
Consorci del Moianès

CARRER Joies 1113, MOIÀ. 08180 (Barcelona). Tel. 938301418. Fax: 938207624

ACTA

Expedient núm. Òrgan col·legiat

JGRAL/2026/1 JUNTA GENERAL MANDAT 2023-2027

DADES DE CELEBRACIÓ DE LA SESSIÓ

Tipus de convocatòria:
Ordinària

Data:
19 / de març / 2026

Durada:
Des de les 19:38 fins a les 20:09

Lloc:
Sala d’actes del Consorci

Presidida per:
Elisabet Blaya Martí

Secretari:
Jaume Salés Malian

ASSISTÈNCIA A LA SESSIÓ

Núm. d'identificació Nom i Cognoms Assisteix

Albert Paixau Puigoriol SÍ

Albert Vilarmau Castillo SÍ

Carles Daniel Lupiañez Raya NO

Cristina Màrmol Homs SÍ

Daniel López Altimiras SÍ

Eduard Sentias Clotet SÍ

Elisabet Blaya Martí SÍ

Eva Roger Piella (s’incorpora a les 19:40h) SÍ

Francesc Berenguer Vila SÍ

Francisco Javier Comellas Porti NO
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1.  

2.  

Gemma Bisbal Otero (s’incorpora a les 19:53h) SÍ

Jennifer Delgado Caro (abandona la sessió a les 20:09h) SÍ

Joan Vilaplana Flamarich NO

Jose Luis Roger Pérez NO

Josep Oriol Casso Samso NO

Judit Sala Carbonés NO

Laia Oller Sampé SÍ

Montserrat Gomáriz González NO

Quintí Ustrell Garrigós SÍ

ROSER FARRÀS TARTÉ SÍ

Rosa Maria Bellmunt Molins NO

Susana Pinilla Vilà NO

Susana Tapia San Pedro SÍ

Teresa Soler Fargas SÍ

Valentí Prat San Andrés SÍ

Xavier Baraut Roca SÍ

Àlex Samara Costa-Velasco SÍ

Excuses d'assistència presentades:

Judit Sala Carbonés: «És personal tècnic.»

Susana Pinilla Vilà:«Motius personals.»

Una vegada verificada pel Secretari la constitució vàlida de l’òrgan, el President obre la
sessió, procedint a la deliberació sobre els assumptes inclosos en l’ordre del dia

A) PART RESOLUTIVA

Aprovació de l'acta de la sessió anterior

F
a
v
o
r
a
b

Tipus de votació: Nominal

A favor: 14, En contra: 0, Abstencions: 0, Absents: 2
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Albert Paixau Puigoriol, Albert Vilarmau Castillo, Cristina Màrmol Homs, Daniel
López Altimiras, Eduard Sentias Clotet, Elisabet Blaya Martí, Francesc Berenguer
Vila, Jennifer Delgado Caro, Laia Oller Sampé, Quintí Ustrell Garrigós, Susana
Tapia San Pedro, Valentí Prat San Andrés, Xavier Baraut Roca, Àlex Samara Costa-
Velasco
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---
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Eva Roger Piella, Gemma Bisbal Otero

Resolució:

Llegides les actes anteriors, es troben ambdues conformes i s’aproven per unanimitat,
sense introduir cap esmena ni consideració a cap d’elles.

Expedient 38/2026. APROVACIÓ DE LES QUOTES DE COFINANÇAMENT PER PART
DELS AJUNTAMENTS I CONSELL COMARCAL AL CONSORCI PER L’ANY 2026
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Tipus de votació: Nominal

A favor: 15, En contra: 0, Abstencions: 0, Absents: 1
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Albert Paixau Puigoriol, Albert Vilarmau Castillo, Cristina Màrmol Homs, Daniel
López Altimiras, Eduard Sentias Clotet, Elisabet Blaya Martí, Eva Roger Piella,
Francesc Berenguer Vila, Jennifer Delgado Caro, Laia Oller Sampé, Quintí Ustrell
Garrigós, Susana Tapia San Pedro, Valentí Prat San Andrés, Xavier Baraut Roca,
Àlex Samara Costa-Velasco
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Gemma Bisbal Otero

Fets i fonaments de dret:

Vista la proposta de resolució PR/2026/3 de 16 / de març / 2026.

Resolució:

RELACIÓ DE FETS

El Consorci per la promoció dels municipis del Moianès és un organisme adscrit al Consell
Comarcal del Moianès, essent aquest també membre de ple dret del Consorci, tenint
representació en la seva Junta General. En data 6 juny 2016 es va publicar al BOP els
Estatuts definitius del Consorci per la promoció dels municipis del Moianès, en el que ja hi
consta aquesta adscripció.
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En l’Assemblea d’Alcaldes, en sessió celebrada el 17 d’octubre de 2016, es va acordar que
el Consell Comarcal aportaria una quota al Consorci com a ens adscrit i en concepte de la
realització i prestació dels serveis de promoció econòmica per part del Consorci. Aquesta
aportació és acordada anualment.

Els ajuntaments integrats en el Consorci per la promoció dels municipis del Moianès també
satisfan una quota anual per al finançament de les actuacions que el Consorci porta a terme.

El Consorci és fortament depenent dels recursos externs, de les convocatòries que
convoquen tant la Generalitat de Catalunya com la Diputació de Barcelona i això fa que, en
funció dels recursos atorgats, l’estructura de finançament sigui canviant any rere any.

En aquests moments, la majoria de les subvencions sol·licitades encara estan pendent d’
atorgament, i per tant es fa difícil poder fer una bona estimació dels ingressos que s’
obtindran al llarg de l’any i del cofinançament per dur a terme les actuacions.

L’aportació dels ens consorciats en el pressupost aprovat pel 2026 s’ha quantificat la
mateixa aportació que l’any passat, tant dels Ajuntaments com del Consell comarcal per
cofinançar les despeses en un total de 130.000,00€, distribuïdes en 95.000,00€ a satisfer
pel Consell Comarcal del Moianès i 35.000,00€ per la resta d’ens consorciats d’acord amb
la distribució que consta en document annex.

CONSIDERACIONS JURÍDIQUES

Articles 30 i 31 del Estatuts del CPMM que disposen que per realitzar els seus objectius el
Consorci disposarà de les aportacions dels organismes i de les entitats consorciades i que
la seva aportació serà anual.

Es proposa a la Junta General  l’adopció dels següents ACORDS:

PRIMER.-  la quota anual de cofinançament per l’any 2026 per part delsAPROVAR
Ajuntaments al Consorci del Moianès per un import total anual de 35.000€ a distribuir entre
els Ajuntaments segons habitants a 1 de Gener del 2025 de l’Institut Estadística de
Catalunya d’acord a la taula que s’adjunta com a document annex.

SEGON.-  la quota anual de cofinançament per l’any 2026 per part del ConsellAPROVAR
Comarcal al Consorci per la promoció dels municipis del Moianès per un import anual de
95.000€.

TERCER.-  que el pagament de la liquidació corresponent per cada entitat esESTABLIR
durà a terme durant l’any 2026 i es farà efectiva mitjançant transferència bancària al
següent compte bancari del Consorci del Moianès ES13 2100 0069 0002 0022 3905.

QUART.- EFECTUAR les corresponents liquidacions individualitzades i NOTIFICAR-LES
als interessats.

CINQUÈ.- COMUNICAR aquest acord a la intervenció i tresoreria del Consorci per la
promoció dels municipis del Moianès als efectes oportuns.
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La Presidenta Elisabet Blaya diu que és una de les fonts d’ingressos del consorci. Són
35.000 euros en total, no varia. Hi ha una part fixa de tots els ajuntaments i una part
variable, excepte Granera. Si hi ha diferència és pel nombre d’habitants a la part variable.

(Quan són les 19:40, s’incorpora l’Eva Roger)

La Presidenta Elisabet Blaya diu que continua dient que el Consell Comarcal aporta 95.000
euros, com l’any passat.

Documents annexos:

Annex 1. Annex Distribució quotes ens consorciats2026

Expedient 39/2026. Proposta d’acord per a l’aprovació inicial del Pla estratègic de
subvencions del Consorci del Moianès. (2026-2028)
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Tipus de votació: Nominal

A favor: 15, En contra: 0, Abstencions: 0, Absents: 1
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Albert Paixau Puigoriol, Albert Vilarmau Castillo, Cristina Màrmol Homs, Daniel
López Altimiras, Eduard Sentias Clotet, Elisabet Blaya Martí, Eva Roger Piella,
Francesc Berenguer Vila, Jennifer Delgado Caro, Laia Oller Sampé, Quintí Ustrell
Garrigós, Susana Tapia San Pedro, Valentí Prat San Andrés, Xavier Baraut Roca,
Àlex Samara Costa-Velasco
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Gemma Bisbal Otero

Fets i fonaments de dret:

ANTECEDENTS

1.     El Consorci del Moianès, d’acord als seus Estatuts té com objectiu general:

“…Dinamitzar econòmicament el Moianès i promocionar el territori com un lloc atractiu per
visitar i residir, generant noves iniciatives empresarials i nous llocs de treball, un creixement
econòmic sostenible, respectant el medi natural, refermant la identitat col#lectiva dels seus
habitants i la seva qualitat de vida…

2.     L’article 6 dels Estatus del Consorci regula les seves finalitats. Entre elles, hi consten:

“… 3. Fomentar l'autoocupacio i la cultura emprenedora.

4. Millorar la competitivitat del teixit empresarial amb l'assessorament de les empreses
existents...”

3.     Un dels instruments utilitzats per assolir els objectius és la convocatòria de
subvencions destinades als emprenedors i al teixit empresarial.

4.     Vist el que regula l’art 8.1 de la llei 38/2003 de  de 17 de novembre, general de
subvencions que regula que amb caràcter previ a l’establiment de convocatòria de
subvencions caldrà la redacció  d’un pla estratègic de subvencions.

5.     En data 25 de maig de 2023, s’aprova per Junta General del Consorci del Moianès el
Pla Estratègic de Subvencions pel termini de 2023-2025.

6.     Vista la proposta elaborada pels tècnics del Pla Estratègic de Subvencions del
Consorci per la Promoció de Municipis del Moianès (2026-2028) que consta a l’expedient

7.     En data 14 de març de 2026 s’emet informe de Secretaria que conclou “El Secretari del
Consorci del Moianès INFORMA FAVORABLEMENT l’aprovació del Pla Estratègic de
Subvencions que consta a l’expedient”.

FONAMENTS DE DRET
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-       Article 11.1 dels Estatuts del Consorci per la promoció dels municipis del Moianès.

-       Art. 8 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions.

-       Art. 10 i 12 del Reial Decret 887/2006, de 21 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament
de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions.

Vista la proposta de resolució PR/2026/4 de 16 / de març / 2026.

Resolució:

Vistos els antecedents i els fonaments de dret, com a President proposo a la Junta de
General l’adopció dels següents :ACORDS

PRIMER.- APROVAR inicialment el Pla Estratègic de Subvencions del Consorci del
Moianès pel termini 2026-2028.

S’adjunta el text del Pla proposat al present acord.

SEGON.- SOTMETRE a informació pública l’aprovació inicial del Pla Estratègic de
Subvencions al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona, una ressenya al Diari Oficial de
la Generalitat de Catalunya, al Tauler d’Anuncis del Consorci del Moianès i a la pàgina web
del Consorci del Moianès, per un termini de 20 dies hàbils, a comptar de l’endemà de la
darrera publicació.

Durant l’esmentat termini es podran presentar les al·legacions que es considerin oportunes,
tot indicant que de no presentar-se esmenes en aquest termini, l’aprovació s’elevarà a
definitiva sense necessitat de celebrar cap altre tràmit o acord, si fos aquest el cas, es
publicarà el Pla Estratègic definitiu a la pàgina web del Consorci del Moianès.

La Presidenta Elisabet Blaya diu que és l’actualització per als propers 3 anys. HI ha alguna
diferència: el nominatiu a l’escola de tracció animal (1.700 euros) i a empreses i s’hi ha
afegit subvencions a empresaris.

Intervé, amb permís de la Presidència, la tècnica Roser Farràs per dir que a l’últim Pla hi
havia una subvenció per gestionar el projecte TTT. Ara no n’hi ha cap però s’ha de preveure
per si en ve cap. A través del programa INTEGRA PLUS està destinat a empreses, es fa a
través del SOC, no és directament del Consorci, ajuden les empreses a què demanin
aquesta subvenció.

Documents annexos:

Annex 2. Pla Estratègic - Consorci 26-28

Expedient 40/2026. Proposta aprovació de l’increment de retribucions del personal
al servei del Consorci per la promoció dels municipis del Moianès per l’any 2026 d’
acord al “Reial decret llei 14/2025, de 2 de desembre, pel que s'aproven mesures
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urgents en matèria de retribucions en l'àmbit del sector públic"
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Tipus de votació: Nominal

A favor: 15, En contra: 0, Abstencions: 0, Absents: 1

A
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Albert Paixau Puigoriol, Albert Vilarmau Castillo, Cristina Màrmol Homs, Daniel
López Altimiras, Eduard Sentias Clotet, Elisabet Blaya Martí, Eva Roger Piella,
Francesc Berenguer Vila, Jennifer Delgado Caro, Laia Oller Sampé, Quintí Ustrell
Garrigós, Susana Tapia San Pedro, Valentí Prat San Andrés, Xavier Baraut Roca,
Àlex Samara Costa-Velasco
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Gemma Bisbal Otero

Fets i fonaments de dret:

ANTECEDENTS
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1.     El dia 3 de desembre de 2025 es va publicar al BOE el RDL 14/2025 la proposta d’
increment salarial del sector públic pels anys 2025 i 2026 Reial decret llei 14/2025, de 2 de
desembre, pel que  s'aproven mesures urgents en matèria de retribucions en l'àmbit del
sector públic

2.     L’article 2 del RDL 14/2025  regula l’import màxim que es poden incrementar les
retribucions del sector públic l’any 2026 que s’estableixen en un 1,5% en relació a les
vigents a 31 de desembre de 2025.

[...]

Article 2. Increment retributiu del personal al servei del sector públic per a l'any 2026.

1. L'any 2026, les retribucions del personal al servei del sector públic podran experimentar
un increment global màxim del 1,5 per cent respecte a les vigents a 31 de desembre de
2025, inclòs en aquestes últimes l'increment retributiu aprovat en aquest reial decret llei.
Aquest increment retributiu es considerarà en termes d'homogeneïtat per als dos períodes
de la comparació, tant pel que respecta a efectius de personal com a l'antiguitat d'aquest i
tindrà efectes econòmics des de l'1 de gener de 2026.

(...)

3. La massa salarial del personal laboral podrà incrementar-se en el percentatge màxim
previst en els apartats 1 i 2 d'aquest article, en termes d'homogeneïtat per als dos períodes
objecte de comparació.

[...]

3.     Vist que la Mesa general de Negociació s’ha celebrat en data 12 de març de 2026 i ha
pres els següents acords:

“... .–  Primer i únic Aplicar l’increment màxim del 1,5% a tots els/les empleats/desi per
 del personal al servei del Consell Comarcal i del Consorcitots els conceptes retributius

del Moianès, respecte dels vigents a 31 de desembre de 2025, amb efectes de l’1 de gener
de 2026.

Aquest increment s’aplicarà a tots els treballadors/es (Funcionaris/es, laborals amb
estructura equiparada, laborals sense estructura equiparada i tots els programes de foment
a l’ocupació)

Aplicar increment lineal a tots els treballadors/es (Funcionaris/es, laborals amb estructura
equiparada i els que no i tots els programes de foment a l’ocupació)   i per tots els
conceptes que es calcularà sobre les retribucions del Desembre del 2025 i amb efectes d’1
de gener de 2026.

Vots a favor: Tots els vots a favor. Existeix quòrum...”
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4.     Aquest increment es farà efectiu a partir de la nòmina del mes de març de 2026,
abonant-se com a endarreriments els imports corresponents des de l’1 de gener de 2026 i
fins el 28 de febrer de 2026.

5.     Vist que existeix consignació pressupostària adequada i suficient, per un total de
6.090,47 € desglossats en les següents partides

Partida Import Increment 1,5% any 2026

241/13000 2.109,07

432/13000 682,27

241/14300 1.813,27

241/16000 1.265,48

432/16000 220,37

TOTAL 6.090,47

6.     Vist l’ Informe favorable de Secretaria de data 14 de març de 2026

Als  antecedents anteriors, els resulten d’aplicació les següents,

FONAMENTS DE DRET

1. Reial decret llei 14/2025, de 2 de desembre, pel que  s'aproven mesures urgents en
matèria de retribucions en l'àmbit del sector públic

2. Article 11.6 dels Estatuts del Consorci per la promoció dels municipis del Moianès que
regula

“ 6. Aprovar la plantilla de personal i la relació de llocs de treball, així com la fixació de les
retribucions dels treballadors de l'ens “

3. L’article 37 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text
Refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic que regula les matèries que són
objecte de negociació

“Artículo 37. Materias objeto de negociación

Serán objeto de negociación, en su ámbito respectivo y en relación con las competencias
de cada Administración Pública y con el alcance que legalmente proceda en cada caso, las
materias siguientes:

a)     La aplicación del incremento de las retribuciones del personal al servicio de las
Administraciones Públicas que se establezca en la Ley de Presupuestos Generales del
Estado y de las comunidades autónomas.
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b)     La determinación y aplicación de las retribuciones complementarias de los
funcionarios.”

4. Reial Decret 861/1986, de 25 d’abril, pel qual s’estableix el règim de les retribucions dels
Funcionaris de l’Administració Local.

5. Acord comú de condicions per als empleats públics dels ens locals de menys de 20.000
habitants (codi de conveni núm. 79100015072015), al qual el Consorci del Moianès es va
adherir :

“Article 41. El règim retributiu

1. L’increment retributiu dels empleats públics als quals se’ls apliqui aquest Acord serà el
fixat anualment per les respectives lleis de pressupostos generals de l’Estat.”

6. Reial Decret 128/2018, de 16 de març, pel qual es regula el règim jurídic dels funcionaris
d’Administració Local amb habilitació de caràcter nacionals: art. 3.3.d).6è i 4, en relació a l’
emissió d’informes dins de la funció d’assessorament legal preceptiu i de la funció de control
i fiscalització interna.

7. Llei 30/1984, de 2 d’agost, de mesures per a la reforma de la Funció Pública

8. L'article 28.j) de la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparència, accés a la
informació pública i bon govern.

9. Bases d’execució del pressupost vigent

10. Llei Orgànica 2/2012, d’Estabilitat Pressupostària i Sostenibilitat Financera.

Vista la proposta de resolució PR/2026/5 de 16 / de març / 2026.

Resolució:

D’acord als antecedents fàctics i administratius exposats, així com del marc normatiu de
referència, es proposa  a la Junta General l’adopció dels següents  ACORDS:

Primer.- APROVAR un increment del 1,5% addicional en totes les retribucions bàsiques i
complementàries i conceptes equivalents a tot el personal funcionari i al personal laboral
amb estructura salarial equiparada, i l’increment de les retribucions del personal laboral
sense estructura salarial equiparada al servei del Consorci del Moianès respecte a les
vigents a 31 de desembre de 2025, amb efectes 1 de gener de 2026, d’acord al que regula
Real Decret-Llei 14/2025, de 2 de desembre, pel qual s'aproven mesures urgents en
matèria de retribucions en l' àmbit del sector públic.

SEGON.-  APLICAR  l’increment de les retribucions en la propera nòmina del mes de març
de 2026, abonant-se com endarreriments els imports corresponents als mesos de gener i
febrer de 2026.
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Tercer.- AUTORITZAR I DISPOSAR  per un import de sis-mil noranta euros amb
 amb càrrec a les aplicacions pressupostàries detallades aquaranta set cèntims

continuació:

Partida Import Increment 1,5% any 2026

241/13000 2.109,07

432/13000 682,27

241/14300 1.813,27

241/16000 1.265,48

432/16000 220,37

TOTAL 6.090,47

Quart.-  MODIFICAR la Relació de Llocs de Treball del Consorci Promoció Municipis
Moianès amb l’aplicació d’aquest increment**.**

Cinquè.-COMUNICAR el present Decret als Serveis Econòmics del Consorci Promoció
Municipis Moianès i a la gestoria ARC pel seu coneixement i efectes escaients a nivell
econòmic, de nòmines, de Seguretat Social i altres tràmits que se’n derivin.

Sisè.- DELEGAR a la Presidenta l’execució dels presents acords i tots els actes relacionats
amb increments retributius en període d’administració ordinària

Expedient 41/2026. Proposta d’acord per a l’autorització de compatibilitat per a l’exercici d’
activitat privada.
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Tipus de votació: Nominal

A favor: 15, En contra: 0, Abstencions: 0, Absents: 1
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Albert Paixau Puigoriol, Albert Vilarmau Castillo, Cristina Màrmol Homs, Daniel
López Altimiras, Eduard Sentias Clotet, Elisabet Blaya Martí, Eva Roger Piella,
Francesc Berenguer Vila, Jennifer Delgado Caro, Laia Oller Sampé, Quintí Ustrell
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Gemma Bisbal Otero

Fets i fonaments de dret:

ANTECEDENTS

1.     La Sra. Idoya Laguardia Garcia en data 12 de març de 2026 presenta instància amb
número de registre 2026-E-RC-74, sol·licitant la compatibilitat amb l'activitat privada per
compte propi, de venda de bijuteria feta a ma a través d’una botiga online, per un total de 7
hores setmanals distribuïdes en horari de tardes i caps de setmana de dimecres a
diumenge.

2.     La Sra. Laguardia està nomenada pel Consorci per la promoció dels municipis del
Moianès com a personal funcionària interina per programa per a dur a terme el programa
temporal “Suport al Servei Ocupació del Moianès-SOM i als programes de foment a l’
ocupació del Consorci del Moianès 2025-2028”, mitjançant Decret de Presidència núm.
2025-0163 de 31 d’octubre de 2025, amb efectes del dia 3 de novembre de 2025, amb una
jornada de treball del 100%

3.     Vist l’informe de secretaria de data 16 de març de 2026 emet informe al respecte, les
conclusions del qual es transcriuen a continuació:

“Per tot l’exposat, i tenint en compte les consideracions efectuades, INFORMO
favorablement l’autorització de compatibilitat sol·licitada per la Sra. Idoya Laguardia Garcia i
per a desenvolupar l’activitat privada per compte propi de venda de bijuteria feta a ma a
través d’una botiga online, respectant en tot cas les condicions establertes a la normativa
reguladora reproduïda a l’apartat de fonaments de dret.”
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Als anteriors antecedents resulten d’aplicació els següents,

FONAMENTS DE DRET

1.     Articles 1, 11,12,14,15 i 16 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’Incompatibilitats
del Personal al Servei de les Administracions Públiques que regula les condicions i els
requisits per autoritzar les compatibilitats:

2.     LLEI 21/1987, DE 26 DE NOVEMBRE, D'INCOMPATIBILITATS DEL PERSONAL
AL SERVEI DE L'ADMINISTRACIÓ DE LA GENERALITAT:

“Article 11

Hom pot autoritzar el personal inclòs en l'àmbit d'aquesta Llei per a l'exercici d'activitats
privades en els termes establerts per l'article 12, llevat dels casos següents:

a) El desenvolupament d'activitats privades, per si o mitjançant substitució, incloses les de
caràcter professional, siguin per compte propi o sota la dependència o al servei d'entitats o
de particulars, que es relacionin directament amb les que desenvolupa el departament,
l'organisme, l'entitat o l'empresa pública en què presta serveis. S'exceptuen d'aquesta
prohibició les activitats particulars que s'exerceixen en virtut d'un dret legalment reconegut i
que realitzen per a si els directament interessats. No poden ésser objecte de compatibilitat
les activitats professionals que s'han de prestar a persones a què hom està obligat a
atendre en el desenvolupament del càrrec públic.

b) La pertinença a consells d'administració o a òrgans rectors d'empreses o entitats
privades, si l'activitat d'aquestes està directament relacionada amb les que desenvolupi el
departament, l'organisme, l'entitat o l'empresa pública en què presta serveis el personal
afectat i sens perjudici del que estableix l'article 7.

c) El desenvolupament d'activitats privades, incloses les de caràcter professional, ja sigui
per compte propi o sota la dependència o al servei d'entitats o de particulars, en els
assumptes en què intervingui o hagi intervingut en els dos darrers anys o en els que hagi
d'intervenir per raó del lloc públic.

d) El desenvolupament, per si o per persones interposades, de càrrecs de tot ordre en
empreses o en societats concessionàries, contractistes d'obres, serveis o subministraments,
arrendatàries o administradores de monopolis o amb participació o aval del sector públic,
sigui quina sigui la configuració jurídica d'aquestes.

e) La participació superior al 10% del capital de les empreses o societats a què es refereix
la lletra d).

Article 12

-1 Es pot reconèixer la compatibilitat per al desenvolupament d'activitats privades en els
casos següents:
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a) Si hom ocupa un sol lloc de treball en el sector públic en règim de jornada ordinària i no
se supera el límit establert per l'apartat 2.

b) Si el càrrec ocupat en el sector públic requereix la presència efectiva de l'interessat en
l'administració pública corresponent durant un horari igual o superior a la meitat de la
jornada ordinària, només quan aquest càrrec té la consideració de prestació a temps parcial.

c) Si hom té autoritzada la compatibilitat d'un segon lloc o activitat públics i no superessin
entre tots dos la jornada màxima de l'Administració.

-2 Sens perjudici del que estableix el número 1 d'aquest article, en cap cas la suma de
jornades de l'activitat pública principal i l'activitat privada no pot superar la jornada ordinària
de l'Administració incrementada d'un 50%.

Article 13

El personal a qui es refereix aquesta Llei no pot invocar o fer ús de la seva condició pública
per a l'exercici de cap activitat mercantil, professional o industrial.

Article 14

No es pot autoritzar ni reconèixer compatibilitat al personal que ocupi els llocs de treball que
comporten la percepció d'un complement específic pel factor d'incompatibilitat o per un
concepte equiparable.

Article 21

-1 Els reconeixements de compatibilitat no poden modificar la jornada de treball ni l'horari de
l'interessat, i resten automàticament sense efecte en cas de canvi de lloc en el sector públic
o de modificació de les condicions del lloc de treball.

-2 Així mateix, l'autorització de compatibilitat està condicionada a l'estricte compliment de la
jornada i l'horari en els llocs de caràcter públic.”

3.     D’ACORD AMB EL FD11 DE LA STS 1684/2019 (RECURS NÚM. 2454/2017), DE
RESPOSTA A LA QÜESTIÓ CASSACIONAL:

“A la vista de lo establecido en la Ley 53/1984 la percepción por parte de los empleados
públicos de complementos específicos, o concepto equiparable, que incluyan expresamente
entre los componentes que remuneran, el factor de incompatibilidad impide, en todo caso y
con independencia de la cuantía de aquellas retribuciones complementarias, reconocerles
la compatibilidad para el ejercicio de actividades privadas.

Puede otorgarse el derecho a la compatibilidad cuando la cuantía de las retribuciones
complementarias no supere el 30 por 100 de las retribuciones básicas, excluidos los
conceptos que tengan su origen en la antigüedad y de superarse debe estarse a lo
establecido en el Real Decreto Ley 20/2012 de 13 de julio y el Acuerdo del Consejo de
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Ministros de 16 de diciembre de 2011 en el ámbito de la Administración General del Estado
y lo que puedan establecer leyes de función pública autonómica.”

Si bé l’import anual de les retribucions bàsiques de la Sra. Laguardia són de 16.964,48€
(Sou base+Pagues extraordinàries+Triennis), el 30% d’aquest import són 5.098,34 €, i el
complement específic (CE) anual és de 6.825,98€ (superant aquest 30%), l’art. 14 L21/1987
(normativa autonòmica) impedeix autoritzar la compatibilitat al personal que ocupi els llocs
de treball que comporten la percepció d'un complement específic pel factor d'incompatibilitat
o per un concepte equiparable, factor que no està inclòs en el CE de la Sra Laguardia, pel
que en aplicació de la normativa autonòmica es donaria compliment a les limitacions de
caire retributiu.

4.     ART 95 DEL REIAL DECRET LEGISLATIU 5/2015, DE 30 D’OCTUBRE, PEL
QUAL S’APROVA EL TEXT REFÓS DE LA LLEI DE L’ESTATUT BÀSIC DE L’

EMPLEAT PÚBLIC QUE REGULA LES FALTES DISCIPLINÀRIES

5.     DECRET 214/1990, DE 30 DE JULIOL, PEL QUAL S’APROVA EL REGLAMENT
DEL PERSONAL AL SERVEI DE LES ENTITATS LOCALS: ART. 54.1.S) EN RELACIÓ

A LA COMPETÈNCIA (QUE CORRESPON AL PLE), I ART. 201, 242 I 321 I
SEGÜENTS.

6.     LLEI 19/2013, DE 9 DE DESEMBRE, DE TRANSPARÈNCIA, ACCÉS A LA
INFORMACIÓ PÚBLICA I BON GOVERN: ART. 8.1.G) RELATIU A LA PUBLICACIÓ

DE LES RESOLUCIONS DE COMPATIBILITAT QUE AFECTIN ALS EMPLEATS
PÚBLICS.

Vista la proposta de resolució PR/2026/6 de 16 / de març / 2026.

Resolució:

D’acord als antecedents fàctics i administratius exposats, a l’informe de Secretaria
/Intervenció, així com a les consideracions jurídiques anteriors,

Es proposa a la Junta General del Consorci del Moianès l’adopció dels següents ACORDS:

Primer.-  la compatibilitat sol·licitada per la Sra. Idoya Laguardia Garcia per aAUTORITZAR
desenvolupar l’activitat privada per compte propi de de venda de bijuteria feta a ma a través
d’una botiga online per un total de 7 hores setmanals distribuïdes en les tardes de dimecres
a diumenge i caps de setmana que no interfereixen amb la seva activitat al Consorci del
Moianès.

Segon.- INFORMAR a la Sra. Idoya Laguardia Garcia que:
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-        L’autorització de compatibilitat restarà sense efectes si l’activitat privada impedís o
menyscabés l’estricte compliment dels deures o en comprometés la seva imparcialitat o
independència.

-        L’autorització de compatibilitat restarà sense efectes si l’activitat privada tingués
alguna relació amb els assumptes que la persona conegui per raó del càrrec, havent d’
existir una clara delimitació de les funcions i àmbit d’actuació, sense que pugui afectar a
assumptes en els que s’intervinguin en desenvolupament del lloc públic, ni afecti el
compliment dels deures ni l’interès general, ni suposi conflicte d’interessos.

-        La dedicació horària de l’activitat privada no ha de coincidir amb la jornada laboral
desenvolupada al Consorci del Moianès. El desenvolupament de la segona activitat no
suposarà cap adaptació ni modificació de l’horari de prestació de servei al Consorci, ni de
les possibles modificacions que aquest pugui tenir.

-        L’exercici d’una segona activitat al sector privat no servirà d’excusa ni justificació per a
la no assistència al lloc de treball del Consorci del Moianès, ni el retard, negligència o
desatenció de les funcions pròpies del lloc de treball, sens perjudici dels efectes derivats de
l’aplicació del règim disciplinari corresponent.

-        Existeix obligació de posar en coneixement d’aquest Consorci del Moianès qualsevol
modificació que es produeixi en les condicions de la segona activitat declarada; l’
autorització és de caràcter temporal i exclusivament per al desenvolupament de la segona
activitat sol·licitada.

-        Es consideren faltes disciplinàries de caràcter molt greu, entre d’altres:

o   La publicació o utilització indeguda de la documentació o informació a què tinguin o
hagin tingut accés per raó del seu càrrec o funció.

o   La prevalença de la condició d’empleat públic per obtenir un benefici indegut per a si
mateix o per a un altre.

o   L’incompliment de les normes sobre incompatibilitats quan això doni lloc a una situació d’
incompatibilitat.

Tercer.- NOTIFICAR el present acord a la Sra. Idoya Laguardia Garcia.

Quart.-  la present resolució al portal de transparència.PUBLICAR

Expedient 42/2026. Proposta d’acord per a l’encàrrec de gestió i l’aprovació del
conveni de col·laboració entre el Consell Comarcal del Moianès i el Consorci per la
Promoció dels Municipis del Moianès del procediment de licitació del servei de
gestió administrativa laboral i d’assessorament jurídic i en matèria de recursos
humans.

F
a

Tipus de votació: Nominal
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Gemma Bisbal Otero

Fets i fonaments de dret:

ANTECEDENTS

1.     El proper dia 31 de juliol de 2026 finalitza la última  pròrroga del contracte del servei de
gestió administrativa laboral i assessorament jurídic i en matèria de recursos humans amb l’
empresa ARC Despatx d’Advocats i Consultors SLP amb NIF B-63039531 i no hi ha
possibilitat de cap més pròrroga
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1.  

2.     El Consell Comarcal per mitjà de registre d’entrada  2026-E-RC-73 de data 11 de març
de 2026 ha comunicat la finalització del contracte i alhora ha informat que estan treballant
en la nova licitació del servei de gestió administrativa i assessorament jurídic i en matèria de
recursos humans pel nou període. Alhora  el Consell ha sol·licitat al  Consorci si té interès
en que s’ inclogui al Consorci del Moianès en la nova licitació de l’esmentat servei.  En el
cas que fos així, serà necessari formalitzar un nou encàrrec de gestió per part del Consorci
al Consell Comarcal del Moianès, com amb l’anterior licitació.

3.     El Consorci com a ens adscrit i mitjà propi del Consell Comarcal requereix també dels
mateixos serveis per complir les obligacions amb el personal propi del Consorci. Aquest
servei és essencial i prioritari pel bon funcionament de l’entitat

4.     El Consell Comarcal ni el Consorci del Moianès no disposen ni de l’estructura de
recursos humans suficient, ni del programa específic informàtic, per garantir les necessitats
que requereix la prestació d’aquest servei que comporta disposar dels mitjans tecnològics i
coneixements especialitzats en la matèria

5.     Tenint en compte que el 31 de juliol finalitza la última pròrroga, és necessari licitar el
servei esmentat i que aquest es presti amb mitjans externs, fins que es disposi dels mitjans
per fer ho amb recursos propis

6.     Atès que l’article 31.1.b) de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector
públic (en endavant LCSP) estableix que les entitats del sector públic podran cooperar entre
si, sense que el resultat de la cooperació pugui qualificar-se de contractual, mitjançant
sistemes de cooperació horitzontal, prèvia celebració dels corresponents convenis, en les
condicions i amb els límits que s’estableixen a l’article 6.1 de la LCSP i d’acord amb l’article
31.2 de l‘esmentat cos legal, podran acordar la realització conjunta de contractacions
específiques

7.     D’acord al que regula l’article 11 de de la Llei 40/2015, d’ 1 d’octubre, de Règim Jurídic
del Sector Públic en relació als encàrrecs de gestió, es considera que la figura que cal
aplicar és el d’ encàrrec de gestió al Consell Comarcal pel procediment de licitació del
servei de gestió administrativa laboral i d’assessorament jurídic i en matèria de recursos
humans

[...]

La realització d’activitats de caràcter material o tècnic de la competència dels òrgans
administratius o de les entitats de dret públic es pot encarregar a altres òrgans o
entitats de dret públic de la mateixa Administració o d’una altra, sempre que entre les
seves competències estiguin aquestes activitats, per raons d’eficàcia o quan no es
posseeixin els mitjans tècnics idonis per exercir-les.

Els encàrrecs de gestió no poden tenir per objecte prestacions pròpies dels contractes
regulats a la legislació de contractes del sector públic. En aquest cas, la seva naturalesa i
règim jurídic s’ha d’ajustar al que preveu aquesta.
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3.  

4.  

2.     L’encàrrec de gestió no suposa la cessió de la titularitat de la competència ni dels
elements substantius del seu exercici, i és responsabilitat de l’òrgan o entitat que l’
encarrega dictar tots els actes o resolucions de caràcter jurídic que donin suport o en els
quals s’integri l’activitat material concreta objecte d’encàrrec.

En tot cas, l’entitat o òrgan encomanat té la condició d’encarregat del tractament de les
dades de caràcter personal a les quals pugui tenir accés en execució de l’encàrrec de
gestió, i li és aplicable el que disposa la normativa de protecció de dades de caràcter
personal.

[...]

8.     Atès que el Consell Comarcal del Moianès i el Consorci per la Promoció dels Municipis
del Moianès d’acord a les necessitats conjuntes i amb l’objectiu d’obtenir economies d’
escala i millorar en l’eficiència acorden la realització d’una licitació conjunta  del servei de
gestió administrativa laboral i d’assessorament jurídic i en matèria de recursos humans.

9.     Vist que en l’expedient hi consta la memòria justificativa i l’informe favorable de
Secretaria.

Als anteriors antecedents, els resulten d’aplicació les següents,

FONAMENTS DE DRET

1.     Art. 11 de la Llei 40/2015, d’ 1 d’octubre, de Règim Jurídic del Sector Públic.

2.     Article 10 de la Llei 26/2010, de 3 d’agost, de règim jurídic i de procediment de les
administracions públiques de Catalunya.

Art. 11 de la Llei 40/2015, d’ 1 d’octubre, de Règim Jurídic del Sector Públic.

Article 47.2 h) de la Llei 7/1985 de Bases de Règim Local

5.     Art. 8 del Decret 19/2014, de 29 de desembre, de transparència, accés a la informació
pública i bon govern.

6.     Art. 8 del Decret 52/2005, de 5 d'abril, de creació i regulació del Registre de convenis
de col·laboració i cooperació.

7.     Article 11.24 dels Estatuts del Consorci per la Promoció dels municipis del Moianès, en
quant a la competència de la Junta General.

Vista la proposta de resolució PR/2026/7 de 16 / de març / 2026.

Resolució:
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Vists els antecedents i els fonaments de dret, es proposa a la Junta de General l’adopció
dels següents ACORDS :

PRIMER.- SOL.LICITAR al Consell Comarcal l’encàrrec de gestió del procediment de
licitació del servei de gestió administrativa laboral i d’assessorament jurídic i en matèria de
recursos humans

SEGON.-  la minuta del conveni de col·laboració entre el Consell Comarcal delAPROVAR
Moianès i Consorci per la Promoció dels municipis del Moianès per a l’encàrrec de gestió
del procediment de licitació del servei de gestió administrativa laboral i d’assessorament
jurídic i en matèria de recursos humans. El conveni s’adjunta com annex a la present
proposta.

SEGON.- FACULTAR a la Presidenta del Consorci per la promoció dels municipis del
Moianès per a la signatura del conveni, així com de tota la documentació necessària per al
compliment d’aquest acord.

TERCER.- NOTIFICAR aquest acord al Consell Comarcal del Moianès per tal de que
procedeixi a l’acceptació de l’encàrrec i a l’aprovació del conveni

QUART.- INSCRIURE el present Conveni al Registre de Convenis de Col·laboració i
Cooperació de Catalunya.

CINQUÈ .- PUBLICAR el present Conveni al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona i
un extracte al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

La Presidenta Elisabet Blaya diu que és per fer nòmines o gestions de personal. Ara venç el
que hi havia vigent. Amb aquesta aprovació, s’anirà parell amb el Consell Comarcal del
Moianès.

Documents annexos:

Annex 3. 2026-03-10_Conveni d'Encàrrec de Gestió

Expedient 43/2026. Elecció Vicepresidencia Segona del Consorci del Moianès

Favorable Tipus de votació: Unanimitat/Assentiment

(Quan manquen 8 minuts per a les 8 del vespre, s’incorpora a la reunió Gemma Bisbal)

Fets i fonaments de dret:

Vista la proposta de resolució PR/2026/8 de 16 / de març / 2026.

Resolució:
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Eva Roger Piella  ha sol·licitat deixar el càrrec de Vicepresidenta Segona del Consorci per a
promoció dels municipis del Moianès i, en conseqüència, deixar de formar part de la
Comissió Executiva del Consorci, càrrecs per als quals va ser elegida en sessió
extraordinària de data 16 de novembre de 2023.

L’article 18 dels Estatuts del Consorci per la promoció dels municipis del Moianès
estableixen que les vicepresidències s’escolliran pel mateix sistema que la Presidència. D’
acord, doncs, amb l’article 15 l’elecció ha de ser en votació secreta i la persona candidata
ha d’obtenir majoria absoluta en una primera votació i, si no l’aconsegueix, en una segona
votació serà suficient la majoria simple.

La Presidenta Elisabet Blaya explica que s’ha comunicat a tots els membres que formen
aqueta Junta General que s’havia obert un termini per a presentar candidatures a ocupar la
Vicepresidència Segona del Consorci per la promoció dels municipis del Moianès i, en
principi, s’ha presentat una persona: ………..

Demana si, d’entra els membres presents, hi ha algú més que s’hi vulgui presentar.

Tot seguit la Presidenta Elisabet Blaya procedeix a iniciar la votació per al càrrec de
Vicepresidència Segona. Donat que tots els membres estan d’acord a votar a mà alçada, es
procedeix a fer-ho d’aquesta manera. El resultat és que tots els membres presents voten a
favor de l’elecció de la Sra. Gemma Bisbal Otero com Vicepresidenta Segona del Consorci
per la promoció dels municipis del Moianès. Essent aquest resultat suficient, queda
proclamada com a Vicepresidenta Segona del Consorci per la promoció dels municipis del
Moianès la Sra. Gemma Bisbal Otero.

Tot seguit, cal que, com a requisit per a prendre possessió del dit càrrec es procedeixi al
jurament o promesa corresponent:

La Presidenta Elisbet Blaya demana a la Sra. Gemma Bisbal Otero: JURA O
PROMET  COM A VICEPRESIDENT/A SEGON/A DEL CPMM COMPLIR FIDELMENT LES
FUNCIONS I OBLIGACIONS QUE SE’N DERIVEN D’ACORD AL QUE ES DISPOSA EN
ELS SEUS ESTATUTS I EN LES LLEIS VIGENTS?

Gemma Bisbal Otero respon: SÍ, PROMETO.

La Presidenta Elisabet Blaya li dona la benvinguda i procedeix a ocupar el seu càrrec.

B) ACTIVITAT DE CONTROL

Donar compte Decrets de Presidència 2025-0174 al 2026-0029

En data 19 de març de 2026, en la sessió ordinària de la Junta General del Consorci per la
promoció dels municipis del Moianès, entre d’altres assumptes, es va donar compte des del
Decret de Presidència DECRET 2025-0174 de 17 de novembre de 2025 sobre Decret de
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Presidència Exp. 98/2025 Modificació substancial dels plecs administratius i tècnics del
contracte de subministrament de software i de serveis per al manteniment, actualització,
assistència tècnica de la plataforma d’administració electrònica del Consorci per la
Promoció dels Municipis de Moianès fins al DECRET 2026-0029 de data 9 de març de 2026
sobre Convocatòria comissió executiva per al dia 12 de març de 2026.

La Junta General es dona per assabentada.

Donar compte de les Comissions Executives

En data 19 de març de 2026, en la sessió ordinària de la Junta General del Consorci per la
promoció dels municipis del Moianès, entre d’altres assumptes, es va donar compte de les
reunions de la Comissió Executiva celebrades en:

La Junta General es dona per assabentada.

Donar compte de l'informe de morositat i període mig de pagament

DONAR COMPTE A LA JUNTA GENERAL DEL CONSORCI PER LA PROMOCIÓ DELS
MUNICIPIS DEL MOIANÈS DE L’INFORME DE MOROSITAT I DEL PERÍODE MIG DE
PAGAMENT CORRESPONENT AL QUART TRIMESTRE DEL PRESSUPOST 2025

Fonaments de dret

Amb la publicació de la Llei 15/2010, de 5 de juliol, de modificació de la Llei 3/2004, de 29
de desembre, per la qual s’estableixen mesures de lluita contra la morositat en les
operacions comercials, s’estableix a l’article 4 l’obligatorietat d’elaborar i trametre al Ministeri
d’Economia i Hisenda, així com a la Comunitat Autònoma, els informes trimestrals sobre el
compliment dels terminis previstos per al pagament de les obligacions de cada Entitat Local.

Amb data 30 de juliol es va publicar al BOE el Reial Decret 635/2014, de 25 de juliol, pel
que es desenvolupa la metodologia de càlcul del període mig de pagament a proveïdors de
les administracions públiques, i les condicions i el procediment de retenció de recursos dels
règims de finançament, previstos en la Llei Orgànica 2/2012, de 27 d’abril, d’Estabilitat
Pressupostària i Sostenibilitat Financera.

La Resolució 1406/2011 del Departament d’Economia i Coneixement de la Generalitat de
Catalunya, modificativa dels procediments en matèria de tutela financera dels ens locals,
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establia l’obligació dels ens locals i els organismes autònoms locals subjectes a tutela
financera d’elaborar aquest informe trimestral i trametre’l al Departament d’Economia i
Coneixement el mes següent del seu tancament. Aquesta obligació ha estat eliminada
mitjançant Resolució ECO/2876/2014, que surt efectes a partir de 1 de gener de 2015.

Amb data 22 de desembre es va publicar el Reial Decret 1040/2017, pel qual es modifica el
Reial decret 635/2014, de 25 de juliol, pel qual es despleguen la metodologia de càlcul del
període mitjà de pagament a proveïdors de les administracions públiques i les condicions i
el procediment de retenció de recursos dels règims de finançament, que preveu la Llei
orgànica 2/2012, de 27 d’abril, d’estabilitat pressupostària i sostenibilitat financera.

Adjunt a la convocatòria de la Junta General s’han lliurat l‘informe de morositat i del període
mig de pagament del Consorci per la Promoció dels Municipis del Moianès corresponents al
quart trimestre del 2025.

Es dona compte a la Junta General:

PRIMER.- DONAR COMPTE a la Junta General del Consorci de l’informe de morositat i del
període mig de pagament a proveïdors del Consorci per la Promoció dels Municipis del
Moianès corresponents al quart trimestre del 2025.

SEGON.- DONAR COMPTE a la Junta General del Consorci de l’informe del període mig de
pagament a proveïdors del Consorci per la Promoció dels Municipis del Moianès
corresponents al quart trimestre de 2025.
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La Junta General es dona per assabentada.

Informacions de presidència

La tècnica Teresa Soler passa a informar sobre el següent:

-       ESCORXADOR: Demà vénen representants del Departament de Salut a fer una visita
d’inspecció. Actualment, el comptador elèctric està contractat, també l’aigua. Falta, per part
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de Germans Tura, acabar de fer uns retocs. Llavors es farà la prova de foc per si funciona.
Si és positiva, es farà vigent el contracte d’adjudicació. Els ramaders han de tenir una
formació per portar animals a l’escorxador; es faran els cursos al Moianès. Amb una altra
subvenció, es durà a terme un intercanvi d’experiències amb un escorxador d’Orduña el
qual fa poc més d’1 any que funciona, a més d’un altre d’aviram. Serà els dies 16 i17 d’abril.
Diu que ja ho faran saber per si algú s’hi vol apuntar. També hi ha uns representants de
Santa Margarida de Montbui que volen venir al Moianès i s’aprofitaria, també, per fer un
intercanvi entre ells. Els permisos estan tots tramitats.

(Quan passen 9 minuts de les 8 del vespre, abandona la reunió Jennifer Delgado).

Catàleg XGL 2026

Aquest any 2026 ja s’ha rebut la concessió del fons de prestació d’Educació que ens
permetrà poder gestionar els cursos formatius com els cursos de Català, ja que tenen
demanda per part de la població.

Les sol·licituds presentades aquest 2026 han estat 5, amb un cost total dels projectes de
177.276,56€ i una sol·licitud de subvenció de 123.855,19€  i segons la distribució següent:

·        és un recurs que es demana finançament per tots els serveis i actuacions queSOM +
es realtizen des del SOM per complementar tot l’acompanyament per a les persones en
recerca de feina. Com per exemple: taller objectiu trobar feina, tallers de recerca de feina
monogràfics, servei de competències, entre d’altres.

 

·        presenta un conjunt d’activitats per acompanyar a lesAlMoianesEnsCuidem
Residències de gent gran, a les persones que hi treballen i les persones en recerca de feina
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per tal de donar respostes per cobrir els llocs de treball, oferir formació especialitzada i
organitzar jornades d’intercanvi d’experiències. A més, es crearà un espai de treball entre
els Consorci i les empreses per treballar conjuntament.

 

·       Impulsem el comerç local al Moianès: accions de dinamització del comerç de
proximitat. Les actuacions que hem presentat:

o   Accions de formació i capacitació del sector comercial. Taller pràctic de xarxes socials
(Instagram i TikTok). I taller de paquetatge i presentació del producte. Taller de 6hores

o   Organització d’una jornada d’intercanvi i inspiració adreçada al sector comercial del
Moianès, amb la participació de projectes comercials d’èxit.

o   Accions de benchmarking i intercanvi d’experiències comercials.

o   Accions de promoció del comerç local. Una campanya d’estiu i una de nadal

o   Disseny participatiu i execució d'accions per apropar el comerç local al públic jove

 

·       Execució de la senyalització de la última fase de la Ronda del Moianès

 

FONS DE PRESTACIÓ XGL26

 

Ha arribat la concessió del fons de prestació dels Serveis locals d’ocupació que utilitzen la
Plataforma Telemàtica Xaloc pels anys 2026-2027, és la primera vegada que és bianual,
per un import de 80.000€, amb un cost a total a justificar de 106.666,67€ (75% de
subvenció) per finançar el tècnic del SOM.

 

MINISTERIO PARA LA TRANSFORMACIÓN ECOLÒGICA Y EL RETO DEMOGRÀFICO

El passat 21 de gener es va sol·licitar la subvenció per a projectes innovadors per la lluita
contra la despoblació 2025 amb el projecte anomenat “RETO Moianes, territorio de
oportunidades 2026-2028”.

Bàsicament aquest projecte inclou un conjunt d’activitats que permeten finançar tots els
serveis i actuacions que estem desenvolupant des del Consorci del Moianès. Un projecte
que posa en èmfasi projectes del SOM vinculades a la formació professional i actuacions en
el sector tèxtil; també projectes i serveis de l’OFEM i altres projectes que durant el 2026 es
treballaran com l’Escorxador modular, l’Ecomuseu del Moianès, entre d’altres.
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INTEGRAL PLUS 2025 (projecte que substitueix al 30 Plus)

 

El passat mes de desembre ens van comunicar l’atorgament de la subvenció INTEGRAL
  per un import de 59.632,27€.PLUS

Aquesta subvenció consisteix en acompanyar a 20 beneficiaris/empreses per contractar a
persones en situació d’atur.

S’ha iniciat el projecte i a data 09/03/2026 hi ha 3 contractes subscrits i 2 més en estudi.
També s’han iniciat els tràmits per fer la contractació de l’empresa que impartirà els mòduls
de formació en competències tranversals que és obligatori que realitzin totes les persones
participants que seran o han estat contractades en el marc del programa.

AODL 2025-2026

S’ha prorrogat l’AODL Impulsa l'oficina empresarial del Moianes (OFEM)25-26 per continuar
assessorament als nous projectes empresarials i a les empreses ja creades i s’ha contractat
al nou AODL Formació i programes de foment a l'ocupació 25-26 per gestionar l’oferta
formativa,  crear nous recursos formatius a la comarca i poder donar una visió transversal i
estratègica del gran ventall d’actuacions formatives que oferint des del Consorci.

 

CONVENI CONTRACTE PROGRAMA BENESTAR SOCIAL 2025

 S’ha prorrogat el Conveni del contracte programa de benestar social per l’any 2026 amb el
Consell Comarcal, que ens permet finançar la persona que realitza la Coordinació de l’àrea
de serveis a les persones.

    OFICINA EMPRESARIAL DEL MOIANÈS

 

·       26 nous emprenedors amb projecte empresarial de l’OFEM des de principi d’any

Durant aquest període de temps, des de l’OFEM s’han atès 26 nous projectes empresarials
i s’han creat 7 noves empreses. 

·       40 empreses han rebut serveis de l’OFEM des de principi d’any

40 empreses han estat ateses des de l’OFEM, han rebut assessorament en algun àmbit,
suport a la tramitació o justificació d’alguna subvenció, o s’han beneficiat d’algun
dels  serveis especialitzats que se’ls ofereix.
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·       Ajuts TIQUET RURAL 2025 – Sol·licituds Moianès

El 16 de febrer es van aprovar les bases reguladores que regeixen aquest ajuda. S’espera a
finals de març  surti la convocatòria.

·       Primer allotjament a l’Espai coworking

Aquest mes de febrer s’ha allotjat a l’Espai de coworking de La Nau de Castellterçol a
través conveni signat entre La Nau Espai de treball d’Arc Bubé i el Consorci del Moianès.

Per part del Consorci es finança l’estada de 6 mesos per una empresa que ha de complir
una sèrie de requisits.

Aquesta setmana hem rebut una segona petició.

 

·        PROJECTE CUEME CURS 2025-2026

Hi participen 122 alumnes de les següents escoles:

·       Escola la Popa de Castellcir

·       Institut Escola Castellterçol

·       Escola JOR de Moià

·       Escola Pia de Moià

·       Escola Sesmón d’Oló

 

S’han realitzar els tallers teòrico pràctics que tanquem la part formativa del CuEmE (fixació
de preus i disseny de logotipus). Hem fet l’acompanyament de totes les escoles a donar d’
alta les seves cooperatives en respectius ajuntaments.

Amb tot això es tanca l’itinerari formatius del CuEmE vehiculat des del Consorci.

Quedem emplaçants amb les diferentes escoles pels mercat de productes i/o serveis que es
realitzarà a final de maig principis de juny

 

·       FORMACIÓ EMPRESARIAL

Des de principis d’any s’han realitzat  3 formacions per a emprenedors i empreses, en les
que han participats  30 emprenedors i empresaris  - 20 empreses

·       FISCALITAT BÀSICA PER AUTÒNOMS   (5 assistents- 2 empreses)
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·       COMPTABILITAT BÀSICA: COM ENTENDRE I PORTAR LA COMPTABILITAT DEL
MEU NEGOCI (10 assistents-7 empreses)

·       CÀPSULES D’EXCEL-QUADRE DE COMANDAMENT  (15 assistents – 11 empreses) 

 

·       REEMPRESA

Des de principis d’any s’han tancat el traspàs de dos negocis acompanyats des de l’OFEM :

·       Cal Surroca – Magadins Vell pren el relleu a la Tenda del Moianès (Moià) 
Aquest establiment continuarà oferint productes de proximitat i plats cuinats per emportar.

·       Cal Cinto agafa el relleu del Restaurant Il Maetro (Castellcir). Oferint cuina catalana
contemporània amb influències asiàtiques, mexicanes i caribenyes.

 

OCUPACIÓ

·       Servei d’Ocupació del Moianès

 
FORMACIÓ EN EL MARC DEL PROJECTE TREBALL I FORMACIÓ 2025-2026

 

El passat mes de febrer va començar la formació obligatòria en el marc del projecte “Treball
i formació”. Concretament s’ha programat un mòdul de 60 hores de competències digitals
bàsiques en el que hi estan participant les 2 persones contractades amb aquesta subvenció,
les dues ocupen un lloc de treball de suport de serveis administratius.

El curs, a més, s’ha obert al públic en general i s’hi han inscrit 4 persones més, amb la qual
cosa son 6 participants al curs en total.

 

MÉS RESULATS DEL PROJECTE INNOVADOR CONNECTEM MOIANÈS

Durant el primer semestre de 2026 s’estan executant activitats en el marc del programa
Innovador. Concretament hi ha previstes les següents actuacions:

-         de 3 hores de durada cadascun.Tallers de recerca de feina “Objectiu trobar feina”
Es realitzaran 6 tallers

o   Grup 1: divendres 13 de març de ¼ de 10 del matí a ¼ d’1 del migdia a Can Carner de
Moià
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o   Grup 2: divendres 10 d’abril de ¼ de 10 del matí a ¼ d’1 del migdia al Centre Cívic i
Cultural de Monistrol de Calders

o   Grup 3: divendres 17 d’abril de ¼ de 10 del matí a ¼ d’1 del migdia a Can Carner de
Moià

o   Grup 4: divendres 15 de maig de ¼ de 10 del matí a ¼ d’1 del migdia a Can Carner de
Moià

o   Grup 5: divendres 12 de juny de ¼ de 10 del matí a ¼ d’1 del migdia a la Sala de Plens
de l’Ajuntament de Castellterçol

o   Grup 6: divendres 19 de juny de ¼ de 10 del matí a ¼ d’1 del migdia a Can Carner de
Moià

 

-         de 3 hores de durada cadascun. EsTallers de recerca de feina específics
realitzaran 4 tallers de diferents temàtiques

o   Reinventa’t als 45: activa noves oportunitats professionals, el divendres 27 de març de ¼
de 10 del matí a ¼ d’1 del migdia a Can Carner de Moià

o   Emocions en acció: gestiona’t per avançar, el divendres 24 de març de ¼ de 10 del matí
a ¼ d’1 del migdia a Can Carner de Moià

o   Xarxes socials per obrir portes el divendres 29 de maig de ¼ de 10 del matí a ¼ d’1 del
migdia a Can Carner de Moià

o   L’intel·ligència artificial al teu favor, el divendres 26 de juny de ¼ de 10 del matí a ¼ d’1
del migdia a Can Carner de Moià.

 

 

-        L’administració més a prop teu

o   El divendres 20 de març de 10 del matí a 12 del migdia a Can Carner de Moià

 

-         formacions de 10 hores de durada cadascunaTastets d’oficis:

o   Aprenent de mecànica a càrrer de Xavier Comamala, realitzats els dia 3 de març i falta la
segona sessió el dia 10 de març de 9 del matí a 2 del migdia a Can Carner de Moià

o   Aprenent de fusteria a càrrec de Raul Celma, que es realitzarà els dies 19 i 26 de març
de 3 del migdia a 8 del vespre a Can Carner de Moià
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o   Ajudant de cuina a càrrec de Jan Fargas del Restaurant Les Voltes de Sant Sebastià de
Moià, que es realitzarè els dies 16 i 23 de març de 9 del matí a 2 del migdia a Can Carner
de Moià

o   Actualment s’estan organitzant el tastet d’aprenent d’electricitat i construcció

 

 

ü  RESULTATS DE L’ACOMPANYAMENT EN LA REALITZACIÓ DELS TRÀMITS
DIGITALS

En el període gener – febrer de 2026 el Consorci del Moianès ha donat suport a la
realització d’un total de 134 persones (36 persones més que l’any passat per aquest mateix
període).

S’ha incorporat una nova persona que també ofereix aquest servei i per tant s’ha pogut
ampliar l’oferta d’hores disponibles i ha anat a favor de la utilització del servei.

 
RESULTATS SOM

En el període gener – febrer de 2026 el Consorci del Moianès ha ofert els següents serveis
en el marc del SOM:

-        30 primeres entrevistes

-        127 entrevistes de seguiment

-        134 tràmits digitals

-        Gestió de 25 ofertes de feina de les quals 8 ja estan tancades i 5 son cobertes amb
candidats/ates del servei

 

 

FORMACIÓ

CONTINUITAT DELS CURSOS DE FORMACIÓ PER LA OBTENCIÓ DELS
CERTIFICATS DE CATALÀ C1 I C2
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Per l’any 2026 s’ha donat continuïtat a la formació per preparar a persones per examinar-se
del curs de català C2 i com a novetat, després d’unes quantes edicions, s’ha tornat a
programar la formació del català C1.

Tant un curs com un altre son en format en línia per facilitat el seguiment de les persones
que el volen fer (tant a nivell desplaçament com d’horaris) i tenint en compte l’èxit de les
anteriors edicions, que se situa als voltants del 90% d’aprovats.

Els cursos van iniciar-se la  setmana del 6 d’octubre, amb 12 persones participants pel
català C1 i 21 persones participants pel català C2.

Per aquest any 2026 en el marc de la subvenció del Departament de Política Lingüístic s’
organitzarà cursos de català A1 algun municipi del Moianès.

També s’està donant suport els municipis que han dement la subvenció per poder derivar
alumnes (Castellcir, Castellterçol).

 

JORNADA DE CLOENDA DEL PROGRAMA POSEM EN VALOR ELS OFICIS

Dilluns 27 d’abril de 6 de la tarda a 8 del vespre

Presentació dels vídeos dels oficis i taula rodona amb els protagonistes

Entrega de diplomes dels participants al tastet d’oficis

 

JORNADA D’EMPRENEDORIA JOVE- Divendres 10 d’abril a Castellterçol

El dia 10 d’abril es realitzarà la Quarta Jornada d’Emprenedoria Jove de la comarca del
Moianès a Castellterçol. En aquestes jornades l’alumnat de 3r d’ESO dels dos instituts de la
comarca coneixen de primera mà experiències de persones emprenedores del Moianès i la
seva trajectòria acadèmica i professional que els ha permès emprendre un negoci. Amb l’
objectiu d’arribar als i les joves, en aquestes jornades els i les alumnes visiten les empreses
o participen de tastes o mostres de les tasques que realitzen les persones emprenedores
per que es puguin una fer una idea des de l’experiència més vivencial de l’ofici.

 

 ÀREA DINAMITACIÓ TURÍSTICA I COMERCIAL I PRODUCTES DE LA TERRA-
ECOMUSEU

            FÒRUM GASTRONÒMIC

Participació conjunta de les empreses del Moianès al Gastronòmic fòrum de
Barcelona
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En l’edició 2025, que es va celebrar a la fira Bcn-Montjuic, el 3, 4 i 5 de novembre, hi varen
participar 12 empreses, es van fer 21 activitats a l’espai TASTA’M, 2 convenis (Joviat i
Mychef), i 11 restaurants participants.

El dimarts 27 de gener vem fer la sessió de valoració i propostes pel 2026, en una jornada
de benchmarking al Celler Sant Miquel.

La valoració que en van fer les empreses va ser molt positiva i amb ganes de repetir l’
experiència, només depenent de la ubicació, que aquest any es farà a Gran Via

 

ü  ESCORXADOR MODULAR

 

La situació actual del projecte és el següent:

En data 21 de gener del 2026, s’ha fet la formalització el contracte amb SOMpastura

-      Ja es va fer la inspecció per legalitzar el quadre elèctric.

-      Avui aprovem l’adhesió a la central de compres -electricitat ACM per contractar el
subministrament i poder fer la posada en funcionament de les instal.lacions. Després farem
canvi de nom cap a SOM pastura

-      L’activitat es registrarà a nom de SOM pastura

-      Registre d’indústria ja està fet, a  nom del Consorci

-      Hem d’adquirir petits estris que vam demanar a la subvenció de petits escorxadors de
gencat i que hem de justificar pel setembre 2026

-      Gns Tura han de venir a acabar d’instal.lar les coses que tenen al magatzem:
baranes....

-      Ho tenim a tocar!!!!!!!!!!!!

·       Visita de benchmarking. Estem treballant en la possibilitat de fe runa visita d’intercanvi
d’experiències en dos projectes del Pais Basc, on dues associacions de ramaders han
posat en funcionament un escorxador i una sala de desfer. La visita l’estem preparant pel
16 i 17 d’abril

 

·       Jornades tècniques

Estem preparant la realització d’una o dues jornades adreçades als sectors El Moianès ve
de gust (primari, forestal, productors, elaboradors, sector comercial i turístic:



Consorci del Moianès

CARRER Joies 1113, MOIÀ. 08180 (Barcelona). Tel. 938301418. Fax: 938207624

·       Producte local, gastronomia i sostenibilitat. Ponència d’un restaurant “Restaurant Nolla-
residu zero en la restauració” i taula rodona “innovació i excel.lència en el sector
agroalimentari” (21 d’abril)

·       Entendre l’agricultura i l’alimentació com a sistemes socioecològics complexos, i taula
d’experiències amb Ecoterritoris, o gestió forestal, taula forestal del Moianès (28 d’abril)

 

·       Formacions i activitats

Els cursos de desembre:

-      Taller d’instagram. Va ser molt interessant i volem repetir

-      Taller de paquetatge de Nadal. Molt bé, però pocs alumnes per les dates. Proposta de
repetir ara pel febrer/març

 

La formació per aquest 2026, Els cursos de manipulador seran:

Dimarts 10 de febrer- 39 alumnes assistents

Dimarts 2 de juny

Dimarts 22 setembre

Dimarts 1 desembre

 

·       Tallers de turisme:

o   9 de març. Com comunicar de forma conscient i fugir del greenwashing (Convalidable
amb el Compromís). On line. 33 inscrits. Del Moainès 5 participants

o   Adaptació de webs per persones amb discapacitat

o   La IA i el turisme: valors ètics

o   Sóc un allotjament rual i vull acollir ciclistes, com adaptar el meu negoci?

·       13, 14, 27 i 28 d’abril. Curs de paquetatge, de 3 a ¾ de 5 del migdia. Adreçat
bàsicament al sector comercial
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·       Campanya de Nadal

-       Va finalitzar el 31 de gener. El sorteig va ser el 15 de febrer.

Els guanyadors:

o   Entrenament personal: Maria Pous Vaquer. L’Estany

o   Curs dron. Joan Puig Montràs. Oló

o   Vol avioneta: Arnau Camprubí Vilaseca. Oló

o   Àpats: Anna Sánchez Ricart (Moià),Marta Rovira Puig (Oló),Ona Grau Auferil
(Cardedeu), Pepi custó (L’Estany)

 

·       FESTA VIU L’ECOMUSEU –a Castellterçol

Finalment hem fet la proposta de passar la festa a 1’11 d’abril 2026, per temes d’agenda.
També es farà alguna activitat de celebració 30+10

·       BTravel- del 20 al 22 de març

A Fira Montjuic. Hi serem  en el mostrador de Paisatges Barcelona, amb la Diputació

 

·       Paisatges Resilients

Proposta de presentació de sol.licitud a la convocatòria dels ajuts a projectes de paisatges
agroforestals resilients. Proposta que ens han fet el Centre de la propietat forestal i el centre
tecnològic forestal de Catalunya. No se sap encara qui ha de liderar la sol.licitud... Consell
en principi no és beneficiari...

 

C) PRECS I PREGUNTES

Precs I preguntes

________

DOCUMENT SIGNAT ELECTRÒNICAMENT
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A) PART RESOLUTIVA

Expedient 38/2026. APROVACIÓ DE LES QUOTES DE COFINANÇAMENT PER
PART DELS AJUNTAMENTS I CONSELL COMARCAL AL CONSORCI PER L’ANY
2026

- Annex 1. Annex Distribució quotes ens consorciats2026

Expedient 39/2026. Proposta d’acord per a l’aprovació inicial del Pla estratègic de
subvencions del Consorci del Moianès. (2026-2028)

- Annex 2. Pla Estratègic - Consorci 26-28

Expedient 42/2026. Proposta d’acord per a l’encàrrec de gestió i l’aprovació del conveni
de col·laboració entre el Consell Comarcal del Moianès i el Consorci per la Promoció
dels Municipis del Moianès del procediment de licitació del servei de gestió
administrativa laboral i d’assessorament jurídic i en matèria de recursos humans.

- Annex 3. 2026-03-10_Conveni d'Encàrrec de Gestió



QUOTES DE COFINANÇAMENT 2026 DEL CONSORCI DEL MOIANÈS ALS MEMBRES DE PLE DRET 

 

ENTITATS 
CONSORCIADES 

HABITANTS A 
01/01/25*

QUOTA 
FIXE

QUOTA 
VARIABLE

QUOTA 
TOTAL

Quota 2026 a 
liquidar segons 

habitants 1/1/2025
QUOTA 2026 QUOTA 2025

DIF. ANUAL 
2025-2026

30 % 70 % 35.000,00

CALDERS 1.121 3,11 % 5,279% 8,390%               2.936,61 €        2.936,61 €       2.938,26 € -1,65 

CASTELLCIR 802 3,11 % 3,777% 6,888%               2.410,81 €        2.410,81 €       2.380,46 € 30,35 

CASTELLTERÇOL 2.742 3,11 % 12,913% 16,024%               5.608,47 €        5.608,47 €       5.680,77 € -72,30 

COLLSUSPINA 390 3,11 % 1,837% 4,948%               1.731,72 €        1.731,72 €       1.736,33 € -4,62 

L’ESTANY 391 3,11 % 1,841% 4,952%               1.733,37 €        1.733,37 €       1.754,60 € -21,23 

GRANERA 83 2,00 % 0,391% 2,391%                  836,81 €           836,81 €          837,79 € -0,98 

MOIÀ 6.807 3,11 % 32,057% 35,168%             12.308,72 €      12.308,72 €     12.236,57 € 72,14 

MONISTROL DE 
CALDERS

764 3,11 % 3,598% 6,709%               2.348,17 €        2.348,17 €       2.353,90 € -5,72 

ST. QUIRZE SAFAJA 664 3,11 % 3,127% 6,238%               2.183,35 €        2.183,35 €       2.202,83 € -19,48 

STA. Mª D’OLÓ 1.100 3,11 % 5,180% 8,291%               2.901,99 €        2.901,99 €       2.878,49 € 23,50 

TOTAL MUNICIPIS 14.864 30 % 70 % 100 %      35.000,00 €      35.000,00 €     35.000,00 € 0,00 
CONSELL COMARCAL DEL MOIANÈS      95.000,00 €     95.000,00 € 0,00 
*Font: Institut d’Estadística de Catalunya 2025
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PLA ESTRATÈGIC DE SUBVENCIONS DEL CONSORCI PER LA PROMOCIÓ DE 

MUNCIPIS DEL MOIANÈS 2026 – 2028

1. ANTECEDENTS

Les subvencions han esdevingut un instrument fonamental de les administracions 
públiques  en  l’àmbit  del  foment  de  l’activitat  econòmica,  cultural  i  /o  social. 
D’aquesta manera, esdevé una peça fonamental de l’activitat del sector públic amb 
incidència al teixit empresarial i a la societat . 

A  nivell  organitzatiu  i  procedimental,  els  canvis  legislatius  requereixen 
transparència en el procediment de la concessió de  subvencions, beques i altres 
ajuts  d’aquelles  actuacions  d’interès  general  pel  Consorci  per  la  promoció  dels 
municipis del Moianès (en endavant Consorci del Moianès). Per altra banda, també 
cal  esmentar  que  les  subvencions  i  ajuts   són  una  eina,  en  el  cas  de  les 
administracions  comarcals,  de  col·laboració  en  la  prestació  de  les  seves 
competències  delegades,  i  del  suport  als  municipis  i  particulars  en  la  gestió 
d’activitat d’interès públic.

És  per  tot  l’exposat,  que  la  Llei  introdueix  l’obligació  d’elaborar  a  cada 
administració  un  Pla  Estratègic  de  Subvencions,  que  permeti  relacionar  els 
objectius  a  assolir,  els  costos  previstos  i  els  seu  finançament,  segons  les 
necessitats públiques es que es pretenen cobrir prioritzant el principi d’estabilitat 
pressupostària.

2. NATURALESA JURÍDICA

El Pla Estratègic de Subvencions es configura com un instrument de gestió de 
caràcter programàtic, de planificació, mancat de caràcter normatiu i atenent al fet 
de que el contingut en ell establert, no crea drets ni obligacions pels particulars ni 
l’administració.

El  Pla  estratègic  no  suposa  la  generació  de  cap  dret  a  favor  dels  potencials 
beneficiaris  que  es  descriuran  al  Pla.  El  Pla  és  una  guia  que  marca la  pauta 
general i la previsió del Consorci del Moianès. 

3. COMPETÈNCIA

L’òrgan competent per l’aprovació del Pla Estratègic de Subvencions és la Junta 
General del Consorci del Moianès, atès el disposat a l’article 22.2. e) de la Llei 
7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de Bases de Règim Local. D’altra banda, seran 
competents  per  l’aprovació  i  l’atorgament  de  les  subvencions  específiques  els 
òrgans que determinin les bases reguladores per cadascuna d’elles.

4. ÀMBIT SUBJECTIU

El present  Pla Estratègic  de Subvencions inclou les  subvencions que s’han de 
concedir directament pel Consorci del Moianès.
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5. VIGÈNCIA

L’àmbit temporal del present Pla Estratègic de Subvencions es proposa des de la 
seva aprovació fins al 31 desembre de 2028 i quedarà tàcitament prorrogat fins a 
l’aprovació del nou Pla Estratègic de Subvencions que el substitueixi. 

6. EFICÀCIA I EFICIÈNCIA

L'establiment  efectiu  de  les  subvencions  previstes  en  aquest  Pla  requerirà  la 
inclusió  de  les  consignacions  corresponents  als  Pressupostos  de  cada  any  i 
l'aprovació de  les bases reguladores de la seva concessió.

7. FINANÇAMENT

Previ  a  la  concessió  de  qualsevol  tipologia  de  subvenció  es  procedirà  a  la 
tramitació de l’autorització de la despesa corresponent. 

No  es  podran  atorgar  subvencions  per  quantia  superior  a  la  que  es  determini 
pressupostàriament. Els crèdits pressupostaris tenen caràcter limitatiu i vinculant 
pel que no es podran adquirir compromisos de despesa superiors al seu import.

8. ASPECTES ESTRATÈGICS DEL PLA

8.1.  PRINCIPIS

a) Publicitat i lliure concurrència
b) Objectivitat
c) Igualtat i no discriminació
d) Transparència
e) Eficàcia en el compliment dels objectius
f) Eficiència en l'assignació i la utilització dels recursos públics.

8.2.  OBJECTIUS

1) Donar  compliment  a  l’obligació  legal  recollida  en  l’article  8.1  de  la  Llei 
38/2003, de 17 de novembre, que obliga a les administracions públiques s 
aprovar el  seu corresponent  Pla Estratègic,  prèviament  a la concessió de 
subvencions.

2) Establir  i  normalitzar  els  principis  i  fonaments  comuns  a  totes  les 
subvencions.

3) Optimitzar i garantir l’accés dels ciutadans a la informació subvencional amb 
garanties  de  transparència,  uniformitat  de  criteri  i  de  lliure  concurrència, 
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facilitant  als  ciutadans  totes  les  dades,  quanties,  objectius,  criteris  i 
procediments  per  a  ser  beneficiaris  de  subvencions  amb  antelació  i 
planificació.

4) Racionalitzar la gestió de les subvencions amb la valoració dels aspectes de 
transversalitat,  eficàcia  i  eficiència  en  la  gestió  de  les  diferents  línies 
d’ajudes. 

5) Impulsar la simplificació administrativa i la transparència entre totes les àrees 
del Consorci del Moianès.

9. CONTINGUT DEL PLA

 Annex 1 es desglossa l’activitat subvencional del Consorci del Moianès.

 Annex 2 es desglossa un quadre-resum de totes les subvencions del Consorci 
del Moianès. 

De cada subvenció s’haurà d’assenyalar almenys els següents criteris.

- Objectius
- Modalitat de concessió
- Beneficiaris
- Termini previst
- Import previst 
- Partida pressupostària

10. BENEFICIARIS

Les subvencions es concediran en els termes i amb l’amplitud que estableix l’article 
11  de  la  Llei  38/2003,  de  17  de  novembre,  General  de  Subvencions  pels 
beneficiaris,  mitjançant  convocatòria  públic,  a  favor  de  persones  físiques  o 
jurídiques,  comunitat  de  béns  o  qualsevol  altra  unitat  econòmica  o  patrimoni 
separat que, encara mancant de personalitat jurídica, pugui dur a terme projectes, 
activitats o comportaments que es trobin en la situació que motiva la subvenció.

Atenent l’anterior, el Consorci del Moianès concedirà subvencions a les persones 
físiques i /o jurídiques  que escaiguin amb la finalitat  de fomentar la realització 
d'activitats  d'utilitat  pública  o  interès  social  o  per  promoure  la  consecució  de 
finalitats públiques atribuïdes a la competència comarcal.

11. PROCEDIMENTS DE CONCESSIÓ

Els procediments de concessió de les subvencions i ajudes són els següents:

I. Subvencions concedides en règim de concurrència competitiva  
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Segons  l’article  22.1  de  la  Llei  38/2003,  de  17  de  novembre,  General  de 
Subvencions, el procediment ordinari de concessió es tramitarà per concurrència 
competitiva.

En aquest procediment la concessió de les subvencions es realitzarà mitjançant la 
comparació  de  les  sol·licituds  presentades,  a  fi  d’establir  una  relació  entre  les 
mateixes  d’acord  amb els  criteris  de  valoració  prèviament  fixats  en  les  Bases 
reguladores i en la convocatòria, i adjudicar amb el límit fixat en la convocatòria, 
aquelles que obtinguin millor puntuació. També es podrà atorgar a tothom i reduir 
el percentatge màxim a rebre de forma proporcional,  la opció escollida quedarà 
determinada a les Bases reguladores de cada subvenció.

Les  bases  reguladores  hauran  de  contenir  els  procediments  de  concurrència 
almenys els següents extrems:

a) Objecte i necessitat que es pretén pal·liar
b) Beneficiaris
c) Requisits formals de la sol·licitud 
d) Partida pressupostària, quantia i límits de la subvenció
e) Criteris de valoració 
f) Comissió de valoració
g) Drets i deures dels beneficiaris
h) Justificació de la subvenció 
i) Requisits i forma de pagament

II. Subvencions concedides de forma directa  

Segons l’establert a l’article 22.2 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General 
de Subvencions podrà concedir-se de forma directa les següents subvencions:

a) Les previstes nominativament en el pressupost general d’aquest Consorci del 
Moianès.  S’entén  per  la  subvenció  prevista  nominativament,  aquella  que 
almenys la seva dotació pressupostària i els beneficiaris apareguin determinats 
en els estats de despesa del pressupost. L’objectiu de la subvenció hauria de 
quedar  terminat  expressament  en  el  conveni  que  es  subscrigui  i  haurà  de 
respectar el principi d’estabilitat pressupostària.

b) Aquelles  en  que  l’atorgament  o  quantia  vingui  imposada  al  Consorci  del 
Moianès per una norma de rang legal, seguirà el procediment de concessió que 
estableixi la pròpia normativa.

c) Amb caràcter excepcional aquelles altres que acrediten raons d’interès públic, 
social, econòmic o humanitari, o altres degudament justificades que dificultin la 
seva convocatòria pública.

12. ÒRGAN I PROCEDIMENT DE SEGUIMENT D’EXECUCIÓ DEL PLA
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Es designa com a òrgan avaluador,  interpretador  i  de control  a  la  Presidència  del 
Consorci del Moianès que ho podrà delegar a la Comissió Executiva, si ho considera.

Anualment  es realitzarà un informe de seguiment  del  Pla estratègic  per avaluar  el 
control del compliment del present Pla durant el seu període de vigència. 

Els  indicadors  d’avaluació  de  les  diferents  línies  de  subvenció,  que  es  recolliran 
periòdicament pels responsables del seu seguiment, i que permetran conèixer l’estat 
de la situació i els progressos aconseguits en el compliment dels respectius objectius 
són els següents: 

 Número de convocatòries obertes 

 Número de sol·licituds presentades

 Número d’ajuts concedits

 Número de persones beneficiades 

 Número d’entitats implicades  

 Import destinat al Pla

 Import  de pressupost propi destinat al Pla 

 Número activitats realitzades subvencionades

 Valoració de l’impacte a nivell de la comarca.

Finalitzada la vigència del Pla, abans de l'elaboració del següent, es realitzarà una 
actualització dels plans en una Memòria en la qual es contempli, almenys, el grau de 
compliment  del  Pla,  l'eficàcia  i  l'eficiència  de  l'atorgament  de  subvencions  en  la 
consecució  dels  objectius  i  efectes  pretesos  i  conclusions,  amb  proposta  de 
suggeriments per a l'elaboració del següent Pla Estratègic de Subvencions.

13. PUBLICITAT I TRANSPARÈNCIA

Totes les bases de les subvencions han de ser publicades al  BOP de Barcelona i 
extracte al DOGC, i es farà comunicació escaient a la Base de Dades Nacional de 
Subvencions. Els tràmits que es derivin del procediment de convocatòria i concessió 
de les subvencions es penjarà al  tauler  d’anuncis  del  Consorci  del  Moianès i  a  la 
pàgina web corresponent.
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ANNEX 1: CONSORCI PER LA PROMOCIÓ DELS MUNICIPIS DEL MOIANÈS

1. SUBVENCIONS EN MATÈRIA DE DINAMITZACIÓ ECONÒMICA  

1.1. Subvenció  nominativa a  l’Associació Catalana de tracció  animal 
Moderna

 Objectiu estratègic: Fer difusió de les activitats tradicionals al camp, sobretot en 
la  producció  d’aliments  i  serveis  bàsicament  per  conservar  i  preservar  l’entorn 
natural del Moianès 

 Descripció: 
 Subvenció nominativa per a l’Associació Catalana de tracció animal moderna , 

per donar suport a la formació que realitza l’Escola de Tracció Animal Moderna 
anualment

 Efectes pretesos: 
 Donar  a  conèixer   l’ús  de  la  força  animal  per  col·laborar  en  la  producció 

d’aliments i Serveis
 Incrementar el nombre de professionals d’aquesta activitat per poder  atendre 

la demanda creixent d’explotacions que volen incorporar-se a la tendència de la 
sostenibilitat i la seguretat alimentària.

 Contribuir  mitjançant  aquestes  tècniques  de maneig  a  la   recuperació  d’un 
paisatge agro-forestal sostenible 

 Costos previsibles:  1.500,00€. 
 Modalitat de concessió: Concessió directa
 Finançament: El finançament es durà a terme mitjançant ajuda de la Diputació de 

Barcelona i fons propis.

OBJECTE BENEFICIARIS
MODALITAT 
CONCESSIÓ

PREVISIÓ
PRESSU

POST 
ANUAL

P. 
PRESSU
POS.

Manteniment 
de  l’entorn  a 
través  de  la 
difusió  a  la 
ciutadania  en 
general  per  la 
recuperació 

Conveni amb 
l’Associació 
Catalana de 

tracció animal 
Moderna

Concessió 
directa

Anual 1.500€ 48004
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de  formes 
tradicionals 
per  a  produir 
aliments  i 
serveis  del 
camp 

1.2. Ajudes per dinamitzar econòmicament el  teixit  empresarial  de la   
comarca

 Objectiu estratègic: Donar suport a les empreses del Moianès a consolidar els 
seus projectes empresarials, sigui mitjançant ajuts a la inversió com incentius a la 
contractació de persones.

 Descripció: 
 Convocatòria d’ajuts per millorar la competitivitat de les empreses del Moianès
 Priorització d’empreses de sectors emergents i/o estratègics per la comarca del 

Moianès 

 Efectes pretesos: 
- Impulsar el teixit empresarial del Moianès i  fomentar-ne la seva competitivitat

 Beneficiaris:  
- Empreses ubicades a la comarca del Moianès

 Costos  previsibles:   màxim  pressupost  de  20.000,00€  variable  en  funció  del 
finançament  disponible per aquesta tipologia d’accions. 

 Modalitat de concessió: Concurrència competitiva.

 Finançament: El finançament es durà a terme mitjançant l’aplicació de despesa a 
subvencions atorgades al Consorci del Moianès

OBJECTE BENEFICIARIS
MODALITAT 
CONCESSIÓ

PREVISIÓ
PRESS
UPOST 
ANUAL

P. 
PRESSUP
OS.

Donar  suport 
a  les 
empreses  del 
Moianès  a 
consolidar  els 
seus projectes 
empresarials, 
sigui 

Empreses 
ubicades a la 
comarca del 
Moianès 

Concurrència 
competitiva

 Anual, en 
funció del 
finançame
nt obtingut 

20.000
€

241.480XX
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mitjançant 
ajuts  a  la 
inversió  com 
incentius  a  la 
contractació 
de persones

1.3. Ajudes als emprenedors del Moianès  

 Objectiu  estratègic: Donar  suport  a  les  noves  iniciatives  empresarials  que 
s’instal·lin al Moianès o per emprenedors censats al Moianès mitjançant ajuts a la 
inversió o despeses en el seu primer mig any de funcionament.

 Descripció: 
 Convocatòria d’ajuts a l’emprenedoria del Moianès
 Priorització d’emprenedors del Moianès que creïn l’empresa al Moianès 

 Efectes pretesos: 
- Impulsar el teixit empresarial del Moianès 

 Beneficiaris:  
- Emprenedors de la comarca del Moianès

 Costos  previsibles:   màxim  pressupost  de  20.000,00€  variable  en  funció  del 
finançament  disponible per aquesta tipologia d’accions. 

 Modalitat de concessió: Concurrència competitiva.

 Finançament: El finançament es durà a terme mitjançant l’aplicació de despesa a 
subvencions atorgades al Consorci del Moianès

OBJECTE BENEFICIARIS
MODALITAT 
CONCESSIÓ

PREVISIÓ
PRESS
UPOST 
ANUAL

P. 
PRESSUP
OS.
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Donar  suport 
a  l’inici  dels 
projectes 
empresarials 
al Moianès 

Emprenedors 
ubicades a la 
comarca del 
Moianès o 
iniciatives 
empresarials 
ubicades al 
Moianès o 
emprenedors 
del Moianès que 
inciï una 
activitat

Concurrència 
competitiva

 Anual, en 
funció del 
finançame
nt obtingut 

20.000
€

241.480XX
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ANNEX

Conveni d’encàrrec de gestió del Consorci per la Promoció dels Municipis 
del  Moianès  i  del  Consell  Comarcal  del  Moianès  del  procediment  de 
licitació  del  servei  de  gestió  administrativa  laboral  i  d’assessorament 
jurídic i en matèria de recursos humans

D’una part, la Il·lustríssima Sra. Laia Bonells Oliver, Presidenta del Consell Comarcal 
del Moianès, actuant en nom i representació d’aquesta Administració, en virtut de les 
competències que li atribueix el Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual 
s’aprova el Text Refós de la Llei d’Organització Comarcal de Catalunya, assistit  en 
aquest acte pel Sr. Jaume Miró Herms, Secretari d’aquest Consell Comarcal.

I d’altra banda, la il·lustríssima Sra. Elisabet Blaya Martí, Presidenta del Consorci per 
la Promoció dels  municipis  del  Moianès,  amb CIF Q5856406C,  actuant  en la seva 
representació  en  virtut  de  les  facultats  que  li  són  conferides  per  l’article  15  dels 
Estatuts del Consorci per la promoció dels municipis del Moianès , assistit en aquest 
acte pel Sr. Jaume Salés Malian, Secretari-Interventor d’aquest Consorci.

En la condició que intervenen, totes les parts es reconeixen mútuament la capacitat 
necessària per al present atorgament i,

MANIFESTEN

1. El proper dia 31 de juliol de 2026 finalitza la última pròrroga del contracte del servei 
de gestió administrativa laboral i assessorament jurídic i en matèria de recursos 
humans  amb l’empresa  ARC Despatx  d’Advocats  i  Consultors  SLP  i  no  hi  ha 
possibilitat de cap més pròrroga, tant per el Consell Comarcal del Moianès com per 
al Consorci del Moianès.

2. El  Consell  Comarcal  del  Moianès  ha  de  disposar  d’un  servei  extern  que  li 
confeccioni  les  nòmines  del  personal   i  resta  de  documentació  i  obligacions 
derivades  a nivell tant de Seguretat social com d’Hisenda, amb el corresponent 
programari  específic,  fins que aquestes funcions no es puguin desenvolupar de 
forma interna amb personal i recursos tècnics propis. A més, el Consorci com a 
ens  adscrit  i  mitjà  propi  del  Consell  Comarcal  requereix  també  dels  mateixos 
serveis  per  complir  les  obligacions  amb el  personal  propi  del  Consoci.  Aquest 
servei és essencial i prioritari pel bon funcionament de l’entitat.

3. Actualment,  el  Consell  Comarcal ni  el  Consorci  del  Moianès no disposen ni  de 
l’estructura de recursos humans suficient, ni del programa específic informàtic, per 
garantir les necessitats que requereix la prestació d’aquest servei que comporta 
disposar dels mitjans tecnològics i coneixements especialitzats  en la matèria. 

4. Per aquest motiu és necessari licitar el servei esmentat  i que aquest es presti amb 
mitjans externs, fins que es disposi dels mitjans per fer ho amb recursos propis.  

5. Atès que l’article 31.1.b) de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del 
sector  públic  (en  endavant  LCSP)  estableix  que  les  entitats  del  sector  públic 
podran cooperar entre si, sense que el resultat de la cooperació pugui qualificar-se 
de contractual,  mitjançant  sistemes de cooperació  horitzontal,  prèvia  celebració 
dels corresponents convenis, en les condicions i amb els límits que s’estableixen a 
l’article 6.1 de la LCSP i d’acord amb l’article 31.2 de l‘esmentat cos legal, podran 
acordar la realització conjunta de contractacions específiques
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6. Atès que el  Consell  Comarcal  del  Moianès  i  el  Consorci  per  la  Promoció  dels 
Municipis del Moianès d’acord a les necessitats conjuntes i amb l’objectiu d’obtenir 
economies d’escala i millorar en l’eficiència  acorden la realització d’una licitació 
conjunta.

A  aquests  efectes,  ambdues  parts  formalitzen  el  present  conveni  de  col·laboració 
interadministratiu amb subjecció a les següents; CLÀUSULES

Primera.- Objecte 

Aquest conveni té per objecte regular l’encàrrec de gestió, per part del Consorci per la 
Promoció dels municipis del Moianès, del procediment de licitació del Servei de gestió 
administrativa laboral i  d’assessorament jurídic i  en matèria de recursos humans al 
Consell Comarcal del Moianès.

Segona.- Obligacions del Consell Comarcal 

El Consell Comarcal s’obliga: 

1. A licitar i adjudicar el servei de de gestió administrativa laboral i d’assessorament 
jurídic  i  en  matèria  de  recursos  humans  d’acord  a  la  informació  facilitada  pel 
Consorci per la Promoció dels municipis del Moianès. 

2. A incloure als plecs de clàusules de la licitació un preu unitari per treballador / mes 
que es determinarà als Plecs de Clàusules Administratives.   

3. A informar al Consorci del Moianès de l’estat de la licitació per garantir-ne el seu 
ampli coneixement.

4. A informar  als  licitadors en el  plec de clàusules  administratives particulars i  de 
prescripcions tècniques de les característiques del servei de gestió administrativa 
laboral i d’assessorament jurídic i en matèria de recursos humans de la qual el 
Consorci  per  la  Promoció  dels  municipis  del  Moianès  n’és  el  contractista  i  el 
Consell Comarcal l’encarregat de la encàrrec de gestió del procediment de licitació 
i adjudicació.

Tercera.- Obligacions del Consorci per la Promoció dels municipis del Moianès 

El Consorci per la Promoció dels municipis del Moianès s’obliga a: 

1. Facilitar al Consell Comarcal del Moianès tota la informació necessària per a la 
correcta licitació i adjudicació del servei objecte del conveni. 

2. Preveure  en  el  pressupost  del  2026  i  exercicis  posteriors  la  consignació 
pressupostària per atendre les despeses derivades de la licitació i adjudicació.

3. Assumir les mateixes condicions dels objectes contractuals que es licitin per part 
del Consell Comarcal del Moianès.

4. Acceptar íntegrament les bases dels  procediments i,  especialment  els plecs de 
clàusules administratives i tècniques particulars, així com les valoracions tècniques 
efectuades, les propostes d’adjudicació i la resta de decisions que adopti l’òrgan de 
contractació,  sense perjudici  de la  potestat  de control,  supervisió i  resolució  de 
recursos que ostenta el Consorci respecte del procediment.  

5. Formalitzar el contracte i pagar les factures derivades del contracte formalitzat amb 
l’empresa adjudicatària d’acord amb el número de treballadors del Consorci.

6. Comunicar al Responsable del Contracte qualsevol informació o problemàtica que 
s’esdevingui  entre  l’empresa  adjudicatària  i  el  Consorci  per  la  Promoció  dels 
municipis del Moianès.  
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Quarta.- Finançament de l’actuació

El  Consell  Comarcal  ha  de  dur  a  terme  la  licitació  del  seu  servei  de  gestió 
administrativa  laboral  i  d’assessorament  jurídic  i  en  matèria  de recursos humans i 
utilitzarà els recursos humans de la mateixa entitat per a dur-la a terme.

D’altra banda, el Consorci per la Promoció dels Municipis del Moianès, ens adscrit i 
mitjà propi del Consell Comarcal del Moianès té la mateixa necessitat.
 
Vist  que el  fet  d’incloure  la  licitació  que precisa  el  Consorci  per  la  Promoció  dels 
Municipis  del  Moianès en la  licitació  que vol  dur  a terme el  Consell  Comarcal  del 
Moianès no suposa despesa addicional  pel  Consell  Comarcal  del  Moianès (ja  que 
simplement suposa, en els càlculs econòmics, modificar el número de treballadors als 
que l’empresa adjudicatària haurà de prestar el servei), no es preveu cap fórmula de 
finançament de l’activitat encarregada de procés de licitació.

Pel  que fa al  finançament de les obligacions que es derivin  del  procediment  de la 
licitació, haurà de quedar acreditat documentalment en l’expedient de contractació que 
es tramiti per part del Consell Comarcal del Moianès.

Amb aquesta finalitat el Consorci per la Promoció dels municipis del Moianès, en tant 
que poder adjudicador que participa en la licitació conjunta, aportarà els corresponents 
documents que acreditin l’existència de crèdit adequat i suficient en el seu pressupost, 
i/o el compromís d’assumir-ne la despesa, en cas de contractes plurianuals, en funció 
de les normes de gestió econòmica i pressupostària que resultin aplicables en cada 
cas, donada la naturalesa jurídica de cada poder adjudicador. 

Per  tant  el  Consorci  per  la  Promoció  dels  municipis  del  Moianès es compromet  a 
aportar, per tal que puguin ser incorporats a l’expedient de contractació, els certificats 
d’existència  de  crèdit  o  documents  equivalents  que  acreditin  l’existència  del 
finançament quan sigui requerit pel Consell Comarcal.

Les previsions  pressupostàries  inicials  que s’estableixen  en els  plecs de clàusules 
administratives particulars, es podran veure reajustades temporalment, en funció de la 
seva data efectiva de formalització del contracte i, en conseqüència , de l’inici de la 
seva execució i de la seva facturació.

Cinquena.- Responsable del contracte

El Consell Comarcal del Moianès designarà, en els plecs de clàusules administratives 
particulars de la licitació esmentada, al responsable del contracte, el qual, d’entre les 
altres funcions que se li atribueixen al propi plec amb caràcter general, haurà de vetllar 
per la correcta execució de la totalitat de les prestacions objecte del contracte, incloses 
les que siguin executades a favor del Consorci  per la Promoció dels municipis  del 
Moianès.

Cinquena.- Seguiment del conveni.

El  seguiment  del  present  conveni  es  realitzarà  en  el  marc  de  les  comissions  de 
seguiment existents  

Sisena.- Vigència. 

La  vigència  d’aquest  conveni  es  preveu  fins  a  la  finalització  de  la  vigència  del 
contracte, incloses les pròrrogues previstes, en el  cas que es formalitzin,  coincidint 
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aquest termini de forma obligatòria amb el termini de duració de la contractació del 
servei que dugui a terme el Consell Comarcal i el Consorci.

En el cas que de l’elaboració dels plecs es prevegi un termini superior al previst en 
aquesta clàusula, s’estarà al termini fixat en els mateixos.

Setena.- Renúncia.

En cas que un mes abans de la preparació de tota la documentació necessària per a la 
licitació del contracte en qüestió, qualsevol de les parts vulgui renunciar als objectius 
d’aquest conveni, podrà fer-ho mitjançant un escrit adreçat a l’altra part signatària i 
s’adoptarà l’acord pertinent per tal de deixar sense efecte el conveni.

Un  cop  aprovada  la  licitació  per  l’òrgan  competent  del  Consell  Comarcal  no  serà 
possible renunciar a l’objecte del present conveni.

Vuitena.- Incompliment.

L’incompliment del present conveni per qualsevol de les parts signatàries, pot donar 
lloc a la seva resolució. La resolució del conveni i qualsevol altre litigi o controvèrsia 
que susciti, requereix que la part interessada o que es consideri afectada, formuli una 
sol·licitud en aquest sentit davant la contrapart. La desestimació expressa o presumpta 
d’aquesta sol·licitud serà susceptible de recurs contenciós administratiu. 

Novena.- Causes d’extinció.

El conveni s’extingirà pel compliment de les actuacions que en constitueixen l’objecte o 
perquè s’ha incorregut en causa de resolució.

Són causes de resolució: 

1. El transcurs del termini de vigència del conveni sense que se n’hagi acordat la 
pròrroga.

2. L’acord unànime de les parts.
3. L’incompliment de les obligacions i els compromisos assumits per part d’algun 

dels signants. 
En  aquest  ordre  de  coses,  qualsevol  de  les  parts  pot  notificar  a  la  part 
incomplidora  un  requeriment  perquè  compleixi  en  el  termini  d’un  mes  les 
obligacions  o  els  compromisos  que  es  consideren  incomplerts.  Aquest 
requeriment s’ha de comunicar a les altres parts signants.
Si  un  cop  transcorregut  el  termini  indicat  en  el  requeriment,  l’incompliment 
persisteix,  la  part  que el  va  adreçar  ha  de  notificar  a  les  parts  signants  la 
concurrència de la causa de resolució i el conveni s’entén resolt. 

4. Per decisió judicial declaratòria de la nul·litat del conveni.
5. La impossibilitat sobrevinguda, material o legal, de fer front a les obligacions 

que se’n derivin.
6. Per qualsevol altra causa diferent de les anteriors previstes en altres lleis. 

Desena.- Naturalesa i règim jurídic

Aquest conveni té naturalesa administrativa. Per a la resolució de dubtes i llacunes 
que hi pugui haver queda subjecte a la Llei 26/2010, del 3 d’agost, de règim jurídic i 
procediment de les administracions públiques de Catalunya, i a l’article 11 de la Llei 
40/2015, de l’ 1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic
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Onzena.- Protecció de dades de caràcter personal.

Les parts es reconeixen mútuament com a responsables del tractament de les dades 
personals  que es  puguin  tractar  amb motiu  de l’execució  del  present  conveni  i  es 
comprometen a complir  el  que disposa el  Reglament  (UE) 2016/679,  de 27 d’abril 
general  de  protecció  de  dades  (RGPD),  així  com  la  Llei  Orgànica  3/2018  de  de 
Protecció  de  Dades  Personals  i  garantia  dels  drets  digitals (LOPD) i  la  resta  de 
normativa aplicable en matèria de protecció de dades.

Les dades personals de les persones signants del present conveni, així com de les 
persones que participin en l’execució del mateix, seran tractades per les parts amb la 
finalitat de formalitzar-lo, gestionar-lo i executar les obligacions derivades del mateix, 
de conformitat amb el que estableix l’article 13 del RGPD.

Per  a  qualsevol  qüestió  relacionada  amb  la  protecció de  dades,  les  persones 
Delegades de Protecció de Dades de les parts actuaran com a interlocutores.

Les dades personals tractades en el marc del present conveni no seran utilitzades per 
a finalitats diferents de les derivades de la seva execució, ni cedides a tercers, llevat 
dels supòsits previstos legalment.

Dotzena.- Resolució de discrepàncies. 

1.  Les  discrepàncies  sorgides  sobre  la  interpretació,  el  desenvolupament,  la 
modificació, la resolució i els efectes que puguin derivar-se de l’aplicació del present 
Conveni, s’han de solucionar per acord de les parts observant els principis reguladors 
de l’actuació administrativa previstos a l’article 31 de la Llei 26/2010, de 3 d’agost, re 
règim jurídic  i  de  procediment  de les  administracions  públiques  de Catalunya  que 
siguin d’aplicació.

2.  En darrera instància,  les  qüestions  litigioses  que sorgeixin  de la  interpretació  o 
l’execució  d’aquest  encàrrec  i  que  s’hagin  de  resoldre  judicialment  seran  del 
coneixement i la competència dels òrgans de la jurisdicció contenciosa administrativa.

Tretzena.- Entrada en vigor i publicitat

1. Aquest  conveni  entrarà en vigor  el  dia següent  de la  seva publicació  al  Butlletí 
Oficial de la Província.

2. De conformitat amb l’article 110.3 de la Llei 26/2010, de 3 d’agost, de règim jurídic i 
procediment de les administracions públiques de Catalunya,  i  l’article  14 de la  Llei 
19/2014, del 29 de desembre, de transparència, accés a la informació pública i bon 
govern, el contingut íntegre d’aquest conveni, un cop signat, s’haurà de publicar en el 
Diari  Oficial  de  la  Generalitat  de  Catalunya,  al  Portal  de  la  Transparència  de  la 
Sindicatura de Comptes i al web del Registre de convenis de col·laboració i cooperació 
de la Generalitat, que és accessible des del Portal de la Transparència. La Sindicatura 
de Comptes és la responsable de la publicació al Diari Oficial  de la Generalitat  de 
Catalunya.

I perquè així consti, i en prova de conformitat i consentiment amb aquest encàrrec de 
gestió, ambdues parts el signen a la data de la signatura electrònica.
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