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Identificacié de I'’expedient
NUm.Exp.: 5/2022/ePLE

NUM.: 05/2022
ORGAN: Ple
SESSIO: Ordinaria

DATA: 4 d'abril de 2022
HORA: 18:00
LLOC: Sal6 de Plens de la Casa Consistorial

DOCUMENT: Acta

A Vilanova i la Geltrd, quan sén les 18:00 hores del dia 4 d'abril de 2022, sota la
presidéncia de la senyora alcaldessa, OLGA ARNAU | SANABRA (ERC), es reuneixen
en primera convocatoria, al Sal6 de Plens de la Casa Consistorial, les persones
seguents:

ASSISTENTS:

Sr. JORDI MEDINA ALSINA ERC
Sr. FRANCESC XAVIER SERRA | ALBET ERC
Sra. CONXI MARTINEZ | SANCHEZ ERC
Sr. ADRIA GUEVARA | FIGUERAS ERC
Sra. MARIA MERCE MATEO | OLIVARES ERC
Sr. ORIOL HUGUET BRIVA ERC
Sra. BLANCA ALBA | PUJOL IXCAT
Sr. ANTONI PALACIOS | ASENSIO IXCAT
Sr. JAUME CARNICER | MAS IXCAT
Sra. MARTA JOFRA SORA RNA
Sr. ENRIC GARRIGA UBIA RNA
Sr. JAUME ALIAGA HUGUET RNA
Sr. JUAN LUIS RUIZ LOPEZ PSC
Sra. TERESA LLORENS CARBONELL PSC
Sra. GISELA VARGAS REYES PSC
Sr. MIGUEL ANGEL IGLESIAS MONTOUTO PSC
Sr. JULIO RUIZ MELERO PSC
Sr. EMILIO JOSE MONTERO LINERO PSC
Sra. ERIKA QUINTERO ULTRARAN Cs

Sr. ANTONIO MEDIALDEA HUETE Cs
Sra. CRISTINA DE PELEGRI ECHEVERRIA Cs
Sra. ESTER FRANCO SILES SOM VNG
Sr. JUAN MANUEL RODRIGUEZ SERRANO SOM VNG
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SECRETARI GENERAL
Sr. ISIDRE MARTI SARDA

INTERVENTOR MUNICIPAL
Sr. CESAR RODRIGUEZ SOLA

Excusa la seva assisténcia el Sr. GERARD LLOBET SANCHEZ (PSC).

ORDRE DEL DIA

1. Secretaria General. Fe Publica.

Numero: 4/2022/ePLE.

Aprovaci6 de I'esborrany de l'acta de la sessio ordinaria del Ple del dia 14 de marg de
2022.

DICTAMENS:
COMISSIO INFORMATIVA DE SERVEIS CENTRALS, SEGURETAT | ECONOMIA

2. Servei de Compres i Serveis Generals.

Numero: 384/2021/eCONT.

Aprovar I'adjudicacioé del contracte dels serveis de neteja de les dependéncies, edificis i
equipaments municipals de [l'Ajuntament de Vilanova i la Geltry, Institut Municipal
d’Educacio6 i Treball, OAC Victor Balaguer, Companyia d’Aigies, Organisme Autdonom
d'Assisténcia Integral Social i Sanitaria (AISSA) i EPEL Neapolis.

3. Patrimoni.

NUmero: 17/2022/ePAT.

Aprovar 'actualitzacié de linventari dels béns que integren el patrimoni municipal del sol,
a l'efecte de la seva inscripcio al Registre de Planejament Urbanistic de Catalunya.

4. Responsabilitat Social Corporativa.

NUmero: 908/2021/eAJT.

Aprovaci6 definitiva del Codi d'Etica i Bon Govern i del Reglament de funcionament de la
Comissid d'Etica i Bon Govern de I'Ajuntament de Vilanova i la Geltra.

5. Responsabilitat Social Corporativa.

NUumero: 316/2022/eAJT.

Aprovacié de la Declaraci6 institucional de compromis de promocié de la cultura ética i de
lluita contra el frau i la corrupcio.
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6. Intervenci6.
Numero: 16/2022/eINT.
Resolucié d'al-legacions i aprovaci6 definitiva del pressupost 2022.

7. Intervencio.

Numero: 29/2022/eINT.

Aprovar la modificacio de crédits num. 7/2022, mitjangant crédit extraordinari i suplement
de crédit, financats a carrec del romanent de tresoreria per despeses generals per import
de 2.380.198,00 €.

8. Intervencio.

NUmero: 33/2022/eINT.

Aprovar la modificacio de crédits num. 9/2022, per transferéncies de crédits i modificacio
del finangament de projectes d'inversio.

9. Gestio6 Tributaria i Recaptacié.

Numero: 552/2021/eAJT.

Resoldre les al-legacions formulades durant el periode d'informacié publica i aprovar
definitivament la modificacié de I'annex 1 de I'Ordenanca reguladora dels Preus Puablics
Municipals.

10. Servei de Gestio del Talent i les Persones.

Numero: 419/2022/eRH.

Modificar parcialment el Cataleg de llocs de treball per adaptar la reorganitzaci6 i
I'actualitzacié parcial de diversos serveis.

11. Estadistica.
NUumero: 625/2022/eEST.
Aprovaci6 de la revisio anual del Padré municipal d'habitants.

COMISSIO INFORMATIVA DE PROMOCIO ECONOMICA, OCUPACIO | INNOVACIO

12. Mercats Municipals.
NUumero: 245/2022/eAJT.
Aprovar l'adhesié al Manifest de municipis en defensa del sector pesquer.

13. Promoci6é Econdmica i Projecci6 de Ciutat.

Numero: 308/2022/eAJT.

Aprovar la sol-licitud a la Direccié General de Comerg de la Generalitat de Catalunya
de la prorroga i I'ampliacié a tot el terme municipal i per a tot 'any de la zona
d’excepcionalitat horaria comercial de Vilanova i la Geltri, com a municipi turistic.

COMISSIO INFORMATIVA DE POLITIQUES DE CIUTADANIA

14. Accié Social i Dependéncia.
NuUmero: 314/2022/eAJT.
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Aprovar I'adhesio a la Declaracié per a uns municipis i comunitats cuidadores, impulsat
per la Diputacié de Barcelona.

15. Convivencia i Equitat.

NUmero: 538/2020/eAJT.

Aprovar la Memoria de la Comissido d'Estudi relativa al contracte del Servei de
Mediacio Ciutadana i Comunitaria de Vilanova i la Geltru.

COMISSIO INFORMATIVA DE TERRITORI | ESPAI URBA

16. Mobilitat.

NUumero: 286/2022/eAJT.

Ratificar 'acord de la Junta de Govern Local de data 21.12.2021, relatiu al pagament
de la despesa, en concepte de segon pagament a compte de la liquidacié de l'any
2021, del Servei de Transport Urba de Viatgers, Linies L1 i L2, adjudicades a
'empresa Transports Ciutat Comtal, SA.

17. Contractacio.

Numero: 385/2021/eCONT.

Ratificar el Decret num. 1789-2022, de 17 de marg, de suspensio del termini de
presentacié d’ofertes del contracte de serveis de recollida i gesti6 de residus del
municipi de Vilanova i la Geltrq.

URGENCIA

17 bis. Secretaria General.

Numero: 47/2022/eSEC.

Delegar en favor I'Alcaldia I'exercici de les competéncies que confereix a I'd6rgan de
contractacio el Reial decret 55/2017, de 3 de febrer, pel qual es desenvolupa la Llei
2/2015, de desindexacio, a l'efecte d’obtenir la formula de revisi6 de preus del
contracte de recollida de residus a licitar.

PROPOSICIO DE L'ALCALDIA:

18. Espai Public.

NUmero: 259/2022/eSVI.

Prorroga parcial del Decret de mesures extraordinaries per a I'ocupacio a la via publica
de les terrasses dels establiments d’hostaleria i restauracié situades en domini public
municipal.

CONTROL DELS ORGANS DE LA CORPORACIO:

19. Secretaria General. Fe Publicai Cartipas.

Numero: 33/2022/eSEC.

Donar compte dels acords presos en les sessions de la Junta de Govern Local dels
dies 8, 15, 22 i 29 de mar¢ de 2022.
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20. Intervencié.

Numero: 25/2022/eINT.

Donar compte del Decret d'aprovacié de la liquidacio del pressupost del 2021, de
I'Ajuntament i els seus Organismes Autonoms.

21. Intervencio.
Numero: 26/2022/eINT.
Donar compte del Pla anual de control financer (Actuacions 2022).

22. Intervencio.

NUumero: 19/2022/eINT.

Donar compte de l'informe resum de control intern de I'Ajuntament de Vilanova i la
Geltru (Actuacions 2021).

23. Intervencié.

Numero: 30/2022/eINT.

Donar compte de l'informe anual de la Intervencié municipal referent a la justificacié de
les despeses satisfetes pel procediment de bestretes de caixa i manaments a justificar,
exercici 2021, segons l'art. 27.2 del RD 424/2017, de 28 d'abril, que regula el regim
juridic del control intern de les entitats del sector public local.

24. Intervenci6.

Numero: 32/2022/eINT.

Donar compte de l'informe anual de la Intervencié municipal referent a les incidencies
en la fiscalitzacié prévia de despeses i ingressos, segons disposen els articles 15.6,
15.7 i 28.2 del RD 424/2017, que regula el régim juridic del control intern de les
entitats del sector public local (Actuacions 2021).

MOCIONS GRUPS POLITICS MUNICIPALS

25. Grup Municipal de JXCAT

Numero: 24/2022/eMOC.

Mocié municipalista per derogar la Llei de racionalitzaci6 i sostenibilitat de
I'administracié local.

26. Grup Municipal de SOM VNG

Numero: 26/2022/eMOC.

Mocio per a la millora de la seguretat del servei d'atenci6 i socorrisme a les platges de
Vilanova i la Geltru.

27. Grup Municipal de SOM VNG
Numero: 27/2022/eMOC.
Mocio per habilitar espais per potenciar I'art del muralisme.

28. Grup Municipal de SOM VNG
NUmero: 28/2022/eMOC.
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Mocié per donar suport a la proposta d'un Metro-Bus entre les capitals de la Vegueria
del Penedés.

29. Grup Municipal d'ERC

Numero: 29/2022/eMOC.

Proposta de declaracié de la Coordinadora Catalana d'Ajuntaments solidaris amb el
Poble Sahraui i de la Federacié d'Associacions Catalanes Amigues del poble Sahraui,
en suport al dret d'autodeterminacioé del Poble Sahraui.

30. Grup Municipal del PSC
Numero: 31/2022/eMOC.
Mocié per a la millora de l'avinguda de Vilafranca.

31. Grup Municipal de Cs

Numero: 32/2022/eMOC.

Mocio per donar proteccié a les colonies de gats en els projectes d'execucié d'obres a
terrenys urbans.

32. Grup Municipal de Cs

Numero: 33/2022/eMOC.

Mocié per donar suport institucional i per a la realitzacio d'activitats en el marc de I'Any
Europeu de la Joventut 2022.

33. Grup Municipal de Cs

Numero: 34/2022/eMOC.

Mocié per millorar les condicions laborals i professionals de la Policia local de Vilanova
i la Geltru.

PRECS | PREGUNTES

34. Preguntes SOM VNG:

1. Quan té previst el govern tancar els moduls per acollir les persones en situacié de
sense llar i quins son els criteris técnics per fer-ho?

Quan entrara en funcionament el nou equipament per atendre a les persones en
situacio de sense llar?

2. Quan esta previst iniciar les obres per a la implementacio del carril bici a l'av. de
Francesc Macia, i quan esta previst dialogar amb les Associacions Veinals sobre la
concrecié del projecte?

35. Preguntes Cs:
1. On so6n i on es publiquen les memories d’Habitatge que figuren en el punt 6 dels

drets i obligacions al conveni entre I'Agencia d'Habitatge de Catalunya i
I'Ajuntament de Vilanova i la Geltra?
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2. Quins immobles de propietat municipal que hi havia a l'inventari de patrimoni s’han
alienat, i per quins motius, en el temps que portem de legislatura?

36. PRECS.

DESENVOLUPAMENT DE LA SESSIO

1. Secretaria General. Fe Publica.
NUmero: 4/2022/ePLE.

APROVACIO DE L'ESBORRANY DE L'ACTA DE LA SESSIO ORDINARIA DEL PLE
DEL DIA 14 DE MARC DE 2022.

S'aprova per assentiment de tots els regidors i regidores assistents.

DICTAMENS:
COMISSIO INFORMATIVA DE SERVEIS CENTRALS, SEGURETAT | ECONOMIA

2. Servei de Compres i Serveis Generals.
NUmero: 384/2021/eCONT.

APROVAR L’ADJUDICACIO DEL CONTRACTE DELS SERVEIS DE NETEJA DE
LES DEPENDENCIES, EDIFICIS | EQUIPAMENTS MUNICIPALS DE
L’AJUNTAMENT DE VILANOVA | LA GELTRU, INSTITUT MUNICIPAL D’EDUCACIO
| TREBALL, OAP VICTOR BALAGUER, COMPANYIA D’AIGUES, ORGANISME
AUTONOM D'ASSISTENCIA INTEGRAL SOCIAL | SANITARIA (AISSA) | EPEL
NEAPOLIS

Relacio de fets

I. En data 13 de setembre de 2021, el Ple de 'Ajuntament, va aprovar el plec de
prescripcions técniques particulars (PPTT), el plec de clausules administratives
particulars (PCAP) i [I'expedient de contractacié dels serveis de neteja de les
dependéncies, edificis i equipaments municipals de I'’Ajuntament de Vilanova i la
Geltra, IMET, OAVB, Companyia d’Aigues, AISSA i EPEL Neapolis, per un periode
de tres anys, prorrogable per dos anys més anualment, en cinc lots, amb un
pressupost anual de licitaci6 de 2.170.170,01 euros més 455.735,70 euros
corresponents al 21% d’IVA, que fan un total de 2.625.905,71 euros; desglossats
per lots de la manera segient:
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Pressupost
Lot . 21% IVA Total

Lot 1: Ajuntament , IMET, OAPVB 1.810.607,98 € | 380.227,68 € 2.190.835,66 €
Lot 2: Companyia d’Aigiies 15.953,44 € 3.350,22 € 19.303,66 €
Lot 3: AISSA 280.829,00 € 58.974,09 € 339.803,09 €
Lot 4. Neapolis 18.821,64 € 3.952,54 € 22.774,18 €
Lot 5: Centre Civic Moli de Vent i La Geltra
(DA 4) 43.957,95 € 9.231,17 € 53.189,12 €

TOTAL 2.170.170,01 € | 455.735,70 € 2.625.905,71 €

En data 21 de setembre de 2021 es va publicar anunci de licitacié al DOUE i al
Perfil del contractant.

En data 8 de novembre de 2021, el Ple Municipal de I'Ajuntament de Vilanova
i la Geltrd va aprovar modificar el plec de clausules administratives
particulars (PCAP), el qual implicava modificar el pressupost base de
licitacié i el valor estimat del contracte, quedant el pressupost anual de
licitacié en 2.181.258,01€, més 458.064,18€ corresponents al 21% d’IVA,
que fan un total de 2.639.322,19€, aixi com la modificacié dels annexos del
plec de prescripcions tecniques particulars (PPTP).

IV. En data 10 i 15 de novembre de 2021, respectivament, es va publicar I'anunci de
la modificacio esmentada en el punt Ill, al Perfil del Contractant i al DOUE.
V. El termini de presentacié d’ofertes va acabar el 13 de desembre de 2021, es van
presentar les ofertes segtients:

Num. | Denominaci6 social NIF LOT | Data Registre

1 FORMACIO | B64044837 5 09/11/2021 | ENTEXT/2021043236
TREBALL, EMPRESA
INSERCIO, SLU

2 MULTIANAU, SL B50819507 | 1 10/12/2021 | ENTEXT/2021048090

3 SERVICIOS A08350621 1 13/12/2021 | ENTEXT/2021048330
ESPECIALES DE
LIMPIEZA, SA

4 GERMAN  FACILITY | B67187211 | 3 13/12/2021 | ENTEXT/2021048336
SERVICES, SL

5 NETEGES CORAL, SL | B59129577 | 3 13/12/2021 | ENTEXT/2021048409

6 SERVICIOS A08259541 3 13/12/2021 | ENTEXT/2021048434
INDUSTRIALES
REUNIDOS, SAU

7 LA BRUIXANETEGES | B61399408 |1 13/12/2021 | ENTEXT/2021048475
GENERALS |
MANTENIMENTS, SL

8 GARBET NETEJA || F17849290 5 13/12/2021 | ENTEXT/2021048475
MANTENIMENT
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| [ INTEGRAL, EI SCCL_| | | | |

VI. En data 16 de desembre de 2021, es va reunir la Mesa de contractacié per
I'obertura del sobre A que contenia la documentacié administrativa i el sobre B que
contenia la documentacié acreditativa dels criteris d’adjudicacié que depenen d’un
judici de valor, aixecant-se la corresponent acta que consta a I'expedient a tots els
efectes.

VII. En data 3 de febrer de 2022, la Técnica responsable de Serveis Generals i
Compres, ha emés un informe de valoracié dels criteris d’adjudicacié que depenen
d’un judici de valor, sobre B, que es transcriu a continuacié:

“INFORME SOBRE LA VALORACIO DELS CRITERIS AVALUABLES EN BASE A JUDICI DE
VALOR (SOBRE B) PER A LA CONTRACTACIO SERVEIS DE NETEJA DE LES
DEPENDENCIES, EDIFICIS | EQUIPAMENTS MUNICIPALS DE L’AJUNTAMENT DE
VILANOVA | LA GELTRU, INSTITUT MUNICIPAL D’EDUCACIO | TREBALL, ORGANISME
AUTONOM VICTOR BALAGUER, COMPANYIA D’AIGUES, ORGANISME AUTONOM
ASSISTENCIA INTEGRAL SOCIAL | SANITARIA (AISSA) | EPEL NEAPOLIS (EXP.
384/2021/eCONT)

Antecedents

1. El Ple Municipal de I'Ajuntament de Vilanova i la Geltrd, en data 13 de setembre de 2021,
va aprovar el plec de prescripcions técniques particulars, el plec de clausules
administratives particulars (PCAP) i I'expedient de contractacié mitjangant procediment
obert subjecte a regulacié harmonitzada, per a la contractacié dels serveis de neteja de les
dependéncies, edificis i equipaments municipals de I'’Ajuntament de Vilanova i la Geltrq,
IMET, OALPVB, Companyia d’Aigles, AISSA i EPEL Neapolis, d’acord amb I'article 156 de
la LCSP, per un periode de tres (3) anys, prorrogable per dos (2) anys més anualment, en
cinc (5) lots, amb un pressupost anual de licitacié6 de 2.170.170,01€, més 455.735,70€
corresponents al 21% d’IVA, que fan un total de 2.625.905,71€.

2. En data 8 de novembre de 2021, el Ple Municipal de I'Ajuntament de Vilanova i la Geltru va
aprovar modificar el plec de clausules administratives particulars (PCAP), el qual implicava
modificar el pressupost base de licitacio i el valor estimat del contracte, quedant el
pressupost anual de licitacié en 2.181.258,01€, més 458.064,18€ corresponents al 21%
d’IVA, que fan un total de 2.639.322,19€, aixi com la modificacié dels annexos del plec de
prescripcions técniques particulars (PPTP).

3. Durant el termini de presentacié d’ofertes finalitzada en data 13 de desembre de 2021,
s’han presentat a la licitacid, en temps i forma, aquestes empreses:

Denominacié social NIF
1. |LABRUIXA NETEGES GENERALS | MANTENIMENTS, S.L. | B61399408
LOT1| 2. | MULTIANAU, S.L. B50819507
SERVICIOS ESPECIALES DE LIMPIEZA, S.A. A08350621
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LOT 2 sense ofertes
GESMAN FACILITY SERVICES, S.L. B67187211
LOT 3| 2. |NETEGES CORAL, S.L. B59129577
3. | SERVICIOS INDUSTRIALES REUNIDOS, S.A.U. A08259541

LOT 4 sense ofertes
LOT 5 FORMACIO | TREBALL, EMPRESA INSERCIO, S.L.U. B64044837
GARBET NETEJA | MANTENIMENT INTEGRAL, EI SCCL F17849290

4. En data 16 de desembre de 2021, es va procedir a I'obertura dels sobres Ai B de la
licitacio de referéncia, els quals contenien la documentaci6 administrativa i la
documentaci6é relacionada amb els criteris d’adjudicacié sotmesos a judici de valor.
Contrastada la primera en la sessié de la Mesa de Contractacid, correspon emetre el
pertinent informe en relacié al contingut i adequacio de les ofertes presentades en el sobre
B.

5. D’acord amb la clausula 1.12 del PCAP, els criteris per emetre la valoracié per als lots per

als quals s’han presentat ofertes, és a dir, lot 1, lot 3 i lot 5, sén els que es detallen a
continuacio:

Lot1l

1. Criteris de judici de valor: fins 45 punts

1.1 Idoneitat del pla de treball de la neteja d’especialistes (vidres, abrillantat de
paviments, neteja moquetes i tapisseries, fregat mecanic). Fins a 5 punts

Els licitadors han de presentar una proposta de pla de treball.
De forma desglossada, es distribuira la puntuacié de la manera seguent:

- Programacio6 anual (hores destinades a cada centre, per treballador, amb distribucié per
mesos). Fins 2 punts.

- Proposta que permeti, després d’haver plogut, tenir uns circuits i uns equips establerts
per a acudir rapidament a netejar tots els punts que tenen un gran impacte visual. Fins
1 punt.

- Mitjans materials no inclosos al PPTP i que suposin una millora per al servei. Proposta
detallada amb la fitxa técnica de la maquinaria/material. Cal indicar el valor economic,
que sera totalment a carrec de 'empresa i amb cost zero per I'Ajuntament. Cal justificar
per qué suposen una millora (increment de la qualitat, eficiéncia, accessibilitat, etc.).
Fins 2 punts.

1.2 Idoneitat del pla de treball del servei de neteja ordinaria diaria. Fins 10 punts
Els licitadors han d’aportar un exemple concret d’aplicacié del seu Pla de Treball per a aquests
equipaments:

- F.3. Complex futbol Parc Esportiu Garraf
- G.1. Mercat del Centre
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-A.1.,A.2, A.3. Casa Consistorial
- E.8. Teatre Principal

El Pla de Treball proposat haura d’incloure:

- El detall de les tasques a desenvolupar, classificades, segons la seva periodicitat i
execucio (diaries, setmanals, quinzenals mensuals, semestrals o anuals).

- El nivell de neteja (a fons 0 manteniment)

- S’haura de definir per a cada tasca la carrega horaria assignada (respectant el total
d’hores anuals establert a 'Annex 1 del PPTP)

- S’haura de detallar la descripcié dels procediments, material i maquinaria (si n’hi ha) a
utilitzar.

- Adjunt al Pla de Treball s’haura de presentar emplenat el model de fitxa dels edificis
dels quals es presenta el Pla de Treball.

De forma desglossada, es distribuira la puntuacié de la manera segtent:

- Per determinar de forma concreta i resumida tots els recursos, accions i aspectes per a
una eficient execucié dels serveis de neteja en el centre. Fins 4 punts

- Per sintetitzar i establir una optima sectoritzacié i definici6 de tasques diaries per a
cada lloc de treball en el centre. Fins 3 punts.

- Per sintetitzar i establir una adient distribucié de les tasques de fons al llarg d’'un mes.
Fins 2 punts

- Per indicar els horaris de neteja adequats a les necessitats del centre i on s’analitzin les
interferencies amb el desenvolupament de les activitats dels usuaris propies del centre.
Fins 1 punt.

1.3 Recursos materials. Fins a 25 punts.

Els licitadors han d’aportar una proposta dels recursos materials que es puntuara de la manera
seguent:

- Per millorar en la recollida selectiva d’envasos de plastic, llaunes i brics. Fins a 4 punts.

Es valoraran el nombre i tipus de contenidors d’oficina que s’oferiran, a cost zero per a
I'Ajuntament, per a la recollida d’envasos de plastic, llaunes i brics, amb I'objectiu d’incrementar
la recollida selectiva interna de les dependéncies.

Es tindra en compte la facilitat d’us, material que faciliti la neteja, ergonomia, durabilitat,
integracio en 'espai.

- Maquinaria i material minim per a I'execucié del contracte, inclosos a I'apartat 6.3 del
PPTP. Fins a 15 punts.

- Caldra presentar la fitxa técnica de cadascun dels elements inclosos a I'apartat 6.3 del
PPTP.

- Maquinaria i estris més enlla dels obligats al PPTP. Fins a 6 punts.

Es valorara aquella maquinaria i/o estris que no estiguin inclosos al PPTP i que suposin una
millora per al servei. S’ha de presentar una proposta detallada amb la fitxa técnica de la
maquina o estri. Cal indicar el valor economic, que sera totalment a carrec de I'empresa i amb
cost zero per I’Ajuntament. Cal justificar per que suposen una millora (increment de la qualitat,
eficiéncia, etc.).
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1.4 Plade treball de la supervisora i encarregada. Fins a 3 punts

El licitador haura d’aportar una proposta del pla de treball de la supervisora i de la encarregada,
per separat. Caldra indicar la programacié en la inspeccié de centres, i reunions programades
amb I'’Ajuntament.

1.5 Proposta que ofereixi métodes, eines i instruments de control de qualitat del servei,
especificant també les mesures de seguiment i control. Fins a 2 punts.

Per tal de garantir la qualitat del servei, es valorara la implantacié d’un sistema de control que
verifiqui la correcta execucié dels treballs, el compliment de freqliéncies, d'utilitzacié de
productes i materials, la qualitat ambiental, tecnica, estéetica i en general tot el que s’estableix al
Plec de Prescripcions Técniques referent a la qualitat i quantitat de la prestacio del servei de
neteja.

El sistema de control ha de contenir aquests 3 tipus:

- Control estétic
- Control de la prestacio
- Control de 'acompliment de les operacions programades d’especialistes.

Les empreses licitadores hauran de detallar en qué es basa aquest sistema, quines eines o
instruments s’utilitzaran, com s’implantara, aixi com els criteris d’avaluacié que es tindran en
compte per auditar el servei.

Lot 3
1. Criteris de judici de valor: fins a 45 punts

1.1 Idoneitat del pla de treball de la neteja d’especialistes (vidres, abrillantat de
paviments, neteja moquetes i tapisseries, fregat mecanic). Fins a 7 punts

Els licitadors han de presentar una proposta de pla de treball.
De forma desglossada, es distribuira la puntuacié de la manera seguent:

- Programaci6 anual (hores destinades a cada centre, per treballador, amb distribucio per
mesos). Fins a 2 punts.

- Proposta que permeti, després d’haver plogut, tenir uns circuits i uns equips establerts
per a acudir rapidament a netejar tots els punts que tenen un gran impacte visual. Fins
a 2 punts.

- Mitjans materials no inclosos al PPTP i que suposin una millora per al servei. Proposta
detallada amb la fitxa técnica de la maquinaria/material. Cal indicar el valor economic,
que sera totalment a carrec de 'empresa i amb cost zero per 'Ajuntament. Cal justificar
per qué suposen una millora (increment de la qualitat, eficiencia, accessibilitat, etc.).
Fins a 3 punts.

1.2 Idoneitat del pla de treball del servei de neteja ordinaria diaria. Fins a 8 punts

Els licitadors han d’aportar un exemple concret d’aplicacié del seu Pla de Treball per a aquest
equipament:

- T.1. Plataforma de Serveis Frederica Montseny

Aquest és un document electronic emes per I'’Ajuntament de Vilanova i la Geltrd. La seva autenticitat es pot comprovar
en la seglient adrega d’internet: https://acberta.vilanova.cat/validacio.

Placa de la Vila, 8 - 08800 Vilanova i la Geltrt < 93 814 00 00 * www.vilanova.cat


https://aoberta.vilanova.cat/validacio

@

Document electronic
Numero de validacié: 14157512500261035553

AJUNTAMENT DE
Vilanovaii la Geltru

Secretaria General

El Pla de Treball proposat haura d’incloure:

- El detall de les tasques a desenvolupar, classificades, segons la seva periodicitat i
execucio (diaries, setmanals, quinzenals mensuals, semestrals o anuals).

- El nivell de neteja (a fons 0 manteniment)

- S’haura de definir per a cada tasca la carrega horaria assignada (respectant el total
d’hores anuals establert a 'Annex 1 del PPTP)

- S’haura de detallar la descripcio dels procediments, material i maquinaria (si n’hi ha) a
utilitzar.

- Adjunt al Pla de Treball s’haura de presentar emplenat el model de fitxa dels edificis
dels quals es presenta el Pla de Treball.

De forma desglossada, es distribuira la puntuacié de la manera seguent:

- Per determinar de forma concreta i resumida tots els recursos, accions i aspectes per a
una eficient execucié dels serveis de neteja en el centre. Fins a 3 punts.

- Per sintetitzar i establir una Optima sectoritzacio i definicié de tasques diaries per a
cada lloc de treball en el centre. Fins a 3 punts.

- Per sintetitzar i establir una adient distribucié de les tasques de fons al llarg d’'un mes.
Fins a 1 punt.

- Perindicar els horaris de neteja adequats a les necessitats del centre i on s’analitzin les
interferéencies amb el desenvolupament de les activitats dels usuaris propies del centre.
Fins a 1 punt.

1.3 Recursos materials. Fins a 25 punts.

Els licitadors han d’aportar una proposta dels recursos materials que es puntuara de la manera
seguent:

- Per millorar en la recollida selectiva d’envasos de plastic, llaunes i brics. Fins a 4 punts.

Es valoraran el nombre i tipus de contenidors que s’oferiran, a cost zero per a AISSA, per a la
recollida d’envasos de plastic, llaunes i brics, amb l'objectiu d’incrementar la recollida selectiva
interna de les dependéncies.

Es tindra en compte la facilitat d'ds, material que faciliti la neteja, ergonomia, durabilitat,
integracio en 'espai.

- Maquinaria i material minim per a I'execucié del contracte, inclosos a 'apartat 6.3 del
PPTP. Fins a 15 punts.

Caldra presentar la fitxa técnica de cadascun dels elements inclosos a I'apartat 6.3 del PPTP.

- Magquinaria i estris més enlla dels obligats al PPTP. Fins a 6 punts.

Es valorara aquella maquinaria i/o estris que no estiguin inclosos al PPTP i que suposin una
millora per al servei. S’ha de presentar una proposta detallada amb la fitxa técnica de la
maquina o estri. Cal indicar el valor economic, que sera totalment a carrec de I'empresa i amb
cost zero per AISSA. Cal justificar per quée suposen una millora (increment de la qualitat,
eficiéncia, etc.).

1.4 Plade treball de la supervisora i encarregada. Fins a 3 punts

Aquest és un document electronic emes per I'’Ajuntament de Vilanova i la Geltrd. La seva autenticitat es pot comprovar
en la seglient adrega d’internet: https://acberta.vilanova.cat/validacio.

Placa de la Vila, 8 - 08800 Vilanova i la Geltrt + 93 814 00 00 » www.vilanova.cat


https://aoberta.vilanova.cat/validacio

Document electronic
Numero de validacié: 14157512500261035553

AJUNTAMENT DE
Vilanovaii la Geltru

Secretaria General

El licitador haura d’aportar una proposta del pla de treball de I'encarregada. Caldra indicar la
programacio en la inspeccio de centres, i reunions programades amb AISSA.

1.5 Proposta que ofereixi metodes, eines i instruments de control de qualitat del servei,
especificant també les mesures de seguiment i control. Fins a 2 punts.

Per tal de garantir la qualitat del servei, es valorara la implantacié d’'un sistema de control que
verifiqui la correcta execucid dels treballs, el compliment de frequéncies, d’utilitzacié de
productes i materials, la qualitat ambiental, técnica, estética i en general tot el que s’estableix al
Plec de Prescripcions Técniques referent a la qualitat i quantitat de la prestacié del servei de
neteja.

El sistema de control ha de contenir aquests 3 tipus:

- Control estétic

- Control de la prestacio

- Control de 'acompliment de les operacions programades d’especialistes.

Les empreses licitadores hauran de detallar en qué es basa aquest sistema, quines eines o
instruments s’utilitzaran, com s’implantara, aixi com els criteris d’avaluacié que es tindran en
compte per auditar el servei.

Lot 5

1. Criteris de judici de valor: fins a 45 punts

1.1 Idoneitat del pla de treball de la neteja d’especialistes (vidres, abrillantat de
paviments, neteja moquetes i tapisseries, fregat mecanic). Fins a 5 punts

Els licitadors han de presentar una proposta de pla de treball.
De forma desglossada, es distribuira la puntuacié de la manera seguent:

- Programaci6 anual (hores destinades a cada centre, per treballador, amb distribucio per
mesos). Fins 2 punts.

- Proposta que permeti, després d’haver plogut, tenir uns circuits i uns equips establerts
per a acudir rapidament a netejar tots els punts que tenen un gran impacte visual. Fins
1 punt

- Mitjans materials no inclosos al PPTP i que suposin una millora per al servei. Proposta
detallada amb la fitxa técnica de la maquinaria/material. Cal indicar el valor economic,
que sera totalment a carrec de 'empresa i amb cost zero per I’Ajuntament. Cal justificar
per qué suposen una millora (increment de la qualitat, eficiéncia, accessibilitat, etc.).
Fins 2 punts.

1.2 Idoneitat del pla de treball del servei de neteja ordinaria diaria. Fins a 12 punts

Els licitadors han d’aportar un exemple concret d’aplicacié del seu Pla de Treball per a aquest
equipament:

- H.7. Centre Civic La Geltra

El Pla de Treball proposat haura d’incloure:

- El detall de les tasques a desenvolupar, classificades, segons la seva periodicitat i
execucio (diaries, setmanals, quinzenals mensuals, semestrals o anuals).
- El nivell de neteja (a fons o manteniment)
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- S’haura de definir per a cada tasca la carrega horaria assignada (respectant el total
d’hores anuals establert a 'Annex 1 del PPTP)

- S’haura de detallar la descripcio dels procediments, material i maquinaria (si n’hi ha) a
utilitzar.

- Adjunt al Pla de Treball s’haura de presentar emplenat el model de fitxa dels edificis
dels quals es presenta el Pla de Treball.

De forma desglossada, es distribuira la puntuacié de la manera segient:

- Per determinar de forma concreta i resumida tots els recursos, accions i aspectes per a
una eficient execucio dels serveis de neteja en el centre. Fins a 5 punts.

- Per sintetitzar i establir una optima sectoritzaci6 i definici6 de tasques diaries per a
cada lloc de treball en el centre. Fins a 3 punts.

- Per sintetitzar i establir una adient distribuci6 de les tasques de fons al llarg d’'un mes.
Fins a 2 punts.

- Perindicar els horaris de neteja adequats a les necessitats del centre i on s’analitzin les
interferencies amb el desenvolupament de les activitats dels usuaris propies del centre.
Fins a 2 punts.

1.3 Recursos materials. Fins a 15 punts.

Els licitadors han d’aportar una proposta dels recursos materials que es puntuara de la manera
seguent:

- Per millorar en la recollida selectiva d’envasos de plastic, llaunes i brics. Fins a 5 punts.

Es valoraran el nombre i tipus de contenidors d’oficina que s’oferiran, a cost zero per a la
Companyia d’Aigles, per a la recollida d’envasos de plastic, llaunes i brics, amb I'objectiu
d’'incrementar la recollida selectiva interna de les dependéncies.

Es tindra en compte la facilitat d’ds, material que faciliti la neteja, ergonomia, durabilitat,
integracio en 'espai.

- Magquinaria i estris més enlla dels obligats al PPTP. Fins a 10 punts.

Es valorara aquella maquinaria i/o estris que no estiguin inclosos al PPTP i que suposin una
millora per al servei. S’ha de presentar una proposta detallada amb la fitxa técnica de la
magquina o estri. Cal indicar el valor economic, que sera totalment a carrec de 'empresa i amb
cost zero per la Companyia d’Aigues. Cal justificar per qué suposen una millora (increment de
la qualitat, eficiéncia, etc.).

1.4 Plade treball de la supervisi6 del servei. Fins a 10 punts.

El licitador haura d’aportar una proposta del pla de treball de I'acompanyament als
treballadors/es i la supervisié del servei. Caldra indicar la programacié en la inspeccié de
centres, i reunions programades amb I'Ajuntament.

1.5 Proposta que ofereixi métodes, eines i instruments de control de qualitat del servei,
especificant també les mesures de seguiment i control. Fins a 3 punts.

Per tal de garantir la qualitat del servei, es valorara la implantacié d’un sistema de control que
verifiqui la correcta execucid dels treballs, el compliment de frequéncies, d’utilitzacié de
productes i materials, la qualitat ambiental, técnica, estética i en general tot el que s’estableix al
Plec de Prescripcions Tecniques referent a la qualitat i quantitat de la prestacié del servei de
neteja.
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El sistema de control ha de contenir aquests 3 tipus:

- Control estetic
- Control de la prestacio
- Control de 'acompliment de les operacions programades d’especialistes.

Les empreses licitadores hauran de detallar en qué es basa aquest sistema, quines eines o

instruments s’utilitzaran, com s’implantara, aixi com els criteris d’avaluacié que es tindran en

compte per auditar el servei.
* k%

Valoraci6 de les propostes

En base als criteris subjectes a judici de valor, s’emet el present informe en el qual es valoren
les propostes presentades de la segient forma:

LOT1

1. LA BRUIXA NETEGES GENERALS | MANTENIMENTS, S.L.

L'empresa La Bruixa Neteges Generals i Manteniments, S.L, en diferents apartats de la seva
oferta, ha indicat que utilitzen el programa de gestié “Work In Time” i el sistema de gestio
informatitzada de 'empresa Movework anomenat Central Desk.

Atés que a l'apartat 2.3. dels criteris automatics es puntuara que les empreses licitadores
disposin d’'un Sistema Informatic de Gestio, es considera que I'empresa La Bruixa Neteges
Generals i Manteniments, S.L ha inclds en el Sobre B informacié que s’hauria d’incloure en el
Sobre C. En concret:

- A lapartat 1.1.1. en relaci6 amb la “Idoneitat del Pla de Treball de la neteja
d’especialistes”, s’explica el funcionament del software de gestié “Work in Time”:
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Per realitzar una adequada gestid dels horaris de treball en el centre, la nostra empresa introdueix al sofware de gestia
integral Weork in Time una série da parametres que permeten I'automatitzacic dels horaris pergué la productivitat en tots als
seus aspectes (funcional|eco-eficient i social) sigui el més optima possible. Per a aixd es tindran en compte caracteristiques
del servei com ara:

1. Separaclo dels diferents fluxos d'activitat | I'ds fisic de les Installacions per part dels usuarls del servel public.

En aquesta fasa mesurem |'ds de cada centre per un nombre de caselles de O a10 en escala de valor situades an una columna,
sent O el moment de nulla activitat de centre i 10 'horari de major activitat. Per a realitzar aguest estudi quantitatiu, la
gestora del contracte es reunird amb el director/a del centre per determinar guines s6n les hores de major o menor Us de
centre (tenint en compte les hores d'activitats normals, classes extraescolars, les instal-lacions que s'utilitzen i els accessos
cberts o tancats).

2. Programacld de les hores perqué colncldeixin amb les hores de menys activitat
Un cop disponible la informacid | separada per diferents fluxes d'activitat, es programen els treballs da neteja en als horaris
d'ds nul o minim com, per example, de 6 a 9 del mati o de 17 a 22 h. Cada columna esta composta de diverses caselles gue
representan el nivell d'ds de el centre en aquesta hora en concreta ¢en una escala d'I7 a Iy i l'objectiu és que als traballs

de neteja surmin les minimes celles possibles.

El seguent exemple mostra un cas practic sobre la realitzacid d'aquest estudi:
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- AVlapartat 1.1.5., també s’explica com funciona el software de gestio per al control de
les tasques especialitzades
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1.1.5. Sistema de control de les tsques realitzades pel personal especialista

Els sistermes | metodes que emprem a La Bruixa pel control de les tasques especialitzades tenen la finalitat de
facilitar, a temps real, tota la informacid de les tasques gue s'estan duent a terme a cada edifici. Aquests softwares
s'allotgen a un teléfon mébil amb connexid a intarnet | permetran al clisnt verificar a ternps real las 24hs 65 dies des

de gualsevel plataforma amb accés a internet, tota la informacic sobre les tasgues que s'estan realitzant.

Funcid del sisterma avantguardista per especlalistes

La brigada especialitzada, a part da ser controlada per mitja de GP5, ha da seguir una série de normes donat al
caracter itinerant d'aquest perscnal. A fi de verificar el compliment de les tasques que realitza aquest personal als
edificis, hauran d'utilitzar el software de control de tasques mitjangant al teléfon mékil que I'empresa posara a la seva
disposicid | donar constancia de les tasques realitzades per mitja telematic donant un tick conforme han realitzat
la feina i una fotografia acreditativa. A banda del contral intern gue es realitzard mitjangcant el software, tots els
espeacialistes hauran d'acreditar que han realitzat els serveis mitjancant un albara de servei en format paper que al
responsable da l'edifici haurd de signar un cop verificat que les feines s'han dut a terme de forma satisfactoria.
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- Alapartat 2.1.3, “Idoneitat del Pla de Treball de la neteja ordinaria diaria”, es torna a
explicar el funcionament del software de gestié integral Work in Time:

Aquest és un document electronic emes per I'’Ajuntament de Vilanova i la Geltrd. La seva autenticitat es pot comprovar
en la seglient adrega d’internet: https://acberta.vilanova.cat/validacio.
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Per realitzar una adeguada gestid dels horaris de treball en el centre, la nostra emprasa introdueix al sofware de gestid
integral Work in Time una série de parametres que permeten I'automatitzacid dels horaris perqué la preductivitat en tots
als seus aspactas (funcional, eco-eficient i social) sigui el més dptima possible. Per a aixd es tindran en compte:

|. Separacic dels diferents fluxos d'activitat i I'is fisic de les installacions per part dels usuaris del servei plblic.
En aguesta fase mesurem I'ds de cada centre per un nombre de caselles de O a 10 en escala de valor situades en una
colurmna, sent O el moment de nulla activitat de centre i 10 I'horari de major activitat.

2. Programacid de les hores perqué coincideixin amb les hores de menys activitat

Un cop dispenible la informacid i separada per diferents fluxos d'activitat, es programen els treballs de neteja en als horaris
d'ds nul o minim. En el cas de FAjuntament, les hores amb una menor activitat és de 6 a 7 del mati i de 18 a 22 hores. Cada
colurmna estad composta de diverses caselles que representen el nivell d'ds del centre en aquesta hora en concreta ¢en una
escala d11 a N0y i l'objectiu és que els treballs da nateja sumin les minimes celles possibles. El seglent grafic® mostra un
cas practic sobre la realitzacio d'aquest estudi peal cas especific de la casa consistorial:
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- A Papartat 3.1.4, 'empresa licitadora explica que disposa d’'un software integrat al
modul Movework que “permet coordinar tots els elements que intervenen a la gestié del
centre (cost del personal, cost del material, volum de gesti6 de residus generats,
etc...)”:

Aquest és un document electronic emes per I'’Ajuntament de Vilanova i la Geltrd. La seva autenticitat es pot comprovar
en la seglient adrega d’internet: https://acberta.vilanova.cat/validacio.
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3.14. Sistema de control de la recollida selectiva per Kg

El sistema de control del volum i el pes dels residus generat als centres que empra La Bruixa és el denominat

DRIF, un software integrat al nostre modul de Movework i per tant, sincronitzat amb el programa de coordinacio
d'activitats "Central Desk”.

Avantatges del sistema:

Sincronitzacio total amb els altres moduls de I'empresa
Coordinacié d'unitats de bosses distribuides i consumides

Coneixement a temps real del volum de residus actual a cada centre
Consulta de I'historic de volum i pes de residus generat a cada edifici
Dades exportables a pdf i excel allotjades a un servidor on-line
Reduccio del volum de fraccid resta als centres municipals

A lapartat 4.3. 'empresa licitadora proposa el “sistema de gestié informatitzada de
I'empresa Movework anomenat Central Desk”:

Aquest és un document electronic emes per I'’Ajuntament de Vilanova i la Geltrd. La seva autenticitat es pot comprovar
en la seglient adreca d’internet: https://acberta.vilanova.cat/validacio.
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QILE OFEREIX CEMTRAL DESK?

Central Daesk ofersix una gran quantitat d'avantatges respecte als métodas tradicionals de gestid i
permet:

«  Crear un punt d'accés i suport coordinat per la resolucid dincidéncies i peticions
«  Centralitzar les reclamacions de qualsavol responsable municipal designat per I'Ajuntarment
«  Recollir i emetre qualsevol peticid de sarvei a temps real | des de qualsavol lloc

«  Rebre notificacions per SMS5 o e-mail sempra que algun agent introdusixi informacid d'una
incidéncia

« Documentar amb imatges i textos l'estat de la incidéncia

« Filtrar la incidéncia per categoria (substitucid, esdeveniment, intarvencid..) o astat (atesa,

pandent, resolta..lUn cop es resol la incidéncia i un dels actors la tanca, automaticarment s'envia
una notificacid via M3 i/o e-mai

«  Organitzar la informacid per a I'elaboracid d'informes parsonalitzats
« Localitzar totes les incidéncies en un mapa

Amb la finalitat d'aconseguir una sinérgia total del servei que ofereixi una solucid a tots els nivells,
aquest sisterna estard disponible per laccés, edicid | consulta de les dades als sagliets agents:
Feosponsakle de I'Ajuntarment, Responsable dal centre, El Departament de Gestid de La Bruixa, al
Suparvisorfa del sarvei i la Director/a del sarvei.

El control d'accés a les installacions per part dels nostres treballadors és un dals punts fonamentals
del control del nostre servei. Aquest control també es realitza mitjangant 'eina Central Dask-
MoveWorl: al sistemna infarmatic garantaix el control telematic de |a preséncia dals traballadars al
centre client fert que el treballador, en el moment d'arribada i sortida de la feina, realitzi una trucada
a un numero de teléfon proporcionant un codi pardonal i intransferible. El programa parmet tenir
les dades actualitzades a termps real de tots els treballadors | permet extreure indicadors maolt
significatius per l'empresa com la puntualitat, absentisrme laboral, hores de jormada no realitzada i
substitucions, entre d'altres. El control presencial dals treballadors es descriu en el seglent punt.

COM S'HI POT ACCEDIR? Cantral Desk, a part d'oferir una connaxid on-ling 365 dies de l'any, és
accessible des de qualsevol plataforma gue permeati accés a Internat, ja que es tracta d'un software
allotjat a un sarvidor virtual. Momés caldra accedir a http faww. movework-connact.net | introduir
un usuari i una contrasenya que els proporcionarem en cas de resultar adjudicataris. Qualsevol
rmaribra implicat es podra connactar mitjangant teléfon makil, ordinador i tablat.

- AVlapartat 5.2., 'empresa licitadora indica les dades per comprovar el funcionament del
programa informatic de gestié Movework:

Aquest és un document electronic emes per I'’Ajuntament de Vilanova i la Geltrd. La seva autenticitat es pot comprovar
en la seglient adrega d’internet: https://acberta.vilanova.cat/validacio.
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Control Informatic: El programa informatic de gestid que disposa La Bruixa s'anomena Movework i
permet planificar tots els serveis i controlar la realitzacié dels mateixos. Es una eina de comunicacid
constant amb el client i permet elaborar posteriorment informes pdf | excel de varems de qualitat,
satisfaccid dels usuaris | dels responsables de cada centre i registres del control presehcial que
s'aplicara al servei. Aixi doncs, és un métode ideal de control de la prestacié del servei ja que hi
queden enregistrades totes les dades de qualitat sobre la realitzacié de les tasques de neteja.
Els convidem a veure tot el funcionament a: https:/vimeo.com/261340061  introduint com a
contrasenya: LaBruixaMWw

Per tot I'exposat anteriorment, i tenint en compte que la clausula 11.11 c) del PCAP estableix
que “La inclusié en el Sobre B de l'oferta economica, aixi com de qualsevol informacié de
caracter rellevant avaluable de forma automatica i que, per tant, s’ha d’incloure en el sobre C,
comportara I'exclusié de I'empresa licitadora”, qui subscriu aguest informe considera que el fet
d’haver detallat el funcionament del sistema de gestidé, que és puntuable com a criteri
automatic, en el sobre B, és motiu d’exclusié de la present licitaci6. Per tant, es proposa
excloure del procediment de licitacié a 'empresa La Bruixa Neteges Generals i Manteniments
per incompliment d’aquesta clausula del PCAP.

2, MULTIANAU, S.L. |

1.1 Idoneitat del pla de treball de la neteja d’especialistes (vidres, abrillantat de
paviments, neteja moquetes i tapisseries, fregat mecanic).

Puntuacio parcial ~ Puntuacié parcial Puntuacié Puntuacié total
maxima PROPOSTA maxima PROPOSTA
Programacio anual (hores
destinades a cada centre, per > 0

treballador, amb distribucié per
mesos)

Proposta que permeti, després
d’haver plogut, tenir uns circuits i
uns equips establerts per a 5 0,25

acudir rapidament a netejar tots 1 0
els punts que tenen un gran

impacte visual

Mitjans materials no inclosos al

PPTP i que suposin una millora 2 0,25

per al servei

L'empresa licitadora presenta una programacié de la neteja d’especialistes segons la qual en
alguns equipaments aquesta neteja es faria nhomés un o dos cops a l'any (Museu Victor
Balaguer, Arxiu Comarcal, torre Blava, La Sala, Mercat del Centre, TOC, Centre Civic de Mar,
Casa Marqués de Castrofuerte, etc.). Aixi mateix, en alguns casos, com per exemple, I'Oficina
de Turisme, no s’ha tingut en compte l'activitat del centre, que sobretot és durant la primavera i
estiu, i en canvi, es programa una sola neteja al febrer.

Pel que fa a la proposta que permeti, després d’haver plogut, tenir uns circuits i uns equips
establerts per a acudir rapidament a netejar tots els punts que tenen un gran impacte visual, es
requeria la possibilitat d’adaptar la programacié ordinaria de la neteja d’especialistes per a

Aquest és un document electronic emes per I'’Ajuntament de Vilanova i la Geltrd. La seva autenticitat es pot comprovar
en la seglient adrega d’internet: https://acberta.vilanova.cat/validacio.
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reforgar la neteja d’aquells vidres que tenen un impacte visual, sense haver d’esperar fins la
neteja programada, i sense cost afegit per a 'Ajuntament. Es a dir, la problematica que es
plantejava per resoldre no eren possibles inundacions a causa de la pluja, sin6 I'impacte visual
dels vidres bruts després ploure. L'empresa licitadora, no obstant, ha centrat la proposta en un
servei d’emergéncies 24 hores, amb equip de 10 persones de reserva i maquinaria per a
atendre urgéncies, que no és el que es demanava en aquest cas.

D’altra banda, 'empresa Multianau proposa dividir la ciutat de Vilanova i la Geltra en diferents
zones, perd no concreta com es distribuirien els centres entre els treballadors especialistes |,
per tant, en el pla de treball proposat. Aquesta divisié en zones sembla que es refereixi només
per a situacions d’urgéncies, i no a l'activitat programada d’especialistes.

En quant als mitjans materials oferts per 'empresa licitadora, no inclosos al PPTP i que suposin
una millora per al servei, aguests son:

- Perxa Pulex cleano 140 per interiors (sistema per a la neteja de vidres d’interior amb
aigua pura,). Es valora positivament que sigui un sistema sense detergents, i que
permet una reduccié del temps de treball del 50%). No obstant, s’ofereixen 25 perxes,
quantitat que no correspon amb el nombre d’especialistes, que sén 3. Per tant, no es
poden valorar les 25 unitats perqué només se’n necessitarien tres.

- Sistema Trilogy per a la neteja de fregat. Aquest sistema no esta justificat que I'hagi
d'utilitzar el personal especialista, sin6 per a la neteja ordinaria dels equipaments. Atés
que en aquest apartat es valorava el pla de de treball dels especialistes, es considera
que no és adequat.

- 25 hores de neteja criogénica, per a la neteja de graffitis, adhesiu, gomes, etc, a les
facanes i zones de dificil accés: no es valora aquesta aportacid, ja que la neteja de les
faganes esta adscrita a I'equip de neteja viaria.

- Aspiradora industrial. Aquest sistema, igual que el tiras Trilogy, no esta justificat que
hagi de ser utilitzat pel personal especialista, sind per la neteja ordinaria dels
equipaments.

- Polvoritzador manual electrostatic. Pot ser un sistema Util perd només en situacions
puntuals, motiu pel qual amb 1 unitat és suficient.

En l'apartat de mitjans materials, s’han atorgat 0,25 punts, perqué s’ha valorat el polvoritzador i
3 perxes per als especialistes. No obstant, la resta de material no aporta valor al contracte.

Per altre costat, d’acord amb I'apartat 6.3. del PPTP, “el contractista s'obliga a aportar sense
carrec al contracte, els vehicles amb capacitat suficient pel transport de personal, materials i
mitjans necessaris pels treballs a realitzar, i sempre es consideraran despesa no repercutible.”
En el pla de treball dels especialistes, no s’indica quins vehicles aportara 'empresa licitadora
(només es fa esment de la flota de vehicles per a urgéncies). Tenint en compte que aquest
personal necessita utilitzar maquines accessories (maquina de neteja a vapor, maquina de polir
i abrillantar, etc.), el fet de no detallar com es desplagaran els equips amb la maquinaria i els
estris de neteja, d’'un centre a un altre, no dona garanties d’'un correcte acompliment de
I'objecte del contracte.

Aquest és un document electronic emes per I'’Ajuntament de Vilanova i la Geltrd. La seva autenticitat es pot comprovar
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En definitiva, el pla de treball per a 'equip d’especialistes no s’adapta a les necessitats de
'Ajuntament, i no garanteix una neteja continuada dels equipaments, ja que la distribuci
d’hores no és I'adequada en la majoria de centres. Aixi mateix, no es fa una proposta que
permeti, després d’haver plogut, tenir uns circuits i uns equips establerts per a acudir
rapidament a netejar tots els punts que tenen un gran impacte visual, i els mitjans material
ofereixen poc valor al servei de neteja d’especialistes perqué no s’adapten a les necessitats del
servei.

1.2 Idoneitat del pla de treball del
servei de neteja ordinaria diaria.

Puntuacié Puntuacié parcial Puntuacio Puntuacio total
parcial maxima PROPOSTA maxima PROPOSTA

Per determinar de forma concreta i
resumida tots els recursos, accions i
aspectes per a una eficient execucio
dels serveis de neteja en el centre
Per sintetitzar i establir una optima
sectoritzacié i definici6 de tasques
diaries per a cada lloc de treball en
el centre

Per sintetitzar i establir una adient
distribucio de les tasques de fons al 2 1
llarg d’'un mes.

Per indicar els horaris de neteja
adequats a les necessitats del centre
i on s’analitzin les interferéncies amb 1 1
el desenvolupament de les activitats
dels usuaris propies del centre.

10 5

L'empresa Multianau, S.L. fa una correcta distribucié de les tasques i carrega d’hores per a
cadascuna. No obstant, no se li atorguen el maxim de punts, ja que no s’han tingut en compte
les especificitats dels equipaments i que constaven a les fitxes dels edificis: en el pla de treball
del Mercat del Centre, faltaria tenir en compte la neteja continuada dels lavabos durant I'horari
d’obertura; en el Teatre Principal, la neteja de la caixa escénica de damunt de I'escenari. També
s’ha detectat que no es destinen els recursos minims necessaris per a aquests equipaments: al
Complex de Futbol en la fitxa de I'edifici s’indicava com a maquinaria fixa assignada a aquest
equipament la maquina fregadora i assecadora de paviments d’'amplada de 420 mm minim, i no
consta aquesta maquina en el pla de treball d’'aquest equipament, ja que tots els procediments
de neteja indicats s6n manuals; al Mercat del Centre, s’indica que “segons la grandaria”
s’utilitzara la fregadora.

Al Mercat del Centre, es proposa I'is d’'una maquina escombradora, perd no s’ha valorat
positivament, ja que no es considera adient perqué I'espai que s’ha d’escombrar no és prou
ampli, cosa que fa que el temps que s’ha d’invertir a posar en marxa la maquina no compensi la
utilitzacio a favor de I'escombrat manual.

Per altre costat, algunes tasques amb periodicitat diaria es considera que no son aplicables
tenint en compte les hores de qué es disposen, és a dir, poc ajustat a la realitat:
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- Casa Consistorial: la neteja diaria inclou el desmuntat de I'auricular del teléfon i neteja
de l'interior. Amb les hores disponibles, no es considera possible dur a terme aquesta
tasca diariament.

- Extintors: no és un element d’as habitual, i no és necessaria la neteja diaria.

A la Casa Consistorial, s’inclou la neteja i manteniment de contenidors higiénics. No obstant, en
la resta d’equipaments, no. Atés que no és un servei que es faci extensiu a tots els
equipaments municipals, no és valorable.

Es valora positivament tenir en compte la neteja de claraboies a la Casa Consistorial, amb
personal especialitzat i ancorat a una linia de vida, el sistema de doble galleda per al fregat del
terra, tot i que no sera aplicable en tots els equipaments, aixi com la nanotecnologia per a
superficies envidrades.

S’han atorgat 0 punts a I'apartat “Per sintetitzar i establir una optima sectoritzacio i definicié de
tasques diaries per a cada lloc de treball en el centre “, ja que considerem s’han sectoritzat els
centres, perd no s’ha fet per lloc de treball, com es demanava. Es fa el calcul d’hores/dia, pero
no com es repartiran aquestes hores per sector i treballador.

Pel que fa a l'apartat “sintetitzar i establir una adient distribucié de les tasques de fons al llarg
d’'un mes”, s’enumeren les tasques amb la seva freqiiéncia, perd no hi ha una planificacioé per
treballadora d’aquestes tasques al llarg d’un mes. Es a dir, no s’estableix com s’interposaran les
neteges de fons a la neteja ordinaria i, per tant, no es pot comprovar la seva aplicabilitat.
L'empresa licitadora ha presentat una taula per a cada equipament del qual s’havia de
presentar un pla de treball, en la qual es mostra el nombre d’hores per tasca i dia, pero si
aquesta tasca si es prestés els 7 dies de la setmana de servei (tots els dies de l'any),
independentment de la freqiiéncia de realitzacié de la tasca; aixd fa que el nombre d’hores
anuals per equipament sigui correcta, perd no podem comprovar si és aplicable a la practica, ja
que no s’explica com es resol compaginar les neteges de fons amb la neteja ordinaria.

Els horaris de neteja son adequats a les necessitats del centre.

1.3 Recursos materials. Fins a 25

punts.
Puntuacid parcial  Puntuacié parcial Puntuacid Puntuacio total
maxima PROPOSTA maxima PROPOSTA
Per millorar en la recollida selectiva 4 4

d’envasos de plastic, llaunes i brics.
Magquinaria i material minim per a
I'execucid del contracte, inclosos a 15 10 25 15
I'apartat 6.3 del PPTP

Maquinaria i estris més enlla dels
obligats al PPTP

Pel que fa a la millora en la recollida selectiva d’envasos de plastic, llaunes i brics (contenidor
groc), la proposat de I'empresa Multianau, S.L. és optima, i per aquest motiu se li atorga la
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maxima puntuacié: ofereix 354 u. de contenidors de plastic xe 25 o 50 I. amb tapa basculant,
fabricats amb plastic de segona vida, i 49 u. de contenidors de 100 I|. L'estudi amb les unitats
que s’instal-laran a les dependéncies es considera adequat. Els models presentats son
ergonomics, ja que tenen la tapa basculant, fets de material amb alta durabilitat i facilitat de
neteja. Els contenidors de 100 I. tenen rodes, per a poder-los transportar fins al contenidor de
reciclatge. Lempresa licitadora ofereix també cursos de formacio als treballadors que realitzin
els serveis de neteja en les instalslacions perqué siguin coneixedors de la importancia de la
separacid en origen dels residus, indica que facilitara els elements de transport intern adequats,
perd aquestes dues millores no es valoraven en aquest apartat i, per tant, no s’han tingut en
compte en la puntuacié. No obstant, la proposta s’ajusta a les necessitats i, per aquest motiu,
se li atorguen el maxim de punts.

En quant a la maquinaria que aportara I'empresa licitadora, i continguda a l'apartat 6.3 del
PPTP:

v" 1 u. maquina fregadora i assecadora de paviments (eléctrica o amb bateries d’amplada
de 650 mm). S’ofereix la maquina Numatic TT 6650. Es una bona marca, que per
'experiéncia amb d’altres maquines d’aquesta marca, dona un bon resultat.

v/ 2 u. maquina fregadora i assecadora de paviments (electrica 0 amb bateries d’'amplada
de 420 mm. Minim): Es demanava una amplada de fregat de 420 mm, i aquesta és de
330 mm. En aquest cas, no es pot puntuar favorablement. No s’exclou de la licitacio
'empresa Multianau, S.L., tot i que no compleix amb els requisits del PPTP, atés que
com a magquinaria i estris més enlla dels obligats pel PPTP, si que ofereixen dues
maquines fregadores i assecadores que complirien amb aquesta condicio i, per tant,
quedara en disposicié la maquinaria necessaria per a I'acompliment de I'objecte del
contracte. No obstant, s’atorguen 0 punts en aquest apartat.

v' Aspiradors per als equipaments amb cortinatges, biblioteca, etc.: es proposa un model
marca Karcher, que és una primera marca. Es valora positivament el nivell de soroll, de
61db, i la facilitat d’'us.

v 2 u. Robot aspirador: es presenta un model industrial potent, marca Makita, amb
autonomia suficient, i un diposit de 2,5 I.

v' 1 u. Maquina de polir i abrillantar paviments, eléctrica, de 21”: es proposa un model
amb les prestacions adequades., de poténcia 1.800W, i capacitat del diposit d’aigua de
151.

v" 1 u. Maquina de polir i abrillantar paviments, eléctrica, de 17”: es proposa un model
amb les prestacions adequades, de poténcia 1.200W.

v" 1 u. Maquina d’aigua a pressio: es proposa un model amb les prestacions adequades,
d’'una primera marca amb garanties, Nilfisk, model MH 3C, amb 180 bar de pressié. Es
valora també la facilitat per a transportar-la.

v/ 2 u. Maquines d’aigua a pressi¢ portatil: es proposa un model amb les prestacions
adequades, d’una primera marca, Nilfisk, model MC 3C, amb 150 bar de pressio.

v' 1 u. Maquina de vapor per a la neteja de tapisseries en profunditat: es proposa un
model amb les prestacions adequades, d’una primera marca, Karcher, 4 bar 2300W, 4 |
de diposit.
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En relaci6 a la maquinaria i estris oferts més enlla dels obligats en el PPTP, 'empresa
Multianau, S.L. ofereix aquests, amb la corresponent valoracié economica:

2 u. ASPIRADOR MOTXILA GD 5 BATERIANILFISK .....cooooiiiiiiiiicieee, 3.999,98 €
3 u. MAQUINA INJECCIO EXTRACCIO TW 300 CAR NILFISK.....cocovveveeeee. 4.487,85 €
2 u. MAQUINA ESCOMBRADORA MANUAL SW 750 S DE NILFISK................ 5.591,98 €
2 u. FREGADORA | ASSECADORA NILFISK BA 551 D (AMPLADA 530 mm.) . 7.991,98 €
3 u. VAPORETTO LECOASPIRA FAV30 DE POLTl.cccccovviiiiiiiiiiiiiieie 1.347,00 €
5 u. BUFADOR DE BATERIA STHIL BGA 100 ........cccooviiiiiiieiieieeee 1.896,75 €
CAMIO GRUA NISSAN CABSTAR (50 hOres/any)..........cccceeeveveeeeeeensenannn. 11.250,00 €
ELEVADOR T 79 EE (50 hOIreS/any)........coeiiuiiieiiiiiie ittt 11.250,00 €
Total valoracié economica maquinNaria i €StriS.........eceeviiiiiiieereee e ee e e 47.815,54 €

Dels equips oferts, es valoren positivament els seglents, ja que es considera que aporten una
millora al contracte:

- 2 u. aspirador motxilla GD 5 BATERIANILFISK (3.999,98¢€)

- 2 u. maquina injecci6 extraccio TW 300 CAR Nilfisk: només es valoren 2 u, ja que tenint
en compte que com a maquinaria obligada a aportar hi ha una maquina de vapor per a
tapisseries en profunditat, i hi ha 3 especialistes, com a molt poden ser (tils 2 unitats.
(2.991,90¢€).

- 3 u. VAPORETTO LECOASPIRA FAV30 DE POLTI (1.347,00€)
- 1 u. bufador de bateria Sthil BGA 100 (379,35€)
- CAMIO GRUA NISSAN CABSTAR (50 hores/any) (11.250,00 €)

Total valoracié econdomica de la maquinaria i estris que aporten valor al contracte:
19.968,23€

Les 2 u. maquines escombradores manuals no es valoren, atés que no disposem de cap centre
amb una superficie prou amplia perqué sigui més operatiu escombrar amb maquina que
manualment.

Les 2 u. de maquines fregadores i assecadores NILFISK BA 551 D (AMPLADA 530 mm.) no es
valoren, ja que s’havien d’haver inclds en I'apartat “Maquinaria i material minim per a I'execucio
del contracte, inclosos a I'apartat 6.3 del PPTP”. Les 2 u. que s’inclouen en aquest apartat i que
no compleixen les especificacions d’amplada de fregat (ROLLY NRG 72 M 33 BC 10 AH) no es
tenen en compte, ja que no disposem d’equipaments on es puguin utilitzar.

Es valora l'aportacié d’1 unitat de bufador de bateria, ja que pot ser necessari per tenir de
reserva en moments puntuals. No hi ha cap equipament amb suficient superficie exterior i
acumulacio de fulles per recollir perqué sigui necessari disposar de 5 u.

Les 50 u. de cami6 grua es valoren positivament, ja que aporta valor al contracte per a la neteja
de vidres de dificil accés, com I'Escola Sant Jordi, Museu Victor Balaguer, o Biblioteca Armand
Cardona.
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No es valora I'elevador, ja que I'Ajuntament en té un a disposicio.

No obstant, a part del cami6 grua i I'elevador, no s’'indiquen més vehicles que s’assignaran
exclusivament al contracte amb I'Ajuntament de Vilanova i la Geltrd. En el projecte de
Multianau, S.L., es relaciona la flota de vehicles equipats amb maquinaria per a urgéncies.
Empero, per I'oferta presentada (apartat 4.6.1.1.), se’n desprén que només hi haura un vehicle
assignat al contracte, per al lloc de treball d’encarregat de centre. Tenint en compte que en la
relaci6 de personal a subrogar hi ha 3 netejadors especialistes, una encarregada i una
supervisora, els vehicles assignats al contracte resulten del tot insuficients, ja que no hi ha
garanties que es pugui dur a terme correctament l'objecte del contracte si aquests
treballadors/es no disposen de vehicle.

Aquest és un fet rellevant que no ens garanteix la correcta execucid del contracte, malgrat que
s’hagin ofert maquines accessories que aportin valor al contracte. Per aquest motiu, s’ha
atorgat només 1 punt a I'apartat “Maquinaria i estris més enlla dels obligats al PPTP”, atés que
la manca de vehicles representa un inconvenient greu per a la correcta execucié del contracte.
Els vehicles son la part més important de la maquinaria de qué han de disposar els llocs de
treball de supervisora i especialistes:

v' El lloc de treball de supervisora té una part de feina administrativa a les oficines, pero
una altra part important de visita als centres.

v' La jornada de treball dels netejadors especialistes sol estar repartida entre més d’'un
centre, i han de traslladar maquinaria i estris pesats, motiu pel qual el desplagament no
es pot fer sense vehicle. Atés que els centres objecte del contracte estan distribuits per
tot el municipi, no és operatiu dur a terme les seves funcions sense un vehicle assignat.

1.4 Pla de treball de la supervisora i

encarregada
Puntuacié Puntuacié parcial Puntuacid Puntuacio total
parcial maxima PROPOSTA maxima PROPOSTA
Proposta del pla de treball de la 3 0,5 3 0,5
supervisora i de la encarregada

L'empresa licitadora Multianau, S.L, relaciona les persones responsables del contracte, que és
personal no subrogable i que consta al PCAP com a solvéncia técnica, el seu Director Técnic i
el Cap de Servei. Aquestes dues persones s’indica que disposaran de vehicle i telefon mobil.
Aquest personal, atés que s’han d’adscriure al contracte com a acreditacié de la solvéncia
técnica, no calia relacionar-lo en aquest apartat.

Pel que fa al pla de treball de supervisora, en la relaci6 de tasques que se li assignen,
s’enumeren la de I'avaluacio del servei, “planificar els serveis i de dimensionar les necessitats
per cobrir-los”, “controlar que tots els operaris realitzen les tasques complint els protocols
establerts”, “gestionar i formar a l'equip huma que executara el servei’, i la inspeccié dels
centres amb menys carrega d’hores, 3 dies a la setmana. No obstant, aixi com per als llocs de
treball de Director Técnic, Cap de Servei i encarregat de centre, s’especifica que se li dotara de

Aquest és un document electronic emes per I'’Ajuntament de Vilanova i la Geltrd. La seva autenticitat es pot comprovar
en la seglient adrega d’internet: https://acberta.vilanova.cat/validacio.

Placa de la Vila, 8 - 08800 Vilanova i la Geltrt + 93 814 00 00 » www.vilanova.cat


https://aoberta.vilanova.cat/validacio

Document electronic
Numero de validacié: 14157512500261035553

AJUNTAMENT DE
Vilanovaii la Geltru

Secretaria General

vehicle, en el cas de la supervisora, no. El fet que la supervisora no disposi de vehicle per a les
visites als centres, s’ha puntuat desfavorablement, ja que considerem que, atesa la dispersié
dels centres en el municipi de Vilanova i la Geltrd, no es pot dur a terme I'execucié de les
funcions sense vehicle.

D’altra banda, I'empresa Multianau, S.L., diferencia entre els centres amb major nombre
d’hores de servei o treballadors i els que menys, de manera que els primers son inspeccionats
per lI'encarregada, i els que tenen menys carrega d’hores, per la supervisora. Si bé es
considera adequat que hi hagi una periodicitat diferenciada depenent del tipus de centre, tal
com esta plantejat, fa que els centres amb major nombre d’hores de servei no siguin visitats
mai per la supervisora; aquest fet no es considera convenient per poder dur a terme
adequadament el control del servei prestat. Es a dir, s’hauria valorat favorablement com a
minim una visita anual en cadascun dels centres.

Aixi mateix, s’assigna al lloc de treball d’encarregada la tasca de “contractar i formar els
treballadors i recomanar promocions, transferencies i acomiadaments”. Considerem que
aquesta tasca correspon al lloc de treball de supervisora, per la importancia d’aquesta funcio, ja
que en l'organigrama té una major responsabilitat, i també perqué és la que disposa de més
hores de gestié administrativa. Tenint en compte la planificacié del lloc de treball d’encarregada,
de la visita d’'uns 3 centres al dia, no considerem viable que pugui dur a terme aquesta funcié.

Per altre costat, les reunions de la supervisora amb [I'Ajuntament, proposades amb una
periodicitat mensual, es consideren insuficients per tal que els serveis técnics municipals puguin
fer un acurat seguiment del contracte.

El model d’exemple de check list de recopilacié de resultats d’'inspeccid del servei de neteja es
considera correcte.

Finalment, s’hauria valorat positivament en el pla de treball de la supervisora i encarregada que
s’hagués tingut en compte un pla de formacié continuada, que podria incloure tant cursos que
milloressin les seves habilitats per a aplicar al seu lloc de treball com cursos de formacio que
poguessin aplicar als llocs de treball de netejadora i especialista.

1.5 Proposta que ofereixi métodes, eines i instruments de control de qualitat del servei,
especificant també les mesures de seguiment i control.

Puntuaci6 parcial Puntuaci6 parcial Puntuacio Puntuaci6 total
maxima PROPOSTA maxima PROPOSTA
Implantacié d’'un sistema de
P 2 2 2 2
control

Es valora positivament el control amb la fitxa de control de tasques, tant per a la neteja
ordinaria com d’especialistes, que disposa a més d'un sistema de calcul per a quantificar el
percentatge de compliment, aixi com el calendari anual de seguiment.

També es valora favorablement que I'empresa Multianau, S.L. dugui a terme una auditoria
mensual a través d’un técnic del Departament de Qualitat a, com a minim, 5 centres cada mes
(que equivaldria, aproximadament, a una visita anual a cada centre), amb uns barems
establerts de control estetic de les instal-lacions.
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3. SERVICIOS ESPECIALES DE LIMPIEZA, S.A. ‘

1.1 Idoneitat del pla de treball de la neteja d’especialistes (vidres, abrillantat de
paviments, neteja moquetes i tapisseries, fregat mecanic).

Puntuacié Puntuacié parcial Puntuacié  Puntuacio total
parcial maxima PROPOSTA maxima PROPOSTA

Programaci6 anual (hores destinades a
cada centre, per treballador, amb 2 2
distribucié per mesos)

Proposta que permeti, després d’haver
plogut, tenir uns circuits i uns equips
establerts per a acudir rapidament a 1 0,5 5 4,5
netejar tots els punts que tenen un gran
impacte visual

Mitjans materials no inclosos al PPTP i 2 2
que suposin una millora per al servei

L’empresa licitadora presenta una distribucié de les hores que permeten una freqtieéncia minima
trimestral en tots els equipaments per a la neteja d’especialistes. Aquesta freqiiéncia es
considera suficient per mantenir en correcte estat de neteja els vidres dels equipaments al llarg
de l'any. Aixi mateix, aquesta freqliéncia s’'incrementa en alguns equipaments amb més impacte
i que pel seu Us s’embruten més (Casa Consistorial i centres escolars).

Aixi mateix, 'empresa Servicios Especiales de Limpieza, S.A. fa la proposta d’hores mensuals
per cadascun dels treballadors que estan contractats.

Pel que fa a la proposta que permeti, després d’haver plogut, tenir uns circuits i uns equips
establerts per a acudir rapidament a netejar tots els punts que tenen un gran impacte visual,
'empresa Servicios Especiales de Limpieza, S.A., es compromet a coordinar els equips per fer
canvis en el programa habitual de treball, tot i que no es concreta la forma en qué es dura a
terme. L'empresa licitadora fa una proposta per a la resolucidé d’inundacions en alguns
equipaments amb aquesta problematica, pero no és el que es demanava en aquest apartat. Per
aquest motiu, s’atorguen la meitat dels punts.

Per als vidres de dificil accés de la Casa Marqués de Castrofuerte i de I'Escola Sant Jordi,
s’ofereix servei especial de treballs verticals un cop a 'any.

En quant als mitjans materials no inclosos al PPTP i que suposen una millora per al servei,
I'empresa licitadora ofereix:

- 1 maquina de polir i abrillantar paviments de 21”.1001€

- 1 maquina de polir i abrillantar paviments de 17”. 860€

- 1 maquina d’aigua a pressid. 269€

- 1 vehicle amb rampa per transport maquina fregadora. 23000€
- 1 vehicle amb cistella per neteges en algada. 8.500€
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- Escales de diferents mides: 750€

- Punts d’ancoratge per arnés. 465€

- Maquina de vapor per tapisseries 1.000 €
- 6 bombes d’aigua de superficie. 360€

- 2 bombes d’aigua submergibles. 200€

- 1 vehicle inspeccié. 11000€

Tot aquest material la qui subscriu aquest informe considera que suposa una millora en el
servei de neteja d'especialistes, i per aquest motiu s’ha atorgat la maxima puntuacié en aquest
apartat.

El vehicle d’inspeccio es valorara a I'apartat 1.3.

1.2 Idoneitat del pla de treball del
servei de neteja ordinaria diaria.

Puntuacié parcial  Puntuacié parcial Puntuacio Puntuacié total
maxima PROPOSTA maxima PROPOSTA

Per determinar de forma concreta i
resumida tots els recursos, accions i
aspectes per a una eficient execucié
dels serveis de neteja en el centre
Per sintetitzar i establir una optima
sectoritzacié i definicié de tasques
diaries per a cada lloc de treball en
el centre

Per sintetitzar i establir una adient 10 10
distribuci6 de les tasques de fons al 2 2
llarg d’'un mes.

Per indicar els horaris de neteja
adequats a les necessitats del
centre i on sanalitzih les
interferencies amb el
desenvolupament de les activitats
dels usuaris propies del centre.

L'empresa Servicios Especiales de Limpieza, S.A. fa una correcta distribucio de les tasques i
carrega d’hores per a cadascuna. Ha concretat les tasques diaries i les tasques de fons i el
periode en que es duran a terme. Aixi mateix, s’ha establert una sectoritzacié de les tasques,
per zones i per cadascuna de les treballadores, indicant el detall de la carrega d’hores, les
eines, maquinaria i productes de neteja i procediment de neteja en els sectors en concret.
També s’ha establert una distribucié aplicable i adequada de les tasques de fons.

1.3 Recursos materials. Fins a 25
punts.

Puntuacié parcial  Puntuacié parcial Puntuacio Puntuacié total
maxima PROPOSTA maxima PROPOSTA

Aquest és un document electronic emes per I'’Ajuntament de Vilanova i la Geltrd. La seva autenticitat es pot comprovar
en la seglient adrega d’internet: https://acberta.vilanova.cat/validacio.

Placa de la Vila, 8 - 08800 Vilanova i la Geltrt < 93 814 00 00 * www.vilanova.cat


https://aoberta.vilanova.cat/validacio

Document electronic
Numero de validacié: 14157512500261035553

AJUNTAMENT DE
Vilanovaii la Geltru

Secretaria General

Per millorar en la recollida selectiva 4 4
d’envasos de plastic, llaunes i brics.
Maquinaria i material minim per a
I'execuci6 del contracte, inclosos a 15 15 25 24
'apartat 6.3 del PPTP

Maquinaria i estris més enlla dels
obligats al PPTP

Pel que fa a la millora en la recollida selectiva d’envasos de plastic, llaunes i brics (contenidor
groc), 'empresa Servicios Especiales de Limpieza, S.A. ofereix 150 contenidors de cartré i 50
de metal-lics o de plastic, perd amb la possibilitat de posar-ne més si fos necessari. S’inclou la
bossa de color groc. S’ha valorat la integracié en I'espai dels contenidors de cartrd, ja que soén
el mateix model que actualment hi ha instal-lat a les dependéncies per a la fraccié de paper,
aixi com I'ergonomia, ja que no tenen tapa. Atés que I'empresa es compromet a posar més
unitats en cas que les proposades siguin insuficients, es considera la quantitat oferta adequada.
L'empresa licitadora proposa també la col-locaci6 a diverses dependéncies, a decidir
conjuntament amb el Serveis técnics de I’Ajuntament, els mateixos cubells d’altres fraccions, de
forma que es puguin recollir mes fraccions. No obstant, en aquest apartat només es valorava la
millora en la recollida selectiva d’envasos de plastic, llaunes i brics, i per aquest motiu no es pot
tenir en compte per a la puntuacid. Atés que la proposta és adequada a les necessitats de
’Ajuntament, se li han atorgat el maxim de punts.

En quant a la maquinaria que aportara I'empresa licitadora, i continguda a I'apartat 6.3 del
PPTP, la qualitat s’ha considerat adequada, i per aquest motiu s’han atorgat el maxim de punts:

v" 1 u. maquina fregadora i assecadora de paviments (electrica 0 amb bateries d’'amplada
de 650 mm): es proposa un model amb les prestacions adequades, que supera
'amplada de fregat (és de 700 mm). Es una maquina d’una primera marca, Tennant,
amb alta velocitat de raspallat, capacitat del dipodsit (70 1), facilitat de maniobra, pantalla
LCD.

v/ 2 u. maquina fregadora i assecadora de paviments (electrica o amb bateries d’'amplada
de 420 mm. Minim): es proposa un model amb les prestacions adequades, amb
amplada de 500 mm, superior al minim indicat. Es d’una primera marca, Tennant, amb
capacitat del diposit de 70 I.

v' Aspiradors per als equipaments amb cortinatges, biblioteca, etc.: es proposa un model
d’'una primera marca, Tennant, amb les prestacions adequades, i poténcia 900W.

v' 2 u. Robot aspirador: es presenta un model de gamma d’Us doméstic, perd es valora
positivament que incorpori la funcié de fregat, amb autonomia i poténcia adequades.

v' 1 u. Maquina de polir i abrillantar paviments, eléctrica, de 21”: es proposa un model
amb les prestacions suficients, de poténcia 1.600W.

v" 1 u. Maquina de polir i abrillantar paviments, eléctrica, de 17”: es proposa un model
amb les prestacions adequades, de poténcia 1.000W..

v" 1 u. Maquina d’aigua a pressio: es proposa un model amb les prestacions adequades,
de 150 bar.

v/ 2 u. Maquines d’aigua a pressié portatil: es proposa un model amb les prestacions
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adequades, de 160 bar.

v 1 u. Maquina de vapor per a la neteja de tapisseries en profunditat: es proposa un
model amb les prestacions adequades, de 5,5 bar.

En relacié a la maquinaria i estris oferts més enlla dels obligats en el PPTP, 'empresa Servicios
Especiales de Limpieza, S.A. ofereix aquests, amb la corresponent valoracié economica:

1 u. Maquina de polir i abrillantar paviments, electrica, de 217.............. 1.010,00 €
1 u. Maquina de polir i abrillantar paviments, eléctrica, de 17”................. 860,00 €
1 u. Maquina d’aigua @ PresSsSiO........ooeiiiiiieiiiiiee e 269,00 €
1 u vehicle amb rampa per transportar maquiNaria...........cccceeveveeeennns 23.000,00 €
1 U VENICIE INSPECCIO ....eeeiiiiiee ettt 11.000,00 €
1 u vehicle inspeccid contracta actual ..............coceeeviiieiiiiiiee s 11.000,00 €
1 u vehicle amb cistella contracta actual .............cccooceeeiniieenniiieennn, 8.500,00 €
5 escales diferents eSglaons...........cccuveiiiiieiiiiiiiiiee e 750,00 €
3 u barres de seguretat per la neteja de VIidres ..........uvvvvvevvvevvieenieininininnn, 465,00 €
1 u maquina de vapor Per tapPISSEIIES ......cuieeeviiiiiiirieeeee e e esitiree e e e e eeines 1.000,00 €
6 bombes d'aigua de SUperfiCie .........ccocvveeee i 360,00 €
2 u bombes d'aigua SUDMErgibIe ...........vvviviiiiiiiiiieiiee e 200,00 €
Total valoracié economica maquiNaria i @StriS.........ceevveeeeiriiee e 58.414,00 €

No obstant, per a la puntuacié no s’ha tingut en compte aquesta maquinaria, ja que s’havia
valorat préviament com a maquinaria per a I'equip d’especialistes, a I'apartat 1.1.:

1 u. Maquina de polir i abrillantar paviments, eléctrica, de 217.............. 1.010,00 €
1 u. Maquina de polir i abrillantar paviments, eléctrica, de 17”................. 860,00 €
1 u. Maquina d’aigua @ PreSSi0........ceoiiveeeiiiiie e 269,00 €
1 u vehicle amb rampa per transportar maquinaria..............ccceevvvveee. 23.000,00 €
1 u vehicle amb cistella contracta actual ..............ccoocveeiiiiie e, 8.500,00 €
5 escales diferents eSglaons...........ccuuueeiiiiiiiiiiiiiiee e 750,00 €
3 u barres de seguretat per la neteja de Vidres ..........ccoecuvvieeeieeniiiiinnnn, 465,00 €
1 u maquina de vapor per tapiSSErieS.......ccveevriieee et 1.000,00 €
6 bombes d'aigua de superficie ... 360,00 €
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2 u bombes d'aigua submergible .........ccccceeiiiii 200,00 €

Es valora molt positivament la dotacié de vehicles per a la correcta execucio del contracte, ja
que, atesa la dispersié dels diferents equipaments municipals on s’ha de prestar el servei, és
primordial que hi hagi dos vehicles d’inspeccio, per a la supervisora i per a I'encarregada.
Considerem que s’ha de valorar la inversié en vehicles, que és el gruix de la inversid en
maquinaria, i per aquest motiu s’atorguen 5 dels 6 punts.

1.4. Pla de treball de la supervisora i

encarregada
Puntuacié Puntuacio6 parcial Puntuaci6  Puntuacié total
parcial maxima PROPOSTA maxima PROPOSTA
Proposta del pla de treball de la 3 3 3 3
supervisora i de la encarregada

Es valora positivament que I'empresa Servicios Especiales de Limpieza, S.A., presenti un pla
de treball que inclogui el pla de formacié per als llocs de treball de supervisora i encarregada.

Aixi mateix, també es valora positivament el seguiment diari de les incidéncies, i comunicacio
d’aquestes mitjangant els comunicats diaris de treball.

D’altra banda, es preveu que hi haura un control de les tasques no diaries (neteges de fons i
d’especialistes), necessari per tal que els técnics de I'Ajuntament puguin fer un acurat
seguiment del contracte.

La proposta d’'inspeccié als centres per part de la supervisora és de 4 visites anuals en
cadascun. Atés que entre les atribucions de la supervisora hi ha la gestié de I'absentisme del
personal, que implica un percentatge alt en carrega de feina, aquestes 4 visites anuals per
centre es consideren adequades, ja que no seria possible que fos superior.

Pel que fa al pla de treball de I'encarregada, es preveuen reunions setmanals amb els serveis
técnics de I'Ajuntament. Es considera que una reunié setmanal és idonia per fer tal que
I’Ajuntament pugui fer el seguiment del contracte.

1.5. Proposta que ofereixi métodes, eines i instruments de control de qualitat del servei,
especificant també les mesures de seguiment i control.

Puntuaci6 parcial Puntuaci6 parcial  Puntuaci6  Puntuacié total
maxima PROPOSTA maxima PROPOSTA

2 2 2 2

Implantacié d’'un sistema de
control

L'empresa licitadora Servicios Especiales de Limpieza, S.A. implantara un sistema de control
de la qualitat i acompliment del servei. Aquest sistema es basa en la recollida de dades
facilitades per les netejadores, i en la inspeccié quinzenal per part de la supervisora i/o
encarregada. Cada centre disposara d'una fitxa per centre o dependéncia, amb la descripcio de
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totes les tasques que s’inclouen en el servei, amb els aspectes que s’han de tenir en compte
des del punt de vista d’un correcte nivell de qualitat en el desenvolupament dels treballs. El
model de fitxa es considera correcte.

Es valora favorablement que en les inspeccions no només es tingui en compte I'estat de la
neteja, siné també el correcte Us tant dels productes com dels equips de proteccié individuals
(EPIs), com I'estat de les eines de treball i instal-lacions cedides a 'empresa.

Aixi mateix, es té en compte la necessitat de posar a disposicié en els lavabos de més transit
els fulls de control horari.

Els criteris d’avaluacié indicats (check list), tant per la neteja ordinaria com per la neteja
d’especialistes, es consideren adequats.

D’altra banda, 'empresa licitadora es compromet a elaborar uns indicadors sobre I'assoliment i
realitzacio de les feines, amb dades grafiques de percentatge de feines realitzades, que
permetra “analitzar en quin tipus de treball queden més feines per realitzar, esbrinar-ne el motiu
i realitzar les accions correctores que facin falta, com puguin ser cursos de formacié del
personal, substitucioé de la maquinaria o estris”.

També es valora que el control de la qualitat incorpori els indicadors per analitzar el temps de
resolucié de les incidéncies, ja que una resposta rapida és clau per a la bona qualitat del servei.

*kk

En base als criteris esmentats, es proposa la seglient puntuacio per a Lot 1:

1.1Plade 1.2Plade 1.3 1.4 Pla 1.5 Total
treball de  treball del Recursos de Proposta punts
Dresa la neteja servei de materials treball control de
d’especia- neteja dela qualitat
listes ordinaria super-
diaria visorai
encar-
regada
LA BRUIXA NETEGES C 5
1. | GENERALS | MANTENIMENTS. exclosa de la licitaci6 d'acord amb la clausula 11.11
SL. c) del PCAP
2. |MULTIANAU, S.L. 0,25 5 15 0,5 2 22,75
3 |SERVICIOS ESPECIALES DE
" |LIMPIEZA, S.A. 4,5 10 24 3 2 43,50
LOT5

| 1. [FORMACIO | TREBALL, EMPRESA INSERCIO, S.L.U. |

1.1 Idoneitat del pla de treball de la neteja d’especialistes (vidres, abrillantat de
paviments, neteja moquetes i tapisseries, fregat mecanic).
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Puntuacio Puntuacié parcial Puntuacié Puntuacio total
parcial maxima PROPOSTA maxima PROPOSTA

Programaci6 anual (hores destinades a
cada centre, per treballador, amb 2 2
distribucié per mesos)

Proposta que permeti, després d’haver
plogut, tenir uns circuits i uns equips
establerts per a acudir rapidament a 1 0 5 4
netejar tots els punts que tenen un gran
impacte visual

Mitjans materials no inclosos al PPTP i 2 2
gque suposin una millora per al servei

L'empresa Formacio i Treball, Empresa d’Insercid, S.L.U., planteja una programacié de la
neteja de vidres cada dos mesos, é€s a dir 6 cops I'any. Tenint en compte el nombre d’hores
disponibles, es considera una periodicitat optima. Es valora molt positivament que s’inclogui
I'abrillantat de paviments dos cops a I'any.

No s’ha atorgat cap punt a la proposta que permeti, després d’haver plogut, tenir uns circuits i
uns equips establerts per a acudir rapidament a netejar tots els punts que tenen un gran
impacte visual, ja que no s’ha presentat cap proposta per a aquest apartat.

Pel que fa als mitjans materials, es valoren la utilitzacié de plataforma elevadora per a vidres de
dificil accés, i el producte que ofereix I'empresa licitadora per a aplicar als vidres que fa que
quedi una capa lliscant perqué es mantinguin nets durant més temps. Tot i que no es relaciona
quina maquinaria s'utilitzara per a I'abrillantat de paviments, s’indica que es llogara maquinaria
per a la seva execucio. Tenint en compte que es tracta només de 6 hores anuals (2 serveis de 3
hores), es considera raonable que I'empresa licitadora no disposi d’aquesta maquinaria adscrita
al contracte, i es valora que la posi a disposicié mitjan¢ant un lloguer.

No obstant, no es poden valorar el producte de neteja i desinfeccié d'espais “NDP Air Total+
Green” ni la neteja i ordenacié del magatzem, atés que en aquest apartat es puntuaven els
mitjans materials no inclosos al PPTP i que suposaven una millora per al servei, en relacié amb
el pla de treball de la neteja d’especialistes, i no es pot considerar que hi estiguin relacionats.

1.2 Idoneitat del pla de treball del servei de neteja
ordinaria diaria.

Puntuacid Puntuacié parcial Puntuacio Puntuacié total
parcial maxima PROPOSTA maxima PROPOSTA

Per determinar de
forma concreta i
resumida tot_s els_ 12 11
recursos, accions i
aspectes per a una
eficient execucié dels
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serveis de neteja en
el centre

Per sintetitzar i
establir una oOptima
sectoritzacié i
definici6 de tasques
diaries per a cada lloc
de treball en el centre
Per sintetitzar i
establir una adient
distribuci6 de les 2 1
tasques de fons al
llarg d’'un mes.

Per indicar els horaris
de neteja adequats a
les necessitats del
centre i on s’analitzin
les interferencies amb 2 2
el desenvolupament
de les activitats dels
usuaris propies del
centre.

S’han determinat els recursos i accions per dur a terme I'execucié del servei.

S’ha establert correctament la sectoritzacié i la definicié de les tasques diaries. Atés que no s’ha
dividit per llocs de treball, s’entén que el servei el dura a terme un sol treballador/a.

S’indiquen les tasques a fons, i el temps a invertir en cadascuna d’elles, perd no s’ha inclos la
programacio. Es a dir, no s’indica com les neteges de fons interfereixen en les neteges amb
periodicitat diaria.

Els horaris de neteja sén els adequats, atés que es coincideix amb I'horari d’obertura del centre

en 2 hores de les 6 diaries (de 10 a 12:00h, 4 dies a la setmana), i es considera un horari
compaginable amb l'activitat dels centres.

1.3 Recursos materials.

Puntuacié parcial ~ Puntuacié parcial  Puntuacié Puntuacié total

maxima PROPOSTA maxima PROPOSTA
Per millorar en la recollida selectiva 5 25
d’envasos de plastic, llaunes i brics. 15 55
Magquinaria i estris més enlla dels 10 3
obligats al PPTP
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L'empresa licitadora Formaci6 i Treball, Empresa d’Insercié, S.L.U., ofereix contenidors de
components PSV amb certificat de plastic reciclat, plastic de segona vida Ecologic. Es valora
gue tenen un manteniment facil (les superficies llises i I'abséncia de cavitats), el material és
resistent i sén ergonomics (amb tapa basculant). També es valora que I'empresa es compromet
a vetllar pel correcte Us, comunicant al responsable del contracte de I'Ajuntament les
incidéncies que hi pugui haver pel que fa a la recollida selectiva. En la proposta, no es
concreten les unitats que es posaran a disposicié del contracte sense cost. Tenint en compte
que no queden recollides el nombre d’'unitats i que, per tant, en el moment de I'execucio del
contracte aquestes podrien ser insuficients per les necessitats dels equipaments, s’assignen la
meitat dels punts.

Pel que fa a la maquinaria i estris més enlla dels obligats al PPTP, 'empresa licitadora ofereix:

- Carro de neteja: es considera que el model és adequat, ergonomic, amb dos cubells,
fabricat amb PSC certificat de plastic reciclat.

- Tiras amb recanvi de microfibra. Tot i que el model és adequat, en el PPTP ja es recull
la necessitat de netejar amb tiras i, per tant, no es pot valorar com un estri més enlla
dels obligats al PPTP.

No s’ofereix maquinaria que aporti una neteja amb més profunditat, o I'optimitzacié del temps
de neteja (per exemple, aspirador, robot aspirador, etc.).

Els productes de neteja no es puntuen, ja que no es valoraven en aquest apartat.

1.4 Pla de treball de la supervisora i
encarregada

Puntuacié Puntuacié parcial Puntuacié Puntuaci6 total
parcial maxima PROPOSTA maxima PROPOSTA
Proposta del pla de treball de la 10 8 10 8
supervisora i de I'encarregada

La supervisié del servei es basa en la comunicacié dels fulls de treball, on es relacionen les
incidéncies, per part de la treballadora a la supervisora. D’altra banda, es proposa una visita
mensual als centres per part de la responsable del servei. Tenint en compte que aquest lot és
reservat a CETIS o El, s’ha trobat a faltar concrecié en quant al tipus d’acompanyament del
treballador/a per part de la responsable del contracte, i per aquest motiu no s’atorguen el
maxim de punts.

L'empresa Formacié i Treball, Empresa d’Insercié, S.L.U. proposa fer una enquesta de
satisfaccié anual. Aquesta proposta no s’ha valorat en aquest apartat, ja que correspondria al
punt 1.5.

D’altra banda, la proposta inclou una visita trimestral amb els responsables técnics de
I'Ajuntament. Tenint en compte la carrega d’hores per aquest lot, aquesta periodicitat en les
reunions es considera adequada.
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1.5 Proposta que ofereixi métodes, eines i instruments de control de qualitat del servei,
especificant també les mesures de seguiment i control. Fins a 2 punts.

Puntuacid parcial Puntuacio parcial Puntuacio Puntuacié total
maxima PROPOSTA maxima PROPOSTA
Implantacié d’un sistema de
3 3
control 2 2

Es preveu la formacié del sistema de gestioé de qualitat als/les treballadors/es.

El sistema de control de qualitat es basa en les inspeccions mensuals per part dellla
responsable del servei. No s’atorguen el maxim de punts, atés que la proposta és massa
genérica.

L'elaboracié d’'una memoria anual no és puntuable, ja que estava inclosa com a requisit al
PPTP (6.6. 3)).

‘ 2. ‘GARBET NETEJA | MANTENIMENT INTEGRAL, EI SCCL ‘

1.1 Idoneitat del pla de treball de la neteja d’especialistes (vidres, abrillantat de
paviments, neteja moquetes i tapisseries, fregat mecanic).

Puntuacio parcial  Puntuacié parcial Puntuaci6 Puntuacié total
maxima PROPOSTA maxima PROPOSTA

Programaci6 anual (hores destinades
a cada centre, per treballador, amb 2 0,75
distribucié per mesos)

Proposta que permeti, després
d’haver plogut, tenir uns circuits i uns
equips establerts per a acudir 1 1 5 3,25
rapidament a netejar tots els punts
que tenen un gran impacte visual

Mitjans materials no inclosos al PPTP 2 1,5
i gue suposin una millora per al servei

L'empresa Garbet Neteja i Manteniment Integral, EI SCCL, presenta una proposta de neteja de
vidres amb una periodicitat cada 3 mesos (4 neteges a I'any), que és el minim desitjable, i no té
en compte altres possibles tasques d’especialista (abrillantat de paviments, neteja de
tapisseries).

Com a proposta que permeti, després d’haver plogut, tenir uns circuits i uns equips establerts
per a acudir rapidament a netejar tots els punts que tenen un gran impacte visual, es valora
positivament que I'empresa licitadora ofereixi tornar a fer la neteja dels vidres exteriors, sense
cap cost per I'Ajuntament, en cas que plogui en les 24 hores posteriors a la neteja d’aquests.
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Com a mitjans materials, es valora positivament I'is de propel-lents de pluja (aigua
osmotitzada) que en cas de passades 24 hores d’haver realitzat la neteja del vidres fara de
repel-lent de l'aigua. Per a l'aplicacié de l'aigua osmotitzada, I'empresa licitadora ofereix una
perxa de neteja d’exteriors, amb una alcada maxima de 19 m., que és suficient per als vidres
dels dos equipaments inclosos en el contracte. No s’han atorgat el maxim de punts, atés que no
s’ofereix altra maquinaria d’especialista.

1.2 Idoneitat del pla de treball del servei de
neteja ordinaria diaria.

Puntuacid parcial  Puntuacié parcial Puntuacié Puntuacié total
maxima PROPOSTA maxima PROPOSTA

Per determinar de forma concreta
i resumida tots els recursos,
accions i aspectes per a una 5 0
eficient execucié dels serveis de
neteja en el centre

Per sintetitzar i establir una optima

sectoritzacié6 i definicié de tasques 3 0

diaries per a cada lloc de treball

en el centre 12 0
Per sintetitzar i establir una adient

distribucié de les tasques de fons 2 0

al llarg d’un mes.

Per indicar els horaris de neteja
adequats a les necessitats del
centre i on s’analitzin les
interferencies amb el
desenvolupament de les activitats
dels usuaris propies del centre.

Les hores assignades a cada equipament no corresponen amb les indicades a I’Annex 1 del
PPTP, ja que, segons aquest, al Centre Civic Moli de Vent s’han de fer 976 hores, i al Centre
Civic La Geltra, 1226. En canvi, 'empresa licitadora proposa el mateix nombre d’hores anuals
per als dos equipaments. Atés que el nombre d’hores per equipament establert al PPTP no es
podien modificar, s’han atorgat O punts en aquest apartat, i en el referent als horaris de neteja.

D’altra banda, en aquest apartat es demanava un pla de treball de la neteja ordinaria per al
Centre Civic La Geltru, i 'empresa Garbet Neteja i Manteniment Integral, SCCL ha presentat un
pla de treball per al Centre Civic Moli de Vent. Per aquest motiu, s’han atorgat 0 punts als
apartats de sectoritzacié de tasques i distribuci6 de les tasques de fons al llarg d’'un mes.

1.3 Recursos materials.

Aquest és un document electronic emes per I'’Ajuntament de Vilanova i la Geltrd. La seva autenticitat es pot comprovar
en la seglient adrega d’internet: https://acberta.vilanova.cat/validacio.

Placa de la Vila, 8 - 08800 Vilanova i la Geltrt < 93 814 00 00 * www.vilanova.cat


https://aoberta.vilanova.cat/validacio

Document electronic
Numero de validacié: 14157512500261035553

AJUNTAMENT DE
Vilanovaii la Geltru

Secretaria General

Puntuacié Puntuacié parcial Puntuacié Puntuacio total
parcial maxima PROPOSTA maxima PROPOSTA
Per millorar en la recollida selectiva 5 4
d’envasos de plastic, llaunes i brics. 15 13
Magquinaria i estris més enlla dels 10 9
obligats al PPTP

L'empresa licitadora ofereix subministrar 2 contenidors per planta per a la recollida selectiva
d’envasos de plastic, llaunes i brics. EI nombre ofert és suficient. EI model de contenidor
ergonomicament és correcte, perd no s’assignen el maxim de punts perqué en ser de cartré no
té tanta durabilitat, i el model és diferent dels que disposem per a la recollida del paper i, per
tant, tampoc no s’integra del tot adequadament a I'espai. No es puntua I'oferta de contenidors
per a la fraccié de paper i cartrd, ja que no es demanava en aquest apartat perqué I’Ajuntament
ja disposa d’aquests contenidors i el buidatge i recollida esta inclos en un altre contracte. Aixi
mateix, es valora positivament la formacio a les treballadores.

No es valora la inclusié de perxes de neteja, ja que és material per a la neteja d’especialistes, i
s’ha puntuat a 'apartat 1.1.

L'empresa Garbet ofereix una lampara UV, perdo no s’ha valorat positivament, ja que no es
considera adient per la dificultat d’us.

S’ha valorat I'oferta d’incloure mopes vermelles impregnades, aixi com un aspirador per a cada

centre.

1.4 Pla de treball de la supervisora i
encarregada

Puntuacid Puntuacié parcial  Puntuacio Puntuacio total
parcial maxima PROPOSTA maxima PROPOSTA
Proposta del pla de treball de la
posta del p 10 10 10 10
supervisora i de la encarregada

El pla de treball de la responsable del contracte inclou reunions mensuals planificades amb
'Ajuntament, i reunions de seguiment amb les direccions dels centres. La periodicitat
proposada es considera correcta, atés que és un lot que inclou només dos centres.

En aquest apartat, 'empresa Garbet ha exposat el sistema de qué disposen per atendre les
urgencies i absentisme, perd no és puntuable.

En quant a les funcions, 'empresa Garbet informa que la coordinadora del servei supervisara
les comandes de material.

Els tipus de productes de neteja no sén valorables en aquest apartat, aixi com el material
higiénic (sabd, paper higénic i eixugamans), que esta exclos de I'objecte del contracte.
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Es valora positivament que les coordinadores del servei disposin d’un pla de formacié. D’altra
banda, la formacio als netejadors/es no és valorable en aquest apartat. En canvi, si que s’ha
tingut en compte d’'una forma favorable per a la puntuacio, que el/la coordinador/a del servei
faci visites setmanals al centre per verificar el grau de assoliment de la formacié impartida als
treballadors/es, aixi com la formacié d’acollida en incorporar un nou treballador/a, ja que en
aguest cas, aquesta funcié si que forma part del pla de treball de supervisora/encarregada.

1.5 Proposta que ofereixi métodes, eines i instruments de control de qualitat del servei,
especificant també les mesures de seguiment i control. Fins a 2 punts.

Puntuacié parcial  Puntuacié parcial Puntuacio Puntuacié total
maxima PROPOSTA maxima PROPOSTA
Implantaci6 d’un sistema de
3 3
control 3 3

Es valora positivament que el sistema de control inclogui la inspeccié de zones, el control de
qualitat dels productes i maquinaria, el control de separacié de residus, i el control d’actitud i la
capacitat de resposta dels mitjans humans establerts al servei. Aquest sistema de control sera
trimestral, amb comunicaci6 a I’Ajuntament. També es preveu una visita anual in situ amb els
responsables de I'Ajuntament.

També s’estableixen reunions mensuals amb [I'Ajuntament, periodicitat que es considera
adequada.

*kk

En base als criteris esmentats, es proposa la seglient puntuacié per a Lot 5:

presa
1.1 Plade 1.2 Plade 1.3 1.5 Proposta Total
treball treball Recursos 1.4 Plade control de punts
neteja neteja materials treball qualitat
d’espe- ordinaria supervisorai
cialistes diaria encarregada

FORMACIO | TREBALL,
1. |[EMPRESA INSERCIO,
S.L.U. 4 11 5,5 8 2 30,50
GARBET NETEJA |
2. | MANTENIMENT

INTEGRAL, El SCCL 3,25 0 13 10 3 29,25

VIIl. En data 4 de febrer de 2022, la Direccié de Serveis de Suport d’AISSA, ha emes
un informe de valoracié dels criteris d’adjudicacié que depenen d’'un judici de
valor (LOT 3), sobre B, que es transcriu a continuacio:

“INFORME RELATIU A LA PUNTUACIO DE LES OFERTES PRESENTADES PER LA
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CONTRACTACIO DEL SERVElI DE NETEJA DE LES DEPENDENCIES, EDIFICIS |
EQUIPAMENTS MUNICIPALS DE L’ENS MUNICIPAL O.A.M. ASSISTENCIA INTEGRAL
SOCIAL | SANITARIA (AISSA) - LOT 3

Exp.: 384/2021/eCONT

Relaci6 de fets:

l. En data 13 de setembre de 2021 el Ple de I'Ajuntament de Vilanova i la Geltrd acorda
aprovar I'expedient de Contractacié i obertura del procediment d’adjudicacié per a la
Contractacié dels serveis de neteja de les dependéncies, edificis i equipaments
municipals de I'Ajuntament de Vilanova i la Geltru i els seus ens municipals, entre ells
'O.A.M. Assisténcia Integral Social i Sanitaria (AISSA).

Il. En data 8 de novembre de 2021 el Ple de I'Ajuntament de Vilanova i la Geltra acorda
aprovar la modificacio dels plecs administratius i els plecs técnics corresponents al lot
3 de 'O.A.M. Assisténcia Integral Social i Sanitaria (AISSA).

Il L’anunci es va publicar al Perfil del Contractant, en data 10 de novembre de 2021.

V. Durant el termini de presentacié de proposicions es van presentar les empreses
seguents:
Denominacio social NIF
Gesman Serveis de Manteniment, S.L B64132855
Servicios Industriales Reunidos, SAU A08259541
Neteges Coral, S.L. B59129577
V. D’acord als Plecs Administratius en el quadre de caracteristiques, lletra H, els criteris

d’adjudicacio per al lot 3, AISSA so6n els segiients:
e Criteris de Judici de valor: 45 punts
e Criteris automatics: 55 punts

VL. Aquest informe correspon a la valoracio de les ofertes d’acord als criteris d’adjudicacio
per judici de valor, i essent la seguent:

Aquest és un document electronic emes per I'’Ajuntament de Vilanova i la Geltrd. La seva autenticitat es pot comprovar
en la seglient adrega d’internet: https://acberta.vilanova.cat/validacio.

Placa de la Vila, 8 - 08800 Vilanova i la Geltrt < 93 814 00 00 * www.vilanova.cat


https://aoberta.vilanova.cat/validacio

Document electronic
Numero de validacié: 14157512500261035553

AJUNTAMENT DE
Vilanovaii la Geltru

Secretaria General

GESMAN SERVEIS DE MANTENIMENT, S.L. Justificacio Puntuacié

Idoneitat del pla de treball de la neteja
d'especialistes (vidres, abrillantat de paviments,
neteja moquetes i tapisseries, fregat mecanic).
Fins 7 punts

Presenta una programacié anual pels dos centres i per
treballador de la neteja d'especialistes indicant nombre 2
d’hores mensual

Programaci6 anual (hores destinades a cada centre, per
treballador, amb distribucié per mesos) Fins 2 punts

Proposta que permeti, després d'haver plogut, tenir uns La proposta presentada inclou un reforg dels circuits de
circuits i uns equips establerts per a acudir rapidament a neteja en les entrades dels centres, revisio de catifes, >
netejar tots els punts que tenen un gran impacte visual. neteja mab maquina fregadora i en casos de volum elevat
Fins 2 punts de pluja incorpora refor¢ de material i més personal
La proposta inclou fins a 7 mitjans materials (9 unitats) no
Mitjans materials no inclosos al PPTP i que suposin una inclosos en PPTP amb la fitxa técnica corresponent. Les
millora per al servei. Proposta detallada amb la fitxa técnica |millores que inclouen sén la seguretat del treballador/a per
de la maquinaria/material. Cal indicar el valor economic, dissenys ergonomics, reduccié de I'impacte mediambiental
que sera totalment a carrec de 'empresa i amb cost zero. (no utilitzen productes quimics), seguretat de les persones 3
Cal justificar per qué suposen una millora (incrementde la |(fregat sense risc de relliscades), contaminacié acustica
qualitat, eficiéncia, accessibilitat, etc.) Fins 3 punts reduida. Cost zero per AISSAi assumit per I'empresa per
importde 13.460 €
Idoneitat del pla de treball del servei de neteja 8
ordinaria diaria. Fins 8 Punts
Per determinar de forma concreta i resumida tots els El pla de treball inclou una descripcié dels espais i les
recursos, accions i aspectes per a una eficient execucié seves dimensions, les tasques a realitzar en elements i 3
dels serveis de neteja del centre. Fins 3 punts superficies i la frequéncia de realitzacié
Per sintetitzar i establir una optima sectoritzacié i definicié El pla de treball també defineix la sectoritzacié per tipus
de tasques diaries per a cada lloc de treball en el centre. d'espais i les tasques diaries per cada lloc de treball i el 3
Fins 3 punts calendari mensual

Les tasques de neteja a fons estan establertes en el pla de
treball tan setmanal com mensual i contempla una fulla de 1
ruta per al registre i les frequiéncies corresponents

Per sintetitzar i establir una adient distribucié6 de les
tasques de fons al llarg d'un mes. Fins 1 punt

Per indicar els horaris de neteja adequats a les necessitats
del centre i on s'analitzin les interferéncies amb el
desenwolupament de les activitats dels usuaris propies del
centre. Fins 1 punt

|Recursos materials. Fins 25 punts 25
S'ofereixen 16 contenidors de 60 litres de plastic resistent
amb tapa i pedal abatible. 8 contenidors amb tapa groga
per plastics, llaunes i envasos i 8 contenidors amb tapa
negra per la resta de deixalles. També 16 unitats
higiéniques femenines amb pedal de 22 litres. L'empresa 4
ha presentat un pla de gesti6 ambiental on indica la
implantacié de punts interns de reciclatge de recollida de
residus de paper, cartré, envasos, i residus especials amb
les corresponents bosses de colors.

Els horaris presentats s6n adequats a les necessitats del
centre i no interfereixen en el desenvolupamentde les 1
activitats propies

Per millorar en la recollida selectiva d'envasos de plastic,
llaunes i brics. Fins 4 punts es valoraran el nombre i tipus
de contenidors que s'oferiran, a cost zero per a AISSA, per a
la recollida d'envasos de plastic, llaunes i brics, amb
I'objectiu dincrementar la recollida selectiva interna de les
dependeéncies. Es tindra en compte la facilitat d'ds, material
que faciliti la neteja, ergonomia, durabilitat, integracié en
l'espai.

Magquinaria i material minim per a I'execucié del contracte,
inclosos a l'apartat 6,3 del PPTP. Fins 15 punts Caldra
presentar la fitxa técnica de cadascun dels elements
inclosos a l'apartat 6,3 del PPTP

La proposta inclou I'aportacié d'una maquina de polir i
abrillantar paviments, eléctrica amb la corresponent fitxa 15
tecnica

Magquinaria i estris més enlla dels obligats al PPTP. Fins 6 |La proposta inclou fins a 7 mitians materials (9 unitats) no

punts Es valorara aquella maquinaria i/o estris que no inclosos en PPTP amb la fitxa técnica corresponent. Les
estiguin inclosos al PPTP i que suposin una millora per al |millores que inclouen sén la seguretat del treballador/a per
servei. S’ha de presentar una proposta detallada amb la dissenys ergonomics, reduccié de limpacte mediambiental 6
fitxa técnica de la maquina o estri. Cal indicar el valor (no utilitzen productes quimics), seguretat de les persones
economic, que sera totalmenta carrec de I'empresaiamb [(fregat sense risc de relliscades), contaminacié acustica
cost zero per AISSA. Cal justificar per qué suposen una reduida. Cost zero per AISSAi assumit per I'empresa per
millora (increment de qualitat, eficiéncia, etc...) importde 13.460 €
El supervisor/a gestionara el servei dia a dia, lideranti
coordinant I'equip de treball.Registrara la produccio, la
detecci6 i correcci6 dincidéncies, I'absentisme, el
compliment del pla de seguretat, promoure la recollida
Pla de treball de la supervisorai encarregada. selectiva , implementar politiques de qualitat i atendra les
Fins 3 punts suggereéncies i peticions d'AISSA. Tindra accessibilitat i 3
disponibilitat de dilluns a diumenge per qualsevol
incidéncia. Teléfon d'atencié 24 hores, 365 dies i facilitaran
els mobils del Gestor del Servei, supervisor i del Cap de
Serveis i Operacions de I'empresa
S'ofereix mensualment un indicador de qualitat de neteja
L N . R per centre i zona amb control visual i estétic i control i
Proposta que ofereixi metodes, eines i seguiment de la prestacié. Control de productes, materials
instruments de control de qualitat del servei, i altres consumibles. Un informe global resumit dels >
especificant també les mesures de seguiment i controls realitzats en una fulla d'inspeccié i avaluacié del
control. Fins 2 punts servei. Indicadors de qualitatamb seguiment mensual i
resum anual.Els indicadors i controls es presentaran
periddicament en les reunions de seguiment.
Total Puntuacié 45
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SERVICIOS INDUSTRIALES REUNIDOS, SAU Justificacio Puntuacié
Idoneitat del pla de treball de la neteja
d'especialistes (vidres, abrillantat de paviments, 6
neteja moquetes i tapisseries, fregat mecanic).
Fins 7 punts
., " P 1 i6 | pels d 11 i
Programaci6 anual (hores destinades a cada centre, per resenta una program BC'ICI anual pels cos centres | per
L L ) treballador de la neteja d'especialistes indicant nombre 2
treballador, amb distribucié per mesos) Fins 2 punts "
d'hores mensual
Proposta que permeti, després d'haver plogut, tenir uns . " -
LT . I La proposta presentada inclou un procediment per tal d'avisar
circuits i uns equips establerts per a acudir rapidamenta F . N ) .
de la incidencia per pluja a I'encarregat que activara el 2
netejar tots els punts que tenen un gran impacte visual. K I .
) protocol de neteja amb aspiracié mecanitzada
Fins 2 punts
La proposta inclou fins a 6 mitjans materials no inclosos en
PPTP amb la fitxa técnica corresponent, entre ells 14
Mitjans materials no inclosos al PPTP i que suposin una smartphones per els treballadors/es. No es presenta cap
millora per al servei. Proposta detallada amb la fitxa técnica [tipus de perxes d'aigua per neteja de vidres interiors i
de la maquinaria/material. Cal indicar el valor economic, exteriors. Inclouen milores en la desinfeccié, reduccié (no >
que sera totalment a carrec de I'empresa i amb cost zero. eliminaci6) de productes quimics i optimitzacié de seguretat
Cal justificar per qué suposen una millora (incrementde la |en neteja i usuaris. Cost zero per AISSAi assumit per
qualitat, eficieéncia, accessibilitat, etc.) Fins 3 punts I'empresa perimportde 9.685,96 €. Es posa a disposicio
d'AISSAtot el parc de maquinaria de SIRSA que disposa a
Granollers, per urgéncies, perod no és d'is exclusiu
Idoneitat del plade treball del servei de neteja 6
ordinaria diaria. Fins 8 Punts
. . . El pla de treball inclou una descripcié per cada treballador/a
Per determinar de forma concreta i resumida tots els . : N : n
. dels espais assignats, pero no descriu el tipus de tasca de
recursos, accions i aspectes per a una eficient execucié . N 2
) N . neteja a realitzar en cada un. Detalla per treballador les
dels serveis de neteja del centre. Fins 3 punts -
tasques diaries de neteges a fons.
Per sintetitzar i establir una dptima sectoritzaci6 i definici6 |Diferenciat del pla de treball, la proposta fa una descripcié
de tasques diaries per a cada lloc de treball en el centre. dels diferents tipus de tasques de neteja, pero és dificil 2
Fins 3 punts combinar-ho amb el pla de treball individual dels treballadors
Per sintetitzar i establir una adient distribucié de les Les tasques de neteja a fons estan establertes en el pla de 1
tasques de fons al llarg d'un mes. Fins 1 punt treball tan setmanal com mensual
Perindicar els horaris de neteja adequats a les necessitats -
indi . . '. ) . g ‘qu. ! Els horaris presentats s6n adequats a les necessitats del
del centre i on s'analitzin les interferéncies amb el R . N
L . . centre i no interfereixen en el desenwolupamentde les 1
desenvolupamentde les activitats dels usuaris propies del N N
N activitats propies
centre. Fins 1 punt
Recursos materials. Fins 25 punts 23
Per millorar en la recollida selectiva d'envasos de plastic, S'ofereixen 6 illes de contenidors de reciclatge (paper,
llaunes i brics. Fins 4 punts es valoraran el nombre i tipus |envasos i rebuig) i 3 contenidors d'envasos de 120 litres per
de contenidors que s'oferiran, a cost zero per a AISSA, per a |utilitzar durant els apats. Els contenidors sén amb tapa, pero
la recollida d'envasos de plastic, llaunes i brics, amb sense pedal. No inclou unitats higiéniques femenines . 4
I'objectiu d'incrementar la recollida selectiva interna de les  |L'empresa ha presentat un pla de gesti6 ambiental on indica
dependéncies. Es tindra en compte la facilitat d'ds, material |la implantacié de punts interns de reciclatge de recollida de
que faciliti la neteja, ergonomia, durabilitat, integracié en residus de paper, cartré, envasos, i residus especials amb
l'espai. les corresponents bosses de colors.
Magquinaria i material minim per a I'execuci6 del contracte, La proposta inclou I'aportacié d'una maguina de polir i
inclosos a l'apartat 6,3 del PPTP. Fins 15 punts Caldra p P P N q P
- abrillantar paviments, eléctrica amb la corresponent fitxa 15
presentar la fitxa tecnica de cadascun dels elements ecnica
inclosos a l'apartat 6,3 del PPTP
La proposta inclou fins a 6 mitjans materials no inclosos en
Maquinaria i estris més enlla dels obligats al PPTP. Fins 6 |[PPTP amb la fitxa técnica corresponent, entre ells 14
punts Es valorara aquella maquinaria i/o estris que no smartphones per els treballadors/es. No es presenta cap
estiguin inclosos al PPTP i que suposin una millora per al [tipus de perxes d'aigua per neteja de vidres interiors i
servei. S'ha de presentar una proposta detallada amb la exteriors. Inclouen milores en la desinfeccié, reduccié (no 4
fitxa técnica de la maquina o estri. Cal indicar el valor eliminacié) de productes quimics i optimitzacié de seguretat
economic, que sera totalmenta carrec de I'empresaiamb |en neteja i usuaris. Cost zero per AISSAi assumit per
cost zero per AISSA. Cal justificar per qué suposen una I'empresa per importde 9.685,96 €. Es posa a disposicio
millora (increment de qualitat, eficiéncia, etc...) d'AISSAtot el parc de maquinaria de SIRSA que disposa a
Granollers, per urgéncies, perod no és d'is exclusiu
L'encarregat gestionara el servei dia a dia, lideranti
coordinant I'equip de treball.Registrara la produccio, la
. X detecci6 i correcci6 d'incidéncies, I'absentisme, el
Plade treball de la supervisorai encarregada. compliment del pla de seguretat, promoure la recollida 3
Fins 3 punts selectiva , implementar politiques de qualitati atendra les
suggereéncies i peticions d'AISSA. Es facilitara el correu
electronic i telefon mobil de la supervisora amb disponibilitat
de 7 dies, 24 hores i 365 dies
S'ofereix mensualment un indicador de qualitat de neteja per
FTIN . . centre i zona amb control visual i estétic i control i seguiment
Proposta que ofereixi métodes, eines i de la prestacié. Calendari de reunions de seguiment
instruments de control de qualitat del servei, mensual per incidéncies, avaluacio i planificacio futura; 2
especificant també les mesures de seguiment i trimestral per avaluacié i planificacié futura i anual amb
control. Fins 2 punts I.entreg‘a‘ d'una memoria. Control de satisfacci¢ de l'usuari
final mitjancant el sistema Happy or Not per enquesta
d'avaluacio
Total Puntuacio 40
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NETEGES CORAL, S.L. Justificacio Puntuacié

Idoneitat del pla de treball de la neteja
d'especialistes (vidres, abrillantat de paviments,
neteja moquetes i tapisseries, fregat mecanic).

Fins 7 punts
Programacié anual (hores destinades a cada centre, per Presenta una prograr.naclm anugl pels CFOS‘CEHII'ES ! per
treballador, amb distribuci6 per mesos) Fins 2 punts trleballador de la neteja d'especialistes indicant nombre 2
d'hores mensual
Proposta que permeti, després d'haver plogut, tenir uns
circuits i uns equips establerts per a acudir rapidament a La proposta presentada inclou un protocol d'actuacio 5
netejar tots els punts que tenen un gran impacte visual. detallant espais, ordre del circuit, equips i punts d'actuacié
Fins 2 punts
La proposta inclou fins a 7 mitjans materials no inclosos
Mitjans materials no inclosos al PPTP i que suposin una en PPTP amb la fitxa técnica corresponent. Les millores
millora per al servei. Proposta detallada amb la fitxa técnica [que inclouen sén la seguretat del treballador/a per
de la maquinaria/material. Cal indicar el valor economic, dissenys ergonomics, reduccio6 de l'impacte mediambiental
que sera totalment a carrec de I'empresa i amb costzero. |(eliminacié de productes quimics), seguretat de les 3
Cal justificar per qué suposen una millora (incrementde la [persones (fregat sense risc de relliscades), contaminacié
qualitat, eficiencia, accessibilitat, etc.) Fins 3 punts acustica reduida. Cost zero per AISSAi assumit per
I'empresa perimportde 10.940 €
Idoneitat del pla de treball del servei de neteja 8
ordinaria diaria. Fins 8 Punts
Per determinar de forma concreta i resumida tots els El pla de treball inclou una descripcié dels espais i les
recursos, accions i aspectes per a una eficient execucié seves dimensions, les tasques a realitzar en elements i 3
dels serveis de neteja del centre. Fins 3 punts superficies i la frequéncia de realitzacié
Per sintetitzar i establir una optima sectoritzacié i definicié  |El pla de treball també defineix la sectoritzacié per tipus
de tasques diaries per a cada lloc de treball en el centre. d'espais i les tasques diaries per cada lloc de treball i el 3
Fins 3 punts calendari mensual

Les tasques de neteja a fons estan establertes en el pla de
treball tan setmanal com mensual i contempla una fulla de 1
ruta per al registre i les frequiéncies corresponents

Per sintetitzar i establir una adient distribucié de les
tasques de fons al llarg d'un mes. Fins 1 punt

Per indicar els horaris de neteja adequats a les necessitats
del centre i on s'analitzin les interferencies amb el
desenvolupamentde les activitats dels usuaris propies del
centre. Fins 1 punt

[Recursos materials. Fins 25 punts 23

Per millorar en la recollida selectiva d'envasos de plastic,
llaunes i brics. Fins 4 punts es valoraran el nombre i tipus
de contenidors que s'oferiran, a cost zero per a AISSA, per a |S'ofereixen 20 contenidors d'entre 50 i 120 litres amb tapa i
la recollida d'envasos de plastic, llaunes i brics, amb pedal o basculants d'envasos.No inclou unitats higiéniques

Els horaris presentats sén adequats a les necessitats del
centre i no interfereixen en el desenvolupamentde les 1
activitats propies

I'objectiu d'incrementar la recollida selectiva interna de les  [femenines. L'empresa no ha presentat un pla de gestié 3
dependéncies. Es tindra en compte la facilitat d'ds, material |lambiental
que faciliti la neteja, ergonomia, durabilitat, integraci6 en
l'espai.
Magquinaria i material minim per a I'execucié del contracte, La proposta inclou I'aportacié d'una maquina de polir i
inclosos a l'apartat 6,3 del PPTP. Fins 15 punts Caldra N
O abrillantar paviments, eléctrica amb la corresponent fitxa 15
presentar la fitxa técnica de cadascun dels elements tecnica
inclosos a l'apartat 6,3 del PPTP
Maquinaria i estris més enlla dels obligats al PPTP. Fins 6 [La proposta inclou fins a 7 mitjans materials no inclosos
punts Es valorara aquella maquinaria i/o estris que no en PPTP amb la fitxa técnica corresponent. Les millores
estiguin inclosos al PPTP i que suposin una millora per al |que inclouen sén la seguretat del treballador/a per
servei. S’ha de presentar una proposta detallada amb la dissenys ergonomics, reducci6 de I'impacte mediambiental 5
fitxa técnica de la maquina o estri. Cal indicar el valor (eliminacié de productes quimics), seguretat de les
economic, que sera totalment a carrec de I'empresaiamb |persones (fregat sense risc de relliscades), contaminaci6
cost zero per AISSA. Cal justificar per que suposen una acustica reduida. Cost zero per AISSAi assumit per
millora (increment de qualitat, eficiencia, etc...) I'empresa perimportde 10.940 €
La proposta ofereix un pla de treball de la supervisora amb
realcié de tasques i mecanismes de comunicacio-
coordinacié definint un "gestor del contracte” que mantindra
comunicaci6 diariament amb el responsable i encarregat
Pla de treball de la supervisorai encarregada. del centre i amb l'interlocutor d’AISSA. Disponibilitat de
Fins 3 punts comunicacio6 24 h, 365 dies. Es faciliten correus
electronics, telefons mobils, telefons oficina i accés al
programa web de gestié. Es proposen reunions mensuals,
trimestral i anuals, en la que entregaran una Memoria
Anual.
El gestor del servei supervisara les tasques del Pla de
PTEN . . treball mitjangant un sistema de control de qualitat visual,
Proposta que ofereixi metodes, eines i estetic i de control i seguiment de la prestacid. Es
instruments de control de qualitat del servei, realitzaran informes de supenisié accessibles en temps >
especificant també les mesures de seguiment i real en el programa web de gesti6. També es presentaran
control. Fins 2 punts |nf0.rmesvt'r|mestrals,.| meml‘).n.a anual. Co.ntrol de
satisfacci6 de I'usuari final mitjancant el sistema Happy or
Not per enquesta d'avaluaci6
Total Puntuacié 43

Conclusions:
D’acord als criteris de judici de valor 'empresa GESMAN SERVEIS DE MANTENIMENT, SL,
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amb una puntuaci6 obtinguda de 45 punts es 'oferta millor valorada per a la contractacié del
servei de neteja per a '0.A.M. Assisténcia Integral Social i Sanitaria, que correspon al Lot 3 de
'expedient 384/2021/eCONT.”

IX. En data 9 de febrer de 2022, es va reunir la Mesa de Contractacio per I'obertura
del sobre C que contenia la proposta economica i resta de criteris avaluables de
forma automatica, aixecant-se la corresponent acta que consta a I'expedient a
tots els efectes.

X. En data 17 de febrer de 2022, la Técnica responsables de Compres i Serveis
Generals, ha emés un informe de valoracio dels criteris avaluables de forma
automatica i d’adjudicacio, del sobre C, que es transcriu a continuacié, amb
I'excepcid dels antecedents que estan integrats en aquesta proposta:

“INFORME DE VALORACIO DE LA DOCUMENTACIO ACREDITATIVA DELS CRITERIS
AVALUABLES DE FORMA AUTOMATICA (SOBRE C) | PROPOSTA D’ADJUDICACIO

index

Antecedents. (Els que consten en la Relacio de fets).

Valoracio i puntuacié dels criteris de forma automatica.

Proposta d’adjudicacié

Annex-Informes técnic sobre la valoracié dels criteris avaluables en base a un judici
de valor (sobre B). (Els que consten en els punts VIl i VIII de la Relaci6 de fets)

rPONE

2. Valoracié i puntuacié dels criteris avaluables de forma automatica

Els criteris de valoracio, establerts a I'apartat H del quadre de caracteristiques del plec de
clausules administratives particulars, sén els que es transcriuen a continuacio:

Lotl

2.1. Oferta econdomica. Fins a 40 punts

L’oferta més baixa obtindra la maxima puntuacio i la resta de propostes rebran una puntuacio
segons la segient férmula:

Puntuacio= P x (IL-10) / (IL-OME)

IL = Import de licitacio

10 = Import ofert

OME = oferta més economica

P=40

Els parametres objectius que determinaran quan les ofertes poden incérrer en presumpta
anormalitat o desproporcionalitat sén els continguts a l'article 85 del RGLCAP.

2.2. Millores en desinfeccid i higiene. Fins a 12 punts
2.2.1. Neteja técnica i en profunditat de cortines. Fins a 5 punts
Per poder millorar la neteja de les cortines i telons, que tal com s’indica a la clausula 4.11.3, es
realitzara principalment amb aspiradors de pols, es valorara una rentada anual de:
a) Telons Teatre Principal i Auditori Eduard Toldra: 3 punts
El sistema de neteja dels telons haura de permetre netejar a fons sense desmuntar:
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desinfectar, eliminar olors, eliminar acars, regenerar els teixits, revitalitzar els colors i el tacte
i eliminar arrugues.
b) Cortines Casa Consistorial (Sal6 de Plens, Sala Pau Roig Estradé, despatx Alcaldia zona
noble) i Casa Olivella (Sala Noble i despatx regidoria de la Casa Olivella): 2 punts
La neteja de les cortines es podra fer in situ, o bé desmuntant-les, portar-les a netejar, i
tornar a muntar.
2.2.2. Millora en el subministrament de les catifes, requerides a la clausula 4.10.2 del Plec de
Prescripcions Tecniques: Fins a 7 punts
a) Catifes addicionals a les contingudes al PPT: Fins a 5 punts
Per dotar un equipament de catifa de mida 85 x 150 cm, amb manteniment inclos (s’ha de
tenir en compte que hi ha d’haver 2 catifes per equipament, per poder fer el canvi mensual):
0,5 punts per equipament, maxim 5 punts.
b) Per personalitzar les catifes amb I'escut de I'Ajuntament de Vilanova i la Geltrd. Fins a 2
punts
- Les 16 u. indicades al PPT: 1 punt
- Cada 2 u. addicionals ofertes en aquest apartat (el nombre no pot ser superior a les
catifes ofertes a I'apartat a): 0,1 punts per equipament (2 u.), maxim 1 punt.

2.3. Sistema Informatic de Gestié. Fins a 3 punts
Les empreses licitadores hauran de presentar un document que detalli les funcionalitats del
Sistema Informatic de Gestié ofert, amb copia de cadascuna de les pantalles del menda.
Es valorara l'aportacié, a cost zero per I'Ajuntament de Vilanova i la Geltru, d’'un Sistema
Informatic de Gesti6 mitjancant plataforma web, amb accés a través de navegadors, que
permeti obtenir, com a minim, aquesta informacié necessaria per poder gestionar el correcte
desenvolupament del servei:

v" Presencia del personal i compliment dels horaris establerts

v Planificacié dels serveis a executar, el seu calendari i compliment dels mateixos
v/ Control de qualitat del servei, items de control i grau de compliment
v

Altra informacié referent al servei que permeti obtenir dades per poder aplicar millores
que el facin més eficient. Aquesta informacié addicional ha de permetre obtenir ratios
de gestié, com:

o Cost neteja/m2
o Consum productes/equipament
o Cost/equipament

Totes les dades provinents del contracte seran propietat de I’Ajuntament Vilanova i la Geltrd,
s’han d’actualitzar anualment o quan els técnics municipals ho determinin, i s’haura de
traspassar als responsables municipals.

El Sistema Informatic de Gestié haura de permetre exportar les fitxes i la descarrega de les
dades en arxius editables en MS Excel o equivalent.

Aquelles empreses que presentin un Sistema Informatic de Gestid que no permeti obtenir tota
la informacié necessaria detallada en aquest apartat, obtindran O punts, i les que si presentin
un sistema que si que ho permeti, 3 punts.
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Lot 3

2.1. Oferta economica. Fins a 45 punts

L'oferta més baixa obtindra la maxima puntuacié i la resta de propostes rebran una puntuacio
segons la segient férmula:

Puntuacié= P x (IL-10) / (IL-OME)

IL = Import de licitacio

10 = Import ofert

OME = oferta més economica

P=45

2.2. Millora en el subministrament de les catifes, requerides a la clausula 4.10.2 del Plec de
Prescripcions Técniques: Fins a 10 punts
a) Catifes addicionals a les contingudes al PPT: Fins a 4 punts
Per dotar una entrada de catifa de mida 75 x 180 cm, amb manteniment inclos (s’ha de tenir en
compte que hi ha d’haver 2 catifes per entrada, per poder fer el canvi mensual): 1 punt per
entrada, maxim 4 punts.
b) Per personalitzar les catifes amb I'escut d’AISSA. Fins a 6 punts
- Les 16 u. indicades al PPT: 4 punts
- Cada 2 u. addicionals ofertes en aquest apartat (el nombre no pot ser superior a les
catifes ofertes a I'apartat a): 0,5 punts per entrada (2 u.), maxim 2 punts.

LotS

2.1. Oferta econdmica. Fins a 40 punts

L'oferta més baixa obtindra la maxima puntuacio i la resta de propostes rebran una puntuacié
segons la segient férmula:

Puntuacio= P x (IL-10) / (IL-OME)

IL = Import de licitacio

10 = Import ofert

OME = oferta més economica

P=40

Els parametres objectius que determinaran quan les ofertes poden incérrer en presumpta
anormalitat o desproporcionalitat sén els continguts a l'article 85 del RGLCAP.

2.2. Millora en el subministrament de les catifes, requerides a la clausula 4.10.2 del Plec de
Prescripcions Técniques: Fins a 5 punts

Es valorara que 'empresa adjudicataria personalitzi les 4 catifes indicades al PPT, amb I'escut
de I’Ajuntament de Vilanova i la Geltri. Fins a 5 punts

2.3. Sistema Informatic de Gesti6. Fins a 10 punts
Les empreses licitadores hauran de presentar un document que detalli les funcionalitats del
Sistema Informatic de Gestié ofert, amb copia de cadascuna de les pantalles del mena.
Es valorara l'aportacié, a cost zero per I'Ajuntament de Vilanova i la Geltru, d’un Sistema
Informatic de Gestid6 mitjangant plataforma web, amb accés a través de navegadors, que
permeti obtenir, com a minim, aquesta informacié necessaria per poder gestionar el correcte
desenvolupament del servei:

v" Presencia del personal i compliment dels horaris establerts

v' Planificacié dels serveis a executar, el seu calendari i compliment dels mateixos

v' Control de qualitat del servei, items de control i grau de compliment
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v' Altra informacio referent al servei que permeti obtenir dades per poder aplicar millores
que el facin més eficient. Aquesta informacié addicional ha de permetre obtenir ratios
de gestid, com:

o Cost neteja/m2
o Consum productes/equipament
o Cost/equipament

Totes les dades provinents del contracte seran propietat de I’Ajuntament Vilanova i la Geltrd,
s’han d’actualitzar anualment o quan els técnics municipals ho determinin, i s’haura de
traspassar als responsables municipals.

D’acord amb les ofertes presentades per les empreses licitadores, la puntuacié obtinguda en
quant als criteris automatics (sobre C) per als diferents lots, per ordre decreixent, és aquesta:

Lot 1: Servei de neteja dels edificis i equipaments de I’Ajuntament de Vilanova i la Geltru
(incloent els equipaments de I'Institut Municipal d’Educacié i Treball i de I’Organisme
Autonom Patrimoni Victor Balaguer).

Criteris automatics Lot 1
21 | 221a)| 221b) | 222 | %2% or
Ordre (ofert‘a Telonsl) Cortine)fs g) Pel:;o- S?stema Toéa:iltsrtigts
.« | Empresa NIF econod- | Teatrei | Teatrei | Catifes : infor- N
pRatiack mica) Auditori Casa addi- rézlt'itfzeir matic de au;[i((J:r:a
Olivella | cionals gestio
SERVICIOS
1 ESPECIALES
DE LIMPIEZA,
S.A. A08350621 40,00 3 2 5 2 3 55,00
2 MULTIANAU
S.L. B50819507 37,73 3 2 5 2 3 52,73

Lot 3: Servei de neteja de I’O.A.M. Assisténcia Integral Social i Sanitaria, dels dos centres
de treball: La Plataforma Frederica Montseny (Carrer Sant Josep, 16-22) i CAPI Baix a Mar
(Plaga Boleranys, 5)

Criteris automatics Lot 3

2.2.b)

2.2.a) Total punts
Ordre 2.1 (oferta ; Perso- e

pLrivesle Empresa NIF e adgifi:tilcfnisals mEZZEY auigfr?gt?cs

catifes

SERVICIOS INDUSTRIALES

1 REUNIDOS, S.A.U. A08259541 45,00 4 6 55,00
2 GESMAN FACILITY SERVICES, S.L. | B67187211 31,26 4 6 41,26
3 NETEGES CORAL, S.L. B59129577 18,55 4 6 28,55

Lot 5: Servei de neteja del Centre Civic Moli de Vent i Centre Civic La Geltrd. Contracte
reservat a Centres Especials de Treball d’Iniciativa Social (CETIS) i a Empreses
d’Insercié Social (El))
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2.3. Sistema | Total punts
ol Empresa NIF 21 oferta | 2.2. Persona- | e o aic critgris
puntuacio economica | litzar catifes de gestio cuiEmAiiEs
GARBET NETEJA|
1 MANTENIMENT
INTEGRAL, EI SCCL F17849290 40,00 5 0 45,00
FORMACIO | TREBALL,
2. EMPRESA INSERCIO,
S.L.U. B64044837 8,06 5 10 23,06

*kk

3. Incorporacié de les puntuacions dels criteris subjectes a judici de valor

Sumant les puntuacions obtingudes al sobre B (criteris subjectes a un judici de valor) i C
(criteris automatics), la puntuacio total per als diferents lots, per ordre decreixent, és aquesta:

Lot 1:
Ordre Total punts Total punts
puntuacié Empresa NIF sobre B sobre C Total punts
1 SERVICIOS ESPECIALES DE
LIMPIEZA, S.A. A08350621 43,5 55,00 98,50
2 MULTIANAU, S.L. B50819507 22,75 52,73 75,48
Lot 3:
Ordre Total punts Total punts
puntuacié Empresa NIF sobre B sobre C Total punts
SERVICIOS INDUSTRIALES
1 REUNIDOS, S.A.U. A08259541 40 55 95,00
GESMAN FACILITY SERVICES, S.L. B67187211 45 41,26 86,26
NETEGES CORAL, S.L. B59129577 43,00 28,55 71,55
Lot 5:
Ordre Total punts Total punts
puntuacio Empresa NIF sobre B sobre C
1 GARBET NETEJA | MANTENIMENT
) INTEGRAL, EI SCCL F17849290 29,25 45,00 74,25
> FORMAC!O | TREBALL, EMPRESA
) INSERCIO, S.L.U. B64044837 30,5 23,06 53,56

4. Proposta d’adjudicacio

Per tant, les empreses que han obtingut millor puntuacio per a cadascun dels lots son:
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Lot Empresa NIF
Lot 1 SERVICIOS ESPECIALES DE LIMPIEZA, S.A. A08350621
Lot 2 Desert
Lot 3 SERVICIOS INDUSTRIALES REUNIDOS, S.A.U A08259541
Lot 4 Desert
Lots SQEEET NETEJA | MANTENIMENT INTEGRAL, EI F17849290

Es proposen, doncs, aquestes empreses com a millor oferta per a la contractacio:

Lot 1: empresa SERVICIOS ESPECIALES DE LIMPIEZA, S.A., amb NIF A08350621, per
import de 1.783.705 €, més el 21% d’IVA, que fan un total de 2.158.283,05€.

Lot 3: empresa SERVICIOS INDUSTRIALES REUNIDOS, S.A.U., amb NIF A08259541, per
import de 284.823,42€, més el 21% d’IVA, que fan un total de 344.636,33€.

Lot 5: empresa GARBET NETEJA | MANTENIMENT INTEGRAL, EI SCCL, amb NIF
F17849290, per import de 38.680,55€, més el 21% d’IVA, que fan un total de 46.803,47€.”-------

Xl. L’empresa SERVICIOS ESPECIALES DE LIMPIEZA, S.A, proposada com
adjudicataria del Lot 1 i 'empresa SERVICIOS INDUSTRIALES REUNIDOS,
S.A.U, proposada com adjudicataria del Lot 3, han dipositat la garantia definitiva
requerida. Respecte a 'empresa GARBET NETEJA | MANTENIMENT INTEGRAL,
El SCLL, proposada com adjudicataria del Lot 5, no procedeix exigir la constitucié de
garantia, de conformitat amb alld que preveu la Disposicié addicional quarta de la
LCSP. Les tres empreses han presentat la documentacié acreditativa requerida
prévia a I'adjudicacio.

XIl. La Intervenci6 Municipal ha emés linforme pertinent per a la disposici6 de la
despesa.

Fonaments de dret
D’acord amb la Disposicié Addicional Segona de la LCSP en relacio a les competéncies
que en matéria de contractacié s’atorguen al Ple Municipal.
Per tot aix0, aquest Ple de I'Ajuntament aprova I'acord seguent:

ACORD
PRIMER. Excloure de la licitaci6 'empresa LA BRUIXA NETEGES GENERALS |
MANTENIMENTS, SL, per haver detallat el funcionament del sistema de gestio, que és

puntuable com a criteri automatic, en el sobre B, segons consta en l'informe técnic de
data 3 de febrer de 2022 que es transcriu integrament en el punt VIl de la Relaci6 de fets.
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SEGON. Declarar deserts els lots 2 (Companyia d’aiglies) i 4 (Neapolis) del contracte
dels serveis de neteja de les dependéncies, edificis i equipaments municipals de
I'Ajuntament de Vilanova i la Geltra, IMET, OAVB, Companyia d’Aigties, AISSA i EPEL
Neapolis.

TERCER. Adjudicar els lots 1, 3 i 5 del contracte dels serveis de neteja de les
dependéncies, edificis i equipaments municipals de I'Ajuntament de Vilanova i la Geltrq,
IMET, OAVB, Companyia d’Aigues, AISSA i EPEL Neapolis, per un periode de tres anys,
prorrogable per dos anys més anualment, per un import anual total de 2.107.208,97€,
meés 442.513,88€ corresponents al 21% d’'IVA, que fan un total de 2.549.722,85€ (DOS
MILIONS CINC-CENTS QUARANTA-NOU MIL SET-CENTS VINT-I-DOS EUROS AMB
VUITANTA-CINC CENTIMS D’EURO), i la distribucio per lots segiient:

- Lot 1 - Ajuntament, IMET, OAPVB: SERVICIOS ESPECIALES DE LIMPIEZA,
S.A., amb NIF A08350621, per import de anual de 1.783.705 €, més
374.578,05€ corresponents al 21% d’IVA, que fan un total de 2.158.283,05€.

- Preus unitaris oferts:

Preu/hora

ofert Total oferta

Unitats (sense IVA) (sense IVA)
0 etejador/a labo 78922,10 18,61 € 1.468.740,28 €
5 0 ejado d 1283,50 24,22 € 31.086,37 €
prog 0 €ado 0 312,00 21,52 € 6.714,24 €
eraop oravied 4600,00 19,50 € 90.114,00 €
0 prog 60 1.596.654,89 €
0 0 bo 380 27,62 € 10.495,60 €
5 0 ejador/iae eo fe 150 33,25 € 4.987,50 €
ao ° 0 e 10 30,43 € 304,30 €
oraop € aborabie ¢ 10 29,94 € 299,40 €
o 0 0,00 16.086,80 €
0 0 o]o) a 10446,50 15,78 € 164.845,77 €
. o 0 0 d ges o 286,00 2139¢€ 6.117,54 €
OVID el L $ 0,00 € €

0 op e a

0,00 €] €
0 0 O 0 0 170.963,31 €

- Lot 3 — AISSA: SERVICIOS INDUSTRIALES REUNIDOS, S.A.U., amb NIF
A08259541, per import anual de 284.823,42€, més 59.812,92€ corresponents
al 21% d’'IVA, que fan un total de 344.636,33€.
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- Preus unitaris oferts:

Preu/hora Total of
i otal oferta

(sense IVA) (sense IVA)

Hora netejador/a laborable ditirna 13.591,00 14,64 € 198.911,08 €
Hora netejador/a en dies festius 2.178,00 22,44 € 48.876,72 €
Hora netejador/a nocturna 0 16,59 €
Hora operari especialista laborable ditirn

Total
programat

740,00
Total programat 16.509,00

14,64 € 10.830,27 €

Hora netejador/a laborable ditirna 1.352,00 19.787,20 €

Totallrefore Hora netej.ador/a en diumenges o festius 286,00 6.418,15 €
COVID Hora netejaqor/a nocturna 0,00
Hora operari especialista

Total refor¢ COVID

Import anual sense IVA
IVA
TOTAL ANUAL IVA INCLOS

- Lot 5 - C.C. Moli de Vent i La Geltrt: GARBET NETEJA | MANTENIMENT
INTEGRAL, El SCCL, amb NIF F17849290, per import de 38.680,55€, més
8.122,92€ corresponents al 21% d’IVA, que fan un total de 46.803,47€.

- Preus unitaris oferts:

Preu/hora
i Total oferta

(sense IVA) (sense IVA)

Hora netejador/a laborable ditrna 2.202.00 15,10 € 33.250,20 €
Hora netejador/a en dies festius 1,00 19,43 € 19,43 €
Hora netejador/a nocturna 1,00 17,10 € 17,10 €
Hora operari especialista laborable ditrn 1525 € 732,00 €

Total
programat

48,00
Total programat 2.252,00

Hora netejador/a laborable ditirna 662,90 €
Hora netejador/a en diumenge o festius 10 22,98 € 229,80 €
Hora netejador/a nocturna 12 21,78 € 261,36 €
Hora operari especialista (laborable dilirn) 57,36 €

Total serveis
extraordinaris

Total imprevistos

Hora netejador/a laborable ditirna 3,450,40 €
S Hora netejador/a en diumenges o festius
Total reforg

COVID Hora netejador/a nocturna
Hora operari especialista

Total refor¢ COVID

Import anual sense IVA
IVA
TOTAL ANUAL IVA INCLOS
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QUART. L’obligacié econdmica derivada de la realitzacié d’aquest servei es contraura
amb carrec a les partides pressupostaries del pressupost de 2022 indicades en el
quadre del pressupost vigent, i a les aplicacions que s’habilitin en els propers exercicis
econdmics que afectin a la durada del contracte. L’autoritzacié o realitzacié del
contracte es subordina, en qualsevol cas, a I'existéncia de crédit a cada exercici
pressupostari. Preveient l'inici del contracte el mes de maig de 2022, la distribucié de la
despesa, IVA inclos, sera tal com segueix:

EOT || APIEEEs 2022 2023 2024
pressupostarla
1 |02.9200.2270000
Neteja edificis 1.438.855,37€ |2.158.283,05€ | 719.427.68€
3 | Pressupost AISSA 229.757,55€ | 344.636,33€| 114.878,78€
5 |02.9200.2270000
Neteja edificis 31.202,31€ | 46.803,47€| 15.601,16€
Import total any 1.699.815,23€ | 2.549.722,85€ | 849.907,62€

CINQUE. Notificar I'adjudicacid a les empreses licitadores. i assenyalar que d’acord
amb alld establert a l'art. 153.3 de la LCS, la formalitzacié del mateix no es pot
efectuar abans que transcorrin 15 dies habils des que es remeti la notificacié de
I'adjudicaci6 als licitadors, que és el termini per a que puguin presentar recurs especial
en materia de contractacio.

SISE. Publicar I'anunci de licitacié al Perfil del Contractant i al Diari Oficial de la Unio
Europea.

SETE. Nomenar responsables del contracte, tal i com consta a I'apartat K del Quadre
de caracteristiques del Plec de Clausules Administratives particulars, del Lot 1 i 5 el
cap de Servei de Compres i Serveis Generals i del Lot 3 la Direccié de I'O.M.
d’'Assisténcia Social i Sanitaria.

VUITE. Aprovar la minuta del contracte que s’adjunta com a annex.

NOVE. Contra aquest acte, que exhaureix la via administrativa i és immediatament
executiu, podeu interposar els seglients recursos:

Amb caracter potestatiu, recurs especial en matéria de contractacié, en el termini de 15
dies habils a comptar des del dia seglent a la publicacié en el perfil del contractant,
davant el Tribunal Catala de Contractes del Sector Public; excepte que el recurs es
fonamenti en alguna de les causes de nul-litat de ple dret de l'art. 39.2 de la Llei 19/2017 -
lletres c) d) e) o f) — en qué sera de 30 dies a comptar del dia seglent a la recepci6 de la
seva notificacio.

Alternativament, recurs contenciés-administratiu davant els jutjats contenciosos
administratius de Barcelona, dins el termini de dos mesos, a comptar des del dia segiient
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a la recepcié de la seva natificacié o publicacio en el perfil del contractant, de conformitat
amb els arts 8 i 46 la Llei 29/1988, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa
administrativa.

Tot aix0, sense perjudici que es pugui interposar qualsevol altre recurs que estimi
pertinent.

ANNEX

CONTRACTE DELS SERVEIS DE NETEJA DE LES DEPENDENCIES, EDIFICIS |
EQUIPAMENTS MUNICIPALS DE L’AJUNTAMENT DE VILANOVA | LA GELTRU, INSTITUT
MUNICIPAL D’EDUCACIO | TREBALL, ORGANISME AUTONOM VICTOR BALAGUER,
COMPANYIA D’AIGUES, ORGANISME AUTONOM ASSISTENCIA INTEGRAL SOCIAL |
SANITARIA (AISSA) | EPEL NEAPOLIS (Lot ndm...)

Exp. num. 384/2021/eCONT

REUNITS

D’una part I'’Ajuntament de VILANOVA | LA GELTRU, per acord del Ple de la Corporacié en
sessio ordinaria de data de de 2022, I'Alcaldessa-Presidenta, Sra. OLGA
ARNAU SANABRA, assistida en aquest acte pel Secretari de la Corporacid, Sr. ISIDRE MARTI
SARDA.

D’altra part, . (en endavant el contractista), amb NIF B80004732 i domicili a
carrer , i en el seu nom i representacio6 el Sr. , major d’edat amb NIF
nam. XXXX.

Ambdues parts es reconeixen la capacitat legal per a la celebracié del present contracte de
serveis que es portara a efecte de conformitat amb els documents acceptats pel contractista.

ANTECEDENTS ADMINISTRATIUS

. En data 13 de setembre de 2021, el Ple de I'Ajuntament, va aprovar el plec de
prescripcions tecniques particulars (PPTT), el plec de clausules administratives
particulars (PCAP) i [I'expedient de contractacié dels serveis de neteja de les
dependencies, edificis i equipaments municipals de I'Ajuntament de Vilanova i la Geltrd,
IMET, OAVB, Companyia d’Aigiies, AISSA i EPEL Neapolis, per un periode de tres anys,
prorrogable per dos anys més anualment, en cinc lots, amb un pressupost anual de
licitacié de 2.170.170,01 euros més 455.735,70 euros corresponents al 21% d’IVA, que
fan un total de 2.625.905,71 euros; desglossats per lots de la manera seglent:

Lot Pl eE 21% IVA | Total
base
Lot 1: Ajuntament , IMET, OAPVB 1.810.607,98 € | 380.227,68 €| 2.190.835,66 €
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Lot 2: Companyia d’Aigiies 15.953,44 € 3.350,22 € 19.303,66 €

Lot 3: AISSA 280.829,00 € 58.974,09 €| 339.803,09 €

Lot 4: Neapolis 18.821,64 € 3.952,54 € 22.774,18 €

Lot 5: Centre Civic Moli de

Vent i La Geltrd (DA 4) 43.957,95 € 9.231,17 € 53.189,12 €
TOTAL 2.170.170,01 € | 455.735,70 € | 2.625.905,71 €

Il En data 8 de novembre de 2021, el Ple Municipal de I’Ajuntament de Vilanova i la Geltrd
va aprovar modificar el plec de clausules administratives particulars (PCAP), el qual
implicava modificar el pressupost base de licitaci6 i el valor estimat del contracte,
quedant el pressupost anual de licitaci6 en 2.181.258,01€, més 458.064,18€
corresponents al 21% d’IVA, que fan un total de 2.639.322,19€, aixi com la modificacio
dels annexos del plec de prescripcions técniques particulars (PPTP).

lll.  D’acord amb les competencies que la Disposicié addicional segona atorga a l'alcaldessa
en matéria de contractacio, si bé aquesta competéncia ha estat delegada en la Junta de
Govern Local mitjancant decret de data 25 de juny de 2019, la Junta de Govern Local, en
sessio ordinaria de data __ de de 2022, va acordar adjudicar I'esmentat
contracte.

Amb aquests antecedents les parts contractants procedeixen a atorgar el present contracte de
serveis en base a les seglents:

Primera. (en endavant, també, el contractista), es compromet a
efectuar el contracte dels serveis de neteja de les dependéncies, edificis i equipaments
municipals de I’Ajuntament de Vilanova i la Geltri, IMET, OAVB, Companyia d’Aigiies, AISSA i
EPEL Neapolis, per un periode de tres anys, amb subjecci6 a les clausules del present
contracte, al contingut del document d’adjudicacié, i a les prescripcions de la resta de
documentacié técnica i administrativa que integra [I'expedient administratiu (Plec de
Prescripcions Técniques i Plec de Clausules Administratives Particulars).

Segona. El contractista s’obliga a efectuar el servei per un import total de , més
€ corresponents al 21% d’IVA, que fan un total de €, quantitat que inclou totes

les despeses necessaries i impostos.

Tercera. La durada maxima del present contracte sera per un periode de 3 anys, prorrogable 2
any meés per periodes anuals.

Quarta. El contractista s’obliga a efectuar el servei d’acord amb allo establert al Plec de
clausules administratives particulars, al Plec de prescripcions técniques i al contingut del
document d’adjudicacié que integra I'expedient, i resta obligat, també, a efectuar el servei
d’acord amb la seva oferta de licitacio i assumint les millores técniques incloses a la mateixa.

Cinquena. El contractista respondra davant terceres persones i del propi Ajuntament, de
qualsevol responsabilitat que es pugui derivar del lliurament o realitzaci6 de l'objecte del
contracte, exonerant a la part contractant de qualsevol responsabilitat. A tal efecte, es
compromet a subscriure i mantenir vigent qualsevol assegurancga que sigui necessaria per a dur
a terme la seva activitat derivada del present contracte, amb cobertura suficient per a respondre
de qualsevol eventualitat.
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Sisena. El contractista resta obligat a satisfer tots els impostos, contribucions i taxes que gravin
directa o indirectament el contracte i la seva execucid, aixi com a acomplir totes les obligacions
laborals i de seguretat social que puguin ser-li exigibles.

En prova de conformitat amb el contingut del present contracte, ambdues parts el signen

digitalment a un sol efecte i sense unitat d’acte.

El Secretari General L’Alcaldessa
Isidre Marti Sarda Olga Arnau Sanabra

De part de I'empresa adjudicataria

Es vota la proposta, la qual s'aprova amb el resultat seguent:

Vots a favor: ERC (7), PSC (6), JXCAT (3), Cs (3) i el vot de la Sra. Marta
Jofra (RNA), Sr. Enric Garriga (RNA) i Sr. Jaume Aliaga
(RNA) = 22 vots

Vots en contra: SOM VNG = 2 vots

3. Patrimoni.
NUmero: 17/2022/ePAT.

APROVAR L’ACTUALITZACIO DE L'INVENTARI DELS BENS QUE INTEGREN EL
PATRIMONI MUNICIPAL DEL SOL, A L'EFECTE DE LA SEVA INSCRIPCIO AL
REGISTRE DE PLANEJAMENT URBANISTIC DE CATALUNYA

Antecedents

En data 04/05/2015 el Ple va acordar determinar els béns que conformen el Patrimoni
Municipal de Sol i Habitatge, diferenciat, com a patrimoni separat de la resta de béns
municipals.

Els ajuntaments que tinguin un planejament urbanistic general que delimiti ambits
d'actuacié urbanistica susceptibles de generar cessions de sol de titularitat publica
amb aprofitament han de constituir llur patrimoni municipal de sol i d'habitatge. També
el poden constituir els ajuntaments que ho acordin voluntariament.

El sol corresponent al percentatge d’aprofitament urbanistic de cessié obligatoria i
gratuita, tant en sol urba com en sol urbanitzable, s’incorpora al patrimoni municipal de
sol i d’habitatge.

El volum del patrimoni municipal de sol i d'habitatge s'ha d'ajustar tant a les necessitats
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previstes pel pla d'ordenacié urbanistica municipal i pel programa d'actuacié
urbanistica municipal com als mitjans economics de cada ajuntament.

Els béns que integren el patrimoni municipal de sol i d'habitatge constitueixen un
patrimoni separat de la resta de béns municipals.

Normativa aplicable

o Decret legislatiu 1/2010, de 3 d'agost, pel qual s'aprova el text refés de la Llei
d'urbanisme de Catalunya.

o Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del régim local.

e Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el text refés de la Llei
municipal i de régim local de Catalunya.

e Llei 33/2003, de 3 de novembre, de patrimoni de les administracions publiques.

e Reial decret 1373/2009, de 28 d’agost, que aprova el Reglament de la Llei de
patrimoni de les administracions publiques.

o Decret 336/1988, de 17 d'octubre, pel qual s'aprova el Reglament del patrimoni dels
ens locals.

e Reial decret 1372/1986, de 13 de juny, que aprova el Reglament de béns de les
entitats locals.

Fonaments de dret

Atés l'art. 164 Decret legislatiu 1/2010, de 3 d'agost, pel qual s'aprova el text refés de
la Llei d'urbanisme de Catalunya, els béns que integren el patrimoni municipal de sol i
d'habitatge constitueixen un patrimoni separat de la resta de béns municipals.

Els ingressos obtinguts mitjangant l'alienacié i la gestid dels béns del patrimoni
municipal de sol i d’habitatge formen part d’aquest patrimoni i s’han de consignar en un
diposit especific. Aquests ingressos s’han de destinar a conservar, administrar i
ampliar 'esmentat patrimoni per a assolir qualsevol de les finalitats que determina
I'article 160.5.

L'adscripcié o l'aportacié dels béns del patrimoni municipal de sol i d'habitatge a
entitats urbanistiques especials no comporta cap alteracié del regim establert per
aguesta Llei.

Les administracions competents per gestionar el patrimoni municipal de sol i
d'habitatge han d'inventariar separadament d'altres béns i drets patrimonials els que
integrin aquest patrimoni. Entre altres dades necessaries per gestionar els béns i els
drets del patrimoni municipal de sol i d'’habitatge, han de constar en aquest inventari
les relatives a:

a) La identificaci6 precisa.
b) El titol i el preu d'adquisici6.
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¢) La situacio juridica i urbanistica.
d) L'Us a que es dediquen efectivament.

e) Les operacions que hagin de ser anotades en l'instrument de comptabilitat publica
corresponent.

f) La seva vinculacid, si escau, a les expresses finalitats que preveuen els articles
46.2 c i 46.4 en materia d'habitatges de protecci6 publica.

L'inventari i el balan¢ de situacié del patrimoni municipal de sol i d'habitatge s'ha
d'actualitzar permanentment. No es pot alienar cap bé o dret del patrimoni municipal
de sol i d'habitatge si no esta inventariat adequadament i, si escau, l'inventari inscrit en
el Registre de planejament urbanistic de Catalunya.

Els municipis inclosos en les arees de demanda residencial forta i acreditada han
d'aprovar anualment l'inventari dels béns i els drets que integren el patrimoni municipal
de sol i d'habitatge, aixi com el balan¢ de situacié d'aquest patrimoni, i trametre'ls al
Registre de planejament urbanistic de Catalunya per a la seva inscripcio.

Les previsions de l'esmentat article 164 han estat modificades per l'article 10.4
del Decret Llei 17/2019, de 23 de desembre, de mesures urgents per millorar l'accés a
I'habitatge, després de l'acord de la Mesa del Parlament pel qual es constata i es
comunica la caducitat per la no tramitacié del Decret llei 5/2019, del 5 de marg, de
mesures urgents per millorar I'accés a I'habitatge (tram. 203-00013/12).

Vist que en data 10/03/2022 es va acordar per Decret l'inici del procediment per a
lalienacié de parcel-les pertanyents al patrimoni municipal del sol, procedeix
actualitzar les dades i completar-les segons les novetats incorporades pel Decret Llei
17/2019 i finalment efectuar la inscripcié al Registre de planejament urbanistic de
Catalunya per a la seva inscripcio.

Vist 'informe favorable de la Secretaria General de I’Ajuntament.

Per tot aix0, aquest Ple de I'Ajuntament aprova I'acord seguent:

ACORD
PRIMER. APROVAR l'actualitzacié de linventari del béns i drets que integren el
patrimoni municipal del sol, amb les dades establertes al Decret llei 17/2019, de 23 de
desembre, de mesures urgents per millorar I'accés a I'habitatge, que consta com a
ANNEX a la present proposta.
SEGON. APROVAR el balanc de situacio del Patrimoni Municipal del Sol.

TERCER. TRAMETRE [inventari del Patrimoni Municipal del Sol al Registre de
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planejament urbanistic de Catalunya per a la seva inscripcio.

QUART. Peu de recurs

Contra aquest acte, que exhaureix la via administrativa i és immediatament executiu,
podeu interposar els seglients recursos:

Amb caracter potestatiu, recurs de reposicié davant el mateix organ que ha dictat
I'acte, dins el termini d’'un mes a comptar des del dia seglient al de la seva notificacié
0, en el seu defecte, des de la seva data de publicacio.

Alternativament, recurs contencidés administratiu davant els jutjats contenciosos
administratius de Barcelona, dins el termini de dos mesos a comptar des del dia
segient al de la notificacié o, en el seu defecte, des de la seva data de publicacio.

Contra la resolucié del recurs de reposicid, podeu interposar recurs contenciés
administratiu davant els jutjats contenciosos administratius de Barcelona, dins el
termini de dos mesos, a comptar des del dia segtient al de recepci6 de la notificacio o
publicacié de la seva resolucio, si aquesta fos expressa; si no ho fos, el termini sera de
sis mesos, comptats a partir del dia seglent al que es produis la desestimacio
presumpta del recurs.

Comunicar que aquest ajuntament disposa de la instituci6 del Defensor de la
Ciutadania que té entre les seves competéncies defensar els drets dels ciutadans i de
les ciutadanes de Vilanova i la Geltru, en totes aquelles actuacions de 'Ajuntament i
dels organismes que en depenen. El seu servei és gratuit. Si teniu cap discrepancia en
relacié a aquesta resolucio, podeu sol-licitar la seva intervencid, sense que suspengui
els terminis dels recursos corresponents.

També podeu interposar qualsevol altre recurs que considereu procedent.

ANNEX
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|
Es vota la proposta, la qual s'aprova amb el resultat segiient:

Vots a favor: ERC (7), JXCAT (3), Cs (3) i el vot de la Sra. Marta Jofra
(RNA), Sr. Enric Garriga (RNA) i Sr. Jaume Aliaga (RNA) =
16 vots

Vots en contra: PSC (6) i SOM VNG (2) = 8 vots

4. Responsabilitat Social Corporativa.
NUumero: 908/2021/eAJT.

APROVACIO DEFINITIVA DEL CODI D'ETICA | BON GOVERN | DEL REGLAMENT
DE FUNCIONAMENT DE LA COMISSIQ D'ETICA | BON GOVERN DE
L'AJUNTAMENT DE VILANOVA | LA GELTRU

Relacié de fets

l.- Atés que el Codi d’Etica i Bon Govern de 'Ajuntament de Vilanova i la Geltru, es va
aprovar pel Ple en la sessi6é ordinaria de 8 d’abril de 2013 i modificat posteriorment
I'abril de 2015 i el juny de 2016.

Il.- Atés que mitjancant acord del Ple municipal de 3 de juny de 2013 es va constituir la
Comissié d’Etica i Bon Govern, que ha estat 'drgan que ha treballat en la redacci6 de
I'esborrany i actualitzacié des documents del Codi i el Reglament de funcionament.

[ll.- Vist que els documents treballats es van sotmetre a consulta publica a través del
web municipal participa.vilanova entre el 14 de desembre de 2021 i el 13 de gener de
2022 d’acord amb el que es preveu a l'article 133 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del

Aquest és un document electronic emes per I'’Ajuntament de Vilanova i la Geltrd. La seva autenticitat es pot comprovar
en la seglient adrega d’internet: https://acberta.vilanova.cat/validacio.

Placa de la Vila, 8 - 08800 Vilanova i la Geltrt < 93 814 00 00 * www.vilanova.cat


https://aoberta.vilanova.cat/validacio

Document electronic
Numero de validacié: 14157512500261035553

AJUNTAMENT DE
Vilanovaii la Geltru

Secretaria General

procediment administratiu comu de les administracions publiques, amb l'objectiu de
fomentar i millorar la participacié ciutadana en el procediment d’elaboracié de les
normes.

IV.- Ates que en data 24 de gener de 2022 es va adoptar per unanimitat I'aprovacio
inicial del Codi d’Etica i Bon Govern i del Reglament de Funcionament de la Comissio
d’Etica i Bon Govern de I'’Ajuntament de Vilanova i la Geltru.

V.- Vist que en el tramit d’'informacié publica no s’ha presentat cap al-legacié ni
reclamacio.

VI.- Vist 'informe favorable de la Secretaria General.
Marc Legislatiu d’aplicacié

- Constitucio espanyola i Estatut de Catalunya.
- Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases del réegim local.

- Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el text refés de la Llei
municipal i de régim local de Catalunya.

- Llei 39/2015, d'l1 d'octubre, de procediment administratiu comu de les
administracions publiques.

- Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public.

- Llei 26/2010, de 3 d'agost, de regim juridic i de procediment de les administracions
publiques de Catalunya.

- Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparencia, accés a la informacié publica i
bon govern.

- Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparencia, accés a la informacié publica i
bon govern.

- Reial decret 203/2021, de 30 de marg, pel que s’aprova el Reglament d’actuacio i
funcionament del sector public per mitjans electronics.

- Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aprova el text refés de les
disposicions legals vigents en matéria de Régim Local.

- Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual s'aprova el Reglament d'obres, activitats i
serveis dels ens locals.

Fonaments de dret
Primer.- Potestat reglamentaria dels ens locals
L'article 103.1 de la Constitucié espanyola, en relaci6 amb I'Estatut de Catalunya, que

vincula la legitimitat en I'exercici de les potestats administratives als principis de servei
objectiu de l'interes general.
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L'exercici de la potestat reglamentaria correspon al Govern de la nacio, als organs de
govern de les comunitats autonomes, de conformitat amb el que estableixen els seus
estatuts respectius, i als organs de govern locals, d'acord amb el que preveuen la
Constitucié, els estatuts d'autonomia i la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les
bases del régim local, tal i com disposa l'article 128 de la LPACAP, en relaci6 amb
l'article 4 de la LBRL.

L’article 4 del ROAS regula la potestat reglamentaria dels ens locals.

L’article 129 de la LPACAP, estableix que en l'exercici de la iniciativa legislativa i la
potestat reglamentaria, les administracions publiques han d'actuar d'acord amb els
principis de necessitat, eficacia, proporcionalitat, seguretat juridica, transparéncia, i
eficiéncia.

Els reglaments i les disposicions administratives no poden vulnerar la Constitucio o les
lleis ni regular aquelles matéries que la Constituci6 o els estatuts d'autonomia
reconeixen de la competéncia de les Corts Generals o de les assemblees legislatives
de les comunitats autbonomes. Sense perjudici de la seva funcié de desplegament o
col-laboraci6 respecte a la llei, no poden tipificar delictes, faltes o infraccions
administratives, establir penes o sancions, aixi com tributs, exaccions parafiscals o
altres carregues o prestacions personals o patrimonials de caracter public.

Les disposicions administratives s'han d'ajustar a l'ordre de jerarquia que estableixin
les lleis. Cap disposicié administrativa no pot vulnerar els preceptes d'una altra de rang
superior.

Segon.- Competéncia municipal en I’elaboracié d’ordenances

En relaci6 amb la competéncia municipal a fi d’aprovar ordenances i reglaments,
l'article 4.1.a) de la LBRL estableix:

“..En su calidad de Administraciones publicas de caracter territorial, y dentro de
la esfera de sus competencias, corresponden en todo caso a los municipios, las
provincias y las islas:

a) Las potestades reglamentaria y de autoorganizacion...”

L’article 8.1 a) del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el text refos
de la Llei municipal i de réegim local de Catalunya:

“..Com a administracions publiques corresponen als ens locals territorials de
Catalunya, en I'ambit de llurs competéncies i en els termes establerts per la
legislaci6 de régim local, les potestats seguents: a) La reglamentaria i la
d'autoorganitzacio...”

En aquest sentit, estan legitimades per aprovar Ordenances municipals d’acord amb
els articles 84.1.a) LBRL:
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“..Las Entidades locales podran intervenir la actividad de los ciudadanos a
través de los siguientes medios: a) Ordenanzas y bandos...”

En virtut dels articles 22.2.d) LBRL, 52.2.d) TRLMRL i 50.3 ROF, I'd6rgan competent
per a I'aprovacié de les Ordenances és el Ple municipal, que no podra delegar aquesta
atribucié en cap altre organ.

Tercer.- Procediment de tramitacio i aprovacié de les normes reglamentaries

El procediment d’aprovacid dels reglaments i les Ordenances locals esta previst a
I'article 49 LBRL, en relaciéo amb l'article 56 del Reial decret legislatiu 781/1986, de 18
d’abril, pel qual s’aprova el text refés de les disposicions legals vigents en matéria de
Régim Local (TRRL), i els articles 60 a 66 del Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual
s'aprova el Reglament d'obres, activitats i serveis dels ens locals, segons el qual,
primerament, tindra lloc una aprovacio inicial per part del Ple, seguida d’un periode no
inferior a trenta dies en quée aquesta aprovaciéo es sotmetra a informacié publica i
audiéncia als interessats, per tal que es puguin presentar les reclamacions i
suggeriments que s’estimin oportuns, havent-se de resoldre totes les reclamacions i
suggeriments presentats, tal com afegeix l'article 178 TRLMRL.

L’article 114 TRLMRL estableix que els acords del Ple de les corporacions locals,
s’adopten, per regla general, per majoria simple. Els acords adoptats per la
Corporacio, en aquest cas I'aprovacio definitiva de les Ordenances municipals, han de
ser adequadament publicats per tal de garantir el dret dels ciutadans a la informacio,
aixi ho disposa l'article 155 TRLMRL.

Per tant, el procediment d’aprovacié de les ordenances locals n’exigeix I'aprovacié
inicial, la submissié a informacié publica, la concessié d’audiéncia als interessats i
I'aprovacié definitiva, amb la publicacié posterior del text integre.

Ates que, en no tractar-se d’ordenances fiscals, urbanistiques ni del Reglament
organic de la corporacié, aquest Codi Etic i aquest Reglament només requereix
I'aprovacié per majoria simple, sense que calguin quorums qualificats.

L'acord d'aprovacio definitiva del Codi, juntament amb el text integre d'aquest, ha de
publicar-se per al seu general coneixement en el Butlleti Oficial de la Provincia i
inserir-se en el tauler d'anuncis de I'Ajuntament; aixi mateix, la referéncia del Butlleti
Oficial de la Provincia en queé s'hagi publicat integrament el text s’ha de publicar en el
Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

El text definitivament aprovat s’haura de publicar igualment en el portal de

transparencia, d’acord amb la previsié de l'article 10.1.a) de la Llei 19/2014, del 29 de
desembre, de transparéncia, accés a la informacié publica i bon govern.

Per tot aix0, aquest Ple de I’Ajuntament aprova I'acord segient:
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ACORD

PRIMER. APROVAR DEFINITIVAMENT el Codi d’Etica i Bon Govern i el Reglament
de funcionament de la Comissié d’Etica i Bon Govern de I'Ajuntament de Vilanova i la
Geltra 'Ajuntament de Vilanova i la Geltru.

SEGON. PUBLICAR el present acord i els textos del Codi d’Etica i Bon Govern i del
Reglament de Funcionament de la Comissié d’Etica i Bon Govern, mitjancant la
inserci6 dels anuncis corresponents al Butlleti Oficial de la Provincia, al Diari Oficial de
la Generalitat de Catalunya i al tauler d’edictes de I'Ajuntament.

TERCER. Un cop dut a terme les publicacions en els butlletins i diaris oficials,
COMUNICAR la seva publicacio a la SECRETARIA GENERAL d’aquest Ajuntament.

QUART. Peu de recurs.

Contra aquest acte, que exhaureix la via administrativa i és immediatament executiu,
podeu interposar recurs contenciés administratiu davant la Sala contenciosa
administrativa del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya, dins el termini de dos
mesos, a comptar des del dia segient al de la seva notificacié o, en el seu defecte,
des de la seva data de publicacio.

CODID’ETICAIBON GOVERN
AJUNTAMENT DE VILANOVA | LA GELTRU

Text refos a partir del document inicial aprovat I'abril de 2013 i les posteriors
modificacions de 2015, 2016 i 2021

INDEX

Introducci6

1.- Objecte

2.- Finalitats

3.- Ambit subjectiu i organic d’aplicacio
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4.- Naturalesa

5.- Principis generals

6.- Normes etiques i de conducta

7.- Seguiment

8.- Bustia Etica i de Bon Govern. Criteris i formes de comunicacié
9.- Régim de sancions

10.- Vigeéncia i difusié

Referéncies consultades

Annex (document de compromis)

INTRODUCCIO

L’administracio local i en concret 'Ajuntament de Vilanova i la Geltrd desenvolupa la
seva tasca en un entorn que s’ha transformat radicalment en molt poc temps, i que
encara continua canviant. Si en els darrers anys la societat ha anat conscienciant-se
cada cop més de la necessitat de defensar un desenvolupament sostenible, de lluitar
per una major justicia social o de la preservacié del medi, les administracions, que sén
les garants de l'interés general, no poden quedar-se enrere i han d’assumir el seu
paper en tota la seva dimensié publica.

Per altra banda perd, l'actual context social, economic i sanitari ha generat un
panorama realment complex i poliedric i ha posat novament en qlestio no només el
paper de les administracions en la societat actual, sind fins i tot la seva manera
d’actuar i funcionar; ha accentuat les debilitats i les amenaces de les seves
organitzacions i les administracions locals no en son alienes. Tanmateix pero, també
ha obert les portes a noves oportunitats per millorar, si bé es fa necessari un esforg per
treballar amb més rigor, diligéncia i integritat. | encara més, quan la ciutadania
continua exigint de I'administracié, no només no perdre qualitat siné fins i tot, més i
millors serveis, reclama un tracte més personalitzat i amb majors nivells d’optimitzacié
de la gestio on la prestacio de serveis publics es basi en criteris d’eficacia, eficiéncia,
economia, transparéncia i participacio.

Es en aquest context on el rol dels ajuntaments en I'actual sistema democratic es
converteix en fonamental. La seva proximitat amb la ciutadania li ofereix un espai
estratégic idoni per a desenvolupar una administracio relacional; una administracio
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que, a més de relacionar-se més i millor a nivell intern, es relacioni amb el seu entorn,
s’impliqui i s’obri a la ciutadania i als diferents agents socials, econdmics, culturals...
des d'una perspectiva de dialeg, responsabilitat, transparéncia, col-laboracio i
participacié, alhora que es reforci i contribueixi aixi a la millora de la qualitat
democratica.

L’Ajuntament de Vilanova i la Geltru, conscient que aquest és el cami a seguir, vol
apostar per visibilitzar aquesta voluntat a través del Codi d’Etica i Bon Govern, un
document que recull els principis i els compromisos en matéria de conducta i relacié
d’aquesta administracié envers la poblacid i que preveu la creacié d’'una comissié
d’ética com a organisme de garantia, control, seguiment i supervisid de la seva
aplicacio i compliment.

Aquest document doncs, vol assentar els criteris de relacié i comportament dels
representants locals i dels titulars dels organs superiors i directius de I'’Ajuntament de
Vilanova i la Geltra, dels titulars o0 membres dels organs de govern i carrecs directius
dels ens i organismes dependents, aixi com de tot el personal vinculat tant a
I'ajuntament com als ens i organismes dependents, i fer palés el compromis municipal
d’anar més enlla de la legislacié vigent pel que fa a I'establiment de pautes que
fonamentin una cultura ética dins 'organitzacié.

En aquest sentit, a partir d’'una enquesta que es va realitzar prévia a I'elaboracié del
primer codi i en la que hi van participar la majoria del seu personal, 'Ajuntament de
Vilanova i la Geltri va definir com a principals valors que han de guiar la seva
organitzacio: la responsabilitat, la transparéncia, el respecte, la professionalitat,
I’lhonestedat, el compromis, el treball en equip, la credibilitat, I'eficiéncia i la
qualitat.

Conscients de la necessitat que un document d’aquestes caracteristiques ha de tenir
el maxim consens i participacié, es va voler fer extensiu el document a tots els
treballadors i treballadores, aixi com als sindicats i grups municipals per tal que tothom
pogués fer-ne aportacions. El document que aqui es recull és doncs fruit del treball de
tota 'organitzacio.

El codi s’ha estructurat en tres grans blocs: una primera part que recull els principis
generals a partir dels quals es regiran totes i cadascuna de les persones subjectes a
I'ambit d’aplicacié d’aquest codi; una segona part on es relacionen els principis étics i
les normes de conducta; i un darrer bloc que fa referéncia a la creacié de la comissié
d’etica, la seva vigéncia i difusio, aixi com el régim de sancions en cas d’'incompliment.

Amb tot, el Codi d’Etica i Bon Govern de l'Ajuntament de Vilanova i la Geltru
constitueix una etapa més de la voluntat d’aquesta administracioé de treballar per una
millor gestié municipal, tot refor¢ant el seu compromis amb la ciutadania i amb I'entorn.
Mostra d’aixd han estat i ho sén, els compromisos que al llarg dels darrers anys ha
anat assumint, entre d’altres, aquest Ajuntament:

v Adhesié a la Carta Europea de Turisme Sostenible (CETS), aprovada per

Aquest és un document electronic emes per I'’Ajuntament de Vilanova i la Geltrd. La seva autenticitat es pot comprovar
en la seglient adrega d’internet: https://acberta.vilanova.cat/validacio.

Placa de la Vila, 8 - 08800 Vilanova i la Geltrt + 93 814 00 00 » www.vilanova.cat


https://aoberta.vilanova.cat/validacio

Document electronic
Numero de validacié: 14157512500261035553

AJUNTAMENT DE
Vilanovaii la Geltru

Secretaria General

unanimitat del Ple municipal de 6 de maig de 2019 amb la voluntat de garantir
que I'us public dels espais protegits del territori es desenvolupin de forma
compatible amb la conservacio del territori, tot minimitzant els impactes
negatius que pot tenir el turisme, aixi com per contribuir al desenvolupament
socioecondmic local que genera I'activitat turistica.

Y Membre fundador de la Xarxa de Municipis per I’Economia Social i
Solidaria, aprovada per unanimitat del Ple municipal de 8 de maig de 2017,
amb l'objectiu d’enfortir la qualitat de vida, la justicia social, la participacio
democratica i la sostenibilitat.

V Adhesi6 a la red RETOS de Territorios Socialmente Responsables,
ratificada per unanimitat del Ple municipal de 30 de mar¢ de 2012, amb
I'objectiu d’articular, integrar i implementar estratégies per al desenvolupament
de Territoris Socialment Responsables, que millorin la qualitat de vida dels
seus habitants.

V Adhesi6 al Pacte d’Alcaldes de la Comissié Europea, aprovada per
unanimitat del Ple municipal de 28 de juliol de 2008, consistent en assumir els
objectius de la UE 2020 amb el compromis de treballar per la reduccié de les
emissions de CO: mitjangant actuacions d’eficiéncia energética i relacionades
amb les fonts d’energies renovables.

\ Adhesié a la Declaracié dels Governs Locals pels Objectius del Mil-leni de
les Nacions Unides, aprovada per unanimitat del Ple municipal de 12 de
setembre de 2005, fent palés que per assolir aguests objectius es requereixen
compromisos de la societat en el seu conjunt i que la mobilitzacié dels governs
locals és fonamental per a la seva execucio.

V  Adhesié a la Carta Europea de Salvaguarda dels Drets Humans a la Ciutat,
aprovada per unanimitat del Ple municipal de 13 de desembre de 2004 i que
recull el compromis d’'impulsar politiques que fomentin els valors de la llibertat,
la solidaritat, la tolerancia i el respecte a la diversitat, com a valors fonamentals
de I'ésser huma i que han d’ajudar a millorar la qualitat de vida de tothom.

V Adhesié als principis de la Carta de Ciutats Educadores, aprovada per
unanimitat del Ple municipal de 15 de maig de 2000, que reconeix el paper
educador de les ciutats i el seu compromis en la formacié, educacio i
desenvolupament personal de la ciutadania.

Y Adhesié a la Xarxa de Ciutats i Pobles cap a la Sostenibilitat de les
comarques de Barcelona, aprovada per unanimitat del Ple municipal de 7 de
juliol de 1997, que constitueix una plataforma de cooperacio, intercanvi i treball
en xarxa entre els municipis, per avancar cap a un desenvolupament
sostenible.

El marc normatiu i de referéncia que s’ha tingut en compte per a la seva elaboracio, ha
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estat, la Carta de Drets Fonamentals de la Unié Europea, de 18 de desembre de 2000,
la Resolucié del Parlament Europeu, de 6 de setembre de 2001, de Codi de Bona
Conducta Administrativa, el capitol Il de I'Estatut d’autonomia de Catalunya, el Reial
Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de I'estatut
basic de I'empleat public entre d’altres referéncies que es relacionen al final d’aquest
codi i per a les seves modificacions posteriors, la llei 19/2014, del 29 de desembre, de
transparencia, accés a la informacié publica i bon govern, el decret 8/2021, de 9 de
febrer, sobre la transparéncia i el dret d'accés a la informacié publica, I'acord
GOV/164/2021, de 26 d'octubre, d'adopcié del Codi étic del servei public de Catalunya
aixi com la Directiva UE 2019/1937 del Parlament Europeu de 23 d'octubre de 2019
relativa a la proteccié de les persones que informen sobre infraccions del Dret de la
Uniod.

Aquest codi perod, vol anar més enlla del dret, a partir de la voluntat i el consens de tots
i cadascun dels seus treballadors i treballadores aixi com de tots els membres de la
corporacié municipal, no només en la seva elaboracid, sind en el compromis d’aplicar-
lo i desenvolupar-lo en el marc de I’Ajuntament de Vilanova i la Geltru. Vol ser una eina
que permeti establir un compromis amb els ciutadans i ciutadanes de Vilanova i la
Geltr(, un espai de complicitat amb els diferents agents socials i economics de la
ciutat, en definitiva, amb el conjunt de la societat, per treballar plegats des de la
participacio activa i directa, en la millora de la qualitat, la transparéncia i la confiangca
envers I'’Ajuntament de Vilanova i la Geltru.

1.- OBJECTE

Aquest document té per objecte establir un marc d’integritat institucional que reculli els
principis, criteris i instruments que permetin incrementar els nivells de transparéncia en
la gestié publica, el comportament étic del seu personal i la millora de les relacions i la
confianca entre la ciutadania i I’Ajuntament de Vilanova i la Geltru. Aquest codi de
caracter general, també inclou i dona resposta a I'obligaci6 d’aprovar un codi de
principis étics i regles de conducta, establerta als articles 54 i 55 de la llei 19/2014, de
29 de desembre, de transparéncia, accés a la informacié i bon govern.

2.- FINALITATS

El Codi d’Etica i Bon Govern de I'Ajuntament de Vilanova i la Geltrt té com a principals
finalitats:

- Declarar els principis generals, les normes étiques i de conducta i de bon govern
d’aquest Ajuntament.

- Proporcionar eines per a la resolucié d’eventuals conflictes étics de les persones
destinataries, d’acord amb les funcions i les competéncies que tingui atribuides.

- Informar a totes les persones sobre quina conducta i quin tracte han de rebre per
part de les persones obligades pel Codi en el seu tracte amb ells.

- Garantir una gesti6 integra, eficient i transparent de I'Ajuntament i les seves entitats
dependents.

- Assegurar una actuacio integra i transparent dels subjectes obligats en I'exercici de
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les seves funcions.
- Treballar per la millora continua de I'ética a l'organitzacié i per prevenir les
desviacions de la conducta que puguin lesionar la imatge de I'organitzaci6

3.- AMBIT SUBJECTIU | ORGANIC D’APLICACIO

El Codi d’Etica i Bon Govern de I'Ajuntament de Vilanova i la Geltri és d’aplicacié als
representants locals, als titulars dels organs superiors i directius de I'Ajuntament de
Vilanova i la Geltrd, als titulars 0 membres dels organs de govern i carrecs directius
dels ens adscrits, consorcis i organismes dependents, aixi com de tot el personal
vinculat tant a I'ajuntament com als ens adscrits, consorcis i organismes dependents
(en endavant, definits com I'’Ajuntament).

Totes les persones subjectes a aquest Codi, en la seva activitat representativa o
professional, hauran de respectar els valors, els principis i els criteris que hi estan
continguts, tant en les seves relacions representatives com professionals, tant internes
com externes.

Tanmateix, sense perjudici del que disposi la normativa general, 'Ajuntament de
Vilanova i la Geltrd adoptara les mesures oportunes per tal que les entitats que no
pertanyin al sector public i que gestionin serveis de titularitat municipal, sotmetin la
seva actuacio als principis i normes recollides en aquest codi.

Per refermar el compromis dels carrecs electes i del personal eventual de confianca en
el compliment dels principis étics i de conducta del codi, aguests, hauran de signar un
document de compromis de compliment en el moment de la seva presa de possessio
(document annex)

4.- NATURALESA

Aquest Codi és una disposicid normativa de caracter general, I'aplicacié del qual pot
comportar la formulacié de recomanacions de reforma i millora de la gesti6 municipal i
que, en cas dincompliment, pot derivar en I'exigéncia de les responsabilitats que
corresponguin a les persones destinataries, de conformitat amb la normativa aplicable.

Cap normativa interna de I'’Ajuntament de Vilanova i la Geltrd pot ser contraria al que
es recull en aquest Codi.

5.- PRINCIPIS GENERALS

Totes les persones subjectes a 'ambit d’aplicacié d’aquest Codi actuaran, en I'exercici
de les seves funcions, d’acord amb els principis fixats en 'ordenament juridic en vigor,
a partir dels valors i principis democratics, perd també d’acord amb els principis
seguents:

5.1 Imparcialitat, independéncia i objectivitat
Totes les decisions s’adoptaran amb objectivitat vers les persones, sense prejudicis ni
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favoritismes, i amb imparcialitat respecte les diferents opcions legalment possibles,
ponderant-les adequadament i amb prevalenca del bé comu.

5.2 Eficacia, economiai eficiéncia

Actuant d’acord amb els principis d’eficacia, economia i eficiéncia, vetllant sempre per
l'interés general i ajustant la gestid i aplicacié dels recursos publics a la legalitat
pressupostaria i a les finalitats per les quals s’han concebut.

5.3 Dedicacié al servei public i exemplaritat

En la realitzacié del treball diari i dels propis actes i en el respecte als deures i les
normes i fent del comportament professional del treballador public un model de
referéncia vers la ciutadania.

5.4 Obertura, transparéncia i confidencialitat

Facilitant la maxima difusio, publicitat i transparéncia de la informacio de I'’Ajuntament i
les seves actuacions, fomentant aixi la participacié informada de les persones en
questions d’interés public perd garantint la seguretat i la proteccié de les dades a les
que es te accés, fins i tot després de deixar I'organitzacié. | estimulant també el
desenvolupament de les eines necessaries que vagin en la linia del que es coneix com
a Govern Obert (OGov) i 'obertura de dades (Open Data).

5.5 Integritat i honradesa
Exercint les tasques amb professionalitat, amb absoluta lleialtat a les normes i tenint el
bé comu i el servei a les persones com a referent de les seves actuacions.

5.6 Responsabilitat Social i Proporcionalitat

Comprometent-se davant la ciutadania a respondre de totes les seves accions i
decisions, i adoptant-les de manera adequada i proporcional a la finalitat que
persegueixen, conciliant I'interés general amb el dels particulars.

5.7 Coherencia, col-laboracié i coordinaci6 interinstitucional
Defugint actuacions contradictories, aprofitant les sinérgies i evitant les duplicitats i els
solapaments.

5.8 Qualitat, modernitzacio6 i millora continua

Comprometre’s a garantir la qualitat dels serveis, impulsant mecanismes i
procediments innovadors, especialment en I'is de les TIC i partint d’'una constant
autoevaluacié per detectar les mancances i corregir-les, tot garantint el compliment
dels drets de les persones usuaries.

5.9 Credibilitat
Sustentada en 'acompliment dels compromisos, en la qualitat dels serveis i en el rigor
de la informacio.

5.10 Accessibilitat
Garantint I's de mitjans i sistemes que facilitin la interacci6 amb la ciutadania de
manera facil, segura i comprensible, adaptant-se i responent a les necessitats
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canviants de les persones i de la societat i pensant en les persones afectades per la
bretxa digital, universalment accessibles.

5.11 Sostenibilitat

Adquirint el compromis amb la ciutadania per la lluita contra el canvi climatic, la
proteccié del medi ambient i I'aplicacié de criteris de sostenibilitat en general i en
especial en I'lis del territori.

6.- NORMES ETIQUES | DE CONDUCTA
Totes i cadascuna de les persones que integren I'Ajuntament de Vilanova i la Geltru,

- 6.1. Basaran la seva conducta en el respecte dels drets fonamentals i llibertats
publiques, evitant tota actuacié que pugui produir cap discriminacio per raé de
naixement, origen racial o étnic, génere, sexe, orientacié sexual, religio o
conviccions, opinid, discapacitat, edat o qualsevol altra condici6 o
circumstancia personal o social.

- 6.2. Ajustaran la seva actuaci6 als principis de lleialtat i bona fe amb
'administracié i amb els seus superiors, companys o subordinats.

- 6.3. Hauran de retre comptes i assumir les responsabilitats per les actuacions
propies o dels organs que dirigeixen.

- 6.4. Hauran de complir amb diligéncia les tasques que els hi corresponguin o
els hi siguin encomanades, i si s’escau, resolent i notificant dins del termini
establert, els procediments o expedients de la seva competéncia amb
diligéncia, eficacia i total objectivitat.

- 6.5. S’hauran d’abstenir en els assumptes en qué tinguin un interés personal,
aixi com de tota activitat privada o interés que pugui suposar un risc de
plantejar conflictes d’interessos amb el seu lloc public.

- 6.6. Administraran de manera eficient i amb austeritat els recursos i béns
publics que es troben sota la seva responsabilitat, i vetllaran per la cura i
conservacio dels mitjans i materials municipals.

- 6.7. Contribuiran a la bona imatge de I'ajuntament, a un bon clima laboral
fomentant la comunicacio, el respecte, el didleg, la col-laboracié, i a la cohesio
entre les persones dels diferents grups de treball, equips o departaments.

- 6.8. No hauran d'influir en l'agilitacié o resolucié de tramits o procediments
administratius sense una causa justa i, en cap cas, quan aix0 comporti un
privilegi en benefici dels titulars dels carrecs publics o el seu entorn familiar i
social immediat o quan suposi un menyscabament dels interessos de tercers.

- 6.9. No hauran de contraure obligacions economiques ni intervenir en
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operacions financeres, obligacions patrimonials o negocis juridics amb
persones o entitats quan aixd pugui suposar un conflicte d’interessos amb les
obligacions del seu lloc public.

- 6.10. No podran oferir ni acceptar, de forma directa o indirecta, qualsevol regal,
tracte de favor o servei en condicions avantatjoses que pugui condicionar el
desenvolupament de les seves funcions amb objectivitat i respecte als principis
d'aquest codi, sense perjudici del que estableix el Codi Penal. No es
consideraran com a tals, les mostres no venals de cortesia i els objectes
commemoratius, oficials o protocol-laris que es pugin rebre i dels quals se’'n
fara difusié publica a través del portal de Transparencia.

- 6.10b. S’hauran d’abstenir, tanmateix, d’acceptar el pagament dels viatges,
desplagcaments o dels allotjaments per part d'una empresa o entitat privada ni
d'un particular. S’exceptuen aquells casos en que el desplacament estigui
regulat per conveni col-lectiu o formi part de I'execucié d’'un contracte o en un
conveni de col-laboracié entre 'Ajuntament i altres entitats.

- 6.11. Hauran de seguir les instruccions i ordres professionals dels superiors,
llevat que constitueixin una infraccié manifesta de 'ordenament juridic, cas en
que les hauran de posar immediatament en coneixement dels organs
d’'inspeccié o seguiment procedents que es detallen en 'apartat 7 (Seguiment i
Avaluacio) d’aquest codi.

- 6.12. Hauran de guardar la corresponent confidencialitat, deguda discrecio i
reserva sobre els assumptes, les materies i les informacions que coneguin per
raé del seu carrec o lloc de treball i no podran fer-ne Us de la informacio
obtinguda per a benefici propi o de tercers o en perjudici de I'interés public.

- 6.13. Hauran de garantir la constancia i la permanéncia dels documents per a
la seva transmissi6 i lliurament als seus responsables posteriors.

- 6.14. Observaran i vetllaran pel compliment de les normes sobre seguretat i
salut laboral.

- 6.15. Garantiran la transparéncia de les actuacions municipals, en especial les
relatives a contractaci6 publica, execuci6 pressupostaria, planejament
urbanistic, llicencies, processos de seleccid de personal i concessié de
subvencions i ajuts.

- 6.16. Impulsaran la modernitzacié i la millora continua de I'administracié
municipal, orientant-la a les necessitats de la ciutadania i contribuiran a la
qualitat dels serveis municipals, posant en coneixement de l'organitzacié
aquelles propostes que puguin suposar una millora.

- 6.17. Impulsaran el desenvolupament progressiu d'una cultura ética en
l'organitzaci®6 municipal, incorporant també el vessant eétic en el
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desenvolupament normatiu i competencial de I'Ajuntament.
| especialment quant a la relacié amb la ciutadania,

- 6.18. Tractaran amb correccid, atencio i respecte la ciutadania, aixi com als
seus superiors, a les companyes i companys 0 a les persones subordinades.

- 6.19. Garantiran l'accés de la ciutadania a la informacié sobre aquelles
materies o assumptes que els afectin i facilitaran I'exercici dels seus drets i el
compliment de les seves obligacions.

- 6.20. Garantiran el dret de les persones a ser escoltades i informaran a la
ciutadania sobre els recursos i serveis als quals poden accedir.

- 6.21. Si la informaci6 sol-licitada no és de la seva competéncia, facilitaran o
guiaran a la persona sol-licitant vers el departament o institucié responsable a
la qual s’ha de dirigir, i posaran en coneixement de la demanda a I'esmentat
departament.

- 6.22. Garantiran l'accessibilitat als serveis i la correcta identificacid de les
dependéncies municipals.

- 6.23. Prestaran especial atencio a les opinions, queixes i suggeriments de la
ciutadania i extremaran la diligéncia per a donar-hi resposta.

- 6.24. Potenciaran i milloraran els diferents canals de comunicaci6 amb la
ciutadania i faran més comprensible el llenguatge administratiu.

- 6.25. Desenvoluparan progressivament [I'administracié electronica i en
promouran I'Us per part de la ciutadania en els termes que marca la llei d’accés
electronic de la ciutadania als serveis publics.

- 6.26. Fomentaran i facilitaran les aportacions de la ciutadania en processos de
participacié, amb el compromis de compartir-ne els resultats amb totes les
persones que hi hagin col-laborat.

- 6.27. Col-laboraran amb les institucions de defensa de la ciutadania (Defensor
de la Ciutadania o Sindic de Greuges) atenent les seves recomanacions,
donant resposta als seus requeriments i facilitant la resolucié dels conflictes
que puguin sorgir.

- 6.28. Desenvoluparan instruments de seguiment i avaluacié de les politiques
municipals, i donaran compte del seu compliment aixi com del nivell d’execucid
pressupostaria.

Tanmateix, a més, [I'Ajuntament de Vilanova i la Geltrd, en el marc d’aquest Codi,
adquireix el compromis davant del seu personal de:
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- 6.29. Fomentar la innovacio i la participacio dels treballadors i treballadores en
la presa de decisions aixi com la seva implicacioé en I'organitzacié mitjangant el
treball col-laboratiu i 'intercanvi de coneixement.

- 6.30. Donar a cada persona la informaci6 necessaria per desenvolupar
correctament la seva feina i informar de la marxa global de I'organitzacio.

- 6.31. Promoure la formaci6 continua, el desenvolupament i la millora de les
competencies professionals de tot el seu personal, aixi com la compatibilitat
entre la vida laboral i personal, i la millora de la seva qualitat de vida.

- 6.32. Fer valer tant els drets com els deures de tot el seu personal dins
I'organitzacio.

- 6.33. Donar un tracte adequat, digne i respectués a tot el seu personal,
involucrant-los en la definici6 i assoliment dels objectius i resultats de
I'organitzacio i promovent un clima laboral satisfactori.

- 6.34. Respectar la intimitat i tractar amb confidencialitat la informacié de
caracter personal de les persones que treballen a I'organitzacio.

- 6.34b. Complir i fer complir les disposicions o protocols vigents en relacié6 amb
les situacions de discriminacié en I'entorn laboral i, en especial, als referits a les
situacions d’assetjament sexual i/o psicologic, i garantir un tracte amb equitat
gue no impliqui cap mena de discriminacio.

Per la seva banda, tot el personal de l'organitzacié es compromet, a més de complir
tots els principis étics i de conducta abans esmentats, a:

- 6.35. Facilitar i garantir al maxim la comunicacio i la circulacié de la informacié
entre els diferents departaments i serveis municipals.

- 6.36. Col-laborar i treballar en equips multidisciplinaris entenent 'organitzacié
des de la visié més global i transversal, per tal d’assolir un objectiu comu.

- 6.37. Mantenir un nivell de coneixement adequat mitjancant la formacio
continuada en el seu ambit.

- 6.38. Ajudar i donar-se suport entre els diversos professionals que componen
I'organitzacio.

- 6.39. Col-laborar amb la Comissié d’Etica i Bon Govern, identificant aquelles
actituds o comportaments que no coincideixin amb el contingut d’aquest codi.

- 6.40. Proposar modificacions per a la millora de l'organitzacio i participar en el
procés de la seva implementacio.
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7.- SEGUIMENT | AVALUACIO

Per al seguiment i avaluacié del compliment dels principis que s’estableixen en aquest
codi, 'Ajuntament de Vilanova i la Geltri creara una Comissié d’Etica i Bon Govern
les funcions de la qual seran:

- Fomentar la difusid, la formacio i el coneixement del codi aixi com vetllar pel
seu compliment.

- Desenvolupar, assessorar i interpretar sobre els seus continguts.

- Proposar millores en la gestio ética i en I'aplicacio dels principis de bon govern.

- Establir indicadors per poder avaluar-ne el seu correcte desplegament.

- Redactar informes o recomanacions a iniciativa propia o a partir de les
comunicacions o questions plantejades i proposar si s’escau, sancions pel seu
incompliment.

- Atendre i resoldre les comunicacions, consultes, questions, dilemes o
suggeriments, tant de la ciutadania com del propi personal de I'Ajuntament,
entorn la seva aplicacio.

- Fer-ne les revisions que es consideri per tal de mantenir-lo actualitzat, a partir
de les seves consideracions o de les que li facin arribar les treballadores i els
treballadors municipals i la ciutadania en general.

La Comissié d’Etica i Bon Govern actuara amb independéncia funcional i plena
autonomia.

Aquesta comissi6 estara formada per set persones, dos amb caracter fix, en funcio del
carrec que ostentin, i cinc que aniran variant cada quatre anys d’acord amb les
caracteristiques que es detallen tot seguit i intentant buscar, en la mesura del possible,
la paritat de génere.

Els membres que integraran aquesta comissio, que haura de ser aprovada pel Ple de
I'Ajuntament, seran:

a/ Amb caracter fix:
- La persona que ostenti el carrec de Defensora de la Ciutadania.
- La persona tecnica responsable de les politiques de Responsabilitat Social a
I'Ajuntament.

b/ Variables i renovables cada quatre anys:

- Una persona amb funcions directives o del maxim comandament del personal
municipal.

- Una persona integrant dels Serveis Juridics municipals.

- Una persona membre de les organitzacions sindicals municipals.

- Una treballadora/treballador municipal escollida per sorteig a partir d’'una llista
de voluntaris-voluntaries que s’hi hagin ofert.

- Una veina - vei de la ciutat escollida per sorteig a partir d’'una convocatoria
oberta i publica.
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Les persones que integren aquesta comissié exerciran les seves funcions amb
independencia, objectivitat i imparcialitat i no podran rebre instruccions de cap persona
de l'organitzacié o externa a ella, i hauran de tractar els assumptes amb reserva i
confidencialitat.

En exercici de les seves funcions, la Comissié d’Etica i Bon Govern, podra demanar
informacio verbal o escrita a qualsevol persona de l'organitzacié que estara obligada a
col-laborar en tot alld que se li demani.

S’elaborara un reglament de régim intern que sera el que concretara les funcions, les
finalitats aixi com el funcionament de la Comissié d’Etica i Bon Govern (periodicitat de
les reunions, convocatories, creacié d’'una comissié permanent... ) d’acord amb el que
disposa el Codi d’Etica i Bon Govern de I'Ajuntament de Vilanova i la Geltrd. Aquest
reglament haura de ser aprovat, d’acord amb la normativa vigent, pel Ple de
I'Ajuntament després de complir amb els corresponents tramits de consulta, audiéncia i
participacio ciutadana.

8.- BUSTIA ETICA | DE BON GOVERN. CRITERIS | FORMES DE COMUNICACIO

La Bustia Etica i de Bon Govern és un canal segur de participacié, basicament
electronica, que permet que qualsevol persona que detecti conductes que puguin ser
contraries al dret, als principis o les normes de conducta que estableix el Codi d’Etica i
Bon Govern de I'Ajuntament de Vilanova i la Geltrd, les pugui comunicar a través
d’aquest canal.

Aquesta bustia te la voluntat de reforcar la gestio publica i enfortir la integritat
d’aquesta institucié i inclou mecanismes per garantir la confidencialitat de totes les
comunicacions que s’hi presentin.

Podran presentar una comunicacié davant la Comissié d’Etica i Bon Govern:

- Qualsevol persona integrant de I’Ajuntament de Vilanova i la Geltra.
- Qualsevol ciutada, ciutadana o entitat juridica, sempre i quan la seva demanda
tingui relacio amb I'ajuntament i amb I'objecte o les funcions de la propia comissio.

Les comunicacions es faran preferentment de manera telematica en format electronic.
També s’admetran les comunicacions per altres canals o de manera presencial,
suposit en qué caldra la identificaci6 personal. En aquests casos es vetllara
especialment per la garantia dels drets de la persona sol-licitant aixi com de la seva
protecci6 i confidencialitat.

Les sol‘licituds o comunicacions es podran presentar a través d’algun dels circuits
seguents

- Preferentment a través d’una bustia anonimitzada que desplegara I'ajuntament i
gue garantira la confidencialitat i 'anonimat de totes les comunicacions durant
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tot el procés.

- A I'Oficina d’Atencié Ciutadana (OAC) presencialment o telematicament a través de
la sol-licitud corresponent.

- Per correu electronic a I'adrega rsc@vilanova.cat .

- A través d'una trucada o entrevista personal amb alguns dels membres de la
comissio.

S’admetran les comunicacions que continguin una descripcioé suficient que permeti
identificar la conducta i que resulti versemblant. S'efectuara una ponderacié prévia,
fonamentada degudament, entre el fet exposat, la seva intensitat ofensiva respecte
d'un determinat bé juridic i en atenci6 al principi de proporcionalitat.

En cap cas s’admetra qualsevol sol-licitud que tingui algun altre procediment obert
sigui per via judicial o administrativa.

Tampoc s’admetran aquelles sol-licituds o comunicacions que no encaixin en les
funcions ni les finalitats del codi i de la comissié, que vulnerin qualsevol dret
fonamental, I'honor, la imatge o la intimitat personal o familiar de terceres persones o
bé que siguin contraries a la dignitat de la persona.

No s’admetran, i s’exceptuen en tot cas de 'obligacié de comprovar els fets, els casos
de comunicacions que resultin mancades de fonament o notdriament falses. També
n’estan exceptuades les que d’alguna altra manera incompleixin les condicions fixades
en aquest codi.

9.- REGIM DE SANCIONS

Malgrat que I'objectiu d’aquest codi és, com ja s’ha dit, establir un marc d’integritat
institucional, estendre una manera de fer i actuar i de millora de I'ética de
I'organitzacio, els incompliments del seu contingut per part de les persones incloses en
el seu ambit d’aplicacié podra comportar una sancio (prévia tramitacié de I'expedient
gue correspongui i amb audiéncia de la persona interessada) quan estiguin tipificats en
el regim disciplinari previst a I'Acord regulador de les condicions de treball dels
funcionaris de I'’Ajuntament de Vilanova i la Geltru, el conveni col-lectiu de treball del
personal laboral de I'’Ajuntament de Vilanova i la Geltrd, el Decret 214/1990, de 30 de
juliol, pel qual s’aprova el reglament del personal al servei de les entitats locals aixi
com la jurisprudéncia d’interpretacié d’aquest, o bé per qualsevol altra normativa que
en pugui resultar d’aplicaci6 i especialment en allo que es recull en el Titol VII, Capitol
I (articles 76 a 90) de la llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparéncia, accés a la
informacié i bon govern.

10.- VIGENCIA | DIFUSIO

El Codi d’Etica i Bon Govern de I'Ajuntament de Vilanova i la Geltri entrara en vigor
als 15 dies de la seva publicacié integra i aprovacié definitiva al BOP. No obstant aixo
perd, la implantacié d’aquelles mesures que requereixin de mitjans técnics,
organitzatius o tecnologics addicionals es realitzaran en el menor temps possible i
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conforme a les disponibilitats pressupostaries.

L’Ajuntament adoptara les mesures necessaries per tal de garantir que aquest Codi
disposi de la més amplia difusié entre les diferents oficines, serveis i departaments
municipals, tot el personal municipal i la ciutadania en general.

El contingut d’'aquest Codi es podra revisar i actualitzar periddicament atenent les
necessitats, propostes i suggeriments dels diferents grups d’interés implicats, havent-
se d’aprovar pel Ple municipal.

Vilanova i la Geltrd, novembre de 2021

REFERENCIES CONSULTADES
PER ORDRE CRONOLOGIC INVERS

= Avantprojecte de llei de Transparéncia i Bon Govern Eusko Jaurlaritza (Govern Basc,

2012)

= Avantprojecte Ley de Transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno
(2012)

* Codi Etic de I'Ajuntament de Sant Boi de Llobregat (2011)

* Codi d’Etica i Bon Govern Eusko Jaurlaritza (Govern Basc, 2011)

= Codi de Bones Practigues Administratives. Sindic de Greuges de Catalunya (2009)

= Codi de Bon Govern Local de la FEMP (2009)

= Marc etic dels professionals del Consorci de Serveis a les Persones (CSP) 2009
= Cdbdigo de Buenas Practicas Administrativas del Ayuntamiento de Madrid (2008)

= |ey 7/2007, de 'Estatut Basic de 'Empleat Public

= Codi étic professional secretaris/aries, interventors/es i tresorers/es d’Administracio

Local (2005)

=  Codi Europeu de Bona Conducta Administrativa (2001)

» Cadigo de Conducta de la Fundacion Internacional y para Iberoamérica de
Administracion y Politicas Puablicas (FIIAPP)

En les seves posteriors revisions i actualitzacions
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= Codi étic del servei public de Catalunya (octubre de 2021)

= Decret 8/2021, de 9 de febrer, sobre la transparéncia i el dret d'accés a la informacioé
publica

» Bustia Etica i de Bon Govern de I'Ajuntament de Barcelona (2020)

= Directiva UE 2019/1937 del Parlament Europeu de 23 d'octubre de 2019 relativa a la
proteccio de les persones que informen sobre infraccions del Dret de la Unid

=  Avant projecte de codi étic i de conducta de 'Ajuntament de Barcelona (2016)

= RD Legislatiu 5/2015, text refés de la llei de I'estatut basic de 'empleat public (2015)

= Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparéncia, accés a la informacié publica i bon

govern (2014)

ANNEX

DOCUMENT DE COMPROMIS ENTORN EL
CODI D’ETICA | BON GOVERN DE ]
L’AJUNTAMENT DE VILANOVA | LA GELTRU

La persona sotasignada, en qualitat de
de I'Ajuntament de Vilanova i la Geltrd, a partir del contingut del Codi d’Etica i Bon
Govern aprovat per aquest ajuntament en sessi6 plenaria del mes d’abril de 2013 aixi
com les seves modificacions posteriors,

DECLARA que coneix i disposa d’'un exemplar actualitzat a dia d’avui del Codi d’Etica i
Bon Govern de 'Ajuntament de Vilanova i la Geltrd, i que una vegada llegit

ASSUMEIX EL COMPROMIS

Primer.- De vetllar per la seva aplicacio i compliment en tots els seus termes,
respectant els principis i obligacions que s’hi recullen.

Segon.- De contribuir a difondre’n el seu contingut i coneixement dins i fora de

'Ajuntament de Vilanova i la Geltru.

| perquée aixi consti, sigha aquest document a Vilanova i la Geltru, a d
de 20
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Nom i cognoms

DNI

REGLAMENT DE FUNCIONAMENT DE LA COMISSIO
D’ETICA | BON GOVERN DE L’AJUNTAMENT DE VILANOVA
| LA GELTRU

Aquest reglament desenvolupa i complementa el que es recull en el Codi d"Etica i Bon
Govern de l'Ajuntament de Vilanova i la Geltri entorn la Comissié d’Etica i Bon
Govern.

El Codi d’Etica i Bon Govern de I'Ajuntament de Vilanova i la Geltrd, aprovat pel Ple en
la sessié ordinaria de 8 d’abril de 2013 i modificat posteriorment I'abril de 2015, el juny
de 2016 i el novembre de 2021, recull la creacié d’'una Comissié d’Etica i Bon Govern
per al seguiment i avaluacié del compliment dels principis que s’hi estableixen.

Aquest mateix Codi recull que s’elaborara un reglament de funcionament que sera el
que concretara les funcions, les finalitats aixi com el funcionament de la comissio, per
la qual cosa s’ha elaborat aquest document que consta dels aparats seglents:

- Obijectius de la Comissi6
- Funcions

- Organs

- Reunions

- Funcionament

Objectius
e Establir un marc d’integritat institucional i de millora de I'ética de I'organitzacié a
partir de

e reforgar la transparéncia, la participacio i el control en la gestié de I'administracio.

e Garantir I'aplicacié i el compliment dels principis recollits en el Codi d’Etica i Bon
Govern de I'Ajuntament de Vilanova i la Geltru.

¢ Vetllar per mantenir actualitzat el Codi.

Funcions de la Comissio
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D’acord amb I'esmentat codi, les funcions de la comissid son:

- Fomentar-ne la difusid, la formacié i el coneixement del codi aixi com vetllar pel seu
compliment.

- Desenvolupar, assessorar i interpretar sobre els seus continguts.

- Proposar millores en la gestio ética i en I'aplicacié dels principis de bon govern.

- Establir indicadors per poder avaluar-ne el seu correcte desplegament.

- Redactar informes o recomanacions a iniciativa propia o a partir de les
comunicacions o0 questions plantejades i proposar si s’escau, sancions pel seu
incompliment.

- Atendre i resoldre les comunicacions, consultes, glestions, dilemes o suggeriments,
tant de la ciutadania com del propi personal de I'Ajuntament, entorn la seva
aplicacio.

- Fer-ne les revisions que es consideri per tal de mantenir-lo actualitzat, a partir de
les seves consideracions o de les que li facin arribar les treballadores i els
treballadors municipals i la ciutadania en general.

Organs

Seran organs de la Comissié d’Etica i Bon Govern:

- el plenari de la comissio
- la comissi6 permanent

Plenari de la Comissi6

D’acord amb el que estableix el Codi, la comissié d’Etica i Bon Govern, estara formada
per set persones, dos amb caracter fix, en funcié del carrec que ostentin, i cinc que
aniran variant cada quatre anys d’acord amb les caracteristiques que es detallen tot
seguit i intentant buscar, en la mesura del possible, la paritat de genere. La composici6
d’aquesta comissio, en endavant anomenada Plenari, estara composada per:

a/ Amb caracter fix:

- La persona que ostenti el carrec de Defensora de la Ciutadania.

- La persona técnica responsable de les politiques de Responsabilitat Social a
'Ajuntament.

b/ Variables i renovables cada quatre anys:

- Una persona amb funcions directives o del maxim comandament del personal
municipal.

- Una persona integrant dels Serveis Juridics municipals.

- Una persona membre de les organitzacions sindicals municipals.

- Una treballadora/treballador municipal escollida per sorteig a partir d’'una llista de
voluntaris-voluntaries que s’hi hagin ofert.
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- Una veina - vei de la ciutat escollida per sorteig a partir d’'una convocatoria oberta i
publica.

El nomenament dels membres de la comissié haura de ser aprovat pel Ple de
I’Ajuntament de Vilanova i la Geltru.

Tots els membres de la comissié en formaran part amb caracter voluntari, sense cap
remuneracio especial i a titol individual, no podent fer-ho en representacié de cap
col-lectiu malgrat participin de la comissio en tant que membres d’algun.

Totes les persones que integrin la comissié, signaran un document amb un compromis
de confidencialitat sobre els contingut dels temes tractats (s’adjunta document annex
). L'incompliment d’aquest compromis sera causa immediata d’exclusié de la comissié
i en el cas dels membres de I'organitzacio, de I'obertura d’'un procediment sancionador.

Per garantir el principi de continuitat en el funcionament de la comissio i també per a
una major eficiencia en el funcionament, la primera renovacio dels carrecs variables es
fara parcial (2 0 3 membres), al venciment dels quatre primers anys. Per tant, els altres
membres veuran prorrogat el seu mandat per un any.

Cas que en la primera renovacio, tots els membres vulguin continuar, la renovacio
posterior s’haura de fer també parcial al final dels primers quatre anys, prorrogant-ne la
resta per un any més. Només en aquest cas i de forma excepcional, els carrecs
variables podran tenir un nomenament maxim per cinc anys.

Per a la eleccid de les cinc persones que es renovaran cada quatre anys, es tindran en
compte els criteris seguents:

- Per a la persona amb funcions directives

S’elegira entre totes les persones que tinguin funcions directives o del maxim
comandament del personal municipal. La persona escollida, ho sera entre totes les
gue hagin mostrat interés en participar-hi i/o de forma consensuada entre el col-lectiu.
Per a les successives renovacions i sempre que sigui possible, s’intentara que el
carrec sigui rotatiu entre els diferents carrecs.

- Per a la persona integrant dels Serveis Juridics municipals:

S’escollira entre totes les persones dels serveis juridics municipals que hagin mostrat
interés en participar-hi i ho sera a proposta del Secretari General. Per a les
successives renovacions i sempre que sigui possible, s’'intentara que el carrec sigui
rotatiu entre totes les persones lletrades dels esmentats serveis. Per la seva funcié
assessora en el marc de la comissid, aquesta designacié sera d’obligat compliment.

- Per a la persona membre de les organitzacions sindicals:

S’escollira entre totes les persones que hagin mostrat interés en participar-hi i/o de
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forma consensuada entre tots els representants sindicals que formin part de la Junta
de personal o del Comité d’empresa de '’Ajuntament de Vilanova i la Geltru.

Caldra garantir que, en les successives renovacions, aquest membre sindical sigui
rotatiu entre els diferents sindicats representats a I'organitzacio.

- Per al treballador o treballadora municipal:

S’obrira un procés public de presentacié de candidats o candidates de forma voluntaria
entre totes les persones que integren 'organitzacio.

No es podran presentar aquelles persones que ja formin part d’algun altre col-lectiu
gue ja estigui representat a la comissié: comandaments directius, lletrats de serveis
juridics i membres sindicals.

Per tal de poder ser candidata, la persona treballadora municipal haura de tenir una
antiguitat minima a ’Ajuntament de dos anys.

El procés de seleccié es fara a través d’un sorteig entre totes les persones candidates.
A través del sorteig, es numerara per ordre de seleccio per tal de disposar d’un llistat
que s’aplicara en el cas de renuncia o baixa del treballador/a escollit.

Cada cop que s’hagi de renovar aquest representant, tres mesos abans, s’haura de
tornar a obrir el procés de presentacio de candidatures i fer el procediment de seleccio
abans esmentat. No obstant, aquesta renovacié es podra produir automaticament si el
representant manifesta la voluntat de continuitat i es donen les condicions anteriorment
esmentades.

Cas que no es presenti ningu, es realitzara un sorteig entre totes les persones que
integren l'organitzacié amb I'dnica limitacié de les exclusions abans esmentades. En
tot cas, sera la persona escollida la qui haura d’acceptar i ratificar la seva eleccié.

- Per al vei o veina:

La selecci6 del vei o veina, es fara a través d’un sorteig entre totes les persones que
préviament hagin manifestat el seu interés en participar-hi tot presentant una sol-licitud
al registre municipal a través del tramit corresponent.

La crida es fara publica a través dels diferents mitjans de comunicacié municipals i es
marcara un termini no inferior a un mes per a la presentacioé de candidatures.

S’hi podran presentar totes aquelles persones, majors de 18 anys, empadronades a la
ciutat i que no siguin treballadores o treballadors municipals o hagin estat carrecs
electes o de confianga a I'ajuntament en els darrers 2 anys.

Per a poder participar-hi, la persona interessada haura de presentar un escrit que
reculli la motivacié i interés en participar de la comissid, un breu perfil personal i
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professional, explicar qué podria aportar a la comissié aixi com qualsevol altra
informacié que pugui considerar d’'interés per a complementar la seva candidatura.

Els membres de la comissio, seran les persones que revisaran totes les candidatures
presentades, n’avaluaran el contingut, la motivacié i l'idoneitat i només podran
excloure del procés de selecci6 a aquelles persones que es constati que son
manifestament contraries a I'esperit del codi.

L'eleccio final es fara a través d’un sorteig entre totes les candidatures presentades. A
través del sorteig, es numeraran per ordre de selecci6 a totes les candidatures per tal
de disposar d’'un llistat que s’aplicara en el cas de rendncia o baixa de la persona
escollida.

Cas que no es presenti cap candidatura, la selecci6é del vei/veina es fara a través d’'un
sorteig entre totes les persones inscrites al padré6 municipal i que compleixin amb els
requisits abans esmentats. En aquest cas, la persona escollida haura d’acceptar
voluntariament la seva eleccio.

Seran requisits indispensables per a totes les persones membres de la Comissio
d’Etica i Bon Govern:

- No haver estat subjecte a cap sancio disciplinaria per part de I'’Ajuntament per actes
assimilables a qualsevol vulneracié de les conductes regulades en el Codi d’Etica i
Bon Govern.

- No tenir antecedents judicials que hagin comportat una sancidé per actes
assimilables a qualsevol vulneraci6 de les conductes regulades per aquest Codi.

En aquest sentit, caldra signar el model de declaracio jurada que s’adjunta (annex Il)

Podran ser causes de baixa automatica com a membre de la comissio:

- La renuncia voluntaria.

- Ser sancionat disciplinariament mitjancgant la tramitacié d’'un expedient (en el cas del
personal vinculat a l'ajuntament). No obstant, i en funci6 de la gravetat o
circumstancies concurrents que puguin motivar l'obertura de [I'expedient, la
comissid, per unanimitat de la resta de membres, podra procedir al cessament de la
persona subjecta a expedient, sense esperar a la seva conclusio definitiva.

- Lano assisténcia a dues reunions seguides o tres alternes sense causa justificada.

- Per mantenir conductes contraries als principis del Codi d’Etica i Bon Govern.
Aquesta causa haura de ser acordada per unanimitat de la resta de membres de la
comissio.

Reunions
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El plenari es reunira, com a minim dos cops I'any.

Es podra reunir a peticié de qualsevol dels seus membres per exposar una questio o
sol-licitud que se li hagi comunicat, o bé quan aixi ho demanin, com a minim, tres dels
seus membres o tanmateix, quan es consideri necessari per tal de donar compliment
als seus objectius.

La convocatoria es podra fer per mitjans electronics i s’intentara trobar la data i 'horari
que permeti l'assisténcia de la totalitat dels seus membres. En la convocatoria
s’incloura 'ordre del dia.

Com a minim, caldra I'assisténcia de 2/3 parts dels seus membres (5 persones)

Es realitzaran actes de les comissions. Si bé aguestes actes no seran publiques, si
que es publicaran els informes i les recomanacions, com a minim a través del web
municipal tenint en compte el marc legal pel que fa a la proteccié de dades.

La renovacid dels membres del plenari s’haura de realitzar pel procediment que
s’estableix en aquest reglament i caldra que sigui aprovada pel Ple.

Funcionament
El plenari estara integrat per tots els seus membres al mateix nivell.

Per acord del plenari, es nomenara entre els membres de la comissié6 Permanent, un
secretari/a encarregada de convocar les reunions, conduir els debats, aixecar acta i
vetllar pel compliment dels acords.

Els informes o les recomanacions que s’elaborin hauran de ser aprovats com a minim
per les 2/3 parts del plenari i correspondra al secretari/a la seva presentacio a I'alcaldia
mitjancant el registre municipal. Aquest informe o recomanacio es presentara, a través
de l'alcaldia, a la Junta de Govern Local i es traslladara a qui correspongui per tal que
en doni resposta.

Linforme a elaborar pel departament a partir del requeriment de la JGL haura de
cercar la opinié de la comissio i haura d’anar en la linia de recollir els motius i les
finalitats que fonamenten la recomanacio.

Cas que linforme del departament s’allunyi injustificadament i de forma no raonable
respecte els motius i les finalitats que van fonamentar la recomanacio, la Comissié
podra expressar el seu desacord tot demanant la reconsideracio de la resposta a
través d’un nou escrit adrecat a I'alcaldia.

Tanmateix, la Comissié d’Etica i Bon Govern es compromet a fer un seguiment de les
recomanacions elaborades tot vetllant-ne pel seu compliment o aplicacio.
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Tot aquest procediment es recull en el circuit de la Comissié d’Etica i Bon Govern que
s’annexa a aquest reglament (pagina 12)

Els membres del plenari ho sbn amb caracter nominal, i no podran delegar, en cap
cas, la seva representacio.

Per tal de poder elaborar I'informe o la recomanacio, la comissié comprovara els fets
objecte de la comunicacié mitjancant les tasques d’investigacié que siguin procedents.

A peticié dels membres del plenari, es podra demanar la preséncia davant la comissio
de qui es valori necessari per tal de dur a terme les tasques de comprovacio que es
considerin. Els treballadors i treballadores municipals aixi com els carrecs electes
tindran la obligacid d’'assistir-hi i de facilitar 'accés a la informacié i la documentacio
que es sol-liciti.

Qualsevol dels membres del plenari podra proposar temes a debatre en el seu si,
sempre i quan estiguin vinculats amb I'objecte de la comissié. Aquest fet inclou que la
comissié podra actuar d’ofici quan aixi ho consideri. La proposta de tema a tractar,
caldra comunicar-lo amb suficient antelacié per tal que el secretari/a, quan en faci la
convocatoria, el pugui incorporar a I'ordre del dia.

Sense perjudici d’'altres quorums de votacidé establerts en aquest reglament, els acords
s’hauran de prendre per una majoria de 2/3 dels seus membres (5 persones).

El termini per a I'aprovacié per part del plenari de l'informe o la recomanacié de les
questions plantejades no podra excedir els 45 dies naturals des de I'entrada de la
sol-licitud. Cas que per la seva complexitat o necessitat de recollida d’informacié
aguest termini hagi de perllongar-se, caldra justificar aguest fet.

Si per alguna causa, algun dels temes a tractar afecta de forma directa o indirecta a un
o a diversos membres del plenari, o bé es produeix algun conflicte d’interessos i en
conseqiéncia es dona una causa d’abséncia o recusacio respecte algun membre,
aquest/s hauran d’abstenir-se de participar-hi.

Un cop acceptada la participacié en el plenari, tots i cadascun dels seus membres
tindran I'obligacioé d’assistir-hi, havent de justificar la seva abséncia.

Per a millor eficacia en el seu funcionament, la Comissié d’Etica es dotara d’una
Comissié Permanent

Comissié Permanent

La comissi6 permanent estara formada per:

- La persona tecnica responsable de les politiques de Responsabilitat Social
Corporativa a I’Ajuntament.
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- La persona integrant dels Serveis Juridics municipals.
- La persona amb funcions directives.

El seu objectiu sera fer una primera analisi de totes les informacions o sol-licituds que
arribin a la comissio.

Una sol-licitud només podra ser rebutjada o derivada a un altre organ o institucio, quan
el seu contingut no es correspongui clarament amb I'objecte o les funcions de la
comissio.

Cas que sobre la questid plantejada no s’arribi a un acord per unanimitat dels
membres de la comissié permanent, o es generi dubtes sobre si el seu contingut es
correspon 0 no amb les funcions de la comissid, la permanent haura de convocar al
plenari per a que en determini la seva admissié o no.

El termini per informar a la persona sol-licitant que la seva peticié ha estat admesa, o
derivada o rebutjada no podra excedir de 15 dies naturals des de la presentacio de la
sol-licitud, si bé en el cas que calgui convocar el Plenari per a resoldre la seva
admissié 0 no, aquest termini podra allargar-se fins a 20 dies naturals. Si per algun
motiu no es pogués donar una primera resposta en el termini establert, s’informara
igualment a la persona interessada dels motius de la demora.

Els membres de la comissié permanent hauran d’informar i validar a través del plenari,
totes les sol'licituds presentades que s’han derivat o rebutjat. La resta, seran tractades
directament pel plenari.

Bustia Etica i de Bon Govern

Tal i com recull el punt 8& del Codi d’Etica i Bon Govern, la bustia ética sera el canal
segur de participacié a través del qual, qualsevol persona que detecti conductes que
puguin ser contraries al dret, als principis o les normes de conducta que estableix el
Codi, podra fer-les arribar a la comissio.

El mateix punt 8& del codi recull qui podra presentar comunicacions aixi com els
criteris i les diferents formes de realitzar-ho.

Confidencialitat

Totes les comunicacions que es facin arribar a la Comissié d’Etica i Bon Govern seran
tractades amb total confidencialitat, amb el compromis de que la seva identitat no sera,

en cap cas, revelada i que les seves dades seran mantingudes en la més absoluta
reserva.

Notes finals
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Aquests reglament haura de ser debatut entre tots els membres de la Comissié d’Etica
i Bon Govern que elevaran la proposta per a la seva aprovacio al Ple de I'’Ajuntament
tal i com es recull en el Codi d’Etica i Bon Govern.

Qualsevol modificacié posterior d’aquests reglament hauran de seguir el mateix
procediment i allo que estableixi la normativa vigent.

Vilanova i la Geltrd, novembre de 2021

ANNEX |

, amb document d’identitat
numero en qualitat de membre de la Comissioé d’Etica i Bon
Govern de I'Ajuntament de Vilanova i la Geltrd segons acord del Ple municipal de data
d de 20,

EM COMPROMETO

A mantenir el secret respecte a totes les actuacions que pugui dur a terme en el marc
de la Comissié d’Etica i Bon Govern de I'Ajuntament de Vilanova i la Geltrd, i guardar
estricta confidencialitat respecte de les informacions i de les dades a les quals pugui
tenir accés per rad del meu carrec fins i tot un cop hagi cessat i per un termini en cap
cas inferior a 10 anys des de la finalitzacio d’aquest.

Vilanova i la Geltru, d de 20

ANNEX I

, amb document d’identitat numero
en qualitat de membre de la Comissié d’Etica i Bon Govern de
'Ajuntament de Vilanova i la Geltru segons acord del Ple municipal de data __ d

de 20,

DECLARO
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Sota la meva responsabilitat i d'acord amb el que recull el Reglament de funcionament
de la Comissi6 d’Etica i Bon Govern, que

- No he estat sancionat per cap acte assimilable a qualsevol vulneracié de les
conductes regulades per aquest Codi.

- Actualment, no tinc oberta cap causa per delicte penal.

- No he estat o condemnat mitjancant senténcia ferma per cap delicte penal.

Vilanova i la Geltru, d de20
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Es vota la proposta, la qual s'aprova per unanimitat dels presents, amb un total de 24
vots a favor (7 d'ERC, 6 del PSC, 3 de JXCAT, 3 de Cs, 2 de SOM VNG i els vots
favorables de la Sra. Marta Jofra, Sr. Enric Garriga i Sr. Jaume Aliaga, regidors no
adscrits).

5. Responsabilitat Social Corporativa.
Numero: 316/2022/eAJT.

APROVACI,O DE LA DECLARACIO INSTITUCIONAL DE COMPROMIS DE
PROMOCIO DE LA CULTURA ETICA | DE LLUITA CONTRA EL FRAU I LA
CORRUPCIO

Relaci6 de fets

I. LAjuntament de Vilanova i la Geltrid, com qualsevol altra administracié publica, té
com a principal objectiu I'assoliment de linterés general i la defensa del bé comu.
Atenent aquest principi, és de vital importancia la consolidacié d’una cultura de la
integritat publica dins de I'organitzacié i el desplegament d’'un marc d’integritat a partir
de tot un seguit d’actuacions que s’alinein amb aquesta idea: I'aprovacié d’'un Codi
d’Etica i Bon Govern, lexisténcia d’una comissi® que en garanteixi el seu
desplegament i difusio, la creacié de canals d’alerta, la formacié del seu personal,
I'elaboracié de plans i mesures de prevencid, deteccid i correccié de riscos...

ll. Es en aquest sentit que I'Ajuntament de Vilanova i la Geltri vol fer palesa aquesta
voluntat amb 'aprovacié d’'una declaracié institucional de compromis per a promoure la
cultura de I'ética i la lluita contra el frau i la corrupcio.

[ll. Lobjectiu de tot plegat ha de permetre i contribuir a impulsar la millora del servei
public, I'enfortiment de la qualitat democratica i la recuperacié de la confianca de la
ciutadania en les seves institucions.

IV. Entre les principals actuacions, es treballara en I'avaluacié de riscos que comptara
amb l'assessorament i acompanyament de I'Oficina Antifrau de Catalunya. Si bé
inicialment aquesta analisi es centrara en la gestié dels fons atorgats provinents de la
Unié Europea, la voluntat d’aquest ajuntament és que en la mesura de les seves
possibilitats i disponibilitats, aquesta avaluacié s’amplii a la gestié de tots els fons que
es tramitin i gestionin des d’aquesta institucio.

V. LU'Ajuntament de Vilanova i la Geltru reitera el seu compromis amb els estandards
més alts de compliment de les normes juridiques, étiques i morals i la seva subjecci6
als més estrictes principis d'integritat, objectivitat i honestedat, per tal que en I'exercici
de les seves competéncies i funcions es consolidi i desenvolupi la lluita contra el frau i
la corrupci6 en qualsevol de les formes possibles

Fonaments de dret
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- Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la
Llei de I'Estatut basic de I'empleat Public.

- Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparéncia, accés a la informacié i bon
govern.

- Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public.

- Reglament (UE) 2021/241 del Parlament Europeu i del Consell, de 12 de febrer de
2021, pel qual s’estableix el mecanisme de Recuperacié i Resiliéncia.

- Ordre HFP/1030/2021, de 29 de setembre, pel qual es configura el sistema de
gestio del Pla de Recuperacié, Transformacioé i Resiliéncia.

Per tot aix0, aquest Ple de I'Ajuntament aprova I'acord seguent:
ACORD

PRIMER. APROVAR la Declaracid Institucional que s’adjunta, per la qual s’assumeix
el compromis explicit d’aquest ajuntament i, amb ell, de totes les persones que
conformen aquesta corporacioé, de promoure la cultura ética i la lluita contra el frau i la
corrupcio.

SEGON. APROVAR la creacié de la direccio técnica i I'equip d’avaluacié de riscos,
que seran els responsables d’elaborar un Pla de Mesures Antifrau que complementara
aquest enfocament estrategic i s’afegira al marc d’integritat que s’esta desenvolupant.

TERCER. COMUNICAR aquest acord a tot el personal de I'ajuntament, als seus ens
vinculats i a tota la ciutadania en general a través del web i de la resta de mitjans de
comunicacio publics de que disposa aquesta institucio.

QUART. Peu de recurs

Contra aquest acte administratiu de tramit no qualificat, no procedeix la interposici6 de
cap tipus de recurs.

DECLARACIO INSTITUCIONAL DE PROMOCIO DE LA CULTURA ETICA | DE LA
LLUITA CONTRA EL FRAU

L’Ajuntament de Vilanova i la Geltru a través de I'aprovacié de diversos documents i
desplegament d’actuacions, ja fa temps que ve posant de manifest la seva voluntat i el
seu compromis de gestionar i treballar per una integritat institucional a partir de la
promocio i el foment d’'una cultura ética, del compliment normatiu i de la lluita contra el
frau i la corrupcio.
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Aixi, 'any 2011 s’aprovava incorporar en el marc de I'organigrama municipal la Unitat
de Responsabilitat Social Corporativa, mentre que al 2012 es va iniciar un procés de
treball intern que acabaria amb I'aprovacio per part del Ple municipal del mes d’abril de
2013 del primer Codi d’Etica i Bon Govern i de la seva Comissié d’Etica i Bon Govern.

Aquest Codi d’Etica i Bon Govern, que s’ha anat modificant i adaptant a les noves
realitats i normatives vigents el 2015, el 2016 i més recentment el 2021, estableix en el
seu punt primer que I'objecte del codi és establir un marc d’integritat institucional que
reculli els principis, criteris i instruments que permetin incrementar els nivells de
transparéncia en la gestio publica, el comportament étic del seu personal i la millora de
les relacions i la confianga entre la ciutadania i I'Ajuntament de Vilanova i la Geltra.

Per altra banda, el Reglament (UE) 2021/241 del Parlament Europeu i del Consell de
12 de febrer de 2021 pel qual s'estableix el Mecanisme de Recuperaci6 i Resiliéncia
assenyala l'obligacio d'aplicar mesures adequades per protegir els interessos financers
de la Unio i per vetllar perqué la utilitzacié dels fons d’aquest mecanisme s'ajusti al
Dret aplicable i a la maxima exigéncia pel que fa a la prevencié, deteccié, correccio i
persecucio del frau, la corrupcio i els conflictes d'interées.

Es en aquest sentit i per tot el que s’ha exposat en el marc d’aquesta declaracio, que
I’Ajuntament de Vilanova i la Geltru, a través de I'aprovacio pel seu maxim oérgan de
representacio que és el Ple, es COMPROMET a:

- Promoure la cultura ética, el compliment normatiu i a treballar per a la formacio i
sensibilitzaci6 de tot el seu personal en éetica professional publica.

- Promoure la cultura de la transparéncia i el retiment de comptes, i a canviar
qualsevol inércia interna que tendeixi a I'opacitat o I'ocultacié en la gestié publica.

- Que tot el seu personal (carrecs electes i tota la resta de servidores i servidors
publics) actui amb integritat i honestedat en el desenvolupament de la seva activitat
i en les seves relacions i a no dur a terme cap activitat que pugui ser qualificada
com a corrupta, deshonesta o il-legal.

- Adoptar mesures de prevenci6, deteccio, correccid i persecucid de la corrupcié i el
frau, basades en una avaluacié de riscos sistematica i periodica. Entre aquestes
mesures, s’incloura la disposicid d'un procediment per declarar i gestionar
situacions de conflictes d'interés reals, potencials i aparents i la disposicié de canals
i procediments per informar d’indicis de corrupcié i frau i a tractar-los amb la
maxima confidencialitat.

- Atendre qualsevol alerta de corrupcié o frau notificada, procedir amb diligéncia,
notificar-no quan correspongui als organismes competents i a no tolerar cap
represalia envers la persona alertadora.

- Aprovar en un proper Ple, un Pla de Mesures Antifrau que doni resposta als
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requeriments derivats del Reglament (UE) 2021/241 i a disposar dels recursos
necessaris per a la seva implementacio.

- Fer la maxima difusié d’aquests compromisos, tant internament com externa, amb
la voluntat que totes les persones servidores publiques desenvolupin les seves
funcions i actuin amb absoluta lleialtat a les normes i tenint el bé comu i el servei a
les persones com a referent de les seves actuacions.

Es vota la proposta, la qual s'aprova per unanimitat dels presents, amb un total de 24
vots a favor (7 d'ERC, 6 del PSC, 3 de JXCAT, 3 de Cs, 2 de SOM VNG i els vots
favorables de la Sra. Marta Jofra, Sr. Enric Garriga i Sr. Jaume Aliaga, regidors no
adscrits).

6. Intervencio.
NUmero: 16/2022/elNT.

RESOLUCIO D'AL-LEGACIONS | APROVACIO DEFINITIVA DEL PRESSUPOST
2022

Relaci6 de fets

I.- En data 21 de febrer de 2022 el Ple de I'Ajuntament va aprovar inicialment el
projecte de Pressupost General per al 2022, que va ser publicat al Butlleti Oficial de la
Provincia del 25 de febrer de 2022.

II.- Durant el termini d’exposicié publica, en data 15 de mar¢ de 2020, ha presentat
al-legacions la Sra. Julia Salazar Abad, en representacio de la secci6 sindical, en la
seva condicié de secretaria general de la Seccié Sindical de CCOO de I'Ajuntament de
Vilanova i la Geltrd, mitjancant les quals sol-licita que es doni compliment als acords
signats en les diferents Meses de Negociacié amb la representacio sindical, aixi com a
'acord regulador de les condicions de treball dels funcionaris de I'Ajuntament de
Vilanova i la Geltrd i del conveni col-lectiu de treball del personal laboral de
'Ajuntament de Vilanova i la Geltra. Per altra banda, manifesta que no s’ha lliurat la
legalment obligatdria documentacié de pressupostos a I'entregar només la referent a
'Ajuntament de Vilanova i la Geltrd i no la referent a tot el Sector Public Local, que
incorpora totes les entitats que en depenen, tal i com s’especifica a la llei.

Concretament sol-liciten el seguent:
1) Pressupost municipal de 2022:
Amb relaci6 al Fons Social:

- Demanen que es reconegui en el pressupost la quantitat total de 685.592,89€,
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deute acumulat durant els exercicis 2020 a 2022.

Que si hi ha una limitacié en la Llei de Pressupostos Generals de I'Estat,
s'informi de quina seria la proposta d’abonament d’aquesta quantitat en
posteriors exercicis pressupostaris.

Amb relaci6 al Pla de Pensions:

Manifesten que el Conveni/Pactes diu que el “Pla de Pensions tindra una
aportacio economica anual del 0,5% del Capitol I, exceptuant el cost dels
regidors i regidores municipals...”. Per a I'any 2022 es reclama la quantitat de
169.860,81€

En el cas que la Llei de pressupostos Generals de I'Estat per a I'any 2022 fixi
alguna limitaci6, demanen que se'ls informi de quina seria la proposta
d’abonaments de les quantitats pendents.

Amb relacié als Fons Addicionals:

Sol-liciten que els fons addicionals d’exercicis anteriors es reflecteixin al
pressupost del 2022, a la partida del Pla de Pensions.

Amb relacio al Vestuari:

El Conveni Col-lectiu diu que “'empresa esta obligada a facilitar als treballadors
els estris necessaris per al desenvolupament del seu treball. Les
caracteristiques de la roba de treball... les aprova el Comité de Seguretat i
Salut en quantitat i periode subministrament...”

Demanen que s’apliqui el conveni dotant al personal de I'equipacié necessaria
per dur a terme les seves tasques, que ja surt reflectit en el conveni, annex
corresponent a Roba de treball.

Proposta de futur de la Unitat de Serveis Municipals:

Sol-liciten el compliment del referit acord, tant pel que fa a la dotaci6 de
recursos humans com de recursos materials i que es reculli en el pressupost de
2022.

Amb relaci6 als Plans d’Ocupacio:

Necessitat de dotacié economica per als Plans d’Ocupacio.

2) Plantilla de personal de I'Ajuntament 2022:

Que donat 'elevat index de Temporalitat de la Plantilla municipal, sol-liciten la
seva regularitzacié mitjancant la corresponent Oferta publica d’ocupacio.

3) Cataleg de llocs de treball i Taula retributiva per a I'any 2022:
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- Efectuen un seguit d’apreciacions sense demanda concreta.

[ll.- Atés el que disposa l'article 170 del RD Leg. 2/2004, de 5 de marg, pel qual
s’aprova el text refés de la Llei reguladora de les hisendes locals, en qué s’estableix la
legitimacio activa i les causes per la reclamacié administrativa contra el pressupost en
el tramit d’exposicio publica, per una banda es consideren interessats “c) els col-legis
oficials, cambres oficials, sindicats, associacions i demés entitats legalment
constituides per vetllar pels interessos professionals, economics i veinals, quan actuin
en defensa de la matéria de la qual sigui propia”. | per altra banda fixa les causes
limitatives per interposar reclamacions contra el pressupost, que sén:

a) Que l'elaboracio i aprovacio del pressupost no s’ajustin als tramits establerts.

b) Per omissié del crédit necessari pel compliment de les obligacions exigibles de
I'entitat local en virtut de precepte legal o de qualsevol titol legitim.

c) Perqué siguin de manifesta insuficieéncia els ingressos en relacié amb les despeses
pressupostades o les despeses en relacié amb les necessitats previstes.

IV.- Atés el que disposa el Capitol | del Titol Il “De les despeses de personal”’ de la Llei

22/2021, de 28 de desembre, de pressupostos generals de I'Estat pel 2022 en relacio

amb el tema del present expedient, i que, en resum, els aspectes més significatius

son:

- Les retribucions del personal al servei del sector public no podran experimentar un
increment global superior al 2% respecte de les vigents a 31 de desembre de 2021,
en termes d’homogeneitat. (article 19.Dos)

- Les despeses d’accio social no podran incrementar-se, en termes globals, respecte
a les del 2021. Es considera que aquestes despeses son guanys, complements o
millores diferents a les contraprestacions pel treball realitzat i la seva finalitat és
satisfer determinades necessitats que son conseqiéncia de circumstancies
personals dels esmentats treballadors. (article 19.Dos)

- Es podran realitzar aportacions a plans de pensions o contractes d’assegurances
col-lectius sempre que el seu import no superi I'increment global del 2%. (article
19.Tres)

- La massa salarial del personal laboral no podra incrementar-se més del 2% en
termes d’homogeneitat. (article 19.Quatre)

- Tot aix0 sense perjudici de les adequacions retributives que, de manera singular i
excepcional, siguin imprescindibles pel contingut dels llocs de treball, per la variacio
del nombre d’efectius assignats a cada programa o pel grau de compliment
d’objectius fixats. (article 19.Set)

- Els acords, convenis o pactes que impliquin creixements retributius superiors als
fixats hauran d’experimentar l'oportuna adequacié, esdevenint inaplicables les
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clausules que s’oposin a les mateixes. (article 19.Vuit)

V.- Vist I'informe preceptiu del cap de Recursos Humans de 5 de febrer de 2021, que
es transcriu i que figura a la documentacié de I'expedient de pressupost:

“INFORME CAPITOL | PRESSUPOST 2022

Al pressupost aprovat al 2021 de Capitol | el crédit inicial era de 33.994.509¢€.
Durant l'exercici es van realitzar modificacions, restant un crédit final de
33.769.949€.

El pressupost per a I'any 2022 presenta un increment del Capitol | en la seva
totalitat de 1.055.051€, en relacié amb el pressupost final de I'any 2021.

La xifra total de massa salarial homogeénia per a I'any 2022 es situa en 33.892.832¢€,
es correspon a la massa salarial de I'actual plantilla (actius + vacants), a la qual
hem afegqit les altes i variacions previstes per a aquest exercici que son:

PREVISIO TRIENNIS NOUS 2022 44.156,00€
PAGA PRODUCTIVITAT 2022 547.063,00€
FONS SOCIAL 2022 421.615,00€
PREVISIO INCREMENT SOUS LLGPE 2022 (2%) 493.619,00€
OFERTA PUBLICA OCUPACIO 2022 172.920,00€
PREVISIO PROCESSOS D’INTERNALITZACIO 110.000,00€
SEGURETAT SOCIAL 381.193,00€
PLANS OCUPACIO 2022 1.453.244,00€

- La previsié d’'increments de sou durant I'exercici 2022, s’ha aplicat el 2% que
estableix la Llei General dels Pressupostos e I'Estat per a 'any 2022.

- En el concepte Fons social es consigna I'import corresponent a I'exercici 2021,
contemplant les limitacions de fixa la LLGPE 2022, realitzant una ampliacié en
26.861€, justificada per atendre I'increment de plantilla motivada per processos
de subrogaci6é de personal derivat de les internalitzacions i pel volum de
contractacions de persones en plans d’ocupacio i programes subvencionats.

- En la plantilla municipal es produeix un increment de personal derivat de les
situacions seguents:

e Les noves places de I'Oferta Publica d’Ocupacié 2002 (54 places).

e Amortitzacié de places de nivell superior per crear noves places AREA DE
SERVEIS CENTRALS, SEGURETAT | HISENDA Servei de Gestio del
Talent i les Persones 2 de nivell inferiors o de base.

e Increment de places derivades de les promaocions internes que generen una
duplicitat temporal, consignant la plaga d’origen i la plaga de desti, fins a
I'execuci6 de les convocatories. Les places a extingir sén 46.
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- L’Oferta Publica d’Ocupacio 2022 incorpora noves places d’acord amb la LLGPE
2022, de les quals cal explicar el seglent:

e Places de nova creacié a serveis prioritaris i essencials com Accié Social,
Habitatge social i diversos serveis d’atencid al public, que han esdevingut
imprescindibles en l'organitzaci6 municipal, amb les necessitats
sobrevingudes arran de la pandémia de la COVID 19.

e Places d’Agents de la Policia Local per anar cobrint el gran nombre de
futures jubilacions que s’esperen en els proxims anys.

e Places vacants ocupades per personal interi fruit de vacants per jubilacions,
excedéncies i municipalitzacions de serveis, amb la voluntat de reduir la
temporalitat i garantir I'estabilitzacié de la plantilla.

e Places de promoci6 interna per cobrir les necessitats organitzatives i afavorir
la carrera administrativa dintre de 'organitzacié.

- El cost global de I'Oferta Publica d’Ocupacié esta prorratejat d’acord amb el
temps efectiu de treball previst de cada plaga, durant I'exercici 2022.

- Els Plans d’Ocupacié i projectes subvencionats incorporen en I'import consignat
s’incorpora la part subvencionada més la part que aporta I'Ajuntament per
complementar els sous del les persones treballadores contractades amb el sou
conveni, aquesta aportacié és de 337.020€.

- S'intfrodueix una partida estimada per la previsi6 de processos
d’internacionalitzacié de serveis iniciada en exercicis anteriors, recuperant
I'Ajuntament la gestié directe del mateixos.

Un cop afegides aquestes altes, variacions i minoracions, la xifra del Capitol | de
2022 queda fixada en un total de 37.516,642€, dels quals 31.015.326,00€
corresponen a sous bruts i 6.501.316€ corresponen al cost de la seguretat social.

Per ultim, s’han aplicat ajustos al pressupost estimats en I'habitual superavit de la
partida, i en alld en qué no arribi aquest superavit, caldra que siguin degudament
suplementats durant I'exercici pressupostari 2022.

Els ajustos son els seglents:

e Paga de productivitat 2022: 547.063€

e Regularitzacio seguretat social IT/AT/IA: 529.579€

e Regularitzacié reduccions jornades / jubilacions / vacants Oferta Publica
anteriors / previsié estalvi anual: 1.615.0000€.

Per tant, I'import total final ascendeix a 34.825.000€.

Vilanova i la Geltrd, 16 de febrer de 2022
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Director de Gesti6 del Talent i les Persones”
VI.- Vist l'informe juridic i d’Intervencio.
Fonaments de dret

- Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de régim local.

- Decret legislatiu 2/2003 de 28 d’abril, text refés de la Llei municipal i de régim local
de Catalunya.

- Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de marg, text refés de la Llei reguladora de les
hisendes locals.

- Reial decret 500/1990, de 20 d’abril, que desenvolupa el capitol 1 Titol VI de la Llei
39/1988 de 28 de desembre, reguladora de les hisendes locals en materia de
pressupostos.

- Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, text refés de la Llei de I'Estatut basic
de 'empleat public.

- Llei 22/2021, de 28 de desembre, de pressupostos generals de I'Estat 2022.

Per tot aix0, aquest Ple de I'Ajuntament aprova l'acord segtient:
ACORD

PRIMER. Desestimar les al-legacions presentades per la Seccid Sindical de CCOO
referents a incrementar les consignacions del Fons social, de l'aportacié al Pla_de
Pensions, i del denominat Fons addicional. La desestimacio es justifica perqué les
al-legacions sén contraries al que disposa larticle 19 de la Llei 22/2021, de 28 de
desembre, de pressupostos generals de I'Estat per al 2022.

SEGON. Inadmetre les al-legacions presentades per la Secci6 Sindical de CCOO
referents a Vestuari, el futur de la Unitat de Serveis Municipals, la major dotacié de
Plans d’Ocupacié, la regularitzacié de la Temporalitat de la Plantilla_municipal i les
apreciacions sobre el Cataleqg de llocs de treball. Es justifica perqué no és motiu
d’'impugnacio del pressupost, d’acord amb l'article 170 del RD Leg. 2/2004, de 5 de
marg, pel qual s’aprova el text refés de la Llei reguladora de les hisendes locals.

TERCER. Inadmetre les al-legacions que fan referéncia a exercicis pressupostaris
anteriors i que actualment es troben pendents de resolucié judicial.

QUART. Aprovar definitivament el Pressupost general del 2022.

CINQUE. Publicar el present acord i el resum del Pressupost General amb cadascun
dels pressupostos que lintegren, a nivell de capitols, en el Butlleti Oficial de la
Provincia, segons disposa l'article 169.3 del RD Leg.2/2004, de 5 de marg, que aprova
el text refés de la Llei reguladora de les hisendes locals.
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SISE. Peu de recurs.

Contra l'aprovacié definitiva del pressupost podra interposar-se directament recurs
contenciés administratiu davant els jutjats contenciosos administratius de Barcelona,
dins el termini de dos mesos, a comptar des del dia seguent de la recepcié de la
notificacié o publicacié de la seva resolucio.

També podeu interposar qualsevol altre recurs que considereu procedent. |

Es vota la proposta, la qual s'aprova amb el resultat seguent:

Vots a favor: ERC (7), JXCAT (3) i Sra. Marta Jofra, Sr. Enric Garriga i Sr.
Jaume Aliaga, regidors no adscrits = 13 vots
Vots en contra: PSC (6), Cs (3) i SOM VNG (2) = 11 vots

7. Intervencio.
NUmero: 29/2022/elNT.

APROVAR LA MODIFICACIO DE CREDITS NUM. 7/2022, MITJANCANT CREDIT
EXTRAORDINARI | SUPLEMENT DE CREDIT, FINANCATS A CARREC DEL
ROMANENT DE TRESORERIA PER DESPESES GENERALS PER IMPORT DE
2.380.198,00 €

Antecedents

El projecte de pressupost aprovat no incorporava la major part de les despeses per
subvencions ordinaries que es concedeixen a les entitats, a causa de la necessitat de
consignar, per una banda, 'augment de carrega financera que es merita a partir del
present exercici i, per una altra, per fer front a I'execucidé de senténcies judicials
contraries als interessos municipals.

La incorporaci6 de les subvencions directes o nominatives suposa la introducci6 a les
bases d’execucid del pressupost d’'un annex que justifiqui, en la mesura possible,
I'excepcionalitat d’aquestes subvencions concedides sense concurréncia.

Finalment també es consignen noves senténcies judicials contraries referents al
desenvolupament urbanistic del sector Llimonet, no previstes en el projecte de
pressupost aprovat.

Liquidat el pressupost 2021 amb un romanent de tresoreria per a despeses generals
positiu de 3.197.341,95 €, i atenent la suspensié de les regles fiscals derivades de la
normativa d’estabilitat pressupostaria, tot aixd, amb el romanent, permet el
financament dels credits extraordinaris i suplements de crédits de la present
modificacio.

Normativa de referéncia
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- Llei Organica 2/2012 de 27 d’abril, d’'estabilitat pressupostaria i sostenibilitat
financera.

- RDLegislatiu 2/2004 de 5 de marg, text refés de la Llei reguladora de les hisendes
locals.

- Bases d’execucié de pressupost vigent.

Per tot aix0, aquest Ple de I'’Ajuntament aprova I'acord seguent:
ACORD
PRIMER. Aprovar I'expedient de modificacio de crédits num. 7/2022, en la modalitat de

crédit extraordinari i suplement de credit, per import de 2.380.198,00 euros, financat
amb I'aplicacié del Romanent de tresoreria 2021, segons el detall seglent:

- Crédit extraordinari

Aplicacié Concepte Import
05.1350.48000 Subvencio Associacié de voluntaris de 1.000,00
proteccio
06.9241.48001 Subvencions entitats Gent Gran 8.900,00
06.9242.48000 Subvencions Associacions de veins 57.980,00
06.9242.48003 Subvencions Cooperacié i Solidaritat 109.555,00
06.9242.48004 Conveni "El Foment", cicle "Ballem" 6.000,00
06.9242.48005 Fons Catala de Cooperacio 8.450,00
06.9242.48006 Conveni "Vacances en Pau" 11.000,00
08.3273.48200 Convenis Convivéncia i Equitat 10.550,00
09.3278.48202 Convenis i subvencions Joventut i infancia 15.000,00
10.432FONS0.48203 | Conveni "Tot Comerg" 10.000,00
10.4320.48205 Conveni Associacié "Singlot" 3.000,00
10.4320.48206 Conveni Associacié "Formativa Temps de 18.000,00
Vi"
10.4320.48207 Conveni Federacié Empresarial del Gran 6.000,00
Penedés
10.4320.48208 Conveni Estacié Nautica Vilanova i la G. 43.000,00
10.4320.48210 Conveni Gremi Hostaleria 10.000,00
10.4320.48211 Conveni AFEVI 2.500,00
10.4320.48212 Suport empresarial 70.000,00
20.9320.46102 Subvencions tributs locals 200.000,00
31.3341.48901 Subvencions entitats culturals 49.748,00
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31.3341.48906 Subvenci6  Associaci® cultural Nova 10.200,00
Reggae
31.3341.48907 Subvencio Joventuts Musicals 3.000,00
31.3341.48908 Subvencié Despertal 2.000,00
31.3341.48911 Subvencio Associacié Can Pistraus 11.400,00
31.3341.48912 Subvencioé Circol Catolic 5.178,00
31.3341.48913 Subvencié Coordinadora Sardanista 4.300,00
31.3341.48914 Subvencié Associacié pessebrista 5.240,00
31.3341.48915 Subvencié Ball popular de I'lmaginari 8.500,00
31.3341.48918 Subvencié Penya Filatélica 970,00
31.3341.48919 Subvencio Soc. Sardanista dansaires 1.730,00
Vilanovins
31.3341.48920 Subvencié Casa Castilla Le6n 440,00
31.3341.48921 Subvencié Agrup. Excursionista Talaia 2.040,00
31.3341.48922 Subvencié Foment Vilanovi 5.200,00
31.3341.48923 Subvencié Uni6 Vilanovina 790,00
31.3341.48924 Subvencié Agrupacio Balls Populars 13.671,00
31.3341.48925 Subvencié SEPC La Gavina 510,00
31.3341.48927 Subvencié Associacié Cultural Ball de 110,00
Diables
31.3380.48905 Subvencié Confraria Pescadors de Vilanova 3.500,00
i la Geltru
33.3410.48100 Beques activitats esportives i terapéutiques 56.500,00
33.3410.48101 Subvencions Entitats Esportives 202.000,00
33.3410.48104 Conveni Federaci6 Catalana de Volei 5.257,00
33.3410.48105 Subvencié Penya Barcelonista 4.600,00
33.3410.48107 Subvencié A. E. Evasion Running Vilanova 3.000,00
34.3114.48000 Convenis Salut 8.500,00
35.2315.48001 Subvencions entitats benestar social 50.000,00
42.1721.48000 Convenis Medi Ambient, eficiéncia i estalvi 6.500,00
energétic
54.4411.47901 Endarreriments Transport urba 268.544,00
09.3278.2269904 Projectes de participacio joves 50.000,00
Total 1.374.363,00
- Suplement de credit
Aplicacié Concepte Import
20.9290.22604 Execuci6 senténcies 697.532,00
90.0110.35200 Interessos de demora 308.303,00
Total 1.005.835,00
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- Financament: Aplicaci6 Romanent Tresoreria

Aplicacié Concepte Import
20.87000 Romanent de Tresoreria DG 2.380.198,00
Total 2.380.198,00

SEGON. Aprovar la incorporacié de l'annex V a les bases d’execucié del pressupost
2022, referent a les subvencions nominatives que es relacionen a continuacio:

ANNEX V SUBVENCIONS NOMINATIVES
. PRESSUPOST 2022
Motiu no Conveni
Nom tercer CIF Objecte concurréncia SIN Import
Associacio G65536831 | ORGANITZACIO PROGRAMACIO 10.200,00
cultural Nowa DEL FESTIVAL ESTABLE DE LA Sl
Reggae NOWA REGGAE CIUTAT
Joventuts G62261391 | ORGANITZACIO PROGRAMACIO 3.000,00
musicals de CICLE DE MUSICA | ESTABLE DE LA S|
Vilanovai la "SERENATES A CIUTAT
Geltra LA GELTRU"
G64288434 | ORGANITZACIO PROGRAMACIO 2.000,00
Associaci6 DE LA MQSTRA ESTABLE DE LA S|
Cultural DE CANCO CIUTAT
Desperta! D'AUTOR ATEVEU
Associacié G58819707 | GESTIO DEL PROGRAMACIO 2.500,00
Amics del CIRCUIT DE ESTABLE DE LA
Ferrocarril de TRENS DEL PARC | CIUTAT SI
Vilanovai la DE RIBES ROGES
Geltru, AFEVI
Gremi G08795999 | IMPULS SECTOR | ORGANITZACIO 10.000,00
d’Hoteleriai HOSTALERIA UNCA Si
Restauracio RESTAURACIO
Entitat G64365026 | ORGANITZACIO PROGRAMACIO 11.400,00
Cultural i DEL FESTIVAL ESTABLE DE LA S|
Festiva "Can "TINGLADU" CIUTAT
Pistraus"
G59167288 | PRODUCCIO PROGRAMACIO 5.178,00
Circol Catolic "ESCOTILLO ESTABLE DE LA S|
de Vilanovai TEATRE "+ LA CIUTAT
la Geltra XARXA
G08973810 | COORD. PROGRAMACIO 4.300,00
Societat SARDANISTA - ESTABLE DE LA
Sardanista PROGRAMACIO CIUTAT Si
Dansaires ANUAL DE
Vilanovins SARDANES
Associacio G61427878 | ELABORAR EL PROGRAMACIO 5.240,00
Pessebrista de PESSEBRE DE LA | ESTABLE DE LA S|
Vilanovai la CIUTAT CIUTAT
Geltru
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Associacio G62408000 | ORGANITZACIO PROGRAMACIO 8.500,00
Cercavila de DEL CERCAVILA ESTABLE DE LA Si
I'Imaginari DE L'IMAGINARI CIUTAT
Penya G08944969 | COMPENSACIO ENTITAT D'INTERES 970,00
Filatélica DESPESES DE LA | SOCIAL ACORD S|
SEU SOCIAL PLE MUNICIPAL
23/12/1989
Societat G08973810 | COMPENSACIO ENTITAT D'INTERES 1.730,00
Sardanista DESPESES DE LA | SOCIAL ACORD S|
Dansaires SEU SOCIAL PLE MUNICIPAL
Vilanovins 23/12/1989
Casade G58106691 | COMPENSACIO ENTITAT D'INTERES 440,00
Castillay Leon DESPESES DE LA | SOCIAL ACORD S|
de lacomarca SEU SOCIAL PLE MUNICIPAL
del Garraf 04/11/2002
Agrupacié G58124702 | COMPENSACIO ENTITAT D'INTERES 2.040,00
Excursionista DESPESES DE LA | SOCIAL ACORD S|
Talaia SEU SOCIAL PLE MUNICIPAL
09/12/1998
Foment G58248758 | COMPENSACIO ENTITAT D'INTERES 5.200,00
Vilanovi DESPESES DE LA | SOCIAL ACORD S|
SEU SOCIAL PLE MUNICIPAL
31/07/1990
La Unié G58302712 | COMPENSACIO ENTITAT D'INTERES 790,00
Vilanovina, DESPESES DE LA | SOCIAL ACORD S|
I'Acord i el SEU SOCIAL PLE MUNICIPAL
Coro 23/12/1989
Agrupacié de | G58550252 COMPENSACIO ENTITAT D'INTERES 13.671,00
Balls Populars DESPESES DE LA | SOCIAL ACORD S|
SEU SOCIAL PLE MUNICIPAL
09/07/1990
Societat G58773227 | COMPENSACIO ENTITAT D'INTERES 510,00
Esportiva de DESPESES DE LA | SOCIAL ACORD
Pescai SEU SOCIAL PLE MUNICIPAL SI
Cultural La 10/09/2001
Gavina
Associacio G59967703 | COMPENSACIO ENTITAT D'INTERES 110,00
Cultural Ball DESPESES DE LA | SOCIAL ACORD
de Diables de SEU SOCIAL PLE MUNICIPAL SI
Vilanovai la 07/05/2001
Geltru
Confraria de G59442350 | ORGANITZACIO | PROGRAMACIO 3.500,00
Pescadors de EXECUCIO DE ESTABLE DE LA S|
Vilanovaii la LES FESTES DE CIUTAT
Geltru SANT PERE
Accio G64095409 | PROJECTE ENTITAT UNICA 11.000,00
Solidaria amb "VACANCES EN OFERENT DEL SI
el Sahara PAU" PROJECTE
Foment G64418189 | CICLE BALLEM PROGRAMACIO 6.000,00
Vilanovi ESTABLE DE LA SI
CIUTAT
Federacio G08882797 | ORGANITZACIO ORGANISME UNIC 5.257,00
Catalana de TORNEIG Sl
Volei
Penya G08444226 | COMPENSACIO ENTITAT D’INTERES 4.600,00(
Barcelonista DESPESES DE LA | SOCIAL ACORD Sl
SEU SOCIAL PLE MUNICIPAL
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Associaci6 G65839102 | ORGANITZACIO ENTITAT UNICA 3.000,00
Esportiva. MITJA MARATO S|
Evasién
Running
Associacié Tot | G62255070 | SUPORT A LA PROGRAMACIO 10.000,00
Comerg PROGRAMACIO ESTABLE DE LA

D'ACTES CIUTAT SI

PROMOCIO

COMERC
Associacio G65758070 | ORGANITZACIO PROGRAMACIO 18.000,00
Formativa FIRA TEMPS DE VI | ESTABLE DE LA Sl
Temps de Vi 2018 CIUTAT
Associaci6 G65329195 | ORGANITZACIO PROGRAMACIO 3.000,00
Singlot FESTIVALS DE ESTABLE DE LA S|

CERVESA CIUTAT

ARTESANA
Federacio G58519992 | ELABORACIO PLA | ENTITAT 6.000,00
Empresarial ESTRATEGIC REDACTORA S|
del Gran ACTIVITAT
Penedés ECONOMICA
Associacié G62834874 | COORDINACIO PROGRAMACIO 43.000,00
Estacio ACTIVITAT TURISME DE LA
Nautica TURISTICA A LA CIUTAT SI
Vilanovai la CIUTAT
Geltru

ENTITAT

PROJECTES COORDINADORA
Fons catala de EMERGENCIA COOPERACIO A
cooperacié G17125832 | DIVERSOS CATALUNYA Sl 8.450,00

TERCER. Exposar al public 'expedient a efectes de suggeriments i reclamacions
durant quinze dies. Si no n’hi haguessin, s’entendra aprovada definitivament la
modificacid i es publicara un resum del pressupost modificat a nivell de capitols al
Butlleti Oficial de la Provincia.

QUART. Contra aquest acte administratiu de tramit no qualificat, no procedeix la
interposicié de cap tipus de recurs.

Es vota la proposta, la qual s'aprova amb el resultat seglent:

Vots a favor: ERC (7), PSC (6), JXCAT (3), Cs (3) i Sra. Marta Jofra, Sr.
Enric Garriga i Sr. Jaume Aliaga, regidors no adscrits =
22 vots

Abstencions: SOM VNG = 2 vots

8. Intervencio.
NUmero: 33/2022/elNT.
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APROVAR LA MODIFICACIQ DE CREDITS NUM. 9/2022, PER TRANSFERENC!ES
DE CREDITS | MODIFICACIO DEL FINANCAMENT DE PROJECTES D’INVERSIO

Relacio de fets

Vist linforme de l'area de Mobilitat en qué destaca la necessitat de comencar a
tramitar propostes de despeses del projecte MITMA, i per tal de tenir disponible els
recursos financers adients, es proposa per una banda ajuntar les dues aplicacions
d’inversio que fan referéncia al mateix projecte ( Projecte millora de mobilitat MITMA i
Carril bici Francesc Macia) i per altra banda reordenar els agents financadors del
projecte incorporant I'estalvi del pressupost corrent per import de 96.000 euros, que
podra ser disponible de forma immediata.

Normativa de referencia
- Llei Organica 2/2012, de 27 d’abril, d'estabilitat pressupostaria i sostenibilitat

financera.

- RDLegislatiu 2/2004, de 5 de marg, text refés de la Llei reguladora de les hisendes
locals.

- Bases d’execuci6 del pressupost vigent.

Per tot aix0, aquest Ple de I’Ajuntament aprova I'acord seglent:
ACORD

PRIMER. Aprovar I'expedient de modificacio de credits nim. 9/2022, en la modalitat de
transferencia de crédit i crédit extraordinari, financat mitjangant baixes d’altres
aplicacions pressupostaries amb una previsié de sobrant de consignaci6é, segons el
detall seguent:

Transferéncies de credit

- Transferencia de crédit (increment)

Aplicacié Concepte Import
50.1340.63902 Projecte millores mobilitat MITMA Next
Generation 153.756,00 €
Total 153.756,00 €

- Finangcament: Transferencia de credit (disminucid)

Aplicacio Concepte Import
50.1340.63905 Carril Bici Francesc Macia 153.756,00 €
Total 153.756,00 €
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Credit extraordinari

- Credit extraordinari (increment)

Aplicacié Concepte Import
50.9200.60900 Complements projectes inversio 96.000,00 €
Total 96.000,00 €

- Financament: Baixes d’altres aplicacions pressupostaries (disminucio)

Aplicacié Concepte Import
54.4400.2000000 | Lloguer parguing Ronda Ibérica 14.300,00 €
54.4420.2100301 | Pla d'accessibilitat 15.000,00 €
41.1500.21202 Millora espai public 66.700,00 €
Total 96.000,00 €

SEGON. Aprovar el canvi de finangcament corresponent, derivat de les modificacions
pressupostaries anteriorment relacionades, que afecten als projectes d’inversio:

Aplicacié S Consignacié | Financament | Canvide
pressupostaria Descripcio inversié previst financament
proposat
Projecte millores
50.1340.63902 | mobilitat MITMA 2.303.356,00€
Next Generation
50.79700 Fons Europeus Next 1.827.603,00 €
Generation
20.61900 Alienacié immobles 629.509,00 € |-96.000,00 €
Baixes d ap\llc_:amons 0,00€ | 96.000,00 €
pressupostaries
Complements 96.000,00€
50.9200.60900 | projectes d’inversié
20.61900 Alienaci6 immobles 0,00€ | 96.000,00 €

TERCER. Exposar al public I'expedient a efectes de suggeriments i reclamacions
durant quinze dies. Si no n’hi haguessin, s’entendra aprovada definitivament la
modificacié i es publicara un resum del pressupost modificat a nivell de capitols al
Butlleti Oficial de la Provincia.

QUART. Contra aquest acte administratiu de tramit no qualificat, no procedeix la
interposicié de cap tipus de recurs.

Es vota la proposta, la qual s'aprova amb el resultat seguent:
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Vots a favor: ERC (7), IXCAT (3) i Sra. Marta Jofra, Sr. Enric Garriga i Sr.
Jaume Aliaga, regidors no adscrits = 13 vots

Vots en contra: PSC (6) i Cs (3) = 9 vots

Abstencions: SOM VNG = 2 vots

9. Gestio Tributaria i Recaptacié.
Numero: 552/2021/eAJT.

RESOLDRE LES AL-LEGACIONS FORMULADES DURANT EL PERIODE
D'INFORMACIO PUBLICA | APROVAR DEFINITIVAMENT LA MODIFICACIO DE
L'ANNEX 1 DE L'ORDENANCA REGULADORA DELS PREUS PUBLICS
MUNICIPALS

Relacio de fets

El Ple de 'Ajuntament de 5 de juliol de 2021 va aprovar la modificacié inicial dels
Preus Publics de les Escoles Municipals de Musica i d’Art i Disseny, que elimina les
tarifes reduides per rad de 'empadronament a Vilanova i la Geltru, d’acord amb les
recomanacions formulades pel Sindic de Greuges de Catalunya.

Dintre del termini d’exposicié publica de I'acord es va presentar una al-legacié perque
no es contempla cap reduccié per a les families nombroses, segons estableix la Llei
40/2003, de 18 de novembre.

Fonaments de dret

- Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de marg, pel que s’aprova el text refés de la Llei
reguladora de les hisendes locals (LHL).

- Llei 58/2003, de 17 de desembre, general tributaria (LGT).

- Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases de régim local (LBRL).

- Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refés de la Llei
municipal i de regim local de Catalunya (LLMCat).

- Informes del Servei d’Escoles municipals.

Informes de Secretaria, Intervencio, Tresoreria i cap de Servei de Gestié Tributaria i
Recaptacio. |

Per tot aix0, aquest Ple de I'Ajuntament aprova I'acord seguent:

ACORD

PRIMER. Desestimar les al-legacions presentades dintre del termini d’exposicié
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publica de l'acord del Ple de I'Ajuntament de 5 de juliol de 2021, d’aprovacio
provisional de les modificacions de 'Annex 1 de I'Ordenanca reguladora dels Preus
Publics Municipals (OPP) de les Escoles municipals.

SEGON. Aprovar definitivament les modificacions de I'Ordenanca reguladora dels
Preus Publics Municipals (OPP).

El text de les modificacions d’aquesta Ordenanca es recull a 'annex n° 1 de la present
proposta.

TERCER. Publicar al "Butlleti Oficial de la Provincia" els acords definitius i el text
integre de les modificacions de I'Ordenanca, les quals entraran en vigor el dia seglent
d’aquesta publicacio i regiran mentre no s’acordi la seva modificacioé o derogacio.

QUART. Peu de recurs

Contra aquest acte, que exhaureix la via administrativa i és immediatament executiu,
podeu interposar recurs contencids administratiu davant la Sala contenciosa
administrativa del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya, dins el termini de dos
mesos, a comptar des del dia segient al de la seva notificacié o, en el seu defecte,
des de la seva data de publicacié.

També podeu interposar qualsevol altre recurs que considereu procedent.

ANNEX 1

ENSENYAMENTS DE REGIM ESPECIAL A LES ESCOLES MUNICIPALS

Es dona nova redaccié als Numeros 1 Escola Conservatori Municipal de Mdusica
Mestre Montserrat i 2 Escola Municipal d’Art i Disseny:

1. ESCOLA CONSERVATORI MUNICIPAL DE MUSICA MESTRE MONTSERRAT

Programa Cost Matricula Quo'ga_

Programa Termini
Sensibilitzacio 1 545,00 € 125,00 € 42,00 €
Sensibilitzacio 2 635,00 € 125,00 € 51,00 €
Programa Elemental 1r 975,00 € 125,00 € 85,00 €
Programa Elemental 2n 975,00 € 125,00 € 85,00 €
Programa Elemental 3r 1.245,00 € 125,00 € 112,00 €
Programa Elemental 4t 1.305,00€ 125,00 € 118,00 €
Programa Mitja (de 1r a 4t) 995,00 € 125,00 € 87,00 €
Joves i Adults 1.465,00 € 125,00 € 134.00 €
Grau Professional 1r 930,00 € 150,00 € 78,00 €
Grau Professional 2n 930,00 € 150,00 € 78,00 €
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Grau Professional 3r 1.200,00 € 150,00 € 105,00 €
Grau Professional 4t 1.200,00 € 150,00 € 105,00 €
Grau Professional 5& 1.350,00 € 150,00 € 120,00 €
Grau Professional 6& 1.350,00 € 150,00 € 120,00 €
Instruments Tradicionals 1.075,00 € 125,00 € 95,00 €
Musica Activa - 18 anys (45’) 975,00 € 125,00 € 85,00 €
Musica Activa + 18 anys (45’) 1.185,00 € 125,00 € 106,00 €
Participacié conjunts instrumentals Quota unica de 125,00 €

Proves d acces al Conservatori de Quota Gnica de 71,00 €

Grau Professional

ASSIGNATURES OPTATIVES:

El preu de les optatives obligatories esta inclos en les tarifes del curs en el
qual s’esta matriculat.
Per a la resta d’optatives, s’haura de satisfer per assignatura 'import
seguent:

a) Optativa individual, per hora ........ 73,00 €

b) Optativa col-lectiva, per hora ....... 48,20 €

Si la durada de l'assignatura optativa és inferior a I'hora, la tarifa es reduira
proporcionalment al temps d’ensenyament.

Doble o segona especialitat Grau Professional Descompte 40%
Repeticié 6&. maxim 2 assignatures Descompte 50%
LLOGUERS EUROS
- Lloguer d’instruments a I'alumnat, per curs ........cccccceevvivviiennnnnn. 50,00
Els alumnes hauran de dipositar una fianga de ..........cccccceeenn. 60,00
- Lloguer bucs d’assaig amb instrument a 'alumnat, per curs ....... 50,00
Els alumnes hauran de dipositar una fianga de ...........ccccceeen. 60,00

- Lloguer bucs d’assaig amb instrument a alumnat els dissabtes:

I £ o T 3,00
B o 10T (=TT 5,00
I o101 (= TR 6,50
v V0] 1= 7,50
- Lloguer bucs d’assaig sense instrument a alumnat els dissabtes:
I o o] = NPT 2,00
2 NOMES oo, 4,00
3 hOrES oo, 5,50
i 0o T (<Y 6,50
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- Lloguer bucs d’assaig (no alumnat), per hora:

SENSE INSITUMENT ..iivt ettt ettt e e et e e e e e e e e e e eenes 2,50
AMD INSTIUMENT .ceee e 5,00

Notes comunes:

1) El pagament dels diferents programes, excepte les assignatures optatives i els
indicats amb quota unica que s’haura d’acreditar en el moment de formalitzar la
matricula, es pot realitzar en dues modalitats:

a.Pagament del cost total del programa al moment de formalitzar la matricula,
amb una bonificacio del 5% del total. Aquest import no es retorna llevat que el
servei no s'hagi prestat per causes imputables a 'ECMM.

b. Pagament de I'import de la matricula en el moment de formalitzar la matricula,
i 10 pagaments per I'import de la quota termini els mesos del curs, setembre a
juny ambdos inclosos.

La matricula es considera reserva de placa, i amb aquesta consideracio no es
retorna 'import pagat llevat que el servei no s'hagi prestat per causes imputables
a 'lECMM.

2) En el cas que es generin places vacants, un cop comencat el curs, I'alumnat
haura d’abonar:

a. Si la matricula es formalitza fins al 31 de gener, el preu establert en aquestes
taxes.

b. Si la matricula es formalitza amb posterioritat al 31 de gener, el 50% de la
matricula i les quotes establertes.

3) L'alumnat que no hagi fet efectiu tot lI'import del curs, no podra efectuar reserva
de placa per al curs seguent.

4) No s'admetran noves matricules d'alumnes que tinguin rebuts pendents al
centre.

5) El no pagament de tres terminis del preu public al llarg del curs determina
I'anul-lacié de tots els drets que atorga la matricula i 'ECMM podra donar de
baixa a l'alumne/a, prévia comunicacié per escrit per part de la direccié del
centre.

6) Les baixes per part de l'alumnat o de les seves families (en el cas de menors
d'edat) es faran efectives I'Gltim dia del mes de presentacié del comunicat (per
escrit i signat).

7) L’alumnat del Conservatori (Grau Professional) de 1r a 5& curs, que assoleixi una
qualificacié entre 9 i 10 de mitjana del curs, gaudiran de beques a I'excel-léncia,
amb una reducci6 de preus del curs seguent, amb un maxim de 10 persones per
tots els cursos, segons I'escalat seguent:

] Qualificacio \ % Reduccio
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10 100%
9,56-9,99 50%
9-9,49 25%

8) La quota unica de les proves d’accés al Conservatori de Grau Professional, es
considera reserva de placa, i amb aquesta finalitat no es retorna, llevat que el
servei no s’hagi prestat per causes imputables a 'TECMM.

9) Els obligats al pagament que compleixen les condicions establertes a l'article 20
de I'Ordenanca fiscal num. 1, General de Gestid, inspeccié i recaptacio, gaudiran
de bonificacié en els terminis posteriors a la data de sol-licitud (no es bonifica la
matricula) en els percentatges segients en funcio del llindar de renda:

. Membres unitat familiar (b)

Llindar renda (a) 1 > 3 7 5 0 mes
16.000,00 € 10% 30% 50% 50% 50%
22.500,00 € 0% 20% 30% 35% 45%
29.600,00 € 0% 10% 20% 30% 40%
35.000,00 € 0% 0% 10% 20% 35%

(a) Limit que no han de superar els ingressos bruts anuals de la unitat familiar.
(b) Persones residents a I'habitatge familiar d'acord amb les dades del padré d'habitants.

2. ESCOLA MUNICIPAL D’ART | DISSENY

Cost 1rtermini Quota Preu
Programa o] e
Programa . Termini hora
Matricula
CICLES FORMATIUS (GRAU MITJA | GRAU
SUPERIOR) 948,00€ 158,00€ 158,00 €
1 modul / Unitat formativa teorica solta CFGM 158,00 €
--  1,00€
o CFGS
1 modul / Unitat formativa practica solta CFGM 158,00 €
--  1,50€
o CFGS
Obra o Projecte final --- 158,00 € - 1,75€
CURS PREPARATORI 970,00 € 97,00€ 97,00 €
TALLERS
- 2 hores setmanals 325,00€ 100,00€ 25,00€
- 3 hores setmanals 433,00€ 100,00€ 37,00€
- 4 hores setmanals 532,00€ 100,00€ 48,00€
Euros

Materials tallers:
- Tall i confeccid
-Artl, Art Il i Comic
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0= -1 111 [or- 30,00
- Gravat, Fotografia, Pintura, Dibuix artistic i altres ......................... 25,00
Preparatori .. 32,00

Tallers monografics: Entre 50,00 i 300,00 €, en funcié del cost del
professorat i els materials que s’hagin d'utilitzar.

Notes comunes:

1) El pagament dels diferents programes, excepte els preus pels moduls i/o
unitats formatives, i per I'Obra o Projecte final que s’han d’abonar en un Unic
pagament el mes d’octubre, es pot realitzar en dos modalitats:

a.Pagament del cost total del programa al moment de formalitzar la
matricula, amb una bonificacié6 del 5% del total. Aquest import no es
retorna, llevat que el servei no s'hagi prestat per causes imputables a
I'EMAID.

b.Pagament de I'import de la matricula o 1r termini en el moment de
formalitzar la matricula, i pagaments per I'import de la resta de terminis de
la manera seguent:

a. Cicles formatius: 5 terminis, de setembre a gener
b. Curs Preparatori: 9 terminis, de setembre a maig
c. Tallers: 9 terminis, d’octubre a juny

La matricula es considera reserva de plaga, i amb aquesta consideracio no
es retorna l'import pagat llevat que el servei no s'hagi prestat per causes
imputables a 'EMAID.

2) L'alumnat que no hagi fet efectiu tot I'import del curs no podra efectuar
reserva de placa per al curs seguent.

3) No s'admetran noves matricules d'alumnes que tinguin rebuts pendents al
centre.

4) El no pagament de tres terminis del preu public al llarg del curs determina
I'anul-lacié de tots els drets que atorga la matricula i 'EMAID podra donar de
baixa a lI'alumne/a, prévia comunicacio per escrit per part de la direcci6 del
centre.

5) Les baixes per part de lI'alumnat o de les seves families (en el cas de menors
d'edat) es faran efectives I'Ultim dia del mes de presentacié del comunicat
(per escrit i signat).

6) Els obligats al pagament que compleixen les condicions establertes a l'article
20 de I'Ordenanca fiscal num. 1, General de Gestid, inspeccid i recaptacio,
gaudiran de bonificacié en els terminis posteriors a la data de sol-licitud (no
es bonifica la matricula o 1r termini) en els percentatges seguents en funcid
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del llindar de renda:

. Membres unitat familiar (b) |
Llindar renda (a) 1 > 3 7 5 0 més
16.000,00 € 10% 30% 50% 50% 50%
22.500,00 € 0% 20% 30% 35% 45%
29.600,00 € 0% 10% 20% 30% 40%
35.000,00 € 0% 0% 10% 20% 35%

(a) Limit que no han de superar els ingressos bruts anuals de la unitat familiar.
(b) Persones residents a I'habitatge familiar d'acord amb les dades del padr6 d'habitants. |

Es vota la proposta, la qual s'aprova amb el resultat seguent:

Vots a favor: ERC (7), JXCAT (3) i Sra. Marta Jofra, Sr. Enric Garriga i Sr.
Jaume Aliaga, regidors no adscrits = 13 vots

Vots en contra: PSC (6) i Cs (3) = 9 vots

Abstencions: SOM VNG = 2 vots

10. Servei de Gestio6 del Talent i les Persones.
NUmero: 419/2022/eRH.

MODIFICAR PARCIALMENT EL CATALEG DE LLOCS DE TREBALL PER
ADAPTAR LA REORGANITZACIO | L'ACTUALITZACIO PARCIAL DE DIVERSOS
SERVEIS

Relaci6 de fets

1.

Després de gairebé dos anys, des de l'inici de la pandémia, es fa palés que els
serveis municipals han estat sotmesos a una adaptacié constant a les mesures
sanitaries i legals de cada moment, aixi com a les noves formes i sistemes de
treballar i de relacionar-se amb la ciutadania, per poder seguir prestant els serveis
necessaris i fer front als nous reptes sobrevinguts i a 'augment de demandes
derivades d’aquesta situacié. Tots aquests fets, fan urgent i necessari modificar
parcialment I'estructura organitzativa de determinats serveis, per visualitzar la
realitat actual del funcionament i responsabilitats assumides. Els serveis que
requereixen una intervenci®6 més urgent en aquests moments sén: Esports,
Participacié, Cultura, Promocié Economica i Policia Local.

. La Regidoria d’Esports ha manifestat la necessitat urgent i inajornable de dur a

terme una reorganitzacié de determinats llocs de treball del cos técnic del Servei,
atés que els requeriments actuals per desenvolupar la tasca per I'organitzacio i
desenvolupament de les activitats esportives i les accions dorganitzacio i
manteniment de les instal-lacions, requereixen una titulacié superior. Per aquest
motiu es fa necessari augmentar 2 llocs de treball de Técnic/a Superior d’Esports
Al-24, de manera que en constaran 3 llocs de treball de Tecnic/a Superior
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d’Esports A1-24 en el cataleg de llocs de treball.

3. La Regidoria de Seguretat i Proteccié Ciutadana ha manifestat la necessitat de
reorganitzar la Unitat Administrativa per poder implementar el nou sistema de gestié
de les sancions de transit i les sancions administratives. Aixi com tornar a modificar
'estructura de comandaments Intermitjos per assolir el sistema d’organitzacié per
escamots. Per aquest motiu és necessari realitzar les actuacions seguents:

- Crear un lloc de treball de Tecnic/a Especialista de la Policia Local C1-19, amb
les caracteristiques seguents:

o Requisits: Batxillerat o equivalent. Llengua catala i llengua castella nivell C1.
o Funcions:

= Controlar i revisar les multes i taxes cobrades a la Policia Local.

= Gestionar la bestreta de caixa fixa, el compte de pagaments a justificar, i
els contractes menor del Servei.

= Tramitar les respostes a les peticions, instancies o suggeriments del
Servei.

= Coordinar les funcions de la unitat de serveis sota les directrius del
Caop de servei i de la Técnica responsable del Servei.

= Tramitar I'assisténcia legal als policies.

= |nteractuar amb els ambits de la corporacié implicats en projectes i
programes vinculats a la gestié administrativa de la Policia Local.

= | altres de similars, que els hi siguin encomanades.

o Forma de proveir: concurs oposicio.
o Sou: 31.347,26€ (CE 114.126,56€)

- Augmentar dos llocs de treball de Caporal/a de la Policia Local C1-18
(39.274,06€). Constant en el cataleg de llocs de treball un total de 17 llocs de
treball de Caporal/a de la Policia Local C1-18.

4. La Regidoria de Participacio i Cooperacié ha manifestat la necessitat d’actualitzar
els llocs de treball del Servei, atesa la municipalitzacié de la gestié dels Centres
Civics municipals. Les actuacions a desenvolupar soén:

- Augmentar 9 llocs de treball de Tecnic/a Especialista de Participaciéo C1-19
(31.347,26€). Consta en el cataleg un total de 11 llocs de Tecnic/a
Especialista de Participacié C1-19.

- Augmenta 2 llocs de treball de Conserge d’instal-lacions AP14,
(23.096,50€). Consta en el cataleg un total de 19 llocs de Conserges
d’Instal-lacions AP14.

- Augmentar 1 lloc de treball d’Oficial de 1a C2-15 (24.971,10€). Consta en el
cataleg un total de 42 llocs de treball d’Oficial de 1a.

5. La Regidoria de Cultura ha manifestat la necessitat de reorganitzar determinats
llocs de treball del cos técnic del servei, per atendre les necessitats actuals de la
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gestio i organitzacié de les activitats i dels espais culturals de la ciutat, amb els nous
requeriments de seguretat, higiene i salut publica. Les actuacions a desenvolupar
son les seguents:

Augmentar 1 lloc de treball de Técnic/a de grau Mitja Responsable de Cultura
A2-23, (41.088,72€). Constant en el cataleg un total de 2 llocs de Técnic/a de
grau mitja Responsable de Cultura A2-23.

Crear 4 llocs de treball de Técnic/a de grau Mitja A-21 de Cultura, amb les
caracteristiques seguents:

o Requisits: Diplomatura universitari o equivalent. Llengua catala i llengua
castella nivell C1.

o Funcions:

» Dissenyar, organitzar i implementar els programes d’actuacié municipal
en materia de cultura i els diversos procediments associats.

= Difondre, divulgar i sensibilitzar a la ciutadania vers la cultura en totes
les seves manifestacions.

= Seguir les activitats culturals i protegir i mantenir el béns culturals del
municipi.

= Facilitar la realitzacié de projectes culturals tant a nivell intern de la
Corporacio com entre les diferents administracions publiques i entitats
culturals.

= Establir i mantenir contactes amb el mén associatiu, amb les entitats
culturals del municipi i amb tercers.

= | altres de similars, que els hi siguin encomanades.

o Forma de proveir: concurs oposicio.
o Sou: 33.764,360€ (CE 12375,30€)

Disminuir 3 llocs de treball de Técnic/a Mitja de Gestié de la Cultura A2-20
(31.346,42€). Constant en el cataleg de llocs de treball zero llocs de Técnic/a
Mitja de Gesti6 de la Cultura A2-20.

Augmentar 1 lloc de treball de Teécnic/a Especialista de Cultura C1-19,
(31.347,26€). Constant en el cataleg un total de 4 llocs de treball de Técnic/a
Especialista de Cultura C1-19.

Crear 1 lloc de treball de Cap d’Unitat Administrativa de Cultura C1-20, amb les
caracteristiques seguents:

o Requisits: Batxillerat, Formacié Professional de 2on grau o equivalent.
Llengua catala i llengua castella nivell C1.

o Funcions:

= Dissenyar, organitzar i implementar els programes d’actuacié municipal
en materia de cultura i els diversos procediments associats.

= Difondre, divulgar i sensibilitzar a la ciutadania vers la cultura en totes
les seves manifestacions.
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= Seguir les activitats culturals i protegir i mantenir el béns culturals del
municipi.

= Facilitar la realitzaci6 de projectes culturals tant a nivell intern de la
Corporaciéo com entre les diferents administracions publiques i entitats
culturals.

= Establir i mantenir contactes amb el mén associatiu, amb les entitats
culturals del municipi i amb tercers.

= | altres de similars, que els hi siguin encomanades.

o Forma de proveir: concurs oposicio.
o Sou: 33.764,360€ (CE 12375,30€)

6. El Servei de Promocié Econdmica ha manifestat la necessitat urgent i inajornable
de crear el lloc de treball d’Oficial de Mercats, per atendre les tasques de
manteniment i neteja de les instal-lacions dels Mercats Municipals. Per aquest
motiu es fa necessari crear al lloc de treball d’Oficial de Mercat C2-15, amb les
caracteristiques seguents:

o Requisits: Graduat en ESO, Formacio Professional de ler grau, equivalent
o superior. Nivell de Llengua catalana i llengua castellana nivell A basic.

o Funcions:
= Executar tasques de manteniment i neteja dels edificis i instal-lacions
del Mercat.
= Executar carregues i descarregues i trasllat de materials en els mercats
municipals.

= Col-laborar en el seguiment de I'execucié operativa de les actuacions
encomanades, proveint o traslladant materials i recursos quan sigui
necessari.

= Controlar les reparacions realitzades per empreses de manteniment en
els mercats municipals.

= Comunicar els desperfectes i incidencies que es puguin produir als seus
superiors i proposar la seva reparacio.

= | altres de similars, que els hi siguin encomanades.

o Forma de proveir: concurs oposicio.
o Sou: 24.971,10€ (CE 10.776,64€)

7. EIl Servei d’Accié Social ha posat de manifest que amb I'estructura actual amb un
cos técnic amb més de 45 Professionals i un cos administratiu amb més de 15
administratius i auxiliars administratiu, es necessari reorganitzar I'estructura de
comandaments del servei. Com a primera mesura urgent cal reorganitzar i crear
més llocs de comandaments intermedis, necessaris per dur a terme els objectius
encomanats d’'una forma més ordenada i coordinada. Per aquest motiu es
necessari realitzar les accions segients:

- Modificar el nom del lloc de treball de Tecnic/a Responsable d’Atencié Primaria
SSO A2-23, pel nom del Técnic/a Responsable d’Accié Social A2-23
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8.

- Augmentar 4 llocs de treball de Técnic/a Responsable d’Accidé Social A2-23
(41.088,72€). Constant en el cataleg un total de 5 llocs de treball de Técnic/a
Responsable d’Accié Social A2-23.

- Modificar el nom del lloc de treball de Cap d’Unitat Administrativa de Serveis
Socials C1-20, pel nom de Cap d’Unitat Administrativa d’Accié Social C1-20.

- Augmentar 1 lloc de treball de Cap d'Unitat Administrativa C1-20
(33.050,92€). Constant en el cataleg un total de 2 llocs de treball de Cap
d’Unitat Administrativa d’Accié Social C1-20.

A la Mesa General de Negociacio del mes de mar¢ de 2022 es va tractar la
modificacié de llocs de treball, dels serveis que requereixen una intervencié meés
urgent en aguets moments.

Fonaments de dret

1.

Atés l'article 74 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel que s’aprova
el text refos de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public (en endavant TREBEP),
en el que es disposa que les administracions publiques estructuraran la seva
organitzaci6 a través de relacions de llocs de treball o altres instruments
organitzatius_similars que comprendran, almenys, la denominacié dels llocs, els
grups de classificacié professional, els cossos o escales, en el seu cas, als que
estiguin adscrits i els sistemes de provisié i les retribucions complementaries.

. Atés l'article 72 del TREBEP pel que s’estableix que les administracions publiques,

d’acord amb les competéncies d’autoorganitzacio, estructuraran els seus recursos
humans d’acord amb les normes que regulen aquesta seccid, la promocio
professional, la mobilitat i la distribucié de funcions i conforme al previst en aquest
capitol.

. Atés l'article 81 del TREBEP segons el qual cada administracié publica, en el marc

de la planificacid general dels seus recursos humans, i sense perjudici del dret dels
funcionaris a la mobilitat podra establir regles per l'ordenacié de la mobilitat
funcionaria dels funcionaris publics quan consideri que existeixin sectors prioritaris
de l'activitat publica amb necessitats especifiques d’efectius.

Atés larticle 21.1.h) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del
regim local (en endavant LRBRL), en el que s’estableix la competéncia de
l'alcaldessa per a la direccié de tot el personal, i acordar el seu nomenament i
sancions, inclosa la separacié del servei dels funcionaris de la Corporacio i
'acomiadament del personal laboral.

. Ates l'article 29 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament

de Personal al servei dels ens locals, pel que s’estableix, al seu apartat tercer, que
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fins que cada entitat local no hagi aprovat la relacié de llocs de treball en la forma
que conté aquest Reglament, I'assignacié d’atribucions als llocs de treball, si manca
a 'organigrama, pot fer-se per decret d’alcalde o president de I'entitat local.

6. Viabilitat pressupostaria: la modificacié parcial del cataleg de llocs de treball
suposara un increment de les partides de Capitol | dels diferents serveis, que
quedara compensada per l'estalvi per la quantitat que s’esta gastant actualment
amb complements de major responsabilitat mensuals i per complements
presencials personals per treballs de superior categoria. En el moment que es facin
les adscripcions dels treballadors municipals a aquests llocs de treball es
desenvolupara el detall de les partides pressupostaries on estan consignats aquests
estalvis.

Per tot aix0, aquest Ple de I'Ajuntament aprova I'acord seguent:
ACORD

PRIMER. Aprovar la modificacié parcial del cataleg de llocs de treball en els termes
seguents:

a) Augmentar 2 llocs de treball de Técnic/a Superior d’Esports A1-24. Consta en el
cataleg de llocs de treball 3 llocs de treball de Téecnic/a Superior d’Esports A1-24.

b) Crear un lloc de treball de Tecnic/a Especialista de la Policia Local C1-19, amb
les caracteristiques seguents:

o Requisits: Batxillerat o equivalent. Llengua catalana i llengua
castellana nivell C1.

o Funcions:

= Controlar i revisar les multes i taxes cobrades a la Policia local.

= Gestionar la bestreta de caixa fixa, el compte de pagaments a
justificar, i els contractes menors del Servei.

» Tramitar les respostes a les peticions, instancies o suggeriments
del Servei.

= Coordinar les funcions de la unitat de serveis sota les directrius del
Cap de servei i de la Técnica responsable del Servei.

= Tramitar I'assisténcia legal als policies.

= [nteractuar amb els ambits de la corporaci6 implicats en projectes i
programes vinculats a la gestié administrativa de la Policia local.

= | altres de similars que els siguin encomanades.

o Forma de proveir: concurs oposicio.
o Sou: 31.347,26€ (CE 114.126,56€)

c) Augmentar dos llocs de treball de Caporal/a de la Policia local C1-18
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(39.274,06€). Consta en el cataleg de llocs de treball un total de 17 llocs de
treball de Caporal/a de la Policia local C1-18.

d) Augmentar 9 llocs de treball de Técnic/a Especialista de Participaci6 C1-19
(31.347,26€). Consta en el cataleg un total d'11 llocs de Técnic/a Especialista de
Participacié C1-19.

e) Augmentar 2 llocs de treball de Conserge d’instal-lacions AP14, (23.096,50€).
Consta en el cataleg un total de 19 llocs de Conserges d’Instal-lacions AP14.

f) Augmentar 1 lloc de treball d’Oficial de 1a C2-15 (24.971,10€). Consta en el
cataleg un total de 42 llocs de treball d'Oficial de 1a.

g) Augmentar 1 lloc de treball de Técnic/a de grau Mitja Responsable de Cultura
A2-23, (41.088,72€). Consta en el cataleg un total de 2 llocs de Técnic/a de grau
mitja Responsable de Cultura A2-23.

h) Crear 4 llocs de treball de Técnic/a de grau Mitja A-21 de Cultura, amb les
caracteristiques seguents:

o Requisits: Diplomatura universitari o equivalent. Llengua catala i
llengua castella nivell C1.

o Funcions:

= Dissenyar, organitzar i implementar els programes d’actuacio
municipal en matéria de cultura i els diversos procediments
associats.

= Difondre, divulgar i sensibilitzar a la ciutadania vers la cultura en
totes les seves manifestacions.

= Seguir les activitats culturals i protegir i mantenir el béns culturals
del municipi.

» Facilitar la realitzacio de projectes culturals tant a nivell intern de la
Corporacié com entre les diferents administracions publiques i
entitats culturals.

= Establir i mantenir contactes amb el mén associatiu, amb les
entitats culturals del municipi i amb tercers.

= | altres de similars, que els hi siguin encomanades.

o Forma de proveir: concurs oposicio.
o Sou: 33.764,360€ (CE 12375,30€)

i) Disminuir 3 llocs de treball de Tecnic/a Mitja de Gestié6 de la Cultura A2-20
(31.346,42€). Consta en el cataleg de llocs de treball zero llocs de Tecnic/a Mitja
de Gestio de la Cultura A2-20.

j) Augmentar 1 lloc de treball de Tecnic/a Especialista de Cultura C1-19,
(31.347,26€). Consta en el cataleg un total de 4 llocs de treball de Técnic/a
Especialista de Cultura C1-19.

Aquest és un document electronic emes per I'’Ajuntament de Vilanova i la Geltrd. La seva autenticitat es pot comprovar
en la seglient adrega d’internet: https://acberta.vilanova.cat/validacio.

Placa de la Vila, 8 - 08800 Vilanova i la Geltrt + 93 814 00 00 » www.vilanova.cat


https://aoberta.vilanova.cat/validacio

AJUNTAMENT DE

Vilanovaii la Geltru

Secretaria General

k) Crear un lloc
seguents:
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de treball d'Oficial/a de Mercat C2-15 amb les caracteristiques

o Requisits: Graduat en ESO, Formacié Professional de ler grau,
equivalent o superior. Nivell de Llengua catalana A basic i llengua
castellana nivell intermedi C1.

o Funcions:

Executar tasques de manteniment i neteja dels edificis i
instal-lacions del Mercat.

Executar carregues i descarregues i trasllat de materials en els
mercats municipals.

Col-laborar en el seguiment de I'execucié operativa de les
actuacions encomanades, proveint o traslladant materials i
recursos quan sigui necessatri.

Controlar les reparacions realitzades per empreses de
manteniment en els mercats municipals.

Comunicar els desperfectes i incidéncies que es puguin produir als
Seus superiors i proposar la seva reparacio.

| altres de similars que els siguin encomanades.

o Forma de proveir: concurs oposicio.
o Sou: 24.971,10€ (CE 10.776,64€)

[) Modificar el nom del lloc de treball de Técnic/a Responsable d’Atencié Primaria
SSO A2-23, pel nom del Técnic/a Responsable d’Accié Social A2-23.

m)Augmentar 4
(41.088,72€).

llocs de treball de Técnic/a Responsable d’Accié Social A2-23
Constant en el cataleg un total de 5 llocs de treball de Técnic/a

Responsable d’Accié Social A2-23.

n) Modificar el nom del lloc de treball de Cap d’Unitat Administrativa de Serveis
Socials C1-20, pel nom de Cap d’Unitat Administrativa d’Accié Social C1-20.

0) Augmentar 1 lloc de treball de Cap d’Unitat Administrativa C1-20 (33.050,92€).

Constant en

el cataleg un total de 2 llocs de treball de Cap d’Unitat

Administrativa d’Accié Social C1-20.

Les modificacions anteriors quedaran configurades en el cataleg de llocs de treball de

la forma seguent:

L . Complement
p Denominacié del Salari Base Complement P
NUm. e clo irelell Punts Grup CD 2021 Desti 2021 Esgoezcllflc TOTAL 2021
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GRUP DE
CLASSIFICACIO A1
Técnic/a Superior
3 d'Esports 340 Al 24 16.071,44 € 8.936,06 € 15.708,00 € = 40.715,50 €

GRUP DE
CLASSIFICACIO A2
Técnic/a responsable

2 de Cultura 379 A2 23 1413244 € 8.376,62 € 18.579,66 €  41.088,72 €
Técnic/a responsable

5 d'Accié Social 379 A2 23 1413244 € 8.376,62 € 18.579,66 €  41.088,72 €
Técnic/a de grau

4  Mitja de Cultura 283 A2 21 1413244 € 7.256,62 € 12.375,30 €  33.764,36 €
GRUP DE
CLASSIFICACIO C1
Cap Unitat
Administrativa d'Accio

2 Social 252 Cl 20 10.823,96 € 6.740,72 € 15.486,24 €  33.050,92 €
Cap Unitat
Administrativa de

1 Cultura 252 Cl 20 10.823,96 € 6.740,72 € 15.486,24 €  33.050,92 €
Tecnic/a Especialista
de Participacio

11 Ciutadana 219 Cl 19 10.823,96 € 6.396,74 € 14.126,56 €  31.347,26 €
Tecnic/a Especialista

4 de Cultura 219 Cl 19 10.823,96 € 6.396,74 € 14.126,56 €  31.347,26 €
Técnic/a Especialista

1 de la Policia Local 219 Cl 19 10.823,96 € 6.396,74 € 14.126,56 €  31.347,26 €

17 Caporal Policia Local 307 Cl 18 10.823,96 € 6.052,48 € 22.397,62€ @ 39.274,06 €

GRUPDE
CLASSIFICACIO C2

42  Oficial 12 USM 164 C2 15 9.174,62¢€ 5.019,84 € 10.776,64 € 24.971,10€
1 Oficial 12 Mercat 164 C2 15 9.174,62€ 5.019,84 € 10.776,64 €  24.971,10 €

GRUP DE
CLASSIFICACIO E
Conserge
d'Instal-lacions
19 municipals 139 E 14 8.408,12€ 4.676,28€ 10.012,10 € = 23.096,50 €

SEGON. Sotmetre aquesta resolucié a informacié publica per un termini de 20 dies a
partir de la seva publicacid, a l'efecte de la presentacié d'al-legacions, entenent-se
aprovat definitivament en el cas de que no se’n formulin.

TERCER. Viabilitat pressupostaria. La modificacio parcial del cataleg de llocs de treball
suposara un increment de les partides de Capitol | de diferents serveis que quedara
compensada per l'estalvi per la quantitat que s’esta gastant actualment amb
complements mensuals de major responsabilitat i complements presencials personals
per treballs de superior categoria. En el moment que es facin les adscripcions dels
treballadors municipals a aquests llocs de treball, es desenvolupara el detall de les
partides pressupostaries on estan consignats aquests estalvis.
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QUART. Peu de recursos.

Contra aquest acte, que exhaureix la via administrativa i es immediatament executiu, i
de conformitat amb els arts. 123 i 124 de la Llei 39/20215, d'1 d'octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques, podeu interposar els
seglients recursos:

Amb caracter potestatiu, recurs de reposicié davant el mateix organ que ha dictat
I'acte, dins el termini d’'un mes, a comptar des del dia seglent a la recepci6 de la seva
notificacio.

Alternativament, recurs contencidés administratiu davant els jutjats contenciosos
administratius de Barcelona, dins el termini de dos mesos, a comptar des del dia
segilent a la recepcié de la seva notificacid, de conformitat amb els arts. 8 i 46 de la
Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa.

Contra la resolucié del recurs de reposicidé, podeu interposar recurs contencios
administratiu davant els jutjats contenciosos administratius de Barcelona, dins el
termini de dos mesos a comptar des del dia seglent a aquell en qué rebi la seva
notificacio, si aquesta fos expressa; si no ho fos, el termini sera de sis mesos,
comptats a partir del dia seglent a la que es produis la desestimacié presumpta del
recurs.

Tot aix0, sense perjudici que es pugui interposar qualsevol altre recurs que estimi
pertinent. |

Es vota la proposta, la qual s'aprova amb el resultat seguent:

Vots a favor: ERC (7), JXCAT (3) i Sra. Marta Jofra, Sr. Enric Garriga i Sr.
Jaume Aliaga, regidors no adscrits = 13 vots
Vots en contra: PSC (6), Cs (3) i SOM VNG (2) = 11 vots

11. Estadistica.
NUmero: 625/2022/eEST.

APROVACIO DE LA REVISIO ANUAL DEL PADRO MUNICIPAL D'HABITANTS
Relacio de fets

Els ajuntaments han d’aprovar la revisio dels seus padrons d’habitants amb referéncia
a I'1 de gener de cada any, formalitzant les actuacions realitzades durant I'exercici
anterior i aprovar el procediment d’obtencié de proposta de la xifra oficial de poblacio.

Fonaments de dret

I. Article 81 del Reglament de Poblaci6 i Demarcacid, aprovat per Reial decret
1690/1986, d’11 de juliol.
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II. Resolucié de 25 d’octubre de 2005, de l'Institut Nacional d’Estadistica i de la
Direcci6 General de I'Administracié Local, per la que es dicten instruccions técniques
als Ajuntaments sobre la revisié anual del Padr6 municipal i sobre el procediment
d’obtencié de la proposta de xifres oficials de poblacié.

Per tot aix0, aquest Ple de I'Ajuntament aprova I'acord seguent:
ACORD

PRIMER. Aprovar la totalitat de la gestié administrativa realitzada durant el periode de
la revisié del Padré Municipal d’Habitants amb referéncia a I'1 de gener de 2022 i la
xifra de poblacié resultant, que ascendeix a seixanta-vuit mil tres-cents disset habitants
(68.317 habitants).

SEGON. Lliurar els registres i documentacié corresponent a la Delegacio provincial de
I'Institut Nacional d’Estadistica, per a la tramitacié de I'aprovacié definitiva de la xifra de
poblacié a 1 de gener de 2022.

TERCER. Peu de recurs.

Contra aquest acte, que exhaureix la via administrativa i és immediatament executiu,
podeu interposar els segiients recursos:

Amb caracter potestatiu, recurs de reposicié davant el mateix organ que ha dictat
I'acte, dins el termini d’'un mes, a comptar des del dia seglent al de la seva notificacié
0, en el seu defecte, des de la seva data de publicaci6.

Alternativament, recurs contencidés administratiu davant els jutjats contenciosos
administratius de Barcelona, dins el termini de dos mesos, a comptar des del dia
segulent al de la notificacié o, en el seu defecte, des de la seva data de publicacio.

Contra la resolucié del recurs de reposicid, podeu interposar recurs contencios
administratiu davant els jutjats contenciosos administratius de Barcelona, dins el
termini de dos mesos, a comptar des del dia seglient al de recepci6 de la notificacié o
publicacio de la seva resolucié, si aquesta fos expressa; si no ho fos, el termini sera de
sis mesos, comptats a partir del dia segient al que es produis la desestimacio
presumpta del recurs.

També podeu interposar qualsevol altre recurs que considereu procedent.

Es vota la proposta, la qual s'aprova per unanimitat dels presents, amb un total de 24
vots a favor (7 dERC, 6 del PSC, 3 de JXCAT, 3 de Cs, 2 de SOM VNG i els vots
favorables de la Sra. Marta Jofra, Sr. Enric Garriga i Sr. Jaume Aliaga, regidors no
adscrits).
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COMISSIO INFORMATIVA DE PROMOCIO ECONOMICA, OCUPACIO | INNOVACIO

12. Mercats Municipals.
NUumero: 245/2022/eAJT.

APROVAR L'ADHESIO AL MANIFEST DE MUNICIPIS EN DEFENSA DEL SECTOR
PESQUER

Relacio de fets

1.- any 2019 la UE va aprovar el Pla Multianual (MAP) de pesca demersal per a la
Mediterrania Occidental amb la pretensié de regular-la fins al 2025 per garantir la seva
sostenibilitat. De tota manera, el trasllat a la legislacié espanyola d’aquesta normativa
és de dificil aplicacio perqué redueix les jornades de pesca a un percentatge que el
Sector creu que posa en greu risc la seva viabilitat socioecondmica i que afectara a tot
el sector pesquer catala, abocant-lo facilment a una preséncia residual amb la
conseglent pérdua de llocs de treball i les estructures que se n’hi deriven.

2.- A causa d’aix0, els municipis costaners amb flota pesquera (Alcanar, Arenys de
Mar, Barcelona, Blanes, Cambrils, Deltebre, el Port de la Selva, 'Ametlla de Mar,
I'Escala, la Rapita, Llan¢a, Palamés, Roses, Sant Feliu de Guixols, Tarragona,
Torredembarra i Vilanova i la Geltr() expressen la seva preocupacio tot signant un
manifest en defensa del sector pesquer amb la intencié de, d’'una banda, donar suport
al Departament d’Accié Climatica, Alimentacié i Agenda Rural de la Generalitat de
Catalunya en la seva tasca de defensa del model de gestié pesquera a Catalunya i, de
l'altra, traslladar la preocupacié del sector pesquer al Ministeri d’Agricultura i
Alimentacié del govern de I'Estat espanyol perqué promogui modificacions en les
mesures de regulacio de la pesca per garantir el futur de I'activitat.

3.- Es per aix0 que la Regidoria de Produccio 1r Sector i Mercats Municipals dona el
seu suport al manifest de municipis en defensa del sector pesquer, tot adherint-s’hi a
través de la seva aprovacio del Ple municipal, segons consta a l'informe favorable de
la cap de Servei de Promocié Economica.
Fonaments de dret
1. Llei 7/1985, de 2 d’abril, de bases del régim local.
2. Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, que aprova el text refés de la Llei municipal i

de régim local de Catalunya.
Per tot aix0, aquest Ple de I'’Ajuntament aprova I'acord seguent:

ACORD

PRIMER. ADHERIR-SE al manifest de municipis en defensa del sector pesquer
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elaborat pels municipis d’Alcanar, Arenys de Mar, Barcelona, Blanes, Camobirils,
Deltebre, el Port de la Selva, I'Ametlla de Mar, I'Escala, la Rapita, Llanga, Palamds,
Roses, Sant Feliu de Guixols, Tarragona, Torredembarra i Vilanova i la Geltrd, amb el
contingut que consta a ’TANNEX.

SEGON. CONVIDAR les entitats municipalistes (FMC i ACM) a adherir-se al manifest
en suport del sector pesquer.

TERCER. COMUNICAR al Departament d’Accié Climatica, Alimentacié i Agenda Rural
de la Generalitat de Catalunya la voluntat de continuar treballant conjuntament i donar
suport en la seva tasca de defensa del model de gestié pesquera a Catalunya, per tal
de garantir el futur del sector.

QUART. SOL-LICITAR al Ministeri d’Agricultura, Pesca i Alimentacié del govern de
I'Estat espanyol que escolti el sector pesquer catala i promogui modificacions en les
mesures de regulacio de la pesca, amb I'objectiu de garantir el futur de I'activitat.

CINQUE. NOTIFICAR el present acord a les entitats municipalistes Federacio de
Municipis de Catalunya i Associacio Catalana de Municipis, al Departament d’Accio
Climatica, Alimentacio i Agenda Rural de la Generalitat de Catalunya i al Ministeri
d’Agricultura, Pesca i Alimentacio.

SISE. Peu de recurs

Contra aquest acte, que exhaureix la via administrativa i és immediatament executiu,
podeu interposar els segiients recursos:

Amb caracter potestatiu, recurs de reposicié davant el mateix organ que ha dictat
l'acte, dins el termini d’'un mes a comptar des del dia seglient al de la seva notificacié
0, en el seu defecte, des de la seva data de publicaci6.

Alternativament, recurs contencidés administratiu davant els jutjats contenciosos
administratius de Barcelona, dins el termini de dos mesos a comptar des del dia
seguent al de la notificaci6 o, en el seu defecte, des de la seva data de publicacié.

Contra la resolucid del recurs de reposicid podeu interposar recurs contenciés
administratiu davant els jutjats contenciosos administratius de Barcelona, dins el
termini de dos mesos a comptar des del dia segtient al de recepci6 de la notificacié o
publicacié de la seva resolucio, si aquesta fos expressa; si no ho fos, el termini sera de
sis mesos, comptats a partir del dia segient al que es produis la desestimacio
presumpta del recurs.

També podeu interposar qualsevol altre recurs que considereu procedent.

ANNEX

MANIFEST DE MUNICIPIS EN DEFENSA DEL SECTOR PESQUER
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Els municipis d'Alcanar, Arenys de Mar, Barcelona, Blanes, Cambrils, Deltebre, el Port de la
Selva, I'Ametlla de Mar, I'Escala, la Rapita, Llanca, Palaméds, Roses, Sant Feliu de Guixols,
Tarragona, Torredembarra i Vilanova i la Geltrd, manifestem i expressem la nostra profunda
preocupacio pel crit d’'alerta que ens transmet el sector pesquer catala, que es troba en risc de
desapareixer o mantenir-se de forma residual en els propers anys. Diversos factors, derivats de
la necessitat real de regular 'activitat per garantir la sostenibilitat del medi mari, fan que les
Confraries i Federacions de pesca catalanes temin per la viabilitat del sector a curt termini.

El sector pesquer catala, organitzat en les seves Confraries i Federacions, reuneix un conjunt de
modalitats de pesca, arts menors, arrossegament, encerclament, marisqueig i palangre. Al
voltant del 70% de les vendes de peix provenen de I'arrossegament, pero la situacié és delicada
per a totes les modalitats, tal com denuncia el sector, per tres motius principals:

- Aplicacié espanyola del MAP europeu:

Lany 2019 la UE va aprovar Pla Multianual (MAP) de pesca demersal per a la
Mediterrania Occidental, que abasta la flota d’arrossegament dels estats de Franga,
Italia i Espanya. Aquesta norma, que pretén regular aquesta modalitat pesquera fins
al 2025, esdevé de dificil aplicacid en traslladar-se a la normativa propia del govern
espanyol, ja que redueix les jornades de pesca a un percentatge que posa en risc la
viabilitat socioeconomica del sector.

Amb el benentés que sdn necessaries mesures de recuperacio del recurs a la nostra
mar, els municipis ens sumem a la demanda del sector pesquer de reduir la limitacié
de jornades de pesca. Els grans canvis demanen terminis més llargs
d’implementacid, si volem garantir la viabilitat del sector.

- Obligatorietat d’'una estimacié de captura abans d’entrar a port:

La normativa espanyola obliga les embarcacions catalanes a efectuar una estimacié
de la captura abans d’entrar a port, mitjancant el “Diario Electrénico de Abordo”
(DEA). Aquest fet s’ha demostrat que comporta un greu perill per la navegacio,
constatat en informes de diferents capitanies maritimes, i de fet ja ha causat almenys
un accident mortal.

A banda de la situacié d’inseguretat que comporta realitzar I'estimacié en mar, les
embarcacions es troben amb la dificultat de no poder excedir un marge d’error del
10% en els seus calculs, la qual cosa els comporta importants sancions economiques.

Des del sector es constata que aquesta mesura es va aprovar per a embarcacions
d’altura i gran altura, que treballen en caladors llunyans (Terranova, Gran Sol,
Madagascar, etc.) i que tenen TACS (totals admissibles de captura) o quotes de
captura treballant amb marees de diversos dies, i que no és extrapolable per a la
pesca del Mediterrani.

- Esborrany del nou pla de pesca per al sector de I’encerclament:
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El sector pesquer catala ha rebut un nou entrebanc amb I'esborrany del nou pla de
pesca per al sector de |'encerclament, amb uns proposits per a una pesca de caracter
de “calador unic del Mediterrani”; les distincions entre les subdivisions geografiques
GSA no unifiquen els criteris de tot el calador, amb greus perjudicis per a les zones
GSA 5-6 (que comprenen la zona catalana).

En aquest cas, els departaments de Pesca de Catalunya, Valéncia i Murcia, han
treballat per la NO acceptacid i una esmena a la totalitat del pla de gestid, tant pel
greu perjudici al sector, com a les Confraries i Federacions, com pel seu interes
general, historic i cultural. En aquests moments aquest esborrany es troba aturat,
pero ara cal un treball conjunt, tant des de la part cientifica, com de I'administracié i,
sobretot, del sector pesquer. Els canvis que apliqui el Ministeri d’Agricultura, Pesca i
Alimentacid haurien de basar-se en estudis socioeconomics i dels recursos, aixi com
comptar amb el sectors implicats.

Els factors exposats porten el sector a un escenari de risc per al seu futur i cal calibrar les
derivacions d’aquesta situacid. Una presencia residual o la desaparicié de I'activitat professional
pesquera al nostre litoral tindra conseqiiéncies importants en I'economia del pais, no només
per la pérdua de llocs de treball d’armadors i treballadors, sind també de les estructures que en
deriven, els mercats i, finalment, en la qualitat i el preu del producte que arribara al
consumidor.

Aixi mateix, tindra un important impacte en l'estrategia maritima del pais i el desenvolupament
de lI'economia blava, que contempla la dinamitzacié de I'espai maritim tot garantint I'equilibri
social i territorial, sobre la base d’uns ecosistemes resilients, biodiversos i plenament
funcionals.

Des dels municipis sempre hem percebut la sensibilitat i el compromis del sector pesquer amb
la cura del mar, el seu medi de subsisténcia. De fet, historicament han prioritzat la preservacié
dels recursos pesquers, amb I'establiment de regulacions més enlla de les imposades per la
normativa vigent.

En sén exemples els tancaments de poligons per la proteccié d’alevins de peix, els parcs de
biotops, les zones de reserva pesquera del llug i escamarla, mesures técniques per fer més
sostenible la pesca darrossegament i reduir I'impacte sobre el fons mari, o les vedes
biologiques, en qué s'amarra la flota a port durant periodes que arriben fins a dos mesos, en
epoques de més presencia de peix immadur.

D’acord amb un estudi de maig de 2019 elaborat per la Direccié General de Pesca i Afers
Maritims de la Generalitat de Catalunya i la Federacié Nacional Catalana de Confraries de
Pescadors, el sector pesquer catala aturava la seva activitat un 16% dels dies habils de pesca,
per tal de lliurar-los a la recuperacié del recurs, el peix.

Per tot plegat, els municipis adherits a aquest manifest

ACORDEN:
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PRIMER.- Donar suport publicament a les demandes del sector pesquer i contribuir a fer visible
la seva denuncia, per tal de sensibilitzar la ciutadania sobre les repercussions que pot tenir una
possible desaparicié de l'activitat.

SEGON.- Convidar, a través de les entitats municipalistes del pais FMC i ACM, a I'adhesié del
mon local al manifest en suport del sector pesquer.

TERCER.- Traslladar la voluntat de continuar treballant conjuntament i donar suport al
Departament d'Accié Climatica, Alimentacié i Agenda Rural de la Generalitat de Catalunya, en
la seva tasca de defensa del model de gestié pesquera a Catalunya, per tal de garantir el futur
del sector.

QUART.-- Traslladar la preocupacié del sector pesquer i del mén local al Ministeri d’Agricultura,
Pesca i Alimentacié del govern de I'Estat espanyol, per sol-licitar que escolti el sector pesquer
catala i promogui modificacions en les mesures de regulacié de la pesca, amb l'objectiu de
garantir el futur de l'activitat.

CINQUE.- Establir un grup representant, integrat per municipis, Confraries i Federacions de
pesca, per tal de coordinar les accions que es deriven d’aquest manifest.

Es vota la proposta, la qual s'aprova per unanimitat dels presents, amb un total de 24
vots a favor (7 d'ERC, 6 del PSC, 3 de JXCAT, 3 de Cs, 2 de SOM VNG i els vots
favorables de la Sra. Marta Jofra, Sr. Enric Garriga i Sr. Jaume Aliaga, regidors no
adscrits).

13. Promoci6é Econdmica i Projecci6 de Ciutat.
Numero: 308/2022/eAJT.

APROVAR LA SOL-LICITUD A LA DIRECCIO GENERAL DE COMERC DE LA
GENERALITAT DE CATALUNYA DE LA PRORROGA | L’AMPLIACIO, A TOT EL
TERME MUNICIPAL | PER A TOT L’ANY, DE LA ZONA D’EXCEPCIONALITAT
HORARIA COMERCIAL DE VILANOVA | LA GELTRU COM A MUNICIPI TURISTIC

Relaci6 de fets

1. Des de r'inici de la present legislatura el Govern Municipal de Vilanova i la Geltru
esta impulsant 'orientacié de la nostra ciutat com a destinacié turistica familiar i de
gualitat, sota els fonaments marcats pel Pla de Marqueting Turistic 2017 — 2021 i pel
nou redactat del Pla de Marqueting Turistic 2022 — 2025 on queda palesa la
importancia del comer¢ com a motor de ciutat.

A més, cal afegir 'Estudi de I'obertura endiumenges i festius al municipi de Vilanova i

la Geltra (2021) aixi com el Sondeig de I'obertura en diumenges i festius al municipi de
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Vilanova i la Geltra (2022).

2. Tots ells identifiguen com a objectiu important, aconseguir convertir el comerg de la
ciutat en un pol d’atracci6 comercial de la zona sud de Barcelona, promovent el
turisme de compres. Es tracta d’unir la funcié d’anar de compres amb la part més
lddica, de turisme, restauracio i també, social i cultural, per aconseguir esdevenir una
atraccio per a compradors, més enlla de la seva zona d’influéncia immediata, fins
arribar a zones d’una distancia maxima de 60 minuts en cotxe..

3. En aquest moments pero, Vilanova i la Geltrt, des de el punt de vista econdmic i
comercial, continua tenint un clar desavantatge en relacié al seu entorn, i sobretot,
esta perdent una oportunitat clara de posicionament i d’exercir atraccié comercial a la
seva area d’influéncia, tant immediata, com més llunyana geograficament com poden
ser els municipis de Sant Pere de Ribes, Cubelles, Sitges i Castelldefels, declarats
turistics amb obertura total els diumenges i festius.

4. Actualment, Vilanova i la Geltru gaudeix de l'autoritzacié de qualificacié de zona
turistica a efectes d’horaris comercials per a tot 'any, amb un maxim de 75 hores
setmanals d’obertura, que comprén des de la linia del ferrocarril fins la fagana maritima
i la zona est, al llarg de la Ronda Europa, Carrer de la Piera, Ronda Ibérica, Rambla
Sant Jordi, carrers dels Crespellins i Avinguda Vilafranca del Penedés fins I'enllag amb
la C-31, que inclou els poligons d’activitat econdmica de Les Roquetes, Santa
Magdalena i de Masia d’en Barreres.

5. Els sectors comercials de la ciutat, afectats per la pandémia COVID-19, han
manifestat la seva voluntat de poder obrir els diumenges i festius, per tal de consolidar
els llocs de treball aixi com la seva activitat comercial al municipi.

6. D’acord amb el que preveu l'article 38.2 de la Llei 18/2017, d’1 d’agost, de serveis,
comerg i fires i d’acord amb la darrera resoluci6 de la Directora General de Comerg, de
5 de juny de 2018, la vigéncia de la qualificacié del nostre municipi com a turistic a
efectes d’horaris comercials finalitza el dia 5 de juny de 2022. No obstant aixo, d’acord
amb el que preveia I'esmentada resolucié, i d’acord amb la Disposicidé Transitoria
Primera de la Llei 18/2017, d’'1 d’agost, de comerg¢, serveis i fires hi cap la possibilitat
de prorroga, per un nou periode de 4 anys, prévia tramesa a aquesta Direccié General
de Comerg d’una sol-licitud de prorroga en el cas que continuen vigents els requisits
gue van determinar inicialment la qualificacié de Vilanova i la GeltrG com a municipi
turistic, a efectes d’horaris comercials, aixi com la seva posterior modificacio.

7. Es per tot aix0 que I'Ajuntament de Vilanova i la Geltrd no vol perdre I'oportunitat de
poder ampliar la zona de municipi turistic a tot el seu perimetre i per a tot I'any.

En quest context, 'Ajuntament de Vilanova i la Geltru pot acreditar mitjangant els
corresponents informes de les direccions dels equipaments culturals de la ciutat, i en
concret de: Museu Victor Balaguer, Museu Can Papiol, Torre Blava Espai Guinovart,
Museu del Ferrocarril de Catalunya, Centre d’Interpretacié del Romanticisme Masia
d’en Cabanyes, i Adarrd, que el numero de visitants durant 'any 2019 als equipaments
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culturals de la ciutat va ser de 92.399, sent superior al niumero d’habitants del municipi,
que segons dades del IDESCAT per I'any 2021 va ser de 67.458.

8. També, i de conformitat amb I'article 38.2, consten a I'expedient els informes
seguents:

Associacio de Consumidors de la Provincia de Barcelona
Associacio de Veins de Baix a Mar

Associacio de Veins de La Collada

Associacio de Veins del Fondo Somella

Associacio Estacio Nautica Vilanova i la Geltru
Associacio Tot Comerg

Associacié Formativa Temps de Vi

Cambra de Comerg de Barcelona. Delegaci6 al Garraf.
Comissions Obreres Garraf CC.0OO0.

Consell Comarcal del Garraf.

Federacio Empresarial del Gran Penedés

Foment del Treball Nacional

Gremi d’'Hoteleria i Restauracio de Vilanova i la Geltru
Museu del Ferrocarril de Catalunya MNACTEC

NODE Garraf

Unio General de Treballadors de Catalunya UGT

Fonaments de dret
1. Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les Bases de régim local.

2. Decret 179/1995, de 28 de juny, pel qual s'aprova el Reglament d'Obres, Activitats i
Serveis dels Ens Locals de Catalunya.

3. Text refés la Llei Municipal i de Régim Local de Catalunya, aprovat pel Decret
Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril

4. Llei 19/2014, de transparéencia, accés a la informacié publica i govern (LTC).

5. Llei 39/2015, d’1 doctubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques.

6. Llei18/2017, de I'1 d’agost, de comerg, serveis i fires.

Per tot aix0, aquest Ple de I'’Ajuntament aprova I'acord seguent:
ACORD
PRIMER. SOL-LICITAR a la Direcci6 General de Comer¢ de la Generalitat de
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Catalunya la prorroga de la vigéncia de la qualificacié del nostre municipi com a turistic
a efectes d’horaris comercials, aixi com I'ampliacié de la zona d’excepcionalitat horaria
comercial en la totalitat del terme de Vilanova i la Geltru i per a tot I'any.

SEGON. NOTIFICAR aquest acord a la Direccié General de Comer¢ de la Generalitat
de Catalunya i a la resta d’interessats.

TERCER. Peu de recurs.

Contra aquest acte, que exhaureix la via administrativa i és immediatament executiu,
podeu interposar els seglients recursos:

Amb caracter potestatiu, recurs de reposicié davant el mateix organ que ha dictat
I'acte, dins el termini d’'un mes, a comptar des del dia seguent al de la seva notificacio
0, en el seu defecte, des de la seva data de publicacié.

Alternativament, recurs contenciés administratiu davant els jutjats contenciosos
administratius de Barcelona, dins el termini de dos mesos, a comptar des del dia
seguent al de la notificacié o, en el seu defecte, des de la seva data de publicacio.

Contra la resolucié del recurs de reposicié, podeu interposar recurs contencios
administratiu, davant els jutjats contenciosos administratius de Barcelona, dins el
termini de dos mesos, a comptar des del dia seglent al de recepcio de la notificacié o
publicacio de la seva resolucié, si aquesta fos expressa; si no ho fos, el termini sera de
sis mesos, comptats a partir del dia seglent al que es produis la desestimacio
presumpta del recurs.

També podeu interposar qualsevol altre recurs que considereu procedent.

Es vota la proposta, la qual s'aprova amb el resultat seguent:

Vots a favor: ERC (7), PSC (6), IXCAT (3) i Cs (3) = 19 vots

Vots en contra: SOM VNG = 2 vots

Abstencions:  Sra. Marta Jofra, Sr. Enric Garriga i Sr. Jaume Aliaga,
regidors no adscrits = 3 vots

COMISSIO INFORMATIVA DE POLITIQUES DE CIUTADANIA

14. Acci6 Social i Dependéncia.
NUumero: 314/2022/eAJT.

APROVAR L’ADHESIO A LA DECLARACIO PER A UNS MUNICIPIS | COMUNITATS
CUIDADORES, IMPULSAT PER LA DIPUTACIO DE BARCELONA

Relacio de fets
1. La Diputacié de Barcelona impulsa la Declaracié per a uns municipis i comunitats
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cuidadores, que va ser aprovada pel seu Ple el passat 24 de febrer.

2. Aquesta Declaracié s'emmarca en I'aposta de '’Area d’Igualtat i Sostenibilitat Social
de la Diputacio de Barcelona per un nou marc conceptual i estrategic que passa per la
millora de les politiques locals de cures com a element clau per al benestar, la igualtat i
la cohesi6 als municipis.

3. La Declaracio sorgeix del projecte transformador Cap a un nou sistema public de
cures en la comunitat que, en el marc dels projectes transformadors de la Diputacié de
Barcelona, alineats amb els Objectius de Desenvolupament Sostenible, vol enfortir els
serveis i recursos locals en I'ambit de la cura i promoure el reconeixement i la
corresponsabilitat en aquest ambit.

4. L’Ajuntament de Vilanova i la Geltru considera que cal avancar cap al
reconeixement de la cura com un valor public, ja que ha d’esdevenir en un dret social i
ciutada, garantint les condicions perqué totes les persones puguin donar i rebre cures
adequades a les seves necessitats i projectes de vida, i en el context de les seves
comunitats. |, alhora, avancar cap al reconeixement, la redistribucio i la dignificacié del
treball de cures, exercit de forma majoritaria per dones, que representen el 97% de les
treballadores de l'atencié social domiciliaria a la provincia de Barcelona i la gran
majoria de les cuidadores no professionals.

5. Vist el document "Alianca de municipis per a les cures. Declaracié per a uns
municipis i comunitats cuidadores”, en el que es proposen un conjunt d’accions perqué
les ciutats, els barris i els pobles esdevinguin entorns de cura, afavorint “la igualtat i la
sostenibilitat social en el marc d’una societat intergeneracional i diversa”, es considera
oportu adherir-se a la Declaracio.

6. Consta a I'expedient un informe favorable de la cap de servei.
Fonaments de dret

1. Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del regim local.

2. Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refés de la Llei
municipal i de regim local de Catalunya.

3. Llei 12/2007, d’11 d’octubre, de serveis socials.

Per tot aix0, aquest Ple de I’Ajuntament aprova I'acord seglent:
ACORD

PRIMER. APROVAR Tl'adhesio a la Declaraci6 per a uns municipis i comunitats
cuidadores impulsada per 'Area d’lgualtat i Sostenibilitat Social de la Diputacié de
Barcelona que es transcriu a 'annex d’aquesta resolucio.

SEGON. Peu de recurs

Contra aquest acte, que exhaureix la via administrativa i és immediatament execultiu,
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podeu interposar els seglients recursos:

Recurs contenciés administratiu davant els jutjats contenciosos administratius de
Barcelona, dins el termini de dos mesos a comptar des del dia segient al de la
notificacié o, en el seu defecte, des de la seva data de publicacio.

També podeu interposar qualsevol altre recurs que considereu procedent.

ANNEX
Alianca de municipis per a les cures
DECLARACIO PER A UNS MUNICIPIS | COMUNITATS CUIDADORES

Considerant que totes les persones requereixen cures al llarg de tota la vida, i de forma
més intensa en determinades etapes del cicle vital, la provisié de cures ésun repte per
a les politiques publiques i un element central de les agendes locals. A la provincia de
Barcelona hi havia 'any 2020 més de 120.000 persones en una situacié de
dependeéncia reconeguda; un 72% eren majors de 65 anys i un 40% superaven els
85. L'envelliment de la poblacié que creix de forma sostinguda -amb un 19% de majors
de 65 anys, dos punts percentuals per sobre respecte fa només deu anys i amb cada
vegada més persones que superen els 85, sobretot dones-, situa les cures de llarga
durada com un repte per als nostres municipis compartit en I'entorn europeu. Tant és
aixi, que el Pilar Europeu dels Drets Socials afirma que “tota persona té dret a cures
de llarga durada assequibles i de bona qualitat, en particular d’assisténcia a domicili i
serveis comunitaris”.

Davant d’aquest repte de present i de futur, des del municipalisme tenim el
convenciment que cal avangar cap al reconeixement de la cura com un valor public
que ha d’esdevenir en un dret social i ciutada, garantint les condicions perqué totes
les persones puguin donar i rebre cura adequada a les seves necessitats i projectes
de vida, i en el context de les seves comunitats. |, alhora, avancar cap al
reconeixement, la redistribucio i la dignificacié del treball de cures, exercit de forma
majoritaria per dones, que representen el 97% de les treballadores de I'atencié social
domiciliaria a la provincia de Barcelona i la gran majoria de les cuidadores no
professionals.

Aixi, les ciutats, els barris i els pobles han d’esdevenir entorns de cura a través de
serveis i recursos, espais d’interaccio quotidiana i el teixit social de proximitat. Volem
promoure municipis i comunitats cuidadors que afavoreixin la igualtat i lasostenibilitat
social en el marc d’'una societat intergeneracional i diversa.

Amb aquest horitzd, entenem les cures com una activitat essencial per a la vida, aixi
com per a la dinamitzacié social i economica dels nostres municipis, que requereix de
major reconeixement i de corresponsabilitat personal, social i institucional.

Es per aix0d que proposem:

Aquest és un document electronic emes per I'’Ajuntament de Vilanova i la Geltrd. La seva autenticitat es pot comprovar
en la seglient adrega d’internet: https://acberta.vilanova.cat/validacio.

Placa de la Vila, 8 - 08800 Vilanova i la Geltrt + 93 814 00 00 » www.vilanova.cat


https://aoberta.vilanova.cat/validacio

Document electronic
Numero de validacié: 14157512500261035553

AJUNTAMENT DE
Vilanovaii la Geltru

Secretaria General

10.

Impulsar politiques publiques locals que situin les cures en el centre del debat i
de l'accié municipal des d’'una perspectiva de democratitzacié de la cura i de
corresponsabilitzacié d’homes i dones.

. Afavorir l'accessibilitat a serveis de cures de proximitat, en la llar o en la

comunitat, en el marc de la cooperacio interadministrativa, i apostant per la
innovacio social.

Incorporar la perspectiva de la interdependéncia, del cicle vital i de I'atencié
centrada en la persona en la resposta a necessitats de cura pertal de promoure
la flexibilitat i adaptabilitat als contextos, circumstancies i necessitats
especifiques, singulars i canviants.

Promoure accions per fomentar la dignitat i 'autonomia de les persones des de la
ldgica de la prevencio.

Mostrar el valor positiu de la cura, i contribuir a avangar en equitat en la
distribucié social del treball de cures, aixi com en la seva professionalitzacio i
dignitat.

Impulsar el reconeixement i facilitar suport i acompanyament a les persones que
cuiden, de forma professional o no.

Enfortir aliances entre 'administracio local, les entitats del tercer sector social i
les iniciatives comunitaries per impulsar espais de coproduccid
publicocomunitaria en la resposta a necessitats de cures i a la soledat no
desitjada.

Promoure, d'acord amb el marc de responsabilitats de les diferents
administracions, accions d’accessibilitat als espais publics i habitatges, aixi com
d’adaptacié funcional de les llars, per garantir un millor exercici de la cura en un
municipi que afavoreixi entorns facilitadors de la convivéncia, la reciprocitat i la
cohesio social.

Fomentar la participacio de les persones implicades en els processos deprovisio i
recepcio de cura per repensar el model d’atencié a les necessitats.

Potenciar i ser part activa d’espais de debat, coneixement, intercanvi i treball en
Xarxa per avancar en posicionament, estratégies i actuacions que permetin
millorar la qualitat dels serveis de cures, des de l'equitat i la justicia social i de
geénere.

Barcelona, 24 de febrer de 2022
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Es vota la proposta, la qual s'aprova per unanimitat dels presents, amb un total de 24
vots a favor (7 d'ERC, 6 del PSC, 3 de JXCAT, 3 de Cs, 2 de SOM VNG i els vots
favorables de la Sra. Marta Jofra, Sr. Enric Garriga i Sr. Jaume Aliaga, regidors no
adscrits).
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