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Acta
A Vilanova i la Geltrú, quan són les 18:00 hores del dia 13 de desembre de 2021, sota la presidència de la senyora alcaldessa, OLGA ARNAU I SANABRA (ERC), es reuneixen en primera convocatòria, per videoconferència amb l'aplicació Zoom, les persones següents:

ASSISTENTS:

Sr. JORDI MEDINA ALSINA
ERC

Sr. FRANCESC XAVIER SERRA I ALBET 
ERC

Sra. CONXI MARTÍNEZ I SÁNCHEZ 
ERC

Sr. ADRIÀ GUEVARA I FIGUERAS 
ERC

Sra. MARIA MERCÈ MATEO I OLIVARES 
ERC

Sr. ORIOL HUGUET BRIVA
ERC

Sra. BLANCA ALBÀ I PUJOL 
JxCAT

Sr. ANTONI PALACIOS I ASENSIO 
JxCAT

Sr. JAUME CARNICER I MAS 
JxCAT

Sra. MARTA JOFRA SORA 
CUP

Sr. ENRIC GARRIGA UBIA 
CUP

Sr. JAUME ALIAGA HUGUET
CUP

Sr. JUAN LUIS RUIZ LÓPEZ
PSC

Sra. TERESA LLORENS CARBONELL 
PSC

Sr. GERARD LLOBET SÁNCHEZ 
PSC

Sra. GISELA VARGAS REYES 
PSC

Sr. JULIO RUIZ MELERO 
PSC

Sr. EMILIO JOSÉ MONTERO LINERO 
PSC

Sra. ERIKA QUINTERO ULTRARAN 
Cs

Sr. ANTONIO MEDIALDEA HUETE 
Cs

Sra. CRISTINA DE PELEGRÍ ECHEVERRÍA 
Cs

Sra. ESTER FRANCO SILES
SOM VNG

Sr. JUAN MANUEL RODRÍGUEZ SERRANO
SOM VNG

SECRETARI

Sr. ISIDRE MARTÍ SARDÀ

INTERVENTOR acctal.

Sr. NIL MESTRES ALBÀ

ORDRE DEL DIA
1. Secretaria General. Fe Pública.

Número: 18/2021/ePLE.

Aprovació de l'esborrany de l'acta de la sessió ordinària del Ple del dia 13 de desembre de 2021.

2. Declaració institucional 21 de gener.

DICTÀMENS:

COMISSIÓ INFORMATIVA DE SERVEIS CENTRALS, SEGURETAT I ECONOMIA

3. Secretaria General. Contractació i Patrimoni.

Número: 550/2021/Econt.

Aprovar la renovació del conveni de col·laboració entre l’Ajuntament de Vilanova i la Geltrú i la Comissió Central de Subministraments, en què s’estableixen les condicions de participació en el sistema central d’adquisicions de béns i serveis de la Generalitat de Catalunya.
4. Secretaria General. Contractació i Patrimoni.

Número: 5/2022/eCONT.

Acordar la interposició d’accions judicials contra l’administrador d’infraestructures ferroviaries “ADIF”, amb relació a la declaració de domini de la plaça d'Eduard Maristany a favor de l’Ajuntament de Vilanova i la Geltrú i posterior inscripció en el Registre de la Propietat.

5. Responsabilitat Social Corporativa.

Número: 908/2021/eAJT.

Aprovació inicial del Codi d'Ètica i Bon Govern i del Reglament de funcionament de la Comissió d'Ètica i Bon Govern de l'Ajuntament de Vilanova i la Geltrú.

COMISSIÓ INFORMATIVA DE POLÍTIQUES DE CIUTADANIA

6. Assistència Integral Social i Sanitària.

Número: 147/2021/eAISSA.

Autorització de l'acord sobre la retribució variable de qualitat per a l’àmbit social de l’Organisme Autònom Municipal d'Assistència Integral Social i Sanitària (AISSA) per al 2022.

COMISSIÓ INFORMATIVA DE TERRITORI I ESPAI URBÀ

7. Mobilitat.

Número: 1282/2021/eSVI.

Aprovar els preus privats dels aparcaments gestionats per Serveis d'Aparcaments de Vilanova i la Geltrú, SAM MP.

URGÈNCIA

7 bis. Contractació i Patrimoni. 

Número: 201/2020/eCONT.

Imposar penalitats a Valoriza, Servicios Medioambientales, SA, per incompliment d'obligacions contractuals.

CONTROL DELS ÒRGANS DE LA CORPORACIÓ:

8. Secretaria General. Fe Pública i Cartipàs.

Número: 1/2022/ePLE.

Donar compte dels Decrets de l'Alcaldia i dels regidors i regidores delegats, corresponents al mes de desembre de 2021.

9. Secretaria General. Fe Pública i Cartipàs.

Número: 1/2022/ePLE.

Donar compte dels acords presos en les sessions de la Junta de Govern Local dels dies 14 i 21 de desembre de 2021.

MOCIONS DELS GRUPS POLÍTICS MUNICIPALS

10. Grup Municipal de Cs

Número: 1/2022/eMOC.

Moció per dedicar una casa-museu de titularitat municipal a Eugeni d'Ors, com a personatge il·lustre, ampliant l'oferta i el patrimoni cultural i universal de Vilanova i la Geltrú.

11. Grup Municipal de Cs

Número: 2/2022/eMOC.

Moció per a la creació d'un registre públic municipal de comerços i negocis sense successió empresarial i un pla de relleu generacional i successió de treballadors autònoms.
12. Grup Municipal de Cs

Número: 3/2022/eMOC.

Moció sobre l'impost del CO2. 
13. Grup Municipal de SOM VNG

Número: 4/2022/eMOC.

Moció pels drets de les treballadores de les cures.

14. Grup Municipal d'ERC

Número: 5/2022/eMOC.

Moció en defensa del cànon sobre la disposició de residus a Catalunya. 
15. Grup Municipal del PSC

Número: 6/2022/eMOC.

Moció de suport a la reforma laboral. 
URGÈNCIA

15 bis. Grup Municipal de JxCAT

Número: 7/2022/eMOC.

Moció per aclarir la veritat sobre els atemptats de Barcelona i Cambrils del 17 d'agost.

PRECS I PREGUNTES

16. Preguntes SOM VNG:

1. El dia 1/12/21 es va aprovar el decret d'Alcaldia núm. 7106, en què es modificaven les competències de diversos regidors. En aquest es retiraven les competències de Salut al regidor Sr. ENRIC GARRIGA UBIA en favor de Sr. ORIOL HUGUET I BRIVA. En canvi, només nou dies després, el dia 10/12/21, al decret núm. 7222, es van tornar les competències de Salut al regidor Sr. ENRIC GARRIGA UBIA. La nostra pregunta és: a què és degut aquest canvi i retorn de competències en només nou dies. I especifiquem, no ens referim a la decisió de modificació de l'organigrama, sinó a la modificació i restabliment d'aquest en tan pocs dies.

2. Pregunta sobre la reforma del Reglament de la Defensora de la Ciutadania per a la modificació de la seva elecció.

17. Pregunta Cs:

Han acceptat la subvenció de la Diputació per import d'1.234.892,18 € per a millorar la sostenibilitat dels edificis municipals i les infraestructures urbanes? Si és així, a quines millores anirà destinada?

18. PRECS.

DESENVOLUPAMENT DE LA SESSIÓ
1. Secretaria General. Fe Pública.

Número: 18/2021/ePLE.

APROVACIÓ DE L'ESBORRANY DE L'ACTA DE LA SESSIÓ ORDINÀRIA DEL PLE DEL DIA 13 DE DESEMBRE DE 2021.
S'aprova per assentiment de tots els regidors i regidores assistents.

2. DECLARACIÓ INSTITUCIONAL 21 DE GENER.

L’any 2016, l’Ajuntament de Vilanova i la Geltrú va prendre un acord de Ple per unanimitat on cada 21 de gener es faria un homenatge a les Víctimes de la Guerra Civil i de la Dictadura per fer palès que la “memòria és present” i la vulneració dels drets humans que van patir les persones que van defensar l’Estat votat democràticament. Aquesta vulneració no ha estat ni jutjada ni reparada. 

En els darrers anys, per fer front a l’oblit que han patit les persones represaliades i les seves famílies, un oblit que moltes vegades ha estat deliberat, voluntari i conscient, s’ha imposat la cultura del “deure de la memòria” per mantenir-lo viu i reconèixer en el present fets que semblen llunyans, però que cada cop, per desgràcia, tornen a estar més d’actualitat. 

Si fem realitat que la “Memòria és present”, lluitarem i farem front a “l’etern retorn”. Concepte que per primer cop van postular els estoïcistes i que molts literats i pensadors han incorporat a les seves obres i els seus assajos. Lluitarem contra aquest fatalisme que la història és cíclica i que els esdeveniments tendeixen a repetir-se. 

No ho permetrem. Fem buit de contingut aquest concepte de l’etern retorn, fem realitat que l’acció i les accions que donen sentit a la nostra existència virtuosa: el bé, la veritat, la justícia i la bellesa; també serveixin par garantir un món on totes les persones tinguem una vida justa i digna. El futur no ha de ser per força pitjor que el present, sinó que és a les nostres mans imaginar i construir-ne un de millor. 

Estem veient com l’extrema dreta està agafant més espai a la nostra societat, aprofitant el desencís i la desigualtat existent en la població. Aquests moviments que qüestionen la democràcia i els valors humans aglutinen més i més adeptes fent servir arguments populistes: tot oferint solucions senzilles a problemes complexos i cercant un enemic a qui fer responsable de tot el que passa.

Aquest ressorgir del feixisme més desacomplexat el palpem cada dia: el tancament d’una societat en si mateixa enfront de la solidaritat, l’autoritat jeràrquica davant l’autoritat moral, fer-nos ser idèntics en lloc d’acceptar la pluralitat i la diferència; potenciar la xenofòbia i l’odi en lloc de la diversitat i la humanitat, el patriarcat en lloc de l’equitat, la imposició en lloc del debat i el diàleg. 

Hem de treballar per aquesta Cultura de la Pau, una cultura basada en els valors, els comportaments, les actituds, les pràctiques, els sentiments i les creences que ens hi porten, enfront d’aquells que volen que la violència i la imposició en siguin els motors.

Cal fer una crida a passar a l’acció en un moment en què la societat sembla que s’ha tornat només observadora. Totes i tots podem enumerar i anunciar quines són les diferents problemàtiques que fan que aquest món no assoleixi els ideals d’un món més just: el populisme, el canvi climàtic, la desigualtat social, l’imperi dominant del món econòmic o el negacionisme, en moltes de les seves formes, per exemple. Però aquesta capacitat d’enunciar és la que moltes vegades ens porta a la inacció, al pessimisme i a la idea que no es pot actuar ni fer res davant la magnitud d’aquestes problemàtiques. 

Hem de fer front a aquesta inacció. Hem de lluitar! Hem de ser actius! Hem de passar a l’acció! No podem permetre que el desànim ens faci ser només observadors! Ara és l’hora de prendre partit. 

Amb aquesta declaració i amb el compromís que hi expressem, fem front de manera ferma i contundent a aquests moviments polítics feixistes que volen tornar a èpoques de foscor i de repressió; alhora que  honorem les persones que abans de nosaltres van lluitar, fins i tot deixant-s’hi la vida, per aconseguir una societat justa i fonamentada en els drets humans. Recordem les vilanovines i vilanovins que van lluitar contra el feixisme, aquelles que van rebre els estralls de la guerra també a la nostra ciutat, les que van haver de marxar a l’exili i totes les que es van quedar i van patir 40 anys de dictadura franquista. 

A Elles i Ells el nostre més sentit reconeixement.

S'aprova per assentiment de tots els regidors i regidores assistents.

	DICTÀMENS:

COMISSIÓ INFORMATIVA DE SERVEIS CENTRALS, SEGURETAT I ECONOMIA

3. Secretaria General. Contractació i Patrimoni.
Número: 550/2021/eCONT.

APROVAR LA RENOVACIÓ DEL CONVENI DE COL·LABORACIÓ ENTRE L’AJUNTAMENT DE VILANOVA I LA GELTRÚ I LA COMISSIÓ CENTRAL DE SUBMINISTRAMENTS, EN QUÈ S’ESTABLEIXEN LES CONDICIONS DE PARTICIPACIÓ EN EL SISTEMA CENTRAL D’ADQUISICIONS DE BÉNS I SERVEIS DE LA GENERALITAT DE CATALUNYA.
Relació de fets
Primer. En data 29 d’octubre de 2009, la Junta de Govern Local acordà l’adhesió al Sistema Central d’Adquisicions de la Generalitat de Catalunya.

Segon. En data 14 de juny de 2010, les parts formalitzaren el conveni, establint una durada d’un (1) any, prorrogable automàticament per períodes anuals.

Tercer. En data 16 de novembre de 2021, l’Ajuntament de Vilanova i la Geltrú rep comunicació per part de la Comissió Central de Subministraments conforme cal procedir a la renovació del conveni, d’acord amb allò establert a l’article 49.1 de la Llei 40/2015 i la pròpia instrucció interna de la Comissió d’adequar al temps present i a la normativa els convenis subscrits prèviament.
Fonaments de dret

Primer. El Decret 313/1993, de 24 de novembre, sobre organització i competències per a la contractació dels subministraments dins l’Administració de la Generalitat de Catalunya, en relació amb la constitució i funcionament de la Comissió Central de Subministraments.

Segon. L’article 49 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic, en el seu apartat h.1, pel que fa a la durada dels convenis.

Tercer. L’article 227 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector públic (LCSP), en allò que fa referència a la funcionalitat i els principis d’actuació de les centrals de contractació del sector públic. 
Quart. La Disposició Addicional segona de la LCSP, en allò que fa referència a les competències del Ple Municipal en matèria de contractació.
Per tot això, aquest Ple de l'Ajuntament aprova l'acord següent:
ACORD
PRIMER. Aprovar la renovació del conveni de col·laboració entre l’Ajuntament de Vilanova i la Geltrú i la Comissió Central de Subministraments de la Generalitat de Catalunya, que s’incorpora com a Annex de la present resolució, per un període de quatre (4) anys, essent prorrogable per un període màxim de quatre (4) anys més. 

SEGON. Facultar l’alcaldessa per a l’execució dels presents acords.

TERCER. Notificar el present acord a la Comissió Central de Subministraments de la Generalitat de Catalunya, així com publicar-lo al Perfil del Contractant. 

QUART. Contra aquest acte, que exhaureix la via administrativa i és immediatament executiu, podeu interposar els següents recursos:
Amb caràcter potestatiu, recurs de reposició davant el mateix òrgan que ha dictat l’acte, dins el termini d’un mes a comptar des del dia següent al de la seva notificació o, en el seu defecte, des de la seva data de publicació.
Alternativament, recurs contenciós administratiu davant els jutjats contenciosos administratius de Barcelona, dins el termini de dos mesos, a comptar des del dia següent al de la notificació o, en el seu defecte, des de la seva data de publicació.
Contra la resolució del recurs de reposició podeu interposar recurs contenciós administratiu davant els jutjats contenciosos administratius de Barcelona, dins el termini de dos mesos, a comptar des del dia següent al de recepció de la notificació o publicació de la seva resolució, si aquesta fos expressa; si no ho fos, el termini serà de sis mesos, comptats a partir del dia següent al que es produís la desestimació presumpta del recurs.
També podeu interposar qualsevol altre recurs que considereu procedent.
ANNEX
CONVENI DE COL·LABORACIÓ ENTRE L’AJUNTAMENT DE VILANOVA I LA GELTRÚ I LA COMISSIÓ CENTRAL DE SUBMINISTRAMENTS, EN QUÈ S’ESTABLEIXEN LES CONDICIONS DE PARTICIPACIÓ EN EL SISTEMA CENTRAL D’ADQUISICIONS DE BÉNS I SERVEIS DE LA GENERALITAT DE CATALUNYA

REUNITS
D’una part l’Ajuntament de VILANOVA I LA GELTRÚ, per acord del Ple de l'Ajuntament, en sessió ordinària de data _____ de gener de 2022, representat per la Sra. OLGA ARNAU SANABRA, en qualitat d’Alcaldessa-Presidenta.
D'altra part, la Sra. NEUS COLET AREAN, Directora General de Contractació Pública, que intervé en la seva qualitat de Presidenta de la Comissió Central de Subministraments.

EXPOSEN

1r. Que la Generalitat de Catalunya, mitjançant la Comissió Central de Subministraments gestiona un sistema d’adquisicions centralitzades de béns i serveis.

2n. Que en la disposició addicional primera del Decret 96/2001, de 20 de març, sobre organització i competències per a la contractació dels subministraments i dels serveis complementaris relacionats o derivats dins l’Administració de la Generalitat de Catalunya i altres organismes públics, es preveu que els organismes autònoms i les restants entitats de dret públic vinculades o dependents de l'Administració de la Generalitat, institucions i empreses públiques de la Generalitat i entitats locals, universitats públiques i altres administracions i entitats públiques ubicades al territori de Catalunya, puguin adherir-se voluntàriament com a destinatàries dels subministraments i serveis de referència objecte d’adquisició centralitzada per la Comissió Central de Subministraments, prèvia sol·licitud d'adhesió que haurà de ser acceptada per acord de la Comissió Central de Subministraments mitjançant la formalització del corresponent conveni de col·laboració, on es fixaran les condicions de l’esmentada vinculació.

3r. Que l’Ajuntament de Vilanova i la Geltrú, a l’empara de l’acord de la Comissió Central de Subministraments, de data 24 de juliol de 2020, en que s’autoritza la Secretaria tècnica d’aquesta Comissió per a homogeneïtzar els convenis d’adhesió als Sistema central d’adjudicacions, formalitzats sense la limitació de la seva vigència establerta a la Llei 30/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic, l’Ajuntament de Vilanova i la Geltrú ha manifestat explícitament la seva voluntat de permanència al Sistema central d’adquisicions de béns i serveis de la Generalitat de Catalunya ampliant, si és el cas, l’abast de l’adhesió a totes les seves categories de subministraments i de serveis. D’aquest acte se’n donarà compte a la Comissió Central de Subministraments.

CLÀUSULES

1a.  OBJECTE
El present conveni té per objecte establir les bases i condicions mitjançant les quals l’Ajuntament de Vilanova i la Geltrú s'incorpora al Sistema central d’adquisicions de béns i serveis de la Comissió Central de Subministraments de la Generalitat de Catalunya.

2a.  ÀMBIT SUBJECTIU
El present Conveni es pot fer extensible amb posterioritat a la signatura d’aquest conveni, si escau, a altres organismes autònoms, entitats de dret públic, empreses públiques i fundacions amb participació majoritària de la corporació local, prèvia aprovació pels òrgans de govern dels mateixos, ratificació de l’Ajuntament i posterior comunicació de l’ens local a la Comissió Central de Subministraments i que es materialitzarà amb la signatura d’una addenda a aquest conveni.

3a.  DESENVOLUPAMENT DE LA COL·LABORACIÓ ENTRE LES PARTS
La participació en el Sistema central d’adquisicions permet que l’Ajuntament de Vilanova i la Geltrú realitzi els seus procediments d’invitació a les empreses seleccionades per la Comissió Central de Subministraments, tot d’acord amb la normativa reguladora de la contractació del sector públic i d’acord amb el que regulen els plecs de cada una de les licitacions.

La participació en el Sistema central d’adquisicions podria suposar, si les parts així ho convenen singularment, que la Comissió Central de Subministraments agregui les necessitats de l’Ajuntament de Vilanova i la Geltrú en expedients d’adquisició centralitzada.

L’Ajuntament de Vilanova i la Geltrú facilitarà en el primer trimestre de cada any a la Comissió Central de Subministraments informació global dels subministraments i dels serveis contractats dins del Sistema central d’adquisicions l’any anterior, per tal de determinar les previsions d’adquisicions futures.

La Comissió Central de Subministraments facilitarà a l’Ajuntament de Vilanova i la Geltrú l'accés a les aplicacions informàtiques de gestió de l’aprovisionament per garantir el compliment del conveni, així com tota aquella documentació que el proveïdor hagi facilitat a la Comissió Central de Subministraments sobre els seus béns, productes i serveis.

4a.  COMUNICACIÓ D'INCIDÈNCIES
L’Ajuntament de Vilanova i la Geltrú comunicarà a la Comissió Central de Subministraments, per permetre’n el seu coneixement i a l'efecte de constància administrativa en els expedients d’adquisició centralitzada, les resolucions que adopti, les incidències sorgides en la tramitació dels procediments de contractació de subministraments i serveis derivats d’aquest conveni.

5a.  EXECUCIÓ DE LES GARANTIES DEFINITIVES DELS CONTRACTES 


En el supòsit que l’Ajuntament de Vilanova i la Geltrú hagués d'exigir responsabilitats que comportessin fer efectives les garanties definitives constituïdes pels proveïdors adjudicataris, comunicarà la incoació o, en el seu cas, la resolució que s'adopti a la Comissió Central de Subministraments, als efectes oportuns.

6a.  COMISSIÓ DE SEGUIMENT

Las parts signants podran constituir una Comissió de seguiment que estarà formada per dos representants de la Comissió Central de Subministraments i designats per aquesta, i dos representants de l’Ajuntament de Vilanova i la Geltrú, designats per aquesta entitat, per tal de realitzar els seguiment del compliment del present Conveni i resoldre, si així escau, els dubtes que ofereixi la seva interpretació.

7a.  JURISDICCIÓ COMPETENT

Les qüestions litigioses que poguessin sorgir en la interpretació i compliment d’aquest Conveni seran de coneixement i competència de l’òrgan jurisdiccional contenciós administratiu.

8a.  DURADA 
El present conveni entrarà en vigor a partir de la data de la darrera signatura d’aquest document, amb una durada inicial de 4 anys, essent prorrogable de forma expressa, i abans de la finalització del termini inicialment previst, per un període màxim de 4 anys més, si bé qualsevol de les parts podrà desistir en qualsevol moment, prèvia denúncia feta, almenys, amb dos mesos d’antelació.

9a.  RESOLUCIÓ
Serà causa de resolució del conveni, el mutu acord de les parts o l'incompliment greu de les seves clàusules per alguna de les parts signants. 

I perquè així consti, en prova de conformitat, ambdues parts signen electrònicament aquest document.
Es vota la proposta, la qual s'aprova per unanimitat dels presents, amb un total de 25 vots a favor (7 d'ERc, 7 del PSC, 3 de JxCAT, 3 de la CUP, 3 de Cs i 2 de SOM VNG).



	IV. Vist l’informe jurídic emes pels serveis jurídics de data 19 de juliol de 2021. 

V.  Vist que a l’arxiu municipal consta:
- Escriptura que va autoritzar el notari Joaquín Basora Nin, a 25 de juliol de 1914, pel qual l’Ajuntament de Vilanova i la Geltrú adquiria, per permuta de la Compañía de Ferrocarriles MZA, la següent finca:

“...Una porción de terreno inculto, situado en la Plaza de la Estación de esta villa, destinado actualmente a campo de Sports, que es la finca señalada en el adjunto plano con las letras a, b, c, d, de extensión superficial cuatro mil quinientos noveta y dos metros, siete centímetros; lindante al Norte con la Rambla Ventosa o Transversal, a MEDIODÍA CON LA MISMA PLAZA mediante el arroyo o paso de carruajes, a Oriente con la Avenida Balaguer, y mediante ella con terrenos en los que la Compañía tiene establecidos los talleres y depósito de máquinas, y a Poniente con la Biblioteca Museu Balaguer, mediante la Avenida Gumá...”.

La finca descrita es va formar per segregació de vàries designades d’altres quatre finques, que posteriorment es van agrupar i es van constituir en la que s’acaba de descriure.
- Escriptura que va autoritzar el notari José Palmés y Simó, a 29 de gener de 1936, en què es descriu que la companyia MZA va agrupar dues parcel·les de la seva propietat per a formar la següent finca:

“...Una porción de terreno situada en el Ensanche de esta villa y en el sitio llamado “Hort del Castell” y antes “Camí Nou”, que en parte está edificada, tiene de extensión aproximada una hectárea, sesenta y nueve áreas, o sea diez y seis mil novecientos metros cuadrados, y linda actualmente por Norte con terrenos de doña Emilia Massana viuda de José Tomás, por Este con el camino de San Cristóbal, y con terreno de doña Emilia Massana, por Sur con la calle de Áncora y herederos de Francisco Font, y POR OESTE con propiedad de Juan Gatell Bages, don Ramón Carbó Colet, Don Juan Juandó Rafecas, con la AVENIDA BALAGUER Y PLAZA DE EDUARD MARISTANY”. Se halla atravesada por la Rambla de la Exposición...”

En aquesta mateixa escriptura MZA ven a l’Ajuntament de Vilanova i la Geltrú, la següent parcel·la segregada de l'anteriorment descrita:
“...Parcela de terreno sin edificar de la finca unificada que tiene una extensión de 9.429,66 m2, está situada al lado Noroeste de la total finca y lindará por Norte con terrenos propiedad de doña Emilia Massana, viuda de J. Tomás, por SUR CON LA RAMBLA DE LA EXPOSICIÓN y dichos terrenos de doña Emilia Massana y por Oeste con terrenos propios de don Juan Gatell, don Ramon Carbó y don Juan Juandó. De esta finca constan practicadas dos segregaciones en mayo y septiembre de 1945 por 945,67m2 y 6.200 m2...”.

Considerem jurídicament viable fonamentar el dret de l’Ajuntament de Vilanova i la Geltrú a inscriure la plaça d'Eduard Maristany al Registre de la Propietat, d’acord amb els següents tres arguments:
1) D’acord amb els títols notarials descrits als antecedents de fet i que s’inclouen al present expedient.
2) D’acord amb l’article 21.1 a) del REPEL, s’entén efectuada automàticament l’afectació dels béns de domini públic en cas que, entre d’altres, es produeixi l’aprovació definitiva dels plans d’ordenació urbana i dels projectes d’obres i serveis. En el mateix sentit s’expressa l’art. 8.4 del Reglament de Béns de les Entitats Locals aprovat per Reial decret 1372/19286.
En relació amb l’anterior, el 25 de juliol de 2001, per Resolució del conseller de Política Territorial i Obres Públiques, publicada al DOGC núm. 3444 de 2 d’agost del 2001, s’aprovà definitivament la Revisió del Pla General d’Ordenació Urbana. D’acord amb l’informe urbanístic de data 17 de juny de 2021, expressa el següent: “Tal com determina el plànol de la sèrie C del planejament general, tot el sòl de la plaça d'Eduard Maristany té la qualificació urbanística de Sòl Urbà Clau F Sistema d’Espais Lliures. Els articles 95, 96 i 97 de la normativa del planejament general determinen les característiques i paràmetres per a aquesta clau".

Per tant, considerem que l’aprovació definitiva del planejament afectant la plaça a l’ús públic reforça aquesta idea que ens trobem davant d’un bé de domini públic integrat al Patrimoni de l’Ajuntament de Vilanova i la Geltrú.
Per altra banda, també podem justificar jurídicament l’existència d’un títol adquisitiu fonamentat en la usucapió en favor del municipi, d’acord amb l’art. 22 de la LPAP, el qual disposa que: “Les Administracions Públiques poden adquirir béns per prescripció d’acord amb l’establert en el Codi Civil i les lleis especials”, així com l’art. 34.1 del REPEL el qual disposa: “Els ens locals poden adquirir béns i drets per mitjà de prescripció, en la forma i les condicions que estableixen les lleis.”
Concretant el règim jurídic del dret civil català relatiu a la prescripció adquisitiva o usucapió, l’art. 531-23 del CCCat disposa: “La usucapió és el títol adquisitiu de la propietat o d'un dret real possessori basat en la possessió del bé durant el temps fixat per les lleis”. En aquest mateix sentit, l’art. 531-24 del CCAT concreta i afegeix que “per a usucapir, la possessió ha d'ésser en concepte de titular del dret, pública, pacífica i ininterrompuda i no necessita títol ni bona fe”.
Considerem, doncs, acreditada la usucapió del citat bé immoble aquesta ha estat usucapit per l’Ajuntament de Vilanova i la Geltrú, per donar compliment als següents requisits exigits:

a) La possessió del bé i el termini: La possessió del bé immoble que constitueix la plaça d'Eduard Maristany ha estat adscrita des de temps immemorials a l’ús públic: com hem dit abans, la seva estructuració data aproximadament del s.XIX, si bé la urbanització de la mateixa no es va realitzar per part de l’Ajuntament fins al primer terç del s. XX.  L’Ajuntament de Vilanova compleix amb la definició establerta en l’art. 521-1 CCCat on diu: “La possessió és el poder de fet sobre una cosa o un dret, exercit per una persona, com a titular, o per mitjà d'una altra persona”.
Pel que fa al termini, l’art. 531-27 CCCat assenyala que el termini per a usucapir els béns immobles és de 20 anys. De tots els antecedents de fet exposats anteriorment, és indiscutible que la possessió feta per l’Ajuntament de Vilanova i la Geltrú en relació amb aquesta plaça ha estat superior als 20 anys.

b) La possessió en concepte de titular, pública i pacifica: es considera necessari que el seu exercici s’adeqüi a les facultats que correspon a la titularitat del dret que s’ostenta de fet sobre el bé posseït. 
c) Possessió ininterrompuda: Tal i com hem descrit anteriorment, la possessió del bé de domini públic ha estat ininterrompuda des de fa més de 20 anys, no només fonamentada en l’adscripció per a l’ús públic entesa com a plaça de lliure accés per part de persones i vehicles, sense cap limitació i sense que per tal d’accedir a ella s’hagués de travessar un portal, una tanca o qualsevol altres accés que denotés l'existència d’accés a una propietat privada, sinó pel fet que a aquesta no s’hi ha oposat en cap moment cap tercer amb millor dret. 
VI. Atès que la Junta de Govern Local de l'Ajuntament, en la sessió del dia 27 de juliol de 2021, va adoptar per unanimitat incoar expedient d’inscripció al Registre de la Propietat de la plaça d'Eduard Maristany a favor de l’Ajuntament de Vilanova i la Geltrú, d’acord amb la delimitació referenciada a l’antecedent de fet primer i als arts. 30 i 31 del Reial decret 1093/1997, concedint tràmit d’audiència per un període de 10 dies hàbils al Museu de la Ciència i de la Tècnica de Catalunya, a la Universitat Politècnica de Catalunya (UPC) i a l’Administrador de Infraestructuras Ferroviarias (ADIF) per tal que puguin presentar les al·legacions, els documents i les justificacions que estimin pertinents.
VII. Atès que en data 23 de setembre de 2021, ADIF presentà escrit d’al·legacions oposant-se a la inscripció registral del citat bé immoble a favor de l’Ajuntament de Vilanova i la Geltrú. Citem textualment:

“...Con relación al asunto del epígrafe les comunicamos que el suelo que pretenden inscribir está incluido, salvo parte del vial Avinguda de Víctor Balaguer según la Cartografía anexa, en el Inventario de Bienes Inmuebles de ADIF, y está inscrito en el Registro de la Propiedad nº1 de Vilanova i la Geltrú, según se detalla en el Informe adjunto.

Respecto a la primera escritura que mencionan, de 25 de julio de 1914, está detallada en el Informe y los suelos a los que hace referencia están excluidos del Inventario de ADIF ya que fueron dados de baja a tenor de dicho documento.

En cuanto a la escritura de venta de 29 de enero de 1936, otorgada por la Compañía de los Ferrocarriles de Madrid a Zaragoza y a Alicante – M.Z.A. – a favor del Ayuntamiento, hace referencia a los terrenos en los que se construyó el cuartel de la Guardia Civil, perfectamente identificados y alejados del ámbito de la plaza de Eduard Maristany.

Por lo que, en base al Informe y Cartografía del Inventario de Bienes Inmuebles de ADIF anexos y a lo anteriormente manifestado, nos oponemos a que lleven a cabo la inscripción registral que pretenden...”

VIII. Atès que en data 13 de desembre s’ha emès informe per part d’un assessor jurídic extern, en relació amb la qüestió objecte del present expedient.



Fonaments de dret
I.  Atès l’article 124.1 i 4 a i l) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de règim local, en relació amb l’article 53.1 a) i k) del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya, l’alcaldessa ostenta la representació d’aquest Ajuntament per exercir les accions judicials i administratives i la defensa de l'Ajuntament en les matèries de la seva competència i també quan aquestes hagin estat delegades en un altre òrgan, i, en cas d'urgència, en matèries de la competència del Ple. En aquest últim supòsit s'ha de donar compte al Ple en la primera sessió que aquest convoqui per a la seva ratificació.

Atès l’article 22.2 j) de la LBRL, en relació amb l'art. 52.2 k) del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril. Atès l’article 68.1 de la LBRL, en relació amb l’article 175.1 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, on s’estableix que les entitats locals tenen l’obligació d’exercir les accions necessàries per a la defensa dels seus béns i drets.

II.  Atès l’article 19.1 e), en relació amb l’article 45 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicció contenciosa-administrativa, quant a la legitimitat activa d’aquest Ajuntament i el compliment dels requisits per exercir les corresponents accions judicials en defensa dels seus drets i interessos.

Tal i com disposa l’article 46 del mateix text legal, el termini per interposar el recurs contenciós administratiu és de dos mesos a comptar des de l'endemà de la publicació de la disposició impugnada o de la notificació o publicació de l'acte que posa fi a la via administrativa, si és exprés. Si no ho és, el termini és de sis mesos i es compta, per al sol·licitant i altres possibles interessats, a partir de l'endemà del dia en què, d'acord amb la seva normativa específica, es produeixi l'acte presumpte.

III.  Atès l’article 54.3 Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aprova el text refós de les disposicions legals vigents en matèria de Règim Local, en relació amb l’article 3.3 d) apartat segon del Reial decret 128/2018, de 16 de març, pel qual es regula el règim jurídic dels funcionaris de l’Administració Local amb habilitació de caràcter nacional, els acords per al’exercici d’accions necessàries per a la defensa de béns i drets de les entitats locals hauran d’adoptar-se previ dictamen del Secretari.

IV.  Atès l’article 551.3 de la Llei orgànica del poder judicial, la representació i defensa dels ens locals correspon als lletrats dels serveis jurídics de dita administració, excepte en el cas que es designi advocat col·legiat que els representi i defensi els seus interessos.

Per tot això, aquest Ple de l'Ajuntament aprova l'acord següent:

ACORD

PRIMER. ACORDAR l’exercici de l’acció judicial contra l’administrador d’infraestructures ferroviàries “ADIF”, en relació amb la declaració de domini de la plaça d'Eduard Maristany a favor de l’Ajuntament de Vilanova i la Geltrú i posterior inscripció en el Registre de la Propietat.

SEGON. FACULTAR la presidenta de la Corporació per a la plena execució del present acord del Ple municipal.

TERCER. TRAMETRE certificació d’aquest acord a la defensa jurídica i a la representació processal.

QUART. Peu de recurs.
Contra aquest acte, que exhaureix la via administrativa i és immediatament executiu, podeu interposar els següents recursos:

Amb caràcter potestatiu, recurs de reposició davant el mateix òrgan que ha dictat l’acte, dins el termini d’un mes a comptar des del dia següent al de la seva notificació o, en el seu defecte, des de la seva data de publicació.

Alternativament, recurs contenciós administratiu davant els jutjats contenciosos administratius de Barcelona, dins el termini de dos mesos, a comptar des del dia següent al de la notificació o, en el seu defecte, des de la seva data de publicació.

Contra la resolució del recurs de reposició, podeu interposar recurs contenciós administratiu davant els jutjats contenciosos administratius de Barcelona, dins el termini de dos mesos, a comptar des del dia següent al de recepció de la notificació o publicació de la seva resolució, si aquesta fos expressa; si no ho fos, el termini serà de sis mesos, comptats a partir del dia següent al que es produís la desestimació presumpta del recurs. 

També podeu interposar qualsevol altre recurs que considereu procedent.

Es vota la proposta, la qual s'aprova amb el resultat seguent:




Vots a favor: ERC (7), PSC (7), JxCAT (3), CUP (3) i SOM VNG (2) = 22 vots




Abstencions:  Cs = 3 vots

	5. Responsabilitat Social Corporativa. 

Número: 908/2021/eAJT.

APROVACIÓ INICIAL DEL CODI D'ÈTICA I BON GOVERN I DEL REGLAMENT DE FUNCIONAMENT DE LA COMISSIÓ D'ÈTICA I BON GOVERN DE L'AJUNTAMENT DE VILANOVA I LA GELTRÚ.
Relació de fets
I.- Atès que el Codi d’Ètica i Bon Govern de l’Ajuntament de Vilanova i la Geltrú, es va aprovar pel Ple en la sessió ordinària de 8 d’abril de 2013 i modificat posteriorment l’abril de 2015 i el juny de 2016.

L’administració local i, en concret, l’Ajuntament de Vilanova i la Geltrú, desenvolupa la seva tasca en un entorn que s’ha transformat radicalment en molt poc temps, i que encara continua canviant. Si en els darrers anys la societat ha anat conscienciant-se cada cop més de la necessitat de defensar un desenvolupament sostenible, de lluitar per una major justícia social o de la preservació del medi, les administracions, que són les garants de l’interès general, no poden quedar-se enrere i han d’assumir el seu paper en tota la seva dimensió pública.

Per altra banda, però, l’actual context social, econòmic i sanitari ha generat un panorama realment complex i polièdric i ha posat novament en qüestió no només el paper de les administracions en la societat actual, sinó fins i tot la seva manera d’actuar i de funcionar; ha accentuat les debilitats i les amenaces de les seves organitzacions i les administracions locals no en són alienes. Tanmateix però, també ha obert les portes a noves oportunitats per millorar, si bé es fa necessari un esforç per treballar amb més rigor, diligència i integritat. I encara més quan la ciutadania continua exigint de l’administració, no només no perdre qualitat, sinó fins i tot més i millors serveis, reclama un tracte més personalitzat i amb majors nivells d’optimització de la gestió, on la prestació de serveis públics es basi en criteris d’eficàcia, eficiència, economia, transparència i participació.

És en aquest context on el rol dels ajuntaments en l’actual sistema democràtic es converteix en fonamental. La seva proximitat amb la ciutadania li ofereix un espai estratègic idoni per a desenvolupar una administració relacional; una administració que, a més de relacionar-se més i millor a nivell intern, es relacioni amb el seu entorn, s’impliqui i s’obri a la ciutadania i als diferents agents socials, econòmics, culturals... des d’una perspectiva de diàleg, responsabilitat, transparència, col·laboració i participació, alhora que es reforci i contribueixi així a la millora de la qualitat democràtica.

L’Ajuntament de Vilanova i la Geltrú, conscient que aquest és el camí a seguir, vol apostar per visibilitzar aquesta voluntat a través del Codi d’Ètica i Bon Govern, un document que recull els principis i els compromisos en matèria de conducta i relació d’aquesta administració envers la població i que preveu la creació d’una Comissió d’Ètica com a organisme de garantia, control, seguiment i supervisió de la seva aplicació i compliment.

Aquest document, doncs, vol assentar els criteris de relació i comportament dels representants locals i dels titulars dels òrgans superiors i directius de l’Ajuntament de Vilanova i la Geltrú, dels titulars o membres dels òrgans de govern i càrrecs directius dels ens i organismes dependents, així com de tot el personal vinculat, tant a l’ajuntament com als ens i organismes dependents, i fer palès el compromís municipal d’anar més enllà de la legislació vigent pel que fa a l’establiment de pautes que fonamentin una cultura ètica dins l’organització, prevenint, detectant i corregint els conflictes d’interès, la corrupció i el frau.

El marc normatiu i de referència que s’ha tingut en compte per a la seva elaboració, ha estat la Carta de Drets Fonamentals de la Unió Europea, de 18 de desembre de 2000; la Resolució del Parlament Europeu, de 6 de setembre de 2001, de Codi de Bona Conducta Administrativa; el capítol II de l’Estatut d’autonomia de Catalunya; el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refós de l’Estatut bàsic de l’empleat públic, entre d’altres referències que es relacionen al final d’aquest codi, i per a les seves modificacions posteriors, la Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparència, accés a la informació pública i bon govern; el Decret 8/2021, de 9 de febrer, sobre la transparència i el dret d'accés a la informació pública; l’acord GOV/164/2021, de 26 d'octubre, d'adopció del Codi ètic del servei públic de Catalunya, així com la Directiva UE 2019/1937 del Parlament Europeu de 23 d'octubre de 2019, relativa a la protecció de les persones que informen sobre infraccions del Dret de la Unió. 
El Codi d’Ètica i Bon Govern de l’Ajuntament de Vilanova i la Geltrú té com a principals finalitats: 

- 
Declarar els principis generals, les normes ètiques i de conducta i de bon govern d’aquest Ajuntament. 

- 
Proporcionar eines per a la resolució d’eventuals conflictes ètics de les persones destinatàries, d’acord amb les funcions i les competències que tingui atribuïdes. 

- 
Informar a totes les persones sobre quina conducta i quin tracte han de rebre per part de les persones obligades pel Codi en el seu tracte amb ells. 

- 
Garantir una gestió íntegra, eficient i transparent de l’Ajuntament i les seves entitats dependents. 

- 
Assegurar una actuació íntegra i transparent dels subjectes obligats en l’exercici de les seves funcions. 

- 
Treballar per la millora contínua de l’ètica a l’organització i per prevenir les desviacions de la conducta que puguin lesionar la imatge de l’organització

II.- Atès que mitjançant acord del Ple municipal de 3 de juny de 2013 es va constituir la Comissió d’Ètica i Bon Govern, que ha estat treballant en la redacció de l’esborrany i actualització des documents del Codi i el Reglament de funcionament que s’han sotmès a consulta pública i que ara es porten a la seva aprovació inicial.

III.- Atès que en data 14 de desembre de 2021 es va publicar al web municipal la consulta pública ciutadana amb relació al Codi d’Ètica i Bon Govern i al Reglament de Funcionament de la Comissió d’Ètica i Bon Govern de l’Ajuntament de Vilanova i la Geltrú, d’acord amb el que es preveu a l’article 133 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les administracions públiques, amb l’objectiu de fomentar i millorar la participació ciutadana en el procediment d’elaboració de les normes. 
IV.- Vist l’informe favorable de la Secretaria General.
Marc Legislatiu d’aplicació

- 
Constitució espanyola i Estatut de Catalunya.

- 
Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases del règim local.

- 
Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya.

- 
Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de procediment administratiu comú de les administracions públiques.

- 
Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de règim jurídic del sector públic. 

- 
Llei 26/2010, de 3 d'agost, de règim jurídic i de procediment de les administracions públiques de Catalunya.

- 
Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparència, accés a la informació pública i bon govern.

- 
Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparència, accés a la informació pública i bon govern.

- 
Reial decret 203/2021, de 30 de març, pel que s’aprova el Reglament d’actuació i funcionament del sector públic per mitjans electrònics.

- 
Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aprova el text refós de les disposicions legals vigents en matèria de Règim Local.

- 
Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual s'aprova el Reglament d'obres, activitats i serveis dels ens locals.
Fonaments de dret
Primer.- Potestat reglamentària dels ens locals

L'article 103.1 de la Constitució española, en relació amb l’Estatut de Catalunya, que vincula la legitimitat en l'exercici de les potestats administratives als principis de servei objectiu de l'interès general.

L'exercici de la potestat reglamentària correspon al Govern de la nació, als òrgans de govern de les comunitats autònomes, de conformitat amb el que estableixen els seus estatuts respectius, i als òrgans de govern locals, d'acord amb el que preveuen la Constitució, els estatuts d'autonomia i la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases del règim local, tal i com disposa l’article 128 de la LPACAP, en relació amb l’article 4 de la LBRL.

L’article 4 del ROAS regula la potestat reglamentària dels ens locals.

L’article 129 de la LPACAP, estableix que en l'exercici de la iniciativa legislativa i la potestat reglamentària, les administracions públiques han d'actuar d'acord amb els principis de necessitat, eficàcia, proporcionalitat, seguretat jurídica, transparència, i eficiència. 

Els reglaments i les disposicions administratives no poden vulnerar la Constitució o les lleis ni regular aquelles matèries que la Constitució o els estatuts d'autonomia reconeixen de la competència de les Corts Generals o de les assemblees legislatives de les comunitats autònomes. Sense perjudici de la seva funció de desplegament o col·laboració respecte a la llei, no poden tipificar delictes, faltes o infraccions administratives, establir penes o sancions, així com tributs, exaccions parafiscals o altres càrregues o prestacions personals o patrimonials de caràcter públic.
Les disposicions administratives s'han d'ajustar a l'ordre de jerarquia que estableixin les lleis. Cap disposició administrativa no pot vulnerar els preceptes d'una altra de rang superior.

Segon.- Competència municipal en l’elaboració d’ordenances

En relació amb la competència municipal a fi d’aprovar ordenances i reglaments, l’article 4.1.a) de la LBRL estableix: 

“...En su calidad de Administraciones públicas de carácter territorial, y dentro de la esfera de sus competencias, corresponden en todo caso a los municipios, las provincias y las islas: a) Las potestades reglamentaria y de autoorganización...”

L’article 8.1 a) del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya:
“...Com a administracions públiques corresponen als ens locals territorials de Catalunya, en l'àmbit de llurs competències i en els termes establerts per la legislació de règim local, les potestats següents: a) La reglamentària i la d'autoorganització...”

En aquest sentit, estan legitimades per aprovar Ordenances municipals d’acord amb els articles 84.1.a) LBRL: 

“...Las Entidades locales podrán intervenir la actividad de los ciudadanos a través de los siguientes medios: a) Ordenanzas y bandos...” 

En virtut dels articles 22.2.d) LBRL, 52.2.d) TRLMRL i 50.3 ROF, l’òrgan competent per a l’aprovació de les Ordenances és el Ple municipal, que no podrà delegar aquesta atribució en cap altre òrgan.

Tercer.- Procediment de tramitació i aprovació de les normes reglamentàries 
El procediment d’aprovació dels reglaments i les Ordenances locals està previst a l’article 49 LBRL, en relació amb l’article 56 del Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aprova el text refós de les disposicions legals vigents en matèria de Règim Local (TRRL), i els articles 60 a 66 del Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual s'aprova el Reglament d'obres, activitats i serveis dels ens locals, segons el qual, primerament, tindrà lloc una aprovació inicial per part del Ple, seguida d’un període no inferior a trenta dies en què aquesta aprovació es sotmetrà a informació pública i audiència als interessats, per tal que es puguin presentar les reclamacions i suggeriments que s’estimin oportuns, havent-se de resoldre totes les reclamacions i suggeriments presentats, tal com afegeix l’article 178 TRLMRL.

L’article 114 TRLMRL estableix que els acords del Ple de les corporacions locals, s’adopten, per regla general, per majoria simple. 

Els acords adoptats per la Corporació, en aquest cas l’aprovació definitiva de les Ordenances municipals, han de ser adequadament publicats per tal de garantir el dret dels ciutadans a la informació, així ho disposa l’article 155 TRLMRL.

Per tant, el procediment d’aprovació de les ordenances locals n’exigeix l’aprovació inicial, la submissió a informació pública, la concessió d’audiència als interessats i l’aprovació definitiva, amb la publicació posterior del text íntegre.
Atès que, en no tractar-se d’ordenances fiscals, urbanístiques ni del Reglament orgànic de la corporació, aquest Codi Ètic i aquest Reglament només requereix l’aprovació per majoria simple, sense que calguin quòrums qualificats.

L'acord d'aprovació definitiva del Codi, juntament amb el text íntegre d'aquest, ha de publicar-se per al seu general coneixement en el Butlletí Oficial de la Província i inserir-se en el tauler d'anuncis de l'Ajuntament; així mateix, la referència del Butlletí Oficial de la Província en què s'hagi publicat íntegrament el text s’ha de publicar en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

El text definitivament aprovat s’haurà de publicar igualment en el portal de transparència, d’acord amb la previsió de l’article 10.1.a) de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparència, accés a la informació pública i bon govern.
Per tot això, aquest Ple de l’Ajuntament aprova l'acord següent:  
ACORD
PRIMER. APROVAR INICIALMENT el Codi d’Ètica i Bon Govern i el Reglament de funcionament de la Comissió d’Ètica i Bon Govern de l’Ajuntament de Vilanova i la Geltrú l’Ajuntament de Vilanova i la Geltrú.
SEGON. SOTMETRE A INFORMACIÓ PÚBLICA el present acord i els textos del Codi d’Ètica i Bon Govern i del Reglament de Funcionament de la Comissió d’Ètica i Bon Govern pel termini de trenta dies, a fi que s’hi puguin presentar al·legacions i reclamacions, mitjançant la inserció dels anuncis corresponents al Butlletí Oficial de la Província, al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya i al tauler d’edictes de l’Ajuntament. El termini d’informació pública començarà a comptar des del dia de la publicació de l’anunci al BOPB.
TERCER. Peu de recurs.
Contra aquest acte administratiu de tràmit no qualificat, no procedeix la interposició de cap tipus de recurs.

CODI D’ÈTICA I BON GOVERN 
AJUNTAMENT DE VILANOVA I LA GELTRÚ

Text refós a partir del document inicial aprovat l'abril de 2013 i les posteriors modificacions de 2015, 2016 i 2021 
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INTRODUCCIÓ 
L’administració local i en concret l’Ajuntament de Vilanova i la Geltrú desenvolupa la seva tasca en un entorn que s’ha transformat radicalment en molt poc temps, i que encara continua canviant. Si en els darrers anys la societat ha anat conscienciant-se cada cop més de la necessitat de defensar un desenvolupament sostenible, de lluitar per una major justícia social o de la preservació del medi, les administracions, que són les garants de l’interès general, no poden quedar-se enrere i han d’assumir el seu paper en tota la seva dimensió pública. 

Per altra banda però, l’actual context social, econòmic i sanitari ha generat un panorama realment complex i polièdric i ha posat novament en qüestió no només el paper de les administracions en la societat actual, sinó fins i tot la seva manera d’actuar i funcionar; ha accentuat les debilitats i les amenaces de les seves organitzacions i les administracions locals no en són alienes. Tanmateix però, també ha obert les portes a noves oportunitats per millorar, si bé es fa necessari un esforç per treballar amb més rigor, diligència i integritat. I encara més, quan la ciutadania continua exigint de l’administració, no només no perdre qualitat sinó fins i tot, més i millors serveis, reclama un tracte més personalitzat i amb majors nivells d’optimització de la gestió on la prestació de serveis públics es basi en criteris d’eficàcia, eficiència, economia, transparència i participació. 

És en aquest context on el rol dels ajuntaments en l’actual sistema democràtic es converteix en  fonamental. La seva proximitat amb la ciutadania li ofereix un espai estratègic idoni per a desenvolupar una administració relacional; una administració que, a més de relacionar-se més i millor a nivell intern, es relacioni amb el seu entorn, s’impliqui i s’obri a la ciutadania i als diferents agents socials, econòmics, culturals... des d’una perspectiva de diàleg, responsabilitat, transparència, col·laboració i participació, alhora que es reforci i contribueixi així a la millora de la qualitat democràtica. 

L’Ajuntament de Vilanova i la Geltrú, conscient  que aquest és el camí a seguir, vol apostar per visibilitzar aquesta voluntat a través del Codi d’Ètica i Bon Govern, un document que recull els principis i els compromisos en matèria de conducta i relació d’aquesta administració envers la població i que preveu la creació d’una comissió d’ètica com a organisme de garantia, control, seguiment i supervisió de la seva aplicació i compliment. 

Aquest document doncs, vol assentar els criteris de relació i comportament dels representants locals i dels titulars dels òrgans superiors i directius de l’Ajuntament de Vilanova i la Geltrú, dels titulars o membres dels òrgans de govern i càrrecs directius dels ens i organismes dependents, així com de tot el personal vinculat tant a l’ajuntament com als ens i organismes dependents, i fer palès el compromís municipal d’anar més enllà de la legislació vigent pel que fa a l’establiment de pautes que fonamentin una cultura ètica dins l’organització.  

En aquest sentit, a partir d’una enquesta que es va realitzar prèvia a l’elaboració del primer codi i en la que hi van participar la majoria del seu personal, l’Ajuntament de Vilanova i la Geltrú va definir com a principals valors que han de guiar la seva organització: la responsabilitat, la transparència, el respecte, la professionalitat, l’honestedat, el compromís, el treball en equip, la credibilitat, l’eficiència i la qualitat. 
Conscients de la necessitat que un document d’aquestes característiques ha de tenir el màxim consens i participació, es va voler fer extensiu el document a tots els treballadors i treballadores, així com als sindicats i grups municipals per tal que tothom pogués fer-ne aportacions. El document que aquí es recull és doncs fruit del treball de tota l’organització. 

El codi s’ha estructurat en tres grans blocs: una primera part que recull els principis generals a partir dels quals es regiran totes i cadascuna de les persones subjectes a l’àmbit d’aplicació d’aquest codi; una segona part on es relacionen els principis ètics i les normes de conducta; i un darrer bloc que fa referència a la creació de la comissió d’ètica, la seva vigència i difusió, així com el règim de sancions en cas d’incompliment. 

Amb tot, el Codi d’Ètica i Bon Govern de l’Ajuntament de Vilanova i la Geltrú constitueix una etapa més de la voluntat d’aquesta administració de treballar per una millor gestió municipal, tot reforçant el seu compromís amb la ciutadania i amb l’entorn. Mostra d’això han estat i ho són, els compromisos que al llarg dels darrers anys ha anat assumint, entre d’altres, aquest Ajuntament:  

· Adhesió a la Carta Europea de Turisme Sostenible (CETS), aprovada per unanimitat del Ple municipal de 6 de maig de 2019 amb la voluntat de garantir que l’ús públic dels espais protegits del territori es desenvolupin de forma compatible amb la conservació del territori, tot minimitzant els impactes negatius que pot tenir el turisme, així com per contribuir al desenvolupament socioeconòmic local que genera l’activitat turística. 

· Membre fundador de la Xarxa de Municipis per l’Economia Social i Solidària, aprovada per unanimitat del Ple municipal de 8 de maig de 2017, amb l’objectiu d’enfortir la qualitat de vida, la justícia social, la participació democràtica i la sostenibilitat.  

· Adhesió a la red RETOS de Territorios Socialmente Responsables, ratificada per  unanimitat del Ple municipal de 30 de març de 2012, amb l’objectiu d’articular, integrar i implementar estratègies per al desenvolupament de Territoris Socialment Responsables, que millorin la qualitat de vida dels seus habitants. 

· Adhesió al Pacte d’Alcaldes de la Comissió Europea, aprovada per unanimitat del Ple municipal de 28 de juliol de 2008, consistent en assumir els objectius de la UE 2020 amb el compromís de treballar per la reducció de les emissions de CO2 mitjançant actuacions d’eficiència energètica i relacionades amb les fonts d’energies renovables. 

· Adhesió a la Declaració dels Governs Locals pels Objectius del Mil·leni de les Nacions Unides, aprovada per unanimitat del Ple municipal de 12 de setembre de 2005, fent palès que per assolir aquests objectius es requereixen compromisos de la societat en el seu conjunt i que la mobilització dels governs locals és fonamental per a la seva execució. 

· Adhesió a la Carta Europea de Salvaguarda dels Drets Humans a la Ciutat, aprovada per unanimitat del Ple municipal de 13 de desembre de 2004 i que recull el compromís d’impulsar polítiques que fomentin els valors de la llibertat, la solidaritat, la tolerància i el respecte a la diversitat, com a valors fonamentals de l’ésser humà i que han d’ajudar a millorar la qualitat de vida de tothom.

· Adhesió als principis de la Carta de Ciutats Educadores, aprovada per unanimitat del Ple municipal de 15 de maig de 2000, que reconeix el paper educador de les ciutats i el seu compromís en la formació, educació i desenvolupament  personal de la ciutadania. 
· Adhesió a la Xarxa de Ciutats i Pobles cap a la Sostenibilitat de les comarques de Barcelona,  aprovada per unanimitat del Ple municipal de 7 de juliol de 1997, que constitueix una plataforma de cooperació, intercanvi i treball en xarxa entre els municipis, per avançar cap a un desenvolupament sostenible. 

El marc normatiu i de referència que s’ha tingut en compte per a la seva elaboració, ha estat, la Carta de Drets Fonamentals de la Unió Europea, de 18 de desembre de 2000, la Resolució del Parlament Europeu, de 6 de setembre de 2001, de Codi de Bona Conducta Administrativa, el capítol II de l’Estatut d’autonomia de Catalunya, el Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refós de l’estatut bàsic de l’empleat públic entre d’altres referències que es relacionen al final d’aquest codi i per a les seves modificacions posteriors, la llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparència, accés a la informació pública i bon govern, el decret 8/2021, de 9 de febrer, sobre la transparència i el dret d'accés a la informació pública, l’acord GOV/164/2021, de 26 d'octubre, d'adopció del Codi ètic del servei públic de Catalunya així com la Directiva UE 2019/1937 del Parlament Europeu de 23 d'octubre de 2019 relativa a la protecció de les persones que informen sobre infraccions del Dret de la Unió.  

Aquest codi però, vol anar més enllà del dret, a partir de la voluntat i el consens de tots i cadascun dels seus treballadors i treballadores així com de tots els membres de la corporació municipal, no només en la seva elaboració, sinó en el compromís d’aplicar-lo i desenvolupar-lo en el marc de l’Ajuntament de Vilanova i la Geltrú. Vol ser una eina que permeti establir un compromís amb els ciutadans i ciutadanes de Vilanova i la Geltrú, un espai de complicitat amb els diferents agents socials i econòmics de la ciutat, en definitiva, amb el conjunt de la societat, per treballar plegats des de la participació activa i directa, en la millora de la qualitat, la transparència i la confiança envers l’Ajuntament de Vilanova i la Geltrú. 

1.- OBJECTE 

Aquest document té per objecte establir un marc d’integritat institucional que reculli els principis, criteris i instruments que permetin incrementar els nivells de transparència en la gestió pública, el comportament ètic del seu personal i la millora de les relacions i la confiança entre la ciutadania i l’Ajuntament de Vilanova i la Geltrú. Aquest codi de caràcter general, també inclou i dóna resposta a l’obligació d’aprovar un codi de principis ètics i regles de conducta, establerta als articles 54 i 55 de la llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparència, accés a la informació i bon govern. 

2.- FINALITATS  

El Codi d’Ètica i Bon Govern de l’Ajuntament de Vilanova i la Geltrú té com a principals finalitats:   

· Declarar els principis generals, les normes ètiques i de conducta i de bon govern d’aquest Ajuntament.  

· Proporcionar eines per a la resolució d’eventuals conflictes ètics de les persones destinatàries, d’acord amb les funcions i les competències que tingui atribuïdes.  

· Informar a totes les persones sobre quina conducta i quin tracte han de rebre per part de les persones obligades pel Codi en el seu tracte amb ells.  

· Garantir una gestió íntegra, eficient i transparent de l’Ajuntament i les seves entitats dependents.  
· Assegurar una actuació íntegra i transparent dels subjectes obligats en l’exercici de les seves funcions.  

· Treballar per la millora contínua de l’ètica a l’organització i per prevenir les desviacions de la conducta que puguin lesionar la imatge de l’organització 

3.- ÀMBIT SUBJECTIU I ORGÀNIC D’APLICACIÓ 

El Codi d’Ètica i Bon Govern de l’Ajuntament de Vilanova i la Geltrú és d’aplicació als representants locals, als titulars dels òrgans superiors i directius de l’Ajuntament de Vilanova i la Geltrú, als titulars o membres dels òrgans de govern i càrrecs directius dels ens adscrits, consorcis i organismes dependents, així com de tot el personal vinculat tant a l’ajuntament com als ens adscrits, consorcis i organismes dependents (en endavant, definits com l’Ajuntament). 

Totes les persones subjectes a aquest Codi, en la seva activitat representativa o professional, hauran de respectar els valors, els principis i els criteris que hi estan continguts, tant en les seves relacions representatives com professionals, tant internes com externes.  

Tanmateix, sense perjudici del que disposi la normativa general, l’Ajuntament de Vilanova i la Geltrú adoptarà les mesures oportunes per tal que les entitats que no pertanyin al sector públic i que gestionin serveis de titularitat municipal, sotmetin la seva actuació als principis i normes recollides en aquest codi. 

Per refermar el compromís dels càrrecs electes i del personal eventual de confiança en el compliment dels principis ètics i de conducta del codi, aquests, hauran de signar un document de compromís de compliment en el moment de la seva presa de possessió (document annex) 

4.- NATURALESA 

Aquest Codi és una disposició normativa de caràcter general, l’aplicació del qual pot comportar la formulació de recomanacions de reforma i millora de la gestió municipal i que, en cas d’incompliment, pot derivar en l’exigència de les responsabilitats que corresponguin a les persones destinatàries, de conformitat amb la normativa aplicable.  

Cap normativa interna de l’Ajuntament de Vilanova i la Geltrú pot ser contrària al que es recull en aquest Codi.
5.- PRINCIPIS GENERALS 

Totes les persones subjectes a l’àmbit d’aplicació d’aquest Codi actuaran, en l’exercici de les seves funcions, d’acord amb els principis fixats en l’ordenament jurídic en vigor, a partir dels valors i principis democràtics, però també d’acord amb els principis següents:  

5.1 Imparcialitat, independència i objectivitat 

Totes les decisions s’adoptaran amb objectivitat vers les persones, sense prejudicis ni favoritismes, i amb imparcialitat respecte les diferents opcions legalment possibles, ponderant-les adequadament i amb prevalença del bé comú. 

5.2 Eficàcia, economia i eficiència 

Actuant d’acord amb els principis d’eficàcia, economia i eficiència, vetllant sempre per l’interès general i ajustant la gestió i aplicació dels recursos públics a la legalitat pressupostària i a les finalitats per les quals s’han concebut. 

5.3 Dedicació al servei públic i exemplaritat 

En la realització del treball diari i dels propis actes i en el respecte als deures i les normes i fent del comportament professional del treballador públic un model de referència vers la ciutadania. 

5.4 Obertura, transparència i confidencialitat 

Facilitant la màxima difusió, publicitat i transparència de la informació de l’Ajuntament i les seves actuacions, fomentant així la participació informada de les persones en qüestions d’interès públic però garantint la seguretat i la protecció de les dades a les que es te accés, fins i tot després de deixar l’organització. I estimulant també el desenvolupament de les eines necessàries que vagin en la línia del que es coneix com a Govern Obert (OGov) i l’obertura de dades (Open Data). 

5.5 Integritat i honradesa 

Exercint les tasques amb professionalitat, amb absoluta lleialtat a les normes i tenint el bé comú i el servei a les persones com a referent de les seves actuacions. 

5.6 Responsabilitat Social i Proporcionalitat 

Comprometent-se davant la ciutadania a respondre de totes les seves accions i decisions, i adoptant-les de manera adequada i proporcional a la finalitat que persegueixen, conciliant l’interès general amb el dels particulars. 

5.7 Coherència, col·laboració i coordinació interinstitucional  

Defugint actuacions contradictòries, aprofitant les sinèrgies i evitant les duplicitats i els solapaments. 

5.8 Qualitat, modernització i millora contínua 

Comprometre’s a garantir la qualitat dels serveis, impulsant mecanismes i procediments innovadors, especialment en l’ús de les TIC i partint d’una constant autoevaluació per detectar les mancances i corregir-les, tot garantint el compliment dels drets de les persones usuàries.
5.9 Credibilitat 

Sustentada en l’acompliment dels compromisos, en la qualitat dels serveis i en el rigor de la informació. 

5.10 Accessibilitat 

Garantint l’ús de mitjans i sistemes que facilitin la interacció amb la ciutadania de manera fàcil, segura i comprensible, adaptant-se i responent a les necessitats canviants de les persones i de la societat i pensant en les persones afectades per la bretxa digital, universalment accessibles. 

5.11 Sostenibilitat 

Adquirint el compromís amb la ciutadania per la lluita contra el canvi climàtic, la protecció del medi ambient i l’aplicació de criteris de sostenibilitat en general i en especial en l’ús del territori.  

6.- NORMES ÈTIQUES I DE CONDUCTA 

Totes i cadascuna de les persones que integren l’Ajuntament de Vilanova i la Geltrú, 

· 6.1. Basaran la seva conducta en el respecte dels drets fonamentals i llibertats públiques, evitant tota actuació que pugui produir cap discriminació per raó de naixement, origen racial o ètnic, gènere, sexe, orientació sexual, religió o conviccions, opinió, discapacitat, edat o qualsevol altra condició o circumstància personal o social. 
· 6.2. Ajustaran la seva actuació als principis de lleialtat i bona fe amb l’administració i amb els seus superiors, companys o subordinats. 
· 6.3. Hauran de retre comptes i assumir les responsabilitats per les actuacions pròpies o dels òrgans que dirigeixen. 

· 6.4. Hauran de complir amb diligència les tasques que els hi corresponguin o els hi siguin encomanades, i si s’escau, resolent i notificant dins del termini establert, els procediments o expedients de la seva competència amb diligència, eficàcia i total objectivitat. 
· 6.5. S’hauran d’abstenir  en els assumptes en què tinguin un interès personal, així com de tota activitat privada o interès que pugui suposar un risc de plantejar conflictes d’interessos amb el seu lloc públic. 

· 6.6. Administraran de manera eficient i amb austeritat els recursos i béns públics que es troben sota la seva responsabilitat, i vetllaran per la cura i conservació dels mitjans i materials municipals.  
· 6.7. Contribuiran a la bona imatge de l’ajuntament, a un bon clima laboral fomentant la comunicació, el respecte, el diàleg, la col·laboració, i a la cohesió entre les persones dels diferents grups de treball, equips o departaments. 

· 6.8. No hauran d’influir en l’agilitació o resolució de tràmits o procediments administratius sense una causa justa i, en cap cas, quan això comporti un privilegi en benefici dels titulars dels càrrecs públics o el seu entorn familiar i social immediat o quan suposi un menyscabament dels interessos de tercers.  

· 6.9. No hauran de contraure obligacions econòmiques ni intervenir en operacions financeres, obligacions patrimonials o negocis jurídics amb persones o entitats quan això pugui suposar un conflicte d’interessos amb les obligacions del seu lloc públic. 

· 6.10. No podran oferir ni acceptar, de forma directa o indirecta, qualsevol regal, tracte de favor o servei en condicions avantatjoses que pugui condicionar el desenvolupament de les seves funcions amb objectivitat i respecte als principis d’aquest codi,  sense perjudici del que estableix el Codi Penal. No es consideraran com a tals,  les mostres no venals de cortesia i els objectes commemoratius, oficials o protocol·laris que es pugin rebre i dels quals se’n farà difusió pública a través del portal de Transparència. 

· 6.10b. S’hauran d’abstenir, tanmateix, d’acceptar el pagament dels viatges, desplaçaments o dels allotjaments per part d’una empresa o entitat privada ni d’un particular. S’exceptuen aquells casos en que el desplaçament estigui regulat per conveni col·lectiu o formi part de l’execució d’un contracte o en un conveni de col·laboració entre l’Ajuntament i altres entitats. 

· 6.11. Hauran de seguir les instruccions i ordres professionals dels superiors, llevat que constitueixin una infracció manifesta de l’ordenament jurídic, cas en que les hauran de posar immediatament en coneixement dels òrgans d’inspecció o seguiment procedents que es detallen en l’apartat 7 (Seguiment i Avaluació) d’aquest codi. 

· 6.12. Hauran de guardar la corresponent confidencialitat, deguda discreció i reserva  sobre els assumptes, les matèries i les informacions que coneguin per raó del seu càrrec o lloc de treball i no podran fer-ne ús de la informació obtinguda per a benefici propi o de tercers o en perjudici de l’interès públic. 

· 6.13. Hauran de garantir la constància i la permanència dels documents per a la seva transmissió i lliurament als seus responsables posteriors. 

· 6.14. Observaran i vetllaran pel compliment de les normes sobre seguretat i salut laboral. 
· 6.15. Garantiran la transparència de les actuacions municipals, en especial les relatives a contractació pública, execució pressupostària, planejament urbanístic, llicències, processos de selecció de personal i concessió de subvencions i ajuts.  
· 6.16. Impulsaran la modernització i la millora continua de l’administració municipal, orientant-la a les necessitats de la ciutadania i contribuiran a la qualitat dels serveis municipals, posant en coneixement de l’organització aquelles propostes que puguin suposar una millora.  
· 6.17. Impulsaran el desenvolupament progressiu d’una cultura ètica en l’organització municipal, incorporant també el vessant ètic en el desenvolupament normatiu i competencial de l’Ajuntament. 
I especialment, quant a la relació amb la ciutadania,  

· 6.18. Tractaran amb correcció, atenció i respecte la ciutadania, així com als seus superiors, a les companyes i companys o a les persones subordinades. 

· 6.19. Garantiran l’accés de la ciutadania a la informació sobre aquelles matèries o assumptes que els afectin i facilitaran l’exercici dels seus drets i el compliment de les seves obligacions. 

· 6.20. Garantiran el dret de les persones a ser escoltades i informaran a la ciutadania sobre els recursos i serveis als quals poden accedir. 

· 6.21. Si la informació sol·licitada no és de la seva competència, facilitaran o guiaran a la persona sol·licitant vers el departament o institució responsable a la qual s’ha de dirigir, i posaran en coneixement de la demanda a l’esmentat departament. 

· 6.22. Garantiran l’accessibilitat als serveis i la correcta identificació de les dependències municipals. 

· 6.23. Prestaran especial atenció a les opinions, queixes i suggeriments de la ciutadania i extremaran la diligència per a donar-hi resposta. 
· 6.24. Potenciaran i milloraran els diferents canals de comunicació amb la ciutadania i faran més comprensible el llenguatge administratiu. 
· 6.25. Desenvoluparan progressivament l’administració electrònica i en promouran l’ús per part de la ciutadania en els termes que marca la llei d’accés electrònic de la ciutadania als serveis públics. 
· 6.26. Fomentaran i facilitaran les aportacions de la ciutadania en processos de participació, amb el compromís de compartir-ne els resultats amb totes les persones que hi hagin col·laborat. 
· 6.27. Col·laboraran amb les institucions de defensa de la ciutadania (Defensor de la Ciutadania o Síndic de Greuges) atenent les seves recomanacions, donant resposta als seus requeriments i facilitant la resolució dels conflictes que puguin sorgir. 
· 6.28. Desenvoluparan instruments de seguiment i avaluació de les polítiques municipals, i  donaran compte del seu compliment així com del nivell d’execució pressupostària. 
Tanmateix, a més, l’Ajuntament de Vilanova i la Geltrú, en el marc d’aquest Codi, adquireix el compromís davant del seu personal de: 

· 6.29. Fomentar la innovació i la participació dels treballadors i treballadores en la presa de decisions així com la seva implicació en l’organització mitjançant el treball col·laboratiu i l’intercanvi de coneixement. 

· 6.30. Donar a cada persona la informació necessària per desenvolupar correctament la seva feina i informar de la marxa global de l’organització. 

· 6.31. Promoure la formació contínua, el desenvolupament i la millora de les competències professionals de tot el seu personal, així com la compatibilitat entre la vida laboral i personal, i la millora de la seva qualitat de vida. 

· 6.32. Fer valer tant els drets com els deures de tot el seu personal dins l’organització. 

· 6.33. Donar un tracte adequat, digne i respectuós a tot el seu personal, involucrant-los en la definició i assoliment dels objectius i resultats de l’organització i promovent un clima laboral satisfactori. 

· 6.34. Respectar la intimitat  i tractar amb confidencialitat la informació de caràcter personal de les persones que treballen a l’organització. 

· 6.34b. Complir i fer complir les disposicions o protocols vigents en relació amb les situacions de discriminació en l’entorn laboral i, en especial, als referits a les situacions d’assetjament sexual i/o psicològic, i garantir un tracte amb equitat que no impliqui cap mena de discriminació.  

Per la seva banda, tot el personal de l’organització es compromet, a més de complir tots els principis ètics i de conducta abans esmentats, a:  

· 6.35. Facilitar i garantir al màxim la comunicació i la circulació de la informació entre els diferents departaments i serveis municipals. 

· 6.36. Col·laborar i treballar en equips multidisciplinaris entenent l’organització des de la visió més global i transversal, per tal d’assolir un objectiu comú. 

· 6.37. Mantenir un nivell de coneixement adequat mitjançant la formació continuada en el seu àmbit. 

· 6.38. Ajudar i donar-se suport entre els diversos professionals que componen l’organització. 

· 6.39. Col·laborar amb la Comissió d’Ètica i Bon Govern, identificant aquelles actituds o comportaments que no coincideixin amb el contingut d’aquest codi. 

· 6.40. Proposar modificacions per a la millora de l’organització i participar en el procés de la seva implementació. 

7.- SEGUIMENT I AVALUACIÓ 
Per al seguiment i avaluació del compliment dels principis que s’estableixen en aquest codi, l’Ajuntament de Vilanova i la Geltrú crearà una Comissió d’Ètica i Bon Govern les funcions de la qual seran:  

· Fomentar la difusió, la formació i el coneixement del codi així com vetllar pel seu compliment. 

· Desenvolupar, assessorar i interpretar sobre els seus continguts. 

· Proposar millores en la gestió ètica i en l’aplicació dels principis de bon govern. 
· Establir indicadors per poder avaluar-ne el seu correcte desplegament. 

· Redactar informes o recomanacions a iniciativa pròpia o a partir de les comunicacions o qüestions plantejades i proposar si s’escau, sancions pel seu incompliment.  

· Atendre i resoldre les comunicacions, consultes, qüestions, dilemes o suggeriments, tant de la ciutadania com del propi personal de l’Ajuntament, entorn la seva aplicació. 

· Fer-ne les revisions que es consideri per tal de mantenir-lo actualitzat, a partir de les seves consideracions o de les que li facin arribar les treballadores i els treballadors municipals i la ciutadania en general. 

La Comissió d’Ètica i Bon Govern actuarà amb independència funcional i plena autonomia. 

Aquesta comissió estarà formada per set persones, dos amb caràcter fix, en funció del càrrec que ostentin, i cinc que aniran variant cada quatre anys d’acord amb les característiques que es detallen tot seguit i intentant buscar, en la mesura del possible, la paritat de gènere. 

Els membres que integraran aquesta comissió, que haurà de ser aprovada pel Ple de l’Ajuntament, seran:  

a/ Amb caràcter fix:  

· La persona que ostenti el càrrec de Defensora de la Ciutadania. 

· La persona tècnica responsable de les polítiques de Responsabilitat Social a l’Ajuntament. 

b/ Variables i renovables cada quatre anys :  
· Una persona amb funcions directives o del màxim comandament del personal municipal. 

· Una persona integrant dels Serveis Jurídics municipals. 

· Una persona membre de les organitzacions sindicals municipals. 

· Una treballadora/treballador municipal escollida per sorteig a partir d’una llista de voluntaris-voluntàries que s’hi hagin ofert. 

· Una veïna-veí de la ciutat escollida per sorteig a partir d’una convocatòria oberta i pública. 

Les persones que integren aquesta comissió exerciran les seves funcions amb independència, objectivitat i imparcialitat i no podran rebre instruccions de cap persona de l’organització o externa a ella, i hauran de tractar els assumptes amb reserva i confidencialitat. 

En exercici de les seves funcions, la Comissió d’Ètica i Bon Govern, podrà demanar informació verbal o escrita a qualsevol persona de l’organització que estarà obligada a col·laborar en tot allò que se li demani. 

S’elaborarà un reglament de règim intern que serà el que concretarà les funcions, les finalitats així com el funcionament de la Comissió d’Ètica i Bon Govern (periodicitat de les reunions, convocatòries, creació d’una comissió permanent... ) d’acord amb el que disposa el Codi d’Ètica i Bon Govern de l’Ajuntament de Vilanova i la Geltrú. Aquest reglament haurà de ser aprovat, d’acord amb la normativa vigent, pel Ple de l’Ajuntament després de complir amb els corresponents tràmits de consulta, audiència i participació ciutadana.  

8.- BÚSTIA ÈTICA I DE BON GOVERN. CRITERIS I FORMES DE COMUNICACIÓ 

La Bústia Ètica i de Bon Govern és un canal segur de participació, bàsicament electrònica, que permet que qualsevol persona que detecti conductes que puguin ser contràries al dret, als principis o les normes de conducta que estableix el Codi d’Ètica i Bon Govern de l’Ajuntament de Vilanova i la Geltrú, les pugui comunicar a través d’aquest canal. 

Aquesta bústia te la voluntat de reforçar la gestió pública i enfortir la integritat d’aquesta institució i inclou mecanismes per garantir la confidencialitat de totes les comunicacions que s’hi presentin. 

Podran presentar una comunicació davant la Comissió d’Ètica i Bon Govern: 

· Qualsevol persona integrant de l’Ajuntament de Vilanova i la Geltrú. 

· Qualsevol ciutadà, ciutadana o entitat jurídica, sempre i quan la seva demanda tingui relació amb l’ajuntament i amb l’objecte o les funcions de la pròpia comissió.  

Les comunicacions es faran preferentment de manera telemàtica en format electrònic. També s’admetran les comunicacions per altres canals o de manera presencial, supòsit en què caldrà la identificació personal. En aquests casos es vetllarà especialment per la garantia dels drets de la persona sol·licitant així com de la seva protecció i confidencialitat. 

Les sol·licituds o comunicacions es podran presentar a través d’algun dels circuits següents 

· Preferentment a través d’una bústia anonimitzada que desplegarà l’ajuntament i que garantirà la confidencialitat i l’anonimat de totes les comunicacions durant tot el procés.  

· A l’Oficina d’Atenció Ciutadana (OAC) presencialment o telemàticament a través de la sol·licitud corresponent.  

· Per correu electrònic a l’adreça rsc@vilanova.cat .    

· A través d’una trucada o entrevista personal amb alguns dels membres de la comissió. 

S’admetran les comunicacions que continguin una descripció suficient que permeti identificar la conducta i que resulti versemblant. S'efectuarà una ponderació prèvia, fonamentada degudament, entre el fet exposat, la seva intensitat ofensiva respecte d'un determinat bé jurídic i en atenció al principi de proporcionalitat. 

En cap cas s’admetrà qualsevol sol·licitud que tingui algun altre procediment obert sigui per via judicial o administrativa.  

Tampoc s’admetran aquelles sol·licituds o comunicacions que no encaixin en les funcions ni les finalitats del codi i de la comissió, que vulnerin qualsevol dret fonamental, l’honor, la imatge o la intimitat personal o familiar de terceres persones o bé que siguin contràries a la dignitat de la persona. 
No s’admetran, i s’exceptuen en tot cas de l’obligació de comprovar els fets, els casos de comunicacions que resultin mancades de fonament o notòriament falses. També n’estan exceptuades les que d’alguna altra manera incompleixin les condicions fixades en aquest codi. 

9.- RÈGIM DE SANCIONS 

Malgrat que l’objectiu d’aquest codi és, com ja s’ha dit, establir un marc d’integritat institucional, estendre una manera de fer i actuar i de millora de l’ètica de l’organització, els incompliments del seu contingut per part de les persones incloses en el seu àmbit d’aplicació podrà comportar una sanció (prèvia tramitació de l’expedient que correspongui i amb audiència de la persona interessada) quan estiguin tipificats en el regim disciplinari previst a l’Acord regulador de les condicions de treball dels funcionaris de l’Ajuntament de Vilanova i la Geltrú, el conveni col·lectiu de treball del personal laboral de l’Ajuntament de Vilanova i la Geltrú, el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el reglament del personal al servei de les entitats locals així com la jurisprudència d’interpretació d’aquest, o bé per qualsevol altra normativa que en pugui resultar d’aplicació i especialment en allò que es recull en el Títol VII, Capítol II (articles 76 a 90) de la llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparència, accés a la informació i bon govern. 

10.- VIGÈNCIA I DIFUSIÓ  

El Codi d’Ètica i Bon Govern de l’Ajuntament de Vilanova i la Geltrú entrarà en vigor als 15 dies de la seva publicació integra i aprovació definitiva al BOP. No obstant això però, la implantació d’aquelles mesures que requereixin de mitjans tècnics, organitzatius o tecnològics addicionals es realitzaran en el menor temps possible i conforme a les disponibilitats pressupostàries. 

L’Ajuntament adoptarà les mesures necessàries per tal de garantir que aquest Codi disposi de la més àmplia difusió entre les diferents oficines, serveis i departaments municipals, tot el personal municipal i la ciutadania en general.  

El contingut d’aquest Codi es podrà revisar i actualitzar periòdicament atenent les necessitats, propostes i suggeriments dels diferents grups d’interès implicats, havent-se d’aprovar pel Ple municipal.   

Vilanova i la Geltrú, novembre de 2021 
REFERÈNCIES CONSULTADES 

PER ORDRE CRONOLÒGIC INVERS 

· Avantprojecte de llei de Transparència i Bon Govern Eusko Jaurlaritza (Govern Basc, 2012) 
· Avantprojecte Ley de Transparencia, acceso a la información pública y buen gobierno (2012) 
· Codi Ètic de l’Ajuntament de Sant Boi de Llobregat (2011) 
· Codi d’Ètica i Bon Govern Eusko Jaurlaritza (Govern Basc, 2011) 
· Codi de Bones Pràctiques Administratives. Síndic de Greuges de Catalunya (2009) 
· Codi de Bon Govern Local de la FEMP (2009) 
· Marc ètic dels professionals del Consorci de Serveis a les Persones (CSP) 2009 
· Código de Buenas Prácticas Administrativas del Ayuntamiento de Madrid (2008)  
· Ley 7/2007, de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic 
· Codi ètic professional secretaris/àries, interventors/es i tresorers/es d’Administració Local (2005) 
· Codi Europeu de Bona Conducta Administrativa (2001) 
· Código de Conducta de la Fundación Internacional y para Iberoamérica de Administración y Políticas Públicas (FIIAPP) 
En les seves posteriors revisions i actualitzacions  
· Codi ètic del servei públic de Catalunya (octubre de 2021) 
· Decret 8/2021, de 9 de febrer, sobre la transparència i el dret d'accés a la informació pública 
· Bústia Ètica i de Bon Govern de l’Ajuntament de Barcelona (2020) 
· Directiva UE 2019/1937 del Parlament Europeu de 23 d'octubre de 2019 relativa a la protecció de les persones que informen sobre infraccions del Dret de la Unió 
· Avant projecte de codi ètic i de conducta de l’Ajuntament de Barcelona (2016) 
· RD Legislatiu 5/2015, text refós de la llei de l’estatut bàsic de l’empleat públic (2015) 
· Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparència, accés a la informació pública i bon govern (2014) 
ANNEX 

 DOCUMENT DE COMPROMÍS ENTORN EL CÒDI D’ÈTICA I BON GOVERN DE  
L’AJUNTAMENT DE VILANOVA I LA GELTRÚ 
La persona sotasignada, en qualitat de ______________________________________ de l’Ajuntament de Vilanova i la Geltrú, a partir del contingut del Codi d’Ètica i Bon Govern aprovat per aquest ajuntament en sessió plenària del mes d’abril de 2013 així com les seves modificacions posteriors, 
DECLARA que coneix i disposa d’un exemplar actualitzat a dia d’avui del Codi d’Ètica i Bon Govern de l’Ajuntament de Vilanova i la Geltrú, i que una vegada llegit 

ASSUMEIX EL COMPROMÍS 

Primer.- De vetllar per la seva aplicació i compliment en tots els seus termes, respectant els principis i obligacions que s’hi recullen. 

Segon.- De contribuir a difondre’n el seu contingut i coneixement dins i fora de l’Ajuntament de Vilanova i la Geltrú. 

I perquè així consti, signa aquest document a Vilanova i la Geltrú, a ___ d _________ de 20__ 

Nom i cognoms ____________________________________________________ 

DNI  
__________________ 

REGLAMENT DE FUNCIONAMENT DE LA COMISSIÓ D’ÈTICA I BON GOVERN
DE L’AJUNTAMENT DE VILANOVA I LA GELTRÚ
Aquest reglament desenvolupa i complementa el que es recull en el Codi d’Ètica i Bon Govern de l’Ajuntament de Vilanova i la Geltrú entorn la Comissió d’Ètica i Bon Govern. 

El Codi d’Ètica i Bon Govern de l’Ajuntament de Vilanova i la Geltrú, aprovat pel Ple en la sessió ordinària de 8 d’abril de 2013, i modificat posteriorment l’abril de 2015, el juny de 2016 i el novembre de 2021, recull la creació d’una Comissió d’Ètica i Bon Govern per al seguiment i avaluació del compliment dels principis que s’hi estableixen. 

Aquest mateix Codi recull que s’elaborarà un reglament de funcionament que serà el que concretarà les funcions, les finalitats així com el funcionament de la comissió, per la qual cosa s’ha elaborat aquest document que consta dels aparats següents:  

· Objectius de la Comissió 

· Funcions 

· Òrgans 

· Reunions  

· Funcionament 

Objectius 

· Establir un marc d’integritat institucional i de millora de l’ètica de l’organització a partir de  reforçar la transparència, la participació i el control en la gestió de l’administració. 

· Garantir l’aplicació i el compliment dels principis recollits en el Codi d’Ètica i Bon Govern de l’Ajuntament de Vilanova i la Geltrú. 

· Vetllar per mantenir actualitzat el Codi.  
Funcions de la Comissió 

D’acord amb l’esmentat codi, les funcions de la comissió són:  

· Fomentar-ne la difusió, la formació i el coneixement del codi així com vetllar pel seu compliment. 

· Desenvolupar, assessorar i interpretar sobre els seus continguts. 

· Proposar millores en la gestió ètica i en l’aplicació dels principis de bon govern.  
· Establir indicadors per poder avaluar-ne el seu correcte desplegament. 

· Redactar informes o recomanacions a iniciativa pròpia o a partir de les comunicacions o qüestions plantejades i proposar, si escau, sancions pel seu incompliment.  

· Atendre i resoldre les comunicacions, consultes, qüestions, dilemes o suggeriments, tant de la ciutadania com del propi personal de l’Ajuntament, entorn la seva aplicació. 

· Fer-ne les revisions que es consideri per tal de mantenir-lo actualitzat, a partir de les seves consideracions o de les que li facin arribar les treballadores i els treballadors municipals i la ciutadania en general. 

Òrgans 

Seran òrgans de la Comissió d’Ètica i Bon Govern:  

· el plenari de la comissió 

· la comissió permanent 

Plenari de la Comissió 

D’acord amb el que estableix el Codi, la comissió d’Ètica i Bon Govern, estarà formada per set persones, dues amb caràcter fix, en funció del càrrec que ostentin, i cinc que aniran variant cada quatre anys d’acord amb les característiques que es detallen tot seguit i intentant buscar, en la mesura del possible, la paritat de gènere. La composició d’aquesta comissió, en endavant anomenada Plenari, estarà composada per:   

a/ Amb caràcter fix:  

· La persona que ostenti el càrrec de Defensora de la Ciutadania. 

· La persona tècnica responsable de les polítiques de Responsabilitat Social a l’Ajuntament. 

b/ Variables i renovables cada quatre anys:  

· Una persona amb funcions directives o del màxim comandament del personal municipal. 

· Una persona integrant dels Serveis Jurídics municipals. 

· Una persona membre de les organitzacions sindicals municipals. 

· Una treballadora/treballador municipal escollida per sorteig a partir d’una llista de voluntaris / voluntàries que s’hi hagin ofert. 
· Una veïna / veí de la ciutat escollida per sorteig a partir d’una convocatòria oberta i pública. 

El nomenament dels membres de la comissió haurà de ser aprovat pel Ple de l’Ajuntament de Vilanova i la Geltrú. 

Tots els membres de la comissió en formaran part amb caràcter voluntari, sense cap remuneració especial i a títol individual, no podent fer-ho en representació de cap col·lectiu, malgrat que participin en la comissió en tant que membres d’algun. 

Totes les persones que integrin la comissió signaran un document amb un compromís de confidencialitat sobre els contingut dels temes tractats (s’adjunta document annex I). L’incompliment d’aquest compromís serà causa immediata d’exclusió de la comissió i, en el cas dels membres de l’organització, de l’obertura d’un procediment sancionador. 

Per garantir el principi de continuïtat en el funcionament de la comissió i també per a una major eficiència en el funcionament, la primera renovació dels càrrecs variables es farà parcial (2 o 3 membres), al venciment dels quatre primers anys. Per tant, els altres membres veuran prorrogat el seu mandat per un any. 

Cas que en la primera renovació tots els membres vulguin continuar, la renovació posterior s’haurà de fer també parcial al final dels primers quatre anys, prorrogant-ne la resta per un any més. Només en aquest cas, i de forma excepcional, els càrrecs variables podran tenir un nomenament màxim per cinc anys. 

Per a l'elecció de les cinc persones que es renovaran cada quatre anys, es tindran en compte els criteris següents:  

· Per a la persona amb funcions directives:  

S’elegirà entre totes les persones que tinguin funcions directives o del màxim comandament del personal municipal. La persona escollida ho serà d'entre totes les que hagin mostrat interès en participar-hi i/o de forma consensuada entre el col·lectiu. Per a les successives renovacions i sempre que sigui possible, s’intentarà que el càrrec sigui rotatiu entre els diferents càrrecs.  

· Per a la persona integrant dels Serveis Jurídics municipals:  

S’escollirà entre totes les persones dels serveis jurídics municipals que hagin mostrat interès en participar-hi i ho serà a proposta del Secretari General. Per a les successives renovacions, i sempre que sigui possible, s’intentarà que el càrrec sigui rotatiu entre totes les persones lletrades dels esmentats serveis. Per la seva funció assessora en el marc de la comissió, aquesta designació serà d’obligat compliment. 

· Per a la persona membre de les organitzacions sindicals:  

S’escollirà entre totes les persones que hagin mostrat interès en participar-hi i/o de forma consensuada entre tots els representants sindicals que formin part de la Junta de personal o del Comitè d’empresa de l’Ajuntament de Vilanova i la Geltrú.  

Caldrà garantir que, en les successives renovacions, aquest membre sindical sigui rotatiu entre els diferents sindicats representats a l’organització. 
· Per al treballador o treballadora municipal:  

S’obrirà un procés públic de presentació de candidats o candidates de forma voluntària entre totes les persones que integren l’organització.  

No es podran presentar aquelles persones que ja formin part d’algun altre col·lectiu que ja estigui representat a la comissió: comandaments directius, lletrats de serveis jurídics i  membres sindicals.  

Per tal de poder ser candidata, la persona treballadora municipal haurà de tenir una antiguitat mínima a l’Ajuntament de dos anys.  

El procés de selecció es farà a través d’un sorteig entre totes les persones candidates. A través del sorteig, es numerarà per ordre de selecció per tal de disposar d’un llistat que s’aplicarà en el cas de renúncia o baixa del treballador/a escollit/ida. 

Cada cop que s’hagi de renovar aquest representant, tres mesos abans s’haurà de tornar a obrir el procés de presentació de candidatures i fer el procediment de selecció abans esmentat. No obstant, aquesta renovació es podrà produir automàticament si el representant manifesta la voluntat de continuïtat i es donen les condicions anteriorment esmentades. 

Cas que no es presenti ningú, es realitzarà un sorteig entre totes les persones que integren l’organització amb l’única limitació de les exclusions abans esmentades. En tot cas, serà la persona escollida la qui haurà d’acceptar i ratificar la seva elecció.  

-         Per al veí o veïna:  

La selecció del veí o veïna, es farà a través d’un sorteig entre totes les persones que prèviament hagin manifestat el seu interès en participar-hi, tot presentant una sol·licitud al registre municipal a través del tràmit corresponent. 

La crida es farà pública a través dels diferents mitjans de comunicació municipals i es marcarà un termini no inferior a un mes per a la presentació de candidatures.  

S’hi podran presentar totes aquelles persones, majors de 18 anys, empadronades a la ciutat i que no siguin treballadores o treballadors municipals o hagin estat càrrecs electes o de confiança a l’ajuntament en els darrers 2 anys. 

Per a poder participar-hi, la persona interessada haurà de presentar un escrit que reculli la motivació i l'interès en participar de la comissió, un breu perfil personal i professional, explicar què podria aportar a la comissió, així com qualsevol altra informació que pugui considerar d’interès per a complementar la seva candidatura. 

Els membres de la comissió seran les persones que revisaran totes les candidatures presentades, n’avaluaran el contingut, la motivació i la idoneïtat i només podran excloure del procés de selecció aquelles persones que es constati que són manifestament contràries a l’esperit del codi. 

L’elecció final es farà a través d’un sorteig entre totes les candidatures presentades. A través del sorteig, es numeraran per ordre de selecció totes les candidatures per tal de disposar d’un llistat que s’aplicarà en el cas de renúncia o baixa de la persona escollida. 

Cas que no es presenti cap candidatura, la selecció del veí/veïna es farà a través d’un sorteig entre totes les persones inscrites al padró municipal i que compleixin amb els requisits abans esmentats. En aquest cas, la persona escollida haurà d’acceptar voluntàriament la seva elecció. 

Seran requisits indispensables per a totes les persones membres de la Comissió d’Ètica i Bon Govern:  

· No haver estat subjecte a cap sanció disciplinària per part de l’Ajuntament per actes assimilables a qualsevol vulneració de les conductes regulades en el Codi d’Ètica i Bon Govern.   

· No tenir antecedents judicials que hagin comportat una sanció per actes assimilables a qualsevol vulneració de les conductes regulades per aquest Codi. 

En aquest sentit, caldrà signar el model de declaració jurada que s’adjunta (annex II) 

Podran ser causes de baixa automàtica com a membre de la comissió:  
· La renúncia voluntària. 

· Ser sancionat disciplinàriament mitjançant la tramitació d’un expedient (en el cas del personal vinculat a l’ajuntament). No obstant, i en funció de la gravetat o circumstàncies concurrents que puguin motivar l’obertura de l’expedient, la comissió, per unanimitat de la resta de membres, podrà procedir al cessament de la persona subjecta a expedient, sense esperar a la seva conclusió definitiva. 

· La no assistència a dues reunions seguides o tres alternes sense causa justificada. 

· Per mantenir conductes contràries als principis del Codi d’Ètica i Bon Govern. Aquesta causa haurà de ser acordada per unanimitat de la resta de membres de la comissió. 

Reunions 

El plenari es reunirà, com a mínim, dos cops l’any. 

Es podrà reunir a petició de qualsevol dels seus membres per exposar una qüestió o sol·licitud que se li hagi comunicat, o bé quan així ho demanin, com a mínim, tres dels seus membres o tanmateix, quan es consideri necessari per tal de donar compliment als seus objectius. 

La convocatòria es podrà fer per mitjans electrònics i s’intentarà trobar la data i l’horari que permeti l’assistència de la totalitat dels seus membres. En la convocatòria s’inclourà l’ordre del dia. 

Com a mínim, caldrà l’assistència de 2/3 parts dels seus membres (5 persones).  

S'aixecarà acta de les reunions. Si bé aquestes actes no seran públiques, sí que es publicaran els informes i les recomanacions, com a mínim a través del web municipal, tenint en compte el marc legal pel que fa a la protecció de dades. 

La renovació dels membres del plenari s’haurà de realitzar pel procediment que s’estableix en aquest reglament i caldrà que sigui aprovada pel Ple. 

Funcionament 

El plenari estarà integrat per tots els seus membres al mateix nivell. Per acord del plenari es nomenarà, entre els membres de la comissió Permanent, un/a secretari/ària encarregat/ada de convocar les reunions, conduir els debats, aixecar acta i vetllar pel compliment dels acords.  

Els informes o les recomanacions que s’elaborin hauran de ser aprovats com a mínim  per les 2/3 parts del plenari i correspondrà al secretari/ària la seva presentació a l’alcaldia mitjançant el registre municipal. Aquest informe o recomanació es presentarà, a través de l’alcaldia, a la Junta de Govern Local i es traslladarà a qui correspongui per tal que en doni resposta.   

L’informe a elaborar pel departament a partir del requeriment de la JGL haurà de cercar l'opinió de la comissió i haurà d’anar en la línia de recollir els motius i les finalitats que fonamenten la recomanació. 

Cas que l’informe del departament s’allunyi injustificadament i de forma no raonable respecte els motius i les finalitats que van fonamentar la recomanació, la Comissió podrà expressar el seu desacord tot demanant la reconsideració de la resposta a través d’un nou escrit adreçat a l’alcaldia.  
Tanmateix, la Comissió d’Ètica i Bon Govern es compromet a fer un seguiment de les recomanacions elaborades, tot vetllant pel seu compliment o aplicació. 

Tot aquest procediment es recull en el circuit de la Comissió d’Ètica i Bon Govern que s’annexa a aquest reglament (pàgina 12). 

Els membres del plenari ho són amb caràcter nominal, i no podran delegar, en cap cas, la seva representació.  

Per tal de poder elaborar l’informe o la recomanació, la comissió comprovarà els fets objecte de la comunicació mitjançant les tasques d’investigació que siguin procedents. 

A petició dels membres del plenari, es podrà demanar la presència davant la comissió de qui es valori necessari per tal  de dur a terme les tasques de comprovació que es considerin. Els treballadors i treballadores municipals, així com els càrrecs electes, tindran l'obligació d’assistir-hi i de facilitar l’accés a la informació i a la documentació que es sol·liciti. 

Qualsevol dels membres del plenari podrà proposar temes a debatre en el seu si, sempre que estiguin vinculats amb l’objecte de la comissió. Aquest fet inclou que la comissió podrà actuar d’ofici quan així ho consideri. La proposta de tema a tractar caldrà comunicar-la amb suficient antelació per tal que el/la secretari/ària, quan en faci la convocatòria, el pugui incorporar a l’ordre del dia. 

Sense perjudici d’altres quòrums de votació establerts en aquest reglament, els acords s’hauran de prendre per una majoria de 2/3 dels seus membres (5 persones). 

El termini per a l’aprovació per part del plenari de l’informe o la recomanació de les qüestions plantejades no podrà excedir dels 45 dies naturals des de l’entrada de la sol·licitud. Cas que per la seva complexitat o necessitat de recollida d’informació aquest termini hagi de perllongar-se, caldrà justificar aquest fet.  

Si per alguna causa algun dels temes a tractar afecta de forma directa o indirecta un o diversos membres del plenari, o bé es produeix algun conflicte d’interessos i en conseqüència es dóna una causa d’absència o recusació respecte algun membre, aquest/s hauran d’abstenir-se de participar-hi.
Un cop acceptada la participació en el plenari, tots i cadascun dels seus membres tindran l’obligació d’assistir-hi, havent de justificar la seva absència. 

Per a millor eficàcia en el seu funcionament, la Comissió d’Ètica es dotarà d’una Comissió Permanent.
Comissió Permanent 

La comissió permanent estarà formada per:  

· La persona tècnica responsable de les polítiques de Responsabilitat Social Corporativa a l’Ajuntament. 

· La persona integrant dels Serveis Jurídics municipals. 

· La persona amb funcions directives. 

El seu objectiu serà fer una primera anàlisi de totes les informacions o sol·licituds que arribin a la comissió.  

Una sol·licitud només podrà ser rebutjada o derivada a un altre òrgan o institució quan el seu contingut no es correspongui clarament amb l’objecte o les funcions de la comissió.  

Cas que sobre la qüestió plantejada no s’arribi a un acord per unanimitat dels membres de la comissió permanent, o es generi dubtes sobre si el seu contingut es correspon o no amb les funcions de la comissió, la permanent haurà de convocar el plenari perquè en determini la seva admissió o no. 

El termini per informar a la persona sol·licitant que la seva petició ha estat admesa, derivada o rebutjada no podrà excedir de 15 dies naturals des de la presentació de la sol·licitud, si bé en el cas que calgui convocar el Plenari per a resoldre la seva admissió o no, aquest termini podrà allargar-se fins a 20 dies naturals. Si per algun motiu no es pogués donar una primera resposta en el termini establert, s’informarà igualment a la persona interessada dels motius de la demora. 

Els membres de la comissió permanent hauran d’informar i validar a través del plenari, totes les sol·licituds presentades que s’han derivat o rebutjat. La resta, seran tractades directament pel plenari. 

Bústia Ètica i de Bon Govern
Tal i com recull el punt 8è. del Codi d’Ètica i Bon Govern, la bústia ètica serà el canal segur de participació a través del qual qualsevol persona que detecti conductes que puguin ser contràries al dret, als principis o les normes de conducta que estableix el Codi, podrà fer-les arribar a la comissió.  

El mateix punt 8è. del codi recull qui podrà presentar comunicacions, així com els criteris i les diferents formes de fer-ho.  

Confidencialitat 

Totes les comunicacions que es facin arribar a la Comissió d’Ètica i Bon Govern seran tractades amb total confidencialitat, amb el compromís que la seva identitat no serà, en cap cas, revelada i que les seves dades seran mantingudes en la més absoluta reserva. 

Notes finals 

Aquest reglament haurà de ser debatut entre tots els membres de la Comissió d’Ètica i Bon Govern, que elevaran la proposta per a la seva aprovació al Ple de l’Ajuntament, tal i com es recull en el Codi d’Ètica i Bon Govern. 

Qualsevol modificació posterior d’aquest reglament hauran de seguir el mateix procediment i allò que estableixi la normativa vigent. 

Vilanova i la Geltrú, novembre de 2021 

ANNEX I 
__________________________________________, amb document d’identitat número ___________________, en qualitat de membre de la Comissió d’Ètica i Bon Govern de l’Ajuntament de Vilanova i la Geltrú segons acord del Ple municipal de data __ d ________________ de 20__,  

EM COMPROMETO 

A mantenir el secret respecte a totes les actuacions que pugui dur a terme en el marc de la Comissió d’Ètica i Bon Govern de l’Ajuntament de Vilanova i la Geltrú, i guardar estricta confidencialitat respecte de les informacions i de les dades a les quals pugui tenir accés per raó del meu càrrec, fins i tot un cop hagi cessat i per un termini en cap cas inferior a 10 anys des de la finalització d’aquest. 

Vilanova i la Geltrú, ___ d’______________ de 20__  

ANNEX II 

______________________________________, amb document d’identitat número __________________, en qualitat de membre de la Comissió d’Ètica i Bon Govern de l’Ajuntament de Vilanova i la Geltrú segons acord del Ple municipal de data __ d _________ de 20__ ,  

DECLARO  

Sota la meva responsabilitat i d’acord amb el que recull el Reglament de funcionament de la Comissió d’Ètica i Bon Govern, que:
· No he estat sancionat/ada per cap acte assimilable a qualsevol vulneració de les conductes regulades per aquest Codi. 

· Actualment, no tinc oberta cap causa per delicte penal. 

· No he estat condemnat/ada mitjançant sentència ferma per cap delicte penal. 
A Vilanova i la Geltrú, ___ d’ _____________ de 20__ 
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Es vota la proposta, la qual s'aprova per unanimitat dels presents, amb un total de 25 vots a favor (7 d'ERC, 7 del PSC, 3 de JxCAT, 3 de la CUP, 3 de Cs i 2 de SOM VNG).
 

	COMISSIÓ INFORMATIVA DE POLÍTIQUES DE CIUTADANIA

6. Assistència Integral Social i Sanitària. 

Número: 147/2021/eAISSA.

AUTORITZACIÓ DE L'ACORD SOBRE LA RETRIBUCIÓ VARIABLE DE QUALITAT PER A L’ÀMBIT SOCIAL DE L’ORGANISME AUTÒNOM MUNICIPAL D'ASSISTÈNCIA INTEGRAL SOCIAL I SANITÀRIA (AISSA) PER AL 2022.
Relació de fets
1. A l’OAM AISSA existeix un elevat percentatge d’absentisme laboral, sobretot en l’àmbit de les persones gerocultores i les professionals de l’atenció a domicili i neteja de la llar.  Aquesta situació planteja greus problemes de cobertura dels i les professionals requerits per les ràtios que marca la Generalitat de Catalunya i per tant per donar un correcte servei.

2. Aquest alt percentatge va portar a l’aprovació d’una Retribució variable de Qualitat (RVQ) el 2020, aprovada inicialment pel Consell Rector d’AISSA en la sessió celebrada el 25/06/2020 i autoritzat pel Ple municipal de data 27/07/2020. Els objectius d’aquesta RVQ eren els següents:

A. Millorar la qualitat de servei, mitjançant la participació de tots els i les professionals, per incrementar encara més la satisfacció de les persones usuàries i beneficiar tots els membres de l’organització. 

B. Fer un reconeixement als i les professionals que treballen i que fan bé la seva feina. 

C. Atraure i vincular a professionals: és a dir, evitar que marxin  bones professionals i trobar noves professionals quan sigui necessari per prestar els nostres serveis.

D. Disminuir l’absentisme laboral, situant-lo en els marges habituals dins dels serveis d’àmbit social.
3. Tot i no haver finalitzar l’exercici 2021, s’ha fet una avaluació de l’efectivitat d’aquesta eina de lluita contra l’absentisme i de millora de la qualitat.  En l’informe d’avaluació es fa palès que els nivells d’absentisme no han baixat des de l’aplicació de la RVQ, tot i que es pot observar una tendència a la baixa en els darrers mesos, però que cal tenir en compte l’excepcionalitat del període avaluat, amb la forta afectació de la pandèmia de la covid 19. Pel que fa a la millora de la qualitat, es denota un elevat compliment dels objectius de qualitat definits per als equips de treball, amb l’excepció d’un del serveis. L’esmentat informe avança un seguit de propostes de millora de la RVQ, que s’han incorporat en part en l’acord finalment signat amb les representants dels treballadors i treballadores del centre de treball La Plataforma.

4. A banda de preveure un decrement de l’absentisme laboral per a 2022, aquesta proposta fixa objectius de qualitat en els serveis i continua promovent el treball en equip per assolir-los.

5. Segons l’informe de Recursos Humans, la proposta que es planteja no suposa un increment en la despesa en capítol I respecte l’exercici anterior

6. Es va arribar a un acord amb el Comitè d’Empresa del centre de treball de la Plataforma de Serveis per millorar la qualitat i disminuir l’absentisme, que fou signat el dia 1 de desembre de 2021.

7. En data 15/12/2021 el Consell Rector de l’OAM AISSA va aprovar l’ACORD SOBRE LA RETRIBUCIÓ VARIABLE DE QUALITAT PER A L’ÀMBIT SOCIAL DE L’ORGANISME AUTÒNOM MUNICIPAL ASSISTÈNCIA INTEGRAL SOCIAL I SANITÀRIA (AISSA) PER A L’EXERCICI 2022 

Fonaments de dret
· Llei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de les Bases de Règim Local.

· art. 47 a 53 de la llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Règim jurídic del sector públic.

· art. 108 a 112 de la Llei 26/2010, de 3 d’agost, del Procediment administratiu de Catalunya.
· Estatuts de l’OAM AISSA.
Per tot això, aquest Ple de l'Ajuntament aprova l’acord següent: 
ACORD
PRIMER. Autoritzar l’acord del Consell Rector de l’OAM AISSA sobre la retribució variable de qualitat per a l’àmbit social de l’OAM AISSA, que esdevindrà definitiu i executiu, i que segueix a continuació:

ACORD SOBRE LA RETRIBUCIÓ VARIABLE DE QUALITAT PER A L’ÀMBIT SOCIAL DE L’ORGANISME AUTÒNOM MUNICIPAL ASSISTÈNCIA INTEGRAL SOCIAL I SANITÀRIA (AISSA)

Vilanova i la Geltrú, 1 de desembre de 2021

REUNITS
D’una banda, la representació de l’Organisme Autònom Municipal d’Assistència Integral Social i Sanitària (Mitjà Propi – AISSA):

· Núria Cortada de la Peña, Gerent

· Neus Canet Vidiella, Directora de Serveis de Suport

D’altra banda els i les membres del Comitè d’empresa de l’Organisme Municipal d’Assistència Integral Social i Sanitària (en endavant AISSA) del centre de treball Plataforma de Serveis Frederica Montseny:

· Raquel Gallardo Sánchez (UGT), Presidenta 

· Estela Nolla Molina  (UGT), Secretària 

· Vocals: 


· M. Luisa Magdalena Durán (UGT)

· Sònia Gomà Burillo (UGT)

· Ana Belén Tienda López (UGT) 

· Ester Pérez Casanovas (UGT)

· Elisabeth Martí Colomina (UGT) 

· Ana Gomollón Vilajosana (CCOO)

· Concepción Rodríguez Rojas (CCOO)

Antecedents

L’Organisme Autònom Municipal d’Assistència Integral Social i Sanitària (AISSA) dirigeix la seva atenció a la cura de les persones en les seves vessants social i de salut, a través dels seus dos equipaments principals: el Centre d’Atenció Primària Integral Baix-a-Mar i la Plataforma de Serveis Frederica Montseny.  
Un dels reptes actualment del sector d’atenció a les dependències, del servei d’atenció a domicili i també d’AISSA i, per tant, un objectiu estratègic prioritari, és la contractació i la fidelització dels professionals. Aquest objectiu està estretament relacionat i a la vegada és molt necessari per poder oferir uns serveis de qualitat.

La situació actual és que existeix un elevat nivell de rotació dels i les professionals d’atenció directa, i a la vegada un alt nivell d’absentisme. Aquest fet és compartit pels diversos ens del sector i també del territori, com s’ha evidenciat en les diverses reunions de coordinació mantingudes.

L’elevada rotació provoca situacions no desitjades a les companyes, a les que se’ls dificulta les cobertures i el treball en equip, així com limita les possibilitats de gaudir de dies de permís els dies sol·licitats.

La millora d’aquests dos indicadors (absentisme i rotació) és fonamental per incrementar els nivells de qualitat, ja que una de les expectatives de les persones ateses és que les professionals es mantinguin al llarg del temps, i per altra banda, les persones treballadores desitgen continuïtat, un bon clima de treball i millores en la retribució.  Oferir serveis de qualitat requereix de bones professionals, d’equips consolidats i motivats i d’una direcció que actuï com a facilitadora perquè cadascú pugui gaudir de la seva feina.

Tot i la realitat d’aquests indicadors, cal destacar que l’equip compta amb bons i bones professionals que, amb el seu esforç, estan suplint aquestes mancances per donar un bon servei a les persones usuàries.

Un dels elements fonamentals per atreure i retenir professionals, encara que no l’únic, es la retribució. Per tant, entenem que cal una millora de les retribucions de les professionals a qui els són d'aplicació els convenis Marc Estatal i SAD Catalunya (en endavant personal de l’àmbit social), com a reconeixement a la bona feina que fan i per ser més competitius com a entitat ocupadora.

També hi ha d’altres elements per retenir professionals, com pot ser la millora en l’assoliment objectius de qualitat que porten a la satisfacció per la feina realitzada, la formació, el bon clima laboral, el reconeixement, la participació en les decisions i sentir-se cuidades. 

Atenent tot l’anteriorment esmentat, en data 6/03/2020 es va signar l’ACORD SOBRE LA RETRIBUCIÓ VARIABLE DE QUALITAT PER A L’ÀMBIT SOCIAL DE L’ORGANISME AUTÒNOM MUNICIPAL ASSISTÈNCIA INTEGRAL SOCIAL I SANITÀRIA (AISSA), que articulava una retribució variable vinculada a l’assoliment d’objectius lligats a la qualitat del servei, que anomenarem Retribució variable de Qualitat, amb les següents característiques i objectius:

A.
Millorar la qualitat de servei, mitjançant la participació de tots els i les professionals, per incrementar encara més la satisfacció de les persones usuàries i beneficiar tots els membres de l’organització. 

B. 
Fer un reconeixement als i les professionals que treballen i que fan bé la seva feina. 

C. 
Atraure i vincular a professionals: és a dir, evitar que marxin bones professionals i trobar noves professionals quan sigui necessari per prestar els nostres serveis.

D. 
Disminuir l’absentisme laboral, situant-lo en els marges habituals dins dels serveis d’àmbit social.
L’aplicació d’aquest acord feia referència a l’any 2020.  Tanmateix, en data 15/03/2020 es va decretar l’estat d’alerta per la crisi sanitària de la covid 19.  Tota la situació generada per aquesta crisi, i molt especialment els efectes sobre els serveis, treballadors i residents de La Plataforma, va fer necessària la modificació de les situacions contemplades a l’Annex 1.

De l’aplicació d’aquest acord de RVQ durant l’any 2020 i de l’anàlisi de l’absentisme durant 2020 i 2021 hi ha un informe d’avaluació que conclou que no s’aprecia una incidència directa de l’Acord de la RVQ en el fenomen de l’absentisme, i fa un seguit de propostes de millora, algunes de les quals s’han incorporat en l’actual acord. 

Per tot l’anteriorment esmentat, se signa aquest nou acord, que cerca els mateixos objectius que l’anterior, tot i fent canvis per assolir-los.

1. RETRIBUCIÓ VARIABLE DE QUALITAT

Aquest projecte es fonamenta en l’objectivitat, la millora de la qualitat, la transparència de la informació, la confiança i un lideratge ètic a tots els nivells de l’organització.

Aquesta retribució va dirigida a la totalitat de professionals contractats/ades per AISSA a qui els són d'aplicació els convenis Marc Estatal d’atenció a les dependències i SAD Catalunya (en endavant àmbit social), essent incompatible amb la percepció d’altres retribucions variables.

Aquesta retribució anirà vinculada en percentatges diferents a: 

1. Disminució de l’absentisme: Aquest objectiu posa l’èmfasi en la responsabilitat individual i el compromís amb les persones ateses.

2. Objectius de qualitat de la unitat o servei: El que pretén aquest objectiu és promoure el treball en equip per assolir els objectius comuns de la unitat o servei.
La quantia d’aquest plus és de 2.000 euros anuals bruts per a cadascuna de les persones treballadores. Aquesta xifra representa un increment del 14-15% de la retribució a les categories on tenim major nombre de professionals. Els 2.000 euros és l’import màxim a percebre en el cas de treballar en modalitat de jornada completa anual segons el conveni d'aplicació. Les persones amb menys dedicació de jornada anual rebran la part proporcional cotitzada.

1.1. Criteris generals d’accés

Per percebre la retribució variable de qualitat (RVQ) és condició indispensable:

· Que AISSA tingui crèdit pressupostari suficient en el capítol I.
· Que la persona tingui una permanència mínima de 6 mesos de treball efectiu a AISSA, encara que sigui de forma interrompuda, al final del període a valorar.

· En cap cas les quanties assignades pel plus variable de qualitat donen lloc a cap tipus de dret individual respecte a valoracions corresponents a períodes successius. 

· Aquest complement no es consolidarà com a retribució fixa o variable en cas d’indemnització. 

· Que no hi hagi una resolució amb resultat de sanció en el semestre en curs per raó de la seva activitat laboral a AISSA.
1.2. Comptabilització de la quantitat a percebre

1.
La finalitat d’aquesta retribució variable és un reconeixement a aquelles professionals que, amb el seu esforç, contribueixen a la millora de la qualitat. Per tant, s’han d’establir uns criteris que permetin objectivar el grau de contribució a la millora de cadascuna de les treballadores i, per tant, la comptabilització de la quantitat a percebre serà fruit de mesurar uns indicadors per assolir objectius de qualitat de cada unitat o servei: Residència, Centres de dia, SAD, Punt de Trobada, Menjador social, Admissions i Atenció a les Persones i Estructura. Es formarà un Grup de treball per fer proposta d’objectius i indicadors per al 2022. Aquests objectius i indicadors s’incorporaran en l’Annex 2 i seran vàlids a partir de la signatura entre la representació d’AISSA i del comitè d’Empresa de la Plataforma de Serveis.  El contingut de l’annex 2 ha d’estar signat 15 dies naturals abans de l’inici del període de meritació i degudament informat al conjunt de persones treballadores afectades. En cas que no s’arribi a acord, la representació de l’empresa fixarà uns objectius basats en els punts de millora procedents de les anotacions de les inspeccions realitzades per ICASS.
La quantitat vinculada a la qualitat (20%) s’obtindrà en funció del percentatge d’assoliment dels objectius, en dos pagament semestrals, i faran referència al semestre meritat.  

2.
El 80% de la RVQ anirà lligat a la presencialitat de les persones treballadores, i s’abonarà de forma semestral, sempre en referència a l’existència o no d’absentisme en el semestre meritat, segons els següents nivells d’absència en el lloc de treball:

· 100% retribució: fins a 2 absències

· 50% retribució: fins a 3 dies d’absència

· 25% retribució: fins a 4 dies d’absència

· 0% retribució: fins a 5 dies o més d’absència 

No es consideraran absències les degudes a la covid (sempre que es pugui establir una vinculació amb l’entorn de treball), malalties greus, intervenció quirúrgica (inclosa cirurgia major que requereixi IT), ingrés hospitalari, embaràs, violència de gènere i accident de treball o malaltia professional, segons el que queda reflectit en l’Annex 1.
En cas d’absència per malaltia comuna o de malaltia greu no continguda en l’Annex 1, la persona treballadora que no estigui d’acord amb la quantitat percebuda, pot fer una sol·licitud de revisió (Annex 3). Aquesta sol·licitud s’analitzarà de forma individual, tenint en compte la trajectòria professional, de forma quantitativa i qualitativa, i sempre respectant la intimitat del treballador o treballadora, tractant les situacions amb confidencialitat. L’anàlisi es farà per part de la Comissió de revisió, formada per la gerència, el departament de recursos humans, la direcció del servei corresponent i la presidenta del Comitè d’Empresa (o persones en les que delegui), i tindrà en compte el nivell d’absentisme laboral anterior, segons el següent: la persona que en els 12 mesos anteriors a l’inici del període meritat hagi fet 0 dies d’absència (tenint en compte les excepcions contingudes a l’Annex 1) passarà a percebre el percentatge immediatament superior del que li correspondria segons l’absentisme del període meritat.

2. PROCÉS

Es constituirà una Comissió d’avaluació formada per 3 persones del Comitè d’Empresa i 2 persones de la Direcció. La finalitat d’aquest grup de treball és:

· Fer el seguiment de la posada en marxa de l’acord i la seva avaluació periòdica. 

· Acordar el contingut de l’Annex 2 per a cada període a meritar.
· La data d’entrada en vigor serà l’1 de gener de 2022 i, malgrat que la posada en marxa sigui amb data posterior, les retribucions es consignaran amb efectes retroactius des d’aquesta data. 

· Tant la retribució lligada a l’absentisme com el percentatge vinculat a l’assoliment dels objectius per part de l’equip de treball s’avaluarà semestralment.

1. De l’1 de gener al 30 de juny.  

a. La retribució total per una jornada completa serà de 1.000 € bruts.
b. El 80% de la retribució del període es percebrà segons el nivell d’absència:

· 100% retribució: 2 absències

· 50% retribució: 3 dies d’absència

· 25% retribució: 4 dies d’absència

· 0% retribució: 5 dies o més d’absència

c. El 20% de la retribució del període es percebrà segons els nivell d’assoliment de l’objectiu del servei.
La valoració es durà a terme el mes juliol i el pagament serà efectiu el mes de setembre de 2022.

2. De l’1 de juliol al 31 de desembre.  

a. La retribució total per una jornada completa serà de 1.000 € bruts.
b. El 100% de la retribució del període es percebrà segons el nivell d’absència:

· 100% retribució: 2 absències

· 50% retribució: 3 dies d’absència

· 25% retribució: 4 dies d’absència

· 0% retribució: 5 dies o més d’absència

c. El 20% de la retribució del període es percebrà segons els nivell d’assoliment de l’objectiu del servei.
La valoració es durà a terme el mes de gener 2023 i el pagament serà efectiu al març de 2023.

De cara a l’eficiència i celeritat en l’abonament de la retribució, la persona treballadora que hagi causat una incapacitat laboral inclosa en la tipologia contemplada en l’Annex 1, pot justificar-la abans de la finalització del semestre en la que aquesta s’ha produït amb l’objectiu d’evitar el procés d’al·legacions.

L’esmentada comissió també tindrà la funció d’avaluar de forma genèrica aquest acord i es reunirà semestralment i, a petició de cadascuna de les parts, cada vegada que sigui necessari. L’empresa aportarà tota la documentació necessària per al desenvolupament d’aquest acord, inclòs un informe de valoració respecte l’assoliment dels objectius pactats per cada servei.  Si la valoració de l’acord és satisfactòria per ambdues parts, podrà tenir continuïtat els anys següents, amb les modificacions que corresponguin (Annex 4).

Aquest preacord entre la Direcció i el Comitè d’empresa no tindrà efectivitat fins a l’aprovació per part del Consell Rector d’AISSA i del Ple municipal. La durada d’aquest acord és de l’1/01/2022 al 31/12/2022, i aquest període podrà ser prorrogat de mutu acord i amb l‘aprovació del Consell Rector i del Ple municipal, sempre que es donin dues circumstàncies:

1. Que la normativa bàsica no sigui contradictòria al que disposa aquest acord.
2. Que s’assoleixi un descens molt significatiu del nivell d’absentisme general de totes les persones vinculades per aquest acord.
Annex 1: Absències no computables

En el moment de comptabilitzar les absències, no seran tingudes en compte aquelles que es trobin en les següents casos:

· Les empleades embarassades i les víctimes de violència de gènere reconegudes i en situació d’incapacitat temporal.

· La incapacitat temporal que comporti hospitalització i/o intervenció quirúrgica, inclosa la cirurgia major que requereixi IT.

· Les derivades de processos oncològics.

· La incapacitat temporal derivada de contingències professionals (malaltia professional i accident de treball).
· Infecció COVID-19 vinculada al servei on es treballa.
SEGON. Els objectius anuals de cada servei, així com la distribució en percentatge corresponent a l'avaluació del servei i a l’absentisme, serà establert anualment per la gerència d’AISSA, en consens amb el comitè d’empresa, i  segons el punt 2.2.1.
TERCER. Notificar aquest acord al Comitè d’Empresa del centre de treball Plataforma de Serveis Frederica Montseny una vegada esdevingui definitiu i executiu.
QUART.   Peu de recurs.
Contra aquest acte, que exhaureix la via administrativa i és immediatament executiu, podeu interposar els següents recursos:

Amb caràcter potestatiu, recurs de reposició davant el mateix òrgan que ha dictat l’acte, dins el termini d’un mes, a comptar des del dia següent al de la seva notificació o, en el seu defecte, des de la seva data de publicació.

Alternativament, recurs contenciós administratiu davant els jutjats contenciosos administratius de Barcelona, dins el termini de dos mesos a comptar des del dia següent al de la notificació o, en el seu defecte, des de la seva data de publicació.

Contra la resolució del recurs de reposició, podeu interposar recurs contenciós administratiu davant els jutjats contenciosos administratius de Barcelona, dins el termini de dos mesos, a comptar des del dia següent al de recepció de la notificació o publicació de la seva resolució, si aquesta fos expressa; si no ho fos, el termini serà de sis mesos, comptats a partir del dia següent al que es produís la desestimació presumpta del recurs.

També podeu interposar qualsevol altre recurs que considereu procedent.

Es vota la proposta, la qual s'aprova amb el resultat següent:
Vots a favor:  ERC (7), PSC (7), JxCAT (3), CUP (3) i Cs (3) = 23 vots

Vots en contra: SOM VNG = 2 vots
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7. Mobilitat. 

Número: 1282/2021/eSVI.

APROVAR ELS PREUS PRIVATS DELS APARCAMENTS GESTIONATS PER SERVEIS D'APARCAMENTS DE VILANOVA I LA GELTRÚ, SAM MP.
Relació de fets
1. En data 5 de novembre de 2021, el Sr. Daniel Llobera Adán, gerent de Serveis d’Aparcaments de Vilanova i la Geltrú, SAM MP, emet informe en el que proposa a l’Ajuntament de Vilanova i la Geltrú l’aprovació dels preus privats dels aparcaments gestionats per VNG Aparcaments per a l’any 2022. 

2. En data 11 de novembre de 2021, el Sr. Daniel Llobera Adán, gerent de Serveis d’Aparcaments de Vilanova i la Geltrú, SAM MP (en endavant VNG Aparcaments), emet un informe justificatiu en el que s’argumenta la necessitat d’aprovar uns nous preus privats per l’ús dels aparcaments gestionats per VNG Aparcaments, així com les quanties dels nous preus. L’informe es transcriu literalment a continuació:

“En Daniel Llobera Adán, en qualitat de gerent de Serveis d’Aparcaments de Vilanova i la Geltrú, SAM MP, presenta el següent:
INFORME SOBRE LES JUSTIFICACIONS ECONÒMIQUES DE LA PROPOSTA DE MODIFICACIÓ DE LA ORDENANÇA FISCAL REGULADORA DELS PREUS PRIVATS DELS APARCAMENTS GESTIONATS PER VNG APARCAMENTS

En aquest sentit, des de la Societat Municipal que represento s’informa que:

PRIMER: Els ingressos previstos per al 2021 per la gestió o explotació de Aparcaments és de 787.246€. 
Ingressos

Total 2021

Peixateria

139.132

Rotació

99.121

Abonaments

40.012

Bonus

0

Charlie Rivel

362.713

Rotació

130.529

Abonaments

186.702

Bonus

1.487

CCR 

35.161

Publicitat

8.835

Casernes

258.401

Rotació

47.422

Abonaments

177.484

Bonus

2

Vendes propietaris

22.465

Quota manteniment

11.028

Renfe

27.000

Total

787.246

SEGON: En cas d’aprovar-se els increments proposats, es preveu una facturació pel mateix concepte de 788.172€, és a dir, un increment del 0.12%.
Ingressos
Total 2021

Total 2022

Dif. 2022/21 €

Dif. 
2022/21 %

Peixateria

139.132

141.515

2.383

1,71%

Rotació

99.121

101.103

1.982

2,00%

Abonaments

40.012

40.412

400

1,00%

Bonus

0

0

0

Charlie Rivel

362.713

359.048

-3.665

-1,01%

Rotació

130.529

133.140

2.611

2,00%

Abonaments

186.702

188.569

1.867

1,00%

Bonus

1.487

1.502

15

1,00%

CCR 

35.161

26.826

-8.334

-23,70%

Publicitat

8.835

9.011

177

2,00%

Casernes

258.401

263.009

4.608

1,78%

Rotació

47.422

48.370

948

2,00%

Abonaments

177.484

181.033

3.550

2,00%

Bonus

2

3

0

1,00%

Vendes propietaris

22.465

22.465

0

0,00%

Quota manteniment

11.028

11.139

110

1,00%

Renfe

27.000

24.600

-2.400

-8,89%

                  Total

787.246

788.172

926

0,12%

TERCER: Les despeses previstes per al 2022 imputables als aparcaments són:
Personal
-239.788€

Béns i serveis
-369.552€

Amortitzacions
-138.929€

Despeses financeres
-38.801€

Resultats extraordinaris
802€

Total despeses
-786.268€
QUART: En conseqüència, els ingressos cobriran el 100.2% de les despeses. És necessari, doncs, l’increment de tarifes proposat a l'efecte de cobrir les despeses d’explotació imputables a aquests Aparcaments. 

El que s’informa als efectes oportuns.
A Vilanova i la Geltrú, a 11 de novembre de 2021

Daniel Llobera

Gerent”

3. VNG Aparcaments té naturalesa jurídica de societat privada municipal i unipersonal, el soci únic de la qual és l’Ajuntament de Vilanova i la Geltrú i es regeix pels seus estatus, les Lleis de les societats anònimes de règim local i altres disposicions concordants. El seu objecte social està constituït, entre d'altres, per la realització de totes aquelles activitats encaminades a la construcció, gestió, administració i explotació d’aparcaments en el subsòl i en superfície, la titularitat dels quals ostenti la societat o pugui tenir per concessió, arrendament, o qualsevol altra forma jurídica. 

Actualment VNG Aparcaments realitza les tasques de gestió, administració i explotació dels aparcaments soterrats de Charlie Rivel i Peixateria, en virtut de les concessions administratives aprovades per acords de Ple de dates 30 d’abril de 2003 i 13 de novembre de 2002, respectivament, i de l’encàrrec de gestió aprovat per l’acord del Ple municipal de data 5 de juliol de 2002; així com de l’aparcament de Casernes del qual n’ostenta la titularitat en virtut de l’acord del Ple municipal de data 18 de setembre de 2006.

Fonaments de dret
1. 
Llei 7/1985, 2 d’abril, reguladora de les bases del règim local.

2. 
Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya. 

3. 
Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de procediment administratiu comú de les administracions públiques.

4. 
Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic.

5. 
Llei 26/2010, de 3 d’agost, de règim jurídic i procediment de les administracions públiques de Catalunya.
6. 
Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel que s’aprova el text refós de la Llei reguladora de les hisendes locals.

7. 
Decret 179/1995, de 13 de juny, pel que s’aprova el Reglament d’obres, activitats i serveis dels ens locals.  

8. 
Sentència 856, de 23 de juny de 2020, de la Sala Tercera, Secció Segona, del Tribunal suprem, sobre la naturalesa jurídica de determinades tarifes com a preus privats. 

Segons la mencionada sentència, les característiques de recepció voluntària pels usuaris i pagament d’una tarifa directament al concessionari en un règim de competència amb el sector privat, constitueixen els elements definidors de la naturalesa jurídica de la tarifa com a preu privat, que en cap cas és una prestació patrimonial de caràcter públic. 
Per tot això, aquest Ple de l’Ajuntament aprova l'acord següent:  
ACORD
PRIMER. APROVAR els següents preus privats dels aparcaments gestionats per Serveis d’Aparcament de Vilanova i la Geltrú, SAM MP, per a l’any 2022:
     2021

      2022

 Increment

Casernes 

 

 

 

Rotació

0,0405 €

0,0420 €

3,70%

Cotxe 24h

64,00 €

65,00 €

1,56%

Moto 24h

37,50 €

38,00 €

1,33%

Cotxe 20-10

48,00 €

49,00 €

2,08%

Bonus 180h

65,00 €

65,00 €

0,00%

Bonus 220h

72,00 €

72,00 €

0,00%

Bonus 260h

80,20 €

80,20 €

0,00%

Bicicleta rot

0,50 €

0,50 €

0,00%

Bicicleta Ab

5,00 €

5,00 €

0,00%

Bicicleta Ab

10,00 €

10,00 €

0,00%

Bicicleta Ab

30,00 €

30,00 €

0,00%

Peixateria

 

 

 

Rotació

0,0405 €

0,0420 €

3,70%

Cotxe 24h

64,00 €

65,00 €

1,56%

Moto 24h

37,50 €

38,00 €

1,33%

Bicicleta rot

0,50 €

0,50 €

0,00%

Bicicleta Ab

5,00 €

5,00 €

0,00%

Bicicleta Ab

10,00 €

10,00 €

0,00%

Bicicleta Ab

30,00 €

30,00 €

0,00%

 

Charlie Rivel

 

 

 

Rotació

0,0405 €

0,0420 €

3,70%

Cotxe 24h

64,00 €

65,00 €

1,56%

Moto 24h

37,50 €

38,00 €

1,33%

Cotxe 20-10

48,00 €

49,00 €

2,08%

Bonus 180h

65,00 €

65,00 €

0,00%

Bonus 220h

72,00 €

72,00 €

0,00%

Bonus 260h

80,20 €

80,20 €

0,00%

Bicicleta rot

0,50 €

0,50 €

0,00%

Bicicleta Ab

5,00 €

5,00 €

0,00%

Bicicleta Ab

10,00 €

10,00 €

0,00%

Bicicleta Ab

30,00 €

30,00 €

0,00%

SEGON. ACORDAR el trasllat de l’Acord a VNG Aparcaments. 
TERCER. PUBLICAR aquesta resolució al portal de transparència de l’Ajuntament de Vilanova i la Geltrú. 
QUART. Peu de recurs.

Contra aquest acte, que exhaureix la via administrativa i és immediatament executiu, podeu interposar els següents recursos:

Amb caràcter potestatiu, recurs de reposició davant el mateix òrgan que ha dictat l’acte, dins el termini d’un mes a comptar des del dia següent al de la seva notificació o, en el seu defecte, des de la seva data de publicació.

Alternativament, recurs contenciós administratiu davant els jutjats contenciosos administratius de Barcelona, dins el termini de dos mesos, a comptar des del dia següent al de la notificació o, en el seu defecte, des de la seva data de publicació. 

Contra la resolució del recurs de reposició podeu interposar recurs contenciós administratiu davant els jutjats contenciosos administratius de Barcelona, dins el termini de dos mesos, a comptar des del dia següent al de recepció de la notificació o publicació de la seva resolució, si aquesta fos expressa; si no ho fos, el termini serà de sis mesos, comptats a partir del dia següent al que es produís la desestimació presumpta del recurs.

També podeu interposar qualsevol altre recurs que considereu procedent.
Es vota la proposta, la qual s'aprova amb el resultat següent:
Vots a favor: ERC (7), JxCAT (3), CUP (3) i SOM VNG (2) = 15 vots

Vots en contra: PSC = 7 vots
Abstencions: Cs = 3 vots
 

	URGÈNCIA
PRÈVIA DECLARACIÓ D’URGÈNCIA, per unanimitat dels assistents, s’acorda incloure en l’ordre del dia l'assumpte que es transcriu a continuació.

El secretari fa constar, en relació amb aquest punt, que no ha pogut ser objecte d’estudi pormenoritzat i, per tant, la impossibilitat d’exercir l’assessorament jurídic, de conformitat amb el RD 128/2018, de 16 de març, i a l’efecte del que disposa l’article 92.2 del RD 2568/1986, de 28 de novembre, llevat dels casos en què porti incorporat l’informe jurídic.

7 bis. Espai Públic. 

Número: 201/2020/eCONT.

IMPOSAR PENALITATS A VALORIZA SERVICIOS MEDIOAMBIENTALES, SA, PER INCOMPLIMENT D’OBLIGACIONS CONTRACTUALS.
Relació de fets
Primer. El Ple Municipal de l’Ajuntament de Vilanova i la Geltrú va adjudicar, en data 14 de desembre de 2009, el contracte de gestió integrada del servei de neteja viària i recollida dels residus del municipi de Vilanova i la Geltrú a l’empresa SUFI, SA, amb NIF A28760692, per un període de vuit anys, prorrogable dos anys més per períodes anuals.
Segon. El contracte es va formalitzar en data 11.1.2010, amb un preu de 6.480.370,71€, IVA 7% inclòs, (6.056.421,22 € més 423.948,48 €) i va entrar en vigor a partir de l'1 de març de 2010.

Tercer. En data 1 de setembre de 2010 l’empresa SUFI, SA, passa de denominar-se VALORIZA SERVICIOS MEDIOAMBIENTALES, S.A. (en endavant, VALORIZA), segons consta en l’escriptura de data 22 de setembre de 2010, atorgada davant el notari de Madrid, Sr. Pablo Durán de la Colina, amb el núm. 1797.
Quart. Malgrat la finalització del termini contractual, es va dictar Decret d’Alcaldia de data 11 de maig de 2018, en el qual es va requerir l’empresa contractista a continuar amb la prestació del contracte fins que puguin iniciar-se els efectes d’un nou contracte, en aplicació de l’article 235 a) del ROAS. En conseqüència, tenen plena vigència les clàusules del contracte formalitzat en data 11.1.2010.

Cinquè. En data 18 de novembre de 2021, el cap de Servei d’Espai Públic va emetre l'informe referent als incompliments de l’empresa adjudicatària de l’esmentat contracte.

Sisè. En data 25 de novembre de 2021, per Decret d’Alcaldia núm. 6975, es va procedir a incoar expedient d’imposició de penalitat a VALORIZA per incompliment d’obligacions contractuals, atorgant tràmit d’audiència per a què en el termini de quinze (15) dies hàbils pogués al·legar i presentar els documents i justificacions que estimés oportunes.
Setè. En data 16 de desembre de 2021 l’empresa VALORIZA va presentar les seves al·legacions.


Vuitè. En data 30 de desembre de 2021, el cap de Servei d’Espai Públic va emetre informe tècnic proposant la desestimació de les mateixes.
Novè. En data 19 de gener de 2022, el Vicesecretari General de l’Ajuntament de Vilanova i la Geltrú i el Tècnic Superior d’Administració General adscrit al servei de Contractació i Patrimoni de l’Ajuntament de Vilanova i la Geltrú, emeten conjuntament informe jurídic que consta a tots els efectes a l’expedient- i que conclou que correspon desestimar les al·legacions presentades per la mercantil anteriorment referenciada, d’acord amb l’informe tècnic de data 30 de desembre de 2021.

Fonaments de dret
Primer. La Disposició Addicional Primera de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector públic, en relació amb la tramitació dels expedients i contractes adjudicats amb anterioritat a l’entrada en vigor de la pròpia llei.

Segon. La Disposició Addicional Segona de la Llei 30/2007, de 30 d’octubre, de contractes del sector públic (LCSP), en relació amb les competències en matèria de contractació del Ple Municipal en les entitats locals. 

Tercer. La clàusula 10.4.2 del PCAP, en relació amb els articles 102 i 196.7 LCSP, en allò que fa referència a la imposició de penalitats per compliment defectuós en l’execució d’un contracte.

Per tot això aquest Ple de l'Ajuntament aprova l'acord següent:  

ACORD
PRIMER. Desestimar les al·legacions presentades per l’empresa VALORIZA SERVICIOS MEDIOAMBIENTALES, S.A.

SEGON. Imposar les següents penalitats a l’empresa VALORIZA SERVICIOS MEDIOAMBIENTALES, S.A., amb NIF A28760692, d’acord amb l’informe emès pel cap de Servei d’Espai Públic de data 30 de desembre de 2021: 

· Per la conducta esmentada a l’apartat A, qualificada com a falta greu:   5.000,00 € 
· Per la conducta esmentada a l’apartat B, qualificada com a falta greu:   9.000,00 € 
· Per la conducta esmentada a l’apartat C, qualificada com a falta greu:   9.000,00 € 
· Per la conducta esmentada a l’apartat D, qualificada com a falta greu:   8.000,00 € 
· Per la conducta esmentada a l’apartat E, qualificada com a falta greu: 10.000,00 €
· Per la conducta esmentada a l’apartat F, qualificada com a falta greu:   5.000,00 € 
· Per la conducta esmentada a l’apartat G, qualificada com a falta greu:   9.000,00 €
· Per la conducta esmentada a l’apartat H, qualificada com a falta greu: 12.000,00 €.
TERCER. La quantitat total anterior es farà efectiva contra la garantia definitiva dipositada per VALORIZA SERVICIOS MEDIOAMBIENTALES, S.A., i constituïda en virtut del contracte objecte del present expedient. La mercantil, d’acord amb l’art. 87.2 de la LCSP, haurà de reposar la garantia definitiva pel mateix import en el termini de 15 dies naturals des de l’execució del present acord, incorrent en cas contrari en causa de resolució contractual.

QUART. Notificar el present acord a VALORIZA SERVICIOS MEDIOAMBIENTALES, S.A.

CINQUÈ. Publicar el present acord al Perfil del Contractant de l’Ajuntament de Vilanova i la Geltrú. 

SISÈ. Contra aquest acte, que exhaureix la via administrativa i és immediatament executiu, podeu interposar els següents recursos:

Amb caràcter potestatiu, recurs de reposició davant el mateix òrgan que ha dictat l’acte, dins el termini d’un mes, a comptar des del dia següent al de la seva notificació o, en el seu defecte, des de la seva data de publicació.

Alternativament, recurs contenciós administratiu davant els jutjats contenciosos administratius de Barcelona, dins el termini de dos mesos, a comptar des del dia següent al de la notificació o, en el seu defecte, des de la seva data de publicació.

Contra la resolució del recurs de reposició, podeu interposar recurs contenciós administratiu, davant els jutjats contenciosos administratius de Barcelona, dins el termini de dos mesos, a comptar des del dia següent al de recepció de la notificació o publicació de la seva resolució, si aquesta fos expressa; si no ho fos, el termini serà de sis mesos, comptats a partir del dia següent al que es produís la desestimació presumpta del recurs. 

També podeu interposar qualsevol altre recurs que considereu procedent.
Es vota la proposta, la qual s'aprova amb el resultat següent:




Vots a favor: ERC (7), PSC (7), JxCAT (3), CUP (3) i SOM VNG (2) = 22 vots




Abstencions:  Cs = 3 vots
	CONTROL DELS ÒRGANS DE LA CORPORACIÓ:

8. Secretaria General. 

Número: 1/2022/ePLE.

DONAR COMPTE DELS DECRETS DE L'ALCALDIA I DELS REGIDORS I REGIDORES DELEGATS, CORRESPONENTS AL MES DE DESEMBRE DE 2021.
Es dóna compte al Ple dels Decrets dictats per l'Alcaldia i pels regidors i regidores delegats/ades, corresponents al mes de DESEMBRE de 2021, els quals es relacionen a continuació: 
RELACIÓ DE DECRETS DEL DIA 1 DE DESEMBRE, NÚMERO 7105, AL DIA 30 DESEMBRE de 2021, NÚMERO 7640.

NÚM. DECRET

CONCEPTE

DATA

EXPEDIENT NÚM.

7105

NOMENAR INTERINAMENT DOS SERGENTS I DOS CAPORALS PER COMPLETAR L’ESTRUCTURA DE COMANDAMENT DE LA POLICIA LOCAL
01/12/2021

1419/2021/eRH 

7106

MODIFICACIÓ DE DELEGACIÓ DE COMPETÈNCIES A DIFERENTS REGIDORS DELEGATS
01/12/2021

83/2019/eSEC

7107

PROCEDIMENT D'INSCRIPCIÓ D'ALTA AL PADRÓ MUNICIPAL D'HABITANTS
01/12/2021

1605/2021/eEST

7108

PROCEDIMENT D'INSCRIPCIÓ D'ALTA AL PADRÓ MUNICIPAL D'HABITANTS

01/12/2021

1708/2021/eEST 

7109

CONTRACTAR LA REALITZACIÓ DE FORMACIÓ SOBRE SEGURETAT EN L'ÚS DE PLATAFORMES ELEVADORES MÒBILS PERSONALS
01/12/2021

2058/2021/eCOM 

7110

APROVAR LA DESPESA A NOM DE LA PERLA, 29, EN CONCEPTE DE CÀNON DE DRETS D'AUTOR DE LA REPRESENTACIÓ DE L'ESPECTACLE "FILUMENA MARTURANO" AL TEATRE PRINCIPAL

01/12/2021

909/2021/eAJT 

7111

CONTRACTAR LA REPRESENTACIÓ I DEFENSA EN EL PROCEDIMENT JUDICIAL INTERPOSAT PER 398/2020-A
01/12/2021

1974/2021/eCOM 

7112

APROVAR LA CONTRACTACIÓ DEL SERVEI D’EDICIÓ DELS VÍDEOS DE LA PROGRAMACIÓ ESCENA
01/12/2021

2030/2021/eCOM 

7113

APROVAR LA CONTRACTACIÓ DEL SERVEI DE TRANSPORT DE MATERIAL PER L’ESPECTACLE “HIDDEN” AL TEATRE PRINCIPAL
01/12/2021

2029/2021/eCOM 

7114

APROVAR LA CONTRACTACIÓ DEL SUBMINISTRAMENT DE 5.100 ESPELMES, CARTRONETS PER ALS FANALETS DE REIS I ENCENS
01/12/2021

2043/2021/eCOM

7115

CONTRACTAR EL SUBMINISTRAMENT DE TRES REPOSA-PEUS I UNA CADIRA D'OFICINA AMB REPOSA-BRAÇOS
01/12/2021

2021/2021/eCOM

7116

CONTRACTAR LA REPRESENTACIÓ I DEFENSA JURÍDICA EN EL PROCEDIMENT JUDICIAL ABREUJAT 376/2021 INTERPOSAT PER CCOO
01/12/2021

1969/2021/eCOM 

7117

CONTRACTE MENOR DE SUBMINISTRAMENT DE FIGURES DE PAPER MAIXÉ QUE S'UTILITZARAN COM A REGALS INSTITUCIONALS.

01/12/2021

1989/2021/eCOM

7118

DESESTIMACIÓ D’AL·LEGACIONS EN EXPEDIENTS SANCIONADORS PER INFRACCIONS DE CIRCULACIÓ

01/12/2021

526/2021/eUES 

7119

DECRET DE L’ALCALDESSA DE DESESTIMACIÓ D’AL·LEGACIONS EN EXPEDIENTS SANCIONADORS PER INFRACCIONS DE CIRCULACIÓ
01/12/2021

524/2021/eUES

7120

DECRET DE L’ALCALDESSA DE DESESTIMACIÓ D’AL·LEGACIONS EN EXPEDIENTS SANCIONADORS PER INFRACCIONS DE CIRCULACIÓ
01/12/2021

528/2021/eUES 

7121

DECRET DE L’ALCALDESSA DE DESESTIMACIÓ D’AL·LEGACIONS EN EXPEDIENTS SANCIONADORS PER INFRACCIONS DE CIRCULACIÓ
01/12/2021

581/2021/eUES 

7122

DECRET DE L’ALCALDESSA DE DESESTIMACIÓ D’AL·LEGACIONS EN EXPEDIENTS SANCIONADORS PER INFRACCIONS DE CIRCULACIÓ
01/12/2021

670/2021/eUES

7123

DECRET DE L’ALCALDESSA DE DESESTIMACIÓ D’AL·LEGACIONS EN EXPEDIENTS SANCIONADORS PER INFRACCIONS DE CIRCULACIÓ 
01/12/2021

525/2021/eUES 

7124

APROVAR EXPEDIENT DE CONTRACTACIO PER A LA CONTRACTACIO DEL SERVEI DE VIGILANCIA A LA REGIDORIA ACCIO SOCIAL I DEPENDENCIA

01/12/2021

497/2021/eCONT 

7125

APROVAR L’OPERACIÓ DE PAGAMENT A JUSTIFICAR DE 17.000€ DE L’APLICACIÓ PRESSUPOSTÀRIA D’AJUTS D’URGÈNCIA SOCIAL DEL PRESSUPOST 2021
01/12/2021

926/2021/eAJT 

7126

APROVAR L’OPERACIÓ DE PAGAMENT A JUSTIFICAR DE 25.000€ DE L’APLICACIÓ PRESSUPOSTÀRIA D’AJUTS D’HABITATGE I EXCLUSIÓ RESIDENCIAL DEL PRESSUPOST 2021

01/12/2021

925/2021/eAJT

7127

APROVAR LA JUSTIFICACIÓ DEL PAGAMENT A JUSTIFICAR D’AJUTS D’UGENCIA SOCIAL DEL DEPARTAMENT D’ACCIÓ SOCIAL


01/12/2021

415/2021/eAJT

7128

DECRET RESOLUCIO DEL RECURS DE REPOSICIO INTERPOSAT PER L'EMPRESA FIELD WOR&DDATA, SL CONTRA EL DECRET DE REGIDOR DELEGAT D'ACCIO SOCIAL, CONVIVENCIA I EQUITAT I RSC, NUM. 5742 DE DATA 13 OCTUBRE DE 2021

01/12/2021

365/2021/eCONT 

7129

PROCEDIMENT D’INSCRIPCIÓ D’ALTA AL PADRÓ MUNICIPAL D’HABITANTS

01/12/2021

1633/2021/eEST

7130

PROCEDIMENT D'INSCRIPCIÓ D'ALTA AL PADRÓ MUNICIPAL D'HABITANTS
01/12/2021

1466/2021/eEST 

7131

ESTIMAR LA SOL·LICITUD DE DEVOLUCIÓ EN CONCEPTE D'IMPOST SOBRE BÉNS IMMOBLES DE L'EXERCICI 2020
01/12/2021

1195/2021/eGES

7132

MODIFICAR DEL PRESSUPOST VIGENT PER L'ANY 2021 PER GENERACIO DE CREDIT PROVINENT DE DUES SUBVENCIONS DE L'OFICINA DE SUPORT A LA INICIATIVA CULTURAL DE LA GENERALITAT DE CATALUNYA

01/12/2021

679/2021/eAJT 

7133

APROVAR LA RECTIFICACIO DE L'ERROR MATERIAL EN RELACIO A LA SUBSCRIPCIO DEL CONTRACTE D'ARRENDAMENT D'HABITATGE I AUTORITZAR EL PAGAMENT DEL LLOGUER CORRESPONENT AL MES DE DESEMBRE/21

01/12/2021

441/2021/eHAB 

7134

CONTRACTAR EL SERVEI DE CONSERGERIA PER A LA CASA CONSISTORIAL I CASA OLIVELLA DURANT LES ACTIVITATS DE NADAL

01/12/2021

2009/2021/eCOM 

7135

TREBALLS DE LA CLIMATITZACIÓ DE LA RETRO-ESCENA DEL TEATRE PRINCIPAL
01/12/2021

2023/2021/eCOM 

7136

APROVAR L'ADJUDICACIO EN REGIM DE CESSIO D'US D'HABITATGE 

01/12/2021

120/2019/eHAB

7137

DECRET DE L’ALCALDESSA DE PROPOSTA DE SANCIÓ EN EXPEDIENTS SANCIONADORS PER INFRACCIONS DE CIRCULACIÓ
01/12/2021

261/2021/eMUL 

7138

DELEGACIÓ ALCALDESSA ACCIDENTAL
01/12/2021

119/2021/eSEC 

7139

DECRET DE L’ALCALDESSA DE RESOLUCIONS D’AL·LEGACIONS EN EXPEDIENTS SANCIONADORS PER INFRACCIONS DE CIRCULACIÓ 
01/12/2021

258/2021/eMUL 

7140

COMPARÈIXER I PERSONAR-SE DAVANT DEL JCA 8 DE BARCELONA EN EL RECURS 317/2021 C ABREUJAT

01/12/2021

115/2021/eSEC 

7141

APROVAR EL PAGAMENT DE SOL.LICIUTD D'AUTORITZACIO PER A L'EXECUCIO DEL PROJECTE CAMI PEDALABLE DEL GARRAF, 1A I 2A FASE, RELATIU A LA SUBVENCIO FEDER EIX 6 GARRAF: CAMINS, PATRIMONI I NATURA

01/12/2021

911/2021/eAJT 

7142

APROVAR EL PAGAMENT DE SOL·LICITUD D'AUTORITZACIÓ PER A L'EXECUCIÓ DEL PROJECTE DE RESTAURACIÓ DE PLATJA LLARGA, RELATIU A LA SUBVENCIÓ FEDER EIX 6 GARRAF: CAMINS, PATRIMONI I NATURA

01/12/2021

912/2021/eAJT

7143

APROVAR LA CONTRACTACIÓ DEL SERVEI DE GUIÓ I PRESENTACIÓ DEL DOCUMENTAL D’ANIVERSARI
01/12/2021

1647/2021/eCOM 

7144

APROVAR LA MODIFICACIÓ DE L’OPERACIÓ COMPTABLE AD- 220210121233 RELACIONADA AMB LA DESPESA APROVADA 
PER DECRET NÚM. 3998 A L’EXPEDIENT 980/2021/ECOM 

01/12/2021

980/2021/eCOM

7145

DECRET DE REGIDORA DELEGADA D'INCOACIO D'EXPEDIENT SANCIONADOR PER INFRACCIO DE L'ORDENANÇA MUNICIPAL SOBRE LA TINENÇA D'ANIMALS DE COMPANYIA, SEGONS DENUNCIA DE DATA 29/10/2021 .

01/12/2021

668/2021/eUES

7146

CONTRACTAR SERVEIS DE MESURA DE FIBRES D'AMIANT AL PUNT NET
01/12/2021

1802/2021/eCOM 

7147

APROVAR LA RECTIFICACIÓ D'ERROR MATERIAL DEL DECRET DE REGIDORA DELEGADA NÚM 4284, DE DATA 24/07/2021.
01/12/2021

629/2021/eAJT 

7148

DECRET DE LA REGIDORA DELEGADA D’ACORD D’INCOACIÓ EN EXPEDIENTS SANCIONADORS PER INFRACCIONS DE CIRCULACIÓ 
01/12/2021

259/2021/eMUL

7149

DECRET DE LA REGIDORA DELEGADA D’ACORD D’INCOACIÓ EN EXPEDIENTS SANCIONADORS PER INFRACCIONS DE CIRCULACIÓ 
01/12/2021

257/2021/eMUL

7150

APROVACIO DE LA DESPESA RELATIVA A L'APORTACIO MUNICIPAL DEL 50% CORRESPONENT A L'ACTUACIO: ESTUDIS I PMUS. PRIORITAT 1 DE VILANOVA I LA GELTRU, EN EL MARC DEL CATALEG DE SERVEIS 2019 DE LA DIPUTACIO DE BARCELONA

01/12/2021

731/2021/eAJT

7151

LLICÈNCIA D'OBRES EN VORERA PER ADAPTAR-LA A GUAL PER FACILITAR L'ACCÉS DELS VEHICLES AL C. RECREO, 97, BXS. 01
01/12/2021

1293/2021/eSVI 

7152

CONCESSIÓ DE LA LLICÈNCIA DE PAS D'ENTRADA I SORTIDA DE VEHICLES
01/12/2021

1019/2020/eSVI 

7153

BAIXA DE LA LLICÈNCIA DE PAS D'ENTRADA I SORTIDA DE VEHICLES
01/12/2021

1203/2021/eSVI 

7154

RENOVACIÓ DE LA TARGETA D'APARCAMENT PER A PERSONES AMB MOBILITAT REDUÏDA 
01/12/2021

1296/2021/eSVI 

7155

CONCESSIÓ DE LA TARGETA D'APARCAMENT PER A PERSONES AMB MOBILITAT REDUÏDA
01/12/2021

1295/2021/eSVI 

7156

LLICÈNCIA D'OCUPACIÓ I AFECTACIÓ DE VIA PÚBLICA PER OBRES
01/12/2021

1263/2021/eMOB 

7157

CONCESSIÓ DE LA TARGETA D'APARCAMENT PER A PERSONES AMB MOBILITAT REDUÏDA
01/12/2021

1297/2021/eSVI 

7158

LLICÈNCIA D'OCUPACIÓ I AFECTACIÓ DE VIA PÚBLICA PER OBRES
01/12/2021

1326/2021/eMOB 

7159

LLICÈNCIA D'OCUPACIÓ I AFECTACIÓ DE VIA PÚBLICA PER OBRES
01/12/2021

1332/2021/eMOB

7160

LLICÈNCIA D'OCUPACIÓ I AFECTACIÓ DE VIA PÚBLICA PER OBRES
01/12/2021

1265/2021/eMOB 

7161

LLICÈNCIA D'OCUPACIÓ I AFECTACIÓ DE VIA PÚBLICA PER OBRES
01/12/2021

1247/2021/eMOB 

7162

LLICÈNCIA D'OCUPACIÓ I AFECTACIÓ DE VIA PÚBLICA PER OBRES

01/12/2021

1248/2021/eMOB 

7163

LLICÈNCIA D'OCUPACIÓ I AFECTACIÓ DE VIA PÚBLICA PER OBRES
01/12/2021

1254/2021/eMOB 

7164

LLICÈNCIA D'OCUPACIÓ I AFECTACIÓ DE VIA PÚBLICA PER OBRES
01/12/2021

1246/2021/eMOB 

7165

CONTRACTAR EL SERVEI DE FORMACIÓ "CREA ELS TEUS PROPIS DISSENYS AMB CANVA-INICIACIÓ" ADREÇAT A EMPRENEDORS I PETITS 
EMPRESARIS DE LA MÀ DE NEÀPOLIS 
02/12/2021

1956/2021/eCOM

7166

DESESTIMAR LA SOL·LICITUD DE NO SUBJECCIÓ A LA TAXA D'ESCOMBRARIES INDUSTRIALS DE L'EXERCICI 2021
02/12/2021

1097/2021/eGES

7167

DESESTIMAR LA SOL·LICITUD DE NO SUBJECCIÓ A LA TAXA D'ESCOMBRARIES INDUSTRIALS DE L'EXERCICI 2021
02/12/2021

1083/2021/eGES 

7168

DECRET DE L’ALCALDESSA DE RESOLUCIONS D’AL·LEGACIONS EN EXPEDIENTS SANCIONADORS PER INFRACCIONS DE CIRCULACIÓ 
02/12/2021

260/2021/eMUL 

7169

DESESTIMAR LA SOL·LICITUD DE NO SUBJECCIÓ A LA TAXA D'ESCOMBRARIES INDUSTRIALS DE L'EXERCICI 2021
02/12/2021

952/2021/eGES

7170

ESTIMAR LA SOL·LICITUD DE  NO SUBJECCIÓ A LA TAXA D'ESCOMBRARIES INDUSTRIALS DE L'EXERCICI 2021
02/12/2021

1161/2021/eGES 

7171

APROVAR EL CONTRACTE MENOR DE SUBMINISTRAMENTS PER ADQUIRIR 615 GOTS DE SILICONA PER A LA CURSA DE FAMÍLIES ANOMENADA CURSA DEL TIÓ
02/12/2021

1910/2021/eCOM

7172

APROVAR EL CONTRACTE DE SUBMINISTRAMENTS PER A ADQUIRIR 1500
MOTXILLES PERSONALITZADES
02/12/2021

1921/2021/eCOM

7173

DECRET SOBRE L'INCOMPLIMENT DE CONTRACTE DE RECOLLIDA DE RESIDUS I NETEJA VIÀRIA EN RELACIÓ 
AMB LA FACTURA CORRESPONENT AL MES DE SETEMBRE DE 2021
02/12/2021

849/2020/eSVI

7174

RECTIFICAR L'ERROR MATERIAL DETECTAT AL DECRET NUM. 6925 D'ADJUDICACIO DE LES OBRES DEL RAM DE LA RESTAURACIO PER FINALITZAR LA CONSERVACIO-RESTAURACIO DE LA BARANA DE GELOSIA I EL CORONAMENT DE PEDRA DE LA FAÇANA PRINCIPAL DE L'EDIFICI CASA OLIVELLA

02/12/2021

1940/2021/eCOM

7175

ARXIVAR LES ACTUACIONS INICIADES AMB EL DECRET DEL REGIDOR DELEGAT DE DATA 18 DE JUNY DE 2021. MANTENIR HORARI 
DE FUNCIONAMENT DE 7 A 23 HORES FINS QUE ES GARANTEIXI EL COMPLIMENT DE L'ORDENANÇA MUNICIPAL REGULADORA DEL SOROLL I LES VIBRACIONS, ANNEX 8, PER ACTIVITATS CLASSIFICADES GRUP III I MODIFICAR L'ACREDITACIO MUNICIPAL

02/12/2021

12/2020/eDACT 

7176

ESTIMAR LA SOL·LICITUD DE DEVOLUCIÓ EN CONCEPTE D'IMPOST SOBRE BÉNS IMMOBLES
02/12/2021

1210/2021/eGES

7177

CONCEDIR LA BONIFICACIÓ DEL 75% DE L'IMPOST SOBRE BÉNS IMMOBLES 2022 I DECLARAR L'EXEMPCIÓ DE LA TAXA D'ESCOMBRARIES DOMICILIÀRIES 2022
02/12/2021

1229/2021/eGES 

7178

DECLARAR L'EXEMPCIÓ DE LA TAXA D'ESCOMBRARIES DOMICILIÀRIES 2022
02/12/2021

1226/2021/eGES

7179

SUSPENDRE EXCEPCIONALMENT LA VINCULACIO DEL COMPTE DE PAGAMENTS A JUSTIFICAR DE SERVEIS SOCIALS AMB LES TARGETES MONEDER DE LA DIPUTACIO DE BARCELONA PELS AJUTS D'ALIMENTACIO

02/12/2021

65/2021/eTRE

7180

MODIFICAR ELS USUARIS OPERATIUS DEL COMPTE BANCARI DE PAGAMENT A JUSTIFICAR DEL DEPARTAMENT DE SERVEIS SOCIALS
02/12/2021

65/2021/eTRE 

7181

DESESTIMAR EL RECURS DE REPOSICIO INTERPOSAT CONTRA EL DECRET DE 22 D'OCTUBRE DE 2021 PEL QUAL ES DESESTIMAVA LA SOL.LICITUD DE 
NO SUBJECCIO A LA TAXA D'ESCOMBRARIES INDUSTRIALS DE L'EXERCICI 2021

02/12/2021

100/2021/eGES

7182

ADHESIÓ AL SERVEI "CATALONIA SOC" DE L'AGÈNCIA DE CIBERSEGURAT DE CATALUNYA
03/12/2021

955/2021/eAJT

7183

SUBMINISTRAMENT D'UN LOT D'ELEMENTS DE JOCS INFANTILS

03/12/2021

2045/2021/eCOM

7184

CONTRACTAR EL SUBMINISTRAMENT D'EINES PER A LA USM
03/12/2021

2073/2021/eCOM

7185

CONTRACTAR EL SUBMINISTRAMENT DE BOSSES DE BROSSA INDUSTRIALS
03/12/2021

2074/2021/eCOM

7186

CONTRACTAR EL SERVEI PER A LA REALITZACIÓ DE QUATRE VÍDEOS
03/12/2021

2059/2021/eCOM

7187

CONTRACTAR EL SERVEI PER A LA IMPRESSIÓ, INSTAL·LACIÓ I DESINSTAL·LACIÓ DE 150 BANDEROLES
03/12/2021

2055/2021/eCOM

7188

CONTRACTAR EL SUBMINISTRAMENT D'UNA CADIRA D'OFICINA AMB RODES I REPOSA BRAÇOS DE COLOR BLAU PER A L'ESCOLA MUNICIPAL D'ART I DISSENY
03/12/2021

1942/2021/eCOM

7189

CONTRACTAR EL SUBMINISTRAMENT DE 3 CADIRES SENSE REPOSA BRAÇOS
03/12/2021

2012/2021/eCOM

7190

APROVAR LA RECTIFICACIO DE L'ERROR MATERIAL OBSERVAT EN LES DADES RELATIVES A L'APLICACIÓ PRESSUPOSTÀRIA, PER AL SERVEI DE CONSERGERIA I RECEPCIÓ I ATENCIÓ A LA CENTRALETA TELEFÒNICA, PER A LA CASA CONSISTORIAL I LA CASA OLIVELLA

03/12/2021

1750/2021/eCOM

7191

DENEGAR L'EXEMPCIÓ DE LA TAXA D'ESCOMBRARIES DOMICILIÀRIES 2022

03/12/2021

1233/2021/eGES

7192

APROVAR LA COMPENSACIÓ DE DRETS I OBLICACIONS 

03/12/2021

104/2021/eTRE

7193

CONVOCATÒRIA PLE DE L'AJUNTAMENT DE 13.12.2021

03/12/2021

18/2021/ePLE

7194

CONTRACTAR EL SUBMINISTRAMENT D'UNA RECÀRREGA D'EXTINTOR DE POLS DE 6KG
03/12/2021

2049/2021/eCOM

7195

RECTIFICACIO DE L'ERROR ARITMÈTIC EXISTENT AL DECRET DE CONTRACTE MENOR DE SERVEI DE PUBLICITAT, A LA PUBLICACIO TOTHOSAP DEL MES DE NOVEMBRE, PER A LA PROMOCIÓ DE LA FIRA DE NOVEMBRE 2021 I LA CAMPANYA DESTAPA DE PROMOCIÓ DE LA RESTAURACIÓ LOCAL

03/12/2021

1699/2021/eCOM

7196

DECRET D'INCOACIÓ DE LA RECLAMACIÓ DE RESPONSABILITAT PATRIMONIAL PER DANYS AL MUR DE L'HABITATGE DEL CARRER CASTANYERS, 22
03/12/2021

83/2021/eSJ

7197

DECRET D'INCOACIÓ DE LA RECLAMACIÓ DE RESPONSABILITAT PATRIMONIAL PER DANYS PER FUITA D'AIGUA, EN L'HABITATGE DEL CARRER RIU EBRE, 18
03/12/2021

89/2021/eSJ

7198

OBRES DE CONSTRUCCIÓ DE REBAIXOS A LA RAMBLA DE SALVADOR SAMÀ
03/12/2021

2075/2021/eCOM

7199

OBRES DE CONDICIONAMENT DE TERRES I MUR DE LA MASIA D'EN CABANYES 
03/12/2021

1210/2021/eCOM

7200

APROVAR LA CONTRACTACIÓ DE SERVEIS DE DISTRIBUCIÓ DE LES BÚSTIES DE L'ELISEU
04/12/2021

2092/2021/eCOM

7201

APROVAR LA CONTRACTACIÓ DE SERVEIS PER A LA CONFIGURACIÓ I GESTIÓ DE VENDA D'ENTRADES DE LA PROGRAMACIÓ DE NADAL
04/12/2021

2093/2021/eCOM

7202

APROVAR LA CONTRACTACIÓ DE SUBMINISTRAMENT DE 5.100 CARTES IMPRESES A COLOR
04/12/2021

2104/2021/eCOM

7203

RECONEIXEMENT DE TRIENNIS
04/12/2021

2197/2021/eRH

7204

APROVAR EL CONTRACTE DE SUBMINISTRAMENT DE MATERIAL DE SO PER UN CONCERT A L’AUDITORI EDUARD TOLDRÀ
04/12/2021

2053/2021/eCOM

7205

APROVAR EL CONTRACTE MENOR DE SERVEI PER A LA RETOLACIÓ AMB IMATGES LAMINADES "HISTÒRIA DELS BORDEGASSOS".
05/12/2021

1987/2021/eCOM

7206

APROVAR EL CONTRACTE MENOR DE LLOGUER, INSTAL·LACIÓ I TRANSPORT DE L'ENLLUMENAT DE NADAL 2021
05/12/2021

2046/2021/eCOM

7207

RENOVACIÓ DE LA TARGETA D'APARCAMENT PER A PERSONES AMB MOBILITAT REDUÏDA
09/12/2021

1230/2021/eSVI

7208

APROVAR EL CONTRACTE MENOR DE SUBMINISTRAMENT DE FLYERS I PLÀNOLS PER LA CAMPANYA "MAPA DE CONSUM RESPONSABLE".
09/12/2021

2103/2021/eCOM

7209

REQUERIR LA CORRECCIÓ DE LES DEFICIÈNCIES DETECTADES A LA INSPECCIÓ SANITÀRIA REALITZADA EL 29/11/2021 
09/12/2021

395/2021/eSAL

7210

LLICÈNCIA D'OCUPACIÓ I AFECTACIÓ DE VIA PÚBLICA PER OBRES
09/12/2021

1266/2021/eMOB

7211

BAIXA DE LA LLICÈNCIA DE PAS D'ENTRADA I SORTIDA DE VEHICLES
09/12/2021

1275/2021/eSVI

7212

CONCESSIÓ DE LA LLICÈNCIA DE PAS D'ENTRADA I SORTIDA DE VEHICLES
09/12/2021

1274/2021/eSVI

7213

CANVI DE TITULAR DE LA LLICÈNCIA DE PAS D'ENTRADA I SORTIDA DE VEHICLES
09/12/2021

1265/2021/eSVI

7214

RENOVACIÓ DE LA TARGETA D'APARCAMENT PER A PERSONES AMB MOBILITAT REDUÏDA
09/12/2021

1130/2021/eSVI

7215

CONCESSIÓ DE LA TARGETA D'APARCAMENT PER A PERSONES AMB MOBILITAT REDUÏDA
09/12/2021

1303/2021/eSVI

7216

RENOVACIÓ DE LA TARGETA D'APARCAMENT PER A PERSONES AMB MOBILITAT REDUÏDA
09/12/2021

1304/2021/eSVI 

7217

CONTRACTAR EL SERVEI DE DINAMITZACIÓ DEL CLUB DE LECTURA EN ANGLÈS DE LA BIBLIOTECA ARMAND CARDONA TORRANDELL
09/12/2021

2056/2021/eCOM 

7218

APROVAR LA CONTRACTACIÓ DE SERVEIS DE PERSONAL PER REALITZAR REGIDORIES D'ESPAIS, PER ACTES DE LA PROGRAMACIÓ DE NADAL I REIS 21-22
09/12/2021

2063/2021/eCOM

7219

CONVOCATÒRIA JUNTA DE GOVERN LOCAL

09/12/2021

44/2021/eJGL

7220

APROVAR LA COMPENSACIÓ DE DRETS I OBLICACIONS CORRESPONENT A PARC DEL GARRAF SPORT, A.I.E
10/12/2021

88/2021/eTRE

7221

CONTRACTAR A L'EMPRESA AXIOMA CONSULTORS ACÚSTICS, SL, PELS SERVEIS DE CONSULTORIA I ASSESSORAMENT ACÚSTIC NORMATIU EN RELACIÓ AMB L'ORDENANÇA MUNICIPAL DEL SOROLL I LES VIBRACIONS I TEXTOS REGLAMENTARIS RELACIONATS I ASSESSORAMENT ACÚSTIC INTEGRAL

10/12/2021

2044/2021/eCOM

7222

MODIFICACIÓ DE DELEGACIÓ DE COMPETÈNCIES A DIFERENTS REGIDORS DELEGATS
10/12/2021

83/2019/eSEC 
7223

CONTRACTAR EL SUBMINISTRAMENT I CONFIGURACIÓ DE 14 TARGETES D’ACCÉS RESTRINGIT A LA CASA OLIVELLA
10/12/2021

1799/2021/eCOM

7224

SOL·LICITUD AVANÇAMENT NÒMINA
10/12/2021

2211/2021/eRH

7225

SOL·LICITUD AVANÇAMENT PAGA EXTRA NOVEMBRE 2022
10/12/2021

2199/2021/eRH

7226

CONTRACTACIÓ LABORAL TEMPORAL COM OPERARI E14
10/12/2021

2167/2021/eRH

7227

APROVAR LA RELACIÓ DEFINITIVA DE PERSONES CANDIDATES, DESIGNAR EL TRIBUNAL QUALIFICADOR I CALENDARI DE PROVES. 
10/12/2021

597/2021/eRH

7228

CONTRACTAR EL SUBMINISTRAMENT DE 4 ORDINADORS PORTÀTILS I UNA PANTALLA
10/12/2021

2007/2021/eCOM

7229

CONTRACTAR EL SERVEI DE REALITZACIÓ DEL CERTIFICAT D'INSTAL·LACIÓ DEL LIMITADOR REGISTRADOR ACÚSTIC DE LA NAU DE JOVENTUT, CALIBRATGE, PROGRAMACIÓ I MESURAMENTS D'IMMISSIÓ ALS RECEPTORS MÉS PROPERS

10/12/2021

2057/2021/eCOM

7230

CONTRACTAR EL SUBMINISTRAMENT DE MATERIAL PER A L'EQUIP DE SO DE L'EQUIPAMENT MUNICIPAL LA NAU DE JOVENTUT
10/12/2021

2014/2021/eCOM

7231

APROVAR LA CONTRACTACIÓ DE L'EXECUCIÓ D'UNA INSTAL·LACIÓ FOTOVOLTAICA D'AUTOCONSUM A L'EDIFICI REFORMAT ADJACENT A LA CASA CONSISTORIAL
10/12/2021

2105/2021/eCOM

7232

APROVAR LA CONTRACTACIÓ DEL SERVEI DE RECOLLIDA I TRACTAMENT D'ABOCAMENTS PUNTUALS DINS DE L'ANTIC ABOCADOR CLAUSURAT DE VILANOVA I LA GELTRÚ
10/12/2021

2090/2021/eCOM

7233

APROVAR LA CONTRACTACIÓ DE REALITZACIÓ D'AUDITORIES ENERGÈTIQUES A COMERÇOS DE VILANOVA I LA GELTRÚ
10/12/2021

2065/2021/eCOM

7234

APROVAR LA CONTRACTACIÓ DE SERVEIS DE REALITZACIÓ DE CAMPANYA D'ASSESSORAMENT ENERGÈTIC ADREÇADA ALS COMERÇOS DE VILANOVA I LA GELTRÚ
10/12/2021

2066/2021/eCOM

7235

DECRET D'INCOACIÓ PER INFRACCIÓ DE L'ORDENANÇA DE MESURES PER FOMENTAR EL CIVISME I LA CONVIVÈNCIA A VILANOVA I LA GELTRÚ, SEGONS DENÚNCIA DE DATA 17/06/2021

10/12/2021

536/2021/eUES

7236

APROVAR L'EXPEDIENT DE CONTRACTACIÓ, EL PLEC DE CLÀUSULES ADMINISTRATIVES PARTICULARS I LA LICITACIÓ DE LES OBRES DEL PROJECTE DE CONSTRUCCIÓ DE CARRIL BICI A L'AV. DE F. MACIÀ, ENTRE LA RAMBLA ARNAU DE VILANOVA I EL CARRER DE JOSEP COROLEU, PEL PROCEDIMENT OBERT SIMPLIFICAT

10/12/2021

381/2021/eCONT

7237

APROVAR LA MODIFICACIÓ DEL REPARTIMENT DELS IMPORTS DE LA BESTRETA DE CAIXA  FIXA  DEL SERVEI DE CONVIVIÈNCIA I EQUITAT 
10/12/2021

97/2021/eAJT

7238

APROVAR LA RELACIÓ DEFINITIVA DE PERSONES CANDIDATES I CALENDARI DE PROVES  
10/12/2021

1622/2021/eRH

7239

PRÒRROGA CONTRACTE LABORAL TEMPORAL COM A AODL A2-20 DINAMITZACIÓ SECTOR TURÍSTIC
10/12/2021

2191/2021/eRH

7240

CONTRACTAR EL SUBMINISTRAMENT D'UN SWITCH I CABLEJAT CONNEXIÓ XARXA DE LES OFICINES D’ESS A L’EDIFICI DE L’IMET, C.UNIÓ, 81.
10/12/2021

2100/2021/eCOM

7241

CONTRACTAR EL SUBMINISTRAMENT DE 8 ESCÀNERS PER A LA XARXA D’EQUIPAMENTS CÍVICS
10/12/2021

1976/2021/eCOM 

7242

APROVAR LA MODIFICACIÓ DE CRÈDIT 61/2021 TRANSFERÈNCIES DE CRÈDIT CAPÍTOL I (GTP)
10/12/2021

64/2021/eINT

7243

DESESTIMAR LA SOL·LICITUD DE BONIFICACIÓ DE L'IMPOST SOBRE BÉNS IMMOBLES PER INSTAL·LACIÓ FOTOVOLTAICA
10/12/2021

1217/2021/eGES

7244

CONTRACTAR EL SUBMINISTRAMENT DE 2 REPOSAPEUS PEL DEPARTAMENT D'INTERVENCIÓ 
10/12/2021

2060/2021/eCOM

7245

CONTRACTAR LA SUBSCRIPCIÓ A LA BASE DE DADES DE LA PLATAFORMA INSITO AMB FINANCE ACTIVE 
13/12/2021

2171/2021/eCOM

7246

CONTRACTAR EL SUBMINISTRAMENT DE MATERIAL D'OFICINA PER ALS DIFERENTS SERVEIS I EQUIPAMENTS MUNICIPALS
13/12/2021

2091/2021/eCOM

7247

CONTRACTAR EL SUBMINISTRAMENT DE 3.000 UNITATS DE PAPER ADH 110G 50X70 COLOR VERMELL RADIANT (125F) I TALLAT A SRA-3
13/12/2021

2167/2021/eCOM

7248

CONTRACTAR EL SUBMINISTRAMENT D'UNA TAULA RODONA DE 120CM PER A LES REUNIONS DE DEPARTAMENT 


13/12/2021

2040/2021/eCOM

7249

REQUERIR DOCUMENTACIÓ PER LES SOL·LICITUDS D'AJUTS ECONÒMICS D'URGÈNCIA SOCIAL DE LA COMISSIÓ DEL 26 DE NOVEMBRE 2021
13/12/2021

1485/2021/eSUB

7250

ESTIMAR LA SOL·LICITUD DE DEVOLUCIÓ EN CONCEPTE DE TAXA D'ESCOMBRARIES INDUSTRIALS
13/12/2021

1228/2021/eGES

7251

APROVAR LA RESOLUCIÓ D’AJUTS ECONÒMICS D’URGÈNCIA SOCIAL DE LA COMISSIÓ DEL 30 DE NOVEMBRE DE 2021
13/12/2021

1490/2021/eSUB

7252

APROVAR L'ATORGAMENT DE LLICÈNCIA URBANÍSTICA PER A ARRANJAR I REHABILITAR LA FAÇANA DE L'EDIFICI (INCLOS DINS DE L'AMBIT DE LA CARTA DE COLORS) A C. JOSEP MASCARO, 9
13/12/2021

1127/2021/eOBR

7253

APROVAR L'ATORGAMENT DE LA LLICÈNCIA URBANÍSTICA PER A FER REFORÇ PUNTUAL DE L'ESTRUCTURA DE LA COBERTA INCLINADA DE L'EDIFICI, AL C. SANT GREGORI, 4

13/12/2021

1307/2021/eOBR

7254

APROVAR L'ATORGAMENT DE LLICÈNCIA URBANISTICA A PROMOCIONS VILANOVA, SA PER A REFORMAR I CANVIAR L'US DE LES OFICINES DE LES PLANTES 2A I 3A COM A HABITATGES A LA RBLA. JOSEP ANTONI VIDAL, 10
13/12/2021

528/2021/eOBR

7255

DENEGAR L'ATORGAMENT DE LA LLICÈNCIA URBANÍSTICA A EDISTRIBUCION REDES DIGITALES, SL, PER A OBRIR UNA RASA DE 5 M PER ESTESA DE LINIA DE BAIXA TENSIO, AL CAMI MASIA XICARRO

13/12/2021

1302/2021/eOBR

7256

DECLARAR DESISTIDA LA SOL·LICITUD DE LLICÈNCIA PRESENTADA PER COMUNITAT DE PROPIETARIS, PER A CONTRUIR UNA RAMPA AL VESTIBUL DE L'EDIFICI, SITUAT A RBLA. DEL CASTELL, 31

13/12/2021

798/2020/eOBR

7257

DECRET D'ESMENES DE LA RECLAMACIO DE RESPONSABILITAT PATRIMONIAL PER DANYS PER CAIGUDA A LA RAMBLA JOSEP TOMAS VENTOSA CANTONADA CARRER HERNANI, EL DIA 15 DE JUNY DE 2021

13/12/2021

85/2021/eSJ

7258

DECRET D'ORDRE D'EXECUCIÓ DE RETIRADA D'APARELL D'AIRE CONDICIONAT
13/12/2021

48/2021/eDIS

7259

LLICÈNCIA D'OCUPACIÓ I AFECTACIÓ DE VIA PÚBLICA PER OBRES
13/12/2021

1272/2021/eMOB

7260

LLICÈNCIA D'OCUPACIÓ I AFECTACIÓ DE VIA PÚBLICA PER OBRES
13/12/2021

1301/2021/eMOB

7261

LLICÈNCIA D'OCUPACIÓ I AFECTACIÓ DE VIA PÚBLICA PER OBRES
13/12/2021

1316/2021/eMOB

7262

LLICÈNCIA D'OCUPACIÓ I AFECTACIÓ DE VIA PÚBLICA PER OBRES
13/12/2021

1052/2021/eMOB

7263

LLICÈNCIA D'OCUPACIÓ I AFECTACIÓ DE VIA PÚBLICA PER OBRES
13/12/2021

1289/2021/eMOB

7264

LLICÈNCIA D'OCUPACIÓ I AFECTACIÓ DE VIA PÚBLICA PER OBRES
13/12/2021

1327/2021/eMOB

7265

LLICÈNCIA D'OCUPACIÓ I AFECTACIÓ DE VIA PÚBLICA PER OBRES

13/12/2021

1333/2021/eMOB

7266

LLICÈNCIA D'OCUPACIÓ I AFECTACIÓ DE VIA PÚBLICA PER OBRES
13/12/2021

1334/2021/eMOB

7267

LLICÈNCIA D'OCUPACIÓ I AFECTACIÓ DE VIA PÚBLICA PER OBRES
13/12/2021

1361/2021/eMOB

7268

LLICÈNCIA D'OCUPACIÓ I AFECTACIÓ DE VIA PÚBLICA PER OBRES
13/12/2021

1362/2021/eMOB

7269

LLICÈNCIA D'OCUPACIÓ I AFECTACIÓ DE VIA PÚBLICA PER OBRES
13/12/2021

1365/2021/eMOB

7270

CANVI DE NOM DEL TITULAR DE LA LLICÈNCIA DE PAS D'ENTRADA I SORTIDA DE VEHICLES AMB PLACA NÚMERO 47L
13/12/2021

1309/2021/eSVI

7271

LLICÈNCIA PER OBRES EN VORERA PER ADAPTAR-LA A GUAL AL C. SANT PIUS X, 1
13/12/2021

1241/2021/eSVI

7272

DEVOLUCIÓ DE FIANCES PER OBRES
13/12/2021

913/2021/eAJT

7273

DEVOLUCIÓ DE FIANCES PER OBRES
13/12/2021

907/2021/eAJT

7274

DEVOLUCIÓ DE FIANCES PER OBRES
13/12/2021

929/2021/eAJT

7275

RENOVACIÓ DE LA TARGETA D'APARCAMENT PER A PERSONES AMB MOBILITAT REDUÏDA
13/12/2021

1315/2021/eSVI

7276

RENOVACIÓ DE LA TARGETA D'APARCAMENT PER A PERSONES AMB MOBILITAT REDUÏDA
13/12/2021

1317/2021/eSVI

7277

CONCESSIÓ DE LA TARGETA D'APARCAMENT PER A PERSONES AMB MOBILITAT REDUÏDA
13/12/2021

1314/2021/eSVI

7278

CONCESSIÓ DE LA TARGETA D'APARCAMENT PER A PERSONES AMB MOBILITAT REDUÏDA
13/12/2021

1313/2021/eSVI

7279

APROVAR EL CONTRACTE MENOR DE SUBMINISTRAMENTS PER A ADQUIRIR TAULES DE SURF PER AL PROGRAMA ONADES DIVERSES DE LA DIPUTACIÓ DE BARCELONA
13/12/2021

1793/2021/eCOM

7280

APROVAR L'EXPEDIENT DE CONTRACTACIO I OBERTURA DEL PROCEDIMENT D'ADJUDICACIO PER A LA CONTRACTACIO DEL SUBMINISTRAMENT DE KITS DE TESTS MULTIDROGUES PER A LES ACTUACIONS POLICIALS DE LA POLICIA LOCAL DE L'AJUNTAMENT DE VILANOVA I LA GELTRU

13/12/2021

506/2021/eCONT

7281

LLICÈNCIA D'OCUPACIÓ I AFECTACIÓ DE VIA PÚBLICA PER OBRES
13/12/2021

1154/2021/eMOB

7282

LLICÈNCIA D'OCUPACIÓ I AFECTACIÓ DE VIA PÚBLICA PER OBRES
13/12/2021

1249/2021/eMOB

7283

LLICÈNCIA D'OCUPACIÓ I AFECTACIÓ DE VIA PÚBLICA PER OBRES
13/12/2021

1298/2021/eMOB

7284

DEVOLUCIÓ DE FIANCES PER OBRES
13/12/2021

917/2021/eAJT

7285

CONCEDIR UNA REDUCCIO 50% DE JORNADA LABORAL
13/12/2021

2245/2021/eRH

7286

MODIFICACIÓ D’ERROR DECRET DE REGIDORA DELEGADA 6381 DE L’EXPEDIENT ADMINISTRATIU 1665/2021/ERH
13/12/2021

1665/2021/eRH

7287

APROVAR LA CONTRACTACIÓ DEL SUBMINISTRAMENT DE MATERIAL PER A REPARAR LA CASETA DE CULTURA 
13/12/2021

2036/2021/eCOM

7288

APROVAR LA CONTRACTACIÓ DEL SUBMINISTRAMENT DEL LLOGUER DE MATERIAL DE SONORITZACIÓ PER L'OFICINA DE L'ELISEU
13/12/2021

2121/2021/eCOM

7289

APROVAR LA CONTRACTACIÓ DEL SUBMINISTRAMENT DE PALS DE FERRO PER A LES BANDERES DE LA COMPARSA PELS BALCONS D'EQUIPAMENTS MUNICIPALS
13/12/2021

2138/2021/eCOM

7290

APROVAR LA CONTRACTACIÓ DEL SERVEI ARTÍSTIC DE L’ESPECTACLE “UDUL” A LA PLAÇA DE LES NEUS
13/12/2021

2024/2021/eCOM

7291

APROVAR EL SUBMINISTRAMENT D’UN TELÓ DE FONS PER L’AUDITORI EDUARD TOLDRÀ
13/12/2021

2089/2021/eCOM

7292

CONTRACTAR EL SUBMINISTRAMENT D'UN ELEMENT PER REALITZAR TREBALLS DE LA TEMPORADA ESTABLE D'ARTS ESCÈNIQUES: MAQUINÀRIA PER REALITZAR TREBALLS EN ALÇADA
13/12/2021

2054/2021/eCOM

7293

APROVAR LA CONTRACTACIÓ DEL SERVEI DE REPARACIÓ DELS MOTORS D’ELEVACIÓ DE LES LLUMINÀRIES DEL TEATRE PRINCIPAL
13/12/2021

2113/2021/eCOM

7294

AUTORITZAR I DISPOSAR LA DESPESA DERIVADA DE L'ADHESIO AL PROGRAMA SERVEI LOCAL TELEASSISTENCIA ANYS 2021-2024 DE LA DIPUTACIO DE BARCELONA CORRESPONENTS ALS MESOS DE MAIG FINS DESEMBRE DE ANY 2021

13/12/2021

941/2021/eAJT

7295

CONTRACTAR EL SUBMIISTRAMENT DE DIVERSES PECES DE RECANVI PER LA PLEGADORA DEL SERVEI DE REPROGRAFIA
14/12/2021

1113/2021/eCOM 

7296

APROVAR LA RELACIÓ DEFINITIVA DE PERSONES CANDIDATES I CALENDARI DE PROVES
14/12/2021

867/2021/eRH 

7297

APROVAR LA CONTRACTACIÓ DELS SERVEIS TÈCNICS PER A L'ACTUACIÓ DEL GRUP DE DANSA (POSPOSADA DE FESTA MAJOR) 
14/12/2021

2131/2021/eCOM 

7298

APROVAR LA CONTRACTACIÓ DEL SUBMINISTRAMENT DE LES SABATES DE LA PALMIRA, NOU PERSONATGE DE LA CAVALCADA DE REIS DE VILANOVA
14/12/2021

2133/2021/eCOM 

7299

APROVAR EL SUBMINISTRAMENT DEL CARTELL DE LA PRESENTACIÓ DE LA PALMIRA, NOU PERSONATGE DE LA CAVALCADA DE REIS
14/12/2021

2139/2021/Ecom

7300

CONTRACTAR LA REPRESENTACIÓ I DEFENSA EN EL PROCEDIMENT JUDICIAL RECURS ABREUJAT 368/2019-B
14/12/2021

2004/2021/eCOM

7301

CONTRACTE MENOR DE SERVEIS PER LA REALITZACIÓ D'UN REPORTATGE FOTOGRÀFIC DE LES ACTIVITATS DE NADAL 
14/12/2021

2080/2021/eCOM

7302

MODIFICACIÓ DELS MEMBRES DE LA JUNTA DE GOVERN LOCAL
14/12/2021

82/2019/eSEC

7303

CONTRACTAR EL SUBMINISTRAMENT DE 50 MASCARETES TRANSPARENTS PER LA REALITZACIO D'ENTREVISTES COMPETENCIALS DEL PROCÉS DE SELECCIO DE CINC PLACES D'AGENTS DE LA POLICIA LOCAL

14/12/2021

2099/2021/eCOM

7304

CONCEDIR UN PERMIS DE PATERNITAT I COMPACTACIÓ DEL PERMÍS PER ALLETAMENT
14/12/2021

2200/2021/eRH 

7305

CONCEDIR PRÒRROGA DE COMISSIÓ DE SERVEIS
14/12/2021

2201/2021/eRH 

7306

APROVAR LA RELACIÓ PROVISIONAL DE PERSONES CANDIDATES, DESIGNAR EL TRIBUNAL QUALIFICADOR I CALENDARI DE PROVES. 
14/12/2021

2143/2021/eRH

7307

APROVAR LA RELACIÓ PROVISIONAL DE PERSONES CANDIDATES, DESIGNAR EL TRIBUNAL QUALIFICADOR I CALENDARI DE PROVES.
14/12/2021

2141/2021/eRH

7308

APROVAR LA RELACIÓ PROVISIONAL DE PERSONES CANDIDATES, DESIGNAR EL TRIBUNAL QUALIFICADOR I CALENDARI DE PROVES. 
14/12/2021

2145/2021/eRH

7309

MODIFICAR LA DISTRIBUCIO DE LA DESPESA REALITZADA EN L'APLICACIO PRESSUPOSTARIA DEL CONTRACTE MIXT DE SUBMINISTRAMENT DE LA LLICENCIA I DE SERVEIS DE POSADA EN FUNCIONAMENT DE L' APLICATIU DE L GESTIO DE L' ARXIU ELECTRONIC SIGA DE T-SYSTEMS

14/12/2021

938/2021/eAJT

7310

CONTRACTAR EL SUBMINISTRAMENT DE 4 PALS AMB CINTA RETRÀCTIL
14/12/2021

2155/2021/eCOM

7311

APROVAR L'APLICACIO DE LA DESPESA EN CONCEPTE DE TREBALLS ENCARREGATS AL SERVEI DE REPROGRAFIA, A LES PARTIDES PRESSUPOSTÀRIES DELS SERVEIS SOLLICITANTS, PER AL PERÍODE DE L'1 DE GENER DE 2021 A 15 D'OCTUBRE DE 2021

14/12/2021

1939/2021/eCOM

7312

CONTRACTAR LA REPRESENTACIO I DEFENSA EN EL PROCEDIMENT JUDICIAL ABREUJAT 368/2020 D
14/12/2021

2003/2021/eCOM

7313

CONTRACTAR EL SERVEI DE DESBROSSAMENT AL CAMÍ DE L'ANTIC ABOCADOR COLL D'EN FERRAN, PER MANTENIR ELS ACCESOS EN CAS D'INCENDI,  EN CONDICIONS ÒPTIMES

14/12/2021

2097/2021/eCOM

7314

CONTRACTAR PLA D'ASSESSORAMENT TÈCNIC EN MATÈRIA D'OLORS
14/12/2021

2110/2021/eCOM

7315

CONTRACTAR EL SUBMINISTRAMENT DE MOLLES PER A ESPAIS DE JOCS INFANTILS 
14/12/2021

2052/2021/eCOM

7316

CONTRACTAR EL SUBMINISTRAMENT DE BANCS ROMÀNTICS
14/12/2021

2071/2021/eCOM

7317

CONTRACTAR EL SUBMINISTRAMENT DE RECANVIS KOPMAN 
14/12/2021

2115/2021/eCOM

7318

CONTRACTAR EL SERVEI DE REPARACIÓ DE LES FALQUES DELS CAMIONS
CISTELLA I PLOMA DE LA USM
14/12/2021

2134/2021/eCOM

7319

CONTRACTAR EL SUBMINISTRAMENT DE PINTURA DE SENYALITZACIÓ
14/12/2021

2076/2021/eCOM

7320

CONTRACTAR EL SERVEI DE REPARACIÓ DE MOTOCICLETES DE LA USM
14/12/2021

2118/2021/eCOM

7321

CONTRACTAR EL SERVEI DE REPARACIÓ DE CAMIONS DE LA USM
14/12/2021

2130/2021/eCOM

7322

APROVAR LA MODIFICACIÓ DE CRÈDIT 65/2021 AMPLIACIÓ DE CRÈDIT PER IMPORT DE 957,04€ (BESTRETES DE PERSONAL)
14/12/2021

972/2021/eAJT

7323

SUBMINISTRAMENT DE MATERIAL DIVERS PEL TALLER MECÀNIC DE LA USM
14/12/2021

2144/2021/eCOM

7324

APROVAR LA CONTRACTACIÓ DELS SERVEIS TÈCNICS PER A LA PROGRAMACIÓ DE NADAL
14/12/2021

2141/2021/eCOM

7325

AUTORITZAR I DISPOSAR LA DESPESA DERIVADA D'UN CONVENI VIGENT AMB EL CONSELL COMARCAL DEL GARRAF PEL SERVEI DE TRANSPORT ADAPTAT (TADAP) CORRESPONENTS ALS MESOS DE SETEMBRE FINS DESEMBRE DE L'ANY 2021.

14/12/2021

625/2021/eAJT 

7326

TREBALLS DE COL·LOCACIÓ D'UN EQUIP D'ELECTROÒSMOSI INALÀMBRIC D'UNA SUPERFICIE DE PROTECCIÓ DE 1.500 M2 A LA CASA CONSISTORIAL
14/12/2021

2119/2021/eCOM

7327

TREBALLS DEL RAM DE FUSTER DE RESTAURACIÓ I PROTECCIÓ DE LA FUSTERIA EXTERIOR DE FAÇANA DEL TEATRE PRINCIPAL
14/12/2021

2132/2021/eCOM

7328

TREBALLS DEL RAM DE PINTOR NECESSARIS PER REALITZAR LA RESTAURACIÓ DE LA FUSTERIA EXTERIOR DE LA FAÇANA DEL TEATRE PRINCIPAL
14/12/2021

2143/2021/eCOM

7329

TREBALLS DE SUBSTITUCIÓ DE LA IL·LUMINACIÓ DE LES SALES D'EXPOSICIÓ DEL CENTRE D'ART CONTEMPORANI "LA SALA"
14/12/2021

2136/2021/eCOM

7330

TREBALLS DE SUBSTITUCIÓ DE LA IMPERMEABILITZACIÓ DE LA COBERTA DE L’AUDITORI EDUARD TOLDRÀ
14/12/2021

2160/2021/eCOM

7331

PROGRAMA DE SUPORT A LA BORSA DE LLOGUER

14/12/2021

1391/2021/eHAB

7332

APROVAR LA CONTRACTACIÓ DEL SUBMINISTRAMENT D’UN TRANSMISSOR PER UN CONCERT A L’AUDITORI EDUARD TOLDRÀ
14/12/2021

2154/2021/eCOM

7333

APROVAR LA CONTRACTACIÓ DEL SUBMINISTRAMENT D’UNA TAULA DE SO PER UN ESPECTACLE AL TEATRE PRINCIPAL
14/12/2021

2153/2021/eCOM

7334

APROVAR LA CONTRACTACIÓ DEL SUBMINISTRAMENT DE 4 CAIXES DE FUSTA PER UN ESPECTACLE AL TEATRE PRINCIPAL
14/12/2021

2152/2021/eCOM

7335

APROVAR LA CONTRACTACIÓ DEL SUBMINISTRAMENT D’UN MESCLADOR DE MATRIU MULTIFORMAT I D’UN MONITOR FULL 12HD PER LES PROJECCIONS AL TEATRE PRINCIPAL
14/12/2021

2156/2021/eCOM

7336

APROVAR LA CONTRACTACIÓ DEL SUBMINISTRAMENT D’UN SISTEMA DE REPRODUCTOR DE CARTELLERIA DIGITAL PER LA COMUNICACIÓ ESCENA A L’AUDITORI EDUARD TOLDRÀ
14/12/2021

2151/2021/eCOM

7337

APROVAR EL CONTRACTE DE SUBMINISTRAMENT I COL.LOCACIÓ DE BARRES ANTIPÀNIC A LES PORTES DE SORTIDA A LA RAMBLA DEL TEATRE PRINCIPAL
14/12/2021

2128/2021/eCOM

7338

APROVAR LA CONTRACTACIÓ DEL SERVEI DE XERRADES POST-FUNCIÓ DELS ESPECTACLES AL TEATRE PRINCIPAL
14/12/2021

2127/2021/eCOM

7339

APROVAR LA CONTRACTACIÓ DEL SUBMINISTRAMENT DE 72 ALÇADORS PER A INFANTS PER A LES BUTAQUES DE L’AUDITORI EDUARD TOLDRÀ
14/12/2021

2148/2021/eCOM

7340

APROVAR LA CONTRACTACIÓ DEL SERVEI DE GRAVACIÓ I PRODUCCIÓ EN VÍDEO DELS ASSAJOS DEL MES DE DESEMBRE 21 DEL PROJECTE COMUNITARI ESCENA AL TEATRE PRINCIPAL
14/12/2021

2142/2021/eCOM

7341

APROVAR LA CONTRACTACIÓ DEL SUBMINISTRAMENT DE 3 CÀPSULES PELS MICROS INALÀMBRICS DELS EQUIPAMENTS ESCÈNICS
14/12/2021

2150/2021/eCOM

7342

APROVAR LA CONTRACTACIÓ DEL SUBMINISTRAMENT DE DOS CARROS PER TRANSPORTAR LES CADIRES DE FUSTA DEL TEATRE PRINCIPAL
14/12/2021

2149/2021/eCOM

7343

APROVAR LA CONTRACTACIÓ DEL SERVEI ARTÍSTIC DEL PROJECTE PEDAGÒGIC MEMÒRIA HISTÒRICA
14/12/2021

2147/2021/eCOM

7344

APROVAR EL CONTRACTE DE SUBMINISTRAMENT DE MATERIAL DE MICROFONIA PELS ASSAJOS DE L’ESPECTACLE “HERÈNCIA” AL TEATRE PRINCIPAL
14/12/2021

2129/2021/eCOM

7345

CONTRACTAR EL SERVEI DE NETEJA DE PECES DE MAQUINÀRIA PROFESSIONAL AMB APLICACIONS ESPECÍFIQUES PER LES EINES DE LA USM
14/12/2021

1757/2021/eCOM

7346

OBRES DE CONSTRUCCIÓ DE DOS PASSOS DE VIANANTS ACCESSIBLES AL LÍMIT AMB SANT PERE DE RIBES 
14/12/2021

2069/2021/eCOM

7347

CONSTRUCCIÓ DE DOS PUNTS DE RECOLLIDA D'AIGUA AL CAMÍ PEDALABLE CAP AL TORRENT DE LA PIERA
14/12/2021

2062/2021/eCOM

7348

DEVOLUCIÓ DE FIANCES PER OBRES
14/12/2021

966/2021/eAJT

7349

LLICÈNCIA D'OCUPACIÓ I AFECTACIÓ DE VIA PÚBLICA PER OBRES
14/12/2021

1400/2021/eMOB

7350

LLICÈNCIA D'OCUPACIÓ I AFECTACIÓ DE VIA PÚBLICA PER OBRES
14/12/2021

1398/2021/eMOB

7351

LLICÈNCIA D'OCUPACIÓ I AFECTACIÓ DE VIA PÚBLICA PER OBRES
14/12/2021

1395/2021/eMOB

7352

LLICÈNCIA D'OCUPACIÓ I AFECTACIÓ DE VIA PÚBLICA PER OBRES
14/12/2021

1394/2021/eMOB

7353

LLICÈNCIA D'OCUPACIÓ I AFECTACIÓ DE VIA PÚBLICA PER OBRES
14/12/2021

1385/2021/eMOB

7354

LLICÈNCIA D'OCUPACIÓ I AFECTACIÓ DE VIA PÚBLICA PER OBRES 
14/12/2021

1363/2021/eMOB

7355

LLICÈNCIA D'OCUPACIÓ I AFECTACIÓ DE VIA PÚBLICA PER OBRES
14/12/2021

1323/2021/eMOB

7356

LLICÈNCIA D'OCUPACIÓ I AFECTACIÓ DE VIA PÚBLICA PER OBRES
14/12/2021

1109/2021/eMOB

7357

CONTRACTAR EL SUBMINISTRAMENT DEL GUIADOR INFERIOR DRET DE LA CABINA DE L’ASCENSOR DEL CENTRE CÍVIC MOLÍ DE VENT
14/12/2021

2172/2021/eCOM

7358

APROVAR LA DESPESA DE 6.304,43 € PEL SUBMINISTRAMENT DE MOBILIARI URBA DE JOCS INFANTILS MITJANÇANT CONTRACTE BASAT EN L' ACORD MARC DEL SUBMINISTRAMENT DE PARCS INFANTILS I MOBILIARI URBA AMB DESTINACIO A LES ENTITATS LOCALS DE CATALUNYA (EXPEDIENT 2017.05) DE L'ASSOCIACIO CATALANA DE MUNICIPIS.

15/12/2021

886/2021/eAJT

7359

DECRET DE L’ALCALDESSA DE DESESTIMACIÓ D’AL·LEGACIONS EN EXPEDIENTS SANCIONADORS PER INFRACCIONS DE CIRCULACIÓ
15/12/2021

545/2021/eUES

7360

DECRET DE L’ALCALDESSA DE DESESTIMACIÓ D’AL·LEGACIONS EN EXPEDIENTS SANCIONADORS PER INFRACCIONS DE CIRCULACIÓ
15/12/2021

550/2021/eUES

7361

DECRET DE L’ALCALDESSA DE DESESTIMACIÓ D’AL·LEGACIONS EN EXPEDIENTS SANCIONADORS PER INFRACCIONS DE CIRCULACIÓ
15/12/2021

648/2021/eUES

7362

INCOAR EXPEDIENT PER A L’EXIGÈNCIA DE REPARACIÓ DELS DANYS CAUSATS AL PATRIMONI MUNICIPAL.
15/12/2021

122/2021/eREC

7363

DECRET DE L’ALCALDESSA DE DESESTIMACIÓ D’AL·LEGACIONS EN EXPEDIENTS SANCIONADORS PER INFRACCIONS DE CIRCULACIÓ
15/12/2021

585/2021/eUES

7364

PROCEDIMENT D’INSCRIPCIÓ D’ALTA AL PADRÓ MUNICIPAL D’HABITANTS
15/12/2021

1651/2021/eEST

7365

CONTRACTAR LA REPRESENTACIÓ JURÍDICA EN EL RECURS 210/20-A 

15/12/2021

2085/2021/eCOM

7366

CONTRACTAR LA REPRESENTACIÓ PROCESSAL EN EL RECURS  250/2021 B
15/12/2021

2086/2021/eCOM

7367

REPARACIÓ PUNTUAL D'UNA PART DEL PAVIMENT DE PEDRA DE LA PLAÇA DE LA VILA
15/12/2021

2158/2021/eCOM

7368

APROVAR LA DESPESA EN CONCEPTE D'ABONAMENT DELS REBUTS DE SUBMINISTRAMENT DEL SERVEI D'ELECTRICITAT DE L' HABITATGE DEL PARC PUBLIC MUNICIPAL UBICAT A C. CASERNES, 15-18 A 03 03

15/12/2021

923/2021/eAJT

7369

CONTRACTAR EL SUBMINISTRAMENT DE DOS BANCS DE PEDRA PEL MONUMENT DE LLUÍS COMPANYS
15/12/2021

2159/2021/eCOM

7370

CONTRACTAR EL SERVEI DE DISSENY DEL CARTELL D'ACTES DE LA SETMANA DE LA MEMÒRIA HISTÒRICA
15/12/2021

2162/2021/eCOM

7371

CONTRACTAR EL SERVEI DE DIGITALITZACIÓ D'UNA PART DE LA DOCUMENTACIÓ DE LA GUERRA CIVIL QUE ES TROBA A L'ARXIU COMARCAL DEL GARRAF
15/12/2021

2126/2021/eCOM

7372

APROVAR LA CONTRACTACIÓ DEL SERVEI ARTÍSTIC PEL PROJECTE PEDAGÒGIC HERÈNCIA
15/12/2021

2146/2021/eCOM

7373

CONTRACTAR EL SUBMINISTRAMENT DE LLIBRES PER A LES BIBLIOTEQUES MUNICIPALS.
15/12/2021

1863/2021/eCOM

7374

ESTIMAR LA SOL.LICITUD DE NO SUBJECCIO A LA TAXA D'ESCOMBRARIES INDUSTRIALS DE L'EXERCICI 2021 I RECONÈIXER EL DRET A LA DEVOLUCIO DE LA 1 FRACCIO D'AQUESTA PER HAVER ESTAT COBRADA PEL BANC EN DATA 01.10.2021

15/12/2021

1080/2021/eGES

7375

CONTRACTAR EL SUBMINISTRAMENT DEL MATERIAL PER A L’AMPLIACIÓ DEL SISTEMA D’INSTRUSIÓ DE LA CASA CONSISTORIAL
15/12/2021

1970/2021/eCOM

7376

CONTRACTAR EL SERVEI DE CONTROL INTEGRAT DE PLAGUES EN ELS EDIFICIS DE L'AJUNTAMENT DE VILANOVA I LA GELTRÚ
15/12/2021

2106/2021/eCOM

7377

OBRES DE CONSTRUCCIÓ DE DOS REBAIXOS DOBLES AL CARRER DE PARE GARÍ AMB EL CARRER DE PELEGRÍ BALLESTER
15/12/2021

2070/2021/eCOM

7378

DECRET DE LA REGIDORA DELEGADA D’ACORD D’INCOACIÓ EN EXPEDIENTS SANCIONADORS PER INFRACCIONS DE CIRCULACIÓ 
15/12/2021

265/2021/eMUL

7379

DECRET DE LA REGIDORA DELEGADA D’ACORD D’INCOACIÓ EN EXPEDIENTS SANCIONADORS PER INFRACCIONS DE CIRCULACIÓ
15/12/2021

264/2021/eMUL

7380

DECRET DE LA REGIDORA DELEGADA D’ACORD D’INCOACIÓ EN EXPEDIENTS SANCIONADORS PER INFRACCIONS DE CIRCULACIÓ 
15/12/2021

263/2021/eMUL

7381

APROVACIÓ DE LA DOCUMENTACIÓ PREVENTIVA DE LES OBRES D'INSTAL·LACIÓ DE LÍNIA DE VIDA HORITZONTAL A LA COBERTA DE LA BIBLIOTECA JOAN OLIVA
15/12/2021

962/2021/eAJT

7382

APROVACIÓ DE LA DOCUMENTACIÓ PREVENTIVA DE LES OBRES D'ARRANJAMENT DE FILTRACIONS A LA COBERTA DE LA BIBLIOTECA JOAN OLIVA
15/12/2021

977/2021/eAJT

7383

APROVAR EL CONTRACTE D'OBRES PER A LA REPARACIÓ URGENT D'UNA FUITA D'AIGUA EN L'HABITATGE UBICAT A L'AV.CUBELLES, 66 BX 02 DE VILANOVA I LA GELTRÚ
15/12/2021

1999/2021/eCOM

7384

APROVAR LA REALITZACIÓ DE LES OBRES SOBREVINGUDES A L'HABITATGE MUNICIPAL UBICAT AL C. PINTOR MARTI TORRENTS, 6 02 04 DE VILANOVA I LA GELTRÚ
15/12/2021

1659/2021/eCOM

7385

APROVAR EL CONTRACTE MENOR DE SUBMINISTRAMENTS PER MATERIAL DE FORMIGÓ PER A LA PISTA WORK OUT  
15/12/2021

1792/2021/eCOM

7386

DECRET DE RESOLUCIÓ I ARXIU D'EXPEDIENT DE RESTAURACIÓ DE LA LEGALITAT URBANÍSTICA
15/12/2021

49/2021/eDIS

7387

CONTRACTAR EL SERVEI DE MANTENIMENT PER AL PLOTTER ROLAND MODEL TRUEVIS VG-640 DEL SERVEI DE REPROGRAFIA DE L’AJUNTAMENT DE VILANOVA I LA GELTRÚ.
15/12/2021

2192/2021/eCOM

7388

CONTRACTAR LA REPRESENTACIÓ PROCESSAL EN EL RECURS 330/21 E
15/12/2021

2087/2021/eCOM

7389

DECRET DE L’ALCALDESSA DE PROPOSTA D’INCOACIÓ PER MANCA D’IDENTIFICACIÓ EN EXPEDIENTS SANCIONADORS PER INFRACCIONS DE CIRCULACIÓ
15/12/2021

262/2021/eMUL

7390

ESTIMAR LA SOL·LICITUD DE DEVOLUCIÓ EN CONCEPTE DE PREU PÚBLIC FIRA DE NOVEMBRE
16/12/2021

1206/2021/eGES

7391

DECRET SOBRE L'INCOMPLIMENT DE CONTRACTE DE RECOLLIDA DE RESIDUS I NETEJA VIÀRIA EN RELACIÓ AMB LA FACTURA CORRESPONENT AL MES DE NOVEMBRE DE 2021
16/12/2021

849/2020/eSVI

7392

CONTRACTAR ELS SERVEIS DE DISSENY DE PEÇA GRÀFICA (TRÍPTIC) I TARGETA PERSONALITZADA PER A LA CARTA DE SERVEIS DE L'OFICINA MUNICIPAL D'EMPRESA DE L'AJUNTAMENT DE VILANOVA I LA GELTRU

16/12/2021

1903/2021/eCOM

7393

APROVAR LA COMPENSACIÓ DE DRETS I OBLICACIONS 

16/12/2021

103/2021/eTRE

7394

INSCRIPCIÓ DE L'ASSOCIACIÓ MÉS PER MENYS AL REGISTRE MUNICIPAL D'ENTITATS DE VILANOVA I LA GELTRÚ
16/12/2021

203/2021/ePAR

7395

APROVAR EL CONTRACTE MENOR DE SERVEI PER A LA INSTAL·LACIÓ DE 3 PUNTS DE XARXA A LES OFICINES ESS DE L'EDIFICI IMET, C. UNIÓ, 81.
16/12/2021

2095/2021/eCOM

7396

CONTRACTAR EL SUBMINISTRAMENT DEL RELÉ DEL QUADRE DE MANIOBRA DE L'ASCENSOR DEL CENTRE CÍVIC SANT JOAN
16/12/2021

2197/2021/eCOM

7397

CONTRACTE MENOR DE SERVEIS DE CONSERVACIO I RESTAURACIO DE LES DUES PLAQUES DE MARBRE AMB INSCRIPCIO EPIGRAFICA, QUE ES TROBEN A AMBDOS COSTATS DE LA PORTA DE LA FAÇANA PRINCIPAL DE L'EDIFICI DE L'AJUNTAMENT

16/12/2021

2061/2021/eCOM

7398

APROVAR LA MODIFICACIO DE L' OPERACIO COMPTABLE 220210022250 RELACIONADA AMB LA DESPESA DE L' ADJUDICACIO DEL SERVEI DE CONTROLADORS DE LA FIRA DE NOVEMBRE 2021, LOT 8, ACORDADA PEL DECRET D' ALCALDIA NUM. 6231 DE 28 D' OCTUBRE DE 2021, EXPEDIENT 282/2021/ECONT.

16/12/2021

827/2021/eAJT

7399

INCOAR L'EXPEDIENT DE PATRIMONI PER A L'ALIENACIÓ DE DIFERENTS BÉNS IMMOBLES DE NATURALESA PATRIMONIAL, TITULARITAT DE L'AJUNTAMENT DE VILANOVA I LA GELTRÚ 
16/12/2021

197/2021/ePAT 

7400

CONTRACTE MENOR DE SUBMINISTRAMENT D'UNA PLATAFORMA ELEVADORA DE LLOGUER, DURANT ELS TREBALLS DE CONSERVACIO I RESTAURACIO DEL VITRALL DE LA SALA NOBLE DE L'AJUNTAMENT DE VILANOVA I LA GELTRU

16/12/2021

2161/2021/eCOM

7401

INCOAR EXPEDIENT PER A L’EXIGÈNCIA DE REPARACIÓ DELS DANYS CAUSATS AL PATRIMONI MUNICIPAL.
16/12/2021

123/2021/eREC

7402

CONTRACTE MENOR DE SERVEIS DE CONSERVACIO I RESTAURACIO DEL VITRALL DE E. C. RICART, DE LA SALA NOBLE DE L'EDIFICI DE L'AJUNTAMENT DE VILANOVA I LA GELTRU A LA PL. VILA, 8

16/12/2021

2116/2021/eCOM

7403

ADJUDICAR EL CONTRACTE DE SUBMINISTRAMENTS PER A L’ADQUISICIÓ I INSTAL·LACIÓ DE 64 EQUIPS ACÚSTICS ALS SEMÀFORS DEL MUNICIPI DE VILANOVA I LA GELTRÚ
16/12/2021

493/2021/eCONT

7404

RENOVACIÓ DE LA TARGETA D'APARCAMENT PER A PERSONES AMB MOBILITAT REDUÏDA
16/12/2021

1325/2021/eSVI

7405

CONCESSIÓ DE LA TARGETA D'APARCAMENT PER A PERSONES AMB MOBILITAT REDUÏDA
16/12/2021

1323/2021/eSVI

7406

CONCESSIÓ DE LA TARGETA D'APARCAMENT PER A PERSONES AMB MOBILITAT REDUÏDA
16/12/2021

1328/2021/eSVI

7407

CONCESSIÓ DE LA TARGETA D'APARCAMENT PER A PERSONES AMB MOBILITAT REDUÏDA
16/12/2021

1329/2021/eSVI

7408

DECRET DE REGIDOR DELEGAT D'INCOACIO D'EXPEDIENT SANCIONADOR PER INFRACCIO DE LA LLEI 13/2014, 30 OCTUBRE D'ACCESSIBILITAT, PER US FRAUDULENT DE TARGETA D'APARCAMENT PER A PERSONES AMB DISMINUCIO

16/12/2021

683/2021/eUES

7409

APROVAR L' ATORGAMENT DE LA LLICÈNCIA URBANÍSTICA A XAROL, SA, PER A ARRANJAR APLACAT DE LA FAÇANA PER PERILL DE DESPRENIMENT A C. CAPUTXINS, 16
16/12/2021

1515/2021/eOBR

7410

APROVAR L' ATORGAMENT DE LA LLICÈNCIA URBANÍSTICA A XARXA OBERTA DE COMUNICACIO I TELCNOLOGIA DE CATALUNYA, PER A CONSTRUIR UN PERICO PER A CONNEXIO DE XARXA DE FIBRA OPTICA, AL PG. CARME
16/12/2021

1336/2021/eOBR

7411

APROVAR L’ADJUDICACIÓ EN RÈGIM DE CESSIÓ D’US DE L’HABITATGE DE TITULARITAT MUNICIPAL UBICAT A C. MARTÍ TORRENTS
16/12/2021

84/2018/eHAB

7412

APROVAR L' ATORGAMENT DE LLICÈNCIA URBANÍSTICA PER A MODIFICAR DIMENSIONS, ACABATS I UBICACIO DE LES OBERTURES DE LA TANCA, A L' AV. TERME, 36

16/12/2021

1185/2021/eOBR

7413

APROVAR L’ADJUDICACIÓ EN RÈGIM DE CESSIÓ D’ÚS DE L’HABITATGE UBICAT A PLAÇA RAJANTA

16/12/2021

1377/2019/eHAB

7414

APROVAR L' ADJUDICACIO EN REGIM DE CESSIO D' US DE L' HABITATGE UBICAT A CARRER TIGRE

16/12/2021

939/2021/eHAB

7415

APROVAR L’ADJUDICACIÓ EN RÈGIM DE CESSIÓ D’ÚS DE L’HABITATGE UBICAT AL CARRER MARTÍ TORRENTS

16/12/2021

101/2018/eHAB

7416

APROVAR L’ADJUDICACIÓ EN RÈGIM DE CESSIÓ D’ÚS DE L’HABITATGE UBICAT A C. MARTÍ TORRENTS

16/12/2021

89/2018/eHAB

7417

APROVAR EL CONVENI DE COL·LABORACIÓ ENTRE L'AJUNTAMENT DE VILANOVA I LA GELTRÚ I MICHAEL HARRY, COM A DIRECTOR DE L'ETC, ENGLISH THEATRE COMPANY
16/12/2021

910/2021/eAJT

7418

ADJUDICAR EL CONTRACTE D'OBRES DE REFORMA DEL SISTEMA DE DESGUÀS DE LES COBERTES DE LA BIBLIOTECA I LA PINACOTECA DE LA BIBLIOTECA-MUSEU VÍCTOR BALAGUER
16/12/2021

445/2021/eCONT

7419

DECRET DE REGIDORA DELEGADA D’INCOACIÓ D’EXPEDIENT SANCIONADOR PER INFRACCIÓ D’ORDENANÇA DE CIVISME I CONVIVÈNCIA
16/12/2021

680/2021/eUES

7420

DECLARAR L'EXEMPCIÓ DE LA TAXA D'ESCOMBRARIES DOMICILIÀRIES 2022

16/12/2021

1285/2021/eGES

7421

DECLARAR L'EXEMPCIÓ DE LA TAXA D'ESCOMBRARIES DOMICILIÀRIES 2022
16/12/2021

1280/2021/eGES

7422

DENEGAR LA BONIFICACIÓ DE L'IMPOST SOBRE BÉNS IMMOBLES 2022
16/12/2021

1276/2021/eGES

7423

CONVOCATÒRIA JUNTA DE GOVERN LOCAL

16/12/2021

45/2021/eJGL

7424

CONTRACTAR EL SUBMINISTRAMENT DE FONS DOCUMENTAL PER A LES BIBLIOTEQUES MUNICIPALS.
16/12/2021

2137/2021/eCOM

7425

CONTRACTAR EL SUBMINISTRAMENT DE FONS DOCUMENTAL PER A LES BIBLIOTEQUES MUNICIPALS.
16/12/2021

2140/2021/eCOM

7426

CONTRACTAR EL SUBMINISTRAMENT DE FONS DOCUMENTAL PER A LES BIBLIOTEQUES MUNICIPALS.
16/12/2021

2165/2021/eCOM

7427

CONCEDIR TORNAR  AL 100% DE LA JORNADA LABORAL
16/12/2021

2263/2021/eRH

7428

CONTRACTACIÓ DEL SUBMINISTRAMENT DE BOMBETES PER A LA BIBLIOTECA JOAN OLIVA I MILÀ
16/12/2021

2166/2021/eCOM

7429

APROVAR LA RELACIÓ DEFINITIVA DE PERSONES CANDIDATES I CALENDARI DE PROVES. 
16/12/2021

2141/2021/eRH

7430

APROVAR LA RELACIÓ DEFINITIVA DE PERSONES CANDIDATES I CALENDARI DE PROVES
16/12/2021

2143/2021/eRH

7431

APROVAR LA RELACIÓ DEFINITIVA DE PERSONES CANDIDATES I CALENDARI DE PROVES. 
16/12/2021

2145/2021/eRH

7432

APROVAR LA MODIFICACIO DE LA MEMORIA JUSTIFICATIVA I EL PLEC DE CLAUSULES ADMINISTRATIVES PARTICULARS DEL CONTRACTE DE SERVEIS DE VIGILANCIA A LA REGIDORIA D' ACCIO SOCIAL I DEPENDENCIA, DE L' AJUNTAMENT DE VILANOVA I LA GELTRU

17/12/2021

497/2021/eCONT

7433

DECRET PER ATORGAR LLICENCIA PER A FER OBRES DE REFORMA D'UN LOCAL SITUAT AL CARRER DE PERE JACAS, 13, BXS.10, PER INSTAL.LAR UNA PASTISSERIA AMB OBRADOR

17/12/2021

1269/2021/eOBR

7434

DECRET DE L’ALCALDESSA DE RESOLUCIÓ DE RECURS EN EXPEDIENTS SANCIONADORS PER INFRACCIONS DE CIRCULACIÓ
17/12/2021

273/2021/eMUL

7435

DECRET DE L’ALCALDESSA DE RESOLUCIÓ DE RECURS EN EXPEDIENTS SANCIONADORS PER INFRACCIONS DE CIRCULACIÓ
17/12/2021

274/2021/eMUL

7436

DECRET DE L’ALCALDESSA DE PROPOSTA D’INCOACIÓ PER MANCA D’IDENTIFICACIÓ EN EXPEDIENTS SANCIONADORS PER INFRACCIONS DE CIRCULACIÓ 
17/12/2021

270/2021/eMUL

7437

DECRET DE L’ALCALDESSA DE RESOLUCIONS D’AL·LEGACIONS EN EXPEDIENTS SANCIONADORS PER INFRACCIONS DE CIRCULACIÓ 
17/12/2021

268/2021/eMUL

7438

DECRET DE L’ALCALDESSA DE PROPOSTA D’INCOACIÓ PER MANCA D’IDENTIFICACIÓ EN EXPEDIENTS SANCIONADORS PER INFRACCIONS DE CIRCULACIÓ 
17/12/2021

269/2021/eMUL

7439

DECRET DE L’ALCALDESSA DE RESOLUCIONS D’AL·LEGACIONS EN EXPEDIENTS SANCIONADORS PER INFRACCIONS DE CIRCULACIÓ 

17/12/2021

267/2021/eMUL

7440

DECRET DE L’ALCALDESSA DE PROPOSTA DE SANCIÓ EN EXPEDIENTS SANCIONADORS PER INFRACCIONS DE CIRCULACIÓ
17/12/2021

272/2021/eMUL

7441

DECRET DE L’ALCALDESSA DE PROPOSTA DE SANCIÓ EN EXPEDIENTS SANCIONADORS PER INFRACCIONS DE CIRCULACIÓ
17/12/2021

271/2021/eMUL

7442

INCOAR EXPEDIENT PER A L’EXIGÈNCIA DE REPARACIÓ DELS DANYS CAUSATS AL PATRIMONI MUNICIPAL.
17/12/2021

124/2021/eREC

7443

RECONEIXEMENT DE TRIENNIS
17/12/2021

2264/2021/eRH

7444

RECONEIXEMENT DE TRIENNIS
17/12/2021

2207/2021/eRH

7445

CONTRACTAR EL SUBMINISTRAMENT EN RÈGIM DE LLOGUER D'UNA MÀQUINA FREGADORA PER AL MERCAT DEL CENTRE
17/12/2021

2117/2021/eCOM

7446

DESESTIMAR LA SOL·LICITUD DE NO SUBJECCIÓ A LA TAXA D'ESCOMBRARIES INDUSTRIALS DE L'EXERCICI 2019.
17/12/2021

61/2021/eGES

7447

CONTRACTAR EL SUBMINISTRAMENT DE 105 EXEMPLARS DEL LLIBRE "ELS PASTORETS A VILANOVA I LA GELTRÚ"
17/12/2021

2168/2021/eCOM

7448

DECLARAR L'EXEMPCIÓ DE LA TAXA D'ESCOMBRARIES DOMICILIÀRIES 2022
17/12/2021

1291/2021/eGES

7449

DECRET DE LA REGIDORA DELEGADA D’ACORD D’INCOACIÓ EN EXPEDIENTS SANCIONADORS PER INFRACCIONS DE CIRCULACIÓ 
17/12/2021

266/2021/eMUL

7450

APROVAR EL CONTRACTE MENOR DE SUBMINISTRAMENT D'1 TAULA DE STANDUP PADDLE I 1 TAULA DE SURF PER AL PROGRAMA ONADES DIVERSES
17/12/2021

2125/2021/eCOM

7451

DONAR DE BAIXA LA PENYA DE RUGBY LA LLEGANYA DEL REGISTRE MUNICIPAL D'ENTITATS DE VILANOVA I LA GELTRÚ
17/12/2021

202/2021/ePAR

7452

DECLARAR L'EXEMPCIÓ DE LA TAXA D'ESCOMBRARIES DOMICILIÀRIES 2022
17/12/2021

1292/2021/eGES

7453

APROVACIO DE LIQUIDACIONS CORRESPONENTS A LES TAXES DE RECOLLIDES, ESTERILITZACONS I INCINERACIONS DE COLONIES DE GATS, CORRESPONENTS ALS ANYS 2019, I 2N I 3R TRIMESTRE 2020, EMESES PEL CAAD

17/12/2021

930/2021/eAJT

7454

APROVACIO DE LA LIQUIDACIO DE TAXES CORRESPONENT A LA RECOLLIDA, ESTERILITZACIO I INCINERACIO D'ANIMALS DE COMPANYIA MORTS AL NOSTRE MUNICIPI, DEL 1R, 2N I 3R TRIMESTRE 2021, A LA MANCOMUNITAT PENEDES-GARRAF CAAD

17/12/2021

931/2021/eAJT

7455

DENEGACIÓ DE SOL·LICITUD DE LLICÈNCIA PER  A LA TINENÇA I CONDUCCIÓ DE GOSSOS POTENCIALMENT PERILLOSOS
17/12/2021

281/2019/eAMB

7456

ATORGAMENT DE LLICÈNCIA PER A LA TINENÇA I CONDUCCIÓ DE GOSSOS POTENCIALMENT PERILLOSOS
17/12/2021

274/2021/eAMB

7457

ADJUDICAR EL CONTRACTE D'OBRES MENORS DE SENYALITZACIÓ HORITZONTAL I VERTICAL DE MILLORES I AJUSTOS EN DIFERENTS PUNTS DE LA CIUTAT
17/12/2021

2213/2021/eCOM

7458

DEVOLUCIÓ DE FIANCES PER OBRES
17/12/2021

965/2021/eAJT

7459

DEVOLUCIÓ DE FIANCES PER OBRES
17/12/2021

967/2021/eAJT

7460

DEVOLUCIONS D'INGRESSOS INDEGUTS I RETORN DE FIANCES RECUPERABLES
20/12/2021

1256/2021/eGES

7461

APROVAR L' ATORGAMENT DE LLICÈNCIA URBANÍSTICA PER A CONSTRUIR HABITATGE UNIFAMILIAR DE PB+1PP AMB PISCINA, AL C. ESTACA, 26

20/12/2021

670/2021/eOBR

7462

APROVAR L'ATORGAMENT DE LLICÈNCIA URBANÍSTICA PER A FER LA SEGREGACIO DE LA FINCA FORMADA PER DOS EDIFICIS EN DOS FINQUES AMB UN EDIFICI EN CADA FINCA A LA PL. SOLER I CARBONELL, 35 I SOLER I CARBONELL, 36
20/12/2021

1491/2021/eOBR

7463

ESTIMAR EL RECURS DE REPOSICIO PRESENTAT PER L'ENTITAT ASOCIACION DE AMIGOS ZEN CONTRA EL DECRET DEL REGIDOR DELEGAT D'URBANISME, HABITATGE I PROJECTES I OBRES DE DATA 10 DE NOVEMBRE DE 2021, PEL QUAL ES DENEGA ELS EFECTES I VALIDESA DE LA COMUNICACIO PREVIA D'INICI DE L'ACTIVITAT DE LOCAL SOCIAL CANNÀBIC PRESENTADA PER L'ASOCIACION DE AMIGOS ZEN EN EL LOCAL COMERCIAL SITUAT A L'AVINGUDA DEL GARRAF, 60

20/12/2021

308/2021/eACT

7464

APROVAR LA RECTIFICACIO DE L' ERROR MATERIAL OBSERVAT EN L'ADJUDICACIO DEL CONTRACTE DE SERVEIS PER A LA REPARACIO DEL MOTOR DE LA PERSIANA DE L'HABITATGE SITUAT AL C/ PALLARS, 13 03 03 DE VILANOVA I LA GELTRU

20/12/2021

1831/2021/eCOM

7465

CANVI D’ADSCRIPCIÓ DEL LLOC DE TREBALL I TRASLLAT DE TREBALLADORA  
20/12/2021

1954/2021/eRH

7466

APROVAR EL RECONEIXEMENT DE L'EXISTENCIA D'UN INGRÉS INDEGUT, DES DEL 4 D'OCTUBRE FINS EL 28 DE NOVEMBRE DE 2021, DEL TAQUILLATGE DELS ESPECTACLES FAMILIARS PROGRAMATS AL TEATRE PRINCIPAL PER L'ASSOCIACIO GRUP XARXA VILANOVA I LA GELTRU I LA SEVA DEVOLUCIO

20/12/2021

9/2021/eCUL

7467

ABONAMENT IMPORT TREBALLS EXTRAORDINARIS
20/12/2021

2308/2021/eRH

7468

PRÒRROGAR CONTRACTE COM A AODL A2-20 INNOVACIÓ EMPRESARIAL PER L'OCUPACIÓ
20/12/2021

2192/2021/eRH

7469

PAGAMENT DE L’APORTACIÓ AL PLA DE PENSIONS DELS EMPLEATS DE L’AJUNTAMENT DE VILANOVA I LA GELTRÚ CORRESPONENT A L’EXERCICI 2021
20/12/2021

974/2021/eAJT

7470

ESTIMAR LA SOL·LICITUD DE DEVOLUCIÓ EN CONCEPTE DE TAXA  D'ESCOMBRARIES INDUSTRIALS
20/12/2021

1277/2021/eGES

7471

CONTRACTAR EL SERVEI DE MANTENIMENT DE LA CONNEXIO A LA CENTRAL RECEPTORA D' ALARMES I EL SERVEI DE MANTENIMENT DE LES TARGETES SIM PER ALS SISTEMES DE COMUNICACIO GRPS DELS DIFERENTS EQUIPAMENTS MUNICIPALS

20/12/2021

1938/2021/eCOM

7472

FINALITZACIÓ DE LA BESTRETA DE CAIXA FIXA DE LA REGIDORIA DE SALUT
20/12/2021

39/2021/eAJT

7473

NOMENAMENT FUNCIONÀRIA DE CARRERA
20/12/2021

2255/2021/eRH

7474

APROVAR COMPTE JUSTIFICATIU DE PAGAMENT A JUSTIFICAR DE L'ESCOLA MUNICIPAL D'ART I DISSENY -EMAID-
20/12/2021

716/2021/eAJT

7475

CONTRACTAR EL SUBMINISTRAMENT DE MASCARETES DE PROTECCIÓ (QUIRÚRGIQUES I FFP2)
20/12/2021

2206/2021/eCOM

7476

APROVAR EL TANCAMENT DE LA BESTRETA DE CAIXA FIXA DEL SERVEI DE COMPRES I SERVEIS GENERALSESUMENPROPUESTA
20/12/2021

230/2021/eAJT

7477

APROVAR EL PLA DE SEGURETAT I SALUT DE LES OBRES DE REFORMA DEL SISTEMA DE DESGUÀS DE LES COBERTES DE LA BIBLIOTECA I LA PINACOTECA DE LA BIBLIOTECA-MUSEU VICTOR BALAGUER

20/12/2021

505/2021/eCONT

7478

APROVAR LA RECTIFICACIO DE L' ERROR MATERIAL OBSERVAT EN L'ADJUDICACIO DEL CONTRACTE D'OBRES DE REHABILITACIO DE L'HABITATGE SITUAT AL CARRER SANT ONOFRE, 49 02 02
20/12/2021

1859/2021/eCOM

7479

APROVAR LA DESPESA A NOM DE LA SOCIETAT GENERAL D'AUTORS I EDITORS (SGAE) EN CONCEPTE DE CÀNON DE DRETS D'AUTOR DE L'ACTUACIO QUOT;ARRELSQUOT; REALITZADA AMB MOTIU DE L'OCTUBRE TRANS, EL DIA 21/10/2021

20/12/2021

928/2021/eAJT

7480

CONTRACTAR LA REPRESENTACIÓ I DEFENSA JURÍDICA EN EL RECURS 210/2020 INTERPOSAT PER CCOO
20/12/2021

718/2021/eCOM

7481

CONTRACTAR LA REPRESENTACIÓ I DEFENSA JURÍDICA EN EL RECURS 401/2020
20/12/2021

2048/2021/eCOM

7482

CONTRACTAR  L'EMISIÓ D'UN INFORME JURÍDIC PLAÇA EDUARD MARISTANY 
20/12/2021

1893/2021/eCOM

7483

COMPARÈIXER I PERSONAR-SE DAVANT DEL JCA 10 DE BARCELONA EN EL RECURS 405/2021 M

20/12/2021

121/2021/eSEC

7484

RENUNCIAR PARCIALMENT A LES FITXES 1 POBRESA ENERGETICA, 9.1 SERVEI DE TRANSPORT ADAPTAT I ASSISTIT I 35.2 - FORMACIO D' ACTUALITZACIO DELS CONEIXEMENTS TECNICS SOBRE L'APLICACIO DE LA NORMATIVA VIGENT D'ACCESSIBILITAT, INCLOSES A L'ADDENDA PEL MANTENIMENT DE LA VIGÈNCIA PER AL 2021 DEL CONTRACTE PROGRAMA 2016-2019 PER A LA COORDINACIÓ, LA COOPERACIÓ I LA COL·LABORACIÓ ENTRE EL DEPARTAMENT DE TREBALL, AFERS SOCIALS I FAMÍLIES I L'AJUNTAMENT DE VILANOVA I LA GELTRÚ, EN MATÈRIA DE SERVEIS SOCIALS, ALTRES PROGRAMES RELATIUS AL BENESTAR SOCIAL I POLÍTIQUES D'IGUALTAT

20/12/2021

809/2020/eAJT

7485

TANCAMENT DE LA BESTRETA DE CAIXA FIXA DEL SERVEI DE PROJECTES I OBRES 
20/12/2021

344/2021/eAJT

7486

CONCESSIÓ DE LA TARGETA D'APARCAMENT PER A PERSONES AMB MOBILITAT REDUÏDA
20/12/2021

1343/2021/eSVI

7487

APROVAR LA DESPESA DE LA LIQUIDACIÓ RELATIVA A L'APORTACIO MUNICIPAL DEL 50% CORRESPONENT A L'ACTUACIÓ DETECCIO DELS PRINCIPALS PATRONS DE DESPLAÇAMENTS DELS RESIDENTS DE VILANOVA I LA GELTRU, EN EL MARC DEL CATÀLEG DE SERVEIS 2019.

20/12/2021

899/2021/eAJT

7488

ESTIMAR LA SOL·LICITUD D'EXEMPCIÓ DE L'IMPOST SOBRE BÉNS IMMOBLES EN APLICACIÓ DE LA LLEI 49/2002 DEL RÈGIM FISCAL DE LES ENTITATS SENSE FINALITATS LUCRATIVES
20/12/2021

1296/2021/eGES

7489

APROVACIÓ DE L'APORTACIÓ A L'AGRUPACIÓ DE DEFENSA FORESTAL ADF GARRAF DE QUOTA EXTRAORDINÀRIA PER A L'ANY 2021 
20/12/2021

902/2021/eAJT

7490

APROVACIÓ DE L'APORTACIÓ A L'AGRUPACIÓ DE DEFENSA FORESTAL ADF GARRAF PER DESPESES DE FUNCIONAMENT PER A L'ANY 2021
20/12/2021

902/2021/eAJT

7491

DECRET SOBRE L'INCOMPLIMENT DE CONTRACTE DE RECOLLIDA DE RESIDUS I NETEJA VIÀRIA EN RELACIÓ AMB LA FACTURA CORRESPONENT AL MES DE NOVEMBRE DE 2021
20/12/2021

849/2020/eSVI

7492

CONTRACTAR EL SUBMINISTRAMENT DE MATERIAL DIVERS PEL SERVEI DE REPROGRAFIA DE L'AJUNTAMENT DE VILANOVA I LA GELTRÚ
20/12/2021

2205/2021/eCOM

7493

APROVAR UN CONTRACTE MENOR DE SERVEIS REFERENT A LA CREACIÓ I DIFUSIÓ D'UNA CAMPANYA DE NADAL PER ALS MERCATS MUNICIPALS
20/12/2021

2164/2021/eCOM

7494

REQUERIR A LA COMPANYIA D' AIGUUML;ES DE VILANOVA I LA GELTRU, SOCIETAT ANONIMA MUNICIPAL L'ALTA DEL SUBMINISTRAMENT D'AIGUA POTABLE ATESA LA SITUACIÓ DE RISC D' EXCLUSIÓ RESIDENCIAL ACREDITADA

20/12/2021

1706/2021/eSSO

7495

CONTRACTAR LA REALITZACIÓ DE LA INSPECCIÓ BIANUAL OBLIGATÒRIA DE 14 APARELLS ELEVADORS DEPENDENTS DE L'AJUNTAMENT DE VILANOVA I LA GELTRÚ, TAXES I POSSIBLES SEGONES VISITES PER A LA COMPROVACIO DE DEFECTES CORREGITS

20/12/2021

356/2021/eCOM

7496

APROVAR LA DESPESA A NOM DE LA SOCIETAT GENERAL D' AUTORS I EDITORS EN CONCEPTE DE CANON DE DRETS D'AUTOR DE LES REPRESENTACIONS DE TEMPORADA CORRESPONENTS ALS MESOS D'OCTUBRE A NOVEMBRE DE 2021 AL TEATRE PRINCIPAL I L'AUDITORI EDUARD TOLDRÀ
20/12/2021

935/2021/eAJT

7497

CONCEDIR COMPACTACIO DEL PERMÍS D’ALLETAMENT I DE REDUCCIÓ DE JORNADA
20/12/2021

2285/2021/eRH

7498

APROVAR LA CONTRACTACIÓ DEL SERVEI AUXILIAR DE CONTROL DE LA CARPA DE CIRC INSTAL.LADA A LA PLAÇA DE LES NEUS DEL 24 AL 26 DE DESEMBRE DE 2021
20/12/2021

2112/2021/eCOM

7499

APROVAR LA DESPESA A NOM DE MARTA FLUVIA, SLU, EN CONCEPTE DEL 3,5% DEL CÀNON DE DRETS D'AUTOR DE LA REPRESENTACIO DE L'ESPECTACLE "CANTO JO I LA MUNTANYA BALLA" EL DIA 23/10/21 AL TEATRE PRINCIPAL

20/12/2021

942/2021/eAJT

7500

CONCEDIR UN PERMÍS DE PATERNITAT

20/12/2021

2286/2021/eRH

7501

CONCEDIR UN PERMÍS DE PATERNITAT
20/12/2021

522/2021/eRH

7502

APROVAR LA CONTRACTACIÓ DEL SUBMINISTRAMENT D'ESTANTS I CAIXES PER EMMAGATZEMAR EL RETAULE DE NADAL, A LA NAU DE CULTURA
20/12/2021

2194/2021/eCOM

7503

APROVAR LA CONTRACTACIÓ DE SERVEIS DEL DISSENY DE LA IMATGE DE COMUNICACIÓ DE LA PALMIRA DURANT LES FESTES DE NADAL
20/12/2021

2195/2021/eCOM

7504

APROVAR LA CONTRACTACIÓ DEL SUBMINISTRAMENT D'UNA BOBINA DE MOQUETA FIRAL PER ALS ACTES DE NADAL
20/12/2021

2180/2021/Ecom
7505

CONTRACTAR LA REPRESENTACIÓ I DEFENSA JURÍDICA EN EL PROCEDIMENT 330/2021
21/12/2021

2174/2021/eCOM

7506

CONTRACTAR LA SUBSCRIPCIÓ A ACTUALITAT ADMINISTRATIVA I EL CONSULTOR CONTRACTACIÓ PUBLICA  360
21/12/2021

2173/2021/eCOM

7507

PROCEDIMENT D´INSCRIPCIÓ D´ALTA AL PADRÓ MUNICIPAL D´HABITANTS
21/12/2021

1378/2021/eEST

7508

CONTRACTAR LA REPRESENTACIÓ I DEFENSA JURÍDICA EN EL RECURS 250/2021 INTERPOSAT PER CCOO
21/12/2021

2175/2021/eCOM

7509

CONTRACTAR LA PREPARACIÓ I PRESENTACIÓ DE LA IMPUGNACIÓ DEL RECURS DE SÚPLICA EN EL PROCEDIMENT DE SEGURETAT SOCIAL EN MATÈRIA PRESTACIONAL RECURS 59/2020
21/12/2021

2176/2021/eCOM

7510

REQUERIR LA REALITZACIÓ DE MESURES CORRECTORES
21/12/2021

173/2021/eSAL

7511

INFORMAR DE LA FINALITZACIÓ DE LA INTERVENCIÓ DE CONTROL DE PLAGUES I DE MESURES A PORTAR A TERME
21/12/2021

173/2021/eSAL

7512

DECRET DE L’ALCALDESSA DE PROPOSTA D’INCOACIÓ PER MANCA D’IDENTIFICACIÓ EN EXPEDIENTS SANCIONADORS PER INFRACCIONS DE CIRCULACIÓ 
21/12/2021

276/2021/eMUL

7513

DECRET DE L’ALCALDESSA DE PROPOSTA DE SANCIÓ EN EXPEDIENTS SANCIONADORS PER INFRACCIONS DE CIRCULACIÓ
21/12/2021

277/2021/eMUL

7514

COMPARÈIXER I PERSONAR-SE DAVANT DEL JCA 7 DE BARCELONA EN EL RECURS 463/2021 B

21/12/2021

124/2021/eSEC

7515

DECRET DE L’ALCALDESSA DE RESOLUCIÓ DE RECURS EN EXPEDIENTS SANCIONADORS PER INFRACCIONS DE CIRCULACIÓ
21/12/2021

278/2021/eMUL

7516

DECRET REGIDORIA DE SALUT – MESURES CORRECTORES
21/12/2021

404/2021/eSAL

7517

DECRET DE LA REGIDORA DELEGADA D’ACORD D’INCOACIÓ EN EXPEDIENTS SANCIONADORS PER INFRACCIONS DE CIRCULACIÓ 
21/12/2021

275/2021/eMUL

7518

PROCEDIMENT D’INSCRIPCIÓ D’ALTA AL PADRÓ MUNICIPAL D’HABITANTS
22/12/2021

1492/2021/eEST

7519

PROCEDIMENT D’INSCRIPCIÓ D’ALTA AL PADRÓ MUNICIPAL D’HABITANTS
22/12/2021

1566/2021/eEST

7520

PROCEDIMENT D’INSCRIPCIÓ D’ALTA AL PADRÓ MUNICIPAL D’HABITANTS
22/12/2021

1585/2021/eEST

7521

PROCEDIMENT D’INSCRIPCIÓ D’ALTA AL PADRÓ MUNICIPAL D’HABITANTS

22/12/2021

1628/2021/eEST

7522

PROCEDIMENT D’INSCRIPCIÓ D’ALTA AL PADRÓ MUNICIPAL D’HABITANTS
22/12/2021

1664/2021/eEST

7523

PROCEDIMENT D’INSCRIPCIÓ D’ALTA AL PADRÓ MUNICIPAL D’HABITANTS
22/12/2021

1684/2021/eEST

7524

PROCEDIMENT D’INSCRIPCIÓ D’ALTA AL PADRÓ MUNICIPAL D’HABITANTS
22/12/2021

1697/2021/eEST

7525

PROCEDIMENT D’INSCRIPCIÓ D’ALTA AL PADRÓ MUNICIPAL D’HABITANTS
22/12/2021

1721/2021/eEST

7526

PROCEDIMENT D’INSCRIPCIÓ D’ALTA AL PADRÓ MUNICIPAL D’HABITANTS
22/12/2021

1728/2021/eEST

7527

PROCEDIMENT D’INSCRIPCIÓ D’ALTA AL PADRÓ MUNICIPAL D’HABITANTS
22/12/2021

1729/2021/eEST

7528

PROCEDIMENT D’INSCRIPCIÓ D’ALTA AL PADRÓ MUNICIPAL D’HABITANTS
22/12/2021

1760/2021/eEST

7529

PROCEDIMENT D’INSCRIPCIÓ D’ALTA AL PADRÓ MUNICIPAL D’HABITANTS
22/12/2021

1761/2021/eEST

7530

PROCEDIMENT D’INSCRIPCIÓ D’ALTA AL PADRÓ MUNICIPAL D’HABITANTS
22/12/2021

1763/2021/eEST

7531

PROCEDIMENT D’INSCRIPCIÓ D’ALTA AL PADRÓ MUNICIPAL D’HABITANTS
22/12/2021

1766/2021/eEST

7532

PROCEDIMENT D’INSCRIPCIÓ D’ALTA AL PADRÓ MUNICIPAL D’HABITANTS
22/12/2021

1771/2021/eEST

7533

PROCEDIMENT D’INSCRIPCIÓ D’ALTA AL PADRÓ MUNICIPAL D’HABITANTS
22/12/2021

1796/2021/eEST

7534

PROCEDIMENT D'INSCRIPCIÓ D'ALTA AL PADRÓ MUNICIPAL D'HABITANTS
22/12/2021

1822/2021/eEST

7535

PROCEDIMENT D’INSCRIPCIÓ D’ALTA AL PADRÓ MUNICIPAL D’HABITANTS
22/12/2021

1827/2021/eEST

7536

CESSAR COM ASSESSOR DEL GRUP MUNICIPAL CUP
22/12/2021

2322/2021/eRH

7537

CESSAMENT COM A ASSESSOR DE GRUP MUNICIPAL
22/12/2021

2267/2021/eRH

7538

REINGRÉS DE LA PART PROPORCIONAL DE LA TAXA 2021 ALS ESPAIS QUE CELEBREN CASAMENTS
22/12/2021

969/2021/eAJT

7539

SUSPENSIÓ PROVISIONAL D’EXPEDIENT D’EXIGÈNCIA DE REPARACIÓ DELS DANYS CAUSATS AL PATRIMONI MUNICIPAL
22/12/2021

115/2021/eREC

7540

APROVAR LA JUSTIFICACIÓ I EL TANCAMENT DE LA BESTRETA DE CAIXA FIXA DEL DEPARTAMENT DE TRESORERIA
22/12/2021

59/2021/eAJT

7541

DESESTIMAR LA SOL·LICITUD DE BONIFICACIÓ DE L'IMPOST SOBRE BÉNS IMMOBLES
22/12/2021

195/2021/eGES

7542

CONTRACTAR EL SERVEI DE MANTENIMENT PREVENTIU DELS EQUIPS DE CLIMATITZACIÓ DELS EQUIPAMENTS MUNICIPALS
22/12/2021

1524/2021/eCOM

7543

APROVAR LA RECTIFICACIÓ DE L’ERROR MATERIAL DETECTAT AL DECRET NÚM. 3023 DE DATA 27/05/2021
22/12/2021

819/2021/eCOM

7544

APROVAR L'ATORGAMENT DE LA LLICÈNCIA URBANÍSTICA A EDISTRIBUCION REDES DIGITALES, SL, PER A OBRIR UNA RASA DE 5 M. PER A ESTESA DE LINIA SUBTERRANIA DE BT., A RDA. EUROPA, 37 

22/12/2021

1371/2021/eOBR

7545

BAIXA DE VALORS
22/12/2021

1252/2021/eGES

7546

CONTRACTAR EL SUBMINISTRAMENT DE MATERIAL AUXILIAR DE PREVENCIO DE LA COVID-19 I ALTRES CONTAGIS PER ALS DESFIBRIL·LADORS UBICATS AL MERCAT DEL CENTRE I A LA CASA CONSISTORIAL

22/12/2021

2216/2021/eCOM

7547

CONTRACTAR ELS SERVEIS DE NETEJA ORDINÀRIA EN ALGUNS CENTRES DE PÚBLICA CONCURRÈNCIA COM A MESURA DE CONTENCIÓ DE LA COVID-19
22/12/2021

1820/2021/eCOM

7548

RESTABLIR L'HORARI DE FUNCIONAMENT DE LA DISCOTECA SITUADA AL CARRER CUBA, 5, A L'HORARI GENERAL DE FUNCIONAMENT, D'ACORD AMB L'ORDRE INT/358/2011, DE 19 DE DESEMBRE, DEL DEPARTAMENT D'INTERIOR DE LA GENERALITAT DE CATALUNYA

22/12/2021

103/2021/eDACT

7549

FORMACIO DEL PROFESSORAT DE DOS CENTRES EDUCATIUS DE VILANOVA I LA GELTRU SOBRE DIVERSITATS I CONVIVÈNCIA, AMB UNA DURADA DE 15 HORES PRESENCIALS CADA UN, EN FORMAT VIRTUAL.

23/12/2021

2109/2021/eCOM

7550

CONTRACTAR L'ELABORACIÓ D'UN INFORME JURIDIC PER A L'EXPEDIENT 538/2020/EAJT, PER DETERMINAR EL CANVI DE FORMA DE GESTIÓ DEL SERVEI DE MEDIACIÓ CIUTADANA PER PASSAR DE GESTIÓ INDIRECTA A ALGUNA DE LES FORMES DE GESTIO DIRECTA.

23/12/2021

2034/2021/eCOM

7551

APROVAR LA RECTIFICACIO DE L'ERROR MATERIAL OBSERVAT EN LES DADES RELATIVES A L'APLICACIÓ PRESSUPOSTÀRIA, PER AL SERVEI DE 40 HORES DE TRADUCCIÓ AMB EL DESPLAÇAMENT DEL PROFESSIONAL INCLÒS

23/12/2021

1743/2021/eCOM

7552

NOMENAR ASSESSOR GRUP MUNICIPAL
23/12/2021

2092/2021/eRH

7553

NOMENAR ASSESSOR GRUP MUNICIPAL
23/12/2021

2090/2021/eRH

7554

DECRET DE L’ALCALDESSA D'ESTIMACIÓ D’AL·LEGACIONS EN EXPEDIENTS SANCIONADORS PER INFRACCIONS DE CIRCULACIÓ
23/12/2021

711/2021/eUES

7555

DECRET DE L’ALCALDESSA D'ARXIU D’AL·LEGACIONS D'EXPEDIENTS SANCIONADORS PER INFRACCIONS DE CIRCULACIÓ
23/12/2021

712/2021/eUES

7556

DECRET DE L’ALCALDESSA DE DESESTIMACIÓ D’AL·LEGACIONS EN EXPEDIENTS SANCIONADORS PER INFRACCIONS DE CIRCULACIÓ
23/12/2021

564/2021/eUES

7557

DECRET DE L’ALCALDESSA DE DESESTIMACIÓ D’AL·LEGACIONS EN EXPEDIENTS SANCIONADORS PER INFRACCIONS DE CIRCULACIÓ

23/12/2021

616/2021/eUES

7558

DECRET DE L’ALCALDESSA DE DESESTIMACIÓ D’AL·LEGACIONS EN EXPEDIENTS SANCIONADORS PER INFRACCIONS DE CIRCULACIÓ
23/12/2021

658/2021/eUES

7559

DEIXAR SENSE EFECTE NI VALIDESA LA COMUNICACIÓ D'INICI D'ACTIVITAT AMB PROJECTE PRESENTADA PER LA SOCIETAT FAMILIA GALLEGO MARTINEZ, SL, PER INICIAR L'ACTIVITAT D'UN APARCAMENT PÚBLIC EXTERIOR A LA RONDA DE LA MAR MEDITERRANIA, 36-38

23/12/2021

356/2021/eACT

7560

APROVAR L'ATORGAMENT DE LLICÈNCIA URBANÍSTICA PER A FER LA REPARCEL·LACIÓ DE DUES FINQUES SITUADES A L'AV. DE LA COLLADA, 23, 25A, 25B I 27 A 

23/12/2021

771/2021/eOBR

7561

CONTRACTAR EL SERVEI PER AL MANTENIMENT PREVENTIU I CORRECTIU DELS SISTEMES DE PROTECCIÓ CONTRA INCENDIS DELS EQUIPAMENTS MUNICIPAL
23/12/2021

1507/2021/eCOM

7562

REQUERIR A LA COMPANYIA D'AIGUES DE VILANOVA I LA GELTRU, SOCIETAT ANONIMA MUNICIPAL L'ALTA DEL SUBMINISTRAMENT D'AIGUA POTABLE ATESA LA SITUACIÓ DE RISC D'EXCLUSIO RESIDENCIAL ACREDITADA

23/12/2021

1412/2021/eSSO

7563

DECRET DE REGIDORA DELEGADA D’INCOACIÓ D’EXPEDIENT SANCIONADOR PER INFRACCIÓ D’ORDENANÇA DE CIVISME I CONVIVÈNCIA
23/12/2021

686/2021/eUES

7564

DECRET DE REGIDORA DELEGADA D’INCOACIÓ D’EXPEDIENT SANCIONADOR PER INFRACCIÓ D’ORDENANÇA DE CIVISME I CONVIVÈNCIA
23/12/2021

689/2021/eUES

7565

DECRET DE REGIDORA DELEGADA D’INCOACIÓ D’EXPEDIENT SANCIONADOR PER INFRACCIÓ D’ORDENANÇA DE CIVISME I CONVIVÈNCIA

23/12/2021

688/2021/eUES

7566

APROVAR LA DEVOLUCIÓ DELS IMPORTS DE LES ENTRADES DELS ESDEVENIMENTS PROGRAMATS AL TEATRE PRINCIPAL I A L'AUDITORI EDUARD TOLDRÀ PER A AQUEST DESEMBRE 2021, COM A CONSEQÜÈNCIA DE LES NOVES MESURES DE CONTENCIO ADOPTADES PEL SARS-COV-2

23/12/2021

10/2021/eCUL

7567

APROVAR LA CONTRACTACIÓ DEL SUBMINISTRAMENT DE TESTS D'ANTÍGENS PELS ACTES DE NADAL
23/12/2021

2225/2021/eCOM

7568

APROVAR EL CONTRACTE MENOR DE LLOGUER DE MATERIAL TÈCNIC I
D’IL·LUMINACIÓ PER A L’ESPECTACLE “UDUL” DINS LA PROGRAMACIÓ DE NADAL 2021
23/12/2021

2224/2021/eCOM

7569

CONTRACTAR EL SERVEI DE NETEJA DE LES CARROSSES DE REIS
23/12/2021

2223/2021/eCOM

7570

APROVAR LA CONTRACTACIO EL SUBMINISTRAMENT DE FALDONS PER A LES CARROSSES DELS REIS D'ORIENT
23/12/2021

2222/2021/eCOM

7571

CONTRACTAR UNA PERSONA PER OCUPAR EL LLOC D'AODL PER SUPORT A LA PRESERVACIÓ DEL PRIMER SECTOR I SUBSECTORS EMERGENTS SOC023/21/000021
23/12/2021

2399/2021/eRH

7572

PRÒRROGA DE CONTRACTES LABORALS TEMPORALS DEL PERSONAL CONTRACTAT MITJANÇANT SUBVENCIÓ DIPUTACIÓ DE BARCELONA
23/12/2021

2413/2021/eRH

7573

CONTRACTAR UNA PERSONA PER OCUPAR EL LLOC D'AODL PER A ACCIONS INNOVADORES EN L’EMPRESA ORDINÀRIA DE PERSONES AMB DIAGNÒSTIC DE SALUT MENTAL SOC023/21/000021
23/12/2021

2397/2021/eRH

7574

CONTRACTAR UNA PERSONA PER OCUPAR EL LLOC D'AODL PER AL FOMENT DE LES TECNOLOGIES DISRUPTIVES SOC023/21/000021
23/12/2021

2394/2021/eRH

7575

CONTRACTAR 1 TREBALLADOR EN EL MARC DE PROGRAMA TREBALL I FORMACIÓ JOVES 2021
23/12/2021

2393/2021/eRH

7576

NOMENAMENT FUNCIONARI INTERÍ COM A TREBALLADOR SOCIAL A2
23/12/2021

2420/2021/eRH

7577

CONTRACTACIÓ LABORAL TEMPORAL COM A PROFESSORA DE L’ESCOLA DE MÚSICA
23/12/2021

2321/2021/eRH

7578

MODIFICACIÓ DATA FINALITZACIÓ CONTRACTE COM A TÈCNICA DE COORDINACIÓ DEL PROGRAMA TREBALL I FORMACIÓ JOVES TUTELATS EX TUTELATS
23/12/2021

2104/2021/eRH

7579

ADSCRIPCIÓ AL LLOC DE TREBALL DE VICESECRETARI
23/12/2021

2139/2021/eRH

7580

PRÒRROGA DE CONTRACTE LABORAL TEMPORAL COM A TÈCNICA DE GRAU MIG A2-21 DE DINAMITZACIÓ CÍVICA DEL SERVEI DE JOVENTUT
23/12/2021

2210/2021/eRH

7581

PRÒRROGA DE CONTRACTE LABORAL TEMPORAL COM A DINAMITZADORA CÍVICA DEL SERVEI DE JOVENTUT
23/12/2021

2208/2021/eRH

7582

DONAR-SE PER ASSABENTAT DE LA NO ACCEPTACIÓ A LA SOL·LICITUD DE PRÒRROGA DE COMISSIÓ DE SERVEIS
23/12/2021

1212/2021/eRH

7583

PROCEDIR AL PAGAMENT FONS SOCIAL DESEMBRE 2021
24/12/2021

1836/2021/eRH

7584

NOMENAMENT AGENTS DE LA POLICIA LOCAL 
27/12/2021

1622/2021/eRH

7585

DECRET DE L’ALCALDESSA DE DESESTIMACIÓ D’AL·LEGACIONS EN EXPEDIENTS SANCIONADORS PER INFRACCIONS DE CIRCULACIÓ
27/12/2021

664/2021/eUES

7586

DECRET DE L’ALCALDESSA DE DESESTIMACIÓ D’AL·LEGACIONS EN EXPEDIENTS SANCIONADORS PER INFRACCIONS DE CIRCULACIÓ
27/12/2021

646/2021/eUES

7587

DECRET DE L’ALCALDESSA DE DESESTIMACIÓ D’AL·LEGACIONS EN EXPEDIENTS SANCIONADORS PER INFRACCIONS DE CIRCULACIÓ
27/12/2021

551/2021/eUES

7588

DECRET DE L’ALCALDESSA DE DESESTIMACIÓ D’AL·LEGACIONS EN EXPEDIENTS SANCIONADORS PER INFRACCIONS DE CIRCULACIÓ
27/12/2021

555/2021/eUES

7589

DECRET DE L’ALCALDESSA DE DESESTIMACIÓ D’AL·LEGACIONS EN EXPEDIENTS SANCIONADORS PER INFRACCIONS DE CIRCULACIÓ
27/12/2021

656/2021/eUES

7590

CONTRACTAR EL SUBMINISTRAMENT I INSTAL·LACIÓ D'UNA CALDERA DE CONDENSACIÓ PER AL CENTRE CÍVIC SANT JOAN
27/12/2021

2170/2021/eCOM

7591

DECLARAR L'EXEMPCIÓ DE LA TAXA D'ESCOMBRARIES DOMICILIÀRIES 2021
27/12/2021

1320/2021/eGES

7592

CONCEDIR LA BONIFICACIÓ DEL 75% DE L'IMPOST SOBRE BÉNS IMMOBLES 2021
27/12/2021

1319/2021/eGES

7593

APROVAR LA CORRECCIO DE L'ERROR MATERIAL DETECTAT EN LA MEMÒRIA JUSTIFICATIVA I EN LA CLAUSULA 1.5 DEL PLEC DE CLAUSULES ADMINISTRATIVES PARTICULARS PER LA CONTRACTACIÓ DE SERVEIS INFORMÀTICS DEL PROGRAMARI TAO DE L'AJUNTAMENT DE VILANOVA I LA GELTRÚ
27/12/2021

500/2021/eCONT

7594

PROCEDIMENT D´INSCRIPCIÓ D´ALTA AL PADRÓ MUNICIPAL D´HABITANTS
27/12/2021

1329/2021/eEST

7595

APROVAR LA DESESTIMACIÓ DE LA PETICIÓ DE PARC DEL GARRAF SPORT DE LA REVISIÓ DE LES TARIFES DELS SERVEIS DE PÀDEL PER AL 2022 PER SER EXTEMPORÀNIA
27/12/2021

129/2021/eCONT

7596

DENEGAR L'EXEMPCIÓ DE LA TAXA D'ESCOMBRARIES DOMICILIÀRIES 2022
28/12/2021

1330/2021/eGES

7597

DECRET D'INCOACIÓ DE LA RECLAMACIÓ DE RESPONSABILITAT PATRIMONIAL PER DANYS PER CAIGUDA A LA RAMBLA JOSEP TOMÀS VENTOSA, 27, EL DIA 5 DE NOVEMBRE DE 2021
28/12/2021

87/2021/eSJ

7598

PRÓRROGA DEL PRESSUPOST DEL 2021
28/12/2021

113/2021/eINT

7599

ORDENAR EL PAGAMENT DEL COST DE LA REPARACIÓ DELS DANYS CAUSATS AL PATRIMONI MUNICIPAL.
28/12/2021

120/2021/eREC

7600

REQUERIR A LA COMPANYIA D'AIGÜES DE VILANOVA I LA GELTRÚ, SOCIETAT ANONIMA MUNICIPAL L'ALTA DEL SUBMINISTRAMENT D'AIGUA POTABLE ATESA LA SITUACIÓ DE RISC D'EXCLUSIÓ RESIDENCIAL ACREDITADA

28/12/2021

1561/2021/eSSO

7601

DECRET D'ESMENES DE LA RECLAMACIÓ DE RESPONSABILITAT PATRIMONIAL PER DANYS ALS VEHICLES DEL PÀRQUING DE LA PLAÇA SOLER I CARBONELL
29/12/2021

90/2021/eSJ

7602

DECRET D'INCOACIÓ DE LA RECLAMACIÓ DE RESPONSABILITAT PATRIMONIAL PER DANYS AL VEHICLE 5997FZX, AL CARRER DE L'AIGUA, 160, EL DIA 8 DE DESEMBRE DE 2020
29/12/2021

91/2021/eSJ

7603

PRÒRROGA DEL DECRET DE MESURES EXTRAORDINÀRIES PER L'OCUPACIÓ A LA VIA PÚBLICA DE LES TERRASSES DELS ESTABLIMENTS D'HOSTALERIA I RESTAURACIÓ SITUADES EN DOMINI PÚBLIC MUNICIPAL

29/12/2021

1367/2021/eSVI

7604

APROVAR EL PAGAMENT EN EL MARC DEL PROGRAMA DE SUPORT AL LLOGUER SOCIAL, PER A L'ABONAMENT DELS REBUTS DE SUBMINISTRAMENT DEL SERVEI D'AIGUA DE L'HABITATGE DEL PARC PÚBLIC MUNICIPAL UBICAT A C. TARRAGONA, CORRESPONENTS AL PRIMER I SEGON TRIMESTRE DE 2021

29/12/2021

903/2021/eAJT

7605

PROCEDIR A LA RESOLUCIÓ DEL CONTRACTE D'ADJUDICACIÓ EN RÈGIM DE CESSIÓ D'ÚS DE LHABITATGE DE TITULARITAT MUNICIPAL SITUAT A PL. CASERNES I APROVAR L'ADJUDICACIÓ EN RÈGIM DE CESSIÓ D'ÚS D'AQUEST HABITATGE A FAVOR DELS MATEIXOS CESSIONARIS, INCORPORANT UN NOU CESSIONARI

29/12/2021

1326/2021/eHAB

7606

APROVAR LA CONTRACTACIÓ DE SUBMINISTRAMENT DE DUES BATERIES PER LES CARROSES DELS REIS D'ORIENT

29/12/2021

2237/2021/eCOM

7607

APROVAR LA CONTRACTACIÓ DE SERVEIS DE L'ELABORACIÓ ARTÍSTICA DEL PERSONATGE DE LA PALMIRA PER LES FESTES DE NADAL

29/12/2021

2233/2021/eCOM

7608

CONTRACTAR EL SERVEI D'IMPRESSIÓ DE 100 TALONARIS DE BUTLLETA DIPÒSIT ENCOLADES PER LA POLICIA LOCAL
30/12/2021

2215/2021/eCOM

7609

DECRET D'INCOACIÓ D'EXPEDIENT DE RESTITUCIÓ DE LA LEGALITAT URBANÍSTICA
30/12/2021

54/2021/eDIS

7610

DECRET D'INCOACIO DE LA RECLAMACIO DE RESPONSABILITAT PATRIMONIAL PER DANYS PER FUITA D'AIGUA AL PARQUING DE LA COMUNITAT DE PROPIETARIS DE LA RAMBLA SALVADOR SAMA, 18, EL DIA 17 D'OCTUBRE DE 2021

30/12/2021

98/2021/eSJ

7611

DECRET D'ESMENES DE LA RECLAMACIÓ DE RESPONSABILITAT PATRIMONIAL PER DANYS PER CAIGUDA A LA RAMBLA PRINCIPAL, 64, EL DIA 8 D'OCTUBRE DE 2021

30/12/2021

100/2021/eSJ

7612

DECRET D'INCOACIÓ DE LA RECLAMACIÓ DE RESPONSABILITAT PATRIMONIAL PER DANYS AL SEU VEHICLE AMB MATRICULA 1096 JSF, AL CARRER EDUARD TOLDRA, EL DIA 1 DE DESEMBRE DE 2021

30/12/2021

94/2021/eSJ

7613

DECRET RESOLUCIÓ ESTIMACIÓ 
30/12/2021

4/2021/eSAIP

7614

DECRET D'ESMENES DE LA RECLAMACIÓ DE RESPONSABILITAT PATRIMONIAL PER DANYS AL VEHICLE 8994 JNK, AL CAURE-LI UN ARBRE A SOBRE, EL DIA 19 D'OCTUBRE DE 2021
30/12/2021

101/2021/eSJ

7615

DECRET D'ESMENES DE LA RECLAMACIÓ DE RESPONSABILITAT PATRIMONIAL PER DANYS PER CAIGUDA AL CARRER LLORERS, 19 B, EL DIA 18 DE DESEMBRE DE 2021
30/12/2021

97/2021/eSJ

7616

DECRET D'ESMENES DE LA RECLAMACIO DE RESPONSABILITAT PATRIMONIAL PER DANYS PER CAIGUDA A LA RAMBAL PRINCIPAL , A L'ALÇADA DEL NUMERO 85, EL DIA 29 DE NOVEMBRE DE 2021

30/12/2021

95/2021/eSJ

7617

DECRET D'ESMENES DE LA RECLAMACIO DE RESPONSABILITAT PATRIMONIAL PER DANYS PER CAIGUDA A LA RAMBLA SALVADOR SAMA, A L'ALÇADA DEL NUMERO 64, EL DIA 12 DE DESEMBRE DE 2021

30/12/2021

96/2021/eSJ

7618

PRÒRROGA DE CONTRACTE LABORAL TEMPORAL COM A TÈCNICA DE GRAU MIG A2-21 DE DINAMITZACIÓ CÍVICA DEL SERVEI DE JOVENTUT
30/12/2021

2455/2021/eRH

7619

PRÒRROGA DE CONTRACTE LABORAL TEMPORAL COM A DINAMITZADORA CÍVICA DEL SERVEI DE JOVENTUT
30/12/2021

2456/2021/eRH

7620

PROCEDIMENT D’INSCRIPCIÓ D’ALTA AL PADRÓ MUNICIPAL D’HABITANTS
30/12/2021

1903/2021/eEST

7621

PROCEDIMENT D’INSCRIPCIÓ D’ALTA AL PADRÓ MUNICIPAL D’HABITANTS
30/12/2021

1758/2021/eEST

7622

PROCEDIMENT D’INSCRIPCIÓ D’ALTA AL PADRÓ MUNICIPAL D’HABITANTS
30/12/2021

1755/2021/eEST

7623

PROCEDIMENT D’INSCRIPCIÓ D’ALTA AL PADRÓ MUNICIPAL D’HABITANTS
30/12/2021

1894/2021/eEST

7624

PROCEDIMENT D’INSCRIPCIÓ D’ALTA AL PADRÓ MUNICIPAL D’HABITANTS 
30/12/2021

1616/2021/eEST

7625

PROCEDIMENT D’INSCRIPCIÓ D’ALTA AL PADRÓ MUNICIPAL D’HABITANTS
30/12/2021

1754/2021/eEST

7626

PROCEDIMENT D’INSCRIPCIÓ D’ALTA AL PADRÓ MUNICIPAL D’HABITANTS
30/12/2021

1557/2021/eEST

7627

PROCEDIMENT D’INSCRIPCIÓ D’ALTA AL PADRÓ MUNICIPAL D’HABITANTS
30/12/2021

1499/2021/eEST

7628

PROCEDIMENT D’INSCRIPCIÓ D’ALTA AL PADRÓ MUNICIPAL D’HABITANTS
30/12/2021

1712/2021/eEST

7629

PROCEDIMENT D’INSCRIPCIÓ D’ALTA AL PADRÓ MUNICIPAL D’HABITANTS
30/12/2021

1699/2021/eEST

7630

PROCEDIMENT D’INSCRIPCIÓ D’ALTA AL PADRÓ MUNICIPAL D’HABITANTS
30/12/2021

1648/2021/eEST

7631

PROCEDIMENT D’INSCRIPCIÓ D’ALTA AL PADRÓ MUNICIPAL D’HABITANTS
30/12/2021

1658/2021/eEST

7632

DECRET DE L’ALCALDESSA DE DESESTIMACIÓ D’AL·LEGACIONS EN EXPEDIENTS SANCIONADORS PER INFRACCIONS DE CIRCULACIÓ
30/12/2021

679/2021/eUES

7633

DECRET DE L’ALCALDESSA DE DESESTIMACIÓ D’AL·LEGACIONS EN EXPEDIENTS SANCIONADORS PER INFRACCIONS DE CIRCULACIÓ
30/12/2021

641/2021/eUES

7634

PROCEDIMENT D’INSCRIPCIÓ D’ALTA AL PADRÓ MUNICIPAL D’HABITANTS
30/12/2021

1860/2021/eEST

7635

DECRET DE L’ALCALDESSA DE DESESTIMACIÓ D’AL·LEGACIONS EN EXPEDIENTS SANCIONADORS PER INFRACCIONS DE CIRCULACIÓ
30/12/2021

676/2021/eUES

7636

DECRET DE L’ALCALDESSA DE DESESTIMACIÓ D’AL·LEGACIONS EN EXPEDIENTS SANCIONADORS PER INFRACCIONS DE CIRCULACIÓ
30/12/2021

677/2021/eUES

7637

DECRET DE L’ALCALDESSA DE DESESTIMACIÓ D’AL·LEGACIONS EN EXPEDIENTS SANCIONADORS PER INFRACCIONS DE CIRCULACIÓ
30/12/2021

591/2021/eUES

7638

DECRET DE L’ALCALDESSA DE DESESTIMACIÓ D’AL·LEGACIONS EN EXPEDIENTS SANCIONADORS PER INFRACCIONS DE CIRCULACIÓ
30/12/2021

647/2021/eUES

7639

DECRET DE L’ALCALDESSA DE DESESTIMACIÓ D’AL·LEGACIONS EN EXPEDIENTS SANCIONADORS PER INFRACCIONS DE CIRCULACIÓ
30/12/2021

565/2021/eUES

7640

DECRET DE L’ALCALDESSA DE DESESTIMACIÓ D’AL·LEGACIONS EN EXPEDIENTS SANCIONADORS PER INFRACCIONS DE CIRCULACIÓ
30/12/2021

546/2021/eUES

El Ple de l'Ajuntament se'n dóna per assabentat.


	9. Secretaria General. 

Número: 1/2022/ePLE.

DONAR COMPTE DELS ACORDS PRESOS EN LES SESSIONS DE JUNTA DE GOVERN LOCAL DELS DIES 14 i 21 DE DESEMBRE DE 2021.
Antecedents de fet
1.- Atès que en les sessions de Junta de Govern Local núm. 44 i 45 dels dies 14 i 21 de desembre de 2021, respectivament, es van adoptar els acords que detallarem posteriorment en la part resolutiva de la present proposta, dels quals s’ha de donar compte al Ple.

2.- Atesa la Sentència nº 682/2020, dictada pel Tribunal Suprem, Sala Contenciosa Administrativa, Secció quarta, de data 5 de juny de 2020, procediment 2988/2017.

Fonaments de dret

I.- Atès l’article 22.3 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, de bases de règim local (LBRL), en relació amb l’article 53.3 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya, i l'article 29 del ROM de Vilanova i la Geltrú, l’alcaldessa podrà delegar l’exercici de les seves atribucions, a excepció d’aquelles que siguin indelegables.

II.- Atès que l’article 9 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic, estableix que els òrgans de les diferents administracions públiques poden delegar l’exercici de les competències que tinguin atribuïdes en altres òrgans de la mateixa Administració, encara que no siguin jeràrquicament dependents, o en els organismes públics o entitats de dret públic vinculats o dependents d’aquelles.

Les resolucions administratives que s’adoptin per delegació han d’indicar expressament aquesta circumstància i es consideren dictades per l’òrgan delegant.

L’article 34.2 del ROM de Vilanova i la Geltrú estableix que la Junta de Govern Local tindrà les atribucions que li deleguin l'alcalde/essa o el Ple, i les que li reconegui la legislació.

Concretament, l’article 36.2 del ROM de Vilanova i la Geltrú estableix que les resolucions preses per la Junta de Govern Local en matèries que li hagin estat delegades pels altres òrgans de govern municipal, tindran els mateixos efectes que si haguessin estat resoltes per l’òrgan amb competència originària. Igualment, i si no es disposa altra cosa en la resolució de delegació, la Junta de Govern Local serà competent per revisar els acords presos per delegació.

Per tant, els acords adoptats per la Junta de Govern Local, en les matèries delegades, ja sigui per l’alcaldessa a favor de la Junta de Govern o pel mateix Ple, tindran el mateix valor com si les resolucions haguessin estat dictades directament per l’alcaldessa o pel Ple municipal.

III.- Atès l’article 22.2 a) de la LBRL, en relació amb l’article 52.2 del Decret legislatiu 2/2003, on s’estableix que correspon al ple controlar i fiscalitzar els òrgans de govern.

Atès que l’article 46.2 e) de la LBRL, en relació amb l’article 98 e) del Decret legislatiu 2/2003, i l’article 9.2 del ROM de Vilanova i la Geltrú, estableixen que en els plens ordinaris la part dedicada al control de la resta d'òrgans de la corporació ha de tenir una substantivitat pròpia i diferenciada de la part resolutiva, tot garantint de manera efectiva en el seu funcionament i, en el seu cas, en la seva regulació, la participació de tots els grups municipals en la formulació de precs, preguntes i mocions.

IV.- Atès que l’article 42 del Reial decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’Organització, Funcionament i Règim Jurídic de les Entitats Locals, estableix que l’alcaldessa donarà compte a la Corporació, en cada sessió ordinària del Ple, de les resolucions que hagués adoptat des de la darrera sessió ordinària, a fi que els regidors/ores coneguin el desenvolupament de l’administració municipal, a l'efecte de control i fiscalització dels òrgans de govern, establert en l’article 22.2 a) de la LBRL.

V.- Atès el Decret d’Alcaldia de data 25 de juny de 2019, publicat al BOP el 3 de juliol de 2019. 
Per tot això, es dóna compte a Ple de l'acord següent:  
 ACORD
PRIMER. DONAR COMPTE dels següents acords presos en les sessions de Junta de Govern Local núm. 44 i 45, dels dies 14 i 21 de desembre de 2021, respectivament.
SESSIÓ ORDINÀRIA NÚM. 44 , JGL de 14.12.2021

1. Secretaria General. Servei de Fe Pública i Cartipàs 

Número: 43/2021/eJGL

APROVAR L’ACTA NÚMERO 43 CORRESPONENT A LA SESSIÓ ORDINÀRIA DEL DIA 30 DE NOVEMBRE DE 2021

ÀREA DE SERVEIS CENTRALS, SEGURETAT I ECONOMIA

2. Secretaria General. Fe Pública i Cartipàs

Número: 114/2021/eSEC.

APROVAR EL CALENDARI DE SESSIONS DE LA JUNTA DE GOVERN LOCAL PER A L’ANY 2022

3. Secretaria General. Assessoria Jurídica

Número: 130/2019/eSEC.

DONAR COMPTE DE LA SENTÈNCIA 288/2021, DE 2 DE NOVEMBRE DE 2021, DICTADA PEL JUTJAT CONTENCIÓS ADMINISTRATIU Nº 2 DE BARCELONA EN EL PROCEDIMENT 15/2019.
4. Secretaria General. Assessoria Jurídica

Número: 50/2020/eSJ.

RECTIFICAR L’ERRADA ARITMÈTICA O MATERIAL EN RELACIÓ AMB L’ACORD DE JUNTA DE GOVERN LOCAL DE DATA 7 DE SETEMBRE DE 2021 MITJANÇANT EL QUAL S’ESTIMA LA RECLAMACIÓ PER RESPONSABILITAT PATRIMONIAL PER DANYS PER CAIGUDA DEL BANC DE LA RECEPCIÓ DE L’ESTADI DE FUTBOL DE VILANOVA I LA GELTRÚ, EL DIA 20 D’OCTUBRE DE 2018

5. Secretaria General. Assessoria Jurídica

Número: 71/2021/eSJ.

DECLARAR EL DESISTIMENT DE L’EXPEDIENT DE RECLAMACIÓ PER RESPONSABILITAT PATRIMONIAL PER DANYS PER CAIGUDA EN PATINET, ENTRE EL CARRER PÀDUA I EL CARRER MERCADERS, EL DIA 27 DE SETEMBRE DE 2021

6. Secretaria General. Assessoria Jurídica

Número: 93/2020/eUES.

APROVAR L’ACORD DE RESOLUCIÓ DE RECURS DE REPOSICIÓ D’EXPEDIENT SANCIONADOR AMB REFERÈNCIA 000093/2020-eUES PER INFRACCIÓ DE L’ORDENANÇA MUNICIPAL SOBRE LA TINENÇA D’ANIMALS DE COMPANYIA, SEGONS INFORME DE DATA 25/02/2019. 

7. Secretaria General. Assessoria Jurídica

Número: 337/2020/eUES.

APROVAR L’ACORD DE RESOLUCIÓ D’ARXIU D’EXPEDIENT SANCIONADOR AMB REFERÈNCIA 337/2020-eUES PER REALITZACIÓ FAVORABLES DE MESURES EN BENEFICI DE LA COMUNITAT PER INFRACCIONS DE L’ORDENANÇA MUNICIPAL DE TINENÇA D'ANIMALS, EN DATA 26/04/2017.

8. Secretaria General. Assessoria Jurídica

Número: 263/2021/eUES.

APROVAR L’ACORD DE RESOLUCIÓ D’EXPEDIENT SANCIONADOR AMB REFERÈNCIA 263/2021-UES PER INFRACCIÓ DE LA LLEI 13/2014, D’ACCESSIBILITAT, PER ÚS FRAUDULENT DE TARGETA D’APARCAMENT PER A PERSONES AMB MOBILITAT REDUÏDA, EN DATA 22/05/2021.

9. Secretaria General. Assessoria Jurídica

Número: 278/2021/eUES.

APROVAR L’ACORD DE RESOLUCIÓ D’EXPEDIENT SANCIONADOR AMB REFERÈNCIA 278/2021-eUES PER INFRACCIÓ DE L’ORDENANÇA DE MESURES PER A FOMENTAR EL CIVISME I LA CONVIVÈNCIA A VILANOVA I LA GELTRÚ, EN DATA 20/07/2021

10. Secretaria General. Assessoria Jurídica

Número: 351/2021/eUES.

APROVAR L’ACORD DE RESOLUCIÓ D’EXPEDIENT SANCIONADOR AMB REFERÈNCIA 351/2021-eUES PER INFRACCIÓ DE L’ORDENANÇA DE MESURES PER A FOMENTAR EL CIVISME I LA CONVIVÈNCIA A VILANOVA I LA GELTRÚ, EN DATA 17/05/2021.

11. Secretaria General. Assessoria Jurídica

Número: 353/2021/eUES.

APROVAR L’ACORD DE RESOLUCIÓ D’EXPEDIENT SANCIONADOR AMB REFERÈNCIA 353/2021-eUES PER INFRACCIÓ DE L’ORDENANÇA DE MESURES PER A FOMENTAR EL CIVISME I LA CONVIVÈNCIA A VILANOVA I LA GELTRÚ, EN DATA 17/05/2021.

12. Secretaria General. Assessoria Jurídica 

Número: 378/2021/eUES.

APROVAR L’ACORD DE RESOLUCIÓ D’EXPEDIENT SANCIONADOR AMB REFERÈNCIA 000378/2021-eUES PER INFRACCIÓ DE L’ORDENANÇA MUNICIPAL SOBRE LA TINENÇA D’ANIMALS DE COMPANYIA, EN DATA 13/06/2021 .

13. Secretaria General. Assessoria Jurídica

Número: 386/2021/eUES.

APROVAR L’ACORD DE RESOLUCIÓ D’EXPEDIENT SANCIONADOR AMB REFERÈNCIA 386/2021-eUES PER INFRACCIÓ DE LA LLEI 13/2014, D’ACCESSIBILITAT, PER ÚS FRAUDULENT DE TARGETA D’APARCAMENT PER A PERSONES AMB MOBILITAT REDUÏDA, EN DATA 27/06/2021.

14. Secretaria General. Assessoria Jurídica

Número: 393/2021/eUES.

APROVAR L’ACORD DE RESOLUCIÓ D’EXPEDIENT SANCIONADOR AMB REFERÈNCIA 393/2021-eUES PER INFRACCIÓ DE L’ORDENANÇA DE MESURES PER A FOMENTAR EL CIVISME I LA CONVIVÈNCIA A VILANOVA I LA GELTRÚ, EN DATA 07/07/2021.

15. Secretaria General. Assessoria Jurídica

Número: 443/2021/eUES.

APROVAR L’ACORD DE RESOLUCIÓ D’EXPEDIENT SANCIONADOR AMB REFERÈNCIA 443/2021-eUES PER INFRACCIÓ DE LA LLEI 13/2014, D’ACCESSIBILITAT, PER ÚS FRAUDULENT DE TARGETA D’APARCAMENT PER A PERSONES AMB MOBILITAT REDUÏDA, EN DATA 08/08/2021.

16. Administració electrònica i TIC

Número: 102/2020/eCONT.

APROVAR LA MODIFICACIÓ DEL CONTRACTE DELS SERVEIS DE TELECOMUNICACIONS DE L'AJUNTAMENT DE VILANOVA I LA GELTRÚ, DELS ORGANISMES AUTÒNOMS VÍCTOR BALAGUER I INSTITUT MUNICIPAL D’EDUCACIÓ I TREBALL, I DE VNG APARCAMENTS (SOCIETAT ANÒNIMA MUNICIPAL)

17. Estadística. 

Número: 1671/2021/eEST.

APROVACIÓ DE LA MODIFICACIÓ DE SECCIONS DEL MUNICIPI 

18. Intervenció. 

Número: 109/2021/eINT.

APROVAR LA RELACIÓ JUSTIFICATIVA DE FACTURES PER LA JUNTA DE GOVERN LOCAL 

19. Compres i Serveis Generals

Número: 158/2021/eCONT.

DECLARAR DESERT EL PROCEDIMENT D’ADJUDICACIÓ I IMPOSAR PENALITATS DERIVADES DE LA LICITACIÓ PER A LA CONTRACTACIÓ DELS SERVEIS DE CONSERGERIA I RECEPCIÓ, I ATENCIÓ DE LA CENTRALETA TELEFÒNICA APLICANT CRITERIS SOCIALS DE L’AJUNTAMENT DE VILANOVA I LA GELTRÚ

20. Servei de Gestió del Talent i les Persones. 

Número: 774/2021/eAJT.

ACCEPTAR LA SUBVENCIÓ PER A LA REALITZACIÓ DEL PROGRAMA TREBALL I FORMACIÓ 2021 LINIES MG 45 DONA I COOR

ÀREA DE PROMOCIÓ ECONÒMICA, OCUPACIÓ I INNOVACIÓ

21. Promoció Econòmica i Projecció de Ciutat.

Número: 72/2021/eCONT.

APROVAR LA DEVOLUCIÓ DE LA GARANTIA DEFINITIVA DEL CONTRACTE DEL SERVEIS D’ORGANITZACIÓ I GESTIÓ D’ACTUACIONS I TALLERS DE LA FIRA DE NOVEMBRE DE VILANOVA I LA GELTRÚ (Núm. exp. 020/2018-CONT)

22. Promoció Econòmica i Projecció de Ciutat.

Número: 98/2021/eCONT.

APROVAR LA SUCCESSIÓ DE LA FIGURA DEL PODER ADJUDICADOR-ADMINISTRACIÓ PÚBLIC DEL CONTRACTE DE SERVEIS D’ATENCIÓ AL PÚBLIC, REALITZACIÓ DE TALLERS EDUCATIUS I VISITES ALS MUSEUS DE L’ESPAI FAR DEL MUNICIPI DE VILANOVA I LA GELTRÚ

23. Promoció Econòmica i Projecció de Ciutat. 

Número: 678/2021/eSUB.

APROVAR L'ATORGAMENT AL GREMI D'HOSTALERIA DE VILANOVA I LA GELTRÚ LA SUBVENCIÓ NOMINATIVA PREVISTA EN EL PRESSUPOST MUNICIPAL 2021

ÀREA DE POLÍTIQUES DE CIUTADANIA

24. Cultura. 

Número: 480/2021/eAJT.

ACCEPTAR LA PROPOSTA PROVISIONAL DE CONCESSIÓ D'AJUTS PER COMPENSAR LES PÈRDUES PER LA REDUCCIÓ FORÇADA DELS AFORAMENTS EN ESPAIS ESCÈNICS I MUSICALS AMB MOTIU DE LA CRISI SANITÀRIA OCASIONADA PER LA COVID-19, PER AL PERÍODE 2020-2021

25. Cultura. 

Número: 562/2021/eAJT.

APROVAR LA RECTIFICACIÓ D’ERRORS MATERIALS DE L’ACORD DE JUNTA DE GOVERN LOCAL DE DATA 13 DE JULIOL DE 2021 QUE APROVA LA MINUTA DEL CONVENI DE COL·LABORACIÓ, PER ESTABLIR ELS CRITERIS DE CUSTÒDIA, CONSERVACIÓ I RETORN DEL DRAC ANTIC DE VILANOVA

26. Cultura. 

Número: 756/2021/eAJT.

ACCEPTAR LA PROPOSTA PROVISIONAL DE CONCESSIÓ D'AJUTS PER ALS PROGRAMES MUNICIPALS D'ARTS ESCÈNIQUES, MÚSICA I ARTS VISUALS EN L'ÀMBIT DE L'ENSENYAMENT REGLAT PER AL PERÍODE 2021-2022

27. Cultura. 

Número: 1048/2021/eSUB.

APROVAR LA RECTIFICACIÓ D’ERRORS MATERIALS DE L’ACORD DE JUNTA DE GOVERN LOCAL DE DATA 19 D’OCTUBRE DE 2021 QUE APROVA, AUTORITZA I DISPOSA EL PAGAMENT A L’ENTITAT FOMENT VILANOVÍ DE LA SUBVENCIÓ NOMINATIVA PREVISTA A LES BASES D’EXECUCIÓ DEL PRESSUPOST 2021

28. Cultura. 

Número: 1244/2021/eSUB.

APROVAR LA CONCESSIÓ DE LA SUBVENCIÓ NOMINATIVA PREVISTA AL PRESSUPOST DE L'ANY 2021 A L'ASSOCIACIÓ CONFRARIA DE PESCADORS DE VILANOVA I LA GELTRÚ

29. Cultura. 

Número: 1469/2021/eSUB.

APROVAR LA CONCESSIÓ DE LA SUBVENCIÓ NOMINATIVA PREVISTA AL PRESSUPOST DE L'ANY 2021 A L'ENTITAT CASA DE CASTILLA Y LEÓN DE LA COMARCA DEL GARRAF

30. Educació IMET. 

Número: 1121/2021/eSUB.

APROVAR L’ATORGAMENT DE LES SUBVENCIONS ADREÇADES ALS CENTRES DOCENTS SOSTINGUTS AMB FONS PÚBLICS D’EDUCACIÓ INFANTIL DE SEGON CICLE I PRIMÀRIA I EDUCACIÓ SECUNDÀRIA OBLIGATÒRIA DE VILANOVA I LA GELTRÚ, MODALITAT DESPLAÇAMENTS DINS DEL NUCLI URBÀ PER SORTIDES PROGRAMADES DINS DEL PAE (PROGRAMA D’ANIMACIÓ EDUCATIVA) I/O PROPOSADES PER L’AJUNTAMENT DE VILANOVA I LA GELTRÚ I/O L’INSTITUT MUNICIPAL D’EDUCACIÓ I TREBALL, any 2021

31. Educació IMET. 

Número: 1124/2021/eSUB.

APROVAR L’ATORGAMENT DE LES SUBVENCIONS ADREÇADES ALS CENTRES DOCENTS SOSTINGUTS AMB FONS PÚBLICS D’EDUCACIÓ INFANTIL DE SEGON CICLE I PRIMÀRIA I EDUCACIÓ SECUNDÀRIA OBLIGATÒRIA DE VILANOVA I LA GELTRÚ, MODALITAT AJUTS A L’ESCOLARITAT, IGUALTAT D’OPORTUNITATS, any 2021

32. Infància i Joventut. 

Número: 1117/2021/eSUB.

APROVAR L'ATORGAMENT DEFINITIU DE LES SUBVENCIONS EN RÈGIM DE CONCURRÈNCIA COMPETITIVA DESTINADES A INFANTS I ADOLESCENTS AMB DIVERSITAT FUNCIONAL PER A LA SEVA INCLUSIÓ EN ACTIVITATS EXTRAESCOLARS CURS 2021/2022

33. Esports.

Número: 332/2020/eCONT.

APROVAR LA PRÒRROGA DE L’AUTORITZACIÓ D’ÚS PRIVATIU SENSE TRANSFORMACIÓ D’UN ESPAI DE DOMINI PÚBLIC, BAR SITUAT A L’EDIFICI DEL COMPLEX MUNICIPAL DE FUTBOL

34. Esports. 

Número: 1457/2021/eSUB.

APROVAR LA CONCESSIÓ D'UNA SUBVENCIÓ NOMINATIVA A L'ENTITAT A.E.EVASIÓN RUNNING VILANOVA

ÀREA DE TERRITORI I ESPAI URBÀ

35. Espai Públic. 

Número: 26/2021/eCAA.

APROVAR LA INTERRUPCIÓ DEL SUBMINISTRAMENT D’AIGUA ALS ABONATS DE LA COMPANYIA D’AIGÜES DE VILANOVA I LA GELTRÚ SAM AMB REBUTS PENDENTS DE LIQUIDACIÓ 

36. Espai Públic. 

Número: 24/2021/eCAA.

INTERRUPCIÓ DEL SUBMINISTRAMENT D’AIGUA ALS ABONATS DE LA COMPANYIA D’AIGÜES DE VILANOVA I LA GELTRÚ SAM AMB REBUTS PENDENTS DE LIQUIDACIÓ

37. Urbanisme i Planejament. 

Número: 42/2019/eURB.

ABONAMENT D’INTERESSOS LEGALS COMPLEMENTARIS EN INCIDENT D’EXECUCIÓ DE LA SENTÈNCIA FERMA NÚM. 928/2016, DE 29 DE DESEMBRE, DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTÍCIA DE CATALUNYA, RELATIVA AL RECURS D'APEL·LACIÓ NÚM. 268/2014 PROMOGUT PER TENASA, S.A., EN RELACIÓ AMB EL PROJECTE DE REPARCEL·LACIÓ DE MASIA D’EN BARRERES II.

38. Llicències i Disciplina. 

Número: 40/2020/eDIS.

APROVACIÓ, SI ESCAU, DE L'ACORD DE RESOLUCIÓ D'EXPEDIENT SANCIONADOR NUM 40/2020/Edis PER HAVER EXECUTAT OBRES DE REFORMA INTERIOR D'HABITATGE I AMPLIACIÓ DE FINESTRA A PL. ADARRÓ 4 INT. 3R 3A SENSE AJUSTAR-SE A LA COMUNICACIÓ PRÈVIA ATORGADA

El següent punt ha de ser acordat en sessió Pública, per tractar-se de competències delegades del PLE a la Junta de Govern Local

ÀREA DE SERVEIS CENTRALS, SEGURETAT I ECONOMIA

39. ÀREA DE SERVEIS CENTRALS, SEGURETAT I ECONOMIA. 

Número: 1695/2021/eRH.

DECLARAR LA COMPATIBILITAT A LA TREBALLADORA MUNICIPAL SRA. MARÍA JOSÉ RUIZ BOTELLA.

PROPOSTES URGENTS

ÀREA DE POLÍTIQUES DE CIUTADANIA

40. Esports

Número: 496/2021/eCONT 

APROVAR L’EXPEDIENT DE CONTRACTACIÓ PER AL CONTRACTE PRIVAT DE PATROCINI ENTRE L’AJUNTAMENT DE VILANOVA I LA GELTRÚ I LA VOLTA CICLISTA A CATALUNYA
41. Cultura 

Número: 894/2021/eAJT 

APROVAR LA RECTIFICACIÓ D’ERRORS MATERIALS DE L’ACORD DE JUNTA DE GOVERN LOCAL DE DATA 23 DE NOVEMBRE DE 2021 QUE APROVA LA MINUTA DEL CONVENI DE COL·LABORACIÓ, PER A LA GESTIÓ INTEGRADA A LA XARXA DE BIBLIOTEQUES MUNICIPALS (XBM) DE LES BIBLIOTEQUES D’AQUEST MUNICIPI
42. Cultura

Número: 894/2021/eAJT 

APROVAR LA RECTIFICACIÓ D’ERRORS MATERIALS DE L’ACORD DE JUNTA DE GOVERN LOCAL DE DATA 23 DE NOVEMBRE DE 2021 QUE APROVA LA MINUTA DEL CONVENI DE COL·LABORACIÓ, PER A LA GESTIÓ INTEGRADA A LA XARXA DE BIBLIOTEQUES MUNICIPALS (XBM) DE LES BIBLIOTEQUES D’AQUEST MUNICIPI
SESSIÓ ORDINÀRIA NÚM. 45 , JGL de 21.12.2021

1. Secretaria General. Servei de Fe Pública i Cartipàs 

Número: 44/2021/eJGL

APROVAR L’ACTA NÚMERO 44 CORRESPONENT A LA SESSIÓ ORDINÀRIA DEL DIA 14 DE DESEMBRE E DE 2021

ÀREA DE SERVEIS CENTRALS, SEGURETAT I ECONOMIA

2. Secretaria General. Assessoria Jurídica

Número: 77/2020/eSEC.

DONAR COMPTE DE LA SENTÈNCIA 319/2021, DE 17 DE NOVEMBRE DE 2021, EL JUTJAT CONTENCIÓS-ADMINISTRATIU NÚM 11 DE BARCELONA QUE RESOL EL PROCEDIMENT ABREUJAT 37/2020 F INTERPOSAT PER FLOCH, SL, QUE ESTIMA EL RECURS I INTERPOSAR RECURS APEL·LACIÓ  
3. Secretaria General. Assessoria Jurídica

Número: 120/2021/eSEC.

DONAR COMPTE DE LA SENTÈNCIA 4486/2021, DE 18 DE NOVEMBRE DE 2021, DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE CATALUNYA, QUE RESOL EL RECURS 125/2020, INTERPOSAT PER SOCIEDAD ESPAÑOLA DE CONSTRUCCIONES ELÉCTRICAS, SA (SECE).  DESESTIMA EL RECURS CONTENCIÓS
4. Secretaria General. Assessoria Jurídica

Número: 80/2020/eSJ.

DESESTIMAR LA RECLAMACIÓ DE RESPONSABILITAT PATRIMONIAL PER DANYS AL VEHICLE 0251 GBG, PER CAUSA DE LA GRUA, A LA RAMBLA ARNAU DE VILANOVA, EL DIA 21 DE SETEMBRE DE 2019

5. Secretaria General. Assessoria Jurídica

Número: 81/2021/eSJ.

DECLARAR EL DESISTIMENT DE L’EXPEDIENT DE RECLAMACIÓ PER RESPONSABILITAT PATRIMONIAL PER DANYS AL SEU VEHICLE, A LA RONDA IBÈRICA, EL DIA 9 D'OCTUBRE DE 2021

6. Gestió Tributària i Recaptació. 

Número: 1491/2021/eSUB.

CONCEDIR LA SUBVENCIÓ DEL 50% DE LA QUOTA DE L'IMPOST SOBRE BÉNS IMMOBLES DELS ESTABLIMENTS HOTELERS DONATS D'ALTA A VILANOVA I LA GELTRÚ DE L'EXERCICI 2020
7. Gestió Tributària i Recaptació. 

Número: 1492/2021/eSUB.

CONCEDIR LA SUBVENCIÓ DEL 25% DE LA TAXA D'ESCOMBRARIES D'ACTIVITATS DE BARS, CAFETERIES I RESTAURANTS DE L'EXERCICI 2020
8. Gestió Tributària i Recaptació. 

Número: 1493/2021/eSUB.

CONCEDIR LA SUBVENCIÓ DEL 25% DE LA QUOTA DE LA TAXA D'ESCOMBRARIES I LA PART DE QUOTA CORRESPONENT AL QUART TRIMESTRE DE 2020 DE LA TAXA D'OCUPACIÓ I D'APROFITAMENT DEL DOMINI PÚBLIC  AMB TAULES I CADIRES, DELS REBUTS DE L'EXERCICI 2020, DELS ESTABLIMENTS DEL SECTOR DE LA RESTAURACIÓ
9. Gestió Tributària i Recaptació. 

Número: 1494/2021/eSUB.

DENEGAR LA SUBVENCIÓ DEL 25% DE LA QUOTA DE LA TAXA D'ESCOMBRARIES I LA SUBVENCIÓ DE LA PART CORRESPONENT AL QUART TRIMESTRE DE 2020 DE LA TAXA D'OCUPACIÓ I D'APROFITAMENT DEL DOMINI PÚBLIC AMB TAULES I CADIRES, DE L'EXERCICI 2020, DELS ESTABLIMENTS DEL SECTOR DE LA RESTAURACIÓ
10. Intervenció. 

Número: 110/2021/eINT.

APROVAR LA RELACIÓ JUSTIFICATIVA DE FACTURES PER LA JUNTA DE GOVERN LOCAL
11. Administració electrónica i TIC

Número: 500/2021/eCONT.

APROVAR L’EXPEDIENT DE CONTRACTACIÓ PER A LA CONTRACTACIÓ DELS SERVEIS INFORMÀTICS DE MANTENIMENT DE LES APLICACIONS DEL PROGRAMARI TAO DE L’AJUNTAMENT DE VILANOVA I LA GELTRÚ A ADJUDICAR MITJANÇANT PROCEDIMENT NEGOCIAT SENSE PUBLICITAT
12. Seguretat i Protecció Ciutadana

Número: 457/2021/eCONT.

APROVAR LA DEVOLUCIÓ DE LA GARANTIA DEFINITIVA DEL CONTRACTE DELLS LOTS 1 I 3 DEL CONTRACTE DE SUBMINISTRAMENT DE LA ROBA D’UNIFORMITAT DE LA POLICIA LOCAL I DELS TREBALLADORS DE LA GRUA MUNICIPAL DE VILANOVA I LA GELTRÚ
AREA DE PROMOCIÓ ECONÒMICA, OCUPACIÓ I INNOVACIÓ

13. Promoció Econòmica i Projecció de Ciutat. 

Número: 699/2021/eAJT.

ACCEPTAR LES SUBVENCIONS ATORGADES PEL SOC PER A LA PRÒRROGA DE 2 AODL I LA CONTRACTACIÓ DE 3 NOUS AODL, CONVOCATÒRIES 2021, RESOLUCIONS EMT/2053/2021 I EMT/2050/2021. 
14. Mercats Municipals. 

Número: 12/2021/eMER.

APROVAR L'AUTORITZACIÓ PER A LA CESSIÓ DE LA CONCESSIÓ ADMINISTRATIVA DE LA PARADA NÚM. 30 DEL MERCAT DEL CENTRE
AREA DE POLITIQUES DE CIUTADANIA

15. Cultura. 

Número: 1486/2021/eSUB.

APROVAR LA CONCESSIÓ DE LA SUBVENCIÓ NOMINATIVA PREVISTA AL PRESSUPOST DE L’ANY 2021 A L’ASSOCIACIÓ FESTA MAJOR D’ENTITATS DE VILANOVA I LA GELTRÚ PER LES MESURES COVID
16. Cultura. 

Número: 1488/2021/eSUB.

APROVAR LA CONCESSIÓ DE LA SUBVENCIÓ NOMINATIVA PREVISTA AL PRESSUPOST DE L’ANY 2021 A L’ENTITAT CULTURAL I FESTIVA CAN PISTRAUS PER LES MESURES COVID 
17. Cultura. 

Número: 1489/2021/eSUB.

APROVAR LA CONCESSIÓ DE LA SUBVENCIÓ NOMINATIVA PREVISTA AL PRESSUPOST DE L’ANY 2021 A L’ASSOCIACIÓ CULTURAL NOWA REGGAE PER LES MESURES COVID
18. Escoles Municipals. 

Número: 936/2021/eAJT.

APROVAR EL CONVENI MARC DE COL·LABORACIÓ ENTRE L’AJUNTAMENT DE VILANOVA I LA GELTRÚ I L’INSTITUT DE CULTURA DE BARCELONA MITJANÇANT EL MUSEU DEL DISSENY DE BARCELONA
19. Acció Social i Dependència. 

Número: 29/2021/eAJT.

MODIFICAR L’ENCÀRREC AL MITJÀ PROPI PERSONIFICAT ORGANISME AUTÒNOM ASSISTÈNCIA INTEGRAL SOCIAL I SANITÀRIA (AISSA), COM A ÒRGAN DE GESTIÓ DIRECTA I COM A ENS INSTRUMENTAL DEPENDENT DE L’AJUNTAMENT DE VILANOVA I LA GELTRÚ 
20. Esports

Número: 511/2021/eCONT.

APROVAR LA DEVOLUCIÓ DE LA GARANTIA DEFINITIVA DEL CONTRACTE DEL SERVEI DE MANTENIMENT I CONSERVACIÓ DE LES INSTAL·LACIONS ESPORTIVES MUNICIPALS DE VILANOVA I LA GELTRÚ (Núm. exp. 003/2016-CONT)

21. Esports. 

Número: 1042/2021/eSUB.

APROVAR L'ATORGAMENT DE SUBVENCIONS EN RÈGIM DE CONCURRÈNCIA COMPETITIVA DESTINADES A LES PERSONES FÍSIQUES PER A LA PRÀCTICA D'ACTIVITATS ESPORTIVES A VILANOVA I LA GELTRÚ
AREA DE TERRITORI I ESPAI URBÀ

22. Espai Públic

Número: 512/2021/eCONT.

CONTRACTAR EL SUBMINISTRAMENT DE DIVERS MOBILIARI URBÀ DE JOCS INFANTILS MITJANÇANT CONTRACTE BASAT EN L’ACORD MARC DEL SUBMINISTRAMENT DE PARCS INFANTILS I MOBILIARI URBÀ DE L'ASSOCIACIÓ CATALANA DE MUNICIPIS (EXPEDIENT 2017.05)

23. Espai Públic. 

Número: 787/2021/eAJT.

TREBALLS DE PLANTACIÓ D'ARBRAT A LA PLAÇA DELS FRANCISCANS DE VILANOVA I LA GELTRÚ, PER PART DE LA MANCOMUNITAT TEGAR DEL GARRAF.

24. Mobilitat. 

Número: 1336/2021/eSVI.

APROVAR LA DESPESA EN CONCEPTE DE SEGON PAGAMENT A COMPTE DE LA LIQUIDACIÓ DE L'ANY 2021 DEL SERVEI DE TRANSPORT URBÀ DE VIATGERS, LÍNIES L1 I L2, ADJUDICADES A L'EMPRESA TRANSPORTS CIUTAT COMTAL, SA
PROPOSICIONS URGENTS

ÀREA DE SERVEIS CENTRALS, SEGURETAT I ECONOMIA

26. Secretaria General. Assessoria Jurídica

Número: 286/2021/eCONT
ADJUDICAR EL CONTRACTE DEL SERVEI DE DEFENSA JURÍDICA DAVANT JUTJATS I TRIBUNALS DE L’AJUNTAMENT DE VILANOVA I LA GELTRÚ I DELS ENS DEL SECTOR PÚBLIC
AREA DE POLITIQUES DE CIUTADANIA

27. Cultura

Número: 910/2021/eAJT

DONAR COMPTE A LA JUNTA DE GOVERN LOCAL DEL DECRET D'ALCALDIA NÚM.7417 PEL QUAL S'APROVA EL CONVENI DE COL·LABORACIÓ ENTRE L'AJUNTAMENT DE VILANOVA I LA GELTRÚ I MICHAEL HARRY, COM A DIRECTOR DE L'ETC, ENGLISH THEATRE COMPANY
28. Infància i Joventut

Número: 305/2021/eSUB

APROVAR LA REVOCACIÓ I EL REINTEGRAMENT DE LA SUBVENCIÓ ATORGADA A L’INFANT DE L’EXPEDIENT 959/2021/eSUB PER L’ACORD DE JGL DE DATA 22 DE JUNY DE 2021 SEGONS CONVOCATÒRIA DE SUBVENCIONS DESTINADES ALS INFANTS, ADOLESCENTS I JOVES DE VILANOVA I LA GELTRÚ PER A LA PARTICIPACIÓ I INCLUSIÓ EN ACTIVITATS D'EDUCACIÓ EN EL LLEURE A L'ESTIU 2021 (EXP. 443/2021/ESUB)
29. Infància i Joventut

Número: 451/2021/eSUB

APROVAR EL PROCEDIMENT DE REVOCACIÓ DE LES SUBVENCIONS ATORGADES ALS INFANTS DELS EXPEDIENTS 861/2021/eSUB, 903/2021/eSUB i 904/2021/eSUB PER L’ACORD DE JGL DE DATA 22 DE JUNY DE 2021, SEGONS CONVOCATÒRIA DE SUBVENCIONS DESTINADES ALS INFANTS, ADOLESCENTS I JOVES DE VILANOVA I LA GELTRÚ PER A LA PARTICIPACIÓ I INCLUSIÓ EN ACTIVITATS D'EDUCACIÓ EN EL LLEURE A L'ESTIU 2021 (EXP. 443/2021/ESUB)
30. Infància i Joventut

Número: 454/2021/eSUB

APROVAR EL PROCEDIMENT DE REVOCACIÓ DE LES SUBVENCIONS ATORGADES ALS INFANTS DELS EXPEDIENTS 833/2021/eSUB, 917/2021/eSUB, 918/2021/eSUB i 919/2021/eSUB PER L’ACORD DE JGL DE DATA 22 DE JUNY DE 2021 SEGONS CONVOCATÒRIA DE SUBVENCIONS DESTINADES ALS INFANTS, ADOLESCENTS I JOVES DE VILANOVA I LA GELTRÚ PER A LA PARTICIPACIÓ I INCLUSIÓ EN ACTIVITATS D'EDUCACIÓ EN EL LLEURE A L'ESTIU 2021 (EXP. 443/2021/ESUB)

31. Infància i Joventut

Número: 470/2021/eSUB

APROVAR EL PROCEDIMENT DE REVOCACIÓ DE LES SUBVENCIONS ATORGADES ALS INFANTS DELS EXPEDIENTS 814/2021/eSUB, 945/2021/eSUB, i 946/2021/eSUB PER L’ACORD DE JGL DE DATA 22 DE JUNY DE 2021 SEGONS CONVOCATÒRIA DE SUBVENCIONS DESTINADES ALS INFANTS, ADOLESCENTS I JOVES DE VILANOVA I LA GELTRÚ PER A LA PARTICIPACIÓ I INCLUSIÓ EN ACTIVITATS D'EDUCACIÓ EN EL LLEURE A L'ESTIU 2021 (EXP. 443/2021/ESUB)
32. Educació i Treball

Número: 963/2021/eAJT

ENCARREGAR A MITJÀ PROPI DE L’AJUNTAMENT DE VILANOVA I LA GELTRÚ A L’IMET, PER A LA GESTIÓ DELS PLANS DE FORMACIÓ I INSERCIÓ EN LA MODALITAT DE PLANS DE TRANSICIÓ AL TREBALL (PFI-PTT 2021-2022)
33. Educació i Treball

Número: 964/2021/eAJT

ENCARREGAR A MITJÀ PROPI DE L’AJUNTAMENT DE VILANOVA I LA GELTRÚ A L’IMET, PER A LA GESTIÓ DELS PLANS DE FORMACIÓ I INSERCIÓ EN LA MODALITAT DE PLANS D’INICIACIÓ PROFESSIONAL (PFI-PIP 2021-2022)

AREA DE TERRITORI I ESPAI URBÀ

34. Llicències i Disciplina

Número: 6/2021/eDIS

APROVACIÓ, SI ESCAU, DE LA RESOLUCIÓ DE LES AL·LEGACIONS PRESENTADES CONTRA LA PROPOSTA DE RESOLUCIÓ I IMPOSICIÓ DE SANCIÓ EN EXPEDIENT SANCIONADOR PER A LA PROTECCIÓ DE LA LEGALITAT URBANÍSTICA, PER LA CONSTRUCCIÓ D'UNA TANCA METÀL·LICA EN TOT EL PERÍMETRE DE LA FINCA; UN MOVIMENT DE TERRES AMB LA CONSEGÜENT RETIRADA DE MASSA ARBUSTIVA CREANT UN CAMÍ I UNA ROMPUDA FORESTAL DINTRE DE LA FINCA I LA IMPLANTACIÓ DE QUATRE CONTENIDORS MARÍTIMS
SEGON. COMUNICAR l’acord als interessats.

TERCER. Peu de recurs.
Contra aquest acte, que exhaureix la via administrativa i és immediatament executiu, podeu interposar els següents recursos:
Amb caràcter potestatiu, recurs de reposició davant el mateix òrgan que ha dictat l’acte, dins el termini d’un mes a comptar des del dia següent al de la seva notificació o, en el seu defecte, des de la seva data de publicació.
Alternativament, recurs contenciós administratiu davant els jutjats contenciosos administratius de Barcelona, dins el termini de dos mesos a comptar des del dia següent al de la notificació o, en el seu defecte, des de la seva data de publicació.
Contra la resolució del recurs de reposició, podeu interposar recurs contenciós administratiu davant els jutjats contenciosos administratius de Barcelona, dins el termini de dos mesos a comptar des del dia següent al de recepció de la notificació o publicació de la seva resolució, si aquesta fos expressa; si no ho fos, el termini serà de sis mesos, comptats a partir del dia següent al que es produís la desestimació presumpta del recurs. 
També podeu interposar qualsevol altre recurs que considereu procedent. 
El Ple de l'Ajuntament se'n dóna per assabentat.
 

	MOCIONS DELS GRUPS POLÍTICS MUNICIPALS:

10. Grup Municipal de Cs. 

Número: 1/2022/eMOC.

MOCIÓ PER DEDICAR UNA CASA-MUSEU DE TITULARITAT MUNICIPAL A EUGENI D’ORS, COM A PERSONATGE IL·LUSTRE, AMPLIANT L'OFERTA I EL PATRIMONI CULTURAL I UNIVERSAL DE VILANOVA I LA GELTRÚ. 

Exposición de motivos
Vilanova i la Geltrú es una ciudad viva en continuo crecimiento y en su naturaleza socioeconómica destaca su expansión urbanística a un ritmo aceptable, aunque quizá más intenso del que convendría en una franja costera masificada.

Con el crecimiento de nuestra población sobre el territorio se incorporan plazas y calles cuya nomenclatura pasará a ser un referente institucional que contribuirá a dar seguridad jurídica a ciudadanos, entidades con personalidad jurídica y cualesquiera otras instituciones del ámbito económico y social donde honramos nuestra historia común.

Con demasiada frecuencia, los vaivenes de la alternancia política están propiciando cambios en la nomenclatura de nuestras plazas, calles y edificios públicos para dar cabida a aquellas personalidades de la historia que se acoplen mejor a la ideología de unos u otros gobernantes.

Desde que Vilanova i la Geltrú recibe su carta poblacional por concesión en 1274 por el Rey Jaime I de Aragón, hasta que a mediados del siglo XVIII se permite mediante autorización de Carlos II el comercio con las colonias de América y Vilanova pasa a ser un referente comercial, cultural y social entre las ciudades de Barcelona y Tarragona.

Desde tales orígenes, el legado cultural y social va más allá de este impulso histórico basado en sus orígenes con el mercado americano, en especial de las islas caribeñas.

Las personalidades que han formado parte de la historia y que han forjado nuestra ciudad con su grandeza intelectual o cultural, por su naturaleza social o profesional, por cuestiones nada vergonzantes en el tiempo que les tocó vivir, a veces en el lado que les tocó estar en un mundo poco informado o blindado contra las injusticias de cada época, son a la vez personalidades que nos informan en la actualidad sobre lo que debe ser recordado y que debe ser aprendido para no repetir, pero nunca sustraer del presente lo que hemos heredado del pasado en positivo.

Queremos encontrar todo lo bueno que ciudadanos nacidos o que escogieron nuestra ciudad para hacerla culta y honorable al margen de sus ideologías, así como personajes que han dado espíritu o fisonomía a lugares emblemáticos como Salvador Samà i Martí (VNG13.04.1797), Joaquim de Cabanyes i Ballester (VNG1799), Manuel de Cabanyes i Ballester (VNG27.01.1808), Víctor Balaguer i Cirera (BCN11.12.1824), Pedro Gumà (VNG27.03.1833), Josep Coroleu i Inglada (VNG16.08.1839), Josep M. Miró Guibernau (VNG24.03.1889), Juan Ferrer Nin (VNG1875 ), Joan Oliva i Milà (SPR1858), Francesc Macià i Llussà (VNG21.09.1859), Gaspar Miró i Lleó (VNG.02.03.1859), Enric Cristòfor Ricart i Nin (VNG01.11.1893) y Eduard Toldrà i Soler (VNG07.04.1895), por citar a algunos de aquellos que no han sido sustraídos de su vínculo con la Ciudad, como sí se ha hecho con otros nombres ilustres por sus orientaciones políticas menos vinculadas a la del nacionalismo excluyente o a su conocida posición apartada de los radicalismos de la izquierda.

Desde el Grupo Municipal de Ciudadanos de Vilanova queremos destacar la importancia de Eugeni d’Ors i Rovira, nacido en Barcelona el 18 de septiembre de 1881 y fallecido el 26 de septiembre de 1954 en la localidad de Vilanova i la Geltrú, donde había estado viviendo y proyectando su creatividad multidisciplinar como escritor, ensayista, periodista, dibujante, filósofo y crítico de arte catalán y español. Persona ilustre por su creatividad artística y cultural a la que no se está haciendo justicia, considerando que, si bien está representada, lo está de manera residual e insignificante, obedeciendo única y exclusivamente a motivos ideológicos.

Eugeni d’Ors i Rovira es una figura cuyo legado puede incrementar el patrimonio cultural de nuestra ciudad complementando obras y elementos de su vida Vilanovina con la que se distinguió al final de su etapa y que proyectaría aún más el carácter universal y abierto de nuestra hermosa ciudad.

Fundamentos de derecho
Artículos 13 y 21 del ROM.
Por todo esto, el Pleno del Ayuntamiento adopta el siguiente acuerdo:  

ACUERDO
PRIMERO. Instar a los servicios de Patrimonio de este Ayuntamiento la realización de un estudio de viabilidad para adaptar un inmueble de titularidad municipal donde dar cabida a lo que debería ser el museo de la ciudad sobre el Ilmo. Sr. Eugenio d’Ors i Rovira.

SEGUNDO. Solicitar de los servicios técnicos dependientes de la regiduría correspondiente de este Ayuntamiento, la comunicación a los grupos políticos de esta corporación de la disposición del apartado PRIMERO de esta moción, a los efectos de conocimiento, seguimiento y cumplimiento.

TERCERO. Pie de recursos.
Contra este acto, que agota la vía administrativa y es inmediatamente ejecutivo, puede interponer los siguientes recursos:

Con carácter potestativo, recurso de reposición ante el mismo órgano que ha dictado el acto, dentro del plazo de un mes, a contar desde el día siguiente al de su notificación, o en su defecto, desde su fecha de publicación.

Alternativamente, recurso contencioso administrativo ante los juzgados de lo Contencioso Administrativo de Barcelona, ​​dentro del plazo de dos meses, a contar desde el día siguiente al de la notificación, o en su defecto, desde su fecha de publicación.

Contra la resolución del recurso de reposición, puede interponer recurso contencioso administrativo, ante los juzgados de lo Contencioso Administrativo de Barcelona, ​​dentro del plazo de dos meses, a contar desde el día siguiente al de recepción de la notificación o publicación de su resolución, si ésta fuera expresa; si no lo fuere, el plazo será de seis meses, contados a partir del día siguiente al que se produjera la desestimación presunta del recurso.

También puede interponer cualquier otro recurso que considere procedente.
Es vota la moció, la qual s'aprova amb el resultat següent:
Vots a favor: ERC (7), PSC (7), JxCAT (3), CUP (3) i Cs (3) = 23 vots

Vots en contra: SOM VNG = 2 vots


	11. Grup Municipal de Cs. 

Número: 2/2022/eMOC.

MOCIÓ PER A LA CREACIÓ D'UN REGISTRE PÚBLIC MUNICIPAL DE COMERÇOS I NEGOCIS SENSE SUCCESSIÓ EMPRESARIAL I UN PLA DE RELLEU GENERACIONAL DE SUCCESSIÓ DE TREBALLADORS AUTÒNOMS.
Exposición de motivos
Existen sectores imprescindibles para el desarrollo económico de la ciudad y que generan empleo, como son el comercio, el turismo y la hostelería. En numerosas ocasiones se trata de pequeños negocios unipersonales o de pymes de hasta diez empleados.

Según el Instituto de Empresa Familiar (IEF), en España el 90% de las empresas privadas son empresas familiares, generan casi el 70% del empleo privado y aportan casi el 60% del PIB. Pese a esos datos, en España se pierden en torno a 50.000 negocios cada año por falta de sucesión empresarial. Muchos de ellos no cierran por motivos económicos, sino por la imposibilidad de la sucesión familiar. Además, hay que tener en cuenta que los trámites administrativos y las cargas impositivas en el proceso de transmisión de negocios también frenan la continuidad empresarial.

En la época que vivimos hay que sumar el cambio de hábitos de consumo y la importante irrupción que ha supuesto la transformación digital, que está haciendo mella en muchos negocios de carácter familiar. Se precisa de intervenciones estructurales para ayudar en la transformación social y económica de estos últimos años y se debe seguir impulsando la economía y la generación de empleo de Vilanova i la Geltrú.

Cuando se pierden negocios por la imposibilidad de sucesión familiar, se pierden negocios tradicionales e incluso emblemáticos, a lo que hay que sumar que se pierde un modelo de negocio consolidado. Un negocio no es sólo el patrimonio, también forman parte del negocio los activos inmateriales, como lo son la organización, la cartera de clientes, la eficiencia, la reputación, el prestigio o la experiencia, que no son identificables de forma aislada, sino que forman una amalgama que aporta valor. La existencia de un negocio ya establecido es una ventaja a la hora de competir y mantenerse, ya que cuenta con una cuota de mercado. Si una empresa consolidada y posicionada lanza un producto o un proyecto se pueden disminuir costes de marketing e incrementar las mejoras en el producto o en el servicio.

Cuando un comercio o una empresa está establecido tiene unos clientes fidelizados, además cuenta con unos distribuidores y proveedores que generan valor al comercio o empresa, es decir, tiene unos contactos. Además, están los empleados, que son el capital humano específico de ese comercio o empresa que proporcionan confianza.

En definitiva, un comercio o negocio consolidado es sólido y eso incrementa su valor y le hace poder sortear mejor los momentos de crisis.

Se deben llevar a cabo medidas administrativas y fiscales que faciliten la transmisión de negocios en funcionamiento y evitar que desaparezcan los negocios sin sucesión empresarial. Las medidas administrativas y fiscales son defendidas por las asociaciones más representativas del trabajo autónomo y de hecho se vienen aplicando en ayuntamientos como Córdoba, Santander, Granada, etc. De ahí que propongamos un Plan Municipal de Relevo Generacional y Sucesión de Trabajadores Autónomos en Vilanova.

Es importante detectar esos negocios que, por razones de enfermedad, jubilación u otra causa, van a dar de baja su actividad y darles la posibilidad de tener una segunda oportunidad a la transmisión de la experiencia, a la tradición, a la reinvención de la actividad o a rentabilizarla mediante la digitalización, que tan buenos resultados está dando en algunos de esos tipos de comercios o negocios. Manteniendo esos comercios y negocios se evita la desertización progresiva en Vilanova y se evita el cierre de comercios tradicionales.

En Vilanova se pueden acometer medidas para atraer talento, emprendimiento, fomentar la creatividad, crear empleo y nuevas ideas de negocio que dinamizan la actividad, ya que suponen desarrollo económico y social de nuestra ciudad. Entre esas medidas, desde el Grupo Municipal de Ciudadanos proponemos la creación de un Registro Público Municipal en el que se puedan inscribir los comercios o negocios en las situaciones descritas, promoviendo el asesoramiento, los planes de viabilidad, las posibilidades de transformación del comercio o negocio, la formación a los emprendedores, la información sobre ayudas y las subvenciones.

Fundamentos de derecho
Artículos 13 y 21 del ROM. 
Por todos estos motivos, el Grupo Municipal de Ciudadanos propone al Pleno del Ayuntamiento la adopción del siguiente acuerdo:  

ACUERDO
PRIMERO. Instar al Ayuntamiento de Vilanova i la Geltrú a la creación de un Registro Público Municipal en el que podrán inscribirse todos aquellos comercios y negocios sin sucesión empresarial, para que quien esté interesado en emprender un nuevo comercio o negocio pueda conocer qué comercios o negocios de la ciudad se encuentran sin sucesión empresarial y quieren mantener el comercio o negocio.

SEGUNDO. Instar al equipo de gobierno local a impulsar un Plan de Relevo Generacional y Sucesión de Trabajadores Autónomos en la ciudad de Vilanova i la Geltrú.
TERCERO. Instar al Ayuntamiento de Vilanova i la Geltrú a ofrecer a todos los negocios o comercios inscritos en el Registro Público de Negocios sin Sucesión Empresarial el acceso a recursos de orientación y tutorización en el proceso de transmisión, así como a una línea de ayuda, de importe a definir, dirigida a la cobertura de los gastos para la modernización y acondicionamiento del local, adquisición de activos inmobiliarios, costes de tramitación del traspaso, etc.

CUARTO. Instar al Ayuntamiento de Vilanova i la Geltrú a establecer las medidas que sean necesarias para facilitar el relevo generacional de los autónomos y el mantenimiento de la actividad y el empleo en negocios sin sucesión empresarial
QUINTO. Pie de recursos.

Contra este acto, que agota la vía administrativa y es inmediatamente ejecutivo, es posible interponer los siguientes recursos:
Con carácter potestativo, recurso de reposición ante el mismo órgano que ha dictado el acto, en el plazo de un mes, a contar desde el día siguiente al de su notificación o, en su defecto, desde la fecha de su publicación.

Alternativamente, recurso contencioso administrativo ante los juzgados de lo Contencioso Administrativo de Barcelona, en el plazo de dos meses, a contar desde el día siguiente al de la notificación o, en su defecto, desde la fecha de su publicación.

Contra la resolución del recurso de reposición, es posible interponer recurso contencioso administrativo ante los juzgados de lo Contencioso Administrativo de Barcelona, en el plazo de dos meses, a contar desde el día siguiente al de la recepción de la notificación o publicación de su resolución, si esta fuera expresa; si no lo fuera, el plazo será de seis meses, a contar a partir del día siguiente en que se produzca la desestimación presunta del recurso.

También es posible interponer cualquier otro recurso que se considere procedente.
Es vota la moció, la qual ES DESESTIMA, amb el resultat següent:
Vots a favor: Cs = 3 vots

Vots en contra: ERC (7), JxCAT (3) i CUP (3) = 13 vots

Abstencions: PSC (7) i SOM VNG (2) = 9 vots
 

	12. Grup Municipal de Cs. 

Número: 3/2022/eMOC.

MOCIÓ SOBRE L'IMPOST DEL CO2.
Exposición de motivos
Un informe sobre "la competitividad fiscal” de las comunidades autónomas ha situado a Cataluña como la comunidad autónoma con mayor presión fiscal del Estado.

No es nuestra intención con esta moción entrar a valorar sobre lo justo o injusto que supone la imposición de un impuesto sobre la emisión de CO2 a quienes son titulares hoy de un vehículo de combustión, fabricado y vendido con anterioridad, cumpliendo todos los requisitos admisibles y homologaciones por la administración y los fabricantes, en cuanto a emisión de CO2, NOx, y otros metales pesados, alquitranes, etc.

Ni tampoco explicar cómo históricamente se ha afrontado la eliminación del plomo, la instalación de catalizadores y otras formas de reducción de contaminantes por medio de ISOS y homologaciones que finalmente siempre han repercutido en el comprador final del vehículo, así como a través del impuesto de circulación que cada localidad ingresa por vehículo y sin el cual no se obtiene el derecho a circular por las vías públicas. Así como en el mismo sentido, a través de las obligadas ITVs, se justifica el derecho a circular bajo condiciones de seguridad y de limitación de la contaminación y se acredita previo pago por la obtención de un sello o distintivo creado por la misma administración que hoy pretende imponer el impuesto del CO2 de forma reiterativa por otras vías.

Asistimos con indignación como de aquellas declaraciones de intenciones salidas de las cumbres climáticas, la capacidad de respuesta es para sangrar vía impositiva a los nacionales, por parte de nuestros dirigentes.

En definitiva, a pesar de que mantenemos que el impuesto del CO2 es injusto por varios motivos, básicamente porque es un impuesto que se devenga por ser mero titular de un vehículo del que previamente ha sido gravado por otras vías esa misma emisión, entendemos que no es esta la instancia para solicitar su derogación, eliminación o suspensión, pues ello es competencia de la Generalitat y en esa instancia este grupo municipal ya lo ha solicitado.

Por ello, y en ámbito propiamente municipal, podemos afirmar que han sido numerosos los vecinos de nuestro Municipio, quienes han recibido carta certificada con la liquidación del devengo de este impuesto en los últimos 3 meses, a pesar de que ese vehículo estuviera dado de baja temporal o definitivamente en la Dirección General de Tráfico, o incluso ya no fuera de su titularidad en el momento del devengo por haber sido transmitido con anterioridad.

Así las cosas, se evidencia que el censo de titularidad de vehículos del que dispone la Generalitat para devengar el impuesto del CO2 está obsoleto, no se ajusta a la realidad y sin embargo impone un deber al ciudadano para que corra con la diligencia de subsanar errores que corresponden a la administración, ya que es ésta quien tiene que exhibir sus principios de eficacia y eficiencia, entre otros, y es ésta quien debe tener al día sus distintas y variadas bases de censos sobre vehículos y conductores, tanto propias como las de otras administraciones coordinadamente o en cooperación. 

No parece dentro de la lógica ni debería ser exigible que para recurrir el impuesto al recibo de una notificación, deba ser el administrado quien lleve el peso de la carga de la prueba contraria a lo que ya obra en poder de la administración por su mala gestión, por desactualizada o por incapaz de coordinarse o instar la cooperación en asuntos tan simples como un programa informático compartido.

A ninguna otra administración con sentido de servicio público se le habría ocurrido que un vehículo de baja temporal, estacionado en un parking de un domicilio, almacén o lugar privado, deba devengar el impuesto por una emisión potencial de CO2 que no va a producirse sin volver a solicitar de la Jefatura de Tráfico correspondiente y, por tanto, entrar de nuevo en el censo citado.

A ninguna otra administración se le habría ocurrido castigar en régimen de retroactividad normativa a los ciudadanos que compraron vehículos engañados por la imposición de una obsolescencia administrativa que frustraría sus expectativas de uso. En muchos casos aquellas familias afrontaron un esfuerzo económico para adquirir un vehículo ofertado por las diferentes marcas del mercado como vehículos seguros y legalmente aptos para circular. 

Fundamentos de derecho
Artículos 13 y 21 del ROM. 
Por todo lo expuesto, el Grupo Municipal de Ciutadans propone al Pleno del Ayuntamiento de Vilanova i la Geltrú la adopción del siguiente acuerdo:
ACUERDO
PRIMERO. Instar al Gobierno de la Generalitat de Catalunya a que consulte de oficio en las bases de datos de la Dirección General de Tráfico la titularidad de los vehículos objeto del impuesto de CO2 de forma previa a su devengo.

SEGUNDO. Instar al Gobierno Municipal a comunicar este acuerdo al Gobierno de la Generalitat de Catalunya. 

TERCERO. Pie de recursos.

Contra este acto, que agota la vía administrativa y es inmediatamente ejecutivo, es posible interponer los siguientes recursos:
Con carácter potestativo, recurso de reposición ante el mismo órgano que ha dictado el acto, en el plazo de un mes, a contar desde el día siguiente al de su notificación o, en su defecto, desde la fecha de su publicación.

Alternativamente, recurso contencioso administrativo ante los juzgados de lo Contencioso Administrativo de Barcelona, en el plazo de dos meses, a contar desde el día siguiente al de la notificación o, en su defecto, desde la fecha de su publicación.

Contra la resolución del recurso de reposición, es posible interponer recurso contencioso administrativo ante los juzgados de lo Contencioso Administrativo de Barcelona, en el plazo de dos meses, a contar desde el día siguiente al de la recepción de la notificación o publicación de su resolución, si esta fuera expresa; si no lo fuera, el plazo será de seis meses, a contar a partir del día siguiente en que se produzca la desestimación presunta del recurso.

También es posible interponer cualquier otro recurso que se considere procedente.
Es vota la moció, la qual ES DESESTIMA amb el resultat següent:
Vots a favor: PSC (7) i Cs (3) = 10 vots

Vots en contra: ERC (7), JxCAT (3), CUP (3) i SOM VNG (2) = 15 vots



	13. Grup Municipal de SOM VNG. 

Número: 4/2022/eMOC.

MOCIÓ PELS DRETS DE LES TREBALLADORES DE LES CURES.
Relació de fets
En uns mesos farà dos anys que la COVID-19 va arribar al nostre país. La pandèmia ha afectat de forma especialment dramàtica a les residències, essent significativa la mortalitat entre la població d'edat més avançada abans de la campanya de vacunació massiva. A això cal sumar les repercussions sobre les treballadores de l'àmbit de les cures, concretament en el camp de la dependència i l'atenció a la gent gran. A les baixes retribucions i a les altes càrregues de treball, se'ls va sumar un esgotament emocional i físic extraordinari. Aquest sobreesforç no s'ha compensat amb millores laborals ni un reconeixement social suficient.

Estem parlant, doncs, que estem vivint una gran paradoxa: els treballs essencials estan fets per persones que no són considerades essencials. Treballs fonamentals pel desenvolupament de la vida, que es fan en condicions de gran desigualtat. La situació prepandèmia ja era crítica per a les treballadores, i amb la pandèmia es va agreujar la pressió sobre les treballadores. La manca de resposta per part de les institucions fa que no hi hagi propostes de millora, ni canvis, ni solucions.

Per donar resposta a aquesta situació, l'any passat, al Ple ordinari de març, el grup municipal de SOM VNG va presentar una moció anomenada "Moció pels drets de les treballadores de les cures". En aquesta, es denunciava la situació de discriminació amb les treballadores d'AISSA vers altres treballadores municipals i es proposava l'adhesió de les treballadores i els treballadors d'aquest organisme autònom al conveni col·lectiu de l'Ajuntament, amb les millores socials i econòmiques que representaria. La moció va ser tombada pels vots contraris dels partits del govern, que van manifestar que, tot i estar d'acord amb aquesta, necessitaven més temps per a complir els objectius. 
Anteriorment, al Ple de gener el grup municipal de Cs també va presentar la moció anomenada "Moció de reconeixement social i laboral del personal del servei d'ajuda a domicili (SAD)" i que sí va ser aprovada pel consistori.

La precarietat de les treballadores de les cures no només és conseqüència d'una retribució salarial baixa, sinó que té a veure també amb la temporalitat. A més, es tracta d'un sector tan feminitzat que pateix les conseqüències derivades del sistema patriarcal en la invisibilització de les condicions laborals de les dones; això es tradueix, per exemple, en l'absència del reconeixement i detecció de les malalties laborals derivades d'aquestes feines.

Per part dels riscos laborals físics, en el cas de les residències s'ignora l'alta càrrega física que pateixen les gericultores, que han d'atendre persones en situació de dependència, riscos derivats de la mobilització de persones i càrregues i de la repetició de moviments. Molt d'aquests factors poden agreujar-se a mesura que avança el grau de dependència de la persona usuària, per la qual cosa cal dur a terme una important activitat preventiva. 
De la mateixa manera, la falta de descansos suficients, a conseqüència d'unes ràtios altes, que provoca una sobrecàrrega de feina. I en el cas de les treballadores d'Atenció Domiciliària, ens referim a jornades parcials involuntàries, pensades per a maximitzar els beneficis empresarials en detriment de la qualitat del servei i de les treballadores, ja que aquestes han de tenir més d'una feina per tenir uns ingressos suficients.

També pateixen riscos psíquics derivats del seu treball, com la síndrome d'esgotament professional, la càrrega emocional i en el cas de les treballadores del SAD, el solipsisme. 
I per últim, el conjunt de les treballadores de cures també pateixen altres conseqüències derivades del factor de gènere en un sector tan feminitzat, com és el menysteniment professional (agreujat per una administració que les deixa de banda), ja que sovint no se'ls reconeix la seva especialització, la seva formació específica i professional, la seva càrrega de treball i la seva funció social -i també es veuen perjudicades per la seva especial vulnerabilitat vers l'assetjament laboral, en el cas de les treballadores domiciliàries.

És per aquests motius que recentment diverses plataformes de treballadores del sector de les cures han organitzat concentracions i manifestacions arreu d'Espanya, reclamant que se les reconegui i se'ls garanteixin drets com un veritable i efectiu compliment de la Llei de Riesgos Laborales o la reducció de l'epígraf de l'edat de jubilació.

Al final ens referim a les condicions laborals del conjunt de totes les institucions que tenen la seva part de responsabilitat i en el cas de la gestió dels serveis d'atenció domiciliària els ajuntaments en tenen molta, ja que en els municipis superiors a 20 mil habitants aquests tenen la titularitat de la gestió i prestació (encara que aquesta darrera pot ser externalitzada) del servei, mitjançant les competències pròpies en matèria de serveis socials.

En el cas de Vilanova i la Geltrú, la nostra ciutat té la capacitat d'acabar amb aquesta problemàtica que pateixen les treballadores de l'organisme autònom d'AISSA, que tot i ser un ens públic, reprodueix la situació de precarietat del sector privat.

Fonaments de dret
Articles 13 i 21 del ROM. 
Per tot això, aquest Ple de l'Ajuntament aprova l'acord següent:  

ACORD
PRIMER. Treballar amb el comitè d’empresa amb la voluntat de formalitzar l’adhesió en la seva totalitat al conveni col·lectiu de l’Ajuntament de Vilanova i la Geltrú, tal com s’expressa a l’acord de subrogació signat el 28 de novembre de 2018.

SEGON. Que es negociï amb comitè d’empresa d’AISSA un calendari, que estableixi com dur a terme aquesta adhesió de forma gradual, tal com s’expressa a l’acord de subrogació signat el 28 de novembre de 2018.

TERCER. Que aquesta adhesió, d’acord amb els termes i calendari que es pactin en les negociacions, pugui iniciar-se l’any 2023.

QUART. Peu de recursos.
Contra aquest acte, que exhaureix la via administrativa i és immediatament executiu, podeu interposar els següents recursos:
Amb caràcter potestatiu, recurs de reposició davant el mateix òrgan que ha dictat l’acte, dins el termini d’un mes a comptar des del dia següent al de la seva notificació o, en el seu defecte, des de la seva data de publicació.
Alternativament, recurs contenciós administratiu davant els jutjats contenciosos administratius de Barcelona, dins el termini de dos mesos a comptar des del dia següent al de la notificació o, en el seu defecte, des de la seva data de publicació.
Contra la resolució del recurs de reposició, podeu interposar recurs contenciós administratiu, davant els jutjats contenciosos administratius de Barcelona, dins el termini de dos mesos a comptar des del dia següent al de recepció de la notificació o publicació de la seva resolució, si aquesta fos expressa; si no ho fos, el termini serà de sis mesos, comptats a partir del dia següent al que es produís la desestimació presumpta del recurs.
També podeu interposar qualsevol altre recurs que considereu procedent.
Es vota la moció amb el text transaccionat, la qual s'aprova per unanimitat dels presents, amb un total de 25 vots a favor (7 d'ERc, 7 del PSC, 3 de JxCAT, 3 de la CUP, 3 de Cs i 2 de SOM VNG).
 

	14. Grup Municipal d'ERC. 

Número: 5/2022/eMOC.

MOCIÓ EN DEFENSA DEL CÀNON SOBRE LA DISPOSICIÓ DE RESIDUS A CATALUNYA.
Relació de fets
El context d’emergència climàtica, la convicció i compromís polític envers la lluita contra el canvi climàtic i les directives europees, obliguen a legislar per a portar a terme una bona gestió dels residus a Catalunya i a tot l’Estat espanyol. No s’entendria d’una altra manera en plena crisi climàtica. En aquesta situació, el Congreso de los Diputados va aprovar el passat 23 de desembre de 2021 el Dictamen de la Comisión de Transición Ecológica y Reto Demográfico sobre el Proyecto de Ley de Residuos y Suelos Contaminados para una Economía Circular. 

A Catalunya, amb aquest objectiu, fa dues dècades que es va crear un cànon sobre la disposició de residus com a mesura de fiscalitat ambiental. De fet, es va crear un cànon en l’àmbit dels residus municipals, un en l’àmbit dels residus de la construcció, i un altre en l’àmbit de residus industrials per fer-los més efectius i adequats al seu àmbit. 

No es pot entendre l’èxit assolit en la recollida selectiva a Catalunya sense aquest instrument fiscal de caràcter finalista que ha aconseguit fins avui, amb una taxa relativament modesta, multiplicar el seu efecte incentivador per a complir amb la jerarquia de gestió de residus que impulsa la directiva i la normativa estatal de residus. 

Els nivells de recollida selectiva actualment es situen al voltant del 46%, quan l’any 2004, es situaven al voltant del 30%. A més, la progressió del cànon en els pròxims anys incentiva que els municipis i tot el sector productiu s’esforcin de forma explícita cap a la millora dels seus sistemes de recollida i de gestió de residus per a aconseguir, l’any 2035, un reciclatge del 65% dels residus municipals que es produeixin i que no vagi a disposició més del 10%. 

De fet, el cànon sobre la disposició de residus municipals ha suposat una recaptació total de 647 milions d’euros, tot i que en tot el període de vigència entre el 2004 i el 2021 ha anat modificant a l’alça l’import del tipus impositiu. El darrer exercici tancat, el 2020, ha suposat un ingrés de 82 milions d’euros, i s’estima que el 2021 s’arribarà a una recaptació superior als 90 milions d’euros. D’aquests, 170 milions d’euros han estat destinats al finançament d’infraestructures de gestió de residus municipals i tota la resta, és a dir, més de 450 milions d’euros, han anat destinats a equilibrar els costos de la gestió dels residus municipals d’acord amb la jerarquia de gestió, afavorint que la recollida selectiva dels residus municipals tingui un cost de gestió inferior al tractament de la fracció resta, i que aquesta sigui inferior al cost d’eliminació de la mateixa fracció resta. 

Pel que fa al cànon de residus industrials s’han recaptat, durant el període de vigència, un total de 36.002.887 euros. I finalment, amb relació al cànon de residus de la construcció, s’han recaptat un total de 33.879.913,12 euros. Aquest import ha estat retornat completament als sectors en forma de subvencions i actuacions específiques, de manera que s’ha afavorit la prevenció de la generació i la valorització de residus, i també l’impuls de l’activitat econòmica. 

S’entén, així, l’ampli consens a favor d’aquest cànon a Catalunya, ja que grava sobre l’activitat d’eliminació, considerant-se aquesta la via més efectiva per a la consecució dels objectius de la normativa de residus, tot incentivant un comportament més respectuós amb el medi ambient i impulsant mesures de minimització i de valorització material dels residus. També pel model de retorn dels fons recaptats que ha donat impuls a la jerarquia de gestió de residus i el finançament de les infraestructures de gestió de residus. 

Tal com està plantejada la “Ley de Residuos y Suelos Contaminados para una Economía Circular”, posa en risc el model d’èxit català, ja que l’impost estatal proposat no té actualment la mateixa concepció que el català, en primer lloc, per no tenir un caràcter finalista, en segon lloc perquè, en el cas de Catalunya, suposa retrocedir un camí ja recorregut. Aquest fet pot tenir uns efectes desincentivadors per al món local, també la industria i l’àmbit de la construcció, de manera que s’aturi la progressió de creixement per assolir els objectius de la Unió Europea en matèria de reciclatge i estalvi del dipòsit de residus. El mateix efecte pot tenir a la indústria i a la construcció. 

Cal tenir en compte a més, que l’actual planificació de Catalunya té en consideració la previsió d’ingressos del cànon de la disposició de residus per poder executar les diferents actuacions programades. Per tant, la modificació de l’actual cànon produiria importants afectacions a la capacitat de polítiques de gestió de residus a Catalunya. 

Considerem prioritari i obligatori continuar treballant per incrementar la recollida selectiva i defensar l’actual sistema de cànon de disposició de residus de Catalunya, i demanem als grups polítics al Congrés i Senat que no donin suport a la llei en l'actual debat parlamentari. 
Fonaments de dret
Articles 13 i 21 del ROM.
Per tot això, aquest Ple de l'Ajuntament aprova l'acord següent:  
ACORD
PRIMER. L’Ajuntament de Vilanova i la Geltrú dona suport al cànon de residus de Catalunya i es suma al manifest impulsat per diferents institucions, entitats i personalitats en la seva defensa. 

SEGON. L’Ajuntament de Vilanova i la Geltrú demana que es modifiqui l’articulat de la Ley de Residuos y Suelos Contaminados para una Economía Circular, per tal que els cànons establerts a l’esmentada llei només s’apliquin a aquelles comunitats que no disposin d’un impost amb les mateixes característiques, així com també es blindi el cànon català tal com es coneix fins ara, un model de fiscalitat ambiental pioner, òptim i positiu, nascut de gran consens polític i social a Catalunya.  
TERCER. De no ser així, demanar als grups parlamentaris que votin en contra de la seva aprovació al Congrés de Diputats i al Senat.
QUART. L’Ajuntament de Vilanova i la Geltrú es compromet a continuar donant suport als programes de reciclatge, reducció i reutilització al seu municipi, així com també a l’aplicació de l’economia circular i a tots aquells canvis estructurals del model productiu que evitin l'actual greu deteriorament del medi natural.
CINQUÈ. L’Ajuntament de Vilanova i al Geltrú es compromet a donar suport a l’Agència de Residus de Catalunya en l’aplicació del cànon de disposició de residus, i a la defensa d’aquesta mesura fiscal. 

SISÈ. Donar trasllat d’aquest acord a l’Agència de Residus de Catalunya, al Departament d'Acció Climàtica, Alimentació i Agenda Rural, als grups parlamentaris catalans al Congreso, al Senat i al Ministerio de Transición Ecológica y el Reto Demográfico. 

SETÈ. Peu de recursos.

Contra aquest acte, que exhaureix la via administrativa i és immediatament executiu, podeu interposar els següents recursos:
Amb caràcter potestatiu, recurs de reposició davant el mateix òrgan que ha dictat l’acte, dins el termini d’un mes a comptar des del dia següent al de la seva notificació o, en el seu defecte, des de la seva data de publicació.
Alternativament, recurs contenciós administratiu davant els jutjats contenciosos administratius de Barcelona, dins el termini de dos mesos a comptar des del dia següent al de la notificació o, en el seu defecte, des de la seva data de publicació.
Contra la resolució del recurs de reposició, podeu interposar recurs contenciós administratiu, davant els jutjats contenciosos administratius de Barcelona, dins el termini de dos mesos a comptar des del dia següent al de recepció de la notificació o publicació de la seva resolució, si aquesta fos expressa; si no ho fos, el termini serà de sis mesos, comptats a partir del dia següent al que es produís la desestimació presumpta del recurs.
També podeu interposar qualsevol altre recurs que considereu procedent.
Es vota el text transaccionat de la moció, la qual s'aprova amb el resultat següent:

Vots a favor: ERC (7), JxCAT (3) i CUP (3) = 13 vots

Vots en contra: Cs = 3 vots

Abstencions:  PSC (7) i SOM VNG (2) = 9 vots


	15. Grup Municipal del PSC. 

Número: 6/2022/eMOC.

MOCIÓ DE SUPORT A LA REFORMA LABORAL.
Relació de fets
La creació d'ocupació estable i de qualitat suposa un element fonamental en el desenvolupament i en l'avenç de l'economia de qualsevol país, també a Espanya, on actualment hi treballen més de vint milions de persones, una xifra històrica. 

L'ocupació és un pilar clau en el benestar d'una societat com l'espanyola, permet el creixement de la ciutadania i impulsa l'activitat econòmica a tots els nivells. 

En només un any i mig, Espanya ha aconseguit recuperar els nivells a la Seguretat Social previs a la pandèmia. No havíem comptat mai amb tantes dones afiliades ni s'havien encadenat deu mesos consecutius de reducció de l'atur, especialment l'atur juvenil amb una caiguda de prop del 40% el darrer any. 

Es crea ocupació en tots els sectors econòmics i de manera important en sectors econòmics d'alt valor afegit. 

En aquest sentit, la reforma laboral acordada entre el Govern i els agents socials, un acord ambiciós, és la millor eina per continuar consolidant un marc de creació d'ocupació que afecta els dos mals principals del nostre mercat de treball: la precarietat i l'alt atur. 

Per això, la nova reforma laboral penalitzarà la contractació de baixa durada i incentivarà la contractació indefinida i l’ocupació estable. 

La nova reforma laboral també aposta per potenciar la contractació indefinida davant de la temporalitat i reduirà el nombre de tipus de contractes, generalitzant el contracte indefinit, que limita la contractació temporal a un màxim de tres mesos per any, i fomenta el contracte fix discontinu. 

Així mateix, el nou marc laboral recupera la negociació col·lectiva, situant-la al cor del nou model de relacions laborals, augmentant els drets dels empleats. 

A més, es reforça la negociació col·lectiva en recuperar la ultra activitat indefinida, ja que els convenis es prorrogaran fins que siguin substituïts per altres de nous sense límit temporal. També s'incrementen les sancions per contractació irregular i impulsa la formació dels treballadors. 

A tot això, s'hi afegeix la regulació d'un nou instrument, el Mecanisme RED de Flexibilitat i Estabilització de l'Ocupació com a alternativa a l'acomiadament, com a forma de flexibilitat interna de les empreses. S'impedirà, a més, els ERO a les administracions públiques. 

En definitiva, es tracta de crear un marc laboral del segle XXI, que permeti reduir la temporalitat a la feina, reforçar la creació d'ocupació de qualitat i oferir seguretat jurídica a les empreses i, alhora, complir amb un compromís adquirit amb la Comissió europea per aconseguir el seu aval i començar a rebre els primers fons europeus, com ja ha passat.
Fonaments de dret
Articles 13 i 21 del ROM. 
Per tot això, es proposa al Ple l'adopció de l'acord següent:
ACORD
PRIMER. El Ple de l'Ajuntament de Vilanova i la Geltrú insta les forces polítiques amb representació a les Corts Generals perquè continuïn treballant en: 

1. Donar suport a la reforma laboral acordada entre els representants dels empresaris i els treballadors, per impulsar la creació d'ocupació estable i de qualitat, per aturar la precarietat i la desocupació al nostre país. 

2. Contribuir amb el seu suport parlamentari a potenciar la contractació indefinida davant de la temporalitat a través del contracte indefinit i del foment del contracte fix discontinu, així com donar suport a la recuperació de la negociació col·lectiva per augmentar els drets dels empleats, que permeti restablir l'equilibri entre empresaris i assalariats. 

3. Referendar amb el suport parlamentari l'acord assolit, l'aposta per la ultra activitat indefinida i la formació dels treballadors, com a manera de crear un marc laboral adaptat a les necessitats del segle XXI. 

4. Defensar el diàleg com a eina per assolir acords com l'aconseguit amb els agents socials al voltant de la reforma laboral, per sobre d'ideologies, i que permeten avançar cap a una recuperació justa perquè Espanya continuï creixent. 

SEGON. Peu de recursos.

Contra aquest acte, que exhaureix la via administrativa i és immediatament executiu, podeu interposar els següents recursos:
Amb caràcter potestatiu, recurs de reposició davant el mateix òrgan que ha dictat l’acte, dins el termini d’un mes a comptar des del dia següent al de la seva notificació o, en el seu defecte, des de la seva data de publicació.
Alternativament, recurs contenciós administratiu davant els jutjats contenciosos administratius de Barcelona, dins el termini de dos mesos a comptar des del dia següent al de la notificació o, en el seu defecte, des de la seva data de publicació.
Contra la resolució del recurs de reposició, podeu interposar recurs contenciós administratiu, davant els jutjats contenciosos administratius de Barcelona, dins el termini de dos mesos a comptar des del dia següent al de recepció de la notificació o publicació de la seva resolució, si aquesta fos expressa; si no ho fos, el termini serà de sis mesos, comptats a partir del dia següent al que es produís la desestimació presumpta del recurs.
També podeu interposar qualsevol altre recurs que considereu procedent.
Es vota la moció, la qual ES DESESTIMA amb el resultat següent:
Vots a favor: PSC = 7 vots

Vots en contra: ERC (7), JxCAT (3) i CUP (3) = 13 vots

Abstencions: Cs (3) i SOM VNG (2) = 5 vots


	URGÈNCIA
PRÈVIA DECLARACIÓ D’URGÈNCIA, amb 19 vots a favor (7 d'ERC, 7 del PSC, 3 de JxCAT, 3 de la CUP i 3 de Cs) i 2 vots en contra de SOM VNG, s’acorda incloure en l’ordre del dia l'assumpte que es transcriu a continuació.

El secretari fa constar, en relació amb aquest punt, que no ha pogut ser objecte d’estudi pormenoritzat i, per tant, la impossibilitat d’exercir l’assessorament jurídic, de conformitat amb el RD 128/2018, de 16 de març, i a l’efecte del que disposa l’article 92.2 del RD 2568/1986, de 28 de novembre, llevat dels casos en què porti incorporat l’informe jurídic.

16. Grup Municipal de JxCAT. 

Número: 7/2022/eMOC.

MOCIÓ PER ACLARIR LA VERITAT SOBRE ELS ATEMPTATS DE BARCELONA I CAMBRILS DEL 17 D’AGOST.
Relació de fets
Davant la gravetat de les acusacions fetes en seu judicial per l’excomissari José Manuel Villarejo i ateses les evidents relacions existents entre l’Imam de Ripoll i els Serveis Secrets espanyols, que fins avui no han estat objecte d’investigació judicial ni parlamentària.
Fonaments de dret
Articles 13, 18 i 21 del ROM. 
Per tot això, aquest Ple de l'Ajuntament aprova l'acord següent:  

ACORD
PRIMER. Sol·licitar al Congrés dels Diputats la creació d’una Comissió d’Investigació que tingui com a finalitat investigar les relacions entre l’Imam de Ripoll, Abdelbaki Es Satty, i els serveis secrets espanyols i les possibles responsabilitats d’aquests i altres estaments estatals en la comissió dels atemptats.
SEGON. Sol·licitar a la Fiscalia General de l’Estat que investigui les declaracions efectuades per l’excomissari José Manuel Villarejo i impulsi la corresponent investigació judicial dels fets que van desencadenar els atemptats ocorreguts a Catalunya l’agost de 2017.
TERCER. Sol·licitar al Gobierno de España que procedeixi a desclassificar com a matèria reservada, a l’empara de la Llei sobre secrets oficials, els documents incautats a l’excomissari Villarejo que tinguin relació amb els atemptats ocorreguts a Catalunya l’agost de 2017.
QUART. Instar el Govern de la Generalitat a emprendre les accions necessàries per a aclarir la veritat sobre l’eventual responsabilitat del CNI i altres estaments estatals en l’atemptat del 17 d’agost, arribant a les instàncies siguin necessàries a l’efecte.
CINQUÈ. Reconèixer la tasca que van tenir aquell dia els Mossos d’Esquadra, la Guàrdia Urbana i altres agents del sistema d’emergències, per la seva ràpida intervenció.
SISÈ. Tenir sempre present la memòria de les víctimes del 17 d’agost i vetllar perquè el govern rescabali els familiars i es preservi la seva memòria i dignitat.
SETÈ. Peu de recursos.

Contra aquest acte, que exhaureix la via administrativa i és immediatament executiu, podeu interposar els següents recursos:
Amb caràcter potestatiu, recurs de reposició davant el mateix òrgan que ha dictat l’acte, dins el termini d’un mes a comptar des del dia següent al de la seva notificació o, en el seu defecte, des de la seva data de publicació.
Alternativament, recurs contenciós administratiu davant els jutjats contenciosos administratius de Barcelona, dins el termini de dos mesos a comptar des del dia següent al de la notificació o, en el seu defecte, des de la seva data de publicació.
Contra la resolució del recurs de reposició, podeu interposar recurs contenciós administratiu, davant els jutjats contenciosos administratius de Barcelona, dins el termini de dos mesos a comptar des del dia següent al de recepció de la notificació o publicació de la seva resolució, si aquesta fos expressa; si no ho fos, el termini serà de sis mesos, comptats a partir del dia següent al que es produís la desestimació presumpta del recurs.
També podeu interposar qualsevol altre recurs que considereu procedent.
En primer lloc es vota la moció, i ES PRODUEIX UN EMPAT:
Vots a favor: ERC (7) i JxCAT (3) = 10 vots

Vots en contra: PSC (7) i Cs (3) = 10 vots

Abstencions: CUP (3) i SOM VNG (2) = 5 vots

A continuació es fa una segona votació, en la que també ES PRODUEIX UN EMPAT:

Vots a favor: ERC (7) i JxCAT (3) = 10 vots

Vots en contra: PSC (7) i Cs (3) = 10 vots

Abstencions: CUP (3) i SOM VNG (2) = 5 vots

Finalment acaba decidint el VOT DE QUALITAT DE L'ALCALDESSA, que és a favor i, per tant, la moció queda APROVADA. 


PRECS I PREGUNTES

16. Preguntes SOM VNG:

1. El dia 1/12/21 es va aprovar el decret d'Alcaldia núm. 7106, en què es modificaven les competències de diversos regidors. En aquest es retiraven les competències de Salut al regidor Sr. ENRIC GARRIGA UBIA en favor de Sr. ORIOL HUGUET I BRIVA. En canvi, només nou dies després, el dia 10/12/21, al decret núm. 7222, es van tornar les competències de Salut al regidor Sr. ENRIC GARRIGA UBIA. La nostra pregunta és: a què és degut aquest canvi i retorn de competències en només nou dies. I especifiquem, no ens referim a la decisió de modificació de l'organigrama, sinó a la modificació i restabliment d'aquest en tan pocs dies.

2. Pregunta sobre la reforma del Reglament de la Defensora de la Ciutadania per a la modificació de la seva elecció.

17. Pregunta Cs:

Han acceptat la subvenció de la Diputació per import d'1.234.892,18 € per a millorar la sostenibilitat dels edificis municipals i les infraestructures urbanes? Si és així, a quines millores anirà destinada?

18. PRECS.

_____________________________________________________________________

Complert l’objecte de la convocatòria, s’aixeca la sessió a les 20:45 hores, de la que s’estén acta que firma la presidenta amb mi, el secretari general.
A través d'aquest enllaç podeu accedir al vídeo de la sessió plenària:

https://videoactes.vilanova.cat/session/sessionDetail/ff8080817989e54a017ede7366030bc9?startAt=0.0&endsAt=60.0
Aquest és un document electrònic emès per l’Ajuntament de Vilanova i la Geltrú. La seva autenticitat es pot comprovar 

en la següent adreça d’internet: https://aoberta.vilanova.cat/validacio.
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