
 

 

ACTA DE LA SESSIÓ ORDINÀRIA DEL PLE DE L’AJUNTAMENT  
DEL DIA 17 DE FEBRER DE 2020 

 
 
Acta núm. 2 
 
 
A Vilanova i la Geltrú, quan són les 18:00 hores del dia 17 de febrer de 2020, sota la 
presidència de la senyora alcaldessa, OLGA ARNAU I SANABRA (ERC), es reuneixen 
al saló de sessions de la Casa de la Vila les persones següents: 

 
Sr. JORDI MEDINA I ALSINA ERC 
Sra. ADELAIDA MOYA I TAULÉS ERC 
Sr. FRANCESC XAVIER SERRA I ALBET ERC 
Sra. CONXI MARTÍNEZ I SÁNCHEZ ERC  
Sr. ADRIÀ GUEVARA I FIGUERAS  ERC 
Sra. MARIA MERCÈ MATEO I OLIVARES  ERC 
Sra. BLANCA ALBÀ I PUJOL JxCAT 
Sr. ANTONI PALACIOS I ASENSIO  JxCAT 
Sr. JAUME CARNICER I MAS  JxCAT 
Sra. MARTA JOFRA SORA  CUP 
Sr. ENRIC GARRIGA UBIA CUP 
Sra. MARTA GUINDA CAMPS  CUP 
Sr. JUAN LUIS RUIZ LÓPEZ PSC 
Sra. TERESA LLORENS CARBONELL PSC 
Sr. GERARD LLOBET SÁNCHEZ PSC 
Sra. GISELA VARGAS REYES PSC 
Sr. MIGUEL ÁNGEL IGLESIAS MONTOUTO PSC 
Sr. JULIO RUIZ MELERO PSC 
Sr. EMILIO JOSÉ MONTERO LINERO PSC 
Sra. ERIKA QUINTERO ULTRARAN Cs 
Sr. ANTONIO MEDIALDEA HUETE Cs 
Sra. CRISTINA DE PELEGRÍ ECHEVERRÍA Cs 
Sr. ENVER AZNAR MÉNDEZ SOM VNG 
Sra. ESTER FRANCO SILES SOM VNG 
 
SECRETARI  
ISIDRE MARTÍ SARDÀ 
 
INTERVENTOR 
CÈSAR RODRÍGUEZ SOLÀ 

 
 

per efectuar una sessió ordinària del Ple de l’Ajuntament. 
 
 
A continuació es tracten els punts de l’ordre del dia, que són els següents: 
 
 



 

 

ORDRE DEL DIA 

 
 
  1. Aprovació de l'esborrany de l'acta del Ple ordinari del dia 20 de gener de 2020. 
 
 
DICTÀMENS: 
 

COMISSIÓ INFORMATIVA DE SERVEIS CENTRALS, SEGURETAT I ECONOMIA 

 
Secretaria General 

 

  2. Aprovar la modificació de la Comissió d'Estudi i Treball i consulta pública prèvia 

sobre la redacció d'una Ordenança reguladora d'administració electrònica de 

l'Ajuntament de Vilanova i la Geltrú. (Exp. 173/2019-eSEC) 

 
Intervenció 
 
  3. Resolució de les al·legacions i aprovació definitiva del pressupost municipal per a 

l'any 2020. (Exp. 132/2019-eINT) 
 
Recursos Humans 
 
  4. Aprovar el Protocol per a la prevenció i actuació en cas de violència laboral externa 

en els llocs de treball de l'Ajuntament de Vilanova i la Geltrú. (Exp. 164/2020-eAJT) 
 
 

COMISSIÓ INFORMATIVA DE POLÍTIQUES DE CIUTADANIA 

 
Convivència i Equitat 
 
  5. Aprovar el “Protocol comunitari de prevenció i abordatge de violències sexuals en 

l’espai públic a Vilanova i la Geltrú". (Exp. 142/2020-eAJT)  
 
Participació 
 
  6. Aprovar el Pla Estratègic de subvencions de l'Ajuntament de Vilanova i la Geltrú 

2020-2023. (Exp. 178/2020-eAJT) 
  7. Aprovar les bases reguladores de les subvencions en règim de concurrència 

competitiva destinades a entitats de Vilanova i la Geltrú. (Exp. 145/2020-eSUB) 
  8. Aprovar les dietes de la Defensora de la Ciutadania per l’any 2020. (Exp. 166/2020-

eAJT) 
 
Infància i Joventut 
 



 

 

  9. Aprovar les bases reguladores de les subvencions destinades als infants, 
adolescents i joves de Vilanova i la Geltrú per a la participació en activitats 
d’educació en el lleure a l’estiu. (Exp. 119/2020-eSUB) 

 
 

COMISSIÓ INFORMATIVA DE TERRITORI I ESPAI URBÀ 

 
Urbanisme 
 
10. Aprovar la reducció en un 60% de la sanció imposada en l’expedient sancionador 

000014/2018-DIS, per haver restituït l’ordre jurídic vulnerat després que la 
resolució sancionadora sigui ferma en via administrativa i abans que l’òrgan 
competent ordeni l’execució forçosa de la sanció. 

11. Verificar el segon text refós de la modificació puntual del Pla General d’Ordenació 
de Vilanova i la Geltrú en els àmbits de sòl urbà Masia d’en Barreres I-II, per al 
tràmit d’informe previ previst a l’art. 98 TRLUC. (Exp. 4/2018-eURB) 

 
Mobilitat 
 
12. Aprovar l’adhesió de l’Ajuntament de Vilanova i la Geltrú a l’estratègia catalana de 

la bicicleta 2025. (Exp. 79/2020-eSVI) 
13. Aprovar l’inici dels tràmits necessaris per promoure la modificació de l’actual 

Ordenança municipal de circulació. (Exp. 154/2020-eSVI) 
 
Espai Públic 
 
14. Aprovar la revisió de preus de l’IPC 2019 del contracte de serveis de manteniment 

i neteja dels parcs i jardins del municipi de Vilanova i la Geltrú, zona A. (Exp. 
32/2015-CONT) 

15. Aprovar el canvi de model de recollida de residus municipals i treballar per a 
l’aplicació d’un sistema de pagament per generació. (Exp. 170/2020-eAJT) 

 
 
CONTROL DELS ÒRGANS DE LA CORPORACIÓ: 
 
Intervenció 
 
16. Donar compte dels estats d'execució del pressupost municipal i dels organismes 

autònoms IMET, OAP Víctor Balaguer i AISSA, a 31 de desembre de 2019. (Exp. 
12/2020-eINT) 

17. Donar compte del Pla anual de Control Financer (2019-2020). (Exp. 13/2020-eINT) 
 
Tresoreria 
 
18. Donar compte de l'informe de Tresoreria referent al que disposa la Llei 15/2010, 

de 5 de juliol, de modificació de la Llei 3/2004, de 29 de desembre, de lluita contra 
la morositat, quart trimestre 2019. (Exp. 1/2020-eTRE) 

 



 

 

 

MOCIONS 

 
URGÈNCIA 
 
Grup Municipal de SOM VNG 
 
18 bis. Moció de l'Associació de Dones La Frontissa per millorar l'efectivitat de les 

accions feministes. (Exp. 9/2020-eMOC) 
 
Grup Municipal de Cs 
 
19. Moció per a la defensa i suport del sector agrícola. (Exp. 6/2020-eMOC) 
 
Grup Municipal del PSC 
 
 20. Moció per uns pressupostos més justos i reals en educació. (Exp. 7/2020-eMOC) 
 21. Moció sobre els pressupostos de la Generalitat de Catalunya per a Vilanova i la 

Geltrú. (Exp. 8/2020-eMOC) 
 
 

PREGUNTES 

 
22. Preguntes de Cs: 
 

 Quantes reclamacions per Responsabilitat Patrimonial per caigudes pel mal 
estat de la via pública s'han registrat al nostre terme municipal des del 2019? 
 

 Té coneixement l'Ajuntament o ha concedit alguna autorització per al tancament 
del camí situat entre l'av. del Terme de la Urbanització de Santa Maria i la 
BV2115, en el tram que discorre en zona de servitud de policia de la carretera 
C-32, sentit Barcelona? 

 
 

23. PRECS. 
 
____________________________________________________________________ 
 
 
  1. APROVACIÓ DE L'ESBORRANY DE L'ACTA DEL PLE ORDINARI DEL DIA 20 

DE GENER DE 2020. 
 
Es vota l'esborrany de l'acta esmentada, el qual s'aprova per unanimitat dels regidors i 
regidores presents, amb un total de 25 vots a favor (7 d'ERC, 7 del PSC, 3 de JxCAT, 
3 de la CUP, 3 de Cs i 2 de SOM VNG). 
 
 
DICTÀMENS: 



 

 

 

COMISSIÓ INFORMATIVA DE SERVEIS CENTRALS, SEGURETAT I ECONOMIA 

 
 

  2. SECRETARIA GENERAL. APROVAR LA MODIFICACIÓ DE LA 

COMISSIÓ D'ESTUDI I TREBALL I CONSULTA PÚBLICA PRÈVIA 

SOBRE LA REDACCIÓ D'UNA ORDENANÇA REGULADORA 

D'ADMINISTRACIÓ ELECTRÒNICA DE L'AJUNTAMENT DE VILANOVA 

I LA GELTRÚ. (Exp. 173/2019-eSEC) 

 
Antecedents de fet 
 
I.- Atès que mitjançat acord de Ple municipal de data 2 de desembre de 2019, es va 
aprovar el següent, citem textualment en la part que aquí ens és d’interès: 

 
“PRIMER.- D’acord amb el que es preveu a l’article 133 de la Llei 39/2015, d’1 
d’octubre, del procediment administratiu comú de les administracions públiques, 
amb l’objectiu de fomentar i millorar la participació ciutadana en el procediment 
d’elaboració de les normes, amb caràcter previ a l’elaboració del projecte de 
nova ordenança reguladora d’administració electrònica de l’Ajuntament de 
Vilanova i la Geltrú, se substancia consulta pública, a través del portal web de 
l’Ajuntament de Vilanova i la Geltrú, amb l’objectiu de recollir l’opinió dels 
ciutadans i organitzacions més representatives potencialment afectats per la 
futura norma de:  
 
a) Els problemes que es pretenen solucionar amb la iniciativa.  
b) La necessitat i oportunitat de la seva aprovació. 
c) Els objectius de la norma. 
d) Les possibles solucions alternatives reguladores i no reguladores. 
 
Així doncs, els ciutadans i les ciutadanes, organitzacions i associacions poden 
enviar les seves opinions sobre la futura ordenança, necessitat, oportunitat, 
objectius, etc., al web enllaç “Carpeta ciutadana”, nom del tràmit: “ordenança 
reguladora d’administració electrònica” durant el termini d’un mes a partir 
de la publicació en el portal de transparència. 
 
A través d’aquest tràmit, la ciutadania pot fer aportacions a les normes i 
reglaments municipals prèviament a la seva aprovació inicial, en compliment 
d’allò que disposa l’article 133. Participació dels ciutadans en el procediment 
d’elaboració de normes amb rang de llei i reglaments de la nova Llei 39/2015, 
de procediment administratiu comú de les administracions públiques. 
 
SEGON.- Constituir una Comissió d’estudi i treball per a la redacció d’una 
Ordenança reguladora d’administració electrònica de l’Ajuntament de Vilanova 
i la Geltrú. 
 
TERCER.- Aquesta Comissió estarà formada per: 

 



 

 

President Guevara Figueras, Adrià o en persona en 
qui delegui 

Cap de Servei de TIC Sörensen Esqué, Carina 

Cap Oficina Atenció Ciutadà Ubia Carnicer, Montse 

Director Recursos Humans Ortega Vázquez, Fermín / Navarro 
Freixedas, Imma 

Secretari General Martí Sardà, Isidre 

Secretari-Lletrat Meseguer Linares, Jaume 

 
 
II.- Atès que es considera necessària la incorporació d’un nou membre en la Comissió 
d’estudi i treball, concretament, el/la cap de l’arxiu municipal, o persona que aquest 
designi. 
 
Fonaments de dret 
 
I.- L'article 103.1 de la Constitució Espanyola, en relació amb l’Estatut de Catalunya, 
que vincula la legitimitat en l'exercici de les potestats administratives als principis de 
servei objectiu de l'interès general. 
 
II.- L’article 62 ROAS determina que, un cop acordada la formació o modificació d’una 
Ordenança, s’ha de designar una comissió d’estudi encarregada de redactar el 
text de l’avantprojecte de la norma, l’aprovació inicial del qual també correspon 
al Ple, en virtut de l’article 63 ROAS, en relació amb l’article 104 del Decret legislatiu 
2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei municipal i de règim local 
de Catalunya (TRLMRL).  
 
Tal i com estableix l’article 48.2 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual 
s'aprova el Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya, les Comissions 
d’estudi o de treball poden complementar l’organització municipal. 
 
En tots els municipis de més de cinc mil habitants s'han de constituir comissions 
d'estudi, d'informe o de consulta. Als altres municipis poden haver-hi aquestes 
comissions, sempre que les hagi previst el reglament orgànic o ho acordi el Ple de 
l'ajuntament.  
 
En qualsevol cas, als municipis que són capital de comarca s'han de constituir les 
esmentades comissions, amb independència del nombre d'habitants del municipi, 
segons estableix l’article 60 del mateix text legal. 
 
Correspon al Ple de determinar el nombre i la denominació de les comissions 
d'estudi, d'informe o de consulta, i llurs modificacions. 
 
Aquestes comissions es poden també constituir amb caràcter temporal per tractar de 
temes específics. 
 
L'article 100 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text refós 
de la Llei municipal i de règim local de Catalunya, estableix que la periodicitat de les 



 

 

sessions ordinàries de les comissions d'estudi, d'informe o de consulta i dels 
òrgans de participació ha d'ésser determinada pel Ple. Poden, no obstant això, tenir 
sessions extraordinàries quan llur president ho decideix o quan ho demana la quarta 
part, almenys, del nombre legal de membres. 
 
Així doncs, tal i com recull l’article 62 del Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual 
s'aprova el Reglament d'obres, activitats i serveis dels ens locals, acordada la formació 
o modificació d’una ordenança, s’ha de designar una comissió d’estudi encarregada de 
redactar el text de l’avantprojecte de la norma.  
 
L’esmentada comissió ha d’estar integrada per membres de la corporació i personal 
tècnic, propi o aliè, sota la presidència d’un d’aquells. La comissió pot proposar que 
s’encomanin per a aquesta finalitat estudis, informes o dictàmens a professionals aliens 
a l’ens. 
 
Per tot això aquest Ple de l’Ajuntament aprova l'acord següent: 
 

ACORD 
 
PRIMER. Modificar la composició de la Comissió d’estudi i treball per a la redacció 
d’una Ordenança reguladora d’administració electrònica de l’Ajuntament de Vilanova i 
la Geltrú, concretament, la cap de l’Arxiu municipal, o persona que aquesta designi. 
 
SEGON. Aquesta Comissió estarà formada per: 
 

President Guevara Figueras, Adrià o en persona en qui 
delegui 

Cap de Servei de TIC Sörensen Esqué, Carina 

Cap Oficina Atenció Ciutadana Ubia Carnicer, Montse 

Cap Arxiu Municipal Manuel Lafuente, Sílvia 

Director Recursos Humans Ortega Vázquez, Fermín 

Secretari General Martí Sardà, Isidre 

Secretari-Lletrat Meseguer Linares, Jaume 

 
TERCER. Comunicar aquest acord a les persones interessades. 
 
QUART. Peu de recurs. 
 
Contra aquest acte, que exhaureix la via administrativa i és immediatament executiu, 
podeu interposar els següents recursos: 
 
Amb caràcter potestatiu, recurs de reposició davant el mateix òrgan que ha dictat l’acte, 
dins el termini d’un mes, a comptar des del dia següent al de la seva notificació o, en 
el seu defecte, des de la seva data de publicació. 
 
Alternativament, recurs contenciós administratiu davant els jutjats contenciosos 
administratius de Barcelona, dins el termini de dos mesos, a comptar des del dia 
següent al de la notificació o, en el seu defecte, des de la seva data de publicació. 



 

 

 
Contra la resolució del recurs de reposició, podeu interposar recurs contenciós 
administratiu davant els jutjats contenciosos administratius de Barcelona, dins el 
termini de dos mesos, a comptar des del dia següent al de recepció de la notificació o 
publicació de la seva resolució, si aquesta fos expressa; si no ho fos, el termini serà de 
sis mesos, comptats a partir del dia següent al que es produís la desestimació 
presumpta del recurs.  
 
També podeu interposar qualsevol altre recurs que considereu procedent. 

 
 
Es vota la proposta, la qual s'aprova per unanimitat dels presents, amb un total de 25 
vots a favor (7 d'ERC, 7 del PSC, 3 de JxCAT, 3 de la CUP, 3 de Cs i 2 de SOM VNG). 
 
 
Durant uns quinze minuts se suspèn el Ple a causa de diferents intervencions de 
persones del públic. 
 

 
  3. INTERVENCIÓ. RESOLUCIÓ DE LES AL·LEGACIONS I APROVACIÓ 

DEFINITIVA DEL PRESSUPOST MUNICIPAL PER A L'ANY 2020. (Exp. 
132/2019-eINT) 

 
Antecedents 
 
I.- En data 16 de desembre de 2019 el Ple de l’Ajuntament, en sessió extraordinària va 
aprovar inicialment el projecte de Pressupost General per al 2020, que va ser publicat 
al Butlletí Oficial de la Província del 30 de desembre de 2019. 

 Durant el termini d’exposició pública s’han presentat les següents al·legacions: 
 

 a) Al·legacions presentades en data 16 de gener de 2020 per la Sra. Eva Ruiz 

Marín, com a secretària general de la Secció Sindical de la Intersindical-CSC de 

l’Ajuntament de Vilanova i la Geltrú, mitjançant les quals sol·licita que es doni 

compliment als acords signats en les diferents Meses de Negociació amb la 

representació sindical, així com a l’acord regulador de les condicions de treball dels 

funcionaris de l’Ajuntament de Vilanova i la Geltrú i del conveni col·lectiu de treball del 

personal laboral de l’Ajuntament de Vilanova i la Geltrú. Concretament sol·liciten: 

En relació amb el fons social: 

- Demanen quin import s’ha executat als anys 2018 i 2019 amb la previsió de 

tancament. 

- Demanen que es reconegui el deute dels anys anteriors i un acord per 

regularitzar aquest deute al llarg d’aquest mandat. 

- Demanen una Mesa de Negociació per establir, si escau, nous barems 

d’aplicació. 



 

 

- El pressupost aprovat no contempla cap d’aquestes demandes. 

 
En relació amb sous i salaris: 

- Davant la informació presentada (taula retributiva, plantilla i oferta pública), 

consideren que és insuficient per poder-ne fer una valoració. 

- Demanen saber per cada departament les categories i sous de cada lloc de 

treball. 

- Demanen el desglossament del concepte “complements i plusos variables” 

(1.362.216,65€) 

- El pressupost aprovat no contempla cap d’aquestes demandes. 

 
En relació amb els treballs extraordinaris: 427.500,00€ 

- Demanen el desglossament de la previsió de les hores extraordinàries per 

arribar a aquesta quantitat. 

- Demanen el total d’hores extraordinàries des d’abril a data d’avui. 

- El pressupost aprovat no contempla cap d’aquestes demandes. 

 
En relació amb els increments de sou: 2,5% per al 2020 i el 0,25% de regularització 
LGPE 2019 

- Sol·liciten aclariment dels imports de la massa salarial que han servit per fer els 

càlculs d’aquests imports. 

 
En relació amb la regularització del 0,25% LGPE: 

- Sol·liciten que s’apliqui amb efectes retroactius perquè correspon a l’any 2019. 

- Sol·liciten que s’apliqui el 0,30% al 2020, tal com estableix la mateixa LGPE. 

- Demanen que es pugui negociar la forma d’aplicació perquè quedi consolidat 

en el sou. 

 
En relació amb els processos d’internalització: 180.000€ 

- Demanen informació dels serveis que preveuen internalitzar amb aquests 

imports, i un desglossament d’aquesta previsió. 

- El pressupost aprovat no informa dels serveis que preveu internalitzar. 

 
En relació amb la formació: 30.000€ 



 

 

- Manifesten que l’Ajuntament està obligat per conveni a pressupostar anualment 

100.000€ per aquest concepte, i a realitzar un Pla de Formació propi. 

- Exigeixen al Govern que inverteixi en formació els diners que tenim pactats per 

conveni (100.000€ anuals). 

- Demanen el desglossament dels diners executats del pressupost actual, ja que 

hi ha departaments que han pagat cursos de formació de les seves pròpies 

partides. 

- Sol·liciten que el Pla formatiu de la Diputació no sigui l'únic recurs formatiu del 

que depengui l’Ajuntament. 

- El pressupost aprovat no contempla cap d’aquestes demandes. 

 
En relació amb la valoració dels llocs de treball: 60.500€ 

- Sol·liciten participar en el procés de valoració de llocs de treball.  

- Sol·liciten l’auditoria salarial prèvia al procés. 

- Demanen acordar prèviament quina és l’estructura fixa i necessària de 

l’Ajuntament. 

- El pressupost aprovat no contempla cap d’aquestes demandes. 

 
En relació amb el programa informàtic de Recursos Humans: 50.000€ 

- Sol·liciten el programa informàtic. 

 
En relació amb les millores per a la seguretat dels llocs de treball: sense pressupostar. 

- Sol·liciten quina és la previsió per fer front a les millores en la seguretat dels 

llocs de treball. 

- El pressupost aprovat no contempla cap d’aquestes demandes. 

 
 

b) Al·legacions presentades en data 16 de gener de 2020 per la Sra. Julia Salazar 
Abad, en representació de la secció sindical de CCOO, en la seva condició de 
secretària general, mitjançant les quals sol·licita que es doni compliment als acords 
signats en les diferents Meses de Negociació amb la representació sindical, així com a 
l’acord regulador de les condicions de treball dels funcionaris de l’Ajuntament de 
Vilanova i la Geltrú i al conveni col·lectiu de treball del personal laboral de l’Ajuntament 
de Vilanova i la Geltrú. Concretament sol·liciten: 
 
En relació amb el fons social: 

- Que el conveni estableix que el fons social serà l’1,25% de l’import del Capítol 

I del pressupost final aprovat pel Ple de la Corporació per al mateix any i, per 



 

 

tant, sol·liciten, d’acord amb els arguments del seu escrit d’al·legacions que al 

pressupost municipal per al 2020, el concepte de fons social es doti amb la 

quantitat de 630.723,89€, en funció dels acords signats. Sol·liciten també 

informació de com es liquidarà el deute pendent d’abonament per un total de 

157.000€ corresponents a l’exercici 2019. 

 
En relació amb el Pla de Pensions:  

- Que el conveni diu que el Pla de pensions tindrà una aportació econòmica anual 

del 0,5% del Capítol I. Al pressupost aprovat inicialment per a l’any 2020 no hi 

diu res sobre el Pla de Pensions ni sobre el deute d’anys anteriors, ni de la 

dotació del 0,5% per a l’any 2020, tal com consta en el conveni. Per tant, 

demanen que el pressupost per a l’exercici 2020 ha de contemplar la 

consignació econòmica de l’acord signat, un 1,50% del Capítol I per tancar els 

exercicis 2018, 2019 i 2020. 

- En relació amb el deute reconegut de 255.004,37€, corresponent als anys 2010 

i 2011, així com l’1% del Capítol I per tancar els exercicis dels anys 2016 i 2017 

que havia de recollir el pressupost municipal per a l’any 2019, sol·liciten 

informació sobre com s’abonarà aquest deute. 

 
En relació amb els Fons Addicionals: 

- Sol·liciten que els fons addicionals del 0,2% o 0,3% del Capítol I es reflecteixin 

al pressupost del 2020 a la partida del Pla de Pensions. 

 
En relació amb la Formació: 

- Atenent al conveni/pacte, s’estableix que el Pla de Formació comptarà amb una 

dotació pressupostària municipal de 100.000€ per any, com a mínim, i sol·liciten 

que es compleixi amb el pacte i s’inclogui en el pressupost. 

 
En relació amb el Vestuari: 

- En el pressupost no consta cap dotació econòmica. Sol·liciten que es doti el 

personal de l’equipament necessari per dur a terme les seves tasques. 

 
En relació amb el material de prevenció i riscos laborals: 

- Sol·liciten que la dotació econòmica en el pressupost sigui de 15.000€. 

 
En relació amb la seguretat en llocs de treball: 

- Sol·liciten una dotació o partida econòmica per implementar mesures de 

seguretat en els llocs de treball. 

 



 

 

En relació amb la proposta de futur de la USM: 

- Sol·liciten el compliment del referit acord, tant pel que fa a la dotació de recursos 

humans com de recursos materials i que es reculli en el pressupost de 2020. 

 
En relació amb els Plans d’Ocupació: 

- La partida consignada de 66.000€ vulnera l’acord pactat. Demanen que es doni 

compliment al citat acord. 

 
En relació amb la Plantilla de l’Ajuntament i places vacants: 

- Que la totalitat de la plantilla municipal és de 638 persones. Que hi ha un total 

de 152 places vacants en la plantilla municipal. Atès l’elevat índex de 

temporalitat de la plantilla municipal, sol·liciten la seva regularització mitjançant 

la corresponent oferta pública d’ocupació. 

 
En relació amb l'oferta pública d’ocupació 2020: 

- Regularització llocs de treball ocupats per interins. Realitzar processos d’oferta 

pública. Realitzen una proposta-llistat de places d’oferta pública d’ocupació. 

Sol·liciten donar compliment a l’oferta pública ja aprovada en exercicis anteriors 

i la que s’aprovi aquest any, i dotin una partida específica i suficient al 

pressupost 2020. 

 
En relació amb el catàleg de llocs de treball. Taula retributiva 2020: 

- Tenint en compte que al document lliurat per a l’any 2020 “taula retributiva” 

existeixen diferències amb el catàleg de llocs de treball, sol·liciten que es lliuri 

el catàleg de llocs de treball corresponent a l’any 2020, juntament amb la taula 

retributiva, i s’informi dels canvis produïts. 

 
c) Al·legacions presentades en data 20 de gener de 2020 pel Sr. Higini Pi García, 
en qualitat de secretari general de la Federació de Serveis a la Ciutadania-CCOO 
del Baix Llobregat-Alt Penedès-Anoia-Garraf, mitjançant les quals sol·licita que es 
doni compliment als acords signats en les diferents Meses de Negociació amb la 
representació sindical, així com a l’acord regulador de les condicions de treball dels 
funcionaris de l’Ajuntament de Vilanova i la Geltrú i al conveni col·lectiu de treball del 
personal laboral de l’Ajuntament de Vilanova i la Geltrú. Concretament sol·licita el 
següent: 
 
En relació amb el fons social: 

- Que en els pressupostos de l’any 2020 el Fons Social sigui l’1.25 % de l’import 

del Capítol I. 

 



 

 

En relació amb el pla de pensions: 

- El Conveni Col·lectiu diu que el “Pla de Pensions tindrà una aportació 

econòmica anual del 0.5 % del Capítol I...”.  Demanen que les aportacions que 

pugui haver-hi pendents d’exercicis anteriors es contemplin igualment en el 

pressupost 2020. 

 
En relació amb els fons addicionals (Pressupostos Generals de l’Estat any 2018): 

- En el pressupost de l’any 2018 es va acordar que s’incrementarien els fons 

addicionals el 0.2 o 0.3 % i que aquest import es destinaria al Pla de Pensions.  

Aquesta dotació econòmica no es va realitzar.  En el pressupost de l’any 2019, 

que era prorrogat, no hi consta aquesta dotació econòmica.  Demanen que els 

fons addicionals del 0.2 % o 0.3 % del Capítol I es reflecteixin als pressupostos 

de 2020 a la partida del Pla de Pensions, tal i com es va acordar. 

 
En relació amb la formació: 

- El Conveni Col·lectiu diu que el “Pla de Formació Municipal" comptarà amb la 

dotació pressupostària corresponent.  Demanen que es compleixi l’acordat en 

el Conveni Col·lectiu. 

 
En relació amb el vestuari: 

- El Conveni Col·lectiu diu que “l’empresa està obligada a facilitar als treballadors 

els estris necessaris per al desenvolupament del seu treball. Les 

característiques de la roba de treball... les aprova el Comitè de Seguretat i Salut 

en quantitat i període subministrament...” 

 Demanen que s’apliqui el conveni dotant el personal de l’equipament necessari 
 per dur a terme les seves tasques, que ja surt reflectit en el conveni, annex 
 corresponent a Roba de treball. 
 
La Federació de Serveis a la Ciutadania CCOO del Baix Llobregat-Alt Penedès-Anoia-
Garraf de l’Ajuntament de Vilanova i la Geltrú, ha presentat al·legacions adreçades al 
Ple Municipal, així com a la Companyia d’Aigües, Neàpolis, Institut Municipal 
d’Educació i Treball de Vilanova i la Geltrú, i Organisme Autònom de Patrimoni Victor 
Balaguer. El contingut de les al·legacions i sol·licituds és idèntic. Per tant, es resoldran 
totes com si es tractés d’una sola al·legació, entenent que donem resposta a les 
al·legacions presentades. 
 

II.- Considerant la similitud de les al·legacions presentades pels diferents interessats  
es resumeixen, a efectes d’economia i racionalitat de la resolució proposada, en les 
tipologies d’al·legacions següents: 

A)  Al·legacions de sol·licitud d’informació en relació amb conceptes pressupostaris, 
desglossament de partides i aclariment d’imports relatius a condicions laborals i 
massa salarial. 



 

 

B)  Al·legacions de sol·licitud de promoure àmbits de negociació per estudiar aspectes 
relacionats amb les condicions laborals, com per exemple nous barems de fons 
social, participar en processos de valoració de llocs de treball, d’oferta pública, etc. 

C)  Al·legacions per dotar la partida de Fons social del pressupost 2020 de les 
quantitats acordades pendents de consignar en funció del càlcul de l’1,25% del 
Capítol 1. 

D)  Al·legacions per consignar en el pressupost 2020 una nova partida d’aportació al 
Pla de Pensions per import del 0,5 % de la massa salarial i compromís de 
consignació futura del deute pendent d’anteriors exercicis per aquest concepte. 

E)  Al·legacions per ampliar la partida de formació (Capítol 2 del pressupost de 
despeses) fins a l’import de 100.000 euros, segons acords de la mesa de 
negociació. 

F)  Al·legacions per consignar fons addicionals de 0,2 / 0,3% d’exercicis anteriors a 
aportació de Plans de Pensions. 

G)  Al·legacions per consignar en el pressupost 2020 les partides de vestuari i 
equipament  de treball.  

H)  Al·legacions per consignar en el pressupost 2020 uns complements retributius per 
als treballadors contractats en Plans d’Ocupació, segons acords signats. 

  

III.- Atès que amb posterioritat a l’aprovació inicial del Pressupost General del 2020, en 
data 22 de gener de 2020 es va publicar al Butlletí Oficial de l’Estat el Reial decret llei 
2/2020, de 21 de gener, pel qual s’aproven mesures urgents en matèria de retribucions 
a l’àmbit del sector públic per l’any 2020, i considerant que aquest RDL fixa  el marc de 
les condicions econòmiques laborals dels treballadors de l’Ajuntament, raó per la qual  
les al·legacions presentades s’han de resoldre d’acord amb els conceptes i limitacions 
que disposa l’esmentada norma.  
 
Es resumeixen els aspectes més significatius del RDL: 

- L’increment de les retribucions dels treballadors municipals en relació amb les 
retribucions que tenien a 31 de desembre de 2019 serà del 2%, en termes 
d’homogeneïtat. 

 
- A aquest increment s’afegirà fins a un 1% a partir de l’1 de juliol del 2020 si l’augment 

anual del PIB del 2019 arriba o supera el 2,5%. I s’estableix una reducció 
proporcional d’aquest 1% en funció d’augments inferiors del PIB fins a un 2%. 

 
- Les despeses d’acció social (fons social) no podran experimentar cap increment el 

2020 respecte l’any 2019, en termes globals. 
 
- També es podrà establir un augment addicional del 0,3% de la massa salarial per a 

plans de productivitat, reajustament i homologació de complements, etc., o per 
l’aportació a plans de pensions. 

 



 

 

- Es podran realitzar plans de pensions, sempre que el seu import global no superi 
l’increment anterior, és a dir fins al 0,30 % de la massa salarial, descomptant les 
quantitats destinades a les mesures de productivitat i reajustaments de 
complements indicades en el punt anterior. 

 
- El mateix límit de massa salarial s’estableix per al personal laboral. 
 
- Es prohibeix l’aplicació d’acords o convenis que impliquin increments superiors als  

fixats per aquesta norma. 
 

IV.- Vist l’informe preceptiu de la Cap acctal. de Recursos Humans de 12 de desembre 
de 2019, que figura a la documentació de l’expedient de pressupost,  en què es detallen 
els conceptes que inclou la massa salarial del 2020 i les seves variacions en relació 
amb la massa salarial del 2019. 

                   
INFORME CAPÍTOL I PRESSUPOST 2020 

 
El pressupost corresponent a l’any 2020 presenta un increment en la seva 
totalitat de 1.927.330,84€ en relació amb el pressupost prorrogat de l’any 2018 i 
les modificacions aprovades fins a la data. 
 
La xifra total de massa salarial homogènia per a l’any 2020 es situa en 
28.987.654,59€, i es correspon a la massa salarial de l’actual plantilla (actius + 
vacants), a la qual hem afegit les altes i variacions previstes per a aquest exercici, 
que són: 
 

PREVISIÓ TRIENNIS NOUS 2020 55.480,00€ 
FONS SOCIAL 2020 i anteriors      521.443,00€  
PREVISIÓ INCREMENT SOUS LLGPE 2020 557.381,00€ 
REGULARITZACIÓ LLGPE ANTERIORS (0,25%) 57.000,00€ 
OFERTA PÚBLICA d'OCUPACIÓ 2020 505.151,00€ 
PREVISIÓ PROCESSOS D’INTERNALITZACIÓ  180.000,00€ 
COMPLEMENTAR SOU PLANS OCUPACIÓ 2020 50.000,00€ 
4 AODL  117.918,00€ 
SEGURETAT SOCIAL  489.553,41€ 
PLANS OCUPACIÓ 2020 1.045.298,00€ 

 
 
- La previsió d’increments de sou durant l’exercici 2020, s’ha estimat sobre un 

2,50%, restant sotmesa la seva aplicació a les determinacions de la Llei 

General de Pressupostos de l’Estat per a l’any 2020. 

- En el concepte Fons social es contempla la part corresponent a l’exercici 

2020, (1,25€ de Capítol I) més part del deute reconegut en exercicis anteriors. 

- S’incorpora la regularització pendent de la Llei General de Pressupostos de 

l’Estat d’exercicis anteriors, el 0,25%, que s’aplicarà a partir del 2020. 

- L’Oferta Pública d’Ocupació 2020 incorpora noves places de serveis 

essencials: Serveis Jurídics, Policia Local, Acció Social i  Serveis d’atenció al 



 

 

públic, així com places vacants ocupades per personal interí fruit de vacants 

per jubilacions, excedències i municipalitzacions de serveis. El cost global de 

l’Oferta Pública d’Ocupació està prorratejat d’acord amb el temps efectiu de 

treball previst de cada plaça, durant l’exercici 2020.  

- S’incorpora una partida per complementar el sou de les persones 

contractades per Plans d’Ocupació, per anar assimilant-los al sou 

conveni/pactes, i no només al sou establert per la subvenció. 

- S’introdueix una partida inicial per a la previsió de processos d’internalització 

de serveis, recuperant l’Ajuntament la gestió directa del mateixos. 

-  S’incorpora una partida per anar complementant progressivament les 

retribucions del personal contractat en Plans d’Ocupació, en els qual l’import 

subvencionat està per sota del sou establert pel conveni col·lectiu municipal. 

- S’incorpora la pròrroga en la contractació dels 4 AODL per a l’any 2020. 

- S’incorpora el cost de la contractació dels Plans d’Ocupació derivats de 

subvencions del Servei Públic d’Ocupació de Catalunya i de la Diputació de 

Barcelona. 

La plantilla de personal per a l’any 2020 és de 638 places, experimenta un 
augment de 30 places en relació amb la plantilla aprovada a l’exercici 2018. 
Aquest increment correspon a les noves places de l’Oferta Pública d’Ocupació i 
a la reconversió de places, d’acord amb les necessitats organitzatives. 
 
Un cop afegides aquestes altes, variacions i minoracions, la xifra del  Capítol I de 
2020 queda fixada en un total de 32.566.879,00€, dels quals 26.236.073,30€ 
corresponen a sous bruts i 6.330.805,70€ corresponen al cost de les 
assegurances socials. 
 
Vilanova i la Geltrú, 12 de desembre de 2019 
La cap de Servei de R.H. 

 

V.- Vista la informació publicada per l’Institut Nacional d’Estadística (www.ine.es) 
segons la qual l’avanç de la taxa anual de variació del PIB del 2019 es situa en el 1,8%, 
es preveu que no es podrà aplicar l’increment retributiu variable lligat al PIB previst en 
el RDL 2/2020 abans esmentat. Això comporta una previsió d’estalvi en els crèdits 
inicials de les retribucions consignades en el pressupost del 2020 que superarà els 
120.000 euros.  

 
VI.- Vist l’informe conjunt de Recursos Humans, Secretaria i Intervenció, que figura en 
el present expedient, en el qual es fan les consideracions jurídiques oportunes així, 
com una proposta de resolució de les al·legacions que ha considerat el govern 
municipal i que es transcriu a l’annex de la part dispositiva. 
 
 
 

http://www.ine.es/


 

 

Fonaments jurídics 
 
- Llei 7/1985 de 2 d’abril, reguladora de les bases de règim local. 

- Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, text refós de la Llei municipal i de règim local 
de Catalunya. 

- Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de març, text refós de la Llei reguladora de les 
hisendes locals. 

- Reial decret 500/1990, de 20 d’abril, que desenvolupa el Capítol 1 Títol VI de la Llei 
39/1988, de 28 de desembre, reguladora de les hisendes locals en matèria de 
pressupostos. 

- Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, text refós de la Llei de l’Estatut bàsic 
de l’empleat públic. 

- Reial decret llei 24/2018, de 21 de desembre, pel qual s’aproven mesures urgents en 
matèria de retribucions en l’àmbit del sector públic. Any 2019. 

- Reial decret Llei 2/2020, de 21 de gener, pel qual s’aproven mesures urgents en 
matèria de retribucions en l’àmbit del sector públic. Any 2020. 

 
 
Per tot això, aquest Ple de l'Ajuntament aprova l'acord següent: 
 

ACORD 
 
PRIMER. Desestimar les al·legacions presentades per la Secció Sindical de la 
Intersindical-CSC de l’Ajuntament de Vilanova i la Geltrú, per la Secció Sindical de 
CCOO i per la Federació de Serveis a la Ciutadania de CCOO del Baix Llobregat-Alt 
Penedès-Anoia-Garraf, en relació amb la tipologia d’al·legacions que s’estableix a la 
lletra A) de l’apartat II dels Antecedents, referent a la sol·licitud d’informació 
d’aspectes laborals. Es justifica la desestimació perquè no és motiu d’impugnació del 
pressupost, d’acord amb l’article 170 del RDL 2/2004. Això no obstant, es podran 
vehicular les peticions en atenció al dret sindical d’informació regulat a la Llei Orgànica 
11/1985, de 2 d’agost, de llibertat sindical i al dret d’accés a la informació pública 
regulat a la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparència i bon govern. 
 
SEGON. Desestimar les al·legacions presentades per la Secció Sindical de la 
Intersindical-CSC de l’Ajuntament de Vilanova i la Geltrú, per la Secció Sindical de 
CCOO i per la Federació de Serveis a la Ciutadania de CCOO del Baix Llobregat-Alt 
Penedès-Anoia-Garraf, en relació amb la tipologia d’al·legacions que s’estableix a la 
lletra B) de l’apartat II dels Antecedents, referent a la sol·licitud de participació en 
l’àmbit d’aspectes laborals. Es justifica la desestimació perquè no és motiu 
d’impugnació del pressupost, d’acord amb l’article 170 del RDL 2/2004. Això no 
obstant, es podran vehicular les peticions en atenció als drets sindicals regulats a la 
Llei orgànica 11/1985, de 2 d’agost, de llibertat sindical i al dret d’accés a la informació 
pública regulat a la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparència i bon govern.  
 
TERCER.  Desestimar les al·legacions presentades per la Secció Sindical de la 
Intersindical-CSC de l’Ajuntament de Vilanova i la Geltrú, per la Secció Sindical de 



 

 

CCOO i per la Federació de Serveis a la Ciutadania de CCOO del Baix Llobregat-Alt 
Penedès-Anoia-Garraf, en relació amb la tipologia d’al·legacions que s’estableix a la 
lletra C) de l’apartat II dels Antecedents, referent a major dotació de la partida de Fons 
social. La desestimació és justifica perquè l’import consignat en el pressupost inicial 
supera el que disposa l’article 3.Dos del Reial decret llei 2/2020, de 21 de gener, pel 
qual s’aproven mesures urgents en matèria de retribucions a l’àmbit del sector públic. 
 
QUART. Estimar parcialment les al·legacions presentades per la Secció Sindical de la 
Intersindical-CSC de l’Ajuntament de Vilanova i la Geltrú, per la Secció Sindical de 
CCOO i per la Federació de Serveis a la Ciutadania de CCOO del Baix Llobregat-Alt 
Penedès-Anoia-Garraf, en relació amb la tipologia d’al·legacions que s’estableix a la 
lletra D) de l’apartat II dels Antecedents, referent a la consignació de l’aportació al Pla 
de Pensions. L’estimació parcial es justifica perquè si bé l’apartat Tres de l’article 3 
del Reial decret llei 2/2020, de 21 de gener, especifica que “es podran realitzar 
aportacions a plans de pensions o contractes d’assegurances col·lectius, sempre que 
no es superi l’increment global fixat a l’apartat Dos anterior”, aquest fixa un límit del 
0,30 % de la massa salarial, quantitat inferior al 0,50% que s’al·lega.  
 
CINQUÈ. Estimar les al·legacions presentades per la Secció Sindical de la 
Intersindical-CSC de l’Ajuntament de Vilanova i la Geltrú, per la Secció Sindical de 
CCOO i per la Federació de Serveis a la Ciutadania de CCOO del Baix Llobregat-Alt 
Penedès-Anoia-Garraf, en relació amb la tipologia d’al·legacions que s’estableix a la 
lletra E) de l’apartat II dels Antecedents, referent a ampliar la consignació de la partida 
de Formació.  
 
SISÈ. Desestimar les al·legacions presentades per la Secció Sindical de la 
Intersindical-CSC de l’Ajuntament de Vilanova i la Geltrú, per la Secció Sindical de 
CCOO i per la Federació de Serveis a la Ciutadania de CCOO del Baix Llobregat-Alt 
Penedès-Anoia-Garraf, en relació amb la tipologia d’al·legacions que s’estableix a la 
lletra F) de l’apartat II dels Antecedents, referent a la consignació de Fons addicionals 
del 0,2 o 0,3% d’exercicis anteriors a plans de pensions. La desestimació es justifica  
perquè en el pressupost 2020 ja figura un fons del 0,25% en concepte de regularització 
retributiva d’exercicis anteriors, i per altra banda l’aportació al pla de pensions del 2020 
no pot superar el 0,30% de la massa salarial, segons el RDL 2/2020. 
 
SETÈ. Desestimar les al·legacions presentades per la Secció Sindical de la 
Intersindical-CSC de l’Ajuntament de Vilanova i la Geltrú, per la Secció Sindical de 
CCOO i per la Federació de Serveis a la Ciutadania de CCOO del Baix Llobregat-Alt 
Penedès-Anoia-Garraf, en relació amb la tipologia d’al·legacions que s’estableix a la 
lletra G) de l’apartat II dels Antecedents, referent a la consignació en pressupost de 
partides de Vestuari i equipament de treball. La desestimació es justifica perquè com 
en pressupostos d’exercicis anteriors els conceptes indicats s’inclouen en diferents 
partides de les àrees gestores en què s’adscriuen treballadors afectats per aquestes 
condicions laborals.  
 
VUITÈ. Desestimar les al·legacions presentades per la Secció Sindical de la 
Intersindical-CSC de l’Ajuntament de Vilanova i la Geltrú, per la Secció Sindical de 
CCOO i per la Federació de Serveis a la Ciutadania de CCOO del Baix Llobregat-Alt 
Penedès-Anoia-Garraf, en relació amb la tipologia d’al·legacions que s’estableix a la 



 

 

lletra H) de l’apartat II dels Antecedents, referent a consignar un complement salarial 
per als treballadors dels Plans d’ocupació. La desestimació es justifica perquè aquest 
complement ja figura en el pressupost 2020. 
 
NOVÈ. Aprovar el detall de la resolució de les al·legacions presentades per cada 
interessat que figura a l’Annex 1 del present acord. 
 
DESÈ. Modificar els crèdits inicials dins del Capítol 1 de despeses, incorporant la 
partida 04.147 Aportació a Plans de Pensions amb un import de 120.000 euros i reduint 
la partida 12000 Retribucions en un import de 100.000 i la partida 16000 Seguretat 
Social en un import de 20.000 euros, de forma proporcional de totes les àrees de gestió 
del pressupost. L’import concret destinat a cada treballador municipal es calcularà 
d’acord amb les directrius donades per l’entitat gestora del Pla de Pensions municipal. 
 
ONZÈ. Tramitar una ampliació de la partida de Formació fins a 100.000 euros, un cop 
elaborat i negociat amb els representants sindicals el Pla de Formació per a l’any 2020.  
 
DOTZÈ. Aprovar que el present acord de resolució d’al·legacions al Pressupost 
General 2020 té efectes, en allò que s’escaigui, en els pressupostos dels organismes 
autònoms i en les previsions d’ingressos i despeses de l’EPEL Neàpolis i societats 
anònimes municipals de l’exercici 2020.  
  
TRETZÈ. Aprovar definitivament el Pressupost 2020 i publicar el present acord i el 
resum del Pressupost General amb cadascun dels pressupostos que l’integren, a nivell 
de capítols, en el Butlletí Oficial de la Província, segons disposa l’article 169.3 del Reial 
decret legislatiu 2/2004, de 5 de març, que aprova el text refós de la Llei reguladora de 
les hisendes locals. 
 
CATORZÈ. Peu de recurs. 
 
Contra aquest acte, que exhaureix la via administrativa i és immediatament executiu, 
podeu interposar recurs contenciós administratiu davant la Sala del Contenciós 
Administratiu del Tribunal Superior de Justícia de Catalunya, dins el termini de dos 
mesos, a comptar des del dia següent al de la seva notificació o, en el seu defecte, des 
de la seva data de publicació. 
 
També podeu interposar qualsevol altre recurs que considereu procedent. 
 
____________________________________________________________________ 
 
 
ANNEX 1 :  
 
DETALL DE LA RESOLUCIÓ DE LES AL·LEGACIONS PRESENTADES 
 

a) Al·legacions presentades en data 16 de gener de 2020 per la Sra. Eva Ruiz 
Marín, com a secretària general de la Secció Sindical de la Intersindical-CSC de 
l’Ajuntament de Vilanova i la Geltrú, mitjançant les quals sol·licita que es doni 
compliment als acords signats en les diferents Meses de Negociació amb la 



 

 

representació sindical, així com a l’acord regulador de les condicions de treball dels 
funcionaris de l’Ajuntament de Vilanova i la Geltrú i al conveni col·lectiu de treball del 
personal laboral de l’Ajuntament de Vilanova i la Geltrú. Concretament sol·liciten els 
següents: 
 
En relació amb el fons social: 

- Demanen quin import s’ha executat els anys 2018 i 2019 amb la previsió de 

tancament. 

- Demanen que es reconegui el deute dels anys anteriors i un acord per 

regularitzar aquest deute al llarg d’aquest mandant. 

- Demanen una Mesa de Negociació per establir, si escau, nous barems 

d’aplicació. 

- El pressupost aprovat no contempla cap d’aquestes demandes. 

 
Resolució: Desestimar. En relació amb la partida de fons social s’ha pressupostat un 
import de 521.443 euros per a l’any actual i regularitzar exercicis anteriors que supera 
els límits establerts en el Reial decret 2/2020, de 21 de gener. 

 
En relació amb Sous i Salaris: 

- Davant la informació presentada (taula retributiva, plantilla i oferta pública), 

consideren que és insuficient per poder-ne fer una valoració. 

- Demanen saber de cada departament les categories i sous de cada lloc de 

treball. 

- Demanen el desglossament del concepte “complements i plusos variables” 

(1.362.216,65€) 

- El pressupost aprovat no contempla cap d’aquestes demandes 

 
Resolució: Desestimar. Aquesta al·legació no és un motiu d’impugnació del 
pressupost municipal, d’acord amb l’article 170 del Decret legislatiu 2/2004. No obstant, 
i sens perjudici de l’anterior, aquestes peticions o reivindicacions sindicals s’hauran de 
vehicular mitjançant els drets sindicals de dret a la informació regulat a la Llei orgànica 
11/1985, de 2 d'agost, de llibertat sindical i  el dret d’accés a la informació pública de 
la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparència a la informació pública i bon 
govern. 

 
En relació amb els treballs extraordinaris: 427.500,00€ 

- Demanen el desglossament de la previsió de les hores extraordinàries per 

arribar a aquesta quantitat. 

- Demanen el total d’hores extraordinàries des d’abril a data d’avui. 

- El pressupost aprovat no contempla cap d’aquestes demandes. 



 

 

 
Resolució: Desestimar. Aquesta al·legació no és un motiu d’impugnació del 
pressupost municipal, d’acord amb l’article 170 del Decret legislatiu 2/2004. No obstant, 
i sens perjudici de l’anterior, aquestes peticions o reivindicacions sindicals, s’hauran de 
vehicular mitjançant els drets sindicals de dret a la informació regulat a la Llei orgànica 
11/1985, de 2 d'agost, de llibertat sindical i  el dret d’accés a la informació pública de 
la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparència a la informació pública i bon 
govern. 

 
En relació amb els increments de sou: 2,5% per al 2020 i el 0,25% de 
regularització LGPE 2019 

- Sol·liciten aclariment dels imports de la massa salarial que han servit per fer els 

càlculs d’aquests imports. 

 
Resolució: Desestimar. Aquesta al·legació no és un motiu d’impugnació del 
pressupost municipal, d’acord amb l’article 170 del Decret legislatiu 2/2004. No obstant, 
i sens perjudici de l’anterior, aquestes peticions o reivindicacions sindicals s’hauran de 
vehicular mitjançant els drets sindicals de dret a la informació regulat a la Llei orgànica 
11/1985, de 2 d'agost, de llibertat sindical i el dret d’accés a la informació pública de la 
Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparència a la informació pública i bon govern. 

 
En relació amb la regularització del 0,25% LGPE 

- Sol·liciten que s’apliqui amb efectes retroactius perquè correspon a l’any 2019. 

- Sol·liciten que s’apliqui el 0,30% al 2020, tal com estableix la mateixa LGPE. 

- Demanen que es pugui negociar la forma d’aplicació perquè quedi consolidat 

en el sou. 

 
Resolució: Desestimar. En el pressupost del 2020 figura un fons del 0,25% en 
concepte de regularització de retribucions d’exercicis anteriors. Per altra banda, la 
sol·licitud de negociació de l’aplicació del fons no és un motiu d’impugnació del 
pressupost municipal, d’acord amb l’article 170 Decret legislatiu 2/2004. 

 
En relació amb els processos d’internalització: 180.000€ 

- Demanen informació dels serveis que preveuen internalitzar amb aquests 

imports, i un desglossament d’aquesta previsió. 

- El pressupost aprovat no informa dels serveis que preveu internalitzar. 

 
Resolució: Desestimar. Aquesta al·legació no és un motiu d’impugnació del 
pressupost municipal, d’acord amb l’article 170 del Decret legislatiu 2/2004. No obstant, 
i sens perjudici de l’anterior, aquestes peticions o reivindicacions sindicals s’hauran de 
vehicular mitjançant els drets sindicals de dret a la informació regulat a la Llei orgànica 
11/1985, de 2 d'agost, de llibertat sindical i el dret d’accés a la informació pública de la 
Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparència a la informació pública i bon govern. 



 

 

 
En relació amb la formació: 30.000€ 

- Manifesten que l’Ajuntament està obligat per conveni a pressupostar anualment 

100.000€ per a aquest concepte, i a realitzar un Pla de Formació propi. 

- Exigeixen al Govern que inverteixi en formació els diners que tenim pactats per 

conveni (100.000€ anuals). 

- Demanen el desglossament dels diners executats del pressupost actual, ja que 

hi ha departaments que han pagat cursos de formació de les seves pròpies 

partides. 

- Sol·liciten que el Pla formatiu de la Diputació no sigui l'únic recurs formatiu del 

que depengui l’Ajuntament. 

- El pressupost aprovat no contempla cap d’aquestes demandes. 

 
Resolució: Estimar. Pel que fa al pla de formació previst amb una partida de 100.000€, 
segons l’article 41 del capítol IV de l’acord regulador de les condicions de treball dels 
funcionaris de l’Ajuntament de Vilanova i la Geltrú, els plans formatius comptaran amb 
una dotació pressupostaria de 100.000€. Entendríem que aquesta al·legació 
extralimitaria l’àmbit de negociació dels representants sindicals, d’acord amb la 
normativa i jurisprudència vigent, doncs es podria pactar el contingut del pla de 
formació però no la seva dotació econòmica, que pertany al capítol II del pressupost. 
No obstant la seva previsió està en un document “contractual” com és el conveni, per 
tant s’hauria d’estimar lligada la consignació a l’elaboració del pla de formació anual. 
Pel que fa a la resta de peticions d’aquest punt, aquestes no són motiu d’impugnació 
del pressupost municipal, d’acord amb l’article 170 del Decret legislatiu 2/2004. No 
obstant, i sens perjudici de l’anterior, aquestes peticions o reivindicacions sindicals 
s’hauran de vehicular mitjançant els drets sindicals de dret a la informació regulat a la 
Llei orgànica 11/1985, de 2 d'agost, de llibertat sindical i el dret d’accés a la informació 
pública de la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparència a la informació pública 
i bon govern 

 
En relació amb la valoració dels llocs de treball: 60.500€ 

- Sol·liciten participar en el procés de valoració de llocs de treball.  

- Sol·liciten l’auditoria salarial prèvia al procés. 

- Demanen acordar prèviament quina és l’estructura fixa i necessària de 

l’Ajuntament. 

- El pressupost aprovat no contempla cap d’aquestes demandes. 

 

Resolució: Desestimar. Aquesta al·legació no és un motiu d’impugnació del 
pressupost municipal, d’acord amb l’article 170 del Decret legislatiu 2/2004. No obstant, 
i sens perjudici de l’anterior, aquestes peticions o reivindicacions sindicals s’hauran de 
vehicular mitjançant els drets sindicals de dret a la informació regulat a la Llei orgànica 



 

 

11/1985, de 2 d'agost, de llibertat sindical i el dret d’accés a la informació pública de la 
Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparència a la informació pública i bon govern. 

 

En relació amb el programa informàtic Recursos Humans: 50.000€ 

- Sol·liciten el programa informàtic. 

 
Resolució: Desestimar. Aquesta al·legació no és un motiu d’impugnació del 
pressupost municipal, d’acord amb l’article 170 del Decret legislatiu 2/2004. No obstant, 
i sens perjudici de l’anterior, aquestes peticions o reivindicacions sindicals s’hauran de 
vehicular mitjançant els drets sindicals de dret a la informació regulat a la Llei orgànica 
11/1985, de 2 d'agost, de llibertat sindical i el dret d’accés a la informació pública de la 
Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparència a la informació pública i bon govern. 

 
En relació amb les millores per a la seguretat dels llocs de treball: sense 
pressupostar. 

- Sol·liciten quina és la previsió per fer front a les millores en la seguretat dels 

llocs de treball. 

- El pressupost aprovat no contempla cap d’aquestes demandes. 

 
Resolució: Desestimar. Aquesta al·legació no és un motiu d’impugnació del 
pressupost municipal d’acord amb l’article 170 del Decret legislatiu 2/2004. No obstant, 
i sens perjudici de l’anterior, aquestes peticions o reivindicacions sindicals, s’hauran de 
vehicular mitjançant els drets sindicals de dret a la informació regulat a la Llei orgànica 
11/1985, de 2 d'agost, de llibertat sindical i el dret d’accés a la informació pública de la 
Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparència a la informació pública i bon govern. 

 
b) Al·legacions presentades en data 16 de gener de 2020 per la Sra. Julia Salazar 
Abad, en representació de la secció sindical de CCOO, en la seva condició de 
secretària general, mitjançant les quals sol·licita que es doni compliment als acords 
signats en les diferents Meses de Negociació amb la representació sindical, així com a 
l’acord regulador de les condicions de treball dels funcionaris de l’Ajuntament de 
Vilanova i la Geltrú i al conveni col·lectiu de treball del personal laboral de l’Ajuntament 
de Vilanova i la Geltrú. Concretament sol·liciten els següents: 
 
En relació amb el fons social: 

- Que el conveni estableix que el fons social serà l’1,25% de l’import del capítol I 

del pressupost final aprovat pel Ple de la Corporació per al mateix any i, per 

tant, sol·liciten, d’acord amb els arguments del seu escrit d’al·legacions que al 

pressupost municipal per al 2020, concepte fons social, es doti amb la quantitat 

de 630.723,89€ en funció dels acords signats. Sol·liciten també informació de 

com es liquidarà el deute pendent d’abonament per un total de 157.000€ 

corresponents a l’exercici 2019. 

 



 

 

Resolució: Desestimar. En relació amb la partida de fons social, s’ha pressupostat un 
import de 521.443 euros per a l’any actual i regularitzar exercicis anteriors que supera 
els límits establerts en el Reial decret 2/2020, de 21 de gener. 

 
En relació amb el Pla de Pensions:  

- Que el conveni diu que el Pla de pensions tindrà una aportació econòmica anual 

del 0,5% del Capítol I. Al pressupost aprovat inicialment per a l’any 2020 no hi 

diu res sobre el Pla de Pensions ni del deute d’anys anteriors, ni de la dotació 

del 0,5% per a l’any 2020, tal com consta en el conveni. Per tant, demanen que 

el pressupost per a l’exercici 2020 ha de contemplar la consignació econòmica 

de l’acord signat 1,50% del capítol I per tancar els exercicis 2018, 2019 i 2020. 

- En relació amb el deute reconegut de 255.004,37€, corresponents als anys 

2010 i 2011, així com l’1% del Capítol I per tancar els exercicis dels anys 2016 

i 2017, que havia de recollir el pressupost municipal per a l’any 2019, sol·liciten 

informació sobre com s’abonarà aquest deute. 

 
Resolució: Estimar parcialment. En relació amb la partida de plans de pensions, 
aquest es troba regulat a l’article 93 de l’acord regulador de les condicions de treball 
dels funcionaris de l’Ajuntament de Vilanova i la Geltrú, on s’acorda que el Pla de 
Pensions tindrà una aportació econòmica anual de 0,5% del Capítol I. Això no obstant 
el RDL 2/2020 fixa el límit de l’aportació al 0,30% de la massa salarial.  

 
En relació amb els Fons Addicionals: 

- Sol·liciten que els fons addicionals del 0,2% o 0,3% del capítol I es reflecteixin 

al pressupost del 2020 a la partida del Pla de Pensions. 

 
Resolució: Desestimar. En el pressupost del 2020 figura un fons addicional del 0,25% 
en concepte de regularització de retribucions d’exercicis anteriors. El RDL 2/2020 
contempla un import màxim del 0,30% de massa salarial per aportació de plans de 
pensions.   

 
En relació amb la Formació: 

- Atenent al conveni/pacte, s’estableix que el Pla de Formació comptarà amb una 

dotació pressupostària municipal de 100.000€ per any com a mínim, sol·liciten 

que es compleixi amb el pacte i s’inclogui en el pressupost. 

 
Resolució: Estimar. Pel que fa al pla de formació previst amb una partida de 100.000€, 
segons l’article 41 del capítol IV de l’acord regulador de les condicions de treball dels 
funcionaris de l’Ajuntament de Vilanova i la Geltrú, els plans formatius comptaran amb 
una dotació pressupostària de 100.000€. Per tant, s’ha d’estimar lligant la consignació 
a l’elaboració del pla de formació anual.   

 
 



 

 

En relació amb el Vestuari: 

- En el pressupost no consta cap dotació econòmica. Sol·liciten que es doti el 

personal del vestuari necessari per dur a terme les seves tasques. 

 
Resolució: Desestimar. Aquesta al·legació no és un motiu d’impugnació del 
pressupost municipal, d’acord amb l’article 170 del Decret legislatiu 2/2004. Per altra 
banda, manifestar que aquesta partida es troba incorporada a les partides de material 
de cadascun dels serveis. 

 
En relació amb el material de prevenció i riscos laborals: 

- Sol·liciten que la dotació econòmica en el pressupost sigui de 15.000€ 

 
Resolució: Desestimar. Aquesta al·legació no és un motiu d’impugnació del 
pressupost municipal, d’acord amb l’article 170 del Decret legislatiu 2/2004. De totes 
formes manifestar que aquesta partida es troba al capítol II, recollit en la partida de 
recursos humans i prevenció de riscos laborals. 

 
En relació amb la seguretat en llocs de treball: 

- Sol·liciten una dotació o partida econòmica per implementar mesures de 

seguretat en els llocs de treball. 

 
Resolució: Desestimar. Aquesta al·legació no és un motiu d’impugnació del 
pressupost municipal, d’acord amb l’article 170 del Decret legislatiu 2/2004. A més, no 
forma part de cap acord o pacte sindical. 

 
En relació amb la proposta de futur de la USM: 

- Sol·liciten el compliment del referit acord, tant pel que fa a la dotació de recursos 

humans com de recursos materials i que es reculli en el pressupost de 2020. 

 
Resolució: Desestimar. Aquesta al·legació no és un motiu d’impugnació del 
pressupost municipal, d’acord amb l’article 170 del Decret legislatiu 2/2004. Tampoc 
compliria amb allò establert en el Reial Decret 2/2020, de 21 de gener.  

 
En relació amb els Plans d’Ocupació: 

- La partida consignada de 66.000€ vulnera l’acord pactat. Demanen que es doni 

compliment al citat acord. 

 
Resolució: Desestimar. Aquest complement està previst en el pressupost del 2020.  

 
En relació amb la Plantilla de l’Ajuntament i places vacants: 

- Que la totalitat de la plantilla municipal és de 638 persones. Que hi ha un total 

de 152 places vacants en la plantilla municipal. Atès l’elevat índex de 



 

 

temporalitat de la plantilla municipal, sol·liciten la seva regularització mitjançant 

la corresponent oferta pública d’ocupació. 

 
Resolució: Desestimar. Aquesta al·legació no és un motiu d’impugnació del 
pressupost municipal, d’acord amb l’article 170 del Decret legislatiu 2/2004. En tot cas 
caldria analitzar dites peticions amb motiu de la tramitació i aprovació de la 
corresponent oferta pública d’ocupació.  

 
En relació amb l'oferta pública d’ocupació 2020: 

- Regularització llocs de treball ocupats per interins. Realitzar processos d’oferta 

pública. Realitzen una proposta-llistat de places d’oferta pública d’ocupació. 

Sol·liciten donar compliment a l’oferta pública ja aprovada en exercicis anteriors 

i la que s’aprovi aquest any, i dotar una partida específica i suficient al 

pressupost 2020. 

 
Resolució: Desestimar. Aquesta al·legació no és un motiu d’impugnació del 
pressupost municipal, d’acord amb l’article 170 Decret Legislatiu 2/2004 i en tot cas 
hauria de ser objecte d’anàlisi en l’aprovació de l’oferta pública d’ocupació.  

 
En relació amb el catàleg de llocs de treball. Taula retributiva 2020: 

- Tenint en compte que el document lliurat per a l’any 2020 “taula retributiva” 

existeixen diferències amb el catàleg de llocs de treball, sol·liciten que es lliuri 

el catàleg de llocs de treball corresponent a l’any 2020, juntament amb la taula 

retributiva, i s’informi dels canvis produïts. 

 
Resolució: Desestimar. Aquesta al·legació no és un motiu d’impugnació del 
pressupost municipal, d’acord amb l’article 170 del Decret legislatiu 2/2004. No obstant, 
i sens perjudici de l’anterior, aquestes peticions o reivindicacions sindicals, s’hauran de 
vehicular mitjançant els drets sindicals de dret a la informació regulat a la Llei orgànica 
11/1985, de 2 d'agost, de llibertat sindical i el dret d’accés a la informació pública de la 
Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparència a la informació pública i bon govern. 

 
 

c) Al·legacions presentades en data 20 de gener de 2020 pel Sr. Higini Pi García, 
en qualitat de secretari general de la Federació de Serveis a la Ciutadania-CCOO 
del Baix Llobregat-Alt Penedès-Anoia-Garraf, mitjançant les quals sol·licita que es 
doni compliment als acords signats en les diferents Meses de Negociació amb la 
representació sindical, així com a l’acord regulador de les condicions de treball dels 
funcionaris de l’Ajuntament de Vilanova i la Geltrú i al conveni col·lectiu de treball del 
personal laboral de l’Ajuntament de Vilanova i la Geltrú. Concretament sol·liciten els 
següents: 
 

En relació amb el fons social: 

- Que en els pressupostos de l’any 2020 el Fons Social sigui l’1,25 % de l’import 

del Capítol I. 



 

 

 
Resolució: Desestimar. En relació amb la partida de fons social, s’ha pressupostat un 
import de 521.443 euros per a l’any actual i regularitzar exercicis anteriors que supera 
els límits establerts en el Reial decret 2/2020, de 21 de gener. 

 
En relació amb el Pla de Pensions: 

- El Conveni Col·lectiu diu que el “Pla de Pensions tindrà una aportació 

econòmica anual del 0.5 % del Capítol I...”.  Demanen que les aportacions que 

pugui haver-hi pendents d’exercicis anteriors es contemplin igualment en el 

pressupost 2020. 

 
Resolució: Estimar parcialment. En relació amb la partida de plans de pensions, 
aquest es troba regulat a l’article 93 de l’acord regulador de les condicions de treball 
dels funcionaris de l’Ajuntament de Vilanova i la Geltrú, on s’acorda que el Pla de 
Pensions tindrà una aportació econòmica anual de 0,5% del Capítol I. Això no obstant, 
el RDL 2/2020 fixa el límit de l’aportació al 0,30% de la massa salarial. 

 
En relació amb els fons addicionals  (Pressupostos Generals de l’Estat any 2018): 

- En el pressupost de l’any 2018 es va acordar que s’incrementaria de fons 

addicionals el 0.2 o 0.3 % i que aquest import es destinaria al Pla de Pensions.  

Aquesta dotació econòmica no es va realitzar.  En el pressupost de l’any 2019, 

que era prorrogat, no hi consta aquesta dotació econòmica.  Demanen que els 

fons addicionals del 0.2 % o 0.3 % del capítol I es reflecteixin als pressupostos 

de 2020 a la partida del pla de pensions, tal i com es va acordar. 

 
Resolució: Desestimar. En el pressupost del 2020 figura un fons addicional del 0,25% 
en concepte de regularització de retribucions d’exercicis anteriors. El RDL 2/2020 
contempla un import màxim del 0,30% de massa salarial per aportació de plans de 
pensions.   

 
En relació amb la formació: 

- El Conveni Col·lectiu diu que el “Pla de Formació Municipal comptarà amb la 

dotació pressupostària corresponent". Demanen que es compleixi l’acordat en 

el Conveni Col·lectiu. 

 
Resolució: Estimar. Pel que fa al pla de formació previst amb una partida de 100.000€, 
segons l’article 41 del capítol IV de l’acord regulador de les condicions de treball dels 
funcionaris de l’Ajuntament de Vilanova i la Geltrú, els plans formatius comptaran amb 
una dotació pressupostària de 100.000€. Per tant, s’ha d’estimar lligant la consignació 
a l’elaboració del pla de formació anual. 

 
En relació amb el vestuari: 

- El Conveni Col·lectiu diu que “l’empresa està obligada a facilitar als treballadors 

els estris necessaris per al desenvolupament del seu treball.  Les 



 

 

característiques de la roba de treball... les aprova el Comitè de Seguretat i Salut 

en quantitat i període subministrament...” 

Demanen que s’apliqui el conveni, dotant el personal de l’equipament necessari 
per dur a terme les seves tasques, que ja surt reflectit en el conveni, annex 
corresponent a Roba de treball. 
 

Resolució: Desestimar. Aquesta al·legació no és un motiu d’impugnació del 
pressupost municipal, d’acord amb l’article 170 del Decret legislatiu 2/2004. Per altra 
banda, manifestar que aquesta partida es troba incorporada a les partides de material 
de cadascun dels serveis. 

 
Es vota la proposta, la qual s'aprova amb el resultat següent: 
 
  Vots a favor:    ERC (7), JxCAT (3) i CUP (3) = 13 vots 
  Vots en contra:  PSC (7), Cs (3) i SOM VNG (2) = 12 vots 
  

 
  4. RECURSOS HUMANS. APROVAR EL PROTOCOL PER A LA 

PREVENCIÓ I ACTUACIÓ EN CAS DE VIOLÈNCIA LABORAL 
EXTERNA EN ELS LLOCS DE TREBALL DE L'AJUNTAMENT DE 
VILANOVA I LA GELTRÚ. (Exp. 164/2020-eAJT) 

 
Relació de fets 
 
El Servei de Prevenció Mancomunat de l’Ajuntament de Vilanova i la Geltrú ha elaborat 
el Protocol per a la prevenció i actuació en cas de violència laboral externa en els llocs 
de treball de l’Ajuntament de Vilanova i la Geltrú. 
 
El Protocol ha estat exposat a la consideració del Comitè de Seguretat i Salut en la 
sessió ordinària de data 12 de desembre de 2019 i no consta cap esmena o al·legació 
en relació amb aquest protocol. 
 
Fonaments de dret 
 
Vist allò que disposa l’article 14 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevenció de 
riscos laborals, en el que s’estableix que els treballadors tenen dret a una protecció 
eficaç en matèria de seguretat i salut en el treball. El citat dret suposa l'existència d'un 
correlatiu deure de l'empresari de protecció dels treballadors davant els riscos laborals.  
Aquest deure de protecció constitueix, igualment, un deure de les administracions 
públiques respecte del personal al seu servei. 
 
Per tot això, aquest Ple de l'Ajuntament aprova l'acord següent: 
 

ACORD 
 
ÚNIC. Aprovar el Protocol per a la prevenció i actuació en cas de violència laboral 
externa en els llocs de treball de l’Ajuntament de Vilanova i la Geltrú. 
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1. INTRODUCCIÓ 
 
La relació de l’administració municipal amb la ciutadania i, per tant, dels seus 
treballadors i treballadores amb les ciutadanes i els ciutadans, és desitjable que es 
mantingui en un marc de correcció, cordialitat, confiança i esperit de servei, i així és en 
la gran majoria de les situacions. Malauradament, en algunes ocasions es produeixen 
situacions de violència, de diferent nivell de consideració, per part de persones 
externes a l’organització cap als servidors/es públics, que tenen el seu origen en molts 
i diferents factors. 
 
La violència externa, des d’un punt de vista laboral, ha de tenir la mateixa consideració 
que qualsevol altre factor de risc per a les persones que treballen a l’ajuntament, i cal 
habilitar mesures preventives i correctives que siguin conegudes per tothom i comptin 
amb el compromís per part de tots els nivells de l’organització, tant de la direcció 
tècnica i política, com de la totalitat dels servidors públics. 
 
2. DECLARACIÓ INSTITUCIONAL 
 
L’Ajuntament de Vilanova i la Geltrú, amb la voluntat de garantir unes relacions dels 
seus treballadors/ores amb la ciutadania en un clima de confiança, respecte i seguretat, 
articula un seguit de mesures en el nivell de prevenció per a la minimització del risc, 
d’actuacions de suport en situacions de violència i pren el compromís de prendre les 
mesures preventives i correctives que siguin necessàries per preservar la tasca les 
persones servidores públiques i els seus drets com a treballadors i treballadores. 
 
3. ÀMBIT D’APLICACIÓ 
 
L’àmbit d’aplicació del protocol són totes les situacions de violència laboral externa que 
afectin les persones treballadores de l’Ajuntament de Vilanova i la Geltrú, es produeixin 
o no dins de la jornada de treball i es produeixin o no en dependències municipals, 
sempre que existeixi un nexe causal entre el succés i la feina.  
 
També s’inclouen les situacions que puguin patir els/les treballadors/ores d’altres 
empreses però que tenen el seu lloc de treball en les dependències municipals i 
treballen d’acord amb les directrius d’un departament o unitat. Tanmateix, l’aplicació 
del protocol en aquest darrer cas, requerirà de la coordinació entre l’ajuntament i 
l'empresa per compte de la qual la persona treballa. 
 
4. DEFINICIONS 
 
Violència laboral: la violència laboral està constituïda per incidents en què el personal 
pateix abusos, amenaces o atacs en circumstàncies relacionades amb el seu treball 
que posin en perill, implícitament o explícitament, la seva seguretat, el seu benestar o 
la seva salut. 
 
Violència física: és l’ús de la força física contra una altra persona o grup, que produeix 
danys físics, sexuals o psicològics. 
 



 

 

Violència psicològica: ús deliberat del poder o de les amenaces de recórrer a la força 
física contra una altra persona o grup, que pugui fer mal al desenvolupament físic, 
mental, espiritual, moral o social. Inclou l’abús verbal, la intimidació i les amenaces. 
 
5. MESURES DE PREVENTIVES 
 

A continuació es recullen mesures preventives amb relació a la violència laboral 
externa, essent aquesta una llista no exhaustiva. Per a la determinació de les mesures 
concretes de cada servei i/o centre de treball amb relació als espais físics caldrà un 
informe de valoració elaborat pel cap de Servei i sol·licitar, en cas necessari, la 
col·laboració del Servei de Prevenció. Els caps de servei podran sol·licitar l'elaboració 
del procediment específic d’actuació al Servei de Prevenció. 
 
5.1 Mesures organitzatives i de les persones treballadores 
 

 L’ajuntament, garanteix una formació contínua als treballadors en aspectes 
vinculats a la prevenció i actuació en cas de violència laboral externa, que 
permetin l’adquisició o millora d’habilitats per tal de prevenir i, en el seu cas, 
contenir els episodis de violència verbal. Aquesta formació es pot realitzar a 
través del Banc d’accions formatives que ofereix la Diputació de Barcelona, com 
altres que es puguin considerar en funció de les necessitats. Els Caps de Servei 
han de vetllar perquè les persones treballadores dels seus serveis realitzin 
aquestes accions formatives. 

 Les persones treballadores han de tenir en compte, en les serves relacions amb 
el ciutadà, els Consells de seguretat i recomanacions en relació amb la 
prevenció de la violència laboral externa detallats en l'Annex I del protocol. 

 
5.2 Mesures de prevenció amb relació als centres de treball 
 
Els centres de treball en els que es presten els serveis al ciutadà, han de disposar de 
les mesures de seguretat adequades per garantir una atenció correcta, a la vegada 
que es garanteix la protecció de les persones treballadores. Les mesures han de ser 
determinades en funció de les característiques del servei, tipologia del ciutadà, entre 
altres, i poden incloure: 

 Control d’accessos als centres de treball. 

 Sistemes de videovigilància. 

 Sistemes de polsadors d’alarma de comunicació amb la central d’alarma i amb 
la Policia Local. 

 Visites periòdiques dels agents de barri de la Policia Local. 

 Altres... 
 
5.3 Mesures preventives en treballs de camp (visites domiciliàries, inspeccions, 
etc.) 
 
Les mesures preventives en relació amb la violència laboral externa en les feines de 
camps que puguin realitzar les persones treballadores, han de ser determinades en 
funció de les característiques de la tasca i poden incloure: 



 

 

 Sistemes de comunicació d’alarma amb una central receptora, amb sistema de 
geolocalització, que farà la comunicació a una central d’alarmes i a la Policia 
Local. 

 Les tasques amb previsió de conflicte es realitzaran entre dues persones 
treballadores i, en cas necessari, amb acompanyament per part de la Policia 
Local. 

 Tot i l’interès que es pugui tenir a fer la visita o inspecció, cal considerar que la 
prioritat és garantir la pròpia integritat i, per tant, en cas de dubte s’aconsella no 
realitzar la visita o inspecció i ajornar-la. 

 
5.4 Mesures de prevenció vinculades a la sensibilització dels usuaris 
 
Els Caps de Servei han de vetllar perquè els espais destinats a l'espera dels usuaris, 
disposin d’elements en els que es detallin els drets i els deures, així com les possibles 
sancions o conseqüències derivades dels incompliments. S’utilitzaran els idiomes 
oficials i també tots aquells que es considerin adequats per aconseguir una correcta 
difusió del missatge. 
 
6. ACTUACIÓ EN CAS D’EPISODI D’AGRESSIÓ 
 
Tot i les actuacions preventives per a evitar el risc de violència laboral externa, sempre 
existeix un risc potencial que es produeixin reaccions o actituds agressives i/o violentes 
per part d’algun ciutadà. En aquests casos es procedirà, de forma general, segons els 
punts següents o segons el procediment específic, si el servei en disposa: 
 
a)  Accionar el botó d’alarma, si en disposa. 
b)  Sortir el més ràpidament possible del despatx o de l’espai en el que es situï la 

situació. 
c)  Alertar un/a company/a per tenir ajuda i suport. 
d)  Avisar la Policia Local o els Mossos d’Esquadra (directament o a través del servei 

de recepció d’alarmes). 
e)  Rebre, en el seu cas, a la Policia Local. 
 
7. ACTUACIONS POSTERIORS A L’EPISODI D’AGRESSIÓ 
 
7.1 Circuit de comunicacions i mesures correctives 
 
Un cop ocorregut el fet i realitzades les actuacions del punt anterior o bé les 
específiques del servei/centre de treball, es redactarà un informe per part dels 
responsables de la unitat o bé pel/per la Cap del Servei, en el que es descriguin els 
fets ocorreguts i les mesures proposades a adoptar amb relació al cas. Aquest informe 
(annex II) es farà arribar al Director de Recursos Humans i al Servei de Prevenció. 
 
7.2 Atenció sanitària 
 
En cas que la persona treballadora agredida requereixi atenció sanitària, s’ha de dirigir 
a la mútua d’accidents de treball (Activa Mutua, avinguda Jaume Balmes, 29), prèvia 
comunicació al responsable que signarà el volant d’assistència (es pot descarregar de 



 

 

la pestanya de Gestió administrativa del Blog de Recursos Humans). En cas que 
derivat de l’episodi, la persona treballadora requereixi assistència psicològica, aquesta 
serà facilitada a través de la mútua. 
 
7.3 Suport jurídic 
 
L’Ajuntament garanteix l’assessorament i l’assistència jurídica amb relació a totes les 
actuacions vinculades a l’agressió. En cas que la persona treballadora ho consideri 
convenient, i fent petició expressa al Director de Recursos Humans, pot sol·licitar 
aquest suport i assessorament jurídic. 
 
8. ACCIONS INTERNES DE CADA SERVEI POSTERIORS A L’EPISODI DE 
VIOLÈNCIA LABORAL EXTERNA 
 
Cada Servei valorarà si són necessàries accions posteriors als episodis de violència 
laboral externa en relació al ciutadà i/o usuari, d’acord amb la normativa d’aplicació 
dels serveis prestats al ciutadà. En el cas que aquestes actuacions fossin necessàries 
s’informarà a Recursos Humans i al Serveis de Prevenció. 
 
9. SEGUIMENT I AVALUACIÓ DE L’EVOLUCIÓ DE LA VIOLÈNCIA LABORAL 
EXTERNA A l’AJUNTAMENT 
 
Amb una periodicitat mínima anual es realitzarà una anàlisi de la situació la violència 
laboral externa a l’ajuntament amb les dades obtingudes de les comunicacions internes 
de l’apartat 6.1. En aquesta valoració participarà un o més responsables del servei 
afectats, un o més membres del Servei de prevenció i un o més delegats de prevenció. 
Les conclusions de la reunió seran comunicades al Comitè de Seguretat i Salut. 
 
ANNEX I: Consells de seguretat i recomanacions en relació amb la prevenció de 
la violència laboral externa 
 
1. Evitar utilitzar 
 

 Estils de comunicació que generin hostilitat: desinterès, fredor, menyspreu, 
impaciència... 

 No utilitzar ni respondre a les amenaces, coaccions, insults. 

 Evitar menystenir les queixes o les crítiques dels/de les usuaris/àries. 

 Evitar transmetre informació que no sigui real. 

 Evitar conductes que es puguin valorar com a desafiament, hostilitat, amenaces. 

 Evitar el contacte físic i l’excés de proximitat. 

 Evitar el contacte ocular perllongat ja que pot interpretar-se com a agressiu i 
desafiant. 

 Evitar fer moviments bruscos i evitar posar-se d’esquena. 
 
2. Mantenir conductes que permetin tranquil·litzar l'usuari: 
 

 Actitud tranquil·la. 

 No respondre les amenaces amb amenaces. 



 

 

 Ser assertius. 

 Estar alerta. 

 Avaluar la situació. 
 
3. Actuació en situació de violència controlada (sense atac físic): 
 

 Intentar calmar la situació. 

 Utilitzar un llenguatge i to de veu serens. 

 Convidar l’usuari a canviar d’espai físic i/o d’interlocutor, per atendre els 
suggeriments i les queixes. 

 Convidar l'usuari a abandonar l’equipament. 

 Deixeu parlar l’usuari tant com vulgui, perquè expliqui els seus sentiments, 
inquietuds, frustracions i aspiracions. 

 
4. Actuació en situació de violència incontrolada: 
 

 Reclamar ajuda als companys o altres persones properes per intentar neutralitzar 
la situació de violència. 

 Requerir l'auxili del Servei de Seguretat del centre, si n’hi ha. 

 Engegar els sistemes antipànic, si existeixen. 

 De persistir la situació, avisar la Policia Local o els Mossos d'Esquadra a través 
del telèfon d'Emergències, sol·licitant-los que es personin en el lloc on s'estigui 
produint l'agressió. 

 Sortir ràpidament del lloc de treball en el qual es trobi. 
 

ANNEX II Contingut mínim de l’informe de l’episodi de violència laboral externa. 
 
Persona treballadora 

- Nom i cognoms 
- Lloc de treball 
- Centre de Treball 
- Telèfon de contacte 
 
Dades de la incidència 

- Data 
- Lloc on ha ocorregut 

 Centre de treball (especifica l’espai, sala reunió, despatx, recepció...) 

 Via pública (especifica el lloc) 

 Altres 
- Horari laboral 
- Hora a la que ha ocorregut 
- Tipus d’incidència 

 Verbal 

 Insults /desqualificacions 

 Amenaces 

 Desqualificació professional 



 

 

 Altres 

 Física 

 Contra la persona 

 Contra elements 

 Altres 
 
Descripció de l’episodi: 
 
 
 
 
 
Mesures immediates adoptades: 

- Sistema d’alarma 
- Alerta la Policia Local 
- Suport dels companys/anyes 
- Atenció mèdica 
 
Proposta d’actuació interna del servei: 

 

 

____________________________________________________________________ 

 

Es vota la proposta, la qual s'aprova per unanimitat dels presents, amb un total de 25 
vots a favor (7 d'ERC, 7 del PSC, 3 de JxCAT, 3 de la CUP, 3 de Cs i 2 de SOM VNG). 
 
 

 

COMISSIÓ INFORMATIVA DE POLÍTIQUES DE CIUTADANIA 

 
 

  5. CONVIVÈNCIA I EQUITAT. APROVAR EL “PROTOCOL COMUNITARI 
DE PREVENCIÓ I ABORDATGE DE VIOLÈNCIES SEXUALS EN 
L’ESPAI PÚBLIC A VILANOVA I LA GELTRÚ". (Exp. 142/2020-eAJT)  

 
 

En aquest punt intervenen la Sra. JANIRA BAEZA IBÁÑEZ, la Sra. MARTA VILA 
BUNDÓ i la Sra. BLANCA AVIÑÓ ORTIZ DE URBINA, en representació de l'associació 
BULLANGA FEMINISTA. 
 
 
Relació de fets 
 
Atès que la intersecció entre espai públic i oci nocturn i festiu, com a context marc de 
les agressions sexistes, té molt a veure amb unes pràctiques socials concretes. L’oci 



 

 

nocturn vinculat a l’espai públic té molta relació amb festivitats locals, contextos festius 
que formen part del que s’anomena la “cultura popular”, entenent aquesta com les 
pràctiques que es vinculen a la població d’un territori a partir de generar punts de 
trobada comunitaris. 
 
Atès que des d’aquest marc, les violències heteropatriarcals que s’hi donen no són fets 
aïllats o puntuals, sinó que són l’expressió d’una desigualtat simbòlica i estructural. Les 
entenem com un continuum que va des d’una imatge, un comentari ofensiu o degradant 
a agressions de caràcter sexual. S’expressen mitjançant agressions ambientals, 
verbals, físiques i/o sexuals i s’exerceixen sobre una o vàries persones per motius 
d’identitat de gènere, aspecte físic i/o orientació afectiva-sexual. 
 
Vist que la violència a l’àmbit festiu i d’oci contempla dues dimensions interrelacionades 
que actuen sobre la problemàtica: les lògiques heteropatriarcals i el context específic 
d’oci. Aquesta interrelació d’elements actua, per una banda, legitimant les conductes 
de les persones agressores i, per altra, minimitzant els possibles sentiments de 
malestar, protesta o resposta de la persona agredida, fet que permet que aquestes 
violències quedin silenciades o minimitzades i que revictimitzin la persona que les 
pateix.  
 
Des del convenciment que la resposta comunitària és central per prevenir i actuar 
davant d’una agressió i per a donar suport i acompanyar la persona que la pateix, i 
d’aquesta manera anar fent canvis en les conductes socials, es va encetar l’any 2017 
el treball per a l’elaboració d’un protocol que aglutinés les accions en aquest sentit.  
 
L’Ajuntament de la ciutat, amb la complicitat de dues entitats feministes Bullanga 
Feminista i Lluna de Foc, ha definit la proposta i ha realitzat un treball d’incidència i 
apoderament comunitari per a la transformació de la cultura patriarcal d’arrel, amb 
l’objectiu de fer canvis en els costums del dia a dia del desenvolupament de les 
activitats festives. 
 
El Protocol s'ha pensat com un marc d’actuació que cada comissió festiva podrà 
adequar a les seves circumstàncies. L’objectiu principal és prevenir i erradicar les 
agressions sexistes. En definitiva, el protocol pretén ser una guia per a la prevenció, 
detecció, actuació i resolució d’aquests casos. Altres objectius específics estan 
centrats en aconseguir espais de festa segurs que permetin el lliure gaudi de totes. 
Dotar d’eines que permetin formar els col·lectius implicats i dotar la programació festiva 
de perspectiva de gènere.  
 
Fonaments de dret 
 
1. Llei 7/1985, de 2 abril, de bases del règim local. 
 
2. Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, que aprova el text refós de la Llei municipal i 
de règim local de Catalunya. 
 
3. Llei orgànica 1/2004, de 28 de desembre, de mesures de protecció integral contra la 
violència de gènere.  
 



 

 

4. Llei 5/2008, de 24 d'abril, del dret de les dones a erradicar la violència masclista. 
 
5. Vist el que disposa la Llei 11/2014, de 10 d’octubre, per a garantir els drets LGTBI i 
per erradicar l’homofòbia, la bifòbia i la transfòbia.  

 
Per tot això, aquest Ple de l'Ajuntament aprova l'acord següent: 
 

ACORD 
 
PRIMER. Aprovar el PROTOCOL COMUNITARI DE PREVENCIÓ I ABORDATGE DE 
VIOLÈNCIES SEXUALS EN L’ESPAI PÚBLIC A VILANOVA I LA GELTRÚ. (en 
document annex) 
 
SEGON. Publicació a la web i a les xarxes socials de l’Ajuntament de Vilanova i la 
Geltrú. 
 
TERCER. Peu de recurs. 
 
Contra aquest acte, que exhaureix la via administrativa i és immediatament executiu, 
podeu interposar els següents recursos: 
 
Amb caràcter potestatiu, recurs de reposició davant el mateix òrgan que ha dictat l’acte, 
dins el termini d’un mes, a comptar des del dia següent al de la seva notificació o, en 
el seu defecte, des de la seva data de publicació. 
 
Alternativament, recurs contenciós administratiu davant els jutjats del Contenciós 
Administratiu de Barcelona, dins el termini de dos mesos, a comptar des del dia 
següent al de la notificació, o en el seu defecte, des de la seva data de publicació. 
 
Contra la resolució del recurs de reposició, podeu interposar recurs contenciós 
administratiu, davant els jutjats del Contenciós Administratiu de Barcelona, dins el 
termini de dos mesos, a comptar des del dia següent al de recepció de la notificació o 
publicació de la seva resolució, si aquesta fos expressa; si no ho fos, el termini serà de 
sis mesos, comptats a partir del dia següent al que es produís la desestimació 
presumpta del recurs. 
 
També podeu interposar qualsevol altre recurs que considereu procedent. 
 
 
 
Es vota la proposta, la qual s'aprova per unanimitat dels presents, amb un total de 25 
vots a favor (7 d'ERC, 7 del PSC, 3 de JxCAT, 3 de la CUP, 3 de Cs i 2 de SOM VNG). 
 
 
El Protocol que s'aprova es troba en aquest enllaç: 
 
https://videoactes.vilanova.cat/session/downloadItem/ff808081701aabe30170622bc1
4d00e0 

https://videoactes.vilanova.cat/session/downloadItem/ff808081701aabe30170622bc14d00e0
https://videoactes.vilanova.cat/session/downloadItem/ff808081701aabe30170622bc14d00e0


 

 

 
  6. PARTICIPACIÓ. APROVAR EL PLA ESTRATÈGIC DE SUBVENCIONS 

DE L'AJUNTAMENT DE VILANOVA I LA GELTRÚ 2020-2023. (Exp. 
178/2020-eAJT) 

 
Relació de fets 
 
1. La legislació reguladora de les subvencions estableix la necessitat per a les 
Administracions Públiques d’elaborar un Pla Estratègic de Subvencions (PES) com a 
instrument de planificació de polítiques públiques. 
 
2. L’Ajuntament de Vilanova i la Geltrú va aprovar el 13 de març de 2017 un Pla 
Estratègic de Subvencions, amb vigència fins a l’any 2019. Aquest Pla feia referència 
al Pla d’Acció Municipal 2015-2019. 
 
3. Al maig de l’any 2019 es van celebrar eleccions municipals i el nou govern va 
redactar un nou Pla d’Acció Municipal 2019-2023, pel que es fa necessari aprovar un 
nou Pla Estratègic de Subvencions. 
 
Fonaments de dret 
 
1. Article 8.1. de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions. 
 
2. Articles 10 al 15 del Reglament de la Llei general de subvencions. 
 
 
Per tot això aquest Ple de l'Ajuntament aprova l'acord següent: 
 

ACORD 
 
PRIMER. Aprovar el Pla Estratègic de Subvencions de l'Ajuntament de Vilanova i la 
Geltrú per al període 2020-2023, text que s’adjunta a continuació: 
 
 

PLA ESTRATÈGIC DE SUBVENCIONS DE L'AJUNTAMENT DE VILANOVA I LA 
GELTRÚ,  ANY 2020-2023 

 
La Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, en l’article 8.1, així com 
els articles del 10 al 15 del Reglament de la Llei general de subvencions, estableixen 
la necessitat per a les Administracions Públiques d’elaborar un Pla Estratègic de 
Subvencions com a instrument de planificació de polítiques públiques, que expressi la 
connexió entre els objectius i els efectes que es pretenen assolir amb l’aplicació de les 
subvencions, els terminis necessaris per a la consecució dels objectius establerts, 
juntament amb una previsió dels costos i les fonts de finançament de les subvencions, 
tot supeditat al compliment de la Llei d’estabilitat pressupostària.  
 



 

 

L’elaboració d’aquest Pla Estratègic de Subvencions té com a finalitat dotar d’una major 
transparència la despesa pública que tingui caràcter de subvenció, tot aconseguint un 
increment dels nivells d’eficiència i eficàcia en la seva gestió. 
 
El Pla Estratègic de Subvencions de l’Ajuntament dóna suport al compliment de les 
línies estratègiques fixades pel mandat dels anys 2020-2023, el qual esdevé el full de 
ruta de les polítiques que l’equip de govern vol portar a terme en quatre anys. 
 
La vigència del Pla Estratègic de Subvencions és per al període 2020-2023; no obstant, 
podrà revisar-se anualment en el moment de l’aprovació del pressupost. 
 
L’Ajuntament concedirà subvencions a favor de Persones, Entitats i Associacions 
inscrites al Registre Municipal d’Entitats i Associacions, amb la finalitat de fomentar la 
realització d'activitats d'utilitat pública o d'interès social o per promoure la consecució 
de fins públics atribuïts a la competència local.  
 
La ciutat de Vilanova i la Geltrú disposa d’un teixit associatiu molt dinàmic que promou 
nombroses iniciatives que arriben a tot tipus de públic i sectors de la nostra societat.  
En aquest sentit, el govern vol potenciar i donar suport al teixit associatiu de la ciutat, 
perquè entén que la seva aportació és imprescindible per construir una societat més 
justa, més oberta i amb més progrés i, alhora, enriqueix i potencia valors mitjançant les 
seves activitats i les seves inquietuds. 
 
Els eixos d’actuació i els seus objectius generals són: 

• Ajuntament amable: 

 Reforçar el vincle entre l’Ajuntament i la ciutadania, fent que sigui una 
administració més eficient, transparent i que compti amb l’opinió ciutadana. 

• Justícia Social:  

 Garantir el compromís amb la població més vulnerable i amb el foment de la 
igualtat d’oportunitats, prestant una especial atenció a les situacions de pobresa 
energètica, a l’abordatge de les violències masclistes, a una major incorporació de 
la perspectiva de gènere i també tenint en compte totes les persones, els diferents 
col·lectius de totes les edats.  

• Dinamització econòmica responsable: 

 Portar a terme polítiques que garanteixin el compromís per ser al costat dels 
sectors productius de la ciutat i potenciar-los, incorporant sempre que sigui 
possible criteris de responsabilitat social, sostenibilitat i innovació tecnològica, com 
a garanties d’una economia més sòlida i amb futur 

• Ciutat culta i creativa: 

 Garantir l’accés a la cultura i a una educació de qualitat, com a pilars del 
creixement personal i del desenvolupament de la capacitat crítica, perquè  així es 
forma una societat més tolerant, més cívica i també més lliure. 

• Territori equilibrat i ben connectat: 



 

 

 Treballar en una planificació equilibrada del territori, en l’assoliment d’un espai 
públic pensat per a les persones i en el foment d’una societat més sostenible i 
respectuosa amb el medi ambient. 

 
Per dur a terme els objectius i desenvolupar les diferents línies d’actuació cal dotar-les 
dels recursos recollits al pressupost que anualment aprova l’Ajuntament de Vilanova i 
la Geltrú. 
 
El finançament d’aquestes subvencions es portarà a terme amb fons propis, amb càrrec 
al capítol IV del pressupost de despeses de l’Ajuntament de Vilanova i la Geltrú.  
 
A banda de les diverses subvencions nominatives de cada any, la resta d’aplicacions 
pressupostàries existents amb el concepte de subvencions es destinaran a 
convocatòries de subvencions pel procediment de concurrència competitiva. Els àmbits 
d’aplicació són: 

 Associacions de Veïns i Veïnes 

 Convivència i Equitat 

 Cultura 

 Educació 

 Esports 

 Gent Gran 

 Infància i Adolescència 

 Joventut 

 Medi Ambient 

 Promoció Econòmica i de Ciutat 

 Salut 

 Acció Social 

 Cooperació al Desenvolupament 

 Habitatge 

 Impostos municipals  
 
L'establiment efectiu de les subvencions previstes en aquest Pla requerirà la inclusió 
de la consignació corresponent en els Pressupostos Municipals anuals, l'aprovació de 
les diverses Bases Reguladores de la seva concessió, així com l’aprovació de la 
preceptiva Convocatòria, degudament publicada a la BDNS (IGAE). 
 
Com a norma, el pagament de la subvenció es farà d’acord amb la legislació actual, 
posterior a la justificació feta pel beneficiari, és a dir, amb posterioritat a la realització 
de l’activitat, el projecte, o l’objectiu per al qual es va concedir la subvenció. No obstant, 
i de manera excepcional, es podran fer pagaments a compte i/o anticipats. 
 
En cap cas s’admetran noves sol·licituds de subvenció de persones físiques i/o entitats 
i associacions que no hagin justificat degudament subvencions de convocatòries 
anteriors.  
 
El regidor responsable de cada departament efectuarà el control del compliment del 
present Pla durant el seu període de vigència. 



 

 

 
SEGON. Peu de recurs 
 
Contra aquest acte, que exhaureix la via administrativa i és immediatament executiu, 
podeu interposar els següents recursos: 
 
Amb caràcter potestatiu, recurs de reposició davant el mateix òrgan que ha dictat l’acte, 
dins el termini d’un mes, a comptar des del dia següent al de la seva notificació, o en 
el seu defecte, des de la seva data de publicació. 
 
Alternativament, recurs contenciós administratiu davant els jutjats del Contenciós 
Administratiu de Barcelona, dins el termini de dos mesos, a comptar des del dia 
següent al de la notificació o, en el seu defecte, des de la seva data de publicació. 
 
Contra la resolució del recurs de reposició, podeu interposar recurs contenciós 
administratiu davant els jutjats del Contenciós Administratiu de Barcelona, dins el 
termini de dos mesos, a comptar des del dia següent al de recepció de la notificació o 
publicació de la seva resolució, si aquesta fos expressa; si no ho fos, el termini serà de 
sis mesos, comptats a partir del dia següent al que es produís la desestimació 
presumpta del recurs.  
 
També podeu interposar qualsevol altre recurs que considereu procedent. 

 
 
Es vota la proposta, la qual s'aprova amb el resultat següent: 
 
 Vots a favor: ERC (7), PSC (7), JxCAT (3), CUP (3) i SOM VNG (2) = 22 vots 

Abstencions: Cs = 3 vots 
 

 
  7. PARTICIPACIÓ. APROVAR LES BASES REGULADORES DE LES 

SUBVENCIONS EN RÈGIM DE CONCURRÈNCIA COMPETITIVA 
DESTINADES A ENTITATS DE VILANOVA I LA GELTRÚ. (Exp. 
145/2020-eSUB) 

 

Antecedents 
 
Atès que l’Ajuntament de Vilanova i la Geltrú reconeix la importància del teixit 
associatiu com a element dinamitzador de la ciutat i com a motor de la seva vitalitat. 
 
Atès que l’Ajuntament vol continuar ajudant i donant suport al món associatiu, entre 
d’altres, a través d’ajuts econòmics i/o infraestructurals. 
 
Fonaments de dret 

1. Articles 9.2, 9.3 i 17.2 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de 

subvencions. 



 

 

2. Article 124 del Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual s’aprova el Reglament 

d’obres, activitats i serveis dels ens locals, el qual estableix que l’aprovació de 

les bases per a l’atorgament de subvencions correspon al Ple de la corporació, 

han de ser sotmeses a informació pública per un termini mínim de 20 dies i s’han 

de publicar al BOP i al tauler d’anuncis de la corporació, i una referència al 

DOGC. 

3. Ordenança General Reguladora de la Concessió de Subvencions de l’Ajuntament 

de Vilanova i la Geltrú, aprovada pel Ple de 6 de novembre de 2006, publicada 

en el BOPB núm. 68, de 20 de març de 2007, i modificat l’apartat final de l’article 

5 en el Ple de 13 de març de 2017. 

 
Per tot això, aquest Ple de l'Ajuntament aprova l'acord següent: 
 

ACORD 
 
PRIMER. Aprovar inicialment les Bases específiques reguladores de les subvencions 
en règim de concurrència competitiva destinades a entitats de Vilanova i la Geltrú, text 
que s’adjunta a continuació: 
 

 
BASES REGULADORES DE LES SUBVENCIONS EN REGIM DE CONCURRÈNCIA 
COMPETITIVA DESTINADES A ENTITATS DE VILANOVA I LA GELTRÚ 

 
 
1. Objecte del programa de subvencions 
 
Un dels objectius fonamentals de l’Ajuntament de Vilanova i la Geltrú és la millora de 
la qualitat de vida dels seus habitants a partir d’una implicació i participació real de tots 
els vilanovins i vilanovines, i molt especialment de les seves entitats, en el disseny i 
creació del model de ciutat. 
 
L’Ajuntament de Vilanova i la Geltrú reconeix la importància del teixit associatiu com a 
element dinamitzador de la ciutat i com a motor de la seva vitalitat i, en aquest sentit, 
el ventall de propostes que s’ofereixen des de les entitats ha de contribuir a generar 
una societat més justa, més oberta, més tolerant, més solidària i més sostenible. 
 
Per tal d’ajudar i donar suport al món associatiu en aquesta tasca, l’Ajuntament de 
Vilanova i la Geltrú vol continuar impulsant la vida associativa, entre d’altres, a través 
de l’activitat administrativa de foment per la via de les subvencions. 
 
Aquestes subvencions constitueixen una doble via de participació: de l'Ajuntament en 
les activitats organitzades per les entitats i de les mateixes entitats en la programació i 
planificació de l’oferta organitzada pel propi Ajuntament. 
 
Per altra banda, les subvencions s’han d’entendre com una ajuda puntual que 
l’Ajuntament atorga com a incentiu  per a les noves associacions i/o projectes i les 



 

 

noves línies d’actuació o projectes de les entitats ja existents. El concepte subvencionat 
serà sempre l’execució d’un projecte o la realització d’una activitat, concret i públic, en 
cap cas se subvencionaran activitats generalistes i privades de les entitats. 
 
Així doncs, aquestes subvencions tenen per objecte el foment de les activitats que 
realitzen les entitats del municipi. L’objecte específic de cadascuna de les subvencions 
serà concretat en la corresponent convocatòria de la subvenció de què es tracti. 
 
Aquestes bases defineixen els processos de sol·licitud, concessió, justificació i 
pagament de les subvencions a entitats mitjançant concurrència competitiva, de 
conformitat amb l’Ordenança general reguladora de la concessió de subvencions 
d’aquest Ajuntament, aprovada pel Ple de 6 de novembre de 2006, publicada en el 
BOPB núm. 68, de 20 de març de 2007, i modificat l’apartat final de l’article 5 en el Ple 
de 13 de març de 2017, el pla estratègic de subvencions, així com les convocatòries 
específiques.  
 
2. Finalitat de les subvencions 
 
Per tal de donar compliment als objectius estratègics definits al Pla d’Actuació 
Municipal, i d’acord amb els previsions del Pla Estratègic de Subvencions 2020-2023, 
aquestes subvencions hauran de fomentar projectes d’interès públic o social que 
s’emmarquin en els següents àmbits:  
 

o Àmbit d’Associacions de Veïns i Veïnes 

o Àmbit de Convivència i Equitat 

o Àmbit de Cultura 

o Àmbit d’Educació 

o Àmbit d’Esports 

o Àmbit de Gent Gran 

o Àmbit d’Infància i Adolescència 

o Àmbit de Joventut 

o Àmbit de Medi Ambient 

o Àmbit de Promoció Econòmica i de Ciutat 

o Àmbit de Salut 

o Àmbit d’Acció Social 

o Àmbit de Cooperació al Desenvolupament 

 
En cap cas podran ser objecte de subvenció: 
 
a) Qualsevol tipus d’activitat que no sigui oberta a la ciutadania o bé que no tingui un 

interès públic i general a criteri de l’Ajuntament. 

b) Les activitats que suposin finalitat lucrativa i/o comercial. 

 
3. Període d'execució 
 



 

 

Les subvencions concedides a l’empara d’aquestes bases s’hauran de destinar a 
finançar projectes desenvolupats durant el període que s’estableixi a cada 
convocatòria. 
 
4. Requisits dels sol·licitants 
 
4.1. Requisits generals 

En base al que estableix l’Ordenança general reguladora de la concessió de 
subvencions a l’article 3 poden sol·licitar subvencions les entitats que acompleixin els 
següents requisits: 
 
b)  Estar legalment constituïda i inscrita al Registre Municipal d’Entitats d’aquest 

Ajuntament, en el moment de la sol·licitud. 
c)  Que realitzin activitats d’interès general a la ciutat que s’incloguin en algun dels 

àmbits fixats al Registre Municipal d’Entitats.  
d)  Els col·lectius o agrupacions temporals que aglutinin entitats com les esmentades 

en el punt anterior. 
e)  Haver justificat degudament les subvencions concedides en edicions anteriors.  
f)  Presentar la sol·licitud de subvenció dins del termini màxim de presentació fixat en 

la convocatòria. 
g)  Estar al corrent de les seves obligacions tributàries amb l’Ajuntament de Vilanova 

i la Geltrú. Quan el beneficiari sigui deutor de l’Ajuntament es podrà efectuar la 
compensació del pagament de la subvenció amb el deute del beneficiari, prèvia 
sol·licitud d’aquest. 

h)  Estar al corrent de les obligacions tributàries o davant la Seguretat Social.  
i)  Complir amb tots els requisits establerts per la Llei 38/2003, de 17 de novembre, 

general de subvencions; pel seu Reglament, aprovat per Reial decret 887/2006, 
de 21 de juliol; pel Decret 179/1995, de 13 de juny, que aprova el reglament 
d’obres, activitats i serveis dels ens locals; per l’Ordenança general reguladora de 
la concessió de subvencions, publicada en el BOPB núm. 68, de 20 de març de 
2007 i modificat el seu article 5 aprovat al Ple el 13 de març de 2017 i, en el seu 
cas, pel que estableixi la corresponent convocatòria. 

 
4.2. Requisits específics per a les entitats esportives sense afany de lucre,  a més dels 

requisits anteriors:  

4.2.1.  Que estiguin inscrites en el Registre d’entitats esportives del Consell Català 
de l’Esport de la Generalitat de Catalunya. 

4.2.2.  En la línia dels equips de competició federada, podran demanar-se ajuts 
per als equips de categoria absoluta o sènior que participin en lligues 
nacionals de la màxima categoria d’un esport o en lligues professionals els 
clubs que mantinguin una estructura completa de categories inferiors. 
 

4.3. A més a més del descrit en el punt 4.1. d’aquestes bases, les entitats que optin a 
subvencions per a projectes de Cooperació Internacional al Desenvolupament 
hauran de reunir els següents requisits:  

4.3.1. Que en els seus estatuts consti que entre les seves finalitats hi ha la 
realització d’activitats i projectes de cooperació i solidaritat amb els països 



 

 

del Sud. Si en els estatuts de l’entitat no hi consta aquesta finalitat, es podrà 
presentar l’acord adoptat per assemblea relatiu a la voluntat de realitzar 
projectes de cooperació al desenvolupament. 

4.3.2.  Que a la sol·licitud del projecte presentat hi consti la previsió de 
finançament de la totalitat dels recursos econòmics externs per a la 
realització del projecte. 

4.3.3.  Que hi hagi coherència amb els objectius establerts i l’acció proposada i 
claredat en la formulació del projecte i el pressupost presentat. 

4.3.4.  Que hi hagi una relació proporcional entre els mitjans humans i materials 
necessaris per realitzar el projecte i assolir els resultats esperats. 

4.3.5.  Han de promoure canvis que permetin el dret de les persones a una vida 
digna, tot intentant eradicar la pobresa al món. 

4.3.6.  Han de promoure i impulsar dinàmiques que, aprofitant els recursos 
materials de les comunitats beneficiàries, contribueixin a la millora de la 
qualitat de vida 

4.3.7.  Han de ser promoguts per organitzacions dels països del Sud i fonamentar-
se en l’equitat i el desenvolupament sostenible. 

 
4.4. No podran sol·licitar les subvencions les següents entitats: 

a) Quedaran automàticament excloses d’aquesta normativa aquelles entitats, 

associacions i/o col·lectius que no respectin l’actual marc democràtic, que no 

assumeixin els principis de conducta reconeguts, com ara la Declaració Universal 

dels Drets Humans i altres de naturalesa similar, o bé que practiquin actuacions 

xenòfobes, racistes, homòfobes o misògines. 

b) S’exclouen d’aquesta convocatòria les organitzacions de caràcter polític (partits i 

coalicions electorals) pel fet que hi ha una legislació pròpia i normes específiques 

respecte el seu finançament.  

c) Els altres casos que exclou l’article 3.3. de l’Ordenança reguladora de la concessió 

de subvencions de l’Ajuntament de Vilanova i la Geltrú 

 
5. Règim jurídic 
 
Aquestes bases tenen naturalesa de bases complementàries a l’Ordenança general 
reguladora de la concessió de subvencions d’aquest Ajuntament, publicada en el 
BOPB núm. 68, de 20 de març de 2007, i modificat l’apartat final de l’article 5 en el Ple 
de 13 de març de 2017. 
 
També estaran subjectes al que disposa la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de 
transparència i accés a la informació pública i bon govern de Catalunya. 
 
En tot allò no previst en aquestes bases serà d’aplicació la Llei 38/2003, de 17 de 
novembre, general de subvencions, el seu Reglament de desenvolupament aprovat pel 
Reial decret 887/2006, de 21 de juliol, i la resta de disposicions legals aplicables en 
matèria de règim local pel que fa al procediment per a la concessió de subvencions 
públiques. 
 



 

 

També és d’aplicació allò que disposa la Llei 39/2015, d’1 octubre, de procediment 
administratiu comú de les administracions públiques i la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de 
règim jurídic del sector públic. 
 
Llei 26/2010, de 3 d’agost, del règim jurídic i de procediment de les administracions 
públiques de Catalunya. 
 
6. Procediments de sol·licitud 
 
Cada entitat podrà presentar una sola sol·licitud de subvenció que la pot adreçar a un 
màxim de tres àmbits. Al formulari de sol·licitud indicarà a quins àmbits vol que sigui 
valorat el seu projecte. En el cas que sigui en l’àmbit d’Esports, s’indicarà a quins dels 
diferents projectes existents. La mateixa activitat no podrà ser subvencionada per 
àmbits diferents. 
 
En cap cas l’import sol·licitat podrà superar el cost de l’activitat. Tal com estableix 
l’article 33 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, 
l’administració podrà comprovar el valor de mercat de les despeses subvencionables. 
 
La sol·licitud es presentarà de forma telemàtica a través del mitjà que s’estableixi a la 
convocatòria, adjuntant els documents que s’hi detallin, que com a mínim seran: 
 

 Sol·licitud 

 Projecte de l’activitat amb definició d’objectius i terminis de realització 

 Pressupost detallat d’ingressos i despeses 

 % que aporta l’entitat i % que se sol·licita a l’Ajuntament. 

 
Si la documentació presentada és incorrecta o incompleta, es requerirà la persona 
sol·licitant perquè l’esmeni en el termini de deu dies hàbils, amb l’advertiment que de 
no fer-ho es tindrà per desistida la seva sol·licitud, prèvia resolució dictada a l’efecte.  
 
Es podran obrir dos terminis de convocatòria de subvencions. La convocatòria del 
segon termini quedarà supeditada a la disponibilitat de crèdit després de la primera 
convocatòria, o a que l’Ajuntament habilités nou crèdit.  
 
Els terminis de presentació de les sol·licituds es definiran en les corresponents 
convocatòries. Qualsevol sol·licitud presentada fora de termini no serà admesa a 
tràmit. 
 
La sol·licitud de subvenció no obliga l'Ajuntament a concedir-la, ni dóna dret a l’entitat 
a rebre-la. Així mateix, el fet d’haver rebut ajut en un exercici anterior no genera cap 
tipus de dret a rebre subvencions en exercicis posteriors. 
 
Amb la presentació de la sol·licitud, s’entendrà implícita l’acceptació d’aquestes bases 
reguladores i de la resta de normativa que resulti d’aplicació. 
 
El termini màxim per a resoldre i notificar les sol·licituds presentades serà de sis mesos, 
a comptar des de la data de presentació de la sol·licitud. 



 

 

 
7. Procediments de concessió 
 
El procediment de concessió de les subvencions a entitats serà el de concurrència 
competitiva. Es realitzarà convocatòria pública a la qual podran presentar-se les 
entitats que compleixin els requisits que s’exigeixen, en la forma i en el lloc que s’hi 
determinaran. La convocatòria es publicarà a la seu electrònica de l’Ajuntament i al 
Butlletí Oficial de la Província de Barcelona. Aquesta darrera publicitat s’efectuarà a 
través de la Base de Dades Nacional de Subvencions. 
 
8. Òrgans competents per a la instrucció, ordenació, convocatòria, avaluació i 
atorgament de les subvencions 
 
L’òrgan responsable de la instrucció del procediment per a l’atorgament de les 
subvencions previstes en les presents bases serà el Servei de Participació. 
 
La proposta de concessió de les subvencions serà elaborada per una comissió 
avaluadora constituïda per les persones que es designaran a la convocatòria. 
 
Aquesta comissió presentarà a la Junta de Govern Local una proposta d’atorgament, 
prèvia verificació que les sol·licituds compleixen els requisits establerts en aquestes 
bases i en la convocatòria i ponderats els criteris establerts per a l’atorgament de la 
subvenció.  
 
9. Termini de resolució i notificació 
 
S’examinaran conjuntament, en un sol procediment, totes les sol·licituds presentades 
dins del termini establert, i es resoldrà en un únic acte administratiu. 
 
El termini per a l’atorgament de les subvencions serà, com a màxim, de tres mesos a 
comptar des de la data de tancament del període de presentació de sol·licituds. 
 
Un cop acordada la concessió de les subvencions, aquestes seran notificades als 
interessats en un termini màxim de 10 dies des de la data d’aprovació de la resolució, 
d’acord amb allò previst a l’article 40 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de Procediment 
Administratiu Comú de les Administracions Públiques. 
 
La manca de resolució dins el termini indicat tindrà efectes desestimatoris. 

 
10. Criteris d'atorgament de les subvencions 
 
Els criteris d’atorgament de la subvenció seran generals i específics per a cada àmbit, 
excepte l’establert per a l’àmbit de Cooperació Internacional en el Annex 2. 
 
La valoració màxima conjunta d’aquests criteris d’atorgament serà de 100 punts. Els 
projectes i/o accions subvencionades caldrà que obtinguin un mínim de 50 punts en 
aquesta valoració per a ser estimats.  
 
10.1. Criteris generals 



 

 

 
Els criteris que s’utilitzaran per a la valoració de les sol·licituds de subvenció, sobre un 
total de 30 punts, són els que s’estableixen a l’annex 1 i es valorarà el grau 
d’acompliment amb les puntuacions que s’hi indiquen. 
 
10.2. Criteris específics 
 
Els criteris específics que s’utilitzaran per a la valoració de les sol·licituds de subvenció, 
sobre un total de 70 punts, són els que s’estableixen a l’annex 2 i es valorarà el grau 
d’acompliment amb les puntuacions que s’hi indiquen. 
 
11. Import de les subvencions 
 
L’import màxim demanat per cada entitat no podrà ser superior al percentatge sobre la 
partida que cada àmbit estableixi a la convocatòria.  
 
11.1.  L’import màxim destinat a l’atorgament de les subvencions per a cada àmbit es 

definirà a cada convocatòria. 
 
11.2.  La determinació de l’import assignat a cada subvenció, excepte per l’àmbit de 

Cooperació al Desenvolupament, serà el resultat de repartir el crèdit existent 
entre els projectes presentats, proporcionalment al càlcul amb les següents 
variants: 

 

 El resultat de la valoració de les sol·licituds efectuada per l’òrgan col·legiat 

corresponent. 

 Import sol·licitat. Les comissions avaluadores podran revisar la conveniència 

de les despeses imputades a la subvenció i, en cas de no ser conformes a 

l’objectiu de l’àmbit, instar l’interessat a modificar-ho. 

 L’import de la partida de cada àmbit. 

 
11.3.  Per a l’àmbit de Cooperació al Desenvolupament la determinació de l’import 

assignat a cada subvenció serà el resultat de repartir el crèdit existent entre els 
projectes presentats, proporcionalment al càlcul amb les següents variants: 

 

 El resultat de la valoració de les sol·licituds efectuada per l’òrgan col·legiat 

corresponent. 

 Import sol·licitat. Les comissions avaluadores podran revisar la conveniència 

de les despeses imputades a la subvenció i, en cas de no ser conformes a 

l’objectiu de l’àmbit, instar l’interessat a modificar-ho. 

 L’import de la partida de l’àmbit. 

 Com a mínim un 10% del cost del projecte ha de ser finançat amb recursos 

provinents de la ONGD que demana la subvenció,  o bé de la contrapart. 

 Com a màxim el 10% dels recursos rebuts de l’Ajuntament de Vilanova i la 

Geltrú es podran destinar a costos indirectes, entenent-se com a tals aquells 



 

 

que són propis del funcionament regular de l’entitat i de la seva contrapart i 

s’hauran d’imputar durant el període d’execució. 

 
12. Criteris de justificació de les subvencions 
 
12.1. Seran objecte de justificació per a tots els àmbits, excepte el de Cooperació al 

Desenvolupament. 
 

L’import atorgat de subvenció, o com a mínim el 80% d’aquest import, caldrà 
justificar-ho amb despeses totalment lligades a l’activitat o projecte subvencionat, 
mitjançant factures degudament pagades: 
 
 Lloguer, compra o contractació de material i/o serveis especialitzats i 

específics de l’activitat. 

 Despeses de transport i/o allotjament per desplaçaments, o transport de 

material, que ho requereixin i siguin l’objectiu de l’activitat. 

 Contractació de monitoratge/professionals especialitzat i específic de 

l’activitat, o bé el percentatge de dedicació de la jornada al projecte específic 

subvencionat, per part de les persones contractades per l’entitat per altres 

tasques. 

 Despeses relacionades amb la publicitat específica de l’activitat, sempre que 

s’hi hagi fet constar la condició d’activitat subvencionada per l’Ajuntament de 

Vilanova i la Geltrú i el seu logotip. 

 Assegurances específiques de l’activitat.  

 
Si és el cas, el 20% restant de l’import atorgat, podrà justificar-se amb despeses 
generalistes de l’entitat, entenent aquestes com a suport bàsic i necessari per a 
dur a terme l’activitat subvencionada com: 
 
 Despeses generals de la infraestructura del local de l’entitat (hipoteques, 

lloguers, consums d’electricitat, aigua, gas, assegurances, telèfon) material 

fungible d’oficina i despeses de gestió. 

 Despeses de personal propi de l’entitat. 

 Quotes per la pertinença a federacions d’associacions. 

 
12.2. NO seran objecte de justificació: 
 

 Dinars, sopars, càterings, begudes dels membres de l’entitat.  

 Despeses de representació /dietes dels càrrecs de la Junta.  

 Sancions o multes. 

 En cap cas seran objecte de subvenció les activitats que suposin finalitat 

lucrativa. 

 



 

 

12.3. Seran objecte de justificació per l’àmbit de Cooperació al Desenvolupament les 
despeses necessàries i imprescindibles per a l’execució sobre el terreny del 
projecte: 

 
Despeses directes: 
 

 Terrenys, immobles i construccions: Infraestructures que cal construir, 

reconstruir, rehabilitar o allargar, sobre les que s’implementa el projecte.  

 Equips i subministraments: despesa de compra i lloguer dels equips 

necessaris per a l’execució del projecte o costos de transport (si és necessari) 

fins al lloc on es desenvoluparà l’acció. 

 Personal local: el que forma part del pla operatiu i sense el qual no es podria 

executar el projecte, com també els serveis tècnics i professionals que cal per 

a la realització d’accions de formació. 

 Personal local expatriat: Inclou únicament el cost del personal que forma part 

del pla operatiu i sense el qual el projecte no podria desenvolupar-se. No es 

pot incloure aquí el personal que es desplaça sobre el terreny per fer el 

seguiment i/o coordinació indirecte del projecte. 

 Viatges i estades: Inclou els costos per viatges, dietes i allotjaments 

necessaris directament relacionats amb l’execució del projecte.  

 Funcionament: totes les despeses directament necessàries per al 

desenvolupament del projecte. Incloure en aquest apartat el manteniment dels 

equipaments. 

 
Despeses indirectes: Són les despeses conseqüència del seguiment, avaluació i 
altres actuacions no directament relacionades amb l’execució del projecte. 
Aquestes no podran superar el 10% de l’import subvencionat. 

 
No podran ser objecte de subvenció i, per tant, no es consideraran com a 
despesa a justificar a la subvenció atorgada, les que s’efectuïn pels conceptes 
següents: 
 

 Interessos deutors de comptes bancaris, interessos, recàrrecs i sancions 

administratives i penals i de procediments judicials. 

 Totes aquelles despeses indirectes que superin el 10% de l’import 

subvencionat. 

 Viatges i estades del personal que es desplaça sobre el terreny per fer el 

seguiment i/o coordinació indirecte del projecte. 

 
13. Forma de pagament 
 
13.1.  L’import de la subvenció, per a tots els àmbits, excepte l’àmbit de Cooperació al 

Desenvolupament, s’abonarà de la manera següent: 
 



 

 

13.1.1. El 60% del total de la subvenció concedida: un cop redactada la resolució 
i aprovada per la Junta de Govern Local. 

13.1.2. El 40% restant de la subvenció: es farà efectiu un cop el/la beneficiari/ària 
hagi justificat correctament l’aplicació del 100% de l’import de la 
subvenció. 

 
13.2.  L’import de la subvenció per a l’àmbit de Cooperació al Desenvolupament 

s’abonarà de la manera següent: 
 

13.2.1. El 80% del total de la subvenció concedida: un cop redactada la resolució 
i aprovada per la Junta de Govern Local, sempre que l’entitat hagi justificat 
correctament les subvencions atorgades en exercicis anteriors. 

13.2.2. El 20% restant de la subvenció: es farà efectiu un cop el/la beneficiari/ària 
hagi justificat correctament l’aplicació del 100% de l’import de la 
subvenció. 

 
Quan el beneficiari sigui deutor de l’Ajuntament, es podrà efectuar la 
compensació del pagament de la subvenció amb el deute del beneficiari. 
 

14. Circumstàncies que poden donar lloc a la modificació de la resolució 
 
Amb posterioritat a l’acord de concessió i abans de la finalització del termini d’execució 
de l’activitat subvencionada, es podrà modificar, d’ofici o prèvia sol·licitud del/de la 
beneficiari/ària, l’import, l’activitat, el termini d’execució, el de justificació i altres 
obligacions, quan no es perjudiquin els interessos de tercers i es doni algun dels 
supòsits següents: 
 
14.1.  Quan es produeixi l’alteració de les condicions que van determinar la concessió 

de la subvenció.  
14.2.  Quan l’entitat beneficiària hagi obtingut per a la mateixa actuació altres 

subvencions, ajuts o aportacions de qualsevol origen, públic o privat, que sumats 
als de l’ajuntament superin el cost total del projecte o de l’activitat subvencionada. 

14.3.  Quan l’entitat beneficiària no hagi justificat adequadament la totalitat de l’import 
exigit a les presents bases. 

 
15. Termini i forma de justificar el compliment de les activitats subvencionades 
 
15.1. Termini i forma de justificació de totes les activitats subvencionades, excepte les 

de l’àmbit de Cooperació al Desenvolupament. 
 

Les subvencions atorgades s’hauran de justificar com a màxim 3 mesos després 
de realitzar-se l’activitat.   
 
Aquesta justificació es presentarà de forma telemàtica, a través del mitjà que 
s’estableixi a la convocatòria, mitjançant els models normalitzats que es podran 
trobar a la pàgina web de la l’Ajuntament de Vilanova i la Geltrú i seran: 
 

 Memòria d’ACTIVITATS: detall de les activitats realitzades a cadascun dels 
programes subvencionats, indicant-ne el funcionament, la participació, 



 

 

l’assoliment dels objectius i propostes de millora per a futures edicions. Es 
faran constar també les possibles modificacions respecte al projecte inicial. 
També s’ha d’incloure un exemplar de tota la documentació i difusió editada 
per l’activitat subvencionada, en la qual haurà de figurar la col·laboració de 
l’Ajuntament de Vilanova i la Geltrú. 

 Memòria ECONÒMICA: relació de justificants econòmics en un full resum, 
d’ingressos i despeses segons el model normalitzat 

 Factures o documents de valor probatoris de les despeses efectuades amb 
motiu de l’activitat objecte de subvenció, per un import mínim de la subvenció 
concedida. 

 
Aquests documents hauran de tenir les característiques següents: 
 

 La data haurà de correspondre a la temporada en què s’ha dut a terme 
l’activitat subvencionada. 

 Hauran de complir la resta dels requisits tècnics i formals exigits per la 
normativa fiscal (NIF i nom del proveïdor, data, quantia, concepte, IVA, import 
total, etc.)  

 Hauran d’estar efectivament pagades, per tant les factures hauran d’anar 
acompanyades de la corresponent transferència bancària o document 
probatori del pagament. 

 Es podrà justificar un màxim del 20% de l’import subvencionat amb factures 
referents als costos indirectes de l’entitat, entenent-se com a tals aquells que 
són propis del funcionament regular de l’entitat i durant el període d’execució. 

 
15.2. Termini i forma de justificació dels projectes de l’àmbit de Cooperació al 

Desenvolupament. 
 

Per percebre les subvencions atorgades pels projectes de Cooperació al 
Desenvolupament el termini d’execució serà l’últim dia de l’any de la 
convocatòria, per tant les factures hauran de portar data d’aquest període i la 
subvenció ha d’estar degudament justificada, com a màxim, abans del 30 de 
setembre del següent any. No es farà efectiu el pagament de la subvenció de 
l’any en curs si abans no s’ha justificat la de l’any anterior. Si la documentació 
presentada és incorrecta o incompleta, s’atorgarà un termini de 15 dies per a la 
seva esmena. L’incompliment del termini de l’obligació de justificació o la 
justificació insuficient comportarà el desistiment per part de l’entitat de la 
subvenció concedida o el reintegrament de la quantitat indegudament percebuda. 
 
Aquesta justificació es presentarà de forma telemàtica, a través del mitjà que 
s’estableixi a la convocatòria, mitjançant els models normalitzats que es podran 
trobar a la pàgina web de l’Ajuntament de Vilanova i la Geltrú i seran: 

 

 MEMÒRIA D’ACTUACIÓ, segons el formulari normalitzat, amb indicació de 
les activitats realitzades i dels resultats obtinguts, d’acord amb les condicions 
imposades en la concessió de la subvenció. 

 Memòria ECONÒMICA: relació de justificants econòmics, numerats de forma 
correlativa, segons el formulari normalitzat, amb indicació, si escau, de les 



 

 

aportacions d’altres entitats públiques i/o privades i, en el cas de moneda 
estrangera, tipus de canvi aplicat. 

 Factures o documents de valor probatoris de les despeses efectuades amb 
motiu de l’activitat objecte de subvenció, per un import mínim de la subvenció 
concedida. 

 
Aquests documents hauran de tenir les característiques següents: 
 

 La data haurà de correspondre a l’any objecte de la convocatòria. 

 Hauran d’estar efectivament pagades, per tant hauran d’anar acompanyades 
de la corresponent transferència bancària o document probatori del pagament. 

 
15.3.  En cas que la convocatòria de la subvenció no hagi previst res al respecte, per 

Decret d’Alcaldia o Decret de la Regidoria d’Hisenda es podrà establir la 
documentació concreta a presentar per a justificar el compliment de les 
subvencions, que seran degudament notificades als interessats o publicats. 

 
15.4.  En el cas que ni en la convocatòria ni en el Decret d’Alcaldia o Regidoria 

d’Hisenda s’hagi previst res al respecte, la documentació a presentar serà aquella 
que es preveu a l’article 30 de la Llei 38/2003, general de subvencions. 

 
15.5.  Si la documentació presentada és incorrecta o incompleta, s’atorgarà un termini 

de 15 dies per a la seva esmena. L’incompliment del termini de l’obligació de 
justificació o la justificació insuficient comportarà el desistiment per part de 
l’entitat de la subvenció concedida o el reintegrament de la quantitat 
indegudament percebuda.  

 
16. Obligacions de les entitats beneficiàries 

 
Les persones beneficiàries hauran de complir les condicions establertes en la Llei 
38/2003, general de subvencions, així com en l’Ordenança general reguladora de la 
concessió de subvencions d’aquest Ajuntament, les establertes en aquestes Bases 
reguladores i en la convocatòria corresponent. En tot cas, hauran de complir les 
obligacions següents: 
 
a) Realitzar l’activitat per a la qual s’atorga l’ajut en els termes i terminis indicats en 

la convocatòria i en l’acord d’atorgament. 
b) Aportar informació gràfica o material audiovisual per tal que l’Ajuntament pugui fer 

difusió del projecte, a l’igual que el permís per publicar les fotografies i el nom de 
la persona autora.  

c) Notificar per escrit a l’Ajuntament de Vilanova i la Geltrú qualsevol incidència en el 
compliment de les obligacions establertes en aquestes bases o convocatòria 
mitjançant la presentació d’un informe per escrit, tan bon punt es produeixi, amb 
justificació de les causes que l’originen. 

d) Comunicar per escrit les modificacions relatives a l’entitat sol·licitant, com un canvi 
en els mitjans humans, un canvi d’adreça o qualsevol altra modificació que tingui 
transcendència per al seguiment del projecte. 



 

 

e) Incloure en tota informació i publicitat que es faci del projecte o activitat 
subvencionada, sigui quin sigui el mitjà de difusió escollit o el lloc de realització, el 
logotip de l’Ajuntament de Vilanova i la Geltrú. Així mateix, l’entitat  beneficiària 
caldrà que faci constar en tot el material editat que aquest ha estat subvencionat 
per l’Ajuntament de Vilanova i la Geltrú. 

f) Comunicar per escrit a l’Ajuntament de Vilanova i la Geltrú l’obtenció de 
subvencions per a la mateixa finalitat, procedents de qualsevol de les 
administracions o entitats públiques o privades, nacionals o internacionals. 
Aquesta comunicació s’ha de fer tan aviat com es conegui.  

g) A retornar els diners de la subvenció concedida si l’activitat o projecte no s’ha 
portat a terme o s’ha desenvolupat parcialment. 

h) Acceptar la subvenció a l’efecte del compliment de les condicions fixades per a la 
seva aplicació. En aquest sentit, s’entendrà acceptada tàcitament la subvenció 
concedida pel transcurs de 10 dies a partir de la recepció de l’acord de concessió 
de la subvenció sense que la persona o entitat beneficiària hagi manifestat 
expressament la seva disconformitat.  

i) Justificar el compliment dels requisits i condicions que determinen la concessió de 
subvenció. 

j) Sotmetre’s a les actuacions de comprovació que puguin efectuar els òrgans 
competents d’aquest Ajuntament, aportant tota la informació que els sigui 
requerida. 

k) Estar al corrent en el compliment de les seves obligacions tributàries i amb la 
Seguretat Social.  Aquesta condició la certificarà la pròpia entitat en la sol·licitud 
de subvenció.  

l) Disposar de les certificacions legalment establertes per acreditar que les persones 
que en execució de l’activitat subvencionada tinguin contacte habitual amb 
menors, no han estat condemnades per sentència ferma per algun delicte contra 
la llibertat i identitat sexual, d’acord amb el que estableix l’article 13.5 de la Llei 
orgànica de protecció jurídica del menor i segons estableix l’article 8.4 de la Llei 
45/2015, de 14 d’octubre, de voluntariat. Aquesta condició la certificarà la pròpia 
entitat en la sol·licitud de subvenció. 

m) Complir les obligacions previstes en la Llei 19/2014 de 29 de desembre, de 
transparència, accés a la informació pública i bon govern de Catalunya, respecte 
a la publicitat activa. 

n) En el cas que la subvenció sol·licitada sigui superior a 10.000 €, comunicar a 
l’Ajuntament la informació relativa a les retribucions de llurs òrgans de direcció o 
administració, a fi i efecte que es puguin fer públiques, d’acord amb el que estableix 
l’article 15.2 de la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparència, accés a la 
informació pública i bon govern.  

 
17. Incompliment de les obligacions dels beneficiaris de les subvencions 
 
17.1. L’incompliment de qualsevol de les obligacions del beneficiari establertes en 

aquestes bases i en la normativa d’aplicació, donarà dret a l’Ajuntament a la 
revocació de la subvenció concedida, prèvia audiència del beneficiari, sense dret 
a que aquest rebi indemnització, i sens perjudici del dret a incoar els 
procediments sancionadors i de rescabalament dels danys i perjudicis que siguin 
oportuns. 

 



 

 

17.2.  Això no obstant, en el cas que es produïssin modificacions no substancials de 
l’activitat o programa subvencionats, de forma justificada, l’Ajuntament podrà 
modificar l’import de la subvenció concedida de forma motivada i mitjançant la 
corresponent resolució per part de l’òrgan que la va concedir. 

 
18. Compatibilitat amb altres subvencions 
 
Les subvencions a què es refereixen aquestes bases seran compatibles amb qualsevol 
altra concedida per altres administracions, ens públics o privats. Tanmateix, l’import 
d’aquestes subvencions, conjuntament amb els ingressos que s’obtinguin i el dels 
recursos propis que es destinaran a l’activitat, no podrà superar el cost total del projecte 
que es desenvolupi. Si se supera aquest cost, s’exigirà la devolució de l’excés en la 
part proporcional. 
 
 
ANNEX 1 
 

CRITERIS GENERALS 

 

CRITERI PUNTUACIÓ 
MÀXIMA 

Que la proposta descrigui i determini amb claredat i concreció: 

 La descripció de les activitats o projecte per als quals 
sol·licita la subvenció  

 
5 

 Els objectius que es pretenen assolir  5 

 La viabilitat del pressupost de les activitats o projecte per al 
qual es sol·licita la subvenció  

4 

 La viabilitat de les activitats o projecte amb relació als mitjans 
tècnics, humans i d’infraestructures necessaris  

4 

 Els mitjans i criteris d’avaluació de l’activitat o projecte   2 

Que la proposta tingui vocació inclusiva, en el sentit que busqui 
l’impacte positiu en les condicions de vida de les persones: 
afavoreixi la igualtat d’oportunitats, la cohesió social, l’autonomia, la 
perspectiva de gènere, edat, procedència, ètnia, diversitat sexual; el 
civisme i la comunitat; la sostenibilitat i/o respecte al medi, i 
concretament que doni resposta a un o més dels següents àmbits:   

10 

 Que afavoreixi i faciliti la solidaritat i la inclusió als infants i 
joves amb major risc d’exclusió social, oferint igualtat 
d’oportunitats en la participació a les activitats proposades 
(relació de les accions dissenyades, places reservades, 
beques, etc.) 

 



 

 

 

 
 
ANNEX 2 
 
CRITERIS ESPECÍFICS 
 
Àmbit d’Associacions de Veïns i Veïnes 

 

 Que l’entitat treballi per promoure l’estudi, la difusió i el 
desenvolupament de projectes d’aprenentatge serveis 
(APS) 

 Si l’entitat organitza activitats d’oci nocturn, que aquestes 
tinguin en compte la generació d’espais de llibertat i lliures 
de sexisme, com per exemple punts d’atenció, formació 
específica a les persones que hi intervinguin, activitats 
informatives i preventives, etc. 

 

 Que contempli les activitats dirigides a les persones grans 
i/o fomenti les relacions intergeneracionals 

 

 Que tingui en compte la diversitat funcional i les persones 
en processos d’exclusió econòmica i/o social en el disseny 
de les seves activitats, per a fer-les accessibles per a 
tothom (cal explicar les accions incorporades) 

 

 Que tingui en compte la reducció i minimització de 
deixalles, ús eficient i estalviador de l’energia, mobilitat 
sostenible, etc., i d’altres que siguin afavoridors de la 
sostenibilitat 

 

 Que tingui en compte evitar i/o minimitzar impactes 
ambientals que es puguin generar, en especial en el medi 
natural i/o la biodiversitat 

 

 Que promocioni l’economia social i local i/o contempli l’ús 
de la moneda local (la turuta) 

 

 Que promogui la inclusió de tota la ciutadania sense 
distinció de gènere, d’origen, ètnia, orientació sexual 

 

TOTAL 30 

CRITERI PUNTUACIÓ 
MÀXIMA 

Defensar, fomentar i millorar solidàriament els interessos generals 
dels veïns i veïnes del barri a través de l'Associació de Veïns   

 Número de socis  

 Funcionament de l’entitat: es potencien comissions de treball 
dins l’entitat  

30 



 

 

 
 
Àmbit de Convivència i Equitat 
 
Es tindran en compte projectes que incorporin la perspectiva de convivència amb 
equitat en qualsevol àmbit (social, cultural, educatiu, de la salut, polític, econòmic, 
etc....) i que tinguin per objectius: 
 

 Promoure la cultura del diàleg i la mediació. 

 Avançar en el coneixement i/o la superació de conductes discriminatòries per raó 

de gènere, origen, orientació sexual, identitat de gènere, creences, cultura, classe 

social... 

 Impulsar accions de relació, coneixement mutu i intercanvi entre persones, entitats 

i/o col·lectius d’orígens culturals diversos. 

 Visibilitzar l’aportació femenina a la construcció de la societat actual.  

 Impulsar accions que afavoreixin el civisme. 

 Oferir serveis de suport específic que promoguin la igualtat d’oportunitats i l’equitat 

a col·lectius vulnerables. 

 

 L’AV utilitza un mecanisme presencial o telemàtic per atendre 
les demandes dels veïns i veïnes del barri, per tal de traslladar-
les posteriorment a l’Ajuntament de Vilanova i la Geltrú  

 Assistència dels representants de l’entitat en els espais de 
participació creats per la Regidoria de Participació Ciutadana 
i/o impulsats per un Departament de l’Ajuntament de Vilanova   

Activitats organitzades per l’AV   

 Celebració de Festa de barri 

 Promoció d’activitats i cursos en el Marc de la Xarxa de 
Centres Cívics Municipals i/o en el local propi adreçats a la 
ciutadania en general  

 Promoció d’activitats pròpies en el marc de les activitats de 
ciutat  

 Impulsar conjuntament amb d’altres entitats o amb 
l'ajuntament accions, activitats i/o projectes de ciutat 

25 

Participació en els actes culturals i de promoció de ciutat  

 Festa Major, Carnaval, Nadal, Fira de Novembre, Xatonada, 
Cursa Popular... 

6 

Formació  

 Realització de cursos de formació que permetin la millora de 
la gestió de l’entitat. 

5 

No tenir seu en un equipament municipal 4 

TOTAL 70 



 

 

 
 

Àmbit de Cultura 
 
Es prioritzaran programes, projectes i activitats que estiguin relacionats, com a mínim, 
amb un dels següents àmbits: 
 
- Que donin suport i col·laborin amb el manteniment de la cultura popular i tradicional 

de la ciutat. 

- Que vetllin per la conservació de tot el patrimoni cultural local material i immaterial. 

- Que donin suport i potenciïn el model cultural propi de la ciutat. 

- Que complementin aspectes de l’oferta cultural generada des de l’Administració. 

 

CRITERI PUNTUACIÓ 
MÀXIMA 

Propostes que incorporin més d’un objectiu dels esmentats en aquest 
apartat. 

10 

L’extensió en el temps de les activitats proposades (rebran més 
puntuació aquelles activitats que tinguin més durada). 

20 

Projectes o activitats promogudes conjuntament per més d’una entitat, 
que afavoreixin el treball en xarxa i incorporin la coordinació i el treball 
conjunt amb l’Ajuntament. 

15 

Activitats que comptin amb una proposta de comunicació i de difusió.  10 

Propostes que incorporin metodologies innovadores.   5 

Projectes que disposin de recursos propis (voluntariat, quotes persones 
associades, altres aportacions econòmiques...).  

10 

TOTAL 70 



 

 

 
 
Àmbit d’Educació 
 
En l’àmbit d’Educació es valoraran els projectes i activitats que estiguin relacionats 
amb: 

 La millora de l’èxit escolar de l’alumnat 

Projectes i activitats encaminades a promoure la implicació de les famílies en el 

procés educatiu i escolar dels seus fills i filles, així com també projectes i activitats 

encaminades a donar suport als centres educatius en la seva tasca de promoció de 

l’èxit escolar del seu alumnat. 

 La reutilització dels llibres de text 

Projectes que donin impuls i suport a l’ús compartit i la reutilització dels llibres de 

text. El centre educatiu haurà de disposar d’un projecte de reutilització de llibres de 

text. 

 El foment de la lectura i suport a la biblioteca escolar 

Projectes o activitats de dinamització de la biblioteca escolar fora de l’horari lectiu, 

d’ampliació de fons de la biblioteca escolar i/o de foment de la lectura entre 

l’alumnat. 

 El tractament a la diversitat. Suport a alumnat amb dificultats d’integració. 

CRITERI PUNTUACIÓ 
MÀXIMA 

Coincidència estratègica amb les línies i objectius de treball de la 
Regidoria de Cultura  

10 

Propostes coincidents, conjuntes i de treball amb la Regidoria de 
Cultura     

10 

Que les activitats desenvolupades al projectes tinguin caire prioritari  
per a la ciutat  

10 

La implicació en les diferents propostes participatives de l’Ajuntament i 
de la Regidoria de Cultura.  

5 

Avaluació i compliment del projecte i les accions del projecte 2019.   5 

L’àmbit d’influència cultural i social dels projectes i de les accions 
proposades en el mateix 

10 

Que les accions proposades fomentin la cohesió social i el treball 
conjunt entre entitats  

5 

Que el projecte i les accions complementin els programes, les línies 
estratègiques i les accions de la Regidoria de Cultura 

5 

L’àmbit d’influència territorial del projecte 5 

Que el projecte promocioni la ciutat de Vilanova i la Geltrú a l’exterior. 5 

TOTAL 70 



 

 

Projectes o activitats que tinguin com a objectiu reduir les desigualtats i millorin la 

cohesió social amb la voluntat d’aconseguir una educació de qualitat per a tothom, 

independentment de les condicions personals, de gènere, d’origen social o de les 

capacitats de les persones que l’hagin de rebre. 

 La convivència a les aules, la mediació i la resolució de conflictes 

Millorar la convivència i la cooperació a les aules pot ajudar en la tasca de prevenció 

i resolució de situacions de conflicte, afavorint la integració de tots els agents 

educatius; i la mediació n’és l’eix vertebrador com a procés educatiu de pacificació 

que pretén la millora de les relacions entre companys/es. 

 Formació per a les famílies 

Xerrades, tallers, cursos...adreçats a les famílies que tinguin com a objectiu impulsar 

i donar suport a la implicació de les famílies com a agents educatius, establint 

continuïtats entre el context familiar i l’escolar.  

 La participació de les famílies i la comunitat educativa. 

Projectes i activitats que generin espais de trobada, convivència i/o treball conjunt 

entre les famílies dels centres, que facilitin la participació i la relació amb altres 

membres de la comunitat educativa del centre i/o de la ciutat. 

 

Observacions: 

 

En cap cas es subvencionaran aquelles sol·licituds que presentin activitats i/o 

propostes de caràcter esportiu. 

 

Els projectes i/o activitats presentades es valoraran en funció del grau de compliment 

dels criteris específics següents: 

CRITERI PUNTUACIÓ 
MÀXIMA 

Interès educatiu i beneficis de l’activitat: es valorarà si l’activitat afavoreix 
l’obertura de l’entitat al barri, a l’entorn pròxim, la seva repercussió a 
nivell municipal. Es valorarà la incidència de l’activitat en la dinàmica de 
la comunitat educativa, en la participació de les famílies, en la 
col·laboració amb l’escola. 

30 

Permanència de l’activitat: es valoraran les activitats establertes, 

estables i de continuïtat en el temps. 

10 

Repercussió i rellevància de l’activitat tenint en compte el nombre de 

beneficiaris i el grau d’impacte i de projecció en la ciutat i/o en la 

comunitat educativa. 

10 

Activitat desenvolupada conjuntament amb una altra o altres 

associacions/entitats, afavorint la col·laboració i el treball en xarxa dels 

agents de la comunitat educativa. 

5 



 

 

 

 
 
Àmbit d’Esports 
 
Les subvencions de l’àmbit d’esports s’adreçaran a donar suport al desenvolupament i 
a la consolidació de programes esportius. La subvenció d’aquest àmbit no podrà ser 
superior al 50% del cost del projecte. 
 
A- Programa d’ajuts a l’esport a les escoles i educatiu 

 

El programa s’adreça a la pràctica d’activitat esportiva educativa en el marc dels 

centres d’ensenyament, tant el realitzat en horari lectiu com no lectiu. 

 

L’objectiu del Programa d’esports a les escoles i educatiu és donar suport a projectes 

que animin la pràctica d’activitat esportiva i els valors, i principalment aquells que  

incentivin la promoció entre les noies. 

 

Per avaluar els ajuts als projectes caldrà presentar la documentació requerida, on hi 

haurà informació imprescindible bàsica no puntuable i informació puntuable. 

 

 

 

 

Valoració, per part del Servei d’Educació de l’IMET, del grau 
d’acompliment de la convocatòria anterior. Es valorarà el grau d’execució 
i desenvolupament del projecte. 

5 

Activitats de difícil execució sense subvenció. 5 

Concreció en la presentació del pressupost del projecte. 5 

TOTAL 70 

CRITERI PUNTUACIÓ 
MÀXIMA 

Anys de continuïtat del projecte 5 

Accions contemplades per motivar la participació 10 

Tant per cent que representen els participants al projecte sobre el total 

d’alumnes de 6 a 8 anys del centre 

20 

Participació a les trobades del Consell Esportiu del Garraf 5 

Estructura organitzativa del projecte 5 

Titulació monitors. Màx. 15 

TOTAL 70 



 

 

B.- Programa d’ajuts esports clubs 

L’objectiu d’aquest programa és donar suport als clubs esportius en algunes de les 

seves tasques, com la promoció de l’esport mitjançant la creació i formació de la base, 

les accions o projectes per promoure la pràctica popular de l’esport i puntualment donar 

suport a l’equip federat en la màxima categoria i a projectes puntuals d’especial interès. 

 

(No es contempla destinar ajuts a les accions de manteniment que són pròpies de la 

voluntat dels socis a l’hora de crear el club, que són els seus objectius fundacionals i 

motiu de la seva constitució voluntària) 

 

El programa esport clubs es subdivideix en tres línies: 

 

B1.- Projectes d’esport base: 

 

L’objectiu és potenciar l’esport base, entès aquest com una etapa inicial i formativa 

d’una determinada pràctica esportiva, però també de la incorporació d’un seguit de 

valors humans, culturals i integradors que han d’acompanyar aquesta pràctica. 

 

L’aportació es destina a reduir la càrrega que aquest treball suposa per als clubs i 

contribuir a poder mantenir aquests projectes. Indirectament també ha de suposar un 

ajut a les persones que participen en aquests programes reduint la seva càrrega 

directa. 

 

 

 

 

 

 

CRITERI PUNTUACIÓ 
MÀXIMA 

Nombre de participants federats 15 

% que suposa la demanda de subvenció sobre el cost del projecte 16 

Estructura organitzativa del projecte 10 

Proposta pla formatiu esportiu 10 

Programes i propostes de tractament valors humans, culturals i 

integradors (tractament de la violència, de la discriminació, integració i 

esport per a tothom) per a esportistes i monitors 

10 

Creació d’ocupació 5 

Difusió del projecte 4 

TOTAL 70 



 

 

B2.- Organització d’esdeveniments esportius populars: 

 

L’objectiu d’aquesta línia és donar suport als projectes de les entitats i clubs que tenen 

com a objectiu activitats d’esport d’oci i popular, de caire obert i participatiu, que ajuden 

a mantenir una població activa i sana i alhora tenen un interès esportiu, promocional, 

turístic i econòmic per a la ciutat. 

 

Amb el suport a projectes d’esport popular també es persegueix que la ciutat ofereixi 

un calendari anual d’esdeveniments esportius estable, divers i al llarg de tot l’any. 

 

Per optimitzar recursos i potenciar la diversitat i la qualitat s’evitarà donar suport 

econòmic a més d’una proposta del mateix sentit. 

 

 

 

B3.- Equips de competició federada màxim nivell i projectes d'especial interès: 

 

Aquesta línia va destinada a donar suport a: 

 

 Equips de competició federada: en concret l’equip de categoria absoluta o sènior 

que ho faci en lligues nacionals federades. La demanda serà per a un sol equip i el 

club haurà de demostrar que manté una estructura completa en categories inferiors. 

 Els reptes poden ser accions fora del marc competitiu, però que tenen un caràcter 

especial pel que suposen físicament, per anar vinculades a alguna causa diferencial 

(solidària, mediambiental, etcètera). 

 El suport puntual a un club o equip per la participació en un esdeveniment especial 

(campionat del món, d’Europa...) 

 

CRITERI PUNTUACIÓ 
MÀXIMA 

Nombre de persones beneficiàries 10 

Estructura organitzativa    5 

% que suposa la demanda de subvenció sobre el cost del projecte 16 

Àmbit influència de la prova   10 

Valoració projecció de la proposta 7 

Tractament del voluntariat   7 

Proposta de difusió, presència als mitjans de comunicació i repercussió 

positiva en la imatge de ciutat 

10 

Propostes de tractament d’aspectes integracionals, mediambientals, 

solidaris 

5 

TOTAL 70 



 

 

Els projectes en aquest àmbit són excepcionals i, per tant, no tenen prevista la 

continuïtat més enllà de l’any. 

 

 

 

 

 

C.-  Projectes d’esport assistencial, inclusiu, de cohesió social i de ciutadania. 

 

L’objectiu d’aquesta línia és donar suport a les entitats i clubs que impulsen projectes 

amb caràcter de cohesió social i, dins d'aquest àmbit, els projectes d’esports  

assistencial i esport inclusiu. 

 

 

 

 

CRITERI PUNTUACIÓ 
MÀXIMA 

Àmbit d'influència de la competició federada   10 

Estructura organitzativa    5 

% que suposa la demanda de subvenció sobre el cost del projecte 16 

Valoració del resultat temporada anterior 20 

Proposta de difusió, presència als mitjans de comunicació i repercussió 

positiva de la imatge de ciutat   

10 

Creació ocupació a nivell de tècnics esportius 9 

TOTAL 70 

CRITERI PUNTUACIÓ 
MÀXIMA 

Població a la que va adreçat el projecte i públic potencial   5 

Estructura organitzativa del projecte 5 

Persones afavorides 20 

Crea ocupació   10 

Tractament i formació dels formadors i voluntaris   10 

Repercussió positiva de la imatge de ciutat 10 

Relació amb altres projectes assistencials o participació en lligues i 

competicions 

10 

TOTAL 70 



 

 

D.- Ajuts a equipaments i infraestructures esportives especials 

Aquesta línia vol donar suport a les adquisicions o millores infraestructurals  

necessàries per part d’un club per mantenir o millorar la seva activitat quan aquesta no 

es realitza en equipaments municipals o aquesta és molt específica. 

 

 
Àmbit de Gent Gran 

CRITERI PUNTUACIÓ 
MÀXIMA 

Nombre de persones beneficiàries   10 

% que suposa la demanda de subvenció sobre el cost del projecte 16 

Ús del recurs    10 

Millora els recursos esportius municipals   5 

Vida del recurs    10 

Millora en algun sentit l’increment de participació 10 

Projecte de comunicació   9 

TOTAL 70 

CRITERI PUNTUACIÓ 
MÀXIMA 

Número de socis de l’entitat 

 Fins a 500 socis/sòcies 

 Més de 500 socis/sòcies 

15 

Organitzar activitats i/o projectes que potenciïn i ajudin a millorar les 
relacions entre les persones grans de la ciutat. 

 Cursos, activitats, conferències oferts en equipaments de la 
ciutat  

 Sortides culturals fora de la ciutat  

15 

Activitats adreçades a la gent gran per a la millora del coneixement de 
les noves tecnologies  

10 

Participar i fomentar activitats que fomentin les relacions inter-
generacionals  

5 

Realitzar activitats obertes a la gent gran de la ciutat dins el marc de la 
xarxa d’equipaments cívics municipals  

10 

Participació activa en les accions promogudes per la Regidoria de Gent 
Gran  

15 



 

 

 

 
Àmbit d’Infància i Adolescència 

 
Es valoraran aquells projectes, activitats o serveis que tinguin entre els seus objectius: 

 

 Fomentar la formació integral de la persona de 0 a 18 anys, en el marc de 

l’educació en el lleure. 

 Afavorir la sensibilització i/o formació d’agents socials en relació amb l’àmbit 

de la infància i l'adolescència. 

 Donar resposta a necessitats detectades al municipi, que representin un 

benefici directe en els infants i adolescents i les seves famílies. 

 Afavorir la participació social, donant veu als infants i adolescents.  

 Fomentar les relacions intergeneracionals.    

 

 
 
 
 

 Participació en la Mesa de la Gent Gran  

 Participació activa en la trobada de gent gran  

 Participació en altres accions impulsades des de la Regidoria 
de Gent Gran  

TOTAL 70 

CRITERI PUNTUACIÓ 
MÀXIMA 

Incorporació de més d’un objectiu d’aquest àmbit 10 

Innovació de la proposta i/o de les metodologies plantejades 5 

Incorporació dels principis d’igualtat d’oportunitats, autonomia 
personal, equitat, convivència, respecte a la diversitat, hàbits 
saludables, protecció del medi ambient i consum responsable 

15 

Vinculació amb el territori i la seva xarxa comunitària: barri i ciutat 10 

Permanència en el temps  5 

Comptar amb recursos propis (voluntariat, quotes, altres aportacions...) 5 

Realització en xarxa, conjuntament amb d’altres entitats de la ciutat i 
amb l’Ajuntament 

5 

Propostes i activitats obertes al conjunt d’infants i adolescents de la 
ciutat 

10 

Participació de l’entitat en el procés d’elaboració del nou Pla Local 
d’Infància i Adolescència 

5 

TOTAL 70 



 

 

Àmbit de Joventut 
 
Considerant el Pla Local de Joventut com una eina participada de planificació 
estratègica de la política de joventut de la ciutat, es valoraran i consideraran 
especialment totes aquelles activitats que s’emmarquin en els eixos, reptes i objectius 
del Pla Local de Joventut 2017-2021.  

Es valoraran aquells projectes, activitats o serveis que tinguin entre els seus objectius: 

-  Promoure mesures de foment de la convivència i la inclusió social del jovent de 
Vilanova i la Geltrú 

-  Fomentar l’associacionisme juvenil i la participació de les persones joves 
-  Facilitar l’accés a la cultura i espais d’expressió, creació i oci cultural a les persones 

joves. 
 

 
 
 
Àmbit de Medi Ambient 

 

CRITERI   PUNTUACIÓ 
MÀXIMA 

Que la proposta respongui als reptes i objectius estratègics del Pla 
Local de Joventut de Vilanova i la Geltrú 

15 

Que la proposta vagi adreçada especialment al col·lectiu de joves 
d’edats compreses entre els 16 i els 20 anys 

10 

La singularitat del projecte i diferenciació amb altres propostes 
existents 

10 

Que la proposta incorpori accions adreçades a col·lectius de joves 
amb especials dificultats i de població jove nouvinguda 

10 

Que la proposta incorpori accions per fomentar la convivència, 
l’equitat, els valors solidaris i de cooperació entre joves, els hàbits 
saludables, la sostenibilitat mediambiental i el consum responsable 

15 

Que la proposta incorpori formes de finançament innovadores i 
socialment responsables 

10 

TOTAL 70 

CRITERI PUNTUACIÓ 
MÀXIMA 

Que l’entitat o associació col·labori en altres activitats 
mediambientals d’interès al municipi 

5 

Que l’activitat mediambiental proposada pugui incorporar-se als 
objectius del Pla d'Acció per l'Energia Sostenible i el Clima (PAESC)  

5 

Que la proposta vagi adreçada principalment al col·lectiu d’infants 
i/o joves i comunitat educativa dels centres adherits al Programa 

10 



 

 

 
 
 

Àmbit de Promoció Econòmica i Projecció de Ciutat 
 

Agenda 21 Escolar, i que l’acció s’emmarqui dins el programa 
Agenda 21 Escolar 

Que el projecte i/o activitat mediambiental promocioni i/o promogui 
la conservació i la protecció dels espais naturals del municipi i/o 
espais d’interès mediambiental, i/o promogui l’estudi i seguiment 
d’espècies o altres aspectes naturals locals 

40 
 

Que l’activitat es desenvolupi parcialment o totalment a Can Pahissa 
- Centre de Resiliència i Sostenibilitat 

5 

Que l’entitat realitzi accions de gestió i millora en les colònies de gats 
de la ciutat, amb la coordinació conjunta de l’ajuntament 

5 

TOTAL 70 

CRITERI PUNTUACIÓ 

MÀXIMA 

Projectes, activitats o serveis que s’emmarquin en l’àmbit de la 
promoció econòmica i/o de la ciutat i preferentment en els sectors 
estratègics de l’activitat nàutica, la gastronomia, el comerç de 
proximitat i els productes identitaris, iniciatives d’atracció de 
turisme, productes de Km 0, productes d’elaboració artesanal i 
manufacturats... 

14 

Les propostes que fomentin la desestacionalització fora dels mesos 
de major afluència turística a la ciutat 

12 

Activitats amb vocació de continuïtat, que tinguin una durada 
superior a un dia 

6 

Iniciatives que fomentin la cultura emprenedora 6 

Projectes que disposin d’una proposta econòmica viable, i que 
tendeixin a l’autofinançament 

8 

Singularitat del projecte i diferenciació amb les propostes existents 8 

Ubicació de la proposta en espais fora del centre (rambla Principal, 
plaça de la Vila, plaça de les Neus...) i que siguin motiu d’atracció a 
altres zones de la ciutat: Baix a Mar, la Geltrú, barris perifèrics, etc. 

10 

Projectes que contemplin col·laboracions estables amb les activitats 
de la Regidoria i/o de l’Ajuntament de Vilanova i la Geltrú 

6 

TOTAL 70 



 

 

 
Àmbit de Salut 
 

 
 
Àmbit d'Acció Social 

 
 

CRITERI PUNTUACIÓ 
MÀXIMA 

Projectes, activitats o serveis en el àmbit de la Promoció de la salut 
i prevenció de la malaltia  

20 

Projectes, activitats o serveis destinats a donar a conèixer una 
determinada afectació i/o malaltia 

15 

Projectes, activitats o serveis destinats a millorar/facilitar les 
condicions vida de les persones afectades per una determinada 
malaltia 

15 

Segons el nombre d’activitats anuals que l’entitat fa al municipi 

 fins a 5 activitats anuals diferents - 5 punts 

 més de 5 activitats anuals diferents – 10 punts 

10 

Complementarietat dels objectius del projecte amb altres accions 
municipals, ja siguin desenvolupades per la Regidoria o per altres 
entitats de l’àmbit de la salut 

10 

TOTAL 70 

CRITERI PUNTUACIÓ 
MÀXIMA 

Coincidència estratègica de l’acció del projecte amb els objectius 
prioritaris i preferents de la Regidoria d’Acció Social  

20 

Complementarietat dels objectius del projecte amb altres accions 
municipals, ja siguin desenvolupades per la Regidoria o per altres 
entitats socials 

20 

Projectes o activitats promogudes conjuntament per més d’una 
entitat, que afavoreixin el treball en xarxa i la suma de recursos en 
la implementació de les accions compartides 

10 

Accions que donin resposta a noves necessitats detectades al 
municipi, i que representin un benefici directe en les famílies 
destinatàries 

10 

Activitats de caire preventiu o innovador que incideixin en una major 
cohesió social 

10 

TOTAL 70 



 

 

Àmbit de Cooperació al Desenvolupament 
 
Els criteris que s’utilitzaran per a la valoració de les sol·licituds de subvenció per a 
l’àmbit de Cooperació al Desenvolupament, sobre un total de 100 punts, són els que 
s’estableixen a continuació i es valorarà el grau d’acompliment amb les següents 
puntuacions: 

CRITERI PUNTUACIÓ 
MÀXIMA 

En relació amb l’entitat 

 Les accions de sensibilització realitzades a Vilanova i la Geltrú 
durant l’any anterior a la convocatòria. S’acreditarà amb la 
presentació d’una breu memòria de les activitats realitzades per 
l’entitat a la ciutat (màxim 14 punts) 

 Assistència i participació en les activitats promogudes per la 
Regidoria de Cooperació de l’Ajuntament durant l’any anterior a 
la convocatòria (màxim 6 punts) 

20 

En relació amb el projecte de cooperació al desenvolupament 

 La finalitat. El projecte ha d’anar orientat a erradicar la pobresa  
i  a aconseguir la justícia global i l’erradicació de les 
desigualtats, mitjançant la cooperació al desenvolupament 
alineats amb els Objectius de Desenvolupament Sostenible, la 
defensa i la promoció dels drets humans i el foment de la pau 
(màxim 8 punts) 

 L’existència d’una contrapart local implicada directament en el 
projecte. Els projectes han ser formulats per les organitzacions 
socials dels països del Sud que, com a contraparts, ofereixin 
garanties suficients per aconseguir els objectius previstos. 
Aquest apartat es valorarà a partir de la documentació referida 
a la contrapart que es presenti. S’aportarà doncs la major 
informació possible de l’entitat del Sud: data de constitució, 
objectius, experiència de projectes, activitats que realitza, etc. 
(màxim 10 punts) 

 El marc geogràfic i justificació del projecte. Descripció del 
context socioeconòmic i polític del lloc on es desenvoluparà el 
projecte. Es valorarà la participació de la contrapart en la 
identificació del problema. (màxim 3 punts) 

 Coherència del projecte. La relació entre els objectius plantejats 
i els resultats esperats, les activitats proposades, els recursos 
necessaris i el cronograma previst. (màxim 25 punts) 

 Viabilitat del projecte. La capacitat dels beneficiaris de poder 
assolir la continuïtat del projecte un cop finalitzat el suport 
extern. (màxim 14 punts)  
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SEGON. Sotmetre a INFORMACIÓ PÚBLICA, per un termini de 20 DIES hàbils, la 
present proposta, per a la presentació de suggeriments i al·legacions, mitjançant 
publicació al BOP i Tauler d’Edictes de la corporació i una referència al DOGC. Si, en 
el termini esmentat, no s’han presentat suggeriments ni al·legacions, la present 
aprovació inicial tindrà el caràcter de definitiva, circumstància que s’acreditarà 
mitjançant un certificat del secretari. 
 
TERCER. Peu de recurs 
 
Contra aquest acte de tràmit, que no exhaureix la via administrativa, en trobar-se 
pendent de la seva aprovació definitiva, no procedeix interposar cap recurs, sens 
perjudici de la possibilitat d’interposar posteriorment els recursos corresponents contra 
l’acord d’aprovació definitiva. 
 
 
Es vota la proposta, la qual s'aprova amb el resultat següent: 
 
 Vots a favor: ERC (7), PSC (7), JxCAT (3), CUP (3) i SOM VNG (2) = 22 vots 
 Abstencions:  Cs = 3 vots 
 

 
  8. APROVAR LES DIETES DE LA DEFENSORA DE LA CIUTADANIA PER 

A L’ANY 2020. (Exp. 166/2020-eAJT) 
 

Antecedents de fet 
 
1. L’Ajuntament de Vilanova i la Geltrú disposa de la figura del Defensor de la 
ciutadania des de l’any 2000, en què el Ple extraordinari de 20 de desembre va aprovar 
la seva creació. 
 
2. El Ple de 3 de juliol de 2017 va aprovar el nomenament de la Sra. M. Núria Plana 
Morata com a Defensora de la Ciutadania de Vilanova i la Geltrú, així com el pagament 
de les dietes per a l’any 2017. 
 
3. Atès que el punt 21 de les Bases d’Execució del pressupost estableix que el/la síndic 
local de greuges, per a l’exercici de les seves competències, rebrà una indemnització 
anual que figurarà nominativament en el Pressupost municipal.  El pressupost 
municipal inclou una aplicació pressupostària, la 06.9251.2260101, per fer front a les 

 Seguiment. Mecanismes i informes de seguiment que permetin 
avaluar l’avenç del projecte. (màxim 9 punts)  

 La participació i implicació de les persones a les quals va dirigit 
el projecte. (màxim  8 punts)  

 El treball continuat i la presència de l’ONGD en el mateix 
país.(màxim 3 punts) 

TOTAL 100 



 

 

despeses que comporta l’oficina de la Defensora de la ciutadania i entre elles s’hi inclou 
la indemnització que s’ha d’abonar a la figura de la Defensora de la Ciutadania.  Per 
tant, correspon aprovar aquesta despesa per a l’any 2020. 
 
Fonaments de dret 
 
1. Llei 7/1985, de 2 d'abril, de bases del règim local. 

2. Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, que aprova el text refós de la Llei municipal i 
de règim local de Catalunya. 

3. Reglament del Defensor/a de la Ciutadania, aprovat pel Ple de 5 de març de 2001. 

4. Base 21 de les Bases d’Execució del pressupost municipal per a l’any 2020. 
 
Per tot això, aquest Ple de l'Ajuntament aprova l'acord següent: 
 

ACORD 
 
PRIMER. Aprovar la despesa a nom de M. Núria Plana Morata, com a Defensora de la 
Ciutadania de Vilanova i la Geltrú, per import de QUATRE MIL NOU-CENTS 
CINQUANTA EUROS (4.950 €) en concepte d'indemnització per a l’any 2020, dividit 
en 11 pagaments mensuals (excepte el mes d’agost) de 450 €. 
 
SEGON. Imputar la despesa de 4.950 € a l’aplicació pressupostària 06.9251.2260101 
del vigent pressupost ordinari. 
 
TERCER. Notificar aquest acord a la persona interessada. 
 
QUART. Peu de recurs 
 
Contra aquest acte, que exhaureix la via administrativa i és immediatament executiu, 
podeu interposar els següents recursos: 
 
Amb caràcter potestatiu, recurs de reposició davant el mateix òrgan que ha dictat l’acte, 
dins el termini d’un mes, a comptar des del dia següent al de la seva notificació o, en 
el seu defecte, des de la seva data de publicació. 
 
Alternativament, recurs contenciós administratiu davant els jutjats del Contenciós 
Administratiu de Barcelona, dins el termini de dos mesos, a comptar des del dia 
següent al de la notificació o, en el seu defecte, des de la seva data de publicació.  
 
Contra la resolució del recurs de reposició, podeu interposar recurs contenciós 
administratiu, davant els jutjats del Contenciós Administratiu de Barcelona, dins el 
termini de dos mesos, a comptar des del dia següent al de recepció de la notificació o 
publicació de la seva resolució, si aquesta fos expressa; si no ho fos, el termini serà de 
sis mesos, comptats a partir del dia següent al que es produís la desestimació 
presumpta del recurs. 
 
També podeu interposar qualsevol altre recurs que considereu procedent. 



 

 

 
Es vota la proposta, la qual s'aprova amb el resultat següent: 
 
 Vots a favor:  ERC (7), PSC (7), JxCAT (3), CUP (2), Cs (3) i SOM VNG (2)  

= 24 vots 
Abstenció:  La Sra. MARTA GUINDA (CUP) per ser fora de la sala en el moment 

de la votació. 
 

 
  9. INFÀNCIA I JOVENTUT. APROVAR LES BASES REGULADORES DE 

LES SUBVENCIONS DESTINADES ALS INFANTS, ADOLESCENTS I 
JOVES DE VILANOVA I LA GELTRÚ PER A LA PARTICIPACIÓ EN 
ACTIVITATS D’EDUCACIÓ EN EL LLEURE A L’ESTIU. (Exp. 119/2020-
eSUB) 

 
Relació de fets 
 
1. Un dels objectius fonamentals de l’Ajuntament de Vilanova i la Geltrú és la millora 

de la qualitat de vida dels seus habitants. 
 

2. En aquest sentit, les activitats d’educació en el lleure, en general, contribueixen de 
forma notable el creixement integral d’infants, adolescents i joves, així com a la 
creació d’una societat més responsable i compromesa. 
 

3. D’acord amb l’article 44.3 de l’Estatut d’Autonomia de Catalunya, els poders públics 
han de facilitar i promoure l’accés a les activitats d’educació en el lleure. 
 

4. A Vilanova i la Geltrú hi ha un ampli ventall d’entitats de l’àmbit del lleure, de l’esport 
i de la cultura que dissenyen, gestionen i produeixen activitats d’educació en el 
lleure per a infants i adolescents durant el període de vacances d’estiu a través de 
la promoció esportiva, de l’activitat lúdica, sociocultural i d’aprenentatge. 
 

5. Per tal de permetre l’accés de tots els infants, adolescents i joves de la ciutat que 
vulguin participar en les activitats d’estiu, és voluntat de l’Ajuntament habilitar una 
línia de subvencions que permeti l’accés a aquestes activitats publicades en el 
Llibret d’activitats d’estiu que edita l’Ajuntament de Vilanova i la Geltrú, en els 
següents conceptes: 
 

 Tipus 1: activitats d’educació en el lleure a l’estiu per als infants, adolescents 
i/o joves menors de 18 anys. 

 Tipus 2: menjador d’aquells infants, adolescents i/o joves menors de 18 anys 
que realitzen aquestes activitats de lleure a l’estiu.  

 Tipus 3: una part del cost de monitoratge de suport per infants, adolescents i 
joves menors de 21 anys amb diversitat funcional igual o superior al 33% que 
realitzen aquestes activitats. 
 



 

 

6. A més, les bases també incorporen les normes reguladores de la relació entre 
l'Ajuntament de Vilanova i la Geltrú i les entitats col·laboradores (AMPES i les 
diverses entitats i associacions sense ànim de lucre de la nostra ciutat que 
organitzen les activitats de lleure a l'estiu)  que surten publicades al Llibret 
d'activitats d'estiu que edita l'Ajuntament. 
 

7. Vist l’informe favorable de la Cap de Servei. 
 
Fonaments de dret 
 
1. Articles 9.2, 9.3 i 17.2 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de 

Subvencions. 
 
2. Article 124 del  decret 179/1995 , de 13 de juny pel qual s’aprova el Reglament 

d’obres, activitats i serveis dels ens locals el qual estableix que l’aprovació de les 
bases per l’atorgament de subvencions correspon al Ple de la corporació i han de 
ser sotmeses a informació pública per un termini mínim de 20 dies i s’han de publicar 
al BOP i al tauler d’anuncis de la corporació, i una referència al DOGC 

 
3. Ordenança General Reguladora de la Concessió de Subvencions de l’Ajuntament 

de Vilanova i la Geltrú aprovada pel Ple de 6 de novembre de 2006, publicada en el 
BOPB núm. 68 de 20 de març de 2007, i modificat l’apartat final de l’article 5 en el 
Ple de 13 de març de 2017. 

 
Per tot això, aquest Ple de l'Ajuntament aprova l'acord següent: 
 

ACORD 
 
PRIMER. Aprovar inicialment les següents  
 

BASES REGULADORES DE LES SUBVENCIONS DESTINADES ALS INFANTS, 
ADOLESCENTS I JOVES DE VILANOVA I LA GELTRÚ, PER A LA PARTICIPACIÓ 
EN ACTIVITATS D’EDUCACIÓ EN EL LLEURE A L’ESTIU   

 

EXPOSICIÓ DE MOTIUS  

Les activitats d'educació en el lleure contribueixen al creixement dels infants, 
adolescents i joves, ja que possibiliten nous vincles socials, noves habilitats, estimulen 
la seva creativitat i fomenten la seva autonomia personal, l'autoconeixement i 
l'autoestima. A més, també són un element que afavoreix la conciliació de la vida 
familiar. 

Les entitats organitzadores d’activitats de lleure a la nostra ciutat són les AMPES, 
associacions i entitats sense ànim de lucre. 

L’objecte d’aquestes bases és: 

A. Regular les subvencions destinades a facilitar la participació dels infants, 
adolescents i joves de Vilanova i la Geltrú en les activitats publicades en el Llibret 



 

 

d’activitats d’estiu que edita l’Ajuntament de Vilanova i la Geltrú, en els següents 
conceptes:  

1. Tipus 1: activitats d’educació en el lleure a l’estiu per als infants, adolescents 
i/o joves menors de 18 anys. 

2. Tipus 2: menjador d’aquells infants, adolescents i/o joves menors de 18 anys 
que realitzen aquestes activitats de lleure a l’estiu.  

3. Tipus 3: una part del cost de monitoratge de suport per a infants, adolescents i 
joves menors de 21 anys amb diversitat funcional igual o superior al 33% que 
realitzen aquestes activitats. 

B. Establir les normes reguladores de la relació entre l'Ajuntament de Vilanova i la 
Geltrú i les AMPES, i les diverses entitats i associacions sense ànim de lucre de la 
nostra ciutat que organitzen les activitats de lleure a l'estiu i publicades al Llibret 
d'activitats d'estiu que edita l'Ajuntament. 

 

RÈGIM JURÍDIC 

Aquestes bases volen donar compliment als principis de: 

1. Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comú de les 
administracions públiques: relació entre l’administració i la ciutadania en matèria 
d’objectivitat, transparència, proporcionalitat, confiança legítima, bona fe, eficàcia i 
eficiència dels serveis públics. 

2. Llei 38/2003, 17 de novembre, general de subvencions, article 2: s’entén per 
subvenció tota disposició dinerària realitzada per qualsevol dels subjectes previstos 
en l’article 3 de la Llei, a favor de persones públiques o privades, i que compleixi els 
requisits següents: 

a) Que l’entrega es realitzi sense contraprestació directa dels beneficiaris. 

b) Que l’entrega estigui subjecta al compliment d’un determinat objectiu, l’execució 
d’un projecte, la realització d’una activitat, l’adopció d’un comportament 
singular, ja realitzat o per desenvolupar, o la concurrència d’una situació, havent 
el beneficiari de complir les obligacions materials i formals que s’hagin establert. 

Els principis establerts en aquesta Llei són un fonament que cal respectar i 
contemplar en aquestes bases: 

a) Publicitat, transparència, concurrència, objectivitat i no discriminació. 

b) Eficàcia en el compliment dels objectius fixats per l’Administració atorgant. 

c) Eficiència en l’assignació i utilització dels recursos públics. 
 
També es d’aplicació allò que disposen: 

  3.  Llei 19/2014, 29 de desembre, de transparència i accés a la informació pública i 
bon govern de Catalunya. 

  4. Reial decret 887/2006, 21 de juliol, Reglament de desenvolupament de la Llei 
38/2003. 



 

 

  5. Llei 26/2015, de 28 de juliol, de modificació del sistema de protecció a la infància i 
a l'adolescència. 

  6.  Llei 14/2010, de 27 de maig, dels drets i oportunitats en la infància i l'adolescència, 
que regulen, respectivament, els requeriments de les zones i equipaments 
recreatius, l'educació en el lleure, així com el joc i la pràctica de l'esport per als 
infants i els adolescents, i estableixen el seu dret a practicar l'esport i a participar 
en activitats físiques i recreatives en un entorn segur, així com la protecció dels 
infants i adolescents desemparats.  

 
I la resta de disposicions legals aplicables en matèria de règim local pel que fa al 
procediment per a la concessió de subvencions públiques. 

  7.  Llei 40/2015, d'1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic.  

  8.  Llei 26/2010, de 3 d’agost, del règim jurídic i de procediment de les administracions 
públiques de Catalunya.  

  9.  Decret 267/2016, de 5 de juliol, de les activitats d’educació en el lleure en les quals 
participen menors de 18 anys.  

10. Articles 56, 57 i 58 de la Llei 14/2010, 27 de maig, dels drets i oportunitats en la 
infància i l'adolescència. Aquests articles regulen, respectivament, els 
requeriments de les zones i equipaments recreatius, l'educació en el lleure, així 
com el joc i la pràctica de l'esport per als infants i els adolescents, i estableixen el 
seu dret a practicar l'esport i a participar en activitats físiques i recreatives en un 
entorn segur. 

11. Llei 5/2008, de 24 d'abril, del dret de les dones a erradicar la violència masclista. 

12. Llei orgànica 1/2004, de 28 de desembre, de mesures de protecció integral contra 
la violència de gènere. 

 

CAPÍTOL 1. DE LES PERSONES BENEFICIÀRIES 

1. OBJECTE DE LA SUBVENCIÓ 

L'objecte d'aquestes bases és regular les subvencions econòmiques destinades a 
persones físiques a títol individual per facilitar la realització d'activitats de lleure que 
organitzen les diferents entitats col·laboradores i publicades al Llibret de les Activitats 
d'Estiu, d'acord amb els conceptes següents: 

1. Tipus 1: activitats d’educació en el lleure a l’estiu per als infants, adolescents i/o 
joves menors de 18 anys. 

2. Tipus 2: menjador d’aquells infants, adolescents i/o joves menors de 18 anys que 
realitzen aquestes activitats de lleure a l’estiu.  

3. Tipus 3: una part del cost de monitoratge de suport per a infants, adolescents i 
joves menors de 21 anys amb diversitat funcional igual o superior al 33% que 
realitzen aquestes activitats. 

 
 



 

 

2. FINALITAT DE LES SUBVENCIONS 

Per tal de donar compliment als objectius estratègics definits al Pla d’Actuació 
Municipal, i d’acord amb els previsions del Pla Estratègic de Subvencions 2020-2023, 
aquestes subvencions hauran de fomentar projectes d’interès públic o social que 
s’emmarquin en l’Àmbit d’Infància i Adolescència. 

 
3. PUBLICACIÓ 

El procediment de concessió de les subvencions ordinàries serà de concurrència 
competitiva, és a dir, que la concessió de subvencions es realitzarà mitjançant 
convocatòria pública, a la qual es podran presentar totes aquelles persones físiques 
que compleixin els requisits que s’exigeixen. 

La convocatòria es publicarà a la seu electrònica de l’Ajuntament de Vilanova i la Geltrú 
i al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona. Aquesta darrera publicitat s’efectuarà 
a través de la Base de Dades Nacional de Subvencions (BDNS). 

Un cop feta la convocatòria, s'obrirà el termini de presentació de les sol·licituds. 

La sol·licitud haurà de presentar-se degudament omplerta a l’Oficina d’Atenció 
Ciutadana (OAC) en l’horari d’atenció habitual de l'OAC o a través de la Carpeta 
Ciutadana, acompanyada de la documentació requerida seguint el procediment, la 
documentació i el termini establert en la convocatòria anual corresponent.  

Els terminis de presentació de sol·licituds serà el que estipuli la seva pròpia 
convocatòria. Qualsevol sol·licitud presentada fora de termini NO serà admesa a tràmit. 

Amb la presentació de la sol·licitud, s’entendrà implícita l’acceptació d’aquestes bases 
reguladores i de la resta de normativa que resulti d’aplicació. 

La sol·licitud de subvenció no obliga l’Ajuntament a concedir-la, ni dóna dret a la 
persona que sol·licita a rebre-la. Així mateix, el fet d’haver rebut una subvenció en un 
exercici anterior no genera cap tipus de dret a rebre subvencions en exercicis 
posteriors. 

El termini per resoldre i notificar les sol·licituds presentades serà com a màxim d'un 
mes, a comptar des de l’últim dia del termini de presentació de sol·licituds o, en el seu 
cas, el que es determini en la convocatòria. 

Feta la valoració, s’emetrà la proposta de resolució de les persones beneficiàries, amb 
indicació de la puntuació i de l’import a atorgar a cada persona que sol·licita. L’import 
total de les subvencions a atorgar estarà condicionat pel crèdit disponible. 

El procediment d’atorgament es regirà per allò establert a l’Ordenança General 
Reguladora de la Concessió de Subvencions de l’Ajuntament de Vilanova i la Geltrú, i 
demés normativa legal i reglamentària d’aplicació. 

La convocatòria anual determinarà les línies d’ajuts en concret i la dotació 
pressupostària. 

La publicació de les llistes en format electrònic amb les concessions es farà a la BDNS 
(Base de Dades Nacional de Subvencions) i a la web municipal. Presencialment es 
podrà consultar a l’Oficina d’Atenció Ciutadana en el termini d’un mes des del 



 

 

tancament del termini de presentació de sol·licituds i abans del començament de les 
activitats d’estiu. 

L’Ajuntament podrà resoldre totalment o parcialment la subvenció quan l’activitat es 
desviï del programa previst. 

 
3. REQUISITS DE LES PERSONES BENEFICIÀRIES 

3.1 Requisits generals: els criteris que se seguiran per a l'atorgament de les 
subvencions seran els següents: 

1. Que el pare/mare o tutor legal disposi de NIF, NIE o passaport vigent (en el supòsit 
que siguin concedides, aquestes ho seran a nom del pare, mare o tutor legal que 
realitzi la sol·licitud de la subvenció). 

2. Empadronades a Vilanova i la Geltrú, llevat dels casos emparats en la Llei 5/2008, 
de 24 d'abril. 

3. Que s’inscriguin en una activitat d’educació en el lleure publicada en el Llibret 
d’activitats d’estiu editat per l’Ajuntament. 

4. Que ni la persona sol·licitant ni les altres membres de la unitat de convivència no 
tinguin cap deute, ja sigui derivat d'ingressos de dret públic o de dret privat, 
pendent de pagament amb l'Ajuntament. 

5. Declaració responsable d'estar al corrent de les obligacions fiscals i amb la 
Seguretat Social. 

De les persones beneficiàries dels tipus 1 i 2 (activitats de lleure i menjador):  

1. Que siguin menors de 18 anys. 

2. Que la unitat de convivència no posseeixi cap altre immoble, excepte l'habitatge 
habitual, que inclou una plaça d'aparcament.  

3. No superar els llindars màxims de renda de la unitat de convivència publicats en 
cada convocatòria anual. La renda neta per membre de la unitat de convivència 
s’obtindrà: suma dels ingressos nets (comptant pagues extres) de tota la unitat de 
convivència dividit pel número de membres d’aquesta, llevat dels casos emparats 
al Títol V de la Llei 14/2010, de 27 de maig, que tindran un tractament especial. 

De les persones beneficiàries del tipus 3 (suport al monitoratge): 

1. Que les persones beneficiàries de les subvencions siguin menors de 21 anys.  

2. Que la persona beneficiària tingui reconegut un grau de diversitat funcional igual o 
superior al 33%. 

3. Autorització de dades personals signada pel pare/mare o tutor legal de l’infant/jove: 
per tal que l’Ajuntament coordini la valoració amb el centre educatiu on assisteix la 
persona beneficiària per determinar el tipus de suport de monitoratge i l’adequació 
de l’activitat d’estiu a les seves necessitats. Per tal d’agilitar la valoració, es podrà 
avançar via correu electrònic a la bústia infancia@vilanova.cat. 
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3.2 Requisits específics dels tipus 1 i 2 (activitats de lleure i menjador): 

Per formalitzar la petició, les persones sol·licitants que es vulguin acollir a aquestes 
subvencions hauran de presentar les seves sol·licituds dins el termini establert. 

La sol·licitud haurà d’incloure obligatòriament la documentació següent: 

  -  Imprès amb la sol·licitud de subvenció, registrada a l’Oficina d’Atenció Ciutadana 
(OAC) o a través de la Carpeta Ciutadana amb certificat digital. 

  -  Amb la sol·licitud caldrà adjuntar la documentació complementària: 

1. Fotocòpia del DNI, NIE o passaport vigent. 

2. Fotocòpia de la preinscripció a l’activitat de lleure publicada en el llibret 
d'activitats d'estiu editat per l'Ajuntament. 

3. Situació econòmica de la unitat de convivència: 

- Ingressos: documentació que acredita la situació laboral i els ingressos de 
la unitat de convivència. 

- Despeses: fotocòpia dels dos darrers rebuts pagats de la hipoteca o lloguer 
de l'habitatge habitual. 

4. Declaració responsable d'estar al corrent de les obligacions fiscals i amb la 
Seguretat Social.  

5. Fotocòpia del carnet de família nombrosa o fotocòpia del carnet monoparental. 

6. Fotocòpia sentència divorci o separació dels progenitors. 

7. Altres situacions recollides a la normativa Llei 5/2008, de 24 d'abril, i Títol V de 
la Llei 14/2010, de 27 de maig. 

8. Carnet o grau de diversitat funcional. 

3.3 Requisits específics dels tipus 3 (suport al monitoratge): 

Per formalitzar la petició, les persones sol·licitants que es vulguin acollir a aquestes 
subvencions hauran de presentar les seves sol·licituds dins el termini establert. 

La sol·licitud haurà d’incloure obligatòriament la documentació següent: 

- Imprès amb la sol·licitud de subvenció, registrada a l’Oficina d’Atenció Ciutadana 
(OAC) o a través de la Carpeta Ciutadana amb certificat digital. 

- Amb la sol·licitud caldrà adjuntar la documentació complementària: 

1. Fotocòpia del DNI, NIE o passaport vigent. 

2. Fotocòpia de la preinscripció a l’activitat de lleure publicada en el llibret 
d'activitats d'estiu editat per l'Ajuntament. 

3. Certificat del grau de diversitat funcional. 

 
 
 



 

 

4. CRITERIS PER A LA VALORACIÓ DE LES SOL·LICITUDS  

4.1. Criteris generals de valoració 

- Per als Tipus 1 i 2 (activitat de lleure i menjador): 

Els criteris d’admissió de les sol·licituds serà la comprovació efectiva dels requisits 
sol·licitats. Cas que la documentació presentada sigui incorrecta o incompleta, es 
notificarà a la persona interessada perquè l'esmeni. Si en el termini de 10 dies hàbils 
les persones interessades no han presentat la documentació sol·licitada, es 
considerarà que renuncien a la sol·licitud.  

La subvenció serà per a una sola activitat d’educació en el lleure d’estiu, amb una 
durada màxima de subvenció de 4 setmanes. 

L’obtenció de la subvenció pel mateix concepte en anys anteriors no generarà cap dret 
per a l’obtenció de la subvenció de l’any de la convocatòria i no podrà al·legar-se com 
a precedent. 

A l'hora de valorar les sol·licituds es prioritzen els aspectes següents: 
 
A.   Ingressos: renda per unitat de convivència.  

Descripció: Suma d'ingressos nets (comptant pagues extres) de tota la unitat de 
convivència, dividit pel número de membres d’aquesta. 

 PUNTS MÀXIMS 

Persones 
Ingressos 

màxims/mes 

Igual o Inferior a 
33% 

3 punts 

Mes de 33% i inferior o 
igual al 65% 

2 punts 

Igual o Superior a 
66% 

1 punt 

2 <853,68€ 281,71 € de 281,72 €  a 554,89 € 
de 554,90 € a 

853,68 € 

3 <1.138,24€ 375,62 € de 375,63 € a 739,86 € 
de 739,87 € a 

1.138,24 € 

4 <1.422,80€ 469,52 € de 469,53 € a 924,82 € 
de 924,83 € a 

1.422,80 € 

5 <1.707,36€ 563,43 € de 563,44 € a 1.109,78 € 
de 1.109,79 € a 

1.707,36 € 

6 <1.991,92€ 657,33 € de 657,34 € a 1.294,75 € 
de 1.294,76 € a 

1.991,92 € 

+ de 6 <2.276,48€ 751,24 € de 751,25 € a 1.479,71 € 
de 1.479,72 € a 

2.276,48 € 

 

A. Família.  

Descripció: Document acreditatiu de: 

- família nombrosa, expedit pel Departament de Treball, Afers Socials i Família 
de la Generalitat de Catalunya.  



 

 

- família monoparental, expedit pel Departament de Treball, Afers Socials i 
Família de la Generalitat de Catalunya. 

- acolliment familiar quan un infant o adolescent es troba en una situació que fa 
que hagi de viure fora de la seva família biològica. 

Família Nombrosa 1 punt 

Família nombrosa especial 2 punts 

Família Monoparental 1 punt 

Família Monoparental especial 2 punts 

Infant/adolescent en acolliment 1 punt 

 

B. Violència de gènere.  

Descripció: acreditació de la situació mitjançant sentència o mitjançant ordre de 
protecció vigent o altre document establert per disposició legal. 

Violència de gènere 1 punt 

 

C. Grau de diversitat funcional física, psíquica i/o sensorial igual o superior al 
33%.  

Descripció: acreditació del grau de diversitat funcional. 

Infant, adolescent o jove sol·licitant de la subvenció 2 punts 

Persona de la unitat de convivència 1 punt 

 

D. Habitatge: % despeses habitatge fins a un màxim de 569,12€/ mes respecte els 
ingressos de la unitat de convivència. 

Descripció: Despeses derivades del lloguer o préstec hipotecari per a l’adquisició 
del primer habitatge. 

0% 29,99% 1 punt 

30% 39,99% 2 punts 

40% 49,99% 3 punts 

50% < 50% 4 punts 

 

E. Situació social: seguiment serveis socials municipals 

Descripció: situació social que comporta un grau de risc o de vulnerabilitat per a 
l'infant i/o adolescent, degudament acreditada pels Serveis Socials Bàsics. 



 

 

Família que està sent atesa i té seguiment dels 
serveis socials 

1 punt 

Situació sociofamiliar amb risc greu 2 punts 

Situació sociofamiliar excepcionalment greu 4 punts 

 

La puntuació és acumulativa, en el sentit que les sol·licituds obtindran la puntuació total 
resultant del compliment dels diferents criteris.  

La quantitat econòmica atorgada a cada sol·licitud estarà en funció del nombre de 
sol·licituds estimades i del total de recursos disponibles.  

Per tenir dret a la subvenció caldrà obtenir una puntuació en els criteris de selecció 
generals de, com a mínim, 1 punt. 

L’import corresponent a les subvencions per als Tipus 1 i 2 (activitats de lleure i 
menjador) s’establirà segons el barem següent: 

Punts mínims Punts màxims Percentatge que correspon 

1 3 25% 

4 6 50% 

7 8 o més 75% 

 

Aquelles sol·licituds que els Serveis Socials municipals informin d’una situació 
sociofamiliar excepcionalment greu s’atorgarà el 100% de l’import de la inscripció a 
l’activitat d’estiu i del menjador. 

  

- Per al Tipus 3 (suport al monitoratge): 

A. Suport total. 

Descripció: es valorarà que la persona beneficiària requereix d’un monitor/a en 
exclusiva per acompanyar-la durant l’activitat extraescolar. 

B. Suport parcial. 

Descripció: es valorarà que la persona beneficiària pot incloure’s en el grup amb 
una disminució de la ràtio monitor/a-participants. El monitor/a no acompanyarà 
exclusivament a l’infant/adolescent amb diversitat funcional. 

Es destinarà al finançament del cost del monitor/a mentre duri la participació de la 
persona beneficiària a l’activitat de lleure.  

C. Assessorament i orientació. 

Descripció: quan es valori que les característiques de la persona beneficiària no 
requereixen de suport específic. La integració del participant és fàcilment assolible 
a partir de l’assessorament especialitzat a l’equip de monitors/ores sense requerir 



 

 

un reforç en el nombre d’aquests. No comporta subvenció econòmica, però sí 
l’assessorament i l’orientació. 

4.2 Criteris generals d'exclusió 

a) L’incompliment de qualsevol disposició d’aquesta normativa donarà lloc a la 
revocació de la subvenció concedida.  

b) Les dades justificatives aportades podran ser sotmeses a constatació. En el cas 
que es comprovi que les esmentades dades no concorden amb la realitat, es 
perdrà el dret a la subvenció en aquesta convocatòria, i en el cas d’haver estat 
percebuda, comportarà l’obligatorietat de retornar-ne l’import. 

c) Altres criteris d’exclusió:  

- El no compliment d’algun dels requisits establerts en el punt 3. 

- La presentació de la sol·licitud fora del termini establert. 

- La no presentació de tota la documentació requerida en el termini establert. 

- La comprovació certa d’altres ingressos no relacionats en la sol·licitud. 

- El falsejament o ocultació de qualsevol de les dades declarades per les 
persones sol·licitants. 

 
5. IMPORT I FORMA DE PAGAMENT DE LES SUBVENCIONS 

El pagament es farà directament a les entitats col·laboradores sempre que les entitats 
col·laboradores compleixin tots els requisits i obligacions establerts en el Capítol  2 
d'aquestes Bases.  

 
6. ÒRGANS COMPETENTS PER A L'ORDENACIÓ, INSTRUCCIÓ I ATORGAMENT 
DE LES SUBVENCIONS 

6.1. La instrucció i ordenació dels procediments de subvenció correspondran a la 
Regidoria amb competència en matèria d’infància i adolescència. 

6.2. La convocatòria de les subvencions correspondrà a la Junta de Govern Local.  

6.3. Totes les sol·licituds de subvenció, seran informades per una comissió avaluadora 
constituïda, com a mínim, per el/la cap del servei, un membre del personal tècnic i un 
membre del personal administratiu. Aquesta comissió examinarà el compliment dels 
requisits dels beneficiaris, demanarà els informes que estimi necessaris i establirà 
l’ordre de prelació de les sol·licituds d’acord amb la puntuació obtinguda. Emetrà el seu 
informe al personal responsable de la tramitació administrativa del departament, el qual 
redactarà un esborrany de proposta de resolució de les concessions de subvenció. I 
finalment serà la Junta de Govern Local l’òrgan que aprovarà la concessió de les 
subvencions. 



 

 

6.4. El que s’estableix en aquest apartat s’entén sens perjudici de les competències 
que, per raó de la quantia, vinguin atribuïdes per llei als diferents òrgans de la 
corporació. 

 
7. DENEGACIÓ, MODIFICACIÓ, SUSPENSIÓ I EXTINCIÓ DELS AJUTS 

7.1 Denegació 

Són causes de denegació de la subvenció:  

a) Dificultar la tasca tècnica de valoració de la sol·licitud rebuda. 

b) El falsejament o ocultació de qualsevol de les dades declarades per les persones 
sol·licitants. 

c) Qualsevol altre motiu que, atenent a les circumstàncies i prèvia valoració de les 
persones tècniques de referència, estimin la seva denegació de forma motivada. 

7.2 Extinció 

Es procedirà a l’extinció de la subvenció per alguna de les següents causes:  

a) Compliment del termini en les prestacions de durada determinada.  

b) Per renúncia o desistiment de la persona beneficiària a la prestació econòmica.  

c) Desaparició de totes o d'alguna de les circumstàncies, generals o específiques, que 
van donar lloc a la seva concessió.  

7.3 Revocació 

La subvenció podrà ser revocada per alguna de les següents causes:  

a) Incompliment dels requisits per part de la persona beneficiària (compromisos i 
obligacions). 

b) Falsejar, ocultar o mostrar obstrucció a les actuacions de comprovació empreses 
per part de les persones tècniques referents.   

c) Quan la persona beneficiària ho sigui simultàniament d'una altra prestació amb la 
mateixa finalitat i ho hagi amagat en la sol·licitud de subvenció. 

d) Altres causes de caràcter greu imputables a la persona beneficiària no 
contemplades en els apartats anteriors.  

La revocació de la prestació donarà lloc a la tramitació, en el seu cas, del reintegrament 
de les quantitats indegudament percebudes per part de la persona beneficiària. En tot 
cas, i en funció de les circumstàncies econòmiques i personals concurrents, es podran 
establir formes de devolució fraccionada. 

 
8. OBLIGACIONS DE LES PERSONES BENEFICIÀRIES 

Les persones a les que s’hagi atorgat una subvenció tindran les següents obligacions: 

a) Complir les condicions establertes en les bases reguladores i en la convocatòria 
corresponent. 



 

 

b) Realitzar l’activitat per a la qual s’atorga l’ajut en els termes i terminis indicats en la 
convocatòria i en l’acord d’atorgament. 

c) Notificar a l’Ajuntament de Vilanova i la Geltrú qualsevol incidència mitjançant una 
instància a l'OAC o a la Carpeta Ciutadana amb certificat digital. 

d) Retornar els diners de la subvenció concedida si l'activitat o projecte no s'ha portat 
a terme o s'ha desenvolupat parcialment. 

e) Justificar que l’import de la subvenció s’ha destinat efectivament a la realització de 
l’activitat per a la qual es va atorgar la subvenció, en els termes que concretin en la 
normativa. 

L’incompliment de qualsevol de les obligacions de les persones beneficiàries 
establertes en aquestes bases i en la normativa d’aplicació, donarà dret a l’Ajuntament 
de Vilanova i la Geltrú a la revocació de la subvenció concedida, prèvia audiència de 
la persona interessada, sense dret a que aquesta rebi indemnització, i sens perjudici 
dels drets a incoar els procediments sancionadors i de rescabalament dels danys i 
perjudicis que siguin oportuns. 

Això no obstant, en el cas que es produïssin modificacions no substancials de l’activitat 
o programa subvencionat, de forma justificada, l’Ajuntament podrà modificar l’import de 
la subvenció concedida de forma motivada, mitjançant la corresponent resolució per 
part de l’òrgan que la va concedir. 

 
9. RÈGIM D’INCOMPATIBILITATS 

Amb caràcter general les subvencions previstes en aquestes bases no són compatibles 
amb qualsevol altra de les concedides per altres administracions.  

Sota cap concepte, les subvencions que es percebin pels serveis no poden superar la 
quantia i finalitat d'aquest.  

Pel seu caràcter extraordinari, finalista i no periòdic serà incompatible la concessió de 
subvencions amb el gaudi gratuït de serveis que cobreixin les mateixes necessitats, 
resultant compatibles únicament quan presentin diferent naturalesa i atenguin aquesta 
finalitat. Igualment seran incompatibles amb les subvencions concedides per altres 
entitats, que siguin de la mateixa naturalesa, abast, quantia i/o finalitat.  

 
10. TRACTAMENT DADES PERSONALS I CONFIDENCIALITAT DE LES AJUDES 
CONCEDIDES 

Dins el marc establert per la Llei 15/1999, de protecció de dades, i les disposicions del 
Reglament Europeu (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d’abril 
de 2016, es garanteix la confidencialitat en relació amb les peticions efectuades en 
l’àmbit de l’ens local on es faci la petició, així com de qualsevol de les dades personals 
i familiars facilitades, essent utilitzables les mateixes, estrictament, per a les finalitats 
per a les quals han estat facilitades. 

La sol·licitud de subvenció implica l’autorització expressa a l’Ajuntament de Vilanova i 
la Geltrú per accedir a qualsevol de les dades acreditatives d’informació personal 
sol·licitada per tal d’acreditar la seva autenticitat. 



 

 

El responsable de tractament de dades és l’Ajuntament de Vilanova i la Geltrú. Les 
dades podran ser cedides a altres àrees de l’Administració i/o institucions per poder 
dur a terme la gestió d’aquest tràmit. Per a més informació es pot consultar la política 
de privacitat al web www.vilanova.cat.  

Així mateix s’informa de la possibilitat d’exercir els drets d’accés, rectificació, supressió, 
oposició, portabilitat i limitació de les dades mitjançant la remissió d’un escrit dirigit a 
l’Ajuntament de Vilanova i la Geltrú, a l’adreça Plaça de la Vila, 8, CP 08800 Vilanova 
i la Geltrú (Barcelona), mitjançant instància general a la Seu Electrònica amb assumpte 
“Tutela dels drets”, o mitjançant un correu electrònic a l’adreça dpd@vilanova.cat. 

 

CAPÍTOL 2. DE LES ENTITATS COL·LABORADORES 

1. DEFINICIÓ 

Als efectes d’aquestes bases s’entendrà com a entitat col·laboradora de subvencions 
per a infants, adolescents i joves, les entitats d'estiu que reuneixin els requisits 
següents: 

- que tingui la seva seu a la ciutat de Vilanova i la Geltrú. 

- que sigui entitat sense ànim de lucre. 

- que organitzi activitats per a infants, adolescents i joves menors de 18 anys amb 
caràcter general i menors de 21 anys en els casos de diversitat funcional. 

 
2. PROCEDIMENT PER SER ENTITAT COL·LABORADORA 

Presentar mitjançant Carpeta Ciutadana i amb Certificat Digital, en el termini establert 
a la reunió prèvia amb totes les entitats, la següent documentació: 

 Sol·licitud per ser Entitat Col·laboradora.  

 Fitxa Descriptiva de l’activitat d’estiu amb totes les dades complimentades que es 
sol·licitin per tal d’informar correctament la ciutadania en el llibret d’activitats 
d’estiu.  

 Declaració responsable conforme l’entitat compleix tots els requisits exigits per 
poder gaudir de la condició d’Entitat Col·laboradora i està al corrent del compliment 
de les seves obligacions tributàries i amb la Seguretat Social, i d’estar al corrent 
de les seves obligacions tributàries amb l’Ajuntament de Vilanova i la Geltrú.  

 En cas de fer ús d’una escola pública de primària, caldrà sol·licitar a través de 
model específic de sol·licitud la utilització a la Regidoria d’Educació. Caldrà 
adjuntar còpia de la sol·licitud específica per demanar l’ús del centre docent 
d’educació infantil, primària i/o secundària.  Aquesta informació es comprovarà 
amb l’IMET abans de publicar les activitats al llibret. 

La presentació de la sol·licitud pressuposa automàticament el coneixement i 
l’acceptació d’aquesta normativa. 
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El no compliment d’algun dels punts recollits en aquesta normativa, comportarà no 
poder ser considerada entitat col·laboradora i no formarà part del llibret d’activitats 
d’estiu i, per tant, no es subvencionarà en cap cas als seus participants. 

 
3. DEFINICIÓ DE LES DIFERENTS TIPOLOGIES D’ACTIVITATS D’ESTIU  

a) ACAMPADA INFANTIL I JUVENIL: activitat amb pernoctació duta a terme a l'aire 
lliure, sota cobert, en tendes de campanya o similars. 

b) CAMP DE TREBALL: activitat en què els i les participants desenvolupen, 
voluntàriament, desinteressadament i durant un període determinat, un treball 
d'interès social o comunitari o col·laboren en projectes col·lectius i no lucratius amb 
voluntat d'incidir en la transformació social. 

c) CASAL DE VACANCES: qualsevol tipus d'activitat que es dugui a terme en època 
de vacances escolars, en general de dilluns a divendres, sense cap tipus de 
continuïtat durant l'any, i en la qual els participants no fan nit. 

d) CASAL ESPORTIU: casal de vacances en el qual l'objecte bàsic de l'acció 
educativa és la formació i la pràctica en una o diverses especialitats esportives. 

e) COLÒNIA: activitat amb pernoctació en la qual l'estada es du a terme en un edifici, 
casa o instal·lació fixa. 

f) ESTADA O CAMPUS ESPORTIU: colònia en la qual l'objecte bàsic de l'acció 
educativa és la formació i la pràctica en una o diverses especialitats esportives. 

g) RUTA: activitat consistent en la realització d'una marxa itinerant, a peu o en 
bicicleta, en la qual, en general, cada jornada es fa nit en un lloc diferent, i la du a 
terme una entitat inscrita al Cens d'Entitats Juvenils de la Direcció General de 
Joventut o en algun cens o registre similar de fora de Catalunya. 

h) RUTA ESPORTIVA: marxa itinerant que inclou la realització d'una o més activitats 
de les que preveu el Decret 56/2003, de 20 de febrer, pel qual es regulen les 
activitats fisicoesportives en el medi natural, duta a terme per qualsevol entitat que 
no estigui inscrita al Cens d'Entitats Juvenils de la Direcció General de Joventut o 
en algun cens o registre similar de fora de Catalunya. 

 
4. DRETS I OBLIGACIONS DE LES PARTS  

4.1 Obligacions de l’Ajuntament de Vilanova i la Geltrú 

Des de l’Ajuntament de Vilanova i la Geltrú es farà el següent suport a les entitats 
col·laboradores i organitzadores d’activitats d’educació en el lleure a l’estiu, que 
consistirà en:  

1. Incloure l’activitat d’estiu de l’entitat col·laboradora i organitzadora en el Llibret 
d’activitats d’estiu. Aquest llibret es farà arribar a llars d’infants, escoles, instituts de 



 

 

secundària i a aquells espais que siguin oportuns per arribar al màxim de difusió en 
el municipi abans que comenci el període de sol·licituds de les subvencions. 

2. Obrir una línia subvencions per a activitats d’educació en el lleure a l’estiu amb 
l’objectiu de facilitar l’accés a totes les activitats d’estiu recollides en el llibret a les 
famílies empadronades a Vilanova i la Geltrú: 

- Tipus 1: subvencionar les activitats d’educació en el lleure a l’estiu dels infants 
i/o joves menors de 18 anys que compleixin els requisits establerts en les Bases 
reguladores de les subvencions destinades als infants i joves de Vilanova i la 
Geltrú per a la realització d’activitats d’educació en el lleure a l’estiu. 

- Tipus 2: subvencionar el menjador d’aquells infants i/o joves menors de 18 
anys que realitzen aquestes activitats de lleure a l’estiu i que es trobin en una 
situació de vulnerabilitat alimentària que compleixin els requisits de les bases 
esmentades en el punt anterior. 

- Tipus 3: subvencionar part del cost del monitoratge de suport per a infants i/o 
joves menors de 21 anys amb diversitat funcional, que realitzen aquestes 
activitats i que compleixin els requisits de les bases esmentades en el punt 
anterior. 

3. Informar a les entitats col·laboradores i organitzadores de la llista de participants 
de la seva entitat a qui s’ha concedit subvenció, el percentatge i l’import 
corresponent.   

4. Abonar directament a les entitats col·laboradores i organitzadores els imports 
concedits en concepte de subvenció a les persones participants. L’import s’abonarà 
de la manera següent: 

 El 60% del total de l'import concedit: una vegada aprovada la resolució de 
concessió per la Junta de Govern Local. 

 El 40% restant de l'import: es farà efectiu quan l’entitat col·laboradora l'hagi 
justificat correctament. 

5. Valorar el suport de reforç de monitoratge i l’adequació de l’activitat d’estiu a les 
característiques de l’infant i/o jove amb diversitat funcional durant el termini 
establert a les bases reguladores i a la seva convocatòria, que s’aprovarà 
anualment fixant requisits, condicions i imports.  

6. Oferir un recull d’activitats complementàries a les entitats col·laboradores i 
organitzadores per enriquir la programació de les activitats d’educació de lleure a 
l’estiu a partir dels recursos disponibles i de forma gratuïta o a preus assequibles, 
en l’horari en el qual es duen a terme aquestes activitats. 

 

4.2  Obligacions de les entitats col·laboradores 

A. Requisits generals per poder ser entitat col·laboradora 



 

 

a) Ser entitat sense afany de lucre, registrada al Registre Municipal d’Entitats i 
Associacions de l’Ajuntament de Vilanova i la Geltrú. 

b) Complir la normativa legal vigent per al tipus d’activitat d’estiu que realitzi; entre 
altres:  

- Decret 267/2016, de 5 de juliol, de les activitats d’educació en el lleure en 
les quals participen menors de 18 anys. 

- Llei orgànica 15/1999 i Real decret 1332/1994, de protecció de dades de 
caràcter personal. 

- Decret 56/2003 i Ordre PRE/36/2004, que regula les activitats físico-
esportives en l’entorn natural.  

- Decret 58/2010, regulador de les entitat esportives de Catalunya.  

- Llei catalana 3/2008, de l’exercici de les professions de l’esport. 

- Llei 26/2015, de 28 de juliol, de modificació del sistema de protecció a la 
infància i a l'adolescència. 

c) Complir amb les condicions de contractació i sous recollits en el Conveni 
col·lectiu vigent del sector del lleure educatiu i sociocultural.  

d) Complir les orientacions referents a l’exposició al sol responsable i a 
l’alimentació equilibrada.  

e) Programar i executar les activitats d’estiu de manera que siguin de qualitat, 
enriquidores, accessibles i segures per als infants i joves. Vetllar, dins de les 
seves possibilitats, per la inclusió de tots els infants i joves, incloent aquells que 
tenen diversitat funcional. 

f) No cobrar en cap cas més que el 25% del total del cost de l’activitat a les 
famílies que sol·licitin subvenció a l’Ajuntament de Vilanova i la Geltrú.  

g) Facilitar a les famílies que sol·licitin subvenció a l’Ajuntament el Full de 
preinscripció degudament complimentat. En aquells casos que l’Ajuntament de 
Vilanova i la Geltrú informi a l’entitat col·laboradora mitjançant document 
acreditatiu, caldrà que l’entitat col·laboradora NO cobri en el moment de la 
preinscripció cap import.  

h) Oferir dies d’inscripcions que coincideixin, com a mínim, amb 3 dies del període 
de Sol·licitud de Subvenció per a activitats d’estiu de l’Ajuntament de Vilanova 
i la Geltrú. Aquest període es fixarà anualment en la seva pròpia convocatòria. 

i) En cas d'anul·lar les activitats d’estiu organitzades, s’haurà de comunicar a 
l’Ajuntament de Vilanova, com a mínim, 10 dies abans de l'inici de l'activitat  
mitjançant Carpeta Ciutadana. Les entitats hauran d’informar a cada inscrit 
sobre aquesta circumstància. 



 

 

B. Requisits específics per a aquelles entitats col·laboradores que tinguin 
inscrites persones menors de 21 anys amb diversitat funcional 

a) Lliurar a les famílies en el moment de la inscripció l’Autorització de dades 
personals per tal que l’Ajuntament, un cop rebi la sol·licitud de subvenció de 
part del cost del monitoratge de suport, pugui coordinar la valoració amb el 
centre educatiu on assisteix la persona beneficiària i amb l’equip 
psicopedagògic, per determinar el suport de reforç de monitoratge i l’adequació 
de l’activitat d’estiu a les seves característiques.  

b) Aquesta autorització, un cop signada per part del pare, mare o tutor legal, caldrà 
adjuntar-la a la sol·licitud de subvenció d’una part del suport al monitoratge en 
el termini, la forma i les condicions que s’especificaran en la seva convocatòria 
anual. Per tal de facilitar la valoració, es podrà avançar via correu electrònic a 
la bústia infancia@vilanova.cat, una llista de les persones amb diversitat 
funcional que s’hagin preinscrit a l’activitat.  

c) El fet que l’entitat col·laboradora faci arribar aquesta informació a l’Ajuntament 
no eximirà les famílies d’haver de cursar la sol·licitud de subvenció per suport 
al monitoratge. 

d) No es farà efectiu el pagament si la família no ha cursat la sol·licitud de 
subvenció en el termini establert en la seva convocatòria anual i no hagi estat 
atorgada la corresponent subvenció. 

e) L’entitat col·laboradora haurà de coordinar-se amb l’Associació Suport i amb la 
persona tècnica responsable de l’Ajuntament de Vilanova i la Geltrú per tal de 
facilitar l’inclusiu de la persona amb diversitat funcional. 

f) Altres aspectes a tenir en compte: 

Les entitats col·laboradores es comprometen a no incloure joves d’entre 18 i 21 
anys amb diversitat funcional en aquelles activitats adreçades a grups d’infants 
menors de 12 anys. S’entén que la integració dels joves amb discapacitat ha de 
ser en un context que faciliti que es sentin realitzant activitats adequades i entre 
iguals.  

 
5. PROCEDIMENT DE PREINSCRIPCIÓ DELS INFANTS I JOVES PARTICIPANTS 
A LES ENTITATS COL·LABORADORES 

Complimentar correctament totes les dades del Full de preinscripció i facilitar-lo a la 
família que sol·licita subvenció a l’Ajuntament de Vilanova i la Geltrú, on es recollirà la 
següent informació:  

 Nom de l’entitat col·laboradora. 

 Nom de l’activitat on s’inscriu l’infant/adolescent. 

 Nom i cognoms complerts de l’infant/adolescent. 

 Marcar les dates d’activitat a les que s’inscriu l’infant o jove: 

file:///C:/Users/rabizanda/AppData/Local/Microsoft/Windows/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/AppData/Local/Temp/Reporting/infancia@vilanova.cat


 

 

o Tipus 1 i 2 (activitat de lleure i menjador): amb un màxim de 4 setmanes 
d’inscripció i per a quina activitat demana la subvenció 

o Tipus 3 (suport al monitoratge): amb un màxim de 5 setmanes d'inscripció i per 
a quina activitat demana la subvenció. 

 Tan sols en el cas que l’infant sol·liciti subvenció per al Tipus 2, marcar la casella 
corresponent i fer constar el preu del menú diari (tenint en compte que l’import 
màxim diari a subvencionar serà de 7,50 euros/alumne/dia, IVA inclòs). 

 Tan sols en el cas que l’infant o jove sol·liciti subvenció per al Tipus 3, marcar la 
casella corresponent. 

 En el cas que s’apliqui a la inscripció algun descompte, fer constar en el full de 
preinscripció el cost final de l’activitat amb aquests descomptes ja aplicats i per un 
màxim de 4 setmanes d’activitat per als Tipus 1 i 2 i per a un màxim de 5 setmanes 
per al Tipus 3. Aquest import serà la base objecte de subvenció. 

 
6.  PROCEDIMENT IMPRESCINDIBLE QUE HA DE FER L’ENTITAT 

COL·LABORADORA ABANS DE L’INICI DE L’ACTIVITAT 

1. Presentar la documentació d’inici d’activitat mitjançant Carpeta Ciutadana, abans 
del primer dia que es realitza l’activitat: 

 Còpia segellada del Full de Notificació d’activitats d’educació en el lleure en les 
quals participen menors de 18 anys.   

 Còpia de l'Assegurança d’accidents personals i Assegurança de 
Responsabilitat Civil de l’activitat. Els imports de les assegurances estan 
establerts en l’article 5 del Decret 267/2016, de 5 de juliol, de les activitats 
d’educació en el lleure en les quals participen menors de 18 anys. 

“Article 5. Assegurances 

5.1 L'entitat organitzadora o l'entitat promotora de l'activitat ha de contractar, per a totes les 
persones participants, una assegurança d'accidents personals amb les cobertures següents: per 
despeses d'assistència sanitària, un mínim de 6.000 euros; per defunció, un mínim de 5.000 
euros, i per invalidesa permanent, un mínim de 6.500 euros. En el supòsit de defunció d'una 
persona menor de 14 anys, l'assegurança s'ha de destinar a cobrir les despeses de sepeli. 

5.2 L'entitat organitzadora o l'entitat promotora ha de contractar una assegurança de 
responsabilitat civil per cobrir els riscos derivats del desenvolupament de l'activitat amb uns límits 
mínims d'indemnització de 300.000 euros per víctima i 1.200.000 euros per sinistre. 

5.3 En cas que l'entitat organitzadora o promotora de l'activitat estigués federada o formés part 
d'un moviment o associació, poden ser aquestes federacions, moviments o associacions els que 
formalitzin els contractes d'assegurances que preveuen els apartats 5.1 i 5.2. 

5.4 En el cas dels casals esportius, de les estades esportives o campus esportius i de les rutes 
esportives, les obligacions en assegurances són les que preveuen el Decret 56/2003, de 20 de 
febrer, pel qual es regulen les activitats fisicoesportives en el medi natural, i el Decret 58/2010, 
de 4 de maig, de les entitats esportives de Catalunya.” 

 Un cop estigui contractat el personal, còpia dels contractes laborals i de 
voluntariat, així com la RNT tant dels monitors/ores, dels coordinadors/ores 
i directors/ores.  



 

 

 Pressupost per partides (amb previsió d’entrades i sortides). 

 Model de Declaració responsable sobre compliment de les Lleis de 
protecció jurídica del Menor.   

 
7. PROCEDIMENT DE PAGAMENT 

Els imports concedits en concepte de subvenció a les persones participants per als 
Tipus 1, 2 i 3 s’abonarà a les entitats col·laboradores de la manera següent: 

- El 60% del total del import concedit: un cop redactada la resolució de concessió 
i aprovada per la Junta de Govern Local. 

- El 40% restant del import: és farà efectiu un cop l’entitat col·laboradora l'hagi 
justificat correctament seguint el procediment establert en aquestes bases 
reguladores i demés normativa d’aplicació.  

Les dades de les entitats col·laboradores i receptores dels imports de les subvencions 
concedides es comunicaran a la BDNS, dins dels procediments establerts per la 
mateixa. 

 
8. JUSTIFICACIÓ DE LA REALITZACIÓ DE L’ACTIVITAT PER A LA QUAL ES 

CONCEDEIX LA SUBVENCIÓ 

Les entitats col·laboradores hauran de presentar la justificació mitjançant Carpeta 
Ciutadana i certificat digital per poder cobrar el 40% restant de l’import concedit a les 
persones participants: 

 Sol·licitud de cobrament de la subvenció. 

 CERTIFICAT amb la relació dels infants que han rebut la subvenció i que han 
realitzat l’activitat subvencionada de forma correcta.  

 Declaració responsable SIGNADA PEL PARE / MARE / TUTOR-A conforme és 
coneixedor/a que el pagament de l’import concedit per a l’activitat 
subvencionada es farà efectiu a l’entitat col·laboradora. 

 Sol·licitud de transferència bancària per a pagaments de la Tresoreria de 
l’Ajuntament: document acreditatiu de la titularitat de compte bancari. 
Imprescindible perquè qualsevol persona, física o jurídica, pugui rebre 
transferències de part de l’Ajuntament de Vilanova i la Geltrú. 

 
SEGON. Sotmetre a INFORMACIÓ PÚBLICA, per un termini de 20 DIES hàbils, la 
present proposta mitjançant la publicació al BOPB i al Tauler d’Edictes de la 
Corporació, per a la presentació de suggeriments i al·legacions. Si en el termini 
esmentat no s’han presentat suggeriments ni al·legacions, la present aprovació inicial 
tindrà el caràcter de definitiva, circumstància que s’acreditarà mitjançant un certificat 
del Secretari. 
 
TERCER. Peu de recurs 
 



 

 

Contra aquest acte de tràmit, que no exhaureix la via administrativa, en trobar-se 
pendent de la seva aprovació definitiva, no procedeix interposar cap recurs, sens 
perjudici de la possibilitat d’interposar posteriorment els recursos corresponents contra 
l’acord d’aprovació definitiva. 
 
 
Es vota la proposta, la qual s'aprova per unanimitat dels presents, amb un total de 25 
vots a favor (7 d'ERC, 7 del PSC, 3 de JxCAT, 3 de la CUP, 3 de Cs i 2 de SOM VNG). 
 

 
 

COMISSIÓ INFORMATIVA DE TERRITORI I ESPAI URBÀ 

 
 
10. URBANISME. APROVAR LA REDUCCIÓ EN UN 60% DE LA SANCIÓ 

IMPOSADA EN L’EXPEDIENT SANCIONADOR 000014/2018-DIS, PER 
HAVER RESTITUÏT L’ORDRE JURÍDIC VULNERAT DESPRÉS QUE LA 
RESOLUCIÓ SANCIONADORA SIGUI FERMA EN VIA 
ADMINISTRATIVA I ABANS QUE L’ÒRGAN COMPETENT ORDENI 
L’EXECUCIÓ FORÇOSA DE LA SANCIÓ. 

 
Relació de fets 
 

1. En data 8 d’octubre de 2018, el Ple de l’Ajuntament va resoldre aquest 
expedient sancionador contra els senyors KLAUS THEO RIEWER i DANIELA 
KARLA RIEWER, i se’ls hi va imposar una sanció de 17.400 € per haver 
executat obres al sector de Mas Torrat, polígon 25, parcel.la 35, d’ampliació en 
planta baixa d’uns 20 m2, sense disposar del títol administratiu habilitant, que 
cal enderrocar, i també legalitzar les obres realitzades de conservació i 
manteniment, que són legalitzables. 
 

2. Aquest acord es va notificar als interessats el dia 22 d’octubre de 2018. 
 

3. Per acord de Junta de Govern Local de data 27 de novembre de 2018, es 
concedeix la llicència núm. 001118/2018-OBR per enderrocar un volum de 
planta baixa de 13’60 m2 de l’edificació situada al camí de Mas Torrat, polígon 
25, parcel.la 35 (Ref. cadastral 08308A025000350000ZD), en compliment de 
l’expedient de restauració de la legalitat física alterada (exp. 000013/2018-DIS). 
 

4. Per Decret de data 6 de maig de 2019 es concedeix la llicència núm. 
000412/2019-DIS, de legalització de les obres de conservació i manteniment. 
 

5. En data 12 de novembre de 2019 la senyora Ana Navarrete, en representació 
del senyor Klaus Theo Riewer, presenta instància conforme ha procedit a 
l’enderroc de les obres no legalitzables, objecte d’aquest expedient. 
 



 

 

6. En data 10 de desembre de 2019 es realitza inspecció per part del Servei de  
Disciplina Urbanística, comprovant-se que han procedit a l’enderroc de les 
obres no legalitzables, també objecte d’aquest expedient. 
 

7. Els serveis tècnics municipals, en data 24 de gener de 2020, emeten el següent 
informe: 

 
“ I.- IDENTIFICACIÓ INSPECCIÓ. 

 

Emplaçament:  Sector Mas Torrat, 08308A 02500035 0000ZD 

Autor de l’informe:  Arquitecte Tècnic Municipal 

 

II.- IDENTIFICACIÓ INFRACCIÓ. 

 

Persones presumptament responsables:  

Theo R iewer Klaus  

Daniela Kar la R iewer  

 

Actuació constitutiva de presumpta infracció:  

Obres  sense l l icència (ar t ic le 212 de la L le i  1/2010, de 3  d’agost ,  pel  

qual  s ’aprova el  text refós de la L le i  d’u rban isme de la General i tat  de 

Catalunya).  

Inf racció art ic le 187.1 .c en re lació a mb l ’ampl iació i  187.2 .c en re lació 

amb la rehabi l i tació del  text refós de la L le i  d’urbanisme ,  modi f icat  per 

la L le i  16/2015 .  

 

Descripció de l’actuació:  

Construcció d’ampl iació en p lanta baixa d’uns  20 m2 i  rehabi l i tació 

exter ior  i  inter ior  de la construcció ex i stent d’uns 110 m2.   

 

Caràcter de l’actuació:  

Obres no legali tzables . 

 

Tipif icació de la infracció:  

Infracció molt greu, segons art. 213.a de la L le i  1/2010, de 3 d’agost ,  pel  

qual  s ’aprova el  text refós de la L le i  d’u rban isme de la General i tat  de 

Catalunya.  

 

Planejament Urbanístic vigent:  

Pla General d’Ordenació de Vilanova i la Geltrú , aprovades 

defini tivament del document de Revisió el 29 de juny de 2001 i  publicades 

al DOGC el 2 d’agost de 2001, així  com l’aprovació defini tiva del 

document de modificacions puntuals i  correcció d’errades aprovat 

defini tivament el 16 de març de 2005, publicat al DOGC el 27 de juliol  de 

2005. 

 

Classificació i qualificació urbanística del sòl :  

Sòl no urbanitzable d’Especial valor o protecció, clau 23 Zona de Protecció 

Natural i Paisatgística. 

 

Assumpte:   

Reducció sanció i  arxiu expedient SANCIONADOR  

 

 



 

 

III- INFORME  

 

En data 12  de novembre de 2019 es presenta per  part  d' Ana Navarrete 

J iménez , en representació de K laus Theo R iewer i  Danie la Kar la R iewer , 

instància en què mani festa que ha procedi t  a l ’enderroc de les obres 

no legal i tzables objecte de l ’exp edient de protecció de la legal i tat .  

 

En data 10 de desembre de 2019 es real i tza inspecció per  par t del  

Servei  de Di sc ipl ina Urbanís t ica de Vi lanova i  la Gel trú , en què s ’ha 

pogut comprovar que efect ivament s ’ha procedi t  a l ’enderroc de les  

obres  no legal i tzables objecte de l ’expedient de protecció de la 

legal i tat .  

   

Atès  que el  total  de la sanció imposada és  17 .400 euros i  s ’ha procedi t  

al  compl iment voluntar i  de la res tauració de la real i tat f í s ica a lterada, 

d’acord amb l ’ar t ic le 142 del   Decret 64/2014 , de 13 de maig , pe l  qual  

s’aprova el  Reglament sobre protecció de la legal i tat ,  es proposa una 

reducció de la mul ta del  60% per  la  qual  cosa  cal  determinar  que la 

sanció def in i t iva que es proposa és :  

 

M= 17.400 –  60% = 6960 euros .”  

 

 

 
Fonaments de dret 
 
I. Article 142. Reducció de la multa per restauració i indemnització voluntàries, del 
Decret 64/2014, de 13 de maig, pel qual s’aprova el Reglament sobre protecció de la 
legalitat urbanística, que en el seu apartat 142. 1), diu el següent: “ 142.1. En qualsevol 
moment anterior a l’execució forçosa de la multa corresponent, les persones que 
assumeixin l’obligació de restaurar la realitat física alterada i l’ordre jurídic vulnerat i 
d’indemnitzar els danys i perjudicis causats per la comissió de la infracció corresponent, 
tenen dret a la reducció de la multa que els pertocaria d’acord amb els articles 
precedents en les condicions següents: (...) b) Del 60%, si porten a terme 
voluntàriament l’execució i la indemnització corresponent després que la resolució 
sancionadora sigui ferma en via administrativa i abans que l’òrgan competent ordeni 
l’execució forçosa de la sanció.” 
 
II. Article 222. Òrgans competents per a resoldre en els procediments sancionadors. 1) 
En el supòsit que la potestat de protecció de la legalitat urbanística sigui exercida per 
l’administració municipal, els òrgans competents per a resoldre en els procediments 
sancionadors són els següents: .....b) El ple de l’ajuntament, en el cas d’infraccions 
molt greus....” 
 
 
Per tot l’exposat, a proposta de la Comissió Informativa de Territori i Espai Urbà, aquest 
Ple de l’Ajuntament aprova l'acord següent: 
  

ACORD 
 



 

 

PRIMER. REDUIR en un 60%, d’acord amb l’article 142 del Reglament de protecció de 
la legalitat urbanística, la resolució del Ple de l’Ajuntament de data 8 d’octubre de 2018, 
d’import 17.400 €, per haver restituït l’ordre jurídic vulnerat abans que la resolució 
sancionadora sigui ferma en via administrativa i abans que l’òrgan competent ordeni 
l’execució forçosa de la sanció, resultant una sanció de SIS MIL NOU-CENTS 
SEIXANTA EUROS (6.960 €), als interessats KLAUS THEO RIEWER I EDNA 
DANIELA KARLA RIEWER, de forma solidària, en relació amb l’expedient 
sancionador núm 000014/2018-DIS, de conformitat amb l’informe dels serveis tècnics 
municipals ressenyat a la part expositiva de la present resolució. 
 
SEGON. NOTIFICAR aquesta resolució als interessats i al servei de Recaptació. 
 
TERCER. Adjuntar nou document per efectuar el pagament de la quantitat modificada, 
a liquidar en els terminis i condicions establerts en el propi document. 
 
QUART. Peu de recurs 
 
Contra aquest acte, que exhaureix la via administrativa i és immediatament executiu, 
podeu interposar els següents recursos: 
 
Amb caràcter potestatiu, recurs de reposició davant el mateix òrgan que ha dictat l’acte, 
dins el termini d’un mes, a comptar des del dia següent al de la seva notificació o, en 
el seu defecte, des de la seva data de publicació. 
 
Alternativament, recurs contenciós administratiu davant els jutjats del Contenciós 
Administratiu de Barcelona, dins el termini de dos mesos a comptar des del dia següent 
al de la notificació o, en el seu defecte, des de la seva data de publicació. 
 
Contra la resolució del recurs de reposició, podeu interposar recurs contenciós 
administratiu davant els jutjats del Contenciós Administratiu de Barcelona, dins el 
termini de dos mesos a comptar des del dia següent al de recepció de la notificació o 
publicació de la seva resolució, si aquesta fos expressa; si no ho fos, el termini serà de 
sis mesos, comptats a partir del dia següent al que es produís la desestimació 
presumpta del recurs. 
 
També podeu interposar qualsevol altre recurs que considereu procedent. 
 
 
Es vota la proposta, la qual s'aprova per unanimitat dels presents, amb un total de 25 
vots a favor (7 d'ERC, 7 del PSC, 3 de JxCAT, 3 de la CUP, 3 de Cs i 2 de SOM VNG). 

 
 
 
11. URBANISME. VERIFICAR EL SEGON TEXT REFÓS DE LA 

MODIFICACIÓ PUNTUAL DEL PLA GENERAL D’ORDENACIÓ DE 
VILANOVA I LA GELTRÚ EN ELS ÀMBITS DE SÒL URBÀ MASIA D’EN 
BARRERES I-II, PER AL TRÀMIT D’INFORME PREVI PREVIST A L’ART. 
98 TRLUC. (Exp. 4/2018-eURB) 

 



 

 

Relació de fets 
 

I.- En data 11 de febrer de 2019, el Ple de l’Ajuntament va adoptar, entre d’altres, el 

següent acord: 

“PRIMER.- Desestimar les al·legacions presentades per l’Ajuntament de Sant Pere de 

Ribes en data 20 d’abril de 2018 (registre d’entrada núm. 2018014132); per l’Associació 

“Tot Comerç” en data 23 d’abril de 2018 (registre d’entrada núm. 2018014274); i pel 

Grup Municipal “Candidatura d’Unitat Popular” en data 20 d’abril de 2018 (registre 

d’entrada núm. 2018014158), d’acord amb els motius i justificacions continguts a 

l’informe dels serveis tècnics d’Urbanisme, incorporat a l’expedient i a la part expositiva 

del present acord. 

SEGON.- Aprovar provisionalment la modificació puntual del Pla General d’Ordenació 
de Vilanova i la Geltrú en els àmbits de sòl urbà Masia d’en Barreres I – II, d’acord amb 
el document de modificació redactat pel Sr. Guillermo Muñoz Barduzal, arquitecte 
membre de “GRAM, Arquitectura i Urbanisme”, i promogut per CEL URBÀ, SL. 

El document de modificació incorpora el contingut de les prescripcions dels informes 

sectorials rebuts i de les introduïdes d’ofici, segons es ressenya a l’esmentat informe 

dels serveis tècnics d’Urbanisme. 

TERCER.- Trametre el present acord, juntament amb una còpia de l’expedient 
administratiu complet, tres exemplars del document de Modificació puntual de Pla 
General d’Ordenació, degudament diligenciats, així com una còpia del dit document en 
suport informàtic a la Comissió Territorial d’Urbanisme de Barcelona per a la seva 
aprovació definitiva, d’acord amb l’article 80 a) del Text refós de la Llei d’urbanisme 
(Decret legislatiu 1/2010, de 3 d’agost). 

QUART.- Donar a aquest acord la publicitat que sigui preceptiva, i notificar-lo a l’entitat 

promotora, així com als interessats al·legants que consten a l’expedient, amb expressió 

dels recursos que siguin escaients.” 

L’objectiu principal de la proposta és de donar un nou impuls a l’àrea de la Masia d’en 
Barreres, atesa la pèrdua de la majoria de les activitats que s’hi duien a terme. Es 
pretén possibilitar la implantació d’un nou teixit d’activitats econòmiques que recuperin 
per a la ciutat aquesta important àrea de Vilanova i la Geltrú. 

Alhora es pretén l’homogeneïtzació de les claus de sòl urbà, adaptar algunes parcel·les 
de sòl de sistemes a les necessitats reals i les demandes mediambientals, i regularitzar 
la zonificació del sòl públic segons les obres d’urbanització ja realitzades. 

Per tal de regenerar aquesta àrea cal adaptar la normativa de les parcel·les de sòl 
privat, que en el planejament vigent preveuen per a les de majors dimensions indústries 
de transformació del ciment, a les noves activitats que la ciutat requereix. 

II.- Una vegada tramès el document a la Comissió Territorial d’Urbanisme de Barcelona 
(CTUB), aquesta en sessió de 10 de maig de 2019 la CTUB va acordar el següent: 

 “Acord 

Vist l’informe proposta dels Serveis Tècnics, i d’acord amb els fonaments que s’hi 
exposen, aquesta Comissió acorda: 



 

 

1 Suspendre la tramitació establerta en l’article 98 del Text refós de la Llei d’urbanisme, 
aprovat pel Decret legislatiu 1/2010, de 3 d’agost, modificat per la Llei 3/2012, de 22 de 
febrer, sobre la modificació puntual del Pla general d'ordenació en els àmbits de sòl 
urbà Masia d'en Barreres I i II, de Vilanova i la Geltrú, promogut i tramès per 
l’Ajuntament, fins que s’aporti un text refós, verificat per l’òrgan que ha atorgat 
l’aprovació provisional de l’expedient i degudament diligenciat, incorpori les 
prescripcions següents: 

1.1 Cal mantenir un polígon d’actuació urbanística a l’àmbit del sector Masia d’en 
Barreres II, i incorporar a la normativa urbanística una fitxa d’aquest polígon on es 
determini el sistema d’actuació urbanística, s’estableixin les diferents càrregues 
externes de vialitat imputables al polígon, i es determini l’obligació de cedir el 10% de 
l’increment de l’aprofitament urbanístic i de la reserva de sistemes urbanístics 
corresponent a 7,5 m2 de sòl per cada 100 m2 del sostre comercial (article 100.3 del 
TRLLU). 

1.2 Cal fixar a la regulació normativa de la nova subzona comercial (clau 8b6) l’ús 
principal proposat de gran establiment comercial col·lectiu i el sostre màxim comercial. 
Així mateix, cal determinar normativament que l’obertura i el funcionament de l’activitat 
comercial de la subzona 8b6 queda condicionada a l’execució prèvia de la vialitat 
externa que ha de garantir l’accés adequat per a aquest tipus d’instal·lacions. 

1.3 Cal incorporar al document l’agenda i l’avaluació econòmica i financera de les 
actuacions a realitzar i donar compliment a les determinacions de l’article 99 del TRLLU. 

1.4 Cal incorporar a la memòria del document un apartat específic que justifiqui, tant 
des d’un punt de vista quantitatiu com qualitatiu, la modificació del sistema urbanístic 
d’espais lliures en compliment de l’article 98.1 del TRLLU.” 

III.- En data 7 d’agost de 2019, el senyor Juan Jose Pueyo, en representació de la 
societat Cel Urbà, SL, amb domicili social al carrer Diputació, 237, planta 6, porta 3, de 
Barcelona i NIF B-63457824, presentà el document de Modificació Puntual del Pla 
General d’Ordenació Urbana ens els àmbits de sòl urbà Masia d’en Barreres I i II, 
Document que dóna compliment a l’acord de la CTUB de data 10 de maig de 2019. 
(Registre d’entrada núm. 2019032236) 

Aquest document ha estat redactat per Guillermo Muñoz Barduzal, arquitecte membre 
de GRAM, arquitectura i urbanisme. 
 
IV.- A la vista del referit document i de l’informe tècnic favorable elaborat pels serveis 
tècnics d’urbanisme, incorporat a l’expedient, el Ple de l’Ajuntament va adoptar en data 
7 d’octubre de 2019 el següent acord: 

“PRIMER.- Verificar el Text refós de la Modificació puntual del Pla General d’Ordenació 
de Vilanova i la Geltrú en els àmbits de sòl urbà Masia d’en Barreres I – II, per al tràmit 
d’informe previ previst a l’art. 98 TRLUC, en compliment de l’acord de la Comissió 
Territorial d’Urbanisme de Barcelona, de data 10 de maig de 2019, que incorpora el 
compliment de les prescripcions contingudes en dit acord. 

SEGON.- Trametre a la Comissió Territorial d’Urbanisme de Barcelona el present 
acord, juntament amb el Text refós verificat, degudament diligenciat, als efectes de 
donar continuïtat al procediment legalment establert. 

TERCER- Peu de recursos. 
Contra aquest acte de tràmit, que no exhaureix la via administrativa, no procedeix 
interposar cap recurs, sens perjudici de la possibilitat d’interposar posteriorment els 



 

 

recursos corresponents contra l’acord definitiu que, si escau, pugui adoptar la Comissió 
Territorial d’Urbanisme de Barcelona, en el marc de les seves competències, en relació 
a aquest acord de verificació de text refós.” 
 

V.- Una vegada tramès el referit text refós a la Comissió Territorial d’Urbanisme de 
Barcelona (actualment denominada Comissió Territorial d’Urbanisme de l’Arc 
Metropolità de Barcelona), aquesta va adoptar en data 13 de desembre de 2019 el 
següent acord: 

“1. Mantenir la suspensió de la tramitació establerta en l’article 98 del Text refós de la 

Llei d’urbanisme, aprovat pel Decret legislatiu 1/2010, de 3 d’agost, modificat per la Llei 

3/2012, de 22 de febrer, sobre la modificació puntual del Pla general d’ordenació en els 

àmbits de sòl urbà Masia d’en Barreres I i II, de Vilanova i la Geltrú, promogut i tramès 

per l’Ajuntament, fins que s’aporti un text refós, verificat per l’òrgan que ha atorgat 

l’aprovació provisional de l’expedient i degudament diligenciat, incorpori les 

prescripcions següents: 

1.1. Cal incorporar al document l’agenda, refer l’avaluació econòmica i financera 
utilitzant una metodologia de valoració clara que pugui acreditar la rendibilitat de 
l’operació d’acord amb l’assenyalat a l’apartat II.3, i suprimir l’apartat IX de la memòria 
relatiu a la justificació del no increment de l’aprofitament privat, ja que parteix del supòsit 
equivocat de considerar el manteniment dels usos vigents. 

1.2. Cal incorporar dins l’articulat de la normativa urbanística la fitxa reguladora del 
polígon d’actuació PAU.03, i considerar la possibilitat d’ajustar el seu àmbit als efectes 
d’agilitar la gestió, tal i com s’indica a l’apartat II.1 d’aquest informe. Així mateix, cal 
completar l’apartat XI de la memòria relatiu a la gestió urbanística amb la referència a 
la delimitació i objectius del referit polígon d’actuació urbanística. 

1.3. Cal suprimir de la fitxa normativa del polígon d’actuació qualsevol concreció dels 
propietaris que s’han fet càrrec dels diferents costos d’urbanització, sens perjudici dels 
convenis o compromisos que es puguin adoptar. 

2. Indicar l’Ajuntament que el text refós inclourà el text de les normes urbanístiques i 
els plànols d’ordenació en suport informàtic i en format editable de tractament de textos, 
en compliment de l’article 17.6 del Reglament de la Llei d’urbanisme, aprovat pel Decret 
305/2006, de 18 de juliol, i l’ordre PTO/343/2005, de 27 de juliol, per la qual 
s’estableixen els requeriments tècnics de la presentació, en suport informàtic, de les 
normes urbanístiques de les figures de planejament urbanístic als òrgans de la 
Generalitat de Catalunya per a la seva aprovació definitiva. 

La documentació en format digital que s’ha de presentar als efectes de l’aprovació 
definitiva, ha d’incloure obligatòriament una carpeta, anomenada Estàndard del Mapa 
Urbanístic de Catalunya, estructurada d’acord amb el model normalitzat, per facilitar 
l’intercanvi digital de les principals determinacions urbanístiques del pla. 

3. Comunicar-ho a l’Ajuntament.” 

VI.- En data 28 de gener de 2020 (registre d’entrada núm. 2020003797), el 
representant de la societat promotora Cel Urbà SL, ha presentat un segon Text refós 
del document de Modificació Puntual del Pla General d’Ordenació Urbana en els àmbits 
de sòl urbà Masia d’en Barreres I i II, a l'efecte de donar compliment a l’acord de la 
CTUB de data 13 de desembre de 2019, document que ha estat redactat per Guillermo 
Muñoz Barduzal, arquitecte membre de GRAM, arquitectura i urbanisme. 



 

 

Vist l’informe tècnic elaborat pels serveis tècnics d’Urbanisme, relatiu a aquest segon 
text refós, el qual presenta el següent contingut literal: 

  

“MODIFICACIÓ PUNTUAL DEL PLA GENERAL D’ORDENACIÓ URBANA EN ELS 

ÀMBITS DE SÒL URBÀ MASIA D’EN BARRERES I – II.  

INFORME URBANÍSTIC PER AL TRÀMIT DE SEGON TEXT REFÓS EN 

COMPLIMENT DE LES PRESCRIPCIONS DE L’ACORD DE LA CTUB DE 13 DE 

DESEMBRE DE 2019. 

 1.- Antecedents 

En data 11 de febrer de 2019, el Ple de l’Ajuntament, en sessió ordinària, va acordar 
l’aprovació provisional del document de Modificació puntual del Pla General 
d’Ordenació Urbana ens els àmbits de sòl urbà Masia d’en Barreres I i II. 

El document va ser tramès a la Comissió Territorial d’Urbanisme de Barcelona (CTUB) 
per al tràmit d’aprovació definitiva. 

En sessió de 10 de maig de 2019 la CTUB va acordar el següent: 

Acord 

Vist l’informe proposta dels Serveis Tècnics, i d’acord amb els fonaments que s’hi exposen, aquesta 

Comissió acorda: 

1. Suspendre la tramitació establerta en l’article 98 del Text refós de la Llei d’urbanisme, aprovat pel Decret 

legislatiu 1/2010, de 3 d’agost, modificat per la Llei 3/2012, de 22 de febrer, sobre la modificació puntual 

del Pla general d'ordenació en els àmbits de sòl urbà Masia d'en Barreres I i II, de Vilanova i la Geltrú, 

promogut i tramès per l’Ajuntament, fins que s’aporti un text refós, verificat per l’òrgan que ha atorgat 

l’aprovació provisional de l’expedient i degudament diligenciat, incorpori les prescripcions següents: 

1.1. Cal mantenir un polígon d’actuació urbanística a l’àmbit del sector Masia d’en Barreres II, i 

incorporar a la normativa urbanística una fitxa d’aquest polígon on es determini el sistema d’actuació 

urbanística, s’estableixin les diferents càrregues externes de vialitat imputables al polígon, i es 

determini l’obligació de cedir el 10% de l’increment de l’aprofitament urbanístic i de la reserva de 

sistemes urbanístics corresponent a 7,5 m2 de sòl per cada 100 m2 del sostre comercial (article 100.3 

del TRLLU). 

1.2. Cal fixar a la regulació normativa de la nova subzona comercial (clau 8b6) l’ús principal proposat 

de gran establiment comercial col·lectiu i el sostre màxim comercial. Així mateix, cal determinar 

normativament que l’obertura i el funcionament de l’activitat comercial de la subzona 8b6 queda 

condicionada a l’execució prèvia de la vialitat externa que ha de garantir l’accés adequat per aquest 

tipus d’instal·lacions. 

1.3. Cal incorporar al document l’agenda i l’avaluació econòmica i financera de les actuacions a 

realitzar i donar compliment a les determinacions de l’article 99 del TRLLU. 

1.4. Cal incorporar a la memòria del document un apartat específic que justifiqui, tant des d’un punt de 

vista quantitatiu com qualitatiu, la modificació del sistema urbanístic d’espais lliures en compliment de 

l’article 98.1 del TRLLU. 

El document de text refós que incorporava les esmentades prescripcions va ser verificat 
pel Ple de l’Ajuntament en data 7 d’octubre de 2019 i posteriorment tramés a la CTUB. 
Aquesta, en sessió de data 13 de desembre de 2019, va acordar el següent: 



 

 

1. Mantenir la suspensió de la tramitació establerta en l’article 98 del Text refós de la Llei d’urbanisme, 

aprovat pel Decret legislatiu 1/2010, de 3 d’agost, modificat per la Llei 3/2012, de 22 de febrer, sobre la 

modificació puntual del Pla general d’ordenació en els àmbits de sòl urbà Masia d’en Barreres I i II, de 

Vilanova i la Geltrú, promogut i tramès per l’Ajuntament, fins que s’aporti un text refós, verificat per l’òrgan 

que ha atorgat l’aprovació provisional de l’expedient i degudament diligenciat, incorpori les prescripcions 

següents: 

1.1. Cal incorporar al document l’agenda, refer l’avaluació econòmica i financera utilitzant una 
metodologia de valoració clara que pugui acreditar la rendibilitat de l’operació d’acord amb 
l’assenyalat a l’apartat II.3, i suprimir l’apartat IX de la memòria relatiu a la justificació del no increment 
de l’aprofitament privat ja que parteix del supòsit equivocat de considerar el manteniment dels usos 
vigents. 

1.2. Cal incorporar dins l’articulat de la normativa urbanística la fitxa reguladora del polígon d’actuació 
PAU.03, i considerar la possibilitat d’ajustar el seu àmbit als efectes d’agilitar la gestió, tal com s’indica 
a l’apartat XI de la memòria relatiu a la gestió urbanística amb la referència a la delimitació i objectius 
del referit polígon d’actuació urbanística. 

1.3. Cal suprimir de la fitxa normativa del polígon d’actuació qualsevol concreció dels propietaris que 
s’han fet càrrec dels diferents costos d’urbanització, sens perjudici dels convenis o compromisos que 
es puguin adoptar. 

2. Indicar l’Ajuntament que el text refós inclourà el text de les normes urbanístiques i els plànols 
d’ordenació en suport informàtic i en format editable de tractament de textos, en compliment de l’article 
17.6 del Reglament de la Llei d’Urbanisme, aprovat pel Decret 305/2006, de 18 de juliol, i l’ordre 
PTO/343/2005, de 27 de juliol, per la qual s’estableixen els requeriments tècnics de la presentació, en 
suport informàtic, de les normes urbanístiques de les figures de planejament urbanístic als òrgans de la 
Generalitat de Catalunya per a la seva aprovació definitiva. 

La documentació en format digital que s’ha de presentar als efectes de l’aprovació definitiva, ha 
d’incloure obligatòriament una carpeta, anomenada Estàndard del Mapa urbanístic de Catalunya, 
estructurada d’acord amb el model normalitzat, per facilitar l’intercanvi digital de les principals 
determinacions urbanístiques del pla. 

3. Comunicar-ho a l’Ajuntament. 

Així doncs, la CTUB ha considerat que el primer text refós no donava compliment a les 
prescripcions de l’acord de 10 de maig de 2019, mantenint la suspensió de la tramitació 
fins a la presentació d’un nou document. 

En data 28 de gener de 2020, la societat Cel Urbà SL, amb domicili social al carrer 
Diputació, 237, planta 6, porta 3, de Barcelona i NIF B-63457824, presentà el document 
de Modificació Puntual del Pla General d’Ordenació Urbana ens els àmbits de sòl urbà 
Masia d’en Barreres I i II, Document que dóna compliment a l’acord de la CTUB de data 
19 de desembre de 2019 II Text Refós. (Registre d’entrada núm. 2020003797) 

Aquest document ha estat redactat per Guillermo Muñoz Barduzal, arquitecte membre 
de GRAM, arquitectura i urbanisme. 

2.- Contingut del document 

El document presentat incorpora les determinacions de l’acord de la CTUB de 13 de 

desembre de 2019: 

1.1a. S’incorpora l’apartat XV Avaluació Econòmica Financera de les Actuacions, a la 
memòria del document. S’amplia el punt IV Agenda Programa d’Actuacions d’aquest 
apartat, tenint en compte els terminis d’execució de l’edificació comercial i els 
condicionants de la llicència d’activitats a l’informe dels Serveis de Carreteres.  



 

 

Es contempla un termini màxim d’un any i mig per a iniciar l’execució de les obres 
d’urbanització pendents a partir de la data d’aquesta publicació. També es fixa el 
termini màxim per a l’execució de l’edificació comercial de la parcel·la 8b6, d’acord 
amb la disposició addicional novena del Decret llei 1/2009, de 22 de desembre, 
apartat h), i el condicionament de les llicències d’activitats al compliment de la 
prescripció núm. 6 de l’informe de la Direcció General d’Infraestructures de Mobilitat. 

1.1b. Es refà el contingut de l’Avaluació Econòmica Financera de les Actuacions en 
els aspectes que segueixen: 

- Per a la valoració del sòl industrial del planejament vigent, es remet a la 

metodologia que ofereix l’article 23 del Real decreto 1492/2011, de 24 d’octubre, 

pel qual s’aprova el Reglament de valoracions de la Llei del sòl, en el sentit de 

proposar el valor de taxació superior d’entre dos supòsits que es desenvolupen 

als apartats b) i c) de l’esmentat article.   

- Per a la valoració del sòl s’incorporen les següents modificacions:  

Per a l’obtenció dels valors de venda del parc comercial es té en compte les 
fonts d’informació provinents dels Informes de LAR del 1r trimestre de 2019, 
que s’incorporen com a Annex 03 de l’Avaluació Econòmica Financera de les 
Actuacions. Aquests valors es comparen amb el valor obtingut mitjançant el 
mètode de capitalització. 

Vistos els valors mitjans de venda de centres i parcs comercials que ofereix 
l’esmentat informe, es conclou que el valor mitjà de venda per a centres 
comercials és de 2.742,08 €/m2 SBA. D’altra banda, el valor mitjà de venda de 
parcs comercials és de 1.699,02 €/m2 SBA (Veure Annex 04 Valors de 
referència de parcs comercials. Informe de resultats 1T LAR España). El valor 
obtingut pel mètode de capitalització de rendes és de 1.685,66 € /m2 SBA, que 
és el que es pren per a la valoració econòmica del parc comercial de la present 
Modificació puntual. Aquest valor, per m2 construït, resulta en 1.517,10 €/m2.  

Per a l’obtenció del cost de construcció s’ha pres com a referència, d’una 
banda, els valors de referència de l’ordenança fiscal núm. 5 de l’Ajuntament 
de Vilanova i la Geltrú per a edificis comercials i per a locals amb altres usos 
específics o sense ús determinat en planta baixa. D’altra banda, s’han pres 
els valors de construcció de les revistes especialitzades. Els valors de 
referència s’incorporen com a Annex 05 de l’Avaluació Econòmica Financera 
de les Actuacions. 

Per a la obtenció del valor del sòl s’han tingut en compte els beneficis del 
promotor (veure punt 1.4.2 Càlcul ingressos segons la present MPPGO de 
l’Avaluació Econòmica Financera de les Actuacions). 

S’incorporen els costos de les càrregues urbanístiques derivades de la 
Modificació a l’apartat 1.4.3 Diferència d’ingressos entre el planejament vigent 
i el proposat de l’Avaluació Econòmica Financera de les Actuacions. 

1.1c. S’ha reformulat l’apartat IX Increment de l’aprofitament privat de la memòria 
(fins ara, Justificació del no increment de l’aprofitament privat), descrivint 
l’increment d’aprofitament privat que es justifica a l’Annex E.04 Avaluació 
Econòmica-Financera de les actuacions. El valor econòmic de l’aprofitament 



 

 

urbanístic s’estima en el punt 1.5 Cessió del 10% de l’increment d’aprofitament 
urbanístic de l’Avaluació Econòmica Financera de les actuacions. 

1.2. S’incorpora la fitxa reguladora del polígon d’actuació PAU.03 en el redactat de 
la normativa (Volum B) del document, en l’Article 6 – Fitxa Normativa PAU.03 
(pàgina 12 de la Normativa). 

A efectes d’agilitar la gestió, s’ajusta l’àmbit del polígon d’actuació als terrenys que 
són objecte de transformació, que és on es preveu la implantació del gran 
establiment comercial. 

El mateix informe de la CTUB de 13 de desembre, en les seves consideracions 
prèvies, indica que “la delimitació del referit polígon tindria com a objecte la 
imputació de les càrregues urbanístiques externes generades per la present 
modificació del PGO, així com l’obligació de cedir el 10% de l’increment 
d’aprofitament. En aquest supòsit, al coincidir l’àmbit del polígon amb unes 
parcel·les resultants de l’anterior reparcel·lació que pertanyen a un únic propietari, 
tenint en compte que resta pendent la cessió i urbanització d’un tram de viari 
confrontant amb la parcel·la, es podria establir a la fitxa normativa del polígon 
d’actuació la innecessarietat de la reparcel·lació”.  

El nou apartat XII Gestió de l’actuació (a l’anterior document de primer text refós 
era l’apartat XI) incorpora les consideracions de la CTUB pel que fa a delimitació i 
objectius del polígon d’actuació PAU 03. 

1.3. S’elimina la concreció pel que fa als noms dels promotors en la fitxa normativa 
del polígon d’actuació (article 6 de la Normativa del document de  modificació). 

Més enllà de les prescripcions de l’acord de la CTUB en sessió de 13 de desembre, 
en el present document s’incorporen les modificacions següents: 

 Es concreta el valor de les despeses dels accessos a l’àmbit de Masia d’en 
Barreres, d’acord amb el pressupost del projecte d’obres del mateix. D’aquest 
pressupost se’n resten les partides destinades a la urbanització de l’accés a 
la parcel·la proposada en la present Modificació Puntual com a comercial, de 
clau 8b6, així com les millores de ciutat adscrites a un altre sector. Així, el 
valor de les despeses d’urbanització dels accessos equivalen a un 67% del 
pressupost d’urbanització autoritzat per a l’execució de les obres de millora de 
l’àmbit. El desglossament del pressupost del projecte d’execució de la 
modificació dels enllaços del nus de la C-31 i de la C-15 i accessos al sector 
Masia d’en Barreres I – II (Vilanova i la Geltrú) es detalla a l’Annex E.02 
Projecte d’obres dels accessos als àmbits de sòl urbà de Masia d’en Barreres 
I-II així com a la documentació adjunta de l’Avaluació Econòmica i Financera 
(Annex E.04). 

 En aquest mateix document annex E.02 Projecte d’obres dels accessos als 
àmbits de sòl urbà de Masia d’en Barreres I-II s’adjunta la Resolució 
d’autorització de les obres per part del Servei Territorial de Carreteres, número 
d’expedient CAB20190642, de data 27/11/2019, així com el resguard del 
Dipòsit de la fiança, de 22 de novembre de 2019 i la Carta de pagament per 
ocupació del domini públic de carreteres, sol·licitat en data 02 de desembre 
de 2019, amb finalització del termini a 31 de gener de 2020. 



 

 

 Per a major coherència dels documents que formen part de la present 
Modificació Puntual, s’incorpora a la memòria el punt III. Estructura i contingut 
de la modificació que detalla el l’índex de continguts del document de la 
MPPGO.  

 A més, d’acord amb les prescripcions de l’informe de la CTUB de 13 de 
desembre, s’incorpora en la documentació en format digital una carpeta 
anomenada Estàndard del Mapa Urbanístic de Catalunya, estructurada 
d’acord amb el model normalitzat. 

3.- Valoració del document 

El document de segon text refós incorpora el contingut suficient per l’acompliment de 

les prescripcions de l’acord de la CTUB de 13 de desembre de 2019. 

Es dona compliment a les prescripcions de l’acord referents a l’agenda, avaluació 

econòmica financera, increment de l’aprofitament privat, inclusió de la fitxa urbanística 

en la normativa del document, omissió de noms concrets en l’esmentada fitxa i nou 

redactat del l’apartat XII Gestió de l’Actuació. 

Cal destacar que l’Avaluació Econòmica Financera de les Actuacions inclou un annex 

amb una extensa documentació que acredita i avala els càlculs emprats. 

Alhora la documentació en format digital compleix els criteris i requeriments de l’article 

17,6 del Reglament de la Llei d’urbanisme, aprovat pel Decret 305/2006, de 18 de juliol, 

i de l’ordre PTO/343/2005, de 27 de juliol, per la qual s’estableixen els requeriments 

tècnics de la presentació, en suport informàtic, de les figures de planejament urbanístic 

als òrgans de la Generalitat de Catalunya, competents per a la seva aprovació 

definitiva.  

Pel que fa a la determinació de l’increment de l’aprofitament, l’Avaluació Econòmica 

Financera de les Actuacions detalla el seu càlcul, seguint els criteris de l’acord de la 

CTUB. El punt 1.5 Cessió del 10% de l’increment de l’aprofitament urbanístic el 

quantifica en 1.715.334,36€. 

L’acord de la CTUB exposa que la concreció de la valoració econòmica d’aquest 

augment, així com el mecanisme de pagament del mateix, pot correspondre a la 

tramitació de la corresponent llicència d’obres.  

En aquest sentit, el promotor de l’activitat comercial que s’ha de dur a terme a la 

parcel·la Bb6, i que genera l’esmentat augment, ha presentat un Document de 

Compromisos (núm. entrada registre 2020003330) amb diverses consideracions 

respecte al caràcter de les actuacions necessàries per a dur a terme aquesta activitat. 

El promotor considera que cal tenir en compte el caràcter de millora per a la ciutat 
d’algunes de les obres que s’han de realitzar, necessàries per les prescripcions dels 
informes sectorials vinculants rebuts durant la tramitació del document de modificació, 
i d’acord amb el propi Ajuntament, per millorar la mobilitat de la zona. 

Es proposa que algunes d’aquestes actuacions, d’elevat cost econòmic, es tinguin en 
compte a efectes de complimentar la cessió del 10% de l’augment de l’aprofitament 



 

 

urbanístic, atès que representen millores per a la ciutat independentment de la seva 
necessitat per a la nova activitat comercial que s’ha de dur a terme. 

Al respecte el Servei d’Urbanisme de l’Ajuntament de Vilanova i la Geltrú ha emès un 

informe tècnic on es validen els arguments, documentació aportada i quantificació 

econòmica del document de compromisos del promotor Cel Urbà, SL. 

4. Conclusió   

El tècnic sotasignat considera que el contingut de la Modificació Puntual del Pla 

General d’Ordenació Urbana ens els àmbits de sòl urbà Masia d’en Barreres I i II, 

Segon Text Refós, Document que dóna compliment a l’acord de la CTUB de data 13 

de desembre de 2019, correspon a les determinacions de l’acord de la CTUB de 13 de 

desembre de 2019, atès l’explicat anteriorment en els punts 2 i 3. 

Tot el qual s’informa perquè el Ple de l’Ajuntament resolgui el que consideri oportú, i 

sense perjudici d’altres informes tècnics o jurídics més ben fonamentats.” 

 

VII.- Així mateix, en paral·lel i prèviament a la presentació d’aquest segon text refós, la 
societat promotora Cel Urbà SL, ha presentat també en data 24 de gener de 2020 
(registre d’entrada núm. 2020003330), un document de compromís referent al 
pagament del 10% de l’increment d’aprofitament urbanístic resultant d’aquesta 
modificació puntual, en el qual es contempla la definició i concreció de la quantitat a 
abonar a l’Ajuntament de Vilanova i la Geltrú pel promotor de l’activitat prevista a la 
parcel·la 8b6, segons la qualificació proposada per l’esmentat document urbanístic.  

Aquest document de compromís ha estat informat favorablement per part de 
l’arquitecte municipal, segons consta a l’informe incorporat a l’expedient, el qual 
presenta el següent contingut literal: 
 
“INFORME SOBRE EL DOCUMENT DE COMPROMISOS DEL PROMOTOR, CEL 

URBÀ SL, REFERENT AL PAGAMENT DEL 10% D’INCREMENT 

D’APROFITAMENT URBANÍSTIC DE LA MODIFICACIÓ PUNTUAL DEL PLA 

GENERAL D’ORDENACIÓ URBANA EN ELS ÀMBITS DE SÒL URBÀ MASIA D’EN 

BARRERES I – II. B 

1. Antecedents urbanístics 

El document de Modificació puntual del Pla General d’Ordenació Urbana en els àmbits 
de sòl urbà Masia d’en Barreres I i II es troba actualment en tramitació pendent del 
corresponent acord d’aprovació definitiva del Conseller de Territori i Sostenibilitat com 
a òrgan competent. El resum de la tramitació del document és el següent: 

Aprovació inicial per part del Ple de l’Ajuntament: 5 març de 2018 

Aprovació provisional per part del Ple de l’Ajuntament: 11 febrer 2019 

Acord de la Comissió Territorial d’Urbanisme de Barcelona, en tràmit d’informe: 10 maig 2019 

Acord de la Comissió Territorial d’Urbanisme de Barcelona, en tràmit d’informe: 13 desembre 2019 



 

 

L’acord de la CTUB de 10 de maig de 2019 va suspendre la tramitació fins que 
s’aportés un nou document que incorporés les següents prescripcions: 

 Incorporar un polígon d’actuació i la seva corresponent fitxa urbanística, amb la determinació 

del sistema d’actuació, determinació de les diferents càrregues urbanístiques imputables i la 

determinació de l’obligació de cedir el 10% de l’increment de l’aprofitament. 

 Determinar a la normativa de la nova clau 8b6 l’ús principal proposat de gran establiment 

comercial i que aquesta està condicionada a l’execució prèvia de la vialitat externa que ha de 

garantir l’accés adequat.  

 Incorporació de l’agenda i avaluació econòmica de les actuacions a realitzar. 

 Incorporar en un apartat específic la justificació de la modificació dels espais lliures. 

El document de text refós que incorporava les esmentades prescripcions va ser verificat 
pel Ple de l’Ajuntament en data 7 d’octubre de 2019 i posteriorment tramès a la CTUB. 
Aquesta, en sessió de data 13 de desembre de 2019, va acordar el següent: 

1. Mantenir la suspensió de la tramitació establerta en l’article 98 del text refós de la Llei d’urbanisme, 

aprovat pel Decret legislatiu 1/2010, de 3 d’agost, modificat per la Llei 3/2012, de 22 de febrer, sobre la 

modificació puntual del Pla general d’ordenació en els àmbits de sòl urbà Masia d’en Barreres I i II, de 

Vilanova i la Geltrú, promogut i tramès per l’Ajuntament, fins que s’aporti un text refós, verificat per l’òrgan 

que ha atorgat l’aprovació provisional de l’expedient i degudament diligenciat, que incorpori les 

prescripcions següents: 

1.1 Cal incorporar al document l’agenda, refer l’avaluació econòmica i financera utilitzant una 
metodologia de valoració clara que pugui acreditar la rendibilitat de l’operació, d’acord amb 
l’assenyalat a l’apartat II.3, i suprimir l’apartat IX de la memòria relatiu a la justificació del no 
increment de l’aprofitament privat, ja que parteix del supòsit equivocat de considerar el 
manteniment dels usos vigents. 

1.2. Cal incorporar dins l’articulat de la normativa urbanística la fitxa reguladora del polígon 
d’actuació PAU.03, i considerar la possibilitat d’ajustar el seu àmbit, a l'efecte d’agilitar la gestió, tal 
com s’indica a l’apartat XI de la memòria relatiu a la gestió urbanística, amb la referència a la 
delimitació i objectius del referit polígon d’actuació urbanística. 

1.3 Cal suprimir de la fitxa normativa del polígon d’actuació qualsevol concreció dels propietaris 
que s’han fet càrrec dels diferents costos d’urbanització, sens perjudici dels convenis o 
compromisos que es puguin adoptar. 

2. Indicar l’Ajuntament que el text refós inclourà el text de les normes urbanístiques i els plànols 
d’ordenació en suport informàtic i en format editable de tractament de textos, en compliment de l’article 
17.6 del Reglament de la Llei d’urbanisme, aprovat pel Decret 305/2006, de 18 de juliol, i l’ordre 
PTO/343/2005, de 27 de juliol, per la qual s’estableixen els requeriments tècnics de la presentació, en 
suport informàtic, de les normes urbanístiques de les figures de planejament urbanístic als òrgans de la 
Generalitat de Catalunya per a la seva aprovació definitiva. 

La documentació en format digital que s’ha de presentar als efectes de l’aprovació definitiva, ha 
d’incloure obligatòriament una carpeta, anomenada Estàndard del Mapa Urbanístic de Catalunya, 

estructurada d’acord amb el model normalitzat, per facilitar l’intercanvi digital de les principals 
determinacions urbanístiques del pla. 

3. Comunicar-ho a l’Ajuntament. 
 

2.  Document de segon text refós. 

El promotor de la modificació ha presentat en data 28 gener de 2020 (núm. registre 
entrada 2020003797), un document que incorpora el contingut de l’acord de la CTUB 
de 13 de desembre de 2019. 



 

 

Aquest document, incorpora com a annex l’avaluació economicofinancera de la 
modificació en tràmit. Tal com prescriu l’esmentat acord de la CTUB, es determina el 
rendiment econòmic derivat de l’ordenació vigent i el que resulta de la proposta de 
modificació. 

El document de modificació qualifica la parcel·la de majors dimensions del sector Masia 
d’en Barreres II amb la clau 8b6. Aquesta nova clau, que incorpora l’ús de gran 
establiment comercial, permetrà la implantació d’una nova activitat comercial que ha 
de suposar la regeneració del teixit urbà d’aquesta àrea de la ciutat. L’interès públic de 
la modificació es desenvolupa a l’apartat VIII de la memòria del document. 

Entre d’altres aspectes, la implantació d’un gran establiment comercial necessita  
resoldre la mobilitat generada, tant per l’accés directe a la nova activitat com per  
l’impacte que la nova activitat ha de tenir sobre les infraestructures viàries de la ciutat. 
Cal recordar que el sector Masia d’en Barreres es situa a la vora de l’enllaç entre les 
vies C-15 i C-31. Aquest nus és l’accés més important a la ciutat, amb un gran flux de 
moviments en sentit d’entrada i sortida. 

 

Proposta de configuració dels accessos i vialitat a l’àmbit Masia d’en Barreres I i II 
 

Respecte a la repercussió en la mobilitat, la Direcció General d’Infraestructures de 
Mobilitat va emetre un extens informe en data 29 d’octubre de 2019, amb 10 
prescripcions. 



 

 

Una de les prescripcions implica la remodelació de l’enllaç entre la C-31 i la C-15. 
Aquest enllaç, resolt amb dues rotondes a banda i banda de la C-31 i un pont sobre 
aquesta via, ha de rebre un nou vial que permeti l’accés sentit Vilanova des de la C-
31, sense haver d’incorporar-se a la rotonda nord. També es prescriu la remodelació 
de la incorporació des de la C-31 a l’àmbit de Masia d’en Barreres. 

Les actuacions en la xarxa viària, prescripcions d’aquest informe, són condició 
necessària i imprescindible per poder dur a terme la nova activitat comercial prevista 
en la parcel·la 8b6 i, en conseqüència, per a l’obtenció de la corresponent llicència 
comercial. És a dir, que són una obligació per part del promotor de la nova activitat per 
a poder dur-la a terme. 

El document de modificació delimita l’àmbit del Polígon d’actuació PAU 3 per tal 
d’establir les condicions de gestió necessàries per al desenvolupament de la 
modificació. Tal com s’explica en diversos apartats de la memòria, els nous usos 
previstos afecten exclusivament la parcel·la amb la qualificació de 8b6 i no suposen un 
augment d’aprofitament urbanístic per a la resta. En conseqüència, l’àmbit del PAU 3 
coincideix amb aquesta parcel·la i estableix que les despeses generades són a càrrec 
del promotor de la nova activitat que s’ha de dur a terme. 

En aquest sentit, l’apartat VI Compromisos del Promotor del document de modificació 
aprovat provisionalment, detalla que Cel Urbà, SL, es compromet al següent: 

 

 La redacció de la present modificació puntual del PGO en els àmbits de sòl urbà Masia d’en 

Barreres I i II i els estudis que siguin necessaris incorporar, sobretot el de mobilitat, per tal de 

poder portar a terme la tramitació de la mateixa a bon port i facilitar la seva implantació.  

 Redacció del projecte d’urbanització de les obres externes corresponents al nou accés a 

l’àmbit per part del promotor, que s’annexa a la modificació en forma de separata amb la part 

únicament de definició geomètrica i econòmica; així com de les obres d’urbanització 

corresponents als ajustos de la vialitat interior necessaris derivats de la millora de la mobilitat 

interna.  

 Assumpció dels costos d’adquisició dels terrenys necessaris per tal de realitzar les actuacions 

per garantir el nou accés al sector, així com dels costos de les obres d’urbanització per portar-

ho a terme i dels costos d’urbanització del vial que tanca l’illa i aquells altres costos derivats 

dels ajustos de la urbanització existents necessaris per tal de garantir la mobilitat de la 

implantació. Aquestes modificacions no representen cap cost per part de la resta de 

propietaris del sector, assumint-los en la seva totalitat el promotor de la present modificació. 

 Tots aquests compromisos que assumeix el promotor no afectaran, en cap cas, a la resta de 

propietaris del sector Masia d’en Barreres II, que mantindran tots els seus drets i no els 

generarà cap cost derivat d’aquests compromisos assolits. 

 Adquisició, si s’escau, de les dues finques colindants ImA2, ImB1 per tal de configurar una 

parcel·la única i indivisible, pels procediments legals que corresponguin, així com la 

materialització d’una superfície màxima de 19.000 m2 en un equipament col·lectiu que es 

situarà en una parcel·la assimilable a la TUC, connectada amb aquesta mitjançant un vial 

estructurant del municipi.  

Les construccions de la parcel·la de clau 8b6 s’hauran d’executar abans del 31 de Desembre 
de 2021, tal i com marca la Llei d’acompanyament de pressupostos (Ley 5/2017), aprovada el 
28 de març de 2017 i publicada al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya núm. 7340-
30.3.2017. 
 



 

 

“Capítulo IX. Equipamientos comerciales 

Artículo 18. Documentos anexos a la comunicación 

9. Se añaden tres letras, la f, la g y la h, a la disposición adicional novena del Decreto 
ley 1/2009, con el siguiente texto: 

h) En Vilanova i la Geltrú, en el ámbito de planteamiento del polígono Masía d'en 
Barreras II, una superficie máxima de venta de 19.000 m2 en un equipamiento 
colectivo que debe emplazarse necesariamente en una parcela que esté conectada 
con la TUC mediante un vial estructurante del municipio. Estos metros deben 
materializarse antes del 31 de diciembre de 2021.” 

 Redacció del projecte de reparcel·lació econòmica Masia d’en Barreres II, amb la incorporació 

de la liquidació definitiva de Masia d’en Barreres II. 

 
 

3. Contingut de l’Avaluació Econòmica Financera de les Actuacions del 
document de Modificació. 

L’annex E.05 realitza l’avaluació econòmica i financera de la Modificació puntual del 
PGO de Vilanova i la Geltrú als àmbits de sòl urbà de Masia d’en Barreres I i II, d’acord 
amb el que estableix l’article 99 del TRLU, on es determina que s’ha de justificar, en 
termes comparatius, el rendiment econòmic derivat de l’ordenació vigent i el que resulta 
de la nova ordenació. 

Es realitza el càlcul dels ingressos i despeses segons el planejament vigent i segons 
la proposta de modificació i els corresponents valors del sòl en els dos casos. 

Pel que fa a les despeses considerades en el càlcul del valor del sòl segons la proposta 
de modificació, es comptabilitza el cost de les obres necessàries per a la nova 
implantació comercial en compliment de les prescripcions de l’informe de la Direcció 
General d’Infraestructures de Mobilitat. 

L’apartat 1.5 Cessió del 10 de l’increment d’aprofitament urbanístic estima l’increment 
d’aprofitament que implica la modificació en tràmit en 1.715.334,36€. 
 
4. Document de compromisos presentat per la societat Cel Urbà, SL. 

Atès el contingut del document de segon text refós i, en concret, l’avaluació econòmica 
financera de les actuacions, la societat Cel Urbà, SL, en condició de propietària del sòl 
on s’ha de desenvolupar l’activitat de parc comercial, i que tal com es justifica en 
l’esmentat document, genera l’augment d’aprofitament urbanístic, ha presentat en data 
24 de gener de 2020 (núm. entrada registre 2020003330), un escrit amb diverses 
consideracions respecte a l’esmentat augment i les despeses generades per a la 
implantació de la nova activitat comercial. 

La prescripció 1.1 de l’acord de la CTUB de data 19 de desembre de 2019 diu el 
següent: 

1.1 Cal incorporar al document l’agenda, refer l’avaluació econòmica i financera utilitzant una 

metodologia de valoració clara que pugui acreditar la rendibilitat de l’operació d’acord amb 

l’assenyalat a l’apartat II.3, i suprimir l’apartat IX de la memòria relatiu a la justificació del no 

increment de l’aprofitament privat, ja que parteix del supòsit equivocat de considerar el 

manteniment dels usos vigents. 



 

 

Així doncs, en compliment de l’acord de la CTUB, i pel que fa a l’aprofitament 
urbanístic, el document de segon text refós presentat per Cel Urbà, SL, acredita la 
rendibilitat financera de l’operació, resultant un valor que es quantifica en 
1.715.334,36€. 

El document de compromisos presentat considera que si bé aquesta quantitat és 
producte dels càlculs efectuats, segons les indicacions de la prescripció 1.1 de 
l’esmentat acord cal tenir en compte l’elevat cost econòmic que implica la 
materialització de les prescripcions de l’informe de la Direcció d’Infraestructures de 
Mobilitat, que determina com a necessàries i obligatòries una sèrie d’actuacions en la 
xarxa viària la condició d’obligatori compliment. 

Es proposa que algunes d’aquestes actuacions, d’elevat cost econòmic, es tinguin en 
compte en la concreció de l’aprofitament urbanístic que, atès el contingut de l’acord de 
la CTUB de 13 de desembre i tal com recull el document de segon text refós de 
modificació, s’ha de concretar en el moment de la concessió de la llicència d’obres. 

En aquest sentit, les prescripcions 1.2 i 1.3 de l’acord de la CTUB de 13 de desembre 
de 2019, tenen el següent contingut: 

1.2.  Cal incorporar dins l’articulat de la normativa urbanística la fitxa reguladora del polígon 
d’actuació PAU.03, i considerar la possibilitat d’ajustar el seu àmbit als efectes d’agilitar la 
gestió tal com s’indica a l’apartat XI de la memòria relatiu a la gestió urbanística, amb la 
referència a la delimitació i objectius del referit polígon d’actuació urbanística. 

1.3 Cal suprimir de la fitxa normativa del polígon d’actuació qualsevol concreció dels propietaris 

que s’han fet càrrec dels diferents costos d’urbanització, sens perjudici dels convenis o 

compromisos que es puguin adoptar. 

La fitxa reguladora del PAU 03, inclosa en l’article 6 de la normativa de modificació del 
document de segon text refós determina en els apartats de cessions i condicions de 
gestió i execució que la cessió del 10% d’increment de l’aprofitament urbanístic generat 
s’efectuarà en el moment d’atorgament de llicència d’obra nova, com a condició prèvia 
a l’esmentada concessió. 
 
Aquesta cessió es fonamenta en la Disposició Addicional Segona del TRLU, que a 
l’apartat 4 determina el següent: 

[...] En el cas que el planejament determini que, pel fet de concórrer les circumstàncies 
indicades en l'article 43.3 i en l'article 94.5.c) de la Llei d'urbanisme, respectivament, el 
compliment del deure de cessió del 10% de l'increment de l'aprofitament urbanístic que 
comporti l'actuació de dotació, així com el compliment del deure de cessió de les reserves 
de sòl per a zones verdes i equipaments que estableix l'article 94.5 de la Llei d'urbanisme 
es poden substituir pel seu equivalent dinerari, ha de calcular el valor total de les càrregues 
imputables a l'actuació i les persones propietàries poden complir el deure de pagament 
substitutori de les cessions, sense necessitat d'aplicar cap sistema ni modalitat d'actuació, 
en el moment d'atorgament de la llicència d'obra nova o de rehabilitació que habiliti la major 
edificabilitat o densitat o l'establiment del nou ús atribuït per l'ordenació i com a condició 
prèvia a la concessió de la llicència. 

Es proposa doncs, que aquesta cessió, condició per a l’atorgament de l’esmentada 
llicència, tingui en compte el cost econòmic de diverses actuacions a descomptar de 
l’estimació inicial de l’augment de l’aprofitament urbanístic que consta a l’apartat 1.5 
Cessió del 10% de l’increment d’aprofitament urbanístic, de l’avaluació econòmica 
financera de les actuacions que forma part del document de segon text refós presentat. 



 

 

Cal destacar que el document de compromisos presentat per Cel Urbà, SL, considera 
erròniament que el cost de les obres i actuacions en la mobilitat al seu càrrec tenen la 
consideració de “pagament substitutori de les cessions en el moment de l’atorgament 
de la llicència d’obra” o de “pagament en espècie”. Al respecte és important aclarir que 
aquest concepte no és correcte i insistir en el caràcter obligatori de les mateixes, tal 
com prescriu l’esmentat informe de la Direcció General d’Infraestructures de Mobilitat i 
que s’ha incorporat en l’apartat de Compromisos del Promotor en el document de 
modificació des del principi de la seva tramitació. 
 
5. Proposta de concreció del pagament del 10% d’augment d’aprofitament 
urbanístic. 

D’acord amb les prescripcions de l’informe de l’acord suspensió emès per la CTUB de 

13 de desembre, les conclusions del punt IX de la memòria (del document de text refós 

objecte de l’acord) que consideren que no hi ha increment de l’aprofitament urbanístic 

no són correctes, perquè es té en compte en el càlcul l’increment de l’aprofitament 

urbanístic que genera el nou ús comercial, les despeses en concepte d’obres de millora 

de ciutat que són de caràcter obligatori i que figuren en el punt compromisos del 

promotor.  

Aquest fet suposa que no es pugui acreditar adequadament la rendibilitat de l’operació, 

per existir una pèrdua econòmica respecte el valor del planejament vigent.  

En aquest sentit, l’esmentat acord de la CTUB, especifica que en el càlcul per obtenir 

el valor de l’increment de l’aprofitament que ha de figurar en el document de modificació 

no s’han de considerar les despeses que comporten les càrregues urbanístiques 

derivades dels compromisos del promotor, sinó que correspondrà al projecte de 

reparcel·lació, o a la llicència d’obres en el cas que sigui innecessari, concretar la 

valoració econòmica del 10% de l’increment de l’aprofitament. 

Per tant, el document de modificació s’ha de limitar a avançar una estimació de la 

valoració econòmica.  

Per coherència amb els documents urbanístics que s’han aprovat i atès el calendari 

previst en el pla d’etapes del document de modificació, cal tramitar la llicència d’obres 

un cop l’esmentat document sigui executiu. En aquest sentit la concreció del 10% de 

l’increment de l’aprofitament urbanístic es concreta en el document de compromisos 

del promotor objecte del present informe. 

L’acord de la CTUB de 13 de desembre de 2019, a l’apartat II 3 (pàgina 4) determina 
el següent sobre la cessió del 10% d’augment de l’aprofitament urbanístic i la seva 
concreció: 

“En qualsevol cas, correspondrà al projecte de reparcel·lació o a la llicència d’obres 
en el cas que aquest sigui necessari, concretar la valoració econòmica del 10% de 
l’increment d’aprofitament, i el present document s’ha de limitar a avançar una 
estimació de la valoració econòmica de l’aprofitament.” 

Tal com s’ha explicat al punt 3 del present informe, l’apartat 1.5 Cessió del 10% de 
l’increment d’aprofitament urbanístic estima l’increment d’aprofitament que implica la 
modificació en tràmit en 1.715.334,36€. Aquesta és l’estimació inicial de l’augment de 
l’aprofitament urbanístic que determina el document de modificació, i que segons 



 

 

l’acord de la CTUB s’ha de concretar amb els càlculs i consideracions pertinents en el 
moment de la concessió de la llicència d’obres. 

En aquest sentit, l’escrit de compromisos presentat per Cel Urbà exposa, justifica i 
detalla una sèrie d'obres d’accessibilitat i connexió viària per la ciutat que són 
imprescindibles i d’obligada execució. 

Els compromisos de la societat Cel Urbà, pel que fa a les actuacions de mobilitat i 
d’altres necessàries per a l’àmbit Masia d’en Barreres I-II, sempre han format part del 
document de modificació en tràmit.  

Tant en el document per a l’aprovació inicial que va ser objecte d’exposició pública com 
en el que va ser aprovat provisionalment, i que recollia el contingut de les prescripcions 
dels informes sectorials rebuts en aquest període, incloïen un apartat de Compromisos 
del Promotor amb l’obligació per part d’aquest de realitzar al seu càrrec les obres 
necessàries per a la remodelació de l’enllaç de la C-15 i C-31, accés a l’àmbit des de 
la C-31, remodelació de rotonda i nou vial dins l’àmbit de Masia d’en Barreres II, a més 
del projecte d’urbanització de les zones verdes, amb la nova disposició de la proposta 
de modificació. 

Aquests compromisos s’han mantingut en el document de primer text refós, objecte de 
l’acord de la CTUB de data 13 de desembre de 2019. Tal com s’ha explicat, aquest 
acord determina que la valoració econòmica del 10% de l’increment de l’aprofitament 
urbanístic s’ha de concretar posteriorment.   

Es proposa doncs que, atès que l’acord de la CTUB deriva la concreció del 10% de 
l’augment d’aprofitament urbanístic en el moment de la concessió de llicència d’obres, 
a la quantitat que determina el document de modificació se li apliquin les 
consideracions que es detallen a continuació.  

El document de compromisos presentat per Cel Urbà considera que el nou ús comercial 
implica un evident augment de l’aprofitament urbanístic, però també comporta una 
important despesa al seu càrrec. Es proposa que en la concreció de l’augment de 
l’aprofitament urbanístic es consideri el cost d’execució de les obres de l’enllaç actual 
de la ctra. C-31 amb la C-15, les obres necessàries per a dur a terme la nova activitat 
comercial en el sistema viari dins del propi àmbit de Masia d’en Barreres II, a més del 
projecte d’urbanització de les zones verdes que resulten, entre altres motius, de la nova 
disposició dels accessos a l’àmbit Masia d’en Barreres II. 

Obres d’accessibilitat i connexions viàries (C-31 i C-15) 

Els brancals 1, 2 i 3 (segons el projecte d’obres) repercuteixen directament a 
l’accessibilitat de la ciutat, a l'implantar un nou accés directe a la ciutat sense 
passar per la rotonda nord. Per altra banda, els brancals 5 i 6 son imputables 
exclusivament a la nova activitat de la parcel·la amb clau 8b6. 



 

 

 

    Configuració proposada per l’enllaç C-31 – C-15 

 

Nova rotonda i nou tram de vial que s’ha de cedir 

La nova rotonda situada a la rambla de la Torre de l’Onclet i el nou vial que ha d’unir 
els carrers de l’Acer i de la Ceràmica són necessàries per a la mobilitat d’aquesta 
àrea. 

 

Proposta de nova rotonda i nou vial que enllaci els carrers de l’Acer i de la Ceràmica 



 

 

Redacció del Projecte d’Urbanització de les zones verdes de l’àmbit de Masia d’en 
Barreres II 

La modificació de la xarxa viària que s’ha de realitzar en funció de les prescripcions de 
l’informe de la Direcció General d’Infraestructures de Mobilitat afecta a la disposició de 
les parcel·les de verd públic segons el planejament vigent. La nova disposició de les 
zones verdes que proposa el document de modificació ajusta la seva disposició en 
funció dels nous accessos, alhora que crea una gran illa de verd públic amb el trasllat 
del sòl qualificat d’equipaments públics al que segons el planejament vigent ocupa una 
parcel·la situada a l’avinguda Vilafranca. 

Cel Urbà assumeix els costos de la redacció i tramitació del corresponent Projecte 
d’Urbanització. Cal aclarir que els costos de les obres serà a càrrec de la totalitat de 
propietaris de l’àmbit Masia d’en Barreres II. 

 

Configuració del sistema d’espais lliures i equipaments. Vigent i proposta 

 
Així doncs, les despeses assumides pel promotor i que corresponen a obres 
necessàries d’accessibilitat i connexió viària, tenen el següent cost: 

 

 

L’apartat 1.5 Cessió del 10% de l’increment d’aprofitament urbanístic estima inicialment 
l’increment d’aprofitament urbanístic que implica la modificació en tràmit en 
1.715.334,36€. 

Despeses desenvolupament de l'àmbit

PRESSUPOST URBANITZACIÓ. Rotonda, nou tram de vial i adequació del carrer de l'Acer 153.335,42 €

PRESSUPOST URBANITZACIÓ. Urbanització accessos 1.406.706,24 €

PRESSUPOST URBANITZACIÓ. Projecte zones verdes 16.500,00 €

Total despeses 1.576.541,66 €



 

 

El document de compromisos proposa que la concreció de l’augment de l’aprofitament 
urbanístic consideri el cost obligatòriament assumit per Cel Urbà, SL, que ascendeix a 
la quantitat de 1.576.541,66€. 

 

 

 

Així doncs, es proposa que el 10% de cessió obligatòria i gratuïta per l’increment 

d’aprofitament urbanístic, un cop descomptat el cost les actuacions (obres i redacció 

de projecte d’urbanització de les zones verdes), serà de: 138.792,70 € x 10% = 

13.879,27€. 

Tal com s’ha explicat anteriorment, el document de modificació determina que 

l’estimació de l’augment de l’aprofitament urbanístic ascendeix a la quantitat de 

1.715.334,36€. Tal com determina l’acord de la CTUB de 13 de desembre de 2019, 

aquesta quantitat és una estimació inicial que s’ha de concretar posteriorment 

mitjançant un projecte de reparcel·lació en la llicència d’obres. 

Tal com s’ha detallat anteriorment, es proposa considerar les despeses corresponents 
als accessos des de la C-31 i C-15, nova rotonda i nou tram de vial que s’ha de cedir i 
la redacció del Projecte d’Urbanització de les zones verdes de l’àmbit de Masia d’en 
Barreres II, en el càlcul de l’increment de l’aprofitament urbanístic. 

Com a resultat de la consideració en el càlcul d’aquestes despeses en concepte 
d’obres, resulta un increment de l’augment de l’aprofitament urbanístic de 138.792,70€. 
 
6. Valoració de l’escrit presentat per Cel Urbà, SL. 

L’interès públic de la Modificació puntual del Pla General d’Ordenació Urbana en els 

àmbits de sòl urbà Masia d’en Barreres I i II es reflecteix a l‘apartat VIII de la memòria 

del document. L’informe tècnic municipal per a l’aprovació inicial i l’acord de la CTUB 

de data 10 de maig de 2019 recullen aquest interès públic, atesa la regeneració del 

teixit urbà dels àmbit de Masia d’en Barreres I i II. 

Les actuacions en la mobilitat que ha d’assumir Cel Urbà, SL, promotor de l’activitat 

comercial que s’ha de dur a terme a la parcel·la amb clau 8b6, són necessàries, 

imprescindibles, i són una condició per a l’obtenció de la corresponent llicència 

comercial. 

Tal com s’ha explicat en el punt 4 del present informe, el document de compromisos 
presentat per Cel Urbà, SL, considera erròniament que el cost de les obres i actuacions 
en la mobilitat al seu càrrec tenen la consideració de “pagament substitutori de les 
cessions en el moment de l’atorgament de la llicència d’obra” o de “pagament en 
espècie”. 

COMPARACIÓ DE VALORS: DESPESES I INGRESSOS

Increment del valor del sòl 1.715.334,36 €

Despeses d'obres de millora de ciutat 1.576.541,66 €

Diferència 138.792,70 €



 

 

D’aquestes actuacions, cal destacar el nou accés directe a la ciutat des de l’enllaç entre 

la C-31 i la C-15, que permetrà descongestionar-lo, en especial la rotonda nord. També 

tindrà un impacte favorable la nova rotonda de l’avinguda de la Torre de l’Onclet i el 

vial que ha d’unir els carrers de l’Acer i del la Ceràmica.  

Són actuacions que, necessàries per a la nova activitat i per a la mobilitat que genera, 

col·laboraran a la recuperació d’aquest àmbit que, malgrat l’excel·lent situació respecte 

les principals vies de comunicació rodada, està actualment en desús. 

Pel que fa a la nova configuració de l’espai de verd públic, s’optimitzarà el seu ús per 

als ciutadans, per la qual cosa la redacció del projecte d’urbanització que ho permeti 

s’ha de valorar positivament. 

Pel que fa al càlcul de l’augment de l’aprofitament urbanístic de les actuacions, cal 

recordar que l’esmentat l’acord de la CTUB de 13 de desembre de 2019, assenyalava 

la necessitat d’acreditar la rendibilitat de l’operació, atès que l’anterior document de text 

refós concloïa que no hi havia augment de l’aprofitament, argumentant erròniament 

que les despeses eren majors que el ingressos previstos. 

Així mateix, l’esmentat acord manifesta que cal considerar en el càlcul de rendibilitat 

els beneficis del promotor. 

El nou càlcul incorpora el contingut d’aquestes prescripcions i, tal com es detalla a 

l’avaluació econòmica financera del document de segon text refós, es quantifiquen en 

1.715.334,36€. 

Tal com es detalla a l’apartat 5. Proposta de concreció del pagament del 10% 

d’augment d’aprofitament urbanístic, del present informe, s’estima en 1.576.541,66€ el 

cost de les actuacions necessàries i d’obligada execució per a la nova activitat 

comercial i l’obtenció de la corresponent llicència comercial. 

 

7. Conclusions 

Tal com s’ha explicat anteriorment, l’acord de la CTUB de 13 de desembre de 2019 

determina que la quantitat que determini el document de modificació ha de ser una 

estimació inicial, que posteriorment s’ha de concretar mitjançant un projecte de 

reparcel·lació o en la concessió de la llicència d’obres. 

Per tant, en el moment de concretar el càlcul del 10% d’increment d’aprofitament 

urbanístic a partir de l'estimació realitzada en el document de modificació, s’han de 

tenir en compte les obres necessàries i imprescindibles que es deriven de l’informe de 

la Direcció General d’Infraestructures de Mobilitat, per tal que la parcel·la 8b6 pugui 

assolir la condició que li dona la modificació per poder desenvolupar el parc comercial 

previst.  

En els punts 5 i 6 del present informe es detalla com s’ha realitzat aquesta concreció 

que sol·licita l’esmentat acord de la CTUB. 



 

 

El tècnic sotasignat considera que les despeses que assumeix Cel Urbà, SL, valorades 

en 1.576.541,66€, es poden considerar en la concreció del càlcul de l’augment de 

l’aprofitament urbanístic, en coherència amb tots els documents anteriorment 

esmentats, que segons l’annex Avaluació econòmica financera de les Actuacions del 

document de modificació, s’estimen inicialment en la quantitat de 1.715.334,36€. 

En conseqüència, per a la concreció de l’augment de l’aprofitament urbanístic cal restar 

a l’estimació inicial de 1.715.334,36€ (segons el document de modificació), la quantitat 

de 1.576.541,66€, corresponent a les obres necessàries i d’obligada execució per dur 

a terme l’activitat comercial en la parcel·la amb clau 8b6. 

Així doncs, el resultat d’aquesta diferència resulta en la quantitat de 138.792,70 €, 

corresponent a la concreció de l’augment de l’aprofitament urbanístic.  

La fitxa urbanística del Polígon d’Actuació Urbanística PAU 3 (article 6 de la normativa 

del document de modificació), determina a l’apartat de Condicions de gestió i execució, 

que la cessió del 10% d’increment de l’aprofitament urbanístic s’efectuarà en el moment 

d’atorgament de la llicència d’obra nova. 

Aquesta cessió es fonamenta en la Disposició Addicional Segona del TRLU, que a 
l’apartat 4 determina el següent: 

[...] En el cas que el planejament determini que, pel fet de concórrer les circumstàncies indicades en 
l'article 43.3 i en l'article 94.5.c) de la Llei d'urbanisme, respectivament, el compliment del deure de 
cessió del 10% de l'increment de l'aprofitament urbanístic que comporti l'actuació de dotació, així 
com el compliment del deure de cessió de les reserves de sòl per a zones verdes i equipaments que 
estableix l'article 94.5 de la Llei d'urbanisme es poden substituir pel seu equivalent dinerari, ha de 
calcular el valor total de les càrregues imputables a l'actuació i les persones propietàries poden 
complir el deure de pagament substitutori de les cessions, sense necessitat d'aplicar cap sistema ni 
modalitat d'actuació, en el moment d'atorgament de la llicència d'obra nova o de rehabilitació que 
habiliti la major edificabilitat o densitat o l'establiment del nou ús atribuït per l'ordenació i com a 

condició prèvia a la concessió de la llicència. 

Així doncs, una condició per a la concessió de la llicència d’obra nova, serà el 

pagament per part del promotor de l’activitat comercial de la parcel·la amb clau 8b6, 

de la quantitat de 13.879,27 €, en concepte del 10% de l’augment de l’aprofitament 

urbanístic. 

Així mateix, cal aclarir que la quantitat de 1.576.541,66€ no podrà augmentar-se en 

cap concepte a efectes del pagament del 10% de l’augment de l’aprofitament 

urbanístic. 

Tot el qual s’informa, sense perjudici d’altres informes tècnics o jurídics més ben 

fonamentats”. 

 

 

Fonaments de dret 

1.- Arts. 85, 96, 98, 106 i 107 del Decret legislatiu 1/2010, de 3 d’agost, que aprova el 
text refós de la Llei d’urbanisme de Catalunya, i l’article 17.6  del Reglament de la Llei 
d’urbanisme (aprovat per Decret 305/2006, de 18 de juliol). 
 



 

 

2.- L’Ordre PTO/343/2005, de 27 de juliol, per la qual s’estableixen els requeriments 
tècnics de la presentació, en suport informàtic, de les normes urbanístiques de les 
figures de planejament urbanístic als òrgans de la Generalitat de Catalunya competents 
per a la seva aprovació definitiva. 
 
3.- L’òrgan municipal competent per a l’adopció d’aquest acord és el Ple de 
l’Ajuntament, de conformitat amb l’article 22.2 c) de la Llei de bases de règim local, en 
relació amb l’article 85. 1 del Decret legislatiu 1/2010, de 3 d’agost, pel qual s’aprova 
el text refós de la Llei d’urbanisme.  
 
D’acord amb l’article 47.2 ll) de la referida Llei de bases de règim local, el referit acord 
requereix el vot favorable de la majoria absoluta del nombre legal de membres de la 
corporació. 
 
Per tot l’exposat, a proposta de la Comissió Informativa de Territori i Espai Urbà, aquest 
Ple de l'Ajuntament aprova l'acord següent: 
 

ACORD 

PRIMER. Verificar el segon text refós de la Modificació puntual del Pla General 
d’Ordenació de Vilanova i la Geltrú en els àmbits de sòl urbà Masia d’en Barreres I – 
II, per al tràmit d’informe previ previst a l’art. 98 TRLUC, en compliment de l’acord de 
la Comissió Territorial d’Urbanisme de l’Arc Metropolità de Barcelona de data 13 de 
desembre de 2019, que incorpora el compliment de les prescripcions contingudes en 
dit acord, de conformitat amb l’informe favorable dels serveis tècnics d’Urbanisme 
incorporat a l’expedient. 
 
SEGON. Trametre a la Comissió Territorial d’Urbanisme de Barcelona el present acord, 
juntament amb el text refós verificat, degudament diligenciats, a l'efecte de donar 
continuïtat al procediment legalment establert. 
 

TERCER. Donar conformitat al document de compromís presentat per la societat 
promotora Cel Urbà, SL, en data 24 de gener de 2020 (registre d’entrada núm. 
2020003330), referent al pagament del 10% de l’increment d’aprofitament urbanístic 
resultant d’aquesta modificació puntual, en el qual es contempla la definició i concreció 
de la quantitat a abonar a l’Ajuntament de Vilanova i la Geltrú pel promotor de l’activitat 
prevista a la parcel·la 8b6, segons la qualificació proposada per l’esmentat document 
urbanístic, d’acord amb l’informe favorable dels serveis tècnics d’urbanisme incorporat 
a l’expedient.  
 
QUART. Peu de recurs 

Contra aquest acte de tràmit, que no exhaureix la via administrativa, no procedeix 
interposar cap recurs, sens perjudici de la possibilitat d’interposar posteriorment els 
recursos corresponents contra l’acord definitiu que, si escau, pugui adoptar la Comissió 
Territorial d’Urbanisme de l’Arc Metropolità de Barcelona, en el marc de les seves 
competències, en relació amb aquest acord de verificació de text refós. 
 

 



 

 

Aquest punt requereix MAJORIA ABSOLUTA per a la seva aprovació. 

 

Es vota la proposta, la qual s'aprova amb el resultat següent: 

 

  Vots a favor: ERC (7), PSC (7), JxCAT (3) i Cs (3) = 20 vots 

  Abstencions:  CUP (3) i SOM VNG (2) = 5 vots 

 

 
12. MOBILITAT. APROVAR L’ADHESIÓ DE L’AJUNTAMENT DE 

VILANOVA I LA GELTRÚ A L’ESTRATÈGIA CATALANA DE LA 
BICICLETA 2025. (Exp. 79/2020-eSVI) 

 
Relació de fets 
 
El 5 de novembre de 2019, el Govern de Catalunya va aprovar l’Estratègia catalana de 
la bicicleta 2025, que té com a objectiu construir un full de ruta per retornar a la bicicleta 
el protagonisme a la nostra mobilitat, i que sigui peça de canvi per una mobilitat més 
amable, sostenible, i per un territori més habitable i pròsper. 
 
La redacció del document s’ha dut a terme en el marc de la Mesa de la Bicicleta, que 
es va constituir l’any 2007, formada per institucions, administracions públiques, 
empreses del sector i entitats, i emparada pel Departament de Territori i Sostenibilitat, 
amb l’objectiu de treballar conjuntament per la promoció de l’ús de la bicicleta. 
 
Els pilars que estructuren l’estratègia són 3, cadascun dels quals es defineix amb uns 
objectius estratègics: 
 
1. Aconseguir que la bicicleta sigui protagonista d’una mobilitat quotidiana més 

amable. 
1.1. Garantir la pedalabilitat a totes les àrees urbanes de forma contínua i 

connectada. 
1.2. Promoure la circulació de bicicletes segura, confortable i directa. 
1.3. Interconnectar les àrees urbanes i d’activitat econòmica situades a l’entorn dels 

10 km. 
1.4. Impulsar la intermodalitat bicicleta – transport públic. 
 

2. Impulsar la bicicleta com a element turístic, d’oci i esportiu de forma segura. 
2.1. Desenvolupar una xarxa de rutes cicloturístiques per camins o vies ciclistes 

que abastin el territori català. 
2.2. Promoure que les rutes cicloturístiques siguin confortables i segures. 
2.3. Posar en valor les rutes cicloturístiques per generar noves oportunitats de 

turisme sostenible i riquesa al territori. 
2.4. Millorar la seguretat del cicloturisme i ciclisme esportiu a la carretera, fomentant 

la convivència entre totes les persones usuàries de la xarxa viària. 
 

3. Millorar la promoció, seguiment i governança de la bicicleta. 
3.1. Unir forces de totes les administracions al servei de la bicicleta. 
3.2. Incrementar la inversió en polítiques per a la bicicleta. 



 

 

3.3. Aconseguir que la bicicleta tingui una imatge pràctica, saludable, sostenible i 
atractiva. 

3.4. Formar la ciutadania en la circulació segura amb bicicleta, en convivència amb 
la resta de mitjans. 

 
L’Ajuntament de Vilanova i la Geltrú, tal i com consta al Pla d’Actuació Municipal dins 
de l’eix “territori equilibrat i ben connectat”, té el compromís de fomentar l’ús de la 
bicicleta com a mitjà de transport habitual, millorar i ampliar la xarxa de carril bici i 
d’aparcaments i crear-ne nous de més segurs. En concret, actualment els serveis 
tècnics estan treballant en el projecte d’un aparcament de bicicletes segur a l’estació 
d’autobusos i trens de la ciutat, instal·lació que ha de ser la primera d’una futura xarxa 
d’aparcaments segurs de bicicletes als principals pols generadors de mobilitat de la 
ciutat. 
 
Així mateix, vol aconseguir una ciutat pedalable gràcies a la futura proposta de 
pacificació del trànsit al nucli urbà i a la reducció de la velocitat genèrica de circulació 
a la ciutat a 30 Km/h, afavorint així la convivència amb els altres mitjans de transport. 
 
L’Ajuntament també ha adquirit el compromís d’incrementar els aparcaments 
dissuasius als afores de la ciutat, i millorar la seva connectivitat amb el centre, 
fomentant així l’intercanvi modal als mitjans de transport més sostenibles, ja sigui la 
bicicleta com els vehicles de mobilitat personal o caminar. 
 
En definitiva, l’Ajuntament de Vilanova i la Geltrú comparteix els objectius de 
l’Estratègia catalana de la bicicleta 2025, i té el compromís de treballar en aquests 
objectius compartits. 
 
La tècnica de Mobilitat ha emès un informe favorable sobre l’adhesió de l’Ajuntament 
de Vilanova i la Geltrú a l’Estratègia catalana de la bicicleta 2025, signat en data 16 de 
gener de 2020. 
 
Fonaments de dret 
 
D’acord amb les competències previstes en el text refós de la Llei municipal i de règim 
local de Catalunya, aquest Ple de l’Ajuntament aprova l'acord següent: 
 

ACORD 
 
PRIMER. Aprovar l’adhesió de l’Ajuntament de Vilanova i la Geltrú a l’Estratègia 
catalana de la bicicleta 2025, la qual es va aprovar mitjançant l’Acord Gov/160/2019, 
de 5 de novembre, del Departament de Territori i Sostenibilitat de la Generalitat de 
Catalunya. 
 
SEGON. Comunicar aquest acord a la Secretaria de la Mesa de la Bicicleta del 
Departament de Territori i Sostenibilitat, per tal de tramitar l’adhesió aprovada. 
 
 
Es vota la proposta, la qual s'aprova per unanimitat dels presents, amb un total de 25 
vots a favor (7 d'ERC, 7 del PSC, 3 de JxCAT, 3 de la CUP, 3 de Cs i 2 de SOM VNG). 



 

 

 
 
13. MOBILITAT. APROVAR L’INICI DELS TRÀMITS NECESSARIS PER 

PROMOURE LA MODIFICACIÓ DE L’ACTUAL ORDENANÇA 
MUNICIPAL DE CIRCULACIÓ. (Exp. 154/2020-eSVI) 
 

Relació de fets 
 
L’Ordenança municipal de circulació vigent va ser aprovada pel Ple de l’Ajuntament de 
Vilanova i la Geltrú en sessió ordinària el dia 10 de març de 2008, i publicada al Butlletí 
Oficial de la Província de Barcelona núm. 69, Annex II, pàg. 81, de data 20 de març de 
2008. 
 
Posteriorment, en data 3 d’abril de 2017, el Ple de l’Ajuntament va aprovar la 
modificació dels articles 1.3, 20.3, 22.1, 24.A.20, 25.3A, 48.A.2, 48.A.3, 48.A.5 i 48.A.6, 
amb motiu de la incorporació de les zones d’estacionament regulat en règim d’àrea 
verda, modificació que va ser publicada al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya 
el 20 de juny de 2017. 
 
Des de la redacció del gruix de l’Ordenança de circulació vigent s’han produït canvis 
en la mobilitat de la ciutat i a nivell general que fan necessària la revisió de l’Ordenança 
de circulació. 
 
En primer lloc, han aparegut nous mitjans de transport sostenibles, com els vehicles 
de mobilitat personal, que cal regular per tal de potenciar-ne l’ús, que ha de suposar 
una reducció de la quota modal del vehicle privat motoritzat en els desplaçaments 
interns, d’una manera respectuosa amb la mobilitat a peu. Recentment, l’Ajuntament 
ha aprovat, per decret d’Alcaldia, un reglament de regulació d’aquests, que cal sotmetre 
al treball de debat i participació ciutadana, que inclourà la modificació de l’ordenança 
per tal que s’ajusti de la millor manera a les necessitats dels ciutadans, i per dotar la 
normativa de la seguretat jurídica adient. 
 
Per altra banda, i en la mateixa direcció que apunta l’esborrany del nou reglament 
general de circulació que està treballant la Direcció General de Trànsit, l’Ajuntament té 
la intenció de reduir la velocitat genèrica de circulació a la ciutat a 30 Km/h, per tal de 
millorar la seguretat dels nostres carrers i reduir la contaminació produïda pel trànsit. 
 
Així mateix, l’Ajuntament està treballant un nou pla de pacificació del centre urbà de la 
ciutat, i cal adaptar la principal normativa reguladora de la circulació per tal de tenir en 
compte i potenciar la mobilitat en els modes de transport més sostenibles, en la mateixa 
línia que aquest futur pla de pacificació. 
 
Finalment, el govern espanyol ha decretat l’emergència climàtica, i treballa en un 
paquet de lleis i decrets que previsiblement obligaran els municipis de més de 50.000 
habitants a tenir una zona de baixes emissions. Cal, doncs, que la nova ordenança 
tingui en compte la possible futura creació d’una zona de baixes emissions a Vilanova 
i la Geltrú. 
 



 

 

Per tot l’exposat, es proposa iniciar els tràmits necessaris per promoure la modificació 
de l’actual ordenança municipal de circulació amb els següents objectius: 
 

1. Regulació dels vehicles de mobilitat personal. 
2. Reducció de la velocitat genèrica de circulació a 30 Km/h. 
3. Revisió de la regulació de les bicicletes. 
4. Revisió de la regulació de la circulació a les illes de vianants i zones pacificades. 
5. Possibilitar la creació de zones de baixes emissions. 

 
La tramitació i aprovació de la modificació de l’ordenança de circulació han d’anar 
acompanyades d’unes activitats preparatòries, prèvies a l’aprovació inicial per part del 
Ple i que són aplicables, com ara la sol·licitud d’informes o dictàmens de les comissions 
d’estudi, d’informe o de consulta, regulats a l’article 104 del Decret legislatiu 2/2003, 
de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refós de la Llei municipal i de règim local de 
Catalunya (TRLMRL).  
 
Tal i com estableix l’article 48.2 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual 
s'aprova el text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya, les comissions 
d’estudi o de treball poden complementar l’organització municipal. 
 
En tots els municipis de més de cinc mil habitants s'han de constituir comissions 
d'estudi, d'informe o de consulta. Als altres municipis poden haver-hi aquestes 
comissions, sempre que les hagi previst el reglament orgànic o ho acordi el ple de 
l'ajuntament. En qualsevol cas, als municipis que són capital de comarca s'han de 
constituir les esmentades comissions, amb independència del nombre d'habitants del 
municipi, segons estableix l’article 60 del mateix text legal. 
 
Correspon al Ple de determinar el nombre i la denominació de les comissions d'estudi, 
d'informe o de consulta, i llurs modificacions.  Aquestes comissions es poden també 
constituir amb caràcter temporal per tractar de temes específics. 
 
L’article 100 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el text refós 
de la Llei municipal i de règim local de Catalunya, estableix que la periodicitat de les 
sessions ordinàries de les comissions d'estudi, d'informe o de consulta i dels òrgans de 
participació ha d'ésser determinada pel Ple. Poden, no obstant això, tenir sessions 
extraordinàries quan llur president ho decideixi o quan ho demani la quarta part, 
almenys, del nombre legal de membres. 
 
Així doncs, tal i com recull l’article 62 del Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual 
s'aprova el Reglament d'obres, activitats i serveis dels ens locals, acordada la formació 
o modificació d’una ordenança, s’ha de designar una comissió d’estudi encarregada de 
redactar el text de la modificació de la norma o de l’avantprojecte.  
 
L’esmentada comissió ha d’estar integrada per membres de la corporació i personal 
tècnic, propi o aliè, sota la presidència d’un d’aquells. La comissió pot proposar que 
s’encomanin per a aquesta finalitat estudis, informes o dictàmens a professionals aliens 
a l’ens. 
 



 

 

Aquesta comissió d’estudi encarregada de redactar el text de l’avantprojecte de la 
norma es proposa que sigui formada pels membres següents: 
 

 President: cap del servei de Via Pública i Mobilitat o persona/es en qui delegui. 
 Cap jurídic de l’Àrea de Territori i Espai Urbà o persona/es en qui delegui. 
 Cap de la Policia Local o persona/es en qui delegui. 
 Cap del servei de Participació, Cooperació i Gent Gran o persona/es en qui 

delegui. 
 Cap del servei de Promoció Econòmica, Ocupació i Innovació o persona/es en 

qui delegui. 
 Cap del servei de Convivència i Equitat o persona/es en qui delegui. 
 Cap del servei d’Educació o persona/es en qui delegui. 
 Cap del servei d’Urbanisme o persona/es en qui delegui. 
 Cap del servei de Coordinació i Seguiment Integral o persona/es en qui delegui. 
 Cap del servei d’Esports o persona/es en qui delegui. 
 Cap del servei de Joventut o persona/es en qui delegui. 
 Cap del servei de Medi Ambient o persona/es en qui delegui. 

 
 
Fonaments de dret 
 
D’acord amb les facultats que reconeix el Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel 
qual s'aprova el text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya, aquest Ple 
de l'Ajuntament aprova l'acord següent: 

 
ACORD 

 
PRIMER. INICIAR els tràmits necessaris per promoure la modificació de l’actual 
Ordenança municipal de circulació.  
 
SEGON. CONSTITUIR una comissió d’estudi i treball per a la redacció de 
l’avantprojecte de modificació de l’Ordenança municipal de circulació. 
 
Aquesta comissió d’estudi estarà formada pels membres següents: 

 President: cap del servei de Via Pública i Mobilitat o persona/es en qui delegui. 
 Cap jurídic de l’Àrea de Territori i Espai Urbà o persona/es en qui delegui. 
 Cap de la Policia Local o persona/es en qui delegui. 
 Cap del servei de Participació, Cooperació i Gent Gran o persona/es en qui 

delegui. 
 Cap del servei de Promoció Econòmica, Ocupació i Innovació o persona/es en 

qui delegui. 
 Cap del servei de Convivència i Equitat o persona/es en qui delegui. 
 Cap del servei d’Educació o persona/es en qui delegui. 
 Cap del servei d’Urbanisme o persona/es en qui delegui. 
 Cap del servei de Coordinació i Seguiment Integral o persona/es en qui delegui. 
 Cap del servei d’Esports o persona/es en qui delegui. 
 Cap del servei de Joventut o persona/es en qui delegui. 
 Cap del servei de Medi Ambient o persona/es en qui delegui. 



 

 

 
TERCER. COMUNICAR aquest acord als interessats. 
 
QUART. Peu de recurs  
 
Contra aquest acte, que exhaureix la via administrativa i és immediatament executiu, 
podeu interposar els següents recursos: 
 
Amb caràcter potestatiu, recurs de reposició davant el mateix òrgan que ha dictat l’acte, 
dins el termini d’un mes, a comptar des del dia següent al de la seva notificació o, en 
el seu defecte, des de la seva data de publicació. 
Alternativament, recurs contenciós administratiu davant els jutjats del Contenciós 
Administratiu de Barcelona, dins el termini de dos mesos a comptar des del dia següent 
al de la notificació o, en el seu defecte, des de la seva data de publicació. 
 
Contra la resolució del recurs de reposició, podeu interposar recurs contenciós 
administratiu davant els jutjats del Contenciós Administratiu de Barcelona, dins el 
termini de dos mesos a comptar des del dia següent al de recepció de la notificació o 
publicació de la seva resolució, si aquesta fos expressa; si no ho fos, el termini serà de 
sis mesos, comptats a partir del dia següent al que es produís la desestimació 
presumpta del recurs.  
 
També podeu interposar qualsevol altre recurs que considereu procedent. 
 
 
Es vota la proposta, la qual s'aprova per unanimitat dels presents, amb un total de 25 
vots a favor (7 d'ERC, 7 del PSC, 3 de JxCAT, 3 de la CUP, 3 de Cs i 2 de SOM VNG). 
 

 
14. ESPAI PÚBLIC. APROVAR LA REVISIÓ DE PREUS DE L’IPC 2019 DEL 

CONTRACTE DE SERVEIS DE MANTENIMENT I NETEJA DELS PARCS 
I JARDINS DEL MUNICIPI DE VILANOVA I LA GELTRÚ, ZONA A. (Exp. 
32/2015-CONT) 

 

Es retira aquest punt. 

 
15. ESPAI PÚBLIC. APROVAR EL CANVI DE MODEL DE RECOLLIDA DE 

RESIDUS MUNICIPALS I TREBALLAR PER A L’APLICACIÓ D’UN 
SISTEMA DE PAGAMENT PER GENERACIÓ. (Exp. 170/2020-eAJT) 

 
Antecedents 
 
Les Directives europees de residus estableixen els següents objectius de reciclatge 
d’obligat compliment: 
 

- Un 50% el 2020 
- Un 55% el 2025 



 

 

- Un 60% el 2030 
- Un 65% el 2035 

 
A més, estableixen una limitació del màxim del 10% de la quantitat de residus generats 
destinats a dipòsit controlat per a l’any 2035. 
 
El Programa General de Prevenció i Gestió de Residus i Recursos de Catalunya 
(PRECAT20), d’altra banda, estableix un objectiu de recollida selectiva del 60% per a 
l’any 2020, un objectiu de valorització del 60% del total de fracció orgànica generada 
per al mateix any, i una reducció del 50% de la matèria orgànica destinada a abocador 
respecte els nivells de 2010. 
 
El Ple de l’Ajuntament de Vilanova i la Geltrú de 21 de desembre de 2015 va aprovar 
per unanimitat la Moció per a la Millora de la Gestió de Residus Municipals de Vilanova 
i la Geltrú, en què es comprometia a “millorar la gestió dels residus municipals, i a 
assolir un índex de recollida selectiva bruta del 60% el 2020”. 
 
Vilanova i la Geltrú genera actualment 35.739 tones de residus municipals, dels quals 
un 38% es recullen selectivament.  
 
Aquests residus es gestionen actualment mitjançant un model de recollida en 
contenidors de cinc fraccions (paper/cartró, vidre, envasos lleugers, fracció orgànica i 
resta), que es complementa amb una recollida selectiva de mobles i voluminosos, un 
sistema de recollida de residus especials a través de la deixalleria fixa i de la deixalleria 
mòbil, i altres sistemes de recollida de fraccions específiques com roba, piles o 
medicaments. 
 
Durant aquests últims anys, els índexs de recollida selectiva han patit una tendència a 
la baixa, amb oscil·lacions en funció de l’any. 
 
Aquesta tendència és força similar a la d’altres municipis catalans que disposen 
d’aquest model de recollida. Es constata la dificultat de millorar els índexs de recollida 
selectiva actual i els costos de tractament dels residus recollits van en augment com a 
conseqüència de la pujada progressiva del cànon d’abocament de residus, que la 
Mancomunitat Penedès Garraf trasllada a l’Ajuntament a través de les seves tarifes. 
 
El Pla d’Acció Municipal del govern actual de la ciutat inclou, dins de l’Eix 5, els 
compromisos següents en matèria de gestió de residus municipals: 
 

- Treballarem per millorar el servei de recollida de residus a partir d’un estudi que 
n’augmenti l’eficiència i incrementi el percentatge del reciclatge dels residus que 
es generen. 

- Incentivarem econòmicament la reducció i separació de residus en origen a 
partir de la implantació d’un sistema de tarifació segons zones o necessitats. 
 

D’acord amb aquests compromisos, la regidoria d’Espai Públic va encarregar, al mes 
de setembre de 2019, una “Diagnosi i pla d’actuació per a la millora de la recollida 
selectiva a Vilanova i la Geltrú” (expedient 1740/2019/eCOM). Aquest estudi va ser 
encarregat a l’empresa Spora Consultoria Ambiental, SL. 



 

 

 
Aquest estudi proposa un nou model de recollida de residus en base als objectius 
següents: 
 

- Superar el 60% de recollida selectiva a nivell de ciutat i complir amb el nou marc 
legal establert. 

- Fomentar la bona imatge de la via pública. 
- Adaptar el model de recollida a cadascun dels generadors. 
- Assegurar el control i la identificació de les aportacions per tal d’implantar un 

futur sistema de pagament per generació. 
- Garantir la màxima traçabilitat del servei. 
- Garantir que l’Ajuntament controla i percep tots els ingressos associats a 

retorns i a venda de materials. 
- Equilibrar el balanç econòmic associat a la gestió de residus municipals. 
- Facilitar la separació en origen i l’aportació de residus. 
- Garantir el flux d’informació i la comunicació entre l’usuari, el servei i 

l’Ajuntament. 
 
L’estudi proposa una combinació de models de recollida en funció de la tipologia 
d’usuari i de les característiques geogràfiques i socials de cada barri de la ciutat.  
 
A més, proposa serveis específics per facilitar l’aportació per part de tots els usuaris i 
generadors de residus de la ciutat, així com un equip de tècnics-educadors per a la 
realització de tasques d’inspecció i d’educació ambiental.  
 
El model proposat genera 46 nous llocs de treball, tot mantenint el balanç econòmic 
actual, gràcies a una reducció de costos de tractament dels residus i a majors ingressos 
derivats de la recollida selectiva. També permet assolir, en el moment de la implantació, 
els objectius de recollida selectiva que fixen les directives europees per a l’any 2035. 
 
Actualment, el servei de recollida de residus és gestionat per una empresa externa a 
través d’un contracte de serveis adjudicat l’any 2010. 
 
El Ple de 20 de gener del 2020 va aprovar la incoació d’un expedient per determinar, 
si escau, el canvi de forma de gestió d’aquest servei (exp. 55/2020/eAJT). Actualment 
aquesta qüestió es troba en fase d’estudi. 
 
Fonaments jurídics 
 
- Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del règim local. 
- Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el text refós de la Llei 

municipal i de règim local de Catalunya. 
- Decret legislatiu 1/2009, de 21 de juliol, pel qual s'aprova el text refós de la Llei 

reguladora dels residus. 
 
a)  Es dona compte al Ple de la Corporació del canvi de model de recollida de residus 

municipals i treballar per l'aplicació d'un sistema de pagament per generació. 
 



 

 

b)  El Ple de l'Ajuntament aprova l'acord següent: 
 

ACORD 
 
"PRIMER. Implantar, un cop es doni per finalitzat el contracte actual de recollida de 
residus i neteja viària, i es dugui a terme una nova licitació o bé la internalització del 
servei, i d’acord amb el cronograma i les accions prèvies a la implantació proposades 
a la Diagnosi i pla d’actuació per a la millora de la recollida selectiva a Vilanova i la 
Geltrú, els següents sistemes de recollida de residus al municipi de Vilanova i la Geltrú: 
 

- Per als usuaris domèstics i petits generadors dels barris de Sant Joan, la 
Sardana, barri de Mar, Ribes Roges i Prat de Vilanova (zona 1), una recollida 
porta a porta de tres fraccions (envasos lleugers, paper/cartró i resta), una 
recollida en contenidor de càrrega lateral amb control d’accés per a la fracció 
orgànica i una recollida en contenidor de càrrega lateral amb boca reduïda per 
a la fracció vidre. 

 
- Per als usuaris domèstics i petits generadors del Nucli Antic, Centre Vila, Can 

Marquès, la Geltrú, Casernes, l’Armanyà, Tacó, Masia Nova, Molí de Vent, 
l’Aragai, la Collada-Els Sis Camins, Fondo Somella i Santa Maria (zona 2), i per 
a tots els mitjans i grans generadors, una recollida porta a porta de cinc 
fraccions (envasos lleugers, paper/cartró, vidre, fracció orgànica i resta). 

 
- Per als habitatges disseminats i urbanitzacions periurbanes, una recollida en 

àrees tancades amb control d’accés, en contenidors per a les cinc fraccions. 
 
SEGON. Incorporar aquest nou model a l’expedient per determinar, si escau, el canvi 
de forma de gestió del servei de recollida de residus i neteja viària (exp. 55/2020/eAJT). 
 
TERCER. Un cop implantat el nou model de recollida, treballar per la implantació d’un 
sistema de pagament per generació de residus (taxa justa)." 
 
 
El Ple es dóna per assabentat del canvi de model de recollida de residus municipals i 
treballarà per l'aplicació d'un sistema de pagament per generació. 
 
Es vota la proposta, la qual s'aprova amb el resultat següent: 
 
  Vots a favor:    ERC (7), JxCAT (3), CUP (3) i SOM VNG (2) = 15 vots 
  Vots en contra:  PSC (7) i Cs (3) = 10 vots 
 
 
 
CONTROL DELS ÒRGANS DE LA CORPORACIÓ: 
 

 
16. INTERVENCIÓ. DONAR COMPTE DELS ESTATS D'EXECUCIÓ DEL 

PRESSUPOST MUNICIPAL I DELS ORGANISMES AUTÒNOMS IMET, 



 

 

OAP VÍCTOR BALAGUER I AISSA, A 31 DE DESEMBRE DE 2019. (Exp. 
12/2020-eINT) 

 
Per tal de donar compliment al que aprovà el Ple en data 14 de setembre del 2015, 
amb relació al que disposa l’article 207 del Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de març, 
referent a que la Intervenció municipal, a través de la Presidència, presentarà al Ple un 
estat d’execució trimestral, per trimestres vençuts, del pressupost corrent i del 
moviment de tresoreria de l’Ajuntament  i dels seus organismes autònoms. 
 
Atès que l’article 53 de l’Ordre HAP/1781/2013, de 20 de setembre, que aprova la 
Instrucció del model normal de comptabilitat municipal, assenyala el contingut de la 
informació a lliurar.  
 
Vistos aquests antecedents, i d’acord amb la documentació elaborada per la 
intervenció municipal, es proposa al Ple: 
 
"PRIMER. Donar compte de l’estat d’execució del pressupost municipal i dels 
Organismes autònoms IMET, Organisme Autònom de Patrimoni Víctor Balaguer i 
AISSA, exercici corrent, així com del moviment i situació de tresoreria a la data de 
referència, que s’annexen i formen part del present acord segons l’esquema següent: 
 

- Estat d’execució de despeses: Crèdits inicials / Modificacions / Crèdits finals / 
Despeses compromeses / Obligacions reconegudes netes / Pagaments 
realitzats. 
 

- Estat d’execució d’ingressos: Previsions inicials / Modificacions / Previsions 
definitives / Drets reconeguts nets / Recaptació neta. 
 

- Moviment i situació de tresoreria: Existència de tresoreria a l’inici del període / 
Cobraments / Pagaments / Existència de tresoreria al final del període. 
 

SEGON.  Es fa constar que els estats reflecteixen els registres comptabilitzats fins a la 
data de final del trimestre de referència, sense que això suposi que el trimestre estigui 
tancat i sigui definitiu. 
 
TERCER. Peu de recurs 
 
Contra aquest acte, que exhaureix la via administrativa i és immediatament executiu, 
podeu interposar els següents recursos: 
 
Amb caràcter potestatiu, recurs de reposició davant el mateix òrgan que ha dictat l’acte, 
dins el termini d’un mes, a comptar des del dia següent al de la seva notificació, o en 
el seu defecte, des de la seva data de publicació. 
 
Alternativament, recurs contenciós administratiu davant els jutjats del Contenciós 
Administratiu de Barcelona, dins el termini de dos mesos, a comptar des del dia 
següent al de la notificació, o en el seu defecte, des de la seva data de publicació. 
 



 

 

Contra la resolució del recurs de reposició, podeu interposar recurs contenciós 
administratiu, davant els jutjats del Contenciós Administratiu de Barcelona, dins el 
termini de dos mesos, a comptar des del dia següent al de recepció de la notificació o 
publicació de la seva resolució, si aquesta fos expressa; si no ho fos, el termini serà de 
sis mesos, comptats a partir del dia següent al què es produís la desestimació 
presumpta del recurs.  
 
També podeu interposar qualsevol altre recurs que considereu procedent. 
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ESTAT D´EXECUCIÓ A LA DATA 1/1/2019 FINS 31/12/2019

Der/Prev Rec/Der

662.433,5111200 592.433,5170.000,00 131.220,95538.391,81 7.179,2520 BÉNS IMMOBLES, RÚSTICA 531.212,5670.000,00  946,33  80,19

24.767.714,4211301 -4.032.285,5828.800.000,00 1.554.001,1423.380.914,20 167.200,9220 BÉNS IMMOBLES, URBANA 23.213.713,2828.800.000,00  86,00  93,73

3.298.836,5911500 52.836,593.246.000,00 514.884,902.793.180,12 9.228,4320 VEHICLES DE TRACCIÓ MECÀNICA 2.783.951,693.246.000,00  101,63  84,39

3.447.932,6111600 347.932,613.100.000,00 165.046,573.512.897,90 230.011,8620 INCREMENT DE VALOR TERRENYS 

URBANS

3.282.886,043.100.000,00  111,22  95,21

2.858.022,5213001 208.022,522.650.000,00 134.880,652.727.235,58 4.093,7120 ACTIVITATS ECONÒMIQUES 2.723.141,872.650.000,00  107,85  95,28

264.714,4713002 -241.671,17506.385,64 506.385,64 17.628,07247.925,18 838,7820 ACTIVITATS ECONÒMIQUES. 

RECÀRREC DIPUTACIÓ

247.086,40 52,28  93,34

2.085.385,3829000 985.385,381.100.000,00 2.101.529,77 16.144,3940 CONSTRUCCIONS I OBRES 2.085.385,381.100.000,00  189,58  100,00

2.719.643,0730201 29.643,072.690.000,00 236.490,492.505.635,53 22.482,9553 RECOLLIDA D'ESCOMBRARIES 

DOMICILIÀRIES

2.483.152,582.690.000,00  101,10  91,30

2.210.758,4230202 10.758,422.200.000,00 940.862,911.332.711,00 62.815,4953 RECOLLIDA D'ESCOMBRARIES 

D'INDÚSTRIES I COMERÇOS

1.269.895,512.200.000,00  100,49  57,44

289.493,4731201 -3.506,53293.000,00 8.066,36281.637,11 210,0032 ESCOLA MUNICIPAL D'ART 281.427,11293.000,00  98,80  97,21

495.749,3431202 65.749,34430.000,00 495.976,14 226,8032 ESCOLA DE MÚSICA MESTRE 

MONTSERRAT

495.749,34430.000,00  115,29  100,00

5.076,4731301 5.066,4710,00 5.076,4733 INSTAL·LACIONS ESPORTIVES 5.076,4710,00  50.764,70  100,00

10.582,6131900 5.582,615.000,00 4.713,005.869,6134 INSPECCIÓ SANITÀRIA 5.869,615.000,00  211,65  55,46

213.854,2632100 73.854,26140.000,00 217.427,27 3.573,0140 LLICÈNCIES URBANÍSTIQUES 213.854,26140.000,00  152,75  100,00

193.323,5532101 33.323,55160.000,00 193.323,5540 OBERTURA D'ESTABLIMENTS 193.323,55160.000,00  120,83  100,00

226.867,0032600 36.867,00190.000,00 227.188,00 321,0005 SERVEI DE GRUA 226.867,00190.000,00  119,40  100,00

375.235,9532900 -24.764,05400.000,00 31.792,66343.443,2910 MERCATS 343.443,29400.000,00  93,81  91,53

216.174,3532901 -33.825,65250.000,00 24.483,03191.734,72 43,4010 MERCAT EXTERIOR 191.691,32250.000,00  86,47  88,67

135.357,7932902 357,79135.000,00 135.491,79 134,0010 FIRA NOVEMBRE 135.357,79135.000,00  100,27  100,00

35.296,0032903 20.296,0015.000,00 1.125,0034.436,00 265,0010 TAXA ALTRES MERCATS 34.171,0015.000,00  235,31  96,81

725.732,6833100 30.732,68695.000,00 44.795,53682.325,26 1.388,1120 GUALS 680.937,15695.000,00  104,42  93,83

6.678,8133110 2.678,814.000,00 6.800,48 121,6720 PLAQUES I SERVEIS MUNICIPALS 6.678,814.000,00  166,97  100,00

977.677,6933200 57.677,69920.000,00 20.719,62963.555,27 6.597,2020 OCUPACIÓ DEL SUBSÒL 956.958,07920.000,00  106,27  97,88

299.271,2233501 54.271,22245.000,00 68.082,27232.451,03 1.262,0853 TAULES I CADIRES 231.188,95245.000,00  122,15  77,25

32.729,7933502 -9.270,2142.000,00 32.729,7953 BARRAQUES DE FIRA 32.729,7942.000,00  77,93  100,00

207.742,2933600 107.742,29100.000,00 208.100,35 358,0653 TANQUES I RUNES 207.742,29100.000,00  207,74  100,00

370.863,5533900 195.863,55175.000,00 83.778,17288.207,54 1.122,1653 APROFITAMENTS ESPECIALS 287.085,38175.000,00  211,92  77,41

Suma 48.055.010,00 506.385,64 48.561.395,64 47.133.147,81 43.686.194,76 535.618,27 43.150.576,49 3.982.571,32 -1.428.247,83 97,06  91,55
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119.612,5334400 -27.387,4732.000,00 147.000,00 119.612,5331 ENTRADES EQUIPAMENTS CULTURALS 119.612,53115.000,00  81,37  100,00

34500 -9.000,009.000,0020 ESTACIÓ D'AUTOBUSOS 9.000,00

32.522,7834900 1.212,7131.300,07 31.310,07 35.450,36 2.927,5806 ESPAI ENTITATS 32.522,7810,00  103,87  100,00

51.451,6534902 171,7051.269,95 51.279,95 360,0051.091,6531 CESSIÓ EQUIPAMENTS CULTURALS 51.091,6510,00  100,33  99,30

34903 -10.950,0010.950,0031 CONSORCI NORMALITZACIÓ 

LINGÜÍSTICA, REPERCUSSIÓ 

DESPESES

10.950,00

14.074,0034903 3.186,0010.878,00 10.888,00 2.876,0011.198,0034 EDUCACIÓ PER A LA SALUT 11.198,0010,00  129,26  79,57

2.545,0034904 675,001.860,00 1.870,00 180,002.415,00 50,0034 FORMACIÓ EN SALUT 2.365,0010,00  136,10  92,93

34905 -100.000,00100.000,0035 TARIFES EN CÀRRECS CSP 100.000,00

34906 -10,0010,0010 GESTIÓ CONSERGERIA MOLÍ DE MAR 10,00

10.746,1234907 2.586,408.149,72 8.159,72 1.786,408.959,7201 CELEBRACIÓ DE CASAMENTS 

DEPENDÈNCIES MUNICIPALS

8.959,7210,00  131,70  83,38

34907 -10,0010,0032 CESSIÓ EQUIPAMENTS EDUCATIUS 10,00

35006 20 QUOTES URBANISTIQUES

378,8536000 24,85344,00 354,00 378,8510 VENDES BOTIGA TURISME 378,8510,00  107,02  100,00

1.897,4638900 1.887,4610,00 1.897,4620 REINTEGRAMENTS D'ORDRES 

D'EXECUCIÓ

1.897,4610,00  18.974,60  100,00

773,3538901 763,3510,00 773,3520 REINTEGRAMENTS ANUNCIS OFICIALS 773,3510,00  7.733,50  100,00

12.530,0638902 12.520,0610,00 6.517,206.012,8620 REINTEGRAMENTS DE 

PRESSUPOSTOS TANCATS

6.012,8610,00  125.300,60  47,99

300.000,0038903 300.000,00 300.000,0020 CONVENI SOCIETAT D'APARCAMENTS 300.000,00300.000,00  100,00  100,00

32.347,3439100 -27.652,6660.000,00 34.047,34 1.700,0040 MULTES URBANÍSTIQUES 32.347,3460.000,00  53,91  100,00

3.969.416,1639120 969.416,163.000.000,00 2.644.549,921.337.975,34 13.109,1005 MULTES DE CIRCULACIÓ 1.324.866,243.000.000,00  132,31  33,38

84.817,8739190 14.817,8770.000,00 84.981,87 164,0053 MULTES CONSUM I CIVISME 84.817,8770.000,00  121,17  100,00

205.553,4139210 85.553,41120.000,00 25.723,83180.033,71 204,1320 RECÀRRECS DE CONSTRENYIMENT 

AJUNTAMENT

179.829,58120.000,00  171,29  87,49

482.466,8839211 -31.693,60514.150,48 514.160,48 482.466,8820 RECÀRRECS DE CONSTRENYIMENT 

DIPUTACIÓ

482.466,8810,00  93,84  100,00

287.583,6439300 26.283,641.300,00 261.300,00 56.246,61233.537,51 2.200,4820 INTERESSOS DE DEMORA 231.337,03260.000,00  110,06  80,44

1.015.518,5339710 0,531.015.518,00 1.015.518,00 1.015.518,5350 APROFITAMENT POLÍGON II PERI 

PIRELLI MAR

1.015.518,53 100,00  100,00

16.945,7139800 16.935,7110,00 18.695,08 1.749,3707 INDEMNITZACIONS COBERTURA 

ASSEGURANCES

16.945,7110,00  169.457,10  100,00

229.599,7639900 -20.400,24250.000,00 73.494,72157.231,78 1.126,7420 INGRESSOS DIVERSOS 156.105,04250.000,00  91,84  67,99

Suma 52.350.090,00 2.173.155,86 54.523.245,86 54.003.928,91 47.768.472,58 558.849,67 47.209.622,91 6.794.306,00 -519.316,95 99,05  87,42
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Pàg. 3

03/02/2020 15:04:25
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ESTAT D´EXECUCIÓ A LA DATA 1/1/2019 FINS 31/12/2019

Der/Prev Rec/Der

23.787,2139901 23.777,2110,00 23.827,56 40,3520  DRETS D´EXAMEN 23.787,2110,00  237.872,10  100,00

49.195,3139902 19.195,3130.000,00 40.000,009.310,96 115,6520 INGRESSOS PER RESPONSABILITAT 

PATRIMONIAL

9.195,3130.000,00  163,98  18,69

10.500,0039903 -10,0010.500,00 10.510,00 10.500,0031 INGRESSOS FESTA MAJOR 10.500,0010,00  99,90  100,00

39910 -10,0010,0020 CERTIFICATS OAC 10,00

83.893,5039930 48.893,5035.000,00 83.893,5020 ROMANENTS RÚBRIQUES DIVERSES 83.893,5035.000,00  239,70  100,00

39940 -30.000,0030.000,0004 SERVEI REPROGRAFIA 30.000,00

8.813,6839951 8.803,68 8.813,68 8.813,6832 INGRESSOS GESTIONS ESCOLA D'ART 8.813,6810,00  100,00  100,00

10.146,5039952 250,009.886,50 9.896,50 10.146,5032 INGRESSOS GESTIONS ESCOLA DE 

MÚSICA

10.146,5010,00  102,53  100,00

89.233,0839960 19.233,0870.000,00 5.668,5383.564,5553 INGRESSOS PER RECICLATGE 83.564,5570.000,00  127,48  93,65

17.094,0039970 2.094,0015.000,00 17.094,0005 SERVEI DE RETIRADA VEHICLES 

DIPÒSIT MUNICIPAL

17.094,0015.000,00  113,96  100,00

39970 53 REFORMES GUINGUETES PLATJA

3.976,5039980 816,503.160,00 3.976,5053 INSPECCIÓ HABITATGES BUITS 3.976,503.160,00  125,84  100,00

15.811.869,5142000 138.503,5115.673.366,00 16.678.750,90 866.881,3920 PARTICIPACIÓ EN ELS TRIBUTS DE 

L'ESTAT

15.811.869,5115.673.366,00  100,88  100,00

25.165,7242070 25.165,7225.165,7208 Ministerio de Relaciones e Igualdad 25.165,72  100,00

61.878,0742090 -13.121,9375.000,00 61.878,0720 APORTACIÓ DE L'ESTAT, DÈFICIT 

TRANSPORT URBÀ

75.000,00  82,50

425.202,3345000 919,33424.283,00 425.202,3320 GENERALITAT, FONS DE COOPERACIÓ 

LOCAL

425.202,33424.283,00  100,22  100,00

45001 34 ALTRES TRANSFERÈNCIES 

INCONDICIONADES

17.719,0045001 17.719,0017.719,0035 GENERALITAT FITXA 2, CENTRES 

OBERTS

17.719,00  100,00

602.530,8545002 90.455,85512.075,00 602.530,8535 GENERALITAT, FITXA 1 

PROFESSIONALS EQUIPS BÀSICS

602.530,85512.075,00  117,66  100,00

79.227,3045003 -28.047,70107.275,00 79.227,3035 GENERALITAT, FITXA 1 SAD SOCIAL 79.227,30107.275,00  73,85  100,00

37.473,3545004 -5.401,6542.875,00 37.473,3535 GENERALITAT, FITXA 1 REFERENT 

COMUNITARI

37.473,3542.875,00  87,40  100,00

45005 -37.251,0020 SOC, PROGRAMA GARANTIA JUVENIL 

(4)

37.251,00

88.040,6545005 -186.756,35274.797,00 88.040,6535 GENERALITAT, FITXA 1 SAD 

DEPENDÈNCIA

88.040,65274.797,00  32,04  100,00

45.609,2545006 1.257,2544.352,00 45.609,2535 GENERALITAT, FITXA 1 AJUTS 

D'URGÈNCIA SOCIAL

45.609,2544.352,00  102,83  100,00

Suma 69.724.574,00 2.165.095,04 71.889.669,04 71.495.378,47 66.019.412,93 1.425.887,06 64.593.525,87 6.901.852,60 -394.290,57 99,45  90,35



AJUNTAMENT DE VILANOVA I LA GELTRU

 2019

Classificació

Econ. Org.

DENOMINACIÓ DE LES APLICACIONS

Data obtenció
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Der/Prev Rec/Der

93,7545007 93,7593,7535 GENERALITAT FITXA 35 ACTUACIONS 

EN MATÈRIA D'ACCESSIBILITAT

93,75  100,00

45008 -35.158,0035.158,0035 GENERALITAT, FITXA 9 TRANSPORT 

ADAPTAT

35.158,00

33.241,0445009 28.374,044.867,00 33.241,0435 GENERALITAT, FITXA 6 SISTEMA 

RESPOSTA URGENT DONES

33.241,044.867,00  682,99  100,00

240.460,8845010 17.427,88223.033,00 240.460,8835 GENERALITAT, FITXA 40.2 SERVEIS 

LABORALS TRASTORN MENTAL

240.460,88223.033,00  107,81  100,00

34.200,0045011 -300,0034.500,00 34.200,0008 GENERALITAT, CP SIAD INSTITUT 

CATALÀ DE LES DONES

34.200,0034.500,00  99,13  100,00

6.652,8045011 -37.699,2044.352,00 6.652,8035 GENERALITAT FITXA 1, AUS POBRESA 

ENERGÈTICA

6.652,8044.352,00  15,00  100,00

157.360,1645012 76.662,1680.698,00 157.360,1635 GENERALITAT, FITXA 8  PROGRAMA 

INCLUSIÓ SOCIAL

157.360,1680.698,00  195,00  100,00

45013 -86.673,0086.673,0035 GENERALITAT, SAD, LIQUIDACIONS 

ANYS ANTERIORS

86.673,00

10.000,0045014 10.000,00400,009.600,0006 GENERALITAT, FITXA 36, PUNT DE 

VOLUNTARIAT

9.600,00  96,00

45030 -308.000,00308.000,0032 GENERALITAT, ESCOLA 

CONSERVATORI DE MÚSICA MESTRE 

MONTSERRAT

308.000,00

45031 -224.000,00224.000,0032 GENERALITAT, ESCOLA MUNICIPAL 

D'ART I DISSENY - EMAID

224.000,00

45033 -5.000,005.000,0033 CONSELL CATALÀ DE L'ESPORT, 

MUNDIAL TAMBORI

5.000,00

45041 -7.338,887.338,88 7.338,8815 GENERALITAT, SOC, PROGRAMA 

ENFEINA´T

512.128,1045050 -128.032,02640.160,12 640.160,12 512.128,1015 SOC, TREBALLS I FORMACIÓ (4 LÍNIES) 512.128,10 80,00  100,00

45050 20 GENERALITAT SOC, PLANS 

D'OCUPACIÓ 2015

45051 -223.823,76223.823,76 223.823,7615 SOC, ENFEINA´T

99.642,7745052 2.277,7797.365,00 3.632,9396.009,8420 GENERALITAT, AODL (4) 96.009,8497.365,00  102,34  96,35

45054 -38.400,0038.400,0009 GENERALITAT SOC, PROGRAMA DE 

GARANTIA JUVENIL

38.400,00

114.075,0045055 -12.675,00126.750,00 114.075,0009 GENERALITAT, FITXA 2,1. SERVEI 

ATENCIÓ DIURNA

114.075,00126.750,00  90,00  100,00

45055 -67.508,0067.508,0015 GENERALITAT, SOC TREBALL I 

FORMACIÓ LÍNIA A

67.508,00

78.792,0045056 63.792,0015.000,00 78.792,0009 GENERALITAT, FITXA 2.2 SERVEIS 

SITUACIONS DE RISC

78.792,0015.000,00  525,28  100,00

45056 -20.816,0020.816,0015 GENERALITAT, SOC TREBALL I 

FORMACIÓ LÍNIA B

20.816,00

Suma 71.136.694,00 3.036.417,80 74.173.111,80 72.781.931,22 67.301.932,75 1.425.887,06 65.876.045,69 6.905.885,53 -1.391.180,58 98,12  90,51
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Classificació

Econ. Org.

DENOMINACIÓ DE LES APLICACIONS

Data obtenció

Pàg. 5

03/02/2020 15:04:25

PRESSUPOST D´INGRESSOS

Previsions inicials Modificacions Previsions 

definitives

Drets nets Ingressos 

realitzats

Devolucions 

d´ingressos

Recaptació 

líquida

Pendent de 

cobr.

Estat 

d´execució

ESTAT D´EXECUCIÓ A LA DATA 1/1/2019 FINS 31/12/2019

Der/Prev Rec/Der

27.007,5045057 13.157,5013.850,00 27.007,5009 GENERALITAT, FITXA 43 JOVENTUT 

PLANS LOCALS

27.007,5013.850,00  195,00  100,00

45057 -5.600,005.600,0015 GENERALITAT, SOC TREBALL I 

FORMACIÓ LÍNIA C

5.600,00

45058 -570.948,0015 GENERALITAT, SOC TREBALL I 

FORMACIÓ (4 LÍNIES)

570.948,00

45059 -1.800,001.800,0004 GENERALITAT, FORMACIÓ PLA 

D´IGUALTAT

1.800,00

179.059,0045059 179.059,00-295.055,00 179.059,0015 GENERALITAT, SOC, PROGRAMA 

ENFEINA´T

179.059,00295.055,00  100,00

45060 -21.145,0021.145,0008 GENERALITAT, FITXA 7.1 MIGRACIONS 21.145,00

47.250,0045060 -10.650,0057.900,00 47.250,0009 GENERALITAT, FITXES 32 OFICINES 

JOVES

47.250,0057.900,00  81,61  100,00

84.944,9545060 39.944,95 84.944,95 84.944,9510 GENERALITAT, TAXA TURÍSTICA 84.944,9545.000,00  100,00  100,00

44.000,0045060 8.642,8535.357,15 35.357,15 44.000,0015 SOC, PROGRAMA GARANTIA JUVENIL 

(5)

44.000,00 124,44  100,00

497,6045061 -1.932,402.430,00 497,6008 GENERALITAT, FITXA 38, LGTBI 497,602.430,00  20,48  100,00

45061 -22.310,1222.310,12 22.310,1215 GENERALITAT SOC, PROGRAMA 

GARANTIA JUVENIL (6)

45062 09 GENERALITAT, FITXA 44 - 

DINAMIZADORS CIVICS EMANCIPACIO 

JUVE

45062 -29.250,0029.250,00 29.250,0015 GENERALITAT SOC, TREBALL I 

FORMACIÓ

45081 -10.000,0010.000,0031 GENERALITAT, DIVERSOS CULTURA 10.000,00

18.964,0045082 18.964,0018.964,0031 GENERALITAT, FIMPT 18.964,00  100,00

45083 -920,00920,0031 GENERALITAT, ACTIVITATS 920,00

33.031,7745083 -33.032,2366.064,00 33.031,7740 GENERALITAT, PUOSC 33.031,7766.064,00  50,00  100,00

17.460,8045084 -2.100,0016.760,80 19.560,80 17.460,8031 GENERALITAT, FONS BIBLIOGRÀFIC 17.460,802.800,00  89,26  100,00

45085 -1.739,001.739,0031 GENERALITAT,  CARNAVAL 1.739,00

45086 -2.450,002.450,0031 GENERALITAT, PARTICIPACIÓ 2.450,00

12.828,2045087 12.828,2012.828,2031 OSIC, INICIATIVES CULTURALS 12.828,20  100,00

45088 40 GENERALITAT, INCASOL

115.159,6445100 45.659,6469.500,00 23.813,8291.345,8253 AGÈNCIA DE RESIDUS DE CATALUNYA 91.345,8269.500,00  165,70  79,32

45101 -91.638,0091.638,0035 AGÈNCIA CATALANA DEL CONSUM, 

POBRESA ENERGÈTICA

91.638,00

Suma 72.457.533,00 2.314.037,82 74.771.570,82 73.390.176,18 67.886.363,89 1.425.887,06 66.460.476,83 6.929.699,35 -1.381.394,64 98,15  90,56



AJUNTAMENT DE VILANOVA I LA GELTRU

 2019

Classificació

Econ. Org.

DENOMINACIÓ DE LES APLICACIONS

Data obtenció

Pàg. 6

03/02/2020 15:04:25

PRESSUPOST D´INGRESSOS

Previsions inicials Modificacions Previsions 

definitives

Drets nets Ingressos 

realitzats

Devolucions 

d´ingressos

Recaptació 

líquida

Pendent de 

cobr.

Estat 

d´execució

ESTAT D´EXECUCIÓ A LA DATA 1/1/2019 FINS 31/12/2019

Der/Prev Rec/Der

28.041,5045102 -33.958,5062.000,00 28.041,5040 AGÈNCIA DE L'HABITATGE DE 

CATALUNYAM, OHL

28.041,5062.000,00  45,23  100,00

104.672,1146101 0,11104.672,00 104.672,1101 DIPUTACIÓ, FOMENT OCUPACIÓ 

LOCAL

104.672,11104.672,00  100,00  100,00

65.913,5746101 65.913,57-396.464,00 65.913,5715 DIPUTACIÓ, FOMENT OCUPACIÓ 65.913,57396.464,00  100,00

16.417,0046101 -4.534,0020.951,00 16.417,0032 DIPUTACIÓ, CICLES FORMATIUS E.M. 16.417,0020.951,00  78,36  100,00

200.000,0046102 -300.000,00500.000,00 200.000,0001 DIPUTACIÓ, XGL 2016-2019 200.000,00500.000,00  40,00  100,00

169.959,2346102 169.959,23 169.959,23 169.959,2315 DIPUTACIÓ, FOMENT OCUPACIÓ 169.959,23 100,00  100,00

306.695,0946102 -10,00306.695,09 306.705,09 306.695,0932 DIPUTACIÓ (PROGRAMES IMET) 306.695,0910,00  100,00  100,00

46103 -100.000,00100.000,0001 DIPUTACIÓ, ALTRES PROJECTES 100.000,00

191.260,9146103 -63.753,64255.014,55 255.014,55 191.260,9115 DIPUTACIÓ, PROGRAMA COMPLEM. 

MILLORA OCUPABILITAT (2A. EDIC)

191.260,91 75,00  100,00

46103 -10,0010,0032 DIPUTACIÓ, ESCOLARITZACIÓ 0-3 

ANYS

10,00

46104 32 DE DIPUTACIÓ, ESTUDIS NO REGLATS

207.884,2246105 7.250,22200.634,00 207.884,2231 DIPUTACIÓ, BIBLIOTECA JOAN OLIVA 207.884,22200.634,00  103,61  100,00

43.022,6346105 15.454,6327.568,00 1.227,5041.795,1333 DIPUTACIÓ, OFICINA D'ACTIVITATS 

ESPORTIVES

41.795,1327.568,00  156,06  97,15

46.458,0046106 460,0045.998,00 46.458,0031 DIPUTACIÓ, BIBLIOTECA CARDONA 

TORRANDELL

46.458,0045.998,00  101,00  100,00

46106 -30.000,0030.000,00 30.000,0033 DIPUTACIONS, ESPORTS

46107 -20.000,0020.000,0031 DIPUTACIÓ, FIMPT 20.000,00

46108 31 DIPUTACIÓ, XARXA MUSEUS LOCALS

46109 31 DIPUTACIÓ, PREMI MENJALLIBRES

7.500,0046110 -52.500,0060.000,00 7.500,0031 DIPUTACIÓ, SINGULART 7.500,0060.000,00  12,50  100,00

46112 10 DIPUTACIÓ, SOCIETAT DE LA 

INFORMACIÓ

13.500,0046113 1.025,0012.475,00 13.500,0010 DIPUTACIÓ, PROMOCIÓ ECONÒMICA 13.500,0012.475,00  108,22  100,00

37.219,0046114 4.685,0032.534,00 37.219,0010 DIPUTACIÓ, POLÍTICA DE CONSUM 37.219,0032.534,00  114,40  100,00

46115 -12.000,0012.000,0010 DIPUTACIÓ, PROMOCIÓ TURÍSTICA 12.000,00

6.000,0046116 1.000,005.000,00 6.000,0010 DIPUTACIÓ, FIRES 6.000,005.000,00  120,00  100,00

6.400,0046116 400,006.000,00 200,006.200,0031 DIPUTACIÓ,  PARC NATURAL DEL 

GARRAF

6.200,006.000,00  106,67  96,88

17.369,5046117 6.869,5010.500,00 17.369,5010 DIPUTACIÓ, PROJECCIÓ 

INTERNACIONAL

17.369,5010.500,00  165,42  100,00

Suma 74.012.349,00 2.679.242,69 76.691.591,69 74.830.447,44 69.325.207,65 1.425.887,06 67.899.320,59 6.931.126,85 -1.861.144,25 97,57  90,74



AJUNTAMENT DE VILANOVA I LA GELTRU

 2019

Classificació

Econ. Org.

DENOMINACIÓ DE LES APLICACIONS

Data obtenció

Pàg. 7

03/02/2020 15:04:25

PRESSUPOST D´INGRESSOS

Previsions inicials Modificacions Previsions 

definitives

Drets nets Ingressos 

realitzats

Devolucions 

d´ingressos

Recaptació 

líquida

Pendent de 

cobr.

Estat 

d´execució

ESTAT D´EXECUCIÓ A LA DATA 1/1/2019 FINS 31/12/2019

Der/Prev Rec/Der

49.430,8046118 7.290,8042.140,00 49.430,8010 DIPUTACIÓ, MILLORA SEGURETAT I 

SALUBRITAT

49.430,8042.140,00  117,30  100,00

46118 -5.454,005.454,0031 DIPUTACIÓ, SONÒMETRES 5.454,00

28.441,8246119 8.968,8219.473,00 28.441,8210 DIPUTACIÓ, INNOVACIÓ I SISTEMES 28.441,8219.473,00  146,06  100,00

15.662,0046119 7.645,008.017,00 8.017,00 15.662,0031 DIPUTACIÓ, ACTIVITATS FESTA MAJOR 15.662,00 195,36  100,00

28.500,0046120 28.500,00 28.500,0008 DIPUTACIÓ, MEDIACIÓ 28.500,0028.500,00  100,00  100,00

2.812,5046120 -6.562,509.375,00 2.812,5010 DIPUTACIÓ, PLA D'ACCIÓ DE 

L'ECONOMIA SOCIAL I SOLIDÀRIA

2.812,509.375,00  30,00  100,00

46120 -52.083,0052.083,00 52.083,0031 DIPUTACIÓ, REFORMA I MILLORA 

EQUIPAMENTS

28.648,0346121 1.334,0317.940,00 27.314,00 28.648,0309 DIPUTACIO, JOVENTUT 28.648,039.374,00  104,88  100,00

690,0046121 -10,00690,00 700,00 690,0010 DIPUTACIÓ, TEIXIT PRODUCTIU 690,0010,00  98,57  100,00

48.934,4646122 11.430,4137.504,05 37.504,05 48.934,4610 DIPUTACIÓ, ECONOMIA SOCIAL I 

SOLIDÀRIA 2019

48.934,46 130,48  100,00

9.000,0046123 9.000,00 9.000,00 9.000,0010 DIPUTACIÓ, MOSTRA GASTRONÒMICA 

"DE LA TAULA AL PLAT"

9.000,00 100,00  100,00

11.273,0046126 -23.182,0034.455,00 11.273,0009 DIPUTACIÓ, GERÈNCIA DE SERVEIS 

D'IGUALTAT I CIUTADANIA

11.273,0034.455,00  32,72  100,00

46127 31 DIPUTACIÓ, REFORMES BIBLIOTEQUES

26.963,7046130 11.786,7015.177,00 26.963,7008 DIPUTACIÓ, CONVIVÈNCIA I EQUITAT 26.963,7015.177,00  177,66  100,00

46130 -39.148,0039.148,0034 DIPUTACIÓ, SEGURETAT ALIMENTÀRIA 39.148,00

46132 -24.296,0024.296,0034 DIPUTACIÓ, PROMOCIÓ DE LA SALUT 24.296,00

161.494,6846133 3.895,68157.599,00 161.494,6835 DIPUTACIÓ, FONS PRESTACIÓ 

BENESTAR SOCIAL

161.494,68157.599,00  102,47  100,00

46134 -25.000,0025.000,0034 DIPUTACIÓ, MOBILITAT 25.000,00

46134 -169.004,00169.004,0035 DIPUTACIÓ, PROGRAMA COMPLEM 

BENESTAR SOCIAL 2017

169.004,00

46135 -15.000,0015.000,0034 DIPUTACIÓ, SALUT MENTAL 15.000,00

163.632,4746135 0,47163.632,00 163.632,4735 DIPUTACIÓ, PROGRAMA COMPLEM 

BENESTAR SOCIAL 2018

163.632,47163.632,00  100,00  100,00

46136 -20.000,0020.000,00 20.000,0034 DIPUTACIÓ, ELABORACIÓ DE PLANS 

LOCALS DE SALUT

130.556,5846136 130.556,58130.556,5835 DIPUTACIÓ, PROGRAMA 

COMPLEMENTARI  BENESTAR SOCIAL

130.556,58  100,00

2.340,0046137 2.340,002.340,0035 DIPUTACIÓ, SUPERVISIÓ EQUIPS SSB 2.340,00  100,00

11.310,0046140 11.310,0011.310,0006 DIPUTACIÓ, PLA DE PARTICIPACIÓ 11.310,00  100,00

Suma 74.769.986,00 2.824.476,74 77.594.462,74 75.550.137,48 70.044.897,69 1.425.887,06 68.619.010,63 6.931.126,85 -2.044.325,26 97,37  90,83



AJUNTAMENT DE VILANOVA I LA GELTRU

 2019

Classificació

Econ. Org.

DENOMINACIÓ DE LES APLICACIONS

Data obtenció

Pàg. 8

03/02/2020 15:04:25

PRESSUPOST D´INGRESSOS

Previsions inicials Modificacions Previsions 

definitives

Drets nets Ingressos 

realitzats

Devolucions 

d´ingressos

Recaptació 

líquida

Pendent de 

cobr.

Estat 

d´execució

ESTAT D´EXECUCIÓ A LA DATA 1/1/2019 FINS 31/12/2019

Der/Prev Rec/Der

5.000,0046141 -8.500,0013.500,00 5.000,0040 DIPUTACIÓ, OLH 5.000,0013.500,00  37,04  100,00

30.000,0046142 30.000,00 30.000,0040 DIPUTACIÓ, OLH, REFORMES 

HABITATGE

30.000,0030.000,00  100,00  100,00

7.354,2446142 4.100,243.254,00 7.354,2442 DIPUTACIÓ, PROMOCIÓ AMBIENTAL 7.354,243.254,00  226,01  100,00

46143 34 DIPUTACIÓ, SANITAT AMBIENTAL

15.119,8846143 -7.291,1222.411,00 15.119,8842 DIPUTACIÓ, SANITAT AMBIENTAL 15.119,8822.411,00  67,47  100,00

46145 -10.000,0010.000,0006 DIPUTACIÓ, OFICINA COOPERACIÓ AL 

DESENVOLUPAMENT

10.000,00

46146 06 DIPUTACIÓ, CONVIVÈNCIA, 

DIVERSITAT I PARTICIPACIÓ

50.209,4446153 8.057,4442.152,00 50.209,4453 DIPUTACIÓ, SEGURETAT I SALUBRITAT 

PLATGES

50.209,4442.152,00  119,12  100,00

46154 54 DIPUTACIÓ, ESTUDI ZONES 30

46300 -300.000,00300.000,0053 MANCOMUNITAT, CONVENI RSU 300.000,00

237.280,9746400 58.280,97179.000,00 237.280,9754 ATM, CONTRACTE PROGRAMES 237.280,97179.000,00  132,56  100,00

46401 54 AMTU, CONTRACTE PROGRAMES

46500 42 De Comarques

4.100,0047002 -3.900,008.000,00 650,003.450,0031 PATROCINADORS FESTA MAJOR 3.450,008.000,00  51,25  84,15

1.600,0047003 -4.400,006.000,00 1.600,0031 PATROCINADORS, CARNAVAL 1.600,006.000,00  26,67  100,00

18.011,4347004 511,4317.500,00 18.011,4320 CONVENI ITV 17.500,00  102,92

4.097,0047004 500,003.597,00 3.597,00 4.097,0031 PATROCINADORS FIMPT 4.097,00 113,90  100,00

47008 40 APORTACIONS COMUNITAT

47010 -10,0010,0001 PATROCINADORS ALTRES PROJECTES 10,00

8.775,0049700 -36.325,0045.100,00 8.775,0035 PROJECTE SOCATEL 8.775,0045.100,00  19,46  100,00

3,0252000 -16,9820,00 3,0220 INTERESSOS BANCS 3,0220,00  15,10  100,00

3.800,0054100 3.800,00 3.800,0032 CESSIÓ TEGAR, C. ESTUDIS, 1 3.800,003.800,00  100,00  100,00

88.457,5454100 88.457,5488.457,5440 LLOGUER PISOS AGENCIA DE 

L'HABITATGE DE CATALUNYA

88.457,54  100,00

170.390,0055001 7.790,00162.600,00 170.390,0020 CÀNON PÀRQUING PL. SOLER 

CARBONELL

170.390,00162.600,00  104,79  100,00

55002 -5.000,005.000,0020 CÀNON SERVEIS D'APARCAMENTS 

VNG, SAM

5.000,00

12.019,7755003 12.019,7712.019,7720 CÀNON PÀRQUING CAMIONS 12.019,77  100,00

Suma 75.958.633,00 2.828.073,74 78.786.706,74 76.519.655,77 70.917.429,55 1.425.887,06 69.491.542,49 7.028.113,28 -2.267.050,97 97,12  90,82



AJUNTAMENT DE VILANOVA I LA GELTRU

 2019

Classificació

Econ. Org.

DENOMINACIÓ DE LES APLICACIONS

Data obtenció

Pàg. 9

03/02/2020 15:04:25

PRESSUPOST D´INGRESSOS

Previsions inicials Modificacions Previsions 

definitives

Drets nets Ingressos 

realitzats

Devolucions 

d´ingressos

Recaptació 

líquida

Pendent de 

cobr.

Estat 

d´execució

ESTAT D´EXECUCIÓ A LA DATA 1/1/2019 FINS 31/12/2019

Der/Prev Rec/Der

313.300,0055004 -27.000,00340.300,00 78.325,00234.975,0020 CÀNON COMPANYIA D'AIGÜES VNG, 

SAM

234.975,00340.300,00  92,07  75,00

305.696,0055005 -6.000,00311.696,00 76.424,00229.272,0020 CÀNON SANEJAMENT, COMPANYIA 

D'AIGÜES VNG, SAM

229.272,00311.696,00  98,08  75,00

51.944,5355006 16.944,5335.000,00 51.944,5320 CÀNON EXPLOTACIÓ CEMENTIRI 51.944,5335.000,00  148,41  100,00

55007 -2.240,002.240,0020 CÀNON QUIOSC TORRE D'ENVEJA 2.240,00

2.304,0055007 -32.696,0035.000,00 192,002.112,0033 CÀNON PARC DEL GARRAF 2.112,0035.000,00  6,58  91,67

3.600,0055008 3.600,00 1.783,511.816,4920 CÀNON QUIOSC PARC SAMÀ 1.816,493.600,00  100,00  50,46

1.500,0055009 -1.100,002.600,00 1.000,00500,0020 CÀNON BAR C.C.TACÓ 500,002.600,00  57,69  33,33

55010 -2.400,002.400,0020 CÀNON BAR C.C. LA COLLADA 2.400,00

3.192,0055011 -196,003.388,00 266,002.926,0020 CÀNON QUIOSC PL. XORIGUER 2.926,003.388,00  94,21  91,67

55012 -1.000,001.000,0020 CÀNON QUIOSC RAMBLA (DALT) 1.000,00

55013 -1.000,001.000,0020 CÀNON QUIOSC RAMBLA (BAIX) 1.000,00

12.360,0055014 217,0012.143,00 1.030,0011.330,0020 CÀNON MÀQUINES EXPENEDORES 

LOCALS MUNICIPALS

11.330,0012.143,00  101,79  91,67

4.200,0055015 200,004.000,00 4.200,0020 CÀNON BAR COMPLEX ESPORTIU 

MUNICIPAL ISAAC GÁLVEZ

4.200,004.000,00  105,00  100,00

1.510,0055016 1.510,00 1.510,0020 CÀNON BAR PAVELLÓ ESPORTIU PL. 

DE LES CASERNES

1.510,001.510,00  100,00  100,00

12.240,0055017 4.235,008.005,00 12.240,0020 CÀNON BAR COMPLEX DE FUTBOL 12.240,008.005,00  152,90  100,00

2.869,5155900 2.469,51400,00 2.869,5142 CESSIÓ INSTAL·LACIONS 

FOTOVOLTÀIQUES

2.869,51400,00  717,38  100,00

 90,76 97,11 -2.289.616,937.108.808,7969.812.263,021.425.887,0671.238.150,0876.921.071,8179.210.688,742.828.073,7476.382.615,00Total d´operacions corrents:

1.277.637,9460900 -0,061.277.638,00 1.277.638,00 1.277.637,9450 INGRÈS PER PERMUTA 1.277.637,94 100,00  100,00

75000 -200.000,00200.000,00 200.000,0050 GENERALITAT, HABITATGE

75061 -10.932,8410.932,84 10.932,8440 PORTS DE LA GENERALITAT, MILLORA 

DESEMB. TORRENT DE S.JOAN

138.235,5776108 77.575,8260.659,75 60.659,75 138.235,5720 DIPUTACIÓ, XARXA DE GOVERNS 

LOCALS (2016-2019)

138.235,57 227,89  100,00

208.728,0776108 -151.003,60359.731,67 359.731,67 208.728,0750 DIPUTACIÓ, XARXA DE GOVERNS 

LOCALS (2016-19)

208.728,07 58,02  100,00

173.051,0076109 69.172,68103.878,32 103.878,32 173.051,0050 DIPUTACIÓ, PROGRAMA 

COMPLEMENTARI (18/X/258771)

173.051,00 166,59  100,00

76110 -29.560,0029.560,00 29.560,0050 DIPUTACIÓ, PROGRMA 

COMPLEMENTARI DE CAMINS

Suma 76.382.615,00 4.920.474,32 81.303.089,32 78.718.724,39 73.035.802,66 1.425.887,06 71.609.915,60 7.108.808,79 -2.584.364,93 96,82  90,97



AJUNTAMENT DE VILANOVA I LA GELTRU

 2019

Classificació

Econ. Org.

DENOMINACIÓ DE LES APLICACIONS

Data obtenció

Pàg. 10

03/02/2020 15:04:25

PRESSUPOST D´INGRESSOS

Previsions inicials Modificacions Previsions 

definitives

Drets nets Ingressos 

realitzats

Devolucions 

d´ingressos

Recaptació 

líquida

Pendent de 

cobr.

Estat 

d´execució

ESTAT D´EXECUCIÓ A LA DATA 1/1/2019 FINS 31/12/2019

Der/Prev Rec/Der

76111 -50.000,0050.000,00 50.000,0050 DIPUTACIÓ, EQUIPAMENTS LÍNIA 2 

BIBLIOTECA

76112 -50.000,0050.000,00 50.000,0050 DIPUTACIÓ, EQUIPAMENTS LÍNIA 3 

EQUIP EDUCATIU

76113 -75.000,0075.000,00 75.000,0050 DIPUTACIÓ, EQUIPAMENTS LÍNIA 6 

MERCATS

76114 -200.000,00200.000,00 200.000,0050 DIPUTACIÓ, XARXA GOVERN LOCALS 

(2016-2019)

492.527,7576115 -2,25492.530,00 492.530,00 492.527,7550 DIPUTACIÓ, PROGRAMA 

COMPLEMENTARI (2018-2019)

492.527,75 100,00  100,00

760.000,0082090 -1.000,00760.000,00 761.000,00 260.000,00500.000,0020 RETORN  BESTRETES ORGANISMES  

DEPENDENTS

500.000,001.000,00  99,87  65,79

100.435,8183000 -3.164,1953.600,00 103.600,00 17.840,0082.595,8120 RETORNS BESTRETES PERSONAL 82.595,8150.000,00  96,95  82,24

83100 -50.000,0050.000,0020 RETORNS BESTRETES GRUPS 

MUNICIPALS

50.000,00

87000 -1.811.232,481.811.232,48 1.811.232,4820 ROMANENTS DE TRESORERIA PER A 

DESPESES GENERALS

87010 -12.911,2312.911,23 12.911,2320 ROMANENT PER A DESPESES AMB 

FINANÇAMENT AFECTAT

91100 20 Préstecs rebuts a llarg termini d'ens del 

sector públic

91301 20 Préstecs rebuts a llarg termini d'ens de fora 

del sect

101.000,00 5.547.674,29 5.648.674,29 3.150.616,14 2.872.776,14 2.872.776,14 277.840,00 -2.498.058,15Total d´operacions de capital:  55,78  91,18

Suma 76.483.615,00 8.375.748,03 84.859.363,03 80.071.687,95 74.110.926,22 1.425.887,06 72.685.039,16 7.386.648,79 -4.787.675,08 94,36  90,77
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461.712,00 95.000,00 556.712,00 543.983,80543.983,80 543.983,80 12.728,20RETRIBUCIONS 

MEMBRES DE LA 

CORPORACIÓ

9120 1000001  97,71  97,71543.983,80  100,00

182.353,00 -30.000,00 152.353,00 154.278,70154.278,70 154.278,70 -1.925,70RETRIBUCIONS 

PERSONAL DE SUPORT 

GRUPS MUNICIPALS

9120 1100001  101,26  101,26154.278,70  100,00

4.630.599,00 240.000,00 4.870.599,00 4.788.085,444.788.085,44 4.690.949,77 97.135,67 82.513,56SOUS I SALARIS1300 1200005  98,31  98,314.788.085,44  97,97

1.186.959,00 138.800,00 1.325.759,00 1.325.759,001.325.759,00 1.325.759,00SOUS I SALARIS1500 1200040  100,00  100,001.325.759,00  100,00

566.600,00 -48.000,00 518.600,00 518.600,00518.600,00 518.600,00SOUS I SALARIS1500 1200041  100,00  100,00518.600,00  100,00

1.307.504,00 98.500,00 1.406.004,00 1.409.016,071.409.016,07 1.409.016,07 -3.012,07SOUS I SALARIS1530 1200052  100,21  100,211.409.016,07  100,00

766.952,00 48.000,00 814.952,00 813.751,64813.751,64 813.751,64 1.200,36SOUS I SALARIS1530 1200053  99,85  99,85813.751,64  100,00

400.580,00 -43.000,00 357.580,00 342.145,27342.145,27 342.145,27 15.434,73SOUS I SALARIS1700 1200042  95,68  95,68342.145,27  100,00

1.508.294,00 220.000,00 1.728.294,00 1.810.002,211.810.002,21 1.699.965,09 110.037,12 -81.708,21SOUS I SALARIS2310 1200035  104,73  104,731.810.002,21  93,92

353.682,00 -77.000,00 276.682,00 275.954,52275.954,52 275.954,52 727,48SOUS I SALARIS3110 1200034  99,74  99,74275.954,52  100,00

2.221.326,00 24.956,65 2.246.282,65 2.337.669,072.337.669,07 2.272.998,05 64.671,02 -91.386,42SOUS I SALARIS3200 1200032  104,07  104,072.337.669,07  97,23

314.010,00 -7.500,00 306.510,00 298.273,71298.273,71 298.273,71 8.236,29SOUS I SALARIS3270 1200008  97,31  97,31298.273,71  100,00

328.309,00 92.417,43 420.726,43 446.109,08446.109,08 405.773,76 40.335,32 -25.382,65SOUS I SALARIS3278 1200009  106,03  106,03446.109,08  90,96

1.385.344,00 72.000,00 1.457.344,00 1.469.453,321.469.453,32 1.469.453,32 -12.109,32SOUS I SALARIS3300 1200031  100,83  100,831.469.453,32  100,00

622.328,00 21.000,00 643.328,00 659.185,25659.185,25 659.185,25 -15.857,25SOUS I SALARIS3400 1200033  102,46  102,46659.185,25  100,00

998.179,00 47.198,26 1.045.377,26 968.165,15968.165,15 968.165,15 77.212,11SOUS I SALARIS4300 1200010  92,61  92,61968.165,15  100,00

316.335,00 -43.000,00 273.335,00 267.241,59267.241,59 267.241,59 6.093,41SOUS I SALARIS4400 1200054  97,77  97,77267.241,59  100,00

262.242,00 1.300,00 263.542,00 262.997,98262.997,98 262.997,98 544,02SOUS I SALARIS9200 1200002  99,79  99,79262.997,98  100,00

224.336,00 30.000,00 254.336,00 246.456,78246.456,78 246.456,78 7.879,22SOUS I SALARIS9201 1200003  96,90  96,90246.456,78  100,00

488.924,00 -60.000,00 428.924,00 434.329,56434.329,56 400.547,74 33.781,82 -5.405,56SOUS I SALARIS9202 1200004  101,26  101,26434.329,56  92,22

Suma 18.526.568,00 19.347.240,34820.672,34 19.371.458,14 19.371.458,14 19.371.458,14 19.025.497,19 345.960,95 -24.217,80 100,13  100,13  98,21
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744.757,00 -76.520,00 668.237,00 663.934,90663.934,90 663.934,90 4.302,10SOUS I SALARIS9203 1200007  99,36  99,36663.934,90  100,00

457.689,00 9.600,00 467.289,00 466.187,08466.187,08 466.187,08 1.101,92SOUS I SALARIS9204 1200021  99,76  99,76466.187,08  100,00

374.523,00 5.000,00 379.523,00 372.100,37372.100,37 372.100,37 7.422,63SOUS I SALARIS9240 1200006  98,04  98,04372.100,37  100,00

541.711,00 7.200,00 548.911,00 536.735,37536.735,37 536.735,37 12.175,63SOUS I SALARIS9250 1200022  97,78  97,78536.735,37  100,00

869.264,00 -8.600,00 860.664,00 869.419,13869.419,13 869.419,13 -8.755,13SOUS I SALARIS9310 1200020  101,02  101,02869.419,13  100,00

28.378,00 -28.378,00SOUS I SALARIS AODL2410 1200135

28.378,50 28.378,50 29.106,8529.106,85 29.106,85 -728,35SOUS I SALARIS AODL4300 1200110  102,57  102,5729.106,85  100,00

29.770,00 29.770,00 31.763,8731.763,87 31.763,87 -1.993,87SOUS I SALARIS AODL9201 1200103  106,70  106,7031.763,87  100,00

38.065,00 -38.000,00 65,00 65,00NOUS TRIENNIS 20179202 1200104

10.671,00 -10.671,00SOUS PROJECTE 

SOCATEL

2410 1200235

28.378,00 -28.378,00SOU I SALARIS 

PROGRAMA GARANTIA 

JUVENIL

3278 1200209

28.378,50 28.378,50 29.529,6929.529,69 29.529,69 -1.151,19SOUS I SALARIS AODL4300 1200210  104,06  104,0629.529,69  100,00

29.713,90 29.713,90 29.417,2029.417,20 29.417,20 296,70SOUS I SALARIS AODL4300 1200310  99,00  99,0029.417,20  100,00

345.451,00 -16.000,00 329.451,00 312.655,39312.655,39 312.655,39 16.795,61SOUS I SALARIS 

DEPARTAMENT

9200 1201001  94,90  94,90312.655,39  100,00

240.694,34 240.694,34 254.310,16254.310,16 254.310,16 -13.615,82SOUS I SALARIS2410 1400515  105,66  105,66254.310,16  100,00

84.950,94 84.950,94 91.159,9891.159,98 91.159,98 -6.209,04SOUS I SALARIS2410 1400615  107,31  107,3191.159,98  100,00

84.950,94 84.950,94 83.521,8083.521,80 83.521,80 1.429,14SOUS I SALARIS2410 1400715  98,32  98,3283.521,80  100,00

49.100,32 49.100,32 28.733,5128.733,51 28.733,51 20.366,81SOUS I SALARIS, COOR2410 1400815  58,52  58,5228.733,51  100,00

28.658,00 -28.658,00SOUS I SALARIS 

PROGRAMA GARANTIA 

JUVENIL (4)

2410 1400915

241.606,00 -241.606,00SOUS I SALARIS, LÍNIA 

PANP SOC

2410 1401015

Suma 22.322.246,00 23.177.317,78855.071,78 23.170.033,44 23.170.033,44 23.170.033,44 22.824.072,49 345.960,95 7.284,34 99,97  99,97  98,51
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85.273,00 -85.273,00SOUS I SALARIS, LÍNIA 

PRMI SOC

2410 1401115

71.061,00 -71.061,00SOUS I SALARIS, LÍNIA 

DONA SOC

2410 1401215

21.212,00 -21.212,00SOUS I SALARIS, LÍNICA 

COOR SOC

2410 1401315

199.846,00 -198.498,00 1.348,00 1.348,00SOUS I SALARIS, 

PROGRAMA ENFEINA´T

2410 1401415

300.352,00 -300.351,00 1,00 1,00SOUS I SALARIS, 

PROGRAMA DIPUTACIÓ

2410 1401515

SOUS I SALARIS 

PROGRAMA GARANTIA 

JUVENIL (5)

2410 1401615

171.877,51 171.877,51 189.238,05189.238,05 189.238,05 -17.360,54SOUS I SALARIS, 

ENFEINA´T

2410 1401715  110,10  110,10189.238,05  100,00

128.271,12 128.271,12 239.532,81239.532,81 239.532,81 -111.261,69SOUS I SALARIS, 

DIPUTACIÓ

2410 1401815  186,74  186,74239.532,81  100,00

26.684,64 26.684,64 29.767,8429.767,84 29.767,84 -3.083,20SOUS I SALARIS 

PROGRAMA GARANTIA 

JUVENIL (5)

2410 1401915  111,55  111,5529.767,84  100,00

189.214,22 189.214,22 189.039,21189.039,21 64.039,21 125.000,00 175,01SOUS I SALARIS 

DIPUTACIÓ, (2A. EDICIÓ)

2410 1402015  99,91  99,91189.039,21  33,88

13.000,00 13.000,00 10.733,3210.733,32 10.733,32 2.266,68SOUS I SALARIS PANP2410 1402115  82,56  82,5610.733,32  100,00

5.416,67 5.416,67 4.666,704.666,70 4.666,70 749,97SOUS I SALARIS PRMI2410 1402215  86,15  86,154.666,70  100,00

3.250,00 3.250,00 2.593,342.593,34 2.593,34 656,66SOUS I SALARIS DONA2410 1402315  79,80  79,802.593,34  100,00

5.919,94 5.919,94 6.173,166.173,16 6.173,16 -253,22SOUS I SALARIS 

ENFEINA´T

2410 1402515  104,28  104,286.173,16  100,00

16.978,79 16.978,79 15.319,1815.319,18 15.319,18 1.659,61SOUS I SALARIS 

PROGRAMA GARANTIVA 

JUVENIL

2410 1402615  90,23  90,2315.319,18  100,00

6.708,00 6.708,00 6.310,256.310,25 6.310,25 397,75COMPLEMENT DE 

PENSIONS

9202 1430204  94,07  94,076.310,25  100,00

1.029.838,00 149.000,00 1.178.838,00 1.261.351,561.261.351,56 1.261.351,56 -82.513,56SEGURETAT SOCIAL1300 1600005  107,00  107,001.261.351,56  100,00

283.452,00 164.200,00 447.652,00 447.652,00447.652,00 447.652,00SEGURETAT SOCIAL1500 1600040  100,00  100,00447.652,00  100,00

137.209,00 -2.900,00 134.309,00 134.309,00134.309,00 134.309,00SEGURETAT SOCIAL1500 1600041  100,00  100,00134.309,00  100,00

Suma 24.457.197,00 25.506.786,671.049.589,67 25.706.719,86 25.706.719,86 25.706.719,86 25.235.758,91 470.960,95 -199.933,19 100,78  100,78  98,17
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361.262,00 14.300,00 375.562,00 372.360,22372.360,22 320.434,22 51.926,00 3.201,78SEGURETAT SOCIAL1530 1600052  99,15  99,15372.360,22  86,05

204.150,00 8.700,00 212.850,00 213.850,00213.850,00 212.850,00 1.000,00 -1.000,00SEGURETAT SOCIAL1530 1600053  100,47  100,47213.850,00  99,53

106.894,00 -8.400,00 98.494,00 113.549,12113.549,12 108.549,12 5.000,00 -15.055,12SEGURETAT SOCIAL1700 1600042  115,29  115,29113.549,12  95,60

384.648,00 80.000,00 464.648,00 382.939,79382.939,79 382.939,79 81.708,21SEGURETAT SOCIAL2310 1600035  82,42  82,42382.939,79  100,00

93.351,00 -19.900,00 73.451,00 68.624,7268.624,72 58.773,34 9.851,38 4.826,28SEGURETAT SOCIAL3110 1600034  93,43  93,4368.624,72  85,64

609.675,00 -4.057,89 605.617,11 514.230,69514.230,69 514.230,69 91.386,42SEGURETAT SOCIAL3200 1600032  84,91  84,91514.230,69  100,00

83.815,00 -2.500,00 81.315,00 89.008,7489.008,74 69.971,97 19.036,77 -7.693,74SEGURETAT SOCIAL3270 1600008  109,46  109,4689.008,74  78,61

89.260,00 25.914,31 115.174,31 89.791,6689.791,66 89.791,66 25.382,65SEGURETAT SOCIAL3278 1600009  77,96  77,9689.791,66  100,00

392.332,00 28.000,00 420.332,00 408.222,68408.222,68 350.466,66 57.756,02 12.109,32SEGURETAT SOCIAL3300 1600031  97,12  97,12408.222,68  85,85

168.711,00 5.900,00 174.611,00 158.471,28158.471,28 146.471,28 12.000,00 16.139,72SEGURETAT SOCIAL3400 1600033  90,76  90,76158.471,28  92,43

280.980,00 -4.669,42 276.310,58 334.486,75334.486,75 212.580,42 121.906,33 -58.176,17SEGURETAT SOCIAL4300 1600010  121,05  121,05334.486,75  63,55

85.239,00 -14.000,00 71.239,00 76.554,4676.554,46 63.500,04 13.054,42 -5.315,46SEGURETAT SOCIAL4400 1600054  107,46  107,4676.554,46  82,95

90.571,00 -1.700,00 88.871,00 93.605,0493.605,04 93.605,04 -4.734,04SEGURETAT SOCIAL 

MEMBRES DE LA 

CORPORACIÓ

9120 1600001  105,33  105,3393.605,04  100,00

92.939,00 -7.500,00 85.439,00 98.987,8398.987,83 86.637,91 12.349,92 -13.548,83SEGURETAT SOCIALS 

DEPARTAMENT

9200 1600001  115,86  115,8698.987,83  87,52

69.402,00 69.402,00 69.402,0069.402,00 69.402,00SEGURETAT SOCIAL9200 1600002  100,00  100,0069.402,00  100,00

60.606,00 6.000,00 66.606,00 66.875,3666.875,36 50.297,28 16.578,08 -269,36SEGURETAT SOCIAL9201 1600003  100,40  100,4066.875,36  75,21

172.976,00 38.600,00 211.576,00 214.595,26214.595,26 214.595,26 -3.019,26SEGURETAT SOCIAL9203 1600007  101,43  101,43214.595,26  100,00

124.291,00 -2.600,00 121.691,00 110.679,72110.679,72 98.409,91 12.269,81 11.011,28SEGURETAT SOCIAL9204 1600021  90,95  90,95110.679,72  88,91

98.716,00 1.100,00 99.816,00 106.995,41106.995,41 101.995,41 5.000,00 -7.179,41SEGURETAT SOCIAL9240 1600006  107,19  107,19106.995,41  95,33

147.993,00 900,00 148.893,00 152.005,29152.005,29 120.601,48 31.403,81 -3.112,29SEGURETAT SOCIAL9250 1600022  102,09  102,09152.005,29  79,34

Suma 28.175.008,00 29.368.684,671.193.676,67 29.441.955,88 29.441.955,88 29.441.955,88 28.601.862,39 840.093,49 -73.271,21 100,25  100,25  97,15
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204.454,00 44.500,00 248.954,00 237.095,59237.095,59 205.251,06 31.844,53 11.858,41SEGURETAT SOCIAL9310 1600020  95,24  95,24237.095,59  86,57

145.377,00 -9.000,00 136.377,00 123.957,98123.957,98 123.957,98 12.419,02SEGURETAT SOCIAL 

NOMINA

9202 160000104  90,89  90,89123.957,98  100,00

7.804,00 -7.804,00SEGURETAT SOCIAL 

AODL

2410 1600135

7.804,00 7.804,00 7.373,487.373,48 6.710,47 663,01 430,52SEGURETAT SOCIAL 

AODL

4300 1600110  94,48  94,487.373,48  91,01

8.149,00 8.149,00 7.933,677.933,67 7.101,82 831,85 215,33SEGURETAT SOCIAL 

AODL

9201 1600103  97,36  97,367.933,67  89,51

5.183,00 -5.183,00SEGURETAT SOCIAL  

SOCATEL

2410 1600235

8.087,00 -8.087,00SEGURETAT SOCIAL 

PROGRAMA GARANTIA 

JUVENIL, SEG. SOCIAL

3278 1600209

7.804,00 7.804,00 7.478,277.478,27 6.809,81 668,46 325,73SEGURETAT SOCIAL 

AODL

4300 1600210  95,83  95,837.478,27  91,06

9.211,31 9.211,31 7.678,727.678,72 6.725,82 952,90 1.532,59SEGURETAT SOCIAL 

TREBALL I FORMACIÓ 

PRMI

4300 1600310  83,36  83,367.678,72  87,59

78.225,66 78.225,66 90.769,0690.769,06 66.531,18 24.237,88 -12.543,40SEGURETAT SOCIAL2410 1600515  116,03  116,0390.769,06  73,30

27.609,06 27.609,06 26.211,0626.211,06 24.734,37 1.476,69 1.398,00SEGURETAT SOCIAL2410 1600615  94,94  94,9426.211,06  94,37

27.609,06 27.609,06 21.202,6621.202,66 18.227,95 2.974,71 6.406,40SEGURETAT SOCIAL2410 1600715  76,80  76,8021.202,66  85,97

15.957,60 15.957,60 15.696,2315.696,23 14.982,12 714,11 261,37SEG. SOC. COOR2410 1600815  98,36  98,3615.696,23  95,45

8.807,00 -8.593,00 214,00 214,00SEG. SOCIAL PROGRAMA 

GARANTIA JUVENIL (4)

2410 1600915

77.314,00 -77.314,00SEGURETAT SOCIAL, 

LÍNIA PANP SOC

2410 1601015

57.168,00 -26.000,00 31.168,00 37.236,4637.236,46 37.236,46 -6.068,46SEGURETAT SOCIAL 

PERSONAL DE SUPORT 

GRUPS

9120 1601001  119,47  119,4737.236,46  100,00

27.287,00 -27.287,00SEGURETAT SOCIAL , 

LÍNIA PRMI SOC

2410 1601115

22.739,00 -22.739,00SEGURETAT SOCIAL, 

LÍNIA DONA SOC

2410 1601215

6.788,00 -6.788,00SEGURETAT SOCIAL, 

LÍNIA COOR SOC

2410 1601315

Suma 28.769.773,00 29.967.767,361.197.994,36 30.024.589,06 30.024.589,06 30.024.589,06 29.120.131,43 904.457,63 -56.821,70 100,19  100,19  96,99
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96.557,00 -96.557,00SEGURETAT SOCIAL, 

PROGRAMA ENFEINA´T

2410 1601415

96.113,00 -96.113,00SEGURETAT SOCIAL, 

PROGRAMA DIPUTACIÓ

2410 1601515

SEGURETAT SOCIAL 

PROGRAMA GARANTIA 

JUVENIL (5)

2410 1601615

51.946,25 51.946,25 36.910,1336.910,13 32.539,80 4.370,33 15.036,12SEG. SOC. ENFEINA´T2410 1601715  71,05  71,0536.910,13  88,16

41.688,11 41.688,11 57.997,6157.997,61 57.997,61 -16.309,50SEG. SOCIAL, DIPUTACIÓ2410 1601815  139,12  139,1257.997,61  100,00

8.672,51 8.672,51 8.672,51SEGURETAT SOCIAL 

PROGRAMA GARANTIA 

JUVENIL (5)

2410 1601915

65.800,33 65.800,33 49.417,5949.417,59 1.937,64 47.479,95 16.382,74SEG. SOCIAL DIPUTACIÓ  

(2A. EDICIÓ)

2410 1602015  75,10  75,1049.417,59  3,92

4.550,00 4.550,00 3.388,793.388,79 3.388,79 1.161,21SEGURETAT SOCIAL 

PANP

2410 1602115  74,48  74,483.388,79

1.895,83 1.895,83 1.473,401.473,40 1.473,40 422,43Quotes socials.2410 1602215  77,72  77,721.473,40

1.137,50 1.137,50 818,79818,79 818,79 318,71SEGURETAT SOCIAL 

DONA

2410 1602315  71,98  71,98818,79

1.418,94 1.418,94 1.949,031.949,03 1.949,03 -530,09SEGURETAT SOCIALS 

ENFEINA´T

2410 1602515  137,36  137,361.949,03

5.331,33 5.331,33 2.504,382.504,38 334,97 2.169,41 2.826,95SEG. SOCIAL PROGRAMA 

GARANTIA JUVENIL

2410 1602615  46,97  46,972.504,38  13,38

300.000,00 100.000,00 400.000,00 400.000,00400.000,00 366.989,39 33.010,61FONS SOCIAL2210 1620404  100,00  100,00400.000,00  91,75

30.000,00 -30.000,00INDEMNITZACIÓNS SOC2410 1620915

5.590,00 -5.000,00 590,00 590,00INDEMNITZACIONS9202 1620904

33.000,00 -33.000,00INDEMNITZACIONS 

PROGRAMA DIPUTACIÓ

2410 1621015

52.000,00 52.000,00 52.000,00PRODUCTIVITAT PLANS 

D´OCUPACIÓ

2410 1621115

66.000,00 66.000,00 66.000,00PREVISIÓ COMPLEMENT 

SOU PLANS D´OCUPACIÓ

2410 1621215

LLOGUER DE TERRENYS 

I BÉNS NATURALS

1621 200000053

13.000,00 8.000,00 21.000,00 6.525,4022.484,73 2.933,32 3.592,08 14.474,60LLOGUER PÀRQUING 

RONDA IBÈRICA

4400 200000054  107,07  31,0722.484,73  44,95

Suma 29.344.033,00 30.689.798,161.345.765,16 30.601.533,51 30.601.533,51 30.585.574,18 29.582.864,16 1.002.710,02 104.223,98 99,71  99,66  96,72
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LLOGUERS EDIFICIS I 

ALTRES 

CONSTRUCCIONS

1500 2020041

LLOGUERS EDIFICIS I 

ALTRES 

CONSTRUCCIONS

1500 202000040

15.500,00 15.500,00 15.592,4715.592,47 15.592,47 -92,47LLOGUER CONFRARIA DE 

PESCADORS

9240 202000006  100,60  100,6015.592,47  100,00

18.000,00 18.000,00 16.189,8016.189,86 14.944,59 1.245,21 1.810,20LLOGUER CASAL 

MUNICIPAL

9240 202010006  89,94  89,9416.189,86  92,31

17.000,00 17.000,00 17.357,5917.357,59 17.357,59 -357,59LLOGUER LOCAL POLICIA 

MUNICIPAL

9203 202100007  102,10  102,1017.357,59  100,00

3.900,00 3.900,00 4.016,044.016,04 4.016,04 -116,04LLOGUER EDIFICI PL. 

DELS COTXES

9203 202110007  102,98  102,984.016,04  100,00

135.000,00 135.000,00 128.769,69135.760,56 110.867,65 17.902,04 6.230,31FLOTA VEHICLES 

POLICIALS

1320 204000005  100,56  95,38135.760,56  86,10

7.300,00 7.300,00 7.299,937.299,93 7.299,93 0,07LLOGUER GRADES 

CARNAVAL

3380 205000031  100,00  100,007.299,93  100,00

30.000,00 30.000,00 23.407,6723.407,67 19.506,40 3.901,27 6.592,33RÈNTING PLATAFORMA 

EMMAGATZEMATGE I 

VIRTUALITZACIÓ

9204 2060021  78,03  78,0323.407,67  83,33

60.000,00 60.000,00 56.625,1256.625,12 48.552,00 8.073,12 3.374,88RÈNTING PLA DE 

RENOVACIÓ 

D´ORDINADORS

9204 2060121  94,38  94,3856.625,12  85,74

40.000,00 60.000,00 100.000,00 85.396,7685.396,76 85.396,76 14.603,24CÀNON PLATGES9320 2090020  85,40  85,4085.396,76  100,00

8.000,00 8.000,00 8.000,00ARRANJAMENTS CAMINS1531 2100041

135.000,00 135.000,00 174.221,42183.250,01 55.683,61 118.537,81 -39.221,42CONSERVACIÓ VIES 

PÚBLIQUES I MILLORA 

ESPAI PÚBLIC

1533 2100052  135,74  129,05183.250,01  31,96

15.000,00 15.000,00 12.173,2215.451,52 375,42 11.797,80 2.826,78MANTENIMENT ESPAIS 

NATURALS

1723 210000042  87,69  81,1513.153,32  3,08

3.000,00 3.000,00 120,00493,06 120,00 2.880,00CASA CULTURA 

POPULAR "JOSEPETS"

3380 210000031  16,44  4,00493,06

20.000,00 20.000,00 15.302,5719.995,56 12.866,67 2.435,90 4.697,43LEGALITZACIÓ 

INSTALLACIONS 

ELÈCTRIQUES I 

RESTITUCIÓ MAT

1650 2100152  99,98  76,5119.995,56  84,08

5.000,00 5.000,00 689,00833,79 689,00 4.311,00MANTENIMENT 

ABOCADOR

1723 210010042  16,68  13,78833,79  100,00

Suma 29.856.733,00 31.262.498,161.405.765,16 31.183.203,45 31.180.905,25 31.142.735,46 29.976.012,29 1.166.723,17 119.762,70 99,74  99,62  96,25
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2.000,00 2.000,00 417,45417,45 417,45 1.582,55ESTACIÓ D'AUTOBUSOS4420 210010054  20,87  20,87417,45  100,00

87.000,00 87.000,00 74.684,7376.243,28 69.186,83 5.497,90 12.315,27INSTAL.LACIONS 

ELÈCTRIQUES CIUTAT

1650 2100252  87,64  85,8476.243,28  92,64

2.000,00 2.000,00 2.000,00MILLORES PARADES BUS4420 210020054

100.000,00 100.000,00 42.997,1043.019,78 17.138,55 25.858,55 57.002,90MILLORA ESPAI PÚBLIC1533 2100352  43,02  43,0043.019,78  39,86

33.000,00 21.490,00 54.490,00 61.984,6762.097,93 26.043,20 35.941,47 -7.494,67MOBILITAT4420 210030054  113,96  113,7562.097,93  42,02

5.000,00 5.000,00 5.000,00PLA D'ACCESIBILITAT4420 210030154

40.000,00 -38.000,00 2.000,00 1.965,072.209,05 1.545,77 419,30 34,93CONSERVACIÓ 

SENYALITZACIONS

4420 210040054  110,45  98,252.209,05  78,66

MANTENIMENT EDIFICIS I 

ALTRES 

CONSTRUCCIONS

1500 2120041

30.000,00 30.000,00 27.732,3628.186,72 22.870,98 4.861,38 2.267,64CONSERVACIÓ DELS 

EDIFICIS MUNICIPALS

9121 2120052  93,96  92,4428.186,72  82,47

MANTENIMENT EDIFICIS I 

ALTRES 

CONSTRUCCIONS

1500 212000040

10.000,00 10.000,00 13.452,8113.469,17 13.166,21 286,60 -3.452,81EQUIPAMENTS 

MEDIAMBIENTALS

1700 212000042  134,69  134,5313.469,17  97,87

25.000,00 31.000,00 56.000,00 38.974,0443.352,54 26.835,25 12.138,79 17.025,96MANTENIMENT 

INSTALLACIONS I 

EQUIPAMENTS

2310 212000035  77,42  69,6043.352,54  68,85

240.000,00 116.500,00 356.500,00 290.875,42294.941,93 154.946,25 135.929,17 65.624,58CONSERVACIÓ 

D'INSTALLACIONS 

ESPORTIVES

3420 212000033  82,73  81,59294.941,93  53,27

15.000,00 15.000,00 7.163,637.163,63 6.752,63 411,00 7.836,37GESTIÓ DEL PATRIMONI9330 212000007  47,76  47,767.163,63  94,26

21.500,00 21.500,00 14.205,8614.205,86 13.008,46 1.197,40 7.294,14MILLORES  EDIFICIS 

MUNICIPALS

1500 2120141  66,07  66,0714.205,86  91,57

75.000,00 75.000,00 86.673,0187.965,74 66.944,67 19.728,34 -11.673,01FUNCIONAMENT 

ESCOLES MUNICIPALS

3201 212010032  117,29  115,5687.965,74  77,24

54.000,00 52.083,00 106.083,00 105.554,40108.904,01 102.618,23 2.936,17 528,60MANTENIMENT 

EQUIPAMENTS

3300 212010031  102,66  99,50108.904,01  97,22

10.000,00 -5.100,00 4.900,00 4.860,814.860,81 4.860,81 39,19MANTENIMENT ESPAI 

D´ENTITATS

9121 212010010  99,20  99,204.860,81  100,00

30.000,00 30.000,00 32.760,4133.186,24 25.379,01 7.381,40 -2.760,41MANTENIMENT CENTRES 

CÍVICS

9240 212010006  110,62  109,2033.186,24  77,47

Suma 30.636.233,00 32.219.971,161.583.738,16 32.003.427,59 32.001.129,39 31.947.037,23 30.527.726,59 1.419.310,64 272.933,93 99,32  99,15  95,56
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MANTENIMENT EDIFICIS I 

ALTRES 

CONSTRUCCIONS

3321 212010131

210.000,00 -8.400,00 201.600,00 220.023,84231.074,28 171.981,14 48.042,70 -18.423,84MANTENIMENT MERCATS 

MUNICIPALS

4312 212020010  114,62  109,14231.074,28  78,16

10,00 10,00 10,00GESTIÓ CONSERGERIA I 

NETEJA MOLÍ DE MAR

9121 212020010

50.000,00 -10.000,00 40.000,00 20.328,5033.406,18 16.408,10 3.920,40 19.671,50MANTENIMENT 

MERCADALS

4312 212020110  83,52  50,8233.406,18  80,71

15.000,00 13.000,00 28.000,00 20.637,0727.916,43 18.855,95 1.781,12 7.362,93MANTENIMENT MERCATS 

PETIT FORMAT

4312 212020210  99,70  73,7027.916,43  91,37

55.000,00 55.000,00 48.235,8157.362,20 45.914,48 2.321,33 6.764,19MATERIAL USM1530 2130052  104,29  87,7057.362,20  95,19

8.000,00 8.000,00 4.497,755.258,36 1.121,53 3.376,22 3.502,25MANTENIMENT MATERIAL 

DE PREVENCIÓ

9202 213000004  65,73  56,225.258,36  24,94

13.000,00 13.000,00 13.000,00MATERIALS SOC2410 213000115

MAQUINÀRIA 

INSTALLACIONS 

TÈCNIQUES I UTILLATGE

2410 213000215

4.500,00 4.500,00 4.126,004.771,60 3.424,44 701,56 374,00MANTENIMENT DE 

VEHICLES

1500 214000040  106,04  91,694.771,60  83,00

6.000,00 6.000,00 5.342,136.782,27 5.342,13 657,87MANTENIMENT VEHICLES1700 214000042  113,04  89,046.782,27  100,00

60.000,00 60.000,00 56.499,7060.798,19 49.714,05 6.785,65 3.500,30CONSERVACIÓ VEHICLES 

BRIGADA

1530 2140152  101,33  94,1760.798,19  87,99

1.500,00 1.500,00 658,53658,53 658,53 841,47MOBILIARI9200 215020002  43,90  43,90658,53  100,00

20.000,00 20.000,00 18.915,8818.915,88 14.293,68 4.622,20 1.084,12MANTENIMENT TIC3200 216000032  94,58  94,5818.915,88  75,56

64.000,00 -10.000,00 54.000,00 52.710,2752.932,09 49.940,53 2.769,74 1.289,73MANTENIMENT EQUIPS 

INFORMÀTICS

9204 2160121  98,02  97,6152.932,09  94,75

82.000,00 82.000,00 83.292,8583.292,88 64.933,26 18.359,59 -1.292,85MANTENIMENT 

PROGRAMARI I 

SISTEMES

9204 2160221  101,58  101,5883.292,88  77,96

17.000,00 17.000,00 10.736,3310.736,34 9.020,31 1.716,02 6.263,67MANTENIMENT XARXA DE 

TELECOMUNICACIONS

9204 2160321  63,15  63,1510.736,34  84,02

6.150,00 6.150,00 4.157,165.279,00 3.052,10 1.105,06 1.992,84DESPESES OFICINA1500 2200041  85,84  67,605.279,00  73,42

600,00 600,00 25,8025,80 25,80 574,20DESPESES OFICINA1530 2200052  4,30  4,3025,80  100,00

Suma 31.248.993,00 32.817.331,161.568.338,16 32.602.637,62 32.600.339,42 32.497.224,85 30.982.412,62 1.514.812,23 320.106,31 99,34  99,02  95,34
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2.300,00 2.300,00 1.834,901.834,90 1.834,90 465,10DESPESES OFICINA9204 2200021  79,78  79,781.834,90  100,00

35.000,00 35.000,00 35.781,7637.627,44 31.851,96 3.929,80 -781,76DESPESES OFICINA9310 2200020  107,51  102,2337.627,44  89,02

100.000,00 11.000,00 111.000,00 100.794,96116.627,25 79.279,47 21.515,49 10.205,04UNITAT ADMINISTRATIVA1301 220000005  105,07  90,81116.627,25  78,65

6.500,00 6.500,00 3.850,563.919,39 3.773,32 77,24 2.649,44DESPESES OFICINA1500 220000040  60,30  59,243.919,39  97,99

1.000,00 1.000,00 1.407,201.407,21 1.331,08 76,12 -407,20SERVEI POSTAL I 

DESPESES OFICINA

1530 220000053  140,72  140,721.407,21  94,59

1.500,00 1.500,00 285,47285,47 285,47 1.214,53DESPESES OFICINA2310 220000035  19,03  19,03285,47  100,00

2.000,00 2.000,00 107,87107,87 107,87 1.892,13DESPESES OFICINA3200 220000032  5,39  5,39107,87  100,00

5.000,00 5.000,00 5.069,146.000,74 4.960,31 108,83 -69,14DESPESES OFICINA3270 220000008  120,01  101,386.000,74  97,85

2.000,00 2.000,00 1.983,692.335,63 1.766,40 217,29 16,31DESPESES OFICINA3278 220000009  116,78  99,182.335,63  89,05

6.750,00 6.750,00 10.470,2810.475,83 9.416,95 1.053,33 -3.720,28DESPESES OFICINA3300 220000031  155,20  155,1210.475,83  89,94

2.000,00 3.000,00 5.000,00 2.396,782.403,95 2.331,14 65,64 2.603,22DESPESES OFICINA I 

MENORS

3400 220000033  48,08  47,942.403,95  97,26

4.122,00 4.122,00 1.128,251.274,29 962,25 166,00 2.993,75DESPESES OFICINA4400 220000054  30,91  27,371.274,29  85,29

8.000,00 8.000,00 7.333,417.826,96 4.498,32 2.835,09 666,59DESPESES OFICINA9200 220000001  97,84  91,677.826,96  61,34

2.262,00 2.262,00 4.366,034.680,36 3.831,05 534,98 -2.104,03DESPESES OFICINA9201 220000003  206,91  193,024.680,36  87,75

20.000,00 20.000,00 24.357,7624.590,43 21.141,85 3.215,91 -4.357,76DESPESES OFICINA9202 220000004  122,95  121,7924.590,43  86,80

5.300,00 5.300,00 13.634,1414.044,07 11.743,34 1.890,80 -8.334,14DESPESES OFICINA9203 220000007  264,98  257,2514.044,07  86,13

2.095,00 2.095,00 1.187,351.576,85 1.177,22 10,13 907,65DESPESES OFICINA9240 220000006  75,27  56,681.576,85  99,15

54.000,00 54.000,00 48.642,6251.301,43 42.910,66 5.731,96 5.357,38DESPESES OFICINES 

GENERALS

9200 220000102  95,00  90,0851.301,43  88,22

8.500,00 8.500,00 7.972,529.404,95 7.571,52 401,00 527,48DESPESES OAC9250 220000122  110,65  93,799.404,95  94,97

26.000,00 26.000,00 10.703,8913.446,81 8.853,67 1.850,22 15.296,11PAPER9200 220000202  51,72  41,1713.446,81  82,71

5.000,00 5.000,00 2.063,962.063,96 1.609,00 454,96 2.936,04DESCENTRALITZACIÓ 

OAC

9250 220000222  41,28  41,282.063,96  77,96

Suma 31.548.322,00 33.130.660,161.582.338,16 32.915.873,41 32.913.575,21 32.782.597,39 31.223.650,37 1.558.947,02 348.062,77 99,34  98,95  95,24
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19.200,00 19.200,00 14.646,2214.794,88 10.946,60 3.699,62 4.553,78SUBSCRIPCIONS9310 2200120  77,06  76,2814.794,88  74,74

2.600,00 2.600,00 1.951,051.951,05 1.951,05 648,95SUBSCRIPCIONS 

MITJANS COMUNICACIÓ

9201 220010003  75,04  75,041.951,05  100,00

1.800,00 1.800,00 550,00550,00 550,00 1.250,00ASSESSORAMENT 

SECRETARIA

9203 220010007  30,56  30,56550,00

PROGRAMA DE GESTIÓ 

DE RRHH

9202 220020004

950.000,00 150.000,00 1.100.000,00 1.035.339,281.035.339,28 853.069,86 182.269,42 64.660,72ENERGIA ENLLUMENAT 

PÚBLIC

1650 2210052  94,12  94,121.035.339,28  82,40

230.000,00 230.000,00 230.485,62230.485,62 175.002,12 55.483,50 -485,62CONTRACTES 

SUBMINISTRAMENTS 

ENERGIA EDIFICIS 

MUNICIPALS

9121 2210052  100,21  100,21230.485,62  75,93

67.000,00 67.000,00 56.348,3967.055,00 51.955,25 4.393,14 10.651,61CONTRACTES 

SUBMINISTRAMENT 

D¿AIGUA EDIFICIS 

MUNICIPALS

9121 2210152  100,08  84,1067.055,00  92,20

40.000,00 40.000,00 33.915,7640.857,95 27.938,63 5.977,13 6.084,24COMBUSTIBLES 

VEHICLES BRIGADA 

MUNICIPAL

1530 2210352  102,14  84,7940.857,95  82,38

10.000,00 10.000,00 13.006,3513.990,08 13.006,35 -3.006,35VESTUARI PERSONAL 

USM

1530 2210452  139,90  130,0613.990,08  100,00

1.500,00 1.500,00 50,2950,29 50,29 1.449,71VESTUARI PERSONAL 

INSTALLACIONS 

ESPORTIVES

3420 221040033  3,35  3,3550,29  100,00

4.490,00 4.490,00 4.490,00EPIS I VESTUARI SOC2410 221040215

SUBMINISTRAMENT 

VESTUARI

2410 221040315

60.000,00 15.000,00 75.000,00 67.669,7673.375,89 59.113,45 8.556,31 7.330,24MANTENIMENT I 

SUBMINISTRAMENTS

1320 221990005  97,83  90,2373.375,89  87,36

10.000,00 10.000,00 9.981,339.981,33 9.981,33 18,67PLANTES I ABONAMENTS1710 221990053  99,81  99,819.981,33  100,00

145.000,00 -42.096,00 102.904,00 88.402,7392.789,13 87.454,55 948,18 14.501,27SUBMINISTRAMENTS3300 221990031  90,17  85,9192.789,13  98,93

429.000,00 -190.000,00 239.000,00 208.583,53225.386,81 176.205,45 32.378,08 30.416,47SUBMINISTRAMENTS 

INSTAL.LACIONS 

ESPORTIVES PRÒPIES

3420 221990033  94,30  87,27225.386,81  84,48

16.500,00 16.500,00 10.971,3613.372,72 9.950,82 1.020,54 5.528,64CONSERVACIÓ 

DEPENDÈNCIES

4300 221990010  81,05  66,4913.372,72  90,70

Suma 33.535.412,00 35.050.654,161.515.242,16 34.735.853,44 34.733.555,24 34.554.499,06 32.700.276,12 1.854.222,94 496.155,10 99,10  98,58  94,63



AJUNTAMENT DE VILANOVA I LA GELTRU

PRESSUPOST DE DESPESES  2019
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Econ.Prog.Org.

DENOMINACIÓ DE LES 

APLICACIONS
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03/02/2020 15:05:29

ESTAT D´EXECUCIÓ A LA DATA 1/1/2019

Desp. 

Autoritzade

s

Desp. 

Compromeses

FINS
31/12/2019

Comp/Ctos Obl/Ctos Pag/Obl

9.000,00 9.000,00 3.866,994.282,02 3.564,49 302,50 5.133,01EQUIPAMENTS. ESPAI 

NOBLE AJUNTAMENT

9121 221990001  47,58  42,974.282,02  92,18

8.000,00 8.000,00 7.732,597.975,53 7.707,00 25,59 267,41MATERIAL 

PROFESSIONAL

9203 221990007  99,69  96,667.975,53  99,67

65.000,00 65.000,00 47.783,7160.566,43 26.462,74 21.320,97 17.216,29SUBMINISTRAMENTS 

ESPAIS

9240 221990006  93,18  73,5160.566,43  55,38

10.000,00 10.000,00 9.010,8510.905,93 5.925,44 3.085,41 989,15TELÈFON USM1530 2220052  109,06  90,1110.905,93  65,76

65.000,00 65.000,00 61.021,1875.946,55 54.972,30 6.048,88 3.978,82SERVEIS GENERALS DE 

TELEFONIA I DADES

9204 2220021  116,84  93,8875.946,55  90,09

5.000,00 5.000,00 5.000,005.000,00 5.000,00SMART CITIES I PLA 

DIRECTOR FIBRA OPTICA 

POL.

4910 222000011  100,00  100,005.000,00

1.000,00 49.000,00 50.000,00 50.219,7150.219,71 50.219,71 -219,71SERVEI POSTAL 

RECAPTACIÓ

9310 2220120  100,44  100,4450.219,71

130.000,00 130.000,00 152.398,79152.398,79 121.818,60 30.580,19 -22.398,79DESPESES SERVEI 

POSTAL

9200 222010002  117,23  117,23152.398,79  79,93

25.000,00 -10.000,00 15.000,00 3.100,523.100,52 3.100,52 11.899,48INTERNET, XARXES 

SOCIALS I COMUNICACIÓ 

DIGITAL

9201 222030003  20,67  20,673.100,52  100,00

1.670,00 1.670,00 1.323,471.323,47 1.323,47 346,53RELACIONS MITJANS9201 222990003  79,25  79,251.323,47  100,00

181.000,00 10.000,00 191.000,00 189.466,28189.795,48 189.466,28 1.533,72ASSEGURANÇA 

GENERAL

9200 224000002  99,37  99,20189.795,48  100,00

120,00 120,00 120,00ASSEGURANCES 

ACCIDENTS, PANP SOC

2410 224000115

120,00 120,00 120,00ASSEGURANCES 

ACCIDENTS, PRMI SOC

2410 224000215

120,00 120,00 120,00ASSEGURANCES 

ACCIDENTS, DONA SOC

2410 224000315

120,00 120,00 120,00ASSEGURANCES 

ACCIDENTS, ENFEINA´T

2410 224000415

25.100,00 25.100,00 22.837,3722.837,37 22.507,37 330,00 2.262,63PROTOCOL I ACTES 

INSTITUCIONALS

9122 226010001  90,99  90,9922.837,37  98,55

18.000,00 -15.000,00 3.000,00 1.904,421.904,42 1.904,42 1.095,58AGERMANAMENTS9244 226010006  63,48  63,481.904,42  100,00

10,00 8.149,72 8.159,72 1.156,234.390,95 978,41 177,82 7.003,49ÚS ESPAIS CELEBRACIÓ 

CASAMENTS

9121 226010101  53,81  14,174.390,95  84,62

6.275,00 6.275,00 6.940,716.940,71 6.940,71 -665,71OFICINA DEFENSOR DE 

LA CIUTADANIA

9251 226010106  110,61  110,616.940,71  100,00

30.000,00 -5.000,00 25.000,00 18.786,9924.755,86 5.356,73 13.430,26 6.213,01CLUSTER MEDIA4910 226020011  99,02  75,1524.755,86  28,51

Suma 34.115.947,00 35.668.338,881.552.391,88 35.358.197,18 35.355.898,98 35.137.048,87 33.152.304,60 1.984.744,27 531.290,01 99,12  98,51  94,35
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FINS
31/12/2019

Comp/Ctos Obl/Ctos Pag/Obl

3.500,00 3.500,00 3.165,803.165,80 3.165,80 334,20RECONEIXEMENT 

CIUTADÀ

9122 226020001  90,45  90,453.165,80  100,00

82.000,00 82.000,00 60.208,9460.208,94 21.611,88 38.597,06 21.791,06PUBLICITAT I DIFUSIÓ 

ACTIVITATS MUNICIPALS

9201 226020003  73,43  73,4360.208,94  35,89

75.500,00 24.444,95 99.944,95 92.878,3093.401,07 59.102,42 33.775,88 7.066,65FOMENT I ACCIONS 

PROMOCIÓ CIUTAT

4320 226020110  93,45  92,9393.401,07  63,63

5.000,00 5.000,00 5.000,005.000,00 5.000,00PROJECCIÓ 

INTERNACIONAL

4910 226020111  100,00  100,005.000,00

70.000,00 -20.000,00 50.000,00 38.373,6440.104,34 24.508,24 13.865,40 11.626,36PROMOCIÓ EXTERIOR DE 

LA CIUTAT

9201 226020103  80,21  76,7540.104,34  63,87

45.000,00 9.000,00 54.000,00 54.427,1554.427,15 51.855,90 2.571,25 -427,15TURISME I COMERÇ4320 226020210  100,79  100,7954.427,15  95,28

PUBLICITAT I 

PROPAGANDA

9201 226020203

4.000,00 -2.000,00 2.000,00 1.380,101.380,11 1.149,35 230,75 619,90OMIC I CAMPANYES 

CONSUM

4930 226020310  69,01  69,011.380,11  83,28

10,00 344,00 354,00 354,00COMPRES BOTIGA 

TURISME

4320 226020510

44.716,00 44.716,00 43.521,5143.521,51 43.521,51 1.194,49DESENVOLUPAMENT 

TURÍSTIC

4320 226020610  97,33  97,3343.521,51  100,00

1.000,00 1.000,00 700,00700,00 700,00 300,00ANUNCIS I EDICTES1500 2260341  70,00  70,00700,00  100,00

2.000,00 2.000,00 550,00550,00 550,00 1.450,00ANUNCIS I EDICTES1500 226030040  27,50  27,50550,00  100,00

1.000,00 1.000,00 218,40218,40 218,40 781,60ANUNCIS I EDICTES1530 226030053  21,84  21,84218,40  100,00

9.000,00 9.000,00 1.167,001.167,00 1.167,00 7.833,00ANUNCIS I EDICTES9203 226030007  12,97  12,971.167,00  100,00

250.000,00 713.000,00 963.000,00 963.000,00963.000,00 963.000,00EXECUCIÓ DE 

SENTÈNCIES

9290 2260420  100,00  100,00963.000,00

8.000,00 8.000,00 4.537,504.537,50 4.537,50 3.462,50SERVEIS JURÍDICS9203 226040007  56,72  56,724.537,50  100,00

20.000,00 20.000,00 11.333,6411.333,64 9.233,64 2.100,00 8.666,36RESPONSABILITAT 

PATRIMONIAL

9203 226040107  56,67  56,6711.333,64  81,47

50.000,00 50.000,00 50.000,00ACCIONS EXECUCIÓ 

MOCIONS

9203 226040207

3.900,00 3.900,00 3.794,053.881,17 3.464,52 329,53 105,95DESPESES COMITÉ DE 

PERSONAL

9202 226060004  99,52  97,283.881,17  91,31

22.875,80 22.875,80 8.591,0022.875,80 8.591,00 14.284,80FORMACIÓ PANP2410 226060115  100,00  37,5522.875,80  100,00

14.000,00 14.000,00 5.184,585.184,58 4.684,58 500,00 8.815,42FORMACIÓ9202 226060104  37,03  37,035.184,58  90,36

Suma 34.804.573,00 37.104.629,632.300.056,63 36.672.854,19 36.670.555,99 36.435.080,48 33.390.366,34 3.044.714,14 669.549,15 98,83  98,20  91,64
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4.572,00 4.572,00 5.943,605.943,60 5.943,60 -1.371,60FORMACIÓ PRMI2410 226060215  130,00  130,005.943,60  100,00

3.614,40 3.614,40 1.785,60 3.614,40FORMACIÓ DONA2410 226060315  49,401.785,60

FORMACIO PROJECTE 

EMO/221/2014

2410 226060515

FORMACIÓ2410 226060615

16.318,00 -16.318,00FORMACIÓ PANP SOC2410 226060715

900,00 -900,00FORMACIÓ, PRMI SOC2410 226060815

450,00 -450,00FORMACIÓ , DONA SOC2410 226060915

1.800,00 1.800,00 1.800,00FORMACIÓ, ENFEINA´T2410 226061015

900,00 900,00 900,00ACCIÓ ACOMPANYAMENT 

ENFEINA´T

2410 226061115

34.000,00 16.760,80 50.760,80 48.497,9050.542,20 29.895,91 18.601,99 2.262,90MANTENIMENT 

BIBLIOTEQUES

3321 226090031  99,57  95,5450.542,20  61,64

73.600,00 73.600,00 63.357,6570.921,39 55.695,62 7.662,03 10.242,35CALENDARI  ACTIVITATS I 

PROGRAMES ESPORTIUS

3410 226090033  96,36  86,0870.921,39  87,91

243.500,00 -1.610,00 241.890,00 228.677,75231.606,48 212.579,99 16.097,76 13.212,25SUPORT A LA CREACIÓ, 

ARTS ESCÈNIQUES

3340 226090131  95,75  94,54231.606,48  92,96

21.000,00 3.500,00 24.500,00 24.195,5424.195,54 16.107,76 8.087,78 304,46PROGRAMA NATACIÓ 

ESCOLAR

3410 226090133  98,76  98,7624.195,54  66,57

58.800,00 58.800,00 51.711,0959.302,09 46.674,59 5.036,50 7.088,91SUPORT A LA CREACIÓ 

NO PROFESSIONAL

3340 226090231  100,85  87,9459.302,09  90,26

18.000,00 -3.000,00 15.000,00 14.370,4015.000,00 14.370,40 629,60PROGRAMA JUANITA´S 

ESPORT ESTIU

3410 226090233  100,00  95,8015.000,00  100,00

56.800,00 48.597,00 105.397,00 100.548,93105.075,04 99.925,96 622,97 4.848,07FIMPT I OFICINA MÚSICA 

POPULAR I TRADICIONAL

3340 226090331  98,92  95,40104.261,65  99,38

29.990,00 29.990,00 29.317,2429.317,24 29.317,24 672,76PROGRAMACIÓ 

AUDIOVISUALS

3343 226090431  97,76  97,7629.317,24  100,00

190.000,00 52.127,00 242.127,00 247.522,71248.268,82 247.522,71 -5.395,71CULTURA POPULAR I 

TRADICIONAL

3380 226090431  102,29  102,23247.680,96  100,00

10,00 51.269,95 51.279,95 50.808,6250.808,62 50.808,62 471,33DESPESES CESSIÓ 

TEATRE MUNICIPAL

3340 226090531  99,08  99,0850.808,62  100,00

24.700,00 -2.904,00 21.796,00 21.780,0021.780,00 21.780,00 16,00FESTIVAL VIDA3340 226090731  99,93  99,9321.780,00  100,00

92.000,00 92.000,00 84.935,7391.047,53 62.713,87 22.221,86 7.064,27ESPAI FAR I PATRIMONI3330 226090810  95,10  92,3287.488,44  73,84

Suma 35.667.341,00 38.122.656,782.455.315,78 37.678.448,34 37.671.189,80 37.406.747,64 34.283.702,61 3.123.045,03 715.909,14 98,82  98,12  91,65
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8.000,00 8.000,00 3.069,553.069,55 3.069,55 4.930,45MEMÒRIA HISTÒRICA3380 226090931  38,37  38,373.069,55  100,00

20.000,00 20.000,00 18.916,0219.508,07 18.517,92 398,10 1.083,98OFICINA TÈCNICA1521 2269941  97,54  94,5819.508,07  97,90

30.000,00 30.000,00 16.656,2716.749,43 14.484,48 2.171,79 13.343,73OFICINA TÈCNICA1510 226990040  55,83  55,5216.749,43  86,96

9.500,00 9.500,00 7.576,587.576,58 4.764,80 2.811,78 1.923,42AGÈNCIA LOCAL DE 

L´ENERGIA

1721 226990042  79,75  79,757.576,58  62,89

201.500,00 -83.000,00 118.500,00 104.405,70111.822,64 76.663,95 27.741,75 14.094,30ACCIONS SOCIALS2313 226990035  94,37  88,11111.822,64  73,43

35.200,00 30.878,00 66.078,00 49.215,4351.032,62 38.525,53 10.689,90 16.862,57PROMOCIÓ DE LA SALUT3112 226990034  77,23  74,4851.032,62  78,28

10,00 9.886,50 9.896,50 9.216,509.216,50 9.216,50 680,00ACCIONS ESCOLA DE 

MÚSICA

3201 226990032  93,13  93,139.216,50  100,00

12.000,00 12.000,00 13.176,3813.215,33 12.520,67 655,71 -1.176,38MANTENIMENT EDIFICIS I 

EQUIPAMENTS

3270 226990008  110,13  109,8013.215,33  95,02

50.000,00 50.000,00 41.627,4142.534,64 37.829,03 3.798,38 8.372,59OFICINA JOVE3278 226990009  85,07  83,2542.534,64  90,88

5.000,00 5.000,00 3.470,723.470,72 3.470,72 1.529,28ACCIÓ ALCALDIA9200 226990001  69,41  69,413.470,72  100,00

3.500,00 3.500,00 1.649,811.649,81 1.649,81 1.850,19ACCIONS PARTICIPACIÓ 

CIUTADANA

9240 226990006  47,14  47,141.649,81  100,00

2.000,00 1.300,00 3.300,00 3.107,803.107,80 1.791,30 1.316,50 192,20SUPORT 

ESDEVENIMENTS 

ENTITATS

9242 226990006  94,18  94,183.107,80  57,64

3.500,00 3.500,00 3.761,063.761,06 3.761,06 -261,06EDUCACIÓ VIÀRIA1340 226990105  107,46  107,463.761,06  100,00

10.000,00 10.000,00 3.578,633.578,63 2.438,28 1.140,35 6.421,37GESTIÓ ADMINISTRATIVA 

I REGISTRAL I 

TÈCNICOJURÍDICA

1500 226990140  35,79  35,793.578,63  68,13

45.000,00 40.000,00 85.000,00 47.559,5347.559,53 47.559,53 37.440,47REVISIÓ POUM1510 226990140  55,95  55,9547.559,53  100,00

4.000,00 4.000,00 4.008,374.084,21 1.785,15 2.223,22 -8,37HORTS URBANS1723 226990142  102,11  100,214.084,21  44,54

1.200,00 1.860,00 3.060,00 1.857,831.857,83 1.857,83 1.202,17PROTECCIÓ DE LA SALUT3111 226990134  60,71  60,711.857,83  100,00

8.000,00 -8.000,00SALUT MENTAL3112 226990134

10,00 8.803,68 8.813,68 8.641,978.641,97 8.641,97 171,71ACCIONS ESCOLA D´ART3201 226990132  98,05  98,058.641,97  100,00

81.000,00 81.000,00 77.941,4279.716,42 65.180,20 12.761,22 3.058,58CIVISME I ESPAI PÚBLIC3272 226990108  98,42  96,2279.716,42  83,63

Suma 36.196.761,00 38.653.804,962.457.043,96 38.110.601,68 38.103.343,14 37.826.184,62 34.637.430,89 3.188.753,73 827.620,34 98,58  97,86  91,57
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250.000,00 250.000,00 250.058,00250.058,00 250.058,00 -58,00CENTRE OBERT3278 226990109  100,02  100,02250.058,00  100,00

2.000,00 2.000,00 2.219,382.219,38 974,29 1.245,09 -219,38ACCIONS ESPAIS CÍVICS9240 226990106  110,97  110,972.219,38  43,90

2.500,00 2.500,00 2.195,392.195,39 1.968,57 226,82 304,61OFICINA LOCAL DE 

L'HABITATGE

1521 226990240  87,82  87,822.195,39  89,67

1.800,00 1.800,00 1.081,861.081,86 1.060,44 21,42 718,14DESPESES DIVERSES 

SALUT

3110 226990234  60,10  60,101.081,86  98,02

2.700,00 20.000,00 22.700,00 18.633,9421.540,17 10.786,62 7.847,32 4.066,06SUPORT ACTES 

D´ENTITATS DE SALUT

3112 226990234  94,89  82,0921.540,17  57,89

18.150,00 20.000,00 38.150,00 38.694,5038.694,50 32.646,53 6.047,97 -544,50PROJECTE ESPAI 

JOVENTUT

3278 226990209  101,43  101,4338.694,50  84,37

23.000,00 23.000,00 31.784,6432.232,42 29.767,98 2.016,66 -8.784,64DESPESES GESTIÓ 

COOPERACIÓ

9243 226990206  140,14  138,1932.232,42  93,66

27.000,00 27.000,00 25.372,8326.142,49 18.092,63 7.280,20 1.627,17DESPESES NAU MUSEU 

FERROCARRIL

3278 226990309  96,82  93,9726.142,49  71,31

160.000,00 -10.000,00 150.000,00 89.969,1290.019,13 44.859,58 45.109,54 60.030,88PRESSUPOSTOS 

PARTICIPATIUS

9243 226990306  60,01  59,9890.019,13  49,86

10.000,00 10.000,00 10.000,0010.000,00 10.000,00DESPESES SECTORS 

COOPERACIÓ

1500 226990440  100,00  100,0010.000,00  100,00

15.000,00 15.000,00 14.519,9814.520,00 14.519,98 480,02PROCÉS PARTICIPATIU 

POUM

9243 226990406  96,80  96,8014.520,00  100,00

15.000,00 35.000,00 50.000,00 45.230,6148.010,28 45.230,61 4.769,39CONSERVACIÓ I 

REHABILITACIÓ, PILOT

1522 226990540  96,02  90,4648.010,28  100,00

120.000,00 20.000,00 140.000,00 129.198,11133.715,08 103.325,27 25.872,84 10.801,89PUNT NET1622 227000053  95,51  92,28133.715,08  79,97

1.709.000,00 1.709.000,00 1.705.629,801.710.373,69 1.420.800,22 284.829,58 3.370,20NETEJA EDIFICS 

MUNICIPALS

9200 227000002  100,08  99,801.710.373,69  83,30

7.743.385,00 7.743.385,00 7.720.230,127.740.195,17 6.383.285,16 1.336.944,96 23.154,88R.S.U. RECOLLIDA DE 

RESIDUS SÒLIDS 

URBANS

1621 227000153  99,96  99,707.740.195,17  82,68

200.000,00 -180.000,00 20.000,00 9.377,509.377,50 9.377,50 10.622,50CAMPANYES DE NETEJA 

DE LA CIUTAT

1621 227000253  46,89  46,899.377,50  100,00

10.000,00 10.000,00 16.940,0016.940,00 16.940,00 -6.940,00ESTUDI RECOLLIDA RSU1621 227000353  169,40  169,4016.940,00  100,00

127.400,00 127.400,00 115.194,22115.194,22 104.810,12 10.384,10 12.205,78MANTENIMENT PLATGES1711 227000353  90,42  90,42115.194,22  90,99

6.000,00 6.000,00 6.000,00PROTECCIÓ CIVIL1350 227010005

259.000,00 259.000,00 239.208,53239.341,63 239.208,53 19.791,47CONTRACTE 

SOCORRISTES

1711 227010053  92,41  92,36239.341,63  100,00

Suma 46.898.696,00 49.260.739,962.362.043,96 48.612.452,59 48.605.194,05 48.291.723,15 43.375.142,92 4.916.580,23 969.016,81 98,67  98,03  89,82



AJUNTAMENT DE VILANOVA I LA GELTRU

PRESSUPOST DE DESPESES  2019

Classificació

Econ.Prog.Org.

DENOMINACIÓ DE LES 

APLICACIONS

Crèdits inicials Modificacions Crèdits totals Obligacions 

reconegudes
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Pàg. 17

03/02/2020 15:05:29

ESTAT D´EXECUCIÓ A LA DATA 1/1/2019

Desp. 

Autoritzade

s

Desp. 

Compromeses

FINS
31/12/2019

Comp/Ctos Obl/Ctos Pag/Obl

15.000,00 -11.000,00 4.000,00 4.000,00CÀMERES DE 

SEGURETAT

1350 227010105

15.000,00 -15.000,00PROJECTE NOVA 

UBICACIÓ SERVEI

1350 227010205

20.000,00 20.000,00 11.495,0011.495,00 11.495,00 8.505,00CONTRACTACIÓ 

AUDITORIES

9290 2270220  57,48  57,4811.495,00  100,00

15.000,00 15.000,00 10.406,0010.406,00 10.406,00 4.594,00VALORACIÓ LLOCS DE 

TREBALL

9202 227020004  69,37  69,3710.406,00  100,00

6.000,00 6.000,00 2.386,943.159,84 2.296,49 90,45 3.613,06PROCESSOS 

ELECTORALS

9230 227050022  52,66  39,783.159,84  96,21

140.000,00 -140.000,00TREBALLS CADASTRALS9320 2270620

21.900,00 21.900,00 6.098,4010.164,00 6.098,40 15.801,60ACTIVITATS 

RECREATIVES I ESTUDIS 

ACÚSTICS

1510 227060040  46,41  27,8510.164,00  100,00

3.000,00 3.000,00 868,76868,76 868,76 2.131,24PROJECTES, ESTUDIS I 

CAMPANYES

1530 227060053  28,96  28,96868,76  100,00

13.000,00 -12.000,00 1.000,00 338,80338,80 338,80 661,20MOBILITAT ESCOLARS I 

SALUT

3110 227060034  33,88  33,88338,80  100,00

10.000,00 10.000,00 7.412,548.742,62 5.718,37 1.694,17 2.587,46PROJECTES, ESTUDIS I 

CAMPANYES

4400 227060054  87,43  74,138.742,62  77,14

1.000,00 1.000,00 961,95961,95 961,95 38,05DESPESES ESTADÍSTICA9231 227060022  96,20  96,20961,95

ESTUDIS I TREBALLS 

TÈCNICS

2410 227060115

40.500,00 40.500,00 28.130,0532.425,65 24.407,75 3.722,30 12.369,95CONVENI I PREVENCIÓ9202 227060104  80,06  69,4632.425,65  86,77

ESTUDIS I TREBALLS 

TÈCNICS

2410 227060215

6.000,00 -6.000,00RENOVACIÓ ESCÀNERS9231 227060222

500.000,00 50.000,00 550.000,00 571.617,24571.617,24 571.617,24 -21.617,24SERVEIS DE 

RECAPTACIÓ DE LA 

DIPUTACIÓ

9320 227080020  103,93  103,93571.617,24  100,00

10,00 514.150,48 514.160,48 514.150,48514.150,48 514.150,48 10,00RECÀRREC DE 

CONSTRENYIMENT 

DIPUTACIÓ

9320 227080120  100,00  100,00514.150,48  100,00

352.000,00 -200.000,00 152.000,00 111.373,94132.203,01 85.956,10 25.417,84 40.626,06CONTRACTE 

MANTENIMENT 

ENLLUMENAT PÚBLIC

1650 2279952  86,98  73,27132.203,01  77,18

66.500,00 2.400,00 68.900,00 69.929,1375.108,18 43.138,50 26.790,63 -1.029,13ACCIÓ MEDI AMBIENT1722 227990042  108,53  101,4974.778,15  61,69

Suma 48.123.606,00 50.668.200,442.544.594,44 49.984.094,12 49.976.505,55 49.626.892,38 44.651.634,81 4.975.257,57 1.041.308,06 98,63  97,94  89,97



AJUNTAMENT DE VILANOVA I LA GELTRU
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03/02/2020 15:05:29
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Desp. 
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FINS
31/12/2019

Comp/Ctos Obl/Ctos Pag/Obl

13.000,00 13.000,00 17.345,5317.650,80 14.287,20 3.058,33 -4.345,53PROGRAMES DE SUPORT 

EBAS

2313 227990035  135,78  133,4317.650,80  82,37

7.000,00 7.000,00 6.598,956.792,55 6.504,57 94,38 401,05SERVEI SITH PROTECCIÓ 

I GARANTIA ACCÉS A 

L´HABITATGE

2316 227990040  97,04  94,276.792,55  98,57

12.500,00 20.501,24 33.001,24 22.902,2422.902,24 21.852,24 1.050,00 10.099,00SUBSTITUCIONS3201 227990032  69,40  69,4022.902,24  95,42

13.000,00 13.000,00 11.817,1213.599,13 6.034,23 5.782,89 1.182,88SENSIBILITZACIÓ 

CONVIVÈNCIA I EQUITAT

3271 227990008  104,61  90,9013.599,13  51,06

20.350,00 -6.490,74 13.859,26 14.420,9914.420,99 13.530,99 890,00 -561,73PROJECTES I ACTIVITATS3278 227990009  104,05  104,0514.420,99  93,83

450.000,00 450.000,00 405.296,75431.089,34 305.834,20 99.462,55 44.703,25GESTIÓ I MANTENIMENT 

INSTALLACIONS 

ESPORTIVES

3420 227990033  94,26  90,07424.148,60  75,46

10.625,00 -550,00 10.075,00 7.011,197.011,19 6.792,66 218,53 3.063,81OFICINA DE TURISME4320 227990010  69,59  69,597.011,19  96,88

27.000,00 14.520,00 41.520,00 73.196,8481.550,27 66.910,89 6.285,95 -31.676,84DEFENSA JURÍDICA9203 227990007  196,41  176,2981.550,27  91,41

331.540,00 331.540,00 331.539,96331.540,00 299.071,63 32.468,33 0,04GESTIÓ ESPAIS CÍVICS 

MUNICIPALS

9240 227990006  100,00  100,00331.540,00  90,21

22.600,00 85.000,00 107.600,00 24.316,0627.238,66 18.476,72 5.839,34 83.283,94GESTIÓ PARC MUNICIPAL 

D'HABITATGES

1521 227990140  25,31  22,6027.238,66  75,99

2.159.231,00 250.000,00 2.409.231,00 2.408.337,572.408.337,57 1.799.359,20 608.978,37 893,43CONTRACTE DE 

JARDINERIA, ZONA A

1710 227990153  99,96  99,962.408.337,57  74,71

15.700,00 15.700,00 16.335,0016.335,00 13.612,50 2.722,50 -635,00CONTROL COLOMS1724 227990142  104,04  104,0416.335,00  83,33

100.000,00 100.000,00 111.512,83111.512,83 95.709,98 15.802,85 -11.512,83SERVEIS DEPENDÈNCIA I 

GENT GRAN

2312 227990135  111,51  111,51111.512,83  85,83

300.000,00 -300.000,00ADQUISICIÓ HABITATGES 

I MANTENIMENT 

PROTECCIÓ SOCIAL

2316 227990140

8.000,00 8.000,00 6.759,016.759,01 2.732,65 4.026,36 1.240,99GESTIÓ DIVERSITAT3273 227990108  84,49  84,496.759,01  40,43

225.000,00 225.000,00 195.727,86204.603,13 178.113,79 17.614,07 29.272,14FIRES4311 227990110  90,93  86,99204.603,13  91,00

4.500,00 4.500,00 3.642,564.391,66 3.065,82 576,74 857,44GESTIÓ SERVEI DE 

TRANSPORT 

PENSIONISTES

4411 227990154  97,59  80,954.391,66  84,17

1.200,00 1.200,00 3.690,504.562,70 3.690,50 -2.490,50CONTRACTE RELLOTGES 

PÚBLICS

9200 227990102  380,23  307,544.562,70  100,00

39.000,00 39.000,00 43.945,8453.867,84 43.757,12 188,72 -4.945,84DEFENSA JURÍDICA 

URBANISME

9203 227990107  138,12  112,6853.867,84  99,57

Suma 51.883.852,00 54.491.426,942.607.574,94 53.748.259,03 53.733.729,72 53.331.289,18 47.550.971,70 5.780.317,48 1.160.137,76 98,61  97,87  89,16
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31/12/2019

Comp/Ctos Obl/Ctos Pag/Obl

5.000,00 31.300,07 36.300,07 36.280,4336.280,95 36.280,43 19,64CURSOS CENTRES 

CÍVICS I CASAL GENT 

GRAN (A)

9240 227990106  99,95  99,9536.280,95  100,00

359.010,00 359.010,00 313.668,45359.010,00 134.163,45 179.505,00 45.341,55CONTRACTE DE 

JARDINERIA, ZONA B

1710 227990253  100,00  87,37359.010,00  42,77

10.000,00 10.000,00 10.000,00ESTUDI I IMPULS COTXES 

ELÈCTRICS A LA VIA 

PÚBLICA

1724 227990242

21.500,00 21.500,00 15.651,0017.390,00 13.912,00 1.739,00 5.849,00PROGRAMA INFÀNCIA I 

ADOLESCÈNCIA

2311 227990235  80,88  72,8017.390,00  88,89

64.000,00 64.000,00 60.561,8460.561,90 55.515,02 5.046,82 3.438,16GESTIÓ DEL CONFLICTE: 

SERVEIS DE MEDIACIÓ

3272 227990208  94,63  94,6360.561,90  91,67

10.000,00 10.000,00 9.030,299.030,29 7.875,29 1.155,00 969,71PLA INCLUSIÓ SOCIAL3273 227990208  90,30  90,309.030,29  87,21

21.800,00 690,00 22.490,00 21.058,8721.758,33 20.500,36 558,51 1.431,13PROMOCIÓ 

EMPRESARIAL

4330 227990210  96,75  93,6421.758,33  97,35

47.731,00 8.400,00 56.131,00 56.128,4056.128,40 56.128,40 2,60SERVEI BUS 

LLENÇADERA ESTIU

4411 227990254  100,00  100,0056.128,40

5.000,00 5.000,00 4.997,424.997,42 4.997,42 2,58TRENET TURÍSTIC4412 227990254  99,95  99,954.997,42

47.000,00 -5.000,00 42.000,00 14.201,3028.760,96 9.039,95 5.161,35 27.798,70SERVEIS DE 

REPROGRAFIA

9200 227990202  68,48  33,8128.760,96  63,66

10.000,00 10.000,00 7.417,537.476,53 6.313,53 1.104,00 2.582,47PLA DE LA GENT GRAN9241 227990206  74,77  74,187.476,53  85,12

36.000,00 36.000,00 36.590,5736.590,57 30.122,26 6.468,31 -590,57SERVEI DE TRANSPORT 

ADAPTAT

2312 227990335  101,64  101,6436.590,57  82,32

48.500,00 48.500,00 43.961,1948.014,59 30.631,51 13.329,68 4.538,81GESTIÓ DEL CONFLICTE: 

ESPAI D'EQUITAT

3272 227990308  98,31  90,6447.678,21  69,68

20.000,00 -1.890,00 18.110,00 18.108,9118.108,91 18.108,91 1,09SERVEI EL PRAT I SANTA 

MARIA

4411 227990354  99,99  99,9918.108,91

10.900,00 10.900,00 9.697,469.697,46 7.114,80 2.582,66 1.202,54CONTRACTE CONTROL 

DE PLAGUES

9200 227990302  88,97  88,979.697,46  73,37

30.000,00 30.000,00 29.144,6829.742,72 24.591,01 4.553,67 855,32CONTRACTE 

MANTENIMENT JOCS 

INFANTILS

1710 227990453  99,14  97,1529.742,72  84,38

10.500,00 10.500,00 4.802,488.619,29 3.791,40 1.011,08 5.697,52CONTRACTE 

MANTENIMENT 

EXTINTORS

9200 227990402  82,09  45,748.619,29  78,95

17.000,00 17.000,00 15.130,6421.224,88 8.872,73 6.257,91 1.869,36CONTRACTES 

MANTENIMENT 

ASCENSORS.

9200 227990502  124,85  89,0021.224,88  58,64

Suma 52.657.793,00 55.298.868,012.641.075,01 54.521.652,23 54.506.786,54 54.027.720,64 47.939.695,44 6.088.025,20 1.271.147,37 98,57  97,70  88,73
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58.000,00 -32.000,00 26.000,00 12.110,9912.110,99 12.110,99 13.889,01CONTRACTE 

CLIMATITZACIÓ

9200 227990602  46,58  46,5812.110,99  100,00

105.000,00 10.000,00 115.000,00 104.186,75114.258,17 86.482,03 17.704,72 10.813,25RECEPCIÓ PORTES 

AJUNTAMENT.

9200 227990702  90,60  90,60104.186,75  83,01

REFORMA GUINGUETES 

PLATGES

1711 227990853

5.000,00 5.000,00 1.498,011.498,01 1.498,01 3.501,99DIETES I TRASLLATS DEL 

PERSONAL

9202 230000004  29,96  29,961.498,01  100,00

ENCÀRREC DE GESTIÓ 

DE VNG APARCAMENTS

2311 250000035

10,00 10,00 10,00ENCOMANES DE GESTIÓ4330 250000010

3.000,00 3.000,00 3.000,003.000,00 3.000,00CAMPUS UNIVERSITARI4920 250000011  100,00  100,003.000,00

ENCÀRREC DE GESTIÓ 

DE VNG APARCAMENTS

9201 250000003

32.327,00 32.327,00 42.376,6242.376,62 42.376,62 -10.049,62ENCÀRREC DE GESTIÓ 

DE VNG APARCAMENTS

9240 250000006  131,09  131,0942.376,62  100,00

CSP, PLA LOCAL 

INCLUSIÓ SOCIAL

2313 250020035

715.000,00 250.000,00 965.000,00 944.990,73952.896,60 793.742,92 151.247,81 20.009,27SERVEIS DEPENDÈNCIA I 

GENT GRAN

2312 250030035  98,75  97,93952.896,60  83,99

CSP, ATENCIÓ I 

COORDINACIÓ

2313 250040035

223.100,00 223.100,00 223.100,00223.100,00 223.100,00IMET, FITXA 40.2 

CONTRACTE PROGRAMA

2313 250040135  100,00  100,00223.100,00  100,00

TREBALLS FETS PER AP I 

ALTRES ENTITATS 

PUBLIQUES

3113 250050034

16.000,00 16.000,00 14.580,8515.099,76 12.964,77 1.616,08 1.419,15BANC 

D'ALIMENTS-ECONOMAT 

SOCIAL

2314 260010035  94,37  91,1315.099,76  88,92

1.175.503,00 -94.073,77 1.081.429,23 975.387,46975.387,46 975.387,46 106.041,77INTERESSOS DE 

PRÉSTECS A LLARG 

TERMINI

0110 3101090  90,19  90,19975.387,46  100,00

65.000,00 65.000,00 6.492,636.492,63 6.492,63 58.507,37INTERESSOS DE 

PRÉSTECS A CURT 

TERMINI

0110 3102090  9,99  9,996.492,63  100,00

530.000,00 -430.000,00 100.000,00 87.385,6487.385,64 87.385,64 12.614,36INTERESSOS DE 

DEMORA

0110 3520090  87,39  87,3987.385,64  100,00

200.000,00 -30.100,00 169.900,00 155.772,24155.772,24 155.772,24 14.127,76ALTRES DESPESES 

FINANCERES

0110 3590090  91,68  91,68155.772,24  100,00

Suma 55.785.733,00 58.100.634,242.314.901,24 57.111.030,35 57.086.093,24 56.598.602,56 50.337.008,75 6.261.593,81 1.502.031,68 98,25  97,41  88,94
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2.891.671,00 2.891.671,00 2.891.671,002.891.671,00 2.891.662,00 9,00APORTACIÓ IMET3202 4100032  100,00  100,002.891.671,00  100,00

579.174,00 579.174,00 579.174,00579.174,00 574.173,96 5.000,04APORTACIÓ OAP VÍCTOR 

BALAGUER

3330 4100010  100,00  100,00579.174,00  99,14

10,00 306.695,09 306.705,09 306.695,09306.695,09 306.695,09 10,00SUBVENCIONS IMET ( 

DIPUTACIÓ)

3202 4110032  100,00  100,00306.695,09  100,00

10.000,00 -2.000,00 8.000,00 8.000,008.000,00 8.000,00MUSEU DEL 

FERROCARRIL DE 

CATALUNYA (FFE)

3330 4220031  100,00  100,008.000,00

155.000,00 1.000,00 156.000,00 155.000,00155.000,00 155.000,00 1.000,00APORTACIÓ EPEL 

NEÀPOLIS

4910 4400011  99,36  99,36155.000,00  100,00

199.800,00 199.800,00 170.589,59181.328,75 163.136,10 7.453,49 29.210,41AGÈNCIA CATALANA 

HABITATGES, 

ADQUISICIÓ HABITATGES

2316 4510140  90,76  85,38181.328,75  95,63

10,00 506.385,64 506.395,64 506.385,64506.385,64 252.740,51 253.645,13 10,00RECÀRREC IAE 

DIPUTACIÓ

9320 4610020  100,00  100,00506.385,64  49,91

600.000,00 -300.000,00 300.000,00 91.990,07300.000,00 91.990,07 208.009,93SUBVENCIONS TRIBUTS 

LOCALS

9320 4610220  31,46  30,6694.366,84

2.190.421,00 2.190.421,00 2.190.421,002.190.421,00 1.679.020,64 511.400,36MANCOMUNITAT 

PENEDES-GARRAF

1623 4630053  100,00  100,002.190.421,00  76,65

164.825,00 164.825,00 164.825,00164.825,00 164.825,00CENTTRE ACOLLIDA 

ANIMALS ( 

MANCOMUNITAT)

1724 4630042  100,00  100,00164.825,00

122.834,00 122.834,00 120.604,53120.604,53 120.604,53 2.229,47APORTACIÓ 

MANCOMUNITAT TEGAR

3203 4630032  98,18  98,18120.604,53  100,00

62.467,00 62.467,00 62.467,0062.467,00 62.467,00MANCOMUNITAT 

PENEDÉS-GARRAF, 

SERVEI D´INICIATIVES 

ECON.

4330 4630010  100,00  100,0062.467,00

100.818,00 100.818,00 100.818,00100.818,00 100.818,00QUOTA GENERAL 

MANCOMUNITAT 

PENEDÉS-GARRAF

9200 4630002  100,00  100,00100.818,00

8.000,00 8.000,00 8.040,148.040,14 8.040,14 -40,14APORTACIÓ AMTU4411 4640054  100,50  100,508.040,14  100,00

3.954,00 3.954,00 3.954,00APORTACIÓ CCG, 

SUPORT EXTERN 

PROJECTES FEDER

1724 4650042

27.000,00 27.000,00 25.849,2925.849,29 25.849,29 1.150,71QUOTA ENTITATS 

MUNICIPALISTES

9200 4660002  95,74  95,7425.849,29  100,00

100.000,00 100.000,00 100.000,00CSP, APORTACIÓ PER 

DEVOLUCIÓ TARIFES 

SAD

2312 4670035

Suma 63.001.717,00 65.828.698,972.826.981,97 64.712.309,79 64.481.739,52 63.981.132,91 56.513.931,01 7.467.201,90 1.847.566,06 97,95  97,19  88,33



AJUNTAMENT DE VILANOVA I LA GELTRU

PRESSUPOST DE DESPESES  2019

Classificació

Econ.Prog.Org.

DENOMINACIÓ DE LES 

APLICACIONS

Crèdits inicials Modificacions Crèdits totals Obligacions 

reconegudes

Pag. líquids Pendent de 

pag.
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d´execució
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Pàg. 22

03/02/2020 15:05:29

ESTAT D´EXECUCIÓ A LA DATA 1/1/2019

Desp. 

Autoritzade

s

Desp. 

Compromeses

FINS
31/12/2019

Comp/Ctos Obl/Ctos Pag/Obl

108.601,00 108.601,00 108.601,00108.601,00 108.601,00APORTACIÓ CONSORCI 

NORMALITZACIÓ 

LINGÜÍSTICA

3342 4670031  100,00  100,00108.601,00

432.000,00 55.000,00 487.000,00 487.000,00487.000,00 487.000,00APORTACIÓ CONSORCI 

TELEDIGITAL GARRAF

9201 4670003  100,00  100,00487.000,00  100,00

400.000,00 -400.000,00CSP, APORTACIÓ 

EQUIPAMENT 

PLATAFORMA

2312 4670135

15.000,00 15.000,00 15.000,0015.000,00 15.000,00NODE GARRAF4330 4671010  100,00  100,0015.000,00

1.600.000,00 1.600.000,00 1.580.685,421.580.685,42 1.580.685,42 19.314,58TRANSPORT URBÀ DE 

VIATGERS

4411 4790054  98,79  98,791.580.685,42  100,00

CONVENIS AMB 

INSTITUCIONS SENSE 

ÀNIM DE LUCRE

1350 4800005

20.000,00 20.000,00 797,934.862,93 797,93 19.202,07AJUTS REHABILITACIÓ 

D´HABITATGES

1522 4800040  24,31  3,994.862,93  100,00

1.000,00 600,00 1.600,00 1.000,001.000,00 600,00 400,00 600,00CONVENIS MEDI 

AMBIENT, EFICIÈNCIA I 

ESTALVI ENERGÈTIC

1721 4800042  62,50  62,501.000,00  60,00

8.500,00 8.500,00 8.500,008.500,00 5.100,00 3.400,00CONVENIS SALUT3114 4800034  100,00  100,008.500,00  60,00

30.000,00 30.000,00 23.864,3423.920,65 23.864,34 6.135,66SUBVENCIÓ TRANSPORT 

PENSIONISTES

4411 4800054  79,74  79,5523.920,65  100,00

111.252,00 111.252,00 105.671,23105.671,23 103.724,81 1.946,42 5.580,77APORTACIÓ GRUPS 

MUNICIPALS

9120 4800001  94,98  94,98105.671,23  98,16

57.980,00 57.980,00 57.980,0057.980,00 34.788,00 23.192,00SUBVENCIONS 

ASSOCIACIONS DE VEÏNS

9242 4800006  100,00  100,0057.980,00  60,00

12.000,00 -3.000,00 9.000,00 8.810,008.810,00 7.048,00 1.762,00 190,00GARRAF COOPERA1721 4800142  97,89  97,898.810,00  80,00

50.000,00 50.000,00 49.993,0049.993,00 28.893,80 21.099,20 7,00SUBVENCIONS  

ENTITATS BENESTAR 

SOCIAL

2315 4800135  99,99  99,9949.993,00  57,80

CONVENIS AMB 

INSTITUCIONS SENSE 

ÀNIM DE LUCRE

2410 4800104

CONVENIS AMB 

INSTITUCIONS SENSE 

ÀNIM DE LUCRE

3114 4800134

10.400,00 10.400,00 8.900,008.900,00 5.340,00 3.560,00 1.500,00SUBVENCIONS ENTITATS 

GENT GRAN

9241 4800106  85,58  85,588.900,00  60,00

Suma 65.858.450,00 68.338.031,972.479.581,97 67.173.234,02 66.942.663,75 66.437.935,83 58.791.773,31 7.646.162,52 1.900.096,14 97,96  97,22  88,49
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03/02/2020 15:05:29
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Desp. 

Compromeses

FINS
31/12/2019

Comp/Ctos Obl/Ctos Pag/Obl

40.000,00 40.000,00 40.000,0040.000,00 40.000,00AJUTS INFÀNCIA (IMET)2311 4800235  100,00  100,0040.000,00

2.700,00 2.700,00 5.400,00 5.300,005.300,00 2.700,00 2.600,00 100,00CONVENI TUTELAR DEL 

GARRAF

2315 4800235  98,15  98,155.300,00  50,94

70.000,00 -50.000,00 20.000,00 20.000,00PROGRAMA LLOGUER 

EMERGÈNCIA SOCIAL

2316 4800240

7.300,00 -7.300,00SUBVENCIONS ENTITATS 

INFÀNCIA I 

ADOLESCÈNCIA

9241 4800206

270.000,00 -5.700,00 264.300,00 204.072,98205.561,83 148.243,60 55.829,38 60.227,02AJUTS URGÈNCIA SOCIAL2313 4800335  77,78  77,21205.561,83  72,64

1.500,00 -1.500,00SUBVENCIÓ ASSOCIACIÓ 

DE PARES TEGAR

2315 4800335

110.000,00 110.000,00 110.000,00PROGRAMA LLOGUER 

JOVE

2316 4800340

90.549,00 -9.000,00 81.549,00 81.226,0081.226,00 65.899,60 15.326,40 323,00SUBVENCIONS 

COOPERACIÓ I 

SOLIDARITAT

9242 4800306  99,60  99,6081.226,00  81,13

100.000,00 -17.000,00 83.000,00 55.010,8456.197,97 55.010,84 27.989,16AJUTS POBRESA 

ENERGÈTICA

2313 4800435  67,71  66,2856.197,97  100,00

174.000,00 174.000,00 174.000,00174.000,00 174.000,00SUBVENCIO CARITAS 

DIOCESANA SANT FELIU 

DE LLOBREGAT

2315 4800435  100,00  100,00174.000,00  100,00

6.000,00 6.000,00 6.000,006.000,00 3.000,00 3.000,00CONVENI  "EL FOMENT" 

CICLE "BALLEM"

9242 4800406  100,00  100,006.000,00  50,00

120.000,00 -120.000,00PROGRAMA PUNT 

ENERGÈTIC D´ESTUDIS I 

AJUTS

2313 4800535

50.000,00 -50.000,00APORTACIONS 

PROGRAMAS DE SUPORT

2315 4800535

13.200,00 13.200,00 13.200,00CONVENI FAMENT (HORT 

SOCIAL)

2315 4800635

11.000,00 11.000,00 11.000,0011.000,00 11.000,00CONVENI "VACANCES EN 

PAU"

9242 4800606  100,00  100,0011.000,00  100,00

3.000,00 -3.000,00SUBVENCIÓ CASAL 

AMISTAT CUBA GARRAF

9242 4800706

3.000,00 3.000,00 3.000,003.000,00 2.400,00 600,00SUBVENCIÓ 

COOPERACCIÓ. 

INTERCANVI 

EXPERIÈNCIES

9242 4800806  100,00  100,003.000,00  80,00

Suma 66.914.499,00 69.149.480,972.234.981,97 67.755.519,82 67.524.949,55 67.017.545,65 59.254.027,35 7.763.518,30 2.131.935,32 97,65  96,92  88,42
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Compromeses

FINS
31/12/2019

Comp/Ctos Obl/Ctos Pag/Obl

56.500,00 56.500,00 51.333,9656.500,00 51.333,96 5.166,04BEQUES ACTIVITATS 

ESPORTIVES I 

TERAPEÚTIQUES

3410 4810033  90,91  90,8651.363,96

222.000,00 -20.000,00 202.000,00 201.995,65201.995,65 139.734,61 62.261,04 4,35SUBVENCIONS A 

ENTITATS ESPORTIVES

3410 4810133  100,00  100,00201.995,65  69,18

41.000,00 41.000,00 41.000,0041.000,00 41.000,00CONVENI CONSELL 

ESPORTIU DEL GARRAF

3410 4810333  100,00  100,0041.000,00  100,00

3.000,00 3.000,00 3.000,003.000,00 3.000,00CONVENI FEDERACIÓ 

CATALANA DE VOLEI

3410 4810433  100,00  100,003.000,00  100,00

4.600,00 4.600,00 4.516,704.516,70 4.516,70 83,30SUBVENCIÓ PENYA 

BARCELONISTA

3410 4810533  98,19  98,194.516,70  100,00

30.000,00 30.000,00 30.000,0030.000,00 15.000,00 15.000,00SUBVENCIÓ CLUB PATÍ 

VILANOVA

3410 4810633  100,00  100,0030.000,00  50,00

3.000,00 3.000,00 3.000,003.000,00 1.500,00 1.500,00SUBVENCIÓ A.E.EVASION 

RUNNING VILANOVA

3410 4810733  100,00  100,003.000,00  50,00

10.550,00 10.550,00 10.550,0010.550,00 6.330,00 4.220,00CONVENIS CONVIVÈNCIA 

I EQUITAT

3273 4820008  100,00  100,0010.550,00  60,00

4.100,00 -2.500,00 1.600,00 1.600,001.600,00 960,00 640,00SUBVENCIONS 

PROMOCIÓ ECONÒMICA

4330 4820010  100,00  100,001.600,00  60,00

CONVENIS I 

SUBVENCIONS A 

ENTITATS

3273 4820108

16.540,00 16.540,00 16.540,00QUOTA COMUNITAT DE 

REGANTS

4330 4820110

18.400,00 18.400,00 17.843,2218.400,00 11.450,27 6.392,95 556,78CONVENIS I 

SUBVENCIONS 

JOVENTUT I INFÀNCIA

3278 4820209  96,97  96,9717.843,22  64,17

60.000,00 60.000,00 56.274,7060.000,00 50.893,50 5.381,20 3.725,30BEQUES ACTIVITATS 

D´ESTIU

3278 4820309  94,19  93,7956.514,70  90,44

12.000,00 12.000,00 12.000,0012.000,00 6.000,00 6.000,00CONVENI "TOT COMERÇ"4320 4820310  100,00  100,0012.000,00  50,00

40.000,00 -20.000,00 20.000,00 14.060,2520.000,00 3.273,75 10.786,50 5.939,75AJUTS INFÀNCIA3278 4820409  70,30  70,3014.060,25  23,28

2.000,00 -2.000,00SUBVENCIÓ ASSOCIACIÓ 

"SINGLOT"

4320 4820510

12.000,00 12.000,00 12.000,0012.000,00 12.000,00CONVENI  ASSOCIACIÓ 

"FORMATIVA TEMPS DE 

VI"

4320 4820610  100,00  100,0012.000,00  100,00

6.000,00 6.000,00 6.000,006.000,00 6.000,00CONVENI FEDERACIÓ 

EMPRESARIAL DEL GRAN 

PENEDÈS

4320 4820710  100,00  100,006.000,00

Suma 67.423.189,00 69.646.670,972.223.481,97 68.236.082,17 67.990.394,03 67.482.720,13 59.549.686,18 7.933.033,95 2.163.950,84 97,62  96,89  88,24
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FINS
31/12/2019

Comp/Ctos Obl/Ctos Pag/Obl

33.000,00 33.000,00 33.000,0033.000,00 16.500,00 16.500,00CONVENI  ESTACIÓ 

NÀUTICA VILANOVA I LA 

G.

4320 4820810  100,00  100,0033.000,00  50,00

8.000,00 8.000,00 8.000,008.000,00 8.000,00CONVENI ASSOCIACIÓ 

EXPOBEBE EVENTOS

4320 4820910  100,00  100,008.000,00  100,00

A famílies i institucions 

sense ànim de lucre

4320 4821010

62.050,00 -7.302,00 54.748,00 54.748,0054.748,00 35.885,60 18.862,40SUBVENCIONS ENTITATS 

CULTURALS

3341 4890131  100,00  100,0054.748,00  65,55

35.000,00 35.000,00 35.000,0035.000,00 35.000,00SUBVENCIÓ ASSOCIACIÓ 

TRES TOMBS

3380 4890231  100,00  100,0035.000,00  100,00

80.493,00 80.493,00 80.493,0080.493,00 80.493,00SUBVENCIÓ FEDERACIÓ 

D'ASSOCIACIONS PEL 

CARNAVAL

3380 4890331  100,00  100,0080.493,00  100,00

35.000,00 35.000,00 35.000,0035.000,00 17.500,00 17.500,00SUBVENCIÓ ASSOCIACIÓ 

MUSICAL EDUARD 

TOLDRÀ

3341 4890431  100,00  100,0035.000,00  50,00

4.000,00 4.000,00 4.000,004.000,00 2.000,00 2.000,00SUBVENCIÓ ASSOC. 

AMICS DE LA BANDA 

MÚSICA M. MONTSERAT

3380 4890431  100,00  100,004.000,00  50,00

3.500,00 3.500,00 3.500,003.500,00 1.750,00 1.750,00SUBVENCIÓ FESTES DE 

SANT PERE

3380 4890531  100,00  100,003.500,00  50,00

10.200,00 10.200,00 10.200,0010.200,00 10.200,00SUBVENCIÓ ASSOCIACIÓ 

CULTURAL NOWA 

REGGAE

3341 4890631  100,00  100,0010.200,00  100,00

3.000,00 3.000,00 3.000,003.000,00 3.000,00SUBVENCIÓ JOVENTUTS  

MUSICALS

3341 4890731  100,00  100,003.000,00  100,00

2.000,00 2.000,00 2.000,002.000,00 1.000,00 1.000,00SUBVENCIÓ  DESPERTA !3341 4890831  100,00  100,002.000,00  50,00

1.000,00 -1.000,00SUBVENCIÓ AFEVI3341 4890931

1.000,00 -1.000,00SUBVENCIÓ CINECLUB 

"SALA 1"

3341 4891031

11.400,00 11.400,00 11.400,0011.400,00 11.400,00SUBVENCIÓ ASSOCIACIÓ 

"CAN PISTRAUS"

3341 4891131  100,00  100,0011.400,00  100,00

8.178,00 -3.000,00 5.178,00 5.178,005.178,00 2.589,00 2.589,00SUBVENCIÓ CIRCOL 

CATÒLIC

3341 4891231  100,00  100,005.178,00  50,00

4.300,00 4.300,00 4.300,004.300,00 2.150,00 2.150,00SUBVENCIÓ 

COORDINADORA 

SARDANISTA

3341 4891331  100,00  100,004.300,00  50,00

11.850,00 -8.000,00 3.850,00 3.850,003.850,00 3.850,00SUBVENCIÓ ASSOCIACIÓ 

PESSEBRISTA

3341 4891431  100,00  100,003.850,00  100,00

Suma 67.733.160,00 69.940.339,972.207.179,97 68.529.751,17 68.284.063,03 67.776.389,13 59.781.003,78 7.995.385,35 2.163.950,84 97,63  96,91  88,20
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FINS
31/12/2019

Comp/Ctos Obl/Ctos Pag/Obl

4.500,00 4.500,00 4.500,004.500,00 4.500,00SUBVENCIÓ BALL 

POPULAR DE 

L´IMAGINARI

3341 4891531  100,00  100,004.500,00  100,00

950,00 -34,00 916,00 915,71915,71 915,71 0,29SUBVENCIÓ PENYA 

FILATÈLICA

3341 4891831  99,97  99,97915,71  100,00

1.960,00 -235,00 1.725,00 1.724,641.724,64 1.724,64 0,36SUBVENCIÓ SOC. 

SARDANISTA DANSAIRES 

VILANOVINS

3341 4891931  99,98  99,981.724,64  100,00

500,00 -63,00 437,00 436,76436,76 436,76 0,24SUBVENCIÓ CASA 

CASTILLA LEÓN

3341 4892031  99,95  99,95436,76  100,00

1.850,00 2,00 1.852,00 1.851,851.851,85 1.851,85 0,15SUBVENCIÓ AGRUPACIÓ 

EXCURSIONISTA TALAIA

3341 4892131  99,99  99,991.851,85  100,00

5.539,00 -368,00 5.171,00 5.170,465.170,46 5.170,46 0,54SUBVENCIÓ  FOMENT 

VILANOVÍ

3341 4892231  99,99  99,995.170,46

1.980,00 -886,00 1.094,00 1.093,521.093,52 1.093,52 0,48SUBVENCIÓ LA UNIÓ 

VILANOVINA

3341 4892331  99,96  99,961.093,52  100,00

1.150,00 12.521,00 13.671,00 13.671,0013.671,00 13.671,00SUBVENCIÓ AGRUPACIÓ 

BALLS POPULARS

3341 4892431  100,00  100,0013.671,00  100,00

580,00 -72,00 508,00 507,45507,45 507,45 0,55SUBVENCIÓ SEPC  LA 

GAVINA

3341 4892531  99,89  99,89507,45  100,00

660,00 13.457,00 14.117,00 14.117,0014.117,00 7.058,50 7.058,50SUBVENCIÓ COLLA DE 

CASTELLERS ELS 

BORDEGASSOS DE 

VILANOVA

3341 4892631  100,00  100,0014.117,00  50,00

130,00 -20,00 110,00 109,64109,64 109,64 0,36SUBVENCIÓ ASSOCIACIÓ 

CULTURAL BALL DE 

DIABLES

3341 4892731  99,67  99,67109,64  100,00

4.000,00 -4.000,00SUBVENCIÓ COLLA DE 

FALCONS DE VILANOVA I 

LA GELTRÚ

3341 4892831

2.000,00 -2.000,00SUBVENCIÓ ASSOCIACIÓ 

D´AMICS DEL DRAC DE 

LA GELTRÚ

3341 4892931

4.941.625,00 -85.000,00 4.856.625,00 4.856.625,00FONS DE CONTINGÈNCIA9290 5000020

 88,19 8.007.614,3167.820.487,16  90,62 91,30 7.020.578,8159.812.872,8568.328.161,0668.573.849,2074.841.065,972.140.481,9772.700.584,00Total d´operacions corrents:

1.049.996,00 1.049.996,00 1.049.996,001.049.996,00 1.049.996,00PERMUTA ACORD MPAL. 

24/05/2019

1510 6090050  100,00  100,001.049.996,00  100,00

29.560,00 29.560,00 29.560,00MILLORES CAMINS 

MUNICIPALS

1533 6190050

Suma 72.700.584,00 75.920.621,973.220.037,97 69.623.845,20 69.378.157,06 68.870.483,16 60.862.868,85 8.007.614,31 7.050.138,81 91,38  90,71  88,37



AJUNTAMENT DE VILANOVA I LA GELTRU

PRESSUPOST DE DESPESES  2019

Classificació

Econ.Prog.Org.

DENOMINACIÓ DE LES 

APLICACIONS

Crèdits inicials Modificacions Crèdits totals Obligacions 

reconegudes

Pag. líquids Pendent de 

pag.

Estat 

d´execució

Data obtenció

Pàg. 27

03/02/2020 15:05:29

ESTAT D´EXECUCIÓ A LA DATA 1/1/2019

Desp. 

Autoritzade

s

Desp. 

Compromeses

FINS
31/12/2019

Comp/Ctos Obl/Ctos Pag/Obl

24.612,57 24.612,57 24.280,5724.280,57 24.280,57 332,00INTERVENCIONS 

MILLORA MOBILITAT I 

ACCESSIBILITAT

4420 6190250  98,65  98,6524.280,57  100,00

873,00 873,00 873,00ACTUACIONS PARQUING 

RONDA EUROPA

4420 6190350

140.262,35 140.262,35 26.047,7926.047,79 26.047,79 114.214,56INTERVENCIONS 

MILLORA MOBILITAT I 

ACCESSIBILITAT

1330 6190450  18,57  18,5726.047,79  100,00

11.886,71 11.886,71 11.886,71CARRIL BICI BV21154420 6190450

986,14 986,14 986,14 986,14ACTUACIONS 

MANTENIMENT CIUTAT

1533 6191350  100,00986,14

199.469,32 199.469,32 191.424,89192.088,42 132.968,87 58.456,02 8.044,43ACTUACIONS 

MANTENIMENT CIUTAT 

(2018)

1533 6191450  96,30  95,97192.088,42  69,46

10.932,84 10.932,84 10.932,84 10.932,84MILLORA 

DESEMBOCADURA 

TORRENT SANT JOAN

4590 6191450  0,022,04

103.878,32 103.878,32 103.878,32103.878,32 103.878,32ACTUCIONS BARRI DE 

MAR (2018)

1533 6191550  100,00  100,00103.878,32  100,00

200.000,00 200.000,00 101.274,07191.819,73 28.805,54 72.468,53 98.725,93ACTUACIONS 

MANTENIMENT CIUTAT 

(2019)

1533 6191850  84,41  50,64168.829,73  28,44

492.530,00 492.530,00 492.527,97492.528,01 492.527,97 2,03ACTUACIONS BARRI DE 

MAR I D´ALTRES (2019)

1533 6191950  100,00  100,00492.528,01  100,00

45.000,00 45.000,00 35.558,5745.000,00 35.558,57 9.441,43ENVELAT3370 6290050  90,40  79,0240.679,57

35.061,04 35.061,04 22.491,4034.673,27 15.510,87 6.980,53 12.569,64ACTUACIONS 

MANTENIMENT EDIFICIS I 

INSTAL.LACIONS

9330 6320350  98,89  64,1534.673,27  68,96

151,52 151,52 151,52 151,52RESTAURACIÓ MUSEU 

VÍCTOR BALAGUER

9330 6320450  100,00151,52

20.000,00 20.000,00 5.716,815.716,81 5.716,81 14.283,19ACTUACIONS 

MANTENIMENT EDIFICIS I 

INSTAL.LACIONS (2018)

9330 6320550  28,58  28,585.716,81  100,00

50.000,00 50.000,00 50.000,0050.000,00 1.642,25 48.357,75REFORMA I MILLORA 

EQUIPAMENTS LOCALS, 

LÍNIA 2 BIBLIOTECA

9330 6320650  100,00  100,0050.000,00  3,28

50.000,00 50.000,00 49.737,0549.737,05 49.737,05 262,95REFORMA I MILLORA 

EQUIPAMENTS LOCALS, 

LÍNIA 3 EQUIP EDUCATIU

9330 6320750  99,47  99,4749.737,05  100,00

Suma 72.700.584,00 77.306.265,784.605.681,78 70.851.685,67 70.567.756,30 69.973.420,60 61.743.984,89 8.229.435,71 7.332.845,18 91,28  90,51  88,24



AJUNTAMENT DE VILANOVA I LA GELTRU

PRESSUPOST DE DESPESES  2019

Classificació

Econ.Prog.Org.

DENOMINACIÓ DE LES 

APLICACIONS

Crèdits inicials Modificacions Crèdits totals Obligacions 

reconegudes

Pag. líquids Pendent de 

pag.

Estat 

d´execució

Data obtenció

Pàg. 28

03/02/2020 15:05:29

ESTAT D´EXECUCIÓ A LA DATA 1/1/2019

Desp. 

Autoritzade

s

Desp. 

Compromeses

FINS
31/12/2019

Comp/Ctos Obl/Ctos Pag/Obl

75.000,00 75.000,00 26.728,2675.000,00 26.728,26 48.271,74REFORMA I MILLORA 

EQUIPAMENT LOCALS, 

LÍNIA 6 MERCATS

9330 6320950  100,00  35,6475.000,00  100,00

200.000,00 200.000,00 200.000,00ADQUISICIÓ HABITATGES2316 6820050

47.512,00 47.512,00 44.412,9044.412,90 26.504,90 17.908,00 3.099,10PROJECTES FEDER 

CCGARRAF

1720 7650050  93,48  93,4844.412,90  59,68

APORTACIÓ CCG, 

ACTUACIONS 

COMARCALS (FEDER)

1790 7650050

1.150.648,00 1.150.648,00 1.150.648,001.150.648,00 1.150.648,00COMPENSACIÓ 

ROMANENT NEGATIU 

CSP

2310 7670050  100,00  100,001.150.648,00  100,00

CSP, OBRES CAD2313 7670035

1.000,00 760.000,00 761.000,00 760.000,00760.000,00 760.000,00 1.000,00BESTRETES 

ORGANISMES 

DEPENDENTS

9340 8209090  99,87  99,87760.000,00  100,00

50.000,00 53.600,00 103.600,00 100.435,81100.435,81 96.835,81 3.600,00 3.164,19BESTRETES PERSONAL9340 8300090  96,95  96,95100.435,81  96,42

50.000,00 50.000,00 50.000,00BESTRETES GRUPS 

MUNICIPALS

9340 8310090

AMORTITZACIONS 

PRÉSTECS CL SECTOR 

PÚBLIC

0110 9110090

3.670.103,00 -322.000,00 3.348.103,00 3.347.946,723.347.946,72 3.347.946,72 156,28AMORTITZACIONS 

PRÉSTECS CL 

EMPRESES FINANCERES

0110 9130090  100,00  100,003.347.946,72  100,00

1.805.306,25 1.805.306,25 1.805.306,261.805.306,26 1.805.306,26 -0,01AMORTITZACIÓ 

EXTRAORDINÀRIA DE 

PRÉSTECS

0110 9130190  100,00  100,001.805.306,26  100,00

3.771.103,00 6.235.266,06 10.006.369,06 9.561.586,16 9.523.344,93 9.388.411,39 9.145.081,99 243.329,40 617.957,67Total d´operacions de capital:  95,17  93,82  97,41

Suma 76.471.687,00 84.847.435,038.375.748,03 78.135.435,36 77.851.505,99 77.208.898,55 68.957.954,84 8.250.943,71 7.638.536,48 91,75  91,00  89,31



Pàg. 1

10:39:0403/02/2020Data obtenció

PRESSUPOST  2019 1/1 aPeríode des de 31/12
ACTA D´ARQUEIG

8.966.463,91Existència anterior al període

D´Operacions Comercials

Per moviments interns.

De recursos d´altres ens.

Per reintegr. de pag.

Per operacions no pressup.

De pressupost.

INGRESSOS

0,00

63.220.774,46

0,00

408.979,67

69.540.120,26

80.552.525,38

Sumen existències + ingressos 222.688.863,68

213.722.399,77

D´Operacions Comercials

Per moviments interns

De recursos d´altres ens.

Per devolució d´ingressos.

Per operacions no pressup.

De pressupost.

PAG.

0,00

63.220.774,46

0,00

1.425.887,06

74.334.428,27

78.171.192,85

TOTAL INGRESSOS

Per diferències d´arrodoniment de l´Euro 0,00

TOTAL PAG. 217.152.282,64

5.536.581,04Existències a fi del període



10:39:0403/02/2020Data obtenció

2Pàg.

31/12a1/1Període des de 2019PRESSUPOSTACTA D´ARQUEIG

ORD.

SALDO INICIAL

ANTERIOR

INGRESSOS PAG.

PERÍODE

INGRESSOS PAG. EXISTÈNCIESN. compte E. INICIAL

Descripció de l´ordinal

001
767.151,07 752.151,07

15.000,00CAIXA

002 500,00500,00 500,00CAIXA EFECTIU POLICI

203
17.792.756,64 19.076.082,92

750.300,162.033.626,44 2.033.626,44BANC DE SABADELL (C

ES-60-00811611000001108215

204 BANKIA, S.A.

ES-50-20389225816000037260

205
495.300,00 494.747,92

1.263,02710,94 710,94BANKIA - BMN

ES-62-20380668926400000565

206
6.682.798,57 6.640.941,22

41.857,35LA CAIXA

ES-63-21000024920200715350

208
1.855.290,00 1.854.812,66

1.515,971.038,63 1.038,63CAJA INMACULADA - C. 

ES-85-20855339400332174220

211
1.910,43

1.910,43CAIXA DE C. DELS ENGI

ES-22-30250012151400062679

212
2.000.000,00 1.986.300,00

13.700,00POLISSA C. ENGINYER

ES-36-30250012146410001120

214
3.972.000,00 3.972.000,00

CAIXA ENGINYERS PÒL

ES-63-30250012176410000972

215
13.224.883,05 13.065.722,07

1.542.177,811.383.016,83 1.383.016,83CATALUNYA CAIXA - B

ES-30-01826035470201600605

216
4.080.160,93 4.073.710,73

8.002,511.552,31 1.552,31C. CATALUNYA BBVA NO

ES-33-01826035410201606665

220
176.780,70 179.366,13

3.909,306.494,73 6.494,73RECAPTACIÓ - CAIXAB

ES-28-21000024990200725822

222 10,2010,20 10,20RECPATACIÓ - BANCO P

ES-92-00750849250630000542

235
219,24 219,24

CAJAMAR (ICO-MINIST

ES-77-30580590842732100038

301
30,00

13,5043,50 43,50BANKINTER - CTE. COR

ES-82-01287617550100000027

313
27.339.038,58 29.535.064,88

855.259,403.051.285,70 3.051.285,70BANC DE SABADELL

ES-37-00810050170001267035



10:39:0403/02/2020Data obtenció

3Pàg.

31/12a1/1Període des de 2019PRESSUPOSTACTA D´ARQUEIG

ORD.

SALDO INICIAL

ANTERIOR

INGRESSOS PAG.

PERÍODE

INGRESSOS PAG. EXISTÈNCIESN. compte E. INICIAL

Descripció de l´ordinal

314
25.700.516,02 24.935.352,21

765.163,81CRÈDIT BANCO DE SA

ES-29-00811611030001199321

315
600.257,17 740.979,99

71.046,70211.769,52 211.769,52BBVA

ES-60-01826035490200082790

318
378,85 428,55

49,70 49,70RESTRINGIT - PROMOCI

ES-16-00811611010001358636

319
824,47 824,47

RESTRINGIT - CULTUR

ES-73-01826035410201600513

320
1.831.416,90 1.924.716,52

323.986,40417.286,02 417.286,02RECAPTACIÓ - B. SABA

ES-77-00810050120001267530

321
1.573.449,41 1.593.611,99

45.695,4265.858,00 65.858,00RECAPTACIÓ - B. SABA

ES-72-00811611050001109015

322
5.348,07 6.675,97

1.296,502.624,40 2.624,40RECAPTACIÓ - B. SANT

ES-58-00491927192110020168

323
252.902,64 372.695,22

35.709,36155.501,94 155.501,94RECAPTACIÓ - BBVA

ES-81-01826035450201606672

324
282.527,15 279.386,48

38.780,3335.639,66 35.639,66RESTRINGIT - ESCOLA D

ES-73-00811611090001108413

325
495.976,14 495.946,46

37.780,1937.750,51 37.750,51RESTRINGIT - ESCOLA D

ES-81-00811611080001108512

327
4.797,02 6.235,97

1.438,95 1.438,95RESTRINGIT - ESPORT

ES-88-00811611070001179924

328
8.078,40 8.515,15

436,75 436,75RESTRINGIT - CULTUR

ES-48-00810050110001212326

329
14.450,45 15.305,45

855,00 855,00RESTRINGIT - SALUT

ES-82-21000024930200827285

330
241.913,30 325.192,87

30.890,40114.169,97 114.169,97RESTRINGIT - POLICIA L

ES-10-00811611060001379548

331
153.678,95 162.878,63

4.864,7314.064,41 14.064,41RESTRINGIT - CULTUR

ES-35-00811611050001379438

332
644,24 1.543,73

899,49 899,49RECAPTACIÓ - B. SABA

ES-52-00811611010001108116

333
22.323,00 16.993,50

5.329,50RESTRINGIT - RECAPTA

ES-17-00811611030001486851



10:39:0403/02/2020Data obtenció

4Pàg.

31/12a1/1Període des de 2019PRESSUPOSTACTA D´ARQUEIG

ORD.

SALDO INICIAL

ANTERIOR

INGRESSOS PAG.

PERÍODE

INGRESSOS PAG. EXISTÈNCIESN. compte E. INICIAL

Descripció de l´ordinal

350
75.569,70 75.569,70

BANCO SABADELL (ICO 

ES-97-00811611010001171423

351
13.059.735,77 13.562.735,81

925.718,021.428.718,06 1.428.718,06BSCH - COMPTE CORRE

ES-20-00491927122810019658

352 B. SABADELL - ICO 201

ES-61-00811611010001557064

354
2.310.267,22 2.309.739,20

528,02BANCO SANTANDER 1

ES-89-00491927152510066915

360
14.465,73 14.465,73

BBVA (ICO-MINISTERI)

ES-65-01826035420201511077

361
22.136,88 22.136,88

BANESTO ICO-MINIST

ES-18-00302196740317001273

362
21.802,73 21.802,73

BANC DE SABADELL (I

ES-49-00810050150001366245

363
26.685,00 26.682,00

3,00LA CAIXA - CAIXABANK (

ES-82-21000024940200900665

364
28.375,62 28.375,62

BANCO POPULAR (IC

ES-54-00750849260660000173

365
10.027,47 10.027,47

BANC SABADELL - CAM 

ES-08-00811557310001014302

366
26.422,60 26.421,95

0,65BSCH (ICO-MINISTERI)

ES-40-00491927172310058840

367
7.448,44 7.448,44

BANKINTER (ICO-MIN

ES-50-01287617570100002736

368
14.144,52 14.144,52

BANKIA (ICO-MINSITERI

ES-54-20389225806000126574

369
41.227,69 41.227,69

NOVAGALICIA- (ICO-

ES-59-20805810223110000015

799 INGRESOS FORMALIZA

801
10.117,75 10.235,50

117,75 117,75C SABADELL BCF PROM

ES-80-00811611040001109114

802
6.881,59 6.881,59

LA CAIXA BCF AFERS S

ES-38-21000024920200827059



10:39:0403/02/2020Data obtenció

5Pàg.

31/12a1/1Període des de 2019PRESSUPOSTACTA D´ARQUEIG

ORD.

SALDO INICIAL

ANTERIOR

INGRESSOS PAG.

PERÍODE

INGRESSOS PAG. EXISTÈNCIESN. compte E. INICIAL

Descripció de l´ordinal

803
4.444,55 4.444,55

B SABADELL BCF ESPO

ES-37-00811611040001180019

804
9.937,76 10.719,18

781,42 781,42B. SABADELL BCF CULT

ES-22-00811611040001111516

805
9.303,84 9.526,92

223,08 223,08B. SABADELL BCF POLI

ES-07-00811611010001109411

806
1.633,23 1.633,23

B. SABADELL BCF HABI

ES-66-00811611000001301040

807
4.766,98 4.766,98

B. SABADELL BCF PART

ES-79-00811611020001109521

808
9.737,41 9.737,41

B. SABADELL BCF ALCA

ES-22-00811611090001109719

809
2.911,99 2.911,99

B. SABADELL BCF LLIC

ES-34-00811611080001300933

810
1.000,00 1.000,00

B. SABADELL BCF SERV

ES-32-00811611070001110122

811
8.852,63 8.852,63

B. SABADELL BCF UNIT

ES-40-00811611060001110221

812
4.754,82 4.754,82

B. SABADELL BCF JOVE

ES-02-00811611000001110617

813
3.304,83 3.000,75

304,08BANC DE SABADELL, S

ES-23-00811611080001110914

814
583,95 583,95

B. SABADELL BCF SALU

ES-38-00811611020001111714

815
500,00 500,00

B. SABADELL BCF OAC

ES-12-00811611090001505756

816
500,00 500,00

B. SABADELL BCF URBA

ES-55-00811611000001111021

817
2.483,23 2.483,23

B. SABADELL BCF INFO

ES-80-00811611010001110716

818
2.970,98 2.970,98

B. SABADELL BCF SECR

ES-15-00811611090001110815

819
1.281,55 1.281,55

BANC SABADELL - BCF G

ES-57-00811611060001110012



10:39:0403/02/2020Data obtenció

6Pàg.

31/12a1/1Període des de 2019PRESSUPOSTACTA D´ARQUEIG

ORD.

SALDO INICIAL

ANTERIOR

INGRESSOS PAG.

PERÍODE

INGRESSOS PAG. EXISTÈNCIESN. compte E. INICIAL

Descripció de l´ordinal

820
6.113,29 6.113,29

B. SABADELL BCF CONV

ES-36-00811611010001111120

821
5.249,03 5.249,03

B. SABADELL BCF RECU

ES-14-00811611050001111417

822
2.431,74 2.431,74

B. SABADELL BCF COMU

ES-30-00811611030001111615

823
3.000,00 3.000,00

B. SABADELL BCF TRES

ES-86-00810050110002272531

850
31.280,95 17.580,95

13.700,00B. SABADELL PJ PARTIC

ES-87-00811611010001109620

851
10.200,00 10.200,00

B. SABADELL PJ PROMOC

ES-96-00811611020001109312

852
12.500,00 12.500,00

B. SABADELL PJ CULTUR

ES-40-00810050120001212227

853
15.000,00 15.000,00

PJ POLICIA LOCAL BAN

ES-85-00811611010001307633

854
28.689,24 28.689,24

B. SABADELL PJ ESCOL

ES-30-00811611080001109818

855
19.216,50 19.216,50

B. SABADELL PJ ESCOL

ES-38-00811611070001109917

856
8.000,00 8.000,00

B. SABADELL PJ SALUT

ES-46-00811611010001111813

857
30.000,00 30.000,00

B. SABADELL PJ UNITA

ES-48-00811611050001110320

858
213.000,00 213.000,00

B. SABADELL PJ SERVEI

ES-83-00811611020001110419

859
24.000,00 24.000,00

B. SABADELL PJU MOBIL

ES-26-00811611080001386049

860 B. SABADELL PJ CONVIV

ES-91-00811611010001110518

863
15.000,00 15.000,00

B. SABADELL PJU ESPOR

ES-95-00811611070001111219

901
23.118.972,58 23.118.608,30

364,28FORMALIZACION



10:39:0403/02/2020Data obtenció

7Pàg.

31/12a1/1Període des de 2019PRESSUPOSTACTA D´ARQUEIG

ORD.

SALDO INICIAL

ANTERIOR

INGRESSOS PAG.

PERÍODE

INGRESSOS PAG. EXISTÈNCIESN. compte E. INICIAL

Descripció de l´ordinal

902 FORMALITZACIONS RE

999
49.399.352,52 49.399.352,52

FORMALITZACIONS RE

5.536.581,04201.693.936,57198.264.053,708.966.463,918.966.463,91Totals . . . . . . . .



10:39:0403/02/2020Data obtenció

8Pàg.

31/12a1/1Període des de 2019PRESSUPOSTACTA D´ARQUEIG

De Pressupost d´Ingressos, directes en Tresoreria

Descomptats en Pagaments de Pt. Despeses

Descomptats en Pagaments No Pressupostaris

Descomptats en Pagaments per Dev. Ingressos

Descomptats en Pagaments de Recursos Altres Ens

Aplicacions Definitives d´Ingressos Pressupostaris

Descomptats en Pagaments de Pt. Despeses

Descomptats en Pagaments No Pressupostaris

Descomptats en Pagaments per Dev. Ingressos

Descomptats en Pagaments de Recursos Altres Ens

Ingressos d´ IVA Repercutit Deduïble

8.966.463,91Existència anterior al període

93.195,89

0,00

0,00

0,00

8.644.710,27

773.227,64

0,00

0,00

244.724,81

5.733.444,95

AJUSTOS

-93.195,89

0,00

0,00

0,00

-8.644.710,27

-5.733.444,95

-773.227,64

0,00

0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

8.966.463,91

Aplicacions Provisionals d´Ingressos

Aplicacions Definitives d´Ingressos No Pressupostaris

Aplicacions Definitives d´ IVA Repercutit Deduïble

Per Reintegraments de Pagaments, directes en Tresoreria

Descomptats en Pagaments a Reintegraments de Despeses

Aplicacions Definitives a Reintegraments de Despeses

De Recursos d´Altres Ens Públics, directes a Tresoreria

Aplicacions Definitives de Recursos d´ Altres Ens

63.220.774,46Per Moviments Interns de Tresoreria

0,00D´Operacions Comercials

TOTAL INGRESSOS

Sumen Existències més INGRESSOS

0,00

0,00

1.200,00

9.308.236,40

152.560,94

59.864,86

222.688.863,68

213.722.399,77

-152.560,94

-59.864,86

0,00

-1.200,00

0,00

Descomptes en Reintegraments -141,52

63.220.774,46

0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

INGRESSOS

D´Operacions No Pressupostàries, directes a Tresoreria

-15.458.346,07

244.724,81

9.308.236,40

71.814.619,22 71.814.619,22

53.268.060,66 53.268.060,66

407.779,67 407.779,67

0,00

-141,52

ESTAT DEMOSTRATIU DE L´ACTA D´ARQUEIG

INGRESSOS LÍQUIDSINGRESSOS BRUTS

198.264.053,70

207.230.517,61

0,00 0,00



10:39:0403/02/2020Data obtenció

9Pàg.

31/12a1/1Període des de 2019PRESSUPOSTACTA D´ARQUEIG

0,00

63.220.774,46

0,00

78.171.192,85De Pressupost, directes de Tresoreria

D´Operacions No Pressupostàries, directes a Tresoreria

Pagaments d´IVA Suportat Deduïble en Despeses

Pagaments d´IVA Suportat en Oper. No Pressupostàries

Pagaments d´IVA Suportat en Dev. D´Ingressos

Per descomptes No Pressupostaris en Reintegres de Despeses

Per descomptes No Pressupostaris en Reintegres de R.O.E.

Per Aplicacions Definitives d´Ingressos

Per Devolució d´ Ingressos, directes de Tresoreria

Descomptats en Reintegres de Pagaments de Pt. de Despeses

Descomptats en Reintegres de Pagaments de Recursos Altres E

De Recursos d´Altres Ens Públics

Per Moviments Interns de Tresoreria

D´Operacions Comercials

268.170,61

0,00

0,00

141,52

0,00

0,00

0,00

TOTAL PAG.

Existències a fi del període

0,00

0,00

78.171.192,85

0,00

63.220.774,46

0,00

217.152.282,64

5.536.581,04

 0,00

 0,00

AJUSTOS

PAG.

-8.858.336,078.858.336,07  0,00

Descomptes en Pagaments

-15.458.346,07

0,00

268.170,61

0,00

65.207.780,07 65.207.780,07

1.425.887,06 1.425.887,06

ESTAT DEMOSTRATIU DE L´ACTA D´ARQUEIG

0,00

141,52

PAGAMENTS BR PAGAMENTS LÍQUIDS

201.693.936,57

5.536.581,04

-6.600.010,00-6.600.010,00



AJUNTAMENT DE VILANOVA I LA GELTRU

 2019 ESTAT D´EXECUCIÓ A LA DATA

Data obtenció

Pàg. 1

03/02/2020 15:03:34

PRESSUPOST D´INGRESSOS 1/1/2019 FINS 31/12/2019

Classificació

CAPÍTOL

DENOMINACIÓ DELS CAPÍTOLS Previsions 

inicials

Modificacions Previsions 

definitives

Drets nets Ingressos 

realitzats

Devolucions 

d´ingressos

Recaptació 

líquida

Pendent de 

cobr.

Estat d´execució

-3.072.731,522.517.662,2832.781.991,84418.552,9533.200.544,7938.372.385,64506.385,6437.866.000,001 35.299.654,12IMPOSTOS DIRECTES

985.385,382.085.385,3816.144,392.101.529,771.100.000,001.100.000,002 2.085.385,38IMPOSTOS INDIRECTES

1.652.268,794.322.312,2512.593.216,94124.308,3312.717.525,2715.263.260,401.695.960,4013.567.300,003 16.915.529,19TAXES, PREUS PÚBLICS I ALTRES INGRESSOS

-1.908.223,95109.813,7521.521.303,00866.881,3922.388.184,3923.539.340,70625.727,7022.913.613,004 21.631.116,75TRANSFERÈNCIES CORRENTS

53.684,37159.020,51830.365,86830.365,86935.702,00935.702,005 989.386,37INGRESSOS PATRIMONIALS

-0,061.277.637,941.277.637,941.277.638,001.277.638,006 1.277.637,94ALIENACIÓ D´INVERSIONS

-619.750,191.012.542,391.012.542,391.632.292,581.632.292,587 1.012.542,39TRANSFERÈNCIES DE CAPITAL

-1.878.307,90277.840,00582.595,81582.595,812.738.743,712.637.743,71101.000,008 860.435,81ACTIUS FINANCERS

9 PASSIUS FINANCERS

-4.787.675,0876.483.615,00 8.375.748,03 84.859.363,03 80.071.687,95 74.110.926,22 1.425.887,06 72.685.039,16 7.386.648,79Suma total ingressos

 2019

Classificació

CAPÍTOL

Crèdits inicials Modificacions Crèdits totals Obligacions 

reconegudes

Pag. realitzats Reintegr. de 

despeses

Pag. líquids Pendent de 

pag.

Estat 

d´execució

PRESSUPOST DE DESPESES

DENOMINACIÓ DELS CAPÍTOLS

1 29.331.033,00 1.337.765,16 30.668.798,16 30.579.048,78 29.734.534,43 154.603,59 29.579.930,84 999.117,94 89.749,38DESPESES DE PERSONAL

2 24.484.197,00 1.531.309,85 26.015.506,85 24.794.515,81 19.778.113,00 246.073,06 19.532.039,94 5.262.475,87 1.220.991,04DESPESES CORRENTS EN BÉNS I SERVEIS

3 1.970.503,00 -554.173,77 1.416.329,23 1.225.037,97 1.225.101,65 63,68 1.225.037,97 191.291,26DESPESES FINANCERES

4 11.973.226,00 -89.419,27 11.883.806,73 11.221.884,60 9.484.103,44 8.239,34 9.475.864,10 1.746.020,50 661.922,13TRANSFERÈNCIES CORRENTS

5 4.941.625,00 -85.000,00 4.856.625,00 4.856.625,00FONS DE CONTINGÈNCIA

6 2.740.199,81 2.740.199,81 2.179.661,70 1.957.840,30 1.957.840,30 221.821,40 560.538,11INVERSIONS REALS

7 1.198.160,00 1.198.160,00 1.195.060,90 1.177.152,90 1.177.152,90 17.908,00 3.099,10TRANSFERÈNCIES DE CAPITAL

8 101.000,00 813.600,00 914.600,00 860.435,81 856.835,81 856.835,81 3.600,00 54.164,19ACTIUS FINANCERS

9 3.670.103,00 1.483.306,25 5.153.409,25 5.153.252,98 5.153.252,98 5.153.252,98 156,27PASSIUS FINANCERS

7.638.536,488.250.943,7168.957.954,84408.979,6769.366.934,5177.208.898,5584.847.435,0376.471.687,00 8.375.748,03Suma total despeses

Diferència. . . 11.928,00 11.928,00 2.862.789,40 4.743.991,71 1.016.907,39 3.727.084,32 -864.294,92 2.850.861,40



INSTITUT MUNICIPAL EDUCACIO I TREBALL

 2019

ESTAT D´EXECUCIÓ

Classificació

Econ. Org.

DENOMINACIÓ DE LES 

APLICACIONS

Data obtenció

Pàg. 1

03/02/2020 09:39:34

PRESSUPOST D´INGRESSOS

Previsions inicials Modificacions Previsions 

definitives

Drets nets Ingressos 

realitzats

Devolucions 

d´ingressos

Recaptació 

líquida

Pendent de 

cobr.

Estat 

d´execució

Der/Prev Rec/Der

312 SERVEIS EDUCATIUS. 490.000,00 490.000,00 467.036,69 467.036,69 -22.963,31 95,31  0,00

34200 PREUS PÚBLICS PER 

MATRICULES - EFAV

100.000,00 100.000,00 84.302,82 85.402,82 1.100,00 84.302,82 -15.697,18 84,30  100,00

34201 PREUS PÚBLICS PER 

MATRICULES - CUM

5.000,00 5.000,00 250,00 250,00 250,00 -4.750,00 5,00  100,00

360 VENDES. 45.000,00 45.000,00 42.387,95 41.999,86 41.999,86 388,09 -2.612,05 94,20  99,08

361 UTILITZACIO D'ESPAIS I DE 

SERVEIS

2.000,00 2.000,00 -2.000,00

39900 ALTRES INGRESSOS IMET 75.000,00 75.000,00 41.397,16 34.937,16 40,00 34.897,16 6.500,00 -33.602,84 55,20  84,30

39901 ALTRES INGRESSOS EDUCACIÓ 46.000,00 46.000,00 41.686,61 14.479,59 14.479,59 27.207,02 -4.313,39 90,62  34,73

40000 TRANSFERENCIES LOCALS 2.891.671,00 2.891.671,00 2.891.671,00 2.891.662,00 2.891.662,00 9,00 100,00  100,00

40100 TRANSFERENCIES LOCALS - 

SUBVENCIONS DIPUTACIO

385.000,00 385.000,00 1.040.627,35 623.884,61 623.884,61 416.742,74 655.627,35 270,29  59,95

45100 TRANSF. CCAA - GENERAL 1.000,00 271.231,00 272.231,00 5.565,47 5.565,47 -266.665,53 2,04  0,00

45101 TRANSF. CCAA - SIOAS 252.585,49 252.585,49 -252.585,49

45102 TRANSF. CCAA - FOAP 325.670,52 325.670,52 340.733,88 340.733,88 340.733,88 15.063,36 104,63  100,00

45103 TRANSF. CCAA - JPO 323.877,00 323.877,00 -323.877,00

45104 TRANSF. CCAA - FOJ 62.040,00 62.040,00 -62.040,00

45105 TRANSF. CCAA - EFAV 320.619,74 320.619,74 290.304,00 290.304,00 290.304,00 -30.315,74 90,54  100,00

45106 TRANSF. CCAA - ESPAI DE 

RECERCA DE FEINA

60.959,00 60.959,00 51.880,00 51.880,00 -9.079,00 85,11  0,00

45107 TRANSF. CCAA - LICITACIO 80.857,50 80.857,50 51.961,30 47.900,50 47.900,50 4.060,80 -28.896,20 64,26  92,18

45108 TRANSF. CCAA - 30+ 88.000,00 88.000,00 68.092,12 68.092,12 68.092,12 -19.907,88 77,38  100,00

45109 TRANSF. CCAA - UBICAT 93.048,00 93.048,00 95.932,16 95.932,16 2.884,16 103,10  0,00

45110 TRANSF. CCAA - INTEGRALS 132.228,75 132.228,75 -132.228,75

82090 PRESTECS A CURT TERMINI. A 

ALTRS SUBSECTORS

20.000,00 20.000,00 -20.000,00

Suma 5.800.557,00 271.231,00 6.071.788,00 5.513.828,51 4.439.646,54 1.140,00 4.438.506,54 1.075.321,97 -557.959,49 80,50 90,81



INSTITUT MUNICIPAL EDUCACIO I TREBALL

PRESSUPOST DE DESPESES  2019

Classificació

Econ.Prog.Org.

DENOMINACIÓ DE LES 

APLICACIONS

Crèdits inicials Modificacions Crèdits totals Obligacions 

reconegudes

Pag. líquids Pendent de 

pag.

Estat 

d´execució

Data obtenció

Pàg. 1

03/02/2020 09:38:54

Desp. 

Autoritzade

s

Desp. 

Compromeses

Comp/Ctos Obl/Ctos Pag/Obl

114.000,00 114.000,00 54.869,7654.869,76 47.200,75 7.669,01 59.130,24SOUS FUNCIONARIS320 12000  48,13  48,1354.869,76  86,02

758.000,00 758.000,00 751.507,51751.507,51 640.908,82 110.598,69 6.492,49RETRIBUCIONS 

BASIQUES - GENERAL

320 13000  99,14  99,14751.507,51  85,28

4.000,00 4.000,00 1.032,641.032,64 1.032,64 2.967,36HORES 

EXTRAORDINARIES

320 13001  25,82  25,821.032,64  100,00

27.000,00 27.000,00 27.000,00INCREMENT CAPITOL I 

1% (PGE)

320 13002

80.000,00 80.000,00 163.550,72163.550,72 140.579,21 22.971,51 -83.550,72RETRIBUCIONS 

BASIQUES - SIOAS

320 13003  204,44  204,44163.550,72  85,95

92.500,00 92.500,00 75.752,6275.752,62 65.639,49 10.113,13 16.747,38RETRIBUCIONS 

BASIQUES - FOAP

320 13005  81,89  81,8975.752,62  86,65

90.000,00 90.000,00 90.000,00RETRIBUCIONS 

BASIQUES - JPO

320 13006

500,00 500,00 6.618,566.618,56 6.618,56 -6.118,56RETRIBUCIONS 

BASIQUES - FOJ

320 13007  1.323,71  1.323,716.618,56  100,00

5.000,00 5.000,00 5.000,00RETRIBUCIONS 

BASIQUES - ERF

320 13008

1.000,00 1.000,00 1.000,00RETRIBUCIONS 

BASIQUES - LICITACIO

320 13009

500,00 500,00 652,92652,92 652,92 -152,92RETRIBUCIONS 

BASIQUES - 30+

320 13010  130,58  130,58652,92  100,00

500,00 500,00 45.243,8145.243,81 38.853,06 6.390,75 -44.743,81RETRIBUCIONS 

BASIQUES - SINGULARS

320 13011  9.048,76  9.048,7645.243,81  85,87

500,00 500,00 500,00RETRIBUCIONS 

BASIQUES - 

PRELABORAL SALUT 

MENTAL

320 13012

2.000,00 2.000,00 6.954,216.954,21 6.316,36 637,85 -4.954,21RETRIBUCIONS 

BASIQUES - UBICAT

320 13013  347,71  347,716.954,21  90,83

500,00 500,00 500,00RETRIBUCIONS 

BASIQUES - INTEGRALS

320 13014

391.000,00 303.731,00 694.731,00 646.849,56646.849,56 551.585,73 95.263,83 47.881,44LABORAL TEMPORAL - 

GENERAL

320 13100  93,11  93,11646.849,56  85,27

106.000,00 106.000,00 148.678,74148.678,74 127.305,66 21.373,08 -42.678,74LABORAL TEMPORAL. 

SIOAS

320 13101  140,26  140,26148.678,74  85,62

82.000,00 82.000,00 128.610,63128.610,63 111.241,12 17.369,51 -46.610,63LABORAL TEMPORAL - 

FOAP

320 13103  156,84  156,84128.610,63  86,49

90.000,00 90.000,00 90.000,00LABORAL TEMPORAL - 

JPO

320 13104

31.000,00 31.000,00 19.330,1419.330,14 19.330,14 11.669,86LABORAL TEMPORAL - 

FOJ

320 13105  62,36  62,3619.330,14  100,00

Suma 1.876.000,00 2.179.731,00303.731,00 2.049.651,82 2.049.651,82 2.049.651,82 1.757.264,46 292.387,36 130.079,18 94,03  94,03  85,73



INSTITUT MUNICIPAL EDUCACIO I TREBALL

PRESSUPOST DE DESPESES  2019

Classificació

Econ.Prog.Org.

DENOMINACIÓ DE LES 

APLICACIONS

Crèdits inicials Modificacions Crèdits totals Obligacions 

reconegudes

Pag. líquids Pendent de 

pag.

Estat 

d´execució

Data obtenció

Pàg. 2

03/02/2020 09:38:54

Desp. 

Autoritzade

s

Desp. 

Compromeses

Comp/Ctos Obl/Ctos Pag/Obl

50.000,00 50.000,00 40.128,4740.128,47 33.184,47 6.944,00 9.871,53LABORAL TEMPORAL - 

ERF

320 13106  80,26  80,2640.128,47  82,70

5.000,00 5.000,00 5.000,00LABORAL TEMPORAL - 

LICITACIO

320 13107

25.000,00 25.000,00 55.992,3555.992,35 46.681,55 9.310,80 -30.992,35LABORAL TEMPORAL - 

30+

320 13108  223,97  223,9755.992,35  83,37

25.000,00 25.000,00 168.997,17168.997,17 144.835,59 24.161,58 -143.997,17LABORAL TEMPORAL - 

SINGULARS

320 13109  675,99  675,99168.997,17  85,70

25.000,00 25.000,00 25.000,00LABORAL TEMPORAL - 

PRELABORAL SALUT 

MENTAL

320 13110

59.000,00 59.000,00 60.259,6160.259,61 51.002,88 9.256,73 -1.259,61LABORAL TEMPORAL - 

UBICAT

320 13111  102,13  102,1360.259,61  84,64

25.000,00 25.000,00 25.000,00LABORAL TEMPORAL - 

INTEGRALS

320 13112

9.500,00 9.500,00 9.500,00CONTRIBUCIONS A 

PLANS DE PENSIONS - 

PERSONAL FIX

320 137

9.500,00 9.500,00 9.500,00CONTRIBUCIONS A 

PLANS DE PENSIONS - 

PERSONAL LABORAL

320 147

259.000,00 259.000,00 431.355,79431.355,79 396.394,69 34.961,10 -172.355,79SEGURETAT SOCIAL.320 16000  166,55  166,55431.355,79  91,90

93.000,00 93.000,00 98.662,2898.662,28 90.387,49 8.274,79 -5.662,28QUOTES SOCIALS - 

SIOAS

320 16001  106,09  106,0998.662,28  91,61

87.250,00 87.250,00 61.810,7061.810,70 57.345,33 4.465,37 25.439,30QUOTES SOCIALS - FOAP320 16003  70,84  70,8461.810,70  92,78

90.000,00 90.000,00 90.000,00QUOTES SOCIALS - JPO320 16004

15.750,00 15.750,00 8.257,128.257,12 8.257,12 7.492,88QUOTES SOCIALS - FOJ320 16005  52,43  52,438.257,12  100,00

27.500,00 27.500,00 14.563,2514.563,25 13.242,75 1.320,50 12.936,75QUOTES SOCIALS - ERF320 16006  52,96  52,9614.563,25  90,93

3.000,00 3.000,00 3.000,00QUOTES SOCIALS - 

LICITACIO

320 16007

12.750,00 12.750,00 20.045,2120.045,21 18.475,11 1.570,10 -7.295,21QUOTES SOCIALS - 30+320 16008  157,22  157,2220.045,21  92,17

12.750,00 12.750,00 63.288,1963.288,19 57.612,64 5.675,55 -50.538,19QUOTES SOCIALS - 

SINGULARS

320 16009  496,38  496,3863.288,19  91,03

12.750,00 12.750,00 12.750,00QUOTES SOCIALS - 

PRELABORAL SALUT 

MENTAL

320 16010

Suma 2.722.750,00 3.026.481,00303.731,00 3.073.011,96 3.073.011,96 3.073.011,96 2.674.684,08 398.327,88 -46.530,96 101,54  101,54  87,04



INSTITUT MUNICIPAL EDUCACIO I TREBALL

PRESSUPOST DE DESPESES  2019

Classificació

Econ.Prog.Org.

DENOMINACIÓ DE LES 

APLICACIONS

Crèdits inicials Modificacions Crèdits totals Obligacions 

reconegudes

Pag. líquids Pendent de 

pag.

Estat 

d´execució

Data obtenció

Pàg. 3

03/02/2020 09:38:54

Desp. 

Autoritzade

s

Desp. 

Compromeses

Comp/Ctos Obl/Ctos Pag/Obl

30.500,00 30.500,00 22.836,3322.836,33 20.978,59 1.857,74 7.663,67QUOTES SOCIALS - 

UBICAT

320 16011  74,87  74,8722.836,33  91,86

12.750,00 12.750,00 12.750,00QUOTES SOCIALS - 

INTEGRALS

320 16012

35.000,00 35.000,00 8.662,388.662,38 7.208,60 1.453,78 26.337,62ALTRES DESPESES 

SOCIALS.

320 16209  24,75  24,758.662,38  83,22

2.500,00 2.500,00 314,76314,76 289,08 25,68 2.185,24CONVENI CONFRARIA DE 

PESCADORS . LLOGUER 

NAU PORT

320 20900  12,59  12,59314,76  91,84

20.000,00 20.000,00 35.213,6035.355,37 24.514,75 10.698,85 -15.213,60RENTING EQUIPS 

INFORMATICS ACM

320 20901  176,78  176,0735.355,37  69,62

15.000,00 15.000,00 30.529,0044.007,77 24.955,74 5.573,26 -15.529,00REPARACIONS EDIFICI 

IMET

320 21201  293,39  203,5344.007,77  81,74

340.000,00 340.000,00 333.519,42350.125,61 309.672,63 23.846,79 6.480,58REPARACIONS 

D'ESCOLES PUBLIQUES

320 21202  102,98  98,09350.125,61  92,85

10.000,00 10.000,00 20.194,9220.448,68 17.538,62 2.656,30 -10.194,92MANTENIMENT FIXOS 

APARELLS IMET

320 21301  204,49  201,9520.448,68  86,85

35.000,00 35.000,00 35.422,9341.881,45 30.241,53 5.181,40 -422,93MANTENIMENT FIXOS 

APARELLS ESCOLES

320 21302  119,66  101,2141.881,45  85,37

5.000,00 5.000,00 5.000,00MANTENIMENT 

PLATAFORMA VIRTUAL

320 21303

2.000,00 2.000,00 2.000,00ELEMENTS DE 

TRANSPORT.

320 214

30.000,00 30.000,00 24.180,1126.528,25 19.349,31 4.830,80 5.819,89ENERGIA ELÈCTRICA 

IMET

320 2210000  88,43  80,6026.528,25  80,02

190.000,00 190.000,00 162.596,85168.257,49 132.276,08 30.320,77 27.403,15ENERGIA ELÈCTRICA 

ESCOLES PUBLIQUES

320 2210001  88,56  85,58168.257,49  81,35

5.000,00 5.000,00 2.072,052.072,05 949,85 1.122,20 2.927,95AIGUA IMET320 2210100  41,44  41,442.072,05  45,84

32.000,00 32.000,00 31.840,1731.840,17 9.601,59 22.238,58 159,83AIGUA ESCOLES 

PUBLIQUES

320 2210101  99,50  99,5031.840,17  30,16

8.000,00 8.000,00 6.506,516.506,51 4.757,80 1.748,71 1.493,49GAS IMET320 2210200  81,33  81,336.506,51  73,12

140.000,00 140.000,00 165.514,61166.114,31 107.867,96 57.646,65 -25.514,61GAS ESCOLES 

PUBLIQUES

320 2210201  118,65  118,22166.114,31  65,17

2.000,00 2.000,00 1.333,651.333,65 1.263,09 70,56 666,35COMBUSTIBLES I 

CARBURANTS.

320 22103  66,68  66,681.333,65  94,71

300,00 300,00 70,3070,30 70,30 229,70VESTUARI PERSONAL 

IMET

320 2210401  23,43  23,4370,30  100,00

2.000,00 2.000,00 4.365,754.365,75 3.606,30 759,45 -2.365,75VESTUARI CONSERGES 

ESCOLES PUBLIQUES

320 2210402  218,29  218,294.365,75  82,60

Suma 3.639.800,00 3.943.531,00303.731,00 4.003.732,79 4.003.732,79 3.958.185,30 3.389.825,90 568.359,40 -14.654,30 101,53  100,37  85,64



INSTITUT MUNICIPAL EDUCACIO I TREBALL

PRESSUPOST DE DESPESES  2019

Classificació

Econ.Prog.Org.

DENOMINACIÓ DE LES 

APLICACIONS

Crèdits inicials Modificacions Crèdits totals Obligacions 

reconegudes

Pag. líquids Pendent de 

pag.

Estat 

d´execució

Data obtenció

Pàg. 4

03/02/2020 09:38:54

Desp. 

Autoritzade

s

Desp. 

Compromeses

Comp/Ctos Obl/Ctos Pag/Obl

20.000,00 20.000,00 21.354,4721.354,47 18.471,42 2.883,05 -1.354,47PRODUCTES 

ALIMENTARIS. BAR.

320 22105  106,77  106,7721.354,47  86,50

300,00 300,00 85,9085,90 72,93 12,97 214,10FARMÀCIA320 22106  28,63  28,6385,90  84,90

3.000,00 3.000,00 779,85779,85 351,43 428,42 2.220,15PRODUCTES DE NETEJA320 22110  26,00  26,00779,85  45,06

4.000,00 4.000,00 5.307,635.307,63 5.307,63 -1.307,63MATERIAL INFORMATIC320 22112  132,69  132,695.307,63  100,00

24.500,00 24.500,00 57.081,8958.379,13 49.721,86 7.360,03 -32.581,89MATERIALS SERVEI DE 

GERENCIA

320 2219900  238,28  232,9958.379,13  87,11

45.000,00 45.000,00 35.185,5035.372,80 33.009,70 2.175,80 9.814,50MATERIALS SERVEI 

D'EDUCACIO

320 2219910  78,61  78,1935.372,80  93,82

100.000,00 -32.500,00 67.500,00 64.807,1075.524,79 59.743,04 5.064,06 2.692,90MATERIALS SERVEI EFAV320 2219920  111,89  96,0175.524,79  92,19

55.500,00 55.500,00 1.486,861.486,86 1.230,21 256,65 54.013,14MATERIALS SERVEI DE 

TREBALL - GENERAL

320 2219930  2,68  2,681.486,86  82,74

500,00 500,00 221,45221,45 155,81 65,64 278,55MATERIALS SERVEI DE 

TREBALL - SIOAS

320 2219931  44,29  44,29221,45  70,36

54.000,00 -21.000,00 33.000,00 33.000,00MATERIALS SERVEI DE 

TREBALL - JPO

320 2219933

31.000,00 31.000,00 66.638,6576.507,58 55.620,89 11.017,76 -35.638,65MATERIALS SERVEI DE 

TREBALL - FOAP

320 2219934  246,80  214,9676.507,58  83,47

8.000,00 8.000,00 33,9933,99 33,99 7.966,01MATERIALS SERVEI DE 

TREBALL - FOJ

320 2219935  0,42  0,4233,99  100,00

500,00 500,00 1.235,941.235,94 1.235,94 -735,94MATERIALS SERVEI DE 

TREBALL - ERF

320 2219936  247,19  247,191.235,94  100,00

8.000,00 8.000,00 6.827,477.855,97 6.709,40 118,07 1.172,53MATERIALS SERVEI DE 

TREBALL - LICITACIO

320 2219937  98,20  85,347.855,97  98,27

500,00 500,00 1.010,461.010,46 929,87 80,59 -510,46MATERIALS SERVEI DE 

TREBALL - 30+

320 2219938  202,09  202,091.010,46  92,02

500,00 500,00 103.432,00103.432,00 69.304,00 34.128,00 -102.932,00MATERIALS SERVEI DE 

TREBALL - SINGULARS

320 2219939  20.686,40  20.686,40103.432,00  67,00

500,00 500,00 500,00MATERIALS SERVEI DE 

TREBALL - PRELABORAL 

SALUT MENTAL

320 2219940

500,00 500,00 1.850,001.850,00 1.770,00 80,00 -1.350,00MATERIALS SERVEI DE 

TREBALL - UBICAT

320 2219941  370,00  370,001.850,00  95,68

500,00 500,00 500,00MATERIALS SERVEI DE 

TREBALL - INTEGRALS

320 2219942

13.800,00 13.800,00 11.233,2511.233,25 8.979,07 2.254,18 2.566,75COMUNICACIONS I ÚS 

TECNOLOGIES TIC

320 22200  81,40  81,4011.233,25  79,93

Suma 4.010.400,00 4.260.631,00250.231,00 4.405.404,86 4.405.404,86 4.336.757,71 3.702.473,09 634.284,62 -76.126,71 103,40  101,79  85,37



INSTITUT MUNICIPAL EDUCACIO I TREBALL

PRESSUPOST DE DESPESES  2019

Classificació

Econ.Prog.Org.

DENOMINACIÓ DE LES 

APLICACIONS

Crèdits inicials Modificacions Crèdits totals Obligacions 

reconegudes

Pag. líquids Pendent de 

pag.

Estat 

d´execució

Data obtenció

Pàg. 5

03/02/2020 09:38:54

Desp. 

Autoritzade

s

Desp. 

Compromeses

Comp/Ctos Obl/Ctos Pag/Obl

1.000,00 1.000,00 1.256,211.256,21 1.114,25 141,96 -256,21POSTALS.320 22201  125,62  125,621.256,21  88,70

10.000,00 10.000,00 10.135,4910.135,49 10.135,49 -135,49PRIMES 

D'ASSEGURANCES.

320 224  101,35  101,3510.135,49  100,00

500,00 500,00 464,39464,39 464,39 35,61TRIBUTS DE LES 

ENTITATS LOCALS.

320 22502  92,88  92,88464,39  100,00

500,00 500,00 500,00ATENCIONS 

PROTOCOL·LÀRIES I 

REPRESENTATIVES.

320 22601

6.000,00 6.000,00 6.000,00PUBLICITAT I 

PROPAGANDA.

320 22602

1.500,00 1.500,00 1.419,601.419,60 1.092,00 327,60 80,40PUBLICACIÓ EN DIARIS 

OFICIALS.

320 22603  94,64  94,641.419,60  76,92

1.000,00 1.000,00 1.000,00JURÍDICS, 

CONTENCIOSOS.

320 22604

35.500,00 35.500,00 21.583,9121.583,91 20.404,31 1.179,60 13.916,09EXPERTS SERVEI 

D'EDUCACIÓ

320 2279900  60,80  60,8021.583,91  94,53

55.000,00 55.000,00 117.780,00124.970,00 107.575,00 10.205,00 -62.780,00EXPERTS SERVEI EFAV320 2279910  227,22  214,15124.970,00  91,34

53.000,00 53.000,00 56.570,0061.985,00 53.130,00 3.440,00 -3.570,00EXPERTS SERVEI DE 

TREBALL - GENERAL

320 2279920  116,95  106,7461.985,00  93,92

3.000,00 3.000,00 3.000,00EXPERTS SERVEI DE 

TREBALL - SIOAS

320 2279921

170.000,00 170.000,00 278.400,00294.380,00 257.840,00 20.560,00 -108.400,00EXPERTS SERVEI DE 

TREBALL - FOAP

320 2279922  173,16  163,76294.380,00  92,61

57.000,00 57.000,00 57.000,00EXPERTS SERVEI DE 

TREBALL - JPO

320 2279923

4.500,00 4.500,00 1.400,001.400,00 1.400,00 3.100,00EXPERTS SERVEI DE 

TREBALL - FOJ

320 2279925  31,11  31,111.400,00  100,00

500,00 500,00 500,00EXPERTS SERVEI DE 

TREBALL - ERF

320 2279926

32.000,00 32.000,00 35.240,0035.240,00 33.620,00 1.620,00 -3.240,00EXPERTS SERVEI DE 

TREBALL - LICITACIO

320 2279927  110,13  110,1335.240,00  95,40

5.000,00 5.000,00 3.850,003.850,00 3.850,00 1.150,00EXPERTS SERVEI DE 

TREBALL - 30+

320 2279928  77,00  77,003.850,00  100,00

5.000,00 5.000,00 27.230,0027.230,00 27.230,00 -22.230,00EXPERTS SERVEI DE 

TREBALL - SINGULARS

320 2279929  544,60  544,6027.230,00  100,00

5.000,00 5.000,00 5.000,00EXPERTS SERVEI DE 

TREBALL - PRELABORAL 

SALUT MENTAL

320 2279930

5.000,00 5.000,00 2.550,002.550,00 2.550,00 2.450,00EXPERTS SERVEI DE 

TREBALL - UBICAT

320 2279931  51,00  51,002.550,00  100,00

Suma 4.461.400,00 4.711.631,00250.231,00 4.991.869,46 4.991.869,46 4.894.637,31 4.222.878,53 671.758,78 -183.006,31 105,95  103,88  86,28



INSTITUT MUNICIPAL EDUCACIO I TREBALL

PRESSUPOST DE DESPESES  2019

Classificació

Econ.Prog.Org.

DENOMINACIÓ DE LES 

APLICACIONS

Crèdits inicials Modificacions Crèdits totals Obligacions 

reconegudes

Pag. líquids Pendent de 

pag.

Estat 

d´execució

Data obtenció

Pàg. 6

03/02/2020 09:38:54

Desp. 

Autoritzade

s

Desp. 

Compromeses

Comp/Ctos Obl/Ctos Pag/Obl

5.000,00 5.000,00 5.000,00EXPERTS SERVEI DE 

TREBALL - INTEGRALS

320 2279932

1.028.982,00 1.028.982,00 779.972,21779.972,21 287.228,36 492.743,85 249.009,79LLARS D'INFANTS320 2279940  75,80  75,80779.972,21  36,83

20.000,00 20.000,00 20.000,00NETEJA LLARS 

D'INFANTS

320 2279941

75.000,00 75.000,00 60.803,7260.803,72 60.803,72 14.196,28PREVISIO DEVOLUCIO 

REQUERIMENTS AL SOC

320 2279960  81,07  81,0760.803,72  100,00

15.000,00 15.000,00 15.000,00PLATAFORMA VIRTUAL 

FORMACIO

320 2279970

5.000,00 5.000,00 7.214,347.214,34 7.214,34 -2.214,34SERVEI VIGILANCIA DE 

LA SALUT

320 2279980  144,29  144,297.214,34

7.000,00 7.000,00 8.105,498.105,49 8.105,49 -1.105,49BESTRETA IMET320 23120  115,79  115,798.105,49  100,00

15.000,00 15.000,00 15.000,00INTERESSOS320 310

120.000,00 21.000,00 141.000,00 142.326,56142.381,38 22.206,40 120.120,16 -1.326,56AJUTS ESCOLARITAT320 48101  100,98  100,94142.381,38  15,60

20.000,00 20.000,00 19.449,3319.449,33 19.449,33 550,67CONVENIS I 

SUBVENCIONS A 

ENTITATS

320 48102  97,25  97,2519.449,33  100,00

1.000,00 1.000,00 1.000,001.000,00 1.000,00AJUT PELS 50e 

ANIVERSARI DE L'IES 

CABANYES

320 48103  100,00  100,001.000,00  100,00

1.375,00 1.375,00 1.043,751.043,75 1.043,75 331,25PATI OBERT. AMPA 

ESCOLA CANIGO

320 48104  75,91  75,911.043,75  100,00

1.375,00 1.375,00 1.156,251.156,25 1.156,25 218,75PATI OBERT. AMPA 

ESCOLA ITACA

320 48105  84,09  84,091.156,25  100,00

1.375,00 1.375,00 1.218,751.218,75 1.218,75 156,25PATI OBERT. AMPA 

ESCOLA LLEBETX

320 48106  88,64  88,641.218,75  100,00

1.375,00 1.375,00 1.250,001.250,00 1.250,00 125,00PATI OBERT. 

ASSOCIACIO DE VEÏNS 

DEL TACO

320 48107  90,91  90,911.250,00  100,00

1.675,00 1.675,00 1.550,001.550,00 1.550,00 125,00PATI OBERT. 

ASSOCIACIO DE VEÏNS 

DEL BARRI DE MAR

320 48108  92,54  92,541.550,00  100,00

 78,18 1.291.837,135.919.727,71  97,82 99,43 132.060,294.627.890,586.017.014,686.017.014,686.051.788,00271.231,005.780.557,00Total d´operacions corrents:

20.000,00 20.000,00 20.000,00PRESTECS A CURT 

TERMINI. A ALTRES 

SUBSECTORS

320 82090

Suma 5.800.557,00 6.071.788,00271.231,00 6.017.014,68 6.017.014,68 5.919.727,71 4.627.890,58 1.291.837,13 152.060,29 99,10  97,50  78,18



INSTITUT MUNICIPAL EDUCACIO I TREBALL

PRESSUPOST DE DESPESES  2019

Classificació

Econ.Prog.Org.

DENOMINACIÓ DE LES 

APLICACIONS

Crèdits inicials Modificacions Crèdits totals Obligacions 

reconegudes

Pag. líquids Pendent de 

pag.

Estat 

d´execució

Data obtenció

Pàg. 7

03/02/2020 09:38:54

Desp. 

Autoritzade

s

Desp. 

Compromeses

Comp/Ctos Obl/Ctos Pag/Obl

20.000,00 20.000,00 20.000,00Total d´operacions de capital:

Suma 5.800.557,00 6.071.788,00271.231,00 6.017.014,68 6.017.014,68 5.919.727,71 4.627.890,58 1.291.837,13 152.060,29 99,10  97,50  78,18



Pàg. 1

09:40:2403/02/2020Data obtenció

PRESSUPOST  2019 1/1 aPeríode des de 31/12ACTA D´ARQUEIG

76.727,62Existència anterior al període

D´Operacions Comercials

Per moviments interns.

De recursos d´altres ens.

Per reintegr. de pag.

Per operacions no pressup.

De pressupost.

INGRESSOS

0,00

84.018,86

0,00

0,00

786.327,29

6.317.696,79

Sumen existències + ingressos 7.264.770,56

7.188.042,94

D´Operacions Comercials

Per moviments interns

De recursos d´altres ens.

Per devolució d´ingressos.

Per operacions no pressup.

De pressupost.

PAG.

0,00

84.018,86

0,00

1.140,00

874.958,13

5.839.155,51

TOTAL INGRESSOS

Per diferències d´arrodoniment de l´Euro 0,00

TOTAL PAG. 6.799.272,50

465.498,06Existències a fi del període



09:40:2403/02/2020Data obtenció

2Pàg.

31/12a1/1Període des de 2019PRESSUPOSTACTA D´ARQUEIG

ORD.

SALDO INICIAL

ANTERIOR

INGRESSOS PAG.

PERÍODE

INGRESSOS PAG. EXISTÈNCIESN. compte E. INICIAL

Descripció de l´ordinal

001 CAIXA IMET

200
5.564.989,20 5.178.521,58

459.733,7373.266,11 73.266,11BANCO DE SABADELL - 

ES-93-00810050110001252935

201
85.402,82 83.100,00

5.764,333.461,51 3.461,51BANCO DE SABADELL - 

ES-65-00810050190001456650

820
8.374,35 8.374,35

BANCO DE SABADELL - 

ES-15-00810050180001552756

830 BANCO DE SABADELL - 

ES-69-00810050140001581662

901
1.012.340,15 1.012.340,15

FORMALIZACIÓN

465.498,066.282.336,086.671.106,5276.727,6276.727,62Totals . . . . . . . .



09:40:2403/02/2020Data obtenció

3Pàg.

31/12a1/1Període des de 2019PRESSUPOSTACTA D´ARQUEIG

De Pressupost d´Ingressos, directes en Tresoreria

Descomptats en Pagaments de Pt. Despeses

Descomptats en Pagaments No Pressupostaris

Descomptats en Pagaments per Dev. Ingressos

Descomptats en Pagaments de Recursos Altres Ens

Aplicacions Definitives d´Ingressos Pressupostaris

Descomptats en Pagaments de Pt. Despeses

Descomptats en Pagaments No Pressupostaris

Descomptats en Pagaments per Dev. Ingressos

Descomptats en Pagaments de Recursos Altres Ens

Ingressos d´ IVA Repercutit Deduïble

76.727,62Existència anterior al període

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

8,30

0,00

0,00

218,70

516.928,12

AJUSTOS

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

-516.928,12

-8,30

0,00

0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

76.727,62

Aplicacions Provisionals d´Ingressos

Aplicacions Definitives d´Ingressos No Pressupostaris

Aplicacions Definitives d´ IVA Repercutit Deduïble

Per Reintegraments de Pagaments, directes en Tresoreria

Descomptats en Pagaments a Reintegraments de Despeses

Aplicacions Definitives a Reintegraments de Despeses

De Recursos d´Altres Ens Públics, directes a Tresoreria

Aplicacions Definitives de Recursos d´ Altres Ens

84.018,86Per Moviments Interns de Tresoreria

0,00D´Operacions Comercials

TOTAL INGRESSOS

Sumen Existències més INGRESSOS

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

7.264.770,56

7.188.042,94

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Descomptes en Reintegraments 0,00

84.018,86

0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

INGRESSOS

D´Operacions No Pressupostàries, directes a Tresoreria

-516.936,42

218,70

0,00

6.317.696,79 6.317.696,79

269.172,17 269.172,17

0,00 0,00

0,00

0,00

ESTAT DEMOSTRATIU DE L´ACTA D´ARQUEIG

INGRESSOS LÍQUIDSINGRESSOS BRUTS

6.671.106,52

6.747.834,14

0,00 0,00



09:40:2403/02/2020Data obtenció

4Pàg.

31/12a1/1Període des de 2019PRESSUPOSTACTA D´ARQUEIG

0,00

84.018,86

0,00

5.839.155,51De Pressupost, directes de Tresoreria

D´Operacions No Pressupostàries, directes a Tresoreria

Pagaments d´IVA Suportat Deduïble en Despeses

Pagaments d´IVA Suportat en Oper. No Pressupostàries

Pagaments d´IVA Suportat en Dev. D´Ingressos

Per descomptes No Pressupostaris en Reintegres de Despeses

Per descomptes No Pressupostaris en Reintegres de R.O.E.

Per Aplicacions Definitives d´Ingressos

Per Devolució d´ Ingressos, directes de Tresoreria

Descomptats en Reintegres de Pagaments de Pt. de Despeses

Descomptats en Reintegres de Pagaments de Recursos Altres E

De Recursos d´Altres Ens Públics

Per Moviments Interns de Tresoreria

D´Operacions Comercials

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

TOTAL PAG.

Existències a fi del període

0,00

0,00

5.839.155,51

0,00

84.018,86

0,00

6.799.272,50

465.498,06

 0,00

 0,00

AJUSTOS

PAG.

0,000,00  0,00

Descomptes en Pagaments

-516.936,42

0,00

0,00

0,00

874.958,13 874.958,13

1.140,00 1.140,00

ESTAT DEMOSTRATIU DE L´ACTA D´ARQUEIG

0,00

0,00

PAGAMENTS BR PAGAMENTS LÍQUIDS

6.282.336,08

465.498,06

-516.936,42-516.936,42



INSTITUT MUNICIPAL EDUCACIO I TREBALL

 2019

ESTAT D´EXECUCIÓ

Data obtenció

Pàg. 1

03/02/2020 10:05:26

PRESSUPOST D´INGRESSOS

Classificació

CAPÍTOL

DENOMINACIÓ DELS CAPÍTOLS Previsions 

inicials

Modificacions Previsions 

definitives

Drets nets Ingressos 

realitzats

Devolucions 

d´ingressos

Recaptació 

líquida

Pendent de 

cobr.

Estat d´execució

-85.938,77501.131,80175.929,431.140,00177.069,43763.000,00763.000,003 677.061,23TAXES, PREUS PÚBLICS I ALTRES INGRESSOS

-452.020,72574.190,174.262.577,114.262.577,115.288.788,00271.231,005.017.557,004 4.836.767,28TRANSFERÈNCIES CORRENTS

-20.000,0020.000,0020.000,008 ACTIUS FINANCERS

-557.959,495.800.557,00 271.231,00 6.071.788,00 5.513.828,51 4.439.646,54 1.140,00 4.438.506,54 1.075.321,97Suma total ingressos

ESTAT D´EXECUCIÓ

 2019

Classificació

CAPÍTOL

PRESSUPOST DE DESPESES

DENOMINACIÓ DELS CAPÍTOLS

Crèdits inicials

Modificacions

Crèdits totals
Obligacions 

reconegudes

Pag. realitzats Pag. líquids Pendent de 

pag.

Estat d´execucióReintegr. de 

despeses

1 2.801.000,00 303.731,00 3.104.731,00 3.104.510,67 2.702.871,27 2.702.871,27 401.639,40 220,33DESPESES DE PERSONAL

2 2.816.382,00 -53.500,00 2.762.882,00 2.646.222,40 1.876.144,83 1.876.144,83 770.077,57 116.659,60DESPESES CORRENTS EN BÉNS I SERVEIS

3 15.000,00 15.000,00 15.000,00DESPESES FINANCERES

4 148.175,00 21.000,00 169.175,00 168.994,64 48.874,48 48.874,48 120.120,16 180,36TRANSFERÈNCIES CORRENTS

8 20.000,00 20.000,00 20.000,00ACTIUS FINANCERS

152.060,291.291.837,134.627.890,584.627.890,585.919.727,716.071.788,005.800.557,00 271.231,00Suma total despeses

Diferència. . . -405.899,20 -188.244,04 1.140,00 -189.384,04 -216.515,16 -405.899,20



O.A.L. DE PATRIMONI VICTOR BALAGUER

2019
ESTAT D´EXECUCIÓ

Classificació

Econ. Org.

DENOMINACIÓ DE LES 
APLICACIONS

Data obtenció

Pàg. 1

03/02/2020 13:19:36

PRESSUPOST D´INGRESSOS

Previsions inicials Modificacions Previsions 
definitives

Drets nets Ingressos 
realitzats

Devolucions 
d´ingressos

Recaptació 
líquida

Pendent de 
cobr.

Estat 
d´execució

Der/Prev Rec/Der

34401 ENTRADES I PUBLICACIONS 26.512,00 26.512,00 39.828,09 39.349,86 500,77 38.849,09 979,00 13.316,09150,23 97,54

34902 LLOGUERS I PRÉSTECS 6.000,00 6.000,00 20.510,37 17.755,51 34,59 17.720,92 2.789,45 14.510,37341,84 86,40

40000 APORTACIÓ DE L'AJUNTAMENT 579.174,00 579.174,00 579.173,96 574.173,96 574.173,96 5.000,00 -0,04100,00 99,14

40010 AJUNTAMENT INGRESSOS 
EXTRAORDINARIS

91.245,96 91.245,96 -91.245,96

42090 SUBVENCIONS ESTAT 
PROGRAMES

45060 SUBVENCIÓ GENERALITAT 
PROGRAMES

59.491,00 59.491,00 47.592,80 47.592,80 47.592,80 -11.898,2080,00 100,00

45101 APORTACIÓ MNAC 41.895,00 28.355,50 70.250,50 70.250,50 70.250,50100,00 0,00

45102 APORTACIÓ DE LA BIBLIOTECA 
DE CATALUNYA

46100 APORTACIÓ DIPUTACIÓ 
BARCELONA, PAPIOL

25.222,00 25.222,00 25.222,00 25.222,00100,00 0,00

46101 SUBVENCIÓ DIPUTACIÓ 
BARCELONA, PROGRAMES

6.000,00 11.100,00 17.100,00 17.100,00 17.100,00100,00 0,00

47000 COL.LABORACIONS EMPRESES I 
VARIS

2.000,00 2.000,00 919,41 919,41 919,41 -1.080,5945,97 100,00

48000 AULA MOLAS. COL·LABORACIÓ 
UNIVERSITATS.

3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00100,00 100,00

830 Retorn percepcions 400,00 400,00 -400,00

Suma 689.803,00 190.592,46 880.395,46 803.597,13 682.791,54 535,36 682.256,18 121.340,95 -76.798,3384,9091,28



O.A.L. DE PATRIMONI VICTOR BALAGUER

PRESSUPOST DE DESPESES 2019

Classificació

Econ.Prog.Org.

DENOMINACIÓ DE LES 
APLICACIONS

Crèdits inicials Modificacions Crèdits totals Obligacions 
reconegudes

Pag. líquids Pendent de 
pag.

Estat 
d´execució

Data obtenció

Pàg. 1

03/02/2020 13:20:40

Desp. 
Autoritzade
s

Desp. 
Compromeses

Comp/Ctos Obl/Ctos Pag/Obl

344.090,00 18.355,50 362.445,50 342.289,36342.289,36 342.289,36 20.156,14PERSONAL LABORAL333 130 94,44 94,44342.289,36 100,00

105.166,00 10.000,00 115.166,00 109.745,13109.745,13 109.745,13 5.420,87SEGURETAT SOCIAL333 160 95,29 95,29109.745,13 100,00

4.302,00 4.302,00 4.018,104.018,10 4.018,10 283,90PRESTACIONS SOCIALS333 161 93,40 93,404.018,10 100,00

35.400,00 35.400,00 41.928,2542.841,80 29.429,90 12.498,35 -6.528,25MANTENIMENT333 212 121,02 118,4442.841,80 70,19

2.900,00 2.900,00 2.641,272.641,27 1.505,48 1.135,79 258,73MATERIAL D'OFICINA333 220 91,08 91,082.641,27 57,00

56.000,00 56.000,00 47.888,9347.888,93 40.843,38 7.045,55 8.111,07SUBMINISTRAMENTS333 221 85,52 85,5247.888,93 85,29

15.676,00 25.205,00 40.881,00 43.618,9543.619,05 22.489,22 21.129,73 -2.737,95ACCIÓ CULTURAL I 
CONSERVACIÓ 
BIBLIOTECA MUSEU 
BALAGUER

333 22610 106,70 106,7043.619,05 51,56

9.000,00 9.000,00 750,20750,20 750,20 8.249,80ACCIÓ CULTURAL I 
CONSERVACIÓ MUSEU 
PAPIOL

333 22630 8,34 8,34750,20 100,00

6.000,00 6.000,00 3.270,503.270,50 722,99 2.547,51 2.729,50AULA MOLAS333 22640 54,51 54,513.270,50 22,11

110.000,00 110.000,00 111.231,20111.231,20 93.040,34 18.190,86 -1.231,20CONTRACTES SERVEIS 
ATENCIÓ AL PÚBLIC 
MUSEUS

333 22710 101,12 101,12111.231,20 83,65

1.269,00 1.269,00 1.265,541.265,54 1.265,54 3,46REPRESENTACIÓ I 
FORMACIÓ

333 233 99,73 99,731.265,54 100,00

Altres despeses financeres333 359

91,17 62.547,79708.647,43 95,3395,45 34.716,07646.099,64709.561,08709.561,08743.363,5053.560,50689.803,00Total d´operacions corrents:

136.631,96 136.631,96 136.631,96 136.631,96Edificis i altres 
construccions

333 622 100,00136.631,96

400,00 400,00 400,00400,00 400,00Bestretes personal333 830 100,00 100,00400,00 100,00

137.031,96 137.031,96 137.031,96 137.031,96 400,00 400,00 136.631,96Total d´operacions de capital: 100,00 0,29 100,00

Suma 689.803,00 880.395,46190.592,46 846.593,04 846.593,04 709.047,43 646.499,64 62.547,79 171.348,0396,16 80,54 91,18



Organisme Autònom de Patrimoni Víctor Balaguer 
Av. Monturiol, 2 
08800 Vilanova i la Geltrú  
Tel. 938154202 
informacio@victorbalaguer.cat 
NIF P5830802D Pàg. 1

13:26:2303/02/2020Data obtenció

PRESSUPOST 2019 1/1 aPeríode des de 31/12ACTA D´ARQUEIG

150.537,20Existència anterior al període

D´Operacions Comercials

Per moviments interns.

De recursos d´altres ens.

Per reintegr. de pag.
Per operacions no pressup.
De pressupost.

INGRESSOS

0,00

3.000,00

0,00

0,00
98.069,82

738.352,74

Sumen existències + ingressos 989.959,76

839.422,56

D´Operacions Comercials

Per moviments interns

De recursos d´altres ens.
Per devolució d´ingressos.
Per operacions no pressup.
De pressupost.

PAG.

0,00

3.000,00

0,00
535,36

101.603,46

685.369,17

TOTAL INGRESSOS

Per diferències d´arrodoniment de l´Euro 0,00

TOTAL PAG. 790.507,99

199.451,77Existències a fi del període



Organisme Autònom de Patrimoni Víctor Balaguer 
Av. Monturiol, 2 
08800 Vilanova i la Geltrú  
Tel. 938154202 
informacio@victorbalaguer.cat 
NIF P5830802D 

13:26:2303/02/2020Data obtenció

2Pàg.

31/12a1/1Període des de2019PRESSUPOSTACTA D´ARQUEIG

ORD. SALDO INICIAL
ANTERIOR

INGRESSOS PAG.

PERÍODE

INGRESSOS PAG. EXISTÈNCIESN. compte E. INICIAL

Descripció de l´ordinal

202 CAIXA DEL PENEDES
ES-36-04871008122000088649

206 CATALUNYA CAIXA
ES-72-20133231050210149162

207 741.011,45 692.758,66 198.789,99150.537,20 150.537,20BANC DE SABADELL
ES-64-00811611080001108721

820 14.864,04 14.202,26 661,78COMPTE RESTRINGIT B
ES-60-00811611050001280436

821 CAIXA FIXA BCF

901 108,22 108,22FORMALITZACIÓ

199.451,77707.069,14755.983,71150.537,20150.537,20Totals . . . . . . . .



Organisme Autònom de Patrimoni Víctor Balaguer 
Av. Monturiol, 2 
08800 Vilanova i la Geltrú  
Tel. 938154202 
informacio@victorbalaguer.cat 
NIF P5830802D 

13:26:2303/02/2020Data obtenció

3Pàg.

31/12a1/1Període des de2019PRESSUPOSTACTA D´ARQUEIG

De Pressupost d´Ingressos, directes en Tresoreria
Descomptats en Pagaments de Pt. Despeses
Descomptats en Pagaments No Pressupostaris
Descomptats en Pagaments per Dev. Ingressos
Descomptats en Pagaments de Recursos Altres Ens
Aplicacions Definitives d´Ingressos Pressupostaris

Descomptats en Pagaments de Pt. Despeses
Descomptats en Pagaments No Pressupostaris
Descomptats en Pagaments per Dev. Ingressos
Descomptats en Pagaments de Recursos Altres Ens
Ingressos d´ IVA Repercutit Deduïble

150.537,20Existència anterior al període

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

2.766,93

83.438,85

AJUSTOS

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

-83.438,85
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

150.537,20

Aplicacions Provisionals d´Ingressos
Aplicacions Definitives d´Ingressos No Pressupostaris
Aplicacions Definitives d´ IVA Repercutit Deduïble

Per Reintegraments de Pagaments, directes en Tresoreria
Descomptats en Pagaments a Reintegraments de Despeses
Aplicacions Definitives a Reintegraments de Despeses

De Recursos d´Altres Ens Públics, directes a Tresoreria
Aplicacions Definitives de Recursos d´ Altres Ens

3.000,00Per Moviments Interns de Tresoreria

0,00D´Operacions Comercials

TOTAL INGRESSOS

Sumen Existències més INGRESSOS

0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

989.959,76

839.422,56

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00

Descomptes en Reintegraments 0,00

3.000,00

0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00

INGRESSOS

D´Operacions No Pressupostàries, directes a Tresoreria

-83.438,85

2.766,93
0,00

738.352,74 738.352,74

11.864,04 11.864,04

0,00 0,00

0,00

0,00

ESTAT DEMOSTRATIU DE L´ACTA D´ARQUEIG

INGRESSOS LÍQUIDSINGRESSOS BRUTS

755.983,71

906.520,91

0,00 0,00



Organisme Autònom de Patrimoni Víctor Balaguer 
Av. Monturiol, 2 
08800 Vilanova i la Geltrú  
Tel. 938154202 
informacio@victorbalaguer.cat 
NIF P5830802D 

13:26:2303/02/2020Data obtenció

4Pàg.

31/12a1/1Període des de2019PRESSUPOSTACTA D´ARQUEIG

0,00

3.000,00

0,00

685.369,17De Pressupost, directes de Tresoreria

D´Operacions No Pressupostàries, directes a Tresoreria
Pagaments d´IVA Suportat Deduïble en Despeses
Pagaments d´IVA Suportat en Oper. No Pressupostàries
Pagaments d´IVA Suportat en Dev. D´Ingressos
Per descomptes No Pressupostaris en Reintegres de Despeses
Per descomptes No Pressupostaris en Reintegres de R.O.E.
Per Aplicacions Definitives d´Ingressos

Per Devolució d´ Ingressos, directes de Tresoreria

Descomptats en Reintegres de Pagaments de Pt. de Despeses
Descomptats en Reintegres de Pagaments de Recursos Altres E

De Recursos d´Altres Ens Públics

Per Moviments Interns de Tresoreria

D´Operacions Comercials

827,12
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

TOTAL PAG.

Existències a fi del període

0,00
0,00

685.369,17

0,00

3.000,00

0,00

790.507,99

199.451,77

0,00
0,00

AJUSTOSPAG.

0,000,00 0,00

Descomptes en Pagaments

-83.438,85

0,00
827,12

0,00

100.776,34 100.776,34

535,36 535,36

ESTAT DEMOSTRATIU DE L´ACTA D´ARQUEIG

0,00
0,00

PAGAMENTS BR PAGAMENTS LÍQUIDS

707.069,14

199.451,77

-83.438,85-83.438,85



O.A.L. DE PATRIMONI VICTOR BALAGUER

2019
ESTAT D´EXECUCIÓ

Data obtenció

Pàg. 1

03/02/2020 13:20:22

PRESSUPOST D´INGRESSOS

Classificació
CAPÍTOL

DENOMINACIÓ DELS CAPÍTOLS Previsions 
inicials

Modificacions Previsions 
definitives

Drets nets Ingressos 
realitzats

Devolucions 
d´ingressos

Recaptació 
líquida

Pendent de 
cobr.

Estat d´execució

27.826,463.768,4556.570,01535,3657.105,3732.512,0032.512,003 60.338,46TAXES, PREUS PÚBLICS I ALTRES INGRESSOS

-104.224,79117.572,50625.686,17625.686,17847.483,46190.192,46657.291,004 743.258,67TRANSFERÈNCIES CORRENTS

-400,00400,00400,008 ACTIUS FINANCERS

-76.798,33689.803,00 190.592,46 880.395,46 803.597,13 682.791,54 535,36 682.256,18 121.340,95Suma total ingressos

ESTAT D´EXECUCIÓ

2019

Classificació

CAPÍTOL

PRESSUPOST DE DESPESES

DENOMINACIÓ DELS CAPÍTOLS
Crèdits inicials

Modificacions Crèdits totals Obligacions 
reconegudes

Pag. realitzats Pag. líquids Pendent de 
pag.

Estat d´execucióReintegr. de 
despeses

1 453.558,00 28.355,50 481.913,50 456.052,59 456.052,59 456.052,59 25.860,91DESPESES DE PERSONAL

2 236.245,00 25.205,00 261.450,00 252.594,84 190.047,05 190.047,05 62.547,79 8.855,16DESPESES CORRENTS EN BÉNS I SERVEIS

3 DESPESES FINANCERES

6 136.631,96 136.631,96 136.631,96INVERSIONS REALS

8 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00ACTIUS FINANCERS

171.348,0362.547,79646.499,64646.499,64709.047,43880.395,46689.803,00 190.592,46Suma total despeses

Diferència. . . 94.549,70 36.291,90 535,36 35.756,54 58.793,16 94.549,70



ORG. MUNIC. D´ASSISTÈNCIA INTEGRAL SOCIAL I SANITÀRIA

 2019

Classificació

Econ. Org.

DENOMINACIÓ DE LES APLICACIONS

Data obtenció

Pàg. 1

04/02/2020 12:36:21

PRESSUPOST D´INGRESSOS

Previsions inicials Modificacions Previsions 

definitives

Drets nets Ingressos 

realitzats

Devolucions 

d´ingressos

Recaptació 

líquida

Pendent de 

cobr.

Estat 

d´execució

ESTAT D´EXECUCIÓ A LA DATA 1/1/2019 FINS 31/12/2019

Der/Prev Rec/Der

23.069,0034009 23.069,0023.069,00Serveis Sanitaris SALUT 

INTERNACIONAL CAPI

23.069,00  100,00

1.281.274,9434010 -216.784,061.498.059,00 429.202,34852.072,60SERVEIS SANITARIS CATSALUT CAPI 

BAIX A MAR

852.072,601.498.059,00  85,53  66,50

67.405,0034011 67.405,0067.405,00SERVEIS SANITARIS ODONTOLOGIA 

CAPI

67.405,00  100,00

1.837.356,7134110 26.689,711.810.667,00 298.943,781.543.854,39 5.441,46RESIDENCIA 1.538.412,931.810.667,00  101,47  83,73

217.192,9334111 -78.557,07295.750,00 46.734,23170.458,70CENTRE DE DIA MASBAU 170.458,70295.750,00  73,44  78,48

81.984,3534112 -3.182,6585.167,00 29.398,5052.585,85CENTRE DE DIA CAPI 52.585,8585.167,00  96,26  64,14

36.384,5134120 -11.448,4947.833,00 6.577,6429.806,87MENJADOR SOCIAL AJUNTAMENT VNG 29.806,8747.833,00  76,07  81,92

554.391,6634121 -16.107,34570.499,00 163.604,65390.787,01SERVEIS SAD/DUTXES/APATS/ONADA 

FRED AJUNTAMENT VNG

390.787,01570.499,00  97,18  70,49

234.543,3034130 9.376,30225.167,00 70.931,44163.611,86SERVEIS DEPENDENCIA CONSELL 

COMARCAL

163.611,86225.167,00  104,16  69,76

69.956,8134131 -43,1970.000,00 29.981,4939.975,32PUNT TROBADA 39.975,3270.000,00  99,94  57,14

35100 -101.000,00101.000,00Per a l'establiment o ampliació de serveis. 

extraordinaris

101.000,00

2.975,0054010 2.975,002.975,00Lloguer Dependencies CAPI (Varona) 2.975,00  100,00

3.840,0054011 3.840,00900,002.940,00Lloguer Espai  Plataforma 2.940,00  76,56

 75,60 93,76 -293.767,791.076.274,073.334.100,145.441,463.339.541,604.410.374,214.704.142,004.704.142,00Total d´operacions corrents:

75002 -125.000,00125.000,00Transferències de capital en compliment de 

convenis subsc

125.000,00

125.000,00 125.000,00Total d´operacions de capital:

Suma 4.829.142,00 4.829.142,00 4.410.374,21 3.339.541,60 5.441,46 3.334.100,14 1.076.274,07 -418.767,79 91,33  75,60



ORG. MUNIC. D´ASSISTÈNCIA INTEGRAL SOCIAL I SANITÀRIA

PRESSUPOST DE DESPESES  2019

Classificació

Econ.Prog.Org.

DENOMINACIÓ DE LES 

APLICACIONS

Crèdits inicials Modificacions Crèdits totals Obligacions 

reconegudes

Pag. líquids Pendent de 

pag.

Estat 

d´execució

Data obtenció

Pàg. 1

04/02/2020 12:38:31

ESTAT D´EXECUCIÓ A LA DATA 1/1/2019

Desp. 

Autoritzade

s

Desp. 

Compromeses

FINS
31/12/2019

Comp/Ctos Obl/Ctos Pag/Obl

748.405,00 748.405,00 750.351,93750.351,93 748.766,11 1.585,82 -1.946,93Sous, Salaris e 

indemnitzacions

2310 130  100,26  100,26750.351,93  99,79

39.850,00 39.850,00 49.389,0949.389,09 49.389,09 -9.539,09Sous, Salaris e 

indemnitzacions

2311 130  123,94  123,9449.389,09  100,00

115.469,00 115.469,00 95.009,2595.009,25 93.530,63 1.478,62 20.459,75Sous, Salaris e 

indemnitzacions

2312 130  82,28  82,2895.009,25  98,44

135.851,00 135.851,00 148.655,77148.655,77 148.655,77 -12.804,77Sous, Salaris e 

indemnitzacions

2313 130  109,43  109,43148.655,77  100,00

385.069,00 385.069,00 487.010,04487.010,04 487.010,04 -101.941,04Sous, Salaris e 

indemnitzacions

2314 130  126,47  126,47487.010,04  100,00

12.037,00 12.037,00 11.393,0511.393,05 11.393,05 643,95Sous, Salaris e 

indemnitzacions

2315 130  94,65  94,6511.393,05  100,00

53.246,00 53.246,00 55.366,1955.366,19 55.366,19 -2.120,19Sous, Salaris e 

indemnitzacions

2316 130  103,98  103,9855.366,19  100,00

103.917,00 103.917,00 114.941,32114.941,32 114.828,43 112,89 -11.024,32Sous, Salaris e 

indemnitzacions

2317 130  110,61  110,61114.941,32  99,90

56.921,00 56.921,00 53.955,5953.955,59 53.776,23 179,36 2.965,41Sous, Salaris e 

indemnitzacions

2318 130  94,79  94,7953.955,59  99,67

896.198,00 896.198,00 847.205,24847.205,24 842.956,82 4.248,42 48.992,76Sous, Salaris e 

indemnitzacions

3120 130  94,53  94,53847.205,24  99,50

227.636,00 227.636,00 185.773,69185.773,69 131.255,06 54.518,63 41.862,31Seguretat Social2310 16000  81,61  81,61185.773,69  70,65

13.081,00 13.081,00 17.033,7417.033,74 12.968,77 4.064,97 -3.952,74Seguretat Social2311 16000  130,22  130,2217.033,74  76,14

38.125,00 38.125,00 22.608,7122.608,71 13.898,44 8.710,27 15.516,29Seguretat Social2312 16000  59,30  59,3022.608,71  61,47

47.159,00 47.159,00 37.849,1837.849,18 31.839,32 6.009,86 9.309,82Seguretat Social2313 16000  80,26  80,2637.849,18  84,12

135.437,00 135.437,00 110.423,28110.423,28 93.058,26 17.365,02 25.013,72Seguretat Social2314 16000  81,53  81,53110.423,28  84,27

3.891,00 3.891,00 3.772,413.772,41 2.659,15 1.113,26 118,59Seguretat Social2315 16000  96,95  96,953.772,41  70,49

19.440,00 19.440,00 20.790,0920.790,09 14.559,60 6.230,49 -1.350,09Seguretat Social2316 16000  106,94  106,9420.790,09  70,03

34.391,00 34.391,00 34.351,6034.351,60 25.192,43 9.159,17 39,40Seguretat Social2317 16000  99,89  99,8934.351,60  73,34

18.071,00 18.071,00 17.593,0717.593,07 12.309,81 5.283,26 477,93Seguretat Social2318 16000  97,36  97,3617.593,07  69,97

241.215,00 241.215,00 276.365,13276.365,13 174.721,28 101.643,85 -35.150,13Seguretat Social3120 16000  114,57  114,57276.365,13  63,22

6.665,00 6.665,00 6.665,00Formació i resta despeses2310 16200

Suma 3.332.074,00 3.332.074,00 3.339.838,37 3.339.838,37 3.339.838,37 3.118.134,48 221.703,89 -7.764,37 100,23  100,23  93,36



ORG. MUNIC. D´ASSISTÈNCIA INTEGRAL SOCIAL I SANITÀRIA

PRESSUPOST DE DESPESES  2019

Classificació

Econ.Prog.Org.

DENOMINACIÓ DE LES 

APLICACIONS

Crèdits inicials Modificacions Crèdits totals Obligacions 

reconegudes

Pag. líquids Pendent de 

pag.

Estat 

d´execució

Data obtenció

Pàg. 2

04/02/2020 12:38:31

ESTAT D´EXECUCIÓ A LA DATA 1/1/2019

Desp. 

Autoritzade

s

Desp. 

Compromeses

FINS
31/12/2019

Comp/Ctos Obl/Ctos Pag/Obl

361,00 361,00 361,00Formació i resta despeses2311 16200

1.042,00 1.042,00 1.042,00Formació i resta despeses2312 16200

8.047,00 8.047,00 8.047,00Formació i resta despeses2313 16200

6.649,00 6.649,00 6.649,00Formació i resta despeses2314 16200

107,00 107,00 107,00Formació i resta despeses2315 16200

496,00 496,00 496,00Formació i resta despeses2316 16200

5.068,00 5.068,00 670,00670,00 670,00 4.398,00Formació i resta despeses2317 16200  13,22  13,22670,00  100,00

507,00 507,00 507,00Formació i resta despeses2318 16200

7.589,00 7.589,00 3.321,563.321,56 1.384,16 1.937,40 4.267,44Formació i resta despeses3120 16200  43,77  43,773.321,56  41,67

1.890,00 1.890,00 95,4095,40 95,40 1.794,60Arrendaments assistencial3120 20301  5,05  5,0595,40  100,00

502,37502,37 432,13 70,24 -502,37ARRENDAMENT NO 

ASSISTENCIAL

2310 20302 502,37  86,02

167,43167,43 144,00 23,43 -167,43ARRENDAMENT NO 

ASSISTENCIAL

2311 20302 167,43  86,01

194,36194,36 170,95 23,41 -194,36ARRENDAMENT NO 

ASSISTENCIAL

2312 20302 194,36  87,96

13,4713,47 13,47 -13,47ARRENDAMENT NO 

ASSISTENCIAL

2313 20302 13,47  100,00

13,4813,48 13,48 -13,48ARRENDAMENT NO 

ASSISTENCIAL

2314 20302 13,48  100,00

140,46140,46 117,05 23,41 -140,46ARRENDAMENT NO 

ASSISTENCIAL

2315 20302 140,46  83,33

167,41167,41 144,00 23,41 -167,41ARRENDAMENT NO 

ASSISTENCIAL

2316 20302 167,41  86,02

4.555,00 4.555,00 135,97135,97 135,97 4.419,03ARRENDAMENT NO 

ASSISTENCIAL

2317 20302  2,99  2,99135,97  100,00

2.945,00 2.945,00 812,33812,33 788,92 23,41 2.132,67ARRENDAMENT NO 

ASSISTENCIAL

3120 20302  27,58  27,58812,33  97,12

292,00 292,00 300,00300,00 300,00 -8,00SERVEI RELIGIOS2310 20901  102,74  102,74300,00  100,00

19.000,00 19.000,00 19.000,00Cànons3120 20902

Suma 3.390.622,00 3.390.622,00 3.346.372,61 3.346.372,61 3.346.372,61 3.122.544,01 223.828,60 44.249,39 98,69  98,69  93,31



ORG. MUNIC. D´ASSISTÈNCIA INTEGRAL SOCIAL I SANITÀRIA

PRESSUPOST DE DESPESES  2019

Classificació

Econ.Prog.Org.

DENOMINACIÓ DE LES 

APLICACIONS

Crèdits inicials Modificacions Crèdits totals Obligacions 

reconegudes

Pag. líquids Pendent de 

pag.

Estat 

d´execució

Data obtenció

Pàg. 3

04/02/2020 12:38:31

ESTAT D´EXECUCIÓ A LA DATA 1/1/2019

Desp. 

Autoritzade

s

Desp. 

Compromeses

FINS
31/12/2019

Comp/Ctos Obl/Ctos Pag/Obl

11.830,00 11.830,00 1.515,111.515,11 1.437,43 77,68 10.314,89REPARACIO I 

CONSERVACIO

2310 219  12,81  12,811.515,11  94,87

229,08229,08 229,08 -229,08REPARACIO I 

CONSERVACIO

2312 219 229,08  100,00

558,00 558,00 12.154,9912.154,99 11.254,14 900,85 -11.596,99REPARACIO I 

CONSERVACIO

2317 219  2.178,31  2.178,3112.154,99  92,59

4.780,00 4.780,00 2.479,702.479,70 1.661,90 817,80 2.300,30REPARACIO I 

CONSERVACIO

3120 219  51,88  51,882.479,70  67,02

2.281,00 2.281,00 881,52881,52 410,55 470,97 1.399,48Material oficina e imprenta2310 22000  38,65  38,65881,52  46,57

110,69110,69 110,69 -110,69Material oficina e imprenta2311 22000 110,69

780,00 780,00 309,60309,60 230,49 79,11 470,40Material oficina e imprenta2312 22000  39,69  39,69309,60  74,45

427,00 427,00 92,4392,43 45,28 47,15 334,57Material oficina e imprenta2313 22000  21,65  21,6592,43  48,99

2.033,00 2.033,00 340,12340,12 233,75 106,37 1.692,88Material oficina e imprenta2314 22000  16,73  16,73340,12  68,73

22,00 22,00 228,56228,56 169,19 59,37 -206,56Material oficina e imprenta2316 22000  1.038,91  1.038,91228,56  74,02

476,00 476,00 2.535,882.535,88 1.364,87 1.171,01 -2.059,88Material oficina e imprenta2317 22000  532,75  532,752.535,88  53,82

1.853,00 1.853,00 839,62839,62 537,37 302,25 1.013,38Material oficina e imprenta2318 22000  45,31  45,31839,62  64,00

2.795,00 2.795,00 3.574,203.574,20 2.451,43 1.122,77 -779,20Material oficina e imprenta3120 22000  127,88  127,883.574,20  68,59

53.167,00 53.167,00 53.167,00Energia elèctrica2310 22100

1.926,00 1.926,00 1.613,421.613,42 1.365,70 247,72 312,58Energia elèctrica2311 22100  83,77  83,771.613,42  84,65

6.641,00 6.641,00 6.641,00Energia elèctrica2312 22100

1.661,00 1.661,00 1.661,00Energia elèctrica2313 22100

1.661,00 1.661,00 1.661,00Energia elèctrica2314 22100

883,00 883,00 883,00Energia elèctrica2315 22100

401,00 401,00 401,00Energia elèctrica2316 22100

1.330,00 1.330,00 1.330,00Energia elèctrica2317 22100

Suma 3.486.127,00 3.486.127,00 3.373.277,53 3.373.277,53 3.373.277,53 3.143.935,19 229.342,34 112.849,47 96,76  96,76  93,20
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Classificació

Econ.Prog.Org.

DENOMINACIÓ DE LES 

APLICACIONS

Crèdits inicials Modificacions Crèdits totals Obligacions 
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Pàg. 4

04/02/2020 12:38:31

ESTAT D´EXECUCIÓ A LA DATA 1/1/2019

Desp. 

Autoritzade

s

Desp. 

Compromeses

FINS
31/12/2019

Comp/Ctos Obl/Ctos Pag/Obl

1.330,00 1.330,00 1.330,00Energia elèctrica2318 22100

18.000,00 18.000,00 9.142,779.142,77 7.739,02 1.403,75 8.857,23Energia elèctrica3120 22100  50,79  50,799.142,77  84,65

4.800,00 4.800,00 5.311,335.311,33 3.460,41 1.850,92 -511,33Aigua2310 22101  110,65  110,655.311,33  65,15

49,5149,51 49,51 -49,51Aigua2311 22101 49,51  100,00

560,00 560,00 708,16708,16 461,38 246,78 -148,16Aigua2312 22101  126,46  126,46708,16  65,15

34,00 34,00 70,8270,82 46,14 24,68 -36,82Aigua2313 22101  208,29  208,2970,82  65,15

34,00 34,00 708,16708,16 461,38 246,78 -674,16Aigua2314 22101  2.082,82  2.082,82708,16  65,15

56,00 56,00 70,7870,78 46,10 24,68 -14,78Aigua2315 22101  126,39  126,3970,78  65,13

70,8270,82 46,14 24,68 -70,82Aigua2316 22101 70,82  65,15

56,00 56,00 70,8270,82 46,14 24,68 -14,82Aigua2317 22101  126,46  126,4670,82  65,15

56,00 56,00 70,8270,82 46,14 24,68 -14,82Aigua2318 22101  126,46  126,4670,82  65,15

736,00 736,00 445,58445,58 445,58 290,42Aigua3120 22101  60,54  60,54445,58  100,00

12.359,00 12.359,00 9.563,529.563,52 4.522,32 5.041,20 2.795,48Gas2310 22102  77,38  77,389.563,52  47,29

353,23353,23 105,98 247,25 -353,23Gas2311 22102 353,23  30,00

3.090,00 3.090,00 637,57637,57 301,49 336,08 2.452,43Gas2312 22102  20,63  20,63637,57  47,29

2.550,262.550,26 1.205,94 1.344,32 -2.550,26Gas2314 22102 2.550,26  47,29

8.819,00 8.819,00 2.001,722.001,72 600,57 1.401,15 6.817,28Gas3120 22102  22,70  22,702.001,72  30,00

3.670,00 3.670,00 3.670,00Vestuari2310 22104

54,00 54,00 54,00Vestuari2312 22104

82,2882,28 82,28 -82,28Vestuari2317 22104 82,28  100,00

276,00 276,00 276,00Vestuari3120 22104

Suma 3.540.057,00 3.540.057,00 3.405.185,68 3.405.185,68 3.405.185,68 3.163.601,71 241.583,97 134.871,32 96,19  96,19  92,91
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Pàg. 5

04/02/2020 12:38:31

ESTAT D´EXECUCIÓ A LA DATA 1/1/2019

Desp. 

Autoritzade

s

Desp. 

Compromeses

FINS
31/12/2019

Comp/Ctos Obl/Ctos Pag/Obl

200,00 200,00 11.634,6711.634,67 11.171,84 462,83 -11.434,67Productes farmacèutics2310 2210600  5.817,34  5.817,3411.634,67  96,02

1.608,00 1.608,00 5.239,485.239,48 5.239,48 -3.631,48Productes farmacèutics3120 2210600  325,84  325,845.239,48  100,00

31.021,00 31.021,00 16.891,3316.891,33 13.793,03 3.098,30 14.129,67Material sanitari de consum2310 2210601  54,45  54,4516.891,33  81,66

84,00 84,00 631,10631,10 554,28 76,82 -547,10Material sanitari de consum2311 2210601  751,31  751,31631,10  87,83

8,00 8,00 1.438,771.438,77 1.269,99 168,78 -1.430,77Material sanitari de consum2312 2210601  17.984,63  17.984,631.438,77  88,27

596,90596,90 462,46 134,44 -596,90Material sanitari de consum2313 2210601 596,90  77,48

640,90640,90 460,45 180,45 -640,90Material sanitari de consum2314 2210601 640,90  71,84

41.136,00 41.136,00 35.029,9135.029,91 29.179,68 5.850,23 6.106,09Material sanitari de consum3120 2210601  85,16  85,1635.029,91  83,30

4.329,00 4.329,00 1.242,611.242,61 1.242,61 3.086,39Productes de neteja i 

sanejament

2310 22110  28,70  28,701.242,61  100,00

174,00 174,00 180,53180,53 180,53 -6,53Productes de neteja i 

sanejament

2311 22110  103,75  103,75180,53  100,00

855,00 855,00 44,2544,25 44,25 810,75Productes de neteja i 

sanejament

2312 22110  5,18  5,1844,25  100,00

473,00 473,00 473,00Productes de neteja i 

sanejament

2313 22110

1.089,00 1.089,00 1.089,00Productes de neteja i 

sanejament

2314 22110

583,00 583,00 5.980,765.980,76 5.980,76 -5.397,76Productes de neteja i 

sanejament

2317 22110  1.025,86  1.025,865.980,76  100,00

247,00 247,00 247,00Productes de neteja i 

sanejament

2318 22110

2.608,00 2.608,00 2.473,362.473,36 2.473,36 134,64Productes de neteja i 

sanejament

3120 22110  94,84  94,842.473,36  100,00

972,00 972,00 972,00Subministraments de 

instrumental i utillatge

2310 2211100

130,00 130,00 130,00Subministraments de 

instrumental i utillatge

2312 2211100

64,00 64,00 327,18327,18 327,18 -263,18Subministraments de 

instrumental i utillatge

3120 2211100  511,22  511,22327,18

5.046,00 5.046,00 296,65296,65 296,65 4.749,35Material de conservació i 

reposició.

2310 2211101  5,88  5,88296,65  100,00

Material de conservació i 

reposició.

2311 2211101

Suma 3.630.684,00 3.630.684,00 3.487.834,08 3.487.834,08 3.487.834,08 3.235.951,08 251.883,00 142.849,92 96,07  96,07  92,78
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Pàg. 6

04/02/2020 12:38:31

ESTAT D´EXECUCIÓ A LA DATA 1/1/2019

Desp. 

Autoritzade

s

Desp. 

Compromeses

FINS
31/12/2019

Comp/Ctos Obl/Ctos Pag/Obl

742,00 742,00 22,9522,95 22,95 719,05Material de conservació i 

reposició.

2312 2211101  3,09  3,0922,95  100,00

565,00 565,00 565,00Material de conservació i 

reposició.

2313 2211101

1.432,00 1.432,00 1.432,00Material de conservació i 

reposició.

2314 2211101

846,00 846,00 3.484,553.484,55 2.471,38 1.013,17 -2.638,55Material de conservació i 

reposició.

2317 2211101  411,89  411,893.484,55  70,92

296,00 296,00 21,7921,79 21,79 274,21Material de conservació i 

reposició.

2318 2211101  7,36  7,3621,79  100,00

407,00 407,00 1.165,241.165,24 841,80 323,44 -758,24Material de conservació i 

reposició.

3120 2211101  286,30  286,301.165,24  72,24

584,00 584,00 797,82797,82 732,87 64,95 -213,82Material consumible Cuina2310 2211102  136,61  136,61797,82  91,86

350,00 350,00 152,57152,57 152,57 197,43Material consumible Cuina2312 2211102  43,59  43,59152,57  100,00

233,00 233,00 233,00Material consumible Cuina2315 2211102

891,00 891,00 2.103,772.103,77 1.842,75 261,02 -1.212,77VEU I DADES TIC2310 22199  236,11  236,112.103,77  87,59

213,00 213,00 478,38478,38 281,34 197,04 -265,38VEU I DADES TIC2311 22199  224,59  224,59478,38  58,81

921,00 921,00 616,16616,16 546,20 69,96 304,84VEU I DADES TIC2312 22199  66,90  66,90616,16  88,65

596,00 596,00 402,68402,68 352,01 50,67 193,32VEU I DADES TIC2313 22199  67,56  67,56402,68  87,42

1.509,00 1.509,00 596,91596,91 467,30 129,61 912,09VEU I DADES TIC2314 22199  39,56  39,56596,91  78,29

181,67181,67 166,15 15,52 -181,67DADES TIC2315 22199 181,67  91,46

82,9482,94 53,59 29,35 -82,94DADES TIC2316 22199 82,94  64,61

528,00 528,00 4.039,294.039,29 3.488,07 551,22 -3.511,29VEU I DADES TIC2317 22199  765,02  765,024.039,29  86,35

3.682,00 3.682,00 284,67284,67 219,82 64,85 3.397,33VEU I DADES TIC2318 22199  7,73  7,73284,67  77,22

9.394,00 9.394,00 9.605,899.605,89 8.056,80 1.549,09 -211,89VEU I DADES TIC3120 22199  102,26  102,269.605,89  83,87

77,1077,10 69,84 7,26 -77,10Serveis de 

telecomunicacions / Veu

2310 22200 77,10  90,58

28,4028,40 28,40 -28,40Serveis de 

telecomunicacions / Veu

2311 22200 28,40  100,00

Suma 3.653.873,00 3.653.873,00 3.511.976,86 3.511.976,86 3.511.976,86 3.255.766,71 256.210,15 141.896,14 96,12  96,12  92,70



ORG. MUNIC. D´ASSISTÈNCIA INTEGRAL SOCIAL I SANITÀRIA

PRESSUPOST DE DESPESES  2019

Classificació

Econ.Prog.Org.

DENOMINACIÓ DE LES 

APLICACIONS

Crèdits inicials Modificacions Crèdits totals Obligacions 

reconegudes

Pag. líquids Pendent de 

pag.

Estat 

d´execució

Data obtenció

Pàg. 7

04/02/2020 12:38:31

ESTAT D´EXECUCIÓ A LA DATA 1/1/2019

Desp. 

Autoritzade

s

Desp. 

Compromeses

FINS
31/12/2019

Comp/Ctos Obl/Ctos Pag/Obl

385,00 385,00 1.485,921.485,92 1.382,76 103,16 -1.100,92Serveis de 

telecomunicacions

2317 22200  385,95  385,951.485,92  93,06

155,72155,72 155,72 -155,72Serveis de 

telecomunicacions / Veu

2318 22200 155,72  100,00

23,00 23,00 227,92227,92 227,92 -204,92Serveis de 

telecomunicacions

3120 22200  990,96  990,96227,92  100,00

22,7122,71 22,71 -22,71Correu2310 22201 22,71  100,00

Correu2313 22201

1,201,20 1,20 -1,20Correu2314 22201 1,20  100,00

236,00 236,00 181,60181,60 181,60 54,40Correu2316 22201  76,95  76,95181,60  100,00

27,00 27,00 12,4112,41 12,41 14,59Correu2317 22201  45,96  45,9612,41  100,00

28,00 28,00 52,1052,10 52,10 -24,10Correu3120 22201  186,07  186,0752,10  100,00

19.704,00 19.704,00 19.704,00Primes d'assegurances2310 224

819,00 819,00 819,00Primes d'assegurances2312 224

3.477,00 3.477,00 28,3528,35 18,90 9,45 3.448,65Primes d'assegurances3120 224  0,82  0,8228,35  66,67

26,00 26,00 26,00Impostos i Taxes2312 225

60,00 60,00 60,00Impostos i Taxes2317 225

1.414,00 1.414,00 1.414,00Impostos i Taxes3120 225

6,00 6,00 6,00Quotes i afiliacions2310 226

218,00 218,00 218,00Quotes i afiliacions2317 226

534,00 534,00 99,7999,79 99,79 434,21Quotes i afiliacions3120 226  18,69  18,6999,79  100,00

428,38428,41 428,38 -428,38Atencions protocol·làries i 

representatives

2310 22601 428,41  100,00

FORMACIO CONTINUADA, 

REUNIONS, 

CONFERENCIES...

2318 22606

Suma 3.680.830,00 3.680.830,00 3.514.672,99 3.514.672,99 3.514.672,96 3.258.350,20 256.322,76 166.157,04 95,49  95,49  92,71
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04/02/2020 12:38:31

ESTAT D´EXECUCIÓ A LA DATA 1/1/2019

Desp. 

Autoritzade

s

Desp. 

Compromeses

FINS
31/12/2019

Comp/Ctos Obl/Ctos Pag/Obl

875,00 875,00 48,8048,80 48,80 826,20FORMACIO CONTINUADA, 

REUNIONS, 

CONFERENCIES...

3120 22606  5,58  5,5848,80  100,00

122.378,00 122.378,00 101.536,75101.536,75 75.278,05 26.258,70 20.841,25BUGADERIA2310 2270001  82,97  82,97101.536,75  74,14

7.132,00 7.132,00 2.664,662.664,66 2.249,40 415,26 4.467,34BUGADERIA2311 2270001  37,36  37,362.664,66  84,42

4.359,00 4.359,00 3.375,783.375,78 2.329,92 1.045,86 983,22BUGADERIA2312 2270001  77,44  77,443.375,78  69,02

239,00 239,00 239,00BUGADERIA2314 2270001

283,17283,17 230,91 52,26 -283,17BUGADERIA2315 2270001 283,17  81,54

34,7134,71 16,13 18,58 -34,71BUGADERIA2317 2270001 34,71  46,47

60,00 60,00 253,08253,08 205,71 47,37 -193,08BUGADERIA3120 2270001  421,80  421,80253,08  81,28

94.937,00 94.937,00 64.495,4264.495,42 42.955,00 21.540,42 30.441,58NETEJA2310 2270002  67,93  67,9364.495,42  66,60

6.443,186.443,18 4.295,46 2.147,72 -6.443,18NETEJA2311 2270002 6.443,18  66,67

8.251,00 8.251,00 12.886,5012.886,50 8.591,00 4.295,50 -4.635,50NETEJA2312 2270002  156,18  156,1812.886,50  66,67

248,00 248,00 2.577,302.577,30 1.718,20 859,10 -2.329,30NETEJA2313 2270002  1.039,23  1.039,232.577,30  66,67

354,00 354,00 2.577,302.577,30 1.718,20 859,10 -2.223,30NETEJA2314 2270002  728,05  728,052.577,30  66,67

950,00 950,00 12.886,5012.886,50 8.591,00 4.295,50 -11.936,50NETEJA2315 2270002  1.356,47  1.356,4712.886,50  66,67

288,00 288,00 1.288,681.288,68 859,12 429,56 -1.000,68NETEJA2316 2270002  447,46  447,461.288,68  66,67

2.534,00 2.534,00 3.945,843.945,84 2.657,18 1.288,66 -1.411,84NETEJA2317 2270002  155,72  155,723.945,84  67,34

1.584,00 1.584,00 2.577,302.577,30 1.718,20 859,10 -993,30NETEJA2318 2270002  162,71  162,712.577,30  66,67

46.354,00 46.354,00 19.329,7619.329,76 12.886,50 6.443,26 27.024,24NETEJA3120 2270002  41,70  41,7019.329,76  66,67

77.758,00 77.758,00 71.490,9571.490,95 58.354,37 13.136,58 6.267,05LABORATORI3120 2270601  91,94  91,9471.490,95  81,62

77.000,00 77.000,00 69.154,4169.154,41 51.128,30 18.026,11 7.845,59PROVES 

COMPLEMENTARIES

3120 2270602  89,81  89,8169.154,41  73,93

Suma 4.126.131,00 4.126.131,00 3.892.523,08 3.892.523,08 3.892.523,05 3.534.181,65 358.341,40 233.607,95 94,34  94,34  90,79



ORG. MUNIC. D´ASSISTÈNCIA INTEGRAL SOCIAL I SANITÀRIA

PRESSUPOST DE DESPESES  2019

Classificació

Econ.Prog.Org.

DENOMINACIÓ DE LES 

APLICACIONS

Crèdits inicials Modificacions Crèdits totals Obligacions 

reconegudes

Pag. líquids Pendent de 

pag.

Estat 

d´execució

Data obtenció

Pàg. 9

04/02/2020 12:38:31

ESTAT D´EXECUCIÓ A LA DATA 1/1/2019

Desp. 

Autoritzade

s

Desp. 

Compromeses

FINS
31/12/2019

Comp/Ctos Obl/Ctos Pag/Obl

544,50544,50 544,50 -544,50ADVOCATS, NOTARIS I 

ALTRES

2313 2270610 544,50  100,00

544,50544,50 544,50 -544,50ADVOCATS, NOTARIS I 

ALTRES

2314 2270610 544,50  100,00

1.458,00 1.458,00 2.178,002.178,00 1.452,00 726,00 -720,00ADVOCATS, NOTARIS I 

ALTRES

2317 2270610  149,38  149,382.178,00  66,67

8.869,00 8.869,00 580,80580,80 580,80 8.288,20AUDITORIA2317 2270611  6,55  6,55580,80  100,00

243.215,00 243.215,00 237.902,48237.902,48 198.936,54 38.965,94 5.312,52RESTAURACIO2310 2279901  97,82  97,82237.902,48  83,62

9.834,00 9.834,00 10.967,1010.967,10 9.399,18 1.567,92 -1.133,10RESTAURACIO2311 2279901  111,52  111,5210.967,10  85,70

27.991,00 27.991,00 28.706,9028.706,90 24.031,49 4.675,41 -715,90RESTAURACIO2312 2279901  102,56  102,5628.706,90  83,71

73.759,00 73.759,00 49.518,2849.518,28 42.028,50 7.489,78 24.240,72RESTAURACIO2314 2279901  67,14  67,1449.518,28  84,87

23.451,00 23.451,00 16.960,2216.960,22 13.948,13 3.012,09 6.490,78RESTAURACIO2315 2279901  72,32  72,3216.960,22  82,24

106,40106,40 106,40 -106,40RESTAURACIO2317 2279901 106,40  100,00

29,0429,04 29,04 -29,04RESTAURACIO2318 2279901 29,04  100,00

430,00 430,00 118,27118,27 39,25 79,02 311,73RESIDUS2310 2279903  27,50  27,50118,27  33,19

553,14553,14 553,14 -553,14RESIDUS2318 2279903 553,14  100,00

2.370,00 2.370,00 1.474,211.474,21 915,54 558,67 895,79RESIDUS3120 2279903  62,20  62,201.474,21  62,10

8,00 8,00 11,6911,69 8,35 3,34 -3,69MISSATGERIA2310 2279904  146,13  146,1311,69  71,43

1,671,67 0,56 1,11 -1,67MISSATGERIA2314 2279904 1,67  33,53

52,00 52,00 76,2576,25 66,45 9,80 -24,25MISSATGERIA2316 2279904  146,63  146,6376,25  87,15

398,00 398,00 1,111,11 1,11 396,89MISSATGERIA2318 2279904  0,28  0,281,11  100,00

709,00 709,00 709,00MISSATGERIA3120 2279904

5.000,00 5.000,00 9.863,619.863,61 8.488,26 1.375,35 -4.863,61ALTRES SERVEIS 

EXTERNS

2310 2279905  197,27  197,279.863,61  86,06

500,00 500,00 1.568,301.568,30 1.568,30 -1.068,30ALTRES SERVEIS 

EXTERNS

2311 2279905  313,66  313,661.568,30  100,00

Suma 4.524.175,00 4.524.175,00 4.254.229,55 4.254.229,55 4.254.229,52 3.837.423,69 416.805,83 269.945,48 94,03  94,03  90,20



ORG. MUNIC. D´ASSISTÈNCIA INTEGRAL SOCIAL I SANITÀRIA

PRESSUPOST DE DESPESES  2019

Classificació

Econ.Prog.Org.

DENOMINACIÓ DE LES 

APLICACIONS

Crèdits inicials Modificacions Crèdits totals Obligacions 

reconegudes

Pag. líquids Pendent de 

pag.

Estat 

d´execució

Data obtenció

Pàg. 10

04/02/2020 12:38:31

ESTAT D´EXECUCIÓ A LA DATA 1/1/2019

Desp. 

Autoritzade

s

Desp. 

Compromeses

FINS
31/12/2019

Comp/Ctos Obl/Ctos Pag/Obl

1.000,00 1.000,00 1.711,401.711,40 1.518,70 192,70 -711,40ALTRES SERVEIS 

EXTERNS

2312 2279905  171,14  171,141.711,40  88,74

500,00 500,00 479,88479,88 479,88 20,12ALTRES SERVEIS 

EXTERNS

2313 2279905  95,98  95,98479,88  100,00

2.000,00 2.000,00 479,89479,89 479,89 1.520,11ALTRES SERVEIS 

EXTERNS

2314 2279905  23,99  23,99479,89  100,00

500,00 500,00 500,00ALTRES SERVEIS 

EXTERNS

2315 2279905

500,00 500,00 500,00ALTRES SERVEIS 

EXTERNS

2316 2279905

20.234,00 20.234,00 1.888,811.888,81 1.888,81 18.345,19ALTRES SERVEIS 

EXTERNS

2317 2279905  9,33  9,331.888,81  100,00

1.000,00 1.000,00 1.000,00ALTRES SERVEIS 

EXTERNS

2318 2279905

10.000,00 10.000,00 560,26560,26 560,26 9.439,74ALTRES SERVEIS 

EXTERNS

3120 2279905  5,60  5,60560,26  100,00

39.200,00 39.200,00 38.311,3038.311,30 33.452,71 4.858,59 888,70SERVEIS 

PROFESSIONALS 

PRIVATS

3120 2279906  97,73  97,7338.311,30  87,32

46.293,00 46.293,00 17.063,8617.063,86 15.461,76 1.602,10 29.229,14Contractes de manteniment2310 2279907  36,86  36,8617.063,86  90,61

632,89632,89 509,26 123,63 -632,89Contractes de manteniment2311 2279907 632,89  80,47

925,73925,73 792,00 133,73 -925,73Contractes de manteniment2312 2279907 925,73  85,55

1.259,981.259,98 1.066,60 193,38 -1.259,98Contractes de manteniment2313 2279907 1.259,98  84,65

3.667,643.667,64 2.933,74 733,90 -3.667,64Contractes de manteniment2314 2279907 3.667,64  79,99

350,83350,83 316,88 33,95 -350,83Contractes de manteniment2315 2279907 350,83  90,32

274,38274,38 217,46 56,92 -274,38Contractes de manteniment2316 2279907 274,38  79,26

4.040,00 4.040,00 12.000,8612.000,86 11.347,34 653,52 -7.960,86Contractes de manteniment2317 2279907  297,05  297,0512.000,86  94,55

361,14361,14 280,22 80,92 -361,14Contractes de manteniment2318 2279907 361,14  77,59

10.667,00 10.667,00 10.426,3010.426,30 7.727,48 2.698,82 240,70Contractes de manteniment3120 2279907  97,74  97,7410.426,30  74,12

2.317,502.317,50 1.946,25 371,25 -2.317,50TRANSPORT SANITARI2311 2279908 2.317,50  83,98

Suma 4.660.109,00 4.660.109,00 4.346.942,20 4.346.942,20 4.346.942,17 3.918.402,93 428.539,24 313.166,83 93,28  93,28  90,14



ORG. MUNIC. D´ASSISTÈNCIA INTEGRAL SOCIAL I SANITÀRIA

PRESSUPOST DE DESPESES  2019

Classificació

Econ.Prog.Org.

DENOMINACIÓ DE LES 

APLICACIONS

Crèdits inicials Modificacions Crèdits totals Obligacions 

reconegudes

Pag. líquids Pendent de 

pag.

Estat 

d´execució

Data obtenció

Pàg. 11

04/02/2020 12:38:31

ESTAT D´EXECUCIÓ A LA DATA 1/1/2019

Desp. 

Autoritzade

s

Desp. 

Compromeses

FINS
31/12/2019

Comp/Ctos Obl/Ctos Pag/Obl

17.199,00 17.199,00 12.532,5012.532,50 10.428,75 2.103,75 4.666,50TRANSPORT SANITARI2312 2279908  72,87  72,8712.532,50  83,21

126,00 126,00 126,00TRANSPORT SANITARI2318 2279908

2.500,00 2.500,00 2.500,00Interessos2310 310

15.000,00 15.000,00 15.000,00Interessos2317 310

2.500,00 2.500,00 2.500,00Interessos3120 310

3.530,00 3.530,00 3.530,00Altres despeses financeres2310 359

13,00 13,00 13,00Altres despeses financeres2311 359

1.176,00 1.176,00 1.176,00Altres despeses financeres2312 359

1.190,00 1.190,00 1.190,00Altres despeses financeres2314 359

799,00 799,00 799,00Altres despeses financeres3120 359

 90,12 430.642,994.359.474,67  92,67 92,67 344.667,333.928.831,684.359.474,704.359.474,704.704.142,004.704.142,00Total d´operacions corrents:

5.231,445.231,44 5.231,44 -5.231,44Edificis i altres 

construccions

2317 622 5.231,44  100,00

87.500,00 87.500,00 87.500,00Maquinària, instal·lacions 

tècniques i utillatge

2310 623

454,96454,96 454,96 -454,96Maquinària, instal·lacions 

tècniques i utillatge

2317 623 454,96

37.500,00 37.500,00 5.898,755.898,75 5.898,75 31.601,25Maquinària, instal·lacions 

tècniques i utillatge

3120 623  15,73  15,735.898,75

1.445,721.445,72 1.445,72 -1.445,72Equips per a processos 

d'informació

2317 626 1.445,72

1.287,741.287,74 1.287,74 -1.287,74Equips per a processos 

d'informació

3120 626 1.287,74

4.118,164.118,16 3.526,38 591,78 -4.118,16Despeses en aplicacions 

informàtiques

2317 641 4.118,16  85,63

Amortització de préstecs a 

curt termini d'ens del sector

2317 910

125.000,00 125.000,00 18.436,77 18.436,77 18.436,77 8.757,82 9.678,95 106.563,23Total d´operacions de capital:  14,75  14,75  47,50

Suma 4.829.142,00 4.829.142,00 4.377.911,47 4.377.911,47 4.377.911,44 3.937.589,50 440.321,94 451.230,56 90,66  90,66  89,94



Pàg. 1

12:39:4504/02/2020Data obtencióORG. MUNIC. D´ASSISTÈNCIA INTEGRAL SOCIAL I SANITÀRIA

PRESSUPOST  2019 1/1 aPeríode des de 31/12
ACTA D´ARQUEIG

8.399,82Existència anterior al període

D´Operacions Comercials

Per moviments interns.

De recursos d´altres ens.

Per reintegr. de pag.

Per operacions no pressup.

De pressupost.

INGRESSOS

0,00

8.015,00

0,00

359,74

435.747,88

3.339.541,60

Sumen existències + ingressos 3.792.064,04

3.783.664,22

D´Operacions Comercials

Per moviments interns

De recursos d´altres ens.

Per devolució d´ingressos.

Per operacions no pressup.

De pressupost.

PAG.

0,00

8.015,00

0,00

5.441,46

305.381,20

3.937.949,24

TOTAL INGRESSOS

Per diferències d´arrodoniment de l´Euro 0,00

TOTAL PAG. 4.256.786,90

-464.722,86Existències a fi del període



ORG. MUNIC. D´ASSISTÈNCIA INTEGRAL SOCIAL I SANITÀRIA
12:39:4504/02/2020Data obtenció

2Pàg.

31/12a1/1Període des de 2019PRESSUPOSTACTA D´ARQUEIG

ORD.

SALDO INICIAL

ANTERIOR

INGRESSOS PAG.

PERÍODE

INGRESSOS PAG. EXISTÈNCIESN. compte E. INICIAL

Descripció de l´ordinal

001
9.470,52 9.258,51

212,01CAIXA PLATAFORMA

002
791,75 563,39

228,36CAIXA CAPI

206
3.341.207,40 3.511.023,22

-169.815,82CAIXABANK, S.A. 0415

ES-44-21005000560200240415

207
303.747,23

-295.347,418.399,82 8.399,82CAIXABANK, S.A. 9447

ES-12-21000024960200849447

901 FORMALITZACIO

-464.722,863.824.592,353.351.469,678.399,828.399,82Totals . . . . . . . .



ORG. MUNIC. D´ASSISTÈNCIA INTEGRAL SOCIAL I SANITÀRIA
12:39:4504/02/2020Data obtenció

3Pàg.

31/12a1/1Període des de 2019PRESSUPOSTACTA D´ARQUEIG

De Pressupost d´Ingressos, directes en Tresoreria

Descomptats en Pagaments de Pt. Despeses

Descomptats en Pagaments No Pressupostaris

Descomptats en Pagaments per Dev. Ingressos

Descomptats en Pagaments de Recursos Altres Ens

Aplicacions Definitives d´Ingressos Pressupostaris

Descomptats en Pagaments de Pt. Despeses

Descomptats en Pagaments No Pressupostaris

Descomptats en Pagaments per Dev. Ingressos

Descomptats en Pagaments de Recursos Altres Ens

Ingressos d´ IVA Repercutit Deduïble

8.399,82Existència anterior al període

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

1.431,15

0,00

0,00

1.242,15

430.763,40

AJUSTOS

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

-430.763,40

-1.431,15

0,00

0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

8.399,82

Aplicacions Provisionals d´Ingressos

Aplicacions Definitives d´Ingressos No Pressupostaris

Aplicacions Definitives d´ IVA Repercutit Deduïble

Per Reintegraments de Pagaments, directes en Tresoreria

Descomptats en Pagaments a Reintegraments de Despeses

Aplicacions Definitives a Reintegraments de Despeses

De Recursos d´Altres Ens Públics, directes a Tresoreria

Aplicacions Definitives de Recursos d´ Altres Ens

8.015,00Per Moviments Interns de Tresoreria

0,00D´Operacions Comercials

TOTAL INGRESSOS

Sumen Existències més INGRESSOS

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

3.792.064,04

3.783.664,22

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Descomptes en Reintegraments 0,00

8.015,00

0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

INGRESSOS

D´Operacions No Pressupostàries, directes a Tresoreria

-432.194,55

1.242,15

0,00

3.339.541,60 3.339.541,60

2.311,18 2.311,18

359,74 359,74

0,00

0,00

ESTAT DEMOSTRATIU DE L´ACTA D´ARQUEIG

INGRESSOS LÍQUIDSINGRESSOS BRUTS

3.351.469,67

3.359.869,49

0,00 0,00



ORG. MUNIC. D´ASSISTÈNCIA INTEGRAL SOCIAL I SANITÀRIA
12:39:4504/02/2020Data obtenció

4Pàg.

31/12a1/1Període des de 2019PRESSUPOSTACTA D´ARQUEIG

0,00

8.015,00

0,00

3.937.949,24De Pressupost, directes de Tresoreria

D´Operacions No Pressupostàries, directes a Tresoreria

Pagaments d´IVA Suportat Deduïble en Despeses

Pagaments d´IVA Suportat en Oper. No Pressupostàries

Pagaments d´IVA Suportat en Dev. D´Ingressos

Per descomptes No Pressupostaris en Reintegres de Despeses

Per descomptes No Pressupostaris en Reintegres de R.O.E.

Per Aplicacions Definitives d´Ingressos

Per Devolució d´ Ingressos, directes de Tresoreria

Descomptats en Reintegres de Pagaments de Pt. de Despeses

Descomptats en Reintegres de Pagaments de Recursos Altres E

De Recursos d´Altres Ens Públics

Per Moviments Interns de Tresoreria

D´Operacions Comercials

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

TOTAL PAG.

Existències a fi del període

0,00

0,00

3.937.949,24

0,00

8.015,00

0,00

4.256.786,90

-464.722,86

 0,00

 0,00

AJUSTOS

PAG.

0,000,00  0,00

Descomptes en Pagaments

-432.194,55

0,00

0,00

0,00

305.381,20 305.381,20

5.441,46 5.441,46

ESTAT DEMOSTRATIU DE L´ACTA D´ARQUEIG

0,00

0,00

PAGAMENTS BR PAGAMENTS LÍQUIDS

3.824.592,35

-464.722,86

-432.194,55-432.194,55



ORG. MUNIC. D´ASSISTÈNCIA INTEGRAL SOCIAL I SANITÀRIA

 2019 ESTAT D´EXECUCIÓ A LA DATA

Data obtenció

Pàg. 1

04/02/2020 12:35:23

PRESSUPOST D´INGRESSOS 1/1/2019 FINS 31/12/2019

Classificació

CAPÍTOL

DENOMINACIÓ DELS CAPÍTOLS Previsions 

inicials

Modificacions Previsions 

definitives

Drets nets Ingressos 

realitzats

Devolucions 

d´ingressos

Recaptació 

líquida

Pendent de 

cobr.

Estat d´execució

-300.582,791.075.374,073.328.185,145.441,463.333.626,604.704.142,004.704.142,003 4.403.559,21TAXES, PREUS PÚBLICS I ALTRES INGRESSOS

6.815,00900,005.915,005.915,005 6.815,00INGRESSOS PATRIMONIALS

-125.000,00125.000,00125.000,007 TRANSFERÈNCIES DE CAPITAL

-418.767,794.829.142,00 4.829.142,00 4.410.374,21 3.339.541,60 5.441,46 3.334.100,14 1.076.274,07Suma total ingressos

 2019

Classificació

CAPÍTOL

Crèdits inicials Modificacions Crèdits totals Obligacions 

reconegudes

Pag. realitzats Reintegr. de 

despeses

Pag. líquids Pendent de 

pag.

Estat 

d´execució

PRESSUPOST DE DESPESES

DENOMINACIÓ DELS CAPÍTOLS

1 3.361.940,00 3.361.940,00 3.343.829,93 3.120.188,64 3.120.188,64 223.641,29 18.110,07DESPESES DE PERSONAL

2 1.315.494,00 1.315.494,00 1.015.644,74 809.002,78 359,74 808.643,04 207.001,70 299.849,26DESPESES CORRENTS EN BÉNS I SERVEIS

3 26.708,00 26.708,00 26.708,00DESPESES FINANCERES

6 125.000,00 125.000,00 18.436,77 8.757,82 8.757,82 9.678,95 106.563,23INVERSIONS REALS

9 PASSIUS FINANCERS

451.230,56440.321,943.937.589,50359,743.937.949,244.377.911,444.829.142,004.829.142,00Suma total despeses

Diferència. . . 32.462,77 -598.407,64 5.081,72 -603.489,36 635.952,13 32.462,77



 

 

 
 
El Ple se'n dona per assabentat. 
 
 

17. INTERVENCIÓ. DONAR COMPTE DEL PLA ANUAL DE CONTROL 
FINANCER (2019-2020). (Exp. 13/2020-eINT) 

 
Es DÓNA COMPTE al Ple de la Corporació del: 
 
 

“Pla anual de control financer (2019-2020)” 
 
1.- Introducció 
 
El control financer que es regula en el Reial decret 424/2017, de 28 d’abril, pel qual es 
disposa el règim jurídic del control intern en les entitats del sector públic local, té per 
objecte verificar si el funcionament dels serveis i la realització d’activitats del sector 
públic local, amb relació a l’aspecte econòmic financer, s’adapta a la normativa i 
procediments que corresponguin, i que la seva gestió s’ajusta als principis d’estabilitat 
pressupostària i estabilitat financera i s’orienta als paràmetres de bona gestió financera 
(eficàcia, eficiència, economia, qualitat i transparència).  
 
L’article 31 del Reial decret esmentat disposa que la Intervenció municipal elaborarà 
un pla anual de control financer que recollirà les actuacions a realitzar derivades d’una 
obligació legal, així com aquelles que anualment es relacionin en base a una anàlisi de 
riscos en consonància amb els objectius que es pretenguin, amb les prioritats 
establertes i amb els mitjans disponibles. 
 
Per altra banda, l’article 26 de les Instruccions de control intern de l’Ajuntament de 
Vilanova i la Geltrú, aprovades pel Ple municipal del 3 de desembre de 2018, 
assenyala:  

 
“Intervenció elaborarà un pla anual de control financer que recollirà les 
actuacions de control financer permanent i d’auditoria pública a realitzar. Per 
a la realització del pla es tindran en compte: 
 
- Aquelles actuacions que derivin d’una obligació legal. 
 
- Les que resultin d’una anàlisi de riscos, d’acord amb els objectius i prioritats. 
 
- La valoració dels resultats de control financer d’exercicis anteriors. 
 
- La importància relativa de les operacions. 
 
- El disseny i millora de procediments administratius. 
 
- La naturalesa de les activitats a controlar. 
 



 

 

- Els mitjans personals i econòmics disponibles. 
 
Del pla anual de control financer es donarà compte al Ple municipal. El pla 
podrà ser modificat en funció de noves obligacions legals, de la necessitat 
de noves actuacions de control, de la insuficiència de mitjans, etc.” 

 
D’acord amb aquests antecedents, es presenta el Pla de les actuacions de control 
financer de l’Ajuntament de Vilanova i la Geltrú i de les seves entitats dependents i 
adscrites. 
 
1.1.- Contingut del Pla 
 
Les funcions de control financer contingudes en el pla es desglossen en actuacions de 
control permanent i actuacions d’auditoria. 
 
1.2.- Àmbit objectiu 
 
En termes generals, l’àmbit objectiu del control financer abraça tota l’activitat 
econòmica financera de l’Ajuntament i dels ens dependents i adscrits. El pla recull les 
actuacions de control permanent i d’auditoria pública. Inclou la realització per l’òrgan 
interventor de les actuacions derivades d’una obligació legal i les que anualment es 
seleccionin sobre la base d’una anàlisi de riscos consistent amb els objectius i prioritats 
que es volen aconseguir i dels mitjans disponibles. 
 
1.3.- Àmbit subjectiu 
 
El control permanent s’exerceix a l’Ajuntament i en els seus organismes autònoms i  
consorcis adscrits.  
 
Els treballs d’auditoria pública es realitzaran en els organismes autònoms, societats 
anònimes municipals, EPEL Neàpolis i consorcis adscrits vigents, en els termes que 
es desenvolupen en el present pla. 
 
1.4.- Àmbit temporal  
 
El control permanent es porta a terme durant tot el període de vigència del pla. Les 
actuacions de control relatives a la fiscalització a posteriori d’expedients realitzats amb 
la col·laboració de mitjans externs s’efectuaran el 2020 sobre expedients de l’exercici 
2019. 
 
Així mateix, les auditories públiques de les entitats es realitzaran el 2020 en relació 
amb l’exercici 2019.  
 
El present pla restarà vigent fins que no se n’elabori un altre i se'n doni compte al Ple 
següent. 
 
2.- El Control Permanent 
 



 

 

El control permanent té per objecte comprovar de forma continuada i mitjançant les 
actuacions singulars previstes en el present pla que l’activitat econòmica i financera de 
l’ens s’ajusta a l’ordenament jurídic i als principis generals de bona gestió. Així mateix, 
el control permanent pretén la millora de la gestió pública en els seus aspectes 
pressupostari, econòmic, financer, patrimonial, comptable, procedimental i 
organitzatiu. 
 
2.1.- Actuacions de control permanent que deriven d’una obligació legal. 
 
- Informes derivats de la gestió pressupostària (projecte de pressupost, modificacions 

de crèdits, liquidació, comptes). 
 
- Informes derivats d’expedients de contingut econòmic, financer, patrimonial, 

urbanístic, etc. 
 
- Informes sobre ens dependents, formes de gestió de serveis i procediments de 

municipalització.  
 
- Informes sol·licitats per la Presidència o per membres del Consistori, d’acord amb 

la regulació orgànica que correspongui. 
 
- Informes a l’Administració Central, en el marc de les directrius d’estabilitat 

pressupostària (informes d’estabilitat, regla de la despesa i endeutament, estats 
d’execució trimestral, liquidació, morositat i PMP, previsió de pressupost a mig 
termini, informe anual del Pla d’ajust, informe sobre plantilles de personal, Cirlocal, 
etc). 

 
- Informes a la Generalitat de Catalunya, en concret al Departament de Governació i 

a l’òrgan de tutela financera de les corporacions locals.  
 
- Informes a ens de control extern (Sindicatura de Comptes, Tribunal de Cuentas). 
 
- Altres informes. 
 
2.2.- Actuacions a desenvolupar a través d’una anàlisi de riscos. 
 
S’entén per risc la possibilitat que es produeixin actuacions en el marc de la gestió de 
l’entitat sotmesa a control que puguin generar “incompliments normatius, manca de 
fiabilitat de la informació financera, inadequada protecció dels actius o manca d’eficàcia 
i eficiència a la gestió” (art.31.2). 
 
L’anàlisi de riscos l’hem d’efectuar d’acord amb la informació disponible i les 
experiències d’exercicis anteriors de l’òrgan de control. Com ja apuntàvem en el pla de 
l’any passat, en successius plans anuals anirem establint una metodologia d’anàlisi 
que permeti elaborar un mapa de riscos en base a la identificació dels mateixos i a la 
seva importància relativa.  
 
La identificació de les àrees d’actuació lligades a l’activitat econòmica són les següents: 
 



 

 

- Personal/Recursos humans 
 
- Contractació 
 
- Prestació de serveis 
 
- Concessió de subvencions 
 
- Patrimoni i Urbanisme 
 
- Sistemes organitzatius 
 
- Procediments comptables 
 
- Ingressos i Recaptació 
 
En el marc d’aquestes àrees d’actuació, l’ordre de prioritats de les mateixes s’ha 
d’establir en funció de la gravetat dels fets i de la probabilitat que es repeteixi la 
incidència o incompliment. 
 
Per altra banda, una anàlisi completa dels riscos no només ha d’actuar sobre les àrees 
d’activitat identificades més amunt, sinó que ha de relacionar el risc identificat amb les 
diferents àrees gestores i departaments en els quals s’organitza l’ajuntament, per tal 
de concretar les majors necessitats de control a les diferents parts de l’organització. 
 
Com hem esmentat no estem encara en condicions d’establir de manera objectiva un 
mapa de riscos, atès que no existeix tampoc un aplicatiu informàtic que ajudi  a avaluar 
les dades i actuacions realitzades de forma integrada.  
 
En resum, per l’anàlisi actual ens basem en les incidències detectades en la fase de 
fiscalització prèvia d’expedients i en les conclusions i recomanacions dels informes de 
fiscalització plena posterior de l’Ajuntament i dels organismes autònoms en els darrers 
tres exercicis. 
 
2.3.- Mitjans disponibles 
 
2.3.1.- Recursos humans 
 
A efectes del control intern, els recursos humans d’Intervenció es concreten, a més de 
l’Interventor, en un tècnic responsable de la fiscalització limitada prèvia i una tècnica 
(que té previst jubilar-se el proper mes de maig) encarregada de la fiscalització de les 
subvencions i de la relació amb la BDNS. La gestió administrativa recau en el mateix 
personal del Servei de Comptabilitat. 
 
Davant d’aquesta precarietat de mitjans, qualsevol actuació en l’àmbit de control 
financer en les dues modalitats, de control permanent i d’auditoria pública, s’ha de 
contractar la col·laboració de professionals externs, tot i que aquesta col·laboració no 
eximeix a l’òrgan interventor dels treballs de direcció, seguiment i avaluació de resultats 
efectuat pels mitjans externs. 



 

 

 
Com ja vàrem exposar l’any passat, aquest model resulta manifestament insuficient 
tant per les necessitats dels diversos mecanismes de control que exigeix la normativa 
actual com per la dimensió del sector públic local de Vilanova i la Geltrú, que inclou 
actualment tres organismes autònoms, quatre empreses municipals, una entitat pública 
empresarial i dos consorcis adscrits. Resulta prioritari incorporar en el Servei de 
Fiscalització dos nous tècnics responsables de les actuacions de control financer, un 
per l’Ajuntament i un altre per les entitats dependents. A més de dotar el Servei d’un 
suport administratiu específic. 
 
2.3.2.- Recursos tècnics 
 
No coneixem l’existència en el mercat d’un programa informàtic de gestió del control 
intern que permeti incorporar totes les actuacions realitzades i extreure’n resultats que 
puguin avaluar tant el nivell de control del sector públic local com l’anàlisi de riscos per 
incidir en els mecanismes de control.  
 
A partir del passat mes de gener s’ha començat a posar en marxa en alguns tipus 
d’expedient un aplicatiu informàtic de suport a les actuacions de fiscalització prèvia que 
relaciona els requisits bàsics. Aquest aplicatiu s’integra en el programa de gestió 
d’expedients.  
 
En resum, però, la inexistència d’un programa global de control intern fa que s’agreugin 
les mancances i dèficits de recursos de l’òrgan de control assenyalats en el punt 
anterior. 
 
2.4.- Contingut específic del control permanent per anàlisi de riscos 
 
Pel que fa als ingressos:  
 
Gestió de Tributs: Es revisen els procediments, tramitació i gestió fiscal i recaptatòria 
de l’Impost sobre Increment de Valor de Terrenys de naturalesa urbana, de la Taxa de 
recollida d’escombraries (comercial) i de la Taxa d’ocupació per taules i cadires a la via 
pública.  
 
Gestió d'altres ingressos: Procediment, tramitació, comunicació a l’OALGT i gestió de 
cobraments i baixes. 
 
Pel que fa a les despeses:  
 
Contractació: Es manté la revisió dels contractes menors pel que fa als organismes 
autònoms i es concreta la revisió en els contractes menors d’obres pel que fa a 
l’Ajuntament. 
 
Recursos Humans: Verificar el compliment de la normativa municipal en relació amb 
les dietes per desplaçaments del personal, així com el procediment de provisió dels 
contractes de substitució de personal. Pela organismes autònoms es revisarà la 
correlació existent entre el nombre de treballadors i la plantilla aprovada.   
 



 

 

Subvencions: Comprovació de l’adaptació a la normativa de les bases i convocatòries 
de subvencions i ajuts, així com la regulació de les entitats col·laboradores. Pel que fa 
al control de subvencions nominatives, es revisa de forma continuada per mitjans 
propis el convenis que recolzen les subvencions, la racionalitat dels informes dels 
departaments i la documentació justificativa. 
 
Manaments a justificar i bestretes de caixa:  
 
Encàrrecs de gestió a l’IMET. 
 
3.- Auditoria pública 
 
L’auditoria pública té per objecte la verificació posterior de l’activitat 
economicofinancera dels ens auditats, mitjançant l’aplicació sistemàtica de 
procediments de revisió efectuats segons les normes generals d’auditoria i les 
instruccions dictades per IGAE. 
 
3.1.- Auditoria de comptes 
 
L’auditoria de comptes es realitza, com fins ara, anualment a totes les societats 
anònimes municipals, a l’EPEL Neàpolis i als consorcis que estaven adscrits el 2019:  
CSP, Consorci Teledigital i NODE. Es demanarà també l’informe d’auditoria de 
l’empresa mixta Funerària Vilanova, específicament sobre l'activitat efectuada en els 
serveis de pompes fúnebres i en la concessió del cementiri municipal. 
 
Pel que fa als organismes autònoms, l’auditoria de comptes s’entendrà implícita en 
l’informe que efectuï la Intervenció municipal de la liquidació pressupostària i comptes 
d’aquestes entitats. En aquest informe es verificarà: 
 

-  L’import i comptabilització de l’aportació ordinària efectuada per l’ajuntament. 
 
- La liquidació pressupostària mitjançant l’anàlisi del romanent de tresoreria, del 

resultat pressupostari, del compte 413, de si és raonable l’import dels saldos de 
dubtós cobrament. 

 
- L’arqueig i la conciliació del comptes bancaris de tresoreria.  

 
L’òrgan interventor utilitzarà aquest mateix esquema de revisió de comptes anuals en 
el Consorci Agència de Desenvolupament del Garraf (NODE), en atenció a la seva 
reduïda dimensió. Pel que fa al Consorci Teledigital del Garraf, tot i que també té una 
dimensió reduïda, es realitzarà una auditoria de comptes per mitjans externs, atesa la 
relació financera i contractual que té aquest consorci amb la societat anònima municipal 
ICVSAM. 
 
El desembre de 2019 s’ha dissolt el Consorci de Serveis a les Persones traspassant 
els actius i passius a l’Ajuntament de Vilanova a través del nou organisme autònom 
Assistència Integral Social i Sanitària (AISSA), el qual ja feia sis mesos que estava 
actiu, per tal que els serveis realitzats per l’antic consorci no deixessin en cap moment 
de prestar-se. Per tot això, en l’exercici 2019, amb la dissolució d’un consorci i la 



 

 

creació d’un organisme autònom, amb el progressiu traspàs dels serveis, suposa una 
complexitat comptable i patrimonial afegida, raó per la qual l’empresa auditora 
col·laboradora en l’auditoria de comptes del CSP també realitzarà l’auditoria del 2019 
del nou organisme autònom AISSA, així com l’assessorament professional adient en 
relació amb el traspàs de l’actiu i passiu i dels drets i deures d’una entitat a l’altra. 
 
3.2.- Auditoria de compliment 
 
S’efectuarà pel que fa als procediments de contractació a l’empresa Societat 
d’Aparcaments de Vilanova i la Geltrú, SAM. 
 
3.3.- Auditoria operativa 
 
L’any 2020, en relació amb els comptes del 2019, no es preveu efectuar cap auditoria 
operativa a l’espera de poder definir amb les pròpies entitats i amb assessorament 
extern l’abast i contingut de les mateixes. 
 
4.- Resultats i efectes del control financer 
 
D’acord amb l’article 35.1 del RD 424/2017, el resultat de les actuacions de control 
permanent i de les auditories es documentarà en informes escrits en què s’exposaran 
els fets, les conclusions i recomanacions sobre les actuacions objecte de control, així 
com les deficiències que calgui esmenar, mitjançant la formulació d’actuacions 
correctores, de les quals caldrà verificar-ne la seva realització en les següents 
actuacions de control. 
 
4.1.- Informes 
 
Els informes es trametran als òrgans gestors de l’Ajuntament o a les entitats 
dependents per tal que formulin al·legacions. En base a l’informe provisional i 
al·legacions rebudes, l’òrgan de control emetrà informe definitiu. El contingut dels 
informes i els seus destinataris es detallen en els articles 27.6 i 28 de les Instruccions 
de control intern de l’Ajuntament de Vilanova i la Geltrú. 
 
Amb caràcter anual Intervenció elaborarà un informe resum incorporant tots el informes 
definitius de control que es trametrà al Ple, juntament amb el compte general. 
 
5.- Peu de recurs 
 
Contra aquest acte, que exhaureix la via administrativa i és immediatament executiu, 
podeu interposar els següents recursos: 
 
Amb caràcter potestatiu, recurs de reposició davant el mateix òrgan que ha dictat l’acte, 
dins el termini d’un mes, a comptar des del dia següent al de la seva notificació, o en 
el seu defecte, des de la seva data de publicació. 
 
Alternativament, recurs contenciós administratiu davant els jutjats del Contenciós 
Administratiu de Barcelona, dins el termini de dos mesos, a comptar des del dia 
següent al de la notificació, o en el seu defecte, des de la seva data de publicació. 



 

 

 
Contra la resolució del recurs de reposició, podeu interposar recurs contenciós 
administratiu, davant els jutjats del Contenciós Administratiu de Barcelona, dins el 
termini de dos mesos, a comptar des del dia següent al de recepció de la notificació o 
publicació de la seva resolució, si aquesta fos expressa; si no ho fos, el termini serà de 
sis mesos, comptats a partir del dia següent al què es produís la desestimació 
presumpta del recurs.  
 
També podeu interposar qualsevol altre recurs que considereu procedent. 
 
 
ANNEX 
 
RESUM D’ACTUACIONS DE CONTROL PERMANENT 
 
Ajuntament 
 

Concepte Objectiu revisió Actuacions Mitjans 

 
Ingressos 
Tributaris OF 11 

 
Revisió gestió 
taxa 
d’escombraries 
comercial i 
industrial 

 
Procediment d’altes, 
baixes, variacions i 
elaboració del padró 
anual.  
 

 
Mitjans 
externs 

 
Ingressos 
Tributaris OF 6 

 
Gestió de l’Impost 
Increment Valor 
dels Terrenys de 
naturalesa urbana 

 
Procediment de 
comunicació del fet 
imposable, càlcul i 
liquidació de l’impost. 
Baixes i devolució 
d’ingressos.  
 

 
Mitjans 
externs 

 
Ingressos  
Tributaris OF 23 
Annex 2,  3C 
 

 
Gestió taxa de 
taules i cadires 

 
Procediment de sol·licitud, 
tramitació, càlcul de 
liquidació, recaptació i 
incidències. 

 
Mitjans 
externs 

 
Altres Ingressos 
(Cap. 3) 
 

 
Gestió de multes 
de trànsit  

 
Procediment gestió i 
terminis de comunicació  
de l’ajuntament a l’OALGT. 
Verificació dels rebuts 
pendents de cobrament i 
revisió de  les causes de 
propostes de baixes.  
 
 
 

 
 
Mitjans 
externs 



 

 

 
Subvencions de 
capital (Cap. 7) 
 
 

 
Procediment i 
adaptació 
normativa 

 
Procediment, gestió, 
periodicitat i terminis de 
justificació de les 
subvencions de capital 
concedides. 

 
Mitjans 
externs 

 
Contractes 
menors d’obres 
 

 
Adaptació 
normativa 

 
Existència d’informe 
jurídic. 
Verificació de l’import. 
Racionalitat dels 
contractes. 
 

 
Mitjans 
externs 

 
Transferències 
de capital 

 
Adaptació 
normativa 
 

 
Procediments, periodicitat i 
terminis de realització de 
la justificació de 
subvencions de capital. 
 

 
Mitjans 
propis 

 
Recursos 
Humans 

 
Adaptació 
normativa i pactes 
sindicals 

  
Verificació dels imports i 
pagaments de dietes per 
desplaçaments. 
 

 
Mitjans 
externs 

 
Recursos 
Humans 
 

 
Adaptació 
normativa 

 
Procediment de selecció, 
retribució i quitança dels 
contractes de substitució. 
 

 
Mitjans 
externs 

 
Subvencions 
Concurrència 
 

 
Adaptació 
normativa 

 
Verificació procediment de 
tramesa de dades a la 
BDNS. 

 
Mitjans 
propis 

 
 
Subvencions  
Nominatives 
 

 
 
Adaptació 
normativa 

 
 
Verificació justificació. 

 
 
Mitjans 
propis 

 
Bestretes de 
caixa fixa i PJ 

 
Adaptació 
normativa i BP 
 

 
Verificació procediment i 
justificació. 

 
Mitjans 
propis 

 
 
  



 

 

Organismes Autònoms (IMET i OAPB Víctor Balaguer) 
 

Concepte Objectiu revisió Actuacions  

 
Subvencions 
IMET 

 
Adaptació 
normativa i 
procediment 
 

 
Verificació procediment i 
justificació. 
 

 
Mitjans 
externs 

 
Encàrrecs de 
gestió 
IMET 
 

 
Adaptació 
normativa  

 
Procediment de 
l’encàrrec. Verificació de 
la realització de 
l’encàrrec. Pagament. 
 

 
Mitjans 
externs 

 
Contractes 
menors 
IMET 
OAP Balaguer 

 
Adaptació 
normativa 

 
Informe del cap. 
Informe jurídic. 
Racionalitat contractes. 
 

 
Mitjans 
externs 

 
Recursos 
Humans 
IMET 
OAP Balaguer 
 

 
 
Adaptació 
normativa  

 
 
Dietes i desplaçaments 
Correlació nombre 
d’efectius i plantilla. 
 

 
 
Mitjans 
externs  

 
Bestretes de 
caixa fixa i PJ 
IMET 
OAP Balaguer 
 

 
Adaptació 
normativa i BP 

 
Verificació procediment i 
justificació. 
 

 
Mitjans 
externs 

 
 
El Ple se'n dona per assabentat. 
 

 
18. TRESORERIA. DONAR COMPTE DE L'INFORME DE TRESORERIA 

REFERENT AL QUE DISPOSA LA LLEI 15/2010, DE 5 DE JULIOL, DE 
MODIFICACIÓ DE LA LLEI 3/2004, DE 29 DE DESEMBRE, DE LLUITA 
CONTRA LA MOROSITAT, QUART TRIMESTRE 2019. (Exp. 1/2020-
eTRE) 

 
La Llei 15/2010, de 5 de juliol, de modificació de la Llei 3/2004, de 29 de desembre, 
per la qual s’estableixen mesures de lluita contra la morositat en les operacions 
comercials, preveu en els articles quart i cinquè, un procediment de tramitació, 
informació i publicitat de les obligacions pendents de pagament per tal de donar 
compliment als terminis de pagament previstos a la mateixa Llei. 
 



 

 

Aquest procediment es basa en un informe trimestral del tresorer municipal sobre les 
factures pendents de pagament que hagin superat els terminis que dicta la llei. 
L’informe s’ha de presentar al Ple municipal i donar-hi publicitat. 
 
En compliment d’aquestes previsions normatives,  
 
 
ES DÓNA COMPTE al Ple de la corporació de l’Informe de la tresoreria (annex I) 
corresponent a les obligacions pendents de pagament comptabilitzades i que 
incompleixen els terminis de pagament del quart trimestre del 2019 de l’Ajuntament 
de Vilanova i la Geltrú, l’Organisme Autònom de Patrimoni Víctor Balaguer i l’Institut 
Municipal d’Educació i Treball. 
 

ANNEX I 
 

INFORME TRESORERIA 03/2020 
 

 
Identificació de l’expedient 
Núm.Exp. 1/2020/eTRE 
 

 
MATÍAS ACEBES FERNÁNDEZ, TRESORER ACCIDENTAL DE L’AJUNTAMENT 
DE VILANOVA I LA GELTRÚ, 
 
INFORMA: 
 
L’article 4.3 de la Llei 3/2004, modificat per la Llei 15/2010, de 5 de juliol, de mesures 
de lluita contra la morositat en les operacions comercials, estableix l’obligació del 
Tresorer de l’Ajuntament de realitzar trimestralment un informe sobre el compliment 
dels terminis de pagament fixats al Reial decret legislatiu 3/2011, de 14 de novembre, 
pel quual s’aprova el text refós de la Llei de contractes del sector públic, amb el nombre 
i la quantia global de les obligacions pendents de pagament en què s’estiguin 
incomplint aquests terminis de pagament. 
 
D’acord amb l’exposat, qui subscriu informa que l’estat de les obligacions pendents de 
pagament comptabilitzades corresponents al quart trimestre natural de 2019, segons 
la informació resultant dels programes comptables, en què s’estiguin incomplint 
aquests terminis de pagament és: 
 

Per l’Ajuntament de Vilanova i la Geltrú 

Data Informació Nombre factures Import 

13/01/2020 58 137.392,45 € 

Per l’Organisme Autònom de Patrimoni Víctor Balaguer 

Data Informació Nombre factures Import 



 

 

15/01/2020 0 0,00 € 

Per l’Institut Municipal d’Educació i Treball (IMET) 

Data Informació Nombre factures Import 

13/01/2020 156 784.100,53 € 

 
 
El Ple se'n dona per assabentat. 
 
Abans de passar a tractar les mocions, es fa una pausa d'uns vint minuts. 
 
El Sr. ENVER AZNAR MÉNDEZ (SOM VNG) marxa i ja no es reincorpora a la sessió. 
 
 
 

MOCIONS 

 
 
Es tracta en primer lloc la moció d'urgència, atès que hi ha prevista una intervenció 
pública. 
  

URGÈNCIA 
 

Grup Municipal de SOM VNG 
 

   18 BIS. MOCIÓ DE L’ASSOCIACIÓ DE DONES LA FRONTISSA PER 
MILLORAR L’EFECTIVITAT DE LES ACCIONS FEMINISTES. (Exp. 
9/2020-eMOC) 

 
En aquest punt intervé la Sra. NEUS BENAVENT I VALLÉS, en representació de 
l'associació de dones LA FRONTISSA. 
 
El  8 de març de cada any es celebra el Dia Internacional de les Dones (també 
anomenat Dia de les Dones Treballadores) i està reconegut com a tal per l'Organització 
de les Nacions Unides (l'ONU). 
 
És un dia aprofitat des del feminisme per a reivindicar un seguit d’objectius, tot 
denunciant el sexisme i la societat patriarcal. 
 
En aquest dia es commemoren, a nivell internacional, les diferents lluites de totes les 
dones per a poder participar, juntament amb els homes, en l'àmbit laboral i, per tant, 
pel dret a la independència econòmica, amb tot el que aquesta comporta. 
 
La primera celebració va tenir lloc el març del 1911 a Alemanya, 
Àustria,  Dinamarca i Suïssa, i la seva commemoració s'ha anat estenent des de llavors 
a molts altres estats arreu del món. 
 

https://ca.wikipedia.org/wiki/8_de_mar%C3%A7
https://ca.wikipedia.org/wiki/Organitzaci%C3%B3_de_les_Nacions_Unides
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https://ca.wikipedia.org/wiki/Sexisme
https://ca.wikipedia.org/wiki/Treball_(economia)
https://ca.wikipedia.org/wiki/Independ%C3%A8ncia
https://ca.wikipedia.org/wiki/Econ%C3%B2mica
https://ca.wikipedia.org/wiki/1911
https://ca.wikipedia.org/wiki/Alemanya
https://ca.wikipedia.org/wiki/%C3%80ustria
https://ca.wikipedia.org/wiki/Dinamarca
https://ca.wikipedia.org/wiki/Su%C3%AFssa


 

 

El 1972 l'Assemblea General de les Nacions Unides va declarar que el 1975 seria 
“l’Any Internacional de les Dones” i més tard, el 1977, es va convidar tots els estats a 
declarar, conforme a les seves tradicions històriques i costums nacionals, un dia com 
a Dia Internacional pels Drets de les Dones i la Pau internacional.  
 
La discriminació contra totes les dones ha estat qualificada de "malaltia mortal" perquè 
les dones som la majoria de les persones pobres i la majoria de les persones 
analfabetes del món. 
 
Néixer dona és néixer esclava encara en massa llocs del món. 
 
La desigualtat de gènere, sumada al patriarcal ús de la força com a manera de resoldre 
conflictes i manifestació de poder, adoba el terreny, especialment a la infància, per a 
la violència masclista.  
 
Algunes xifres en referència a la infància, ens diuen que: 

 les nenes són el 60% dels menors que no van a l'escola;  

 el 90% dels infanticidis són contra nenes;  

 les nenes tenen cinc vegades més probabilitat de caure malaltes de la SIDA i 
estan més desateses;  

 pateixen majoritàriament raptes, matrimonis infantils, venda i violència sexual;  

 són la majoria dels menors no registrats;  

 durant els conflictes bèl·lics són les que més pateixen (incloent violació i 
maltractament);  

 quan treballen al camp solen cobrar menys; i  

 són el 90% dels menors que treballen dins la llar.  

 cada any mor més d’un milió de nenes pel sol fet de ser-ho.  
 
La desigualtat de gènere es manifesta, entre d'altres, en la cultura de la 
violació, discriminació salarial, efectes com el sostre de vidre o el terra enganxós, 
estereotips i rols  sexuals, etc. 
 
La situació mundial és preocupant, desigual, violenta, injusta, etc., i també ho és a nivell 
local, ja que malgrat estar situades en un lloc privilegiat del planeta, en quant a renda 
per càpita i altres privilegis globals, tampoc estem, ni molt menys, en una situació ideal, 
estem patint multitud de desigualtats que, lluny de disminuir, tenen actualment el perill 
d’augmentar. 
 
Per una altra part, l’any 1999, l'ONU va declarar el 25 de novembre Dia Internacional 
per a l'Eliminació de la Violència contra les Dones, en honor a les germanes Mirabal, 
les tres germanes dominicanes Minerva, Patria i Maria Teresa, assassinades el 25 de 
novembre de 1960 per ordre del dictador Rafael Leónidas Trujillo, del qual eren 
opositores.  
 
Han passat 60 anys d’aquell assassinat, i la data continua essent necessària de 
commemorar. 
 

https://ca.wikipedia.org/wiki/Assemblea_General_de_les_Nacions_Unides
https://ca.wikipedia.org/wiki/Patrialcal
https://ca.wikipedia.org/wiki/SIDA
https://ca.wikipedia.org/wiki/Cultura_de_la_violaci%C3%B3
https://ca.wikipedia.org/wiki/Cultura_de_la_violaci%C3%B3
https://ca.wikipedia.org/wiki/Discriminaci%C3%B3_salarial
https://ca.wikipedia.org/wiki/Sostre_de_vidre
https://ca.wikipedia.org/wiki/Terra_enganx%C3%B3s
https://ca.wikipedia.org/wiki/Estereotips_i_rols_de_g%C3%A8nere


 

 

I és necessària perquè encara queda molta feina a fer per erradicar les violències que 
encara patim totes les dones. 
 
La creença que els homes tenen un necessitat imperiosa i irrefrenable de sexe, promou 
la comprensió i disculpa de la societat cap a l’agressor i el seu crim. 
 
Tant a nivell mundial, on les xifres son esfereïdores, com a nivell local, a l’estat i a 
Catalunya. 
 
És cert que des de l'entrada en vigor de la Llei Orgànica 1/2004, sobre “Medidas de 
Protección Integral contra la Violencia de Género”, s'ha avançat bastant, sobretot en la 
visibilitat del problema i, també, encara que menys, en la no justificació d’aquestes 
violències.  
 
Però no n'hi ha prou, cal anar més lluny. Hem de saber ensenyar a les criatures des de 
ben menudes a detectar les violències masclistes en tots els àmbits, perquè encara 
tenim la falsa creença que si no hi ha sang o cops, no existeix violència cap a les dones. 
I n’hi ha, molta i diversa. 
 
Des del 2010, any que es van començar a documentar els feminicidis a l’Estat, s’han 
registrat a la plataforma Geofeminicidio (feminicidios.net)  1.085 dones assassinades 
per homes.  Surt una mitjana de 120 dones / any. 
 
Una xifra brutal, terrible, intolerable, i més si tenim en compte que molts casos encara 
no es registren com a violència masclista, i que són les xifres de dones assassinades, 
sense comptabilitzar ni els maltractaments físics, ni els maltractaments psicològics, ni 
les violacions, dins i fora de la família, ni els assetjaments sexuals al carrer i a la feina... 
 
Davant de les situacions descrites, que afecten en global al 50% de la població, 
considerem que les accions que es duen a terme en les dues dates esmentades han 
de ser considerades com a prioritàries, no només des de les associacions feministes, 
on ja ho són, sinó des de tota la societat, incloent-hi l’administració local, la més propera 
a la ciutadania. 
 
Encara que cal lluitar cada dia de l’any -de fet, nosaltres sempre diem que “cada dia és 
8 de març”-, aquestes dues dates concretes ens serveixen per fer-ne incís de manera 
més contundent, més pública i més massiva, i per això demanem que l’Ajuntament de 
Vilanova faci seva la necessitat de prioritzar-les de manera absoluta, blindant les dues 
dates dins el seu calendari anual. 
 
Aquest blindatge comporta que aquests dos dies no es programaran altres activitats 
alienes a les reivindicacions feministes des de l’Ajuntament, de manera que tant el 
personal, com les/els representats polítiques i el públic en general, no vegin interferida 
ni obstaculitzada la seva participació en totes les activitats programades, tant des de 
les associacions feministes, com des del Departament d’Equitat del mateix Ajuntament. 
 
 
Per tot això, el Ple de l’Ajuntament de Vilanova i la Geltrú pren el següent 
 



 

 

ACORD: 
 
PRIMER. L’Ajuntament de Vilanova i la Geltrú fa seva la necessitat de prioritzar de 
manera absoluta els dies 8 de març i 25 de novembre dins el seu calendari anual. 
 
SEGON. L’Ajuntament de Vilanova blindarà, a partir d’ara, els dies 8 de març i 25 de 
novembre de cada any, i NO programarà altres activitats alienes a les reivindicacions 
feministes, de manera que tant el personal, com les /els representats polítiques i el 
públic en general, no vegin interferida ni obstaculitzada la seva participació en totes les 
activitats programades, tant des de les associacions feministes, com des del 
departament d’Equitat del mateix Ajuntament.  
 
 
Es vota en primer lloc la URGÈNCIA de la moció, la qual s'aprova per unanimitat dels 
presents, amb un total de 24 vots a favor (7 d'ERC, 7 del PSC, 3 de JxCAT, 3 de la 
CUP, 3 de Cs i 1 de SOM VNG). 
 
Després del debat corresponent, es vota el text de la MOCIÓ, la qual també s'aprova 
per unanimitat dels presents, amb un total de 24 vots a favor (7 d'ERC, 7 del PSC, 3 
de JxCAT, 3 de la CUP, 3 de Cs i 1 de SOM VNG). 
 
 

Grup Municipal de Cs 
 

19. MOCIÓ PER A LA DEFENSA I SUPORT DEL SECTOR AGRÍCOLA. 
(Exp. 6/2020-eMOC) 

 
Aquest text incorpora les esmenes presentades pel propi grup municipal de Cs. 
 
EXPOSICIÓN DE MOTIVOS 
 
Desde la primera Cumbre de la Tierra de 1972 hasta el Acuerdo de París en 2015, el 
esfuerzo por abordar el cambio climático mediante la reducción del calentamiento 
global está marcando las agendas de aquellos que tenemos conciencia y 
responsabilidad sobre el uso de los recursos naturales. 
 
Las perspectivas ante la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, fue firmada en 
2015 por los jefes de Estado y de Gobierno de los países miembros de Naciones 
Unidas y en nuestro Estado del bienestar se suceden programas que equilibren el 
consumo responsable, ecológico sin que se produzca un grave deterioro de la calidad 
de vida, la salud y la seguridad. 
 
La realidad más decepcionante es la falta de acción y de propuestas reales, sin 
demagogia, acciones que acaben de hacer realidad un futuro sostenible, 
principalmente porque sigue la demanda de bienes de consumo y la generación de 
riqueza para quienes están situados en determinados puestos de poder y, por qué no 
decirlo?, de especulación, atasquen soluciones al problema. 
 



 

 

Desde la perspectiva del desarrollo sostenible es importante acotar en inicio el estatus 
de sostenibilidad, lo cual no quiere decir que el sector primario tenga que soportar el 
peso de la Agenda. 
 
Un sector primario como es el de la agricultura, aglutina una responsabilidad y una 
carga que ha sido ignorada desde todos los puntos de vista. 
 
Las tierras de cultivo que se formaron en procesos de evolución geológica durante 
miles y, quizás millones de años, han sido útiles durante los últimos milenios al 
desarrollo de las civilizaciones que tenemos ahora. 
 
Sin embargo, el sacrificio histórico que conlleva el ciclo de la producción de alimentos 
de origen vegetal y animal basado en el trabajo de la tierra está, no solo olvidado, sino 
en franco retroceso. 
 
Se han vaciado todas las expectativas de quienes sufren físicamente una de las 
labores más exigentes de nuestro espectro laboral y sin embargo la rentabilidad de 
trabajar el campo se diluye en la cadena que lleva al consumidor final, la única 
rentabilidad que acaba quedando en quienes trabajan la tierra queda en venderla a 
promotores o especuladores. 
 
El campo es fuente de alimentos de la humanidad, de su ganado, pero también es un 
nicho ecológico que mitiga riadas, acrecienta los acuíferos, modela nuestro ocio fuera 
de la ciudad y, mucho más que eso, ayuda a la lucha contra el cambio climático. 
 
Es necesario un cambio de perspectiva y de trato sobre algo esencialmente de todos, 
no solo de quien labra el campo y produce alimentos. 
 
Es necesario un pronunciamiento de apertura y un cambio real en las políticas agrarias 
a todos los niveles, sin descuidar en esencia las muchas competencias que tienen los 
entes locales. 
 
Buscando el compromiso y la responsabilidad, a propuesta del Grupo Municipal 
Ciutadans de Vilanova i la Geltrú, este Pleno del Ayuntamiento aprueba el siguiente 
acuerdo: 

ACUERDO 
  
1. ACORDAR la declaración del Sector agrícola, genuino sector de los valores 

históricos y tradicionales que han configurado nuestra ciudad en el verdadero 
carisma del desarrollo sostenible, de interés para la población y benefactor de la 
ciudad de Vilanova. 

2. ACORDAR que la ciudad de Vilanova considere las zonas agrícolas espacios de 
interés económico, cultural y medioambiental. 

3. ACORDAR que a través de los instrumentos de planeamiento urbanístico se 
concreten dichos valores que los preserven de especulación y sirvan a las 
finalidades medioambientales que necesita esta ciudad. 



 

 

4. DECLARAR que el sector agrícola está en franca desventaja con otros sectores y 
que se hace necesario: 

5. INSTAR a los departamentos de la Generalitat de Catalunya competentes para la 
reforma del sector, que tiendan a promover la mejora social del agricultor, impedir 
la especulación con el producto de su trabajo y reclamar los precios justos. 

6. INSTAR a través de las instituciones supramunicipales la mejora de las Políticas 
Agrarias Comunes. 

7. INSTAR a la modificación de la ley de la Cadena Alimentaria mediante la 
transposición de la directiva comunitaria sobre prácticas comerciales desleales, 
clarificando las condiciones en las que se pueden dar las ventas a pérdidas, con 
la búsqueda de la seguridad entre partes. 

8. PROMOVER a través de todo el sistema impositivo en sentido favorable, mediante 
las oportunas reformas de las OOFF, para conseguir la rebaja impositiva. 

9. PROMOVER mejoras en las acciones, constitución y estatutos de las cooperativas 
agrícolas, con inclusión de mesas sectoriales donde los entes locales escuchen y 
participen. 

10. PROMOVER a nivel supramunicipal una escuela de formación agraria (EFA), por 
la importancia que tiene el conocimiento y el I+D en el sector, en la formación de 
las muchas especialidades en que se estructura y facilite el relevo generacional. 

11. PROMOVER etiquetas de calidad en la comarca sobre productos de cultivo 
común. 
 
 

Es vota la moció, la qual s'aprova per unanimitat dels presents, amb un total de 24 vots 
a favor (7 d'ERC, 7 del PSC, 3 de JxCAT, 3 de la CUP, 3 de Cs i 1 de SOM VNG). 
 

 
Grup Municipal Socialista 

 
  20. MOCIÓ PER UNS PRESSUPOSTOS MÉS JUSTOS I REALS EN 

EDUCACIÓ. (Exp. 7/2020-eMOC) 
 
L’octubre de l’any 2019 el Ple del Parlament de Catalunya aprovava una moció, 
presentada pel PSC-Units, que instava el govern, entre altres acords, a: 
 

 Revertir el curs 2020-2021 l’infrafinançament que l’educació pública a Catalunya 
pateix des de l’any 2010.  

 Garantir el desplegament de l’atenció educativa en un model d’escola inclusiva per 
atendre l’alumnat amb necessitats especials. 

 Recuperar de manera immediata el finançament d’un terç del cost mitjà de la plaça 
de l’etapa educativa de 0 a 3 anys, com a mínim 1.600 euros per plaça a l’any. 

 Retornar als ajuntaments el deute pendent en concepte de les llars d’infants 
municipals no retornades des del 2012 (no retornades per la Diputació). 
 



 

 

Des de fa anys que la comunitat educativa de Catalunya en general, però la de Vilanova 
i la Geltrú en concret, denuncia la progressiva davallada de les inversions en educació 
que, sens dubte, repercuteixen en la qualitat de l’educació. 
 
Menys recursos econòmics equival a menys recursos materials i menys recursos 
humans, per tant menys qualitat en l’educació dels nostres menors. Com denunciaven 
dies enrere les escoles del Garraf, aquesta davallada econòmica es tradueix en ràtios 
molt elevades i, el que és més preocupant, ràtios que s’estan normalitzant, en la 
desatenció a l’alumnat amb necessitats especials i el no desplegament d’un model 
d’escola inclusiva, en no garantir en totes les escoles un espai de migdia integrat en el 
projecte educatiu de centre que inclogui el servei de menjador, etc. 
 
En aquests últims anys Vilanova i la Geltrú ha perdut una escola, algunes línies de P3 
i ha vist reduïts els recursos humans en diversos serveis educatius. 
 
Els pressupostos presentats pel govern de la Generalitat per a aquest any 2020 no 
resolen els problemes ni els reptes que ara mateix tenim en l’àmbit d’educació.  I per 
molt que s’anunciï un suposat increment, aquest no és tal  o és res si es compara amb 
l’executat en anys anteriors. 
 
En la seva presentació el govern manifesta que es recuperen nivells de 10 anys enrere, 
però la societat ha canviat, hi ha més població escolaritzada, ha crescut el nombre 
d’alumnes amb necessitats especials, i tenim una societat més desigual.  
  
Per això aquest Ple de l’Ajuntament de Vilanova i la Geltrú aprova l'acord següent: 
  

ACORD 
 

PRIMER. Demanar al govern de Vilanova i la Geltrú que treballi conjuntament amb els 
equips docents de la nostra ciutat per tenir en l’espai més curt de temps possible una 
diagnosi acurada de la situació educativa a la nostra ciutat, les necessitats concretes i 
el disseny de mesures a prendre per tal d’afrontar la situació a curt i a llarg termini. 

 
SEGON. Instar el Departament d’Educació de la Generalitat perquè articuli les mesures 
necessàries per començar a revertir la situació a la comarca del Garraf, i a la ciutat de 
Vilanova i la Geltrú en particular, i poder encarar els reptes educatius amb garantia. 
 
 
Es vota la moció, la qual s'aprova per unanimitat dels presents, amb un total de 24 vots 
a favor (7 d'ERC, 7 del PSC, 3 de JxCAT, 3 de la CUP, 3 de Cs i 1 de SOM VNG). 
 
 

  21. MOCIÓ SOBRE ELS PRESSUPOSTOS DE LA GENERALITAT DE 
CATALUNYA PER A VILANOVA I LA GELTRÚ. (Exp. 8/2020-eMOC) 

 
El projecte de Pressupostos de la Generalitat de Catalunya per al 2020, que va ser 
aprovat pel Govern i presentat al Parlament el 29 de gener de 2020, són uns 
pressupostos que situen la comarca del Garraf en el quart lloc d’inversió per habitant 
de tot Catalunya, començant per la cua. 



 

 

 
Segons els pressupostos de la Generalitat per a l’any 2020, Vilanova i la Geltrú tindrà 
tan sols una inversió de 840.380 euros. 
 
Pressupostos que són del tot insuficients i mostren mal tracte per les necessitats 
actuals de la nostra ciutat i dels ciutadans i ciutadanes de Vilanova i la Geltrú. 
 
Considerem que el govern de Vilanova i la Geltrú hauria d’haver exercit amb més 
contundència la representació institucional a l’hora d’encapçalar les demandes per a la 
nostra ciutat, posant-se al costat dels vilanovins i vilanovines, vetllant pels seus 
interessos i defensant amb més convicció tot allò que avui és més necessari per a 
Vilanova i la Geltrú. 
 
Per tot això, el Grup Municipal del PSC de Vilanova i la Geltrú proposa al Ple de 
l'Ajuntament que adopti el següent 
 

ACORD: 
 

PRIMER. Que l’Ajuntament de Vilanova i la Geltrú manifesti al Govern de la Generalitat 
el seu rebuig institucional als pressupostos de 2020, perquè no es corresponen amb 
les necessitats de la comarca, ni de la ciutat ni de les ciutadanes i ciutadans. 
 
SEGON. Comunicar aquest acord al Govern de la Generalitat de Catalunya i als Grups 
Parlamentaris. 
 
 
Es vota la moció, la qual ES DESESTIMA amb el resultat següent: 
 
  Vots a favor:     PSC (7) i Cs (3) = 10 vots 
  Vots en contra:  ERC (7), JxCAT (3), CUP (3) i SOM VNG (1) = 14 vots  
 

 
 

PREGUNTES 

 
 

22. Preguntes de Cs: 
 

 Quantes reclamacions per Responsabilitat Patrimonial per caigudes pel mal 
estat de la via pública s'han registrat al nostre terme municipal des del 2019? 
 

 Té coneixement l'Ajuntament o ha concedit alguna autorització per al tancament 
del camí situat entre l'av. del Terme de la Urbanització de Santa Maria i la 
BV2115, en el tram que discorre en zona de servitud de policia de la carretera 
C-32, sentit Barcelona? 

 



 

 

 
 
 
23. PRECS. 
 
 
 
La presidenta aixeca la sessió a les 21:07 hores i dóna l'acte per acabat, del qual jo, 
com a secretari, estenc aquesta acta i en dono fe.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Isidre Martí Sardà     Olga Arnau i Sanabra 
Secretari general     Alcaldessa-presidenta 
 

 
 
Aquest és l’enllaç al vídeo de la sessió plenària: 
 
https://videoactes.vilanova.cat/session/sessionDetail/ff808081701aabe3017052f51d8
70002?startAt=13.0&endsAt=31.0 
 


