AJUNMTAMENT DE
Vilanovai la Geltru

ACTA DE LA SESSIO ORDINARIA DEL PLE DE L’AJUNTAMENT
DEL DIA 27 DE JULIOL DE 2020

Acta num. 7

A Vilanova i la Geltr, quan sén les 18:00 hores del dia 27 de juliol de 2020, sota la
presidencia de la senyora alcaldessa, OLGA ARNAU | SANABRA (ERC), es
reuneixen als jardins del Museu Romantic Can Papiol, ¢/ Major, num. 32, les persones
seguents:

Sr. JORDI MEDINA | ALSINA ERC
Sra. ADELAIDA MOYA | TAULES ERC
Sr. FRANCESC XAVIER SERRA | ALBET ERC
Sra. CONXI MARTINEZ | SANCHEZ ERC
Sr. ADRIA GUEVARA | FIGUERAS ERC
Sra. MARIA MERCE MATEO | OLIVARES ERC
Sra. BLANCA ALBA | PUJOL JIXCAT
Sr. ANTONI PALACIOS | ASENSIO JIXCAT
Sr. JAUME CARNICER I MAS IXCAT
Sra. MARTA JOFRA SORA cup
Sr. ENRIC GARRIGA UBIA cup
Sra. MARTA GUINDA CAMPS CUP
Sr. JUAN LUIS RUIZ LOPEZ PSC
Sra. TERESA LLORENS CARBONELL PSC
Sr. GERARD LLOBET SANCHEZ PSC
Sra. GISELA VARGAS REYES PSC
Sr. MIGUEL ANGEL IGLESIAS MONTOUTO PSC
Sr. JULIO RUIZ MELERO PSC
Sr. EMILIO JOSE MONTERO LINERO PSC
Sra. ERIKA QUINTERO ULTRARAN Cs

Sr. ANTONIO MEDIALDEA HUETE Cs
Sra. CRISTINA DE PELEGRI ECHEVERRIA Cs

Sr. ENVER AZNAR MENDEZ SOM VNG
Sra. ESTER FRANCO SILES SOM VNG
SECRETARI

ISIDRE MARTI SARDA
INTERVENTOR
CESAR RODRIGUEZ SOLA

per efectuar una sessio ordinaria del Ple de 'Ajuntament.

A continuacio es tracten els punts de I'ordre del dia, que sén els seguents:
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ORDRE DEL DIA

1. Aprovacié de l'esborrany de I'acta del Ple ordinari del dia 6 de juliol de 2020.

DICTAMENS:

COMISSIO INFORMATIVA DE SERVEIS CENTRALS, SEGURETAT | ECONOMIA

Secretaria General

Contractacio

2. Acordar la interposicié d'accions judicials contra la Resolucié num. 125/20, de
25.3.2020, del Tribunal Catala de Contractes del Sector Public (Recurs N-2019-
389). (Exp. 87/2020-eCONT)

Intervencio

3. Aprovar I'expedient de modificacio de crédits 20/2020, en les modalitats de credit
extraordinari i suplement de credit finangcat amb el romanent de tresoreria, per fer
front al passiu a curt termini i del dissolt Consorci de Serveis a les Persones i per
l'augment d'aportaci6é ordinaria a I'lMET a consegliéncia de la COVID-19. (Exp.
77/2020-eINT)

Tresoreria

4. Modificaci6 de I'Ordenanca reguladora dels Preus Publics Municipals. (Exp.
427/2020-eAJT)

Seguretat i Proteccié Ciutadana
5. Aprovacié del conveni de col-laboraci6 a formalitzar entre I'Ajuntament de

Vilanova i la Geltru i el Parc del Garraf Sport, AIE, per regular la utilitzacié de les
instal-lacions per la Policia Local. (Exp. 1116/2019-eAJT)

COMISSIO INFORMATIVA DE POLITIQUES DE CIUTADANIA

6. Autoritzar I'acord, adoptat inicialment pel Consell Rector d'AISSA, sobre la
retribucié variable de qualitat per a I'ambit social de I'Organisme Autonom
Municipal d'Assisténcia Integral Social i Sanitaria (AISSA). (Exp. 58/2020/eSEC)
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7. Autoritzar l'acord, adoptat inicialment pel Consell Rector d’AISSA, sobre la
revaloracié del lloc de treball d’oficial de manteniment de 'OAM AISSA. (Exp.
59/2020/eSEC)

Cultura

8. Aprovar la prorroga del mandat de les persones nomenades com a Pabordes de
la Festa Major d’aquest any 2020 per a la Festa Major de I'any 2021. (Exp.
506/2020/eAJT)

Acci6 Social

9. Aprovar la prorroga del conveni de cooperacié interadministrativa entre
I'Ajuntament de Vilanova i la Geltru i el Consell Comarcal del Garraf, relatiu al
servei de transport adaptat i assistit per a persones amb mobilitat reduida, 2020.
(Exp. 256/2020/eAJT)

Dependéncia i Gent Gran
10. Nomenament dels membres i constituci6 de la Comissié Especial Municipal

sobre el model d’atenci6 a la Dependéncia i a la Gent Gran. (Exp.
500/2020/eAJT)

COMISSIO INFORMATIVA DE TERRITORI | ESPAI URBA

Urbanisme

11. Aprovar provisionalment la modificacié puntual del Pla General d’'Ordenacié de
Vilanova i la Geltrd de les parcel-les de sol privat del sector La Carrerada
afectades per la linia orbital ferroviaria. (Exp. 63/2018/eURB)

12. Aprovar inicialment la modificacié puntual del Pla General d’Ordenacié de
Vilanova i la Geltra per a la introduccié dels usos recreatiu i sociocultural a la clau
8a3 (Industrial Roquetes 15a). (Exp. 27/2020/eURB)

CONTROL DELS ORGANS DE LA CORPORACIO:

13. Donar compte dels acords presos en les sessions de la Junta de Govern Local
dels dies 7, 14 i 21 de juliol de 2020. (Exp. 60/2020-eSEC)

Intervencio
14. Donar compte dels estats d'execucio del pressupost municipal i dels Organismes

Autonoms IMET, Biblioteca Museu Victor Balaguer i AISSA, a 30 de juny de
2020. (Exp. 74/2020-eINT)
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Tresoreria

15. Donar compte de l'informe de Tresoreria referent al que disposa la Llei 15/2010,
de 5 de juliol, de modificacié de la Llei 3/2004, de 29 de desembre, de lluita
contra la morositat, 2n. trimestre 2020, de I'Ajuntament i els seus Organismes
Autonoms. (Exp. 13/2020-eTRE)

MOCIONS GRUPS POLITICS MUNICIPALS

Grup Municipal de JXCAT

16. Moci6 a favor de l'escola concertada. (Exp. 37/2020-eMOC)

Grup Municipal de Cs

17. Moci6é sobre mesures de reforc i de reconeixement per garantir els drets de les

victimes de violéncia de génere. (Exp. 38/2020-eMOC)
18. Moci6 sobre I'adhesi6 a la Declaraci6 "Kids save lives". (Exp. 39/2020-eMOC)

Grup Municipal del PSC

19. Moci6 per a la millora de la via publica. (Exp. 40/2020-eMOC)

20. Mocio per aturar la privatitzacié del servei de cuina de I'Hospital de Sant Antoni
Abat. (Exp. 41/2020-eMOC)

Grup Municipal d'ERC

21. Moci6é de dendncia de l'espionatge politic i per demanar aclarir el fets del
"Catalangate". (Exp. 42/2020-eMOC)

PRECS | PREGUNTES

22. Preguntes SOM VNG:

e Sobre el pressupost municipal.

e Sobre els equips de proteccié individual i les mesures de prevencié davant
una possible segona onada de la Covid-19.

23. Preguntes Cs:
e Nombre de persones que han demanat 'exempcié de I'lmpost de Vehicles de

Traccié Mecanica per motius de mobilitat reduida.
¢ Quantes places d'aparcament per a discapacitats hi ha a Vilanova i la Geltra?
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24. PRECS.

1. APROVACIO DE L'ESBORRANY DE L'ACTA DEL PLE ORDINARI DEL
DIA 6 DE JULIOL DE 2020.

Es vota I'esborrany de l'acta esmentada, el qual s'aprova per unanimitat dels regidors
i regidores presents, amb un total de 25 vots a favor (7 d'ERC, 7 del PSC, 3 de
JXCAT, 3 de la CUP, 3de Csi2de SOM VNG).

DICTAMENS:

COMISSIO INFORMATIVA DE SERVEIS CENTRALS, SEGURETAT | ECONOMIA

Secretaria General

2. CONTRACTACIO. ACORDAR LA INTERPOSICIO D'ACCIONS
JUDICIALS CONTRA LA RESOLUCIO NUM. 125/20, DE 25.3.2020,
DEL TRIBUNAL CATALA DE CONTRACTES DEL SECTOR PUBLIC
(RECURS N-2019-389). (Exp. 87/2020-eCONT)

Antecedents de fet

|.- Atés que en data 17 de setembre de 2018 es va aprovar I'expedient de contractacio
i obertura del procediment d’adjudicacié del contracte de concessié de serveis
d’eficiéncia energeética de I'enllumenat del municipi de Vilanova i la Geltru.

El 19 de setembre de 2018 es va publicar al DOUE i al perfil del contractant els PCAP
i PPT del contracte de concessid de serveis d’eficieéncia energética de I'enllumenat
public per termini de 15 anys i un VEC de 16.446.636°00 euros.

.- Atés que el dia 5-11-18, per acord del Ple municipal es va aprovar la modificacio de la
clausula 4.3.5. del PPT, suprimint la mateixa. El dia 6-11-2018 es va emetre informe,
remes al TCCSP, del secretari general d'aleshores, Sr. Marcel:li Pons Duat, en qué es
considerava favorable la rectificacio de la clausula 3.5 del PPT i que ja havia estat objecte
de modificacio per acord de Ple de 5-11-18.

lll.- Atés que per Acord de Ple de 18 de mar¢ de 2019, I'Ajuntament va acordar
adjudicar el contracte de concessio de I'enllumenat public a la societat SECE, SA.

IV.- El dia 5-4-19 es presentar recurs especial de Contractacio davant el TCCSP per
part de la societat IMESPA, SA, contra I'acord del Ple de 18 de mar¢ de 2019,
d’adjudicacié del contracte a SECE, SA, el qual es fonamentava en les al-legacions
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seguents:

1) El contracte s’hauria d’haver qualificat inicialment com a contracte de serveis, en
lloc de fer-ho com un contracte de concessio de serveis.

2) La rectificacié del PPT acordada pel Ple de I’Ajuntament del 5 de novembre de
2018 no es va fer amb la publicitat que exigeix la normativa de contractes
publics.

3) EI PCAP no conté els parametres objectius que haurien d'identificar les ofertes
anormals o desproporcionades, el que ha fet impossible valorar la viabilitat
economica de l'oferta de SECE, SA.

V.- Atés que el dia 16 d’abril de 2019 la societat ENERGIA ELECTRICA EFICIENTE,
SL, va interposar recurs especial en matéria de Contractaci6 davant el TCCSP,
contra I'acord de Ple de 18 de mar¢ de 2019, d’adjudicacio del contracte de concessid
de serveis de l'enllumenat a la societat SECE, SA. L'al'legacié de I'empresa fa
esment a la no publicacié de la clausula 4.3.5.del PPTP.

VI.- La Resolucié num. 231/2019 del TCCSP, de data 3 de juliol de 2019, amb relacio
al recurs d'IMESPA, va considerar el seguent:

“..El contracte s’hauria d’haver qualificat inicialment com a contracte de serveis, en
lloc de fer-ho com un contracte de concessié de serveis.

El TCCSP conclou en la seva resolucio, del literal:

“un cop fixada la qualificacié del contracte en els plecs i adquirida la fermesa
corresponent de les seves previsions, dificilment podra el tribunal alterar la
qualificacio del contracte en fase de revisié de I'adjudicacié d’aquest.”

Aixi mateix argumenta el TCCSP en la seva resoluci6 el seguent:

Fonament Juridic SETE: "[...] El recurs interposat és contra I'acord d’adjudicaci6 del
contracte. En aquest sentit els vicis formals denunciats en el recurs no van ser
denunciats per la part que ara els invoca abans de presentar la seva oferta. | cal tenir
en compte que la presentacié de l'oferta implica I'acceptacié incondicionada i sense
cap reserva de contingut integre dels plecs (article 139.1. de la LCSP) tal i com ha
expressat la doctrina en reiterades ocasions (en aquest sentit, entre moltes altres les
resolucions 307/2018, 278/2018, 107/2018, 99/2018, 32/2018 i més recentment la
resolucio 101/2019 d’aquest tribunal, que recullen i citen el bagatge doctrinal i
jurisprudencial dictat fins aleshores.

D’acord amb una consolidada doctrina dels tribunals de recursos, els plecs i els
documents contractuals que estableixen les condicions que han de regir la
Contractacié, quan no han estat objecte d’impugnacié ni oposicio, tenen la
consideracio de “lex inter partes” un cop presentades les proposicions (en aquest
sentit entre moltes altres les STSJ de Navarra de 8 de mar¢ de 2005 -recurs
1352/2003- i de Castilla y Leon de 31 de mar¢c de 2003 -recurs 251/2001- i la
resolucié 143/2017 del TACRC. En consequencia, cal apreciar com a extemporanies
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les al-legacions formulades contra la qualificacié del contracte, aixi com les relatives a
gque els plecs no contenien criteris per detectar les ofertes anormals o
desproporcionades.

Tanmateix i quant a la questio de fons relativa a la qualificacié del contracte de
concessié de serveis en lloc de contracte de serveis, procedeix expressar que tal i
com aquest tribunal ha afirmat en diverses ocasions (entre d’altres resolucions del
contracte que faci I'expedient de Contractacié no exclou la possibilitat que un tribunal
0 oOrgan resolutori de recursos contractuals comprovi si aquesta qualificacié es
correspon amb el nomen iuris amb l'establert en la LCSP i, en especial, ateses les
caracteristiques i contingut de la prestacié prevista en el contracte, el pugui subsumir
en un altre tipus contractual regulat en aquesta normativa. Aquesta potestat dels
tribunals rau en el propi caracter de la regulacio del recurs especial.

Dit aixo, pero, l'eventual rectificacio de la qualificacié del contracte ha de tenir per
finalitat, amb caracter general, I'enjudiciament de les normes que han de regir la
Contractacioé i molt particularment els efectes de la determinacié de qliestions d’ordre
public amb incidéncia en la resolucié del recurs. Aixd vol dir que, un cop fixada la
qualificacié del contracte en el plecs i adquirida la fermesa corresponent de les seves
previsions dificilment podra el tribunal alterar la qualificacié del contracte en fase de
revisio de l'adjudicacié d’aquest.

2) EI PCAP no conté els parametres objectius que haurien d'identificar les ofertes
anormals o desproporcionades, el que ha fet impossible valorar la viabilitat
economica de l'oferta de SECE, SA.

Fonament Juridic VUITE: "En relacié amb el fet que els plecs no hagin fixat els criteris
per detectar les ofertes anormals o desproporcionades, cal observar que,
efectivament, I'article 149.2 de la LCSP preveu que , als efectes de la identificacié de
les ofertes que es troben incurses en presumpcié d’anormalitat, els plecs han
d’identificar-ne els concrets parametres objectius que s’aplicaran.

D’aquest plantejament es despren que, si més no als efectes de poder apreciar que
una oferta esta incursa en temeritat, és necessari que el plec hagi previst els
parametres objectius d’aplicacié. La manca de previsio d’aquest parametre en el
PCAP tampoc no va ser denunciat en el moment procedimental oporta per la part
actora — que ara invoca- aixo és, abans de presentar l'oferta, amb els mateixos
efectes sobre el paper dels plecs com a llei del contracte ja indicats anteriorment en
l'article 139.1 de la LCSP i doctrina (en aquest sentit, entre moltes, les resolucions
307/2018, 278/2018, 247/18, 218/18, 1074/18, 99/18 i 32/18 d’aquest tribunal, que
recullen i citen el bagatge doctrinal i jurisprudencial fins aleshores).

Tanmateix, tant l'article TRLCSP com la nova LCSP coincideixen en que la referéncia
a aplicar els parametres establerts reglamentariament a I'hora de qualificar una oferta
com anormal o desproporcionada en defecte de previsio en els plecs, és un criteri
que només pot ser utilitzat quan I'inic criteri d’adjudicacié és el preu. Quan articula
meés d’un criteri d’adjudicacié, com és el cas que ens ocupa, només es permet que els
parametres siguin fixats en el plec, de tal manera que si ho queden determinats, no
sera possible acudir a altres criteris ni a parametres establerts reglamentariament
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(entre d’altres les resolucions 11/19, 52/16 i 7/15 del tribunal, la resolucié 1187/2018
del Tribunal Administrativo Central de Recursos Contractuales-TACRC per totes i
informe 58/2008 de la Junta Consultiva de Contractacio administrativa de I'Estat.

D’acord amb tot aix0, la consequéncia de no haver incorporat per determinar
l'anormalitat de les ofertes als plecs és que no es pot aplicar lestablert
reglamentariament, sense que pugui prosperar ara la causa d’impugnacio que advoca
la recurrent.

3) Finalment, pel que fa al motiu d’impugnacio referit a la modificacié de la clausula
4.3.5 del PPTP sense publicitat preceptiva.

Fonament Juridic NOVE: “Es important assenyalar que en aquesta mateixa licitacio
es va acordar una primera maodificacid, en concret respecte de la clausula 11.6 del
plec, la qual es va instrumentar mitjangant un acord de correccié d’error material que
va ser objecte de publicacié en el DOUE, com a modificacié de I'anunci de licitacio. El
fet que la clausula objecte de la modificacié per supressié de lincis esmentat no
constitueix una modificacié del contingut nominal de I'anunci no obsta, com sembla
mantenir I'ajuntament, I'exigéncia de la seva preceptiva publicacio, aixo és, almenys
la mateixa publicitat dels plecs en la versi6 inicial (en aquest sentit, la Resolucio
65/2018 del Tribunal de Contractes Publics de la comunidad autondma de Canarias.
Dit aix0, la publicaci6 en el perfil de contractant dels documents relatius a la
interposicié del recurs no pot considerar-se adequada ni substitutoria de la publicacié
requerida en l'espai corresponent de dit perfil ni el DOUE.(.../...)

En consequencia, escau estimar el segon motiu del recurs interposat contra
l'adjudicacié del contracte examinat en el sentit de declarar nul el procediment de
licitacié i disposar, si més no, la retroaccié de les actuacions al moment en qué es va
adoptar I'acord de supressio del punt controvertit en el primer recurs presentat contra
els plecs de la licitacio, per tal que s’instrumenti la tramitacio i la publicacié adient de
dita modificacio dels plecs.”

Per tots aquests motius el TCCSP, Acorda:

1.- Estimar parcialment el recurs especial en matéria de contractacié presentat pel
senyor J.F.N., en nom i representacié de I'empresa IMESAPI, SA, contra l'acord
d’adjudicacio del Ple de I'’Ajuntament de Vilanova de data 5 de novembre de 2019, del
contracte de concessié de serveis d’eficiencia energéetica de I'enllumenat public de
Vilanova i la Geltri, amb relacié al segon motiu al-legat, d’acord amb el fonament
juridic nové...”

VIl.- Atés que en data 3 de juliol de 2019 el TCCSP dicta la Resolucié 235/19, que
inadmet per manca de legitimacié activa (per no haver presentat plica al procediment
licitatori convocat), el recurs especial en matéria de contractacid interposat per
ENERGIA ELECTRICA EFICIENTE, SL, contra l'acord de Ple de 18 de marg de
2019, d’adjudicacio del contracte de concessio de serveis de I'enllumenat public.

El 20 de novembre de 2019, el TSJC comunica el Decret de declarar per finalitzat el
present procediment per caréncia sobrevinguda de l'objecte del recurs interposat
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ENERGIA ELECTRICA EFICIENTE, SL, contra la resolucié6 nim. 231/2019, de 3 de
juliol de 2019 del TCCSP, a I'haver-se executat per la corporaciéo l'acord de la
TCCSP.

VIIl.- Ates que aguest Ajuntament, en sessié del Ple del dia 16 de setembre de 2019,
aprova _executar la Resolucié del Tribunal Catala de Contractes del Sector Public
(TCCSP), en la qual s'estima parcialment el recurs N-2019-133 interposat per
IMESAPI, SA, contra 'acord del Ple de data 18 de marc de 2019, d’adjudicacié del
contracte de concessio de serveis d’eficiéncia energética de I'enllumenat public del
municipi de Vilanova i la Geltrd i retrotraure les actuacions al moment en qué el Ple
municipal de 5 de novembre de 2018 va modificar la clausula 4.3.5 del Plec de
Prescripcions Tecniques Particulars, en atencié al recurs presentat. La publicacié de
’'anunci al perfil del contractant va tenir lloc el 17 de setembre de 2019 i la publicacié
al DOUE va ser el dia 20 de setembre de 2019.

IX.- Atés que en data 10 d’octubre de 2019 el Sr. Gabriel Fernandez i Marti, en nom i
representacio de la SOCIEDAD ESPANOLA DE CONSTRUCCIONES ELECTRICAS,
SA, va interposar recurs especial de contractacié contra I'anunci de la convocatoria
de la licitacio.

X.- ElI TCCSP va dictar la Resoluci6é 125/20, de 25 de mar¢ de 2020 (recurs N-
2019-389) acordant el seglent:

“..1. Estimar el recurs especial en matéria de Contractacié presentat pel senyor
G.F.M., en nom i representaci6 de I’empresa SOCIEDAD ESPANOLA DE
CONSTRUCCIONES ELECTRICAS, SA, contra I’anunci i els plecs que regeixen
el contracte de concessio de serveis d’eficiencia energética de I'enllumenat
public del municipi de Vilanova i la Geltru, licitat per ' AJUNTAMENT DE VILANOVA |
LA GELTRU, en el sentit exposat en els fonaments de dret...”

En els fonaments de dret de dita Resolucié s’acorda: FONAMENT DE DRET 8 darrer
paragraf “L’estimacié de les al-legacions relatives a la qualificacié del contracte i a la
concurréncia d'una causa d’anul-labilitat inesmenable, com és la manca de previsié
en els plecs del calcul de les presumptes ofertes anormals o desproporcionades,
determinen la necessitat d’anul-lar tot el procediment per tal que el consistori s’adequi
tots els extrems controvertits”.

Xl.- Atés I'informe juridic en relacié amb la conformitat amb I’ordenament juridic
de la Resolucié del TCCSP, de data 25 de mar¢ de 2020, emés pel Lletrat Sr.
Joan Recasens Calvo, de data 19 d’abril de 2019, del qual citem textualment el que
aqui ens és de interes:

“..CONCLUSIONS

Primera.- El recurs especial en matéria de contractacio interposat per SECE contra
els plecs hauria d’haver estat inadmés pels segiients motius: interposicié del recurs
una vegada finalitzat el termini establert per a la seva interposici6 (article 55 d) de la
LCSP), termini que es va iniciar amb la publicacié del primer anunci de licitacio en el
peffil del contractant de I'Ajuntament de Vilanova i la Geltrd, produida el 19 de
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setembre de 2018, i per falta de legitimacio del recurrent (article 55 b) de la LCSP),
tota vegada que SECE va impugnar els plecs, especialment el PCAP, amb
posterioritat a haver patrticipat en la licitacié corresponent a I'anunci referit, publicat el
19 de setembre de 2018, pel qual s’acceptaven incondicionalment els referits plecs.

Segona.- En consequeéncia, la Resolucioé del TCCSP, de 25 de mar¢ de 2015, hauria
d’haver declarat la inadmissié del recurs especial interposat per SECE i no estimar
parcialment el dit recurs, acordant anul-lar tot el procediment.

Tercera.- Contra la referida resolucié del TCCSP, de 25 de mar¢ de 2015, es pot
interposar recurs contenciés-administratiu davant la Sala del Contencids-
Administratiu del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya, i el recurs s’hauria
d’interposar en principi en el termini de dos mesos comptadors des de la notificacié
de la resolucio.

Tanmateix, la referida Resolucié s’ha dictat quan estava vigent Reial Decret
463/2020, de 14 de marg, de declaracio de l'estat d’alarma, que ha estat objecte de
prorroga, quina disposicié addicional segona suspén els terminis processals amb les
excepcions que contempla la referida disposicid, que cap incidéncia té en la questié
que ens ocupa.

Per tant, el termini de dos mesos per impugnar comencaria amb la finalitzacié de
l'estat d’alarma.

Quarta.- Sobre la possibilitat preguntada per I’Ajuntament de si la referida Resolucio
del TCCSP, de 25 de marg¢ de 2020, pogués ser objecte d’'un recurs extraordinari de
revisio, cal afirmar que aquest recurs no procediria pels seglients motius: primer,
perqué no estem davant duna resoluci6 ferma; segon, no es donen les
circumstancies que preveu larticle 125.1 de la mateixa llei i, tercer, per I'exclusivitat
impugnatoria en favor del recurs contenciés-administratiu, que contempla l'article 59.1
de la LCSP.

Cinquena.- En relacié amb la viabilitat d’una possible peticié de suspensié cautelar
de la resolucio del TCCSP, de 25 de mar¢ de 2020, cas que aquesta resolucio fos
impugnada en via contenciosa-administrativa, la primera resposta seria negativa, atés
el que ha senyalat el Tribunal Superior de Justicia de Catalunya sobre que l'interés
prevalent en la ponderacié d’interessos en presencia, que ha de presidir la decisio
sobre l'atorgament o no de la mesura cautelar, ha de ser el de la resolucio
impugnada, atesa la imparcialitat que es suposa als tribunals administratius de
contractes.

De totes maneres, es podria intentar la peticidé de la suspensié cautelar de la
Resolucié del TCCSP, de 25 de marg¢ de 2020, invocant l'error evident que suposa
gue la Resoluci6 de 25 de mar¢c de 2020, que es defineix a si mateixa com la
resolucié “de facto” d’un incident d’execucié de la Resolucié 231/2019, de 3 de juliol
de 2019, que preserva la validesa i vigencia dels plecs del contracte de concessio
dels serveis d’eficiencia energética de l'enllumenat public de Vilanova i la Geltrd,
anul-li aquests plecs.
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De totes maneres, en la decisio sobre la realitzacio d’aquesta peticio de suspensié no
podem negligir la seva dificultat, tenint present el pronunciament del Tribunal Superior
de Justicia de Catalunya, abans referit...”

Xll.- Atés linforme juridic preceptiu emés pel Secretari General d’aquest
Ajuntament de data 15 d’abril de 2020, on es conclou i citem textualment:

“..CONCLUSIONS.

Primer.- El recurs especial en matéria de contractacié interposat per SECE es va
interposar dintre del termini legalment previst.

Segon.- La societat SECE té legitimitat per a la interposicié del recurs davant el
TCCSP. No obstant, la seva actuacié va en contra de la teoria dels actes propis i
immutabilitat o intangibilitat de les resolucions administratives fermes.

Tercer.- Considerem que l'actuacié del TCCSP s’aparta del procediment incidental
per avaluar I'execucié de la Resolucioé 231/19 per part de I’Ajuntament i efectua una
extralimitacio procedimental efectuant una revisioé de tot I'expedient de contractacio
municipal en contra del principi d’immutabilitat de les resolucions fermes.

Quart.- En relaci6 amb la naturalesa del contracte, considerem que es tracta d’una
concessié de servei public perqué, com s’ha raonat i també va validar la primera
resolucié del TCCSP, de 3 de juliol de 2019, hi ha transferéncia del risc operacional
en la seva modalitat de risc de subministrament.

Cinqué.- En relacié amb l'obligacié de les clausules d‘avaluacié de baixes temeraries,
considerem que I'’Ajuntament esta plenament legitimat per redactar un plec de
condicions en el qual no figuri cap clausula d’apreciacié de temeritat, segons ha
considerat una recent Resolucié del Tribunal Administrativo Central de Recursos
Contractuales, de 5 de marg de 2020, detallada en aquest informe, i segons va
validar també la primera resolucié del TCCSP, de 3 de juliol de 2019.

Sisé.- A partir d’aqui caldria plantejar-se les preguntes seguents:

A) Per qué la societat SECE, havent estat adjudicataria del procediment licitatori amb
el mateix PCAP i PTTP (llevat consideracio 4.3.5) va interposar recurs especial de
contractacié i al mateix temps es va presentar?

L’dnica rad és considerar que en la nova licitaci6, amb les mateixes condicions,
coneixent-se totes les propostes economiques de tots els licitadors i sense clausules
de baixa temeraria, tenien la certesa que no serien els adjudicataris. Cal entendre
que és 'empresa que gestiona el servei de manteniment de l'enllumenat public i
coneix perfectament la situacié i marge de la plica presentada i el seu contacte
privilegiat amb

I'ajuntament li déna una situacié de coneixement de les clausules i condicions de la
licitacio. Aquesta expertesa en saber exactament les condicions de les instal-lacions
per part de SECE fa que les altres empreses licitadores hagin estant menys
agosarades en la presentacio de les seves pliques per desconeixement de l'estat real
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de la xarxa. No obstant, a I'haver-se presentat les pligues aquestes empreses es
poden beneficiar de la proposta presentada per SECE i poder fer una proposta
economica millor que la presentada perdent la societat SECE l'avantatge de sortida.

B) Per qué el TCCSP entra a revisar les clausules del PCAP i no es limita a aplicar el
procediment incidental i considerar tnicament si I'acord municipal s’adequa o no a la
Resoluci6 231/19?

L’dnica explicacio és que el TCCSP considera erroniament que I'Ajuntament efectua
una nova licitacié de vell nou i no analitza que I'Ajuntament efectua una nova
convocatoria per presentar pliques dacord amb els PCAP i PTTP préviament
aprovats i revisats pel propi TCCSP. L’Ajuntament no ha efectuat una nova aprovacié
de l'expedient de contractacié (només cal llegir I'acord de Ple de 19 de setembre de
2019) encara que si que ho és de nova publicacié conjuntament amb I'anunci, com no
podia ser d’altra forma. També pensem que és fruit de la confusa Resolucié 231/19,
perqué per una banda declara la nul-litat de ple dret de tota la licitacié i després
acorda retrotreure les actuacions al Ple de 5 de novembre de 2018, pel qual es va
suprimir la clausula 4.3.5. del PPTP, conservant les actuacions anteriors d’aprovacio
de l'expedient de contractacié amb els seus PCAP i PPTP. Sideclarava la nul-litat de
ple dret de tot el procediment licitatori no calia efectuar retroaccio de les actuacions o,
en tot cas, fer-ho fins a I'acord de Ple de 17 de setembre de 2018.

C) Que pot fer I'’Ajuntament a partir d’ara? Tindria dues possibilitats:

a) la primera seria la interposicié d’un Recurs contencios administratiu davant el
TSJC, contra la Resolucié del TCCSP, d’acord amb les argumentacions que es
posen de relleu en el present informe i en les seves conclusions. El termini de la
resolucié estimat podria ser d’1 o 2 anys. No obstant, es podria demanar al
TSJC la suspensio de la Resolucié del TCCSP com a mesura cautelar, que es
podria obtenir en un termini maxim de 3 a 6 mesos. Si el TSJC acordés la
mesura cautelar de suspensié de la Resoluci6 del TCCSP, permetria a
I’Ajuntament prosseguir amb el procediment licitatori i adjudicar i executar el
contracte. Si posteriorment la Senténcia és favorable, tot quedaria validat.

Si la Senténcia fos desfavorable, que seria a 4 anys vista, tenint en compte que
la possibilitat d'interposar recurs de cassacio, caldria veure com s’executa la
Senténcia i si hi ha possibles indemnitzacions al respecte que en aquest
moment no escatim a veure. En tot cas, si no s'obté la mesura cautelar de la
suspensio de la Resolucio del TCCSP, creiem que caldria passar a la segona
possibilitat.

b) La segona possibilitat seria acatar la Resolucié 125/20 del TCCSP, que
implicaria en tot cas una reformulacié del contracte de nou. El fet de no poder-
se licitar el contracte com a concessio de serveis implicaria que, si es volen
obtenir els mateixos objectius inicials, caldria replantejar o licitar tres contractes
separats de serveis (manteniment instal-lacions), obra (inversions previstes) i
subministrament ( lampades LED) o un contracte mixt conjunt de serveis, obra i
subministrament. Aixo implicaria un canvi de [l'estructura financera del
contracte, doncs el maxim de la durada del contracte seria d’'un maxim de 5
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anys i no de 15 anys, tal com es plantejava al contracte de concessié de
serveis. Si que també es podria preveure una retribuci6 variable del
contractista, en funcié d’obtenir els objectius previstos de l'estalvi energetic
previst en el contracte de concessio de serveis. En tot cas, s’hauria de plantejar
seriosament la separacid6 en lots del contracte, per sectors o per fases.
L’establiment de lots, a part de ser una obligacié legal (prioritat lots i justificar el
per quée no es fan lots), permetria una promocié de les Pimes i 'accés a
contractistes locals que, de ben segur, tampoc comportarien l'alta litigiositat en
aquest contracte per grans empreses pel seu gran volum...”

Fonaments de dret

|.- Atés l'article 124.1 i 4 a i l) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de las bases
de régim local, en relacié amb l'article 53.1 a) i k) del Decret legislatiu 2/2003, de 28
d'abril, pel qual s'aprova el Text refés de la Llei municipal i de regim local de
Catalunya, l'alcaldessa ostenta la representacié d’aquest Ajuntament i exercir les
accions judicials i administratives i la defensa de I'Ajuntament en les matéries de la
seva competéncia i també quan aquestes hagin estat delegades en un altre organ, i,
en cas d'urgencia, en matéries de la competéncia del Ple. En aquest ultim suposit
s'ha de donar compte al Ple en la primera sessié que aquest convoqui per a la seva
ratificacio.

Atés l'article 22.2 j) de la LBRL, en relaci6 amb l'art. 52.2 k) del Decret legislatiu
2/2003, de 28 d’abril.

Atés l'article 68.1 de la LBRL, en relacié6 amb larticle 175.1 del Decret legislatiu
2/2003, de 28 d’abril, on s’estableix que les entitats locals tenen I'obligacié d’exercir
les accions necessaries per a la defensa dels seus béns i drets.

.- Atés l'article 19.1 e), en relacié amb l'article 45 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol,
reguladora de la jurisdiccié contenciosa-administrativa, quant a la legitimitat activa
d’aquest Ajuntament i el compliment dels requisits per exercir les corresponents
accions judicials en defensa dels seus drets i interessos.

Tal i com disposa l'article 46 del mateix text legal, el termini per interposar el recurs
contenciés administratiu és de dos mesos, a comptar des de l'endema de la
publicacio de la disposicié impugnada o de la notificacié o publicacié de l'acte que
posa fi a la via administrativa, si és exprés. Si no ho és, el termini és de sis mesos i
es compta, per al sol-licitant i altres possibles interessats, a partir de I'endema del dia
en qué, d'acord amb la seva normativa especifica, es produeixi I'acte presumpte.

lll.- Atés l'article 54.3 del Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual
s’aprova el Text refés de les disposicions legals vigents en matéria de Régim Local,
en relaci6 amb larticle 3.3 d) apartat segon, del Reial decret 128/2018, de 16 de
mar¢, pel qual es regula el régim juridic dels funcionaris de I’Administracié Local amb
habilitacié de caracter nacional, els acords per a I'exercici d’accions necessaries per a
la defensa de béns i drets de les entitats locals hauran d’adoptar-se previ dictamen
del Secretari.
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IV.- Atés larticle 551.3 de la Llei Organica del poder judicial, la representacio i
defensa dels ens locals correspon als lletrats dels serveis juridics de dita
administracid, excepte quan es designi advocat col-legiat que els representi i defensi
els seus interessos.

Per tot aixo aquest Ple de I'Ajuntament aprova l'acord seguent:
ACORD

PRIMER. ACORDAR l'exercir de I'acci6 judicial contra la resolucié del Tribunal Catala
de Contractes del Sector Public n® 125/20, de 25 de mar¢ de 2020 (recurs N-2019-
389).

SEGON. Encarregar la defensa juridica de la Corporacio, indistintament, als lletrats
JOAN RECASENS CALVO | JORDI MANRESA MOLINS, del despatx BEL
ADVOCATS, i la representacio processal al procurador dels tribunals IVO RANERA
CAHIS.

TERCER. Trametre certificacio d’aquest acord a la defensa juridica i a la
representacioé processal.

QUART. Peu de recurs

Contra aquest acte, que exhaureix la via administrativa i és immediatament executiu,
podeu interposar els seglents recursos:

Amb caracter potestatiu, recurs de reposicié davant el mateix organ que ha dictat
I'acte, dins el termini d’'un mes a comptar des del dia seglient al de la seva notificacio
0, en el seu defecte, des de la seva data de publicaci6.

Alternativament, recurs contenciés administratiu davant els jutjats contenciosos
administratius de Barcelona, dins el termini de dos mesos a comptar des del dia
seguent al de la natificacié o, en el seu defecte, des de la seva data de publicacio.

Contra la resoluci6 del recurs de reposici6 podeu interposar recurs contencios
administratiu davant els jutjats contenciosos administratius de Barcelona, dins el
termini de dos mesos a comptar des del dia seglent al de recepcié de la notificacié o
publicacio de la seva resolucio, si aquesta fos expressa; si no ho fos, el termini sera
de sis mesos, comptats a partir del dia seglent al que es produis la desestimacio
presumpta del recurs.

També podeu interposar qualsevol altre recurs que considereu procedent.
Es vota la proposta, la qual s'aprova amb el resultat segiient:

Vots a favor: ERC, JXCAT i CUP = 13 vots
Abstencions: PSC, Csi SOM VNG = 12 vots
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3. INTERVENCIO. APROVAR L'EXPEDIENT DE__MODIFICACIO DE
CREDITS __20/2020, EN__LES MODALITATS _DE__ CREDIT
EXTRAORDINARI | SUPLEMENT DE_CREDIT_FINANCAT AMB EL
ROMANENT DE TRESORERIA, PER FER FRONT AL PASSIU A CURT
TERMINI | DEL DISSOLT CONSORCI DE SERVEIS A LES PERSONES
| _PER_L'AUGMENT _D'APORTACIO ORDINARIA A L'IMET A
CONSEQUENCIA DE LA COVID-19. (Exp. 77/2020-eINT)

Relacio de fets

1. L’organisme autdonom AISSA va entrar en funcionament el juny de 2019, pero el
Consorci de Serveis a les Persones va continuar operant de forma puntual durant
tot I'exercici atés, per una banda, que I'Ajuntament va assumir els préstecs
hipotecaris i la carrega financera derivada a finals de desembre i, per altra banda,
determinades transferéncies corrents que la Generalitat de Catalunya pagava al
CSP no van canviar el nom del nou destinatari (AISSA) fins al nhovembre. Tot
plegat ha suposat que el Consorci extingit hagi mantingut a finals de I'exercici un
saldo de comptes de creditors pendents de pagament per un import de
1.999.633,06€, que ha de fer front 'Ajuntament com a entitat cessionaria dels
actius i passius del CSP.

2. Per altra banda, la suspensié de la prestacido del servei de les llars d’infants
municipals gestionat per 'lMET a causa de la COVID-19, ha suposat una
disminucio d’ingressos dels preus publics pagats per les families usuaries que es
valora en uns 165.000 euros, el que repercuteix en un déficit de les previsions
pressupostaries de [lorganisme autdonom. En conseqléncia, és necessari
augmentar I'aportacio ordinaria en aquella quantitat.

3. Vistos aquests antecedents s’ha d’efectuar una modificacié de crédits en el
pressupost vigent en la modalitat d’'un crédit extraordinari i d’'un suplement de
credit financat amb el romanent de tresoreria de 2019.

Fonaments de dret
- Llei Organica 2/2012, de 27 d'abril, d'estabilitat pressupostaria i sostenibilitat

financera.

- Reial decret legislatiu 2/2204, de 5 de marg, Text refos de la Llei reguladora de les
hisendes locals.

- Article 127 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de regim juridic del sector public, que
regula el procediment de dissolucié dels consorcis.

Per tot aix0, vist l'informe d'Intervencid, aquest Ple de I'Ajuntament aprova l'acord
seguent:

ACORD

PRIMER. Aprovar I'expedient de modificacié de credits nim. 20/2020, en la modalitat
de crédit extraordinari i suplement de credit, per un import de 2.164.633,06 €, finangat
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amb el romanent de tresoreria del 2019, per tal de fer front al passiu a curt termini del
dissolt Consorci de Serveis a les Persones i a la major aportacio a I'Institut Municipal
d’Educacio i Treball, derivada dels efectes de la COVID-19 en la gesti6é del servei de
les llars d’infants.

- Crédit extraordinari

Aplicacié Concepte Import

90.9340.87110 Aportacions a Consorcis 1.999.633,06
per a compensar pérdues

Total 1.999.633,06
- Suplements de créedit
Aplicacio Concepte Import
32.3202.41000 Aportacio IMET 165.000,-
Total 165.000,-

SEGON. Exposar al public el present acord pel termini de quinze dies, mitjancant la
publicaci6 en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona, a l'efecte de
suggeriments i observacions. En cas de no produir-se'n, s’entendra aprovada
definitivament la proposta i es publicara un resum dels pressupostos modificats en el
BOPB.

TERCER. Peu de recursos.

Contra aquest acte, que exhaureix la via administrativa i és immediatament executiu,
podeu interposar els seglients recursos:

Amb caracter potestatiu, recurs de reposicié davant el mateix organ que ha dictat
'acte, dins el termini d’'un mes a comptar des del dia segiient al de la seva notificacié
0, en el seu defecte, des de la seva data de publicaci6.

Alternativament, recurs contenciés administratiu davant els jutjats contenciosos
administratius de Barcelona, dins el termini de dos mesos a comptar des del dia
seguent al de la notificacié o, en el seu defecte, des de la seva data de publicacio.
Contra la resolucié del recurs de reposicid, podeu interposar recurs contencios
administratiu davant els jutjats contenciosos administratius de Barcelona, dins el
termini de dos mesos a comptar des del dia segtient al de recepcio de la naotificacié o
publicacio de la seva resolucio, si aquesta fos expressa; si no ho fos, el termini sera
de sis mesos comptats a partir del dia seglent al que es produis la desestimacio
presumpta del recurs.
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També podeu interposar qualsevol altre recurs que considereu procedent.

Es vota la proposta, la qual s'aprova amb el resultat segiient:
Vots a favor: ERC, PSC, JXCAT, CUP i Cs = 23 vots
Abstencions: SOM VNG = 2 vots

4. TRESORERIA. ’MODIFICACIC') DE L'ORDENANCA REGULADORA
DELS PREUS PUBLICS MUNICIPALS. (Exp. 427/2020-eAJT)

Pel Ple de l'Ajuntament de 1 de juny de 2020 ja es van aprovar inicialment
modificacions a les Taxes d’escombraries d’activitats i d’ocupacié del domini public,
per atendre a les circumstancies originades per la situacié d’estat d’alarma, per a la
gestio de la situacid de crisi sanitaria ocasionada per la COVID-19, aprovada
inicialment per Reial decret 463/2020, de 14 de marg, i que ha afectat de manera molt
important el desenvolupament de les activitats economiques del nostre municipi.

Aquesta situacio també va repercutir en el normal desenvolupament de I'activitat de
les Escoles municipals i es va aprovar la modificacié dels Preus Publics de les
mateixes en allo referent a les consequencies per al curs 2019-2020.

L’'Informe de 28 de maig de 2020, del Servei d’Educacié de I'IMET, destaca les
consequéncies que per a les Llars d’Infants ha tingut I'anomenat procés de
desescalada a I'estat d’alarma, amb la reobertura dels centres en Fase 2, amb certes
limitacions que s’havien de reflectir en el preu a cobrar al mes de juny.

Donada la celeritat d’aquesta modificacio, i amb la finalitat de donar resposta a les
families que fan Us dels centres, en data 17 de juny de 2020 es va dictar Decret
d’Alcaldia (Expedient 558/2020-eGES), fixant el nou preu per al mes de juny, ajustat a
les noves condicions de prestacié del servei, i establint “Donar compte en el Ple de
I’Ajuntament de Vilanova i la Geltrd, mitjancant la tramitacio de la modificacié de
I’'Ordenancga reguladora dels Preus Publics municipals”. En compliment d’aquesta
previsio es porta ara la modificacio del preu public de les Llars d’Infants per al mes de
juny de 2020.

Vistos els informes de Secretaria, Intervencio, Tresoreria, i del Servei d’Educacié de
'IMET, i la proposta de la presidenta de la Comissié Informativa de 'Area de Serveis
Centrals, Seguretat i Economia, una vegada informats a la Comissio Informativa de
'Area en data 20 de juliol de 2020, aquest Ple de I'Ajuntament aprova l'acord
seguent:

ACORD

Primer. Aprovar provisionalment la modificacié del Numero 3 de I'Annex 1 de
I'Ordenancga reguladora dels Preus Publics Municipals, relatiu a les Llars d’Infants.
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Es dbna nova redacci6 al quadre de tarifes:

Descripcio Euros
- ESCOLARITZACIO JORNADA COMPLETA, es considera el curs escolar de
setembre a juny (10 mesos) 193,00

- ESCOLARITZACIO MES DE JUNY-2020, aquest servei restara condicionat a
les condicions, criteris, requisits i mesures de proteccio i prevencié que ha
establert el Departament d’Educacié de la Generalitat arran de la situacio
d’emergéncia generada per la COVID-19 (Obertura del centre el 3 de juny

de 2020):
a) ESCOLARITZACIO MITJA JORNADA (mati) 100,00
b) NO ESCOLARITZACIO zero

- ESCOLARITZACIO MES DE JULIOL, aquest servei restara obert les tres
primeres setmanes del mes. Per tal dacollir-s’hi s’ofereixen dues

possibilitats: )
a) ESCOLARTIZACIO MITJA JORNADA (mati) 83,00
b) NO ESCOLARITZACIO zero
- MENJADOR ESCOLAR, preu per dia 6,85
- MENJADOR ESCOLAR contractat mensualment, preu per dia 5,50
- HORES COMPLEMENTARIES (hora d’acollida), preu per cada hora 3,10

Segon. Exposar al public 'acord precedent al Tauler d’edictes de I'Ajuntament durant
trenta dies, a comptar des del dia seglent al de la publicacié del corresponent anunci
en el Butlleti Oficial de la Provincia. En aquest termini els interessats podran
examinar I'expedient i presentar-hi els suggeriments i les reclamacions escaients.
Transcorregut el periode indicat sense haver-se'n formulat cap, I'acord adoptat
restara aprovat definitivament.

Tercer. En cas de no haver-se produit reclamacions, publicar al Butlleti Oficial de la
Provincia els acords definitius i el text integre de les modificacions.

Es vota la proposta, la qual s'aprova amb el resultat seguent:

Vots a favor: ERC, PSC, JxCAT, CUP i Cs = 23 vots
Abstencions: SOM VNG = 2 vots

5. SEGURETAT | PROTECCIO CIUTADANA. APROVACIO DEL CONVENI
DE COL-LABORACIO A FORMALITZAR ENTRE L'AJUNTAMENT DE
VILANOVA | LA GELTRU | EL PARC DEL GARRAF SPORT, AIE, PER
REGULAR LA UTILITZACIO DE LES INSTAL-LACIONS PER LA
POLICIA LOCAL. (Exp. 1116/2019-eAJT)

Antecedents de fet
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I. En data 18 de febrer de 2010, el regidor d’Hisenda, Régim Intern i Seguretat Ciutadana
juntament amb el delegat de CCOOQO, delegat del SFP i delegat dUGT, van signar un
acord de quadrants, serveis minims, formacié fisica, complement calendari festiu i
complement cap de torn.

El punt 9 de I'acord, Formacio Fisica, diu textualment:

“Les parts signants entenen que la forma fisica dels components de la plantilla de la
Policia Local és basica per al desenvolupament de les seves funcions. Per tant, es
creara una comissio per confeccionar unes normes especifiques perqué aguesta
forma fisica sigui del maxim nivell. Aquesta comissié determinara el tipus
d’entrenament fisic, proves, activitats complementaries de defensa personal policial
i socorrisme. Fins al desenvolupament definitiu d’aquesta prestacio, la Regidoria de
Seguretat Ciutadana facilitara I'anada al Parc Esportiu del Garraf als membres de la
plantilla que ho sol-licitin (fora de I'horari de treball) amb l'obligatorietat d’assistencia
a 8 sessions de manteniment mensuals.”

Il. En data 7 d’abril de 2011 es va signar el primer conveni amb el Parc del Garraf i es van
exhaurir les quatre prorrogues.

lll. En data 17 de febrer de 2015, la Junta de Govern Local va aprovar un nou conveni.

IV. Vist que l'lltima prorroga del conveni actual finalitzava a data 31 de desembre de
2019.

V. Vist que el control i seguiment dels accessos a les instal-lacions en mostra un bon Us.

VI. Vist que el pressupost 2020 de la Regidoria de Seguretat i Proteccié Ciutadana
contempla aquesta despesa.

Es proposa formalitzar el segiient conveni administratiu.
Fonaments de dret

I. Atesos els articles 46 a 53 de la Llei 40/2015, d'1 d’octubre, de procediment
administratiu comua de les administracions publiques, en relaci6 amb la naturalesa,
objecte, contingut i limits dels convenis administratius.

Il. Atesos els articles 108 a 112 de la Llei 26/2010, de 3 d’agost, del Procediment
administratiu de Catalunya.

lll. Atés l'article 191 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el
Text refds de la Llei municipal i de régim local de Catalunya.

IV. Atés l'article 42.1 de la Llei 16/1991, de policies locals de Catalunya, en relacio
amb l'article 99 del Reglament de Policia de Vilanova i la Geltru, que estableix que la
Policia local haurda de disposar dels mitjans i instal-lacions adequats per al
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desenvolupament de les seves funcions, i adoptar mesures per protegir la salut del
cos de policia (mental i fisica).

V. Ates larticle 25.2 m) de la Llei de bases de régim local, en relacio amb la
competéncia municipal en activitats en instal-lacions culturals i esportives.

VI. Atés l'article 52 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text
refés de la Llei municipal i de régim local de Catalunya, en relacié amb la base 11 de
les bases d’execucié del pressupost 2020 i l'article 174 del Reial decret legislatiu
2/2004, de 5 de marg, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei reguladora de les
hisendes locals, on s’estableix, i en el present cas, que quan els convenis plurianuals
tinguin una duracio i despesa plurianual superior als quatre anys, seran competéncia
del Ple municipal.

Per tot aix0, aquest Ple de I'Ajuntament aprova l'acord seglent:
ACORD

PRIMER. APROVAR el conveni de cooperacié i col-laboracié entre I'’Ajuntament de
Vilanova i la Geltra i el Parc del Garraf Sport, AIE, per a regular la utilitzacié i Us de
les instal-lacions per a la Policia Local.

SEGON. Aguest conveni tindra una duraci6 de quatre anys, a comptar a partir de la
seva publicacio, i podra ésser prorrogat per un termini de quatre anys més abans de
gue finalitzi el Conveni, tal i com estableix I'article 49 de la LRJSPL. El present
conveni administratiu desplegara tots els seus efectes, amb caracter retroactiu, a
partir de la data 1 de gener de 2020.

TERCER. AUTORITZAR i disposar la despesa de 9.500,00€ anuals, a nom de
'empresa PARC DEL GARRAF SPORT, AIE, amb CIF: V-62938519, per fer front a les
factures que es generin mensualment segons numero d’inscripcions, amb carrec a la
partida Unitat Administrativa 05.1301.2200000 o la partida que s’habiliti als efectes
oportuns, tot plegat d’acord amb el quadre segtient:

Exercici 2020 9.500,00€
Exercici 2021 9.500,00€
Exercici 2022 9.500,00€
Exercici 2023 9.500,00€
Exercici 2024 9.500,00€

QUART. Publicar el conveni en el BOPB.

CINQUE. INSCRIURE el conveni en el Registre de Convenis de col-laboraci6 i
cooperacio de la Generalitat.

SISE. NOTIFICAR el present acord als interessats.

SETE. Peu de recursos
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Contra aquest acte, que exhaureix la via administrativa i és immediatament executiu,
podeu interposar els seglents recursos:

Amb caracter potestatiu, recurs de reposicido davant el mateix organ que ha dictat
l'acte, dins el termini d’'un mes a comptar des del dia segiient al de la seva notificacio
0, en el seu defecte, des de la seva data de publicacio.

Alternativament, recurs contenciés administratiu davant els jutjats contenciosos
administratius de Barcelona, dins el termini de dos mesos a comptar des del dia
segient al de la notificacié o, en el seu defecte, des de la seva data de publicacio.

Contra la resolucié del recurs de reposicidé, podeu interposar recurs contenciés
administratiu davant els jutjats contenciosos administratius de Barcelona, dins el
termini de dos mesos a comptar des del dia seglient al de recepci6 de la notificacié o
publicacio de la seva resolucid, si aquesta fos expressa; si no ho fos, el termini sera
de sis mesos, comptats a partir del dia segiient al que es produis la desestimacié
presumpta del recurs.

També podeu interposar qualsevol altre recurs que considereu procedent.
Document que s'aprova:

CONVENI DE COOPERACIO | COL-LABORACIO A FORMALITZAR ENTRE
L’AJUNTAMENT DE VILANOVA | LA GELTRU | EL PARC DEL GARRAF SPORT,
AIE, PER A REGULAR L’US | UTILITZACIO DE LES INSTAL-LACIONS PER PART
DE LA POLICIA LOCAL

I.- ENTITATS QUE INTERVENEN

Duna part, la ll-lma. Sra. Olga Arnau Sanabra, Alcaldessa presidenta de
I’Ajuntament de Vilanova i la Geltru, i assistida pel secretari general de la
Corporacio, el Sr. Isidre Marti Sarda.

| d’'una altra part, el Sr. Ignacio Barbancho Sanchez, en la seva condicié de
Conseller Delegat, amb totes les facultats delegables del Consell d’Administracio,
excepte les indelegables per Llei i els Estatuts de la societat Parc del Garraf, AIE,
CIF V62938519, i amb domicili mercantil a Barcelona, Rambla Guipuscoa, nim. 27,
inscrita al Registre Mercantil de Barcelona, Tom 35201, Foli 207, Full N °© B-262429,
Inscripcié 12, constituida el 24 de juliol de 2002, tal com s’acredita en escriptura
publica, num. 145, de data 13/02/2019, d’elevacio a public d'acords socials.

Il. ANTECEDENTS | MOTIVACIO

I. En data 18 de febrer de 2010, el regidor d’Hisenda, Reégim Intern i Seguretat Ciutadana,
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juntament amb el delegat de CCOO, delegat del SFP i delegat d'UGT, van signar un
acord de quadrants, serveis minims, formacio fisica, complement calendari festiu i
complement cap de torn.

El punt 9 de l'acord, Formacio6 Fisica, diu textualment:

“Les parts signants entenen que la forma fisica dels components de la plantilla
de la Policia Local és basica per al desenvolupament de les seves funcions.
Per tant, es creara una comissio per confeccionar unes normes especifiques perque
aquesta forma fisica sigui del maxim nivell. Aquesta comissié determinara el tipus
d’entrenament fisic, proves, activitats complementaries de defensa personal policial
i socorrisme. Fins al desenvolupament definitiu d’aquesta prestacio Ia
Regidoria de Seguretat Ciutadana facilitara I'anada al Parc Esportiu del Garraf
als membres de la plantilla que ho sol-licitin (fora de I'horari de treball), amb
l'obligatorietat d’assistencia a 8 sessions de manteniment mensuals.”

Il. Atés que mitjancant acord de Junta de Govern Local de data 17 de febrer de 2015, es
va aprovar el conveni administratiu de col-laboraci6 entre el CEM Parc del Garraf Sport,
AIE, i FAjuntament de Vilanova i la Geltrd. Que el mateix va ésser prorrogat en dates 13
de febrer de 2018 i 12 de febrer de 2019, esgotant totes les seves prorrogues.

lll. Vist que el pressupost 2020 de la Regidoria de Seguretat i Proteccié Ciutadana
contempla aquesta despesa.

IV. Atés larticle 42.1 de la Llei 16/1991, de policies locals de Catalunya, en relacié amb
larticle 99 del Reglament de Policia de Vilanova i la Geltrd, que estableix que la Policia
Local haura de disposar dels mitjans i instal-lacions adequats per al desenvolupament de
les seves funcions, i adoptar mesures per protegir la salut del cos de policia (mental i
fisica).

V. Atés l'article 25.2 m) de la Llei de bases de régim local, en relacié amb la competéncia
municipal en activitats en instal-lacions culturals i esportives.

VI. Atés el Decret d’Alcaldia de delegacioé de competéncies en favor de la Junta de Govern
Local, de data 25 de juny de 2019, i publicat al BOP en data 3 de juliol de 2019, apartat g)
on s'estableix que “laprovacié dels convenis de col-laboraci6 o cooperacio
interadministrativa, els convenis amb persones fisiques o juridiques publiques o privades i
demés convenis, negocis i contractes exclosos de I'ambit d’aplicacié de la legislacié de
contractacié publica, sempre que siguin de la competéncia de I'Alcaldia i la legislacio
sectorial no atribueixi aquesta competéncia a un altre organ."

Es proposa formalitzar el segiient conveni:

FONAMENTS DE DRET

I.- Marc Legislatiu aplicable:
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- Atesos els articles 47 a 53 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del
sector public (LRJISP).

- Atesos els articles 303 a 311 del Reglament d'Obres, activitats i serveis
(ROAYS), aprovat per Decret 179/1995, de 13 de juny.

- Atesos els articles 108 a 112 de la Llei 26/2010, de 3 d'agost, de regim juridic i
procediment de les administracions publiques catalanes.

- Atés l'article 57 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, de bases de régim local.

- Vist l'article 14 de la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparéncia, accés
a la informacidé publica i bon govern, el qual regula especificament la
transparéncia en els convenis de col-laboracio.

- Atesa lacircular de la Secretaria General sobre els convenis administratius.

I.- Naturalesa del Conveni administratiu

El titol preliminar de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de regim juridic del sector public
(LRJSP), sota la rubrica “dels convenis” regula, al seu Capitol VI (arts del 47 al 53)
els convenis administratius, seguint els criteris de la Mocié nim. 878, de data 30 de
novembre de 2010, del Tribunal de Comptes, sobre la necessitat d’establir un marc
legal adequat per a la utilitzaci6 del conveni de col-laboracié per part de les
administracions publiques, davant la insuficient regulacié continguda a la Llei
30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions publiques i del
procediment administratiu comu (LRJPAC).

L’'art. 47.1 LRJSP, defineix els convenis, en consideracié al seu objecte i als
subjectes que intervenen, com a acords (entés com a acord de voluntats) amb
efectes juridics adoptats per les Administracions Publiques, els organismes publics i
entitats de dret public vinculats o dependents o les Universitats publiques entre si o
amb subjectes de dret privat per a una finalitat comuna i, en concordanga amb l'art.
4.1, c) i d) TRLCSP, afegeix que no podran tenir per objecte prestacions propies dels
contractes.

En aquest cas, l'objectiu del present conveni és promoure l'activitat fisica dels
membres que integren el cos de la policia local, a fi de potenciar i millorar les seves
aptituds i funcions per finalment aconsequir una millor prestacié del propi servei.

L’apartat 2 del citat precepte obliga a que els convenis es corresponguin amb alguna
de les seguents tipologies (interadministratius, convenis amb subjectes de dret privat i
organismes de dret internacional). Per tant, s’efectua una classificacié dels convenis,
exclusivament, en funcié als subjectes amb els quals es pot pactar: gualsevol
subjecte de dret public entre si i qualsevol subjecte de dret public amb subjectes de

dret privat.

lll.- Objecte i limits del conveni de col-laboraci6:
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L’art. 48 LRJSP regula I'objecte del conveni -la finalitat comuna- i els seus limits,
essent els requisits de validesa els seguents:

- Que no suposi cessio de la titularitat de la competéncia.

- Que millori I'eficiéncia de la gestio publica, faciliti la utilitzacié conjunta de
mitjans i serveis publics, contribueixi a la realitzacié d’activitats d’utilitat publica
i compleixi amb la legislacié d’estabilitat pressupostaria i sostenibilitat
financera.

- Si el conveni inclou compromisos financers per a I'Administracio, la gestio,
justificacié i les actuacions relacionades amb les despeses derivades d'aquets
s'haura d'ajustar a la legislacié pressupostaria, ha de ser financerament
sostenible, aquells que el subscriuen han de tenir capacitat per a financar el
compromes durant la vigéncia del conveni i les aportacions financeres que es
comprometin no poden ser superiors a les despeses derivades de la seva
execucié. D’aquesta manera es reforca la naturalesa del conveni com a
negoci de col-laboracié o de fi comu.

- Si el conveni té per objecte la delegacié de competéncies, ha de complir amb
'establert a la LRBRL i, si el conveni instrumenta una subvencid, s'haura de
omplir el previst a la LGS i la normativa autonomica de desenvolupament. Si
el conveni té per objecte la delegacié de competéncies, ha de complir amb
'establert a la LRBRL (article 48.7 de la LRJSP).

- L’eficacia dels convenis que afectin terceres persones, els que comportin una
alteracio de I'exercici de les competéencies de les administracions, organismes
0 entitats publiques, o dels organs administratius, i els altres en qué aixi
s’estableixi per llei o per reglament, restara sotmesa a la seva publicacio
integra en els diaris o butlletins oficials corresponents a les administracions
signataries, de conformitat a I'art. 112 de la Llei 26/2010.

La subscripcio de convenis haura de millorar I'eficiéncia de la gestio publica, facilitar
la utilitzacié conjunta de mitjans i serveis publics, contribuir a la realitzacié
d’activitats d’utilitat publica i complir amb la legislacié d’estabilitat pressupostaria i
sostenibilitat financera.

IV.- Contingut del Conveni.

Atés l'article 49 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de de régim juridic del sector
public, que estableix que els convenis han d’incloure, almenys, les matéries
seguents:

a) Subjectes que subscriuen el conveni i la capacitat juridica amb qué actua
cadascuna de les parts.

b) La competéncia en la qual es fonamenta I'actuacié de I'Administracié publica,
dels organismes publics i les entitats de dret public que hi estan vinculats o en
depenen o de les universitats publiques.

c) Objecte del conveni i actuacions que ha de dur a terme cada subjecte per al seu
compliment, amb indicacid, si escau, de la titularitat dels resultats obtinguts.
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d) Obligacions i compromisos economics assumits per cadascuna de les parts, si
n’hi ha, amb indicacié de la seva distribucié temporal per anualitats i la seva
imputacié concreta al pressupost corresponent, d’acord amb el que preveu la
legislacio pressupostaria.

e) Consequeéencies aplicables en cas dincompliment de les obligacions i
compromisos assumits per cadascuna de les parts i, si escau, els criteris per
determinar la possible indemnitzacié per 'incompliment.

f) Mecanismes de seguiment, vigilancia i control de I'execucié del conveni i dels
compromisos adquirits pels signants. Aquest mecanisme ha de resoldre els
problemes d’interpretacié i compliment que es puguin plantejar respecte dels
convenis.

g) El regim de modificacié del conveni. A falta de regulacié expressa, la modificacié
del contingut del conveni requereix I'acord unanime dels signants.

h) Termini de vigéncia del conveni, tenint en compte les regles seglents:

- Els convenis han de tenir una durada determinada, que no pot ser superior a
quatre anys, llevat que normativament es prevegi un termini superior.

- En qualsevol moment abans de la finalitzacié del termini previst a I'apartat
anterior, els signants del conveni en poden acordar unanimement la prorroga
per un periode de fins a quatre anys addicionals o la seva extincio.

V. Atés l'article 191 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el
Text refés de la Llei municipal i de regim local de Catalunya, en relacié amb l'article
57 de la Llei de bases de régim local.

Per tot aix0, les parts, de comu acord, i reconeixent-se plena capacitat per a
aquest acte, formalitzen aquest conveni, que es regira pels seglents:

PACTES
PRIMER.- OBJECTE | AMBIT DEL CONVENI

1.1.- L'objecte del present conveni és establir les bases de col-laboracié entre el Parc del
Garraf Sport, AIE, i I'Ajuntament de Vilanova i la Geltru, per a regular la utilitzacié de les
instal-lacions per la Policia Local, i amb l'objectiu de promoure l'activitat fisica dels
membres que integren el cos de la Policia local, a fi de potenciar i millorar les seves
aptituds fisiques de cara al millor rendiment i compliment de les seves funcions, d’acord
amb l'acord de quadrants serveis minims, formacié fisica, complement calendari festiu i
complement de cap de torn, signat en data 18 de febrer de 2010, i mitjancant el qual es
va acordar facilitar 'anada al Parc Esportiu del Garraf als membres de la plantilla que ho
sol-licitessin (fora de I'horari de treball) amb l'obligatorietat d’assisténcia a 8 sessions de
manteniment mensuals.

1.2.- La Policia local haura de disposar dels mitjans i instal-lacions adequats per al
desenvolupament de les seves funcions, i s’hauran d’adoptar les mesures oportunes per
protegir la salut del cos de Policia (tant mental com fisicament).
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1.3.- L’objectiu de millora de les aptituds fisiques del cos de la Policia municipal implica,
a la vegada, una millora de I'eficiéncia de la gestio publica del servei prestat pels agents.

SEGON.- COMPROMISOS | ACTUACIONS.

2.1.- L’Ajuntament de Vilanova i la Geltru es compromet a:

- Nomenar un responsable de la Policia Local, que fara d’enllag entre
'Ajuntament i el Parc del Garraf.

- El responsable de la Policia Local autoritzara la inscripcié dels agents que ho
sol-licitin. El responsable de la Policia Local controlara el numero de
inscripcions i la seva utilitzacié per part dels mateixos i, en cas que no sigui
optima i suficient, suspendre temporalment 'aplicacié per a 'agent en concret.

- Els agents ompliran el full d’inscripci6 amb les seves dades personals i
signaran l'autoritzacié per poder transferir aquestes dades a la persona a qui
designi la Direcci6 del Parc del Garraf.

2.2.- El Parc de Garraf Sport, AIE, es compromet a:

- Inscriure a tots els agents que s’acullin a aquest conveni, prévia autoritzacio
del responsable de la Policia Local.

- Els agents podran accedir a les instal-lacions dels dos centres (Parc del
Garraf i Parc del Garraf esportiu La Piscina) durant I'horari d’obertura de les
instal-lacions.

- Les altes adherides a aquest conveni estaran lliures de pagament de
matricula.

TERCER.- IMPORT | FINANCAMENT DEL CONVENI.

3.1.- La Regidoria de Seguretat i Proteccié Ciutadana tindra una reserva de crédit de
9.500,00€ per fer front a les factures que es generin mensualment, segons numero
d’inscripcions.

3.2.- Aquesta reserva de crédit s’aplicara a la partida Unitat Administrativa
05.1301.2200000 de tots els exercicis que s’apliqui el Conveni.

QUART.- INCOMPLIMENT DE LES OBLIGACIONS | COMPROMISOS.

4.1.- L'incompliment del present conveni per qualsevol de les dues parts pot donar
lloc a la seva resolucio.

4.2.- En el cas que lentitat estimi que hi ha hagut incompliment per part de
I'administracio, haura de presentar una sol-licitud per escrit que I'’Ajuntament haura de
resoldre en el termini d’'un mes.

4.3.- La desestimacio expressa o presumpta d’aquesta sol-licitud sera susceptible de
recurs administratiu de reposici6 de forma potestativa o directament de recurs
contenciés administratiu.
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4.4.- En el cas que I'entitat incompleixi algun dels pactes previstos en aquest conveni,
'Ajuntament podra, prévia audiéncia de I'entitat, resoldre el conveni, notificant-ho a
I'entitat.

4.5.- Si escau, I'Ajuntament podra aplicar, en via administrativa, qualsevol de les
mesures cautelars previstes en la legislacio vigent.

CINQUE.- RESPONSABILITAT ENFRONT DE TERCERS.

5.1.- La responsabilitat que es pugui generar enfront de tercers a conseqiiéncia de
les actuacions derivades del desplegament d'aquest conveni, correspon a l'entitat
executora material de les actuacions.

SISE.- PAGAMENT | FORMA DE JUSTIFICACIO.

6.1.- La facturacié del servei sera mensual amb periodificaci6 de mes natural, amb
presentacio de factura el primer dia de cada mes.

6.2.- El pagament sera mensual i es fara de la segiient manera:
- De la quota mensual establerta:

. L’agent interessat pagara 10€ que se li carregaran al seu compte
bancari com qualsevol altre abonat.

« Laresta de la quota mensual (15€) 'assumira '’Ajuntament i es pagara
mensualment a través de transferéncia bancaria al compte bancari que
designi Parc del Garraf Sport, AIE. Parc del Garraf Sport, AIE, emetra
i presentara la factura entre el dia 1 i 5 de cada mes, corresponent a
import de la quota mensual del mes en curs a carrec de I’Ajuntament.
El nimero de persones a facturar es tancara amb 10 dies d’antelacio,
motiu pel qual la presentacié per part de ’Ajuntament del llistat amb els
beneficiaris, les altes i les baixes sera el dia 19. En cas de no
presentar llistat, es repetira la facturacié del mes anterior. El pagament
de les factures presentades per Parc del Garraf Sport, AIE, es fara
abans del dia 15 de cada mes.

. El responsable de la Policia Local controlara el nimero de inscripcions
i la seva utilitzacid per part dels mateixos i, en cas que no sigui optima
i suficient, suspendre temporalment I'aplicacio per a 'agent en concret.

SETE.- COMISSIO DE SEGUIMENT.
7.1.- Per tal de fer un seguiment, el/la responsable del Parc del Garraf presentara
trimestralment un informe on es reflecteixi el nimero d’accessos de cada abonat en

gualsevol dels dos centres.

7.2.- No es necessita cap Comissio, el/la responsable de la Policia Local fara aquesta
tasca.

VUITE.- VIGENCIA DEL CONVENI.
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8.1.- Aquest conveni tindra una duracié de quatre anys, a comptar a partir de la
seva publicacio, i podra ésser prorrogat per un termini de quatre anys més abans
de que finalitzi el Conveni, tal i com estableix I'article 49 de la LRJSP.

8.2.- El present conveni administratiu desplegara tots els seus efectes, amb caracter
retroactiu, a partir de la data 1 de gener de 2020.

NOVE.- MODIFICACIONS DEL CONVENI.

9.1.- Es podra modificar el present conveni en els casos segtents: si hi ha normativa
de rang superior que fa referéncia a alguna part d’aquest, si I'ajuntament aprova
alguna normativa que modifiqui alguna part del mateix o si ambdues parts estan
d’acord en modificar algun punt del present conveni

9.2.- Les modificacions pactades s’adjuntaran com a annex d’aquest conveni.
DESE.- CAUSES D’EXTINCIO DEL CONVENI.
10.1.- SOn causes d’extincio del present conveni:

a) Larealitzacio de I'objecte del conveni o la finalitzacié del termini de vigéncia.

b) Laimpossibilitat d’aconseguir 'objecte o la finalitat prevista en el conveni.

c) L’incompliment de les obligacions establertes en aquest conveni per qualsevol
de les parts, sense perjudici del dret al rescabalament dels danys i
perjudicis que correspongui a la/les part/s complidora/es.

d) L’acord mutu de les parts que el subscriuen, expressat per escrit.

e) Ladenuncia d’'una de les parts, comunicada per escrit.

f) Per decisio judicial declaratoria de la nul-litat del conveni.

g) Per les causes susceptibles de determinar la resoluci6 dels contractes
administratius, llevat que siguin incompatibles amb les normes i principis que
regulen les relacions interadministratives i de cooperacio.

h) Qualsevol altra causa admissible en dret.

ONZE.- PROTECCIO DE DADES DE CARACTER PERSONAL.

Pel que fa a les dades de caracter personal recollides en el decurs del present
conveni, caldra tenir present que les Entitats signataries, com a responsables dels
seus respectius fitxers, hauran de complir els requeriments previstos a la
normativa vigent sobre protecci6 de dades personals i, en particular, a les
disposicions del Reglament (UE) 2016/679, del Parlament Europeu i del Consell,
de 27 d’abril de 2016 i la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccid de
dades personals i garantia dels drets digitals.

Les dades personals esmentades seran guardades i custodiades amb la més
estricta confidencialitat i en cap cas seran tractades per a una finalitat diferent de la
propia del contingut d’aquest conveni. Tampoc es comunicaran a tercers, llevat dels
suposits legalment previstos.
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DOTZE.- MARC NORMATIU DEL PRESENT CONVENI.

El regim juridic d’aquest conveni esta constituit pels presents pactes i per tot allo
establert en el Capitol 1 del Titol 7 del Decret 179/1995, de 13 de juny, del
Reglament d’obres, activitats i serveis dels ens locals; els articles 47 al 53 de la
Llei 40/2015, d'1 d’octubre, de régim juridic del sector public, aixi com els
articles 108 al 112 i la Disposicié addicional cinquena de la Llei 26/2010, de 3
d’agost, de regim juridic i de procediment de les administracions publiques de
Catalunya, i per la resta de la normativa que sigui materialment aplicable a I'objecte
del conveni.

TRETZE.- JURISDICCIO COMPETENT.

La jurisdicci6 competent per a conéixer dels litigis que puguin sorgir entre les
parts signants d'aguest conveni, sera la jurisdiccié contenciosa administrativa
competent.

I, en prova de conformitat, les persones que latorguen signen el present conveni,
per triplicat en el lloc i data que s’assenyalen.

Es vota la proposta, la qual s'aprova per unanimitat dels presents, amb un total de 25
vots a favor (7 d'ERC, 7 del PSC, 3 de JXCAT, 3 de la CUP, 3 de Cs i 2 de SOM
VNG).

COMISSIO INFORMATIVA DE POLITIQUES DE CIUTADANIA

6. AUTORITZAR L’ACORD, ADOPTAT INICIALMENT PEL CONSELL
RECTOR _D'AISSA, SOBRE_ LA RETRIBUCIO VARIABLE _DE
QUALITAT PER A L’AMBIT SOCIAL DE_L'ORGANISME AUTONOM
MUNICIPAL _D'ASSISTENCIA _INTEGRAL _SOCIAL | _SANITARIA
(AISSA). (Exp. 58/2020/eSEC)

Antecedents

En data 25 de juny de 2020, el Consell Rector de I'Organisme Autonom Municipal
“AISSA” va aprovar el seglent:

Relaci6 de fets

Ates que, segons l'informe de la geréncia de 'OAM AISSA es dona una dificultat en el
sector de l'atencié a les dependéncies sobre un nivell d’absentisme elevat i la manca
de treballadors/ores amb la formacio i les competéncies requerides, sumat a unes
baixes retribucions fixades pel conveni laboral del sector.
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Atés que en I'OAM AISSA existeix un elevat percentatge d’absentisme laboral,
sobretot en I'ambit de les persones gerocultores i les professionals de l'atencié a
domicili i neteja de la llar, i que aguest percentatge durant el 2019 ha estar superior a
I'any anterior i clarament superiors a l'absentisme habitual del sector (al voltant del
7%).

Atés que aquesta situacid planteja greus problemes de cobertura dels i les
professionals requerits per les ratios que marca la Generalitat de Catalunya i per tant
per donar un correcte servei.

Atés que la proposta que es planteja no suposa un increment en la despesa en
capitol I, ja que l'excés de despesa derivat del propi absentisme s'utilitza en la
retribucié variable de qualitat, segons l'informe de recursos humans d’AISSA.

Atés que, a banda de preveure un decrement de l'absentisme laboral, aquesta
proposta fixa objectius de qualitat en els serveis i promou el treball en equip per
assolir-los.

Atés que es va arribar a un acord amb el Comite d’Empresa del centre de treball de la
Plataforma de Serveis per millorar la qualitat i disminuir I'absentisme, que fou signat
el dia 6/3/2020.

Atés que en data 13 de marg¢ de 2020 s’ha declarat la pandémia per la infeccié per la
Covid-19, fet de forca major que ha comportat un canvi molt important en la
dedicacio, horaris, EPIs, protocols, procediments, etc., de les tasques i funcions del
servei de residéncia, en menor mesura del servei del SAD i del menjador social, i per
altra banda s’ha suspés l'activitat dels centres de dia. Tots aquests canvis, sumats al
nivell d’implicacié i esfor¢ per la lluita contra la Covid-19, ha comportat que
unanimement no s’hagi vist viable la implementacio de I'acord signat amb el Comite
d’Empresa el 6/03/20.

Atés que s’arriba a un nou acord amb el Comité d’Empresa del centre de treball de la
Plataforma de Serveis per millorar la qualitat i disminuir I'absentisme, que fou signat
el dia 4 de juny de 2020.

Fonaments de dret

» Llei 7/1985, de 2 de abril, reguladora de les bases de regim local.

 Art. 47 a 53 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public.
« Art. 108 a 112 de la Llei 26/2010, de 3 d’agost, del procediment administratiu
de Catalunya.

»  Estatuts de 'OAM AISSA.

El Consell Rector de 'OAM AISSA aprova el seglient

ACORD
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PRIMER. Aprovar inicialment l'acord sobre la retribucio variable de qualitat per a
I'ambit social de 'OAM AISSA, que segueix a continuacio:

ACORD SOBRE LA RETRIBUCIC')‘ VARIABLE DE QUALITAT PER A L’AMBIT
SOCIAL DE L’ORGANISME AUTONOM MUNICIPAL ASSISTENCIA INTEGRAL
SOCIAL | SANITARIA (AISSA)

Vilanova i la Geltrd, 4 de juny de 2020
REUNITS

D’una banda, la representacié de 'Organisme Municipal d’Assisténcia Integral Social i
Sanitaria (Mitja Propi — AISSA):
- Ndria Cortada de la Pefia, gerent
« Neus Canet Vidiella, directora de Serveis de Suport
- Maria José Rasero Mateos, directora assistencial Plataforma de Serveis
Frederica Montseny

D’altra banda els i les membres del Comite d’Empresa de I'Organisme Municipal
d’Assistencia Integral Social i Sanitaria (en endavant AISSA) del centre de treball
Plataforma de Serveis Frederica Montseny:

- Raquel Gallardo Sanchez (UGT), presidenta
 Julia Lacruz Rodriguez (UGT), secretaria
« Vocals:

= Estela Nolla Molina (UGT)

= M Luisa Magdalena Duran (UGT)

= Alberto Gomez Giménez (UGT)

= Sonia Goma Burillo (UGT)

= Manuela Hidalgo Ariza (UGT)

= Ana Gomoll6n Vilajosana (CCOO)

= Concepcién Rodriguez Rojas (CCOO)

Degut a la situacié de crisi sanitaria per la COVID-19 la signatura la realitzen tres
membres del Comite d’Empresa del Centre de Treball Plataforma de Serveis
Frederica Montseny, acreditant I'acord de la totalitat dels membres del mateix. Els
membres que signen son els seglents:

« Ragquel Gallardo Sanchez (presidenta)
- Estela Nolla Molina (vocal)
« Manuela Hidalgo Ariza (vocal)

Antecedents

L’Organisme Municipal d’Assisténcia Integral Social i Sanitaria (AISSA) dirigeix la
seva atencié a la cura de les persones en les seves vessants social i de salut, a
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través dels seus dos equipaments principals: el Centre d’Atencié Primaria Integral
Baix-a-mar i la Plataforma de Serveis Frederica Montseny.

Un dels reptes actualment del sector d’atencio a les dependencies, del servei
d’atencié a domicili, i també d’AISSA i, per tant, un objectiu estratégic prioritari, s la
contractacio i la fidelitzacié dels professionals. Aquest objectiu esta estretament
relacionat i a la vegada és molt necessari per poder oferir uns serveis de qualitat.

La situacié actual és que existeix un elevat nivell de rotacio dels i les professionals
d’atencié directa, i a la vegada un alt nivell d’absentisme. Aquest fet és compartit pels
diversos ens del sector i també del territori, com s’ha evidenciat en les diverses
reunions de coordinacié mantingudes.

L’elevada rotacio provoca situacions no desitjades a les companyes, a les que se’ls
dificulta les cobertures i el treball en equip, aixi com limita les possibilitats de gaudir
de dies de permis els dies sol-licitats.

La millora d’aquests dos indicadors (absentisme i rotacid) és fonamental per
incrementar els nivells de qualitat, ja que una de les expectatives de les persones
ateses és que les professionals es mantinguin al llarg del temps i, per altra banda, les
persones treballadores desitgen continuitat, un bon clima de treball i millores en la
retribucié.  Oferir serveis de qualitat requereix de bones professionals, d’equips
consolidats i motivats i d’una direccié6 que actui com a facilitadora perque cadascu
pugui gaudir de la seva feina.

Tot i la realitat d’aquests indicadors, cal destacar que l'equip compta amb bons i
bones professionals que, amb el seu esforg, estan suplint aquestes mancances per
donar un bon servei a les persones usuaries.

Un dels elements fonamentals per atreure i retenir professionals, encara que no
I’tnic, és la retribucio. Per tant, entenem que cal una millora de les retribucions de les
professionals a qui els sén d'aplicacié els convenis-marc Estatal i SAD Catalunya
(endavant personal de 'ambit social), com a reconeixement a la bona feina que fan i
per ser més competitius com a entitat ocupadora.

També hi ha d’altres elements per retenir professionals, com pot ser la millora en
l'assoliment dels objectius de qualitat que porten a la satisfacciéo per la feina
realitzada, la formacio, el bon clima laboral, el reconeixement, la participacid en les
decisions i sentir-se cuidades.

Atenent tot I'anteriorment esmentat, en data 6/03/2020 es va signar '’ACORD SOBRE
LA RETRIBUCIO VARIABLE DE QUALITAT PER A L’AMBIT SOCIAL DE
L’'ORGANISME AUTONOM MUNICIPAL ASSISTENCIA INTEGRAL SOCIAL |
SANITARIA (AISSA), que articulava una retribucié variable vinculada a I'assoliment
d’objectius lligats a la qualitat del servei, que anomenarem Retribucié Variable de
Qualitat, amb les seguents caracteristiques i objectius:
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A. Millorar la qualitat de servei, mitjancant la participacidé de tots els i les
professionals, per incrementar encara més la satisfacci6 de les persones
usuaries i beneficiar tots els membres de I'organitzacio.

B. Fer un reconeixement als i les professionals que treballen i que fan bé la
seva feina.

C. Atraure i vincular a professionals: és a dir, evitar que marxin bones
professionals i trobar noves professionals quan sigui necessari per prestar els
nostres serveis.

D. Disminuir 'absentisme laboral, situant-lo en els marges habituals dins dels
serveis d’ambit social.

L’aplicacié d’aquest acord feia referencia a l'any 2020. Tanmateix, en data
15/03/2020 es va decretar I'estat d’alerta per la crisi sanitaria de la Covid-19. Tota la
situacié generada per aquesta crisi, i molt especialment els efectes sobre els serveis,
treballadors i residents de La Plataforma, fa necessaria la modificacié de les
situacions contemplades a I’Annex 1.

1. RETRIBUCIO VARIABLE DE QUALITAT

Aquest projecte es fonamenta en lobjectivitat, la millora de la qualitat, la
transparencia de la informacid, la confianca i un lideratge etic a tots els nivells de
l'organitzacio.

Aquesta retribucié va dirigida a la totalitat de professionals contractats/ades per
AISSA, a qui els so6n d'aplicacié els convenis-marc Estatal d’atenci6 a les
dependencies i SAD Catalunya (en endavant ambit social), essent incompatible amb
la percepcio d’altres retribucions variables.

Aquesta retribucio anira vinculada en percentatges diferents a:

1. Objectius de qualitat de la unitat o servei: El que pretén aquest objectiu és
promoure el treball en equip per assolir els objectius comuns de la unitat o
servei.

2. Disminuci6é de l'absentisme: Aquest objectiu posa I'’émfasi en la responsabilitat
individual i el compromis amb les persones ateses.

La quantia d’aquest plus és de 2.000 euros anuals bruts per a cadascuna de les
persones treballadores. Aquesta xifra representa un increment del 14-15% de la
retribucié a les categories on tenim major nombre de professionals. Els 2.000 euros
és limport maxim a percebre en el cas de treballar en modalitat de jornada completa
anual, segons el conveni d'aplicacid. Les persones amb menys dedicacioé de jornada
anual rebran la part proporcional cotitzada.

2.1. Criteris generals d’accés

Per percebre la retribuci6 variable de qualitat (RVQ) és condicio indispensable:
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« Que AISSA tingui crédit pressupostari suficient en el capitol I.

- Que la persona tingui una permanéncia minima de 6 mesos de treball efectiu a
AISSA, encara que sigui de forma interrompuda, al final del periode a valorar.

- En cap cas les quanties assignades pel plus variable de qualitat donen lloc a
cap tipus de dret individual respecte a valoracions corresponents a periodes
successius.

- Aguest complement no es consolidara com a retribucié fixa o variable en cas
d’indemnitzacio.

2.2. Comptabilitzacio6 de la quantitat a percebre

1. La finalitat d’aquesta retribucié variable és un reconeixement a aquelles
professionals que, amb el seu esfor¢, han contribuit a la millora de la qualitat, i
sobretot per l'esforg realitzat durant la crisi sanitaria. Per tant, s’han d’establir uns
criteris que permetin objectivar el grau de contribuci6 a la millora de cadascuna de les
treballadores i, per tant, la comptabilitzacié de la quantitat a percebre sera fruit de
mesurar uns indicadors per assolir objectius de qualitat de cada unitat o servei:
Residéencia, Centres de dia, SAD, Punt de Trobada, Menjador social, Admissions i
atencio a lusuari i Estructura. Es formara un Grup de treball per fer proposta
d’objectius i indicadors per al segon semestre de 2020. Aquests objectius i indicadors
s’incorporaran en I'Annex 2 i seran valids a partir de la signatura entre la
representacié d’AISSA i el Comite d’Empresa de la Plataforma de Serveis. El
contingut de I'annex 2 ha d’estar signat 15 dies naturals abans de [l'inici del periode
de meritacié i degudament informat al conjunt de persones treballadores afectades.
En cas que no s’arribi a acord, la representacié de I'empresa fixara uns objectius
basats en els punts de millora procedents de les anotacions de les inspeccions
realitzades per ICASS.

El 20 % vinculat a la qualitat s’obtindra en funcié del percentatge d’assoliment dels
objectius.

2. Segons els nivells d’absencia en el lloc de treball:

> 100 % retribucio: menys del 2 % abséncies (4 dies)
> 50 % retribucié: menys de 3 % abseéncies (6 dies)
> 25 % retribucio: menys de 4 % abséncies (8 dies)

No es consideraran absencies les degudes a la Covid, malalties greus, a intervencio
quirurgica, embaras, violencia de génere i accident de treball o malaltia professional,
segons el que queda reflectit en I'annex 1.

En cas d’abséncia per malaltia comuna o de malaltia greu no continguda en I’Annex
1, la persona treballadora que no estigui d’acord amb la quantitat percebuda, pot fer
una al-legacié (Annex 3). Aquesta al-legaci6 s’analitzara de forma individual, tenint en
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compte la trajectoria professional, de forma quantitativa i qualitativa, i sempre
respectant la intimitat del treballador o treballadora, tractant les situacions amb
confidencialitat. L'analisi es fara per part de la Comissié de revisié6 d’al-legacions,
formada per la geréncia, la direccid assistencial de la Plataforma de serveis, el
Departament de recursos humans, la direccio del servei corresponent i la presidenta
del Comite d’Empresa (o persones en les que deleguin), i tindra en compte els
seglients aspectes:

1.

AW

6.

La disposicio a fer cobertures de les companyes absents

El grau de motivacio per la feina

La gravetat de la malaltia i I'afectacié per a desenvolupar la tasca assignada
El nivell d’absentisme laboral anterior

L’existencia o no dexpedients sancionadors o d’advertiments o
amonestacions per part de la direccio

L’existencia o no de queixes per part de les persones usuaries

2. PROCES

Es constituira una Comissié6 d’avaluaci6 formada per 3 persones del Comité
d’Empresa i 3 persones de la Direccid. La finalitat d’aquest grup de treball és:

Fer el seqguiment de la posada en marxa de l'acord i la seva avaluaci
periodica.

Acordar el contingut de '’Annex 2 per a cada periode a meritar.

La data d’entrada en vigor sera I'l de gener de 2020 i malgrat que la posada
en marxa sigui amb data posterior, les retribucions es consignaran amb
efectes retroactius des d’aquesta data. A partir de I'any 2021, els periodes
avaluables seran anuals. Tanmateix, a l'inici de la seva posada en marxa i
amb l'objectiu de fer visible el projecte, durant el 2020 es consideraran dos
periodes avaluables, independents I'un de l'altre, i amb una retribucié propia
per a cada periode:

. De I'1 de gener al 30 de juny:

a. La retribucio total per una jornada completa anual sera de 1.000 €
b. El 100% de la retribucié del periode es percebra segons el nivell
d’absencia:
= 100 % retribucio: menys del 2 % abséncies (2 dies)
= 50 % retribucio: menys de 3 % abséncies (3 dies)
= 25 % retribuci6: menys de 4 % abséncies (4 dies)

La valoraci6 es dura a terme el mes de juliol i agost i el pagament sera efectiu el
setembre de 2020.
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2. De I'1 de juliol al 31 de desembre:

a. La retribucié total per una jornada completa anual sera de 1.000 €
b. El 20 % es percebra segons indicadors de qualitat del servei o unitat
c. EI 80 % es percebra segons nivell d’abséncia:

= 100 % retribucié: menys del 2 % abséncies (2 dies)
= 50 % retribucio: menys de 3 % abséncies (3 dies)
= 25 % retribucié: menys de 4 % abséncies (4 dies)

La valoraci6 es dura a terme el mes de gener i febrer i el pagament sera efectiu
el mar¢ de 2021.

En referéncia al periode transitori del 2020:

a) En el cas d’aquelles persones treballadores que durant el primer semestre de

I'any 2020 no compleixin la condicié dels 6 mesos treballats, es tornara a
valorar a la finalitzacié del segon semestre i, en el cas d’haver acumulat el
minim de 6 mesos cotitzats, se li abonara la quantitat meritada total segons
els objectius plantejats de cada semestre i en referéncia a tot I'any 2020.

b) En el cas de que durant el segon semestre una persona treballadora realitzi

una baixa voluntaria d’empresa, no sera valorada per a la RVQ d’aquell
semestre. L'esmentada comissio també tindra la funcié d’avaluar de forma
generica aquest acord i es reunira trimestralment i, a peticiéo de cadascuna de
les parts, cada vegada que sigui necessari. L’empresa aportara tota la
documentacié necessaria per al desenvolupament daquest acord. Si la
valoraci6 de l'acord és satisfactoria per a ambdues parts, podra tenir
continuitat els anys seguents, amb les modificacions que corresponguin
(Annex 4).

Aquest preacord entre la Direccio i el Comite d’Empresa sera posat a consulta dels
treballadors i les treballadores afectades i no tindra efectivitat fins a I'aprovacié per
part del Consell Rector d’AISSA i del Ple municipal. La durada d’aquest acord és de
1'1/01/2020 al 31/12/2021, i aquest periode podra ser prorrogat de mutu acord i amb
I'aprovacié del Consell Rector i del Ple municipal, i sempre que la normativa basica
no sigui contradictoria al que disposa aquest acord.

Annex 1: Abséncies no computables

En el moment de comptabilitzar les abséncies, no seran tingudes en compte aquelles
gue es trobin en les segients casos:

Les empleades embarassades i les victimes de violéencia de génere
reconegudes i en situacié d’incapacitat temporal.

La incapacitat temporal que comporti hospitalitzacié i/o intervencié quirdrgica.
Les derivades de processos oncologics.
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La incapacitat temporal derivada de contingencies professionals (malaltia
professional i accident de treball)

S’ha de tenir en compte que les incapacitats temporals vinculades a COVID-19 no es
comptabilitzaran com a processos d’incapacitat i no suposaran penalitzacio per la
persona treballadora. La determinacié d’un procés d’incapacitat vinculada a COVID-
19 es determinara pels seguents criteris:

PCR realitzada i amb resultat positiu.

PCR negatiu amb resultat negatiu i que s’incorpora a treballar el primer dia
laborable posterior.

PCR realitzada i amb resultat negatiu, perd amb posterior ingrés hospitalari
amb diagnostic de COVID-19 positiu 0 procés pneumonic vinculat a la COVID-
19.

Incapacitat temporal per personal sensible.

Si que es comptabilitzaran com a processos d’incapacitat les persones treballadores
a les que se’ls fa un PCR amb resultat negatiu i que no s’incorporin el dia segiient
laborable al seu lloc de treball amb I'alta medica.
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Servei

Objectiu

Indicador

Periode de
vigéncia

Signatura i data membres de la Comissié d’avaluacio:
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Annex 3: Al-legacions a I'abonament de quantitat percebuda en concepte
Retribucié Variable Qualitat (RVQ)

Persona treballadora:

Servei on treballa;

Periode de cobrament:

Data:

Motius al-legats:

Documentacioé que s’aporta per justificacio (aquesta documentacié és confidencial
i sera tractada d’acord a la legislacié de proteccié de dades vigent per les persones
que formin part de la Comissié de resolucié d’al-legacions)

Acusament de rebuda RH

Signatura del treballador/a
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Annex 4: Control de modificacions de I’acord de retribucioé variable de qualitat

Data

Contingut modificat

Signatura i data membres de la Comissié d’avaluacio:
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SEGON. Sol-licitar I'autoritzacié de I’Ajuntament.

TERCER. L’acord inicial esdevindra definitiu i executiu, sense necessitat de cap altre
acord de I'Organisme, una vegada I'’Ajuntament aprovi l'autoritzaci6 a qué fa
referéncia I'apartat SEGON.

QUART. Els objectius anuals de cada servei, aixi com la distribucié en percentatge
corresponent a avaluacio del servei i a 'absentisme sera establert anualment per la
geréncia d’AISSA, en consens amb el Comite d’Empresa, i segons el punt 2.2.1.

CINQUE. Notificar aquest acord a totes les persones treballadores de I'ambit social
del centre de treball Plataforma de Serveis Frederica Montseny, una vegada
esdevingui definitiu i executiu.

Normativa aplicable

* Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, que aprova el Text refés de la Llei
de I'estatut basic de I'empleat public.

» Llei 7/1985, de 2 de abril, reguladora de les bases de régim local.

» Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text refés de la Llei
municipal i de régim local de Catalunya.

» Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel que s’aprova la refosa dels textos
legals vigents a Catalunya en matéria de funcié publica.

» Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel que s’aprova el Reglament del personal al
servei de les entitats locals.

» Estatuts de 'Organisme Autdbnom Municipal “AISSA”.

Vist I'informe del vicesecretari general de la Corporacio.

Per tot I'anterior, aquest Ple de I'Ajuntament aprova l'acord segient:
ACORD

PRIMER. Autoritzar I'acord sobre la retribucié variable de qualitat per a 'ambit social
de 'OAM AISSA, aprovat inicialment pel Consell Rector en data 25 de juny de 2020.

SEGON. Notificar el present acord a 'OAM Assisténcia Integral Social i Sanitaria.

Es vota la proposta, la qual s'aprova amb el resultat seguent:

Vots a favor: ERC, PSC, JxCAT, CUP i Cs = 23 vots
Vots en contra: SOM VNG = 2 vots
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7. AUTORITZAR L’ACORD, ADOPTAT INICIALMENT PEL CONSELL
RECTOR D’AISSA, SOBRE LA REVALORACIO DEL LLOC DE
TREBALL D’OFICIAL DE MANTENIMENT DE L’OAM AISSA. (Exp.
59/2020/eSEC)

Antecedents

En data 25 de juny de 2020, el Consell Rector de I'Organisme Autonom
Municipal “AISSA” va aprovar el seglent:

APROVACIO DE LA REVALORACIO DEL LLOC DE TREBALL D’OFICIAL
DE MANTENIMENT DE L’OAM AISSA

Identificaci6 de I'expedient
NUm. exp.: 4/2020

Relaci6 de fets

En data 14/01/2019 es va crear el Lloc de treball i fer la convocatoria publica
per part del Consorci de Serveis a les Persones, de la placa d’Oficial de
manteniment.

En data 1/06/2019 el CSP va ser succeit per 'Organisme Autonom Municipal
d’Assisténcia Integral Social i Sanitaria.

Segons informe de Recursos Humans es valora que, atenent el grau de
responsabilitat requerit (dues instal-lacions socials i sanitaries), I'anivellament
amb altres llocs de treball convocats posteriorment, i l'increment de funcions
que s’han donat des de la cobertura de la plaga, cal una revaloracié del lloc de
treball.

Segons l'informe de Recursos Humans, l'increment de funcions és el seguent:

e ’Increment d’incidencies diaries de manteniment per situaci6 de
deteriorament de les instal-lacions d’ambdods centres de treball.

o Necessitats de presa de decisions, sense equip operatiu de manteniment,
en relacié a necessitats de correctius o preventius necessaris pel moment
actual i d’estat d'instal-lacions, per vetllar pel bon funcionament i
manteniment de les mateixes.

o Disponibilitat de dilluns a dijous de 15 hores a 20 hores per qualsevol
incidéncia urgent de manteniment d’ambdés centres de treball.

e Davant el plantejament de diversos concursos publics per a la gestié de
manteniment integral dels centres de treball de I'Organisme Municipal
d’Assistencia Integral Social i Sanitaria, juntament amb I'Ajuntament, la
persona que ocupa aquest lloc de treball és qui té el coneixement de les
instal-lacions i qui sera el referent vers les empreses adjudicataries de
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concurs public de tramesa d’informacié i qui haura de reportar a la
Direccié qualsevol incidéncia.”

Fonaments de dret

- Llei 7/1985, de 2 de abril, reguladora de les bases de regim local.
- Art 7.3.b dels Estatuts de 'OAM AISSA

Per tot aixo el Consell Rector de 'OAM AISSA aprova l'acord seglent:

ACORD
PRIMER. Aprovar de forma inicial un increment salarial de 7.500 € (MIL CINC-
CENTS EUROS) bruts anuals per al lloc de treball d’Oficial de manteniment,
amb efectes a partir de I'aprovacio definitiva d’aquest acord.
SEGON. Sol-licitar I'autoritzacioé de I’Ajuntament.
TERCER. L’acord inicial esdevindra definitiu i executiu, sense necessitat de cap
altre acord de I'Organisme, una vegada I’Ajuntament aprovi l'autoritzacié a que

fa referencia I'apartat SEGON.

QUART. Notificar aquest acord als interessats, una vegada esdevingui definitiu
i executiu.

Normativa aplicable

Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, que aprova el Text refés de la Llei
de I'estatut basic de I'empleat public.

Llei 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de les bases de regim local.

Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text refés de la Llei
municipal i de régim local de Catalunya.

Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel que s’aprova la refosa dels textos
legals vigents a Catalunya en matéria de funcié publica.

Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel que s’aprova el Reglament del personal al
servei de les entitats locals.

Estatuts de I'Organisme Autdbnom Municipal “AISSA”

Vist I'informe del vicesecretari general de la Corporacio.

Per tot I'anterior, aquest Ple de I'Ajuntament aprova l'acord seguent:

ACORD

PRIMER. Autoritzar I'acord sobre un increment salarial de 1.500 € (MIL CINC-CENTS
EUROS) bruts anuals per al lloc de treball d'oficial de manteniment, aprovat
inicialment pel Consell Rector en data 25 de juny de 2020.

SEGON. Notificar el present acord a I'OAM d'Assistencia Integral Social i Sanitaria.
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Es vota la proposta, la qual s'aprova per unanimitat dels presents, amb un total de 25
vots a favor (7 dERC, 7 del PSC, 3 de JXxCAT, 3 de la CUP, 3 de Cs i 2 de SOM
VNG).

8. CULTURA. APROVAR LA PRORROGA DEL MANDAT DE LES
PERSONES NOMENADES COM A PABORDES DE LA FESTA MAJOR
D’AQUEST ANY 2020 PER A LA FESTA MAJOR DE L’ANY 2021. (Exp.
506/2020/eAJT)

Antecedents

1. La Festa Major de Vilanova i la Geltrd, en honor a la patrona de la ciutat, la Verge
de les Neus, s'inicia amb la presentacié del programa i cartell a principis de juliol i
finalitza el 6 d'agost. Els carrers i places de la ciutat s'omplen dels tradicionals
balls populars i d'activitats per a totes les edats durant aquests dies, essent el dia
5 d'agost i la seva vigilia els dies més tradicionals de la Festa. Es poden gaudir
d'uns dies plens d'actes com el convit a la festa, els 12 morterets, activitats
familiars al carrer, correfocs, balls, cercaviles, actuacions castelleres, concerts,
cinema i molt més. Aquestes activitats son organitzades pels Pabordes de la Festa
Major. Aquest col-lectiu, que es renova cada any, esta format per un grup de 7
ciutadanes i ciutadans que, de forma desinteressada, dediquen el seu temps i el
seu esforg en programar la Festa de tots els vilanovins i vilanovines.

2. L'any 1997, el Ple municipal aprova el document anomenat “NORMES DE
FUNCIONAMENT DE LA COMISSIO DE FESTES”. En aquest document
s'estableix la figura de les Pabordesses i dels Pabordes de Festa Major com la
comissié ciutadana encarregada de l'organitzaci6 de la Festa Major de la
Mare de Déu de les Neus. En l'apartat 2 es defineix el sistema electiu de la
Pabordia de la Festa Major, les tasques que s'atribueixen a aquest col-lectiu i la
seva dinamica de funcionament. Els Pabordes de Festa Major sén els
organitzadors de la Festa.

3. Les normes de funcionament de la Comissio de festes han estat modificades en
diverses ocasions, essent l'Ultima aprovacié a la sessié ordinaria del Ple de
'Ajuntament del 8 de maig de 2017 (Exp. 000089/2017-CUL).

4. En compliment del procediment d’eleccio establert a les normes de funcionament,
en data 29 de juliol de 2019 el Ple municipal de I'Ajuntament de Vilanova i la Geltru
va aprovar, entre d'altres acords, les candidatures a Pabordes de la Festa Major
2020 (Exp. 687/2019/eAJT). Les set persones nomenades van ser:

ENRIC GARCIA VIADEL
MARTA TORRES CASELLAS
GLORIA BAYARRI CONDOM
MERCE NOGUES FORGAS
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M. NIEVES VISO JIMENEZ
XAVIER RONDON MEDINA
M. FRANCISCA RUIZ DE CASTANEDA GARCIA

Enguany, I'escenari de crisi sanitaria ocasionada per la COVID-19 ha provocat una
situacié excepcional, per la qual la societat s’ha vist obligada a efectuar un
confinament for¢os per tal de poder-la controlar i tractar de contenir I'estrés dels
recursos sanitaris i minimitzar els riscos de la pandémia. Un cop superada la fase
de control de la pandemia, les administracions tenim la responsabilitat de vetllar
per a protegir les persones participants i el public de les diferents activitats i
esdeveniments socioculturals.

. Es per aquest motiu que, en relacié amb la celebracié de la Festa Major 2020, no

es poden desenvolupar normalment actes que provoquin aglomeracions, com
seria el cas de les activitats ludico festives organitzades pels Pabordes 2020 i les
del tronc tradicional definides en el Protocol dels Balls i Entremesos participants en
les cercaviles de la Festa Major de la Mare de Déu de les Neus, malgrat que s’esta
treballant per intentar mantenir algun dels actes més tradicionals del calendari
festiu, observant les mesures sanitaries que estiguin vigents a principis del mes
d’agost.

En definitiva, es proposa aprovar l'ampliaci6 del mandat de les persones
nomenades com a Pabordes de la Festa Major d’aquest any 2020 per a la Festa
Major de l'any 2021. L’ampliacid6 del mandat d’aquesta Pabordia és d’'un any
natural, fins a la procuracid del 6 d’agost de 2021 i permetre’ls, aixi, poder
organitzar i executar les activitats de la Festa Major 2021 amb la normalitat
habitual.

Fonaments de dret

En aplicaci6 de la competéncia de Promoci6 de la Cultura i equipaments culturals,
prevista a I'article 25.2. m) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, de bases de régim local.

. Vist l'article 66.3 n) del Text refés de la Llei municipal i de régim local de

Catalunya, aprovada per Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril.

Per tot aix0, aquest Ple de 'Ajuntament aprova l'acord segient:

ACORD

PRIMER. Aprovar l'ampliacid del mandat de les persones nomenades com a
Pabordes de la Festa Major d’aquest any 2020 per a la Festa Major de I'any 2021,
essent les que es relacionen a continuacio:

ENRIC GARCIA VIADEL
MARTA TORRES CASELLAS
GLORIA BAYARRI CONDOM
MERCE NOGUES FORGAS
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M. NIEVES VISO JIMENEZ
XAVIER RONDON MEDINA
M. FRANCISCA RUIZ DE CASTANEDA GARCIA

SEGON. Notificar el present acord als interessats.

TERCER. Peu de Recursos.

Contra aquest acte, que no exhaureix la via administrativa i és immediatament
executiu, podeu interposar els seglients recursos:

Recurs d’alcada davant I'dérgan superior jerarquic al qué ha dictat l'acte, dins el
termini d’'un mes a comptar des del dia seglient al de la seva notificacio o, en el seu
defecte, des de la seva data de publicacio.

Contra la resolucié del recurs d’algada, podeu interposar recurs contencios
administratiu davant els jutjats contenciosos administratius de Barcelona, dins el
termini de dos mesos a comptar des del dia seguent a la recepcié de la natificacié o
publicacié de la seva resolucid, si aquesta fos expressa; si no ho fos, el termini sera
de sis mesos, comptats a partir del dia seglient al que es produis la desestimacio
presumpta del recurs.

També podeu interposar qualsevol altre recurs que considereu procedent.

Es vota la proposta, la qual s'aprova per unanimitat dels presents, amb un total de 25
vots a favor (7 dERC, 7 del PSC, 3 de JXCAT, 3 de la CUP, 3 de Cs i 2 de SOM
VNG).

9. ACCIO SOCIAL. APROVAR LA PRORROGA DEL CONVENI DE
COOPERACIO INTERADMINISTRATIVA ENTRE L’AJUNTAMENT DE
VILANOVA | LA GELTRU | EL CONSELL COMARCAL DEL GARRAF,
RELATIU AL SERVEI DE TRANSPORT ADAPTAT | ASSISTIT PER A
PERSONES AMB MOBILITAT REDUIDA, 2020. (Exp. 256/2020/eAJT)

Relacio6 de fets

1. El Consell Comarcal del Garraf gestiona el Servei de Transport Adaptat per a
persones amb mobilitat reduida de la comarca del Garraf, amb la col-laboracié del
Departament de Treball, Afers Socials i Families de la Generalitat de Catalunya,
vetllant per la seva Optima prestacio, i d’acord amb les pautes establertes al
Contracte-programa 2016/2019 per a la coordinacié, la cooperacié i la
col-laboracié entre el Departament de Treball, Afers Socials i Families i el Consell
Comarcal del Garraf, en materia de Serveis Socials i altres programes relatius al
Benestar Social i Politiques d’lgualtat, signat el 2016 i prorrogat per a I'any 2020.

2. El Consell Comarcal del Garraf executa aquest 