
 

 

ACTA DE LA SESSIÓ ORDINÀRIA DEL PLE DE L’AJUNTAMENT  
DEL DIA 29 DE JULIOL DE 2019 

 
 
Acta núm. 9 
 
 
A Vilanova i la Geltrú, quan són les 18:05 hores del dia 29 de juliol de 2019, sota la 
presidència de la senyora alcaldessa, OLGA ARNAU I SANABRA (ERC), es reuneixen 
al saló de sessions de la Casa de la Vila les persones següents: 

 
Sr. JORDI MEDINA I ALSINA ERC 
Sra. ADELAIDA MOYA I TAULÉS ERC 
Sr. FRANCESC XAVIER SERRA I ALBET ERC 
Sra. CONXI MARTÍNEZ I SÁNCHEZ ERC  
Sr. ADRIÀ GUEVARA I FIGUERAS  ERC 

Sra. MARIA MERCÈ MATEO I OLIVARES  ERC 

Sra. BLANCA ALBÀ I PUJOL JUNTSxCAT 
Sr. ANTONI PALACIOS I ASENSIO  JUNTSxCAT 
Sr. JAUME CARNICER I MAS  JUNTSxCAT 
Sra. MARTA JOFRA SORA  CUP 
Sr. ENRIC GARRIGA UBIA CUP 
Sra. MARTA GUINDA CAMPS  CUP 
Sra. TERESA LLORENS CARBONELL PSC 
Sr. GERARD LLOBET SÁNCHEZ PSC 
Sra. GISELA VARGAS REYES PSC 
Sr. MIGUEL ÁNGEL IGLESIAS MONTOUTO PSC 
Sr. JULIO RUIZ MELERO PSC 
Sra. ERIKA QUINTERO ULTRARAN Cs 
Sr. ANTONIO MEDIALDEA HUETE Cs 
Sra. CRISTINA DE PELEGRÍ ECHEVERRÍA Cs 
Sra. ESTER FRANCO SILES SOM VNG 
 
SECRETARI  
ISIDRE MARTÍ SARDÀ 
 
INTERVENTOR 
CÈSAR RODRÍGUEZ SOLÀ 

 
 

per efectuar una sessió ordinària del Ple de l’Ajuntament. 
 
Excusen la seva assistència el Sr. JUAN LUIS RUIZ LÓPEZ (PSC) i el Sr. ENVER 
AZNAR MÉNDEZ (SOM VNG). 
 
A continuació es tracten els punts de l’ordre del dia, que són els següents: 
 

 



 

 

ORDRE DEL DIA 
 
 
    1. Aprovació de l'esborrany de l'acta de la sessió extraordinària del Ple de 

l'Ajuntament del dia 15 de juliol de 2019. 
 
 
CONTROL DELS ÒRGANS DE LA CORPORACIÓ: 
 
Secretaria General 
 
    2. Donar compte del Decret de l'Alcaldia de nomenament de representants 

municipals als organismes municipals i altres ens. (Exp. 109/2019-eSEC) 
    3.  Donar compte del Decret de l'Alcaldia de nomenament dels membres de les 

Comissions Informatives de caràcter estable. (Exp. 89/2019-eSEC) 
    4. Donar compte del Decret de l'Alcaldia de delegació de competències als regidors 

i regidores. (Exp. 83/2019-eSEC) 
 
Intervenció  
 
    5.  Donar compte dels estats d'execució del pressupost municipal i dels organismes 

autònoms IMET i Biblioteca Museu Víctor Balaguer, a 30 de juny de 2019. (Exp. 
70/2019-eINT) 

    6.  Donar compte de les modificacions de crèdit núm. 8, 13, 14, 15, 19, 20, 21, 22, 
23 i 25 de l'Ajuntament, aprovades per Decret. (Exp. 72/2019-eINT) 

 
Tresoreria 
 
    7.  Donar compte de l'informe de Tresoreria referent al que disposa la Llei 15/2010, 

de 5 de juliol, de modificació de la Llei 3/2004, de 29 de desembre, de lluita contra 
la morositat, segon trimestre 2019. (Exp. 22/2019-eTRE) 

 
Convivència i Equitat 
 
    8. Donar compte de l’Adhesió al Manifest de la Diada Internacional de l’Alliberament 

Lesbià, Gai, Transexual, Bisexual i Intersexual (LGTBI), del dia 28 de juny de 
2019. (Exp. 663/2019-eAJT) 

 
 
DICTÀMENS: 
 
 
COMISSIÓ INFORMATIVA DE SERVEIS CENTRALS, SEGURETAT I ECONOMIA 

 
Secretaria General 
 
    9. Nomenament de representants municipals als organismes municipals i altres ens. 

(Exp. 109/2019-eSEC) 



 

 

 
Recursos Humans 
 
  10.  Acord d'extensió d'efectes aplicables de l'acord de la Policia Local de Vilanova i 

la Geltrú, aprovat pel Ple de l'Ajuntament de 6 de maig de 2019, a la totalitat de 
la plantilla municipal.  (Exp. 337/2019-eRH) 

 
 

COMISSIÓ INFORMATIVA DE POLÍTIQUES DE CIUTADANIA 
 
Cultura 
 
  11. Aprovació de les candidatures a Pabordes de la Festa Major 2020. (Exp. 

687/2019-eAJT) 
    
 

COMISSIÓ INFORMATIVA DE TERRITORI I ESPAI URBÀ 
 
Serveis Viaris 
 
   12. Establiment de les Festes Locals per a l'any 2020. (Exp. 459/2019-eSVI) 
 

URGÈNCIA 
 
  Aprovació de la modificació de l'acord sobre les retribucions i assignacions 

dels membres electes i dels grups municipals. (Exp. 97/2019-eSEC) 
 
 

MOCIONS 
 
Grup Municipal de Ciutadans 
 
  13. Moció per al compliment de la Llei de banderes. (Exp. 30/2019-eMOC) 
 
Grup Municipal Socialista 
 
  14.  Moció contra la retallada de dos metges per torn al servei d'urgències de 

l'Hospital de Sant Antoni Abat. (Exp. 31/2019-eMOC) 
 
 

PREGUNTES 
 

 
 15.  Pregunta del PSC: 
 

-  Quins criteris s'estan seguint al servei d'urgències de Sant Antoni Abat per 
prescriure medicaments als pacients? 



 

 

    
 16.  PRECS 
 
 

    1. APROVACIÓ DE L'ESBORRANY DE L'ACTA DE LA SESSIÓ 
EXTRAORDINÀRIA DEL PLE DE L'AJUNTAMENT DEL DIA 15 DE 
JULIOL DE 2019. 

 
Es vota l'esborrany de l'acta, el qual s'aprova per unanimitat dels presents, amb un total 
de 22 vots a favor (7 d'ERC, 5 del PSC, 3 de JUNTSxCAT, 3 de la CUP, 3 de Cs i 1 de 
SOM VNG). 
 

 
CONTROL DELS ÒRGANS DE LA CORPORACIÓ: 

 
    2. SECRETARIA GENERAL. DONAR COMPTE DEL DECRET DE 

L'ALCALDIA DE NOMENAMENT DE REPRESENTANTS MUNICIPALS 
ALS ORGANISMES MUNICIPALS I ALTRES ENS. (Exp. 109/2019-
eSEC) 

 
ES DÓNA COMPTE del Decret de l'Alcaldia núm. 4130, de 22 de juliol de 2019, de 
nomenament de representants municipals als organismes municipals i altres ens, el 
qual es transcriu literalment a continuació: 
 
"DECRET DE L'ALCALDESSA 
 
Un cop constituït el nou Ajuntament el passat 15 de juny de 2019, i aprovat el cartipàs 
municipal, cal que es nomenin els representants municipals als diferents organismes. 
 
Vist que els estatuts d'alguns d'aquests organismes permeten el nomenament dels 
representants per Decret de l'Alcaldia. 
 
Per tot això,  
 
RESOLC: 
 
"PRIMER. Nomenar les persones que s'esmenten com a representants municipals als 
organismes següents: 
 
 
ÀREA DE SERVEIS CENTRALS, SEGURETAT I ECONOMIA 
 
 
� FUNERÀRIA VILANOVA, SA 
 
Consell d’Administració 
 



 

 

2 representants Ajuntament: 
• Olga Arnau i Sanabra 
• Maria Mercè Mateo i Olivares 
 
 
ÀREA DE POLÍTIQUES DE CIUTADANIA  
 
 
� MANCOMUNITAT TEGAR DEL GARRAF 
 
Ple i Comissió Permanent: 
 

• Olga Arnau i Sanabra (titular) 
• Maria Mercè Mateo i Olivares  

 
 

� ASSOCIACIÓ DEL FONS CATALÀ DE COOPERACIÓ AL DESENVOLUPAMENT   
 

Assemblea General 

• Adelaida Moya i Taulés 

 
� CONSORCI DEL GOVERN TERRITORIAL DE SALUT DEL GARRAF  
 
Consell Rector 
 
• Olga Arnau i Sanabra (titular) 
• Maria Mercè Mateo i Olivares 
 

 

� CONSORCI SANITARI ALT PENEDÈS-GARRAF  
 
Consell Rector 
 
• Olga Arnau i Sanabra 

 

 

� CONSORCI DE NORMALITZACIÓ LINGÜÍSTICA  
 
• Adelaida Moya i Taulés  
 
 
� CONSORCI TRANSVERSAL XARXA D’ACTIVITATS CULTURALS 
 



 

 

Consell Directiu 
 
• Adelaida Moya i Taulés 

  
 

� FUNDACIÓ PRIVADA  SANT ANTONI ABAT 
 
• Olga Arnau i Sanabra 
• Maria Mercè Mateo i Olivares 
 
 

ÀREA DE TERRITORI I ESPAI URBÀ 
 

 
� MANCOMUNITAT INTERMUNICIPAL PENEDÈS-GARRAF 
 
Representant al Ple 
 
• Olga Arnau i Sanabra (titular)  
• Jordi Medina i Alsina (suplent) 
 
 
� XARXA DE SERVEIS LOCALS D’HABITATGE 
 
• F. Xavier Serra i Albet  
• Griselda Fernández Madrid (tècnica) 
 
 
SEGON. Notificar aquesta resolució als ens afectats i a les persones interessades. 
 
TERCER. Es donarà compte d'aquest Decret en la propera sessió plenària que es 
celebri." 
 
 
El Ple se'n dóna per assabentat. 

 
 
    3.  SECRETARIA GENERAL. DONAR COMPTE DEL DECRET DE 

L'ALCALDIA DE NOMENAMENT DELS MEMBRES DE LES 
COMISSIONS INFORMATIVES DE CARÀCTER ESTABLE. (Exp. 
89/2019-eSEC) 

 
ES DÓNA COMPTE del Decret de l'Alcaldia núm. 4095, de 22 de juliol de 2019, de 
nomenament dels membres de les quatre comissions informatives de caràcter estable, 
el qual es transcriu literalment a continuació: 

 
 



 

 

"DECRET DE L'ALCALDESSA 
 
Un cop celebrades el passat dia 26 de maig les Eleccions Locals, i constituït el nou 
Ajuntament derivat del seu resultat el passat dia 15 de juny, resulta necessari procedir 
a la creació i composició de les Comissions Informatives de caràcter permanent, 
d’acord amb el que disposen l’article 60.3 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel 
qual s’aprova el Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya i els articles 
57 i següents del Reglament Orgànic Municipal, amb l’objecte de dotar l’Ajuntament 
d’òrgans complementaris de participació i control de caràcter assessor, a fi de fer 
efectiu el dret que l’article 20.1.c) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases 
del règim local, en la seva redacció actual, atorga a tots els Grups Municipals integrants 
de la Corporació.  
 
Atès que de conformitat amb el que disposa aquesta normativa, en data 15 de juliol de 
2019 el Ple de la Corporació va aprovar la creació, denominació i composició de les 
quatre comissions informatives permanents de l’Ajuntament de Vilanova i la Geltrú 
 
Atès que un cop determinat el nombre, denominació i composició de les comissions 
informatives permanents, l’alcaldessa, mitjançant Decret, ha de procedir al 
nomenament de les presidències i vicepresidències delegades que consideri 
oportunes, i a adscriure els regidors i regidores que hagin de ser els seus vocals, prèvia 
proposta efectuada per cadascun dels grups polítics municipals. 
  
Per tot això, 
 
RESOLC: 
 
“PRIMER. Designar els representants de cada un dels grups polítics municipals a les 
comissions informatives permanents, així com aprovar el nomenament de les 
secretaries i de les persones de suport administratiu, d’acord amb el següent: 
 
 
1. COMISSIÓ INFORMATIVA DE POLÍTIQUES DE CIUTADANIA 
 

� PRESIDENTA:  
Sra. Adelaida Moya i Taulés (Grup Municipal d'ERC) 
 

� VICE-PRESIDENTA: 
Sra. Maria Mercè Mateo i Olivares (Grup Municipal d'ERC) 
 

� VOCALS: 
 

− Sra. Teresa Llorens Carbonell (Grup Municipal Socialista) 
 Suplent: Sr. Miguel Ángel Iglesias Montouto 
 

− Sra. Gisela Vargas Reyes (Grup Municipal Socialista) 
 Suplent: Sr. Julio Ruiz Melero 
 



 

 

− Sr. Adrià Guevara i Figueras (Grup Municipal d'ERC) 
 Suplent: Sr. F. Xavier Serra i Albet 
 

− Sr. Jordi Medina i Alsina (Grup Municipal d’ERC) 
 Suplent: Sra. Conxi Martínez i Sánchez 
 

− Sra. Blanca Albà i Pujol (Grup Municipal de JUNTSxCAT) 
 Suplent: Sr. Jaume Carnicer i Mas  
 

− Sra. Marta Guinda Camps (Grup Municipal Capgirem Vilanova-CUP)  
 Suplent: Sra. Marta Jofra Sora 
 

− Sra. Erika Quintero Ultraran (Grup Municipal de Cs) 
Suplent: Sra. Cristina de Pelegrí Echeverría 
 

− Sra. Ester Franco Siles (Grup Municipal de SOM VNG) 
Suplent: Sr. Enver Aznar Méndez 
 

 
� SECRETÀRIA:  
− Sra. Rosa Lucas Bizarro 

 Suplent: Sra. Pilar Traver Marqués 
 
Suport administratiu: 
-   Sra. Pilar Piñol Carrillo 
-   Sra. Mònica Baena Mestre (suplent) 

 
 
 
2. COMISSIÓ INFORMATIVA DE PROMOCIÓ ECONÒMICA, OCUPACIÓ I 

INNOVACIÓ. 
 
 

� PRESIDENT:  
Sr. Jordi Medina i Alsina (Grup Municipal d'ERC) 
 

� VICE-PRESIDENTA: 
Sra. Conxi Martínez i Sánchez (Grup Municipal d'ERC) 
 

� VOCALS: 
 

− Sr. Miguel Ángel Iglesias Montouto (Grup Municipal Socialista) 
 Suplent: Sr. Julio Ruiz Melero 
 

− Sr. Juan Luis Ruiz López (Grup Municipal Socialista) 
 Suplent: Sra. Teresa Llorens Carbonell 
 

− Sra. Maria Mercè Mateo i Olivares (Grup Municipal d'ERC) 



 

 

 Suplent: Sr. F. Xavier Serra i Albet 
 

− Sr. Adrià Guevara i Figueras (Grup Municipal d’ERC) 
 Suplent: Sra. Adelaida Moya i Taulés 
 

− Sr. Jaume Carnicer i Mas (Grup Municipal de JUNTSxCAT) 
 Suplent: Sra. Blanca Albà i Pujol  
 

− Sra. Marta Guinda Camps (Grup Municipal Capgirem Vilanova-CUP)  
 Suplent: Sr. Enric Garriga Ubia 
 

− Sra. Cristina de Pelegrí Echeverría (Grup Municipal de Cs) 
Suplent: Sra. Erika Quintero Ultraran 
 

− Sr. Enver Aznar Méndez (Grup Municipal de SOM VNG) 
Suplent: Sra. Ester Franco Siles 
 

 
� SECRETÀRIA:  
− Sra. Pilar Traver Marqués 

 Suplent: Sr. Jaume Meseguer Linares 
 
Suport administratiu: 
-   Sra. Montserrat Huguet Castells 
-   Sra. Merche Pascual García (suplent) 
 

 
 
3. COMISSIÓ INFORMATIVA DE SERVEIS CENTRALS, SEGURETAT I 

ECONOMIA 
 

� PRESIDENTA:  
Sra. Olga Arnau i Sanabra (Grup Municipal d'ERC) 
 

� VICE-PRESIDENTA: 
Sra. Conxi Martínez i Sánchez (Grup Municipal d'ERC) 
 

� VOCALS: 
 

− Sr. Juan Luis Ruiz López (Grup Municipal Socialista) 
 Suplent: Sra. Gisela Vargas Reyes 
 

− Sr. Julio Ruiz Melero (Grup Municipal Socialista) 
 Suplent: Sr. Gerard Llobet Sánchez 
 

− Sra. Adelaida Moya i Taulés (Grup Municipal d'ERC) 
 Suplent: Sr. Jordi Medina i Alsina 
 



 

 

− Sr. Adrià Guevara i Figueras (Grup Municipal d’ERC) 
 Suplent: Sr. F. Xavier Serra i Albet 
 

− Sra. Blanca Albà i Pujol (Grup Municipal de JUNTSxCAT) 
 Suplent: Sr. Antoni Palacios i Asensio  
 

− Sr. Enric Garriga Ubia (Grup Municipal Capgirem Vilanova-CUP)  
 Suplent: Sra. Marta Jofra Sora 
 

− Sr. Antonio Medialdea Huete (Grup Municipal de Cs) 
Suplent: Sra. Erika Quintero Ultraran 
 

− Sra. Ester Franco Siles (Grup Municipal de SOM VNG) 
Suplent: Sr. Enver Aznar Méndez 
 

 
� SECRETARI:  
− Sr. Jaume Meseguer Linares 

 Suplent: Sra. Pilar Traver Marqués 
 
Suport administratiu: 
-   Sra. Núria Martí Jansà 
-   Sra. Sílvia Vilanova Mestres (suplent) 

 
 
4. COMISSIÓ INFORMATIVA DE TERRITORI I ESPAI URBÀ 
 

� PRESIDENT:  
Sr. F. Xavier Serra i Albet (Grup Municipal d'ERC) 
 

� VICE-PRESIDENT: 
Sr. Adrià Guevara i Figueras (Grup Municipal d'ERC) 
 

� VOCALS: 
 

− Sr. Gerard Llobet Sánchez (Grup Municipal Socialista) 
 Suplent: Sr. Miguel Ángel Iglesias Montouto 
 

− Sra. Gisela Vargas Reyes (Grup Municipal Socialista) 
 Suplent: Sr. Juan Luis Ruiz López 
 

− Sr. Jordi Medina i Alsina (Grup Municipal d'ERC) 
 Suplent: Sra. Maria Mercè Mateo i Olivares 
 

− Sra. Adelaida Moya i Taulés (Grup Municipal d’ERC) 
 Suplent: Sra. Conxi Martínez i Sánchez 
 

− Sr. Antoni Palacios i Asensio (Grup Municipal de JUNTSxCAT) 



 

 

 Suplent: Sra. Blanca Albà i Pujol  
 

− Sra. Marta Jofra Sora (Grup Municipal Capgirem Vilanova-CUP)  
 Suplent: Sr. Enric Garriga Ubia 
 

− Sra. Erika Quintero Ultraran (Grup Municipal de Cs) 
Suplent: Sr. Antonio Medialdea Huete 
 

− Sr. Enver Aznar Méndez (Grup Municipal de SOM VNG) 
Suplent: Sra. Ester Franco Siles 
 

 
� SECRETARI:  
− Sr. Tomás Bonilla Núñez 

 Suplent: Sra. Dolors Moyano Campaña 
 
 Suport administratiu: 
-   Sra. Sílvia Nadal Castan 
-   Sra. Àngels Daviu Paños (suplent) 
 

 
SEGON. NOTIFICAR la present resolució a tots els grups municipals i a les persones 
interessades.” 

 
 
El Ple se'n dóna per assabentat. 

 
 
    4. SECRETARIA GENERAL. DONAR COMPTE DEL DECRET DE 

L'ALCALDIA DE DELEGACIÓ DE COMPETÈNCIES ALS REGIDORS I 
REGIDORES. (Exp. 83/2019-eSEC) 

 
ES DÓNA COMPTE del Decret de l'Alcaldia núm. 4094, de 19 de juliol de 2019, de 
delegació de competències als regidors i regidores, el qual es transcriu literalment a 
continuació: 
 
"DECRET DE L'ALCALDESSA 
 
Relació de fets 
 
Atès el Decret d’Alcaldia núm. 3457/2019, de 19 de juny, pel qual es reorganitza el 
cartipàs municipal en quatre grans àrees presidides pels quatre membres del govern 
municipal. 
 
Atès que per a un millor funcionament de l’estructura administrativa és necessari 
delegar les competències de la direcció i gestió polítiques, que ostenta aquesta 
Alcaldia, així com la signatura dels documents que aquesta direcció i gestió política 
generin. 



 

 

 
Fonaments de dret 
 
• Article 56 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refós 

de la Llei municipal i de règim local de Catalunya (TRLMC). 
• Articles 21.3 i 23.4 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de règim 

local (LRBRL). 
• Articles 43 i ss. del Reglament d’organització, funcionament i règim jurídic de les 

corporacions locals (ROF). 
• Articles 46 a 56 del Reglament Orgànic Municipal ROM). 
• Article 9 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic 

(LRJSP). 
• Article 32.b de la Llei 19/2014, de transparència, accés a la informació pública i 

bon govern (LTAIBG). 
• Disposició addicional 2a. de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del 

sector públic (LCSP). 
 
Per tot això, 
 
R E S O L C : 
 
“PRIMER. Delegar les competències que s'esmenten, corresponents a l'Àrea de 
Serveis Centrals, Seguretat i Economia, i assumides per aquesta Alcaldia, al regidor 
i regidora següents: 
 
a) Delegar a la segona tinenta d'alcalde, Sra. ADELAIDA MOYA I TAULÉS, les 

competències referides a Recursos Humans, fins i tot la possibilitat de dictar actes 
administratius amb efectes jurídics per a tercers. 

 
b)  Delegar al regidor Sr. ADRIÀ GUEVARA I FIGUERAS les competències referides 

a Tecnologies de la Informació i la Comunicació, fins i tot la possibilitat de dictar 
actes administratius amb efectes jurídics per a tercers. 

 
SEGON. Delegar les competències que s'esmenten, corresponents a l'Àrea de 
Promoció Econòmica, Ocupació i Innovació, delegades al primer tinent d'alcalde Sr. 
JORDI MEDINA I ALSINA, a les regidores següents: 
 
a) Avocar les competències delegades al regidor Sr. JORDI MEDINA I ALSINA 

referides a Formació i Ocupació, i Empresa i Innovació. 
 
b)  Delegar a la regidora Sra. MARIA MERCÈ MATEO I OLIVARES les competències 

referides a Formació i Ocupació, fins i tot la possibilitat de dictar actes 
administratius amb efectes jurídics per a tercers. 

 
c)  Delegar a la regidora Sra. CONXI MARTÍNEZ I SÁNCHEZ les competències 

referides a Empresa i Innovació, fins i tot la possibilitat de dictar actes 
administratius amb efectes jurídics per a tercers. 

 



 

 

TERCER. Delegar les competències que s'esmenten, corresponents a l'Àrea de 
Polítiques de Ciutadania, delegades a la segona tinenta d'alcalde Sra. ADELAIDA 
MOYA I TAULÉS, a la regidora i regidor següents: 
 
a)  Avocar les competències delegades a la regidora Sra. ADELAIDA MOYA I 

TAULÉS, referides a Educació, Joventut, Infància i Adolescència i VNG 
Inclusió. 

  
b)  Delegar a la regidora Sra. MARIA MERCÈ MATEO I OLIVARES les competències 

referides a Educació i VNG Inclusió, fins i tot la possibilitat de dictar actes 
administratius amb efectes jurídics per a tercers. 

 
c)  Delegar al regidor Sr. ADRIÀ GUEVARA I FIGUERAS les competències referides 

a Joventut, i Infància i Adolescència, fins i tot la possibilitat de dictar actes 
administratius amb efectes jurídics per a tercers. 

 
QUART. Als efectes merament sinòptics, les competències assumides per cada 
regidor o regidora són les següents: 
 
a) Alcaldia. Titular: Sra. OLGA ARNAU I SANABRA 

- Alcaldia i Protocol 
- Secretaria General 
- Serveis d'Atenció Ciutadana 
- Estadística 
- Comunicació 
- Descentralització 
- Intervenció 
- Tresoreria 
- Seguretat i Protecció Ciutadana 
 
b) Primer tinent d'alcalde: Sr. JORDI MEDINA I ALSINA 

- Promoció Econòmica 
- Projecció de Ciutat 
 
c) Segona tinenta d'alcalde: Sra. ADELAIDA MOYA I TAULÉS 

- Cultura 
- Convivència i Equitat  
- Participació i Cooperació 
- Gent Gran 
- Acció Social  
- Salut 
- Esports 
- Recursos Humans 
 
d) Tercer tinent d'alcalde: Sr. F. XAVIER SERRA I ALBET 

- Urbanisme 
- Habitatge 



 

 

- Medi Ambient  
- Mobilitat 
- Serveis Viaris 
- Projectes i Obres 
 
e) Regidor delegat: Sr. ADRIÀ GUEVARA I FIGUERAS 

- TIC 
- Joventut 
- Infància i Adolescència 
 
f) Regidora delegada: Sra. MARIA MERCÈ MATEO I OLIVARES 

- Formació i Ocupació 
- Educació  
- VNG Inclusió 
 
g) Regidora delegada: Sra. CONXI MARTÍNEZ I SÁNCHEZ 

- Empresa i Innovació 
 
 
CINQUÈ. Als efectes merament exemplificatius, totes les delegacions anteriors 
abastaran, en el sentit més ampli possible, la totalitat de les atribucions de direcció i 
gestió polítiques i administratives que no haguessin estat delegades en la Junta de 
Govern Local mitjançant decret d’aquesta Alcaldia núm. 3545 de 25.6.2019, així com 
la signatura de les resolucions, de tràmit o definitives, que l’anterior direcció i gestió 
generin. També abastaran la incoació dels expedients de contractació i l’adjudicació 
dels contractes, en ambdós casos quan la seva quantia no excedeixi dels límits 
previstos en cada moment per a la contractació menor, així com l’aprovació dels actes 
de reconeixement i liquidació de les obligacions derivades dels compromisos de 
despesa legalment adquirits en relació amb les matèries assignades a les regidories 
corresponents. 
 
SISÈ. Totes les resolucions que s’adoptin per delegació s’entendran dictades per 
aquesta Alcaldia, com a titular de la competència originària, a la qual s’haurà de 
mantenir informada en tot moment.  
 
En cas d’absència, vacant, malaltia o qualsevol altre impediment del regidor i regidores 
delegats, assumirà directament i automàticament les seves competències aquesta 
Alcaldia, com a titular de la competència originària, entenent-se a aquests efectes 
exercitada la potestat d’avocació, en base a la present resolució, sense necessitat 
d’una resolució expressa en aquest sentit, sempre que així es notifiqui als interessats 
en l’expedient. 
 
SETÈ. Les competències delegades s'hauran d'exercir d’acord amb el que preveuen 
els articles 44 i següents del ROM, i en els termes i dins dels límits d'aquesta delegació, 
no sent susceptibles de ser delegades pels seus titulars en un altre òrgan o regidor. En 
el text de les resolucions adoptades pels regidors i regidores en virtut d’aquesta 
delegació, s’haurà de fer constar aquesta circumstància expressament. 



 

 

 
VUITÈ. Del contingut d’aquest decret se’n donarà compte al ple de l’Ajuntament en la 
propera sessió que celebri, i se’n donarà la publicitat legalment exigida per l’article 44.2 
ROF en el BOP, pàgina web i en el tauler d’anuncis de l’Ajuntament." 
 
 
El Ple se'n dóna per assabentat. 
 

 
    5.  INTERVENCIÓ. DONAR COMPTE DELS ESTATS D'EXECUCIÓ DEL 

PRESSUPOST MUNICIPAL I DELS ORGANISMES AUTÒNOMS  IMET 
I BIBLIOTECA MUSEU VÍCTOR BALAGUER, A 30 DE JUNY DE 2019. 
(Exp. 70/2019-eINT) 

 
Per tal de donar compliment al que aprovà el Ple  en data 14 de setembre del 2015, 
amb relació al que disposa l’article  207 del Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de març, 
referent a que la Intervenció municipal, a través de la Presidència, presentarà al Ple  
un estat d’execució trimestral, per trimestres vençuts, del pressupost corrent i del 
moviment de tresoreria de l’Ajuntament  i dels  seus organismes autònoms. 
 
Atès que l’article 53 de l’Ordre HAP/1781/2013, de 20 de setembre, que aprova la 
Instrucció del model normal de comptabilitat municipal, assenyala el contingut de la 
informació a lliurar. 
 
Vistos aquests antecedents, i d’acord amb la documentació elaborada per la 
Intervenció municipal, es proposa al Ple: 
 
"PRIMER. Donar compte de l’estat d’execució del pressupost municipal i dels 
Organismes autònoms IMET i Biblioteca Museu Víctor Balaguer, exercici corrent, així 
com del moviment i situació de tresoreria a la data de referència, que s’annexen i 
formen part del present acord segons l’esquema següent : 
 

- Estat d’execució de despeses: Crèdits inicials / Modificacions / Crèdits finals / 
Despeses compromeses / Obligacions reconegudes netes / Pagaments 
realitzats. 
 

- Estat d’execució d’ingressos: Previsions inicials / Modificacions / Previsions 
definitives / Drets reconeguts nets / Recaptació neta. 
 

- Moviment i situació de tresoreria: Existència de tresoreria a l’inici del període / 
Cobraments / Pagaments / Existència de tresoreria al final del període. 

 
SEGON.  Es fa constar que els estats reflecteixen els registres comptabilitzats fins a la 
data de final del trimestre de referència, sense que això suposi que el trimestre estigui 
tancat i sigui definitiu." 
 
El Ple se'n dóna per assabentat. 



 

 

    6.  INTERVENCIÓ. DONAR COMPTE DE LES MODIFICACIONS DE 
CRÈDIT NÚM. 8, 13, 14, 15, 19, 20, 21, 22, 23 I 25 DE L'AJUNTAMENT, 
APROVADES PER DECRET. (Exp. 72/2019-eINT) 

 
Es DÓNA COMPTE al Ple de la Corporació dels Decrets següents: 
 
 
“DECRET de REGIDORA DELEGADA, núm. 2131, de 26 d'abril de 2019 
 
Identificació de l'expedient 
Núm. exp.: 45/2019/eINT 

  
Relació de fets 

 
1. Vista la proposta de modificació de crèdits del pressupost municipal presentada per 
la Regidoria d'Infància, Adolescència i Joventut que figura a l'expedient. 
 
2. Vist l'informe d'Intervenció. 
 

Fonaments de dret 
 
1. RD Legislatiu 2/2004, de 5 de març, text refós de la Llei reguladora d'hisendes locals 
(art. 172 i ss). 
 
2. RD 500/1990, de 20 d'abril (art. 34 i ss). 
 
3. Bases d'execució del pressupost. 
 
4. La present resolució es dicta en virtut del Decret de l'alcaldessa de data 29 de juny 
de 2018, de delegació de competències, publicat en el BOP del 24 de juliol de 2018.  
   
Per tot això, RESOLC: 
 
PRIMER. Aprovar l'expedient de modificació de crèdits del pressupost municipal núm. 
8/2019, corresponent a Transferències de crèdit, per un import total de 20.000 euros. 
 

SEGON. Donar compte al Ple municipal, d'acord amb les bases d'execució del 
pressupost vigent.” 
   
 
“DECRET de REGIDORA DELEGADA, núm. 2678, de 23 de maig de 2019 
 
Identificació de l'expedient 
Núm. exp.: 53/2019/eINT 

  
Relació de fets 

 



 

 

1. Vista la proposta de modificació de crèdits del pressupost municipal presentada per 
la Regidoria de Promoció Econòmica que figura a l'expedient. 
 
2. Vist l'informe d'Intervenció. 
 

Fonaments de dret 
 
1. RD Legislatiu 2/2004, de 5 de març, text refós de la Llei reguladora d'hisendes locals 
(art. 172 i ss). 
 
2. RD 500/1990, de 20 d'abril (art. 34 i ss). 
 
3. Bases d'execució del pressupost. 
 
4. La present resolució es dicta en virtut del Decret de l'alcaldessa de data 29 de juny 
de 2018, de delegació de competències, publicat en el BOP del 24 de juliol de 2018.  
  

 Per tot això, RESOLC: 
 
PRIMER. Aprovar l'expedient de modificació de crèdits del pressupost municipal núm. 
13/2019, corresponent a Transferències de crèdit, per un import total de 4.950 euros. 
 

SEGON. Donar compte al Ple municipal, d'acord amb les bases d'execució del 
pressupost vigent.” 
 
 
“DECRET de REGIDORA DELEGADA, núm. 2675, de 23 de maig de 2019 
 
Identificació de l'expedient 
Núm. exp.: 52/2019/eINT 

  
Relació de fets 

 
1. Vista la proposta de modificació de crèdits del pressupost municipal presentada per 
la Regidoria de Cultura que figura a l'expedient. 
 
2. Vist l'informe d'Intervenció. 
 
Fonaments de dret 
 
1. RD Legislatiu 2/2004, de 5 de març, text refós de la Llei reguladora d'hisendes locals 
(art. 172 i ss). 
 
2. RD 500/1990, de 20 d'abril (art. 34 i ss). 
 
3. Bases d'execució del pressupost. 
 



 

 

4. La present resolució es dicta en virtut del Decret de l'alcaldessa de data 29 de juny 
de 2018, de delegació de competències, publicat en el BOP del 24 de juliol de 2018.  
   
Per tot això, RESOLC: 
 
PRIMER. Aprovar l'expedient de modificació de crèdits del pressupost municipal núm. 
14/2019, corresponent a Transferències de crèdit, per un import total de 45.000 euros. 
 

SEGON. Donar compte al Ple municipal, d'acord amb les bases d'execució del 
pressupost vigent.” 
   
 
“DECRET de REGIDORA DELEGADA, núm. 2903, de 30 de maig de 2019 
 
Identificació de l'expedient 
Núm. exp.: 54/2019/eINT 

  
Relació de fets 

 
1. Vista la proposta de modificació de crèdits del pressupost municipal presentada per 
la Regidoria de Secretaria que figura a l'expedient. 
 
2. Vist l'informe d'Intervenció. 
 

Fonaments de dret 
 
1. RD Legislatiu 2/2004, de 5 de març, Text refós de la Llei reguladora d'hisendes locals 
(art. 172 i ss). 
 
2. RD 500/1990 de 20 d'abril (art. 34 i ss). 
 
3. Bases d'execució del pressupost. 
 
4. La present resolució es dicta en virtut del Decret de l'alcaldessa de data 29 de juny 
de 2018, de delegació de competències, publicat en el BOP del 24 de juliol de 2018.  
  

Per tot això, RESOLC: 
 
PRIMER. Aprovar l'expedient de modificació de crèdits del pressupost municipal núm. 
15/2019, corresponent a Transferències de crèdit, per un import total de 14.520 euros. 
 

SEGON. Donar compte al Ple municipal, d'acord amb les bases d'execució del 
pressupost vigent.” 
   
 
“DECRET de l'ALCALDESSA, núm. 3477, de 21 de juny de 2019 
 
Identificació de l'expedient 



 

 

Núm. exp.: 57/2019/eINT 

  
Relació de fets 

 
1. Vista la proposta de modificació de crèdits del pressupost municipal presentada per 
la Regidoria de Promoció Ciutadana que figura a l'expedient. 
 
2. Vist l'informe d'Intervenció. 
 

Fonaments de dret 
 
1. RD Legislatiu 2/2004, de 5 de març, text refós de la Llei reguladora d'hisendes locals 
(art. 172 i ss). 
 
2. RD 500/1990, de 20 d'abril (art. 34 i ss). 
 
3. Bases d'execució del pressupost. 
  
Per tot això, RESOLC: 
 
PRIMER. Aprovar l'expedient de modificació de crèdits del pressupost municipal núm. 
19/2019, corresponent a Generació de crèdit, per un import total de 37.504,05 euros. 
 

SEGON. Donar compte al Ple municipal, d'acord amb les bases d'execució del 
pressupost vigent. “ 
               
 
“DECRET de l'ALCALDESSA, núm. 3552, de 25 de juny de 2019 
 
Identificació de l'expedient 
Núm. exp.: 60/2019/eINT 

 
Relació de fets 

 
1. Vista la proposta de modificació de crèdits del pressupost municipal presentada per 
la Regidoria de Recursos Humans que figura a l'expedient. 
 
2. Vist l'informe d'Intervenció. 
 

Fonaments de dret 
 
1. RD Legislatiu 2/2004, de 5 de març, text refós de la Llei reguladora d'hisendes locals 
(art. 172 i ss). 
 
2. RD 500/1990, de 20 d'abril (art. 34 i ss). 
 
3. Bases d'execució del pressupost. 
  



 

 

Per tot això, RESOLC: 
 
PRIMER. Aprovar l'expedient de modificació de crèdits del pressupost municipal núm. 
20/2019, corresponent a Generació de crèdit, per un import total de 255.014,55 euros. 
 

SEGON. Donar compte al Ple municipal, d'acord amb les bases d'execució del 
pressupost vigent. “ 
  
  
 
“DECRET de l'ALCALDESSA, núm. 3553, de 25 de juny de 2019 
 
Identificació de l'expedient 
Núm. exp.: 61/2019/eINT 

  
Relació de fets 

 
1. Vista la proposta de modificació de crèdits del pressupost municipal presentada per 
la Regidoria d´Escoles Municipals que figura a l'expedient. 
 
2. Vist l'informe d'Intervenció. 
 

Fonaments de dret 
 
1. RD Legislatiu 2/2004, de 5 de març, text refós de la Llei reguladora d'hisendes locals 
(art. 172 i ss). 
 
2. RD 500/1990, de 20 d'abril (art. 34 i ss). 
 
3. Bases d'execució del pressupost. 
 
Per tot això, RESOLC: 
 
PRIMER. Aprovar l'expedient de modificació de crèdits del pressupost municipal núm. 
21/2019, corresponent a Transferències de crèdit, per un import total de 15.391,24 
euros. 
 

SEGON. Donar compte al Ple municipal, d'acord amb les bases d'execució del 
pressupost vigent.” 
 
 
“DECRET de l'ALCALDESSA, núm. 3557, de 26 de juny de 2019 
 
Identificació de l'expedient 
Núm. exp.: 62/2019/eINT 

  
Relació de fets 

 



 

 

1. Vista la proposta de modificació de crèdits del pressupost municipal presentada per 
la Regidoria de Promoció Econòmica que figura a l'expedient. 
 
2. Vist l'informe d'Intervenció. 
 
Fonaments de dret 
 
1. RD Legislatiu 2/2004, de 5 de març, text refós de la Llei reguladora d'hisendes locals 
(art. 172 i ss). 
 
2. RD 500/1990, de 20 d'abril (art. 34 i ss). 
 
3. Bases d'execució del pressupost. 
 
Per tot això, RESOLC: 
 
PRIMER. Aprovar l'expedient de modificació de crèdits del pressupost municipal núm. 
22/2019, corresponent a Generació de crèdit, per un import total de 9.000 euros. 
 

SEGON. Donar compte al Ple municipal, d'acord amb les bases d'execució del 
pressupost vigent.” 
   
 
“DECRET de l'ALCALDESSA, núm. 3558, de 26 de juny de 2019 
 
Identificació de l'expedient 
Núm. exp.: 63/2019/eINT 

 
Relació de fets 

 
1. Vista la proposta de modificació de crèdits del pressupost municipal presentada per 
la Regidoria de Serveis Socials que figura a l'expedient. 
 
2. Vist l'informe d'Intervenció. 
 

Fonaments de dret 
 
1. RD Legislatiu 2/2004, de 5 de març, text refós de la Llei reguladora d'hisendes locals 
(art. 172 i ss). 
 
2. RD 500/1990, de 20 d'abril (art. 34 i ss). 
 
3. Bases d'execució del pressupost. 
 

Per tot això, RESOLC: 
 
PRIMER. Aprovar l'expedient de modificació de crèdits del pressupost municipal núm. 
23/2019, corresponent a Transferències de crèdit, per un import total de 150.000 euros. 



 

 

 

SEGON. Donar compte al Ple municipal, d'acord amb les bases d'execució del 
pressupost vigent.” 
   
 
“DECRET de l'ALCALDESSA, núm. 3826, de 8 de juliol de 2019 
 
Identificació de l'expedient 
Núm. exp.: 68/2019/eINT 

  
Relació de fets 

 
1. Vista la proposta de modificació de crèdits del pressupost municipal presentada per 
la Regidoria de Cultura que figura a l'expedient. 
 
2. Vist l'informe d'Intervenció. 
 

Fonaments de dret 
 
1. RD Legislatiu 2/2004, de 5 de març, text refós de la Llei reguladora d'hisendes locals 
(art. 172 i ss). 
 
2. RD 500/1990, de 20 d'abril (art. 34 i ss). 
 
3. Bases d'execució del pressupost. 
  
Per tot això, RESOLC: 
 
PRIMER. Aprovar l'expedient de modificació de crèdits del pressupost municipal núm. 
25/2019, corresponent a Generació de crèdit, per un import total de 52.083 euros. 
 

SEGON. Donar compte al Ple municipal, d'acord amb les bases d'execució del 
pressupost vigent.” 



 

 

 

 

 
 
 
 

El Ple se'n dóna per assabentat. 



 

 

     7.  TRESORERIA. DONAR COMPTE DE L'INFORME DE TRESORERIA 
REFERENT AL QUE DISPOSA LA LLEI 15/2010, DE 5 DE JULIOL, DE 
MODIFICACIÓ DE LA LLEI 3/2004, DE 29 DE DESEMBRE, DE LLUITA 
CONTRA LA MOROSITAT, SEGON TRIMESTRE 2019. (Exp. 22/2019-
eTRE) 

 
La Llei 15/2010, de 5 de juliol, de modificació de la Llei 3/2004, de 29 de desembre, 
per la qual s’estableixen mesures de lluita contra la morositat en les operacions 
comercials, preveu en els articles quart i cinquè, un procediment de tramitació, 
informació i publicitat de les obligacions pendents de pagament per tal de donar 
compliment als terminis de pagament previstos a la mateixa Llei. 
 
Aquest procediment es basa en un informe trimestral del tresorer municipal sobre les 
factures pendents de pagament que hagin superat els terminis que dicta la llei. 
L’informe s’ha de presentar al Ple municipal i donar-hi publicitat. I en compliment 
d’aquestes previsions normatives, 
 
Per tot això, 
 
ES DÓNA COMPTE al Ple de la corporació de l’Informe de la tresoreria (annex I) 
corresponent a les obligacions pendents de pagament comptabilitzades i que 
incompleixen els terminis de pagament del segon trimestre del 2019 de l’Ajuntament 
de Vilanova i la Geltrú, l’Organisme Autònom de Patrimoni Víctor Balaguer i l’Institut 
Municipal d’Educació i Treball. 
 

ANNEX I 
 

INFORME DE TESORERIA 10/2019 
 
MATÍAS ACEBES FERNÁNDEZ, TRESORER ACCIDENTAL DE L’AJUNTAMENT 
DE VILANOVA I LA GELTRÚ, 
 
INFORMA: 
 
L’article 4.3 la Llei 3/2004, modificat per la Llei 15/2010 de 5 de juliol de mesures de 
lluita contra la morositat en les operacions comercials, estableix l’obligació del tresorer 
de l’Ajuntament de realitzar trimestralment un informe sobre el compliment dels terminis 
de pagament fixats al Reial decret legislatiu 3/2011, de 14 de novembre, pel qual 
s’aprova el text refós de la Llei de contractes del sector públic amb el nombre i la 
quantia global de les obligacions pendents de pagament en que s’estiguin incomplint 
aquests terminis de pagament. 
 
D’acord amb l’exposat, qui subscriu informa que l’estat de les obligacions pendents de 
pagament comptabilitzades corresponents al segon trimestre natural de 2019, segons 
la informació resultant dels programes comptables, en què s’estiguin incomplint 
aquests terminis de pagament és: 
 
Per l’Ajuntament de Vilanova i la Geltrú 



 

 

Data Informació  Nombre factures      Import 

02/07/2019    89   220.905,26 € 
 
Per l’Organisme Autònom de Patrimoni Víctor Balaguer 

Data Informació  Nombre factures     Import 

10/07/2019       1      23,64 € 
 
Per l’Institut Municipal d’Educació i Treball (IMET) 

Data Informació  Nombre factures     Import 

09/07/2019    159   592.448,84 € 
 

 
El Ple se'n dóna per assabentat. 

 
 
    8. CONVIVÈNCIA I EQUITAT. DONAR COMPTE DE L’ADHESIÓ AL 

MANIFEST DE LA DIADA INTERNACIONAL DE L’ALLIBERAMENT 
LESBIÀ, GAI, TRANSEXUAL, BISEXUAL I INTERSEXUAL (LGTBI), DEL 
DIA 28 DE JUNY DE 2019. (Exp. 663/2019-eAJT) 

 
Relació de fets 
 
El dia 28 de juny, Diada Internacional de l’Alliberament Lesbià, Gai, Transsexual, 
Bisexual i Intersexual, (LGTBI), es van commemorar els fets que van succeir el 28 de 
juny de 1969, a Nova York (EUA) i que van marcar l’inici de l’alliberament d’aquest 
col·lectiu. 
 
Atès que Catalunya i les seves institucions volen mostrar la ferma adhesió a la lluita 
pels drets i les llibertats, així com el compromís en el desenvolupament i reconeixement 
dels drets de les persones LGTBI i contra les discriminacions. 
 
Vist que l’Ajuntament de Vilanova i la Geltrú va aprovar un manifest commemoratiu de 
la Diada esmentada. 
 
Fonaments de dret 
 
1.  Llei  7/1985, de 2 d’abril, de bases del règim local. 
2.  Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, que aprova el Text refós de la Llei municipal 

i de règim local de Catalunya. 
 
Per tot això, 
 
ES DÓNA COMPTE al Ple ordinari del dia 29 de juliol de 2019, de l’adhesió al següent 
manifest: 
 



 

 

MANIFEST DE LA DIADA INTERNACIONAL DE L’ALLIBERAMENT LESBIÀ, GAI, 
TRANSSEXUAL, BISEXUAL I INTERSEXUAL (LGTBI) 2019 

ANYS D'STONEWALL, SEGUIM LA REVOLTA 
 

La matinada del 28 de juny de 1969, avui fa 50 anys, la policia de Nova York irrompé 
al bar d’Stonewall Inn amb la intenció de tancar el local i d’arrestar-hi la concurrència. 
Aquest bar, a banda de ser freqüentat per transsexuals, lesbianes, bisexuals i gais, era 
conegut per atreure persones racialitzades, migrades (especialment 
llatinoamericanes), persones sense sostre i marginades socials.  
 
Aquella nit la ràbia per la brutal actuació policial esclatà als carrers: centenars de 
persones s’enfrontaren a la policia que acabà replegant-se, incapaç de contenir la 
resposta irada i espontània de la gent. La comunitat LGTBI deixà, per uns dies, de 
lluitar en associacions més o menys encobertes per defensarse i reivindicar se al 
carrer. 
 
50 anys després som les mateixes persones que lluitem contra les agressions i els 
discursos de l’odi que pretenen deshumanitzar-nos. No ens conformem amb la llei 
11/2014, cal fer-la efectiva i que es compleixi arreu, amb sancions si cal. Contra el 
feixisme i contra l’LGTBI-fòbia, ni un pas enrere! 
 
50 anys després som les mateixes persones transsexuals que lluitem per la 
visibilització, per la dignificació, contra la patologització i per la inclusió sociolaboral en 
igualtat de condicions. 
 
50 anys després som les persones amb VIH que lluitem contra l’estigmatització social 
i laboral, la culpabilització individual i la discriminació sanitària.  
 
50 anys després som les mateixes persones migrades o racialitzades que lluitem per 
fer efectius els drets humans, el dret a l’asil, el dret a gaudir d’espais de seguretat, de 
cures i de llibertat, i que salvem vides a la Mediterrània.  
 
50 anys després som les persones que denunciem l’assetjament escolar per raó 
d’identitat de gènere o sexual. Volem una formació crítica amb l’entorn, sense prejudicis 
i lliure d’estereotips. 
 
50 anys després som les mateixes persones que construïm murs de coratge per 
afrontar la brutalitat policial, desfermada de nou i un cop més a casa nostra contra les 
classes populars organitzades. 
 
50 anys després som les mateixes persones que ens organitzem arreu del territori per 
defensar el dret a un treball digne, garantir l’accés a l’habitatge per a tothom i poder 
envellir en condicions adequades. 
  
50 anys després som les mateixes persones que no ens venem a empreses ni governs 
que es renten la cara amb la lluita LGTBI i mercantilitzen els nostres drets, cossos i 
sexualitats. 
 



 

 

50 anys després lluitem més plegades que mai amb les reivindicacions feministes, 
perquè som una mateixa lluita per la dignitat humana. Només sí és sí!  
 
50 anys després cal tornar a reivindicar que hem estat, som i serem la revolta al carrer 
per guanyar plegades una vida digna i feliç. 
 
Sense drets civils no existim, sense drets civils la nostra existència no té valor. Vam 
aprendre una gran lliçó, que va marcar un nou camí. Aconseguir protecció legal, ser 
ciutadans i ciutadanes amb dret a existir. I un cop assolit, això, assegurar també la 
protecció legal de les nostres criatures. 
 
L’activisme de les famílies LGTBI és persistent, sense treva, actua a diari, a cada 
moment i a tot arreu. Poder existir ha significat també reinventar la família a la nostra 
manera, sense paradigmes, sense barreres, des de la igualtat i des del compromís. 
Hem diversificat la família i l’hem millorat! Sí! L’hem millorat! Prendre la decisió de tenir 
criatures mai és fàcil per les persones LGTBI. I tenirles ens fa més fortes, i ens atorga 
un major compromís amb la societat i amb la lluita pels drets i les llibertats de les 
lesbianes, gais i persones trans. 
 
I precisament pels nostres infants, i també per la resta de persones LGTBI, exigim que 
se’ns deixi d’invisibilitzar, que se’ns respecti i que se’ns consideri, i que els nostres 
models de família siguin presentats en la societat com a models igual de vàlids, amb 
tots els drets i reconeixements. 
 
Per tot això, en aquest 2019 la ciutat de Vilanova i la Geltrú s’afegeix al col·lectiu i 
especialment a les famílies LGTBI per demanar: 
 
1.  Que es respecti i es valori la diversitat familiar com a element de cohesió social. 

2.  Que es garanteixin de forma igualitària els drets reproductius i sexuals de les 
persones LGTBI en la sanitat pública. 

3.  Que es garanteixin els drets de filiació de les nostres criatures sense importar el 
seu origen a tota Europa. 

4.  Que s’estableixin convenis d’adopció internacional amb països no LGTBIfòbics. 

5.  Que es desenvolupin programes educatius en el marc de la coeducació, en els 
quals la realitat LGTBI sigui visible, coneguda i respectada. 

 
Les famílies, amb els nostres infants, seguirem lluitant fins aconseguir la dignitat i el 
respecte que mereixem. 
 
Vilanova i la Geltrú, 28 de juny de 2019 
 
 
Aquest Ple s'adhereix al manifest per assentiment de tots els presents. 
 

 
 
 



 

 

 
DICTÀMENS: 

 
 

COMISSIÓ INFORMATIVA DE SERVEIS CENTRALS, SEGURETAT I ECONOMIA 
 
 
    9. SECRETARIA GENERAL. NOMENAMENT DE REPRESENTANTS 

MUNICIPALS ALS ORGANISMES MUNICIPALS I ALTRES ENS. (Exp. 
109/2019-eSEC) 

 
Relació de fets 
 
I. Un cop celebrades les Eleccions Municipals el passat 26 de maig,  i constituït el nou 

Ajuntament, es fa necessari procedir al nomenament dels representants municipals 
en les societats municipals, entitats públiques empresarials i òrgans 
supramunicipals, en compliment d’allò que disposa l’article 38.c) del Reglament 
Funcionament i Règim Jurídic de les Entitats Locals,  aprovat per Reial Decret 
2568/1986, de 28 de novembre. 

 
II. D’acord amb els que estableixen els Estatuts vigents de cada un dels ens públics 

sobre la designació dels membres dels òrgans decisoris. 
 
Fonaments de dret 
 
− Reglament Funcionament i Règim Jurídic de les Entitats Locals,  aprovat per Reial 

decret 2568/1986, de 28 de novembre. 
 

− Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya. 
 
Per tot això, aquest Ple de l'Ajuntament aprova l'acord següent: 
  

ACORD 
 
“PRIMER. DESIGNAR els representants de l’Ajuntament de Vilanova i la Geltrú que 
formaran part dels diferents òrgans de decisió dels següents organismes, societats i 
ens públics:  
 
 
ÀREA DE SERVEIS CENTRALS, SEGURETAT I ECONOMIA 
 
 
� ASSOCIACIÓ DE MUNICIPIS PER LA INDEPENDÈNCIA 
 
Assemblea 
 

• Sra. Olga Arnau i Sanabra 



 

 

• Sr. Adrià Guevara i Figueras 
 
Consell executiu 
    

• Sra. Olga Arnau i Sanabra 
 
 
� ASSOCIACIÓ CATALANA DE MUNICIPIS 
 
Assemblea 
 

• Sra. Olga Arnau i Sanabra 
 

� FEDERACIÓ DE MUNICIPIS DE CATALUNYA 
 
Assemblea 
 

• Sra. Olga Arnau i Sanabra 
 
 
ÀREA DE PROMOCIÓ ECONÒMICA, OCUPACIÓ I INNOVACIÓ 
 
 
� ORGANISME AUTÒNOM DE PATRIMONI “VÍCTOR BALAGUER” 
 
Junta de Patrons o Consell Rector  
 

• 1 presidenta: Sra. Olga Arnau i Sanabra 
• 1 vicepresident: Sr. Jordi Medina i Alsina 
• 1 representant de  la Generalitat de Catalunya 
• 1 representant de la Diputació de Barcelona 
• 1 representant de l’associació Amics de la Biblioteca Museu Víctor Balaguer 
• 4  persones el perfil i la trajectòria de les quals estiguin relacionades amb les 

competències i finalitats de l’organisme autònom.  
- Sr. Albert Solé 
- Sra. Judith Barbacil 
- Sr. Bernat Deltell Milà 
- Sr. Xavier López Soler 

 
 
� PROMOCIÓ INDUSTRIAL VILANOVA, SAM (PIVSAM)  EN LIQUIDACIÓ 
 

• Sra. Olga Arnau i Sanabra 
 
 

� AGÈNCIA DE DESENVOLUPAMENT ECONÒMIC DEL GARRAF (NODE) 
 



 

 

Consell Plenari 
 

• Sra. Olga Arnau i Sanabra 
 

 
� XARXA LOCAL DE CONSUM  
 
Assemblea General 
 

• Sr. Jordi Medina i Alsina 
 
SEGON. NOTIFICAR aquest acord a tots els interessats i als organismes, societats i 
ens públics esmentats.” 
 
Es vota la proposta, la qual s'aprova amb el resultat següent: 

 

  Vots a favor: ERC (7), JxCAT (3), CUP (3) i SOM VNG (1) = 14 vots 

  Abstencions: PSC (5) i Cs (3) = 8 vots 
 
 
  10.  RECURSOS HUMANS. ACORD D'EXTENSIÓ D'EFECTES 

APLICABLES DE L'ACORD DE LA POLICIA LOCAL DE VILANOVA I LA 
GELTRÚ, APROVAT PEL PLE DE L'AJUNTAMENT DE 6 DE MAIG DE 
2019, A LA TOTALITAT DE LA PLANTILLA MUNICIPAL. (Exp. 
337/2019-eRH) 

 
Relació de fets 
 
1. El 6 de maig de 2019, es va aprovar pel Ple de la Corporació l’Acord de la Policia 

Local de Vilanova i la Geltrú que s’incorporava, previs tràmits legals pertinents, al 
Pacte de condicions laborals de Vilanova i la Geltrú, en què s’acordava la 
complementació d’una sèrie de complements limitats a la plantilla de la Policia local 
de l’Ajuntament de Vilanova i la Geltrú.  

 
2. En diferents reunions de la Mesa de Negociació des del 20 de desembre de 2018, 

els representants sindicals van posar sobre la taula la necessitat d’estendre els 
beneficis de l’"Acord Policia Local” a la resta de treballadors i treballadores de la 
plantilla municipal. 

 
3. En data 20 de juny de 2019, el Comitè d’Empresa sol·licita formalment l’extensió 

d’aquest acord a la resta de treballadors i treballadores de la plantilla municipal 
que meritin aquest tipus de complements, en la forma i terminis que s’estableix al 
citat acord.  

 
4. La Mesa General de Negociació es va reunir el dia 4 de juliol de 2019 i va signar 

l’acord de, previs els tràmits legals pertinents, fer extensiu l'“Acord de la Policia 



 

 

Local” a la totalitat de la plantilla municipal. L’acord negociat es transcriu a 
continuació: 

 
“ANTECEDENTS:  

El 6 de Maig de 2019, es va aprovar en Ple de la Corporació l’Acord Policia 
Local de Vilanova i la Geltrú que s’incorporarà, previs els tràmits legals 
pertinents, al Pacte de Condicions Laborals de Vilanova i la Geltrú, en què 
s’acordava la complementació d’una sèrie de complements limitats a la 
plantilla de la Policia Local de l’Ajuntament de Vilanova i la Geltrú. 
 
En diferents reunions de la Mesa de Negociació des del 20 de desembre de 
2018, els representants sindicals van posar sobre la taula la necessitat 
d’estendre els beneficis de l’"Acord Policia Local” a la resta de treballadors i 
treballadores de la plantilla municipal. 
  
En data 20 de juny de 2019, el Comitè d’Empresa sol·licita formalment 
l’extensió d’aquest acord a la resta de treballadores i treballadors de la plantilla 
municipal que meritin aquest tipus de complements, en la forma i terminis que 
s’estableix al citat acord. 
 
Que, previs els tràmits legals pertinents, és voluntat de les parts  fer extensius 
els extrems relatius als complements de nocturnitat i festivitat (dissabtes i 
diumenges) del citat acord a la totalitat de la plantilla municipal (personal 
laboral i personal funcionari) a qui sigui d’aplicació, per tal de garantir un tracte 
equitatiu a totes les treballadores i treballadors. 
 
Que tenint en compte tot això establert, les parts, per la present,  

 
ACORDEN: 

 
PRIMER.-  Fer extensiu l’acord pres pel ple municipal en data 6 de maig de 
2019, Acord Policia Local de Vilanova i la Geltrú que s’incorporarà, previs els 
tràmits legals pertinents, al Pacte de Condicions Laborals, així com al conveni 
col·lectiu de l’Ajuntament  de Vilanova i la Geltrú, pel que fa als complements 
de nocturnitat i de festivitat (dissabtes i diumenges), així com qualsevol altre 
acord que els sigui aplicable, a la totalitat de les treballadores i treballadors de 
la plantilla municipal a qui sigui d’aplicació, amb el següent redactat: 

A. Complementar la percepció del factor de nocturnitat als treballadors i 
treballadores municipals perquè es faci efectiva la quantitat de CATORZE 
EUROS (14€/nit), amb caràcter presencial i amb l’expressa manifestació 
que aquest complement no serà remunerat en els casos de baixa per 
malaltia comú, però sí en aquells casos d’accident de treball i malalties 
professionals del personal que, per quadrant, hauria d’haver-lo meritat. 

B. Complementar la percepció del factor de festivitat (dissabtes i diumenges) 
als treballadors i treballadores municipals, perquè es faci efectiva la 
quantitat de CINQUANTA EUROS (50€/dia festiu), amb caràcter 
presencial i amb l’expressa manifestació que aquest complement no serà 



 

 

remunerat en els casos de baixa per malalties professionals del personal 
que, per quadrant, hauria d’haver-los meritat. Aquest complement, en torn 
de nit, s’aplicarà els divendres i dissabtes a la nit. 
 

SEGON.-  La forma d’abonament dels complements citats en aquest acord 
serà la mateixa que l’estipulada a l’Acord del Ple del 6 de maig de 2019, en 
concret el punt 12 de l’ordre del dia. 
 
TERCER.-  Les condicions d’aquest acord entraran en vigor amb efectes des 
de l’1 de juliol del present 2019, sempre que es produeixi prèviament la seva 
aprovació pel Ple Municipal, prevista pel 29 de juliol de 2019. 
 
Abans de l’aprovació pel Ple d’aquest Acord ambdues parts es comprometen 
a definir els criteris d’aplicació del mateix. 
 
QUART.- Ratificar la necessitat d’elaborar una valoració de llocs de treball de 
la totalitat del personal de l’Ajuntament de Vilanova i la Geltrú, així com 
d’entrar a valorar la resta d’aspectes de l’acord que puguin resultar aplicables 
a la resta de plantilla municipal abans del 31 de desembre de 2019.” 

 
 
Per tot això, aquest Ple de l'Ajuntament aprova l'acord següent:  

 
ACORD 

 
"PRIMER. Aprovar l’acord negociat entre el Govern i els representants dels treballadors 
en relació amb la modificació de determinades condicions dels funcionaris i personal 
laboral de la plantilla municipal, que es transcriuen en el quart punt de la relació de fets, 
condicionant resolutòriament l’acord a l’elaboració de la Valoració de llocs de treball 
per la plantilla municipal amb caràcter previ al 31 de desembre de 2019. 
 
SEGON. Viabilitat econòmica: el cost de l’execució del present acord per a l’any 2019 
ascendeix a un màxim de 18.666 €,  que es carregarà a les partides de despeses que 
corresponguin del Capítol 1 del pressupost vigent, sens perjudici que calgui tramitar 
una modificació de crèdit dins del mateix capítol abans de la finalització de l’exercici." 
 
 
Es vota la proposta, la qual s'aprova per unanimitat dels presents, amb un total de 22 
vots a favor (7 d'ERC, 5 del PSC, 3 de JxCAT, 3 de la CUP, 3 de Cs i 1 de SOM VNG). 
 

 
 

COMISSIÓ INFORMATIVA DE POLÍTIQUES DE CIUTADANIA 
 

 
  11. CULTURA. APROVACIÓ DE LES CANDIDATURES A PABORDES DE 

LA FESTA MAJOR 2020. (Exp. 687/2019-eAJT) 
    



 

 

 I.- Per acord del Ple de l’Ajuntament celebrat el passat 8 de maig del 2017, s’aprovà 
el document Pabordia de la Festa Major. Normes de funcionament on descriu, en 
l’apartat 2, el Sistema electiu de la pabordia de la Festa Major.  
 
II.- Seguint el citat sistema, el passat 3 de juliol varen ser escollits 4 Pabordes en l’acte 
obert de votació de les candidatures per part de les entitats participants a les cercaviles 
de Festa Major i en l’acte, també obert, de votació de les candidatures per part d'entitats 
culturals registrades al Registre municipal d’entitats i Associacions de veïns.  
 
III.- Una vegada celebrades les assemblees d’entitats, la regidora de Cultura presenta 
a la Junta de portaveus la seva proposta de nomenament de 3 membres per a l’equip 
de Pabordes: 1 procedent de la inscripció de ciutadans i 2 ciutadans més. 
 
IV.- Així doncs, la Junta de Portaveus de l’Ajuntament, en sessió celebrada el passat 
24 de juliol de 2019, selecciona els tres candidats que ha de designar l’Ajuntament, 
que són els membres especificats en l’apartat segon del present acord.  
 
V.- Vist l'informe favorable presentat pels tècnics de la Regidoria de Cultura, relatiu a 
nomenament dels PABORDES 2020, i de conformitat amb allò que disposen la Llei 
7/1985, de 2 d’abril, de bases del règim local; el Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, 
que aprova el Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya; la Llei 
30/1992, de 26 de novembre, de règim jurídic de les administracions públiques i del 
procediment administratiu comú; la Llei 26/2010, de 3 d’agost, de règim jurídic i de 
procediment de les administracions públiques de Catalunya; les normes de 
funcionament de la Comissió de Festes de l’any 1997; el Reglament de funcionament 
i protocol del Pabordes de la Festa Major, aprovat pel Ple de l’Ajuntament el 4 d’abril 
de 2011, i demés normativa concordant. 
 
Atès que aquest tema va ser tractat en la Comissió Informativa del 22 de juliol passat, 
i vista la proposta de la regidora de Cultura, aquest Ple de l’Ajuntament aprova l'acord 
següent: 
 

ACORD 
 
"PRIMER. Aprovar les candidatures proposades per les assemblees d’entitats per a 
l’elecció de Pabordes 2020 que es relacionen a continuació:  
 

• ENRIC GARCIA VIADEL  
• MARTA TORRES CASELLAS  
• GLÒRIA BAYARRI CONDOM  
• MERCÈ NOGUÉS FORGAS  

 
SEGON. Aprovar les candidatures proposades per la Junta de Portaveus de 
l’Ajuntament que es relacionen a continuació:  
 

• M. NIEVES VISO JIMÉNEZ  
• XAVIER RONDÓN MEDINA 
• M. FRANCISCA RUIZ DE CASTAÑEDA GARCÍA 



 

 

 
TERCER. Nomenar com a com a PABORDES DE LA FESTA MAJOR 2020 el 
col·lectiu format pels set membres elegits d’acord amb els apartats primer i segon 
d’aquest acord, i que són:  
 

• ENRIC GARCIA VIADEL  
• MARTA TORRES CASELLAS  
• GLÒRIA BAYARRI CONDOM  
• MERCÈ NOGUÉS FORGAS  
• M. NIEVES VISO JIMÉNEZ  
• XAVIER RONDÓN MEDINA 
• M. FRANCISCA RUIZ DE CASTAÑEDA GARCÍA 
 

QUART. Comunicar aquest acord a les persones interessades." 
 

 
Es vota la proposta, la qual s'aprova per unanimitat dels presents, amb un total de 22 
vots a favor (7 d'ERC, 5 del PSC, 3 de JxCAT, 3 de la CUP, 3 de Cs i 1 de SOM VNG). 

 
 

COMISSIÓ INFORMATIVA DE TERRITORI I ESPAI URBÀ 
 
 
  12. SERVEIS VIARIS. ESTABLIMENT DE LES FESTES LOCALS PER A 

L'ANY 2020. (Exp. 459/2019-eSVI) 
 
Relació de fets 
 
1. Atenent la petició del Departament de Treball, Afers socials i Famílies, la qual recull 

dotze festes laborals a Catalunya durant l’any 2020, i que ordena que es fixin dues 
festes locals a proposta dels ajuntaments. 

 
2.  Cada any, l’Ajuntament de Vilanova i la Geltrú fixa dues festes locals per a la ciutat, 

d’acord amb allò que ordena el Departament de Treball, Afers socials i Famílies, que 
coincideixen amb les festivitats de Sant Antoni Abat al mes de gener (Festa Major 
d’hivern) i amb la Mare de Déu de les Neus al mes d’agost (Festa Major de la ciutat). 

 
Fonaments de dret 
 
Vist que l’article 37.2 de l’Estatut dels Treballadors indica que de les catorze festes 
laborals, dues tindran caràcter local. 
 
D’acord amb l’article 46 del Reial decret 2001/1983, de 28 de juliol, que atorga la 
facultat de proposar les festes al Ple municipal. 
 
D’acord amb les competències previstes en el Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, 
pel qual s’aprova el Text refós de la Llei municipal de règim local de Catalunya, aquest 
Ple de l'Ajuntament aprova l'acord següent: 



 

 

 
ACORD 

 
"PRIMER. Establir com a FESTES LOCALS de Vilanova i la Geltrú per a l’any 2020 les 
següents: 
 
- El divendres, 17 de gener de 2020, festivitat de sant Antoni Abat. 
- El dimecres, 5 d’agost de 2020, mare de Déu de les Neus, Festa Major de la ciutat. 
 
SEGON. Donar trasllat del present acord al Departament de Treball, Afers Socials i 
Famílies. 
 
TERCER. Publicar aquest acord en el DOGC i en el tauler d’anuncis." 
 
 
Es vota la proposta, la qual s'aprova per unanimitat dels presents, amb un total de 22 
vots a favor (7 d'ERC, 5 del PSC, 3 de JxCAT, 3 de la CUP, 3 de Cs i 1 de SOM VNG). 
 

 
URGÈNCIA 

 
APROVACIÓ DE LA MODIFICACIÓ DE L’ACORD SOBRE LES 
RETRIBUCIONS I ASSIGNACIONS DELS MEMBRES ELECTES I DELS 
GRUPS MUNICIPALS. (Exp. 97/2019-eSEC) 

 
Un cop celebrades el passat dia 26 de maig les Eleccions Locals, constituït el nou 
Ajuntament derivat del seu resultat el dia 15 de juny, i establert el nou Cartipàs 
Municipal, resulta indispensable procedir a l’establiment del règim de dedicació dels 
membres electes d'aquesta Corporació. 
 
Atès que en conformitat amb el que disposa l'article 75 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, 
reguladora de les bases del règim local (LRBRL), en concordança amb l'article 166 del 
Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei municipal 
i de règim local de Catalunya, i amb els articles 80 i següents del ROM, els membres 
de les Corporacions Locals tenen el dret de percebre retribucions per a l'exercici dels 
seus càrrecs quan els desenvolupin en règim de dedicació exclusiva o parcial, així com 
a percebre indemnitzacions, en la quantia i condicions que estableixi el Ple de la 
Corporació, en concepte d'assistències, per la concurrència efectiva a les sessions dels 
òrgans col·legiats dels quals formen part i, també, a ser indemnitzats per les despeses 
efectives realitzades en l’exercici del càrrec. 
 
Atès l’acord pres pel Ple de l’Ajuntament en data 15 de juliol, pel qual s’acordava, entre 
d'altres, el següent: 
 

“PRIMER. ESTABLIR la retribució anual per als membres de la Corporació local 
que exerceixin el seu càrrec en règim de dedicació exclusiva, amb efectes de 
la data del seu nomenament, d’acord amb el següent: 
 

− Alcaldessa 60.525,92 € (brut anual) 



 

 

− Tinent/a d’Alcalde 53.536,00 € (brut anual) 

− President/es àrees 53.536,00 € (brut anual) 

− Regidors/ores delegats/ades 53.536,00 € (brut anual) 
 
La percepció d’aquestes retribucions és incompatible amb la d’altres 
retribucions a càrrec dels pressupostos de les administracions públiques i dels 
ens, organismes i empreses dependents, així com amb el desenvolupament 
d’altres activitats en els termes de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, 
d’incompatibilitats del personal al servei de les Administracions Públiques. 
 
SEGON. ESTABLIR que les referides retribucions es reduiran en la proporció 
corresponent en el cas d’aquells membres electes que exerceixin el seu càrrec 
en règim de dedicació parcial, que serà concretat mitjançant Decret d’Alcaldia, 
tenint en compte que en el present mandat hi haurà 1 regidor/a delegat/a en 
règim de dedicació exclusiva i 5 regidors/ores en règim de dedicació parcial del 
80%. 
 
En el cas dels membres en règim de dedicació parcial, la percepció d’aquestes 
retribucions estarà sotmesa al règim establert a l’art. 75 de la Llei 7/1985, de 2 
d’abril, reguladora de les bases de règim local. 
 
[...]" 
 

Atès l’art. 75 bis LRBRL, incorporat per la LRSAL, que regula el límit màxim de les 
retribucions dels membres de les Corporacions locals, en concordança amb la 
legislació pressupostària vigent i aplicable.  
 
Per tot això, aquest Ple de l’Ajuntament aprova l'acord següent: 
 

ACORD 
 
"PRIMER. MODIFICAR L’ACORD SEGON esmentat als antecedents i ESTABLIR que 
en el present mandat hi haurà 1 regidor/a delegat/ada en règim de dedicació exclusiva, 
10 regidors/ores en règim de dedicació parcial del 75% i 1 regidor/a en règim de 
dedicació parcial del 50%.  
 
En el cas dels membres en règim de dedicació parcial, la percepció d’aquestes 
retribucions estarà sotmesa al règim establert a l’art. 75 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, 
reguladora de les bases de règim local. 
 
SEGON. PROCEDIR a la tramitació de la corresponent modificació de pressupost 
vigent. 
 
TERCER. NOTIFICAR aquest acord als Portaveus dels diferents Grups Politics 
Municipals i als regidors i regidores afectats. Aquest acord es publicarà en el Butlletí 
Oficial de la Província, al Tauler d’Edictes i a la pàgina web municipal, en compliment 
de la Llei de transparència.” 
 



 

 

En primer lloc es vota la URGÈNCIA de la proposta, la qual s'aprova amb el resultat 
següent: 
 
  Vots a favor: ERC (7), JxCAT (3), CUP (3) i SOM VNG (1) = 14 vots 
  Vots en contra: PSC (5) i Cs (3) = 8 vots 
 
 
Després del debat de la proposta es procedeix a votar el seu contingut, que s'aprova 
amb el resultat següent: 
 
  Vots a favor: ERC (7), JxCAT (3) i CUP (3) = 13 vots 
  Vots en contra: PSC (5) i Cs (3) = 8 vots 
  Abstenció: SOM VNG = 1 vot 
 
 

MOCIONS 
 
 

Grup Municipal de Ciutadans 
 

  13. MOCIÓ PER AL COMPLIMENT DE LA LLEI DE BANDERES. (Exp. 
30/2019-eMOC) 

 
Exposición de motivos 
 
La actividad de todo poder público en nuestro Estado Social y Democrático de Derecho 
debe respetar el principio de legalidad (art. 9 CE)1 y, por tanto, ser en todo caso 
conforme con la Ley y lo resuelto por Jueces y Tribunales (art.118)2. 

 

                                                           

1 Artículo 9 

1. Los ciudadanos y los poderes públicos están sujetos a la Constitución y al resto del 
ordenamiento jurídico. 

2. Corresponde a los poderes públicos promover las condiciones para que la libertad y la 
igualdad del individuo y de los grupos en que se integra sean reales y efectivas; remover los 
obstáculos que impidan o dificulten su plenitud y facilitar la participación de todos los 
ciudadanos en la vida política, económica, cultural y social. 

3. La Constitución garantiza el principio de legalidad, la jerarquía normativa, la publicidad 
de las normas, la irretroactividad de las disposiciones sancionadoras no favorables o restrictivas 
de derechos individuales, la seguridad jurídica, la responsabilidad y la interdicción de la 
arbitrariedad de los poderes públicos. 

 
2 Artículo 118 

Es obligado cumplir las sentencias y demás resoluciones firmes de los Jueces y Tribunales, así 
como prestar la colaboración requerida por éstos en el curso del proceso y en la ejecución de 
lo resuelto. 
 



 

 

La Administración Local es un poder público al que las anteriores consideraciones le 
son plenamente aplicables.  

 
El Alcalde y Presidente de una Corporación local ostenta todas aquellas atribuciones 
y, por tanto, deberes, obligaciones y responsabilidades que la legislación del Estado o 

de las comunidades autónomas asignen al municipio y no atribuyan a otros órganos 

municipales (art. 213 apartado 1 letra s LRBRL).  
 
Art. 22 del RD 2568/1988 que aprueba el ROM: Los miembros de las Corporaciones 
locales están sujetos a responsabilidad civil y penal por los actos y omisiones 
realizados en el ejercicio de su cargo. 

 
La Ley 39/1981, de 28 de octubre, por la que se regula el uso de la bandera de España 
y el de otras banderas (en adelante, la Ley de Banderas) y enseñas establece en su 
artículo tercero que la bandera de España deberá ondear en el exterior y ocupar el 
lugar preferente en el interior de todos los edificios y establecimientos de la 
Administración central, institucional, autonómica, provincial o insular y municipal del 
Estado.  Además, en su artículo seis establece que cuando los Ayuntamientos y 
Diputaciones o cualesquiera otras Corporaciones públicas utilicen sus propias 
banderas, lo harán junto a la bandera de España en los términos de lo establecido en 
el artículo siguiente. Además, la Ley de Banderas establece, además del deber de 
respetar dichas previsiones, un deber especial y específico de restablecer y remediar 
todas las infracciones de dicha ley al que vienen obligadas a cumplir todas las personas 
que ostenten cargo o autoridad pública so pena de incurrir en un injustificado ilícito. Del 
artículo noveno de la Ley de Banderas no cabe duda alguna de dicho deber “Las 
autoridades corregirán en el acto las infracciones de esta Ley, restableciendo la 
legalidad que haya sido conculcada”. 

 
Como el Gobierno municipal conoce, y desconocer objetivamente no puede, es 
jurisprudencia del Tribunal Supremo recogida en, entre otras, la STS de 6 de noviembre 
de 2009, en la que se indica que "la expresión "deberá ondear" que utiliza el legislador, 
formulada en imperativo categórico viene a poner de relieve la exigencia legal de que 
la Bandera de España ondee todos los días y en los lugares que expresa, como 
símbolo de que los edificios o establecimientos de las Administraciones Públicas del 
Estado son lugares en donde se ejerce directa, o delegadamente, la soberanía y en 
ellos se desarrolla la función pública en toda su amplitud e integridad, sea del orden 
que fuere, de acuerdo con los valores, principios, derechos y deberes constitucionales 
que la propia bandera representa, junto con la unidad, independencia y soberanía e 
integridad del Estado Español. Por ello, la utilización de la Bandera de España en 
dichos edificios o establecimientos debe de serlo diariamente como manifestación, 
frente a los ciudadanos, del contenido que simboliza y representa. 

                                                           
3 jurisprudencia 
Artículo 21. 

1. El Alcalde es el Presidente de la Corporación y ostenta las siguientes atribuciones: 

[…]  

s) Las demás que expresamente le atribuyan las leyes y aquellas que la legislación del Estado o 
de las comunidades autónomas asignen al municipio y no atribuyan a otros órganos municipales. 



 

 

 

La Ley distingue y regula dos diferentes situaciones en las cuales debe ondear la 
Bandera de España. La primera en el exterior de los edificios y establecimientos de las 
Administraciones del Estado, en los que la bandera debe ondear diariamente con 
carácter de permanencia, no de coyuntura, no de excepcionalidad sino de generalidad 
y en todo momento. Por ello, el legislador a lo largo del art. 3 utiliza siempre las 
expresiones gramaticales en sentido imperativo "será la única que ondee" (párrafos 2 
y 3) "se colocará" (punto 4) "se enarbolará" (punto 5) para expresar una idea o un 
contenido normativo de naturaleza permanente y no esporádica, frente a la regulación 
que efectúa en los artículos 6.º y 7.º que es coyuntural, accidental o eventual. Por ello 
regula el lugar que debe ocupar cuando concurra con otras, especificando le 
corresponde el lugar destacado, visible y de honor, y preeminente respecto de las 
otras, así como que el lugar preeminente y de máximo honor será la posición central 
cuando el número de banderas sea impar y siendo par, de las dos posiciones que 
ocupan las del centro la del lado izquierdo del observador".  

 
Que las corporaciones locales como cualquier poder público están plenamente 
sometidas al principio de legalidad. Asimismo, su actividad también debe ser 
absolutamente respetuosa con el principio de legalidad. De ahí que los acuerdos e 
iniciativas de naturaleza política que las corporaciones locales, más allá de recoger las 
legítimas opiniones y expresiones de ideas políticas de los miembros electos de las 
mismas, no son ni pueden ser normas o actos habilitadores o justificadores de 
infracciones como la presencia de símbolos partidistas en los edificios y espacios 
públicos o la ausencia de la colocación diaria, continuada, en lugar preferente y exterior 
de la bandera de España.   

 
Por todo lo anterior, no se ajustan a Derecho, comportando una manifiesta y palmaria 
arbitrariedad e injusticia, las siguientes vías de hecho:  
 
El intencionado, reiterado y contumaz incumplimiento del deber de las autoridades 
públicas de corregir en el acto cualquier infracción de la Ley 39/1981, de 28 de octubre, 
por la que se regula el uso de la bandera de España y el de otras banderas y enseñas 
previsto en su artículo 9 en relación con las continuadas, reiteradas e intencionadas 
infracciones por parte de las mismas de lo previsto en el artículo 3 de dicha Ley.  
 
La bandera de España deberá ondear en el exterior y ocupar el lugar preferente en el 
interior de todos los edificios y establecimientos de la Administración central, 
institucional, autonómica, provincial o insular y municipal del Estado. 
 
En concreto, cabe destacar que en la fachada de la sede del Ayuntamiento no ondea 
la bandera española. 
 

ACUERDOS: 
 
PRIMERO. Condenar el contumaz, indebido e injustificado incumplimiento de la 
legalidad vigente por parte de las sucesivas Alcaldías, consistente en no cumplir con 
su deber de remediar la ausencia de la bandera de España en el exterior del 
Ayuntamiento. 



 

 

 
SEGUNDO. Instar a la Alcaldesa, como autoridad obligada a remediar el 
incumplimiento, para que la bandera española ondee en lugar de honor en el mástil 
central del Ayuntamiento y que además también ondeen las banderas de Vilanova i la 
Geltrú, la senyera y la europea, haciendo cumplir de esta forma la Ley de Banderas, 
en el plazo máximo de un mes. 
 
TERCERO. En cumplimiento de la Ley de Banderas y por la previsible demora 
producida por las obras de adecuación de la fachada del Consistorio, instar a la alcaldía 
a que se ondee la bandera española de forma inmediata en el balcón del Ayuntamiento. 
 
CUARTO. Instar a Alcaldía a no permitir nuevos incumplimientos y a cumplir en todo 
momento la Ley de Banderas, garantizando que la bandera de España estará colocada 
en el exterior del edificio del Ayuntamiento. 
 
 
Es vota la moció, la qual ES DESESTIMA, amb el resultat següent: 
 
  Vots a favor: Cs = 3 vots 

Vots en contra: ERC (7), JxCAT (3) i CUP (3) = 13 vots 
  Abstencions: PSC (5) i SOM VNG (1) = 6 vots 
 
 

Grup Municipal Socialista 
 

  14. MOCIÓ CONTRA LA RETALLADA DE DOS METGES PER TORN AL 
SERVEI D’URGÈNCIES DE L’HOSPITAL DE SANT ANTONI ABAT. 
(Exp. 30/2019-eMOC) 

 
En les darreres setmanes hem conegut la notícia de la decisió del Consorci Sanitari de 
l’Alt Penedès i el Garraf de traslladar un metge de cadascun dels torns d’urgències de 
l’Hospital de Sant Antoni Abat a l’Hospital Residència Sant Camil.  
 
Amb aquesta decisió, la ràtio de professionals que atenen la ciutadania de Vilanova i 
la Geltrú a les urgències de l’hospital passarà de tres facultatius en els torns de matí i 
tarda a dos, una retallada del 33%. La ciutat perd, doncs, dues places de metge 
d’atenció al servei d’urgències que quedarien amortitzades. 
 
Com és absolutament conegut i sofert per la ciutadania, la situació de la sanitat a la 
nostra ciutat, a més de patir uns greuges i un abandonament històrics, ha anat 
empitjorant al llarg dels darrers anys amb diverses retallades decidides i promogudes 
pel govern de la Generalitat, que s’han sumat als flagrants dèficits d’inversió en 
infraestructures hospitalàries, el més greu dels quals és, sens dubte, la necessitat de 
la construcció d’un nou hospital comarcal a Vilanova i la Geltrú. 
 
A aquest dèficit cal sumar les retallades produïdes al llarg dels últims anys com el 
tancament de les urgències dels Centres d’Atenció Primària els caps de setmana. 
 



 

 

Una decisió que va posar, sens dubte, molta més pressió a les urgències de l’hospital, 
incrementant el nombre d’usuaris a l’hospital i, per tant, va fer créixer el temps d’espera, 
a més d’allunyar de la ciutadania un servei d’urgències proper. 
 
Ara, amb la nova retallada plantejada, és més que previsible un major increment del 
temps d’espera i, per tant, un empitjorament del servei en unes urgències que, al 
contrari que retallades, el que necessiten és un increment dels professionals que 
atenen i un reforç del servei prestat.  
 
Amb aquesta decisió, des del nostre punt de vista, s’està posant seriosament en perill 
la continuïtat del servei d’urgències a l’Hospital de Sant Antoni Abat, ja que, amb un 
increment del temps d’espera, és més que probable que molts ciutadans se’n vagin 
directament a Sant Camil i desisteixin d’anar a les urgències de Sant Antoni.  
 
I, en el mitjà termini, una davallada del nombre d’usuaris podria suposar l’excusa 
perfecta per, en nom de l’eficiència i un cop buidat progressivament el servei, tancar 
definitivament les urgències a l’hospital de Sant Antoni Abat. 
 
Per altra banda, la manca de facultatius per cobrir les vacances que s’ha al·legat des 
del Consorci Sanitari de l’Alt Penedès i el Garraf per motivar aquest canvi, no han de 
ser l’excusa per retallar metges. En tot cas, seria necessari fer places el suficientment 
atractives com per atraure professionals per cobrir-les quan sigui necessari.  
 
Aquesta decisió, doncs, aprofundeix encara més el tracte injust rebut per la nostra 
ciutat en quant a garantir una sanitat pública de qualitat. És inexplicable que la capital 
de la comarca del Garraf, que concentra més de la meitat de la població de la mateixa 
i que a l’estiu incrementa notablement la seva població, vegi retallat d’aquesta manera 
un servei que funciona; amb uns professionals excel·lents i que l’any 2018 van atendre 
més de 46.000 urgències. Un professionals, a més, que també presten servei als 
pacients de llarga estada i subaguts, ja que visiten les plantes del sociosanitari.  
 
També cal reconèixer, doncs, l’elevada qualitat de l’assistència sanitària a la nostra 
ciutat que és fruit, sens dubte, de la vocació i la professionalitat del conjunt de persones 
que hi treballen. 
 
Per tot l’exposat, aquest Ple de l'Ajuntament aprova l'acord següent:  

 
ACORD 

 
"PRIMER. Reclamar al Consorci Sanitari de l’Alt Penedès i el Garraf que deixi sense 
efecte la decisió de retallar el nombre de facultatius del servei d’urgències de l’Hospital 
de Sant Antoni Abat. 
 
SEGON. Instar el govern municipal a fer tot el possible per evitar aquesta nova retallada 
a la sanitat pública de Vilanova i la Geltrú. 
 
TERCER. Instar el govern municipal a reclamar al Departament de Salut de la 
Generalitat de Catalunya que reverteixi les retallades patides i que reforci amb major 
dotació de professionals i de recursos la sanitat pública a la nostra ciutat. 



 

 

 
QUART. Instar el govern municipal a reclamar al Departament de Salut de la 
Generalitat de Catalunya el compliment dels diferents acords presos al Parlament de 
Catalunya per tal de dur a terme la construcció de l’hospital comarcal a Vilanova i la 
Geltrú. 
 
CINQUÈ.  Traslladar aquesta moció al Consorci Sanitari de l’Alt Penedès i el Garraf, al 
Departament de Salut de la Generalitat de Catalunya, al Servei Català de la Salut i al 
Parlament de Catalunya." 
 
 
Es vota la moció, la qual s'aprova per unanimitat dels presents, amb un total de 22 vots 
a favor (7 d'ERC, 5 del PSC, 3 de JxCAT, 3 de la CUP, 3 de Cs i 1 de SOM VNG). 
 
 
 

PREGUNTES 
 

 
 15.-  Pregunta del PSC: 
 

-  Quins criteris s'estan seguint al servei d'urgències de Sant Antoni Abat per 
prescriure medicaments als pacients? 

 
 
16.  PRECS 
 
 
 
La presidenta aixeca la sessió a les 19:02 hores i dóna l'acte per acabat, del qual jo, 
com a secretari, estenc aquesta acta i en dono fe.  
 
 
 
 
 
 
 
 
Isidre Martí Sardà 
Secretari general 
 
 

 
Aquest és l’enllaç al vídeo de la sessió plenària: 
 
https://videoactes.vilanova.cat/session/sessionDetail/ff8080816a7d8cb5016c3db35f53
04af?startAt=10.0&endsAt=107.0 


