AJUNTAMENT DE
Vilanovai la Geltru

ACTA DE LA SESSIO EXTRAORDINARIA DEL PLE DE L’AJUNTAMENT
DEL DIA 19 DE JUNY DE 2017

Acta nim. 10

A Vilanova i la Geltrd, quan sén les 20:00 hores del dia 19 de juny de 2017, sota la
presidéncia de la senyora alcaldessa, NEUS LLOVERAS | MASSANA (CiU), es
reuneixen al sal6 de sessions de la Casa de la Vila les persones segtients:

GLORIA GARCIA | PRIETO (CiU)

JOAN GIRIBET DE SEBASTIAN (CiU)
BLANCA ALBA PUJOL (CiU)

JUAN LUIS RUIZ LOPEZ (PSC)
TERESA LLORENS CARBONELL (PSC)
GERARD LLOBET SANCHEZ (PSC)
JOAN MARTORELL MASO (PSC)
GISELA VARGAS REYES (PSC)
JOSEP MARIA DOMENECH GIBERT (CUP)
RAIMON RAFOLS FLORENCIANO (CUP)
JOSEP ASENSIO ALBA (CUP)
BERTA BELASKOAIN COMAPOSADA (CUP)
QUETI VINYALS | FLORENCIANO (ERC)
JORDI MEDINA | ALSINA (ERC)
OLGA ARNAU | SANABRA (ERC)
ADELAIDA MOYA | TAULES (ERC)
FRANCISCO ALVAREZ MARIN (C’s)
ENVER AZNAR MENDEZ (SOM VNG)
DEBORAH ZIMMERMAN MILEGUIR (SOM VNG)
CARLOS REMACHA LOPEZ (PP)
CARMEN REINA PADILLA (No adscrita)
ARIADNA LLORENS GARCIA (No adscrita)
DAVID MONTES MUNOZ (No adscrit)

SECRETARI GENERAL
MARCEL-LI PONS | DUAT

INTERVENTOR GENERAL
CESAR RODRIGUEZ SOLA

per efectuar una sessio extraordinaria del Ple de I'Ajuntament.

A continuaci6 es tracta I'inic punt de I'ordre del dia, que és el seglent:
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INICI_DE L’EXPEDIENT PER AL CANVI DE FORMA DE GESTIO DELS
ENCARRECS EFECTUATS A PROMOCIO INDUSTRIAL VILANOVA, SAM
(PIVSAM), | DE DISSOLUCII(') DE LA SOCIETAT | OBERTURA DEL
PROCEDIMENT DE LIQUIDACIO. (Exp. 99/2017-SEC)

Relacio de fets

I. La Junta General de la societat de capital integrament municipal Promoci6 Industrial
Vilanova, SAM (PIVSAM), ha acordat en data 19 de juny de 2017 la dissolucié de
lempresa, amb obertura del periode de liquidacié fins que s’acabi de donar
compliment al Conveni de Creditors.

Il. L'Ajuntament ha decidit, fins a la data d’avui, efectuar els seglents encarrecs de
gestié a PIVSAM per a la gestid de serveis municipals:

1. Gestié de la Fira de Novembre de Vilanova i la Geltrd. De data 9 d’octubre de
2014.

2. Gestié d’'una Fira dedicada al Medi Ambient i al Mar a Vilanova i la Geltrd. De
data 13 de maig de 2015.

3. Gestio dels Mercadals del Municipi de Vilanova i la Geltru. De data 20 de juny de
2012.

4. Gestio dels Mercats de Petit Format de Vilanova i la Geltrd. De 2014.

lll. Lempresa PIVSAM té diferents treballadors i treballadores assignats a la
realitzacié de les tasques que comporten els encarrecs de gestié, amb les categories
establertes a PIVSAM que a continuacié s’expressen:

1 Técnic Gestioé (A1-24), actualment en situacié d’excedencia
3 Técnics Mitjans (A2-23)
1 Administratiu

Les dades nominatives de les persones treballadores expressades consten a
'expedient.

IV. A I'expedient hi ha constancia de:

- Informe del cap de Recursos Humans sobre procedéncia de la subrogacio
empresarial en cas de passar-se a gestionar les tasques dels encarrecs de gestié de
forma directa pels serveis de I'Ajuntament, sense organ especial d’administracio.

- Acord de condicions laborals a aplicar en el procés de subrogacio per I'Ajuntament
de Promocié Industrial Vilanova, SAM (PIVSAM) de VILANOVA | LA GELTRU.
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Fonaments juridics
|

Segons l'article 85. 2. de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del réegim
local:

“Los Servicios publicos de competencia local habran de gestionarse de la
forma mas sostenible y eficiente de entre las enumeradas a continuacion:

A) Gestion directa:

a) Gestion por la propia Entidad Local.

b) Organismo auténomo local.

c) Entidad publica empresarial local.

d) Sociedad mercantil local, cuyo capital social sea de titularidad
publica.

En congruencia amb la decisié de dissolucio, es considera que resulta més sostenible
i eficient que la gesti6 dels serveis als quals afecten els encarrecs de gestié deixin de
prestar-se per una societat mercantil local en liquidacié i que es gestionin per la propia
entitat local, sense organ especial d’administracié. Per tant, els encarrecs de gesti6
hauran de deixar-se sense efecte.

La deixacid sense efecte dels encarrecs de gesti6 no impedira en cap cas el
compliment del conveni de creditors que afecta a I'entitat PIVSAM, doncs I'Ajuntament
es compromet a complir en cas de no fer-ho la mercantil municipal en liquidaci6.

El canvi de forma de gestié dels serveis objecte dels encarrecs de gestid, per deixar
de prestar-se per la societat en liquidacio i passar a realitzar-se pel propi Ajuntament,
es considera un suposit de successid d’empresa de larticle 44 del Text refés de
I'Estatut dels Treballadors, de conformitat amb l'informe del cap de Recursos Humans
que consta a I'expedient. Per tant, correspon integrar els treballadors i treballadores
de PIVSAM, amb caracter immediat i en els termes de l'informe del cap de Recursos
Humans i amb ratificacié de I”’Acord de condicions laborals a aplicar en el procés de
subrogacio per I'Ajuntament de Promoci6 Industrial Vilanova, SAM (PIVSAM) de
VILANOVA | LA GELTRU”, de data 13 de juny de 2017, en la plantilla municipal per
subrogacio6 de personal, els noms dels quals consten a I'expedient, amb les categories
establertes a PIVSAM:

1 Técnic Gestioé (A1-24), actualment en situacié d’excedéncia
3 Técnics Mitjans (A2-23)
1 Administratiu

El procediment que atorga majors garanties per a dur a terme el deixar sense efecte
els encarrecs de gestio es considera que ha de ser el previst a l'article 188.5, en
relacié amb els 159 i 169 del Reglament d’Obres Activitats i Serveis dels Ens Locals,
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aprovat per Decret 179/1995 (ROAS), que regula el canvi de forma de gestié d'un
servei, malgrat que l'encarrec de gesti6 no sigui una de les formes de gestid
contemplades en aquest precepte. El paragraf esmentat diu:

“5. El canvi de la forma de gestio d’'un servei exigeix la instruccié de
I'expedient i la tramitacio del procediment, en els aspectes aplicables, a les
quals es refereixen els articles 159 i 160 d’aquest Reglament.”

L’article 160 ROAS ens diu:
“Procediment per a I'establiment dels serveis.

1. L'expedient instruit amb els documents a que es refereix l'article anterior
S’ha de sotmetre a informacio publica pel termini de trenta dies, mitjiancant
anuncis que s’insereixin en el Butlleti Oficial de la Provincia, el Diari Oficial
de la Generalitat de Catalunya i al tauler d’anuncis de la corporacio.
Simultaniament, s’ha de donar audiéncia als interessats i a les entitats que,
si s’escau han exercit la iniciativa.

2. El ple de la corporacio, amb la resolucié prévia dels suggeriments
formulats, ha d’acordar I'establiment del servei, n‘ha d’aprovar el projecte
d’establiment i el reglament que el requla i ha de preveure els efectes
economics que se’n deriven, en especial, en el pressupost”.

A l'expedient consten els seglents documents, a més a meés dels referits en el
paragraf IV de la relacié de fets de la present resolucié:

- Acta de la sessi6 de la Mesa General de Negociaci6 de 12 de juny de 2017.

- Acta del Comité d’empresa del Personal Laboral de 13 de juny de 2017.

- Acta de 'Assemblea de Treballadors de la Societat PIVSAM de data 12 de juny de
2017.

- Informe del president del Comité d’Empresa del personal laboral de I'Ajuntament
de Vilanova i la Geltra.

- Informe del secretari general de I'Ajuntament sobre la viabilitat de mantenir
inactiva la societat.

- Relacié detallada dels encarrecs de gestio.

- Memoria justificativa sobre la gestié directa de determinats serveis que havien
estat encomanats a I'empresa publica Promocié Industrial Vilanova, SAM
(PIVSAM).

- Projecte d’establiment de determinats serveis que havien estat encomanats a
'empresa publica Promocié Industrial Vilanova, SAM (PIVSAM).

v
Viabilitat economica.

Actuaran com a limit de despesa les aportacions que fa actualment I'’Ajuntament per a
subvenir els encarrecs de gestié envers PIVSAM que son objecte de canvi de forma
de gestio.
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La subrogaci6é del personal, si és amb la mateixa retribucié que tenien a 'empresa,
garanteix la viabilitat econdmica de la decisié municipal.

Per tot aix0, aquest Ple de I’Ajuntament aprova els seglients
ACORDS:

“PRIMER. Ratificar I'acord de la Junta General Extraordinaria de PIVSAM de 19 de
juny de 2017, sobre dissoluci6é de la societat i obertura del periode de liquidacio i, en
especial, ASSUMIR en tot cas els deutes derivats del conveni de creditors aprovat per
Senténcia de 13 de gener de 2015, dictada pel Jutjat Mercantil num. 9 de Barcelona,
procediment de Concurs Voluntari 704/2013, quan PIVSAM no pugui afrontar-los amb
la seva propia tresoreria, i acceptar poder adquirir, si escau, en contraprestacio,
partides de I'actiu de PIVSAM que consten en el seu balang.

SEGON. Deixar sense efecte els encarrecs de gesti6 de serveis seglients que
I'Ajuntament té fets a favor de PIVSAM:

1. Gestié de la Fira de Novembre de Vilanova i la Geltrd. De data 9 d’octubre de
2014.

2. Gestio d’'una Fira dedicada al Medi Ambient i al Mar a Vilanova i la Geltrd. De data
13 de maig de 2015.

3. Gestié dels Mercadals del Municipi de Vilanova i la Geltru. De data 20 de juny de
2012.

4. Gesti6 dels Mercats de Petit Format de Vilanova i la Geltrd. De 2014.

TERCER. Incoar expedient per al canvi de forma de gesti6é dels serveis municipals
que eren objecte dels encarrecs de gestio enumerats en I'apartat precedent, que fins a
actualitat prestava PROMOCIO INDUSTRIAL VILANOVA, SAM, perqué els presti
'Ajuntament de Vilanova i la Geltra de forma directa amb els serveis administratius del
propi Ajuntament, sense organ especial d’administracié.

QUART. Integrar els treballadors i treballadores de PIVSAM, amb caracter immediat i
en els termes de l'informe del cap de Recursos Humans i amb ratificacié de I""Acord
de condicions laborals a aplicar en el procés de subrogacio per I'Ajuntament de
Promocié Industrial Vilanova, SAM (PIVSAM) de VILANOVA | LA GELTRU”, de data
13 de juny de 2017, en la plantilla municipal per subrogacié de personal, els noms
dels quals consten a I'expedient, amb les categories establertes a PIVSAM:

1 Técnic Gestioé (A1-24), actualment en situacié d’excedencia
3 Tecnics Mitjans (A2-23)
1 Administratiu

CINQUE. Modificar la plantilla organica municipal per a la incorporacié de les places
corresponents als treballadors que se subroguen i el cataleg de llocs de treball per a la
creacio dels llocs de treball corresponents a aquests treballadors.
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SISE. Obrir un tramit d’informacié publica pel termini de trenta dies, en relacié amb
l'expedient instruit, amb els documents a que es refereix la present resolucid,
mitjangant anuncis que s’inseriran en el Butlleti Oficial de la Provincia, en el Diari
Oficial de la Generalitat de Catalunya i al tauler d’anuncis de la corporacié.

SETE. De forma simultania al tramit d’informacié publica, donar audiéncia als
treballadors interessats i als seus representants sindicals pel termini de trenta dies, en
relaci6 amb I'expedient instruit amb els documents a qué es refereix la present
resolucio.

VUITE. Entendre que en el supdsit de no presentar-se al-legacions, el present acord
s’entendra adoptat de forma definitiva, circumstancia que sera acreditada pel Secretari
mitjangant certificacio.

NOVE. Realitzar les modificacions pressupostaries adients en les partides de l'actual
pressupost municipal amb la finalitat d’'incorporar les quantitats necessaries en el
Capitol |, corresponent a la despesa del personal, per subvenir les despeses salarials
dels treballadors que s’incorporen a la plantilla municipal per subrogacié, amb carrec i
disminucié de les partides del pressupost municipal que es destinaven al pagament a
PIVSAM del cost dels encarrecs de gesti6 que en present acord es declaren
finalitzats.”

Es vota la proposta, la qual s’aprova amb el resultat segient:
Vots a favor: CiU (4), PSC (5) i PP (1) = 10 vots
Abstencions: CUP (4), ERC (4), C’s (1), SOM VNG (2), Sra. Carmen

Reina, Sra. Ariadna Llorens i Sr. David Montes, regidors
no adscrits = 14 vots

Complert I'objecte de la convocatoria, s'aixeca la sessio a les 20:09 hores, de la qual
s’estén la present acta que firma la presidenta amb mi, el secretari general.

L’alcaldessa El secretari general

Neus Lloveras i Massana Marcel-Ii Pons i Duat



