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No assisteixen els senyors FRANCESC XAVIER SANCHEZ VERA (CiU) i
ORIOL ESCALAS NOLLA (PSC).
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ORDRE DEL DIA

. Aprovacid, si escau, dels esborranys de les actes de les sessions del Ple de

Ajuntament de data 3 de novembre (ordinaria) i 10 de novembre
(extraordinaria) de 2014.

DICTAMENS:

COMISSIO INFORMATIVA DE SERVEIS A LES PERSONES

Alcaldia

. Aprovacié, si escau, de la modificaci6 dels Estatuts de SERVEIS

D’APARCAMENTS DE VILANOVA | LA GELTRU, SAM. .
Aprovacio inicial, si escau, de la modificacié dels estatuts de TAGENCIA DE
DESENVOLUPAMENT ECONOMIC DEL GARRAF (NODE).

Aprovacio, si escau, de la modificacié dels Estatuts del Consorci dels Colls i
Miralpeix — Costa del Garraf.

Hisenda

Reconeixement extrajudicial de credits referent a la contractaci6 d’'una
empresa pels treballs d’actualitzacié cadastral.

Aprovacio, si escau, de la distribuci6 del Fons Supramunicipal de la
Generalitat, exercici 2011.

Aprovacio, si escau, de I'adhesio al conveni ordinari regulador del concurs de
creditors presentat per I'empresa municipal PROMOCIO INDUSTRIAL
VILANOVA, SAM.

Recursos Humans i Organitzacié Interna

. Ratificaci6 del Decret 000420/2014-RH, de contractaci6 d’'una educadora

social.

Serveis Socials

. Aprovacié del protocol per a labordatge de situacions de risc i/o

maltractaments greus a la infancia i adolescencia.

Aprovacié, si escau, de la prorroga al conveni de cooperacio
interadministrativa entre 'Ajuntament i el Consell Comarcal del Garraf, relatiu
al transport adaptat per a persones amb mobilitat reduida.

COMISSIO INFORMATIVA DE PROMOCIO DE LA CIUTAT
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Promociéo Economica i Turisme

Aprovacio, si escau, de I'addenda al conveni que regula I'encarrec de gestié
dels mercadals de Vilanova i la Geltrd a 'empresa PROMOCIO INDUSTRIAL
VILANOVA, SAM.

Aprovacio, si escau, de canvi en la forma de prestacié del servei de I'Oficina
de Turisme, de gesti6 indirecta a gestié directa per part del propi Ajuntament.

Esports

Aprovacio, si escau, de la subvencié al CONSELL ESPORTIU DEL GARRAF i
aprovacié del conveni regulador de les seves condicions.

COMISSIO INFORMATIVA DE SERVEIS A LA CIUTAT

Serveis Viaris i Mobilitat

Aprovacio, si escau, dels acords de la Comissi6 de Nomenclator de
30.10.2014, de canvi de noms de vials de la ciutat i de donar nom a una platja.
Aprovacio, si escau, de la proposta del Consell d’Administracié de Serveis
d’Aparcaments de Vilanova i la Geltra sol-licitant la reducci6 del canon a pagar
a I’Ajuntament per a I'exercici 2014.
PROPOSICIONS DE L’ALCALDIA:

Aprovacio, si escau, del calendari de plens i de les comissions informatives
municipals de I'any 2015.

CONTROL DELS ORGANS DE LA CORPORACIO:
Alcaldia
Donar compte del nou portaveu del grup municipal del PSC.

Recursos Humans i Organitzacié Interna

Donar compte del personal eventual de I’Ajuntament.

Serveis Socials

Donar compte dels indicadors socials.
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Esports

Donar compte del Decret de l'alcaldessa de 30.10.2014, pel qual s’acorda la
contractacié de I'empresa FAURA & CASAS per a I'emissié d’'un dictamen
d’auditoria economica de les concessions dels equipaments del Complex
Esportiu del Parc del Garraf i de I'Esportiu La Piscina.

MOCIONS
Grup Municipal de la CUP, amb el suport de tots els grups municipals

Mocid, a proposta de la PAH, per tal d’eradicar la pobresa energética i garantir
'accés als consums energétics minims vitals a la ciutadania de Vilanova i la
Geltra.

Grup Municipal de CiU

Mocié de rebuig a la querella de la Fiscalia contra el president de la
Generalitat i dues conselleres del govern.
Mocio vers els drets de I'lnfant. 20 de novembre, Dia Universal de la Infancia.

Grup Municipal de la CUP

Mocié per l'autoinculpacié en els processos judicials a conseqiiéncia de la
jornada participativa del 9 de novembre.

Grup Municipal del PP
Mocid per a I'aprovaci6 d’un reglament d’us dels centres civics de la ciutat.
Grup Municipal del PSC

Mocio per la garantia dels drets de les persones en situacié de dependéncia.
Moci6 de suport a la campanya de sensibilitzacié sobre les discapacitats.
Moci6 de suport a I'entitat associativa Cercle de Sords.

PREGUNTES

Pregunta del grup municipal d’ICV sobre les fonts publiques de la ciutat.
Preguntes del grup municipal de la CUP sobre:
e Projectes relacionats amb el cataleg de serveis de desenvolupament
local 2014.
e Técnics municipals que realitzen tasques de promocié econdmica.
Pregunta del grup municipal del PSC sobre el futur del CAS.
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PRECS
URGENCIA
Moci6 d’urgéncia del PSC i ICV pels canvis de personal a '|MET.
1. APROVACIO, SI ESCAU, DELS ESBORRANYS DE LES ACTES
DE LES SESSIONS DEL PLE DE L’AJUNTAMENT DE DATA 3

DE NOVEMBRE (ORDINARIA) | 10 DE NOVEMBRE
(EXTRAORDINARIA) DE 2014.

S’aproven els esborranys de les actes per unanimitat dels presents.

COMISSIO INFORMATIVA DE SERVEIS A LES PERSONES

2. ALCALDIA. APROVACIO, SI ESCAU, DE LA MODIFICACIO
DELS ESTATUTS DE SERVEIS D’APARCAMENTS DE
VILANOVA | LA GELTRU, SAM.

Ates l'acord de Ple del dia 10 de mar¢c de 2014 d’adaptacié dels ens
municipals instrumentals a la LRSAL, que textualment transcrit diu el seguient:

“PRIMER. Aprovar la Classificacié de les entitats del sector public municipal
d’acord amb la LRSAL i el RD 451/2012, als efectes del nombre de membres
dels Consell d’Administracié i 0rgans superiors de govern i administracio, de la
forma seguent:

GRUP 3 (maxim 9 membres)

- ICVSAM

- VNG APARCAMENTS, SAM

- NEAPOLIS

- IMET

- CIA D’AIGUES DE VNG, SAM
- PIVSAM

- OAPVB

(..)”

Atesa la necessitat d’unificar les secretaries de la Junta General i del Consell
d’Administracié en una mateixa persona.

Atesa la necessitat de procedir a la modificacié dels estatuts de les
respectives societats.
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Vistos els informes emesos al respecte.

Vist l'acord de la Junta de VNG Aparcaments, de modificacié dels seus
estatuts.

Per tot aixd, aquest Ple de I’Ajuntament acorda:
ACORD

“PRIMER. Modificar els estatuts de la societat Serveis d’Aparcaments de
Vilanova i la Geltra, SAM, en els articles 14 i 16, que quedaran redactats de la
forma seguent:

“Article 14.

El Consell d’Administracio és l'organ social, de gestio, administracio i
representacio de la societat, que té totes les competencies que per
mandat legal o previstes en aquests estatuts, no corresponguin a la
Junta General o a la Gerencia, format per 9 membres designats per la
Junta General.

Article 16.

Sera president/a l'alcalde/essa de I’Ajuntament de Vilanova i la Geltrd, o
aquell qui nomeni entre els consellers/res regidors/res. El/la
vicepresident/a i el/la secretari/aria del Consell d’Administracié -carrec
que no caldra que recaigui en cap membre del Consell d’Administracio-
seran designats lliurement per l'alcalde/essa de Vilanova i la Geltru.
El/la secretari/aria del Consell sera el secretari de la Junta General o
persona en qui aquest delegui.”

SEGON. Sotmetre aquest acord a informaci6 publica durant un termini de 30
dies, mitjangant la seva publicaci6 en el BOP i en el tauler d’edictes de
l'Ajuntament. En el cas que no es presentin al-legacions, es considerara
aprovat definitivament. El text definitiu dels Estatuts s’haura de publicar al
BOP i una referéencia al DOGC, aixi com al tauler d’edictes municipal. Un cop
aprovats definitivament, es procedira a fer les tramitacions oportunes per a la
seva inscripcio en el registre mercantil.

TERCER. Aprovar que la composici6é actual del Consell d’Administracio de la
societat municipal esmentada es mantindra durant tota aquesta legislatura.”
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3. ALCALDIA. ,APROVACI(') INICIAL, SI ESCAU, DE LA
MODIFICACIO DELS ESTATUTS DE L’AGENCIA DE
DESENVOLUPAMENT ECONOMIC DEL GARRAF (NODE).

Antecedents

l.- Atesa la necessitat d’adaptar els estatuts socials del Consorci de I'’Agéncia
de Desenvolupament Economic del Garraf, per tal de donar compliment al que
disposen la Llei 27/2013, de 27 de desembre, de racionalitzacié i sostenibilitat
de [I'Administraci6 Local i la Llei 152014, de 16 de setembre, de
racionalitzacidé del sector public i altres mesures de reforma administrativa,
que impliquen, entre d’altres, I'adscripcié de l'agéncia a una administracié
local preexistent d’acord amb els criteris recollits en la Disposicié Addicional
Vigésima de la Llei 30/1992, de 26 de novembre.

Il.- Vist que el passat 22 d’octubre de 2014 el Consell Plenari de '’Agencia de
Desenvolupament Economic del Garraf va aprovar la modificacié dels seus
estatuts, que té per objecte:

Adaptacié a la LRSAL

1. Adscriure I'Agéncia a una administracié local membre, en aquest cas a
'Ajuntament de Vilanova i la Geltra.

2. El nou personal ha de provenir d’alguna administracio membre. El personal
actual quedara adscrit a l'administraci6 d’adscripcid, i les seves
retribucions no podran superar les del personal equivalent d’aquella
administracio.

3. De [lauditoria de comptes seran responsable la Intervencié de
'administracié d’adscripcio.

4. El pressupost i comptes de I'Agéncia s’hauran d’incloure en els de
'administracié d’adscripcio.

Adaptacié a la Llei 15/2014, de 16 de setembre.

1. Es fa remissi6é al nou régim legal de separacié i liquidacidé dels consorcis
establert per la llei de racionalitzacié del sector public.

Revisié administrativa i de génere.

1. Detectats en el redactat original algunes incongruéncies formals, es
revisen. Es substitueixen els mots “consorci” i “entitat” per “Agencia” i
s’incorpora la Universitat Politecnica de Catalunya - Campus de Vilanova
com un membre de I'’Agéncia.
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2. Respecte als objectius, no es canvien perdo s’ordenen de forma més
coherent, excepte els ambit 5i 7 que es concreten més.

3. Es substitueixen les terminologies de genere per terminologies neutres.

4. Es normalitza el canvi de domicili social. (encara hi constava l'original del
Consell Comarcal)

5. Les vicepresidencies segones recauran en un agent social. Tal com es ve
fent des dels inicis de la posta en marxa de 'Agéncia.

lll.- Vist que, analitzada la proposta per I'’Ajuntament de Vilanova i la Geltru,
s’han hagut d’introduir alguns canvis en el document per donar-li major
coheréncia amb el nou regim legal aplicable i regularitzar les funcions de
secretaria, intervencio i tresoreria per adequar-les a la normativa reguladora
dels funcionaris amb habilitacié de caracter nacional.

IV.- Vist que, de conformitat amb la normativa de régim local cal la ratificacio
de les modificacions acordades per part de totes les entitats que en formen
part.

Fonaments de Dret

1. Llei 27/2013, de 27 de desembre, de racionalitzacié i sostenibilitat de
I'administracio local.

2. Llei 15/2014, de 16 de setembre, de racionalitzacié del sector public i altres

mesures de reforma administrativa.

Llei 7/1985, de 2 d’abril, de bases del régim local.

Llei 30/1992, de 26 de novembre, del régim juridic de les administracions

publiques i del procediment administratiu comu.

5. Decret 179/1995, de 13 de juny, que aprova el Reglament d’obres,
activitats i serveis dels ens locals.

& W

Per tot aixd aquest Ple de I'Ajuntament acorda:
ACORD

“PRIMER. Aprovar inicialment la modificacié dels Estatuts de I'Agéncia de
Desenvolupament Economic del Garraf, incorporant les modificacions
proposades per I'Ajuntament de Vilanova i la Geltrd, i que quedaran redactats
segons el text que figura com a annex a aquest acord.

SEGON. Sotmetre aquest acord a informacié publica durant un termini de 30
dies, mitjancant la seva publicaci6 en el BOP, en el DOGC i en el tauler
d’edictes de I'Ajuntament, amb audiéncia a les persones interessades. En el
cas que no es presentin al-legacions, es considerara aprovat definitivament.
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El text definitiu dels Estatuts s’haura de publicar al BOP i una referéncia al
DOGC, aixi com al tauler d’edictes municipal. Un cop aprovats definitivament,
es procedira a fer les tramitacions oportunes per a la seva inscripcidé en el
registre d’ens locals.”

ANNEX

El text refos dels estatuts modificats és el seglient:

ESTATUTS DE L’AGENCIA DE DESENVOLUPAMENT ECONOMIC
DEL GARRAF

CAPITOL PRIMER. DISPOSICIONS GENERALS
ARTICLE 1. Membres integrants de I'’Agéncia.

1.1 Amb la denominacié Agéncia de Desenvolupament Economic del Garraf
es constitueix una entitat consorciada, de la que podran formar part els
Ajuntaments de Canyelles, Cubelles, Olivella, Sant Pere de Ribes, Sitges i
Vilanova i la Geltrd, i el Consell Comarcal del Garraf, de conformitat amb
els acords presos pels organismes respectius, per acomplir les finalitats
assenyalades als presents estatuts. Aixi mateix, podran formar part de
I’Agéncia, el Sindicat Unié General Treballadors de Catalunya de I'’Anoia —
Alt Penedes - Garraf; el representant del Sindicat Comissions Obreres de
Catalunya del Alt Penedés - Garraf; el representant de la Delegaci6 de la
Cambra Oficial de Comerg, Industria i Navegacio al Garraf, el
representant de I'Associacié d’Empresaris del Garraf, Alt Penedés i Baix
Penedés (ADEG) i el representant de la Universitat Politecnica de
Catalunya - Campus de Vilanova i la Geltru.

1.2 Podran integrar-se al Consorci, (d’ara endavant I'Agéncia) altres
administracions publiques, que persegueixin finalitats d’interés generals
concurrents, amb els propis de les entitats publiques consorciades.

1.3 Tanmateix, podran incorporar-se entitats privades sense anim de lucre
qgue mostrin interés concurrent a les finalitats propies de I’Agéncia.

ARTICLE 2. Denominacid i durada

L’Agéncia es denomina “AGENCIA DE DESENVOLUPAMENT ECONOMIC
DEL GARRAFi’ amb una durada indefinida i actuara sota en nom de NODE
GARRAF, AGENCIA DE DESENVOLUPAMENT.
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ARTICLE 3. Domicili.
3.1 La seu social esta ubicada a Vilanova i la Geltru, Av. de Cubelles, 88

3.2 EIl Consell plenari, per acord, podra traslladar la seu social dins I'ambit
territorial, aixi com crear i suprimir delegacions, sempre que el
desenvolupament de I'activitat de I’Agencia ho aconselli.

ARTICLE 4. Ambit de actuacié.
4.1 L’ambit d’actuacié de I'’Agéncia abastara la comarca del Garraf.

4.2 Aquest ambit podra estendre’s per altres zones geografiques, i abastar
nous municipis o comarques, sempre que els municipis o els
corresponents consells comarcals hagin estat préviament admesos a
I'’Agéncia.

ARTICLE 5. Naturalesa i régim juridic.

5.1 L’Agéncia que regulen aquests estatuts constitueix una entitat juridica propia, i
de caracter public local i associatiu, dotada de personalitat juridica plena i
independent de la dels seus membres, amb tota la capacitat juridica de dret
public i privat que requereix la realitzacié dels seus objectius.

5.2 En consequiéncia, I'’Agéncia, per mitja dels seus organs representatius, podra,
adquirir, posseir, reivindicar, permutar, gravar i alienar tota mena de béns,
excepte els de domini public adscrits a entitats publiques i afectes als serveis
que presta I'Agencia, signar contractes, sol-licitar avals i préstecs directes per
finangar inversions, assumir obligacions, interposar recursos i exercitar les
accions previstes en les lleis.

5.3 Aquesta Agéncia es regeix per aquests estatuts, per la legislacié de regim local i
per la normativa d’estabilitat pressupostaria i sostenibilitat financera.

5.4 L’'Agencia queda adscrita a I'Ajuntament de Vilanova i la Geltrd, d’acord amb els
termes que preveu la Disposicié Addicional vigésima de la Llei 30/1992 de 26 de
novembre.

ARTICLE 6. Finalitats de I'’Agéncia.

L’Agéncia té els seguents objectius i finalitats:

6.1 Ambit de cooperacié municipal:



6.2

a)

f)
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Promoure la planificaci6 comarcal de tipus ascendent: els municipis
plantegen les seves propostes que sén consensuades en el marc de
I'’Agéncia.

Ordenar les iniciatives de promocié economica i territorial que
existeixen actualment a la comarca, i atorgar-li valor social mitjangant
la difusié i la comunicacié als diferents agents implicats en la
consecucié dels objectius de I'agencia en particular i de la ciutadania
en general, beneficiaris dels projectes, administracié publica local i
provincial, inversors, etc.

Generar i mobilitzar recursos des de tots els ambits implicats per
promoure el desenvolupament i la gestié de projectes innovadors, i per
desenvolupar l'activitat economica en el marc del seu ambit d’actuacié
d’'una forma competitiva.

Impulsar i promoure ['especialitzacié d’activitats economiques i
estrategies de dinamitzacié sectorial, potenciant la interaccid i
I'intercanvi de coneixement entre els diferents agents econdomics i
socials i institucionals de qualsevol nivell.

Generar sinergies i col-laboracié entre la iniciativa privada, les
universitats i les administracions publiques per promoure o atraure
projectes estrategics per al desenvolupament econdomic en el seu
ambit d’actuacid i facilitar al teixit socioeconomic I'accés a la innovacio
i al desenvolupament de processos i productes.

La difusi6 i promocié de la imatge dels actius de la comarca.

Ambit del desenvolupament empresarial:

a)

Promoure i gestionar activitats i/o serveis que puguin contribuir, en el
sentit més ampli, al desenvolupament de la comarca del Garraf, per
millorar la competitivitat i la rendibilitat de les seves activitats
econdmiques, tot i tenint cura de la sostenibilitat de les activitats en els
seus aspectes mediambientals, culturals i socials.

Potenciar la cultura emprenedora donant suport a la creacié i
consolidacié6 d’empreses, especialment en aquells sectors econdmics
anomenats emergents, fomentant la implantacié i desenvolupament de
les noves tecnologies de la informacié i la comunicacié, la societat del
coneixement, d’activitats vinculades als serveis sociosanitaris, I'esport
i el lleure.
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Impulsar la creacié d’'un sistema d’'informacié socioeconomica d’abast
comarcal per conéixer I'entorn i la realitat socioeconomica i laboral i
detectar els factors que el condicionen i permeti la implementacié
d’estrategies d’adaptacié i millora.

Impulsar i consolidar estructures de promocié economica
supramunicipal i plataformes de coordinacié per objectius concrets de
I'’Agéncia.

Informar i assessorar als ciutadans i empreses, del seu ambit
d’actuacié i a aquelles persones fisiques o juridiques que es vulguin
installar a la mateixa, en la creacié, modernitzacié, gestidé i
desenvolupament del seu projecte empresarial, com per la captacié de
recursos aliens.

Ambit de l'ocupacio:

a)

b)

Millorar la quantitat i qualitat de 'ocupacio de la poblacid, especialment
dels col-lectius amb dificultats afegides: potenciant, a I'hora tot tipus
d’accions formatives.

Millorar i modernitzar les estructures i serveis que s’ofereixen a les
persones i a les empreses per a la consecucié dels objectius de
millora de I'ocupacio i el creixement de 'activitat economica.

Ambit de turisme:

a)

b)

C)

El foment i execuci6é d’accions dirigides al desenvolupament de I'oferta
i la demanda de serveis turistics en el seu ambit d’actuacio.

Promoure accions per propiciar i possibilitar I'establiment de noves
estructures i mitjans adequats per la millora qualitativa i quantitativa de
I'oferta turistica i el foment de la iniciativa privada en el seu ambit
d’actuacio.

Facilitar, coordinar i assessorar les iniciatives publiques o privades en
el seu ambit d’actuacio.

6.5 Ambit de patrimoni natural:

Promoure la proteccio, la gestid, revaloritzacié i posada en actiu del patrimoni
natural de la comarca, assumint la coordinacié entre els sectors relacionats,
entitats publiques existents en aquest ambit i el desenvolupament de metodes
comuns i la promocié dels instruments necessaris per la gestio global i
integrada dels recursos locals.
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6.6 Ambit de patrimoni cultural:

Promoure la proteccio, la gestid, revaloritzacié i posada en actiu del patrimoni
cultural, desenvolupant els métodes i els instruments necessaris per la gestid
global, coordinada i integrada dels recursos locals.

6.7 Ambit de I'energia:

Fomentar la implantacié i desenvolupament d’activitats vinculades al medi
ambient, la millora de leficiencia energética i I'aprofitament integral dels
recursos energetics locals, assumint les funcions d’agéncia comarcal de
'energia.

6.8 Aixi mateix seran objecte de ’Agéencia totes aquelles activitats que tinguin
a veure amb les seves finalitats i objectius.

ARTICLE 7. Convenis i encomanes de gestid i serveis.

7.1 Per al compliment de les seves finalitats, ’Agencia podra, en el marc legal
vigent, establir convenis i concerts i rebre ajudes de les institucions
publiques i privades, interessades en el desenvolupament de les seves
finalitats.

7.2 L’Agéncia adquireix la condicié de medi propi i servei técnic, d’acord amb
allo que preveuen els articles 4.1.n) i 24.6 de la Llei 30/07, de contractes
del sector public.

7.3 Es reconeix expressament a I'’Agéncia la condicié de medi propi i servei
tecnic de les entitats publiques consorciades.

7.4 L’Agéncia realitza la seva activitat a favor de les Entitats Publiques
Consorciades, per aquesta rad, aquestes ostenten sobre [I'Agéncia el
control analeg al que pot exercir sobre els seus propis serveis, segons els
presents estatuts.

7.5 El regim d’encarrecs de gestio definit a I'article 15 de la Llei 30/1992, de
26 de novembre, sera el seguent:

7.5.1 Les Entitats Publiques Consorciades podran conferir la realitzacié
d’activitats de caracter material, técnic o de serveis a I'’Agéncia i
per raons d’eficacia o quan no disposi dels mitjans técnics idonis
per al seu desenvolupament.
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Els encarrecs seran d’execucid obligatoria per part de ’Agéncia.

L’Agéncia no podra participar en licitacions publiques convocades
per les Entitats Publiques Consorciades, sense perjudici que, quan
no concorri cap licitador, pugui encarregar-se-li I'execucié de la
prestacié que va ser objecte de la licitacio.

L’encarrec de gestié es regira per les normes de régim juridic de
les administracions publiques i el procediment administratiu comd, i
per les normes de contractacidé publica Unicament en els suposits
que aixi ho disposi la legislaci6 de contractes de les
administracions publiques.

L’encomanda o encarrec de gesti6 o de funcions no suposa la
cessi6 de la titularitat de la competéncia ni dels elements
substantius del seu exercici, i correspondra a I'organ competent de
'Agencia l'adopci6 dels actes administratius definitius o
complementaris que donin suport o en els quals s’integri la
concreta activitat objecte de I'encarrec.

La realitzaci6 d’activitats establertes amb caracter general en
I'ambit de les Entitats Publigues Consorciades i dels ens que en
depenen o en els quals participa, es dura a terme d’acord amb les
determinacions aprovades, les quals fixaran les activitats incloses,
el seu termini de vigencia i la naturalesa i I'abast de la gestid i
funcions encomanades.

CAPITOL Il. ESTRUCTURA ORGANICA DE L’AGENCIA

ARTICLE 8. Organs de Govern i de Gesti6.

So6n organs de govern i gestié de ’Agencia el seglents:

a) El Consell Plenari.

b
Cc
d
e

)
)
)
)
)

La Comissié Executiva.
La Presidéncia.

Les Vicepresidéncies.

La Conselleria Delegada.

f) La Direccio.
g) La Secretaria i la Intervencio.

ARTICLE 9. El Consell Plenari.
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El Consell Plenari és I'dorgan suprem de deliberacié i de decisié de
I’Agéncia i estara constituit per cadascun dels titulars de les alcaldies dels
ajuntaments membres de I'’Agéncia i la presidéncia del Consell Comarcal
del Garraf. Aixi mateix, formaran part de aquest Organ, les entitats
privades contemplades en l'article primer d’aquests estatuts.

Formaran part del Consell Plenari, la Conselleria Delegada i La Direcci6
de 'Agéncia, amb veu perd no tindran dret de vot.

Per a I'admissié de un nou membre, es precisara I'acord del Consell
Plenari, qui atorgara la seva representacié i determinara el nombre de
vots en el termes establerts en el article 9.5 dels presents estatuts.

Cada persona consellera amb dret de vot, tindra un nombre de vots igual
al que s’estableix a continuacio:

9.4.1 Les administracions publiques tindra el seglient nombre de vots.

a) Ajuntament de Canyelles: cinc (5) vots.

) Ajuntament de Cubelles: quinze (15) vots.

) Ajuntament d’Olivella: cinc (5) vots.

) Ajuntament de Sant Pere de Ribes: vint (20) vots.

) Ajuntament de Sitges: vint (20) vots.
f) Ajuntament de Vilanova i la Geltra: vint-i-cinc (25) vots.
g) Consell Comarcal del Garraf: sis (6) vots.

b
c
d
e

9.4.2 Les entitats privades sense anim de lucre, tindran en tot cas, el
seguent nombre de vots.

a) Sindicat Uni6 General Treballadors de Catalunya de I'Anoia
Alt Penedés — Garraf: un (1) vot

b) Sindicat Comissions Obreres de Catalunya de I'Alt Penedés -
Garraf: un (1) vot

c) Cambra Oficial de Comerg, Industria i Navegacié Delegacié al
Garraf : un (1) vot

d) Associacié d’Empresaris del Garraf, Alt Penedés i Baix
Penedes (ADEG):un (1) vot

e) La Universitat Politécnica de Catalunya. Campus de Vilanova i
la Geltra: un (1) vot

En cas d’admissié de nous membres de I'Agencia contemplats en el
article 1.2, se’ls assegurara d’adequada representaci6 en el Consell
Plenari en forma analoga a altres socis de mateixa naturalesa. Si es
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tractés de una entitat privada no contemplada en el article 9.4.2, amb
independéncia de pertanyer al Consell Plenari, se I'adjudicara un (1) vot.

La renovacio dels membres del Consell Plenari es fara d’acord amb la
periodicitat que determinin les institucions i entitats, coincidint amb les
renovacions que es produeixin al si de les mateixes, d’acord amb els
procediments d’eleccié sens perjudici de cada instituci6 o entitat per
remoure el seu representant, i designar-ne un de nou sempre que ho
consideri oportu.

Corresponen al Consell Plenari de ’Agencia, en relacid al seu objecte i a
les seves finalitats, totes les competéncies que la llei atribueix al Ple
municipal, sens perjudici de les que aquests estatuts atribueixen a altres
organs consorciats, i sens perjudici que pugui delegar les que estimi
convenients a altres oOrgans, sempre que siguin competéncies
susceptibles de delegacié d’acord amb la legislaci6é de regim local.

En tot cas, correspon al Consell Plenari amb caracter indelegable:

a) L'eleccié, entre els seus membres de la Presidencia, les
Vicepresidencies primera i segona d’acord amb els articles 11.41 11.5.

b) El nomenament i la remoci6 dels membres de la Comissié Executiva,
d’acord a el previst en l'article 10.2 dels presents estatuts amb el 75%
dels vots atribuits als membres del Consell Plenari.

c) El nomenament i la remocié del carrec de la Presidéncia de la
Comissi6 Executiva.

d) El nomenament i la remoci6 de la Direccié i de la Conselleria
Delegada.

e) L’aprovacio i la modificacié dels presents estatuts per majoria del 75%
dels vots atribuits als membres del Consell Plenari que formin part.

f) L’aprovacio del pressupost, i de les seves modificacions d’acord amb
les bases d’execucid, aixi com del pla d’actuacié anual i dels criteris
estrategics quadriennals que es definiran a I'inici de cada mandat.

g) Les aportacions ordinaries anyals dels membres de I'Agéncia, per
cobrir el pressupost de funcionament i d’activitats aixi com les
extraordinaries.

h) L’aprovacié dels comptes anuals i de la memodria de gestié dels

serveis.

L’admissié de nous membres de I’Agéncia.

L’admissié de nous membres del Consell Consultiu del Garraf, i la

determinacié del nombre de representats en aquest organ.

La uni6 o separaci6 d’altres entitats de similars objectius i finalitats.

La dissoluci6 i la liquidacié de I'’Agéncia, d’acord amb I'article 24 dels

presents estatuts.

= x —_—
~—
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m) Resoldre els dubtes que es plantegin sobre la interpretacié d’aquests

estatuts i els acords del mateix Consell.

ARTICLE 10. La Comissié Executiva.

10.1 La Comissié Executiva és I'd0rgan permanent d’administracio, de gestio,
execucioé i de proposta al Plenari.

10.2 Estara formada per:

a)
b)
c)
d)
)

e

La Presidéncia

Les Vicepresidéncies

La Conselleria Delegada

La Direccié

La Secretaria i la Intervencié

10.3 La Direccié sera membre de la Comissié Executiva amb veu i vot.

10.4 Corresponen a la Comissiéo Executiva les seguents funcions, sens
perjudici de les delegacions que al seu favor pugui fer el Consell Plenari:

a)

Elaborar i informar els plans i programes d’actuacid, pressupost i
balang, comptes de pérdues i guanys, propostes de gesti6 i de
programes de gestid.

Aprovar la reglamentacié interna de I'Agéncia i la organitzacié dels
seus serveis.

Valorar i informar la contractacié d’estudis i recerques.

Exercir la direccio, organitzar i determinar la plantilla de personal,
aprovar les adscripcions i els cessaments de personal; la dedicaci6é de
béns, amb facultat de subscriure aquells contractes necessaris per
assolir les seves finalitats.

Autoritzar adquisicions, contractacions de béns, disposicions del
patrimoni, amb facultat de subscriure aquells contractes necessaris
per assolir les seves finalitats.

Formular i presentar al Consell Plenari, perque siguin aprovats, els
pressupostos d’ingressos i despeses corresponents a cada exercici
economic, aixi com la memoria corresponent.

Qualsevol altra funcié que sigui delegada per part del Consell Plenari,
o de la Presidencia a excepci6 de les indelegables.

ARTICLE 11. La Presidéencia i altres Membres del Consell Plenari.

11.1 La presidéncia del Consell Plenari, sera també, la de la Comissi6
Executiva i la de 'Agéncia i la representa a tots els efectes, podent, per
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tant, compareixer sense necessitat de poder previ i especial davant tota
classe d’autoritats, tribunals i jutjats de qualsevol ordre i jurisdiccid, aixi
com davant de tot tipus de persones publiques i privades, fisiques i
juridiques.

11.2 L’exercici del carrec de Presidencia comportara en general, totes aquelles
funcions que, essent inherents a les comeses propies de I'Agéncia, el
Consell Plenari li delegui, amb els limits que, per analogia, estableix la
Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del regim local d’acord a
les modificacions fetes per la Llei 57/2003, de 16 de desembre, i entre
d’altres:

a) Convocar, presidir i dirigir les sessions del Consell Plenari.

b) Autoritzar les despeses i adjudicar i formalitzar contractes amb els
limits que disposa la legislacié vigent.

c) Donar el vist-i-plau a les certificacions que expedeixi la secretaria.

d) Qualsevol altre que li correspongui per Llei o estatuts, i supletoriament,
les mateixes funcions que estableix la legislacié vigent de regim local,
a favor de dels titulars de les alcaldies.

11.3 EI Consell Plenari podra designar entre els seus membres les
Vicepresidéncies primera i segona que substituira, per aquest ordre a la
Presidéncia en totes les seves atribucions en casos d’abséncia, malaltia,
vacant o qualsevol altra impossibilitat.

11.4 Els carrecs de Presidéncia i Vicepresidéncies tenen una durada d’un any.

Totes les persones conselleres que tinguin la titularitat de les alcaldies,
seran designades de forma rotativa anual i per ordre alfabétic de la
poblacio per a la Presidéncia i Vicepresidéncia primera, essent que totes
les persones conselleres que tinguin la titularitat de les alcaldies hauran
tingut la Presidéncia o Vicepresidéncia de I’Agéncia.

11.5 El Consell Plenari nomenara anualment, a instancies dels agents socials i
de forma rotativa el carrec de la Vicepresidéncia segona, entre els socis
que representin els agents socials.

11.6 Els llocs de treball de secretaria i intervenci6 hauran de ser
desesnvolupats per funcionaris amb habilitacié de caracter nacional i
seran desenvolupats pels funcionaris que exerceixen aquests llocs de
treball en 'administracié a la qual es trobi adscrita el consorci fins que no
es produeixi la seva provisié d’acord a llei.

ARTICLE 12. La Conselleria Delegada.
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Aixi mateix, el Consell Plenari podra nomenar també entre els seus membres
(paragraf suprimit), una Conselleria Delegada, la qual, tant el Consell Plenari
com la Presidéncia, podran delegar part de les seves funcions, excepte les que
legalment sén indelegables. En aquest cas, la Conselleria Delegada, és I'6rgan
executiu del Consell Plenari i de la Presidéncia, i amb aquest caracter
representara a I’Agéncia en judici i fora d’ell, i hi podra comparéixer sense
necessitat de poder previ i especial davant tota classe de jutjats i tribunals,
Estat, comunitats autonomes, corporacions locals i altres ens publics, i davant
tota classe de persones privades, fisiques o juridiques, fins i tot el Banc
d’Espanya i les seves sucursals.

El carrec no es remunerat, llevat que el Consell Plenari aixi ho determini, no
obstant haura de ser compensat per les despeses que pugui incorre en exercici
de les seves funcions.

ARTICLE 13. La Direccibé.

13.1 El Consell Plenari podra nomenar la persona responsable de la direccid,
carrec que hauria de recaure en una persona especialment capacitada,
que sigui personal funcionari o laboral procedent exclusivament d’'una
reassignacio de llocs de treball de les administracions participants. Aquest
carrec tindra la consideracié de personal directiu i el seu regim juridic sera
el de I'administracié publica d’adscripcié i les seves retribucions en cap
cas podran superar les establertes per a llocs de treball equivalents en
aquella.

13.2 La persona responsable de la Direccioé desenvolupara el comandament de
tots els serveis técnics i administratius, amb independéncia de les
funcions que el Consell |i delegui. A tal efecte, el Consell Plenari
nomenara la persona que haura docupar el carrec, aixi com les
condicions en les quals haura de desenvolupar-lo, fent constar les
atribucions que se li confereix, la remuneracio, els terminis i els motius del
cessament en les seves funcions, i tot el que calgui per atorgar al seu
favor, poders de representacio de I'Agencia, amb les facultats necessaries
per poder-los exercir.

13.3 En cas de vacant, abséncia o malaltia de la persona responsable de la
Direccio, les seves funcions les haura d’exercir la Conselleria Delegada o
de no existir la Presidéncia del Consell Plenari.

13.4 La persona responsable de la Direccié tindra veu al Consell Plenari, pero
no tindra vot en aquest organ. La persona responsable de la direccié
tindra veu i vot a la Comissié Executiva.



AJUNTAMENT DE
Vilanova i la Geltrda

ARTICLE 14. Organ consultiu de ’Agéncia. El Consell Consultiu del Garraf.

14.1 El Consell Plenari podra acordar la creacié6 del Consell Consultiu del
Garraf, que tindra una funcié exclusivament consultiva, i per tant, no tindra
facultats de direccid, gestié i administracié de I'’Agencia.

14.2 Els informes, propostes o acords adoptats pel Consell Consultiu del
Garraf no vincularan als organs de govern i de gesti6 de I'Agéncia,
previstos a l'article 8 dels presents Estatuts.

14.3 EI Consell Consultiu del Garraf tindra com a missi6 fomentar la
participacio, la consulta, i el debat entre les administracions i els sectors
publics i privats vinculats directament o indirectament a la comarca del
Garraf.

14.4 ElI Consell Consultiu del Garraf quedara integrat pels representants
seguents:

Ajuntament de Vilanova i la Geltrd, 2 representants

Ajuntament de Sitges, 2 representants

Ajuntament de Canyelles, 2 representants

Ajuntament de Cubelles, 2 representants

Ajuntament de Sant Pere de Ribes, 2 representants

Ajuntament d’Olivella, 2 representants

Consell Comarcal del Garraf, 3 representants

Comissions Obreres de Catalunya de [I'Alt Penedes—Garraf, 2

representants

e Uni6 General de Treballadors de Catalunya de I'’Anoia — Alt Penedées —
Garraf, 2 representants

e Associaci6 dEmpresaris de I'Alt Penedés, Baix Penedés i Garraf, 2

representants

Cambra de Comerc de Barcelona delegacié al Garraf, 2 representants

Universitat Politécnica de Catalunya, 1 representant

Consorci Sanitari del Garraf, 1 representant

Col-legi d’Enginyers de Vilanova i la Geltrd, 1 representant

Gremi d’Instal-ladors del Garraf, 1 representant

Gremi de Constructors del Garraf, 1 representant

Agrupacions o grups politics del Garraf, 15 representants

14.5 Les agrupacions electorals, coalicions o partits politics del Garraf,
disposaran de un nombre de representants, igual al nombre dels
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membres de les comissions informatives que es distribuiran, en funci6 de
la seva representacio en el Consell Comarcal del Garraf en cada moment,
corresponen a aquest organisme la designacié i proclamacié para la seva
acreditacio davant de I'Agencia.

14.6 No obstant el que estableix aquest article, podra incorporar-se al Consell
Consultiu del Garraf, qualsevol altre entitat privada sense anim de lucre,
que hagi estat admesa pel Consell Plenari. Aquesta entitat tindra el
nombre de representats dintre del Consell Consultiu, que acordi el Consell
Plenari.

14.7 Les funcions del Consell Consultiu del Garraf sén les seglents:

a) Assessorar i formular propostes en matéria de desenvolupament
economic.

b) Debatre la proposta de programa d’actuacio, inversions i finangament
de 'Agencia, i informar-ne abans que s’aprovi.

c) Debatre la proposta de pressupost d’explotacié de [I'Agéncia, i
informar-ne abans que s’aprovi.

d) Rebre informacié dels comptes anuals i la liquidacié del pressupost de
I'Agéncia.

e) Resoldre les consultes que previament sol-liciti la Presidencia de
I'’Agéncia.

f) Redactar, si s’escau, el seu reglament de funcionament intern.

14.8 Els membres del Consell Consultiu exerceixen el carrec gratuitament,
sens perjudici del dret a ser reemborsats de les despeses degudament
justificades i a la indemnitzaci6 pels danys que els ocasioni el
desenvolupament de les funcions propies del carrec.

CAPITOL TERCER. NORMES DE FUNCIONAMENT
ARTICLE 15. Reunions, convocatories i adopcié d’acords.

15.1 El Consell Plenari fara una sessié amb caracter ordinari, com a minim una
vegada a lany, dintre del primer semestre de cada exercici, per a
I'aprovacio dels comptes anuals i de la memoria de gestid dels serveis.
Igualment, es reunira periodicament, i en totes les ocasions en que el
President el convoqui, a iniciativa propia, o a sol-licitud de la majoria dels
seus membres.

15.2 La Comissidé Executiva es reunira periodicament, com a minim de forma
trimestral, i sera convocada per la Presidencia, o a proposta de la majoria
dels seus membres.
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15.3 Actuara com a Presidéencia del Consell Plenari i en el seu cas, de la
Comissio Executiva, la Presidencia de ’Agencia i com a Secretaria la que
ho sigui de I'Agéncia.

15.4 El Consell Consultiu del Garraf es reunira, amb caracter ordinari, una
vegada a I'any, com a minim, dintre del primer semestre de I'exercici i
amb anterioritat a la corresponent reunié del Consell Plenari. Aixi mateix,
es reunira quan o estimés convenient la Presidéncia de '’Agéncia o quan
hi hagi sol‘licitud escrita de, com a minim, la meitat dels membres i no
podra en aquest cas demorar la seva celebraci6 més de quinze dies des
de que hagués estat sol-licitada.

15.5 Actuara de Presidéncia de la sessid del Consell Consultiu la presidéencia
de I'Agéncia o persona en qui delegui i com a Secretaria, el que ho sigui
de I'Agéncia, i en el cas de vacant, abséncia o malaltia d’aquesta, la
persona que nomeni el Consell Consultiu.

15.6 Les convocatories de tots els organs es faran per escrit emeses per la
Presidéncia de I'Agéncia, per carta o correu electronic, inclouran el
corresponent ordre del dia i hauran de ser cursades amb una antelacié de
quinze dies naturals, a cadascun dels membres de I'drgan convocat.

15.7 El Consell Plenari, representat per el Presidéncia o membre en el que
delegui i en el seu cas, el Consell Consultiu, s’entendran validament
constituits quan hi concorrin, presents o representats la meitat més un,
del total de drets de vot. En cas de representacié, aquesta haura de
recaure necessariament en un altre membre de I'drgan en el si del qual es
confereix la representacio, i haura de consignar-se per escrit. Si per la
adopcié de qualsevol acord es precisés una majoria reforcada, sera
necessaria per que es celebri la sessi6, que estiguin present o
representants, como minim, la meitat més un dels seus membres de dret.

15.8 Els acords del Consell Plenari, la Comissié Executiva o el Consell
Consultiu s’adoptaran per majoria simple dels vots que s’atribueixen als
membres concurrents a la sessid, a excepcidé d’aquells suposits en que
legal o estatutariament s’estableixi una altre majoria.

15.9 Els acords del Consell Plenari, de la Comissié Executiva i, en el seu cas,
del Consell Consultiu, es consignaran en actes, que seran transcrites al
Llibre corresponent i es signaran per la Presidéncia o qui la representi i la
Secretaria.
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CAPITOL QUART. REGIM ECONOMIC, DE PERSONAL | DE
CONTRACTACIO

ARTICLE 16. Recursos Humans.

16.1 El personal al servei de '’Agencia podra ser funcionari o laboral procedent
exclusivament duna reassignaci6 de llocs de treball de les
administracions membres. El seu régim juridic i retributiu sera el de
I'’Ajuntament de Vilanova i la Geltrd.

16.2 El régim juridic del personal adscrit sera el de I'entitat administrativa
d'origen. Les condicions de [l'adscripcié es regularan mitjancant un
conveni entre ’Agencia i I'entitat esmentada.

ARTICLE 17. Régim economic.

El regim economic - financer del 'Agencia s’ajustara a la normativa vigent en
cada moment pels ens locals en materia pressupostaria i de gestié dels seus
recursos economics.

17.1 El régim pressupostari, de comptabilitat publica i de control de I'Agéncia
s’ajustara al de I'Ajuntament de Vilanova i la Geltru, sense perjudici de la
subjecci6 a la normativa d’estabilitat pressupostaria. Aixi mateix el
pressupost de 'Agencia formara part del pressupost municipal i el compte
general, auditat previament sota la responsabilitat de '6rgan de control de
I'Ajuntament, s’haura d’incloure a la documentacié del compte general
municipal.

17.2 Per a la realitzacié dels seus objectius, I’ Agencia disposara dels recursos
seguents:

a) Aportacions inicials, periodiques i derrames de les entitats integrades
a ’Agéncia, en la quantitat i forma que siguin convingudes.

b) Subvencions i donatius, tant de la Unié Europea, de I'Estat, de la
Generalitat, de les corporacions municipals, d’altres administracions
publiques, d’entitats o de particulars.

c) Productes del seu patrimoni, de rendiments d’explotacions i de
prestacié de serveis.

d) Taxes, preus publics i altres rendiments que obtingui per la prestacié
directa o indirecta de serveis.

e) Operacions de credit.

f) Qualsevol que pugui correspondre-li d’acord amb les lleis.

g) Treball voluntari promogut per '’Agéncia o per les entitats.
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ARTICLE 18. Pla d’actuacio anual.

L’Ageéncia formulara juntament amb pressupost de I'exercici un pla d’actuacié
anual sobre les bases dels criteris estrategics quadriennals que es definiran pel
Consell Plenari l'inici de cada mandat municipal.

ARTICLE 19. Classes d’aportacions.

19.1 Les aportacions anuals per cobrir el pressupost de funcionament i
d’activitats seran aprovades per acord del Consell Plenari.

19.2 Les aportacions seran de tres tipus:

a) Les que s’estableixin pel seu funcionament ordinari.
b) Les aportacions relatives a temes especifics.
c) Les derrames finalistes per a despeses extraordinaries o imprevistes.

ARTICLE 20. Patrimoni.

20.1 L’Agencia podra tenir patrimoni propi afectat pels fins especifics pels
quals s’ha constituit i comprendra els béns i drets, les instal-lacions i els
objectes adscrits a I'Agéncia al moment de la seva constitucié i els que
adquireixi en el futur.

20.2 Els béns de domini i Us public, els patrimonials, que els ens associats
adscriguin a I’Agéncia per al compliment dels fins d’aquest, conserven la
qualificacié originaria.

20.3 L’Agéncia té sobre les obres, els béns i les instal-lacions cedides pels
seus membres, unes facultats de disposicid limitades a les finalitats
estatutaries.

ARTICLE 21. Contractacié.

La contractacioé de I’Agencia ha de garantir els principis de publicitat i de lliure

concurréncia i es regeix pel que estableix la Llei 30/2007, de 30 d’octubre, de
Contractes del Sector Public.

CAPITOL CINQUE. MODIFICACIONS ESTATUTARIES, SEPARACIO |
DISSOLUCIO

ARTICLE 22. Modificaci6 dels estatuts.
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El Consell Plenari, mitjancant un acord adoptat de conformitat amb el que esta
establert en l'article nim. 9 d’aquest estatuts i la normativa aplicable, i prévia
convocatoria expressa, pot modificar els estatuts, acordar la fusié, o la
dissolucié de 'Agencia, sense perjudici de la necessitat també de I'aprovacio
per part de cadascun dels ens consorciats.

ARTICLE 23. Separacié dels membres.

La separacié de I'Agencia d’alguns dels seus membres, a peticié de la part
interessada, podra realitzar-se amb un avis previ de 4 mesos, sempre que no
siguin perjudicats els interessos generals que I'Agencia representa, que la
institucié que se’n separi estigui al corrent dels seus compromisos anteriors i
garanteixi la liquidacié de les seves obligacions pendents i aprovades fins al
moment de la separacid i sense dret a compensacié. L’acord de separacié
haura d’estar aprovat pel Consell Plenari qui haura d’establir els termes
economics de dita separacio.

ARTICLE 24. Dissolucio.
24.1 L'Agencia es dissoldra per les causes segients:

a) Incompliment de I'objecte.

b) Acord majoritari del 75% dels vots atribuits als membres del Consell
Plenari.

c) Impossibilitat legal o material d’acompliment de les finalitats de
I'’Agéncia.

d) Transformacié de I'Agéncia en una altra Entitat, per acord de la
majoria absoluta dels seus membres.

24.2 L'acord del Consell Plenari sobre la dissolucié i liquidacié de I’Agéncia
haura de ser ratificat pels organs competents dels seus membres i
especificara la forma de liquidar I'actiu i el passiu i de revertir les obres o
instal-lacions a les administracions consorciades basant-se en la
ponderacioé dels criteris de preservacié d’interés public, respecte a les
aportacions que hagi efectuat cada ens consorciat al llarg de la duracié de
I'’Agéncia.

24.3 L’acord de dissolucié ha de contenir els criteris de liquidacioé del ’Agencia
i també la reversié a cada entitat consorciada dels seus béns i drets,
determinant la solucié de les obligacions respectives.

24.4 L’acord de dissoluci6 també haura de determinar la destinacié del
personal ’Agéncia, amb respecte a tots els seus drets.
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DISPOSICIO ADDICIONAL UNICA

Primera.- Per tot alld no previst en aquests estatuts s’aplicara el que disposa la
normativa vigent que regeixi per a les entitats locals.

Segona.- Pel que fa al desenvolupament dels articles 23 i 24 d’aquests
estatuts referents a la separacié dels membres de I’Agéncia i a la dissoluci6 i
liquidacié de la mateixa, s’estara al que disposa la Seccié segona del Capitol
segon de la Llei 15/2014 de 16 de setembre, de racionalitzacié del Sector
public i d’altres mesures de reforma administrativa.

DISPOSICIO TRANSITORIA UNICA

En tant que no sigui aprovada la reglamentacié interna de I'Agéncia, sera
d’aplicacié per al funcionament dels seus organs el que disposa la Llei 30/1992
de 26 de novembre, de regim juridic de les administracions publiques i del
procediment administratiu comu, modificada per la Llei 4/1999 de 13 de gener,
i el Real Decret 2568/1986, de 28 de Novembre, pel que s’aprova el reglament
d’organitzacid, funcionament i régim juridic de les entitats locals.

4. ALCALDIA. APROVACIO, SI ESCAU, DE LA MODIFICACIO
DELS ESTATUTS DEL CONSORCI DELS COLLS | MIRALPEIX —
COSTA DEL GARRAF.

Antecedents

l.- Atesa la necessitat d’adaptar els estatuts socials del Consorci dels Colls i
Miralpeix - Costa del Garraf, per tal de donar compliment al que disposen la
Llei 27/2013, de 27 de desembre, de racionalitzacié i sostenibilitat de
I’Administracié Local i la Llei 15/2014, de 16 de setembre, de racionalitzacié
del sector public i altres mesures de reforma administrativa, que impliquen,
entre d’altres I'adscripcié del Consorci a una administracié local preexistent
d’acord amb els criteris recollits en la Disposicié Addicional Vigésima de la Llei
30/1992, de 26 de novembre.

Il.- Vist que el Consell Rector del Consorci va aprovar la modificacié dels seus
estatuts que té per objecte:
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Adaptacié a LRSAL

1. Adscriure el Consorci a una administracié local membre, en aquest cas a
I'Ajuntament de Vilanova i la Geltra.

2. El nou personal ha de provenir d’alguna administraci6 membre. El personal
actual quedara adscrit a I'administracié d’adscripcio, i les seves retribucions
no podran superar les del personal equivalent d’aquella administracio.

3. De [lauditoria de comptes seran responsable la Intervencié de
'administracié d’adscripcio.

4. El pressupost i comptes del Consorci s’hauran dincloure en els de
'administracié d’adscripcio.

Adaptacié a la Llei 15/2014, de 16 de setembre.

1. Es fa remissio al nou regim legal de separacié i liquidacié dels consorcis
establert per la llei de racionalitzacié del sector public.

Altres modificacions

1. S’aprofita per normalitzar el domicili social i fer una revisid6 general,
adequacié dels organs de funcionament segons la realitat del Consorci i la
incorporacié del génere neutre en la terminologia dels estatuts.

lll.- Vist que, de conformitat amb la normativa de regim local cal la ratificacio
de les modificacions acordades per part de totes les entitats que en formen
part.

Fonaments de Dret

1. Llei 27/2013, de 27 de desembre, de racionalitzacié i sostenibilitat de
'administracié local.

2. Llei 15/2014, de 16 de setembre, de racionalitzacié del sector public i altres
mesures de reforma administrativa.

3. Llei 7/1985, de 2 d’abril, de bases del regim local.

4. Llei 30/1992, de 26 de novembre, del regim juridic de les administracions
publiques i del procediment administratiu comu.

5. Decret 179/1995, de 13 de juny, que aprova el Reglament d’obres,
activitats i serveis dels ens locals.

Per tot aixd aquest Ple de I'’Ajuntament acorda:
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ACORD

“PRIMER. Aprovar inicialment la modificacié dels Estatuts del Consorci dels
Colls i Miralpeix - Costa del Garraf, que quedaran redactats segons el text que
figura com a annex a aquest acord.

SEGON. Sotmetre aquest acord a informacié publica durant un termini de 30
dies, mitjancant la seva publicaci6 en el BOP, en el DOGC i en el tauler
d’edictes de I'Ajuntament, amb audiencia a les persones interessades. En el
cas que no es presentin al-legacions, es considerara aprovat definitivament.
El text definitiu dels Estatuts s’haura de publicar al BOP i una referéncia al
DOGC, aixi com al tauler d’edictes municipal. Un cop aprovats definitivament,
es procedira a fer les tramitacions oportunes per a la seva inscripcidé en el
registre d’ens locals.”

ANNEX

ESTATUTS DEL CONSORCI DELS COLLS | MIRALPEIX - COSTA DEL GARRAF

CAPITOL |
Disposicions generals

Article 1. Composicio

El Consorci dels Colls i Miralpeix - Costa del Garraf esta constituit, com a entitat
publica consorciada, entre els membres seglents:

a) Ajuntament de Sitges.

b) Ajuntament de Vilanova i la Geltru.
¢) Ajuntament de Sant Pere de Ribes.
d) Ajuntament de Cubelles.

e) Consell Comarcal del Garraf.

f) Generalitat de Catalunya: Departament d'Agricultura, Ramaderia, Pesca,
Alimentacié i Medi Natural de la Generalitat de Catalunya i Departament de
Territori i Sostenibilitat de la Generalitat de Catalunya.

1.2 Podran integrar-se al Consorci, altres administracions publiques, que
persegueixin finalitats d’'interés generals concurrents, amb els propis de les
entitats publiques consorciades.
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1.3 Tanmateix, podran incorporar-se entitats privades sense anim de lucre que
mostrin interés concurrent a les finalitats propies del Consorci.

Article 2. Nom i seu social

2.1. El Consorci s'anomenara CONSORCI DELS COLLS | MIRALPEIX - COSTA
DEL GARRAF (en endavant, el Consorci). Té una durada indefinida.

2.2. La seu social del Consorci estara ubicada a Vilanova i la Geltra, ¢/ Bonaire, 1.

2.4. El Consell plenari, per acord, podra traslladar la seu social dins I'ambit territorial,
aixi com crear i suprimir delegacions, sempre que el desenvolupament de l'activitat
del Consorci ho aconselli.

Article 3. Naturalesa i capacitat juridica

3.1 El Consorci, format amb caracter voluntari, és de naturalesa administrativa i té
personalitat juridica propia. En consequéncia pot realitzar actes d’administracio i
disposicié de béns, subscriure contractes, defensar judicialment i extrajudicialment els
seus drets i, en general, tots els actes necessaris per assolir, d’acord amb la
legislacié aplicable a cada suposit, els objectius establerts en els presents Estatuts.

3.2 El nombre de membres del Consorci podra ser ampliat amb I'admissié
d’institucions I'ambit d’actuacié de les quals sigui I'establert a l'article 4, I'activitat de
les quals estigui en total consonancia amb els objectius del Consorci i es
comprometin a fer aportacions regulars per al seu funcionament. A aquest efecte,
sera necessari formalitzar la peticié mitjancant acord del Ple de I'ens que demana
incorporar-se, amb adhesio als Estatuts, i I'acord favorable de tots els membres.

3.3 Aquest Consorci es regeix per aquests estatuts, per la legislacié de régim local i
per la normativa d’estabilitat pressupostaria i sostenibilitat financera.

3.4 El Consorci queda adscrit a I'Ajuntament de Vilanova i la Geltrd, d’acord amb els
termes que preveu la Disposicid Addicional vigésima de la Llei 30/1992 de 26 de
novembre.

Article 4. Ambit

L’ambit d’actuacié correspon a les zones costaneres de la comarca del Garraf i es
detallara en la redaccio del projecte de Gestio Integrada del Litoral que preveu l'article
6.

Article 5. Finalitat

El Consorci es crea amb la finalitat de gestionar d’'una manera sostenible els ambits
costaner, mari i terrestre de la comarca del Garraf, tot seguint la Recomanacio
europea, de 30 de maig de 2002, sobre I'aplicacié de la gestié integrada de zones
costaneres, afavorint la connectivitat bioldgica d’aquests espais amb el Parc del
Garraf i el Parc del Foix.
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Article 6. Funcions

El Consorci, per a la consecuci6 dels seus objectius, realitzara les funcions seglents:

1. Dirigir un projecte de gesti6 integrada de I'ambit definit en I'art. 4 que sera la
base per a la planificaci6 estratégica de I'ordenacié d’usos i de les accions que es
realitzaran.

2. Aprovar

i executar anualment un pla d’actuacions adrecat a assolir

progressivament els seglients objectius i reptes generals:

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

Millora de les condicions ambientals del DPH (Domini Public Hidraulic) i
les aigles subterranies, en col-laboraci6 quan s’escaigui, amb les
administracions competents.

Millora de les condicions ambientals del DPMT (Domini Pablic Maritimo-
Terrestre) i de les aigUes litorals, amb les administracions competents.

Protecci6é i millora dels ecosistemes fluvials, marins i terrestres més
valuosos potenciant la connectivitat amb els espais naturals interiors.

Gesti6é sostenible de I'espai forestal garantint una adequada prevencid
del risc d’incendi.

Ordenaci6 de la mobilitat de vehicles i persones fent compatible el gaudi
dels valors de I'espai amb la seva proteccio.

Generar la responsabilitat dels propietaris i dels usuaris de I'ambit de
cara a la conservacié i bon Us dels recursos i valors que atresora.

3. Aquelles altres funcions que es detallaran en el desenvolupament del Consorci.

CAPITOL II

Organs de Govern

Article 7. Els organs de govern, administracio i participacié del Consorci sén:

a) El Consell Rector

b
c

e

La Presidéncia
La Vice-presidéncia

)
)

d) La Direcci6 Téecnica
) El Consell Consultiu

f) El Comite Executiu Tecnic (CET)
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Article 8. El Consell Rector

8.1 El Consell Rector és I'drgan superior de deliberacio i decisié del Consorci.
El Consell Rector estara integrat pels membres seglents:

a. Dos representants de cadascun dels ens consorciats, Sitges i Vilanova i la
Geltru, Sant Pere de Ribes, Consell Comarcal del Garraf i Cubelles, designats
lliurement per aquests.

b. Un representant del Departament d'Agricultura, Ramaderia, Pesca,
Alimentacié i Medi Natural de la Generalitat de Catalunya i un respresentant
del Departament de Territori i Sostenibilitat de la Generalitat de Catalunya.

Els representants designats podran delegar la seva assistencia al Consell Rector en
altres membres, ja siguin técnics o carrecs electes. A la vegada, hauran de comunicar
a la secretaria del Consorci qualsevol modificacié organica o nominal respecte a la
seva designaci6 o respecte al departament o administracidé consorciada que
representen.

8.2. L’acord relatiu a l'admissi6 de nous membres determinara el nombre de
representants que corresponen al Consell Rector.

Els membres del Consell Rector seran nomenats per cadascuna de les institucions a
les quals representen, les quals podran remoure el seu representant i designar-ne un
de nou sempre que ho considerin oportu.

Correspon al Consell Rector amb caracter indelegable:

a. El nomenament i la destituci6 de la direccié técnica a proposta de la
presidéncia.

b. La proposta de modificacid dels presents Estatuts, sense perjudici de la
necessitat també de I'aprovacié per part de cadascun dels ens consorciats.

c. L’aprovacié de la reglamentacio interna del Consorci.

d. L’aprovacié dels comptes anuals i de la memoria de gestié dels serveis.

e. L’admissi6é de nous membres del Consorci.

f. Ladissolucié i la liquidaci6é del Consorci.

g. L’aprovacié de la plantilla del personal, aprovar les adscripcions i els

cessaments, la dedicaci6 del personal i els encarrecs de funcions.
h. La designacio de la secretaria, tresoreria i intervencié del Consorci.
i. Valorar iinformar la contractacié d’estudis i recerques.

j-  Organitzar els serveis del Consorci, determinar la plantila de personal,
aprovar les adscripcions i els cessaments, la dedicacié del personal i els
encarrecs de funcions.
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K. Aprovar el pla d’actuacions.

I.  Autoritzar adquisicions, contractacié de béns, disposicions del patrimoni del
Consorci, amb facultat de subscriure aquells contractes necessaris per assolir
les seves finalitats.

m. Designar i/o admetre els ens, organismes i entitats que formaran part del
Consell Consultiu.

n. Designar la presidéncia i la vice-presidéncia del Consorci d’acord amb els
article 10 i 11 dels estatuts.

o. Totes aquelles competéncies de caracter delegable pels ens locals, que la
legislacié de regim local atribueixi als plens municipals i que els presents
Estatuts no atribueixi a un altre organ del Consorci.

p. Autoritzar despeses o adjudicar i formalitzar contractes per a un import
superior a quinze mil euros, sempre que no se superin les dotacions
pressupostaries de I'any en curs

g. Aprovacié del pressupost anual, la seva liquidacié i aprovacié del plans
d’actuacions quadriennals.

Article 9. La Secretaria, Intervencio i Tresoreria

Els llocs de treball de secretaria, intervencio i tresoreria hauran de ser desenvolupats
per funcionaris amb habilitaci6 de caracter nacional i seran desenvolupats pels
funcionaris que exerceixen aquests llocs de treball en I'administracié a la qual es
trobi adscrita el consorci fins que no es produeixi la seva provisié d’acord a llei.

Article 10. La Presidéncia

1. El president del Consorci és designat pel Consell Rector d’entre els seus membres,
i sera rotatori cada dos anys. El president sera el representant a tots els efectes del
Consorci i podra comparéixer sense necessitat de poder previ i especial davant tota
classe d’autoritats, tribunals i jutjats de qualsevol ordre i jurisdiccié, aixi com davant
de tot tipus de persones publiques i privades, fisiques i juridiques. El president ho és
també del Consell Consultiu.

L’exercici del carrec de president comportara també les funcions seglents:

a. Convocar i presidir les sessions del Consell Rector i el Consell Consultiu quan
sigui necessari.

b. Autoritzar despeses o adjudicar i formalitzar contractes fins a un import maxim
de quinze mil euros, sempre que no se superin les dotacions pressupostaries
de l'any en curs.

c. Les funcions que li siguin atorgades pel Consell Rector.

Proposar el nomenament de la Vice-presidéncia i la Direccid Técnica del
Consorci.
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e. Proposar el nomenament de persones de reconeguda valua o destacades en
lestudi o la defensa de la Costa del Garraf per formar part del Consell
Consultiu del Consorci.

2. En casos d’abséncia o de malaltia, el president sera substituit pel vice-president.

4. El president també podra delegar en altres membres del Consell Rector la
representacio d’aquest en actes publics i reunions amb altres entitats.

Article 11. La Vice-presidencia

El vice-president/a del Consorci sera nomenat pel Consell Rector a proposta del
president.

El vice-president/a substituira al president en cas de vacant, absencia o malaltia i
assumira totes les funcions que li delegui el president, llevat de les que, per llei, siguin
indelegables.

Article 12. La Direccié Técnica

12.1 La direcci6 tecnica del Consorci sera nomenada pel Consell Rector a proposta
del president, entre els membres del Comité Executiu Técnic. També correspon al
Consell Rector la seva destitucié. En qualsevol cas, la direccié técnica haura de
recaure en personal al servei del consorci que sigui funcionari o laboral procedent
exclusivament d’'una reassignaci6 de llocs de treball de les administracions
participants. El seu regim juridic com a personal directiu sera el de I'administracio
publica d’adscripcié i les seves retribucions en cap cas podran superar les establertes
per als llocs de treball equivalents en aquella.

12.2 Correspon a la direccié técnica les funcions executives, la coordinacié dels
projectes i activitats del Consorci, la coordinacié del Comité Técnic, i la relacid6 amb
els técnics dels municipis i membres del Consorci, i les competéncies que
especificament li encomani el president o li delegui el Consell Rector.

12.3 Correspon també a la Direccié Técnica:

a. Proposar acords i resolucions a prendre per part del Consell Rector i la
Presidencia, en sessions de debat prévies a la presa de decisions, abans de
cada sessi6 del Consell Rector.

b. Vetllar per 'acompliment dels acords presos pel Consell Rector.

c. Fer el seguiment i fer propostes en el marc del programa d’activitats anuals del
Consorci.

12.4 La direccié técnica podra disposar d’un equip de gestié per desenvolupar les
seves funcions, i especialment es recolzara en els técnic municipals per a la seva
gestié.
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El carrec no es remunerat, llevat que el Consell Rector aixi ho determini, no obstant
haura de ser compensat per les despeses que pugui incorre en exercici de les seves
funcions.

Article 13. El Consell Consultiu

13.1 El consorci comptara amb un Consell Consultiu que es constitueix com a organ
de consulta, participacio i informacié en les qlestions propies de I'ambit d’actuacié del
Consorci.

13.2 Podran formar part del Consell Consultiu:

a. Els organismes i entitats, tant dels sector public com privat, que representin
interessos vinculats a 'ambit DELS COLLS | MIRALPEIX - COSTA DEL
GARRAF.

b. Les entitats civiques, culturals, professionals, naturalistes, cientifiques i
esportives vinculats a I'espai DELS COLLS | MIRALPEIX - COSTA DEL
GARRAF que estiguin degudament legalitzades, sol-licitin la seva admissié al
Consell Consultiu i que agquesta participacié sigui admesa.

c. Universitats i centres de recerca que tinguin com a ambit d’estudi I'espai
DELS COLLS | MIRALPEIX - COSTA DEL GARRAF

d. Personalitats de reconeguda valua o destacades en I'estudi o la defensa de
la Costa del Garraf que siguin proposades pel president

13.3 Sobn funcions del Consell Consultiu:

a. Promoure mesures per coordinar els interessos dels sectors representants
amb els objectius i les actuacions del Consorci.

b. Fomentar actuacions d’interés comu entre les entitats i el Consorci.

c. Plantejar iniciatives, propostes i suggeriments per millorar I'assoliment dels
objectius del Consorci.

d. Ser informats peridodicament sobre el funcionament del Consorci.
e. Emetre informe sobre els assumptes que li siguin sotmesos.
13.4 Les sessions del Consell Consultiu seran convocades i presidides pel
president del Consorci.

13.5 En el si del Consell Consultiu podran formar-se comissions de caracter
sectorial i grups de treball especifics.

Article 14. El Comité Executiu Tecnic

14.1 El Comité Executiu Técnic esta integrat pels técnics dels ens que formen part del
Consorci, Ajuntaments, Consell Comarcal, i Generalitat de Catalunya.
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14.2 Els técnics membres del CET seran nomenats pels seus ens d’origen.

14.3 En formaran part del CET els técnics i tecniques de les arees de medi ambient i
territori, si be , quan el projecte o proposta o demandi, podran participar de les
reunions i el treball els tecnics/ques d’altres arees com promocié economica, turisme,
platges, esports o altres.

14.4 Les funcions del Comité Executiu Técnic son:

a. Participar en la elaboracié del pla d’accié anual, d’acord amb les directrius del
Consell rector.

b. Participar i desenvolupar les propostes i projectes definides en el Pla d’Accié.
c. Donar suport a la Direccié Tecnica en el bon funcionament del Consorci.

d. coordinar i fer I'enllag entre el Consorci i el seu Ajuntament o ens membre del
mateix.

e. Donar suport als ajuntaments en aquells temes que siguin d’interés general i
relacionats amb la gesti6 integrada del litoral o amb els objectius i plans del
Consorci.

f. El CET es ldorgan del Consorci cabdal per al seu funcionament i
desenvolupament dels plans técnics d’accio, i exigeix una implicacié decidida dels
tecnics i tecniques dels ens membres.

g. ElI CET es reunira peridodicament, tantes vegades com calgui a proposta de la
direcci6 técnica, per a dinamitzar, elaborar, executar i valorar els projectes del Pla
d’Acci6 del Consorci.
CAPIiTOL Il
Funcionament
Article 15. Sessions
15.1 El Consell Rector fara sessions, que tindran caracter public, com a minim dues
vegades l'any. Es reunira en totes les ocasions en qué el president el convoqui, a
iniciativa propia o a sol-licitud d’'una tercera part dels seus membres.
15.2 De cada sessi6 en sera aixecada I'acta corresponent, en la qual es fara constar,
si s’escau, els vots particulars contraris als acords adoptats i els motius que els

justifiquen.

15.3 Les convocatories es faran per escrit amb el corresponent ordre del dia i hauran
de ser notificades, amb una antelacié de deu dies habils, als seus membres.



AJUNTAMENT DE
Vilanova i la Geltrda

15.4 Per iniciar les sessions es considerara que existeix quorum en primera
convocatoria si hi sén presents la meitat dels seus components. En segona
convocatoria, que tindra lloc mitja hora més tard, nomeés sera necessaria I'assistencia
de tres membres.

15.5 En tot cas, sera necessaria per a la valida celebracio de la sessio, I'assisténcia
del president i el secretari o qui legalment els substitueixin.

15.6 La presa d’acords pel Consell Rector, es fara en base a una votacié ponderada
amb el seglent nombre de vots.

a. Ajuntament de Cubelles: quinze (15) vots.

b. Ajuntament de Sant Pere de Ribes: vint (20) vots.

c. Ajuntament de Sitges: vint (20) vots.

d. Ajuntament de Vilanova i la Geltru: vint-i-cinc (25) vots.

f. Consell Comarcal del Garraf: sis (6) vots.

g. Departament de Territori i Sostenibilitat: deu (10) vots

h. Departament d’Agricultura,Ramaderia, Pesca, Alimentaci6é i Medi Natural:

deu (10) vots
Article 16. Régim intern de funcionament
16.1 Els acords del Consell Rector seran aprovats per majoria absoluta dels seus
membres, llevat dels suposits en qué aquests Estatuts estableixin un régim diferent.
El president tindra vot de qualitat en el Consell Rector.

16.2 En el Consell Rector caldra el vot favorable de la majoria del 75% dels seus
membres per a la validesa dels acords que s'adoptin sobre les matéries segients:

a) Aprovacié i modificacié dels presents Estatuts.

b) Aprovacié dels reglaments interns de funcionament.

c) Integracié i separacié d'entitats del Consorci.

d) Dissolucié i liquidaci6 del Consorci.

e) Aprovacié de I'estat de comptes i pressupostos anuals.
f) Transformacié del Consorci en un altre entitat

16.3 L'alteracié substancial dels Estatuts que impliqui una modificacié de la voluntat
inicial, ha de seguir el mateix procediment que per a la seva aprovacié.

Article 17. Personal

17.1 El personal al servei del consorci podra ser funcionari o laboral provinent
exclusivament d'una reassignaci6 de llocs de treball de les administracions
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participants, el seu regim juridic sera el de I'administracié publica d’adscripcié i les
seves retribucions en cap cas podran superar les establertes per a llocs de treball
equivalents en aquella. Aquest personal s’adequara a les normes de funcionament
intern del Consorci i mantindra els seus drets i deures establerts en la normativa que
els sigui d’aplicacio i romandran en la situacié administrativa o laboral que tinguin en
les seves administracions d'origen.

17.2 Les tasques desenvolupades al Consorci pel personal adscrit, tindran a tots els
efectes la consideracié de tasca propia del Consorci.

17.3 L’adscripcié de personal al Consorci es fara d’acord amb els procediments
establerts en la legislacié vigent i amb la necessaria aprovacié del Consell Rector.

17.4. El regim juridic del personal adscrit sera el de I'entitat administrativa d’origen.
Les condicions de I'adscripcid es regularan mitjan¢cant un conveni entre '’Agéncia i
I'entitat esmentada.

CAPITOL IV
Régim economic

Article 18. Recursos economics

El réegim econdomic - financer del Consorci s’ajustara a la normativa vigent en cada
moment pels ens locals en materia pressupostaria i de gestié dels seus recursos
economics.

18.1 El regim pressupostari, de comptabilitat publica i de control del Consorci
s’ajustara al de I’Ajuntament de Vilanova i la Geltrd, sense perjudici de la subjecci6 a
la normativa d’estabilitat pressupostaria. Aixi mateix el pressupost del Consorci
formara part del pressupost municipal i el compte general, auditat préviament sota la
responsabilitat de I'érgan de control de [I'Ajuntament, s’haura d’incloure a la
documentaci6 del compte general municipal.

Per a la realitzacié dels seus objectius, el Consorci disposara dels recursos seglents:

a) Aportacions periodiques i derrames de les administracions integrades al Consorci,
en la quantitat i forma que es determinin en el Consell Rector.

b) Subvencions i donatius, tant de la Unié Europea, de I'Estat, de la Generalitat, de
les corporacions municipals, d'altres administracions publiques, d'entitats o de
particulars.

c) Productes del seu patrimoni, de rendiments d'explotacions i de prestacié de
serveis.

d) Qualsevol que pugui correspondre-li d'acord amb la norma vigent..
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e) Treball voluntari promogut pel mateix Consorci o per les entitats.
Article 19. Balang

Dins el primer trimestre de cada any, el Consell Rector aprovara la memoria de gestid
i els comptes anuals de I'exercici precedent.

Article 20. Pressupost anual

El Consorci formulara un pressupost anual i desenvolupara la seva activitat segons el
pla d'actuacions la vigencia del qual s'estendra al periode de quatre anys des de la
data de la seva aprovaci6. La comptabilitat del Consorci s’ha d’ajustar al que
estableixen les normes aplicables a la comptabilitat publica.

Article 21. Aportacions anuals

21.1 Les aportacions anuals per cobrir el pressupost de funcionament i d'activitats
seran aprovades per acord del Consell Rector.

21.2 Les aportacions seran de tres tipus:
a) Les que s’estableixin per al seu funcionament ordinari.
b) Les aportacions relatives a temes especifics.
c) Les derrames finalistes per a despeses extraordinaries o imprevistes.

21.3 L’adscripcié de personal, de béns o de serveis al Consorci per part d'una entitat
membre, podra compensar-ne de I'aportacié dineraria.

21.4 La distribuci6 de les aportacions anuals destinades al funcionament ordinari es
regiran per un barem que aprovara el Consell Rector.

Article 22. Patrimoni
El Consorci podra tenir patrimoni propi afectat pels fins especifics pels quals s'ha
constituit i comprendra els béns, les instal-lacions i els objectes adscrits al Consorci

en el moment de la seva constitucio i els que adquireixi en el seu futur.

Els béns de domini public i els patrimonials que els ens associats adscriguin al
Consorci per al compliment dels fins d’aquest, conserven la qualificacié originaria.

El Consorci té sobre les obres, els béns i les installacions cedides pels seus
membres unes facultats de disposicié limitades a les finalitats estatutaries.
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CAPITOL V
Incorporacio i separacié de membres i dissolucié de I’entitat
Article 23. Incorporacio de nous membres

La incorporacié al Consorci de nous membres es fara mitjangant una peticié de
'organ superior col-legiat de la part interessada, relativa a I'adhesié al Consorci i al
coneixement i acord dels estatuts que el regulen. Caldra presentar un escrit de
designacié dels membres representants del nou ens consorciat. També caldra
presentar un escrit de compromis d’aportacié dineraria, en compliment de I'article 20
dels presents estatuts.

Cada nova adhesi6 comportara la modificacié automatica dels articles 1 (composici6)
i 8 (representants al Consell Rector).

Article 24. Separacio de membres

La separacié del Consorci d'alguns dels seus membres, a petici6 de la part
interessada, podra realitzar-se amb un avis previ de sis mesos, sempre que no siguin
perjudicats els interessos generals que el Consorci representa, que la institucié que
se’n separi estigui al corrent dels seus compromisos anteriors i garanteixi la liquidacié
de les seves obligacions pendents i aprovades fins al moment de la separacio.

Article 25. Dissolucié i liquidacioé del consorci
25.1 El Consorci es dissoldra per:
a) Incompliment de I'objecte.
b) Acord per majoria absoluta dels membres que l'integren.
d) Inviabilitat de la seva continuacié amb els membres restants en el cas que
es produeixi, de conformitat a l'article 22 d’aquests Estatuts, la separacid
d’algun o alguns dels seus membres.
e) Impossibilitat legal o material d’acompliment de les finalitats del Consorci.
e) Transformaci6 del Consorci en una altra entitat.
25.2 L'acord del Consell Rector sobre la dissolucié del Consorci haura de ser ratificat
pels drgans competents dels seus membres i especificara la forma de liquidar I'actiu i
el passiu i de revertir les obres o instal-lacions a les administracions consorciades,
basant-se en la ponderaci6 dels criteris de preservacioé de l'intereés public i d'equitat

respecte a les aportacions que hagi efectuat cada ens consorciat al llarg de la duracié
del Consorci.
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Article 26. Regim Juridic

26.1 El Consorci, com a ens public, es regira per aquests Estatuts, pel seu Reglament
de regim intern i, supletoriament, per les disposicions de régim local i la Llei 13/1989,
de 14 de desembre, d’organitzacid, procediment i regim juridic de I’Administracié de
la Generalitat de Catalunya, per la Llei estatal 30/1992, de 26 de novembre, de Regim
Juridic de les Administracions Publiques i del Procediment Administratiu Coma.

26.2 Els acords i resolucions del Consorci es publicaran o es notificaran en la forma
prevista en la legislacié aplicable en la matéria, sens perjudici de donar-los, si
s’escau, la maxima difusié publica.

26.3 Els acords i les resolucions dels organs del Consorci exhaureixen la via
administrativa i contra aquests es podra interposar potestativament recurs de
reposicié davant el mateix organ en el termini d'un mes o recurs contenciés
administratiu davant dels organs judicials competents de la jurisdiccié contenciosa
administrativa en el termini de dos mesos.

DISPOSICIO ADDICIONAL UNICA

Per tot allo no previst en aquests estatuts s’aplicara el que disposa la normativa
vigent que regeixi per a les entitats locals.

Pel que fa al desenvolupament dels articles 23 i 24 d’aquests estatuts referents a la
separacid dels membres del Consorci i a la dissolucié i liquidacié de la mateixa,
s’estara al que disposa la Seccié segona del Capitol segon de la Llei 15/2014 de 16
de setembre, de racionalitzacié del Sector public i d’altres mesures de reforma
administrativa.

DISPOSICIO TRANSITORIA UNICA

En tant que no sigui aprovada la reglamentacié interna del Consorci, sera d’aplicacié
per al funcionament dels seus oOrgans el que disposa la Llei 30/1992 de 26 de
novembre, de regim juridic de les administracions publiques i del procediment
administratiu comu, modificada per la Llei 4/1999 de 13 de gener, i el Real Decret
2568/1986, de 28 de Novembre, pel que s’aprova el reglament d’organitzacié,
funcionament i régim juridic de les entitats locals.

5. HISENDA. RECONEIXEMENT EXTRAJUDICIAL DE CREDITS
REFERENT A LA CONTRACTACIO D’'UNA EMPRESA PELS
TREBALLS D’ACTUALITZACIO CADASTRAL.

Aquest punt de l'ordre del dia no s’aprova.
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6. HISENDA. APROVACIO, SI ESCAU, DE LA DISTRIBUCIO DEL
FONS SUPRAMUNICIPAL DE LA GENERALITAT, EXERCICI
2011.

Antecedents

Dins de les Lleis de pressupostos de la Generalitat de Catalunya s’estableixen
els lliuraments de les participacions en els Fons de cooperacié local de
Catalunya, tram municipal i supramunicipal. Per a I'any 2011, es fa referéencia
a la Llei 6/2011, del 27 de juliol, de Pressupostos de la Generalitat de
Catalunya per al 2011.

Per Resoluci6 de la Consellera de Governacié i Relacions Institucionals
GRI/2431/2011, de 10 d’octubre, de distribucié als municipis de Catalunya de
la participacié en els ingressos de la Generalitat integrada en el Fons de
cooperacié local de Catalunya, any 2011, es concreta l'assignacido a
'Ajuntament de Vilanova i la Geltrd en trenta cinc mil vuit-cents cinc euros
amb vuitanta-vuit centims (35.805,88 €) del tram destinat al foment de la
prestacié supramunicipal del Fons de Cooperacié de Catalunya 2011.

En aquest sentit i amb la finalitat de fomentar la prestacié de serveis
supramunicipals, cada ajuntament haura d’aprovar la distribucié percentual de
'assignacio, si s’escau, entre les entitats supramunicipals de les que forma
part o esta integrat territorialment el municipi de Vilanova i la Geltru.

Normativa de referéncia

- Llei 6/2011 de 27 de juliol de Pressupostos de la Generalitat de Catalunya.
- Resoluciéo GRI1/2431/2011 de 10 d’octubre de la Conselleria de Governacio i
Relacions Institucionals.

Per tot aixd, aquest Ple de I'’Ajuntament acorda:
ACORD

“PRIMER. Distribuir la quantitat assignada a I'Ajuntament de Vilanova i la
Geltru del Fons de Cooperacié Local de Catalunya 2011, tram destinat al
foment de la prestaci6 supramunicipal de serveis, en els percentatges
seguents:
e 60% a la Mancomunitat Intermunicipal del Penedés i Garraf, per al
servei de tractament i eliminacié d’escombreries (aixo és 21.483,53€);
e 15% a la Mancomunitat per a I'Atencié de Minusvalids Psiquics de la
Comarca del Garraf, per al servei de suport a la integracié (aixo és
5.370,88€); i el
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e 25% al Consell Comarcal del Garraf, per al servei de transport adaptat
(aix0 és 8.951,47€).

SEGON. Notificar a la Direcci6 General d’Administracié Local, mitjancant
certificat de I'Interventor, la justificacié del repartiment.

TERCER. Notificar a la Mancomunitat Intermunicipal del Penedées i Garraf, a la
Mancomunitat per a I'Atenci6 de Minusvalids Psiquics de la Comarca del
Garraf i al Consell Comarcal del Garraf el present acord.”

7. HISENDA. APROVACIO, SI ESCAU, DE L’ADHESIO AL
CONVENI ORDINARI REGULADOR DEL CONCURS DE
CREDITORS PRESENTAT PER L’EMPRESA MUNICIPAL
PROMOCIO INDUSTRIAL VILANOVA, SAM.

Relacio de fets

l.- L’'empresa municipal Promoci6é Industrial Vilanova, Societat Anonima
Municipal (PIVSAM) es troba actualment en un procediment de concurs
voluntari de creditors davant el Jutjat Mercantil num. 9 de Barcelona (concurs
voluntari 740/2013, secci6 12 C3).

Il.- En el marc d’aquest procediment la societat en concurs ha realitzat una
proposta de conveni ordinari en la qual es preveu, entre d’altres, la quita del
50% de I'import dels credits i I'establiment d’un pla de pagament per a I'import
restant.

lll.- L’'ajuntament de Vilanova i la Geltrd, en tant que entitat creditora de
'empresa PIVSAM, per imports de 252.843,68 euros i 24.843,20 euros, es vol
adherir al conveni ordinari presentat per la societat.

IV.- S’han sol'licitat els preceptius informes municipals, que han valorat
favorablement la proposta.

Fonaments de dret
l.- Llei 7/1985, de 2 d’abril, de bases del regim local.

Il.- Decret Legislatiu 2/2003, de 26 d’abril, que aprova el Text refos de la Llei
municipal i de régim local de Catalunya.

lll.- Llei 22/2003, de 9 de juliol, concursal, i demés normativa concordant.
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De conformitat amb aix0, aquest Ple de I'’Ajuntament acorda:
ACORD

“PRIMER. Adherir-se a la proposta ordinaria de conveni realitzada per
'empresa Promocié Industrial Vilanova, SAM (PIVSAM) en el procediment
concursal voluntari nim. 740/2013 de la secci6 primera del Jutjat Mercantil
nam. 9 de Barcelona i, en conseqléncia, acceptar la quita del 50 % en l'import
del deute municipal de 252.843,68 euros i 24.843,20 euros aixi com les
condicions de pagament del deute romanent que es preveuen al citat conveni.

SEGON. Notificar aquest acord a I'empresa PIVSAM i demés persones
interessades.

TERCER. Facultar tan ampliament com en dret sigui possible el regidor
d’'Urbanisme, Obres i Habitatge, Sr. Joan Giribet de Sebastian, per a negociar
i acceptar el conveni d’adhesi6 en nom i representacié de l'alcaldessa i
lajuntament, qui actuara assistit pel lletrat municipal Sr. Raul Labandeira
Garcia, de conformitat amb alld que estableix I'article 117.2 de la Llei 22/2003,
de 9 de juliol, concursal.”

8. RECURSOS = HUMANS | ORGANITZACIO _INTERNA.
RATIFICACIO _ DEL DECRET 000420/2014-RH, DE
CONTRACTACIO D’UNA EDUCADORA SOCIAL.

Relacio de fets

1. En data 17 de novembre de 2014, el regidor d’Hisenda, Recursos Humans i
Organitzacio Interna va dictar un decret que resolia, entre altres, contractar a
la Sra. amb NIF 47101854Q com a Educadora Social A2-21 amb un contracte
temporal de substitucié a temps complert (410), des de I'endema de la
signatura de la resolucié fins la finalitzacié de la baixa per maternitat de la Sra.
amb NIF 52213535Q.

2. D’acord amb l'article 21.dos de la Llei 22/2013, de 23 de desembre, de
Pressupostos generals de I'Estat per a 'any 2014, procedeix ratificar el decret
de data 17 de novembre de 2014 del regidor d’Hisenda, Recursos Humans i
Organitzacioé Interna, relatiu a la contractacié de la treballadora amb NIF
47101854Q atés que es tracta d’'un cas excepcional per cobrir una necessitat
urgent i inajornable d’'un sector i categoria professional que es considera
prioritari ja que hi ha la necessitat de continuar prestant el servei.
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Per tot aix0, s ACORDA:

“PRIMER. Declarar que els Serveis Socials de I'Ajuntament de Vilanova i la
Geltri sén un servei public essencial de caracter propi de I'Ajuntament de
Vilanova i la Geltru i que la necessitat de substituir a la treballadora amb NIF
52213535Q és excepcional.

SEGON. Ratificar el decret de regidor d’Hisenda, Recursos Humans i
Organitzacio Interna de data 17 de novembre de 2014, relatiu a la contractacio
de la Sra. amb NIF 47101854Q, com a Educadora Social.”

9. SERVEIS SOCIALS. APROVACIO DEL PROTOCOL PER A

L’ABORDATGE DE  SITUACIONS DE RISC /O
MALTRACTAMENTS GREUS A LA INFANCIA |
ADOLESCENCIA.

Relacio de fets

El Consell Comarcal del Garraf junt amb I'’Ajuntament de Sitges, I'’Ajuntament
de Sant Pere de Ribes i I'Ajuntament de Vilanova i la Geltrd prenen la
iniciativa d’'impulsar la Xarxa Comarcal de la Infancia i Adolescéencia del
Garraf convidant a les institucions i serveis de la comarca del Garraf que
treballen i incideixen en la protecci6 d’infants i adolescents.

La Llei 14/2012, dels drets i les oportunitats en la infancia i I'adolescencia, en
el seu article 26 defineix la Taula Territorial com: “els organs col-legiats que es
constitueixen per coordinar, impulsar i promoure les politiques d’infancia arreu
del territori, mitiancant les diverses administracions i institucions implicades”.

La finalitat de la Taula d’Infancia i Adolescéncia del Garraf és crear un grup
format per tots els agents/serveis que treballen en aquest ambit amb I'objectiu
de potenciar i facilitar el treball per a la protecci6 de la infancia i 'adolescencia
del Garraf. La voluntat és enfortir i ordenar la xarxa de treball dels
professionals vinculats a la infancia/adolescéncia, per donar millor resposta a
les situacions de risc millorant la prevencio, la deteccio, la intervencié i el
seguiment dels infants i adolescents del nostre territori.

Per assolir aquest objectiu el primer pas ha estat I'elaboraci6 d’aquest
Protocol d’actuacio comu per coordinar de la millor manera possible tots els
esforcos dels serveis i les institucions implicades entorn a la proteccié dels
drets dels infants i adolescents.

Vist l'informe emés per la cap de servei de Serveis Socials, en relacié a
interes de l'Ajuntament de Vilanova i la Geltru per al desenvolupament
d’accions socials adrecades a la proteccié dels drets dels infants i
adolescents.
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Fonaments de dret

De conformitat amb alld que disposen la Llei 7/1985, de 2 d’abril, de Bases del
Regim Local; el decret legislatiu 2/2003, que aprova el text refés de la Llei
municipal i de Regim Local de Catalunya; la Llei 30/1992, de 26 de novembre,
de Bases del Régim Juridic de les Administracions Publiques i del
Procediment Administratiu Comu; la llei 12/2007, de 11 d’octubre, dels Serveis
Socials de Catalunya i demés normativa concordant.

Vista la proposta de la Comissié Informativa de I'Area de Serveis a les
Persones, aquest Ple de I’Ajuntament acorda:

ACORD

“PRIMER. Aprovar el PROTOCOL PER A L'ABORDATGE DE SITUACIONS
DE RISC  I/O MALTRACTAMENTS GREUS A LA |INFANCIA |
ADOLESCENCIA per vetllar per a la correcta proteccié del menor, disposant
de mecanismes de coordinacié i complementacié institucional entre els serveis
tal i com recull la llei 14/2012 dels Drets i les Oportunitats en la Infancia i
I’Adolescencia.

SEGON. Notificar aquest acord al Consell Comarcal i als municipis
participants.”

10. SERVEIS SOCIALS. APROVACIO, SI ESCAU, DE LA
PRORROGA AL CONVENI DE COOPERACIO
INTERADMINISTRATIVA ENTRE L'AJUNTAMENT | EL
CONSELL COMARCAL DEL GARRAF, RELATIU AL
TRANSPORT ADAPTAT PER A PERSONES AMB MOBILITAT
REDUIDA.

Relacio de fets

El Ple de I'’Ajuntament, a la sessi6 ordinaria del dia 5 de maig de 2014, va
aprovar el Conveni de cooperacié interadministrativa entre I'’Ajuntament i el
Consell Comarcal del Garraf relatiu al transport adaptat per a persones amb
mobilitat reduida.

El Ple del Consell Comarcal del Garraf, a la sessié ordinaria del dia 16
d’octubre, va aprovar la proposta de prorroga d’aquest conveni, que finalitzava
el 31 d’agost de 2014, fins el 31 de desembre de 2014
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Fonaments de dret

Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de regim local, exerceix les
competencies que li s6n atribuides.

Llei 12/2007, de Serveis Socials, regula i ordena el sistema de serveis socials
amb la finalitat de garantir-hi I'accés universal per a fer efectiva la justicia
social i promoure el benestar del conjunt de la poblacié.

El Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refés de la
Llei municipal i de regim local de Catalunya, reafirma la competéncia municipal
en transport adaptat, indicant que els municipis majors de 50.000 habitants i
els que siguin capital de comarca han de prestar el servei de transport
adaptat.

Per tot aixd aquest Ple de I'’Ajuntament acorda:
ACORD

PRIMER. Aprovar la prorroga al Conveni de cooperacio interadministrativa
entre I’Ajuntament i el Consell Comarcal del Garraf relatiu al transport adaptat
per a persones amb mobilitat reduida, aprovat pel Ple a la sessi6 ordinaria del
dia 5 de maig de 2014, fins 31 de desembre de 2014, d’acord amb el text
seguent:

CONVENI DE COOPERACIO INTERADMINISTRATIVA ENTRE L’AJUNTAMENT
DE VILANOVA | LA GELTRU | EL CONSELL COMARCAL DEL GARRAF RELATIU
AL SERVEI DE TRANSPORT ADAPTAT PER A PERSONES AMB MOBILITAT
REDUIDA 2014

Vilanova i la Geltrd,
REUNITS

D’una banda, I'll.Im. Sr. Juan Luis Ruiz Lopez, amb NIF num. 52493393, president,
actuant en nom i representacié del Consell Comarcal del Garraf, fent Us de les
facultats que li s6n reconegudes mitjancant l'article 13 del Text refés de la Llei
d’'organitzacié comarcal de Catalunya, aprovat pel Decret legislatiu 4/2003, de 4 de
novembre, que actua de conformitat amb I'acord del Ple del Consell Comarcal del
Garraf de data 20 de juliol de 2011.

| d’altre, la Sra. Neus Lloveras i Massana, amb NIF nim. 35065768Z actuant amb
nom i representacié de I'Ajuntament de Vilanova i la Geltrd, amb NIF ndm. P-
0830800-1, de conformitat amb Article 21.1.b) del capitol Il de la Llei 7/1985,
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reguladora de les bases de régim local, referent a les atribucions de la presidenta de
la Corporacio.

| assistits per la secretaria del Consell Comarcal del Garraf, Sra. M. Isabel Garcia
Giménez i pel, Sr. Isidre Marti Sarda, secretari de 'Ajuntament de Vilanova i la Geltru.

Ambdues parts, sota la representaci6 amb que actuen, es reconeixen mutuament
capacitat legal suficient per a contreure i obligar-se i de comu acord manifesten els
seguents

ANTECEDENTS:

OBJECTE: Establir les bases de col-laboraci6 i cooperacié entre el Consell Comarcal
del Garraf i 'Ajuntament de Vilanova i la Geltrd, per a la gestio del transport adaptat
que l'ajuntament de Vilanova i la Geltru ha de facilitar a les persones amb
dependéncia o amb dificultats de mobilitat que es desplacen a I'’Associacié Espiga
Penedeés de Vilafranca del Penedeés, a la Fundacié Ave Maria i al Menjador social de
Can Pahissa.

CARACTER: Voluntari. L’Ajuntament de Vilanova i la Geltr( i el Consell Comarcal del
Garraf manifesten la voluntat d’optimitzar la gestié del servei de transport adaptat en
el marc del territori de la comarca del Garraf.

NORMATIVA APLICABLE | ANTECEDENTS: El Consell Comarcal del Garraf, d’acord
amb la Llei d’organitzaci6 comarcal de Catalunya exerceix competéncies que li
atribueixen les Lleis del Parlament i 'Ajuntament de Vilanova i la Geltra, d’acord amb
la Llei 7/1985, de 2 d'abril regulador de les bases de Regim Local, exerceix les
competencies que li s6n atribuides.

La llei 12/2007 de Serveis Socials regula i ordena el sistema de serveis socials amb
la finalitat de garantir-hi 'accés universal per a fer efectiva la justicia social i promoure
el benestar del conjunt de la poblacié.

El decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refés de la Llei
municipal i de régim local de Catalunya reafirma la competéncia municipal en
transport adaptat, indicant que els municipis majors de 50.000 habitants i els que
siguin capital de comarca han de prestar el servei de transport adaptat.

El Consell Comarcal i els Ajuntaments de la comarca — en aquest cas de Vilanova i la
Geltrd — han considerat un treball de cooperacié que es planteja dins dels serveis i
programes a realitzar d’acord amb el Contracte Programa del Departament de
Benestar i Familia, especialment el Protocol marc de Col-laboracié per a la prestacié
del servei de transport adaptat per persones amb mobilitat reduida.

En data 12 de juny de 2012 el Consell Comarcal del Garraf va signar el Contracte
Programa 2012/2015 per a la coordinacid, la cooperaci6 i la col-laboracié entre
el Departament de Benestar Social i familia i el Consell Comarcal del Garraf, en
materia de Serveis Socials i altres programes relatius al Benestar Social i
politiques d’igualtat on s’especifica els serveis i programes que, coordinats des del
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Consell Comarcal, impacten a la comarca del Garraf. Entre d’altres programes, s’hi
contempla el
servei de Transport Adaptat.

Aixi mateix, el juliol de 2013 tant el Consell Comarcal del Garraf com I’Ajuntament de
Vilanova i la Geltrd van signar el protocol addicional del Contracte programa per a
la coordinacio i la col-laboracio entre el Departament de Benestar i Familia i el
Consell Comarcal del Garraf, en matéria de serveis socials, altres programes
relatius al benestar social subscrit 'any 2012.

La Llei 12/2007, de Serveis Socials, inclou el servei de transport adaptat al Cataleg
de prestacions socials i el classifica com un servei social especialitzat de 'ambit de
persones amb discapacitat.

La Cartera de Serveis socials vigent aprovada pel Decret 142/2010, d’11 d’octubre,
disposa que la prestacié del servei de transport adaptat destinat a persones amb
discapacitat s’ha ampliat a persones amb situacié de dependéncia. També indica que
el servei de transport adaptat és una prestacié no garantida, inicament exigible en
cas que existeixi crédit pressupostari disponible.

El Decret 176/2000 de modificacié del decret 284/1996, de regulacié del Sistema
Catala de Serveis Socials, el defineix com un sistema de transport adaptat al grau de
discapacitat dels possibles usuaris, per tal de possibilitar el seu accés als serveis
socials d’atencié especialitzada o aquells altres que permetin garantir la seva
integracio.

Estableix com a requisits que cal disposar del personal necessari pel servei i que els
vehicles utilitzats per a la prestacié del transport adaptat han de complir en tot
moment la normativa técnica especifica aplicable. Assenyala com a objectiu i funcié
del servei el trasllat de les persones amb discapacitat als serveis socials
especialitzats, i com a destinataris del servei les persones amb discapacitat usuaries
dels serveis socials especialitzats.

El Consell Comarcal del Garraf gestiona el Servei de Transport Adaptat per a
persones amb mobilitat reduida de la comarca del Garraf, amb la col-laboracié del
Departament de Benestar i Familia de la Generalitat de Catalunya, vetllant per la
seva optima prestacio i d’acord amb les pautes establertes en el Contracte-programa
esmentat anteriorment.

El Consell Comarcal del Garraf executa aquest servei a la comarca del Garraf — a
nivell instrumental — amb conveni de col-laboracié amb I'Oficina Local de Creu Roja a
Vilanova i la Geltrd, per a la prestacié del servei de transport adaptat per a persones
amb mobilitat reduida, que garanteix el compliment de la normativa vigent en matéria
del personal i dels mitjans de transport.

L’Ajuntament de Vilanova i la Geltrd d’acord amb els antecedents expressats
anteriorment, reconeixent la seva obligatorietat de prestar el servei de transport
adaptat i amb la seva voluntat de cooperacié amb altres administracions i voluntat de
servei a les persones amb mobilitat reduida, vol participar de la gestié del transport
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adaptat comarcal amb la finalitat que ciutadans/es del seu municipi, atesos als
serveis especialitzats, que queden especificats a TANNEX 1, en siguin beneficiaris.

Per esguard de tot aix0, els sotasignats han arribat als segiients :
ACORDS
PRIMER: OBLIGACIONS DEL CONSELL COMARCAL DEL GARRAF

1.1 El Consell Comarcal del Garraf, conjuntament amb I'’Ajuntament de Vilanova i la
Geltru, planificara, organitzara i adjudicara les rutes del servei de transport adaptat
per al desplagament dels seus ciutadans/es als diversos serveis especialitzats situats
dins i fora de la comarca del Garraf, en el marc del que el Ple del Consell Comarcal
del Garraf acordi.

1.2 L’annex | recull I'horari, calendari i recorregut de les rutes del servei de transport
adaptat vigent en el moment de la signatura del present conveni de cooperacio, i per
tant el seu contingut variara en funci6 de les altes i baixes en el servei.

1.3 El Consell Comarcal del Garraf exigira a 'empresa que realitzi el servei de
transport adaptat 'acompliment de les rutes, calendari i horaris pactats.

SEGON: OBLIGACIONS DE L’AJUNTAMENT DE VILANOVA | LA GELTRU

2.1 L’Ajuntament de Vilanova i la Geltru traslladara la llista de persones beneficiaries
del servei de transport adaptat al Consell Comarcal del Garraf i sera actualitzada
sempre que es produeixi alguna variacio.

2.2 En cas que no sigui necessaria la prestacié del servei amb una temporalitat
superior a un mes o de forma definitiva I'Ajuntament ho comunicara al Consell
Comarcal del Garraf amb 24 hores d’anel:laci6, com a minim. Les incidéncies
inferiors a un mes de prestacio del servei seran comunicades directament per part de
la persona usuaria o la seva familia a 'empresa adjudicataria i/o al Consell Comarcal
del Garraf.

2.3 L’Ajuntament de Vilanova i la Geltru abonara mensualment al Consell Comarcal
del Garraf les factures corresponents al cost del servei prestat un cop descomptada
'aportacié de les persones usuaries i/o els centres, de conformitat amb allo establert
a la clausula 4.3 seglent.

TERCER.- PROTECCIO DE DADES DE CARACTER PERSONAL

Ambdues institucions s’obliguen a que el tractament de dades de caracter personal
que es faci en el marc d’aquest conveni haura de respectar alld que estableix la llei
Organica 15/1999, de 13 de desembre, de Proteccié de Dades de Caracter Personal
(LOPD), aixi com la normativa que la desenvolupa
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QUART.- FINANCAMENT | GESTIO ECONOMICA

4.1 ElI Servei de Transport Adaptat per a persones amb mobilitat reduida
corresponent a I’Ajuntament de Vilanova i la Geltrd, es finangara amb les aportacions
de les persones usuaries i/0 dels centres d’acord amb les taxes aprovades pel Ple del
Consell Comarcal del Garraf i 'aportacioé de I'Ajuntament de Vilanova i la Geltru.

4.2 L’Ajuntament de Vilanova i la Geltru es reserva el dret a aprovar les seves propies
taxes del servei de transport adaptat, moment a partir del qual el Consell Comarcal
del Garraf deixara de cobrar les quotes del servei als usuaris residents a Vilanova i la
Geltru i 'Ajuntament de Vilanova i la Geltru abonara la totalitat del cost del servei al
Consell Comarcal del Garraf.

4.3 El Consell Comarcal del Garraf facturara mensualment I'import del servei a
I’Ajuntament de Vilanova i la Geltra d’acord amb I’ANNEX Il Les factures estaran
exemptes del cobrament de I'lmpost del Valor Afegit (IVA) segons l'article 20.8 de la
Llei 37/1992, de 28 de desembre, de I'lmpost sobre el Valor Afegit.

CINQUE.- VIGENCIA

El present conveni entrara en vigor el dia 1 de setembre de 2014 fins el 31 de
desembre de 2014, essent prorrogable pels periodes que s’estimi convenient previ
acord de les dues parts. Durant aquest periode, es preveu fer dues reunions de
seguiment per a valorar el funcionament del servei

SISE.- APROVACIO

El present conveni de cooperacié interadmnistrativa és aprovat pels organs
corresponents de les dues administracions.

SETE.- INCOMPLIMENT

L'incompliment de qualsevol de les clausules de l'apartat 5, pot donar lloc a la
resolucié d’aquest conveni de cooperacié interadministrativa.

VUITE.- EXTINCIO

El conveni es pot extingir per mutu acord, o per la denuncia i incompliment per part de
qualsevol de les dues administracions que I'hagin subscrit.

I, en prova de conformitat, el signen en tres exemplars.

ANNEX |

Furgoneta VOLKSWAGEN, model LT 35, matricula 8680 BYS (T-11), condicionada
per a 4 cadires de rodes, amb plataforma elevadora i amb capacitat per a 7 viatgers,
inclos el conductor i 'acompanyant.
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CAN PAHISSA 11.447.01 €

C/Vilafranca 34 1er VNG 10'50h

C/Coroleu 35 1 VNG 10'55h

C/Aigua 113 3er 4ta VNG 11'00h

C/Jardi 24 2n 4ta VNG 11'05h

C/Recreo 53 3er 2a VNG 11'10h

Av. Francesc Macia 131 1er

2a VNG 11'15h

C/Castellet 32 1er 1a VNG 11'15h

CAN PAHISSA VNG 11'20h

SEGON VIATGE

C/Qlivella 5b 1 VNG 11'30h

Passeig Maritim esc B 7é

2a VNG 11'35h

VNG 11'40h

Furgoneta FORD TRANSIT, matricula 5373 CCG (T-10), condicionada per a 4
cadires de rodes, amb plataforma elevadora i amb capacitat per a 9 viatgers, inclosos
el conductor i 'acompanyant, propietat del Consell Comarcal del Garraf.

ESPIGA VILAFRANCA 29.747.65 €
c. Ibiza-Urb. Califonia Canyelles 17'21h
s. Sant Isidre, 123- urb.

Solana Cubelles 17'38h

c. Francesc Macia, 138 VNG 17'51h
c. Aigua, 73 VNG 17'59h

C. Fontsanta, 43 VNG 18'10h

¢. Jaume Balmes, 78

Sant Pere

de Ribes 18'17h

c. Metres Mesies, 3

Sant Pere

de Ribes 18'20h

Furgoneta MERCEDES BENZ, model Sprinter 413 CDI, matricula 6631 BRY (T-18),
condicionada per a conductor més 15 viatgers, transformable en 5 places per a
cadires de rodes, existint la possibilitat de diferents combinacions del nombre de
viatgers en seient/cadira de rodes.

Ateses les caracteristiques dels usuaris, s’han de recollir i acompanyar al domicili
particular.

Ave Maria (SITGES)

DILLUNS MATI DIl Dv 3.467,58 €
(C/Ancora.Estacio

Ferrocarril) VNG 11'00h 16'20h
(C/Josep Coroleu) VNG 11'10h 16'10h
(Ronda Ibérica) VNG 11'20h 16'00h
Fundacié Ave Maria Sitges 11,40h
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Can Pahissa 9.927.81 €

(Passeig del Carme, 28) VNG 15'28h
(C/QOlivella, 5) VNG 15'35h
(C/Castellet, 32) VNG 15'37h
(C/Francesc Macia, 32) VNG 15'39h
(C/Jardi, 72) VNG 15'45h

(C/Recreo, 53) VNG 15'50h
(C/Aigua, 115) VNG 15'55h
(C/Josep Coroleu, 35) VNG 16'00h
(Avda.Vilafranca, 34) VNG 16'10h

ANNEX I
Es procedira a facturar mensualment, d’acord amb la clausula 9a del conveni, la part
proporcional del total del cost de les rutes del servei de transport adaptat que utilitzen

el ciutadans/nes de Vilanova i la Geltru

Resum de la previsio, aproximada, de I’aportacio economica de I’Ajuntament de
Vilanova i la Geltru

Periode setembre-desembre 2014

RUTA USUARIS COST COST RUTA | APORTACIO APORTACIO
TOTAL VNG USUARIS/CENTRE | AJUNTAMENT
RUTA VILANOVA

Assoc. 2 centre dia 49.626,78 € 14.179,08 € 925,5 € 3.800,86 €

Espiga 2 residéncia

Penedés

Can Pahissa | 9 usuaris 14.249,88 € 14.249,88 € 0,00 € 4.749,96 €

Fundacio 5 usuaris 2.311,72 € 2.311,72 € 122,6 € 647,9 €

Ave Maria

TOTAL 18 usuaris 66.188,38 € 30.740,68 € 1.895,10 € 9.189,72 €

(aproximat)

SEGON. La contraprestacié economica per aquesta prorroga, esta inclosa en
la quantitat aprovada en el punt segon de la part dispositiva de I'esmentat
acord de Ple, no sent necessari destinar-hi imports complementaris.

TERCER. Facultar lalcaldessa per a la signatura de la documentacio
necessaria.”

COMISSIO INFORMATIVA DE PROMOCIO DE LA CIUTAT

11. PROMOCIO ECONOMICA | TURISME. APROVACIO, SI ESCAU,
DE L’ADDENDA AL CONVENI QUE REGULA L’ENCARREC DE
GESTIO DELS MERCADALS DE VILANOVA | LA GELTRU A
L’EMPRESA PROMOCIO INDUSTRIAL VILANOVA, SAM.
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Es retira aquest punt de I'ordre del dia.

12. PROMOCIO ECONOMICA | TURISME. APROVACIO. SI ESCAU,
DE CANVI EN LA FORMA DE PRESTACIO DEL SERVEI DE
L’OFICINA DE TURISME, DE GESTIO INDIRECTA A GESTIO
DIRECTA PER PART DEL PROPI AJUNTAMENT.

Relacio de fets

I. Atés que es considera que la millor forma de prestacié del servei de I'Oficina
de Turisme en termes d’eficacia i eficiencia es correspon a la seva prestacio
directa per part de I'Ajuntament.

Il. Atés 'acord de la Junta de Govern Local de 29 d’abril de 2014, d’'incoacié
de I'expedient de canvi en la forma de prestacio del servei.

lll. Vistos els informes técnics emesos pels departaments de Promocié
Econdmica, Recursos Humans, Secretaria i Intervencié.

Fonaments de dret
I. Art. 22 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, de bases del régim local.

Il. Art. 53 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, que aprova el Text refos
de la Llei municipal i de regim local de Catalunya.

lll. Arts. 158 i ss. del Decret 179/1995, de 13 de juny, que aprova el
Reglament d’obres, activitats i serveis dels ens locals.

IV. Llei 13/2002, de 21 de juny, de turisme de Catalunya i Decret 66/2014, de
13 de maig, que regula els serveis d’informacid, difusié i atencio turistica de
Catalunya.

VI. Art. 44 de I'Estatut dels Treballadors.

De conformitat amb aix0, aquest Ple de I'’Ajuntament acorda:

ACORD
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“PRIMER. 1.1. Aprovar el canvi en la forma de prestacio del servei de I'Oficina
de Turisme, de gesti6 indirecta a gestié directa per part del propi Ajuntament,
amb adscripci6 a la Regidoria de Promocié Econdmica i Turisme.

1.2. Aprovar la subrogacié empresarial del personal adscrit per part de
'Ajuntament, d’acord amb alld que disposa larticle 44 de [I'Estatut dels
Treballadors, amb la subrogacié del treballador segtient:

« (DNI) 44.024.002R

1.3. El servei es prestara de conformitat amb alld que disposa el Decret
66/2014, de 13 de maig, i subjecte a les mateixes condicions amb les que es
venia prestant.

SEGON. Iniciar les actuacions administratives oportunes per a la resoluci6 del
vigent contracte administratiu de gesti6 del servei de I'Oficina de Turisme.

TERCER. 3.1. Sotmetre aquest acord a informaci6 publica pel termini de 30
dies, mitjancant anunci que s’insereixi al BOP, al DOGC i al tauler d’anuncis
de la Corporacio.

Simultaniament s’ha de donar audiéncia als interessats i a les entitats que, si
s’escau, han exercit la iniciativa.

3.2. En el suposit d’haver-hi reclamacions o al-legacions aquestes hauran de
ser resoltes per acord motivat de Ple. En el suposit de no haver-n’hi, I'acord
esdevindra definitiu.

QUART. Procedir a les comunicacions i publicacions escaients.”
13. ESPORTS. APROVACIO, SI ESCAU, DE LA SUBVENCIO AL

CONSELL ESPORTIU DEL GARRAF | APROVACIO DEL
CONVENI REGULADOR DE LES SEVES CONDICIONS.

|.- Atesa la Llei 1/2000, de 31 de juliol, text unic de la Llei de I'Esport, per la
qual es reconeixen els consells esportius com a ens dedicats basicament al
foment i a la promocié de la practica esportiva en edat escolar.

Il.- Atesa la continuitat, des de la seva constitucié de data 17 de juliol de 1981,
del Consell Esportiu del Garraf.
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[ll.- Atesa [lactivitat que desenvolupa el Consell Esportiu del Garraf,
organitzant els Jocs Esportiu Escolars, col-laborant en altres activitats
esportives de lleure i donant suport als diferents municipis de la comarca del
Garraf per al desenvolupament d’aquestes activitats.

De conformitat amb alld que estableixen els articles 21, 22 i 25 de la Llei
7/1985, de 2 d’abril, de bases de régim local, els articles 51 i 52 del Decret
legislatiu 2/20083, la Llei 38/2003, general de subvencions, el Decret 179/1995,
que aprova el Reglament d’obres, activitats i serveis del ens locals de
Catalunya i 'Ordenanca municipal reguladora de les subvencions, aquest Ple
de I'’Ajuntament acorda:

ACORD

“PRIMER. Aprovar el conveni entre I'’Ajuntament de Vilanova i la Geltru i el
Consell Esportiu del Garraf en data segons figura el conveni i fins el 31 de
desembre de 2014, i segons els pactes que s’estableixen en el conveni que
s’adjunta.

SEGON. Atorgar una subvencié extraordinaria per import de 41.034 euros, tal
i com s’especifica en el conveni, de la partida 33.341.48101 (Convenis i
subvencions a entitats) del vigent pressupost ordinari de la Regidoria
d’Esports.

TERCER. L’atorgament daquesta subvencid resta condicionada al
compliment d’allo que disposa el conveni, aixi com al que disposen la Llei
38/2003, general de subvencions, el Decret 179/1995, que aprova el
Reglament d’obres, activitats i serveis del ens locals de Catalunya i
I'Ordenancga municipal reguladora de les subvencions.

QUART. Facultar I'Alcaldessa, o regidor/a en qui aquesta delegui, per a la

signatura de tota la documentacié que sigui necessaria per a la formalitzacié
del present acord.”

ANNEX. CONVENI REGULADOR DE LA SUBVENCIO

CONVENI ENTRE L’AJUNTAMENT DE VILANOVA | LA GELTRU | EL CONSELL
ESPORTIU DEL GARRAF

Vilanova i la Geltrq, ...... de ............ de 2014
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REUNITS

D’una part la Sra. Neus Lloveras i Massana , alcaldessa presidenta de I'Ajuntament
de Vilanova i la Geltrd, assistit per la Sr. Isidre Marti i Sarda, secretari d’aquest
Ajuntament.

| de I'altra la Sra. Blanca Alba i Pujol , presidenta del Consell Esportiu del Garraf.

Ambdues parts es reconeixen capacitat i competéncia suficient per a la formalitzacio
del present conveni i, en representacio de les respectives institucions,

MANIFESTEN

Que d’acord amb la Llei 1/2000 de 31 de juliol, text tnic de la Llei de I'Esport,
on es reconeixen els consells esportius com a ens dedicats basicament al
foment i la promocié de la practica esportiva entre la poblacié en edat escolar.
Es determina la seva constitucié i composicié d’acord amb els principis de
representaci6 democratica i se’ls reconeix la seva personalitat juridica i
capacitat d’obrar per al compliment de les seves funcions.

PACTES

1. El Consell Esportiu del Garraf, atesa la seva composicid i organitzacio,
desenvolupara els programes i activitats esportives, tant recreatives com de
formacio, incloses en el Pla de Mandat, que des dels seus organs de govern
siguin acordades.

2. El Consell Esportiu del Garraf vetllara, perqué en el desenvolupament de les
activitats anteriorment esmentades s’acompleixin les normes establertes que en
garanteixin el bon funcionament.

3. El Consell Esportiu del Garraf assumira els aspectes de gestié i organitzacié que
li corresponguin d’acord amb les directrius i normatives dels programes i activitats
a desenvolupar; admetent en tot moment la col-laboraci6 i el suport de les entitats
i organismes que també en siguin competents.

4. L’organitzacié i el desenvolupament de les activitats previstes es realitzara
d’acord amb l'organigrama i I'estructura del Consell Esportiu del Garraf, seguint
en tot moment les directrius que es preveuen en els estatuts i reglament de régim
intern d’aquesta entitat.

5. El Consell Esportiu del Garraf realitzara al final de cada exercici una memoria
d’activitats i una d’econdmica que posara a disposicié dels seus membres,
seguint el que esta establert en les normes i estatuts d’aquesta entitat.
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L’Ajuntament de Vilanova i la Geltrd, com a membre de I'entitat del Consell
Esportiu del Garraf, actuara i participara, d’acord amb les normes establertes, en
els organs de representacié i gestié d’aquesta entitat que li corresponguin.

D’acord amb aquest principi, 'Ajuntament de Vilanova i la Geltra ,es compromet a
facilitar el desenvolupament de les tasques i activitats que en el si del Consell
Esportiu del Garraf siguin acordades.

La signatura del present conveni implicara la constitucié d’'una comissié formada
pels técnics d’esports dels municipis de la comarca, per un representant del
Consell Comarcal del Garraf, i per un representant del Consell Esportiu del
Garraf. Aquesta comissié es reunira de forma ordinaria com a minim quatre
vegades a l'any, i de forma excepcional quant sigui necessari i sera convocada
pel Consell Esportiu del Garraf.

L’Ajuntament de Vilanova i la Geltra, procurant atendre els acords i compromisos
adoptats en el si del Consell Esportiu del Garraf, satisfara inicialment la quantitat
economica de QUARANTA-UN MIL TRENTA-QUATRE € (41.034,00 €) per a
aquest any 2014, que inclou la quota anual fixa per import de 750€.

El valor de la cessié d’espais per a Us d’'oficines i magatzems, sera contemplat
com a subvencié no dineraria en els comptes anuals del Consell Esportiu del
Garraf per 'import de NOU MIL € (9.000,00€)

El valor de la cessi6 d’instal-lacions i espais esportius per a les activitats que
siguin objecte dels presents acords, sera tarifada a raé de les taxes vigents i
contemplada com a subvencié no dineraria en els comptes anuals del Consell
Esportiu del Garraf.

L’ incompliment de qualsevol dels pactes establerts en el present conveni donara
lloc a la seva denuncia.

| en prova de conformitat, les parts signen el present document en el lloc i data
assenyalats a I'encapgalament.

COMISSIO INFORMATIVA DE SERVEIS A LA CIUTAT

14. SERVEIS VIARIS | MOBILITAT. APROVAC!O, S| ESCAU, DELS
ACORDS DE LA COMISSIO DE NOMENCLATOR DE 30.10.2014,
DE CANVI DE NOMS DE VIALS DE LA CIUTAT | DE DONAR
NOM A UNA PLATJA.

El Ple de I'’Ajuntament, en la sessio ordinaria que va fer el dia 12 de desembre
de 2011 va acordar la constituci6 de la nova Comissié Municipal de
Nomenclatura dels Vials Publics de la ciutat, d’acord amb la nova organitzacio
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municipal a partir de les eleccions municipals del 22 de maig de 2011,
constituint-la de nou i aprovant la relacié de membres que la composaran.

El Ple de I'Ajuntament de data 8 d’octubre de 2012 va aprovar la modificacié
d’alguns dels seus membres d’acord amb els nous nomenaments fets per
Decrets de dates 1 i 7 de marg de 2012.

El dia 30 doctubre de 2014 la Comissid6 Municipal de Treball per la
Nomenclatura de Vials Publics a la ciutat va informar favorablement, i per
unanimitat, el canvi de nom dels carrers DUC DE LA VICTORIA, pel
d’ALBERT SALVANY | BERTRAN; DUC D’AHUMADA, pel de LLUIS MARIA
XIRINACS; i MARQUES DEL DUERO, pel d’ALBERT VIRELLA | BLODA;

També donar nom a la part final de la platja d’Adarr6é, com PLATJA DE LA
REPUBLICA.

Vista la proposta de la Comissi6 Informativa de Serveis a la Ciutat, aquest Ple
de I’Ajuntament acorda:

ACORD

L. APROVAR el canvi de nom del carrer Duc de la Victoria pel
d’ALBERT SALVANY | BERTRAN.

ERT = J Wit
e RRER FALEERT SRUVARY | BERTHAN s Due de'®

Il. APROVAR el canvi de nom del carrer Duc d’Ahumada pel de LLUIS
MARIA XIRINACS.
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M. APROVAR el canvi de nom del carrer Marqués del Duero pel
d’ALBERT VIRELLA | BLODA.

Iv. APROVAR donar el nom de PLATJA DE LA REPUBLICA, a una
part de I'actual platja d’Adarré que es grafia en el planol adjunt.
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15. SERVEIS VIARIS | MOBILITAT. APROVACIO, S| ESCAU, DE LA
PROPOSTA DEL CONSELL D’ADMINISTRACI() DE SERVEIS
D’APARCAMENTS DE VILANOVA | LA GELTRU SOL.-LICITANT
LA REDUCCIO DEL CANON A PAGAR A L’AJUNTAMENT PER
A L’EXERCICI 2014.

Relacio de fets

I. En Ple de I'Ajuntament del dia 1 de juliol de 2002 es va prendre 'acord del
qual s’extreuen els apartats seguents: (Doc. 1)

PRIMER: Encarregar a la societat anonima municipal “Serveis
d’Aparcaments de Vilanova i la Geltrd” la gestié, I'administracio,
explotacié i construccid, en el seu cas, de tots els aparcaments
subterranis i zones d’aparcament regulat en superficie sota titularitat de
'Ajuntament, per tal que siguin gestionats de la manera més convenient,
percebent la societat tots els rendiments que els mateixos generin.
QUART: La vigéncia d’aquests acords es fixa en 50 anys, a partir de la
data d'aprovacié d’aquest document pel Ple de la Corporacio.

NOVE: La societat Serveis d’Aparcaments de Vilanova i la Geltru
percebra directament 'import de les tarifes a satisfer pels usuaris dels
equipaments esmentats en els anteriors acords o, en el seu defecte, la
quantitat acordada amb tercers per a la concessio de la gestié i explotacio
d’'una zona o aparcament en concret. Les tarifes seran aprovades pel
Consell d’Administracié de la societat, en consonancia a les ordenances
fiscals vigents de I'Ajuntament.
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DESE: L’Ajuntament es reserva la facultat de deixar sense efecte els
anteriors acords si aixi ho aconsellessin circumstancies sobrevingudes
d’interés public. Igualment, malgrat que Serveis d’Aparcaments de
Vilanova i la Geltrd, SAM, no ha d’abonar cap canon periddic 0 suma
alcada, 'Ajuntament es reserva aixi mateix la facultat d'imposar a la
societat les contraprestacions economiques que consideri oportunes.
ONZE:3.- Tot i que inicialment, i a part de I'especificat al punt segon del
present Contracte Programa, la societat Serveis d’Aparcaments de
Vilanova i la Geltrd, SAM, no ha d’abonar cap canon periddic o suma
alcada a [I'Ajuntament a compte de la gesti6 i explotaci6 de les
instal-lacions objecte del negoci, I'Ajuntament es reserva la facultat
d'imposar a la societat les contraprestacions economiques que consideri
oportunes, amb el limit de la garantia de salut economico-financera de la
societat.

Il. Atés que I'any 2002 es va comencar a pagar canon fins a I'actualitat en els
imports seglents:

ANY IMPORT
2002 | 109.404,02 €
2003 | 144.442,04 €
2004 | 147.452,31 €
2005 | 147.379,68 €
2006 | 169.302,00 €
2007 |120.000,00 €
2008 | 120.000,00 €
2009 |120.000,00 €
2010 | 120.000,00 €
2011 | 120.000,00 €
2012 | 104.158,00 €
2013 | 104.158,00 €

[ll. Atés que en data 12 de novembre de 2014 el Consell d’Administracié de
Serveis d’Aparcaments de Vilanova i la Geltrd, SAM, va aprovar sol-licitar al
Ple de ’Ajuntament de Vilanova i la Geltrd la reduccio del canon del 2014 per
import de 36.901’55 € en concepte de:

a. Despeses de lloguer, rescissié del contracte i fianga del local del ¢/
Providencia 1-B per import de 26.464'22 €.

b. Pérdues d’explotacié per la gestié dels aparcaments de xarxaires i
Adarrd durant I'estiu: 10.437°33 €.
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IV. Ates que aquesta reducci6 de canon resulta imprescindible per tancar
'exercici 2014 en equilibri economic financer, segons el PAIF 2014 aprovat
pel Consell d’Administracié.

Fonaments de dret

I. Acord de Ple d'1 de juliol de 2002 adjunt a la present proposta.

Per tot aix0, aquest Ple de I'Ajuntament acorda:

ACORD
“PRIMER. APROVAR la reduccié del canon per a I'exercici 2014 en import de
36.901°55 € que la companyia Serveis d’Aparcaments de Vilanova i la Geltra,

SAM, ha d’abonar a I'Ajuntament.

SEGON. Comunicar aquest acord als interessats.”

PROPOSICIONS DE L’ALCALDIA:

16. APROVACIO, SI ESCAU, DEL CALENDARI DE PLENS | DE LES
COMISSIONS INFORMATIVES MUNICIPALS DE L’ANY 2015.

I. Atés que es considera convenient fixar un calendari per a les sessions de Ple
municipal i de les comissions informatives, per a la millor organitzacié del
funcionament administratiu d’aquest Ajuntament.

Il. Tenint en compte el calendari seguint durant 'any 2014 per a les sessions
plenaries; que preveu la celebracidé de la sessié ordinaria el primer dilluns de
cada mes, el que comporta que el dijous de la setmana anterior es realitzi la
seva convocatoria amb notificacié a tots els membres de I'drgan; tenint en
compte també que la Junta de Portaveus té lloc els dimecres d’aquesta
mateixa setmana, es considera oportl establir com a regla general que,
almenys els dilluns de la setmana anterior a la setmana en qué té lloc el Ple, es
celebrin sessions ordinaries de les Comissions Informatives, sens perjudici que
també, en el cas d’aquelles Comissions amb competéncies sobre matéries que
generen un major nombre d’acords de Ple, s’estableixin sessions ordinaries en
altres dies.

lll. Ates que el dia 31 de maig de l'any 2015 s’han de celebrar eleccions
municipals i que la nova Corporacié municipal haura d’establir el calendari que
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consideri més convenient, és per aixdo que aquest calendari que es proposa
nomeés fixa les sessions que aniran del mes de gener al mes de maig de 2015 .

IV. Per tot aixd, i de conformitat amb alld que estableixen la Llei 7/1985, de
bases del regim local; el Decret legislatiu 2/2003, que aprova el Text refos de la
Llei municipal i de régim local de Catalunya; el Reial decret 2568/1986, que
aprova el Reglament d’organitzacio, funcionament i régim juridic de les entitats
locals; i el Reglament Organic Municipal i 'acord del Ple extraordinari de 4 de
juliol de 2011, aquest Ple de I’Ajuntament acorda:

ACORD

“PRIMER. Aprovar el seglent calendari de plens ordinaris d’aquest Ajuntament
corresponent al periode gener-maig de I'any 2015:

Dilluns 19 de gener
Dilluns 2 de febrer
Dilluns 2 de mar¢
Dilluns 13 d’abril
Dilluns 4 de maig

Les sessions de la Junta de Portaveus s’efectuaran el dimecres anterior al Ple
ales 19 hores. El calendari resultant és el seglent:

Dimecres 14 de gener
Dimecres 28 de gener
Dimecres 25 de febrer
Dimecres 8 d’abril
Dimecres 29 d’abril

SEGON. Determinar el calendari de les Comissions Informatives Municipals
per al periode gener-maig de I'any 2015, prenent en consideracié el calendari
de sessions ordinaries del Ple, aixi com els dies inhabils de l'any, el qual
quedara configurat com segueix:

SERVEIS A LES PERSONES:

Dilluns 12 de gener
Dilluns 26 de gener
Dilluns 23 de febrer
Dimarts 7 d’abril
Dilluns 27 d’abril
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Hora de celebracio de la sessio: 19:00 h o la que s’indiqui en el Decret de
convocatoria.

SOCIETAT DEL CONEIXEMENT | SERVEIS PERSONALS SECTORIALS:

Dilluns 12 de gener
Dilluns 26 de gener
Dilluns 23 de febrer
Dimarts 7 d’abril
Dilluns 27 d’abril

Hora de celebracio de la sessio: 16:30 h o la que s’indiqui en el Decret de
convocatoria.

PROMOCIO DE LA CIUTAT:

Dilluns 12 de gener
Dilluns 26 de gener
Dilluns 23 de febrer
Dimarts 7 d’abril
Dilluns 27 d’abril

Hora de celebracio de la sessio: 17:30 h o la que s’indiqui en el Decret de
convocatoria.

SERVEIS A LA CIUTAT:

Dilluns 12 de gener
Dilluns 26 de gener
Dilluns 9 de febrer
Dilluns 16 de febrer
Dilluns 23 de febrer
Dilluns 9 de marg
Dilluns 16 de mar¢
Dilluns 23 de marg
Dilluns 30 de marg
Dimarts 7 d’abril
Dilluns 20 d’abril
Dilluns 27 d’abril
Dilluns 11 de maig
Dilluns 18 de maig
Dilluns 25 de maig
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Hora de celebracié de la sessio: 8:00 h o la que s’indiqui en el Decret de
convocatoria.

El dia, lloc i hora definitius de les sessions s’establira en la corresponent
convocatoria, que es realitzara com a minim amb dos dies feiners d’antelaci6 a
la sessid, excepte en casos extraordinaris i urgents. Els expedients
administratius complets hauran d’estar a disposicié de la secretaria general o la
secretaria de la comissié informativa, segons escaigui, com a minim un dia
abans del dia en qué s’hagi de realitzar la convocatoria.

QUART. Publicar el present acord al BOP i exposar-lo al tauler d’edictes de
'Ajuntament.”

CONTROL DELS ORGANS DE LA CORPORACIO:

17. ALCALDIA. DONAR COMPTE DEL NOU PORTAVEU DEL GRUP
MUNICIPAL DEL PSC.

Vist I'escrit de data 1 de setembre de 2014, pel qual el portaveu del Grup
Municipal del PSC, Sr. Joan Ignasi Elena, anuncia la seva renuncia al carrec
de portaveu i comunica que el nou portaveu sera el Sr. JOAN MARTORELL |
MASO.

Vist I'escrit de data 29 d’octubre de 2014, en el qual el Sr. JOAN MARTORELL
| MASO, portaveu del Grup Municipal del PSC fins a aquella data, anuncia la
seva renuncia al carrec i comunica que a partir d’aquella data ho sera el Sr.
JUAN LUIS RUIZ LOPEZ.

ES DONA COMPTE al Ple de I'Ajuntament que el nou portaveu del Grup
Municipal del PSC, des del dia 29 d'octubre de 2014 és el Sr. JUAN LUIS
RUIZ LOPEZ.

18. RECURSOS HUMANS | ORGANITZACIO INTERNA. DONAR
COMPTE DEL PERSONAL EVENTUAL DE L’AJUNTAMENT.

Relacio de fets

1. La Llei 27/2013, de 27 de desembre, de racionalitzaci6 i sostenibilitat de
I’Administracié local, introdueix un nou article 104.bis relatiu al personal
eventual de les corporacions locals, establint un nimero maxim en funcié del
tram de poblacié de cada municipi i prescriu en el seu apartat quatre que “el
personal eventual al que se refiere los apartados anteriores tendra que
asignarse siempre a los servicios generales de las entidades locales en
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cuya plantilla aparezca consignado. Sodlo excepcionalmente podra
asignarse, con caracter funcional, a otros de Ilos servicios o
departamentos de la estructura propia de la entidad local, si asi lo
reflejaran expresamente su reglamento organico”.

2. Es voluntat d’aquest Ajuntament regular, mitjancant la seva previsid
expressa al Reglament Organic Municipal, aguesta assignacioé excepcional que
permet la norma anteriorment mencionada, amb la finalitat de contribuir a una
millor i més flexible gestié dels recursos humans de I'Ajuntament.

3. Igualment l'esmentat precepte determina que les corporacions locals
publicaran semestralment en la seu electronica i al BOP el nombre dels llocs
de treball reservats a personal eventual, i el president informara al Ple
trimestralment sobre el compliment del que determina I'article 104 esmentat.

A aquest efecte, la denominacid, caracteristiques, retribucioé i adscripcié actual
del personal eventual de la corporacié és la seglent:

Auxiliar Administratiu de grup municipal. Retribuci6 897,17€ bruts
mensuals, distribuits en 14 pagues I'any. Dedicacié 17,5 hores setmanals.
Director dels Serveis Urbanistics i Territorials. Retribucié 3.707,14€ bruts
mensuals, distribuits en 14 pagues I'any, més dietes per desplacaments i
carburant. Dedicaci6 37,5 hores setmanals.

Técnica de Suport Administratiu de grup municipal. Retribucié 2.999,72€
bruts mensuals, distribuits en 14 pagues l'any. Dedicacié 37,5 hores
setmanals.

Administrativa de grup municipal. Retribucié 991,91€ bruts mensuals,
distribuits en 14 pagues I'any. Dedicaci6 17,5 hores setmanals.

Fonaments de dret

1. Article 104. bis de la llei 27/2013, de 27 de desembre, de racionalitzacio i
sostenibilitat de '’Administracio local.

2. Articles 22.2.d) i 49, de la Llei 7/85, de 2 d’abril, reguladora de les bases de
regim local (LBRL), que atribueixen competéncia al Ple per aprovar o modificar
el Reglament Organic Municipal i el procediment a seguir.

3. Article 47.2.f) de la LBRL, que estableix la necessitat que l'acord de
modificacié del ROM compti amb la majoria absoluta del numero legal de
membres de la corporacio.

L’Ajuntament, malgrat no compartir el contingut de la Llei 27/2013, de 27 de
desembre, i haver interposat un recurs en defensa de I'autonomia local davant
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el Tribunal Constitucional, reconeix que és una llei en vigor i aplicable i, en
consequeéencia, adopta I'acord segtient:

“PRIMER. Donar compte de la denominacid, caracteristiques, retribucio i
adscripcié actual del personal eventual actualment al servei de la corporacio:

Auxiliar Administratiu de grup municipal. Retribucié 897,17 € bruts
mensuals, distribuits en 14 pagues l'any. Dedicacié 17,5 hores
setmanals.

Director dels Serveis Urbanistics i Territorials. Retribucié 3.707,14 €
bruts mensuals, distribuits en 14 pagues lany, més dietes per
desplacaments i carburant. Dedicacio 37,5 hores setmanals.

Técnica de Suport Administratiu de grup municipal. Retribucié 2.999,72
€ bruts mensuals, distribuits en 14 pagues I'any. Dedicacié 37,5 hores
setmanals.

Administrativa de grup municipal. Retribucié 991,91 € bruts mensuals,
distribuits en14 pagues I'any. Dedicaci6é 17,5 hores setmanals.

SEGON. Publicar semestralment en la seu electronica i al BOP el nombre de
llocs de treball reservats a personal eventual. A més, 'Alcaldia informara
trimestralment al Ple del compliment del que prescriu l'article 104-bis de la Llei
27/2013, de 27 de desembre.”

19. SERVEIS SOCIALS. DONAR COMPTE DELS INDICADORS
SOCIALS.

La regidora de Serveis Socials, Sra. BLANCA ALBA, déna compte d’aquests
indicadors.

20. ESPORTS. DONAR COMPTE DEL DECRET DE L’ALCALDESSA
DE 30.10.2014, PEL QUAL S’ACORDA LA CONTRACTACIO DE
L'EMPRESA FAURA & CASAS PER A L’EMISSIO D’UN
DICTAMEN D’AUDITORIA ECONOMICA DE LES CONCESSIONS
DELS EQUIPAMENTS DEL COMPLEX ESPORTIU DEL PARC
DEL GARRAF | DE L’ESPORTIU LA PISCINA.

Es ddna compte al Ple de I'’Ajuntament del Decret de l'alcaldessa de data 30
d’octubre de 2014, que es transcriu literalment a continuacié:

Relacio de fets
Ates que el Ple de la Corporacié de data 28 de juliol de 2014 va acordar la

Intervencio total de les concessions dels equipaments del Complex Esportiu
del Parc del Garraf i de 'Esportiu La Piscina.
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Ates que l'acord de Ple de la Corporacié va requerir per a sollicitar una
auditoria economica en el seglent sentit:

‘ENCARREGAR, amb caracter immediat, LA REALITZACIO D’UNA
AUDITORIA ECONOMICO-FINANCERA d’ambdues concessions, per tal
de determinar l'estat real de les concessions i la situacio economico-
financera de l'empresa, a una empresa auditora externa de provada
solvéencia, amb especial mencio a [laclariment de la situacio dels
immobilitzats, I'aplicacio dels preus publics aprovats en les ordenances
fiscals, les situacions contractuals sobre la concessio i la idoneitat de la
segregacio dels comptes d’explotacio de cadascuna de les concessions i
la formulacié dels resultats per a cadascuna de les concessions i de
manera consolidada.”

Ates que s’ha sol-licitat pressupost al despatx FAURA & CASAS, el qual
s’adjunta com a Annex al present acord.

Fonaments de dret

1. Acord de Ple de data 28 de juliol de 2014, pel qual es deleguen a
I'alcaldessa les facultats del Ple en relacié amb les concessions.

2. Llei 7/1985, de 2 d’abril, de bases del regim local.
Per tot aixd, RESOLC:

“PRIMER. ACORDAR LA CONTRACTACIO DE L’EMPRESA FAURA &
CASAS PER A L’EMISSIO D’UN DICTAMEN D’AUDITORIA ECONOMICA
DE LES CONCESSIONS QUE RESPONGUI A LES SEGUENTS
QUESTIONS:

“(...) REALITZACIO D'UNA AUDITORIA ECONOMICO-FINANCERA
d’ambdues concessions, per tal de determinar l'estat real de les
concessions | la situacié economicofinancera de l'empresa, a una
empresa auditora externa de provada solvencia, amb especial mencio a
I'aclariment de la situacio dels immobilitzats, I'aplicacio dels preus publics
aprovats en les ordenances fiscals, les situacions contractuals sobre la
concessio i la idoneitat de la segregacio dels comptes d’explotacio de
cadascuna de les concessions i la formulacio dels resultats per a
cadascuna de les concessions i de manera consolidada.”
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SEGON. El cost de la citada contractacié ascendeix a 8.100 € (vuit mil cent
euros) més l'impost sobre el valor afegit, fent un total de 9.801 €, que es
pagara amb carrec a la partida 33,341 22609, Activitats i Programes esportius.

TERCER. DONAR COMPTE DEL PRESENT DECRET al proper Ple de la
Corporacié.”

MOCIONS

Grup Municipal de la CUP, amb el suport de tots els grups municipals

21. MOCIO, A PROPOSTA DE LA PAH, PER TAL D’ERADICAR LA
POBRESA ENERGETICA | GARANTIR L’ACCES ALS CONSUMS
ENERGETICS MI'NIMS' VITALS A LA CIUTADANIA DE
VILANOVAI LA GELTRU.

El Pacte Internacional dels Drets Econdmics, Socials i Culturals (PIDESC)’,
aprovat per 'Assemblea General de Nacions Unides en 1966, en vigor des de
1977 —del qual Espanya en forma part- en l'article 11.1 reconeix el dret de tota
persona a un nivell de vida adequat per un mateix i per la seva familia,
incloent l'alimentacio, el vestit i I'habitatge adequat, aixi com una millora
continua de les condicions d’existéncia. D’aquest precepte es despren el dret
de tota persona i la seva familia, a gaudir del dret a un habitatge digna
(Observacié General nim. 4)2 i el dret a l'aigua i el sanejament (observacié
General num. 15 i reconegut expressament per '’Assemblea de Nacions
Unides en 2010)%, com el dret de totes les persones a disposar d’aigua
suficient, salubre, acceptable, accessible i assequible per a I'is personal i
domeéstic.

El dret a l'aigua i el dret a I'habitatge es troben dins de la categoria de les
garanties indispensables per assegurar un nivell de vida adequat. Es tracta de
les condicions fonamentals necessaries per a preservar la vida i la dignitat de

! PIDESC: http://www.cinu.org.mx/onu/documentos/pidesc.htm

2 Totes les Observacions Generals: http://conf-
dtsl.unog.ch/1%20SPA/Tradutek/Derechos hum Base/CESCR/00 1 obs grales Cte
%20Dch0s%20Ec%20S0c%20Cult.htmI|#GEN15

3 Resolucié Assemblea General de les Nacions Unides, dret huma a I'aiguai al
sanejament:

http://www.un.org/ga/search/view doc.asp?symbol=A/RES/64/292&Lang=S
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les persones, de drets, no de privilegis supeditats a la capacitat economica de
les persones i de les seves families de fer-ne front. A més a més, com a béns
comuns que sén cal que les administracions vetllin per a la sostenibilitat
d’aquets recursos, doncs s’ha fet evident que els “mercats” de l'aigua, llum i
gas han estat incapacos de garantir-ne 'accés universal.

En aquest sentit, no podem obviar que som les persones les que tenim
aquests drets reconeguts i son els Estats o les Administracions Publiques
competents qui els han no només de garantir, sin6 també de respectar, de
protegir i de promoure. De fet, privar a les persones i a les seves families de
llum, gas, aigua i sanejament, per motius econdomics vulnera directament el
PIDESC, ja que els Estats s’obliguen a garantir els drets alli reconeguts sense
discriminacié alguna per la posici6 economica (art. 2.2, desenvolupat a la
Observacié General num. 3). En aquesta observacio es subratlla que “fins i tot
en temps de limitacions greus de recursos, causades sigui pel procés d'ajust,
de recessio economica o per altres factors, es pot i es deu en realitat protegir
els membres vulnerables de la societat”. | va més enlla doncs estipula que “les
mesures que caldria considerar apropiades, a més de les legislatives, hi ha la
d'oferir recursos judicials pel que fa a drets que, d'acord amb el sistema juridic
nacional, puguin considerar justiciables. [..] De fet, els estats part [..] estan ja
obligats [..] a garantir que tota persona, els drets o llibertats [..] reconeguts en
el present Pacte hagin estat violats, podra interposar un recurs efectiu”.

Per altra banda, la Constitucié estableix en els dins els articles cabdals que
(Article 9 punt 2): “Correspon als poders publics de promoure les condicions
per tal que la llibertat i la igualtat de I'individu i dels grups en els quals s'integra
siguin reals i efectives; remoure els obstacles que n’impedeixin o en dificultin
la plenitud i facilitar la participacié de tots els ciutadans en la vida politica,
economica, cultural i social’. Pel que fa a I'ambit de Catalunya, I’ Estatut d’
Autonomia de Catalunya, en el seu article 24.3., estableix que “les persones o
families que es troben en situacio de pobresa tenen dret a accedir a una renda
garantida de ciutadania que els asseguri els minims d’una vida digna, d’acord
amb les condicions que legalment s’estableixen’. | atribueix a la Generalitat
(art.166) la competencia exclusiva en matéria de serveis socials incloent
I'atribucié de “les prestacions tecniques i les prestacions economiques amb
finalitat assistencial o complementaries d'altres sistemes de previsio publica’.

El fet d’haver deixat en mans d’empreses privades la proteccié de drets com
'habitatge i la garantia de les condicions minimes que la fan digne, com
laigua i el sanejament, la llum i el gas, ha portat a que la perspectiva
econOmica hagi predominat per sobre de I'enfocament de drets humans. Els
principis de lliure mercat, que han governat aquests serveis basics, han
provocat de fet una vulneracié dels drets anteriorment mencionats amb la
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connivencia de I'Administracié Publica, doncs s’ha tallat I'electricitat a 1,4
milions de persones i 'aigua a 300.000 a tot I'estat Espanyol.

Mentre Endesa, la distribuidora d’electricitat, practicament monopolista
d’electricitat a Catalunya, va obtenir 2.771 milions d’euros de benefici el 2012,
Gas Natural Fenosa, la distribuidora monopolista de gas a Catalunya, va
obtenir 1.657 milions d’euros de benefici al 2012 i Agbar, la distribuidora quasi
monopolista de l'aigua a Catalunya, va obtenir 432,9 milions de benefici al
2011. Beneficis aconseguits a costa de pujar I'electricitat un 63% des de 2008
i laigua un 65%, i que s’han incrementat quan més cruel ha estat la crisi per
les families.

Cal recordar que avui 2.200.000 catalans i catalanes estan per sota el llindar
de la pobresa i d’exclusié social, d’aquests 300.000 sén nens i nenes; que
més de 225.000 families tenen tots els seus membres a l'atur i 95.000 d’elles
no tenen cap ingrés. 7 milions de persones de l'estat espanyol pateixen
pobresa energeética, i aquesta esta provocant la mort prematura a I'hivern
d’entre 2.300 i 9.000 persones a l'any®, enfront per exemple de les 1.130
morts per accidents de trafic en carretera el 2013.

L’actual escenari no augura una millora palpable, quedant palesa la feblesa
del Govern de Catalunya per fer front a la situacié d’exclusié social que
provoca el model de gesti6 actual. El passat mes d’octubre el Tribunal
Constitucional espanyol va suspendre de manera cautelar el decret-llei de la
Generalitat de Catalunya que permetia evitar que algunes persones es
quedessin sense subministrament energétic durant I'hivern tot i que no
poguessin fer front al seu pagament. pagament. Aquest decret-llei aprovat el
desembre de 2013, era un intent insuficient per donar resposta a la
problematica de la pobresa energetica, que fins i tot va rebre els vots en
contra de ICV-EUIA i la CUP. Aquest decret permetia aplacar el pagament de
rebut de llum i gas en casos molt determinats, de manera que les companyies
energetigues no podien tallar el subministrament al client, perd aquest
mantenia el deute amb les companyies. Aixd0 mateix, la moratoria de talls de
subministrament només es mantenia entre novembre i marg, pensant
exclusivament en la calefaccid, mentre que altres necessitats basiques, com la
cuina o la nevera restaven fora d’aquest moratoria entre abril i octubre.

El tribunal Constitucional ha negat fins i tot aquesta lleugerissima ombra de
reformisme social a les comunitats autonomes, amb la voluntat de mantenir

* Asociacion de Ciencias Ambientales: Estudio sobre pobreza Energética en Espafia:
http://www.cienciasambientales.org.es/index.php/repex-rehabilitacion-energetica/117-
presentacionrepex.html
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centralitzades aquest tipus de decisions. Evitant que les autonomies
poguessin obrir el melé de la intervencié publica per garantir el dret als
subministres energeétics.

La mocié municipal aprovada al gener d’aquest any, la moci6 sobre
‘Tincrement de la pobresa energética i I'accés als consums energeétics minims
vitals a la ciutadania" fa una minima referencia a la pobresa energeética i és
mostra avui totalment ineficac per gestionar la situacié actual ja que només és
promou l'estalvi energétic a través d’auditories energetiques i tallers de
formacié.

La situacié de emergéncia habitacional y debil resposta de la administracié ha
fet que milers de ciutadans/es ocupin pisos buits per tal de sobreviure. Moltes
administracions locals(Blanes, Ripollet) conscients d’aquesta situacié han
trobat solucions com els “comptadors solidaris” per tal de garantir a aquestes
families, que viuen el vivendes ocupades per necessitat, els subministres
basics.

Es meridia iniciar mesures a tots els nivells per tal de posar fi a aquesta
situacidé, també i sobretot a nivell municipal, com alguns ajuntaments ja estan
fent. En aquest sentit, a proposta de la PAH Garraf, aquest Ple de
I’Ajuntament adopta els seglients acords per afrontar la Pobresa Energética
des d’una perspectiva dels drets de les persones i de I'administracio
publica com a garant dels mateixos:

1. Es vetllara perqué tota persona del municipi de Vilanova i la Geltra
tingui dret a mantenir I'habitatge en unes condicions de vida digna:
climatitzacié6 adequades per a la salut (18 a 20 graus centigrads a
hivern i 25 a l'estiu) i disposar dels minims d’aigua potable (100 litres
per persona i dia) i el seu sanejament.

2. Crear la Taula sobre pobresa energetica com espai de diagnosi, analisi,
debat i recerca d’alternatives i solucions concretes sobre aquesta
problematica amb la participacié de la PAH Garraf i d’altres agents
socials i economics, els grups municipals i les empreses distribuidores
de serveis energétics basics. També a aquesta Taula es recollira la
informacié requerida pel punt 6 d’aquesta proposta.

3. L’Ajuntament garantira aquest dret a través del Programa d’ajuts
d'urgéncia social, atorgant ajuts econdomics per subministraments,
d'acord amb les disponibilitats pressupostaries, a les persones i a les
families que compleixin els barems establerts a aquest efecte, que es
discutiran a la Taula sobre la pobresa energética. En el marc de la
Taula sobre pobresa energética es treballara el tema de la condonacio
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del deute contret amb les companyies subministradores d’electricitat,
aigua i gas per les families sense prou recursos.

Es treballara, en el marc de la Taula sobre pobresa energética, perque
el cost de la bonificacié del dret i la condonacié del deute en funcié del
servei vagi a carrec dels beneficis de les distribuidores de llum, d’aigua
i de gas. Mentre no es faci efectiva aquesta mesura, I'’Ajuntament,
complementariament a la Generalitat, a través del seu Programa d’ajuts
d’urgéncia social, atorgara ajudes economiques per a subministraments
a les families vilanovines en greus dificultats economiques. Aquest
import s’estipulara com a deute pendent de traspassar a la
distribuidora, traspas que s’haura de dur a terme al més aviat possible.

S’aplicara el Principi de Precaucié en els protocols de talls donada la
rellevancia per la salut de les persones. Per tant, es treballara en el
marc de la Taula per a la pobresa energetica per arribar a 'acord amb
les companyies distribuidores per no realitzar cap tall sense la
demostracié per part de I'ajuntament, previes diligéncies amb I'operador
privat si fou el cas, que la llar en questié té prou capacitat economica
per fer front al rebut basic. A tal efecte es canviaran urgentment tots els
reglaments i protocols d’actuacié amb les distribuidores. Per altra
banda, es fara difusié i informacié publica dels seus resultats, de tots
els protocols per evitar talls de subministraments a les families més
vulnerables, inclds el nou protocol que ja té Vilanova i la Geltru per
reduir i evitar els talls de subministrament de l'aigua.

Per tal de tenir un comptador cal un contracte de lloguer o una
escriptura de propietat, circumstancia que no es pot complir quan es
tracta de pisos ocupats. Pel cas de l'aigua s’aplicara el sistema de
conmptadors solidaris tal i com s’han implantat en altres municipis (com
Blanes o Ripollet), per aquelles families que compleixin els barems
acordats al punt 3. Pel que fa al subminstrament d’electricitat i gas, es
buscaran solucions per a les families ocupants, en el marc de la Taula
per la pobresa energeética.

L’Administraci6 competent de cada servei iniciara una auditoria i
exposicié publica de tots els costos vinculats al servei per tal
d’identificar els costos reals i eliminar despeses innecessaries en la
prestacié del servei public (tals com canons concessionals, canons de
coneixement, peatges, etc.). En consonancia, s’iniciara amb urgéncia
tots els tramits pertinents per establir unes noves tarifes que garanteixin
'accés universal a les necessitats basiques. Aquestes respondran a
criteris de transparéncia, sostenibilitat i progressivitat. En aquest sentit



AJUNTAMENT DE
Vilanova i la Geltrda

també s’establiran plans energétics per tal de dur a terme reformes en
els habitatges.

8. Es publicara, abans del seglent ple i de forma trimestral, a la pagina

web de I'ajuntament, d’accés public i destacat:

- Una projeccié historica, des de I'any 2000, dels talls produits al
municipi en relacio als 3 serveis esmentats

- S’estimara el nombre de llars que podrien trobar-se per sota del
lindar de la pobresa i es prendra aquest valor com a referéncia
d’objectiu a assolir en el semestre seglient d’aprovacié d’aquesta
moci6. També el nombre de families que reben bonificacions
relacionades amb la pobresa energeética

- La quantia total de les bonificacions diferenciant la seva
procedeéncia, especificant la quantia del deute assumit per
'ajuntament pendent de traspassar a les distribuidores de llim, de
gas i daigua. Aixi com el pressupost reservat i disponible per
'ajuntament a tals efectes.

9. Que s’habiliti una partida pressupostaria en el pressupost municipal del
2015 per fer front a aquestes actuacions urgents per tal d’eradicar la
pobresa energética de la ciutadania de Vilanova i la Geltrd, en la
mesura que ho permetin les disponibilitats pressupostaries.

10.Donar suport al comunicat del 7 de novembre del 2014 de les entitats
socials integrades a la Taula (document que s’adjunta) i el conjunt de
mesures urgents i necessaries (moltes reflectides a la mocid) que en el
mateix es descriuen que permetin eradicar aquesta problematica en
garanties.

Les entitats socials denuncien que el Fons de
Subministrament Social anunciat pel Govern catala com a
resposta a la pobresa energeética és clarament insuficient

Enfront de la proposta del Govern de la creacié d’un fons economic per
solucionar la pobresa energeética, les entitats socials presenten un conjunt de
mesures urgents i necessaries que permetin eradicar aquesta problematica
amb garanties.

Barcelona, 7 de novembre.- Les organitzacions que formen part de I'Alian¢a contra
la Pobresa Energética, les entitats integrades a la Taula d’Entitats del Tercer Sector
Social de Catalunya i les organitzacions sindicals com CCOO i UGT de Catalunya
han presentat avui un conjunt de mesures que tenen com a objectiu lluitar contra la
pobresa energetica d’'una manera estructural atés que les mesures presentades pel
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Govern catala sén clarament insuficients. Denuncien també la deslleialtat del Govern
de la Generalitat anunciant una mesura com el Fons de Subministraments a
esquenes i sense convocar la Taula de Pobresa Energética, organ promogut pel
Parlament de Catalunya amb I'objectiu de millorar les respostes a aquest fenomen
social.

El govern fa un pas més en desoir les demandes de les organitzacions ciutadanes
que reclamen l'aplicaci6 de mesures efectives que donin resposta a les més de
320.000 families que no poden cobrir subministres basics com el gas i la llum.
Situacions dramatiques que es viuen en parallel a lincrement dels beneficis
estratosférics de les empreses subministradores: Endesa va obtenir 579 milions
d’euros el primer semestre de 2014 del seu negoci a Espanya i Portugal, Gas Natural
va guanyar 676 milions d’euros de la venda de gas a Espanya el primer semestre de
2014 i Agbar va ingressar 432 milions d’euros al 2012.

No es pot obviar que aquestes empreses tenen una influéncia clau en la configuracié
de les tarifes. En el cas eléectric la situacidé sobrepassa qualsevol logica: de gener de
2013 a febrer de 2014 la part fixa del rebut va passar del 35% al 60%, assegurant un
major nivell d'ingressos a les empreses.

Malgrat aquest escandol el Govern catala defensa mesures com la creaci6 del Fons
economic que, mitjancant el traspas de diners publics a mans privades, segueixen
garantint els beneficis multimilionaris d’aquestes empreses. |, d’aquesta manera, es
buiden els fons publics destinats a resoldre altres reptes i necessitats socials.

Enfront d’aquest context d’emergéncia social, les entitats socials reclamem al Govern
que faci una aposta ferma i decidida exigint a les empreses subministradores que es
facin responsables de I'assumpcié de les factures i rebuts impagats.

Considerem que les seglents mesures d’urgencia per resoldre la situacié de pobresa
energetica apressant d’aquest hivern ja haurien d’estar en funcionament:

e Aplicar el principi de precaucié pel qual les empreses no podran tallar el
subministrament sense el vist i plau dels Serveis Socials.

e Transparéncia en els talls, informacié publica detallada i municipal recollida a
'IDESCAT. Perqué si no visualitzem la situaci6 no visualitzem la solucié.

e Agilitzar els tramits mitjancant I'aplicacié de mecanismes d’urgéncia.

e Impulsar una campanya de comunicacié per informar de totes les mesures
adoptades per tots els actors tant a les families vulnerables com als Serveis
Socials. Per exemple, a través dels rebuts i cartes de notificacié de retras en el
pagament.

Per altra banda, la garantia que s'engeguen les mesures imprescindibles per assolir
un model de prestacié de subministraments basics que garanteixi el seu accés
universal a totes les persones correspondra a un organisme public de nova creacio,
que impulsara mesures preventives i correctives i vetllara pel compliment pel qual les
empreses subministradores es responsabilitzen de les factures impagades. Aquest
nou organisme public hauria d’entrar en funcionament aquest novembre i:
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e D'aquest organisme dependra el Fons amb el qual les empreses faran front a
les factures impagades, i un Consell Assessor i de control que desenvolupara
tasques d'assessorament, formulacié de propostes d'actuacidé i l'elaboracio
d'informes de temes que afecten a lI'ambit de la politica energética. Estara
format pels grups d'interes que avui conformen la Taula de la Pobresa
Energetica aixi com per altres entitats directament relacionades amb la
problematica.

e El Fons ha de tenir vocaci6 temporal amb un horitz6 2014-2015 com a mesura
d’urgencia temporal ja que I'nica via per donar resposta a la situacié actual de
pobresa energetica estructural (la pateix un 10% de la poblacié) és mitjancant
I'aplicacié de mesures estructurals.

e Aquestes ajudes d’urgéncia seran proporcionals als ingressos familiars i
prendran com a referéncia la taula de consums basics treballada per la Taula®
aixi com el llindar de Renda de Suficiencia 1 proposat per les entitats i
moviments socials®

Grup Municipal de CiU

22. MOCIO DE REBUIG A LA QUERELLA DE LA FISCALIA CONTRA
EL PRESIDENT DE LA GENERALITAT | DUES CONSELLERES
DEL GOVERN.

Per primera vegada en la Historia, el 9 de novembre de 2014 els catalans i les
catalanes vam ser cridats pel Govern de la Generalitat a opinar sobre el futur
politic del nostre pais. Aquest fet es va portar a terme gracies als més de
40.000 voluntaris i voluntaries.

Hem de lamentar, pero, que el govern espanyol hagi respost atemptant contra
la llibertat d’expressi6 fent Us d’armes morals, politiques i juridiques: el discurs
de la por, la persecucié a funcionaris i voluntaris, els recursos judicials que ha
arribat fins a la presentacié per part de la Fiscalia General de I'Estat d’una
querella contra el president de la Generalitat Artur Mas, la vicepresidenta
Joana Ortega i la consellera d’Ensenyament Irene Rigau per presumptes
delictes de desobediéncia greu, prevaricacid, malversacié i usurpacié de
funcions.

5 Consums basics:
https://plataformaaiguaesvida.files.wordpress.com/2014/11/taula-de-necessitats-de-
subministraments-aigua-electricitat-i-gas.pdf

6 Llindar de renda:
http://www.tercersector.cat/sites/www.tercersector.cat/files/comunicat pobresa energetica ve

rsio def.pdf
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Davant de la querella presentada, aquest Ple de I’Ajuntament acorda:

ACORD

“PRIMER. Expressar el nostre total suport al president de la Generalitat i les
dues conselleres del Govern sobre qui recau, inicialment, la querella.

SEGON. Manifestar el rebuig a la querella presentada per la Fiscalia General
de I'Estat contra el president de la Generalitat Artur Mas, la vicepresidenta
Joana Ortega i la consellera d’Ensenyament Irene Rigau i assumir totes les
consequéncies que se’'n deriven com a responsables del procés participatiu
del 9N.

TERCER. Denunciar I's amb finalitats politiques i partidistes, totalment
impropi en una democracia, de les institucions de I'estat que tenen cura de
vetllar per les nostres llibertats i garantir la seguretat juridica.

QUART. Enviar aquesta moci6 al president de la Generalitat, al president del
Govern Espanyol, a la Mesa del Parlament de Catalunya, a les entitats del
Pacte local pel Dret a Decidir i a [I'Associacié6 de Municipis per la
Independéncia.”

23. MOCIO VERS ELS DRETS DE L’INFANT. 20 DE NOVEMBRE,
DIA UNIVERSAL DE LA INFANCIA.

El reconeixement dels menors com a subjecte de drets per la Comunitat
Internacional és relativament recent. No és fins el 20 de novembre de I'any
1959 que es proclama la Declaracié Universal dels Drets de I'Infant i també un
20 de novembre, trenta-dos anys més tard, que '’Assemblea General de les
Nacions Unides signava la Convenci6 dels Drets dels Infants, un document en
el que es reconeix l'infant com a subjecte de ple dret.

Els drets dels infants estan recollits en els 54 articles de la Convencié que es
resumeixen en aquests 10 principis:

Principi 1. L'infant gaudira de tots els drets enunciats en aquesta Declaracié.
Aquests drets seran reconeguts a tots els infants sense excepcié de cap mena
o discriminacié per motius de raca, de color, de sexe, de llengua, de religid,
d’opinié politica o altres opinions, d’origen nacional o social, de naixenga o de
qualsevol altra situacid, ja sigui del mateix infant o de la seva familia.

Principi 2. L'infant gaudira d’'una protecci6 especial i disposara d’oportunitats i
de serveis, dispensat tot aixd per la llei i altres mitjans, a fi que pugui
desenvolupar-se fisicament, mentalment, moralment, espiritualment i
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socialment d’'una manera sana i normal, aixi com en condicions de llibertat i
dignitat. En promulgar lleis amb aquesta finalitat, la consideracié fonamental a
que caldra atenir-se sera l'interés superior de l'infant.

Principi 3. L'infant té dret, des de la seva naixenca, a un nom i a una
nacionalitat.

Principi 4. L'infant ha de gaudir dels beneficis de la seguretat social. Tindra
dret a créixer i a desenvolupar-se en bona salut; i amb aquest fi caldra
proporcionar-li, tant a ell com a la mare, atencions especials, tant prenatals
com postnatals. L'infant tindra dret a disposar d’alimentacié, habitatge, esbarjo
i serveis medics adequats.

Principi 5. L'infant impedit fisicament o mentalment, o que pateixi d’algun
impediment social, ha de rebre el tractament, I'educacié i les atencions
necessaries que reclama la seva particular situacio.

Principi 6. L'infant, per al desenvolupament ple i harmoniés de la seva
personalitat, necessita amor i comprensié. Sempre que sigui possible, haura
de créixer a I'emparanca i sota la responsabilitat dels seus pares i, en
qualsevol cas, en un ambient d’afecte i de seguretat moral i material; llevat de
circumstancies excepcionals, l'infant de tendra edat no sera separat de la seva
mare. La societat i les autoritats publiques tindran una cura especial envers els
infants sense familia o que estiguin mancats de mitjans adequats de
subsistencia. Per al manteniment dels fills de families nombroses, convé
concedir subsidis estatals o d'altra mena.

Principi 7. L'infant té dret a rebre educacid, que sera gratuita i obligatoria
almenys en la seva etapa elemental. Se li donara una educacioé que afavoreixi
la seva cultura general i li permeti, en condicions d’igualtat d’oportunitats,
desenvolupar les seves aptituds i el seu judici individual, el seu sentit de
responsabilitat moral i social, i esdevenir un membre Util de la societat.
L'interés superior de l'infant sera el principi que guiara aquells qui tenen la
responsabilitat de la seva educacio i orientacid; aquesta responsabilitat pertoca
abans de tot als seus pares. L'infant gaudira plenament de jocs i esbarjos, els
quals hauran d’estar orientats a les finalitats perseguides per I'educacio; la
societat i les autoritats publiques s’esforcaran a promoure la satisfaccio
d’aquest dret.

Principi 8. L'infant ha de figurar entre els primers a rebre, en tota
circumstancia, proteccio i socors.

Principi 9. L'infant ha de ser protegit contra totes les formes de negligencia,
crueltat i explotacié. No sera objecte de cap mena de trafic. No s’haura de
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consentir que l'infant treballi abans d'una edat minima adequada; en cap cas
no se l'ocupara ni se li permetra que s’ocupi en qualsevol tasca o feina que
perjudiqui la seva salut, o que en dificulti el seu desenvolupament fisic, mental
o moral.

Principi 10. L'infant ha de ser protegit contra les practigues que puguin
fomentar la discriminaci6 racial, religiosa o de qualsevol altra mena. Ha de ser
educat en un esperit de comprensio, tolerancia, amistat entre els pobles, pau i
fraternitat universal, i amb plena consciéncia que ha de consagrar les seves
aptituds i energies al servei dels seus semblants.

La Infancia és i ha estat un col-lectiu social especialment vulnerable, un
col-lectiu que cal protegir amb els instruments legals que tenim al nostre abast i
exercir una discriminacié positiva en determinades accions socials.

La Llei 14/2010, de 27 de maig, dels Drets i les Oportunitats en la Infancia i
I’Adolescéncia, reconeix un doble concepte, els drets dels infants i adolescents
i el de les oportunitats d’aquestes persones, i defineix l'interés superior de
linfant o l'adolescent com a principi inspirador i fonamentador de les
actuacions publigues, interés que es determinara a partir de les necessitats, els
drets, la seva opinid, anhels i aspiracions i la seva individualitat dins el marc
familiar i social, fent un pas endavant a la legislacié protectora i de familia que
hi havia fins al moment.

En el Ple de novembre I'Ajuntament de Vilanova i la Geltru va aprovar el Pla
Local d’Infancia i Adolescéncia (PLIA), com un instrument estratégic per a la
planificacié de les actuacions municipals en materia d’infancia i adolescéncia
que ens ha de permetre millorar les condicions de vida dels infants i
adolescents en l'ambit de la prevencid, proteccid, atencié, promocid i
participacio.

Enguany, la commemoraci6 del Drets de I'Infant d’aquest 20 de novembre ha
de servir per potenciar les politiques municipals amb relacié a la infancia i
I'adolesceéncia, per definir els reptes de futur i per a fer una crida a totes les
persones i institucions per a aconseguir que hi hagi un compromis real de
respecte vers els drets dels infants i adolescents.

Aquest any, en el 25¢é aniversari de la Convencié dels Drets dels Infants, hem
volgut fer particips als menors de 4t de primaria de les escoles de Vilanova i la
Geltru, que han treballat per donar a coneixer 25 dels 54 articles que conté la
convenci6 dels Drets dels infants en una publicacié inedita que recull la visié
dels infants en una il-lustracio.
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Un cop més els infants de la ciutat han treballat en el coneixement, difusié i
sensibilitzacié entorn d’aquests drets.

Per tot aixd, aquest Ple de I'’Ajuntament acorda:
ACORD

“PRIMER. L’Ajuntament de Vilanova i la Geltrd, d’acord amb la Convencié de
les Nacions Unides sobre els Drets de I'Infant i la Llei 14/2010, de 27 de maig,
dels Drets i les Oportunitats en la Infancia i I'Adolescéncia, ha de vetllar perquée
els infants gaudeixin d’'una infantesa plena, reconeixent i respectant els seus
drets i llibertats.

SEGON. Sensibilitzar i fer reflexionar a les institucions i a la ciutadania vers la
importancia de tenir cura dels infants i adolescents en la nostra societat i
garantir que no els manqui cap dels drets imprescindibles i necessaris per
créixer i desenvolupar-se plenament i correcta.

TERCER. Impulsar i donar visibilitat a les politiques d’'infancia a través del Pla
Local d’Infancia i Adolescencia (PLIA).”

Grup Municipal de la CUP

24. MOCIO PER L’AUTOINCULPACIO EN ELS PROCESSOS
JUDICIALS A CONSEQUENCIA DE LA JORNADA
PARTICIPATIVA DEL 9 DE NOVEMBRE.

L’Ajuntament de Vilanova i la Geltru felicita tota la ciutadania del Principat per
la jornada civica, democratica i pacifica que va tenir lloc el 9 de novembre.
Aixi mateix, reconeix el procés participatiu del 9-N com una expressié amplia i
clara i d’exercici a favor del dret a decidir.

Per aix0, ’Ajuntament de Vilanova i la Geltrd constata la voluntat de la majoria
del poble de Catalunya d’ésser reconegut com a subjecte politic sobira a tots
els efectes i amb totes les consequéncies. A més, també vol reconeixer a tots
els participants i voluntaris en la jornada del 9-N la valentia a I'hora de
sobreposar-se democraticament a les impugnacions i amenaces del Govern i
les institucions de I'Estat, en una clara esmena ciutadana a I'Estat per la seva
negacio persistent del dret del poble de Catalunya a decidir lliurement el seu
futur politic.

Per tots aquests motius, aquest Ple de I’Ajuntament acorda:
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ACORD

‘PRIMER. L’Ajuntament de Vilanova i la Geltrd rebutja l'actuacio de la
delegada del govern espanyol a Catalunya, Llanos de Luna, perqué considera
que s’ha extralimitat en les seves funcions amenagant ajuntaments i
directors/ores d’instituts. En aquest sentit, en demana la seva dimissio i insta
el govern de la Generalitat de Catalunya a estudiar i emprendre totes les
iniciatives necessaries per defensar les competéncies de la Generalitat
afectades.

SEGON. Si la querella plantejada envers el president de la Generalitat i les
conselleres del govern s’admet a tramit, els regidors i regidores del Ple del
Consistori que hagin votat a favor faran un escrit d’autoinculpacié davant el
TSJC, assumint les responsabilitats i accions exercides per fer del procés
participatiu del passat 9 de novembre una realitat a la ciutat.

TERCER. Notificar aquest acord al Parlament de Catalunya, al Govern de la
Generalitat de Catalunya, a la Delegacio del Govern espanyol a Catalunya, a
la Fiscalia General de I'Estat i a la Fiscalia del Tribunal Superior de Justicia de
Catalunya.”

Grup Municipal del PP

25. MOCIO PER A L’APROVACIO D’UN REGLAMENT D’US DELS
CENTRES CIVICS DE LA CIUTAT.

Darrerament hi ha hagut diversos conflictes entre associacions de veins,
entitats i altres col-lectius per I'Us dequipaments municipals, i més
concretament per I'Us d’espais de centres civics per a activitats propies de
cada una de les organitzacions. Un dels conflictes rau en I'is dels centres
entre les associacions de veins i veines, i altres entitats de la ciutats.

Si bé la ciutat disposa de reglaments d’Us i funcionament de diversos
equipaments municipals, com ara espais d’'oci nocturn, aules multimedia,
instal-lacions esportives escolars i espais d’entitats, no es disposa d’unes
normes especifiques per a regular la cessié d’espais als centres civics, quan
en aquests hi conviuen associacions de veins i entitats.

La mancanca d’'unes normes pot provocar conflictes entre les entitats i les
associacions, especialment a ‘hora dorganitzar activitats en dates
assenyalades.

L’existencia d’'unes normes minimes de funcionament dels centres civics,
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permetria reduir la conflictivitat entre els diferents col-lectius i permetria assolir,
de forma transparent, uns criteris que permetin una correcta utilitzacié dels
centres civics de la ciutat.

Actualment hi ha constituida una comissié especial per a la revisié del
Reglament Organic Municipal, la qual podria assumir els treballs per a la
creacié d’'unes normes d’Us i funcionament dels centres civics, de la mateixa
manera que es podria ampliar la Normativa d’'usos i funcionament dels espais
d’entitats, per ampliar-ho també, amb les peculiaritats que corresponguin, als
centres civics de la ciutat.

Es per aquest motiu, que el Grup Municipal del Partit Popular de Catalunya
proposa lI'adopci6 del seglent
ACORD

“UNIC. Encomanar a la comissié especial per a la revisi6 del Reglament
Organic Municipal, o a través d’una altra comissié creada a I'efecte, I'avaluacio
de la possible incorporacié a les Normes d’Us i Funcionament dels espais
d’entitats de normes especifiques per als centres civics de la ciutat.”

Grup Municipal del PSC

26. MOCIO PER LA GARANTIA DELS DRETS DE LES PERSONES
EN SITUACIO DE DEPENDENCIA.

Es retira aquesta mocio.

27. MOCIO DE SUPORT A LA CAMPANYA DE SENSIBILITZACIO
SOBRE LES DISCAPACITATS.

El proper dimecres es celebra el Dia Internacional de les Persones amb
Discapacitat. A la nostra ciutat també es commemorara amb una marxa que
organitza I'associacié de pares Tegar. Aquesta marxa pretén sensibilitzar la
poblacid sobre I'existencia d’aquest col-lectiu, sobre els seus drets i sobre les
seves necessitats especifiques. Aquest acte complementara el que es va fer
dissabte passat a la plaga de la Vila amb la pernilada popular.

Es tracta d’iniciatives que volen posar en valor [existéncia de
I'associacionisme i del treball en equip d’aquest col-lectiu, perd també posar
de relleu que hi ha una série de mancances assistencials a la comarca a les
quals 'administracié competent no déna resposta.
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En diverses mocions, una I'any 2012 i una altra el 2013, el GMS ha denunciat
la paralisi actual a I'hora de millorar i ampliar les places de suport assistencial
als discapacitats psiquics i a I'hora de dedicar esforgos pressupostaris.

Creiem que aquest és un dels col-lectius ciutadans que mereix una atencio
social especifica i una major implicacié de les administracions que tenen la
responsabilitat de treballar-hi.

Es per aquest motiu que aquest Ple de 'Ajuntament acorda:
ACORD

“‘PRIMER. Donar el suport a les activitats de sensibilitzacié que I'associacio
de Pares del Tegar dura a terme al voltant del Dia Internacional de les
Persones amb Discapacitat, adherint-nos com a consistori a la marxa i
participant-hi activament.

SEGON. Reclamar, un cop més, al Departament de Benestar Social i Familia
que doni solucié a les necessitats assistencials i de places que té aquest
col-lectiu a la comarca.

TERCER. Reclamar de forma immediata una nova visita de la consellera de
Benestar Social i Familia, la senyora Neus Munté, a Vilanova i la Geltrd per
tractar el problema de la manca de places actuals i poder elaborar un full de
ruta per posar solucié als problemes de noves places a la comarca.”

28. MOCIO DE SUPORT A L’ENTITAT ASSOCIATIVA CERCLE DE
SORDS.

Malauradament molt sovint les persones sordes de la nostra ciutat es troben
aillades i amb barreres per manca de recursos de I'administracié. No és gens
facil per a elles trobar intérprets de la llengua de signes que els puguin facilitar
'entesa a I'hora de fer qualsevol gestid, tramit o consulta. Sovint ho han de
fer acompanyats de familiars o amics que facilitin la interacci6 amb les
persones que els atenen.

Actualment els passos que ha de fer una persona sorda, i en alguns casos
amb mudesa, per aconseguir un intérpret que la pugui acompanyar a les
seves gestions de caire oficial, sdn feixucs:

Estar associat a FESOCA (Federacio de Sords de Catalunya).
e Demanar el servei amb un temps considerable d’antelacié (entre 15
dies i 1 mes) per falta de disponibilitat.
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e Esperar confirmacié.

En el cas de comptar amb lintérpret, han de procurar que la gestié sigui
satisfactoria i es pugui realitzar en el mateix dia, perque de no ser aixi han de
tornar a requerir i demanar amb el mateix temps la seva assisténcia a
FESOCA.

Ells i elles no han escollit aquesta situacio perd miren d’adaptar-se també com
poden, fent els esforgcos necessaris per entendre les persones que els atenen
i fer-se entendre.

La tasca que fa I'associaci6 CERCLE DE SORDS al Centre Civic de la Geltra
€s molt positiva, els hi déna veu com a col-lectiu i un espai on interactuar entre
ells mateixos i amb altres usuaris del Centre Civic. Ara bé, com a usuaris del
centre es troben poc cuidats en 'oferta de cursos que s’ofereix des d’alla.

Per tot aix0, aquest Ple de I’Ajuntament acorda:

ACORD
“‘PRIMER. Cercar férmules que permetin millorar el servei d’intérprets de la
llengua de signes pel que fa a I'atencié en els serveis municipals. Entre altres,
establir un conveni amb escoles de llenguatge de signes.
SEGON. Possibilitar un interpret en aquells cursos del Centre Civic de la
Geltru que siguin d’interés per als associats al Cercle de Sords, amb el
requisit d’'un nimero minim de participants en el curs.”

PREGUNTES

29. PREGUNTA DEL GRUP MUNICIPAL D’ICV SOBRE LES FONTS
PUBLIQUES DE LA CIUTAT.

Vilanova i la Geltra té un nombre important de fonts publiques, algunes d’elles
monumentals i protegides pel Cataleg de Patrimoni, no totes en un estat de
neteja optim i fins i tot de servei.

Quin programa de manteniment de fonts publiques se segueix?

30. PREGUNTES DEL GRUP MUNICIPAL DE LA CUP.

Es retiren les preguntes.
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31. PREGUNTA DEL GRUP MUNICIPAL DEL PSC SOBRE EL
FUTUR DEL CAS.

32. MOCIO D’URGENCIA DEL PSC | ICV _PELS CANVIS DE
PERSONAL A L’IMET.

S’aprova la urgéncia, pero s’acaba retirant la mocio.

Aquest és l'extracte dels acords adoptats en la sessi0 expressada a
I'encapcgalament, la qual cosa certifico.

El secretari

Isidre Marti i Sarda



