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AJUNTAMENT DE
Vilanovai la Geltru





SESSIÓ ORDINÀRIA DEL PLE DE L’AJUNTAMENT 

DE 16 D’ABRIL DE 2012

Acta núm. 5
Assistents: 

NEUS LLOVERAS I MASSANA

GERARD MARTÍ FIGUERAS I ALBÀ

ARIADNA LLORENS I GARCÍA

GLÒRIA GARCÍA I PRIETO

MIQUEL ÀNGEL GARGALLO SERRANO

FRANCESC XAVIER SÁNCHEZ VERA

MARIA JOSEP RIBA HUGUET

JOAN GIRIBET DE SEBASTIÁN

BLANCA ALBÀ I PUJOL

JOAN IGNASI ELENA GARCÍA

ENCARNA GRIFELL MARTÍN

JUAN LUIS RUIZ LÓPEZ
ORIOL ESCALAS NOLLA
JOAN MARTORELL MASÓ

XAVIER CARBONELL CIRAUQUI

GERARD LLOBET SÁNCHEZ

SANTIAGO RODRÍGUEZ SERRA

CARMEN MARÍA RODRÍGUEZ MARTÍNEZ

FRANCISCO ÁLVAREZ MARÍN

QUIM ARRUFAT IBÁÑEZ

MARC FONT I RIMBAU

MARTA RIUS GALLART

IOLANDA SÁNCHEZ ALCARAZ

MANEL CLAVER ROSO

ORDRE DEL DIA


ALCALDIA-PRESIDÈNCIA

 1.
Donar compte del Decret de l’Alcaldia de determinació de l’assignació de la regidora Sra. BLANCA ALBÀ I PUJOL.

 2.
Aprovació de les instruccions i models de declaració del Registre d’Interessos.

SERVEIS A LES PERSONES

  3.
Donar compte del nou conveni amb el Parc del Garraf Sport IAE.

SOCIETAT DEL CONEIXEMENT I SERVEIS PERSONALS SECTORIALS

  4.
Ratificació de l’aprovació del document preliminar del Pla Local de Joventut 2012-2016.


SERVEIS A LA CIUTAT

  5.
Donar compte dels convenis amb l’Agència de l’Habitatge de Catalunya, amb relació a l’Oficina Local d’Habitatge i al programa de mediació per al lloguer social d’habitatges.

  6.
Ratificació del conveni d’execució de sentència judicial entre l’Ajuntament de Vilanova i la Geltrú i la Junta de Compensació del sector La Carrerada, en compliment de la Sentència núm. 917, de 13 d’octubre de 2009, dictada pel Tribunal Superior de Justícia de Catalunya, aprovat per la JGL de 20 de març de 2012.

  7.
Aprovació inicial de l’ordenança cromàtica de les façanes de les edificacions ubicades en l’àmbit del Pla de Millora Nucli Antic, rambla Principal (clau 2), Zona de Conservació Àrea Central (clau 3a) i part de l’àmbit de Pla Especial Cap de Creu-Sant Onofre-rambla Samà (clau 9a) de Vilanova i la Geltrú, integrada en el document de la Carta de Colors de dits àmbits, redactada per l’empresa “Gabinete del Color, SL”, sota la direcció de l’arquitecte Joan Casadevall i Serra, per encàrrec d’aquest Ajuntament.

MOCIONS

  8.
Moció de la CUP per a la creació d’un Consell Municipal de la Cultura.
  9.
Moció del PP per una ordenança de civisme.

10.
Moció de la CUP d’adhesió a la petició impulsada per la Plataforma Aigua és Vida instant a la Generalitat de Catalunya que eviti una externalització dels serveis que fins ara ha ofert l’empresa pública Aigües Ter Llobregat.

11.
Moció de la CUP per a l’abolició de l’ús de les bales de goma.

12.
Moció d’ICV que insta el govern a fer efectius acords aprovats per aquest Ple municipal.

13.
Moció d’ICV per a la reactivació de la Comissió de la Memòria Històrica.

14.
Moció del PSC per a l’impuls del paisatge urbà.

PREGUNTES

15.
Pregunta del grup municipal d’ICV:
· Sobre els acords de la moció en defensa de l’escola Pasífae i d’una escola pública de qualitat.
16.
Pregunta del grup municipal del PSC:

· Sobre el seguiment dels desnonaments a Vilanova i la Geltrú.

PRECS

 1.
ALCALDIA-PRESIDÈNCIA. Donar compte del Decret de l’Alcaldia de determinació de l’assignació de la regidora Sra. BLANCA ALBÀ I PUJOL.
Es dóna compte del Decret de l’Alcaldia de data 3 d’abril de 2012:

Relació de fets

Atès que per acord plenari de data 30 de març de 2012, s’ha determinat l’assignació bruta dels membres de la Corporació Local en funció de la seva dedicació parcial al 17’5%.

Fonaments de dret

Atès el que estableix l’article 75 de la Llei 11/99, que modifica la Llei 7/85, de 2 d’abril, Reguladora de les bases de règim local.

Atès l’article 82 del Reglament Orgànic Municipal.

Per això,

RESOLC:

“PRIMER. Fer efectiva a la regidora amb dedicació parcial del 17’5% d’aquesta Corporació, Sra. BLANCA ALBÀ I PUJOL, l’assignació anual bruta de 8.927 €, des del dia 31 de març d’aquest any, quantitat que s’actualitzarà anualment a partir de l’1 de gener de l’any natural, en funció de les variacions que experimenti l’índex de preus al consum o el que resulti de les normes legals d’aplicació. Aquesta assignació queda condicionada al reconeixement de la corresponent compatibilitat del Departament de Benestar Social i Família de la Generalitat de Catalunya.

L’esmentada regidora no serà donada d’alta a la Seguretat Social, atès que ja està donada d’alta de la seva activitat principal.
SEGON. Les quantitats derivades d’aquest decret es faran efectives amb càrrec al Capítol I del vigent pressupost municipal.

TERCER.  Es donarà compte d’aquest Decret al Ple de l’Ajuntament i es publicarà en el BOP.”

 2.
ALCALDIA-PRESIDÈNCIA. Aprovació de les instruccions i models de declaració del Registre d’Interessos.

S’acorda:

“PRIMER. CREAR el Registre d’Interessos de l’Ajuntament de Vilanova i la Geltrú, dividit en dues seccions: Secció 1ª d’Activitats i Secció 2ª de Béns Patrimonials.

SEGON. APROVAR els models de declaració, que s’acompanyen com a annexos I, II, III i IV.

TERCER.  APROVAR el nou sistema de gestió del Registre d’Interessos, que es regirà per les seves Instruccions específiques de funcionament, que s’adjunten com a annex V.

QUART. DISPOSAR que la Secretaria General de la Corporació serà l’encarregada de la direcció, custòdia i gestió del Registre d’Interessos dels membres electes de l’Ajuntament de Vilanova i la Geltrú, personal directiu i funcionaris amb habilitació estatal.

CINQUÈ. APROVAR la creació de les bases de dades que amb la funció de suport del Registre, serveixin per a la gestió i control de les declaracions presentades pels tres grups de persones obligades: Electes, Directius i Funcionaris amb Habilitació estatal.

SISÈ. DETERMINAR que el sistema de gestió i el nou Registre entri en vigor, juntament amb els nous models aprovats, a partir de la data d’avui.

SETÈ. FER PÚBLIC el present acord i les instruccions de funcionament del Registre d'Interessos, junt amb la resta de documentació de suport que pugui ser d'utilitat, mitjançant la seva publicació al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona, i la inserció en la pàgina web de l’Ajuntament de Vilanova i la Geltrú.

VUITÈ.  DEIXAR sense efecte qualsevol acord que contradigui o s’oposi als anteriors.

NOVÈ. FACULTAR, tan àmpliament com sigui necessari, la presidenta de la Corporació per a l’adopció de qualsevol resolució per al desenvolupament dels acords adoptats.”
REGISTRE D’INTERESSOS:  SECCIÓ 1ª ACTIVITATS

(INCOMPATIBILITATS I ACTIVITATS QUE PROPORCIONEN INGRESSOS ECONÒMICS)

Annex I

MEMBRES ELECTES

	Nom i cognoms
	
	DNI
	

	Regidor/a Ajuntament 
	
	Partit judicial 
	

	Mandat representatiu
	 Anys:       /       
	Llista electoral
	

	Adreça
	
	CP
	

	Població
	
	Província
	

	Adreça electrònica
	
	Telèfon 1
	
	Telèfon 2
	


TIPUS DE DECLARACIÓ:

PRESA DE POSSESSIÓ   FORMCHECKBOX 


CESSAMENT
 FORMCHECKBOX 
   

VARIACIONS
 FORMCHECKBOX 

En compliment del que disposa l’article 75.7 de la Llei reguladora de les bases del règim local, i l’article 163 del Text refós de la llei municipal i de règim local de Catalunya, aprovat per Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, formulo la següent declaració:

1) Que no estic incurs/a en cap causa d’incompatibilitat de les previstes en la legislació vigent. 
2) Que en relació amb els càrrecs i les activitats que desenvolupo i/o les que em poden proporcionar ingressos econòmics, indico les següents:

2.1 Càrrecs que exerceix amb caràcter institucional o per als quals ha estat designat/da per la seva condició, amb caràcter unipersonal i/o en òrgans col·legiats directius o consells d’administració, de qualsevol administració, organismes i/o empreses de capital públic.

	Càrrec:
	

	Organisme:
	



  Retribució: 


SÍ  FORMCHECKBOX 
    NO  FORMCHECKBOX 


  Dieta/Indemnització: 
SÍ  FORMCHECKBOX 
    NO  FORMCHECKBOX 

	Càrrec:
	

	Organisme:
	



  Retribució: 


SÍ  FORMCHECKBOX 
    NO  FORMCHECKBOX 


  Dieta/Indemnització: 
SÍ  FORMCHECKBOX 
    NO  FORMCHECKBOX 

	Càrrec:
	

	Organisme:
	



  Retribució: 

 
SÍ  FORMCHECKBOX 
    NO  FORMCHECKBOX 


  Dieta/Indemnització: 
SÍ  FORMCHECKBOX 
    NO  FORMCHECKBOX 

	Càrrec:
	

	Organisme:
	



  Retribució: 


SÍ  FORMCHECKBOX 
    NO  FORMCHECKBOX 


  Dieta/Indemnització: 
SÍ  FORMCHECKBOX 
    NO  FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 
 Res a declarar en aquest epígraf

2.2 Altres activitats públiques.

2.2.1 Llocs, professions o activitats:

	Administració, organisme o empresa pública:
	

	Localitat:
	

	Denominació lloc o professió:
	

	Forma de retribució:
	


 FORMCHECKBOX 
 Res a declarar en aquest epígraf

2.2.2 Càrrecs en cambres o col·legis professionals:

	Corporació:
	

	Localitat:
	

	Càrrec:
	



  Retribució: 


SÍ  FORMCHECKBOX 
    NO  FORMCHECKBOX 


  Dieta/Indemnització: 
SÍ  FORMCHECKBOX 
    NO  FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 
 Res a declarar en aquest epígraf

2.2.3 Percepció de pensions de drets passius o de la Seguretat Social:

	Organisme Pagador:
	

	Concepte:
	


 FORMCHECKBOX 
 Res a declarar en aquest epígraf

2.2.4 Altres càrrecs institucionals

	Òrgan:
	

	Càrrec:
	



  Retribució: 


SÍ  FORMCHECKBOX 
    NO  FORMCHECKBOX 


  Dieta/Indemnització: 
SÍ  FORMCHECKBOX 
    NO  FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 
 Res a declarar en aquest epígraf

2.3 Activitats privades.

2.3.1 Activitats per compte propi:

	Empresa:
	

	Domicili Social:
	

	Localitat:
	

	Descripció activitat:
	

	NIF:
	


 FORMCHECKBOX 
 Res a declarar en aquest epígraf
2.3.2 Activitats per compte d’altri:

	Empresa:
	

	Domicili Social:
	

	Localitat:
	

	Descripció activitat:
	

	NIF:
	


 FORMCHECKBOX 
 Res a declarar en aquest epígraf

2.3.3 Exercici de càrrecs amb funcions de direcció, representació o assessorament de societats mercantils i civils, fundacions i consorcis amb finalitat lucrativa:

	Societat o fundació o consorci:
	

	Domicili social:
	

	Activitat privada de la societat:
	

	Càrrec desenvolupat:
	


 FORMCHECKBOX 
 Res a declarar en aquest epígraf

2.3.4 Càrrecs i/o participació superior al 10% en el capital del/de la declarant, cònjuge o persona vinculada amb anàloga relació de convivència afectiva i descendents sobre els que s’exerceixi la representació legal, en empreses d’obres, serveis o subministraments, qualsevol que sigui la seva naturalesa, concertades amb el sector públic estatal, autonòmic o local:

	Empresa:
	

	Participació:
	

	NIF:
	

	Titular:
	

	Parentiu:
	


 FORMCHECKBOX 
 Res a declarar en aquest epígraf

2.4 Qualsevol altra remuneració amb càrrec als pressupostos de les administracions públiques, els seus organismes o empreses:

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

3) Observacions, aclariments o ampliació de dades

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________
Vilanova i la Geltrú, a ___ de _____________ de ______










Davant meu,



El/La declarant



     


El secretari
Signat:
 (nom i cognoms)





Signat: (nom i signatura)

D’acord amb l’article 5 de la Llei Orgànica 15/1999, de 13 de desembre, de protecció de dades de caràcter personal, s’informa a la persona interessada que les dades facilitades seran incloses en el fitxer del registre d’interessos, el responsable del qual és l’Ajuntament de Vilanova i la Geltrú, i seran tractades amb la finalitat de mantenir actualitzat el registre d’interessos, d’activitats i béns patrimonials dels membres electes, el personal directiu i/o amb habilitació estatal.

Igualment s’informa a les persones titulars de les dades que podran exercir els drets d’accés, rectificació, cancel·lació i oposició en els termes i amb les condicions establertes a la llei, dirigint un escrit adreçat a la presidència de l’Ajuntament de Vilanova i la Geltrú, amb indicació expressa de les actuacions a realitzar.

REGISTRE D’INTERESSOS:  SECCIÓ 1ª ACTIVITATS

(INCOMPATIBILITATS I ACTIVITATS QUE PROPORCIONEN INGRESSOS ECONÒMICS

Annex II
PERSONAL DIRECTIU I/O AMB HABILITACIÓ ESTATAL
	Nom i cognoms
	
	DNI
	

	Càrrec
	
	Data presa possessió / 

  accés al càrrec
	

	Adreça
	
	CP
	

	Població
	
	Província
	

	Adreça electrònica
	
	Telèfon 1
	
	Telèfon 2
	


TIPUS DE DECLARACIÓ:

PRESA DE POSSESSIÓ/

ACCÉS AL CÀRREC
   FORMCHECKBOX 



CESSAMENT
 FORMCHECKBOX 
 

VARIACIONS
 FORMCHECKBOX 

En compliment del que disposa l’article 75.7 de la Llei reguladora de les bases del règim local, i l’article 163 del Text refós de la llei municipal i de règim local de Catalunya, aprovat per Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, formulo la següent declaració:

1) Que no estic incurs/a en cap causa d’incompatibilitat de les previstes en la legislació vigent. 
2) Que en relació amb els càrrecs i les activitats que desenvolupo i/o les que em poden proporcionar ingressos econòmics, indico les següents:

2.1 Càrrecs que exerceix amb caràcter institucional o per als quals ha estat designat/da per la seva condició, amb caràcter unipersonal i/o en òrgans col·legiats directius o consells d’administració, de qualsevol administració, organismes i/o empreses de capital públic.

	Càrrec:
	

	Organisme:
	



  Retribució: 


SÍ  FORMCHECKBOX 
    NO  FORMCHECKBOX 


  Dieta/Indemnització: 
SÍ  FORMCHECKBOX 
    NO  FORMCHECKBOX 

	Càrrec:
	

	Organisme:
	



  Retribució: 


SÍ  FORMCHECKBOX 
    NO  FORMCHECKBOX 


  Dieta/Indemnització: 
SÍ  FORMCHECKBOX 
    NO  FORMCHECKBOX 

	Càrrec:
	

	Organisme:
	



  Retribució: 

 
SÍ  FORMCHECKBOX 
    NO  FORMCHECKBOX 


  Dieta/Indemnització: 
SÍ  FORMCHECKBOX 
    NO  FORMCHECKBOX 

	Càrrec:
	

	Organisme:
	



  Retribució: 


SÍ  FORMCHECKBOX 
    NO  FORMCHECKBOX 


  Dieta/Indemnització: 
SÍ  FORMCHECKBOX 
    NO  FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 
 Res a declarar en aquest epígraf

2.2 Altres activitats públiques.

2.2.1 Llocs, professions o activitats:

	Administració, organisme o empresa pública:
	

	Localitat:
	

	Denominació lloc o professió:
	

	Forma de retribució:
	


 FORMCHECKBOX 
 Res a declarar en aquest epígraf

2.2.2 Càrrecs en cambres o col·legis professionals:

	Corporació:
	

	Localitat:
	

	Càrrec:
	



  Retribució: 


SÍ  FORMCHECKBOX 
    NO  FORMCHECKBOX 


  Dieta/Indemnització: 
SÍ  FORMCHECKBOX 
    NO  FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 
 Res a declarar en aquest epígraf

2.2.3 Percepció de pensions de drets passius o de la Seguretat Social:

	Organisme Pagador:
	

	Concepte:
	


 FORMCHECKBOX 
 Res a declarar en aquest epígraf

2.2.4 Altres càrrecs institucionals

	Òrgan:
	

	Càrrec:
	



  Retribució: 


SÍ  FORMCHECKBOX 
    NO  FORMCHECKBOX 


  Dieta/Indemnització: 
SÍ  FORMCHECKBOX 
    NO  FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 
 Res a declarar en aquest epígraf

2.3 Activitats privades.

2.3.1 Activitats per compte propi:

	Empresa:
	

	Domicili Social:
	

	Localitat:
	

	Descripció activitat:
	

	NIF:
	


 FORMCHECKBOX 
 Res a declarar en aquest epígraf
2.3.2 Activitats per compte d’altri:

	Empresa:
	

	Domicili Social:
	

	Localitat:
	

	Descripció activitat:
	

	NIF:
	


 FORMCHECKBOX 
 Res a declarar en aquest epígraf

2.3.3 Exercici de càrrecs amb funcions de direcció, representació o assessorament de societats mercantils i civils, fundacions i consorcis amb finalitat lucrativa:

	Societat o fundació o consorci:
	

	Domicili social:
	

	Activitat privada de la societat:
	

	Càrrec desenvolupat:
	


 FORMCHECKBOX 
 Res a declarar en aquest epígraf

2.3.4 Càrrecs i/o participació superior al 10% en el capital del/de la declarant, cònjuge o persona vinculada amb anàloga relació de convivència afectiva i descendents sobre els que s’exerceixi la representació legal, en empreses d’obres, serveis o subministraments, qualsevol que sigui la seva naturalesa, concertades amb el sector públic estatal, autonòmic o local:

	Empresa:
	

	Participació:
	

	NIF:
	

	Titular:
	

	Parentiu:
	


 FORMCHECKBOX 
 Res a declarar en aquest epígraf

2.4 Qualsevol altra remuneració amb càrrec als pressupostos de les administracions públiques, els seus organismes o empreses:

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

3) Observacions, aclariments o ampliació de dades

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________
Vilanova i la Geltrú, a ___ de _____________ de ______










Davant meu,



El/La declarant



     


El secretari
Signat:
 (nom i cognoms)





Signat: (nom i signatura)

D’acord amb l’article 5 de la Llei Orgànica 15/1999, de 13 de desembre, de protecció de dades de caràcter personal, s’informa a la persona interessada que les dades facilitades seran incloses en el fitxer del registre d’interessos, el responsable del qual és l’Ajuntament de Vilanova i la Geltrú, i seran tractades amb la finalitat de mantenir actualitzat el registre d’interessos, d’activitats i béns patrimonials dels membres electes, el personal directiu i/o amb habilitació estatal.

Igualment s’informa a les persones titulars de les dades que podran exercir els drets d’accés, rectificació, cancel·lació i oposició en els termes i amb les condicions establertes a la llei, dirigint un escrit adreçat a la presidència de l’Ajuntament de Vilanova i la Geltrú, amb indicació expressa de les actuacions a realitzar.

REGISTRE D’INTERESSOS:  SECCIÓ 2ª BÉNS PATRIMONIALS

Annex III
MEMBRES ELECTES

	Nom i cognoms
	
	DNI
	

	Regidor/a Ajuntament 
	
	Partit judicial 
	

	Mandat representatiu
	 Anys:       /       
	Llista electoral
	

	Adreça
	
	CP
	

	Població
	
	Província
	

	Adreça electrònica
	
	Telèfon 1
	
	Telèfon 2
	


TIPUS DE DECLARACIÓ:

PRESA DE POSSESSIÓ   FORMCHECKBOX 


CESSAMENT
 FORMCHECKBOX 
   

VARIACIONS
 FORMCHECKBOX 

En compliment del que disposa l’article 75.7 de la Llei reguladora de les bases del règim local, i l’article 163 del Text refós de la llei municipal i de règim local de Catalunya, aprovat per Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, formulo la següent declaració:

A. BÉNS IMMOBLES: (Pisos, cases, locals, aparcaments, terrenys, sòl agrícola, i anàlegs)

	Tipus de bé
	Ubicació

(població/adreça) 
	Càrregues o gravàmens
	Coeficient propietat
	Data / any adquisició
	Títol adquisició
	Valor cadastral/

escripturat

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


 FORMCHECKBOX 
 Res a declarar en aquest epígraf

B. BÉNS MOBLES: 

B.1 VEHICLES

	Marca i model
	Matrícula
	Data adquisició

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


 FORMCHECKBOX 
 Res a declarar en aquest epígraf

B.2 VALORS REPRESENTATIUS DE LA CESSIÓ A TERCERS DE CAPITALS PROPIS

 (Deute Públic, obligacions, bons, certificats de dipòsits, pagarés i altres valors equivalents)

	Descripció


	Entitat


	Valoració mitjana any anterior

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


 FORMCHECKBOX 
 Res a declarar en aquest epígraf

B.3 VALORS REPRESENTATIUS DE LA PARTICIPACIÓ EN FONS PROPIS DE QUALSEVOL TIPUS D’ENTITAT (accions i participacions)

	Descripció


	Entitat


	Valor nominal

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


 FORMCHECKBOX 
 Res a declarar en aquest epígraf

B.4 DIPÒSITS EN COMPTE CORRENT O D’ESTALVI, A LA VISTA O A TERMINI, COMPTES FINANCERS I ALTRES IMPOSICIONS EN COMPTE

	Entitat dipositària / núm. compte
	Percentatge de titularitat
	Saldo mitjà any anterior

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


 FORMCHECKBOX 
 Res a declarar en aquest epígraf

B.5 ALTRES BÉNS I DRETS DE VALOR UNITARI SUPERIOR A 18.000 EUROS 
(embarcacions, aeronaus, joies, objectes d’art, antiguitats, drets de propietat intel·lectual o industrial, etc.)

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________
 FORMCHECKBOX 
 Res a declarar en aquest epígraf

C. ALTRES MANIFESTACIONS RELATIVES A LA MEVA SITUACIÓ PATRIMONIAL 

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________
	REFERÈNCIA A LA LIQUIDACIÓ DELS IMPOSTOS SOBRE LA RENDA, 
DEL PATRIMONI I SOCIETATS 



Als efectes de l’Impost sobre la Renda de les Persones Físiques, declaro

 FORMCHECKBOX 
 haver procedit a la liquidació per l’impost sobre la Renda de les persones físiques corresponent al passat exercici, cosa que acredito mitjançant fotocòpia del document d’ingrés o devolució (model 100 o document anàleg) o certificació expedida per l’Agència Tributària.
 FORMCHECKBOX 
 no haver presentat la declaració corresponent al darrer exercici per no estar obligat/da a fer-ho.
Als efectes de l’Impost sobre Societats

 FORMCHECKBOX 
 aporto comprovant del document d’ingrés o devolució (model 200 o document anàleg) de l’Impost corresponent al passat exercici, respecte de les societats on posseeixo més del 50% del capital o tinc majoria de vot en la presa de decisions.

 FORMCHECKBOX 
 declaro que no tinc participació en societats que ultrapassi el 50% del capital social, ni tinc majoria de vot en la presa de decisions en cap societat.

Altres declaracions d’impostos exigibles sobre la Renda i/o Patrimoni:

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________
Vilanova i la Geltrú, a ___ de _____________ de ______






















Davant meu,

El/La declarant



     


El secretari

Signat:
 (nom i cognoms)





Signat: (nom i cognoms)

D’acord amb l’article 5 de la Llei Orgànica 15/1999, de 13 de desembre, de protecció de dades de caràcter personal, s’informa a la persona interessada que les dades facilitades seran incloses en el fitxer del registre d’interessos, el responsable del qual és l’Ajuntament de Vilanova i la Geltrú, i seran tractades amb la finalitat de mantenir actualitzat el registre d’interessos d’activitats i béns patrimonials dels membres electes, el personal directiu i/o amb habilitació estatal.

Igualment s’informa a les persones titulars de les dades que podran exercir els drets d’accés, rectificació, cancel·lació i oposició en els termes i amb les condicions establertes a la llei, dirigint un escrit adreçat a la presidència de l’Ajuntament de Vilanova i la Geltrú amb indicació expressa de les actuacions a realitzar.
REGISTRE D’INTERESSOS:  SECCIÓ 2ª BÉNS PATRIMONIALS

Annex IV
PERSONAL DIRECTIU I/O AMB HABILITACIÓ ESTATAL
	Nom i cognoms
	
	DNI
	

	Càrrec
	
	Data presa possessió / 

  accés al càrrec
	

	Adreça
	
	CP
	

	Població
	
	Província
	

	Adreça electrònica
	
	Telèfon 1
	
	Telèfon 2
	


TIPUS DE DECLARACIÓ:

PRESA DE POSSESSIÓ /

ACCÉS AL CÀRREC   FORMCHECKBOX 


CESSAMENT
 FORMCHECKBOX 
   
    

VARIACIONS
 FORMCHECKBOX 

En compliment del que disposa l’article 75.7 de la Llei reguladora de les bases del règim local, i l’article 163 del Text refós de la llei municipal i de règim local de Catalunya, aprovat per Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, formulo la següent declaració:

A. BÉNS IMMOBLES: (Pisos, cases, locals, aparcaments, terrenys, sòl agrícola, i anàlegs)

	Tipus de bé
	Ubicació

(població/adreça) 
	Càrregues o gravàmens
	Coeficient propietat
	Data / any adquisició
	Títol adquisició
	Valor cadastral/

escripturat

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


 FORMCHECKBOX 
 Res a declarar en aquest epígraf

B. BÉNS MOBLES: 

B.1 VEHICLES

	Marca i model
	Matrícula
	Data adquisició

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


 FORMCHECKBOX 
 Res a declarar en aquest epígraf

B.2 VALORS REPRESENTATIUS DE LA CESSIÓ A TERCERS DE CAPITALS PROPIS

 (Deute Públic, obligacions, bons, certificats de dipòsits, pagarés i altres valors equivalents)

	Descripció


	Entitat


	Valoració mitjana any anterior

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


 FORMCHECKBOX 
 Res a declarar en aquest epígraf

B.3 VALORS REPRESENTATIUS DE LA PARTICIPACIÓ EN FONS PROPIS DE QUALSEVOL TIPUS D’ENTITAT (accions i participacions)

	Descripció


	Entitat


	Valor nominal

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


 FORMCHECKBOX 
 Res a declarar en aquest epígraf

B.4 DIPÒSITS EN COMPTE CORRENT O D’ESTALVI, A LA VISTA O A TERMINI, COMPTES FINANCERS I ALTRES IMPOSICIONS EN COMPTE

	Entitat dipositària / núm. compte
	Percentatge de titularitat
	Saldo mitjà any anterior

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


 FORMCHECKBOX 
 Res a declarar en aquest epígraf

B.5 ALTRES BÉNS I DRETS DE VALOR UNITARI SUPERIOR A 18.000 EUROS 
(embarcacions, aeronaus, joies, objectes d’art, antiguitats, drets de propietat intel·lectual o industrial, etc.)

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________
 FORMCHECKBOX 
 Res a declarar en aquest epígraf

C. ALTRES MANIFESTACIONS RELATIVES A LA MEVA SITUACIÓ PATRIMONIAL 

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________
	REFERÈNCIA A LA LIQUIDACIÓ DELS IMPOSTOS SOBRE LA RENDA, 
DEL PATRIMONI I SOCIETATS 1


Als efectes de l’Impost sobre la Renda de les Persones Físiques, declaro

 FORMCHECKBOX 
 haver procedit a la liquidació per l’impost sobre la Renda de les persones físiques corresponent al passat exercici, cosa que acredito mitjançant fotocòpia del document d’ingrés o devolució (model 100 o document anàleg) o certificació expedida per l’Agència Tributària.
 FORMCHECKBOX 
 no haver presentat la declaració corresponent al darrer exercici per no estar obligat/da a fer-ho.
___________________


 Si la declaració és conjunta dissociar la informació del cònjuge de manera que només siguin llegibles les dades de la persona responsable de fer la declaració.
Als efectes de l’Impost sobre Societats

 FORMCHECKBOX 
 aporto comprovant del document d’ingrés o devolució (model 200 o document anàleg) de l’Impost corresponent al passat exercici, respecte de les societats on posseeixo més del 50% del capital o tinc majoria de vot en la presa de decisions.

 FORMCHECKBOX 
 declaro que no tinc participació en societats que ultrapassi el 50% del capital social, ni tinc majoria de vot en la presa de decisions en cap societat.

Altres declaracions d’impostos exigibles sobre la Renda i/o Patrimoni:

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________
Vilanova i la Geltrú, a ___ de _____________ de ______






















Davant meu,

El/La declarant



     


El secretari

Signat:
 (nom i cognoms)





Signat: (nom i cognoms)

D’acord amb l’article 5 de la Llei Orgànica 15/1999, de 13 de desembre, de protecció de dades de caràcter personal, s’informa a la persona interessada que les dades facilitades seran incloses en el fitxer del registre d’interessos, el responsable del qual és l’Ajuntament de Vilanova i la Geltrú, i seran tractades amb la finalitat de mantenir actualitzat el registre d’interessos d’activitats i béns patrimonials dels membres electes, el personal directiu i/o amb habilitació estatal.

Igualment s’informa a les persones titulars de les dades que podran exercir els drets d’accés, rectificació, cancel·lació i oposició en els termes i amb les condicions establertes a la llei, dirigint un escrit adreçat a la presidència de l’Ajuntament de Vilanova i la Geltrú amb indicació expressa de les actuacions a realitzar.
Annex V

INSTRUCCIONS DE FUNCIONAMENT  DEL REGISTRE  D’INTERESSOS DE L’AJUNTAMENT DE VILANOVA I LA GELTRÚ
Taula de continguts

I. Introducció

II. Classes de registres

III. Persones obligades a fer la declaració

IV. Formalització de les declaracions

a) Aspectes generals

b) Procediment

c) Documentació que s’ha d’acompanyar amb les declaracions

d) Moment de la formalització

e) Termini per declarar i contingut de les declaracions

f) Conseqüències de la no presentació

V. Funcionament dels Registres

a) Aspectes generals

b) Suport informàtic

c) Conservació de les declaracions

VI. Accés i publicitat dels Registres

a) Aspectes generals i règim d’accés

b) Publicitat

VII.  Entrada en vigor

Disposició Addicional

Disposició transitòria

Taula de sigles

ACPD

Agència Catalana de Protecció de Dades

BOPB

Butlletí Oficial de la Província de Barcelona

CE

Constitució Espanyola

LOREG
Llei Orgànica 5/1985, de 19 de juny, del Règim Electoral General

LRBRL
Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les Bases del Règim Local

LO

Llei Orgànica

LRJAP
Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Règim Jurídic de les Administracions Públiques i del Procediment Administratiu comú

LRJPAPC
Llei  26/2010, de 3 d’agost, de règim jurídic i de procediment de les administracions públiques catalanes

RD

Reial Decret

ROF
Reial Decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’Organització, Funcionament i Règim Jurídic de les Entitats Locals

TRLMRLC
Text Refós de la Llei Municipal i de Règim Local de Catalunya, aprovat per Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril

INSTRUCCIONS:
I. Introducció

Aquestes Instruccions vénen a donar compliment a l’acord adoptat pel Ple en la sessió de data 16 d’abril de 2012, en el qual es va aprovar la creació del Registre d’Interessos , el nou sistema de registre i els models que s’hauran de fer servir, a partir de la seva entrada en vigor,  per presentar les declaracions.

La regulació del Registre d’Interessos es troba a:

- 
Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de règim local (en endavant LRBRL), art. 75.7, 75.8 i disposició addicional 15a, segons redacció donada per la modificació operada per la Llei 8/2007, de 28 de maig, de sòl; 

- 
Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya, aprovat per Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril (en endavant TRLMRLC), article 163;

- 
Reglament d’organització, funcionament i règim jurídic de les entitats locals, aprovat per Reial decret 2568/1986, de 28 de novembre (ROF), articles 30 a 32 i disposició transitòria primera; i

- 
Llei Orgànica 1/2003, de 10 de març, per a la garantia de la democràcia en els Ajuntaments i la seguretat dels regidors.

-
Llei Orgànica 15/1999, de 13 de desembre, de protecció de dades de caràcter personal.

-
Reial Decret 1720/2007, de 21 de desembre, pel qual s’aprova el Reglament de desenvolupament de la Llei orgànica 15/1999, de 13 de desembre, de protecció de dades de caràcter personal.

-
Reglament orgànic de l’Ajuntament de Vilanova i la Geltrú.

Aquesta normativa remet algunes qüestions a la determinació i regulació que s’efectuï en el futur, per tant, de la falta de concreció actual en molts casos, ha sorgit la necessitat de regular els aspectes que no són objecte d’especificació concreta en la normativa de referència, i d’elaborar un sistema de registre i funcionament del Registre d’Interessos d’aquesta Corporació.

De la mateixa manera  respecte de la publicació de les declaracions, l’art. 75.7 de la LRBRL ho remet als termes que fixi el futur Estatut municipal, i, per tant, es fa necessari, també, regular com es farà aquesta publicació i quin ha de ser el seu contingut fins que no s’aprovi la norma que finalment ho reguli.  

Per tant, aquestes instruccions responen a la voluntat de disposar d’un instrument que reguli el funcionament i la gestió dels Registres d’interessos aprovats pel Ple de l’Ajuntament, de manera que quedin plasmats per escrit els criteris que s’hauran de seguir, tant per a fer les declaracions, com per a inscriure-les en els Registres respectius.  

Aquestes Instruccions tenen el suport i la base jurídica en la qual se sustenten en l’informe emès per la Secretaria General en data 16 d’abril de 2012, per la qual cosa, es fa una simple referència normativa, però sense entrar en més detall, entenent-se que aquest ja està contingut a l’informe del qual surten les instruccions, i en base al qual s’ha dissenyat el sistema de funcionament.

Així, doncs, i per poder ubicar els diferents aspectes en el marc normatiu concret, en els diferents apartats, es farà una entrada amb la normativa de referència aplicable.

II. Estructuració del registre

(Referència normativa: art. 75.7 LBRL i LO 1/2003, de 10 de març, de garantia de la democràcia en els Ajuntaments i seguretat dels Regidors).

El Registre creat a la Corporació, segons la definició del nou sistema aprovat, és :

 El Registre d’interessos, subdividit en dues seccions:

· Secció 1ª. Registre d’Activitats

En aquesta Secció s’inscriuen les declaracions sobre causes de possible incompatibilitat i activitats que proporcionin o puguin proporcionar ingressos econòmics.

· Secció 2ª. Registre de Béns Patrimonials

En aquesta Secció s’inscriuen les declaracions sobre béns i drets patrimonials.

III. Persones obligades a fer la declaració

(Referència normativa: art. 75.7 i Disposició addicional quinzena LBRL, art. 163.1 TRLMRLC, art. 30.2 ROF)

D’acord amb l configuració de la Corporació i l’estructura orgànica aprovada, les persones obligades a fer les declaracions són les següents:

a) 
Membres electes de la Corporació

b) 
Personal directiu, entenent-se com a tal, als efectes del Registre d’Interessos, els llocs de treball relacionats seguidament: 

-  
Funcionaris eventuals de caire directiu.

-  
Gerències i Direccions dels Organismes Autònoms dependents de l’Ajuntament de Vilanova i la Geltrú i de les Empreses Públiques Empresarials.

c) 
Funcionaris/àries d’Administració Local amb habilitació de caràcter estatal que ocupin llocs de treball que hagin estat proveïts mitjançant lliure designació.

IV. Formalització de les declaracions

a) Aspectes generals

S’utilitzaran els models aprovats pel Ple de l’Ajuntament de Vilanova i la Geltrú i que estaran disponibles tant a l’espai de la intranet corporativa, com al web municipal, per tal de facilitar la seva complimentació que s’haurà de realitzar omplint els formularis electrònics corresponents.

Les declaracions, que es presentaran personalment a la Secretaria General de l’Ajuntament,  hauran d’anar signades per la persona titular de les dades i pel/per la secretari/ària, com a fedatari públic, o persona en qui delegui. 

Les declaracions es realitzen sota la responsabilitat única i exclusiva dels/de les declarants, sense perjudici de qualsevol tipus de responsabilitats en què poguessin incórrer en cas de presumptes falsedats en document públic. No li correspon a la Secretaria General la comprovació d’allò declarat, ni cap responsabilitat sobre allò no declarat. L’única obligació del secretari/ària, com a fedatari públic, és rebre les declaracions, custodiar-les i ordenar la seva inscripció.

Un cop presentades, les declaracions es conservaran a la Secretaria General en suport paper a l’expedient de cada declarant. Seran també escanejades i incorporades a la carpeta electrònica de cada declarant, habilitades, a tal efecte, en la carpeta virtual del Registre d’Interessos d’accés restringit i gestionada per la pròpia Secretaria General.

En els models de declaració es farà constar tant les dades personals com les relatives al càrrec que ocupa el/la declarant, i servirà per autoritzar la seva inclusió en el fitxer i per autoritzar l’escaneig tant de les declaracions com de la documentació acompanyada.  

D’acord amb l’article 75.7.b) de la Llei 7/85, de 2 d’abril, els representants locals respecte els quals, en virtut del seu càrrec resulti amenaçada la seva seguretat personal o la dels seus béns o negocis, la dels seus familiars, socis, empleats o persones amb qui tinguessin relació econòmica o professional podran realitzar la declaració dels seus béns i drets patrimonials davant el/la secretari/ària de la Diputació de Barcelona o, en el seu cas, davant l’òrgan competent de la Generalitat de Catalunya.  Aquestes declaracions s’inscriuran en el Registre Especial de Béns Patrimonials, creat a aquests efectes per les esmentades institucions. 

En aquest supòsit, aportaran al secretari/a de la seva respectiva entitat la certificació simple i succinta, acreditativa d’haver complimentat les seves declaracions, i que aquestes estan inscrites en el Registre Especial d’Interessos a que s’ha fet referència anteriorment, que serà expedida pel funcionari encarregat del mateix. 
b) Procediment

El/la declarant, haurà de:

1. 
Complimentar electrònicament les declaracions en els models normalitzats aprovats, mitjançant els corresponents formularis.

2. 
Imprimir la/les declaració/ons per duplicat original.

3. 
Comunicar a la Secretaria General, quan s’hagi de formular declaració, per fixar dia i hora per presentar-la. El contacte es farà per correu electrònic adreçat a la Secretaria general.

4. 
La declaració que es presentarà davant la Secretaria General, o de la persona en qui delegui, haurà de signar-se en aquest moment pel/per la declarant en totes les fulles, i portarà la data del dia que es va realitzar o, en tot cas, la data del dia que es presenta.

Seguidament, per part de la Secretaria General es procedirà a:

1. 
Registrar la declaració i incorporació del segell del Registre amb indicació del núm. de registre i la data de presentació.

2. 
Retorn a l’interessat d’una còpia de la declaració, i dels documents acompanyats, segellats.

3. 
Escaneig de la declaració, del DNI i dels documents acompanyats,  i incorporació a la carpeta electrònica corresponen.

c) Documentació que s’ha d’acompanyar amb les declaracions

(Referència normativa: art. 31 ROF)

Serà necessari que a l’expedient personal hi figuri sempre una fotocòpia actualitzada del DNI, per tant, s’haurà d’exhibir en cada declaració que es presenti per guardar, si cal, una fotocòpia. Optativament, es podrà aportar, també,  una fotografia en el format que s’indicarà.

Amb la declaració, doncs, serà necessari que s’aporti una fotocòpia del DNI, i en les declaracions sobre béns patrimonials que es presentin, sempre que es produeixin i/o es refereixin a exercicis diferents dels ja aportats, s’acompanyarà la següent documentació:

· Fotocòpia de l’última declaració de l’impost de la renda de les persones físiques - IRPF (hi ha prou amb el document d’ingrés o devolució - avui model 100-, o amb el certificat de l’Agència Tributària o anàleg).

· Si escau, fotocòpia del document que justifiqui la presentació de la declaració de l’impost de societats de l’últim exercici  i/o de qualsevol altre que sigui exigible legalment.

La documentació presentada s’incorporarà a l’expedient del declarant, juntament amb la declaració, i es guardarà també escanejada, en la forma prevista. 

Si en el moment de presentar la declaració s’observés que faltés algun dels documents a acompanyar, llevat del DNI, el/la declarant, disposarà de tres dies hàbils per presentar-los. Excepcionalment, la identitat podrà acreditar-se en el moment de fer la declaració mitjançant document diferent del DNI, com ara  el carnet de conduir per exemple, sens perjudici de l’obligació de presentar amb posterioritat el DNI i aportar una fotocòpia d’aquest.

d) Moment de la formalització

(Referència normativa: article 75.7 LBRL, art. 163.1 TRLMRLC, 30.2 ROF i art. 108.8 de la LO 5/1985, de 19 de juny, del Règim electoral general).

Les declaracions s’han de presentar a la Secretaria General:

1) Pels membres electes

· abans de la pressa de possessió  

· amb ocasió del cessament o renúncia abans de finalitzar el mandat corporatiu

· a la fi del mandat 

· sempre que es modifiquin les circumstàncies de fet, o hi hagi variacions respecte de les declaracions presentades anteriorment 

S’entén que finalitza el mandat, el dia anterior al del Ple constitutiu de la nova corporació.

2) Pel personal directiu i pels habilitats/des estatals

· abans de la pressa de possessió  o quan s’accedeixi al càrrec

· amb ocasió del cessament, renúncia o a la fi del càrrec, produïda per qualsevol circumstància

· sempre que es modifiquin les circumstàncies de fet, o hi hagi variacions respecte de les declaracions presentades anteriorment 

En el cas que es produeixi una defunció, la Secretaria general podrà sol·licitar el corresponent certificat de defunció i emetrà, en qualsevol cas, una diligència per deixar constància del fet. El certificat/diligència emès tindrà a tots els efectes el mateix valor legal que la declaració de cessament o fi del càrrec, com a conseqüència de la pèrdua de capacitat jurídica del/de la declarant. La diligència emesa s’incorporarà al registre, se li donarà un núm. i es guardarà en la carpeta corresponent, produint-se, per tant, la baixa d’ofici.

La presentació de les declaracions dels membres electes s’ha de garantir en qualsevol cas abans de constituir-se la corporació a l’inici de cada nou mandat,  ja que estan obligats a presentar-la abans de prendre possessió del càrrec, és a dir abans del Ple constitutiu, en tant que la presentació és condició inexcusable per a poder prendre possessió. 

Si la incorporació del membre electe es produeix en un moment posterior a la data del ple constitutiu, la declaració s’haurà de presentar, igualment, abans de la data de la sessió plenària en la qual ha de prendre possessió.

Per a la resta de declarants, la Direcció de Serveis de Recursos Humans, posarà en coneixement de la Secretaria General cada nou nomenament, cessament o renúncia al càrrec, per tal que es pugui fer el seguiment, entenent-se, però, que la responsabilitat de la seva presentació correspon a l’obligat/da a fer-la.  

Igualment, la Direcció de Serveis de Recursos Humans, en les resolucions que s’adoptin respecte de la designació i nomenament de les persones que han d’ocupar els diferents llocs de treball considerats de personal directiu als efectes del Registre d’Interessos, així com respecte de les de Funcionaris/es d’Administració Local amb habilitació estatal, farà constar l’obligació de presentar la corresponent declaració:

· abans de prendre possessió o accedir al càrrec, 

· quan finalitzi l’exercici del càrrec per qualsevol circumstància o causa, i 

· sempre que es produeixi alguna variació respecte de la declaració formulada anteriorment.

Juntament amb la notificació, i sempre que suposi l’accés de la persona per primera vegada a l’organització de l’Ajuntament de Vilanova i la Geltrú, s’haurà d’acompanyar una fitxa de dades de contacte que la persona interessada haurà de fer arribar plena a la Secretaria General, per facilitar la seva relació amb el Registre d’Interessos.

e) Termini per declarar i contingut de les declaracions

La declaració haurà de ser prèvia a la pressa de possessió o accés al càrrec.

Això, però, respecte dels obligats a declarar que no tinguin la condició d’electes, si no es produeix la pressa de possessió formal per accedir al càrrec, la declaració s’haurà de presentar dintre dels 30 dies següents a la data de la resolució  de la designació o nomenament, en la forma prevista.

Quant a les declaracions referides a les situacions de fi del mandat o del càrrec,  produïdes per cessament o per qualsevol de les causes legalment previstes, la declaració s’haurà de presentar en el termini màxim de 30 dies, comptats a partir de la data en què s’hagi produït la causa que motivi aquesta situació, o s’hagi adoptat l’acord o resolució corresponent, en la qual s’haurà d’haver incorporat una referència a l’obligació de formular la declaració.

Respecte de les modificacions o variacions, les declaracions s’hauran de presentar dintre de l’any natural en que s’hagi produït la modificació corresponent. Si la modificació es produeix dintre de l’últim trimestre de l’any, la declaració es podrà presentar com a màxim fins a l’últim dia del primer trimestre de l’any natural immediatament següent.

A criteri del President de la Corporació, i sempre que s’acrediti o justifiqui la impossibilitat de presentar les declaracions en els terminis previstos, és podrà concedir una ampliació d’aquest termini. 

La Secretaria General podrà, en qualsevol moment, enviar recordatoris respecte de la necessitat de fer les declaracions, o transmetre qualsevol altra informació relacionada amb el Registre d’Interessos.

Les declaracions s’han de formalitzar en els models normalitzats aprovats en cada moment (disponibles al web municipal) omplint tots els apartats.  En els apartats que no s’hagi d’incloure cap informació s’haurà de marcar la casella corresponent o afegir: sense contingut.

Totes les declaracions que es presentin hauran de ser íntegres, és a dir, hauran de comprendre totes les causes de possible incompatibilitat i de totes les activitats que proporcionin o puguin proporcionar ingressos econòmics i tots els seus béns patrimonials, mobles i immobles. No s’admetran aquelles declaracions que només consignin estrictament les variacions. 

Respecte de la declaració d’activitats, i atenent que, en el cas dels membres electes, s’ha de formalitzar abans de prendre possessió del càrrec, i, en conseqüència, abans de la formació del cartipàs, serà necessari que, un cop s’hagi produït l’assignació de responsabilitats, es presenti una nova declaració.  Cas de no fer-ho, s’entendrà que el/la interessat/interessada autoritza a la Secretaria General per poder incorporar aquestes dades cas que sigui necessari certificar sobre elles, en el ben entès, que només ho farà d’aquelles que es desprenguin d’acords corporatius interns (nomenaments, assignació de dedicació exclusiva, dietes per assistència efectiva, etc.), i que acrediti la Direcció de Serveis de Recursos Humans.

Qualsevol altre ingrés que es percebi per alguna activitat, sigui quin sigui el seu origen, fins i tot les que provinguin amb motiu del seu càrrec a l’ajuntament o d’algun òrgan instrumental, s’hauran de declarar expressament.

Previ a la pressa de possessió, o en el moment d’accedir al càrrec si la persona que accedeix no pertany prèviament a l’organització de l’Ajuntament de Vilanova i la Geltrú, haurà d’omplir una fitxa amb les dades personals de contacte, per rebre la informació i la documentació necessària per formular la declaració d’interessos, i per facilitar la relació corporativa corresponent. La fitxa s’haurà de remetre a la Secretaria General. 

f) Conseqüències de la no presentació

(Referència normativa: art. 78.4 LBRL, art. 168.3 TRLMRLC i arts. 18 i 19 ROF.)

Respecte del membres electes, la no presentació de la declaració abans de l’acte de presa de possessió, suposarà que no podran prendre possessió del càrrec, ni, per tant, en el cas del Ple constitutiu, participar en l’elecció de President, en els termes establerts per la LOREG, sens perjudici que puguin prendre possessió en un  moment posterior.

Respecte de tots els obligats en general, l’incompliment de l’obligació de declarar, en qualsevol dels supòsits previstos legalment per fer-ho, i desprès que s’hagi posat de manifest reiteradament a la persona interessada per la Secretaria General, donarà lloc, en qualsevol cas, a una comunicació a la Presidència de la Corporació advertint-la de l’incompliment i, en tot cas, al President/a de la Comissió Informativa, per tal que es puguin adoptar les mesures que considerin oportunes.  En el cas dels membres electes aquesta comunicació es farà extensiva al President/a del grup polític corresponent. En tots els casos es posarà en coneixement de la persona interessada que s’ha donat trasllat de l’incompliment en la forma prevista.

V. Funcionament del Registre

a) Aspectes generals

La Secretaria General és l’encarregada de la direcció, custòdia i gestió del Registre d’Interessos, i de garantir que es prenguin les mesures adequades per assegurar la correcta gestió i la confidencialitat de la informació incorporada al Registre.

L’obligació de declarar implica un tractament de dades de caràcter personal, i per tant, la creació de fitxers que caldrà donar d’alta a l’Agència Catalana de Protecció de dades. 

La relació amb la Secretaria General per a qualsevol qüestió relacionada amb els Registres es farà, preferentment,  a través de correu electrònic.

Només la titular de la Secretaria i les persones que directament designi podran tenir accés als Registres, a la documentació i informació que contenen, i col·laborar en la seva gestió.

Tots els models, acords adoptats i normativa aprovada estan disponibles al web municipal.

b) Suport informàtic

El suport informàtic al Registre d’Interessos, es farà mitjançant bases de dades creades a l’efecte.

Aquestes bases de dades contindran tota la informació referent a dades personals de les persones obligades a declarar com: nom i cognoms, adreça, núm. DNI, càrrec que desenvolupa, etc.

Les declaracions presentades es registraran a la base de dades i se’ls assignarà un núm. de registre. 

c) Conservació de les declaracions

Tenint en compte les possibles responsabilitats civils, administratives i penals dels membres electes, del personal directius i dels/de les funcionaris/es d’administració local amb habilitació estatal, derivades del seu càrrec, i el termini de prescripció de les accions judicials corresponents, totes les declaracions presentades es consideraran de conservació permanent.

La conservació es farà a la Secretaria General, en la forma que es determini, adoptant-se, en qualsevol cas, les mesures necessàries per salvaguardar la informació i limitar el seu accés i publicitat a l’estrictament establert per llei, així com aquelles que calguin per donar compliment a les previsions de la normativa sobre protecció de dades de caràcter personal. 

VI. Accés i publicitat dels Registres

(Referència Normativa: disposició addicional novena de la L 8/2007, de sòl -TR de la llei aprovat pel RDL 2/2008 de 20.6- ; arts. 163 i 164 TRLMRLC; arts. 14 a 16 i 32 ROF; art. 70.3 i 77 LBRL; art. 105 CE, art. 37 LRJAP; LO 15/1999, de 13 de desembre, de protecció de dades de caràcter personal; RD 1720/2007, de 21 de desembre, pel qual s’aprova el reglament de desenvolupament de la LO 15/1999 i  Dictamen 16/2008 de l’ACPD).

a) Aspectes generals i règim d’accés

A partir de la modificació operada per la Llei 8/2007, de 28 de maig, de sòl, que va entrar en vigor l’1 de juliol de 2007 (TR aprovat pel RDL2/2008, de 20.6), tant les declaracions d’activitats que puguin produir ingressos, com les de béns patrimonials, passen a ser públiques, excepció feta del Registre Especial de Béns Patrimonials creat per la Diputació de Barcelona o Generalitat de Catalunya. 

En aquest sentit, l’Agència Catalana de Protecció de Dades, en el Dictamen 16/2008, assenyala que “el fet que un registre es configuri com a públic, no implica necessàriament que les dades personals que s’hi contenen hagin de ser difoses a través de qualsevol sistema, i amb un abast generalitzat”. Un accés generalitzat a les dades, doncs, no seria ajustat a la normativa de protecció de dades. 

Per tant, d’acord amb la normativa de protecció de dades, no és possible una publicació generalitzada de les declaracions, sens perjudici del dret de consulta de qualsevol membre de la corporació i de totes les persones que acreditin un interès legítim i directe (art. 163.4 TRLMRLC i 32 ROF, i 26 i 27 Llei 26/2010 RJPAPC), sens perjudici del que es pugui establir en una norma posterior.  

Aquest dret d’accés als registres públics s’emmarca dintre del dret a informació que correspon a qualsevol membre de la corporació (art. 77 LBRL) i el dret d’accés dels ciutadans als registres (art. 37 LRJAP i art. 26 i 27 Llei 26/2010 RJPAPC). 

L’accés suposa, en qualsevol cas,  el deure de secret i confidencialitat en els termes establerts per la llei, i així s’haurà de recordar quan aquest se sol·liciti.

En qualsevol cas, tenen accés directe al registre: la persona titular de les dades, el Defensor del Poble, el Ministeri fiscal, els Jutges, Tribunals, el Tribunal de Comptes i l’Oficina Antifrau, en l’exercici de les funcions que tenen atribuïdes. En el mateix sentit, també les seves figures anàlogues autonòmiques.

La forma d’accés al registre està continguda en la LRJAP i en la LRJPAPC, i es concreta, en general,  en els extrems següents:

- 
Petició individualitzada dels documents que es desitgin consultar.

- 
El dret d’accés comportarà el d’obtenir còpies o certificats dels documents l’examen dels quals sigui autoritzat per l’administració.

El procediment a seguir, doncs, per obtenir informació del Registre d’Interessos, serà el següent:

- 
S’ha de formalitzar una petició individualitzada, presentada al Registre general de l’Ajuntament i adreçada a la seva Presidència.

- 
En el document de sol·licitud, caldrà concretar expressament la documentació que es vol consultar o de la qual es vol obtenir informació, indicant els motius o interès que ho acredita.  

- 
De la petició s’enviarà còpia a la Presidència, i l’original a  la Secretaria General, que serà l’encarregada d’analitzar-la i, si és ajustada a Dret, citarà a la persona per escrit, o per qualsevol altre mitjà de notificació vàlid, amb indicació del dia, hora i lloc en que se li donarà vista de la documentació sol·licitada.

- 
Quan l’accés sigui sol·licitat pel propis membres electes de la Corporació, el règim d’accés seguirà les regles generals d’accés i informació  previstes a la legislació vigent per a qualsevol tipus de dades i documents.

- 
En el cas que qualsevol persona diferent de l’interessat/da volgués l’emissió d’un certificat, l’haurà de sol·licitar amb els mateixos requisits que els esmentats pels supòsits anteriors.

- 
La certificació, que emetrà el secretari, i que tindrà forma de diligència, es farà en extracte per garantir la seguretat del/de la  declarant  i contindrà, en funció del que s’hagi declarat,  els extrems següents:

a) 
Dades identificatives de la persona obligada a fer la declaració i de la qual es demana informació: Nom i cognoms i càrrec que ocupa a l’Ajuntament.

b) 
Dades identificatives del registre: número de registre i data de presentació de la/les declaració/declaracions.

c) 
Si es tracta de la declaració d’incompatibilitat o activitats:

· certificació de que no està incurs en cap causa d’incompatibilitat i 

· relació dels càrrecs o llocs de treball que li proporcionin ingressos econòmics.

d) 
Si es tracta de la declaració de béns patrimonials: 

· recompte dels béns immobles i vehicles de que disposa amb l’especificació del percentatge de participació (sense concretar cap tipus de dada de localització del bé, llevat de la ubicació geogràfica dels béns immobles), any d’adquisició, valor declarat del bé, càrregues, si en té, i, en general qualsevol altre dada que s’hagi facilitat i que faci que els béns siguin identificats però no identificables.

· recompte de valors representatius de la cessió a tercers de capitals propis, amb indicació  del percentatge de participació en societats o valor d’aquesta, i de la participació en fons propis de qualsevol tipus d’entitat, saldo mitjà dels comptes financers, indicant només la entitat, etc.

La certificació sobre els extrems interessats, es farà en el termini de 10 dies hàbils.  

- 
Respecte de l’accés i certificació de dades sol·licitada pel Defensor del Poble, el Ministeri fiscal, els Jutges, Tribunals, el Tribunal de Comptes i l’Oficina Antifrau, i les seves figures autonòmiques anàlogues quan es sol·liciti, el secretari procedirà a lliurar certificació literal del contingut de les declaracions presentades, amb el vist i plau del president de la Corporació, i/o trametent fotocòpia compulsada de les declaracions en qüestió.

- 
La resolució de la petició, denegant l’accés, serà motivada i es farà mitjançant Decret de la Presidència, previ informe, si cal, del secretaria, en el termini legalment previst,  a comptar des que la sol·licitud va tenir entrada al Registre General.


Si en el termini de 15 dies hàbils no es produeix la resolució de la petició, ja sigui mitjançant l’emissió d’un certificat, la comunicació de l’oferiment de la vista, o la denegació expressa, s’entendrà que la petició d’accés ha estat atorgada per silenci administratiu positiu. 

b) Publicitat

(Referència normativa: art. 75.7 LBRL i 75.8, i DA 15,  en la redacció donada per la modificació introduïda pel RDL 2/2008, de 20 de juny que aprova el TR de la Llei de Sol)

Fins que no es reguli expressament en el futur Estatut Municipal o en qualsevol altra norma, les condicions en què s’han de publicar les declaracions presentades al Registre d’Interessos, com fixa l’art. 75.7 de la LRBRL, la publicitat es farà en el Butlletí Oficial de la Província.

Els terminis previstos per a la publicació en el BOP seran els següents:

1) Tres mesos des de la data en què es presentin les declaracions de pressa de possessió, accés al càrrec, cessament o renúncia per qualsevol de les causes previstes. Fora dels terminis coincidents amb l’inici i fi del mandat corporatiu, aquesta publicació podrà ser substituïda per una publicació anual, feta el mes de gener i que contingui totes les declaracions presentades durant l’any immediatament anterior.

2) Anualment, dintre dels 4 mesos següents a la finalització de l’any natural, les modificacions presentades durant aquest període

L’anunci de publicació de les dades contingudes tant en les declaracions d’activitats i incompatibilitats, com de patrimoni, es realitzarà de la següent forma:

1. Diligència del secretari, en la qual es farà constar el nom, cognoms i DNI de les persones que han formulat declaració, així com que les declaracions estan a disposició dels/de les interessats/des a la Secretaria General.

2. Sens perjudici del previst a l’apartat 1, mitjançant la formulació d’una declaració responsable signada davant el secretari, qualsevol dels obligats a fer declaració podrà sol·licitar que les seves declaracions siguin publicades a la web o seu corporativa. Seguidament, es procedirà a la seva publicació en els termes, límits i condicions que el/la propi/a declarant determini per escrit.

VII.  Entrada en vigor

Aquestes Instruccions entraran en vigor el dia 16 d’abril de 2012.

Disposició addicional.

Qualsevol norma posterior a aquestes instruccions, d’igual o superior rang que contingui indicacions referides al Registre d’Interessos o al Registre Especial de Béns Patrimonials, suposarà la seva modificació automàtica i es tindran per incorporades, sens perjudici que es pugui fer de forma expressa i amb l’aprovació d’un text refós.

  3.
SERVEIS A LES PERSONES. Donar compte del nou conveni amb el Parc del Garraf Sport IAE.
Es deixa sobre la taula aquest punt de l’ordre del dia.

  4.
SOCIETAT DEL CONEIXEMENT I SERVEIS PERSONALS SECTORIALS. Ratificació de l’aprovació del document preliminar del Pla Local de Joventut 2012-2016.

S’acorda:
“Ratificar l’acord de Junta de Govern Local de 3 d’abril de 2012, pel qual s’aprova el document preliminar del Pla Local de Joventut 2012-2016.”

  5.
SERVEIS A LA CIUTAT. Donar compte dels convenis amb l’Agència de l’Habitatge de Catalunya, amb relació a l’Oficina Local d’Habitatge i al programa de mediació per al lloguer social d’habitatges.

Es dóna compte de l’acord de la Junta de Govern Local de 27 de març de 2012, el qual és literalment el següent:

“S’ACORDA:

PRIMER. Aprovar la signatura del conveni de col·laboració i d’encàrrec de gestions entre l’Agència de l’Habitatge de Catalunya i l’Ajuntament de Vilanova i la Geltrú, relatiu a l’Oficina Local d’Habitatge per a l’any 2012.

SEGON. Aprovar la signatura del Conveni de col·laboració entre l’Agència de l’Habitatge de Catalunya i l’Ajuntament de Vilanova i la Geltrú relatiu al programa de mediació per al lloguer social d’habitatges per a l’any 2012. 

Tercer. Sotmetre a ratificació pel Ple municipal el present acord.

Quart. Facultar I’Il·lma. Sra. Alcaldessa perquè en nom de la Corporació signi quants documents siguin necessaris per a la formalització del present acord.

Cinquè. Notificar a l’Agència de l’Habitatge de Catalunya el present acord.”
CONVENI DE COL·LABORACIÓ I D’ENCÀRREC DE GESTIONS ENTRE L’AGÈNCIA DE L’HABITATGE DE CATALUNYA I L’AJUNTAMENT de VILANOVA I LA GELTRÚ, RELATIU A L'OFICINA LOCAL D’HABITATGE SITUADA EN AQUEST MUNICIPI
_____________________________________________________________________
Barcelona, a 
REUNITS

D’una banda, el senyor Jaume Fornt i Paradell, director de l’Agència de l’Habitatge de Catalunya, nomenat per Acord de Govern 44/2011, de 15 de març, i de conformitat amb les funcions atribuïdes a l’article 2.2.i) dels Estatuts de l’Agència aprovats pel Decret 157/2010, de 2 de novembre.

I d’una altra, la senyora Neus Lloveras i Massana, alcaldessa de l’Ajuntament de Vilanova i la Geltrú. 

Ambdues parts es reconeixen recíprocament la capacitat legal per obligar-se i atorgar aquest conveni, i a aquest efecte,

EXPOSEN

1. La Llei 18/2007 de 28 de desembre del dret a l’habitatge, els decrets i reglaments que la despleguen i el Pla per al Dret a l’Habitatge 2009-2012 constitueixen el marc normatiu de col·laboració amb les oficines locals d’habitatge i les borses de mediació per al lloguer social, que tenen per finalitat principal assegurar la màxima cobertura territorial en la prestació dels serveis i gestió d’ajuts relacionats amb l’habitatge i facilitar la proximitat de les gestions a la ciutadania.

2. La Llei 13/2009, de 22 de juliol, defineix que són objectius de l’Agència de l’Habitatge de Catalunya, l’execució i la gestió de les polítiques d’habitatge que són competència de la Generalitat i, especialment les relatives a les actuacions públiques que en matèria d’habitatge han de garantir la proximitat al territori, amb una gestió integrada de les actuacions públiques de conformitat amb els principis de subsidiarietat, coordinació, cooperació i col·laboració amb els ens locals.

3. El Decret 13/2010, de 2 de febrer del Pla per al Dret a l’Habitatge 2009-2012, dedica el capítol 5 a les oficines locals d’habitatge i a les borses de mediació per al lloguer social, i preveu la subscripció de convenis per a constituir o 

mantenir oficines locals d’habitatge i borses de mediació amb les administracions locals que tinguin desplegament territorial.

4. Els articles 97, 98 i 99 del Decret 13/2010, de 2 de febrer, recullen les condicions de les oficines i borses, les seves funcions més rellevants, les fases per a l’establiment dels convenis de col·laboració, les contraprestacions econòmiques i el sistema de justificació de l’activitat.

5. L’experiència positiva que en els darrers anys han tingut els convenis de col·laboració i d’encàrrec de gestions subscrits entre la Generalitat i les administracions locals en relació a les oficines locals d’habitatge i les borses de mediació per al lloguer social, aconsella mantenir aquestes oficines i borses en el territori per prestar un servei de proximitat a la ciutadania, en matèria d’habitatge.

6. Amb l’objectiu de coordinar i desplegar en el territori la prestació dels serveis i la gestió d’ajuts del Pla per al dret a l’Habitatge, l’Ajuntament de Vilanova i la Geltrú ha manifestat l’interès en la formalització d’un conveni de col·laboració amb l’Agència de l’Habitatge de Catalunya per al manteniment, l’any 2012, de l’Oficina local d’Habitatge d’àmbit territorial municipal.

7. L'Ajuntament de Vilanova i la Geltrú, disposa d'una oficina i del personal tècnic i administratiu suficient per realitzar les funcions que se li encomanen, així com d’una persona responsable per coordinar les actuacions amb les Direccions de l’Agència de l’Habitatge de Catalunya competents en la matèria, de conformitat amb l'establert en l'article 97, apartat b, del Decret 13/2010, de 2 de febrer del Pla per al Dret a l’Habitatge 2009-2012.

8. L’Ajuntament de Vilanova i la Geltrú ha subscrit el compromís d’elaborar el Pla local d’Habitatge tal com preveu la disposició transitòria setena del Decret 13/2010 del Pla per al Dret a l’Habitatge 2009-2012.

9. Per a tot el que no quedi estipulat en els pactes, aquest conveni es regeix per la Llei 18/2007, de 28 de desembre, del dret a l'habitatge, pel Decret 13/2010, de 2 de febrer del Pla per al Dret a l’Habitatge 2009-2012, per la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de règim jurídic de les administracions públiques i del procediment administratiu comú i per la Llei 26/2010, 3 agost, de règim jurídic i de procediment de les administracions públiques de Catalunya.

En conseqüència, ambdues parts formalitzen aquest conveni de col·laboració, d’acord amb els següents 

PACTES

Primer. Objecte

Aquest conveni té per objecte establir els termes i les condicions de l’encàrrec de gestions i la col·laboració entre les parts per a l’assessorament i la gestió de  serveis en matèria d’habitatge, per mitjà de l’Oficina Local d’Habitatge d’àmbit municipal, situada al municipi de Vilanova i la Geltrú, amb la finalitat de facilitar a la ciutadania la proximitat de les gestions i serveis relatius a l’habitatge. 

Segon. Obligacions de l’Ajuntament de Vilanova i la Geltrú
L’Ajuntament de Vilanova i la Geltrú, a través de l’Oficina Local d’Habitatge  del municipi de Vilanova i la Geltrú, es compromet a:

1. Mantenir l’Oficina, durant el termini de vigència del conveni, amb personal tècnic i administratiu suficient que ha de tenir la formació necessària per realitzar les funcions que se li encomanen. En concret s’obliga a:

a) 
Disposar d’un local/espai adequat per realitzar les funcions pròpies de l’Oficina. 

b) 
Tenir mitjans materials suficients i aptes per efectuar les gestions i tramitacions relacionades amb el conveni, com ara l’equipament informàtic adequat.

c) 
Disposar de recursos personals per atendre les funcions de l’Oficina que, com a mínim, serà d’una persona responsable de les actuacions del personal de l’Oficina i de la coordinació amb l’Agència de l’Habitatge de Catalunya; d’un/a auxiliar administratiu/iva o administratiu/iva;  i d’un arquitecte/a o arquitecte/a tècnic/a-aparellador/a, que assumirà funcions tècniques d’elaboració i avaluació d’informes i d’inspeccions.  

d) 
Disposar de personal a jornada completa i també, si s’escau, de personal a temps parcial, en tractar-se d’una oficina integral d’àmbit territorial de més de 20.000 habitants. 

2. Realitzar les següents funcions: 

a) 
Funcions d’informació i atenció ciutadana, que inclouen:

a.1. La informació i l’assessorament a la ciutadania en totes les matèries relacionades amb l’habitatge, d’acord amb el desplegament de la Llei del Dret a l’habitatge i també les línies d’ajuts del Pla per al dret a l’habitatge 2009-2012.

a.2. El registre d’entrada de les sol·licituds relatives als programes i línies d’ajuts que gestiona l’Agència de l’Habitatge de Catalunya, així com l’acarament i compulsa de documentació annexa que es presenta amb les sol·licituds.

a.3. La comprovació i revisió de la documentació presentada a l’Oficina, amb la  informació als sol·licitants dels requeriments o deficiències documentals.

a.4. El trasllat de sol·licituds i documents als serveis competents de l’Agència de l’Habitatge de Catalunya.

a.5. L’assessorament i l’atenció ciutadana en l’àmbit de les inscripcions al Registre de Sol·licitants d’Habitatges amb protecció oficial

b) 
Funcions de gestió d’activitats i serveis

b.1. En matèria de Qualitat de l’Edificació i Rehabilitació de l’Habitatge, d’acord amb les directrius de la Direcció de Qualitat de l’Edificació i Rehabilitació de l’Habitatge de l’Agència de l’Habitatge de Catalunya


b.1.1. La gestió de sol·licituds de cèdules d’habitabilitat fins la proposta de resolució. També inclou les inspeccions tècniques sobre les condicions d’habitabilitat que siguin planificades amb la Direcció de Qualitat de l’Edificació i Rehabilitació de l’Habitatge, i el compromís d’implementar o mantenir en l’Oficina els sistemes de gestió de qualitat del procés reconegut.

b.1.2. La gestió i avaluació dels estudis o informes tècnics previs a les obres de rehabilitació d’edificis o habitatges, per a les quals es sol·licitin ajuts (ITEs/III)


b.1.3. La gestió de sol·licituds d’ajuts per a la rehabilitació d’edificis d’ús residencial i d’habitatges, que inclou l’assessorament sobre els projectes i solucions tècniques, l’impuls i el seguiment de les actuacions de rehabilitació, l’elaboració, si s’escau, i valoració dels informes tècnics, com també les inspeccions tècniques inicials i finals.

b.2. En matèria de Programes Socials de l’Habitatge, d’acord amb les Directrius de la Direcció de Programes Socials de l’Habitatge de l’Agència de l’Habitatge de Catalunya


b.2.1. La gestió d’expedients d’ajuts per al pagament de l’habitatge (prestacions puntuals i urgents)


b.2.2. La gestió d’expedients d’ajuts de prestacions permanents per al pagament de lloguers

b.2.3. La gestió d’expedients de Renda Bàsica d’Emancipació 

3. Utilitzar les eines informàtiques que l’Agència de l’Habitatge de Catalunya posi a disposició de les oficines i les borses.

4. a) Elaborar un informe on cal descriure els aspectes específics del funcionament de l’Oficina, en relació amb la seva organització, com són els horaris d’atenció al públic, la relació del personal adscrit i les previsions pel què fa a l’activitat, entre d’altres. 

4. b) Formalitzar, per part del/la responsable de l’Oficina, un protocol addicional a aquest conveni amb cada Direcció Sectorial de l’Agència que correspongui, en el qual es concreti la forma en què es duran a terme les funcions, les gestions i els tràmits relacionats en el Pacte segon, punt 2, d’aquest conveni, el 

procediment per al seguiment de les activitats i el sistema d’avaluació de les actuacions de l’Oficina durant l’any. 

5. Presentar a l’Agència de l’Habitatge de Catalunya una memòria anual de les actuacions realitzades i una justificació final sobre la totalitat de les tasques realitzades.

6. Col·laborar amb els serveis competents en matèria d’habitatge de l’àmbit territorial on s’ubica l’Oficina, en les tasques de seguiment de les sol·licituds i en les actuacions tècniques de comprovació necessàries per a la resolució dels expedients.

7. Comunicar a l’Agència de l’Habitatge de Catalunya les incidències, queixes o suggeriments dels ciutadans que s’adrecin a l’Oficina, per tal de millorar la qualitat del servei.

8. Participar en les sessions i jornades que organitzin els serveis de l’Agència de l’Habitatge de Catalunya amb motiu de la formació del seu personal i per a la coordinació de les tasques de col·laboració a efectuar per l’Oficina.

9. Col·locar en un lloc visible un rètol identificador de l’Oficina, que haurà de seguir les pautes de disseny i normativa gràfica proposades per la Generalitat, i fer constar clarament a totes les publicacions, impresos i altres materials gràfics que es puguin editar que les tasques realitzades per l’Oficina Local d’Habitatge es fan en col·laboració amb l’Agència de l’Habitatge de Catalunya.

10. Donar suport a la difusió i a la gestió dels programes d’habitatge per a joves que promou la Generalitat a través de la Direcció General de Joventut.

11. Facilitar tota la informació que des de l’Agència de l’Habitatge de Catalunya sigui requerida en relació a les activitats que són objecte del present conveni.

12. Comunicar a l’Agència de l’Habitatge de Catalunya:

12.1 L’obtenció d’altres aportacions o finançament que l’Oficina rebin, procedents d’altres administracions o entitats públiques o privades.

12.2 Qualsevol alteració en les condicions pactades en aquest conveni.
Tercer. Obligacions de l’Agència de l’Habitatge de Catalunya

L’Agència de l’Habitatge de Catalunya s’obliga a:

1. Facilitar a l’Oficina Local d’Habitatge informació actualitzada sobre les polítiques d’habitatge en tots els àmbits, com són els programes d’accés a l’habitatge, els programes de rehabilitació i condicions d’habitabilitat i els  programes socials que es despleguen en el Pla per al dret a l’habitatge 2009-2012, i sobre les normatives relacionades amb l’habitatge per a les quals s’estableix la col·laboració.

2. Facilitar l'accés als programes informàtics que siguin d’utilitat per dur a terme la col·laboració objecte d’aquest conveni.

3. Fer el seguiment dels serveis que realitzi el personal adscrit a l'Oficina i promoure programes d'aprenentatge i actualització sobre els continguts de les tasques assignades, pel que fa a les línies de col·laboració convingudes.

4. Donar suport i formació al personal tècnic de l’Oficina amb la finalitat de desenvolupar les tasques que es deriven d’aquest conveni, com ara són l’elaboració d’informes tècnics, avaluacions i inspeccions, o sobre el procediment.

5. Fer el seguiment i valoració de la qualitat de la gestió de l’Oficina que posi de relleu les bones pràctiques i permeti detectar, si és el cas, mancances o qüestions a millorar. 

6. Compensar les despeses de gestió de les diverses línies d’actuació objecte d'aquest conveni, segons els paràmetres i imports que s'estableixen en el pacte següent. Aquestes aportacions resten condicionades a l’existència de crèdit suficient i adequat per finançar les obligacions derivades d’aquest conveni de col·laboració.

Quart. Finançament

L’Agència de l’Habitatge de Catalunya, tramitarà el pagament de la despesa originada pels serveis que presti l’Oficina d’Habitatge del municipi de Vilanova i la Geltrú, d’acord amb els càlculs que s’estableixen a continuació, amb recursos pressupostaris a càrrec de la partida D/2510001/431.

a. Pagament fix inicial per serveis bàsics de l'Oficina 

L’Agència de l’Habitatge de Catalunya tramitarà un pagament d’import de 28.981 € per a l’any 2012, en concepte d’aportació inicial i a compte de l’aportació màxima que s’indica a l’apartat c), per cobrir les despeses dels serveis bàsics i generals d’atenció ciutadana i d’assessorament en matèria d’habitatge establerts en el pacte segon, 2. a), d’acord amb l’estructura de personal acreditada i en funció del nombre d’habitants als què l’Oficina Local d’Habitatge dóna servei.

b. Pagament en funció del nombre d’expedients tramitats de conformitat amb els compromisos derivats del protocol anual

L’Agència de l’Habitatge de Catalunya tramitarà un pagament addicional a l’anterior que tindrà en compte el nombre d’expedients tramitats en relació amb  les tasques que es deriven de les funcions específiques que l’Oficina Local d’Habitatge es compromet a dur a terme. 

Aquestes gestions es valoraran d’acord amb els barems que s’especifiquen en el catàleg de serveis de l’annex I.

L’avaluació de  la qualitat de la gestió es farà a partir de l’informe de la corresponent Direcció Sectorial de l’Agència, d’acord amb el protocol previst en el Pacte segon, punt 4b). El compliment de les obligacions contingudes al protocol serà determinant per al càlcul de la quantia d’aquest pagament. La xifra final de l’aportació es podrà ajustar en funció del grau de compliment amb els compromisos específics i de qualitat fixats.

c. Aportació màxima 

L’aportació màxima destinada al pagament de les quantitats esmentades en els apartats anteriors no pot excedir d’un import màxim anual, d’acord amb els nivells d’activitat acreditats anualment per l’oficina i tenint en compte la població del territori que abasta. 

Per a l’any 2012, s’estableix una aportació màxima de 38.641€, que es podrà incrementar en el cas que es justifiqui una activitat superior per part de l’Oficina, en funció de les disponibilitats pressupostàries.

Cinquè. Tramitació dels pagaments

La tramitació del pagament de les quantitats esmentades en el pacte anterior es realitzarà de la següent manera:

a. Primer pagament 

El primer pagament, per l'import de 28.981€, en concepte de serveis bàsics d’informació i atenció ciutadana, es farà un cop signat aquest conveni.

En cas que es produeixi la pròrroga prevista en el pacte Novè, el primer pagament es realitzarà un cop signada l’addenda de pròrroga.

b. Pagament final

El pagament final es farà un cop acreditada l'activitat de l'Oficina, corresponent a l’any 2012, mitjançant la presentació a l’Agència de l’Habitatge de Catalunya d’una certificació justificativa de les activitats realitzades on es farà constar el nombre de tasques d'assessorament i d’informació desenvolupades, com també les dels altres serveis relacionats al conveni gestionats per l’Oficina, i un cop contrastada la certificació per l’Agència de l’Habitatge de Catalunya amb les dades que aquesta disposi i un cop valorada l’activitat per la Direcció Sectorial de l’Agència competent en la matèria que ha desenvolupat  l’Oficina.

La certificació ha de ser signada per l’interventor/a o, de forma excepcional, pel secretari/a de l’ens local, i ha de justificar la totalitat de l’import atorgat, tant pel que fa a les activitats i gestions referents als expedients tramitats, com pel que  fa al cost dels serveis mínims prestats pel personal adscrit a l’Oficina durant la vigència del conveni. 

Aquesta certificació es presentarà a l’Agència de l’Habitatge de Catalunya amb data  31 de desembre de 2012.

c. Els pagaments de les aportacions econòmiques previstes en aquest conveni es tramitaran a favor de l’Ajuntament de Vilanova i la Geltrú.

Sisè. Resolució per incompliment

L’incompliment per una de les parts de les obligacions establertes en aquest conveni, facultarà l’altra part per exigir-ne el seu compliment efectiu i, en el cas que no es produeixi, la seva resolució.

Setè. Control i Seguiment conveni

L’Agència de l’Habitatge de Catalunya vetllarà pel compliment de la qualitat dels serveis objecte d’aquest conveni. Les unitats i serveis de l’Agència de l’Habitatge de Catalunya competents per la matèria en els diferents àmbits sectorials i territorials faran el seguiment i l’avaluació de l’execució del conveni.

Els expedients de les sol·licituds d’ajuts seran lliurats a la Direcció competent de l’Agència quan així ho estableixi, per a la seva revisió i, si s’escau, aprovació inicial i final de la convocatòria corresponent.

Els resultats d’aquest seguiment, juntament amb l’avaluació final dels serveis prestats i justificats per l’Oficina, seran determinants amb la finalitat de considerar l’oportunitat de la pròrroga del conveni prevista en el pacte Novè.

La gestió i costos de l’Oficina Local d’Habitatge han de ser justificats tal com es preveu al pacte Cinquè b). Per a la pròrroga i manteniment del conveni, es valorarà el nombre de serveis prestats i d’activitats realitzades, les potencialitats de continuïtat i de creixement de les actuacions, els nivells de qualitat oferta a la ciutadania i el servei d’atenció ciutadana que s’ha prestat a la població.

Vuitè. Resolució de controvèrsies

En cas de discrepàncies que puguin sorgir en la interpretació o aplicació d’aquest conveni, ambdues parts acorden resoldre les controvèrsies de mutu acord amb caràcter previ a la submissió de la qüestió a la jurisdicció contenciosa administrativa. 

Novè. Vigència i efectes

El conveni tindrà vigència fins al dia 31 de desembre de 2012, amb efectes de l’1 de gener, i pot ser prorrogat, per mutu acord de les parts, prèvia petició per escrit de qualsevol de les parts signatàries, que ho haurà de realitzar amb un preavís d’un mes del venciment del termini inicial.

I, en prova de conformitat, les parts signen el present conveni per duplicat, en el lloc i la data expressats en l’encapçalament.

Annex I

Taula d’imports per serveis i activitats de l’Oficina Local d’Habitatge (*)

	CATÀLEG DE SERVEIS DE CARÀCTER OPCIONAL

	Serveis
	Import per expedient tramitat Oficina Municipal

	Avaluació tècnica prèvia a la sol·licitud d’ajuts a la rehabilitació que inclou els informes tècnics previs a les obres de rehabilitació d’edificis d’ús residencial
	33 €

	Avaluació tècnica prèvia a la sol·licitud d’ajuts a la rehabilitació que inclou els informes tècnics previs a les obres de rehabilitació d’habitatges
	40 €

	Tramitació d’ajuts per a la rehabilitació, inclosa la inspecció tècnica
	66 €

	Gestió de sol·licituds de cèdules d’habitabilitat 
	33 €

	Tramitació de cèdules d’habitabilitat, amb inspecció tècnica
	40 €

	Tramitació d’ajuts per al pagament lloguer
	50 €


(*) Els imports del catàleg de serveis es podran actualitzar anualment amb l’índex de Preus al consum, en cas que es produeixi la pròrroga del conveni prevista en el pacte Novè.
CONVENI DE COL·LABORACIÓ ENTRE L’AGÈNCIA DE L’HABITATGE DE CATALUNYA I L’AJUNTAMENT DE VILANOVA I LA GELTRÚ RELATIU AL PROGRAMA DE MEDIACIÓ PER AL LLOGUER SOCIAL D’HABITATGES
_____________________________________________________________________
Barcelona, ........................ de 2012

REUNITS

D’una banda, el senyor Jaume Fornt i Paradell, Director de l’Agència de l’Habitatge de Catalunya, nomenat per Acord de Govern 44/2011, de 15 de març, i de conformitat amb les funcions atribuïdes a l’article 2.2.i) dels Estatuts de l’Agència aprovats pel Decret 157/2010, de 2 de novembre.

I d’una altra, el senyora Neus Lloveras i Massana alcaldessa de l’Ajuntament de Vilanova i la Geltrú.

Ambdues parts es reconeixen recíprocament la capacitat legal per obligar-se i atorgar aquest conveni, i a aquest efecte,

EXPOSEN

1. El Decret 13/2010, de 2 de febrer del Pla per al Dret a l’Habitatge 2009-2012, dedica el capítol  4  als Programes Socials d’Habitatge, amb la finalitat entre d’altres, d’impulsar el sistema de mediació de l’Administració pública entre persones propietàries i persones llogateres per fomentar la disposició d’habitatges destinats al lloguer social.

2. D’acord amb l’article 81.2  del Decret 13/2010, de 2 de febrer, les borses actuen com a mediadores entre les persones propietàries i les llogateres, els donen confiança i garanteixen el cobrament i bon ús dels habitatges, negocien rendes de lloguer per sota de mercat i cerquen el lloguer més adequat per a cada unitat de convivència que sol·licita habitatge.  L’apartat 4 del mateix article 81, preveu que les borses puguin rebre una retribució de 450 euros per cada contracte de lloguer que aconsegueixin i de 200 euros per cada any posterior al de la signatura del contracte de lloguer, en concepte de gestió.

3. L’article 85 del Decret 13/20120, de 2 de febrer,  regula el programa de cessió d’habitatges a l’Administració, per destinar-los a lloguer social, amb l’objecte d’incrementar el parc d’habitatges gestionat per les administracions públiques per possibilitar l’accés a l’habitatge de la població amb ingressos més baixos, mitjançant l’oferta als propietaris d’habitatges de la possibilitat de cedir-los de manera remunerada a l’Administració per un període acotat de temps.

4. L’experiència positiva que en els darrers anys han tingut els convenis subscrits amb les administracions locals en relació a les Borses de Mediació per al lloguer social,  aconsella mantenir i fomentar l’activitat d’aquestes Borses que compleixen la finalitat d’aproximar aquests serveis a la ciutadania, segons les necessitats de cada  àmbit territorial.

5. Per tal de  coordinar i desplegar la prestació dels serveis de la Borsa de Mediació per al lloguer social en el municipi de Vilanova i la Geltrú ha manifestat l’ interès en la formalització d’un conveni l’any 2012, de col·laboració amb l’Agència de l’Habitatge de Catalunya relatiu als Programes de mediació i cessió.

6. L'Ajuntament de Vilanova i la Geltrú, disposa d'una Borsa amb  personal suficient per realitzar les funcions que són l’objecte d’aquest conveni,  i d’una persona responsable per coordinar les actuacions amb la Direcció de Programes Socials de l’Agència de l’Habitatge de Catalunya.

7. L’Ajuntament de Vilanova i la Geltrú ha subscrit el compromís d’elaborar el Pla local d’Habitatge tal com preveu la disposició transitòria setena del Decret 13/2010 del Pla per al Dret a l’Habitatge 2009-2012.

8.  Per a tot el que no quedi estipulat en els pactes, aquest conveni es regeix per la Llei 18/2007, de 28 de desembre, del dret a l'habitatge, pel Decret 13/2010, de 2 de febrer del Pla per al Dret a l’Habitatge 2009-2012, per la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de règim jurídic de les administracions públiques i del procediment administratiu comú i per la Llei 26/2010, 3 agost, de règim jurídic i de procediment de les administracions públiques de Catalunya.

En conseqüència, ambdues parts formalitzen aquest conveni de col·laboració, d’acord amb els següents 

PACTES

Primer. Objecte

Aquest conveni té per objecte establir la col·laboració entre les parts per a impulsar el Programa de mediació i  de cessió d’habitatges per al lloguer social en el municipi de Vilanova i la Geltrú, per mitjà la Borsa de mediació que disposa l’Ajuntament, per tal facilitar a la ciutadania la proximitat  de la gestió d’aquests serveis en el respectiu territori. 

Segon. Obligacions de l’Ajuntament 

L’Ajuntament de Vilanova i la Geltrú, a través de la Borsa de Mediació per al Lloguer social es compromet a:

1. Mantenir la Borsa, durant el termini de vigència d’aquest conveni, amb personal suficient que haurà de tenir la formació necessària per realitzar les funcions de mediació i cessió d’habitatges per al lloguer social.  

2. Realitzar funcions d’informació,  que inclouen:

a) 
L’assessorament a la propietat en els programes socials d’habitatge que inclouen la mediació i cessió per al lloguer social.

b)
L’assessorament a les persones sol·licitants d’habitatge social i l’acompanyament en la cerca d’habitatge i també durant la vigència del contracte de lloguer.

3.  Realitzar funcions de mediació/cessió, que inclouen:

a)
La provisió d’habitatges desocupats per posar-los en lloguer a un  preu assequible.

b)  
La mediació entre les persones propietàries i llogateres.

c) 
El seguiment de l’ús i la destinació dels habitatges que formen part del programa de mediació o cessió.

d) 
El seguiment i el control del pagaments del lloguers.

4. Presentar a la Direcció de Programes socials de l’Agència de l’Habitatge de Catalunya una memòria anual de les actuacions de la Borsa, on caldrà  especificar els aspectes relatius al funcionament, l’organització, els horaris d’atenció al públic,  la relació del personal adscrit, i també el nombre d’actuacions de mediació o cessió  de cada anualitat.

5. Comunicar a la Direcció de Programes socials de l’Agència de l’Habitatge de Catalunya les incidències, queixes o suggeriments dels ciutadans que s’adrecen a la Borsa, per tal de millorar la qualitat del servei.

6. Participar en les sessions i jornades que organitzi la Direcció de Programes socials de l’Agència de l’Habitatge de Catalunya de l’Habitatge amb motiu de la formació del personal de la Borsa i per a la coordinació dels serveis de mediació o cessió d’habitatges amb finalitats socials.

7. Facilitar tota la informació que des de l’Agència de l’Habitatge de Catalunya sigui requerida en relació a les activitats que són objecte del present conveni.

Tercer. Obligacions de l’Agència de l’Habitatge de Catalunya

L’Agència de l’Habitatge de Catalunya , a través de la Direcció de Programes socials, s’obliga a:

1. Facilitar a la Borsa, informació actualitzada sobre  els programes de mediació i cessió que es despleguen en el Pla per al dret a l’habitatge 2009-2012.

2. Proporcionar al personal de la Borsa la formació necessària per al correcte desenvolupament de les funcions d’informació, assessorament i gestió dels programes de mediació i cessió.

3. Facilitar l'accés als programes informàtics o altres eines de suport que siguin d’utilitat per dur a terme la col·laboració objecte d’aquest conveni.

4. Fer el seguiment i valoració de  la  gestió de la Borsa en l’àmbit de la mediació i/o cessió d’habitatges per al lloguer social. 

Quart. Finançament i nombre d’actuacions

1. L’Agència de l’Habitatge de Catalunya, tramitarà el pagament de la despesa originada pels serveis de mediació que presti la Borsa del municipi de Vilanova i la Geltrú, amb recursos pressupostaris a càrrec de la partida D/2510001/431, segons els imports següents.

- Actuacions de mediació amb contractes de l’any 2012, 450 euros

- Actuacions de seguiment i gestió de contractes anteriors al 2012, 200 euros.

2. El nombre d’actuacions de mediació/cessió que s’ha previst finançar inicialment  l’any 2012, és el següent:

- Nombre de mediacions amb contracte de lloguer social previstos per al 2012, 29.

- Nombre d’actuacions de seguiment de contractes anteriors al 2012, 62.

El nombre d’actuacions a finançar que s’han determinat en aquest conveni, es podrà ampliar, en funció de les disponibilitats pressupostàries del 2012, mitjançant la signatura d’una Addenda.

3. D’acord amb el nombre d’actuacions previstes a l’apartat anterior, per a l’any 2012 s’estableix una aportació màxima global de 25.270 € , D’aquesta aportació, 12.400 € corresponen al finançament d’actuacions per al seguiment dels contractes anteriors al 2012.

Cinquè. Tramitació dels pagaments

La tramitació del pagament de les quantitats esmentades en el pacte anterior es realitzarà de la següent manera:

a. 
Un primer pagament  de 9.300 €, en concepte de bestreta i a compte de l’aportació màxima destinada al seguiment dels  contractes anteriors al 2012, un cop signat aquest conveni.

b. 
La resta de pagaments es farà amb la presentació de certificacions justificatives,  on hi consti el nombre de  mediacions inicials o de seguiment realitzades durant el període que es certifica.

Les certificacions  que preveu l’apartat b) d’aquest Pacte, hauran de ser signades per l’interventor/a o, de forma excepcional, pel secretari de l’ ens local i hauran  de justificar el nombre d’actuacions realitzades durant el període  mínim d’un mes. La darrera certificació es presentarà a l’Agència de l’Habitatge de Catalunya amb data 31 de desembre de 2012.

Els pagaments de les aportacions econòmiques previstes en aquest conveni es tramitaran a favor de l’Ajuntament de Vilanova i la Geltrú, o de l’entitat municipal gestora de la Borsa, amb la prèvia autorització del Ple.

Sisè. Resolució per incompliment

L’incompliment per una de les parts de les obligacions establertes en aquest conveni, facultarà l’altra part per exigir-ne el compliment efectiu i, en el cas que no es produeixi, la seva resolució.

Setè. Control i Seguiment conveni

L’Agència de l’Habitatge de Catalunya vetllarà pel compliment de la qualitat dels serveis objecte d’aquest conveni, mitjançant la Direcció de Programes socials d’Habitatge  que farà el seguiment i l’avaluació de l’execució del conveni.

Els resultats d’aquest seguiment, juntament amb l’avaluació final de l’activitat prestada per la Borsa, seran determinants amb la finalitat de considerar l’oportunitat de la pròrroga del conveni prevista en el pacte Novè.

Vuitè. Resolució de controvèrsies

En cas de discrepàncies que puguin sorgir en la interpretació o aplicació d’aquest conveni, ambdues parts acorden resoldre les controvèrsies de mutu acord,  amb caràcter previ a la submissió de la qüestió a la jurisdicció contenciosa administrativa. 

Novè. Vigència i efectes

El conveni tindrà vigència fins al dia 31 de desembre de 2012, amb efectes de l’1 de gener, i pot ser prorrogat per mutu acord, prèvia petició per escrit de qualsevol de les parts signatàries, que ho haurà de realitzar amb un preavís d’un mes  del venciment del termini inicial.

I, en prova de conformitat, les parts signen el present conveni per duplicat, en el lloc i la data expressats en l’encapçalament.
_____________________________________________________________________
  6.
SERVEIS A LA CIUTAT. Ratificació del conveni d’execució de sentència judicial entre l’Ajuntament de Vilanova i la Geltrú i la Junta de Compensació del sector La Carrerada, en compliment de la Sentència núm. 917, de 13 d’octubre de 2009, dictada pel Tribunal Superior de Justícia de Catalunya, aprovat per la JGL de 20 de març de 2012.

S’acorda:
“PRIMER. Ratificar el conveni d’execució de sentència judicial entre l’Ajuntament de Vilanova i la Geltrú i la Junta de Compensació del sector La Carrerada, en compliment de la Sentència núm. 917, de 13 d’octubre de 2009, dictada pel Tribunal Superior de Justícia de Catalunya, aprovat per la Junta de Govern Local, de data 20 de març de 2012.
SEGON.  Notificar aquest acord a la Junta de Compensació La Carrerada, així com a l’òrgan judicial corresponent.”

CONVENI D’EXECUCIÓ SENTÈNCIA JUDICIAL

Vilanova i la Geltrú, a 20 de març de 2012
REUNITS

D’una banda, el Sr. Josep Clavé Campamà, major d’edat, actuant com a President de la Junta de Compensació del sector La Carrerada, de Vilanova i la Geltrú, inscrita en el REUC amb el núm. 1614, tom 15, NIF V63124499.

De l’altra banda, la Sra. Neus Lloveras i Massana, alcaldessa de l’ajuntament de Vilanova i la Geltrú.

Dóna fe a l’acte el Sr. Josep Gomariz Messeguer, com a Secretari de la Corporació Local.

Les parts es reconeixen plena capacitat d’obrar per aquest acte i 

MANIFESTEN

I. Que la sentència núm. 917, de 13 d’octubre de 2009, dictada pel Tribunal Superior de Justícia de Catalunya, Sala del Contenciós Administratiu, Secció Tercera, rotlle d’apel·lació núm. 26/2009, va resoldre els recursos d’apel·lació interposats contra la sentència núm. 244 de 2 d’octubre de 2008, dictada pel Jutjat del Contenciós Administratiu 13, de Barcelona, recurs 111/05, confirmant l’anul·lació de l’obligació imposada a la Junta de Compensació d’abonar a l’ajuntament de Vilanova i la Geltrú  la quantitat de quatre-cents deu mil sis-cents catorze euros amb noranta-sis cèntims (410.614,96 euros) en concepte de cost de construcció d’un pont.

La sentència és ferma i procedeix la seva execució. Actualment, resten suspeses les actuacions judicials de l’incident d’execució de sentència promogut per la Junta de Compensació La Carrerada, per demanda presentada el dia 2 de juny de 2011, amb la voluntat d’arribar a un pacte extrajudicial pel compliment de la sentència.

II. Atesa l’executivitat inicial de l’acte impugnat, la Junta de Compensació La Carrerada va abonar l’import de l’esmentada quantitat el dia 1 de març de 2007.

L’anul·lació de l’acte recorregut comporta la necessitat de reintegrar la quantitat abonada més l’interès legal des del dia de l’ abonament. L’import dels interessos legals a dia d’avui ascendeix a vuitanta-vuit mil set-cents vuitanta-vuit euros amb quaranta-cinc cèntims (88.788,45 €).

III. Que la Junta de Compensació de La Carrerada ha de compensar a l’ajuntament de Vilanova i la Geltrú amb la quantitat de cinquanta mil euros (50.000,00€), IVA inclòs, per les partides de mobiliari urbà que restaven pendents d’executar en el moment de l’acta de recepció de les obres, aprovada per acord de la Junta de Govern Local de 20 de gener de 2009 i 8 de febrer de 2011.

Aquesta quantia ha generat uns interessos a favor de l’ajuntament des de la data de la recepció de les obres fins a dia d’avui. Els interessos sumen cinc mil vuit-cents vint-i-dos euros amb seixanta cèntims (5.822,60 €).

Per tant la quantia que ha de satisfer l’ajuntament de Vilanova i la Geltrú en l’execució de sentència és de quatre-cents quaranta-tres mil cinc-cents vuitanta euros amb vuitanta-un cèntims (443.580,81 €).

Atesa la voluntat de les parts de que es compleixi amb el mandat judicial, mitjançant el present conveni estableixen els següents 

PACTES

Primer. La Junta de Compensació La Carrerada compensa a l’ajuntament de Vilanova i la Geltrú amb l’import de cinquanta-cinc  mil vuit-cents vint-i-dos euros amb seixanta cèntims (55.822,60 €), en concepte de costos d’urbanització més l’interès legal.

Segon. L’ajuntament de Vilanova i la Geltrú satisfarà a la Junta de Compensació de La Carrerada l’import de quatre-cents quaranta-tres mil cinc-cents vuitanta euros amb vuitanta-un cèntims (443.580,81€) en compliment de la sentència núm. 917, de 13 d’octubre de 2009, dictada pel Tribunal Superior de Justícia de Catalunya, Sala del Contenciós Administratiu, Secció Tercera, rotlle d’apel·lació núm. 26/2009, com a suma que resta pendent de pagament després de la compensació acordada en el pacte Primer.

Tercer. L'Ajuntament satisfarà la suma esmentada al paràgraf anterior per meitats, a raó de DOS-CENTS VINT-I-UN MIL SET-CENTS NORANTA EUROS AMB QUARANTA CÈTIMS (221.790,40 euros) en cada exercici, 2012 i 2013, en data 30 de juny de cada any. L’ajuntament s’obliga a dotar les partides pressupostàries que corresponguin per tal de complir amb els pagaments dins dels terminis establerts.

Quart. La firma d’aquest conveni no comporta la renúncia d’accions per part de la Junta de Compensació de La Carrerada a sol·licitar l’execució forçosa de la sentència en cas d’incompliment per part de l’ajuntament de Vilanova i la Geltrú. En conseqüència, en cas d’incompliment la Junta de Compensació de La Carrerada instarà la reanudació de l’incident d’execució de sentència per la suma que resti pendent de pagament.

Cinquè. Aquest conveni no serà executiu sense la ratificació per l’òrgan municipal competent de l’ajuntament i per l’assemblea de la Junta de Compensació.

I perquè així consti, es signa el present conveni per duplicat a un sol efecte.
____________________________________________________________________

  7.
SERVEIS A LA CIUTAT. Aprovació inicial de l’ordenança cromàtica de les façanes de les edificacions ubicades en l’àmbit del Pla de Millora Nucli Antic, rambla Principal (clau 2), Zona de Conservació Àrea Central (clau 3a) i part de l’àmbit de Pla Especial Cap de Creu-Sant Onofre-rambla Samà (clau 9a) de Vilanova i la Geltrú, integrada en el document de la Carta de Colors de dits àmbits, redactada per l’empresa “Gabinete del Color, SL”, sota la direcció de l’arquitecte Joan Casadevall i Serra, per encàrrec d’aquest Ajuntament.
S’acorda:
“PRIMER. Aprovar inicialment l’ordenança cromàtica de les façanes de les edificacions ubicades en l’àmbit del Pla de Millora Nucli Antic, rambla Principal (clau 2), Zona de Conservació Àrea Central (clau 3a) i part de l’àmbit de Pla Especial Cap de Creu-Sant Onofre-rambla Samà (clau 9a) de Vilanova i la Geltrú, integrada en el document de la Carta de Colors de dits àmbits, redactada per l’empresa “Gabinete del Color, SL”, sota la direcció de l’arquitecte Joan Casadevall i Serra, per encàrrec d’aquest Ajuntament. 

SEGON. Publicar el present acord en el Butlletí Oficial de la Província, en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, en un dels diaris de premsa periòdica de més divulgació en l’àmbit municipal, en el tauler d’edictes de la Corporació i en la web municipal d’aquest Ajuntament, i sotmetre’l a informació pública, juntament amb el text íntegre de l’ordenança, pel termini de TRENTA (30) DIES HÀBILS, d’acord amb l’article 63.2 del Reglament d’Obres, Activitats i Serveis dels ens locals (aprovat per Decret 179/1995, de 13 de juny), durant el qual es podran presentar reclamacions i al·legacions.    

El termini d’informació pública començarà a comptar des de l’endemà de la darrera de les publicacions oficials abans esmentades.

L’expedient restarà a disposició de qualsevol persona interessada en els Serveis Jurídics i Administratius d’Urbanisme de la Regidoria d’Urbanisme, Obres i Habitatge, ubicat al carrer de Josep Llanza 1-7, 1r, 08800 de Vilanova i la Geltrú (Barcelona).

TERCER. En el supòsit que no es presentin reclamacions o al·legacions, s’entendrà definitivament aprovada l’ordenança, un cop transcorregut el termini d’informació pública, sense cap tràmit ulterior; en cas contrari, caldrà adoptar un acord exprés pel Ple de l’Ajuntament, per aprovar-la definitivament.

Un cop aprovada definitivament, l’ordenança es publicarà de la forma següent:
a) 
Al tauler d’Edictes i al BOP: el text dels acords plenaris adoptats, així com el text íntegre de l’ordenança.

b) 
Al DOGC: la referència del BOP on s’hagi fet la publicació municipal anteriorment esmentada.”
   8.
Moció de la CUP per a la creació d’un Consell Municipal de la Cultura.

Es deixa sobre la taula.
    9.
MOCIÓ DEL PP PER UNA ORDENANÇA DE CIVISME.
S’acorda:
“Instar el Govern Municipal a presentar, en el termini de dos mesos, els treballs elaborats amb relació a l’Ordenança de Convivència, que incorporin un procés de participació dels partits polítics i la societat civil vilanovina.”

 10.
Moció de la CUP, d’adhesió a la petició impulsada per la Plataforma Aigua és Vida instant a la Generalitat de Catalunya que eviti una externalització dels serveis que fins ara ha ofert l’empresa pública Aigües Ter Llobregat.

S’acorda:
“PRIMER. Manifestem i reiterem l’oposició a la dissolució de l'ens d’Abastament d’Aigua del sistema Ter-Llobregat.

SEGON. Rebutgem que el patrimoni de l'ens Ter-Llobregat, pagat parcialment per aquest municipi, sigui transferit a la Generalitat de Catalunya sense haver consultat a aquest ajuntament.

TERCER. Ens oposem a la gestió privada de l’abastament en alta d’aquest municipi mitjançant una empresa o grup d’empreses privades.

QUART. Demanem als serveis jurídics de l’ajuntament que elaborin un estudi sobre els efectes que la projectada privatització tindrà sobre la prestació de serveis de l’aigua al municipi i, en cas que es dugin a terme, les possibles accions jurídiques a emprendre per oposar-nos-hi.

CINQUÈ. Instem el Govern de la Generalitat de Catalunya a iniciar els tràmits legals necessaris perquè siguin derogades totes les disposicions que infringeixen o simplement alteren l’irrenunciable caràcter públic d’Aigües Ter Llobregat (ATLL).
SISÈ. Demanem que es traslladin els presents acords al Govern de la Generalitat de Catalunya, als grups parlamentaris del Parlament de Catalunya, a Aigües Ter Llobregat, a l’Agència Catalana de l’Aigua i a les associacions veïnals i entitats del municipi.”

  11.
MOCIÓ DE LA CUP PER A L’ABOLICIÓ DE L’ÚS DE LES BALES DE GOMA .
S’acorda:
“PRIMER. L’Ajuntament de Vilanova i la Geltrú demana l’abolició de l’ús de bales de goma, tal i com ha succeït en altres països europeus.

SEGON. Traslladar l’acord al Govern de la Generalitat de Catalunya, als diversos grups parlamentaris que conformen l’actual Parlament de Catalunya i al col·lectiu promotor de la iniciativa Stop Bales de Goma!”
  12.
MOCIÓ D’ICV QUE INSTA AL GOVERN PER A FER EFECTIUS ACORDS APROVATS PER AQUEST PLE MUNICIPAL 

Es deixa sobre la taula.
  13.
MOCIÓ D’ICV PER A LA REACTIVACIÓ DE LA COMISSIÓ DE LA MEMÒRIA HISTÒRICA.

S’acorda:
“Que el Govern municipal reactivi la Comissió per a la Memòria Històrica en el termini d’un mes.”

  14.
MOCIÓ DEL PSC PER A L’IMPULS DEL PAISATGE URBÀ.
S’acorda:

“PRIMER. Iniciar el procediment per a dotar Vilanova i la Geltrú d’una ordenança d’usos del paisatge urbà, amb l’impuls a un procés de participació ciutadana, així com la col·laboració amb els agents implicats.

SEGON. Instar l’IMET a la presentació en el termini de tres mesos, d’un document de base per valorar com incorporar les accions de formació relacionades amb bones pràctiques del paisatge urbà (rehabilitació, instal·lacions, recuperació d’arts i oficis relacionats, etc.).

TERCER. Dur a terme les accions de sensibilització, formació i educació sobre el valor del paisatge urbà, amb la col·laboració de tots els sectors implicats.”

Aquest és l’extracte dels acords adoptats en la sessió expressada a l’encapçalament, la qual cosa certifico.

El secretari acctal.

Josep Gomariz Meseguer

� Si la declaració és conjunta dissociar la informació del cònjuge de manera que només siguin llegibles les dades de la persona responsable de fer la declaració.
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