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ACTA NÚM. 1/2026 
Cuerpo_Seccion_Inicio 

PLE MUNICIPAL 
 

Sessió ordinària 
 

29/01/2026 
 
 
 
 
 
DATA: 29/01/2026  
 
HORA DE COMENÇAMENT: 19.00 
 
HORA D'ACABAMENT: 23.20 
 
LLOC: a les dependències de l’Àrea d’Alcaldia (ubicades al c. Major 41 de Viladecans) 
 
PRIMERA CONVOCATÒRIA.  
 
MEMBRES ASSISTENTS:  
 

Olga Morales Segura Alcaldessa-presidenta PSC-CP 
Ricard Calle Martínez 1r tinent d’alcaldessa PSC-CP 
Encarnación García Jiménez 2a tinenta d'alcaldessa  VECP-C 
Anselmo Sánchez Ramírez 3r.tinent d'alcaldessa PSC-CP 
Jordi Mazón Bueso 4t.tinent d’alcaldessa PSC-CP 
Joana Sánchez Morillo 5a tinenta d’alcaldessa PSC-CP 
Rosa Cañisá Abancó 6a tinenta d’alcaldessa PSC-CP 
Irene Reus Cazorla 7a tinenta d’alcaldessa PSC-CP 
Olga Reyes Haro 8a tinenta d’alcaldessa PSC-CP 
Maria Dolores Ávila Aguilar Regidora PSC-CP 
Francisco Chacón Moral Regidor  PSC-CP 
Vicente Andreu Torrecillas Regidor PSC-CP 
María Vicente Montserrat Regidora PSC-CP 
Bàrbara Lligadas Muñoz Regidora ERC-AM 
Joan Bausa Soriano Regidor ERC-AM 
Natàlia Morant Garrido Regidora ERC-AM 
Marc Riera Minguet Regidor ERC-AM 
Noèlia Huguet Marin Regidora ERC-AM 
Josefa Redondo Solís Regidora PP 
David Hernández Pareja Regidor PP 
Fernando Moya Cantarero Regidor PP  
Marina Ferrer Sánchez Regidora VOX 
Josling Efigenia Montilva Peralta Regidora VOX 
Raquel Hermosilla Martínez Regidora VOX 
Fernando Ramón Espejo Delgado Regidor VECP-C 
   
Pere Ramells Cabrelles Secretari accidental, que actua de 

secretari fedatari 



Ajuntament de Viladecans 
 
 

2 
 

 
També hi assisteixen: 

 
Rosa Fernández Labella Gerent municipal 
Pere Gutiérrez Alemany Director de l’Àmbit de Sostenibilitat 

ecològica, ocupació i economia 
Elisabet Moreno Mateos Directora de l’Àmbit de Sostenibilitat 

Social i Serveis a la Ciutadania 
Montserrat Sanahuja Rubí Directora de l’Àrea d’Alcaldia 
Laura Pardo Fernández Directora del Servei d’Innovació Social i 

Govern relacional 
Ramon Viader Bosch Director de l’Àrea de Govern Intern i 

Gestió de Recursos municipals 
Adela Artero Lozano Directora del Servei d’estratègia 2030 i 

xarxes institucionals 
Cristina Torres Rosal Directora del Servei d’Innovació Digital i 

Governança de les dades 
Carles Ferreiro Ramírez Director de l’Àrea d’Ocupació i 

Empreses 
Anabel Camacho Risquez Directora de l’Àrea d’Espai Públic i 

Mobilitat Sostenible 
Rakel Zamora Esteban En funcions de directora del Servei de 

Seguretat i Convivència 
Sonia Castelló Valero En funcions de directora del Servei de 

Polítiques feministes, drets civils i 
inclusió 

 
NO ASSISTENT (que excusa la seva absència): 

 
Laura Almonacid Lamelas Interventora 
  

CONTINGUT VIDEOACTA:  
 
http://videoacta.viladecans.cat?pleno=20260129 
 
MINUT DE SILENCI.- 
http://videoacta.viladecans.cat?pleno=20260129&punto=1 
 
LECTURA DE LES RESPOSTES A LES PREGUNTES FORMULADES EN EL PLE 
ANTERIOR, DE DATA 18/12/2025.- 
http://videoacta.viladecans.cat?pleno=20260129&punto=2 
 
APROVAR L’ESBORRANY DE L’ACTA DE LA SESSIÓ ANTERIOR, REALITZADA EL 
DIA 18/12/2025.- 
http://videoacta.viladecans.cat?pleno=20260129&punto=3 
 
CORRESPONDÈNCIA I DISPOSICIONS OFICIALS.- 
http://videoacta.viladecans.cat?pleno=20260129&punto=4 
 
DONAR COMPTE DELS DECRETS I RESOLUCIONS DES DEL 08/12/2025 AL 
04/01/2026.- 
http://videoacta.viladecans.cat?pleno=20260129&punto=5 
 
DONAR COMPTE DEL DECRET D’ALCALDIA 2025/7569, DE 19 DE DESEMBRE DE 
2025, PEL QUE ES CONTRACTA SOTA LA MODALITAT LABORAL D’ALTA 

http://videoacta.viladecans.cat/?pleno=20260129
http://videoacta.viladecans.cat/?pleno=20260129&punto=1
http://videoacta.viladecans.cat/?pleno=20260129&punto=2
http://videoacta.viladecans.cat/?pleno=20260129&punto=3
http://videoacta.viladecans.cat/?pleno=20260129&punto=4
http://videoacta.viladecans.cat/?pleno=20260129&punto=5
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DIRECCIÓ, AMB CARÀCTER INDEFINIT, A LA SRA. ROSA MARIA FERNÁNDEZ 
LABELLA, AMB EFECTES DEL DIA 22 DE DESEMBRE DE 2025, PER A COBRIR EL 
LLOC DE TREBALL DE GERÈNCIA MUNICIPAL.- 
http://videoacta.viladecans.cat?pleno=20260129&punto=6 
 
DONAR COMPTE DEL DECRET D’ALCALDIA 2025/7663, DE 23 DE DESEMBRE DE 
2025, PEL QUE S’EXTINGEIX EL CONTRACTE LABORAL D’ALTA DIRECCIÓ 
SUBSCRIT AMB LA SRA. ELISABET MORENO MATEOS, SEGONS DECRET 
2023/7210, PER COBRIR EL LLOC DE DIRECTORA DE SERVEI D’ACCIÓ 
COMUNITÀRIA, AMB EFECTES DEL DIA 31 DE DESEMBRE DE 2025 I ES 
CONTRACTA SOTA LA MODALITAT LABORAL D’ALTA DIRECCIÓ, AMB 
CARÀCTER INDEFINIT, A LA SRA. ELISABET MORENO MATEOS, AMB EFECTES 
DEL DIA 1 DE GENER DE 2026, PER A COBRIR EL LLOC DE TREBALL DE 
DIRECTORA D’ÀMBIT DE SOSTENIBILITAT SOCIAL I SERVEIS A LA 
CIUTADANIA.- 
http://videoacta.viladecans.cat?pleno=20260129&punto=7 
 
DONAR COMPTE DEL DECRET D’ALCALDIA 2025/7664, DE 23 DE DESEMBRE DE 
2025, RECTIFICAT PER DECRET D’ALCALDIA 2025/7707, DE 24 DE DESEMBRE 
DE 2025 I PER DECRET D’ALCALDIA 2026/0204, DE 20 DE GENER DE 2026, PEL 
QUE ES CONTRACTA SOTA LA MODALITAT LABORAL D’ALTA DIRECCIÓ, AMB 
CARÀCTER INDEFINIT, A LA SRA. MONTSERRAT SANAHUJA RUBÍ, PER A 
COBRIR EL LLOC DE TREBALL DE DIRECTOR/A DE L’ÀREA D’ALCALDIA, AMB 
EFECTES DEL DIA SEGÜENT DE LA NOTIFICACIÓ (30/12/2025); AIXÍ COM 
EXTINGIR EL CONTRACTE LABORAL D’ALTA DIRECCIÓ PEL QUAL ES COBREIX 
EL LLOC DE TREBALL DE DIRECTORA DE SERVEIS DE COMUNICACIÓ 
CORPORATIVA AMB EFECTES DEL DIA ANTERIOR A LA DATA D’EFECTES DE LA 
NOVA CONTRACTACIÓ COM A DIRECTORA DE L’ÀREA D’ALCALDIA 
(29/12/2025).- 
http://videoacta.viladecans.cat?pleno=20260129&punto=8 
 
APROVAR LA MODIFICACIÓ DE LA RELACIÓ DE LLOCS DE TREBALL DE 
L’AJUNTAMENT DE VILADECANS.- 
http://videoacta.viladecans.cat?pleno=20260129&punto=9 
 
APROVAR PROVISIONALMENT LA MODIFICACIÓ DE L’ORDENANÇA FISCAL 
NÚM. 1.00, GENERAL DE GESTIÓ, LIQUIDACIÓ, INSPECCIÓ I RECAPTACIÓ DELS 
TRIBUTS I ALTRES INGRESSOS DE DRET PÚBLIC MUNICIPALS.- 
http://videoacta.viladecans.cat?pleno=20260129&punto=10 
 
APROVAR L’EXPEDIENT DE MODIFICACIÓ DE CRÈDIT NÚM. 2/2026 DEL 
PRESSUPOST DE L’EXERCICI 2026, DE SUPLEMENT DE CRÈDIT, FINANÇAT 
AMB BAIXES DE CRÈDIT D’ALTRES PARTIDES DE DESPESES.- 
http://videoacta.viladecans.cat?pleno=20260129&punto=11 
 
APROVAR LA INCORPORACIÓ D’UNA NOVA LÍNIA AL PLA ESTRATÈGIC DE 
SUBVENCIONS DE VILADECANS (PES 2025-2027), LÍNIA 19/20000 “AJUTS 
DESTINATS A LA REDUCCIÓ, RECICLATGE I MILLORA DE LA SEPARACIÓ DE 
RESIDUS DEL SECTOR COMERCIAL DE VILADECANS”.- 
http://videoacta.viladecans.cat?pleno=20260129&punto=12 
 
APROVAR INICIALMENT LES BASES REGULADORES ESPECÍFIQUES D’AJUTS 
DESTINATS A LA REDUCCIÓ, RECICLATGE I MILLORA DE LA SEPARACIÓ DE 
RESIDUS DEL SECTOR COMERCIAL DE VILADECANS.- 
http://videoacta.viladecans.cat?pleno=20260129&punto=13 

http://videoacta.viladecans.cat/?pleno=20260129&punto=6
http://videoacta.viladecans.cat/?pleno=20260129&punto=7
http://videoacta.viladecans.cat/?pleno=20260129&punto=8
http://videoacta.viladecans.cat/?pleno=20260129&punto=9
http://videoacta.viladecans.cat/?pleno=20260129&punto=10
http://videoacta.viladecans.cat/?pleno=20260129&punto=11
http://videoacta.viladecans.cat/?pleno=20260129&punto=12
http://videoacta.viladecans.cat/?pleno=20260129&punto=13
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DONAR COMPTE DEL DECRET D’ALCALDIA 2025/7418, DE DATA 15/12/2025, 
D’AUTORITZACIÓ, DE FORMA EXCEPCIONAL, ATÈS EL CARÀCTER 
ESTRATÈGIC DE L’ACTIVITAT AGRÍCOLA I RAMADERA, L’ACCÉS, CIRCULACIÓ I 
ESTACIONAMENT DINS LA ZBE DE VILADECANS, DELS VEHICLES VINCULATS 
AL SECTOR AGRARI I RAMADER 
http://videoacta.viladecans.cat?pleno=20260129&punto=14 
 
MOCIÓ DELS GRUPS MUNICIPALS (PSC-CP, VECP-C I ERC-AM), PER AL 
FOMENT DE L'ELECTRIFICACIÓ I LA DESCARBONITZACIÓ ALS MUNICIPIS 
http://videoacta.viladecans.cat?pleno=20260129&punto=15 
 
MOCIÓ DELS GRUPS MUNICIPALS (PSC-CP, VECP-C I ERC-AM), PER A 
L'ENFORTIMENT DE LA DEFENSA DELS DRETS DE LES PERSONES 
CONSUMIDORES A VILADECANS, A TRAVÉS DE L'OMIC MUNICIPAL.- 
http://videoacta.viladecans.cat?pleno=20260129&punto=16 
 
MOCIÓ DEL GRUP MUNICIPAL ERC-AM, PER A LA REVISIÓ I MODIFICACIÓ DE 
LA TAXA DE RESIDUS A VILADECANS, PER GARANTIR JUSTÍCIA FISCAL, 
TRANSPARÈNCIA I INCENTIUS AMBIENTALS.- 
http://videoacta.viladecans.cat?pleno=20260129&punto=17 
 
MOCIÓ DEL GRUP MUNICIPAL PP, PER A LA IMPLANTACIÓ D'UN PLA 
MUNICIPAL DE GESTIÓ ÈTICA I CONTROL POBLACIONAL DE COLÒNIES 
FELINES A VILADECANS.- 
http://videoacta.viladecans.cat?pleno=20260129&punto=18 
 
MOCIÓ DEL GRUP MUNICIPAL VOX, PER A LA REVISIÓ I ACTUALITZACIÓ DE 
L'ORDENANÇA REGULADORA DE L'ÚS DE LES INSTAL·LACIONS ESPORTIVES 
MUNICIPALS.- 
http://videoacta.viladecans.cat?pleno=20260129&punto=19 
 
PRECS I PREGUNTES.- 
http://videoacta.viladecans.cat?pleno=20260129&punto=20 
 
Es va constar que els primers 4 minuts de sessió de la videoacta té imatge, però no té 
so, per motius tècnics. 
 
MINUT DE SILENCI.- 
 
L’Ajuntament de Viladecans vol mostrar un cop més el seu enèrgic rebuig a la 
violència masclista i condemnar fermament l’assassinat d’una dona al Vendrell el 
passat 31 de desembre a mans del seu fill. Es tracta de l’11è feminicidi de l’any 2025. 
 
I, desafortunadament, a data 25/01/2026 ha mort assassinada per la seva parella, una 
dona de 53 anys, de nom i cognoms desconeguts, a la ciutat de Lleida. 
 
Des del Consistori volem recordar que si us trobeu en aquesta situació o coneixeu 
alguna dona que necessiti ajuda podeu adreçar-vos al Servei d’Informació i Atenció a 
les Dones de Viladecans o trucar al 900 900 120, les 24 h. 
 
A Viladecans diem prou a la violència masclista! No callis, no callem! 
 
http://videoacta.viladecans.cat?pleno=20260129&punto=1 
 

http://videoacta.viladecans.cat/?pleno=20260129&punto=14
http://videoacta.viladecans.cat/?pleno=20260129&punto=15
http://videoacta.viladecans.cat/?pleno=20260129&punto=16
http://videoacta.viladecans.cat/?pleno=20260129&punto=17
http://videoacta.viladecans.cat/?pleno=20260129&punto=18
http://videoacta.viladecans.cat/?pleno=20260129&punto=19
http://videoacta.viladecans.cat/?pleno=20260129&punto=20
http://videoacta.viladecans.cat/?pleno=20260129&punto=1
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LECTURA RESPOSTES A LES PREGUNTES DEL PLE ANTERIOR DEL 
18/12/2025.- 
 
Abans de començar el Ple pròpiament dit, es procedeix, per part dels respectius 
regidors/res interpel·lats/des, a donar contesta a les preguntes que van quedar 
pendents de contestar en el Ple anterior; fent-se constar que amb anterioritat al 
moment d’inici de la sessió, s’ha facilitat als senyors i senyores regidors/res una còpia 
per escrit de les contestes que, alhora, s’incorpora con a Annex a l’Acta d’aquell Ple. 
 
http://videoacta.viladecans.cat?pleno=20260129&punto=2 
 
ACORD NÚM. 1.- APROVAR L’ESBORRANY DE L’ACTA DE LA SESSIÓ 
ANTERIOR, REALITZADA EL DIA 18/12/2025.- 
 
L’alcaldessa obre la sessió i sotmet a votació l’aprovació de l’esborrany de l’acta de la 
sessió ordinària anterior, realitzada el dia 18/12/2025, la qual és aprovada per 
unanimitat. 
 
http://videoacta.viladecans.cat?pleno=20260129&punto=3 
 
ACORD NÚM. 2.- CORRESPONDÈNCIA I DISPOSICIONS OFICIALS.- 
 
El secretari accidental dóna compte i la corporació resta assabentada de la 
correspondència i les disposicions per al seu interès: 
 
1) DOUE 2025/2487, de 4 de desembre de 2025. “REGLAMENTO DELEGADO (UE) 

2025/2487 DE LA COMISIÓN de 2 de diciembre de 2025 que modifica la Directiva 
2009/81/CE del Parlamento Europeo y del Consejo por lo que se refiere a los 
umbrales para los contratos de obras, suministros y Servicios.”. 
 

2) BOE núm. 289, de 2 de desembre de 2025. Ministerio para la Transformación 
Digital y de la Función Pública. “Resolución de 24 de noviembre de 2025, de la 
Entidad Pública Empresarial Red.es, M.P., por la que se publica la Adenda de 
prórroga al Convenio con la Federación Española de Municipios y Provincias, para 
el impulso de la tecnología y las soluciones innovadoras en los gobiernos locales.” 

 
3) Ídem núm. 290, de 3 de desembre de 2025. Jefatura del Estado. “Real Decreto-ley 

14/2025, de 2 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes en materia 
de retribuciones en el ámbito del sector público.” 

 
4) Ídem. “Real Decreto-ley 15/2025, de 2 de diciembre, por el que se adoptan 

medidas urgentes para favorecer la actividad inversora de las entidades locales y 
de las comunidades autónomas, y por el que se modifica el Real Decreto 
1007/2023, de 5 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento que 
establece los requisitos que deben adoptar los sistemas y programas informáticos 
o electrónicos que soporten los procesos de facturación de empresarios y 
profesionales, y la estandarización de formatos de los registros de facturación.” 

 
5) Ídem núm. 291, de 4 de desembre de 2025. Jefatura del Estado. Ley 9/2025, de 3 

de diciembre, de Movilidad Sostenible. 
 
6) Ídem. Ministerio para la Transición Ecológica y el Reto Demográfico. “Extracto de 

la Orden de 2 de diciembre de 2025 por la que se convocant subvenciones para la 
financiación de proyectos innovadores para la transformación territorial y la lucha 

http://videoacta.viladecans.cat/?pleno=20260129&punto=2
http://videoacta.viladecans.cat/?pleno=20260129&punto=3
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contra la despoblación, promovidos por entidades locales, durante el ejercicio de 
2025.” 

 
7) Ídem núm. 292, de 5 de desembre de 2025. Ajuntament de Viladecans. “Anuncio 

de notificación de 2 de diciembre de 2025 en procedimiento de rectificación de un 
Proyecto de expropiación.” 

 
8) Ídem núm. 300, de 15 de desembre de 2025. Ajuntament de Viladecans. Anunci 

de 10 de desembre, d’incoació d’expedients sancionadors per presumpta infracció 
d’ordenances municipals.  

 
9) Ídem núm. 302, de 17 de desembre de 2025. Ajuntament de Viladecans. Anunci 

de 10 de desembre, de requeriment per esmenar una sol·licitud. 
 
10) Ídem núm. 306, de 22 de desembre de 2025. Ajuntament de Viladecans. Anunci 

de 17 de desembre, de denegació d’alta al Padró Municipal d’Habitants. 
 
11) Ídem núm. 315, de 31 de desembre de 2025. Ministerio de Derechos Sociales, 

Consumo y Agenda 2030. “Resolución de 10 de diciembre de 2025, de la 
Secretaría de Estado de Derechos Sociales, por la que se conceden 
subvenciones, en régimen de concurrencia competitiva, a entidades locales, 
destinadas a mejorar e impulsar el control poblacional de colonias felinas, 
correspondiente al año 2025.” 

 
12) DOGC núm. 9555, de 2 de desembre de 2025. Departament de Territori, 

Habitatge i Transició Ecològica. Agència Catalana de l’Aigua. Resolució 
TER/4432/2025, de 17 de novembre, d'ampliació de la dotació pressupostària de 
la convocatòria per a la concessió de subvencions adreçades als ens locals per a 
l'execució d'actuacions de protecció davant d'avingudes que beneficiïn una zona 
urbana i d'actuacions de prevenció i reparació de danys en el domini públic 
hidràulic en trams urbans (ref. BDNS 828023). 

 
13) Ídem núm. 9556, de 3 de desembre de 2025. Departament d’Agricultura, 

Ramaderia, Pesca i Alimentació. Resolució ARP/4446/2025, de 28 de novembre, 
per la qual s'aprova la convocatòria derivada de les bases reguladores que han de 
regir els ajuts a les entitats locals per a la redacció del plànol de delimitació o del 
Pla de prevenció d'incendis forestals. 

 
14) Ídem núm. 9557, de 4 de desembre de 2025. Departament de Cultura. Oficina de 

Suport a la Iniciativa Cultural. Resolució CLT/4424/2025, de 26 de novembre, per 
la qual es dona publicitat a l'Acord del Consell d'Administració de l'Oficina de 
Suport a la Iniciativa Cultural pel qual s'aprova la convocatòria per a la concessió 
de subvencions, en règim de concurrència competitiva, per a les activitats dels 
centres de creació i producció d'arts escèniques, música i arts visuals de caràcter 
professional en equipaments de titularitat pública per al període 2026-2027 (ref. 
BDNS 871443). 

 
15) Ídem. Resolució CLT/4447/2025, de 26 de novembre, per la qual es dona 

publicitat a l'Acord del Consell d'Administració de l'Oficina de Suport a la Iniciativa 
Cultural pel qual s'aprova la convocatòria per a la concessió de subvencions, en 
règim de concurrència competitiva, per a l'inventari i la documentació dels béns 
culturals que integren els museus catalans per a l'any 2026 (ref. BDNS 871575). 

 
16) Ídem núm. 9558, de 5 de desembre de 2025. Departament de Cultura. Oficina de 

Suport a la Iniciativa Cultural. Resolució CLT/4473/2025, de 26 de novembre, per 



Ajuntament de Viladecans 
 
 

7 
 

la qual es dona publicitat a l'Acord del Consell d'Administració de l'Oficina de 
Suport a la Iniciativa Cultural pel qual s'aprova la convocatòria per a la concessió 
de subvencions, en règim de concurrència competitiva, per al funcionament i les 
activitats dels museus de Catalunya per a l'any 2026 (ref. BDNS 871892). 

 
17) Ídem. Resolució CLT/4474/2025, de 26 de novembre, per la qual es dona 

publicitat a l'Acord del Consell d'Administració de l'Oficina de Suport a la Iniciativa 
Cultural pel qual s'aprova la convocatòria per a la concessió de subvencions, en 
règim de concurrència competitiva, per al disseny i la implementació d'un sistema 
de gestió de documents en arxius d'entitats locals i universitats públiques per a 
l'any 2026 (ref. BDNS 871886). 

 
18) Ídem. Departament d’Agricultura, Ramaderia, Pesca i Alimentació. Resolució 

ARP/4534/2025, de 4 de desembre, per la qual es modifica la Resolució 
ARP/4212/2025, de 14 de novembre, per la qual s'adopten mesures sanitàries de 
salvaguarda enfront la dermatosi nodular contagiosa a Catalunya. 

 
19) Ídem núm. 9558A, de 5 de desembre de 2025. Departament d’Agricultura, 

Ramaderia, Pesca i Alimentació. Resolució ARP/4546/2025, de 5 de desembre, 
per la qual es modifica la Resolució ARP/4435/2025, de 29 de novembre, en 
aplicació de la Decisió d'Execució (UE) 2025/2489 de la Comissió, de 3 de 
desembre de 2025, relativa a mesures d'emergència provisionals en relació amb 
la pesta porcina africana a Espanya. 

 
20) Ídem núm. 9560, de 10 de desembre de 2025. Departament de Salut. Resolució 

SLT/4584/2025, de 9 de desembre, per la qual s'adopta l'obligatorietat de l'ús de la 
mascareta en centres i serveis sanitaris, centres residencials per a la gent gran i 
persones amb discapacitat, per a la prevenció i el control d'infeccions. 

 
21) Ídem. Departament de Cultura. Oficina de Suport a la Iniciativa Cultural. Resolució 

CLT/4493/2025, de 28 de novembre, per la qual es dona publicitat a l'Acord del 
Consell d'Administració de l'Oficina de Suport a la Iniciativa Cultural pel qual 
s'aprova la convocatòria per a la concessió de subvencions, en règim de 
concurrència no competitiva, per a l'impuls de l'accessibilitat a les biblioteques 
integrades en el Sistema de Lectura Pública de Catalunya per a l'any 2026 (ref. 
BDNS 872320). 

 
22) Ídem. Resolució CLT/4494/2025, de 28 de novembre, per la qual es dona 

publicitat a l'Acord del Consell d'Administració de l'Oficina de Suport a la Iniciativa 
Cultural pel qual s'aprova la convocatòria per a la concessió de subvencions, en 
règim de concurrència no competitiva, per a l'adquisició de fons bibliogràfics o 
documentals destinats a biblioteques del Sistema de Lectura Pública de Catalunya 
en fires o mercats especialitzats per a l'any 2026 (ref. BDNS 872322). 

 
23) Ídem núm. 9561, d’11 de desembre de 2025. Ajuntament de Viladecans. Edicte 

sobre concessió de dos premis superiors a 3.000 euros en el marc dels Premis 
Start-up 2025, destinats a incentivar projectes innovadors a Viladecans. 

 
24) Ídem núm. 9563, de 15 de desembre de 2025. Departament d’Educació i 

Formació Professional. Resolució EDF/4562/2025, de 2 de desembre, per la qual 
s’autoritza el cessament d’activitats de la llar d’infants privada El Ganxet II, de 
Viladecans. 
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25) Ídem núm. 9565, de 17 de desembre de 2025. Departament d’Empresa i Treball. 
Ordre EMT/208/2025, d'11 de desembre, per la qual s'estableix el calendari de 
festes locals a Catalunya per a l'any 2026. 

 
26) Ídem núm. 9567, de 19 de desembre de 2025. Departament de Justícia i Qualitat 

Democràtica. Resolució JUS/4686/2025, de 17 de desembre, per la qual 
s'implanta o s'adapta l'oficina judicial que ha de donar suport als tribunals dels 
partits judicials compresos en la tercera fase de constitució dels tribunals 
d'instància, d'acord amb les disposicions transitòries primera i cinquena de la Llei 
orgànica 1/2025, de 2 de gener, de mesures en matèria d'eficiència del servei 
públic de justícia, i es transformen els jutjats de pau que hi ha en aquests partits 
judicials en oficines de justícia en els municipis. 

 
27) Ídem. Departament de Drets Socials i Inclusió. Resolució DSI/4723/2025, de 16 de 

desembre, per la qual es declara el crèdit efectivament disponible per a la dotació 
pressupostària de les subvencions convocades mitjançant la Resolució 
DSI/1102/2025, de 27 de març, per la qual s'obre la convocatòria extraordinària de 
subvencions a ens locals i entitats del sector públic institucional que en depenguin 
per executar inversions d'equipaments per a la creació de places i la rehabilitació 
en centres residencials i diürns, en l'àmbit de la cura de llarga durada de persones 
amb discapacitat o dependència, inclosos en la Xarxa de Serveis Socials d'Atenció 
Pública (ref. BDNS 823264). 

 
28) Ídem núm. 9568, de 21 de desembre de 2025. Departament d’Agricultura, 

Ramaderia, Pesca i Alimentació. Resolució ARP/4748/2025, de 20 de desembre, 
per la qual es modifica la Resolució ARP/4435/2025, de 29 de novembre, per la 
qual es declara un focus de pesta porcina africana (PPA), la relació de zones de 
protecció i vigilància adjacents a aquest i les mesures de prevenció i lluita contra 
la malaltia. 

 
29) Ídem núm. 9571, de 24 de desembre de 2025. Departament d’Economia i 

Finances. Decret 272/2025, de 23 de desembre, pel qual s'estableixen els criteris 
d'aplicació de la pròrroga dels pressupostos de la Generalitat de Catalunya per al 
2023, mentre no entrin en vigor els del 2026. 

 
30) Ídem. Departament de Salut. Resolució SLT/4787/2025, de 22 de desembre, per 

la qual es prorroga l'obligatorietat de l'ús de la mascareta en centres i serveis 
sanitaris, centres residencials per a la gent gran i persones amb discapacitat, per 
a la prevenció i el control d'infeccions. 

 
31) Ídem. Ajuntament de Viladecans. Edicte sobre aprovació inicial de la modificació 

de les bases reguladores específiques per a la concessió de premis del concurs-
exposició Fruits del Camp (exp. 135/2025/C00157). 

 
32) Ídem núm. 9572, de 29 de desembre de 2025. Departament de Territori, Habitatge 

i Transició Ecològica. Institut Català d’Energia. Resolució TER/4821/2025, de 22 
de desembre, per la qual s'amplia la dotació pressupostària dels ajuts convocats 
mitjançant la Resolució TER/2501/2025, de 2 de juliol, per la qual es fa pública la 
convocatòria de l'any 2025 per a la concessió de subvencions del Programa 
d'incentius a la mobilitat elèctrica, Programa MOVES III 2025 (ref. BDNS 843930). 

 
33) Ídem. Departament d’Empresa i Treball. Servei Públic d’Ocupació de Catalunya. 

Resolució EMT/4794/2025, de 19 de desembre, per la qual s'obre la convocatòria 
anticipada de subvencions per a l'any 2026 en relació amb les actuacions del 
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programa Treball i Formació, per a la participació de les entitats locals (SOC-
TRFO EELL). 

 
34) Ídem. Resolució EMT/4795/2025, de 19 de desembre, per la qual s'obre la 

convocatòria anticipada per a l'any 2026 en relació amb les actuacions de la Línia 
ACOL del programa Treball i Formació (SOC–TRFO ACOL). 

 
35) Ídem. Resolució EMT/4810/2025, de 19 de desembre, per la qual s'aprova la 

convocatòria anticipada de subvencions per a l'any 2026 en relació amb les 
actuacions del programa de la Línia 2. Entitats contractants. Programa Integral 
Plus per a la inserció de persones desocupades (SOC-INTEGRAL PLUS 
CONTRACTANTS). 

 
36) Ídem núm. 9573, de 30 de desembre de 2025. Departament de la Presidència. 

Decret llei 23/2025, de 23 de desembre, de necessitats financeres del sector 
públic en pròrroga pressupostària i altres mesures. 

 
37) Ídem núm. 9574, de 31 de desembre de 2025. Departament d’Agricultura, 

Ramaderia, Pesca i Alimentació. Ordre ARP/220/2025, de 27 de desembre, per la 
qual es convoquen les eleccions per determinar la representativitat de les 
organitzacions professionals agràries a Catalunya. 

 
38) Ídem núm. 9577, de 7 de gener de 2026. Departament de Justícia i Qualitat 

Democràtica. Resolució JUS/4860/2025, de 22 de desembre, per la qual es 
prorroga el Programa temporal per fomentar la mediació i altres alternatives de 
resolució de conflictes en el món local i aproximar-les a la ciutadania des del 
Centre de Mediació de Catalunya. 

 
39) BOPB de 4 de desembre de 2025. Viladecans Mediterrània, S.L. Anunci de 25 de 

novembre, d’aprovació de l’acord de la Junta General de 24 de juliol, d’augment 
del capital social.  

 
40) Ídem de 5 de desembre de 2025. Ajuntament de Viladecans. Àmbit de 

Sostenibilitat Ecològica, Ocupació i Economia. Departament de Gestió i 
Assessorament Jurídic. Edicte de 27 de novembre, d’aprovació de la rectificació 
del “Projecte d’expropiació per taxació conjunta de les finques afectades per 
vialitat en l’àmbit d’urbanització del carrer Mare de Déu de Montserrat – entre el 
carrer de l’Onze de Setembre i el carrer del Nord a Viladecans”. 

 
41) Ídem de 12 de desembre de 2025. Ajuntament de Viladecans. Àrea de Govern 

Intern i Gestió de Recursos Municipals. Unitat de Gestió Tributària. Edicte de 5 de 
desembre, d’aprovació del padró del Preu Públic, “Escola Bressol Gener 2026”. 

 
42) Ídem. Àrea d’Ocupació i Empreses. Edicte de 3 de desembre de 2025, d’aprovació 

inicial de la modificació de les Bases reguladores específiques per a la concessió 
de premis del Concurs-Exposició Fruits del Camp de l’Ajuntament de Viladecans; i 
sotmetiment a informació pública durant vint dies hàbils.  

 
43) Ídem. Diputació de Barcelona. Organisme de Gestió Tributària. Anunci de 

cobrança i exposició pública dels padrons dels tributs i altres ingressos de dret 
públic, la recaptació dels quals està delegada.  

 
44) Ídem de 22 de desembre de 2025. Ajuntament de Viladecans. Edicte de 19 de 

desembre, d’aprovació definitiva del Pressupost General de l’Ajuntament de 
Viladecans de l’exercici 2026. 
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45) Ídem. Ajuntament de Viladecans. Anunci de 18 de desembre, d’extracte de la 

convocatòria específica, registrada a la “Base de Datos Nacional de 
Subvenciones”, del concurs públic per la concessió de premis per la participació a 
la Rua de Carnestoltes de l’Ajuntament de Viladecans, any 2026. 

 
46) Ídem de 23 de desembre de 2025. Ajuntament de Viladecans. Àrea de Govern 

Intern i Gestió de Recursos Municipals. Edicte de 19 de desembre, de resolució 
d’al·legacions i aprovació definitiva de la modificació de les  Ordenances Fiscals 
per a l’exercici 2026. 

 
47) Ídem de 29 de desembre de 2025. Ajuntament de Viladecans. Àrea de Govern 

Intern i Gestió de Recursos Municipals. Tresoreria. Edicte de 24 de desembre, 
d’aprovació del Calendari Fiscal i període de pagament en voluntari dels tributs i 
altres ingressos de naturalesa pública de notificació col·lectiva i periòdica, 
corresponents a l’exercici 2026. 

 
48) Ídem de 30 de desembre de 2025. Ajuntament de Viladecans. Àrea de Govern 

Intern i Gestió de Recursos Municipals. Edicte de 24 de desembre, d’aprovació 
definitiva de l’expedient de modificació de crèdit núm. 28/2025. 

 
49) Ídem de 31 de desembre de 2025. Diputació de Barcelona. Organisme de Gestió 

Tributària. Anunci de 30 de desembre, de publicació de la regulació del  servei de 
cita prèvia a les oficines i punts d'informació i gestió de l'Organisme de Gestió 
Tributària de la Diputació de Barcelona. 

 
50) Ídem de 2 de gener de 2026. Ajuntament de Viladecans. Àmbit de Presidència i 

Ciutat 2030. Edicte de 23 de desembre, de substitució de l’Alcaldia del 5 a l’11 de 
gener, ambdós inclosos, per la 7a tinenta d’alcaldessa, Sra. Irene Reus Cazorla.  

 
51) Ídem. Àrea de Govern Intern i Gestió de Recursos Municipals. Gestió Tributària. 

Edicte de 29 de desembre de 2025, d’aprovació del padró del Preu Públic, “Escola 
Bressol FEBRER”. 

 
52) Ídem. Àrea de Medi Ambient i Sostenibilitat. Anunci de 30 de desembre de 2025, 

de resolució d’al·legacions i aprovació definitiva del PLA D’ACCIÓ PER 
L’ENERGIA SOSTENIBLE I EL CLIMA DE VILADECANS 2025-2030 (PAESC). 

 
53) GENERALITAT DE CATALUNYA. Departament de Salut. Direcció General 

d’Ordenació i Regulació Sanitària. Escrit de 2 de desembre, d’alerta de productes 
cosmètics, productes de cura personal i biocides (Yepoda - The Cocoa Cloud). 

 
54) Ídem. Departament d’Educació i Formació Professional. Escrit d’11 de desembre 

de 2025, d’informació en relació amb el finançament  de la part del cost del servei 
d'escolarització que satisfan les famílies per plaça escolar corresponent al tercer 
curs del primer cicle d'educació infantil, I2 (abans P2), en les escoles bressol i llars 
d'infants municipals. 

 
55) Ídem. Departament de Drets Socials i Inclusió. Escrit d’11 de desembre de 2025, 

de resolució d’ampliació del termini de justificació econòmica de les fitxes tipus 
transferència del Contracte Programa 2022-2025 per a la coordinació, la 
cooperació i la col·laboració entre el Departament de Drets Socials i Inclusió i els 
ens locals en matèria de serveis socials i altres programes relatius al benestar 
social i addendes posteriors signades. 
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56) Ídem. Escrit de 12 de desembre de 2025, d’alerta de productes cosmètics, 
productes de cura personal i biocides (WET N WILD PROLINE FELT TIP 
EYELINER). 

 
57) Ídem. Departament d’Economia i Finances. Direcció General de Política 

Financera, Assegurances i Tresor. Escrit de 12 de desembre de 2025, relatiu a 
una nota informativa sobre les inversions financerament sostenibles.  

 
58) Ídem. Departament d’Igualtat i Feminisme. Secretaria General. Escrit de 19 de 

desembre de 2025, d’informació en relació amb l’aprovació de l’Acord marc de 
col·laboració entre el Departament d’Igualtat i Feminisme i els ens locals de 
Catalunya per al període 2026-2029. 

 
59) OFICINA ANTIFRAU DE CATALUNYA. Escrit de 16 de desembre de 2025, de 

requeriment de documentació en relació amb les actuacions prèvies de 
versemblança APV 1013/2025. 

 
60) AUTORITAT CATALANA DE PROTECCIÓ DE DADES. Escrit de 2 de desembre 

de 2025, de resolució d’arxivament de la informació prèvia núm. IP 421/2025, 
relativa a l’Ajuntament de Viladecans. 

 
61) Ídem. Escrit de 10 de desembre de 2025, de proposta de resolució del 

procediment sancionador núm. PS-0112/2025, referent a l’Ajuntament de 
Viladecans.  

 
62) SINDICATURA DE COMPTES DE CATALUNYA. Escrit de 19 de desembre de 

2025, de publicació al lloc web de la Sindicatura  (www.sindicatura.cat) de 
l’informe 9/2025, Compte general de les corporacions locals, exercici 2023, que té 
incorporades unes modificacions no substancials aprovades pel Ple de la 
Sindicatura en la sessió del passat 9 de desembre, a proposta del síndic ponent. 
 

63) DIPUTACIÓ DE BARCELONA. Àrea de Presidència. Secretaria General. Escrit 
de 28 de novembre de 2025, de certificació d’un acord del Ple de 27 de novembre, 
relatiu a la “Moció amb motiu del 25 de novembre, Dia Internacional per a 
l’eliminació de la violència contra les dones.” 

 
64) Ídem. Escrit de 28 de novembre de 2025, de certificació d’un acord del Ple de 27 

de novembre, relatiu a la “Moció per a l’adhesió de la Diputació de Barcelona al 
Pacte Nacional per la Llengua.” 

 
65) Ídem. Escrit de 28 de novembre de 2025, de certificació d’un acord del Ple de 27 

de novembre, relatiu a la “Moció pels 50 anys de la mort de Franco i el compromís 
de reparació.” 

 
66) Ídem. Gerència de Serveis d’Educació. Escrit de 3 de desembre de 2025, de 

notificació d’un Decret de 2 de desembre, d’aprovació del contracte menor de 
serveis per a realitzar les actuacions Límits respectuosos i sans i La tecnologia: 
com, quan i quina utilitzar, concedides a diversos ens locals, en el marc de la 
convocatòria del Catàleg 2025 del Pla de cooperació Xarxa de Governs Locals 
2024-2027 (exp. 2025/45008). 

 
67) Ídem. Àrea d’Esports i Activitat Física. Gerència de Serveis d’Esports. Escrit de 5 

de desembre de 2025, de notificació d’un decret de 29 de novembre, d’aprovació 
de l’atorgament dels Premis Dones d’esport de la Diputació de Barcelona per a 
l’any 2025 (exp. núm. 2025/0027676). 
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68) Ídem. Gerència de Serveis de Turisme. Escrit de 9 de desembre de 2025, de 

notificació d’un decret de 3 de desembre, de presa de coneixement    de la 
Resolució de la Generalitat de Catalunya de data 15 de setembre de 2025 per la 
qual es modifica el punt onzè que fa referència al termini de justificació de la 
Resolució de 23 d’octubre de 2023 de concessió d’una subvenció a la Diputació 
de Barcelona, per l’import de 2.000.000,00 d’euros, per finançar el Pla de 
sostenibilitat turística anomenat “PSTD Costa Barcelona Delta Llobregat”, en 
execució de l’Acord de la Conferència Sectorial de Turisme de 9 de maig de 2023, 
en el marc de l’Estratègia de sostenibilitat turística en destinacions, dins del Pla de 
recuperació, transformació i resiliència. 

 
69) Ídem. Àrea de Sostenibilitat Social, Cicle de Vida i Comunitat. Gerència de Serveis 

Socials. Servei d’Atenció a la Dependència i la Vulnerabilitat Social. Escrit de 16 
de desembre de 2025, de notificació d’un decret de 4 de desembre, d’acceptació 
de la renúncia del recurs material d’exposicions: “Per a la prevenció del consum 
de drogues: controles?”, “Cures a la comunitat” i “Discapacitat i drets.” 

 
70) Ídem. Àrea de Comerç, Consum i Salut Pública. Servei de Suport a les Polítiques 

de Consum. Escrit de 18 de desembre de 2025, de notificació d’un decret de 17 
de desembre, de concessió del recurs material “Activitats de sensibilització en 
matèria de consum responsable”, per a la realització d’actuacions, en el marc de 
la convocatòria del Catàleg 2025 del Pla de cooperació Xarxa de Governs Locals 
2024-2027. 

 
71) Ídem. Escrit de 19 de desembre de 2025, de notificació d’un decret de 17 de 

desembre, de concessió del recurs material “Activitats d’educació per a la salut”, 
per a la realització d’actuacions, en el marc de la convocatòria del Catàleg 2025 
del Pla de cooperació Xarxa de Governs Locals 2024-2027. 

 
72) ÀREA METROPOLITANA DE BARCELONA. Direcció de Serveis de Transport 

Públic. Escrit de 27 de novembre de 2025, de notificació d’un acord del Consell 
Metropolità de 25 de novembre, d’aprovació de l’addenda al conveni de 
col·laboració que figura a l’expedient a subscriure entre l’Àrea Metropolitana de 
Barcelona i l’Ajuntament de Viladecans per a l’aplicació del sistema metropolità de 
tarifació social a les persones de 61 a 64 anys empadronades al seu municipi. 

 
73) Ídem. Servei de Planificació de la Mobilitat Sostenible. Escrit de 27 de novembre 

de 2025, de notificació d’un acord del Consell Metropolità de 25 de novembre, 
d’aprovació inicial de les Bases reguladores per a la concessió de subvencions de 
l’Àrea Metropolitana de Barcelona als ajuntaments metropolitans per a la redacció 
dels plans de mobilitat urbana sostenible o dels estudis de mobilitat urbana 
sostenible dins l’àmbit territorial de l’àrea metropolitana de Barcelona. 

 
74) Ídem. Servei d’Operacions de Mobilitat Sostenible. Escrit de 28 de novembre de 

2025, de notificació d’un acord de la Junta de Govern de 25 de novembre, de 
conformitat a l’informe de gestió del servei Bicibox corresponent al tercer trimestre 
de 2025. 

 
75) Ídem. Escrit de 28 de novembre de 2025, de notificació d’un acord de la Junta de 

Govern de 25 de novembre, de conformitat a l’informe de gestió del servei 
d’Electrolineres corresponent al tercer trimestre de 2025. 

 
76) Ídem. Servei abastament d’aigua. Escrit de 28 de novembre de 2025, de 

notificació d’un acord del Consell Metropolità de 25 de novembre, d’aprovació 
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inicial de la modificació dels imports de les tarifes i dels drets econòmics per la 
prestació d'activitats connexes dels 23 municipis operats per Aigües de Barcelona, 
Empresa Metropolitana de gestió del Cicle Integral de l’Aigua, SA recollits a 
l’annex II, apèndix 1, apartats A i B de l’Ordenança reguladora de les prestacions 
patrimonials públiques no tributàries aplicables a la prestació del servei 
d’abastament d’aigua potable en l’àmbit territorial de l’Àrea Metropolitana de 
Barcelona. 

 
77) Ídem. Escrit d’1 de desembre de 2025, de notificació d’un acord de la Junta de 

Govern de 25 de novembre, de modificació de  la composició nominativa dels 
representants de l’Àrea Metropolitana de Barcelona en les Comissions recollides 
en el pacte setè de cadascun dels convenis formalitzats amb els ajuntaments de 
Badalona, Cornellà de Llobregat, Castelldefels, Esplugues de Llobregat, Gavà, 
L’Hospitalet de Llobregat, Molins de Rei, El Prat de Llobregat, Sant Adrià de 
Besòs, Sant Boi de Llobregat, Sant Feliu de Llobregat, Sant Joan Despí, Sant Just 
Desvern, Santa Coloma de Gramenet i Viladecans, respectivament, per a la 
implantació i la gestió del servei metropolità de bicicleta pública al seu municipi. 

 
78) Ídem. Escrit de 4 de desembre de 2025, de notificació d’un acord de la Junta de 

Govern de 2 de desembre, de conformitat a l’informe de gestió del servei AMBici i 
dels abonaments associats corresponents al 3r trimestre de 2025. 

 
79) Ídem. Oficina Tècnica de Gerència. Escrit de 9 de desembre de 2025, de 

notificació d’un acord de la Junta de Govern de 2 de desembre, de concessió de 
subvencions en espècie en el marc del programa metropolità d’actuacions de 
gestió forestal (PMAF) destinades als ajuntaments metropolitans fora de l’àmbit 
del Parc natural de la Serra de Collserola. 

 
80) Ídem. Tresoreria. Servei de recaptació. Escrit d’11 de desembre de 2025, de 

reconeixement del dret de devolució a favor de l’Ajuntament de Viladecans de 
l’import de tres-cents catorze mil nou-cents sis euros amb quaranta-vuit cèntims 
(314.906,48€), pel concepte de 307 rebuts emesos per béns immobles no 
subjectes al tribut metropolità. 

 
81) Ídem. Direcció de Serveis de Transport Públic. Escrit de 17 de desembre de 2025, 

de notificació d’un acord del Consell Metropolità de 16 de desembre, en relació 
amb l’aplicació del sistema de tarifació social metropolità a les persones de 61 a 
64 anys del municipi de Viladecans.  

 
82) Ídem. Contractació. Escrit de 17 de desembre de 2025, de notificació d’un acord 

del Consell Metropolità de 16 de desembre, d’aprovació inicial del Projecte del nou 
mòdul a la deixalleria per programes d’orgànica a Viladecans, i sotmetiment a 
informació pública durant el termini de trenta dies hàbils.  

 
83) Ídem. Agència de Transparència. Escrit de 17 de desembre de 2025, de notificació 

d’un acord de la Junta de Govern de 16 de desembre, d’aprovació de l’adequada 
justificació de la subvenció, així com la realització de l’activitat i el compliment de 
la finalitat, per a la implementació del projecte Del pla antifrau al sistema 
d’integritat de l’Ajuntament de Viladecans. 

 
84) Ídem. Servei d’Operacions de Mobilitat Sostenible. Escrit de 17 de desembre de 

2025, de notificació d’un acord de la Junta de Govern de 16 de desembre, 
d’aprovació del conveni de col·laboració entre l’Àrea Metropolitana de Barcelona i 
l’Ajuntament de Viladecans, que té per objecte l’establiment d’un marc general de 
col·laboració per a la gestió, el manteniment i la promoció dels 10 nous 
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aparcaments segurs per a bicicletes i patinets, situats al terme municipal de 
Viladecans i propietat de l’Ajuntament de Viladecans. 

 
85) Ídem. Tresoreria. Servei de Recaptació. Escrit de 17 de desembre de 2025, de 

notificació d’un acord del Consell Metropolità de 16 de desembre, d’aprovació 
definitiva de l’Ordenança fiscal reguladora del tribut metropolità.  

 
86) Ídem. Servei d’Operacions de Mobilitat Sostenible. Escrit de 18 de desembre de 

2025, de sotmetiment a una consulta pública prèvia a la modificació de 
l’Ordenança metropolitana reguladora de les prestacions patrimonials públiques 
no tributàries aplicables a la prestació del servei metropolità de punts de recàrrega 
per a vehicles elèctrics, durant el termini de 10 dies hàbils. 

 
87) Ídem. Escrit de 18 de desembre de 2025, de notificació d’un acord de la Junta de 

Govern de 16 de desembre, de conformitat a l’informe de gestió de la Plataforma 
metropolitana d’aparcament per zones regulades de càrrega/descàrrega i DUM, 
en el 3r trimestre de 2025. 

 
88) Ídem. Escrit de 18 de desembre de 2025, de notificació d’un acord de la Junta de 

Govern de 16 de desembre, de conformitat a l'informe de gestió de la Plataforma 
metropolitana d’aparcament per a les zones regulades de rotació en el 3r trimestre 
de 2025. 

 
89) Ídem. Gestió Econòmica. Escrit de 18 de desembre de 2025, de notificació d’un 

acord de la Junta de Govern de 16 de desembre, d’aprovació de la justificació total 
de la subvenció corresponent a l’actuació Neteja viària i recollida de residus 
anualitat 2024, inclosa en el PAMUS 2024-2027 dins de l’assignació del municipi 
de Viladecans. 

 
90) Ídem. Direcció Àrea de Mobilitat, Transport i Sostenibilitat. Escrit de 18 de 

desembre de 2025, de notificació d’un acord de la Junta de Govern de 16 de 
desembre, d’aprovació de l’actuació “Pacificació entorn escola Miquel Martí i Pol”, 
dins de la subvenció per l’execució d’actuacions de millora de l’espai públic per al 
vianant i d’itineraris que impulsin la mobilitat a peu. 

 
91) Ídem. Polítiques Socials. Escrit de 18 de desembre de 2025, de notificació d’un 

acord de la Junta de Govern de 16 de desembre, d’aprovació de la justificació 
parcial de la subvenció a favor de l’Ajuntament de Viladecans per a l’execució de 
l’actuació “Foment Emprenedoria: Fem Feina Viladecans 2022-23”, en el marc de 
les Bases per a la concessió de subvencions de suport a les polítiques socials 
municipals 2022-2023. 

 
92) Ídem. Servei de Gestió i Explotació II. Escrit de 22 de desembre de 2025, de 

notificació d’un acord del Consell Metropolità de 16 de desembre, d’aprovació de 
la liquidació econòmica definitiva per al període comprès entre l’1 de gener i el 31 
de desembre de 2024 de l’AMB a la UTE AVANZA BAIX corresponent al Servei 
públic de transport col·lectiu urbà de viatgers entre Castelldefels, Gavà, 
Viladecans, Barcelona i altres municipis que ascendeix a TRENTA-NOU MILIONS 
SET-CENTS QUINZE MIL SIS-CENTS SETANTA-QUATRE EUROS AMB SETZE 
CÈNTIMS (39.715.674,16 €). 

 
93) CONSELL COMARCAL DEL BAIX LLOBREGAT. Escrit de 3 de desembre de 

2025, d’aprovació de l’adhesió del Consell Comarcal del Baix Llobregat al Manifest 
institucional del Dia Internacional de les Persones amb Discapacitat. 

 



Ajuntament de Viladecans 
 
 

15 
 

94) Ídem. Escrit de 17 de desembre de 2025, de notificació d’un acord del Ple de 15 
de desembre, d’aprovació de la creació de la Taula de Sensellarisme del Baix 
Llobregat com a òrgan comarcal de coordinació, debat i proposta en matèria de 
sensellarisme. 

 
95) Ídem. Escrit de 17 de desembre de 2025, de notificació d’un acord del Ple de 15 

de desembre, d’aprovació de la pròrroga per l’any 2026 del Pla per la diversitat 
sexual i de gènere del Baix Llobregat 2020–2024. 

 
96) CONSORCI LOCALRET. Escrit de 2 de desembre de 2025, d’informació de 

descomptes en la matrícula de la UOC, per persones treballadores d’ens adherits 
al Consorci. 

 
97) AJUNTAMENT DE SANT BOI DE LLOBREGAT. Escrit de 18 de desembre de 

2025, de notificació d’un acord de la Junta de Govern Local de 17 de desembre, 
d’aprovació del Protocol d’actuació entre els Ajuntaments d’Esplugues de 
Llobregat, Gavà, Mataró, El Prat de Llobregat, Sant Boi de Llobregat, Terrassa i 
Viladecans per generar una xarxa de cooperació tècnica amb Senegal. 

 
http://videoacta.viladecans.cat?pleno=20260129&punto=4 
 
ACORD NÚM. 3.- DONAR COMPTE DELS DECRETS I RESOLUCIONS DES DEL 
08/12/2025 AL 04/01/2026.- 
 
El secretari accidental dóna compte i la corporació resta assabentada dels Decrets i 
Resolucions des del 8 de desembre de 2025 al 4 de gener de 2026 que es poden 
visualitzar a continuació: 
 

781a629d-99fe-4b9a-b5cb-0c207676d590 
 
Tancat a 04/01/2026 
 
http://videoacta.viladecans.cat?pleno=20260129&punto=5 
 

ÀMBIT DE PRESIDÈNCIA I CIUTAT 2030 
 

ÀREA DE GOVERN INTERN I GESTIÓ DE RECURSOS MUNICIPALS 
 
Departament de Recursos Humans i Organització. 29/2025/C00089 
ACORD NÚM. 4.- DONAR COMPTE DEL DECRET D’ALCALDIA 2025/7569, DE 19 
DE DESEMBRE DE 2025, PEL QUE ES CONTRACTA SOTA LA MODALITAT 
LABORAL D’ALTA DIRECCIÓ, AMB CARÀCTER INDEFINIT, A LA SRA. ROSA 
MARIA FERNÁNDEZ LABELLA, AMB EFECTES DEL DIA 22 DE DESEMBRE DE 
2025, PER A COBRIR EL LLOC DE TREBALL DE GERÈNCIA MUNICIPAL.-   
 
ANTECEDENTS DE FET 
 
1. Atès el Decret de l’Alcaldia 2025/7569, de 19 de desembre de 2025, pel que es 
contracta sota la modalitat laboral d’alta direcció, amb caràcter indefinit, a la Sra. Rosa 
Maria Fernández Labella, amb efectes del dia 22 de desembre de 2025 per a cobrir el 
lloc de treball de Gerència municipal, que podeu visualitzar a continuació: 
 
“ANTECEDENTS DE FET: 
 
PRIMER.- Modificació estructura organitzativa: Atès que per Decret d’Alcaldia número 
2025/3953, de 14 de juliol de 2025, s’aprova la modificació de l’estructura organitzativa 

http://videoacta.viladecans.cat/?pleno=20260129&punto=4
https://seu-e.cat/documents/4123793/20575284/01+DECRETS+I+RESOLUCIONS+PL+290126.pdf/781a629d-99fe-4b9a-b5cb-0c207676d590
http://videoacta.viladecans.cat/?pleno=20260129&punto=5
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adaptada a la modificació del Govern Municipal prevista al Cartipàs (Decret d’Alcaldia núm. 
2025/0912, de 17 de febrer de 2025) i a les diferents modificacions proposades pels tres Àmbits 
de gestió de l’Ajuntament de Viladecans, així com l’aprovació del 2n Text Refós de 
l’Organigrama municipal de l’Ajuntament de Viladecans (exp. Electrònic núm.: 1/2025/C0173). 
 
SEGON.- Creació lloc Gerència municipal: Atès que per acord del Ple de l’Ajuntament de 
Viladecans en sessió ordinària, realitzada en data 24 de juliol de 2025, es va adoptar entre 
d’altres, l’acord d’aprovació per a la creació del lloc de treball, dins l’instrument d’ordenació del 
personal directiu en règim d’alta direcció, de Gerència municipal, subgrup A1, nivell de 
destinació 30, amb adscripció orgànica a Alcaldia, i amb la missió de dirigir les actuacions 
vinculades al seu àmbit per a la consecució dels objectius establerts d’acord amb la normativa 
vigent, i amb una gestió òptima dels recursos econòmics i humans disponibles (exp. electrònic 
núm.: 4/2025/C00093). 
 
TERCER.- Procés de selecció: Per resolució número 2025/4453 de la tinenta d’Alcaldessa de 
l’Àrea de Govern Intern i Gestió de Recursos municipals de data 7 d’agost de 2025, s’aproven la 
convocatòria i les bases reguladores del procés de selecció per a la provisió del lloc de treball 
de Gerència municipal, en règim laboral d’alta direcció, de la plantilla de personal laboral 
d’aquest Ajuntament, per assumir la coordinació dels diferents àmbits de gestió municipals i 
d’equips directius de l’Ajuntament de Viladecans, mitjançant el sistema de concurs de lliure 
designació, publicades al BOPB en data 12 d’agost de 2025, i al DOGC de Catalunya número 
9477 en data 13 d’agost de 2025 (exp. electrònic núm.: 10/2025/C00084). 
 
Atès que en data 4 de desembre de 2025 es dicta l’acta número 2 de la comissió de valoració 
de la convocatòria de concurs per a la provisió del lloc de treball de Gerència municipal, en la 
que es considera que la candidatura de la persona aspirant, Sra. Rosa Mª Fernández Labella, 
és la més adient per a la cobertura d’aquest lloc de treball.  
 
Segons estableix l’article 306.1 del Decret legislatiu 2/2003, que regulen l’exercici de la funció 
directiva en les entitats locals, a nivell estatal i autonòmic respectivament, el nomenament del 
personal directiu de les entitats locals i la formalització del corresponent contracte laboral d’alta 
direcció  són competència de la presidència de l’entitat, que haurà de donar compte el ple en la 
primera sessió que realitzi. 
 
A més a més, segons l’apartat 5 de la mateixa norma el personal directiu te dret a la inamobilitat 
en el lloc de treball, sempre que els resultats de l’avaluació de la gestió portada a terme siguin 
satisfactoris, i a la permanència en el càrrec fins que, un cop finalitzat el mandat en el que hagi 
estat nomenat, finalitzi el president o presidenta de la corporació que l’hagi nomenat.  
 
El nou president o presidenta de l’entitat local podrà, discrecionalment, prorrogar el període 
d’exercici de les funcions directives per al nou mandat o bé convocar un nou procediments de 
selecció i provisió del lloc de treball. 
 
QUART.- Ampliació negativa autoritzacions aprovades: Atès que a l’expedient d’aprovació 
de les bases reguladores del procés de selecció per a la provisió del lloc de treball de Gerència 
municipal, en règim laboral d’alta direcció, de la plantilla de personal laboral (exp. Electrònic 
núm.: 10/2025/C00084), es van aprovar les autoritzacions de les despeses de personal a càrrec 
de la consignació pressupostària del capítol 1 del pressupost, durant el període comprès entre 
el 15 d’octubre i el 31 de desembre de 2025, d’acord amb el desglossament següent i, com que 
cal fer ampliacions de les autoritzacions i disposicions inicials de nòmina, aprovades per 
expedient electrònic núm. 1/2025/C000106, caldrà aprovar l’ampliació complementària negativa 
d’aquestes autoritzacions pels mateixos imports: 
 

CONCEPTE 
PREVISIÓ 
DESPESA 

PARTIDA 
PRESSUPOSTÀRIA 

DOCUMENTS 
COMPTABLES 
Llista 12025001591 

BÀSIQUES  3.676,35 € 70000/92000/13000 12025000057425 

COMPLEMENTÀRIES 12.387,90 € 70000/92000/13002 12025000057426 

PRODUCTIVITAT 1.685,20 € 70000/92000/15000 12025000057405 

SEGURETAT SOCIAL 5.692,25€ 70000/92000/16000 12025000057406 
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TOTAL 23.441,70 €   

 
CINQUÈ.- Autoritzacions i disposicions inicials i complementàries: Atès que les despeses 
derivades d’aquesta contractació (subgrup A1, nivell de destinació 30), suposarà aprovar les 
autoritzacions i disposicions inicials, així com fer les ampliacions de les autoritzacions i 
disposicions inicials de les partides que corresponguin, amb efectes del 22 de desembre de 
2025 i fins el 31 de desembre de 2025, segons el càlculs següents: 
 

CONCEPTE 

PREVISIÓ 
DESPESES 
2025 ECONOMIC 

BÀSIQUES 455,58 13000 

COMPLEMENTÀ
RIES 

6.565,24 
13002 

PRODUCTIVITAT 191,40 15000 

SEGURETAT 
SOCIAL 

761,25 16000 

TOTAL 7.973,47   

 
FONAMENTS DE DRET  
 

• L’art. 13  del Reial Decret legislatiu 5/2015, pel qual s’aprova el text refós de la Llei de 
l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic pel qual es regula la figura del  personal directiu, 
personal destinat a realitzar funcions directives professionals en les administracions 
públiques. Així com els articles 176 del Reial Decret legislatiu 781/1986 i 306 del Decret 
legislatiu 2/2003, que regulen l’exercici de la funció directiva en les entitats locals, a nivell 
estatal i autonòmic respectivament.  
 

• Atès el que estableix el Reial Decret 1382/1985, d’1 d’agost, pel qual es regula la relació 
laboral de caràcter especial del personal d’alta direcció; així com el Reial Decret 
Legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el text refós de la Llei de l’Estatut 
dels Treballadors. 
 

• L’art. 306 del text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya; així com l’article 
28 del Reglament Orgànic Municipal, aprovat pel Ple Municipal de l’Ajuntament de 
Viladecans en data 28 de març de 2019, en tot allò que no s’hagi vist afectat per 
l’aplicació de la modificació normativa de l’article 306 del text refós de la Llei municipal i 
de règim local de Catalunya. 
 

• Atès la normativa local de l’Ajuntament de Viladecans de delegació de competències: 
Decret de l’Alcaldia número 2025/0912, de 17 de febrer de 2025, d’atribucions de 
competències en les tinentes i els tinents d’alcaldessa d’aquest Ajuntament.   

 
DECRETO: 
 
PRIMER.- CONTRACTAR sota la modalitat laboral d’alta direcció, amb caràcter indefinit, a la 
Sra. ROSA Mª FERNÁNDEZ LABELLA, amb efectes del dia 22 de desembre de 2025, per a 
cobrir el lloc de treball de Gerència municipal, jornada de 37,5 h/setmanals amb unes 
retribucions brutes anuals de 85.926,55 euros (Import actualitzat amb l’increment previst del 2,5 
per a l’exercici 2025).  
 
SEGON.- APROVAR L’AMPLIACIÓ NEGATIVA DE LES AUTORITZACIONS aprovades a 
l’expedient del procés selectiu (exp. Electrònic núm.: 10/2025/C00084), per al període comprès 
entre el 15 d’octubre i el 31 de desembre de 2025, i associades a la llista comptable  
12025002875: 
 

A REFERENCIA A COMPLEM. PARTIDA IMPORT 

12025000057425 12025000114065 70000/92000/13000 RB PERS. - 3.676,35 € 
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LAB. GERÈNCIA 

12025000057426 12025000114066 

70000/92000/13002 ALTRES 
REMUN. PERS. LAB. 
GERÈNCIA - 12.387,90 € 

12025000057405 12025000114068 
70000/92000/15000 PROD. 
GERÈNCIA - 1.685,20 € 

12025000057406 12025000114095 
70000/92000/16000 SS 
GERÈNCIA - 5.692,25 € 

  TOTAL: - 23.441,70 € 

 
TERCER.- APROVAR L’AUTORITZACIÓ I LA DISPOSICIÓ, AIXÍ COM L’AMPLIACIÓ  DE 
LES AD’S INICIALS que correspongui de les despeses de personal per a la contractació de la 
Gerència municipal, amb efectes del 22 de desembre de 2025,  pels imports i a càrrec de les 
partides que es detallen a continuació, i associades a la llista comptable 12025002879:  
 

REFERENCIA 
AD 

AD/AD 
COMPLEME
NT. 

PARTIDA 
PRESSUPOSTÀRIA 

IMPORT  

- 1202500011
4076 

70000/92000/13000 455,58 

- 1202500011
4077 

70000/92000/13002 6.565,24 

1202500000168
2 

1202500011
4078 

70000/92000/15000 191,40 

1202500000168
3 

1202500011
4079 

70000/92000/16000 761,25 

   7.973,47 

 
QUART.- DONAR COMPTE al Ple, del decret que s’aprovi, a la propera sessió que se celebri. 
 
CINQUÈ.- NOTIFICAR la present resolució a la persona interessada, a Intervenció, al 
Departament de Persones i Talent, al Departament d’Assessorament Jurídic, al Departament de 
Sistemes d’Informació, i a les diferents direccions d’àmbit.” 
 

Atesa la proposta formulada per la tinenta d’alcaldessa de l’Àrea de Govern Intern i 
Gestió de Recursos municipals. 
 
Atès el dictamen de la Comissió Informativa de Presidència i Ciutat 2030, en sessió 
realitzada el 22 de gener de 2026,   
 
El Ple Municipal ACORDA:  
 
ÚNIC.- DONAR COMPTE del Decret de l’Alcaldia de 2025/7569, de 19 de desembre 
de 2025, pel que es contracta sota la modalitat laboral d’alta direcció, amb caràcter 
indefinit, a la Sra. Rosa Maria Fernández Labella, amb efectes del dia 22 de 
desembre de 2025, per a cobrir el lloc de treball de Gerència municipal.  
 
Resultat de la votació: Donat compte. 
 
Hi va haver el debat que podeu visualitzar a continuació: 
 
http://videoacta.viladecans.cat?pleno=20260129&punto=6 
 
Departament de Recursos Humans i Organització. 31/2025/C00089 
ACORD NÚM. 5.- DONAR COMPTE DEL DECRET D’ALCALDIA 2025/7663, DE 23 
DE DESEMBRE DE 2025, PEL QUE S’EXTINGEIX EL CONTRACTE LABORAL 
D’ALTA DIRECCIÓ SUBSCRIT AMB LA SRA. ELISABET MORENO MATEOS, 
SEGONS DECRET 2023/7210, PER COBRIR EL LLOC DE DIRECTORA DE SERVEI 
D’ACCIÓ COMUNITÀRIA, AMB EFECTES DEL DIA 31 DE DESEMBRE DE 2025 I 
ES CONTRACTA SOTA LA MODALITAT LABORAL D’ALTA DIRECCIÓ, AMB 
CARÀCTER INDEFINIT, A LA SRA. ELISABET MORENO MATEOS, AMB EFECTES 

http://videoacta.viladecans.cat/?pleno=20260129&punto=6
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DEL DIA 1 DE GENER DE 2026, PER A COBRIR EL LLOC DE TREBALL DE 
DIRECTORA D’ÀMBIT DE SOSTENIBILITAT SOCIAL I SERVEIS A LA 
CIUTADANIA.-   
 
ANTECEDENTS DE FET 
 
1. Atès el Decret de l’Alcaldia 2025/7663, de 23 de desembre de 2025, pel que 
s’extingeix el contracte laboral d’alta direcció subscrit amb la sra. Elisabet Moreno 
Mateos, segons decret 2023/7210, per cobrir el lloc de Directora de Servei d’Acció 
Comunitària, amb efectes del dia 31 de desembre de 2025, i, es contracta sota la 
modalitat laboral d’alta direcció, amb caràcter indefinit, a la sra. Elisabet Moreno 
Mateos, amb efectes del dia 1 de gener de 2026, per a cobrir el lloc de treball de 
Directora d’Àmbit de Sostenibilitat Social i Serveis a la ciutadania, que podeu 
visualitzar a continuació: 
 
“ANTECEDENTS DE FET: 
 
PRIMER.- Creació lloc Director/a Àmbit Sostenibilitat Social i Serveis a la Ciutadania: Atès 
que per acord del Ple de l’Ajuntament de Viladecans en sessió extraordinària, realitzada en data 
30 de gener de 2025, es va adoptar entre d’altres, l’acord d’aprovació per a la creació del lloc de 
treball, dins l’instrument d’ordenació del personal directiu en règim d’alta direcció, de Director/a 
de Àmbit de Sostenibilitat Social i Serveis a la Ciutadania, subgrup A1, nivell de destinació 30, 
amb adscripció orgànica a l’Àmbit de Sostenibilitat Social i Serveis a la Ciutadania, i amb la 
missió de dirigir les actuacions vinculades al seu àmbit per a la consecució dels objectius 
establerts d’acord amb la normativa vigent, i amb una gestió òptima dels recursos econòmics i 
humans disponibles (exp. electrònic núm.: 1/2025/C00093). 
 
SEGON.- Procés de selecció: Per resolució número 2025/4256 de la tinenta d’Alcaldessa de 
l’Àrea de Govern Intern i Gestió de Recursos municipals de data 29 de juliol de 2025, s’aproven 
la convocatòria i les bases reguladores del procés de selecció per a la provisió del lloc de treball 
de Director/a d’alt càrrec, de la plantilla de personal laboral, de l’àmbit de Sostenibilitat Social i 
Serveis a la Ciutadania de l’Ajuntament de Viladecans, mitjançant el sistema de concurs de 
lliure designació, publicades al BOPB en data 12 d’agost de 2025, i al DOGC de Catalunya 
número 9477 en data 13 d’agost de 2025 (exp. electrònic núm.: 08/2025/C00084). 
 
Atès que en data 15 de desembre de 2025 es dicta l’acta número 2 de la comissió de valoració 
de la convocatòria de concurs per a la provisió del lloc de treball Director/a de Àmbit de 
Sostenibilitat Social i Serveis a la Ciutadania, en la que es considera que la candidatura de la 
persona aspirant, Sra. Elisabet Moreno Mateos, és la més adient per a la cobertura d’aquest lloc 
de treball. 
 
Segons estableix l’article 306.1 del Decret legislatiu 2/2003, que regulen l’exercici de la funció 
directiva en les entitats locals, a nivell estatal i autonòmic respectivament, el nomenament del 
personal directiu de les entitats locals i la formalització del corresponent contracte laboral d’alta 
direcció són competència de la presidència de l’entitat, que haurà de donar compte el ple en la 
primera sessió que realitzi. 
 
A més a més, segons l’apartat 5 de la mateixa norma el personal directiu te dret a la inamobilitat 
en el lloc de treball, sempre que els resultats de l’avaluació de la gestió portada a terme siguin 
satisfactoris, i a la permanència en el càrrec fins que, un cop finalitzat el mandat en el que hagi 
estat nomenat, finalitzi el president o presidenta de la corporació que l’hagi nomenat. El nou 
president o presidenta de l’entitat local podrà, discrecionalment, prorrogar el període d’exercici 
de les funcions directives per al nou mandat o bé convocar un nou procediments de selecció i 
provisió del lloc de treball. 
 
TERCER.- Contracte actual: Atès que actualment la Sra. Moreno Mateos ocupa el lloc de 
treball de Director/a Servei d’Acció Comunitària, de la plantilla de personal laboral d’aquest 
Ajuntament, subgrup A1, nivell de destinació 27, arran de la contractació sota la modalitat 
laboral d’alta direcció, amb caràcter indefinit, segons decret d’alcaldia número 2023/7210, de 
data 15 de desembre de 2023 (exp. electrònic núm.: 29/2023/C00089).  
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QUART.- Extinció contracte actual: Atès que es contracta a la Sra. Moreno Mateos com a 
personal laboral d’alta direcció per ocupar el lloc de treball de Director/a Àmbit Sostenibilitat 
Social i Serveis a la Ciutadania, amb data d’efectes del dia 1 de gener de 2026, motiu pel qual 
cal extingir el contracte actual amb data d’efectes del 31 de desembre de 2025 en aplicació del 
que estableix l’article 49 del Reial Decret Legislatiu 2/2015, de 23 de octubre, pel que s’aprova 
el text refós de la Llei de l’Estatut dels Treballadors. 
 
CINQUÈ.- Ampliació negativa autoritzacions aprovades: Atès que a l’expedient d’aprovació 
de les bases reguladores del procés de selecció per a la provisió del lloc de treball de Director/a 
de Àmbit de Sostenibilitat Social i Serveis a la Ciutadania, en règim laboral d’alta direcció, de la 
plantilla de personal laboral (exp. Electrònic núm.: 08/2025/C00084), es van aprovar les 
autoritzacions de les despeses de personal a càrrec de la consignació pressupostària del 
capítol 1 del pressupost, durant el període comprès entre el 15 d’octubre i el 31 de desembre de 
2025, d’acord amb el desglossament següent i, com que cal fer ampliacions de les 
autoritzacions i disposicions inicials de nòmina, aprovades per expedient electrònic núm. 
1/2025/C000106, caldrà aprovar l’ampliació complementària negativa d’aquestes autoritzacions 
pels mateixos imports: 
 

CONCEPTE 
PREVISIÓ 
DESPESA 

PARTIDA 
PRESSUPOSTÀRIA 

DOCUMENTS 
COMPTABLES 

Llista 12025001567 

BÀSIQUES  3.676,35 € 30000/92010/13000 12025000056899 

COMPLEMENTÀRIES 12.368,99 € 30000/92010/13002 12025000056900 

PRODUCTIVITAT 1.162,17 € 30000/92010/15000 12025000057142 

SEGURETAT 
SOCIAL 5.518,45€ 

30000/92010/16000 
12025000057106 

TOTAL 22.725,97 €   

 
SISÈ.- Autoritzacions i disposicions inicials: Atès que les despeses derivades d’aquesta 
contractació (subgrup A1, nivell de destinació 30), suposarà fer les autoritzacions i disposicions 
futures de les partides que corresponguin per a l’any 2026, amb efectes del 1 de gener de 2026, 
segons el càlculs següents: 
 

CONCEPTE 

PREVISIÓ 
DESPESES 

2026 ECONOMIC 

BÀSIQUES 16.400,88 € 13000 

COMPLEMENTÀ
RIES 

62.542,28 € 13002 

PRODUCTIVITAT 7.084,44 € 15000 

SEGURETAT 
SOCIAL 

28.027,31 € 16000 

TOTAL 114.054,91 €   

 
FONAMENTS DE DRET  
 

• L’art. 13  del Reial Decret legislatiu 5/2015, pel qual s’aprova el text refós de la Llei de 
l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic pel qual es regula la figura del  personal directiu, 
personal destinat a realitzar funcions directives professionals en les administracions 
públiques. Així com els articles 176 del Reial Decret legislatiu 781/1986 i 306 del Decret 
legislatiu 2/2003, que regulen l’exercici de la funció directiva en les entitats locals, a nivell 
estatal i autonòmic respectivament.  

 

• Atès el que estableix el Reial Decret 1382/1985, d’1 d’agost, pel qual es regula la relació 
laboral de caràcter especial del personal d’alta direcció; així com el Reial Decret Legislatiu 
2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el text refós de la Llei de l’Estatut dels 
Treballadors. 
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• Atès l’article 49 del Reial Decret Legislatiu 2/2015, de 23 de octubre, pel que s’aprova el 
text refós de la Llei de l’Estatut dels Treballadors, pel qual es regula els motius d’extinció del 
contracte del personal laboral.  
 

• L’art. 306 del text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya; així com l’article 
28 del Reglament Orgànic Municipal, aprovat pel Ple Municipal de l’Ajuntament de 
Viladecans en data 28 de març de 2019, en tot allò que no s’hagi vist afectat per l’aplicació 
de la modificació normativa de l’article 306 del text refós de la Llei municipal i de règim local 
de Catalunya. 

 

• Atès la normativa local de l’Ajuntament de Viladecans de delegació de competències: 
Decret de l’Alcaldia número 2025/0912, de 17 de febrer de 2025, d’atribucions de 
competències en les tinentes i els tinents d’alcaldessa d’aquest Ajuntament.   

 
DECRETO: 
 
PRIMER.- EXTINGIR EL CONTRACTE LABORAL D’ALTA DIRECCIÓ, subscrit amb la Sra. 
ELISABET MORENO MATEOS, segons decret d’alcaldia número 2023/7210, pel qual es 
cobreix el lloc de treball de Directora Servei Acció Comunitària amb efectes del dia 31 de 
desembre de 2025. 
 
SEGON.- CONTRACTAR sota la modalitat laboral d’alta direcció, amb caràcter indefinit, a la 
Sra. ELISABET MORENO MATEOS, amb efectes del dia 1 de gener de 2026 per a cobrir el 
lloc de treball de Director/a Àmbit Sostenibilitat Social i Serveis a la Ciutadania, jornada de 
37,5 h/setmanals amb unes retribucions brutes anuals de 84.661,04 euros (Import actualitzat 
amb l’increment previst del 2,5 per a l’exercici 2025). 
 
TERCER.- APROVAR L’AMPLIACIÓ NEGATIVA DE LES AUTORITZACIONS aprovades a 
l’expedient del procés selectiu (exp. Electrònic núm.: 08/2025/C00084), per al període comprès 
entre el 15 d’octubre i el 31 de desembre de 2025, i associades a la llista comptable  
12025002955: 
 

A REFERENCIA A COMPLEM. PARTIDA IMPORT 

12025000056899 12025000118441 

30000/92010/13000 RB PERS. 
LAB. SS ADMÓ GRAL. ÀMBIT 

SOSTENIBILITAT SOCIAL I 
SERVEIS A LA CIU - 3.676,35 € 

12025000056900 12025000118442 

30000/92010/13002 ALTRES 
REMUN. PERS. LAB. SS 

ADMÓ GRAL. ÀMBIT 
SOSTENIBILITAT SOCIAL I 

SERVEIS A LA CIU - 12.368,99 € 

12025000057142 12025000118443 

30000/92010/15000 
PRODUCT. ADMÓ GRAL. 
ÀMBIT SOSTENIBILITAT 

SOCIAL I SERVEIS A - 1.162,17 € 

12025000057106 12025000118445 

30000/92010/16000 SS ADMÓ 
GRAL. ÀMBIT 

SOSTENIBILITAT SOCIAL I 
SERVEIS A LA CIU - 5.518,45€ 

  TOTAL: - 22.725,97 € 

 
QUART.- APROVAR L’AUTORITZACIÓ I LA DISPOSICIÓ FUTURA de les despeses de 
personal per a la contractació de la Directora Àmbit Sostenibilitat Social i Serveis a la 
Ciutadania per a l’exercici 2026, condicionada a l’existència de crèdit suficient i a l’aprovació del 
Pressupost de l’exercici corresponent,  pels imports i a càrrec de les partides que es detallen a 
continuació, i associades a la llista comptable  12025002956:  
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CINQUÈ.-  DONAR COMPTE AL PLE, del decret que s’aprovi, a la propera sessió que se 
celebri. 
 
SISÈ.- NOTIFICAR la present resolució a la persona interessada, a Intervenció, al Departament 
de Persones i Talent, al Departament d’Assessorament Jurídic, al Departament de Sistemes 
d’Informació, i a les diferents direccions d’àmbits.” 
 

Atesa la proposta formulada per la tinenta d’alcaldessa de l’Àrea de Govern Intern i 
Gestió de Recursos municipals, 
 
Atès el dictamen de la Comissió Informativa de Presidència i Ciutat 2030, en sessió 
realitzada el 22 de gener de 2026,   
 
El Ple Municipal ACORDA:  
 
ÚNIC.- DONAR COMPTE del Decret de l’Alcaldia de 2025/7663, de 23 de desembre 
de 2025, pel que s’extingeix el contracte laboral d’alta direcció subscrit amb la sra. 
Elisabet Moreno Mateos, segons decret 2023/7210, per cobrir el lloc de Directora de 
Servei d’Acció Comunitària, amb efectes del dia 31 de desembre de 2025, i, es 
contracta sota la modalitat laboral d’alta direcció, amb caràcter indefinit, a la Sra. 
Elisabet Moreno Mateos, amb efectes del dia 1 de gener de 2026, per a cobrir el lloc 
de treball de directora d’Àmbit de Sostenibilitat Social i Serveis a la Ciutadania.   

AD FUTURA PARTIDA DENOMINACIÓ IMPORT AD 

12025000118446 

30000/92010/13000 

RB PERS. LAB. SS ADMÓ 
GRAL. ÀMBIT 
SOSTENIBILITAT SOCIAL I 
SERVEIS A LA CIU 

16.400,88 € 

12025000118450 

30000/92010/13002 ALTRES REMUN. PERS. 
LAB. SS ADMÓ GRAL. 
ÀMBIT SOSTENIBILITAT 
SOCIAL I SERVEIS A LA 
CIU 

62.542,28 € 

12025000118451 
30000/92010/15000 PRODUCT. ADMÓ GRAL. 

ÀMBIT SOSTENIBILITAT 
SOCIAL I SERVEIS A 

7.084,44 € 

12025000118452 
30000/92010/16000 SS ADMÓ GRAL. ÀMBIT 

SOSTENIBILITAT SOCIAL I 
SERVEIS A LA CIU 

28.027,31 € 

  TOTAL 114.054,91 € 

 
Resultat de la votació: Donat compte. 
 
Hi va haver el debat que podeu visualitzar a continuació: 
 
http://videoacta.viladecans.cat?pleno=20260129&punto=7 
 
Unitat de Gestió Administrativa i Relacions Laborals. 30/2025/C00089 
ACORD NÚM. 6.- DONAR COMPTE DEL DECRET D’ALCALDIA 2025/7664, DE 23 
DE DESEMBRE DE 2025, RECTIFICAT PER DECRET D’ALCALDIA 2025/7707, DE 
24 DE DESEMBRE DE 2025 I PER DECRET D’ALCALDIA 2026/0204, DE 20 DE 
GENER DE 2026, PEL QUE ES CONTRACTA SOTA LA MODALITAT LABORAL 
D’ALTA DIRECCIÓ, AMB CARÀCTER INDEFINIT, A LA SRA. MONTSERRAT 
SANAHUJA RUBÍ, PER A COBRIR EL LLOC DE TREBALL DE DIRECTOR/A DE 
L’ÀREA D’ALCALDIA, AMB EFECTES DEL DIA SEGÜENT DE LA NOTIFICACIÓ 
(30/12/2025); AIXÍ COM EXTINGIR EL CONTRACTE LABORAL D’ALTA DIRECCIÓ 

http://videoacta.viladecans.cat/?pleno=20260129&punto=7
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PEL QUAL ES COBREIX EL LLOC DE TREBALL DE DIRECTORA DE SERVEIS DE 
COMUNICACIÓ CORPORATIVA AMB EFECTES DEL DIA ANTERIOR A LA DATA 
D’EFECTES DE LA NOVA CONTRACTACIÓ COM A DIRECTORA DE L’ÀREA 
D’ALCALDIA (29/12/2025).-   
 
ANTECEDENTES DE FET 
 
1. En data 23 de desembre de 2025 es va dictar Decret d’Alcaldia núm. 2025/7664, pel 
que s’acorda, entre d’altres, contractar a la Sra. Montserrat Sanahuja Rubí sota la 
modalitat laboral d’alta direcció, amb caràcter indefinit, per a cobrir el lloc de treball de 
Director/a de l’Àrea d’Alcaldia, la transcripció literal del qual és la següent:  
 
“ANTECEDENTS DE FET: 
 
PRIMER.- Modificació estructura organitzativa: Atès que per Decret d’Alcaldia número 
2025/3953, de 14 de juliol de 2025, s’aprova la modificació de l’estructura organitzativa 
adaptada a la modificació del Govern Municipal prevista al Cartipàs (Decret d’Alcaldia núm. 
2025/0912, de 17 de febrer de 2025) i a les diferents modificacions proposades pels tres Àmbits 
de gestió de l’Ajuntament de Viladecans, així com l’aprovació del 2n Text Refós de 
l’Organigrama municipal de l’Ajuntament de Viladecans (exp. electrònic núm.:1/2025/C0173). 
 
SEGON.- Creació lloc Director/a Àrea d’Alcaldia: Atès que per acord del Ple de l’Ajuntament 
de Viladecans en sessió ordinària, realitzada en data 24 de juliol de 2025, es va adoptar entre 
d’altres, l’acord d’aprovació per a la creació del lloc de treball, dins l’instrument d’ordenació del 
personal directiu en règim laboral d’alta direcció, de Director/a Àrea d’Alcaldia, subgrup A1, 
nivell de destinació 30, amb adscripció orgànica a l’àmbit de Presidència i Ciutat 2030, i amb la 
missió d’Impulsar les polítiques de governança, comunicació corporativa, govern relacional, 
relacions internacionals, protocol i actes institucionals (exp. electrònic núm.: 4/2025/C00093). 
 
TERCER.- Procés de selecció: Per resolució número 2025/4328 de la tinenta d’Alcaldessa de 
l’Àrea de Govern Intern i Gestió de Recursos municipals de data 31 de juliol de 2025, s’aprova 
la convocatòria i les bases reguladores del procés de selecció per a la provisió del lloc de treball 
de Director/a de l’Àrea d’Alcaldia, en règim d’alta direcció, de la plantilla de personal laboral 
d’aquest Ajuntament, mitjançant el sistema de concurs de lliure designació, publicades al BOPB 
en data 22 de maig de 2025, i al DOGC número 9421 en data 27 de maig de 2025 (exp. 
electrònic número 9/2025/C00084). 
 
Atès que en data 28 de novembre de 2025 es dicta l’acta número 2 de la comissió de valoració 
de la convocatòria de concurs per a la provisió del lloc de treball de Director/a de l’Àrea 
d’Alcaldia, en la que es considera que la candidatura de la persona aspirant, Sra. Montserrat 
Sanahuja Rubí, és la més adient per a la cobertura d’aquest lloc de treball. 
 
Segons estableix l’article 306.1 del Decret legislatiu 2/2003, que regulen l’exercici de la funció 
directiva en les entitats locals, a nivell estatal i autonòmic respectivament, el nomenament del 
personal directiu de les entitats locals i la formalització del corresponent contracte laboral d’alta 
direcció són competència de la presidència de l’entitat, que haurà de donar compte el ple en la 
primera sessió que realitzi. 
 
A més a més, segons l’apartat 5 de la mateixa norma el personal directiu te dret a la inamobilitat 
en el lloc de treball, sempre que els resultats de l’avaluació de la gestió portada a terme siguin 
satisfactoris, i a la permanència en el càrrec fins que, un cop finalitzat el mandat en el que hagi 
estat nomenat, finalitzi el president o presidenta de la corporació que l’hagi nomenat. El nou 
president o presidenta de l’entitat local podrà, discrecionalment, prorrogar el període d’exercici 
de les funcions directives per al nou mandat o bé convocar un nou procediments de selecció i 
provisió del lloc de treball. 
 
QUART.- Contracte actual: Atès que actualment la Sra. Sanahuja Rubí ocupa el lloc de treball 
de Directora de Serveis de Comunicació Corporativa, de la plantilla de personal laboral d’aquest 
Ajuntament, subgrup A1, nivell de destinació 27, arran de la contractació sota la modalitat 
laboral d’alta direcció, amb caràcter indefinit, segons decret d’alcaldia número 2022/0550, de 
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data 31 de gener de 2022 (exp. electrònic núm.: 6/2022/C00089).   
 
CINQUÈ.- Extinció contracte actual: Atès que es contracta a la Sra. Sanahuja Rubí com a 
personal laboral d’alta direcció per ocupar el lloc de treball de Director/a Àrea d’Alcaldia, amb 
data d’efectes del dia 1 de gener de 2026, motiu pel qual cal extingir el contracte actual amb 
data d’efectes del 31 de desembre de 2025 en aplicació del que estableix l’article 49 del Reial 
Decret Legislatiu 2/2015, de 23 de octubre, pel que s’aprova el text refós de la Llei de l’Estatut 
dels Treballadors. 
 
SISÈ.- Ampliació negativa autoritzacions aprovades: Atès que a l’expedient d’aprovació de 
les bases reguladores del procés de selecció per a la provisió del lloc de treball de director/a de 
l’Àrea d’Alcaldia, en règim laboral d’alta direcció, de la plantilla de personal laboral (exp. 
Electrònic núm.: 9/2025/C00084), es van aprovar les autoritzacions de les despeses de 
personal a càrrec de la consignació pressupostària del capítol 1 del pressupost, durant el 
període comprès entre el 15 d’octubre i el 31 de desembre de 2025, d’acord amb el 
desglossament següent i, com que cal fer ampliacions de les autoritzacions i disposicions 
inicials de nòmina, aprovades per expedient electrònic núm.1/2025/C000106, caldrà aprovar 
l’ampliació complementària negativa d’aquestes autoritzacions pels mateixos imports: 
 

CONCEPTE 
PREVISIÓ 
DESPESA 

PARTIDA 
PRESSUPOSTÀRIA 

DOCUMENTS 
COMPTABLES 

Llista 12025001592 

BÀSIQUES  3.676,35 € 11000/92000/13000 12025000057422 

COMPLEMENTÀRIES 12.213,78 € 11000/92000/13002 12025000057423 

PRODUCTIVITAT 1.426,75 € 11000/92000/15000 12025000057407 

SEGURETAT SOCIAL 5.553,52 € 11000/92000/16000 12025000057408 

TOTAL 22.870,40 €   

 
SETÈ.- Autoritzacions i disposicions inicials: Atès que les despeses derivades d’aquesta 
contractació (subgrup A1, nivell de destinació 30), suposarà fer les autoritzacions i disposicions 
futures de les partides que corresponguin per a l’any 2026, amb efectes del 1 de gener de 2026, 
segons el càlculs següents: 
 

CONCEPTE 
PREVISIÓ 

DESPESES 2026 ECONOMIC 

BÀSIQUES 16.400,88 € 13000 

COMPLEMENTÀRIES 61.778,58 € 13002 

PRODUCTIVITAT 6.985,44 € 15000 

SEGURETAT SOCIAL 27.750,64 € 16000 

TOTAL 112.915,54 €   

 
VUITÈ.- Informe Dpt. Persones i Talent: Atès l’informe signat per la Cap de la Unitat 
de Gestió de Persones del departament de Persones i Talent. 
 
FONAMENTS DE DRET  
 

• Atès l’art. 13  del Reial Decret legislatiu 5/2015, pel qual s’aprova el text refós de la Llei de 
l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic pel qual es regula la figura del  personal directiu, 
personal destinat a realitzar funcions directives professionals en les administracions 
públiques. Així com els articles 176 del Reial Decret legislatiu 781/1986 i 306 del Decret 
legislatiu 2/2003, que regulen l’exercici de la funció directiva en les entitats locals, a nivell 
estatal i autonòmic respectivament.  

 

• Atès el que estableix el Reial Decret 1382/1985, d’1 d’agost, pel qual es regula la relació 
laboral de caràcter especial del personal d’alta direcció; així com el Reial Decret Legislatiu 
2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el text refós de la Llei de l’Estatut dels 
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Treballadors. 
 

• Atès l’article 49 del Reial Decret Legislatiu 2/2015, de 23 de octubre, pel que s’aprova el 
text refós de la Llei de l’Estatut dels Treballadors, pel qual es regula els motius d’extinció del 
contracte del personal laboral.  
 

• Atès l’art. 306 del text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya; així com 
l’article 28 del Reglament Orgànic Municipal, aprovat pel Ple Municipal de l’Ajuntament de 
Viladecans en data 28 de març de 2019, en tot allò que no s’hagi vist afectat per l’aplicació 
de la modificació normativa de l’article 306 del text refós de la Llei municipal i de règim local 
de Catalunya. 

 

• Atès la normativa local de l’Ajuntament de Viladecans de delegació de competències: 
Decret de l’Alcaldia número 2025/0912, de 17 de febrer de 2025, d’atribucions de 
competències en les tinentes i els tinents d’alcaldessa d’aquest Ajuntament. 
 

Per tot l’exposat anteriorment, DECRETO: 
 
PRIMER.- EXTINGIR EL CONTRACTE LABORAL D’ALTA DIRECCIÓ, subscrit amb la Sra. 
MONTSERRAT SANAHUJA RUBÍ, segons decret d’alcaldia número 2022/0550, pel qual es 
cobreix el lloc de treball de Directora de Serveis de Comunicació Corporativa amb efectes del 
dia 31 de desembre de 2025. 
 
SEGON.- CONTRACTAR sota la modalitat laboral d’alta direcció, amb caràcter indefinit, a la 
Sra. MONTSERRAT SANAHUJA RUBÍ, amb efectes del dia 1 de gener de 2026 per a cobrir el 
lloc de treball de Director/a de l’Àrea d’Alcaldia, jornada de 37,5 h/setmanals amb unes 
retribucions brutes anuals de 83.798,34 euros (Import actualitzat amb l’increment previst del 2,5 
per a l’exercici 2025). 
 
TERCER.- APROVAR L’AMPLIACIÓ NEGATIVA DE LES AUTORITZACIONS aprovades a 
l’expedient del procés selectiu (exp. Electrònic núm.: 9/2025/C00084), per al període comprès 
entre el 15 d’octubre i el 31 de desembre de 2025, i associades a la llista comptable  
12025002953: 
 

A REFERENCIA A COMPLEM. PARTIDA IMPORT 

12025000057422 12025000118427 
11000/92000/13000 RB PERS. 

LAB. DIRECCIÓ ALCALDIA - 3.676,35 € 

12025000057423 12025000118428 

11000/92000/13002 ALTRES 
REMUN. PERS. LAB. DIRECCIÓ 

ALCALDIA - 12.213,78 € 

12025000057407 12025000118429 
11000/92000/15000 PRODUCT. 

DIRECCIÓ ALCALDIA - 1.426,75 € 

12025000057408 12025000118430 
11000/92000/16000 SS DIRECCIÓ 

ALCALDIA - 5.553,52 € 

  TOTAL: - 22.870,40 € 

 
QUART.- APROVAR L’AUTORITZACIÓ I LA DISPOSICIÓ FUTURA de les despeses de 
personal per a la contractació de la Director/a de l’Àrea d’Alcaldia per a l’exercici 2026, 
condicionada a l’existència de crèdit suficient i a l’aprovació del Pressupost de l’exercici 
corresponent,  pels imports i a càrrec de les partides que es detallen a continuació, i associades 
a la llista comptable 12025002954: 
 

AD FUTURA PARTIDA  DENOMINACIÓ IMPORT AD 

12025000118436 
11000/92000/13000 

RB PERS. LAB.  DIRECCIÓ 
ALCALDIA 

16.400,88 € 

12025000118437 
11000/92000/13002 ALTRES REMUN. PERS. LAB.  

DIRECCIÓ ALCALDIA 
61.778,58 € 

12025000118439 11000/92000/15000 PRODUCT.  DIRECCIÓ ALCALDIA  6.985,44 € 

12025000118440 11000/92000/16000 SS  DIRECCIÓ ALCALDIA 27.750,64 € 
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  TOTAL 112.915,54 € 

 
CINQUÈ.- DONAR COMPTE AL PLE, del decret que s’aprovi, a la propera sessió que se 
celebri. 
 
SISÈ.- NOTIFICAR la present resolució a la persona interessada, a Intervenció, al Departament 
de Persones i Talent, al Departament d’Assessorament Jurídic, al Departament de Sistemes 
d’Informació i a les diferents direccions d’àmbits.” 
 

2. Per Decret d’Alcaldia núm. 2025/7707, de 29 de desembre de 2025, es va acordar 
rectificar l’errada material existent al decret de la tinència d’alcaldia núm. 2025/7664 en 
el sentit que es modifiqui la data d’efectes de la seva contractació i, per tant, el segon 
punt de la part dispositiva, la transcripció literal del qual és la següent: 
 
“ANTECEDENTS DE FET 
 
PRIMER.- Per decret número 2025/7664 de la tinenta d’alcaldessa de l’Àrea de Govern i Gestió 
de Recursos Municipals de data 23 de desembre de 2025 (exp. Electrònic número 
30/2025/C00089)  es va CONTRACTAR sota la modalitat laboral d’alta direcció, amb caràcter 
indefinit, a la Sra. MONTSERRAT SANAHUJA RUBÍ, amb efectes del dia 1 de gener de 2026 
per a cobrir el lloc de treball de Director/a de l’Àrea d’Alcaldia. 
 
SEGON.- Atès que en el segon punt de la part dispositiva del decret s’indica el seguent:   
 
“SEGON.- CONTRACTAR sota la modalitat laboral d’alta direcció, amb caràcter indefinit, a la 
Sra. MONTSERRAT SANAHUJA RUBÍ, amb efectes del dia 1 de gener de 2026 per acobrir el 
lloc de treball de Director/a de l’Àrea d’Alcaldia, jornada de 37,5 h/setmanals ambunes 
retribucions brutes anuals de 83.798,34 euros (Import actualitzat amb l’incrementprevist del 2,5 
per a l’exercici 2025).” 
 
TERCER.- Atès que s’ha detectat una errada en la data d’efectes de la contractació perquè ha 
de ser en l’exercici 2025, i que per tant en el segon punt de la part dispositiva del decret on 
indica “amb efectes del dia 1 de gener de 2026” hauria d’indicar el següent: “amb efectes 
del dia següent a la notificació” 
 
QUART.- Atès que les despeses derivades d’aquesta contractació (subgrup A1, nivell de 
destinació 30), suposarà aprovar les autoritzacions i disposicions inicials, així com fer les 
ampliacions de les autoritzacions i disposicions inicials de les partides que corresponguin, amb 
una previsió estimada de 7 dies, segons el càlculs següents: 
 

CONCEPTE 

PREVISIÓ 
DESPESES 

2025 ECONOMIC 

BÀSIQUES 314,35 € 13000 

COMPLEMENTÀRI
ES 

1.184,09 € 13002 

PRODUCTIVITAT 107,70 € 15000 

SEGURETAT 
SOCIAL 

515,09 € 16000 

TOTAL 2.121,23 €   

 
CINQUÈ.- Informe Dpt. Persones i Talent: Atès l’informe signat per la Cap de la Unitat de Gestió 
de Persones del departament de Persones i Talent. 
 
FONAMENTS DE DRET: 
 

• Article 109.2 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comú de 
les Administracions Públiques. 
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• Decret de l’Alcaldia número 2025/0912, de data 17 de febrer de 2025, d’atribucions de  
competències en les tinentes i els tinents d’alcaldessa d’aquest Ajuntament. 

 
Per tot l’exposat anteriorment, DECRETO: 
 
PRIMER.- RECTIFICAR l’errada material existent al decret de la tinència d’alcaldia núm. 
2025/7664 en el sentit que es modifiqui la data d’efectes de la seva contractació i, per tant, el 
segon punt de la part dispositiva, quedaria redactat de la següent manera: 
 
“SEGON.- CONTRACTAR sota la modalitat laboral d’alta direcció, amb caràcter indefinit, a la 
Sra. MONTSERRAT SANAHUJA RUBÍ, amb efectes del dia següent de la notificació per a 
cobrir el lloc de treball de Director/a de l’Àrea d’Alcaldia, jornada de 37,5 h/setmanals amb 
unes retribucions brutes anuals de 83.798,34 euros (Import actualitzat amb l’increment previst 
del 2,5 per a l’exercici 2025).” 
 
SEGON.- APROVAR L’AUTORITZACIÓ I LA DISPOSICIÓ, AIXÍ COM L’AMPLIACIÓ  DE LES 
AD’S INICIALS que correspongui de les despeses de personal per a la contractació de la 
Directora de l’Àrea d’Alcaldia, amb efectes del dia següent a la notificació,  pels imports i a 
càrrec de les partides que es detallen a continuació, i associades a la llista comptable 
12025002975:  
 

REFERENCIA 
AD 

AD/AD 
COMPLEMEN
T. 

PARTIDA 
PRESSUPOSTÀRI
A 

IMPORT  

- 12025000118
851 

11000/92000/13000 314,35 € 

- 12025000118
852 

11000/92000/13002 1.184,09 € 

120250000011
07 

12025000118
854 

11000/92000/15000 107,70 € 

120250000011
08 

12025000118
855 

11000/92000/16000 515,09 € 

   2.121,23 € 

 
TERCER.- NOTIFICAR aquesta resolució a la persona interessada, al departament de 
Persones i Talent i a les diferents direccions d’àmbit i gerència municipal.” 

 
L’esmentada resolució es va notificar a Sra. Montserrat Sanahuja Rubí en data 29 de desembre 
de 2025, segons consta a l’expedient.  

 

3. Altrament, per Decret d’Alcaldia núm. 2026/0204, de 20 de gener de 2026, s’acorda 
rectificar l’errada material existent al decret de la tinència d’alcaldia núm. 2025/7664 en 
el sentit que es modifiqui la data d’efectes de la extinció del contracte laboral d’alta 
direcció pel qual es cobreix el lloc de treball de Directora de Serveis de Comunicació 
Corporativa, i, per tant, el primer punt de la part dispositiva, la transcripció literal del 
qual és la següent: 
 
“ANTECEDENTS DE FET 
 
PRIMER.- Per decret núm. 2025/7664 de la tinenta d’alcaldessa de l’Àrea de Govern i Gestió de 
Recursos Municipals de data 23 de desembre de 2025 (exp. Electrònic número 
30/2025/C00089)  es va CONTRACTAR sota la modalitat laboral d’alta direcció, amb caràcter 
indefinit, a la Sra. MONTSERRAT SANAHUJA RUBÍ, amb efectes del dia 1 de gener de 2026 
per a cobrir el lloc de treball de Director/a de l’Àrea d’Alcaldia. 
 
SEGON.-  Per decret núm. 2025/7707 de la tinenta d’alcaldessa de l’Àrea de Govern i Gestió de 
Recursos Municipals de data 29 de desembre de 2025 (exp. Electrònic número 
30/2025/C00089) es va RECTIFICAR l’errada material existent al decret de la tinència d’alcaldia 
núm. 2025/7664 en el sentit que es modificava la data d’efectes de la seva contractació a la 
data del dia següent de la notificació.  
 
TERCER.- Atès que en el primer punt de la part dispositiva del decret núm. 2025/7664 
s’indicava el següent:   
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“PRIMER.- EXTINGIR EL CONTRACTE LABORAL D’ALTA DIRECCIÓ, subscrit amb la Sra. 
MONTSERRAT SANAHUJA RUBÍ, segons decret d’alcaldia número 2022/0550, pel qual es 
cobreix el lloc de treball de Directora de Serveis de Comunicació Corporativa amb efectes del 
dia 31 de desembre de 2025.” 
 
QUART.- Atès que s’ha detectat una errada en la data d’efectes de la extinció del contracte 
laboral d’alta direcció pel qual es cobreix el lloc de treball de Directora de Serveis de 
Comunicació Corporativa  perquè ha de ser un dia abans de la data d’efectes de la nova 
contractació, i que per tant en el primer punt de la part dispositiva del decret núm. 2025/7664 on 
indica “amb efectes del dia 31 de desembre de 2025” hauria d’indicar el següent: “amb 
efectes del dia anterior a la data d’efectes de la nova contractació com a directora de 
l’àrea d’Alcaldia”. 
 
CINQUÈ.- Atès l’informe del departament de Persones i Talent. 
 
FONAMENTS DE DRET: 
 

• Article 109.2 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comú de 
les Administracions Públiques. 
 

• Decret de l’Alcaldia número 2025/0912, de data 17 de febrer de 2025, d’atribucions de  
competències en les tinentes i els tinents d’alcaldessa d’aquest Ajuntament. 

 
Per tot l’exposat anteriorment, DECRETO: 
 
PRIMER.- RECTIFICAR l’errada material existent al decret de la tinència d’alcaldia núm. 
2025/7664 en el sentit que es modifiqui la data d’efectes de la extinció del contracte laboral 
d’alta direcció pel qual es cobreix el lloc de treball de Directora de Serveis de Comunicació 
Corporativa, i, per tant, el primer punt de la part dispositiva, quedaria redactat de la següent 
manera: 
 
“PRIMER.- EXTINGIR EL CONTRACTE LABORAL D’ALTA DIRECCIÓ, subscrit amb la Sra. 
MONTSERRAT SANAHUJA RUBÍ, segons decret d’alcaldia número 2022/0550, pel qual es 
cobreix el lloc de treball de Directora de Serveis de Comunicació Corporativa amb efectes del 
dia anterior a la data d’efectes de la nova contractació com a directora de l’àrea 
d’Alcaldia”. 
 
SEGON.- NOTIFICAR aquest decret a la persona interessada, al departament de Persones i 
Talent i a les diferents direccions d’àmbit i gerència municipal.” 
 
QUART.- Atès que el cinquè punt de la part dispositiva del Decret número 2025/7664, de 23 de 
desembre de 2025, s’acorda donar compte al Ple de la corporació a la propera sessió que se 
celebri. 
 
FONAMENTS DE DRET 
 
1. Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases de Règim Local. 
 
2. Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel que s’aprova el Text refós de la Llei municipal i 
règim local de Catalunya 
 
3. Reial Decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’organització, 
funcionament i règim jurídic de les entitats locals (ROF). 
 
4. Reglament Orgànic del municipi de Viladecans que a l’article 11 estableix: “3. Les resolucions 
de l’alcalde/ssa es materialitzaran formalment mitjançant decrets. L’alcalde/ssa retrà comptes 
al Ple de l’Ajuntament de les resolucions importants que hagués adoptat, en la sessió 
ordinària corresponent.” 

 
Atesa la proposta formulada per la tinenta d’alcaldessa de l’Àrea de Govern Intern i 
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Gestió de Recursos municipals. 
 
Atès el dictamen de la Comissió Informativa de Presidència i Ciutat 2030, en sessió 
realitzada el 22 de gener de 2026, 
 
El Ple Municipal ACORDA:  
 
ÚNIC.- DONAR COMPTE del Decret de l’Alcaldia núm. 2025/7664, de 23 de desembre 
de 2025, rectificat per Decret d’Alcaldia núm. 2025/7707, de 29 de desembre de 2025 i 
Decret d’Alcaldia núm. 2026/0204, de 20 de gener de 2026, pel que es contracta sota 
la modalitat laboral d’alta direcció, amb caràcter indefinit, a la Sra. Montserrat 
Sanahuja Rubí, amb efectes del dia següent a la notificació (30/12/2025), per a cobrir 
el lloc de treball de director/a de l’Àrea d’Alcaldia, així com extingir el contracte 
laboral d’alta direcció pel qual es cobreix el lloc de treball de directora de Serveis de 
Comunicació amb efectes del dia anterior a la data d’efectes de la nova contractació 
com a directora de l’Àrea d’Alcaldia (29/12/2025). 
 
Resultat de la votació: Donat compte. 
 
Hi va haver el debat que podeu visualitzar a continuació: 
 
http://videoacta.viladecans.cat?pleno=20260129&punto=8 
 
Departament de Recursos Humans i Organització. 1/2026/C00093 
ACORD NÚM. 7.- APROVAR LA MODIFICACIÓ DE LA RELACIÓ DE LLOCS DE 
TREBALL DE L’AJUNTAMENT DE VILADECANS.-  
 
ANTECEDENTES DE FET 
 
1. Principis d’actuació i legitimació: El principi de bona administració exigeix una 
adaptació contínua de l'organització als canvis produïts de manera que aquesta 
reprodueixi una imatge fidel de la realitat econòmica i organitzativa 
subjacent. Considerant allò establert a l’article 103 de la Constitució: “l'Administració 
pública serveix amb objectivitat els interessos generals i actua d'acord amb els 
principis d'eficàcia, jerarquia, descentralització, desconcentració i coordinació, amb 
sotmetiment ple a la Llei i al Dret “.  
 
En aquest sentit l'Administració, en exercici responsable d'aquesta facultat 
d'autoorganització ha de poder adequar la seva estructura organitzativa als canvis 
estructurals i funcionals, i encara socials i econòmics, que es vagin produint amb vista 
a una adequada, racionalitzada i eficaç prestació del servei que li correspon. 
 
Les relacions de llocs de treball es configuren com un instrument d'ordenació de les 
estructures internes de l'Administració, per la qual cosa ha de procedir a la incorporació 
periòdica d’aquelles modificacions que resulten adients.  
 
2. Marc justificatiu i necessitat d’adequació de la relació de llocs de treball: Per 
Decret d’Alcaldia núm. 2024/1432 de 15 de març de 2024 es va aprovar la modificació 
de l’estructura organitzativa del Govern municipal, d’acord amb allò establert al 
Cartipàs Municipal de data 21 de juny de 2023. Altrament, es va aprovar el Text Refós 
de l’Organigrama municipal de l’Ajuntament de Viladecans. 
 
Per Decret d’Alcaldia 2024/5534, de 23 d’octubre de 2024 (Exp. 6/2024/C0164), 
s’aprova el règim de delegació de competències en determinats membres de la 
corporació (Cartipàs Municipal 2023-2027), definint l’estructura de l’organització política 

http://videoacta.viladecans.cat/?pleno=20260129&punto=8
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basada en tres Àmbits (Àmbit de Presidència i Ciutat 2030, Àmbit de sostenibilitat 
ecològica, ocupació i economia i Àmbit de sostenibilitat social i serveis a la Ciutadania) 
i organitzant-se aquestes en determinades àrees i serveis, en funció de la diversitat i 
complexitat de les funcions que tenen assignades. 
 
Per Decret d’Alcaldia número 2025/0912, de 17 de febrer de 2025, es va aprovar 
l’assignació de funcions a diferents regidors de l’Ajuntament de Viladecans i l’aprovació 
del text refós de delegació de competències del cartipàs municipal 2023-2027. 
 
En virtut del nou cartipàs es determina la configuració de tres Àmbits, sis Àrees i set 
Serveis. 
 
Amb motiu de l’estructura definida per l’esmentat Decret d’Alcaldia de 17 de febrer de 
2025, resultava adient redefinir les competències de les diferents unitats organitzatives 
per tal d’adaptar les seves estructures i millorar la eficiència en la seva gestió. 
 
En virtut de l’anterior, i com a conseqüència de la necessitat d’adscriure, a nivell 
orgànic, els llocs de treball existents, a aquesta nova estructura organitzativa, per 
Decret d’Alcaldia número 2025/3953, de 14 de juliol de 2025 (Exp. 1/2025/C0173), 
s’aprova la modificació de l’estructura organitzativa adaptada a la modificació del 
Govern Municipal prevista al Cartipàs (Decret d’Alcaldia núm. 2025/0912, de 17 de 
febrer de 2025) i a les diferents modificacions proposades pels tres Àmbits de gestió de 
l’Ajuntament de Viladecans, així com l’aprovació del 2n Text Refós de l’Organigrama 
municipal de l’Ajuntament de Viladecans. 
 
Així mateix, l’aprovació de la nova estructura organitzativa fa que esdevinguin 
necessàries les modificacions que són objecte del present procediment i que es 
detallen a l’Antecedent Quart, en adequació a aquesta nova estructura així com els 
canvis produïts en l’organització municipal per tal de donar resposta a les noves 
necessitats. 
 
3. Marc normatiu: La definició de les relacions de llocs de treball està contemplada, 
com a norma de primera aplicació en l’Administració local, a l’art. 90.2 de la LRBRL, si 
bé remetent a una regulació estatal que mai s’ha dut a terme. També es troba una 
regulació a l’art. 74 del TREBEP, si bé amb una regulació mínima que contempla la 
denominació dels llocs, els grups de classificació professional, els cossos o escales, en 
el seu cas, als que estiguin adscrits, els sistemes de provisió i les retribucions 
complementàries.  
  
D’altra banda, el Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa 
en un text únic dels preceptes de determinats textos legals vigent a Catalunya en 
matèria de funció pública, al seu art. 29 determina el contingut mínim que ha de 
contenir les relacions de llocs de treball. No seria d’aplicació directa, a la vista de l’art. 
283.2 del Decret legislatiu 2/2003 de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei 
Municipal i de Règim Local de Catalunya, però cal aplicar-lo amb caràcter supletori a 
falta d’altra normativa específica per a les administracions locals. Els elements que ha 
de contenir són els següents:  
  

a) La denominació i les característiques essencials dels llocs.  
b) Els requisits essencials per a ocupar-los.  
c) El complement de destinació i, en el seu cas, l’específic, si són llocs de 
personal funcionari.  
d) El grup, la categoria professional i el règim jurídic aplicable per als llocs de 
caràcter laboral.  
e) La forma de provisió dels llocs, per als casos determinats a l’article 50, els 
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sistemes d’accés. (Es refereix aquest article a la selecció per concurs, ara 
limitat als casos previstos legalment d’acord amb el TREBEP).  
f) Els requisits que han de complir els funcionaris d’altres administracions per 
poder accedir als llocs de treball mitjançant la corresponent convocatòria de 
provisió. 

 
Finalment, l’art. 30.2 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel què s’aprova el 
Reglament del personal al servei de l’Administració local de Catalunya, regula també 
els requisits que ha de contenir, que són els següents: 
 

a) La denominació del  lloc, i el seu enquadrament orgànic.  
b) Las característiques essencials del lloc, incloent-hi, en el seu cas, les 
funcions específiques atribuïdes.  
c) Els requisits exigits per ocupar el lloc de treball.  
d) El complement de destinació que tingui assignat i el seu nivell orgànic, com 
també, en el seu cas, el complement específic corresponent.  
e) La forma de provisió del lloc.  

 
En quant al sistema d’assignació de les retribucions complementàries, bàsicament el 
complement específic, tampoc la LRBRL regula un sistema propi, sinó que ho remet a 
la legislació estatal en la matèria, que tampoc s’ha produït. Tampoc el TREBEP ho 
regula, i ni tan sols l’esmenta. Hem d’estar de nou a la regulació autonòmica en la 
matèria. 
 
En aquest sentit, l’art. 170.1 requereix que, prèviament a la fixació o modificació d’un 
complement específic, es realitzi una valoració en atenció a l’especial dificultat tècnica, 
el grau de dedicació, la responsabilitat, la incompatibilitat, la perillositat o la penositat. 
 
A tal efecte, el Ple municipal ha dotat a l’organització de diversos instruments: 
 

- El manual de valoració de llocs de treball. Un sistema de valoració basat en el 
sistema de puntuació, que avalua conjuntament les característiques del lloc de 
treball, com el nivell de coneixement, nivell jeràrquic i resta d’elements que 
composa el complement específic. Aquest sistema de valoració només regula 
les retribucions dels llocs de treball fins al nivell A1-23. En funció de la 
puntuació, assigna un nivell retributiu corresponent.  
- Un sistema de classificació per als col·lectius de policia local, brigada d’obres i 
personal subaltern.  
- La taula retributiva. Regula, d’acord amb les diferents categories retributives, 
el valor del complement específic a assignar.  

 
Pel que fa a llocs de treball superiors al nivell de destinació 24, només comptem amb la 
regulació de la taula retributiva, que assigna els valors corresponents atenent al nivell 
jeràrquic i la responsabilitat del lloc. El sistema de valoració, en aquest cas, no es pot 
aplicar pel sistema de puntuació, pel que s’ha esmentat anteriorment, sinó 
conjuntament pels sistemes de jerarquització o classificació i el sistema comparatiu. 
 
Això amb subjecció al Decret Legislatiu 1/1997, art. 100.b), que determina que els llocs 
de treball que requereixin el mateix nivell de titulació, tinguin el mateix grau de dificultat 
i responsabilitat i unes condicions de treball similars, tindran el mateix nivell i, quan n’hi 
hagi, el mateix complement específic. 
 
En quant a aquesta competència, recau sobre el Ple municipal, d’acord amb l’art. 
22.2.i) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les Bases del Règim Local 
(LRBRL). 
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4. Modificacions objecte de l’expedient: Amb subjecció i observança de la normativa 
esmentada, i per motius exposats, la modificació dels llocs de treball, objecte 
d’aprovació, es basa en diferents aspectes: 
 
1.- CREACIÓ DELS SEGÜENTS LLOCS DE TREBALL 
 
S’acorda la creació dels següents llocs de treball: 
 

Codi lloc de 
treball Descripció Creació 

1200002  Viceinterventor/a 

Subgrup: A1  

Teletraballable: Sí  

Nivell destí: 26  

Complement 
específic: 2.131,75€/mensuals  

Adscripció orgànica: 10020  

Vinculació: Funcionari  

Lloc de treball singularitzat  

Escala Administració Habilitació Nacional  
Sistema provisió :Concurs mèrits reservat   

Retribucions complementàries: A1 26  

80000013 

Director/a Serveis Polítiques 
Feministes, Serveis 

Socials, Salut, Drets Civils i 
Inclusió 

Subgrup: A1  

Teletraballable: Sí  

Nivell destí: 27  

Complement específic: 2.315,82€  

Adscripció orgànica:30200  

Vinculació:Funcionari  

Lloc de treball   

Sistema provisió Lliure designació  

Retribucions complementàries: A1 27  

 
Pel que respecta al lloc de treball de viceinterventor/a, la seva creació per raons 
organitzatives ja estava contemplada a l’aprovació de la plantilla per l’any 2026 (Exp. 
3/2025/C00092) i, respecte al lloc de director/a Serveis Polítiques Feministes, Serveis 
Socials, Salut, Drets Civils i Inclusió esta contemplat a l’instrument d’ordenació de 
personal d’alta direcció i dotat pressupostàriament com a tal, lloc que quedarà 
amortitzat un cop es realitzi la provisió del mateix com a personal funcionari. 
 
Per tot l’anterior, existeix dotació pressupostària suficient per la implementació de les 
modificacions proposades. 
 
2.- MODIFICACIÓ DE DETERMINATS LLOCS DE TREBALL 
 
Modificació de la denominació del següents lloc de treball: 
  

Codi lloc Denominació actual Modificació 

80000006 Director/a Serveis d’Acció Comunitària 
Director/a Serveis de Polítiques 
Comunitàries i Ciutat Educadora  

 
El canvi de denominació proposat ve determinat per la darrera aprovació d’estructura 
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organitzativa aprovada per Decret d’Alcaldia número 2025/3953, de 14 de juliol de 
2025 (Exp. 1/2025/C0173). 
 
5. Informe preceptiu de Secretaria: D’acord amb l’article 3.3.d.6) del Reial Decret 
128/2018, de 16 de març, pel que es regula el règim jurídic dels funcionaris de 
l’Administració Local amb habilitació de caràcter nacional, els acords d’aprovació i 
modificació de les relacions de llocs de treball estan sotmesos a l’emissió d’informe 
previ per part de la persona titular de la secretaria municipal, en tant disposa: 
 

“Artículo 3. Función pública de secretaría. 
3. La función de asesoramiento legal preceptivo comprende: (...) 
d) En todo caso se emitirá informe previo en los siguientes supuestos  
6. Aprobación y modificación de relaciones de puestos de trabajo y 
catálogos de personal.” 

 
No obstant, l’apartat 4 de l’esmentat article estableix: 
 

“4. La emisión del informe del Secretario podrà consistir en una nota de 
conformidad en relación con los informes que hayan sido emitidos por los 
Servicios del propio Ayuntamiento y que figuren como informes jurídicos en el 
expediente.” 

 
En virtut de l’anterior, aquest informe previ pot ser substituït per nota de conformitat en 
relació amb els informes que hagin estat emesos pels serveis municipals, i que figurin 
com a informe jurídic a l’expedient. 
 
6. Informe del cap del Departament de Persones i Talent respecte a que les 
modificacions proposades s’adapten a l’estructura organitzativa aprovada, i existeix 
dotació pressupostària per la seva aplicació. 
 
En aquest sentit, la creació dels llocs de treball proposada no requereixen valoració 
expressa, donat que, per d’una banda, es tracta d’un lloc de treball de nova creació 
assimilable al lloc de treball de Tresorer/a i, d’altra banda, un lloc de treball de 
Direcció similar a un creat com a personal laboral d’alta direcció. Així mateix, 
les creacions i les modificacions proposades, s’emparen i fonamenten en la 
necessitat d’adequar la relació de llocs de treballs actual a la nova estructura 
organitzativa, darrerament aprovada, així com els consegüent canvis produïts en 
l’organització municipal per tal de donar resposta a les noves necessitats. 
 
Existeix dotació pressupostària suficient per la implementació de les modificacions 
proposades, de conformitat amb l’exposat a l’informe que obra adjunt a l’expedient. 
 
7. La necessitat d’efectuar les modificacions que són objecte del present expedient es 
fonamenten, en la d’adequació de la relació de llocs de treball a la nova estructura, 
mitjançant les creacions i modificacions especificades a l’antecedent Quart, motiu pel 
que aquestes modificacions han estat abordades sense necessitat de sotmetre-les a 
negociació col·lectiva, donat que responen a necessitats organitzatives, en exercici 
de la potestat d’autoorganització de la pròpia Administració i les noves 
creacions corresponen a llocs de treball de nivell de destinació superior al 24, supòsit 
que no està subjecte a negociació.  
 
Tot i que la negociació col·lectiva, en aquest cas, no és preceptiva, s’ha procedit a 
informar prèviament a la Mesa General de Negociació. 
 
8. S’adjunta a l’expedient taula de Relació de Llocs de Treball refosa, amb la 
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incorporació de les modificacions de Llocs de Treball proposades. 
 
FONAMENTS DE DRET 
 
1. Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases de Règim Local. 
 
2. Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text únic 
dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matèria de funció 
pública. 
 
3. Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refós de la 
Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic. 
 
4. Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel que s’aprova el Text refós de la Llei 
municipal i règim local de Catalunya. 
 
5. Reial Decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament 
d’organització, funcionament i règim jurídic de les entitats locals (ROF). 
 
6. Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al 
servei de les entitats locals. 
 
7. Reglament Orgànic del municipi de Viladecans. 
 
8. Les Bases d’Execució del pressupost municipal de l’Ajuntament de Viladecans. 
 
9. Es competència del Ple de la corporació, sense que pugui ser objecte de delegació 
(art. 52.2. j), Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text refós de la 
Llei municipal i de règim local de Catalunya. i 22.2.i) de la Llei 7/1985, de 2 de abril, 
Reguladora de les Bases del Règim Local): L’aprovació de la relació de llocs de 
treballs. 
 
Atesa la proposta formulada per la tinenta d’alcaldessa de l’Àrea de Govern Intern i 
Gestió de Recursos municipals. 
 
Atès el dictamen de la Comissió Informativa de Presidència i Ciutat 2030, en sessió 
realitzada el 22 de gener de 2026, 
  
El Ple Municipal ACORDA:  
 
PRIMER.- APROVAR la modificació de la Relació de Llocs de Treball de 
l’Ajuntament de Viladecans següent, amb efectes del dia 1 de febrer de 2026, en els 
termes següents: 
 
1.- CREACIÓ DELS SEGÜENTS LLOCS DE TREBALL 
 
S’acorda la creació dels següents llocs de treball: 
  

Codi lloc de 
treball Descripció Creació 

1200002 Viceinterventor/a 

Subgrup: A1  

Teletraballable: Sí  

Nivell destí: 26  

Complement 
específic: 2.131,75€/mensuals  
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Adscripció orgànica: 10020  

Vinculació: Funcionari  

Lloc de treball singularitzat  

Escala Administració Habilitació 
Nacional  
Sistema provisió :Concurs mèrits 
reservat   

Retribucions complementàries: A1 26  

80000013 

Director/a Serveis Polítiques 
Feministes, Serveis 

Socials, Salut, Drets Civils i 
Inclusió 

Subgrup: A1  

Teletraballable: Sí  

Nivell destí: 27  

Complement específic: 2.315,82€ 

Adscripció orgànica:30200  

Vinculació:Funcionari  

Lloc de treball   

Sistema provisió Lliure designació  

Retribucions complementàries: A1 27  

 
2.- MODIFICACIÓ DE DETERMINATS LLOCS DE TREBALL  
  
Modificació de la denominació del següents lloc de treball:  
  

Codi lloc  Denominació actual  Modificació  

80000006   Director/a Serveis d’Acció Comunitària  
Director/a Serveis de Polítiques 
Comunitàries i Ciutat 
Educadora  

 
SEGON.- PUBLICAR l’anunci de l’aprovació de la RLT en el Butlletí Oficial de la 
Província de Barcelona, en compliment d’allò disposat a l’article 283.4 del Decret 
Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei municipal i de 
règim local de Catalunya. 
 
TERCER.-TRAMETRE una còpia certificada de la modificació de la RLT al Ministerio 
para la Transformación Digital y de la Función Pública i al Departament de Presidència 
de la Generalitat de Catalunya. 
 
QUART.- NOTIFICAR el present acord a les organitzacions sindicals representades en 
la Mesa General de Negociació de Matèries i Condicions comuns per al personal 
funcionari i laboral d’aquest Ajuntament. 
 
CINQUÈ.- DONAR PUBLICITAT a la Intranet Corporativa i al Portal de Transparència. 
 
Resultat de la votació: Aprovat per majoria absoluta - 22 vots a favor (PSC-CP, 
VECP-C, ERC-AM i PP); cap vot en contra; i 3 abstencions (VOX). 
 
Hi va haver el debat que podeu visualitzar a continuació: 
 
http://videoacta.viladecans.cat?pleno=20260129&punto=9 
 
Unitat de Gestió Tributària. 1/2026/C00003 
ACORD NÚM. 8.- APROVAR PROVISIONALMENT LA MODIFICACIÓ DE 
L’ORDENANÇA FISCAL NÚM. 1.00, GENERAL DE GESTIÓ, LIQUIDACIÓ, 

http://videoacta.viladecans.cat/?pleno=20260129&punto=9


Ajuntament de Viladecans 
 
 

36 
 

INSPECCIÓ I RECAPTACIÓ DELS TRIBUTS I ALTRES INGRESSOS DE DRET 
PÚBLIC MUNICIPALS.-   
 
ANTECEDENTS 
 
1. Redacció vigent i situació actual 

 
Actualment, el punt 4.3 de l’article 40 de l’ordenança fiscal núm. 1.00, general de 
gestió, liquidació inspecció i recaptació dels tributs i altres ingressos de dret públic 
municipals estableix que no s’exigiran interessos de demora en els ajornaments o 
fraccionaments sol·licitats en període de pagament voluntari, relatius a deutes de 
venciment periòdic, sempre que el pagament es produeixi dins l’exercici de 
l’acreditament, però condiciona aquesta possibilitat al fet que les ordenances fiscals 
municipals ho prevegin expressament. Aquesta redacció implica que la no exigència 
d’interessos resta subordinada a una previsió específica en cadascuna de les 
ordenances reguladores dels tributs municipals. 
 
2. Problemàtica detectada 

 
A dia d’avui, les ordenances fiscals específiques dels diferents tributs municipals no 
contenen preceptes que desenvolupin o concretin aquesta possibilitat. Com a 
conseqüència, el punt 4.3 de l’article 40 esdevé, en la pràctica, una remissió normativa 
sense contingut efectiu, atès que no resulta aplicable de manera directa a cap tribut. 
Aquesta situació comporta una manca d’eficàcia del precepte i limita l’aplicació d’una 
opció que la normativa vigent posa a disposició dels ajuntaments. 
 
3. Marc normatiu aplicable 

 
L’article 10 del Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel qual s’aprova el Text 
refós de la Llei reguladora de les hisendes locals, estableix que, quan les ordenances 
fiscals així ho prevegin, no s’exigirà interès de demora en els acords d’ajornament o 
fraccionament sol·licitats en període voluntari, sempre que es refereixin a deutes de 
venciment periòdic i notificació col·lectiva i que el pagament total del deute es produeixi 
dins el mateix exercici de la seva meritació. Aquest precepte habilita expressament els 
ens locals a regular aquesta possibilitat mitjançant la seva normativa pròpia. 
 
4. Justificació de la modificació 

 
En aquest context, es considera que l’ordenança fiscal general constitueix l’instrument 
normatiu idoni per regular de manera transversal aquesta possibilitat, ja que permet 
una aplicació homogènia a tots els tributs municipals que compleixin les condicions 
legals. D’aquesta manera, s’evita la necessitat de modificar individualment cadascuna 
de les ordenances fiscals específiques i es garanteix una interpretació uniforme per 
part dels serveis municipals de gestió i recaptació. 
 
La modificació proposada pretén dotar de plena eficàcia jurídica el precepte, facilitar el 
compliment voluntari de les obligacions tributàries per part de la ciutadania i millorar 
l’eficiència en la gestió recaptatòria, sense alterar els elements essencials dels tributs 
ni comportar una afectació significativa als ingressos municipals. 
 
5. Modificació d’altres punts del mateix article per garantir la coherència interna 

 
Així mateix, la modificació del punt 4.3 de l’article 40 ha fet necessari introduir ajustos 
puntuals en altres apartats del mateix article, amb l’única finalitat de garantir la 
coherència interna del text normatiu i evitar interpretacions contradictòries. Aquestes 
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modificacions complementàries tenen un caràcter merament tècnic i aclaridor, orientat 
a adaptar la redacció dels diferents preceptes a la nova regulació. 
 
6. Abast de la modificació 

 
Cal deixar constància expressa que la modificació proposada té un abast estrictament 
limitat a la no exigència d’interessos de demora en els supòsits legalment previstos, i 
que en cap cas altera el règim general de gestió dels ajornaments i fraccionaments 
establert a l’Ordenança Fiscal 1.00. En conseqüència, la concessió d’ajornaments o 
fraccionaments continuarà sotmesa als criteris i requisits generals previstos a la pròpia 
ordenança i a la resta de normativa tributària aplicable, inclosa l’avaluació de la situació 
econòmica i financera de la persona obligada al pagament, així com l’exigència de les 
garanties corresponents o, si escau, la possible dispensa d’aquesta obligació en els 
termes legalment establerts. 
 
7. Modificació del punt 7.1 

 
D’altra banda, la modificació del punt 7.1 de l’article 40 respon a la necessitat 
d’adequar la redacció de l’ordenança a l’organització municipal vigent, atès que la 
nomenclatura de les àrees, àmbits i tinences d’alcaldia pot veure’s modificada com a 
conseqüència de canvis en el cartipàs municipal. Amb aquesta adaptació es pretén 
utilitzar una formulació funcional i oberta, referida a l’Alcaldia i a l’òrgan que tingui 
atribuïdes les competències corresponents en virtut del règim de delegacions vigent en 
cada moment, garantint així una aplicació correcta i actualitzada del precepte amb 
independència de l’estructura organitzativa concreta de l’Ajuntament. 
 
8. Impacte econòmic 
 
La modificació proposada del punts de l’article 40 de l’Ordenança Fiscal 1.00 
esmentats no comporta la creació ni modificació de tributs, quotes o tarifes, ni afecta 
els ingressos estructurals municipals. Es limita a regular una condició accessòria del 
pagament, relativa a la no exigència d’interessos de demora en determinats 
ajornaments o fraccionaments, d’acord amb una habilitació legal ja prevista a l’article 
10 del Text refós de la Llei reguladora de les hisendes locals. En conseqüència, la 
mesura no té un impacte econòmic significatiu, motiu pel qual no es considera 
necessari l’elaboració d’un informe d’impacte econòmic específic. 
 
9. Proposta de nova redacció 

 
En coherència amb tot l’exposat, es proposa substituir la redacció actual del punt 4.3 
de l’article 40 per una nova formulació que estableixi directament la no exigència 
d’interessos de demora en els ajornaments o fraccionaments sol·licitats en període 
voluntari, quan es refereixin a deutes de venciment periòdic i notificació col·lectiva i 
sempre que el pagament total del deute es produeixi dins el mateix exercici de la seva 
meritació, d’acord amb el que disposa l’article 10 del Text refós de la Llei reguladora de 
les hisendes locals. 
 
Així mateix, i com a conseqüència directa d’aquesta modificació, es proposa introduir 
ajustos puntuals en la resta d’apartats de l’article 40 de l’ordenança, amb la finalitat 
exclusiva de garantir la coherència interna del text normatiu i evitar interpretacions 
contradictòries. Igualment, es preveu la modificació del punt 7.1 de l’article 40 per 
adaptar-ne la redacció a possibles canvis en la nomenclatura de les àrees, àmbits i 
òrgans municipals, mitjançant una formulació vinculada al règim de delegacions vigent 
en cada moment. 
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Vist l’informe emes pel tècnic de la Unitat de Gestió Tributària i el director de l’Àrea de 
Govern Intern i Gestió de Recursos Municipals sobre la proposta de modificació de 
l’Ordenança Fiscal, núm. 1.00 general de gestió, liquidació inspecció i recaptació dels 
tributs i altres ingressos de dret públic municipals. 
 
Atesa la proposta formulada per la tinenta d’alcaldessa de l’Àrea de Govern Intern i 
Gestió de Recursos municipals. 
 
Atès el dictamen de la Comissió Informativa de Presidència i Ciutat 2030, en sessió 
realitzada el 22 de gener de 2026, 
 
El Ple Municipal ACORDA:  
 
PRIMER.- APROVAR PROVISIONALMENT la modificació de l’article 40 de 
l’Ordenança número 1.00 general de gestió, liquidació inspecció i recaptació dels 
tributs i altres ingressos de dret públic municipals, en els punts i en els termes 
següents: 
 
“Article 40.- Ajornaments i fraccionaments 
 
(...) 
 
3. Sol·licitud 
 
(...) 
 
3.7. El procediment en el cas de concessió del fraccionament i/o ajornament serà:  
 
a) Si la sol·licitud es presenta en període voluntari d’ingrés, el fraccionament i/o ajornament es 
concedirà per l’import del principal més els interessos de demora sobre el deute aplaçat, 
excepte en els supòsits previstos a l’apartat 4.3 d’aquest article, en què el fraccionament o 
ajornament s’atorgarà únicament sobre l’import principal del deute. 
 
(...) 
 
4. Interessos per l’ajornament o fraccionament 
 
4.1. Les quantitats el pagament de les quals s’ajorni o es fraccioni acreditaran interessos de 
demora pel temps que duri l’ajornament o fraccionament, al tipus fixat en la Llei de 
pressupostos generals de l’Estat, excepte en els supòsits previstos a l’apartat 4.3 d’aquest 
article. 
 
(...) 
 
4.3. No s’exigirà interès de demora als acords d’ajornament o fraccionament de pagament que 
haguessin estat sol·licitats en període voluntari, sempre que es refereixin a deutes de venciment 
periòdic i notificació col·lectiva i que el pagament total d’aquests es produeixi en el mateix 
exercici que el de la seva meritació. 
 
(...)  
 
5. Efectes de la falta de pagament 
 
5.1. En els ajornaments, la falta de pagament al seu venciment de les quantitats  
ajornades determinarà: 
 
a) Si el deute es trobava en període voluntari en el moment en que es va concedir  l’ajornament, 
la seva immediata exigibilitat en període executiu. 
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S’exigirà el principal del deute i, si escau, els interessos de demora meritats a partir del dia 
següent al del venciment del termini d’ingrés en període voluntari fins la data del venciment del 
termini concedit i el recàrrec executiu del 5% sobre la suma d’ambdós conceptes. El recàrrec 
s’aplicarà sobre el principal del deute. Cas de no efectuar-se el pagament en els terminis fixats 
en l’article 62.5 de la Llei General Tributaria, es procedirà a executar la garantia. En cas 
d’inexistència o insuficiència de fiança, es continuarà el procediment de constrenyiment per a la 
realització del deute. 
 
(...) 
 
5.3 En els fraccionaments de pagament en que s'hagin constituït garanties parcials i  
independents per cadascun dels terminis, es procedirà així:  
 
a) Quan el fraccionament hagi estat sol·licitat en període voluntari, l’incompliment del pagament 
d’una fracció determinarà l’exigència per la via de constrenyiment només d’aquesta fracció i, si 
escau, dels interessos de demora que s’hagin meritat, amb el corresponent recàrrec del període 
executiu, i es procedirà a executar la respectiva garantia. 
 
(...) 
 
7. Resolució de l’ajornament o fraccionament 
 
7.1. La concessió d’ajornaments o fraccionaments de pagament correspon a l’Alcalde o 
Alcaldessa i, en virtut de la delegació de competències efectuada, al Tinent o Tinenta d’Alcaldia 
que en cada moment tingui atribuïdes aquestes competències, d’acord amb el règim de 
delegació vigent segons el cartipàs municipal, quan l’import del principal de l’expedient sigui 
igual o inferior a 60.000,00 euros o sigui superior i es trobi garantit. 
 
(...)” 

 
La resta de l’article es manté sense cap alteració. 
 
 
SEGON.- EXPOSAR al públic els acords precedents al tauler d’anuncis de 
l’Ajuntament, a la pàgina web municipal www.viladecans.cat, i també en un diari de 
gran difusió de la província, durant el termini de trenta dies hàbils, comptats des del dia 
següent al de la publicació de l’anunci d’exposició en el Butlletí Oficial de la Província. 
Durant el període d’exposició pública de l’Ordenança, els qui tinguin un interès directe 
o resultin afectats, en els termes previstos a l’article 18 del text refós de la Llei 
reguladora de les Hisendes Locals aprovat pel Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de 
març, podran examinar l’expedient i presentar-hi les reclamacions que estimin 
oportunes. 
 
TERCER.- En cas de no haver-se produït RECLAMACIONS, publicar en el “Butlletí 
Oficial de la Província” els acords elevats a definitius i el text modificat de l’Ordenança 
Fiscal aprovada, la qual entrarà en vigor a partir de la data de finalització de la seva 
exposició i regiran mentre no se n’acordarà la modificació o derogació. 
 
Resultat de la votació: Aprovat per unanimitat. 
 
Hi va haver el debat que podeu visualitzar a continuació: 
 
http://videoacta.viladecans.cat?pleno=20260129&punto=10 
 
Departament de Gestió Econòmica i Pressupostària. 2/2026/C00039 
ACORD NÚM. 9.- APROVAR L’EXPEDIENT DE MODIFICACIÓ DE CRÈDIT NÚM. 
2/2026 DEL PRESSUPOST DE L’EXERCICI 2026, DE SUPLEMENT DE CRÈDIT, 
FINANÇAT AMB BAIXES DE CRÈDIT D’ALTRES PARTIDES DE DESPESES.-  

http://videoacta.viladecans.cat/?pleno=20260129&punto=10
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ANTECEDENTS I FONAMENTS LEGALS 
 
1. Proposta de modificació de crèdit 2026: 
 

  Import €  llista 

Total import suplements de crèdit:  380.000,00 12026000067 

Total import crèdits extraordinaris: 0,00  

Suma modificacions de crèdit (despeses): 380.000,00  

 
Finançat amb: 
  

Import llista 

Baixes de crèdit d’altres partides de 
despesa:  

  

Baixes de crèdit inicial: -380.000,00  12026000067 

Baixes de partides de roms.: 0,00  

Suma total finançament amb baixes: -380.000,00   

 
La direcció de l’àrea d’Ocupació i Empreses informa de la necessitat de tramitar un 
suplement de crèdit a la partida 2026 23002/43300/48001 SUBVENCIONS EMPRESA 
I EMPRENEDORIA, per executar despeses que no es poden demorar a l’exercici 
següent, vinculat amb els expedients 414/2024/C00157: nova línia d’ajuts que es 
proposa incorporar al Pla Estratègic de Subvencions 2026, en concret la Línia 
19/20000 – Ajuts destinats a la reducció, reciclatge i millora de la separació de residus 
del sector comercial de Viladecans, i l’expedient 2/2026/C00157 que aprova les 
bases reguladores específiques d’aquests ajuts. 
 
El suplement de crèdit es proposa finançar amb baixes de crèdits de les següents 
partides de despeses 2026: 
 
Nova línia d'ajuts al PES 2026 
per a comerços i empreses. 
Exp: 2/2026/C00157 
APROVACIÓ DE LES BASES 
REGULADORES 
ESPECÍFIQUES D’AJUTS 
DESTINATS A LA 
REDUCCIÓ, RECICLATGE I 
MILLORA DE LA SEPARACIÓ 
DE RESIDUS DEL SECTOR 
COMERCIAL DE 
VILADECANS 

380.000,00 suplement 23002/43300/48001 
SUBVENCIONS 
EMPRESA I 
EMPRENEDORIA 

Reassignació parcial del crèdit 
inicial. Rebem subv GENCAT 
Pla xoc inst.esportives amb la 
que generem un estalvi de 
crèdit 

-132.500,00 baixa 30120/34200/63200 

INVERSIONS DE 
REPOSICIÓ EN 
EQUIPAMENTS 
ESPORTIUS 

Reassignació parcial del crèdit 
anual de la contractació de 
l'aplicatiu inventari patrimonial, 
en previsió d'adjudicar-se al 4r 
trimestre 2026 

-70.000,00 
 

baixa 
 

15040/93300/22799 
 

GESTIÓ DEL 
PATRIMONI 
 

Reassignació parcial per 
l'ajustament a la baixa de la 
previsió de despesa, d'acord 
amb la liquidació 2025 i 
variació ingressos prevista 

-150.000,00 
 

baixa 
 

15080/93200/22708 
 

SERVEIS 
RECAPTACIÓ 
 

javascript:openDetailLista('5391600166470356007735',%20'document');
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2026 

Reassignació parcial per 
l'ajustament de la partida en 
l'import de la pròrroga no 
prevista del contracte de 
gestió cadastral 

-27.500,00 
 

baixa 
 

15081/93200/22707 
 

SERVEIS GESTIÓ 
TRIBUTÀRIA 
 

 
2. Vist l’informe d’intervenció 3/2026 preceptiu per tramitar la present proposta de 
modificació de crèdit 
 
3. En relació a l’òrgan competent, segons estableix el RDL 2/2004 del TRLRHL i les 
bases d’execució del Pressupost 2026, l’esmentada modificació pressupostària 
requereix aprovació per part del Ple municipal. 
 
4. NORMATIVA APLICABLE 
 

• Llei Orgànica 2/2012 de 27 d’abril, d’Estabilitat Pressupostaria i Sostenibilitat 
Financera (LOEPSF). A destacar l’article 32 sobre l’afectació del superàvit 
pressupostari a reducció del deute i la DA 6a sobre les regles especials de 
destí. 
 

• Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel qual s’aprova el text refós de 
la llei reguladora de les hisendes locals (TRLRHL). A destacar la D.A. 16a 
sobre requisits de les IFS i art 177 sobre modificacions del pressupost per 
crèdits extraordinaris. 

 

• Reial Decret 1463/2007, de 2 de novembre, pel que s’aprova el reglament de 
desenvolupament de la Llei 18/2001, de 12 de desembre, d’Estabilitat 
Pressupostària, en la seva aplicació per a les Entitats Locals. 

 

• Reial Decret 500/1990, de 20 d'abril, pel qual es desenvolupa el Capítol primer 
del Títol sisè de la Llei 39/1988, de 28 de desembre, reguladora de les 
Hisendes Locals, en matèria de pressupostos. A destacar els articles 34 a 38 
d’expedients de modificació del pressupost per crèdits extraordinaris i 
suplements de crèdits. 

 

• Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases del Règim Local. 
 

• Bases 10-19 de les bases d’execució del pressupost de l’ajuntament del 2025, 
sobre els expedients de modificació del pressupost i les competències 
corresponents. 

 

• Les previsions recollides al Pla Fiscal Estructural a Mig Termini d’ Espanya 
2025-2028, valorat favorablement per la Comissió Europea el 26 de novembre 
del 2024, i posteriorment, el 21 de gener de 2025, pel Consell de la Unió 
Europea, que recull la senda de estabilitat pressupostària pel període 2025-
2027 pel conjunt de les Administracions Publiques. Pel que fa l’estabilitat 
pressupostària, les entitats locals hauran de registrar equilibri 
pressupostari o superàvit en 2026. 

 

• Acord del Consell de Ministres de 18 de novembre de 2025 pel qual es fixen 
els objectius d’estabilitat pressupostària i de deute públic pel conjunt de les 
administracions públiques 2026-2028, pel que fa al marc normatiu vigent per 
fixar la taxa de referència a la regla de la despesa 2026 que serà del 3,5%. 
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Atesa la proposta formulada per la tinenta d’alcaldessa de l’Àrea de Govern Intern i 
Gestió de Recursos municipal. 
 
Atès el dictamen de la Comissió Informativa de Presidència i Ciutat 2030, en sessió 
realitzada el 22 de gener de 2026, 
 
El Ple Municipal ACORDA:  
 
PRIMER.- APROVAR l’expedient de modificació de crèdits nº 2/2026 del 
Pressupost municipal de l’exercici 2026, de suplement de crèdit finançat amb baixes 
d’altres crèdits de partides de despeses d’acord amb les operacions comptables 
contingudes a la llista número 12026000067. 
 

  Import €  llista 

Total import suplements de crèdit:  380.000,00 12026000067 

Total import crèdits extraordinaris: 0,00  

Suma modificacions de crèdit (despeses): 380.000,00  

 
Finançat amb: 
  

Import llista 

Baixes de crèdit d’altres partides de despesa:  
  

Baixes de crèdit inicial: -380.000,00  12026000067 

Baixes de partides de roms.: 0,00  

Suma total finançament amb baixes: -380.000,00   

 
Operacions comptables de modificacions de crèdit 2026: 
 
Ref Codi partida Descripció partida Import Tipus 

1 23002/43300/48001 
SUBVENCIONS EMPRESA I 
EMPRENEDORIA 

380.000,00 suplement 

1 30120/34200/63200 

INVERSIONS DE REPOSICIÓ 
EN EQUIPAMENTS 
ESPORTIUS 

-132.500,00 baixa 

1 15040/93300/22799 GESTIÓ DEL PATRIMONI -70.000,00 baixa 

1 15080/93200/22708 SERVEIS RECAPTACIÓ -150.000,00 baixa 

1 15081/93200/22707 
SERVEIS GESTIÓ 
TRIBUTÀRIA 

-27.500,00 baixa 

 
L’impacte global en el pressupost vigent el següent d’acord amb el resum per 
capítols: 
 

Capítols d’ingrés Crèdit inicial 
Modificació fins 

a la data 

Modificació 
actual 

Previsió 
Definitiva 

1 IMPOSTOS DIRECTES 38.744.848,00 0,00 0,00 38.744.848,00 

2 IMPOSTOS INDIRECTES 3.670.000,00 0,00 0,00 3.670.000,00 

3 TAXES I ALTRES 
INGRESSOS 

14.523.629,00 0,00 0,00 14.523.629,00 

4 TRANSFERÈNCIES 
CORRENTS 

33.961.887,00 0,00 0,00 33.961.887,00 

5 INGRESSOS PATRIMONIALS 1.470.128,00 0,00 0,00 1.470.128,00 

Total OPERACIONS 
CORRENTS 

92.370.492,00 0,00 0,00 92.370.492,00 

6 ALIENACIÓ D’INVERSIONS 0,00 0,00 0,00 0,00 

javascript:openDetailLista('5391600166470356007735',%20'document');
javascript:openDetailLista('5391600166470356007735',%20'document');
javascript:openDetailLista('5391600166470356007735',%20'document');
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REALS 

7 TRANSFERÈNCIES DE 
CAPITAL 

923.394,00 131.207,04 0,00 1.054.601,04 

Total OPERACIONS DE 
CAPITAL 

923.394,00 131.207,04 0,00 1.054.601,04 

8 ACTIUS FINANCERS 600,00 0,00 0,00 600,00 

9 PASSIUS FINANCERS 1.800.000,00 0,00 0,00 1.800.000,00 

Total OPERACIONS 
FINANCERES 

1.800.600,00 0,00 0,00 1.800.600,00 

Total ingressos 2026 95.094.486,00 131.207,04 0,00 95.225.693,04 

Capítols despesa Crèdit inicial 
Modificació fins 

a la data 

Modificació 
actual 

Previsió 
Definitiva 

1 DESPESES DE PERSONAL  33.319.139,00 0,00 0,00 33.319.139,00 

2 COMPRA CORRENT BÉNS I 
SERV.  

41.105.447,00 0,00 -247.500,00 40.857.947,00 

3 DESPESES FINANCERES  324.053,00 0,00 0,00 324.053,00 

4 TRANSFERÈNCIES 
CORRENTS  

13.161.423,00 0,00 380.000,00 13.541.423,00 

5 FONS DE CONTINGENCIA  442.000,00 0,00 0,00 442.000,00 

Total OPERACIONS 
CORRENTS 

88.352.062,00 0,00 132.500,00 88.484.562,00 

6 INVERSIONS REALS  3.899.425,00 131.207,04 -132.500,00 3.898.132,04 

7 TRANSFERÈNCIES DE 
CAPITAL  

1.302.399,00 0,00 0,00 1.302.399,00 

Total OPERACIONS DE 
CAPITAL 

5.201.824,00 131.207,04 -132.500,00 5.200.531,04 

8 ACTIUS FINANCERS  46.600,00 0,00 0,00 46.600,00 

9 PASSIUS FINANCERS  1.494.000,00 0,00 0,00 1.494.000,00 

Total OPERACIONS 
FINANCERES 

1.540.600,00 0,00 0,00 1.540.600,00 

Total despeses 2026 95.094.486,00 131.207,04 0,00 95.225.693,04 

 
SEGON.- EXPOSAR aquest expedient al públic en la forma i terminis que estableixen 
els articles 169 i 170 del RDL 2/2004, de 5 de març, pel qual s’aprova el text refós de la 
Llei Hisendes Locals, i considerar-lo definitivament aprovat si no es presenten 
reclamacions. 
 
TERCER.- NOTIFICAR a la Direcció de l’Àrea de Govern Intern i Gestió de Recursos 
Municipals, a les Direccions d’Àmbit i de Serveis, Intervenció i departament de Gestió 
Econòmica. 
 
Resultat de la votació: Aprovat per majoria absoluta - 14 vots a favor (PSC-CP i 
VECP-C); 6 vots en contra (PP i VOX); i 5 abstencions (ERC-AM). 
 
Hi va haver el debat que podeu visualitzar a continuació: 
 
http://videoacta.viladecans.cat?pleno=20260129&punto=11 
 
Direcció Àrea de Govern Intern i Gestió de Recursos municipals. 
414/2024/C00157 
ACORD NÚM. 10.- APROVAR LA INCORPORACIÓ D’UNA NOVA LÍNIA AL PLA 
ESTRATÈGIC DE SUBVENCIONS DE VILADECANS (PES 2025-2027), LÍNIA 
19/20000 “AJUTS DESTINATS A LA REDUCCIÓ, RECICLATGE I MILLORA DE LA 
SEPARACIÓ DE RESIDUS DEL SECTOR COMERCIAL DE VILADECANS”.-   
 
ANTECEDENTS 
 
1. Atès que la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions, estableix a 
l’article 8.1,  la necessitat per a les Administracions Públiques d’elaborar un Pla 

http://videoacta.viladecans.cat/?pleno=20260129&punto=11
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Estratègic de Subvencions que expressi la connexió entre els objectius i els efectes 
que es pretenen assolir amb l’aplicació de les subvencions, els terminis necessaris per 
a la consecució dels objectius establerts, juntament amb una previsió dels costos i les 
fonts de finançament de les subvencions, tot supeditat al compliment de la Llei 
d’Estabilitat Pressupostària.  
 
L’elaboració d’aquest Pla Estratègic de Subvencions té com a finalitat dotar d’una 
major transparència la despesa pública que tingui caràcter de subvenció, tot 
aconseguint un increment dels nivells d’eficiència i eficàcia en la seva gestió. 
 
2. Atès que el Real Decret 887/2006, de 21 de juliol, pel que s’aprova el Reglament de la 
Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions, estableix  en el seu article 12 
el contingut del Pla normatiu. 
 
3. Atès que d’acord amb l’article 12. de l’esmentat Real Decret, els plans estratègics de 
subvencions tenen caràcter programàtic i el seu contingut no crea drets ni obligacions; la 
seva efectivitat queda condicionada a la posada en pràctica de les diferents línies de 
subvenció, atenent entre altres condicionants les disponibilitats pressupostàries de cada 
exercici. 
 
4. Atès que el Ple de l’Ajuntament de Viladecans, en sessió ordinària realitzada el dia 
19 de desembre de 2024, va adoptar entre d’altres, l’acord número 6, relatiu a 
l’aprovació del Pla Estratègic de Subvencions de l’Ajuntament de Viladecans 2025-
2027  (PES 2025-2027) (exp. 414/2024/C00157). 
 
5. Atès que el Ple de l’Ajuntament de Viladecans, en sessió ordinària realitzada el dia 
30 d’abril de 2025, va adoptar entre d’altres, l’acord número 8, relatiu a l’aprovació la 
incorporació d’una nova línia al Pla Estratègic de Subvencions de Viladecans (PES 
2025-2027), línia número 18/20000 – “Premis concurs-exposició de fruits del camp”; i 
aprovació del 1r text refós del Pla Estratègic de Subvencions de l’Ajuntament de 
Viladecans 2025-2027. 
 
6. Atès que el Ple de l’Ajuntament de Viladecans, en sessió ordinària realitzada el dia 
30 d’octubre de 2025, va adoptar entre d’altres, l’acord número 4, relatiu a l’aprovació 
la modificació de la línia 17/20000 – “Conveni Xarxa Comercial i Gremi d’Hostaleria pel 
projecte “Bonus Consum Vilawatt” del Pla Estratègic de Subvencions de Viladecans 
(PES 2025-2027); i aprovació del 2n text refós del Pla Estratègic de Subvencions de 
l’Ajuntament de Viladecans 2025-2027. 
 
7. Atès que el Ple de l’Ajuntament de Viladecans, en sessió ordinària realitzada el dia 
22 de desembre de 2025, va adoptar entre d’altres, l’acord número 6, relatiu a la 
modificació i actualització del Pla Estratègic de Subvencions de Viladecans (PES 2025-
2027); i l’aprovació del 3r text refós del Pla Estratègic de Subvencions de Viladecans 
2025-2027. 
 
8. Atès que el Ple de l’Ajuntament de Viladecans, en sessió ordinària realitzada el dia 
18 de desembre de 2025, va adoptar entre d’altres, l’acord número 5., relatiu a 
l’aprovació definitiva del pressupost general de l’Ajuntament de Viladecans per a 
l’exercici 2026 (Exp. 1/2025/C00017). 
 
9. Atès que en el Pla Estratègic de Subvencions (PES) 2025-2027 de l’Ajuntament de 
Viladecans estableix al seu article 10, abast temporal, determinant: 
 

...” El Pla Estratègic de Subvencions serà actualitzat anualment, i la seva 
actualització formarà part de l’expedient d’aprovació del pressupost. 
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Atès el caràcter programàtic del Pla Estratègic de Subvencions, una vegada 
realitzades les tasques de seguiment i avaluació previstes per a cadascun dels 
programes en què es desenvolupa, si es fes palesa la ineficàcia o la desviació 
d’algun d’ells respecte els objectius previstos, aquell programa haurà de ser 
modificat o eliminat. 
 
Així mateix, si esdevinguessin circumstàncies socials, econòmiques o d’interès 
públic que aconsellessin adoptar noves línies i programes de subvenció, aquest 
Pla Estratègic podrà ser objecte de modificació. Atès el caràcter econòmic 
d’aquesta modificació, la modificació del Pla Estratègic de Subvencions es 
realitzarà simultàniament a les modificacions pressupostàries necessàries, o 
aprovació de bases reguladores de les subvencions, conforme a la legislació 
vigent. 
 
Atès el caràcter estimatiu del cost anual previst en cada una de les línies de 
subvenció, previstes en aquest Pla Estratègic, el seu import s’entendrà 
automàticament modificat amb modificació pressupostària aprovada per òrgan 
competent.”... 

 
10. Atès l’informe emès pel director de l’Àrea d’Ocupació i Empreses de data 7 de 
gener de 2026 on informa de la necessitat d’aprovar la incorporació d’una nova línia al 
Pla Estratègic de Subvencions de Viladecans (PES 2025-2027), línia número 19/30000 
– “AJUTS DESTINATS A LA REDUCCIÓ, RECICLATGE I MILLORA DE LA 
SEPARACIÓ DE RESIDUS DEL SECTOR COMERCIAL DE VILADECANS”. 
 
11. Atès l’informe jurídic emès pel tècnic de de la Unitat de Gestió de Subvencions de 
data 9 de gener de 2026 on informa favorablement la incorporació de la nova línia de 
subvenció número 19/3000 així com la manca d’exigència jurídica d’aprovar la refosa 
del Pla Estratègic de Subvencions ni la revisió global del vigent, atès el caràcter 
puntual de la modificació. 
 
FONAMENTS DE DRET 
 
1. L’article 4.1 c) de la Llei 7/1985 de 2 d’abril, reguladora de les bases del règim local, 
i l’article 8.1.c del decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril pel que s’aprova el Text refós 
de la llei municipal i de règim local de Catalunya, que atribueixen al municipi, la 
potestat de programació o planificació en l’àmbit de les seves competències. 
 
2. L’article 25.1 de la Llei 7/1985 de 2 d’abril, reguladora de les bases del règim local i 
el 66.1 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril pel que s’aprova el Text refós de la llei 
municipal i de règim local de Catalunya que estableixen que els municipis, per a la 
gestió dels seus interessos i en l’àmbit de les seves competències, pot promoure 
activitats i prestar serveis públics, que contribueixin a satisfer les necessitats i 
aspiracions de la comunitat veïnal. 
 
3. L’article 22.2 de la Llei 7/1985 de 2 d’abril, reguladora de les bases del règim local i 
el 52.2 del Decret legislatiu 2/2003 , de 28 d’abril pel que s’aprova  el Text refós de la 
llei municipal i de règim local de Catalunya, que estableixen les competències del Ple. 
 
4. El Decret d’alcaldia número 2025/0912, de data 17 de febrer de 2025, de delegació 
de competències en els tinents d’alcaldessa d’aquest Ajuntament. 
 
5. L’article 8.1 de La Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions. 
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6. L’article 12 del Real Decret 887/2006, de 21 de juliol, pel que s’aprova el Reglament 
de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions. 
 
7. L’Ordenança general reguladora de subvencions de l’Ajuntament de Viladecans, 
publicada al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona el 10 d’abril de 2006 que es 
tramita en coherència amb el Pla Estratègic de Subvencions aprovat per acord del Ple 
Municipal de l’Ajuntament de Viladecans número 8 de 20 de desembre de 2018 (exp. 
61/2018/G30200), publicat, el seu text íntegre, al BOPB el 13 de maig de 2020. 
 
8. Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparència, accés a la informació pública i 
bon govern. 
 
Vist l’informe emès pel director de l’Àrea de Govern Intern i Gestió de Recursos 
Municipals. 
 
Atesa la proposta formulada per la tinenta d’alcaldessa de l’Àrea de Govern Intern i 
Gestió de Recursos municipal. 
 
Atès el dictamen de la Comissió Informativa de Presidència i Ciutat 2030, en sessió 
realitzada el 22 de gener de 2026,   
 
El Ple Municipal ACORDA:  
 
PRIMER.- APROVAR LA INCORPORACIÓ d’una nova línia al Pla Estratègic de 
Subvencions de Viladecans (PES 2025-2027), 19/20000 – “AJUTS DESTINATS A LA 
REDUCCIÓ, RECICLATGE I MILLORA DE LA SEPARACIÓ DE RESIDUS DEL 
SECTOR COMERCIAL DE VILADECANS”, d’acord amb la fitxa i les dades següents: 
 
 Línia de subvenció   19/20000 - AJUTS DESTINATS A LA REDUCCIÓ, RECICLATGE 

I MILLORA DE LA SEPARACIÓ DE RESIDUS DEL SECTOR 
COMERCIAL DE VILADECANS 

Àmbit de gestió  Àmbit Sostenibilitat Ecològica, Ocupació i Economia    

Àrea responsable  Àrea d’Ocupació i Empreses 

Programa pressupostari  433 Desenvolupament empresarial 

Sectors destinataris  Comerç, restauració i mercats locals 

Eix Viladecans 2030  Eix 1. Dinamització econòmica i Eix 2. Transició energètica. 

Objectiu de 
desenvolupament 
sostenible  

Objectiu 12 – Producció i consum responsables. 

Objectiu estratègic 
Agenda Urbana  

OE7. Impulsar i afavorir l’economia urbana 

Objectiu específic Agenda 
Urbana  

4.3. Fomentar el cicle dels materials. 

Objectius operatius  --- 

Repte local al que donem 
resposta  

Repte 2. Impulsar un creixement econòmic diversificat orientat a 
l’autocontenció laboral 

Objectiu específic de la 
línia de subvenció 

Promoure la formació i la conscienciació dels titulars d’activitats 
comercials de Viladecans en matèria de prevenció, reducció i 
correcta gestió dels residus comercials, amb la finalitat de millorar 
els nivells de reciclatge, fomentar l’economia circular i garantir el 
compliment de les obligacions legals en matèria de gestió de 
residus 

Pla sectorial on 
s’emmarca l’acció 
subvencionada  

-- 
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Termini necessari per a la 
seva consecució  

Anual 

Cost estimat de la seva 
realització  

380.000,00 € 

Fonts de finançament  Pressupost municipal 

Procediment de 
concessió  

Concurrència no competitiva 

Pla d’acció  

De conformitat amb el cartipàs municipal vigent, l’òrgan competent 
aprovarà la convocatòria i les bases reguladores que establiran el 
procediment de concessió dels ajuts, d’acord amb el que disposen 
el ROAS, la LGS i el RLGS. Aquestes bases determinaran els 
requisits i les condicions de les persones i entitats beneficiàries, la 
forma d’acreditació del seu compliment, el termini de presentació 
de sol·licituds, així com la resta de condicions necessàries per 
accedir als ajuts. 
 
Les bases reguladores establiran el termini de resolució i 
concessió dels ajuts, que tindrà lloc un cop acreditada la 
participació efectiva en les formacions on-line i/o en els plans de 
prevenció en matèria de gestió de residus facilitats per 
l’Ajuntament. La resolució definitiva de concessió es notificarà a les 
persones sol·licitants d’acord amb el que estableix la Llei 39/2015, 
d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les 
administracions públiques. Així mateix, es publicarà al web 
municipal i al Portal de Transparència de l’Ajuntament de 
Viladecans, i es comunicarà al Sistema Nacional de Publicitat de 
Subvencions i Ajuts Públics i al Registre de Subvencions i Ajuts de 
Catalunya. 

Pla de finançament  

ANY  
PARTIDA 

PRESSUPOSTÀRI
A  

DESCRIPCIÓ 
PARTIDA  

IMPORT  

2026 23002/43300/48001 
SUBVENCIONS 

EMPRESA I 
EMPRENEDORIA 

380.000,00 € 

2027 23002/43300/48001 
SUBVENCIONS 

EMPRESA I 
EMPRENEDORIA 

380.000,00 € 

Indicadors genèrics 
d’avaluació  

2026 2027 

- Nombre de sol·licituds rebudes 
- Nombre d’ajuts atorgats 
- Nombre d’ajuts denegats 
- Distribució dels ajuts per tipus 
d’activitat i línia de residus 
- Quantia total d’ajuts concedits i 
percentatge d’execució de pressupost 

- Nombre de sol·licituds 
rebudes 
- Nombre d’ajuts atorgats 
- Nombre d’ajuts 
denegats 
- Distribució dels ajuts per 
tipus d’activitat i línia de 
residus 
- Quantia total d’ajuts 
concedits i percentatge 
d’execució de pressupost 

Indicadors específics 
d’avaluació  

--- --- 

 
SEGON.- PUBLICAR la incorporació de la nova línia 19/20000 al Portal de 
Transparència municipal i a la Base de Dades Nacional de Subvencions. 
 
TERCER.- DONAR TRASLLAT d’aquesta incorporació als Àmbits de Presidència i 
Ciutat 2030, al de Sostenibilitat Social i Serveis a la Ciutadania; i al de Sostenibilitat 
Ecològica, Ocupació i Economia. 
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Resultat de la votació: Aprovat per majoria absoluta - 14 vots a favor (PSC-CP i 
VECP-C); 6 vots en contra (PP i VOX); i 5 abstencions (ERC-AM). 
 
Hi va haver el debat que podeu visualitzar a continuació: 
 
http://videoacta.viladecans.cat?pleno=20260129&punto=12 
 

ÀMBIT DE SOSTENIBILITAT ECOLÒGICA, OCUPACIÓ I ECONOMIA 
 

ÀREA D’OCUPACIÓ I EMPRESES 
 
Unitat de Comerç i Turisme. 11/2026/C00157 
ACORD NÚM. 11.- APROVAR INICIALMENT LES BASES REGULADORES 
ESPECÍFIQUES D’AJUTS DESTINATS A LA REDUCCIÓ, RECICLATGE I MILLORA 
DE LA SEPARACIÓ DE RESIDUS DEL SECTOR COMERCIAL DE VILADECANS.-   
 
ANTECEDENTS 
 
1. El Ple Municipal de l’Ajuntament de Viladecans, en sessió ordinària de data 19 de 
desembre de 2024, va aprovar el Pla Estratègic de Subvencions de l’Ajuntament de 
Viladecans 2025-2027 (en endavant, PES 2025-2027).  
 
2. Actualment s’està tramitant un expedient de modificació del PES 2025-2027 en el 
sentit d’incorporar una nova línia de subvencions, la núm. 19/20000 denominada: 
“AJUTS DESTINATS A LA REDUCCIÓ, RECICLATGE I MILLORA DE LA 
SEPARACIÓ DE RESIDUS DEL SECTOR COMERCIAL DE VILADECANS”. (exp. 
414/2024/C00157) 
 
3. En data 13/01/2025, el director de l’àrea d’ocupació i empreses de l’Ajuntament ha 
emès informe en el què, entre d’altres consideracions, exposa la necessitat d’aprovació 
d’unes bases específiques d’ajuts destinats a la reducció, reciclatge i millora de la 
separació de residus del sector comercial de Viladecans. 
 
4. L’aprovació inicial d’aquestes bases ha d’anar precedida de la tramitació d’un 
expedient de modificació del pressupost 2026 i l’aportació econòmica corresponen a la 
partida núm. 23002/43300/48001 SUBVENCIONS EMPRESA I EMPRENEDORIA. 
(exp.2/2026/C00039). 
 
5. Atès l’anterior, i en consonància amb es principis de racionalitat i coordinació que 
han de regir a una bona administració, es tramitaran de forma simultània els tres 
expedients abans relacionats: modificació de crèdit, modificació del PES i aprovació de 
les bases reguladores especifiques, sotmetent-se a l’aprovació del Ple municipal que 
es celebrarà el proper dia 29 de gener de 2026. 
 
6. Els ajuts regulats a les bases que et sotmeten a aprovació del Ple tenen com a 
finalitat -segons s’exposa a la base 2- facilitar formació específica en matèria de 
generació de residus als titulars d’activitats generadores de residus comercials a 
Viladecans que utilitzin la gestió municipal per la recollida i transport d’aquells (comerç, 
restauració, oficines, mercats, etc.); entenen que la regulació del reciclatge que és una 
necessitat  legal, xoca, en ocasions, amb una manca d’informació i formació. Sent que 
la conscienciació i la formació en matèria de reducció i reciclatge de residus és una 
eina fonamental de les polítiques en matèria de reciclatge. 
 
7. L’objecte de les bases és la regulació del procediment de concessió d’aquests ajuts, 
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destinats als titulars d’activitats de comerç -al detall i a l’engròs-, de restauració i bars, 
d’oficines i mercats, així com de la resta del sector serveis, que estan utilitzant la gestió 
municipal de recollida de residus i que acreditin haver participat de les formacions on-
line i/o plans de prevenció, que facilitarà l’Ajuntament, relacionats amb la societat del 
reciclatge i dels seus principis (residus, ús eficient de recursos, economia circular, etc.).  
 
Les activitats a les que hauran d’haver participats els possibles beneficiaris, els 
concrets destinataris dels ajuts, els imports d’aquests i les diferents modalitats d’ajuts, 
es determinaran a cada convocatòria, per tal de poder dirigir amb més eficàcia l’objecte 
i la finalitat concreta a cada moment. 
 
8. Les subvencions són una tècnica de foment de determinats comportaments 
considerats d'interès general que persegueixen una funció incentivadora d’activitats 
d'interès públic. Des de l’ajuntament es consideren aquests ajuts com una iniciativa per 
incrementar el reciclatge i la prevenció dels residus, el que forma part de l’interès 
general, i d’aqueta manera s’ha recollit com dels objectius de l’Agenda urbana. 
 
9. L’Ajuntament té competències per la concessió de subvencions. L’article 25.1 de la 
Le 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Regiment Local; i l’article 66.1 
del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text Refós de la Llei 
Municipal i del Règim Local, estableixen que el Municipi, per a la gestió dels seus 
interessos i en l’àmbit de les seves competències, pot promoure activitats i prestar els 
serveis públics que contribueixin a satisfer les necessitats i aspiracions de la comunitat 
de veïns. 
 
Però és la Llei general de subvencions (38/2003) la que regula les subvencions de les 
administracions locals com l’activitat de foment d’interès públic. Així l’article 2 de la llei 
general de subvencions recull el següent: “el regimen jurídico de las subvenciones 
atorgades por las administraciones Públicas, incluidas las administraciones 
locals. Se contempla la concessió de subvenciones para fines de fomento de 
actividades de interés general.” 
 
10. El contingut del document “Bases reguladores específiques d’ajuts destinats a 
la reducció, reciclatge i millora de la separació de residus del sector comercial de 
Viladecans” que forma part del present expedient electrònic, ha estat analitzat 
jurídicament per qui subscriu i es conclou que s’ajusta a la normativa vigent  en matèria 
de subvencions, tant en quan als principis rectors (publicitat, transparència, 
concurrència, objectivitat, igualtat, no discriminació, eficàcia en el compliment 
d’objectius i eficiència en l’assignació del recursos públics), com a la tramitació en el 
procediment de concessió dels ajuts i el tipus de subvenció, consistent en aquest cas 
en un ajut de concurrència no competitiva.  
 
Contenen les bases la regulació de l’objecte, la finalitat, els possibles beneficiaris, 
requisits, pagament, compatibilitat amb altres subvencions, revocacions, etc, establint 
els criteris generals i regulant també el que s’haurà de determinar a les futures 
convocatòries.  
 
Es conclou per tant, que les bases incorporen el contingut mínim que regulen els 
preceptes bàsics de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, - 
apartats a), b) d) e) i g) de l’article 17.3- i l’article 124.1 del Decret 179/1995, de 13 de 
juny, pel qual s'aprova el Reglament d'obres, activitats i serveis dels ens locals. Així 
com allò previst a l’Ordenança Reguladora de Subvencions de l’Ajuntament de 
Viladecans.  
 
En quan a l’acceptació dels ajuts regulats a les bases, donat que es tracta d’un 
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instrument destinat a un número important de destinataris, s’ha considerat més 
adequat l’acceptació tàcita de la subvenció. La regulació introduïda per la Llei 9/2025 
de 13 de novembre que modifica l’article 31.2 de la llei 26/2010 de règim jurídic i de 
procediment de les administracions públiques de Catalunya, introdueix l’aplicació  dels 
principis de simplificació i racionalitat administrativa en combinació amb els d’eficàcia i 
eficiència, el que justifica, en aquest cas, l’acceptació tàcita dels ajuts per ajustar la 
tramitació al número de possibles beneficiaris, els imports econòmics que s’atorgaran i 
els recursos municipals que es destinaran a la tramitació dels expedients. 
 
11. Atès l’informe emès pel director de l’Àrea d’Ocupació i Empreses en data 
13/01/2026, el contingut del qual es dona per reproduït.  
 
12. Atès l’informe emès pel Departament de Gestió i Assessorament Jurídic, de data 
13/01/2026, el contingut del qual es dona per reproduït. 
 
FONAMENTS DE DRET 
 
1. L’article 25.1 de la Le 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Regiment 
Local; i l’article 66.1 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el 
Text Refós de la Llei Municipal i del Règim Local, que  estableixen que el Municipi, per 
a la gestió dels seus interessos i en l’àmbit de les seves competències, poden 
promoure activitats i prestar els serveis públics que contribueixin a satisfer les 
necessitats i aspiracions de la comunitat de veïns. 
 
2. L’article 240 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text 
Refós de la Llei Municipal i del Règim Local, i l’article 122.1 del Decret 179/1995, de 13 
de juny, pel qual s’aprova el Reglament d’obres, activitats i serveis dels ens locals, 
relatius a la competència dels ens locals per atorgar subvencions.   
 
3. Ley 38/2003, de 17 de novembre, General de Subvenciones. 
 
4. Article 124 del Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual s'aprova el Reglament 
d'obres, activitats i serveis dels ens locals, en relació a les Bases per a l’atorgament  de 
les subvencions. 
 
5. L’article 213 i següents del Text Refós de la Llei reguladora de les Hisendes Locals, 
estableix que es podrà exercir un control financer en les subvencions, d’acord amb el 
que preveu l’article 44 de la Le 38/2003, de 17 de novembre, General de 
Subvenciones.  
 
6. L’Ordenança Reguladora de Subvencions de l’Ajuntament de Viladecans, aprovada 
en data 26 de gener de 2006 i en vigor en data 26 d’abril de 2006. 
 
7. Les Bases d’Execució del Pressupost anual. 
 
8. La Llei 19/2014, de 29 de desembre, de Transparència, accés a la Informació 
Pública i Bon Govern. 
 
9. Real Decret 130/2019, de 8 de març, per el que es regula la Base de Dates de 
Subvenciones i la publicitat de les subvencions i al resta d’ajuts públics.  
 
10. La instrucció de la Intervenció Municipal sobre els elements essencials de la 
fiscalització prèvia limitada, aprovada pel Ple municipal de 26/07/2018. Concretament, 
l’apartat 3 (subvencions, ajudes, aportacions i transferències), subapartat 3.1. 
(concessió i justificació de subvencions en règim de concurrència competitiva (no 
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nominatives) subjectes a la Llei 38/2003, General de Subvencions. 
 
11. L’article 124.3 del Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual s'aprova el Reglament 
d'obres, activitats i serveis dels ens locals, disposa que l’aprovació de les bases 
correspon al Ple de la corporació amb remissió a la seva normativa reguladora.  
 
L’esmentada competència és indelegable d’acord amb el que disposa l’article 22.4 de 
la Le 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de les Bases de Regiment Local i l’article 9.2.b) 
de la Le 40/2015, de 1 de octubre, de Regiment Jurídico del Sector Público. 
 
A les Entitats Locals no és necessari que la convocatòria s’inclogui a les pròpies bases 
reguladores específiques de la subvenció. 
 
Atès el dictamen de la Comissió Informativa de Sostenibilitat Ecològica, Ocupació i 
Economia, en sessió realitzada el 22 de gener de 2026,   
 
El Ple Municipal ACORDA:  
 
PRIMER.- APROVAR INICIALMENT les “Bases reguladores específiques d’ajuts 
destinats a la reducció, reciclatge i millora de la separació de residus del sector 
comercial de Viladecans” i CONDICIONAR la seva aprovació a l’aprovació definitiva de 
la modificació del pressupost 2026 amb l’aportació econòmica corresponen a la partida 
núm. 23002/43300/48001 SUBVENCIONS EMPRESA I EMPRENEDORIA. 
(exp.2/2026/C00039), i a l’aprovació de la modificació del Pla Estratègic de 
Subvencions 2024-2027 (exp. 414/2024/C00157). 
 
SEGON.- SOTMETRE A INFORMACIÓ PÚBLICA les “Bases reguladores 
específiques d’ajuts destinats a la reducció, reciclatge i millora de la separació de 
residus del sector comercial de Viladecans”, durant un termini de VINT DIES HÀBILS, 
per a la presentació de suggeriments i/o al·legacions, mitjançant publicació al Butlletí 
Oficial de la Província de Barcelona, al Tauler d’anuncis i edictes electrònics de la Seu 
electrònica de l’Ajuntament de Viladecans, i una referència d’aquest anunci inserida al 
Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya. 
 
El termini de vint dies hàbils comença a comptar a partir del dia següent de la 
publicació de les bases reguladores específiques al Butlletí Oficial de la Província de 
Barcelona. 
 
Si en el termini esmentat, no s’han presentat suggeriments ni al·legacions, i ha 
estat aprovada definitivament la modificació de crèdit extraordinària i creació de 
partida, així com la modificació del Pla Estratègic de Subvencions 2024-2027 en 
el sentit que consta al dispositiu PRIMER, la present aprovació inicial esdevindrà 
definitiva, circumstància que s’acreditarà mitjançant certificat expedit pel Secretari 
municipal. 
 
TERCER.- PUBLICAR el text íntegre de les Bases específiques una vegada hagin 
esdevingut definitives, al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona, al Tauler 
d’anuncis de la corporació i a la pàgina web municipal.  
 
QUART.- NOTIFICAR el present acord a l’Àmbit de Sostenibilitat ecològica, Ocupació i 
Economia (Direcció d’Àmbit, director de l’Àrea d’Ocupació i Empreses, Unitat de 
Comerç, Departament de Gestió i Assessorament Jurídic), a la Gerència i a l’Àrea de 
Govern Intern i gestió de recursos municipals (Direcció d’Àrea, Intervenció, 
Departament de Gestió Econòmica i Oficina del Pressupost) pel seu coneixement i 
efectes.    
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Resultat de la votació: Aprovat per majoria absoluta - 14 vots a favor (PSC-CP i 
VECP-C); 6 vots en contra (PP i VOX); i 5 abstencions (ERC-AM). 
 
Hi va haver el debat que podeu visualitzar a continuació: 
 
http://videoacta.viladecans.cat?pleno=20260129&punto=13 
 

ÀMBIT DE SOSTENIBILITAT SOCIAL I SERVEIS A LA CIUTADANIA 
 

ÀREA D’ESPAI ÚBLIC I MOBILITAT SOSTENIBLE 
 
Direcció de l'Àrea d'Espai Públic i Mobilitat Sostenible. 4/2023/C00003 
ACORD NÚM. 12.- DONAR COMPTE DEL DECRET D’ALCALDIA 2025/7418, DE 
DATA 15/12/2025, D’AUTORITZACIÓ, DE FORMA EXCEPCIONAL, ATÈS EL 
CARÀCTER ESTRATÈGIC DE L’ACTIVITAT AGRÍCOLA I RAMADERA, L’ACCÉS, 
CIRCULACIÓ I ESTACIONAMENT DINS LA ZBE DE VILADECANS, DELS 
VEHICLES, VINCULATS AL SECTOR AGRARI I RAMADER.-   
 
ANTECEDENTS 
 
1. Mitjançant Decret de l’Alcaldia núm. 2025/7418, de data 15/12/2025, es va acordar 
AUTORITZAR, de forma excepcional, atès el caràcter estratègic de l’activitat agrícola i 
ramadera, l’accés, circulació i estacionament dins la ZBE de Viladecans, dels vehicles, 
vinculats al sector agrari i ramader, que compleixin una sèrie de condicions. 
 
2. El Decret dictat és del tenor literal següent: 
 
“ANTECEDENTS DE FET 
 

L’Ordenança Municipal de la Zona de Baixes Emissions (ZBE) de Viladecans, en vigor des del 4 
de gener de 2025, estableix les restriccions de circulació per als vehicles que no disposen de 
l’etiqueta ambiental corresponent, amb l’objectiu de millorar la qualitat de l’aire, protegir la salut 
pública i reduir les emissions contaminants al municipi.  
 
L’article 10 de l’esmentada Ordenança “Mesures excepcionals de restricció del trànsit” preveu 
en el seu apartat 2n que, amb caràcter excepcional, per raons d’interès general, es pot 
autoritzar l’accés a la ZBE mitjançant una resolució motivada de l’alcalde o alcaldessa.  
 
Atès que la preservació i continuïtat de l’activitat agrària al municipi de Viladecans constitueix un 
interès públic de primer ordre, en tant que representa un element essencial del model alimentari 
metropolità i un actiu socioeconòmic i ambiental protegit. Aquest marc legal obliga les 
administracions locals a garantir les condicions necessàries per al manteniment, la viabilitat i el 
desenvolupament de l’activitat productiva agrària.  
 
Així doncs, l’activitat agrària i ramadera constitueix un sector essencial per a l’equilibri territorial, 
social i econòmic del municipi i del conjunt de l’àrea metropolitana; i Viladecans forma part d’un 
entorn metropolità on els espais agraris tenen un paper fonamental com a connectors ecològics 
i com a generadors d’activitat econòmica d’alt valor afegit.  
 
L’activitat agrícola local és fonamental per a l’assoliment d’objectius estratègics públics com la 
sobirania alimentària, la resiliència dels sistemes alimentaris, la lluita contra l’emergència 
climàtica i la promoció del consum responsable. En aquest sentit, la producció agrària de 
Viladecans i de l’entorn immediat aporta beneficis directes que transcendeixen l’àmbit econòmic 
i s’insereixen plenament en les polítiques públiques de salut, medi ambient i desenvolupament 
sostenible.  
 
En concret, la producció agrària local contribueix a (i) un model alimentari més sostenible, (ii) un 
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sistema alimentari saludable i segur, que facilita l’accés a aliments frescos, estacionals i de gran 
qualitat, essencials per promoure dietes saludables, alhora que redueix la dependència 
d’importacions i processos industrials que incrementen el cost ecològic i econòmic dels 
aliments, i (iii) enfortir i promoure un teixit econòmic local fort i arrelat al territori i a la història del 
municipi, afavorint els circuits curts de comercialització (mercats municipals, mercats de pagès, 
comerç minorista i restauració), i subministrant producte fresc a Mercabarna, permetent reforçar 
el posicionament del Delta del Llobregat com un dels principals proveïdors d’hortalissa fresca de 
Catalunya; que alhora, impulsa un model econòmic de proximitat que redistribueix riquesa dins 
el territori i afavoreix la creació d’ocupació directa i indirecta.  
 
Aquest conjunt de factors converteix l’activitat agrària local en un sector estratègic 
indispensable per al compliment de polítiques públiques de rang superior, incloent les directives 
europees de sistemes alimentaris sostenibles, les estratègies de salut pública, les polítiques 
metropolitanes d’alimentació i els Instruments d’Ordenació Territorial que protegeixen el Parc 
Agrari.  
 
Per aquests motius, la viabilitat de l’activitat agrària no només és un objectiu econòmic, sinó que 
respon a desenvolupar i protegir institucionalment una política pública que afavoreix la salut i el 
desenvolupament de l’economia verda, en un model econòmic circular.  
 
Per tant, garantir l’accés i circulació dels vehicles necessaris per al desenvolupament de 
l’activitat agrària constitueix una mesura plenament alineada amb l’interès general, amb els 
mandats de protecció vigents i amb les estratègies alimentàries i ambientals del municipi i de 
l’AMB. 
 
Atès l’informe emès per la Directora de l’Àrea d’Espai Públic i Mobilitat Sostenible en data 
11/12/2025, en el que, justificant-se que l’autorització excepcional proposada es troba motivada, 
és proporcional i necessària per garantir el manteniment de l’activitat agrària i ramadera local, 
per fomentar la producció de proximitat i la sostenibilitat alimentària, i la preservació d’ un sector 
estratègic d’interès públic, s’informa favorablement i es proposa el següent:  
 
“AUTORITZAR, de forma excepcional, atès el caràcter estratègic de l’activitat agrícola i 
ramadera, l’accés, circulació i estacionament dins la ZBE de Viladecans, dels vehicles, vinculats 
al sector agrari i ramader, que compleixin les condicions següents: 
 
a) Vehicles autoritzables 
 

1. Els vehicles de les categories M1, N1 i N2 que no compleixen els requisits per circular i 
accedir a la zona de baixes emissions.  

2. Els titulars dels vehicles esmentats els hauran d’inscriure al Registre Metropolità de 
vehicles estrangers i altres vehicles autoritzats a les zones de baixes emissions i sol·licitar les 
autoritzacions temporals corresponents.  

 
b) Condicions i documentació per inscriure’s en el Registre metropolità i sol·licitar les 
autoritzacions temporals. 
 

1. Poden obtenir autoritzacions temporals d’accés i circulació per la zona de baixes 
emissions, els vehicles de les categories recollides a l’apartat a) el titular dels quals acrediti 
que es compleixen les circumstàncies següents: 
 

a. Que el vehicle constitueixi un instrument necessari per a l’exercici de la seva activitat 
agrícola i/o ramadera.  

b. Que disposi de DUN vigent en el moment de la sol·licitud o pertanyi a una Comunitat de 
Regants o d’Usuaris d’aigua degudament constituïda.  
 

2. Podran també, obtenir autoritzacions temporals d’accés i circulació per la zona de baixes 
emissions, els vehicles els titulars dels quals no compleixin la circumstància recollida en 
l’apartat 1.b) sempre i quan acreditin que desenvolupen una activitat cinegètica regulada o 
una activitat complementària a l’agrícola o ramadera degudament justificada en una 
superfície agrícola o ramadera amb DUN.  
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3. La documentació a presentar:  
 

a. Sol·licitud d’inscripció al registre metropolità i de l’autorització temporal degudament 
signada.  

b. Document d’identificació del sol·licitant i/o representant (DNI, NIE, passaport).  

c. Documentació del vehicle (permís de circulació, fitxa tècnica)  

d. Altra documentació acreditativa de la Declaració Agrària – DUN, Comunitat de Regants 
o d’Usuaris d’aigua i/o activitats complementàries a l’activitat agrícola o ramadera. 

 
c) Vigència. 
 
L’autorització temporal referida tindrà una durada d’1 any a comptar des del moment de 
l’efectiva inscripció en el Registre metropolità de vehicles estrangers i altres vehicles autoritzats 
a les zones de baixes emissions, i sempre i quan es mantinguin els requisits previstos. 
 
L’autorització es pot renovar anualment, mentre es mantinguin els requisits.” 
 
FONAMENTS JURÍDICS  
 
I.- L’Ordenança Municipal de la Zona de Baixes Emissions de Viladecans, aprovada pel Ple 
Municipal en sessió celebrada el 28/11/2024 i publicada al BOPB el 13/12/2024.  
 
En concret l’art. 10 apartat segon, en relació a les mesures excepcionals de restricció del 
trànsit, estableix que, amb caràcter excepcional, per raons d’interès general, es pot autoritzar 
l’accés a la ZBE mitjançant una resolució motivada de l’alcalde o alcaldessa. 
 
II.- Art. 124.4.g) de la Llei 7/1985, reguladora de les Bases de Règim Local.  
 
III.- Reglament del Registre Metropolità de Vehicles Estrangers i Altres Vehicles Autoritzats.  
 
IV.- De conformitat amb el Decret de l’Alcaldia número 2025/0912, de data 17 de febrer de 
2025, d’assignació de funcions a diferents regidors de l’Ajuntament de Viladecans i aprovació 
del text refós de delegació de competències del cartipàs municipal 20232027, el Tinent 
d’Alcaldessa de mobilitat, neteja i recollida de residus, hauria de proposar a l’Alcaldessa, 
resoldre al respecte.  
 
V.- No obstant l’anterior, i per raons de funcionament municipal, es considera oportú que 
l’Alcaldessa, en virtut del previst a l’art. 10 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen 
Jurídico del Sector Público, en relació amb l’art. 8 de la pròpia llei, s’AVOQUI puntualment la 
competència de mobilitat sostenible, exclusivament pel tràmit de proposta de Decret. 
 
DECRETO: 
 
PRIMER.- AVOCAR puntualment la competència de mobilitat sostenible en favor de 
l’Alcaldessa, en concret pel tràmit de proposta de decret.  
 
SEGON.- AUTORITZAR, de forma excepcional, atès el caràcter estratègic de l’activitat 
agrícola i ramadera, l’accés, circulació i estacionament dins la ZBE de Viladecans, dels 
vehicles, vinculats al sector agrari i ramader, que compleixin les condicions següents:  
 
a) Vehicles autoritzables 
 

1. Els vehicles de les categories M1, N1 i N2 que no compleixen els requisits per circular i 
accedir a la zona de baixes emissions.  

2. Els titulars dels vehicles esmentats els hauran d’inscriure al Registre Metropolità de 
vehicles estrangers i altres vehicles autoritzats a les zones de baixes emissions i sol·licitar les 
autoritzacions temporals corresponents.  

 
b) Condicions i documentació per inscriure’s en el Registre metropolità i sol·licitar les 
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autoritzacions temporals. 
 

1. Poden obtenir autoritzacions temporals d’accés i circulació per la zona de baixes 
emissions, els vehicles de les categories recollides a l’apartat a) el titular dels quals acrediti 
que es compleixen les circumstàncies següents:  
 

c. Que el vehicle constitueixi un instrument necessari per a l’exercici de la seva activitat 
agrícola i/o ramadera.  

d. Que disposi de DUN vigent en el moment de la sol·licitud o pertanyi a una Comunitat de 
Regants o d’Usuaris d’aigua degudament constituïda. 
 

2. Podran també, obtenir autoritzacions temporals d’accés i circulació per la zona de baixes 
emissions, els vehicles els titulars dels quals no compleixin la circumstància recollida en 
l’apartat 1.b) sempre i quan acreditin que desenvolupen una activitat cinegètica regulada o 
una activitat complementària a l’agrícola o ramadera degudament justificada en una 
superfície agrícola o ramadera amb DUN. 
 

3. La documentació a presentar: 
 

e. Sol·licitud d’inscripció al registre metropolità i de l’autorització temporal degudament 
signada.  

f. Document d’identificació del sol·licitant i/o representant (DNI, NIE, passaport).  

g. Documentació del vehicle (permís de circulació, fitxa tècnica)  

h. Altra documentació acreditativa de la Declaració Agrària – DUN, Comunitat de Regants 
o d’Usuaris d’aigua i/o activitats complementàries a l’activitat agrícola o ramadera.  

 
TERCER.- ESTABLIR que, les autoritzacions excepcionals temporals a les que s’ha fet 
referència al segon punt de la part resolutiva, tindran una vigència d’1 any a comptar des del 
moment de l’efectiva inscripció en el Registre metropolità de vehicles estrangers i altres vehicles 
autoritzats a les zones de baixes emissions, i sempre i quan es mantinguin els requisits 
previstos. Aquesta autorització es podrà renovar anualment, mentre es mantinguin els requisits. 
 
QUART.- DONAR COMPTE del present Decret d’Alcaldia, al Ple Municipal en la propera 
sessió. 
 
CINQUÈ.- PUBLICAR el present Decret d’Alcaldia, en el Butlletí Oficial de la Província de 
Barcelona, als efectes de coneixement general.  
 
SISÈ.- NOTIFICAR el present Decret d’Alcaldia a l’Àrea Metropolitana de Barcelona i a 
VILADECANS QUALITAT SL (VIQUAL), pel seu coneixement i efectes.  
 
SETÈ.- NOTIFICAR el present Decret d’Alcaldia als que resultin interessats.  
 
VUITÈ.- NOTIFICAR el present Decret d’Alcaldia a l’Àmbit de Sostenibilitat Social i Serveis a la 
Ciutadania (Direcció de l’Àrea d’Espai Públic i Mobilitat Sostenible i Policia Local) i a l’Àmbit de 
de Sostenibilitat Ecològica, Ocupació i Economia (Direcció d’Àrea de Planificació Territorial i 
Departament de Gestió i Assessorament Jurídic) als efectes que corresponguin. 
 
Així ho mana i signa l’alcaldessa i el secretari general ho certifica.” 

 
FONAMENTS DE DRET 
 
I. L’art. 8 i 10 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Règim Jurídic del Sector Públic en 
relació a la competència i la avocació de les mateixes. 
 
En aquest sentit, l’art. 10 del citat Text Legal, permet que els òrgans superiors avoquin 
per si mateixos el coneixement d’un o diversos afers, la resolució dels quals 
correspongui ordinàriament o per delegació als seus òrgans administratius dependents, 
quan circumstàncies d’índole tècnica, econòmica, social, jurídica o territorial ho facin 
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convenient. 
 
En els supòsits de delegació de competències en òrgans no dependents 
jeràrquicament, el coneixement d’un afer pot ser avocat únicament per l’òrgan 
delegant. 

 
En tot cas, la avocació s’ha d’efectuar mitjançant un acord motivat que s’ha de notificar 
als interessats en el procediment, si n’hi ha, amb anterioritat o simultàniament a la 
resolució final que es dicti. 
 

II. Atès que, a l’apartat QUART de l’esmentat Decret es preveu que s’ha de DONAR 
COMPTE de l’aprovació del mateix al Ple. 
 
Atès el dictamen de la Comissió Informativa de Sostenibilitat Social i Serveis a la 
Ciutadania, en sessió realitzada el 22 de gener de 2026,   
 
El Ple Municipal ACORDA:  
 
ÚNIC.- DONAR COMPTE del Decret de l’Alcaldia núm. 2025/7418, de data 
15/12/2025, mitjançant el qual, entre d’altres, es va resoldre AUTORITZAR, de forma 
excepcional, atès el caràcter estratègic de l’activitat agrícola i ramadera, l’accés, 
circulació i estacionament dins la ZBE de Viladecans, dels vehicles, vinculats al 
sector agrari i ramader.    
 
Resultat de la votació: Donat compte. 
 
Hi va haver el debat que podeu visualitzar a continuació: 
 
http://videoacta.viladecans.cat?pleno=20260129&punto=14 
 

Mocions equip de govern 
 
Òrgans de govern. 1/2026/G10001 
ACORD NÚM. 13.- MOCIÓ CONJUNTA DELS GRUPS MUNICIPALS (PSC-CP, 
VECP-C I ERC-AM) PER AL FOMENT DE L’ELECTRIFICACIÓ I LA 
DESCARBONITZACIÓ ALS MUNICIPIS.-    
 
ANTECEDENTS 
 
1. Durant el 3er Congrés de Transició Energètica Renovable i Ciutadana Vilawatt, 
celebrat el 22 d’octubre de 2025, es va posar sobre la taula el paper clau de 
l'electrificació en la lluita contra el canvi climàtic.  
 
2. Davant els impactes locals de l'escalfament global, la descarbonització de les ciutats 
és la principal exigència ambiental, econòmica i social per garantir pobles i ciutats 
habitables avui i en el futur. Per això, és urgent aplicar polítiques i accions que 
permetin reduir de manera efectiva les emissions de gasos d'efecte hivernacle (GEI), 
en línia amb els compromisos adquirits per Espanya i la Unió Europea als acords 
internacionals. 
 
3. El model energètic actual, basat majoritàriament en combustibles fòssils, és 
responsable del 75,7 % de les emissions globals de GEI. Superar-lo exigeix adoptar 
com més aviat millor un sistema energètic 100 % renovable, que promogui l'estalvi i 
l'eficiència energètica, fomenti l'ús de fonts netes i de proximitat, i garanteixi la 
participació de la ciutadania. 

http://videoacta.viladecans.cat/?pleno=20260129&punto=14
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4. L'electrificació de l'economia, tant en la producció com en el consum d'energia, és el 
principal motor per assolir aquesta transformació. Avui ja comptem amb tecnologies 
renovables madures, eines digitals avançades i costos competitius. Això no obstant, 
persisteixen reptes importants: adaptar les xarxes de transport i distribució, electrificar 
sectors encara molt dependents dels combustibles fòssils (mobilitat, indústria, 
climatització, etc.), i garantir una transició justa i territorialment equilibrada.  
 
5. En aquest sentit, cal que des de les ciutats s’aposti per una planificació territorial que 
garanteixi l’impuls a les energies renovables però en minimitzi l’impacte negatiu al 
territori. Les ciutats han de corresponsabilitzar-se del seu consum energètic, en primer 
lloc amb l’impuls de la generació d’energia renovable a la ciutat, i a continuació amb 
l’aposta per models de generació que prioritzin  la instal·lació d’energies renovables al 
territori en espais antropitzats, en un model de malla distribuïda, i s’eviti o es redueixi 
tan com sigui possible l’impacte ambiental, paisatgístic o agrari que tenen els  parcs 
fotovoltaics o eòlics, o les seves línies elèctriques de transport i distribució. 
 
6. Aquest canvi es desplegarà principalment en l'àmbit local. Cal ressaltar que l’any 
2025 el 83,9 % de la població espanyola viu a ciutats i el 69,3 % ho fa en poblacions de 
més de 50.000 habitants. Per tant, les nostres ciutats i pobles seran el principal 
escenari i el motor d'aquesta transformació energètica, que tindrà un impacte directe a 
l'urbanisme, el paisatge i el mode de vida de la ciutadania. Per això, reivindiquem el 
paper clau del món local com a impulsor, i no només espectador, d'un nou model 
energètic: descarbonitzat, renovable, més distribuït i amb una implicació creixent de la 
societat en la seva governança.  
 
7. L'impuls europeu a la descarbonització, juntament amb l'avenç tecnològic i la 
caiguda de costos en energies renovables, ha permès reduir notablement les 
emissions del sector elèctric. Tot i això, el consum elèctric segueix representant només 
el 25 % del total energètic d'Espanya. Alhora, la nostra dependència energètica va 
assolir el 70,3 % el 2023, amb importacions valorades en més de 63.000 milions 
d'euros. 
 
8. L'electrificació de l'economia, especialment en transport, climatització i processos 
industrials és clau per reduir aquesta dependència, guanyar sobirania energètica i 
generar ocupació local de qualitat. Les empreses espanyoles del sector renovable ja 
són referents internacionals en tecnologia, enginyeria i serveis, i poden liderar una 
reindustrialització sostenible amb impacte positiu a tot el territori. 
 
9. La transposició i la implementació de la normativa europea al marc legal nacional ha 
de ser una prioritat per garantir els compromisos de descarbonització i l'aplicació 
efectiva de les lleis de canvi climàtic i transició energètica, tant estatals com 
autonòmiques, així com del Pla Nacional Integrat d'Energia i Clima (PNIEC) i les 
planificacions energètiques regionals. 

 
10. El Decret llei 22/2025, de 28 d'octubre, per augmentar la resiliència del 
subministrament elèctric a Catalunya (DOGC 9531), ratificat pel Parlament el 19 de 
novembre i ja en vigor, ha donat alguns passos per avançar en la línia de donar més 
competències i major protagonisme als municipis en l’impuls i la implantació de la 
Transició energètica renovable més ciutadana i democràtica.  

 
11. Destaquem que el citat Decret llei 22/2025 incorpora  la modificació de la llei de 
governs locals de Catalunya i incorpora el impuls de la TER com a nova competència 
local i crea com a nova competència pròpia dels municipis la participació en les 
Comunitats energètiques.  Dos temes claus pel futur del Vilawatt i les Comunitats 
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energètiques. 
 

12. Cap planificació ni objectiu d'electrificació i descarbonització no podrà assolir-se 
amb èxit sense la participació i coordinació dels municipis. Només si sumem forces 
entre administracions, ciutadania i teixit econòmic, complirem els nostres compromisos 
ambientals i, a més, ho farem de la manera més eficient, justa i rendible per al conjunt 
de la societat. 
 
Per aconseguir-ho, es proposen a les administracions supralocals competents 
l’adopció i desplegament dels següents principis i ACORDS clau en el procés de 
planificació, regulació o execució d'accions orientades a l'electrificació del sistema 
energètic, com un element fonamental per impulsar la Transició energètica renovable i 
la descarbonització dels municipis. 
 
Per tot això,   
 
El Ple Municipal ACORDA:  
 
PRIMER.- GARANTIR l’accés universal a l’energia renovable. Garantir 
l'electrificació de tots els territoris, urbans i rurals, com a dret bàsic de la ciutadania. 
S'ha de posar especial atenció als petits municipis rurals, on l'electrificació és fins a un 
15 % inferior a la mitjana nacional, mitjançant el desplegament i la millora 
d'infraestructures i serveis de distribució elèctrica. 
 
SEGON.- INTEGRAR totes les fonts renovables. Impulsar tecnologies de generació 
renovable a la planificació urbanística, territorial, constructiva i energètica i afavorir la 
generació elèctrica renovable a la ciutat. L'electrificació amb origen renovable ha de 
ser objectiu transversal en totes les polítiques públiques locals, com a factor motivador 
i exemplaritzant del canvi energètic.  
 
TERCER.- IMPULSAR la mobilitat elèctrica per a tots els municipis. Prioritzar les 
ajudes al transport col·lectiu electrificat en tots els territoris, amb l'objectiu de garantir 
una mobilitat sostenible també en municipis rurals o més petits. Cal mantenir els 
incentius per a l'electrificació de flotes municipals, vehicles professionals i particulars, 
així com per a la instal·lació de punts de recàrrega, especialment en zones amb menor 
cobertura. Així mateix, cal establir plans específics adreçats a rendes baixes i població 
rural amb accés escàs al transport públic, per assegurar una transició justa. 
 
QUART.- IMPULSAR l’electrificació de llars, comerç i industria. Afavorir una 
estratègia activa d'electrificació dels usos tèrmics i de climatització, així com de tots els 
possibles usos industrials, facilitant la substitució de tecnologies contaminants d'origen 
fòssil per tecnologies més eficients i renovables (bomba de calor, aerotèrmia, 
fotovoltaica per a autoconsum, etc.)  per descarbonitzar els consums, i afavorir també 
l’estalvi energètic. Reforçar plans de suport als municipis i ciutadania per renovar 
equips i instal·lacions emissors amb criteris socials i territorials. 
 
CINQUÈ.- CREAR comunitats energètiques i xarxes intel·ligents. Desplegar 
normativa especial per facilitar la participació de les entitats locals com a motor de 
comunitats energètiques i autoconsum compartit, sense limitacions legals per ser 
competitius al mercat energètic. Promoure el desenvolupament de xarxes elèctriques 
intel·ligents i ús de sistemes digitals que integrin renovables, emmagatzematge, 
mobilitat sostenible i l'empoderament del consumidor. Prioritzar les planificacions 
energètiques dels diferents àmbits territorials per impulsar projectes d'energia 
comunitària i desenvolupar noves xarxes elèctriques intel·ligents renovables als 
municipis. 
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SISÈ.- IMPULSAR el gestor d’agregació energètica. Regular i fomentar aquesta 
figura per gestionar recursos distribuïts, com ara comunitats energètiques o 
autoconsum col·lectiu, afavorint l'estalvi, l'eficiència energètica i la reducció de la 
factura elèctrica dels consumidors finals. 
 
SETÈ.- IMPULSAR la innovació tecnològica i la formació professional per a un 
nou model. Dissenyar plans estables d’innovació local i formació professional en 
energia neta. Els municipis han de ser l'espai natural per capacitar joves i persones en 
transició laboral i per atraure ocupació de qualitat que ajudi a fixar població en zones 
en risc de despoblació.  Promoure la innovació tecnològica i la formació professional 
per facilitar l’adaptació laboral al nou model energètic, especialment de joves i 
persones procedents de sectors en declivi lligats als combustibles fòssils. Els municipis 
són entorns idonis per impulsar la innovació i la capacitació ocupacional per la seva 
experiència en projectes locals d'èxit. Aquesta funció s'ha de consolidar mitjançant 
plans estables i amb prou recursos que reforcin la innovació econòmica i social del 
sector elèctric i facilitin la incorporació de nova força laboral. 
 
VUITÈ.- DEFINIR la fiscalitat local al servei de la transició energètica. Impulsar una 
revisió de la llei d'hisendes locals per fer obligatòries, i no només voluntàries, les 
exempcions fiscals a les accions d'estalvi energètic del contribuent aplicades a 
impostos i taxes municipals com ara IBI, ICIO, IAE i IVTM, entre d'altres. Aquesta 
revisió estarà condicionada a una compensació adequada als ajuntaments, a través del 
sistema estatal de participació en els tributs, per no comprometre'n els recursos. 
Aquestes desgravacions fiscals ajudaran a fomentar el consum eficient, l'electrificació 
dels habitatges, les empreses i la mobilitat, i permetran impulsar inversions a llarg 
termini a tot tipus de municipis, independentment de la seva mida o capacitat fiscal. 
 
NOVÈ.- DESENVOLUPAR les noves competències municipals en energia i clima. 
Modificar la legislació bàsica local per dotar els municipis de competències clares en 
matèria energètica, ambiental i de lluita contra la pobresa energètica que impulsin 
projectes d'energia comunitària o d'adaptació al canvi climàtic. Això permetrà aplicar 
polítiques de proximitat, simplificar tràmits administratius i accelerar la instal·lació 
d'infraestructures renovables. 
 
DESÈ.- PROMOURE el debat del Pla Territorial Sectorial per la Implantació de les 
Energies Renovables de Catalunya, per tal que sigui una eina que permeti assolir 
l’impuls a les energies renovables però en minimitzi l’impacte negatiu al territori, de 
manera que es redueixi tant com sigui possible l’impacte ambiental, paisatgístic o 
agrari que tenen els parcs fotovoltaics o eòlics, o les seves línies elèctriques de 
transport i distribució, es prioritzi la seva ubicació en espais antropitzats,  i es garanteixi 
la protecció d’aquelles parts del territori que tenen valors agraris, ambientals o 
paisatgístics.  
 
ONZÈ.- FER ARRIBAR aquests acords a: Federació Catalana de Municipis (FCM), 
Federación Española de Municipios y Provincias (FEMP), Xarxa de Pobles i ciutats per 
la Sostenibilitat, Departament de Territori, Habitatge i Transició Ecològica, Ministerio de 
Transición Ecológica y Reto Demográfico, AMB, Acció Climàtica de la Diputació de 
Barcelona, Consell Comarcal del Baix Llobregat, Associació de Municipis i Entitats per 
l’Energia Pública, Red Española de Ciudades por el Clima.   
 
Resultat de la votació: Aprovat per majoria absoluta - 19 vots a favor (PSC-CP, 
VECP-C i ERC-AM); 6 vots en contra (PP i VOX); i cap abstenció. 
 
Hi va haver el debat que podeu visualitzar a continuació: 
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http://videoacta.viladecans.cat?pleno=20260129&punto=15 
 
Òrgans de govern. 2/2026/G10001 
ACORD NÚM. 14.- MOCIÓ CONJUNTA DELS GRUPS MUNICIPALS (PSC-CP, 
VECP-C I ERC-AM), PER A L’ENFORTIMENT DE LA DEFENSA DELS DRETS DE 
LES PERSONES CONSUMIDORES A VILADECANS A TRAVÉS DE L’OMIC 
MUNICIPAL.-  
 
ANTECEDENTS 
 
1. La defensa dels drets de les persones consumidores és un element essencial per 
garantir la justícia social, la protecció de les famílies i l’equitat en les relacions 
econòmiques. En un context marcat per l’augment del cost de la vida, la complexitat 
dels contractes de subministraments bàsics, l’increment del comerç digital i la 
proliferació d’estafes i pràctiques abusives, es fa imprescindible reforçar els 
mecanismes públics de protecció del consum. 
 
2. El Ministeri de Drets Socials, Consum i Agenda 2030 ha impulsat en els darrers 
mesos una línia clara d’actuació orientada a la prevenció del frau, la persecució de 
les pràctiques comercials abusives, la millora dels sistemes de mediació i 
arbitratge de consum i la defensa activa dels drets de les persones 
consumidores, especialment dels col·lectius més vulnerables. 
 
3. A Viladecans, l’Oficina Municipal d’Informació al Consumidor (OMIC), és un 
servei públic de proximitat fonamental que ofereix informació, assessorament i suport a 
la ciutadania davant de conflictes de consum, i que desenvolupa una tasca clau de 
mediació, prevenció i educació en drets. 
 
Amb la voluntat de comprometre’ns públicament a reforçar aquest servei, avançar en la 
protecció efectiva de les persones consumidores i aplicar a escala local les polítiques 
públiques que s’estan impulsant des de l’àmbit estatal, 
 
Per tot això,   
 
El Ple Municipal ACORDA:  
 
PRIMER.- RECONÈIXER i REFORÇAR el paper de l’Oficina Municipal 
d’Informació al Consumidor (OMIC) com a servei públic essencial per a la defensa 
dels drets de les persones consumidores i usuàries del municipi. 
 
SEGON.- REFORÇAR les campanyes municipals periòdiques de prevenció, 
informació i detecció de pràctiques comercials abusives, especialment en: 
 

• subministraments bàsics (llum, gas, aigua i telecomunicacions), 

• períodes de rebaixes i ofertes comercials, 

• comerç electrònic i serveis digitals, 

• detecció d’estafes i fraus que afecten especialment les persones grans. 
 
TERCER.- PROMOURE l’ús i la difusió del sistema arbitral de consum, com a 
mecanisme àgil, gratuït i eficaç de resolució de conflictes, mitjançant: 
 

• accions informatives des de l’OMIC, 

• materials divulgatius clars i accessibles, 

• xerrades informatives als barris i en col·laboració amb entitats veïnals. 

http://videoacta.viladecans.cat/?pleno=20260129&punto=15
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QUART.- DESENVOLUPAR accions d’educació i sensibilització en drets de 
consum, alineades amb les polítiques estatals de consum responsable, que incloguin: 
 

• tallers i xerrades a centres educatius, associacions veïnals i col·lectius socials, 

• informació específica sobre clàusules abusives, publicitat enganyosa i drets de 
desistiment, 

• materials adaptats per a col·lectius vulnerables. 
 
CINQUÈ.- MILLORAR l’accessibilitat i la digitalització dels serveis de l’OMIC, 
facilitant: 
 

• la presentació telemàtica de consultes, queixes i reclamacions, 

• informació clara, incloent les plataformes digitals que permeten la informació al 
moment; sobre actualitat i alertes, procediments i terminis,  

• el seguiment de l’estat de les reclamacions. 

• l’avaluació anual de les actuacions de l’OMIC i el seu retorn públic mitjançant un 
informe, que inclogui indicadors públics de qualitat del servei. 

• Valorar la possibilitat d’afegir un punt d’atenció de l’OMIC al centres de barri de 
Can Palmer, o amb calendari estable, per apropar el servei a la ciutadania amb 
dificultats de mobilitat, bretxa digital o desconeixement dels canals telemàtics, en 
aquella zona de la ciutat. 

 
SISÈ.- DEMANAR el reforç de la coordinació dels organismes autonòmics i 
estatals de consum amb l’OMIC de Viladecans, amb l’objectiu de: 
 

• compartir informació sobre pràctiques comercials irregulars, 

• col·laborar en la detecció i seguiment de casos d’alta complexitat i  

• participar en campanyes supramunicipals de protecció de les persones 
consumidores. 

 
SETÈ.- GARANTIR que tot el personal municipal que realitza tasques d’atenció al 
públic disposi de la informació necessària sobre els serveis de l’OMIC, amb l’objectiu 
de poder orientar correctament la ciutadania i facilitar-ne l’accés als recursos 
disponibles.  
 
VUITÈ.- COMUNICAR aquest acord al Govern de la Generalitat de Catalunya, al 
Parlament de Catalunya, al Govern de l’Estat, al Congrés dels Diputats, a la Federació 
de Municipis de Catalunya (FMC), a l’Associació Catalana de Municipis (ACM) i a la 
Federació Espanyola de Municipis i Províncies (FEMP), així com a la Federació 
d’Associacions de Veïns i Veïnes de Viladecans.   
 
Resultat de la votació: Aprovat per majoria absoluta - 19 vots a favor (PSC-CP, 
VECP-C i ERC-AM); cap vot en contra; i 6 abstencions (PP i VOX). 
 
Hi va haver el debat que podeu visualitzar a continuació: 
 
http://videoacta.viladecans.cat?pleno=20260129&punto=16 
 

Control i fiscalització plenària 
 
Mocions de l'oposició. 3/2026/G10001 
ACORD NÚM. 15.- MOCIÓ DEL GRUP MUNICIPAL ERC-AM, PER A LA REVISIÓ I 
MODIFICACIÓ DE LA TAXA DE RESIDUS A VILADECANS, PER GARANTIR 
JUSTÍCIA FISCAL, TRANSPARÈNCIA I INCENTIUS AMBIENTALS.-   

http://videoacta.viladecans.cat/?pleno=20260129&punto=16
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ANTECEDENTS 
 
1. L’any 2024 l’Ajuntament de Viladecans va aprovar la modificació de les ordenances 
fiscals per a l’exercici 2025 amb l’objectiu d’adaptar-se a l’obligatorietat legal d’aplicar 
una taxa específica de residus, d’acord amb la normativa vigent en matèria de gestió 
de residus i fiscalitat ambiental. 
 
2. Tanmateix, el model adoptat a Viladecans per l’equip de govern presenta greus 
mancances des del punt de vista de la justícia fiscal, l’equitat social i l’eficiència 
ambiental. Actualment, la taxa de les llars es calcula principalment en funció dels 
metres quadrats dels habitatges, un criteri que no guarda una relació directa ni 
proporcional amb la generació real de residus. Aquest sistema no té en compte factors 
determinants com el nombre de persones que resideixen a cada llar, els hàbits de 
separació o la participació en la recollida selectiva, fet que provoca situacions 
clarament injustes. A més, es cobra també quota per les places de pàrquings i els 
trasters, espais on no es generen residus.  
 
3. Així, llars amb poca ocupació o amb bones pràctiques ambientals acaben pagant 
imports similars o superiors a llars amb una generació de residus molt més elevada, 
sense que existeixi cap incentiu real per reduir residus o millorar la separació. Aquest 
plantejament contradiu els principis de “qui contamina paga” i de fiscalitat 
ambientalment responsable que inspiren la normativa europea i catalana. Atès que 
l’Ajuntament de Viladecans tampoc ha posat en marxa millores en la recollida selectiva 
que permetin determinar qui recicla en el moment de posar en marxa la nova taxa, i 
que, a més, en el nou barri de Llevant, on la recollida selectiva està integrada en la 
construcció dels edificis, es cobra la taxa sense cap singularitat, es posa de manifest la 
manca d’incentius i demostra que el model actual resulta incoherent amb els objectius 
de reducció i reciclatge de residus. 
 
4. Pel que fa a la taxa de residus dels locals comercials, el cost s’ha vist triplicat de 
mitjana, sense cap millora del servei i un càlcul basat en criteris també bàsicament 
fonamentats en els metres quadrats dels locals. Sense cap avís, informació, 
acompanyament ni opció de fraccionament els propietaris dels locals han rebut aquest 
cost afegit en el tancament econòmic de l’any.  
 
5. A més, durant l’aplicació de la taxa de residus comercials s’ha produït un error greu 
en l’emissió dels rebuts, que ha afectat 1.741 contribuents i ha suposat una diferència 
total de gairebé 812.000 euros, amb increments mitjans de més de 325 euros per 
persona afectada. Aquest fet posa de manifest mancances importants tant en el 
disseny de l’ordenança com en la seva gestió i control, i ha generat alarma i 
desconfiança entre la ciutadania i el teixit econòmic local. 
 
6. D’altra banda, l’Ajuntament no ha facilitat de manera prou clara ni accessible 
informació detallada sobre els costos reals del servei de recollida i tractament de 
residus, ni sobre el grau de compliment del contracte vigent. La transparència en 
aquests aspectes és imprescindible per legitimar qualsevol taxa i per garantir que la 
ciutadania paga un import ajustat al servei efectivament prestat. 
 
A més, l’equip de govern sempre havia justificat que l’IBI de Viladecans era elevat 
perquè incloïa la taxa de residus i la taxa de clavegueram. Però a l’hora d’aplicar 
aquestes taxes l'IBI no s'ha vist reduït en la mateixa proporció, de manera que s’ha 
incrementat la pressió fiscal a la ciutadania.  
 
7. Cal destacar que nombrosos municipis de Catalunya ja han avançat cap a models 
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de taxa de residus més justos i eficients, combinant diferents variables com el nombre 
de persones empadronades, el consum d’aigua com a indicador indirecte d’ocupació, 
sistemes de pagament per generació (“qui menys genera, menys paga”) o 
bonificacions socials vinculades a la renda. Aquests models demostren que és possible 
implantar sistemes més equitatius, tècnicament viables i alineats amb els objectius de 
reducció i reciclatge de residus. 
 
8. Per tot això, es considera necessari revisar el model actual de la taxa de residus a 
Viladecans i impulsar canvis de cara al proper exercici, de manera que es modifiqui 
l’ordenança fiscal amb l’objectiu de corregir les injustícies detectades, millorar la 
transparència i avançar cap a un sistema que premiï els bons hàbits ambientals i 
protegeixi les llars amb menys recursos. 
 
Per tot l’exposat anteriorment, el Grup Municipal ERC-AM PROPOSA al Ple municipal 
l’adopció dels acords següents:   
 
PRIMER.- INICIAR de manera immediata el procediment de revisió i modificació de 
l’ordenança fiscal reguladora de la taxa de residus, amb l’objectiu d’introduir canvis que 
permetin corregir les desigualtats i disfuncions de cara a l’exercici 2027, a través de la 
creació d’una comissió específica de revisió de la taxa de residus, amb participació de 
tots els grups municipals, representants d’entitats veïnals, socials i sectorials, així com 
del teixit comercial i econòmic, per analitzar el model vigent i formular propostes de 
millora consensuades. 
 
SEGON.- Aquestes propostes de millora consensuades tindran en compte:  
 

a. Garantir la màxima transparència sobre els costos reals del servei de 
recollida i tractament de residus, facilitant informació detallada i comprensible 
sobre: 
 

i. Els costos fixos i variables del servei. 
 

ii. El grau de desplegament i compliment del contracte vigent. 
 

iii. La relació entre els ingressos de la taxa i el cost efectiu del servei. 
 

b. Estudiar i incorporar criteris alternatius o combinats per al càlcul de la taxa 
de les llars, més ajustats a la generació real de residus, com ara: 
 

i. El nombre de persones empadronades a la llar. 
 

ii. El consum d’aigua com a indicador indirecte d’ocupació. 
 

iii. Sistemes de pagament per generació o per ús del servei que 
incentivin la reducció i la correcta separació de residus. 

 
iv. Models mixtos que combinin una part fixa amb una part variable, 

minimitzant la regressivitat. 
 

c. Estudiar i incorporar criteris alternatius o combinats per al càlcul de la taxa 
dels locals comercials, més ajustats a la generació real de residus, així com 
analitzar el cost real dels locals comercials, estudiar com millorar el servei i 
com aplicar bonificacions.   
 

d. Incrementar les bonificacions i mesures de caràcter social, vinculades al 
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nivell de renda o a situacions de vulnerabilitat, per garantir que la taxa no 
penalitza les llars amb menys recursos ni col·lectius específics com famílies 
nombroses. 

 
e. Reduir l’IBI per compensar l’aplicació de la taxa de residus.  

 
f. Avaluar i corregir els errors detectats en l’aplicació de la taxa de residus 

comercials, adoptant les mesures necessàries per evitar que es tornin a 
produir situacions similars i garantint una gestió rigorosa i justa del padró 
fiscal.   

 
Resultat de la votació: Rebutjada per majoria absoluta - 11 vots a favor (ERC-AM, 
PP i VOX); 14 vots en contra (PSC-CP i VECP-C); i cap abstenció. 
 
Hi va haver el debat que podeu visualitzar a continuació: 
 
http://videoacta.viladecans.cat?pleno=20260129&punto=17 
 
Mocions de l'oposició. 4/2026/G10001 
ACORD NÚM. 16.- MOCIÓ DEL GRUP MUNICIPAL PP, PER A LA IMPLANTACIÓ 
D'UN PLA MUNICIPAL DE GESTIÓ ÈTICA I CONTROL POBLACIONAL DE 
COLÒNIES FELINES A VILADECANS.-   
 
ANTECEDENTS 
 
1. Tenim coneixement que, almenys, a les zones de la Riera, del Tanatori, d'Albarrosa, 
de Vilamarina, de l'Outlet i dels horts del municipi de Viladecans s'ha detectat la 
presència de colònies felines sense prou control, amb increment d'individus, ventrada 
recurrents, conflictes veïnals (olors, marcatge, deposicions), riscos de salut animal i 
problemes de benestar. 
 
2. L'Ordenança Reguladora de la Tinença d'Animals de Viladecans estableix 
obligacions clares de protecció, benestar, identificació, control d'animals abandonats i 
potestat municipal de recollida, inspecció i sanció (títols I, II, VII, VIII i IX). Així mateix, 
prohibeix l'abandonament i regula l'alimentació a la via pública, així com el règim 
sancionador i les mesures cautelars, cosa que habilita l'Ajuntament a ordenar i 
professionalitzar la gestió de colònies felines. 
 
3. L'Ordenança fiscal núm. 1.15 regula les taxes per serveis relacionats amb animals 
de companyia, permetent articular un marc econòmic estable per als serveis municipals 
vinculats al benestar animal, i serveix de referència per dissenyar mecanismes de 
finançament del Pla (convenis veterinaris, campanyes, control sanitari), garantint 
sostenibilitat i transparència. 
 
4. En el marc estatal i autonòmic vigent (Llei 7/2023 de protecció dels drets i el 
benestar dels animals i normativa catalana de protecció animal), la tendència 
consolidada és implantar plans municipals de gestió ètica mitjançant el mètode CER 
(Captura Esterilització Retorn), amb cens, esterilització intensiva, control sanitari, punts 
d'alimentació higienitzats, adopcions i control d’abandonaments, com a única via eficaç 
per estabilitzar la població i millorar la convivència. 
 
5. Però, a més, l'equip de govern va confirmar en la defensa dels pressupostos que el 
programa de sanitat animal pel 2026 prioritzava la vigilància i la prevenció segons les 
normatives actualitzades el 2025. 
 

http://videoacta.viladecans.cat/?pleno=20260129&punto=17
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Per tot això, es proposa aprovar un Pla Municipal de Gestió de Colònies Felines 
específic per a les zones assenyalades, amb extensió progressiva al conjunt del 
municipi. 
 
FONAMENTS JURÍDICS  
 
1. Ordenança Reguladora de la Tinença d’Animals a Viladecans: obligacions de 
benestar, identificació, prohibició d’abandonament, servei municipal de recollida 
d’animals abandonats, potestat inspectora i règim sancionador (Títols I, II, VII, VIII i IX). 
 
2. Ordenança Fiscal núm. 1.15: marc per al finançament de serveis municipals 
relacionats amb animals de companyia i referència per articular convenis i partides 
específiques. 
 
3. Llei 7/2023, de protecció dels drets i el benestar dels animals: marc estatal per a la 
gestió ètica de poblacions felines. 
 
4. Normativa catalana de protecció animal (DL 2/2008, text refós): obligacions 
públiques de protecció i benestar. 
 
Per tot allò exposat, i en la línia del que explica l'equip de govern, que va confirmar en 
la seva defensa dels pressupostos que el programa de sanitat animal per al 2026 
prioritzava la vigilància i prevenció segons les normatives actualitzades el 2025,    
 
El Grup Municipal PP PROPOSA al Ple municipal l’adopció dels acords següents: 
 
PRIMER.- APROVAR el Pla Municipal de Colònies Felines (2026 2028). 
Aprovar un Pla Municipal de Gestió Ètica i Control Poblacional de Colònies Felines 
amb aplicació immediata a les zones de la Riera, del Tanatori, d'Albarrosa, de 
Vilamarina, de l'Outlet i dels horts del municipi de Viladecans, i extensió per fases a la 
resta del municipi i que inclogui, almenys, els requisits que es detallen a continuació. 
Tot això prioritzant la convivència i salubritat veïnal. 
 
SEGON.- Cens i registre municipal en 60 dies. 
 

A- Mapa de colònies i punts d'alimentació. 
B- Cens inicial (estimació d'individus, sexe/edat, estat sanitari). 
C- Identificació de punts crítics de reproducció i abandó. 

 
TERCER.- Programa CER intensiu amb objectius mesurables. 
 

A- Esterilitzar aproximadament el 80% de cada colònia prioritària en 6-9 mesos. 
B- Prioritzar femelles i nous individus. 
C- Protocol de captura, esterilització, desparasitació bàsica i retorn. 

 
QUART.- Conveni/contracte amb clíniques veterinàries (bo-CER). 
 

A- Esterilitzacions i cures postoperatòries. 
B- Atenció veterinària bàsica i documentació. 
C- Gestió de dades i traçabilitat. 

 
CINQUÈ.- Acreditació de persones cuidadores i entitats col·laboradores. 
 

A- Registre municipal, formació mínima i carnet. 
B- Protocol d’actuació i comunicació d’incidències. 
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SISÈ.- Alimentació controlada i punts higienitzats. 
 

A- Punts autoritzats, horaris, recipients higienitzables i neteja. 
B-Eliminació d'alimentacions no autoritzades que generin insalubritat (aplicant 
l'Ordenança). 

 
SETÈ.- Protocol d'adopcions i retirada de cadells socialitzables. 
 

A- Retirada per adopció de cadells i gats sociables. 
B- Convenis amb protectores i campanyes d'adopció. 

 
VUITÈ.- Control d'abandonaments i cria irresponsable. 
 

A- Reforç d'inspecció i sanció d'acord amb l'Ordenança. 
B- Campanyes de sensibilització i vigilància en zones crítiques. 

 
NOVÈ.- Dotació pressupostària i finançament (s’adjunta com annex un 
pressupost orientatiu basat en dades reals, una memòria econòmica i una 
justificació econòmica).  

 
A. Partida anual específica (CER, veterinària, alimentació, campanyes), la 
materialització de la qual es dóna a la partida de programes amb número 31120 
de Salubritat pública animal, dotada amb 89.828 Euros en el pressupost de 2026. 
B. Possible bonificació/incentius municipals a esterilització i identificació. 

 
DESÈ.- Transparència i comissió de seguiment. 
 

A- Indicadors trimestrals (colònies, esterilitzacions, adopcions, incidències). 
B- Comissió amb tècnics, grups municipals, entitats i veterinària de referència. 

 
Aclarir que les partides que s'indiquen al pressupost i a la memòria econòmica annexos 
ja existeixen al pressupost 2026 i permeten imputar la despesa sense crear nous 
programes ni generar desviacions. 
 
ONZÈ.- TRASLLADAR el present acord a les associacions de veïns de Viladecans, a 
les organitzacions animalistes de la localitat i als veterinaris amb seu a la nostra ciutat. 
 
Viladecans pot implantar un pla eficaç i sostenible amb un cost anual assumible (35-37 
mil €), alineat amb les seves ordenances i la normativa vigent, alhora que al pressupost 
per al 2026 ja es dota a menesters similars una partida de 89.828 Euros, quan per a 
l'execució d'aquest pla són necessaris només un màxim de 37.000 Euros el primer any 
que es veuran reduïts en els exercicis següents a uns 20.000 Euros. 
 
Perquè no tornin a justificar el seu vot negatiu en què manca pressupost o qualsevol 
altre tipus de justificació, i encara que no és obligació nostra per fer una proposta, 
adjuntem un pressupost, una memòria econòmica detallada i una justificació 
econòmica per a aquest pla. 
 
ANNEX PRESSUPOSTARI (ESTIMACIÓ ORIENTATIVA) 
 
Estimació per a un programa CER intensiu a les zones Riera, Tanatori, Albarrosa, 
Vilamarina, Outlet i horts, amb objectiu colònia) durant el primer any. 
 
Supòsits de càlcul. 
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• Població inicial estimada: 180.220 gats (cens preliminar a confirmar).  

• Objectiu d'esterilització: 80%, 144.176 esterilitzacions.  

• Cost mitjà per esterilització (conveni veterinari): 70€.  

• Desparasitació i tractament bàsic per gat: 12€. 

• Material de captura (gàbies, transport, EPIs): 6.000€ (amortitzable 3 anys).  

• Alimentació controlada i higienització punts (anual): 9.000€.  

• Campanyes d'adopció i sensibilització: 4.000€.  

• Gestió, coordinació i registre (software bàsic, formació, acreditacions): 5.000€. 

• Fons de contingència sanitària (10%): 3.000€. 
 

Pressupost anual estimat 
 

Concepte Import estimat 

Esterilitzacions (144 – 176 x 70€) 10.080 – 12.320€ 

Desparasitació i tractament bàsic 1.728 – 2.112€ 

Material de captura (amortització anual) 2.000€ 

Alimentació controlada e higienització 
9.000€ 

Campanyes d’adopció i sensibilització 4.000€ 

Gestió i coordinació 5.000€ 

Fons de contingència sanitària 
3.000€ 

TOTAL ANUAL ESTIMAT 34.808-37.432€ 

 
Observacions 

 

• La inversió inicial redueix costos estructurals a partir del segon any (menys 
ventrada, menys incidències, menys recollides), generant estalvi net. 

• El cost per gat estabilitzat és inferior al cost d’atenció reactiva (recollides, 
urgències, conflictes veïnals). 

• Part del pressupost es pot cofinançar mitjançant convenis, voluntariat acreditat i 
patrocini responsable. 

 
MEMÒRIA ECONÒMICA DEL PLA MUNICIPAL DE GESTIÓ DE COLÒNIES 
FELINES 
 
Expedient: 
Òrgan gestor: Àrea de Salut Pública i Benestar Animal 
Objecte: Implantació del Pla Municipal de Gestió Ètica i Control Poblacional de 
Colònies Felines (Riera, Tanatori, Albarrosa, Vilamarina, Outlet i horts) 
Base normativa: Ordenança de Tinença d’Animals de Viladecans; Ordenança Fiscal 
1.15; Llei 7/2023; DL 2/2008 (Catalunya). 
 
1. Justificació de la necessitat. 
 
Existència de colònies felines sense control suficient amb impactes en benestar animal, 
convivència i salut pública. La normativa vigent obliga a la gestió ètica i al control 
poblacional mitjançant programes CER/TNR. 
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2. Abast i període d’execució. 
  

• Àmbit: Zones prioritàries indicades, amb extensió progressiva al municipi.  

• Període: Any 1 (implantació intensiva) amb previsió pluriennal 2026 2028. 
 

3. Metodologia de càlcul de costos. 
 

• Cens preliminar: 180.220 gats (a confirmar en 60 dies). 

• Objectiu: esterilitzar aproximadament el 80% en 6-9 mesos (144-176 gats). 

• Costos unitaris de mercat mitjançant convenis veterinaris i experiències CER. 

• Amortització de material en 3 anys. 
 
4. Pressupost detallat (Any 1). 
 

Concepte Base de càlcul Import 

Esterilitzacions 144 – 176 x70€ 10.080 – 12.320€ 

Desparasitació i tractament bàsic 144 – 176 x 12€ 1.728 – 2.112€ 

Material de captura 
(amortització) 

3 anys 2.000€ 

Alimentació i higienització 12 mesos 9.000€ 

Campanyes d’adopció i 
sensibilització 

Lot anual 4.000€ 

Gestió i coordinació Software, formació, 
acreditacions 

5.000€ 

Fons contingència sanitària  3.000€ 

TOTAL  34.808-37.432€  

 
5. Projecció plurianual. 
 

• Any 1: 34,8-37,4 mil € (implantació intensiva). 

• Any 2: 18-22 mil € (manteniment). 

• Any 3: 20-24 mil € (consolidació/expansió). 
 

6. Estalvi i eficiència. 
 
Reducció de ventrada (>70% en 12 mesos), menys incidències i menor despesa 
reactiva; tornada econòmica positiva a partir de l'any 2. 
 
7. Fonts de finançament. 
  

• Pressupost municipal (programa Benestar Animal/Salut Pública).  

• Reorientació parcial d'ingressos Ordenança fiscal 1.15 . 

• Subvencions: Generalitat, Diputació de Barcelona, Fons europeus. 

• Convenis veterinaris i col·laboració amb entitats (reducció de costos). 
 

8. Viabilitat i sostenibilitat. 
 
El finançament és viable i alineat amb ordenances i normativa vigent. 
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QUADRE D'IMPACTE PRESSUPOSTARI PER PROGRAMA 
 

Programa 
pressupostari 

Capítol Concepte Any 1 Any 2 Any 3 

Salut Pública i 
Benestar Animal 

II Serveis veterinaris 
(CER) 

12.000€ 6.000€ 7.000€ 

Salut Pública i 
Benestar Animal 

II Desparasitació i atenció 
bàsica 

2.000€ 1.500€ 1.500€ 

Medi Ambient II Alimentació i 
higienització 

9.000€ 6.000€ 6.000€ 

Participació i 
Comunicació 

II Campanyes d’adopció i 
sensibilització 

4.000€ 3.000€ 3.000€ 

Administració 
General 

II Gestió, coordinació i 
registre 

5.000€ 2.000€ 2.000€ 

Inversions 
(Benestar Animal) 

VI Material de captura 
(amortització) 

2.000€ 2.000€ 2.000€ 

TOTAL PER ANY   34.000€ 20.500€ 21.500€ 

 
JUSTIFICACIÓ ECONÒMICA 
 
Expedient: 
Òrgan gestor: Àrea 302 Serveis de Polítiques Feministes, Drets Civils, Salut i Inclusió 
(Programa 30201 Salut Pública i Consum). 
Objecte: Implantació del Pla Municipal de Gestió Ètica i Control Poblacional de 
Colònies Felines (Riera, Tanatori, Albarrosa, Vilamarina, Outlet i horts). 
 
1. Antecedents i necessitat 
 
Al municipi de Viladecans existeixen colònies felines sense control poblacional suficient 
a les zones indicades, generant impactes en benestar animal, convivència veïnal i salut 
pública. La normativa vigent (Llei 7/2023, normativa catalana i Ordenança municipal de 
Tinença d´Animals) imposa a l’administració local l’obligació de gestionar èticament 
aquestes poblacions mitjançant programes CER/TNR. 
 
L’absència d’un pla estructurat comporta costos reactius creixents (recollides, 
urgències veterinàries, conflictes, neteges extraordinàries) i un increment sostingut de 
la població felina. Resulta, per tant, econòmicament eficient implantar un pla preventiu 
amb inversió inicial que redueixi la despesa estructural a mig termini. 
 
2. Objectiu econòmic de l’expedient. 
 
Justificar la suficiència, adequació i sostenibilitat de la despesa necessària per a la 
implantació del Pla, garantint:  
 

• Correlació cost servei.  

• Finançament identificat i suficient.  

• Estabilitat pressupostària i sostenibilitat financera. Eficiència en l’ús de recursos 
públics. 

 



Ajuntament de Viladecans 
 
 

70 
 

3. Metodologia de càlcul de costos. 
 
S'ha estimat un cens preliminar de 180.220 gats a les zones prioritàries. Amb l’objectiu 
d’estabilitzar la població (aproximadament el 80% d’esterilització), es programen 144-
176 intervencions veterinàries durant el primer any. Els costos unitaris s'obtenen de 
preus mitjans de mercat mitjançant convenis amb clíniques veterinàries i experiències 
CER a municipis de característiques similars. El material de captura s'amortitza a 3 
anys. 
 
4. Pressupost i adequació a partides existents (Any 1) 
 

Programa Cap. Econòmic Concepte Import 

30201 II 22706 Serveis veterinario (CER) 12.000€ 

30201 II 22199 Desparasitació i atenció bàsica 2.000€ 

17000 II 22799 Alimentació i higienització colònies 9.000€ 

11400 II 22602 Campanyes adopció i sensibilització 4.000€ 

30201 II 22699 Gestió, coordinació i registre 5.000€ 

30201 VI 62300 Material de captura (gàbies, lectors) 2.000€ 

TOTAL        34.000€ 

 
Les partides indicades existeixen al pressupost 2026 i permeten imputar la despesa 
sense crear nous programes ni generar desviacions. 
 
5. Finançament i sostenibilitat. 
 
5.1 Font principal. 
 

• Reorientació parcial de la taxa de residus domiciliària i comercial (ingressos 
anuals >5,4 M€). El finançament del Pla representa aproximadament el 0,63% 
dels ingressos esmentats, plenament assumible i coherent amb els objectius de 
salut pública i biodiversitat urbana. 
 

5.2 Font complementària. 
  

• Ordenança fiscal 1.15: ingressos per serveis relacionats amb animals de 
companyia, aplicables a convenis veterinaris, campanyes i control sanitari. 
 

5.3 Cofinançament extern. 
 

• Subvencions de la Diputació de Barcelona, la Generalitat de Catalunya i 
programes europeus de biodiversitat urbana, que permetran reduir l'esforç 
financer municipal. 

 
6. Impacte pressupostari pluriennal. 
 

• Any 1: 34.000€ (implantació intensiva CER). 

• Any 2: 20.500€ (manteniment i esterilitzacions puntuals).  

• Any 3: 21.500€ (consolidació i extensió). 
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A partir del segon exercici es preveu una reducció significativa de la despesa reactiva 
(recollides, urgències, neteges extraordinàries), generant estalvi net. 
 
7. Eficiència i retorn de la inversió. 
 
La inversió inicial evita el creixement exponencial de la població felina i els costos 
associats. Estudis i experiències municipals demostren reduccions del >70% de 
ventrada en 12 mesos amb programes CER intensius, la qual cosa es tradueix en 
menys incidències, menor pressió sobre serveis municipals i millora de la convivència. 
 
8. Conclusió. 
 
La despesa proposada és necessària, adequada, eficientment i financerament 
sostenible, amb finançament identificat i encaix en el pressupost vigent, complint els 
principis d'estabilitat pressupostària, eficiència en la despesa pública i legalitat.   
 
Resultat de la votació: Rebutjada per majoria absoluta - 11 vots a favor (ERC-AM, 
PP i VOX); 14 vots en contra (PSC-CP i VECP-C); i cap abstenció. 
 
Hi va haver el debat que podeu visualitzar a continuació: 
 
http://videoacta.viladecans.cat?pleno=20260129&punto=18 
 
Mocions de l'oposició. 5/2026/G10001 
ACORD NÚM. 17.- MOCIÓ DEL GRUP MUNICIPAL VOX, PER A LA REVISIÓ I 
ACTUALITZACIÓ DE L'ORDENANÇA REGULADORA DE L'ÚS DE LES 
INSTAL·LACIONS ESPORTIVES MUNICIPALS.-   
 
RETIRAT DE L’ORDRE DEL DIA. 
 
Hi va haver el debat que podeu visualitzar a continuació: 
 
http://videoacta.viladecans.cat?pleno=20260129&punto=19 
 
ACORD NÚM. 18.- PRECS I PREGUNTES.- 
 
Es van formular els precs i les preguntes que es poden visualitzar a continuació: 
 
http://videoacta.viladecans.cat?pleno=20260129&punto=20 
 
 
I sense cap més assumpte a tractar, l’alcaldessa clou la sessió, i jo com a secretari 
accidental del Ple Municipal, estenc aquesta acta i en dono fe. 
 
 
Cuerpo_Seccion_Fin 

http://videoacta.viladecans.cat/?pleno=20260129&punto=18
http://videoacta.viladecans.cat/?pleno=20260129&punto=19
http://videoacta.viladecans.cat/?pleno=20260129&punto=20

