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Expedient nam. Organ col-legiat
PL/2026/7 El Ple

DADES DE CELEBRACIO DE LA SESSIO

Tipus de convocatoria:
Ordinaria

Data:
29 de juny de 2026

Durada:
Des de les 17:00 h fins a les 20:48 h

Lloc:
Sala de Plens

Hi assisteixen:

NUmero: 2026-0008 Data: 30/07/2026

ACTA DEL PLE

Alcalde-president
ALBERT CASTELLS VILALTA, grup municipal de JxVIC

Regidors/es

® Grup municipal JxVIC
ELISABET PIELLA PONS
ELISABET FRANQUESA ROCA
EDUARD COMERMA TORRAS
NURIA HOMS MOLIST
ESTER COMA BASSAS
ANNA ALEMANY PRATDESABA
GUILLEM MEMBRIVES BARNIOL

e Grup municipal ERC-AM
MARIA BALASCH PLA
VICTORIA TERRICABRAS TARIN
ALBERT PALOU VILAR
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® Grup municipal CUP VIC
JOAQUIM SOLER SALES
ARNAU COMAJOAN CARA
SUSANNA VIVES REVERTER

e Grup municipal ARA VIC - PL
FRANCESC X. FARRES FABRE

e Grup municipal PSC-CP
JOSEP POU REGIDOR
DEBORA VILLENA VELASCO

e Grup municipal SOMI
JOSEP ANGLADA RIUS
MARTA RIERA CAMPS

® Grup municipal VECP
ARNAU MARTI DANES

e ELISENDA CARRERA COMERMA (regidora no adscrita)

Secretari
JOAN COSTA ROSELL

Interventora acc.
NURIA CAMPS MAS

NUmero: 2026-0008 Data: 30/07/2026

ACTA DEL PLE

Oberta la sessio i declarada publica, i un cop comprovada per la secretaria I
existéncia de quorum perqué pugui ser iniciada, es tracten els seglents assumptes:

A) APROVACIO DE L'ESBORRANY DE L'ACTA DE LA SESSIO ANTERIOR

APROVACIO DE LES ACTES DE PLE DE 4 DE MAIG | D'1 DE JUNY DE 2026

Favorable Tipus de votacioé: Ordinaria / Unanimitat

Resolucio:

Esborrany de les actes de la sessio de Ple de 4 de maig de 2026id’'1de
juny de 2026, distribuides préviament.

S’APROVA PER UNANIMITAT
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B) DICTAMENS

Expedient 13868/2026. MODIFICAR LES DATES DEL PLE MUNICIPAL DEL
MES DE SETEMBRE | DE DESEMBRE DE 2026

Favorable Tipus de votacioé: Ordinaria / Unanimitat

Fets i fonaments de dret:

El Ple municipal, en la sessié de 17 de juliol de 2023, de conformitat amb el que
disposen l'article 46 de la Llei 7/85, de 2 d'abril, reguladora de les bases de régim
local; I'article 98 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text
refés de la Llei municipal i de régim local de Catalunya; i I'article 78 del Reglament
d'organitzacid, funcionament i régim juridic de les corporacions locals, aprovat pel
Reial decret 2568/86, de 28 de novembre, va acordar celebrar les sessions
ordinaries del Ple de I'Ajuntament, en primera convocatoria, el primer dilluns de
cada mes natural, a les 18.00 h.

Aixi mateix, en la sessi6 de Ple de 2 de juny de 2025 es va avancgar I'horari de les
sessions ordinaries del Ple, en primera convocatoria, al primer dilluns de cada mes
natural, a les 17.00 h.

Atés que el Ple ordinari del mes de setembre de 2026 s’hauria de celebrar el dia 7
de setembre.

Per tal facilitar a regidors, regidores i personal funcionari el funcionament de les
comissions informatives i els tramits dels assumptes que s’han d’incorporar a l'ordre
del dia del Ple del mes de setembre, després del periode de vacances d’estiu.

Atés que el Ple ordinari del dia 7 de desembre de 2026 queda entre dies festius, i
tenint en compte I'eventual manca de quorum.

Vista la proposta de resolucié PR/2026/1205 de 16 / de juny / 2026.
Resolucioé:

Primer. Traslladar la data del Ple ordinari del dilluns 7 de setembre de 2026 al
dilluns 14 de setembre de 2026.

Segon. Traslladar la data del Ple ordinari del dilluns 7 de desembre de 2026 al
dilluns 30 de novembre de 2026.
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» En el torn de debat es produeixen les seguents intervencions:

https://actes.vic.cat/session/sessionDetail/8a81808a9eeced55019efe97f3250001 ?start

At=67.0

VOTACIO

Realitzada la votacio, la proposta QUEDA APROVADA per UNANIMITAT

Expedient 11583/2026. APROVAR ELS DIES FESTIUS LOCALS DE L'ANY 2027

Favorable Tipus de votacié: Ordinaria / Unanimitat

Fets i fonaments de dret:

Vist que en data 27 de maig de 2026 el Departament d’Empresa i Treball de la
Generalitat de Catalunya ha sol-licitat que aquest Ajuntament efectui proposta, per
acord del Ple municipal, dels dos dies festius locals laborals, de conformitat amb el
que disposen l'article 37.2 del Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel
qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut dels treballadors i I'article 46 del
Reial decret 2001/1983, sobre regulacié de la jornada de treball, jornades especials
i descansos, de les catorze festes laborals dues tindran caracter local i seran
fixades per Ordre del Departament d’Empresa i Treball, a proposta dels municipis
respectius.

| vist el que informa el propi Departament pel qué fa al calendari oficial de festes
laborals per a I'any 2027 (Ordre EMT/52/2026, de 25 de marg).

Vista la proposta de resolucié PR/2026/1132 de 11 / de juny / 2026.
Resolucio:

PRIMER. Declarar els dies dilluns 17 de maig (Segona Pasqua), i el dilluns 5 de
juliol (Sant Miquel dels Sants) de I'any 2027 com a dies festius locals del municipi de
Vic.

SEGON. Donar trasllat d’aquest acord al Departament d’Empresa i Treball de la
Generalitat de Catalunya als efectes oportuns.

» En el torn de debat es produeix la seguent intervencié:

https://actes.vic.cat/session/sessionDetail/8a81808a9eeced55019efe97f3250001 ?sta
rtAt=133.0
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VOTACIO

Realitzada la votacio, la proposta QUEDA APROVADA per UNANIMITAT

Expedient 10115/2026. LIMITACIO DE LES RETRIBUCIONS ECONOMIQUES
DE LA REGIDORA NO ADSCRITA, SRA. ELISENDA CARRERA COMERMA

Favorable Tipus de votacioé: Ordinaria / Unanimitat

Fets i fonaments de dret:
Relaci6 de fets

1.- En data 5/5/2026 la Sra. Elisenda Carrera Comerma va presentar escrit en el
que va manifestar que deixava de formar part del grup municipal ARA VIC- PACTE
LOCAL.i se’n va donar compte en el Ple celebrat el dia 1 de juny de 2026.

2.- Per decret de I'Alcaldia de data 29/6/2023 se li va atribuir una delegacié
especifica en matéria de Proteccio civil i cooperacié fruit del pacte de govern entre
els grups municipals de JUNTS PER VIC-COMPROMIS MUNICIPAL i ARA VIC-
PACTE LOCAL .

Fins al dia 5/5/2026 la Sra. Elisenda Carrera formava part de 3 comissions
informatives en representacié del grup municipal de ARA VIC-PACTE LOCAL.

3.-Per decret de 'Alcaldia de data 6 de maig de 2026 es va acordar la revocacio de
les competéncies delegades que s’havien atribuit des del 29/6/2023 a favor de la
Sra. Carrera. Aixi mateix, es va reconéixer a la Sra. Carrera el dret a participar a les
4 comissions Informatives existents a I'’Ajuntament i creades per acord del Ple de
data 17/7/2023.

4.- En data de 5/5/2026 la Sra. Carrera no percebia retribucié per dedicacié parcial i
nomeés percebia retribucions per assisténcia al Ple i a 3 comissions informatives.

Fonaments de Dret
Primer. Drets economics i politics dels regidors no adscrits

L’article 73.3 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del régim local,
preveu que els drets econdmics i politics dels membres no adscrits no podran ser
superiors als que els haguessin correspost de pertanyer en el grup de procedéncia i
s’exerciran de la manera que determini el Reglament Organic Municipal.
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La Senténcia del Tribunal Constitucional num. 246/2012 de 20-12-2012 fixa el qué s’
entén que és substancial al dret de participacié politica al que tenen dret tots els
regidors, i que forma part de l'article 23 de la Constituci6 espanyola, en el
sentit seguent :

“‘De conformidad con nuestra doctrina cabe afirmar que el nucleo esencial de la
funcion representativa se corresponde con aquellas funciones que sélo pueden
ejercer los titulares del cargo publico por ser la expresion del caracter representativo
de la institucion SSTC 141/2007, FJ 3 y 169/2009, FJ 3 EDJ 2009/171603 , por
todas) y de las que no pueden ser privados incluso en el caso de que los titulares
del cargo publico hayan optado por abandonar el grupo politico de procedencia (
SSTC 5/1983, FJ 4; 185/1993, FJ 5 EDJ 1993/5193 y 298/2006, FJ 7 EDJ 2006
/288230 , por todas). Por esta razén, entre las funciones que pertenecen al
nucleo inherente a la funcidon representativa que constitucionalmente
corresponde a los miembros de una corporacioén local se encuentran, en todo
caso, la de participar en la actividad de control del gobierno local, la de
participar en las deliberaciones del Pleno de la corporacion, la de votar en los
asuntos sometidos a votacion en este 6rgano, asi como el derecho a obtener
la informacién necesaria para poder ejercer las anteriores (SSTC 169/2009, FJ
3; 20/2011, FJ 4; y 9/2012, FJ 4 EDJ 2012/8460).

(=1 i
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Por el contrario, de esa misma doctrina resulta que la prohibicion legal impuesta a
los concejales no adscritos de incorporarse a otro grupo politico o de constituir un
nuevo grupo no afecta al nucleo de la funcion representativa, pues ninguna de las
funciones antes relacionadas se ve necesariamente comprometida como
consecuencia de la imposibilidad de constituirse en grupo mixto o de integrarse en
otro grupo politico (SSTC 169/2009, FJ 3 EDJ 2011/28724 ; y 20/2011, FJ 4

EDJ 2011/28724 ), por lo que dicha limitacibn no puede considerarse lesiva del
derecho de participacion politica garantizado por el art. 23.2 CE. En consecuencia,
tampoco la pérdida de los beneficios econdmicos y de la infraestructura asociada al
grupo politico, asi como la imposibilidad de tener portavoz y consecuentemente, de
formar parte, en su caso, de la junta de portavoces, pueden considerarse lesivas de
los derechos que consagra el art. 23 CE (SSTC 169/2009, FJ 4, y 20/2011, FJ 4). Y
asimismo hemos sefalado que el nombramiento para cargos relacionados con el
gobierno y la administracion del municipio, como son la pertenencia a la Junta o
Comision de Gobierno o la designacion como teniente de Alcalde, no se integra en
el nucleo esencial de las funciones representativas del concejal (pues tales
nombramientos constituyen aspectos de la organizacion y estructura consistorial
dentro de las potestades que corresponden al Alcalde de la corporacion), lo que
determina que el art. 23 CE no resulte vulnerado por la exclusién de los concejales
no adscritos de tales nombramientos (SSTC 9/2012, FJ 4, y 30/2012, FJ 4 EDJ 2012
142041).

Cuanto antecede permite llegar a la conclusién de que lo establecido en el
cuestionado segundo parrafo del art. 32.4 de la Ley madrilefia 2/2003 EDL 2003
/4599 EDL 2003/4599 , precepto que reconoce a los concejales no adscritos los
derechos que individualmente les correspondan como miembros de la corporacion,
pero no aquellos derechos derivados con caracter exclusivo de la pertenencia a un
grupo politico, es conforme al art. 23.2 CE siempre que se interprete en el sentido
de que los derechos que le corresponden al concejal no adscrito son
precisamente aquellos de los que es titular como miembro electo de la
corporacion municipal y que forman parte del nucleo esencial de la funcién
representativa que constitucionalmente corresponde a los representantes
politicos conforme a nuestra doctrina; derechos entre los que se encuentran,
como ya se dijo, el de participar en la actividad de control del gobierno local,
el de intervenir en las deliberaciones del Pleno de la corporacion, el de votar
en los asuntos sometidos a votaciéon en el Pleno y el de obtener la
informaciéon necesaria para poder ejercer los anteriores derechos, asi como,
por su conexidon con los anteriores derechos y en los términos que mas
adelante precisaremos al enjuiciar la constitucionalidad del art. 33.3 de la Ley
madrilena 2/2003 EDL 2003/4599, el derecho de participar en las comisiones
informativas.
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De los restantes derechos, tanto econdmicos como politicos, asociados de forma
exclusiva a la pertenencia del concejal a un grupo politico, pueden ser
legitimamente excluidos por el legislador los concejales no adscritos, sin que ello
suponga infracciéon del art. 23 CE, pues ninguno de los derechos antes
relacionados, que forman parte del nucleo esencial de la funcién representativa que
constitucionalmente corresponde a todos y cada uno de los concejales en cuanto
miembros electos de la corporacion, se ve necesariamente comprometido como
consecuencia de la prohibicion legal a los concejales no adscritos de constituirse en
un nuevo grupo o de integrarse en otro grupo politico (art. 73.3 LBRL y art. 32.2
EDL 2003/4599 y 4, primer parrafo, de la Ley madrilefia 2/2003 EDL 2003/4599 ),
por lo que, interpretado en el sentido expuesto, el segundo parrafo del art. 32.4 de
la Ley madrilefa 2/2003 EDL 2003/4599 EDL 2003/4599 no puede reputarse
contrario al art. 23.2 CE.”

El dret a participar en les comissions informatives és un dret substancial al dret a la
participacio politica reconegut en I'article 23 de la CE. No obstant aixd, aquest dret
no pot comportar el dret a percebre unes retribucions econdomiques superiors a les
que hagués percebut la Sra. Carrera en cas d’haver seguit pertanyent al grup de
Ara Vic-Pacte Local. En aquest sentit es pronuncia la Senténcia del Tribunal
Suprem, de 26 d’octubre de 2020 ( Recurs 1178/2019) i de manera molt especifica
Senténcia TSJ Cantabria num. 313/2007de 20/4/2007.

Les previsions de l'article 73.3 en relacido als drets econdmics i politics dels
membres no adscrits hauria d’estar regulat en el Reglament Organic Municipal, no
obstant aixd, en no tenir aprovat a I'’Ajuntament de Vic aquest Reglament organic es
fa necessari regular aquest aspecte través d’un acord del propi plenari municipal.

Vista la proposta de resolucié PR/2026/1175 de 16 / de juny / 2026.
Resolucié:

Primer. Fixar que les retribucions economiques a les que tindra dret la regidora no
adscrita Sra. Elisenda Carrera Comerma, amb efectes des del dia 5/5/2026, seran
les seguents :

- Retribucié per assisténcia al plenari municipal en la quantia aprovada per
acord del plenari municipal en sessio 17/7/2023 (350€/sessio).

- Retribucié per assisténcia a les comissions informatives en la quantia aprovada
per acord del plenari municipal en sessié 17/7/2023 (250€/sessié) amb un
maxim 750€/mes (corresponents a l'assisténcia a 3 comissions) per tal que les

(=1 i
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retribucions econdmiques que percebi com a regidora no adscrita no siguin
superiors a les que li haguessin correspost d’haver continuat en el grup municipal
de ARA VIC-PACTE LOCAL.

Segon. Notificar aquest acord a la persona interessada.

» En el torn de debat es produeixen les seguents intervencions:

https://actes.vic.cat/session/sessionDetail/8a81808a9eeced55019efe971f32500017s
tartAt=156.0

VOTACIO

Realitzada la votacié, la proposta QUEDA APROVADA per UNANIMITAT

Expedient 12698/2026. MODIFICACIO DE LA RELACIO DE LLOCS DE
TREBALL DE PERSONAL DIRECTIU PUBLIC PROFESSIONAL DE
L’AJUNTAMENT DE VIC | DELS SEUS ORGANISMES AUTONOMS

Favorable Tipus de votacioé: Ordinaria

A favor: 12, En contra: 4, Abstencions: 5, Absents: O

Fets i fonaments de dret:
Antecedents de fet

1. El Ple municipal, en sessio de 14 de novembre de 2022, va aprovar la Relacié de
Llocs de Treball de Directius Publics Professionals de I'Ajuntament de Vic i dels
seus organismes autonoms, i la definici6 competencial del perfil, les funcions i les
retribucions del Personal Directiu Public Professional.

2. El Ple municipal, en sessié de 28 de juliol de 2025, aprova la modificacié d’
aquesta Relacié de Llocs de Treball de Directius Publics Professionals per
incorporar un lloc directiu de Gerent.

3. L’Ajuntament ha obtingut una subvencié en el marc del Pla de Barris, destinada a
la millora integral de la ciutat mitjangant el desenvolupament de diversos projectes
urbanistics, segons preveu la Resolucié TER/3267/2025, de 29 d'agost, per la qual
s'aprova la convocatoria anticipada derivada de les bases reguladores de les
subvencions per al millorament urba, ambiental i social dels barris i viles d'atencié
especial, financades pel Fons de Recuperacié Urbana, Ambiental i Social de Barris i
Viles d'Atencié Especial, per a I'any 2025 (ref. BDNS 854266).
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4. L’obtencié de la subvencié del Pla de Barris, pel periode 2025-2029, ha estat un
detonant decisiu per incorporar una figura directiva que s’encarregui de la
coordinacié dels projectes transversals estrategics i sobretot del Pla de Barris, atés
que aquest projecte té una durada prevista de 5 anys, i requereix de certa
permanéncia que no preveu cal altra figura a la funcioé publica, i que alhora queda
supeditada al compliment d’objectius, que sén molt clars, evidents i programats en
el cas del Pla de Barris.

5. Alhora I’Ajuntament de Vic, com qualsevol administracid6 moderna, ha iniciat una
re-organitzacié de la seva direccid mitjangant mecanismes que garanteixin la
coheréncia entre la visié politica i la realitat operativa de la gestié publica, com soén
els Directius Publics Professionals, i és d’aquesta experiéncia, amb la consolidacio
de dos Directius Publics als organismes autdonoms, i la creacié de la figura de la
Gerencia, que considera adient seguir utilitzant aquesta figura per encara aquests
reptes i compromisos amb la ciutadania.

6. Aquest nou carrec se situaria per sota de la Gerencia, perd amb una vinculacié
directe funcional de l'Alcalde, i per sobre de la resta de personal, garantint I
alineacié de les directrius politiques d’execucié del Pla de Barris, amb I'execucio
administrativa i tecnica necessaria per abordar aquest ambicids projecte, evitant la
complexitat de la gestié diaria, facilitant els objectius politics i la realitat operativa de
I'’Ajuntament per assolir les fites del projectes vinculats al Pla de Barris, i resolen les
incidéncies propies de la complexitat burocratica i la fragmentacié en la presa de
decisions.

NUmero: 2026-0008 Data: 30/07/2026
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7. Amb aquesta nova figura, es pretén garantir una estructura de comandament
especifica, executiva i centrada amb el compliment dels objectius del Pla de Barris,
que no quedi absorbida pel dia a dia de I'Ajuntament, actuant amb autonomia i
desplegant els objectius planificats en la forma i el temps previst, depenent el seu
acompliment precisament d’aquestes fites i objectius, i esdevenint un referent clar i
superior del projecte.

8. La creacié d’aquest lloc de Directiu Public es fara mantenint la definicio
competencial del perfil i les funcions del Personal Directiu Public Professional de I
Ajuntament de Vic i dels seus Organismes Autonoms, aprovada per Ple del 7 de
novembre de 2022, a excepcié de les condicions econdmiques, que segons el punt
18 de l'acord, establien un minim de 60.000€ per a aquests carrecs, amb els
increments anuals segons les lleis de pressupostos generals de I'Estat, de manera
que, no obstant aix0, atés que aquest nou Directiu Public tindra una posicié superior
als dos Directius Publics existents, perd per sota de la Geréncia, la seva retribucio
haura d’ajustar-se en consequéncia, esdevenint la seglent:

El nou Directiu Public Professional de Coordinador/a de Projectes Transversals i
Pla de Barris percebra una retribucido bruta anual de 75.924,95€ fixes i 4.000€
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variables, establint-se de la seglient manera:
Sou del grup A1
Nivell de desti 29

Complement especific: 42.988,89 €

| amb les seguents funcions especifiques a desenvolupar, ampliant les previstes a I
aprovaci¢ inicial de la RLT de Directius Publics Professionals I'any 2022:

e Planificar i coordinar I'execucioé global del Pla de Barris de Vic, assegurant la
coheréncia entre objectius, actuacions, calendari i recursos.

e Coordinar els equips municipals per a I'execucio i seguiment de les actuacions,
assegurant el compliment dels terminis.

e Coordinar i dinamitzar els espais de governancga: Comité Estrategic, Direccio
Operativa, taules técniques i espais de coordinaciéo amb agents del territori.

e Coordinar les actuacions de comunicacié juntament amb Comunicacié i 'equip
de govern: planificar missatges i canals, alinear arees i agents implicats, i
elaborar i validar continguts i materials.

e Vetllar pel compliment dels requisits del programa: marc normatiu, criteris de
subvencio, justificacid, seguiment i avaluacié.

NUmero: 2026-0008 Data: 30/07/2026

ACTA DEL PLE

® Detectar riscos i desviacions en els terminis, pressupost, 'acceptacié social,
permisos, etc. i activar mesures correctores.

e Fer la planificacié pressupostaria i controlar I'execucié econdomica del Pla, en
coordinaci6 amb intervencio, tresoreria, contractacido i els/les técnics/ques
responsables.

® Definir un sistema d’indicadors i un quadre de comandament.

® Donar suport a la preparacido de la documentacié técnica per a licitacions,
contractacions, encarrecs i convenis vinculats a les actuacions (plecs,
memories, informes, etc.).

e Fer el seguiment de la justificacid técnica i econdmica de la subvencié:
recopilacio d’evidéncies, tragabilitat de despeses; i redactar els informes de
seguiment i finalitzacio.

e Garantir la sistematitzaci6 documental i I'arxiu del Pla (expedients, actes,
indicadors, comunicacio, materials).
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e Comunicar qualsevol desviacié técnica o econdmica del Pla de Barris de Vic a
la Generalitat, segons el circuit i requeriments establerts.

® Gestionar els requeriments de la Generalitat vinculats al Pla: coordinar la
resposta amb les arees responsables, aportar la documentacié i evidéncies
necessaries, i assegurar-ne el compliment dins el termini marcat.

® Assegurar la implementaci6 de I'estratégia de participacié ciutadana, en
col-laboracié amb Ciutadania.

e Organitzar i dinamitzar espais de participacioé veinal i sectorial, en col-laboracio
amb el Departament de Ciutadania.

e Mantenir la interlocucio técnica amb I'administracié finangadora, el Comissionat
de Barris de la Generalitat de Catalunya, i organismes supramunicipals (si
escau), assegurant la coheréncia i el compliment dels objectius del Pla.

e Assistir i representar a I'Ajuntament de Vic a les reunions amb el Comissionat
de Barris i els diferents departaments de la Generalitat implicats, i als actes
relacionats que s’organitzin.

® Promoure sinergies amb altres plans i programes municipals (Agenda Urbana,
Plans d’habitatge, inclusio, ocupacid, transicié energética, seguretat, etc.).

e |dentificar i captar finangament complementari per a les actuacions del Pla.

NUmero: 2026-0008 Data: 30/07/2026
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9. Deixar sense efectes el punt resolutiu segon de I'acord plenari de 28 de juliol de
2025, que aprova la modificacié de la Relacié6 de Llocs de Treball de Directius
Publics Professionals per incorporar un lloc directiu de Gerent, per quan aquest punt
resolutiu preveia la modificacié del punt 20 del regim juridic aprovat per Ple de 14 de
novembre de 2022, referent a I'adaptacié del periode de desenvolupament del lloc
de treball, per adaptar-lo al Reial decret 6/2003, que estableix que el nomenament
tindra una durada maxima de cinc anys, renovable per periode idéntics, malgrat
aquesta normativa no és d’aplicacido a ’Administracié Local, i s’ha de mantenir la
durada prevista a la normativa catalana del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril,
pel qual s'aprova el Text Refos de la Llei municipal i de régim local de Catalunya,
article 306.5, conforme el personal directiu public professional té dret a romandre en
el carrec fins que, un cop finit el mandat en qué hagi estat nomenat, cessi el
president o presidenta de la corporacié que I'havia nomenat. El nou president o
presidenta de I'ens local pot, discrecionalment, prorrogar el periode d'exercici de les
funcions directives per a un altre mandat, o bé convocar un nou procediment de
seleccio i provisio del lloc de treball.
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10. Aquest nou lloc de treball, s’incorpora a la Relacié de Llocs de Treball de
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Directius Publics Professionals de I'Ajuntament de Vic i dels seus organismes
autdnoms, tal i com es detalla en 'annex | d’aquesta proposta.

11. Aquesta modificacié de la Relacié de Llocs de Treball de Directius Publics
Professionals de I'’Ajuntament de Vic i dels seus organismes autbnoms, comporta
una despesa del capitol I, tenint en compte que durant aquest 2026 no es liquidara

la part variable del complement especific, per no realitzar-se cap semestre sencer
de treball efectiu, suposant un total retributiu brut anual de 79.924,95€, més un

cost de seguretat social anual estimat en 20.780,49€.

12. Aquest nou lloc de treball de personal Directiu Public Professional, no sera
ocupat abans del mes de setembre de 2026, per aquest motiu la despesa per
aquest any 2026 sera de 25.055,23€ de sou brut i de 6.857,56€ de cost de
seguretat social, suposant un total de 31.912,79€.

13. La creaci6é d'aquest nou lloc de treball de personal Directiu Professional, no
suposara un increment pressupostari, ja que la seva creacio ja ha estat tinguda en
compte en l'aprovacio de la tercera modificacio de la plantilla de personal de
I'Ajuntament de Vic per a aquest any 2026.

14. Alhora es publica la refosa de la RLT de Directius Publics Professionals, amb
els increments retributius aplicats segons la normativa seguent:

Actualizacion de determinadas cuantias retributivas recogidas en la ley de 31/2022,
de 23 de diciembre, de presupuestos generales del estado para 2023, incluyendo el
incremento adicional del 2,5% previsto en el articulo 1 del real decreto-ley 14/2025,
de 2 de diciembre, e incluyendo el incremento adicional del 1,5% previsto en el
articulo 2 del real decreto-ley 14/2025, de 2 de diciembre, por el que se aprueban
medidas urgentes en materia de retribuciones en el ambito del sector publico.

Fonaments de dret

1. Article 13 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el
text refos de I'Estatut Basic de 'Empleat Public

“1. Es personal directivo el que desarrolla funciones directivas profesionales en las
Administraciones Publicas, definidas como tales en las normas especificas de cada
Administracion.

2. Su designaciéon atendera a principios de mérito y capacidad y a criterios de
idoneidad, y se llevara a cabo mediante procedimientos que garanticen la publicidad
y concurrencia.

3. El personal directivo estara sujeto a evaluacién con arreglo a los criterios de
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eficacia y eficiencia, responsabilidad por su gestion y control de resultados en
relacion con los objetivos que les hayan sido fijados.

4. Ladeterminacion de las condiciones de empleo del personal directivo no tendra

la consideraciéon de materia objeto de negociacion colectiva a los efectos de esta
ley. Cuando el personal directivo reuna la condicion de personal laboral estara
sometido a la relacion laboral de caracter especial de alta direccion.”

2. Article 306 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text
Refds de la Llei municipal i de regim local de Catalunya.

1. El nomenament de personal directiu d’ens locals i la formalitzacié6 del
corresponent contracte laboral d’alta direccio, d’acord amb el estableix aquesta llei,
son competencia de la presidencia de I'entitat, que n'ha de donar compte al ple en la
primera sessio que tingui.

2. La denominaci6é i la determinacié dels llocs directius s'ha de dur a terme
mitiangant un instrument d'ordenacio diferenciat del de la relacio de llocs de treball,
I'aprovacié del qual correspon al ple, a proposta de la presidéncia de l'ens local,
excepte en els municipis de gran poblacio, en qué és competencia de la junta de
govern local.

3. Els membres de la corporaci6 no poden ésser nomenats personal directiu. EI
personal directiu esta subjecte a les causes d'incapacitat i d'incompatibilitat
establertes per als membres de la corporacio.

4. Els procediments de seleccio i provisié de personal directiu han d'exigir en tots els
casos una formacio especifica de grau o de postgrau, s'han de regir pels principis
de mérit, capacitat, publicitat i lliure concurréncia i han d'assegurar la idoneitat dels
aspirants en relacio amb els llocs objecte de la convocatoria. En els procediments
S'ha d'acreditar i verificar que els aspirants estan en possessio de les competéncies
professionals exigides.

5. El personal directiu nomenat té dret a la inamovibilitat en el lloc de treball, sempre
que els resultats de l'avaluacio de la gestié6 duta a terme siguin satisfactoris, i a
romandre en el carrec fins que, un cop finit el mandat en qué hagi estat nomenat,
cessi el president o presidenta de la Corporacié que I'havia nomenat. El nou
president o presidenta de l'ens local pot, discrecionalment, prorrogar el periode
d'exercici de les funcions directives per a un altre mandat, o bé convocar un nou
procediment de seleccio i provisio del lloc de treball.

3. Articles 10 i 11 del Reial Decret 1382/1985, d’1 d’agost, que regula la relacié
laboral de caracter especial del personal d’alta direccio.

1. Art. 10. Extincion por voluntad del alto directivo.
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Uno. El contrato especial de trabajo se extinguira por voluntad del alto directivo,
debiendo mediar un preaviso minimo de tres meses. No obstante dicho periodo
podréa ser de hasta seis meses, sSi asi se establece por escrito en los contratos
celebrados por tiempo indefinido o de duracién superior a cinco afnos.

(...)

Tres. El alto directivo podra extinguir el contrato especial de trabajo con derecho a
las indemnizaciones pactadas, y en su defecto fijadas en esta norma para el caso
de extincion por desistimiento del empresario, fundandose en las causas siguientes:

(...)

2. d) La sucesion de Empresa o cambio importante en la titularidad de la misma,
que tenga por efecto una renovacion de sus 6rganos rectores o en el contenido y
planteamiento de su actividad principal, siempre que la extincion se produzca dentro
de los tres meses siguientes a la produccion de tales cambios.

3. Art. 11. Extincion del contrato por voluntad del empresario.

Uno. El contrato de trabajo podra extinguirse por desistimiento del empresario,
comunicado por escrito, debiendo mediar un preaviso en los términos fijados en el
articulo 10.1. El alto directivo tendra derecho en estos casos a las indemnizaciones
pactadas en el contrato; a falta de pacto la indemnizacion sera equivalente a siete
dias del salario en metalico por afio de servicio con el limite de seis mensualidades.

NUmero: 2026-0008 Data: 30/07/2026
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4. D.A 8? Especialidades de los contratos mercantiles y de alta direccién del sector
publico estatal, del Real Decreto Ley 3/2012, de 10 de febrero, de medidas urgentes
para la reforma del mercado laboral.

5. Art. 88.1. |, Art. 88.2, del Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’
aprova la refosa en un text unic del preceptes de determinats textos legals vigents a
Catalunya en mateéria de funcio publica.

1. Art. 88.1. Els funcionaris de la Generalitat seran declarats en situacio de serveis
especials: 1) Quan siguin contractats en regim d’alta direccié per exercir funcions
directives definides com a tals a la normativa especifica, sigui en el sector public
institucional o com a maxims responsables executius de programes en I'’Ambit de I
Administracio o el seu sector public institucional.

2. Art. 88.2. Les persones funcionaries en situacié de serveis especials se’ls
computa el temps que romanguin en aquesta situacioé a I'efecte de consolidacié del
grau personal, dels triennis i dels drets passius, i tenen dret a la reserva del lloc de
treball o reserva de destinacio (...).
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6. Art. 85. Bis 1.b) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de regim
local.

b) El titular del maximo organo de direccion de los mismos debera ser un
funcionario de carrera o laboral de las Administraciones publicas o un profesional
del sector privado, titulados superiores en ambos casos, y con mas de cinco afios
de ejercicio profesional en el segundo. En los municipios sefialados en el titulo X,
tendra la consideracion de 6rgano directivo.

7. Sentencia 320/2025, de 24 de marg, del Tribunal Suprem (Rec. 5431/2022).
Aquesta estableix que les condicions de treball del personal directiu de I'article 13
del TREBEP no so6n objecte de negociacio (article 37.2 del TREBEP), i que les RPT
de Directius (funcions) no poden modificar-se mitjancant les bases de les
convocatories de provisio.

8. Senténcia 400/2023, de 7 de Novembre, del Tribunal Suprem (Rec. 8517/2021).
Aquesta senténcia estableix que els diplomats, arquitectes tecnics o enginyers
técnics si bé poden accedir a ensenyaments de masters, “ello no implica que un
titulo de Diplomado Universitario complementado por un titulo de Master pueda
considerarse titulo habilitante para el acceso a Cuerpos y Escalas del Grupo A
(subgrupo A1). Tal como se ha indicado, la titulacion exigida para este acceso es la
de un titulo de Grado o, en su caso, de Licenciado, Arquitecto o Ingeniero y no
existe homologacién o equivalencia alguna entre los titulos establecidos conforme a
la nueva ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales y los anteriores del
Catalogo de Titulos Universitarios Oficiales.»

Portal MTDFP | Titulo necesario para el acceso a Cuerpos del Subgrupo A1 en los
que se ejercen profesiones requladas.

També senténcia del TSJ de Madrid de 27 de juny de 2019 (recurs 152/2018).

També STS, Sala del Contencids, del 24 de gener de 2024 (Rec. num. 16/2022) FD
4.°

Abast competencial

Atesos els antecedents, es considera que I'expedient s’ha tramitat d’acord amb la
legislacié aplicable i el Ple de la Corporacié pot procedir a la seva aprovacio, per
majoria simple, de conformitat amb els articles 32 del Decret 214/1990, de 30 de
juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals, i
52.2.j) del decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text Refés de
la Llei municipal di de régim local de Catalunya, aixi com article 22.2.i) i 47.1 de la
Llei 7/1985, de 2 d’abril de bases i de regim local.

(=1 i
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A la vista de l'article 306.2 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual
s'aprova el Text Refos de la Llei municipal i de regim local de Catalunya, la
competéncia per aprovar la Relacié de personal directiu és del Ple.

Vista la proposta de resolucié PR/2026/1296 de 16 / de juny / 2026.
Resolucioé:

PRIMER.- Aprovar la modificacié de la Relacié de Llocs de Treball de Directius
Publics Professionals de I'’Ajuntament de Vic i dels seus organismes autonoms, a
consequencia de la incorporacio del lloc de treball de Coordinador/a de Projectes
Transversals i Pla de Barris amb les caracteristiques de perfil competencial,
funcions i retribucions que es determinen en I'apartat d’antecedents d’aquest acord,
i 'actualitzacio dels imports retributius que es determinen en l'apartat d’antecedents
d’aquest acord.

SEGON.- Deixar sense efectes el punt resolutiu segon de I'acord plenari de 28 de
juliol de 2025, que aprova la modificacié de la Relacié de Llocs de Treball de
Directius Publics Professionals per incorporar un lloc directiu de Gerent, per quan
aquest punt resolutiu preveia la modificacié del punt 20 del régim juridic aprovat per
Ple de 14 de novembre de 2022, referent a l'adaptacidé del periode de
desenvolupament del lloc de treball, per adaptar-lo al Reial decret 6/2003, que
estableix que el nomenament tindra una durada maxima de cinc anys, renovable per
periode identics, malgrat aquesta normativa no és d’aplicacio a ['Administracio
Local, i s’ha de mantenir la durada prevista a la normativa catalana del Decret
Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text Refés de la Llei municipal i
de régim local de Catalunya, article 306.5, conforme el personal directiu public
professional té dret a romandre en el carrec fins que, un cop finit el mandat en qué
hagi estat nomenat, cessi el president o presidenta de la corporacié que I'havia
nomenat. El nou president o presidenta de l'ens local pot, discrecionalment,
prorrogar el periode d'exercici de les funcions directives per a un altre mandat, o bé
convocar un nou procediment de seleccio i provisio del lloc de treball.

TERCER.- Publicar la refosa de la Relacié de Llocs de Treball de Directius Publics
Professionals de I'Ajuntament de Vic i dels seus organismes autdbnoms al Butlleti
Oficial de la Provincia de Barcelona, amb els increments legals aplicats segons els
antecedents d’aquest acord, segons es detalla en I'annex Il d’aquesta proposta.

QUART.- Publicar la Relacié de Llocs de Treball de Directius Pubics Professionals
de I’Ajuntament de Vic al Portal de Transparéncia.
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CINQUE.- Facultar l'alcalde tan ampliament com en Dret sigui necessari per a I
efectivitat i execucié d’aquest acord, aixi com per la rectificacio d’errades de
caracter material de fet o aritmétic que es puguin produir.

» En el torn de debat es produeixen les seguents intervencions:

https://actes.vic.cat/session/sessionDetail/8a81808a9eeced55019efe97f3250001?sta

rtAt=354.0

VOTACIO

Realitzada la votacié, la proposta QUEDA APROVADA per:
VOTS A FAVOR, 12: JxVIC, ARA VIC-PL, PSC-CP i VECP
VOTS EN CONTRA, 4: CUP VIC i Sra. Elisenda Carrera
ABSTENCIONS, 5: ERC-AM i SOMI

Documents annexos:
® Annex 1. Annex | proposta acord

e Annex 2. Annex Il proposta acord

Expedient 10126/2026. MODIFICACIO DE LA PLANTILLA DE PERSONAL DE
L'AJUNTAMENT DE VIC

Favorable Tipus de votacioé: Ordinaria

A favor: 12, En contra: 4, Abstencions: 5, Absents: 0

Fets i fonaments de dret:
Antecedents de fet

1. La plantilla de personal és la relacié detallada per cossos, escales, subescales,
classes i categories en qué s'integren el personal funcionari, el personal laboral, el
personal eventual i el personal directiu public professional i que ha de respondre als
principis de racionalitat, economia i eficacia.

2. El Ple Municipal en data 3 de novembre de 2025 va aprovar, junt amb el
pressupost municipal, la plantilla organica del personal de I'Ajuntament de Vic i dels
seus organismes autonoms per a l'any 2026, publicant-se al BOPB del 19 de
novembre de 2025.

3. Des d’aquella data han sorgit noves necessitats que requereixen la modificacié
de la plantilla aprovada, per donar resposta als serveis existents i al seu nou model
organitzatiu de 'Ajuntament de Vic.
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4. Concretament s’ha de crear una segona placa de Directiu Public Professional
a la plantilla de I'’Ajuntament de Vic, que doni cobertura a la creacié d’aquesta figura
directiva com a Coordinador/a de Projectes Transversals i Pla de Barris, tenint en
compte la voluntat d’aquesta Corporacié de crear una estructura directiva propia per
assolir el repte generar pel Pla de Barris, i d’altres projectes transversals que
requereixen d’'una accioé coordinada especifica i focalitzada en el desenvolupament
de projectes concrets, a banda de la Geréncia Municipal.

5. L’Ajuntament ha obtingut una subvencié en el marc del Pla de Barris, destinada a
la millora integral de la ciutat mitjangant el desenvolupament de diversos projectes
urbanistics, segons preveu la Resoluciéo TER/3267/2025, de 29 d'agost, per la qual
s'aprova la convocatoria anticipada derivada de les bases reguladores de les
subvencions per al millorament urba, ambiental i social dels barris i viles d'atencio
especial, financades pel Fons de Recuperacié Urbana, Ambiental i Social de Barris i
Viles d'Atencié Especial, per a I'any 2025 (ref. BDNS 854266).

6. La incorporacié a la plantilla d’aquesta figura Directiva suposa una despesa
segons es concreta en l'annex adjunt a aquesta resolucié, en termes
anuals, suposant un total retributiu brut anual de 79.924,95€, més un cost de
seguretat social anual estimat en 20.780,49€.

7. Aquest nou lloc de treball de personal Directiu Public Professional, no sera
ocupat abans del mes de setembre de 2026, per aquest motiu la despesa per
aquest any 2026 sera de 25.055,23€ de sou brut i de 6.857,56€ de cost de
seguretat social, suposant un total de 31.912,79€.

8. Aquesta modificaci® no suposara, per aquest any 2026, cap augment de
despesa, ja que l'import de 31.912,79€ necessari per aquest any 2026, es troba
disponible en el capitol | del pressupost de I'Ajuntament de Vic, concretament a
I'aplicacié pressupostaria seguent:

Partida de Descripcid Import
despeses

4011.92029.101000 Retribucions basiques personal directiu Pla de 6.405,01€
Barris

4011.92029.101010 Altres remuneracions personal directiu Pla de 18.650,22
Barris €

4011.92029.160000 Seguretat social personal directiu Pla de Barris 6.857,56€

TOTAL DESPESES 31.912,79
€

(=1 i
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Fonaments de dret

1. L’article 72 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova
el Text refés de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public, estableix que en el
marc de les seves competéncies d’autoorganitzacié, les administracions publiques
estructuren els seus recursos humans d’acord amb les normes que regulen la
seleccid, la promocio professional, la mobilitat i la distribucié de funcions i d’acord
amb el que preveu aquest capitol.

2. L’article 28 del Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la
refosa en un text unic de determinats textos legals vigents a Catalunya en materia
de funcié publica, d’aplicacié al personal al servei de les corporacions locals
situades en el territori de Catalunya, en els termes que estableix la legislacié sobre
funcié publica local, preveu que la plantilla de personal és formada per les places
que figuren dotades en els pressupostos, classificades en grups de cossos i, dins
els grups, d’acord amb les escales de cada cos.

3. Els articles 22.2.i, 89 i 90 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases
del régim local, 52.2.j i 283 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’
aprova el Text refos de la Llei municipal i de régim local de Catalunya i I'article 126.1
del Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aprova el text refés de
les disposicions legals vigents en matéria de régim local estableixen que el Ple de I
Ajuntament ha d’aprovar anualment la plantilla de personal, la qual ha de
comprendre tots els llocs de treball reservats a funcionaris, personal laboral i
eventual, en la mateixa sessio que aprovi el pressupost

4. En el mateix sentit, l'article 25 del Decret 214/1990 de 30 de juliol, pel qual s’
aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals, estableix que la
plantilla de personal de les entitats locals ha d’estar integrada per la relacié
detallada per cossos, escales, subescales, classes i categories de les places en qué
s’integren els funcionaris, el personal laboral i I'eventual agrupades, indicant la
denominacio d’aquests, el nombre de places que les constitueixen, el nombre de les
que es trobin vacant i el grup a que pertanyin, d’acord amb la titulacié exigida per al
seu ingrés. A continuacié l'article 26 del RPSEL estableix que l'entitat local ha d’
aprovar anualment la plantilla en la mateixa sessié en qué s’aprovi el pressupost, la
qual cosa és competéncia del Ple municipal, d’acord amb [l'article 54 de I'esmentat
Reglament. Seguidament, I'article 27 del RPSEL estableix que la plantilla es pot
modificar amb posterioritat a I’aprovacio del pressupost durant I’any de la
seva vigéncia, per respondre a I'establiment de nous serveis, per a I'ampliacio,

Ajuntament de Vic | C. Ciutat, 1| 08500 Vic | Tel. 938 862 100 | atenciociutadana@uvic.cat | www.vic.cat

<
[se}
2
N
[¢]
N
<
w
-
=
x
o
a
>
Q
X
(O]
a
n
(O]
a
O]
=
2
~
8

o

©
z
S
=]

o
o

®
<
K]
>
©
2
=
o
=
|53
<
[7]
=]
[
w
=
13
i3
=
8
o
(0]
S
=
]
=
=)

ACTA DEL PLE

NUmero: 2026-0008 Data: 30/07/2026

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 20 de 83




:“%}\3 Ajuntament de Vic
\\ //
supressio o millora dels existents que no admetin demora per a I'exercici seguent,
com també si respon a criteris d’organitzacié administrativa interna, com
també queda establert a I'article 27 del Decret 214/1990.

5. L’article 37.1 del TREBEP estableix les matéries que seran objecte de negociacid
en relacié a les competéncies de cada administracié publica i amb l'abast que
legalment procedeixi en cada cas. | a continuacio, a I'apartat segon d’aquest mateix
precepte, estableix que queden excloses de l'obligatorietat de la negociacié les
decisions de les administracions publiques que afectin a les seves potestats d’
organitzacio [STS de 9 d’abril de 2014, Recurs 514/2013, exempcioé de negociacio
sindical donada la seva finalitat predominantment d’ordenacié pressupostarial.

6. Els articles 283.4 del TRLMRLC i 28 del RPSEL estableixen que la plantilla, un
cop aprovada pel Ple de la corporacié, s’ha de publicar integrament, en el termini
dels 30 dies seguents, al Butlleti Oficial de la Provincia i al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya, i se n’ha de trametre a la vegada copies a '’Administracié
de I'Estat i al Departament de Governacié de la Generalitat de Catalunya.

Competéncia

Tenint en compte que la competéncia per a aprovar la plantilla és del Ple, d’acord
amb el que disposa la Llei de bases abans esmentada.

En virtut de les competéncies delegades per decret d’Alcaldia DEC/4255/2026 de 6
de maig de 2026 (BOPB de 08/05/2026).

Vista la proposta de resolucié PR/2026/941 de 16 / de juny / 2026.
Resolucioé:

PRIMER. Aprovar la modificacié de la plantilla de personal de I'Ajuntament de Vic
de l'any 2026, mitjancant la creacid d’'una segona placa de Directiu Public
Professional a la plantilla de I'’Ajuntament de Vic, que doni cobertura a la creacié d’
aquesta figura directiva com a Coordinador/a de Projectes Transversals i Pla de
Barris.

SEGON. Publicar aquest acord al Butlleti Oficial de la Provincia, al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya i al tauler d’anuncis de la corporacié, en el termini maxim
de trenta dies des de la seva aprovacio definitiva, i trametre copies a I’Administracio
de I'Estat i al Departament de Governacié de la Generalitat de Catalunya

» En el torn de debat es produeixen les seglents intervencions:

https://actes.vic.cat/session/sessionDetail/8a81808a9eeced55019efe97f3250001 ?sta
rtAt=898.0
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VOTACIO

Realitzada la votacié, la proposta QUEDA APROVADA per:
VOTS A FAVOR, 12: JxVIC, ARA VIC-PL, PSC-CP i VECP
VOTS EN CONTRA, 4: CUP VIC i Sra. Elisenda Carrera
ABSTENCIONS, 5: ERC-AM i SOMI

Documents annexos:

® Annex 3. Annex | taula Coordinador_a projectes transversals i pla de barris

Expedient 13856/2026. MODIFICACIO DE LA RELACIO DE LLOCS DE
TREBALL DE L'AJUNTAMENT DE VIC | DELS SEUS ORGANISMES
AUTONOMS

Favorable Tipus de votacioé: Ordinaria

A favor: 15, En contra: 0, Abstencions: 6, Absents: 0

Fets i fonaments de dret:

Antecedents de fet

NUmero: 2026-0008 Data: 30/07/2026

ACTA DEL PLE

1. L’'Ajuntament de Vic disposa d’'una Relaci6 de Llocs de Treball que va ser
aprovada pel Ple municipal, en sessi6o de 12 de juliol de 2021, i posteriorment
modificada en diferents acords plenaris. La Refosa de l'aprovacio i les posteriors
modificacions consten degudament publicades en el Butlleti Oficial de la Provincia
de Barcelona i en el Portal de Transparéncia de I’Ajuntament de Vic.

2. Des d’aquella data han sorgit noves necessitats que requereixen la modificacié
de la Relacié de Llocs de Treball aprovada, per donar resposta als serveis existents
i al seu nou model organitzatiu de I'’Ajuntament de Vic, tal com s’estableix en les
peticions i el informes emesos adjunts a aquest expedient.

3. Com a consequéncia d’aquest procés de modificacié de la Relacié de Llocs de
Treball, s’ha acordat:

a) Amortitzar el lloc de treball d’Ordenanca Major d’Alcaldia (GAALCO03), adscrit al
Gabinet d’alcaldia, amb una valoracié de 170 punts, que constava unicament d’'una
unica dotacio.
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dotacions i passaria a constar de quatre dotacions.

c) Aquests dos primers moviments tindran efectes a partir del 13 d’agost de 2026,
data en la qual la persona que ocupa el lloc de treball d’ordenanga major d’alcaldia
ha sol-licitat la seva jubilacio efectiva.

d) Amortitzar una dotacio del lloc de treball de Técnic/a de gestié de contractacié
(SGCCO02), adscrit al departament de contractacié i compres, amb una puntuacié
de 430 punts, que actualment consta de tres dotacions i passaria a dues dotacions.

e) Crear una dotacié del lloc de treball d’Oficial lampista (TEMAN28), adscrit a I
Organisme Autonom Xara de Serveis Urbans, amb una puntuacié de 325 punts, que
actualment consta de tres dotacions i passaria a quatre dotacions.

4. En resum els moviments de dotacions quedarien tal i com es detalla a continuacio:

Area Departament/servei Denominacié Punt Do S
lloc de treball s val tac %

oraci ion S

. LLl

(6} s 1=

D_D

GABINET D'ALCALDIA, GABINET ORDENANCA 170 -1 8
o

SECRETARIA, D'ALCALDIA MAJOR gg
TRESORERIA I ALCALDIA %
<3

OE

<=
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INTERVENCIO
AREA DE SERVEIS A LES CULTURA ORDENANCA 145 +1
PERSONES BIBLIOTECA
AREA DE SERVEIS CONTRACTACIO | TECNIC/A DE 430 -1
GENERALS COMPRES GESTIO DE CO
NTRACTACIO
AREA DE TERRITORI ORGANISME OFICIAL/A 325 +1
AUTONOM XARXA LAMPISTA
DE SERVEIS
URBANS

5. Aquestes modificacions de diferents llocs de treball a la Relaciéo de Llocs de
Treball de I'Ajuntament de Vic i el seus organismes autdbnoms suposara a nivell
pressupostaria:

- En relacio a a la creacié d’un lloc de treball d’'ordenanga de Biblioteca va vinculat a
I'eliminacio del lloc de treball d’Ordenanga Major d’Alcaldia. Tenint en compte que la
retribucié bruta anual del lloc de treball d’Ordenanga Major d’Alcaldia és de
26.425,51 euros bruts mensuals i la retribucid bruta anual del lloc de treball d’
Ordenanca de Biblioteca és de 25.630,45 euros bruts anuals. Aquesta modificacié
de dotacions generara un estalvi pressupostari de 795,06euros bruts anuals, que
tenint en compte que aquest any, aquest canvi es produira a data 14 d’agost, per
aquest 2026 I'estalvi sera de 312,35 euros bruts.

- En relacié a 'amortitzacié d’'una dotacié de Tecnic/a de gestié de contractacid no
suposa cap estalvi pressupostari, ja que aquesta eliminacidé va vinculada a la
creacido d'un lloc de treball de Técnic/a mig de contractacio, adscrit en el
departament de territori, crear en la modificacié de la Relacié de licos de Treball del
Ple de 4 de maig. Aquests dos llocs de treball tenen les mateixes puntuacion i
retribucions brutes anuals.

- En relacié a la creacié d’'una dotacié d’Oficial Lampista, aquesta no suposara un
increment pressupostari, ja que la seva creacio ja ha estat tinguda den compte en I
aprovacié de la primera modificacio de la plantilla de I'Organisme Autdbnom Xarxa
de Serveis Urbans per a aquest any 2026.

En resum, a nivell global, les diferents modificacions plantejades generen un estalvi
de 312,35 euros bruts anuals que han de ser retornats a I'aplicacié pressupostaria
seguent: Adequacions singulars de llocs de treball (0016 920 14301).

Fonaments de dret
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1. Legislacié basica aplicable:
- Llei 7/1985, de 2 d’abril, de bases i de regim local (LBRL).

- Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aprova el text refés de
les disposicions legals vigents en matéria de regim local (TRRL).

- Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refés de la Llei
municipal i de regim local de Catalunya (LMRLCat.).

- Reial Decret 861/1986, de 25 d'abril, pel qual s'aprova el régim de retribucions
dels funcionaris de I'Administracié Local.

- Reial Decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el reglament d’
organitzacio i funcionament dels ens locals (ROF).

- Llei Organica 11/1985 , de 2 d'agost, de llibertat sindical.

- Llei 9/1987, de 12 de juny, d'6rgans de representacié dels funcionaris publics,
determinacié de les condicions de treball i participacio (LORAP).

- Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, que aprova el Text Refés de la
Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public (TREBEP)

- Llei 30/1984, de 2 d’'agost, de mesures per a la reforma de la funcié publica
(LMFP).

- Reial Decret Llei 20/2012, de 13 de juliol, de mesures per garantir I'estabilitat
pressupostaria i de foment de la competitivitat.

- Decret Legislatiu 1/1997 , de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text
unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en materia de
funcio publica.

- Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el reglament del personal al
servei de les entitats locals.

- | demés legislacié i jurisprudéncia referenciada en el segiient apartat de fonaments
de Dret.

2. Régim juridic de les Relacions de Llocs de Treball
* Art. 29.1 del Decret 214/1990 la defineix amb les seguents paraules: “La relacio

de llocs de treball, com a expressié ordenada del conjunt de llocs de treball que
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pertanyen a una entitat local, inclou la totalitat dels existents a I'organitzacio6 i
correspon tant a funcionaris com al personal eventual i al laboral.”

+ Article 74 del TREBEP regula I'ordenacié dels llocs de treball i estableix:

“Las Administraciones Publicas estructuraran su organizacion a traves de relaciones
de puestos de trabajo u ofros instrumentos organizativos similares que
comprenderan, al menos, la denominacion de los puestos, los grupos de
clasificacion profesional, los cuerpos o escalas, en su caso, a que estén adscritos,
los sistemas de provision y las retribuciones complementarias. Dichos instrumentos
seran publicos.”

» Art. 92.2 LBRL, amb caracter general els llocs de treball a 'administracio local i
els seus organismes autonoms seran desenvolupats per personal funcionari.

. STS de 23 de maig de 2008, recurs 3276/2005. Modificacié de la RLLT: no
procedeix el tramit de negociacié quan la modificacio s'insereixi en I'exercici de la
potestat organitzativa de I'Administracié. Per al TS, en el present cas, les
modificacions operades en la RLT s’insereixen dins I'exercici de la potestat d’
organitzacio de I'entitat local ja que no es discuteix la naturalesa dels llocs com de
personal eventual, sind que es tracta de modificacions que afecten més a I
organitzacio dels serveis que no pas a les seves condicions de treball: canvi en la
denominacié dels llocs; reforcament del caracter directiu d’alguns llocs de
treball; assignacié de funcions de coordinacié a altres; i creacié6 de dues
Direccions d’Area.

NUmero: 2026-0008 Data: 30/07/2026
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* Recordem altrament, que les relacions de llocs de treball sén un instrument de I’
organitzacié efectiva de I'administracio, i per tant com a tal el component de la
facultat autoorganitzacié per vertebrar els propis recursos humans hi té un paper
important. O sigui que aquest component de les relacions de llocs de treball no esta
subjecte a negociacié amb els representants legals dels empleats publics (art. 37.2.
a) EBEP), sempre i quan, aquestes decisions d’autoorganitzaci6 no comportin
repercussions sobre les condicions de treball dels funcionaris publics contemplades
en l'art. 37.1 TREBEP. Aixi la STS de 17 de febrer de 1997, estableix que la
potestat auto-organitzativa de les administracions publiques atribueix a aquestes la
facultat d’organitzar els serveis de la manera que considerin més escaient a raé d’
una major eficacia per satisfer els interessos generals d’acord amb el que s’
estableix per 'art. 103.1 CE. També es torna a pronunciar en aquest sentit, la STS
de 5 de febrer de 2014, on es diu: (... no es un acto ordenador, sino un acto
ordenado, mediante el que la Administracion se autoorganiza, ordenando un

elemento de su estructura como es el personal integrado en ella. (...))".

» Facultat d’autoorganitzacié de I'administracié a 'art. 72 TREBEP:
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“Estructuracion de los recursos humanos

En el marco de sus competencias de autoorganizacion, las Administraciones
Publicas estructuran sus recursos humanos de acuerdo con las normas que regulan
la seleccion, la promocion profesional, la movilidad y la distribucion de funciones y
conforme a lo previsto en este Capitulo.”

* El Informe de la Secretaria Municipal és preceptiu, segons el Reial Decret 128
/2018, de 16 de marg, que aprova el regim juridic dels funcionaris d’Administracio
Local amb habilitacié de caracter nacional, article 3.3.d).6é.

» Senténcia de la Sala del Contencios del TSJ Catalunya, en senténcia de 8 de
novembre de 2012, resol no ser necessari tramit d’audiéncia publica als possibles i
plurals interessats en 'acte qualificat com a “plurimo”.

» STS de data 5 de febrer de 2014 (N° Recurso: 2986/2012 Relaciones de Puestos
de Trabajo. Caracterizacion univoca a todos los efectos. Modificacion de la doctrina
sobre su consideracion como Disposiciones Generales a efectos del recurso de
casacion. Caracter de acto administrativo y no de norma.

» Simultaniament s’ha de procedir a la seva remissié al Departament de Governacio
i a 'administracié de I'Estat en el termini de trenta dies (127 TRRL).

* La STS de 21 de novembre de 2012 (rec.2579/2011) rebutja I'existéncia d’
indefensié per no haver-se donat audiéncia en el tramit de modificacioé de la Relacié
de Llocs de Treball per considerar suficient la publicacio.

4. Adequacié de la modificacié de la RLT a les limitacions establertes per la
Llei General de Pressupostos de I’Estat, atesa I’adequacié singular per tractar-
se de nous llocs de treball.

» Sobre aquest aspecte ens remetem integrament al contingut exhaustiu de 'acord
plenari de 12 de juliol de 2021 d’aprovacié de la primera Relacié de Llocs de Treball
de I'’Ajuntament de Vic:

https://actes.vic.cat/session/downloadltem/ff8080817aaabaab017af0fe67f701ec

» La Llei 31/2022, de 23 de desembre, de Pressupostos Generals de I'Estat pera I
any 2023, en relaci® als increments retributius i adequacions sinqulars, en el seu
article 19.dos i 19.set, estableix:

“Dos. 1. En el ario 2023, las retribuciones del personal al servicio del sector publico
no podran experimentar un incremento global superior al 2,5 por ciento respecto a
las vigentes a 31 de diciembre de 2022, en términos de homogeneidad para los dos
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periodes de la comparacion, tanto por lo que respecta a efectivos de personal como
a la antigtiedad del mismo.

2. Asimismo se aplicaran, en su caso, los siguientes incrementos respecto de las
retribuciones vigentes a 31 de diciembre de 2022 y con efectos, en ambos casos,
de 1 de enero de 2023:

a) Incremento vinculado a la evolucién del indice de Precios al Consumo
Armonizado (IPCA). Si la suma del IPCA del afio 2022 y del IPCA adelantado del
mes de septiembre de 2023 fuera superior al 6 por ciento, se aplicara un incremento
retributivo addicional maximo del 0,5 por ciento.

A estos efectos, una vez publicados por el Instituto Nacional de Estadistica (INE) los
datos del IPCA adelantado del mes de septiembre de 2023, se aprobara la
aplicacion de este incremento mediante Acuerdo del Consejo de Ministros, que se
publicara en el BOE.

b) Incremento vinculado a la evolucién del Producto Interior Bruto (PIB) nominal en
el afio 2023. Si el incremento del PIB nominal igualase o superase el estimado por
el Gobierno en el cuadro macroeconémico que acompafia a la elaboracion de la
presente ley de Presupuestos, se aplicara un aumento retributivo complementario
del 0,5 por ciento.

A estos efectos, una vez publicados por el INE los datos de avance del PIB de
2023, se aprobara la aplicaciéon de este incremento mediante Acuerdo del Consejo
de Ministros, que se publicara en el BOE.

(...)

Siete. Lo dispuesto en los apartados anteriores debe entenderse sin perjuicio de las
adecuaciones retributivas que, con caracter singular y excepcional, resulten
imprescindibles por el contenido de los puestos de trabajo, por la variacion del
numero de efectives asignados a cada programa o por el grado de consecucion de
los objetivos fijados al mismo.”

5. Vist I'informe preceptiu de la Secretaria Municipal.

6. Atesos els antecedents, es considera que I'expedient s’ha tramitat d’acord amb
la legislacio aplicable i el Ple de la Corporacié pot procedir a la seva aprovacio, per
majoria simple, de conformitat amb els articles 32 del Decret 214/1990, de 30 de
juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals, i
52.2.j) del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text Refés de
la Llei municipal i de régim local de Catalunya, aixi com article 22.2.i) i 47.1 de la
Llei 7/1985, de 2 d’abril de bases i de regim local.
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Vista la proposta de resolucié PR/2026/1298 de 16 / de juny / 2026.
Resolucioé:

PRIMER. Aprovar la modificacié de la Relacié de Llocs de Treball de I'Ajuntament
de Vic i els seus organismes autonoms a consequéencia la modificacié de les
dotacions de determinats llocs de treball segons es determina en l'apartat d’
antecedents pels llocs relacionats.

SEGON. Aprovar 'actualitzacié de I'organigrama organitzatiu de I’Ajuntament de Vic
i de I'Organisme Autonom Xarxa de Serveis Urbans, perqué recullin els canvis
exposats en aquesta resolucio.

TERCER. Publicar aquesta modificaciéo de la RLT al Butlleti Oficial de la Provincia
de Barcelona i al Portal de transparéncia de I’Ajuntament de Vic.

QUART. Comunicar, segons previst a l'article 127 del Reial Decret Legislatiu 781

/1986, de 18 d’abril, que aprova el text refés de les disposicions legals vigents en
matéria de régim local, copia de la RLT actualitzada a I’Administracié de I'Estat i a la
Generalitat de Catalunya, en el termini de 30 dies.

» En el torn de debat es produeixen les seglents intervencions:

https://actes.vic.cat/session/sessionDetail/8a81808a9eeced55019efe97f3250001 ?sta
rtAt=935.0

NUmero: 2026-0008 Data: 30/07/2026
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VOTACIO

Realitzada la votacio, la proposta QUEDA APROVADA per:

VOTS A FAVOR, 15: JxVIC, ARA VIC-PL, PSC-CP, SOMI, VECP i Sra. Elisenda
Carrera

ABSTENCIONS, 6: ERC-AM i CUP VIC

Expedient 13846/2026. MODIFICACIO DE LA PLANTILLA DEL PERSONAL DE
L'AJUNTAMENT DE VIC PER A L'ANY 2026 (QUARTA MODIFICACIO)

Favorable Tipus de votacié: Ordinaria

A favor: 15, En contra: 0, Abstencions: 6, Absents: O

Fets i fonaments de dret:

Antecedents de fet
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1. La plantilla de personal és la relacié detallada per cossos, escales, subescales,
classes i categories en que s'integren el personal funcionari, el personal laboral, el
personal eventual i el personal directiu public professional i que ha de respondre als

principis de racionalitat, economia i eficacia.

2. El Ple Municipal en data 3 de novembre de 2025 va aprovar, junt amb el
pressupost municipal, la plantilla organica del personal de I'’Ajuntament de Vic i dels
seus organismes autonoms per a l'any 2026, publicant-se al BOPB del 19 de
novembre de 2025. Per acords del Ple municipal de data 2 de mar¢ de 2026 i de 30
de mar¢ de 2026 es van aprovar modificacions de la plantilla de personal de I
Ajuntament de Vic per a 'any 2026.

3. Des d’aquella data han sorgit noves necessitats que requereixen la modificacié
de la plantilla aprovada, per donar resposta als serveis existents i al seu nou model
organitzatiu de 'Ajuntament de Vic.

4. D’acord amb I'exposicié i necessitats d’aquests informes i/o peticions i en el
marge de la capacitat d’autoorganitzacié d’aquests corporacid, es creu necessari
realitzar, en aquests moments, una modificacié de la plantilla de personal de I’
Ajuntament de Vic, per tal d’ajustar-la a la necessitats emergents.

5. A l'ambit de Recursos Humans, aquest departament assumeix la gestid i
tramitacié de tots els expedients relacionats amb el servei al personal propi de la
corporaci¢ i diferents gestions també relacionades amb els seus organismes
autonoms, i ha d’executar l'oferta publica vigent que incorporar més de 70 places,
les quals s’han de convocar o cobrir en un termini de 3 anys, i continuar la resta de
projectes de millora dels recursos humans, de manera que aquest increment de
gestions i expedients a tramitar al departament en els ultims temps, ha esdevingut
estructural i requereix de disposar d’'una estructura estable i permanent, considerant-
se essencial i prioritari crear una nova placa d’administratiu/iva que ofereixi
estabilitat al personal interi que actualment ja presta serveis al Departament.

NUmero: 2026-0008 Data: 30/07/2026
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6. Per altra banda per Ple de 5 de maig de 2025 es va declarar a amortitzar una
plaga de Técnic/a de Civisme, personal laboral, categoria de Técnic/a mig, Técnic
especialista, i es va crear Crear d’'una placa de Técnic/a de Civisme, personal
funcionari, sots-escala de Serveis Especials, classe de Comeses especials,
Categoria de Técnic/a Mitja — Diplomats.

En data 9 d’abril de 2026 va finalitzar el procés de seleccid pel procediment de
concurs-oposicio i a través d'un procés restringit de promocio interna segons la
Disposicié Transitoria 2a del TREBEP, d’'una placa de Técnic/a de civisme, de I
escala d’administracié especial, sots-escala serveis especials, categoria tecnic/a
mitja, de la plantilla de personal funcionari d’aquest Ajuntament, de tal manera que
procedeix efectuar I'eliminacio de la plaga de Técnic/a de Civisme, personal laboral,
categoria de Técnic/a mig, Técnic especialista
Ajuntament de Vic | C. Ciutat, 1| 08500 Vic | Tel. 938 862 100 | atenciociutadana@uvic.cat | www.vic.cat
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7. A efectes pressupostaris:

- La incorporacio a la plantilla d’'una plaga d’administratiu/iva de Recursos Humans,
no suposara cap augment de despesa de capitol I, ja que en l'actualitat ja existeix
una persona desenvolupant serveis de forma interina, a la qual cal donar estabilitat,
permanéncia i evitar situacions de llarga temporalitat, malgrat no es disposa
actualment d’una plaga per a complir-ho.

- Pel que fa a la reclassificacié de la plaga de Tecnic/a de civisme, els seus efectes
econdomics ja van ser tinguts en compte en el moment de la seva reclassificacio, és
a dir en la plantilla i pressupostos per a I'any 2026.

Fonaments de dret

1. L’article 72 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova
el Text refés de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public, estableix que en el
marc de les seves competéncies d’autoorganitzacid, les administracions publiques
estructuren els seus recursos humans d’acord amb les normes que regulen la
seleccid, la promocio professional, la mobilitat i la distribucié de funcions i d’acord
amb el que preveu aquest capitol.

2. L’article 28 del Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la
refosa en un text unic de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria
de funcié publica, d’aplicacié al personal al servei de les corporacions locals
situades en el territori de Catalunya, en els termes que estableix la legislacié sobre
funcié publica local, preveu que la plantilla de personal és formada per les places
que figuren dotades en els pressupostos, classificades en grups de cossos i, dins
els grups, d’acord amb les escales de cada cos.

3. Els articles 22.2.i, 89 i 90 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases
del regim local, 52.2.j i 283 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’
aprova el Text refés de la Llei municipal i de régim local de Catalunya i l'article 126.1
del Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aprova el text refés de
les disposicions legals vigents en matéria de régim local estableixen que el Ple de I
Ajuntament ha d’aprovar anualment la plantila de personal, la qual ha de
comprendre tots els llocs de treball reservats a funcionaris, personal laboral i
eventual, en la mateixa sessio que aprovi el pressupost

4. En el mateix sentit, I'article 25 del Decret 214/1990 de 30 de juliol, pel qual s’
aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals, estableix que la
plantilla de personal de les entitats locals ha d’estar integrada per la relacio
detallada per cossos, escales, subescales, classes i categories de les places en qué
s’integren els funcionaris, el personal laboral i I'eventual agrupades, indicant la
denominacio d’aquests, el nombre de places que les constitueixen, el nombre de les
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que es trobin vacant i el grup a qué pertanyin, d’acord amb la titulacié exigida per al
seu ingrés. A continuacié l'article 26 del RPSEL estableix que I'entitat local ha d’
aprovar anualment la plantilla en la mateixa sessidé en quée s’aprovi el pressupost, la
qual cosa és competéncia del Ple municipal, d’acord amb l'article 54 de I'esmentat
Reglament. Seguidament, l'article 27 del RPSEL estableix que la plantilla es pot
modificar amb posterioritat a I’aprovacié del pressupost durant I'any de la
seva vigéncia, per respondre a l'establiment de nous serveis, per a I'ampliacio,
supressio o millora dels existents que no admetin demora per a I'exercici seguent,
com també si respon a criteris d’organitzacié administrativa interna, com
també queda establert a I'article 27 del Decret 214/1990.

5. L’article 37.1 del TREBEP estableix les matéries que seran objecte de negociacio
en relacio a les competéncies de cada administracié publica i amb l'abast que
legalment procedeixi en cada cas. | a continuacio, a I'apartat segon d’aquest mateix
precepte, estableix que queden excloses de l'obligatorietat de la negociacié les
decisions de les administracions publiques que afectin a les seves potestats d’
organitzacio [STS de 9 d’abril de 2014, Recurs 514/2013, exempcié de negociacio
sindical donada la seva finalitat predominantment d’ordenacié pressupostarial.

6. Els articles 283.4 del TRLMRLC i 28 del RPSEL estableixen que la plantilla, un
cop aprovada pel Ple de la corporacio, s’ha de publicar integrament, en el termini
dels 30 dies seguents, al Butlleti Oficial de la Provincia i al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya, i se n’ha de trametre a la vegada copies a I’Administracio
de I'Estat i al Departament de Governacio de la Generalitat de Catalunya.

Competéncia

Tenint en compte que la competéncia per a aprovar la plantilla és del Ple, d’acord
amb el que disposa la Llei de bases abans esmentada.

En virtut de les competéncies delegades per decret d’Alcaldia DEC/4255/2026 de 6
de maig de 2026 (BOPB de 08/05/2026).

Vista la proposta de resoluciéo PR/2026/1299 de 16 / de juny / 2026.
Resolucioé:

PRIMER. Aprovar la modificacié de la plantilla de personal de I'’Ajuntament de Vic
de I'any 2026, tal i com es detalla a continuacio:

- Amortitzar una plaga de Tecnic/a de Civisme, personal laboral, categoria de Técnic
/a mig, Técnic especialista

- Crear una placa d’administratiu/iva, personal funcionari, escala d’administracio
general, sots-escala administrativa.
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SEGON. Publicar aquest acord al Butlleti Oficial de la Provincia, al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya i al tauler d’anuncis de la corporacié, en el termini maxim
de trenta dies des de la seva aprovacio definitiva, i trametre copies a I’Administracio
de I'Estat i al Departament de Governacio de la Generalitat de Catalunya

» En el torn de debat es produeixen les seguents intervencions:

https://actes.vic.cat/session/sessionDetail/8a81808a9eeced55019efe97f3250001 ?sta
rtAt=1003.0

VOTACIO

Realitzada la votacio, la proposta QUEDA APROVADA per:

VOTS A FAVOR, 15: JxVIC, ARA VIC-PL, PSC-CP, SOMI, VECP i Sra. Elisenda
Carrera

ABSTENCIONS, 6: ERC-AM i CUP VIC
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Expedient 13535/2026. MODIFICACIO DE CREDIT 5/PLE/2026, DEL
PRESSUPOST DE L'AJUNTAMENT DE VIC DE L'EXERCICI 2026

Favorable Tipus de votacioé: Ordinaria

A favor: 14, En contra: 3, Abstencions: 4, Absents: O

Fets i fonaments de dret:
ANTECEDENTS:

Vistes les propostes formulades per diverses arees de I'’Ajuntament de Vic i que
consten en el present expedient, en les que sol-liciten modificacions de crédit que, d’
acord amb la normativa vigent, sbn de competéncia plenaria, i vista igualment la
voluntat de la Regidoria d’Economia de dur a terme la seva materialitzacid, es
considera necessari iniciar la tramitacid corresponent per tal d’incorporar aquestes
modificacions pressupostaries al Pressupost de I'exercici 2026.

Vista la peticié del cap de I'area d’educacié de data 16 de juny de 2026, on exposa
la necessitat d’efectuar una credit extraordinari per dotar una subvencié nominativa
a I'lES Vic per a la gestié i coordinacié del programa FP.

Vista la peticié de modificacié de credit formulada pel cap de projectes i obres de I
Ajuntament de Vic, on exposa la necessitat de dotar dues aplicacions
pressupostaries d’inversié per tal de materialitzar els seus projectes d’inversid
relacionats, modificacié que vindria financada per baixes per anul-lacié d’altres
aplicacions d’inversié de I’Ajuntament.

Vita la peticié de modificacié de crédit de la cap de I'oficina d’habitatge, on exposa la
necessitat de dotar un credit extraordinari per a una linia de subvenci6 de capital a
una cooperativa d’habitatge pels motius exposats en el mateix informe.

Vista la peticié del cap de l'area d’educacié de data 17 de juny de 2026, on exposa
la necessitat d’efectuar una credit extraordinari per dotar una subvencié nominativa
a la Fundacié de I'antiga Caixa Manlleu.

Pel que fa a 'afectacioé de les modificacions pressupostaries sobre les regles fiscals,
cal distingir entre aquelles que incideixen en aplicacions pressupostaries ja
previstes en el pressupost inicial i aquelles que deriven de la incorporacié de
romanents. En el primer cas, atés que aquestes previsions ja van ser objecte d’
analisi en I'informe de 28 d’octubre de 2025 relatiu al compliment de les regles
fiscals, la seva incidéncia s’ha de considerar neutra, en termes equivalents al
tractament dels majors ingressos. En canvi, les modificacions financades amb
romanents incorporats poden tenir incidéncia en el compliment de les regles fiscals;
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no obstant aixd, aquesta afectacido no es pot determinar amb exactitud en aquest
moment, sind que haura de ser valorada al tancament de l'exercici, atenent el
conjunt de I'Ajuntament i sens perjudici que una eventual nova normativa pugui
modificar aquest criteri o condicid.

Vist I'informe de I'lnterventora de I'’Ajuntament de Vic.
FONAMENTS DE DRET:

Vist el que estableixen els articles 177-182 del Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5
de mar’, pel que s’aprova el text refés de la Llei Reguladora de les Hisendes Locals

Vist el que s’estableix en matéria de modificacions pressupostaries a la seccio
segona del capitol 2 del Reial Decret 500/1990, de 20 d’abril, pel que es
desenvolupa el capitol primer del titol sisé de la Llei 39/1988, de 28 de desembre,
reguladora de les Hisendes Locals en matéria de pressupostos.

Vista I'Ordre EHA/3565/2008, de 3 de desembre, per la que s’aprova l'estructura
dels pressupostos de les entitats locals.

Vistes les Bases 9 i 10 de les Bases d’Execucio del pressupost 2026, que regulen
les modificacions de crédit, i que estableixen que I'drgan competent per a I
aprovacioé de la present modificacio de crédit és el Ple Municipal.

En virtut de les competéncies delegades per decret d’Alcaldia de data 29 de juny de
2023.

Vista la proposta de resolucié PR/2026/1360 de 17 / de juny / 2026.
Resolucioé:

PRIMER. Aprovar I'expedient de modificacié de crédit 5/PLE/2026 de suplements de
credit del pressupost de I'’Ajuntament de Vic de I'exercici 2026, segons el seguent
detall:

PRESSUPOST DE DESPESA
ALTES

Suplements de crédit

Org. Progr. Economica Descripcio Import
2911 324 451000 Subvencio IES Vic 20.000,00 €
1404 324 489000 Conveni Fundacié Caixa Manlleu 8.600,00 €
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3211 134 629004 Carril bici — Sucre — Nadal 554.400,00 €

3109 1522 619000 Adoberies — Adoberia Gremi 265.614,00 €

3510 1521 770000 Subvencio cooperativa d’habitatge 250.000,00 €
BAIXES

Baixes per anul-lacié

Or Pro Econo Descripcid Import
g. gr. mica

29 326 226997 Creacio d'una taula de coordinacié per promoure la 20.000,0

11 formacié professional 0€

31 151 619003 Carrer Pare Huix i pl. Moragas — Reurbanitzacié 210.000,

11 00 € S

37 165 639001 Renovacié enllumenat public de la ciutat 622.130, g

12 00 € LI 2
-

32 134 629001 Avinguda Olimpia i C. Sagrada Familia — mobilitat 237.884, a-c

11 00 € = g
ays

INGRESSOS I<_E ‘;

QE

Org. Economica Descripci6 Import <<=z

42 46103 Subvencié DIBA autonomia local 8.600,00 €

SEGON. Exposar I'expedient a informacidé publica durant un termini de quinze dies
habils, de conformitat amb l'article 169 del RDL 2/2004, de 5 de marg, que aprova el
Text refés de la Llei reguladora de les Hisendes Locals. En cas que no es presenti
cap al-legacio aquest expedient quedara aprovat definitivament.

» En el torn de debat es produeixen les seguents intervencions:

https://actes.vic.cat/session/sessionDetail/8a81808a9eeced55019efe97f3250001 ?sta
rtAt=1049.0

VOTACIO

Realitzada la votacid, la proposta QUEDA APROVADA per:

VOTS A FAVOR, 14: JxVIC, ARA VIC-PL, PSC-CP, SOMI i Sra. Elisenda Carrera
VOTS EN CONTRA, 3: CUP VIC

ABSTENCIONS, 4: ERC-AM i VECP
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Expedient 12623/2026. ANNEX NUM. 2: APROVAR L'ESTABLIMENT DELS
PREUS PUBLICS PER A LA PRESTACIO DEL SERVEI DE RECARREGA DE
VEHICLES ELECTRICS ALS PUNTS DE RECARREGA DE TITULARITAT
MUNICIPAL

Favorable Tipus de votacié: Ordinaria / Unanimitat

Fets i fonaments de dret:

Atés que en data 11 de juny de 2026 la técnica de mobilitat ha emés informe per I
establiment de preus publics per a la prestacidé del servei de recarrega de vehicles
eléctrics als punts de recarrega de titularitat municipal, per I'exercici 2026 i seglents.

Vist que en I'expedient hi consta la memodria técnica econodmica justificativa dels
nous preus publics en el qual es reflecteix que es cobreix el cost estimat del servei.

Tenint en compte que els preus publics es troben regulats en els articles 41 i
seguents de del Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de marg, pel qual s’aprova el
Text Refés de la Llei reguladora de les Hisendes Locals.

Atés que l'article 44 estableix que I'import dels preus publics hauran de cobrir com a
minim el cost del servei prestat o de I'activitat realitzada; aixi mateix estableix que
per raons socials, benéfiques, culturals o d’interés public que ho aconsellin, I'entitat
ho pot fixar per import inferior dotant pressupostariament la diferéncia d’import.

Per tot aix0, qui sotasigna, presenta a aprovacio del Ple la seguent proposta d’

ACORD:
Vista la proposta de resoluciéo PR/2026/1111 de 16 / de juny / 2026.
Resolucioé:

PRIMER.- Aprovar la I'establiment de preus publics per a la prestacio del servei de
recarrega de vehicles eléctrics als punts de recarrega de titularitat municipal, per I
exercici 2026 i seguents, d’acord amb el text seguent:

ANNEX 2: PREUS PUBLICS PER A LA PRESTACIO DEL SERVEI DE
RECARREGA DE VEHICLES ELECTRICS ALS PUNTS DE RECARREGA DE
TITULARITAT MUNICIPAL

Article 1.- Fonament i naturalesa
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Aquest annex té per objecte regular el preu public derivat de la prestacié del servei
de recarrega de vehicles eléctrics en aquells punts de recarrega que siguin de
titularitat municipal en els quals I'Ajuntament actui com a operador del punt de
recarrega.

Article 2.- Competéncia

D’acord amb el que disposar l'article 127 del Reial decret legislatiu 2/2004 de 5 de
marg, pel qual s’aprova el Text Refos de la Llei reguladora de les hisendes locals, i
les normes contingudes en els articles 41 a 47 de lI'esmentat text normatiu,
'Ajuntament té capacitat competencial per a regular mitjangant aquest annex I’
establiment, la gestio i el cobrament dels preus publics associats a la prestacio del
servei de recarrega de vehicles electrics en punts de recarrega de titularitat publica.

Article 3.- Ambit d’aplicacié

Aquest annex sera d’aplicacio en totes les estacions de recarrega de titularitat de I
Ajuntament de Vic ubicades en aquesta ciutat.

Article 4.- Definicions

A l'efecte d’aquest annex, sense perjudici i sempre d’acord amb el que estableix o
pugui establir la normativa sectorial energética aplicable, s’estableixen les seguents
definicions:

1. Vehicle eléctric: vehicle de motor equipat amb un grup de propulsi6 amb
almenys un mecanisme eléctric no periféeric, que funciona com a convertidor d’
energia i esta dotat d'un sistema demmagatzematge d’energia eléctrica
recarregable, que pot recarregar-se des de I'exterior.

2. Infraestructura de punts de recarrega de vehicles eléctrics: conjunt de
dispositius fisics i logics destinats a la recarrega de vehicles eléctrics que compleixin
amb els requisits de seguretat i disponibilitat previstos en cada cas, amb capacitat
per prestar el servei de recarrega de manera completa i integral. Una infraestructura
de recarrega de vehicles eléectrics inclou les estacions de recarrega, que estan
formades per un o més punts de recarrega, el sistema de control, canalitzacions
electriques, els quadres eléctrics de comandament i proteccid i els equips de
mesura, quan aquests siguin exclusius per a la recarrega del vehicle eléctric, aixi
com els protocols de comunicacié i interoperabilitat i un sistema de pagament pel
qual no es necessiti cap tipus de contracte, quan aquests siguin d’accés public.

3. Servei de recarrega energética de vehicles electrics: servei de recarrega
energetica que té com a funcié principal el lliurament d’energia a titol gratuit o
oneros a través de serveis de carrega de vehicles en unes condicions que permetin
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la carrega de manera eficient i a un cost minim per a l'usuari i per al sistema eléctric.

4. Operador del punt de recarrega (CPO, de les sigles en anglés charge point
operator): titular dels drets d’explotacié de les estacions de recarrega de vehicles
eléctrics.

5. Empresa proveidora de serveis de mobilitat electrica (EMSP, per les seves
sigles en anglés e-mobility service provider): empresa que participa, com a tercer,
en la prestacio de serveis de recarrega energeética, sense ser titular de la
infraestructura de punts de recarrega de vehicles eléctrics ni dels seus drets d’
explotacio.

6. Acord d’interoperabilitat: acord subscrit, si escau, entre I'operador del punt de
recarrega (DPO) i 'empresa proveidora de serveis de mobilitat eléctrica (EMSP)
que permeti la prestacidé efectiva del servei de recarrega energética de vehicles
eléctrics.

Article 5.- Obligats al pagament

Els usuaris dels vehicles, siguin persones fisiques o juridiques, que utilitzin el servei
de recarrega energeética de titularitat municipal.

Article 6.- Naixement de I’obligacié del pagament

Neix en el moment en que s'inicia el servei de recarrega del vehicle eléctric.

NUmero: 2026-0008 Data: 30/07/2026
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Article 7.- Pagament dels preus publics

1. El pagament dels preus publics pel servei de recarrega de vehicles eléctrics s’
ha de fer en régim d’autoliquidacié pels usuaris del servei mitjangant el pagament
corresponent a través dels mitjans fisics o electronics instal-lats a tal efecte en el
punt de recarrega. El preu per I'energia (€/kWh) s’ha de presentar de manera clara i
transparent, aixi com I'energia efectivament subministrada.

2. En el cas que I'’Ajuntament com a operador del punt de recarrega, actui per
mitja d’'una empresa proveidora de serveis per a la mobilitat eléctrica (EMSP), en
virtut d’'un acord d’interoperabilitat, el pagament dels preus publics s’ha d’articular de
conformitat amb l'acord d’interoperabilitat esmentat i a través de la plataforma
electronica que posi a disposiciéo 'EMSP.

Article 8.- Quantia dels preus publics

L'import dels preus publics ha de cobrir, com a minim, el cost del servei de
recarrega de vehicles eléctrics.
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aconsellin, 'Ajuntament podra fixar preus publics per sota del limit previst en I
apartat anterior.

En la determinacio de la quantia dels preus publics no s’hi incloura I'impost sobre el
valor afegit, que necessariament s’haura de repercutir quan sigui procedent.

La quantia del preu public sera de:

- 0,32€/kWh per recarrega en un punt semirapid

- 0,40€/kWh per recarrega en un punt rapid

Article 9.- Procediment de modificacio i actualitzaci6 dels preus publics

Les propostes d’establiment o modificacid dels preus publics hauran d’anar
acompanyades d’'una memoria econdomica-financera on es justifiqui el cost del
servei, el grau de cobertura financera d’aquest cost, I'impost de les tarifes
electriques vigents i els altres elements indispensables per procedir al
dimensionament dels preus, com ara els costos d’operacioé i manteniment del punt
de recarrega que ha d’assumir ’Ajuntament com a CPO.

Disposicio final primera

Aquests preus publics, un cop aprovats pel Ple de I'’Ajuntament de Vic, entraran en
vigor I'endema de la seva publicacio al Butlleti Oficial de la Provincia i es
mantindran en vigor mentre no s’acordi la seva modificacié o derogacio expressa.

» En el torn de debat es produeixen les seguents intervencions:

https://actes.vic.cat/session/sessionDetail/8a81808a9eeced55019efe97f3250001?sta
rtAt=2085.0

VOTACIO

Realitzada la votacio, la proposta QUEDA APROVADA per UNANIMITAT

Expedient 12626/2026. ANNEX NUM. 8: PREU PUBLIC PER A LA PRESTACIO
DEL SERVEI DE LES ESCOLES BRESSOL MUNICIPALS, L'ESCOLA DE
MUSICA, L'ESCOLA DE DIBUIX | ELS CASALS D'ESTIU | L'ESPAI FAMILIAR

Favorable Tipus de votacié: Ordinaria / Unanimitat

Fets i fonaments de dret:
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Atés que en data 17 de juny de 2026 el Cap del departament d’educacié ha emés
informe per la modificacié dels preus publics a I'annex 8, preus publics per a la
prestacio del servei de les escoles bressol municipals, I'escola de musica, I'escola
de dibuix i els casals d’estiu i I'espai familiar, i concretament referent a la tarifacié

social de les escoles bressol municipals, I'espai familiar i I'escola de musica.

Vist que en I'expedient hi consta el certificat de I'’Acord del Patronat de la Fundacio
Educacié i Art de data 10 de juny de 2026 i el certificat de de I’Acord del Patronat de
la Fundacio Atlantida de data 11 de juny de 2026, en els quals s’aprova aquesta
tarifacié social pel curs 2026/2027.

Tenint en compte que els preus publics es troben regulats en els articles 41 i
seguents de del Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de marg, pel qual s’aprova el
Text Refés de la Llei reguladora de les Hisendes Locals.

Atés que l'article 44 estableix que I'import dels preus publics hauran de cobrir com a
minim el cost del servei prestat o de I'activitat realitzada; aixi mateix estableix que
per raons socials, benéfiques, culturals o d’interés public que ho aconsellin, I'entitat
ho pot fixar per import inferior dotant pressupostariament la diferéncia d’import,
aspecte que queda reflectit en I'informe del Cap del departament d’educacié de data
17 de juny de 2026.

Per tot aixd, qui sotasigna, presenta a aprovacié del Ple la seguent proposta d’
ACORD:

Vista la proposta de resolucié PR/2026/1355 de 17 / de juny / 2026.
Resolucioé:

PRIMER.- Aprovar la modificaci6 de I'Annex l'annex 8, preus publics per a la
prestacio del servei de les escoles bressol municipals, I'escola de musica, I'escola
de dibuix i els casals d’estiu i I'espai familiar, per I'exercici 2026 i seglents, amb la
modificacié de la tarifacié social de les escoles bressol municipals, I'espai familiar i I
escola de musica, d’acord amb el text seguent:

ANNEX 8: PREU PUBLIC PER A LA PRESTACIO DEL SERVEI DE LES
ESCOLES BRESSOL MUNICIPALS, L’ESCOLA DE MUSICA, L’ESCOLA DE
DIBUIX | ELS CASALS D’ESTIU | L’ESPAI FAMILIAR.

Article 1. Tarifes

ESCOLES BRESSOL MUNICIPALS

Servei d’Escola Bressol Municipal de Vic (10 mensualitats, de setembre-juny). 18

(=1 i
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La quota del setembre es fara efectiva el mes de juliol (no retornable en cas 4,0
de baixa). 0
Aquest servei és gratuit pels alumnes d’infantil 2 (i2).

S’aplicaran descomptes en funcié del nombre de membres de la unitat
familiar i de la renda.

Servei d’Escola Bressol Municipal de Vic, segon germa (10 mensualitats). S’ 16

aplica descompte d’'un 10% pel segon germa. 5,6
0

Servei d’Escola Bressol Municipal de Vic, tercer germa (10 mensualitats). S° 15

aplica descompte d’'un 15% pel tercer germa. 6,4
0

Millora del projecte educatiu i d’aprenentatge (10 mensualitats). L'import de 43,
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setembre es fara efectiu el mes de juliol (no retornable en cas de baixa). 00
S’aplicaran descomptes en funci6 del nombre de membres de la
unitat familiar i de la renda.

Millora del projecte educatiu i d’aprenentatge, segon germa (10 mensualitats). 38,
S’aplica descompte d’'un 10% pel segon germa. 70

Millora del projecte educatiu i d’aprenentatge, tercer germa (10 mensualitats). 36,

S’aplica descompte d’'un 15% pel tercer germa. 55
Mensualitat hora extra matiners 29,
00
Mensualitat hora extra tarda 29,
00
Utilitzacio puntual hora extra 4.0
0

Cost del menjador

Servei de menjador permanent: Descompte de 2,5€ a partir del 3r dia 15

Servei monitoratge menjador permanent lactants: mentre no fan servei de 49,
cuina 00

consecutiu que l'infant no vagi a I'escola (han de ser dies seguits). 0,0 Ii'||
(inclou dinar i berenar) 0 i
Servei de menjador dies puntuals 9,0 g
0
<C
[
O
<

NUmero: 2026-0008 Data: 30/07/2026

Servei monitoratge menjador puntual lactants: mentre no fan servei de cuina 5,0

0
Servei nomes de berenar: Descompte de 0,50€ a partir del 3r dia consecutiu 25,
que el nen no vagi a I'escola (han de ser dies seguits). 00
Berenar dies puntuals 4,0

0

Beneficis fiscals

En referéncia a la tarifa quota basica (10 mensualitats) de les escoles bressol
municipals, s’estableix una bonificacié segons el detall seguent:
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TARIFACIO SOCIAL ESCOLES BRESSOL MUNICIPALS
Mbms i s o el [CeFine e sins [ O sme s e
Aghleior
15876 | ssa77.03 00 | 1920122525 | 2252625895 | rsawa i3 | zsirs
3 17 586 17.587.23 23 Q2089 249% | 221 1 M 240 92 40 242
4 28123 2812682 873 1287687425 | 37642 973 42 37647 2% T 128
3 34 453 3445453 04 | 1320784158 | 4 13740 49 00858 857 33857
u &0 76l &0 Te0 43 718 43 TIS 3060 | 07T 35 63440 230 0 330
71 49256 &4 24730023 300789.5589 | 3500061 258 61 55767 02 & 2
Jocamsaiishod s7¢ sac 11 16¢ 166 € 8¢
A ooz
Moo anmir
s 1¢ 20¢ 26¢ 52¢ 19¢ as¢
dnocmmpe

Per poder gaudir d’aquests beneficis fiscals la unitat familiar ha d’estar
empadronada a la ciutat de Vic.

Convocatoria i termini de presentacio de sol-licituds:

1. Families que matriculen el fill/a durant el periode oficial de matricula: han de
presentar la sol-licitud de forma presencial dins del mateix termini del periode de
matricula.

2. Families els infants de les quals ja estan matriculats i continuen el curs vinent:
han de presentar la sol-licitud dins el termini que s’estableixi des de la Fundacié.

3. Matricula viva: es presentara la sol-licitud en el mateix moment de fer la
matricula.

Per aquest motiu els imports mensuals de la quota basica es determinen segons el
nivell d’ingressos i el nombre de membres computables del nucli familiar.

Per determinar el nivell d’ingressos bruts de cada nucli familiar, es demanara
autoritzacié a les families que s’hi vulguin adherir, per accedir a les dades de la
declaracio de renda del darrer any dels membres del nucli familiar.

Es consideren membres computables del nucli familiar:
. L’infant per al qual se sol-licita I'ajut.

. Les mares, pares, tutor/es legals o persones encarregades de la guarda i proteccio
de l'infant per al qual se sol-licita I'ajut.

. Les germanes o germans de l'infant solters/es menors de 25 anys.

. Les germanes o germans de l'infant majors de 25 anys quan es tracti de persones
amb discapacitat fisica, psiquica o sensorial (discapacitat superior al 33%).

En el cas de separacido o divorci de les persones progenitores o tutores no es
considerara membre computable qui no convisqui amb l'infant. No obstant, tindra la
consideracié de membre computable la nova persona unida o conjuge per analoga
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NUmero: 2026-0008 Data: 30/07/2026

ACTA DEL PLE

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 44 de 83

<
[se}
2
N
[¢]
N
<
w
-
=
x
o
a
>
Q
X
(O]
a
n
(O]
a
O]
=
2
~
8

o

©
z
S
=]

o
o

®
<
K]
>
©
2
=
o
=
|53
<
[7]
=]
[
2
=
13
i3
=
8
o
(0]
S
=
]
=




4 I—'>* Ajuntament de Vic

\(74

relacié que consti empadronada en el mateix domicili de l'infant, la renda de la qual
s’incloura dins el comput de la renda familiar.

No computen altres familiars (avis, avies, oncles, tietes,...), tot i que convisquin al
domicili de I'infant per al qual se sol-licita I'ajut.

Per tal d’establir la base de calcul anual de la unitat familiar i determinar en quin
tram de la taula de reduccions per a tarifacié social es troba l'infant per al qual se
sol-licita I'ajut, es tindran en compte:

La totalitat de la suma de les bases imposables general i de I'estalvi de la declaracié
del IRPF corresponent al darrer exercici fiscal liquidat, o les que constin a 'Agéncia
tributaria, de tots els membres de la unitat familiar.

ESPAI FAMILIAR
Serveis oferts:

- Espai de joc lliure: servei gratuit.

(o)
o
o
o
N~
3
o
™M
=
. Vs . . . . Ve . rU
- Espai Nado i Espai Caliu. El cost dels servei mensual és de 17€ fraccionaten Q.°
. ye . . .y @
nou quotes i es calcula I'import segons la seguent taula de tarifacié: d S
o
. N : e : Qg
En referencia a la tarifa basica (9 mensualitats) de I'espai familiar, s’estableix una < S
bonificacio segons el detall seguent: =8
Qe
<z
TARIFACIO SOCIAL ESPAI FAMILIAR
Maubou;: Menor o iguol e |DeFins DeFins DeFins DeFins s de
2 15.876 15877-15.200 | 15.201-22.525 | 22.526-25.839 | 25.850-25.173 29.173
3 17.586 17.587.23.288 | 23.289-2893%) | 28.991329.81 | 24.692.40. 392 40.292
4 28.125 28.126-32.875 | 32.876-37.625 | 37.626492.375 | 492.37647. 125 ]7.125
5 34,433 24. 45639206 | 39.30744 156 | 4415749007 | 49.008.52.857 53857
2 40.761 90.76245.718 | 45.715-50.676 | 50.677-55.683 | 55.63%-60.550 60 550
7) 44.256 44.257.50.022 | 50.024-55879 | 55.880-61.556 | 61.557.67.322 67.222
Quote mensual 3¢ 6¢€ 8¢ 10€ 12¢ 17¢
REQUISITS :

Generals d’us del servei:

- Estar empadronat i viure a Vic.

- No estar escolaritzat a I'escola bressol, ni a llar d’infants

[=]
Ajuntament de Vic | C. Ciutat, 1 | 08500 Vic | Tel. 938 862 100 | atenciociutadana@vic.cat | www.vic.cat 'J
[=]
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Per determinar el nivell d’ingressos bruts de cada nucli familiar, es demanara
autoritzacio a les families que s’hi vulguin adherir, per accedir a les dades de la
declaracio de renda del darrer any dels membres del nucli familiar.

Es consideren membres computables del nucli familiar:
. L’infant per al qual se sol-licita I'ajut.

. Les mares, pares, tutor/es legals o persones encarregades de la guarda i proteccio
de l'infant per al qual se sollicita I'ajut.

. Les germanes o germans de I'infant solters/es menors de 25 anys.

. Les germanes o germans de I'infant majors de 25 anys quan es tracti de persones
amb discapacitat fisica, psiquica o sensorial (discapacitat superior al 33%).

En el cas de separacido o divorci de les persones progenitores o tutores no es
considerara membre computable qui no convisqui amb l'infant. No obstant, tindra la
consideracio de membre computable la nova persona unida o conjuge per analoga
relacio que consti empadronada en el mateix domicili de I'infant, la renda de la qual
s’incloura dins el comput de la renda familiar.

No computen altres familiars (avis, avies, oncles, tietes,...), tot i que convisquin al
domicili de I'infant per al qual se sol-licita I'ajut.

Per tal d’establir la base de calcul anual de la unitat familiar i determinar en quin
tram de la taula de reduccions per a tarifacié social es troba l'infant per al qual se
sol-licita I'ajut, es tindran en compte:

La totalitat de la suma de les bases imposables general i de I'estalvi de la declaracié
del IRPF corresponent al darrer exercici fiscal liquidat, o les que constin a 'Agéncia
tributaria, de tots els membres de la unitat familiar.

CASALS D’ESTIU

Edat: De P3 a 6é

Serveis:

-matins: 40 euros /setmana — 30€/setmana de 3 dies

-families nombroses i monoparentals (s’aplica descompte del 10%) 36 euros
/setmana

-matins: 30,00 euros / setmana de tres dies
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-families nombroses i monoparentals (s’aplica descompte d’un 10%) - 27,00 euros /
setmana de tres dies

-matins + menjador: 86 euros /setmana

-families nombroses i monoparentals (s’aplica descompte del 10%) 77,40 euros
/setmana

-matins + menjador: 64,50 euros / setmana de tres dies

-families nombroses i monoparentals (s’aplica descompte d’'un 10%) 58,05 euros /
setmana de tres dies

-esporadics menjador 13 euros /dia

-matins + menjador amb carmanyola: 50€

-matins + menjador amb carmanyola: 37,50€ / setmana de tres dies
-esporadics menjador amb carmanyola 5 euros /dia

CIVICUS - Edat: ESO

Edat: ESO

Matins: 40 euros/setmana

NUmero: 2026-0008 Data: 30/07/2026

ACTA DEL PLE

Matins: 30 euros/setmana de tres dies

Camp de treball

Edat: 16-18 anys

Matins: 40 euros (durada del camp de treball)

LA FARINERA, CENTRE D’ARTS VISUALS DE VIC - ESCOLA DIBUIX

Matri Quota (d’octubre a juny)

nombroses i

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 47 de 83

cula %
PETIT TALLER 92 € %i“
INFANTS 78€  37€/mes (2 hores) .

78 € 31 €/mes (1,5 hores) %%
INFANTS: families 39€  37€/mes (2 hores) éz*
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monoparentals 39€ 31€/mes (1,5 hores)
(50% descompte
matricula)

JOVES 78 € 37€/mes ( 2 hores)

JOVES: families 39 €

nombroses [

monoparentals 37€/mes (2 hores)
(50% descompte

matricula)

ADULTS 44 €/ mes ( 2 hores)
55 €/mes (2,5 hores)
66 €/mes (3 hores)

ADULTS: JUBILATS (10% 39,60 € /mes ( 2 hores)
descomptes )

49,50 €/mes (2,5 hores)
59,40 €/mes (3 hores)

MONOGRAFICS Preu
unitari

16,50 1 sessio de 2h
€

23,50 1 sessio6 de 3h
€

42 € 3 sessions de 2h

NUmero: 2026-0008 Data: 30/07/2026

ACTA DEL PLE

52 € 4 sessions de 2h
105 € 8 sessions de 2h

TALLERS ART. ESTIU Preu
unitari

85€ Setmana 5 dies

Infants de 3 a 9 anys 76,5€ Setmana 5 dies (families nombroses i
Joves de 9 a 13 anys monoparentals : 10% descompte)

68,50 Setmana 4 dies

€

61,65 Setmana 4 dies (families nombroses i
€ monoparentals 10% descompte)
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51€ Setmana 3 dies

45,90 Setmana 3 dies (families nombroses i

€ monoparentals — 10% descompte)
De 13 a 18 anys 39€ 3 matinsde 10 a 13h
35,10 3 matins de 10 a 13h(families nombroses i
€ monoparentals : 10% descompte)
25,50 2 matinsde 10a 13 h
€

22,95 2 matins 10 a 13h (families nombroses i
€ monoparentals — 10% descompte)

ACTIVITATS EXTERNES 46 € Activitats formatives fora de la
/hora Farinera

ARTIC 185 € Preu per classe per centres educatius que ni
siguin de Vic (menys de 15 alumnes)

TALLER WORKSHOP 298 € Cap de setmana (2 dies)
Quilometratge 0,27 €
/km

ESCOLA DE MUSICA

NUmero: 2026-0008 Data: 30/07/2026

ACTA DEL PLE

Matricula de 90 € i deu mensualitats segons les taules seglients:

SENSIBILITZACIO | NIVELL ELEMENTAL

De PO aP5 28,64€ 2
Llenguatge, Cant Coral i Tallers 70,02€ g:::
Llenguatge, Cant Coral i Prig 70,02€ ﬂf
Llenguatge, Cant Coral, Instrument 30 91,24€ ‘2
Llenguatge, Cant Coral, Instrument 45' %
108,74€ x

g =

Llenguatge, Cant Coral, Instrument 60' %:@
149,59€ g%

Llenguatge i Cant Coral %é%
53,05€ 833

R3s

Conjunt Instrumental (emTona i Aules Associades) 21,22€ gﬁg’

2
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Banda , Grups de vent

9,55€
Assignatures de lliure elecci6 (a partir de la segona)
9,55€
Assignatura de preparacio prova d'accés
8,49€
Classe col-lectiva mensual
5,83€
NIVELL MITJA
Itinerari basic 3 assignatures: instrument 30”
llenguatge, gran grup
(cor-orquestra-banda) 8
o
100,79€ 5
R
Itinerari basic 4 assignatures: instrument 30” U_IJ 3
oo
llenguatge, gran grup ©
Tk
(cor-orquestra-banda) assignatura lliure g E
111,92€ &
<7
[J]
Itinerari aprofundiment 3 assignatures: instrument 2 £
=
45” llenguatge, gran grup(cor-orquestra-banda)
114,05€
Itinerari aprofundiment 4 assignatures: 2
instrument 45” llenguatge, gran grup(cor-orquestra-banda) %
assignatura lliure ﬂ:ﬁ
124,13€ %
Instrument 30’ %
86,99€ g g
g =
Instrument 45' Zs
100,79€ 231
083
Tallers A: Llenguatge, Informatica, grups de vent, conjunts %g%
25,46€ 83%
5]
Tallers B: Cors, Orquestra , Banda EMVIC §§g
11,67€ 3¢

L

(=1 i
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Tallers D: Jazzband, Bigband

33,95€
Tallers C: Musica de Cambra, Combo
33,95€
Classe Col-lectiva mensual
5,83€
GRAU PROFESSIONAL
Primer i Segon Curs
105,56€
Tercer i quart curs
123,06€
Cinque i Sise curs 9
133,67€ ]
o
Curs Extraordinari per obtenir la graduacié 2
78,51€ W s
[a ¥ o
Repertorista (només 5¢& i 6¢&) R
o
5,83€ g ;
Instrument Complementari 20’ < 8
- ¢
27,58€ O %
Instrument Complementari 30’ <=z
47,21€
Plus pels alumnes que fan doble especialitat
78,51€

ALTRES REBUTS NO SUBJECTES A TARIFACIO SOCIAL

Material i gestio de classes online: dos rebuts de 10€ al novembre i maig.
Coneix i sensibilitzacio 2 quotes de 4€ el novembre i el maig.

*50% de descompte en la matricula per:

- Els alumnes matriculats a altres escoles de musica de la zona 8 (Osona, Garrotxa i
Ripollés) i que es matriculin d’alguna assignatura a 'TEMVIC.

*** Els alumnes de Grau Professional que repeteixin curs (tfres o0 més assignatures
suspeses) tindran un increment del 50% en la quota corresponent.
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N
AULES DE MUSICA DE SANT HILARI
Matricula de 90€ i deu mensualitats segons les taules seguents:

NIVELLS SENSIBILITZACIO | ELEMENTAL

PS5 4- P5 Sensibilitzacio 28,64€
Llenguatge, Cant Coral 47,74€
Llenguatge, Cant Coral, Instrument 30” 91,24€
Llenguatge, Cant Coral, Instrument 45” 102,91€
Cant Coral (matricula 45€) 11,67€
Instrument Sol 30” 86,99€
Instrument 30” + Combo 100,79€

Material i Us de sales: un rebut de 5€ el novembre

)

AULA DE MUSICA DE VILADRAU Ll i

5 &
NIVELLS SENSIBILITZACIO | ELEMENTAL —18
P5 4- P5 Sensibilitzacié 28,64€ g g
Llenguatge, Cant Coral 47,74€ |<_E g
Llenguatge, Cant Coral, Instrument 20’ (en petit grup) 71,61€ 25
Llenguatge, Cant Coral, Instrument 30” (individual) 82,75€
Cant Coral (matricula 45€) 11,67€
ACTIVITATS AVIC
Orquestra, conjunt de guitarres 6,37€
Assignatures de lliure eleccié (a partir de la segona) 6,37€

Material i Us de sales: un rebut de 5€ el novembre

TARIFES AULA ADULTS
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Assignatura 1 quadrimestre Curs ki
sencer g
Llenguatge musical 160,33€ 288,56€ g
Grup de Musica de Cambra o Combo 240,47€ 432,85€ §

2
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Modul de 20” d’instrument individual ~ 320,63€ 577,13€
Modul de 30” d’instrument individual ~ 479,76€ 863,57€
Cost hora professor 2.500,00€

Cost "4 hora professor 625,00€
Cost "> hora professor 1.250,00€
Cost 20” professor 833,33€

Tarifacio social:

Mambres def PY T P T Detins De-rins De-fims De-rins s de
d 15876 15877-19.200 19.201-22.525 22520625849 25850-:29.171 2917434599 §5.000
(o)
o
i 17586 17587-23.288 21.289-28 950 J4.951-34 69 1465220352 0393462202 2039 o
o
» » » » e '\
4 Xl g PP 1287607605 2762640075 4 4 4 L L) O
R
§4 455 J4 45635306 39350744156 L ISTA007 45008.53 857 53585855635 55685
: Ll
[3 40.7261 40.76245.718 4571950878 50677-55.658 $5654-605% 60591 -66417 6418 _I JrB‘
o c
44256 4425750003 $002¢-55879 $5 28041 556 £1557-47222 $2.022-73148 FAlan
— 3
e s 55% 20N 30" 20N m ol
e 0L
Sormmed 0% 45% 0% 70% 30% 90% o < Q
= 8
[J]
" : T - OE
- Es ratifica el funcionament de la tarifacié per cursos académics <<=z
- S’estableix la matricula oberta fins a gener
- Es manté el topall de renda familiar vinculat a la quantitat de membres de la

unitat familiar seguint el model aplicat a les Escoles Bressol de titularitat municipal

- S’acorda I'ampliacié de la tarifacid social a totes les etapes educatives,
inclosos els programes per a nadons, la sensibilitzacié, l'aula d’adults i el
Conservatori

- Es consolida el descompte del 10% per al segon germa i es vincula a
la tramitacié d’una sol-licitud previa per part de la familia

- Es manté el 50% de bonificacié de la matricula a les families monoparentals i
families nombroses
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- Es modifica I'aplicacié de descomptes a les families nombroses de manera
que s’estableix el descompte del 10% a la quota del segon germa i el descompte del
25% a la quota del tercer germa

Nota: Aquests preus public podran variar en funcié de I'import de les subvencions
concedides pel Departament d’Ensenyament de la Generalitat de Catalunya, previ
acord de la Comissio de Govern.

L’obligacié de pagament del preu public regulat en aquesta Ordenancga neix des que
es presti o realitzi qualsevol dels serveis o activitats especificats a 'apartat anterior.

El preu public pels serveis continuats, es pagara en la primera desena de cada mes
natural. En cas d'impagament , '’Ajuntament podra recaptar els preus per la via de
constrenyiment.

CASALS ESPORTIUS NADAL

Entrada anticipada ( Venda Vic Jove) 1€
Entrada venda a taquilla 2€
Abonament totes les activitats- 3 dies: entrada anticipada (venda Vic Jove) 6 €

Abonament totes les activitats- 3 dies: venda taquilla 12 €

ESCOLA OFICIAL D’IDIOMES

Manteniment 3.600 €/ any

OFICINA MUNICIPAL D’ACOLLIDA

Cursos alfabetitzacié 10 €

SEGON.- Publicar aquest acord al tauler d’anuncis i al Butlleti Oficial de la Provincia.
» En el torn de debat es produeixen les seguents intervencions:

https://actes.vic.cat/session/sessionDetail/8a81808a9eeced55019efe97f3250001?sta
rtAt=2379.0

VOTACIO

Realitzada la votacio, la proposta QUEDA APROVADA per UNANIMITAT

(=1 i
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Expedient 10100/2026_CORRECCIO D’ERROR MATERIAL EN L’ACORD DE
PLE PER L’APROVACIO DE LA PRORROGA DEL CONVENI PER A L’ANY
2027 PER A LA PRESTACIO DEL SERVEI DE CENTRE DE DIA PER A GENT
GRAN A VIC

Favorable Tipus de votacié: Ordinaria / Unanimitat

Fets i fonaments de dret:

Vista la proposta de resolucié PR/2026/1307 de 16 / de juny / 2026.

Resolucio:

Assumpte: CORRECCIO D’ERROR MATERIAL EN L’ACORD DE PLE PER L’
APROVACIO DE LA PRORROGA DEL CONVENI PER A L’ANY 2027 PER A LA
PRESTACIO DEL SERVEI DE CENTRE DE DIA PER A GENT GRAN A VIC.

Antecedents de fet

El Ple municipal en sessié del 3 de mar¢c de 2025 va aprovar el conveni de
col-laboraci6 interadministratiu per a 'any 2026 entre el Departament de Drets
Socials de la Generalitat de Catalunya i I'Ajuntament de Vic per a la prestacio del
servei de centre de dia “Centre de serveis per a gent gran Sant Jordi” per a gent
gran depenent, a Vic.

Vist que el Ple municipal, en la sessi6é del 4 de maig de 2026 va prendre el seguent
acord:

“PRIMER. Aprovar la sol-licitud de prorroga del Conveni per a 'any 2027 del
Conveni interadministratiu entre el Departament de Drets Socials de la Generalitat
de Catalunya i I'Ajuntament de Vic de 46 places per a la prestacié del servei de
centre de dia per a gent gran a Vic, 254 dies a l'any.

SEGON. Comunicar al Departament de Drets Socials de la Generalitat de Catalunya
la formalitzacioé de la prorroga esmentada i el contingut d’aquest acord.

TERCER. Facultar a l'alcalde de Vic per la signatura del conveni i de tots els
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documents necessaris per a l'efectivitat d’aquest acord.”

Atés que el Departament de Drets Socials i Inclusié6 ha comunicat que cal corregir I
acord de Ple del 4 de maig de 2026 en el sentit que la denominacié correcte del
departament ha de ser “Departament de Drets Socials i Inclusié de la
Generalitat de Catalunya”.

Ates que larticle 109.2 de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, del Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques, estableix que aquestes
podran rectificar en qualsevol moment, d’ofici o a instancia dels interessats, els
errors materials, de fet o aritmétics existents en els seus actes.

| vist I'error detectat en I'acord en el moment de transcriure el nom del departament.

Per tot aix0, qui sotasigna, presenta a aprovacio del Ple la seguent proposta d’acord:

PRIMER. Rectificar I'error que apareix en l'acord de Ple, de data 4 de maig de
2026, en el sentit de fer constar que s’aprova la sol-licitud de prorroga del conveni
interadministratiu per a I'any 2027 entre el Departament de Drets Socials i Inclusié
de la Generalitat de Catalunya i I’Ajuntament de Vic.

SEGON. Mantenir el contingut de la totalitat de la resta del document.

TERCER. Comunicar al Departament de Drets Socials i Inclusié de la Generalitat de
Catalunya la formalitzacié de la prorroga esmentada i el contingut d’aquest acord.

» En el torn de debat es produeix la seguent intervencié:

https://actes.vic.cat/session/sessionDetail/8a81808a9eeced55019efe97f3250001?sta
rtAt=2511.0

VOTACIO

Realitzada la votacio, la proposta QUEDA APROVADA per UNANIMITAT

Expedient 13156/2026. APROVAR INICIALMENT EL PROJECTE DE MILLORA
DE L'ITINERARI DE VIANANTS | DE BICICLETES

Favorable Tipus de votacié: Ordinaria

A favor: 17, En contra: 3, Abstencions: 1, Absents: O

Fets i fonaments de dret:

(=1 i
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En data 5 de maig de 2026 els senyors [ IININIGINEEEEEE

arquitecte i técnic especialista de medi ambient, respectivament, han redactat el
projecte constructiu de millorar de l'itinerari de vianants i bicicletes entre el carrer del
Pare Gallissa i el parc de Joan Riera i Rius, i la seva prolongacié pel carrer del
Nadal i 'avinguda d’Olimpia fins a 'Escola Andersen a Vic.

En data 11 de juny de 2026, I'enginyer municipal ha emés informe fent constar que
ha revisat el projecte i considera que el contingut és I'adequat per a projecte
executiu considerant-lo correcte, complert i que compleix la normativa vigent. Indica
també que el projecte té un pressupost de contracte de 503.680,645€ (21% d’'IVA
inclos), i que no disposa de partida pressupostaria especifica amb dotacié suficient.
| fa contar que considera que no cal enviar-lo a cap administracié externa per a fer-
ne el tramit d’aprovacié.

En data 12 de juny de 2026 la Interventora accidental municipal ha emés informe
que conclou que en la data actual, al pressupost municipal de 2026 de I'Ajuntament
de Vic, no existeix crédit adequat i suficient per atendre a la licitacié del projecte
amb un pressupost base de licitacio total de CINC-CENTS TRES MIL SIS-CENTS
VUITANTA EUROS AMB SEIXANTAQUATRE CENTIMS (503.680,64 €) IVA inclos;
i que no obstant pot estar subjecte a futures modificacions d’acord al RDL2/2004.

L’art. 37 del Reglament d’Obres, Activitats i Serveis aprovat pel Decret 179/1995, de
13 de juny, disposa que la tramitacidé dels projectes d’obres locals ordinaries s’
ajustara al procediment seguent:

- Acord d’aprovacio inicial.
- Informacio publica i notificacié individual, quan procedeixi.
- Aprovacié definitiva.

La informacié publica del projecte és de trenta dies com a minim, durant els quals
es pot examinar i formular-hi les al-legacions pertinents. Simultaniament, s’ha de
sotmetre a informe o autoritzacié d’altres administracions, només quan aixi ho
exigeixi la legislacio sectorial, segons el tipus d’'obra de qué es tracti, i s’ha de
notificar individualment a les persones directament afectades que figurin en la
relacio a que es refereix I'article 31 d’aquest Reglament.

En aquest sentit I'informe del técnic municipal que consta a I'expedient indica que el
projecte no s’ha de sotmetre a informe de cap administracié externa per a fer-ne el
tramit d’aprovacié.

Segons informe de la interventora, no existeix consignacio pressupostaria per fer
front a la despesa fixada en 503.680,64 €.
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L'art. 38 del ROAS disposa que l'aprovacié dels projectes d’obres ordinaries
correspon als diferents oOrgans dels ens locals, segons la distribucid6 de
competéncies en matéria de contractaci6 que estableix I'article 264 de la Llei
municipal i de regim local de Catalunya, llevat que I'execucié d’aquests comporti I

expropiacio forgosa; en aquest cas han de ser aprovats pel ple de la corporacio.

Correspon al Ple I'aprovacio dels projectes d’obres i serveis quan sigui competent
per a la seva contractacid o concessio, i quan encara no estiguin previstos en els
pressupostos, d’acord amb l'article 22.2.7) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora
de les bases de regim local, i l'article 52.2.0) del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’
abril, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei municipal i de régim local de
Catalunya.

Vista la proposta de resolucié PR/2026/1186 de 16 / de juny / 2026.
Resolucioé:

PRIMER. Aprovar inicialment el projecte constructiu de millorar de litinerari de
vianants i bicicletes entre el carrer del Pare Gallissa i el parc de Joan Riera i Rius, i
la seva prolongacido pel carrer del Nadal i 'avinguda d’Olimpia fins a I'Escola
Andersen a Vic formulat en data 5 de maig de 2026, pels senyors || GTGTcGcG

I - ouitecte | técnic especialista de medi  ambient,

respectivament.

SEGON. Exposar al public aquest projecte durant el termini de TRENTA DIES
habils, mitjangant la publicacié dels corresponents edictes en el Butlleti Oficial de la
Provincia i en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, aixi com en els taulers
d’anuncis d’aquest Ajuntament (fisic i telematic), per tal que hom pugui formular-hi
les al-legacions que consideri oportunes.

TERCER. Facultar 'Excm. Sr. Alcalde-President o a la regidora delegada d’
urbanisme, per tal que indistintament puguin subscriure la documentacié que calgui
a l'efectivitat del present acord.

» En el torn de debat es produeixen les seglents intervencions:

https://actes.vic.cat/session/sessionDetail/8a81808a9eeced55019efe97f3250001 ?sta
rtAt=2557.0

VOTACIO

Realitzada la votacid, la proposta QUEDA APROVADA per:

VOTS A FAVOR, 17: JxVIC, ERC-AM, ARA VIC-PL, PSC-CP, SOMI i Sra. Elisenda

Carrera
VOTS EN CONTRA, 3: CUP VIC
ABSTENCIONS, 1: VECP
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Expedient 9104/2026. DESISTIR EL PROJECTE D'ADEQUACIO DE L'ESPAI
LLEURE GOSSOS

Favorable Tipus de votacié: Ordinaria

A favor: 17, En contra: 0, Abstencions: 4, Absents: O

Fets i fonaments de dret:
Antecedents

1. En data 16 de setembre de 2024 el Ple Municipal va aprovar inicialment el
projecte executiu per I'adequacié de I'espai de lleure dels gossos situat entre els
carrers Miquel Llor i carrer de la Laura, formulat en data 30 de novembre de 2023,

per I'arquitecta | INEEEM

2. El projecte i I'acord d’aprovacio inicial han estat objecte del tramit d’'informacio
publica mitjangant la publicacié del corresponent edicte en el Butlleti Oficial de la
Provincia, d’1 d’octubre de 2024, en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, d’
1 d’octubre de 2024 i en el tauler d’anuncis d’aquest Ajuntament, havent-se
presentat 74 al-legacions.

3. A la vista del contingut de les diverses al-legacions presentades, s’ha cregut
oportu, estudiar altres propostes que resolguin la necessitat d’espais de lleure per
als gossos, com seria definir zones on es permeti tenir els gossos deslligats dins d’
un horari, descartant fer 'adequacio descrita d’espai de lleure per a gossos entre els
carrer Miquel Llor i carrer de la Laura.

NUmero: 2026-0008 Data: 30/07/2026

ACTA DEL PLE

Fonaments Juridics

1. En la tramitacido de I'expedient s’ha observat el procediment establert en els
articles 37 i concordants del Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual s’aprova el
Reglament d’obres, activitats i serveis dels ens locals.

2. L’article 84.1 de la Llei 39/2015 d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu
de les administracions publiques indica que el desistiment és una de les formes de
finalitzar un procediment.

3. Al correspondre al Ple I'aprovacio del projecte, també |li correspon I'acord de
desistiment de portar a terme I'adequacio de I'espai de lleure dels gossos projectada.

Vista la proposta de resolucié PR/2026/1190 de 16 / de juny / 2026.
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PRIMER. Declarar el desistiment del projecte executiu per 'adequacié de l'espai
de lleure dels gossos situat entre els carrers Miquel Llor i carrer de la Laura,
formulat en data 30 de novembre de 2023, per I'arquitecta || EGKcNGTGG.

SEGON. Notificar 'acord del Ple a totes les persones que han formulat al-legacions.

» En el torn de debat es produeixen les seguents intervencions:

https://actes.vic.cat/session/sessionDetail/8a81808a9eeced55019efe97f3250001?sta
rtAt=4053.0

VOTACIO

Realitzada la votacié, la proposta QUEDA APROVADA per:

VOTS A FAVOR, 17: JxVIC, ERC-AM, CUP VIC, ARA VIC-PL, VECP i Sra. Elisenda

Carrera
ABSTENCIONS, 4: PSC-CP i SOMI

Expedient 9824/2026. APROVAR INICIALMENT LA MODIFICACIO DE
L'ORDENANGA MUNICIPAL D'OCUPACIO DE LA VIA PUBLICA AMB
TERRASSES

Favorable Tipus de votacié: Ordinaria

A favor: 18, En contra: 0, Abstencions: 3, Absents: 0

Fets i fonaments de dret:
Antecedents

Per decret num. 9223/2024, de 25 de novembre de 2024, es va resoldre iniciar I
expedient per I'aprovacioé de la modificacié de I'ordenanga municipal d’ocupacié de
la via publica amb terrasses, per tal d’adaptar-la a la normativa d’accessibilitat i a les
necessitats actuals de la convivéncia a I'espai public de ciutadans i comerg; i es va
designar els membres de la comissié d’estudi per a la redaccio de I'avantprojecte.

L’article 133 de la LPAC regula els tramits de consulta publica prévia audiencia i
informacio publiques en el procediment d’elaboracié de normes amb rang de llei i
reglamentaries, aixi com en quins casos es pot prescindir d’aquests tramits.

En la tramitacié d’aquest expedient no és necessari dur a terme el tramit de consulta
prévia prevista en l'article 133.1 LPAC pels motius seguents:

® | a normativa no té cap impacte significatiu en I'activitat econdmica.
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e La normativa no imposa obligacions rellevants a les persones i entitats
afectades.

® |a norma regula aspectes parcials d’'una mateéria.

En sintesi, la proposta adapta el text normatiu a la normativa d’accessibilitat
(normativa superior en vigor), eliminar tramits administratius innecessaris (la
renovacio expressa de forma anual) aixi com fa petites modificacions per adaptar
les descripcions, imports i enunciats del régim sancionador per coheréncia amb la
resta d’ordenances municipals i normativa superior, donant compliment a I'art. 129
de la Llei 39/2015, de 1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques.

En data 22 d’abril de 2026 la comissido d’estudi va acordar el text definitiu de
proposta de modificacié de I'ordenanga municipal d’ocupacié de la via publica amb
terrasses.

Vist I'informe emés per la secretaria de la corporacioé de data 10 de juny de 2026.
Fonaments de dret
La legislacio aplicable és la seguent:

- Els articles 8, 52, 66, 178, 236 i 237 del Text Refés de la Llei municipal i de régim
local de Catalunya aprovat per Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril (TRLMRLC).

- Els articles 4, 22.2.d), 49, 70.2 i 84 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de
les bases del régim local (LBRL).

- Els articles 58 a 66 del Reglament d'obres, activitats i serveis de les entitats locals
aprovat per Decret 179/1995, de 13 de juny (ROAS).

- Els articles 128 a 133 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques (LPAC).

Les corporacions municipals estan facultades per intervenir en l'activitat dels
ciutadans mitjangant I'aprovacié d’ordenances i reglaments, tal com reconeixen els
articles 84 de la LBRL, i els arts. 236 i 237 del TRLMRLC.

De conformitat amb el que preveu larticle 132 de la LPAC, aquest Ajuntament
disposa de Pla Anual Normatiu que preveu la tramitacié de la modificacido de la
present ordenanca.

(=1 i
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L’article 178 del TRLMRLC estableix el procediment al qual s’ha d’ajustar I
aprovacié de les ordenances i els reglaments locals, i també la seva modificacio:

- Aprovacio inicial pel Ple municipal.
- Informaci6 publica i tramit d’audiencia per un periode minim de trenta dies.

- Resolucié de totes les reclamacions i els suggeriments presentats, i aprovacio
definitiva pel Ple. En cas de no haver-hi cap reclamacié o suggeriment, I'acord inicial
esdevindra definitiu.

- Publicacié integra.

L'expedient ha seguit la tramitacié establerta en la legislacié aplicable procedint la
seva aprovacié pel Ple de conformitat amb els articles 22.2.d), 49 de la LBRL, I
article 178 del TRLMRLC i 'article 63 del ROAS.

Vista la proposta de resolucié PR/2026/1267 de 16 / de juny / 2026.
Resolucioé:

PRIMER. Aprovar inicialment la modificacié de I'ordenanca municipal d’ocupacié de
la via publica amb terrasses, annexa a aquesta proposta.

SEGON. Sotmetre a informacié publica i a audiéncia publica el present acord i el
text de la norma, durant un termini de trenta dies des de la publicacié de I'anunci
corresponent al Butlleti Oficial de la Provincia, al Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya, a un mitja de comunicacié escrita diaria, i al tauler d’anuncis municipal
pel seu examen i presentacié d’al-legacions i suggeriments, si s’escau.

TERCER. De no presentar-se reclamacions o suggeriments en I'esmentat termini,
es considerara aprovada definitivament sense necessitat d'acord exprés pel Ple; es
dictara un decret fent constar la data en qué la modificacié de I'ordenanga ha quedat
aprovada de forma definitiva i es publicara la resolucié d'aprovacié definitiva tacita,
amb el text integre d'aquesta, per al seu general coneixement en el tauler d'anuncis
de I'Ajuntament, i en el Butlleti Oficial de la Provincia (BOPB). Tanmateix s’
anunciara al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC) la referéncia al
BOPB on s’hagi fet la publicacio de I'anunci anterior esmentat.

QUART. Facultar l'alcalde o a la regidora delegada de via publica, per a la signatura
de tots els documents que calguin per a I'efectivitat del present acord.

» En el torn de debat es produeixen les seguents intervencions:

https://actes.vic.cat/session/sessionDetail/8a81808a9eeced55019efe97f3250001?sta
rtAt=4928.0
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VOTACIO

Realitzada la votacié, la proposta QUEDA APROVADA per:

VOTS A FAVOR, 18: JxVIC, ERC-AM, ARA VIC-PL, PSC-CP, SOMI, VECP i Sra.
Elisenda Carrera

ABSTENCIONS, 3: CUP VIC

Documents annexos:

® Annex 4. Text proposta de modificacions a aprovar

C) DONAR COMPTE | CONTROL DELS ORGANS DE LA CORPORACIO

Expedient 11558/2026. DONAR COMPTE DE L'ESTAT D'EXECUCIO DEL
PRESSUPOST DE L'AJUNTAMENT DE VIC | ENTITATS DEPENDENTS DE
L'EXERCICI 2026

EL PLE EN QUEDA ASSABENTAT

NUmero: 2026-0008 Data: 30/07/2026

ACTA DEL PLE

RELACIO DE DECRETS (del numero 4.668 al nimero 5.493)

EL PLE EN QUEDA ASSABENTAT

RELACIO D'ACTES DE LA JUNTA DE GOVERN LOCAL DEL MES ANTERIOR

EL PLE EN QUEDA ASSABENTAT

D) MOCIONS
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Expedient 14947/2026. MOCIO PRESENTADA PEL GRUP MUNICIPAL JUNTS
X VIC DE SUPORT ALS COSSOS POLICIALS | PER RECLAMAR MES
RECURSOS DE SEGURETAT | JUDICIALS

Favorable Tipus de votacié: Ordinaria

A favor: 17, En contra: 3, Abstencions: 1, Absents: O

Fets i fonaments de dret:

MOCIO DE SUPORT ALS COSSOS POLICIALS | PER RECLAMAR MES
RECURSOS DE SEGURETAT | JUDICIALS

Vista la proposta de resolucié PR/2026/1522 de 23 / de juny / 2026.
Resolucioé:

En els darrers temps, la comarca d'Osona, i també Vic, ha registrat un increment
sostingut de fets delictius, especialment robatoris amb forga, furts, delictes contra la
propietat privada i ocupacions d'immobles. Si bé les dades no indiquen una situacié
d’alarma, aquesta tendéncia genera una percepcid d'inseguretat creixent entre la
ciutadania.

A aquesta percepcio d’inseguretat cal sumar-hi I'existéncia d’'un déficit estructural a I
Area Basica Policial d’Osona: 140 agents per a 167.000 habitants, una ratio de 0,83
agents per cada 1.000 habitants, molt per sota de la mitjana catalana de 2,29.
Aquest déficit compromet la capacitat de resposta policial i trasllada una pressio
excessiva sobre els cossos de policia local dels municipis, que han d'assumir
funcions que excedeixen les seves competéncies i recursos.

NUmero: 2026-0008 Data: 30/07/2026
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En aquest context, els agents de la Policia Local de Vic i dels Mossos d'Esquadra
exerceixen les seves funcions en condicions d'infrarecursos i, en ocasions, exposats
a actes de violéncia i agressié. Si bé la seva feina pot comportar situacions de risc,
que vocacionalment assumeixen, és intolerable i inacceptable que hagin de patir
algunes situacions de violéncia excessiva en I'exercici de les seves funcions.

A més, la multireincidencia d'alguns infractors i la lentitud dels mecanismes de
resposta judicial agreugen la situacié i erosionen la confianga de la ciutadania en el
sistema. En aquest sentit, és especialment preocupant la manca de recursos
judicials per poder jutjar els casos de multireincidéncia i de delictes contra les
persones, cosa que provoca una certa sensacido d’impunitat, a més de frustracio i
desanim en la ciutadania.

Davant d'aquesta realitat, és necessari que les institucions publiques manifestin el
seu suport als cossos policials, condemnin els actes de violéncia contra els agents
de l'autoritat i reclamin al Govern de la Generalitat de Catalunya més reforgos en
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matéria de seguretat i justicia.

Per tot I'exposat, el grup municipal de Junts per Catalunya — CM proposa a I
Ajuntament de Vic els seguents

ACORDS

PRIMER . Donar suport explicit als cossos policials que treballen a la comarca
d'Osona, en especial a la Policia Local de Vic i als agents dels Mossos d'Esquadra
de I'Area Basica Policial d'Osona, reconeixent la seva tasca essencial en benefici de
la convivencia i la seguretat ciutadana.

SEGON . Condemnar els atacs i les agressions de persones violentes envers els
agents de la policia i qualsevol altra autoritat, i exigir que aquests fets siguin
perseguits i sancionats amb tota la contundéncia que preveu la llei.

TERCER. Exigir al Govern de la Generalitat de Catalunya que incrementi de manera
urgent els recursos humans i materials destinats a la seguretat a la comarca
d'Osona, per tal d'assolir una ratio d'efectius equiparable a la mitjana catalana (2,29
agents per cada 1.000 habitants).

QUART. Col-laborar amb el Govern de la Generalitat de Catalunya que acceleri els
tramits per a I'acceptacio del solar de I'Era d’en Sellés per a la construccio del Palau
de Justicia de Vic que doni servei, també, a tota la comarca d’Osona i que s’avanci
en la digitalitzacié dels procediments i expedients judicials per incrementar la
rapidesa i eficiéncia de I'administracio de justicia, especialment dels jutjats.

CINQUE. Reclamar al Govern de la Generalitat més recursos judicials i una
aplicacié efectiva de la legislacio vigent contra la multireincidéncia, especialment de
la llei contra la multireincidéncia impulsada per Junts per Catalunya i aprovada a les
Corts Generals aquest mes de marg.

SISE. Comunicar aquest acord a la consellera d'Interior i Seguretat Publica i al
conseller de Justicia i Qualitat Democratica de la Generalitat de Catalunya.

» En el torn de debat es produeixen les seglents intervencions:

https://actes.vic.cat/session/sessionDetail/8a81808a9eeced55019efe97f3250001 ?sta
rtAt=5172.0

VOTACIO

Realitzada la votacio, la proposta QUEDA APROVADA per:

VOTS A FAVOR, 17: JxVIC, ERC-AM, ARA VIC-PL, PSC-CP, SOMI i Elisenda Carrera

VOTS EN CONTRA, 3: CUP VIC
ABSTENCIONS, 1: VECP
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Expedient 14838/2026. MOCIO PRESENTADA PEL GRUP MUNICIPAL SOMI
DE SUPORT | RECONEIXEMENT ALS EFECTIUS DELS MOSSOS
D'ESQUADRA, LA GUARDIA URBANA | ELS COSSOS POLICIALS DE LA
NOSTRA CIUTAT

Desfavorable Tipus de votacioé: Ordinaria

A favor: 4, En contra: 9, Abstencions: 8, Absents: 0

Fets i fonaments de dret:

MOCIO PRESENTADA PEL GRUP MUNICIPAL SOMI DE SUPORT |
RECONEIXEMENT ALS EFECTIUS DELS MOSSOS D’ESQUADRA, LA GUARDIA
URBANA | ELS COSSOS POLICIALS DE LA NOSTRA CIUTAT

Vista la proposta de resolucié PR/2026/1502 de 22 / de juny / 2026.
Resolucioé:

Els fets lamentables ocorreguts el passat dilluns, 15 de juny, al barri del Remei de la
nostra ciutat i en qué van resultat ferits cinc agents dels Mossos d’esquadra a Vic
durant una intervencio policial no sén fets aillats, sind que per desgracia solen
passar molt sovint aqui a la nostra ciutat.

La situacio es va descontrolar quan dos agents de paisa van procedir a la detencié i
van haver de demanar reforgos. Es tracta de dos germans de 20 i 21 anys de
nacionalitat marroquina, amb antecedents per robatori amb for¢ca en domicilis i un
d'ells amb una ordre de detencio.

Aquesta és precisament l'especialitat dels dos germans detinguts que, com s'ha
demostrat, fan servir una violéncia despietada i sense escripols. [} acumula una
trentena d'antecedents i hi havia una ordre de cerca i captura per la seva suposada
participacié en robatoris en domicilis. El seu germa [JJl] acumula set antecedents,
als quals ara se sumen les acusacions per atemptat contra 'autoritat i lesions.

La mateixa setmana, dos agents de la Guardia Urbana de Vic van arrestar un jove d’
origen marroqui perqué tenia pendent una ordre policial de detencié per un robatori
amb violéncia comés la setmana passada. Es tracta d’'una persona amb un llarg
historial delictiu que acumulava diverses detencions en els darrers dos anys.

La valentia dels cossos policials es manifesta en la capacitat de resposta rapida i el
compromis amb la proteccio ciutadana, una dedicacié que implica sovint fer front a
situacions extremes en defensa de la seguretat publica i I'ordre.
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Atés que els cossos policials constitueix un pilar fonamental en el manteniment de
I'ordre public i la seguretat ciutadana, ja que la seva actuacié constant i efectiva ha
permés respondre sempre amb diligéncia, professionalisme i dedicacié a les
demandes i necessitats de la poblacio.

Atés que els cossos policials son garants dels drets i principis constitucionals,
mostrant un compromis infrangible amb aquests i garantint la igualtat davant de la
llei, la neutralitat politica, la imparcialitat, i I'evitacié de qualsevol actuacio arbitraria o
discriminatoria.

| atés que la trajectoria dels Mossos d'Esquadra i la Guardia Urbana de la nostra
ciutat ve acompanyada de nombrosos actes d'heroisme i sacrifici, on la prioritat
sempre ha estat el benestar i la seguretat dels ciutadans.

Per tots aquets motius el grup municipal de SOMI proposa al ple I'adopcié dels
seguents acords:

Primer.- Condemnar rotundament I'agressié que van patir el passat dilluns, 15 de
juny, els cinc agents del cos dels Mossos d’Esquadra de Vic durant una intervencio
policial al barri del Remei

Segon.- Mostrar tot el suport i reconeixement d’aquest Ajuntament als Mossos d’
Esquadra, a la Guardia Urbana i a tots els efectius dels cossos policials per la seva
imprescindible tasca.

Tercer.- Condemnar rotundament el vandalisme, la intimidacié i la violéncia com a
forma de protesta.

Quart.- Donar trasllat dels acords al Departament d’Interior de la Generalitat de
Catalunya, a la Direccié General de la Policia de la Generalitat, al comissari en Cap
dels Mossos d’Esquadra, el Cap de la Comissaria dels Mossos d’Esquadra de Vic,
al Cap de la Comissaria de la Guardia Urbana de Vic

Quart.- Donar trasllat dels acords al Departament d’Interior de la Generalitat de
Catalunya, a la Direccié General de la Policia de la Generalitat, al comissari en Cap
dels Mossos d’Esquadra, el Cap de la Comissaria dels Mossos d’Esquadra de Vic,
al Cap de la Comissaria de la Guardia Urbana de Vic.

» En el torn de debat es produeixen les seglents intervencions:

https://actes.vic.cat/session/sessionDetail/8a81808a9eeced55019efe97f3250001 ?start
At=8749.0
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VOTACIO

Realitzada la votacié, la proposta QUEDA REBUTJADA per:
VOTS A FAVOR, 4: ARA VIC-PL, SOMI i Sra. Elisenda Carrera
VOTS EN CONTRA, 9: ERC-AM, CUP VIC, PSC-CP i VECP
ABSTENCIONS, 8: JxVIC
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Expedient 14931/2026. MOCIO PRESENTADA PEL GRUP MUNICIPAL VECP
PER GARANTIR LA SEGURETAT | EL CONFORT CLIMATIC A LES ESCOLES |
EQUIPAMENTS ESPORTIUS DE LA CIUTAT

Favorable Tipus de votacioé: Ordinaria / Unanimitat

Fets i fonaments de dret:

MOCIO PER GARANTIR LA SEGURETAT | EL CONFORT CLIMATIC A LES
ESCOLES | EQUIPAMENTS ESPORTIUS DE LA CIUTAT

Vista la proposta de resolucié PR/2026/1524 de 23 / de juny / 2026.
Resolucio:

EXPOSICIO DE MOTIUS

ANTECEDENTS

Durant les darreres setmanes, coincidint amb l'inici de I'estiu i els primers episodis
de calor intensa de I'any, nombrosos centres educatius de Catalunya han registrat
temperatures molt superiors als valors recomanats per garantir unes condicions
adequades d'aprenentatge i de treball.

A la comarca d'Osona, diversos centres han superat reiteradament els 28 i 29 graus
a l'interior de les aules, arribant-se a registrar temperatures de fins a 30,9 °C a
I'Escola La Sinia de Vic. Altres centres també han assolit valors molt elevats durant
la jornada lectiva.

Aquestes dades han estat recollides i difoses per la plataforma Aules que Cremen,
una iniciativa impulsada per docents d'arreu de Catalunya que monitoritza les
temperatures als centres educatius i denuncia les consequéncies de la calor
excessiva sobre la salut laboral dels professionals i sobre les condicions
d'aprenentatge de I'alumnat.

Actualment, més de 200 centres educatius participen en aquesta xarxa de recollida
de dades.
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La situacié és especialment preocupant si es té en compte que el Reial decret 486
/1997, de 14 d'abril, pel qual s'estableixen les disposicions minimes de seguretat i
salut als llocs de treball, fixa que la temperatura dels locals tancats on es realitzen
treballs sedentaris propis d'oficines o similars hauria d'oscil-lar entre els 17 i els 27
graus centigrads.

Diversos estudis cientifics han acreditat que I'exposicido continuada a temperatures
elevades provoca una disminucio de la capacitat de concentracio, de la comprensié
lectora, del rendiment cognitiu i de la memoria, afectant directament la qualitat dels
processos educatius i el benestar de la comunitat educativa.

En aquest sentit, I'informe "Calor a I'escola: Com adaptar els centres educatius al
nou clima del pais”, elaborat per la Fundaci6 Equitat, alerta que a partir de I'any
2030 es podrien registrar fins a 65 dies lectius anuals amb temperatures superiors
als 27 graus. L'estudi assenyala també que prop de la meitat dels edificis educatius
publics de Catalunya no disposen encara de les condicions constructives
necessaries per afrontar els efectes del canvi climatic.

En I'ambit esportiu, la problematica derivada de les altes temperatures també afecta
diversos equipaments municipals de la ciutat. Instal-lacions com el pavelld6 de
I'Ausoneta, la Sala 2 del Pavell6 Municipal Castell d’en Planes o algunes sales
annexes del Complex Esportiu Municipal Pati Vic no disposen de sistemes de
climatitzacié adequats per afrontar els episodis de calor extrema que cada vegada
son més frequents.

Els episodis de calor extrema sén cada vegada més frequents, intensos i
prolongats. El que fins fa pocs anys era una situacié excepcional concentrada al
mes de juny s'esta estenent progressivament als mesos de maig i setembre,
afectant de manera estructural el desenvolupament normal de I'activitat educativa i
esportiva de la ciutat.

Davant aquesta realitat, esdevé necessari que les administracions publiques
impulsin mesures d'adaptacié climatica als equipaments educatius i esportius, amb
l'objectiu de garantir unes condicions dignes, saludables i segures tant per a
I'alumnat com per al personal docent i no docent dels centres educatius.

Atés que els perjudicis directes que pateixen els infants i adolescents per I'excés de
calor a les aules inclouen pérdua de concentracié, mal de cap, marejos, fatiga,
deshidratacio i, en els casos més greus, cops de calor.
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Atés que la Llei 16/2017, d'1 d'agost, del canvi climatic, i el compromis de la
Generalitat de Catalunya en materia d'emergéncia climatica, obliguen les
administracions publiques a adoptar mesures d'adaptacio dels equipaments publics
a l'augment de les temperatures i a la major frequéncia d'onades de calor.

Atés que, en el marc dels pressupostos de la Generalitat del 2026, s’ha aprovat un
Pla Clima que permetra climatitzar un centenar d'equipaments escolars en els
propers dos cursos, amb una dotacid6 de 100 milions d'euros destinats a la
climatitzacié estructural, la qualitat de l'aire i la instal-laci6 d'energia fotovoltaica.

Atés que, pel que fa als edificis escolars, el manteniment, la conservacio i la millora
dels centres d'educacié infantil i primaria (CEIP) correspon a I'Ajuntament, com a
titular d'aquests edificis, mentre que el manteniment dels centres d'educacio
secundaria (instituts) correspon al Departament d'Educaciéo de la Generalitat de
Catalunya, com a titular d'aquests equipaments.

Atées que no només durant el periode lectiu, sind6 també durant el migdia, les
activitats extraescolars, els centres educatius son utilitzats per infants i adolescents,
i per tant, I'exposicid a temperatures excessives s'allarga meés enlla de I'horari de
classes.

Per tot aix0, el grup municipal dels Comuns a I'Ajuntament de Vic proposa al Ple
I'adopcio dels seguents

ACORDS

1. Que I'Ajuntament de Vic, en col-laboracié amb el Consell Escolar Municipal, les
direccions dels centres i les AFA, elabori un diagnostic de l'estat actual de confort
climatic de les aules i dels espais lliures (patis) dels centres d'educaci6 infantil i
primaria de titularitat municipal, identificant els espais amb major exposicié a
temperatures excessives.

2. Que, a partir d'aquest diagnostic, s'elabori en el termini de 6 mesos un pla
municipal de millora del confort climatic als centres d'educacié infantil i primaria,
amb calendari d'execucio i previsio pressupostaria, que inclogui mesures d'ombreig
dels patis (arbrat, veles, porxos), millora de l'aillament térmic dels edificis i, on sigui
necessari, sistemes de climatitzacié sostenible de les aules i espais comuns.

3.- Que I'Ajuntament de Vic elabori, en el termini de 6 mesos, un diagnodstic de les
condicions de confort climatic dels equipaments esportius municipals coberts,
identificant especialment aquells espais que durant els mesos de més calor
registren temperatures incompatibles amb una practica esportiva segura i
adequada, amb especial atencié al pavell6 de I'Ausoneta, la Sala 2 del Pavelld

Ajuntament de Vic | C. Ciutat, 1| 08500 Vic | Tel. 938 862 100 | atenciociutadana@uvic.cat | www.vic.cat

NUmero: 2026-0008 Data: 30/07/2026

ACTA DEL PLE

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 71 de 83

<
[se}
2
N
[¢]
N
<
w
-
=
x
o
a
>
Q
X
(O]
a
n
(O]
a
O]
=
2
~
8

o

©
z
S
=]

o
o

®
<
K]
>
©
2
=
o
=
|53
<
[7]
=]
[
w
=
13
g
=
e}
o
(0]
S
=
]
=




AN
'HLP,: Ajuntament de Vic

\\ 4
()Y

Municipal del Castell d’en Planes i les sales annexes del Complex Esportiu
Municipal Pati Vic.

4. Que, a partir d'aquest diagnostic, s'incorpori un programa d'actuacions de millora
del confort climatic dels equipaments esportius municipals, prioritzant les mesures
passives d'eficiencia energética, ventilacié i proteccié solar, i valorant, quan sigui
técnicament necessari, la instal-lacié de sistemes de climatitzacié sostenibles que
garanteixin unes condicions adequades per a la practica esportiva durant els
episodis de calor extrema.

5. Que I'Ajuntament de Vic traslladi formalment al Departament d'Educacio i
Formacio Professional de la Generalitat de Catalunya la situacié de manca de
confort climatic detectada als centres educatius del municipi i insti la Generalitat a
incrementar la dotacidé pressupostaria i a habilitar linies de finangament estables i
suficients perqué els ajuntaments puguin impulsar actuacions de millora del confort
climatic, l'eficiéncia energética i la climatitzacié dels centres educatius i dels
equipaments esportius municipals.

6. Que es traslladin aquests acords al Departament d'Educacié de la Generalitat de
Catalunya, als representants del Consell Escolar Municipal, als centres educatius i
llars d'infants publics del municipi i a les seves respectives comunitats educatives,
aixi com a la plataforma Aules que Cremen, i als clubs, entitats i associacions
esportives que desenvolupen la seva activitat en instal-lacions esportives municipals
de la ciutat de Vic.

» En el torn de debat es produeixen les seglents intervencions:

https://actes.vic.cat/session/sessionDetail/8a81808a9eeced55019efe97f3250001 ?sta
rtAt=8777.0

VOTACIO

Realitzada la votacio, la proposta QUEDA APROVADA per UNANIMITAT

E) ASSUMPTES D'URGENCIA

No hi ha assumptes
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F) PRECS | PREGUNTES

ERC-AM: Quan esta prevista la finalitzacié del procés d’instal-lacié dels nous
contenidors? / S’han detectat deficiencies derivades del nou model de
contenidors o de les noves ubicacions?

https://actes.vic.cat/session/sessionDetail/8a81808a9eeced55019efe97f3250001 ?start
At=10029.0

ERC-AM: Per qué no s’havia informat la oposicié de la senténcia contraria als
interessos de I’Ajuntament en relacié als terrenys del Carrer Prat de Galliners? /
CUP VIC: Senténcia sobre el PAU 24 Prat d’en Galliners / PSC-CP: Com es valora
aquesta senténcia i el perqueé s'ha optat per no presentar recurs.

https://actes.vic.cat/session/sessionDetail/8a81808a9eeced55019efe97f3250001?
startAt=10221.0

ERC-AM: Quina opinié té el govern del conflicte entre entitats de la ciutat per
desavinences en l'organitzacié del seguici infantil? / Sra. Elisenda Carrera
Comerma (regidora no adscrita): Sagals d'Osona i seguici infantil

https://actes.vic.cat/session/sessionDetail/8a81808a9eeced55019efe97f3250001 ?
startAt=10724.0

ERC-AM: S’ha optat per dissoldre la Xarxa d’Escoles per a la Sostenibilitat de
Vic?

https://actes.vic.cat/session/sessionDetail/8a81808a9eeced55019efe97£3250001?
startAt=10821.0

CUP VIC: Expliquin quines al-legacions preveu fer I’Ajuntament al PLATER, i
particularment si al-legaran en relacio als terrenys afectats al Puig dels Jueus

https://actes.vic.cat/session/sessionDetail/8a81808a9eeced55019efe97£3250001?
startAt=10918.0

CUP VIC: Quin suport i recursos es preveu donar a les persones desallotjades
del pisos del carrer Omnium Cultural

https://actes.vic.cat/session/sessionDetail/8a81808a9eeced55019efe97f3250001 ?startAt=
11090.0
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CUP VIC: Expliquin quins avengos hi ha hagut en [l'estudi per a la
municipalitzacié de la gestié de I’'aparcament en calgada

https://actes.vic.cat/session/sessionDetail/8a81808a9eeced55019efe97f3250001?
startAt=11398.0

PSC - CP: -Quines mesures té previst adoptar I’equip de govern per resoldre les
deficiéencies detectades relatives a la manca de material per els usuaris en la
zona de socorrisme, la manca dels rellotges i banderoles de la piscina de 50
metres i I’estat de les dutxes i taquilles, i la senyalitzacié dels carrils de natacio?

https://actes.vic.cat/session/sessionDetail/8a81808a9eeced55019efe97f3250001?
startAt=11479.0

SOMI: Com és que no s’ha tingut en compte a les noves instal-lacions del Centre
Esportiu Municipal Pati Vic a les persones de mobilitat reduida?

https://actes.vic.cat/session/sessionDetail/8a81808a9eeced55019efe97f3250001?
startAt=11645.0

SOMI: El Ple de maig els varem fer un prec pel mal estat en que es troben les
voreres del C/ Arquebisbe Alemany. Han fet la gestié de requerir als veins dels
immobles per solucionar-ho?

https://actes.vic.cat/session/sessionDetail/8a81808a9eeced55019efe97£3250001?
startAt=11908.0

SOMI : Es té previst fer algun tipus d’inauguracié quan s’hagi restaurat la Capella
de Sant Miquel Xic?

https://actes.vic.cat/session/sessionDetail/8a81808a9eeced55019efe97f3250001?
startAt=11946.0

SOMI: Hem observat que els carrers on hi ha espais per aparcaments de
bicicletes hi caldria fer una repassada ja que n’hi ha diversos que s’han de retirar
pel seu mal estat

https://actes.vic.cat/session/sessionDetail/8a81808a9eeced55019efe97f3250001?
startAt=12035.0

SOMI: No hi havia un altre lloc millor per instal-lar els lavabos public a la Rambla
Tarradellas?

https://actes.vic.cat/session/sessionDetail/8a81808a9eeced55019efe97f3250001 ?startAt=
12085.0
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SOMI: Hi ha cap motiu especial per qué quan acaben la festa els Sikh del
Baisakhi a Vic sempre ho fan a la Rambla Tarradellas?

https://actes.vic.cat/session/sessionDetail/8a81808a9eeced55019efe97f3250001?
startAt=12250.0

SOMI: Quan es té previst comencar les obres del carrer Major de Sentfores-La
Guixa i per on es té previst desviar la circulacié?

https://actes.vic.cat/session/sessionDetail/8a81808a9eeced55019efe97f3250001?
startAt=12363.0

SOMI: Tenen pensat pintar en algun altre lloc I’aparcament de minusvalids que
estava al carrer Sant Antoni davant la paret del Banc de Santander?

https://actes.vic.cat/session/sessionDetail/8a81808a9eeced55019efe97f3250001?
startAt=12494.0

SOMI: Per quin motiu encara no s’han instal-lat les marquesines de I’Horta
Vermella i del Casal Guiteras?

https://actes.vic.cat/session/sessionDetail/8a81808a9eeced55019efe97f3250001 ?
startAt=12658.0

SOMI: La matinada del dissabte, al diumenge al C/ Francesc Pla el Vigata, hi va
haver un robatori de coure. Saben qui sén els responsables? Hi ha hagut alguna
detenci6?

https://actes.vic.cat/session/sessionDetail/8a81808a9eeced55019efe97£3250001?
startAt=12726.0

VECP : Quines actuacions esta duent a terme o té previst impulsar I'Ajuntament
de Vic per identificar, planificar i accelerar la retirada de les cobertes i altres
elements amb amiant presents al municipi abans de I'any 2032, aixi com per
informar i facilitar aquest procés a la ciutadania?

https://actes.vic.cat/session/sessionDetail/8a81808a9eeced55019efe97£3250001?
startAt=12781.0

VECP: Davant les reiterades queixes veinals per desbordaments de contenidors
en diversos punts de la ciutat, quines actuacions esta duent a terme o té previst
impulsar el govern municipal per evitar aquestes situacions i garantir un servei
de recollida de residus eficient?

https://actes.vic.cat/session/sessionDetail/8a81808a9eeced55019efe97£3250001?
startAt=12974.0
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VECP: Els darrers informes situen la Plana de Vic entre les zones de Catalunya
amb més contaminacidé per particules en suspensié i 0z6, i indiquen que Vic ha
registrat el nombre més alt de dies amb superacions dels nivells de PM10 durant
el 2025. Quines actuacions concretes esta impulsant o preveu impulsar
I'Ajuntament per reduir la contaminacié atmosférica i millorar la qualitat de I'aire
al municipi?

https://actes.vic.cat/session/sessionDetail/8a81808a9eeced55019efe97£3250001?
startAt=13149.0

Sra. Elisenda Carrera Comerma (regidora no adscrita): Xarxa Movistar Eixample
Moraté
https://actes.vic.cat/session/sessionDetail/8a81808a9eeced55019efe97f32500017?
startAt=13331.0

Sra. Elisenda Carrera Comerma (regidora no adscrita): Refugi climatic Parc del
Somoto

https://actes.vic.cat/session/sessionDetail/8a81808a9eeced55019efe97f3250001?
startAt=13445.0

Sra. Elisenda Carrera Comerma (regidora no adscrita): . Subvencié suport al
comerg urba

https://actes.vic.cat/session/sessionDetail/8a81808a9eeced55019efe97f3250001?
startAt=13573.0

Sra. Elisenda Carrera Comerma (regidora no adscrita): Subvencié als mercats de
venda no sedentaria

https://lactes.vic.cat/session/sessionDetail/8a81808a9eeced55019efe97f3250001?
startAt=13711.0
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N
INDEX D'ANNEXOS ACTA PL/2026/7

A) APROVACIO DE L'ESBORRANY DE L'ACTA DE LA SESSIO ANTERIOR
B) DICTAMENS

1. Expedient 12698/2026. MODIFICACIO DE LA RELACIO DE LLOCS DE
TREBALL DE PERSONAL DIRECTIU PUBLIC PROFESSIONAL DE
L'AJUNTAMENT DE VIC | DELS SEUS ORGANISMES AUTONOMS

- Annex 1. Annex | proposta acord
- Annex 2. Annex Il proposta acord

2. Expedient 10126/2026. MODIFICACIO DE LA PLANTILLA DE PERSONAL DE
L'AJUNTAMENT DE VIC

- Annex 3. Annex | taula Coordinador_a projectes transversals i pla de barris

3. Expedient 9824/2026. APROVAR INICIALMENT LA MODIFICACIO DE
L'ORDENANCA MUNICIPAL D'OCUPACIO DE LA VIA PUBLICA AMB
TERRASSES

- Annex 4. Text proposta de modificacions a aprovar
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C) DONAR COMPTE | CONTROL DELS ORGANS DE LA CORPORACIO
D) MOCIONS
E) ASSUMPTES D'URGENCIA

F) PRECS | PREGUNTES
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Annex 1

AR

”¥ Ajuntament de Vic

I

Expedient nim: 12698/2026

Assumpte: Annex | a la proposta d’acord de modificacio de la relacié de personal Directiu
Public professional de I'Ajuntament de Vic i dels seus organismes autonoms (creacié d'un
nou lloc de treball)

Caracteristiques Altres . ) )
Requisits Retribucions

Essencials Caracteristiques

- Sou Brut
LLOC DIRECTIU PUBLIC GRUP Régim Forma ) ., . e Sou Brut Compl. Desti " Tipus
D), - o Titulacié Catala Experiéncia (pagues Compl. Especific Anual
PROFESSIONAL CLASSIF. Juridic | Provisié Jornada

anual Anual

extra)

‘ ‘ Fix Variable
Experiencia

COORDINADOR/A " ; P
Laboral/ Llicenciatura minima de 5 anys L
PROJECTES TRANSVERSALS | Al 28 . . LLD C1 . 16.646,88 € 1.712,10 €| 14.577,08 €| 42.988,89 €| 4.000,00 €| Ordinaria
PLA DE BARRIS Funcionari o Grau en posicions de

geréncia/direccid
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= Ajuntament de Vic

N
<

Expedient num: 12698/2026

Assumpte: Annex Il a la proposta d’acord de modificacié de la relacioé de personal
Directiu Public professional de I'Ajuntament de Vic i dels seus organismes autbnoms
(creaci6 d'un nou lloc de treball)

Requisits Retribucions

Caracteristiques Altres
Essencials Caracteristiques

; Sou Brut
LLOC DIRECTIU PUBLIC GRUP Régim | Forma Sou Brut OU BIUL - compl. Desti

PROFESSIONAL s | S | e |mrees | TEHEES |GEER) S (pig“)es
extra

I . Fix___ Variable

Ti
Compl. Especific Anual D

anual Anual Jornada

GERENT DE L'ORGANISME

Experiéncia
AUTONOM DE FIRES | Al g | leboral/ | |Uicenciatura | IminimadeSanys | o cico0el 4715 10€| 14.577,08€| 28.440.86€| 3.000,00€| Ordinaria
MERCATS DE Funcionari o Grau en posicions de
L'AJUNTAMENT DE VIC gerencia/direccio

Experiéncia
GERENT DE L'ORGANISME . . P

Laboral/ Llicenciatura minima de 5 anys L
/AUTONOM DE LA XARXA DE Al 28 . . LLD c1 L 16.646,88€ 1.712,10€ 14.577,08€| 28.440,86€| 3.000,00€|Ordinaria
Funcionari o Grau en posicions de

SERVEIS URBANS [ L.
gerencia/direccié

Experiéncia
GERENT DE L'AJUNTAMENT Laboral/ Llicenciatura minima de 5 anys o
Al 29 ) . LLD Cc1 L 16.646,88 € 1.712,10€| 15.216,46€| 44.835,16€| 5.000,00€| Ordinaria
DEVIC Funcionari o Grau en posicions de
|geréncia/direccid
Experiéncia
COORDINADOR/A . " .
Laboral/ Llicenciatura minima de 5 anys o
PROJECTES TRANSVERSALS | Al 28 . . LLD C1 - 16.646,88 € 1.712,10€| 14.577,08€| 42.988,89€| 4.000,00€|Ordinaria
Funcionari o Grau en posicions de

PLA DE BARRIS

geréncia/direccio
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<= Ajuntament de Vic

ary
»

Expedient nim: 10126/2026
Assumpte: Annex | a la proposta de modificacié de la plantilla de personal de
I'Ajuntament de Vic per a I'any 2026 (tercera modificacio)

Retribucions

Sou Brut
a GRUP
AJUNTAMENT DE VIC DENOMINACIO DE LLOC Sou Brut anual (pagues

Compl. Desti

Compl. Especific Anual
Anual

CLASSIF.

PLACA i Variable

COORDINADOR/A
PROJECTESTRANSVERSALS 16.646,88 €
| PLA DE BARRIS

DIRECTIU PUBLIC

1.712,10€
PROFESSIONAL

14.577,08€ | 42.988,89€ 4.000,00 €
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Annex 4

-{l“lF Ajuntament de Vic

Expedient num: 9824/2026
Assumpte: AJT/13405/2024 Modificacié de I'ordenanga municipal d'ocupacié de la
via publica amb terrasses

PROPOSTA DE MODIFICACIO DE L’ORDENANGA D’OCUPACIO DE LA VIA
PUBLICA AMB TERRASSES

Es modifiquen els articles 3.1, 6.1, 7 i la Disposicio Transitoria Segona, que passen a
tenir la redaccio seguent:

Art. 3.1

La zona ocupada haura d’estar el més a prop possible de I'activitat i preferentment
delimitada per la facana del local i els seus plans perpendiculars, donant compliment
al codi d’accessibilitat. Es podran autoritzar ocupacions en espais on existeixi una
relacio visual clara amb el local del qual depenen i la longitud de recorregut des de la
zona més desfavorable i fins a I'entrada del local no superi, amb caracter general,
els 20 metres.

Quan no es compleixin les condicions establertes anteriorment, la Comissié de
Valoracié de I'Ocupacié de la Via Publica prevista en aquesta ordenanga podra
autoritzar altres propostes presentades sempre que no comportin un greuge
comparatiu amb altres terrasses amb llicencia concedida.

NUmero: 2026-0008 Data: 30/07/2026
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Art. 6.1

Les autoritzacions atorgades 'any anterior, ja siguin anuals o temporals, s’entendran
renovades anualment de forma automatica a partir del 31 de gener de cada any, si
les circumstancies no han variat o si no hi ha cap altra sol-licitud que la pugui
afectar. Si pretén modificar el mobiliari, la superficie d’ocupacié, 'emplagament o
qualsevol altre aspecte inclos en l'autoritzacié original, caldra presentar una nova
sol-licitud. En aquells casos on s’hagin variat les circumstancies de I'espai o hi hagi
una altra sol-licitud que la pugui afectar, es modificara 'autoritzacié d’ofici, intentant
mantenir, en la mesura que sigui possible i d’acord amb aquesta ordenanga, les
condicions originals.

Art. 7

1. Constitueix infraccid administrativa d’aquesta ordenanca les accions o omissions
que representin vulneracio dels seus preceptes. A aquests efectes, es tipifiquen les
seguents infraccions administratives:

A)So6n infraccions lleus:

a. Incomplir les condicions generals o especifiques de la llicencia municipal per la
qual es concedeix el permis d’ocupaciod de la terrassa, com ocupar més espai de
I'autoritzat o amb una diferent distribucio o instal-lar mobiliari diferent de I'autoritzat.
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b. Incomplir 'horari de funcionament de la terrassa.

c. Col-locar o instal-lar elements en arbres, fanals i altres elements estructurals i de
mobiliari de la ciutat.

d. No recollir o retirar, dintre d’horari, el mobiliari i elements auxiliars en les
condicions que preveu I'Ordenanca i 'autoritzacio.

e. No disposar a l'establiment o negar-se a facilitar, quan ho requereixin els agents
de l'autoritat, la corresponent llicencia de la terrassa.

f. Tenir en mal estat els elements de mobiliari i auxiliars a la via publica.

g. No netejar adequadament les instal-lacions i 'espai ocupat durant I'horari d'us i a
I'hora de tancar.

h. Instal-lar o col-locar a la terrassa elements de mobiliari accessoris sense
autoritzacio.

i. Qualsevol altre incompliment respecte de les previsions d’aquesta ordenanca.
B) Son infraccions greus:

a. Incomplir les condicions generals o especifiques de la llicencia municipal ocupant
la via publica de manera que destorbi o obstaculitzi la lliure circulacié de vianants o
vehicles, que dificulti la visibilitat o que pugui ocasionar danys a persones i altres
elements de la via publica.

b. Provocar sorolls excessius i altres actes no permesos per la normativa vigent o no
tenir la suficient cura perqué no ho facin els clients.

c. Deteriorar qualsevol element de la via publica a causa de I'ocupacio.

d. Instal-lar la terrassa sense haver obtingut l'autoritzaci6 d’ocupacié de la via
publica requerida.

e. Qualsevol desobediéncia als legitims requeriments dels inspectors municipals i
agents de la Guardia Urbana.

f. La comissi6é de 3 faltes lleus en el periode de dos anys.

g. Servir begudes de manera generalitzada en gots de vidre quan hagin estat
requerits formalment per l'administracié i de forma prévia a la celebracid de
determinats esdeveniments musicals o culturals en qué es prevegi una gran
aglomeracio de persones i un risc per a la seguretat i integritat de les persones.

C) Son infraccions molt greus:

a. La reincidéncia en 3 faltes greus en el periode de dos anys.

b. No retirar els elements de 'ocupacié un cop requerit previament per I'’Ajuntament
per festes tradicionals o altres tipus actes.

2. Les sancions que hi poden recaure per les diverses infraccions son les seguents:

a) Per les infraccions lleus es podra imposar una multa de fins a 750,00 € que pot
anar acompanyada de la possible suspensié temporal de la llicencia sempre que
hagi estat requerit, en aquest ultim cas de suspensio de la llicencia, almenys dues
vegades pel mateix fet.

b) Per les infraccions greus, multa de 751,00 a 1.500,00 € que pot anar
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acompanyada i/o0 amb possible suspensid temporal de la llicéncia si les
circumstancies ho requereixen, per un termini minim de dos mesos i un maxim de
quatre mesos, sempre que hagi estat advertit dues vegades pel mateix fet tipificat
com a greu.

c) Per les infraccions molt greus, multa de 1.501,00 a 3.000,00 € que pot anar
acompanyada i/o amb retirada de la llicéncia.

En tots els casos 'Ajuntament es reserva el dret d’execucio subsidiaria mitjancant la
retirada dels elements de la via publica quan, a causa de la suspensié o anul-lacio
de la llicencia o qualsevol altra incompliment de les condicions d’atorgament, el seu
titular no ho faci per si mateix. Les despeses de I'execucié subsidiaria aniran a
carrec del titular de la llicéncia o del que fins aquell moment ho era, sense dret a
indemnitzacioé de cap mena.

Disposicié Transitoria Segona

Els establiments que a I'entrada en vigor d’aquesta ordenancga disposin d’autoritzacié
anual o temporal per una terrassa, podran conservar-la sempre i quan es mantingui
la llicencia d’activitats o comunicacié previa de [lactivitat. En tot cas aquests
establiments estaran obligats a adaptar-se a la normativa vigent en el moment en
que es realitzi un canvi substancial.

Només es podra mantenir I'autoritzacio de la terrassa en tots aquells canvis que es
puguin considerar no substancials i alhora no afecti I'ocupacio del local.

Tot aixd independentment del que s’especifica en l'article 6.1 d’aquesta ordenanca
respecte de les circumstancies urbanistiques de I'espai que es pretén ocupar i altres
condicionants.
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