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ACTA DE LA SESSIÓ DEL PLE MUNICIPAL  

 
Núm.: 8/2024   
Data: 29 de juliol de 2024   
Tipus de sessió: ordinària  
Hora d’inici: 18.00 h 
Hora de finalització: 21.22 h 
Lloc: Sala de Plens  
 
Hi assisteixen: 
 
Alcalde-president 
 ALBERT CASTELLS VILALTA, grup municipal JxVIC 
 
Regidors/es 
-    Grup municipal JxVIC 
 BET PIELLA PONS 
 ELISABET FRANQUESA ROCA 
 EDUARD COMERMA TORRAS 
 NÚRIA HOMS MOLIST 
 ESTER COMA BASSAS 
 ANNA ALEMANY PRATDESABA 
 GUILLEM MEMBRIVES BARNIOL 
  
-    Grup municipal ERC-AM 
 MARIA BALASCH PLA 
 VICTÒRIA TERRICABRAS TARIN 
 ALBERT PALOU VILAR 
  
-    Grup municipal CUP VIC 
 CARLA DINARÈS AYATS 
 SUSANNA VIVES REVERTER 
 QUIM SOLER SALÉS 
  
-    Grup municipal ARA VIC - PL 
 FRANCESC X. FARRÉS FABRÉ 
 ELISENDA CARRERA COMERMA 
  
-    Grup municipal PSC-CP 
 JOSEP POU REGIDOR 
 DÉBORA VILLENA VELASCO 
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-    Grup municipal SOMI 
 JOSEP ANGLADA RIUS 
 MARTA RIERA CAMPS 
  
-    Grup municipal VECP 
 ARNAU MARTÍ DANES 
  
Secretària 
 MARIA PILAR LOBERA CALVO  
 
Interventora 
 ISABEL VILÀ CENTRICH  
 
Oberta la sessió i declarada pública, i un cop comprovada per la secretària l’existència de 
quòrum perquè pugui ser iniciada, es tracten els següents assumptes: 
 

1.- APROVACIÓ DE L'ESBORRANY DE L'ACTA DE LA SESSIÓ ANTERIOR (EXP. AJT/10191/2024) 
 
DONAR COMPTE AL PLE 
 
2.- DONAR COMPTE DEL PERÍODE MIG DE PAGAMENT A PROVEÏDORS DEL SEGON 
TRIMESTRE DE 2024 (EXP. AJT/5628/2024) 
 
3.- DONAR COMPTE DE L'INFORME DE MOROSITAT DEL SEGON TRIMESTRE DE 2024 (EXP. 
AJT/5626/2024) 
 
4.- DONAR COMPTE DE L'EXTINCIÓ DE LA SOCIETAT RASES VIC, SL, EN LIQUIDACIÓ (EXP. 
AJT/18387/2021) 
 
DICTÀMENS 
 
5.- APROVAR EL COMPTE GENERAL DE 2023 DE L'AJUNTAMENT DE VIC, ORGANISMES 
AUTÒNOMS I ENS DEPENDENTS (EXP. AJT/7023/2024) 
 
6.- APROVAR LA MODIFICACIÓ DE L'ACORD DE CONDICIONS DE TREBALL DEL PERSONAL 
FUNCIONARI DE L'AJUNTAMENT DE VIC I ELS SEUS ORGANISMES AUTÒNOMS (EXP. 
AJT/9486/2024) 
 
7.- APROVAR LA MODIFICACIÓ DEL CONVENI DEL PERSONAL LABORAL DE L'AJUNTAMENT DE 
VIC I ELS SEUS ORGANISMES AUTÒNOMS (EXP. AJT/9504/2024) 
 
8.- APROVAR LA MODIFICACIÓ DE LA PLANTILLA DE L'AJUNTAMENT DE VIC DE L'ANY 2024 
(EXP. AJT/14855/2023) 
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9.- APROVAR L'ESTRUCTURA DE COSTOS DEL SERVEI DE NETEJA VIÀRIA DEL MUNICIPI DE VIC 
(EXP. AJT/7478/2024) 
 
10.- APROVACIÓ INICIAL DE LA NOVA FORMA DE GESTIÓ DEL SERVEI DE NETEJA VIÀRIA DE 
LA CIUTAT DE VIC (EXP. AJT/8533/2024) 
 
11.- APROVAR INICIALMENT LA PRESTACIÓ DEL SERVEI DE VERD URBÀ DE FORMA INDIRECTA 
MITJANÇANT UN CONTRACTE DE SERVEIS DE 5 ANYS DE DURADA (EXP. AJT/9460/2024) 
 
12.- RESOLUCIÓ DE LES AL·LEGACIONS PRESENTADES I APROVACIÓ DEFINITIVA DE LA 
MODIFICACIÓ DE L'ART. 10 DE L'ORDENANÇA DE MOBILITAT I SEGURETAT VIÀRIA (EXP. 
AJT/1933/2024) 
 
PROPOSTES D'ACORD SENSE DICTAMINAR 
 
ASSUMPTES D'URGÈNCIA 
 
CONTROL DELS ÒRGANS DE LA CORPORACIÓ (art. 46.2.e de la Llei 7/1985, de 2 d'abril): 
 
13.- RELACIÓ DE DECRETS DEL MES ANTERIOR 
 
14.- RELACIÓ D'ACTES DE LA JUNTA DE GOVERN LOCAL DEL MES ANTERIOR 
 
MOCIONS 
 
15.- MOCIÓ PRESENTADA PELS GRUPS MUNICIPALS ERC-AM, CUP VIC, PSC-CP I VECP PER A 
LA CONFECCIÓ I APROVACIÓ DEL REGLAMENT ORGÀNIC MUNICIPAL (ROM) (EXP. 
AJT/10428/2024) 
 
16.- MOCIÓ PRESENTADA PEL GRUP MUNICIPAL CUP VIC PER A L'EXECUCIÓ DEL CARRIL BICI 
DE LA PLAÇA DEL MIL·LENARI, CARRER DE LA SAGRADA FAMÍLIA I AVINGUDA D'OLÍMPIA 
SEGONS EL PROJECTE APROVAT DEFINITIVAMENT I AMB FINANÇAMENT EUROPEU (EXP. 
AJT/10426/2024) 
 
PRECS I PREGUNTES  
 

 
 
MOSTRA DE SATISFACCIÓ PER LA TORNADA DE L'EXILI DE LA VIGATANA MARTA ROVIRA 
 
https://actes.vic.cat/session/sessionDetail/2c908188902ff4c60190e02964f40181?startAt=34
.0 

https://actes.vic.cat/session/sessionDetail/2c908188902ff4c60190e02964f40181?startAt=34.0
https://actes.vic.cat/session/sessionDetail/2c908188902ff4c60190e02964f40181?startAt=34.0
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MINUT DE SILENCI EN RECORD DE L'EXREGIDOR JOAN LAGUNAS RIERA 
 
https://actes.vic.cat/session/sessionDetail/2c908188902ff4c60190e02964f40181?startAt=12
5.0 
 
 
1.- APROVACIÓ DE L'ESBORRANY DE L'ACTA DE LA SESSIÓ ANTERIOR (EXP. 
AJT/10191/2024) 
  
L’esborrany de l’acta de la sessió anterior, que és el corresponent al Ple Municipal del dia 1 
de juliol de 2024 i ha estat distribuït prèviament,  

  

S'APROVA PER UNANIMITAT  

 
 
DONAR COMPTE AL PLE 
 
2.- DONAR COMPTE DEL PERÍODE MIG DE PAGAMENT A PROVEÏDORS DEL SEGON 
TRIMESTRE DE 2024 (EXP. AJT/5628/2024) 
 
El Ple municipal, en la sessió de 29 de juliol de 2024, queda assabentat de l’informe de 
Tresoreria que literalment es transcriu a continuació: 
  
Mitjançant el Reial Decret 635/2014, de 25 de juliol, es desenvolupa la metodologia de càlcul 
del període mig de pagament a proveïdors de les administracions públiques i les obligacions 
de remissió al Ministeri d’Hisenda i Administracions Públiques i de publicació en els portal 
web, així com les condicions de retenció de recursos dels règims de finançament per satisfer 
les obligacions pendents de pagament amb els proveïdors, d’acord amb el que preveu la Llei 
Orgànica 2/2012, de 27 d’abril, d’estabilitat pressupostària i sostenibilitat financera. 
 
ÀMBIT SUBJECTIU 
 
El Reial Decret 635/2014 és d’aplicació a tots els subjectes previstos en l’article 2.1 de la 
LOEPSF, és a dir, el sector administracions públiques d’acord amb la definició i delimitació 
del Sistema Europeu de Comptes. En el cas de l’Ajuntament de Vic s’inclouen dins el sector 
administracions públiques els organismes i entitats següents: 
 

- Ajuntament de Vic 
- Organisme Autònom de Fires i Mercats 
- Impulsvic, SL 
- Creacció agència d’emprenedoria, innovació i coneixement, SL 
- Associació Defensa Forestal Font Freda 

https://actes.vic.cat/session/sessionDetail/2c908188902ff4c60190e02964f40181?startAt=125.0
https://actes.vic.cat/session/sessionDetail/2c908188902ff4c60190e02964f40181?startAt=125.0
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- VialnetVic S.L. 
- Feduard, Fundació Educació i Art 
- Organisme Autònom Xarxa de Serveis Urbans 

 
FONAMENTS JURÍDICS 
 

• Llei Orgànica 2/2012, de 27 d’abril, d’estabilitat pressupostària i sostenibilitat 
financera. 

• Llei 3/2004, de 29 de desembre, per la que s’estableixen mesures de lluita contra la 
morositat en les operacions comercials. 

• Reial Decret Legislatiu 9/2017, de 8 de novembre, pel qual s’aprova la Llei de 
Contractes del Sector Públic. 

• Reial Decret 1040/2017, de 22 de desembre, pel qual es modifica el Reial Decret 
635/2014, de 25 de juliol, pel que es desenvolupa la metodologia de càlcul del 
període mig de pagament a proveïdors de les administracions públiques i les 
condicions i el procediment de retenció de recursos dels règims de finançament, 
previstos en la Llei Orgànica 2/2012, de 27 d’abril, d’estabilitat pressupostària i 
sostenibilitat financera. 
 

Per tot això, en relació al període mig de pagament a proveïdors del sector d'administracions 
públiques de l’Ajuntament de Vic corresponent al segon trimestre de l’any 2024, s’INFORMA: 

 
PRIMER. L’article 4 de la LOEPSF estableix que les administracions públiques i altres 
subjectes compresos en l’àmbit d’aplicació de la llei estaran subjectes al principi de 
sostenibilitat financera. A aquests efectes, defineix la sostenibilitat financera com la 
capacitat per finançar compromisos de despesa presents i futurs dins dels límits de dèficit, 
deute públic i morositat de deute comercial. S’entén que existeix sostenibilitat financera del 
deute comercial quan el període mig de pagament als proveïdors no supera el termini màxim 
previst en la normativa sobre morositat. 
 
SEGON. L’article 13 de la LOEPSF disposa que les administracions públiques hauran de 
publicar el seu període mig de pagament a proveïdors i disposar d’un pla de tresoreria que 
inclogui, almenys, informació relativa a la previsió de pagament a proveïdors de forma que 
es garanteixi el compliment del termini màxim que fixa la normativa sobre morositat. Així 
mateix s’expressa l’article 27.6 de la mateixa llei, en el sentit que les administracions 
públiques i totes les seves entitats i organismes vinculats o dependents faran públic el seu 
període mig de pagament als proveïdors en els termes que s’estableixi per Ordre del 
Ministeri d’Hisenda i Administracions Públiques. 
 
TERCER. L’article 198.4 de la LCSP, disposa que l’Administració té l’obligació d’abonar el preu 
dins dels trenta dies següents a la data d’aprovació de les certificacions d’obra o dels 
documents que acreditin la conformitat amb el que es disposa en el contracte dels béns 
entregats o serveis prestats, sense perjudici del que estableix l’apartat 4 de l’article 210, i si 
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es demora, ha d’abonar al contractista, a partir del compliment de dit termini de trenta dies 
els interessos de demora i la indemnització pels costos de cobrament en els termes que 
preveu la Llei 3/2004, de 29 de desembre, per la qual s’estableixen mesures de lluita contra 
la morositat en les operacions comercials. Perquè hi hagi lloc a l’inici del còmput de termini 
per a la meritació d’interessos, el contractista haurà d’haver complert l’obligació de 
presentar la factura davant el registre administratiu corresponent en els termes que 
estableix la normativa vigent sobre factura electrònica, en temps i forma, en el termini de 
trenta dies des de la data de lliurament efectiu de les mercaderies o la prestació del servei. 
 
Sens perjudici del que estableix l’apartat 4 de l’article 210 i en l’apartat 1 de l’article 243, 
l’Administració ha d’aprovar les certificacions d’obra o els documents que acreditin la 
conformitat amb el que disposa el contracte dels béns lliurats o serveis prestats dins dels 
trenta dies següents al lliurament efectiu dels béns o prestació del servei. 
 
En tot cas, si el contractista incomplís el termini de trenta dies per a presentar la factura 
davant el registre administratiu corresponent en els termes que estableix la normativa 
vigent sobre factura electrònica, la meritació d’interessos no s’iniciarà fins que hagin 
transcorregut trenta dies des de la data de la correcta presentació de la factura, sense que 
l’Administració hagi aprovat la conformitat, si s’escau, i efectuat el corresponent 
abonament. 
 
QUART. La determinació del període mig de pagament a proveïdors (PMP) de l’Ajuntament 
de Vic, d’acord amb el Reial Decret 635/2014, comporta el càlcul de dos paràmetres: 

a) El PMP per cadascuna de les entitats compreses dins el sector de les administracions 
públiques 

b) Un PMP global a proveïdors, que comprèn el de totes les entitats anteriors. 
 
Per al càlcul d’aquests PMP, tant global com de cada entitat, es tenen en compte les factures 
expedides des de l’1 de gener de 2014 que consten en el registre comptable de factures i les 
certificacions d’obra aprovades a partir de la mateixa data. Queden excloses: 

a) Les obligacions de pagament contretes entre entitats que tinguin la consideració 
d’administració pública en l’àmbit de la comptabilitat nacional 

b) Les obligacions pagades amb càrrec al Fons per al Finançament dels Pagaments a 
Proveïdors 

c) Les propostes de pagament que hagin estat objecte de retenció com a conseqüència 
d’embargaments, manaments d’execució, procediments administratius de 
compensació o actes anàlegs dictats per òrgans judicials o administratius. 
 

CINQUÈ. El Reial Decret 1040/2017 de 22 de desembre, pel qual es modifica el Reial Decret 
635/2014, de 25 de juliol, pel qual es desenvolupa la metodologia de càlcul del període mitjà 
de pagament a proveïdors de les administracions públiques, va introduir un nou còmput del 
període mig de pagament. Aquest nou criteri de còmput va entrar en vigor a partir de l’1 
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d’abril de 2018 i per tant, es té en consideració a partir de la determinació del període mig 
de pagament a proveïdors del segon trimestre de 2018. 
 
La diferència principal, és que el nou mètode de còmput entén per nombre de dies de 
pagament, els dies naturals transcorreguts des de: 

a) La data d’aprovació de les certificacions d’obra fins a la data de pagament material 
per part de l’Administració. 

b) La data d’aprovació dels documents que acreditin la conformitat amb els béns lliurats 
o serveis prestats, fins a la data de pagament material per part de l’Administració.  

c) La data d’entrada de la factura en el registre administratiu, segons consti en el 
registre comptable de factures o sistema equivalent, fins a la data de pagament 
material per part de l’Administració, en els supòsits en què o bé no sigui aplicable un 
procediment d’acceptació o comprovació dels béns o serveis prestats, o bé la factura 
es rebi amb posterioritat a l’aprovació de la conformitat. 
En els supòsits en què no hi hagi l’obligació de disposar de registre comptable, es 
pren la data de recepció de la factura en el registre administratiu corresponent.  

 
Per tant, la data d’inici del còmput pel que fa a l’Ajuntament de Vic i els Organismes 
Autònoms de Fires i Mercats i de Xarxa de Serveis Urbans, és la data d’aprovació de les 
certificacions d’obra i la data d’aprovació dels documents que acreditin la conformitat amb 
els béns lliurats o serveis prestats, dates coincidents amb la comptabilització de les fases 
comptables ADO i O.  Per la resta d’entitats dependents la data d’inici del còmput que es té 
en consideració és la data d’entrada de la factura en el registre administratiu, registre 
comptable de factures o sistema equivalent.  
 
SISÈ.  L’Ajuntament de Vic, en tant que corporació local inclosa en l’àmbit subjectiu definit 
en l’article 135 del Text refós de la Llei reguladora de les Hisendes Locals (TRLRHL), està 
obligada a publicar, en el seu portal web i remetre al Ministeri d’Hisenda i Administracions 
Públiques, la informació següent sobre el seu període mig de pagament a proveïdors, amb 
caràcter trimestral:  

a) Període mig de pagament global a proveïdors. 
b) Període mig de pagament de cada entitat. 
c) La ràtio d’operacions pagades de cada entitat. 
d) La ràtio d’operacions pendents de pagament de cada entitat. 

 
El termini per a la publicació i remissió de la informació sobre el període mig de pagament a 
proveïdors és d’un mes, a comptar des de la finalització el trimestre del que es presenten les 
dades. 
 
SETÈ. De la consulta del Registre de Factures i de la comptabilitat de l’Ajuntament de Vic i 
dels Organismes Autònoms de Fires i Mercats i de Xarxa de Serveis Urbans, així com de les 
dades facilitades per la resta d’entitats dependents incloses dins el sector administracions 
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públiques enguany, en resulta la informació següent sobre el període mig de pagament a 
proveïdors referit al SEGON TRIMESTRE DE 2024: 
 

Entitats 

Rati 
d'operacions 

pagades 
(dies) 

Import pagaments 
realitzats 

Rati 
d'operacions 
pendents de 
pagar (dies) 

Import 
pagaments 

pendents de 
pagar 

PMP (dies) 

Vic 9,92 4.610.954,93 € 13,19 230.277,20 € 10,08 

ADF 1.47 674.92 € 0 0 1,47 

CREACCIÓ 22,21 136.933,33 € 7,19 18.247,05 €  20,44 

FEDUARD 17,37 252.362,39 € 15,83 458,25 € 17,37 

IMPULSVIC SLU 5,15 44.517,20 € 0 0 5,15 

OFIM 15,24 518.722,51 €  4,04 70.587,59 € 13,90 

VIALNETVIC SL 38,68 114.797,43 € 34,95 26.127,47 € 37,99 

XSU 9,29 969.743,46 € 11,22 98.655.63 € 9,47 

PMP Global  6.648.674,17 €  444.353,19 € 11,28 

 
Evolució del PMP Global trimestral de l’any 2023 a 2024 en dies: 
 

PMP GLOBAL 

ANY 2023 - ANY 2024  

2T 3T 4T 1T 2T 

 11,46      13,30     9,22     22,33 

 
11,31 

 
VUITÈ. De les magnituds anteriors, es conclou que el període mig de pagament a proveïdors 
del sector d'administracions públiques de l’Ajuntament de Vic no supera el termini màxim de 
pagament previst en la normativa de morositat.  
  

EL PLE EN QUEDA ASSABENTAT 

  
 
3.- DONAR COMPTE DE L'INFORME DE MOROSITAT DEL SEGON TRIMESTRE DE 2024 (EXP. 
AJT/5626/2024) 
 
El Ple municipal, en la sessió de 29 de juliol de 2024, queda assabentat de l’informe de 
Tresoreria que literalment es transcriu a continuació: 
  
En exercici de les funcions encomanades per l’article 196 del Reial decret legislatiu 2/2004, 
de 5 de març, pel que s’aprova el text refós de la llei reguladora de les hisendes locals, i pels 
articles 2 i 5.1.a) del Reial decret 1174/1987, de 18 de setembre, pel que es regula el règim 
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jurídic dels funcionaris d’administració local amb habilitació de caràcter estatal, i l'article 4, 
apartat tercer, de la Llei 15/2010, de 5 de juliol, de modificació de la Llei 3/2004, de 29 de 
desembre, per la que s’estableixen mesures de lluita contra la morositat en els operacions 
comercials, emeto l’informe següent: 
 
PRIMER.- Àmbit objectiu 
L'article 3 de la Llei 3/2004, segons redacció donada per la Llei 15/2010, estableix que el seu 
àmbit d'aplicació són els pagaments efectuats com a contraprestació en les operacions 
comercials realitzades entre empreses, o entre empreses i l’Administració, de conformitat 
amb el disposat en el Text Refós de la Llei de contractes del sector públic, aprovada per Reial 
Decret Legislatiu 3/2011, de 14 de novembre. Queden fora de l’àmbit d’aplicació de la Llei 
les operacions que no estiguin basades en una relació comercial, tals com les que són 
conseqüència de la relació estatutària i de personal o les que són conseqüència de la 
potestat expropiatòria. 
 
SEGON.- Terminis de pagament 
L’article 198.4 de la LCSP, disposa que l’Administració té l’obligació d’abonar el preu dins 
dels trenta dies següents a la data d’aprovació de les certificacions d’obra o dels documents 
que acreditin la conformitat amb el que es disposa en el contracte dels béns entregats o 
serveis prestats, sense perjudici del que estableix l’apartat 4 de l’article 210, i si es demora, 
ha d’abonar al contractista, a partir del compliment de dit termini de trenta dies els 
interessos de demora i la indemnització pels costos de cobrament en els termes que preveu 
la Llei 3/2004, de 29 de desembre, per la qual s’estableixen mesures de lluita contra la 
morositat en les operacions comercials. Perquè hi hagi lloc a l’inici del còmput de termini per 
a la meritació d’interessos, el contractista haurà d’haver complert l’obligació de presentar la 
factura davant el registre administratiu corresponent en els termes que estableix la 
normativa vigent sobre factura electrònica, en temps i forma, en el termini de trenta dies 
des de la data de lliurament efectiu de les mercaderies o la prestació del servei. 
 
Sens perjudici del que estableix l’apartat 4 de l’article 210 i en l’apartat 1 de l’article 243, 
l’Administració ha d’aprovar les certificacions d’obra o els documents que acreditin la  
conformitat amb el que disposa el contracte dels béns lliurats o serveis prestats dins dels 
trenta dies següents al lliurament efectiu dels béns o prestació del servei. 
 
En tot cas, si el contractista incomplís el termini de trenta dies per a presentar la factura 
davant el registre administratiu corresponent en els termes que estableix la normativa 
vigent sobre factura electrònica, la meritació d’interessos no s’iniciarà fins que hagin 
transcorregut trenta dies des de la data de la correcta presentació de la factura, sense que 
l’Administració hagi aprovat la conformitat, si s’escau, i efectuat el corresponent 
abonament. 
 
TERCER.- Informe sobre el compliment dels terminis 
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Com a mecanisme de transparència en matèria de compliment de les obligacions de 
pagament, l’article quart, en el seu apartat 3, de la Llei 15/2010 estableix que: 
 
“3. Els Tresorers o, en el seu defecte, els interventors de les Corporacions locals elaboraran 
trimestralment un informe sobre el compliment dels terminis previstos en aquesta Llei pel 
pagament de les obligacions de cada Entitat local, que inclourà necessàriament el número i 
quantia global de les obligacions pendents en les que s’estigui incomplint el termini.” 
 
QUART.- Contingut de l’informe del 2T trimestre de 2024 
Per l’exposat, i d’acord amb la informació obtinguda de les bases de dades dels sistemes 
d’informació, resulten les dades següents: 
 

ENTITATS 

Pagaments realitzats en el període 2T-2024 

Període 
mig de 

pagament 
(dies) 

Pagaments dins el període 
legal de pagament 

Pagaments fora del 
període legal de 

pagament 

Núm. de 
pàg. 

Import total 
Núm. de 

pàg. 
Import total 

Vic 32,31 2723      7.311.052,88 €  66    174.895,54 €  

Assoc. Def. Forestal Font Freda 1,47 18                674,92 €  0                   -   €  

Creacció Agència 
d'Emprenedoria 

22,21 223         131.196,69 €  8        5.736,64 €  

IMPULSVIC, SLU 5,15 27           44.517,20 €  0                   -   €  

FEDUARD 17,37 310         250.963,86 €  5        1.398,53 €  

Organisme Aut. de Fires i 
Mercats 

31,09 400         498.950,76 €  17      35.050,20 €  

Vialnetvic S.L. 38,68 146           91.306,26 €  20      23.491,17 €  

Xarxa de Serveis Urbans 19,38 730         960.030,94 €  5      10.394,22 €  

 

ENTITATS 
Interessos de demora 

Núm. de pàg. Import total 

Vic 0 0,00 € 

Assoc. Def. Forestal Font Freda 0 0,00 € 

Creacció Agència d'Emprenedoria 0 0,00 € 

FEDUARD 0 0,00 € 

IMPULSVIC, SLU 0 0,00 € 

Organisme Aut. de Fires i Mercats 0 0,00 € 

Vialnetvic S.L.  0 0,00 € 

Xarxa de Serveis Urbans   0 0,00 € 
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ENTITATS 

Factures o documents justificatius pendents de pagament al final 
del període del 2T-2024 

Període mig 
pendent de 
pagament 

(dies) 

Dins el període legal de 
pagament al final del 

període 

Fora del període legal 
de pagament al final 

del període 

Núm. de 
pàg. 

Import total 
Núm. 

de pàg. 
Import total 

Vic 21,3 943      1.853.764,57 €  29    127.817,99 €  

Assoc. Def. Forestal Font Freda 0 0                       -   €  0                   -   €  

Creacció Agència 
d'Emprenedoria 

7,19 32           18.247,05 €  0                   -   €  

IMPULSVIC, SLU 0 0                       -   €  0                   -   €  

FEDUARD 15,83 6                458,25 €  0                   -   €  

Organisme Aut. de Fires i 
Mercats 

38,66 76           83.518,72 €  5        4.276,60 €  

VialnetVic S.L. 34,95 23           24.294,86 €  2        1.832,61 €  

Xarxa de Serveis Urbans 17,62 237         142.098,29 €  3        2.671,88 €  

 
  Global PMP (dies) 

SEGON TRIMESTRE 2024 11,31 

 
CINQUÈ.- Remissió 
D’acord amb l’article quart, apartat 4, de la Llei 15/2010, es remetrà aquest informe a la 
Direcció General de Coordinació Financera amb les Comunitats Autònomes i amb les entitats 
locals, com a òrgan competent del Ministeri d’Economia i Hisenda, i a la Direcció General de 
Política Financera, i se’n donarà compte al Ple de la Corporació. 
 
L’ordre ministerial HAP/2105/2012 estableix en l’article 4 que la remissió de la informació 
economicofinancera corresponent a la totalitat de les unitats dependents de cada 
Corporació Local es centralitzarà a través de la intervenció o unitat que exerceixi les seves 
funcions. 
 
I l’article 16 de l’esmentada ordre regula les obligacions trimestrals de subministrament 
d’informació al Ministeri d’Economia i Hisenda, estableix els terminis per a la seva 
presentació, i concreta que es realitzarà abans del darrer dia del mes següent a la finalització 
de cada trimestre.  
   

EL PLE EN QUEDA ASSABENTAT 

  
 
4.- DONAR COMPTE DE L'EXTINCIÓ DE LA SOCIETAT RASES VIC, SL, EN LIQUIDACIÓ (EXP. 
AJT/18387/2021) 
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El Ple municipal, en la sessió de 29 de juliol de 2024, queda assabentat del següent: 
  
Que mitjançant escriptura número 1091 autoritzada pel notari de Vic, senyor José Vilana 
Espejo, en data 21 de març de 2024, s’ha procedit a la liquidació de l’empresa RASES VIC, 
S.L., en liquidació, amb CIF B65272577. La seva extinció ha estat inscrita al Registre Mercantil 
de Barcelona en el volum/I.R.U.S. 1000363908044, foli 1,  full B 394363, i inscripció 10.   
   

EL PLE EN QUEDA ASSABENTAT 

  
 
DICTÀMENS 
 
5.- APROVAR EL COMPTE GENERAL DE 2023 DE L'AJUNTAMENT DE VIC, ORGANISMES 
AUTÒNOMS I ENS DEPENDENTS (EXP. AJT/7023/2024) 
  
D’acord amb el que estableix el RDL 2/2004, de 5 de març, pel qual s’aprova el Text refós de 
la Llei reguladora de les hisendes locals, i segons l’Ordre HAP/1782/2013, de 20 de 
setembre, pel qual s’aprova la Instrucció del model normal de comptabilitat local, aquesta 
intervenció ha elaborat el Compte General de l’Ajuntament de Vic, de l’Organisme Autònom 
de Fires i Mercats, l’Organisme Autònom Xarxa de Serveis Urbans de Vic i de les societats 
mercantils i fundació dependents, corresponents a l’exercici econòmic de 2023.  
 
El contingut del compte general és el següent: 
 

a) El compte anual de la pròpia entitat i el dels seus organismes autònoms, integrats 
cadascun d’ells, pel balanç, el compte del resultat econòmic-patrimonial, l’estat dels 
canvis en el patrimoni net, l’estat dels fluxos d’efectiu, l’estat de liquidació del 
pressupost i la memòria. 

b) Els comptes anuals auditats de les societats mercantils i la Fundació Educació i Art.  
 
Atès que tots aquests estats del Compte General consten a l’expedient. 
 
En compliment del que determina l’article 123.1.h) de la Llei 7/1985 de 2 d’abril, reguladora 
de les bases de règim local, i l’article 212 del Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de març, 
pel qual s’aprova el Text refós de la Llei reguladora de les hisendes locals, aquesta 
Intervenció informa favorablement el Compte General de l’exercici 2022 i se sotmet a 
informe de la Comissió Especial de Comptes. 
 
Vist el dictamen favorable de la Comissió Especial de Comptes celebrada en data 17 de juny 
de 2024. 
 
Vist l’informe de la Interventora referent al compliment de les regles fiscals d’estabilitat 
pressupostària, regla de la despesa i endeutament per a l’exercici 2023 a nivell consolidat ja 
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que fins a data actual, no havia estat possible efectuar la consolidació a nivell SEC de 
l’Ajuntament de Vic. 
 
Vist l’informe de la Interventora referent al Compte General de l’exercici 2023. 
 
Vist que el Compte General de l’exercici 2023 ha estat exposat al públic segons el període 
que estableix l’art. 212 del RDL 2/2004, de 5 de març, pel que s’aprovà el text refós de la Llei 
reguladora de les hisendes locals, i en aquest període no s’han presentat reclamacions, 
reparaments ni observacions de cap mena.  
 
Atès que en ocasió de l’auditoria de comptes anual de l’OFIM s’ha detectat la necessitat de 
modificar l’assentament comptable referent a l’ingrés de la subvenció del Mycotour, que 
s’havia imputat a un compte 75xx d’ingrés quan s’havia d’imputar a un compte 485x 
d’ajustos per periodificació d’ingressos, ja que la seva despesa associada no s’ha efectuat a 
l’exercici 2023. Aquesta modificació ha estat per un import de 100.543,93 € i que 
corresponen a l’import de les desviacions positives de finançament ajustades en el resultat 
pressupostari de la liquidació de l’exercici 2023. 
 
Aquesta esmena es tradueix en el fet que modifica tant el resultat econòmic-patrimonial 
com el balanç d’aquesta entitat per l’exercici 2023, així com també repercuteix en el 
consolidat comptable de tot el grup Ajuntament de Vic de 2023. Aquesta esmena no afecta a 
les magnituds pressupostàries de la liquidació de 2023. 
   
Vist l’informe proposta emès en compliment del que disposen els arts. 172.1 i 175 del Reial 
Decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’organització, 
funcionament i règim jurídic de les entitats locals. 
 
Dictaminada la proposta per la Comissió Especial de Comptes   
 
Per tot això, S’ACORDA: 
 
PRIMER. Esmenar el Compte General de l’Organisme Autònom de Fires i Mercats de Vic en 
els termes exposats en els antecedents del present acord, així com també modificar el 
consolidat comptable dels Comptes Generals de l’Ajuntament de Vic de l’exercici 2023, tal 
com consta en la documentació annexa a l’expedient.  
 
SEGON. Aprovar el Compte General de l’exercici 2023, format a nivell consolidat per 
l’Ajuntament de Vic, l’Organisme Autònom de Fires i Mercats, l’Organisme Autònom Xarxa 
de Serveis Urbans de Vic, les societats mercantils adscrites i la Fundació Educació i Art. 
 
TERCER. Rendir els comptes degudament aprovats al Tribunal de Comptes segons l’establert 
a l’art. 223 del RDL 2/2004, de 5 de març, pel que s’aprovà el text refós de la Llei reguladora 
de les hisendes locals.  
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➢ En el torn de debat es produeixen les següents intervencions: 
 
https://actes.vic.cat/session/sessionDetail/2c908188902ff4c60190e02964f40181?startAt=32
5.0 
 

VOTACIÓ 
 
Realitzada la votació, la proposta QUEDA APROVADA per: 

• VOTS A FAVOR, 18: Albert Castells (JxVIC), Bet Piella (JxVIC), Elisabet Franquesa (JxVIC), 
Eduard Comerma (JxVIC), Núria Homs (JxVIC), Ester Coma (JxVIC), Anna Alemany (JxVIC), 
Guillem Membrives (JxVIC), Maria Balasch (ERC-AM), Victòria Terricabras (ERC-AM), 
Albert Palou (ERC-AM), Francesc X. Farrés (ARA VIC-PL), Elisenda Carrera (ARA VIC-PL), 
Josep Pou (PSC-CP), Débora Villena (PSC-CP), Josep Anglada (SOMI), Marta Riera (SOMI) i 
Arnau Martí (VECP) 

• ABSTENCIONS, 3: Carla Dinarès (CUP VIC), Susanna Vives (CUP VIC) i Quim Soler (CUP 
VIC) 

 
 
6.- APROVAR LA MODIFICACIÓ DE L'ACORD DE CONDICIONS DE TREBALL DEL PERSONAL 
FUNCIONARI DE L'AJUNTAMENT DE VIC I ELS SEUS ORGANISMES AUTÒNOMS (EXP. 
AJT/9486/2024) 
  
Antecedents de fet 
 

1. L’Ajuntament de Vic disposa d’un acord de condicions de treball del personal 
funcionari de l’Ajuntament de Vic i els seus organismes autònoms 

 
2. En aquest acord es regula, entre d’altres, les vacances, permisos, llicències, 

excedències i reduccions de jornada del personal funcionari de l’Ajuntament de Vic i 
els seus organismes autònoms.  
 

3. En data 29 de juny de 2023 es va publicar al BOE el “Real Decreto-ley 5/2023, de 28 
de junio, por el que se adoptan y prorrogan determinadas medidas de respuesta a las 
consecuencias económicas y sociales de la Guerra de Ucrania, de apoyo a la 
reconstrucción de la isla de La Palma y a otras situaciones de vulnerabilidad; de 
transposición y Directivas de la Unión Europea en materia de modificaciones 
estructurales de sociedades mercantiles y conciliación de la vida familiar y la vida 
profesional de los progenitores y los cuidadores; y de ejecución y cumplimiento del 
Derecho de la Unión Europea” 
 

4. L’article 128 del Reial decret llei esmentat modifica els articles 48 i 49 del Reial decret 
legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei de 

https://actes.vic.cat/session/sessionDetail/2c908188902ff4c60190e02964f40181?startAt=325.0
https://actes.vic.cat/session/sessionDetail/2c908188902ff4c60190e02964f40181?startAt=325.0
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l’Estatut bàsic de l’empleat públic (TREBEP), donant compliment a la transposició de 
la Directiva (UE) 2019/1158 del Parlament Europeu i del Consell de 20 de juny de 
2019 relativa a la conciliació de la vida familiar i la vida professional dels progenitors i 
els cuidadors, i per la qual es deroga la directiva 2010/218/UE del Consell (DOUE 
12/07/2019). 
 

5. Per aquest motiu correspon adequar el contingut de l’acord de condicions de treball 
del personal funcionari de l’Ajuntament de Vic i els seus organismes autònoms al que 
estableix aquest Reial Decret Llei 5/2023, de 28 de juny, i actualitzar altres aspectes 
d’aquest document d’acord amb la normativa vigent. 
 

6. Aquesta adequació s’ha tractat en les sessions de Mesa de Negociació de matèries 
comunes dels empleats públics de l’Ajuntament de Vic i els seus organismes 
autònoms de data 3 de novembre de 2023 i 7 de febrer de 2024, arribant a un acord 
en aquesta última sessió. 

 
Fonaments de dret 
 

1. D’acord amb l’article 38 del TREBEP, perquè tinguin validesa i eficàcia els pactes i 
acords que s’efectuïn en el si de les meses de negociació és necessari que l’òrgan 
administratiu que els subscrigui els aprovi de manera expressa i formal; i una vegada 
ratificats per aquest òrgan administratiu el seu contingut serà directament aplicable 
al personal inclòs en el seu àmbit d’aplicació.  

 
Competència 
 

1. D’acord amb l’article 22.2.p de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de els bases de 
règim local, correspon al Ple l’aprovació de l’Acord de condicions de treball de 
personal funcionari de l‘Ajuntament de Vic i els seus organismes autònoms.  

   
Vist l’informe proposta emès en compliment del que disposen els arts. 172.1 i 175 del Reial 
Decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’organització, 
funcionament i règim jurídic de les entitats locals. 
 
Dictaminada la proposta per la Comissió Informativa d'Alcaldia i Economia   
 
Per tot això, S’ACORDA: 
 
PRIMER. Aprovar la modificació dels següents articles i apartats de l’acord de condicions de 
treball del personal funcionari de l’Ajuntament de Vic i els seu organismes autònoms, que 
queden redactats tal i com segueix:  
 
1. Article 16.1.1.a) 
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El permís per assumptes personals de què pot disposar el personal inclòs dins l’àmbit d’aplicació d’aquesta 
regulació és de 6 dies per any, o la part proporcional que correspongui quan el temps de treball efectiu sigui 
inferior a l’any, així com en els casos de reducció de jornada compactada quan aquesta impliqui un nombre 
inferior de dies laborables/l’any.  
 
Així mateix, es disposarà de 2 dies addicionals d’AP a partir del 6è trienni, i d’un dia addicional més per cada 
trienni complert a partir del 8è. 
 
El personal gaudirà del permís per assumptes propis per dies o per hores, a la seva elecció anualment. Amb 
caràcter general, el seu gaudiment serà per dies. En el cas de voler modificar el sistema de gaudiment de 
dies a hores o d’hores a dies, caldrà fer-ho a través de comunicació al departament de Recursos Humans 
amb anterioritat a l’inici del gaudiment dels assumptes propis de l’any en curs. L’elecció del seu gaudiment 
per hores s’aplicarà a la totalitat de dies de què disposi el treballador, no essent possible el seu gaudiment 
simultani per dies i hores. El seu gaudiment per hores, serà a raó de les hores diàries resultants de dividir la 
jornada anual aprovada per aquell any pel dies laborables de l’any per dia d’AP (o les hores que 
correspongui en cas de jornada ampliada o reduïda).  
 
La concessió d’aquest permís, que no requereix de justificació, queda subjecte a les necessitats del servei en 
tot moment.  
 
El període de gaudiment del permís per assumptes personals és el comprés entre l’1 de gener d’un any i el 
10 de febrer de l’any següent. 
 
Els dies/hores d’assumptes propis es poden afegir a les llicències per: 
 

- Assistència a noces d’un familiar fins al segon grau de consanguinitat o afinitat. 
- Matrimoni o formació de parella de fet acreditada documentalment, conforme a la Llei de parelles de 

fet. 
- Canvi de domicili. 
- Naixement d’un fill, mort o malaltia greu d’un familiar fins al segon grau de consanguinitat o afinitat. 

 
Els dies/hores d'assumptes propis es podran acumular a les vacances si el servei ho permet, en el període 
comprès entre l'1 de desembre i el 15 de gener de l'any següent (data màxima de gaudiment de les 
vacances). La denegació dels dies d’assumptes propis s’ha de motivar de manera escrita.  
 
El personal de la guàrdia urbana tindrà inclosos dins de quadrant els dies d’assumptes propis que li 
corresponguin llevat tres que seran de lliure elecció. 

 
2. Article 16.1.1. b) i article 16.1.1.c) 
 

PERMIS PER ACCIDENT O MALALTIA GREUS, HOPITALITZACIÓ O INTERVENCIO QUIRÚRGICA SENSE 
HOSPITALITZACIÓ QUE PRECISI REPÒS DOMICILIARI D’UN FAMILIAR: 
 
Permís per accident o malaltia greus, hospitalització o intervenció quirúrgica sense hospitalització que 
precisi de repòs domiciliari del cònjuge, parella de fet o parents fins al primer grau per consanguinitat o 
afinitat, així com de qualsevol altra persona diferent de les anteriors que convisqui amb l’empleat públic en 
el mateix domicili que requereixi la cura efectiva d’aquella, cinc dies hàbils.  
 
Quan es tracti d’accident o malaltia greus, hospitalització o intervenció quirúrgica sense hospitalització que 
precisi de repòs domiciliari, d’un familiar dins del segon grau per consanguinitat o afinitat, el permís serà 
de quatre dies hàbils. 
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PERMÍS PER MORT D’UN FAMILIAR 
 
Quan es tracti de mort del cònjuge, parella de fet o familiar dins del primer grau de consanguinitat o 
afinitat, el permís serà de tres dies hàbils quan el succés es produeixi en la mateixa localitat, i cinc dies 
hàbils, quan sigui en diferent localitat.  
 
En el cas de mort de familiar dins del segon grau de consanguinitat o afinitat, el permís serà de dos dies 
hàbils quan es produeixi en la mateixa localitat i de quatre dies hàbils quan sigui en diferent localitat. 
 
En relació a aquests dos permisos: 
 
Excepcionalment i per motius degudament justificats, es pot ampliar el permís fins a sis (6) dies hàbils en 
casos molt greus.  
 
S’entendrà per malaltia greu aquella que impliqui la hospitalització del pacient així com les intervencions 
quirúrgiques sense hospitalització, en centres hospitalaris,  que requereixin repòs domiciliari. 
 
Aquest permís es gaudirà a partir del dia en què té lloc el fet causant i es farà en dies hàbils consecutius. En 
cas d’hospitalització es pot iniciar el seu gaudiment qualsevol dia dels d’ingrés hospitalari.  
 
Únicament en el cas d’hospitalització, el permís es podrà gaudir en dies alterns o bé en la seva equivalència 
per hores, sempre i quan es mantingui el fet causant (la hospitalització o la convalescència demostrada). 
 
Si el responsable del servei denega el permís fraccionat per motius del servei, ho haurà de motivar i el 
treballador ho podrà reclamar a RRHH que serà qui resoldrà en últim terme. 
 
Especificitats: 
- si quan es produeix el fet causant ja ha finalitzat la jornada de treball, el seu gaudiment s’iniciarà el 

següent dia hàbil 
- pels funcionaris a torns rotatoris, els dies de còmput són els corresponents al seu torn, amb 

independència que siguin hàbils o inhàbils. 

 
3. Article 16.1.1.o) 
 

PERMÍS PER MATRIMONI O REGISTRE O CONSTITUCIÓ FORMALITZADA PER DOCUMENT PÚBLIC DE PARELLA 
DE FET: 
 
Té una durada de quinze dies naturals consecutius. Els cònjuges o convivents en poden gaudir dins el 
termini d’un any a comptar de la data del casament o de l’inici de la convivència.  
 

4. Article 16.1.1.t) 
 

PERMÍS DEL PROGENITOR DIFERENT DE LA MARE BIOLÒGICA PER NAIXEMENT, ADOPCIÓ O ACOLLIMENT 
 
El permís del progenitor diferent de la mare biològica per naixement, guarda amb finalitats d'adopció, 
acolliment o adopció d'un fill o una filla té una durada de setze setmanes, de les quals les sis setmanes 
immediates posteriors al fet causant són en tot cas de descans obligatori. Aquest permís s'amplia en dues 
setmanes més, una per a cadascun dels progenitors, en el supòsit de discapacitat del fill o la filla, i per cada 
fill o filla a partir del segon en els supòsits de naixement, adopció, guarda amb finalitats d'adopció o 
acolliment múltiples, que s'han de gaudir a partir de la data del naixement, de la decisió administrativa de 
guarda amb finalitats d'adopció o acolliment, o de la resolució judicial per la qual es constitueixi l'adopció. 
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Aquest permís el pot distribuir el progenitor que l'hagi de gaudir sempre que les sis primeres setmanes 
siguin ininterrompudes i immediatament posteriors a la data del naixement, de la decisió judicial de guarda 
amb finalitats d'adopció o acolliment o de la decisió judicial per la qual es constitueixi l'adopció. 
 
En cas que tots dos progenitors treballin i transcorregudes les sis primeres setmanes, el període de gaudi 
d'aquest permís es pot portar a terme de manera interrompuda dins dels dotze mesos a comptar o bé des 
del naixement del fill o filla, o bé des de la resolució judicial per la qual es constitueix l'adopció o bé de la 
decisió administrativa de guarda amb fins d'adopció o d'acolliment. En el cas del gaudi interromput es 
requereix, per a cada període de gaudi, un preavís d'almenys quinze dies i s'ha de fer per setmanes 
completes. 
 
En cas que s'opti pel gaudi d'aquest permís després de la setmana setze del permís per naixement, si el 
progenitor que gaudeix d'aquest últim permís ha sol·licitat l'acumulació del temps de lactància d'un fill de 
menys de dotze mesos en jornades completes, és a la finalització d'aquest període quan es dona inici al 
còmput de les deu setmanes restants del permís del progenitor diferent de la mare biològica. 
 
Aquest permís es pot gaudir a jornada completa o a temps parcial, quan les necessitats del servei ho 
permetin, i en els termes que es determinin reglamentàriament, de conformitat amb les regles que 
estableix aquest article. 
 
En els casos de part prematur i en aquells en què, per qualsevol altra causa, el nounat hagi de romandre 
hospitalitzat a continuació del part, aquest permís s'amplia en tants dies com el nounat estigui hospitalitzat, 
amb un màxim de tretze setmanes addicionals 
 
En el supòsit de defunció del fill o la filla, el període de durada del permís no es redueix, tret que, una 
vegada finalitzades les sis setmanes de descans obligatori, se sol·liciti la reincorporació al lloc de treball. 

 
5. Article 17.a) 
 

Els empleats públics poden gaudir d’una reducció de jornada, amb disminució proporcional de les seves 
retribucions, quant el funcionari o personal laboral tingui la cura directa d’algun menor de 12 anys, de 
persona gran que requereixi especial dedicació, d’una persona amb discapacitat que no desenvolupi 
activitat retribuïda, o hagin de fer-se càrrec de la cura directe d’un familiar fins al segon grau de 
consanguinitat o afinitat, que per raons d’edat, accident o malaltia no pugui valer-se per si mateix i no 
desenvolupi activitat retribuïda.  

 
SEGON. Aprovar la supressió de l’article 16.1.1.s), corresponent al permís per naixement, 
adopció o acolliment per al progenitor o progenitora que no gaudeixi del permís de 
maternitat, de l’acord de condicions de treball del personal funcionari de l’Ajuntament de 
Vic i els seu organismes autònoms. 
 
TERCER. Aprovar la incorporació de l’apartat d) a  l’article 16.1.3. de l’Acord de condicions de 
treball del personal funcionari de l’Ajuntament de Vic i els seu organismes autònoms, que 
queda redactat tal i com segueix: 
 

PERMÍS PARENTAL PER CURA DE FILL, FILLA O MENOR ACOLLIT PER TEMPS SUPERIOR A UN ANY, FINS AL 
MOMENT EN QUÈ EL MENOR COMPLEIXI VUIT ANYS 
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Permís parental per a la cura de fill, filla o menor acollit per temps superior a un any, fins al moment en què 
el menor compleixi vuit anys, amb una durada no superior a vuit setmanes, continues o discontínues, que 
podrà gaudir-se a temps complet o en règim de jornada a temps parcial, quan les necessitats del servei ho 
permetin.  
 
Aquest permís és un dret individual de les persones progenitores, adoptants o acollidores, i per tant, no pot 
ser transferit en el seu exercici a l’altre progenitor, adoptant o acollidor.  
 
La persona progenitora, adoptant o acollidora comunicarà les dates de gaudiment del permís (data d’inici i 
fi, o període de gaudiment) amb una antelació mínima de quinze dies i s’haurà de realitzar per setmanes 
completes.  
 
El gaudiment del permís en els períodes que siguin sol·licitats s’autoritzarà sempre que les necessitats dels 
serveis ho permetin ( en cas que no sigui possible el seu gaudiment en atenció a les necessitats dels serveis, 
es proposaran dates de gaudiment alternatives per tal que siguin acceptades per les persones 
interessades). 
 
En el supòsit que tinguin dret al permís dues persones de la mateixa unitat pel mateix subjecte i fet causant, 
l’Administració podrà ajornar la concessió del permís per un període raonable, quan s’alteri seriosament el 
correcte funcionament de la unitat en la que ambdues prestin servei. En cas de concurrència de sol·licituds 
amb el mateix període de gaudiment de dues persones pel mateix subjecte i fet causant, si l’Administració 
entén que pot quedar afectat seriosament el correcte funcionament de la unitat oferirà una alternativa de 
gaudiment més flexible i si no és acceptada, l’Administració podrà ajornar l’autorització de gaudiment per 
un període raonable justificant la decisió per escrit.  
 

QUART. Publicar aquestes modificacions en el Butlletí Oficial de la Província de Barcelona i 
tramitar la inscripció en el Registre de convenis dels Serveis Territorials del Departament de 
Treball de Barcelona.  
 
CINQUÈ. Inserir l’anunci del BOPB d’aquestes modificacions al portal de l’empleat/ada de 
l’Ajuntament de Vic, “Engate”. 
 
SISÈ. Ordenar el departament de Recursos Humans que procedeixi a l’actualització de la 
Instrucció interna reguladora de les vacances, permisos, llicències, excedències i reduccions 
de jornada del personal de l’Ajuntament de Vic els seus organismes autònoms, per adaptar-
la a les modificacions d’aquest acord.  
               
 
➢ En el torn de debat es produeixen les següents intervencions: 
 
https://actes.vic.cat/session/sessionDetail/2c908188902ff4c60190e02964f40181?startAt=59
7.0 
 

VOTACIÓ 
 
Realitzada la votació, la proposta QUEDA APROVADA per: 

https://actes.vic.cat/session/sessionDetail/2c908188902ff4c60190e02964f40181?startAt=597.0
https://actes.vic.cat/session/sessionDetail/2c908188902ff4c60190e02964f40181?startAt=597.0
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• VOTS A FAVOR, 10: Albert Castells (JxVIC), Bet Piella (JxVIC), Elisabet Franquesa (JxVIC), 
Eduard Comerma (JxVIC), Núria Homs (JxVIC), Ester Coma (JxVIC), Anna Alemany (JxVIC), 
Guillem Membrives (JxVIC), Francesc X. Farrés (ARA VIC-PL) i Elisenda Carrera (ARA VIC-
PL) 

• VOTS EN CONTRA, 6: Carla Dinarès (CUP VIC), Susanna Vives (CUP VIC), Quim Soler (CUP 
VIC), Josep Pou (PSC-CP), Débora Villena (PSC-CP) i Arnau Martí (VECP) 

• ABSTENCIONS, 5: Maria Balasch (ERC-AM), Victòria Terricabras (ERC-AM), Albert Palou 
(ERC-AM), Josep Anglada (SOMI) i Marta Riera (SOMI) 

 
 
7.- APROVAR LA MODIFICACIÓ DEL CONVENI DEL PERSONAL LABORAL DE L'AJUNTAMENT 
DE VIC I ELS SEUS ORGANISMES AUTÒNOMS (EXP. AJT/9504/2024) 
  
Antecedents de fet 
 

1. L’Ajuntament de Vic disposa d’un conveni del personal laboral de l’Ajuntament de Vic 
i els seus organismes autònoms. 

 
2. En aquest conveni es regula, entre d’altres, les vacances, permisos, llicències, 

excedències i reduccions de jornada del personal funcionari de l’Ajuntament de Vic i 
els seus organismes autònoms.  
 

3. En data 29 de juny de 2023 es va publicar al BOE el “Real Decreto ley 5/2023, de 28 
de junio, por el que se adoptan y prorrogan determinadas medidas de respuesta a las 
consecuencias económicas y sociales de la Guerra de Ucrania, de apoyo a la 
reconstrucción de la isla de La Palma y a otras situaciones de vulnerabilidad; de 
transposición de Directivas de la Unión Europea en materia de modificaciones 
estructurales de sociedades mercantiles y conciliación de la vida familiar y la vida 
profesional de los progenitores y los cuidadores; y de ejecución y cumplimiento del 
Derecho de la Unión Europea” 
 

4. L’article 128 del Reial decret llei esmentat modifica els articles 48 i 49 del Reial decret 
legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei de 
l’Estatut bàsic de l’empleat públic (TREBEP), donant compliment a la transposició de 
la Directiva (UE) 2019/1158 del parlament Europeu i del consell de 20 de juny de 
2019 relativa a la conciliació de la vida familiar i la vida professional dels progenitors i 
els cuidadors, i per la qual es deroga la directiva 2010/218/UE del consell (DOUE 
12/07/2019). 
 

5. Per aquest motiu correspon adequar el contingut de l’acord de condicions de treball 
del personal funcionari de l’Ajuntament de Vic i els seus organismes autònoms al que 
estableix aquest Real Decret-Llei 5/2023, de 28 de juny, i actualitzar altres aspectes 
d’aquest document d’acord amb la normativa vigent. 
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6. Aquesta adequació s’ha tractat en les sessions de Mesa de Negociació de matèries 

comunes dels empleats públics de l’Ajuntament de Vic i els seus organismes 
autònoms de data 3 de novembre de 2023 i 7 de febrer de 2024, arribant a un acord 
en aquesta última sessió. 

 
Fonaments de dret 
 

1. D’acord amb l’article 38 del TREBEP, perquè tinguin validesa i eficàcia els pactes i 
acords que s’efectuïn en el si de les meses de negociació és necessari que l’òrgan 
administratiu que els subscrigui els aprovi de manera expressa i formal; i una vegada 
ratificats per aquest òrgan administratiu el seu contingut serà directament aplicable 
al personal inclòs en el seu àmbit d’aplicació.  

 
Competència 
 

1. D’acord amb l’article 22.2.p de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de els bases de 
règim local, correspon al Ple l’aprovació de l’Acord de condicions de treball de 
personal funcionari de l‘Ajuntament de Vic i els seus organismes autònoms.  

   
Vist l’informe proposta emès en compliment del que disposen els arts. 172.1 i 175 del Reial 
Decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’organització, 
funcionament i règim jurídic de les entitats locals. 
 
Dictaminada la proposta per la Comissió Informativa d'Alcaldia i Economia   
 
Per tot això, S’ACORDA: 
 
PRIMER. Aprovar la modificació dels següents articles i apartats del conveni del personal 
laboral de l’Ajuntament de Vic i els seus organismes autònoms, que queden redactats tal i 
com segueix:  
 
1. Article 16.1.1.a) 
 
      Permís per assumptes personals  
 

El permís per assumptes personals de què pot disposar el personal inclòs dins l’àmbit d’aplicació d’aquesta 
regulació és de 6 dies per any, o la part proporcional que correspongui quan el temps de treball efectiu sigui 
inferior a l’any, així com en els casos de reducció de jornada compactada quan aquesta impliqui un nombre 
inferior de dies laborables/l’any.  
 
Així mateix, es disposarà de 2 dies addicionals d’AP a partir del 6è trienni, i d’un dia addicional més per cada 
trienni complert a partir del 8è. 
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El personal gaudirà del permís per assumptes propis per dies o per hores, a la seva elecció anualment. Amb 
caràcter general, el seu gaudiment serà per dies. En el cas de voler modificar el sistema de gaudiment de 
dies a hores o d’hores a dies, caldrà fer-ho a través de comunicació al departament de Recursos Humans 
amb anterioritat a l’inici del gaudiment dels assumptes propis de l’any en curs. L’elecció del seu gaudiment 
per hores s’aplicarà a la totalitat de dies de què disposi el treballador, no essent possible el seu gaudiment 
simultani per dies i hores. El seu gaudiment per hores, serà a raó de les hores diàries resultants de dividir la 
jornada anual aprovada per aquell any pel dies laborables de l’any per dia d’AP (o les hores que 
correspongui en cas de jornada ampliada o reduïda).  
 
La concessió d’aquest permís, que no requereix de justificació, queda subjecte a les necessitats del servei en 
tot moment.  
 
El període de gaudiment del permís per assumptes personals és el comprés entre l’1 de gener d’un any i el 
10 de febrer de l’any següent. 
 
Els dies/hores d’assumptes propis es poden afegir a les llicències per: 
 

- Assistència a noces d’un familiar fins al segon grau de consanguinitat o afinitat. 
- Matrimoni o formació de parella de fet acreditada documentalment, conforme a la Llei de parelles de 

fet. 
- Canvi de domicili. 
- Naixement d’un fill, mort o malaltia greu d’un familiar fins al segon grau de consanguinitat o afinitat. 

 
Els dies/hores d'assumptes propis es podran acumular a les vacances si el servei ho permet, en el període 
comprès entre l'1 de desembre i el 15 de gener de l'any següent (data màxima de gaudiment de les 
vacances). La denegació dels dies d’assumptes propis s’ha de motivar de manera escrita.  
 
El personal de la guàrdia urbana tindrà inclosos dins de quadrant els dies d’assumptes propis que li 
corresponguin llevat tres que seran de lliure elecció. 

 
2. Article 16.1.1. b) i article 16.1.1.c) 
 

PERMIS PER ACCIDENT O MALALTIA GREUS, HOPITALITZACIÓ O INTERVENCIO QUIRÚRGICA SENSE 
HOSPITALITZACIÓ QUE PRECISI REPÒS DOMICILIARI D’UN FAMILIAR: 
 
Permís per accident o malaltia greus, hospitalització o intervenció quirúrgica sense hospitalització que 
precisi de repòs domiciliari del cònjuge, parella de fet o parents fins al primer grau per consanguinitat o 
afinitat, així com de qualsevol altra persona diferent de les anteriors que convisqui amb l’empleat públic en 
el mateix domicili que requereixi la cura efectiva d’aquella, cinc dies hàbils.  
 
Quan es tracti d’accident o malaltia greus, hospitalització o intervenció quirúrgica sense hospitalització que 
precisi de repòs domiciliari, d’un familiar dins del segon grau per consanguinitat o afinitat, el permís serà 
de quatre dies hàbils. 
 
PERMÍS PER MORT D’UN FAMILIAR 
 
Quan es tracti de mort del cònjuge, parella de fet o familiar dins del primer grau de consanguinitat o 
afinitat, el permís serà de tres dies hàbils quan el succés es produeixi en la mateixa localitat, i cinc dies 
hàbils, quan sigui en diferent localitat.  
 
En el cas de mort de familiar dins del segon grau de consanguinitat o afinitat, el permís serà de dos dies 
hàbils quan es produeixi en la mateixa localitat i de quatre dies hàbils quan sigui en diferent localitat. 
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En relació a aquests dos permisos: 
 
Excepcionalment i per motius degudament justificats, es pot ampliar el permís fins a sis (6) dies hàbils en 
casos molt greus.  
 
S’entendrà per malaltia greu aquella que impliqui la hospitalització del pacient així com les intervencions 
quirúrgiques sense hospitalització, en centres hospitalaris,  que requereixin repòs domiciliari. 
 
Aquest permís es gaudirà a partir del dia en què té lloc el fet causant i es farà en dies hàbils consecutius. En 
cas d’hospitalització es pot iniciar el seu gaudiment qualsevol dia dels d’ingrés hospitalari.  
 
Únicament en el cas d’hospitalització, el permís es podrà gaudir en dies alterns o bé en la seva equivalència 
per hores, sempre i quan es mantingui el fet causant (la hospitalització o la convalescència demostrada). 
 
Si el responsable del servei denega el permís fraccionat per motius del servei, ho haurà de motivar i el 
treballador ho podrà reclamar a RRHH que serà qui resoldrà en últim terme. 
 
Especificitats: 
- si quan es produeix el fet causant ja ha finalitzat la jornada de treball, el seu gaudiment s’iniciarà el 

següent dia hàbil 
- pels funcionaris a torns rotatoris, els dies de còmput són els corresponents al seu torn, amb 

independència que siguin hàbils o inhàbils. 

 
3. Article 16.1.1.o) 
 

PERMÍS PER MATRIMONI O REGISTRE O CONSTITUCIÓ FORMALITZADA PER DOCUMENT PÚBLCI DE PARELLA 
DE FET: 
 
Té una durada de quinze dies naturals consecutius. Els cònjuges o convivents en poden gaudir dins el 
termini d’un any a comptar de la data del casament o de l’inici de la convivència.  
 

4. Article 16.1.1.t) 
 

PERMÍS DEL PROGENITOR DIFERENT DE LA MARE BIOLÒGICA PER NAIXEMENT, ADOPCIÓ O ACOLLIMENT 
 
El permís del progenitor diferent de la mare biològica per naixement, guarda amb finalitats d'adopció, 
acolliment o adopció d'un fill o una filla té una durada de setze setmanes, de les quals les sis setmanes 
immediates posteriors al fet causant són en tot cas de descans obligatori. Aquest permís s'amplia en dues 
setmanes més, una per a cadascun dels progenitors, en el supòsit de discapacitat del fill o la filla, i per cada 
fill o filla a partir del segon en els supòsits de naixement, adopció, guarda amb finalitats d'adopció o 
acolliment múltiples, que s'han de gaudir a partir de la data del naixement, de la decisió administrativa de 
guarda amb finalitats d'adopció o acolliment, o de la resolució judicial per la qual es constitueixi l'adopció. 
 
Aquest permís el pot distribuir el progenitor que l'hagi de gaudir sempre que les sis primeres setmanes 
siguin ininterrompudes i immediatament posteriors a la data del naixement, de la decisió judicial de guarda 
amb finalitats d'adopció o acolliment o de la decisió judicial per la qual es constitueixi l'adopció. 
 
En cas que tots dos progenitors treballin i transcorregudes les sis primeres setmanes, el període de gaudi 
d'aquest permís es pot portar a terme de manera interrompuda dins dels dotze mesos a comptar o bé des 
del naixement del fill o filla, o bé des de la resolució judicial per la qual es constitueix l'adopció o bé de la 
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decisió administrativa de guarda amb fins d'adopció o d'acolliment. En el cas del gaudi interromput es 
requereix, per a cada període de gaudi, un preavís d'almenys quinze dies i s'ha de fer per setmanes 
completes. 
 
En cas que s'opti pel gaudi d'aquest permís després de la setmana setze del permís per naixement, si el 
progenitor que gaudeix d'aquest últim permís ha sol·licitat l'acumulació del temps de lactància d'un fill de 
menys de dotze mesos en jornades completes, és a la finalització d'aquest període quan es dona inici al 
còmput de les deu setmanes restants del permís del progenitor diferent de la mare biològica. 
 
Aquest permís es pot gaudir a jornada completa o a temps parcial, quan les necessitats del servei ho 
permetin, i en els termes que es determinin reglamentàriament, de conformitat amb les regles que 
estableix aquest article. 
 
En els casos de part prematur i en aquells en què, per qualsevol altra causa, el nounat hagi de romandre 
hospitalitzat a continuació del part, aquest permís s'amplia en tants dies com el nounat estigui hospitalitzat, 
amb un màxim de tretze setmanes addicionals 
 
En el supòsit de defunció del fill o la filla, el període de durada del permís no es redueix, tret que, una 
vegada finalitzades les sis setmanes de descans obligatori, se sol·liciti la reincorporació al lloc de treball. 

 
5. Article 17.a) 
 

Reducció de jornada amb la reducció proporcional de les retribucions 
 
Els empleats públics poden gaudir d’una reducció de jornada, amb disminució proporcional de les seves 
retribucions, quant el funcionari o personal laboral tingui la cura directa d’algun menor de 12 anys, de 
persona gran que requereixi especial dedicació, d’una persona amb discapacitat que no desenvolupi 
activitat retribuïda, o hagin de fer-se càrrec de la cura directe d’un familiar fins al segon grau de 
consanguinitat o afinitat, que per raons d’edat, accident o malaltia no pugui valer-se per si mateix i no 
desenvolupi activitat retribuïda.  

 
SEGON. Aprovar la supressió de l’article 16.1.1.s), corresponent al permís per naixement, 
adopció o acolliment per al progenitor o progenitora que no gaudeixi del permís de 
maternitat, del conveni del personal laboral de l’Ajuntament de Vic i els seus organismes 
autònoms. 
 
TERCER. Aprovar la incorporació de l’apartat d) a  l’article 16.1.3. del conveni del personal 
laboral de l’Ajuntament de Vic i els seus organismes autònoms, que queda redactat tal i com 
segueix: 
 

PERMÍS PARENTAL PER CURA DE FILL, FILLA O MENOR ACOLLIT PER TEMPS SUPERIOR A UN ANY, FINS AL 
MOMENT EN QUÈ EL MENOR COMPLEIXI VUIT ANYS 
 
Permís parental per a la cura de fill, filla o menor acollit per temps superior a un any, fins al moment en què 
el menor compleixi vuit anys, amb una durada no superior a vuit setmanes, continues o discontínues, que 
podrà gaudir-se a temps complet o en règim de jornada a temps parcial, quan les necessitats del servei ho 
permetin.  
 
Aquest permís és un dret individual de les persones progenitores, adoptants o acollidores, i per tant, no pot 
ser transferit en el seu exercici a l’altre progenitor, adoptant o acollidor.  
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La persona progenitora, adoptant o acollidora comunicarà les dates de gaudiment del permís (data d’inici i 
fi, o període de gaudiment) amb una antelació mínima de quinze dies i s’haurà de realitzar per setmanes 
completes.  
 
El gaudiment del permís en els períodes que siguin sol·licitats s’autoritzarà sempre que les necessitats dels 
serveis ho permetin ( en cas que no sigui possible el seu gaudiment en atenció a les necessitats dels serveis, 
es proposaran dates de gaudiment alternatives per tal que siguin acceptades per les persones 
interessades). 
 
En el supòsit que tinguin dret al permís dues persones de la mateixa unitat pel mateix subjecte i fet causant, 
l’Administració podrà ajornar la concessió del permís per un període raonable, quan s’alteri seriosament el 
correcte funcionament de la unitat en la que ambdues prestin servei. En cas de concurrència de sol·licituds 
amb el mateix període de gaudiment de dues persones pel mateix subjecte i fet causant, si l’Administració 
entén que pot quedar afectat seriosament el correcte funcionament de la unitat oferirà una alternativa de 
gaudiment més flexible i si no és acceptada, l’Administració podrà ajornar l’autorització de gaudiment per 
un període raonable justificant la decisió per escrit.  
 

QUART. Publicar aquestes modificacions, en el Butlletí Oficial de la Província de Barcelona i 
tramitar la inscripció en el Registre de convenis dels Serveis Territorials del Departament de 
Treball de Barcelona.  
 
CINQUÈ. Inserir l’anunci del BOPB d’aquestes modificacions al portal de l’empleat/ada de 
l’Ajuntament de Vic, “Engate”. 
 
SISÈ. Ordenar el departament de Recursos Humans que procedeixi a l’actualització de la 
Instrucció interna reguladora de les vacances, permisos, llicències, excedències i reduccions 
de jornada del personal de l’Ajuntament de Vic els seus organismes autònoms, per adaptar-
la a les modificacions d’aquest acord.  
               

VOTACIÓ 
 
Realitzada la votació, la proposta QUEDA APROVADA per: 

• VOTS A FAVOR, 10: Albert Castells (JxVIC), Bet Piella (JxVIC), Elisabet Franquesa (JxVIC), 
Eduard Comerma (JxVIC), Núria Homs (JxVIC), Ester Coma (JxVIC), Anna Alemany (JxVIC), 
Guillem Membrives (JxVIC), Francesc X. Farrés (ARA VIC-PL) i Elisenda Carrera (ARA VIC-
PL) 

• VOTS EN CONTRA, 6: Carla Dinarès (CUP VIC), Susanna Vives (CUP VIC), Quim Soler (CUP 
VIC), Josep Pou (PSC-CP), Débora Villena (PSC-CP)) i Arnau Martí (VECP) 

• ABSTENCIONS, 5: Maria Balasch (ERC-AM), Victòria Terricabras (ERC-AM), Albert Palou 
(ERC-AM), Josep Anglada (SOMI) i Marta Riera (SOMI) 

 
 
8.- APROVAR LA MODIFICACIÓ DE LA PLANTILLA DE L'AJUNTAMENT DE VIC DE L'ANY 2024 
(EXP. AJT/14855/2023) 
  
Antecedents de fet 
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1. La plantilla de personal és la relació detallada per cossos, escales, subescales, classes i 

categories en què s’integren el personal funcionari i el personal laboral, i que ha de 
respondre als principis de racionalitat, economia i eficàcia. 
 

2. El Ple Municipal en data 27 de desembre de 2023, va aprovar de manera definitiva, 
junt amb el pressupost municipal, la plantilla del personal de l’Ajuntament de Vic per 
a l’any 2024. 
 

3. Per acord del Ple Municipal, de data 4 de març de 2024, es va aprovar la modificació 
de la plantilla de personal de l’Ajuntament de Vic per a l’any 2024.  
 

1. A data d’avui han sorgit noves necessitats que requereixen la modificació de la 
plantilla aprovada, tal  com estableix l’informe emès per la Cap del departament de 
Benestar i Família, que consta en l’expedient d’aquesta modificació.  
 
En aquest informe s’exposa que en el marc del pla actuació municipal hi ha l’objectiu 
de desenvolupar actuacions per donar resposta a l’envelliment de la població i 
l’augment de les necessitats socials i de salut de la gent gran els propers anys. 
Aquesta tendència demogràfica requereix una atenció especialitzada per garantir que 
les seves necessitats úniques siguin ateses. En aquest context es fa necessari crear 
una plaça de treballador/a social per tal de poder executar la part tècnica que 
requereix que tots aquests serveis d’atenció tinguin una coherència i una visió global 
que garanteixi un contínuum assistencial de les persones des de l’inici de l’enviliment 
fins el final de la vida.  
 

2. D’acord amb aquest informe i per donar resposta a noves necessitats, es fa 
necessària la creació d’una nova plaça de personal funcionari, escala d’administració 
especial, sots-escala tècnica, categoria de tècnic/a de grau mitjà, Treballador/a 
Social.  
 

3. Aquesta modificació de la plantilla comporta un augment de la despesa del capítol I, 
tal com s’estableix a continuació: 
 

 Sou brut 
(anual) 

Seguretat social 
(anual) 

Cost total 
(anual) 

Treballador/a Social 43.115,26 € 11.395,36 € 54.510,62 € 

 
4. Aquesta nova plaça de Treballador/a social, en cap cas s’ocuparà abans de l’últim 

trimestre de l’any 2024, per aquest motiu la despesa per a aquest any 2024 serà la 
que s’estableix a continuació: 
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 Sou brut 
(3 mesos) 

Seguretat social 
 (3 mesos) 

Cost total 
(3 mesos) 

Treballador/a Social 10.778,24 € 3.013,76 €  13.792,00 € 

 
5. Aquesta modificació no suposarà, per aquest any 2024, cap augment de despesa, ja 

que l’import  de 13.792,00 € necessari per a aquest any 2024, es troba disponible en 
el capítol I del pressupost de l’Ajuntament de Vic, concretament en les següents 
partides pressupostàries: 
 

4013.17233.120010 Sou Base 

4013.17233.121000 Complement de destí 

4013.17233.121010 Complement específic 

4013.17233.160000 Seguretat Social  

 
Per aquest motiu caldrà realitzar una modificació de crèdit des d’aquestes partides 
esmentada on hi ha romanent, cap a les partides pressupostàries corresponents de la 
despesa vinculada a la plaça de Treballador/a social.  

 
Fonaments de dret 
 

1. L’article 72 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el 
Text refós de la Llei de l’Estatut bàsic de l’empleat públic, estableix que en el marc de 
les seves competències d’autoorganització, les administracions públiques estructuren 
els seus recursos humans d’acord amb les normes que regulen la selecció, la 
promoció professional, la mobilitat i la distribució de funcions i d’acord amb el que 
preveu aquest capítol. 

 
2. Els articles 22.2.i, 89 i 90 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del 

règim local, 52.2.j i 283 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el 
Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya i l’article 126.1 del Reial 
decret legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aprova el text refós de les 
disposicions legals vigents en matèria de règim local estableixen que el Ple de 
l’Ajuntament ha d’aprovar anualment la plantilla de personal, la qual ha de 
comprendre tots els llocs de treball reservats a funcionaris, personal laboral i 
eventual, en la mateixa sessió que aprovi el pressupost. 

 
3. L’article 28 del Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa 

en un text únic de determinats textos legals vigents a Catalunya en matèria de funció 
pública, d’aplicació al personal al servei de les corporacions locals situades en el 
territori de Catalunya, en els termes que estableix la legislació sobre funció pública 
local, preveu que la plantilla de personal és formada per les places que figuren 
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dotades en els pressupostos, classificades en grups de cossos i, dins els grups, 
d’acord amb les escales de cada cos. 

 
4. En el mateix sentit, l’article 25 del Decret 214/1990 de 30 de juliol, pel qual s’aprova 

el Reglament del personal al servei de les entitats locals, estableix que la plantilla de 
personal de les entitats locals ha d’estar integrada per la relació detallada per cossos, 
escales, subescales, classes i categories de les places en què s’integren els 
funcionaris, el personal laboral i l’eventual agrupades, indicant la denominació 
d’aquests, el nombre de places que les constitueixen, el nombre de les que es trobin 
vacant i el grup a què pertanyin, d’acord amb la titulació exigida per al seu ingrés. A 
continuació l’article 26 del RPSEL estableix que l’entitat local ha d’aprovar anualment 
la plantilla en la mateixa sessió en què s’aprovi el pressupost, la qual cosa és 
competència del Ple municipal, d’acord amb l’article 54 de l’esmentat Reglament.  

 
5. Seguidament, l’article 27 del Decret 214/1990, pel qual s’aprova el RPSEL estableix 

que la plantilla es pot modificar amb posterioritat a l’aprovació del pressupost durant 
l’any de la seva vigència, per respondre a l’establiment de nous serveis, per a 
l’ampliació, supressió o millora dels existents que no admetin demora per a l’exercici 
següent, com també si respon a criteris d’organització administrativa interna. 

 
6. L’article 37.1 del TREBEP, estableix les matèries que seran objecte de negociació en 

relació a les competències de cada administració pública i amb l’abast que legalment 
procedeixi en cada cas. I a continuació, a l’apartat segon d’aquest mateix precepte, 
estableix que queden excloses de l’obligatorietat de la negociació les decisions de les 
administracions públiques que afectin a les seves potestats d’organització. Quan les 
conseqüències de les decisions de les administracions públiques que afectin a les 
seves potestats d’organització tinguin repercussió sobre condicions de treball dels 
funcionaris públics previstes a l’apartat anterior, procedirà a la negociació d’aquestes 
condicions amb les organitzacions sindicals a que es refereix aquest Estatut. 

 
7. Els articles 283.4 del TRLMRLC i 28 del RPSEL estableixen que la plantilla, un cop 

aprovada pel Ple de la corporació, s’ha de publicar íntegrament, en el termini dels 30 
dies següents, al Butlletí Oficial de la Província i al Diari Oficial de la Generalitat de 
Catalunya, i se n’ha de trametre a la vegada còpies a l’Administració de l’Estat i al 
Departament de Governació de la Generalitat de Catalunya. 
 

8. Tenint en compte que la competència per a aprovar la plantilla és del Ple, d’acord 
amb el que disposa la Llei de bases abans esmentada 

   
Vist l’informe proposta emès en compliment del que disposen els arts. 172.1 i 175 del Reial 
Decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’organització, 
funcionament i règim jurídic de les entitats locals. 
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Dictaminada la proposta per la Comissió Informativa d'Alcaldia i Economia   
 
Per tot això, S’ACORDA: 
 
PRIMER. Aprovar la modificació de la plantilla de personal de l’Ajuntament de Vic de l’any 
2024, a través de la creació d’una plaça de personal funcionari, escala d’administració 
especial, sots-escala tècnica, categoria de tècnic/a de grau mitjà, Treballador/a Social. 
 
SEGON. Subjectar aquesta modificació de la plantilla de personal a l’aprovació definitiva de 
la modificació de crèdit corresponent del capítol I del pressupost municipal.  
 
TERCER. Publicar aquest acord al Butlletí Oficial de la Província, al Diari Oficial de la 
Generalitat de Catalunya i al tauler d’anuncis de la corporació, en el termini màxim de trenta 
dies des de la seva aprovació definitiva, i trametre còpies a l’Administració de l’Estat i al 
Departament de Governació de la Generalitat de Catalunya. 
               
 
➢ En el torn de debat es produeix la següent intervenció: 
 
https://actes.vic.cat/session/sessionDetail/2c908188902ff4c60190e02964f40181?startAt=15
92.0 
 

VOTACIÓ 
 
Realitzada la votació, la proposta QUEDA APROVADA per: 

• VOTS A FAVOR, 16: Albert Castells (JxVIC), Bet Piella (JxVIC), Elisabet Franquesa (JxVIC), 
Eduard Comerma (JxVIC), Núria Homs (JxVIC), Ester Coma (JxVIC), Anna Alemany (JxVIC), 
Guillem Membrives (JxVIC), Maria Balasch (ERC-AM), Victòria Terricabras (ERC-AM), 
Albert Palou (ERC-AM), Francesc X. Farrés (ARA VIC-PL), Elisenda Carrera (ARA VIC-PL), 
Josep Anglada (SOMI), Marta Riera (SOMI) i Arnau Martí (VECP) 

• ABSTENCIONS, 5: Carla Dinarès (CUP VIC), Susanna Vives (CUP VIC), Quim Soler (CUP 
VIC), Josep Pou (PSC-CP) i Débora Villena (PSC-CP) 

 
 
9.- APROVAR L'ESTRUCTURA DE COSTOS DEL SERVEI DE NETEJA VIÀRIA DEL MUNICIPI DE 
VIC (EXP. AJT/7478/2024) 
  
Segons estableix l’article 26 de la Llei 7/85 de 2 d’abril, de bases de règim local, amb les 
modificacions posteriors i especialment les introduïdes per la Llei 27/2013 de 27 de 
desembre, de racionalització i sostenibilitat de l’administració local, la neteja viària és un 
servi públic obligatori pel municipi de Vic.  
 

https://actes.vic.cat/session/sessionDetail/2c908188902ff4c60190e02964f40181?startAt=1592.0
https://actes.vic.cat/session/sessionDetail/2c908188902ff4c60190e02964f40181?startAt=1592.0
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Per la gestió d’aquest servei, entre d’altres, en data 1 de desembre de 2008, el Ple Municipal 
va aprovar la creació de la societat mercantil unipersonal SERMUVIC, SL, de responsabilitat 
limitada, amb capital íntegrament municipal, considerada en els seus estatuts socials com a 
mitjà propi de l’Ajuntament de Vic. 
 
En data 21 de desembre de 2009 el Ple Municipal, en sessió extraordinària, va aprovar 
definitivament l’esmentada encomana de gestió a favor de l’empresa SERMUVIC, SLU, la 
qual va licitar per la prestació dels serveis constituint la societat VIALNETVIC SL per a neteja 
viària, recollida envasos/paper-cartró (multiproducte) i deixalleria. Aquesta empresa mixta 
està constituïda per un 51% de capital públic de l’Ajuntament  i un 49% de capital privat de 
l’empresa Ferrovial. 
 
L’Ajuntament de Vic, per acord de Ple de data 7 de març de 2018, va aprovar dissoldre i 
liquidar la societat mercantil 100% municipal SERMUVIC SLU, succeint l’Ajuntament de Vic 
els drets i obligacions de la societat mercantil. En el mateix acord, totes les empreses mixtes 
participades per aquesta societat SERMUVIC SLU passen a dependre directament de 
l’Ajuntament de Vic com a conseqüència de la successió universal en drets i obligacions, i 
aquest a ser el soci de les mateixes. 
 
El Ple de data 7 de març de 2018 va aprovar prorrogar a l’empresa mixta VIALNETVIC SL per 
un termini de quatre (4) anys en base al que es preveu a l’article 9 del Plec de clàusules 
administratives particulars per la necessitat de renovar la maquinària del servei de neteja. 
Aquesta primera pròrroga va finalitzar el 5 de març de 2022.  
 
Amb motiu de la propera dissolució de l’empresa VIALNETVIC SL, en data 8 de novembre de 
2021 el Ple Municipal va aprovar delegar la gestió de la recollida selectiva de residus, 
titularitat que ostenta aquest Ajuntament, a favor del Consell Comarcal d’Osona i en 
concret, entre d’altres, la recollida de la fracció multiproducte.  
 
Pel que fa al servei de neteja viària, es va constituir una comissió d’estudi “ah hoc” formada 
pels tècnics de Servei de Medi Ambient, la regidoria de Medi ambient i la cap de Territori de 
l’Ajuntament de Vic, per encàrrec de l’alcaldia, amb la finalitat de treballar en el disseny del 
nou model de neteja viària per mitjà d’una prestació de serveis i es va encarregar l’estudi del 
nou servei a l’empresa Datambient, el qual ha quedat redactat el maig de 2024. 
 
Estant aquest procés en marxa, en el Ple de 5 de febrer de 2024 es va acordar prorrogar la 
durada de l’empresa mixta VIALNETVIC, SL per un termini de dos anys més.  
 
Actualment l’Ajuntament de Vic ja disposa de l’Informe de la nova proposta de serveis de 
neteja viària de la ciutat de Vic pels propers 8 anys, el qual pretén resoldre les 
problemàtiques i mancances detectades en el contracte actual i adequar-se a les noves 
característiques i necessitats del municipi, així com a les noves tecnologies que hi ha al 
mercat en relació a la neteja viària. 
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En aquest informe s’han identificat les fortaleses i debilitats del contracte i servei actual per 
tenir en compte alhora de la concepció del futur model incorporant sistemes de gestió que 
permetin: 
 
- Ampliar l’horari d’actuació 
- Flexibilitzar els serveis per cobrir urgències i adaptar-ho a possibles canvis de model 

de recollida 
- Millorar la neteja de places i incrementar el repàs en zones de molta activitat 
- Reduir les queixes i incidències per temes de taques 
- Millorar la percepció de neteja 
- Sempre que sigui possible utilitzar més aigua per millorar la percepció de neteja 
- Mantenir la mecanització del servei 
- Millorar la percepció amb la incorporació de nous equips i canvis de freqüència 
- Optimitzar els recursos 
- Serveis més sostenibles 
- Control de qualitat del servei 
 
Per tal de dimensionar aquestes tasques es proposa sectoritzar la ciutat en funció de 
l’activitat que s’hi desenvolupa i establir unes freqüències de neteja bàsica per cada zona 
tenint en els equips necessaris i el rendiment de treball. També és voluntat de l’Ajuntament 
de Vic establir un sistema de control de qualitat de servei.  
 
Al tractar-se d’un contracte de 8 anys amb retorn d’inversió queda subjecte a revisió de 
preus i per tant caldrà iniciar els tràmits corresponents d’estructura de costos, fórmula de 
revisió de preus i tot el que es determina en la Instrucció 1/2020, de 29 de maig, del Comitè 
de Preus de Contractes de la Generalitat de Catalunya sobre la informació necessària per a 
l’emissió de l’informe preceptiu de l’estructura de costos dels contractes del sector públic de 
Catalunya. 
 
En data 18 de juny de 2024, la tècnica de medi ambient va emetre l’informe que es transcriu 
a continuació: 
 

“L’Ajuntament de Vic va contractar a Dataambient Assesors, SL per iniciar l’estudi 
tècnic i econòmic i la redacció de plecs de condicions del servei de neteja viària a principis del 
2024. 

 
Que al tractar-se d’un contracte de 8 anys amb retorn d’inversió queda subjecte a 

revisió de preus i per això cal iniciar els tràmits corresponents d’estructura de costos, fórmula 
de revisió de preus i tot el que es determina en la Instrucció 1/2020, de 29 de maig, del 
Comitè de Preus de Contractes de la Generalitat de Catalunya sobre la informació necessària 
per a l’emissió de l’informe preceptiu de l’estructura de costos dels contractes del sector 
públic de Catalunya. 
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Que en aquest cas es procedeix a sol·licitar a cinc operadors econòmics del sector la 

remissió de la seva estructura de costos i amb la informació de les propostes rebudes 
Daatambient Assesors, SL procedeix a elaborar l’informe proposta d’estructura de costos de 
l’activitat. 

 
Segons l’exposat anteriorment s’adjunta la proposta d’estructura de costos del servei 

de neteja viària del municipi de Vic presentada per Daatambient Assesors, SL. 

 
PROPOSTA D’ESTRUCTURA DE COSTOS DELS SERVEIS DE NETEJA VIÀRIA DEL 
MUNICIPI DE VIC 

 
A.- ANTECEDENTS 
 
Fets i fonament jurídics 
 
El Reial decret 55/2017, de 3 de febrer, pel qual es desplega la Llei 2/2015, de 30 de març, de 
desindexació de l’economia espanyola, regula el règim al qual ha d’ajustar-se la revisió de 
preus dels contractes del sector públic i, entre altres preceptes, estableix l’obligació dels 
òrgans de contractació de demanar, en determinats supòsits, que es donen en el present 
expedient de contractació, un informe valoratiu de l’estructura de costos del contracte 
objecte de revisió de preus. 
 
D’acord amb aquesta normativa, i amb la Instrucció 1/2020, de 29 de maig, del Comitè de 
Preus de Contractes de la Generalitat de Catalunya sobre la informació necessària per a 
l’emissió de l’informe preceptiu de l’estructura de costos dels contractes del sector públic de 
Catalunya es redacta el present informe.  
 
Operadors econòmics del sector 
 
D’acord amb allò que disposa el RD 55/2017, l’òrgan de contractació ha de sol·licitar a cinc 
operadors econòmics del sector la remissió de la seva estructura de costos. 
 
S’ha sol·licitat, amb data 16/05/2024, la remissió de la seva estructura de costos, vinculada a 
l’activitat objecte del contracte, a set de les empreses més representatives del sector: 
 

− ACCIONA SERVICIOS URBANOS, SRL 

− FCC MEDIOAMBIENTE S.A.U 

− VALORIZA SERVICIOS AMBIENTALES S.A. 

− URBASER S.A. 

− INGESAN OHL 

− PREZERO GESTIÓN DE RESIDUOS, S.A. 

− GBI PAPREC, S.A. 
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Estructures de costos presentades per empreses del sector 
 
Han remès la seva estructura de costos totes les empreses consultades (veure annex I):  
 

− ACCIONA SERVICIOS URBANOS, SRL 

− FCC MEDIOAMBIENTE S.A.U 

− VALORIZA SERVICIOS AMBIENTALES S.A. 

− URBASER S.A. 

− INGESAN OHL 

− PREZERO GESTIÓN DE RESIDUOS, S.A. 

− GBI PAPREC, S.A. 
 
A partir de les estructures de costos rebudes s’ha d’elaborat una proposta d’estructura de 
costos de l’activitat. Per aquest motiu s’han estudiat i homogeneïtzat les estructures de 
costos presentades tal i com es pot veure en la següent taula comparativa. No s’ha tingut en 
compte la resposta de l’empresa FCC MEDIO AMBIENTE perquè no s’ajusta a la petició 
efectuada i no és comparable: 
 

ACCIONA VALORIZA URBASER GBI PAPREC INGESAN PREZERO MITJA

COSTOS SALARIALS 69,93% 68,00% 68,00% 69,42% 66,00% 68,11% 68,24%

COMBUSTIBLE 5,47% 6,50% 5,50% 4,65% 9,50% 4,55% 6,03%

MANTENIMENT I REPARACIONS 5,41% 5,50% 3,50% 4,49% 6,50% 4,98% 5,06%

ALTRES (altres despeses no significatives) 2,20% 3,00% 3,00% 1,44% 1,50% 4,92% 2,68%

AMORTITZACIÓ I FINANÇAMENT 7,99% 9,00% 10,00% 10,91% 8,00% 8,34% 9,04%

DESPESES GENERAL 6,00% 5,00% 6,00% 4,55% 4,00% 4,55% 5,02%

BENEFICI INDUSTRIAL 3,00% 3,00% 4,00% 4,55% 4,50% 4,55% 3,93%  
 
B- PROPOSTA D’ESTRUCTURA DE COSTOS: 
 
D’acord amb el pressupost que s’ha calculat per tal d’avaluar el cost global del servei de 
neteja viària de Vic, l’estructura de costos del cost operatiu i el pes específic, per a cada una 
de les partides considerades, és:  

 

VIC REVISABLE

COSTOS SALARIALS 62,67% SI

COMBUSTIBLE 7,03% SI

MANTENIMENT I REPARACIONS 9,23% SI

ALTRES (altres despeses no significatives) 2,53% NO

AMORTITZACIÓ I FINANÇAMENT 10,87% NO

DESPESES GENERAL 4,89% NO

BENEFICI INDUSTRIAL 2,77% NO  
 

En el cas del combustible distingirem el d’origen fòssil del consum elèctric d’una part de la 
flota: 
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Combustible fòssil 4,16%

Combustible electricitat 2,87%  
 
En altres despeses s’inclouen els conceptes que segons indica el RD no són costos significatius 
ja que no representen al menys un 1% del valor íntegre de l’activitat: assegurances, partides 
alçades de bosses, fungibles, despeses de subministraments de la nau, etc. 
 
En la pròpia taula s’identifica els components de cost revisables i els components de cost no 
revisables essent aquest darrers els costos financers, amortitzacions, altres despeses, 
despeses generals o d’estructura i el benefici industrial. 
 
S’ha contrastat aquesta estructura i valors amb les respostes obtingudes de les empreses del 
sector i s’observa que les variacions respecte el pressupost en algunes partides són 
lleugerament significatives degut a les característiques del nou servei de Vic i a l’estructura 
del municipi. 
 
Fonamentalment s’observa, respecte la mitjana de les respostes dels operador (veure annex 
I) del sector:  
 

MITJA VIC REVISABLE

COSTOS SALARIALS 68,24% 62,67% SI

COMBUSTIBLE 6,03% 7,03% SI

MANTENIMENT I REPARACIONS 5,06% 9,23% SI

ALTRES (altres despeses no significatives) 2,68% 2,53% NO

AMORTITZACIÓ I FINANÇAMENT 9,04% 10,87% NO

DESPESES GENERAL 5,02% 4,89% NO

BENEFICI INDUSTRIAL 3,93% 2,77% NO  
 
Pel què fa a les despeses de personal s’ha realitzat l’estudi de costos a partir de l’aplicació del 
Conveni col·lectiu de treball de l’empresa VIALNETVIC SL per als anys 2022-2023 amb previsió 
d’increments, així com tot el personal a subrogar.  
 
El servei de neteja viària previst està molt mecanitzat tant a nivell d’escombrada com de 
serveis de brigada (baix nivell de neteja manual) i per tant, aquests fets, fan variar la 
composició de costos.  
 
En el cas de les despeses de manteniment s’han tingut en compte diferents conceptes 
inclosos en reparació i instal·lació de maquinària i equips (CNAE 33) i per tant inclou el 
manteniment i totes les reparacions de la flota. Un altre efecte que incrementa aquest 
percentatge és el manteniment associat a la tecnificació del servei.  
 
Aquests increments de tipologies de despeses produeixen una reducció del pes del cost del 
personal en la mateixa proporció. 
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Per tot el que s’ha exposat fins ara, l’estructura de costos proposada és la que s’adjunta a 
continuació: 
 
SERVEI DE NETEJA VIÀRIA DE VIC

Components de cost %

COSTOS SALARIALS 62,67%

Combustible fòssil 4,16%

Combustible electricitat 2,87%

MANTENIMENT I REPARACIONS 9,23%

AMORTITZACIÓ I FINANÇAMENT 10,87%

ALTRES DESPESES (altres despeses no

significatives)
2,53%

DESPESES GENERAL 4,89%

BENEFICI INDUSTRIAL 2,77%  “. 
 
Vist el contingut del present informe.  
 
Atès que, a conseqüència del debat i a petició dels grups municipals de l’oposició, es va 
retirar la proposta d’acord per a l’aprovació de l'estructura de costos del servei de neteja 
viària de l’ordre del dia de la Comissió Informativa de l’Àrea de Territori, Sostenibilitat i 
Transició energètica de data 25 de juny de 2024.  
 
Vistos els articles 243 a 257 del text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya, 
aprovat pel Decret legislatiu 2/2003 de 28 d’abril; els articles 158 a 163 del Reglament 
d’obres, activitats i serveis de les entitats locals, aprovat pel Decret 179/1995 de 13 juny. 
 
I en virtut de les competències delegades per decret d’Alcaldia de data 29 de juny de 2023. 
   
Vist l’informe proposta emès en compliment del que disposen els arts. 172.1 i 175 del Reial 
Decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’organització, 
funcionament i règim jurídic de les entitats locals. 
 
Dictaminada la proposta per la Comissió Informativa de Territori   
 
Per tot això, S’ACORDA: 
 
PRIMER. Aprovar l’estructura de costos del servei de neteja viària del municipi de Vic.  
 
SEGON. Sotmetre l’estructura de costos del servei a informació pública pel termini de vint 
dies hàbils, mitjançant anuncis a inserir al Butlletí Oficial de la Província, al Diari Oficial de la 
Generalitat de Catalunya i al tauler d’anuncis electrònic de l’Ajuntament de Vic, per tal que 
els interessats puguin presentar les al·legacions que estimin pertinents.  
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TERCER. Sol·licitar al Comitè de Preus de la Generalitat de Catalunya l’informe sobre 
l’estructura de costos, en compliment d’allò que disposa l’article 9.7 del Reial Decret 
55/2017, de 3 de febrer, pel qual es desenvolupa la Llei 2/2015, de 30 de març, de 
desindexació de l’economia espanyola.  
 
QUART. Comunicar, als efectes oportuns, al Comitè Superior de Preus de Contractes de 
l’Estat i al Comitè de Preus de la Generalitat de Catalunya l’estructura de costos, en 
compliment d’allò que disposa l’article 9.7 del Reial Decret 55/2017, de 3 de febrer, pel qual 
es desenvolupa la Llei 2/2015, de 30 de març, de desindexació de l’economia espanyola.  
 
CINQUÈ. Facultar l’alcalde i la regidora delegada de Medi ambient, món rural i transició 
energètica per a l’efectivitat de l’execució d’aquests acords.  
               
 
➢ En el torn de debat es produeixen les següents intervencions: 
 
https://actes.vic.cat/session/sessionDetail/2c908188902ff4c60190e02964f40181?startAt=17
28.0 
 

VOTACIÓ 
 
Realitzada la votació, la proposta QUEDA APROVADA per: 

• VOTS A FAVOR, 10: Albert Castells (JxVIC), Bet Piella (JxVIC), Elisabet Franquesa (JxVIC), 
Eduard Comerma (JxVIC), Núria Homs (JxVIC), Ester Coma (JxVIC), Anna Alemany (JxVIC), 
Guillem Membrives (JxVIC), Francesc X. Farrés (ARA VIC-PL) i Elisenda Carrera (ARA VIC-
PL) 

• VOTS EN CONTRA, 9: Maria Balasch (ERC-AM), Victòria Terricabras (ERC-AM), Albert 
Palou (ERC-AM), Carla Dinarès (CUP VIC), Susanna Vives (CUP VIC), Quim Soler (CUP VIC), 
Josep Pou (PSC-CP), Débora Villena (PSC-CP) i Arnau Martí (VECP) 

• ABSTENCIONS, 2: Josep Anglada (SOMI) i Marta Riera (SOMI)  

 
 
10.- APROVACIÓ INICIAL DE LA NOVA FORMA DE GESTIÓ DEL SERVEI DE NETEJA VIÀRIA DE 
LA CIUTAT DE VIC (EXP. AJT/8533/2024) 
  
Segons estableix l’article 26 i l’article 85 de la Llei 7/85 de 2 d’abril, de bases de règim local 
amb les modificacions posteriors i especialment les introduïdes per la Llei 27/2013 de 27 de 
desembre, de racionalització i sostenibilitat de l’administració local, la neteja viària és un 
servi públic obligatori pel municipi de Vic.  
 
Per la gestió d’aquest servei, entre d’altres, en data 1 de desembre de 2008, el Ple Municipal 
va aprovar la creació de la societat mercantil unipersonal SERMUVIC, SL, de responsabilitat 

https://actes.vic.cat/session/sessionDetail/2c908188902ff4c60190e02964f40181?startAt=1728.0
https://actes.vic.cat/session/sessionDetail/2c908188902ff4c60190e02964f40181?startAt=1728.0
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limitada, amb capital íntegrament municipal, considerada en els seus estatuts socials com a 
mitjà propi de l’Ajuntament de Vic. 
 
En data 21 de desembre de 2009 el Ple Municipal, en sessió extraordinària, va aprovar 
definitivament l’esmentada encomana de gestió a favor de l’empresa SERMUVIC, SLU, la 
qual va licitar per la prestació dels serveis constituint la societat VIALNETVIC SL per a neteja 
viària, recollida envasos/paper-cartró (multiproducte) i deixalleria. Aquesta empresa mixta 
està constituïda per un 51% de capital públic de l’Ajuntament i un 49% de capital privat de 
l’empresa Ferrovial. 
 
L’Ajuntament de Vic, per acord de Ple de data 7 de març de 2018, va aprovar dissoldre i 
liquidar la societat mercantil 100% municipal SERMUVIC SLU, succeint l’Ajuntament de Vic 
els drets i obligacions de la societat mercantil. En el mateix acord, totes les empreses mixtes 
participades per aquesta societat SERMUVIC SLU passen a dependre directament de 
l’Ajuntament de Vic com a conseqüència de la successió universal en drets i obligacions, i 
aquest a ser el soci de les mateixes. 
 
El Ple de data 7 de març de 2018 va aprovar prorrogar a l’empresa mixta VIALNETVIC SL per 
un termini de quatre (4) anys en base al que es preveu a l’article 9 del Plec de clàusules 
administratives particulars per la necessitat de renovar la maquinària del servei de neteja. 
Aquesta primera pròrroga va finalitzar el 5 de març de 2022.  
 
Amb motiu de la propera dissolució de l’empresa VIALNETVIC SL, en data 8 de novembre de 
2021 el Ple Municipal va aprovar delegar la gestió de la recollida selectiva de residus, 
titularitat que ostenta aquest Ajuntament, a favor del Consell Comarcal d’Osona i en 
concret, entre d’altres, la recollida de la fracció multiproducte.  
 
Pel que fa al servei de neteja viària, es va constituir una comissió d’estudi “ah hoc” formada 
pels tècnics de Servei de Medi Ambient, la regidoria de Medi ambient i la cap de Territori de 
l’ajuntament de Vic, per encàrrec de l’alcaldia, amb la finalitat de treballar en el disseny del 
nou model de neteja viària per mitjà d’una prestació de serveis i es va encarregar l’estudi del 
nou servei a l’empresa Datambient, el qual ha quedat redactat el maig de 2024. 
 
Estant aquest procés en marxa, en el ple de 05 de febrer de 2024 es va acordar prorrogar la 
durada de l’empresa mixta VIALNETVIC, SL per un termini de dos anys més.  
 
Actualment l’Ajuntament de Vic ja disposa de l’Informe de la nova proposta de serveis de 
neteja viària de la ciutat de Vic pels propers 8 anys, el qual pretén resoldre les 
problemàtiques i mancances detectades en el contracte actual i adequar-se a les noves 
característiques i necessitats del municipi, així com a les noves tecnologies que hi ha al 
mercat en relació a la neteja viària. 
 



 

 

Codi de verificació 
  
  

574J5J6Z510W511K0H8R  

 

 

38 

 

En aquest informe s’han identificat les fortaleses i debilitats del contracte i servei actual per 
tenir en compte alhora de la concepció del futur model incorporant sistemes de gestió que 
permetin: 
 
- Ampliar l’horari d’actuació 
- Flexibilitzar els serveis per cobrir urgències i adaptar-ho a possibles canvis de model 

de recollida. 
- Millorar la neteja de places i incrementar el repàs en zones de molta activitat. 
- Reduir les queixes i incidències per temes de taques 
- Millorar la percepció de neteja 
- Sempre que sigui possible utilitzar més aigua per millorar la percepció de neteja 
- Mantenir la mecanització del servei 
- Millorar la percepció amb la incorporació de nous equips i canvis de freqüència 
- Optimitzar els recursos 
- Serveis més sostenibles 
- Control de qualitat del servei 
 
Per tal de dimensionar aquestes tasques es proposa sectoritzar la ciutat en funció de 
l’activitat que s’hi desenvolupa i establir unes freqüències de neteja bàsica per cada zona 
tenint en els equips necessaris i el rendiment de treball. També és voluntat de l’Ajuntament 
de Vic establir un sistema de control de qualitat de servei.  
 
Al tractar-se d’un contracte de 8 anys amb retorn d’inversió queda subjecte a revisió de 
preus i per tant caldrà iniciar els tràmits corresponents d’estructura de costos, fórmula de 
revisió de preus i tot el que es determina en la Instrucció 1/2020, de 29 de maig, del Comitè 
de Preus de Contractes de la Generalitat de Catalunya sobre la informació necessària per a 
l’emissió de l’informe preceptiu de l’estructura de costos dels contractes del sector públic de 
Catalunya. 
 
En data 18 de juny de 2024, la tècnica de medi ambient va emetre l’informe que es transcriu 
a continuació: 
 
“Antecedents 
 

En data 1 de desembre de 2008, el Ple Municipal va aprovar la creació de la societat 
mercantil unipersonal SERMUVIC, SL, de responsabilitat limitada, amb capital íntegrament 
municipal, considerada en els seus estatuts socials com a mitjà propi de l’Ajuntament de Vic 
amb una sèrie d’objectius entre ells la gestió del servei de neteja viària i recollida de residus. 
 

En data 21 de desembre de 2009 el Ple Municipal, en sessió extraordinària, va 
aprovar definitivament l’esmentada encomana de gestió a favor de l’empresa SERMUVIC, 
SLU. SERMUVIC va licitar per la prestació dels serveis constituint la societat VIALNETVIC SL 
per a neteja viària, recollida envasos/paper-cartró (multiproducte) i deixalleria. Aquesta 
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empresa mixta està constituïda per un 51% de capital públic de l’Ajuntament  i un 49% de 
capital privat de l’empresa Ferrovial. 
 

L’Ajuntament de Vic, per acord de Ple de data 7 de març de 2018 va aprovar  dissoldre 
i liquidar la societat mercantil 100% municipal SERMUVIC SLU, succeint l’Ajuntament de Vic 
els drets i obligacions de la societat mercantil. En el mateix acord, totes les empreses mixtes 
participades per aquesta societat SERMUVIC SLU passen a dependre directament de 
l’Ajuntament de Vic com a conseqüència de la successió universal en drets i obligacions, i 
aquest a ser el soci de les mateixes. 
 

Els serveis de neteja i recollida encomanats a VIALNETVIC SL venen regulats pel Plec 
de condicions tècniques i pels Plec de clàusules administratives particulars per la prestació 
del servei de neteja viària i recollida de residus a la ciutat de Vic establerts en el moment de 
la seva licitació.  
 

L’empresa VIALNETVIC SL, tal i com estableix la proposta té possibilitat de pròrroga 
d’acord a l’art.9 del Plec de clàusules administratives que va regir la licitació del servei. 
 

L’Ajuntament de Vic, per acord de Ple de data 7 de març de 2018 va aprovar  dissoldre 
i liquidar la societat mercantil 100% municipal SERMUVIC SLU, succeint l’Ajuntament de Vic 
els drets i obligacions de la societat mercantil. En el mateix acord, totes les empreses mixtes 
participades per aquesta societat SERMUVIC SLU passen a dependre directament de 
l’Ajuntament de Vic com a conseqüència de la successió universal en drets i obligacions, i 
aquest a ser el soci de les mateixes. 

 
El Ple de data 7 de març de 2018, va aprovar prorrogar a l’empresa mixta VIALNETVIC 

SL per un termini de quatre (4) anys en base al que es preveu a l’article 9 del Plec de clàusules 
administratives particulars per la necessitat de renovar la maquinària del servei de neteja. 
Aquesta primera pròrroga finalitza el 5 de març de 2022.  

 
En data 8 de novembre de 2021 el Ple Municipal va aprovar ‘delegar la gestió de la 

recollida selectiva de residus, titularitat que ostenta aquest Ajuntament, a favor del Consell 
Comarcal d’Osona’ i en concret, entre d’altres, la recollida de la fracció multiproducte, tot 
fent constar que en aquell moment hi havia un contracte vigent amb la societat VIALNETVIC 
SL. 

 
L’Ajuntament de Vic va iniciar l’estudi tècnic i econòmic i la redacció de plecs de 

condicions del servei de neteja viària i de la deixalleria, però aquests estudis es trobaven en 
procés de licitació en data 04 de març de 2024 per això, en la sessió del Ple de 5 de febrer de 
2024 es va acordar prorrogar la durada de l’empresa mixta VIALNETVIC, SL per un termini de 
dos anys més.  

 
Conclusions/pronunciament 



 

 

Codi de verificació 
  
  

574J5J6Z510W511K0H8R  

 

 

40 

 

 Actualment l’ajuntament de Vic disposa de l’Informe de la nova proposta de serveis 
de neteja viària de la ciutat de Vic pels propers anys amb l’objectiu de donar resposta a 
dissenyar un nou servei de neteja viària que resolgui les problemàtiques i mancances 
detectades en el contracte actual i adequant-se a les noves característiques i necessitats del 
municipi això com a les noves tecnologies que hi ha al mercat en relació a la neteja viària. 
 

En aquest informe s’han identificat les fortaleses i debilitats del contracte i servei 
actual per tenir en compte alhora de la concepció del futur model incorporant sistemes de 
gestió que permetin: 
 

- Ampliar l’horari d’actuació 
- Flexibilitzar els serveis per cobrir urgències i adaptar-ho a possibles canvis de model 

de recollida. 
- Millorar la neteja de places i incrementar el repàs en zones de molta activitat. 
- Reduir les queixes i incidències per temes de taques 
- Millorar la percepció de neteja 
- Sempre que sigui possible utilitzar més aigua per millorar la percepció de neteja 
- Mantenir la mecanització del servei 
- Millorar la percepció amb la incorporació de nous equips i canvis de freqüència 
- Optimitzar els recursos 
- Serveis més sostenibles 
- Control de qualitat del servei 

 
Per tal de dimensionar aquestes tasques s’ha proposta de sectoritzar la ciutat en 

funció de l’activitat que s’hi desenvolupa i establir les unes freqüències de neteja bàsica per 
cada zona tenint en els equips necessaris i el rendiment de treball. En el nou plec de 
condicions caldrà definir de forma mínima l’abast de les tasques de neteja, tenint en compte 
alhora les neteges especials i les imprevistes. 
 

És voluntat de l’Ajuntament de Vic establir un sistema de control de qualitat de 
serveis ja sigui en un lot independent o bé en un percentatge sobre les despeses directes del 
contracte.  
 

Al tractar-se d’un contracte de 8 anys amb retorn d’inversió queda subjecte a revisió 
de preus i per tant caldrà iniciar els tràmits corresponents d’estructura de costos, fórmula de 
revisió de preus i tot el que es determina en la Instrucció 1/2020, de 29 de maig, del Comitè 
de Preus de Contractes de la Generalitat de Catalunya sobre la informació necessària per a 
l’emissió de l’informe preceptiu de l’estructura de costos dels contractes del sector públic de 
Catalunya. 
 

Segons les conclusions del present informe és un servei previst per a una durada de 8 
anys amb voluntat d’estar sotmès a un control de prestació i per tant d’un pagament per 
certificació.  
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Segons l’exposat anteriorment i de l’anàlisi de la proposta presentada i la 
documentació adjunta es proposa procedir a l’aprovació de la nova proposta de servei de 
neteja viària de la ciutat de Vic amb l’estudi econòmic corresponent” 
 
Vist el contingut del present informe.  
 
Atès que està en tràmit l’expedient de l’aprovació de l’estructura de costos del servei de 
neteja viària del municipi de Vic.  
 
A conseqüència del debat i a petició dels grups municipals de l’oposició, es va retirar la 
proposta d’acord per a l’aprovació de la nova forma de gestió del servei de neteja viària del 
municipi de Vic, de l’ordre del dia de la Comissió Informativa de l’Àrea de Territori, 
Sostenibilitat i Transició energètica de data 25 de juny de 2024. 
 
En data 4 de juliol de 2024, l’empresa Datambient ha emès una nova versió de la proposta 
del servei de neteja viària, la qual incorpora la justificació de la nova forma de gestió del 
servei.  
 
Vistos els articles 243 a 257 del text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya, 
aprovat pel decret-legislatiu 2/2003 de 28 d’abril; els articles 158 a 163 del Reglament 
d’obres, activitats i serveis de les entitats locals, aprovat pel decret 179/1995 de 13 juny. 
 
I en virtut de les competències delegades per decret d’Alcaldia de data 29 de juny de 2023. 
   
Vist l’informe proposta emès en compliment del que disposen els arts. 172.1 i 175 del Reial 
Decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’organització, 
funcionament i règim jurídic de les entitats locals. 
 
Dictaminada la proposta per la Comissió Informativa de Territori   
 
Per tot això, S’ACORDA: 
 
PRIMER. Aprovar l’informe extern emès per Datambient al juliol de 2024, el qual considera 
que la forma més adequada per la gestió del servei públic de neteja viària de l’Ajuntament 
de Vic és la gestió indirecta mitjançant un contracte de prestació de serveis públics. 
 
SEGON. Aprovar inicialment la prestació del servei de neteja viària de forma indirecta 
mitjançant un contracte de serveis de 8 anys de durada, d’acord amb l’informe redactat per 
l’empresa Datambient que consta a l’expedient i que constitueix la memòria justificativa del 
servei. 
 
TERCER. Sotmetre l’expedient a informació pública per un termini de trenta dies, mitjançant 
anuncis en el Butlletí oficial de la Província, en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya i 
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en el tauler d’anuncis municipal, als efectes de que els particulars i entitats puguin formular 
les observacions que estimin pertinents. 
               
 
➢ En el torn de debat es produeixen les següents intervencions: 
 
https://actes.vic.cat/session/sessionDetail/2c908188902ff4c60190e02964f40181?startAt=41
70.0 
 

VOTACIÓ 
 
Realitzada la votació, la proposta QUEDA APROVADA per: 

• VOTS A FAVOR, 10: Albert Castells (JxVIC), Bet Piella (JxVIC), Elisabet Franquesa (JxVIC), 
Eduard Comerma (JxVIC), Núria Homs (JxVIC), Ester Coma (JxVIC), Anna Alemany (JxVIC), 
Guillem Membrives (JxVIC), Francesc X. Farrés (ARA VIC-PL) i Elisenda Carrera (ARA VIC-
PL) 

• VOTS EN CONTRA, 9: Maria Balasch (ERC-AM), Victòria Terricabras (ERC-AM), Albert 
Palou (ERC-AM), Carla Dinarès (CUP VIC), Susanna Vives (CUP VIC), Quim Soler (CUP VIC), 
Josep Pou (PSC-CP), Débora Villena (PSC-CP) i Arnau Martí (VECP) 

• ABSTENCIONS, 2: Josep Anglada (SOMI) i Marta Riera (SOMI)  

 
 
11.- APROVAR INICIALMENT LA PRESTACIÓ DEL SERVEI DE VERD URBÀ DE FORMA 
INDIRECTA MITJANÇANT UN CONTRACTE DE SERVEIS DE 5 ANYS DE DURADA (EXP. 
AJT/9460/2024) 
  
Segons estableix l’article 26 i l’article 85 de la Llei 7/85 de 2 d’abril de bases de règim local 
amb les modificacions posteriors i especialment les introduïdes per la Llei 27/2013 de 27 de 
desembre, de racionalització i sostenibilitat de l’administració local, els parcs urbans és un 
servi públic obligatori pel municipi de Vic.  
 
Per la gestió d’aquest servei, el Ple municipal de data 1 de desembre de 2008, va aprovar la 
creació de la societat mercantil unipersonal SERMUVIC, SL, de responsabilitat limitada, amb 
capital íntegrament municipal i que està considerada en els seus estatuts socials com a mitjà 
propi de l’Ajuntament de Vic. La finalitat de la societat era centralitzar, racionalitzar i 
coordinar determinats serveis municipals de Vic. 
 
En data 8 de juny de 2010, mitjançant escriptura pública, la societat SERMUVIC, SLU, va 
constituir la societat mercantil amb capital mixt denominada VICVERD SL (en endavant 
VICVERD SL) amb una durada de deu (10) anys, per gestionar els serveis de jardineria i de 
recollida del vidre, cartró i andròmines dins el terme municipal de Vic. 
 

https://actes.vic.cat/session/sessionDetail/2c908188902ff4c60190e02964f40181?startAt=4170.0
https://actes.vic.cat/session/sessionDetail/2c908188902ff4c60190e02964f40181?startAt=4170.0
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El termini de durada de VICVERD SL era de deu (10) anys i va finalitzar el dia 7 de juny de 
2020. El termini inicialment previst es podia prorrogar sense que en cas cap la durada 
màxima de la societat pogués superar els 25 anys. 
 
En data 7 de març de 2018 el Ple municipal va acordar la dissolució i la liquidació de la 
societat mercantil municipal SERMUVIC SLU, de capital íntegrament pertanyent a 
l’Ajuntament de Vic. També va acordar que les empreses mixtes dependents de SERMUVIC 
SLU passessin a dependre directament de l’Ajuntament de Vic. 
 
La societat VICVERD SL depèn directament de l’Ajuntament de Vic i continua prestant els 
serveis de jardineria i de recollida del vidre, cartró i andròmines dins el terme municipal de 
Vic. 
 
En data 2 de març de 2020, el Ple municipal va prorrogar la durada de la societat VICVERD 
SL, per un termini d’un (1) any i la pròrroga del contracte finalitzava el dia 7 de juny del 2021. 
 
En data 29 de juny de 2020, l’ASSOCIACIÓ SANT TOMÁS-PARMO, titular del Centre de Treball 
Tac-Osona, soci privat majoritari de la societat VICVERD S.L, adjudicatària del contracte de 
gestió dels serveis va presentar escrit al registre general de l’Ajuntament de Vic interposant 
un recurs de reposició contra l’acord del Ple municipal de 2 de març de 2020 d’aprovació de 
la pròrroga del contracte, i sol·licitant: 
 

1- Que es modifiqués l’acord adoptat pel Ple municipal en sessió de 2 de març de 
2020, de prorrogar el contracte per un any amb la societat VICVERD, S.L i es 
resolgués acordar la pròrroga sol·licitada per una durada de 10 anys. 

2- Pel cas que no es considerés la pròrroga de 10 anys, amb caràcter subsidiari a la 
petició principal, sol·licitava que s’acordés una pròrroga de 2 anys, perquè la 
societat VICVERD S.L pogués establir el règim de transició i de reversió del serveis 
de forma adequada a l’Ajuntament de Vic, conforme als Plecs de clàusules 
administratives particulars i dels seus Estatuts 

 
En data 14 de desembre de 2020 el Ple municipal va estimar parcialment el recurs, pel que 
feia a la petició de pròrroga, i va prorrogar el contracte de la societat d’economia mixta 
VICVERD SL pel període de dos anys màxims “mentre l’Ajuntament es dota de mitjans propis 
per la seva gestió directa o es procedeix a noves licitacions dels serveis, si s’opta per la gestió 
indirecta”, d’acord amb l’informe conjunt de la secretària i la interventora. En conseqüència, 
la data de finalització del contracte esmentat es fixava en el dia 7 de juny del 2022. 
 
En data 2 de maig de 2022 el Ple Municipal va aprovar prorrogar la durada de la societat 
d’economia mixta VICVERD SL per un termini de divuit (18) mesos més, en base al que es 
preveu a l’article 9 del Plec de clàusules administratives particulars esmentat en la part 
expositiva d’aquest acord, i el què es preveu a l’article 4 dels Estatuts Socials de la societat 
VIC VERD SL, finalitzant el dia 7 de desembre de 2023. 
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En data 12 de desembre de 2022 el Ple municipal va acordar vendre les participacions 
propietat de l’Ajuntament de Vic en la societat d’economia mixta VICVERD, al soci majoritari 
l’Associació Sant Tomàs-Parmo. 
 
En data 16 de gener de 2023 es va aprovar la modificació del contracte de gestió dels serveis 
de recollida de vidre, cartró i andròmines i serveis de jardineria de la societat VICVERD, amb 
efectes 1 de gener de 2023, data en què el Consell Comarcal d’Osona va iniciar la prestació 
del servei de recollida selectiva de residus. 
 
La modificació del contracte consistia en deixar de prestar el servei de recollida de vidre, 
recollida comercial de paper i cartró i servei de desbordaments amb efectes del dia 1 de 
gener de 2023, amb el corresponent ajustament del preu del contracte. 
 
En data 2 d’octubre de 2023, mitjançant decret de l’alcaldia amb número 7335/2023 es va 
adjudicar el contracte menor per a la realització de l’estudi tècnic, econòmic i redacció dels 
plecs del servei de gestió d’espais verds de Vic i es va constituir una comissió d’estudi “ah 
hoc” formada pels tècnics de Servei de Medi Ambient, la regidoria de Medi ambient i la cap 
de Territori de l’Ajuntament de Vic,  amb la finalitat de treballar en el disseny del nou model 
de gestió del verd urbà de Vic. 
 
La memòria de proposta de nou servei ha quedat redactada en data 3 de juliol de 2024, 
segons consta a l’expedient i proposa la gestió del servei  pels propers 5 anys, el qual pretén 
resoldre les problemàtiques i mancances detectades en el contracte actual i adequar-se a les 
noves característiques i necessitats del municipi, així com a les noves tecnologies que hi ha al 
mercat en relació a la jardineria i els parcs urbans 
 
En data 24 d’octubre de 2023 la regidora delegada de Manteniment i Serveis va dictar una 
provisió per tal de prorrogar la societat VICVERD SL fins que hi hagi nou adjudicatari del 
servei o com a màxim durant un període de dos (2) anys, és a dir, fins al 7 de desembre de 
2025. 
 
En data 17 de novembre de 2023 la interventora i la secretària emeten un informe favorable 
a la proposta de pròrroga de la societat VICVERD SL per dos anys. 
 
En aquesta memòria-informe es proposa per a la gestió de tot el verd urbà de la ciutat de Vic 
(espais verds i arbrat viari), és un servei mixt: és a dir, hi haurà una part de les superfícies i 
de l’arbrat que sortiran a licitació i que per tant es faran per gestió indirecta amb diversos 
lots, i per una altra part, el servei s’executarà per gestió directa amb el personal propi de 
l’Ajuntament. 
 
Els condicionants que s’han tingut en compte per tal de gestionar la jardineria i l’arbrat viari 
de manera mixta, és a dir, una part en gestió directa i una part en gestió indirecta, són els 
següents:  



 

 

Codi de verificació 
  
  

574J5J6Z510W511K0H8R  

 

 

45 

 

 

• La gestió directa permet assumir una part dels espais que, majoritàriament, es 
tracten com espais més naturalitzats, amb una pressió per part de la ciutadania 
inferior, i  per tant amb una freqüència menor de manteniment.  

• La gestió directa, pel que s’ha esmentat en el punt anterior, permet realitzar les 
tasques amb el personal ja existent en el servei directe actual. 

• La gestió directa actual, disposa d’una tipologia de maquinària que s’adequa més a la 
tipologia d’unitats de gestió que se’ls hi ha assignat en el repartiment d’espais de la 
present memòria. Per altra banda, si no s’hagués tingut en compte la maquinària 
disponible actual,  la inversió en vehicles, eines i maquinària que s’hauria de fer per 
tal de dur a terme gestió directa en altres tipus d’espais verds i arbrat, seria molt 
elevada.  

• La gestió directa actual, a nivell de treballadors, a vegades es veu incrementada per 
operaris que provenen de Pla d’ocupació, amb manca de coneixements de les 
tasques a desenvolupar, i per tant és preferible que desenvolupin les feines 
assignades en espais de menor intensitat d’ús i amb un manteniment menys acurat i 
precís.  

• La gestió indirecta aquí assignada, en 3 lots diferenciats, permet disposar de personal 
amb coneixements tècnics amplis, per tal de dur a terme les tasques de manteniment 
que s’especifiquen. 

• Per altra banda, la gestió indirecta permet disposar sempre de la plantilla que es 
sol·liciti en plecs; això significa que hi ha substitució de baixes laborals així com 
substitucions parcials de vacances del personal, el que significa donar un servei 
adequat i sostingut en el temps. Aquesta condició, no es dona en gestió directa, on el 
personal no es substitueix en cap dels dos casos esmentats.  

• La gestió indirecta, tal i com s’especificarà en plecs, també permet disposar de la 
maquinària adequada i en correcte estat de funcionament en tot moment; ja que 
s’estableix per plec aquesta condició.  
 

En data 12 de juliol de 2024, el tècnic de medi ambient ha emès l’informe que es transcriu 
tot seguit: 
 
“Antecedents 
 
En data 1 de desembre de 2008, el Ple Municipal va aprovar la creació de la societat 
mercantil unipersonal SERMUVIC, SL, de responsabilitat limitada, amb capital íntegrament 
municipal i que està considerada en els seus estatuts socials com a mitjà propi de 
l’Ajuntament de Vic. La finalitat de la societat era centralitzar, racionalitzar i coordinar 
determinats serveis municipals de Vic. 
 
En data 8 de juny de 2010, mitjançant escriptura pública, la societat SERMUVIC, SLU, va 
constituir la societat mercantil amb capital mixt denominada VICVERD SL, (en endavant 
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VICVERD SL) amb una durada de deu (10) anys, per gestionar els serveis de jardineria i de 
recollida del vidre, cartró i andròmines dins el terme municipal de Vic. 
 
El termini de durada de VICVERD SL era de deu (10) anys i va finalitzar el dia 7 de juny de 
2020. El termini inicialment previst es podia prorrogar sense que en cas cap la durada 
màxima de la societat pogués superar els 25 anys. 
 
En data 7 de març de 2018, el Ple municipal va acordar la dissolució i la liquidació de la 
societat mercantil municipal SERMUVIC SLU, de capital íntegrament pertanyent a 
l’Ajuntament de Vic. També va acordar que les empreses mixtes dependents de SERMUVIC 
SLU passessin a dependre directament de l’Ajuntament de Vic. 
 
La societat VICVERD SL en aquest moment, març 2018, depèn directament de l’Ajuntament 
de Vic i continua prestant els serveis de jardineria i de recollida del vidre, cartró i andròmines 
dins el terme municipal de Vic 
 
En data 2 de març de 2020, el Ple municipal va prorrogar la durada de la societat VICVERD 
SL, per un termini d’un (1) any i la pròrroga del contracte finalitzava el dia 7 de juny del 2021. 
 
En data 29 de juny de 2020, l’ASSOCIACIÓ SANT TOMÁS-PARMO, titular del Centre de Treball 
Tac-Osona, soci privat majoritari de la societat VICVERD S.L, adjudicatària del contracte de 
gestió dels serveis va presentar escrit al registre general de l’Ajuntament de Vic interposant 
un recurs de reposició contra l’acord del Ple municipal de 2 de març de 2020 d’aprovació de 
la pròrroga del contracte, i sol·licitant: 
 

1- Que es modifiqués l’acord adoptat pel Ple municipal en sessió de 2 de març de 
2020, de prorrogar el contracte per un any amb la societat VICVERD, S.L i es 
resolgués acordar la pròrroga sol·licitada per una durada de 10 anys. 

2- Pel cas que no es considerés la pròrroga de 10 anys, amb caràcter subsidiari a la 
petició principal, sol·licitava que s’acordés una pròrroga de 2 anys, perquè la 
societat VICVERD S.L pogués establir el règim de transició i de reversió del servei 
de forma adequada a l’Ajuntament de Vic, conforme als Plecs de clàusules 
administratives particulars i dels seus Estatuts 

 
En data 14 de desembre de 2020, el Ple municipal va estimar parcialment el recurs, pel que 
feia a la petició de pròrroga, i va prorrogar el contracte de la societat d’economia mixta 
VICVERD SL pel període de dos anys màxims “mentre l’Ajuntament es dota de mitjans propis 
per la seva gestió directa o es procedeix a noves licitacions dels serveis, si s’opta per la gestió 
indirecta”, d’acord amb l’informe conjunt de la secretària i la interventora. En conseqüència, 
la data de finalització del contracte esmentat es fixava en el dia 7 de juny del 2022. 
 
En data 2 de maig de 2022, el Ple Municipal va aprovar prorrogar la durada de la societat 
d’economia mixta VICVERD SL per un termini de divuit (18) mesos més, en base al que es 
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preveu a l’article 9 del Plec de clàusules administratives particulars esmentat en la part 
expositiva d’aquest acord, i el què es preveu a l’article 4 dels Estatuts Socials de la societat 
VIC VERD SL, finalitzant el dia 7 de desembre de 2023. 
 
En data 12 de desembre de 2022 el Ple municipal va acordar vendre les participacions 
propietat de l’Ajuntament de Vic en la societat d’economia mixta VICVERD, al soci majoritari 
l’Associació Sant Tomàs-Parmo. 
 
En data 16 de gener de 2023 es va aprovar la modificació del contracte de gestió dels serveis 
de recollida de vidre, cartró i andròmines i serveis de jardineria de la societat VICVERD, amb 
efectes 1 de gener de 2023, data en què el Consell Comarcal d’Osona va iniciar la prestació 
del servei de recollida selectiva de residus. 
 
La modificació del contracte consistia en deixar de prestar el servei de recollida de vidre, 
recollida comercial de paper i cartró i servei de desbordaments amb efectes del dia 1 de 
gener de 2023 , amb el corresponent ajustament del preu del contracte. 
 
En data 2 d’octubre de 2023, mitjançant decret de l’alcaldia amb número 7335/2023 es va 
adjudicar el contracte menor per a la realització de l’estudi tècnic, econòmic i redacció dels 
plecs del servei de gestió d’espais verds de Vic.  
 
En data 24 d’octubre de 2023, la regidora delegada de Manteniment i Serveis va dictar una 
provisió per tal de prorrogar la societat VICVERD SL fins que hi hagi nou adjudicatari del 
servei o com a màxim durant un període de dos (2) anys, és a dir, fins al 7 de desembre de 
2025. 
 
En data 17 de novembre de 2023 la interventora i la secretària emeten un informe favorable 
a la proposta de pròrroga de la societat VICVERD SL per dos anys. 
 
Conclusions/ pronunciament 
 
Actualment l’Ajuntament de Vic disposa de la Memòria de l’estudi tècnic i econòmic del 
servei de gestió del verd urbà, que descriu la proposta de gestió del servei del verd urbà de 
Vic i especifica els costos i recursos que s’hi ha de destinar.  
 
D’acord amb el Pla director del verd urbà de Vic, la superfície total a gestionar d’espais verds 
és de 1.836.217 m2, el nombre d’arbres en viari és de 9.003 unitats i el nombre d’arbres en 
espais verds és de 13.190 unitats.  
 
El servei proposat per gestionar el verd urbà de Vic (espais verds i arbrat viari) és mixt, de 
manera que una part es realitzarà de manera directa amb el personal de la Xarxa de Serveis 
Urbans que actualment ja està fent la gestió del verd urbà, i una altra part es farà mitjançant 



 

 

Codi de verificació 
  
  

574J5J6Z510W511K0H8R  

 

 

48 

 

gestió indirecta. El punt 2.2 de la memòria justifica el disseny del sistema de gestió, que a 
grans trets diu: 
 

- La gestió directa es destina a espais amb una freqüència de manteniment inferior, el 
que permet realitzar les tasques amb el personal existent i aprofitar la maquinària ja 
disponible i que s’adapta a les tasques a realitzar.  

- La gestió indirecta permet disposar de personal amb coneixements tècnics amplis, 
disposar de més flexibilitat per substituir baixes laborals i vacances de personal i de 
disposar de la maquinària adequada i en correcte estat de funcionament. 

 
La gestió indirecta es divideix en tres lots diferents: 
 

- Lot 1: gestió d’espais verds no gestionats per la gestió directa i tot l’arbrat dels espais 
verds (tant dels espais de gestió directa com indirecta). 

- Lot 2: gestió de l’arbrat viari. 
- Lot 3: control de qualitat visual dels espais verds i de l’arbrat viari. 

 
La durada del contracte és de màxim 5 anys (4 anys + 1 any de pròrroga). 
 
Segons l’exposat anteriorment i de l’anàlisi de la proposta presentada i la documentació 
adjunta es proposa procedir a l’aprovació de la nova proposta de servei de gestió del verd 
urbà de la ciutat de Vic amb l’estudi econòmic corresponent.” 
 
I en virtut de les competències delegades per decret d’Alcaldia de data 29 de juny de 2023. 
   
Vist l’informe proposta emès en compliment del que disposen els arts. 172.1 i 175 del Reial 
Decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’organització, 
funcionament i règim jurídic de les entitats locals. 
 
Dictaminada la proposta per la Comissió Informativa de Territori   
 
Per tot això, S’ACORDA: 
 
PRIMER. Aprovar l’informe extern emès per Laia Grifell Trullà i Guillem Viladecans Vall en 
data 3 de juliol de 2024, el qual considera que la forma més adequada per la gestió del servei 
de verd urbà de Vic és una gestió mixta, essent la forma més idònia per la part de gestió 
indirecta el contracte de prestació de serveis públics. 
 
SEGON. Aprovar inicialment la prestació del servei de verd urbà (en concret 1.299.408 m2 
segons consta a l’informe) de forma indirecta mitjançant un contracte de serveis de 5 anys 
de durada (4 anys més 1 de pròrroga) d’acord amb l’informe redactat per Laia Grifell Trullà i 
Guillem Viladecans Vall que consta a l’expedient i que constitueix la memòria justificativa del 
servei. La resta del servei es manté com a gestió directa, en concret 536.809 m2. 
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TERCER. Sotmetre l’expedient a informació pública per un termini de trenta dies, mitjançant 
anuncis en el Butlletí Oficial de la Província, en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya i 
en el tauler d’anuncis municipal, als efectes de que els particulars i entitats puguin formular 
les observacions que estimin pertinents. 
               
 
➢ En el torn de debat es produeixen les següents intervencions: 
 
https://actes.vic.cat/session/sessionDetail/2c908188902ff4c60190e02964f40181?startAt=44
85.0 
 

VOTACIÓ 
 
Realitzada la votació, la proposta QUEDA APROVADA per: 

• VOTS A FAVOR, 15: Albert Castells (JxVIC), Bet Piella (JxVIC), Elisabet Franquesa (JxVIC), 
Eduard Comerma (JxVIC), Núria Homs (JxVIC), Ester Coma (JxVIC), Anna Alemany (JxVIC), 
Guillem Membrives (JxVIC), Francesc X. Farrés (ARA VIC-PL), Elisenda Carrera (ARA VIC-
PL), Josep Pou (PSC-CP), Débora Villena (PSC-CP), Josep Anglada (SOMI), Marta Riera 
(SOMI) i Arnau Martí (VECP) 

• VOTS EN CONTRA, 3: Carla Dinarès (CUP VIC), Susanna Vives (CUP VIC) i Quim Soler (CUP 
VIC) 

• ABSTENCIONS, 3: Maria Balasch (ERC-AM), Victòria Terricabras (ERC-AM) i Albert Palou 
(ERC-AM) 

 
 
12.- RESOLUCIÓ DE LES AL·LEGACIONS PRESENTADES I APROVACIÓ DEFINITIVA DE LA 
MODIFICACIÓ DE L'ART. 10 DE L'ORDENANÇA DE MOBILITAT I SEGURETAT VIÀRIA (EXP. 
AJT/1933/2024) 
  
Antecedents 
 
Per acord del Ple municipal de data 6 de maig de 2024 es va aprovar inicialment la 
modificació de l’art. 10 de l’Ordenança de mobilitat i seguretat viària i es va sotmetre a 
informació pública i a audiència per un termini de trenta dies, per a la presentació de 
reclamacions, al·legacions o suggeriments. 
 
Durant el període d’informació pública i audiència als interessats es van presentar les 
següents al·legacions: 
 

1. En data 05.06.2024 la Federació Empresarial Catalana d’Autotransport de Viatgers 
sol·licita que s’afegeixi, al punt 10.3.a, que la prohibició de circular pels carrers de les 
illes de vianants no afecta els següents vehicles: ...”serveis de transport col·lectiu de 
passatgers per carretera.” 

https://actes.vic.cat/session/sessionDetail/2c908188902ff4c60190e02964f40181?startAt=4485.0
https://actes.vic.cat/session/sessionDetail/2c908188902ff4c60190e02964f40181?startAt=4485.0
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2. En data 17.06.2024 Saba Aparcamientos SA (SABA) sol·licita que s’afegeixi, al punt 
10.3. un nou supòsit de vehicles autoritzats per a circular per les illes de vianants, i 
proposa la següent redacció: 
d)Vehicles que es dirigeixin a estacionar als aparcaments públics o privats ubicats a 
l’àmbit de les illes de vianants. 
També que es modifiqui l’art. 10.4, contemplant aquest mateix supòsit. 
I, finalment, sol·licita que s’afegeixi, al final de l’art. 10.7, la següent redacció “es 
promouran nous models de distribució urbana de mercaderies fora de la via pública, a 
través de microplataformes de distribució urbana de mercaderies, com poden ser els 
aparcaments, espais als quals arriben les mercaderies en horaris de menor circulació i 
des d’on es faran els repartiments a peu o en vehicles de micromobilitat personal.” 

3. En data 02.07.2024 l’Associació de Disminuïts Físics d’Osona (ADFO) sol·licita que les 
persones amb targeta de mobilitat reduïda puguin tenir accés lliure a les illes de 
vianants, atès que fins ara era així. 

 
En data 12 de juliol de 2024 la comissió d’estudi de l’Ordenança municipal de mobilitat i 
seguretat viària va examinar les al·legacions presentades i va proposar: 
 

- Desestimar l'al·legació presentada, el dia 5 de juny de 2024, per la Federació 
Empresarial Catalana d'Auto transport de Viatgers atès que a dins de les illes de 
vianants no s'hi ubica cap parada de transport públic ni hi discorre cap línia de 
transport; i atès que per les seves característiques urbanístiques i l'ús pacificat que 
se'ls atribueix no són compatibles amb la circulació de vehicles de grans dimensions. 
En cas de necessitar accedir a la zona de la Plaça Major o a altres zones, poden 
tramitar una acreditació causal, aportant la justificació pertinent del motiu i dia/es de 
necessitat d'accés, i es concedirà segons valoració de la justificació. 

 
- Desestimar l'al·legació presentada, el dia 17 de juny de 2024, per Saba 

Aparcamientos SA (SABA) que sol·licita que s'afegeixi, al punt 10.3. un nou supòsit 
per a autoritzar els vehicles que es dirigeixin a estacionar a les aparcaments públics o 
privats ubicats a dins les illes de vianants  per a circular per aquestes, atès que no hi 
ha cap aparcament d'ús públic que per accedir-hi únicament s'hagi de circular per 
algun dels carrers que formen part de les illes de vianants, i en el cas dels 
aparcaments d'ús privat, ja se'ls permet accedir prèvia acreditació per alguns dels 
supòsits previstos. 
No obstant, es fa constar que en el decret d'establiment de les diferents condicions 
de les illes de vianants que fa esment l'article 10 de l'ordenança es diferenciaran els 
carrers que formen part de les illes de vianants, i que per tant tenen restringida la 
circulació dels vehicles no acreditats, dels carrers que poden sol·licitar acreditació 
d'accés a les illes de vianants. 
Així mateix es proposa desestimar la proposta de modificació del punt 10.7 de 
l'ordenança atès que la promoció de nous models de distribució urbana de 
mercaderies no és objecte de la present modificació de l'ordenança. La planificació i 
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promoció d'aquests nous models de mobilitat ja es treballen en diverses actuacions i 
plans específics. 

 
- Estimar les al·legacions presentades per l'Associació de Disminuïts Físics d'Osona 

(ADFO), presentades el dia 2 de juliol de 2024, atès que l'accés a les illes de vianants 
per a persones amb acreditació de mobilitat reduïda ja es preveia a l'anterior 
ordenança. Així doncs es proposa que les persones amb acreditació de mobilitat 
reduïda, emesa per l'organisme competent per l'àmbit europeu o bé local, puguin 
obtenir acreditació d'accés a les illes de vianants de la ciutat. Recordar que 
l'acreditació d'accés no permet l'aparcament en temps superior a l'establert per 
l'ordenança municipal a dins de les illes de vianants en llocs on no hi ha reservada 
una plaça d'aparcament per a persones amb mobilitat reduïda. 
No obstant es fa constar que les illes de vianants son zones de la ciutat pacificades, 
on la circulació en vehicle privat ha de ser el mínim imprescindible atès a necessitats 
que puguin acreditar el seu destí a aquestes, i no per a utilitzar com a llocs de pas en 
vehicle motoritzat. 

 
I atesa l’al·legació presentada per ADFO i la proposta d’estimació de la mateixa, la comissió 
d’estudi de l’Ordenança municipal de mobilitat i seguretat viària va proposar que el text 
definitivament a aprovar de l’art. 10.3.b) sigui: 
 
10.3.- La prohibició de circular pels carrers de les illes de vianants no afecta els següents 
vehicles: 
(...) 
b) Autoritzats, prèvia auto-acreditació validada per l’administració: 

· Propietari d’habitatge, garatge o local dins la zona d’illa de vianants 
· Resident, no propietari, o llogater d’habitatge, garatge o local dins la zona d’illa de 
vianants 
. Les persones amb acreditació de mobilitat reduïda 
· Establiments amb llicència municipal d’activitats a Vic, ubicades fora de l’illa de 
vianants 
Aquesta autorització tindrà una vigència de tres anys, renovables. 

 
Fonaments de Dret 
 
Vist quant antecedeix, es considera que l'expedient ha seguit la tramitació establerta en la 
Legislació aplicable procedint la seva aprovació pel Ple, en virtut de l'article 49 de la Llei 
7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les bases del règim local, i de l'article 178 del Text Refós 
de la Llei municipal i de règim local de Catalunya aprovat per Decret Legislatiu 2/2003, de 28 
d'abril. 
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Vist l’informe proposta emès en compliment del que disposen els arts. 172.1 i 175 del Reial 
Decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’organització, 
funcionament i règim jurídic de les entitats locals. 
 
Dictaminada la proposta per la Comissió Informativa de Territori   
 
Per tot això, S’ACORDA: 
 
PRIMER. Desestimar l'al·legació presentada el dia 5 de juny de 2024 per la Federació 
Empresarial Catalana d'Auto transport de Viatgers, atès que a dins de les illes de vianants no 
s'hi ubica cap parada de transport públic ni hi discorre cap línia de transport; i atès que per 
les seves característiques urbanístiques i l'ús pacificat que se'ls atribueix no són compatibles 
amb la circulació de vehicles de grans dimensions. En cas de necessitar accedir a la zona de 
la Plaça Major o a altres zones, poden tramitar una acreditació causal, aportant la justificació 
pertinent del motiu i dia/es de necessitat d'accés, i es concedirà segons valoració de la 
justificació. 
 
SEGON. Desestimar l'al·legació presentada el dia 17 de juny de 2024 per Saba 
Aparcamientos SA (SABA) que sol·licita que s'afegeixi, al punt 10.3. un nou supòsit per a 
autoritzar els vehicles que es dirigeixin a estacionar a les aparcaments públics o privats 
ubicats a dins les illes de vianants per a circular per aquestes, atès que no hi ha cap 
aparcament d'ús públic que per accedir-hi únicament s'hagi de circular per algun dels carrers 
que formen part de les illes de vianants, i en el cas dels aparcaments d'ús privat, ja se'ls 
permet accedir prèvia acreditació per alguns dels supòsits previstos. 
I, també, desestimar la proposta de modificació del punt 10.7 de l'ordenança atès que la 
promoció de nous models de distribució urbana de mercaderies no és objecte de la present 
modificació de l'ordenança. La planificació i promoció d'aquests nous models de mobilitat ja 
es treballen en diverses actuacions i plans específics. 
 
TERCER. Estimar les al·legacions presentades per l'Associació de Disminuïts Físics d'Osona 
(ADFO) presentades el dia 2 de juliol de 2024 i, en conseqüència, modificar la redacció 
definitiva de l’art. 10.3.b) que queda com segueix: 
 

La prohibició de circular pels carrers de les illes de vianants no afecta els següents vehicles: 
(...) 
b) Autoritzats, prèvia auto-acreditació validada per l’administració: 

· Propietari d’habitatge, garatge o local dins la zona d’illa de vianants 
· Resident, no propietari, o llogater d’habitatge, garatge o local dins la zona d’illa de 
vianants 
. Les persones amb acreditació de mobilitat reduïda 
· Establiments amb llicència municipal d’activitats a Vic, ubicades fora de l’illa de 
vianants 
Aquesta autorització tindrà una vigència de tres anys, renovables. 
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QUART. Aprovar expressament, amb caràcter definitiu, la redacció final del text íntegre de la 
modificació de l’art. 10 de l’Ordenança de mobilitat i seguretat viària, una vegada resoltes 
les al·legacions presentades, en els termes en què figura en l'expedient. 
 
CINQUÈ. Notificar aquest acord a les persones que han comparegut durant el tràmit 
d’informació pública i d’audiència. 
 
SISÈ. Publicar aquest acord definitiu amb el text íntegre de l’art. 10 de l'Ordenança municipal 
en el Butlletí Oficial de la Província, no produint la modificació d’aquesta ordenança efectes 
jurídics en tant no hagin transcorregut quinze dies des de l'endemà al de la publicació; 
segons el previst en els articles 65 i 70.2 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les 
bases del règim local, 178.2 del Text Refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya 
aprovat per Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, i 66.1 del Reglament d'obres, activitats i 
serveis de les entitats locals aprovat per Decret 179/1995, de 13 de juny. 
 
SETÈ. Publicar igualment aquest acord definitiu en el tauler d'anuncis de l'Ajuntament i en la 
pàgina web municipal, anunciant la referència del Butlletí Oficial de la Província en què 
s'hagi publicat íntegrament el text en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya. 
 
VUITÈ. Comunicar aquest acord i el text de l’Ordenança a l’Administració de l’Estat i de la 
Generalitat de Catalunya. 
               
 
➢ En el torn de debat es produeixen les següents intervencions: 
 
https://actes.vic.cat/session/sessionDetail/2c908188902ff4c60190e02964f40181?startAt=50
28.0 
 

VOTACIÓ 
 
Realitzada la votació, la proposta QUEDA APROVADA per: 

• VOTS A FAVOR, 17: Albert Castells (JxVIC), Bet Piella (JxVIC), Elisabet Franquesa (JxVIC), 
Eduard Comerma (JxVIC), Núria Homs (JxVIC), Ester Coma (JxVIC), Anna Alemany (JxVIC), 
Guillem Membrives (JxVIC), Victòria Terricabras (ERC-AM), Albert Palou (ERC-AM), 
Francesc X. Farrés (ARA VIC-PL), Elisenda Carrera (ARA VIC-PL), Josep Pou (PSC-CP), 
Débora Villena (PSC-CP), Josep Anglada (SOMI), Marta Riera (SOMI) i Arnau Martí (VECP) 

• ABSTENCIONS, 3: Carla Dinarès (CUP VIC), Susanna Vives (CUP VIC) i Quim Soler (CUP 
VIC) 

 
PROPOSTES D'ACORD SENSE DICTAMINAR 
 
ASSUMPTES D'URGÈNCIA 
 

https://actes.vic.cat/session/sessionDetail/2c908188902ff4c60190e02964f40181?startAt=5028.0
https://actes.vic.cat/session/sessionDetail/2c908188902ff4c60190e02964f40181?startAt=5028.0
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CONTROL DELS ÒRGANS DE LA CORPORACIÓ (art. 46.2.e de la Llei 7/1985, de 2 d'abril): 
 
13.- RELACIÓ DE DECRETS DEL MES ANTERIOR 
  
El senyor alcalde dona compte, mitjançant relació succinta prèviament distribuïda, dels 
decrets de l’any 2024 núm. 5147 a núm. 5924, ambdós inclosos, sens perjudici de la facultat 
de tots els regidors de poder consultar els llibres de decrets corresponents, als efectes de 
l’article 42 del Reglament d’organització, funcionament i règim jurídic de les entitats locals, 
aprovat per Reial decret 2568/1986, de 28 de novembre. 
  

EL PLE EN QUEDA ASSABENTAT 

 
 
14.- RELACIÓ D'ACTES DE LA JUNTA DE GOVERN LOCAL DEL MES ANTERIOR 
  
El senyor alcalde dona compte de les actes de la Junta de Govern Local, prèviament 
distribuïdes i adoptades des de l’última sessió plenària ordinària d’1 de juliol de 2024, sens 
perjudici de la facultat de tots els regidors de poder consultar els llibres d’actes 
corresponents, als efectes de l’article 42 del Reglament d’organització, funcionament i règim 
jurídic de les entitats locals, aprovat per Reial decret 2568/1986, de 28 de novembre. 
  

EL PLE EN QUEDA ASSABENTAT 

 
 
MOCIONS 
 
15.- MOCIÓ PRESENTADA PELS GRUPS MUNICIPALS ERC-AM, CUP VIC, PSC-CP I VECP PER A 
LA CONFECCIÓ I APROVACIÓ DEL REGLAMENT ORGÀNIC MUNICIPAL (ROM) (EXP. 
AJT/10428/2024) 
 
L’article 5 de la Llei 7/85 reguladora de les bases del règim local, en els seus articles 4.1.a, 
20.3 i 69, així com l’article 8.1.a del Decret Legislatiu 2/2003 de 28 d’abril, pel qual s’aprova 
el text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya, estableixen que com a 
administracions públiques, correspon als ens locals territorials de Catalunya, en l'àmbit de 
les seves competències i en els termes establerts per la legislació de règim local, la potestat 
reglamentària i la d'autoorganització.  
 
Per tal de realitzar un exercici de transparència i que, tant els reglaments com l’organització 
municipal estiguin a l’abast de qualsevol ciutadà, és imprescindible l’elaboració d’un 
Reglament Orgànic Municipal (ROM). És necessari regular el règim d’organització i 
funcionament dels òrgans municipals, i articular els drets i deures dels membres d’aquesta 
corporació i els drets d’informació i de participació dels ciutadans i ciutadanes de Vic.  
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En el seu sentit més profund, aquest reglament ha de facilitar la convivència i l’organització 
de manera democràtica, tot proporcionant canals de relació entre administradors i 
administrats. El seu coneixement i aplicació és, doncs, d’interès per a polítics, funcionaris, 
entitats cíviques i en definitiva, per a tots els ciutadans.  
 
En aquest sentit, durant els últims mandats municipals, a l’Ajuntament de Vic s’han dut a 
terme diversos intents de buscar el consens polític necessari per aprovar el primer 
Reglament Orgànic Municipal (ROM) d’aquesta corporació, però sense èxit. L’actual 
composició del consistori fa imprescindible l’aprovació d’aquest document amb una majoria 
àmplia, donada la seva gran transcendència pel funcionament de la corporació i la vida 
municipal.  
 
Des dels nostres grups municipals, entenem que la redacció del ROM representa un acte 
ferm de voluntat per avançar cap a una política municipal més oberta, que es caracteritzi per 
la transparència i la participació ciutadana en tots els assumptes d’interès públic de la ciutat.  
 
Per tant, els grups municipals d’ERC, CUP, PSC, i Comuns, proposen al ple de l’Ajuntament els 
acords següents:  
 
1. Que l’equip de govern, conjuntament amb la col·laboració dels diferents grups 
municipals que conformen el consistori, constitueixin, abans d’octubre de 2024, una 
comissió per elaborar el Reglament Orgànic Municipal (ROM).  
 
2. Que aquesta comissió es reuneixi en el termini de 15 dies després del seu 
nomenament, per elaborar el calendari per la confecció del ROM que haurà de tenir un 
termini màxim de 3 mesos per elaborar el document definitiu. 
  
3. Que aquest reglament sigui aprovat en el corresponent Ple municipal.   
  
 
➢ En el torn de debat es produeixen les següents intervencions: 
 
https://actes.vic.cat/session/sessionDetail/2c908188902ff4c60190e02964f40181?startAt=54
85.0 
 

VOTACIÓ 
 
Realitzada la votació, la moció QUEDA REBUTJADA per: 

• VOTS A FAVOR, 9: Maria Balasch (ERC-AM), Victòria Terricabras (ERC-AM), Albert Palou 
(ERC-AM), Carla Dinarès (CUP VIC), Susanna Vives (CUP VIC), Quim Soler (CUP VIC), Josep 
Pou (PSC-CP), Débora Villena (PSC-CP) i Arnau Martí (VECP) 

https://actes.vic.cat/session/sessionDetail/2c908188902ff4c60190e02964f40181?startAt=5485.0
https://actes.vic.cat/session/sessionDetail/2c908188902ff4c60190e02964f40181?startAt=5485.0
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• VOTS EN CONTRA, 10: Albert Castells (JxVIC), Bet Piella (JxVIC), Elisabet Franquesa 
(JxVIC), Eduard Comerma (JxVIC), Núria Homs (JxVIC), Ester Coma (JxVIC), Anna Alemany 
(JxVIC), Guillem Membrives (JxVIC), Francesc X. Farrés (ARA VIC-PL) i Elisenda Carrera 
(ARA VIC-PL) 

• ABSTENCIONS, 2: Josep Anglada (SOMI) i Marta Riera (SOMI)  

 
 
16.- MOCIÓ PRESENTADA PEL GRUP MUNICIPAL CUP VIC PER A L'EXECUCIÓ DEL CARRIL 
BICI DE LA PLAÇA DEL MIL·LENARI, CARRER DE LA SAGRADA FAMÍLIA I AVINGUDA 
D'OLÍMPIA SEGONS EL PROJECTE APROVAT DEFINITIVAMENT I AMB FINANÇAMENT 
EUROPEU (EXP. AJT/10426/2024) 
 
L’Ajuntament de Vic té dos instruments principals de planificació de la mobilitat en bicicleta: 
el Pla Estratègic de la Bicicleta de Vic, aprovat definitivament el 2018; i el Pla de Mobilitat 
Urbana Sostenible de Vic, aprovat definitivament el 2022. 
 
El Pla Estratègic de la Bicicleta de Vic determina diversos eixos que conformen la xarxa 
bàsica radial, entre els quals s’hi troba l’eix entre la plaça del Mil·lenari, el carrer de la 
Sagrada Família i l’avinguda d’Olímpia. 
 
El Pla de Mobilitat Urbana Sostenible de Vic, en la mesura 1.1 del programa d’actuacions, 
estableix una jerarquització de les vies de la ciutat per a les xarxes viària (de vehicles privats), 
ciclable i de vianants. L’eix entre la plaça del Mil·lenari, el carrer de la Sagrada Família i 
l’avinguda d’Olímpia forma part de la xarxa principal tant per a la mobilitat viària, com per a 
la ciclable, com per a la mobilitat a peu. En coherència, la mesura 1.5 preveu la construcció 
de carrils bici segregats quan la xarxa ciclable coincideixi amb la xarxa viària principal per a 
vehicles motoritzats, així com en aquelles vies on permeti l’accés als centres educatius i 
esportius. Particularment, determina el carril bici de l’eix format per la plaça del Mil·lenari, el 
carrer de la Sagrada Família i l’avinguda d’Olímpia com una de les noves infraestructures 
ciclables a executar en una primera fase. 
 
El Pla Director de les Vies Ciclistes Interurbanes a la Plana de Vic del Consell Comarcal 
d’Osona, aprovat definitivament el 2021, també compta amb l’eix pl. Del Mil·lenari-c. 
Sagrada Família-av. Olímpia en la via 06 entre Vic i Gurb. 
 
L’eix format per la pl. del Mil·lenari, el c. de la Sagrada Família i l’av. d’Olímpia comunica 
equipaments com la Universitat de Vic, l’institut Jaume Callís, l’escola Andersen, l’alberg, el 
centre esportiu municipal del Patí Vic i les instal·lacions del Club Tennis Vic, a més de 
connectar amb la zona esportiva (pel carril bici del carrer del Mas d’Osona) i amb els carrils 
bici de la ronda Francesc Camprodon i del carrer de l’Era d’en Sellés (entre d’altres), als quals 
es donaria una continuïtat i connectivitat que afavoririen el seu ús. Actualment, l’eix compta 
amb un carril bici de només 1,5 metres d’amplada sobre la vorera nord, inconnex a l’extrem 
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de la plaça del Mil·lenari, inicialment unidireccional, per al qual els darrers anys s’ha 
senyalitzat horitzontalment la possibilitat de circular-hi en els dos sentits. 
 
Des de finals de l’any 2021, l’Ajuntament de Vic va dur a terme reunions amb el veïnat i la 
comunitat educativa dels centres de l’entorn de l’eix format per la pl. del Mil·lenari, el c. de 
la Sagrada Família i l’av. d’Olímpia, entre d’altres, on a partir d’un estudi d’alternatives es va 
consensuar una solució que seria el punt de partida de la redacció del projecte constructiu 
del carril bici de la plaça del Mil·lenari, carrer de la Sagrada Família i avinguda d'Olímpia, amb 
l’acord de totes les parts respecte la supressió d’una de les fileres existents d’aparcaments 
de vehicles privats. La redacció de l’estudi d’alternatives i del projecte constructiu es va 
encarregar a una empresa externa per 16.335,00€ (IVA inclòs) (expedient AJT/7121/2021). 
 
El projecte constructiu del carril bici de la plaça del Mil·lenari, carrer de la Sagrada Família i 
avinguda d'Olímpia es va aprovar inicialment al Ple del 8 de maig de 2023. L’associació 
Osona amb Bici va presentar al·legacions al projecte, que van ser estimades, fruit del treball 
conjunt amb els serveis tècnics de l’Ajuntament, en el projecte que es va aprovar 
definitivament al Ple del 2 d’octubre de 2023, amb cap vot en contra (expedient 
AJT/6648/2023). El carril bici projectat és a la calçada, protegit i en ambdós costats de l’eix, 
amb una amplada mínima d’1,45 metres per a cada sentit de circulació, tot alliberant l’actual 
carril bici situat sobre la vorera i donant una alternativa segura, també, per als vehicles de 
mobilitat personal en aquest eix. L’actuació no és excloent amb la possible millora d’altres 
itineraris ciclables de l’entorn. 
 
El projecte aprovat definitivament del carril bici de la plaça del Mil·lenari, carrer de la 
Sagrada Família i avinguda d'Olímpia té un pressupost de 237.355,11€ (IVA inclòs), que 
compta amb finançament del Mecanisme de Recuperació i Resiliència, en estar inclòs en 
l’actuació “PO4_L3-20220921-1 Ampliación de la red urbana de carriles bici y VMP”, 
aprovada pel Ministeri de Transports, Mobilitat i Agenda Urbana, i finançada per la 
convocatòria corresponent a l’exercici 2022 del Programa d’ajudes a municipis per la 
implantació de zones de baixes emissions i la transformació digital i sostenible del transport 
urbà, aprovat per l’Ordre Ministerial del 21 de juliol de 2022 (BOE núm. 178, de 26 de juliol 
de 2022), en el marc del Pla de Recuperació, Transformació i Resiliència, PRTR – Finançat per 
la Unió Europea – Next Generation EU. 
 
L’Ordre Ministerial per la qual es concedeixen les subvencions esmentades es va publicar al 
BOE núm. 175, de 24 de juliol de 2023. L’import total concedit a l’Ajuntament de Vic és 
d’1.905.200,00 €, per al conjunt de les actuacions “P09_L3-20220921-1 Aparcamiento 
disuasorio de competencia municipal Torre d'en Franch” (corresponent a l’aparcament 
paisatgístic de la Sínia, amb un import de 345.121,74 €), “P06_L3-20220921-1 
Peatonalización de espacios urbanos y mejora de la accesibilidad con la permeabilización de 
barreras” (corresponent a la reurbanització de les rambles del Bisbat i dels Montcada, amb 
un import d’1.450.515,00 €) i la ja esmentada “PO4_L3-20220921-1 Ampliación de la red 
urbana de carriles bici y VMP” (218.505,85 €) (que a banda del carril bici de l’eix pl. 
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Mil·lenari-c. Sagrada Família-av. Olímpia inclou també els carrils bici del c. Mas Osona, tram 
d’av. Països Catalans a Santa Anna, c. Soledat i c. Pare Huix). 
 
Tal com el Ministeri de Transports i Mobilitat Sostenible ha recordat en diverses notes 
informatives, no es pot renunciar a part de la subvenció adoptant la decisió de no executar 
alguna actuació concreta, i que els beneficiaris que no renunciïn a la seva subvenció 
completa estan obligats a executar totes les actuacions incloses a la sol·licitud per les quals 
van rebre la subvenció. 
 
Per tot això, S’ACORDA: 
 
1. Refermar-se en el projecte constructiu del carril bici de la plaça del Mil·lenari, carrer de la 
Sagrada Família i avinguda d'Olímpia, aprovat definitivament al Ple del 2 d'octubre de 2023, i 
procedir a la licitació de la seva execució, amb el finançament del Mecanisme de 
Recuperació i Resiliència. 
 
2. Notificar aquests acords a la Secretaria General de Mobilitat Sostenible del Ministeri de 
Transports i Mobilitat Sostenible i a l’Associació Osona amb Bici.  
  
 
➢ En el torn de debat es produeixen les següents intervencions: 
 
https://actes.vic.cat/session/sessionDetail/2c908188902ff4c60190e02964f40181?startAt=77
90.0 
 

VOTACIÓ 
 
Realitzada la votació, la moció QUEDA REBUTJADA per: 

• VOTS A FAVOR, 7: Maria Balasch (ERC-AM), Victòria Terricabras (ERC-AM), Albert Palou 
(ERC-AM), Carla Dinarès (CUP VIC), Susanna Vives (CUP VIC), Quim Soler (CUP VIC) i 
Arnau Martí (VECP) 

• VOTS EN CONTRA, 12: Albert Castells (JxVIC), Bet Piella (JxVIC), Elisabet Franquesa 
(JxVIC), Eduard Comerma (JxVIC), Núria Homs (JxVIC), Ester Coma (JxVIC), Anna Alemany 
(JxVIC), Guillem Membrives (JxVIC), Francesc X. Farrés (ARA VIC-PL), Elisenda Carrera 
(ARA VIC-PL), Josep Anglada (SOMI) i Marta Riera (SOMI) 

• ABSTENCIONS, 2: Josep Pou (PSC-CP) i Débora Villena (PSC-CP) 

 
 
PRECS I PREGUNTES 
 
PRECS I PREGUNTES ERC-AM: Saber si des del govern es té constància de les 
problemàtiques que causa el gran edifici abandonat del carrer Torelló i com s'està actuant 
per solucionar-les.  

https://actes.vic.cat/session/sessionDetail/2c908188902ff4c60190e02964f40181?startAt=7790.0
https://actes.vic.cat/session/sessionDetail/2c908188902ff4c60190e02964f40181?startAt=7790.0
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PRECS I PREGUNTES PSC-CP: Davant les queixes dels veïns s'ha dut a terme alguna actuació 
en relació als problemes de seguretat i convivència arran de l'estat d'ocupació de l'edifici 
abandonat del carrer Torelló? 
 
https://actes.vic.cat/session/sessionDetail/2c908188902ff4c60190e02964f40181?startAt=10
334.0 
 
PRECS I PREGUNTES CUP VIC: Expliquin si saben si finalment hi haurà alguna millora en la 
línia de bus entre Vic, els polígons i Roda de Ter durant el mes d’agost 
PRECS I PREGUNTES SOMI: Els treballadors del polígon Malloles podran fer servir la línia 
460 de l’empresa Sagalés aquest mes d’agost? 
 
https://actes.vic.cat/session/sessionDetail/2c908188902ff4c60190e02964f40181?startAt=10
489.0 
 
PRECS I PREGUNTES CUP VIC: Expliquin clarament quines són les condicions concretes que 
s’han de donar per activar el protocol per onada de calor de l’Ajuntament 
 
https://actes.vic.cat/session/sessionDetail/2c908188902ff4c60190e02964f40181?startAt=10
680.0 
 
PRECS I PREGUNTES CUP VIC: Que ens expliquin com està el tema dels habitatges socials a 
Genís Antel 
 
https://actes.vic.cat/session/sessionDetail/2c908188902ff4c60190e02964f40181?startAt=10
876.0 
 
PRECS I PREGUNTES CUP VIC: Manca d'informació al web de l'Ajuntament relativa als plens 
municipals 
 
https://actes.vic.cat/session/sessionDetail/2c908188902ff4c60190e02964f40181?startAt=10
998.0 
 
PRECS I PREGUNTES PSC-CP: Quan es publicarà l’acord del Ple pel qual es revoca la 
delegació de la facultat d’aprovació i/o modificació dels preus públics municipals a la Junta 
de Govern Local? 
 
https://actes.vic.cat/session/sessionDetail/2c908188902ff4c60190e02964f40181?startAt=11
178.0 
 
PRECS I PREGUNTES PSC-CP: S’ha calculat quina afectació i quin cost tindrà pels 
pressupostos de l’any 2025 i 2026 la no aprovació de la senda d’estabilitat? 
 

https://actes.vic.cat/session/sessionDetail/2c908188902ff4c60190e02964f40181?startAt=10334.0
https://actes.vic.cat/session/sessionDetail/2c908188902ff4c60190e02964f40181?startAt=10334.0
https://actes.vic.cat/session/sessionDetail/2c908188902ff4c60190e02964f40181?startAt=10489.0
https://actes.vic.cat/session/sessionDetail/2c908188902ff4c60190e02964f40181?startAt=10489.0
https://actes.vic.cat/session/sessionDetail/2c908188902ff4c60190e02964f40181?startAt=10680.0
https://actes.vic.cat/session/sessionDetail/2c908188902ff4c60190e02964f40181?startAt=10680.0
https://actes.vic.cat/session/sessionDetail/2c908188902ff4c60190e02964f40181?startAt=10876.0
https://actes.vic.cat/session/sessionDetail/2c908188902ff4c60190e02964f40181?startAt=10876.0
https://actes.vic.cat/session/sessionDetail/2c908188902ff4c60190e02964f40181?startAt=10998.0
https://actes.vic.cat/session/sessionDetail/2c908188902ff4c60190e02964f40181?startAt=10998.0
https://actes.vic.cat/session/sessionDetail/2c908188902ff4c60190e02964f40181?startAt=11178.0
https://actes.vic.cat/session/sessionDetail/2c908188902ff4c60190e02964f40181?startAt=11178.0


 

 

Codi de verificació 
  
  

574J5J6Z510W511K0H8R  

 

 

60 

 

https://actes.vic.cat/session/sessionDetail/2c908188902ff4c60190e02964f40181?startAt=11
250.0 
 
PRECS I PREGUNTES PSC-CP: Que l’Ajuntament de Vic actuï per tal que el bus urbà disposi 
de datàfon per facilitar el pagament als usuaris 
 
https://actes.vic.cat/session/sessionDetail/2c908188902ff4c60190e02964f40181?startAt=11
436.0 
 
PRECS I PREGUNTES SOMI: El hi pregaríem fer un canvi d’horari a la retirada de 
contenidors de la plaça de la Pietat 
 
https://actes.vic.cat/session/sessionDetail/2c908188902ff4c60190e02964f40181?startAt=11
515.0 
 
PRECS I PREGUNTES SOMI: Seria possible senyalitzar zona blava o verda a l’avinguda 
Bernat Calbó? 
 
https://actes.vic.cat/session/sessionDetail/2c908188902ff4c60190e02964f40181?startAt=11
611.0 
 
PRECS I PREGUNTES SOMI: Algun motiu especial del per què no ens han fet arribar els 
informes del lamentable accident qui hi va haver el diumenge dia 2 de juliol del 2023 
durant el recorregut del correfoc? 
 
https://actes.vic.cat/session/sessionDetail/2c908188902ff4c60190e02964f40181?startAt=11
678.0 
 
PRECS I PREGUNTES SOMI: Ha fet alguna acció l’equip de govern en contra del veí de Vic 
que es dedicava a col·laborar amb un grup criminal que afavoria la immigració il·legal? 
 
https://actes.vic.cat/session/sessionDetail/2c908188902ff4c60190e02964f40181?startAt=11
757.0 
 
PRECS I PREGUNTES SOMI: Quant temps ha de passar després del requeriment per part de 
l’Ajuntament per retirar els rètols lluminosos d’algunes de les perruqueries de Vic? 
 
https://actes.vic.cat/session/sessionDetail/2c908188902ff4c60190e02964f40181?startAt=11
831.0 
 
PRECS I PREGUNTES SOMI: Per quins motius s'ha deixat de tallar la gespa dels costats del 
Meder des del passeig Pep Ventura fins al passeig de la Generalitat? 
 

https://actes.vic.cat/session/sessionDetail/2c908188902ff4c60190e02964f40181?startAt=11250.0
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https://actes.vic.cat/session/sessionDetail/2c908188902ff4c60190e02964f40181?startAt=11757.0
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https://actes.vic.cat/session/sessionDetail/2c908188902ff4c60190e02964f40181?startAt=11
936.0 
 
PRECS I PREGUNTES VECP 
 
https://actes.vic.cat/session/sessionDetail/2c908188902ff4c60190e02964f40181?startAt=12
095.0 
 
 
I sense més assumptes a tractar, el senyor president aixeca la sessió, de la qual, com a 
secretària, estenc aquesta acta.    
 
F_CONVFIRMA_PRE F_CONVFIRMA_SEC 
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