
ACTA DE LA SESSIÓ PLE

Número: 1 
Òrgan: Ple
Sessió: Ordinària
Data: 29 de gener de 2026
Hora: 19:00
Lloc: Sala de Plens

Assisteixen els regidors:

President
D. ANTONI MASANA UBACH (Esquerra Republicana de Catalunya)

Esquerra Republicana de Catalunya
D.ª OLGA SERRA LUQUE
D.ª PAOLA MORAL RAMIREZ
D. PERE CASAS ARDANAZ
D. AITOR PIQUERAS RODES
D.ª JASONE MENDIZABAL MENDIZABAL
D.ª DEBORA SANCHO LATORRE

Unió Independent per Vacarisses-Junts
D. RAUL AVILES TRABALON
D.ª MARIA MORENO MARTINEZ

Partit dels Socialistes de Catalunya
D. JESUS ARASANZ CASTILLA

La Voz de Vacarisses
D.ª ISABEL FERNANDEZ DONAIRE

REGIDOR NO ADSCRIT
D. JUAN PABLO GARRIDO SANCHEZ

Vox
D. IKER HEREDIA CUADRA

Secretària accidental
D.ª JUDITH GARGALLO BAÑOS

El President obre la sessió un cop comprovat el quòrum d’assistència necessari per la seva 
vàlida constitució i es passa tot seguit a tractar els assumptes compresos a l’ordre del dia i 
que s’especifiquen a continuació:

Desenvolupament de la sessió

1. APROVACIÓ DE L'ACTA DE LA SESSIÓ ANTERIOR

Sotmesa la proposta a debat i a posterior votació resulta aprovada per unanimitat dels 
membres amb el següent resultat: 13 vots a favor dels Grups Polítics Esquerra Republicana 



de Catalunya, Partit dels Socialistes de Catalunya, La Voz de Vacarisses, Vox, Unió 
Independent per Vacarisses-Junts i regidor no adscrit. No s'han produït abstencions. No hi ha 
vots en contra. 

2. PROPOSTA APROVACIO INICIAL BASES ATORGAMENT SUBVENCIONS A
ENTITATS INSCRITES AL REGISTRE MUNICIPAL ENTITATS I ASSOCIACIONS DE
VACARISSES ANY 2026

El procediment ordinari de concessió de subvencions serà en règim de concurrència 
competitiva, tal i com preveu l’article 22.1 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de 
Subvencions, i l’ article 55 del Reial decret 887/2006, de 21 de juliol, pel qual s’aprova el 
Reglament de la Llei.

El Ple de l’Ajuntament de Vacarisses, en sessió ordinària celebrada el dia 31 de juliol de 
2008 va aprovar l’Ordenança general de subvencions de l’Ajuntament de Vacarisses , 
publicant l’acord al Butlletí Oficial de la Província núm. 191 de data 9.08.2008, al Diari Oficial 
de la Generalitat de Catalunya núm. 5195, de data 14.08.2008 , al diari Avui de data del 
16.09.2008 i al tauler d’anuncis de la Corporació , havent esdevingut aprovada 
definitivament, amb caràcter automàtic, després d’haver transcorregut el període preceptiu 
d’informació pública sense que s’hagués presentat cap al·legació, reclamació o suggeriment, 
essent publicat l’acord d’aprovació definitiva així com el text íntegre del dita Ordenança al 
Butlletí Oficial de la Província núm. núm. 264 de data 3 de novembre de 2008.

L’article 26.1 de l’Ordenança general de subvencions, estableix que per a totes les 
subvencions que s’hagin de concedir mitjançant concurrència competitiva s’hauran d’aprovar 
les corresponents Bases específiques .En el mateix sentit s’expressa l’article 124.1 del 
Decret 179/1995 , de 13 de juny, pel qual s’aprova el Reglament d’obres, activitats i serveis 
dels ens locals . El procediment a seguir per a l’aprovació de les bases se subjectarà a 
l’establert a 124.2 i 124.3 del Decret 179/1995.

Vist que el marc legal que determina el procediment i règim jurídic per a la tramitació i 
atorgament de subvencions ve establert a la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de 
Subvencions, al Reial decret 887/2006, de 21 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament de la 
Llei de subvencions, al Decret 179/1995, de13 de juny, pel qual s’aprova el Reglament 
d’obres, activitats i serveis dels ens locals, a l’Ordenança general de subvencions de 
l’Ajuntament de Vacarisses, Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparència, accés a la 
informació pública i bon govern, al Reial Decret 1065/2007, de 27 de juliol, pel qual s’aprova 
el Reglament General de les actuacions i els procediments de gestió i inspecció tributària i de 
desenvolupament de les normes comuns dels procediments d’aplicació dels tributs, i al Reial 
Decret 828/2013, de 25 d’octubre, del Ministeri d’Hisenda i Administracions Públiques.

Redactades les Bases reguladores de l’atorgament de les subvencions de l’Ajuntament de 
Vacarisses, en l’àmbit de l’Àrea de Servei a les Persones i de l’Àrea de Serveis Territorials, 
destinades a Entitats inscrites al Registre Municipal d’Entitats i Associacions de Vacarisses, 
mitjançant procediment en règim de concurrència competitiva, per a l’any 2026, el seu 
contingut s’ajusta a l’establert als article 124.1 124.3 del Decret 179/1995 i article 26.4 de 
l’Ordenança general de subvencions.

El Ple de la Corporació és l’òrgan competent per a l’aprovació de les bases, tal i com 
preceptuen els articles 26.2 de l’Ordenança general de subvencions, i article 124.3 del Decret 
179/1995.



Es proposa al Ple l’adopció dels següents acords:

A C O R DS

PRIMER.- Aprovar inicialment les Bases específiques reguladores de l’atorgament de 
subvencions de l’Ajuntament de Vacarisses, les qual inclouen les clàusules particulars 
reguladores de l’atorgament de subvencions de l’Àrea de Servei a les Persones i a l’Àrea de 
Serveis Territorials destinades a Entitats inscrites al Registre Municipal d’Entitats i 
Associacions de Vacarisses, per a l’any 2026, mitjançant el procediment de concurrència 
competitiva.

SEGON.- Sotmetre-les a informació pública, mitjançant anunci que doni notícia de l’acord i el 
contingut íntegre de les Bases, al Butlletí Oficial de la Província, a l’eTauler i al Portal de la 
Transparència, pel termini de vint dies hàbils. Transcorregut aquest termini sense que es 
presenti cap al·legació o reclamació, esdevindran aprovades definitivament amb caràcter 
automàtic.

TERCER.- Publicar al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya una referència de l’anunci 
del BOPB.”

Sotmesa la proposta a debat i a posterior votació resulta aprovada per majoria absoluta amb 
el següent resultat: 11 vots a favor dels Grups Polítics Esquerra Republicana de Catalunya, 
Partit dels Socialistes de Catalunya, Unió Independent per Vacarisses-Junts i regidor no 
adscrit, 1 abstenció del Grup Polític Vox, 1 vot en contra del Grup Polític La Voz de 
Vacarisses. 

3. APROVACIO ORDENACES REGULADORES DE PREUS PUBLICS DEL SERVEI
CASAL I PACK JOVE

ACORD DE MODIFICACIÓ DE LES ORDENANCES FISCALS REGULADORES DELS 
TRIBUTS MUNICIPALS PER A L’EXERCICI 2026

D I C T A M E N

Tal i com estableix l’article 2, al seu apartat 1.e) del Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de 
març, pel qual s’aprova el text refós de la Llei Reguladora de les Hisendes (TRLRHL), el preu 
públic és un dels recursos de finançament de les entitats locals.

Vist l’article 41 del Text refós de la Llei reguladora de les hisendes locals, aprovat pel Reial 
decret legislatiu 2/2004, de 5 de març, segons el qual les entitats locals poden establir preus 
públics per la prestació de serveis o la realització d’activitats de la competència de l’entitat local, 
sempre que no es doni cap de les circumstàncies que especifica l’article 20.1 b) de la mateixa 
llei. 

Vist l’article 44 del Text refós esmentat, el qual disposa que l’import dels preus públics haurà de 
cobrir com a mínim el cost del servei prestat o l’activitat realitzada. 

Vist l’article 47 del Text refós esmentat, el qual disposa que l’establiment o la modificació dels 
preus públics correspon al ple de la corporació.  



Vist que l’article 26.2 de la Llei 8/1989, de 13 d’abril, de taxes i preus públics, d’aplicació 
supletòria en l’àmbit local, d’acord amb la seva disposició addicional setena, tota proposta, tant 
de fixació com de modificació de preus públics, ha de d’anar acompanyada d’una memòria 
econòmica-financera, que justificarà l’import d’aquests i el grau de cobertura financera dels 
costos.

La publicació dels textos actualitzats de les ordenances municipals resulta necessària, a fi 
de donar compliment al que estableix l’article 85 de la Llei 58/2003, de 17 de desembre, 
general tributària, ja que aquestes han de complir la doble funció de servir com a eina 
normativa fonamental de gestió dels tributs locals i alhora comunicació informativa amb els 
ciutadans.

Així mateix, la disposició addicional quarta, apartat 3, de la Llei general tributària, i  l’article 12 
del text refós de la Llei reguladora de les hisendes locals possibiliten que les entitats locals 
adaptin l’aplicació de la normativa tributària general al règim d’organització i funcionament 
propi de cada entitat, previsió aquesta que justifica la proposta d’aprovar i mantenir 
actualitzada, amb les modificacions que s’escaiguin, una ordenança general, redactada a 
l’empara de l’article 106.2 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del règim 
local.

Verificat que, en relació a les taxes per prestació de serveis públics o realització d’activitats 
administratives de competència local, que s’imposen o es modifiquen, l’import de la 
recaptació estimada no excedeix, en el seu conjunt, del cost previsible del servei o activitat 
que es prestarà, conforme al que preveu l’article 24.2 del text refós de la Llei reguladora de les 
hisendes locals.

Vista la memòria de l’alcaldia, els informes de la secretària i la intervenció i el de la comissió 
d’hisenda, es proposa al Ple l’adopció dels següents

A C O R D S

PRIMER. - Aprovar provisionalment per a l’exercici de 2026 i següents ordenances 
reguladores de preus públic que a continuació es relacionen, així com el seu text refós:  

ORDENANÇA NÚM 30
REGULADORA DEL PREU PÚBLIC PER LA PRESTACIÓ DEL 
SERVEI DE CASAL D’ESTIU

ORDENANÇA NÚM 31
REGULADORA DEL PREU PÚBLIC PER LA PRESTACIÓ DEL 
SERVEI DE PACK JOVE

SEGON- Els acords definitius en matèria de modificació d’ordenances per a l’exercici de 
2026, així com el text refós aprovat, seran objecte de publicació en el Butlletí Oficial de la 
Província.

TERCER.- Exposar al públic en el tauler d’anuncis de l’Ajuntament els anteriors acords 
provisionals, així com el text complet de les ordenances aprovades de nou durant el termini 
de trenta dies hàbils, comptats des del dia següent al de la publicació de l’anunci d’exposició 
en el Butlletí Oficial de la Província.

Durant el període d’exposició pública de les ordenances, els qui tinguin un interès directe o 
resultin afectats, en els termes previstos a l’article 18 del text refós de la Llei reguladora de les 
hisendes locals aprovat pel Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de març, podran examinar 
l’expedient i presentar-hi les reclamacions que estimin oportunes. Transcorregut el període 



d’exposició pública sense haver-se presentat reclamacions, els acords adoptats restaran 
definitivament aprovats.”

Sotmesa la proposta a debat i a posterior votació resulta aprovada per majoria absoluta amb 
el següent resultat: 9 vots a favor dels Grups Polítics Esquerra Republicana de Catalunya, 
Partit dels Socialistes de Catalunya i regidor no adscrit, 2 abstencions del Grup Polític Unió 
Independent per Vacarisses-Junts, 2 vots en contra dels Grups Polítics La Voz de Vacarisses 
i Vox. 

4. PROPOSTA DE LA REGIDORA DE EDUCACIO DE APROVACIO INICIAL DEL
REGLAMENT REGULADOR DELS USOS DELS EDIFICIS ESCOLARS DE VACARISSES

Emès l’esborrany de text per a realitzar-se la consulta pública prèvia sobre la redacció del 
Reglament regulador dels usos dels edificis escolars de Vacarisses, resolt per Decret 
d’Alcaldia núm. 2025/1168, de 5 de novembre de 2025. 

En data 10 de novembre de 2025, es va sotmetre a consulta pública prèvia a l’elaboració, per 
tal de copsar l’opinió per part de ciutadans, organitzacions i associacions, respecte la 
regulació relativa a les normes de utilització dels edificis escolars municipals, al tauler 
electrònic municipal, de conformitat amb allò establert a l’article 133 de la Llei 39/2015, d’1 
d’octubre, del Procediment Administratiu Comú de les Administracions Públiques.

També, i per garantir la transparència en les decisions i actuacions de rellevància jurídica, 
l’article 10 de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparència, accés a la informació 
pública i bon govern, estableix en el seu punt 1, lletra c), que s’han de publicar els 
procediments normatius en curs d’elaboració, amb la indicació de l’estat de tramitació en què 
es troben.

Com a resultat de l’expressada consulta pública prèvia, durant el termini d’informació pública, 
no fou presentada cap sol·licitud, opinió o consulta, segons certificat de la secretària 
accidental de data 27 de novembre de 2025.

Vist l’informe de secretaria de data 16 de gener de 2026.

L’aprovació del Reglament ha de tramitar-se d'acord amb el previst a l'article 178 del Decret 
Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei municipal i de règim 
local de Catalunya, l’article 10  de la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de Transparència, accés 
a la informació pública i bon govern, i l’article 133 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del 
procediment administratiu comú de les administracions públiques.

Vist que la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases del règim local,  atribueix als 
municipis la potestat reglamentària en l’àmbit de les seves competències.

L’aprovació de les ordenances o reglaments municipals és una competència atribuïda al Ple 
de la corporació amb caràcter indelegable, a tenor dels articles 22.2.d) de la Llei 7/1985, de 2 
d’abril  reguladora de les bases del règim local.



El procediment d’aprovació de les disposicions de caràcter generals locals, així com les 
seves modificacions, n’exigeix, si més no, l’aprovació inicial, la submissió a informació 
pública de l’expedient, i la seva l’aprovació definitiva, i es requereix el vot de la majoria 
simple, amb la publicació posterior del text íntegre de la modificació de la disposició general.

Tanmateix, en compliment de l’article 10.1.a)  de la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de 
transparència, accés a la informació i bon govern, la versió en el format originari de la 
Ordenança, una vegada aprovada definitivament, es farà pública al Portal de la 
Transparència.

L’article 178.1.c) del Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya, disposa 
que les ordenances i reglaments s’entendran aprovats definitivament amb caràcter automàtic 
si no són objecte de cap reclamació, al·legació o suggeriment amb motiu del tràmit 
d’informació pública de l’expedient (i d’audiència als interessats quan sigui el cas).

Atenent l’exposat anteriorment, proposo al Ple l’adopció del següent

ACORD

PRIMER.- Aprovar inicialment el REGLAMENT REGULADOR DELS USOS DELS EDIFICIS 
ESCOLARS DE VACARISSES.  

SEGON.- Exposar al públic, per termini de trenta dies hàbils, el text de l’ordenança objecte 
de l’aprovació inicial, inserint anuncis al BOPB, al DOGC, a l’eTauler i al Diari Ara. 
L’expedient administratiu durant aquest període podrà ser examinat i presentar les 
al·legacions, suggeriments i reclamacions que es considerin convenients. El termini 
d’informació pública començarà a comptar des de l’endemà de la darrera de les publicacions 
oficials anteriorment esmentades. En el cas que no es presentin reclamacions durant el 
període d’exposició publica, el present acord s’elevarà a definitiu sense necessitat de 
resolució expressa.

TERCER.- L'aprovació definitiva de l’ordenança s'anunciarà a l’eTauler i al Butlletí Oficial de la 
Província de Barcelona, i al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya la referència del Butlletí 
Oficial de la Província on s'hagi publicat íntegrament el text, el qual entrarà en  vigor quan s'hagi 
publicat completament el text i hagi transcorregut el termini de quinze dies hàbils previst a 
l’article 65.2 de la Llei reguladora de les bases del règim local.  Tanmateix, en compliment de 
l’article 10.1.a) de la Llei 19/2014, es publicarà l’ordenança al Portal de la Transparència.

Sotmesa la proposta a debat i a posterior votació resulta aprovada per majoria absoluta amb 
el següent resultat: 12 vots a favor dels Grups Polítics Esquerra Republicana de Catalunya, 
Partit dels Socialistes de Catalunya, Vox, Unió Independent per Vacarisses-Junts i regidor no 
adscrit, 1 abstenció del Grup Polític La Voz de Vacarisses. No hi ha vots en contra.

5. MOCIÓ DE UIPV-JUNTS PER A LA REGULACIÓ MUNICIPAL DE LA CIRCULACIÓ DE
CICLES I VEHICLES DE MOBILITAT PERSONAL (VMP)

EXPOSICIÓ DE MOTIUS



Des de UIPV-Junts, considerem important vetllar per la seguretat a la via pública, sent 
l’ordenació del trànsit, de persones i vehicles a les vies urbanes un dels eixos principals.

Arrel de la generalització de l'ús de bicicletes, cicles i vehicles de mobilitat personal (VMP) al 
municipi, creiem convenient presentar aquesta moció per tal que s’actualitzi l’ordenança 
municipal de trànsit i seguretat viària (del 1998 amb derogacions parcials per altres àmbits) o 
bé que es derogui i se’n redacti una de nova.

Vacarisses es caracteritza per tenir urbanitzacions disgregades del nucli urbà principal, fet 
que comporta desplaçaments relativament llargs dins del terme municipal.

Considerant que a Catalunya els vehicles de mobilitat personal no poden ser transportats en 
cap mitjà de transport públic, segons la normativa vigent, cal establir unes normes clares que 
permetin l'ús segur i responsable d'aquests vehicles en els trajectes intramunicipals.

Per tot això, amb la moció que avui presentem des de UIPV-Junts, proposem l’adopció dels 
següents:

ACORDS

1. Fomentar la mobilitat sostenible i alternativa al vehicle privat motoritzat, bo i regulant la
circulació de cicles i vehicles de mobilitat personal (VMP) en el terme municipal de
Vacarisses, per tal de garantir la seguretat viària, la protecció dels vianants i la
convivència dins l'espai públic.

2. Establir un marc normatiu clar relatiu a la circulació de cicles i VMP, no tan sols per on
està permès que circulin i estacionin, sinó també els requisits tècnics, la velocitat a què
poden circular i la prioritat de pas respecte altres persones usuàries de la via pública més
vulnerables, com ara vianants, especialment gent gran i infants.

3. Establir un marc normatiu clar relatiu als usos i les limitacions de passatgers i càrrega
que poden transportar, així com a l’estat òptim de manteniment general del cicle o del
VMP.

4. Deixar palesa la normativa respecte els elements de protecció i visibilitat d’ús obligatori,
especialment de nit i en situacions de visibilitat reduïda per meteorologia, amb l’objectiu
d’evitar la sinistralitat viària relacionada amb l'ús de cicles i VMP.

5. Establir un règim sancionador per a les persones usuàries, des de multes a
immobilització i retirada de la circulació de cicles i VMP.

6. Adaptar a les especificitats territorials del municipi de Vacarisses, la Llei 6/2014, del 7
d'abril, que modifica la Llei 19/2001, del 19 de desembre, de seguretat viària i mobilitat, i
el Reial Decret 970/2020, de 10 de novembre, pel qual es modifica el Reglament General
de Circulació, així com la normativa europea en matèria de mobilitat sostenible.

7. Plasmar aquests acords en una nova ordenança municipal.

Es va acordar incorporar un vuitè punt que diu com segueix:

8. Crear una taula de mobilitat per incloure aquests acords, si és possible en la futura
ordenança.



Sotmesa la proposta de moció amb la modificació a debat i a posterior votació resulta 
aprovada per majoria absoluta amb el següent resultat: 12 vots a favor dels Grups Polítics 
Esquerra Republicana de Catalunya, Partit dels Socialistes de Catalunya, La Voz de 
Vacarisses, Unió Independent per Vacarisses-Junts i regidor no adscrit, 1 vot en contra de 
del Grup Polític Vox. No s'han produït abstencions. 

6. SOBREVINGUTS

No hi ha.

7. DONAR COMPTE DE LES ACTES DE LES SESSIONS ORDINÀRIES CELEBRADES
PER LA JUNTA DE GOVERN LOCAL 09, 15, 22 I 30 DE DESEMBRE DE 2025 I ELS DIES
07 I 12 DE GENER 2026

8. DONAR COMPTE DELS DECRETS DICTATS DES DE LA CELEBRACIÓ DE LA
ÚLTIMA SESSIÓ ORDINÀRIA (Decret núm. 1303 al Decret núm. 1391 del 2025 i Decret
núm. 01 al Decret núm. 51 del 2026).

9. DONAR COMPTE DEL NOMENAMENT DE PERSONAL FUNCIONARI I DE LA
CONTRACTACIÓ DE PERSONAL LABORAL

DECRET D’ALCALDIA

Vist l’informe de la tècnica del Departament d’Educació exposa que la persona que fa tasques 

de conserge de l’escola Pau Casals de Vacarisses, amb número de document d’identitat 

***914***, es troba de baixa per malaltia comuna i és necessari cobrir les seves funcions per tal 

de garantir el bon funcionament i el servei a l’escola.

Atès que l’informe indica que no existeix cap borsa de treball vigent de conserge-mantenidor 

d’escola i, davant la necessitat urgent i inajornable de substituir el personal de baixa, es va 

sol·licitar personal qualificat i capacitat a la borsa de treball municipal per desenvolupar les 

funcions requerides. Des de la borsa de treball es van rebre cinc currículums, entre els quals 

es va seleccionar el senyor (...), atès que presentava una trajectòria laboral més àmplia, 

experiència en el tracte amb infants i disposava del permís de conducció. 

Vist que el senyor (...) es troba en disposició de fer la substitució requerida.

Segons l’article 15.3 del Text Refós de la Llei de l’Estatut dels Treballadors, aprovat pel Real 

Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre i modificat pel Reial Decret-Llei 32/2021, de 28 de 

desembre, de mesures urgents per la reforma laboral, la garantia de l’estabilitat en el treball i 

la transformació del mercat de treball, podran celebrar-se contractes de durada determinada 

per a la substitució d'una persona treballadora amb dret a reserva de lloc de treball, sempre 

que s'especifiqui en el contracte el nom de la persona substituïda i la causa de la substitució. 

Segons l’article 14.1 de del Reial Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual 

s’aprova el text refós de la Llei de l’Estatut dels Treballadors.



Segons l’informe de la interventora accidental d’aquesta corporació conforme hi ha 

consignació pressupostària suficient per fer front a les despeses derivades de la contractació del 

conserge-mantenidor.

Vist el que preveu l’article 53,1 i) del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el 

text Refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya.

RESOLC

PRIMER.- Contractar el senyor (...) amb número de document d’identitat 

***962***, com a mantenidor/conserge d’escola, grup de titulació C2 dins l’escala 

d’administració especial, subescala de serveis especials, classe comeses especials, 

categoria oficial, a partir del dia 1 de desembre de 2025, amb dedicació complerta, 

en substitució del treballador de baixa número de document d’identitat ***914***.

SEGON.- Establir un període de proves de 2 mesos sota la tutela de la responsable del servei, 

que haurà d’emetre informe sobre la seva superació.

TERCER.- Notificar aquesta resolució a l’interessat i al departament de personal pels efectes 

escaients.

QUART.- Donar compte d’aquest acord al Ple de la Corporació en la propera sessió que es 

celebri.

DECRET DE L’ALCALDIA

La monitora esportiva d’activitats dirigides del torn de tarda del Poliesportiu Municipal es 

troba de baixa per malaltia comuna i s’ha emès informe per part del servei d’Esports on es 

sol·licita que es contracti personal per cobrir la baixa de la monitora i què, havent exhaurit la 

vigent borsa de treball de monitors d’activitats esportives, s’ha proposat el senyor 

(...), amb número de document d’identitat ***361***, seleccionat d’entre els 

currículums proporcionats pel servei de promoció econòmica de l’Ajuntament de Vacarisses, 

en considerant-lo prou capacitat i qualificat per fer la substitució de la treballadora.

El mateix informe indica que és necessari que la persona seleccionada s’incorpori a partir 

del 10 de desembre de 2025 amb una dedicació del 48,56% de la jornada.

Vist que el senyor Mira es troba en disposició de cobrir la baixa de referència, coneix 

el servei i ha superat satisfactòriament el període de proves.

La interventora accidental ha emès informe conforme hi ha consignació 

pressupostària suficient per fer front a les despeses derivades de la contractació del 

senyor (...).

En virtut del què disposa l'article 55f) del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova 

el Reglament del personal al servei de les entitats locals,



RESOLC

PRIMER.- Contractar el senyor (...), amb número de document d’identitat 

***361***, com a monitor d’activitats dirigides del poliesportiu municipals dins la 

plantilla de personal laboral temporal, grup de titulació assimilat al personal 

funcionari C2 amb una dedicació de 48,56 % de la jornada, a partir del dia 10 de 

desembre de 2025 i fins la reincorporació de la baixa mèdica de la treballadora 

amb número de document d’identitat ***393***.

SEGON.-  Notificar aquest acord a les persones interessades i al Departament de Personal 

als efectes escaients.

TERCER.- Publicar la contractació al Tauler d’anuncis de l’Ajuntament i a l’eTauler.

QUART.- Donar compte d'aquest acord al Ple de la Corporació en la propera sessió que 

es celebri.

DECRET DE L’ALCALDIA

Atès que la tècnica responsable del servei de biblioteca ha emès informe conforme cal 

comptar amb personal per substituir un treballador que es troba de baixa per malaltia.

Atès que no existeix borsa de treball de tècnics auxiliars de biblioteca a l’Ajuntament de 

Vacarisses però que, la Diputació de Barcelona, a través de la Gerència de Serveis 

d’Assistència al Govern Local (amb la col·laboració de la Gerència de Serveis de 

Biblioteques), ha posat en marxa la creació d’una Borsa supramunicipal en la categoria de 

Tècnic/a Auxiliar de Biblioteca, destinada als Ajuntaments de la demarcació de Barcelona, 

amb biblioteques integrades a la Xarxa de Biblioteques Municipals. Aquesta borsa va ser 

aprovada per Decret núm. 11701 de la Presidència Delegada de l'Àrea de Bon Govern, 

Assistència Local i Cohesió Territorial de la Diputació de Barcelona, a la qual està adherit 

aquest ajuntament.

La gestió d’aquesta borsa està assignada a la Gerència de Serveis de Biblioteques vinculada 

a través del Catàleg de Serveis, mitjançant el recurs “Gestió material de la borsa 

supramunicipal de personal temporal en la categoria de Tècnic/a Auxiliar de Biblioteca”, al 

qual s’ha fet la petició d’una persona amb disponibilitat per cobrir la suplència del treballador 

de la biblioteca el Castell.

En la petició a Diputació de Barcelona es traslladen els requeriments que consten a l’informe 

de la tècnica del servei, que són els següents:

a) Contractació personal laboral.

b) Substitució transitòria de les persones titulars, durant el temps estrictament necessari.

c) Període de la contractació del 14 d’octubre fins a la incorporació de la persona.

d) Jornada setmanal les tardes de dilluns a divendres i matins de dimecres i dissabte.



e) Distribució horària és de:

Dilluns de 14:45 h a 20:00 h

Dimarts de 14:45 h a 20:00 h

Dimecres de 09:00 h a 13:30 h i de 15:00 h a 20:00 h

Dijous de 14:45 h a 20:00 h

Divendres de 14:45 h a 20:00 h

Dissabte de 09:00 h a 13:30 h

D’acord amb la proposta rebuda de la Gerència de Serveis de Biblioteques, es va contractar 

un candidat per efectuar la substitució corresponent amb efectes des del 27 d’octubre de 

2025. Posteriorment, el candidat ha presentat la seva renúncia, amb efectes a partir del 19 

de desembre de 2025.

Vist que la necessitat de substituir el treballador de la biblioteca que es troba de baixa per 

malaltia s’ha requerit a la Gerència de Serveis de Biblioteques un altre persona candidata 

per continuar amb la suplència, que ha facilitat el contacte del senyor (...), número de 

document d’identitat ***057***, que es troba en disposició d’incorporar-se el 17 de desembre 

per tal de coincidir dos dies amb el candidat que renúncia i fer el traspàs de tasques.

Atès que continua existint la necessitat de substituir el treballador de la biblioteca que 

es troba de baixa per malaltia, s’ha sol·licitat a la Gerència de Serveis de Biblioteques una 

nova persona candidata per continuar amb la suplència. En aquest sentit, s’ha facilitat el 

contacte del senyor (...) amb número de document d’identitat ***057***, que es troba en 

disposició d’incorporar-se el dia 17 de desembre, amb la finalitat de coincidir durant dos dies 

amb el candidat que ha presentat la renúncia i efectuar el traspàs de tasques.

D’acord amb les bases de la convocatòria de la borsa de treball supramunicipal de personal 

temporal, Tècnic/a Auxiliar de Biblioteca, per als ajuntaments de la demarcació de Barcelona 

amb biblioteques integrades en la Xarxa de Biblioteques Municipals, l’Ajuntament 

de Vacarisses és l’òrgan competent per establir el període de prova a la persona candidata, 

que en aquest cas, s’ha d’establir en 2 mesos.

En els casos en què la durada de la contractació sigui inferior a 2 mesos, el període de 

prova es suprimirà, o la seva durada es reduirà, quan la persona hagi estat ocupat 

prèviament en el mateix ajuntament i en la mateixa categoria, a través d’una 

contractació o nomenament temporal, el temps treballat a efectes de compliment del 

període de prova. 

La directora de la biblioteca el Castell, serà l’encarregada d’emetre informe on farà constar 

expressament si l’aspirant ha superat el període de prova, en cas contrari, es deixarà sense 

efecte el nomenament per resolució motivada de l’òrgan municipal competent, amb tràmit 

d’audiència prèvia i amb vista de l’informe de la tutora.



Segons l’article 15.3 del Text Refós de la Llei de l’Estatut dels Treballadors, aprovat pel Real 

Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre i modificat pel Reial Decret-Llei 32/2021, de 28 de 

desembre, de mesures urgents per la reforma laboral, la garantia de l’estabilitat en el treball i 

la transformació del mercat de treball, podran celebrar-se contractes de durada determinada 

per a la substitució d'una persona treballadora amb dret a reserva de lloc de treball, sempre 

que s'especifiqui en el contracte el nom de la persona substituïda i la causa de la substitució. 

En tal suposat, la prestació de serveis podrà iniciar-se abans que es produeixi l'absència de 

la persona substituïda, coincidint en el desenvolupament de les funcions el temps 

imprescindible per a garantir l'acompliment adequat del lloc i, com a màxim, durant quinze 

dies.

Atès que la interventora accidental ja va emetre informe conforme hi ha consignació 

pressupostària suficient per fer front a les despeses derivades d’aquesta contractació.

Vist el que preveu l’article 53,1 i) del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el 

Text Refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya.

RESOLC

PRIMER.- Contractar el senyor (...), número de document d’identitat 

***057***, com a tècnic auxiliar dins la plantilla de personal laboral temporal, grup 

assimilat a la categoria C1 de funcionari, a partir del 17 de desembre de 2025 amb 

motiu de la substitució del treballador de la biblioteca, amb número de document 

d’identitat ***036***, que es troba de baixa mèdica, i fins la seva reincorporació al 

lloc de treball.

SEGON.- Establir un període de prova de dos mesos pel senyor (...).

TERCER.- Nomenar tutora del senyor (...) la directora de la Biblioteca 

, que haurà d’emetre informe sobre la superació del període de prova.

QUART.- Notificar aquest acord a les persones interessades i al Departament de Personal als 

efectes escaients.

CINQUÈ.- Donar compte d’aquest acord al Ple de la Corporació en la propera sessió que es 

celebri.

DECRET DE L’ALCALDIA

El servei de la Policia Local va emetre informe de 21 de novembre de 2025 on s’exposava la 

necessitat de reforçar amb un efectiu la plantilla per cobrir la baixa per malaltia causada per 

l’agent 1028.

El Departament de RRHH ha comprovat que la Borsa de Treball d’agents de la Policia Local 

es troba caducada i, per tant, ha procedit a realitzar la sol·licitud d’un/a agent a la Borsa de 



Treball de personal interí de les policies locals de Catalunya, d’acord amb la Resolució 

ISP/498/2025, de 18 de febrer.

Que el candidat proposat per la Borsa de Treball d’agents de la Policia Local és el 

Sr. (...) amb número de DNI xxx732xxx, que ha acceptat l’oferta proposada.

Segons l’article 10.1.d. del Text Refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat 

Públic, aprovat pel Real Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre i modificat per la Llei 

20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reducció de la temporalitat 

a la ocupació pública, són funcionaris interins els que, per raons expressament justificades 

de necessitat i urgència, són nomenats com a tals amb caràcter temporal per a l’exercici de 

funcions pròpies de funcionaris de carrera, quan es doni la situació d’excés o l’acumulació 

de tasques per un termini màxim de nou mesos, dins d’un període de divuit mesos.

Segons l’article 10.1.d. del Text Refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat 

Públic, aprovat pel Real Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre i modificat per la Llei 

20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reducció de la temporalitat 

a la ocupació pública, són funcionaris interins els que, per raons expressament justificades 

de necessitat i urgència, són nomenats com a tals amb caràcter temporal per a l’exercici de 

funcions pròpies de funcionaris de carrera, per a la substitució transitòria dels titulars, 

durant el temps estrictament necessari.

La interventora accidental d’aquesta corporació ha emès informe conforme hi ha consignació 

pressupostària suficient per fer front a les despeses derivades nomenament de dos 

agents de la Policia Local

Vist el que preveu l’article 53.1 i) del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual 

s’aprova el text Refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya.

En virtut del què disposa l'article 55f) del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova 

el Reglament del personal al servei de les entitats locals,

RESOLC

PRIMER.-  Nomenar el senyor (...) com agent de la Policia Local, 

funcionari interí, grup de titulació C1, a partir del 5 de gener de 2026 i fins a la 

reincorporació de l’agent 1028.

SEGON.-  Notificar aquesta resolució a la persona interessada.

TERCER.- Publicar aquesta resolució al tauler d’anuncis i donar compte d’aquest 

nomenament Ple de l’Ajuntament de Vacarisses en la propera sessió que es 

celebri.



DECRET DE L’ALCALDIA

Vist l’informe emès per la Cap de la Unitat d’Educació relatiu a l’obertura d’un nou grup 

d’infants a l’escola bressol municipal, així com la necessitat de disposar de personal docent 

per a l’atenció d’aquest grup.

Vist que la persona responsable del grup ha de disposar de la titulació de grau en Educació 

Infantil i que, actualment, l’Ajuntament no disposa d’una borsa de treball vigent en aquesta 

categoria professional.

Vist que en aquests moments s’està duent a terme un procés selectiu per a la creació d’una 

borsa de treball d’educadors i educadores de les escoles bressol municipals, del qual ja s’han 

realitzat totes les proves corresponents a la fase d’oposició i resta pendent la valoració dels 

mèrits.

Vist que el servei té coneixement que algunes de les persones aspirants que han superat la 

fase d’oposició disposen de la titulació de grau en Educació Infantil, i que des del 

Departament de Recursos Humans s’ha facilitat una relació d’aquestes candidates, cridades 

seguint l’ordre de puntuació obtinguda en la fase d’oposició.

Atès que, d’acord amb aquesta relació, la senyora (...) es troba en disposició de cobrir 

la necessitat del servei.

Segons l’article 10.1.b. del Text Refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic, 

aprovat pel Real Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre i modificat per la Llei 20/2021, de 

28 de desembre, de mesures urgents per a la reducció de la temporalitat a la ocupació 

pública, són funcionaris interins els que, per raons expressament justificades de necessitat i 

urgència, són nomenats com a tals amb caràcter temporal per a l’exercici de funcions pròpies 

de funcionaris de carrera, quan es doni la situació de substitució transitòria dels titulars, 

durant el temps estrictament necessari. 

Vist l’article 14 del Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el text 

refós de la Llei de l’Estatut dels treballadors sobre el període de proves.

La interventora accidental d’aquesta corporació ha emès informe conforme hi ha consignació 

pressupostària suficient per fer front a les despeses derivades del nomenament de la mestra.

Vist el que preveu l’article 53,1 i) del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el 

text Refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya.

RESOLC

PRIMER.- Contractar la senyora (...), amb número de document d’identitat 

***353***, com a mestra de l’escola bressol, dins la plantilla de personal laboral 

temporal, grup assimilat a personal funcionari C1 a partir dels dia 1 de gener de 2026, amb 



dedicació complerta i fins que duri la necessitat o, com a màxim fins a la finalització del curs 

escolar

.

SEGON.- Establir un període de proves de 2 mesos sota la tutela de la responsable del servei, 

que haurà d’emetre informe sobre la seva superació.

TERCER.- Notificar aquesta resolució a l’interessat i al departament de personal pels efectes 

escaients.

QUART.- Donar compte d’aquest acord al Ple de la Corporació en la propera sessió que es 

celebri.

10. DONAR COMPTE DEL INFORME TRIMESTRAL DE TRESORERIA QUE SHA
TRAMÈS AL MINISTERI DE HISENDA I A LA DIRECCIÓ GENERAL DE POLÍTICA
FINANCERA DE LA GENERALITAT DE CATALUNYA, EN COMPLIMENT DE LA LLEI
15/2010, RELATIU AL QUART TRIMESTRE DEL 2025

No votable

11. INFORMES DE PRESIDÈNCIA

12. PRECS I PREGUNTES

Les intervencions dutes a terme durant la sessió es troben al vídeo corresponent i copiant 
l’enllaç següent a qualsevol navegador:

https://actes.vacarisses.cat

Un cop tractats tots els assumptes inclosos a l’ordre del dia, el President aixeca la sessió a 
les 19:52 h, de la qual cosa com a secretària accidental dono fe, i estenc aquesta acta.

l’Ajuntament de Vacarisses, dilluns, 02 de febrer de 2026

Document signat electrònicament




