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ACTA DE LA SESSIÓ PLE

Número: 4 
Òrgan: Ple
Sessió: Ordinària
Data: 30 d’abril de 2026
Hora: 19:00
Lloc: Sala de Plens

President
D. ANTONI MASANA UBACH (Esquerra Republicana de Catalunya)

Esquerra Republicana de Catalunya
D.ª OLGA SERRA LUQUE
D.ª PAOLA MORAL RAMIREZ
D. PERE CASAS ARDANAZ
D. AITOR PIQUERAS RODES
D.ª JASONE MENDIZABAL MENDIZABAL
D.ª DEBORA SANCHO LATORRE

Unió Independent per Vacarisses-Junts
D. RAUL AVILES TRABALON
D.ª MARIA MORENO MARTINEZ

Partit dels Socialistes de Catalunya
D. JESUS ARASANZ CASTILLA

La Voz de Vacarisses
D.ª ISABEL FERNANDEZ DONAIRE

REGIDOR NO ADSCRIT
D. JUAN PABLO GARRIDO SANCHEZ

Vox
D. IKER HEREDIA CUADRA

Secretària accidental
D.ª MARIA CALSINA SALAVERT

El president obre la sessió un cop comprovat el quòrum d’assistència necessari per la seva 
vàlida constitució i es passa tot seguit a tractar els assumptes compresos a l’ordre del dia i 
que s’especifiquen a continuació:

Desenvolupament de la sessió

1. APROVACIÓ ACTA DE LA SESSIÓ ANTERIOR DE DATA  26 DE MARÇ DE 2026

Sotmesa la proposta a debat i a posterior votació resulta aprovada per unanimitat dels 
membres amb el següent resultat: 13 vots a favor dels Grups Polítics Esquerra Republicana 
de Catalunya, Partit dels Socialistes de Catalunya, La Voz de Vacarisses, Vox, Unió 
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Independent per Vacarisses-Junts I regidor no adscrit. No s'han produït abstencions. No hi ha 
vots en contra. 

2. PROPOSTA ALCALDIA PER ACORDAR LES FESTES LOCALS DE VACARISSES PER
A ANY 2027

Vista l'Ordre, EMT/52/2026, de 25 de març, per la qual s'estableix el calendari oficial de 
festes laborals a Catalunya per a l'any 2027 publicada el DOGC núm. 9637, d’1  d’abril de 
2026.

D’acord amb l’article 37.2 del Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual 
s’aprova el text refós de la Llei de l’Estatut dels treballadors, de les catorze festes laborals, 
dues tindran caràcter local, i d’acord amb el Decret 177/1980, de 3 d’octubre, les dues festes 
locals seran fixades per Ordre del Departament d’Empresa i Treball, a proposta dels 
municipis respectius. 

Tanmateix, l’article 30.7 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú 
de les administracions públiques, preveu que el calendari aprovat per les Comunitats 
Autònomes comprendrà els dies inhàbils de les Entitats Locals corresponents al seu àmbit 
territorial, a les quals serà d’aplicació. 

Vist que conforme l’article 46 del Reial decret 2001/1983, de 28 de juliol, l’adopció d’aquest 
acord és competència del Ple de la Corporació. 

Es proposa al Ple de l'Ajuntament l'adopció del següent 

A C O R D

PRIMER.- Determinar com a festes locals de Vacarisses per al 2027 els dies 25 de març i 28 
de maig de 2027. 

SEGON.- Comunicar aquest acord al Departament d’Empresa i Treball de la Generalitat de 
Catalunya.”

Sotmesa la proposta a debat i a posterior votació resulta aprovada per majoria absoluta amb 
el següent resultat: 12 vots a favor dels Grups Polítics Esquerra Republicana de Catalunya, 
Partit dels Socialistes de Catalunya, Vox, Unió Independent per Vacarisses-Junts i regidor no 
adscrit, 1 abstenció del Grup Polític La Voz de Vacarisses. No hi ha vots en contra. 

3. DE LA REGIDORIA ORGANITZACIÓ INTERNA PER AUTORITZAR LA
COMPATIBILITAT FUNCIONÀRIA INTERINA

Atès que la senyora Glòria Miralles Rovira, funcionària interina d’aquest ajuntament que 
presta serveis com a tècnica de cultura, ha presentat instància núm. de registre E-2026-3465 
de data 30 de març de 2026 on sol·licita l’autorització de compatibilitat per a l’exercici d’una 
activitat privada consistent en impartir classes de reforç escolar en un centre educatiu privat 
PUCeduca ubicat en el municipi.

Vist que el personal funcionari interí resta sotmès al règim general d’incompatibilitats i que, 
per a l’exercici d’una segona activitat privada, cal l’autorització prèvia i expressa.

Vist l’informe de la secretària accidental que diu:
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“El personal funcionari interí queda sotmès al règim general d’incompatibilitats. Per poder 
exercir una segona activitat o lloc en el sector públic, o una activitat privada, cal sol·licitar i 
obtenir autorització o reconeixement previ i exprés.

L’exercici d’activitats professionals, laborals, mercantils o industrials fora de les 
Administracions Públiques requereix el previ reconeixement de compatibilitat d’acord amb el 
que disposa 

El principi general impedeix exercir activitats privades, incloses les professionals, quan es 
relacionin directament amb les que desenvolupi el departament, organisme o entitat on 
estigui destinada la persona empleada pública.

 N’hi ha prou amb la incompatibilitat funcional quan l’activitat privada estigui relacionada 
directament amb les funcions que es desenvolupen al departament, organisme o entitat de 
destinació, sense exigir connexió amb el lloc concret.

Determinades activitats queden exceptuades del règim d’incompatibilitats, però la docència 
privada ordinària en centre privat no figura entre les activitats exceptuades enumerades. 

La docència privada de reforç escolar constitueix una activitat professional fora de 
l’Administració i, en conseqüència, està sotmesa a reconeixement previ de compatibilitat. 

La viabilitat de la compatibilitat exigeix valorar si hi ha relació directa entre l’activitat privada i 
les funcions pròpies de l’àrea municipal on la interessada presta servei, perquè en aquest cas 
concorre incompatibilitat funcional impeditiva. 

Igualment s’ha d’analitzar si el centre privat PUCeduca es relaciona directament amb 
activitats, programes, expedients o decisions municipals, ja que regeix una prohibició general 
en aquest supòsit. 

La compatibilitat no pot comportar modificació de jornada ni d’horari del lloc principal a 
l’Ajuntament i queda sense efecte en cas de canvi de lloc en el sector públic. 

La descripció d’haver reduït hores i delegat gestió, que fa la interessada en la seva instància,  
és rellevant a efectes de comprovar que no es compromet el compliment estricte de la 
jornada i l’horari municipals, però no eximeix del reconeixement previ de compatibilitat. 

Atès que a data d’avui l’Ajuntament no té cap relació contractual amb el centre privat 
PUCeduca ni aquest rep cap tipus de subvenció municipal.

Vist l’article 16.4 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’incompatibilitats del personal al 
servei de les administracions públiques que disposa el següent:

“ 4. Així mateix, per excepció i sense perjudici de les limitacions que estableixen els articles 
1r 11, 12 i 13 d'aquesta Llei, es poden reconèixer compatibilitat per a l'exercici d’activitats 
privades al personal que ocupi llocs de treball que comportin la percepció de complements 
específics, o un concepte equiparable, amb una quantia que no superi el 30 per 100 de la 
seva retribució bàsica, exclosos els conceptes que tinguin el seu origen en l’antiguitat.”

Vista la sentència de la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Suprem, sec. 4a, de 10 
de juny de 2024, núm. 1022/2024, rec. 1789/2022, estableix que, per permetre la 
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compatibilitat de l'exercici d'una activitat privada amb una altra pública, a l'activitat pública, el 
complement específic no pot superar el 30% de les retribucions bàsiques.

Atès que en aquest cas el complement específic no supera el 30% de les retribucions 
bàsiques.”, i proposa que: “es reconegui la compatibilitat de la senyora Miralles com a tècnica 
de cultura de l’Ajuntament de Vacarisses i poder mantenir una activitat privada per compte 
propi consistent en impartir classes de reforç escolar en el centre educatiu privat PUCeduca 
ubicat a Vacarisses”.

Atès que l’activitat privada sol·licitada no impedeix ni menyscaba el compliment estricte dels 
deures del lloc de treball, ni compromet la seva imparcialitat o independència, ni interfereix en 
l’horari ni en la jornada laboral assignada.

Vist que l’activitat de classes de repàs no guarda relació directa amb les funcions 
desenvolupades en el lloc de tècnica de cultura, ni comporta cap situació de conflicte 
d’interessos.

Atès que el reconeixement de compatibilitat per activitat privada s’ha d’atorgar mitjançant 
resolució motivada del Ple de la corporació.

ACORDS:

PRIMER.- Autoritzar a la senyora (...) la compatibilitat per a l’exercici d’una activitat privada 
consistent en impartir classes de reforç escolar en el centre educatiu privat PUCeduca ubicat en el 
municipi de Vacarisses.

SEGON.- Aquesta autorització re(sta condicionada al compliment de la normativa vigent 
en matèria d’incompatibilitats i, en particular, a què:

• L’activitat es desenvolupi fora de l’horari de treball assignat a l’Ajuntament.

• No afecti el compliment de les seves funcions ni el rendiment en el lloc de treball.

• No suposi conflicte d’interessos ni relació directa amb les funcions del lloc ocupat.

TERCER.- L’autorització podrà ser revocada en qualsevol moment en cas d’incompliment de 
les condicions establertes o per necessitats del servei degudament motivades.

QUART.- Notificar aquest acord a la persona interessada i donar-ne compte als serveis 
municipals corresponents.”

Sotmesa la proposta a debat i a posterior votació resulta aprovada per majoria absoluta amb 
el següent resultat: 12 vots a favor dels Grups Polítics Esquerra Republicana de Catalunya, 
Partit dels Socialistes de Catalunya, Vox, Unió Independent per Vacarisses-Junts i  regidor 
no adscrit, 1 abstenció del Grup Polític La Voz de Vacarisses. No hi ha vots en contra. 
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4. SOBREVINGUTS

No hi han.

5. DONAR COMPTE DE LES ACTES DE LES SESSIONS ORDINÀRIES I
EXTRAORDINÀRIES CELEBRADES PER LA JUNTA DE GOVERN LOCAL ELS DIES
16,19 , 23, 24 I 30 DE MARÇ I 7 I 13 ABRIL DE 2026.

6. DONAR COMPTE DELS DECRETS DICTATS DES DE LA CELEBRACIÓ DE LA
ÚLTIMA SESSIÓ ORDINÀRIA (Decret núm. 272 al Decret núm. 368 del 2026)

7. DONAR COMPTE DEL NOMENAMENT DE PERSONAL FUNCIONARI I DE LA
CONTRACTACIÓ DE PERSONAL LABORAL

En sessió Ordinària de Ple, celebrada el dia 30 d’abril de 2026, s’ha pres l'acord següent:

DECRET DE L’ALCALDIA

Per Decret de l’Alcaldia 483/2025 de 22 d’abril, es va resoldre convocar les proves selectives 
per proveir mitjançant el sistema de concurs-oposició en torn lliure, dues places vacants de 
funcionari/ària de carrera, de categoria administrativa, subgrup de classificació C1, de 
l'Ajuntament de Vacarisses, incloses a l'Oferta Pública d'Ocupació per l'any 2024, així com la 
creació d’una borsa de treball, d’acord amb les Bases aprovades per la Junta de Govern 
Local en sessió ordinària de 31 de març de 2025 publicades íntegrament al Butlletí Oficial de 
la Província de Barcelona núm. CVE 202510079991 de 17 d’abril de 2025, al Diari Oficial de 
la Província de Barcelona núm. CVE-DOGC-A-25100027-2025 de la mateixa data, a 
l’eTauler i a la pàgina web municipal.

D’acord a les bases del procés de selecció i segons l’acta del Tribunal qualificador, es va 
nomenar la senyora Aida Gutiérrez Martín com a administrativa, funcionària en pràctiques, a 
partir del dia  12 de gener de 2026, amb un període de proves de 2 mesos.

Atès que s’ha emès informe per part de la tutora del període de proves de la senyora Aida 
Gutiérrez Martín en el qual es fa constar que no ha superat el període de prova i des de 
l’Alcaldia s’ha resolt el seu cessament d’acord amb la base 10a del procés de selecció.

Atès que el Tribunal va elevar a l’Alcaldia la proposta de la llista ordenada de candidates que 
han superat totes les proves del procediment, però no han obtingut plaça, per a la constitució de 
la borsa de treball de personal administratiu de l’Ajuntament de Vacarisses, aprovada per 
Resolució núm. 1387, de 30 de desembre de 2025.

Vist que un cop consultada la borsa, la candidata amb major puntuació per darrera de la senyora 
Gutiérrez és la senyora Cristina Expósito Gonzalez, núm. de document d’identitat ***8239**.

Vist que cal ocupar la plaça d’administrativa que ha deixat vacant la senyora Aida Gutiérrez 
Martín.
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Vist el que diu l’últim paràgraf de la base 10a d’aquest procediment en referència 
a la obligatorietat de la superació d’un període de pràctiques de 2 mesos, que diu 
que, les persones aspirants proposades pel Tribunal, restaran exemptes de superar 
el període de pràctiques si han prestat serveis amb anterioritat a l’Ajuntament de 
Vacarisses en la mateixa categoria de la plaça convocada, havent superat 
satisfactòriament un període de pràctiques de durada igual o superior a l’establert a les 
bases, i que en aquest cas l’òrgan competent les nomenarà directament funcionàries de 
carrera.

Vist que la senyora Cristina Expósito González, ha ocupat interinament una plaça 
de categoria administrativa durant un període superior a 2 mesos i ha superat 
satisfactòriament el corresponent període de prova, trobant-se dins excepcions previstes 
a la base esmentada i podent ser nomenada directament funcionària de carrera. 

Vist el que preveu l’article 53,1 i) del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual 
s’aprova el text Refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya.

R E S O L C 

PRIMER.- Nomenar amb efectes del dia 1 d’abril de 2026 la senyora (...) núm. de 
document d’identitat ***8239**, administrativa, funcionària de carrera de l’Ajuntament 
de Vacarisses dins l’escala d’administració general, grup de classificació C1.

SEGON.- Adscriure definitivament amb efectes del dia 1 d’abril de 2026 la senyora 
(...),  numero de document d’identitat ***8239**, al lloc denominat administratiu/
va de gestió, codi ADGE12.

TERCER.- Requerir la senyora Cristina Expósito González per tal que prengui possessió 
del càrrec en el termini màxim d’un mes des de l’endemà de la publicació del seu 
nomenament al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona, per tal de prestar el 
jurament o promesa establert en el Decret 359/1986, de 4 de desembre i prendre 
possessió, davant el/la Secretari/ària de la Corporació, advertint, que la manca de 
jurament o promesa o de la presa de possessió comportarà la pèrdua de tots els drets, 
llevat dels casos de força major.

QUART.- Publicar el nomenament al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona i a 
l’eTauler municipal.

CINQUÈ.- Donar compte de la present Resolució al Ple de l’Ajuntament, en la primera 
sessió que es celebri.

SISÈ.-Donar trasllat de la present Resolució a les persones interessades amb indicació 
dels recursos que siguin procedents.

DECRET DE L’ALCALDIA

Vista la necessitat, exposada per la Regidoria de Recursos Humans, cobrir amb 
urgència 5 vacants de categoria administratiu/va, amb motiu de la renúncia de tres 
funcionàries de carrera de la mateixa categoria, i de la necessitat de regularitzar la 
correspondència entre places i llocs de treball de la mateixa categoria, resultant de 
la redistribució d’efectius en 
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diverses àrees de l’ajuntament arrel de la creació de nous serveis i la millora d’altres ja 
existents.

Vist que aquestes places s’hauran d’incloure de forma definitiva a la plantilla de funcionaris i 
funcionaries de carrera d’acord amb els sistemes d’accés a la informació pública.

Atès que, per altre banda, cal comptar amb un/a administratiu més que donarà recolzament 
al departament de Serveis Territorials en la tramitació els  projectes d’urbanització de les 
urbanitzacions, la Farinera, el Fresno, Ca l’Oliva i el Pou Gran,  que han estat aprovats 
inicialment

Vist el que diu la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic, aprovada pel Reial decret 
legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, i modificat per la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de 
mesures urgents per a la reducció de la temporalitat a l’ocupació pública, al seu article 10.1.c 
sobre l’execució de programes de caràcter temporal, que no podran tenir una durada superior 
a tres anys, ampliable fins a dotze mesos, i l’article 10.1.a. sobre els nomenaments temporals 
per a l’exercici de funcions pròpies de funcionaris de carrera, quan es doni la situació 
d’existència de places vacants, quan no sigui possible la seva cobertura per funcionaris de 
carrera que pot tenir una durada màxima de tres anys.

Davant la necessita de personal, s’ha consultat la borsa de treball de personal administratiu 
de l’Ajuntament de Vacarisses, aprovades per Resolució de l’Alcaldia núm. 1387/2025 de 30 
de desembre de 2026, formada a partir del procés de selecció de dos places 
d’administratiu/va com a funcionari/ària de carrera de l’Ajuntament de Vacarisses.

Havent d’incorporar 6 efectius de la categoria d’administratiu, seguint l’ordre de prelació de la 
borsa, correspon:

ordre 
borsa cognom i nom candidata plaça durada

1 (...) administratiu/va fins cobertura definitiva de plaça 
o com a màxim 3 anys

2 (...) administratiu/va fins cobertura definitiva de plaça 
o com a màxim 3 anys

3 (...) administratiu/va fins cobertura definitiva de plaça 
o com a màxim 3 anys

4 (...) administratiu/va fins cobertura definitiva de plaça 
o com a màxim 3 anys

5 (...) administratiu/va fins cobertura definitiva de plaça 
o com a màxim 3 anys

6 (...) administratiu/va màxim 3 anys

Vist el que estableixen les bases del procés de selecció que va generar la borsa de treball, 
les quals preveuen un període de pràctiques de dos mesos, que començarà a comptar des 
de l’inici de la prestació efectiva de serveis, amb la finalitat de garantir la idoneïtat de la 
persona seleccionada en relació amb la plaça convocada; així mateix, s’hi disposa que, un 
cop transcorregut aquest període, la persona responsable del departament corresponent 
emetrà un informe sobre l’adequació de la persona al lloc de treball. En cas que l’informe 
sigui favorable, l’aspirant mantindrà el seu nomenament; en cas contrari, si és desfavorable, 
es deixarà sense efecte el nomenament, sense dret a cap indemnització econòmica.
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Vist que, l’últim paràgraf de la base 10a de les mateixes bases, estableix que les persones 
aspirants proposades pel Tribunal, restaran exemptes de superar el període de pràctiques si 
han prestat serveis amb anterioritat a l’Ajuntament de Vacarisses en la mateixa categoria de 
la plaça convocada, havent superat satisfactòriament un període de pràctiques de durada 
igual o superior a l’establert a les bases, i que en aquest cas l’òrgan competent les nomenarà 
directament funcionàries de carrera.

Vist que les senyores,  (...) han ocupat interinament una plaça de categoria administrativa durant 
un període superior a 2 mesos, havent superat satisfactòriament el corresponent període de 
prova, i es troben dins excepcions previstes a la base esmentada i podent ser nomenada 
directament funcionària de carrera. 

Vist l’informe de la interventora accidental d’aquesta corporació conforme hi ha 
consignació pressupostària suficient per fer front a les despeses derivades d’aquests 
nomenaments.

Vist el que preveu l’article 53,1 i) del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el 
text Refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya.

R  E  S  O  L  C
PRIMER.- Nomenar a partir del dia de 23 de març de 2026 la senyora (...), núm 

de document d’identitat ***7372**, administrativa, funcionària interina de 
l’Ajuntament de Vacarisses dins l’escala d’administració general, grup de 
classificació C1, fins la cobertura definitiva de la plaça o com a màxim per un 
període de 3 anys.

SEGON.- Nomenar a partir del dia de 23 de març de 2026 la senyora (...)
núm de document d’identitat ***4916**, administrativa, funcionària interina de 
l’Ajuntament de Vacarisses dins l’escala d’administració general, grup de 
classificació C1, fins la cobertura definitiva de la plaça o com a màxim per un 
període de 3 anys.

TERCER.- Nomenar amb efectes del dia 12 de gener de 2026 la senyora (...), 
núm de document d’identitat ***3150**, administrativa, funcionària interina de 
l’Ajuntament de Vacarisses dins l’escala d’administració general, grup de 
classificació C1, fins la cobertura definitiva de la plaça o com a màxim per un 
període de 3 anys.

QUART.- Nomenar a partir del dia de 23 de març de 2026 la senyora (...)
núm de document d’identitat ***4635**, administrativa, funcionària interina de 
l’Ajuntament de Vacarisses dins l’escala d’administració general, grup de 
classificació C1, fins la cobertura definitiva de la plaça o com a màxim per un 
període de 3 anys.

CINQUÈ.- Nomenar a partir del dia de 23 de març de 2026 la senyora  (...), núm de document 
d’identitat ***0643**, administrativa, funcionària interina de l’Ajuntament de Vacarisses dins 
l’escala d’administració general, grup de 
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SISÈ.-

classificació C1, fins la cobertura definitiva de la plaça o com a màxim per un 
període de 3 anys.

Nomenar amb efectes 7 d’abril de 2026 la senyora  (...), núm de document d’identitat 
***3994**, administrativa, funcionària interina de l’Ajuntament de Vacarisses dins 
l’escala d’administració general, grup de classificació C1, amb una durada 
màxima de 3 anys, d’acord amb l’article 10.1.c del Text Refós de la Llei de 
l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic, aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 
30 d’octubre, i modificat per la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures 
urgents per a la reducció de la temporalitat a l’ocupació pública, per donar suport 
administratiu al departament de serveis territorials durant l’execució dels projectes 
d’urbanització de les urbanitzacions, la Farinera, el Fresno, Ca l’Oliva i el Pou Gran.

SETÈ.- Establir un període de pràctiques de 2 mesos per la Isabel Rosa Cazorla sota la 
tutoria de la senyora (...) tindrà cura de que l’aspirant adquireixi la formació pràctica 
i que assumeixi progressivament les funcions que li han de correspondre, i que 
emetrà informe sobre la seva superació.

VUITÈ.- Publicar la contractació al Tauler d’anuncis de l’Ajuntament i a l’eTauler.

NOVÈ.- Donar compte de la present Resolució al Ple de l’Ajuntament, en la primera sessió 
que es celebri.

DESÈ.- Donar trasllat de la present Resolució a les persones interessades amb indicació 
dels recursos que siguin procedents.

DECRET DE L’ALCALDIA

Vist que la funcionària interina (...), amb número de document d’identitat 
***9730**, que presta serveis al lloc de treball de tècnica de cultura, grup de 
titulació A2, ha causat baixa mèdica i es preveu que, a continuació, gaudeixi dels 
permisos pel naixement de fill/a.

Vista la necessitat de substituir-la durant la seva absència, ha estat convocat un 
procés de selecció per urgència regit per les bases aprovades per la Junta de 
Govern Local de 15 de desembre de 2025, publicades íntegrament al Butlletí 
número CVE 202510199830, de 30 de desembre de 2025, i a l’eTauler.

Atès que, un cop finalitzat el procediment, d’acord amb l’acta de la Comissió 
d’avaluació, s’ha proposat la senyora Glòria Miralles Rovira com la candidata més 
adequada per dur a terme la substitució de la funcionària interina.

Vist que a l’apartat 9è de les esmentades bases s’estableix un període de 
pràctiques de 4 mesos per al personal seleccionat dins del grup A. Concretament, 
s’hi disposa que durant aquest període la persona designada com a tutora tindrà 
la responsabilitat de garantir que l’aspirant adquireixi la formació pràctica 
necessària i assumeixi de manera progressiva les funcions corresponents. La 
tutora haurà d’emetre un informe en què consti expressament si 
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l’aspirant ha superat o no el període de prova o de pràctiques. En cas que 
l’informe sigui negatiu, la contractació quedarà resolta automàticament, sense que 
el/la treballador/a tingui dret a cap indemnització econòmica.

Vist l’informe de la interventora accidental d’aquesta corporació conforme hi ha 
consignació pressupostària suficient per fer front a les despeses derivades del 
nomenament d’una tècnica de grau mitjà associada al lloc de treball de tècnic/a de 
cultura.

En virtut del que disposa l’article 55.f) del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel 
qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals,

RESOLC

PRIMER.- Nomenar la senyora (...)amb núm. de document d’identitat ***4129**, 
com a funcionària interina, tècnica de grau mitjà, grup de titulació A2, i adscriure-la 
provisionalment al lloc de treball  denominat tècnic/a de cultura, codi TCCUL1, amb 
efectes a partir del dia 30 de març de 2026 i fins a la reincorporació de la 
treballadora amb núm. de document d’identitat ***9730**.

SEGON.- Establir un període de pràctiques de 4 mesos, i designar com a 
tutora de la Immaculada Izquierdo Bel, que tindrà la responsabilitat de garantir que 
l’aspirant adquireixi la formació pràctica necessària i assumeixi de manera 
progressiva les funcions corresponents, i haurà d’emetre un informe en què 
consti expressament si l’aspirant ha superat o no el període de prova o de 
pràctiques.

TERCER.- Notificar aquest acord a les persones interessades.

QUART.- Donar compte d’aquest acord al Ple de la Corporació en la propera 
sessió que se celebri.

DECRET D’ALCALDIA

Vista la proposta formulada pel Tribunal qualificador de les proves selectives per a la 
provisió  d’una plaça de Caporal de la Policia Local de Vacarisses, com a funcionari/ària 
de carrera, funcionari de carrera, de l'Escala d'Administració  Especial, subescala de 
Serveis Especials, classe Policia Local, corresponents al Grup C1, convocades per Decret 
D’Alcaldia 1226/2025, de data 18 de novembre de 2025,  i verificada la concurrència dels 
requisits exigits a les bases de la convocatòria.

De conformitat amb el preceptuat a l'article 55.d) del Reglament del personal al servei de 
les entitats locals, aprovat per Decret 214/90, de 30 de juliol,  i l'article 41 del 
Reglament d'Organització, Funcionament i Règim Jurídic de les Entitats Locals, aprovat per 
Reial Decret 2568/1986, de 28 de novembre, el qual atribueix a l'Alcaldia la competència en 
el nomenament de personal funcionari,  

R E S O L C
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DOCUMENT IDENTIFICADORS

ESTATSIGNATURES
ALTRES DADES

PRIMER.- Nomenar funcionari en pràctiques de l'Escala d'Administració Especial, subescala 

Serveis Especials de Caporal de la Policia Local, l’aspirant (...), núm. de 
document d’identitat ***8352**, a partir del dia 8 d’abril de 2026.

SEGON.- Per a adquirir la condició de funcionari en pràctiques haurà de prestar jurament o 

promesa, en la forma establerta per l'article 6 de la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de 

les Policies Locals de Catalunya, i prendre possessió en el termini d’un mes a partir 

del següent al de la publicació del nomenament al Butlletí Oficial de la Província.

TERCER.- Per a adquirir la condició de funcionari de carrera haurà de superar el curs bàsic 

de l’Institut de Seguretat Pública de Catalunya, d'acord amb l'establert a 
l'article 29.3 de la Llei 16/91, de 10 de juliol, de Policies Locals, i 
un període de pràctiques de 6 mesos, que començarà el dia 8 d’abril 
de 2026, sota la tutoria dels senyors (...), que tindrà cura de que 
l’aspirant adquireixi la formació pràctica i que assumeixi 
progressivament les funcions que li han de correspondre, i que 
emetran un informe sobre la seva superació.

DECRET DE L’ALCALDIA

Vist l’informe de la cap de la Unitat d’Educació, conforme és necessari substituir la cap d’estudis 
de l’escola municipal de música i professora de piano, amb motiu del gaudiment d’un permís per 
parella estable.

Vist que el mateix informe indica que s’ha de substituir només la dedicació de la senyora Puigbó 
com a professora de piano i que no existeix borsa de treball vigent, i proposa que es contracti la senyora 
Jana Flotats Mazo, seleccionada d’entre els currículums que arriben a l’escola de música, amb una 
dedicació del 61,78% de la jornada.

Vist l’informe de la interventora accidental d’aquesta corporació conforme hi ha consignació 
pressupostària suficient per fer front a les despeses derivades la contractació de la professora de piano.

Vist el que preveu l’article 53,1 i) del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text 
Refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya.

RESOLC

PRIMER.- Contractar dins la plantilla de personal laboral temporal la senyora (...), número de document 
d’identitat ***5090**, com a professora de l’escola municipal de música, en l’especialitat de piano, grup 
assimilat al de personal funcionari C1, en substitució de la senyora Olga Puigbó Vidal, amb una 
dedicació del 61,78 % de la jornada, a pa(...)ril de 2026 i fins el 21 d’abril de 2026.

SEGON.- Publicar aquesta resolució l’eTauler de l’Ajuntament de Vacarisses.
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DOCUMENT IDENTIFICADORS

ESTATSIGNATURES
ALTRES DADES

TERCER.- Donar compte de la present Resolució al Ple de l’Ajuntament, en la primera sessió 

que es celebri.

QUART.-Donar trasllat de la present Resolució les persones interessades amb indicació dels 

recursos que siguin procedents.

DECRET D’ALCALDIA

El servei de la Policia Local va emetre informe de 24 de març de 2026 on s’exposava la 

necessitat de reforçar amb efectius la plantilla per cobrir de l’agent 1029 amb un agent de la 

borsa d’interins de la Direcció General de Coordinació de Policies de Catalunya.

El Departament de RRHH ha comprovat que la Borsa de Treball d’agents de la Policia Local 

es troba caducada i, per tant, ha procedit a realitzar la sol·licitud dos agents a la Borsa de 

Treball de personal interí de les policies locals de Catalunya, d’acord amb la Resolució 

ISP/498/2025, de 18 de febrer.

Que el candidat proposats per la Borsa de Treball d’agents de la Policia Local és el senyor 

Ivan Cabrera Sánchez, amb número de DNI xxx890xxx, que ha acceptat l’oferta proposada.

Segons l’article 10.1.d. del Text Refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic, 

aprovat pel Real Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre i modificat per la Llei 20/2021, de 

28 de desembre, de mesures urgents per a la reducció de la temporalitat a la ocupació 

pública, són funcionaris interins els que, per raons expressament justificades de necessitat i 

urgència, són nomenats com a tals amb caràcter temporal per a l’exercici de funcions pròpies 

de funcionaris de carrera, quan es doni la situació d’excés o l’acumulació de tasques per un 

termini màxim de nou mesos, dins d’un període de divuit mesos.

Segons l’article 10.1.d. del Text Refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic, 

aprovat pel Real Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre i modificat per la Llei 20/2021, de 

28 de desembre, de mesures urgents per a la reducció de la temporalitat a la ocupació 

pública, són funcionaris interins els que, per raons expressament justificades de necessitat i 

urgència, són nomenats com a tals amb caràcter temporal per a l’exercici de funcions pròpies 

de funcionaris de carrera, per a la substitució transitòria dels titulars, durant el temps 

estrictament necessari.

La interventora accidental d’aquesta corporació ha emès informe conforme hi ha consignació 

pressupostària suficient per fer front a les despeses derivades nomenament d’un agent de la 

Policia Local.

El 31 de març de 2026, es va notificar l’assignació del candidat i es va comunicar que calia 

comprovar si havia superat la prova mèdica. S’ha comprovat que el candidat no ha superat 

les proves mèdiques. 

Núm.: 2026/5ACTA PLE (TD10-010): ACTA_PLE_2026/5_Acta
PLE-30/04/2026-4_04052026

Codi per a validació: 99DB7-A1D10-46C12
Data d'emissió: 22 de Juliol de 2026 a les 14:14:38
Pàgina 12 de 16

El document ha estat signat per :
1.- Alcalde de l'Ajuntament de Vacarisses. Signat 29/05/2026 09:33
2.- Secretària Accidental Maria de l'Ajuntament de Vacarisses. Signat 29/05/2026 09:37

SIGNAT
29/05/2026 09:37

A
qu

es
ta

 é
s 

un
a 

cò
pi

a 
im

pr
es

a 
de

l d
oc

um
en

t e
le

ct
rò

ni
c 

(R
ef

.: 
40

22
10

24
 9

9D
B

7-
A

1D
10

-4
6C

12
 6

9D
66

93
99

14
50

D
C

55
C

F
86

2A
4E

7B
C

13
C

01
F

1B
25

05
) 

ge
ne

ra
da

 a
m

b 
l'a

pl
ic

ac
ió

 in
fo

rm
àt

ic
a 

F
irm

ad
oc

. E
l d

oc
um

en
to

 e
st

á 
S

IG
N

A
T

. M
itj

an
ça

nt
 e

l c
od

i d
e 

ve
rif

ic
ac

ió
 p

ot
co

m
pr

ov
ar

 la
 v

al
id

es
a 

de
 la

 s
ig

na
tu

ra
 e

le
ct

rò
ni

ca
 d

el
s 

do
cu

m
en

ts
 s

ig
na

ts
 e

n 
l'a

dr
eç

a 
w

eb
: h

ttp
s:

//a
cc

ed
e.

di
ba

.c
at

/v
er

ifi
ca

do
r.

js
p?

co
di

go
_e

nt
id

ad
=

va
ca

ris
se

s



DOCUMENT IDENTIFICADORS

ESTATSIGNATURES
ALTRES DADES

Vist el que preveu l’article 53.1 i) del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova 
el text Refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya.

En virtut del què disposa l'article 55f) del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el 
Reglament del personal al servei de les entitats locals.

RESOLC

PRIMER.-  Nomenar el senyor el Sr. (...) amb número de DNI 

xxx890xxx, com agent de la Policia Local, funcionari interí, grup de titulació C1, 

a partir del 20 d’abril 2026 i fins a la reincorporació de l’agent 1029.

SEGON.- Vincular el nomenament a la superació de les proves mèdiques, ja que és una 

prova obligatòria i eliminatòria. 

TERCER.- Notificar aquesta resolució a la persona interessada.

QUART.- Publicar aquesta resolució al tauler d’anuncis i donar compte d’aquest 

nomenament al Ple de l’Ajuntament de Vacarisses en la propera sessió que es 

celebri.

DECRET DE L’ALCALDIA

Segons informe de contractació de la cap de la Unitat d’Educ(ació, la treballadora 
(...) es troba roba en situació d’incapacitat temporal i no es pot realitzar una 
distribució de les tasques entre el personal educador de les Escoles Bressol. 

En compliment de l’article 11 del Decret 282/2006, de 4 de juliol, pel qual es regulen 
el primer cicle de l’educació infantil i els requisits dels centre, i d’acord amb 
les indicacions del Departament d’Educació, es fa necessari contractar una 
educadora en substitució de la senyora (...).

Vist que cap persona de la borsa vigent ha mostrat interès en fer la substitució 
per la seva curta durada, es proposa contractar a la senyora (...), seleccionada 
dels currículums rebuts a l’Ajuntament.

Segons l’article 10.1.d. del Text Refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat 
Públic, aprovat pel Real Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre i modificat per la 
Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reducció de la 
temporalitat a la ocupació pública, són funcionaris interins els que, per raons 
expressament justificades de necessitat i urgència, són nomenats com a tals amb 
caràcter temporal per a l’exercici de funcions pròpies de funcionaris de carrera, 
quan es doni la situació d’excés o l’acumulació de tasques per un termini màxim de 
nou mesos, dins d’un període de divuit mesos.
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ESTATSIGNATURES
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Vist l’informe de la interventora accidental d’aquesta corporació conforme hi ha consignació 
pressupostària suficient per fer front a les despeses derivades del nomenament de 
l’educadora.

Vist el que preveu l’article 53,1 i) del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova 
el text Refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya.

RESOLC

PRIMER.- Contractar la Sra. (...) amb número de document d’identitat 

xxx458xxx, personal laboral, grup de classificació C1 dins l’escala d’administració 

especial, subescala tècnica, classe tècnica auxiliar a jornada complerta, a partir del 

14 d’abril de 2026 fins a la reincorporació de la treballadora de baixa mèdica i mentre 

existeixi la necessitat o com a màxim fins el 3 de juliol de 2026.

SEGON.- Per garantir el compliment de l’apartat 8è de les bases que van regir el procés de 

selecció de la borsa de treball d’educadors/es de les escoles bressol municipals, en 

el cas que hi hagi modificacions en les necessitats de suport al servei, la responsable 

ho comunicarà a recursos humans per tal que finalitzi o modifiqui el nomenament de 

l’educadora interina, per garantir l’ordre de prelació de la borsa i vetllar per les millors 

condicions laborals de les persones de la borsa.

TERCER .- Comunicar aquest acord a la persona interessada.

QUART.- Publicar aquesta resolució al tauler d’anuncis i donar compte d’aquest nomenament 

al Ple de l’Ajuntament de Vacarisses, en la propera sessió.

8. DONAR COMPTE INFORME TRIMESTRAL DE TRESORERIA TRAMÈS AL MINISTERI
HISENDA I A LA DIRECCIÓ GENERAL DE POLÍTICA FINANCERA DE LA GENERALITAT
DE CATALUNYA, EN COMPLIMENT DE LA LLEI 15/2010, RELATIU AL PRIMER
TRIMESTRE DEL 2026

INFORME  DE  TRESORERIA  I  INTERVENCIÓ

Santiago Codina i Alavedra i  Eva Aguilera i Terrado , en compliment del que disposa l’article 
4 del R.D. 1174/1987, de 18 de setembre i als efectes establerts en els articles 194 i 
següents de la Llei 39/1988 de 28 de desembre , Reguladora de les Hisendes Locals, 
emeten el següent informe en l’estricte ordre econòmic amb relació a:
L’article 3 de la Llei 15/2010, de 5 de juliol, de modificació de la Llei 3/2004 de 29 de 
desembre, per la qual s’estableixen mesures de lluita contra la morositat en les 
operacions comercials i les factures impagades amb una data d’antiguitat superior a 
30 dies per l’any 2026.

FETS
El dia 6 de juliol de 2010, es va  publicar en el BOE la Llei 15/2010, de 5 de juliol, de 
modificació de la Llei 3/2004, de 29 de desembre, per la qual s’estableixen mesures de lluita 
contra la morositat en les operacions comercials, entrant en vigor el dia següent de la seva 
publicació, es a dir el dia 7 de juliol de 2010. L’objectiu últim de la Llei és la disminució dels 
terminis de pagament, i la lluita contra la morositat en les operacions comercials, dins les 
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quals si troben les realitzades per les administracions públiques, (especialment les de capítol 
2 i 6 del pressupost de despeses).
Del text de la Llei  es dedueixen unes  obligacions de rendició d’ informació i dació de 
comptes per part de les administracions públiques entre les quals s’hi troba l’Ajuntament de 
Vacarisses.

FONAMENTS DE DRET

- Articles 3 i  4 de la Llei 15/2010, de 5 de juliol.
- Article 200, i  Disposició Transitòria Vuitena  de la Llei  30/2007, de 30 d’ octubre, de
Contractes del Sector Públic

PROPOSTA  DE RESOLUCIÓ

En quan a la morositat de les administracions públiques, l’ article  4 de la Llei 15/2010, 
disposa:

Article quart. Morositat de les administracions públiques.

1. L’interventor general de l’Estat ha d’elaborar trimestralment un informe sobre el
compliment dels terminis que preveu aquesta Llei per al pagament de les obligacions de
l’Administració General de l’Estat, que ha d’incloure necessàriament el nombre i la quantia
global de les obligacions pendents en les quals s’estigui incomplint el termini.
2. Les comunitats autònomes han d’establir el seu propi sistema d’informació trimestral
pública sobre el compliment dels terminis previstos per al pagament en aquesta Llei.

3. Els tresorers o, si no, els interventors de les corporacions locals han d’elaborar
trimestralment un informe sobre el compliment dels terminis que preveu aquesta Llei
per al pagament de les obligacions de cada entitat local, que ha d’incloure
necessàriament el nombre i la quantia global de les obligacions pendents en les quals
s’estigui incomplint el termini.

4. Sense perjudici que es pugui presentar i debatre en el ple de la corporació local,
aquest informe s’ha de remetre, en tot cas, als òrgans competents del Ministeri
d’Hisenda i Administracions Públiques i, en el seu respectiu àmbit territorial, als de les
comunitats autònomes que, d’acord amb els seus estatuts d’autonomia respectius,
tinguin atribuïda la tutela financera de les entitats locals. Aquests òrgans poden
igualment requerir la remissió dels informes esmentats.

5. La informació així obtinguda la poden utilitzar les administracions receptores per
elaborar un informe periòdic i de caràcter públic sobre el compliment dels terminis per
al pagament per part de les administracions públiques.

Queda clar que de l’ esmentat precepte se’n  deriva l’ obligació de l’elaboració per part de 
la  Tresoreria i/o la Intervenció d’un informe que posi de manifest el compliment dels 
terminis  previstos en aquesta Llei per el pagament de les obligacions de l’Ajuntament, 
que inclourà necessariament el número i quantia global de las obligacions pendents en 
les quals s’estigui  incomplint el termini,  així com l’obligació de remetre l’ esmentat informe 
als òrgans competents del Ministeri d’ Hisenda i Administracions Públiques  i, en el 
seu  respectiu d’ àmbit  territorial, als de les Comunitats Autònomes que, d’acord amb els 
seus respectius Estatuts d’ Autonomia, tingui  atribuïda la tutela financera de las Entitats 
locals, sense perjudici de la seva possible presentació i  debat en el Ple de 
l’Ajuntament.

Atès que  el programa de comptabilitat municipal amb la finalitat  de poder elaborar l’ 
esmentat  informe, proporcionant els llistats amb la informació  detallada i agregada i que 
s’adjunten com annexes.
Atès que  l’ informe referent al 1er trimestre de l’any 2026 ja s’han presentat als òrgans 
competents del Ministeri d’Hisenda i Administracions Públiques i, al Departament d’Economia 
i Finances de la Generalitat de Catalunya, als efectes oportuns.
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ESTATSIGNATURES
ALTRES DADES

Es tot el que s’ha d’ informar, PROPOSANT-SE :

Que se’n doni trasllat igualment al Ple de l’Ajuntament , dons encara que l’article 4 de la Llei 
diu al respecte que   “Sense perjudici que es pugui presentar i debatre en el ple de la 
corporació local”, l’article  5.4, de la mateixa norma disposa:

Article 5 . Registre de  factures en les Administracions locals.

4. La Intervenció o òrgan de l’entitat local que tingui atribuïda la funció de comptabilitat ha
d’incorporar a l’informe trimestral al ple que regula l’article anterior una relació de les factures
o els documents justificatius respecte als quals hagin transcorregut més de tres mesos des
de la seva anotació en el dit registre i no s’hagin tramitat els corresponents expedients de
reconeixement de l’obligació o l’òrgan gestor n’hagi justificat l’absència de tramitació. El ple,
en el termini de 15 dies comptats des del dia de la reunió en la qual tingui coneixement
d’aquesta informació, ha de publicar un informe agregat de la relació de factures i documents
que se li hagin presentat agrupant-los segons l’estat de tramitació.

9. INFORMES DE PRESIDÈNCIA

10. PRECS I PREGUNTES

Les intervencions dutes a terme durant la sessió es troben al vídeo corresponent i copiant
l’enllaç següent a qualsevol navegador:

https://actes.vacarisses.cat

Un cop tractats tots els assumptes inclosos a l’ordre del dia, el president aixeca la sessió a 
les 20:06 h, de la qual cosa jo com a secretària accidental dono fe, i estenc aquesta acta.

l’Ajuntament de Vacarisses, dilluns, 04 de maig de 2026
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