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Acta de la Sessi6 Ordinaria del Ple de I’Ajuntament de Torellé, celebrada el dia
26 de gener de 2026

Identificacio de la sessio:

Organ: Ple

Num.: X2026000257

Caracter: Sessio Ordinaria

Data inici: 26 de gener de 2026
Horari: de les 19:00 h a les 20:19 h
Lloc: Sala noble de Can Parrella.

Hi assisteixen:

1.- Grup Municipal ’ERC-JpT-AM:

*Sr. Margal Ortufio Jolis, Alcalde, Vota

*Sra. Josefa Pérez Bermudez, Regidora delegada de Serveis Generals, Hisenda,
Tecnologies d’Informacio i Recursos Humans, Vota

*Sr. David Sanchez Valderrama, Regidor delegat d'Urbanisme, manteniment i
Infraestructures, Serveis Publics | Medi Ambient, Vota

*Sra. Nuria Montanya Tanya, Regidora delegada de Benestar Social, Educacio ,
Habitatge i Salut Publica, Vota

*Sra. Elisabet Vifias Villena, Regidora delegada de Seguretat i Civisme i Mobilitat, Vota
*Sr. Marc Tienda Casas, Regidor delegat de Cultura, Joventut, | Participacio
Ciutadana, Vota

*Montserrat Benedé Gonzalez, Regidora delegada de Promocié Econdmica i Transicio
Energética, Vota

*Sra. Montserrat Tort Vivet, Regidora delegada d’Esports, Comerg i Turisme, Vota

2.- Grup municipal CUP-SP-AMUNT:

*Sra. M. Angels Casals Font, Regidora, Vota

*Sra. Noemi Pantoja Rodriguez, Regidora, Vota

*Sra. Mercé Piqué Camprubi, Regidora, que s’incorpora a les 19:14 h, Vota

3.- Grup municipal del PSC-CP:

*Sra. Roser Roma Corominas, Regidora, Vota
*Sr. Felipe Sanchez Martinez, Regidor, Vota
*Sr. Cristian Serrat Fernandez, Regidor, Vota

4.- Grup municipal JXCAT-JUNTS:
*Sr. Jordi Rosell Plajats, Regidor, Vota
*Sr. Miquel Pietx Grau, Regidor, Vota
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*Laura Goula Colomer, secretaria

Han excusat la seva abséncia:

1.- Grup municipal JXCAT-JUNTS:
*Sr. Enric Font Marti, Regidor

ORDRE DEL DIA

1.- ACTES PENDENTS D'APROVAR
1.1.- Acta de la sessi6 ordinaria del dia 22 de desembre de 2025

2.- PROPOSTES
2.1.- BENESTAR SOCIAL - POLITIQUES D’IGUALTAT - Aprovaci6 del Pla
d’accions feministes de Torellé 2026-2029 - X2025005485

3.- CONTROL DE L'ACCIO DE GOVERN
3.1.- GRUP MUNICIPAL DE LA CUP-SOM POBLE - Moci6é de condemna de la
ingeréncia imperialista dels EUA a Venecuela i en defensa de la sobirania del seu poble —
X2025000284
3.2.- GRUP MUNICIPAL DE LA CUP-SOM POBLE - Mocio per exigir seguretat i
manteniment urgent a la xarxa ferroviaria de rodalies i per reforgar el transport public —
X2026000632
3.3.- DONAR COMPTE AL PLE dels decrets de l'alcaldia que s'han aprovat des de
I'dltima sessio plenaria -X2026000368-
3.4.- DONAR COMPTE AL PLE de les actes de la Junta de Govern Local que s'han
aprovat des de I'Ultima sessid plenaria -X2026000366-
3.5.- SECRETARIA - Donar compte al Ple de dos decrets d’Alcaldia referents a la licitacio
del subministrament d’'una escombradora petita - X2024004866

4.- PROPOSTES URGENTS

5.- PRECS | PREGUNTES

6.- INFORMACIONS

Desenvolupament de la sessio

1.0.- ACTES PENDENTS D'APROVAR

https://actes.torello.cat/session/sessionDetail/8a8180889bd415ca019bdbb08f6300007?
startAt=23.0&endsAt=59.0

1.1.- Acta de la sessio ordinaria del dia 22 de desembre de 2025

L’acta s’aprova per unanimitat dels membres assistents, sense modificacions


https://actes.torello.cat/session/sessionDetail/8a8180889bd415ca019bdbb08f630000?startAt=23.0&endsAt=59.0
https://actes.torello.cat/session/sessionDetail/8a8180889bd415ca019bdbb08f630000?startAt=23.0&endsAt=59.0
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2.0.- PROPOSTES

2.1.- BENESTAR SOCIAL - POLITIQUES D’IGUALTAT: Aprovacio del Pla
d’accions feministes de Torell6 2026-2029 - X2025005485

https://actes.torello.cat/session/sessionDetail/8a8180889bd415ca019bdbb08f6300007?
startAt=59.0&endsAt=825.0

RELACIO DE FETS:

En primer lloc, vista la normativa creixent en matéria d’igualtat de génere i LGTBI+, el
Consell Comarcal d’'Osona i el Lluganés és una de les entitats locals que vehicula la
incorporacié de la perspectiva de génere i LGTBI+ en les politiques publiques locals,
aixi com el desplegament del servei d’atencio integral LGTBI+ (SAl), i la realitzacié de
politiques d’igualtat de génere i la prestacio del servei d’informacio i atencio a les
dones (SIAD). Que té 'encomana d’aquets dos serveis i desplegament de politiques al
consorci d’Accid Social d’Osona, el qual desenvolupa en el marc del conveni
interadministratiu amb I'’Ajuntament de Vic per l'oficina técnica d’igualtat de génere i
LGTBI+ com a eix vertebrador d’aquests ambits d’actuacié.

En els darrers anys s’ha avancat legislativament en I'ambit de la igualtat entre dones i
homes, aixi com també en la legislacié per garantir els drets de les persones LGTBI+, i
en la definicié de I'actuacié de les administracions locals en el desenvolupament dels
serveis i d’'aquesta politiques. El Consell Comarcal ha elaborat el | Pla feminista de la
Comarca d’Osona i el Lluganes 2024-2026, aprovat per Ple el 29 de maig de 2024.

El | Pla feminista de la Comarca d’Osona i el Lluganés 2024-2026 incorpora dues
mirades; la de génere i la LGTBI+, acompanyades des d’'una mirada interseccional.
Amb la voluntat que les mesures es puguin adequar a la situacié de la comarca i els
municipis que en formen part. El pla d’accié s’estructura en 5 eixos estratégics,
objectius i la taula d’accions.

En segon lloc, el municipi de Torelld té un llarg recorregut en la promocio i
implementacié de politiques publiques de génere, i arran de la finalitzacié del periode
de vigéncia del IV Pla d’lgualtat de Génere de Torell6 (2021-2025) i I'elaboracié del /
Pla Feminista de la Comarca d’Osona i Lluganés (2023-2027), des de la regidoria de
Politiques d’lgualtat s’ha decidit elaborar un pla feminista d’actuacions local, partint del
pla comarcal.

Amb aquest objectiu, es va iniciar el procés d’elaboracié del Pla d’accions feministes
de Torell6 2026-2029, un document que recull els objectius i compromisos de
I'Ajuntament de Torell6 vers la igualtat real i efectiva des d’'una perspectiva de génere,
feminista i interseccional. Aquest pla s’ha elaborat gracies a la implicacié de la
regidoria de politiques d’igualtat de I'Ajuntament de Torell6 i la participacié de les
entitats locals i la ciutadania, la qual ha estat clau per a poder formular objectius i
accions especifiques, que donin resposta a aquelles necessitats detectades.


https://actes.torello.cat/session/sessionDetail/8a8180889bd415ca019bdbb08f630000?startAt=59.0&endsAt=825.0
https://actes.torello.cat/session/sessionDetail/8a8180889bd415ca019bdbb08f630000?startAt=59.0&endsAt=825.0
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El document s’estructura en dues parts principals: una introduccié, en la qual es
presenten els elements principals del projecte —el Pla comarcal com a punt partida i el
marc legal i metodologic emprat- i el pla d’accions, plantejat a partir dels 5 eixos del
Pla comarcal.

FONAMENTS DE DRET:

A continuacié es realitza un repas breu per les principals lleis i normatives en I'ambit
de la igualtat de génere, d’aplicacié nacional, autondmica i local. Les lleis i normatives
espanyoles i catalanes s’emmarquen en el context de la Unié Europea, com a organ
politic supranacional: documents com [I’'Estrategia per la Igualtat de Genere 2020-2025
estableixen quines son les accions a les quals es compromet la Unié Europea per tal
de transformar la igualtat entre dones i homes en una realitat.

A escala espanyola, la Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva
entre homes i dones, estableix el marc normatiu, institucional i de politiques publiques
per garantir el dret a la igualtat de tracte i oportunitats de les dones a I'estat espanyol.
El text de la llei explicita I'obligatorietat dels poders publics a adoptar les mesures
necessaries per erradicar qualsevol discriminacié per raé de sexe i reconeix que la
igualtat formal cal ser reforcada amb mesures preventives i amb politiques publiques
que promoguin activament la igualtat de génere. La Llei Organica 1/2004, de 28 de
desembre, de mesures de proteccio integral contra la violéncia de génere, estableix les
mesures que han d’adoptar les administracions per fer front i prevenir la violéncia dins
'ambit de la parella. Aquesta llei fou actualitzada fa tres anys, amb la Llei Organica
10/2022, de 6 de setembre, de garantia integral de la llibertat sexual, la qual introdueix
una nova tipificacié de les violéncies masclistes, basada en la manca de consentiment
lliure i explicit.

Finalment, la Llei 4/2023, de 28 de febrer, per la igualtat real i efectiva de les persones
trans i per la garantia dels drets de les persones LGTBI incorpora el requeriment que
les administracions també facin els esforcos necessaris per a combatre la
discriminacié contra les persones del col-lectiu LGTBI, i especialment les situacions de
violéncia i discriminacié que pateixen les persones trans*i la Llei 15/2022, de 12 de
juliol, integral per a la igualtat de tracte i la no-discriminacié incorpora una mirada més
integral de la igualtat, considerant multiples eixos de discriminacio i desigualtat.

Pel que fa a la legislacioé en I'ambit autondmic, la Llei 17/2015, de 21 de juliol, d’igualtat
efectiva entre homes i dones, estableix la necessitat d’articular politiques publiques
des de la transversalitat de la perspectiva de génere, és a dir, elaborar plans d’igualtat
per a la ciutadania, tal com conclou l'article 14.4 de la mateixa llei. A més, aquest
article explicita que “I'elaboracié d’aquests plans ha de comptar amb la participacio
dels agents socials i econdmics implicats i de les entitats, associacions i col-lectius de
defensa dels drets de les dones en I'ambit territorial corresponent”. La violéncia de
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genere també esta regulada en la llei catalana, a traves dels textos de la Llei 5/2008,
de 24 d’abril, del dret de les dones a erradicar la violencia masclista, i del de la
conseglent modificacio en la Llei 17/2020, de 22 de desembre.

D’altra banda, la Llei 11/2014, del 10 d’octubre, per a garantir els drets de les
lesbianes, gais, bisexuals, transgéneres i intersexuals i per erradicar 'homofobia, la
bifobia i la transfobia, estableix que els ens locals tenen I'obligacié d’'implementar les
mesures necessaries per promoure el reconeixement de la diversitat sexo afectiva i
d’identitat de génere i per erradicar tota forma de violéncia vers el col-lectiu LGTBIQ+.

Finalment, la Llei 19/2020, del 30 de desembre, d’igualtat de tracte i no discriminacio,
la qual t¢ com a objectiu fer efectiu la proteccid davant de qualsevol forma de
discriminacié que atempti contra la igualtat i la dignitat de les persones.

Per tot aixo, el ple de I'Ajuntament, per Unanimitat,
ACORDA:

Primer.- Aprovar el Pla d’accions feministes de Torell6 2026-2029 (veure annex 1)

Segon.- Notificar 'acord a les persones responsable de les arees de I'Ajuntament, a
I'Institut Catala de les Dones de la Generalitat de Catalunya, a L’Area de Feminismes i
Igualtat de la Diputacié de Barcelona i al Consell Comarcal d’'Osona.

Tercer.- Contra aquesta resolucio, que és definitiva en via administrativa, es podra
interposar amb caracter potestatiu recurs de reposiciéo davant I'érgan que I'ha dictada,
en el termini d'un mes a comptar des del dia seglent a la recepcié d’aquesta
notificacio.

Contra la desestimacido expressa del recurs de reposicid, en el seu cas, o bé
directament contra aquesta resolucid, es podra interposar recurs contencios
administratiu davant els Jutjats del Contenciés-Administratiu de la provincia de
Barcelona, en el termini de dos mesos a comptar des del dia seglent al de la recepcid
de la notificacié corresponent.

Alternativament, si el vostre domicili és en una altra provincia, el recurs contencids-
administratiu podra interposar-se davant els jutjats contenciosos administratius amb
competéncia territorial a la provincia de la localitat on residiu.

En el cas que la desestimaciéo del recurs de reposicid es produis per silenci
administratiu - silenci que es produeix pel transcurs d’'un mes a comptar des de la data
de la seva interposicio sense que s’hagi notificat la seva resolucié- es podra interposar
recurs contencié administratiu en qualsevol moment a partir de 'endema del dia en
queé, d’'acord amb la seva normativa especifica, es produeixi I'acte presumpte.

No obstant aixd, podreu interposar-ne qualsevol altre si ho considereu convenient.
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Pla d’accions feministes de
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Ajuntament de Torelld (2026-2029)
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Redaccid: Nuria Garcia Garcia, tecnica de Genere i Feminismes i Griselda Ballester
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INTRODUCCIO

El municipi de Torellé té un llarg recorregut en la promocio i implementacié de
politiques publiques de genere. Arran de la finalitzacié del periode de vigencia
del IV Pla d'lgualtat de Genere de Torell6 (2021-2025) i l'elaboracié del | Pla
Feminista de la Comarca d'Osona i Lluganes (2023-2027), des de la regidoria de
Benestar Social i Politiques d'Igualtat es decideix partir del Pla d'accions d'aquest
darrer i elaborar un pla feminista d'actuacions local, que concreti els eixos
d'actuacié del pla comarcal a I'ambit municipal.

Amb aquest objectiu, s'inicia el procés d'elaboracioé del Pla d'accions feministes
de Torell6, un document que recull els objectius i compromisos de I'Ajuntament
de Torell6 vers la igualtat real i efectiva des d'una perspectiva de genere,
feminista i interseccional. Aquest s'ha elaborat gracies a la implicacio de la
regidoria de politiques d'igualtat de I'Ajuntament de Torell6 i la participacié de
les entitats locals i la ciutadania, la qual ha estat clau per a poder formular
objectius i accions especifiques, que donin resposta a aquelles necessitats
detectades.

Aquest document, inspirant-se en l'enfocament que adopta el Pla comarcal,
parteix d'una perspectiva de genere, feminista i interseccional, és a dir, que
incorpora una mirada integral dels diferents eixos de desigualtat social. La
perspectiva feminista parteix de la necessitat d'analitzar la realitat social des d'un
prisma de genere, per tal devidenciar les violencies, discriminacions i
desigualtats vigents del sistema patriarcal. Aquest és un sistema de relacions de
poder basades en una jerarquia en la qual la figura de I'home ocupa una posicid
d'autoritat i universalitat respecte de les altres identitats que configuren la
societat. D'altra banda, la perspectiva interseccional ens ofereix un marc
conceptual i analitic d'aterratge dels sistemes privilegi-opressié imperants: per
tant, ens permet ampliar I'enfocament meés enlla del patriarcat i incloure altres
sistemes d'opressid, com poden ser el racisme, el capacitisme, el classisme,
l'edatisme, I'LGTBIAQ+fobia i la xenofobia. La implementacio d'una perspectiva
interseccional no només implica el reconeixement dels diferents eixos de
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privilegi-opressid sind un esfor¢ col-lectiu per impulsar canvis cap a la justicia
social.

El document s'estructura en dues parts principals: una introduccio, en la qual es
presenten els elements principals del projecte —el Pla comarcal com a punt de
partida i el marc legal i metodologic emprat- i el pla d'accions, plantejat a partir
dels 5 eixos del Pla comarcal.

I Pla feminista de la comarca d’Osona i Lluganes

El 2023, el Consell Comarcal d'Osona va aprovar el | Pla Feminista de la Comarca
d'Osona i Llucanes, vigent fins a l'any 2027. Aquest aspirava a englobar la
perspectiva de genere, la perspectiva LGTBIAQ+ i la perspectiva interseccional
en un sol pla, amb l'objectiu “dimplantar accions, programes i politiques que
donin solucions reals i efectives a les situacions de discriminacié que poden
patir moltes dones, nenes i persones LGTBIAQ+ de la Comarca d'Osona” (Area
d’lgualtat i Sostenibilitat Social, 2023:4).

Per a l'elaboracidé del document es va dur a terme un procés de diagnosi: es va
socialitzar una enquesta per a la ciutadania i es van convocar 4 tallers
participatius —durant el procés delaboracié del pla daccions també es van
convocar 3 tallers participatius.

El document final incloia un pla d'accions a partir de 5 eixos: (1) compromis i
transversalitat, feminisme inclusiu, real i efectiu, (2) economia feminista, treball,
equitat i qualitat de vida, (3) visibilitat, reconeixement i diversitat, (4)
participacid, apoderament i impuls del teixit associatiu feminista interseccional i
(5) vides lliures de violencies masclistes i LGTBIAQ+fobiques. Les accions
s'enfoquen a I'abast d'actuacié del Consell Comarcal i inclouen els Ajuntaments
com a agent actiu del procés d'implementacio del Pla.

Marc conceptual

Les demandes del moviment feminista son un eix central pel disseny i
desenvolupament de politiques publiques amb perspectiva de genere i han
inspirat tot un cos epistemologic que justifica i evidencia la necessitat delaborar
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eines com els plans digualtat locals. Aquest cos epistemologic se sustenta en
una analisi critica de la realitat que permet explicitar les desigualtats, violencies i
discriminacions del sistema patriarcal; aquesta mirada especifica és el que
s'anomena perspectiva de génere.

Anomenem patriarcat a aquell sistema social, economic, historic i politic basat
en la superioritat i dominacio de I'home; per tant, el patriarcat és una estructura
de poder, que genera desigualtat i dinamiques d'opressié versus privilegi. En
aquest context, realitats com la bretxa salarial de génere, la feminitzacié de la
pobresa, les violencies masclistes i LGTBIAQ+fobiques o la infravaloracié dels
treballs de cures es normalitzen i legitimen. Des del feminisme es denuncia
aquesta situacio i s'exigeix un canvi cap a la igualtat de genere, de tal manera
que es garanteixin els drets de les dones i altres identitats dissidents.

A finals del segle XX, teoriques feministes com Kimberlé Crenshaw i Patricia Hill
Collins introdueixen la perspectiva interseccional, que emfatitza I'existencia de
diferents eixos dopressio i privilegi que afecten les persones de formes molt
variades. D'aquesta manera, el concepte d'interseccionalitat permet comprendre
les formes dorganitzacidé imperants des d'una Optica critica i transversal,
entenent que aquestes s'entreteixeixen i creen un mapa d'identitats i relacions
socials complex. Aixi doncs, I'analisi des de la perspectiva feminista i de genere
identifica la desarticulacié del patriarcat com a objectiu, pero no deixa de banda
com altres sistemes —el racisme, el capacitisme, I'edatisme, I'LGTBIAQ+fobia,
entre d'altres— tenen un impacte a les oportunitats, recursos i desenvolupament
vital de les persones.

Als annexos d'aquest document es pot trobar un glossari de termes que faciliti
la comprensio dels diferents conceptes que es plantegen i es treballen des
d’aquest pla d'actuacions.

Marc legal autonomic i estatal

A continuacié es realitza un repas breu per les principals lleis i normatives en
I'ambit de la igualtat de genere, d'aplicacié nacional, autonomica i local. Les lleis
i normatives espanyoles i catalanes s'emmarquen en el context de la Unid
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Europea, com a organ politic supranacional: documents com UEstrategia per la
Igualtat de Genere 2020-2025 estableixen quines son les accions a les quals es
compromet la Unié Europea per tal de transformar la igualtat entre dones i
homes en una realitat.

A escala espanyola, la Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat
efectiva entre homes [ dones, estableix el marc normatiu, institucional i de
politiques publiques per garantir el dret a la igualtat de tracte i oportunitats de
les dones a l'estat espanyol. El text de la llei explicita I'obligatorietat dels poders
publics a adoptar les mesures necessaries per erradicar qualsevol discriminacié
per rad de sexe i reconeix que la igualtat formal cal ser reforcada amb mesures
preventives i amb politiques publiques que promoguin activament la igualtat de
genere. La Llei Organica 1/2004, de 28 de desembre, de mesures de proteccio
integral contra la violencia de genere, estableix les mesures que han d'adoptar
les administracions per fer front i prevenir la violencia dins I'ambit de la parella.
Aquesta llei fou actualitzada fa tres anys, amb la Llei Organica 10/2022, de 6 de
setembre, de garantia integral de la llibertat sexual, la qual introdueix una nova
tipificacié de les violencies masclistes, basada en la manca de consentiment
lliure i explicit.

Finalment, la Llei 4/2023, de 28 de febrer, per la igualtat real i efectiva de les
persones trans ([ per la garantia dels drets de les persones LGTBI incorpora el
requeriment que les administracions també facin els esforcos necessaris per a
combatre la discriminacié contra les persones del col-lectiu LGTBI, i especialment
les situacions de violéncia i discriminacié que pateixen les persones trans* i la
Llei 15/2022, de 12 de juliol, integral per a la igualtat de tracte ( la no-
discriminacié incorpora una mirada més integral de la igualtat, considerant
multiples eixos de discriminacio i desigualtat.

Pel que fa a la legislacié en I'ambit autonomic, la Llei 17/2015, de 21 de juliol,
digualtat efectiva entre homes [ dones, estableix la necessitat darticular
politiques publiques des de la transversalitat de la perspectiva de genere, és a
dir, elaborar plans d'igualtat per a la ciutadania, tal com conclou l'article 14.4 de
la mateixa llei. A més, aquest article explicita que “l'elaboracié d'aquests plans ha
de comptar amb la participacié dels agents socials i economics implicats i de les
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entitats, associacions i col-lectius de defensa dels drets de les dones en I'ambit
territorial corresponent”. La violéncia de genere també esta regulada en la llei
catalana, a través dels textos de la Llei 5/2008, de 24 dabril, del dret de les dones
a erradicar la violencia masclista, i del de la conseglient modificacio en la Llei
17/2020, de 22 de desembre.

D'altra banda, la Llei 11/2014, del 10 doctubre, per a garantir els drets de les
lesbianes, gais, bisexuals, transgeneres i intersexuals i per erradicar 'homofobia, la
bifobia i la transfobia, estableix que els ens locals tenen [lobligacié
dimplementar les mesures necessaries per promoure el reconeixement de la
diversitat sexo afectiva i d'identitat de genere i per erradicar tota forma de
violencia vers el col-lectiu LGTBIQ+. Finalment, la Llei 79/2020, del 30 de
desembre, d'igualtat de tracte [ no discriminacidé, la qual té com a objectiu fer
efectiu la proteccié davant de qualsevol forma de discriminacié que atempti
contra la igualtat i la dignitat de les persones.

Metodologia d’elaboracio del pla d’accions

El pla d'accions s'ha elaborat gracies a la implicacié d'un Grup Motor —en el qual
participava la regidora de Politiques d'Igualtat, la técnica de la mateixa regidoria
i 'equip de consultores—, i la participacié de la ciutadania i lI'equip técnic de
I'’Ajuntament de Torell6. Aixi doncs, aquest s'ha dissenyat a les sessions de
treball del Grup Motor, a partir de la informacio i contribucions de les persones
participants en els grups focals, i s'han validat amb I'equip técnic municipal, qui
també va participar d'una sessi6 de treball participativa. Les persones
participants als grups focals foren les seglients:

Grup focal amb entitats i ciutadania:

Nuria Montanya- regidora de Politiques d'lgualtat de I'Ajuntament de Torello
Anna Sola- cap de Benestar Social de I'Ajuntament de Torell6

Cristina Casas- tecnica d'lgualtat de I'Ajuntament de Torell

M. Angels Casals- cap de la llista de la CUP

Aina Cubi- presidenta de I'entitat Associacio Cultural Deixebles de Sant Feliu
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Dolors Batlle- membre de I'entitat Agrupacié Sardanista de Torellé
Iris Collelmir- ciutadana
Wafa Marsi- ciutadana

Elena Crespi - ciutadana, psicologa i sexologa i exmembre de l'entitat feminista
Barjaules

Grup focal amb personal tecnic de I’Ajuntament de Torello:
Anna Sola- Cap d'Unitat de Benestar Social

Cristina Casas- técnica d'lgualtat

Marta Sanglas- treballadora social

Nuria Brachs- tecnica d'Orientacié laboral

Carme Aligué- Tecnica de Promocié Economica

Emili Jané- Responsable de Comunicacio i Participacio Ciutadana
Laura Ferrer- tecnica d'Educacio

Marta Carcassona- Cap de |'Oficina d'Habitatge

Meri Payan- tecnica de Diversitat

Toni Colomo- Cap d'Esports

Grup focal comunitat educativa:
Elisenda Soler- directora de I'Escola d'Arts Plastiques de Torelld
Cristina Casas- tecnica d'lgualtat de I'Ajuntament de Torell6, mare i veina del municipi

Nudria Montanya- regidora de Politiques d'lgualtat de I'Ajuntament de Torelld

La diagnosi de genere s'’ha dut a terme a partir dels eixos plantejats en el Pla
comarcal, de manera que no s’ha desenvolupat un procés d'investigacio detallat
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i profund del municipi i les necessitats de les dones i persones del col-lectiu
LGTBIAQ+ residents a Torell6. A partir del document del Pla comarcal i les
necessitats detectades en el procés de diagnosi d'aquest, es van plantejar 3
espais de reflexid per aterrar aquestes necessitats al municipi de Torell6 i poder
plantejar accions que partissin del plantejament del Pla comarcal, pero que
poguessin implementar-se en el context del municipi.

Aixi i tot, a continuacio es presenta una breu diagnosi de situacio sobre l'estat
actual de les politiques de genere al municipi. Torellé va reincorporar la figura
de la tecnica digualtat el juny del 2024, el qual va dificultar el procés
dimplementacié del IV Pla digualtat de génere del municipi en els anys
anteriors a aquesta data. Tot i que no s'ha dut a terme una avaluaci¢ de la
implementacio d'aquest, des de la regidoria se n'ha fet seguiment, tot i que no
es va crear una Comissid per a aquest fi.

Un dels projectes principals que s’han implementat des de la darrera diagnosi
de génere, I'any 2020, és la plataforma “Escoles per la Igualtat”. Aquest projecte
vincula les regidories d'Educaci6 i Igualtat amb la voluntat de crear un espai
d'intercanvi de bones practiques per treballar la igualtat de génere entre els
centres educatius del municipi. Hi participen els 6 centres educatius locals i es
convoquen 3 trobades anuals: a inici de curs, per planificar-lo, a mitjans de curs i
a finals, per fer-ne una valoracio. A les trobades assisteixen els/les referents
COCOBE de cada centre. Des del projecte s'impulsa una trobada de les
Delegades Liles (representants de I'alumnat) anual, es comparteixen recursos del
Centre de Recursos Pedagogics d'Osona, s'organitzen activitats al voltant de la
tematica de la igualtat de genere i la prevencio de les violencies masclistes i
LGTBIAQ+fobiques i es dur a terme una formacio anual per a docents.

Una altra iniciativa que es va iniciar l'octubre del 2024 és el projecte “Punt a
punt”, impulsat pel Consorci de la Vall del Ges, Oris i Bisaura i ’'Ajuntament de
Torell6. Aquest reuneix dones dorigen estranger que han estat aturades de
llarga durada i els ofereix un espai de professionalitzacio en tecniques de
costura i confeccié. El projecte també té la voluntat de facilitar la vinculacié de
les dones participants en la comunitat, a través dencarrecs provinents
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d'organitzacions del territori i per a esdeveniments de caracter cultural locals,
com per exemple el Carnaval.
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PLA D’ACCIONS

Eix 1. Compromis i transversalitat, feminisme inclusiu, real i efectiu des d’'una perspectiva interseccional

Objectiu general: Assumir el compromis municipal en la promocié de mesures i accions per fer efectiva la transversalitzacié de la perspectiva de
genere i LGTBIAQ+ en les politiques municipals de I'Ajuntament de Torell6.

LINIA ESTRATEGICA 1.1 TRANSVERSALITAT DE GENERE INTERSECCIONAL AL DISSENY I IMPLEMENTACIO DE POLITIQUES PUBLIQUES DE
LAJUNTAMENT DE TORELLO

Objectiu especific: Reforcar l'estrategia de transversalitzacio de la perspectiva de genere i LGTBIAQ+, tenint en compte la perspectiva interseccional a
I'’Ajuntament de Torello.

Ne° - DATA MAXIMA INDICADORS DE INDICADORS
. ACCIO RESPONSABLE/S , . | TEMPORALITAT , .
ACCIO D'IMPLEMENTACIO SEGUIMENT D’AVALUACIO
Crear i sostenir una Comissio
de Seguiment i Avaluacio del Mem.br.es de la ACte? de les
Pla d'actuacions feminista. Comissid reunions de la
identificats. Comissio.
1 Igualtat Febrer 2026 Continua Calendari de Informes de

trobades.

seguiment de la
implementacié del
Pla.

Implementar un
25% de les accions
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en el primer any de
vigéncia del Pla.

Informes
d'avaluacio de les

accions.
Designar una persona titular i
una persona suplent perqué Persones
s'impliqui en el procés designades.

d'implementacié del | Pla
Feminista de la Comarca
d'Osona i el Llucanes.

Comissi6 de Seguiment i
Avaluacio

Febrer 2026

Continua

N° de reunions
amb les persones
referents del CC.

N° d'accions del Pla
Comarcal a les
quals s'hi ha
implicat Torell6.

Informar a la ciutadania sobre
el procés d'implementacio del
present Pla.

Comunicacié i Igualtat

Febrer 2026

Continua

Planificacié de les
comunicacions
(freqliéncia,
mitjans).

N° de
comunicacions

fetes.

N° d'interaccions
amb les
comunicacions
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fetes a xarxes
socials.

Incorporar la perspectiva de
génere interseccional al Pla de
Comunicacié.

Aquest hauria d'incloure una guia
operativa per l'Us del llenguatge
inclusiu, no sexista, androcentric ni

Programacié de
reunions de
planificacio entre
I'area de
Comunicacié i

Mesures
especifiques
daplicacié del
llenguatge no
sexista,

4 estigmatitzant, tenint en compte Comunicacio i Igualtat Juny 2026 Puntual 'gualtat. anc?lrocer?trlc "
totes les formes del llenguatge (oral, estigmatitzant a la
escrit { visual). comunicacié de
I'’Ajuntament.
Elaboracié de la
guia de llenguatge
inclusiu.

Implementar una instruccio

que defineixi el sistema de Programaci6 de Instruccio

recollida de dades reunions entre aprovada.

: . igualtat i les
desagreg?des per gen\ere lgualtat i g \ e darees que es
5 d'aplicacio a totes les arees de Desembre 2026 Puntual diferents arees
Secretaria que treballen contemplen en la

I'’Ajuntament.

directament amb
la ciutadania.

Revisi6 de les

instruccio.

Informes
d'avaluacio del
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necessitats de
cada area pel que
fa a la recollida
de dades.

sistema de recollida
de dades.

Establir mecanismes per a
poder atendre a les persones
amb dificultats de
comunicacié de qualsevol
mena a l'administracio.

Caps d'area i OAC

Juny 2027

Puntual

Detecci6 de
necessitats
especifiques
d'accessibilitat.

Ne° d'iniciatives
promogudes per a
pal-liar les
dificultats de
comunicacié en
I'atencié ciutadana.

Informes
d'avaluacio
d'impacte de les
iniciatives
proposades, amb la
col-laboracié dels
col-lectius afectats.

Revisar les clausules socials en
els plecs de contractacié
publica per incorporar la

Caps d'area

Desembre 2027

Puntual

Revisié del
material
referenciat a la

N° de clausules
socials de nova
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perspectiva de genere nota al peu. incorporacio.

interseccional’.
e N°de plecsenels

quals s'incorporen
clausules socials.

Elaborar indicadors de génere
—que incorporin la perspectiva
interseccional- per a cada una
de les regidories de

e Revisié de I'eina e NOde regidories
de I'lCPS que ha incorporat

nous indicadors

amb perspectiva de

A 2
8 IAjuntament”. Caps d'area Juny 2028 Puntual .
génere
interseccional
e Ne° dindicadors
afegits
Fer una revisio critica de la . ) I
documentacié que es fa servir Caps d'area daquelles e Recopilaciédela | e N°dedocuments
9 des de I'Ajuntament per regidories que tenen Juny 2029 Puntual documentacié en revisats.
. contacte directe amb la .
relacionar-se amb la . . o qulestio de cada .
ciutadania i Comissio de e N°de millores

ciutadania per adequar-la a la

" Materials de suport: “Guia per a la incorporaci6 de la perspectiva de genere en els contractes publics” (actualitzada en el 2023) de la Direccié General de Contractacié Piblica i I'lnstitut Catala de
les Dones (enllac) i “Guia de contractacié publica social” de I'Ajuntament de Barcelona (enllac). A més, les diputacions de Girona (enllac) i Tarragona (enllac) han desenvolupat plataformes digitals
de consulta dexemples de clausules que incorporin els Objectius de Desenvolupament Sostenible.

2 Es recomana revisar l'eina elaborada per I'ICPS “"Mirada feminista a la tasca publica local” (enllag).



https://contractacio.gencat.cat/ca/principis/contractacio-estrategica/contractacio-publica-socialment-responsable/guia-perspectiva-genere-contractes-publics/index.html
https://ajuntament.barcelona.cat/contractaciopublica/sites/default/files/2024-09/guia_contractacio_publica_social_cat_3.pdf
https://www.ddgi.cat/clausules-ods/index.html
https://www.dipta.cat/node/8647
https://igualtat.icps.cat/
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diversitat de la poblacio, Seguiment i Avaluacio area. implementades per
especialment pel que fa a la adequar la
realitat del col-lectiu e Planificacio del documentacio a la
LGTBIAQ+ i a les persones proces de revisio, realitat del col-lectiu
amb diversitat funcional. tot establint LGTBIAQ+.

terminis i
objectius a assolir. | e  N° de millores
implementades per
adequar la
documentacio a la
realitat del col-lectiu
de persones amb
diversitat funcional.

Avaluar el Pla daccions

feministes de Torellé. e Contacte amb e Avaluacio6 feta.
10 Comissié de Seguiment i b bre 2029 o I una entitat
Avaluacio esembre untua especialitzada per
dur a terme
l'avaluacio.

LINIA ESTRATEGICA 1.2 FORMACIO DEL PERSONAL TECNIC I POLITIC DE LAJUNTAMENT

Objectiu especific: Disposar d'un pla formatiu propi de I'Ajuntament de Torell6 que incorpori la perspectiva de genere i LGTBIAQ+ per a totes les persones
treballadores de I'Ajuntament.

N° ACCIO RESPONSABLE/S DATA MAXIMA | TEMPORALITAT | NDICADORS DE | INDICADORS
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AccIO D’'IMPLEMENTACIO SEGUIMENT D’AVALUACIO
Oferir a tota la plantilla de
I'Ajuntament un minim de 4 h Contingut de les N° d'hores de
anuals de formaci6 obligatoria en formacions. formacio/any.

11 ;eéT::erelauonats amb la igualtat de Recursos Humans Juny 2026 Continua Mecanismes de N©

' difusié de les dones/PNB/home
formacions s assistents per
ofertes. formacio.

Elaborar un pla de formacié que

incorpori la perspectiva de génere Analisi de les Pla elaborat i
interseccional® i s'adapti a les necessitats de les vigent.
necessitats especifiques de cada una diferents arees )

12 de les arees de treball de Recursos Humans Juny 2027 Puntual de I'Ajuntament. N° de formacions
I'Ajuntament, prioritariament ?SpeC'f'ques per
aquelles que tenen un contacte area.
directe amb la ciutadania®.

3 Incorporar la perspectiva de génere interseccional al pla de formacié implica: (1) incorporar formacié general i especifica en igualtat de génere, prevencié de les violéncies masclistes i
LGTBIAQ+fobiques i/o feminismes, (2) contemplar les necessitats formatives de les diferents arees de treball tenint en compte com la perspectiva de génere pot impactar en el desenvolupament
daquestes i (3) considerar el col-lectiu de dones com a heterogeni i divers, i, per tant, incloure formacié que adreci la realitat i perspectiva de les dones amb discapacitat, les dones racialitzades,
les dones d'origen migrant, les dones grans, les dones joves, les dones en situacié administrativa irregular, o qualsevol altre col-lectiu que s'identifiqui com a destinatari de les politiques publiques

impulsades des de I'Ajuntament de Torell6.

4 S'han detectat com a temes prioritaris: formacié en antiracisme i accessibilitat per al personal de I'OAC, formacié en el col-lectiu LGTBIAQ+ per al personal de la regidoria de Joventut (enllag),
formacié en l'aplicacié de la perspectiva de génere en la gestié pressupostaria (enllac) i formacié en interseccionalitat per a tot el consistori (enllag).


https://recursos-formatius-ens.diba.cat/ca/recursos-accions-formatives/accio-formativa/aproximacio-als-ambits-lgtbi-violencia-lbtbi-fobica
https://recursos-formatius-ens.diba.cat/ca/recursos-accions-formatives/accio-formativa/contractacio-i-pressupostos-amb-perspectiva-de-genere-0
https://igualtatsconnect.cat/recursos-formacio/
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Incloure en el pla de formacié un
minim de 4 h anuals de formacio

obligatoria en temes relacionats amb

la igualtat de genere, per a tota la
plantilla de I'Ajuntament.

e N° de formacions
incloses.

e N°dhores de

13 Recursos Humans Juny 2027 Continua formacio.
e N°de
dones/PNB/home
s assistents a cada
formacio.
LINIA ESTRATEGICA 1.3 PROMOCIO DE LES POLITIQUES LGTBIAQ+
Objectiu especific: Impulsar politiques publiques LGTBIAQ+ a Torello.
N° - DATA MAXIMA INDICADORS INDICADORS
p ACCIO RESPONSABLE/S . | TEMPORALITAT .
ACCIO / D'IMPLEMENTACIO DE SEGUIMENT D'AVALUACIO
Dur a terme una campanya de
difusié dels serveis que ofereix ¢ Contacte amb la Campanya feta.
OTIG.
14 el SAl comarcal. 'gualtat Juny 2026 Puntual N° d'espais de difusid

Comunicacié i OTIG

e Disseny de la
campanya.

(telematics o
presencials).
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N° de col-lectius als
quals s'ha volgut arribar
(gent gran, joves,
persones nouvingudes,
persones d'origen
migrant, etc.)

Dur a terme un
taller/activitat/xerrada anual de
sensibilitzacio del col-lectiu

Programacié del
taller (tematica,

N° de tallers fets.

o
15 | LGTBIAQ+ i de prevenci6 de la Igualtat Desembre 2026 Continua data, durada). 2 de A
LGTBIAQ+fobia destinat a la ones/PNB/homes per
ciutadania. taller.
Elaborar una programacié
estable des del SAl Torell6 de Contacte amb la Ne° de
tallers i/o activitats que OTIG per trobades/activitats
promoguin 'empoderament de compartir promogudes des del
les persones del col-lectiu coneixements i SAl Torell6 destinades
LGTBIAQ+. ) ) recursos. al collectiu LGTBIAQ+.
16 Q Igualtat i OTIG Desembre 2026 Continua

Detecci6 de
necessitats i
oportunitats.

N° de persones
assistents a les
activitats/trobades.

Grau de satisfaccio de
les persones assistents
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amb les activitats
programades.

17

Difondre la situacio legal i social
del col-lectiu LGTBIAQ+ al
nostre pais en les sessions
d'acollida a persones
nouvingudes.

lgualtat

Juny 2029

Continua

Existencia de
sensibilitzacio sobre el
col-lectiu LGTBIAQ+ en
el programa de les
sessions grupals
d'acollida sobre igualtat
de génere.

Facilitacio de
documentacié sobre el
SAl Torell6 a les
persones participants
dels processos
d'acollida (si/no).

Adequacié de
documentacié sobre el
SAl Torell6 i els serveis
comarcals en diferents
idiomes.
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Eix 2. Economia feminista, treball, equitat i qualitat de vida

Objectiu general: Promoure I'economia feminista, treball i I'equitat i qualitat de vida de les dones del municipi.

LINIA ESTRATEGICA 2.1 VISIBILITZACIO I RECONEIXEMENT DE LES CURES

Obijectiu especific: Sensibilitzar amb relacié als treballs de cures i oferir espais per promoure I'equitat i la qualitat de vida de les persones cuidadores.

N° - DATA MAXIMA INDICADORS DE INDICADORS
P ACCIO RESPONSABLE/S . | TEMPORALITAT -
ACCIO / D'IMPLEMENTACIO SEGUIMENT D’AVALUACIO
Continuar oferint un grup de
suport per a persones e Revisar el cataleg N° de
cuidadores des de . ] de la Diputacié dones/PNB/homes
18 ‘Ajuntament i demanant el Benestar Social Desembre 2026 Continua de Barcelona. participants a cada un
recurs de la Diputacio de dels grups.
Barcelona.
Fer una campanya de
sensibilitzacio i visibilitat de e Contacte amb Campanya feta.
les tasques de cura que fan treballadores de o
les dones migrades, amb p ., . la llar d'origen Implicacié de les
19 I'objectiu de donar valor a la romocio economica Desembre 2026 Puntual migrant. treballadores de la llar

feina que fan.

Acci6 extreta de les necessitats
exposades al Pla de diversitat,
ciutadania i convivéncia.

i Igualtat

d'origen migrant en el
disseny d'aquesta
(si/no).
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LINIA ESTRATEGICA 2.2 EQUITAT EN ELS TREBALLS

Obijectiu especific: Afavorir I'accés al mercat laboral regularitzat de les dones i les persones LGTBIAQ+ des d'una perspectiva interseccional.

N° ACCIO RESPONSABLE/S DATA MAXIMA TEMPORALITAT INDICADORS INDICADORS
AcCIO /3 | D'IMPLEMENTACIO DE SEGUIMENT D’AVALUACIO
Dur a terme una campanya de
sensibilitzacio dirigida a la o Decisio del Campanya feta.
ciutadania sobre la format de la
corresponsabilitat en les tasques campanya. N® de
20 de cura i domeéstiques. Igualtat Juny 2027 Puntual dones/PNB/homes que
han interactuat amb la
campanya (en cas que
aquesta es dugui a
terme per xarxes).
Oferir una formacio pel teixit
empresarial del territori sobre . e Contacte amb N° de
21 I'elaboracid, la implementacié i el P‘FOI’T10C.IO Desembre 2028 Puntual la OTIG. dones/PNB/homes
seguiment dels plans d'igualtat. economica i OTIG - assistents a la formacio.
e Planificacio de
N° d'empreses
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22

la formacio. assistents a la formacio.
N° dempreses amb
plans d'igualtat vigents.
Oferir formacié directament
Estudi de les N° de formacions fetes.

relacionada amb les necessitats
del mercat laboral de Torello
dirigida a dones, persones del
col-lectiu LGTBIAQ+ i altres
col-lectius que experimenten
barreres estructurals per accedir
al mercat laboral.

Accid extreta de les necessitats exposades

al Pla de diversitat, ciutadania i convivéncia.

Promocio
economica

Juny 2029

Continua

necessitats del
mercat laboral
de Torell6.

N° de
dones/PNB/homes
assistents a la formacio.

Grau de satisfaccio de
les persones assistents
amb l'adequacié de la
formacio per
augmentar les seves
oportunitats al mercat
laboral.

LINIA ESTRATEGICA 2.3 CORRESPONSABILITAT

Objectiu especific: Fomentar la implicacio activa dels homes en les cures i la crianca, promovent models de masculinitat igualitaris i corresponsables.
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N° DATA MAXIMA INDICADORS
a RESPONSABLE ; INDICADORS
ACCI ACCIO /s D'IMPLEMENTACI TEMPORALITAT DE D'AVALUACIO
(o] (o] SEGUIMENT
Oferir una activitat anual
dirigida als homes que e Planificacio e NO dactivitats fetes.
fomenti la de . ‘
corresponsabilitat de les l'activitat/talle | ® N°dhomes assistents.
cures i les noves r/formacio.
23 masculinitats. Igualtat i Joventut Desembre 2026 Continua
e Difusio de
I'activitat en
espais locals
on es vinculen
els homes.
Impulsar un grup de
parentalitat positiva per e Contacte amb | ¢ N°de sessions del grup.
a homes. una N
entitat/profes | ® N° d’homes participants.
sional que
. i el e N°d’homes assistents per
24 Igualtat i CAP Desembre 2027 Continua dinamitzi e cessib
grup. ’

e Coordinacié
amb el CAP
per vincular-
ho al grup de
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postpart.

LINIA ESTRATEGICA 2.4 COEDUCACIO

Objectiu especific: reforcar les accions coeducadores a partir del treball en xarxa des del projecte Escoles per la Igualtat.

NO

DATA MAXIMA

ACCI ACCI® RESPONSABLE/ D'IMPLEMENTACI TEMPORALIT | INDICADORS DE IItlDICADORSI
6 S 6 AT SEGUIMENT D'AVALUACIO
Promoure un espai de reflexié per
poder redefinir els patis escolars o Revisio de  NOde sessions
regulacio de les activitats i jocs que l'informe del dedicades.
s'hi practiquen des d'una perspectiva o collectiu Punt 6 ny
25 de génere interseccional. Comissio d'Escoles Juny 2026 Puntual del projecte a e Elaboracié d'una

Accid inspirada en el pla daccions del IV Pla
d'lgualtat de Génere de Torell6°.

per la Igualtat

I'escola Vall del
Ges.

guia o llista de
comprovacio
per facilitar la
tasca de
redefinicié a les

> L'escola Vall del Ges va dur a terme un procés amb l'entitat Punt 6: es recomana revisar |'informe del projecte per prendre idees i propostes de millora a dur a I'espai de reflexio.
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escoles.

N° de canvis
incorporats per
escola.

Analitzar el programa municipal
d'activitats extraescolars,
d'unitsxeducar® i les activitats
esportives des d'una perspectiva de
génere interseccional.

e Coordinacié
entre igualtat i
educacié per
establir la

N° d'activitats
revisades.

N° de canvis

26 Educacié i Igualtat Juny 2027 Puntual metodologia implementats en
Acci6 extreta del pla d'accions del IV Pla de I'accid les activitats.
d'lgualtat de Genere de Torello. e laccio

N° de noves
activitats
proposades.
Elaborar un cataleg de formacions i
tallers per tots els agents de la Estudiar els tallers Cataleg fet.
muni iva (prof r Escoles per la que s'han fet i en

27 co u t?t educat ? (p’c‘) essorat, P Juny 2028 Puntual . N° de

families i alumnat) i facilitar-la al Igualtat quins centres o
formacions i

public destinatari.

educatius.

tallers proposats

6 Unitsxeducar és un projecte impulsat per la Regidoria d'Educacié de I'Ajuntament de Torell6 el qual involucra a tota la comunitat educativa: families, centres educatius, entitats esportives i de
lleure, associacions i serveis publics (enllag). Des de la plataforma s'impulsa el PEC, com a organ de participacié per la definicié de politiques locals aterrades, realistes i que donen resposta a les
necessitats de la ciutadania.


https://unitsxeducar.cat/
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Estudiar les
necessitats de cada
un dels agents de
la comunitat
educativa.

Coordinar-se amb
les altres arees de
I'’Ajuntament per
incloure la oferta al
cataleg unificat.

N° de
formacions i
tallers
demanats.

N° de persones
assistents a cada
taller/formacié.

28

Incorporar al cataleg propostes de
materials educatius (llibres,
audiovisuals, etc.) en matéria de
coeducacio.

Aquests podrien estar vinculats amb la
diversitat sexual, afectiva i de géenere,
leducacié critica amb els estereotips i rols
de genere, la prevencié de les violencies
masclistes { LGTBIAQ+fobiques, entre
daltres. Es recomana que s'involucri al
personal de la biblioteca del municipi, per
assegurar que aquest material estigui
disponible en el seu cataleg.

Escoles per la
Igualtat i
Biblioteca

Juny 2029

Puntual

e Coordinacié
amb la
biblioteca per
conéixer els
materials
disponibles i
incorporar-ne
de nous, si
s'escau.

N° de propostes
de materials
incorporades al
cataleg.

N° de préstecs
de cada un dels
materials
inclosos.

LINIA ESTRATEGICA 2.5 QUALITAT DE VIDA
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Objectiu especific: Enfortir els mecanismes de deteccid de necessitats especifiques de les dones i persones del col-lectiu LGTBIAQ+ residents a Torell6 en
matéria de salut.

N° p DATA MAXIMA INDICADORS DE INDICADORS
p ACCIO RESPONSABLE/S , . | TEMPORALITAT , <
ACCIO D'IMPLEMENTACIO SEGUIMENT D'AVALUACIO
Crear un espai de
coordinacié anual entre e Coordinacié amb el CAP e N°de
Igualtat i Salut per detectar o per determinar trobades.
29 les necessitats en matéria Salut Publica i Desembre 2026 Continua periodicitat de les
de salut de les dones i Igualtat trobades i continguts. e N°de
persones LGTBIAQ+. per.sones
assistents.

Eix 3. Visibilitat, reconeixement i diversitat
Objectiu general: Fomentar la visibilitat i el reconeixement de col-lectius invisibilitzats, des de la perspectiva de genere interseccional.
LINIA ESTRATEGICA 3.1 VISIBILITAT

Obijectiu especific: Afavorir la inclusio i la visibilitat de col-lectius infrarepresentats i/o discriminats.

N© ACCIO RESPONSABLE/ | DATA MAXIMA | remporaLitar | 'NDICADORS DE INDICADORS

ACCI S D'IMPLEMENTACI SEGUIMENT D’AVALUACIO
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(o) (o)
Ampliar a una diada nova
anual que commemori la N° de diades
realitat i la lluita de commemoratives
col-lectius encara celebrades.
invisibilitzats, com les o dactiv
persones amb diversitat N® d'activitats,
; xerrades o tallers
funcional, les persones I
. . programats per la
30 nouvmgudels o dorigen J Igualtat Desembre 2026 Continua commemoracié
estranger, i les persones de
cultures no occidentals. daquestes.
N° de
dones/PNB/homes
assistents a les
activitats de
commemoracio.
Impulsar una activitat anual
per combatre els rumors, Coordinacio N° d'activitats
estereotips i discursos interdepartamen programades.
31 discriminatoris contra les Igualtat, Diversitat Desembre 2026 Continua tal per planificar ]
persones dorigens I Joventut les activitats. N® de
dones/PNB/homes

socioculturals diversos, les
persones del col-lectiu
LGTBIAQ+ i les persones

participants.
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racialitzades.

Dedicar un espai fix a la
biblioteca amb materials i
llibres de tematica
relacionada amb la igualtat

Espai fix establert.

Visibilitat de I'espai.

32 de génere, els feminismes i Biblioteca Desembre 2028 Puntual ,
i N° de preéstecs del
el col-lectiu LGTBIAQ+. S
material inclos a
Acci6 inspirada en el pla d'accions I'espai.
del IV Pla d'lgualtat de Génere de
Torellé.
Incorporar la perspectiva
feminista interseccional en Revisid critica de la N° d'activitats culturals
la programacié cultural programacio actual programades a l'any
local. per identificar que inclouen la
possibles col-lectius mirada o la realitat de
) invisibilitzats. col-lectius
33 Cultura Juny 2029 Continua

marginals/invisibilitzat
s/discriminats.

N° de
col-lectius/identitats
que s'han visibilitzat.

LINIA ESTRATEGICA 3.2 RECONEIXEMENT

Obijectiu especific: Integrar la realitat i el reconeixement de les persones trans* i LGTBIQA+ en tramits o documentaci6 propia de I'Ajuntament.
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N° 2 DATA MAXIMA INDICADORS DE INDICADORS
a ACCIO RESPONSABLE/S , . | TEMPORALITAT , a
ACCIO D'IMPLEMENTACIO SEGUIMENT D’AVALUACIO
Establir un criteri comu
per a tot el consistori Convocatoria de N° de documents
que permeti I'ds del . reunions entre caps adaptats.
nom sentit en |a Caps d'area daquelles d'rea per la revisio
.d . t .7 O
34 documentacié no regicones gue estan en Desembre 2027 Puntual de la documentaci. N® de persones que
. L contacte directe amb la fan Us d'aquesta
oficial de I'Ajuntament, _ o .
. ciutadania i Secretaria possibilitat.
fins i tot en els casos
que no s'hagi efectuat
el canvi de nom legal.
Elaborar un directori
dexpertes i referents’ o Contacte amb el N° de dones i PNB
del territori, incloent-hi Consell incorporades al
dones i persones Comarcal per si directori.
dissidents de génere. . pot donar
35 Igualtat i OTIG Juny 2029 Puntual contactes, Disciplines amb les
referents, quals es compta amb
suport, o persones expertes al

participar del
projecte

territori.

7 Exemples: directori de Dones Expertes del Montseny (enllac), Cercador d'Expertes de Sant Boi de Llobregat (enllac), 'Agenda d'Expertes de la Unié de Periodistes Valencians
(enllag), la Xarxa de Dones Expertes i Referents de Sant Joan Despi (enllac).



https://parcs.diba.cat/ca/web/reserva-de-la-biosfera-del-montseny/directori-dones-expertes
https://www.cercadorexpertessantboi.cat/
https://agendadexpertes.es/
https://www.expertesdespi.cat/
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LINIA ESTRATEGICA 3.3 DIVERSITAT

Objectiu especific: Fomentar la inclusio de totes les diversitats en els diferents ambits d'actuacié municipal.

N° ACCIO RESPONSABLE/S DATA MAXIMA TEMPORALITAT INDICADORS DE INDICADORS
ACCIO D’'IMPLEMENTACIO SEGUIMENT D’AVALUACIO
Oferir formacié
especifica a les entitats e Convocatoria de la e N° dentitats
esportives del municipi formacio. formades.
sobre el Protocol Marc
cr e . e N°de
de protecci6 d'infants i
adolescents davant les dones/PNB/homes
violéncies en I'ambit que han rebut la
i formacio.
esportiu de la
Se:e;ralltat de e N° dentitats
36 ataiunya. Esports i Igualtat Gener 2027 Puntual esportives que han

Aquesta formacié hauria
d'incloure també la
perspectiva LGTBIAQ+,
especialment, pel que fa a la
inclusi6 de les persones
trans*.

adaptat el protocol
marc a la seva
entitat.

e N° dentitats que
contemplen
mesures
especifiques per la
inclusié de les
persones trans* a la
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seva entitat.

Donar suport als
centres educatius per
I'adequacio de la
documentacié que es fa

Reunions amb les
direccions dels
centres per

Percentatge de centres
del municipi que han
rebut suport o

37 servir per relacionar-se Igualtat i direcciohs Setembre 2026 Continua v?lorar quines assessorament.
amb les families a la de centres educatius son les
diversitat familiar, necessitats N° de reunions,
especialment les concretes formacions o sessions
families LGTBIAQ+. de suport
desenvolupades.
Garantir que els espais
de practica esportiva de N° de trobades entre
nova creacié incorporen Igualtat i Esports per a
la perspectiva de incorporar la
geénere interseccional. perspectiva de génere
38 Igualtat i Esports Desembre 2026 Continua interseccional a I'area.

N° de projectes que
inclouen aquesta
mirada en la fase de
disseny.
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Eix 4. Participacio, apoderament i impuls del teixit associatiu feminista interseccional

Objectiu general: Promoure la participacio i apoderament del teixit associatiu al municipi, tot incorporant la perspectiva feminista interseccional.

LINIA ESTRATEGICA 4.1 ASSOCIACIONISME FEMINISTA

Objectiu especific: Facilitar espais de trobada i capacitacié al municipi per tal que les persones feministes puguin crear xarxa, empoderar-se i promoure accions

en el municipi.

N° p DATA MAXIMA INDICADORS DE INDICADORS

< ACCIO RESPONSABLE/S - | TEMPORALITAT £

ACCIO d D’'IMPLEMENTACIO ° SEGUIMENT D’AVALUACIO
39 Oferir una formacio6 lgualtat, Cultura, Juny 2026 Continua

anual per a les entitats

Esports, Educacid i

e Planificacio dels

N° de formacions
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municipals, en Comerg continguts de la realitzades.
perspectiva de génere formacid.
interseccional. N° de
e Convocatoria de dones/PNB/homes
Aquesta podria incloure . .
les entitats a la assistents a la

acompanyament per N ¢ .
lelaboracié de plans formacio. ormacio.
d'igualtat i/o protocols
dabordatge de les violéncies Percentatge
masclistes dentitats que han
LGTBIAQ+fobiques propis. realitzat la

formacio.
Impulsar un espai de
trobada feminista® al Planificacié del format N° de trobades
municipi. de la trobada. organitzades per

any.

Convocatoria a agents
- L o
40 Igualtat Desembre 2026 Continua feministes del municipi. N° de
dones/PNB/homes

participants per
trobada.

N° i contingut de
les tematiques

8 Aquest espai de trobada no cal que estigui vinculat a un espai fisic concret, sind més aviat que es promogui un grup estable de dones i persones del col-lectiu LGTBIAQ+ que treballin en la
deteccid de necessitats, en projectes amb objectius definits o en l'organitzacié dactivitats que treballin per fer de Torellé un municipi més feminista. Un exemple d'una iniciativa daquest caracter

és el Cercle d'Acci6 Feminista de Subirats, a I'Alt Penedeés (enllac).



https://subirats.cat/cercle-daccio-feminista/
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abordades a les
trobades.

e Ne° d'iniciatives o
accions
comunitaries
proposades des

l'espai.
LINIA ESTRATEGICA 4.2 SUPORT A LES INICIATIVES FEMINISTES DEL MUNICIPI
Obijectiu especific: Proporcionar suport a les iniciatives feministes, especialment a aquelles impulsades per les entitats.
N° p DATA MAXIMA INDICADORS DE INDICADORS
- ACCIO RESPONSABLE/S | _, . | TEMPORALITAT , -
ACCIO D'IMPLEMENTACIO SEGUIMENT D’AVALUACIO
Oferir acompanyament a les
entitats vinculades a la Festa * Reunions amb N dentitats que
Major i Carnaval per revisar i les entitats per han realitzat el
redefinir activitats culturals i a identificar proces
populars de manera que les necessitats dacompanyament.
41 trenquin amb estereotips de Cultura i Igualtat Gener 2027 Continua concretes
. . . d'acompan e NO° dactivitats
genere i heteronormatius. panyam
ent. redefinides o
modificades arran
del procés de
revisio.




Eix 5. Vides lliures de violencies masclistes i LGCTBIAQ+fobiques

Objectiu general: Enfortir les accions de prevencié i sensibilitzacié de les violencies masclistes i LGTBIAQ+fobiques.

AJUNTAMENT
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LINIA ESTRATEGICA 5.1 DIFUSIO DELS SERVEIS PUBLICS

Objectiu especific: Donar a coneixer els serveis comarcals del SIAD i SAI .

N° 2 DATA MAXIMA INDICADORS a
z ACCIO RESPONSABLE/S 2 TEMPORALITAT INDICADORS D'AVALUACIO
ACCIO / D'IMPLEMENTACIO DE SEGUIMENT
Dur a terme una
campanya de difusié _ e Coordinacio e N°de campanyes
42 sobre els serveis que Igualtat i OTIG Marg 2026 Puntual amb el SIAD realitzades.
Osona.

ofereix el SIAD Osona.

e N° de canals de difusio
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emprats.

43

Disposar d'informacio
relativa al SIAD i al SAI
Osona en espais
d‘atencio ciutadana.

Igualtat i OTIG

Febrer 2026

Continua

N° d'espais publics i
d'atencié que disposen
d'informacio relativa als
serveis.

Reposicid de la
documentacié quan en
falta (si/no).

Temporalitat en la qual fa
falta reposar la
documentacio.

LINIA ESTRATEGICA 5.2 SENSIBILITZACIO I PREVENCIO DE LES VIOLENCIES MASCLISTES I LGTBIAQ+FOBIQUES

Objectiu especific: Sensibilitzar a la ciutadania sobre la importancia i urgencia de les violencies masclistes i LGTBIAQ+fobiques en diversos ambits i espais del

municipi.
N° p DATA MAXIMA INDICADORS DE INDICADORS
” ACCI RESPONSABLE . | TEMPORALITAT ,
ACCIO cclo SPONS = D'IMPLEMENTACIO 0 SEGUIMENT D’AVALUACIO
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Dur a terme una marxa
exploratoria® per
analitzar el municipi des
d'una perspectiva de
génere interseccional.

Urbanisme,

Reunions i trobades
amb persones i
entitats que siguin
potencials
participants tot

Marxa feta.

Existencia d'un
itinerari planificat
previament amb

44 Diversitat i Igualtat Desembre 2026 Puntual garantint I criteris de seguretat,
interseccionalitat. mobilitat i diversitat.
N° de
dones/PNB/homes
participants.
Oferir formacio
especifica en pautes N° de formacions
datenci6 abordatge de fetes.
les violéncies masclistes i
45 LGTBIAQ+fobiques als Igualtat Juny 2026 Puntual N® de
dones/PNB/homes

agents municipals clau™
del circuit local d'atencié
a les violencies masclistes
i LGTBIAQ+fobiques.

que han fet la
formacio.

Percentatge d'agents

9 Les marxes exploratories sén passejos conjunts per un entorn concret, amb un grup reduit de dones i persones d'identitats dissidents, que tenen l'objectiu de detectar i analitzar I'entorn urba
amb clau feminista, és a dir, fixar-se amb la sensaci6é de seguretat compartida, com es relacionen les participants amb l'espai (si aquest és habitable o no), com s'hi desplacen, i quines dificultats
troben en el seu dia a dia al municipi.

10 Serveis Socials Basics, professionals del CAP, Torell6 Jove, policia local, referents COCOBE.
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clau que han fet la
formacié.

Revisar i actualitzar el
Circuit local d'abordatge
de la violéncia masclista a

Convocatoria de
reunions amb els agents

e Revisidi
actualitzacio feta.

46 | Torello. Igualtat i OTIG Gener 2027 Puntual clau del circuit local
d‘atencio a les violéncies
masclistes i
LGTBIAQ+fobiques.
Implementar un punt lila
en els centres educatius Valoracié del N° d'hores setmanals de
del municipi amb centre educatiu punt lila fetes per curs
educacio secundaria, més idoni pel escolar.
com un espai projecte.
d'informacid, consultes, N® de
assessorament i Coordinacié dones/PNB/homes que
sensibilitzacié amb Educacio. Joventut i entre la S'han a'c'ostat al
47 materia d'identitat de ' Gener 2028 Continua regidoria dispositiu.

génere, orientacio sexual
i violéncies masclistes i
LGTBIAQ+fobiques.

Acci6 extreta de les necessitats
detectades al Pla de Joventut.

lgualtat

d'Educacié i el
centre educatiu
per valorar
necessitats i
possibilitats del
projecte.

Vinculacio

N° de consultes rebudes
al dispositiu.

N° d'acompanyaments
fets des del dispositiu.

N° de sessions de
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amb el
projecte de
Delegades
Liles.

supervisié o coordinacid
fetes.

Implicacié de I'alumnat
en la implementaci6 del
punt lila (si/no).

48

Demanar i implementar
el recurs de la Diputacio
de Barcelona de la Xarxa
Territorial de Punts Liles.

Igualtat i Comerg

Desembre 2026

Puntual

Recurs demanat.
Recurs atorgat.
Recurs implementat.

N° de comergos adherits
al projecte.

N° de
dones/PNB/homes
assistents a la sessio
formativa.
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RECOMANACIONS I RECURSOS

En aquest apartat fem un recull de propostes que han sorgit dels diferents grups
focals i dels diferents documents i plans vigents al municipi de Torell6. Aquestes
propostes finalment no s’han concretat com accions en el present pla d'igualtat,
pero es consideren interessants per tenir-les en compte per a futures accions al
municipi.

PARTICIPACIO | DIVERSITAT

Crear i fomentar projectes intergeneracionals que incloguin persones grans i
joves, i que incloguin el treball de valors com el feminisme, la interseccionalitat i
la justicia global.

Reorganitzar I'Us de l'espai del centre civic, per a arribar a més diversitat de
poblacié.

Crear i fomentar projectes entre la gent jove amb diversitat de perfils (tenir en
compte la perspectiva interseccional) amb l'objectiu de trencar amb estereotips i
prejudicis respecte a els diferents grups socials: persones nouvingudes, persones
del col-lectiu LGTBIAQ+, persones amb discapacitat, etc., per tal de fomentar la
convivencia, la cohesio social i el sentiment de pertinenca.

Tenir en compte les necessitats i el foment de la participacio de tots el col-lectius
socials a I'hora d'elaborar el programa d'activitats per a la festa major o altres
esdeveniments culturals i festius, com la programacié que s'ofereix des del teatre.
Contactar amb alguna entitat especialitzada en parentalitat positiva i noves
masculinitats per a dur a terme les accions del pla destinades als homes, per tal
d'intentar millorar la participacio en aquestes. Aixo també serveis per als tallers de
coeducacié, especialment, en cas de voler implementar alguns tallers no mixtes.
GARANTIA DE DRETS

Fomentar programes de voluntariat entre la gent gran que puguin ajudar a cobrir
alguna necessitat social detectada.

Incorporar, sempre que sigui possible, els infants en la presa de decisions,
especialment en aquelles que tindran més impacte per a ells, com per exemple, la
redefinicié dels patis escolars i les activitats que s'hi fan, o la revisio de les
activitats extraescolars ofertes per les AFA.

TREBALL EN XARXA

Fomentar el treball en xarxa entre els diferents agents clau en I'atencio per a les
violencies masclistes: educacio, salut, seguretat, serveis socials i serveis
especialitzats del territori.
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GLOSSARI

Capacitisme: discriminacio i opressio cap a les persones amb discapacitat. El
capacitisme parteix de la creenca que el cos sense discapacitat és aquell que és
normatiu, més desitjable i universal.

Carrega mental: treball invisible de planificar, organitzar i recordar tot el necessari
per al funcionament quotidia d’'una llar o d'una familia. La carrega mental és una
experiencia molt comuna en les dones, i té consequencies en la salut fisica,
mental i emocional d'aquestes. La carrega mental fa referencia no només a les
tasques en si, sind també tota la feina que suposa planejar, anticipar-se als
problemes i supervisar que es duguin a terme aquestes tasques amb exit.

CCO: Consell Comarcal d'Osona

Deute de cures: desequilibri entre dones i homes pel que fa a la feina de cures
feta durant els darrers segles, per mantenir i reproduir la vida. Les dones
continuen duent a terme la major part del treball de cures pel qual han destinat
una gran part del seu temps i energia a aquesta tasca, que continua sense rebre
el valor social i economic que mereix.

Edatisme: opressid i discriminacio de les persones per rad de la seva edat. Aquest
fenomen es pot produir cap a les persones d'edat més avancada, persones grans,
entenent que la joventut és l'etapa de la vida més desitjable i millor valorada,
pero també es pot produir envers les persones joves, considerant que la falta
d’experiencia vital o professional les fa menys valides.

Escoles per la Igualtat: projecte de la regidoria de Politiques d'lgualtat de
I'’Ajuntament de Torelld, en el qual participen els/les referents COCOBE dels
diferents centres educatius del municipi (Escola Vall del Ges, Escola Rocaprevera,
Escola Vedruna, Institut Escola Marta Mata i Institut Cirvianum). Es convoquen 3
trobades l'any i aquests son els objectius plantejats: (1) promoure campanyes de
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sensibilitzacid i prevencié de les violencies masclistes i la igualtat de génere, (2)
facilitar la formacié en igualtat de geénere i ambit LGTBI + per a docents, (3)
acompanyar als centres a les necessitats que puguin tenir al llarg del curs en
igualtat de genere, violéncies masclistes i ambit LGTBI+ i facilitar recursos i eines i
(4) promoure un espai d'intercanvi d'experiencies amb tots els centres educatius
del municipi.

Feminisme: moviment social que defensa els drets de les dones i que té com a
objectiu aconseguir la igualtat politica, economica i social. El moviment engloba
multiples perspectives i enfocaments, des del feminisme interseccional o el
feminisme negre fins al feminisme anarquista, l'ecofeminisme , el feminisme
radical o el feminisme abolicionista.

Genere: constructe social i cultural basat en les diferencies biologiques entre els
sexes que assigna diferents caracteristiques emocionals, intel-lectuals i de
comportament a les persones, variables segons la societat i I'época historica.

LGTBIAQ+: col-lectiu que engloba totes les dissidencies de genere i dorientacié
sexual i afectiva. Les sigles fan referencia a les persones lesbianes, gais, trans*,
bisexuals, intersexuals, asexuals, queer i el més pretén encabir totes aquelles
identitats que també conformen el col-lectiu pero no han estat mencionades.

OTIG: Oficina Tecnica d'lgualtat de Genere i LGTBI del Consell Comarcal d'Osona

Perspectiva de genere: mirada critica de la realitat que pretén visibilitzar les
discriminacions, violéncies i desigualtats que pateixen les dones en el sistema
patriarcal. La perspectiva de genere és I'eina per combatre els estereotips, rols i
biaixos de genere.

Perspectiva interseccional: Aproximacio critica d'analisi social, incorporada des
dels feminismes negres dels Estats Units, que posa en relleu la importancia
darticular les desigualtats en referencia als diferents eixos dopressio/privilegi.
D'aquesta manera, tot i que la perspectiva de genere es focalitzi en les
desigualtats, opressions i discriminacions que deriven del sistema patriarcal, cal
considerar com altres sistemes dopressio, com poden ser el racisme, el
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capacitisme, I'LGTBIAQ+fobia o el classisme, estan impactant a la vida de les
persones.

PNB: persones no binaries

Racisme: discriminacid i opressio cap a les persones que no pertanyen a la raga
blanca. El racisme parteix de la creenca que l'especie humana es classifica en
diferents races, basades en diferéncies biologiques entre les persones dorigens,
étnies i cultures diverses.

SAI: Servei d'Atencio Integral LGTBI+
SIAD: Servei d'Informaci6 i Atencio a les Dones
SIE: Servei d'Intervencié Especialitzada

Trans*: terme generic i inclusiu que engloba totes aquelles persones que la seva
identitat i/o expressio de genere no s'adequa al marc normatiu binari i que, per
tant, és diferent a les expectatives socials i culturals basades en el sexe assignat al
néixer. Aquest terme inclou a les persones trans*, les persones no binaries, les
persones de génere fluid, entre altres dissidencies de génere.

Treball de cures: totes aquelles tasques destinades a la reproduccié i sostenibilitat
de la vida humana. Aquestes engloben les tasques domeéstiques o de cura de la
llar i la cura d'altres persones (grans, infants, malaltes, dependents, etc.).

Xarxa de Debat Educatiu: espai de reflexio i treball en xarxa entre tots els agents
de la comunitat educativa de Torell6: AFAs, centres educatius, esplais, regidories
de Benestar Social, Educacio, Esports i Joventut i Infancia i entitats socials,
culturals i esportives vinculades a I'ambit educatiu.
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ANNEXOS

Conclusions principals dels grups focals

Grup focal amb entitats i ciutadania — 01/10/25

Bones practiques del municipi

Necessitat detectades

Propostes

e Existéncia despais interculturals.

e Tasca duta a terme per Caritas.

Millor coordinaci6 entre el servei dacollida i el
d'igualtat.

Un espai de trobada intergeneracional.

Ampliar el public destinatari del centre civic,
actualment el fa servir principalment la gent gran.

Aposta per una técnica digualtat a la
plantilla municipal.

Més recursos per a poder atendre a la diversitat.

Carnaval des de les escoles ajuda a la
participacio de totes les families a activitats
festives locals.

Integrar a les persones nouvingudes a les entitats locals.

Organitzar una jornada de portes obertes per
coneixer les diferents entitats del poble. Inspirar-se
en la Flama Fest.

e Es programa més enlla del dia especific
en diades feministes i LGTBIAQ+ (8M,
25N, 28)).

Es fan activitats al centre civic de caire

Més activitats i xerrades adrecades a la ciutadania.

Formacio per clubs esportius sobre I'elaboracio de
plans d'igualtat propis.

DOBLE VIA
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feminista (ex. autodefensa).

Campanyes de sensibilitzacid sobre el
col-lectiu LGTBIAQ+ per la gent gran.

Visibilitzar més altres col-lectius oprimits: persones amb | Ampliar les diades a celebrar/commemorar.
Pintar els bancs de la placa amb la diversitat funcional, persones racialitzades, persones del
bandera LGTBI. col-lectiu LGTBIAQ+, etc.

Icones del WC de la sala polivalent
inclusives i no binaries.

Club de Futbol de Torell6 té un equip de
persones amb diversitat funcional.

Una entitat feminista.
Posar en valor les dones referents del

territori (ex. Laia Sanz o la Mireia Diaz
com a referents esportives).

Hi ha bastanta participacio en les
manifestacions feministes a Vic.

Club de lectura "Dones que escriuen”.
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Grup focal personal tecnic — 08/10/2025

Bones practiques del consistori

Necessitat detectades

Propostes

Formacié en llenguatge no sexista, violéncies masclistes i
sensibilitzacio sobre el col-lectiu LGTBI (microcurs).

Formacié en perspectiva de génere
interseccional per a tota la plantilla de
l'ens.

Situacions de discriminacié per rad de
discapacitat, barrera idiomatica o de
lectoescriptura, entre d'altres.

Millorar les estratégies de treball en xarxa i
transversal.

Formacio especifica per a departaments que
estan en especial contacte amb la ciutadania
(OAC, serveis a les persones, etc.)

Treball transversal entre diferents arees (ex. igualtat i
habitatge, igualtat i promocié econdomica o igualtat i
educacié- xarxa de debat educatiu).

Icones dels WC no binaries en alguns equipaments
municipals.

Protocols d'actuacié per I'acompanyament
de persones trans* en les entitats
esportives.

Alguns equipaments municipals no son
accessibles.
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e Plans docupacié de I'Ajuntament incorporen
formacio sobre el protocol intern en situacions
d'assetjament sexual.

e Incorporacio de dones a llocs de treball
masculinitzats (ex. brigada).

Incorporacié de formacié des de la perspectiva de
génere en els moduls d'acollida.

Incorporacio de clausules en les subvencions per entitats
esportives que afavoreixin a aquelles entitats on hi ha
paritat.

Falta sensibilitzaci® sobre les violéncies
masclistes i LGTBIAQ+ fobiques en l'ambit
esportiu.

Crear una estratégia municipal dabordatge i
prevencio.

Suport a les entitats per elaborar plans digualtat de
génere propis.

S'ofereix servei de canguratge en aquelles activitats que
poden intercedir més amb la conciliacié familiar.

ACOL, projecte dinsercio laboral i regularitzacié per a
persones sense papers.

Incorporar directament la perspectiva de
génere.

Involucrar la regidoria de Politiques d'lgualtat en
el projecte.

Punt a punt, projecte dacompanyament i insercié laboral
per a dones en situacions de vulnerabilitat.
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Us del llenguatge no sexista, ni estigmatitzant; suport del
departament de Comunicacié per l'aplicacié daquest.

Interioritzar conceptes, incorporar-ho en totes
les comunicacions (internes i externes) de
'Ajuntament.

Formacio o crear un llibre destil operatiu.

Grup focal comunitat educativa— 06/11/2025

Bones practiques

Necessitat detectades

Propostes

Grup de postpart per a pares.

Privat, és de pagament (quota).

Es preveu crear un grup daquestes
caracteristiques del
Comarecal.

des Consell

Coordinar-se amb el CAP perqué derivin
families a aquest servei.

Referents en noves masculinitats (homes en rols de cuidadors, pares,
implicats amb la comunitat...)

e Canviar I'imaginari col-lectiu, per
exemple, a través de les imatges.

e Aprofitar espais expositius ja
existents, com a I'Escola d'Arts
Plastiques.

Family coins o tiquets, com a mesura de
justicia social per abordar el deute de

Desequilibri amb la carrega mental.
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cures.

Programa Respir” No és accessible per tothom. Les persones cuidadores no tenen temps
per cuidar-se si mateixes.

Grup de suport a persones cuidadores,
des del programa de la Diputacié de
Barcelona + Ajuntament de Torell6.

e Inclusié d'una tarima per persones e No es fa per tots els actes culturals populars.

usuaries de cadires de rodes per l'acta
principal de Carnaval. e Tampoc es garanteix l'accessibilitat a les activitats culturals locals,

com per exemple, a la programacié del Teatre Cirvianum.
e Interpretacié en LSC per Carnaval,
Reis, 11 Si pregé de FM.

Estona tranquil-la a la fira de FM per a
persones neurodivergents.

Donar el nom de dones referents de
Torell6 a les plantes del nou centre
cultural.

" Per més informacio veure: https://www.diba.cat/ca/web/respir



https://www.diba.cat/ca/web/respir
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Projecte Punt a Punt. Se les té en compte perd no son figures referents en costura al
municipi. e Revisar en quines ocasions es
podria comptar amb la feina de les
treballadores del projecte.

e Visibilitzar la seva tasca sense
exposar-les, per exemple, a través
de l'exposicio dels seus treballs
manuals.

Espai feminista. Projecte aturat, es tenia clar el plantejament ideologic perd no
I'aplicacid practica.
Dones feministes i entitats amb una visid i | No hi ha xarxa en un format d'entitat feminista. Encendre el misto.
una missié feminista. ] ]
No totes les entitats tenen aquesta mirada.
Treball per projectes des del Grup de Manquen objectius concrets que ofereixin a les persones un proposit Decaleg ecofeminista, baralla de cartes
Defensa del Ter. comul. del Tarot feminista i LGTBIAQ+.
Trencar barreres amb els rols de genere tradicional dins les tasques de
les entitats (per exemple, en la construccié de les carrosses de
Carnaval, les dones acostumen a dedicar-se a fer costura i els homes a
soldar).
Espais inclusius (aptes per a cadires de
roda) i per infants a alguna de les
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carrosses de Carnaval.

No es coneixen els recursos publics d'abordatge de les violéncies
masclistes i LGTBIAQ+fobiques.

Fer-ne difusié.

Serveis Socials deriven molts casos cap al SIAD/SIE/SAI. Les persones
que no tenen contacte amb Serveis Socials queden fora del circuit (per
exemple, dones amb recursos economics).

Falta sensibilitzacio, hi ha persones que no reconeixen la violéncia que
viuen.
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Llistat de diades
11 de febrer — Dia Internacional de la Dona i la Nena en la Ciéncia.
21 de marg — Dia Internacional per I'Eliminacié de la Discriminacié Racial.
30 de mar¢ — Dia Internacional de les Treballadores de la Llar.
31 de mar¢ — Dia Internacional de la Visibilitat Trans.
26 d'abril — Dia Internacional de la Visibilitat Lesbica.
12 de maig — Dia Mundial de la Fibromialgia i la Sindrome de la Fatiga Cronica.
17 de maig — Dia Internacional contra la LGTBIfobia.
28 de maig — Dia Internacional d'Accié per la Salut de les Dones.
27 de juny — Dia Internacional de les Persones amb Sordceguesa.
14 de juliol — Dia Internacional de la Visibilitat No-Binaria.
25 de juliol — Dia Mundial de les Dones Afrodescendents.
5 de setembre - Dia Internacional de les Dones Indigenes
4 de setembre — Dia de la Salut Sexual.
23 de setembre. Dia Internacional de la Llengua de Signes.
28 de setembre. Dia Internacional de les Persones Sordes.
15 d'octubre — Dia Internacional de les Dones Rurals.
Ultima setmana d'octubre — Setmana de la Consciéncia Asexual.
26 d'octubre — Dia de la Visbilitat Intersexual.
5 de novembre. Dia Internacional de les Persones Cuidadores.

3 de desembre — Dia Internacional de les persones amb discapacitat.

Llistat de recursos
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¢ Protocol per a I'atencidé i acompanyament de I'alumnat transgeneres en els

centres educatius.

¢ Materials i recursos per a la coeducacié de la Generalitat de Catalunya:
https://serveiseducatius.xtec.cat/terraalta/coeducat-materials-i-recursos/

¢ Oferta de recursos de tota mena per a professionals i families (documentals,
guies, articles, assajos, contes, etc.), sobre el col-lectiu LGTBIAQ+:
https://familieslg.org/recursos-dinteres/

¢ Projectes intergeneracionals, informacio i exemples de bones practiques:
https://www.bbp.cat/practicas detalle imp.php?id ficha=1285
¢ Pagina web del Departament d'igualtat i Feminisme de la Generalitat de

Catalunya, on es poden trobar tots els nous protocols i models d'atencio, les
xarxes territorials, els serveis que hi ha a cada territori, formacions,
subvencions, dades i estudis sobre la violencia masclista, etc.:
https://igualtat.gencat.cat/ca/ambits-dactuacio/violencies-masclistes/

Entitats que ofereixen tallers i formacions en matéria de coeducacio:

Conexus: enllac (alumnat)/ enllac (families)
Igualtat Creativa: enllac.

ABD: enllac.

Filigrana: enllac.

Clrcuma: enllac.

L'Hora Lliure: enllac.

Plataforma Unitaria Contra la Violencia: enllac.
Doble Via: enllac.

Fil a I'agulla: enllac.

El Taller-Masculinitats diverses: enllac.
Candela cooperativa: enllac.

Institut Diversitas: enllac.

VOTACIO:


https://xtec.gencat.cat/ca/centres/projeducatiu/convivencia/protocols/atencio-acompanyament-alumnat-transgenere/
https://xtec.gencat.cat/ca/centres/projeducatiu/convivencia/protocols/atencio-acompanyament-alumnat-transgenere/
https://serveiseducatius.xtec.cat/terraalta/coeducat-materials-i-recursos/
https://familieslg.org/recursos-dinteres/
https://www.bbp.cat/practicas_detalle_imp.php?id_ficha=1285
https://igualtat.gencat.cat/ca/ambits-dactuacio/violencies-masclistes/
https://conexus.cat/wp-content/uploads/2021/11/Cata%CC%80leg-Tallers-Associacio%CC%81-CONEXUS-2021.pdf
https://conexus.cat/wp-content/uploads/2021/11/Cata%CC%80leg-Tallers-Associacio%CC%81-CONEXUS-2021.pdf
http://igualtatcreativa.com/tallers-i-formacions-de-coeducacio/
https://abd.ong/blog/wp-content/uploads/2018/01/TALLERES-LARIS-_1C.pdf
https://www.filigranalgtbi.com/tallers2
https://www.curcuma.coop/coeducacio-empoderament-infantil-juvenil-i-comunitat/formacions/
https://www.horalliure.com/wp-content/uploads/2025/01/CATALEG-COEDUCACIO-LHORALLIURE-2024-25.pdf
https://www.violenciadegenere.org/sites/default/files/projectes/2021_PROFESSIONALS.pdf
https://doblevia.coop/wp-content/uploads/2024/02/Cataleg-dels-tallers-digualtat-i-interseccionalitat-2023-2024-compressed.pdf
https://filalagulla.org/mon-educatiu-xerrades-families
https://el-taller.cat/ca/mon-educatiu/
https://candela.cat/formacions/
https://institutdiversitas.org/files/2025/02/cataleg-24-25-Tallers-definitiu.pdf
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La proposta s’aprova per Unanimitat atés el resultat que s’especifica a continuacio:

A favor 16 vots: Grup Municipal d’ERC-JpT-AM (Sr. Marcal Ortufio Jolis; Sra. Josefa
Pérez Bermudez; Sr. David Sanchez Valderrama; Sra. Ndria Montanya Tanya; Sra.
Elisabet ViAas Villena; Sr. Marc Tienda Casas; Montserrat Benedé Gonzalez; Sra.
Montserrat Tort Vivet) - Grup municipal CUP-SP-AMUNT (Sra. M. Angels Casals Font;
Sra. Noemi Pantoja Rodriguez; Sra. Mercé Piqué Camprubi) - Grup municipal del PSC-
CP (Sra. Roser Roma Corominas; Sr. Felipe Sanchez Martinez; Sr. Cristian Serrat
Fernandez) - Grup municipal JXCAT-JUNTS (Sr. Jordi Rosell Plajats; Sr. Miquel Pietx)

3.0.- CONTROL DE L'ACCIO DE GOVERN

3.1.- GRUP MUNICIPAL DE LA CUP-SOM POBLE - Mocié6 de condemna de la
ingeréncia imperialista dels EUA a Venecguela i en defensa de la sobirania del seu
poble — X2025000284

https://actes.torello.cat/session/sessionDetail/8a8180889bd415ca019bdbb08f630000?st
artAt=825.0&endsAt=1593.0

RELACIO DE FETS

Després de mesos d’escalada politica, militar i econdmica, amb segrest d’embarcacions,
blogquejos econdmics i operacions de desestabilitzacié orientades a imposar governs
afins als interessos dels Estats Units d’Ameérica a la regié del Carib, el segrest del
president de la Republica Bolivariana de Veneguela, Nicolas Maduro, i de Cilia Flores,
aixi com les morts provocades pels atacs en territori venegola del dia 3 de gener,
constitueixen una greu vulneracio del dret internacional, un acte d’'ingeréncia militar i un
cop d’estat de facto contra un estat sobira.

Aquesta ingeréncia nord-americana s’ha construit sobre una campanya sistematica de
desinformacié basada en acusacions mai demostrades de col-laboracié del govern
venecola amb el narcotrafic. Lluny de voler garantir suposats marcs de democracia, pau
o llibertat, aquestes actuacions tenen com a objectiu explicit, tal com ha reconegut la
mateixa administracié nord-americana, provocar un canvi de govern que faciliti el
control, I'extraccid i el comer¢ de les reserves petroliferes venecgolanes i daltres
recursos naturals estratégics abundants al pais. Unes reserves que, igual que les
institucions, el futur i la llibertat de Venecguela, sén propietat Unica i exclusiva del seu
poble sobira.

Els atacs dels darrers mesos, amb centenars de victimes mortals, i especialment els del
dia 3 de gener, s’emmarquen en una dinamica reaccionaria global que no dubta a
recorrer a la forga per imposar interessos geopolitics i econdmics, erosionant encara
meés uns mecanismes de governanga internacional ja de per si febles, sorgits després
de la Segona Guerra Mundial i basats en el respecte a la sobirania dels pobles, la no
ingeréncia i la resolucié pacifica dels conflictes.

Institucions com la Unié Europea, 'OTAN i el govern de [I'Estat espanyol, que
historicament no han impedit —i sovint han tolerat o legitimat— cops d’estat i


https://actes.torello.cat/session/sessionDetail/8a8180889bd415ca019bdbb08f630000?startAt=825.0&endsAt=1593.0
https://actes.torello.cat/session/sessionDetail/8a8180889bd415ca019bdbb08f630000?startAt=825.0&endsAt=1593.0
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ingeréncies contra governs de '’América Llatina quan aquests responien als interessos
dels seus pobles i no als dels Estats Units, avui actuen de manera directament
complice, contribuint a justificar aquestes agressions i a erosionar les minimes garanties
de pau, dret internacional i convivéncia entre pobles.

Els ajuntaments, com a institucions de proximitat, democratiques i expressié directa de
la voluntat popular, i en coheréncia amb la tradicié municipalista de defensa de la pau, la
cooperacio internacional i la solidaritat entre pobles, no poden restar impassibles davant
d’agressions que vulneren els drets humans, el dret internacional i la sobirania dels
pobles.

Per tot aixo, el ple de I'Ajuntament, per Unanimitat,
ACORDA:

Primer.- Condemnar fermament la ingeréncia militar i politica dels Estats Units d’
Ameérica a Veneguela i expressar la solidaritat amb el poble venecgola davant d’aquesta
agressio.

Segon.- Exigir I'alliberament immediat del president Nicolas Maduro i de Cilia Flores,
aixi com la retirada dels falsos carrecs de narcoterrorisme formulats contra ells.

Tercer.- Denunciar les ingeréncies dels Estats Units al conjunt dels pobles del Carib i
defensar el dret dels pobles a la sobirania i a [l'autodeterminacio.

Quart.- Rebutjar el paper complice de la Unié Europea, de 'OTAN i de I'Estat espanyol,
i exigir que no es faciliti cap mena de suport politic, logistic o militar a aquestes
agressions.

Cinqué.- Instar el Govern de la Generalitat de Catalunya a posicionar-se publicament en
condemna d’aquesta ingeréncia i a traslladar aquesta posicié a les instancies estatals i
internacionals corresponents.

Sisé.- Donar suport a les mobilitzacions populars i a les iniciatives solidaries que es
convoquin en defensa de la pau, d'una sortida democratica i sobirana per al poble
venecola i contra l'imperialisme.

Seté.- Traslladar aquest acord al Parlament de Catalunya, al Govern de la Generalitat,

al Govern de I'Estat espanyol, als grups parlamentaris corresponents, aixi com als
consolats de la Republica Bolivariana de Venecuela i dels Estats Units d° América.

VOTACIO:

La proposta s’aprova per Unanimitat atés el resultat que s’especifica a continuacio:
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A favor 16 vots: Grup Municipal d’ERC-JpT-AM (Sr. Margal Ortufio Jolis; Sra. Josefa
Pérez Bermudez; Sr. David Sanchez Valderrama; Sra. Nuria Montanya Tanya; Sra.
Elisabet ViAas Villena; Sr. Marc Tienda Casas; Montserrat Benedé Gonzalez; Sra.
Montserrat Tort Vivet) - Grup municipal CUP-SP-AMUNT (Sra. M. Angels Casals Font;
Sra. Noemi Pantoja Rodriguez; Sra. Mercé Piqué Camprubi) - Grup municipal del PSC-
CP (Sra. Roser Roma Corominas; Sr. Felipe Sanchez Martinez; Sr. Cristian Serrat
Fernandez) - Grup municipal JXCAT-JUNTS (Sr. Jordi Rosell Plajats; Sr. Miquel Pietx
Grau)

3.2.- GRUP MUNICIPAL DE LA CUP-SOM POBLE - Mocio per exigir seguretat i
manteniment urgent a la xarxa ferroviaria de rodalies i per reforgar el transport
public — X2026000632

https://actes.torello.cat/session/sessionDetail/8a8180889bd415ca019bdbb08f6300007st
artAt=1593.0&endsAt=2489.0

RELACIO DE FETS

El passat 20 de gener de 2026, un tren de Rodalies va descarrilar a la linia R4 entre
Gelida i Sant Sadurni d’Anoia després de I'esfondrament d’'un mur de contencio sobre la
via, provocant la mort d’'un maquinista en practiques i desenes de persones ferides.
Aquesta tragédia ha sacsejat el pais i mereix, abans que res, el condol i
'acompanyament institucional a la familia, amistats i companys de la victima, aixi com a
totes les persones afectades.

Aquest accident s’emmarca en una realitat que fa massa temps que arrosseguem: un
servei de Rodalies tensat, vulnerable i sovint indigne, que castiga especialment la classe
treballadora, I'estudiantat, i tota la gent que no té alternativa real al transport public. La
crisi ecologica i 'emergéncia climatica fan encara més imprescindible apostar per un
transport public segur, fiable i vertebrador del territori, reduint dependéncia del vehicle
privat.

Més enlla del temporal, la successié d’incidéncies evidencia déficits estructurals de
manteniment a la xarxa convencional d’Adif i la necessitat de protocols de gestio del risc
i de continuitat del servei que no traslladin el cost social, sempre, a qui menys marge té.

A més, la situacié cronica de Rodalies mostra que no n’hi ha prou amb declaracions:
calen plans d’actuacions, terminis, recursos, transparéncia, interlocucié real amb
ajuntaments i usuaris i el més important, un canvi de rumb politic de 180 graus per
donar resposta a les necessitats reals del pais i de la seva gent.

L’espoli econdmic estructural i historic de I'Estat espanyol contra els Paisos Catalans,
aixi com la manca d’inversions cronica en els serveis de Rodalies de Catalunya o la
deficient execucid pressupostaria de les inversions previstes, demostren una vegada
més, que la pertinenga forcada del pais a I'Estat impacta greument contra la poblacié,
especialment, i de forma directa, contra la classe treballadora.


https://actes.torello.cat/session/sessionDetail/8a8180889bd415ca019bdbb08f630000?startAt=1593.0&endsAt=2489.0
https://actes.torello.cat/session/sessionDetail/8a8180889bd415ca019bdbb08f630000?startAt=1593.0&endsAt=2489.0

Ll
AJUNTAMENT
DE TORELLO

Un model econdmic centralista, pensat per afavorir el turisme internacional o el transport
que no és habitual per a la classe treballadora, fa que abans de resoldre les mancances
exposades en el servei de Rodalies, es prioritzin grans inversions en I'ampliacié de
I'aeroport del Prat o l'increment de linies d’alta velocitat amb origen i desti a Madrid,
mentre que la vertebracié ferroviaria dels Paisos Catalans segueix sent absolutament
deficient.

|
Per tot aixo, el ple de I'Ajuntament, per Unanimitat,

ACORDA:

Primer.- Expressar el condol per la mort del maquinista en practiques en l'accident de la
linia R4 a Gelida i desitjar una rapida recuperacio a totes les persones ferides; aixi com
traslladar el suport als treballadors i treballadores del servei ferroviari i d’'emergéncies.

També vagi el condol als familiars de les victimes dels trens d’Alta Velocitat, Iryo i Alvia
que varen sortir de la via a Adamuz (Malaga), una rapida recuperacié a les persones
ferides , 'agraiment als serveis d’emergéncies i persones que varen ajudar en les
tasques, i als treballadors d’ambos trens.

Segon.- Denunciar linfrafinangcament cronic que el sistema de Rodalies de Catalunya
ha patit i pateix per part de I'Estat espanyol i que té un impacte directe en la vida
quotidiana de centenars de milers de persones de forma quotidiana.

Tercer.- Instar Adif a intensificar urgentment el manteniment preventiu i correctiu de la
xarxa ferroviaria de Rodalies de Catalunya i una revisié continua del seu estat, amb
especial atenci6 a murs de contencio, talussos, trinxeres, drenatges, vegetacio de
I'entorn de les vies i punts sensibles a esllavissades i altres riscos naturals de proteccio
civil.

Quart.- Instar el govern de la Generalitat i Adif a presentar el Pla de Rodalies 2026-
2030, pendent des de l'estiu de 2025, amb el corresponent calendari d’actuacions, amb
pressupost i terminis, i establir mecanismes de seguiment public. Aquest Pla ha de
preveure les actuacions de manteniment necessaries per garantir la seguretat a la xarxa
ferroviaria.

Cinqué.- Reclamar a Adif -actual titular de la infraestructura-, Renfe -actual operador del
servei- i la Generalitat -titular del servei- que s’instaurin, a la xarxa de Rodalies de
Catalunya, protocols d’actuacié davant de riscos de proteccid civil similars als de la
xarxa de FGC, que permetin donar una resposta proporcionada, evitant que la solucio
per defecte sigui “aturar-ho tot” sense una resposta suficient per a la mobilitat
quotidiana, amb un pla de continuitat del servei que, en cas d’afectacions greus, activi
alternatives eficaces (serveis alternatius per carretera, coordinacié intermodal i
informacié clara).

Sisé.- Instar la Generalitat de Catalunya a exigir i garantir que qualsevol canvi de model
o traspas de la infraestructura de la xarxa de Rodalies vagi acompanyat de
competéncies efectives, recursos suficients i capacitat d’inversié i manteniment, posant
la seguretat al centre. Com a titular del servei de Rodalies, la Generalitat no ha de
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permetre que el titular de la infraestructura i 'operador del servei -siguin els que siguin
en cada linia i moment- tinguin mancances de coordinacié que facin comprometre la
seguretat i la qualitat del servei.

Seté.- Demanar un protocol d’interlocucié estable Adif—-Ajuntaments, amb un canal
directe i tragable perqué els municipis puguin comunicar incidéncies i riscos detectats
(murs, arbres, drenatges, afectacions per pluges, etc.) i perqué Adif respongui amb
terminis clars d’inspeccié i actuacié. Aquesta interlocuci®6 no ha de traslladar la
responsabilitat als Ajuntaments, sind garantir una resposta executiva per part d’Adif.

Vuiteé.- Exigir transparéncia: publicacié periddica de dades de manteniment i incidéncies
(punts critics, actuacions previstes i executades, afectacions i mesures correctores) i
millora dels canals d’informacié a I'usuari en episodis d’emergéncia.

Nové.- Traslladar aquests acords a Adif, al Ministeri de Transports i Mobilitat Sostenible,
al Departament de Territori, Habitatge i Transicié Ecoldgica de la Generalitat, als grups
parlamentaris del Parlament de Catalunya, a l'operadora del servei (Renfe) i a les
entitats i plataformes d’usuaris del territori.

VOTACIO:

La proposta s’aprova per Unanimitat atés el resultat que s’especifica a continuacio:

A favor 16 vots: Grup Municipal d’ERC-JpT-AM (Sr. Marcal Ortufio Jolis; Sra. Josefa
Pérez Bermudez; Sr. David Sanchez Valderrama; Sra. Nuria Montanya Tanya; Sra.
Elisabet Vinas Villena; Sr. Marc Tienda Casas; Montserrat Benedé Gonzalez; Sra.
Montserrat Tort Vivet) - Grup municipal CUP-SP-AMUNT (Sra. M. Angels Casals Font;
Sra. Noemi Pantoja Rodriguez; Sra. Mercé Piqué Camprubi) - Grup municipal del PSC-
CP (Sra. Roser Roma Corominas; Sr. Felipe Sanchez Martinez; Sr. Cristian Serrat
Fernandez) - Grup municipal JXCAT-JUNTS (Sr. Jordi Rosell Plajats; Sr. Miquel Pietx
Grau)

3.3.- DONAR COMPTE AL PLE dels decrets de I'alcaldia que s'han aprovat des de
I'altima sessioé plenaria -X2026000368-

https://actes.torello.cat/session/sessionDetail/8a8180889bd415ca019bdbb08f6300007st
artAt=2489.0&endsAt=2504.0

Es dona compte al ple, dels decrets de l'alcaldia que s’han aprovat des de l'Gltima
sessio plenaria, que es relacionen a continuacio


https://actes.torello.cat/session/sessionDetail/8a8180889bd415ca019bdbb08f630000?startAt=2489.0&endsAt=2504.0
https://actes.torello.cat/session/sessionDetail/8a8180889bd415ca019bdbb08f630000?startAt=2489.0&endsAt=2504.0
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2026DECR000094 | 14/01/2026 | DEC ACORD INCOACIO 260001478 13012026

2026DECR000093 | 14/01/2026 | DEC AD SERVEI PORTA | TAQUILLA TEATRE CIRVIANUM
GENER - JUNY 2026 13012026

2026DECR000092 | 14/01/2026 | DEC AD LLOGUER NAU MAGATZEM BIBLIOTECA GENER -
MARC 2026 [ I 113012026

2026DECR000091 | 14/01/2026 | DEC DESESTIMACIO AL-LEGACIONS 13012026

2026DECR000090 | 14/01/2026 | DEC NALEST 13012026

2026DECR000089 | 14/01/2026 | DEC MANCA IDENTIFICACIO 13012026

2026DECR000088 | 14/01/2026 | DEC AD SERVEI TECNIC | MANTENIMENT TEATRE CIRVIANUM
GENER - SETEMBRE 2026 AVID'S D'ESPECTACLES 13012026

2026DECR000087 | 14/01/2026 | DEC AUTORITZACIO ACCES 13012026

2026DECR000086 | 14/01/2026 | DEC AUTORITZACIO ACCES 13012026

2026DECR000085 | 14/01/2026 | DEC AUTORITZACIO ACCES 13012026

2026DECR000084 | 14/01/2026 | DEC DESESTIMACIO AUTORITZACIO ACCES 13012026

2026DECR000083 | 14/01/2026 | DEC AUTORITZACIO ACCES 13012026

2026DECR000082 | 14/01/2026 | DEC AUTORITZACIO ACCES 13012026

2026DECR000081 | 14/01/2026 | DEC PROPOSTA SANCIO 26001169 13012026

2026DECR000080 | 14/01/2026 | DEC ESTIMACIO AL-LEGACIONS 13012026

2026DECR000079 | 14/01/2026 | DEC ESTIMACIO AL-LEGACIONS 13012026

2026DECR000078 | 14/01/2026 | DEC SOBRESEIMENT 13012026

2026DECR000077 | 14/01/2026 | DEC NALEST 13012026

2026DECR000076 | 14/01/2026 | DEC LLICENCIA OBRES CARRER SANT ROC 48 13012026

2026DECR000075 | 14/01/2026 | DEC DINAR NOU69 TEATRE SALA POLIVALENT 13012026

2026DECR000074 | 14/01/2026 | DEC DESISTIMENT SOLLICITUD PER NO PRESENTAR
DOCUMENTACIO 13012026

2026DECR000073 | 13/01/2026 | DEC INCOAR BAIXA 13012025

2026DECR000072 | 13/01/2026 | DEC ~ DESISTIMENT ~ EXPEDIENT PER MANCA DE
DOCUMENTACIO 09012026

2026DECR000071 | 13/01/2026 | DEC PERMIS NAIXEMENT MARE BIOLOGICA CPJ 12012026

2026DECR000070 | 13/01/2026 | DEC PRESENTACIO EQUIPS | DINAR CV TORELLO 12012026

2026DECR000069 | 13/01/2026 | DEC AUTORITZACIO D'US DE LA SALA POLIVALENT QUINA CF
TORELLO 12012026
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2026DECR000068

13/01/2026

DEC ACORD INCOACIO 12012026

2026DECR000067

13/01/2026

DEC AUTORITZACIO ANUAL BARBACOES 12012026

2026DECR000066

13/01/2026

DEC TARGETA SANITARIA 12012026

2026DECR000065

13/01/2026

DEC APROVACIO NOMINES COMPLEMENT+ARIES DESEMBRE
2025 12012025

2026DECR000064

13/01/2026

DEC LLICENCIA OBRES AVINGUDA CASTELL 18 11122025

2026DECR000063

13/01/2026

DEC EXP REQUERIMENT INDEMNITZACIO 12012025

2026DECR000062

13/01/2026

DEC AD 12012026

2026DECR000061

13/01/2026

DEC AUTORITZACIO ACCES 12012026

2026DECR000060

13/01/2026

DEC ADSCRIPCIO TORN DE NIT POLICIA LOCAL ANY 2026
12012026

2026DECR000059

13/01/2026

DEC AUTORITZACIO ACCES 12012026

2026DECR000058

13/01/2026

DEC AUTORITZACIO ACCES 12012026

2026DECR000057

13/01/2026

DEC APROVACIO JUSTIFICACIO REPOSICIO BESTRETA
TEATRE 2025/4 30122025

2026DECR000056

13/01/2026

DEC ASSIGNACIO COMPLEMENT PRODUCTIVITAT TRESORERA
ACCIDENTAL BGA 13012026

2026DECR000055

13/01/2026

DEC APROVACIO INICIAL BCF ALCALDIA 2026 13012026

2026DECR000054

13/01/2026

DEC APROVACIO INICIAL BESTRETA BENESTAR SOCIAL 2026
12012026

2026DECR000053

13/01/2026

DEC APROVACIO INICIAL BESTRETA BENESTAR SOCIAL
TARGETA MONEDER 2026 12012026

2026DECR000052

12/01/2026

DEC BAIXA MENSUAL TRANSPORT ADAPTAT 12012026

2026DECR000051

12/01/2026

DEC BAIXES MENSUALS TELEASSISTENCIA -
12012026

OCTUBRE

2026DECR000050

12/01/2026

DEC DEVOLUCIO TAXA GUAL 12012026

2026DECR000049

12/01/2026

DEC OVP VENDA CALCOTS 12012026

2026DECR000048

12/01/2026

DEC DESESTIMENT TROBADA COTXES PURESPEEDCLUB
12012026

2026DECR000047

12/01/2026

DEC DONAR DE BAIXA EL CARREC VALOR TAXA D'OVP
12012026

2026DECR000046

12/01/2026

DEC CANVI TITULARITAT NINXOL NUM. 651-52-OEST 12012026

2026DECR000045

12/01/2026

DEC anul-laci6 OVP KNW 12012026

2026DECR000044

12/01/2026

DEC LLOGUER SOFTWARE VIDEOACTA 12012026

2026DECR000043

12/01/2026

DEC LLOGUER SOFTWARE GESTOR D'EXPEDIENTS 12012026

2026DECR000042

12/01/2026

DEC LLOGUER SOFTWARE RRHH ANY 2026 12012026
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2026DECR000041 | 12/01/2026 | DEC LLOGUER SOFTWARE DRAG 12012026

2026DECR000040 | 12/01/2026 | DEC AUTORITZACIO ACCES NUCLI 08012026

2026DECR000039 | 12/01/2026 | DEC RENOVACIO TARGETA APARCAMENT 09012026

2026DECRO000038 | 09/01/2026 | DEC ASSABENTAT BAIXA 08012025

2026DECR000037 | 09/01/2026 | DEC CESSIO LOCAL TEMPORAL LOCAL CARITAS 08012026

2026DECR000036 | 08/01/2026 | DEC EXP. AMB REQUERIMENT D'INDEMNITZACIO 07012026

2026DECR000035 | 08/01/2026 | DEC BAIXES MENSUALS TELEASSISTENCIA - NOVEMBRE |
DESEMBRE 08012026

2026DECR000034 | 08/01/2026 | DEC RECTIFICACIO DECRET IMPOSICIO SANCIO EXPEDIENT
OCCEPT X.G.V. 05012026

2026DECR000033 | 08/01/2026 | DEC INCOACIO EXPEDIENT SANCIONADOR OCCEPT A.LL.
07012026

2026DECR000032 | 08/01/2026 | DEC INCOACIO EXPEDIENT SANCIONADOR OCCEPT M.B.J.
07012026

2026DECR000031 | 08/01/2026 | DEC INCOACIO EXPEDIENT SANCIONADOR OCCEPT S.B.
07012026

2026DECR000030 | 08/01/2026 | DEC INCOACIO EXPEDIENT SANCIONADOR OCCEPT S.B.
07012026

2026DECR000029 | 08/01/2026 | DEC CONTRACTACIO A TAQUILLATGE ESPECTACLE
TRENCANOUS 08012026

2026DECR000028 | 08/01/2026 | DEC DEVOLUCIO GARANTIA 07012026

2026DECR000027 | 08/01/2026 | DEC SUSPENSIO PROCES SELECTIU OFICIAL 2A 07012026

2026DECR000026 | 08/01/2026 | DEC CONSTITUCIO BORSA TECNIC/A AUX. EDUCADOR/A
AMBIENTAL 07012025

2026DECR000025 | 08/01/2026 | DEC RECONEIXEMENT TRIENNI MCU GENER 2026 07012026

2026DECR000024 | 07/01/2026 | DEC ALTA SERVEI TELEASSISTENCIA 07012025

2026DECR000023 | 07/01/2026 | DEC NOMENAMENT F CARRERA ARQUITECTA TECNICA MNR
05012026

2026DECR000022 | 07/01/2026 | DEC EXP. AMB REQUERIMENT D'INDEMNITZACIO 05012026

2026DECR000021 | 07/01/2026 | DEC EXP. AMB REQUERIMENT D'INDEMNITZACIO 05012026

2026DECR000020 | 07/01/2026 | DEC NOMENAMENT ADMINISTRATIVA INTERVENCIO F
INTERINA IS 05012026

2026DECR000019 | 07/01/2026 | DEC NOMENAMENT FUNCIONARIA DE CARRERA AGENT
POLICIA LOCAL 05012026

2026DECR000018 | 05/01/2026 | DEC DECRET BAIXA DEFINITIVA C. NOU, 25, ESC.1 BXS.1
05012026

2026DECRO000017 | 05/01/2026 | DEC DECRET BAIXA DEFINITIVA RONDA LES POLLANCREDES,

23, ESC.B, 6a 1a 05012026
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2026DECR000016

05/01/2026

DEC DECRET BAIXA DEFINITIVA C. ELS PINS,
05012026

14, 4a 4a

2026DECR000015 | 05/01/2026 | DEC ACORD INCOACIO 26000554 05012026

2026DECR000014 | 05/01/2026 | DEC DECLARACIO INFRAHABITATGE ST. JOSEP 14 30122025

2026DECR000013 | 05/01/2026 | DEC NALEST 25055847 02012026

2026DECR000012 | 05/01/2026 | DEC PROPOSTA SANCIO 25056149 02012026

2026DECR000011 | 05/01/2026 | DEC IMPOSICIO SANCI® EXPEDIENT OCCEPT A.A. 02012026

2026DECR000010 | 05/01/2026 | DEC ESTIMACIO AL-LEGACIONS 02012026

2026DECR000009 | 05/01/2026 | DEC ESTIMACIO AL-LEGACIONS 02012026

2026DECR000008 | 05/01/2026 | DEC INCOACIO EXPEDIENT SANCIONADOR OCCEPT 29122025

2026DECR000007 | 05/01/2026 | DEC IMPOSICIO SANCI® EXPEDIENT OCCEPT A.P.M. 02012026

2026DECR000006 | 05/01/2026 | DEC IMPOSICIO SANCIO EXPEDIENT OCCEPT X.G.V. 02012026

2026DECRO000005 | 05/01/2026 | DEC TANCAMENT C.PONT GTC 29122025

2026DECRO000004 | 05/01/2026 | DEC ESTIMACIO AL-LEGACIONS 02012025

2026DECR000003 | 05/01/2026 | DEC INCOACIO MANCA IDENTIFICACIO 25056151 02012026

2026DECR000002 | 05/01/2026 | DEC SOBRESEIMENT 02012026

2026DECR000001 | 05/01/2026 | DEC SOBRESEIMENT 02012026

2025DECR004408 | 31/12/2025 | DEC PRORROGA LLICENCIA CARRER ATLANTIDA 2 30122025

2025DECR004407 | 31/12/2025 | DEC DENEGAR DEVOLUCIO PART TAXES 30122025

2025DECR004406 | 31/12/2025 | DEC ADHESIO ACORD MARC | ADJUDICACIO ESCOMBRADORA
30122025

2025DECR004405 | 30/12/2025 | DEC ORDRE EXECUCIO C. MATAGALLS 21-31 30122025

2025DECR004404 | 30/12/2025 | DEC COMPLIMENT ORDRE EXECUCIO 30122025

2025DECR004403 | 30/12/2025 | DEC OVP RUIZ SL 30122025

2025DECR004402 | 30/12/2025 | DEC DONAR PER DESISTIT SOL-LICITUD LLICENCIA GOS
PERILLOS 29122025

2025DECR004401 | 30/12/2025 | DEC CADUCITAT LLICENCIA PER NO RENOVACIO 29122025

2025DECR004400 | 30/12/2025 | DEC ABONAMENT INDEMNITZACIO TRIBUNAL AB 29122025

2025DECR004399 | 30/12/2025 | DEC PAGAMENT TAQUILLATGE ESPECTACLE SARDANA
SUPERSTAR - AT 30122025

2025DECR004398 | 30/12/2025 | DEC LIQUIDACIO ENDARRERIMENTS INCREMENT 25%
RETRIBUCIONS 30122025

2025DECR004397 | 29/12/2025 | DEC  ABONAMENT  INDEMNITZACIO  TRIBUNAL [ ]
[ 129122025

2025DECR004396 | 29/12/2025 | DEC TARGETA SANITARIA 29122025
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2025DECR004395

29/12/2025

DEC APROVACIO EXPEDIENT DE MODIFICACIO D

EPRESSUPOST NUM. 66/2025 29122025

2025DECR004394

29/12/2025

DEC APROVACIO OBLIGACIONS RECONEGUDES 0/2025/217
29122025

2025DECR004393

29/12/2025

DEC APROVACIO
29122025

OBLIGACIONS RECONEGUDES 0/2025/216

2025DECR004392

29/12/2025

DEC APROVACIO
29122025

OBLIGACIONS RECONEGUDES 0/2025/215

2025DECR004391

29/12/2025

DEC APROVACIO
29122025

OBLIGACIONS RECONEGUDES 0/2025/214

2025DECR004390

29/12/2025

DEC APROVACIO
29122025

OBLIGACIONS RECONEGUDES 0/2025/213

2025DECR004389

29/12/2025

DEC APROVACIO
29122025

OBLIGACIONS RECONEGUDES 0/2025/212

2025DECR004388

29/12/2025

DEC APROVACIO
29122025

OBLIGACIONS RECONEGUDES 0/2025/211

2025DECR004387

29/12/2025

DEC APROVACIO
29122025

OBLIGACIONS RECONEGUDES 0/2025/210

2025DECR004386

29/12/2025

DEC APROVACIO
23122025

OBLIGACIONS RECONEGUDES 0/2025/209

2025DECR004385

29/12/2025

DEC APROVACIO
23122025

OBLIGACIONS RECONEGUDES 0/2025/208

2025DECR004384

29/12/2025

DEC ATORGAMENT PERMISOS VIA OBERTA 23122025

2025DECR004383

29/12/2025

DEC ASSISTENCIA REGIDORS | REGIDORES DESEMBRE 2025
23122025

2025DECR004382

29/12/2025

DEC ESTABLIR SIGNADORS | VALIDADORS AL PROGRAMA
FIRMADOC DE BENESTAR SOCIAL-106 23122025

2025DECR004381

29/12/2025

DEC EMBARGAMENT RETRIBUCIONS RCC 23122025

2025DECR004380

29/12/2025

DEC TARIFACIO SOCIAL LLAR D'INFANTS LA CABANYA CURS
2025-2026 23122025

2025DECR004379

29/12/2025

DEC TARIFACIO SOCIAL LLAR D'INFANTS BLANCANEUS CURS
2025-2026 23122025

2025DECR004378

29/12/2025

DEC AUTORITZACIO US TORO BRIGADA - IP 23122025

2025DECR004377

29/12/2025

DEC FESTES DE NADAL DEIXEBLES 2025 29122025

2025DECR004376

29/12/2025

DEC CAVALCADA DE REIS 2026 29122025

2025DECR004375

29/12/2025

DEC APROVACIO AD'S PREVIS Q/2025/38 29122025

2025DECR004374

29/12/2025

DEC ADJUDICACIO SERVEI MANTENIMENT EXTINTORS | BIES
23122025

2025DECR004373

29/12/2025

DEC ACCES SENSE COPIA PLANOLS C. SANT ROC NUM. 42
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23122025

2025DECR004372 | 23/12/2025 | DEC BAIXA DEFINITIVA 23122025

2025DECR004371 | 23/12/2025 | DEC DEVOLUCIO GARANTIA DEFINITIVA CONTRACTE SERVEIS
22122025

2025DECR004370 | 23/12/2025 | DEC 3R ATORGAMENT BESTRETA 22122025

2025DECR004369 | 23/12/2025 | DEC ACCEPTACIO RENUNCIES EXTRAESCOLARS 6E
ATORGAMENT 22122025

2025DECR004368 | 23/12/2025 | DEC RECLAMACIO INDEMNITZACIO 22122025

2025DECR004367 | 23/12/2025 | DEC RECLAMACIO INDEMNITZACIO 22122025

2025DECR004366 | 23/12/2025 | DEC RETRIBUCIONS | TREBALL CAPS DE SETMANA MS
22122025

2025DECR004365 | 23/12/2025 | DEC COMPLEMENT ESPECIFIC DE NOCTURNITAT CMM
22122025

2025DECR004364 | 23/12/2025 | DEC INCOACIO EXPEDIENT RECLAMACIO 22122025

2025DECR004363 | 22/12/2025 | DEC OVP PARTIT POLITIC VOX 22122025

2025DECR004362 | 22/12/2025 | DEC APROVACIO AD'S PREVIS Q/2025/37 22122025

2025DECR004361 | 22/12/2025 | DEC COMPLEMENT PRODUCTIVITAT INTERVENTORA
ACCIDENTAL NOVEMBRE 2025 MUB 22122025

2025DECR004360 | 22/12/2025 | DEC COMPLEMENT PRODUCTIVITAT INTERVENTORA
ACCIDENTAL DESEMBRE 2025 MUB 22122025

2025DECR004359 | 22/12/2025 | DEC DEVOLUCIO GARANTIA DEFINITIVA CONTRACTE
SUBMINISTRAMENT 22122025

2025DECR004358 | 22/12/2025 | DEC COMPAREIXER | OPOSICIO RECURS 22122025

2025DECR004357 | 22/12/2025 | DEC IMPOSICIO SANCIO EXPEDIENT OCCEPT MJ.R.L. 19122025

2025DECR004356 | 22/12/2025 | DEC INCOACIO EXPEDIENT SANCIONADOR OCCEPT N.EH.M.
19122025

2025DECR004355 | 22/12/2025 | DEC ASSUMIR RESOLUCIO TCCSP NUL.LITAT LICITACIO
19122025

2025DECR004354 | 19/12/2025 | DEC AD CANVI FOCUS NAU CARROSSAIRES 19122025

2025DECR004353 | 19/12/2025 | DEC ESTABLIR ELS SIGNADORS | VALIDADORS AL PROGRAMA
FIRMADOC DE SALUT PUBLICA-105 19122025

2025DECR004352 | 19/12/2025 | DEC APROVACIO OBLIGACIONS RECONEGUDES 0/2025/206
19122025

2025DECR004351 | 19/12/2025 | DEC APROVACIO OBLIGACIONS RECONEGUDES 0/2025/205
19122025

2025DECR004350 | 19/12/2025 | DEC APROVACIO OBLIGACIONS RECONEGUDES 0/2025/204
19122025

2025DECR004349 | 19/12/2025 | DEC APROVACIO OBLIGACIONS RECONEGUDES 0/2025/203
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19122025

2025DECR004348

19/12/2025

DEC APROVACIO OBLIGACIONS RECONEGUDES 0/2025/202
19122025

2025DECR004347 | 19/12/2025 | DEC CANVI TITULARITAT NINXOL NUM. 2015-32-PART NOVA
19122025

2025DECR004346 | 19/12/2025 | DEC CANVI TITULARITAT NINXOL NUM. 2307-3°-PART NOVA
19122025

2025DECR004345 | 19/12/2025 | DEC ORDENACIO PAGAMENT NOMINES DESEMBRE 2025
18122025

2025DECR004344 | 19/12/2025 | DEC TANCAMENT | REGURALITZACIO CURS 2024-2025
18122025

2025DECR004343 | 19/12/2025 | DEC TARGETA SANITARIA 18122025

2025DECR004342 | 19/12/2025 | DEC TARIFACIO SOCIAL LLAR D'INFANTS BLANCANEUS CURS
2025-2026 18122025

2025DECR004341 | 19/12/2025 | DEC NOMENAMENT F INTERINA TECNICA PLA DE BARRIS JV
18122025

2025DECR004340 | 19/12/2025 | DEC LLISTA DIFINITIVA PROCES SELECTIU TECNIC AUXILIAR
EDUCACIO | FORMACIO 18122025

2025DECR004339 | 19/12/2025 | DEC DIVISIO HORITZONTAL 18122025

2025DECR004338 | 19/12/2025 | DEC CONTRACTE PRACTIQUES LA 18122025

2025DECR004337 | 19/12/2025 | DEC APROVACIO CERTIFICACIO D'OBRA N°3 | FINAL PLA DE
L'AIRE 17122025

2025DECR004336 | 19/12/2025 | DEC CPO JAUME BALMES 43 18122025

2025DECR004335 | 19/12/2025 | DEC RESOL APROVACIO PREVIA PAES NOU PAS SOBRE EL
RIU TER 19122025

2025DECR004334 | 19/12/2025 | DEC DEIXAR SENSE EFECTES CP OBRES 18122025

2025DECR004333 | 19/12/2025 | DEC DENEGAR PRIMERA OCUPACIO 18122025

2025DECR004332 | 19/12/2025 | DEC TARIFACIO SOCIAL LLAR D'INFANTS LA CABANYA CURS
2025-2026 18122025

2025DECR004331 | 19/12/2025 | DEC TARIFACIO SOCIAL LLAR D'INFANTS BLANCANEUS CURS
2025-2026 18122025

2025DECR004330 | 19/12/2025 | DEC TARIFACIO SOCIAL LLAR D'INFANTS BLANCANEUS CURS
2025-2026 18122025

2025DECR004329 | 19/12/2025 | DEC APROVACIO OBLIGACIONS RECONEGUDES 0/2025/201
18122025

2025DECR004328 | 19/12/2025 | DEC APROVACIO OBLIGACIONS RECONEGUDES 0/2025/200
18122025

2025DECR004327 | 19/12/2025 | DEC APROVACIO OBLIGACIONS RECONEGUDES 0/2025/199

18122025
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2025DECR004326

19/12/2025

DEC APROVACIO OBLIGACIONS RECONEGUDES 0/2025/198
18122025

2025DECR004325

19/12/2025

DEC APROVACIO OBLIGACIONS RECONEGUDES 0/2025/197
18122025

2025DECR004324

19/12/2025

DEC CESSIO HABITATGE SOCIAL C PORTAL DE LA CARRERA 1,
1-3 MN 18122025

2025DECR004323

19/12/2025

DEC ACORD INCOACIO 25055797 18122025

2025DECR004322

19/12/2025

DEC RENOVACIO TARGETA APARCAMENT 18122025

2025DECR004321

19/12/2025

DEC RENOVACIO TARGETA APARCAMENT 18122025

2025DECR004320

19/12/2025

DEC RENOVACIO TARGETA APARCAMENT 18122025

2025DECR004319

19/12/2025

DEC OVP AV ROSELLO 18122025

2025DECR004318

19/12/2025

DEC OVP C. DAMIANS N.0059 - 0061 18122025

2025DECR004317

19/12/2025

DEC OVP PL. TORNERS, 8 18122025

2025DECR004316

19/12/2025

DEC OVP C. GIRONA, 35 18122025

2025DECR004315

19/12/2025

DEC ACORD INCOACIO 25056614 18122025

2025DECR004314

19/12/2025

DEC OVP PL. JOANOT MARTORELL Num 0010 18122025

2025DECR004313

19/12/2025

DEC ESTIMACIO AL-LEGACIONS | ARXIU EXPEDIENT 18122025

2025DECR004312

19/12/2025

DEC INCOACIO EXPEDIENT SANCIONADOR OCCEPT E.O.V.
18122025

2025DECR004311

19/12/2025

DEC ALTA GUAL 18122025

2025DECR004310

19/12/2025

DEC XURRERIA RAMOS NADAL 2025 18122025

2025DECR004309

19/12/2025

DEC OVP ALIANCA CATALANA 18122025

2025DECR004308

18/12/2025

DEC OVP PL SARDANA, 1 18122025

2025DECR004307

17/12/2025

DEC CPO+OVP CARRER DAMIANS 63 16122025

2025DECR004306

17/12/2025

DEC DENEGAR PRIMERA OCUPACIO CARRER LLORIANA 1B
16122025

2025DECR004305

17/12/2025

DEC APROVACIO CERTIFICACIO
CARROSSAIRES 15122025

FINAL OBRA NAU

2025DECR004304

17/12/2025

DEC OVP CONTENIDOR MAS LES VINYES 15122025

2025DECR004303

17/12/2025

DEC CONCESSIO NINXOL NUM. 2490-22-PART NOVA 16122025

2025DECR004302

17/12/2025

DEC CANVI TITULARITAT NiNXOL NUM. 171-32-EST 16122025

2025DECR004301

16/12/2025

DEC INCOACIO EXPEDIENT SANCIONADOR OCCEPT JS.V.J.
15122025

2025DECR004300

16/12/2025

DEC INCOACIO EXPEDIENT SANCIONADOR OCCEPT NE.B.G.
15122025

2025DECR004299

16/12/2025

DEC INCOACIO EXPEDIENT SANCIONADOR OCCEPT P.L.N.
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15122025

2025DECR004298

16/12/2025

DEC INCOACIO EXPEDIENT SANCIONADOR OCCEPT E.EO.EH.
15122025

2025DECR004297

16/12/2025

DEC APROVAR LA JUSTIFICACIO | EL PAGAMENT, DE LA
SUBVENCIO DE L'ANY 2025 15122025

2025DECR004296

16/12/2025

DEC AUTORITZACIO ACCES NUCLI 15122025

2025DECR004295

16/12/2025

DEC AUTORITZACIO ACCES NUCLI 15122025

2025DECR004294

16/12/2025

DEC APROVAR LA JUSTIFICACIO | EL PAGAMENT, DE LA
SUBVENCIO DE L'ANY 2025 15122025

2025DECR004293

16/12/2025

DEC AUTORITZACIO ACCES NUCLI 15122025

2025DECR004292

16/12/2025

DEC AUTORITZACIO ACCES NUCLI 15122025

2025DECR004291

16/12/2025

DEC AUTORITZACIO ACCES NUCLI 15122025

2025DECR004290

16/12/2025

DEC ACORD INCOACIO 25055395 15122025

2025DECR004289

16/12/2025

DEC ADJUDICACIO CONTRACTE SUBMINISTRAMENT 15122025

2025DECR004288

16/12/2025

DEC DESESTIMACIO AL-LEGACIONS 15122025

2025DECR004287

16/12/2025

DEC ESTIMACIO AL-LEGACIONS 15122025

2025DECR004286

16/12/2025

DEC ESTIMACIO AL-LEGACIONS 15122025

2025DECR004285

16/12/2025

DEC APROVACIO LICITACIO SERVEI SUPORT INFORMATIC
15122025

2025DECR004284

16/12/2025

DEC TALL DE CARRER FXBC 04122025

2025DECR004283

16/12/2025

DECBAXA[ I 115122025

2025DECR004282

16/12/2025

DEC APROVAR LA JUSTIFICACIO | EL PAGAMENT, DE LA
SUBVENCIO DE L'ANY 2025 15122025

2025DECR004281

16/12/2025

DEC APROVAR LA JUSTIFICACIO | EL PAGAMENT DE LA RESTA
DE LA SUBVENCIO DE L'ANY 2025 15122025

2025DECR004280

16/12/2025

DEC APROVAR LA JUSTIFICACIO | EL PAGAMENT, DE LA
SUBVENCIO DE L'ANY 2025 15122025

2025DECR004279

16/12/2025

DEC AIXECAR L'OBJECCIO | APROVAR LA JUSTIFICACIO | EL
PAGAMENT, DE LA SUBVENCIO DE L'ANY 2025 15122025

2025DECR004278

16/12/2025

DEC DESPLACAMENTS ALCALDE DESEMBRE 2025 16122025

2025DECR004277

16/12/2025

DEC RECONEIXEMENT TRIENNIS SP DESEMBRE 2025 16122025

2025DECR004276

16/12/2025

DEC RECONEIXEMENT SERVEIS PRESTATS EN ALTRES
ADMINISTRACIONS MOB 16122025

2025DECR004275

16/12/2025

DEC TARIFACIO SOCIAL LLAR D'INFANTS BLANCANEUS CURS
2025-2026 16122025

2025DECR004274

16/12/2025

DEC TARIFACIO SOCIAL LLAR D'INFANTS BLANCANEUS CURS
2025-2026 16122025




1.
sty

AJUNTAMENT
DE TORELLO

2025DECR004273

16/12/2025

DEC TARIFACIO SOCIAL LLAR D'INFANTS LA CABANYA CURS
2025-2026 16122025

2025DECR004272

16/12/2025

DEC TARIFACIO SOCIAL LLAR D'INFANTS BLANCANEUS CURS
2025-2026 16122025

2025DECR004271

16/12/2025

DEC ALTA SERVEI TELEASSISTENCIA 16122025

2025DECR004270

16/12/2025

DEC TARGETA APARCAMENT 16122025

2025DECR004269

16/12/2025

DEC APROVACIO AD'S PREVIS Q/2025/36 16122025

2025DECR004268

16/12/2025

DEC RENOVACIO TARGETA APARCAMENT 16122025

2025DECR004267

16/12/2025

DEC ALTA SERVEI TELEASSISTENCIA 16122025

2025DECR004266

16/12/2025

DEC RENOVACIO TARGETA APARCAMENT 16122025

2025DECR004265

16/12/2025

DEC APROVACIO CERTIFICACIO D'OBRA N°3 |
RENOVACIO PISTA ATLETISME 16122025

FINAL

2025DECR004264

16/12/2025

DEC APROVACIO BESTRETA SUBVENCIO FICAC 16122025

2025DECR004263

16/12/2025

DEC APROVACIO BESTRETA SUBVENCIO EMERGENCIA
HUMANITARIA 16122025

2025DECR004262

16/12/2025

DEC APROVACIO BESTRETA SUBVENCIO PROJECTE 16122025

2025DECR004261

15/12/2025

DEC ADJUDICACIO CONTRACTE MENOR SERVEIS 15122025

2025DECR004260

15/12/2025

DEC ADJUDICACIO CONTRACTE MENOR SERVEIS 15122025

2025DECR004259

15/12/2025

DEC APROVAR LA JUSTIFICACIO | EL PAGAMENT, DE LA
SUBVENCIO DE L'ANY 2025 15122025

2025DECR004258

15/12/2025

DEC OVP AV. CASTELL (EL) N.0019 15122025

2025DECR004257

15/12/2025

DEC OVP RODA DEL PUI ECR 04122025

2025DECR004256

15/12/2025

DEC APROVACIO CERTIFICACIO D'OBRA
REACONDICIONAMENT CAMP FUTBOL 7 15122025

N°1

2025DECR004255

15/12/2025

DEC ESTIMACIO AL-LEGACIONS 15122025

2025DECR004254

15/12/2025

DEC ORDENACIO PAGAMENT SEG. SOCIAL OCTUBRE 2025
15122025

2025DECR004253

15/12/2025

DEC APROVACIO PADRO EMMT QUOTES 2N. TRIM. CURS 2025-
2026 15122025

2025DECR004252

15/12/2025

DEC INCOACIO RECLAMACIO

DESPERFECTES 15122025

EXPEDIENT PER

2025DECR004251

15/12/2025

DEC RECONEIXEMENT TRIENNIS DESEMBRE 2025 AS 15122025

2025DECR004250

15/12/2025

DEC REGULARITZACIO DIFERENCIES DE NOMINES

ANTERIORS EN NOMINA DESEMBRE 2025 15122025

2025DECR004249

15/12/2025

DEC HORES EXTRES RC 15122025

2025DECR004248

15/12/2025

DEC 2N TRAM PERMIS PROGENITOR DIFERENT MARE
BIOLOGICA CM 15122025
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2025DECR004247

15/12/2025

DEC ACCEPTACIO OPCIONS RETRIBUTIVES FUNCIONARI EN
PRACTIQUES JB 15122025

2025DECR004246

15/12/2025

DEC GRATIFICACIONS POLICIA LOCAL DESEMBRE 2025
15122025

2025DECR004245

15/12/2025

DEC APROVACIO AMORTITZACIO ANTICIPADA TOTAL
PRESTECS BBVA 15122025

2025DECR004244

15/12/2025

DEC APROVACIO DE L'ALTA USUARI A L'APLICATIU WTP DE
L'ORGT DEL DEPARTAMENT D'ESPORTS 15122025

2025DECR004243

15/12/2025

DEC NOMENAMENT AGENT INTERI FC 15122025

2025DECR004242

15/12/2025

DEC NOMENAMENT AGENT INTERI DRG 15122025

2025DECR004241

15/12/2025

DEC NOMENAMENT AGENT INTERI JTL 15122025

2025DECR004240

15/12/2025

DEC NOMENAMENT AGENT INTERI MOS 15122025

2025DECR004239

15/12/2025

DEC NOMENAMENT AGENT INTERI NF 15122025

2025DECR004238

15/12/2025

DEC AIXECAR OBJECCIO | APROVAR PAGAMENT IRPF MODEL
111 NOVEMBRE 2025 12122025

2025DECR004237

15/12/2025

DEC APROVACIO | ORDENACIO PAGAMENT PAGA EXTRA
DESEMBRE 2025 12122025

2025DECR004236

15/12/2025

DEC APROVAR EXPEDIENT MODIFICACIO DE PRESP. NUM.

62/2025 15122025

2025DECR004235

15/12/2025

DEC APROVAR EXPEDIENT MODIFICACIO DE PRESP. NUM.

63/2025 15122025

2025DECR004234

15/12/2025

DEC APROVAR EXPEDIENT MODIFICACIO DE PRESP. NUM.

64/2025 15122025

2025DECR004233

15/12/2025

DEC APROVAR EXPEDIENT MODIFICACIO DE PRESP. NUM.

65/2025 15122025

2025DECR004232

15/12/2025

DEC APROVACIO OBLIGACIONS
12122025

RECONEGUDES 0/2025/193

2025DECR004231

15/12/2025

DEC APROVACIO
12122025

OBLIGACIONS RECONEGUDES 0/2025/192

2025DECR004230

15/12/2025

DEC APROVACIO
12122025

OBLIGACIONS RECONEGUDES 0/2025/191

2025DECR004229

15/12/2025

DEC APROVACIO
12122025

OBLIGACIONS RECONEGUDES 0/2025/189

2025DECR004228

15/12/2025

DEC APROVACIO
12122025

OBLIGACIONS RECONEGUDES 0/2025/188

2025DECR004227

15/12/2025

DEC APROVACIO
12122025

OBLIGACIONS RECONEGUDES 0/2025/187

2025DECR004226

15/12/2025

DEC APROVACIO
12122025

OBLIGACIONS RECONEGUDES 0/2025/186
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2025DECR004225

15/12/2025

DEC APROVACIO
12122025

OBLIGACIONS RECONEGUDES 0/2025/185

2025DECR004224

15/12/2025

DEC APROVACIO
12122025

OBLIGACIONS RECONEGUDES 0/2025/184

2025DECR004223

15/12/2025

DEC APROVACIO
12122025

OBLIGACIONS RECONEGUDES 0/2025/183

2025DECR004222

15/12/2025

DEC APROVACIO
12122025

OBLIGACIONS RECONEGUDES 0/2025/182

2025DECR004221

15/12/2025

DEC APROVACIO
12122025

OBLIGACIONS RECONEGUDES 0/2025/181

2025DECR004220

15/12/2025

DEC APROVACIO
12122025

OBLIGACIONS RECONEGUDES 0/2025/180

2025DECR004219

15/12/2025

DEC APROVACIO
12122025

OBLIGACIONS RECONEGUDES 0/2025/179

2025DECR004218

15/12/2025

DEC APROVACIO ADO'S | ORDENACIO
COMISSIONS BANCARIES OCTUBRE 2025 12122025

PAGAMENT

2025DECR004217

15/12/2025

DEC DEVOLUCIO GARANTIA DEFINITIVA CONTRACTE SERVEIS
12122025

2025DECR004216

15/12/2025

DEC ASSABENTAT LLEI 18-2020 12122025

2025DECR004215

15/12/2025

DEC ASSABENTAT LLEI 18-2020 12122025

2025DECR004214

15/12/2025

DEC ASSIGNACIO C PRODUCTIVITAT JM CONSORCI VALL DEL
GES 15122025

2025DECR004213

15/12/2025

DEC PRODUCTIVITAT TRESORERIA CONSORCI DE JULIOL 2025
A DESEMBRE 2025 ILT 15122025

2025DECR004212

15/12/2025

DEC COMPLEMENT
ACCIDENTAL ILT 15122025

PRODUCTIVITAT INTERVENTORA

2025DECR004211

15/12/2025

DEC ASSIGNACIO COMPLEMENT
SECRETARIA ACCIDENTAL NMS 15122025

PRODUCTIVITAT

2025DECR004210

15/12/2025

DEC ASSIGNACIO COMPLEMENT PRODUCTIVITAT TRESORERA
ACCIDENTAL RPC 15122025

2025DECR004209

15/12/2025

DEC ASSIGNACIO COMPLEMENT PRODUCTIVITAT TRESORERA
ACCIDENTAL NM 15122025

2025DECR004208

15/12/2025

DEC ASSIGNACIO COMPLEMENT PRODUCTIVITAT TRESORERA
ACCIDENTAL BG 15122025

2025DECR004207

14/12/2025

DEC OVP PARADETA INFORMATIVA PP 12122025

2025DECR004206

12/12/2025

DEC TRABECA 10122025

2025DECR004205

12/12/2025

DEC RESPOSTA EMBARG DE SOU[__|[_]10122025

2025DECR004204

12/12/2025

DEC LIQUIDACIO HORES EXRAORDINARIES LR CARNAVAL
2024 09122025
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2025DECR004203

12/12/2025

DEC APROVACIO CERTIFICACIO D'OBRA N°2 RENOVACIO
PISTA ATLETISME 10122025

2025DECR004202 | 12/12/2025 | DEC AUTORITZACIO ACCES 10122025

2025DECR004201 | 12/12/2025 | DEC AUTORITZACIO ACCES 10122025

2025DECR004200 | 12/12/2025 | DEC APROVACIO CALENDARI LABORAL 2026 10122025

2025DECR004199 | 12/12/2025 | DEC DONACIO 'DOCS ARXIU 10122025

2025DECR004198 | 12/12/2025 | DEC NALEST 10122025

2025DECR004197 | 12/12/2025 | DEC NEP 25054759 10122025

2025DECR004196 | 12/12/2025 | DEC ACORD INCOACIO 25054691 11122025

2025DECR004195 | 12/12/2025 | DEC INCOACIO MANCA IDENTIFICACIO 25055050 11122025

2025DECR004194 | 12/12/2025 | DEC PROPOSTA SANCIO 25055049 11122025

2025DECR004193 | 12/12/2025 | DEC CANTADA NADALES ESCOLA VALL DEL GES 10122025

2025DECR004192 | 12/12/2025 | DEC CAGADA TIO POPULAR 10122025

2025DECR004191 | 12/12/2025 | DEC OCUPACIO VIA PUBLICA PARADETA CASTANYES
11122025

2025DECR004190 | 12/12/2025 | DEC INCOACIO EXPEDIENT ORDRE EXECUCIO 11122025

2025DECR004189 | 12/12/2025 | DEC INCOACIO EXPEDIENT ORDRE EXECUCIO 11122025

2025DECR004188 | 12/12/2025 | DEC INCOACIO EXPEDIENT ORDRE EXECUCIO 03122025

2025DECR004187 | 12/12/2025 DEC APROVACIO ADO | ORDENACIO PAGAMENT QUOTA
PRESTEC 9560395499 NOVEMBRE BBVA 11122025

2025DECR004186 | 11/12/2025 | DEC DECRET INCOAR BAIXA C. PUIG-ROVI, 50, 1r 2a 10122025

El Ple de ’Ajuntament es dona per assabentat dels tramits que estan relacionats a
la taula que precedeix.

3.4.- DONAR COMPTE AL PLE de les actes de la Junta de Govern Local que s'han
aprovat des de I'ultima sessi6 plenaria -X2026000366-

https://actes.torello.cat/session/sessionDetail/8a8180889bd415ca019bdbb08f6300007st

artAt=2504.0&endsAt=2520.0

Es dona compte de les actes de la Junta de Govern Local, que s’han aprovat des de
I'dltima sessié plenaria ordinaria:

- Sessio extraordinaria del dia 29 de desembre de 2025
- Sessio ordinaria del dia 12 de gener de 2026


https://actes.torello.cat/session/sessionDetail/8a8180889bd415ca019bdbb08f630000?startAt=2504.0&endsAt=2520.0
https://actes.torello.cat/session/sessionDetail/8a8180889bd415ca019bdbb08f630000?startAt=2504.0&endsAt=2520.0
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- Sessio ordinaria del dia 19 de gener de 2026

El Ple de ’Ajuntament es dona per assabentat dels tramits que estan relacionats a
la taula que precedeix.

3.5.- SECRETARIA - Donar compte al Ple dels decrets d’Alcaldia numeros
2025DECR004355 de data 22/12/2025 i DECR2026000028 de data 08/01/2026
referents a la licitacié del subministrament d’'una escombradora petita -
X2024004866

https://actes.torello.cat/session/sessionDetail/8a8180889bd415ca019bdbb08f6300007st
artAt=2520.0&endsAt=2545.0

Es dona compte al ple del decrets aprovats per I'Alcalde en relacié a la licitacié del
subministrament d’'una escombradora petita:

Primer:
“DECRET
RELACIO DE FETS:

1. En data 25 de novembre de 2024 el Ple de I'Ajuntament de Torell6 va aprovar
I'expedient de contractacié, mitjangant procediment obert, millor oferta, amb diversos
criteris d’adjudicacié, i tramitacié ordinaria, per a la contractacié del subministrament
d’'una escombradora, aixi com el seu manteniment preventiu pel servei de neteja viaria,
amb un valor estimat del contracte per import de cent setanta-un mil cinc-cents noranta-
dos euros (171.592,00€) IVA exclos.

En el mateix es va aprovar el plec de Clausules Administratives Particulars i els Plecs de
prescripcions Técniques que regiran el contracte de subministrament d'una
escombradora i el seu manteniment preventiu pel servei de neteja viaria.

2. En data 22 de maig de 2025 per Decret d’alcaldia es va acordar adjudicar el contracte
de de subministrament d’'una escombradora i manteniment preventiu a la licitadora ROS
ROCA, SAU.

3.- En data 23 de maig de 2025 es va posar a disposicidé la notificacié del decret
d’adjudicacié aixi com es va publicar en el perfil del contractant.

4.- En data 12 de juny de 2025 , la licitadora SISTEMAS Y VEHICULOS ALTA
TECNOLOGIA, SA (d'ara en endavant SVAT) ha presentat recurs especial en matéria
de contractacio, contra la resoluci6 d’adjudicacio.


https://actes.torello.cat/session/sessionDetail/8a8180889bd415ca019bdbb08f630000?startAt=2520.0&endsAt=2545.0
https://actes.torello.cat/session/sessionDetail/8a8180889bd415ca019bdbb08f630000?startAt=2520.0&endsAt=2545.0
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5.- El Tribunal Catala de Contractes del Sector Public, en data 12 de juny de 2025 ha
requerit a I'dorgan de contractacio a fi que emeti un informe amb I'enumeracié succinta
dels fets, les disposicions aplicables, la motivacid de la decisié adoptada i altres
al-legacions realitzades per I'drgan de contractacid, no obstant ’Ajuntament de Torello
no va veure I'e-mail de notificacio.

6.- En data 25 de novembre de 2025 s’ha rebut la resolucio 442/2025 (recurs N-2025-
0369) del Tribunal Catala de Contractes del Sector Public en la qual estima parcialment
el recurs especial interposat per l'empresa SISTEMAS Y VEHICULOS ALTA
TECNOLOGIA, SA i consequentment acorda l'anul-lacié de l'acte mitjancant el qual
s’adjudica el contracte, aixi com també I'anul-lacio de tot el procediment de licitacio.

FONAMENTS DE DRET:

1.- L’article 27 relatiu a I'execucio de les resolucions del Decret 221/2013 pel qual es

regula el Tribunal Catala de Contractes del Sector Public.

L’apartat segon estableix:
Les resolucions que posin fi al procediment de recurs, reclamacié o questié de
nul-litat seran executades per I'6rgan de contractacié o per I'entitat contractant
autora de l'acte impugnat amb subjeccio estricta als seus termes.

2.- D’acord amb la Disposicié Addicional 2a de la LCSP la competéncia com a organ de
contractacié correspon al Ple atés que la seva durada supera els quatre anys. Per
resolucioé d’alcaldia de data 19 de juliol de 2023 es va delegar competencies a favor de
I'Alcalde en matéria de contractacions per I'adjudicacio, modificacid, resolucié, prorroga,
imposicié de sancions i qualsevol altre aspecte que pugui derivar el contracte.

Vist el decret de delegacié de competéncies a favor dels Regidors/es de 28 de juny de
2023.

RESOLC:

Primer.- Executar la resolucié 442/2025 del Tribunal Catala de Contractes del Sector
Public i per tant queda anul-lada la present licitacio.

Segon.- Aprovar la baixa de [lautoritzacié i disposici6 de la despesa  num.
220250005933, per import de 1.026,48 amb carrec a la partida 308-1630-2140000 del
pressupost de despeses per a l'exercici 2025 relativa al Servei de manteniment
escombradora novembre i desembre de 2025 i 'autoritzacio i disposicié de la despesa
nuam. 220250005932 per import de 162.735,32€ amb carrec a la partida 307-1630-
6240000 (Projecte 2024-2-307-5-1) relativa al subministrament de maquina
escombradora-neteja viaria.

Tercer.- Notificar el present acord a les empreses licitadores i al departament
d’Economia i Hisenda i Infraestructures.

Quart.- Contra aquesta resolucid, que és definitiva en via administrativa, es podra
interposar amb caracter potestatiu recurs de reposicié davant I'dérgan que I'ha dictada,
en el termini d’'un mes a comptar des del dia seguent a la recepcié d’aquesta notificacio.
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Contra la desestimacio expressa del recurs de reposicio, en el seu cas, o bé directament
contra aquesta resolucid, es podra interposar recurs contenciés administratiu davant els
Jutjats del Contenciés-Administratiu de la provincia de Barcelona, en el termini de dos
mesos a comptar des del dia segUent al de la recepcié de la notificacié corresponent.

Alternativament, si el vostre domicili és en una altra provincia, el recurs contencids-
administratiu podra interposar-se davant els jutjats contenciosos administratius amb
competéncia territorial a la provincia de la localitat on residiu.

En el cas que la desestimacié del recurs de reposicio es produis per silenci administratiu
- silenci que es produeix pel transcurs d’'un mes a comptar des de la data de la seva
interposicié sense que s’hagi notificat la seva resolucio- es podra interposar recurs
contencié administratiu en qualsevol moment a partir de I'endema del dia en que,
d’acord amb la seva normativa especifica, es produeixi I'acte presumpte.

No obstant aixd, podreu interposar-ne qualsevol altre si ho considereu convenient.”

Segon:

“DECRET
RELACIO DE FETS:

1. En data 25 de novembre de 2024 el Ple de I'Ajuntament de Torell6 va aprovar
I'expedient de contractacié, mitjangant procediment obert, millor oferta, amb diversos
criteris d’adjudicaciod, i tramitacié ordinaria, per a la contractacié del subministrament
d’'una escombradora, aixi com el seu manteniment preventiu pel servei de neteja viaria,
amb un valor estimat del contracte per import de cent setanta-un mil cinc-cents noranta-
dos euros (171.592,00€) IVA exclos.

En el mateix es va aprovar el plec de Clausules Administratives Particulars i els Plecs de
prescripcions Técniques que regiran el contracte de subministrament d'una
escombradora i el seu manteniment preventiu pel servei de neteja viaria.

2. En data 22 de maig de 2025 per Decret d’alcaldia es va acordar adjudicar el contracte
de de subministrament d’'una escombradora i manteniment preventiu a la licitadora ROS
ROCA, SAU.

Préviament, en data 22 d’abril de 2025 la licitadora ROS ROCA, SAU va presentar a
'Ajuntament de Torelld, la garantia definitiva mitjan¢ant aval pe rimport de 6.724,60€.

4.- En data 12 de juny de 2025 , la licitadora SISTEMAS Y VEHICULOS ALTA
TECNOLOGIA, SA (d’ara en endavant SVAT) ha presentat recurs especial en materia
de contractacid, contra la resolucio d’adjudicacio.

5.- El Tribunal Catala de Contractes del Sector Public, en data 12 de juny de 2025 ha
requerit a I'd0rgan de contractacio a fi que emeti un informe amb I'enumeracié succinta
dels fets, les disposicions aplicables, la motivacid de la decisi6 adoptada i altres
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al-legacions realitzades per I'érgan de contractacié, no obstant I'Ajuntament de Torello
no va veure I'e-mail de notificacio.

6.- En data 25 de novembre de 2025 s’ha rebut la resolucié 442/2025 (recurs N-2025-
0369) del Tribunal Catala de Contractes del Sector Public en la qual estima parcialment
el recurs especial interposat per l'empresa SISTEMAS Y VEHICULOS ALTA
TECNOLOGIA, SA i consequentment acorda I'anul-lacié de I'acte mitjangant el qual
s’adjudica el contracte, aixi com també I'anul-laci6 de tot el procediment de licitacio.

7.- En data 22 de desembre de 2025 mitjancant decret ha acordat executar la resolucid
442/2025 del Tribunal Catala de Contractes del Sector Public i per tant queda anul-lada
la present licitacio.

FONAMENTS DE DRET:

D’acord amb la Disposicié Addicional 2a de la LCSP la competéncia com a organ de
contractacié correspon al Ple atés que la seva durada supera els quatre anys. Per
resolucioé d’alcaldia de data 19 de juliol de 2023 es va delegar competéncies a favor de
I’Alcalde en matéria de contractacions per I'adjudicacio, modificacid, resolucio, prorroga,
imposicié de sancions i qualsevol altre aspecte que pugui derivar el contracte.

Vist el decret de delegacié de competéncies a favor dels Regidors/es de 28 de juny de
2023.

RESOLC:

Primer.- Retornar la garantia presentada per ROS ROCA, SAU ates que s’ha anul-lat
la present licitacid.

Segon.- Notificar el present acord a ROS ROCA, SAU i al departament de Tresoreria.

Tercer.- Contra aquesta resolucio, que és definitiva en via administrativa, es podra
interposar amb caracter potestatiu recurs de reposicié davant I'dérgan que I'ha dictada,
en el termini d’'un mes a comptar des del dia seglent a la recepcié d’aquesta notificacio.

Contra la desestimacio expressa del recurs de reposicio, en el seu cas, o bé directament
contra aquesta resolucid, es podra interposar recurs contenciés administratiu davant els
Jutjats del Contenciés-Administratiu de la provincia de Barcelona, en el termini de dos
mesos a comptar des del dia seguent al de la recepcié de la notificacié corresponent.

Alternativament, si el vostre domicili és en una altra provincia, el recurs contencids-
administratiu podra interposar-se davant els jutjats contenciosos administratius amb
competéncia territorial a la provincia de la localitat on residiu.

En el cas que la desestimacio del recurs de reposicio es produis per silenci administratiu
- silenci que es produeix pel transcurs d’'un mes a comptar des de la data de la seva
interposicié sense que s’hagi notificat la seva resolucié- es podra interposar recurs
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contencié administratiu en qualsevol moment a partir de 'endema del dia en que,
d’acord amb la seva normativa especifica, es produeixi I'acte presumpte.

No obstant aixd, podreu interposar-ne qualsevol altre si ho considereu convenient.”

El Ple de I’Ajuntament es dona per assabentat.

4.0.- PROPOSTES URGENTS
No n’hi ha cap

5.0.- PRECS | PREGUNTES

Sr. MIQUEL PIETX

5.1.- Calendari previst per implementar el sistema de pagament per I|'Us dels
carregadors eléctrics.

https://actes.torello.cat/session/sessionDetail/8a8180889bd415ca019bdbb08f6300007st
artAt=2545.0&endsAt=2604.0

5.2.-Plans de manteniment i inversio del municipi.
https://actes.torello.cat/session/sessionDetail/8a8180889bd415ca019bdbb08f6300007st
artAt=2604.0&endsAt=2647.0

5.3.-Estat actual de les liquidacions a les entitats del municipi de les subvencions 2025 i
punt en que es troben les bases de concurréncia competitiva de les subvencions per a
les entitats esportives.

https://actes.torello.cat/session/sessionDetail/8a8180889bd4 15¢ca019bdbb08f6300007st
artAt=2647.0&endsAt=2713.0

5.4.-Situacio dels espais comercials al municipi i accions previstes per omplir-los i
dinamitzar el comerg.
https://actes.torello.cat/session/sessionDetail/8a8180889bd415ca019bdbb08f630000?st
artAt=2713.0&endsAt=2770.0

5.5.-Seguretat durant el Carnaval d'enguany
https://actes.torello.cat/session/sessionDetail/8a8180889bd415ca019bdbb08f6300007st
artAt=2770.0&endsAt=2811.0

Sr. CRISTIAN SERRAT

5.6.-II-luminacié del municipi.
https://actes.torello.cat/session/sessionDetail/8a8180889bd415ca019bdbb08f6300007st
artAt=2811.0&endsAt=2830.0

5.7.-Estat del projecte del carril bici.


https://actes.torello.cat/session/sessionDetail/8a8180889bd415ca019bdbb08f630000?startAt=2545.0&endsAt=2604.0
https://actes.torello.cat/session/sessionDetail/8a8180889bd415ca019bdbb08f630000?startAt=2545.0&endsAt=2604.0
https://actes.torello.cat/session/sessionDetail/8a8180889bd415ca019bdbb08f630000?startAt=2604.0&endsAt=2647.0
https://actes.torello.cat/session/sessionDetail/8a8180889bd415ca019bdbb08f630000?startAt=2604.0&endsAt=2647.0
https://actes.torello.cat/session/sessionDetail/8a8180889bd415ca019bdbb08f630000?startAt=2647.0&endsAt=2713.0
https://actes.torello.cat/session/sessionDetail/8a8180889bd415ca019bdbb08f630000?startAt=2647.0&endsAt=2713.0
https://actes.torello.cat/session/sessionDetail/8a8180889bd415ca019bdbb08f630000?startAt=2713.0&endsAt=2770.0
https://actes.torello.cat/session/sessionDetail/8a8180889bd415ca019bdbb08f630000?startAt=2713.0&endsAt=2770.0
https://actes.torello.cat/session/sessionDetail/8a8180889bd415ca019bdbb08f630000?startAt=2770.0&endsAt=2811.0
https://actes.torello.cat/session/sessionDetail/8a8180889bd415ca019bdbb08f630000?startAt=2770.0&endsAt=2811.0
https://actes.torello.cat/session/sessionDetail/8a8180889bd415ca019bdbb08f630000?startAt=2811.0&endsAt=2830.0
https://actes.torello.cat/session/sessionDetail/8a8180889bd415ca019bdbb08f630000?startAt=2811.0&endsAt=2830.0
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https://actes.torello.cat/session/sessionDetail/8a8180889bd415¢ca019bdbb08f6300007st
artAt=2830.0&endsAt=2845.0

Sr. FELIPE SANCHEZ

5.8.-Nombre d'agents de la policia local durant el torn de nit
https://actes.torello.cat/session/sessionDetail/8a8180889bd415ca019bdbb08f6300007st
artAt=2845.0&endsAt=2864.0

5.9.-Neguit dels veins del carrer Nuria.
https://actes.torello.cat/session/sessionDetail/8a8180889bd415ca019bdbb08f6300007st
artAt=2864.0&endsAt=2995.0

Sra. ROSER ROMA

5.10.-Previsié de manteniment de voreres i passos de vianants.
https://actes.torello.cat/session/sessionDetail/8a8180889bd415¢ca019bdbb08f6300007st
artAt=2995.0&endsAt=3020.0

5.11.-Previsio de destinacié dels contenidors que hi ha a I'entrada del municipi.
https://actes.torello.cat/session/sessionDetail/8a8180889bd415ca019bdbb08f630000?st
artAt=3020.0&endsAt=3041.0

Sra. MERCE PIQUE

5.12.-Pla director del verd urba
https://actes.torello.cat/session/sessionDetail/8a8180889bd415ca019bdbb08f6300007st
artAt=3041.0&endsAt=3095.0

Sra. NOEMi PANTOJA

5.13.- Com es fara la difusié per informar a la ciutadania dels canvis a les ordenances
de les deixalles i dels horaris d'obertura dels contenidors
https://actes.torello.cat/session/sessionDetail/8a8180889bd415ca019bdbb08f6300007st
artAt=3095.0&endsAt=3126.0

Sra. M. ANGELS CASALS

5.14.-Formacié d'emergéncia a les escoles de primaria contra les inundacions
https://actes.torello.cat/session/sessionDetail/8a8180889bd415ca019bdbb08f630000?st
artAt=3126.0&endsAt=3193.0

5.15.-Funcionament del transport adaptat


https://actes.torello.cat/session/sessionDetail/8a8180889bd415ca019bdbb08f630000?startAt=2830.0&endsAt=2845.0
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https://actes.torello.cat/session/sessionDetail/8a8180889bd415ca019bdbb08f630000?startAt=3020.0&endsAt=3041.0
https://actes.torello.cat/session/sessionDetail/8a8180889bd415ca019bdbb08f630000?startAt=3041.0&endsAt=3095.0
https://actes.torello.cat/session/sessionDetail/8a8180889bd415ca019bdbb08f630000?startAt=3041.0&endsAt=3095.0
https://actes.torello.cat/session/sessionDetail/8a8180889bd415ca019bdbb08f630000?startAt=3095.0&endsAt=3126.0
https://actes.torello.cat/session/sessionDetail/8a8180889bd415ca019bdbb08f630000?startAt=3095.0&endsAt=3126.0
https://actes.torello.cat/session/sessionDetail/8a8180889bd415ca019bdbb08f630000?startAt=3126.0&endsAt=3193.0
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https://actes.torello.cat/session/sessionDetail/8a8180889bd415¢ca019bdbb08f6300007st
artAt=3193.0&endsAt=3227.0

RESPOSTES
https://actes.torello.cat/session/sessionDetail/8a8180889bd415ca019bdbb08f6300007st
artAt=3227.0&endsAt=4516.0

6.0.- INFORMACIONS

Sr. MARC TIENDA
6.1.-Pressupostos participatius d'enguany

https://actes.torello.cat/session/sessionDetail/8a8180889bd415ca019bdbb08f6300007st
artAt=4516.0&endsAt=4590.0

6.2.-Aplicacié de mobil per acostar la comunicacié entre I'ajuntament i la ciutadania

https://actes.torello.cat/session/sessionDetail/8a8180889bd415ca019bdbb08f6300007st
artAt=4590.0&endsAt=4641.0

6.3.-Informacid sobre el Carnaval 2026

https://actes.torello.cat/session/sessionDetail/8a8180889bd415ca019bdbb08f6300007st
artAt=4641.0&endsAt=4761.0

La presidéncia dona les gracies als assistents i aixeca la sessio.
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