
ACTA NÚM. 2-2026 
PLE DE L’AJUNTAMENT 

Sessió ordinària del dia 26 de febrer de 2026
 

A les dinou hores i un minut del dia 26 de febrer de 2026, es reuneix el PLE MUNICIPAL en
sessió ordinària i de conformitat amb la convocatòria tramesa de forma reglamentària, sota
la presidència del senyor Alcalde, Carlos Cordón Núñez i actua com a secretària la senyora
Aurora Corral Garcia.
 
Hi assisteixen els següents regidors i regidores:

Sra. JOSEFA  RIVERA  DUEÑAS
Sr. JAVIER SÁNCHEZ MIRAS
Sra. PILAR ADELL GUTIÉRREZ
Sra. SONIA  RODRIGUEZ  RUIZ
Sr. ÓSCAR  PONS  CARCELES
Sra. MARIA EULALIA  MIMÓ I VIADER
Sr. JAUME FOLCH BELTRAN
Sra. ANDREA  BORREGO  VALERO
Sr. SANTIAGO  MORO  MUÑOZ
Sra. MARIA CONCEPCIÓN  MARTINEZ  RODRIGUEZ
Sr. ANTONIO  OTERO  MUÑOZ
Sra. CRISTINA  PADILLA  ZAPLANA
Sr. ALBERT  TURON I VILASECA
Sra. ISABEL CRUZ I FERNÁNDEZ
Sr. IÑIGO  GARCIA DE ENTERRIA I ADAN
Sra. GEMMA  ESTOPA I  ROIG
Sra. ANA ISABEL  PLANS  NAVARRO
Sr. ÁLVARO  HERNÁNDEZ  TOMÁS
Sra. CRISTINA MONTSERRAT  GALLARDO  COLLADO
Sr. ADRIÀ GUIMERÀ MARTÍNEZ
Sr. PEDRO  ARCO  MONTALBAN
Sr. JOAN SÁNCHEZ BRAUT
Sr. OSCAR  CONDE  ALONSO

El senyor Alcalde dona la benvinguda a les persones assistents.
 
A continuació es procedeix al debat dels següent assumpte inclòs a l'ordre del dia:



1. APROVACIÓ ACTA SESSIÓ ANTERIOR

 El senyor Alcalde pregunta als regidors i regidores assistents si tenen alguna observació a 
fer a l'acta de la sessió ordinària que va tenir lloc el dia 29 de gener de 2026, i no havent-hi 
cap es procedeix a la seva votació amb el següent resultat: 

VOTACIÓ: S’aprova per unanimitat dels regidors i regidores assistents.

Seguidament, el senyor alcalde proposa incorporar d’urgència a l’ordre del dia el següent
punt:

“APROVACIÓ DEL MANIFEST DEL 8 DE MARÇ DEL 2026 Exp. 503/2026/0002”

Seguidament  es  procedeix  a  la  votació  de  la  inclusió  per  urgència  a  l’ordre  del  dia  de
l’assumpte indicat amb el següent resultat: 

VOTACIÓ 
S’aprova per unanimitat dels regidors i regidores presents. 

2. INFORMACIÓ DELS DECRETS D'ALCALDIA I  DELS REGIDORS I  REGIDORES DELEGATS I
DELS ACORDS DE LA JUNTA DE GOVERN LOCAL 

El senyor Alcalde informa als regidors i regidores assistents de les resolucions d'Alcaldia i
dels  regidors  i  regidores  delegats  des  del  núm.  316  fins  al  núm.  824  corresponents  al
període del 26 de gener al 22 de febrer de 2026. També informa dels acords de les sessions
de la Junta de Govern Local de data 26 de gener i 2, 9 i 16 de febrer de 2026.

3. APROVACIÓ INICIAL DE LA MODIFICACIÓ DE PRESSUPOST MUNICIPAL NÚM. 4/2026  
EXPEDIENT 011/2026/0004.

La Secretària explica de forma resumida el contingut del dictamen de la comissió informativa
de Ciutat Sostenible i Recursos i que es transcriu literalment a continuació:

“Per  acord de Ple de data 18 de desembre de 2025 s’aprova definitivament el  Pressupost
General de l’Ajuntament de Cerdanyola del Vallès per a l’exercici del 2026.

Vist l'informe dels Serveis Econòmics.
Vista la memòria de l’Alcaldia.

 
El Ple ACORDA
 

Primer.  APROVAR inicialment  la  modificació  de  crèdit  núm.  4/2026  del  pressupost
vigent de les aplicacions pressupostàries que es detallen a l'Annex I, segons el resum
següent: 

ESTAT DESPESES IMPORT



ALTES  

Per suplement de crèdit 31.700,00

Per crèdit extraordinari 5.300,00

TOTAL ALTES 37.000,00

BAIXES  

Per anul·lació 37.000,00

TOTAL BAIXES 37.000,00

TOTAL MODIFICACIÓ ESTAT DESPESES 0,00

Segon. EXPOSAR al públic el present expedient, previ anunci al BOP durant 15 dies, segons

el  que  estableix  l’article  169  del  Real  Decret  Legislatiu 2/2004,  de  5  de  març,  pel  qual

s’aprova el Text Refós de la Llei Reguladora d’Hisendes Locals, considerant-se definitivament

aprovat en el cas de que no es presentin reclamacions. ”

VOTACIÓ

S’aprova per unanimitat dels regidors i regidores presents.

 
En aquest moment s’incorpora a la sessió el regidor senyor David González.

4. APROVACIÓ DE L'ANUL·LACIÓ DE DOCUMENTS COMPTABLES LICITACIÓ SERVEI ATENCIÓ
DOMICILIÀRIA  EXPEDIENT 154/2025/0006.

La Secretària explica de forma resumida el contingut del dictamen de la comissió informativa
de Ciutat Sostenible i Recursos i que es transcriu literalment a continuació:

“El Ple en sessió de 17 de juliol de 2025, va aprovar l’expedient de contractació del servei
d’atenció domiciliària (SAD), juntament amb els plecs de clàusules administratives particulars i
prescripcions  tècniques.  Alhora  es  convoca  la  licitació  mitjançant  procediment  obert,
harmonitzat.

En  el mateix acord s’aprovava l’autorització de la despesa que comporta la contractació
esmentada d’acord amb el següent detall:

Partida pressupostària Any Fase Import Núm. operació prèvia

2020 23160 22724 20211 2025 A 383.986,26 € 920250007635

2020 23160 22724 2026 A 2.303.917,54 € 920259000594

2020 23160 22724 2027 A 1.919.931,28 € 920259000595

TOTAL 4.607.835,08 €

En data 22 de juliol de 2025 es va procedir a publicar el corresponent anunci en el perfil de
contractant, sent el termini de presentació d’ofertes, de conformitat amb l’art. 156.6 LCSP,   de
trenta dies naturals a comptar des de la data de la seva remissió a l’Oficina de Publicacions



Oficials de la Unió Europea (data de l'enviament de l'anunci al DOUE: 18 de juliol  de 2025),
finalitzant aquest termini el  dia 4 de setembre de 2025.

Dins del termini de presentació d’ofertes s’han presentat les següents empreses:
- OHL SERVICIOS INGESAN, SA
- SUARA SERVEIS, SCCL
- CARING WELL GESTION DIRECTA SL

- ACCENT SOCIAL, SL
- PROTECCION GERIATRICA 2005 SL

La Mesa de contractació ha valorat el sobre corresponent a la ponderació de criteris subjectius,
trobant-se  en  aquest  moment  valorant  els  sobres  que  contenen  la  documentació  per  a  la
ponderació dels criteris automàtics.

En data 11 de febrer de 2026, el Coordinador de l’àmbit de Societat ha emes informe en el que
es proposa 

 “en previsió de que el procés de licitació no podrà finalitzar a temps i per tant no es
disposarà de nou contracte des de l’1 de novembre de 2025 i és probable que no estigui
adjudicat (formalitzat) abans de 1 de juny de 2026, sol·licitem al servei de Contractació
l’anul·lació  dels  documents  comptables  de  la  mateixa,  per  poder  disposar  de  crèdit
suficient per a poder sol·licitar i  aprovar una pròrroga, i els corresponents documents
comptables, de l’actual contracte fins a la nova adjudicació o per un període màxim de 9
mesos.

Així,  proposem l’anul·lació d’un import  de 959.965,65 €,   corresponent  als mesos de
gener a maig….”.

En l’expedient consta el document comptable A negatiu per un import de 959.965,65 €,

número d’operació previa 920260001094..

 
El Ple ACORDA
 
Primer. APROVAR  l’anul·lació  del  document  comptable  A  que  s’enumera  a  continuació,
corresponent a la licitació del servei d’atenció domiciliària (SAD), la convocatòria del qual es
va acordar per part del Ple Municipal en sessió de data 17 de juliol de 2025,  atès l’estat de
tramitació de l’esmentada licitació i la previsió de formalització de la nova contractació:

Partida pressupostària Any Fase Import Núm. operació previa

2020 23160 22724 20211 2026 A/ 959.965,65 € 920260001094

Segon. COMUNICAR al servei de Serveis Socials.”

VOTACIÓ

S’aprova per majoria absoluta dels regidors i regidores presents ( 14 vots a favor del grup

municipal PSC-CP, 4 vots a favor del grup municipal ERC, 2 vots a favor del grup municipal PP,

2 abstencions del grup municipal GuanyemC, 1 abstenció del grup municipal ECPC-C, 1 vot a

favor del grup municipal JxCdv i 1 vot a favor del grup municipal VOX)

 



5. RECTIFICACIÓ D'ERRADA MATERIAL DE L'ACORD DE PLE ADOPTAT EN DATA 29 DE  GENER
DE 2026 RELATIU A L'APROVACIÓ INICIAL DE LA MODIFICACIÓ PUNTUAL DEL PLA GENERAL
METROPOLITÀ A L'ÀMBIT DEL PARC TECNOLÒGIC DEL VALLÈS PER A LA CREACIÓ DEL PARC
DEL CASTELL I L'ADEQUACIÓ AMB EL PLA DIRECTOR URBANÍSTIC DEL CENTRE DIRECCIONAL
DE CERDANYOLA DEL VALLÈS.  EXPEDIENT 114/2022/03.

La Secretària explica de forma resumida el contingut del dictamen de la comissió informativa
de Ciutat Sostenible i Recursos i que es transcriu literalment a continuació:

“En data 29 de gener de 2026, el Ple va adoptar el següent acord:

“Primer. APROVAR inicialment la Modificació Puntual del Pla General Metropolità a l’àmbit
del Parc Tecnològic del Vallès per a la creació del Parc del Castell i l’adequació amb el Pla
Director  Urbanístic  del  Centre  Direccional  de  Cerdanyola  del  Vallès,  promogut  per
l’Ajuntament  de  Cerdanyola  del  Vallès  i  redactat  per  la  Coordinació  de  Planejament
Urbanístic de la Direcció de l’Àrea de Polítiques Urbanístiques i Espais Naturals de l’AMB,
presentat en data 17 de desembre de 2025, amb RGE 59435. 

Segon. SOTMETRE a informació pública pel termini d’un mes el document la Modificació del
Pla General Metropolità a l’àmbit del Parc Tecnològic del Vallès per a la creació del Parc del
Castell i l’adequació amb el Pla Director Urbanístic del Centre Direccional de Cerdanyola del
Vallès, redactat pels Serveis Tècnics de l’Ajuntament de Cerdanyola del Vallès i per l’Àrea de
Polítiques Urbanístiques i Espais Naturals de l’AMB, presentat en data 17 de desembre de
2025,  amb  RGE  59735,  mitjançant  la  publicació  al  Butlletí  Oficial  de  la  Província  de
Barcelona, a l’e-tauler, al web municipal i a un dels diaris de més divulgació de la província,
als  efectes  que qualsevol  persona interessada pugui  consultar el  document i  formular-hi
al·legacions  i/o  suggeriments.  El  termini  d’informació  pública  es  computarà  des  de  la
darrera publicació i la informació es podrà consultar electrònicament a www.cerdanyola.cat
i presencial al Servei d’Urbanisme de l’Ajuntament de Cerdanyola del Vallès amb cita prèvia,
dins el termini d’informació pública. Les al·legacions o suggeriments s’han de presentar per
qualsevol  dels  mitjans  que  permet  la  Llei  39/2015,  d’1  d’octubre  del  procediment
administratiu comú de les administracions públiques. 

Tercer. SOL·LICITAR, simultàniament al tràmit d'informació pública, informe als organismes
sectorials afectats que es relacionen a continuació, per raó de llurs competències: 
- Oficina Territorial d’Acció i Avaluació Ambiental (OTAAA). 
- Direcció General de Cultura de la Generalitat de Catalunya. 
- Agència Catalana de l’Aigua (ACA). 
- Direcció General de Protecció Civil sobre riscos d’inundabilitat. 
- Autoritat del Transport Metropolità 
- Agència de Residus de Catalunya.
 - Institut Cartogràfic i Geològic de Catalunya. 
- Direcció General d’Aviació Civil. - Direcció General d’Esports de la Generalitat. 
- Consorci del Parc Collserola. 
- Consorci urbanístic del desenvolupament del Centre Direccional de Cerdanyola del Vallés.”



S’ha detectat una errada al punt Segon de l’acord, atès que el termini d’informació pública
no és d’un mes, sinó de 45 dies.
Així ho estableix l’article 86 bis. 1.c) del Decret Legislatiu 1/2010, de 3 d’agost, que aprova el
Text Refós de la Llei d’Urbanisme, que indica que, pel que fa als instruments de planejament
urbanístic sotmesos avaluació ambiental, com és el cas que ens ocupa, comporta el tràmit
de  consultes  a  les  administracions  públiques  afectades  i  a  les  persones  interessades,
conjuntament amb el tràmit d’informació pública del pla aprovat inicialment, per un període
de 45 dies. 

De  conformitat  amb  l’article  109.2  de  la  Llei  39/2015,  de  1  d’octubre  de  2015,  del
Procediment administratiu Comú de les Administracions Públiques, que estableix que les
Administracions Públiques podran rectificar en qualsevol moment, d’ofici o a instància dels
interessats, els errors materials, de fet o aritmètics existents al seus actes.

Vist l’article 86 bis. 1.c) del Decret Legislatiu 1/2010, de 3 d’agost, que aprova el Text Refós
de  la  Llei  d’Urbanisme,  relatiu  al  termini  d’informació  pública  dels  instruments  de
planejament sotmesos a avaluació ambiental. 

La tècnica superior en dret del  Servei  d’Urbanisme informa favorablement la rectificació
d’errada material detectada al punt Segon de l’acord de Ple adoptat  en data 29 de gener de
2026, referent a l’aprovació inicial de la Modificació Puntual del Pla General Metropolità a
l’àmbit del Parc Tecnològic del Vallès per a la creació del Parc del Castell i l’adequació amb el
Pla Director Urbanístic del Centre Direccional de Cerdanyola del Vallès.

Vist l’informe jurídic favorable emès en data 17 de febrer de 2026 per la tècnica superior en
dret del Servei d’Urbanisme. 

Vista la nota de conformitat  emesa en data 19 de febrer de 2026 emesa per la secretaria
general  que consta a l’expedient. 

Vista la nota de conformitat emesa en data 19 de febrer de 2026 emesa per la interventora
accidental que consta a l’expedient.
 
El Ple ACORDA
 

Primer.  RECTIFICAR  el punt Segon de l’acord de Ple de data 29 de gener de 2026 ja que on
diu:

Segon. SOTMETRE a informació pública pel termini d’un mes el document la Modificació del
Pla General Metropolità a l’àmbit del Parc Tecnològic del Vallès per a la creació del Parc del
Castell i l’adequació amb el Pla Director Urbanístic del Centre Direccional de Cerdanyola del
Vallès, redactat pels Serveis Tècnics de l’Ajuntament de Cerdanyola del Vallès i per l’Àrea de
Polítiques Urbanístiques i Espais Naturals de l’AMB, presentat en data 17 de desembre de
2025,  amb  RGE  59735,  mitjançant  la  publicació  al  Butlletí  Oficial  de  la  Província  de
Barcelona, a l’e-tauler, al web municipal i a un dels diaris de més divulgació de la província,
als  efectes  que qualsevol  persona interessada pugui  consultar el  document i  formular-hi
al·legacions  i/o  suggeriments.  El  termini  d’informació  pública  es  computarà  des  de  la
darrera publicació i la informació es podrà consultar electrònicament a www.cerdanyola.cat



i presencial al Servei d’Urbanisme de l’Ajuntament de Cerdanyola del Vallès amb cita prèvia,
dins el termini d’informació pública. Les al·legacions o suggeriments s’han de presentar per
qualsevol  dels  mitjans  que  permet  la  Llei  39/2015,  d’1  d’octubre  del  procediment
administratiu comú de les administracions públiques. 

Ha de dir:

Segon. SOTMETRE a informació pública pel termini de 45 dies el document la Modificació del
Pla General Metropolità a l’àmbit del Parc Tecnològic del Vallès per a la creació del Parc del
Castell i l’adequació amb el Pla Director Urbanístic del Centre Direccional de Cerdanyola del
Vallès, redactat pels Serveis Tècnics de l’Ajuntament de Cerdanyola del Vallès i per l’Àrea de
Polítiques Urbanístiques i Espais Naturals de l’AMB, presentat en data 17 de desembre de
2025,  amb  RGE  59435,  mitjançant  la  publicació  al  Butlletí  Oficial  de  la  Província  de
Barcelona, a l’e-tauler, al web municipal i a un dels diaris de més divulgació de la província,
als  efectes  que qualsevol  persona interessada pugui  consultar el  document i  formular-hi
al·legacions  i/o  suggeriments.  El  termini  d’informació  pública  es  computarà  des  de  la
darrera publicació i la informació es podrà consultar electrònicament a www.cerdanyola.cat
i presencial al Servei d’Urbanisme de l’Ajuntament de Cerdanyola del Vallès amb cita prèvia,
dins el termini d’informació pública. Les al·legacions o suggeriments s’han de presentar per
qualsevol  dels  mitjans  que  permet  la  Llei  39/2015,  d’1  d’octubre  del  procediment
administratiu comú de les administracions públiques. 

Segon.  MANTENIR inalterables la resta de punts de l’acord de Ple de data 29 de gener de

2026.  ”

VOTACIÓ

S’aprova per unanimitat dels regidors i regidores presents.

En aquest moment s’incorpora a la sessió el president de l’EMD de Bellaterra, el senyor 
Josep Maria Riba.

6. MODIFICACIÓ  DE  LA  RELACIÓ  DE  LLOCS  DE  TREBALL  (RLT)  DE  L'AJUNTAMENT  DE
CERDANYOLA DEL VALLÈS I CORRECCIÓ D’ERRADES DE L’RLT I LA PLANTILLA.   EXPEDIENT
206/2026/0002.

La Secretària explica de forma resumida el contingut del dictamen de la comissió informativa
de Ciutat Sostenible i Recursos i que es transcriu literalment a continuació:
 
“ANTECEDENTS DE FET

Primer.- El  17 de desembre de 2014, per Acord del  Ple,  es va aprovar definitivament el
Pressupost General de l’Ajuntament de Cerdanyola del Vallès per a l'exercici econòmic del
2015, així com la plantilla comprensiva de tots els llocs de treball reservats a funcionaris i la
resta  de  personal  juntament  amb la  Relació  de  Llocs  de  Treball  (a  partir  d'ara  RLT).  El
contingut d’aquest Acord es va publicar al BOPB de 24 de desembre de 2014 i el catàleg



d’RLT  que hi  consta,  amb les  modificacions  de caràcter  parcial  que s’han anat  operant,
constitueix el catàleg d’RLT de l’Ajuntament de Cerdanyola del Vallès vigent.

Segon.-  El 25 de Juliol de 2014, s’acorda en mesa negociadora la reclassificació dels grups
professionals. En concret, els acords indicaven, en relació al col·lectiu que realitza funcions
administratives, categoria o subgrup C2, “ (...) Reclassificar al personal del Grup C2 al Grup
C1, amb efectes 1 de gener de 2016, amb la possibilitat d'equiparar el complement específic
als llocs de treball que sigui possible, amb efectes 1 de setembre de 2014 (...).” En aquell
moment, els acords es van aturar,  però és del tot necessari  no demorar més l’aprovació
plenària dels acords.

Tercer.- El  29 de maig de 2025, el  Ple de l’Ajuntament va aprovar una modificació de la
plantilla consistent en la creació, amb caràcter transitori, de 51 places de personal funcionari
de la  categoria  d’administratiu/va,  subgrup C1,  escala  d’administració general,  subescala
administrativa.
La creació d’aquestes places no comportava un increment de la plantilla orgànica, atès que
simultàniament es van declarar “a extingir” 50 places de personal funcionari de la categoria
d’auxiliar  administratiu/va,  subgrup C2,  escala d’administració general,  subescala auxiliar,
així com una plaça de personal laboral de la categoria d’auxiliar administratiu/a, subgrup L4.
L’extinció de les places esmentades es produirà automàticament quan esdevinguin vacants,
d’acord amb els criteris següents:

• Les places de subgrup C2 d’auxiliar administratiu/va i la plaça de personal laboral d’auxiliar
administratiu/va s’extingiran en el moment en què quedin vacants.

• Les places de subgrup C2 d’auxiliar administratiu/va que estiguin vacants però es trobin
ocupades  temporalment  per  personal  interí  fins  a  la  seva  cobertura  reglamentària
s’extingiran quan es produeixi el seu cessament, renúncia o la cobertura, mitjançant concurs
oposició lliure, de les places homòlogues de subgrup C1, amb la consegüent finalització dels
nomenaments interins corresponents a les places C2.

Quart.-  Per  acord  de  ple  de  18  de  novembre  de  2025,  es  va  aprovar  inicialment  el
pressupost municipal i la plantilla orgànica (BOPB de 22 de desembre de 2025). Per error
material es va ometre la distinció anterior de ‘’places a extingir’’ a les places C2 pendents de
reclassificació a C1. En aquest acord s’esmena aquesta errada.

Cinquè .- Pel que fa a la modificació dels llocs de treball, en aplicació dels acords de la mesa
negociadora de l’Ajuntament de Cerdanyola ja esmentats, cal tenir en compte que a l’RLT
actual, hi ha llocs que estan ocupats per personal auxiliar administratiu, que ja estan barrats
i amb complements superiors als que formen part dels acords (CD16 i CE 8.245,25.-€ - valor
2026), per tant, es mantenen igual. Els llocs que son objecte de modificació, són:

- Els que estan ocupats per personal auxiliar administratiu, personal administratiu ocupats o
vacants,  amb CD i/o CE per sota del  que s’ha pactat (s’adjunta com a annex),  laborals  i
funcionaris.

- Els que estan ocupats per personal auxiliar administratiu que, tot i estar amb un CD igual o
superior al pactat, constaven sense barrar. El motiu pel qual es fa, és per poder mantenir-se



en  els  mateixos  llocs  de  treball  si,  fruit  del  procés  de  promoció  interna  a  les  places
d’administratiu/va, l’ocupant adquireix aquesta categoria professional.

S’unificarà la denominació dels llocs de treball  anteriors i  les seves funcions generals, es
modifica el complement destí (de 12 a 16), el complement específic, l’adscripció indistinta
de places d’auxiliar administratiu o administratiu, C1/C2, i  la titulació requerida, (d’acord
amb el punt següent), en els termes següents:

Denominació lloc C D C.ESPECIFIC Plaça/es Titulació requisit*

ADMINISTRATIU/VA 16 8.245,25 C1/C2 s/requisits de la/es

plaça/es

Imports 2026

La resta de característiques específiques, com el tipus de jornada, formació rellevant, etc., es
mantenen igual. S’indicarà a efectes de despesa, l’increment retributiu dels 6 llocs de treball
que realitzen jornades de treball diferents de l’ordinària, ja que varia a l’haver incrementat
els imports de CD i CE.

*d’acord amb el punt següent.

A l’annex es fan constar els 47 llocs de treball de personal auxiliar i administratiu que es
modifiquen.

Pel  que fa al  criteri  de “barrar  llocs”,  convé precisar  que, des d’un punt de vista tècnic,
constitueix un mecanisme de transició progressiva cap a una relació de llocs de treball més
ajustada a la realitat funcional i a les categories professionals existents.
La figura dels llocs barrats ja era present en la relació de llocs de treball de l’Ajuntament de
Cerdanyola i, en el context actual, s’utilitza com a instrument pont per facilitar l’adequació
entre funcions efectivament desenvolupades i classificació professional. En concret, aquesta
mesura permet que el personal amb categoria d’auxiliar administratiu pugui ocupar llocs de
major valoració, d’acord amb les funcions de nivell superior que ja exerceix, i percebre els
complements de destí i específic corresponents al grau més elevat de responsabilitat i gestió
assumit.

Aquest mecanisme s’emmarca dins d’un itinerari de carrera horitzontal i es pot aplicar amb
independència —o amb caràcter previ— als processos selectius de promoció interna o de
canvi de categoria professional.
En absència del criteri de barrar llocs, aquests processos de provisió del lloc i de promoció
interna,  s’haurien  de  tramitar  de  manera  conjunta,  fet  que  podria  comportar  retards
injustificats  en  el  reconeixement  professional  i  retributiu.  Això  afectaria  especialment
aquelles  persones  treballadores  que  haurien  d’haver  vist  reconeguts  els  efectes  de  la
reclassificació l’any 2014 i que, en alguns casos —per manca de titulació superior—, podrien
quedar excloses de percebre la retribució adequada a les funcions realment exercides.



En síntesi, el Servei de Recursos Humans considera que el barrat de llocs constitueix una
mesura transitòria dins del pla de reclassificacions, plenament assumida en l’àmbit de les
administracions públiques i adequada per assolir els objectius organitzatius i de gestió de
persones establerts.

Sisè.- L’RLT vigent incorpora una columna relativa a les titulacions exigides i, en el cas dels
llocs  susceptibles de ser  proveïts  indistintament per dos  grups  o subgrups diferents  (en
endavant, ‘’llocs barrats’’), estableix com a requisit, acreditar que es disposa de la titulació
per a ocupar places del subgrup superior. En conseqüència, el personal que vol participar en
provisions de llocs barrats, només ho pot fer si disposa d’una titulació que en el seu moment
no se li va exigir per obtenir la plaça.
Es suprimeix aquest requisit amb l’objectiu de facilitar l’accés del personal a la provisió de
llocs de major responsabilitat i la mobilitat interna. Es farà constar, a la columna ‘’titulació’’,
el paràgraf: ‘’segons els requisit de la plaça o places’’.
Aquest criteri s’estableix, amb caràcter general per tots els llocs barrats de la relació de llocs
de treball.

Setè.- Es  proposarà  rectificar  la  següent  errada:  el  lloc  de  treball  amb  codi  152  i
denominació operari/ària, adscrit a Promoció Econòmica, consta a la relació de llocs  de
treball per ser proveït per personal funcionari. Cal modificar el règim de la plaça perquè
sigui ocupada per personal laboral amb categoria d’operari/ària, atès que aquest és el règim
de  la  plaça  adscrita  a  aquest  lloc,  que  va  ser  inclosa  a  l’oferta  d’ocupació  pública
extraordinària d’estabilització. Aquesta modificació no suposa cap variació dels conceptes
salarials. Tampoc varia el contingut funcional i específic de la fitxa.

Vuitè.- El lloc de treball amb codi 363 i denominació operari/ària consta actualment adscrit
a Promoció Econòmica, amb provisió per personal funcionari de grup AP. No obstant això,
l’any 2016 va ser traslladat i  reconvertit funcionalment arran d’un informe del  Servei  de
Prevenció de Riscos Laborals. Des del lloc de treball es realitzen funcions de consergeria al
servei de cultura. Aquest moviment no es fa formalitzar a la relació de llocs de treball. 

Per tant, es proposa assimilar aquest lloc a la resta de consergeries del Servei de Cultura
Concretament:

• Adscriure el cod i lloc 363 al Servei de Cultura i modificar-ne la denominació, que
passarà a ser conserge.

• Modificar el  règim de provisió  de la plaça,  que passarà a  ser  laboral  i  podrà ser
proveïda per personal del grup L5.

• Modificar  el  contingut  funcional,  fent  constar  les  funcions  ja  existents  dels  llocs
anàlegs de conserge del servei de cultura.

La  mesura  no  suposa  cap  modificació  retributiva,  atès  que  es  mantenen  els  mateixos
complements de destí (CD 10) i específic (7.210,44 € bruts anuals, imports 2026) que el lloc
d’operari/ària. (a l’annex 2 es fa constar la fitxa).



Novè.- S'aproven els increments de les retribucions pels imports que figuren als fulls de
costos  incorporats a l’expedient,  imputats  a les aplicacions pressupostàries de 2026,  del
capítol I del pressupost vigent.

FONAMENTS DE DRET

Primer.- La relació de llocs de treball és un instrument tècnic d'ordenació del personal i de
racionalització de les estructures administratives d'acord amb les necessitats dels serveis,
mitjançant el  qual  es determinen les necessitats  de personal,  es defineixen els  requisits
exigits per a l'acompliment dels llocs de treball i es classifiquen cadascun d'ells (arts. 15 i 16
de la Llei 30/1984 —DF quarta 3. TRLEBEP—; arts. 90.2 i 93.2 de la Llei 7/1985; 126.4 del RD
Legislatiu 781/1986 de 18 d'abril; art. 3 i DT 2a del RD 861/1986, de 25 d'abril). Tots ells sota
la cobertura i en el que no contradiguin la norma bàsica actual, l'art. 74 del TRLEBEP: “Les
Administracions Públiques estructuraran la seva organització a través de relacions de llocs
de  treball  o  altres  instruments  organitzatius  similars  que  comprendran,  almenys,  la
denominació dels llocs, els grups de classificació professional, els cossos o escales, en el seu
cas, al fet que estiguin adscrits, els sistemes de provisió i les retribucions complementàries.
Aquests instruments seran públics.” En el concret àmbit de l'administració local els citats art.
90.2 de la LRBRL i 126.4 del RDL 781/1986 de 18 d'abril estableixen l'obligació de les entitats
locals de formar la relació de tots els llocs de treball existents en la seva organització.

La proposta d'acord de modificació de la RLT, a diferència de la Plantilla de personal, haurà
de ser objecte de negociació col·lectiva amb els efectes i l'abast previstos en l'art. 37.1.m)
del TRLEBEP. Així doncs, es requereix la negociació per a l'aprovació o modificació de la RLT
si afecta condicions de treball dels empleats públics.

Així mateix, també serà preceptiva la emissió d’informe per part de la Secretaria pel que fa a
la modificació de la RLT, en atenció a l’article 3.3. d) apartat 6è del Reial decret 128/2018, de
16 de març, pel qual es regula el règim jurídic dels funcionaris d'Administració Local amb
habilitació de caràcter nacional.

Correspon al Ple de la Corporació la seva aprovació per majoria simple, a tenor del  que
disposa l’art. 22.2 i) i 47.2 de la LBRL. D’altra banda, segons l’actual criteri jurisprudencial, la
RLT  té  naturalesa  d’acte  administratiu  i,  per  tant,  no  requereix  seguir  el  procediment
d’aprovació i modificació propi de normes reglamentàries.
De  conformitat  amb  l’article  283.4  del  Decret  legislatiu  2/2003,  de  28  d'abril,  pel  qual
s'aprova el Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya, s’ha de trametre
còpia  de  la  plantilla  i  de  la  relació  de  llocs  de  treball  al  Departament  de  Governació  i
Relacions Institucionals en el termini de trenta dies des de l'aprovació, i s'han de publicar
íntegrament al BOP i al DOGC.

És important destacar que tant la Plantilla com la Relació de llocs de treball tenen naturalesa
jurídica d'acte administratiu. I així ho confirma el Tribunal Suprem en dos dels seus actes ATS
de 12 de juny de 2014 (Rec. 3987/2013) i de 5 de febrer de 2015 (Rec. 1955/2013), estableix
clarament que la plantilla no té la consideració de disposició de caràcter general, sinó d'acte
administratiu.



Respecte a la necessitat o no d'informació pública o d'audiència als interessats, la doctrina
considera que no és necessària la informació pública, que és pròpia dels instruments de
caràcter  normatiu,  i  tampoc  és  exigible  un  tràmit  d'audiència  específic  a  les  persones
interessades, ja que ha tingut lloc a través de la negociació amb la part social, tal com han
assenyalat algunes sentències, com el TSJ d’Andalusia (Sevilla), en sentència de 24 de maig
de 2000 (rec. 1268/1996), i el TSJ d’Andalusia (Granada), en sentència de 5 de maig 2008
(rec. 661/2006). També s’haurà de publicar al Portal de la transparència de l’Ajuntament, de
conformitat amb l’obligació prevista a l’article 8.1.d) de la Llei 19/2014, del 29 de desembre,
de transparència, accés a la informació pública i bon govern. L'altre efecte rellevant és que,
com a acte administratiu, no cal fer un tràmit d'audiència amb caràcter previ a l'aprovació,
que sí que cal en el cas de les disposicions de caràcter general. Ara bé, el fet que no s'hagi de
fer el tràmit d'audiència no significa que els empleats públics de la corporació no tinguin
dret d'accés a l'expedient d'aprovació ja que, en virtut de l'article 53.1.a de la Llei 39/2015,
d'1  d'octubre,  de  procediment  administratiu  comú,  un  empleat  públic  té  la  condició
d'interessat en la tramitació i l'aprovació de la RLLT i, com a tal, té dret d'accés i còpia a
l'expedient administratiu d'aprovació.

L’article 31.1 apartat a) del Decret 214/1990, de 28 de juliol, l’elaboració de la relació de
llocs de treball s’ha d’ajustar a criteris de racionalitat, economia i eficàcia i per a la seva
justificació  s’han  d’incorporar  en  aquestes  relacions  els  documents  següents:  l’estudi
justificatiu de l’estructura administrativa o el seu organigrama funcional.

Aquest informe té la vocació d’actuar en unitat d’acte, com a memòria o estudi justificatiu
de  les  modificacions  que  es  proposen,  de  conformitat  amb  l’article  31.1  del  Decret
214/1990,  de  30  de  juliol,  pel  qual  s'aprova el  Reglament  del  personal  al  servei  de  les
entitats locals, i com a informe de la cap de la dependència del Servei de Recursos Humans,
tal com exigeix l’article 172 del Reial decret 2568/1986, de 28 de novembre, en virtut dels
principis de racionalització i agilitat dels procediments administratius previstos a l’article 3
de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Règim Jurídic del Sector Públic.

Segon.- Cal distingir entre tres procediments de modificació de la RLT:

- Modificacions parcials de les RLT que no tinguin incidència pressupostària.
- Modificacions parcials de les RLT amb incidència pressupostària.
- Modificacions de les RLT motivades per la creació o la modificació d’una estructura
orgànica.

La  present  modificació  comporta  canvis  en  les  retribucions  consignades  en  l’Annex  de
personal (del capítol I del Pressupost municipal), per aquest motiu cal donar compliment al
tràmit i requisits previstos a l’article 168.1 apartat c) del Reial decret legislatiu 2/2004, de 5
de març, pel qual s’aprova el text refós de la Llei reguladora de les Hisendes Locals.
Així mateix, d’acord amb la normativa aplicable, la modificació de la RLT de l’Ajuntament,
serà objecte de publicació i se sotmetrà a informació pública durant un termini de quinze
dies hàbils.

Tercer.- Pel que fa a la negociació col·lectiva



L’article 37.1 c) del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text
refós de la Llei de l'Estatut Bàsic de l'Empleat Públic comprèn, entre les matèries que seran
objecte de negociació, dins del seu àmbit respectiu i en relació amb les competències de
cada  Administració  Pública  i  amb  l'abast  que  legalment  correspongui  en  cada  cas,  les
normes  que  estableixen  els  criteris  generals  d'accés,  carrera,  provisió,  sistemes  de
classificació laboral i plans i eines de planificació de recursos humans.

Per tant, si bé és cert que qualsevol modificació de la RLT, ja sigui que impliqui modificar
llocs de treball existents o crear-ne de nous ha de negociar-se prèviament de bona fe en el sí
de la Mesa General  de Negociació (arts.  37 i  33 TREBEP),  sota els  principis de legalitat,
cobertura  pressupostària,  obligatorietat,  bona  fe  negociadora,  publicitat  i  transparència.
També ho és que en l’àmbit de la negociació col·lectiva, aquesta obligació no comporta un
co-relatiu deure d’arribar a un acord, sinó que s’ha d’entendre que el deure està legalment
satisfet quan la part requerida accedeix a negociar i ho fa amb qui té aquesta legitimació per
dur-la a terme. Per tant, no cal confondre l’obligació de negociar amb la de convenir ni amb
la de mantenir indefinidament la negociació si no es produeixen acords. L’obligació és de
negociar i fer-ho de bona fe, el que no implica l’èxit en la negociació. (Vid. STS, sala de lo
social, de 1 de març de 2001, (rec. núm. 2019/2000); de 22 de maig de 2006 (rec. núm.
79/2005); de juny de 2008 (rec. núm. 2937/2007).

En data 17 de novembre de 2025, l’Ajuntament va convocar a les organitzacions amb la
finalitat de constituir la Mesa general de matèries comunes, celebrada el 18 de novembre
de 2025. La representació de l’Ajuntament va sol·licitar el sentit del vot de cadascuna de les
organitzacions sindicals, les quals van manifestar el seu vot favorable, tot indicant el seu
interès  en que els  llocs  siguin  barrats  C1/C2,  segons  consta  en l’acta  que  s’incorpora  a
l’expedient.

En data 13 de gener de 2026, es va convocar a les organitzacions sindicals a la reunió de la
Mesa general de matèries comunes, que es va celebrar el 14 de gener de 2026, per aprovar,
entre  d’altres  temes,  la  reclassificació  de  personal  auxiliar  administratiu  de  C2  a
administratiu  C1,  la  representació  sindical  va  manifestar  el  seu  vot  favorable  de  forma
unànime.
Posteriorment, el 10 de febrer de 2026, es convoca sessió de mesa negociadora, acordant
modificar la columna ‘’titulació requisit’’, de la relació de llocs de treball, respecte de tots els
llocs barrats, fent constar ‘’segons requisit de la plaça o places’’, així com modificar i corregir
els llocs de treball  codis 152 i  363, tots els canvis amb l’abast i  pels motius ja exposats.
S’informa també de la correcció d’errades respecte de la plantilla orgànica, en la qual es
torna a incorporar ‘’a extingir’’ a les places d’auxiliar administratiu/va, paràgraf que va ser
omès per errada material quan es va aprovar el pressupost vigent.

Quart.- Pel que fa a la competència material de la modificació de la Relació de Llocs de
Treball

L’article  22  i)  de  la  Llei  7/1985,  del  2  d’abril,  reguladora  de  les  Bases  del  Règim  Local
determina que correspon al Ple municipal “l’aprovació de la plantilla de personal i  de la



relació de llocs de treball,  el fixament de la quantia de les retribucions complementàries
fixes i periòdiques dels funcionaris i el número i règim del personal eventual”.

Així mateix, l’article 32 del Decret 214/1990, de 30 de juliol pel qual s’aprova el Reglament
del personal al servei de les Administracions Locals estableix que “La relació de llocs de
treball  documentada  en  la  forma  que  s'expressa  a  l'article  29  d'aquest  Reglament  l'ha
d'aprovar el ple de la corporació o l'òrgan corporatiu superior de l'entitat
local. Igualment, el mateix òrgan ha d'aprovar les modificacions que es produeixin”.
L’article  50.5  del  Reglament  d’Organització,  funcionament  i  personalitat  jurídica  de  les
administracions locals, també atribueix al Ple la competència per l’aprovació de la Relació de
llocs de treball.

Cinquè.- Pel que fa a l’existència de crèdit pressupostari suficient.

Tal i com s’ha fet constar en la primera consideració jurídica d’aquest informe, cal distingir
entre les modificacions parcials de les RLT que no tinguin incidència pressupostària i  les
modificacions parcials de les RLT amb incidència pressupostària.
En sessió ordinària de data 29 de maig de 2025 es va aprovar la modificació de la Plantilla de
l’Ajuntament de Cerdanyola amb la creació de 51 places de C1, Administració General. Es va
efectuar  retenció  de  crèdit  per  la  despesa  prevista  per  l’ex.  2025  (RC  920250005093,
920250005094  i  920250005095),  ja  que  es  preveia  la  creació  dels  llocs  de  treballs
d’administració i la realització dels processos de selecció i provisió en el mateix any, situació
que no s’ha donat.

El pressupost de 2026 es va aprovar definitivament el 18 de desembre de 2025. En el capítol
1,  s’ha previst  una bossa de crèdit  amb consignació pressupostària  per  import  total  de
239.144’90 € destinada a modificacions de la relació de llocs de treball. En el cas que ens
ocupa, a partir del 27 de febrer de l’ex. 2026 (la despesa estimada anual és de 320.982’53€).
La dotació contempla la diferència salarial de tots els costos de personal corresponent als
llocs de treball  de nova creació del  27 de febrer al  31 de desembre de 2026, tenint en
compte la variació dels triennis, el CD que passa de 12 a 16, el complement Específic que
passa d’un nivell 3 a nivell 5, les diferències en el càlcul de les tipologies de jornades i el cost
de la seguretat social.

Vist l’informe tècnic jurídic del Servei de Recursos Humans emès en data 16 de febrer de
2026 conforme  “amb allò que disposen els articles 90.2 de la Llei  7/1985, de 2 d’abril,
reguladora de les bases de règim local, articles 9, 11 i 74 del Decret legislatiu 5/2015, de 30
d’octubre, pel qual s’aprova el text refós de la Llei de l’Estatut bàsic de l’empleat públic,
articles 283.2 i 283.3 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el text
refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya, articles 29 i 30 del Decret 214/1990,
de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals,
articles 29 i 30 del Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en
un text únic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matèria de
funció  pública  i,  de  conformitat  amb  consideracions  jurídiques  exposades,  s’INFORMA
FAVORABLEMENT modificar la Relació de Llocs de Treball en els termes que s’esmenten en
aquest informe.No concorren, a criteri de qui subscriu, aspectes de naturalesa jurídica que
impedeixin la modificació de la Relació de Llocs de Treball ni de les fitxes descriptives de
funcions de l’Ajuntament de Cerdanyola del Vallès.” 



Vist l’informe i la diligència de Secretaria, 

Vista la diligència emesa per la cap del Servei de Recursos Humans,
 
El Ple ACORDA
 
Primer.-  APROVAR la modificació de la Relació de llocs de treball (RLT) de l’Ajuntament de
Cerdanyola del Vallès, d’acord amb els punts següents.

Segon.- MODIFICAR un total de 47 llocs de treball d’adscripció a places de personal auxiliar
administratiu  i  administratiu,  d’acord  amb  l’annex,  amb  efectes  retributius  a  partir  de
l’endemà de l’adopció de l’acord de Ple.

Tercer.-  MODIFICAR el  requisit  d’accés  en  tots  els  llocs  ‘’barrats’’  (és  a  dir,  aquells  que
permeten l’accés  a  diferents  nivells  de  places  o categories,  per  exemple  C2/C1,  A1/A2),
indicant  a la columna ‘’titulacions’’  el  paràgraf  “segons el  requisit  de la plaça o places”,
suprimint el requisit addicional d’haver de disposar d’una titulació superior a la que es va
requerir en el moment de proveir la plaça de grup inferior amb la qual s’acredita el requisit
per proveir el lloc.

Quart.-  CORREGIR l’errada  material  del  lloc  de  treball  amb  codi  152  i  denominació
operari/ària, adscrit a Promoció Econòmica, que consta a la relació de llocs de treball per ser
proveït per personal funcionari però haurà de ser ocupat per personal laboral amb categoria
d’operari/ària, atès que aquest és el règim de la plaça adscrita a aquest lloc, inclosa a l’oferta
d’ocupació  pública  extraordinària  d’estabilització.  Aquesta  modificació  no  suposa  cap
variació dels conceptes salarials, funcionals o altres relatius a la fitxa vigent.

Cinquè.- MODIFICAR el lloc de treball amb codi 363 i denominació operari/ària, que consta
actualment adscrit a Promoció Econòmica, amb provisió per personal funcionari de grup AP,
ja que l’any 2016 va ser traslladat i reconvertit funcionalment arran d’un informe del Servei
de Prevenció de Riscos Laborals propi passant a realitzar funcions de consergeria al servei de
cultura. La modificació comportarà, adscriure el lloc 363 al Servei de Cultura i modificar-ne
la denominació, que passarà a ser conserge. Es modifica també el règim de provisió de la
plaça,  que passarà a ser laboral  i  podrà ser  proveïda per personal del  grup L5.  Aquesta
modificació  no comporta  modificació  retributiva i  permet  assimilar  el  lloc  a  la  resta  de
consergeries del Servei de Cultura (es fa constar fitxa com a annex 2).

Sisè.- CORREGIR l’errada material de la plantilla orgànica aprovada per acord de Ple de 12 de
novembre de 2025, tornant a incorporar la distinció de ‘’places a extingir’’ a les 50 places
d’auxiliar administratiu/va que s’hauran d’amortitzar quan quedin vacants,  tal  com es va
aprovar en sessió plenària de 29 de maig de 2025.

Setè.- APROVAR els documents comptables 920260001208, 920260001209, 920260001176,
920260001373, corresponents a la retenció de la despesa pels imports que figuren als fulls



de  costos  incorporats  a  l’expedient,  a  càrrec  de  les  aplicacions  pressupostàries  del
pressupost 2026.

Vuitè.-  PUBLICAR al  Butlletí  Oficial  de  la  Província  de  Barcelona  i  el  Diari  Oficial  de  la
Generalitat de Catalunya els acords un cop siguin elevats a definitius.

Novè.-  TRAMETRE una còpia certificada del present acord a la Subdirecció general  de la
Funció Pública del  Ministeri per a les las Administracions Públiques i  la Direcció General
d'Administració Local de la Generalitat de Catalunya dins el termini de trenta dies des de
l'aprovació del present acord.

Desè.- INDICAR que contra aquest acte administratiu, que és definitiu en via administrativa,
es podrà interposar,  amb caràcter potestatiu, recurs de reposició davant l'òrgan que l'ha
dictat,  en  el  termini  d'un  mes  a  comptar  des  del  dia  següent  a  la  recepció  d'aquesta
notificació. Alternativament, s’hi podrà interposar recurs contenciós administratiu davant els
jutjats contenciosos administratius de la província de Barcelona, en el termini de dos mesos
a comptar des del dia següent al de la recepció d'aquesta notificació.

Si s’opta per la interposició del recurs de reposició en via administrativa, transcorregut un
mes des de la seva interposició sense que hagi estat resolt, s'entendrà desestimat per silenci
administratiu i a partir de l'endemà podrà ésser interposat recurs contenciós administratiu
davant els jutjats contenciosos administratius de la província de Barcelona en el termini de
sis mesos.

No obstant això, podreu exercitar qualsevol altra acció si ho considereu convenient.

ÀREA: CULTURA

CODI: 363

DENOMINACIÓ LLOC: Conserge

DESCRIPCIÓ PROGRAMA:

GRUP: L5 C. DESTÍ:10 C. ESPECÍFIC:7.210,44 € (imports 2026)

ADSCRIPCIÓ A GRUPS: L5

ADSCRIPCIÓ ADMINISTRACIONS B1 (personal laboral de la pròpia corporació)
PÚBLIQUES:
TITULACIÓ REQUERIDA: E001 (AP-agrupacions professionals s(TREBEP)

NIVELL CATALÀ: A

FORMACIÓ I/O MÈRITS 07,08  (organització,  manteniment  d’edificis  i
dependències)
RELLEVANTS  A
CONSIDERAR  EN  LA
PROVISIÓ:

ANNEX 1: FITXA MODIFICADA CODI LLOC 363



TIPUS JORNADA:  J2, J6

GRUP  DE  FUNCIÓ:  7  (atenció  ciutadana).  COMPETÈNCIES  BÀSIQUES:  6,8,10,11
FUNCIONS GENÈRIQUES:

 Les assignades amb caràcter general per la normativa bàsica d’aplicació i per les
normes sobre estructura i funcions d’aquest Ajuntament

 Les  assignades  amb  caràcter  general  per  la  normativa  vigent  en  matèria  de
prevenció de riscos  laborals  i  en  particular  col·laborar,  d’acord amb l’estructura
organitzativa, en l’establiment i execució de les mesures corresponents en aquesta
matèria

 Informar personal o telefònicament de les activitats culturals
 Distribuir i reservar els espais per les diferents activitats que es realitzen
 Realitzar la inscripció i el seguiment dels cursets: Ateneu, casals, etc. · Anotar i fer el

seguiment dels indicadors d'activitats
 Controlar i fer el seguiment dels equipaments, del material de préstec, etc.
 Rebre i distribuir el correu, fer fotocòpies, vendre entrades anticipades, controlar les

instal·lacions, etc.
 Executar petites tasques de manteniment
 D’Altres funcions relacionades amb les anteriors

FUNCIONS GENÈRIQUES:

- Les assignades amb caràcter general per la normativa bàsica d’aplicació i per les
normes sobre estructura i funcions d’aquest Ajuntament.

- Les  assignades amb caràcter  general  per la  normativa vigent  en matèria  de
prevenció de riscos laborals i en particular col·laborar, d’acord amb l’estructura
organitzativa,  en  l’establiment  i  execució  de  les  mesures  corresponents  en
aquesta matèria.

- Realitzar tasques administratives de tràmit; ofimàtica i transcripció i còpia de
documents; despatx de correspondència, arxiu i classificació de documents.

- Realitzar  tasques  administratives  preparatòries  o  derivades  de  la  gestió
administrativa superior o mitjana; comprovació de documentació; tasques de
tràmit  i  redacció,  ofimàtica  i  transcripció  i  còpia  de  documents;  despatx  de
correspondència i classificació de documents.

- Impulsar, executar i coordinar els treballs administratius assignats a l negociat
i/o a l’oficina.

- Informació i despatx al públic
- Atenció telefònica.
- D’altres funcions relacionades amb les anteriors.

ANNEX 2: MODIFICACIÓ DE LLOCS DE TREBALL: ADMINISTRATIU/VA C1/C2



ANNEX 3: RELACIÓ DE LLOCS DE TREBALL AFECTATS 

Codi
Lloc AMBIT SERVEI

Denominació 
actual del lloc

Denominació
del lloc 
proposada

CD 
actual

CD 
proposat CE actual

CE 
proposat

grup
ocup
ant

F/
L

grup 
proposat 
adscripci
ó lloc

1 5
CIUTAT 
SOSTENIBLE SALUT

Aux. 
Administatiu/va

Administratiu
/va 12 16 7.684,01 8.245,25 C2 F C1/C2

2 18
CIUTAT 
SOSTENIBLE URBANISME

Aux. 
Administatiu/va

Administratiu
/va 12 16 7.684,01 8.245,25 C2 F C1/C2

3 35

CIUTAT 
CONEIXEMEN
T

OFICINA 
ATENCIO 
CIUTADANA 
(POBLACIÓ) Telefonista  

Administratiu
/va 12 16 7.684,01 8.245,25 C2 F C1/C2

4 48
CIUTAT 
SOSTENIBLE

SEGURETAT 
CIUTADANA

Aux. 
Administatiu/va

Administratiu
/va 12 16 7.684,01 8.245,25 C2 F C1/C2

5 49
CIUTAT 
SOSTENIBLE

SEGURETAT 
CIUTADANA

Aux. 
Administatiu/va

Administratiu
/va 12 16 7.684,01 8.245,25 C2 F C1/C2

6 60 RECURSOS CONTRACTACIÓ 
Aux. 
Administatiu/va

Administratiu
/va 12 16 7.684,01 8.245,25 C2 F C1/C2

7 61 RECURSOS INTERVENCIÓ
Aux. 
Administatiu/va

Administratiu
/va 12 16 7.684,01 8.245,25 C2 F C1/C2

8 62 RECURSOS INTERVENCIÓ
Aux. 
Administatiu/va

Administratiu
/va 12 16 7.684,01 8.245,25 C2 F C1/C2

9 63 RECURSOS INTERVENCIÓ
Aux. 
Administatiu/va

Administratiu
/va 12 16 7.684,01 8.245,25 C2 F C1/C2

10 64 RECURSOS
SERVEIS 
ECONÒMICS

Aux. 
Administatiu/va

Administratiu
/va 12 16 7.684,01 8.245,25 C2 F C1/C2

11 65 RECURSOS TRESORERIA
Aux. 
Administatiu/va

Administratiu
/va 12 16 7.684,01 8.245,25 C2 F C1/C2

12 73 RECURSOS
SERVEIS 
ECONÒMICS

Aux. 
Administatiu/va

Administratiu
/va 14 16 7.684,01 8.245,25 C2 F C1/C2

13 74
CIUTAT 
SOSTENIBLE SERVEIS URBANS

Aux. 
Administatiu/va

Administratiu
/va 14 16 7.684,01 8.245,25 C2 F C1/C2

14 76 RECURSOS TRESORERIA
Aux. 
Administatiu/va

Administratiu
/va 12 16 7.684,01 8.245,25 C2 F C1/C2

15 77

CIUTAT 
CONEIXEMEN
T

OFICINA 
ATENCIÓ 
CIUTADANA 
(ODIT)

Aux. 
Administatiu/va

Administratiu
/va 12 16 7.684,01 8.245,25 C2 F C1/C2

16 87 RECURSOS
RECURSOS 
HUMANS

Aux. 
Administatiu/va

Administratiu
/va 12 16 7.684,01 8.245,25 C2 F C1/C2

17 88 RECURSOS
RECURSOS 
HUMANS

Aux. 
Administatiu/va

Administratiu
/va 12 16 7.684,01 8.245,25 C2 F C1/C2

18 103 RECURSOS
ARXIU 
MUNICIPAL

Aux. 
Administatiu/va

Administratiu
/va 12 16 7.684,01 8.245,25 C2 F C1/C2

19 104 RECURSOS
SECRETARIA 
GENERAL

Aux. 
Administatiu/va

Administratiu
/va 12 16 7.684,01 8.245,25 C2 F C1/C2

20 108 RECURSOS CONTRACTACIÓ 
Aux. 
Administatiu/va

Administratiu
/va 12 16 7.684,01 8.245,25 C2 F C1/C2

21 126
CIUTAT 
SOSTENIBLE URBANISME

Aux. 
Administatiu/va

Administratiu
/va 12 16 7.684,01 8.245,25 C2 F C1/C2

22 127
CIUTAT 
SOSTENIBLE MEDI AMBIENT

Aux. 
Administatiu/va

Administratiu
/va 12 16 7.684,01 8.245,25 C2 F C1/C2

23 128
CIUTAT 
SOSTENIBLE URBANISME

Aux. 
Administatiu/va

Administratiu
/va 12 16 7.684,01 8.245,25 C2 F C1/C2

24 129
CIUTAT 
SOSTENIBLE SERVEIS URBANS

Aux. 
Administatiu/va

Administratiu
/va 12 16 7.684,01 8.245,25 C2 F C1/C2

25 130

CIUTAT 
CONEIXEMEN
T

OFICINA 
ATENCIÓ 
CIUTADANA Telefonista  

Administratiu
/va 12 16 7.684,01 8.245,25 C2 F C1/C2

26 146

CIUTAT 
CONEIXEMEN
T

OFICINA 
ATENCIÓ 
CIUTADANA

Aux. 
Administatiu/va

Administratiu
/va 12 16 7.684,01 8.245,25 C2 F C1/C2

27 213
CIUTAT 
SOSTENIBLE

SEGURETAT 
CIUTADANA

Aux. 
Administatiu/va

Administratiu
/va 12 16 7.684,01 8.245,25 C2 F C1/C2

28 214
CIUTAT 
SOSTENIBLE SERVEIS URBANS

Aux. 
Administatiu/va

Administratiu
/va 12 16 7.684,01 8.245,25 C2 F C1/C2

29 215
CIUTAT 
SOSTENIBLE URBANISME

Aux. 
Administatiu/va

Administratiu
/va 18 16 8.245,25 8.245,25 C2 F C1/C2



Codi
Lloc AMBIT SERVEI

Denominació 
actual del lloc

Denominació
del lloc 
proposada

CD 
actual

CD 
proposat CE actual

CE 
proposat

grup
ocup
ant

F/
L

grup 
proposat 
adscripci
ó lloc

30 241 SOCIETAT CULTURA
Aux. 
Administatiu/va

Administratiu
/va 12 16 7.684,01 8.245,25 C2 F C1/C2

31 242 SOCIETAT ESPORTS
Aux. 
Administatiu/va

Administratiu
/va 12 16 7.684,01 8.245,25 C2 F C1/C2

32 270 SOCIETAT EDUCACIÓ 
Aux. 
Administatiu/va

Administratiu
/va 12 16 7.684,01 8.245,25 C2 F C1/C2

33 271 SOCIETAT ACCIÓ SOCIAL
Aux. 
Administatiu/va

Administratiu
/va 12 16 7.684,01 8.245,25 C2 F C1/C2

34 272 SOCIETAT ACCIÓ SOCIAL
Aux. 
Administatiu/va

Administratiu
/va 12 16 7.684,01 8.245,25 C2 F C1/C2

35 273 SOCIETAT ACCIÓ SOCIAL
Aux. 
Administatiu/va

Administratiu
/va 12 16 7.684,01 8.245,25 C2 F C1/C2

36 274
CIUTAT 
SOSTENIBLE

PROMOCIÓ 
ECONÒMICA

Aux. 
Administatiu/va

Administratiu
/va 12 16 7.684,01 8.245,25 C2 F C1/C2

37 354 SOCIETAT ACCIÓ SOCIAL
Aux. 
Administatiu/va

Administratiu
/va 12 16 7.684,01 8.245,25 C2 F C1/C2

38 361
CIUTAT 
SOSTENIBLE SERVEIS URBANS

Aux. 
Administatiu/va

Administratiu
/va 12 16 7.684,01 8.245,25 C2 F C1/C2

39 487
CIUTAT 
SOSTENIBLE

PROMOCIÓ 
ECONÒMICA

Aux. 
Administatiu/va

Administratiu
/va 12 16 7.684,01 8.245,25 C2 F C1/C2

40 488 SOCIETAT CULTURA
Aux. 
Administatiu/va

Administratiu
/va 12 16 7.684,01 8.245,25 C2 F C1/C2

41 528

CIUTAT 
CONEIXEMEN
T

PRESIDENCIA 
RELACIONS 
INSTITUCIONALS

Aux. 
Administatiu/va

Administratiu
/va 12 16 7.684,01 8.245,25 C2 F C1/C2

42 582 SOCIETAT ACCIÓ SOCIAL
Aux. 
Administatiu/va

Administratiu
/va 12 16 7.684,01 8.245,25 C2 F C1/C2

43 583 SOCIETAT ACCIÓ SOCIAL
Aux. 
Administatiu/va

Administratiu
/va 12 16 7.684,01 8.245,25 C2 F C1/C2

44 584 SOCIETAT ACCIÓ SOCIAL
Aux. 
Administatiu/va

Administratiu
/va 12 16 7.684,01 8.245,25 C2 F C1/C2

45 585 SOCIETAT ACCIÓ SOCIAL
Aux. 
Administatiu/va

Administratiu
/va 12 16 7.684,01 8.245,25 C2 F C1/C2

46 598
CIUTAT 
SOSTENIBLE

PROMOCIÓ 
ECONÒMICA, 
COMERÇ…

Aux. 
Administatiu/va

Administratiu
/va 15 16 7.684,01 8.245,25 L3 L L3/L4

47 600

RELACIONS 
INSTITUCIONA
LS

RELACIONS 
INSTITUCIONALS Administrativa

Administratiu
/va 14 16 7.684,01 8.245,25 L4 L L3/L4

 

 ”
 
VOTACIÓ
S’aprova per unanimitat del regidors i regidores presents.

7. APROVACIÓ DEL MANIFEST DEL 8 DE MARÇ DEL 2026  EXPEDIENT 503/2026/0002.

El senyor alcalde explica de forma resumida el  contingut  de la proposta d’acord que es
transcriu literalment a continuació:

“Vist el manifest en commemoració del Dia Internacional de les Dones 2026, que es troba a 
l’expedient.

Vist l’informe que ha emès el Coordinador de l’Àmbit de Societat, en data 23 de febrer de
2026.



Atès que es compleixen els requisits establerts en la Llei 17/2015 de 21 de juliol, d’igualtat

efectiva de dones i homes..

 
El Ple ACORDA
 
Únic. APROVAR el Manifest del 8 de març Dia Internacional de les Dones, que tot seguit es
transcriu:

Manifest del 8 de març de 2026

El 8 de març, Dia Internacional de les Dones, és una jornada de reivindicació i de memòria
col·lectiva. Un espai compartit per reconèixer el camí recorregut pel moviment feminista,
honorar les dones que ens han precedit i reafirmar, avui més que mai, el compromís amb la
igualtat efectiva entre dones i homes com a pilar irrenunciable de la democràcia.

Al llarg de la història, el feminisme ha estat un moviment capaç d’obrir escletxes en murs
que  semblaven  inamovibles.  Gràcies  a  la  lluita  sostinguda  de  generacions  de  dones
organitzades, s’han conquerit drets civils, polítics, socials i laborals que avui formen part del
nostre marc democràtic. Res no ha estat un regal; tot ha estat fruit de la mobilització, del
pensament crític i de la resistència col·lectiva.

Enguany,  el  8  de  març  adquireix  un significat  especial.  Ens  acostem als  50 anys  de  les
Primeres Jornades Catalanes de la Dona, celebrades a Barcelona el maig del 1976.
Dones d’arreu del país ompliren amb la seva presència i les seves veus el Paranimf de la
Universitat de Barcelona en un context de transició política, quan encara eren ben vives les
ferides de la dictadura. Aquelles jornades van representar un punt d’inflexió: per primera
vegada, les dones van ocupar un espai públic de debat per formular, amb veu pròpia, les
seves reivindicacions i propostes després de dècades de silenci imposat.

La gran força transformadora d’aquell moment històric rau en el fet que va ser un moviment
construït  des dels  debats i  les  propostes col·lectives,  protagonitzat  per dones activistes i
referents, però també per veïnes, mares, treballadores, estudiants i obreres. Aquestes dones
van  plantar  la  llavor  del  feminisme  als  barris  i  als  pobles,  i  van  impulsar  processos
participatius pioners en un país encara colpejat per la precarietat i les desigualtats. Es van
organitzar per defensar una escola pública i democràtica, una sanitat universal, una igualtat
jurídica plena i unes condicions laborals dignes. Van posar el cos i la veu per conquerir drets
fonamentals com el dret a decidir sobre el propi cos, l’accés a l’avortament segur i legal, la
igualtat salarial, la participació política o el reconeixement del treball de cures. Avui volem
reconèixer el valor i la contribució d’aquelles joves idealistes i lluitadores del 76, dones grans
avui, que van fer possible assolir aquests drets per a totes.

Recordar aquell moment no és un acte nostàlgic. La memòria històrica ens permet entendre
que els drets de les dones mai no han estat garantits de manera definitiva i que cada avenç
ha  conviscut  amb resistències,  reaccions  i  intents  de  retrocés.  Els  corrents  ultradretans,
antifeministes i autoritaris no són un fenomen nou: ja van existir abans, amb altres formes i
discursos, i existeixen actualment, adaptats al nou context global.



Avui  assistim,  de  nou,  a  una  ofensiva  que  qüestiona  els  consensos  bàsics  en  matèria
d’igualtat. Discursos que banalitzen la violència masclista, -1.353 dones assassinades des de
l’any  2003  fins  a  l’actualitat  (2026)-  desacrediten  el  feminisme,  neguen  les  desigualtats
estructurals i pretenen dividir la societat. Aquesta ofensiva no només amenaça els drets de
les  dones,  sinó  que  posa  en  risc  els  valors  democràtics  que  sustenten  la  convivència.
Combatre aquestes amenaces és un compromís necessari per garantir que les ara joves i els
infants del nostre país puguin créixer com a ciutadanes i ciutadans en una societat lliure.

Davant  d’aquesta  realitat,  reafirmem  el  feminisme  com a  camí  imprescindible  cap  a  la
justícia social, que beneficia el conjunt de la societat. La igualtat entre dones i homes no és
una concessió ideològica, sinó un dret humà bàsic.

Des de les institucions posem en valor la tasca imprescindible del moviment feminista i de
totes les entitats que l’integren, i defensem un feminisme de totes i per a totes. I, per fer
possible la igualtat, és necessari aplicar la transversalitat de gènere en totes les polítiques
públiques,  en  tots  els  nivells  de  decisió  i  en  totes  les  fases  de  l’acció  pública,  des  de
l’urbanisme  i  la  mobilitat  fins  a  l’educació,  la  cultura,  l’esport,  l’ocupació  i  la  promoció
econòmica, l’habitatge, el medi ambient o els serveis socials.

Així  mateix,  és  imprescindible  incorporar  la  perspectiva  interseccional  en  la  intervenció
pública. Aquesta mirada ens permet comprendre com les desigualtats de gènere interactuen
amb altres eixos de desigualtat,  com ara la situació socioeconòmica, l’origen cultural,  la
diversitat sexual, les capacitats, la salut, l’edat o la situació administrativa.
Per això, avui fem una crida a l’esperança compartida i a la convicció democràtica. Avancem
des  del  conjunt  del  Govern  de  la  Generalitat,  les  diputacions  provincials,  els  consells
comarcals,  els  ajuntaments  i  altres  ens  locals  del  país.  Ho  fem  conjuntament  amb  el
feminisme organitzat i donem suport i escalf a les comunitats i col·lectius que treballen per
la democràcia, els drets humans i la igualtat.

Dones i homes, des de la diversitat d’orígens, edats i trajectòries, teixim un escut col·lectiu

forjat  amb  ideals  democràtics  davant  els  discursos  buits  i  contraris  als  valors  de  la

humanitat. Apostem per la convicció i les polítiques feministes com a motor per continuar

avançant en drets.”

VOTACIÓ

S’aprova  majoria  absoluta  dels  regidors  i  regidores  presents  (  14  vots  a  favor  del  grup

municipal PSC-CP, 4 vots a favor del grup municipal ERC, 2 vots en contra del grup municipal

PP, 2 vots a favor del grup municipal GuanyemC, 1 vot a favor del grup municipal ECPC-C, 1

vot a favor del grup municipal JxCdv i 1 vot en contra del grup municipal VOX)

 
8. MOCIÓ DEL GRUP MUNICIPAL DEL PARTIT POPULAR DE CERDANYOLA PER INSTAR A LA
IMMEDIATA  RENEGOCIACIÓ  DEL  CONVENI  DE  BELLATERRA  I  POSAR  FI  A  L'ACTUAL
SITUACIÓ DE BLOQUEIG.  EXPEDIENT 177/2026/0017

 



El senyor alcalde dona la paraula a la regidora senyora Anabel Plans que explica de forma
resumida el contingut de la moció que es transcriu literalment a continuació:

“Bellaterra  constitueix  una  realitat  singular  dins  del  terme municipal  de  Cerdanyola  del

Vallès, amb característiques pròpies que històricament han requerit un tractament específic

en l'organització i prestació dels serveis municipals. Aquesta singularitat va donar lloc a la

formalització  d'un  conveni  entre  l'Ajuntament  i  l’EMD,  amb  l'objectiu  de  regular

competències, finançament i mecanismes de relació institucional.

No obstant això, el conveni vigent ha quedat clarament desfasat i  resulta insuficient per

donar resposta a les necessitats reals del barri i dels seus veïns, un conveni de l'any 2008. 

A això se suma una prolongada falta d'avanços en la negociació d'un nou acord, que ha

desembocat  en  una  situació  de  bloqueig  i  paràlisi  que  l'Ajuntament  no  pot  ni  ha  de

perllongar per més temps.

Resulta especialment preocupant  que aquesta  falta  d'avanços es mantingui  malgrat  que

l’alcalde  mateix  ha  manifestat  públicament  la  seva  disposició  a  ampliar  el  finançament,

triplicant-la i millorant les competències de Bellaterra en el marc d'un nou conveni. Aquestes

declaracions  evidencien que existeix  una contradicció  entre  els  discursos  i  l'absència de

resultats concrets.

La inacció de l'equip de govern està generant incertesa institucional, malestar entre els veïns

i  una  percepció  creixent  d'abandonament  i  falta  de  lideratge  polític,  que  alimenta  el

malestar. Mantenir aquesta paràlisi  no només perjudica a Bellaterra, sinó que afebleix la

credibilitat del propi Ajuntament i deteriora la relació entre l'administració municipal i una

part significativa de la seva ciutadania.

Des  del  Grup  Municipal  del  Partit  Popular  considerem  que  ha  arribat  el  moment

d'abandonar  els  bloquejos,  les  excuses  i  les  dilacions  injustificades.  L'Ajuntament  ha

d'assumir  la  seva  responsabilitat  política  i  liderar,  sense  més  retards,  un  procés  seriós,

transparent i eficaç de renegociació del conveni de Bellaterra, amb l'objectiu de dotar els

veïns d'estabilitat, seguretat jurídica i millors serveis, en benefici del conjunt del municipi. Ja

n'hi ha prou de rebequeries.

 
El Ple ACORDA
 
Primer. INSTAR l'equip de govern a activar de manera immediata la renegociació del conveni
vigent relatiu a l'àmbit de Bellaterra, iniciant un procés formal de diàleg amb l’EMD, i evitant
qualsevol nova dilació injustificada.

Segon.  INSTAR l'equip  de  govern  a  que  aquesta  renegociació  abordi  de  manera  clara  i
concreta la millora del finançament, l'ampliació de competències i la qualitat de la prestació
dels  serveis  públics,  passant  de  les  declaracions  d'intenció  a  compromisos  efectius  i
verificables.



Tercer. INSTAR l'equip de govern a posar fi de manera immediata a la situació de bloqueig i
paràlisi  en  la  qual  es  troba  la  negociació  del  conveni  de  Bellaterra,  assumint  la  seva
responsabilitat  política  i  evitant  que  la  inacció  municipal  continuï  generant  incertesa,
malestar veïnal i deteriorament de la confiança institucional.

Quart. INSTAR l'equip de govern a informar periòdicament el Ple municipal de l'estat real de
les negociacions i dels avanços que es produeixin, garantint la transparència del procés.

Cinquè.  INSTAR l'equip  de  govern  que  l'eventual  nou  conveni  garanteixi  els  principis

d'igualtat  de  tracte,  sostenibilitat  econòmica,  qualitat  dels  serveis  públics  i  seguretat

jurídica, tant per als veïns de Bellaterra com per al conjunt del municipi. 

VOTACIÓ

Es rebutja per majoria absoluta dels regidors i regidores presents ( 14 vots en contra del

grup  municipal  PSC-CP,  4  vots  a  favor  del  grup  municipal  ERC,  2  vots  a  favor  del  grup

municipal  PP,  2 vots en contra del  grup municipal  GuanyemC, 1 vot  en contra del  grup

municipal ECPC-C, 1 vot en contra del grup municipal JxCdv i 1 vot a favor del grup municipal

VOX)

 
9. MOCIÓ DEL GRUP MUNICIPAL DEL PP CERDANYOLA PER A MILLORAR LA SEGURETAT I
LES INSTAL·LACIONS DE LA COMISSARIA DE POLICIA LOCAL  EXPEDIENT 177/2026/0016.

El senyor alcalde dona la paraula al regidor senyor Álvaro Hernández que explica de forma
resumida el contingut de la moció que es transcriu literalment a continuació:

 “Els recents fets ocorreguts en una comissaria de Policia Local a Premià de Mar, on un
individu  armat  amb  un  ganivet  de  grans  dimensions  va  aconseguir  accedir  a  les
dependències policials, evidencien la vulnerabilitat de determinades instal·lacions policials i
la necessitat de reforçar les seves mesures de seguretat.

Aquesta preocupació es veu agreujada per les últimes dades oficials publicades pel Ministeri

de l'Interior, que reflecteixen un increment de la delinqüència del 4,7%, una tendència que

exigeix respostes fermes i preventives per part de les administracions públiques.

La Policia Local de Cerdanyola del Vallès té molts problemes. Entre ells, destaquen la falta

d'agents, hauríem de tenir un mínim de 83 i actualment comptem amb aproximadament 50,

dels quals alguns estan de baixa, falta d'equips tècnics, una mitjana d'edat molt elevada que

farà que, en els pròxims 5 anys, es jubilin més de 20 agents i una comissaria de la Policia

Local de Cerdanyola del Vallès totalment obsoleta. 

Aquesta comissaria presenta mancances en matèria de seguretat i  accessos, així  com un

estat deficient de les instal·lacions. L'oficina on es recollien les denúncies roman tancada des

de fa  almenys  un mes per problemes d'humitats  i  presència de floridura,  generant  una



situació d'insalubritat tant per als agents com per als ciutadans. Així mateix, s'han detectat

endolls trencats, brutícia i altres deficiències estructurals.

Garantir la seguretat, la integritat física i unes condicions laborals dignes per als qui vetllen

per  la  seguretat  ciutadana  ha  de  ser  una  prioritat  absoluta.  Aquesta  situació  es  veu

agreujada per la recent sortida de diversos agents en els últims mesos, l'absència de noves

incorporacions,  la  inexistència de processos  selectius en curs  i  la  falta  d'una cadena de

comandament estable, a tot el qual se sumen les baixes mèdiques.

 
El Ple ACORDA
 
Primer. INSTAR  a l'equip de govern de Cerdanyola del Vallès a realitzar, amb caràcter urgent,
una auditoria tècnica i de seguretat integral de la comissaria de la Policia Local.

Segon INSTAR a  l'equip de govern de Cerdanyola del  Vallès a  millorar  i  modernitzar  les
instal·lacions en matèria de seguretat, incloent-hi reforços estructurals i adequació d'espais
de treball.

Tercer. INSTAR a  l'equip  de  govern  de  Cerdanyola  del  Vallès  a  implantar  mesures  de
seguretat en els accessos i perímetre de la comissaria que redueixin el risc dels agents, del
personal no policial  i  dels ciutadans (control  d'entrada,  detector de metalls,  sistemes de
videovigilància nous, elements de protecció física, etc.).

Quart.  INSTAR a  l'equip de govern de Cerdanyola del  Vallès a dotar la Policia Local  dels
mitjans materials i d'autoprotecció necessaris tipus els dispositius d’energia conduïda (DEC)
acompanyat de la corresponent formació imprescindible i de les corresponents mesures de
control com son les càmeres d’ús individual.

Cinquè. INSTAR a  l'equip  de  govern  de  Cerdanyola  del  Vallès  a  garantir  la  protecció  i
seguretat del personal municipal no policial, especialment d'aquell que presta servei en cap
de setmana, assegurant que disposi  de la formació adequada i de mesures de protecció
suficients.

Sisè. INSTAR a l'equip de govern de Cerdanyola del Vallès a informar el Ple Municipal sobre
les actuacions realitzades i el calendari previst d'execució. “

VOTACIÓ
Es rebutja per majoria absoluta dels regidors i regidores presents ( 14 vots en contra del
grup  municipal  PSC-CP,  4  vots  a  favor  del  grup  municipal  ERC,  2  vots  a  favor  del  grup
municipal  PP,  2 vots en contra del  grup municipal  GuanyemC, 1 vot  en contra del  grup
municipal ECPC-C, 1 vot a favor del grup municipal JxCdv i 1 vot a favor del grup municipal
VOX)

10. MOCIÓ DEL GRUP MUNICIPAL DEL PARTIT POPULAR DE CERDANYOLA PER ACTUAR DE
MANERA URGENT AL BARRI DE LA RENFE.  EXPEDIENT 177/2026/0018.

El senyor alcalde dona la paraula a la regidora senyora Anabel Plans que explica de forma
resumida el contingut de la moció que es transcriu literalment a continuació:



“El  barri  de  la  Renfe  pateix  des  de  fa  anys  una  situació  d'abandonament  institucional,
deteriorament de l'espai públic i augment de problemes de convivència, seguretat i neteja.

Els  veïns  conviuen diàriament  amb escenes impròpies  d'un municipi  que aspira  a  oferir
qualitat de vida. 

Sofreixen un ús incívic de zones de càrrega i descàrrega, pixades a la via pública, inseguretat
a l'entorn del  bar  de billars,  problemes greus d'aparcament agreujats per decisions  mal
planificades com la reforma del  carril  bici,  brutícia crònica a carrers i  espais  comercials,
acumulació de mobles i residus, circulació indeguda de motos de repartiment a Passatge
Ametllers, venda ambulant irregular a l'accés a la Renfe els divendres, ocupacions i activitats
no autoritzades sota el pont i al costat de la via del tren, degradació visible del pont, obres
inacabades, falta d'arbratge, deficiències d'enllumenat públic, tallers il·legals que posen en
risc d'incendi els veïns i pizzeries que generen molèsties sense una intervenció municipal
eficaç.

Hi ha activitats al carrer Salvador Espriu que incomoden i generen conflictes amb els veïns.
Sol·licitem inspecció urgent d'aquestes activitats.

La degradació de l'entorn no només afecta la imatge del barri, sinó que impacta directament
en la seguretat, el descans, la mobilitat i la dignitat dels veïns.

Uns veïns que compleixen estrictament amb les seves obligacions cíviques i  que paguen
religiosament els seus impostos. 

L'equip de govern no pot continuar mirant cap a un altre costat ni normalitzant situacions
que generen inseguretat i sensació de descontrol.
 
El Ple ACORDA
 
Primer. INSTAR a l'equip de govern a intervenir de manera immediata i prioritària en el barri
de la Renfe mitjançant un pla integral i calendaritzat.

Segon.  INSTAR a  l'equip  de  govern  a  reforçar  de  manera  urgent  la  presència  policial
preventiva i dissuasiva, especialment en:

• Entorn del bar de billars
• Accessos a la Renfe
• Zona del mercat ambulant i àrees sota el pont
• Passatge Ametllers
• Carrer Salvador Espriu

Tercer.  INSTAR a  l'equip de govern a erradicar  l'ús  incívic  de l'espai  públic,  intensificant
vigilància i sancions.



Quart. INSTAR a l'equip de govern a actuar contra la venda ambulant irregular i ocupacions
no autoritzades.

Cinquè.  INSTAR a l'equip de govern a corregir el dèficit de neteja, augmentant mitjans i
freqüència.

Sisè. INSTAR a l'equip de govern a instal·lar papereres i contenidors suficients en els punts
crítics.

Setè.  INSTAR a l'equip de govern a revisar l'impacte negatiu de la reforma del carril  bici,
adoptant solucions reals als problemes de pàrquing.

Vuitè. INSTAR a l'equip de govern a reparar i dignificar l'entorn del pont, eliminant focus de
degradació.

Novè. INSTAR a l'equip de govern a garantir un enllumenat públic segur i funcional.

Desè.  INSTAR a  l'equip  de  govern  a  inspeccionar  i  corregir  activitats  conflictives  que
incompleixin ordenances. ”

VOTACIÓ
Es rebutja per majoria absoluta dels regidors i regidores presents ( 14 vots en contra del
grup  municipal  PSC-CP,  4  vots  a  favor  del  grup  municipal  ERC,  2  vots  a  favor  del  grup
municipal  PP,  2 vots en contra del  grup municipal  GuanyemC, 1 vot  en contra del  grup
municipal ECPC-C, 1 vot a favor del grup municipal JxCdv i 1 vot a favor del grup municipal
VOX)

11. MOCIÓ DEL GRUP MUNICIPAL DE VOX CERDANYOLA PER A LA PREVENCIÓ DE RISCOS
FERROVIARIS  I  LA  PROTECCIÓ  DE  LA  POBLACIÓ  EN  MUNICIPIS  TRAVESSATS  PER
INFRAESTRUCTURES FERROVIÀRIES  EXPEDIENT 177/2026/0010.

El  senyor  alcalde  dona  la  paraula  al  regidor  senyor  Óscar  Conde  que  explica  de  forma
resumida el contingut de la moció que es transcriu literalment a continuació:

“El recent descarrilament ferroviari ocorregut a Adamuz (Còrdova), amb un elevat nombre
de víctimes,  ha  evidenciat  l'estat  crític  de determinats  trams de la  xarxa  ferroviària  i  la
necessitat de reforçar de manera immediata les polítiques públiques de prevenció, seguretat
i resposta davant d’emergències, fins i tot en municipis que, fins i tot no comptant amb
estació ferroviària, es troben travessats per la via fèrria.

L'existència d'infraestructures ferroviàries en el terme municipal comporta riscos objectius

per a la població, el medi urbà i rural, les vies municipals, els passos inferiors i superiors, i els

serveis públics locals, la qual cosa legitima i exigeix una actuació municipal decidida dins del

marc competencial propi.

 
El Ple ACORDA
 



Primer. INSTAR el Govern Municipal a aprovar l'elaboració d'un Pla Municipal de Prevenció i
Actuació davant d’Incidents Ferroviaris, adaptat a municipis sense estació, que identifiqui els
trams ferroviaris en el terme municipal, passos a nivell, passos inferiors o superiors i camins
municipals afectats, així com els accessos d'emergència i punts d'intervenció.

Segon.  INSTAR el Govern Municipal que insti a ADIF perquè remeti a aquest Ajuntament,
amb caràcter prioritari, informació detallada sobre els trams de la via fèrria que transcorren
pel terme municipal, l'estat de conservació d'aquests trams, la identificació d'aquells punts
que presentin un major grau de deteriorament, les deficiències estructurals existents o risc
potencial per a la seguretat ferroviària, els denominats punts negres o trams d'especial risc
de  la  via  fèrria  que  discorre  pel  terme  municipal,  el  grau  de  deteriorament  de  la
infraestructura,  les  incidències  registrades  en  els  últims  anys  i  les  actuacions  de
manteniment  previstes  o  pendents.  Tot  això  a  l'efecte  de  permetre  a  l'Ajuntament  una
adequada  planificació  en  matèria  de  protecció  civil,  prevenció  de  riscos,  gestió
d'emergències i seguretat ciutadana.

Tercer.  INSTAR el  Govern  Municipal  a  instruir  a  Protecció  Civil  per  integrar  de  manera
expressa els riscos ferroviaris en els plans municipals d'emergència, incloent-hi coordinació
amb serveis autonòmics i sanitaris, i encomanar a la Policia Local la planificació de talls de
vies municipals i control d'accessos en cas d'accident ferroviari.

Quart.  INSTAR el  Govern Municipal  a realitzar  una inspecció municipal  d'infraestructures
locals, com camins, ponts, passos i vials, que resultin confrontants o afectats per la via fèrria,
amb la finalitat de detectar riscos estructurals i necessitats de millora.

Cinquè.  INSTAR el  Govern  Municipal  a  crear  una  Comissió  Municipal  de  Seguiment
d'Infraestructures Ferroviàries,  amb funcions d'avaluació contínua de riscos i  canalització
d'incidències cap a les Administracions competents.

Sisè.  INSTAR el  Govern  Municipal  a  encarregar  un  informe  econòmic  per  valorar  les
necessitats  pressupostàries  derivades  de  la  implantació  de  les  mesures  de  prevenció  i
emergència contemplades en aquesta moció.

Setè. INSTAR el Govern Municipal a instar el Ministeri de Transports i Mobilitat Sostenible i
ADIF a fi que procedeixin a realitzar inspeccions immediates de l'estat de la via fèrria en el
terme  municipal,  escometre  les  actuacions  de  manteniment  necessàries  i  garantir
condicions de seguretat adequades per a evitar tragèdies com l'ocorreguda a Adamuz.

Vuitè. INSTAR el Govern Municipal a crear un sistema municipal d'informació pública sobre
riscos  ferroviaris  que  contingui  informació  bàsica  sobre  l'estat  de  la  infraestructura
ferroviària  en  el  terme  municipal,  incidències  rellevants  i  actuacions  de  manteniment
comunicades  per  ADIF,  habilitant  un  canal  municipal  d'incidències  perquè  pugui  ser
consultat pels interessats.



Novè. INSTAR el Govern Municipal a identificar i establir la protecció específica de centres
sensibles pròxims a la via fèrria incloent col·legis, residències de gent gran, centres sanitaris i
instal·lacions esportives o de gran afluència.

Desè. INSTAR el Govern Municipal a crear programes de formació específica en emergències
ferroviàries dirigits a la Policia Local, Protecció Civil, personal de serveis socials i personal de
manteniment municipal.

Onzè. INSTAR el  Govern  Municipal  a  proposar  la  redacció  i  subscripció  de  convenis
interadministratius de coordinació amb ADIF i  RENFE que tinguin per objecte l'intercanvi
d'informació, avisos d'incidències, accés ràpid a responsables tècnics i coordinació en cas
d'emergències.

Dotzè. INSTAR el Govern Municipal a crear un registre municipal d'incidents ferroviaris que
inclogui  descarrilaments,  incidències  tècniques,  caigudes  de  mercaderies  i  afectació  a
camins o serveis municipals, que pugui servir per a futures reclamacions o exigències.

Tretzè. INSTAR el Govern Municipal a remetre el present acord al Ministeri de Transports, a

ADIF, a la Comunitat Autònoma i a la Delegació del Govern. ”

VOTACIÓ

Es rebutja per majoria absoluta dels regidors i regidores presents ( 14 vots en contra del

grup municipal PSC-CP, 4 vots en contra del grup municipal ERC, 2 vots a favor del grup

municipal  PP,  2 vots en contra del  grup municipal  GuanyemC, 1 vot  en contra del  grup

municipal ECPC-C, 1 vot en contra del grup municipal JxCdv i 1 vot a favor del grup municipal

VOX)

 
12. MOCIÓ  DEL  GRUP  MUNICIPAL  DE  VOX  CERDANYOLA  PER  REGULAR  L'ACCÉS  A
DEPENDÈNCIES  MUNICIPALS  EN  CASOS  D'OCULTACIÓ  INTEGRAL  DEL  ROSTRE  (NICAB,
BURCA O ALTRES PECES EQUIVALENTS)  EXPEDIENT 177/2026/0011.

El  senyor  alcalde  dona  la  paraula  al  regidor  senyor  Óscar  Conde  que  explica  de  forma
resumida el contingut de la moció que es transcriu literalment a continuació:

“Les  dependències  municipals  són  espais  administratius  en  els  quals  es  desenvolupen
actuacions  amb  efectes  jurídics,  es  presta  atenció  directa  al  públic,  es  gestionen dades
personals i es garanteix la seguretat d'usuaris i empleats públics.

En aquest context, la identificació visual del rostre resulta, en determinats serveis i tràmits
presencials, un requisit funcional imprescindible, directament vinculat a la verificació de la
identitat  de l'usuari,  la  prevenció de suplantacions,  la seguretat  de persones i  béns i  el
normal desenvolupament del servei públic.

La  utilització  de  peces  de  roba  sense  arrelament  a  Espanya  que  cobreixen  totalment  o
parcialment el rostre, com el vel integral islàmic (nicab o burca), impedeix objectivament
aquesta identificació visual i dificulta el compliment de les funcions públiques esmentades,
amb independència de la motivació personal, cultural o religiosa de qui les porta.



La present iniciativa es limita a regular una condició objectiva d'accés i ús de dependències
municipals, vinculada exclusivament a l'ocultació integral del rostre.

La regulació que es proposa estableix una exigència funcional, aplicable a qualsevol peça de
roba —religiosa o no— que produeixi el mateix efecte d'ocultació facial.

L'accés a dependències municipals i l'ús de serveis públics locals s'enquadra en una relació
especial  de  subjecció,  que  habilita  l'Ajuntament,  en  exercici  de  la  seva  potestat
d'autoorganització  i  de  policia  administrativa,  a  establir  condicions  objectives  i
proporcionades d'accés, sempre que persegueixin una finalitat legítima, siguin necessàries i
proporcionades i respectin el contingut essencial dels drets fonamentals.

La present regulació no s'estén a la via pública, àmbit en el qual l'Ajuntament manca de
competència per imposar restriccions generals de vestimenta.

Art. 10.1 CE: dignitat de la persona i lliure desenvolupament de la personalitat.
Art. 14 CE: igualtat i no discriminació.
Art. 103.1 CE: objectivitat i neutralitat de l'Administració.
Arts.  25.2  i  84  LRBRL:  competències  municipals  en  seguretat,  convivència  i  gestió

d'instal·lacions.

 
El Ple ACORDA
 
Primer.  INSTAR el Govern Municipal a establir, en l'àmbit de les dependències municipals,
una condició funcional d'accés i ús consistent en la necessitat de permetre la identificació
visual del rostre per raons de seguretat i verificació de la identitat.

Segon.  INSTAR el Govern Municipal a que, als efectes d'aquesta regulació, es considerarà
ocultació  integral  del  rostre  la  produïda  per  peces  de  roba  o  vestits  que  impedeixin
totalment o substancialment la identificació facial de la persona, incloent, a títol merament
enunciatiu, el nicab, el burca o altres peces similars d'efecte equivalent.

Tercer. INSTAR el Govern Municipal a no permetre l'accés o permanència en dependències
municipals a persones amb peces de roba que ocultin totalment o parcialment el rostre.
Aquesta condició  serà aplicable  amb caràcter  general,  i  amb independència de l'origen,
motivació o significat de la peça de roba.

Quart. INSTAR el Govern Municipal a que quedin exclosos de l'aplicació d'aquesta regulació
els  supòsits  degudament  acreditats  per  raons  mèdiques,  motius  de  salut  pública  o
exigències de seguretat laboral.

Cinquè. INSTAR el Govern Municipal a que la present regulació no resulti aplicable a la via
pública i no s'estengui a símbols o peces de roba que no ocultin el rostre.



Sisè.  INSTAR el Govern Municipal a encomanar als serveis jurídics municipals la redacció i
aprovació  d'un  reglament  o  norma  interna  d'ús  de  les  dependències  municipals  que
desenvolupi aquesta regulació, garantint la seva publicitat, claredat i correcta aplicació.

Setè.  INSTAR el  Govern  Municipal  a  publicar  la  present  regulació,  que  serà  objecte  de

publicitat suficient en accessos i canals municipals. ”

 

VOTACIÓ
Es rebutja per majoria absoluta dels regidors i regidores presents ( 14 vots en contra del
grup municipal PSC-CP, 4 vots en contra del grup municipal ERC, 2 vots a favor del grup
municipal  PP,  2 vots en contra del  grup municipal  GuanyemC, 1 vot  en contra del  grup
municipal ECPC-C, 1 vot en contra del grup municipal JxCdv i 1 vot a favor del grup municipal
VOX)

13. MOCIÓ DELS GRUPS MUNICIPALS DE GUANYEM CERDANYOLA I  EN COMÚ PODEM
CERDANYOLA A FAVOR DE L'AIXECAMENT DEL BLOQUEIG POLÍTIC, ECONÒMIC, COMERCIAL
I  FINANCER  PER  PART  DELS  ESTATS  UNITS  D'AMÈRICA  CONTRA  CUBA.  EXPEDIENT
177/2026/0015.

El  senyor  alcalde  dona  la  paraula  al  regidor  senyor  Pedro  Arco  que  explica  de  forma
resumida el contingut de la moció que es transcriu literalment a continuació:
 
“Des de fa més de sis  dècades,  Cuba pateix un bloqueig econòmic, comercial  i  financer
impost de manera unilateral i sense suport de les Nacions Unides, que vulnera els principis
d'igualtat i  sobirana dels Estats, de No-ingerència en els assumptes interns i de prohibició
de l'ús de mesures coercitives,  recollits en la Carta de les Nacions Unides.

Aquesta política d'agressió contra el poble cubà mantinguda pels EUA ara es veu agreujada
per  l'Ordre  Executiva  dictada  el  29  de  gener  de  2026  pel  president  Donald  Trump,  i
anunciada pel secretari d’estat dels EUA, Marco Rubio. Aquesta Ordre, per la qual es declara
una “emergència nacional” respecte a Cuba, qualifica de manera unilateral al Govern cubà
com una “amenaça inusual i extraordinària” per a la seva seguretat nacional i la seva política
exterior,  utilitzant  aquesta declaració com a base jurídica per  a  ampliar  i  aprofundir  les
mesures de coerció econòmica.

L'Ordre  estableix  explícitament  la  creació  d'un  sistema  aranzelari  que  permet  imposar
aranzels addicionals a les importacions procedents de qualsevol país que, directament o
indirectament,  vengui  o  subministri  petroli  a  Cuba.  Aquestes  mesures  tenen  l'objectiu
d'imposar  un bloqueig  energètic  total que  asfixiï  l'economia,  provoqui  el  col·lapse  dels
serveis bàsics i una crisi humanitària, per a justificar la intervenció dels EUA i forçar un canvi
polític. 

Després de la intervenció dels EUA a Veneçuela i el segrest del seu president Nicolás Maduro
i Cilia Flores, vulnerant el dret internacional, estaríem davant una altra operació que té com
a única finalitat la ingerència en els assumptes interns d'un altre Estat sobirà.

Aquesta  pràctica  de setge,  ara  endurida  per  la  restricció  de  l'accés  al  petroli,  impacta
directament  en  la  vida quotidiana,  privant  d’electricitat  per  la  llum,  la  refrigeració,  el



transport i les comunicacions, per fer funcionar el sistema sanitari, la distribució d'aliments,
en definitiva, impossibilitant el funcionament normal de societat cubana actual.

Durant més  de  trenta-tres anys,  l'Assemblea  General  de  l'ONU  ha  votat  anualment
condemnant el bloqueig econòmic, comercial i financer il·legal imposat pels Estats Units a
Cuba. La comunitat internacional, doncs, ha expressat de manera reiterada el seu rebuig a
una política que vulnera els drets d'un poble sencer i obstaculitza el seu desenvolupament. 

L’Estat espanyol ha votat a favor d'aquestes resolucions en defensa del dret internacional, el
multilateralisme i la sobirania dels Estats.

Històricament, tot i  el bloqueig crònic que pateix Cuba, el  govern cubà per mitjà de les
Brigades  Mèdiques  Cubanes,  i  en  conveni amb  l’Organització  Panamericana  de  la  Salut
(organisme de l’ONU), ha col·laborat amb nombrosos països empobrits, demostrant la seva
solidaritat internacional. Tanmateix, la seva solidaritat s’ha estès a les Brigades de Educació i
tantes altres arreu del món (fins i tot a Itàlia o Andorra en temps de la Covid-19).

Cerdanyola ha estat solidària amb Cuba. Avui hem de tornar a dir que Cuba no està sola!

 
El Ple ACORDA
 
Primer. EXPRESSAR  la  nostra solidaritat  amb el  poble  de Cuba i  mostrar  el  rebuig a  les
mesures de coerció econòmica adoptades pel Govern dels Estats Units mitjançant l'Ordre
Executiva de 29 de gener de 2026, per constituir una vulneració del dret internacional, un
atac a la sobirania de Cuba i una amenaça per a la pau i l'estabilitat internacional.

Segon.  EXIGIR l’aixecament  del  bloqueig  polític,  econòmic,  comercial  i  financer  que  el
Govern  dels  Estats  Units  d’Amèrica  manté  contra  Cuba  i  sol·licitar  als  EUA  la  retirada
immediata de Cuba de la llista de països que patrocinen el terrorisme. 

Tercer.  DONAR  suport  a  les  resolucions  de  l'Assemblea General  de  Nacions  Unides  que
exigeixen l'aixecament immediat i incondicional d'aquest bloqueig.

Quart.  INSTAR el  govern  municipal  a  realitzar  una  aportació  econòmica  d'urgència  a  la
Campanya  d'Emergència  a  Cuba  del  Fons  Català  de  Cooperació,  entitat  encarregada  de
l'enviament dels ajuts destinats a aquesta emergència humanitària.

Cinquè.  INSTAR  al  Govern  de  L’Estat  espanyol  i  les  institucions  europees  a  defensar  el
respecte al dret internacional i a oposar-se activament a les mesures coercitives unilaterals
amb  efectes  extraterritorials,  com  la  Llei  Helms-Burton,  que  perjudiquen  també  els
interessos europeus.

Sisè. TRASLLADAR aquest acord al Ministeri d'Afers Exteriors del Govern de l’Estat espanyol,

a les institucions de la Unió Europea, al Consolat dels Estats Units i a l'Ambaixada de Cuba a

Espanya, com a mostra de solidaritat amb el poble cubà i de defensa de la seva sobirania.”



VOTACIÓ

S’aprova  majoria  simple  dels  regidors  i  regidores  presents  (  14  abstencions  del  grup

municipal PSC-CP, 4 vots a favor del grup municipal ERC, 2 vots en contra del grup municipal

PP, 2 vots a favor del grup municipal GuanyemC, 1 vot a favor del grup municipal ECPC-C, 1

vot a favor del grup municipal JxCdv i 1 vot en contra del grup municipal VOX)

En aquest moment s’incorpora a la sessió la interventora accidental, la senyora Marta Rubio.

 
14. MOCIÓ  DELS  GRUPS  MUNICIPALS  D’ERC  CERDANYOLA  I  EN  COMÚ  PODEM
CERDANYOLA PER IMPULSAR L’ESTALVI ENERGÈTIC EN LA CLIMATITZACIÓ DELS EDIFICIS
MUNICIPALS.  EXPEDIENT 177/2026/0014.

 El  senyor  alcalde dona la  paraula  al  regidor  senyor  Albert  Turon que explica de forma
resumida el contingut de la moció que es transcriu literalment a continuació:

“L’energia  ni  es  crea  ni  es  destrueix,  però  el  seu  ús  genera  un  seguit  d’externalitats
ambientals  i  econòmiques  greus  que  és  imprescindible  evitar.  Més  enllà  de  l’obtenció
d’energia renovable cal  entendre l’estalvi  d’energia com el  recurs més assequible i  ràpid
d’obtenir.

La climatització és una necessitat  inqüestionable per garantir  el  confort  de les persones
treballadores i usuàries, i està subjecta a diferents requisits segons els usos dels espais ja
que no és el mateix, per exemple, una oficina per a tasques administratives que una piscina.
D’acord  amb  dades  de  Institut  per  a  la  Diversificació  i  l’Estalvi  d’Energia  (IDAE)  la
climatització suposa entre més de la meitat,  i  fins a un 65%, del consum energètic d’un
edifici  administratiu  estàndard,  en  funció  de  l’any  de  construcció  i  les  característiques
pròpies (aïllament, ventilació, o incidència solar). El mateix IDAE estableix com a referència
que  cada  augment  o  baixada  d’un  grau  de  temperatura  climatitzat  suposa  un  8%
d’increment del consum energètic. Per tant, una mínima desviació implica uns sobrecostos
tant greus com evitables.

El  Reial  decret-llei  14/2022 estableix limitacions de temperatura per a aire condicionat i
calefacció en edificis públics, comerços i administracions per finalitats d’eficiència energètica
fixant  per l’estiu una temperatura no inferior  a  27°C i  a  l’hivern no superior  a  19°C.  La
mateixa  norma  preveu  els  casos  en  que  es  pot  flexibilitzar  aquests  topalls  de  manera
justificada com per exemple 26ºC pels refugis climàtics.

És un fet observable a la mateixa sala de plens de l’edifici consistorial, i a diversos espais
municipals, que no s’aplica un criteri unificat i rigorós per regular la climatització. Sovint les
circumstàncies  pròpies  de  cada  cas  condicionen  les  possibilitats  mateixes  de  regular
adequadament la temperatura per motius tècnics dels diferents sistemes disponibles. En tot
cas és evident que, de en una primera etapa immediata, la sola difusió de directrius clares i
aplicar mesures correctores senzilles permetrien un estalvi energètic important garantint al
mateix temps el confort necessari a les persones usuàries.

En  una  segona  etapa,  per  tal  d’aprofundir  en  l’estalvi  energètic  amb  criteris  tècnics
professionals, serà necessari disposar d’una auditoria dels diferents espais municipals que
determini quines inversions serien necessàries per garantir el confort tèrmic amb el mínim



ús d’energia. Aquesta visió global ha de permetre també fer un pla d’inversions prioritzant
les intervencions més urgents amb criteris de servei i les que ofereixin un major retorn de la
inversió en forma d’estalvi econòmic i energètic.

Una  intervenció  com  la  proposada  aquí  incideix  directament  sobre  els  Objectius  de
Desenvolupament  Sostenible  amb  els  que  Cerdanyola  del  Vallès  s’ha  compromès
reiteradament en declaracions institucionals i declaracions públiques, com ara:

 ODS 7 — Energia assequible i no contaminant per l’estalvi energètic
 ODS 13 — Acció climàtica per la conseqüent reducció d’emissions de CO2
 ODS  11  —  Ciutats  i  comunitats  sostenibles  per  la  millora  del  confort  i  petjada

ecològica municipal
 ODS 3 – Salut i Benestar per la millora de les condicions de vida i entorn ambiental
 ODS 12 – Consum responsable per un ús eficient dels recursos públics
 ODS  8  –  Treball  digne  i  creixement  econòmic  per  l’impuls  a  la  rehabilitació

energètica.

 
El Ple ACORDA
 
Primer. INSTAR el govern municipal a establir les temperatures de confort no inferior a 26°C
a  l’estiu  i  no  superior  a  19°C  a  l’hivern  per  als  espais  municipals  on  es  fan  tasques
administratives. 

Segon. INSTAR el govern municipal a fer difusió d’aquesta instrucció entre totes les persones
treballadores, donar instruccions a les persones responsables de fer-la complir, a més de
donar les eines per fer-ho possible com ara termòmetres,  higròmetres i  termòstats,  i  la
formació necessària per a aplicar-les.

Tercer.  INSTAR  el govern municipal a rotular de forma visible les temperatures de confort
establertes  i,  específicament  en  espais  d’alta  afluència  de  públic  com  la  OAC,  instal·lar
indicadors que mostrin la temperatura i la humitat en temps real.

Quart. INSTAR el govern municipal a encomanar una auditoria energètica de tots els edificis
i espais públics climatitzats per determinar quines millores permetrien optimitzar l’estalvi
d’energia i quin cost suposaria.

Cinquè. INSTAR el govern municipal a fer un pla d’inversions per a l’estalvi energètic d’acord

amb els resultats de l’auditoria esmentada al punt anterior.  ”

 
VOTACIÓ
S’aprova per majoria simple dels regidors i  regidores presents (  14 abstencions del  grup
municipal PSC-CP, 4 vots a favor del grup municipal ERC, 2 vots a favor del grup municipal PP,
2 vots a favor del grup municipal GuanyemC, 1 vot a favor del grup municipal ECPC-C, 1 vot a
favor del grup municipal JxCdv i 1 vot a favor del grup municipal VOX)



15. MOCIÓ DEL GRUP MUNICIPAL D'ERC CERDANYOLA I EN COMÚ PODEM DE SUPORT A
LES MOBILITZACIONS DEL SECTOR EDUCATIU PER A LA MILLORA DE L'EDUCACIÓ PÚBLICA
A  CATALUNYA  I  LES  CONDICIONS  LABORALS  DELS  DOCENTS  I  PERSONAL  LABORAL.
EXPEDIENT 177/2026/0012.

El senyor alcalde dona la paraula a la regidora senyora Gemma Estopà que explica de forma
resumida el contingut de la moció que es transcriu literalment a continuació:

“El  Govern  de  la  Generalitat,  amb  el  PSC  al  capdavant,  ha  de  treballar  amb  l’ambició
necessària perquè Catalunya disposi dels recursos que genera per a garantir una educació de
qualitat. Quan reclamem un finançament just amb Catalunya parlem justament de garantir
que el personal docent tingui els recursos humans i materials que reclama al seu dia a dia,
per poder seguir reduint ràtios, com ja vam començar a fer a infantil i primària, i per ampliar
plantilles amb l'objectiu de garantir una educació pública de qualitat  i  una inclusió real.
També per revertir la pèrdua de poder adquisitiu de docents i personal laboral provocat per
les retallades aplicades pels governs d’Artur Mas.
 
Malgrat els esforços que es van fer a la darrera legislatura, encara som lluny de revertir les
retallades a l’educació aplicades pels governs d’Artur Mas. A això s’hi suma un increment de
la complexitat a les aules que demana més recursos per atendre la diversitat.

 El Ple ACORDA
 
Primer. DONAR suport a les mobilitzacions del sector educatiu per a la millora de l’educació
pública a Catalunya i les condicions laborals dels docents i personal laboral.

Segon.  INSTAR  el  Govern  i  al  Departament  d’Educació  i  Formació  Professional  que
garanteixin  els recursos necessaris al sistema educatiu del nostre país, i que no paralitzi la
feina iniciada pel  darrer  govern pel  que fa a  reducció de ràtios i  gratuïtat  de l’educació
infantil, i la reducció de la burocràcia als centres escolars.

Tercer.  EXIGIR  al Govern i al Departament d’Educació i Formació Professional que tinguin
com a prioritat garantir una educació pública de primer nivell.

Quart.  INSTAR  al  Govern  i  al  Departament  d’Educació  i  Formació  Professional  que
compleixin la disposició final segona de la LEC i situïn progressivament “la despesa educativa
a l'entorn, com a mínim, del 6% del PIB català”. 

Cinquè EXIGIR al Govern i al Departament d’Educació i Formació Professional que vetlli pel
compliment de la vehicularitat del català a les aules del país: l’ús del català com a única
llengua vehicular a Catalunya. 

Sisè. INSTAR el Govern i al Departament d’Educació i Formació Professional que avancin en
la proposta de gratuïtat i universalitat de l’educació infantil de 0 a 3 anys.

Setè.  TRASLLADAR  aquests  acords  a  la  Presidència  del  Govern  de  la  Generalitat  de
Catalunya, al Departament d’Educació i Formació Professional, al Parlament de Catalunya i
als centres educatius del municipi.”



VOTACIÓ
S’aprova per majoria absoluta dels regidors i regidores presents ( 14 vots a favor del grup
municipal PSC-CP, 4 vots a favor del grup municipal ERC, 2 abstencions del grup municipal
PP, 2 vots a favor del grup municipal GuanyemC, 1 vot a favor del grup municipal ECPC-C, 1
vot a favor del grup municipal JxCdv i 1 vot en contra del grup municipal VOX)
 
16. MOCIÓ  DEL  GRUP  MUNICIPAL  D’ERC  CERDANYOLA  8  DE  MARÇ  DE  2026  –  DIA
INTERNACIONAL DE LES DONES.  EXPEDIENT 177/2026/0013.

 El grup municipal d’ERC Cerdanyola retira aquest punt de l’ordre del dia.

 

17. PRECS I PREGUNTES

 

I sense cap més assumpte per tractar, la presidència aixeca la sessió a les vint-i-una hores i
trenta-un minut. En dono fe.

Vist i Plau
Aurora Corral García Carlos Cordón Nuñez
LA SECRETÀRIA GENERAL L'ALCALDE

DILIGÈNCIA DE SECRETARIA: Per fer constar que les intervencions produïdes en la
sessió es poden consultar al següent enllaç:

https://actes.cerdanyola.cat/ava/sesion/8a81808a9c884e33019c8c3298a3002b

     

https://actes.cerdanyola.cat/ava/sesion/8a81808a9c884e33019c8c3298a3002b
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