
ACTA NÚM. 5-2025 
PLE DE L’AJUNTAMENT 

Sessió ordinària del dia 30 d’abril de 2025
 

A les vint hores i cinc minuts del dia 30 d’abril de 2025, es reuneix el PLE MUNICIPAL en
sessió ordinària i de conformitat amb la convocatòria tramesa de forma reglamentària, sota
la presidència del senyor Alcalde, Carlos Cordón Núñez i actua com a secretària la senyora
Aurora Corral Garcia.
 
Hi assisteixen els següents regidors i regidores:

Sra. JOSEFA  RIVERA  DUEÑAS
Sr.  JAVIER  SÁNCHEZ  MIRAS
Sra. PILAR ADELL GUTIÉRREZ
Sr. DAVID GONZÁLEZ CHANCA
Sra. SONIA  RODRIGUEZ  RUIZ
Sr. OSCAR  PONS  CARCELES
Sra. MARIA EULALIA  MIMO  VIADER
Sr. JAUME  FOLCH  BELTRÁN
Sra. ANDREA  BORREGO  VALERO
Sr. SANTIAGO  MORO  MUÑOZ
Sra. MARIA CONCEPCION  MARTINEZ  RODRIGUEZ
Sr. ANTONIO  OTERO  MUÑOZ
Sra. CRISTINA  PADILLA  ZAPLANA
Sr. ALBERT  TURON  VILASECA
Sra. ISABEL MARÍA  CRUZ  FERNÁNDEZ
Sr. IÑIGO  GARCIA DE ENTERRIA  ADAN
Sra. GEMMA  ESTOPA  ROIG
Sra. ANA ISABEL  PLANS  NAVARRO
Sra. CRISTINA MONTSERRAT  GALLARDO  COLLADO
Sr. ADRIÀ GUIMERÀ MARTÍNEZ
Sr. PEDRO  ARCO  MONTALBAN
Sr. JOAN SÁNCHEZ BRAUT
Sr. OSCAR  CONDE  ALONSO

Excusa la seva assistència el regidor senyor Álvaro Hernández Tomàs.

Excusa la seva assistència la Interventora accidental, la senyora Marta Rubio Ortiz.

El senyor Alcalde dona la benvinguda a les persones assistents.
 
A continuació es procedeix al debat dels següents assumptes inclosos a l'ordre del dia.



1. APROVACIÓ ACTES SESSIONS ANTERIORS

El senyor Alcalde pregunta als regidors i regidores assistents si tenen alguna observació a fer
a l'acta de la sessió ordinària que va tenir lloc el dia 27 de març de 2025, i no havent-hi cap
es procedeix a la seva votació amb el següent resultat: 

VOTACIÓ: S’aprova per unanimitat dels regidors i regidores assistents

 El senyor Alcalde pregunta als regidors i regidores assistents si tenen alguna observació a
fer a l'acta de la sessió extraordinària que va tenir lloc el dia 10 d’abril de 2025, i no havent-
hi cap es procedeix a la seva votació amb el següent resultat: 

VOTACIÓ: S’aprova per unanimitat dels regidors i regidores assistents

Seguidament, el senyor alcalde proposa incorporar d’urgència a l’ordre del dia els següents
punts: 

“MOCIÓ  D’ERC  PER  A  LA  COMMEMORACIÓ  DEL  DIA  INTERNACIONAL  CONTRA  LA
LGTBI+FÒBIA. EXP. 177/2025/0021”

“ APROVACIÓ DEL MANIFEST EN COMMEMORACIÓ DEL DIA INTERNACIONAL CONTRA LA
LGTBI-FÒBIA 2025. EXP. 503/2025/0018” 

 Abans de sotmetre a votació la inclusió per urgència a l'ordre del dia, el portaveu del grup
municipal ERC manifesta que retira la moció indicada. Per tant, no es procedeix a la votació
de la seva inclusió a l'ordre del dia. 

Seguidament es procedeix a la votació de la inclusió per urgència a l’ordre del dia de l’altre
assumpte indicat amb el següent resultat: 

VOTACIÓ S’aprova per unanimitat dels regidors i regidores presents.

2. INFORMACIÓ DELS DECRETS D'ALCALDIA I DELS REGIDORS I REGIDORES DELEGATS I 
DELS ACORDS DE LA JUNTA DE GOVERN LOCAL 

El senyor Alcalde informa als regidors i regidores assistents de les resolucions d'Alcaldia i
dels regidors i  regidores delegats des del  núm. 1457 fins al  núm. 1937 corresponents al
període del 22 de març al 24 d’abril de 2025. També informa dels acords de les sessions de
la Junta de Govern Local de data 24 i 31 de març i 7 i 14 d’abril de 2025. 

3. DONAR COMPTE DEL DECRET D’ALCALDIA NÚM. 1657-2025, DE 2 D’ABRIL, D’APROVACIÓ
DE  LA  MODIFICACIÓ  DE  LA  COMPOSICIÓ  DE  LES  COMISSIONS  INFORMATIVES
PERMANENTS  EXPEDIENT 163/2023/1_4.

 La  Secretària  explica  de  forma  resumida  el  contingut  del  dictamen  de  la  comissió
informativa de Ciutat del Coneixement i Societat i que es transcriu literalment a continuació:



“L’alcalde dona compte al Ple del Decret d’Alcaldia núm. 1657-2025, de 2 d’abril, d’aprovació
de  la  modificació  de  la  composició  de  les  comissions  informatives  permanents,  que  es
transcriu literalment a continuació:

“DECRET D’ALCALDIA

APROVACIÓ DE LA MODIFICACIÓ DE LA COMPOSICIÓ DE LES COMISSIONS INFORMATIVES 
PERMANENTS EXP. 163/2023/1_4

ANTECEDENTS DE FET

En sessió extraordinària  del  Ple municipal  de data 22 de juny de 2023 es va aprovar la
constitució de les comissions informatives permanents de l’Ajuntament de Cerdanyola del
Vallès i alhora es van fixar els criteris de la seva composició.

Per Resolució d’Alcaldia núm. 2023/3215, de data 17 de juny, d’aprovació de la determinació
de l’estructura organitzativa de l’Ajuntament, nomenament de tinents i tinentes d’alcalde,
composició de la Junta de Govern Local i delegació de determinades atribucions de l’Alcaldia
a favor de la Junta de Govern Local i determinats regidors i regidores, es va delegar a favor
de determinats regidors la presidència de les esmentades comissions.

Per Resolució d’Alcaldia núm. 2023/3507, de data 10 de juliol, es van assignar a diversos
llocs de treball les funcions de secretaria d’aquestes mateixes comissions.

Per Resolució d’Alcaldia núm. 2023/3538, de data 11 de juliol,  es van nomenar totes les
persones que havien de formar part de dites comissions.

Per  Resolució  d’Alcaldia  núm.  2023/4425,  de  data  19  de  setembre,  es  va  modificar
l’assignació de les funcions de secretaria de la Comissió informativa de Ciutat Sostenible i
Recursos i de la Comissió Especial de Comptes, atès que la Sra. Pilar Garcia Duran, secretària
de les dues comissions i identificada com a cap de Secció Administrativa d’Urbanisme en la
Resolució núm. 2023/3507, va ser adscrita temporalment en comissió de serveis al lloc de
treball de cap de Servei de Patrimoni per la Resolució de la regidora delegada de Recursos
Humans núm. 2023/3702, de data 19 de juliol. A data d’avui, la Sra. Garcia continua en el
mateix lloc de treball,  atès  que dita  adscripció ha estat  prorrogada per un any més pel
Decret núm. 2024/3735, d’1 d’agost de 2024.

En data 21 d’octubre de 2024 el portaveu del grup municipal socialista de Cerdanyola – Units
– Candidatura del Progrés (PSC-CP), mitjançant escrit presentat amb el núm. 2024/47380 en
el registre d’entrada de l’Ajuntament, va proposar diverses modificacions en els regidors i
regidores del seu grup integrants de les comissions, que es van materialitzar en el Decret
d’Alcaldia núm. 2024/4835, de 22 d’octubre. En aquest decret es va reflectir també el canvi



de la presidència de la Comissió Informativa de Ciutat del Coneixement i Societat contingut
en la  renovació del  cartipàs  operat  pel  Decret  d’Alcaldia  núm. 2024/4825,  també de 22
d’octubre.

En data  1  d’abril  de 2025,  i  com a conseqüència de la  substitució del  Sr.  Ivan González
Galdeano  pel  Sr.  Adrià  Guimerà  Martínez  com  a  regidor  del  grup  municipal  Guanyem
Cerdanyola (GuanyemC), la Sra. Cristina Montserrat Gallardo Collado, com a nova portaveu
del grup, mitjançant escrit presentat amb el núm. 2025/16032 en el registre d’entrada de
l’Ajuntament,  ha  indicat  els  regidors  del  seu  grup  que  han  de  formar  part  d’aquestes
comissions, motiu pel qual cal modificar l’esmentat Decret d’Alcaldia núm. 2024/4835, de 22
d’octubre.

En data 2 d’abril de 2025 el cap de Secció Administrativa d’Alcaldia ha signat un informe al
respecte.

FONAMENTS DE DRET

De  conformitat  amb  el  que  determina  l’article  58.d del  Reglament  Orgànic
Municipal.

De conformitat amb el que preveu la Resolució d’Alcaldia núm. 2023/3215, de 17 de juny,
d’aprovació de la determinació de l’estructura organitzativa de l’Ajuntament, nomenament
de  tinents  i  tinentes  d’alcalde,  composició  de  la  Junta  de  Govern  Local  i  delegació  de
determinades atribucions de l’Alcaldia a favor de la Junta de Govern Local  i  determinats
regidors i regidores, modificada pel Decret d’Alcaldia núm. 2024/4825, de 22 d’octubre, que
ha estat rectificat pel Decret d’Alcaldia núm. 2024/4834, de la mateixa data, i  novament
modificat pel Decret d’Alcaldia núm. 2025/200, de 21 de gener.

En ús de les atribucions que em confereix la legislació vigent,

RESOLC

 
Primer.  NOMENAR  les  persones  que  formaran  part  de  les  comissions  informatives
permanents de l’Ajuntament de Cerdanyola del Vallès que es relacionen a continuació:

Comissió informativa de Ciutat del Coneixement i Societat:

Presidenta: Sonia Rodríguez Ruiz

    Vocals:

Grup municipal Titulars Suplents

PSC-CP David González Chanca
Josefa Rivera Dueñas
Pilar Adell Gutiérrez
Jaume Folch Beltran

Óscar Pons Cárceles
Andrea Borrego Valero
Concepción Martínez Rodríguez
Santiago Moro Muñoz

ERC Albert Turon i Vilaseca
Isabel Cruz i Fernández



Íñigo Garcia de Enterría i Adan
Gemma Estopà i Roig

PP Ana Isabel Plans Navarro
Álvaro Hernández Tomás

GuanyemC Cristina Montserrat Gallardo Collado
Adrià Guimerà Martínez

ECP-C Pedro Arco Montalbán  

JxCdv Joan Sánchez Braut

VOX Óscar Conde Alonso

Secretari: el cap de Secció Administrativa d’Alcaldia.

Comissió informativa de Ciutat Sostenible i Recursos:

     President: Javier Sánchez Miras

     Vocals:

Grup municipal Titulars Suplents

PSC-CP Óscar Pons Cárceles
David González Chanca
Jaume Folch Beltran
Eulàlia Mimó Viader

Josefa Rivera Dueñas
Sonia Rodríguez Ruiz
Antonio Otero Muñoz
Cristina Padilla Zaplana

ERC Albert Turon i Vilaseca
Isabel Cruz i Fernández
Íñigo Garcia de Enterría i Adan
Gemma Estopà i Roig

PP Ana Isabel Plans Navarro
Álvaro Hernández Tomás

GuanyemC Cristina Montserrat Gallardo Collado
Adrià Guimerà Martínez

ECP-C Pedro Arco Montalbán  

JxCdv Joan Sánchez Braut

VOX Óscar Conde Alonso

Secretària: la cap de Servei de Patrimoni.

Comissió Especial de Comptes:

President: Javier Sánchez Miras



Vocals:

Grup municipal Titulars Suplents

PSC-CP Josefa Rivera Dueñas
Sonia Rodríguez Ruiz
David González Chanca
Jaume Folch Beltran

Óscar Pons Cárceles
Eulàlia Mimó Viader
Pilar Adell Gutiérrez
Concepción Martínez Rodríguez

ERC Albert Turon i Vilaseca
Isabel Cruz i Fernández
Íñigo Garcia de Enterría i Adan
Gemma Estopà i Roig

PP Ana Isabel Plans Navarro
Álvaro Hernández Tomás

GuanyemC Cristina Montserrat Gallardo Collado
Adrià Guimerà Martínez

ECP-C Pedro Arco Montalbán  

JxCdv Joan Sánchez Braut

VOX Óscar Conde Alonso

Secretària: la cap de Servei de Patrimoni.

Segon. DONAR COMPTE EXPRÉS d’aquest decret a la propera sessió que celebri el Ple 
municipal.

Tercer. NOTIFICAR aquest decret als portaveus dels grups municipals, amb la indicació que
contra aquest acte administratiu, que és definitiu en via administrativa, es podrà interposar,
amb caràcter potestatiu, recurs de reposició davant l'òrgan que l'ha dictat, en el termini d'un
mes a comptar des del dia següent a la recepció d'aquesta notificació. Alternativament, s'hi
podrà  interposar  recurs  contenciós  administratiu  davant  els  jutjats  contenciosos
administratius de la província de Barcelona, en el termini de dos mesos a comptar des del
dia següent al de la recepció d'aquesta notificació.

Si s’opta per la interposició del recurs de reposició en via administrativa, transcorregut un
mes des de la seva interposició sense que hagi estat resolt, s'entendrà desestimat per silenci
administratiu i a partir de l'endemà podrà ésser interposat recurs contenciós administratiu
davant els jutjats contenciosos administratius de la província de Barcelona en el termini de
sis mesos.

No obstant això, es podran exercitar les accions que es considerin procedents.

Quart. COMUNICAR TELEMÀTICAMENT aquest decret a totes les àrees de l’Ajuntament.” 

 
4. RESTAR  ASSABENTAT  DE  LA  MODIFICACIÓ  DEL  GRUP  MUNICIPAL  GUANYEM
CERDANYOLA (GUANYEMC)  EXPEDIENT 163/2023/1_2.

La Secretària explica de forma resumida el contingut del dictamen de la comissió informativa
de Ciutat Sostenible i Recursos i que es transcriu literalment a continuació:



“A la sessió del Ple celebrada el dia 22 de juny de 2023 es va donar compte de la constitució
dels grups municipals de l’Ajuntament de Cerdanyola del Vallès i en concret, de la constitució
del grup municipal Guanyem Cerdanyola (GUANYEMC). 

En data 1 d’abril de 2025 amb número de registre d’entrada 16032, els membres integrants
del grup municipal Guanyem Cerdanyola (GUANYEMC) presenten escrit en el què sol·liciten
que es resti assabentat de la modificació del grup municipal i del seu portaveu suplent. 

De  conformitat  amb  el  que  disposa  l'article  25  del  Reial  Decret  2568/1986,  de  28  de
novembre, pel què s’aprova el reglament d’organització, Funcionament i Règim Jurídic de les
Entitats Locals, el senyor Alcalde dona compte al Ple de la modificació del grup municipal de
l’Ajuntament de Cerdanyola del Vallès que es cita a continuació:

Denominació  del
grup

Portaveu Portaveu suplent Persones integrants

Guanyem  Cerdanyola
(GUANYEMC)

Cristina Montserrat 
Gallardo Collado

Adrià Guimerà 
Martínez

Cristina Montserrat 
Gallardo Collado 

Adrià Guimerà Martínez

“
 5. PRENDRE CONEIXEMENT DE LA SENTÈNCIA FERMA NÚM. 389/2024  DICTADA EN EL
RECURS  CONTENCIOS  ADMINISTRATIU  PROMOGUT  PER  L'EMPRESA  SPORT  NATURA
RURAL, SL  EXPEDIENT 152/2010/001.
 
La Secretària explica de forma resumida el contingut del dictamen de la comissió informativa
de Ciutat Sostenible i Recursos i que es transcriu literalment a continuació:

“El Ple Municipal de l’Ajuntament de Cerdanyola del Vallès,  en sessió de data 24 de febrer de
2011, va aprovar l’expedient de contractació per a la prestació del servei públic de la  Zona
Esportiva Municipal Bosc Tancat, mitjançant concessió administrativa, incloent-hi l’aprovació
del plec de clàusules administratives particulars  i  el prescripcions tècniques que ha de regir
la  contractació  de  l’esmentat  servei  públic  i  la  corresponent  convocatòria  de  licitació,
mitjançant procediment obert. 

Una vegada tramitat el corresponent expedient licitatori, el Ple Municipal en sessió de data
28 de març  de  2012 va  acordar  l’adjudicació  del  contracte  a  favor  de l’empresa  SPORT
NATURA RURAL SL.

El 8 de maig de 2012 es firma el corresponent contracte administratiu entre SPORT NATURA
RURAL,SL i l’Ajuntament de Cerdanyola del Vallès. 

El  13  de  desembre  de  2019,  mitjançant  escrit  RGE  núm.  2019/34.569  l’empresa  SPORT
NATURA RURAL, SL presenta una instància en la que sol·licita la incoació d’un procediment
de revisió d’ofici per a declarar la nul·litat de ple dret de:



-Els acords d’aprovació de l’expedient de contractació per a la prestació del servei públic de
la  Zona Esportiva Municipal Bosc Tancat, mitjançant concessió administrativa, incloent-hi
l’aprovació del plec de clàusules administratives particulars  i  el prescripcions tècniques, així
com d’aprovació inicial  de la modificació del  projecte d’establiment del  servei de la ZEM
Bosc Tancat sobre la memòria justificativa del servei, l’estudi econòmics, el reglament d’ús i
normativa interna, aprovats tots ells pel Ple municipal en sessió de data 24 de febrer de
2011.

-L’acord d’adjudicació del contracte aprovat pel Ple Municipal del dia 28 de març de 2012.  

En conseqüència, sol·licita la nul·litat del contracte administratiu subscrit en data 8 de maig
de 2012.  

Contra la desestimació de la sol·licitud de la revisió d’ofici, l’empresa SPORT NATURA RURAL,
SL  interposa  el  recurs  contenciós  administratiu  procediment  ordinari  núm.  294/2020-C,
davant el Jutjat Contenciós Administratiu núm. 7 de Barcelona.

El dia 13 de desembre de 2024 el Jutjat Contenciós Administratiu núm. 7 de Barcelona dicta
sentència  núm. 389/2024, en el procediment esmentat, acordant la següent resolució:

«Que debo desestimar y  desestimo el  recurso  contencioso-administrativo interpuesto  en
nombre y representación de SPORT NATURA RURAL, SL contra la actividad administrativa
impugnada en el  FD 1ª  de  la  presente  resolución,  que se confirma por  ser  ajustado a
derecho…”

La fermesa d’aquesta sentència ha estat notificada a l’Ajuntament de Cerdanyola del Vallès
en data 31 de març de 2025, mitjançant decret de 25 de març de 2025.

Al  ser  ferma  procedeix  ara  dictar  els  actes  administratius  necessaris  per  al  seu  total

acompliment..

 
El Ple ACORDA
 
Primer. PRENDRE CONEIXEMENT de la sentència ferma núm. 389/2024, dictada en data 13
de desembre de 2024  pel Jutjat Contenciós Administratiu núm. 7 de Barcelona, en el recurs
contenciós  administratiu  núm.  294/2020-C,  interposat  per  la  societat   SPORT  NATURA
RURAL, SL contra la desestimació de la petició d’incoació d’un procediment de revisió d’ofici
per a declarar la nul·litat de ple dret dels acords d’aprovació de l’expedient de contractació
per a la prestació del servei públic de la  Zona Esportiva Municipal Bosc Tancat,  de l’acord
d’adjudicació del  contracte  aprovat  pel  Ple  Municipal  del  dia  28 de març  de 2012 i  del
contracte administratiu subscrit en data 8 de maig de 2012,  la decisió literal de la qual és la
que transcriu a continuació:

«QUE DEBO DESESTIMAR Y DESESTIMO el recurso contencioso-administrativo interpuesto en
nombre y representación de SPORT NATURA RURAL, SL contra la actividad administrativa
impugnada  en  el  FD  1ª  de  la  presente  resolución,  que  se  confirma por  ser  ajustado  a
derecho…”



Segon. COMUNICAR aquest acord al Jutjat Contenciós Administratiu núm. 7 de Barcelona. 

Tercer. COMUNICAR aquest acord als serveis jurídics municipals. ”

 
6. APROVACIÓ DEL RECONEIXEMENT EXTRAJUDICIAL D’OBLIGACIONS DE LA SECCIÓ DE
MITJANS  DE  COMUNICACIÓ  CORRESPONENT  A  L’ESPAI  RADIOFÒNIC  DE  SEGUIMENT
ESPORTIU DE CAP DE SETMANA, DE L’EMPRESA JP PRO BARCELONA, SL, DELS MESOS DE
DESEMBRE 2024 I DE GENER 2025  EXPEDIENT 543/2025/0015.

La Secretària explica de forma resumida el contingut del dictamen de la comissió informativa
de Ciutat del Coneixement i Societat i que es transcriu literalment a continuació:

“ANTECEDENTS DE FET

Vist  que l’empresa JP PRO Barcelona,  SL,  ha presentat a l’Ajuntament de Cerdanyola del
Vallès les factures següents,  corresponents al servei de producció, edició, coordinació d’un
espai  radiofònic  de  seguiment  esportiu  de  cap  de  setmana  a  l’emissora  municipal  de
Cerdanyola  Ràdio  i  la  seva  implantació  al  portal  multimèdia  Cerdanyola.info  i  les  seves
xarxes socials, del mesos de desembre de 2024 i de gener de 2025, realitzats sense base
contractual:

Núm.
Reg. Entrada
Factura

Data  Reg,
Entrada 

Núm.
Factura

Concepte Import Document
Comptable

2025/203 07/01/2025 2025/300
1

Producció,  edició  espai
radiofònic  seguiment
esportiu  cap  de
setmana. DESEMBRE ’24

4.075,28€ 920250001441

2025/674 29/01/2025 2025/301
1

Producció,  edició  espai
radiofònic  seguiment
esportiu  cap  de
setmana. GENER ‘25

4.075,28€ 920250001442

TOTAL 8.150,56€

Atès que aquest servei es va encarregar en exercici de les competències locals de promoció
de l’esport mentre s’estava preparant la licitació per procediment obert d’aquesta prestació
(anteriorment expedient 154/2023/005 i ara expedient 154/2024/0029).

Atès que, segons consta en l’informe tècnic, el proveïdor ha actuat de bona fe i la possible
indemnització en cas de revisió d’ofici no resulta presumiblement inferior a la factura que es
pretén reconèixer.

Vistos també l’informe jurídic, l’informe complementari del servei, l’informe comparatiu dels
preus, l’informe de la secretària general, l’informe d’omissió de fiscalització i la resolució de
l’Alcaldia de convalidació de l’omissió de la funció interventora i d’aprovació de la continuïtat
del procediment, que obren en l’expedient. 



FONAMENTS DE DRET

Atès que en la tramitació de l’expedient de reconeixement extrajudicial d’obligacions s’ha
seguit l’establert a l’article 52 de les Bases d’execució del  pressupost de l’Ajuntament de
Cerdanyola del Vallès per a l’any 2025, aprovades inicialment en sessió ordinària del Ple de 7
de novembre de 2024 i definitivament en sessió ordinària del Ple de 19 de desembre de
2024.

Atès que en l’esmentat article 52 s’estableix que “[p]er raons d’economia procedimental, el
procediment de revisió d’ofici únicament s’incoarà quan sigui presumible que l’import de la
indemnització corresponent a qui  hagi realitzat les prestacions sigui inferior al pagament
que es proposa pel centre gestor, sempre i quan el prestador hagi actuat de bona fe”.

De  conformitat  amb  el  que  estableix  l’esmentat  article  52  de  les  Bases  d’execució  del
pressupost  2025  de  l’Ajuntament,  que  atorga  al  Ple  la  competència  per  aprovar  el
reconeixement d’obligacions indegudament adquirides.
 
El Ple ACORDA
 
Únic.- APROVAR l’autorització, disposició i reconeixement de les obligacions corresponents a
les factures que es relacionen a continuació:

Núm.
Reg. Entrada
Factura

Data  Reg,
Entrada 

Núm.
Factura

Concepte Import Document
Comptable

2025/203 07/01/2025 2025/300
1

Producció,  edició  espai
radiofònic  seguiment
esportiu  cap  de
setmana. DESEMBRE ’24

4.075,28€ 920250001441

2025/674 29/01/2025 2025/301
1

Producció,  edició  espai
radiofònic  seguiment
esportiu  cap  de
setmana. GENER ‘25

4.075,28€ 920250001442

TOTAL 8.150,56€

  

”
VOTACIÓ
S’aprova per majoria absoluta dels regidors i regidores presents ( 14 vots a favor del grup
municipal PSC-CP, 4 vots en contra del grup municipal ERC, 1 abstenció del grup municipal
PP, 2 abstencions del grup municipal GuanyemC, 1 vot en contra del grup municipal ECPC-C,
1 abstenció del grup municipal JxCdv i 1 abstenció del grup municipal VOX)
 
7. APROVACIÓ  DEL  RECONEIXEMENT  EXTRAJUDICIAL  D'OBLIGACIONS  DEL  SERVEI
D’ESPORTS A FAVOR DEL PROVEÏDOR AEFA -LES MILLS, SLU  EXPEDIENT 543/2025/0024.

La Secretària explica de forma resumida el contingut del dictamen de la comissió informativa
de Ciutat del Coneixement i Societat i que es transcriu literalment a continuació:

“En  data  3  de  març  de  2025,  el  cap  del  Servei  d’Esports  va  emetre  un  informe tècnic
justificatiu  del  reconeixement  d’obligació  del  pagament  de  la  factura  presentada  per



l’empresa  ACTIVIDADES  ESPAÑOLAS  DE  FITNES  Y  AEROBIC,  SLU, corresponent  al  serveis
relacionats amb la implantació del programa “Les Mills” al Parc Esportiu Municipal Guiera.

En data 3 de març de 2025 la cap de la Secció Administrativa d’Esports va emetre l’informe
jurídic d’aquest expedient.

En data 13 de març de 2025, la secretaria general va emetre l’informe de Secretaria núm.
086/2025. 

En data 25 de març de 2025, la interventora va formular l’informe d’omissió de fiscalització
d’aquest expedient.

Vist el Decret d’Alcaldia 001555-2025 de 28 de març de 2025, que aprova la convalidació de
l’omissió de la funció interventora amb motiu de l’aprovació del reconeixement extrajudicial
d’obligacions del servei municipal d’Esports a favor del proveïdor ACTIVIDADES ESPAÑOLAS
DE FITNES Y AEROBIC, SLU, acordant això mateix, la continuació de la tramitació del present
expedient. 
 

Atès que aquesta despesa s’imputarà a l’aplicació pressupostària 2050 34220 22691 20731.

La  prestació  d’aquest  servei  ja  s’ha  licitat.  L’empresa  SERVEI  D’ENSENYAMENT  I
ASSESSORAMENT ESPORTIU, SA, presta el servei de gestió integral  de la instal·lació PEM
Guiera des del dia 1 de març de 2025.

De conformitat amb el que preveu la resolució d'alcaldia número 3215 de data 17 de juny de

2023, modificada per decret d'alcaldia núm. 4825 de data 22 d'octubre de 2024, rectificat

per  decret  d'alcaldia  núm.  4834  de  data  22  d'octubre  de  2024,  modificada  per  decret

d’alcaldia núm. 200 de data 21 de gener de 2025 i de conformitat amb allò que estableix

l’article 52 de les Bases d’Execució del Pressupost 2025, que determina que la competència

per a l’adopció del present decret recau en el Ple.

 
El Ple ACORDA
 
Únic. APROVAR l'autorització, disposició i  reconeixement de l’obligació corresponent a la
factura que es relaciona a continuació:

NRE 
Factura

Data registre 
entrada

Núm. 
Factura Concepte Import Document Comptable

2025/1281 24/02/2025 1774 1297 Quota afiliació febrer 2025 374,50 € 92025002303

 ”

VOTACIÓ
S’aprova per majoria absoluta dels regidors i regidores presents ( 14 vots a favor del grup
municipal PSC-CP, 4 vots en contra del grup municipal ERC, 1 abstenció del grup municipal



PP, 2 abstencions del grup municipal GuanyemC, 1 vot en contra del grup municipal ECPC-C,
1 abstenció del grup municipal JxCdv i 1 abstenció del grup municipal VOX)

 8. APROVACIÓ  DEL  RECONEIXEMENT  EXTRAJUDICIAL  D'OBLIGACIONS  DEL  SERVEI
D’ESPORTS  A  FAVOR  DEL  PROVEÏDOR  MARTIN  HIDALGO  INDUSTRIAS,  SL  EXPEDIENT
543/2025/0014.

La Secretària explica de forma resumida el contingut del dictamen de la comissió informativa
de Ciutat del Coneixement i Societat i que es transcriu literalment a continuació:

“En data 20 de febrer de 2025, el  cap del  Servei d’Esports va emetre un informe tècnic
justificatiu  del  reconeixement  d’obligació  del  pagament  de  les  factures  presentades  pel
proveïdor MARTÍN HIDALGO INDUSTRIAS, SL corresponents al servei de manteniment del
Parc Esportiu Municipal Guiera.

En  data  20  de  febrer  de  2025  la  cap  de  la  Secció  Administrativa  d’Esports  va  emetre
l’informe jurídic d’aquest expedient.

En data 6 de març de 2025, la secretaria general va emetre l’informe de Secretaria núm.
42/2025. 

En data 13 de març de 2025, la interventora ha formulat l’informe d’omissió de fiscalització
d’aquest expedient.

Vist el Decret d’Alcaldia 001366-2025 de 19 de març de 2025, que aprova la convalidació de
l'omissió de la funció Interventora amb motiu de l’aprovació del reconeixement extrajudicial
d'obligacions  del  servei  municipal  d’Esports  a  favor  del  proveïdor  MARTÍN  HIDALGO
INDUSTRIAS, acordant això mateix, la continuació de la tramitació del present expedient.

Atès que aquesta despesa s’imputarà a l’aplicació pressupostària 2050 34220 22784 20731.

La  prestació  d’aquest  servei  ja  s’ha  licitat.  L’empresa  SERVEI  D’ENSENYAMENT  I
ASSESSORAMENT ESPORTIU, SA  ha començat a prestar el servei el dia 1 de març de 2025.

De conformitat amb el que preveu la resolució d'alcaldia número 3215 de data 17 de juny de
2023, modificada pel decret d’alcaldia núm. 4825 de data 22 d’octubre de 2024, rectificat
per  decret  d’alcaldia  núm.4834  de  data  22  d’octubre  de  2024,  modificada  per  decret
d'alcaldia núm. 200, de data 21 de gener de 2025, i de conformitat amb allò que estableix
l’article 52 de les Bases d’Execució del Pressupost 2025, que determina que la competència
per a l’adopció del present acord recau en el Ple.

 El Ple ACORDA
 
Únic. APROVAR l'autorització, disposició i reconeixement de l’obligació corresponent a les
factures que es relacionen a continuació:



Núm. Reg. 
Entrada

Data registre 
entrada

Núm. Factura Concepte Import
Document 
Comptable

2025/870 03/02/2025 850007955
Reparació soplador Jacuzzi  Pem 
Guiera

574,35 € 920250001426

2025/1064 12/02/2025 840015982
Contracte  mantenimient preventiu 
novembre 2024

20.722,88 € 920250001934

2025/1066 12/02/2024 840016689
Reparació bomba recirculació 
piscina

2.152,75 € 920250001936

2025/1103 14/02/2025 850007355 Reparació elements Bar 3.256,84 € 920250001937

2025/1104 14/02/2025 850007356 Reparació sauna  vapor 1.062,55 € 920250001938

2025/1105 14/02/2025 850007847 Reparació bomba deshumectador 1.098,68 € 920250001939

2025/1106 14/02/2025 850007896 Lloguer elevador 791,16 € 920250001940

2025/1107 14/02/2025 850008122 Suministro bomba Astrapool 1.732,39 € 920250001941

2025/1108 14/02/2025 850008269
Contracte  mantenimient preventiu 
gener 2025

20.722,90 € 920250001943

  

”
 VOTACIÓ
S’aprova per majoria absoluta dels regidors i regidores presents ( 14 vots a favor del grup
municipal PSC-CP, 4 vots en contra del grup municipal ERC, 1 abstenció del grup municipal
PP, 2 abstencions del grup municipal GuanyemC, 1 vot en contra del grup municipal ECPC-C,
1 abstenció del grup municipal JxCdv i 1 abstenció del grup municipal VOX)

9. APROVACIÓ  DEL  RECONEIXEMENT  EXTRAJUDICIAL  D'OBLIGACIONS  DEL  SERVEI
D’ESPORTS A FAVOR DEL PROVEÏDOR ECOENERGY DIRECT, SL  EXPEDIENT 543/2025/0021.

La Secretària explica de forma resumida el contingut del dictamen de la comissió informativa
de Ciutat del Coneixement i Societat i que es transcriu literalment a continuació:

“En data 28 de març de 2025,  el  cap del  Servei  d’Esports  va emetre  un informe tècnic
justificatiu  del  reconeixement  d’obligació  del  pagament  de  la  factura  presentada  per
l’empresa ECOENERGY DIRECT, SL, corresponent al subministrament i instal·lació de focus
led al camp de futbol La Bòbila.

En  data  28  de  febrer  de  2025,  la  cap  de  la  Secció  Administrativa  d’Esports  va  emetre
l’informe jurídic d’aquest expedient.

En data 13 de març de 2025, la secretaria general va emetre l’informe de Secretaria núm.
84/2025. 

En  data  1  d’abril  de  març  de  2025,  la  interventora  ha  formulat  l’informe  d’omissió  de
fiscalització d’aquest expedient.

Vist el Decret d’Alcaldia 001791-2025 de 15 d’abril de 2025 que aprova la convalidació de
l'omissió de la funció Interventora amb motiu de l’aprovació del reconeixement extrajudicial
d'obligacions del servei municipal d’Esports a favor del proveïdor  ECOENERGY DIRECT, SL,
acordant això mateix, la continuació de la tramitació del present expedient.

Atès que aquesta despesa s’imputarà a l’aplicació pressupostària 2050 34210 21200 20711.



De conformitat amb el que preveu la resolució d'alcaldia número 3215 de data 17 de juny de
2023, modificada pel decret d’alcaldia núm. 4825 de data 22 d’octubre de 2024, rectificat
per  decret  d’alcaldia  núm.4834  de  data  22  d’octubre  de  2024,  modificada  per  decret
d'alcaldia núm. 200, de data 21 de gener de 2025, i de conformitat amb allò que estableix
l’article 52 de les Bases d’Execució del Pressupost 2025, que determina que la competència
per a l’adopció del present acord recau en el Ple.

 El Ple ACORDA
 
Únic. APROVAR l'autorització, disposició i  reconeixement de l’obligació corresponent a la
següent factura:

NRE Factura
Data registre

entrada Núm. Factura Concepte Import
Document
Comptable

2025/1201 17/02/2025 A/22
Canvi focus led camp de futbol La

Bòbila 26.465,12 € 920250002261

 
”
VOTACIÓ
S’aprova per majoria absoluta dels regidors i regidores presents ( 14 vots a favor del grup
municipal PSC-CP, 4 vots en contra del grup municipal ERC, 1 abstenció del grup municipal
PP, 2 abstencions del grup municipal GuanyemC, 1 vot en contra del grup municipal ECPC-C,
1 abstenció del grup municipal JxCdv i 1 abstenció del grup municipal VOX)
 
10. APROVACIÓ RECONEIXEMENT D'OBLIGACIONS DEL SERVEI DE SALUT PÚBLICA A FAVOR
DE L'EMPRESA PHS SERKONTEN SA  EXPEDIENT 543/2025/0018.

La Secretària explica de forma resumida el contingut del dictamen de la comissió informativa
de Ciutat Sostenible i Recursos i que es transcriu literalment a continuació:

“Vista  la  factura  registrada  en  aquest  Ajuntament  per  l’empresa  Phs  Serkonten  SA
(A48148647) que es refereix a despesa que es troba mancada de la fase prèvia d’autorització
i  disposició  de  crèdit,  ja  que  no  s’ha  tramitat  d’acord  amb  les  previsions  de  les  bases
d’execució així  com a l’establert al  RD 500/1990 de 20 d’abril  regulador de les Hisendes
Locals, en matèria de pressupostos.

Vist l’informe tècnic del Coordinador i Responsable Jurídic de Salut Pública, emès en data 17
de febrer de 2025, en relació amb la justificació de l’abonament de la esmentada factura i
sobre l’efectivitat dels serveis prestats pel proveïdor.

Vist l’informe jurídic del Coordinador i Responsable Jurídic de Salut Pública, emès en data 17
de febrer de 2025, en relació amb el procediment a seguir per l’abonament de la factura
registrada a l’Ajuntament.

Vist l’informe tècnic complementari del Coordinador i Responsable Jurídic de Salut Pública,
de data  5  de març  de 2025,  emès a petició de la  secretària  general  mitjançant  la  qual
sol·licita informació addicional  per a l’elaboració de l’informe de secretaria.



Vist l’informe de la secretària general núm. 87/2025, de data 13 de març de 2025 en relació
amb el procediment a seguir per l’abonament dels serveis prestats a l’Ajuntament per part
de l’empresa Phs Serkonten SA.

Vist  l’informe  d’Intervenció  de  data  21  de  març  de  2025  en  relació  amb  l’omissió  de
fiscalització.

Vista la resolució de l’Alcalde de data 27 de març de 2025 que aprova la convalidació de
l’omissió de la funció interventora amb motiu de l’aprovació del reconeixement extrajudicial
d’obligacions  del  Servei  de  Salut  Pública  a  favor  del  proveïdor  Phs  Serkonten  SA,
corresponent al servei de prevenció i control de la legionel·losi del municipi de Cerdanyola
del Vallès, acordant la continuació de la tramitació del present expedient.

Atès el que exposa l’article 52 referent al reconeixement de crèdits i liquidació d’obligacions
de despeses indegudament compromeses de les Bases d’execució del pressupost 2025 de
l’Ajuntament de Cerdanyola del Vallès.

Atès que en l’esmentat article 52 s’estableix que “per raons d’economia procedimental, el
procediment de revisió d’ofici únicament s’incoarà quan sigui presumible que l’import de la
indemnització corresponent a qui  hagi realitzat les prestacions sigui inferior al pagament
que es proposa pel centre gestor, sempre i quan el prestador hagi actuat de bona fe”.

Atès que, segons consta a l’informe tècnic, el proveïdor ha actuat de bona fe i la possible
indemnització en cas de revisió d’ofici no resulta presumiblement inferior a la factura que es
pretén reconèixer.

De conformitat amb el que preveu la resolució d'alcaldia núm. 200, de data 21 de gener de
2025 que modifica el decret d’alcaldia núm. 4825 de data 22 d’octubre de 2024, rectificat
per decret d’alcaldia núm. 4834 de data 22 d’octubre de 2024 que modificava la resolució
3215, de data 17 de juny de 2023, i de conformitat amb allò que estableix l’art. 52 de les
Bases d’Execució del Pressupost 2025, que determina que la competència per a l’adopció
dels presents acords recau en el Ple.
 
El Ple ACORDA
 
Primer. APROVAR l’autorització, disposició i reconeixement de les obligacions corresponents
a la factura que es relaciona a continuació:

Núm. Reg.
Entrada Fra

Data registre
entrada

Núm. Fra. Concepte Import Document Comptable

F/2025/1043 11-02-2025 25FF079152
Servei prevenció i
control legionel·la

Gener 2025
2.091,90€ 920250001531

Total 2.091,90€



 
”
 

VOTACIÓ
S’aprova per majoria absoluta dels regidors i regidores presents ( 14 vots a favor del grup
municipal PSC-CP, 4 vots en contra del grup municipal ERC, 1 abstenció del grup municipal
PP, 2 abstencions del grup municipal GuanyemC, 1 vot en contra del grup municipal ECPC-C,
1 abstenció del grup municipal JxCdv i 1 abstenció del grup municipal VOX)

11. RATIFICACIÓ DEL DECRET D’ALCALDIA NÚM. 5628-2024, DE 4 DE DESEMBRE DE 2024,
DE PERSONACIÓ EN EL PROCEDIMENT ORDINARI RECURS NÚM. 260/2024 DE LA SECCIÓ
TERCERA  DE  LA  SALA  CONTENCIOSA  ADMINISTRATIVA  DEL  TRIBUNAL  SUPERIOR  DE
JUSTÍCIA DE CATALUNYA  EXPEDIENT 150/2024/0056.

La Secretària explica de forma resumida el contingut del dictamen de la comissió informativa
de Ciutat Sostenible i Recursos i que es transcriu literalment a continuació:

“Per  raó  d'urgència,  atesos  els  peremptoris  terminis  processals,  l'alcaldia  acorda  la
interposició de recursos contenciosos administratius per part l'Ajuntament de Cerdanyola
del Vallès en matèries de la competència del Ple, en virtut de la facultat que li atorguen
l'apartat k) de l'article 21.1 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases de règim
local i el concordant apartat k) de l'article 53.1 del Decret legislatiu 2/2003, de 8 d'abril, pel
qual s'aprova el text refós de la llei municipal i de règim local de Catalunya; per la qual cosa,
de conformitat amb els esmentats preceptes, procedeix que el Ple ratifiqui la resolució de
personació dictada per l'alcaldia.

En  aquest  cas,  quant  a  la  competència  del  Ple  per  raó  de  l'actuació  administrativa
impugnada, es justifica per raó de matèria, en tractar-se de la impugnació d’un acord que
declarava  com  a  zona  de  mercat  residencial  tensionat,  entre  d’altres,  el  municipi  de
Cerdanyola del Vallès.
 
El Ple ACORDA
 
Primer. RATIFICAR el decret d'alcaldia núm. 5628-2024 de 4 de desembre de 2024, que,
quant a la seva part dispositiva, és del tenor literal següent:

«Primer.  PERSONAR-SE com  a  part  codemandada,  en  el  recurs  contenciós  administratiu  núm.

260/2024 de la Secció Tercera de la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justícia

de Catalunya, interposat per ZONA FRANCA GLOBAL BARCELONA, SL i STRAIN INVESTMENTS, SL ,

contra la resolució de 8 de juliol de 2024 per la qual es desestima el recurs d’alçada interposat contra

la resolució TER/800/2024, que modificava la resolució TER/2940/2023, d’11 d’agost, que declarava

zona de mercat residencial tensionat diversos municipis de Catalunya.

Segon. DESIGNAR el lletrat i les lletrades del servei jurídic municipal, Sr. Ramon Besora González,

amb DNI núm. 46650536G, Sra. Carmen Fernández Aranda, amb DNI núm. 33868390Q, Sra. Olga

Galán  Requena,  amb  DNI  núm.  38446553Y,  Sra.  Montserrat  Mestre  Martínez,  amb  DNI  núm.

46736960V i Sra. Montserrat Schmolling Guinovart, amb DNI núm. 35122937M, perquè ostentin,

indistintament, la representació i la defensa d’aquest Ajuntament en el recurs abans esmentat, en



totes les seves fases, inclosa la impugnació que resulti procedent contra la sentència que es dicti en

les esmentades actuacions, de conformitat amb l’article 551.3 LOPJ, i sense necessitat de l’adopció

de nou acord d’aquest òrgan pel que fa a la interposició dels recursos procedents.

Tercer. DONAR COMPTE al Ple d’aquesta resolució a efectes de la seva ratificació.» 

 
VOTACIÓ
S’aprova per unanimitat dels regidors i regidores presents

12. RATIFICACIÓ DEL DECRET D’ALCALDIA NÚM. 5620-2024, DE 4 DE DESEMBRE DE 2024,
DE PERSONACIÓ EN EL PROCEDIMENT ORDINARI RECURS NÚM. 296/2024 DE LA SECCIÓ
TERCERA  DE  LA  SALA  CONTENCIOSA  ADMINISTRATIVA  DEL  TRIBUNAL  SUPERIOR  DE
JUSTÍCIA DE CATALUNYA  EXPEDIENT 150/2024/0055.

La Secretària explica de forma resumida el contingut del dictamen de la comissió informativa
de Ciutat Sostenible i Recursos i que es transcriu literalment a continuació:

“Per  raó  d'urgència,  atesos  els  peremptoris  terminis  processals,  l'alcaldia  acorda  la
interposició de recursos contenciosos administratius per part l'Ajuntament de Cerdanyola
del Vallès en matèries de la competència del Ple, en virtut de la facultat que li atorguen
l'apartat k) de l'article 21.1 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases de règim
local i el concordant apartat k) de l'article 53.1 del Decret legislatiu 2/2003, de 8 d'abril, pel
qual s'aprova el text refós de la llei municipal i de règim local de Catalunya; per la qual cosa,
de conformitat amb els esmentats preceptes, procedeix que el Ple ratifiqui la resolució de
personació dictada per l'alcaldia.

En  aquest  cas,  quant  a  la  competència  del  Ple  per  raó  de  l'actuació  administrativa
impugnada, es justifica per raó de matèria, en tractar-se de la impugnació d’un acord que
declarava  com  a  zona  de  mercat  residencial  tensionat,  entre  d’altres,  el  municipi  de
Cerdanyola del Vallès.
 
El Ple ACORDA
 
Primer.- RATIFICAR  el decret d'alcaldia núm. 5620-2024 de 4 de desembre de 2024, que,

quant a la seva part dispositiva, és del tenor literal següent:

«Primer.  PERSONAR-SE  com  a  part  codemandada,  en  el  recurs  contenciós  administratiu  núm.

296/2024 de la Secció Tercera de la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justícia

de Catalunya, interposat per l’ASOCIACIÓN DE PROPIETARIOS DE VIVIENDA EN ALQUILER, contra la

desestimació  per  silenci  administratiu  del  recurs  d’alçada  interposat  contra  la  resolució

TER/800/2024,  que modificava la  resolució  TER/2940/2023,  d’11 d’agost,  que declarava zona de

mercat residencial tensionat diversos municipis de Catalunya.

Segon.  DESIGNAR el lletrat i les lletrades del servei jurídic municipal, Sr. Ramon Besora González,

amb DNI núm. 46650536G, Sra. Carmen Fernández Aranda, amb DNI núm. 33868390Q, Sra. Olga

Galán  Requena,  amb  DNI  núm.  38446553Y,  Sra.  Montserrat  Mestre  Martínez,  amb  DNI  núm.

46736960V i Sra. Montserrat Schmolling Guinovart, amb DNI núm. 35122937M, perquè ostentin,



indistintament, la representació i la defensa d’aquest Ajuntament en el recurs abans esmentat, en

totes les seves fases, inclosa la impugnació que resulti procedent contra la sentència que es dicti en

les esmentades actuacions, de conformitat amb l’article 551.3 LOPJ, i sense necessitat de l’adopció

de nou acord d’aquest òrgan pel que fa a la interposició dels recursos procedents.

Tercer. DONAR COMPTE al Ple d’aquesta resolució a efectes de la seva ratificació.» 

 
VOTACIÓ
S’aprova per unanimitat dels regidors i regidores presents
 
13. APROVACIÓ INICIAL DE LA MODIFICACIÓ DE PRESSUPOST MUNICIPAL NÚM. 21/2025
EXPEDIENT 011/2025/0021.

La Secretària explica de forma resumida el contingut del dictamen de la comissió informativa
de Ciutat Sostenible i Recursos i que es transcriu literalment a continuació:

 “Per acord de Ple de data 19 de desembre de 2024 s’aprova definitivament el Pressupost 
General de l’Ajuntament de Cerdanyola del Vallès per a l’exercici del 2025.
Vist l’informe de la Liquidació del Pressupost de 2024
Vist l'informe dels Serveis Econòmics.
Vista la memòria de l’Alcaldia.

 
El Ple ACORDA
 
Primer.  APROVAR inicialment  la  modificació  de crèdit  núm.  21/2025 del  pressupost
vigent de les aplicacions pressupostàries que es detallen a l'Annex I, segons el resum
següent: 

ESTAT DESPESES IMPORT

ALTES  

Per suplement de crèdit 768.363,53

Per crèdit extraordinari 382.429,65

TOTAL ALTES 1.150.793,18

BAIXES  

Per anul·lació 12.500,00

TOTAL BAIXES 12.500,00

TOTAL MODIFICACIÓ ESTAT DESPESES 1.138.293,18

ESTAT INGRESSOS IMPORT

ALTES  

Per romanent de tresoreria per a despeses generals 1.138.293,18

TOTAL 1.138.293,18

TOTAL MODIFICACIÓ ESTAT INGRESSOS 1.138.293,18

Segon.  APROVAR  inicialment la  modificació  del  Pla  d'Inversions  2025-2028  i  el  seu
finançament segons annex II que figura a l'expedient i que ha estat signat pels tècnics de
serveis econòmics en data 10 d’abril de 2024.

Tercer. EXPOSAR al públic el present expedient, previ anunci al BOP durant 15 dies, segons
el  que  estableix  l’article  169  del  Real  Decret  Legislatiu 2/2004,  de  5  de  març,  pel  qual



s’aprova el Text Refós de la Llei Reguladora d’Hisendes Locals, considerant-se definitivament
aprovat en el cas de que no es presentin reclamacions. ”
 

VOTACIÓ
S’aprova per majoria absoluta dels regidors i regidores presents ( 14 vots a favor del grup
municipal PSC-CP, 4 vots a favor del grup municipal ERC, 1 abstenció del grup municipal PP, 2
abstencions  del  grup  municipal  GuanyemC,  1  abstenció  del  grup  municipal  ECPC-C,  1
abstenció del grup municipal JxCdv i 1 abstenció del grup municipal VOX

14. APROVACIÓ ACTUALITZACIÓ DEL DOCUMENT DUPROCIM CERDANYOLA DEL VALLÈS  
EXPEDIENT 420/2022/1.

La Secretària explica de forma resumida el contingut del dictamen de la comissió informativa
de Ciutat Sostenible i Recursos i que es transcriu literalment a continuació:

“Per acord de Ple en sessió ordinària de data 28 d’abril de 2022 es va aprovar inicialment el
document  únic  de  protecció  civil  municipal  “DUPROCIM” de  Riscos  territorials,  incendis
forestals,  inundacions,  accident  en  el  transport  de  mercaderies  perilloses,  accident
radiològic, accident aeronàutic, nevades, ventades i sismes de Cerdanyola del Vallès redactat
pel senyor David Tissaire Berga i signat en data 13 d’abril de 2022. 
 
Es va fer  la informació pública a l’e-tauler en data 4 de maig de 2022, al DOGC en data 11 de
maig de 2022 i al BOPB en data 16 de maig de 2022. Expirat el termini d’exposició pública, el
dia 29 de juny de 2022, no s’ha presentat cap al·legació, tal com consta al certificat de la
secretaria general que obra a l’expedient.
 
Atès el que diu literalment l’article 4 del DECRET 155/2014, de 25 de novembre, pel qual
s'aprova el contingut mínim per a l'elaboració i l'homologació dels plans de protecció civil
municipals  i  s'estableix  el  procediment  per  a  la  seva  tramitació  conjunta:”  Tramitació,
aprovació i homologació dels plans de protecció civil municipals
4.1 Els plans de protecció civil municipals els han d’aprovar els plens dels ajuntaments amb
la informació pública i l’informe previ de la comissió municipal de protecció civil, si n’hi ha,
mitjançant el Document únic de protecció civil municipal que, en tramitació conjunta, s’ha
de sotmetre al plenari.
4.2  El  Document  únic  de  protecció  civil  municipal  s’ha  de  trametre  a  la  Comissió  de
Protecció Civil de Catalunya, per a l’homologació dels plans que pugui contenir, d’acord amb
el que estableixen la legislació en matèria de protecció civil i aquest Decret.”
 
En  data  12  d’abril  de  2022  i  N.R.E:  E-2022-13935,  es  va  rebre  entrada  telemàtica  del
Departament D’interior, informant que s’ha rebut correctament el document DUPROCIM i
que s’informi d’aquesta recepció al Cap de Secció de Protecció Civil. 
 
En data 13 de maig de 2022,  i  N.R.E:  E-2022-18482,  es va rebre entrada telemàtica del
Departament  D’interior  es  rep  informe  desfavorable  sobre  el  document  DUPROCIM  del
Servei Territorial de Protecció Civil de Barcelona, amb una sèrie de punts a esmenar.



 
En data 30 de març de 2023 per acord de Ple, s’aproven les modificacions no substancials
del document DUPROCIM aprovat inicialment per acord de Ple de data 28 d’abril de 2022.
 
 
 
En data 20 de setembre de 2023, es va enviar el document definitiu DUPROCIM amb totes
les esmenes realitzades i amb la cartografia i la resta d’annexos incorporats a la Comissió de
Protecció Civil de Catalunya, per a l’homologació.
 
En data 19 de setembre de 2024 s’envia via eacat escrit sol·licitant al Departament d'Interior
i  Seguretat  Pública  la  Resolució  d’homologació  del  DUPROCIM de Cerdanyola  del  Vallès
número de registre de sortida: S/000714-2024.
 
En  data  20  de  setembre  de  2024  es  rep  via  eacat  escrit  del  Departament  d'Interior  i
Seguretat  Pública  el  certificat  de  la  Comissió  de  Protecció  Civil  de  Catalunya  de
l’homologació del DUPROCIM de Cerdanyola del Vallès en data 14 de desembre de 2023,
amb número de registre d’entrada: E/2024-4276.
 
En  data  30  d’octubre  de  2024  per  acord  de  Ple,  s’aprova  definitivament  el  document
DUPROCIM aprovat inicialment per acord de Ple de data 28 d’abril de 2022.
 
L’article 6 del Decret 155/2014, de 25 de novembre, pel qual s'aprova el contingut mínim per
a l'elaboració i l'homologació dels plans de protecció civil disposa el següent: “1 Els plans de
protecció civil municipals s’han d’actualitzar per adaptar-los als canvis de circumstàncies, si
es produeixen, i també s’han de revisar cada quatre anys a fi de mantenir-ne plenament la
capacitat operativa. 
2  Pel  que  fa  a  les  actualitzacions  dels  plans,  una  vegada  aprovades  per  la  corporació
municipal  respectiva,  és  suficient  una  comunicació  a  la  direcció  general  competent  en
matèria  de  protecció  civil  dels  canvis  efectuats  en  el  Document  únic  de  protecció  civil
municipal, en la part que s’hagi hagut d’adaptar a les noves circumstàncies. Des d’aquesta
unitat  directiva  es  trametrà  el  Document  modificat  a  la  secretaria  de  la  Comissió  de
Protecció Civil  de  Catalunya perquè en doni  compte  a  la  Comissió en la  següent  sessió
d’aquest òrgan que tingui lloc. 
 
Per  tant,  cal  actualitzar  el  DUPROCIM  per  adaptar-lo  als  canvis  de  circumstàncies  i
l’actualització ha de ser aprovada per la corporació. Després, s’han de comunicar els canvis
efectuats a la direcció general competent en matèria de protecció civil.  En data 28 de maig
de 2023 van haver eleccions municipals i es van produir canvis en el consistori, que no es
van recollir en el document aprovat definitivament, per la qual cosa es no està actualitzat el
Comitè de emergències i alguns dels càrrecs ocupats per anteriors regidores o regidors. 
 
La Generalitat de Catalunya te unes guíes de proptecció civil pels ens local i en la Guia 6 per
la  Tramitació  del  DUPROCIM,  s’indica  que  l’actualització  dels  plans  de  protecció  civil
consisteix en la modificació de les dades que hagin canviat però que no comportin un canvi
substancial  del  contingut  del  pla.  L’actualització  correspon  habitualment  a  canvis  en  els
càrrecs municipals, en els telèfons de contacte o en el catàleg de mitjans i recursos, entre
altres casuístiques.  Les actualitzacions han de ser aprovades per la corporació municipal
respectiva,  però no estan sotmeses  a  homologació de la  Comissió de Protecció Civil  de



Catalunya. N’hi ha prou amb una comunicació dels canvis efectuats un cop aprovats.  La
comunicació l’ha de fer la persona responsable municipal a través d’una tramesa genèrica
de  l’EACAT  dirigida  al  Departament  d’Interior  i  Seguretat  Pública  o  a  l’Oficina  d’Atenció
Ciutadana. En la tramesa cal adjuntar els següents documents (tots els documents en format
pdf): Un document on s’indiquin els canvis efectuats en el DUPROCIM o bé tot el DUPROCIM
sencer  amb  els  canvis  incorporats;  en  qualsevol  cas,  el  document  ha  d’anar  signat
electrònicament per qui en fa la tramitació a l’Ajuntament. El servei territorial de Protecció
Civil corresponent avaluarà si els canvis es poden considerar una actualització o una revisió.
Si  es  tracta  d’una  actualització,  no  s’emetrà  informe.  Si  es  tracta  d’una  revisió,  ho
comunicarà al municipi perquè iniciï el tràmit de revisió. 
 
Vist l’informe del Cap de Secció de Protecció Civil de data 18 de febrer de 2025, en el que es
detallent  totes  i  cadasqunes  de  les  modificacions  fetes  en  el  document  DUPROCIM
actualitzat,  les  quals  no  son  considerades  substancials  i  es  troben  recollides  en  els
documents actualitzats tant en versió pública com privada, i que proposa que s’aprovin pel
Ple.
 
El Ple ACORDA
 
Primer.  APROVAR l’actualització  del  document  únic  de  protecció  civil  municipal
“DUPROCIM” de Riscos territorials, incendis forestals, inundacions, accident en el transport
de  mercaderies  perilloses,  accident  radiològic,  accident  aeronàutic,  nevades,  ventades  i
sismes de Cerdanyola del Vallès que ha estat homologat per la Comissió de Protecció Civil de
Catalunya en data 14 de desembre de 2023 i aprovat definitivament per acord de Ple de
data 30 d’octubre de 2024.
 
Segon.  COMUNICAR  aquest acord telemàticament al Cap de Secció de Protecció Civil  de
l’Ajuntament de Cerdanyola del Vallès, el senyor Lluis Albert Sánchez Manet per tal que faci
la comunicació a la Comissió de Protecció Civil de Catalunya.”
 

VOTACIÓ
S’aprova per unanimitat dels regidors i regidores presents

15. APROVACIÓ DE  LA MODIFICACIÓ PARCIAL DE LA RELACIÓ DE LLOCS DE  TREBALL  I
APROVACIÓ INICIAL  DE LA PLANTILLA DE L’AJUNTAMENT DE CERDANYOLA DEL VALLÈS
EXPEDIENT 206/2025/0001.

La Secretària explica de forma resumida el contingut del dictamen de la comissió informativa
de Ciutat Sostenible i Recursos i que es transcriu literalment a continuació:
 
“ANTECEDENTS DE FET

El 17 de desembre de 2014, per Acord del Ple, es va aprovar definitivament el Pressupost
General de l’Ajuntament de Cerdanyola del Vallès per a l'exercici econòmic del 2015, així
com la plantilla comprensiva de tots els llocs de treball reservats a funcionaris i la resta de



personal  juntament  amb la  Relació de Llocs  de Treball  (a  partir  d'ara  RLT).  El  contingut
d’aquest Acord es va publicar al BOPB de 24 de desembre de 2014 i el catàleg d’RLT que hi
consta,  amb les modificacions de caràcter  parcial  que s’han anat  operant,  constitueix el
catàleg d’RLT de l’Ajuntament de Cerdanyola del Vallès vigent.

Per Acord del Ple de l'Ajuntament, va adoptar en sessió ordinària de data 22 de juliol de
2021,  per  majoria  absoluta  dels  regidors  i  regidores  present,  una  modificació  de  les
titulacions referents a A1-L1 i A2-L2 i actualització de la resta.

En sessió de data 17 de juny de 2023 es va constituir l’Ajuntament de Cerdanyola del Vallès
atenent al resultat de les eleccions municipals celebrades el dia 28 de maig de 2023.

Mitjançant Resolució de l'Alcaldia núm. 2023/3215, de17 de juny de 2023, es va aprovar la
determinació  de  l’estructura  organitzativa  de  l’Ajuntament,  nomenament  de  Tinents  i
Tinentes d’Alcalde, composició de la Junta de Govern Local i Delegacions de determinades
atribucions  de  l’Alcaldia  a  favor  de  la  Junta  de  Govern  Local  i  determinants  regidors  i
regidores. 

Mitjançant Resolució de l'Alcaldia núm. 2023/3216, de 17 de juny de 2023, es va aprovar la
Memòria de l’Organització Tècnic-Administrativa Municipal.

La  nova  organització  de  l’Ajuntament  de  Cerdanyola  del  Vallés,  s’estructura  en  quatre
àmbits:

• Àmbit de Ciutat del Coneixement
• Àmbit de Societat
• Àmbit de Ciutat Sostenible
• Àmbit de Recursos

Aquesta estructura té per objectiu contribuir a fer de l’Ajuntament de Cerdanyola del Vallès
una organització més senzilla, resolutiva i transversal i, per a aconseguir-ho, es contempla la
creació d’estructures directives .

Per a un òptim funcionament del Comitè de Direcció, la Coordinació General es dota dels
següents recursos indicats a la Resolució de l'Alcaldia núm.  2023/3216, de 17 de juny de
2023:

 Oficina de direcció
 Oficina de pressupost i projectes transversals
 Oficina de planificació estratègica i d’innovació

Mitjançant Resolució d’Alcaldia núm. 200/2025,  de 21 de gener de 2025,  es modifica el
cartipàs municipal, amb el moviment de la matèria de Memòria Democràtica i Museus a l’
Àmbit de Ciutat del Coneixement.

Per petició de data 28 de març de 2025 el Coordinador d’ àmbit de Ciutat del Coneixement
emet informe a través del qual sol·licita que es doti l’àmbit després de la modificació del
cartipàs, que inclou la gestió en matèria de memòria democràtica i museus, i per necessitats
estructurals i organitzatives, per mantenir la condició de museus registrats per la Generalitat



de Catalunya, la creació de dos efectius en qualitat de funcionaris de carrera, justificant la
necessitat per a la realització de les tasques derivades de la gestió directa dels Museus i
memòria democràtica.

En data 31 de març de 2025, el Coordinador d’àmbit de Societat emet informe a través del
qual sol·licita la incorporació de més titulacions al lloc de treball de Cap de CPS dels Serveis
d’ Educació per la codificació obsoleta pels canvis derivats de les titulacions universitàries. 

Per petició de data 1 d’abril de 2025, el Coordinador d’ àmbit de Ciutat del Coneixement
emet informe a través del qual sol·licita que es doti l’ Atenció Ciutadana (OAC), la creació
d’un lloc de treball de Conserge, justificant la necessitat per a la realització de les tasques
derivades de la gestió directa de l’atenció personalitzada dels ciutadans.

Per petició de data 3 d’abril de 2025,el Coordinador General emet informe a través del qual
sol·licita que la creació d’un lloc de treball de Responsable de Pressupostos que respon a les
necessitats  organitzatives de l’ oficina de la nova estructura en referencia a l’ Oficina de
pressupost i projectes transversals.

Per petició de data 3 d’abril de 2025, el Coordinador General emet informe a través del qual
sol·licita que la creació d’un lloc de treball de Coordinador de Benestar Animal i Salut Pública
Juridica que respon a les necessitats  organitzatives de Salut Pública i de competències que
cal tenir cobertes en l’organització.

Es convoca a la Mesa General de Negociació en data 4 d’abril de 2025, adjuntant tots els
informes indicats,  davant la necessitat  de poder dotar de recursos necessaris serveis de
l’Ajuntament. La Mesa de Negociació no es va poder portar a terme per falta de quòrum de
la representació sindical que no va confirmar ni rebutjar l’assistència, i posteriorment es va
efectuar un comunicat per part  de UGT,  CCOO i  SPL que no procediríem a efectuar cap
presencia en les convocatòries de Mesa, sent impossible la negociació.

Vista la diligència de la secretària de la Mesa del 7 d’abril de 2025 respecte a la impossibilitat
de constituir la Mesa.   

Vist l’informe tècnic- jurídic de la cap de secció de Gestió de RH i de la coordinadora de l’
àmbit de Recursos de 8 d’abril d e2025.

Vista la diligència d’ esmena de de la cap de secció de Gestió de RH respecte a una errada en
el complement específic del Lloc de treball 618- Conserge, de data 23 d’abril de 2025.

La modificació de la relació de llocs de treball proposada no afecta les condicions de treball
de cap empleat/ada públic/a de la corporació municipal  motiu pel  qual  no és necessari
tràmit d’audiència.

La modificació de la relació de llocs de treball proposada té impacte econòmic. 



Més concretament, la creació de la plantilla corresponent a les dues places de Tècnic A1 de
l’  Administració  General  corresponent  als  Museus,  s’efectua  RC  920250003853  i
920250003842  de  l’import  corresponent  a  la  totalitat  de  la  dotació  pressupostaria
necessària respecte a Retribucions i Seguretat Social pel lloc de treball 616 – Director de
Museus i s’efectua RC 920250003871 i 920250003844 de l’import corresponent a la totalitat
de la dotació pressupostaria necessària respecte a Retribucions i Seguretat Social pel lloc de
treball 617 – Tècnic/a de Museus , com no està previst que la cobertura de la plaça i del lloc
de treball  abans de juny de 2025,  la Retenció de Crèdit és correspon al  mes de juny a
desembre,  a la partida 2040-33600-12000,  2040-33600-12100,  2040-33600-12101,  2040-
33600-12103  i  2040-33600-16000.  Totes  les  despeses  es  troben als  fulls  de  costos  que
figuren a l'expedient i es crearan els A corresponents quan sigui efectuada la convocatòria o
els AD si és per cobertura temporal del lloc per borsa.

Així mateix, la creació de la plantilla corresponent a la plaça de Tècnic A1 de l’ Administració
General  corresponent  l’  Oficina  de  Pressupostos  i  Projectes  Transversals,  s’efectua  RC
920250003851  i  920250003843  de  l’import  corresponent  a  la  totalitat  de  la  dotació
pressupostaria necessària,  com no està previst que la cobertura de la plaça i  del lloc de
treball  abans  de  juny  de  2025,   la  Retenció  de  Crèdit  és  correspon  al  mes  de  juny  a
desembre,  a la partida 4020-93100-12000,  4020-93100-12100,  4020-93100-12101,  4020-
93100-12103  i  4020-93100-16000.  Totes  les  despeses  es  troben als  fulls  de  costos  que
figuren a l'expedient i es crearan els A corresponents quan sigui efectuada la convocatòria o
els AD si és per cobertura temporal del lloc per borsa.

Així mateix, la creació de la plantilla corresponent a la plaça de Tècnic A1 de l’ Administració
General  corresponent  al  Coordinador  de  Benestar  Animal  i  Salut  Pública,  s’efectua  RC
920250003912  i  920250003845  de  l’import  corresponent  a  la  totalitat  de  la  dotació
pressupostaria necessària,  com no està previst que la cobertura de la plaça i  del lloc de
treball  abans  de  juny  de  2025,   la  Retenció  de  Crèdit  és  correspon  al  mes  de  juny  a
desembre, a la partida 3010-31100-12000, 3010-31100-12100, 3010-31100-12101,  3010-
31100-12103  i  3010-31100-16000.  Totes  les  despeses  es  troben als  fulls  de  costos  que
figuren a l'expedient i es crearan els A corresponents quan sigui efectuada la convocatòria o
els AD si és per cobertura temporal del lloc per borsa.

Així mateix, la creació de la plantilla corresponent a la plaça de Conserge (E) l’ Administració
General corresponent al Conserge de l’ OAC, s’efectua RC 920250003837i 920250003838. de
l’import corresponent a la totalitat de la dotació pressupostaria necessària,  com no està
previst que la cobertura de la plaça i del lloc de treball abans de juny de 2025, la Retenció de
Crèdit  és  correspon al  mes de  juny  a  desembre,  a  la  partida 1060-92500-12005,  1060-
92500-12100,  1060-92500-12101,  1060-92500-12103  i  1060-92500-16000.  Totes  les
despeses  es  troben  als  fulls  de  costos  que  figuren  a  l'expedient  i  es  crearan  els  A
corresponents quan sigui efectuada la convocatòria o els AD si és per cobertura temporal
del lloc per borsa.

Vist l’informe desfavorable de la secretària general emès el 24 d’abril de 2025.

Vist l’informe favorable amb observacions de la interventora accidental emès el 24 d’abril de
2024.

FONAMENTS DE DRET



De conformitat amb l’article 22 i) de la Llei 7/1985, del 2 d’abril, reguladora de les Bases del
Règim  Local  determina  que  correspon  al  Ple  municipal  “L’aprovació  de  la  plantilla  de
personal  i  de la relació de llocs de treball,  el  fixament de la quantia de les  retribucions
complementàries  fixes  i  periòdiques  dels  funcionaris  i  el  número  i  règim  del  personal
eventual”.

De conformitat amb’ article 32 del Decret 214/1990, de 30 de juliol pel qual s’aprova el
Reglament del personal al servei de les Administracions Locals estableix que “La relació de
llocs de treball documentada en la forma que s'expressa a l'article 29 d'aquest Reglament
l'ha  d'aprovar  el  ple  de  la  corporació  o  l'òrgan  corporatiu  superior  de  l'entitat  local.
Igualment, el mateix òrgan ha d'aprovar les modificacions que es produeixin”.

L’article  50.5  del  Reglament  d’Organització,  funcionament  i  personalitat  jurídica  de  les
administracions locals, també atribueix al Ple la competència per l’aprovació de la Relació de
llocs de treball.

L'article 38.7 del TREBEP disposa que, en el cas que no s'arribi a un acord en la negociació, i
una vegada esgotats,  si  és el cas, els procediments de solució extrajudicial  de conflictes,
correspon als òrgans de govern de les Administracions públiques establir les condicions de
treball  del  personal  funcionari,  amb  les  excepcions  contemplades  en  els  apartats  11
(pròrroga), 12 (vigència) i 13 (successió d'instruments convencionals) previstes en el mateix
article.

En referència al procediment de modificació de la Plantilla és d'aplicació el que disposa l’
article 90 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases del règim local (endavant
LRBRL) i l’òrgan competent per aprovar la plantilla és el ple de la corporació (art. 22.2.i de la
LRBRL).

Segons l' article 126 apartat 2 i 3 del Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d’ abril, pel que
s’ aprova el Text Refós de les disposicions legals vigents en matèria de Règim Local pel que
fa a la modificació de la plantilla.

Així  mateix,  totes  les  places  de  la  plantilla  de  personal  han  d’estar  dotades
pressupostàriament,  i  per  tant  s'efectua  pel  procediment  de  tramitació  i  aprovació  del
Pressupost  que  es  regula  en  el  Reial  Decret  Legislatiu  2/2004,  de  5  de  març,  pel  qual
s'aprova el text refós de la Llei Reguladora de les Hisendes Locals -TRLRHL- i  en el Reial
Decret 500/1990, de 20 d'abril, pel qual es desenvolupa el Capítol I del Títol VI de la Llei
39/1988, de 28 de desembre, Reguladora de les Hisendes Locals.

I l' article 283.4 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’ abril, pel que s’ aprova el Text refós de
la Llei municipal i de règim local de Catalunya, en relació al tràmit que ha de seguir-se un
cop  aprovades  la  plantilla,  essent  requisit  necessari  enviar  copia  de  la  plantilla  al
Departament de Governació i Relacions Institucionals en el termini de trenta dies des de l’
aprovació, i
havent-se de publicar íntegrament en el BOP i en el DOGC..



 
El Ple ACORDA
 
Primer. APROVAR  la modificació de la Relació de llocs de treball (RLT) de l’Ajuntament de
Cerdanyola  del  Vallès,  en  el  sentit  de  crear  els  llocs  de  treball  que  es  relacionen  a
continuació, assignant els valors que s’hi descriuen.

FITXA DE LLOC DE TREBALL

CODI LLOC: 616

DENOMINACIÓ LLOC: Director de Museus

DESCRIPCIÓ PROGRAMA: Àmbit de Ciutat del Coneixement/ Museus i Memòria democràtica

GRUP: A C.DESTÍ: 26 C ESPECÍFIC: 26.922,84  €

ADSCRIPCIÓ A GRUPS: A1

ADSCRIPCIÓ A COSSOS I ESCALES: A1/A2

TITULACIÓ REQUERIDA: A001

ALTRES TÍTOLS REQUERITS: 13

NIVELL CATALÀ: C1

FORMACIÓ  I/O  MÈRITS  RELLEVANTS  A  CONSIDERAR  EN  LA  PROVISIÓ:  
01,02,03,04,05,06,23

TIPUS JORNADA: J1-J6

GRUP DE FUNCIÓ: 2

COMPETÈNCIES BÀSIQUES: 1,2,3,4,10,13,14,15,16

FUNCIONS GENÈRIQUES:



1. Les assignades amb caràcter  general  per la normativa bàsica d’aplicació i  per les

normes sobre estructura i funcions d’aquest Ajuntament.
2. Les assignades amb caràcter general per la normativa vigent en matèria de prevenció

de riscos laborals i en particular col·laborar, d’acord amb l’estructura organitzativa,

en l’establiment i execució de les mesures corresponents en aquesta matèria.
3. Tenir la representació dels equipaments i, amb les limitacions que es determinin pel

reglament de funcionament i règim intern, subscriure en el seu nom els convenis i

contractes necessaris per a les finalitats dels equipaments i ordenar les despeses i els

pagaments.
4. Organitzar, planificar, executar i avaluar els recursos econòmics, tècnics i humans, i

els programes de conservació, documentació, difusió i recerca.
5. Preparar el pla anual d'activitats dels museus de Cerdanyola del Vallès.
6. Elaborar els projectes d’actualització i millora dels fons i de les seves instal·lacions.
7. Proposar l'adquisició d'elements i d'objectes culturals d'interès i gestionar els fons i

col·leccions, sens perjudici dels requisits legals vigents. 
8. L’inventari, la documentació, la catalogació, la protecció i  la conservació dels fons

dels museus municipals de Cerdanyola del Vallès. 
9. La coordinació i el control del personal encarregat de vetllar per la integritat de les

col·leccions i la seguretat dels museus. 
10. La direcció sobre la planificació i l’execució o el control de les activitats de restauració

dels objectes dels museus. 
11. La direcció sobre la conceptualització i el control tècnic de projectes d’exposició.
12. La  participació  en  l’elaboració  de  projectes  museològics  i  de  qualsevol  altre  pla

director dels museus. 
13. La direcció en la planificació i l’execució de programes de recerca d’interès per als

museus. 
14. La direcció, planificació i l’avaluació d’estudis de públic. 
15. La planificació i el control de les publicacions dels museus. 
16. La planificació, l’execució i  l’avaluació de programes i  activitats pedagògiques i  de

difusió. 
17. La coordinació sobre el peritatge i la taxació d’objectes d’acord amb el que estableix

la legislació vigent en matèria de museus. 
18. Col·laboració amb la direcció sobre els procediments previstos a la Llei de memòria

democràtica 
19. Qualsevol altra activitat o funció de caràcter museològic que se li encomani des de la

coordinació d’àmbit.
20. Qualsevol altra funció pròpia de la seva categoria professional que li encarregui la

persona superior jeràrquica en els àmbits d’actuació del Servei

FITXA DE LLOC DE TREBALL

CODI LLOC: 617



DENOMINACIÓ LLOC: Tècnic/a de Museus

DESCRIPCIÓ PROGRAMA: Àmbit de Ciutat del Coneixement/ Museus i Memòria democràtica

GRUP: A C.DESTÍ: 21 C ESPECÍFIC: 21.258,44€

ADSCRIPCIÓ A GRUPS: A1/A2

ADSCRIPCIÓ A COSSOS I ESCALES: A1/A2

TITULACIÓ REQUERIDA: A001

ALTRES TÍTOLS REQUERITS: 

NIVELL CATALÀ: C1

FORMACIÓ I/O MÈRITS RELLEVANTS A CONSIDERAR EN LA PROVISIÓ: 01,03,04,05

TIPUS JORNADA: J1-J6

GRUP DE FUNCIÓ: 3

COMPETÈNCIES BÀSIQUES: 1,2,10,13,14,15,17

FUNCIONS GENÈRIQUES:

1. Les assignades amb caràcter  general  per la normativa bàsica d’aplicació i  per les

normes sobre estructura i funcions d’aquest Ajuntament.
2. Les assignades amb caràcter general per la normativa vigent en matèria de prevenció

de riscos laborals i en particular col·laborar, d’acord amb l’estructura organitzativa,

en l’establiment i execució de les mesures corresponents en aquesta matèria.
3. Participar en la difusió de les col·leccions museístiques i patrimonials de temàtiques

artístiques, històriques, arqueològiques, industrials i naturals, municipals, a través de

l'elaboració i execució de diverses activitats relacionades amb els programes públics

dels  Museus  de  Cerdanyola:  exposicions,  cursos,  conferències,  publicacions,

programa educatiu i col·laborant amb els diferents àmbits, així com participant en

l'avaluació de resultats per mitjà d'estudis de públics. 
4. Executar les tasques de preservació de les col·leccions museístiques i patrimonials

dels  Museus  de  Cerdanyola,  aplicant  les  mesures  de  conservació/preventiva

requerides per al seu estat de conservació, així com el control climàtic, la redacció

d’informes o els documents requerits per a fer intervencions de restauració. 
5. Executar les tasques relacionades amb l'inventari, la documentació, la catalogació, la

protecció i la conservació del fons cultural i la seva actualització, elaborant tota la

documentació  necessària:  llibre  de  registre,  fitxes  d'inventari,  catàlegs  i  la  seva

informatització  en  suport  digital  segons  el  programari  recomanat  pel  Servei  de

Museus de la Generalitat de Catalunya. 



6. Participar  en  el  control  i  execució  dels  moviments  dels  objectes  tenint  cura  de

l'embalatge, el transport i el sistema d'exposicions- i dels objectes cedits per part

d'altres institucions; participar en el peritatge i taxació d'objectes del propi fons. 
7. Proposar noves adquisicions museístiques i participar en l'execució dels programes

de recerca d'interès per al Museu, que s'assignin. 
8. Participar i  executar els Plans Directors dels Museus de Cerdanyola i  executar les

activitats d'acció museística col·laborant, si és necessari, amb els diferents grups que

realitzen  tasques  en  aquest  àmbit,  participar  en  l'elaboració  d'altres  projectes

museològics i museogràfics dins l’àmbit. 
9. Participar en la redacció de projectes comuns i d'intercanvi amb altres museus i en

l'elaboració  d'informes  i  memòries  requerits  pels  Museus  de  Cerdanyola  i  les

diferents administracions supralocals en compliment de la legislació vigent. 
10. Participar en la gestió del  fons bibliogràfic,  arxiu documental  i  digital,  relacionats

amb acció museística. 
11. Participar  en  la  conservació  i  difusió  del  béns  culturals  i  espais  patrimonials

municipals 
12. Col·laborar  en  l'organització  general  de  les  obres  emmagatzemades  a  les

dependències municipals, com en la redacció dels plans de seguretat. 
13. Qualsevol altra activitat o funció de caràcter tècnic relacionat amb els museus de la

ciutat que se li encomani des de la direcció de museus.
14. Qualsevol altra funció pròpia de la seva categoria professional que li encarregui la

persona superior jeràrquica en els àmbits d’actuació del Servei

FITXA DE LLOC DE TREBALL

CODI LLOC: 618

DENOMINACIÓ LLOC: Conserge

DESCRIPCIÓ PROGRAMA: Àmbit de Ciutat del Coneixement/ Atenció Ciutadana

GRUP: E C.DESTÍ: 10 C ESPECÍFIC: 7.104,58 €

ADSCRIPCIÓ A GRUPS: E

ADSCRIPCIÓ A COSSOS I ESCALES: A1

TITULACIÓ REQUERIDA: E001

ALTRES TÍTOLS REQUERITS: 

NIVELL CATALÀ: A



FORMACIÓ I/O MÈRITS RELLEVANTS A CONSIDERAR EN LA PROVISIÓ: -
TIPUS JORNADA: J3

GRUP DE FUNCIÓ: 7

COMPETÈNCIES BÀSIQUES: 6,8,10,11

FUNCIONS GENÈRIQUES:

1. Les assignades amb caràcter  general  per la normativa bàsica d’aplicació i  per les

normes sobre estructura i funcions d’aquest Ajuntament.
2. Les assignades amb caràcter general per la normativa vigent en matèria de prevenció

de riscos laborals i en particular col·laborar, d’acord amb l’estructura organitzativa,

en l’establiment i execució de les mesures corresponents en aquesta matèria.
3. Obrir i tancar l'oficina d'atenció ciutadana (OAC) segons els seus horaris. 
4. Rebre i acollir a la ciutadania que ve a l'OAC acompanyant-la perquè pugui fer els

tràmits o gestions que necessiti. 
5. Ordenar la recepció de l'OAC perquè les persones que hi arriben puguin ser ateses.
6. Ajudar a validar el torn de les persones que tenen hora i explicar a les persones que

no tenen hora que en necessiten, com demanar-la i, si cal, donar-ne. 
7. Atendre les consultes i  demandes de la ciutadania per les que està facultat/da o

derivant-les a altres companys/es i/o serveis quan sigui convenient. 
8. Atendre el  telèfon i  donar la informació requerida,  o bé derivar  la trucada a qui

calgui. 
9. Donar el suport que calgui a les tasques de recepció. 
10. Gestionar documents office. 
11. Encarregar-se de la intendència de l'oficina: que hi hagi material suficient i instàncies

impreses,  que  hi  hagi  paper  a  la  màquina  expenedora  de  tiquets,  ordenar

documentació, destruir documentació que contingui dades personals, etc. 
12. Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els

equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la

normativa vigent en matèria de prevenció de riscos laborals. 
13. Adoptar en el tractament de dades de caràcter personal les mesures d’índole tècnica

i organitzativa establertes per la Corporació i acomplir la normativa vigent en matèria

de protecció de dades de caràcter personal, així com mantenir el deure de secret i

confidencialitat en relació a les mateixes, que subsistirà fins i tot una vegada acabada

la seva relació laboral/funcionarial amb la Corporació.
14. Qualsevol altra funció pròpia de la seva categoria professional que li encarregui la

persona superior jeràrquica en els àmbits d’actuació del Servei.

FITXA DE LLOC DE TREBALL

CODI LLOC: 619

DENOMINACIÓ LLOC: Coordinador de Benestar Animal i Salut Pública



DESCRIPCIÓ  PROGRAMA:  Àmbit  de  Ciutat  Sostenible/  Salut  de  Benestar  Animal  i  Salut
Pública

GRUP: A C.DESTÍ: 24 C ESPECÍFIC: 26.884,76 €

ADSCRIPCIÓ A GRUPS: A1/A2

ADSCRIPCIÓ A COSSOS I ESCALES: A1/A2

TITULACIÓ REQUERIDA: A001/A011

ALTRES TÍTOLS REQUERITS: -

NIVELL CATALÀ: C1

FORMACIÓ I/O MÈRITS RELLEVANTS A CONSIDERAR EN LA PROVISIÓ: 01,02,03,04,05,06

TIPUS JORNADA: J3

GRUP DE FUNCIÓ: 2

COMPETÈNCIES BÀSIQUES: 1,2,3,4,7,8,10, 12,18
FUNCIONS GENÈRIQUES:

1. Les assignades amb caràcter  general  per la normativa bàsica d’aplicació i  per les

normes sobre estructura i funcions d’aquest Ajuntament.
2. Les assignades amb caràcter general per la normativa vigent en matèria de prevenció

de riscos laborals i en particular col·laborar, d’acord amb l’estructura organitzativa,

en l’establiment i execució de les mesures corresponents en aquesta matèria.
3. Dirigir l’equip del Departament
4. Dirigir,  planificar,  coordinar,  impulsar  i  supervisar  el  funcionament de la oficina o

servei d’acord amb les directrius del coordinador/a d’Àmbit. 
5. Donar suport en tot moment al superior de l’àmbit. 
6. Controlar,  executar,  instruir,  coordinar  i  gestionar  les  tasques  administratives,

tècniques i operatives corresponents a les matèries pròpies de l’oficina que dirigeix. 
7. Coordinar i avaluar el personal depenent.
8. Realitzar els informes jurídics de l’àmbit. 
9. Fixar les prioritats de les actuacions a realitzar dins l’àmbit del servei/oficina.
10. Executar i impulsar les accions de millora.
11. Qualsevol altra funció de naturalesa anàloga que li sigui encomanada.
12. Qualsevol altra funció pròpia de la seva categoria professional que li encarregui la

persona superior jeràrquica en els àmbits d’actuació del Servei

FITXA DE LLOC DE TREBALL



CODI LLOC: 620

DENOMINACIÓ LLOC: Responsable de Pressupost

DESCRIPCIÓ PROGRAMA: Oficina de Pressuposts i projectes Transversals

GRUP: A C.DESTÍ: 22 C ESPECÍFIC: 21.258,44€

ADSCRIPCIÓ A GRUPS: A1/A2

ADSCRIPCIÓ A COSSOS I ESCALES: A1/A2

TITULACIÓ REQUERIDA: A001/A010

ALTRES TÍTOLS REQUERITS: 

NIVELL CATALÀ: C1

FORMACIÓ  I/O  MÈRITS  RELLEVANTS  A  CONSIDERAR  EN  LA  PROVISIÓ:  
01,02,03,04,05,06,15,17, 23,28

TIPUS JORNADA: J3

GRUP DE FUNCIÓ: 3

COMPETÈNCIES BÀSIQUES: 1,2,3,7,8,12,18

FUNCIONS GENÈRIQUES:

1. Les assignades amb caràcter  general  per la normativa bàsica d’aplicació i  per les

normes sobre estructura i funcions d’aquest Ajuntament.
2. Les assignades amb caràcter general per la normativa vigent en matèria de prevenció

de riscos laborals i en particular col·laborar, d’acord amb l’estructura organitzativa,

en l’establiment i execució de les mesures corresponents en aquesta matèria.
3. Coordinar l’elaboració del Pressupost de l’Ajuntament d’acord amb les indicacions de

la persona cap de l’oficina pressupostària i de projectes transversals.
4. Tramitar i seguir les modificacions pressupostàries 
5. Coordinar el Informes de costos de serveis
6. Coordinar els informes econòmics 
7. Avaluar  els  resultats  de  gestió  i  realitzar  el  seguiment  dels  indicadors  que

corresponguin. 
8. Executar i impulsar les accions de millora. 
9. Qualsevol altra funció pròpia de la seva categoria professional que li encarregui la

persona superior jeràrquica en els àmbits d’actuació del Servei.

Contra aquest acte administratiu, que és definitiu en via administrativa, es podrà interposar,
amb caràcter potestatiu, recurs de reposició davant l'òrgan que l'ha dictat, en el termini d'un
mes a comptar des del dia següent a la recepció d'aquesta notificació. Alternativament, s’hi



podrà  interposar  recurs  contenciós  administratiu  davant  els  jutjats  contenciosos
administratius de la província de Barcelona, en el termini de dos mesos a comptar des del
dia següent al de la recepció d'aquesta notificació. 
Si s’opta per la interposició del recurs de reposició en via administrativa, transcorregut un
mes des de la seva interposició sense que hagi estat resolt, s'entendrà desestimat per silenci
administratiu i a partir de l'endemà podrà ésser interposat recurs contenciós administratiu
davant els jutjats contenciosos administratius de la província de Barcelona en el termini de
sis mesos. 
No obstant això, podreu exercitar qualsevol altra acció si ho considereu convenient

Segon.- APROVAR la modificació de la Relació de llocs de treball (RLT) de l’Ajuntament de 
Cerdanyola del Vallès incloent en l’apartat “9. Titulació específica requerida per ocupar el 
lloc (TE)”  el següent redactat: 

“A efectes dels  requisits  necessaris  per els  processos de selecció i  les  provisions de lloc
(temporals  o  definitives)  s’indica  que  s’incorporaran  als  requisits,  juntament  amb  les
titulacions específiques marcades a la Relació de lloc de treball i les seves equivalències,
determinades per Acord del Ple de data 22 de Juliol de 2021, que les titulacions A0 tindran
com a requisit d’accés “Qualsevol Titulació oficial del nivell universitari de grau, doctorat,
llicenciatura,  enginyeria  o  arquitectura  que  dintre  del  seu  pla  educatiu  efectuïn  crèdits
relacionats amb les  funcions o la tipologia de lloc a realitzar,  i  que tindran que aportar
certificat  del  Pla  d’estudis  corresponent  per  constatar  la  seva  inclusió”  i  els  codis  B0,
“qualsevol titulació pròpia per accedir al subgup A2 que dintre del seu pla educatiu efectuïn
crèdits  relacionats  amb les  funcions  o  la tipologia  de lloc  a  realitzar,  i  que tindran que
aportar certificat del Pla d’estudis corresponent per constatar la seva inclusió”, Així mateix
serà  d’aplicació  el  que  disposa  l'Ordre  EDU/1603/2009,  de  10  de  juny,  per  la  qual
s'estableixen equivalències amb els títols de graduat en educació secundària obligatòria i de
batxiller  regulats  en  la  Llei  orgànica  2/2006,  de  3  de  maig,  d'educació,  modificada  per
l'Ordre EDU/520/2011, de 7 de març, respecte als requisits on sigui d’aplicació”

Contra aquest acte administratiu, que és definitiu en via administrativa, es podrà interposar,
amb caràcter potestatiu, recurs de reposició davant l'òrgan que l'ha dictat, en el termini d'un
mes a comptar des del dia següent a la recepció d'aquesta notificació. Alternativament, s’hi
podrà  interposar  recurs  contenciós  administratiu  davant  els  jutjats  contenciosos
administratius de la província de Barcelona, en el termini de dos mesos a comptar des del
dia següent al de la recepció d'aquesta notificació. 
Si s’opta per la interposició del recurs de reposició en via administrativa, transcorregut un
mes des de la seva interposició sense que hagi estat resolt, s'entendrà desestimat per silenci
administratiu i a partir de l'endemà podrà ésser interposat recurs contenciós administratiu
davant els jutjats contenciosos administratius de la província de Barcelona en el termini de
sis mesos. 
No obstant això, podreu exercitar qualsevol altra acció si ho considereu convenient

Tercer. APROVAR inicialment la modificació de la plantilla de personal, i sotmetre-la a un
període d’informació pública de 15 dies, que quedarà configurada segons consta al quadre



de  l’Annex  I  d’aquesta  Resolució.  Es  creen  cinc  places,  quatre  places  Tècnic  de  l’
Administració General, sub escala A1, i una plaça de Conserge E. 

Transcorregut aquest termini sense que s’hagi presentat cap al·legació esdevindrà aprovada
definitivament la plantilla sense necessitat de nou acord del Ple.

Quart.  PUBLICAR al  Butlletí  Oficial  de  la  Província  de  Barcelona  i  el  Diari  Oficial  de  la
Generalitat de Catalunya els acords un cop siguin elevats a definitius.

Cinquè. TRAMETRE una còpia certificada del present acord a la Subdirecció general de la
Funció Pública del  Ministeri per a les las Administracions Públiques i  la Direcció General
d'Administració Local de la Generalitat de Catalunya dins el termini de trenta dies des de
l'aprovació del present acord.

ANNEX I
PROPOSTA MODIFICACIÓ PLANTILLA 2025 
Creació 4 places AG A1 i E

A.- PERSONAL 
FUNCIONARI

1.- FUNCIONARIS
HABILITACIÓ 
NACIONAL

Secretari/a 
general

1 HN A1

Interventor/a 1 HN A1

Tresorer/a 1 HN A1

Total Habilitació 
nacional

3

2.- ESCALA 
D'ADMINISTRACI
Ó GENERAL

Tècnic/a 15 AG A1

Tècnic/a de 
Gestió

9 AG A2

 Auxiliar Tècnic/a 
(OAC)

10 AG C1

 Auxiliar Tècnic/a 
(OAC)

2 AG C2

Administratius/v
es

32 AG C1

Auxiliars 
Administratius/v
es

53 AG C2

 Conserges 26 AG E



Total Escala 
d'Administració 
General

147

3.- ESCALA 
D'ADMINISTRACI
Ó ESPECIAL

3.1.- Subescala 
Tècnica

Coordinador/a 
General

1 AE A1

Coordinador/a 
d'àmbit

4 AE A1

TAE Lletrat 2 AE A1

Tècnic/a superior
en arquitectura

3 AE A1

Tècnic/a superior
Especialista

17 AE A1

Tècnic/a 
d'informació 
urbanística

1 AE A2

 Enginyer/a 
tècnic/a

5 AE A2

Tècnic/a mitjà 
especialista

2 AE A2

Tècnic/a mitjà en
arquitectura

2 AE A2

 Treballador/a 
social 

11 AE A2

Educador/a 
Social

6 AE A2

Tècnic/a auxiliar 
informàtica

1 AE A2

Delineant/a 2 AE C1

57

3.2.- Subescala 
de Serveis 
Especials
 3.2.1.- Classe 
Comeses 
Especials 

Tècnic superior 
en arxiu

1 AE A1

Tècnic superior 1 AE A1



TS Especialista 
en Salut Pública

1 AE A1

Responsable 
coordinació 
activitats

1 AE A1

Responsable 
programes 
tresoreria

1 AE A2

Tècnic superior 
especialitat en 
cadastre

1 AE A1

 Tècnic superior 
especialitat en 
SIG

1 AE A1

Tècnic superior 
mediació

1 AE A1

 Tècnic superior 
medi ambient

1 AE A1

 Tècnic mitjà 
especialista

21 AE A2

 Tècnic Auxiliar 
de Biblioteca

9 AE C1

 Tècnic auxiliar 
especialista

3 AE C1

 Director/a  
Mercats

1 AE C1

Inspector via 
pública

1 AE C1

 Auxiliar Tècnic 
arxiu

1 AE C2

Tècnic/a 
promoció de 
l'esport 

1 AE C2

Telefonista 1 AE E

Auxiliar vigilant/a 2 AE E

Auxiliar Tècnic/a 
manteniment

1 AE C2
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3.2.2.- Classe 
Policia Local

Intendent 0 AE A1

Inspector 1 AE A2

Sotsinspector 1 AE C1

Sergent 2 AE C1

 Caporal 11 AE C1



 Guàrdia 53 AE C1

Total 68

3.2.3. Classe 
Personal d'Oficis

Cap/Responsable
brigada

1 AE C2

 Caps d'equips 
oficis

3 AE C2

 Oficials oficis 
diversos

6 AE C2

 Responsable 
magatzem

2 AE E

 Operaris oficis 
diversos

10 AE E

Total 22

Total Escala 
d'Administració 
Especial

197

Total plantilla de 
funcionaris

342

B. PERSONAL 
LABORAL

Cap de 
Comunicació 

1 L L1

Professor  sup. 
de música dif. 
Instruments

14 L L1

 Redactor 8 L L1

Tècnic de 
patrimoni 

4 L L1

Tècnic/a de 
protocol 

1 L L1

Tècnic/a superior
Promoció 
Econòmica. Teixit
productiu

5 L L1

Tècnic/a superior
Promoció 
Econòmica. 
Mercat treball

3 L L1



Tècnic/a mitjà 
Promoció 
Econòmica. Teixit
productiu

1 L L2

Tècnic/a mitjà 
Promoció 
Econòmica

1 L L2

Mediador/a 
cultural

1 L L3

Tècnic/a 
informàtic/a

1 L L3

Administratiu/va 1 L L3

Dinamitzador/a 
activitats 
educatives

1 L L2

Auxiliar 
administratiu/va

1 L L4

Tècnic/a superior
Cultura

1 L L1

Diplomat en 
infermera, Cap 
CPS

1 L L2

Professor m. 
Música

8 L L2

Professor Escola 34 L L2

Tècnic mitjà, 4 L L2

 Encarregat 
equipament 

1 L L3

Socorrista 1 L L4

Tècnic auxiliar 
educació

1 L L3

 Tècnic auxiliar d'
emissora 

3 L L3

Tècnic de teatre 1 L L4

Auxiliar tècnic 4 L L4

Monitor/a de 
gimnàstica 

3 L L4

Monitor/a de 
natació

4 L L4

Professor/a 
artístic/a

11 L L4

Monitor/a 
esportiu/va 
multidisciplinar

6 L L4

Conserge 3 L L5



 Conserge 
auxiliar

1 L L5

Auxiliar tècnic 
Museu 

1 L L5

Auxiliar tècnic de
teatre 

1 L L5

Operaris oficis 
diversos

19 L L5

Inspector/a 
instal·lacions 

1 L L4

Cap d'equip 
d'oficis

2 L L4

Auxiliar vigilant 
(afegit)

1 L L5

 Oficial 
electricista

1 L L4

Oficial 
enllumenat

1 L L4

 Oficial fuster 1 L L4

Oficial lampista 1 L L4

 Oficial paleta 5 L L4

 Oficial manyà 1 L L4

 Oficial jardiner 1 L L5
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C. PERSONAL 
EVENTUAL

 Assessor-a 1 PE A1

 Assessor-a 1 PE A1

 Assessor-a 1 PE A1

3

RESUM

Personal 
Funcionari

Habilitació 
Caràcter 
Nacional

3

Escala 
d'administració 
general

147

Escala 
d’administració 
especial

197

Personal 
Funcionari

347



Personal Laboral 166

Personal 
Eventual

3

Total plantilla 
2024

516

  

”
 
VOTACIÓ
S’aprova per majoria absoluta dels regidors i regidores presents ( 14 vots a favor del grup
municipal PSC-CP, 4 abstencions del grup municipal ERC, 1 vot a favor del grup municipal PP,
2 abstencions del grup municipal GuanyemC, 1 vot a favor del grup municipal ECPC-C, 1
abstenció del grup municipal JxCdv i 1 vot a favor del grup municipal VOX) 

16. APROVACIÓ DEL MANIFEST EN COMMEMORACIÓ DEL DIA INTERNACIONAL CONTRA
L'LGTBI-FOBIA 2025  EXPEDIENT 503/2025/0018.

La Secretària explica de forma resumida el contingut de la proposta d’acord que es transcriu
literalment a continuació:

“Vist el manifest en commemoració del Dia Internacional contra l’LGTBI-FOBIA 2025, que es 
troba a l’expedient.

Vist l’informe que ha emès la tècnica d’Igualtat i Feminisme i signat per la mateixa tècnica i
el Coordinador de l’Àmbit de Societat, en data 30 d’abril de 2025.

Atès  que es  compleixen els  requisits  establerts  en la  Llei  11/2014 de 10 d’octubre,  per

garantir la igualtat de tracte i no discriminació i garantir els drets de les persones lesbianes,

gais, bisexuals i transsexuals..

 
El Ple ACORDA
 

Únic. APROVAR el manifest en commemoració  del Dia Internacional contra l’LGTBI-FOBIA
2025, que tot seguit es transcriu:

DECLARACIÓ INSTITUCIONAL EN COMMEMORACIÓ DEL 
DIA INTERNACIONAL CONTRA L’LGTBI-FÒBIA 2025

EXPOSICIÓ DE MOTIUS

Anualment, cada 17 de maig des de l’any 2005 es commemora el Dia Internacional contra
l’Homofòbia, la Bifòbia i la Transfòbia. L’efemèride neix el 17 de maig de 1990, data en què
l’Assemblea  General  de  l’Organització  Mundial  de  la  Salut  va  decidir  eliminar
l’homosexualitat  del  llistat  de  malalties  mentals,  i  avui  commemora  també,  de  manera
extensiva, la lluita contra la LGTBI-fòbia en totes les seves vessants i és un viu reconeixement
de la diversitat sexual i de gènere.



La  commemoració  d’aquesta  jornada  se  suma  a  una  llarga  llista  d’efemèrides  que  són
testimoni de la lluita del col·lectiu LGTBI al llarg de la història, una lluita que cal reconèixer,
visibilitzar i implementar en la seva màxima expressió.

Avui  dia,  però,  són encara nombrosos  els  països  que  penalitzen conductes  homosexuals
consentides  o  expressions  dissidents  de  gènere,  d’una  manera  o  altra,  i  persegueixen  i
castiguen  les  persones  LGTBI.  De  la  mateixa  manera,  molts  estats  no  permeten  la
reassignació de gènere i la transsexualitat és prohibida. Fins i tot allà on hi pot haver un
reconeixement formal de drets es viu un augment dels discursos i dels delictes d’odi contra
les persones LGTBI. A més, independentment de l’estatus legal, les persones LGTBI pateixen
discriminació en menor o major mesura als àmbits familiar, professional o social, amb la
pressió que això implica en totes les facetes de la vida.

L’ascens de forces polítiques d’extrema dreta i populistes a molts països, inclòs el nostre, ve
acompanyat de discursos de desinformació i odi, d’assenyalaments, així com de la imposició
d’un model social caduc, masclista, racista, LGTBI -fòbic, transfòbic, discriminatori i excloent,
que pretén qüestionar i retallar drets. Ens enfrontem a una autèntica onada reaccionària
que viu com una amenaça la pèrdua de privilegis i el reconeixement d’altres realitats més
enllà de la norma binària endocisheterosexual blanca. 

Els drets LGTBI i de molts altres col·lectius, però especialment els de les persones trans, han
estat  un  dels  primers  objectius  de  la  presidència  Trump  als  EUA  en  la  seva  estratègia
d’assenyalar enemics interns per impulsar les seves polítiques antisocials. També ho hem vist
amb la prohibició per part del govern de Viktor Orbán, a Hongria, del Pride de Budapest, i
que arriba com a culminació de les polítiques amb què, en aquest país i d’altres com Polònia
o Rússia, han perseguit sistemàticament les persones LGTBI i les seves famílies pel sol fet
d’existir.  També  ho  veiem  a  casa  nostra,  on  tot  i  els  intents  d’implementar  un  cert
homonacionalisme, la dreta populista segueix assenyalant les persones LGTBI i les entitats
que lluiten  per  la  igualtat  i  contra  les  discriminacions,  amb discursos  d’odi  que  acaben
donant  ales  a  la  violència.  Una  violència  que,  en  el  cas  de  les  dones  trans,  comporta
centenars  de  víctimes  d’assassinat  cada  any,  com  hem  vist  recentment  amb  el
transfeminicidi de la Sara Millerey González Borja, a Colòmbia.

Aquesta ideologia de l’odi no només pretén qüestionar els drets conquerits, sinó que vol
controlar les  nostres vides i  els  nostres cossos,  imposant normes que limiten la llibertat
sexual  i  les  nostres  identitats,  encasellant-nos  en  rols  socials  determinats,  negant  les
violències LGTBI -fòbiques i estigmatitzant les dissidències. Aquesta ofensiva no és només
una qüestió política, és una amenaça material i  directa a les nostres vides, a les nostres
llibertats i a la nostra dignitat. Perquè sí, l’ LGTBI-fòbia mata.

A Catalunya existeix i  actualment s’està modificant la Llei  11/2014, de 10 d’octubre,  per
garantir els drets de les persones LGTBI i per erradicar l’homofòbia, la bifòbia i la transfòbia,
per tal de blindar i avançar en els drets i per tenir millors garanties per combatre l’ LGTBI-
fòbia, una eina que conjuntament amb la Llei 19/2020, de 30 de desembre, d’igualtat de



tracte i no-discriminació, que cal continuar desplegant, assentarà les bases per continuar
millorant i garantint els drets de les persones LGTBI en tots els àmbits de la seva vida. 
 
Com a país hem de continuar avançant en el reconeixement i la garantia dels drets i les
llibertats de les persones LGTBI. És del tot necessari apostar decididament per una educació
sexual integral, per poder gaudir de la sexualitat amb plena llibertat, sigui quina sigui la
nostra orientació sexual, expressió o identitat de gènere. Des de les institucions, però també
des del conjunt de la societat, cal seguir lluitant per erradicar les violències LGTBI-fòbiques,
combatre  els  discursos  d’odi,  i  la  desinformació,  i  continuar  treballant  per  garantir  una
societat justa i igualitària, on totes les persones siguin tractades amb dignitat i respecte. 

És  essencial  garantir  els  drets  que tant  han costat  aconseguir  i  continuar  avançant  per
conquerir-ne de nous.  Només així  podrem seguir impulsant polítiques per a les persones
LGTBI  reals  i  efectives  del  nostre  país,  una  transformació  que  defensem  amb  força  i
determinació des de les entitats i les institucions. 

Per  això,  i  amb  motiu  del  17  de  maig,  Dia  Internacional  contra  l’LGTBI-fòbia,  volem
reivindicar  tots  els  avenços  assolits  gràcies  a  la  lluita  del  moviment  LGTBI.  I  també
proclamem, amb veu clara i ferma, que el nostre país no recularà davant les amenaces de
l’extrema dreta i dels grups antidrets que treballen per fer-nos retrocedir en els drets i les
llibertats de les persones LGTBI. 

Per tots aquests motius, i per molts altres, l’Ajuntament de Cerdanyola del Vallès, des del
Servei  d’Igualtat  i  Feminisme  donarà  compliment  al  Pla  Local  LGTBI  2024-2028,  com  a
estratègia de transversalitat de les polítiques de diversitat sexual i de gènere i treballarà per
reforçar i fer visible el Servei d’Atenció Integral LGTBI (SAI) com a servei especialitzat que
vetlla per la sensibilització, l’acompanyament i la visibilitat de la comunitat LGTBI, així com
realitzarà campanyes municipals de sensibilització i visibilitat dels drets i les realitats LGTBI,
especialment  davant situacions de discriminació o violència,  amb la finalitat d’enviar un
reforç positiu a totes aquelles persones que poden estar vivint situacions d’LGTBI-fòbia. 

Per la defensa de la llibertats i el drets de totes les persones LGTBI i contra les LGTBI-fòbies, a

Cerdanyola del Vallès i arreu, avui i cada dia. ”

 

VOTACIÓ
S’aprova per majoria absoluta dels regidors i regidores presents ( 14 vots a favor del grup
municipal PSC-CP, 4 vots a favor del grup municipal ERC, 1 vot a favor del grup municipal PP,
2 vots a favor del grup municipal GuanyemC, 1 vot a favor del grup municipal ECPC-C, 1 vot a
favor del grup municipal JxCdv i 1 vot en contra del grup municipal VOX) 

17. MOCIÓ  DEL  GRUP  MUNICIPAL  D'ERC  I  GUANYEMC  D'IMPULS  AL  PLA  COMARCAL
D'ADAPTACIÓ  AL  CANVI  CLIMÀTIC  DEL  VALLÈS  OCCIDENTAL  2023-2030.   EXPEDIENT
177/2025/0016.

El  senyor  alcalde  dona  la  paraula  al  regidor  senyor  Albert  Turon  que  explica  de  forma
resumida el contingut de la moció que es transcriu literalment a continuació:



 “El canvi climàtic és ja una realitat i cada vegada més sovint tenim evidències dels seus
impactes. En les diferents etapes de la història s’han produït canvis i evolucions, sempre de
manera natural, però els darrers segles, les dades obtingudes arreu del món demostren que
ha estat l’activitat humana el que ha provocat una alteració en el clima de la Terra com a
conseqüència de l’emissió a l’atmosfera de gasos amb efecte d'hivernacle. Un fet que posa
en  perill  la  composició,  la  capacitat  de  recuperació  i  la  productivitat  dels  ecosistemes
naturals i el desenvolupament econòmic i social, la salut i el benestar de la ciutadania.

El  cost  de  no  actuar  és  cada  cop  més  gran.  No  només  en  termes  de  costos  socials  i

ambientals,  sinó  també  econòmics.  En  els  últims  anys,  s’ha  fet  encara  més  palesa  la

necessitat d’incrementar els esforços en la lluita contra el canvi climàtic, i organitzacions i

administracions d'arreu del  món hem adoptat  diversos  compromisos  i  mesures,  tant  en

matèria de mitigació com d’adaptació, per reduir les emissions de gasos d’efecte hivernacle i

reduir la vulnerabilitat als impactes del canvi climàtic. 

El Consell d’Alcaldies del Vallès Occidental va declarar formalment l'emergència climàtica el

16 de setembre de 2019. El mateix mes l’ajuntament de Cerdanyola del Vallès va aprovar per

unanimitat  de la  Junta  de Portaveus  una moció de suport  a  la  declaració d’emergència

climàtica a la nostra ciutat amb acords i objectius concrets a assolir. 

Dins  d’aquestes  actuacions  s’ha  elaborat  el  Pla  Comarcal  d’Adaptació  al  Canvi  Climàtic

(PCACC) del Vallès Occidental, liderat pel Consell Comarcal, amb el suport de la Diputació, i

emmarcat en el Pacte de les Alcaldies pel Clima i l’Energia. El pla s’ha elaborat de forma

conjunta i coral amb la majoria de municipis de la nostra comarca -22 dels 23 totals- i respon

a la necessitat de tenir una eina marc supramunicipal que plantegi un full de ruta conjunt

per tal d’acomplir els objectius de l’Agenda 2030: la reducció d’emissions mínim d’un 40% de

les emissions de CO2 l’any 2030; l’adaptació als impactes del canvi climàtic i l’accés a una

energia segura, sostenible i assequible a la ciutadania (pobresa energètica).

La planificació per a l’adaptació al canvi climàtic comprèn una diagnosi per avaluar els riscos

i la vulnerabilitat dels perills que suposa aquest fenomen i que avui dia ja afecten a la nostra

comarca,  a  més  d’un  seguit  d’actuacions  amb  lògica  supramunicipal  per  augmentar  la

resiliència  ambiental,  social  i  econòmica  de  la  comarca  davant  del  canvi  climàtic  i  la

circularitat. 

En els 23 municipis de la nostra comarca hi viuen 940.881 habitants en una superfície d’uns

585 Km2. D’aquesta, la majoria (un 56%) està ocupada per superfície forestal, incloent els

Parcs naturals de Collserola i  Sant Llorenç del  Munt i  l’Obac;  un 26% correspon a àrees

urbanitzades i el 18% restant són zones de conreu. Aquesta configuració física, juntament

amb la nostra ubicació a la regió metropolitana de Barcelona, determinen que la nostra és

una comarca  amb  un grau de vulnerabilitat  mitjà  -  alt als  impactes  del  canvi  climàtic,

d’entre els quals en destaquen:

 l’augment de temperatures i les onades de calor, amb impacte sobre la mortalitat, el

consum d’energia i en els cultius i el medi natural (més risc d’incendis)



 l’augment dels períodes de sequera, amb els problemes conseqüents d’abastament

d’aigua pel consum humà, agrícola i industrial

 l’efecte  sobre  els  boscos  i  sobre  els  valors  paisatgístics  i  la  biodiversitat,  que

comporten debilitat dels arbres i per tant més malalties, més risc d’incendi i menys

retenció de CO2

 l’augment dels fenòmens com les pluges torrencials i les inundacions i els canvis en

el paisatge incrementen el fenomen de l’erosió 

Per  afrontar  aquests  riscos  és  necessària  una  actuació  prioritària  en  els  àmbits  de  la

introducció de canvis adaptatius en els cultius, en els problemes d’abastament d’aigua, en la

preservació dels valors paisatgístics i la biodiversitat, i especialment en la minimització de

l’erosió del sòl.

Per a fer-ho el Pla proposa 27 actuacions, tant a escala comarcal com municipal, a dur a

terme pels municipis i la resta d’ens locals de la comarca segons les seves competències en

el període 2023 - 2030 i de manera alineada amb els objectius de l’Agenda 2030. Tenint en

compte els objectius establerts i la vulnerabilitat de cada municipi als impactes del canvi

climàtic, s’han agrupat les mesures en  5 eixos estratègics: 

 Medi natural i biodiversitat (9 actuacions)

 Espai públic i infraestructures (7 actuacions)

 Medi hídric (6 actuacions)

 Energia (2 actuacions)

 Àmbit General (3 actuacions)

En definitiva, es tracta d’un marc d’acord comarcal i sobretot de compromís de totes i tots

per  adaptar  i  fer  del  nostre  territori  un  entorn  més  resilient  seguint  una  lògica

supramunicipal, i per tant superant les limitacions que sovint ens trobem a escala local.

Atès que el Consell Comarcal del Vallès Occidental va aprovar definitivament el Pla Comarcal

d’Adaptació al Canvi Climàtic (PCACC) el 3 de juliol de 2024.

Atès que des de Cerdanyola del Vallès estem compromesos en l’aplicació del PCACC i en la

implementació de les mesures que aquest contempla, algunes de les quals hem d’executar

des de les nostres competències pròpies.

 
El Ple ACORDA
 
Primer.  MANIFESTAR el compromís de l’Ajuntament de Cerdanyola del Vallès amb l’impuls

del Pla comarcal d’Adaptació al Canvi Climàtic del Vallès Occidental (PCACC).



Segon.  INSTAR el  govern  municipal  a  executar  les  mesures  concretes  que contempla  el

PCACC  i  que  corresponen  al municipi  de  Cerdanyola,  tot  calendaritzant  les  accions

compromeses fins el 2030.

Tercer. INSTAR al govern municipal a participar en la Comissió de Seguiment del Pla per tal

de reforçar la coordinació i el treball conjunt per a la implementació homogènia dels plans i

programes que afecten la comarca.

Quart. COMUNICAR aquests acords al Consell Comarcal del Vallès Occidental.”

VOTACIÓ

S’aprova per majoria absoluta dels regidors i regidores presents ( 14 vots a favor del grup

municipal PSC-CP, 4 vots a favor del grup municipal ERC, 1 vot a favor del grup municipal PP,

2 vots a favor del grup municipal GuanyemC, 1 vot a favor del grup municipal ECPC-C, 1 vot a

favor del grup municipal JxCdv i 1 vot en contra del grup municipal VOX) 

18. MOCIÓ DEL GRUP MUNICIPAL D'ERC EN SUPORT A LES DEMANDES DELS COL·LECTIUS 
DOCENTS "CIÈNCIES EN PERILL", "DOCENTS CATS-CAST" I "DOCENTS DE FILOSOFIA", EN 
RELACIÓ A LES MATÈRIES DEL BATXILLERAT.  EXPEDIENT 177/2025/0017.

El senyor alcalde dona la paraula a la regidora senyora Gemma Estopà que explica de forma
resumida el contingut de la moció que es transcriu literalment a continuació:

“Recentment,  diferents  col·lectius  docents  han  expressat  públicament,  en  forma  de
manifestos, compareixences al Parlament de Catalunya i en una roda de premsa unitària
celebrada el dia 19 de març, la seva preocupació pels canvis en el currículum de batxillerat, i
han reclamat poder participar en una negociació que permeti afrontar els canvis de manera
democràtica i participativa, atès que són els docents qui millor entén les necessitats dels
alumnes perquè són qui treballa amb ells a les aules. Aquestes són les demandes d’aquests
col·lectius:

El col·lectiu “Ciències en perill” reclama aturar la fusió de matèries científiques, que a la
pràctica comportarà una pèrdua d’hores lectives per a l’alumnat que les cursi. La fusió de
matèries científiques suposa, a la pràctica, una reducció d’hores lectives i una pèrdua de
continguts essencials. Just en un moment en què la demanda de professionals en àmbits
STEM (ciència, tecnologia, enginyeria i matemàtiques) està en augment, es pren una decisió
que redueix les oportunitats formatives dels i de les nostres estudiants.

El  col·lectiu  “Docents  CAT-CAST”,  format  per  docents  de  llengua  i  literatura  catalana  i
castellana, reclama la restitució de la tercera hora en les dues matèries. Aquesta és una
reclamació que es  remunta  al  2008.  Consideren que  la  tercera  hora  és  fonamental  per
millorar els resultats acadèmics dels estudiants de batxillerat. A més, Catalunya es troba en
desavantatge  respecte  de  Balears,  País  Valencià,  Navarra,  País  Basc  i  Galícia,  que  han
mantingut la tercera hora durant aquests 17 anys en què a Catalunya s’ha perdut.



Això situa el  nostre alumnat en una posició de desavantatge en termes de competència
lingüística i  redueix les seves opcions acadèmiques i  laborals.  Com  podem exigir  millor
comprensió lectora i expressió oral si reduïm les hores dedicades a aquestes matèries?

El  col·lectiu “Docents de filosofia” reclama la restitució de la tercera hora de filosofia a
primer de batxillerat, així com la presència de la matèria a l’ESO. Catalunya és el territori de
l’estat on menys presència té la matèria de filosofia. És una matèria essencial per fomentar
el  pensament  crític,  una  eina  imprescindible  per  formar  ciutadans  lliures  i  capaços
d’analitzar  el  món amb criteri  propi.  La seva desaparició a  l’ESO i  la reducció d’hores a
batxillerat empobreix la formació de les noves generacions.
 

 El Ple ACORDA
 
Primer. MOSTRAR el suport i l’adhesió d’aquest Ajuntament a les seves demandes, perquè

defensem la qualitat educativa i desitgem la millor educació i formació dels infants i joves

que estudien a Cerdanyola del Vallès.

Segon.  INSTAR al  Departament  d’Educació  que  presenti  una  avaluació  sobre  l’impacte

educatiu que ha tingut  la reducció d’hores en aquestes matèries per disposar  de dades

empíriques sobre com aquests canvis han afectat els resultats acadèmics i l’aprenentatge de

l’alumnat.

Tercer.  INSTAR al Parlament  de  Catalunya  a  que  proposi  la  compareixença  d’aquests

col·lectius docents  afectats  per garantir que qualsevol  reforma curricular  es faci  des del

diàleg i el consens. 

Quart.  COMUNICAR el suport i adhesió del consistori als col·lectius esmentats, així com al

Departament  d’Educació  i  Formació  Professional  i  al  Ministeri  d’Educació,  Formació

Professional i esports. ”

 

VOTACIÓ
S’aprova per majoria simple dels regidors i  regidores presents (  14 abstencions del  grup
municipal PSC-CP, 4 vots a favor del grup municipal ERC, 1 vot a favor del grup municipal PP,
2 vots a favor del grup municipal GuanyemC, 1 vot a favor del grup municipal ECPC-C, 1 vot a
favor del grup municipal JxCdv i 1 vot a favor del grup municipal VOX) 

19. MOCIÓ DEL GRUP MUNICIPAL D'ERC PER HABILITAR LES PARETS MITGERES DEL PATI DE
LA  TORRE  LLOPIS  I  ALTRES  ESPAIS  DE  CERDANYOLA  PER  POTENCIAR  L'ART  DEL
MURALISME.  EXPEDIENT 177/2025/0018.

El senyor alcalde dona la paraula a la regidora senyora Isabel Cruz que explica de forma
resumida el contingut de la moció que es transcriu literalment a continuació:



“L’origen  etimològic  del  terme muralisme es  configura  amb la  paraula  derivada del  llatí

murus, que significa "paret exterior", a la qui se uneix el sufix "al" que s'utilitza per indicar

"relatiu a" i el sufix "isme" que podria traduir-se com "moviment creatiu”. El muralisme és

doncs la creació de pintures o expressions artístiques murals: és a dir, obres que es fan sobre

una paret o mur exterior.

El muralisme és també una manifestació d'art urbà. Consisteix en intervencions artístiques a

través de diverses tècniques i materials: relleu escultòric, rajoles, “stencil”, el mural ceràmic,

la pintura mural....  No hi ha una estètica comuna. Depèn de cada artista i és una de les

marques  més  representatives  de  les  cultures  contemporànies.  A  més,  es  tracta  de

construccions estètiques que mobilitzen formes de pensament.

Aquestes  tècniques  artístiques  serveixen  per  donar  un  nou  aire  als  carrers  i  avingudes,

donant  singularitat  i  un  encant  especial  als  diferents  barris,  convertint-se  en l'epicentre

d'aquesta expressió cultural. Les seves característiques bàsiques es poden concretar en què:

 Normalment capten i transmeten una història.

 Tenen un caire monumental, pel que s'han de fer sobre parets d'una certa grandària i

amb tècniques específiques pel que fa a composició.

 Representen una expressió estètica, normalment no academicista.

 Són respectuoses amb el medi ambient i s’integren amb l’entorn tot i transformar-lo.

 Per regla general, tenen un gran impacte de forma que atrauen l'atenció de la gent,

desperten emocions, incorporen fites visuals al paisatge urbà.

El modern muralisme va començar a créixer amb força a Mèxic a principis del segle XX i, poc

a poc, es va estendre per tot el món. Tothom té memòria gràfica dels grafits al mur de

Berlín,  els  murals  a  Irlanda  del  Nord,  o  en  exemples  més  propers  escampats  per  tot

Catalunya fent que artistes catalans tinguin avui dia ressò mundial i obra escampada per

diversos continents.

L’art urbà ha creat el seu propi públic,  diferent al  de les galeries i  museus. No es tracta

simplement  de  dissimular  parets  mitgeres.  És  una  oportunitat  d’oferir  espais  per  a

l’expressió artística als col·lectius que treballen per millorar la nostra societat a través del

muralisme. I com a tal expressió de la cultura, són importants perquè permeten un nexe,

una trobada entre el passat, el present i el futur de la nostra població. També donen sentit

tant a individus com a col·lectius diversos,  tonant espai  públic  també a nous relats  que

qüestionen aspectes de l'ordre social actual.

A part  de la seva bellesa,  la representació artística constitueix una bona narrativa de la

història. Els artistes que es dediquen al muralisme converteixen les parets grises i oblidades

en una explosió de color que pot estar carregada de símbols reivindicatius, culturals i socials.



Aquesta és una manera de transformar espais de les ciutats amb una expressió artística

accessible a tota la ciutadania i integrada en el dia a dia de molts barris i entorns urbans.

Cerdanyola  ja  acull  alguna mostra  de muralisme,  algunes  en  contextos  formals  com les

ceràmiques d’Elisa Arimany a la façana d’aquesta casa consistorial o el Pavelló de Can Xarau,

altres de creació més informal en espais periurbans i tècniques més modernes com el grafiti

o l’aerosol amb vocació de permanència o més efímera.

La nostra ciutat disposa de molts i diversos espais on es pot promoure el muralisme com a

forma d’expressió artística alhora que permetrien una intervenció transformadora de l’espai

públic. En primer lloc, les parets mitgeres que tanquen el jardí de la Torre Llopis per l’oest

complementarien un espai únic, acabat de recuperar per a la ciutadania, i que té una clara

expressió artística i patrimonial. Altres parets mitgeres de la ciutat, molt especialment les

dels edificis del barri Banús tenen una presència feixuga que podrien virar radicalment amb

una intervenció d’aquest  tipus.  O,  sense anar més lluny,  els  murs del  Riu Sec han estat

històricament  usats  per  expressar  tot  tipus  d’inquietuds  des  de  les  més  reivindicatives,

passant per grafittis més o menys efímers i fins i tot darrerament, han patit una apropiació

irregular  amb  ànims  publicitaris.  La  dignificació  i  recuperació  del  Riu  Sec  passa

indefectiblement per intervenir sobre els seus murs. I per què no recuperar l’antic l’anunci

històric de la fàbrica Uralita visible des de les andanes de l’estació de tren amb la necessària

resinificació en record de les víctimes de l’amiant.

El muralisme, per la seva capacitat de transformació de l’espai urbà, necessita un alt grau de

llibertat creativa però al mateix temps és imprescindible que aquestes actuacions sorgeixin

de processos participats pel veïnat, els col·lectius artístics locals, les entitats que vetllen pel

patrimoni i  les institucions responsables de planificar i  ordenar l’espai  públic.  Cap de les

parts involucrades en aquestes intervencions poden, per sí soles, dur a terme projectes que

passin a formar part del paisatge urbà.

 
El Ple ACORDA
 
Primer. INSTAR al govern municipal a elaborar un estudi dels espais (murs, parets, recintes,

superfícies, edificis municipals, vies públiques passos de vianants, rotondes, façanes, etc.),

públics i  privats,  susceptibles de ser habilitats com "espais d'art" pel  desenvolupament i

creació d'art urbà al municipi. 

Segon.  INSTAR  al govern municipal a fer els tràmits pertinents per executar una primera

intervenció mural sobre una de les parets mitgeres que tanquen el jardí de la Torre Llopis.

Tercer. INSTAR al govern municipal a catalogar i garantir la conservació dels diversos murals

artístics  existents  a  la  vila  prioritzant  aquells  que  es  troben  deteriorats  o  en  perill  de

desaparèixer. 



Quart. INSTAR el govern municipal a incentivar el muralisme com a expressió artística i fer

campanyes de sensibilització dels espais d'art a l’espai públic de Cerdanyola, ja sigui sobre

espais de titularitat pública o privada.

Cinquè. INSTAR al govern municipal a fer efectius els acords anteriors de forma participada

amb les associacions de veïnes i veïns, els col·lectius artístics locals, les entitats que vetllen

pel patrimoni i el Consell Municipal de Cultura. ”

 
VOTACIÓ
S’aprova per majoria simple dels regidors i  regidores presents (  14 abstencions del  grup
municipal PSC-CP, 4 vots a favor del grup municipal ERC, 1 vot a favor del grup municipal PP,
2 vots a favor del grup municipal GuanyemC, 1 vot a favor del grup municipal ECPC-C, 1
abstenció del grup municipal JxCdv i 1 vot en contra del grup municipal VOX)

20. MOCIÓ  D'ERC,  PP,  GUANYEM,  ECP I  JxC  PER  AL  MANTENIMENT DEL  CONVENI  DE
COL·LABORACIÓ DEL TRANSPORT DISCRECIONAL DE  L'ESCOLA BELLATERRA  EXPEDIENT
177/2025/0019.

El senyor alcalde dona la paraula al regidor senyor Íñigo Garcia de Enterria que explica de
forma resumida el contingut de la moció que es transcriu literalment a continuació:

“Atès que l’Escola Bellaterra és un centre escolar que pertany al municipi de Cerdanyola,

però  es  troba a  gairebé 5  km del  centre  urbà i  al  qual  només  es  pot  accedir  per  vies

interurbanes. 

Atès que el Parlament de Catalunya ha aprovat l’any 2017, per Resolució 520/XI, que donada

l’especial o singular ubicació de l’Escola Bellaterra respecte al centre urbà de Cerdanyola, se

li ha de garantir el transport a mig i llarg termini.

Atès que l’Ajuntament de Cerdanyola, junt amb el Director General d’Atenció a la família i

Comunitat Educativa amb l’AMPA de l’Escola Bellaterra van signar un conveni el dia 17 de

juny del 2017 per tal de mantenir el transport fins a l’aprovació del nou Decret de transport

escolar, Decret que a dies d’avui no s’ha aprovat.

Atès que no existeix cap ruta segura i factible per anar a peu des del centre urbà fins a

l’escola. Els nens han de circular per una via interurbana per arribar-hi, travessant vies d’alta

densitat de vehicles, sense cap mena de protecció. El recorregut, en molts punts, ni tan sols

disposa de voreres, i l’estat del pont sobre la B-30, AP-7 i les vies del tren és deplorable, amb

proteccions i tanques en molt mal estat que suposen un risc de caiguda i atropellament per

als infants.

Atès que un 33% de l’alumnat de l’Escola Bellaterra, una xifra que creix any rere any, fan

servir el transport Escolar per arribar al centre des dels diferents barris de Cerdanyola, la



qual cosa queda demostrada amb el recorregut de tres línies. Això es tradueix en una opció

d’igualtat als infants independentment del barri en el qual viuen. 

Atès que davant de la retirada del transport escolar l’única alternativa per arribar a l’escola

des de Cerdanyola és el vehicle privat, ja que els autobusos regulars no disposen de rutes

adequades per arribar-hi i els actualment existents estan massificats pel desplaçament diari

d'estudiants i personal de la UAB.

Atès que la legislació, en concret el Decret 161/1996, preveu que les escoles allunyades dels

nuclis  urbans  puguin  disposar  de  servei  de  transport  escolar.  Un informe del  Síndic  de

Greuges  de  maig  de  2010,  sobre  provisió  i  accés  als  serveis  de  transport  i  menjadors

escolars, deixa palès que suposa un greuge comparatiu el fet que el Decret preveu com a

obligatori  només  l’accés  al  servei  de  transport  a  alumnes  escolaritzats  en  un  municipi

diferent del de residència. Ara bé, hi ha alumnes que viuen en nuclis llunyans al centre urbà,

però dins del mateix municipi, que no tenen dret al servei de transport. El Síndic recorda al

Departament que la divisió administrativa no hauria de ser motiu d’un tracte diferenciat

entre dos alumnes que comparteixen condicions similars de proximitat al centre escolar. El

Síndic també alerta que quan s’ha ofert el servei de transport escolar a través de transport

regular de viatgers, el sistema no sempre s’ha acompanyat d’una adequada adaptació de les

seves condicions (horaris, acompanyants, ubicació parades…).

Atès que, per sostenibilitat ambiental i per ser coherent amb la situació climàtica actual,

mantenir el servei de transport escolar a l’Escola Bellaterra suposa una reducció aproximada

de 100 vehicles cada dia en la ruta Cerdanyola- Universitat Autònoma.

Atès  que  el  servei  de  transport  escolar  s’ofereix  a  l'Escola  Bellaterra  des  de  fa

aproximadament 40 anys. En els seus inicis gratuït, per tant, coherent amb l’escola pública.

Considerem que la manca de manteniment dels acords, la no reconeixença de la singularitat

de l’escola,  la negativa d’acceptar  el  pagament a terços,  i  la manca d’una opció segura,

sostenible i equitativa per a les famílies del municipi, són actuacions que posen en risc la

igualtat i la diversitat a l’escola pública.

 
El Ple ACORDA
 
Primer.  INSTAR al  govern municipal  i  el Departament d’Educació a mantenir i  reforçar el

conveni actual que garanteix el transport discrecional de l’alumnat de Cerdanyola a l'Escola

Bellaterra, assegurant la continuïtat, seguretat dels infants i la qualitat del servei.

Segon.  INSTAR  al  govern  municipal  a  consolidar  l'acord  a  terços,  amb  les  aportacions

corresponents de la Generalitat de Catalunya, l’Ajuntament de Cerdanyola i les famílies de

l’Escola  Bellaterra,  per  garantir  la  sostenibilitat  i  la  responsabilitat  compartida  en  el

finançament del transport, fins que s'aprovi el nou decret de transport.



Tercer. INSTAR al govern municipal a instaurar un sistema de beques per les famílies dels

infants que no puguin fer front a l’increment del transport i/o per l’alumnat amb NESE de

tipus B,  assegurant  així  l’equitat  i  l’accés universal  a  l’educació,  fins que s'aprovi  el  nou

decret de transport.

Quart. INSTAR a la Generalitat de Catalunya a garantir el transport escolar de forma gratuïta

i definitiva a les escoles públiques que presentin característiques semblants de singularitat. “

 
VOTACIÓ
Es rebutja per majoria absoluta dels regidors i regidores presents ( 14 vots en contra del
grup  municipal  PSC-CP,  4  vots  a  favor  del  grup  municipal  ERC,  1  vot  a  favor  del  grup
municipal PP, 2 vots a favor del grup municipal GuanyemC, 1 vot a favor del grup municipal
ECPC-C, 1 vot a favor del grup municipal JxCdv i 1 vot a favor del grup municipal VOX)

En aquest moment, el regidor senyor Pedro Arco abandona la sala de Plens. 

21. MOCIÓ  DEL  GRUP  MUNICIPAL  DE  VOX  CERDANYOLA  PER  MODIFICAR  EL  PADRÓ
MUNICIPAL EN CASOS D'OCUPACIÓ O IMMIGRACIÓ IL·LEGAL  EXPEDIENT 177/2025/0020.

El  senyor  alcalde  dona  la  paraula  al  regidor  senyor  Óscar  Conde  que  explica  de  forma
resumida el contingut de la moció que es transcriu literalment a continuació:

 
“Amb la finalitat  de modificar el  padró municipal  en els  casos d'ocupació i  d'immigració
il·legal, la present moció tracta d'impedir que tant els okupes com els immigrants que han
entrat a Espanya i resideixen de manera il·legal puguin inscriure's en el padró municipal i
gaudir d'aquesta manera dels drets que això concedeix.

El legislador mateix, que, ja sigui per acció o omissió, no ha assegurat la seva adequada
protecció legal, arribant fins i tot a fomentar la seva vulneració des d'uns poders públics que
han de protegir tant la propietat privada com la funció social d'aquesta.

Segons les últimes dades facilitades pel Govern, l'augment progressiu dels casos d'ocupació
a Espanya és evident. Entre gener i agost de l'any 2023 s'han produït de mitjana uns 45
casos d'ocupació per dia, el que fa un total de 10.974 en aquest període. D'altra banda,
Espanya està patint una de les majors crisis d'immigració il·legal dels últims anys. Les xifres
d'arribades  d'immigrants  il·legals  des  de  l'any  2018  s'han  incrementat  exponencialment
respecte  als  anys  anteriors.  Segons l'informe quinzenal  del  Ministeri  de  l'Interior  (dades
acumulades des de l'1 de gener fins al 15 d'octubre  de 2023), en aquest lapse han arribat
50.551 immigrants il·legals a Espanya. 

Una de les qüestions que més polèmica ha suscitat, pel paradoxal que resulta, és el fet que
tant un okupa com un immigrant il·legal  puguin inscriure's en el padró municipal  com a
residents, respectivament, de l'immoble usurpat o d'aquell municipi, ja que cap precepte
legal  ho  impedeix.  Al  contrari,  qui  comet aquest  acte  antijurídic  (okupar  un  immoble  o
entrar i/o romandre a Espanya il·legalment) es pot veure recompensat amb tots els drets i



beneficis  socials  que  comporta  l'empadronament.  De  conformitat  amb l'article  59.2  del
Reglament  de  Població  i  Demarcació  Territorial  de  les  Entitats  Locals,  aprovat  pel  Reial
decret  1690/1986,  d'11 de juliol,  l'Ajuntament pot  sol·licitar  del  veí  el  títol  que legitimi
l'ocupació de l'habitatge.

No impedir que l'okupa es beneficiï dels drets derivats de l'empadronament en un municipi
suposa emparar indirectament una situació il·legítima, com és l'ocupació.

De la mateixa manera, en el cas dels immigrants il·legals, que, pel simple fet de trobar-se
empadronats en un municipi, poden accedir a un considerable nombre de serveis socials.

És necessari insistir en les conseqüències profundament nocives que té el fenomen de la
immigració  il·legal  en  la  nostra  societat,  especialment  en  els  àmbits  de  la  seguretat
ciutadana i de les relacions laborals. 

L'ordenament jurídic espanyol ha de regular i contemplar, en totes les seves branques, la

immigració il·legal com un fenomen greument perjudicial per als espanyols i per al conjunt

de la comunitat.

 
El Ple ACORDA
 
Primer. INSTAR el Govern Municipal que insti el Govern de la Nació a dur a terme les accions
pertinents per a la modificació de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del
Règim Local en els següents termes: 

Primer. Modificació de l'apartat 2 de l'article 16 de la citada Llei:

f) Número de document nacional d'identitat o, tractant-se d'estrangers: Número de
la targeta de residència en vigor, expedida per les autoritats espanyoles, o en el seu
defecte, número del document acreditatiu de la identitat o del passaport en vigor
expedit  per  les  autoritats  del  país  de  procedència,  tractant-se  de  tractant-se  de
ciutadans nacionals d'Estats membres de la Unió Europea, d'altres Estats que siguin
parts de l'Acord sobre l'Espai Econòmic Europeu o dels que, en virtut d'un conveni
internacional,  se’ls  estengui  el  règim  jurídic  previst  per  als  ciutadans  dels  Estats
esmentats. (...).
g) Quan es tracti d'inscripció sobre un bé immoble, títol just o autorització per a
l'empadronament de la persona que sigui posseïdor del títol just sobre l'immoble en
el qual es pretén la inscripció en el padró municipal. 
h) Les altres dades que puguin ser necessàries per a l'elaboració del Cens Electoral,
sempre  que  es  garanteixi  el  respecte  dels  drets  fonamentals  reconeguts  en  la
Constitució.

Segon. Afegir un nou apartat 3 a l'article 18 de la citada Llei: «3. La inscripció en el
padró  municipal  d'una  persona  que  no  tingui  títol  que  legitimi  l'ocupació  de
l'habitatge  o  altres  documents  anàlegs,  es  considerarà  nul·la  de  ple  dret  i  no
constituirà prova de residència o domicili ni atribuirà cap dret. 



Segon. INSTAR el Govern Municipal que estudiï les fórmules tècniques i legals per establir la
prioritat  nacional  en  l'accés  a  les  ajudes  municipals  per  garantir  que  els  principals
beneficiaris seran, en primer lloc, els espanyols.

Tercer. INSTAR el Govern Municipal que insti les Administracions públiques competents que

procedeixin a donar un bitllet de tornada als seus països d'origen a tots aquells immigrants

que entrin il·legalment a Espanya o que, havent arribat de manera legal a la nostra Nació,

cometin delictes greus, especialment delictes violents o contra la llibertat sexual, o facin del

delicte lleu el seu mode de vida. ”

VOTACIÓ

Es rebutja per majoria absoluta dels regidors i regidores presents ( 14 vots en contra del

grup  municipal  PSC-CP,  4  vots  en  contra  del  grup  municipal  ERC,  1  abstenció  del  grup

municipal  PP,  2 vots en contra del  grup municipal  GuanyemC, 1 vot  en contra del  grup

municipal JxCdv i 1 vot a favor del grup municipal VOX) 

 

22. PRECS I PREGUNTES

 
I sense cap més assumpte per tractar, la presidència aixeca la sessió a les vint-i-dues hores i
setze minuts. En dono fe.

Vist i Plau
Aurora Corral García Carlos Cordón Nuñez
LA SECRETÀRIA GENERAL L'ALCALDE

DILIGÈNCIA DE SECRETARIA: Per fer constar que les intervencions produïdes en la
sessió es poden consultar al següent enllaç:

    https://actes.cerdanyola.cat/session/sessionDetail/ff80818192d372d901966d7ca0580c13

https://actes.cerdanyola.cat/session/sessionDetail/ff80818192d372d901966d7ca0580c13
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