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ACTA DE SESSIÓ DE LA JUNTA DE GOVERN LOCAL DE L’AJUNTAMENT 
 
Identificació de la sessió 
Núm.: JGL2026/7 
Caràcter: ORDINÀRIA 
Data: 15/04/2026  
Horari: 18.45 a 19.00 hores 
Lloc: Sala de Sessions de la Casa Consistorial de Sant Vicenç de Montalt 
 
Assistents 
 
President: SANDOVAL CARRILLO, JAVIER (SEMPRE SANTVI) 
Vocal: COMAS FIGUERAS, MÒNICA (SEMPRE SANTVI) 
Vocal: DE MATA ARNALDO, MARIA ELISA (PP) 
Vocal: PÉREZ SALVATIERRA, MATILDE (SEMPRE SANTVI) 
Vocal: ROCAMORA TRIAS, ANTONIO (PP) 
Oient: ESTER TÉRMENS CAÑABATE (SEMPRE SANTVI) 
Oient: JAVIER GRANADOS ORTEGA (SEMPRE SANTVI) 
 

Secretària 
 
Cristina Marín Carcassona, Secretària Accidental 
 

ORDRE DEL DIA 
 
Primer. ACTA PENDENT D’APROVAR. 

• JGL2026/6 ORDINÀRIA 18/03/2026. 
 
Segon.- CORRESPONDÈNCIA OFICIAL I DESPATX D’OFICI 
 
Tercer.- PRP2026/491 APROVACIÓ, SI ESCAU, DE L'ADSCRIPCIÓ 
TEMPORAL EN COMISSIÓ DE SERVEIS D'UNA FUNCIONÀRIA DE CARRERA 
ADSCRITA A LA POLICIA LOCAL. 
 
Quart.- PRP2026/527   APROVACIÓ, SI ESCAU, DE LA TRAMITACIÓ DE LA 
JUBILACIÓ PARCIAL ANTICIPADA D’UNA TREBALLADORA. 
 
Cinquè.- PRP2026/528   APROVACIÓ, SI ESCAU, DE L’ACCEPTACIÓ DELS 
AJUTS ECONÒMICS CONCEDITS EN RÈGIM DE CONCURRÈNCIA 
COMPETITIVA EN EL MARC DE LA CONVOCATÒRIA DEL CATÀLEG 2026 
DEL PLA DE COOPERACIÓ XARXA DE GOVERNS LOCALS 2024-2027. 
 
Sisè.- ASSUMPTES DE TRÀMIT. 

http://www.svmontalt.cat/
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Setè.- PRECS I PREGUNTES. 
 

 
 
Primer. ACTA PENDENT D’APROVAR. 

• JGL2026/6 ORDINÀRIA 18/03/2026. 
 
La Junta de Govern Local acorda, per unanimitat, aprovar l’acta de la sessió 
ordinària celebrada en data 18/03/2026. 
 

 
Segon.- CORRESPONDÈNCIA OFICIAL I DESPATX D’OFICI. 
 
La senyora secretària accidental pregunta si els/les senyors/es regidors/es es 
donen per assabentats/des de les publicacions de més interès, aparegudes en el 
Diari Oficial de la Generalitat, Butlletí Oficial de la Província i el Boletín Oficial del 
Estado, a la qual cosa responen afirmativament. 
 

 
Tercer.- PRP2026/491 APROVACIÓ, SI ESCAU, DE L'ADSCRIPCIÓ 
TEMPORAL EN COMISSIÓ DE SERVEIS D'UNA FUNCIONÀRIA DE CARRERA 
ADSCRITA A LA POLICIA LOCAL.   
 

 
Identificació de l’expedient :  
Departament/ Sol·licitant: RECURSOS HUMANS 
Expedient:  2026/865-1468   

L’Alcalde de l’Ajuntament del Masnou ha comunicat, en data 2 d’abril de 2026 
(R.E. 2026/2983), a l’Ajuntament de Sant Vicenç de Montalt que la senyora C.M.G, 
proveïda de DNI 38****01C, funcionària de carrera de l’Ajuntament de Sant Vicenç 
de Montalt, ha estat considerada idònia per a la provisió d’un lloc de treball d’agent 
de la policia local a l’Ajuntament del Masnou. 

Per aquest motiu, sol·licita a aquesta corporació l’autorització d’una comissió de 
serveis a favor de la funcionària esmentada, amb la finalitat de prendre possessió 
del lloc de treball indicat, per un període d’un any, prorrogable per un altre any de 
mutu acord entre la funcionària i ambdues administracions, amb efectes des del 
dia 25 de maig de 2026. 

La senyora C.M.G ocupa actualment un lloc de treball d’agent de la policia local, 
corresponent a una plaça de l’escala d’administració especial, subescala de 
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serveis especials, grup C1, de la plantilla de funcionaris d’aquest Ajuntament. Així 
mateix, ha manifestat la seva conformitat amb l’adscripció en comissió de serveis 
mitjançant sol·licitud presentada davant l’Ajuntament de Sant Vicenç de Montalt, 
(R.E. 2025/11248, de data 12 de desembre de 2025). 

L’article 85.3 del Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la 
refosa en un text únic dels preceptes de determinats textos legals vigents a 
Catalunya en matèria de funció pública, preveu que la comissió de serveis tindrà 
una durada màxima de dos anys, es justifica per necessitats del servei, i significa 
la destinació a un lloc de treball diferent d’aquell que el funcionari ocupava, i 
implica la reserva del lloc d’origen. En els mateixos termes es regula la comissió 
de serveis als articles 185 i següents del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual 
s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals.  

D’acord amb els antecedents exposats i en ús de les atribucions que la legislació 
vigent de règim local atribueix a l’Alcaldia, 

S’acorda, per unanimitat 

Primer. Donar la conformitat a la petició de l’Ajuntament del Masnou per adscriure 
en comissió de serveis la senyora C.M.G, proveïda de DNI 38****01C, agent de la 
policia local de l’escala d’administració especial, subescala de serveis especials 
(grup C1) de l’Ajuntament de Sant Vicenç de Montalt per ocupar el lloc de treball 
d’agent de la policia local a l’Ajuntament del Masnou. 

Segon. La comissió de serveis tindrà efectes des del dia 25 de maig de 2026 i una 
durada inicial d’un any, prorrogable per un període màxim d’un any més, de mutu 
acord entre les parts implicades. 

Tercer. Notificar aquest acord a l’Ajuntament del Masnou, a la persona 
interessada i al Departament de Recursos Humans. 

 

 

Quart.- PRP2026/527   APROVACIÓ, SI ESCAU, DE LA TRAMITACIÓ DE LA 
JUBILACIÓ PARCIAL ANTICIPADA D’UNA TREBALLADORA.   

 
Identificació de l’expedient :  
Departament/ Sol·licitant: RECURSOS HUMANS 
Expedient:  2025/1823-1487   
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La treballadora I.C.V, va presentar instància en data 28 de març de 2025, amb ID 
Registre 2025/2957, per demanar poder acollir-se a la Jubilació Parcial anticipada 
a partir dels 63 anys els quals va complir el 17 de març de 2026, i que reuneix les 
condicions necessàries per poder optar-hi amb la formalització d’un contracte de 
relleu que complementi la seva situació. 
 
L’Àrea de Recursos Humans informa que la senyora I.C.V ocupa una plaça en 
règim laboral a temps complet, del grup de classificació C2 i proveeix un lloc de 
treball d’auxiliar administratiu/va mitjançant un contracte indefinit  i que presta els 
seus serveis ininterrompudament a l’Ajuntament de Sant Vicenç de Montalt des 
del 8 de març de 2004,  requisits necessaris per tal de poder optar a la Jubilació 
Parcial.  
 
Aquesta modalitat de jubilació parcial està regulada als articles 12 del Reial Decret 
Legislatiu 2/2015 de 23 d’octubre, que aprova el Text Refós de l’Estatut dels 
Treballadors, i a l’article 215 del Reial Decret Legislatiu 8/2015, de 30 d’octubre, 
que aprova el Text Refós de la Llei General de la Seguretat Social.  
 
L’article 215 del RDL 8/2015 de 30 d’octubre ha patit una important modificació 
mitjançant el Reial Decret-llei 11/2024 de 23 de desembre, que entra en vigor 
precisament el dia 1 d’abril de 2025, segons la disposició final 3a del Reial Decret-
llei. D’acord amb la nova redacció d’aquest precepte, i amb efectes a partir del dia 
1 d’abril de 2025, els treballadors amb 62 anys i que acrediten un període de 
cotització de 33 anys, així com una antiguitat mínima de 6 anys a l’empresa (la 
qual haurà de subscriure simultàniament un contracte de relleu a temps complet) 
poden acollir-se a la jubilació parcial, amb aquesta reducció de jornada:  
 

▪ Durant el primer any de jubilació parcial, la reducció de jornada ha d’estar 
compresa entre un 20 i un 33% de la jornada.  

▪ A partir del segon any, empresa i treballador podran alterar la reducció de 
jornada dins dels marges compresos entre el 25% i el 75% com a màxima.  

 

Entre el treballador rellevista i el treballador jubilat parcial ha d’existir una 
determinada correspondència entre les seves respectives bases de cotització, i el 
contracte de relleu ha de ser indefinit i a temps complet.  
 

Els requisits de d’edat, cotització prèvia i antiguitat a l’empresa es compleixen en 
aquest cas. Quan la Seguretat Social autoritzi la jubilació parcial, caldrà subscriure 
amb aquest treballador un nou contracte de treball a temps parcial, amb la màxima 
reducció de jornada prevista a la normativa, que ara és progressiva: 1r any, al 33% 
de reducció de jornada, i el segon i tercer anys, al 75% de reducció de jornada. 
Aquesta jornada parcial  serà compatible amb la percepció de la pensió de 
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jubilació. Aquest nou contracte s’extingirà en el moment en que el treballador 
assoleixi l’edat de jubilació total, que serà el dia 17 de març de 2028.   

És obligació de subscriure addicionalment per part de l’Ajuntament de Sant Vicenç 
de Montalt i de forma simultània un contracte de treball a jornada complerta i amb 
una durada indefinida, amb la modalitat de relleu amb un segon treballador/a. El 
treballador rellevista haurà de trobar-se en situació de desocupació o tenir 
concertat amb l’empresa un contracte de durada determinada. 
 
En l’expedient número 2026/472 l’Ajuntament de Sant Vicenç de Montalt ha iniciat 
el procés de selecció per cobrir definitivament una plaça vacant de personal 
laboral fix amb la categoria d’oficial segona conductor/a de la Brigada.  
 
La persona que superi amb millor puntuació aquest procés es proposarà la seva 
contractació mitjançant un contracte laboral indefinit fix, amb la modalitat de relleu, 
per ocupar la plaça en propietat, la qual està prevista a la plantilla de personal 
laboral (grup C2), i prevista a l’Oferta Pública d’Ocupació de 2026. 
 
Cotitzacions: 
 
Sense perjudici de la reducció de jornada durant el període de gaudi de la jubilació 
parcial, empresa i treballador/a cotitzen per la base de cotització que, si escau, 
hagués correspost de seguir treballant aquest/a a jornada completa. 
 
Correspondència entre les bases de cotització. La base de cotització del rellevista 
serà igual o superior al 65% de la mitjana de les bases de cotització dels últims 
sis mesos del període de base reguladora de la pensió de jubilació parcial. 
 
Per tant, s’acorda per unanimitat: 
 
Primer. Manifestar la voluntat de l’Ajuntament de Sant Vicenç de Montalt  de 
tramitar la sol·licitud de jubilació parcial anticipada sol·licitada per la senyora I.C.V, 
condicionada a la cobertura definitiva de la plaça en procés de selecció d’una 
vacant a la plantilla del personal laboral d’Oficial conductor de la brigada, inclosa 
a l’Oferta Pública d’Ocupació de 2026, i que haurà de tenir un dels requisits per 
poder formalitzar el contracte de relleu que és estar en situació d’atur o bé tenir 
concertat un contracte de durada determinada amb l’Ajuntament. 
 
Segon. Que la reducció de jornada de la treballadora jubilada parcialment podrà 
ser la màxima prevista en la redacció actual de l’article 215 del RDL 8/2015, del 
75%. La jornada parcial podrà ser objecte de compactació per causes 
organitzatives, la qual cosa comportarà el manteniment del seu horari de treball 
actual, fins a la data assenyalada en l’acord de compactació de jornada.  
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Tercer. Que en cap cas l’Ajuntament serà responsable de la denegació per part 
de l’INSS ni de les quanties que durant el període de resolució haguessin 
correspost a la Seguretat Social. 
 
Quart. Notificar el present acord a la interessada i donar-ne compte a l’Àrea de 
Recursos Humans. 
 

 

 
Cinquè.- PRP2026/528   APROVACIÓ, SI ESCAU, DE L’ACCEPTACIÓ DELS 
AJUTS ECONÒMICS CONCEDITS EN RÈGIM DE CONCURRÈNCIA 
COMPETITIVA EN EL MARC DE LA CONVOCATÒRIA DEL CATÀLEG 2026 
DEL PLA DE COOPERACIÓ XARXA DE GOVERNS LOCALS 2024-2027.    

Identificació de l’expedient  
Expedient núm.: 2025/2947-2240  
 

Antecedents 

La Junta de Govern de la Diputació de Barcelona, en sessió de data 26 de març 
de 2026, va aprovar el dictamen relatiu a la resolució del procediment de 
concessió d’ajuts econòmics en règim de concurrència competitiva de la 
convocatòria del Catàleg 2026 del Pla de cooperació Xarxa de Governs Locals 
2024-2027.  

D’acord amb l’esmentat dictamen, a l’Ajuntament de Sant Vicenç de Montalt li han 
estat concedits els ajuts econòmics que consten en el quadre annex. 

Es considera convenient acceptar els ajuts concedits i deixar-ne constància als 
efectes de la seva gestió, execució i justificació.  

Fonaments de dret 

La normativa reguladora del Pla de cooperació Xarxa de Governs Locals 2024-
2027 i de la convocatòria del Catàleg 2026 de la Diputació de Barcelona.  

Per tot això, la Junta de Govern Local acorda, per unanimitat, l’adopció del  

Primer. Acceptar els ajuts econòmics concedits a l’Ajuntament de Sant Vicenç de 
Montalt per la Diputació de Barcelona, en règim de concurrència competitiva, en 
el marc de la convocatòria del Catàleg 2026 del Pla de cooperació Xarxa de 
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Governs Locals 2024-2027, d’acord amb el dictamen aprovat per la Junta de 
Govern de la Diputació de Barcelona en sessió de 26 de març de 2026, i segons 
el detall que consta en el quadre annex.  

Segon. Assumir els compromisos derivats de la concessió dels esmentats ajuts, 
així com tramitar-ne la gestió, execució i justificació d’acord amb les condicions 
establertes per la Diputació de Barcelona. 

Tercer. Donar trasllat del present acord als serveis municipals corresponents, als 
efectes del seu coneixement i compliment. 
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Sisè.- ASSUMPTES DE TRÀMIT. 
 
No es tracta cap tema en aquest punt de l’ordre del dia. 
 

 
Setè.- PRECS I PREGUNTES. 
 
No es formulen ni precs ni preguntes. 
 

 

Finalment, l’alcalde president aixeca la sessió, de la qual estenc, com a secretària, 
aquesta acta. 
 
La Secretària                         Vist i plau,     
 
 
       El President  
 
 
 
 


