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ACTA DE SESSIO DE LA JUNTA DE GOVERN LOCAL DE L’AJUNTAMENT

Identificacio de la sessid

Num.: JGL2026/7

Caracter: ORDINARIA

Data: 15/04/2026

Horari: 18.45 a 19.00 hores

Lloc: Sala de Sessions de la Casa Consistorial de Sant Viceng de Montalt

Assistents

President: SANDOVAL CARRILLO, JAVIER (SEMPRE SANTVI)
Vocal: COMAS FIGUERAS, MONICA (SEMPRE SANTVI)
Vocal: DE MATA ARNALDO, MARIA ELISA (PP)

Vocal: PEREZ SALVATIERRA, MATILDE (SEMPRE SANTVI)
Vocal: ROCAMORA TRIAS, ANTONIO (PP)

Oient: ESTER TERMENS CANABATE (SEMPRE SANTVI)
Oient: JAVIER GRANADOS ORTEGA (SEMPRE SANTVI)

Secretaria
Cristina Marin Carcassona, Secretaria Accidental
ORDRE DEL DIA

Primer. ACTA PENDENT D’APROVAR.
e JGL2026/6 ORDINARIA 18/03/2026.

Segon.- CORRESPONDENCIA OFICIAL | DESPATX D’OFICI

Tercer.- PRP2026/491 APROVACIO, SI ESCAU, DE L'ADSCRIPCIO
TEMPORAL EN COMISSIO DE SERVEIS D'UNA FUNCIONARIA DE CARRERA
ADSCRITA A LA POLICIA LOCAL.

Quart.- PRP2026/527 APROVACIO, SI ESCAU, DE LA TRAMITACIO DE LA
JUBILACIO PARCIAL ANTICIPADA D’UNA TREBALLADORA.

Cinqué.- PRP2026/528 APROVACIO, S| ESCAU, DE L’ACCEPTACIO DELS
AJUTS ECONOMICS CONCEDITS EN REGIM DE CONCURRENCIA
COMPETITIVA EN EL MARC DE LA CONVOCATORIA DEL CATALEG 2026
DEL PLA DE COOPERACIO XARXA DE GOVERNS LOCALS 2024-2027.

Sisé.- ASSUMPTES DE TRAMIT.
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Sete.- PRECS | PREGUNTES.

Primer. ACTA PENDENT D’APROVAR.
e JGL2026/6 ORDINARIA 18/03/2026.

La Junta de Govern Local acorda, per unanimitat, aprovar I'acta de la sessio
ordinaria celebrada en data 18/03/2026.

Segon.- CORRESPONDENCIA OFICIAL | DESPATX D’OFICI.

La senyora secretaria accidental pregunta si els/les senyors/es regidors/es es
donen per assabentats/des de les publicacions de més interés, aparegudes en el
Diari Oficial de la Generalitat, Butlleti Oficial de la Provincia i el Boletin Oficial del
Estado, a la qual cosa responen afirmativament.

Tercer.- PRP2026/491 APROVACIO, SI ESCAU, DE L'ADSCRIPCIO
TEMPORAL EN COMISSIO DE SERVEIS D'UNA FUNCIONARIA DE CARRERA
ADSCRITA A LA POLICIA LOCAL.

Identificacio de I'expedient :
Departament/ Sol-licitant: RECURSOS HUMANS
Expedient: 2026/865-1468

L’Alcalde de I'’Ajuntament del Masnou ha comunicat, en data 2 d’abril de 2026
(R.E. 2026/2983), a 'Ajuntament de Sant Vicen¢ de Montalt que la senyora C.M.G,
proveida de DNI 38****01C, funcionaria de carrera de I’Ajuntament de Sant Viceng
de Montalt, ha estat considerada idonia per a la provisioé d’un lloc de treball d’agent
de la policia local a '’Ajuntament del Masnou.

Per aquest motiu, sol-licita a aquesta corporacié I'autoritzacié d’'una comissié de
serveis a favor de la funcionaria esmentada, amb la finalitat de prendre possessio
del lloc de treball indicat, per un periode d’'un any, prorrogable per un altre any de
mutu acord entre la funcionaria i ambdues administracions, amb efectes des del
dia 25 de maig de 2026.

La senyora C.M.G ocupa actualment un lloc de treball d’agent de la policia local,
corresponent a una plaga de l'escala d’administracié especial, subescala de
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serveis especials, grup C1, de la plantilla de funcionaris d’aquest Ajuntament. Aixi
mateix, ha manifestat la seva conformitat amb I'adscripcié en comissio de serveis
mitjangant sol-licitud presentada davant ’Ajuntament de Sant Vicen¢ de Montalt,
(R.E. 2025/11248, de data 12 de desembre de 2025).

L’article 85.3 del Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la
refosa en un text unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a
Catalunya en matéria de funcio publica, preveu que la comissié de serveis tindra
una durada maxima de dos anys, es justifica per necessitats del servei, i significa
la destinacié a un lloc de treball diferent d’aquell que el funcionari ocupava, i
implica la reserva del lloc d’origen. En els mateixos termes es regula la comissio
de serveis als articles 185 i seglents del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual
s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals.

D’acord amb els antecedents exposats i en us de les atribucions que la legislacié
vigent de regim local atribueix a I'Alcaldia,

S’acorda, per unanimitat

Primer. Donar la conformitat a la peticié de I’Ajuntament del Masnou per adscriure
en comissié de serveis la senyora C.M.G, proveida de DNI 38****01C, agent de la
policia local de I'escala d’administracié especial, subescala de serveis especials
(grup C1) de I'Ajuntament de Sant Vicen¢ de Montalt per ocupar el lloc de treball
d’agent de la policia local a I'Ajuntament del Masnou.

Segon. La comissi6 de serveis tindra efectes des del dia 25 de maig de 2026 i una
durada inicial d’'un any, prorrogable per un periode maxim d’'un any mes, de mutu
acord entre les parts implicades.

Tercer. Notificar aquest acord a I'Ajuntament del Masnou, a la persona
interessada i al Departament de Recursos Humans.

Quart.- PRP2026/527 APROVACIO, SI ESCAU, DE LA TRAMITACIO DE LA
JUBILACIO PARCIAL ANTICIPADA D’'UNA TREBALLADORA.

Identificacio de I'expedient :
Departament/ Sol-licitant: RECURSOS HUMANS
Expedient: 2025/1823-1487
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La treballadora I.C.V, va presentar instancia en data 28 de marg¢ de 2025, amb ID
Registre 2025/2957, per demanar poder acollir-se a la Jubilacié Parcial anticipada
a partir dels 63 anys els quals va complir el 17 de marg de 2026, i que reuneix les
condicions necessaries per poder optar-hi amb la formalitzacié d’un contracte de
relleu que complementi la seva situacio.

L’Area de Recursos Humans informa que la senyora I.C.V ocupa una placa en
régim laboral a temps complet, del grup de classificacié C2 i proveeix un lloc de
treball d’auxiliar administratiu/va mitjangant un contracte indefinit i que presta els
seus serveis ininterrompudament a I'Ajuntament de Sant Vicen¢c de Montalt des
del 8 de marg de 2004, requisits necessaris per tal de poder optar a la Jubilacié
Parcial.

Aquesta modalitat de jubilacié parcial esta regulada als articles 12 del Reial Decret
Legislatiu 2/2015 de 23 d’octubre, que aprova el Text Refés de I'Estatut dels
Treballadors, i a I'article 215 del Reial Decret Legislatiu 8/2015, de 30 d’octubre,
que aprova el Text Refés de la Llei General de la Seguretat Social.

L’article 215 del RDL 8/2015 de 30 d’octubre ha patit una important modificacié
mitjangant el Reial Decret-llei 11/2024 de 23 de desembre, que entra en vigor
precisament el dia 1 d’abril de 2025, segons la disposicio final 3a del Reial Decret-
llei. D’acord amb la nova redaccio d’aquest precepte, i amb efectes a partir del dia
1 d’abril de 2025, els treballadors amb 62 anys i que acrediten un periode de
cotitzacié de 33 anys, aixi com una antiguitat minima de 6 anys a 'empresa (la
qual haura de subscriure simultaniament un contracte de relleu a temps complet)
poden acollir-se a la jubilacié parcial, amb aquesta reduccié de jornada:

= Durant el primer any de jubilacié parcial, la reducci6 de jornada ha d’estar
compresa entre un 20 i un 33% de la jornada.

» A partir del segon any, empresa i treballador podran alterar la reduccio de
jornada dins dels marges compresos entre el 25% i el 75% com a maxima.

Entre el treballador rellevista i el treballador jubilat parcial ha d’existir una
determinada correspondéncia entre les seves respectives bases de cotitzacio, i el
contracte de relleu ha de ser indefinit i a temps complet.

Els requisits de d’edat, cotitzacio prévia i antiguitat a I'empresa es compleixen en
aquest cas. Quan la Seguretat Social autoritzi la jubilacié parcial, caldra subscriure
amb aquest treballador un nou contracte de treball a temps parcial, amb la maxima
reduccio de jornada prevista a la normativa, que ara és progressiva: 1r any, al 33%
de reducci6 de jornada, i el segon i tercer anys, al 75% de reduccié de jornada.
Aquesta jornada parcial sera compatible amb la percepcié de la pensié de
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jubilacié. Aquest nou contracte s’extingira en el moment en que el treballador
assoleixi I'edat de jubilacié total, que sera el dia 17 de marg de 2028.

Es obligacié de subscriure addicionalment per part de I'Ajuntament de Sant Viceng
de Montalt i de forma simultania un contracte de treball a jornada complerta i amb
una durada indefinida, amb la modalitat de relleu amb un segon treballador/a. El
treballador rellevista haura de trobar-se en situacié de desocupacié o tenir
concertat amb 'empresa un contracte de durada determinada.

En I'expedient numero 2026/472 I'Ajuntament de Sant Viceng de Montalt ha iniciat
el procés de seleccid per cobrir definitivament una plaga vacant de personal
laboral fix amb la categoria d’oficial segona conductor/a de la Brigada.

La persona que superi amb millor puntuacié aquest procés es proposara la seva
contractacio mitjangant un contracte laboral indefinit fix, amb la modalitat de relleu,
per ocupar la placa en propietat, la qual esta prevista a la plantilla de personal
laboral (grup C2), i prevista a I'Oferta Publica d’Ocupacio de 2026.

Cotitzacions:

Sense perjudici de la reduccié de jornada durant el periode de gaudi de la jubilacio
parcial, empresa i treballador/a cotitzen per la base de cotitzacié que, si escau,
hagués correspost de seguir treballant aquest/a a jornada completa.

Correspondéncia entre les bases de cotitzacid. La base de cotitzacio del rellevista
sera igual o superior al 65% de la mitjana de les bases de cotitzaci6 dels ultims
sis mesos del periode de base reguladora de la pensio de jubilacié parcial.

Per tant, s’acorda per unanimitat:

Primer. Manifestar la voluntat de I'Ajuntament de Sant Vicen¢ de Montalt de
tramitar la sol-licitud de jubilacié parcial anticipada sol-licitada per la senyora |.C.V,
condicionada a la cobertura definitiva de la plaga en procés de seleccié d’'una
vacant a la plantilla del personal laboral d’Oficial conductor de la brigada, inclosa
a I'Oferta Publica d’Ocupacio de 2026, i que haura de tenir un dels requisits per
poder formalitzar el contracte de relleu que és estar en situacié d’atur o bé tenir
concertat un contracte de durada determinada amb I’Ajuntament.

Segon. Que la reduccio de jornada de la treballadora jubilada parcialment podra
ser la maxima prevista en la redaccio actual de l'article 215 del RDL 8/2015, del
75%. La jornada parcial podra ser objecte de compactacié per causes
organitzatives, la qual cosa comportara el manteniment del seu horari de treball
actual, fins a la data assenyalada en I'acord de compactacio de jornada.
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Tercer. Que en cap cas I'’Ajuntament sera responsable de la denegacié per part
de I'INSS ni de les quanties que durant el periode de resoluci6 haguessin
correspost a la Seguretat Social.

Quart. Notificar el present acord a la interessada i donar-ne compte a I'Area de
Recursos Humans.

Cinqué.- PRP2026/528 APROVACIO, SI ESCAU, DE L’ACCEPTACIO DELS
AJUTS ECONOMICS CONCEDITS EN REGIM DE CONCURRENCIA
COMPETITIVA EN EL MARC DE LA CONVOCATORIA DEL CATALEG 2026
DEL PLA DE COOPERACIO XARXA DE GOVERNS LOCALS 2024-2027.

Identificacié de I'expedient
Expedient num.: 2025/2947-2240

Antecedents

La Junta de Govern de la Diputacié de Barcelona, en sessio de data 26 de marg
de 2026, va aprovar el dictamen relatiu a la resolucid del procediment de
concessidé d’ajuts economics en regim de concurréncia competitiva de la
convocatoria del Cataleg 2026 del Pla de cooperacié Xarxa de Governs Locals
2024-2027.

D’acord amb I'esmentat dictamen, a ’Ajuntament de Sant Viceng de Montalt li han
estat concedits els ajuts econoOmics que consten en el quadre annex.

Es considera convenient acceptar els ajuts concedits i deixar-ne constancia als
efectes de la seva gestio, execucio i justificacio.

Fonaments de dret

La normativa reguladora del Pla de cooperacié Xarxa de Governs Locals 2024-
2027 i de la convocatoria del Cataleg 2026 de la Diputacié de Barcelona.

Per tot aix0, la Junta de Govern Local acorda, per unanimitat, 'adopcio6 del

Primer. Acceptar els ajuts econdmics concedits a ’Ajuntament de Sant Viceng de
Montalt per la Diputacié de Barcelona, en régim de concurréncia competitiva, en
el marc de la convocatoria del Cataleg 2026 del Pla de cooperaciéo Xarxa de
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Governs Locals 2024-2027, d’acord amb el dictamen aprovat per la Junta de
Govern de la Diputacié de Barcelona en sessio de 26 de marg de 2026, i segons
el detall que consta en el quadre annex.

Segon. Assumir els compromisos derivats de la concessio dels esmentats ajuts,
aixi com tramitar-ne la gestid, execucio i justificacio d’acord amb les condicions
establertes per la Diputacio de Barcelona.

Tercer. Donar trasllat del present acord als serveis municipals corresponents, als
efectes del seu coneixement i compliment.
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Relacio d'ajuts aprovats

Ens destinatari NIF  Unitat prestadora Recurs Actuacié Nam. Registre  ¢ji¥Gl  concedit MPOrt2026 Import 2027
PMT {EUR) (EUR) (EUR)

Direccio de Serveis de

Sant Viceng de Montalt P0&26400D Tecnologies i Sistemes Solucions d'administracié digital MANTENIMENT ICLOUD 2026 202510194511 26/Y/399922 6.000,00 6.000,00 0,00
Corporatius

Sant Viceng de Mortalt PO&26400D Egbr:”ﬁ“fg:nﬁzxe's de Salut 4 imals de companyia (gossos i gats) Area de Benestar Animal de Sant \iceng de Montalt 202510193071 26/Y/399071 1.095,16 1.095,16 0,00

Sant Viceng de Mortalt P0§26400D Oficina d'Activitats Esportives Esdeveniments esportius LA CURSA 5K | CURSA INFANTIL 202610004031 26/Y/403128 4.500,00 4.500,00 0,00

Sant Viceng de Montalt PO&26400D Oficina d'Activitats Esportives Programes esporiius ESCOLA MUNICIPAL GIMNASTICA ARTISTICA 202610004040 26/Y/403366 4550,00 4.550,00 0,00
Cficina de Suport al Teixit N Millora de la competfitivitat i professionalitzacio del

Sant \iceng de Montalt PO&26400D Comercial Local Suport al comerg essencial o de proximitat 202610008516 260398430 7.402,00 7.402,00 0,00
Cficina de Suport al Teixit

Sant Viceng de Montalt PO&26400D Comercial Local Suport als mercats de Madal Mercat de Nadal de Sant \icenc de Montalt 202610000892 260Y(398501 32.000,00 32.000,00 0,00
Oficina d'Estudis | Recursos  Finangament de tallers i activitats formatives

Sant Viceng de Mortalt POB26400D (9 o amibet cultural Escola de Teatre 202610007936 26/Y/400264 2.100,00 2.100,00 0,00
Cficina d'Estudis | Recursos . Cultura, Patrimoni i Ciencia a les Escoles | Comunitat de

Sant Viceng de Montalt POB26400D - Projectes culturals Sant Vicen; de Montal 202610007804  26/Y/400272 3.750,00 3.750,00 0,00

Sant Viceng de Montalt P0826400D gm;‘; Estudis |Recursos o e ctes culturals Projecte CulturaMENT a Sant Viceng de Montalt 202610004211 26/Y/400445 3.250,00 3.250,00 0,00
Cficina Técnica de § e .

Sant Viceng de Montalt POB264000 Participacié per als Governs ;‘S;E":E”t en fambit de |a particioacio Pressupast participatiu de Sant Viceng de Montait 202610010160 26/Y/396260 8.587,30 8.587,30 0,00
Locals
Oficina Técnica de Prevencid  Treballs forestals d'obertura de franges i

Sant \iceng de Montalt P0&264000 Municipal d'Incendis Forestals parcel-les municipals en urbanitzacions i nuclis de Franja - Golf Maresme 202510193065 26071401429 29692 14 0,00 29.692 14
i Desenvolupament Agrari poblacic

Sant Viceng de Montalt P0826400D Oficina Técnica de Turi Desenvol t turistic local Nalura viva | patrimoni local: renovacio de la Xamade 50510004267 26/¥1402149 5.000,00 5.000,00 0,00

ICENG jontal cina lecnica de lurisme emvolupamen ristic rutes amb l'amfitris Virual "Xurravi® . ) ! A !

Servei de Canvi Climatic i Implementacio d'elements | actuacionspera la Implantacio d’elements de suport a la mobilitat ciclista al

Sant Viceng de Montalt POB26400D - e promocs? de la mabiltat activa manicip 202610010895  26/Y/400968 11.700,00 11.700,00 0,00

. . Finangament per a la promocio en I'ambit de la Promocic i garantia dels Drets dels Infants: treball

Sant Viceng de Montalt P0&26400D Servei de Cidle de Vida o i1 1 jornada comunitaria 202610008269  26/Y/397852 4289,98 428998 0,00

Sant Viceng de Montalt P0§26400D E:”G‘;'n‘lf ep"' iques dlgualtat .. ament en politiques locals feministes Accions comunitaries regidoria dligualtat 2026 202510197265  26/Y/398306 13.991,17 13.991.17 0,00

Sant Viceng de Montalt P0&264000 _Servei de Salut Publica Bromocic de la salut Salut i benestar comunitar a Sant Viceng de Montalt 202610008360 26/Y/399236 540583 5.405 83 0,00

Sant Viceng de Montalt POB26400D Servei de Salut Pliblica Sanitat ambiental m‘t"”s de Sanitat Ambiental a Sant \iceng de 202510194482  26/Y/399743 16.732,70 16.732.70 0,00

Sant \iceng de Montalt P0&26400D0 Servei de Suport Municipal Ajuts per a programes de millora educativa Actuacions educatives fora escola 202610007698 2601401747 4 983 69 4983 69 0,00
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Sisé.- ASSUMPTES DE TRAMIT.

No es tracta cap tema en aquest punt de I'ordre del dia.

Seté.- PRECS | PREGUNTES.

No es formulen ni precs ni preguntes.

Finalment, I'alcalde president aixeca la sessio, de la qual estenc, com a secretaria,
aquesta acta.

La Secretaria Visti plau,

El President
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