
 
 

Ple 18/07/2024 

ACTA DE SESSIÓ DEL PLE 
 
Identificació de la sessió 
 
Núm.: 9/2024 
Caràcter: ordinària 
Data: 18 de juliol de 2024 
Horari: de 18:34:47 a  20:48:30 h 
Lloc: Sala d’Actes de la Casa de la Vila 
 
Hi assisteixen: 
 
MIGUEL COMINO HARO 
MIREIA VERGÉS ROSELL 
ISIDRE MANUEL BAUTISTA COMPTE 
FRANCESCA CAPELLADES LADEVESA 
JORDI CAMPMANY CARTRÓ 
MARIA PELÁEZ MORENO 
XAVIER GÓMEZ ÁLVAREZ 
PATRICIA HIGUERAS OVEJERO 
DAVID RUIZ GÓMEZ 
MARIA TERESA AYMERICH BOLTÀ 
DIEGO OQUENDO DIAZ 
MARCEL·LINA BOSCH COSTA 
DANIEL RIBAS RICART 
YOLANDA ARTIGAS BARBER 
ARNAU MATA DE CASADEMUNT 
MARIA LOURDES MOYA ALONSO 
AINHOA CALERO MARÍN 
JORDI GIL DORADO 
INMACULADA MOYANO SÁNCHEZ 
MANUEL VALLEJO GÓMEZ 
 
D’acord amb la disposició addicional segona del Reglament Orgànic Municipal, 
es fa constar que el senyor Isidre Bautista Compte, regidor del grup municipal 
Socialista – Sant Vicenç en Positiu – Verds, ha assistit a la sessió a distància 
mitjançant mitjans electrònics i telemàtics.  
 
Assistits per el secretari accidental senyor Ricardo Muñiz Merino i la 
interventora la senyora Maria Rodríguez Barquero. 
 
S’ha excusat d’assistir-hi: 
 
MANUEL RIELO VILANOVA 
 
La sessió ha estat enregistrada en suport audiovisual mitjançant un sistema de 
Vídeo-Acta, el qual conté l’empremta electrònica SHA512:  
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57923bcece0aa264dc733d854b22f1fddb5b3ffaf78c1b47370149a1b05e72ac 
21eeea30cb2edc49dd7f8cca916759c58d15ebb3f872f5b06c2d4382777a45b3 
 
El contingut de la sessió plenària, amb les intervencions dels diferents 
membres de la Corporació Local es troba recollit a la vídeoacta a l’enllaç 
http://mediateca.svh.cat/ 
 
Ordre del dia 
 
Desenvolupament de la sessió 
 
1.0.0 ALCALDIA 
 
1.0.1 Presa de raó de la renúncia al càrrec de regidor del senyor Manuel 
Rielo Vilanova. 
 
https://asvh.seneca.tv/watch?id=NzA5NDY5OGItZTBjNy00NDE4LTkzOGEtNDlj
YTY4NjRiOGY0&start=7 
corresponent al minut: 18:34:53 
 
En data 20 de juny de 2024, el senyor Manuel Rielo Vilanova ha presentat 
sol·licitud amb número de registre d’entrada E2024018203 sol·licitant la seva 
renúncia al càrrec de regidor del grup municipal de Vox. 
 
El Ple Municipal d’aquest consistori en data 18 de juliol de 2024, pren 
coneixement de la renúncia al càrrec de regidor del senyor Manuel Rielo 
Vilanova. 
 
2.0.0 APROVACIÓ DE L'ACTA DE LA SESSIÓ ANTERIOR 
 
2.0.1 Aprovació de l'esborrany de l'acta de la sessió anterior de data 20 de 
juny de 2024. 
 
https://asvh.seneca.tv/watch?id=NzA5NDY5OGItZTBjNy00NDE4LTkzOGEtNDlj
YTY4NjRiOGY0&start=56 
corresponent al minut: 18:35:42 
 
El President posa a votació aquest punt i el Ple per unanimitat de tots els seus 
membres presents acorda aprovar la proposta de resolució transcrita a tots els 
efectes legals. 
 
3.0.0 DESPATX OFICIAL 
 
3.0.1 N4162024000001 Donar compte de l’aprovació de la modifi cació per 
ampliació de l'oferta pública d'ocupació de l'any 2024, que es va aprovar a 
la Junta de Govern Local del passat 5 de juliol de 2024. 
 

https://asvh.seneca.tv/watch?id=NzA5NDY5OGItZTBjNy00NDE4LTkzOGEtNDljYTY4NjRiOGY0&start=7
https://asvh.seneca.tv/watch?id=NzA5NDY5OGItZTBjNy00NDE4LTkzOGEtNDljYTY4NjRiOGY0&start=7
https://asvh.seneca.tv/watch?id=NzA5NDY5OGItZTBjNy00NDE4LTkzOGEtNDljYTY4NjRiOGY0&start=56
https://asvh.seneca.tv/watch?id=NzA5NDY5OGItZTBjNy00NDE4LTkzOGEtNDljYTY4NjRiOGY0&start=56


 
 

Ple 18/07/2024 

https://asvh.seneca.tv/watch?id=NzA5NDY5OGItZTBjNy00NDE4LTkzOGEtNDlj
YTY4NjRiOGY0&start=82 
corresponent al minut: 18:36:08 
 
4.0.0 ALCALDIA 
 
4.0.1 N3022024000001 Aprovació del nomenament de fill predilecte al Sr 
Joan Pastor Mayor. 
 
https://asvh.seneca.tv/watch?id=NzA5NDY5OGItZTBjNy00NDE4LTkzOGEtNDlj
YTY4NjRiOGY0&start=624 
corresponent al minut: 18:45:10 
 
El President posa a votació aquest punt i el Ple per unanimitat de tots els seus 
membres presents acorda aprovar la proposta de resolució transcrita a tots els 
efectes legals. 
 
Expedient número: N3022024000001 per a la concessió del títol de Fill 
Predilecte de Sant Vicenç dels Horts al Sr Joan Pastor Mayor.  
 
Tràmit relacionat: Aprovació del nomenament de fill predilecte al Sr Joan 
Pastor Mayor. 
 
Atès que el Reglament Especial Regulador del Protocol, Honors, Distincions i 
Premis, aprovat per l’Ajuntament en Ple el 21 de juliol de 2005, estableix que 
els títols de fill/a predilecte/a o adoptiu/a constitueixen la màxima categoria de 
les distincions municipals, que podrà recaure en persones físiques, nascudes a 
aquest municipi, amb una trajectòria personal o professional que requereixin la 
consideració i agraïment oficial, per haver destacat de forma extraordinària i 
amb indiscutible repercussió pública en la realització d’activitats que hagin 
redundant en benefici de la ciutat o l’hagin enaltit.  
 
Atès que aquests títols constitueixen les distincions de major categoria d’aquest 
Ajuntament. Per tant, es concediran restrictivament i tindran caràcter vitalici.  
 
Atès que aquests títols podran concedir-se a títol pòstum.  
 
Atès que mitjançant decret d’alcaldia amb data 29 de maig de 2024, es va 
acordar l’inici de l’expedient administratiu previ pel nomenament del fill 
predilecte Joan Pastor Mayor i el nomenament com a instructor al regidor de 
cultura senyor Jordi Gil Dorado.  
 
Atès l’informe elaborat per l’instructor i que consta en l’expedient.  
 
Atès l’informe de secretaria i que consta en l’expedient.  
 

https://asvh.seneca.tv/watch?id=NzA5NDY5OGItZTBjNy00NDE4LTkzOGEtNDljYTY4NjRiOGY0&start=82
https://asvh.seneca.tv/watch?id=NzA5NDY5OGItZTBjNy00NDE4LTkzOGEtNDljYTY4NjRiOGY0&start=82
https://asvh.seneca.tv/watch?id=NzA5NDY5OGItZTBjNy00NDE4LTkzOGEtNDljYTY4NjRiOGY0&start=624
https://asvh.seneca.tv/watch?id=NzA5NDY5OGItZTBjNy00NDE4LTkzOGEtNDljYTY4NjRiOGY0&start=624
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De conformitat del que disposa aquest Reglament Especial Regulador del 
Protocol, Honors, Distincions i Premis, i previ a aquests tràmits oportuns, la 
instructora a formulat i transmès a aquesta Alcaldia, acompanyat de l’expedient 
instruït, proposta motivada de resolució d’atorgar el títol de fill predilecte a Joan 
Pastor Mayor. 
 
El Ple acorda l’adopció dels següents: 
 
ACORDS: 
 
Primer.- Atorgar el títol de fill predilecte al senyor Joan Pastor Mayor per haver 
destacat de forma extraordinària i amb indiscutible repercussió pública en la 
realització d’activitats que hagin redundat en benefici de la ciutat o l’hagin 
enaltit.  
 
Segon.- Donar trasllat del present acord a l’interessat i a la Societat Cultural La 
Vicentina.   
 
5.0.0 ECONOMIA I HISENDA 
 
5.0.1 EC102024000006 Aprovar l'expedient núm. 4 de modificació del 
pressupost municipal de l’exercici 2024. 
 
https://asvh.seneca.tv/watch?id=NzA5NDY5OGItZTBjNy00NDE4LTkzOGEtNDlj
YTY4NjRiOGY0&start=1799 
corresponent al minut: 19:04:45 
 
El President posa a votació aquest punt i el Ple per unanimitat de tots els seus 
membres presents acorda aprovar la proposta de resolució transcrita a tots els 
efectes legals. 
 
Expedient número:EC102024000006 Pressupost municipal de l’exercici 2024. 
 
Tràmit relacionat: Aprovarla modificació del pressupostmunicipal de l’exercici 
2024. 
 
Mitjançant acord del Ple de la Corporació Municipal, en sessió extraordinària de 
data 16 de novembre de 2023, va aprovar el pressupost municipal de l’exercici 
2024. La publicació es va efectuar en data 20 de novembre de 2023 al Butlletí 
Oficial de la Província de Barcelonaen data de 20 de novembre de 2023 amb 
CVE 202310152648. 
 
Atès la necessitat d'atendre despeses que són necessàries i urgents i no poden 
ser ajornades fins el proper exercici sense produir un greu afebliment dels 
interessos de l'Ajuntament i tenint present que aquestes despeses no disposen 
de consignació pressupostària, sent necessària la tramitació d'un expedient de 

https://asvh.seneca.tv/watch?id=NzA5NDY5OGItZTBjNy00NDE4LTkzOGEtNDljYTY4NjRiOGY0&start=1799
https://asvh.seneca.tv/watch?id=NzA5NDY5OGItZTBjNy00NDE4LTkzOGEtNDljYTY4NjRiOGY0&start=1799
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modificació del pressupost mitjançant suplement de crèdit i crèdit extraordinari, 
finançat amb BAIXES d’altres aplicacions pressupostàries de despesa.  
 
Atès que les modificacions no comporten cap increment pressupostari, i per 
tant no alteren l'equilibri resultant aprovat inicialment. 
 
Vist que l'article 10 de les Bases d'Execució del Pressupost d'aquesta 
Corporació Municipal, les modificacions pressupostàries no relatives a: 
transferències de crèdit d'una mateixa àrea de despesa o del capítol 1, 
ampliacions de crèdit, generacions de crèdit i incorporacions de romanents 
crèdit, són competència d’aprovació del Ple Municipal. 
 
Així mateix, als expedients de modificació de crèdit que la seva competència 
d’aprovació sigui  del Ple municipal li són d’aplicació les mateixes normes 
d’informació, publicitat i reclamacions establertes per a l’aprovació del 
Pressupost General en l’article 169 del TRLRHL. 
 
Vistos els informes dels tècnics corresponents.  
 
Vist l’informe de la Cap d’Economia i Hisenda. 
 
El Ple acorda l’adopció dels següents: 
 
ACORDS: 
 
Primer.- Aprovar les modificacions de les aplicacions pressupostàries del 
pressupost de despeses 2024 mitjançant suplement de crèdit i finançat amb 
baixes d’aplicacions pressupostàries de despeses, segons el següent detall: 
 
Aplicacions pressupostàries de despeses : 
 
2024 411 2310 48003  Infància i Jovent.: Ajuts casals d’estiu   9.027,22 €  
2024 420 334 22609  Cultura: Cicles estables difusió cultural   11.000,00 €  
2024 420 334 48102  Cultura: Conveni Com. Org. Cavalcada 

Reis  
 7.000,00 €  

2024 420 33801 22799  Cultura: Prestació serveis festes populars   12.000,00€  

 
Finançament:  
 
Baixa aplicació pressupostària de despeses 
 
2024 411 337 22706 Infància i Jovent.: Activitats infantils 1.053,73 € 
2024 411 924 215 Infància i Jovent.: Mobiliari 1.200,00 € 
2024 411 924 22699 Infància i Jovent.: Material divers 5.471,27 € 
2024 411 924 22799 Infànciai Jovent.: Cursos de Formació 1.079,00 € 
2024 411 33800 22706 Infància i Jovent.: Activitats Festes Majors 223,22 € 
2024 420 334 48108  Cultura: Conveni extraordinari Ateneu Familiar 100  30.000,00 €  
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Segon.- Aprovar les modificacions de les aplicacions pressupostàries del 
pressupost de despeses 2024 mitjançant crèdit extraordinari i finançat amb 
baixes d’aplicacions pressupostàries de despeses, segons el següent detall: 
 
Aplicacions pressupostàries de despeses : 
 
2024 411 2310 48103  Infància i Jovent.: Conveni Bayt al-Thaqafa  1.000,00 €  
2024 101 4311 48105  Prom. Economica: Conveni Escola de Pastisseria 

del Gremi de Barcelona  
4.800,00 €  

 
Finançament:  
 
Baixa aplicació pressupostària de despeses 
 
2024 411 924 22706 Infància i Jovent.: Prestació de serveis 1.000,00 € 
2024 101 433 22706  Prom. Econòmica: Dinamització i millora de 

Polígons  
4.800,00 € 

 
Tercer.-Publicar en el Butlletí Oficial de la Província de Barcelona l’anunci de 
modificació del pressupost, als efectes de la seva exposició pública durant un 
termini de 15 dies. En el cas de no produir-se cap al·legació, l’Acord de 
modificació s’elevarà automàticament a definitiu sense necessitat d’acord 
exprés. 
 
Quart.-Procedir a donar publicitat a l’acord de modificació del Pressupost de 
l’exercici 2024 al Portal de Transparència de l’Ajuntament 
  
 
5.0.2 EC112024000001 Expedient extrajudicial de crèdit número 01/2024. 
Diverses empreses. 
 
https://asvh.seneca.tv/watch?id=NzA5NDY5OGItZTBjNy00NDE4LTkzOGEtNDlj
YTY4NjRiOGY0&start=2434 
corresponent al minut:  
 
El President posa a votació aquest punt i el Ple per 11 vots a favor del GM 
Socialista – Sant Vicenç en Positiu – Verds (9), GM Sant Vicenç en Comú 
Podem – Confluència (2) i GM VOX (1) i en contra del GM Junts x SVH (8), 
acorda aprovar la proposta de resolució transcrita a tots els efectes legals. 
 
Expedient número: EC112024000001 Expedient extrajudicial de crèdit 
número 01/2024. Diverses empreses.  
 
Tràmit relacionat: Expedient extrajudicial de crèdit número 01/2024. Diverses 
empreses.  
 
A l’exercici anterior, s’han portat a terme una sèrie de serveis i 
subministraments, segons es detalla tot seguit, sense haver-se fiscalitzat 

https://asvh.seneca.tv/watch?id=NzA5NDY5OGItZTBjNy00NDE4LTkzOGEtNDljYTY4NjRiOGY0&start=2434
https://asvh.seneca.tv/watch?id=NzA5NDY5OGItZTBjNy00NDE4LTkzOGEtNDljYTY4NjRiOGY0&start=2434
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prèviament i, per tant, sense donar lloc al reconeixement de les obligacions 
derivades dels serveis prestats: 
 

   
 
Vistos els informes emesos pels departaments d’Esports, Cultura, Secretaria i 
Policia Local.  
 
Vistos els informes del departament d’Economia i Hisenda, on es contemplen 
com a viables en termes de la gestió pressupostaria la tramitació de la despesa 
al pressupost vigent.  
 
Vist l’informe emès per la interventora municipal que s’adjunta a l’expedient.  
 
El Ple acorda l’adopció dels següents: 
 
ACORDS  
 
Primer. Aprovar el reconeixement dels crèdits abans expressats, tot això sense 
perjudici d’exigir les corresponents responsabilitats per a la realització de 
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despeses sense la corresponent partida pressupostària ni la prèvia 
contractació.  
 
Segon. Aplicar amb càrrec al pressupost 2024 els corresponents crèdits, per 
import total de 27.073,99€, IVA inclòs, (14.086,82 € IVA inclòs (AD:24/787); 
1.815,00 € IVA inclòs (RC:24/4498), 9.906,88 € IVA inclòs (RC:24/4499) i 
1.265,29€, IVA inclòs (RC:24/4500)); a favor de les empreses i entitats 
esmentades anteriorment, en les aplicacions pressupostàries referides.  
 
Tercer. Que es procedeixi a la seva comptabilització per part del departament 
d’Economia un cop finalitzats els tràmits.  
 
Quart. Comunicar aquest acord a la Sindicatura de Comptes, a l’empresa 
afectada, al departament que ha gestionat la despesa esmentada i als 
departaments de Secretaria i Intervenció. 
 
6.0.0 RECURSOS HUMANS 
 
6.0.1 RH142024000071 Reconèixer al senyor MPG, amb vinculació jurídica 
de funcionari de carrera, adscrit provisionalment al lloc de treball de 
tècnic de serveis municipals, espai públic, mobilitat i transport públic, la 
compatibilitat amb tasques d’arquitecte tècnic per compte pròpia. 
 
https://asvh.seneca.tv/watch?id=NzA5NDY5OGItZTBjNy00NDE4LTkzOGEtNDlj
YTY4NjRiOGY0&start=3437 
corresponent al minut: 19:32:03 
 
El President posa a votació aquest punt i el Ple per unanimitat de tots els seus 
membres presents acorda aprovar la proposta de resolució transcrita a tots els 
efectes legals. 
 
Expedient número: RH142024000071 Compatibilitat de tasques al senyor 
MPG.  
 
Tràmit relacionat: Reconèixer al senyor MPG, amb vinculació jurídica de 
funcionari de carrera, adscrit provisionalment al lloc de treball de tècnic de 
serveis municipals, espai públic, mobilitat i transport públic, la compatibilitat 
amb tasques d’arquitecte tècnic per compte pròpia. 
 
Atès que el senyor Marcel Prats Gómez és empleat públic d’aquest Ajuntament 
amb vinculació jurídica de funcionari de carrera, de l’escala d’administració 
especial, sotsescala tècnica, classe tècnic/a mitjà AE de serveis municipals, 
espai públic, mobilitat i transport públic enquadrat en el grup de classificació A, 
subgrup A2 amb complement de destinació 22 i amb una valoració de 363 
punts segons el text refós de la relació de llocs de treball, amb una tipologia de 
jornada ordinària.  
 

https://asvh.seneca.tv/watch?id=NzA5NDY5OGItZTBjNy00NDE4LTkzOGEtNDljYTY4NjRiOGY0&start=3437
https://asvh.seneca.tv/watch?id=NzA5NDY5OGItZTBjNy00NDE4LTkzOGEtNDljYTY4NjRiOGY0&start=3437
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Vista la declaració d’activitats efectuada per l’esmentat treballador mitjançant 
instància presentada al Registre d’entrada número E2023033613 de data 12 de 
desembre de 2023, en la qual sol·licita la compatibilitat entre el seu lloc de 
treball i una segona activitat per desenvolupar tasques d’arquitecte tècnic per 
compte pròpia.  
 
Atès que el lloc de treball que ocupa el senyor Marcel Prats Gómez en aquest 
Ajuntament no té assignat cap factor d’incompatibilitat ni de dedicació exclusiva 
o similar.  
 
Vist el contingut de la llei 53/1984, de 26 de desembre, d’incompatibilitats del 
personal al servei de les administracions públiques en relació amb el Reial 
Decret 598/1985, de 30 d’abril, sobre incompatibilitats del personal al servei 
d’administració de l’estat, de la seguretat social i dels ens, organismes i 
empreses dependents.  
 
Vist l’informe favorable emès pel cap d’espai públic i serveis municipals, 
mobilitat i transport públic i d'autorització i control d'activitats econòmiques 
conforme les funcions descrites a la declaració d’activitats de l’esmentat 
funcionari no són pròpies del departament on presta els seus serveis, ni hi ha 
coincidència d’horari amb el que té atribuït a aquest Ajuntament. 
 
Atès que l’article 8.1g) de la Llei 19/2013, del 9 de desembre, de transparència, 
accés a la informació pública i bon govern, disposa que s’han de fer públiques 
les resolucions d’autorització o reconeixement de compatibilitat que afectin als 
empleats públics. Vist que l’article 14 de l’esmentada Llei 53/1984, atribueix al 
Ple de la Corporació Local, previ informe, la competència per a reconèixer la 
compatibilitat.  
 
Vist l’informe emès pel cap de recursos humans i organització, que s’adjunta i 
forma part de l’expedient. 
 
El Ple acorda l’adopció dels següents: 
 
ACORDS: 
 
Primer.- Reconèixer al senyor Marcel Prats Gómez amb vinculació jurídica de 
funcionari de carrera a la plaça número 9 de la plantilla de personal funcionari, 
de l’escala d’administració especial, sotsescala tècnica, classe tècnic/a mitjà 
AE amb adscripció provisional al lloc de treball número 400 com a tècnic mitjà 
AE de serveis municipals, espai públic, mobilitat i transport públic enquadrat en 
el grup de classificació A, subgrup A2 amb complement de destinació 22 i amb 
una valoració de 363 punts segons el text refós de la relació de llocs de treball, 
amb una tipologia de jornada ordinària, la compatibilitat entre l’esmentat lloc de 
treball i una segona activitat per desenvolupar tasques d’arquitecte tècnic per 
compte pròpia, sempre i quan l’activitat no es relacioni directament amb la què 
realitza en el lloc on presta els seus serveis a l’Ajuntament, ni hi hagi 
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coincidència d’horari amb el que tingui atribuït en aquesta administració, i amb 
estricte compliment de la normativa sobre incompatibilitats.  
 
Segon.- Determinar que les autoritzacions de compatibilitat amb activitat 
privada de l’apartat primer restin sense efecte en els supòsits següents:  
 
a) Quan el resultat de l’activitat professional hagi de ser sotmès a autorització, 
llicència, permís, ajuda financera o control de l’entitat local en que presti els seu 
serveis el personal.  
 
b) Quan l’activitat professional es relacioni directament amb la que realitza en la 
unitat o servei a que estigui adscrit el personal.  
 
c) Quan l’activitat professional requereixi o pugui requerir la coincidència 
d’horari o la presència física del personal amb el que tingui atribuït en l’entitat 
local i quan la suma de les jornades de l’activitat pública principal i de l’activitat 
privada superi la jornada ordinària de la corporació incrementada en un 30%.  
 
d) La pertinença a consells d’administració o òrgans rectors d’empreses o 
entitats privades si l’activitat d’aquestes estigués directament relacionada amb  
les que realitzi en la dependència, servei o organisme en que presti els serveis 
en l’entitat local.  
 
e) La realització d’activitats privades, incloses les de caràcter professional, ja 
sigui pel seu compte o sota la dependència o al servei d’entitats o de 
particulars, en els assumptes en que intervingui o hagi intervingut en les dos 
darrers anys o en els que hagi d’intervenir per raó del lloc públic.  
 
f) L’exercici de càrrecs de tot ordre en empreses o en societats 
concessionàries, contractistes d’obres, serveis o subministraments, 
arrendatàries o administradores de monopolis o amb participació o aval de 
l’entitat local, sigui quina sigui la configuració jurídica d’aquelles.  
 
g) La participació superior al 10% del capital de les empreses o societats a que 
es refereix l’apartat f).  
 
h) Les activitats de gestoria, mediació, representació i defensa d’interessos de 
particulars davant l’entitat local o dels seus organismes.  
 
Tercer.- Determinar l’obligació de tot el personal autoritzat a posar en 
coneixement d’aquest Ajuntament qualsevol modificació que es produeixi en les 
condicions de la segona activitat declarada, així com en quant al règim de 
cotitzacions.  
 
Quart.- Recordar especialment que la compatibilitat atorgada exclourà 
qualsevol manifestació de la seva activitat privada professional en el terme 
municipal de Sant Vicenç dels Horts per evitar possibles coincidències entre 
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l’activitat pública i privada, i per garantir d’aquesta manera l’objectivitat, 
imparcialitat i independència que ha de presidir la seva actuació com a 
personal municipal, i finalment, per salvaguardar l’interès públic que podria 
resultar perjudicat en produir-se aquesta coincidència.  
 
Cinquè.- Advertir que el reconeixement de compatibilitat no pot modificar la 
jornada de treball i l’horari de l’interessat i queden automàticament sense efecte 
en cas de canvi de lloc de treball en el sector públic.  
 
Sisè.- Publicar aquest acord al Portal de Transparència d’aquest Ajuntament.  
 
Setè.- Notificar aquest acord a la persona interessada.  
 
Vuitè.- Comunicar aquest acord al departament de serveis municipals, espai 
públic, mobilitat i transport públic i a les seccions sindicals.  
 
6.0.2 RH142024000107 Reconèixer a la senyora AGB, amb vinculació 
jurídica de funcionària de carrera en comissió de serveis, adscrita 
provisionalment al lloc de treball de cap d’unitat de serveis socials la 
compatibilitat de tasques com a promotora cultural. 
 
https://asvh.seneca.tv/watch?id=NzA5NDY5OGItZTBjNy00NDE4LTkzOGEtNDlj
YTY4NjRiOGY0&start=3437 
corresponent al minut: 18:32:03 
 
El President posa a votació aquest punt i el Ple per unanimitat de tots els seus 
membres presents acorda aprovar la proposta de resolució transcrita a tots els 
efectes legals. 
 
Expedient número: RH142024000107 Compatibilitat de tasques a la senyora 
AGB.  
 
Tràmit relacionat: Reconèixer a la senyora AGB, amb vinculació jurídica de 
funcionària de carrera en comissió de serveis, adscrita provisionalment al lloc 
de treball de cap d’unitat de serveis socials la compatibilitat de tasques com a 
promotora cultural. 
 
Atès que la senyora Ada García Balaguer amb vinculació jurídica de funcionària 
de carrera en comissió de serveis, de l’escala d’administració especial, 
sotsescala tècnica classe tècnica mitjana treballadora social, enquadrada en el 
grup de classificació A, subgrup A2 amb complement de destinació 22 i amb 
una valoració de 447 punts segons el text refós de la relació de llocs de treball, 
amb una tipologia jornada ordinària.  
 
Vista la declaració d’activitats efectuada per l’esmentada treballadora 
mitjançant instància al Registre d’entrada número E2024009006 de data 4 

https://asvh.seneca.tv/watch?id=NzA5NDY5OGItZTBjNy00NDE4LTkzOGEtNDljYTY4NjRiOGY0&start=3437
https://asvh.seneca.tv/watch?id=NzA5NDY5OGItZTBjNy00NDE4LTkzOGEtNDljYTY4NjRiOGY0&start=3437
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d’abril de 2024, en la qual sol·licita la compatibilitat entre el seu lloc de treball i 
una segona activitat per desenvolupar tasques de promotora cultural.  
 
Atès que el lloc de treball que ocupa la senyora Ada García Balaguer en aquest 
Ajuntament no té assignat cap factor d’incompatibilitat ni de dedicació exclusiva 
o similar.  
 
Vist el contingut de la llei 53/1984, de 26 de desembre, d’incompatibilitats del 
personal al servei de les administracions públiques en relació amb el Reial 
Decret 598/1985, de 30 d’abril, sobre incompatibilitats del personal al servei 
d’administració de l’estat, de la seguretat social i dels ens, organismes i 
empreses dependents.  
 
Vist l’informe emès per la cap del departament de serveis socials, conforme les 
funcions descrites a la declaració d’activitats de l’esmentada funcionària no són 
pròpies del departament on presta els seus serveis, ni hi ha coincidència 
d’horari amb el que té atribuït en aquest Ajuntament.  
 
Atès que l’article 8.1g) de la Llei 19/2013, del 9 de desembre, de transparència, 
accés a la informació pública i bon govern, disposa que s’han de fer públiques 
les resolucions d’autorització o reconeixement de compatibilitat que afectin als 
empleats públics. Vist que l’article 14 de l’esmentada Llei 53/1984, atribueix al 
Ple de la Corporació Local, previ informe, la competència per a reconèixer la 
compatibilitat.  
 
Vist l’informe emès pel cap de recursos humans i organització, que s’adjunta i 
forma part de l’expedient. 
 
El Ple acorda l’adopció dels següents: 
 
ACORDS: 
 
Primer.- Reconèixer a la senyora Ada García Balaguer amb vinculació jurídica 
de funcionària de carrera en comissió de serveis adscrita al lloc de treball 
número 64 de la plantilla de personal funcionari, de l’escala d’administració 
especial, sotsescala tècnica, classe tècnica mitjana treballadora social amb 
adscripció provisional al lloc de treball de cap d’unitat de serveis socials, 
enquadrada en el grup de classificació A, subgrup A2, nivell de destí 22 i amb 
una valoració de 447 punts segons el text refós de la relació de llocs de treball, 
amb una tipologia de jornada ordinària, la compatibilitat entre l’esmentat lloc de 
treball i una segona activitat per desenvolupar tasques de promotora cultural, 
sempre i quan l’activitat no es relacioni directament amb la què realitza en el 
lloc on presta els seus serveis a l’Ajuntament, ni hi hagi coincidència d’horari 
amb el que tingui atribuït en aquesta administració, i amb estricte compliment 
de la normativa sobre incompatibilitats.  
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Segon.- Determinar que les autoritzacions de compatibilitat amb activitat 
privada de l’apartat primer restin sense efecte en els supòsits següents:  
a) Quan el resultat de l’activitat professional hagi de ser sotmès a autorització, 
llicència, permís, ajuda financera o control de l’entitat local en que presti els seu 
serveis el personal.  
b) Quan l’activitat professional es relacioni directament amb la que realitza en la 
unitat o servei a que estigui adscrit el personal.  
c) Quan l’activitat professional requereixi o pugui requerir la coincidència 
d’horari o la presència física del personal amb el que tingui atribuït en l’entitat 
local i quan la suma de les jornades de l’activitat pública principal i de l’activitat 
privada superi la jornada ordinària de la corporació incrementada en un 30%.  
d) La pertinença a consells d’administració o òrgans rectors d’empreses o 
entitats privades si l’activitat d’aquestes estigués directament relacionada amb 
les que realitzi en la dependència, servei o organisme en que presti els seus 
serveis en l’entitat local.  
e) La realització d’activitats privades, incloses les de caràcter professional, ja 
sigui pel seu compte o sota la dependència o al servei d’entitats o de 
particulars, en els assumptes en que intervingui o hagi intervingut en les dos 
darrers anys o en els que hagi d’intervenir per raó del lloc públic.  
f) L’exercici de càrrecs de tot ordre en empreses o en societats 
concessionàries, contractistes d’obres, serveis o subministraments, 
arrendatàries o administradores de monopolis o amb participació o aval de 
l’entitat local, sigui quina sigui la configuració jurídica d’aquelles.  
g) La participació superior al 10% del capital de les empreses o societats a que 
es refereix l’apartat f).  
h) Les activitats de gestoria, mediació, representació i defensa d’interessos de 
particulars davant l’entitat local o dels seus organismes.  
 
Tercer.- Determinar l’obligació de tot el personal autoritzat a posar en 
coneixement d’aquest Ajuntament qualsevol modificació que es produeixi en les 
condicions de la segona activitat declarada, així com en quant al règim de 
cotitzacions.  
 
Quart.- Recordar especialment que la compatibilitat atorgada exclourà 
qualsevol manifestació de la seva activitat privada professional en el terme 
municipal de Sant Vicenç dels Horts per evitar possibles coincidències entre 
l’activitat pública i privada, i per garantir d’aquesta manera l’objectivitat, 
imparcialitat i independència que ha de presidir la seva actuació com a 
personal municipal, i finalment, per salvaguardar l’interès públic que podria 
resultar perjudicat en produir-se aquesta coincidència.  
 
Cinquè.- Advertir que el reconeixement de compatibilitat no pot modificar la 
jornada de treball i l’horari de l’interessat i queden automàticament sense efecte 
en cas de canvi de lloc de treball en el sector públic.  
 
Sisè.- Publicar aquest acord al Portal de Transparència d’aquest Ajuntament.  
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Setè.- Notificar aquest acord a la persona interessada  
 
Vuitè.- Comunicar aquest acord al departament de serveis socials i a les 
seccions sindicals.   
 
6.0.3 SC192024000003 Aprovar el protocol intern per a la prevenció, 
detecció i atenció davant situacions d’assetjament sexual, per raó de 
sexe, orientació sexual, identitat de gènere i expressió de gènere de 
l’Ajuntament de Sant Vicenç dels Horts 
 
https://asvh.seneca.tv/watch?id=NzA5NDY5OGItZTBjNy00NDE4LTkzOGEtNDlj
YTY4NjRiOGY0&start=3873 
corresponent al minut: 19:39:19 
 
El President posa a votació aquest punt i el Ple per unanimitat de tots els seus 
membres presents acorda aprovar la proposta de resolució transcrita a tots els 
efectes legals.  
 
En aquest punt s’absenta el Sr. Manuel Vallejo Gómez, regidor del grup 
municipal Vox. 
 
Expedient número: SC192024000003 Protocol intern per a la prevenció, 
detecció i atenció davant situacions d’assetjament sexual, per raó de sexe, 
orientació sexual, identitat de gènere i expressió de gènere de l’Ajuntament de 
Sant Vicenç dels Horts  
 
Tràmit relacionat: Aprovar el protocol intern per a la prevenció, detecció i 
atenció davant situacions d’assetjament sexual, per raó de sexe, orientació 
sexual, identitat de gènere i expressió de gènere de l’Ajuntament de Sant 
Vicenç dels Horts 
 
La presència de l’assetjament sexual i de l’assetjament per raó de sexe i 
orientació sexual en l’entorn laboral és una manifestació de l’exercici de la 
violència contra les dones i les persones LGTBI i és un dels obstacles que han 
hagut d’enfrontar en la seva entrada al mercat de treball formal.  
 
Atès que la Llei Orgànica 3/2007, de 22 de març, per a la igualtat efectiva de 
dones i homes, estableix l’obligatorietat d’aquesta mesura al seu article 48 que 
diu:” Les empreses han de promoure condicions de treball que evitin 
l’assetjament sexual i l’assetjament per raó de sexe i arbitrar procediments 
específics per prevenir-los i per donar curs a les denúncies o reclamacions que 
puguin formular els qui n’hagin estat objecte. Amb aquesta finalitat es poden 
establir mesures que s’han de negociar amb els representants dels 
treballadores, com ara l’elaboració i difusió de codis de bones pràctiques, la 
realització de campanyes informatives o accions de formació”.  
 

https://asvh.seneca.tv/watch?id=NzA5NDY5OGItZTBjNy00NDE4LTkzOGEtNDljYTY4NjRiOGY0&start=3873
https://asvh.seneca.tv/watch?id=NzA5NDY5OGItZTBjNy00NDE4LTkzOGEtNDljYTY4NjRiOGY0&start=3873
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Atès que la Llei 5/2008, de 24 d’abril, del dret de les dones a erradicar la 
violència masclista fa menció per primera vegada de la violència envers les 
dones en l’àmbit laboral a través de l’assetjament sexual, per raó de sexe i 
orientació sexual.  
 
Atès que la Llei 17/2020, de 22 de desembre, de modificació de la Llei 5/2008, 
amplia i concreta la definició d’assetjament per raó de sexe inclosa en la llei 
anterior, incorpora la discriminació per embaràs o maternitat, fa referència al 
ciberassetjament i el xantatge sexual per canals digitals i equipara les dones 
transgènere, als efectes d’aquesta llei, a les altres dones que han patit violència 
masclista en la mesura que es reconeixen com a dones. 
 
A més, la Llei 17/2020 en el seu article 25 (afegit article 76 ter, a la Llei 5/2008), 
obliga totes les administracions i institucions polítiques a incorporar com a 
estàndard de conducta la prohibició de qualsevol mena de violència masclista, 
incloent-hi els discursos sexistes i misògins i el llenguatge ofensiu envers les 
dones i l’assetjament psicològic o sexual, per raó de sexe, d’orientació sexual o 
d’identitat o expressió de gènere, i a establir les sancions corresponents en llur 
règim disciplinari; que han d’ésser més greus en cas de discriminació múltiple. 
A més, les administracions i institucions polítiques han de comptar amb un 
protocol de prevenció, detecció i actuació davant d’aquestes violències que ha 
d’incloure les mesures cautelars i les mesures de reparació adequades.  
 
I la Llei 11/2014, del 10 d’octubre, per a garantir els drets de lesbianes, gais, 
bisexuals, transgèneres i intersexuals i per erradicar l’homofòbia, la bifòbia i la 
transfòbia a través de la qual es vol garantir, de forma real i efectiva, la no-
discriminació i el ple exercici de les persones LGBTI en matèria d’ocupació i en 
les condicions de treball, així com la incorporació d’indicadors d’igualtat i la 
formació específica en la inspecció laboral i en la prevenció de riscos laborals.  
En l’àmbit català, la Llei 17/2015, de 21 de juliol, d’igualtat efectiva de dones i 
homes, commina les administracions públiques a disposar d’un protocol de 
prevenció de l’assetjament sexual i de l’assetjament per raó de sexe, i les 
empreses a negociar mesures específiques per a prevenir aquestes situacions 
intolerables i, també, promoure un entorn laboral saludable i unes condicions 
de treball lliure de violències.  
 
Així mateix, la Llei 19/2020, de 30 de desembre, d’igualtat de tracte i no 
discriminació, recull com a principis generals d’actuació de l’Administració, 
l’obligació dels professionals i dels serveis sostinguts amb fons públics de 
comunicar, a l’òrgan competent, tota situació de risc o sospita fonamentada de 
discriminació o violència de què tinguin coneixement.  
 
D’altra banda, segons la Llei Orgànica 10/2022, de garantia integral de la 
llibertat sexual, es consideren violències sexuals els actes de naturalesa sexual 
no consentits o que condicionen el lliure desenvolupament de la vida sexual en 
qualsevol àmbit públic o privat, la qual cosa inclou l'assetjament sexual.  
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Així mateix, la Llei 15/2022, integral per a la igualtat de tracte i no discriminació, 
de rang estatal, defineix l’assetjament discriminatori com qualsevol conducta 
realitzada per raó d'alguna de les causes de discriminació previstes en 
aquesta– entre les que s’inclou el sexe, l’orientació sexual, la identitat sexual i 
l’expressió de gènere – amb l'objectiu o la conseqüència d'atemptar contra la 
dignitat d'una persona o grup en què s'integra i de crear un entorn intimidatori, 
hostil, degradant, humiliant o ofensiu. Aquesta norma, a més, inclou indicacions 
per al tractament d’aquestes situacions al procediment administratiu comú, 
alhora que tipifica les faltes d’assetjament discriminatoris com a molt greus. 
 
De conformitat amb els resultats obtinguts en les darreres eleccions sindicals a 
l’empara de la legitimitat atorgada per l’article 36.3 del text refós de la Llei de 
l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic (TREBEP), aprovat per RDL 5/2015, de 30 
d’octubre, en relació amb l’àmbit de negociació recollit a l’article 37.1.j), s’ha 
negociat amb la representació de les seccions sindicals (UGT, CCOO, CSIF i 
Intersindical) aquest el protocol intern per a la prevenció, detecció i atenció 
davant situacions d’assetjament sexual, per raó de sexe, orientació sexual, 
identitat de gènere i expressió de gènere de l’Ajuntament de Sant Vicenç dels 
Horts, com a normativa de prevenció de riscos laborals.  
 
Al llarg de l’any 2023 i 2024 les regidories de recursos humans i organització i, 
de feminisme i LGTBI juntament amb les seccions sindicals que representen el 
personal públic de l’Ajuntament i l’empresa contractada per la Diputació de 
Barcelona a través de l’ajut concedit a l’Ajuntament del catàleg de recursos als 
ajuntaments de la Diputació de Barcelona, s’ha treballat en l’elaboració d’un 
nou protocol intern per a la prevenció, detecció i atenció davant situacions 
d’assetjament sexual, per raó de sexe, orientació sexual, identitat de gènere i 
expressió de gènere de l’Ajuntament de Sant Vicenç dels Horts fent possible el 
present document que inclou, d’entre altres, una Declaració institucional de 
compromís signada per l’alcalde i la Comissió de prevenció, detecció i atenció 
del Protocol esmentat.  
 
Vista l’acta de la comissió paritària d’igualtat d’aquest Ajuntament de data 13 de 
juny de 2024, en la qual s’aprova per majoria el protocol intern per a la 
prevenció, detecció i atenció davant situacions d’assetjament sexual, per raó de 
sexe, orientació sexual, identitat de gènere i expressió de gènere de 
l’Ajuntament de Sant Vicenç dels Horts. 
  
Vist l’informe emès pel cap de recursos humans i organització i per la cap de 
feminisme i LGBI, que s’adjunta i forma part de l’expedient. 
 
El Ple acorda l’adopció dels següents: 
 
ACORDS: 
 
Primer.- Aprovar el protocol intern per a la prevenció, detecció i atenció davant 
situacions d’assetjament sexual, per raó de sexe, orientació sexual, identitat de 
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gènere i expressió de gènere de l’Ajuntament de Sant Vicenç dels Horts, que 
s’adjunta com Annex I.  
 
Segon.- Notificar aquest acord a tots els grups municipals amb representació al 
ple municipal.  
 
Tercer.- Comunicar aquest acord als diferents departaments i serveis, així com 
a totes les seccions sindicals d’aquest Ajuntament. 
Quart.- Donar publicitat d’aquest protocol a tots els empleats i empleades 
d’aquest Ajuntament mitjançant les carpetes públiques i l’espai personal.   
 
7.0.0 EDUCACIÓ 
 
7.0.1 G0412018000038 Aprovar la pròrroga del conveni de col·laboració 
per a la regulació dels espais compartits entre l’Institut Català de la Salut i 
l’Ajuntament de Sant Vicenç dels Horts, per a la utilització del cap del 
Serral de Sant Vicenç dels Horts fins el 31 de desembre de 2024 i la 
modificació de l’import per a l’exercici 2024. 
 
https://asvh.seneca.tv/watch?id=NzA5NDY5OGItZTBjNy00NDE4LTkzOGEtNDlj
YTY4NjRiOGY0&start=4315 
corresponent al minut: 19:46:41 
 
El President posa a votació aquest punt i el Ple per unanimitat de tots els seus 
membres presents acorda aprovar la proposta de resolució transcrita a tots els 
efectes legals. 
 
Expedient número: G0412018000038 Conveni de col·laboració de la gestió 
dels espais compartits entre l’Institut Català de la Salut i l’Ajuntament de Sant 
Vicenç dels Horts, per a la utilització dels CAP El Serral de Sant Vicenç dels 
Horts.  
 
Tràmit relacionat: Aprovar la pròrroga del conveni de col·laboració per a la 
regulació dels espais compartits entre l’Institut Català de la Salut i l’Ajuntament 
de Sant Vicenç dels Horts, per a la utilització del cap del Serral de Sant Vicenç 
dels Horts fins el 31 de desembre de 2024 i la modificació de l’import per a 
l’exercici 2024.  
 
Atès que en data 20 de desembre de 2018, es va aprovar el conveni de 
col·laboració, a subscriure entre l’Ajuntament de Sant Vicenç dels Horts i 
l’Institut Català de la Salut, en virtut del qual es regulen diversos aspectes de la 
competència d’ambdues administracions pel que fa a fa a l’ús de determinats 
espais de l’edifici del CAP del Serral per tal d’afavorir la prestació de servei 
d’estimulació i atenció precoç per a la petita infància.  
 
La durada d’aquest conveni era de quatre anys i s’estableix des de l’1 de gener 
de 2018 i fins el 31 de desembre de 2021.  

https://asvh.seneca.tv/watch?id=NzA5NDY5OGItZTBjNy00NDE4LTkzOGEtNDljYTY4NjRiOGY0&start=4315
https://asvh.seneca.tv/watch?id=NzA5NDY5OGItZTBjNy00NDE4LTkzOGEtNDljYTY4NjRiOGY0&start=4315
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Per acord de Ple Municipal , en data 17 de febrer de 2022, es va aprovar la 
pròrroga fins el 31 de desembre de 2022 i la modificació de l’import per a 
l’exercici 2022 segons Annex econòmic, del conveni de col·laboració entre 
l’Institut Català de la Salut i l’Ajuntament de Sant Vicenç dels Horts, per a la 
regulació i l’autorització de l’ús de determinats espais del CAP El Serral de Sant 
Vicenç dels Horts per a la prestació del servei d’estimulació i atenció precoç per 
a la petita infància.  
 
Atès que el 21 de setembre de 2023, el Ple municipal aprovà la pròrroga del 
conveni esmentat fins al 31 de desembre de 2023.  
 
Vista la necessitat d’aquest Ajuntament de continuar comptant amb la 
col·laboració pel que fa a l’ús de determinats espais de l’edifici del CAP El 
Serral per tal d’afavorir la prestació de servei d’estimulació i atenció precoç per 
a la petita infància al municipi.  
 
Atès que la col·laboració per a la utilització dels espais objecte d’aquest 
conveni comporta que l’Ajuntament de Sant Vicenç dels Horts es faci càrrec de 
les despeses proporcionals derivades del manteniment de l’edifici i les 
instal·lacions, de les reparacions, dels subministraments d’aigua, gas i elèctric i 
de la neteja, mitjançant l’aplicació del corresponent coeficient de superfície 
d’utilització. El coeficient de superfície d’utilització és el percentatge de metres 
quadrats utilitzats sobre el total de superfície útil, que serà del 10,44% i té un 
cost de total de 26.371,44 €.  
 
Atès que és voluntat d’ambdues parts prorrogar-ne la vigència del conveni, es 
proposa aprovar la pròrroga d’aquest fins al 31 de desembre de 2024, i 
autoritzar i disposar la despesa a favor de l’Institut Català de la Salut per un 
import de de 26.371,44 €.  
 
De conformitat amb el que disposa l’article 47.1 de la Llei 40/2015, d’1 
d’octubre, de Règim Jurídic del Sector Públic, són convenis els acords amb 
efectes jurídics adoptats per les Administracions Públiques, els organismes 
públics i entitats de dret públic vinculats o dependents o les Universitats 
públiques entre sí o amb subjectes de dret privat per a un fi comú. Així mateix, 
els convenis no podran tenir per objecte prestacions pròpies dels contractes.  
 
D’acord amb tot allò exposat, les prestacions que constitueixen l’objecte del 
conveni no tenen caràcter contractual, ja que no es tracta de la contractació de 
cap servei, sinó de la col·laboració entre l’Ajuntament de Sant Vicenç dels 
Horts i l’Institut Català de la Salut per tal d’afavorir la prestació del servei 
d’estimulació i atenció precoç per a la petita infància, una activitat d’utilitat 
pública de caràcter preventiu.  
 
Vist l’informe de la interventora municipal que s’adjunta a l’expedient  
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El Ple acorda l’adopció dels següents: 
 
 
ACORDS:  
 
Primer.- Aprovar la pròrroga fins el 31 de desembre de 2024 i la modificació de 
l’import per a l’exercici 2024 segons Annex econòmic, del conveni de 
col·laboració entre l’Institut Català de la Salut i l’Ajuntament de Sant Vicenç 
dels Horts, per a la regulació i l’autorització de l’ús de determinats espais del 
CAP El Serral de Sant Vicenç dels Horts per a la prestació del servei 
d’estimulació i atenció precoç per a la petita infància.  
 
Segon.- Autoritzar i disposar la despesa per import de 26.371,44€ a càrrec de 
la partida pressupostaria 2024 421 323 202: Despeses d’ús ABS Serral.  
 
Tercer.- Notificar aquesta Resolució a l’Institut Català de la Salut, adjuntant-li 
amb la notificació un exemplar de l’acord de pròrroga del conveni que s’aprova 
per aquesta Resolució, el qual haurà de ser retornat per l’Institut Català de la 
Salut a aquest Ajuntament degudament formalitzat amb les signatures del 
Gerent Territorial Metropolitana Sud de l’Institut Català de la Salut, i demanant-
li que enviï a aquest Ajuntament certificació acreditativa del corresponent acord 
o resolució administrativa, que haurà de ser adoptat per l’òrgan competent, 
referent a l’acceptació per part de la Corporació de l’Institut Català de la Salut 
del text de la pròrroga en tots els seus termes, significant a la citada que, per 
aplicació del que disposa l’article 112.1 de la Llei 26/2010, de 3 d’agost, de 
règim jurídic i de procediment de les administracions públiques de Catalunya, el 
conveni no produirà efectes fins a la data de la seva signatura per part dels 
legals representants d’ambdues entitats participants.  
 
Quart.- Informar al registre de convenis de col·laboració i cooperació de la 
Generalitat en compliment del que disposa l’article 14 i la disposició addicional 
novena de la Llei 19/2014, de 29 de desembre de transparència, accés a la 
informació i bon govern (LTAIPBG), i publicar al Portal de Transparència 
d’aquest Ajuntament.  
 
Cinquè.- Comunicar el present acord al Departament d’Intervenció. 
 
8.0.0 SALUT PÚBLICA 
 
8.0.1 CVIA2021000009 Aprovar l’addenda econòmica per a l’exercici 
col·laboració entre l’Ajuntament de Sant Vicenç dels Horts i el Consell 
Comarcal del Baix Llobregat per a la realització de les activitats de control 
de mosquits durant l’any 2024. 
 
https://asvh.seneca.tv/watch?id=NzA5NDY5OGItZTBjNy00NDE4LTkzOGEtNDlj
YTY4NjRiOGY0&start=4409 
corresponent al minut: 19:48:15 

https://asvh.seneca.tv/watch?id=NzA5NDY5OGItZTBjNy00NDE4LTkzOGEtNDljYTY4NjRiOGY0&start=4409
https://asvh.seneca.tv/watch?id=NzA5NDY5OGItZTBjNy00NDE4LTkzOGEtNDljYTY4NjRiOGY0&start=4409
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El President posa a votació aquest punt i el Ple per unanimitat de tots els seus 
membres presents acorda aprovar la proposta de resolució transcrita a tots els 
efectes legals. 
 
En aquest punt s’absenta la Sra. Marcel·lina Bosch Costa, regidora del grup 
municipal Junts x SVH. 
 
Expedient número: CVIA2021000009, Conveni de col·laboració entre 
l’Ajuntament de Sant Vicenç dels Horts i el Consell Comarcal del Baix Llobregat 
per a la realització de les activitats de control de mosquits durant l’any 2021-
2024.  
 
Tràmit relacionat: Aprovar l’addenda econòmica per a l’exercici col·laboració 
entre l’Ajuntament de Sant Vicenç dels Horts i el Consell Comarcal del Baix 
Llobregat per a la realització de les activitats de control de mosquits durant 
l’any 2024.  
 
Atès que en data 20 de maig de 2021, el Ple de l'Ajuntament va aprovar el 
conveni de col·laboració entre l’Ajuntament de Sant Vicenç dels Horts i el 
Consell Comarcal del Baix Llobregat per a la realització de les activitats de 
control de de mosquits per al període 2021-2024, tot això d’acord amb el text 
del conveni (CVIA2021000009), d’ara en endavant Conveni, que es va 
formalitzar el 28 de maig de 2021.  
 
La clàusula 13ena del Conveni preveu que anualment s'aprovarà una addenda 
econòmica que reculli l'aportació econòmica municipal per a cada exercici.  
 
Atès que en data 4 de març de 2024, la Junta de Govern del Consell Comarcal 
del Baix Llobregat, va aprovar l’addenda econòmica per a l’any 2024 del 
conveni de col·laboració amb diferents ajuntaments, per a la realització de les 
activitats de control de mosquits per a l’any 2024, per un import de 8.080,00 € 
en el cas de Sant Vicenç dels Horts.  
 
Vista la memòria justificativa de la necessitat i oportunitat, impacte econòmic, 
caràcter no contractual de l’activitat, que s’adjunta a l’expedient, en compliment 
de l’article 111 de la Llei 26/2010, del 3 d’agost, de règim jurídic i de 
procediment de les administracions públiques de Catalunya, així com article 47 
a 53 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Règim Jurídic del Sector Públic.  
 
Atesa la previsió continguda a l’article 103 de la Constitució Espanyola, en tant 
l’administració pública serveix amb objectivitat els interessos generals i actua 
d’acord amb els principis d’eficàcia, jerarquia, descentralització, 
desconcentració i coordinació, amb submissió plena a la llei i al Dret.  
 
Vist l’article 191 del Text Refós de la Llei municipal i de règim local de 
Catalunya, aprovat per Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, que contempla la 
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possibilitat dels ens locals d’establir convenis sobre serveis locals o assumptes 
d’interès comú, per tal d’instrumentar fórmules d’assistència i cooperació 
econòmica, tècnica i administrativa.  
Atès que l’article 303 del Reglament d’obres, activitats i serveis dels ens locals, 
aprovat per Decret 179/1995, de 13 de juny (ROAS), en els seu apartat tercer 
contempla la possibilitat de realitzar la cooperació interadministrativa, tant en 
serveis locals com en assumptes d’interès comú, a través dels convenis.  
 
Atès que l’article 112.2 de la Llei 26/2010, del 3 d’agost, de règim jurídic i de 
procediment de les administracions públiques de Catalunya determina que els 
convenis que afectin terceres persones, els que comportin una alteració de 
l’exercici de les competències de les administracions, organismes o entitats 
públiques, o dels òrgans administratius, i els altres en què així s’estableixi per 
llei o per reglament només són eficaços si, un cop signats, són publicats 
íntegrament en els diaris o butlletins oficials corresponents de les 
administracions implicades.  
 
Atès que la minuta de conveni a subscriure reuneix les formalitats previstes per 
aquests documents i relacionades a l’article 49 de la Llei 40/2015, d’1 
d’octubre, de Règim Jurídic del Sector Públic i altra legislació concordant.  
 
Atès el caràcter voluntari i base negocial que tenen els convenis 
interadministratius, com s’assenyala a l’apartat primer de l’article 304 del 
ROAS, que permet que les administracions intervinents estipulin en termes 
d’igualtat.  
 
Atès que la minuta de conveni a subscriure reuneix les formalitats previstes per 
aquests documents i relacionades a l’article 308 del ROAS.  
 
Atès el que es desprèn de l’informe emès per la tècnica de salut pública, que 
s’acompanya a l’expedient.  
 
Vist l’informe de intervenció.  
 
El Ple acorda l’adopció dels següents: 
 
ACORDS:  
 
Primer.- Aprovar l’Addenda econòmica per a l’exercici 2024, del conveni de 
col·laboració, entre l’Ajuntament de Sant Vicenç dels Horts i El Consell 
Comarcal del Baix Llobregat, per a la realització de les activitats de control de 
mosquits, tot això d’acord amb el text de la minuta de l’addenda que s’adjunta a 
l’acord. 
 
Segon.- Autoritzar i disposar la despesa per un import de 8.080,00 € amb 
càrrec a la partida 24230 311 46500 Salut: Conveni amb Consell Comarcal.  
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Tercer.- Facultar al senyor Miquel Comino Haro, Alcalde de l’Ajuntament, 
perquè en nom i representació de la Corporació signi els documents que siguin 
necessaris per a l’efectivitat d’aquest acord.  
 
Quart.- Notificar aquesta Resolució al Consell Comarcal del Baix Llobregat, 
adjuntant-li amb la notificació un exemplar de l’addenda que s’aprova per 
aquesta Resolució, el qual haurà de ser retornat pel Consell Comarcal del Baix 
Llobregat a aquest Ajuntament degudament formalitzat amb les signatures de 
la presidenta del Consell Comarcal del Baix Llobregat i demanant-li que enviï a 
aquest Ajuntament certificació acreditativa del corresponent acord o resolució 
administrativa, que haurà de ser adoptat per l’òrgan competent, referent a 
l’acceptació per part de la Corporació de l’Ajuntament de Sant Vicenç dels 
Horts, del text de l’addenda en tots els seus termes, significant al Consell 
Comarcal del Baix Llobregat que, per aplicació del que disposa l’article 112.1 
de la Llei 26/2010, de 3 d’agost, de règim jurídic i de procediment de les 
administracions públiques de Catalunya, el conveni no produirà efectes fins a la 
data de la seva signatura per part dels legals representants d’ambdues entitats 
participants.  
 
Cinquè.- Publicar íntegrament el conveni de col·laboració al Butlletí Oficial de 
la Província de Barcelona (BOPB), per aplicació del que disposa l’article 112.2 
de la Llei 26/2010, de 3 d’agost, de règim jurídic i de procediment de les 
administracions públiques, així com un anunci de referència sobre l’aprovació i 
signatura d’aquest conveni a DOGC.  
 
Sisè.- Informar al registre de convenis de col·laboració i cooperació de la 
Generalitat en compliment del que disposa l’article 14 i la disposició addicional 
novena de la Llei 19/2014, de 29 de desembre de transparència, accés a la 
informació i bon govern (LTAIPBG), i publicar al Portal de Transparència 
d’aquest Ajuntament.  
 
Setè.- Comunicar el present acord al Departament d’Intervenció. 
 
9.0.0.0 PROPOSTES D'URGÈNCIA 
 
9.0.1.1 Aprovar la urgència 
 
El President posa a votació aquest punt i el Ple per unanimitat de tots els seus 
membres presents acorda aprovar la proposta de resolució transcrita a tots els 
efectes legals. 
 
En aquest punt s’absenta la Sra. Maite Aymerich Boltà, regidora del grup 
municipal Junts x SVH. 
 
9.0.1.2 SBV42022000011 Aprovar l’Addenda segona (2023-2025) del 
conveni del Contracte Programa 2022-2025 per a la coordinació, la 
cooperació i la col·laboració entre el Departament de Drets Socials i 
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l'Ajuntament de Sant Vicenç dels Horts en matèria de serveis socials i 
altres programes relatius al benestar social. 
 
https://asvh.seneca.tv/watch?id=NzA5NDY5OGItZTBjNy00NDE4LTkzOGEtNDlj
YTY4NjRiOGY0&start=4542 
corresponent al minut: 19:50:28 
 
Expedient número: SBV42022000011 Contracte programa 2022-2025  per a 
la coordinació, cooperació i la col·laboració entre el departament de treball, 
afers socials i famílies de la Generalitat de Catalunya i l’Ajuntament de Sant 
Vicenç dels Horts en matèria de serveis socials i altres programes relatius al 
benestar social.  
 
Tràmit relacionat: Aprovar l’Addenda segona (2023-2025) del conveni del 
Contracte Programa 2022-2025 per a la coordinació, la cooperació i la 
col·laboració entre el Departament de Drets Socials i l'Ajuntament de Sant 
Vicenç dels Horts en matèria de serveis socials i altres programes relatius al 
benestar social.  
 
En data 21 d’abril de 2022 amb número de decret 2022LLDR0006666 es va 
aprovar   la sol·licitud del nou contracte programa 2022-2025 per a la 
coordinació, cooperació i la col·laboració entre el departament de treball, afers 
socials i famílies de la Generalitat de Catalunya i l’Ajuntament de Sant Vicenç 
dels Horts en matèria de serveis socials i altres programes relatius al benestar 
social de la Generalitat de Catalunya.  
 
En el Ple Municipal de data  20 d’octubre de 2022, es va aprovar el  contracte 
programa 2022-2025 per a la coordinació, cooperació i la col·laboració entre el 
departament de treball, afers socials i famílies de la Generalitat de Catalunya i 
l’Ajuntament de Sant Vicenç dels Horts en matèria de serveis socials i altres 
programes relatius al benestar social. 
 
En data 29 de desembre de 2023, amb número de decret 2023LLDR002802,es 
va aprovar l’addenda primera (2023-2025) del conveni del Contracte Programa 
2022-2025 per a la coordinació, la cooperació i la col·laboració entre el 
Departament de Drets Socials i l'Ajuntament de Sant Vicenç dels Horts en 
matèria de serveis socials i altres programes relatius al benestar social, i va ser 
ratificat en el Ple Municipal de data 18 de gener de 2024.  
 
En data 19 de juny de 2024 amb registre d’entrada número E2024017968 la 
Generalitat de Catalunya ha presentat la segona addenda 2023 – 2025) del 
Conveni del Contracte Programa 2022-2025 per a la coordinació, la cooperació 
i la col·laboració entre el Departament de Drets Socials i l'Ajuntament de Sant 
Vicenç dels Horts en matèria de serveis socials i altres programes relatius al 
benestar social.  
 

https://asvh.seneca.tv/watch?id=NzA5NDY5OGItZTBjNy00NDE4LTkzOGEtNDljYTY4NjRiOGY0&start=4542
https://asvh.seneca.tv/watch?id=NzA5NDY5OGItZTBjNy00NDE4LTkzOGEtNDljYTY4NjRiOGY0&start=4542
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Atès que la prestació dels acords de la segona addenda 2023-2025 del  

conveni del Contracte Programa 2022-2025 és competència municipal.  

Vist l’informe de la cap del departament de Serveis Socials, que justifica la 
necessitat i conveniència d’aprovar  Addenda segona (2023-2025) del conveni 
del Contracte Programa 2022-2025 per a la coordinació, la cooperació i la 
col·laboració entre el Departament de Drets Socials i l'Ajuntament de Sant 
Vicenç dels Horts en matèria de serveis socials i altres programes relatius al 
benestar social. 
 
Vista la memòria justificativa de la necessitat i oportunitat, impacte econòmic, 
caràcter no contractual de l’activitat, que s’adjunta a l’expedient, en compliment 
de l’article 111 de la Llei 26/2010, del 3 d’agost, de règim jurídic i de 
procediment de les administracions públiques de Catalunya, així com article 47 
a 53 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Règim Jurídic del Sector Públic. 
 
Atesa la previsió continguda a l’article 103 de la Constitució Espanyola, en tant 
l’administració pública serveix amb objectivitat els interessos generals i actua 
d’acord amb els principis d’eficàcia, jerarquia, descentralització, 
desconcentració i coordinació, amb submissió plena a la llei i al Dret. 
 
Vist l’article 191 del Text Refós de la Llei municipal i de règim local de 
Catalunya, aprovat per Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, que contempla la 
possibilitat dels ens locals d’establir convenis sobre serveis locals o assumptes 
d’interès comú, per tal d’instrumentar fórmules d’assistència i cooperació 
econòmica, tècnica i administrativa. 
 
Atès que l’article 303 del Reglament d’obres, activitats i serveis dels ens locals, 
aprovat per Decret 179/1995, de 13 de juny (ROAS), en els seu apartat tercer 
contempla la possibilitat de realitzar la cooperació interadministrativa, tant en 
serveis locals com en assumptes d’interès comú, a través dels convenis. 
 
Atès que l’article 112.2 de la Llei 26/2010, del 3 d’agost, de règim jurídic i de 
procediment de les administracions públiques de Catalunya determina que els 
convenis que afectin terceres persones, els que comportin una alteració de 
l’exercici de les competències de les administracions, organismes o entitats 
públiques, o dels òrgans administratius, i els altres en què així s’estableixi per 
llei o per reglament només són eficaços si, un cop signats, són publicats 
íntegrament en els diaris o butlletins oficials corresponents de les 
administracions implicades. 
 
Atès que la minuta de l’addenda reuneix les formalitats previstes per aquests 

documents i relacionades a l’article 49 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de 

Règim Jurídic del Sector Públic i altra legislació concordant. 

 
Atès el caràcter voluntari i base negocial que tenen els convenis 
interadministratius, com s’assenyala a l’apartat primer de l’article 304 del 
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ROAS, que permet que les administracions intervinents estipulin en termes 
d’igualtat. 
 
Atès que la minuta de l’addenda a subscriure reuneix les formalitats previstes 
per aquests documents i relacionades a l’article 308 del ROAS 
 
El Ple acorda l’adopció dels següents: 
 
ACORDS: 
 
Primer.- Aprovar l’addenda segona (2023-2025) del conveni del Contracte 
Programa 2022-2025 per a la coordinació, la cooperació i la col·laboració entre 
el Departament de Drets Socials i l'Ajuntament de Sant Vicenç dels Horts en 
matèria de serveis socials i altres programes relatius al benestar social,  tot això 
d’acord amb el text de la minuta del conveni que s’adjunta a l’acord. 
 
Segon.- Notificar aquesta Resolució al Departament de Drets Socials de la 

Generalitat de Catalunya,  interessada, adjuntant-li amb la notificació un 

exemplar del  conveni que s’aprova per aquesta Resolució, el qual haurà de ser 

retornat per l’esmentada administració, a l’Ajuntament degudament formalitzat i 

demanant-li que enviï a aquest Ajuntament certificació acreditativa del 

corresponent acord o resolució administrativa, que haurà de ser adoptat per 

l’òrgan competent, referent a l’acceptació per part de la Corporació de de la 

Generalitat de Catalunya,   del text del conveni en tots els seus termes, 

significant a la citada administració que, per aplicació del que disposa l’article 

112.1 de la Llei 26/2010, de 3 d’agost, de règim jurídic i de procediment de les 

administracions públiques de Catalunya, el conveni no produirà efectes fins a la 

data de la seva signatura per part dels legals representants d’ambdues entitats 

participants. 

Tercer.- Publicar íntegrament el conveni de col·laboració al Butlletí Oficial de la 

Província de Barcelona (BOPB), per aplicació del que disposa l’article 112.2 de 

la Llei 26/2010, de 3 d’agost, de règim jurídic i de procediment de les 

administracions públiques, així com un anunci de referència sobre l’aprovació i 

signatura d’aquest conveni a DOGC.  

Quart.- Informar al registre de convenis de col·laboració i cooperació de la 

Generalitat en compliment del que disposa l’article 14 i la disposició addicional 

novena de la Llei 19/2014, de 29 de desembre de transparència, accés a la 

informació i bon govern (LTAIPBG), i publicar al Portal de Transparència 

d’aquest Ajuntament.  
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Cinquè.- Comunicar el present acord al Departament d’Hisenda i Economia.  

El President posa a votació aquest punt i el Ple per unanimitat de tots els seus 
membres presents acorda aprovar la proposta de resolució transcrita a tots els 
efectes legals.  
 
9.0.2.1 Aprovar la urgència 
 
El President posa a votació aquest punt i el Ple per unanimitat de tots els seus 
membres presents acorda aprovar la proposta de resolució transcrita a tots els 
efectes legals. 
 
9.0.2.2 G0352010000002 Aprovar el conveni entre l'Ajuntament de Sant 
Vicenç dels Horts i Sociedad General de Aguas de Barcelona, S.A.U. per 
l’execució i finançament del projecte "actuacions per a la millora de 
l’abastament en baixa de Sant Vicenç dels Horts". 
 
https://asvh.seneca.tv/watch?id=NzA5NDY5OGItZTBjNy00NDE4LTkzOGEtNDlj
YTY4NjRiOGY0&start=5305 
corresponent al minut: 20:03:11 
 
Expedient número: G0352010000002 contracte de la gestió dels serveis 

públics municipals d'abastament d'aigua potable, del clavegueram municipal i 

de la realització d'obres públiques de l'Ajuntament de Sant Vicenç dels Horts. 

 

Tràmit relacionat: Aprovar el conveni entre l'Ajuntament de Sant Vicenç dels 

Horts i Sociedad General de Aguas de Barcelona, S.A.U. per l’execució i 

finançament del projecte “actuacions per a la millora de l’abastament en baixa 

de Sant Vicenç dels Horts”. 

 
S’ha redactat un esborrany de conveni, amb l’objectiu de l’encàrrec d’execució i 
recuperació del cost per part d’AGBAR, en el marc del contracte de concessió 
dels serveis públics municipals d’abastament d’aigua potable, de clavegueram i 
d’execució d’obres públiques, de les actuacions incloses al projecte “Actuacions 
per a la millora de l’abastament en baixa de Sant Vicenç dels Horts”. 
 
Vista la memòria justificativa de la necessitat i oportunitat, impacte econòmic, 
caràcter no contractual de l’activitat, emès pel Sr. Javier Enriquez Latorre, cap 
d’Espai Públic i Serveis Municipals, que s’adjunta a l’expedient, en compliment 
d’allò disposat en el Capítol VI del Títol Preliminar de la Llei 40/2015, de 1 
d’octubre, de Règim Jurídic del Sector Públic, en concret del seu article 49, i de 
l’article 111 de la Llei 26/2010, del 3 d’agost, de règim jurídic i de procediment 
de les administracions públiques de Catalunya.  
 

https://asvh.seneca.tv/watch?id=NzA5NDY5OGItZTBjNy00NDE4LTkzOGEtNDljYTY4NjRiOGY0&start=5305
https://asvh.seneca.tv/watch?id=NzA5NDY5OGItZTBjNy00NDE4LTkzOGEtNDljYTY4NjRiOGY0&start=5305
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Atesa la previsió continguda a l’article 103 de la Constitució Espanyola, en tant 
l’administració pública serveix amb objectivitat els interessos generals i actua 
d’acord amb els principis d’eficàcia, jerarquia, descentralització, 
desconcentració i coordinació, amb submissió plena a la llei i al Dret. 
 
Atès que l’article 112.2 de la Llei 26/2010, del 3 d’agost, de règim jurídic i de 
procediment de les administracions públiques de Catalunya determina que els 
convenis que afectin terceres persones, els que comportin una alteració de 
l’exercici de les competències de les administracions, organismes o entitats 
públiques, o dels òrgans administratius, i els altres en què així s’estableixi per 
llei o per reglament només són eficaços si, un cop signats, són publicats 
íntegrament en els diaris o butlletins oficials corresponents de les 
administracions implicades. 
 
Atès que la minuta de conveni a subscriure reuneix les formalitats previstes per 
aquests documents i relacionades a l’article 49 de la Llei 40/2015, d’1 
d’octubre, de Règim Jurídic del Sector Públic i altra legislació concordant.  
 
Atès el caràcter voluntari i base negocial que tenen els convenis 
interadministratius, com s’assenyala a l’apartat primer de l’article 304 del 
ROAS, que permet que les administracions intervinents estipulin en termes 
d’igualtat. 
 
Atès que la minuta de conveni a subscriure reuneix les formalitats previstes per 
aquests documents i relacionades a l’article 308 del ROAS. 
 
Consta a l’expedient informe favorable emès per l’Interventora municipal. 
 
El Ple acorda l’adopció dels següents: 
 
ACORDS: 
 
Primer.- Aprovar el conveni que es formalitzarà entre l’Ajuntament de Sant 
Vicenç dels Horts i Sociedad General de Aguas de Barcelona, S.A.U el qual  
determina les condicions a les quals s’hauran d’ajustar l’encàrrec d’execució i 
recuperació del cost per part d’AGBAR, en el marc del contracte de  concessió 
dels servies públics municipals d’abastament d’aigua potable, de clavegueram i 
d’execució d’obres públiques, de les actuacions incloses al projecte “Actuacions 
per a la millora de l’abastament en baixa de Sant Vicenç dels Horts”, de 
conformitat amb el contingut de l’esborrany que s’adjunta al present acord. A 
tenor de l’article 112.1 de la Llei 26/2010, de 3 d’agost, de règim jurídic i de 
procediment de les administracions públiques de Catalunya, el conveni no 
produirà efectes fins a la data de la seva signatura per part dels legals 
representants d’ambdues entitats participants. 
 
Segon.-  Autoritzar i disposar la despesa per un import 231.390,64€ a càrrec 
de l’aplicació pressupostària 210 161 619 per a l’any 2024 (projecte 
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202421001), i adoptar el compromís de dotació pressupostària per a l’exercici 
2025 per un total de 539.911,49€. 
 
Tercer.- Facultar al Sr. Xavier Gómez Álvarez, 6è Tinent d’Alcaldia de 
l’Ajuntament, perquè en nom i representació de la Corporació signi els 
documents que siguin necessari per a l’efectivitat d’aquest acord.  
 
Quart.- Publicar íntegrament el conveni de col·laboració al Butlletí Oficial de la 
Província de Barcelona (BOPB), per aplicació del que disposa l’article 112.2 de 
la Llei 26/2010, de 3 d’agost, de règim jurídic i de procediment de les 
administracions públiques, així com un anunci de referència sobre l’aprovació i 
signatura d’aquest conveni a DOGC.   
 
Cinquè.- Informar al registre de convenis de col·laboració i cooperació de la 
Generalitat en compliment del que disposa l’article 14 i la disposició addicional 
novena de la Llei 19/2014, de 29 de desembre de transparència, accés a la 
informació i bon govern (LTAIPBG) i remetre al Portal de Transparència 
d’aquest Ajuntament. 

Sisè.- Notificar aquests acords a Sociedad General de Aguas de Barcelona, 
S.A.U informant-li que el conveni no produirà efectes fins a la data de la seva 
signatura per part dels legals representants de les parts participants.  

Setè.- Comunicar el present acord a l’Àrea Metropolitana de Barcelona, als 
departaments municipals d’Hisenda i Economia, Protecció Civil, Medi Ambient 

El President posa a votació aquest punt i el Ple per unanimitat de tots els seus 
membres presents acorda aprovar la proposta de resolució transcrita a tots els 
efectes legals. 
 
13. - 10.0.0 PRECS I PREGUNTES 
 
https://asvh.seneca.tv/watch?id=NzA5NDY5OGItZTBjNy00NDE4LTkzOGEtNDlj
YTY4NjRiOGY0&start=5533 
corresponent al minut: 20:06:59 
 
 
L’alcalde aixeca la sessió, de la qual, com a secretari accidental, estenc 
aquesta acta. 
 
El secretari accidental     Vist i plau 
        L’alcalde 
 
[Firma01-01] [Firma02-01] 
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