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ACTA DE SESSIÓ DEL PLE DE L'AJUNTAMENT DE SANTA COLOMA DE GRAMENET
Identificació de la sessió:
Núm.  5/2022
Caràcter: ordinari
Data: dilluns, 30 de maig de 2022
Horari: de 18.11 a 22.05 h

Lloc:
Sala de Plens

Presidenta:
Núria Parlon Gil
Hi assisteixen:
	Andrades Tineo María Dolores

	Arrebola Bernabé Manuel

	Atienza Martínez Antonio

	Calzado Pastor Joan

	Clavera Catalán Salvador

	Cuesta Santamaría Raquel

	Duarte Aparicio María

	Espanyol Cornet Gemma

	Ferrer Escobar Bàrbara 

	González Sáez Mireia [No està present en el posicionament del seu grup en el Punt 8]

	Gragera Velaz Dimas

	Larroya Gordo Núria

	Montero Cos Lidia

	Moreno  Jorge, Ana Belén [No està present en el posicionament del seu grup en el Punt 6]

	Núñez Amela Samuel

	Padrós Amat Blanca

	Rodilla García Álvaro

	Rodríguez Palacios José Antonio

	Salgado Marcilla Daniel

	Santalucía Rubio Soraya

	Serrano  Ortín, Esteve

	Suárez Pizarro Toni

	Tovar Funes Salvador


Secretària: Juana Ricardo Hoyos, com a secretària general accidental
Hi assisteixen també: Francesc Aragón Sánchez, interventor municipal 
S'ha excusat d'assistir-hi:
Petra Jiménez González

Miguel Padilla Martín

Jesús Sánchez Téllez
Ordre del dia i desenvolupament de la sessió
Obre el Ple la Sra. Alcaldessa:

“Molt bé, bona tarda a tots i a totes. Donem inici a la sessió ordinària del Ple d’enguany, amb l’ordre del dia habitual. Excusem al Javier Ezquiaga, avui farà les funcions de secretària general la Joana Ricardo, per tant donem inici a la sessió plenària. Bona tarda a tothom. Sí, Sr. Gragera.”

Intervé el Sr. Dimas Gragera, regidor del grup municipal Ciutadans:

“Alcaldesa, buenas tardes. Simplemente es para excusar también la presencia del compañero Miguel Padilla. La había excusado en privado al secretario, pero como Javier tampoco ha podido venir…”
Respon la Sra. Alcaldessa:

“Muy bien, pues quedará recogido en acta.”
Comenta la Sra. Secretària:

“Está excusado.”

Diu la Sra. Alcaldessa:

“Sí, la Petry Jiménez també està excusada perquè està a fora. També ja estava excusada prèviament. Molt bé doncs, Comencem?”
* * *

1 – Aprovació de l’acta número 4/2022, corresponent a la sessió ordinària del dia 25 d’abril de 2022.
Per unanimitat, dels/de les 24 regidors/regidores s'aprova l’acta número 4/2022, corresponent a la sessió ordinària del dia 25 d’abril de 2022.

2 – SECRETARIA GENERAL – Ratificar i/o donar compte de diversos acords i decrets.

RATIFICACIÓ DE LA URGÈNCIA DELS PUNTS 2.18 I 2.19            

Explica la Sra. Alcaldessa:

“El primer que hauríem de fer és ratificar la urgència de 2.18 i 2.19, la podem donar per ratificada?” [es dona per aprovada per assentiment.]
* * *

*Per unanimitat dels/de les 24 regidors/regidores. es ratifica la inclusió dels punts 2.18 i 2.19 

* * *
Continua la Sra. Alcaldessa:

“Llavors, tal i com s’ha acordat en Junta de Portaveus, començarem el debat amb el punt 2.18, amb la presentació del punt per part Sr. Arrebola, posteriorment li passaré la paraula, com a representant de Comissions Obreres, a la Sra. Rosa Perea i, després passarem a fer el posicionament del grups. Endavant, bona tarda.” 
* * *

2.18 – Tinència d’alcaldia d'Economia, Serveis Interns, Treball, Universitats, Innovació i Transparència; Regidoria de Recursos Interns, Turisme i Promoció de la Ciutat [Direcció de Recursos Humans] – Aprovació de la modificació de Plantilla i Relació de Llocs de Treball, així com l’Oferta Pública d’Ocupació d’estabilització, de l’any 2022.

El Ple de l’Ajuntament, amb 21 vots a favor [PSC, ECP  i ERC] i 3 abstencions [C’s], dels/de les 24 regidors/regidores assistents, acorda ratificar els punts primer i segon de l’acord número 4 de la Junta de Govern Local del dia 24 de maig de 2022, que a la part dispositiva diu el següent:
“Primer – Aprovar la modificació de la plantilla 2022, amb efectes del 15 de maig de 2022, en el sentit de/d’:
· amortitzar la plaça 510002, de TAG, grup A1, de la plantilla conveni laboral, grup conveni Tècnics superiors.
· crear una plaça de tècnic/a superior, de la plantilla funcionarial, escala Administració especial, subescala Tècnica, classe Tècnica superior, grup A1, codi plaça 211035
· crear una plaça de psicòleg/òloga, de la plantilla funcionarial, escala Administració especial, subescala Tècnica, classe Tècnica superior, grup A1, codi plaça 211020 
· crear 17 places de treballador/a social, de la plantilla funcionarial, escala Administració especial, subescala Tècnica, classe Tècnica mitja, grup A2, codi plaça 212028, 212029, 212033, 212034, 212037, 212038, 212039, 212040, 212041, 212042, 212043, 212044, 212045, 212046, 212047, 212048, 212049.
· crear 4 places d’educador/a, de la plantilla funcionarial, escala Administració especial, subescala Tècnica, classe Tècnica mitja, grup A2, codi plaça 212087, 212088, 212089, 212090

· crear 2 places de tècnic/a auxiliar, de la plantilla funcionarial, escala Administració especial, subescala Tècnica, classe Tècnica auxiliar, grup C1, codi plaça 213074, 213075.
· crear 1 places d’auxiliar tècnic/a, de la plantilla funcionarial, escala Administració especial, subescala Serveis especials, classe Comesa especial, grup C2, codi plaça 222041
· crear 4 places d’auxiliar especialista, de la plantilla funcionarial, escala Administració especial, subescala Serveis especials, classe Comesa especial, grup C2, codi plaça 222042, 222043, 222044, 222045.

Segon – Aprovar la modificació de la relació de llocs de treball 2022, amb efectes del 15 de maig de 2022, en el sentit d’/de:
· Incrementar en 1 efectiu el lloc de treball de lletrat/da d’assessorament i defensa jurídica  (codi lloc 110100.004-009), dels Serveis Jurídics, de la Secretaria General.
· Incrementar en 1 efectiu el lloc de treball de treballador/a social, de l’Alcaldia – Presidència (CIRD).
· Incrementar en 1 efectiu el lloc de treball de psicòleg/òloga, de l’EAIA, del Servei d’Atenció a la Infància i Famílies, de la Direcció de Drets Socials, Gent Gran, Salut i Consum.
· Incrementar en 2 efectius el lloc de treball de treballador/a social EAIA, de l’EAIA, del Servei d’Atenció a la Infància i Famílies, de la Direcció de Drets Socials, Gent Gran, Salut i Consum.
· Incrementar en 1 efectiu el lloc de treball d’educador/a EAIA, de l’EAIA, del Servei d’Atenció a la Infància i Famílies, de la Direcció de Drets Socials, Gent Gran, Salut i Consum.
· Incrementar en 3 efectius el lloc de treball d’educador/a, del Departament Territori Riu, del Servei d’Atenció a la Infància i Famílies, de la Direcció de Drets Socials, Gent Gran, Salut i Consum.
· Incrementar en 6 efectius el lloc de treball de treballador/a social, del Departament Riu, del Servei d’Atenció a la Infància i Famílies, de la Direcció de Drets Socials, Gent Gran, Salut i Consum.
· Incrementar en 6 efectius el lloc de treball de treballador/a social, del Departament Muntanya, del Servei d’Atenció a la Infància i Famílies, de la Direcció de Drets Socials, Gent Gran, Salut i Consum.
· Incrementar en 2 efectius el lloc de treball de treballador/a social, del Departament d’Atenció a la Dependència i Persones amb Discapacitat, de la Direcció de Drets Socials, Gent Gran, Salut i Consum.
· Incrementar en 1 efectiu el lloc de treball d’enginyer/a informàtic/a, del Departament de Desenvolupament d’Aplicatius Informàtics, del Servei de Sistemes d’Informació, de la Direcció de Recursos Humans i Serveis Interns.
· Crear 1 lloc de treball de tècnic/a encarregat/da, del Departament Manteniment d’Aplicatius, del Servei de Sistemes d’Informació, de la Direcció de Recursos Humans i Serveis Interns, amb les funcions, nivell de complement de destinació, complement específic i altres característiques d’acord amb la fitxa de funcions que s’adjunta a l’expedient.
· Crear un lloc de treball, amb 4 efectius, d’auxiliar especialista, del Departament Manteniment d’Aplicatius, del Servei de Sistemes d’Informació, de la Direcció de Recursos Humans i Serveis Interns, amb les funcions, nivell de complement de destinació, complement específic i altres característiques d’acord amb la fitxa de funcions que s’adjunta a l’expedient.
· Incrementar en 1 efectiu el lloc de treball de tècnic/a auxiliar biblioteca, del Departament de Cicle Festiu i Foment de la Lectura, de la Direcció de Cultura, Esports, Solidaritat i Cooperació.
· Incrementar en 1 efectiu el lloc de treball d’auxiliar tècnic/a biblioteca, del Departament de Cicle Festiu i Foment de la Lectura, de la Direcció de Cultura, Esports, Solidaritat i Cooperació.
· Incrementar en 1 efectiu el lloc de treball de telefonista, de la Unitat de Consergeria, del Departament d’Assumptes Generals, del Servei d’Assumptes Generals, de la Direcció de Recursos Humans i Serveis Interns

Tercer - Declarar la caducitat de l’Oferta pública d’Ocupació dels anys 2017, 2018 i 2019 sense que afecti a l’interès general.

Quart – Aprovar la modificació de l’Oferta Pública d’Ocupació 2020 en el sentit de:

· excloure les places que s’indiquen a continuació, i que s’integren a l’Oferta Pública d’Ocupació 2022 per a l’estabilització de l’ocupació temporal:
Règim funcionarial:

· Administratiu/va: 2 places (concurs oposició lliure)

· Tècnic/a superior: 1 plaça (concurs oposició restringit)

· Arquitecte/a: 1 plaça (concurs oposició lliure)

· Enginyer/a superior: 1 plaça (concurs oposició lliure)

· Tècnic/a mitja: 2 places (concurs oposició lliure), i 1 plaça (concurs oposició restringit)

· Programador/a: 1 plaça (concurs oposició lliure)

· Inspector/a: 2 places (concurs oposició lliure)

· Tècnic/a auxiliar: 2 places (concurs oposició lliure)

· Auxiliar tècnic/a: 3 places (concurs oposició lliure)

Règim laboral:

· Tècnic/a cultura: 1 plaça (concurs oposició lliure)

· Oficial: 1 plaça (concurs oposició lliure)

· modificar l’Oferta Pública d’Ocupació d’estabilització de l’ocupació temporal 2020 en el sentit d’integrar aquestes places en l’Oferta pública d’ocupació d’estabilització 2022, modificant el sistema de selecció que passa a ser de concurs.

Cinquè – Aprovar l’oferta pública d’ocupació de l’any 2022 de les places a ofertar dintre de la convocatòria excepcional d’estabilització de l’ocupació temporal de les places estructurals ocupades de manera interina o temporal de l’Ajuntament de Santa Coloma de Gramenet, condicionada a la ratificació en el Ple municipal dels apartats primer i segon d’aquesta proposta, de conformitat al següent:

ESTABILITZACIÓ PER CONCURS DE MÈRITS

PERSONAL FUNCIONARI 

	Escala
	Subescala
	Classe
	Categoria
	Grup
	Places
	Codi

	Adm. General
	Gestió
	 
	Tècnic/a gestió
	A2
	1
	102004

	Adm. General
	Administrativa
	 
	Administratiu/va
	C1
	2
	103146, 103151

	Adm. General
	Auxiliar
	 
	Aux. administratiu/va
	C2
	5
	104002, 104106, 104107, 104108, 104124

	Adm. Especial
	Tècnica
	Tèc. Superior
	Tècnic/a superior
	A1
	5
	211035, 211053, 211062, 211065, 211068

	Adm. Especial
	Tècnica
	Tèc. Superior
	Arquitecte/a
	A1
	1
	211000

	Adm. Especial
	Tècnica
	Tèc. Superior
	Enginyer/a superior
	A1
	1
	211012

	Adm. Especial
	Tècnica
	Tèc. Superior
	Economista
	A1
	1
	211036

	Adm. Especial
	Tècnica
	Tèc. Superior
	Psicòleg/òloga
	A1
	1
	211020

	Adm. Especial
	Tècnica
	Tèc. Mitja
	Arquitecte/a tècnic/a
	A2
	3
	212003, 212006,212008

	Adm. Especial
	Tècnica
	Tèc. Mitja
	Enginy. Tècnic industr.
	A2
	2
	212015, 212017

	Adm. Especial
	Tècnica
	Tèc. Mitja
	Enginy. Tècnic agricola
	A2
	1
	212021

	Adm. Especial
	Tècnica
	Tèc. Mitja
	Enginy. Tèc. obr. publ.
	A2
	2
	212070, 212073

	Adm. Especial
	Tècnica
	Tèc. Mitja
	Analista
	A2
	1
	212036

	Adm. Especial
	Tècnica
	Tèc. Mitja
	Educador/a social
	A2
	5
	212061, 212087, 212088, 212089, 212090

	Adm. Especial
	Tècnica
	Tèc. Mitja
	Treballador/a social
	A2
	17
	212028,212029, 212033, 212034, 212037, 212038, 212039, 212040, 212041, 212042, 212043, 212044, 212045, 212046, 212047, 212048, 212049

	Adm. Especial
	Tècnica
	Tèc. Mitja
	Tècnic/a mitjà/ana
	A2
	6
	212050, 212052, 212054, 212059, 212076, 212079

	Adm. Especial
	Tècnica
	Tèc. Auxiliar
	Inspector/a
	C1
	3
	213002, 213033, 213034

	Adm. Especial
	Tècnica
	Tèc. Auxiliar
	Tècnic/a auxiliar
	C1
	6
	213045, 213050, 213062, 213063, 213074, 213075

	Adm. Especial
	Tècnica
	Comesa Especial
	Auxiliar tècnic/a
	C2
	8
	222001, 222004, 222022, 222030, 222032, 222035, 222036, 222041

	Adm. Especial
	Tècnica
	Comesa Especial
	Auxiliar especialista
	C2
	4
	222042, 222043, 222044, 222045


PERSONAL LABORAL

	Conveni
	Grup Conveni
	Categoria
	Grup
	Places
	Codi

	Laboral 
	Tèc. Superior
	Tècnic/a superior
	A1
	2
	510046, 510056

	Laboral 
	Tèc. Superior
	Enginyer/a informàtic
	A1
	1
	510092

	Laboral 
	Tèc. Diplomats
	Enginyer/a tècnic/a
	A2
	1
	515083

	Laboral 
	Tèc. Diplomats
	Tècnic/a cultura
	A2
	3
	515062, 515066, 515067

	Laboral 
	Tèc. Diplomats
	Tècnic/a mitjà
	A2
	2
	515212, 515214

	Laboral 
	Tèc. Especialistes
	Dissenyador/a gràfic
	C1
	1
	550011

	Laboral 
	Aux. tècnics
	Auxiliar tècnic/a
	C2
	1
	540006

	Laboral d'oficis
	Pers. qualificat
	Oficial
	C1
	1
	403011

	Laboral d'oficis
	Oficials
	Oficial
	C2
	4
	404020, 404021, 404025, 404032

	Laboral d'oficis
	Pers. no qualificat
	Telefonista
	AP
	1
	545006


ESTABILITZACIÓ PER CONCURS OPOSICIÓ

PERSONAL FUNCIONARI 

	Escala
	Subescala
	Classe
	Categoria
	Grup
	Places
	Codi

	Adm. General
	Administrativa
	 
	Administratiu/va
	C1
	1
	103086

	Adm. Especial
	Tècnica
	Tèc. Superior
	Tècnic/a superior
	A1
	1
	211085

	Adm. Especial
	Tècnica
	Tèc. Mitja
	Programador/a
	A2
	3
	212077, 212078, 212085

	Adm. Especial
	Tècnica
	Tèc. Mitja
	Enginy. Tècnic industr.
	A2
	1
	212062

	Adm. Especial
	Tècnica
	Tèc. Auxiliar
	Inspector/a
	C1
	1
	213029

	Adm. Especial
	Tècnica
	Comesa Especial
	Auxiliar tècnic/a
	C2
	1
	222028


PERSONAL LABORAL
	Conveni
	Grup Conveni
	Categoria
	Grup
	Places
	Codi

	Laboral d'oficis
	Oficials
	Oficial
	C2
	1
	404031


Sisè – Sotmetre els punts primer i segon de la present resolució a ratificació en la propera sessió del Ple municipal.
Setè – Publicar la modificació de la plantilla i la relació de llocs de treball, d’acord amb el que està establert a l’art. 28.2 del RPEL.
Vuitè – Publicar l’oferta pública d’ocupació al DOGC i trametre’n còpia a la Direcció General d’Administració Local de la Generalitat de Catalunya, així com remetre’n copia de l’acord aprovatori de l’oferta pública a l’Administració de l’Estat.
Novè – Traslladar aquest acord als/a les representants legals dels/de les treballadors/res.”

* * *

Presenta el punt el Sr. Manuel Arrebola, regidor del grup municipal del Partit Socialista, regidor de Recursos Interns, Turisme i Promoció de la Ciutat:

“Gracias alcaldesa. Buenas tardes a todas y todos. Antes de comenzar con la exposición de este punto, me gustaría dedicar un momento, primero de todo, a reconocer los 5 meses de trabajo incesante que se ha llevado a cabo por parte de la Dirección de Recursos Humanos y de las secciones sindicales de este Ayuntamiento, algunas de las cuales no nos acompañan en el día de hoy. El contenido de este punto es de una complejidad técnica elevada y ha requerido varias convocatorias de la Mesa General de Negociación para comprender la ley y trabajarla de forma minuciosa, identificando todas las plazas existentes en la plantilla municipal que cumpliesen con los requisitos establecidos por la ley para ser incluidas en uno de los 2 procesos de estabilización extraordinarios que ésta define.

Així doncs, excusant una mica les meves limitacions a nivell tècnic, exposaré el contingut del punt 1 i 2, que és el que portem a ratificar avui al Ple. La Llei 20/2021, del passat 28 de desembre, de mesures urgents per a la reducció de la temporalitat a l’ocupació pública s’aprova amb la voluntat de reduir la temporalitat del conjunt d’administracions públiques de l’Estat Espanyol per arribar a l’objectiu del 8 per cent. Amb aquesta intenció, la llei crea 2 nous processos extraordinaris d’estabilització d’ocupació pública. En primer lloc, un procés per la via del concurs-oposició per a les places que han estat ocupades de forma ininterrompuda entre l’1 de gener de 2018 i el 31 de desembre de 2020, és a dir, 3 anys. I un segon procés, per la via del concurs de mèrits sense oposició, per a places que han estat ocupades de forma ininterrompuda entre l’1 de gener de 2016 i el 31 de desembre de 2020, és a dir, en els últims 5 anys.

De la mateixa manera, la llei estableix que les ofertes públiques d’ocupació d’estabilització hauran d’estar aprovades i publicades l’1 de juny de 2022. Les bases específiques dels processos s’hauran d’aprovar abans del 31 de desembre de 2022 i els processos de selecció hauran d’estar acabats abans de l’1 de desembre de 2024. En aquesta línia i per complir amb els terminis que acabem d’exposar, s’ha fet un treball exhaustiu de col·laboració entre la Direcció de Recursos Humans i les seccions sindicals amb representació al nostre ajuntament, amb la finalitat de depurar totes les places existents a la plantilla municipal que compleixin amb els requisits establerts a la llei per ser incloses en un dels dos processos d’estabilització definits. A tal efecte, s’han celebrat 3 llargues sessions de la Mesa General de Negociació. Una el 26 de març, una altra el 27 d’abril i, per últim, una el 4 de maig, amb el resultat d’un acord gairebé unànime, sense cap vot en contra i només amb una abstenció, sobre les places de la plantilla de l’Ajuntament de Santa Coloma de Gramenet que han de ser incloses en un dels dos processos d’estabilització de la Llei 20/21.

Així mateix, la Llei de mesures urgents per a la reducció de la temporalitat a l’ocupació pública planteja la creació de places i llocs de treball no existents a la plantilla, per consolidar totes aquelles funcions estructurals que s’hagin desenvolupat de forma continuada, des de l’1 de gener de 2016, les quals hauran de ser incloses als processos d’estabilització per concurs de mèrits sense oposició. Val a dir que, la Mesa General de Negociació, de forma unànime, valora molt positivament el resultat de la negociació i de l’oferta pública resultant, però considera que la Llei 20/2021 es queda curta i que caldran noves iniciatives legislatives que permetin estabilitzar: primer de tot les places de la nostra plantilla que, tot i no complir amb els requisits de la llei, en breu portaran més de 3 anys sent ocupades i d’altra banda, funcions estructurals que hauran d’acabar consolidant-se i que tampoc han pogut ser objecte d’estabilització amb aquesta llei per no complir amb algun dels requisits.

Amb la voluntat d’assolir el primer requeriment de la llei 20/21 pel que fa a tenir publicada l’oferta pública d’estabilització l’1 de juny de 2022, es va procedir a aprovar a la Junta de Govern Local, del passat 24 de maig. les ampliacions i modificacions de la Plantilla i de la Relació de llocs de treball, amb la finalitat de poder aprovar en el mateix acord l’Oferta pública d’ocupació extraordinària d’estabilització 2022 del nostre ajuntament. Tenint en compte que, tant la modificació de la Plantilla de personal, com la Relació de llocs de treball, són competència d’aquest Ple municipal, els acords de la Junta de Govern Local han de ser ratificats pel Ple municipal, raó per la qual avui s’ha proposat la inclusió per urgència d’aquest darrer punt.

Per tant, les places que es creen o modifiquen i la seva motivació són les següents: 

En primer lloc, les places vinculades al Contracte Programa de Serveis Socials, un total de 22 places. En aquest cas tenim 17 places de treballador/treballadora social, 4 places d’educador/educadora social i 1 plaça de psicòleg/psicòloga. Totes elles amb la corresponent creació del lloc de treball als quals es vinculen aquestes places. Les places que han pogut ser objecte de nova creació són les corresponents a les funcions estructurals compromeses i desenvolupades pel nostre ajuntament amb càrrec al Contracte Programa vigent, a data 1 de gener de 2016.

Seguidament, les places vinculades a la internalització del Servei de Manteniment de Sistemes d’Informàtica, un total de 5 places. Una de tècnic auxiliar i 4 places d’auxiliar especialista. Procedeix també a la creació de 5 llocs de treball, als quals vincular aquestes places.

I per últim, les places vinculades a funcions estructurals desenvolupades de forma temporal a l’àmbit de Biblioteques per personal amb vinculació temporal amb l’ajuntament anterior a 2016. Dues places. En aquest cas, aprofitant el que estableix la Disposició Addicional Vuitena de la Llei 20/21, es creen 2 places que es relacionaran a continuació, relatives a funcions estructurals que s’estan desenvolupant actualment a l’àmbit de Biblioteques per companys i companyes que ostenten una relació temporal amb l’ajuntament anterior a 2016, encara que hagin estat ocupant temporalment diferents places. Per tant, aquestes 2 places de nova creació seran: una per a un Tècnic/a Auxiliar de Biblioteques i una altra, per a un Tècnic/a de Biblioteques. Així mateix, es creen els dos llocs de treball necessaris per vincular a les places. 
Finalment, en relació amb les modificacions aprovades, procedeix la creació de dos llocs de treball: un d’Enginyer/a Tècnic Informàtic i un altre de Telefonista vinculats a places ja existents a la plantilla que també seran objectes d’estabilització. 

A part de l’ampliació de la plantilla i de la Relació de Llocs de Treball, també s’acorda una modificació o reconversió corresponent a la plaça de Tècnic/a d’Administració General que ha esdevingut vacant pel pas a la situació de jubilació definitiva de l’anterior Cap de Servei de Gestió Urbanística. 

En aquest sentit, el que s’acorda és la reconversió de la plaça laboral a una plaça de Tècnic/a Superior, funcionari i la creació d’un lloc de treball de Lletrat/da d’Assessorament i Defensa Jurídica. Aquesta plaça en passar a ser ocupada per una persona que acredita una relació temporal amb l’Ajuntament anterior al 2016, també forma part dels processos d’estabilització per concurs de mèrits. 

En resum, un total de: 75 places per concurs i 9 per concurs-oposició que seran objecte d’aquesta Llei dins de la nostra Corporació.

Això és tot. Gràcies per la vostra atenció, espero no haver sigut molt feixuc i només tornar a remarcar i tenir en compte que l’ampli acord obtingut amb la Mesa General de Negociació ja es pot considerar tot un èxit i que des de l’Equip de Govern posem a disposició de tots els Grup Municipals la possibilitat de consultar al Departament de Recursos Humans tots els dubtes i aclariments que puguin sorgir. Gràcies, Alcaldessa.”

Diu la Sra. Alcaldessa:

“Molt bé. Seria el torn d’intervenció de Comissions Obreres. Ho fa la Rosa Perea. Endavant. Bona tarda.”

Pren la paraula la Rosa Perea, en representació de la Secció Sindical Comissions Obreres:

“Bona tarda, Sra. Alcaldessa, regidores i regidors. Permeteu-me que comenci amb unes paraules d’agraïment a la feina dels meus companys que m’han precedit al càrrec de la secretaria general de la secció sindical.

La tasca sindical des de la nostra secció ha estat durant molts anys amb una cara visible: en Jordi Ventura. La seva jubilació, en temps de pandèmia, no ens ha permès fer-li una referència en un Ple municipal presencial. Així que, en nom de totes les companyes que formem part de la família de les Comissions Obreres, agraïm molt sincerament tots els anys que el company Ventura ha dedicat a la defensa de les condicions laborals de les empleades públiques, en particular, del nostre Ajuntament.

No vull deixar de fer costat al meu company Santi Serra que en el moment en què es necessitava va fer un pas per prendre el relleu, no gens fàcil, al Jordi Ventura. Per circumstàncies alienes a la secció sindical, el company Serra va haver de renunciar al seu càrrec i... aquí estem... amb la meva “re-incorporació” davant la secretaria general de la secció sindical de les Comissions Obreres.

Per centrar-nos en el tema, pel qual hem demanat la paraula, veient l’aprovació del punt número 4,  “Aprovar la modificació de la  Plantilla i Relació de Llocs de Treball, així com l’Oferta Pública d’Ocupació d’estabilització, de l’any 2022”, a la Junta de Govern Local del passat 24 de maig i, la proposta d’aprovació del punt 2.18 pel qual es ratifiquen dos punts de l’acord de la Junta de Govern, vull dir en nom de la secció sindical de CCOO de l’Ajuntament de Santa Coloma de Gramenet el següent:

La Mesa General de Negociació després de mesos de negociació amb els Recursos Humans de l’Ajuntament de Santa Coloma de Gramenet ha arribat a un acord  per l’aplicació de la Llei 20/2021, per a la reducció de la temporalitat a les administracions públiques. Des de CCOO hem fet un treball de formigueta en contacte amb les treballadores afectades per aconseguir el millor acord possible dintre del marc de la llei.  Així, es convocaran 102 places en total: 93 places per concurs de mèrits i 9 places per concurs oposició amb condicions especials amb l’objectiu de baixar del 8 per cent en la temporalitat de l’Ajuntament de Santa Coloma de Gramenet.

Volem mostrar la nostra satisfacció per trobar-nos amb una visió compartida que la Llei 20/2021 ha estat una oportunitat per regular les places que ocupen de companys i companyes durant molts anys han patit una excessiva temporalitat i que la Llei ha marcat com a frau de llei. 

L’acord arribat ha fet un pas més enllà de la regularització de la temporalitat de les places ocupades per treballadores que ha suposat un avenç per l’organització i millora dels serveis públics, això s’ha aconseguit amb el reconeixement i creació de places de treballadores socials, educadores i altres professionals dels serveis socials.

Com ja sabeu, això no queda aquí, ens queda molt camí per fer. El més immediat, aconseguir arribar a un acord en el que la simplificació dels processos de selecció faciliti l’estabilització de les persones que han estat patint l’abús de la temporalitat. Tot això amb les màximes garanties jurídiques que permet la llei. Considerem aquest aspecte no només de justícia per a les persones que han ocupat aquests llocs durant llargs períodes de temps sinó, més enllà, per a la organització municipal, una manera d’aprofitar la inversió en temps que s’ha realitzat i en experiència d’aquests companys i companyes que han de revertir en un millor servei a les persones. 

No podem deixar de fer referència a temes que preocupen a les nostres companyes com són:

la regulació al nostre ajuntament del teletreball que ha d’arribar a aquest Ple el pròxim mes de juliol, ha d’arribar a un acord. 

La valoració dels llocs de treball pendent des de fa més de tres anys i trobar aquell model que sigui vàlid per a aquest objecte sense necessitats que els treballadors i treballadores hagin d’esperar un temps excessiu, com fins ara.

La promoció interna i la carrera horitzontal, com a veritable element que doni al·licient a la plantilla i ajudi a ubicar les persones en els llocs més vàlids segons el seu perfil professional.

Seguir lluitant contra l’elevada temporalitat que a pesar de l’aplicació de la Llei continuarà existint.

Tots temes, en definitiva, que s’han de negociar i esperem que la posició dels Recursos Humans continuï sent de diàleg i escolta activa com s’ha fet amb l’estabilitat de les places ocupades de les interines i interins a les quals la Llei ha donat visibilitat.

Per últim, volem fer referència a la situació que estan vivint les companyes i els companys dels serveis socials municipals, a les que donem tot el nostre suport, per aconseguir les millores que cal emprendre amb urgència per a què no sigui un col·lectiu doblement castigat per la situació provocada per la pandèmia. Cal que puguin atendre situacions d’extrema vulnerabilitat de les famílies amb totes les eines, millor organització i recursos indispensables perquè esdevinguin un servei públic de màxima qualitat.

I no ens oblidem, demanem el compliment de l’acord, que es va arribar a la Mesa General de Negociació del 21 de setembre de 2020, com a reconeixement als empleats i empleades públiques que van treballar presencialment durant els dies més durs de la pandèmia amb els riscos per la seva salut, tant pels desplaçaments en transport públic com per l’atenció directa a la ciutadania. L’acord consistia en atorgar 5 dies laborals als empleats i a les empleades des que van venir a treballar de manera presencial durant l’estat d’alarma. A dia d’avui, 2 anys més tard, aquest acord està sense complir. Sense més, volem agrair-vos que ens hàgiu escoltat. Moltes gràcies.”

La Sra. Alcaldessa dóna la paraula:

“Molt bé, gràcies.  Passem al posicionament dels grups, per part d’Esquerra Republicana, el regidor Sam Núñez. Bona tarda.”

Exposa el Sr. Samuel Núñez, regidor del grup municipal d’Esquerra Republicana de Catalunya:

“Bona tarda. Gràcies, alcaldessa. Bona tarda a tots i totes. Agrair la Rosa Perea la seva intervenció i una abraçada també al company Jordi Ventura, per la seva tasca al sindicat de l’Ajuntament. 

I ja entrant al punt que ens ocupa, gràcies a l’acord assolit per Esquerra Republicana amb el PSOE, Podemos i el PNV, al Congreso, es produirà el major procés d’estabilització de la funció pública de la història. 

A l’Estat espanyol, hi ha centenars de milers de persones treballadores de l’Administració Pública que en comptes del que indica la llei, porten més de tres anys en abús de temporalitat i Esquerra Republicana ha treballat per aconseguir una solució justa perquè aquests treballadors deixin de veure vulnerats els seus drets.

Aquest acord es va formalitzar el passat 11 de novembre amb la incorporació el text del projecte de llei d’un seguit d’esmenes Republicanes per millorar la llei.

Les esmenes presentades pels nostres companys del Congreso són el reflex de la feina feta amb plataformes i col·lectius de treballadors afectats. Les esmenes parlen del concurs de mèrit com a única via de solució per donar resposta a la situació de temporalitat. Per això, les esmenes s’amplien en aquest sentit. 

Els treballadors i les treballadores temporals, tant interins com laborals, que amb independència de la seva antiguitat ocupin places que portin més de tres anys creades podran estabilitzar la seva plaça mitjançant un concurs d’oposició en el quals els mèrits ponderaran un 40 per cent i les proves d’oposició podran ser no eliminatòries.

Les persones que tinguin més de cinc anys d’antiguitat podran estabilitzar la seva plaça mitjançant un concurs de mèrits sense cap mena de fase d’oposició. Aquest procediment s’aplicarà en tots els casos. Cada administració podrà establir com aplicar el concurs de mèrits i aquest Decret no és més que l’aplicació a l’Ajuntament de Santa Coloma d’aquest Decret. 

Un Decret que permet estabilitzar la plantilla de l’Ajuntament i, per fi, el que portem molts anys posant en valor la necessitat de la creació de places estructurals de Serveis Socials com bé apuntava la companya que suposaran una millora en la dotació d’efectius del servei. 

Votarem a favor d’aquest Decret i continuarem reivindicant la utilitat del nostre partit a totes les institucions per millorar, en aquest cas, la situació laboral dels treballadors i de  treballadores del sector públic. Moltes gràcies.”

Es posiciona la Sra. Clara Isabel Organvídez, regidora del grup municipal En Comú Podem:

“Gràcies, Alcaldessa. Gràcies a Rosa per la seva intervenció. Bona tarda a totes. Comencem novament aquest Ple comentant la sèrie de Decrets que ens presenten i volem fer algunes consideracions:

En primer lloc, en els Decrets relatius a la situació de la municipalització de les escoles bressols ja vam referint-nos, en el seu moment, a que ens semblava una decisió política encertada...

Puntualitza la Sra. Alcaldessa:

“Clari, Clari que el nostre, segons ens diu l’Esteve, a la Junta de Portaveus, has de posicionar ara el 2.18 i, després, fem la resta que és el que he explicat abans. O sigui, ara, has de posicionar el posicionament del 2.18; i després fem tots els altres perquè no quedi el debat estrany.”

Manifesta la Sra. Clara Isabel Organvídez, regidora del grup municipal En Comú Podem:

“Vale. Pel que fa als  punts a ratificar volem votar a favor del 2.18. I el 2.5 també? No? Vale, pues, a favor.”

Diu la Sra. Alcaldessa:

“Vale. I després ja fas la explicació de la resta. No passa res.”

Respon la Sra. Clara Isabel Organvídez, regidora del grup municipal En Comú Podem:

“Vale. Perdó. Gràcies, gràcies.”
Es posiciona la Sra. María Duarte, regidora del grup municipal Ciutadans:

“Gracias, Alcaldesa. Buenas tardes a todos y a todas y, en especial, a todos los que nos acompañan por streaming y también un abrazo fuerte para mi compañero Miguel. En cuanto al 2.18, en cuanto a la ratificación del punto incluido por urgencia para ratificar la aprobación de la modificación de la plantilla, nuestro voto será una abstención. 

Vaya por delante que cinco meses son..., pueden ser muy largos o muy cortos, pero que el trabajo de Recursos Humanos ha sido intenso, seguramente, y agradecer, sobre todo, el trabajo que hacen de forma constante por estos plazos, pero dicho esto..., esto es una crítica política.

A pesar de que compartimos la necesidad de estabilizar la plantilla, dotar de una estabilidad de regular la precariedad en la que se encuentran muchos de estos trabajadores y trabajadoras que hemos reclamado y comentado en más de una ocasión, por parte de este grupo municipal, vienen arrastrando esta situación desde hace mucho tiempo y, a pesar de su buena voluntad y del Decreto que hoy traen, este 8 por ciento va a quedar muy lejos de la realidad de este Ayuntamiento.   

Nosotros encontramos que la modificación que hoy presentan se ciñe a sus parámetros, su voluntad de propuesta, alguna o escasa modificación a las que ustedes nos presentan hoy.

El regidor Manuel Arrebola, en su intervención, decía que había habido tres reuniones: una a finales de marzo, una a finales de abril, una a inicios de mayo y ustedes nos presentan esta información el viernes a mitad de mañana con lo cual, a pesar de la buena voluntad que ha habido por parte de Albert Barenys por tenernos una mano abierta, consideramos que es un plazo corto si, en todo caso, buscaban algo más que una votación. 

Vaya por delante, que hay cuestiones que ensalzan o que han puesto en valor que nosotros tenemos, hemos reclamado en diversas ocasiones como son la precariedad que tienen, sobre todo, las trabajadoras de Servicios Sociales y no solo en su materia salarial, sino también en las condiciones: el sistema informático que también se encuentra en una situación, durante mucho tiempo precaria y externalizada, pero como bien les he dicho, no apreciamos una voluntad clara de cambio sino la de sanear algunos puestos que han optado con dudosa transparencia, mérito y capacidad  siendo tres puestos los prioritarios quizás para este grupo.

No quería acabar la intervención sin agradecer a Rosa su intervención y ha hecho una apreciación de la que este grupo era desconocedora que es el Acuerdo de la Mesa Negociación en cuanto a los cinco días de los que, además, agradeceríamos que una vez finalizado el Pleno se nos  dé más información.  Gracias.”

Diu la Sra. Alcaldessa dóna la paraula:

“Li passo la paraula a l’Esteve Serrano que sí que vol fer alguna puntualització arran el que heu comentat.”

Contesta el Sr. Esteve Serrano, primer tinent d'alcaldessa de l'àrea de Serveis Territorials, Urbanisme, Comerç i Mobilitat:

“Sí, gràcies, Alcaldessa. Bueno, bàsicament, també agrair a Rosa, tota la Secció Sindical de Comissions Obreres i, de fet, a tots els sindicats que formen part de la Mesa de Negociació per el seu esperit i la seva voluntat de diàleg i de pacte que em consta que ha estat molt oberta i que s’ha treballat conjuntament, com molt bé has comentat en la teva intervenció, Rosa; per poder arribar amb una entesa, amb un acord positiu per tota la plantilla de l’Ajuntament.

És un dia del qual tots després d’una lluita que sempre ha estat a sobre de la taula a l’excessiva, a l’excessiu temps que moltes persones ocupaven places interines. És un dia avui de joia. Jo crec que és un dia feliç en el qual tots ens hem de felicitar, sobre tot, totes aquelles forces polítiques que ho hem fet possible, que hem treballat des del Congrés per fer una llei que permeti resoldre una situació que angoixava a moltes famílies.

Una petició que has fet que és el tema dels cinc dies, comentar, com ho saps perfectament; que els cinc dies ja els gaudeixen les persones que s’han jubilat, ja els han gaudit des del setembre del 2020, sobre tot, la Policia Local: els companys i companyes de la Policia Local que en aquest interí de temps s’han jubilat, han pogut gaudir aquests cinc dies, però en qualsevol cas, s’arribarà a un acord, igual de la mateixa manera que hi ha un compromís de la Gerència i de la Direcció de Recursos Humans i de la Direcció Política presidida per la nostra alcaldessa Núria Parlon de fer una declaració institucional reconeixent els mèrits de la plantilla durant la pandèmia i que no hem fins ara perquè primer volíem fer l’homenatge ciutadà  i, sobre tot, destinar i esmerçar tots els esforços a portar avui abans de l’un de juny aquesta aprovació, aquesta proposta de procés d’estabilització. 

Respecte alguna qüestió que ha comentat la portaveu o la regidora de Ciutadans, bueno, jo crec que sí que estaré molt a prop del 8 per cent. No sé quines dades té vostè per dir que estarem molt lluny del 8 per cent, no sé quines dades. Nosaltres sí que tenim dades, són les que treballem i les que hem compartit precisament amb la plantilla.

Hi ha un compromís de la Direcció de Recursos Humans adquirit amb tots els portaveus que van estar presents a l’explicació que es va fer divendres al matí de passar aquestes dades, les passaran quan les tingui comptabilitzades, hi ha aquest compromís.

Una correcció: fa molt de temps que la informàtica es va internalitzar. Tant que ha permès precisament que es pugui desenvolupar avui el procés d’estabilització perquè porten més de tres anys ó cinc anys, en algun dels casos, sinó no hagués possible i després, una qüestió i, entrecomillo ‘dudosa transparencia’, cap ni una de dubtosa transparència, ho hem fet  d’acord a una llei aprovada en el Congrés dels Diputats. Hi ha tots els informes jurídics que avalen aquesta decisió. Per tant, transparència tota, dubtosa cap.”  

Explica la Sra. Alcaldessa:
“Molt bé, doncs, un cop s’ha fet el debat del 2.18, passem al posicionament dels punts tal com estaven previst a ratificació en el punt número dos. Per tant, li passo la paraula al portaveu d’Esquerra Republicana, el Sam Núñez.”

* * *
	Voten a favor els/les regidors/regidores dels grups municipals:

	PSC
	ECP

	Núria Parlon Gil
	Raquel Cuesta Santamaría

	Esteve Serrano Ortín
	Clara Isabel Organvidez Sánchez

	Blanca Padrós Amat
	

	Antoni Suárez Pizarro
	ERC

	Ana Belén Moreno Jorge
	Samuel Núñez Amela

	Bárbara Ferrer Escobar
	Gemma Español  Cornet

	Daniel Salgado Marcilla
	Salvador Clavera  Catalán

	Lidia Montero Cos
	

	Antonio Atienza Martínez
	

	Mireia González Sáez
	

	Álvaro Rodilla García
	

	María Dolores Andrades Tineo
	

	Soraya Santalucía Rubio
	

	Joan Calzado Pastor
	

	José Antonio Rodríguez Palacios
	

	Manuel Arrebola Bernabé
	

	
	

	S’abstenen els/les regidors/regidores del grup municipal:

	C’s
	

	Dimas Gragera Velaz
	

	Salvador Tovar Funes
	

	María Duarte Aparicio
	


2.1 - Tinència d’Alcaldia de Drets Socials - Aprovar l’adhesió a la Declaració “Per a uns municipis i comunitats cuidadores” aprovada pel Ple de la Diputació de Barcelona el 24 de febrer de 2022.
El Ple de l’Ajuntament, de conformitat amb el dictamen de la Comissió Informativa Permanent, per unanimitat dels/de les 24 regidors/regidores assistents, acorda ratificar l’acord número 14 de la Junta de Govern Local, de 20 d’abril de 2022, que a la part dispositiva diu el següent:

“Primer - Aprovar l’adhesió a la Declaració ‘Per a uns municipis i comunitats cuidadores’ aprovada pel Ple de la Diputació de Barcelona el 24 de febrer de 2022. 
Segon -Traslladar aquests acords a la Diputació de Barcelona.

Tercer - Ratificar aquests acords a la propera sessió del Ple Municipal.”

* * *

Exposa el Sr. Samuel Núñez, regidor del grup municipal d’Esquerra Republicana de Catalunya:

“Gràcies, Alcaldessa. Començarem pel punt 2.1 sobre la ratificació de l’adhesió de la declaració “Per a municipis i comunitats cuidadores”. 
De ben petites, les persones aprenen a ser autònomes en totes les vessants de la nostra vida, perquè l’autonomia personal és un valor fonamental per al nostre desenvolupament, però malauradament, els pas dels anys, ens porta a vegades, a caure en situacions de dependència per culpa d’una malaltia o de la disminució de les capacitats físiques o mentals pròpies de l’edat.
Moltes famílies s’han d’enfrontar un moment o altre a aquestes circumstàncies i quan un dels seus membres perd l’autonomia, sense tenir ni recursos a mà, ni formació específica per donar-li resposta.
És en aquest moment quan les Administracions Públiques i les entitats socials i sanitàries han d’intervenir per acompanyar les famílies en un doble sentit: ajudar les persones depenents, però també i molt important donar suport als cuidadors i a les cuidadores, per fer-ho en condicions, la seva tasca. I aquests darrers són sovint els grans oblidats d’aquesta cadena assistencial. 
En aquest punt, m’agradaria posar en valor a les persones cuidadores tant els professionals, com per exemple, els professionals del servei d’atenció domiciliària a les famílies de la nostra ciutat que es fan càrrec de les persones dependents i, en molts casos, són dones.
Conscients d’aquest problemàtica, des d’Esquerra Republicana, creiem en la necessitat d’establir mecanismes, iniciatives per donar suport a les persones cuidadores. Iniciatives dirigides a persones cuidadores de familiars amb dependència que pogués proporcionar les habilitats necessàries a les persones cuidadores per millorar la qualitat de vida de les persones depenents i, al mateix temps, facilitar eines que li permetin viure positivament l’experiència de cuidar. 
El cuidador i la cuidadora se senten molt sols davant de la feixuga tasca que se li ha encarregat o que en molts casos li ha tocat per obligació familiar i necessita un suport professional per sentir-se acompanyat i alleugerir les angoixes.
Alhora, és molt necessari crear espais d’intercanvi d’experiències entre persones cuidadores que permetin trobar el caliu i la comprensió de gent que sap molt bé de què es parla.
Per tant, des del nostre Grup, estem completament a favor  d’aquesta Adhesió i treballarem per fer de la nostra ciutat una veritable comunitat cuidadora i, en aquest sentit, volem posar en valor la coordinació entre l’Ajuntament de Santa Coloma i el Departament d’Igualtat i Feminismes de la Generalitat de Catalunya que estan impulsant el programa “Temps per cures” a la nostra ciutat que permetrà la creació de serveis  de cures puntuals per a nens de 0 a 14 anys per avançar en la corresponsabilitat pública vers de les cures.”

Intervé la Sra. Clara Isabel Organvídez, regidora del grup municipal En Comú Podem:

“Pel que fa els punts a ratificar, votem a favor del 2.1.”

Expressa la Sra. María Duarte, regidora del grup municipal Ciutadans:

“En el caso del 2.1, nuestro voto será a favor.”
* * *

2.2 - Tinència d'Alcaldia d'Economia, Serveis Interns, Treball, Universitats, Innovació i Transparència; Regidoria de Recursos Interns, Turisme i Promoció de la Ciutat [Servei de Selecció i Desenvolupament] - Contractació laboral.
El Ple de l’Ajuntament, de conformitat amb el dictamen de la Comissió Informativa Permanent, resta assabentat del primer apartat del decret número 3286/2022, de 6 d’abril, que a la part dispositiva diu el següent:

“Primer – Declarar la màxima urgència en la contractació laboral d’interinitat amb la categoria d’oficial 1a, grup C2.

Segon – Autoritzar la contractació laboral d’interinitat, regulat per l’article 15.1.c) del TRET i desenvolupat per l’article 4 del Reial decret 2720/1998, del senyor Cristian Cifuentes Egea, com a oficial de 1a, grup C2, en substitució del senyor Carmelo Domínguez Santos, amb motiu de la seva suspensió de contracte, des del dia 1 d’abril de 2022, i fins a la reincorporació efectiva del senyor Domínguez al seu lloc de treball.
Tercer – Adscriure provisionalment, amb efectes del dia 1 d’abril de 2022, el senyor Cristian Cifuentes Egea, com a oficial de 1a, al Departament de Manteniment Encarregat General, del Servei de Manteniment i Via Pública i Parcs i Jardins, de la Direcció Adjunta de Serveis Territorials, amb les retribucions corresponents al lloc de treball al qual se l’adscriu.
Quart – D’acord amb la dotació pressupostària al capítol I de l’exercici 2022, autoritzar i disposar la despesa, en concepte de retribucions, segons el detall següent:

	N. Operació
	Referència
	Aplicació
	Import
	Nom i Cognoms
	Descripció

	920220006984
	22022006880
	2022 7840 92000 1430000
	17000
	CRISTIAN CIFUENTES EGEA
	Contracte laboral interinitat per suspensió contracte (AD abril-desembre)

	
	22022006881
	2022 7840 92000 1600000
	6000
	
	

	
	
	Total:
	23000
	
	


Cinquè – Establir un període màxim de prova de 2 mesos efectius de treball, per al senyor Cristian Cifuentes Egea, d’acord amb el que estableix l’apartat 14.2 de les bases generals per a l’accés a les places vacants de la plantilla de l’Ajuntament de Santa Coloma de Gramenet.
Sisè – Donar compte del primer apartat de la resolució a la propera sessió del Ple.
Setè – Publicar al BOPB i al DOGC la contractació laboral temporal del senyor Cristian Cifuentes Egea.

Vuitè – Traslladar aquest decret a la persona interessada, al Servei de Comptabilitat i als/les representants legals dels/de les treballadors/es.”
* * *

Manifesta el Sr. Samuel Núñez, regidor del grup municipal d’Esquerra Republicana de Catalunya:

“En el punt 2.2, 2.3 i 2.4 en donem per assabentats.” 
Exposa la Sra. María Duarte, regidora del grup municipal Ciutadans:

“En cuanto al resto de puntos, a pesar de que no requieren ratificación, sí que queríamos hacer un par de apreciaciones y una de ellas, es una vez más, el excesivo uso que se hace de las bolsas del SOC, en ausencia tanto de bolsas propias del Consistorio como de Grameimpuls y, una vez más, reiteramos la necesidad de la creación de una bolsa de ocupación específica para los auxiliares de mercados ante las reiteradas convocatorias que se realizan para cubrir las incapacidades, vacaciones del colectivo de los auxiliares de mercado.” 
* * *

2.3 - Tinència d'Alcaldia d'Economia, Serveis Interns, Treball, Universitats, Innovació i Transparència; Regidoria de Recursos Interns, Turisme i Promoció de la Ciutat [Servei de Selecció i Desenvolupament] - Contractació laboral.
El Ple de l’Ajuntament, de conformitat amb el dictamen de la Comissió Informativa Permanent, resta assabentat del primer apartat del decret número 3287/2022, de 6 d’abril, que a la part dispositiva diu el següent:
“Primer – Declarar la màxima urgència en la contractació laboral d’interinitat d’un/a auxiliar tècnic/a, grup C1.
Segon – Autoritzar la contractació laboral d’interinitat, regulat per l’article 15.1.c) del TRET i desenvolupat per l’article 4 del Reial decret 2720/1998, del senyor Daniel Cáceres García, com a auxiliar tècnic/a, grup C2, en substitució del senyor Manuel García García, des de la data de la signatura del contracte laboral, i fins a la reincorporació efectiva del senyor García al seu lloc de treball.
Tercer – Adscriure provisionalment, amb efectes de la data de la signatura del contracte laboral, el senyor Daniel Cáceres García, com a auxiliar tècnic/a, al Departament de Cicle Festiu i Foment de la Lectura, de la Direcció d’Educació, Cultura, Drets Socials, Infància, Joventut i Esports, amb les retribucions corresponents al lloc de treball al qual se l’adscriu.
Quart – D’acord amb la dotació pressupostària al capítol I de l’exercici 2022, autoritzar i disposar la despesa, en concepte de retribucions, segons el detall següent:

	N. Operació
	Referència
	Aplicació
	Import
	Nom i Cognoms
	Descripció

	920220007218
	22022006912
	2022 4800 34201 1430000
	4250
	DANIEL CACERES GARCIA
	Contracte laboral interinitat (AD abril-maig)

	
	22022006913
	2022 4800 34201 1600000
	1400
	
	

	
	
	Total:
	5650
	
	


Cinquè – Donar compte del primer apartat de la resolució a la propera sessió del Ple.

Sisè – Publicar al BOPB i al DOGC la contractació laboral temporal del senyor Daniel Cáceres García.
Setè – Traslladar aquest decret a la persona interessada, al Servei de Comptabilitat i als/les representants legals dels/de les treballadors/es.”
2.4 - Tinència d'Alcaldia d'Economia, Serveis Interns, Treball, Universitats, Innovació i Transparència; Regidoria de Recursos Interns, Turisme i Promoció de la Ciutat [Servei de Selecció i Desenvolupament] - Nomenament d’un funcionari interí.

El Ple de l’Ajuntament, de conformitat amb el dictamen de la Comissió Informativa Permanent, resta assabentat del primer apartat del decret número 3390/2022, de 8 d’abril, que a la part dispositiva diu el següent:

“Primer – Declarar la màxima urgència en el nomenament d’un/a funcionari/a interí/na amb la categoria tècnic/a superior, grup A1. 

Segon – Nomenar, amb caràcter transitori, el senyor Sergio Torija Vázquez, funcionari interí, de l’escala d’administració especial, subescala tècnica, classe tècnica superior, grup A1, amb efectes de l’1 d’abril de 2022 i mentre es desenvolupi del projecte “Joventut esportiva, societat activa”, o en qualsevol cas, si es produeix el seu cessament per algunes de les causes previstes a l’article 63 de TREBEP.
Tercer – Adscriure provisionalment, amb efectes de l’1 d’abril de 2022, el senyor Sergio Torija Vázquez, com a tècnic/a superior (tècnic/a esports), al Departament d’Esports, de la Direcció de Cultura, Esports, Solidaritat i Cooperació, amb les retribucions corresponents al lloc de treball al qual se l’adscriu.
Quart – D’acord amb la dotació pressupostària al capítol  I de l’exercici 2022, autoritzar i disposar la despesa, segons el següent detall:

	N. Operació
	Referència
	Aplicació
	Import
	Nom i Cognoms
	Descripció

	920220007282
	22022003013
	2022 4800 34100 1200000
	14.020,00
	SERGIO TORIJA VAZQUEZ
	NOMENAR FUNCIONARI INTERI

PER PROJECTE (AD ABRIL-DES)

	920220007282
	22022003014
	2022 4800 34100 1210000
	5.130,00
	
	

	920220007282
	22022003015
	2022 4800 34100 1210100
	7.310,00
	
	

	920220007282
	22022003016
	2022 4800 34100 1600000
	8.420,00
	
	

	
	
	
	34.880,00
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Cinquè – Donar compte del primer apartat de la resolució a la propera sessió que celebri el Ple.
Sisè – Publicar al BOPB i al DOGC el nomenament de funcionari interí del senyor Sergio Torija Vázquez.

Setè – Traslladar aquest decret a la persona interessada, al Servei Comptabilitat i als/a les representants legals dels/de les treballadors/es.”
2.5 - Tinència d'Alcaldia d'Economia, Serveis Interns, Treball, Universitats, Innovació i Transparència; Regidoria de Recursos Interns, Turisme i Promoció de la Ciutat [Servei de Selecció i Desenvolupament] – Rectificació de l’error material de la resolució 8410, de 7 de setembre de 2021.

El Ple de l’Ajuntament, de conformitat amb el dictamen de la Comissió Informativa Permanent, per majoria, amb 19 vots a favor [PSC i C’s] i 5 abstencions [ECP i ERC], dels/de les 24 regidors/regidores assistents, acorda ratificar el primer apartat del decret número 3396/2022, de 8 d’abril, que a la part dispositiva diu el següent:

“Primer – Rectificar l’error material de la resolució núm. 8410, de 7 de setembre de 2021, en el sentit d’esmenar la plaça de tècnic/a superior que es crea, essent la correcta una plaça de tècnic/a superior (grup A1), codi plaça 211090, de la plantilla funcionarial, de l’escala d’administració especial, subescala tècnica, classe tècnica superior.
Segon – Ratificar l’apartat primer a la propera sessió del Plenari. 
Tercer – Publicar la modificació de la plantilla d’acord amb el que està establert a l’art. 28.2 del RPEL.

Quart – Traslladar la present resolució a la persona interessada així com als/les representants legals dels treballadors/es.”
* * *

Es posiciona el Sr. Samuel Núñez, regidor del grup municipal d’Esquerra Republicana de Catalunya:

“El 2.5 és una rectificació d’un error material; farem una abstenció.” 
Expressa la Sra. Clara Isabel Organvídez, regidora del grup municipal En Comú Podem:

“Abstenció en el 2.5.”

Intervé la Sra. María Duarte, regidora del grup municipal Ciutadans:

“En el caso del 2.5, a favor del error material.”
* * *

	Voten a favor els/les regidors/regidores dels grups municipals:

	PSC
	C’s

	Núria Parlon Gil
	Dimas Gragera Velaz

	Esteve Serrano Ortín
	Salvador Tovar Funes

	Blanca Padrós Amat
	María Duarte Aparicio

	Antoni Suárez Pizarro
	

	Ana Belén Moreno Jorge
	

	Bárbara Ferrer Escobar
	

	Daniel Salgado Marcilla
	

	Lidia Montero Cos
	

	Antonio Atienza Martínez
	

	Mireia González Sáez
	

	Álvaro Rodilla García
	

	María Dolores Andrades Tineo
	

	Soraya Santalucía Rubio
	

	Joan Calzado Pastor
	

	José Antonio Rodríguez Palacios
	

	Manuel Arrebola Bernabé
	

	
	

	S’abstenen els/les regidors/regidores del grup municipal:

	ECP
	ERC

	Raquel Cuesta Santamaría
	Samuel Núñez Amela

	Clara Isabel Organvidez Sánchez
	Gemma Español  Cornet

	
	Salvador Clavera  Catalán

	
	


2.6 - Tinència d'Alcaldia d'Economia, Serveis Interns, Treball, Universitats, Innovació i Transparència; Regidoria de Recursos Interns, Turisme i Promoció de la Ciutat [Servei de Selecció i Desenvolupament] - Nomenament d’un funcionari interí.
El Ple de l’Ajuntament, de conformitat amb el dictamen de la Comissió Informativa Permanent, resta assabentat del decret número 3436/2022, d’11 d’abril, que a la part dispositiva diu el següent:
“Primer – Declarar la màxima urgència en el nomenament d’un/a funcionari/ària interí/ina amb la categoria de tècnic/a de grau mig, grup A2.

Segon – Nomenar, amb caràcter transitori, el senyor Santiago Serra López, funcionari interí, de l’escala d’administració especial, subescala tècnica, classe tècnica mitja, categoria tècnic de grau mitjà, grup A2, per a la gestió i coordinació de les accions del programa “Santa Coloma Ciutat Universitària”, des del 4 d’abril de 2022, i mentre duri la situació de reserva del lloc de treball de responsable plans transversal adscrit a la Gerència.

Tercer – Adscriure provisionalment el senyor Santiago Serra López, a la Direcció de Recursos Humans i Serveis Interns, com a tècnic coordinador del programa “Santa Coloma Ciutat Universitària” (grup A2), amb unes retribucions assimilades a la franja retributiva de tècnic/a mitjà, “coordinador/a programa transparència i qualitat democràtica i altres” de la taula salarial de l’exercici 2022.

Quart - D’acord amb la dotació pressupostària al capítol I de l’exercici 2022, autoritzar i disposar la despesa, segons el detall següent: 
	N. Operació
	Referència
	Aplicació
	Import
	Nom i Cognoms
	Descripció

	920220008091
	22022007152
	2022 2000 93101 1200100
	3870
	SANTIAGO SERRA LOPEZ
	NOMENAR FUNCIONARI INTERI COORDINACIO PROGRAMA ""SANTA COLOMA CIUTAT UNIVERSITARIA"" (AD ABRIL- JUNY)

	
	22022007153
	2022 2000 93101 1200600
	540
	
	

	
	22022007154
	2022 2000 93101 1210000
	1660
	
	

	
	22022007155
	2022 2000 93101 1210100
	2610
	
	

	
	22022007156
	2022 2000 93101 1600000
	2840
	
	

	
	
	Total:
	11520
	
	


Cinquè – Donar compte del primer apartat de la resolució a la propera sessió que celebri el Ple.
Sisè – Publicar al BOPB i al DOGC el nomenament de funcionari interí del senyor Santiago Serra López.

Setè – Traslladar aquest decret a la persona interessada, al Servei de Comptabilitat i als/a les representants legals dels/de les treballadors/es.”

* * *

Expressa el Sr. Samuel Núñez, regidor del grup municipal d’Esquerra Republicana de Catalunya:

“Del 2.6 al 2.14 ens donem per assabentats.” 
Manifesta la Sra. María Duarte, regidora del grup municipal Ciutadans:

“Y en cuanto a los puntos de las guarderías que son el decreto 2.6 y el 2.13, a nuestro parecer, ni se justifica la urgencia ni se justifica que no pueda haber un proceso de selección. 
Lo que hacen es hablar de urgencia para justificar la recolocación y, es más, ya avisamos que las personas contratadas para municipalizar la gestión de las guarderías no tenían el perfil empresarial y ahora el tiempo y estos decretos presentados nos están dando la razón.”
* * *
2.7 - Tinència d'Alcaldia d'Economia, Serveis Interns, Treball, Universitats, Innovació i Transparència; Regidoria de Recursos Interns, Turisme i Promoció de la Ciutat [Servei de Selecció i Desenvolupament] - Contractació laboral de relleu.
El Ple de l’Ajuntament, de conformitat amb el dictamen de la Comissió Informativa Permanent, resta assabentat del decret número 3549/2022, de 6 d’abril, que a la part dispositiva diu el següent:

“Primer – Declarar la màxima urgència en la contractació laboral de relleu, amb la categoria treballador/a social, grup A2.
Segon – Autoritzar la contractació laboral de relleu, de conformitat amb l’article 12.6 del TRET, de la senyora Anna Gutiérrez Crispi, com a treballadora social, des del 14 d’abril de 2022 i fins que es produeixi la jubilació total de la senyora Rosalía Fernández Amaro.

Tercer – Adscriure provisionalment, amb efectes del 14 d’abril de 2022, la senyora Anna Gutiérrez Crispi, al lloc de treball de treballador/a social, del Departament d’Atenció a la Dependència i Persones amb Discapacitat, de la Direcció de Drets Socials, Gent Gran, Salut i Consum, amb les retribucions corresponents al lloc de treball que ocupa, i d’acord amb la jornada que desenvolupa (100% de la jornada anual ordinària de l’Ajuntament).
Quart – D’acord amb la dotació pressupostària al capítol I de l’exercici 2022, autoritzar i disposar la despesa, segons el següent detall:
	N. Operació
	Data
	Referència
	Aplicació
	Import
	Nom i cognoms
	Descripció

	920220006970
	25/03/2022
	22022006875
	2022 6020 23104 1310000
	22900,00
	ANNA GUTIERREZ CRISPI
	Contracte laboral relleu al 
100% (AD abril-desembre)

	
	
	22022006876
	2022 6020 23104 1600000
	7900,00
	
	

	
	
	
	Total
	30800,00
	
	


Cinquè – Establir un període màxim de prova de 6 mesos efectius de treball, per a la senyora Anna Gutiérrez Crispi, d’acord amb el que estableix l’apartat 14.2 de les bases generals per a l’accés a les places vacants de la plantilla de l’Ajuntament de Santa Coloma de Gramenet.
Sisè – Donar compte del primer apartat de la resolució a la propera sessió que celebri el Ple.

Setè – Publicar al BOPB i al DOGC la contractació laboral temporal de la senyora Anna Gutiérrez Crispi.

Vuitè – Traslladar aquest decret a la persona interessada, al Servei de Comptabilitat i als/a les representants legals dels/de les treballadors/es.”
2.8 - Tinència d'Alcaldia d'Economia, Serveis Interns, Treball, Universitats, Innovació i Transparència; Regidoria de Recursos Interns, Turisme i Promoció de la Ciutat [Servei de Selecció i Desenvolupament] - Nomenament d’una funcionària interina.

El Ple de l’Ajuntament, de conformitat amb el dictamen de la Comissió Informativa Permanent, resta assabentat del decret número 3573/2022, de 19 d’abril, que a la part dispositiva diu el següent:

“Primer – Declarar la màxima urgència en el nomenament d’una funcionària interina amb la categoria administratiu/va, grup C1. 

Segon – Nomenar, amb caràcter transitori, la senyora Dolores Bello Hervàs, funcionària interina, de l’escala d’administració general, subescala administrativa, categoria administratiu/va, grup C1, en substitució de la senyora Margarida Montero Borràs, des de l’1 d’abril de 2022 i mentre duri el seu encomanament de funcions.
Tercer – Adscriure provisionalment a la senyora Dolores Bello Hervàs, com a administratiu/va, amb efectes de l’1 d’abril de 2022, Servei Compres i Gestió Patrimonial, de la Direcció de Recursos Humans i Serveis Interns, amb les retribucions corresponents al lloc de treball al qual se l’adscriu.

Quart – D’acord amb la dotació pressupostària al capítol I de l’exercici 2022, autoritzar i disposar la despesa, segons el següent detall:

	N. Operació
	Referència
	Aplicació
	Import
	Nom i Cognoms
	Descripció

	920220007206
	22022006907
	2022 2900 92020 1200300
	9.550,00
	DOLORES BELLO HERVAS
	Nomenar func.interina 

(AD abril-desembre)

	920220007206
	22022006908
	2022 2900 92020 1200600
	0,01
	
	

	920220007206
	22022006909
	2022 2900 92020 1210000
	3.070,00
	
	

	920220007206
	22022006910
	2022 2900 92020 1210100
	6.170,00
	
	

	920220007206
	22022006911
	2022 2900 92020 1600000
	6.000,00
	
	

	
	
	
	24.790,01
	
	


Cinquè – Traslladar aquest decret a la persona interessada, al Servei de Comptabilitat i als/les representants legals dels/de les treballadors/es.

Sisè – Donar compte del primer apartat de la resolució a la propera sessió que celebri el Ple.
Setè – Publicar al BOPB i al DOGC el nomenament de funcionària interina de la senyora Dolores Bello Hervàs.”

2.9 - Tinència d'Alcaldia d'Economia, Serveis Interns, Treball, Universitats, Innovació i Transparència; Regidoria de Recursos Interns, Turisme i Promoció de la Ciutat [Servei de Selecció i Desenvolupament] - Nomenament d’un funcionari interí.
El Ple de l’Ajuntament, de conformitat amb el dictamen de la Comissió Informativa Permanent, resta assabentat del decret número 3574/2022, de 19 d’abril, que a la part dispositiva diu el següent:

“Primer – Declarar la màxima urgència en el nomenament d’un funcionari interí amb la categoria d’auxiliar tècnic/a, grup C2.

Segon – Nomenar, amb caràcter transitori, el senyor José Valentín Martínez Zamarreño, funcionari interí, de l’escala d’administració especial, subescala serveis especials, classe comesa especial, categoria auxiliar tècnic/a, grup C2, amb efectes del dia 1 d’abril de 2022 i fins a l’1 de gener de 2023, per fer front a l l’acumulació de tasques generada amb motiu de la consolidació del nou model de funcionament del departament de manteniment i infraestructures de la Policia Local de Santa Coloma de Gramenet.

Tercer – Adscriure provisionalment, amb efectes del dia 1 d’abril de 2022, el senyor José Valentín Martínez Zamarreño, com a auxiliar tècnic, al Departament Administratiu, del Servei de Seguretat Ciutadana i Ordre Públic, de l’Àrea de Seguretat Ciutadana i Civisme, amb les retribucions corresponents al lloc de treball al qual se l’adscriu.

Quart – D’acord amb la dotació pressupostària al capítol I de l’exercici 2022, autoritzar i disposar la despesa, segons el detall següent:
	N. Operació
	Referència
	Aplicació
	Import
	Nom i Cognoms
	Descripció

	920220007278
	22022006932
	2022 3100 13200 1200400
	8.300,00
	JOSE VALENTIN MARTINEZ ZAMARREÑO
	NOMENAR FUNCIONARI 

INTERI ACUM. TASQUES 

( AD ABRIL-DES)

	
	22022006933
	2022 3100 13200 1200600
	0,01
	
	

	
	22022006934
	2022 3100 13200 1210000
	2.620,00
	
	

	
	22022006935
	2022 3100 13200 1210100
	6.500,00
	
	

	
	22022006936
	2022 3100 13200 1600000
	5.530,00
	
	

	
	
	Total:
	22.950,01
	
	


Cinquè – Donar compte del primer apartat de la resolució a la propera sessió que celebri el Ple.
Sisè – Publicar al BOPB i al DOGC el nomenament de funcionari interí del senyor José Valentín Martínez Zamarreño.

Setè – Traslladar aquest decret a la persona interessada, al Servei de Comptabilitat i als/les representants legals dels/de les treballadors/es.”
2.10 - Tinència d'Alcaldia d'Economia, Serveis Interns, Treball, Universitats, Innovació i Transparència; Regidoria de Recursos Interns, Turisme i Promoció de la Ciutat [Servei de Selecció i Desenvolupament] - Nomenament d’un funcionari interí.
El Ple de l’Ajuntament, de conformitat amb el dictamen de la Comissió Informativa Permanent, resta assabentat del decret número 3575/2022, de 19 d’abril, que a la part dispositiva diu el següent:

“Primer – Declarar la màxima urgència en el nomenament d’un funcionari interí amb la categoria encarregat, grup C1.

Segon – Nomenar, amb caràcter transitori, el senyor Albert Gómez Martínez, funcionari interí, de l’escala d’administració especial, subescala serveis especials, classe oficis, categoria encarregat, grup C1, amb efectes del dia 1 d’abril de 2022 i fins a l’1 de gener de 2023, per dur a terme la coordinació dels plans d’ocupació i fins que es produeixi el seu cessament per algunes de les causes previstes a l’article 63 del TREBEP. 
Tercer – Adscriure provisionalment, amb efectes del dia 1 d’abril de 2022, el senyor Albert Gomez Martínez, com a encarregat plans d’ocupació, al Servei de Serveis Urbans, de la Direcció adjunta de Serveis Territorials;, amb les retribucions corresponents al lloc de treball al qual se l’adscriu.
Quart – D’acord amb la dotació pressupostària al capítol I de l’exercici 2022, autoritzar i disposar la despesa, segons el detall següent:
	N. Operació
	Referència
	Aplicació
	Import
	Nom i Cognoms
	Descripció

	920220007949
	22022002522
	2022 7600 92024 1200300
	10.200,00
	ALBERT GOMEZ MARTINEZ
	NOMENAR FUNCIONARI 

INTERI ACUM. TASQUES 

( AD ABRIL-DES)

	920220007949
	22022002523
	2022 7600 92024 1210000
	3.520,00
	
	

	920220007949
	22022002524
	2022 7600 92024 1210100
	9.940,00
	
	

	920220007949
	22022002525
	2022 7600 92024 1600000
	8.750,00
	
	

	
	
	
	32.410,00
	
	


Cinquè – Donar compte del primer apartat de la resolució a la propera sessió que celebri el Ple.
Sisè – Publicar al BOPB i al DOGC el nomenament de funcionari interí del senyor Albert Gómez Martínez.

Setè – Traslladar aquest decret a la persona interessada, al Servei de Comptabilitat i als/les representants legals dels/de les treballadors/es.”
2.11 - Tinència d'Alcaldia d'Economia, Serveis Interns, Treball, Universitats, Innovació i Transparència; Regidoria de Recursos Interns, Turisme i Promoció de la Ciutat [Servei de Selecció i Desenvolupament] - Nomenament de tres funcionaris interins.

El Ple de l’Ajuntament, de conformitat amb el dictamen de la Comissió Informativa Permanent, resta assabentat del decret número 3576/2022, de 19 d’abril, que a la part dispositiva diu el següent:

“Primer – Declarar la màxima urgència en el nomenament de tres funcionaris interins amb la categoria d’auxiliar tècnic/a, grup C2.

Segon – Nomenar, amb caràcter transitori, el senyor Jorge Figuerola Aracil, funcionari interí, de l’escala d’administració especial, subescala serveis especials, classe comesa especial, categoria auxiliar tècnic/a, grup C2, des del 8 d’abril de 2022 i fins 2 de juny de 2022, per fer front a l’acumulació de tasques generada amb motiu de les vacances de Setmana Santa del personal de mercats i amb motiu de les  vacances del senyor Guzman García Galán;
Tercer – Nomenar, amb caràcter transitori, els senyors Ramón Francisco Caballero Álvarez i Juan Miguel Gómez de Gea, funcionaris interins, de l’escala d’administració especial, subescala serveis especials, classe comesa especial, categoria auxiliar tècnic/a, grup C2, des de l’11 d’abril de 2022 i fins al 22 d’abril de 2022, per fer front a l’acumulació de tasques generada amb motiu de les vacances de Setmana Santa del personal de mercats.
Quart – Adscriure provisionalment, amb efectes del 8 d’abril de 2022, el senyor Jorge Figuerola Aracil, com a auxiliar tècnic SSMM, al Departament de Mercats, dels Serveis Urbans, de la Direcció de Medi Ambient i Manteniment d’Espai i Edificis Públics, amb les retribucions corresponents al lloc de treball al qual se l’adscriu.
Cinquè – Adscriure provisionalment, amb efectes de l’11 d’abril de 2022, els senyors Ramón Francisco Caballero Álvarez i Juan Miguel Gómez de Gea, com a auxiliars tècnics SSMM, al Departament de Mercats, dels Serveis Urbans, de la Direcció de Medi Ambient i Manteniment d’Espai i Edificis Públics, amb les retribucions corresponents al lloc de treball al qual se’ls adscriu.



Sisè – D’acord amb la dotació pressupostària al capítol I de l’exercici 2021, autoritzar i disposar la despesa, segons el detall següent: 
	N. Operació
	Referència
	Aplicació
	Import
	Nom i Cognoms
	Descripció

	920220008142
	22022003706
	2022 7660 43120 1200400
	2220
	JORGE FIGUEROLA ARACIL
	NOMENAR FUNCIONARI INTERI ACUM. TASQUES (AD ABRIL-JUNY)

	
	22022003708
	2022 7660 43120 1210000
	550
	
	

	
	22022003709
	2022 7660 43120 1210100
	2040
	
	

	
	22022003710
	2022 7660 43120 1600000
	1520
	
	

	
	
	Total
	6330
	
	

	N. Operació
	Referència
	Aplicació
	Import
	Nom i Cognoms
	Descripció

	920220008153
	22022002395
	2022 7660 43120 1200400
	480
	RAMON FRANCISCO CABALLERO ALVAREZ
	NOMENAR FUNCIONARI INTERI ACUM. TASQUES (AD ABRIL)

	
	22022002396
	2022 7660 43120 1210000
	120
	
	

	
	22022002397
	2022 7660 43120 1210100
	440
	
	

	
	22022002398
	2022 7660 43120 1600000
	340
	
	

	
	
	Total
	1380
	
	

	N. Operació
	Referència
	Aplicació
	Import
	Nom i Cognoms
	Descripció

	920220008160
	22022007176
	2022 7660 43120 1200400
	480
	JUAN MIGUEL GOMEZ DE GEA
	NOMENAR FUNCIONARI INTERI ACUM. TASQUES (AD ABRIL)

	
	22022007177
	2022 7660 43120 1210000
	120
	
	

	
	22022007178
	2022 7660 43120 1210100
	440
	
	

	
	22022007179
	2022 7660 43120 1600000
	340
	
	

	
	
	Total
	1380
	
	


Setè – Donar compte del primer apartat de la resolució a la propera sessió que celebri el Ple.

Vuitè – Publicar al BOPB i al DOGC els nomenaments de funcionaris interins dels senyors Jorge Figuerola Aracil, Ramón Francisco Caballero Álvarez i Juan Miguel Gómez de Gea.

Setè – Traslladar aquest decret a les persones interessades, al Servei de Comptabilitat i als/les representants legals dels/de les treballadors/es.”
2.12 - Tinència d'Alcaldia d'Economia, Serveis Interns, Treball, Universitats, Innovació i Transparència; Regidoria de Recursos Interns, Turisme i Promoció de la Ciutat [Servei de Selecció i Desenvolupament] - Nomenament d’una funcionària interina.
El Ple de l’Ajuntament, de conformitat amb el dictamen de la Comissió Informativa Permanent, resta assabentat del decret número 3577/2022, de 19 d’abril, que a la part dispositiva diu el següent:

“Primer – Declarar la màxima urgència en el nomenament d’una funcionària interina amb la categoria de treballador/a social, grup A2.

Segon – Nomenar, amb caràcter transitori, la senyora Núria Borràs Sebastià, funcionària interina de l’escala d’administració especial, subescala tècnica, classe tècnica mitja, categoria treballador/a social, grup A2, amb efectes del dia 27 d’abril de 2022 i fins al 27 de gener de 2023,  per tal de donar resposta a l’acumulació de tasques generada per la situació d’incapacitat temporal de dues professionals adscrites al departament que segons informa es preveu de llarga durada.

Tercer – Adscriure provisionalment, amb efectes del dia 27 d’abril de 2022, la senyora Núria Borràs Sebastià, com a treballador/a social, del departament d’Atenció a la Dependència i persones amb Discapacitat, de la Direcció de Drets Socials, Gent Gran, Salut i Consum, amb les retribucions corresponents al lloc de treball al qual se l’adscriu.
Quart – D’acord amb la dotació pressupostària al capítol I de l’exercici 2022, autoritzar i disposar la despesa, segons el detall següent:
	N. Operació
	Referència
	Aplicació
	Import
	Nom i Cognoms
	Descripció

	920220008117
	22022007161
	2022 6020 23104 1200100
	11.260,00
	NURIA BORRAS SEBASTIA
	NOMENAR FUNCIONARIA INTERINA 

ACUM. TASQUES (AD ABRIL-DES)

	920220008117
	22022007162
	2022 6020 23104 1200600
	0,01
	
	

	920220008117
	22022007163
	2022 6020 23104 1210000
	4.310,00
	
	

	920220008117
	22022007164
	2022 6020 23104 1210100
	6.720,00
	
	

	920220008117
	22022007165
	2022 6020 23104 1600000
	7.100,00
	
	

	
	
	TOTAL
	29.390,01
	
	


Cinquè – Establir un període màxim de prova de 6 mesos efectius de treball, per a la senyora Núria Borràs Sebastià, d’acord amb el que estableix l’apartat 14.2 de les bases generals per a l’accés a les places vacants de la plantilla de l’Ajuntament de Santa Coloma de Gramenet.

Sisè – Donar compte del primer apartat de la resolució a la propera sessió que celebri el Ple.
Setè – Publicar al BOPB i al DOGC el nomenament de funcionari interí de la senyora Núria Borràs Sebastià.

Vuitè – Traslladar aquest decret a la persona interessada, al Servei de Comptabilitat i als/les representants legals dels/de les treballadors/es.”
2.13 - Tinència d'Alcaldia d'Economia, Serveis Interns, Treball, Universitats, Innovació i Transparència; Regidoria de Recursos Interns, Turisme i Promoció de la Ciutat [Servei de Selecció i Desenvolupament] Nomenament d’una funcionària interina.
El Ple de l’Ajuntament, de conformitat amb el dictamen de la Comissió Informativa Permanent, resta assabentat del decret número 4057/2022, de 4 de maig, que a la part dispositiva diu el següent:

“Primer – Declarar la màxima urgència en el nomenament d’un/a funcionari/a interí/na amb la categoria tècnic/a superior, grup A1. 

Segon – Nomenar, amb caràcter transitori, la senyora Meritxell Orzaez Lahera, funcionaria interina, de l’escala d’administració especial, subescala tècnica, classe tècnica superior, categoria tècnic/a superior, grup A1, amb una jornada laboral de 40 hores, des del 19 d’abril de 2022, per dur a terme el desenvolupament de projecte d’internalització de la gestió de les Escoles Bressol Municipals i fins al traspàs de la contractació a la societat municipal BRESSOLGRAMENET, SA, o en qualsevol cas, si es produeix el seu cessament per algunes de les causes previstes a l’article 63 de TREBEP.

Tercer – Adscriure provisionalment, amb efectes del 19 d’abril de 2022, la senyora Meritxell Orzaez Lahera, com a economista, a la direcció d’Escoles Bressol, amb les retribucions corresponents al lloc de treball al qual se l’adscriu.
Quart – D’acord amb la dotació pressupostària al capítol  I de l’exercici 2022, autoritzar i disposar la despesa, segons el següent detall:

	N. Operació
	Referència
	Aplicació
	Import
	Nom terc.
	Text lliure

	920220008658
	22022007300
	2022 1100 92001 1200000
	13.800,00
	MERITXELL ORZAEZ LAHERA
	NOMENAR FUNCIONARIA INTERINA (AD ABRIL-DES)

	
	22022007301
	2022 1100 92001 1200600
	0,01
	
	

	
	22022007302
	2022 1100 92001 1210000
	4.800,00
	
	

	
	22022007303
	2022 1100 92001 1210100
	11.770,00
	
	

	
	22022007304
	2022 1100 92001 1600000
	9.620,00
	
	

	
	
	Total:
	39.990,01
	
	


Cinquè – Establir un període màxim de prova de 6 mesos efectius de treball, per a la Sra. Meritxell Orzaez Lahera, d’acord amb el que estableix l’apartat 14.2 de les bases generals per a l’accés a les places vacants de la plantilla de l’Ajuntament de Santa Coloma de Gramenet.
Sisè – Donar compte del primer apartat de la resolució a la propera sessió que celebri el Ple.

Setè – Publicar al BOPB i al DOGC la contractació laboral temporal de la senyora Meritxell Orzaez Lahera.”
Vuitè – Traslladar aquest decret a la persona interessada, al Servei de Comptabilitat i als/a les representants legals dels/de les treballadors/es.”
2.14 - Tinència d'Alcaldia d'Economia, Serveis Interns, Treball, Universitats, Innovació i Transparència; Regidoria de Recursos Interns, Turisme i Promoció de la Ciutat [Servei de Selecció i Desenvolupament] - Nomenament d’un funcionari interí.
El Ple de l’Ajuntament, de conformitat amb el dictamen de la Comissió Informativa Permanent, resta assabentat del primer apartat del decret número 4306/2022, de 10 de maig, que a la part dispositiva diu el següent:
“Primer – Declarar la màxima urgència en el nomenament d’un funcionari interí amb la categoria d’auxiliar tècnic/a, grup C2.

Segon – Nomenar, amb caràcter transitori, el senyor Melchor Estudillo Mora, funcionari interí, de l’escala d’administració especial, subescala serveis especials, classe comesa especial, categoria auxiliar tècnic/a, grup C2, en substitució del senyor Ángel Fernández Pérez, des del 2 de maig de 2022 i fins a la reincorporació efectiva del senyor Fernández al seu lloc de treball.

Tercer – Adscriure provisionalment el senyor Ramon Francisco Caballero Álvarez, amb efectes del dia 2 de maig de 2022, com a auxiliar tècnic SSMM, al Departament de Mercats, dels Serveis Urbans, de la Direcció de Medi Ambient i Manteniment d’Espai i Edificis Públics, amb les retribucions corresponents al lloc de treball al qual se l’adscriu.
Quart - D’acord amb la dotació pressupostària al capítol I de l’exercici 2022, autoritzar i disposar la despesa, segons el detall següent: 

	N. Operació
	Referència
	Aplicació
	Import
	Nom i Cognoms
	Descripció

	920220010826
	22022003607
	2022 7660 43120 1200400
	1200
	MELCHOR ESTUDILLO  MORA
	NOMENAR FUNCIONARI INTERI SUBSTITUCIO (AD MAIG)

	
	22022003609
	2022 7660 43120 1210000
	291
	
	

	
	22022003610
	2022 7660 43120 1210100
	1100
	
	

	
	22022003611
	2022 7660 43120 1600000
	820
	
	

	
	
	
	3411
	
	


Cinquè – Donar compte del primer apartat de la resolució a la propera sessió que celebri el Ple.
Sisè – Publicar al BOPB i al DOGC el nomenament de funcionari interí del senyor Melchor Estudillo Mora.

Setè – Traslladar aquest decret a la persona interessada, al Servei de Comptabilitat i als/a les representants legals dels/de les treballadors/es.”
2.15 - Tinència d'Alcaldia d'Economia, Serveis Interns, Treball, Universitats, Innovació i Transparència; Regidoria de Recursos Interns, Turisme i Promoció de la Ciutat [Servei de Selecció i Desenvolupament] - Contractació laboral.
El Ple de l’Ajuntament, de conformitat amb el dictamen de la Comissió Informativa Permanent, resta assabentat del primer apartat del decret número 4344/2022, d’11 de maig, que a la part dispositiva diu el següent:

“Primer – Declarar la màxima urgència en la contractació laboral d’interinitat, amb la categoria auxiliar tècnic, C2.

Segon – Autoritzar la contractació laboral d’interinitat, regulada per l’article 15.1.c) del TRET i desenvolupat per l’article 4 del Reial decret 2720/1998, del senyor Juan Miguel Gómez de Gea, com a auxiliar tècnic, en substitució del senyor Adrià Elie Closa, des de la signatura del contracte laboral i fins a la reincorporació efectiva del senyor Elie al seu lloc de treball.
Tercer – Adscriure provisionalment, amb efectes de la signatura del contracte laboral, al senyor Juan Miguel Gómez de Gea, com a auxiliar tècnic, del Departament de Cicle Festiu i Foment de la Lectura, de la Direcció d’Educació, Cultura, Drets Socials, Infància, Joventut i Esports,  amb les retribucions corresponents al lloc de treball al qual se l’adscriu.

Quart – D’acord amb la dotació pressupostària al capítol I de l’exercici 2022, autoritzar i disposar la despesa segons el següent detall:
	N. Operació
	Referència
	Aplicació
	Import
	Nom i Cognoms
	Descripció

	920220010953
	22022007805
	2022 5415 33213 1430000
	4140
	JUAN MIGUEL GOMEZ DE GEA
	CONTRACTACIO LABORAL INTERINITAT SUBSTITUCIO (AD 2 MESOS)

	
	22022007806
	2022 5415 33213 1600000
	1380
	
	

	
	
	Total:
	5520
	
	


Cinquè – Donar compte del primer apartat de la resolució a la propera sessió que celebri el Ple.

Sisè – Publicar al BOPB i al DOGC la contractació laboral d’interinitat del senyor Juan Miguel Gómez de Gea.

Setè – Traslladar aquest decret a la persona interessada, al Servei de Comptabilitat, als/les representants legals dels/de les treballadors/es.”
* * *

Intervé el Sr. Samuel Núñez, regidor del grup municipal d’Esquerra Republicana de Catalunya:

“Respecte al punt 2.15, tot i que ser un donar compte, ja que es parla del personal de biblioteques, m’agradaria fer una reflexió i és: Vostès s’imaginen l’impacte que tindira a la nostra ciutat si tinguéssim el Cap tancat durant un any o vostès s’imaginen l’impacte que tindria si tinguéssim una escola tancada durant un any. 
Doncs, vostès es poden imaginar quin és l’impacte que és tenir la Biblioteca Central tancada tot aquest temps o potser l’impacte de salut o educatiu és més important que l’impacte social i cultural.
La Biblioteca Central està a cinc minuts a peu de molts veïns i veïnes i ha deixat de prestar durant massa temps els seus serveis: llibres, discos, pel·lícules, connexió a Internet, espai per estudiar. Obrint-la d’una vegada, o sigui, serà, permeti-m’ho; una petita revolució cultural.”

Contesta el Sr. Esteve Serrano, Primer tinent d'alcaldessa de l'àrea de Serveis Territorials, Urbanisme, Comerç i Mobilitat:

“Sí, només comentar una qüestió respecte a la biblioteca. La biblioteca no està tancada perquè hi hagi un endarreriment de la obra provocat per una mala praxi, sinó per una circumstància que a tots ens envolta com es la ruptura d’estocs que es produeix com a conseqüència d’una crisis econòmica i social provocada per una guerra, en aquest cas, i sobre tot, sí que hi ha un aspecte tècnic que vam haver de solucionar i solventar per el pes de les pròpies màquines. 

Com vostès tots saben, el que s’està fent és millorar la climatització de la biblioteca, però en qualsevol cas, no és quelcom imputable a una mala praxi ni de l’empresa ni dels tècnics municipals.

Per tant, sí que m’agradaria aclarir això perquè realment, hem tingut dificultats en el subministrament de les màquines. No és l’única obra en la que tenim dificultats com a conseqüència de la crisi que estem patint.” 
* * *

2.16 – Alcaldia [Gerència Municipal] – Convocatòria i desenvolupament del procés per a la contribució ciutadana a la fase de diagnosi de l’Agenda Urbana de Santa Coloma de Gramenet (AUSCG).
El Ple de l’Ajuntament, de conformitat amb el dictamen de la Comissió Informativa Permanent, resta assabentat del decret número 4394/2022, de 12 de maig, que a la part dispositiva diu el següent:
“Primer - Aprovar la convocatòria del procés participatiu de contribució ciutadana a la fase de diagnosi de l’Agenda Urbana de Santa Coloma de Gramenet.
Segon - Encarregar a l’assessoria de la Direcció de Participació d’Alcaldia – Gerència la posada en marxa, l’organització i el desenvolupament  del procés participatiu en els terminis que es contemplen en el present decret segons el Reglament Municipal de Participació Ciutadana i Govern Obert d’abril del 2015.
Tercer - Publicar al web municipal la present resolució i tota la informació relativa al procés participatiu.
Quart - Donar compte d’aquesta resolució a la propera sessió del Ple Municipal.”
* * *

Exposa el Sr. Samuel Núñez, regidor del grup municipal d’Esquerra Republicana de Catalunya:

“El punt 16, sobre el procés participatiu de l’Agenda Urbana, l’altra dia vaig poder veure les xarxes social l’inici d’aquest procés i deu ser un procés participatiu estrany. Només vaig veure persones del Grup Socialista i del seu entorn. Potser cal buscar mètodes diferents per trobar resultats diferents en la participació, a no ser que ja els hi estigui bé, per cobrir l’expedient. Crec que és un tema que s’ha de millorar.”

* * *

2.17 – Alcaldia [Secretaria General] - Cessament de personal eventual o confiança especial del grup municipal Ciutadans.

El Ple de l’Ajuntament, de conformitat amb el dictamen de la Comissió Informativa Permanent, resta assabentat del decret número 4430/2022, de 12 de maig, que a la part dispositiva diu el següent:

“Primer - Cessar el Sr. Antonio Ruiz-Roso Parralejo com a personal eventual d’assessorament o confiança especial del grup municipal de Ciutadans, amb efectes del dia 29 d’abril de 2022.
Segon - Anul·lar la despesa per import de -4.500,00€, operació prèvia comptable número    920220011118  a favor del Sr. Jose Antonio Ruiz-Roso Parralejo, segons el detall següent: 
Aplicació 2022 1210 91203 1100000 per import de   -2.800,00 €

Aplicació 2022 1210 91203 1100100 per import de      -450,00 €

Aplicació 2022 1210 91203 1600000 per import de   -1.250,00 €

Tercer - Donar compte d’aquesta resolució, al Ple municipal en la propera sessió  i publicar el present acord en el BOPB, DOGC i al tauler municipal d’anuncis. 

Quart - Traslladar la present resolució a les persones interessades, al servei de recursos humans del consistori, a comptabilitat, als grups municipals i a las representants legals dels treballadors.”
* * *
Exposa el Sr. Samuel Núñez, regidor del grup municipal d’Esquerra Republicana de Catalunya:

“El punt 2.17 i 2.19, ens donem per assabentats.” 

* * *

2.19 – Alcaldia [Secretaria General] – Cessament de personal eventual o confiança del grup municipal En Comú Podem.

El Ple de l’Ajuntament resta assabentat del decret número 4988/2022, de 26 de maig, que a la part dispositiva diu el següent:

“Primer – Prendre coneixement de la decisió del grup En Comú Podem de 23 de maig de 2022 i, en conseqüència cessar el Sr. Carlos Rosales García com a personal eventual de confiança especial o d’assessorament de l’esmentat grup, amb efectes del dia 27 de maig de 2022  
Segon - Anul·lar l’autorització i disposició de la despesa per import de 31.085,80, operacions prèvies comptables 920220012302, 920220012303, 920220012304 i 920220012306 a favor del Sr. Carlos Rosales García. 

Tercer –  Publicar les anteriors resolucions en el BOPB, en el DOGC, en el tauler municipal d’anuncis i en el portal d’internet de l’ajuntament.

Quart – Traslladar aquesta resolució a les persones interessades, al servei de Recursos Humans, al Servei de Comptabilitat.

Cinquè – Donar compte d’aquest decret en el proper Ple municipal.”
	3 - ALCALDIA [Intervenció] - Donar compte de l’informe resum de control intern de 2020; de l’informe relatiu als treballs de fiscalització plena posterior de l’Ajuntament i el Patronat Municipal de la Música; de l’auditoria de comptes anuals i de compliment de les dues societats municipals Gramepark, S.A. i Grameimpuls, S.A.; de l’auditoria de comptes del Patronat Municipal de la Música, de l’auditoria operativa de concessions i prestacions de servei públic; de l’informe auditories de registres comptables 2019 i 2020 i de l’informe de control financer de subvencions 2019.


El Ple de l’Ajuntament, de conformitat amb el dictamen de la Comissió Informativa Permanent, resta assabentat de la proposta següent:
“Fets
1. És preceptiu segons l’article 92.bis de la llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les Bases de Règim Local que el control i la fiscalització interna de la gestió economicofinancera i pressupostària de l’Ajuntament i dels seus ens dependents es realitzi per la Intervenció General.

2. Aquest control intern s’executarà d’acord amb els principis que es regulen en l’article 213 i següents del Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel qual s'aprova el text refós de la Llei Reguladora de les Hisendes Locals. La intervenció General emetrà informe relatiu al control intern per a la seva tramesa a la Intervenció general de l’Estat, del qual s’ha de donar compte al Ple de la Corporació.

3. La intervenció municipal va emetre informe de fiscalització de l’exercici 2020 sobre possibles acords aprovats contra el criteri d’Intervenció, de resultat de la intervenció de bestretes de caixa fixa i pagaments a justificar, sobre les omissions de fiscalització detectades durant l’exercici i del resultat de les comprovacions materials prèvies a la finalització en data 10 de març de 2021, donant-se compte del mateix en el Ple de 22 de març 2021, en el qual s’incloïa la major part de la Intervenció prèvia portada a terme a la Corporació. 

4. El control permanent forma part del control intern i serà executat també per la Intervenció general i serà iniciat amb l’elaboració d’un Pla anual d’auditories i control financer, en la seva vessant planificada; en els que s’establiran les corresponent actuacions a desenvolupar dins del control permanent i les auditories. El Pla anual d’auditories i control financer de l’exercici 2020 es va elaborar el  30 de Juliol de 2020 per la Intervenció general i es va donar compte al Ple ordinari de data 22 de setembre de 2020.

5. Aquest Pla anual va donar com a resultat la realització de diferents treballs que caldrà exposar davant del Ple de la Corporació, d’acord amb la normativa de referència, els quals han tingut com a coadjuvants necessaris a empreses auditores de suport a la Intervenció municipal.

6. En data 23 de juliol de 2019, s’aprova per la Junta de Govern local, la declaració de la necessitat de licitar els contractes de serveis de suport a la Intervenció per a la realització del control financer dels exercicis 2019, 2020 i 2021, així com aprovar  el plec de clàusules administratives particulars, el quadre resum del plec i el plec de prescripcions tècniques amb els seus annexos  segons informe de necessitat de la Intervenció General i el Servei de Fiscalització,  dels lots 1 al 6 que es detallen al quadre següent;

	ot
	                           Objecte
	Entitat

	1
	Fiscalització plena posterior
	Ajuntament

	
	
	Patronat de Música

	2
	Auditoria de comptes anuals i de compliment
	Gramepark, SA

	
	
	Grameimpuls, SA

	3
	Auditoria de comptes anuals
	Patronat de Música

	4
	Auditoria operativa i de compliment concessions

i prestacions de servei públic
	Complex Esportiu Torribera

	
	
	Complex Esportiu Raval

	
	
	Complex Esportiu Can Zam

	
	
	Cementiri

	
	
	2 addicionals

	5
	Control financer de Subvencions

	Ajuntament

	
	
	Patronat de Música

	6
	Auditoria de sistemes de registres comptables
	Ajuntament

	
	
	Patronat de Música


7. En data 3 de desembre de 2019 la Junta de Govern Local va aprovar la classificació de les ofertes presentades i admeses en la licitació dels lots 1, 2, 3 i 4. 

8. En data  19 de desembre de 2019 es van aprovar les adjudicacions del contracte de serveis esmentats: 

	Núm.
	Lot
	Empresa

	1
	Fiscalització plena posterior de l’Ajuntament i el Patronat de Música
	Gabinete Técnico de Auditoria y  Consultoria,SA

	2
	Auditoria de comptes anuals i de compliment de Gramepark, SA i de Grameimpuls, SA
	Gabinete Tècnico de Auditoria y Consultoria, SA

	3
	Auditoria de comptes anuals del Patronat de Música
	BNFIX Pich Auditories, SLP

	4
	Auditoria operativa i de compliment concessions i prestacions de serveis públic dels complexos esportius Torribera, Raval i Can Zam, del Cementiri i 2 contractes addicionals
	Cecilio Tarruella Forné

	5
	Control financer de Subvencions 
	Va quedar desert

	6
	Auditoria de sistemes de registres comptables 
	Va quedar desert


9. Conseqüència de resultar deserts els lots 5 i 6 en aquest procés de licitació pel control financer dels exercicis 2019, 2020 i 2021, la Intervenció General de l’Ajuntament de Santa Coloma de Gramenet va haver de tornar a licitar el contracte de serveis de suport a la Intervenció per a la realització del control financer de subvencions de l'Ajuntament de Santa Coloma de Gramenet i el seu organisme autònom, el Patronat de la Música (lot 5), i l’auditoria de sistemes de registres comptables (lot 6) dels exercicis 2019, 2020, 2021.

10. En data 22 de desembre de 2020 es va aprovar per la JGL de l’Ajuntament de Santa Coloma de Gramenet l’adjudicació del contracte de serveis de suport a la Intervenció General municipal per a la realització el control financer de les subvencions atorgades per l’Ajuntament i per l’organisme autònom Patronat Municipal de la Música (PMM), expedient de contractació 2020-SE-O-23, a l’empresa auditora UNIAUDIT OLIVER CAMPS, SL.

11. Resultant de nou desert el lot d’autoria de sistemes de registres comptables, per a cobrir de forma àgil aquesta necessitat recurrent de la Corporació de contractar el servei de personal professional especialitzat per a col·laborar i donar suport a la Intervenció general de l’Ajuntament de Santa Coloma de Gramenet, en la realització de l’auditoria de sistemes i registre comptable, es va haver de recórrer a la figura del  contracte menor que es va adjudicar en data  04 de novembre de 2020, a l’empresa auditora “Agtic Consulting SA”, en qualitat de coadjuvant de la Intervenció Municipal, per desenvolupar treball de suport tècnic per a la realització dels treballs d’auditoria de factures electròniques dels exercicis 2019 i 2020. 

12. En base als treballs i els informes de control financer de l’exercici 2020 realitzats per les diferents empreses adjudicatàries esmentades, la Intervenció General ha elaborat els 6 informes corresponents, els quals s’adjunten com a annex a la present resolució.

· Auditoria de comptes del Patronat Municipal de la Música, de data 28 de setembre de 2021.

· Auditoria de comptes i compliments de  les empreses municipals, de data 4 de febrer de 2022.

· Informe de fiscalització plena posterior, de data 23 de març de 2022.

· Auditoria operativa de les concessions i prestacions dels Complexos esportius, Servei de Clavegueram,  Deixalleria i  Cementiri Municipal, de data 26 d’abril de 2022.

· Control financer de Subvencions de l’exercici 2019 ( el control financer de l’exercici 2020, a data d’aquesta proposta, es troba en la fase de treballs de camps dels auditors). 

· Auditoria de sistemes de registres comptables dels exercicis 2019 i 2020.

13. En compliment de l’obligació establerta a l’article 37 del Reial decret 424/2017, de 28 d’abril, pel qual es regula el règim jurídic del control intern a les entitats del sector públic local s’ha emet Informe Resum del control intern amb el contingut dels controls de l’exercici emesos en l’exercici anterior, en aquest cas el 2021, i que versarà sobre l’execució econòmica de l’exercici 2020 i que s’han detallat en els paràgrafs anteriors. Dins del primer quadrimestre, tal i com s’estableix en aquest article, s’ha tramés a la Intervenció general de l’Estat i s’ha posat a disposició de l’Alcaldia per a la remissió al Ple de la Corporació.

Fonaments de Dret:

1. Els articles 49 i 57 de les Bases d’Execució del Pressupost vigents respecte els principis generals de control intern, i l’emissió de l’informe resum anual de dit control intern, donant compte al Ple de la Corporació.

2. Segons l’article 37 del Reial Decret 424/2017, de 28 d’abril, pel qual es regula el règim jurídic del control intern en les entitats de el Sector Públic Local, l’òrgan interventor haurà d’elaborar amb caràcter anual i amb ocasió de l’aprovació del compte general l’informe resum dels resultats del control intern a cada exercici, assenyalat a l’article 213 del Reial Decret 2/2004, de 5 de març, pel qual s’aprova el Text Refós de la Llei reguladora d’Hisendes Locals. 

3. Aquest informe resum es realitzarà d’acord amb la Resolució de 2 d'abril de 2020, de la Intervenció General de l'Administració de l'Estat, per la qual s'estableixen les instruccions a les quals s'han d'ajustar el contingut, estructura i format de l'informe resum anual.

4. D’acord a l’article 3 del Reial Decret 424/2017, de 28 d’abril, pel qual es regula el règim jurídic del control intern en les entitats de el Sector Públic Local, aquest control s’exercitarà per l’òrgan interventor mitjançant l’exercici de la funció interventora i el control financer. Cal tenir en compte la remissió d’aquest article a l’article 213 del Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de març.

5. L’article 29 del Reial Decret 424/2017 determina que el control financer s’exercirà mitjançant l’exercici del control permanent i l’auditoria pública. Així mateix, l’article 31.1 defineix que l’òrgan interventor haurà d’elaborar un Pla anual de control financer que recollirà les actuacions de control permanent i auditoria pública a realitzar a cada exercici. 

6. L’article 8 e) de la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparència, accés a la informació pública i bon govern, determina que s’ha de fer pública la informació relativa als actes de gestió administrativa amb repercussió econòmica o pressupostària, per tant, es d’obligatori compliment publicar els comptes anuals que s'hagin de rendir i els informes d'auditoria de comptes i de fiscalització emesos per part dels òrgans de control extern.

7. L’article 36 del Reial decret 424/2017, de 28 d’abril, pel qual es regula el règim jurídic del control intern a les entitats del sector públic local, estableix que l’òrgan interventor ha de remetre els informes definitius de control financer al gestor directe de l’activitat economicofinancera controlada i al president de l’entitat local, així com, a través d’aquest últim, al ple per al seu coneixement.

8. L’anàlisi de l’informe ha de constituir un punt independent a l’ordre del dia de la sessió plenària corresponent. També s’han d’enviar als òrgans que preveu l’article 5.2 quan en aquests informes s’apreciï l’existència de fets que puguin donar lloc, indiciàriament, a les responsabilitats que s’hi descriuen. 2. La informació comptable de les entitats del sector públic local i, si s’escau, els informes d’auditoria de comptes anuals s’han de publicar a les seus electròniques corporatives. Aquesta mateixa informació s’ha de remetre a la Intervenció General de l’Administració de l’Estat, per a la seva integració en el Registre de comptes anuals del sector públic que regula l’article 136 de la Llei 47/2003, de 26 de novembre, general pressupostària, de conformitat amb les instruccions que es dictin.

Per tot l’anterior es proposa:

Primer - Donar compte al Ple de l’informe resum de resultats de control intern de l’exercici 2020, elaborat per la Intervenció General, així com de les recomanacions proposades per l’Interventor. 

Segon - Donar compte al Ple dels informes relatius als treballs de fiscalització plena posterior de l’Ajuntament i el Patronat Municipal de la Música, d’auditoria de comptes anuals i de compliment de les dues empreses municipals Gramepark, S.A. i Grameimpuls, S.A., d’auditoria de comptes del Patronat Municipal de la música, i d’auditoria operativa i de compliment de concessions i prestacions de servei públic, de l’exercici 2020; i d’Auditoria de sistemes de registres comptables dels exercicis 2019 i 2020 i del Control financer de Subvencions de l’exercici 2019.

Tercer - Instar als serveis gestors a implementar les recomanacions proposades per l’Interventor General.

Quart - Remetre els informes a la Sindicatura de Comptes de Catalunya, en compliment del que estableix la normativa autonòmica de fiscalització i publicar-los en la seu electrònica d’acord amb la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparència, accés a la informació pública i bon govern.”
* * *

Diu la Sra. Alcaldessa:

“Sí, aquest punt va ser degudament explicat a la Comissió Informativa. Passem al posicionament dels Grups: per part d’ Esquerra Republicana, el Sam Núñez. Endavant.”

Exposa el Sr. Samuel Núñez, regidor del grup municipal d’Esquerra Republicana de Catalunya:

“Gràcies, Alcaldessa. Primer, volem agrair a la Intervenció Municipal la tasca que realitza en el control i auditoria de l’Ajuntament, de les empreses municipals i de les concessions administratives d’alguns serveis.
Queda palès en els informes que hi ha un gran marge de millora i que, fins i tot, no s’ha fet cas a les recomanacions concretes d’exercicis anteriors. No entrarem ara a analitzar-les perquè ens podríem, ens perdríem en un mar de dades i deficiències que poc o res podria aportar a la ciutadania de Santa Coloma. 
Nosaltres avui ens centrarem en la concessió de cementiri municipal que es troba a càrrec de l’empresa CONSTE. Ho fem per tornar a posar sobre la taula la necessitat d’obrir un expedient de control de la concessió i l’incompliment reiterat d’alguns aspectes i, com sempre diem, reclamar la municipalització del servei perquè l’empresa CONSTE està fent negoci de la mort dels colomencs i colomenques i, a sobre, ho fa de una manera gens transparent.
I, ara, els hi posaré alguns exemples de manca d’aquesta manca de transparència perquè així no quedi dit que eren paraules ...
Els informes parlen d’ingressos aliens al contracte per un import de 61.344 euros per serveis prestats per aquesta empresa, dintre d’aquest contracte, a l’Ajuntament de Blanes. Ja ens diran quins serveis s’han donat a l’Ajuntament de Blanes amb aquests contractes.
Falta la documentació dels imports en concepte de venda flors. Què vol dir, que fan venda de flors en negre, en caixa B? Per què no tenen justificants del contracte de venda de flors del cementiri municipal?
I falta informació sobre els extractes bancaris, impossibilitat de disposar de la confirmació del nombre de nínxols i colombaris existents, no sabem quants serveis poden donar. Als colomencs musulmans, ja els hi dic que no donen cap servei a la ciutat, aquest cementiri.
Despeses incloses a l’epígraf d’Altres serveis per import de 6.700 euros que podrien no correspondre a l’activitat del contracte de l’Ajuntament. 6.700 euros en quin concepte? Quins serveis estan donant del cementiri que no està dintre del contracte. Ens ho poden explicar? Perquè nosaltres no ho hem vist.
Despeses per import de 31.200 euros, 31.200 euros corresponent al servei d’oratori, en relació als quals no hi ha la possibilitat de comprovar l’existència de documentació justificativa. Aquest punt és especialment greu. En què gasten 30.000 euros? En músics, en mossèns, en mestres de cerimònia. Per què no ens poden ensenyar les factures que justifiquin 30.000 euros de despesa? 
9.200 euros de pagament a treballadors de Seguretat Social i Hisenda sense justificació documental. Pagament a treballadors sense justificació? Que paguen en B? Per què no es pot justificar aquest pagament? També ens ho poden explicar. Tot això ho diu l’informe.
Potser, hauríem de començar a demanar a les autoritats competents que investiguin possibles irregulitats d’aquesta concessió, de l’Ajuntament, veiem els informes reiterats de la Intervenció Municipal, ja que sembla que des de l’Esquip de Govern nos ens volen o no ens poden donar gaires aclariments sobre aquestes qüestions detallades anteriorment.
Tot això mostra la necessitat urgent de canviar la manera de gestionar el servei amb l’objectiu de dur a terme el control directe de l’activitat. A més, ben segur que els preus baixarien i el servei deixaria de ser de luxe i un mal de cap per a les famílies per convertir-se en un servei completament econòmic i universal.
Per altra banda, tornem a reiterar a l’Equip de Govern la importància de complir la moció que ja fa dos anys vam aprovar relacionada amb els enterraments dels diferents cultes que hi ha a la ciutat i també l’ha presentada tot just fa un any en relació al dol perinatal i estacional i neonatal, realitat molt invisibilitzada socialment. Dues iniciatives recolzades des d’ aquest grup i des del Govern, meres declaracions d’intencions que a hores d’ara encara no s’han aplicat.
Continuarem estenent-los la mà per si, en algun moment, podem avançar i fer-les efectives. Moltes gràcies.”

Explica la Sra. Clara Isabel Organvídez, regidora del grup municipal En Comú Podem:

“Gràcies, alcaldessa.  Agraïm la feina d’explicació dels informes per part del personal de l’Ajuntament i ens donem per assabentades.”

Explica el Sr. Salvador Tovar, regidor del grup municipal Ciutadans:

“Gracias, Alcaldesa. Buenas tardes a todos y a todas. Bien, nosotros en este punto que nos dan cuenta del Informe de Fiscalización, lo principal que quisiéramos destacar es el apunte que hace la propia Intervención General. No sé si llamarlo denuncia, pero, al menos, apunte o llamamiento, a la necesidad de incrementar los recursos humanos en el Área de Intervención General para poder realizar de forma adecuada la labor de fiscalización y control que tiene encomendada por la ley.

El informe habla de excesivas cargas de trabajo en el Departamento y hace una comparativa con otros municipios de similares dimensiones y habla del doble de plantilla en Intervención de la que tenemos en el Ayuntamiento de Santa Coloma. Por tanto, este sería el primer punto o el punto más destacable que nosotros quisiéramos poner encima de la mesa.

Sobre el contenido concreto del Informe, pues bueno leerlo porque vamos viendo como año tras año, se van repitiendo las incidencias que Intervención denuncia en sus informes. En este caso, ha habido un incremento en el año 2020, en relación a los anteriores, en las incidencias detectadas en subvenciones y reclamaciones de responsabilidad patrimonial; seguimos encontrando incidencias procedimentales importantes en las contrataciones públicas; seguimos encontrando y sigue denunciando la Intervención que se están utilizando la figura del contrato menor en servicio recurrentes y que son de necesidades previsibles. Por lo tanto, deberían utilizarse otros procedimientos de adjudicación de estos contratos, ausencia de justificación en contratación de personal, ausencia de documentos preceptivos en el otorgamiento de subvenciones como estar al corriente de obligaciones con la Seguridad Social y la Agencia Tributaria o contratos encubiertos incluso en el informe de contratos encubiertos con los beneficiarios con empresas que son beneficiarias y que actúan como endosatarios finales de las subvenciones, es decir, las subvenciones están yendo a parar a empresas que deberían configurar su relación con el Ayuntamiento a través de un contrato porque al final se les está endosando a ellos las subvenciones que se otorgan a terceros.
En definitiva, como digo, es el día de la marmota, año tras año se repiten las mismas incidencias lo que muestra una ausencia de falta de voluntad por parte del Gobierno de implementar las medidas correctoras que apunta la propia Intervención con lo cual esperamos y volvemos a solicitar que se implementen estas medidas para el próximo ejercicio. Gracias.”

Contesta la Sra. Blanca Padrós, segona tinenta d'alcaldessa de l'àrea d'Economia, Serveis Interns, Treball, Universitats, Innovació i Transparència:

“Sí, gràcies, Alcaldessa. Bona tarda, bona tarda a tothom. Bé, doncs, com saben; la Intervenció de conformitat amb la llei, doncs, ha de fer, doncs,  aquests informes, alguns dels quals ja havien estat passats pel Ple, d’altres han estat explicats a la Comissió Informativa i a dins de la documentació que s’aporta avui és una mica un informe resum, doncs, de les diferents qüestions que es posen de manifest.
Evidentment, sempre hi ha coses d’informes anteriors que ja s’han implementat, d’altres que s’estan implementant i de totes les aportacions i recomanacions de la Intervenció, evidentment, doncs, l’Ajuntament, doncs, incorpora tot el que pot en la mesura de les seves possibilitats.
També hem de recordar que aquest informe té per objecte l’exercici 2020, és a dir, l’any central de la pandèmia i així i tot, malgrat això, malgrat aquestes circumstàncies excepcionals, tal com s’indica en el propi Informe, s’observen millores respecte dels exercicis anteriors. 
Per tant, doncs, hem de també reconèixer tot el treball importantíssim del personal del nostre Ajuntament en la incorporació de millores. Evidentment, hi ha qüestions, com per exemple, el tema dels terminis a dins de determinats tràmits, que evidentment en la mesura de les possibilitats i dels recursos disponibles, doncs, tota la Casa, doncs, fa tot el que pot i més encara com comento tenint en compte que aquests informes tenen per objecte l’exercici 2020.

També hem de destacar que globalment l’informe és positiu, és a dir, que reconeix una feina correcta de l’Ajuntament. Evidentment, sempre hi ha com a tot arreu, a totes les empreses i organismes públics i privats coses a millorar que evidentment l’Ajuntament, doncs, té en compte i incorpora totes les que pot i m’agradaria també, per últim, destacar que tal com consta al propi informe d’Intervenció no hi ha hagut ni un sol acord de l’Equip de Govern contrari a criteri d’intervenció. Per tant, sembla que aquest també és un tema molt important i molt positiu i, per la resta, doncs; com sempre apostem per la millora contínua. Gràcies.”
Exposa la Sra. Alcaldessa dóna la paraula:

“Molt bé. Les qüestions vinculades a la Intervenció que ha fet el portaveu Sam Núñez en relació a la gestió del cementiri, les respondrà o les aclarirà l’Esteve Serrano.”
Afegeix el Sr. Esteve Serrano, Primer tinent d'alcaldessa de l'àrea de Serveis Territorials, Urbanisme, Comerç i Mobilitat.:

“Sí, com a ... De forma general, sí que comentaré que això és una auditoria i el que demana la Intervenció és auditar els comptes de la concessió, però vostès han de recordar que ja hem passat per diversos òrgans de govern diferents requeriments a Conste perquè aclareixi els seus comptes. 
Aquests requeriments són públics i vostè hauria de recordar-los abans de fer segons quin tipus d’afirmació d’una auditoria del 2020 perquè hi ha qüestions que fins i tot en la pròpia auditoria estan explicades. 
Per exemple, en el cas de les flors, no diu que siguin ingressos incorrectes ni indeguts. El que especifica concretament és que són factures mensuals que barregen les flors pagades en efectiu amb les flors pagades amb targeta. No diu que siguin irregulars. En el cas dels mossèns, que ja els hi hem requerit des del propi servei, ens han aportat documentació mitjançant la qual els Mossèns que fan els seus oficis, en el tanatori de la nostra ciutat, estan exempts de presentar factura i de tributar i tenim aquesta documentació nosaltres perquè està requerida i ens l’han aportada.
Ha comentat també algunes qüestions relacionades amb la concessió que la pròpia concessionària té amb una altre cementiri de la comarca de la Selva. Han barrejat ingressos i està requerit que facin aquesta delimitació d’ingressos: els que són d’aquí i els que no són... i els que corresponen a altres llocs.
Respecte al tema de la Seguretat Social, com vostès comprendran, nosaltres som els primers interessats en conèixer perquè no hi ha algunes qüestions que estiguin degudament justificades. Això ho fem, no és la primera vegada que podem o requerim, a més a més, les auditories en tot... ara em referiré també a nivell general, quan nosaltres comprovem les concessions o comprovem, per exemple, les subvencions fetes a tercers, el que fem és prendre les mesures necessàries per poder rescabalar qualsevol perjudici que tingui l’Ajuntament al respecte.

Respecte, finalment, per finalitzar el compliment de les mocions; ja s’està treballant. No és fàcil haver de dissenyar en època de pandèmia i amb la càrrega de treball i amb els recursos que tenim a l’espai pel dol perinatal, hi ha un proposta que en breu com va ser una moció que vam aprovar entre tots i totes, la donarem a conèixer perquè hi puguin participar i facilita la seva opinió. Moltes gràcies.”
* * *
	4 - ALCALDIA [Intervenció] - Donar compte de l’execució pressupostària del primer trimestre de 2022.


El Ple de l’Ajuntament, de conformitat amb el dictamen de la Comissió Informativa Permanent, resta assabentat de la proposta següent:
“L’article 207 del Reial Decret 2/2004 de 5 de març, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei reguladora de les hisendes locals (TRLLRHL), estableix que la Intervenció de l’Entitat local remetrà al Ple, per conducte de la Presidència, la informació de l’execució pressupostària en els terminis i amb la periodicitat que el Ple estableixi.

Vista l’Ordre HAP/1781/2013, de 20 de setembre, aprova la Instrucció del model normal de comptabilitat local, i concretament les seves regles 9 h), 52 i 53.
Atès que el Ple, en sessió de data 20 de desembre de 2021, va aprovar el Pressupost de l’exercici 2022 i les Bases d’Execució del Pressupost 2022, que en el seu article 15 estableix que la Intervenció General Municipal remetrà al Ple de l’entitat per conducte de la Presidència,  i per trimestres vençuts l’execució dels seus pressupostos,  excepte el corresponent al 4t trimestre, que es remetrà en el moment de donar compte de la liquidació del pressupost.
En compliment als principis generals de la Llei Orgànica 2/2012 de 27 d’abril d’Estabilitat Pressupostària i Sostenibilitat Financera (LOESPF), així el seu desenvolupament mitjançant la Ordre HAP/2105/2012, d’1 d’octubre, per la que es desenvolupen les obligacions de subministrament d’informació, i concretament el seu article 16 que estableix la obligació de remissió al Ministeri d’Hisenda i Administracions Públiques de l’execució trimestral que consta a aquest expedient.
La informació pressupostària i financera corresponent al període comprès entre l’1 de gener i el 31 de març de 2022, continguda a l’expedient, dona compliment a les previsions de l’article 207 del TRLRHL així com a les obligacions de subministrament d’informació previstes a la LOEPSF.

Es proposa al Ple l’aprovació del següent acord:
Donar compte de les dades de l’execució pressupostària corresponents al primer trimestre de 2022, de l’Ajuntament de Santa Coloma de Gramenet, del Patronat Municipal de la Música i de les societats mercantils municipals Gramepark, SA i Grameimpuls, SA, trameses per la Intervenció al Ministeri d’Hisenda i Administracions Públiques.”
* * *
Diu la Sra. Alcaldessa:

“Explicat també degudament a la Informativa. Passem al posicionament dels Grups. És un donar compte, però sempre donem la paraula. Sam Núñez, per Esquerra Republicana.”

Exposa el Sr. Samuel Núñez, regidor del grup municipal d’Esquerra Republicana de Catalunya:

“Gràcies Alcaldessa. Sí, aquest punt també ens donem per assabentats, però també ens agradaria traslladar la preocupació d’aquest grup municipal per les dificultats que s’estan generant en els ingressos dels tributs.
Aquesta manca de coordinació i de previsió amb el nou sistema de recaptació que s’ha seguit a la Diputació de Barcelona. Estarem pendents de la resolució de la incidència i veurem si amb els propers trimestres queda solucionada. Moltes gràcies.”

Manifesta la Sra. Clara Isabel Organvídez, regidora del grup municipal En Comú Podem:

“Gràcies, Alcaldessa. Novament agraint la feina d’explicació per part del personal de l’Ajuntament i ens donem per assabentades.”

Expressa el Sr. Dimas Gragera, regidor del grup municipal Ciutadans:

“Gracias, Alcaldesa. Nosotros en lo que es la información en sí, entendemos que es un punto periódico y de seguimiento, pero sí que quería aprovechar para hacer una petición o un llamamiento y es que muchas empresas de la ciudad que han tenido contratación con el Ayuntamiento o que deben cobrar algún tipo de ayuda o de petición que han hecho, nos trasladan que, a lo mejor, no han cobrado en tiempo y forma y yo querría hacer la petición que viviendo el momento que estamos viviendo, cuando, iba a decir saliendo, pero parece que las crisis se van enlazando, la situación que hay, entendemos también que la recaudación también se ve afectada, pero se haga un esfuerzo especial por pagar si puede ser con menos demora a estas empresas porque las tensiones de tesorería que pueden entender ustedes de un negocio, de un autónomo o un negocio de hostelería de la ciudad están siendo muy difíciles como no se les escapa en los tiempos que corren.” 
Explica la Sra. Blanca Padrós, segona tinenta d'alcaldessa de l'àrea d'Economia, Serveis Interns, Treball, Universitats, Innovació i Transparència:

“Sí, gràcies, Alcaldessa. En relació al que comentava Esquerra Republicana, doncs, com saben a dins d’aquest punt, on es tracta tot el tema de l’execució pressupostària; els ingressos i despeses, els ingressos es troben en aquesta fase de modificació per temes purament formals i informàtics arrel del traspàs de la tramitació dels impostos a la Diputació de Barcelona i, evidentment, això va entrar en vigor l’u de gener. 
Evidentment, hi ha tot un període d’adaptació formal i de temes purament informàtics de traspàs de tot el que són les dades de l’Ajuntament a la Diputació de Barcelona. 
Tant l’Ajuntament i, en concret, la Tresoreria com la Diputació de Barcelona estan treballant intensament per fer aquest acople d’aquest traspàs informàtic el millor i el més aviat possible i, entretant, simplement les xifres reflecteixen aquelles dades que sí que han estat, que sí que consten informatitzades... [Comença a entrar públic a la Sala, la qual cosa fa que s’aturi l’exposició de l’oradora a les 19:05:13]
Diu la Sra. Alcaldessa:

“Espera un moment, perquè sinó esto es imposible [la gent va entrant i ocupant els llocs de la bancada del públic]... Si se pueden ir sentando, por favor, que podamos seguir celebrando el Pleno...  muy bien... Blanca, segueix [es reprèn el Ple a les 19:06:05].”
Continua la Sra. Blanca Padrós: 

“Molt bé, doncs, simplement, doncs, tal com estàvem exposant, en relació a la intervenció d’Esquerra Republicana, comentar, doncs això, que simplement és un tema de la tresoreria de l’Ajuntament i de la Diputació de Barcelona arrel del traspàs de les competències o de la gestió en matèria tributària, doncs, hi ha un període, evidentment, de transició en el qual treballen conjuntament, des d’un punt de vista merament tècnic-informàtic, perquè es puguin integrar o traspassar tot el que són les dades i, per aquest motiu, doncs, en el sistema automatizat encara no surt la informació actualitzada, però sí que la Diputació de Barcelona té obert l’accés a l’Ajuntament de Santa Coloma perquè des d’aquí es pugui apretar en un botó accedir a tota aquesta informació i descarregar-la. L’únic que no està és introduït de forma automatizada perquè es pugui visualitzar des del sistema del propi l’Ajuntament que això és el que estant treballant per realitzar i, per tant, doncs, això. 
Doncs, quan acabi aquest procés tècnic, doncs, ja estarà tota la informació actualitzada de manera automàtica. Ara, transitòriament, s’està fent el tràmit manual de descàrrega i etcètera, però tota la informació és absolutament transparent i accessible, D’acord?
Després, en relació a la intervenció de Ciutadans, comentar que l’Ajuntament respecta els terminis de conformitat amb la legislació vigent i no tenim constància de cap endarreriment en aquest sentit. Es respecta el que diu la llei i funciona en aquest sentit.  Gràcies.”

Afegeix el Sr. Esteve Serrano, primer tinent d'alcaldessa de l'àrea de Serveis Territorials, Urbanisme, Comerç i Mobilitat.:

“Sí, a veure, està a l’expedient, paguem, segons a 30 d’abril, paguem a 14 dies, o sigui, per tant; estem complint perfectament amb la normativa. El que sí que s’ha de fer, quan hi existeix alguna qüestió puntual, és fer un seguiment puntual d’aquella o aquestes factures que puguin manifestar que hi ha un cert endarreriment, que potser que existeixi, però la mitjana del compliment del promig de pagament als proveïdors és de 14 dies en l’Ajuntament de Santa Coloma.” 

Puntualitza el Sr. Dimas Gragera, regidor del grup municipal Ciutadans:

“Deberían dar cuenta, aparentemente sencillo, Sr. Serrano, Sra. Padrós, yo creo que me conocen perfectamente y si hubiese sido una crítica, saben que el tono hubiese sido diferente. 

Yo creo que lo he hecho porque es verdad y es verdad y lo digo públicamente, de media el Ayuntamiento está dentro de los términos legales, pero sabemos que la vida no son medias, son personas, hay casos individualizados y sabemos casos concretos, que no desvelaremos aquí, pues que no han recibido una factura que suponía, pues, un incremento importante, un montante importante de recursos y, simplemente aprovechando este punto, como somos la voz de la gente y lo traemos a los Plenos, pues lo hemos querido expresar.”

Introdueix el punt número 5 la Sra. Alcaldessa:

“Bueno ... Pues de la voz de la gente al punto número 5.”
* * *

	5 - ALCALDIA - Aprovar el Pla de Civisme de Santa Coloma de Gramenet.


El Ple de l’Ajuntament, de conformitat amb el dictamen de la Comissió Informativa Permanent, per majoria, amb 16 vots a favor [PSC] i 8 abstencions [C’s, ECP i ERC] dels/de les 24 regidors/regidores assistents, aprova la proposta d’acord següent:
“Fets
Un dels objectius estratègics de l’ajuntament és fomentar el civisme per millorar la convivència.

En els darrers anys, el tema del civisme ha pres major rellevància degut a les circumstàncies derivades del context socioeconòmic actual i pels efectes de la pandèmia. 

És, també, un tema present en l’ODS11 CIUTATS I COMUNITATS SOSTENIBLES del PAM 2020-2023 i dins l’objectiu numero 61 d’aquests, s’estableix elaboració d’un Pla d’acció per la millora del civisme.

Seguint aquesta línia, aquest Pla de civisme marcarà l’estratègia d’actuació de l’Ajuntament en aquest àmbit.

La missió del pla és treballar per la promoció de la cultura cívica, apostant per una línia pedagògica i educativa basada en la responsabilitat personal i col·lectiva vers el respecte a les persones i a l’entorn. Així mateix, apostar pels valors cívics essencials per viure i conviure en una ciutat acollidora, respectuosa i diversa. 

Santa Coloma de Gramenet continua treballant en la línia ja iniciada fa anys en la gestió proactiva de la convivència, posant en valor al civisme com a base per afavorir la convivència i fer de Sta. Coloma una ciutat cohesionada, segura i més amable amb els seus conciutadans. 

L’Ajuntament compta amb una amplia experiència en el desenvolupament i execució de polítiques enfocades a promoure el civisme com a base per la convivència. Una bona prova d´aquesta feina és el compromís adquirit durant el mandat 2008-2012, dins el Pla d´Acció Municipal, de l´AGENDA SC+CIVISME.

Més recentment, aquest ferm compromís amb promoure els valors cívics com a pilars sobre el que construir una ciutat viva i respectuosa es veu reflectit en el Pla d´Acció Municipal 2020-2023 (PAM 2020-2023), un compromís amb la ciutadania per a l’assoliment  de 75 objectius i la realització de 302 noves accions i 107 accions de continuïtat durant el mandat 2020-2023. 

A través de l’Agenda 2030, les Nacions Unides van adoptar un total de 17 Objectius de Desenvolupament Sostenible que els governs i les administracions de tots els àmbits estaven cridades a aplicar per assolir la sostenibilitat del planeta i les persones que l´habiten.

L’Ajuntament de Santa Coloma, sensible a aquest propòsit, considera que l’àmbit local ofereix un entorn d’oportunitat per a l’assoliment dels ODS i, en aquest sentit, expressa el seu compromís de basar el seu full de ruta principal, el PAM, en aquets objectius i ja està executant-se.

L´objectiu 11 s´enfoca a construir ciutats més inclusives, segures, sostenibles i resilients . Amb el compromís de treballar per l’assoliment d´aquest objectiu, l´Ajuntament vol implementar  aquest Pla de civisme que incidirà directament en aquelles accions individuals  que s´han de donar a les ciutats per part de les persones que hi viuen per  tal que es materialitzi en una convivència respectuosa amb la diversitat, tolerant amb les diferències, empàtica amb els i les altres i flexible i adaptable als canvis i a la nova realitat i situacions sorgides a partir de la pandèmia del Coronavirus.

Vist l’informe emès per la directora de Drets Socials, Gent Gran, Salut i Consum, que es troba a l’expedient.

Aquest Pla de Civisme, en consonància amb les accions descrites al PAM, implementarà les accions proposades tant per tècnics en base al seu coneixement de la ciutat com per la ciutadania, i que es troben recollides en els 6 àmbits d’actuació obtinguts a partir d’un procés participatiu: Respecte i bon tracte a les persones, ús del medi i recursos naturals, ús, manteniment i convivència en els espais i equipaments públics, tinença responsable d’animals i Convivència a les comunitats veïnals i dels espais comuns.

El Pla de Civisme promou la Cultura Cívica, això és l’adquisició i consolidació per part de la ciutadania  de  totes aquelles accions quotidianes, gestos i actituds ( de qualsevol magnitud), que denoten una voluntat d’empatitzar amb els i les  altres, prioritzant el bé comú al propi, alhora que agrair aquest comportament a aquelles/es que els porten a  terme, donant visibilitat a  la importància d’aquests gestos pel global de la comunitat. 

El Pla de Civisme té com a objectiu donar valor a totes aquelles actituds traduïdes en bones pràctiques cíviques que porten a terme en el seu dia a dia els veïns i veïnes de Sta. Coloma i que fan de la nostra ciutat un lloc més amable, còmode i habitable per a tots i totes.

Fonaments de dret

Les accions de desenvolupament del civisme i la convivència a la nostre ciutat s’emmarquen en l’aplicació dels principis constitucionals i en el desenvolupament del principis continguts en el vigent Estatut d’Autonomia de Catalunya en el text contingut en la Llei Orgànica 6/2006, de 19 de juliol. La fonamentació legal immediata del conjunt d’accions rau en la vigent normativa de règim local, essencialment concretada en la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del règim local (LRBRL) i el Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya (LMRLC), així com els reglaments que les desenvolupen. Seran igualment fonament i eina d’interpretació de dites accions la resta de normativa de règim local aplicable, la normativa de procediment administratiu comú i específic i la normativa sectorial a la qual es fa referència de forma directa o indirecta en cada moment del procés de constitució de la Comissió, així com l’elaboració d’ordenances i/o altres documents normatius que s’esdevinguin.

L'article 21 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases de règim local, en relació amb l'article 53 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya;

La Instrucció de l’Alcaldia 2760/2021, de 15 de març, respecte les notes de conformitat del personal directiu, tècnic i amb funcions jurídiques en determinades resolucions d’òrgans unipersonals i propostes d’acord d’òrgans col·legiats de l’Ajuntament, en relació amb l’article 31 de la Llei 26/2010, de 3 d’agost, de Règim Jurídic i de Procediment de les administracions públiques de Catalunya, pel que fa als principis de simplificació i racionalitat dels informes administratius, tècnics i jurídics, quan a l’encapçalament, hi hagi nota de conformitat subscrita pel personal municipal a qui correspongui la funció directiva, jurídica o tècnica.

L’article 22 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de règim local, en relació amb l’article 52 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya.

Per això, proposo al Ple Municipal:

Primer - Aprovar el Pla de Civisme de Santa Coloma de Gramenet.

Segon - Notificar l’aprovació del Pla de Civisme de Santa Coloma de Gramenet als membres de la Comissió Interdepartamental i a les entitats participants per tal de donar compliment a la fase de devolució del procés participatiu.

Tercer - Publicar al web municipal la  resolució i tota la informació relativa al procés participatiu per l’elaboració del Pla de Civisme.”
* * *
Presenta el punt la Sra. Lidia Montero, tercera Tinenta d'alcaldessa de Seguretat Ciutadana i Civisme:

“Moltes gràcies, Alcaldessa, bona nit a tothom. També els que ens estan veient per streaming. 

Estem molt contents de presentar aquest Pla. En l’actual Mandat 2019-2023, un dels objectius estratègics, per part del Govern del nostre Ajuntament, és fomentar la cultura cívica, és a dir, accions de civisme per millorar la convivència.
Ja en mandats anteriors, s’han dut a terme diverses accions en relació amb el civisme com van ser el Pla Transverssal de Neteja i l’Acord Cívic de Territori per la Neteja que va ser a l’any 2005, La gent de Santa Coloma més civisme per la promoció del civisme a la ciutat de Santa Coloma de l’any 2008, el Pla de Civisme i l’Ordenança Municipal de Civisme del 2003. A més dels Plans Sectorials com el Pla de Convivència del 2001, el Manual de Bones Pràctiques Cíviques del 2006, la Guia de Suport per l’Organització de les Comunitats de Veïns i Veïnes del 2008 al 2011, la iniciativa relat de convivència del culturals del 2018. 
Aquestes accions mostren una acció municipal iniciada fa anys i de treball continuat, a favor de la millora de la convivència i que culmina amb aquest Pla de Civisme 2022 que, per una banda, materialitza l’objectiu 61 del PAM 2020-2023, dins de l’ODS 11 – Ciutats i Comunitats Sostenibles-, amb l’elaboració d’un pla per la millora del civisme i per altra, consolida el compromís del govern municipal per continuar treballant en el desenvolupament del civisme. 

El Pla de Civisme 2022 és el resultat d’un treball transversal de totes les àrees i serveis de l’Ajuntament, profundament implicades i relacionades amb el foment del civisme com a substrat per al posterior desenvolupament de polítiques enfocades al benestar global de la ciutadania i que queda palès en l’aprovació en Ple municipal el passat mes de novembre de la Comissió Interdepartamental  de Civisme. 

Les accions que trobareu al Pla són el resultat d’un procés de debat i diagnòstic amb l’ajuntament i la ciutadania que marcaran un full de ruta d’acció municipal. Amb aquest pla d’acció es compromet a dissenyar actuacions que tinguin com a punt de partida les percepcions de la ciutadania i adaptar els recursos dels que disposa a les necessitats de la ciutat, millorant la coordinació entre àrees de l’Ajuntament i cooperant amb els agents socials i amb els veïns i veïnes. 

Les 38 accions que es deriven del procés participatiu esmentat es poden englobar en els àmbits que també són e resultat d’haver preguntat a la ciutadania què els preocupa en relació amb el civisme a la ciutat i són: el respecte i bon tracte a les persones, el bon ús de l’espai públic i dels equipaments públics, la tinença responsable d’animals, el bon ús del medi i dels recursos naturals o la convivència a les comunitats veïnals.

Les accions del Pla es mantenen en la mateixa línia de treball ja iniciada fa anys, continuar treballant de manera transversal per la promoció de la cultura cívica, apostant per una línia pedagògica i educativa basada en la responsabilitat personal i col·lectiva vers el respecte a les persones i a l’entorn. El civisme és i ha de ser una tasca compartida entre les polítiques públiques i la ciutadania. La implicació ciutadana i el respecte general als valors de la convivència són bàsics per assolir els objectius proposats. Així mateix, apostar pels valors cívics essencials, per viure i conviure en una ciutat acollidora, respectuosa i diversa, i sempre, posant en valor les actituds de la gran majoria de veïns i veïnes, que són persones cíviques, solidàries, responsables i que valoren la bona convivència.

Per fer realitat les accions preventives al Pla l’ajuntament compta amb els recursos humans i econòmics necessaris, compta amb un ampli i variat grup de professionals, que en el seu paper d’agents de proximitat estan en contacte amb la ciutadania gairebé les 24 hores del dia. Agents pel civisme, mediadors i mediadores, agents liles, serenos, serenes. La feina d’aquests professionals més la feina de la tècnica de civisme suposa una inversió de gairebé milió i mig d’euros, 1.452.002 euros, als que hem d’afegir el cost de serveis de neteja i manteniment de la ciutat, que són més de 13 milions d’euros, com ja saben.

Com es diu a les conclusions, el Pla de Civisme és un document ambiciós, amb un seguit d’accions que pretenen tenir un impacte positiu en la vida dels colomencs i les colomenques. És també un document obert, que s’adaptarà a les necessitats concretes de cada moment i que tindrà en compte, tant les aportacions dels tècnics municipals com de la ciutadania. És també, la que aprovem avui aquí, la que proposem a aprovació, una aprovació inicial que després ja tindrà en compte i valorarà totes les al·legacions que vostès o la ciutadania pugui fer.

La millora de la convivència passa per fer conscients als veïns i veïnes de la seva corresponsabilitat en els comportaments i en les petites accions diàries. Amb tot això, estem segurs i segures que anem en la direcció correcta, mitjançant la qual l’Ajuntament esdevé impulsor i facilitador del procés de la cultura cívica a la nostra ciutat, Santa Coloma de Gramenet. Moltes gràcies.”

Es posiciona la Sra. Gemma Español, regidora del grup municipal d’Esquerra Republicana de Catalunya:

“Hola, bona tarda a tothom. Farem una abstenció i volem expressar de nou la nostra disconformitat amb el model que proposen des del govern local. Si mirem els àmbits del civisme que desperten major interès i preocupació a la ciutadania, segons l’informe que ens entreguen sobre els qüestionaris fets a les colomenques, veiem que l’ús de l’espai públic és el que genera més preocupació. Àmbits com: mobles al carrer, gestió de la recollida, contaminació acústica en general i concretament els de les ocupacions en via pública, els “botellons” que s’anomenen, molèsties per olors, fums, mal estacionament de vehicles, mal ús d’àrees de càrrega i descàrrega, circulació de vehicles de mobilitat personal, etc.

El mes de maig vam demanar recompte de les multes interposades per incompliment de les ordenances municipals i veiem que les sancions imposades a la via pública es redueixen, a grans trets, a les multes d’aparcament en zona blava, que van ser d’unes 1700, i venda ambulant sense llicència, d’unes 234. La resta d’usos que preocupen a la ciutadania però no reben sanció són, a grans trets: necessitats fisiològiques dels animals (5), embrutar la via pública (100), llençar materials i altres productes a la via pública (12), escopir a la via pública (7), abandonament de mobles (44), etc. Clar, nosaltres ens preguntem: això per què passa? I creiem que això passa perquè el seu model policial de patrulles amb cotxe impedeix que detectin els mals usos a l’espai públic i que no siguin... més enllà de què no siguin els cotxes aparcats sense tiquet. Ho hem dit reiterades vegades, necessitem una policia de proximitat, una policia que camini, que trepitgi el carrer, que interaccioni amb la ciutadania i que faci pedagogia del bon ús de l’espai públic. No defensem un model sancionador, però cal trobar la manera de donar tocs d’atenció a la ciutadania perquè facin un bon ús de l’espai que compartim. Pot passar per una policia de proximitat o per agents cívics, als quals abans en feien referència.

Fan constar en l’informe les pràctiques que causen molèsties a la ciutadania, però cal que facin valdre també quins usos enriquidors i cívics es poden donar a l’espai públic i que es facilitin, per exemple, l’ocupació d’espais per part d’entitats, per realitzar qualsevol classe d’activitat. Cal facilitar l’ús, sí, de l’espai públic, perquè com més l’utilitzem, més l’apreciem el bon ús i això farà, també, més cívics a tots plegats. Gràcies.”

Intervé la Sra. Clara Isabel Organvidez, regidora del grup municipal En Comú Podem:

“Gràcies alcaldessa. Sens dubte, Santa Coloma de Gramenet és una ciutat especial, especial per la seva història, per la seva diversitat, per la seva composició demogràfica, per les seves característiques urbanes, una ciutat que estimem i que es fa estimar. L’elaboració d’un pla de civisme és un dels reptes més importants per una ciutat en que la convivència és generadora d’una manera de ser i de sentir la vida molt particular, tal i com l’entenem a la nostra ciutat. El respecte pels espais públics, l’ús de l’espai públic, el respecte entre els ciutadans, conciutadans i conciutadanes, el respecte per les normes de convivència i l’estima que, pel que és de totes, mereixen un pla de civisme que sigui un recull de l’essència de la ciutat i al que li destinin els recursos suficients per la seva aplicació.

Considerem que aquest pla de civisme hauria d’haver estat fruit d’un procés participatiu realment important, que hagués implicat a la ciutadania colomenca com un primer pas per guanyar l’estima a la cura de la ciutat pels colomencs i colomenques. Una oportunitat com aquesta, de fer una ciutat, d’aprofitar el moment per fer créixer realment la cultura cívica i que totes fem Santa Coloma, encara, més especial. El nostre vot serà una abstenció. Gràcies.”

Exposa el Sr. Salvador Tovar, regidor del grup municipal Ciutadans:

“Gracias, alcaldesa. Bien, seguramente que si hiciéramos una encuesta a los colomenses apuntarían como uno de los principales problemas de la ciudad, junto a la situación económica y seguramente problemas de vivienda, como se van a discutir, el problema del incivismo y la seguridad, porque son 2 materias que van íntimamente ligadas. Lo digo, Sra. Montero, porque usted ha hecho un histórico de las actuaciones en materia de civismo desde el año 2003 y estamos en el año 2022 y seguramente, como le digo, para los colomenses sigue siendo un problema real y acuciante el problema de actos de incivismo que vivimos en la ciudad.

Cualquier actuación que vaya encaminada a corregir el incivismo no va a tener ningún tipo de bloqueo por parte de nuestro grupo, eso está claro y por tanto nuestro voto va a ser de abstención, con la voluntad de presentar alegaciones, como usted ha dicho, al Plan, porque nosotros echamos en falta cuestiones que nosotros hemos planteado a través de mociones, que creemos que pueden ayudar a corregir problemas de incivismo, no a medio y largo plazo, como creo que recogen las medidas que ustedes impulsan en este plan, o que la ciudadanía ha querido implementar en este plan, sino que son medidas de control a corto plazo de los actos de incivismo. Que son básicamente, una que hemos apuntado repetidamente y que algo ustedes dicen en el plan, que es la necesidad de recopilar o compilar o unificar la regulación dispersa que tenemos en materia de civismo. Tenemos muchas ordenanzas relacionadas con el civismo y quizá existe la necesidad de reunificarlas y luego es… nosotros sí que, no como apuntaba la portavoz de Esquerra Republicana, nosotros sí que defendemos la necesidad de incrementar y aumentar las sanciones en materia de civismo como medida reactiva a corto plazo para corregir algunas situaciones que son realmente sangrantes para la mayoría de los ciudadanos.

Y un apunte, con el que quisiera acabar mi intervención, y quiero que lo entienda bien, claro, para diseñar el Plan de Civismo es necesario hacer un análisis de la realidad socioeconómica que vive nuestra ciudad, eso es indudable, pero ha habido cuadros dentro del plan que pueden entenderse mal por parte de la ciudadanía. Me refiero, por ejemplo, a hacer cuadros comparativos que nos hablen del origen del ciudadano o que nos hablen del nivel de estudios de la ciudadanía, no quiero decir que el Plan lo señale, pero sí que la gente puede entender que de alguna manera nosotros estamos vinculando actos de incivismo por nivel económico, por nivel de estudios de un ciudadano o incluso por su origen. Eso es algo que no acabo de comprender, porque se podría haber hecho un análisis igual de pormenorizado, pero no entrando en ese tipo de detalles. Por el resto, ya le digo, nosotros presentaremos alegaciones y en cualquier caso no votaremos en contra de la aprobación final. Gracias.”

Contesta la Sra. Lídia Montero, regidora del grup municipal del Partit Socialista, tercera tinenta d'alcaldessa de Seguretat Ciutadana i Civisme:

“Sí, a veure... les molèsties de l’espai públic, efectivament són una de les coses que preocupen a la ciutadania i que aquest pla de civisme contempla. Avui, vostès en part me’n parlen de la policia de proximitat i jo els dic que ja els tenim, la policia de proximitat, però encara l’anirem refermant més. Però avui no parlem de policia, avui no es parla de policia, no confonguem el Pla de Civisme amb la Policia, perquè són coses complementàries, però de la mateixa manera que podem tenir el complement dels mediadors o podem tenir el complement dels serenos, no, no és això.

Per altra banda, nosaltres no defensarem un model sancionador prioritàriament, defensarem, precisament el Pla de Civisme el que ha de fer és convèncer, convèncer a tothom, que si aconseguim unes petites normes de convivència serem molt més feliços, viurem molt més bé i això es fa amb campanyes, això es fa explicant a la gent diàriament, en el dia a dia, amb els agents de civisme, amb els mediadors, que també tenen molta feina a fer i amb moltíssima altra gent que està treballant constantment per això, per aconseguir això.

Més coses, em diuen que “un procés participatiu poc important”, doncs jo que vol que li digui Sra. Organvidez: 6 reunions de debat amb diferents entitats o grups d’entitats, 4 carpes al carrer amb la gent, 811 enquestes. Si li sembla que això no és un procés participatiu important, doncs ja em dirà què li sembla a vostè un procés participatiu important.

I per altra banda, els senyors de Ciutadans, que em deien que seguim tenint un problema de civisme. Doncs sí, seguim tenint un problema de civisme, no li diré que no, naturalment. És una de les coses que ens preocupen, preocupen a la ciutadania i per això estem treballant. Estem treballant des de fa molt de temps, perquè és un problema que, com vostès saben, no se soluciona així com així, però bueno. Efectivament, abans vostès em demanaven que féssim una nova ordenança de civisme. No, no cal, està tot regulat, el que sí que farem i que ha sortit d’aquest Pla de Civisme i es farà, serà una de les coses que es faran ben aviat, és editar una primera guia fàcil, una guia amb les principals normes que regulen ja les ordenances municipals i per aquí serà una de les maneres amb que la gent... buscarem que la gent entengui i comprengui les normes i a més a més les comparteixi, que és important, que la gent entengui i s’ho faci seu, perquè sinó, només amb normes no anem enlloc.

Augment de les sancions, de moment jo crec que no. No li dic que, més endavant ja veuríem, però de moment el que hem de fer és convèncer a la gent, el que hem de fer és treballar perquè tothom sigui conscient de la importància, l’enorme importància que té el civisme, per la vida, per viure millor, per ser més feliços. Això és una cosa que hem de compartir tots, tothom ho ha d’entendre i no és una tasca impossible, ara, tampoc és una tasca que s’aconsegueixi d’avui per demà, doncs no.
Ja està. Aquest Pla és un pla que ha realitzat una empresa especialitzada. M’ha dit unes coses molt... bueno, que no cal ni comentar, perquè, ho sento, però per fer un pla s’ha de conèixer tota la informació, tota i ja està. Això no vol dir res més que conèixer la informació, per elaborar un pla ben fet. Ha estat fet per una empresa especialitzada i jo n’estic molt contenta. Moltes gràcies.”

* * *
	Voten a favor els/les regidors/regidores del grup municipal:

	PSC
	

	Núria Parlon Gil
	Antonio Atienza Martínez

	Esteve Serrano Ortín
	Mireia González Sáez

	Blanca Padrós Amat
	Álvaro Rodilla García

	Antoni Suárez Pizarro
	María Dolores Andrades Tineo

	Ana Belén Moreno Jorge
	Soraya Santalucía Rubio

	Bárbara Ferrer Escobar
	Joan Calzado Pastor

	Daniel Salgado Marcilla
	José Antonio Rodríguez Palacios

	Lidia Montero Cos
	Manuel Arrebola Bernabé

	
	

	S’abstenen els/les regidors/regidores dels grups municipals:

	C’s
	ERC

	Dimas Gragera Velaz
	Samuel Núñez Amela

	Salvador Tovar Funes
	Gemma Español  Cornet

	María Duarte Aparicio
	Salvador Clavera  Catalán

	
	

	ECP
	

	Raquel Cuesta Santamaría
	

	Clara Isabel Organvidez Sánchez
	


	6 - TINÈNCIA D’ECONOMIA, SERVEIS INTERNS, TREBALL, UNIVERSITATS, INNOVACIÓ I TRANSPARÈNCIA [Serveis Econòmics] - Aprovar un expedient de modificació de crèdit del pressupost de l’exercici 2022 (4/2022).


El Ple de l’Ajuntament, de conformitat amb el dictamen de la Comissió Informativa Permanent, per majoria, amb 15 vots a favor [PSC], 3 en contra [ERC] i 6 abstencions [PSC, C’s i ECP] dels/de les 24 regidors/regidores assistents, aprova la proposta d’acord següent:
“El Ple Municipal, en data 20 de desembre de 2021 va aprovar definitivament el pressupost general per a l’exercici 2022, entre el que es troba el corresponent a l’Ajuntament de Santa Coloma de Gramenet. Aquest pressupost, conté els estats de despeses amb els crèdits necessaris per atendre al compliment de les obligacions, així com els ingressos resultants de les estimacions dels diferents recursos a liquidar durant l’exercici.

La liquidació del pressupost de l’Ajuntament de Santa Coloma de Gramenet corresponent a l’exercici 2021 es va aprovar per decret d’Alcaldia número 1704 de data 28 de febrer de 2022, de la qual es desprèn un romanent de tresoreria per a despeses generals de signe positiu i per import de 9.465.725,45 euros.

La primera incorporació de romanents de crèdit procedents de l’exercici 2021, que feia referència a actuacions finançades íntegrament per fonts externes es va aprovar mitjançant decret de la segona tinenta d’alcaldessa de l’àrea d’Economia, Serveis Interns, Treball, Universitats, Innovació i Transparència número 1600 de data 24 de febrer de 2021.

La segona incorporació de romanents de crèdit procedents de l’exercici 2021, que feia referència a actuacions finançades total o parcialment amb recursos propis, es va aprovar mitjançant decret de la segona tinenta d’alcaldessa de l’àrea d’Economia, Serveis Interns, Treball, Universitats, Innovació i Transparència número 1789 de data 2 de març de 2022.

La tercera incorporació de romanents de crèdit procedents de l’exercici 2021, que feia referència a  despesa compromesa al tancament no vinculada a projectes de despesa, es va aprovar mitjançant decret de la segona tinenta d’alcaldessa de l’àrea d’Economia, Serveis Interns, Treball, Universitats, Innovació i Transparència número 2628 de data 22 de març de 2022. Addicionalment, mitjançant decret de la segona tinenta d’alcaldessa de l’àrea d’Economia, Serveis Interns, Treball, Universitats, Innovació i Transparència número 2827 de data 24 de març de 2022 es va aprovar una quarta incorporació de romanents d’una operació que restava pendent.
El Reial Decret 596/2016, de 2 de desembre, per a la modernització, millora i impuls de l'ús de mitjans electrònics en la gestió de l'impost sobre el valor afegit, pel qual es modifiquen el Reglament de l'impost sobre el valor afegit, aprovat pel Reial Decret 1624/1992, de 29 de desembre, el Reglament general de les actuacions i els procediments de gestió i inspecció tributària i de desenvolupament de les normes comunes dels procediments d'aplicació dels tributs, aprovat pel Reial decret 1065/2007, de 27 de juliol, i el Reglament pel qual es regulen les obligacions de facturació, aprovat pel Reial Decret 1619/2012, de 30 de novembre, va suposar per a les entitats locals una menor percepció de recursos cedits en la liquidació de la participació en tributs de l'Estat de 2017, que es va realitzar en 2019 dels quals els haurien correspost en absència d’aquest canvi normatiu.

En aquest sentit, la Llei 22/2021, de 28 de desembre, de pressupostos generals de l'Estat per a l'any 2022 preveu en la seva disposició addicional vuitanta sisena que “La quantia de cada compensació vindrà donada per la diferència entre el resultat de la liquidació de la participació en tributs de l'Estat de 2017 de cada Entitat Local practicada el 2019, i la que hauria resultat de computar en aquesta liquidació la recaptació de l'IVA meritat al mes de novembre del 2017, que es va recaptar el 2018 com a conseqüència de la implantació del SII IVA. Addicionalment, la compensació inclourà un import equivalent a la quantia dels interessos legals que es meritarien per la quantia anterior, calculats des del 7 de febrer de 2020 fins al 31 de març de 2022.

En desenvolupament de l’anterior es va dictar l’Ordre HFP/73/2022, de 7 de febrer per la que es determina l’import a percebre per les entitats locals de la compensació per l’efecte de la implantació del subministrament immediat d’informació de l’IVA (SS-IVA), en la liquidació de la participació dels tributs de l’Estat de 2017 que suposa per l’Ajuntament de Santa Coloma de Gramenet la quantitat de 1.484.678,01 euros.
Consten a l’expedient els següents informes de petició de consignació pressupostària que motiven aquesta proposta de modificació de crèdit:
· Informe de data 7 d’abril de 2022, de la Cap de Serveis Econòmics en el que sol·licita consignació per finançar l’aportació a l’Àrea Metropolitana de Barcelona (AMB) en el marc de la Participació Municipal en els Tributs de l’Estat.
· Informe de data 25 de febrer de 2022, de la Cap de Serveis Jurídics en el que sol·licita consignació per finançar despeses jurídiques.
· Informe de data 22 de març de 2022, de l’Assessora en polítiques de Civisme, Voluntariat, Centres Cívics i Cooperació Internacional en el que sol·licita consignació per finançar despeses d’activitats veïnals.

· Informe de data 2 de maig de 2022, del Director de Cultura, Esports, Solidaritat i Cooperació en el que sol·licita consignació per finançar despeses derivades d’activitats de cicle festiu.

· Informe de data 2 de maig de 2022, del Director de Cultura, Esports, Solidaritat i Cooperació en el que sol·licita consignació per atendre a despeses de jardineria del Complex Esportiu Torribera.
· Informe de data 27 d’abril de 2022, del Cap de Servei de Manteniment de la Via Pública en el que sol·licita consignació per finançar despeses en materials per als plans d’ocupació.

· Informe de data 28 d’abril de 2022, de la Cap de Servei de Gestió Urbanística i Habitatge en el que sol·licita consignació per finançar una operació de permuta  d’uns terrenys per a la construcció d’un nou institut d’ensenyament secundari.

· Informe de data 26 d’abril de 2022, del Cap de Servei de Manteniment de la Via Pública en el que sol·licita consignació per a abonar una indemnització pels danys i perjudicis ocasionats per la suspensió temporal de l’execució del contracte d’obres de rehabilitació i canvi d’ús del pavelló B de l’antic hospital de l’Esperit Sant.

Existeix crèdit disponible adequat i suficient a les aplicacions pressupostàries de despeses que financen aquesta modificació, i en aquest sentit s’incorporen a l’expedient les operacions comptables de retenció de crèdit següents:
	FINANÇAMENT
	OPERACIÓ COMPTABLE
	RELACIÓ COMPTABLE
	IMPORT

	Manteniment de la Via Pública
	920220009457
	A/2022/4147
	33.341,40


S’inclou a l’expedient l’informe de la Cap de Serveis Econòmics sobre la proposta de modificació, així com l’informe d’Intervenció.

L’article 135 de la Constitució Espanyola estableix que totes les administracions públiques adequaran les seves actuacions al principi d’estabilitat pressupostària, essent una llei orgànica la responsable de desenvolupar aquests principis entre les administracions públiques en matèria de política fiscal i financera. En aquest sentit es va aprovar la Llei Orgànica 2/2012, de 27 d’abril, d’Estabilitat Pressupostària i Sostenibilitat Financera, en endavant LOEPSF, que estableix les regles d’aplicació del superàvit de les administracions públiques entre d’altres aspectes fiscals i financers als que aquestes resten subjectes.

Conforme amb les previsions de l’article 135.4 de la Constitució Espanyola, “Els límits de dèficit estructural i de volum de deute públic només podran superar-se en cas de catàstrofes naturals, recessió econòmica o situacions d'emergència extraordinària que escapin al control de l'Estat i perjudiquin considerablement la situació financera o la sostenibilitat econòmica o social de l'Estat, apreciades per la majoria absoluta dels membres de Congrés dels Diputats.”

L’article 11.3 de la LOEPSF estableix “Excepcionalment, l'Estat i les comunitats autònomes poden incórrer en dèficit estructural en cas de catàstrofes naturals, recessió econòmica greu o situacions d'emergència extraordinària que escapin al control de les Administracions Públiques i perjudiquin considerablement la seva situació financera o la seva sostenibilitat econòmica o social, apreciades per la majoria absoluta dels membres de Congrés dels Diputats. Aquesta desviació temporal no pot posar en perill la sostenibilitat fiscal a mitjà termini”
El Consell de Ministres de data 27 de juliol de 2021 acordà sol·licitar al Congrés dels Diputats l’apreciació de l’existència d’una situació d’emergència extraordinària amb l’objectiu d’aplicar la previsió constitucional de l’article 135.4  i de l’article 11.3 de la LOEPSF que permet superar els límits de dèficit estructural i de deute públic. Aquest acord es va publicar al Butlletí Oficial de les Corts Generals, secció Congrés de data 6 de setembre de 2021.

La Llei Orgànica 6/2013 de 14 de novembre, reguladora de la creació de l’Autoritat Independent de Responsabilitat Fiscal (AIREF) estableix en el seu article 22 que “L’Autoritat Independent de Responsabilitat fiscal ha d’informar sobre la concurrència de les circumstàncies excepcionals a què fa referència l’article 11.3 de la Llei orgànica 2/2012, de 27 d’abril, d’estabilitat pressupostària i sostenibilitat financera amb caràcter previ a la tramitació parlamentària que preveu l’article esmentat.” Aquesta institució va emetre aquest informe en data 29 de juliol de 2021.

El Congrés dels Diputats celebrat en data 13 de setembre de 2021, va ratificar l’acord del Consell de Ministres de data 27 de juliol i en aquest sentit va acordar que la situació actual d’emergència extraordinària per la pandèmia justifica la suspensió temporal de les regles fiscals per a l’exercici 2022 mitjançant l’aplicació de la clàusula de salvaguarda del Pacte d’Estabilitat i Creixement.

Tot l’anterior implica, que excepcionalment per a l’exercici 2022 no resulten aplicables les regles fiscals establertes a la LOESPF pel que fa als límits de dèficit estructural i de deute públic.

Resulten aplicables les previsions del Reial decret Legislatiu 2/2004, de 5 de març pel qual s’aprova el Text Refós de la Llei Reguladora d’Hisendes Locals, el Reial Decret 500/1990 de 20 d’abril que el desenvolupa, així com el capítol IV de les Bases d’Execució del Pressupost de l’exercici 2022 referent a les modificacions de crèdit;

Atès el Decret de l’Alcaldia número 2760 de data 15 de març de 2021 envers les notes de conformitat del personal Directiu, tècnic i amb funcions jurídiques en determinades resolucions d’òrgans unipersonals i propostes d’acord d’òrgans col·legiats.

En virtut de les atribucions conferides en el Decret d'Alcaldia núm. 9325,  de data 28 de setembre de 2021 de nomenaments de tinentes i tinents d’Alcaldia, formació de la Junta de Govern Local i delegacions, així com les Bases d’Execució vigents, el Ple a proposta de la segona tinenta d’Alcaldessa de l’àrea d’Economia, Serveis Interns, Treball, Universitats, Innovació i Transparència és l’òrgan competent per a l’adopció d’aquests acords.

Per tot l’anterior es proposa,

Primer - Aprovar una modificació de crèdit relativa a un suplement de crèdit d’acord amb el detall següent: 

	DESPESES: SUPLEMENT DE CRÈDIT

	Aplicació pressupostària a augmentar
	Projecte
	Descripció
	Import

	Orgànic
	Programa
	Econòmic
	
	
	

	2000
	94301
	4640200
	-
	CD1 Transferències a AMB PMTE
	306.000,00

	8110
	92012
	2260400
	-
	Despeses jurídiques
	30.000,00

	5800
	33701
	2279909
	-
	Contractes desenvolupament de serveis
	30.000,00

	5210
	33802
	2269900
	-
	Altres despeses
	950.000,00

	5411
	33402
	2279909
	-
	Contractes desenvolupament de serveis
	50.000,00

	4800
	34201
	2120100
	-
	Manteniment d'instal·lacions esportives
	24.898,15

	7810
	24100
	2101600
	-
	Plans d'ocupació
	93.779,86

	TOTAL
	1.484.678,01

	
	
	
	
	
	

	INGRESSOS: AMB NOUS O MAJORS INGRESSOS

	Concepte d'ingrés
	Descripció
	Import

	Orgànic
	Econòmic
	
	

	0000
	21001
	Compensació MINHFP SS-IVA
	1.484.678,01

	TOTAL
	1.484.678,01


Segon - Aprovar una modificació de crèdit relativa a un crèdit extraordinari d’acord amb el detall següent:

	DESPESES: CRÈDIT EXTRAORDINARI

	Aplicació pressupostària a augmentar
	Projecte
	Descripció
	Import

	Orgànic
	Programa
	Econòmic
	
	
	

	7300
	32200
	6000000
	2022/2/ADQUI/5
	Adquisició de sòl
	325.493,90

	TOTAL
	325.493,90

	
	
	
	
	
	

	INGRESSOS: AMB ROMANENT DE TRESORERIA

	Concepte d'ingrés
	Descripció
	Import

	Orgànic
	Econòmic
	
	

	0000
	87000
	Romanent de tresoreria per a despeses generals
	325.493,90

	TOTAL
	325.493,90


Tercer - Aprovar una modificació de crèdit relativa a un crèdit extraordinari d’acord amb el detall següent:
	A AUGMENTAR: CRÈDIT EXTRAORDINARI

	Aplicació pressupostària a augmentar
	Projecte
	Descripció
	Import

	Orgànic
	Programa
	Econòmic
	
	
	

	7500
	24100
	6321100
	2021/2/INDEM/1
	Indemnitzacions COVID-19 - Pavelló B (antic Esperit Sant 1)
	1.450,16

	7810
	24100
	6240000
	2022/2/OCUPA/1
	Elements de transport
	31.891,24

	TOTAL
	33.341,40

	
	
	
	
	
	

	A DISMINUÏR: BAIXES PER ANUL·LACIÓ DE CRÈDIT

	Aplicació pressupostària a disminuir
	Projecte
	Descripció
	Import

	Orgànic
	Programa
	Econòmic
	
	
	

	7810
	24100
	6320100
	2019/2/EDIFI/10
	Edificis i altres construccions, inversió de reposició
	33.341,40

	TOTAL
	33.341,40


Quart - Continuar amb la tramitació establerta als articles 177 i 179 del TRLLRHL sotmetent l’esmentat expedient a informació pública per un termini de quinze dies hàbils en el Butlletí Oficial de la Província de Barcelona, per tal que les persones interessades puguin formular les objeccions i suggeriments que considerin adients.
Cinquè - Considerar definitivament aprovat aquest expedient en cas que no es formuli cap objecció ni suggeriment envers el mateix en el transcurs del termini d’exposició pública.
Sisè - Traslladar aquest acord al Servei de Comptabilitat.”
* * *

Presenta el punt la Sra. Blanca Padrós, regidora del grup municipal del Partit Socialista, segona tinenta d'alcaldessa d'Economia, Serveis Interns, Treball, Universitats, Innovació i Transparència: 

“Sí, gràcies alcaldessa. Tal com es va explicar ja a la Comissió Informativa, en aquesta proposta el què fem és augmentar el pressupost municipal per import d’1,8 milions d’euros. La Corporació ha ingressat gairebé un milió i mig d’euros del Govern de l’Estat en concepte de regularització de la liquidació de l’exercici 2017, de la participació en els tributs de l’Estat. 

Aquests nous ingressos es destinen, d’una banda, al pagament de la quota corresponent a favor de l’Àrea Metropolitana, que, tal com està regulat, rep un percentatge d’aquests ingressos de participació en els tributs de l’Estat i per tant es fa el càlcul corresponent. 

D’altra banda, amb aquests ingressos, ampliem les aplicacions a la Secretaria de l’Ajuntament. Per una altra banda, s’amplien també les aplicacions destinades a Cicle Festiu i Festes de Barri. També a la jardineria del Complex de Torribera. I també a ampliar les aplicacions destinades a materials dels Plans d’Ocupació. 

D’una altra banda, destinem 325.000 euros del superàvit municipal a fer front a determinades despeses fiscals derivades de l’adquisició, mitjançant permuta, dels terrenys per a la construcció del Nou Institut, aquesta és una altra de les qüestions que apliquem. 

I finalment, un sobrant d’un préstec que va quedar, en relació a la construcció de tallers al nou centre de formació, a l’antic Hospital de l’Esperit Sant, això, un sobrant del préstec, es destinarà a fer front a determinats pagaments, en el mateix expedient, d’indemnització de despeses extres que hi va haver pel tema de la Covid, en temes de protecció i també a la compra de material per gestionar plans d’ocupació, concretament vehicles. Res més, gràcies.”

Exposa el Sr. Samuel Núñez, regidor del grup municipal d’Esquerra Republicana de Catalunya:

“Gràcies alcaldessa. Normalment, si no ho veiem molt clar en aquest tipus de modificacions de crèdit, acostumem a fer una abstenció, però en aquest cas votarem en contra per la manca de transparència, pensem, en la partida de 950.000 euros destinats a un concepte d’altres despeses, diu a l’expedient. Altres despeses que després hem vist que feien referència a la Festa Major, sense detallar per què necessiten 950.000 euros. Em puc imaginar qui s’emportarà una part d’aquests diners, però vostès no ho detallen en cap lloc i ens consta que a dia d’avui encara deuen factures a algun dels artistes que van participar a l’última festa major de fa 8 mesos. Per tant, també entenem que serà per pagar a aquests artistes de fa 8 mesos. 

En referència a la transferència lligada a la Festa Major els anunciem que el nostre grup està treballant en un document per sol·licitar tota la informació disponible de l’última festa i quan ho tinguem enllestit els hi farem arribar per tal de que puguin respondre adequadament. Moltes gràcies.”

Intervé la Sra. Clara Isabel Organvidez, regidora del grup municipal En Comú Podem:

“Gràcies alcaldessa. Una altra vegada ens arriba una modificació de crèdit en la que es mesclen diversos conceptes. Hi ha alguns d’ells que ens semblen d’especial interès, com per exemple, els relatius al recinte Torribera i creiem que són necessaris, però el nostre vot serà una abstenció. Gràcies.”

Exposa el Sr. Dimas Gragera, regidor del grup municipal Ciutadans:

“Gracias, alcaldesa. Bueno, el día de la marmota, que decíamos antes, Salva, un déjà vu. Estas modificaciones de crédito que incluyen conceptos en los cuales estamos de acuerdo y otros que discrepamos. Haciendo esa media ponderada, aplicando el algoritmo, nos da como resultado de voto una abstención. 

Sobre lo que se comentaba, sí que es verdad, hay despilfarro, hay algún gasto desproporcionado en algunas partidas de dinero público, hay falta de transparencia y de claridad en cuál es el destino de algunos recursos, al final, de todos los colomenses. Pero bueno, a veces en estos decretos, ya que se meten tantas cosas, pues también hay cosas que podemos compartir o que entendemos que son útiles y necesarias para la gestión y para el buen funcionamiento de la ciudad. Gracias.”

Contesta el Sr. Esteve Serrano, regidor del grup municipal del Partit Socialista, primer tinent d’alcaldessa  de l’Àrea de Serveis Territorials, Urbanisme, Comerç i Mobilitat: 

“Començo pel final. Hi ha tanta falta de transparència que ara fa 2 ó 3 ó 4 punts acabem de veure no sé quantes auditories, a les quals vostès han fet referència, respecte als comptes municipals de Gramepark, de Grameimpuls, les subvencions a les entitats, les concessions administratives. Fixis vostè si hi ha tanta falta de transparència, quina falta de transparència té aquest govern, és absolutament brutal. I després, jo no li puc tolerar en aquest Ple que vostè parli literalmente de despilfarro de las partidas públicas, esto por un lado. Detállelo, detállenos en qué despilfarramos el dinero. Cuando usted hace una acusación de esas características tiene que coger y detallarlo, esto, por un lado.

Al portavoz de Esquerra Republicana. No és la primera vegada en aquest Ple que vostè, o jo almenys ho entenc malament, potser és una interpretació errònia meva, però vostè està sembrant avui, constantment, ombres de sospita sobre la gestió municipal. Constantment, de forma constant, i això són acusacions molt greus, tremendament greus, segons el meu punt de vista, el nostre punt de vista. Potser estic equivocat i la seva intenció no és aquesta. Literalment, ha dit, fa una estoneta, amb els 950.000 euros que es posen al cicle festiu... porta ja 3 anys com per saber identificar les partides, només ha de veure les partides que apareix en una aplicació pressupostària, mirar el pressupost i saber quina és la partida concreta. Per tant, “a altres despeses” és un eufemisme que vostè utilitza per fer-se venir i fer una acusació greu de manca de transparència o de ves a saber què és el què ha volgut vostè avui insinuar. Perquè ha dit literalment “ja sabem qui s’emportarà aquest diners o podem pensar qui s’emportarà aquests diners” i jo li pregunto: qui s’emportarà aquests diners? Digui-ho aquí en el Ple, a qui feia referència que s’emportarà aquests diners? A qui? Perquè jo no ho entenc. A qui feia referència que s’emportarà aquests diners?”
Respon el Sr. Samuel Núñez, regidor del grup municipal d’Esquerra Republicana de Catalunya:

“No és cap eufemisme. A l’informe diu “altres depeses”, literalment “altres despeses”, no diu quines són aquestes altres despeses.”

Puntualitza la Sra. Alcaldessa:

“És com es diuen totes les partides de comptabilització pressupostària d’aquestes característiques en tots els capítols.”

Manifesta el Sr. Samuel Núñez, regidor del grup municipal d’Esquerra Republicana de Catalunya:

“Doncs igual cal posar... una mica...”

Explica la Sra. Alcaldessa:

“Totes es diuen així, totes, li pot aclarir l’interventor. Però no és greu que digui lo d’altres despeses, és lo que li ha dit el Sr. Esteve Serrano, vostè ha dit literalment “qui s’emportarà aquests diners” i això és molt greu dir-ho en un Ple municipal davant de molta audiència, tant aquí com per streaming. Per tant, respongui a la pregunta que li ha fet el tinent d’alcaldessa. Qui creu vostè que s’emportarà aquests diners?”

Contesta el Sr. Samuel Núñez, regidor del grup municipal d’Esquerra Republicana de Catalunya:

“La resposta és que estem preparant un document per demanar tota la informació necessària per conèixer totes les despeses específiques de la Festa Major de l’any passat i quan la tinguem preparada li passarem a l’equip de govern i la respondran formalment. Moltes gràcies.”

Diu la Sra. Alcaldessa:

“No ha respost la pregunta, però sí que ha insinuat determinades acusacions de mala gestió en un sentit de mala praxis política que jo vull que consti en acta això, perquè no es pot tolerar. Aquestes praxis potser es poden fer en altres ajuntaments i acabar de cap de llista d’una coalició, però aquí jo això no li toleraré. Per tant, quan diu determinades qüestions, primer tingui-les documentades i després, si cal, se’n va vostè a un jutjat, però no torni a insinuar que nosaltres aquí li donem el diner a qui ens rota, com ha fet fa un moment en relació a la Festa Major, perquè és intolerable. Es pot parlar de despilfarrament, com ha fet el Sr. Dimas Gragera, això és valorable, però lo que vostè ha fet és una acusació greu i no és tolerable, a no ser que tingui indicis per fer-la i llavors no l’hauria de fer aquí, l’hauria de fer en un jutjat [aplaudiments a la sala].”

Intervé el Sr. Dimas Gragera, regidor del grup municipal Ciutadans:

“¿No era para mí, no, el aplauso? [Bromeja] No hemos dejado que continuase… [Comentaris a la sala] Yo quiero referirme al término despilfarro, que, como bien dice la alcaldesa, yo creo que es algo subjetivo. Yo puedo entender que unos recursos son despilfarrados, un ciudadano lo puede entender y obviamente, el gobierno que lo gestiona y lo destina, lo entenderá de otra forma, pero tengo todo el derecho. 

Yo considero que en el proyecto de la moneda local se despilfarran recursos de los colomenses, yo considero que en la CIBA se despilfarran recursos de los colomenses, yo considero que en Gramepark se despilfarran recursos de los colomenses, yo considero que en muchos proyectos propagandísticos de este ayuntamiento se despilfarran recursos de los colomenses, yo creo que en actuaciones urbanísticas, que se deben replantear por no consultar antes, también se despilfarran recursos de los colomenses. Pero seguramente, Sr. Serrano, usted también considerará de que otra administración despilfarra recursos, ¿no? Lo que nos tocará es presentarlo, explicar y a nuestro entender, creemos que se puede gestionar de forma más eficiente y lo creemos de verdad, y lo presentamos.

Al final, habrá ciudadanos que seguramente compartan lo que nosotros decimos, que creemos que el dinero tiene que estar en los barrios y no en ciertos proyectos ideológicos de este gobierno y otros que piensen como ustedes, pero yo creo que este es el sano debate, la gestión de recursos en la política y además cuando son recursos públicos.”

Finalitza el Sr. Esteve Serrano, regidor del grup municipal del Partit Socialista, primer tinent d’alcaldessa  de l’Àrea de Serveis Territorials, Urbanisme, Comerç i Mobilitat: 

“Sí, acabem ja. Ara sí que és legítima la seva acusació. Vostè parla de “despilfarro”, però ara sí que ens diu en què creu vostè que aquest govern no utilitza bé els recursos. Això sí que li accepto, el que només li he retret és el fet de parlar de despilfarro en forma general, com si absolutament qualsevol de les polítiques municipals que desenvolupem o dels serveis que es presten a la ciutadania fossin un despilfarro. Jo accepto aquestes crítiques, per exemple, una, d’aquí a una estoneta tindrem oportunitat de poder debatre-la, quan es fa referència a Gramepark sobre les polítiques d’habitatge, etc. Tindrem oportunitat de debatre-la i a aquesta no li comentaré res. Ja hem debatut en més d’una ocasió que és el que fem amb la Grama i li he demostrat que som molt més eficaços i eficients des d’un punt de vista econòmic amb el que fem amb els diners públics de cara a la promoció i la dinamització del teixit econòmic i comercial de la nostra ciutat. I bueno, per al nostre ajuntament és una prioritat, no, miri, li diré d’una altra manera, és una prioritat i un orgull tenir la CIBA i les polítiques d’igualtat de gènere.”

* * *

	Voten a favor els/les regidors/regidores del grup municipal:

	PSC
	

	Núria Parlon Gil
	Mireia González Sáez

	Esteve Serrano Ortín
	Álvaro Rodilla García

	Blanca Padrós Amat
	María Dolores Andrades Tineo

	Antoni Suárez Pizarro
	Soraya Santalucía Rubio

	Bárbara Ferrer Escobar
	Joan Calzado Pastor

	Daniel Salgado Marcilla
	José Antonio Rodríguez Palacios

	Lidia Montero Cos
	Manuel Arrebola Bernabé

	Antonio Atienza Martínez
	

	
	

	Voten en contra els/les regidors/regidores del grup municipal:

	ERC
	

	Samuel Núñez Amela
	

	Gemma Español  Cornet
	

	Salvador Clavera  Catalán
	

	
	

	S’abstenen els/les regidors/regidores dels grups municipals:

	C’s
	ECP

	Dimas Gragera Velaz
	Raquel Cuesta Santamaría

	Salvador Tovar Funes
	Clara Isabel Organvidez Sánchez

	María Duarte Aparicio
	

	
	

	PSC
	

	Ana Belén Moreno Jorge
	


RATIFICACIÓ DE LA INCLUSIÓ DEL PUNT 7            

Explica la Sra. Alcaldessa:

“Li passo la paraula al tinent d’alcaldessa, Toni Suárez, perquè expliqui el contingut d’aquest punt. Prèviament hem de ratificar la inclusió, la podem donar per ratificada? Endavant.” [es dona per aprovada per assentiment.]
* * *

*Per majoria, amb 23 vots a favor [PSC, C’s, ECP i ERC] i 1 abstenció [PSC], dels/de les 24 regidors/regidores es ratifica la inclusió  del punt 7.
* * *

	Voten a favor els/les regidors/regidores dels grups municipals:

	PSC
	C’s

	Núria Parlon Gil
	Dimas Gragera Velaz

	Esteve Serrano Ortín
	Salvador Tovar Funes

	Blanca Padrós Amat
	María Duarte Aparicio

	Antoni Suárez Pizarro
	

	Ana Belén Moreno Jorge
	ECP

	
	Raquel Cuesta Santamaría

	Daniel Salgado Marcilla
	Clara Isabel Organvidez Sánchez

	Lidia Montero Cos
	

	Antonio Atienza Martínez
	ERC

	Mireia González Sáez
	Samuel Núñez Amela

	Álvaro Rodilla García
	Gemma Español  Cornet

	María Dolores Andrades Tineo
	Salvador Clavera  Catalán

	Soraya Santalucía Rubio
	

	Joan Calzado Pastor
	

	José Antonio Rodríguez Palacios
	

	Manuel Arrebola Bernabé
	

	
	

	
	

	S’absté  la regidora del grup municipal:

	PSC
	

	Bárbara Ferrer Escobar
	

	
	


	7 - TINÈNCIA D'ALCALDIA D'ECONOMIA, SERVEIS INTERNS, TREBALL, UNIVERSITATS, INNOVACIÓ I TRANSPARÈNCIA [Servei de Compres i Gestió Patrimonial] - Aprovar la cessió d'ús, provisional i en precari, de diversos habitatges municipals a favor de Gramepark, SA, per a la seva incorporació a l'Oficina Local d'Habitatge.


El Ple de l’Ajuntament, per unanimitat, dels/de les 24 regidors/regidores assistents, aprova la proposta d’acord següent:
“Fets

1. En data 19 d’abril de 2022, per Decret de la Tinència d’Alcaldia de l’Àrea de d’Economia, Serveis Interns, Treball, Universitats, Innovació i Transparència, amb número de resolució 3.572, s’aprova la incoació de l’expedient de cessió d’ús, provisional i en precari, de diversos habitatges municipals a favor de Gramepark, SA, per a la seva incorporació a la gestió de l’Oficina Local de l’Habitatge, per ser destinats a lloguer social.

2. De conformitat amb l’informe emès pel Servei de Compres i Gestió Patrimonial de data 22 de març de 2022, que s’incorpora a l’expedient, l’Ajuntament disposa d’un seguit d’habitatges adquirits recentment per l’exercici dels drets de tanteig i retracte, i a través de les obres de reconversió de locals en habitatges. Tots ells han estat rehabilitats per ser destinats a l’arrendament social:

	Habitatge
	Dades registrals
	Codi Inventari

	C. Tarragona, núm. 23, 1r 3a
	Registre Propietat número 1

Finca: 41.397 Tom:  1.756

Llibre:  1.594 Foli: 141
	Sòl: 34.323

Construcció: 34.324 

	C. Beethoven, núm. 94, 1r 2a
	Registre Propietat número 2

Finca: 20.724 Tom:  2.264

Llibre:  778 Foli: 6
	Sòl: 34.678

Construcció: 34.677 

	C. Florència, núm. 11, 3r 2a
	Registre Propietat número 1

Finca:  40.547  Tom:  1.846

Llibre:  1.684 Foli: 137
	Sòl: 34.353

Construcció: 34.352 

	C. Mn. Jacint Verdaguer, núm. 26, entl. 2a
	Registre Propietat número 2

Finca: 27.242 Tom:  1.708

Llibre:  501 Foli: 218
	Sòl: 34.816

Construcció: 34.815

	C. Cabrera, núm. 31, planta soterrani 2n, porta 1a
	Registre Propietat número 1

Finca: 48.456 Tom:  1.991

Llibre:  1.829   Foli: 154
	Sòl: 11.643

Construcció: 11.642 

	C. Cabrera, núm. 31, planta soterrani 2n, porta 2a
	Registre Propietat número 1

Finca: 48.458  Tom:  1.991

Llibre:  1.829    Foli: 150
	Sòl: 11.645

Construcció: 11.644 

	C. Cabrera, núm. 23, planta soterrani 2n, porta 1a
	Registre Propietat número 1

Finca: 48.248  Tom:  1.989

Llibre:  1.827   Foli: 160 

	Sòl: 11.627

Construcció: 11.626

	C. Cabrera 2n, núm. 23, planta soterrani, porta 2a
	Registre Propietat número 1

Finca: 48.250  Tom:  1.989

Llibre:  1.827    Foli: 155
	Sòl: 11.629

Construcció: 11.628


3. Els habitatges indicats han passat a formar part del parc d’habitatges municipals destinats al lloguer social, i figuren inscrits a l’Inventari de béns i drets d’aquesta Corporació amb la naturalesa jurídica de béns patrimonials, de conformitat amb l’article 8 del Decret 336/1988, de 17 d’octubre, pel qual s’aprova el Reglament del patrimoni dels ens locals (RPEL).  

4. Tal i com es fa constar a l’informe jurídic i patrimonial emès pel Servei de Compres i Gestió Patrimonial que s’incorpora a l’expedient, davant la urgent necessitat de posar en mans de les famílies en risc d’exclusió social els recursos habitacionals públics disponibles, per a la seva gestió en condicions de màxima eficiència, especialment els que recentment s’han adquirit i rehabilitat, és voluntat de l’Ajuntament  cedir l’ús de dits immobles a favor de Gramepark, SA, per a la seva inclusió en l’Oficina Local de l’Habitatge (OLH). 

Aquesta cessió tindrà caràcter provisional entretant no es fa un estudi en profunditat sobre la posterior adscripció o aportació directa dels immobles, a través de la figura de tràfic jurídic patrimonial que, tot observant la finalitat social dels béns, s’ajusti millor als criteris de màxima rendibilitat econòmica, i que comporti el mínim impacte fiscal per ambdues parts.

5. L’OLH està gestionada per l’empresa municipal Gramepark, SA, de la qual l’Ajuntament ostenta el 100% del seu capital social i defineix en tot moment els seus objectius estratègics i les seves decisions.

6. Gramepark, SA, és un societat a través de la qual l’Ajuntament porta a terme actuacions i prestacions de serveis als seus ciutadans dins les competències que li són atribuïdes a la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les Bases de Règim Local. L’article 3, apartat g, dels seus Estatuts, en referència a l’objecte social de l’empresa, estableix que aquesta podrà realitzar la promoció i construcció, rehabilitació, manteniment i conservació per compte propi o de tercers, de tota classe d’edificis; l’administració, tinença, explotació, arrendament, actiu o passiu, i venda de tota classe d’immobles.

7. Gramepark, SA, en el marc de les actuacions previstes en el seu objecte social, intervé en el mercat de lloguer d’habitatges, incorporant nous immobles i posant-los a disposició dels ciutadans.

8. L’article 219.1 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya (TRLMRLC), en consonància amb l’article 72.1 del Reglament de patrimoni (RPEL) estableix que els béns patrimonials han de ser administrats d’acord amb els criteris de màxima rendibilitat, en les condicions usuals de la pràctica civil i mercantil, bé directament per l’ens locals o a través dels particulars.

9. L’article 219.2 del l’esmentada Llei municipal i de règim local de Catalunya (TRLMRLC), en consonància amb l’article 72.2 del Reglament de patrimoni (RPEL) estipula que l’arrendament i qualsevol altre forma de cessió dels béns patrimonials ha de fer-se per mitjà de subhasta pública o, excepcionalment, per concurs.

10. L’article 107.1 de la Llei de Patrimoni (LPAP) respecte de la cessió dels béns indica que s’adjudicaran per concurs llevat que, per les peculiaritats del bé o la singularitat de l’operació, procedeixi l’adjudicació directa. En aquest mateix sentit, l’apartat 3 de l’article 72 del Reglament de patrimoni (RPEL) estipula que els ens locals poden valorar motivacions de prestació de serveis socials, promoció i reinserció socials, entre d’altres, que facin prevaldre una rendibilitat social per damunt de la rendibilitat econòmica. 

11. La cessió d’ús dels habitatges a favor de Gramepark, SA, es fonamenta en la consideració de l’OLH com l’instrument i el mecanisme més adient per executar les polítiques socials en matèria d’habitatge, i per tant, per l’acceptació de la prevalença d’una rendibilitat social per damunt de la rendibilitat econòmica.

No obstant això, la gestió d’aquest recurs a través d’una Oficina especialitzada i dotada de mitjans suficients per optimitzar la prestació de l’esmentat servei públic, pretén també rendibilitzar els habitatges en termes de màxima eficiència en la seva gestió patrimonial, així doncs indirectament i en certa mesura, pren també en consideració la rendibilitat econòmica del bé.

12. D’altra banda, el preàmbul de la Llei 18/2007, de 28 de desembre, del dret a l’habitatge, recull expressament que aquesta llei vol transformar el mercat de l’habitatge de la manera més estructural possible adaptant-se a les realitats del mercat i per això aposta per la creació d’un parc específic d’habitatges assequibles que permeti atendre les necessitats de la població que necessita un allotjament. L’article 51 d’aquesta llei estableix expressament que seran promotors socials d’habitatges, entre d’altres, els ajuntaments i les societats i patronats municipals d’habitatges.

Per tant, es justifica la cessió de l’ús dels béns per adjudicació directa a favor de la societat municipal Gramepark, SA, per la seva configuració com a gestor directe de les polítiques municipals en matèria d’habitatge; pel paper de promotors socials que la Llei del dret a l’habitatge atorga a les empreses municipals; per les previsions dels articles 106 i 107 de la Llei de patrimoni (LPAP) o per la previsió, d’aplicació supletòria, de l’article 18.5 i 6 del Decret legislatiu 1/2002, de 24 de desembre, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei de patrimoni de la Generalitat de Catalunya.

13. L’article 9.2 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del sector públic, estableix que restaran exclosos d’aquesta Llei els contractes de compravenda, donació, permuta, arrendament i altres negocis jurídics anàlegs sobre béns immobles, que tindran sempre el caràcter de contractes privats i es regiran per la legislació patrimonial.

Per aquest motiu, la cessió de l’ús objecte de béns immobles que es pretén subscriure, que s’emmarca dins la figura del tràfic jurídic de béns patrimonials, té caràcter de contracte privat regulat per la legislació patrimonial, i per tant resta exclòs de la Llei de Contractes del sector públic.

14. Els habitatges indicats, de conformitat amb l’informe emès per aquest Servei en data 22 de març de 2022, tenen els valors patrimonials següents:
	
	Valors patrimonials Inventari de béns i drets (01/01/2022)

	Habitatge
	Codi
	Valor brut
	Valor net

	C. Tarragona, núm. 23, 1r 3a
	Sòl: 34.323

Construcció: 34.324 
	106.394,53 €
	106.011,02 €

	C. Beethoven, núm. 94, 1r 2a
	Sòl: 34.678

Construcció: 34.677 
	90.569,50 €
	90.569,50 €

	C. Florència, núm. 11, 3r 2a
	Sòl: 34.353

Construcció: 34.352 
	62.797,35 €
	62.750,77 €

	C. Mn. Jacint Verdaguer, núm. 26, entl. 2a
	Sòl: 34.816

Construcció: 34.815
	96.899,67 €
	96.899,67 €

	C. Cabrera, núm. 31, planta soterrani 2n, porta 1a
	Sòl: 11.643

Construcció: 11.642 
	59.851,64 €
	52.021,14 €

	C. Cabrera, núm. 31, planta soterrani 2n, porta 2a
	Sòl: 11.645

Construcció: 11.644 
	76.005,03 €
	63.066,04 €

	C. Cabrera, núm. 23, planta soterrani 2n, porta 1a
	Sòl: 11.627

Construcció: 11.626
	90.151,35 €
	72.035,23 €

	C. Cabrera 2n, núm. 23, planta soterrani, porta 2a
	Sòl: 11.629

Construcció: 11.628
	81.935,23 €
	67.801,65 €

	Valors totals
	664.604,30 €
	611.155,02 €


15. La cessió de l’ús provisional dels immobles a favor de Gramepark, SA, s’efectua amb caràcter precari, de conformitat amb l’article  75 del Reglament de patrimoni (RPEL), atès que la finalitat de dita cessió no és l’obtenció d’un rendiment directe mitjançant uns ingressos patrimonials, sinó la millora en l’eficiència de la seva explotació a través de dita mercantil, mitjançant la seva incorporació al parc d’habitatges de l’OLH, i atès que Gramepark, SA, és el gestor directe de les polítiques socials municipals en matèria d’habitatge.

16. L’article 35 del Decret Legislatiu 1/2002, de 24 de desembre, pel qual s’aprova el Text Refós de la Llei de Patrimoni de la Generalitat de Catalunya, d’aplicació supletòria al nostre supòsit, estableix que l’adscripció o la cessió del dret d’ús d’un immoble a favor de qualsevol ens comporta l’assumpció per part d’aquests del pagament de les primes d’assegurança, corresponents als contractes d’assegurança del continent del bé cedit i de la responsabilitat civil derivada de l’immoble, que es meritin durant el període de cessió. Igualment estableix que els beneficiaris de l’adscripció i els cessionaris dels drets d’ús d’immobles hauran d’assumir el pagament de les obligacions tributàries que corresponguin a la titularitat de l’immoble.

17. Als efectes d’establir els requisits reglamentaris de l’ús dels béns es formalitzarà un contracte de cessió en precari de l’ús de cadascun dels habitatges, de conformitat amb el model de contracte que s’incorpora en aquesta resolució.
18. Als efectes de l’estipulat a l’article 75.4 del Reglament de patrimoni (RPEL), els contractes de cessió recolliran el reconeixement explícit i mutu que el precarista no queda en relació de dependència respecte de l’ens local cedent, als efectes de l’article 22 del Codi Penal, i que l’ús del bé és gratuït i merament tolerat.

19. Un cop Gramepark, SA (OLH) rebi en cessió d’ús els habitatges, assumirà la responsabilitat de la seva gestió, així com la cessió del seu ús a les persones o unitats familiars que es determinin de conformitat amb les polítiques socials d’habitatge. 
20. Gramepark, SA, formalitzarà, de conformitat amb les previsions dels Serveis Socials municipals, els contractes de cessió de l’ús amb les persones o famílies que ocupin els habitatges cedits, ja sigui a través d’un contracte d’ús temporal, subjecte a la Llei 5/2006, de 10 de maig, del llibre cinquè del Codi Civil de Catalunya, relatiu als drets reals o mitjançant un contracte de lloguer que, pel seu caràcter assistencial se subjectarà a l’establert en el contracte i en allò que no hi estigui previst, pel Títol III de la Llei 29/1994, de 24 de novembre, d’Arrendaments Urbans i supletòriament pel Codi Civil de Catalunya.

21. Anualment, Gramepark, SA, informarà a l’Ajuntament sobre les persones que ocupen aquests habitatges i si s’escau, sobre els canvis d’ocupants que s’hagin produït.

22. Els habitatges es cedeixen en ús amb caràcter temporal, entretant no es procedeix a la seva aportació directa en propietat o la seva adscripció, segons s’estimi més convenient, i en tot cas, fins que l’Ajuntament, previ requeriment efectuat a Gramepark, SA, amb un mes d’antelació, reclami la seva devolució.

23. La vigència dels contractes de cessió i/o arrendament a favor de terceres persones vindrà establerta pels informes dels Serveis Socials municipals i en tot cas estarà supeditada als terminis de vigència que estableixi la normativa aplicable vigent. En cas de reclamar-se a Gramepark, SA, la devolució del bé cedit, l’Ajuntament haurà de subrogar-se en els contractes que en aquell moment estiguin vigents.

24. Un cop Gramepark rebi els habitatges, tot i que aquets hagin estat rehabilitats, haurà d’afrontar unes despeses mínimes indispensables per posar-los a disposició de les famílies adjudicatàries. Aquestes tasques s’han estimat en una quantitat global de 3.000 euros per habitatge, que es satisfaran a favor de Gramepark, SA, com a compensació per rescabalar al cessionari d’unes despeses prèvies per a la posada en funcionament de cadascun dels habitatges cedits.

25. Aquesta quantitat serà objecte de liquidació definitiva un cop es formalitzi el contracte d’aportació directa en propietat, o bé d’adscripció, de les respectives finques a favor de Gramepark, SA, prèvia aportació per part de la cessionària de totes les factures que permetin la seva justificació i comprovació.

26. A l’aplicació pressupostària de despeses 2022.2900.93300.4490000 altres subvencions a ens públics i societats mercantils de l’entitat local, hi ha saldo suficient per assumir el pagament de les compensacions d’un total de vuit habitatges que es preveu cedir [ 8 pisos x 3.000 € = 24.000 €].

27. Segons l’article 73 del Reglament de patrimoni (RPEL) la competència per acordar la cessió de l’ús d’un bé patrimonial correspon al Ple municipal.

28. De conformitat amb l’article 75.3 del mateix Reglament de patrimoni, la forma d’adjudicació és el concurs o la contractació directa quan ho requereixen les peculiaritats del bé o dels interessos locals a satisfer, amb un període previ d’informació pública mínim de 15 dies, en aquest últim cas, durant el qual es poden formular reclamacions o al·legacions. No obstant això, l’article178 del mateix Reglament de patrimoni, en consonància amb l’article 83.2 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment administratiu comú de les Administracions Públiques, disposa que el termini d’exposició pública és de 20 dies. 

29. Els acords de cessió han estat sotmesos a informació pública durant un període de 20 dies hàbils, mitjançant publicació de l’edicte corresponent al Butlletí Oficial de la Província (BOP) i al taulell d’anuncis d’aquest Ajuntament, i durant aquest període no s’ha formulat cap reclamació ni al·legació al respecte (s’incorporen a l’expedient els documents que així ho justifiquen).

Fonaments jurídics

1. L’article 25.1 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de règim local, en consonància amb l’article 66 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya, estableix que el municipi, per a la gestió dels seus interessos i en l’àmbit de les seves competències, podrà promoure activitats i prestar els serveis públics que contribueixin a satisfer les necessitats i aspiracions de la comunitat de veïns.

2. La Llei 18/2007, del 28 de desembre, del dret a l’Habitatge, la Llei 4/2016, de 23 de desembre, de mesures de protecció del dret a l’habitatge de les persones en risc d’exclusió residencial, i el Decret-Llei 17/2019, de 23 de desembre, de mesures urgents per millorar l’accés a l’habitatge.

3. L’article 1255 del Codi Civil, en el sentit que les parts contractants podran establir els pactes, clàusules i condicions que tinguin per convenient, sempre que no siguin contràries a les lleis, a la moral ni a l’ordre públic.

4. La Llei 33/2003, de 3 de novembre, del Patrimoni de les Administracions Públiques.

5. El Decret 336/1988, de 17 d’octubre, pel qual s’aprova el Reglament del patrimoni dels ens locals.

6. La Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment administratiu comú de les Administracions Públiques.

7. La Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Règim jurídic del sector públic.

8. La Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del sector públic

9. Decret Legislatiu 1/2002, de 24 de desembre, pel qual s’aprova el Text Refós de la Llei de Patrimoni de la Generalitat de Catalunya, d’aplicació supletòria.

10. Existeix consignació pressupostària a l’aplicació 2900.23105.2120200, lloguers, del vigent pressupost de despeses, per fer front a les despeses en concepte de compensació econòmica per la posada en funcionament dels habitatges que es cedeixen.

11. El Decret de l’Alcaldia Presidència núm. 9325, de 28 de setembre de 2021, sobre nomenament de Tinents/es d’alcaldia, formació de la Junta de Govern local i delegació de competències.

Per tot això, proposo,

Primer -
Aprovar  definitivament la cessió d’ús provisional i en precari dels béns patrimonials que s’indiquen tot seguit, a favor de l’empresa municipal Gramepark, SA, per a la seva inclusió en l’Oficina Local de l’Habitatge, per a ser destinats a lloguer social.
	
	Valors patrimonials Inventari de béns i drets de la Corporació (01/01/2022)

	Habitatge
	Codi
	Valor brut
	Valor net

	C. Tarragona, núm. 23, 1r 3a
	Sòl: 34.323

Construcció: 34.324 
	106.394,53 €
	106.011,02 €

	C. Beethoven, núm. 94, 1r 2a
	Sòl: 34.678

Construcció: 34.677 
	90.569,50 €
	90.569,50 €

	C. Florència, núm. 11, 3r 2a
	Sòl: 34.353

Construcció: 34.352 
	62.797,35 €
	62.750,77 €

	C. Mn. Jacint Verdaguer, núm. 26, entl. 2a
	Sòl: 34.816

Construcció: 34.815
	96.899,67 €
	96.899,67 €

	C. Cabrera, núm. 31, planta soterrani 2n, porta 1a
	Sòl: 11.643

Construcció: 11.642 
	59.851,64 €
	52.021,14 €

	C. Cabrera, núm. 31, planta soterrani 2n, porta 2a
	Sòl: 11.645

Construcció: 11.644 
	76.005,03 €
	63.066,04 €

	C. Cabrera, núm. 23, planta soterrani 2n, porta 1a
	Sòl: 11.627

Construcció: 11.626
	90.151,35 €
	72.035,23 €

	C. Cabrera 2n, núm. 23, planta soterrani, porta 2a
	Sòl: 11.629

Construcció: 11.628
	81.935,23 €
	67.801,65 €

	Valors totals
	664.604,30 €
	611.155,02 €


Segon - 
Aprovar definitivament el model de contracte de cessió d’ús a formalitzar entre aquest Ajuntament i l’empresa Gramepark, SA, per a cadascun dels habitatges, de conformitat amb les condicions que es reprodueixen tot seguit:

“CONTRACTE DE CESSIÓ D’ÚS EN PRECARI D’UN HABITATGE MUNICIPAL

REUNITS

D’una part, el Sr.  Manuel Arrebola Bernabé, regidor de Recursos Interns, Turisme i Promoció de la Ciutat, amb DNI núm. 53.832.628R, en nom i representació de l’Ajuntament de Santa Coloma de Gramenet, amb NIF P0824500C.

I de l’altra, el Sr. Miquel Bagudanch Gené, amb DNI núm. 43.501.910D, actuant en nom i representació de la societat mercantil Gramepark, SA, amb NIF A58587429, en qualitat de gerent de la societat, amb domicili a l’avinguda Generalitat, núm. 112, d’aquesta ciutat.

Les parts es reconeixen mútuament la capacitat legal necessària en la representació que ostenten i, a tal efecte, 

MANIFESTEN: 

1. Que en data ____ el Ple municipal acorda la cessió de l’ús en precari d’habitatges municipals a favor de l’empresa Gramepark, SA, que els gestionarà a través de l’Oficina Local de l’Habitatge per ser destinats a habitatges de lloguer social. 

2. L’Ajuntament de Santa Coloma de Gramenet, és propietari de l’habitatge situat al carrer _______ ​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​______________________________, d’aquesta ciutat, que figura entre els habitatges que l’esmentat plenari acorda la cessió de l’ús.

3. La descripció registral  de la finca és la següent:

“______”

4. Finca registral número ___, inscrita en el Registre de la Propietat número __ de Santa Coloma de Gramenet, en el tom __, llibre __, foli __.

Referència cadastral: UTM _____-.

5. [en el seu cas] L’habitatge es lliure reformat i equipat amb el mobiliari i estris que s’indiquen tot seguit:

[detall de béns mobles]

I per tal de formalitzar els acords adoptats per l’esmentat plenari, ambdues parts, en les seves respectives representacions,

PACTEN:

Primer.-  Objecte

1. L’ús de l’habitatge indicat es cedeix gratuïtament a favor de l’empresa municipal Gramepark, SA, per a la seva inclusió i gestió a través de l’Oficina Local de l’Habitatge, que el destinarà a lloguer social. 

2. Amb la signatura d’aquest contracte l’Ajuntament facilita a favor de Gramepark, SA, la corresponent cèdula d’habitabilitat, així com els butlletins i altres documents necessaris per a la contractació dels serveis i subministraments de l’immoble.

Així mateix, als efectes de l’estipulat a l’article 75.4 del Decret 336/1988, de 17 d’octubre, que aprova el Reglament de patrimoni dels ens locals (RPEL), ambdues parts manifesten el reconeixement explícit i mutu que el precarista no queda en relació de dependència respecte de l’ens local cedent, als efectes de l’article 22 del Codi Penal, i que l’ús del bé és gratuït i merament tolerat.

3. Un cop Gramepark, SA, rep en cessió l’ús de l’habitatge, assumeix la responsabilitat de la seva gestió, així com la cessió del seu ús a les persones o unitats familiars que es determinin de conformitat amb les polítiques socials municipals d’habitatge. 

4. Gramepark, SA, formalitzarà, de conformitat amb les previsions dels Serveis Socials municipals, els contractes de cessió de l’ús amb les persones o famílies que ocupin l’habitatge cedit, ja sigui a través d’un contracte d’ús temporal, subjecte a la Llei 5/2006, de 10 de maig, del llibre cinquè del Codi Civil de Catalunya, relatiu als drets reals o mitjançant un contracte de lloguer que, pel seu caràcter assistencial se subjectarà a l’establert en el contracte i en allò que no hi estigui previst, pel Títol III de la Llei 29/1994, de 24 de novembre, d’Arrendaments Urbans i supletòriament pel Codi Civil de Catalunya.

5. Anualment, Gramepark, SA, informarà a l’Ajuntament sobre les persones que ocupen aquest habitatge i si s’escau, sobre els canvis d’ocupants que s’hagin produït.

Segon.-  Vigència

6. L’habitatge es cedeix en ús amb caràcter temporal, entretant no es procedeix a la seva aportació directa en propietat o la seva adscripció, segons s’estimi més convenient en el seu moment, i en tot cas, fins que l’Ajuntament, previ requeriment efectuat a Gramepark, SA, amb un mes d’antelació, reclami la seva devolució.

7. La vigència del contracte de cessió i/o arrendament a favor de terceres persones vindrà establerta pels informes dels Serveis Socials municipals i en tot cas estarà supeditada als terminis de vigència que estableixi la normativa aplicable vigent. En cas de reclamar-se a Gramepark, SA, la devolució del bé cedit, l’Ajuntament haurà de subrogar-se en el contracte que en aquell moment estigui vigent.

Tercer. - Compensació econòmica

8. Un cop Gramepark rep l’habitatge, haurà d’afrontar les despeses mínimes indispensables per posar-lo a disposició dels adjudicataris, i a tal efecte, rebrà de l’Ajuntament la quantitat de 3.000 €, en concepte de compensació pels costos indicats. 

9. Aquesta quantitat serà objecte de liquidació definitiva un cop es formalitzi el contracte d’aportació directa en propietat, o bé d’adscripció, del pis objecte d’aquest contracte a favor de Gramepark, SA, prèvia aportació per part de la cessionària de totes les factures que permetin la seva justificació i comprovació.

Quart.-  Despeses generals

10. Anirà a càrrec de Gramepark, SA, el pagament dels consums de serveis que es derivin de l’ús de l’habitatge cedit i de les contractacions de les corresponents pòlisses de subministraments, sense perjudici de la seva imputació, en el seu cas, a càrrec de les persones usuàries de l’habitatge.

Cinquè.-  Conservació  i manteniment

11. Aniran a càrrec de Gramepark, SA, les obres de conservació, manteniment i reparació de l’habitatge que siguin necessàries per cedir-lo en les condicions d’habitabilitat requerides per la normativa vigent, així com les que corresponen als propietaris segons la legislació vigent. 

12. El manteniment ordinari de l’habitatge és responsabilitat del cessionari durant la vigència de la cessió. Gramepark, SA, es compromet a fer el seguiment necessari per garantir el bon ús de l’habitatge per part dels ocupants, i en cas de mal ús o negligència en la conservació, les despeses de reparació que es puguin generar seran a càrrec de Gramepark, SA.

13. Així mateix, Gramepark, SA, s’obliga a retornar l’habitatge a l’Ajuntament, en el seu cas, en perfecte estat d’ús i conservació per a la seva nova adjudicació. 

14. Gramepark, SA, assumirà al seu càrrec les despeses de conservació i manteniment que hagin de ser abonades a la comunitat de propietaris de l’immoble en el què es troba ubicat l’habitatge cedit, sense perjudici de la imputació, en el seu cas, a càrrec de les persones usuàries del pis.

15. [En el cas de que l’habitatge es lliuri equipat]  L’habitatge es lliura dotat de mobiliari i equipament divers, segons l’inventari de béns que figura en l’article 4 de l’apartat “manifesten” d’aquest contracte, i haurà de romandre permanentment en l’habitatge cedit. En els contractes de cessió d’ús o arrendament que Gramepark atorgui amb tercers, caldrà indicar expressament que els destinataris de l’habitatge han de vetllar per fer un bon ús i manteniment de l’immoble així com de tot el mobiliari i l’equipament inventariat que es lliura.

16. Gramepark, SA, establirà igualment en els contractes de cessió d’ús o arrendament que formalitzi amb els usuaris, que en cap cas podran fer obres o modificacions a l’habitatge, ni foradar parets, sense el vist i plau dels serveis tècnics municipals o en el seu cas de Gramepark, SA.

17. Per a totes les tasques de conservació i manteniment que l’empresa Gramepark, SA, consideri convenient realitzar en l’habitatge cedit, podrà contractar amb tercers l’execució dels treballs corresponents.

Sisè.-  Assegurança i tributs associats als immobles

18. Gramepark, SA, assegurarà al seu càrrec el continent de l’habitatge cedit així com la responsabilitat civil derivada de l’immoble.

19. Així mateix, la cessionària haurà d’assumir el pagament de les obligacions tributàries associades a la tinença del bé immoble.

Setè.-  Causes d’extinció 

20. La cessió en precari de l’ús es podrà extingir per alguna de les causes previstes a l’article. 76 de l’esmentat Reglament de patrimoni (RPEL), és a dir, per la reclamació del bé feta per l’entitat local, previ requeriment al precarista amb 1 mes d’antelació, i també per la devolució d’aquest per part del precarista. També s’extingeix automàticament en cas de que el bé es destini a una altra finalitat.

21. Igualment finalitzarà el dret de cessió quan l’Ajuntament adopti els acords necessaris per a l’aportació directa en propietat del bé cedit o bé de la seva adscripció.

22. En qualsevol cas, el precarista respon de tots els perjudicis que s’originin al bé després d’haver estat reclamat.

23. En el cas que Gramepark, SA, hagi de resoldre el contracte de cessió d’ús o d’arrendament perquè la persona o família allotjada hagi incomplert alguna de les obligacions pactades, el present contracte serà títol suficient perquè Gramepark, SA, pugui instar la corresponent demanda judicial, encara que la titularitat de l’habitatge sigui d’aquest Ajuntament.

Les despeses que es generin arran de la resolució del contracte, de la demanda judicial instada o, si escau, de la condemna en costes, seran a càrrec de les parts litigants i en cap cas del propietari de l’habitatge cedit.

Vuitè.-  Resolució de controvèrsies

24. Les parts resoldran de mutu acord les diferències que puguin sorgir en l’execució i interpretació del contracte de cessió d’ús amb caràcter previ a la seva submissió, si s’escau, davant la jurisdicció contenciosa administrativa, d’acord amb el que disposi la legislació vigent en aquesta matèria.

I, en prova de conformitat, ambdues parts signen aquest contracte, en la ciutat de Santa Coloma de Gramenet, i en la data de l’última signatura electrònica formalitzada.
Tercer - 
Autoritzar, disposar i reconèixer una obligació per import de 24.000 € a càrrec de l’aplicació pressupostària 2900.93300.4490000, altres subvencions a ens públics i societats mercantils de l’entitat local, del vigent pressupost de despeses, a favor de l’empresa municipal Gramepark, SA [NIF A58587429], amb número d’operació prèvia 920220011409 i número de relació A/2022/5062, en concepte de compensació econòmica per la posada en funcionament dels 8 habitatges que es cedeixen.
Quart -
Facultar al regidor de Recursos Interns, Turisme i Promoció de la ciutat, d’aquesta Corporació, Sr. Manuel Arrebola Bernabé, per a la formalització dels contractes de cessió d’ús individuals de cada habitatge.

Cinquè -
Traslladar aquests acords a l’empresa municipal Gramepark, SA.”
* * *

Presenta el punt el Sr. Toni Suárez, regidor del grup municipal del Partit Socialista, cinquè tinent d'alcaldessa subàrea d'Habitatge i Energia:

“Moltes gràcies, alcaldessa. En efecte, aprovem avui la cessió d’una part dels habitatges que hem engegat aquest mandat, com a conseqüència de 2 projectes claus en aquest sentit, com són: el programa d’adquisició per tanteig i retracte i el programa també, de reconversió de locals municipals. La cessió que aprovem avui s’emmarca també en una estratègia general d’aquest govern local, ja iniciada, no és nova, que va dirigida a concentrar la gestió del parc municipal d’habitatge a l’empresa pública Gramepark i concretament a l’Oficina Local d’Habitatge. Aquesta estratègia general contempla, com ja hem dit en altres ocasions, potenciar l’OLH, dotant-la de recursos, però també de rellevància i d’importància a l’hora d’executar i gestionar tots els programes d’habitatge de la ciutat i en especial els d’habitatge social. Una oficina que ja gestiona un parc d’habitatges molt elevat i ho fa, sens dubte, amb eficàcia i amb diligència. 

Com deia, no es parteix de zero, els habitatges que incorporem avui s’afegeixen als més de 180 habitatges públics municipals que es gestionen des de Gramepark i que s’afegeixen, així mateix, als 219 contractes gestionats per la Borsa d’intermediació de lloguers d’habitatge privat. S’afegeixen, així mateix, encara que no parlem estrictament d’habitatges públics, a la ingent feina que es fa, també, en la informació i en la gestió de les ajudes al lloguer, a la tasca de protecció davant els desnonaments que es fa des del SIDH, des del nou servei d’orientació jurídica i també, mitjançant la gran quantitat d’ajudes i consultes resoltes des del Punt d’Assessorament Energètic. 

Dic feina ingent i no ho dic per casualitat, i és que des de l’Oficina Local d’Habitatge es va realitzar l’any passat gairebé 50.000 atencions a la ciutadania, només en un any, 50.000. Es va aconseguir la concessió d’ajuts al lloguer a més de 1.000 colomencs i colomenques, el que va suposar una ajuda per la nostra població de més de 2,7 milions d’euros. El Servei d’Intermediació de Deutes de l’Habitatge, el SIDH, va obrir més de 200 expedients a famílies que ja tenien una amenaça de desnonament. S’han evitat, així mateix, més de 450 llançaments, només des de l’inici del curs, gràcies a la coordinació efectiva i la tasca conjunta dels serveis socials, els equips de mediació, conjuntament amb l’OLH i també, gràcies als programes que tenim vigents, tant a la SAREB com al SIDH, que ja he esmentat.

I finalment, fins a 5.900 persones s’han vist beneficiades pels serveis de Punt d’Assessorament Energètic a la nostra ciutat, que ja hem citat. Tot això es fa des de l’Oficina Local d’Habitatge y una dedicació que es realitza des dels equips de Serveis Socials com ja he comentat en un exemple de polítiques transversals coordinades. Altres forces polítiques poden parlar d’això com a despilfarrament. Nosaltres ho parlem, li diem política social i al servei de la ciutadania.

Però tornem a parlar estrictament dels habitatges municipals a la nostra ciutat. En els propers mesos, tenim pensats seguir sumant efectius. Superant els 150 habitatges addicionals al Parc Municipal per incorporar-los i seguint donant resposta als diversos reptes habitacionals i a la vulnerabilitat residencial de moltes de les famílies que viuen a Santa Coloma i això es farà gràcies a diferents projectes que fan possible incrementar aquests recursos habitacionals, com venia comentant. 

Hem parlat de programa de tanteig i retracte que ja ens ha permès adquirir fins a 14 habitatges nous. Hem parlat també de programa de reconversió de locals que ens dotarà de fins a vint habitatges nous. Podem parlar també del Conveni amb la SAREB, parlem també del nou Conveni amb HABITAT 3 que ampliarà el perímetre d’actuació d’aquesta Fundació a la nostra ciutat. Parlem de la posada en marxa dels 40 ó 48 habitatges dotacionals del Miguel Hernández. Parlem també dels futurs 16 habitatges per a gent jove a Les Oliveres.

Parlem, en definitiva, d’un conjunt d’actuacions que suposen, sense cap mena de dubte, un gran salt endavant per l’habitatge de la nostra ciutat, que respon a una planificació detallada i avalada per aquest Ple i per el conjunt de tota la ciutadania a través del Pla Local d’Habitatge i que permetran que, a finals d’aquest mandat a través de l’AOLEAC, estarem gestionant un parc públic, municipal que haurà crescut gairebé un 100% respecte al mandat anterior. Això és política social i no un altra cosa. Motes gràcies, Alcaldessa. [remor a la Sala.]” 

Intervé la Sra. Gemma Espanyol, regidora del grup municipal d’Esquerra Republicana de Catalunya:

“Sí, gràcies. Votarem a favor perquè considerem que tots els recursos disponibles són necessaris per fer front a la necessitat de cobrir, amb fonts pròpies, les emergències habitacionals de la nostra ciutat i, per això, votarem a favor d’aquesta cessió, d’aquests vuit habitatges a la gestió de l’Oficina Local d’Habitatge. Gràcies.”

Es posiciona la Sra. Clara Isabel Organvidez, regidora del grup municipal En Comú Podem:

“Gràcies, Alcaldessa. En aquest punt, votarem a favor. El nostre vot serà favorable perquè tot el que signifiqui destinar l’habitatge a lloguer social, em sembla positiu i això vam deixar-ho clar també quan es va presentar el Pla Local de l’Habitatge.

Volem una política d’habitatge més decidida per part, tant de l’Ajuntament com de la Generalitat de Catalunya, que es posicioni al costat de la gent en una situació d’emergència habitacional com la que vivim. Gràcies.”

Exposa el Sr. Salvador Tovar, regidor del grup municipal Ciutadans:

“Gracias, Alcaldesa. Creíamos, yo creía que íbamos a votar la cesión de las viviendas y parece que íbamos a votar la memoria de gestión corporativa de Gramepark. 

Ha hecho usted una descripción de las funciones de la oficina de vivienda y permítame que le diga que usted se sienta orgullo de esos números de gestión a mí me parecería mucho más adecuado que usted se sintiera orgulloso porque no fuera necesario que en Santa Coloma hubiera 50.000 consultas en materia de vivienda porque la gente no tuviera problemas de vivienda. Eso sería lo que nos podría satisfacer como servidores públicos más que el poder dar respuestas a 50.000 consultas con 180 viviendas. O sea, pongámoslo todo en sus justos términos.

En cualquier caso, miren, el punto que votamos es un punto que lo que nos va ayudar es concentrar los escasos recursos que tenemos en materia de vivienda pública. Por lo tanto, nos va a permitir hacer un uso más eficiente de los recursos que tenemos y también va a permitir sea más eficiente la gestión porque estará concentrado. Por tanto, nosotros vamos a votar a favor.

Pero ya le digo, señor Suárez, usted no aproveche este punto como para soltarnos la memoria de actuación del año de Gramepark, ya lo discutiremos eso en su día. Gracias.”

Contesta el Sr. Toni Suárez, cinquè tinent d'alcaldessa de la subàrea d'Habitatge i Energia:

“Miri, Sr. Tovar. Este Gobierno, por desgracia, ni este ni ninguno tiene la capacidad para elminar problemas de raíz ni una varita mágica, pero sí puede hacer una cosa que es lo que yo he intentado transmitir en la exposición: enfrentarse a esos problemas, darles solución e intentar mitigarlos y, si puede ser, acabar con ellos.

Finalitza la Sra. Alcaldessa:
“Molt bé. Passem al següent punt de l’ordre del dia, que és el punt número 8”

* * *
	8 - ALCALDIA [Direcció de Recursos Humans] - Aprovar les bases específiques, que consten a l’expedient, i la convocatòria per a la provisió del lloc de treball de director/a adjunt de Coordinació de Subvencions.


El Ple de l’Ajuntament, de conformitat amb el dictamen de la Comissió Informativa Permanent, per majoria, amb 15 vots a favor [PSC], 8 en contra [C’s, ECP i ERC] i 1 abstenció [PSC] dels/de les 24 regidors/regidores assistents, aprova la proposta d’acord següent:

“Vist l’informe del Gerent Municipal, en el que es proposa que es procedeixi a la convocatòria del lloc de treball, de personal directiu, de Director/a adjunt/a de Coordinació de Subvencions de l’Ajuntament de Santa Coloma de Gramenet;

Atès l’article 72 del TREBEP, Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text Refós de Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic, que atorga potestat d’autoorganització a les administracions públiques per estructurar els recursos humans, i agrupen els llocs de treball del personal directiu previst a l’article 13 del TREBEP que es designarà de conformitat als principis de mèrit i capacitat,  criteris d idoneïtat mitjançant procediments que garanteixin la publicitat i concurrència;

Atès que la Llei 5/2020, del 29 d'abril, de mesures fiscals, financeres, administratives i del sector públic i de creació de l'impost sobre les instal·lacions que incideixen en el medi ambient, en el seu article 102 modifica l’article 306, relatiu al personal directiu, Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refós de la Llei Municipal i de Règim Local de Catalunya, en el sentit que el nomenament de personal directiu dels ens locals i la formalització dels contractes laborals d’alta direcció són competència de la presidència de l’entitat;

Atès que el personal directiu professional serà nomenat, amb caràcter general, entre funcionaris/àries de l’Estat, de les comunitats autònomes, de les entitats locals, que pertanyin als cossos o escales classificats en el subgrup A1;

Atès que, amb caràcter excepcional i mitjançant acord motivat, el Ple podrà fixar aquells llocs de treball de personal directiu que, per les seves característiques especials, puguin ser coberts per persones que no ostentin la condició de funcionaris/àries;

Atès que d’acord amb l’article 306.4 del Text refós de la Llei municipal i de Règim Local de Catalunya, “els procediments de selecció i provisió de personal directiu han d'exigir en tots els casos una formació específica de grau o de postgrau, s'han de regir pels principis de mèrit, capacitat, publicitat i lliure concurrència i han d'assegurar la idoneïtat dels aspirants en relació amb els llocs objecte de la convocatòria. En els procediments s'ha d'acreditar i verificar que els aspirants estan en possessió de les competències professionals exigides”

Per tot això, l’alcaldessa proposa al Ple de l’Ajuntament, l’adopció dels següents acords:

Primer - Aprovar les bases específiques, que consten a l’expedient, i la convocatòria per a la provisió del lloc de treball de director/a adjunt de Coordinació de Subvencions.

Segon - Publicar aquesta convocatòria per tal de donar la màxima publicitat, en el BOPB, DOGC, i l’anunci en el BOE, i  al tauler d’anuncis i a la web del nostre ajuntament.”
* * *

Diu la Sra. alcaldessa:

“Es va explicar degudament a la informativa. Passaríem al posicionament dels grups. Per part, d’Esquerra Republicana, el Sam Núñez.”

Es posiciona el Sr. Samuel Núñez, regidor del grup municipal d’Esquerra Republicana de Catalunya:

“Gràcies alcaldessa. Aquest és un exemple de la possible piràmide invertida de l’estructura dels treballadors municipals en l’àmbit de les subvencions: Director i Director adjunt i no sabem quants treballadors efectius que són els que finalment fan la feina, en molts casos, amb certa sobrecàrrega.

Si ja tenim un Director d’aquest servei no cal que contractin un Director Adjunt o potser el Director que s’ha contractat no té la capacitat de fer-ho? Ho dubto perquè ha passat tots els processos necessaris per fer la feina. Per tant, no sé quina necessitat tenien de contractar un Director adjunt. 

Necessitem treballadors que puguin treballar per portar a terme tot el tema de les subvencions que tant i tantes arribaran ara mateix d’Europa per donar sortida a aquests expedients.

Quanta gent tenen a càrrec aquests Directors i aquest Director adjunt en aquest servei? Nosaltres votarem en contra d’aquest punt.”
Exposa la Sra. Clara Isabel Organvidez, regidora del grup municipal En Comú Podem:

“Gràcies, Alcaldessa. Com ja vam manifestar en el Ple de febrer, la creació, a un any de les eleccions municipals, d’un nou càrrec directiu ens sembla fora de lloc.

Novament, repetim que ens sembla un malbaratament dels recursos públics i una mostra de la ineficiències del seu model de gestió. Votarem en contra. Gràcies.” 

Intervé el Sr. Dimas Gragera, regidor del grup municipal Ciutadans:

“Ejemplos prácticos. Qué es despilfarro? Despilfarro para nosotros es según qué puestos de trabajo que se cubren con procesos poco transparentes que también podríamos considerar enchufismo. Otra palabra que nosotros utilizamos para valorar la gestión de este Ayuntamiento, en muchos casos, y es que parece un oxímoron, se contrata un Director adjunto para controlar las subvenciones.

Si lo que tienen que hacer en las subvenciones es hacer como hacemos nosotros, como les pedimos en cada presupuesto: que haya una auditoria de la eficiencia de las subvenciones, que se sometan porque las auditorías que usted me hablaba son auditorías que hay un habilitado estatal que las realiza; no son auditorías que se somete el propio equipo de Gobierno.

Pactemos una auditoría de costes, una auditoría del retorno de la eficiencia de las subvenciones, tengamos indicadores como tendría cualquier empresa, y entonces ahí seguro que tendríamos criterios objetivos, pero Sr. Serrano, ustedes nunca se han sometido a esto. He debatido yo con ustedes siete presupuestos. Le he dicho partamos de cifras objetivas y nunca, nunca, ustedes lo han aceptado.

¿Sobre las plantillas? Pues lo mismo. Dijimos de hacer, hace años dijimos de hacer una auditoría de las eficiencias en recursos humanos, de las duplicidades. 

Nos decían antes que había un millón y medio, hablaban ustedes del punto lila de los serenos. Pues yo esto, perdonen, no es para estar orgulloso, no es para estar orgulloso porque al final, esas funciones podrían estar haciéndose en muchos casos por efectivos de policía o por personal preparado en la vigilancia de la ciudad, con lo cual, pero bueno son criterios como ustedes dicen subjetivos, ustedes prefieren este modelo y nosotros les damos a los colomenses una alternativa. Gracias.”

Contesta el Sr. Manuel Arrebola, regidor de Recursos Interns, Turisme i Promoció de la Ciutat:

“Sí, gràcies alcaldessa. Bueno, ja vam parlar al passat Ple de febrer de quina era la lògica de crear justament aquest equip i només volia dir-li al senyor Núñez i al senyor Gragera: la existència del Director Adjunt és perquè la Directora d’Economia d’aquest Ajuntament no pot dedicar-se amb el seu volum de feina a estar plenament pel tema de les subvencions i, llavors, el Director Adjunt, la lògica és que es dediqui al 100 per cent per les subvencions que pugui rebre qualsevol projecte que tingui la nostra ciutat que qualsevol que conegui la realitat, la limitació que tenim d’ingressos, pel que fa als grans contribuents i demés, fa que haguem de buscar noves eines de finançament i una d’elles, és la de per exemple, les subvencions que tenim d’Europa.

D’altra banda, pel que fa a la qüestió de que no sabem quin és el número de tècnics que formaran part d’aquest equip, està pensat que a part de la persona que és la Directora o Director, se seleccioni un tècnic i dos o tres administratius adjunts en aquest equip 

I, per últim, he escoltat també el tema del “enchufismo” que decía el sr. Gragera. Bueno, por lo que hace al proceso de selección, es el que el Articulo 306 de la Ley Municipal y de Régimen Local de Cataluña establece para la designación de cargos directivos. Si eso es enchufismo, pues, es lo que dice la Ley, no es otra cosa, no es invento del Ayuntamiento de Santa Coloma.”
* * *
	Voten a favor els/les regidors/regidores del grup municipal:

	PSC
	

	Núria Parlon Gil
	Antonio Atienza Martínez

	Esteve Serrano Ortín
	Álvaro Rodilla García

	Blanca Padrós Amat
	María Dolores Andrades Tineo

	Antoni Suárez Pizarro
	Soraya Santalucía Rubio

	Ana Belén Moreno Jorge
	Joan Calzado Pastor

	Bárbara Ferrer Escobar
	José Antonio Rodríguez Palacios

	Daniel Salgado Marcilla
	Manuel Arrebola Bernabé

	Lidia Montero Cos
	

	
	

	Voten en contra els/les regidors/regidores dels grups municipals:

	C’s
	ERC

	Dimas Gragera Velaz
	Samuel Núñez Amela

	Salvador Tovar Funes
	Gemma Español  Cornet

	María Duarte Aparicio
	Salvador Clavera  Catalán

	Miguel Padilla Martín
	

	
	

	ECP
	

	Raquel Cuesta Santamaría
	

	Clara Isabel Organvidez Sánchez
	

	
	

	S’absté la regidora del grup municipal:

	PSC
	

	Mireia González Sáez
	


RATIFICACIÓ DE LA INCLUSIÓ DEL PUNT 9            

Explica  la Sra. alcaldessa:

“Molt bé. Si no hi ha més intervencions, passaríem al següent punt de l’ordre del dia que també cal ratificar la seva inclusió. La podem donar per ratificada, la inclusió?” [es dona per aprovada per assentiment.]
* * *

*Per unanimitat dels/de les 24 regidors/regidores, es ratifica la inclusió  del punt 9.
* * *

Continua  la Sra. alcaldessa:

“Passaríem a donar lectura. És un punt molt important per la nostra ciutat i, sobre tot,  per les treballadores del servei d’atenció domiciliària que avui ens acompanyen per una injustícia de caràcter administratiu que s’està produint en les seves condicions salarials i aquesta proposta de resolució va en la direcció de trobar la solució a aquest greu problema. Podria donar lectura Sra. Juana Ricardo?”

* * *
	9 - TINÈNCIA D'ALCALDIA DE DRETS SOCIALS - Requerir al Consorci de Salut i Social de Catalunya la presentació a l’òrgan corresponent de la Generalitat de Catalunya l’expedient de regularització retributiva del personal de la Fundació S21 que presta els serveis d’ajuda domiciliària a la ciutat de Santa Coloma de Gramenet, així com un informe complet de la situació de compliment o incompliment de les previsions contingudes al Conveni Col·lectiu d’aplicació, i ordenar les accions administratives corresponents derivades d’aquests requeriments.


El Ple de l’Ajuntament, per majoria, amb 16 vots a favor [PSC], 5 en contra [ECP i ERC] i 3 abstencions [C’s] dels/de les 24 regidors/regidores assistents, aprova la proposta d’acord següent:
“Fets:
L’Ajuntament de Santa Coloma de Gramenet, en la seva condició d’associat al Consorci de Salut i Social de Catalunya, compta com a mitjà propi els serveis assistencials i tècnics desenvolupats per aquesta entitat o per cadascun dels seus ens instrumentals. 
Els encàrrecs que rep el Consorci de les entitats respecte de les quals ostenta la condició de mitjà propi personificat no tenen la consideració jurídica de contractes i són d’execució obligatòria per aquell, sempre d’acord amb les instruccions fixades unilateralment per l’ens que realitza l’encàrrec.
En aquest marc jurídic, l’Ajuntament de Santa Coloma de Gramenet formalitzà, en data 30 de juny de 2018, un encàrrec a la Fundació S21, per tal de dur a terme, en les condicions establertes a l’esmentat encàrrec, el serveis d’ajut a la llar que formen part de la cartera de serveis dels SERVEIS D’ATENCIÓ DOMICILIÀRIA.
La vigència d’aquest encàrrec era de dos anys, prorrogables per altres dos anys en períodes d’un any cadascun, finalitzant a tots els efectes el 31 de juliol de 2022, sense perjudici de la possibilitat de nou i exprés encàrrec de serveis.
L’acord de formalització de l’encàrrec preveia igualment l’import del cost previst anualment pels quatre anys màxims de vigència, establint que amb càrrec a la consignació pressupostària 23101 4790200 de l’orgànic 5024 es destinarien un total d’ONCE MILIONS CENT SETANTA SIS MIL CINC-CENTS SETZE EUROS AMB DOTZE CÈNTIMS,  efectuant igualment una distribució per exercicis de vigència de l’encàrrec, a títol orientatiu, doncs els costos imputables al servei s’havien de regularitzar anualment, d’acord amb els serveis i costos reals de l’encàrrec.
Per a l’exercici 2022, període des de gener a juliol ambdós inclosos, la previsió és d’UN MILIÓ SET-CENTS VINT-I-SET MIL QUATRE-CENTS CINQUANTA-UN EUROS AMB VUITANTA-UN CÈNTIMS.

L’encàrrec de referència ha estat desenvolupat amb normalitat per Fundació S21 als exercicis anteriors.
En canvi, a l’exercici 2022 des del seu inici, la Fundació S21 ha incomplert una de les previsions contingudes al document de formalització de l’encàrrec. En efecte, a l’apartat quart de la clàusula catorzena del document esmentat, expressament s’estableix que la Fundació S21 ha de 
“...complir totes les normes i condicions establertes mitjançant negociació col·lectiva, especialment les condicions salarials bàsiques establertes en el conveni col·lectiu de treball dels treballadors i treballadores d’atenció domiciliària i familiar de Catalunya.”  

La resolució TSF/2699/2020, de 20 d’octubre, disposà la inscripció i la publicació del Conveni col·lectiu d’empreses d’atenció domiciliària de Catalunya (codi de conveni núm. 79001525011999) i es publicà al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya en data  5 de novembre de 2020.
L’article 27 del Conveni Col·lectiu esmentat preveu, per a l’exercici 2022, un increment de retribucions del 8 % respecte de les taules salarials aplicables el 31 de desembre de 2021. 

La Fundació S21, per la seva condició d’ens pertanyent al sector públic, ha aplicat exclusivament un increment del 2 % de les taules salarials a 31 de desembre de 2021, deixant sense aplicar un 6 % de l’increment convencional.
El col·lectiu de persones treballadores de les categories professionals de treballadores familiars, auxiliars de la llar, auxiliars de neteja domiciliària és un col·lectiu feminitzat i extraordinàriament precaritzat.  
Les retribucions superen per poc el sou mínim interprofessional i les contractacions a temps parcials són freqüents, de tal forma que la manca d’increment actualitzador de les seves retribucions suposen un impacte gravíssim a les seves economies personals i/o familiars. 
Per altra banda, la nova situació suposa un greuge comparatiu en relació a altres treballadores que presten serveis per a empreses contractistes d’ajuntaments que no tenen la consideració de mitjà propi dels mateixos.
L’Ajuntament de Santa Coloma de Gramenet ha rebut la denúncia i queixa de les treballadores que presten aquests serveis a la nostra ciutat per l’encàrrec efectuat a Fundació S21, així com també les queixes i denúncies efectuades pel Comitè d’Empresa i les federacions sindicals dels sindicats més representatius.
Consta per informació directa que els òrgans directius del Consorci i de la Fundació tramiten en l’actualitat un procediment de revisió de la classificació dels llocs de treball corresponents a les categories menys retribuïdes de la seva plantilla, procediment que per la seva condició d’ens del Sector Públic haurà de sotmetre a autorització del Departament corresponent de la Generalitat de Catalunya.
Considerant que els serveis d’assistència domiciliària són de competència municipal obligatòria per al nostre Ajuntament, a tenor de les previsions incloses a l’article 84,2, apartat m de l’Estatut d’Autonomia de Catalunya, a l’article 17 apartat i de la llei 12/2007 d’11 d’octubre, de Serveis Socials de Catalunya, i per tant és de competència de la pròpia corporació local l‘abordatge de les situacions disfuncionals que poden significar i signifiquen una anomalia en la seva prestació.
Vist l’informe emès per la directora de Drets Socials, Salut i Consum i Gent Gran, que consta a l’expedient.

Fonaments de dret

Els articles 21 i 25 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de règim local, en relació amb l’article 53 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya.

L’article 85.2 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de règim local.
Atesa la Instrucció de l’Alcaldia 2760/2021, de 15 de març, respecte les notes de conformitat del personal directiu, tècnic i amb funcions jurídiques en determinades resolucions d’òrgans unipersonals i propostes d’acord d’òrgans col·legiats de l’Ajuntament, en relació amb l’article 31 de la Llei 26/2010, de 3 d’agost, de Règim Jurídic i de Procediment de les administracions públiques de Catalunya, pel que fa als principis de simplificació i racionalitat dels informes administratius, tècnics i jurídics, quan a l’encapçalament, hi hagi nota de conformitat subscrita pel personal municipal a qui correspongui la funció directiva, jurídica o tècnica.

Les atribucions que tinc delegades mitjançant el Decret d’Alcaldia núm. 9325/2021, de 28 de setembre, de nomenament de tinents d’alcaldia, formació de la Junta de Govern Local i delegacions, publicat al BOPB de 5 d’octubre de 2021.
Per tot això, proposo:
Primer - Requerir al Consorci de Salut i Social de Catalunya en el termini màxim d’una setmana la presentació a l’òrgan corresponent de la Generalitat de Catalunya (administració que du a terme de forma ordinària la seva fiscalització i de la qual depèn) de l’expedient de regularització retributiva del personal de la Fundació S21 que presta els serveis d’ajuda domiciliària a la ciutat de Santa Coloma de Gramenet.
Segon - Requerir al Consorci de Salut i Social de Catalunya per tal que en el termini màxim d’una setmana formuli un informe complet de la situació de compliment o incompliment de les previsions contingudes al Conveni Col·lectiu d’aplicació, i en particular del llistat d’obligacions contingudes en la clàusula catorzena de l’encàrrec formalitzat.
Tercer - Requerir al Departament corresponent de la Generalitat de Catalunya que en el termini de trenta dies resolgui la sol·licitud d’autorització a l’expedient de regularització retributiva que, en el seu cas, presenti el Consorci o la Fundació S21 en relació al personal que presta els serveis d’ajuda domiciliària a la nostra ciutat.
Quart - Ordenar als serveis dependents de Tinença d’Alcaldia de l’Àrea de Drets Socials la incoació d’un expedient de comprovació del compliment o incompliment de les instruccions contingudes al document d’encàrrec, per si l’actuació de Fundació S21 es correspongués amb qualsevol de les infraccions previstes a la clàusula dissetena del mateix.
Cinquè - Ordenar als serveis dependents de Tinença d’Alcaldia de l’Àrea de Drets Social l’estudi i consegüentment la preparació urgent d’un expedient de licitació subjecta a les previsions de la Llei de Contractes del Sector Públic dels serveis d’ajuda domiciliària de Santa Coloma de Gramenet.”

* * *

Intervé la Sra. Soraya Santalucía, regidora de Salut, Consum, i Gent Gran:

“Gràcies, Alcaldessa. En primer lloc, voldria, bé, permeteu-me excusar la demora en la qual s’ha tramès aquesta proposta de resolució malgrat la seva explicació a la Comissió Informativa.

El servei d’atenció domiciliària a Santa Coloma de Gramenet es duu a terme per encàrrec de gestió a la Fundació Segle XXI que pertany al Consorci de Salut i Social de Catalunya i que actua com a mitjà propi.

Com ja sabeu, el conveni col·lectiu del sector a l’article 27 preveu per l’exercici 2021/22 ... [La Sra. oradora atura la seva intervenció perquè el so d’un telèfon mòbil s’escolta dins la Sala] Continuo disculpeu. Com ja sabeu, el conveni col·lectiu del sector a l’article 27 preveu per l’exercici 2022 un increment de retribucions del 8 per cent respecte a les taules salarials aplicables al 31 de desembre de 2021.

La Fundació Segle XXI, per la seva condició d’ens pertanyent al sector públic, ha aplicat exclusivament un increment del 2 per cent de les taules salarials quantitat que fixen els Pressupostos Generals de l’Estat deixant sense aplicar un 6 per cent de l’increment convencional.

El col·lectiu de persones treballadores de les categories professionals de treballadores familiars, auxiliars de la llar, auxiliars de neteja domiciliària, és un col·lectiu feminitizat i extraordinàriament precaritzat.

Les retribucions superen per poc el sou mínim interprofessional i les contractacions a temps parcials són freqüents. De tal forma, que la manca d’increment actualitzador de les seves retribucions suposen un impacte gravíssim a les economies personals i/o familiars.

Per aquest raó, des de l’Ajuntament de Santa Coloma de Gramenet, hem estat al costat de les treballadores des del principi d’aquest problema. Hem estat proactius en mobilitzar altres administracions amb el mateix problema: el Prat, Molins de Rei, Sant Feliu, Montcada i Reixach, etcètera. Intentant trobar vies de solució davant aquesta situació que considerem extremadament injusta.

Hem anat a explicar a totes les treballadores la situació i tot el full de ruta amb els punts d’actuació marcats que aniríem duent a terme pas a pas per tal de trobar la solució.

Hem mantingut contacte continu amb el comitè d’empresa amb reunions periòdiques i, és més, mantenint contacte sempre que hi havia informació rellevant sense esperar les esmentades reunions.

Hem parlat amb la Fundació Segle XXI, amb el Consorci, amb tots els ajuntament que treballen amb l’empresa, hem promogut reunions al Parlament de Catalunya i, fins i tot, l’alcaldessa va enviar dos escrits a la Generalitat i al Ministeri d’Economia i Hisenda del Govern de l’Estat aconseguint així una reunió amb el Cap de Gabinet de la Secretaria d’Estat de Funció Pública, la cúpula directiva del Consorci i el gerent del nostre Ajuntament. 

L’objectiu de tot l’esmentat anteriorment sempre ha estat donar suport a les treballadores del SAT  de la ciutat en les seves legítimes reivindicacions i, per descomptat, treballar sense descans, deixar-nos la pell per tal de trobar la solució que impliqui que aquestes treballadores obtinguin el 6 per cent del salari que no estan percebent i que, evidentment, és seu.

És per això que es proposa al Ple Corporatiu l’adopció dels acords que teniu a la documentació que us hem fet arribar. Una resolució encaminada a dues solucions: 

Per una banda, la primera, requerir al Consorci la regularització retributiva de les categories professionals de les treballadores del SAT per tal que es sotmeti a autorització del seu òrgan de fiscalització que és la Generalitat de Catalunya. Aquest fet, a l’empara del article 19.7 de la Llei de Pressupostos Generals de l’Estat, permetria una via de solució.

La segona, la realització amb freqüència la preparació d’un expedient urgent de licitació, aquestes vies han de resoldre la manca d’adequació al conveni col·lectiu que pateixen les treballadores del SAD.
Aquest és l’objectiu de la proposta que avui els presentem i per les que demanem el seu suport. Gràcies.”

Diu la Sra. Alcaldessa:

“Seria el torn d’intervenció de la Mònica, per part del Comitè d’empresa. Bona tarda.”

Pren la paraula la Sra. Mònica Cáceres en representació de SAD SXXI Comitè d’Empresa:

“Hola, buenas tardes, soy la Mónica, como ha dicho la alcaldesa. Soy la presidenta del Comité de Empresa, de la sección sindical de Comisiones Obreras. Venia a explicarles el conflicto que tenemos. Me imagino que todos sabrán que significa el SAD, Servicio de Atención Domiciliaria, y las funciones que tenemos.

Hemos llegado a un punto que creemos que ya no hay retorno. Entonces se ha presentado, bueno, vamos a empezar por el principio, tenemos un conflicto, como ha dicho Soraya con la Fundación S XXI, que como el nombre lo dice, Fundación, es una empresa pública. Entonces, en eso se basa en no aplicarnos la subida salarial. Nosotras no somos funcionarias, somos empleadas privadas, y ahí tenemos el conflicto.

Esta empresa se sentó a firmar un convenio colectivo con empresas privadas y dieron su consentimiento para este convenio. En este enero nos tocaba el 8 por ciento. Nos dicen ahora que nos dieron el 2 porque la Ley de los Presupuestos del Estado no se lo permite. Esto lo sabían ya desde el momento en que se sentaron a firmar el convenio. ¿por qué? Porque nunca creo que se ha dado un 8 por ciento en el sector público.

Entonces nos dijeron en enero que no nos preocupáramos que lo iban a solucionar, que lo iban a arreglar de una manera u otra. Estamos tocando junio y no han hecho absolutamente nada. Eh... perdón, pero como no estoy muy acostumbrada a esto... por esta razón le pedimos al Ayuntamiento que no ayudara en este conflicto. Y la verdad es que nos hemos sorprendido al ver que se han puesto de nuestra piel y nos han tratado, por todos los medios, de solucionarlo. Hemos tenido contacto directo con Soraya. Con Bárbara y la verdad ha sido el único ayuntamiento, dentro de la fundación que tiene muchos ayuntamientos, que se ha puesto al costado de las trabajadoras y ha tratado de buscar alguna solución.  

Ha buscado la solución de hablar con el Ministerio de Hacienda, la empresa no está muy convencida, creemos que no está por la razón de pagar porque saben que la ley está a su costado.

Nosotros sabemos que si estuviera en las manos de este Ayuntamiento de pagarnos este aumento ya lo hubiera hecho, porque hemos hablado a más de con la Soraya y, que no me sale nunca el nombre, con la Bárbara, hemos hablado con todas las fuerzas políticas, hemos hablado con Podemos; mi compañera de UGT hemos hablado con Ciudadanos y con Esquerra, y todos nos han escuchado y eso, la verdad, cuando uno tiene un conflicto es de agradecer.

No solamente tenemos el problema con la empresa por el 6 por ciento, tenemos otro problemas. Claro ellos son una empresa pública y actúan como una empresa pública, pero el convenio es de empresa privada. Entonces, en los temas de los contratos a las compañeras; en el tema, no sé, cuando hubo que sacar una paga que a los públicos no le pagaron, a nosotras tampoco, pero nosotras no somos funcionarias, lo vuelvo a recalcar, ya nos gustaría, aunque veo qué, pero lo que hemos escuchado, ya tienen bastantes problemas también, pero creo que están un poquillo mejor.

Bueno, también quiero recalcar que tampoco tienen el Plan de Igualdad hecho, lo hemos denunciado, eso sí, lo hemos podido denunciar, porque, qué pasa, no se puede denunciar muchas cosas por el tema este que es una empresa pública, entonces no tenemos más remedio que buscar el apoyo político.

También quiero aclarar que las trabajadoras somos profesionales y seguimos trabajando aunque estemos en descontentos con esta empresa, y así lo hemos hecho siempre. También lo hemos hecho en la pandemia que fuimos denominadas esenciales, no hemos recibido ningún incremento por haberlo hecho. Hemos salido a la calle, como todo el mundo sabe, al principio de la pandemia, casi éramos las únicas por Santa Coloma, sin mascarilla y sin las EPI suficientes porque la empresa decía que no tenía y que no eran obligatorias en un principio y, además también, que no había de asustar a los abuelos con las mascarillas no sea que... la cosa se pusiera mal.

La cuestión es que la empresa, nosotros estamos en descontento porque no cumple muchas cosas del convenio, no voy a explicarlas ahora todas, ahora lo que nos atiende, porque es prioritario, es el aumento que nos deben del 6 por ciento; y llegado a este punto y hecho ya todo lo que podía hacer el Comité de Empresa, el Ayuntamiento y las compañeras, todas, hemos puesto los máximos esfuerzos, todos los contactos que hemos podido hemos tocado y no tenemos ninguna respuesta.

La cuestión seria un cambio de ley. Eso es bastante difícil y, entonces, no sabemos cual puede ser la solución.

El día 2 haremos una huelga porque creemos que como es un colectivo bastante invisible, seria una manera darle visibilidad al conflicto y, a lo mejor, algún político del Estado se apiada de nosotros y hace un cambio de ley o una excepción o lo que pueda, entonces haremos la manifestación en la puerta de la empresa, porque queremos dejar claro que este tipo de empresa, a nuestro parecer, no puede estar en este sector porque no puede cumplir el convenio.

Si bien es cierto que no existe la empresa perfecta, ya lo sabemos, podemos hacer, con la ley por delante, que el convenio se cumpla si la empresa es privada, porque esta hecho para empresas privadas.

Esta empresa coge todo lo público para su conveniencia, nunca nos da un beneficio por ser empresa pública, o sea, que si tuviera, no sé, una paga extra, lo que fuera que tuviera no nos lo da, a nosotras no nos toca nada extra, todo lo contrario: ganamos menos que las empresas privadas y no tenemos ningún beneficio extra.

Por eso queríamos pedirles, por parte de Comisiones, vuestro compromiso de que se haga la licitación para poder así tener el sueldo que nos corresponde como al resto de las compañeras de otros ayuntamientos.

También, bueno, creo que también lo he dicho, pero quiero aclarar que es el único ayuntamiento que ha hecho algo por nosotras aunque no nos haya podido solucionar todo, pero sí se ha comprometido junto con nosotros hacia la licitación y ayudaron en todo lo que pudieron.

La empresa no ha dado la cara hasta el momento, solamente se ha presentado cuando lo ha llamado el Ayuntamiento, pero con nosotros no nos ha dicho nada, nada de nada, no... ahora sí que se enteraron que habría huelga quisieron tener una reunión, nosotros ya nos negamos porque hasta esta altura parece que van tarde, llegan un poco tarde. Y creo que las compañeras y yo misma, que soy trabajadora también, no nos merecemos que no nos den el aumento porque, como he dicho, siempre hemos trabajado hemos cumplido todos los requisitos que la empresa nos ha pedido.

Bueno, creo que he terminado, solo quería exponer el conflicto que teníamos, sobre todo es el 6 por ciento que nos toca ahora el bolsillo y nos duele más y por eso hemos convocado a la huelga; pero tenemos otros problemas que, si la empresa continúa, volveré al Pleno para explicarlo más detalladamente.

También queríamos solidarizarnos con los Servicios Sociales, porque son compañeras nuestras también y trabajamos conjuntamente con las asistentas sociales y todo lo social, por supuesto.

Bueno, no sé si tienen algo que decirme, pero ya está. “
Diu la Sra. Alcaldessa:

“Bé, després de la situació que ha fet detallada de la situació de les treballadores del SAD, la Mónica, passem al posicionament del grups, per part d’Esquerra Republicana, el Sam Núñez.”

Es posiciona el Sr. Samuel Núñez, regidor del grup municipal d’Esquerra Republicana de Catalunya:

“Gràcies, alcaldessa, gràcies a les treballadores del SAD per acompanyar-nos avui, gent de Comisiones, gent d’UGT. Mirin, nosaltres votarem en contra d’aquesta proposició per dos motius, els hi explicarem i segur que ens entendran. El primer, que és inamissible que la documentació d’aquest punt no s’hagi facilitat amb la suficient antelació abans de la celebració d’aquest Ple. Tot just fa unes hores que tenim la documentació. I, el segon, és que aquest requeriment, el que s’intenta buscar és que la Generalitat de Catalunya, concretament el departament de Treball, el conseller Roger Torrent solucioni el que el Partit Socialista no ha volgut solucionar quan tenia les competències per fer-ho des del Ministeri d’Hisenda amb l’aprovació de la Llei de Pressupost de l’Estat. M’explico.

Aprofitant que avui us tenim aquí, explicaré que Esquerra Republicana va intentar la solució del problema presentant una esmena, a la Llei de Pressupostos de l’Estat i el Partit Socialista, fins i tot, no és que no deixi fer-ho, és que no es va deixar ni aplicar i no vol.

Mirin, ara els hi compartirem l’esmena, l’esmena 76 del Pressupostos de l’Estat, el meu company els hi farà arribar perquè la tingueu a mà. Es va presentar, pel nostre grup, al Congreso, i els explicaré el que diu: se propone la adicción de una disposición adicional en los términos siguientes: La disposión adicional en la inaplicación de los límites de la retribución del sector público del sistema autonomía y atención a la dependencia. A las entidades del sector público, com és el vostre cas, proveedoras de los servicios de atención social a las diferentes comunidades autónomas que gestionan servicios de sistema de autonomía y atención a la dependencia por cuenta de las administraciones públicas, com és aquest cas, i que financian su actividad mayoritariamente con ingresos obtenidos con contraprestación de sus servicios. No le serán de aplicación las limitaciones retributivas que establece el Artículo 19.2, que és aquell que no deixa pujar més del 2 per cent, en materia de gastos personales y podrán efectuar los incrementos previstos en los convenios colectivos, com vostès demanen, o de ámbito inferior o els acords professionals, laborals siempre y cuando no comprometan la estabilidad.

Aquesta addenda el que demana, era exactament allò que les treballadores reclamen, que és pugés el 8 per cent, sense aplicar la limitació de l’article 19.2 de la Llei i aplicar el conveni col·lectiu. Doncs saben que va fer el Partit Socialista quan vam presentar aquesta addenda? És què la van rebutjar, però és que ni tan sols es va arribar a votar. Aquesta addenda va ser vetada, va ser vetada pel Govern del PSOE i de Podemos, perquè suposava un increment de la despesa. Evidentment era un increment de la despesa un increment de la despesa per l’aplicació directa al salari de les treballadores del SAD de Santa Coloma, però també de tot l’Estat. Aquesta és la realitat: el PSOE veta la pujada del salari i ara vol vendre que la culpa i la solució és d’un altre.

Aquí a nosaltres, no ens trobaran, votarem en contra de la seva proposta, hi estem totalment en contra de l’inici de la privatització del SAD i que es vulgui fer negoci amb els Serveis Socials de la nostra ciutat. Si hi ha un problema no es privatitza s’internalitza i es municipalitza, no podem posar a privatització aquest servei.

A la vegada continuarem recolzant a les treballadores del SAD per tal d’aplicar el seu conveni col·lectiu i la pujada efectiva del 8 per cent com hem fet sempre  i com així ho demostra aquesta addenda del número 76 dels Pressupostos Generals de l’Estat. Mentre tant busqui la fórmula per aplicar el complement del sou consolidable i no absorbible, que pugui fer, momentàniament, les reclamacions de les treballadores. 

El que és evident el que avui Esquerra està al costat de les treballadores de SAD i el PSOE veta i dona l’esquena a aquestes treballadores. A partir d’aquí, poden vostès buscar les excuses que vulguin, però les hem deixat venudes. Moltes gràcies.”

Diu la Sra. Alcaldessa:

“A la rèplica tindrem l’oportunitat d’aclarir algunes de les, no mentides, però falses informacions i inexactituds que vostè acaba de donar, com sempre jugant al partidisme més poc adient en una situació tan complexa com la que fem front. Vostè ja ha començat la campanya electoral i això és de molt mal gust, Sr. Sam Núñez, és de molt mal gust.”

Intervé la Sra. Clara Isabel Organvidez, regidora del grup municipal En Comú Podem:

“Gràcies. Alcaldessa. Respecte a aquest punt, en primer lloc donar les gràcies a Mónica per la seva paraula. Volem manifestar el nostre suport a les treballadores del SAD en la seva lluita i el suport a la seva vaga del dia 2 de juny.

Pel que fa al contingut del punt farem algunes consideracions, de manera breu, per justificar el sentit del nostre vot. Considerem que l’equip de Govern de Santa Coloma de Gramenet, trenca amb la unitat d’acció plantejada per la resta d’Ajuntaments en la consecució de la merescuda pujada salarial del 8 per cent que plantegen les treballadores, i on s’han de comprometre tant el Ministeri d’Hisenda i la Generalitat de Catalunya.

Les accions proposades en aquest punt trenquen aquest sentit d’unitat i no corresponen al sentir unitari de les demandes de canvis en la manera de gestionar ni en les mesures proposades perquè les treballadores puguin aspirar a assolir les seves demandes.

Podem compartir les demandes cap al Consorci de Salut que es regulen. Però entenem que és el Ministeri d’Hisenda qui ha d’impulsar els canvis legals perquè les treballadores del SAD puguin assolir les seves demandes.

Considerem que l’equip de Govern planteja la licitació del servei novament, obre la porta a la mercantilització del Servei d’Atenció Domiciliària i l’entrada d’empreses privades que, molt possiblement, precaritzin encara més la situació de feina de les treballadores. Això va en sentit totalment contrari a les nostres exposicions i la nostra manera d’entendre el servei. Tot i considerar que el nostre model ideal seria la municipalització. Considerem que es dintre d’aquest model de gestió amb la Fundació Segle XXI on s’han de buscar les millores de les condicions salarial de les treballadores i no creiem que sortir d’aquest model pugui representar cap avanç.

Entenem que les reivindicacions de les treballadores son d’una naturalesa que impliquen a diverses administracions i diversos canvis legals i de qualificació que són complexes. La sortida cap a la revaloració de les funcions i llocs de feina de les treballadores, per exemple, és una de les que podrien ajudar a fer possible aquest compliment de les demandes de les treballadores.

Ara bé, creiem que el punt cinquè que es proposa és una amenaça per les condicions futures de les treballadores i no li donarem suport. El nostre vot es contrari. Però el nostre vot és contrari precisament perquè defensem el dret de les treballadores del SAD a Santa Coloma i les seves reivindicacions i les seves demandes, considerem que es defensen millor en la línia d’unitat de tots els ajuntaments per millorar les condicions salarials i laborals dintre del model de gestió públic, abans que obrir la porta a una entrada d’empreses privades. Estem en contra del que és un procediment que genera dubtes i incerteses pel futur de les treballadores.

Si vosaltres pareu el món s’atura, gràcies per la vostra funció.”

Manifesta la Sra. Maria Duarte, regidora del grup municipal Ciutadans:

“Gracias, alcaldesa. En primer lugar agradecer a Mónica su intervención, a Marga, a Chana y a todas las compañeras con las que en alguna ocasión he tenido la ocasión, o yo o mis compañeros de hablar en ocasiones pasadas.

Bien es cierto que lleváis una larga temporada que estáis en boca de este Pleno, a veces por barbaridades o atrocidades que se dice desde algún grupo político y otras veces porque la ocasión lo requiere.

Dicho esto, este punto nos pone de manifiesto la responsabilidad y la necesidad de este Ayuntamiento de rediseñar la forma de gestión del servicio, del servicio SAD, y pasar de un Ente instrumental a un contrato público o un concurso, como es el caso que se presenta en el documento; y es que ahora mismo os encontráis en una situación, que en más de una ocasión he hablado con vosotras que os encontráis que tenéis compañeras de otros municipios que si que han podido recibir este 8 por ciento, y en el caso de Santa Coloma, como en otros municipios os habéis encontrado que tenéis una limitación por las cuestiones que habéis comentado.     

Antes de entrar a haceros algunas apreciaciones deciros, como os he comentado en alguna ocasión esto es una cuestión de voluntad política; voluntad política porque hay unos Presupuestos Generales del Estado, hay dos fuerzas políticas las que ahora mismo gobiernan y que existen herramientas legislativas que os permitirían ser la excepción, como hemos intentado de traducir muchas veces del abogadees a la vida ordinaria.

Se ha comentado por grupos que me preceden como si la municipalización fuera la solución o la panacea para resolver problemas. Lo que quiero decir es sí tenéis un convenio con una clausula que os dice que tenéis que hacer una subida del 8 por ciento y os municipalizamos estamos en el mismo problema que con el resto de trabajadores y os encontráis en la misma situación que están las trabajadoras de Servicios Sociales con una limitación del 2 por ciento. Es decir, que os pueden decir que la municipalización es la solución y lo que os vais a encontrar es que hay un límite porque hay una ley que lo permite y por eso os encontráis en esa situación.       

No queriéndome extender mucho más creo que en deferencia a vosotras agradeceros una vez más, y esta vez en público, todo el trabajo que habéis hecho durante la pandemia, creo que habéis sido unas eternas olvidadas, si lo digo en femenino porque creo que si tenéis un trabajador darle las gracias, que aún así seguéis al pie del cañón y que aquí hablamos y nos ponemos en una situación contraria como si un 6 por ciento fuera poco, pero en un salario que roza los 1.000 euros, estamos hablando de unos 60 u 80 euros que con la subidita que tenemos de todo, tanto la cesta de la compra, en gasolina, etc., etc., supone un agravio de poder adquisitivo muy grande para vosotras. 

Entonces, una vez más reiteraros que nos podéis encontrar de todas las maneras humanas posible que se os ocurran y que tenéis el despacho abierto, pero el voto será una abstención porque no se requiere del mismo. Gracias.”   

Explica la Sra. Alcaldessa:

“Li passo la paraula un moment a l’Esteve Serrano perquè el debat que s’ha obert requereix donar algunes respostes, insisteixo a algunes de les qüestions que s’han comentat. Per tant, ens repartirem la intervenció, l’Esteve i jo, per tancar aquest punt.”

Contesta el Sr. Esteve Serrano, regidor del grup municipal del Partit Socialista, primer tinent d’alcaldessa  de l’Àrea de Serveis Territorials, Urbanisme, Comerç i Mobilitat: 

“Gràcies, alcaldessa. Jo que sóc molt aficionat a la lectura, començaré recordant qui governa a la Generalitat i no és perquè vulgui fugir d’estudi, després explicaré i rebatré fil per randa el que ha dit el que ha dit el portaveu d’Esquerra Republicana, però, si no em falla el mòbil, llegiré l’Article 26 dels pressupostos de la Generalitat de Catalunya que sembla que governa... on governa Esquerra Republicana; pressupostos als  que hi ha donar suport En Comú Podem, que  han votat en contra. Treballadores heu de recordar que han votat aquestes forces polítiques.

Article 26 dels Pressupostos Generals de la Generalitat de Catalunya, on governen vostès:

‘Retribucions del Personal     

1. Amb efectes de l'1 de gener de 2022, les retribucions íntegres del personal inclòs a l'article 25 no poden experimentar un increment global superior al 2% respecte de les vigents el 31 de desembre de 2021, en termes d'homogeneïtat per als dos períodes de comparació, tant pel que fa a efectius de personal com a llur antiguitat. Les despeses d'acció social no es poden incrementar, en termes globals, respecte a les del 2021.

2. El que estableix l'apartat 1 s'entén sens perjudici de les adequacions retributives de caràcter singular i excepcional que resultin imprescindibles pel contingut dels llocs de treball, per la variació del nombre d'efectius assignats a cada programa o pel grau d'assoliment dels objectius que s'hi fixen, amb el compliment estricte de la normativa vigent.

3. Els acords, convenis o pactes que comportin creixements retributius superiors als fixats per aquest article han d'experimentar l'adequació pertinent, i són inaplicables les clàusules que s'hi oposin.’

Hi ha alguns punts més però aquests són els més importants. Jo crec que queda clar: l’article 26 dels pressupostos de  Llei de pressupostos de la Generalitat de Catalunya, diu el mateix, exactament el mateix que els Pressupostos Generals de l’Estat. Exactament el mateix. Idèntic redactat, llevat d’una qüestió, la Llei de pressupostos generals de l’Estat, sí que permet una excepció, que és la que avui nosaltres portem com a proposta de resolució en el Plenari. Per tant, quan s’expliquen les coses s’han d’explicar fil per randa totes i cadascuna d’elles.

Segona qüestió, del que ha comentat el portaveu d’Esquerra Republicana. El Consorci, el Consorci, forma part del sector púbic de la Generalitat de Catalunya. Forma part del sector públic de la Generalitat de Catalunya. Hi ha una fórmula a la qual es va adreçar la nostra alcaldessa al conseller Torrent explicant-li que s’hi podria fer; m’estalviaré la resposta del conseller [diu la Sra. Alcaldessa: ‘La farem pública.’] aquesta és una decisió que has de prendre tu com alcaldessa, jo me l’estalvio, l’alcaldessa ja prendrà la decisió que corresponguí. 

Per tant, la regularització contributiva que demana la proposta de resolució és correcta i l’ha de prendre la Generalitat de Catalunya, ens consta, i nosaltres aquí quan demanem uns terminis determinats es perquè ja s’ha parlat amb el Consorci, com ha fet referència, la regidora Soraya Santalucía; s’ha parlat amb la Direcció de Funció Pública i s’ha parlat i sabem que el Consorci, ja ha contractat una empresa especialitzada, un bufet, per poder demanar fer aquest estudi, aquesta regularització i presentar-la al departament corresponent de la Generalitat de Catalunya. Per què? Perquè aquest Govern de l’Estat al qual vostè fa referència sí que té un apartat per poder-nos acollir a ell. Els pressupostos de la Generalitat no el tenen i això l’ha d’explicar vostè a les treballadores  que avui estan aquí presents.

Per tant, tenen la pilota a la seva teulada, a la Generalitat i si volen també poden votar en contra de la Generalitat, però s’ho expliquen quan estiguin a la plaça Sant Jaume; els hi expliquen a elles quan estiguin a la plaça Sant Jaume. I si no, el que poden fer també és consultar amb els seus companys del Consell Comarcal de l’Osona, que tenen el mateix problema, on estan presten serveis, i allà governen vostès, on estan presten serveis treballadores i treballadors, com les d’aquí de Santa Coloma, que pertanyen a la Fundació SXXI.

Les fórmules que vostès plantegen és la mateixa que hauria d’aplicar la Generalitat de Catalunya, per tant, jo no veig tota aquesta explicació que vostè ens ha fet que no s’ajusta en absolut a la realitat. En absolut. Per tant, intentin consultar o intentin documentar-se una mica millor abans.

La municipalització. Mireu, tots dos ho heu comentat. A veure, si de forma reiterada alguns grups polítics, En Comú Podem, Esquerra Republicana, ens demana escolta activa, ens demanen participació ciutadana, ens demana que escoltem a la gent, per què no escolteu vosaltres a les treballadores, si us ho han dit que no volen ser municipalitzades [remor a la Sala] han dit que elles el que volen es cobrar el conveni, si les municipalitzecin avui mateix, ara, tal i com està la situació, no podríem cobrar aquest conveni, perquè hauríem d’aplicar això sempre i quan la Generalitat no s’avingui a estudiar el que nosaltres els hem plantejat.

Ull, hi ha una qüestió, Mónica, que has comentat en la teva intervenció que està recollida a la proposta i és que nosaltres ordenem, els serveis dependents de la Tinença d’alcaldia de Drets Socials, que faci un expedient de comprovació del compliment o incompliment de les de les instruccions contingudes al document d’encàrrec que té la Fundació respecte a la prestació del servei. És a dir, moltes de les qüestions que també has plantejat es faran també en forma de comprovar si compleixen o no compleixen.

Per tant, fins que nosaltres no sapiguem que tenim el vistiplau d’una administració per poder incrementar aquest salari i salvar la restricció que planteja la llei al respecte, no es pot parlar de municipalització, no es pot enganyar a la gent; no es pot perquè no cobraran el 8 per cent. Elles pel que estan preocupades es que venen meritant una baixada d’ingressos des de fa molts anys i sinó comproveu el conveni, perquè el conveni, al 2021, sinó recordo malament, plantejava un acord de pujada salarial del 4 per cent, sinó vaig errat. Però, les pujades anteriors són inferiors al 2, al 1 coma algo... a l’1,1 per cent inferior; i a sobre que aquest any perden un poder adquisitiu del 6 per cent, s’incrementa la inflació per sobre del 9 per cent. Per tant, estan gairebé perdent un 15 per cent de poder adquisitiu i nosaltres parlem de municipalització sabem que no es pot fer, per l’amor de Déu, hem de ser una mica més respectuosos. 

Ens demaneu participació, ens demaneu escoltar a la gent; escolteu vosaltres a les treballadores. Escolteu-les, escolteu-les. Amagueu els vostres perjudicis i els vostres apriorismes, que sempre veniu aquí a fer-nos saber els vostres apriorismes, els vostres perjudicis i això no pot ser. Això no pot ser. Hem de baixar a la realitat trepitjar el terreny i trepitjar el terreny significa saber exactament que és exactament el que portem ha aprovació; llegir-s’ho i, després, legítimament  votar el que vulgueu, però com a mínim argumentant amb la realitat. Gràcies, alcaldessa.”

Puntualitza la Sra. Alcaldessa:

“Jo vull apuntar una qüestió que també s’ha dit i que crec que és important remarcar-la en relació a la proposta de resolució i la importància que la mateixa té.

Quan jo vaig rebre la resposta del conseller encarregat d’aquesta qüestió, que el que va dir és que era responsabilitat del govern d’Espanya trobar la solució davant aquest problemàtica, nosaltres el que vam fer és posar-nos en contacte amb el Ministeri, el secretari de funció pública, tal i com ha explicat l’Esteve Serrano i cal concretar perquè no hem llegit els punts de la proposta però és important explicar-los pel que hi ha al darrere, el secretari de funció pública va dir que la llei de pressupostos permetia adequar-nos al 17.7 per fer una adequació de les retribucions salarials en un expedient que ha de presentar la Fundació SXXI a la Generalitat de Catalunya.

I per què a la Generalitat de Catalunya i no a l’Ajuntament de Santa Coloma de Gramenet? Perquè aquest és un ens públic que és instrumental de la Generalitat de la Generalitat de Catalunya i és qui és responsable, tant de la fiscalització i depèn d’aquest òrgan, no depèn de l’Ajuntament, sinó ho faria l’Ajuntament, i per tant, nosaltres, com ja tenim la partida per poder pagar el 6 per cent que han perdut per conveni, ho faríem, però no podem fer-ho, ho ha de fer la Generalitat que és de qui depèn la Fundació SXXI a efectes de fiscalització i això hem fet i el que requerim al Consorci, que presenti aquest expedient per tal que la Generalitat l’aprovi o no l’aprovi. 

Esperem contar amb el seu grup per demanar a la Generalitat que no demori la resposta, que digui sí o que digui no, per las raons que consideri convenients perquè llavors nosaltres, tal com a dit l’Esteve Serrano, iniciarem el procediment de licitació, perquè no ens queda un altre perquè les treballadores cobrin la diferència salarial que ara mateix estan perdent i ho farem; igual que en el seu moment no vam aplicar la tarifació social, a la nostra ciutat, a la llars d’infants, mantenint un altre apriorisme que ara que la Generalitat finançarà el I2 es veurà clarament que aquesta ciutat no aplica la tarifació social beneficiarà de forma clara a les famílies, però això és un punt que ja abordarem en el seu moment.

Sra. Clari Organvidez, el Ayuntamiento de Santa Coloma no ha roto ninguna unidad de acción, cada uno ha hecho lo que ha podido porque yo no voy a hablar mal de ningún alcalde o alcaldesa en su labor cotidiana. Pero nosotros no hemos roto ninguna unidad de acción, hable con el alcalde de El Prat i pregúntele lo que me dijo a mi en un foro en el que coincidimos: que nos iban a apoyar en todo lo que estábamos haciendo si encontrábamos la solución. 

Entonces, seamos un poquito serios y serias a la hora de hacer determinados planteamientos con algo tan complejo, que estamos hablando de un colectivo que ya se ha dicho, y que todas y todos los que estamos aquí lo sabemos, es un colectivo feminizado con sueldos bajos y se ha dado una situación administrativa que es inadmisible y estamos buscando la solución. Oiga, no nos gusta a nosotros licitar con una empresa  privada, pues depende, depende si nos da la solución para el salario de estas mujeres, es lo que tenemos que ver [aplaudiments] y venir aquí a decir que es culpa del Gobierno de España cuando luego resulta que la ley de la Generalitat dice lo mismo porque no puede contemplar otra cosa, pues hombre, esta bien feo, no costaba nada dar apoyo a la resolución.

Però hi ha una segona oportunitat, tenen vostès una segona oportunitat, que ens recolzin, que donin suport a la proposta de resolució encara que aquí l’han votat en contra  per tal que es pronuncií ben aviat el departament de la Generalitat competent dient que sí, que se acull al 17.7 i que accepta que els hi apugi, llavors no licitarem. Ara bé, no licitarem i això resoldrà un problema, però sí que complirem l’apartat quart d’aquesta resolució, que és el que fa referència, al que la Mónica avui aquí no ha explicat, però que tant elles com les treballadores, a tall individual, ens han pogut explicar de disfuncions que s’estan produint en la empresa quant als seus drets. Llavors farem només el punt quart, això és el que jo els hi demano: han votat en contra de la resolució, em sembla molt bé, a partir d’ara ajudi’ns a que la Generalitat es pronuncií, en la línia que s’ha obert amb el 19.7 per donar solució a la problemàtica de les treballadores, encara que hagin votat en contra d’aquesta proposta de resolució. 

Pregunta el Sr. Sam Núñez:

“No tenim dret a rèplica de la intervenció del Sr. Serrano?”

Contesta la Sra. Alcaldessa:

“Sí, sí tens dret a rèplica perquè després diràs que no t’he deixat parlar llavors, sí, tens dret a rèplica.”

Exposa el Sr. Samuel Núñez, regidor del grup municipal d’Esquerra Republicana de Catalunya:

“Ho diu el Reglament, no cal que ho demani jo. Bé, només tres coses al Sr. Serrano, que està molt bé que llegeixi els articles de la Generalitat de Catalunya però al final, torno a reiterar aquí s’ha generat un problema per no incloure una addenda d’Esquerra Republicana als Pressupostos Generals de l’Estat que són d’aplicació a totes les administracions, també a la de la Generalitat de Catalunya, i, per tant, és una situació que es dona des de l’origen de l’aplicació de la Llei de  Pressupostos General de l’Estat. I, per tant, estava en les seves mans solucionar-ho de rel, acceptar-ho la proposta d’Esquerra Republicana per acceptar la pujada fora de conveni d’aquestes treballadores i no es va fer.

Ara busquem altres solucions. Que sí, que segur que les podrem trobar, però l’inici de tot és claríssim: la Llei General de Pressupostos de l’Estat. No hi ha més.

Segona cosa; sí que hem parlat amb les treballadores quan hem tingut oportunitat, amb els dos comitès, el d’UGT i amb el de Comissions Obreres. Per tant, no digui que no estem trepitjant el terreny quan és veritat que hem parlat amb les treballadores del SAD.

Tercera cosa; no podem llegir molt bé els decrets que ens envies si arriben a  les 3 de la tarda. Gràcies.”      

* * *

	Voten a favor els/les regidors/regidores del grup municipal:

	PSC
	

	Núria Parlon Gil
	Antonio Atienza Martínez

	Esteve Serrano Ortín
	Mireia González Sáez

	Blanca Padrós Amat
	Álvaro Rodilla García

	Antoni Suárez Pizarro
	María Dolores Andrades Tineo

	Ana Belén Moreno Jorge
	Soraya Santalucía Rubio

	Bárbara Ferrer Escobar
	Joan Calzado Pastor

	Daniel Salgado Marcilla
	José Antonio Rodríguez Palacios

	Lidia Montero Cos
	Manuel Arrebola Bernabé

	
	

	Voten en contra els/les regidors/regidores dels grups municipals:

	ERC
	ECP

	Samuel Núñez Amela
	Raquel Cuesta Santamaría

	Gemma Español  Cornet
	Clara Isabel Organvidez Sánchez

	Salvador Clavera Catalán
	

	
	

	S’abstenen els/les regidors/regidores del grup municipal:

	C’s
	

	Dimas Gragera Velaz
	

	Salvador Tovar Funes
	

	María Duarte Aparicio
	

	
	


	10 - TINÈNCIA D'ALCALDIA DE SERVEIS TERRITORIALS, URBANISME, COMERÇ I MOBILITAT; REGIDORIA DE COMERÇ, TRANSPORTS I MOBILITAT - Aprovar les pròrrogues i les revisions de preu del contracte d’arrendament per l’ús i explotació de la parada núm. 45 del Mercat Municipal de Singuerlin pels anys 2019, 2020 i 2021, traslladar la parada a la núm. 12-13 i generar les liquidacions corresponents.


El Ple de l’Ajuntament, de conformitat amb el dictamen de la Comissió Informativa Permanent, per majoria, amb 16 vots a favor [PSC] i 8 abstencions [C’s, ECP i ERC] dels/de les 24 regidors/regidores assistents, aprova la proposta d’acord següent:
“Fets

1. En data 28 d’octubre de 2008, la Junta de Govern Local va adjudicar l’ús i explotació de la parada núm. 45 del Mercat Municipal de Singuerlín en règim d’arrendament a AIDA PEIX SL, amb NIF B63465942. 

2. En data 3 de novembre de 2008 es signa el contracte d’arrendament, amb número al registre de contractes municipal 18/09, establint-se una durada de 5 anys, entre el 29 d’octubre de 2008 i el 28 d’octubre de 2013, prorrogable any a any, per mitjà de pacte exprés entre l’Ajuntament i l’arrendatària abans de la finalització del termini contractual. Com a requisit previ a la formalització, AIDA PEIX SL va dipositar garantia definitiva per import de 693,09 € en data 21 de juliol de 2008.

3. En data 24 de març de 2009 la Junta de Govern Local va aprovar la modificació del contracte d’arrendament en el sentit de fer els pagaments corresponents trimestralment, coincidint amb els quatre trimestres naturals de l’any.

4. En data 16 d’abril de 2013, la Junta de Govern Local va aprovar la primera pròrroga del contracte d’arrendament, del 29 d’octubre de 2013 fins el 28 d’octubre de 2014.

5. En data 23 de desembre de 2014 la Junta de Govern Local va aprovar la segona pròrroga del contracte d’arrendament, del 29 d’octubre de 2014 fins el 28 d’octubre de 2015 i la revisió de preus pel mateix període establint-se el preu per trimestre en 749,07 €.

6. En data 24 de novembre de 2015 la Junta de Govern Local va aprovar la tercera pròrroga del contracte d’arrendament, del 29 d’octubre de 2015 fins el 28 d’octubre de 2016 i la revisió de preus pel mateix període establint-se el preu per trimestre en 743,83 €.

7. En data 13 de desembre de 2016 la Junta de Govern Local va aprovar la quarta pròrroga del contracte d’arrendament, del 29 d’octubre de 2016 al 28 d’octubre de 2017 i la revisió de preus pel mateix període establint-se el preu per trimestre en 749,07 €.

8. En data 31 de gener de 2018 la Junta de Govern Local va aprovar la cinquena pròrroga del contracte d’arrendament, del 29 d’octubre de 2017 fins el 28 d’octubre de 2018 i la revisió de preus pel mateix període establint-se el preu per trimestre en 761,02 €.

9. En data 16 de juliol de 2019 el Sr. Emilio Herrera García, amb NIF 36961644T, en representació de AIDA PEIX SL, i amb document registrat d’entrada al Registre General amb núm. 26.353, sol·licita la renovació del lloguer de la parada núm. 45 del Mercat Municipal de Singuerlín.

10.  En data 18 de juliol de 2019, el director de Mercats Municipals i el cap de servei de Serveis Urbans emeten informe en el que proposen aprovar la pròrroga del contracte d’arrendament de la parada núm. 45 del Mercat Municipal de Singuerlín pel període comprés des del 29 d’octubre de 2018 fins el 28 d’octubre de 2019, i aprovar la revisió de preus d’aquest contracte pel període esmentat en la quantitat de 778,52 €.

11.  En data 13 de juliol de 2020 la Junta de Govern Local acorda aprovar l’esborrany del conveni a signar entre l’Ajuntament de Santa Coloma de Gramenet, l’empresa Consum S. Coop.V., el concessionari del bar i la Junta de Concessionaris del Mercat Municipal de Singuerlín, document inclòs a l’expedient de referència, per dur a terme la reforma d’aquest mercat, i en el que es contempla, entre d’altres assumptes, l’adquisició directa de la concessió de la parada núm. 45 del mercat per part del Sr. Rubén Huertas Esquirol, amb DNI 43452799A, i que també és concessionari del bar d’aquest mateix mercat.

12.  En data 15 de setembre de 2020 es signa el conveni indicat en el punt anterior.

13.  En data 22 de desembre de 2020, la Junta de Govern Local acorda aprovar la formalització de l’adquisició directa per part del senyor Rubén Huertas Esquirol de les concessions de les parades 41, 44 i 45  del Mercat Municipal de Singuerlín, així com el cànon i la liquidació corresponent per import de 46.281,52 €.

14. Que com a conseqüència d’allò establert al conveni esmentat, s’ha traslladat l’activitat de la parada núm. 45, peixateria, exercida per AIDA PEIX, SL. a la parada 12-13 del Mercat, amb efectes des de l’1 de gener de 2021.

15.  En data 28 de gener de 2021, el Sr. Emilio Herrera García, en representació de AIDA PEIX SL, compareix davant el director de Mercats Municipals i manifesta que és conscient del no abonament del cànon d’arrendament des de l’any 2019, dóna la seva conformitat perquè s’efectuïn les liquidacions corresponents des de l’any 2019 aplicant l’import corresponent a la revisió de preus que estableix la clàusula tercera del contracte, i sol·licita la renovació del contracte d’arrendament des del 29 d’octubre de 2019 fins el 28 d’octubre de 2021.

16. La revisió de preus del cànon trimestral és, pels següents períodes:

a) Del 29 d’octubre de 2017 al 28 d’octubre de 2018: 778,52 €, que és el resultat d’aplicar l’IPC publicat per l’Institut Nacional d’Estadística per aquest període (2,3%) al preu vigent (761,02 €).

b) Del 29 d’octubre de 2018 al 28 d’octubre de 2019: 779,30 €, que és el resultat d’aplicar l’IPC publicat per l’Institut Nacional d’Estadística per aquest període (0,1%) al preu vigent (778,52 €).

c) Del 29 d’octubre de 2019 al 28 d’octubre de 2020: 773,07 €, que és el resultat d’aplicar l’IPC publicat per l’Institut Nacional d’Estadística per aquest període (-0,8%) al preu vigent (779,39 €).

d) Del 29 d’octubre de 2020 al 28 d’octubre de 2021: 814,82 €, que és el resultat d’aplicar l’IPC publicat per l’Institut Nacional d’Estadística per aquest període (5,4%) al preu vigent (773,07)

17.  En data 9 de març de 2022, el coordinador de Paisatge Urbà, Comerç i Transports emet informe en el que proposa aprovar les pròrrogues i les revisions de preu del contracte d’arrendament per l’ús i explotació de la parada núm. 45 del Mercat Municipal de Singuerlin pels anys 2019, 2020 i 2021, traslladar la parada a la núm. 12-13 i generar les liquidacions corresponents.

Fonaments de dret

1. L’article 8 de l’Ordenança municipal de mercats, en relació als supòsits en el que es podrà autoritzar l’ocupació dels llocs fixos mitjançant contractes d’arrendament.

2. La clàusula segona del contracte d’arrendament estableix que el contracte podrà ser prorrogat any a any, per mitjà de pacte exprés entre l’Ajuntament i l’arrendatari abans de la finalització del termini contractual. 

3. La clàusula tercera del contracte d’arrendament estableix que es realitzarà la revisió del cànon de l’arrendament durant el mes de novembre a partir del segons any, havent-ne d’aplicar l’IPC resultant del període comprés entre l’octubre de l’any anterior i l’octubre de l’any a prorrogar.

Per tot això, proposo:

Primer - Aprovar les pròrrogues del contracte d’arrendament per a l’ús i explotació de la parada núm. 45 del Mercat Municipal de Singuerlín subscrit entre aquest Ajuntament i l’empresa AIDA PEIX SL, amb NIF B63465942, pel període comprés entre el 29 d’octubre de 2018 i el 28 d’octubre de 2021 (de l’1 de gener al 28 d’octubre de 2021 la parada objecte d’arrendament és la núm. 12-13).

Segon - Traslladar el contracte d’arrendament per a l’ús i explotació de la parada núm. 45 del Mercat Municipal de Singuerlín, subscrit entre aquest Ajuntament i l’empresa AIDA PEIX SL, a la parada núm. 12-13 del mateix Mercat, amb efectes des de l’1 de gener de 2021.
Tercer - Aprovar la revisió de preus del contracte prorrogat, establint el cànon trimestral en 778,52 € pel quart trimestre de 2018 i els tres primers trimestres de 2019, de 779,30 € per la part corresponent al quart trimestre de 2019 i els tres primers de 2020, de 773,07 € pel quart trimestre de 2020 i els tres primers de 2021 i de 814,82 pel quart trimestre de 2021, i en conseqüència aprovar les següents liquidacions:

	Concepte
	import

	Lloguer p.45 mercat Singuerlín 4T 2018
	778,52 €

	Lloguer p.45 mercat Singuerlín 1T 2019
	778,52 €

	Lloguer p.45 mercat Singuerlín 2T 2019
	778,52 €

	Lloguer p.45 mercat Singuerlín 3T 2019
	778,52 €

	Lloguer p.45 mercat Singuerlín 4T 2019
	779,30 €

	Lloguer p.45 mercat Singuerlín 1T 2020
	779,30 €

	Lloguer p.45 mercat Singuerlín 2T 2020
	779,30 €

	Lloguer p.45 mercat Singuerlín 3T 2020
	779,30 €

	Lloguer p.45 mercat Singuerlín 4T 2020
	773,07 €

	Lloguer p. 12-13 mercat Singuerlín 1T 2021
	773,07 €

	Lloguer p. 12-13 mercat Singuerlín 2T 2021
	773,07 €

	Lloguer p. 12-13 mercat Singuerlín 3T 2021
	773,07 €


	Lloguer p. 12-13 mercat Singuerlín 4T 2021
	814,82 €


Quart - Donar compte dels presents acords a la Intervenció Municipal de Fons d’aquest Ajuntament.

Cinquè - Traslladar aquest acord a AIDA PEIX SL.”

* * *
Explica la Sra. Alcaldessa:

“Aquest punt també va ser explicat a la Comissió Informativa, en tot cas si cal fer algun aclariment ho farem al final. Passem al posicionament, per part d’Esquerra Republicana, el Sam Núñez.”

Intervé Samuel Núñez, regidor del grup municipal d’Esquerra Republicana de Catalunya:

“Per la nostra part farem una abstenció. Gràcies.”

Es posiciona la Sra. Clara Isabel Organvidez, regidora  del grup municipal En Comú Podem:    

“Gràcies, alcaldessa, en aquest punt votarem una abstenció.”

Exposa el Sr. Dimas Gragera, regidor del grup municipal Ciutadans:

“Alcaldesa, una abstenció también.”

* * *

	Voten a favor els/les regidors/regidores del grup municipal:

	PSC
	

	Núria Parlon Gil
	Antonio Atienza Martínez

	Esteve Serrano Ortín
	Mireia González Sáez

	Blanca Padrós Amat
	Álvaro Rodilla García

	Antoni Suárez Pizarro
	María Dolores Andrades Tineo

	Ana Belén Moreno Jorge
	Soraya Santalucía Rubio

	Bárbara Ferrer Escobar
	Joan Calzado Pastor

	Daniel Salgado Marcilla
	José Antonio Rodríguez Palacios

	Lidia Montero Cos
	Manuel Arrebola Bernabé

	
	

	
	

	S’abstenen els/les regidors/regidores dels grups municipals:

	C’s
	ERC

	Dimas Gragera Velaz
	Samuel Núñez Amela

	Salvador Tovar Funes
	Gemma Español  Cornet

	María Duarte Aparicio
	Salvador Clavera  Catalán

	
	

	ECP
	

	Raquel Cuesta Santamaría
	

	Clara Isabel Organvidez Sánchez
	

	
	


MOCIÓ
11 – MOCIÓN PRESENTADA POR EL GRUPO MUNICIPAL EN COMÚ PODEM A PETICIÓN DE LA PAHV GRAMENET POR UNA VIVIENDA DIGNA Y ADECUADA.
*El text de la moció presentada és el següent:

“El grave problema que nos ocupa en torno a la vivienda no es algo nuevo. Desde hace ya muchas décadas, el llamado «bloque financiero-inmobiliario», compuesto por promotoras, bancos, entidades financieras nacionales e internacionales y —muy importante— instituciones públicas, ha hecho y hace del negocio inmobiliario uno de los pilares más importantes de la economía y del sistema productivo del Estado español. 

El fomento de la propiedad privada, la liberalización y especulación con el suelo, la construcción desbocada de casas y edificios o el de sectores en situación de vulnerabilidad han sido el pan de cada día. Con el choque de la llegada de la crisis de las hipotecas, la contradicción se ha vuelto más evidente que nunca: la vivienda no puede ser a la vez un negocio rentable y una necesidad cubierta de manera justa e igualitaria para todo el mundo.

La presente ha sido la década de los desahucios: las ejecuciones hipotecarias, los lanzamientos por impago de alquiler, ocupación en precario o los desalojos se han hecho un lugar como una de las principales fuentes de precariedad, violencia y desposesión para la población trabajadora. Frente a las turbulencias de la crisis que estalló a partir de 2008, dicho entramado financiero-inmobiliario actuó con diligencia para asegurar la protección de su negocio. En esta línea, se ejecutaron medidas y se aprobaron leyes para facilitar los desahucios, como la creación de juzgados para dicha tarea, impulsados por los gobiernos de turno PPSOE , leyes como la 19/2009, que reduce los plazos del proceso judicial y agiliza los trámites en las ejecuciones. La última de estas fue la aprobada en el Congreso a finales de 2018, la famosa «ley de desahucio exprés». 

Este entramado también empezó entonces a centrar su atención en el mercado del alquiler, hasta el momento una forma de acceso a la vivienda relativamente minoritaria y estable. En 2009, el Gobierno central creaba una figura jurídica clave en todo este proceso: las SOCIMI (Sociedades Anónimas Cotizadas de Inversión Inmobiliaria), entidades a través de las cuales los fondos de inversión y especuladores internacionales actúan en el mercado del alquiler local, y a las cuales el PP, en 2012, eximió de impuestos. Este último también impulsó reformas como la reducción de la duración de los contratos a tres años, que facilitan la especulación por parte de estos monstruos financieros, así como la expulsión de las personas que están viviendo de alquiler. A todo este panorama se suma un magma de API, inmobiliarias y rentistas, que aplican las subidas de precios para aumentar sus beneficios y mantener la competitividad con los gigantes, allanando el camino, de paso, a la estrategia de concentración de la propiedad. 

El resultado: el precio del alquiler en sus máximos históricos y una nueva oleada de desahucios por impago de las rentas mensuales que está superando en cifras lo que habíamos visto hasta el momento. Las últimas reformas del Gobierno del Estado en materia de vivienda resultan todavía insuficientes para dar respuesta a una situación de emergencia como la que vivimos. El 2018 fue el año con más desahucios de nuestra historia; (el 54% de alquiler) y continúa siendo habitual la realidad de los desahucios abiertos. 

El conflicto de la vivienda afecta cada vez de manera más transversal a las clases trabajadoras y populares. Las afectadas son las vecinas y vecinos que, aunque viven, cuidan y defienden sus casas, no ostentan la propiedad de las mismas. A las clases trabajadoras nos une nuestra condición de desposeídas. Eso se concreta, en nuestro día a día actual, en unas condiciones de vida que nos definen y determinan: trabajos degradantes, inestables intermitentes, o la amenaza constante de perder un empleo estable como chantaje para asumir rebajas constantes de las condiciones laborales. Esta debilidad en el mundo del trabajo, o la exclusión directa de este, se combina en una pinza brutal con una serie de malestares, incertidumbres y violencias vinculadas a los problemas con la vivienda: que nos suban el alquiler, que nos destrocen la escalera del bloque de pisos para obligarnos a irnos, que nos corten la luz o el agua, sufrir la tortura de un desahucio o tener que vivir entre las humedades y el frío de ventanas que no cierran bien. 

Huelga decir que por ser grupos ya de por sí precarizados, las mujeres y la población inmigrante somos las que con más fuerza lo sufrimos ( Un 40% de afectadas son donas monoparentales). Por diversas que puedan ser nuestras situaciones individuales, todas tienen un origen común: los propietarios que extraen sus rentas de nosotras—sean estos grandes o pequeños, sean estas millonarias o modestas—, aquellos que hacen negocio de nuestra necesidad de tener un techo.

El pronóstico para los años que vienen no apunta a una mejora. En Catalunya se producen diariamente 170 desahucios. En Santa Coloma de Gramenet cada semana: los martes , miércoles y jueves se producen alrededor de 20 desahucios, la mayoría de ellos son por ocupación en precario. Para acceder a un piso de alquiler en nuestra ciudad, prácticamente es imposible porque apenas hay ofertas y las que hay, las condiciones que te ponen en el contrato son inaccesibles para muchas familias. La inmensa mayoría de los desahucios que se producen en nuestra ciudad son de grandes propietarios: la Banca, fondos de inversión, inmobiliarias, empresas, etc.

Esperamos que con la Ley 1/2022 del 3 de Marzo aprobada en el Parlament sirva de herramienta para que las administraciones pongan los recursos necesarios para conseguir regularizar el máximo de alquileres sociales a las familias vulnerables que reúnan los requisitos.

Por todo ello denunciamos:

Que el Gobierno del Estado español no ha velado por el cumplimiento del Art. 47 de la Constitución española para garantizar que todas tengamos derecho a una vivienda digna y adecuada.

Que el Gobierno del Estado español ha rescatado bancos con dinero público asumiendo que se perderán 60 mil millones de euros sin exigir ninguna compensación y responsabilidad a estas entidades, auténticas responsables de la crisis financiera y social que hemos sufrido y seguimos sufriendo.

Que el Gobierno del Estado español todavía no ha introducido la Ley de vivienda para dar garantía a los hipotecantes e inquilinos, así como a las familias que están ocupando en precario por la pérdida de recursos económicos.

Que el Gobierno de la Generalitat de Catalunya no ha cumplido el acuerdo aprobado en el Parlament, Ley 18/2007 del Dret a l'Habitatge. A fecha de hoy en Catalunya debería haber un parque público en alquiler sobre el 10% del total de las viviendas y sin embargo es inferior al 2%. Por lo tanto, es evidente que no aplica la ley de 18/2007 y no sanciona a los grandes tenedores de viviendas por mantenerlas sin uso, atribuciones contempladas también en la Ley 24/2015, 4/2016, donde se contempla la cesión obligatoria de dichas viviendas vacías, como tampoco aplica las ayudas necesarias a familias con problemas económicos que no pueden abonar las cuotas de hipoteca o alquiler, tampoco hace nada para regularizar la ocupación en precario.

Que el Gobierno de l’Ajuntament de Santa Coloma de Gramenet no está haciendo todo lo necesario para que no hayan desahucios en nuestra ciudad debido a las dificultades que encuentran las familias para obtener el informe de vulnerabilidad en los servicios sociales y que el gobierno municipal no cumple con la Ley 24/2015 por no garantizar una alternativa habitacional digna a las familias que son desalojadas de sus viviendas, por no disponer de un amplio parque público de vivienda social de alquiler.

Que el Gobierno del Ayuntamiento de Santa Coloma de Gramenet no está llevando a cabo políticas activas de vivienda en las que sí tiene competencia, para ampliar el parque de vivienda de alquiler social, destinando más presupuestos para ello.

Por todo ello, se propone al Pleno la adopción de los siguientes acuerdos:

Primero - Stop desahucios: Moratoria de todos los desahucios hasta que haya una alternativa de vivienda digna.

Segundo - Fin de la práctica ilegal de los desahucios abiertos.

Tercero - Persecución de la práctica de desahucios extrajudiciales y de las empresas para policiales tipo Desokupa.

Cuarto - Por unas soluciones residenciales dignas, ningún realojamiento en pensiones o albergues ni fuera del propio barrio o municipio.

Quinto - Cumplimiento integral de la ley 24/2015 y la 1/2022 del 3 de Marzo por parte de los grandes tenedores y las administraciones públicas.

Sexto - Prohibición de cortar los suministros a familias en situación de vulnerabilidad. Multas severas a las empresas suministradoras que NO cumplen con la Ley 24/2015. Que no se pague con dinero público, las deudas por impago de las familias en situación vulnerable.

Séptimo - Pedimos contadores sociales de agua y luz para todas aquellas familias que mientras no dispongan de una vivienda oficial se ven obligadas a ocupar. Cuando hablamos de vivienda en general, estamos hablando de disponer de los servicios básicos para poder vivir en condiciones dignas.

Octavo - Pinchemos la burbuja del alquiler: Congelación inmediata del precio del alquiler y prórroga forzosa de todos los contratos hasta que se hagan las siguientes modificaciones: regulación del precio del alquiler según la renta familiar. En ningún caso el alquiler puede superar el 30 % de la renta familiar disponible.

Noveno - Supresión de la figura de las SOCIMI.

Décimo - Cesión obligatoria de casas de la banca rescatada. Expropiación inmediata de todas las viviendas de la SAREB que pasen al parque público y la gestión a los municipios. La deuda contraída de la Sareb por su mala gestión es de juzgado de guardia. Cabe recordar los 60.000 millones de rescate bancario que no han tenido ningún retorno ni contra prestación social a pesar de haber sido con dinero público. La cesión obligatoria de los pisos vacíos en manos de las entidades financieras a la administración pública, que sería un modo de saldar la deuda con la sociedad. Que a todos los grandes tenedores de vivienda que hayan obtenido fondos públicos, se les reclame la deuda en viviendas.

Undécimo - Promoción de otras formas de acceso a la vivienda fuera del mercado, como la vivienda cooperativa en cesión de uso.

Decimosegundo - Municipalización del suelo urbano.

Decimotercero - Respecto a las hipotecas: Inembargabilidad de la primera vivienda habitual, así como, de los avalistas. Eliminación de las cláusulas abusivas y compensación económica a las afectadas por estas. Derogación de la responsabilidad ilimitada de los deudores hipotecarios.

Decimocuarto - Potenciar el Parque Público de viviendas destinadas al alquiler: Cesión obligatoria de las viviendas vacías como marca las Leyes 18/2007, 24/2015. Compra de viviendas a través del tanteo y retracto. Presupuestos anuales para la construcción de viviendas de alquiler social. La prioridad es acabar con la larga lista de espera que hay en las OLH de familias que llevan años esperando una vivienda en la Mesa de Emergencia.

Decimoquinto - Una Ley Estatal de Vivienda.

Decimosexto - A pesar de que el artículo 47 de la Constitución consagra el Derecho a la Vivienda de todas las personas, no existe una ley estatal que, sin perjuicio de las competencias autonómicas, establezca unos mínimos de garantía para cada persona, sin discriminación por razón de residencia como sucede en la actualidad. En este sentido, el anterior Gobierno del PP, fue recurriendo al TC todas y cada una de las leyes autonómicas en materia de vivienda por invasión de competencias. Los derechos individuales en materia de vivienda dependen de la Comunidad Autónoma donde se reside. La ley 24/2015 de Catalunya, fruto de una ILP aprobada por unanimidad del Parlament, es la ley más avanzada en materia de vivienda y cuenta además con el compromiso de TODOS los partidos, excepto el PP, de extender sus contenidos al conjunto del Estado. Por otra parte, el TC ha ido resolviendo los recursos del PP, Ciudadanos, Vox a las leyes autonómicas, declarando constitucionales muchos de los aspectos (algunos de ellos no incluidos en la ley catalana). Por estas razones creemos que se debe aprobar urgentemente una Ley Estatal de Vivienda, sobre la base de la 24/2015 catalana, nuestro texto registrado y aceptado en el Congreso en septiembre de 2018, más la incorporación de los aspectos más progresistas como el derecho subjetivo a la vivienda y el contrato de alquiler indefinido para ciertos colectivos de la Ley 3/2017 valenciana avalados por el TC, así como otros pendientes de abordar, como la despenalización de la ocupación de las personas en situación de exclusión social y residencial. Esta Ley debiera ser negociada por el Gobierno, y el movimiento por la vivienda. Debido a que las leyes autonómicas siempre están expuestas a la posibilidad de ser anuladas o enviadas al Tribunal Constitucional por los grupos que ostenten el poder en el Estado español, creemos que deberíamos trabajar conjuntamente con otras organizaciones a nivel estatal para poder tener una ley estatal que permitiera alcanzar el objetivo de que la vivienda digna sea un bien común.

Decimoséptimo - Dar traslado de los acuerdos de esta moción al Govern de la Generalitat y Gobierno del Estado.”

* * *
Diu la Sra. Alcaldessa:

“Aquí tenim una moció que ha tramitat en Comú Podem, si no vaig errada en representació de la PAHV; llavors, llegiu vosaltres la moció, la llegeix la PAHV, com ho voleu fer?”

Contesta la Sra. Clara Isabel Organvidez:

“Nosaltres llegim la moció i...”

Afegeix la Sra. Alcaldessa:

“i desprès donem la paraula a la representant o representant de la PAVH. A mi em costa que parla el Juan Pastor.”  

Comenta el Sr. Juan Pastor:

“No, la leerá la compañera, la intervención, y después, supongo que hay un tiempo de réplica también...”  
Diu la Sra. Alcaldesa:

“Sí, ella ara la intervención principal y, entonces tu la réplica, vale, muy bien, pues adelante Clari.”

Presenta la moció la Sra. Clara Isabel Organvidez, regidora del grup municipal En Comú Podem:

“Gràcies, alcaldessa

*Fa lectura de la moció presentada.
Diu la Sra. Alcaldessa:

“Ara donaríem la paraula a la representant de la PAHV. Endavant, bona tarda.”

Pren la paraula la Sra. Fadua, en representació de la PAHV Gramenet:

“Buenas tardes, nadie debería estar sin hogar. Lo primero es la casa, el cobijo, el techo, el espacio al que volver cuando flaquean las fuerzas. La casa es el refugio, la morada, el descanso, etcétera. 

Llevamos más de 13 años que el problema de la vivienda persiste y no se le da solución en este país. En todo este tiempo la dinámica ha sido desahucio tras desahucio, llevamos al rededor de 1 millón. Esta situación es insoportable para el ser humano, la inseguridad de no disponer de un hogar estable trae muchas consecuencias negativas para las personas, niños y ancianos. También representa para la sociedad un gasto enorme de recursos que serían innecesarios sí se cumpliera realmente el derecho fundamental a disponer de una vivienda digna para todas.

Nuestros gobernantes en las diferentes administraciones, central, autonómica y local, no asumen sus responsabilidades y no velan por el cumplimiento del artículo 47 de la Constitución, tampoco hacen todo lo posible para aplicar las leyes 24/2015, referente a la cesión obligatoria de las viviendas de los bancos y fondos buitres, que las tienen abandonadas, sin pagar los impuestos correspondientes.

El presidente Pedro Sánchez anunció hace meses que entraría en el Congreso una ley de vivienda, todavía la estamos esperando en esta etapa democrática.

Se va a cumplir 12 años que la PAHV esta presente, en todo este tiempo hemos atendido a miles de familias de la ciudad, son clase trabajadora, con trabajo precarios, inestables, intermitentes. Esta debilidad en el mundo del trabajo se combina en una pinza brutal de malestares, incertidumbres y violencias vinculadas a los problemas con las viviendas: que no puedo pagar la cuota de la hipoteca, el alquiles, que nos cortan la luz o el agua, que nos destrozan la escalera del bloque de pisos para obligarnos a marchar. Sufrir la tortura del desahucio tras desahucio. 

Huelga decir que por ser grupo, ya de por sí precarizados: las mujeres, los sin papeles, la población inmigrante son las que mas sufren las consecuencias.

De todas es sabido que todos estos años, en nuestra ciudad, todas las semanas, martes miércoles y jueves hay desahucios, la inmensa mayoría son de grandes tenedores, y por ocupación en precario. Los martes y los jueves la mayoría se suspenden de forma provisional; los miércoles son los más complicados. Por regla general vienen con fuerza pública. Son los que crean conflictos, tensiones, identificaciones y angustia y, sobre todo, desesperación a las familias afectadas. Hasta que no se consiga regularizar la situación con un contrato de alquiler social, el problema de la emergencia habitacional continuará. 

La PAVH Gramenet, fruto de nuestra insistencia, el Gobierno municipal puso en marcha la Taula Local d’Habitatge en nuestra ciudad. Podemos decir que los primeros años realizó un buen trabajo a través de la Permanente y las Comisiones de Trabajo. Ponemos en valor el trabajo de la Comisión antidesahucios que sigue funcionando hasta ahora, fruto de la coordinación de los educadores sociales contratados por el Ayuntamiento y la PAHV Gramenet.

En esta legislatura no podemos decir lo mismo, a pesar de haber mantenido algunas reuniones con los responsables políticos, les hemos insistido de convocarla de nuevo y a día de hoy no ha sido posible.

Sin un funcionamiento estable y participativo de los agentes implicados, la transparencia en la gestión brilla por su ausencia y nos encontramos con muchas dificultades de poder establecer criterios y poder llevar trabajos en común en los Servicios Sociales, Oficina Local d’Habitatge, Gramepark o Fideute, aplicación de las leyes, etcétera. Ejemplo: para la moratoria es  fundamental el informe de vulnerabilidad; para todos los desahucios, en cada EBAS, lo interpreta de una manera, no hay un criterio claro, a pesar de haberlo hablado con los responsables y de haber llegado al acuerdo de que se le tiene que dar a la familia, se le sigue poniendo pegas a las familias y les dicen que si no lo pide un juez no se lo hacen.

Para aplicar la Ley 1/2022, de marzo, es necesario el informe de exclusión residencial de arraigo y convivencia para solicitar el alquiler social en la propiedad. La paradoja de una familia en los servicios sociales de la calle Bruch, le responde que si no lo ha pedido un juez, no te lo hago. 

Tenemos una herramienta para solicitar a los grandes tenedores el alquiler social y regularizar al máximo de familias que reúnen las condiciones. Facilitemos la tarea a las asistentas haciendo un modelo único para todos loes EBAS.

¿Qué pasa con las familias que están amenazadas con  la pérdida de su vivienda, de pequeños propietarios, por no poder pagar toda la cuota del alquiler, que no les renueva el contrato, etcétera? También se les ponen problemas para conseguir el informe de vulnerabilidad. Una familia es vulnerable, según criterios establecidos, sea de gran tenedor, pequeño, sin papeles etcétera .

Parece ser que también tienen problemas para que Ofideute haga de mediación, según el Pla Local d’Habitatge dicha problemática la asumiría la Oficina Local para evitar conflictos. En estos casos es conveniente la mediación para buscar alguna negociación.

Por último, lo llevamos diciendo todos estos años, es fundamental disponer de viviendas, aunque sean de tránsito para ubicar a las familias que son desalojadas de sus hogares. No es de recibo que se les mande a una pensión y menos fuera de la ciudad, sobre todo a familias que tienen menores escolarizados con todos los inconvenientes que ello comporta.

Dónde están las 80 viviendas que iban a estar disponibles en el último trimestre del 2021, todavía no hemos visto ni un solo contrato que se haya hecho en este municipio por parte de este gobierno municipal. Hay cientos de familias esperando años y años en la Mesa de emergencia pública, esperando un a vivienda pública. La prioridad pasa por dar salida a estas familias y ampliar el parque público de vivienda  para acabar con la lista de espera. Gracias. [aplauidments]”  

Es posiciona la Sra. Gemma Español, regidora del grup municipal d’Esquerra Republicana de Catalunya:

“Sí, gràcies. Com hem dit sempre, la qüestió de l’habitatge és una responsabilitat de totes les administracions: el Govern espanyol, la Generalitat de Catalunya i els ens locals, cadascú des de les seves competències desenvolupades en les diferents normatives.

En aquest mandat, portem ja unes quantes mocions parlant sobre la manca d’habitatge, sobre els desnonaments. Gràcies a la presentació de la PAHV i la presentació d’aquesta moció, perquè cada moció, cada iniciativa, sens dubte, fem un pas més corregint l’anomalia de no cobrir les necessitats en habitatge social. 

Cal destacar que la Generalitat no disposa de totes les competències ni dels recursos humans per fer front a aquesta situació d’emergència però sí està utilitzant totes les eines que té al seu abast per intentar, si més no, pal·liar-les; un exemple és l’ampliació de parc públic mitjançant tanteig i retracte des de l’any 2015 en el que ha permès ampliar-ho en 4.000 habitatges. Un altre exemple seria el que han estat els decrets impulsats pel departament de Justícia a través del Codi Civil Català; limitar els preus dels lloguers i evitar l’especulació en els preus dels habitatges; i els decret-lleis  per aturar els desnonaments mentre durés la pandèmia. 

Dos decrets-lleis que malgrat tenen tota la seva bona intenció corria els risc de ser sospesos per l’ordenament jurídic espanyol, com ja va passar anteriorment amb la llei d’emergència habitacional suspesa pel Tribunal Constitucional espanyol i ara, recentment, presentat en format llei.

En l’àmbit de la Generalitat, properament, pròximament, es preveu una inversió de 640 milions d’euros provinents dels fons Next Generation per impulsar polítiques d’habitatges, i estan orientades en dos blocs bàsicament: una inversió de 480 milions que ha de permetre renovar 65.000 habitatges de tot Catalunya; diria altres xifres, però em centro en aquests 480 milions d’euros i després 190, milions d’euros per revertir el dèficit estructural  de lloguer assequible, amb un increment del parc públic d’habitatge per passar de 2 al 7 per cent a nivell de Catalunya i Santa Coloma no quedarà al marge d’aquest increment.

De fet des del departament de Drets Socials ja s‘han publicat les condicions per selecció de projectes per la construcció en sòl públic d’habitatges socials d’edificis energèticament eficients.

Aquesta línia d’ajuts ha de permetre la construcció, en un global, de 4.000 habitatges de protecció social, amb subvencions que poden arribar a 50.000 euros habitatge construït pels ens locals. Precisament, un dels criteris és l’accés de les famílies amb especial vulnerabilitat.           

Estic convençuda de què sí l’Ajuntament encara no a presentat el projecte ho farà en breu i no deixarà escapar l’oportunitat d’ampliar el parc públic d’habitatge i dic això perquè esperem que no passi con l’addenda del contracte-programa de 114.000 euros que va aportar la Generalitat a l’Ajuntament per ajuts bàsics a infants i adolescents vulnerables durant els períodes d’aïllament, quarantena i confinament.

Segons defensa l’equip de govern no s’han utilitzat aquest ajuts perquè van activar els serveis propis de l’Ajuntament i no trobaven persones que marcaven l’addenda. En resum, l’Ajuntament ha de retornar, per no utilització de 114.000 euros.

Sr. Pastor, veig que em mira, i jo tinc una pregunta a fer-li: Vostè que és un activista, vostè que coneix gent que és molt vulnerable, que ho està passant molt malament, segur que ens podria dir famílies que no té cap prestació social a qui 300 euros seria una ajuda essencial i que els ajudaria en un període tan complicat com pot ser [...] confinament. Segur que vostè ens podria dir deu o quinze famílies, resulta que l’Ajuntament no troba aquestes famílies o ja les ha ajudat per altra banda, en definitiva s’han perdut 114.000 euros per no aprofitat a aquesta addenda.

Torno a centrar-me en el tema de l’habitatge a nivell de Santa Coloma. Fa poc més d’un any que es va aprovar el Pla Local d’Habitatge que, per cert, des del 2008, més de dotze anys sense el Pla que pogués reorganitzar, planificar i temporitzar les accions a desenvolupar per ampliar el parc públic. Des del nostre punt de vista un error  com un altre d’haver perdut moltes oportunitats en comprar habitatges en tanteig i retracte, sobre tot al 2015 i 2016, que això hagués permès ampliar i ara ja tindríem més habitatge. Però, en tot cas, deixem de parlar del passat.

Com deia, fa un any de l’aprovació, una aprovació del Pla Local que nosaltres vam aprovar favorablement i reconeixem i vam reconèixer l’esforç per part de l’equip de govern d’incloure una bona part de les al·legacions que vam presentar tot i que no era el nostre Pla.

Com deia al principi de la meva intervenció, a cada debat a cada moció aprovada avancem un pas més en la dignificació a l’accés a l’habitatge. El nostre posicionament és a favor. Gràcies.”

Exposa el Sr. Salvador Tovar, regidor del grup municipal de Ciutadans:

“Gracias, alcaldesa, yo seré breve. Evidentemente nosotros no compartimos con las políticas de vivienda el grupo proponente y tampoco queremos entrar en el juego de que bien lo hacemos nosotros y que mal lo hacen los otros en el que van a entrar los tres grupos que tienen representación en este Consistorio y que tienen responsabilidades de gobierno y competencia en materia de vivienda. No vamos a entrar en ese juego. 

Simplemente piensen todos que nos encontramos en un momento en el que no se han reducido drásticamente los desahucios en este país y con el gobierno donde las familias hemos sufrido el incremento del coste más grande en los suministros básicos. Este es el contexto y esta es la política que están desarrollando estos tres grupos, como digo, con responsabilidades de gobierno.

Sobre el contenido concreto de la moción, directamente hay acuerdos que son inviables jurídicamente, que son inviables, y otros que nosotros no podemos asumir  y, por lo tanto nuestro voto será en contra.”

Intervé el Sr. Toni Suárez, regidor del grup municipal Socialista, cinquè tinent d'alcaldessa subàrea d'Habitatge i Energia:

“Si, gracias, alcaldesa, quería iniciar mi intervención antes de nada mostrando y recordando el máximo respeto de este Gobierno por la plataforma, por el trabajo que viene desarrollando desde hace muchos años, recordando que hemos estado trabajando juntos todos estos años, años duros y difíciles, aún lo son; los regidores y regidoras de este gobierno y los que nos han precedido anteriormente han tenido la misma dedicación y el mismo compromiso bajo el liderazgo de la alcaldesa.

Queremos también trasladaros que compartimos buena parte del diagnóstico [parlen sense fer us del micròfon], sí señor, que se destila de alguna manera esta moción y también de algunas propuestas que contienen: algunas son deseables y otras, aunque ahora mismo no sean posibles legalmente, debe haber una voluntad política que en el futuro las hagan posibles.

Pero por desgracias no podemos apoyar esta moción, una moción como la que presenta hoy el grupo dels Comuns a través de [...] y es una pena, porque como se ha dicho, se han presentado varias mociones de vivienda en este Pleno, y sea seguramente la primera que no salga adelante.

Entendemos la rabia, entendemos la frustración que supone una lucha como la que encara la PAHV. El cuerpo político, el cuerpo directivo, todas las trabajadoras sociales, todos los trabajadores sociales, los mediadores, todo el personal que se dedica a la lucha contra la emergencia habitacional han estado, hemos estado siempre y seguimos plenamente implicados en la misma lucha, cada uno, desde su espacio, pues hacemos, creo, todo lo que está en nuestra mano por nuestra ciudad y sus habitantes, especialmente por todos aquellos y aquellas que más lo necesitan. 

Por lo tanto, como decía, entendemos que esta es una moción que surge de un movimiento social de enorme relevancia, quiero recalcar, para la lucha contra los desahucios, como es la PAHV, un movimiento social de protesta, que protesta, ante las muchas situaciones de injusticia que se dan en esta ciudad y en otras, como la nuestra, relacionadas con la pérdida de la vivienda.

Pero a nosotros no nos toca protestar, a nosotros nos toca gobernar, y gobernar supone actuar, por supuesto, en el marco de las responsabilidades de cada uno de las competencias; por cierto, Sra. Español, competència exclusiva, com posa a l’Estatut d’Autonomia; no li pregunto al Sr. Pastor, li pregunto a tota l’audiència d’avui, propios y extraños, gente que está en su casa y gente que está aquí, que significa la palabra ‘exclusiva’ que és la que surt a l’Estatut d’Autonomia. Deia, que cadascú, que cada uno tiene que actuar en el marco de sus responsabilidades, de sus competencias y de sus recursos. También supone hacer las cosas con responsabilidad, con rigor y con respeto a la ley vigente aunque no nos guste y eso es lo que estamos haciendo desde este Gobierno local.

Decía y repito que gobernar supone un ejercicio obligado de responsabilidad y, sobre todo, de  rigor. El grupo de En Comú hoy ha presentado una moción que está falta de rigor y quiero remarcarlo porque, los movimientos locales no están obligados a este rigor, pero los representantes públicos sí que estamos obligados a este rigor y esto no se puede disculpar; se puede disculpar ante un movimiento social pero no ante una fuerza política, que tiene representación en el Pleno y que ostenta responsabilidades como fuerza política importantísimas de gobierno importantísimas, comenzando por el Gobierno del Estado, un Gobierno al que están criticando aquí, abiertamente, ustedes, mientras forman parte de ese Gobierno y, además diciendo cosas que no son verdad, inexactitudes. 

Ustedes, señoras de Comuns, tienen la obligación de saber que la Ley de vivienda ya ha sido aprobada por el Consejo de Ministros, el  2 de febrero de este mismo año y que ahora mismo está en trámite parlamentario. ¿No lo saben? ¿Cómo puede ser? El Gobierno ya ha hecho los deberes en esta cuestión y ustedes deberían saberlo porque su partido forma parte de ese gobierno. Ustedes tienen la obligación de no presentar propuestas de acuerdo, en forma de moción, en este Pleno que se contradicen abiertamente con sus votos en el Congreso de Diputados y en el marco de un Gobierno de coalición como es, por ejemplo, el Decreto de modificación de estatutos de la SAREB, que se ha aprobado este año y que se debatió en una moción, aquí en este Pleno. 

Capítol apart es mereix, per suposat, Esquerra Republicana; vostès també tenen obligacions i aquí sembla que venen sense cap ni una, i vostès també representen un govern que té competència plena, exclusiva en matèria d’habitatge, segons diu l’Estatut d’Autonomia de Catalunya; i vostès tenen una responsabilitat com a partit y també com a regidors en comptes de fer fotos: Menys fotos i més recursos aquí. 

I tenen l’obligació, també, de saber que els Fons Next Generation, en matèria d’habitatge, els ajuntaments no hem d’aplicar directament, sinó que ja ho fem mitjançant l’Àrea Metropolitana de Barcelona i el Consorci Metropolità de l’Habitatge, vostès això ho ignoren i tenen l’obligació de saber-ho i no parlar ara de ‘tots els recursos que vindran a Santa Coloma gràcies al Govern de la Generalitat’ no seran tants. Si fossin tants recursos, nosaltres, com a serveis socials i com habitatge, no rebrien constantment cartes, amb resolució favorable de la Mesa d’Emergència de Catalunya, de la Generalitat, que diuen que, com què no hi ha cap recurs habitacional a la ciutat, propietat de l’Agència Catalana de l’Habitatge, por favor denle ustedes de su cuenta, de sus recursos municipales, denle ustedes a esta familia una vivienda, y si no la tienen apáñense, que es a grandes rasgos lo que dicen las cartas de la Agencia Catalana de la Vivienda. Por lo tanto, menos fotos y más rigor y, sobre todo, más recursos en la ciudad.

Antes he comentado que en Navidad, y quiero remarcarlo y dejarlo bien claro, compartimos muchas de la propuestas que se contemplan en esta moción aunque no votemos a favor. Por desgracia no podemos admitir el tono general y muchas de las afirmaciones que se han hecho en esta moción y por eso no podemos votar a favor y tenemos que votar en contra. En este sentido nos duele, como Gobierno, que se diga que no estamos haciendo todo lo que está en nuestras manos para que no haya desahucios o que no se esta llevando acabo políticas activas de vivienda, sencillamente porque ninguna de estas afirmaciones son ciertas, y porque son afirmaciones, permítanme que lo diga así, que son injustas. Injustas no solo por lo que dicen sino también por lo que no se dice en esta moción.

En esta moción no se consigue una cosa que ya hemos dicho antes, que estamos nosotros, como Gobierno, poniendo recursos, poniendo inversión directamente para conseguir más de 150 recursos habitacionales en esta ciudad, en este mandato. 

No se han acordado, en esta moción de los locales; no se han acordado del convenio con la SAREB; ni de los pisos de tanteo y retracto; del Miguel Hernández; ni tampoco de Les Oliveres. Son afirmaciones que son injustas, porque también olvidad hablar de que el presupuesto anual de esta ciudad, una ciudad humilde como la nuestra, en 2022, destina hasta un 10 por ciento de todo el presupuesto a inversión neta en política de vivienda. 

No se hace mención a los más de 12 millones de euros que llevamos ya invertidos, en este mandato, en proyectos de nuevas viviendas, por los más de 700.000 euros anuales que se están invirtiendo para sufragar los alquileres sociales municipales. No se mencionan los aumentos de plantilla que se han producido, en este mismo mandato, tanto en la Oficina Local de Vivienda como en Servicios sociales. 

Esta moción ha olvidado los esfuerzos de nuestros servicios técnicos que han conseguido paralizar, solo en este curso, desde septiembre, 450 alzamientos.

No se menciona las rehabilitaciones de viviendas que se han hecho en esta ciudad, desde el 2016, y que ahora, de una forma bastante burda y oportunista intenta arrogarse otras administraciones, copiando un sistema que se inicio aquí .

Se puede considerar y seguramente se considerará que todo esto no es suficiente, que los ayuntamientos y las administraciones, en general, no hacen suficiente, pero también hemos dicho antes que no tenemos baritas mágicas ya nos gustaría. Y lo hemos dicho en otras ocasiones: las administraciones locales a veces estamos demasiados solos y demasiado solas, más todavía, cuando se nos cargan una cantidad de trabajo, una cantidad de obligaciones, una cantidad de obligaciones casi morales porque nosotros somos los que recibimos a las familias de aquí, somos nosotros cuando otras administraciones tienen los recursos y tienen las competencias exclusivas, lo digo una vez más, según el artículo 137 de l’Estatut de Catalunya, que vienen aquí a decir que ellos sí que son muy buenos.  

Creemos, de corazón, que son demasiadas omisiones para una moción sobre vivienda en el Pleno de Santa Coloma, las que hemos comentado y, por eso, con la mano en el corazón, no podemos apoyarla y por eso votaremos en contra.

Creemos así mismo, también de todo corazón, que esto no significa nada en cuanto al esfuerzo de colaboración que nos une a la PAHV y a los distintos movimientos sociales en nuestra ciudad que se reivindican, que reivindican, con toda la razón, mejoras y reivindican un derecho tan importante como es el de la vivienda. Por eso vamos a seguir ahí en todo momento, que este mes tendremos Taula Local de l’Habitatge, si no se tuerce nada más, apelo a la responsabilidad de todos y que por supuesto seguimos valorando muy positivamente, el trabajo que se hace desde la ciudadanía organizada. 

Este es el camino, la suma de esfuerzos, la colaboración, cada cual desde su espacio, con su papel pero todos en derecho, en pro del derecho social a la vivienda. Muchas gracias, alcaldesa.”

Diu la Sra. Alcaldessa:

“Pastor, quieres hacer la réplica, ¿verdad? de la intervención de la PAHV, pues adelante.”

Pren la paraula el Sr. Juan Pastor, en representació de la PAHV:

“Nada, cuando hay cantidad de gente y dirigentes que dicen que vivimos en un estado de derecho continuamente, parece ser que hay un problema. Cuando dicen que hay una democracia y no se le da la opción a la gente a la participación y a la sociedad civil, pues la verdad, esta democracia deja mucho que desear, más una democracia representativa, que cada cuatro años, y luego cuatro años, si te he visto no me acuerdo. Os presento un programa y hago lo contrario. O sea, que esto es una democracia, ni es ná, esto es una dictadura. La dictadura del capital  y todos los gobiernos están al servicio del capital. de las grandes multinacionales a nivel global. Esto es así y como no cambiemos el sistema, otro mundo es posible, pues mal los tenemos.

Otra cosa, ustedes no cumplen las leyes, no las cumplen, tenían que estar procesados: los jueces y los políticos. En otros países, la crisis financiera, resulta que sí que los encarcelan. Con todo lo que ha costado aquí a nadie, porque esto es una pantomima, eso de entrada.

El artículo 47, pero es que la Ley 24/2015, es una Iniciativa Legislativa Popular, aprobada por todo un Parlamento, por todo un Parlamento, no la cumplen ustedes. Hay un montón de artículos de la cesión obligatoria. Si aquí estuviéramos todos u otro Gobierno con valentía, con esto de la  policía local; o sea, todas las viviendas de los grandes tenedores, fundamentalmente de la SAREB, del BBV, de toda esta gente, toda esta joia, yo hace años, son 13 las que llevamos, una crisis tan larga, ya a todas esas viviendas ya las tendría como las tenemos la PAHV, socializadas, pero tendrían que ser legales de ustedes porque no tienen valentía para aplicar la ley: cesión obligatoria.
Dicen no, es que bueno, es más conveniente negociar con la gente, no sé qué. ¿Pero que estamos diciendo? Si tenemos unas leyes. Tenemos familias aquí, como cantidad de compañeros que tienen los pisos hechos polvo de CaixaBank, de hace años y ¿dónde está la Comisión de Intervención, de intervención que tienen ustedes para intentar....? empezaron cediendo, empezaron multando. [...] somos los primeros que hemos multado. ¿Y por qué no multan y siguen multando si no cumplen las leyes y no pagan los impuestos, no pagan el IBI y no pagan la comunidad? Esto, ya hubiera estado un montón de gente regularizada, por las leyes, pero no tienen valentía de hacerlo, ni voluntad política ni mucho menos.Ya sabemos la historia de la democracia. 

A los compañeros, tuvimos un momento, que nos costó un montón de años detrás. Un montón de años para intentar la Taula Local de Habitatge, para trabajarlo conjuntamente con las entidades locales y demás, al final se constituyó. Lo ha dicho la compañera, en esta legislatura nosotros hemos tenido reuniones, vídeo conferencia con la PAHV, de 20-30 colectivos y aquí, en esta legislatura, una convocatoria que hubo. Mira toma [l’orador abandona el feristol agafant uns papers, continua parlant fora del faristol]  se lo doy al compañero, esto es el Reglamento que tenéis vosotras que no lo cumplís desde que se fundo [agafa els papers la Sra. Secretària. L’orador retorna a faristol] no lo habéis cumplido nunca en el funcionamiento que habéis elaborado ustedes y vosotros y se hizo un trabajo estupendo ¿por qué’ porque más o menos... tenemos un montón de dificultades y de criterios que tenemos; y tenemos reuniones informales con el compañero Toni  y la Bárbara, hemos tenido algunas reuniones, pero informales.

Pero, perdona, si aquí hay un Reglamento y comentaba el compañero ‘lo vamos a subir al Consell de la Vivienda’, fue hace ya tres o cuatro años. Pero, esto que es, vamos a trabajar conjuntamente para abordar el tema. Hay un tema importantísimo que es la nueva ley esta que hemos sacado. Cuando tu dices ‘Ley exclusiva’, o sea, yo entiendo Ley exclusiva de la Generalitat, en materia de vivienda, bueno, pues resulta que dices, [...] un parlamento, por mayoría absoluta aprueba, por mayoría absoluta del Parlamento y luego, lo que no ganan la derecha, Ciudadanos, VOX y el Partido Popular, lo recurren, como están recurriendo, al Tribunal Constitucional. O sea, un poder legislativo, autonómico, de voluntad de todo un pueblo catalán que dice unas leyes y que las recurran cuatro magistrados fascistas, tiene huevos, ¿dónde está esa democracia? Y dices tu de exclusividad, perdona, ¿quien tiene las competencias? Perdona, quien tiene las competencias...

[

Diu la Sra. Alcaldessa:

“Juan... Juan... Juan, la réplica son 2 minutos, acabas de llamar fascistas a los magistrados en un Pleno municipal [remor a la Sala] [Diuen ‘y la libertad de expresión’]... no, no, no, no, la libertad de expresión no es venir aquí, a un Pleno municipal a insultar a otras instituciones... [parlen] vale, lo haces en la calle... Sam te diviertes mucho, Sam te da risa , te da risa el show, ¿verdad? os gusta, os da risa esto; os da risa, os gusta esto, verdad traer aquí el show. [diu el Sr. Pastor ‘Puedo terminar?’] Sí, pero vas a terminar ya de verdad, porque llevas más de 2 minutos de intervención [diuen des del públic: ‘la jefa], Si, la jefa, en los Plenos no se insulta a las instituciones [diuen des del públic: ‘Autoridad.] si, autoritat i respecte, sí senyora, això és democràcia, Això és democràcia, sí senyora. [diu el Sr. Pastor ‘Puedo terminar...’] no, puedes terminar, no, vas terminando sin insultar a ninguna institución en esta Sala de Plenos, d’acord [parla una senyora des del públic] Ya está bien.

El Sr. Pastor, está haciendo la réplica de una intervención impecable que ha hecho la representante de la PAHV y la está tirando por los suelos la intervención impecable que ha hecho la representante de la PAHV [diu el Sr. Pastor. ‘Oye, no te pases ya, pero de qué vas tú por los suelos, que echarla por los suelos, ¿de qué vas tú, por los suelos?’] el demócrata, si señor, [diu el Sr. Pastor, deja expresar a la gente... perdona] no perdono nada [diu el Sr. Pastor: ‘Cómo que no, aquí hay personas que han intervenido 10 minutos, nosotros hemos estado callados y han estado aquí 10 minutos y no se le ha dicho nada.] no, 10 minutos no. Tú has llamado fascista al poder judicial en este país, [diu el Sr. Pastor: ‘por supuesto, a la Audiencia Nacional...’] no te lo voy a permitir que lo hagas en la Sala de Plenos, ¿entiendes? [diu el Sr. Pastor: ‘es mi opinión’] entonces,... es tu opinión, pero yo no te lo permito en la Sala de Plenos. Entonces, finaliza la intervención porque tenías 2 minutos de réplica. 

Finaliza la intervención, por respeto a tu compañera que ha hecho una intervención impecable y tu estás fuera de lugar, por respeto a tu compañera [diu el sr. Pastor: ’Por qué tu lo digas’] Sí, porque yo lo digo. [diu el Sr. Pastor: ‘yo me expreso como quiero y....'], no señor, tú no llamas fascistas aquí a los poderes democráticos mientras yo sea alcaldesa de Santa Coloma de Gramenet. Vale, pues ya está, aunque se ría Esquerra Republicana, me da igual.”

Continua el Sr. Juan Pastor, en representació de la PAHV:

“Lo que digo es que si tiene competencias exclusivas de enseñanza, de sanidad, y demás y luego hay cantidad de leyes del estado central. Ahora hay una ley de vivienda. Esa ley de vivienda la hemos tenido por una Iniciativa Legislativa Popular, un millón y medio, que Ciudadanos y el Partido popular se la metieron cuando estuvieron gobernando allí, y ahora, perdona, la ley esta que hemos trabajado con todos los grupos a nivel estatal, menos ustedes, los Socialistas, menos ustedes que no han querido profundizar con el movimiento de vivienda y no sé, ya veremos a ver que ley vais a presentar. [Diu la Sra. Alcaldessa: ‘ya está, vaya finalizando] un momento, un momento [Diu la Sra. Alcaldessa: ‘un momento no, que finalices ya, hombre,.’]  no, que me refiero yo, que os tiráis los tejos entre una administración y otra, pero, realmente, estamos en un sistema político totalmente centralista, porque aquí, perdona la 17/2019, también fue recurrida por el Tribunal Constitucional, esta, también pronto se va, se va...

Qué decimos, si tenemos la exclusividad, porqué no se respeta las competencias, porque no se les da las competencia y se descentraliza más las administraciones, por qué aquí los ayuntamientos, aprender de Noruega, que tiene el 60 por ciento del presupuesto para los ayuntamientos. Y aquí, todavía, en tantos años de democracia y no habéis tenido ninguna ley de financiación.

Para terminar, para terminar, ¿dónde están las viviendas, de las 80, que tú, Núria, como alcaldesa pregonaste que tenías disponibles el año 2021, en el otoño, dónde están? No la vemos por ningún lado. Los locales, 12, donde están disponibles, dónde están los contratos. Cuántos contratos están firmados. Porque vosotros hacéis mucho humo [diu la Sra. Alcaldessa: ‘De humo nada.’] mucho proyecto y, sobre todo, en el Plan Local de Vivienda, en el Plan Local de Vivienda, más rigurosidad, temporalización.

El Plan Fluvial, dónde estará el Plan Fluvial, [Diu la Sra. Alcaldessa: ‘Qué Plan fluvial? Por favor.] perdona, ahí en el Plan Local está el tema de una edificación. Dónde está, cuánto tiempo. Dónde están los contratos municipales que habéis hecho de esas 80 viviendas municipales disponibles en el 2021. No he visto ninguna todavía. Entonces, lo más importante es la Mesa de emergencia. Y la mesa de emergencia tenéis ahora una oportunidad con la nueva ley, para regularizar el máximo. La ley está marca un periodo de 2 meses, un periodo de 2 meses, que ya tanto, el Ayuntamiento como la Generalitat, ya podríais estar poniendo multas a los grandes tenedores que no les dan las ofertas por ley.

Por último, a ver si es verdad que el Reglamento de la Taula, el compromiso fue en marzo, ha pasado abril, mayo, ahora será en junio, a ver si es verdad que el reglamento que planteáis, nos ponemos a trabajar todos, conjuntamente, y las discrepancias que puedan haber y los malos entendidos se puedan corregir para intentar realmente. Porque la prioridad pasa por la Mesa de emergencia. 

Un tema importante, la  Mesa de emergencia, resulta que Ofideute, todas las personas que están de pérdida de vivienda, por desahucios, resulta que no les inscriben en la Mesa de emergencia [parlen sense fer us del micròfon] no, no, no, perdona, tanto a unos como.... [diu la Sra. Alcaldessa: ‘a los que te aplauden se lo dices’.] no, no, no, perdona, eso por parte vuestra, por parte de los dos, sí, sí, porque ustedes están obligados, porque no están obligados a escribirla [parlen des de la bancada del Govern sense el micròfon’] como que no podéis, claro, así se evita que las... eso, resulta que está Ofideute, negocia con la propiedad y dice, oye, hay algún tipo de negociación, hay un alquiler social, le responde, tiene que ir la familia detrás y no se apuntan en la mesa de emergencia. Cómo es posible que no. Había tres o cuatro mil personas, ahí, instaladas, en un impase, la Mesa de emergencia..”

Li recorda la Sra. Alcaldessa:

“Muy bien, finalizas ya, por favor. Llevas 14 minutos.” 

Afegeix el Sr. Juan Pastor, en represenació de la PAHV:

“Sí, termino... Sí llevo 14 minutos. Yo creo que a lo mejor va a ser la última intervención que voy a hacer aquí.”

Puntualitza la Sra. Alcaldessa

“Tu compañera lo ha hecho genial, se lo puedes delegar, no hay problema, lo ha hecho muy bien.”

Continua el Sr. Juan Pastor:

“En el Plan Local estaba el tema de las intervenciones en las comunidades. Es un problema, hablando de civismo y compañía, lo hay, tenemos cantidad de familias que bueno, que tienen humedades, se arreglan, que no se arreglan y es importante y fundamental. Probablemente se necesiten más recursos y educadores para intentar realmente crear las comunidades que no existen y formarlas para que la gente tenga conocimiento de las obligaciones que tienen que hacer en cada sitio y multar a la gente y a los grandes tenedores que no cumplen y no pagan los impuestos. Me entiendes, eso es lo que teníais que intentar hacer para intentar que los conflictos que traen las ocupaciones en precario, se pueden solventar interviniendo.  

Luego, acabo [diu la Sra. Alcaldessa: ‘No, es que llevas tres horas acabando.’] acabo: Núria Parlon, la pensión no es la solución; la pensión no es solución. A ver si es verdad de que tenemos viviendas y las tenemos disponibles pero ya,

Explica la Sra. Alcaldessa:

“Alguna qüestió més sobre el contingut de la moció que vulgueu dir, perquè hi ha un aclariment que ha de fer la Bárbara a la sortida de to que ha tingut la Sra. Gemma Español traient el tema de la subvenció que també ho explicarem avui aquí. Algú ha d’intervenir més pel tema de la moció, la donem per finalitzada.

Sí Bárbara, pots donar resposta al que ens ha interpel·lat la Sra. Gemma Español dient que havíem deixat a un munt de famílies sense 300 euros que són molt necessaris pel seu dia a dia.” 

Intervé la Sra. Bárbara Ferrer, regidora del grup municipal del Partit Socialista, setena tinenta d’alcaldessa de Drets Socials:      

“Sí. Gràcies alcaldessa. Només comentar-li a la regidora, Español, que clar s’ha d’entendre, no tornem 114.000 euros perquè no ens agradi tenir 114.000 euros si són per ajudar, sinó que aquest 114.000 euros arriben al desembre per justificar en situacions que ja hem fet el pagament amb altres recursos, perquè com veieu a l’expedient primer són requisits molt concrets per entrar a aquests ajuts, que no totes les famílies estan complint, i segon,  es en cas d’haver-les donar 300 euros i nosaltres el que hem fet ha sigut gestionar-los amb el nostres recursos que són menjar, aliments, bancs d’aliments, ajudes de menjadors i altres recursos que tenim.

Aquesta addenda, com deia, és fa al desembre, sense cap tipus de comunicació prèvia. Pot ser si la Generalitat ens hagués preguntat en què ens agradaria o en que podríem o quines necessitats tenen les famílies i després ens hagués donat a raó d’això, els 114.000 euros els haguem pogut gestionar, però com la Generalitat parece ser que no tiene una comunicación bien fluida con los ayuntamientos pues es un poco, bueno, es un poco imposible, como decía antes, de justificar.

Quería aprovechar la réplica para decirle a la Sra. Español, a la regidora Español, voldria afegir, demanar-li, que agilice lo del contrato programa, que ya hablamos, ja ho vam parlat l’any passat, aquesta agilització que potser podríem donar més ajudes a les famílies per problemes de vivendes i tal; pero claro que como en el contrato-programa no hay fichas de viviendas porque es exclusiva vuestra, pues tampoc té cap senti que us demani el contracte programa per aquest punt de vivendes, aixì que us ho demanarem en qualsevol altre moment quan parlem de les competències que sí que són delegades de la Generalitat cap a l’Ajuntament. Gràcies.”

Respon la Sra. Gemma Español, regidora del grup municipal d’Esquerra Republicana de Catalunya:

“Alcaldessa, em permet. Primer, sortida de to, en absolut, faltaria més que no pogués dir una cosa que ha passat, faltaria més, no és cap sortida de to, crec que el meu to és l’adequat i l’he encertat. L’altra cosa és, jo em baso en la documentació que va a la Junta de Govern Local, en la que diuen que no s’han pogut justificar per ics motius [parla, sense fer ús del micròfon la Sra. Ferrer, no s’entén] en tot cas demanes després el torn de rèplica, nosaltres ens basem, evidentment, en la informació que està penjada i és en el cas, diríem, la resolució. 

En definitiva, si la Generalitat fa perquè fa, si la Generalitat no fa, per què no fa, al final, nosaltres ho vam dir vàries vegades; és a dir, una entitat, un Govern és complicat i vosaltres també això ho heu dit moltes vegades i no tot és fàcil i no sempre ho encertes, però hi ha moltes vegades que ho encertes vosaltres però nosaltres també, la Generalitat també; i el que no és de rebut és que sempre estigueu aquí, una i una altra cosa i escolta és que hi ha coses que se’n fa bé sinó es que malament seríem, potser no estaríem governant sinó ho fem les féssim bé, o no?

Jo ho deixaria aquí, seguiria però bé... ah, en el tema del contracte-programa, per cert, contracte-programa, mira és que vosaltres sou el Govern i potser, molta cadira està bé però moguins no en la consellera si no amb els directors, amb els directors territorials: moguiins facin i ja està, perquè sinó és que sempre es queixen dels recursos, sempre es queixen dels recursos, sempre es queixen de no sé que, però és que pot ser, pot ser, pot ser és que vostès no saben fer la feina.[diu el Sr. Serrano ‘Deu ser això, deu ser això.’] 

Finalitza la Sra. Alcaldessa:

“Una altra sortida de to. Sap per què era una sortida de to, Sra. Gemma Español? Perquè estàvem parlant d’habitatge i vostè, aprofitant que el Sr. Pastor estava assegut allà li ha dit: ‘què famílies, en castellà, necesitarian 300 euros para vivir’ això és mol penós, és molt penós. Perquè si vostès ens fan arribar les subvencions acabant l’any, evidentment és impossible justificar, és impossible; sembla que fan arribar els diners per dir que els ajuntaments no saben gastar o que no ens movem. 

Miri, és una falta de respecte molt gran que vostè li digui a qualsevol dels 17 regidors, entre els que em conto, 17, i compto també a la resta que fan el que poden bonament des dels seus grups ‘que no nos movemos’, sí que ens movem. Sí que ens movem. El que passa és que no és suficient amb moure’ns, s’ha de tenir a l’altre costat a algú que empatitzi amb la realitat dels ciutadans i les ciutadanes. Hi ha conselleries del seu govern que sí que ho fan i tenen aquesta voluntat.

Abans hi ha fet referència el Sr. Sam Núñez, a la consellera de feminisme i jo li he reconec, però hi d’altres que no. Hi ha d’altres que no i potser vostè ara em dirà que són dels socis, però són el seu Govern.

Per tant no li puc acceptar que nosaltres no ens movem, perquè nosaltres removem cel i terra de la Generalitat, del Govern d’Espanya, d’Europa i d’arreu per fer venir recursos, com faria vostè si estigues aquí. Per tant, moure’ns ens movem; i que ha estat una sortida de to, barrejar el debat de l’habitatge amb una subvenció de 114.000 euros que hem hagut de tornar quan aquesta ciutat porta posant recursos socials, que la Generalitat no ha posat quan tocava per l’emergència en l’alimentació, sense anar més lluny, i mai ho hem reprovat. 

Per tant, barrejar debats és el que per mi ha estat fora de to, malgrat que vostè ho ha fet en un to exquisit, però està fora de lloc. Totalment fora de lloc; més que res perquè la tinenta d’alcaldessa, ja li ha explicat, però és que l’altra tinenta d’alcaldessa, la Mireia, no li donaré la paraula perquè, sinó, no sortirem d’aquí, li podria explicar tots els problemes que tenim en educació i la manca de recursos que vostè ens fa arribar per atendre les malalties mentals, la salut mental, l’atenció a la detecció precoç de problemàtiques en la logopèdia, etcètera., etcètera, etcètera, i a sobre diu que no ens movem.

Home, han començat massa d’hora la campanya, encara no tenen triat el candidat i han començat vostès a fer la campanya. Home, una mica de calma que està lleig [parlen des de la bancada de l’oposició sense fer ús del micròfon] no candidat, candidat, en aquest cas.

Passem a l’apartat de Precs i Preguntes.”                     

* * *
Sotmesa a votació, la moció és rebutjada, amb 5 vots a favor [ECP i ERC] i 19 en contra [PSC i C’s], dels/de les 24 regidors/regidores assistents.
	Voten a favor els/les regidors/regidores dels grups municipals:

	ECP
	ERC

	Raquel Cuesta Santamaría
	Samuel Núñez Amela

	Clara Isabel Organvidez Sánchez
	Gemma Español  Cornet

	
	Salvador Clavera  Catalán

	
	

	Voten en contra els/les regidors/regidores dels grups municipals:

	PSC
	C’s

	Núria Parlon Gil
	Dimas Gragera Velaz

	Esteve Serrano Ortín
	Salvador Tovar Funes

	Blanca Padrós Amat
	María Duarte Aparicio

	Antoni Suárez Pizarro
	

	Ana Belén Moreno Jorge
	

	Bárbara Ferrer Escobar
	

	Daniel Salgado Marcilla
	

	Lidia Montero Cos
	

	Antonio Atienza Martínez
	

	Mireia González Sáez
	

	Álvaro Rodilla García
	

	María Dolores Andrades Tineo
	

	Soraya Santalucía Rubio
	

	Joan Calzado Pastor
	

	José Antonio Rodríguez Palacios
	

	Manuel Arrebola Bernabé
	


PRECS I PREGUNTES FORMULADES PELS GRUPS MUNICIPALS EN LA SESSIÓ

GRUP MUNICIPAL CIUTADANS

PRECS

12 – FILTRACIONS AIGUA SANTA ROSA.
Intervé el Sr. Dimas Gragera, regidor del grup municipal Ciutadans:

“Nosotros, después del debate de política general que ha habido, no le vamos a hacer llegar carta pero si algunas peticiones que nos trasladan desde los diferentes barrios. 

Lo primero es un recordatorio. Hace unos meses registramos una solicitud de información respecto a unas filtraciones que había en la plaza Santa Rosa, a la línea del metro, línea 9, los vecinos se quejaban que aquello podía haber sido provocado por las obras del metro de la línea 9, y sabemos que, desde el Ayuntamiento, hubo hace años una atención pero no ha habido respuesta. Nosotros queríamos saber, lo hemos trasladado, tanto aquí, al Ayuntamiento, como a la Generalitat de Cataluña, para que vean que nosotros no tenemos problemas de competencia, y queríamos urgirles a que nos den una respuesta.”  

13 – IMMOBLES OCUPATAS CARRER SANT ERNET I PRESSA IL·LEGAL LLUM.

La pregunta inicialmente presentada es la siguiente:
e - Rogamos al Ayuntamiento nos informe qué actuaciones se están llevando a cabo en los inmuebles okupados y con evidentes signos de falta de mantenimiento y problemas de estructura de c/Sant Ernest – solicitamos también si el Ayuntamiento dispone de informes del estado de los mismos. Requerimos actuaciones en la zona para asegurar la convivencia, el respeto a la propiedad privada y la dignidad de la vivienda si es el caso de personas en situación de vulnerabilidad. 
f - En el pleno anterior solicitamos un plan de seguimiento de enganches de luz ilegales en la ciudad, vecinos de pau claris nos trasladan problemáticas en esta zona ¿Qué medidas lleva o va a llevar a cabo el Ayuntamiento?”
“Intervé el Sr. Dimas Gragera, regidor del grup municipal Ciutadans:

“Les quiero hacer otra consulta, otra petición, sobre la calle Pau Claris, en el Raval, esquina Sant Ernest. Hemos estado allí y la verdad es que hay un panorama, se lo digo claramente, desolador. Parece que hay zonas de la ciudad, yo no me voy a meter si vamos a un sitio si no se va, pero allí, la verdad es que la cuestión de dejadez que se desprende es absoluta. En los tramos entre los números 6 y el número 10, edificios en una situación ruinosa, edificios donde viven personas, edificios que incluso tienen las placas de haber sido anteriormente ocupados. Nos cuentan que hay gente ahí aún viviendo, se ven las vigas de apuntalamiento, se ve una situación que ya les digo que es desastrosa. 

Queremos preguntar, en primer lugar, ¿qué acciones ha tomado el Ayuntamiento respecto a esto? Porque no solo hay un problema de ocupación, sino hay un problema grabe de emergencia habitacional en la zona.

Por último, en la misma zona, pues también nos advierten los vecinos, ya lo trasladamos en la última intervención que hicimos en el Pleno anterior, de enganche de luces ilegales, como ya hemos trasladado en otras zonas de la ciudad. Pedimos que el gobierno inste o resuelva estas situaciones.”

14 – ASFALT CARRER SANT FRANCESC.
“Intervé la Sra. Maria Duarte, regidora del grup municipal Ciutadans:

“Núria, perdona, que el jefe me dice que me he dejado alguna cosilla. 

Os hemos pasado la mayoría de las preguntas a Secretaria, pero si que hay tres que, por deferencia a las personas que nos siguen por streaming, que me parece... a comentar. 

Una de ellas es que solicitamos que por favor, en la medida de lo posible se tenga en consideración el asfaltado de la calle San Francisco; han sido mucho de los vecinos que nos han solicitado esta petición.”

15 – ASFALT AL PARC DEL MOTOCRÒS. 

Intervé la Sra. Maria Duarte, regidora del grup municipal Ciutadans:

“La segunda es una petición que ya hemos reiterado tres veces, de forma escrita, pero aún no he recibido respuesta y los vecinos, como intuyo que ustedes tendrán contacto, nos reiteran  que, por favor, que la zona de paso del Motocrós que está en la parte superior del parque, que se asfalte, que está llena de arena, que los días de lluvia se emboza, que supone un problema.

Sino puede ser busquen alternativa o una solución en que ambas partes puedan estar contentas; yo soy una mediadora en este caso.”

16 – OBERTURA CONTENIDORS D’ESCOMBRARIES 

Intervé la Sra. Maria Duarte, regidora del grup municipal Ciutadans:

“La tercera propuesta es una petición que me han hecho los vecinos y vecinas, una del Fondo y otra de la zona del Centro, que me parece además sumamente interesante y es una cosa que todos hacemos en nuestra cotidianeidad de la vida ordinaria y es que se encuentra en una situación de dificultad para poder tirar la basura porque ninguno de los contenedores que disponen cerca de sus hogares, que son dos zonas totalmente distintas, tienen la posibilidad de poder accionar con algo que no sea el pedal que tiene. Una de ellas porque se encuentra en una silla de ruedas y otra porque se encuentra con muletas y, al final, siempre tienen que estar pidiendo que un tercero les ayude.

En la medida de lo posible, si pueden estudiar o facilitar el acceso de forma más fácil a estas personas para que puedan tirar la basura.”        

17 –BARRIO RIERA ALTA/CENTRE: PIPI CAN.
a. Vecinos del barrio nos solicitan si es posible la instalación de un zona para perros (pipi can) en algún lugar del parque de la c/Enamorats

18 - BARRIO RIERA ALTA/CENTRE: BADENS CARRER ENAMORATS 
b. Solicitamos si es posible la instalación de badenes o medidas reductoras de velocidad en c/ Enamorats
19 – BARRIO CAN FRANQUESA: AMPLIACIÓ APARCAMENT.
“c - Solicitamos un plan de ampliación de aparcamiento en la zona de Can Franquesa dadas las circunstancias especiales de localización del barrio.” 

20 – BARRIO CAN FRANQUESA: BARANA EN MAL ESTAT.
d - C/Menorca, rogamos se revise la barandilla protectora en toda la calle, pues es de poca altura y puede conllevar riesgo de caídas.
21 – BARRIO CAN FRANQUESA: MANTENIMENT ASCENSORS.
f - En el ascensor ubicado en calle Formentera hay una entrada de acceso a los ascensores con grietas muy anchas, es petición de este grupo la subsanación de las grietas, tanto de calle menorca como las que refieren al bloque de calle menorca 37.

22 – BARRIO CAN FRANQUESA: MANTENIMENT PAPERERA.
g - Arreglo papelera calle Cabrera número 31, se encuentra en mal estado.

23 – BARRIO DEL RAVAL: ANTILLISCANT CARRER MONTURIOL
a - Solicitamos si es posible la instalación de antideslizantes en c/Monturiol en el tramo de calle que da a Pirineos.

24 –  BARRIO DEL RAVAL:ACLARACIÓ NÚMERO POSTAL CARRER SANT ANDREU. 
b -  Vecinos de c/sant andrés esquina c/Mas Marí nos solicitan si es posible cartelería aclaratoria de los números de las calles en esa zona, ya que da lugar a confusión en ocasiones. 

25 – BARIO DEL RAVAL: MANTENIMENT PIPI CAN.
c - C/Circunvalación esquina sant jordi , rogamos la reparación de las puertas y las vallas del pipi can
26 – BARRIO DEL RAVAL: BASSAMENT AIGUES CARRER PAU CLARIS.
d - Rogamos solución urgente o instar a la misma, para resolución del problema de vertido de aguas en c/Pau Claris 

27 –  BARRIO DEL RAVAL: SOROLLS PARC MOTOCRÒS
g - Vecinos nos advierten de problemáticas constantes de ruidos a elevadas horas de la madrugada en el parque Motocross, una situación que en verano tiende a agravarse. Solicitamos se tomen medidas para evitar estas situaciones 

28 – BARRIO FONDO: SOROLLS PER BOTELLONS RAMBLA FONDO
a - ¿Qué acciones se están tomando contra el ruido frecuente y los botellones en Rambla de Fondo? Rogamos aumentar las medidas disuasorias ya que están afectando al descanso y convivencia de los vecinos.
[aquest prec és respòs al punt 55 de l’ordre del dia]
29 – BARRIO FONDO: ACTUACIONS CONTRA LES RATES I PANEROLES. 
b - Rogamos acciones contra las plagas de ratas y cucarachas, que afectan al barrio y al resto de la ciudad.

30 – BARRIO FONDO: PROSTITUCIÓ I CONVIVÈNCIA.
c - Hace unos meses Ciudadanos registró un requerimiento de plan de actuación contra la prostitución ilegal en Fondo, y las problemáticas de convivència asociadas. Insistimos en que se nos trasladen las medidas que el gobierno va a llevar a cabo o instar para acabar con la situación. 
31 – BARRIO FONDO: CONDUCTES INCÍVIQUES CARRER RUPERTO CHAPÍ
d - Vecinos de la c/Ruperto Chapí nos trasladan la situación constante de orines en la vía pública en esta zona, rogamos acciones disuasorias e incrementar la limpieza en este tramo.

32 – BARRIO FONDO: PAS DE VIANANTS CARRER LISZT AMB MOZART
e - Insistimos para que se valore la idoneidad de instalar un paso de peatones en el cruce Liszt/Mozart y medidas reductoras de velocidad en ese cruce.
33 – BARRIO FONDO: MANTENIMENT PAVIMENT PLAÇA DEL RELLOTGE.
g - Arreglar el pavimento de la plaza del reloj esquina calle del reloj, somos conocedores de que ha habido accidentes en esa acera por la ausencia de un suelo irregular.

34 – BARRIO FONDO: AMPLIACIÓ VORERES.
h - En la esquina de jacinto verdaguer con dr pagés, no existe paso suficiente para que los peatones puedan pasar provocando que los peatones tengan que invadir la carretera, es deseo saber de este GM acción o solución que va a llevar a cabo el equipo de gobierno ante las dificultades para caminar por esas aceras.

35 – BARRIO FONDO: ESVORANT VORERA CARRER BEETHOVEN.
i - 
Rogamos que arreglen los socavones de la acera de  calle Beethoven con plaza del reloj.

36 – BARRI SANTA ROSA: ZONA DE CARREGA I DESCARREGA.
a.
Comerciantes de Santa Rosa nos solicitan si se puede habilitar alguna zona de carga y descarga en el tramo de c/Irlanda entre Banús Baja y Jacinto Verdaguer.
37  – BARRI SANTA ROSA: MANTENIMENT CARRER ROSELLES
b -
Al igual que hicimos en la c/San Andrés, advertimos al gobierno del pavimento levantado por las raíces de los árboles en c/Rosselles.

38 – BARRIO RIU: SENYALS DE PROHIBIT JUGAR A PILOTA PASSEIG SALZEREDA.
b -
Solicitamos letreros de prohibido jugar a pelota en Paseo Alameda.  
39 – BARRIO RIU: TANCAMENT PARC TORRE BALLDOVINA PER LES NITS.
c - Petición de cierre del parque de torre balldovina por las noches tras las quejas de los vecinos por los ruidos que reciben durante las noches de las personas que proliferan en horario nocturno el parque.

40 – BARRI CEMENTIRI VELL: REPOSICIÓ BANCS PARC EUROPA I WC .
a - Parque Europa. Rogamos en el tramo del parque Europa que llega a calle Aragón (frente a Cubics) se repongan las filas dobles de bancos, retirados por el Ayuntamiento. Rogamos también si es posible en este tramo la instalación de un WC público..

41 – BARRI LLATÍ: MES BANCS AL PARC.
a - Solicitamos que se instalen más bancos en el parque del barrio Latino (plaza Barrio Latino).

42 – BARRI LLATÍ: AMPLIACIÓ BUS B-15.
b.
Rogamos si se puede solicitar la ampliación del bus B15 los fines de semana. 

43 – BARRI LLATÍ: NETEJA CARRER FLORÈNCIA.
c - Rogamos si se puede aumentar la frecuencia de limpieza y baldeos en c/Florencia

44 – BARRI LA GUINARDERA: MANTENIMENT PARC GUINARDERA I INSTAL·LACIÓ PIPI CAN.
a - Solicitamos se reparen los Hoyos en el parque de arena de la Guinardera, c/Milton frente a AAVV por riesgo de caídas. Solicitamos se pueda valorar también la instalación de un pipi can en este espacio.

45 – BARRI LA GUINARDERA: MANTENIMENT LOCAL AVV.
b - Se nos traslada que el local de aavv guinardera presenta problemas de funcionamiento de aire acondicionado y filtros. Rogamos se revise.

46 – BARRI SANTA ROSA – CAN MARINER: SENYALITZACIÓ PLACES APARCAMENT MOTOS
a - Rogamos que modifiquen la dirección de los parkings de motos que se han ubicado en calles como Jacinto verdaguer, Magallanes, Doctor Pagés con la dirección correcta de la orientación de las plazas, que se han pintado durante este mes en dirección contraria a la vía, provocando mayor dificultad de movilidad y aparcamiento de las motocicletas, provocando un posible aumento de los accidentes.

47– CÀMERES VIDEOVIGILÀNCIA  
“Reiteramos la petición de instalación de cámaras de videovigilancia” .

 48 - HOSTELERÍA. 
“Insistimos en la modificación de la ordenanza correspondiente que permita la instalación de terrazas a partir de las 8 a.m. los fines de semana.”

49 – ZONES D’OMBRES ALS LLOCS D’ESBARJO. 
“Solicitamos un plan para la instalación de sombras en espacios escolares, en parques infantiles e incluir en los espacios de sombras los centros deportivos como Can Zam I y II que ya solicitaron el verano anterior para poder celebrar sus campus deportivos.” 

50 – INFORME MANTENIMENT PÀRQUING CIBA
“Solicitamos se nos informe de qué medidas se van a llevar a cabo para solucionar los problemas de humedades, goteras y filtraciones del parking de Gramepark situado en c/Llorenç Serra, junto a CIBA.”
51 - INFORMACIÓ FONDS EUROPEUS. 
“Rogamos el detalle de proyectos asignados o a asignar que tengan participación de Fondos Europeos.” 

52 – PROJECTES EDIFICI CIBA.

“Rogamos se nos detallen todos los costes, proyectos, programas asignados al actual edificio de la CIBA, incluyendo aquellos recursos destinados a su construcción, mantenimiento, servicio y dinamización de su actividad.”
53 – BALDEJAR HORARI NOCTURN

Se baldee en horario nocturno, para evitar atascos a las horas de entrada y salida del municipio que es cuando se concentra el mayor número de vehículos.

54 – NO BALDEJAR DIES PREVISIÓ DE PLUJÀ  

“Evitar baldear los días de previsión de lluvias, ya que es un coste innecesario.”
PREGUNTES

55 – DIVERSES ACCIONS AL BARRI DE CAN FRANQUESA 
La pregunta inicialment presentada:

En relación al barrio de Can Franquesa:

a. ¿Qué acciones hay previstas para actuar contra los desprendimientos de Can Franquesa en c/ Cabrera y c/Menorca?

b. Desde el equipo de gobierno se aseguró a los vecinos que las obras en c/Menorca no supondrán eliminación de aparcamiento para el barrio. ¿Nos puede confirmar el gobierno cuántas plazas de aparcamiento se van a eliminar en el tramo? 

c. Solicitamos un plan de ampliación de aparcamiento en la zona de Can Franquesa dadas las circunstancias especiales de localización del barrio. 

d.  C/Menorca, rogamos se revise la barandilla protectora en toda la calle, pues es de poca altura y puede conllevar riesgo de caídas. 

e. ¿Qué cantidad de aparcamiento se tenía previsto eliminar  en el planeamiento de las obras de calle Menorca  , coincide este dato con la cantidad de aparcamiento suprimido? ¿Qué cantidad es la total de plazas de aparcamiento eliminadas? Se agradecería que nos remitiera el plano de la previsión y el plano de la actual modificación de la calle.

Intervé el Sr. Dimas Gragera, regidor del grup municipal Ciutadans:

“En segundo lugar, queremos hablar también de la situación  de la calle Menorca, en Can Franquesa. Hemos estado hablando con los vecinos. Nos trasladaron una información que ustedes les hicieron llegar, que no iban a desaparecer aparcamientos de ese tramo de calle como consecuencia de las obras que se están realizando. O yo cuento muy mal, o los vecinos cuentan muy mal o creemos que sí, que efectivamente va a desaparecer aparcamiento, como por otro lado ha aparecido en la ciudad. Nos trasladaban en una solicitud, que casi quinientos en los últimos seis años, si no ando herrado.

Lo que queremos pedirle en primer lugar, que busquen soluciones. El barrio de Can Franquesa ya saben la ubicación que tiene; tiene unas circunstancias y unas características especiales y no creo que se le quiera quitar más aparcamiento y creo que se tienen que buscar soluciones, incluso, para que los vecinos de allí puedan desplazarse con su medio habitual, que para muchos es el coche además del autobús.

También, por un tema de seguridad, la barandilla, me trasladan los vecino y creo que también lo han hecho llegar a ustedes, con el alzamiento de la acera, queda en una posición que puede suponer algún desprendimiento de algún vecino; lo hacemos notar también porque creemos que es importante que haya una valoración.”     

* * *

56 – OLORS PER FRUITA D’AIGUA.
Intervé el Sr. Dimas Gragera, regidor del grup municipal Ciutadans:

“Queremos preguntarles también del número, me parece que es 54, la esquina, la esquina de Sant Ernest con Pau Claris, hay una fuga constante, además tiene la desdicha de que la pendiente es cuesta abajo, con lo qual... y el olor, si ustedes han visto las redes sociales, yo lo decía en un vídeo, el olor es absolutamente insoportable. Si ustedes lo pueden comprobar sobre el terreno, solo les deseo que no respiren mucho. Pero desgraciadamente... que respiren lo justo, no les voy a desear... que respiren lo justo, pero, no, no, fuera de bromas, la situación es de emergencia de ser atendido y lo que decimos es que seguramente desprenda de otra comunidad, pero que nos digan que acciones se han llevado acabo.”     

Contesta el Sr. Esteve Serrano, regidor del grup municipal del Partit Socialista, primer tinent d’alcaldessa de l’Àrea de Serveis Territorials, Urbanisme, Comerç i Mobilitat:

“En cualquier caso, todas las cuestiones que has enumerado, todas son conocidas por el gobierno municipal en este aspecto, todas. Todas tienen y se están trabajando, algunas de ellas incluso ya están solucionadas, pero se responderá por escrito como es perceptivo al respecto. 

No obstante  hay una de ellas a la que has hecho referencia que por la especial sensibilidad si que daré respuesta, que es el problema de aguas fecales que procede de la comunidad  de Pau Claris. Es una cuestión que no necesitamos enterarnos por tus redes, más que nada porque lo has comentado: si ven ustedes mi vídeo; porque antes de que tu fueras a hacer el vídeo nosotros ya habíamos realizado, no videos, sino suficientes visitas tanto a nivel personal la regidora de distrito, la regidora de disciplina urbanística, la regidora de vía pública, yo mismo, los técnicos, las técnicas, incluso entrando dentro de la comunidad. Como eres también un gran defensor de la propiedad privada sabrás que primero, y lógicamente, de la propiedad privada, del ordenamiento jurídico, etcétera, etcétera, debemos de realizar los requerimientos a la comunidad para que a tal efecto para poner remedio y hacer, con los instrumentos que tenemos a nuestro abasto, a nuestra disposición, las posibles sanciones que puedan derivarse del incumplimiento. 

No es un tema nada fácil, y sobre el que deberíamos de trabajar y estamos trabajando con total prudencia, porque en realidad estamos trabajando en una zona, o una comunidad, que tiene cierta  desestructuración y que debemos resolver con la mayor celeridad posible.

Insisto, estamos trabajando en el tema bastantes semanas, diría que hasta meses, desde que yo tuve conocimiento, mes y medio, como mínimo, desde que yo tuve conocimiento. Hemos llegado hasta las compañías, la compañía de Aguas de Barcelona ha hecho las catas, ha metido sus cámaras, etcétera, etcétera, para determinar, que es por eso que sabemos que es un tema que pertenece a la comunidad y no a la responsabilidad de la vía pública.”

Afegeix el Sr. Dimas Gragera, regidor del grup municipal de Ciutadans:

“Solo para contestar a la información. El resto ya imagino que nos lo trasladaran, digamos a los vecinos del Fondo y de Can Franquesa que tendrán que esperar unos días para la respuesta.

Sobre el tema que ocupa, creo que yo nunca les he instado a que invadan competencias que no son suyas, creo que nunca, este grupo, jamás lo ha hecho. Lo que sí creo que nos corresponde es hacer un seguimiento de que ustedes insten y que nos den, por supuesto, esta información, porque la primera noticia que yo tengo de todo esto es lo que usted ha explicado ahora y creo que hago mi labor  de fiscalización.”

Diu la Sra. Alcaldessa:

“Por supuesto, y os la daremos.”

Puntualitza el Sr. Esteve Serrano, regidor del grup municipal del Partit Socialista, primer tinent d’alcaldessa de l’Àrea de Serveis Territorials, Urbanisme, Comerç i Mobilitat:

“Comentabas ahora que trasladarás la respuesta... te puedo ahorrar el trabajo, los vecinos de la calle Menorca ya conocen perefectament cuales son nuestras intenciones, por ejemplo, al respecto, porque hemos estado con ellos reunidos y saben que nos volveremos a reunir, creo que no te han facilitado bien la información, pero en cualquier caso ya te la facilitaremos nosotros y, así mismo, los del Fondo y los del Raval, también tienen cumplida información.”   

* * *

57 – MESURES CONTRA BOTELLONS

La pregunta inicialment presentada és la següent:

a - ¿Qué acciones se están tomando contra el ruido frecuente y los botellones en Rambla de Fondo? Rogamos aumentar las medidas disuasorias ya que están afectando al descanso y convivencia de los vecinos.

Intervé el Sr. Dimas Gragera, regidor del grup municipal Ciutadans:

“Les queríamos advertir también que en el barrio del Fondo, algo que ya hemos traído al Pleno pero vamos a seguir insistiendo, la problemática de los botellones en la rambla del Fondo, la problemática de ruidos, la problemática de suciedad que se genera al día siguiente. Que acciones se han llevado a cabo, porque esto es algo que hemos traído de forma habitual al Pleno, pero por lo que nos dicen los vecinos pues no hay ninguna solución.” 

Explica la Sra. Alcaldessa:

“En relación al tema de los botellones y ruidos en las plazas, no se nos escapa que en la época en la que entramos este va a ser un tema estrella, va a estar en el top de las problemáticas vinculadas con el incivismo, si no se complica con la actividad delincuencial, que vamos a tener en los próximos meses. 

Por lo tanto, nosotros y nosotras, desde el espacio de trabajo que tenemos con Policía Local , tanto con el despliegue del Plan de Civismo, pues vamos a estar muy encima de todas estas cuestiones pero no va a ver una solución mágica que se produzcan, ya os lo digo a día de hoy, la gente se va a reunir en las plazas, las horas pasan, la policía intervendrá. En algunos casos intervendrá y no habrá una buena conducta por parte de la ciudadanía que no este en ese momento celebrando el botellón, como ya es habitual. Pero bueno, insistiremos y estaremos encima y haremos un plan específico, sobre todo ya de cara a la temporada de verano, que es compleja a la hora del espacio público, para combinar las medidas, tanto de civismo como de seguridad ciudadana, cuando se requiera una intervención rápida porque la cosa se vaya de madre por mal comportamiento o incluso por una actividad que esté rozando la actividad delictiva para poder actuar y resolverla de la mejor manera posible.

También, en paralelo, lo que haremos también, como ya se hizo el verano pasado, son actividades de carácter lúdico y de carácter social en los barrios que también ayudan o intentan ayudar para evitar que el espacio público se ocupe sólo por aquellas personas que se dedican a celebrar actos incívicos.

Todo esto lo podremos tener más o menos diseñado en breve y os daremos traslado a vosotros y al resto de los grupos también que lo quieran conocer.

El resto de preguntas a lo que comentáis, incidencias que nos pasáis, las he repasado todas y pronto os lo pasaremos.”              

58 – COMERÇOS IL·LEGALS

Intervé el Sr. Dimas Gragera, regidor del grup municipal Ciutadans:

“En la misma zona, pero que también puede extenderse a lo largo de la ciudad, les pedimos que se inste a la revisión de negocios ilegales de diversa índole que ejerce una competencia ilegal a parte de las condiciones laborales de las personas que puedan estar trabajando allí, etcétera etcétera.

Esta era un poco la situación que queríamos trasladarle. Me gustaría que algunas preguntas nos fuesen contestadas ahora, sino a la mayor celeridad, ya que esto recuerdo que es una sesión de control a un gobierno.”   

Diu la Sra. Alcaldessa:

“Sí algo podemos responder ahora, de todo lo que nos habéis pasado, que por otra parte os agradecemos porque hay muchos partes que nos van a ir muy bien, así que gracias por pasarnos la información, que los servicios son conocedoras de ella y otras pues, probablemente complementará, así que por delante gracias por lo que habéis hecho de hacer un resumen de barrio a barrio.”   

59 – ORDENANCES APARCAMENT VEHICLES GRANS DIMENSIONS 

“¿Existe alguna limitación de aparcamiento a vehículos de elevada altura en algún tramo de la ciudad? ¿Contemplan las ordenanzas actuales esta posibilidad?”

60 – BARRI SUD: MILLORA DE LA MOBILITAT VEHICLES A MOTOR.

“a - Vecinos de riu nord nos trasladan los atascos frecuentes en c/Mare de Deu Angels y en la zona del paseo alameda entre rotonda de CIBA, llegando incluso cerca de can zam en muchas ocasiones. ¿Qué acciones de mejora de la movilidad va a llevar a cabo el gobierno ?”

61 – ACTIVITATS EXTRAESCOLARS 
“¿Quién selecciona las actividades de los centros escolares? Existe algún requisito que sea obligatorio que estas extraescolares se realicen por asociaciones’ que relación laboral enmarca a las asociaciones y trabajadores que desarrollan las actividades de docente en estos centros? ¿Qué periodo y procedimiento se utiliza para la elección de las empresas o asociaciones que imparten estas actividades extraescolares?
GRUP MUNICIPAL EN COMÚ PODEM

PRECS

62 – RETIRAR TANQUES DE CAN ZAM.
“Instem a l’equip de Govern a retirar les tanques de Can Zam.”
63 – PLAGUES DE  AL PASSEIG SALZEREDA.
“Ens han arribat, i hem pogut comprovar de primera mà, què hi ha una proliferació de rates al Passeig Salzereda. Després de l’esforç de tota la comunitat per assolir una obra què per fi poden gaudir totes les veïnes de la ciutat, instem a l’Equip de Govern què posi mans a l’obra per eradicar aquesta plaga.”
64 – RECOLLIDA SELECTIVA. 
“Instem a l’Equip de Govern a escometre amb més intensitat les tasques per evitar escenes com aquestes als carrers de Santa Coloma i intensificar la feina pel reciclatge.” [acompanya fotografia.] 
PREGUNTES

65 – PREGUNTA FORMULADA I CONTESTADA VUIT MESOS DESPRÉS.
“Fa 8 mesos vam fer una pregunta sobre la situació del llac de Can Zam, degut a l’aparició d’uns elements al fons què ens van cridar l’atenció. 8 mesos desprès hem rebut la resposta sobre què aquests elements eren conseqüència de la calor. 
· De veritat calen 8 mesos per respondre a una pregunta efectuada per un Grup Municipal per part de l’Equip de Govern?

· Quan es pensa complir el reglament per la resposta de les preguntes què s’efectuen per part dels grups municipals?”
66 – ESPAI PER PROPAGANDA ENTITATS.
“Per quin motiu s’ha tret el ‘pirulo’ de la cantonada entre AV. Santa Coloma i Passeig Llorenç Serra on les entitats podien anunciar els seus esdeveniments?” [acompanya fotografia.] 
67 -  ESTABLIMENT TANCAT PARC EUROPA.

“Per quin motiu es troba tancat aquest establiment del parc Europa?”  [acompanya fotografia.] 
68 – BIBLIOTECA CENTRAL TANCADA.

“Per quin motiu continua tancada la Biblioteca Central?” 

GRUP MUNICIPAL ESQUERRA REPUBLICANA DE CATALUNYA
PRECS
69 – CARTA DIRIGIDA A LA SRA. ALCALDESSA.

Intervé el Sr. Salvador Clavera, regidor del grup municipal d’Esquerra Republicana de Catalunya:

“En aquest punt del Ple, i espero amb una mica més de calma tots plegats, i un cop passat el temps prudencial que demana un tema tan sensible, volem fer arribar una carta a l’alcaldessa, en relació a l’acte d’homenatge a les víctimes de la Covid-19 i en reconeixement dels serveis essencials, celebrat el dia 7 de maig, per tal de traslladar el nostre malestar envers l’organització d’aquest acte.

Creiem que la difusió del mateix ni va ser suficient, ni va ser fet amb antelació necessària per a convocar als familiars de les víctimes, a les entitats, a les associacions i als col·lectius representants de la diversitat cultural, religiosa i social de la nostra ciutat. Ni tampoc amb la participació activa dels grups municipals ni, evidentment, del teixit associatiu.

Pensem que és una oportunitat perduda per tal d’homenatjar a totes les víctimes i a tota la ciutadania i als serveis essencials bolcats a l’atenció durant els dies més durs del confinament.

Per tant, te la faig arribar [el Sr. Clavera, s’aixeca de la seva cadira i es dirigeix a la secretària i li fa entrega de la carta que va dirigida a la Sra. Alcaldessa].”   

* * *
70 – ELABORACIÓ  REGLAMENT DE PROTOCOL. 

“Sovint, i més específicament des que hem tornat a la normalitat de l’activitat cultural de la ciutat amb l’arribada de la primavera, ens trobem que als actes de la ciutat en què participa, organitza o dona suport l’ajuntament, els protocols respecte als regidors de la corporació són canviants i no hi ha un criteri clar i coherent del tractament d’aquests en la seva presència als actes.
Atès que cada vegada més municipis disposen de reglaments de protocol cerimonials amb l’objectiu de vetllar pels símbols que li són propis, d’ordenar els seus actes i de regular la participació dels càrrecs electes en els actes oficials. 
Atès que l’Ajuntament de Santa Coloma de Gramenet únicament té al seu abast el Reglament d’Honors i Distincions, que vol premiar aquelles persones i institucions que, destacades pels seus mèrits rellevants, per l’excel·lència de la seva obra, o per les seves activitats en benefici de la comunitat, constitueixen un exemple mereixedor del reconeixement oficial de la Ciutat.

Per tot això, el Grup Municipal d’Esquerra Republicana a l’Ajuntament de Santa Coloma de Gramenet demana:
· La creació d’una comissió, amb el cos tècnic i amb els representants de l’equip de govern i dels membres de l’oposició de l’Ajuntament de Santa Coloma, que elabori el Reglament de Protocol de l’Ajuntament de Santa Coloma de Gramenet. 
71 - ACCÉS INFORMACIÓ ALS ÒRGANS COL·LEGIATS  AMB SUFICIENT ANTELACIÓ . 
“Sovint veiem com s’incorporen punts d’urgència a l’ordre del dia dels òrgans col·legiats just abans d’iniciar la sessió o, fins i tot, mentre té lloc la reunió. Altres vegades, trobem punts amb l’expedient incomplet en els que falta la documentació essencial. És un fet tan habitual que fins i tot s’ha normalitzat. En aquests casos, els regidors i les regidores no disposen del temps suficient per revisar la documentació i, en definitiva, dur a terme la funció de control de l’activitat de govern.
Atès que els electes locals estan legitimats per accedir a la informació pública municipal per dues raons: la primera, com a ciutadans/es de ple dret, ostenten el dret d’accés a la informació pública que la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparència, accés a la informació pública i bon govern (LTAIPBG) atribueix a tota la ciutadania; la segona, com a representants polítics, gaudeixen d’un dret especial d’accés establert a la normativa de règim local i que es troba relacionat amb el dret fonamental de participació política de l’article 23 de la Constitució Espanyol a (CE). 
Atès que una de les vies mitjançant les quals els electes locals poden accedir a la informació de l’entitat de la qual formen part és la relacionada amb els assumptes inclosos a l’ordre del dia de les sessions dels òrgans col·legiats (com per exemple els plens, les juntes de govern o les comissions informatives) i que la normativa preveu que se’ls hi ha de proporcionar des del moment de la convocatòria i sense necessitat de demanar-la; i, en cas que es plantegi un punt d’urgència, han de rebre la documentació indispensable per conèixer-ne els aspectes essencials.
El grup municipal d’Esquerra Republicana a l’Ajuntament de Santa Coloma de Gramenet demana que:
· Els grups de l’oposició rebin l’ordre del dia definitiu dels òrgans col·legiats amb suficient antelació. No s’haurien de poder incorporar punts d’urgència minuts abans d’iniciar la sessió o mentre aquesta té lloc. 
· Els grups de l’oposició rebin l’expedient complet dels òrgans col·legiats amb suficient antelació per poder estudiar i revisar la documentació pertinent, sense necessitat de demanar-la.”

72 – CREACIÓ TAULA ENTITATS ESPORTIVES 
“Crear una  Taula d’Entitats Esportives de Santa Coloma on siguin representades les entitats, les persones que ostentin el càrrec de portaveu dels grups municipals i la regidoria d’Esports de l’Ajuntament. Un espai que tingui per objectiu,  dissenyar un Pla de Gènere esportiu on es tingui en consideració la distribució de gènere a les instal·lacions i la seva adaptació, el repartiment dels horaris, creació de circuits de seguretat i el foment d’altres tipologies esportives, entre altres.

Cal que els mitjans de comunicació públics locals, tinguin una responsabilitat social,  ajudin a crear més referents colomenques en l'àmbit esportiu i a fer més visibles les competicions femenines de la ciutat perquè serveixin de mirall per a les nostres filles. En aquest sentit, demanem reservar un espai permanent en el full informatiu per informar sobre l’esport femení colomenc.”.
73 -  REOBERTURA BIBLIOTECA CENTRAL.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 

“El 12 de juliol de 2021 la Biblioteca Central tancava les seves portes, ja que s’havien de realitzar les obres de canvi del sistema de climatització de fred i calor. En principi, els treballs durarien cinc mesos. Ha passat gairebé un any i l’equipament encara es troba tancat al públic. 

A banda i -sense tenir en compte que de tant en tant es troba disponible la Sala d’Estudi del Mas Fonollar- els horaris de les biblioteques de la ciutat fan que molts matins i els caps de setmana el jovent hagi de marxar a estudiar a Barcelona. 

Per tot això, el Grup Municipal d’Esquerra Republicana demana que:

· S’obri de manera immediata la Biblioteca Central de Santa Coloma de Gramenet. 

· Es coordinin els horaris de les biblioteques perquè a cap franja horària els estudiants de la ciutat hagin de marxar a Barcelona per trobar una sala d’estudis adequada
· Es reforci el servei de sales d’estudi en èpoques d’exàmens universitaris i d’instituts, perquè hi hagi un servei continu durant tot el dia i que s’habilitin durant les primeres hores de la nit (per exemple fins la 1 am).”
PREGUNTES

74 – INFORMACIÓ SOBRE VEHICLES POLICIALS.
“Quants vehicles té la policia local actualment? En quin règim de tinença? Quina marca són? Quina matricula tenen? Quan es van adquirir?”

75 –  ACCESSIBILITAT APP DE SEGUREAT CIUTADANA                                                                                                                                                             
“Fa gairebé 2 anys que el govern municipal va anunciar mitjançant comunicat de premsa: 

· Millorar l’accessibilitat dels veïns i les veïnes a l’APP de Seguretat Ciutadana per tal que aquesta esdevingui una eina habitual entre la població.

· Millorar l’accessibilitat dels comerciants i Associacions o col·lectius del comerç a l’APP de Seguretat Ciutadana com a eina útil a l’activitat comercial.
Quantes baixades s’han detectat en aquests dos anys? Quantes persones l’han utilitzat? Quina valoració en fan? Quin ha estat el cost de la creació i manteniment?”                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           

76 – ELABORACIÓ  REGLAMENT DE PROTOCOL. 
“Sovint, i més específicament des que hem tornat a la normalitat de l’activitat cultural de la ciutat amb l’arribada de la primavera, ens trobem que als actes de la ciutat en què participa, organitza o dona suport l’ajuntament, els protocols respecte als regidors de la corporació són canviants i no hi ha un criteri clar i coherent del tractament d’aquests en la seva presència als actes.
Atès que cada vegada més municipis disposen de reglaments de protocol cerimonials amb l’objectiu de vetllar pels símbols que li són propis, d’ordenar els seus actes i de regular la participació dels càrrecs electes en els actes oficials. 
Atès que l’Ajuntament de Santa Coloma de Gramenet únicament té al seu abast el Reglament d’Honors i Distincions, que vol premiar aquelles persones i institucions que, destacades pels seus mèrits rellevants, per l’excel·lència de la seva obra, o per les seves activitats en benefici de la comunitat, constitueixen un exemple mereixedor del reconeixement oficial de la Ciutat.

Per tot això, el Grup Municipal d’Esquerra Republicana a l’Ajuntament de Santa Coloma de Gramenet demana:
· La creació d’una comissió, amb el cos tècnic i amb els representants de l’equip de govern i dels membres de l’oposició de l’Ajuntament de Santa Coloma, que elabori el Reglament de Protocol de l’Ajuntament de Santa Coloma de Gramenet. 
77 – SUBVENCIÓ GENERALITAT DE CATALUNYA.
A la Junta de Govern del 24 de maig de 2022 es va ratificar el decret número 4560/2022, de 17 de maig, relatiu a aprovar la devolució d'ingrés i pagament d'interessos a la Generalitat de Catalunya amb motiu de la revocació de la subvenció atorgada a l'Ajuntament de Santa Coloma de Gramenet de la mesura 45.6 de l'addenda extraordinària COVID 2 del Contracte Programa, per un import de 114.000 euros, per impossibilitat de poder justificar les despeses derivades del compliment de la finalitat per la qual s'ha concedit.
Aquesta tenia l'objectiu de proporcionar ajudes de 300 euros a les famílies amb infants i adolescents que tinguessin a càrrec seu, que necessitessin de la seva cura, que es trobessin en situació d'aïllament, quarantena o confinament per ser positiu en COVID o contracte estret de positiu, o bé residir en zones de confinament, i que, en cas de no disposar d'aquest ajut, no poguessin disposar de forma immediata de les necessitats bàsiques (vestit, alimentació, allotjament en condicions per assegurar un correcte aïllament) ni proporcionar a la cura essencial i adequada a aquests nens i nenes. L'Ajuntament ha hagut de retornar els 114.000 euros que la Generalitat de Catalunya li havia atorgat.
L'Ajuntament de Santa Coloma de Gramenet afirma que no ha executat aquesta subvenció, atès que les famílies que s'han trobat en aquesta circumstància ja reben algun tipus de serveis socials a la ciutat: un pla municipal d'aliments solidaris o vals del supermercat o menjador social. També afirma que les característiques que les ajudes de la Generalitat de Catalunya proposava i els requisits i limitacions han fet que s'efectués cap despesa.

En aquest sentit, volem adreçar les següents preguntes a l'equip de govern:
· Quines actuacions ha dut a terme l'Ajuntament de Santa Coloma de Gramenet per fer efectiva la despesa?

· Quins recursos humans ha destinat l'Ajuntament per efectiva la despesa?

· Quins recursos materials ha destinat l'Ajuntament per fer efectiva la despesa?

· Tenint en compte les accions a desenvolupar establertes a la mesura 45.6 de l'addenda extraordinària COVID 2 del Contracte Programa, l'Ajuntament de Santa Coloma de Gramenet:
· S'ha coordinat amb les direccions del centre escolar o amb els caps de referència per tal d'identificar famílies i la seva situació? Quins?

· S'ha posat en contacte amb les famílies per tal de detectar i valorar les situacions sobrevingudes? Amb quantes famílies s'ha parlat?
RESPOSTES DE L’EQUIP DE GOVERN A PREGUNTES JA FORMULADES PELS GRUPS MUNICIPALS EN SESSIONS PLENÀRIES ANTERIORS

78 - Prec 27 GM Ciutadans. ESTAT RIU BESÓS.
Ple Municipal 28 de març de 2022. 

Precs GM C’s: “MEDIOAMBIENTE. Rogamos se nos informe de la situación medioambiental de Rio Besós debido a los vertidos que han provocado la muerte de parte de la fauna del río el pasado mes.”
Resposta-informe de la Tinència d’alcaldessa Subàrea d’Espai Públic i Medi Ambient 
“El Consorci del Besòs-Tordera, en el marco de las delegaciones otorgadas para los municipios consorciados, está realizando estudios respecto a la afectación de este incidente que ha tenido sobre la biodiversidad del Riu Besòs y, por tanto, evaluará la situación medioambiental en la que está el rio.
En este sentido, el Ayuntamiento ha formalizado una petición de información al Consorci del Besòs en referencia a los resultados y conclusiones de los citados estudios.”
79 – Prec 28. GM Ciutadans. INFORMACIÓ ESTAT QUALITAT DE L’AIRE.
Ple Municipal 28 de març de 2022.

Prec GM C’s: “MEDIOAMBIENTE. Rogamos la instalación de pantallas que indiquen el estado de la calidad del aire en nuestra ciudad y los niveles de contaminación.”
Resposta-informe de la Tinència d’alcaldessa Subàrea d’Espai Públic i Medi Ambient 
“El municipio de Santa Coloma de Gramenet forma parte de la Red de Vigilancia y Prevención de la Contaminación Atmosférica de la Generalitat de Catalunya (XVPCA).
Esto supone que el municipio tiene un punto automático de seguimiento de la contaminación atmosférica, situado en los jardines de la Torre Balldovina.
Al margen de este punto permanentemente se desarrollan, puntualmente, campañas de medidas en otros espacios de la ciudad. La información recogida es analizada conjuntamente con los otros puntos de la XVPCA, facilitando como resultado unos indicadores que están disponibles en la web de la Generalitat: 
https://mediambient.gencat.cat/ca/05_ambits_dactuacio/atmosfera/qualitat_de_laire/. 
Esta página, además de tener datos de la calidad del aire del municipio en tiempo real, tiene disponible un servicio para recibir la información en el móvil así como de posibles episodios de contaminación que se puedan producir en el Área Metropolitana de Barcelona.
Nuestro Ayuntamiento también dispone en su web de un enlace con esta información: 
https://www.gramenet.cat/ajuntament/arees-municipals/medi-ambient/qualitat-de-laire/
Por otra parte, cuando se produce un episodio de contaminación remarcable del que hay que informar a la población, para proteger la salud pública, se utilizan todos los medios de comunicación disponibles incluyendo redes sociales..”

80 – Prec 33 GM Ciutadans. MALS OLORS CARRER MAJOR.
Ple Municipal 28 de març de 2022.

Prec GM C’s: “RIU NORD. Vecinos de la zona de la c/Mayor, en el tramo que va hacia Salzereda, nos comentan que en ocasiones hay olores que pueden hacer pensar que hubiese algún tipo de fuga o elemento contaminante de alguna empresa de la zona. ¿tiene más información el Ayuntamiento?.”
Resposta-informe de la Tinència d’alcaldessa Subàrea d’Espai Públic i Medi Ambient 
“Se ha planificado una actuación de limpieza para corroborar que no hubiera ningún punto de acumulación de suciedad que pudiera generar la sedimentación de materiales y por lo tanto generar malos olores. También se comprobó que no hubiera ningún tipo de filtración, escape o presencia de sustancias anómalas respecto a las propias del servicio de saneamiento. Sin ninguna incidencia al respecto.
Estaremos pendientes en futuras actuaciones preventivas por si se percibiera algún indicador de filtraciones o funcionamiento irregular de la red del alcantarillado.”
81 - Pregunta 43 GM Esquerra Republicana de Catalunya. SITUACIÓ LABORAL.
Ple Municipal 28 de març de 2022. 

Pregunta GM ERC: “Quina és la situació laboral i contractual de la senyora Ana Fortó Fonthier a l’ajuntament de Santa Coloma de Gramenet?”
Resposta-informe de la Tinència d’alcaldessa d’Economia, Serveis Interns, Treball, Universitats, Innovació i Transparència:

“En base a la informació que m’ha estat facilitada pels serveis corresponents, la resposta és la següent:

La Sra. Ana Fortó Fonthier és funcionària de l’Ajuntament de Santa Coloma de Gramenet, categoria A2, des de l’1 de novembre de 1998, ocupant el lloc de treball de cap de departament de Jardineria i Mobiliari Urbà, des d’aleshores i fins a l’actualitat.

Així mateix, va gaudir d’una llicència per assumptes personals no retribuïda, la qual finalitzava el 30 d’abril d’enguany, i es va reincorporar al servei actiu l’1 de maig d’enguany.” 
82 - Prec 16 GM Ciutadans. REPARACIÓ SOLC CARRER MAS MARÍ.
Ple Municipal 25 d’abril de 2022. 

Prec GM C’s: “SANTA ROSA Entre la calle Mas Marí numero 4 y calle Sant Andreu 19 existe un surco muy pronunciado, rogamos que se asfalte y repare con la mayor brevedad posible.”

Resposta-informe de la Tinència d’alcaldessa Subàrea d’Espai Públic i Medi Ambient 
“El proyecto redactado para la actuación prevista en Calle Sant Andreu (entre Mas Mari y Calle Sant Francesc), está prevista ejecutarlas entre el 3er y 4rt trimestre del 2022.
Siendo la actuación a realizar la siguiente: se fresara el carril de circulación hasta 19 cm de grosor y se repondrá mediante diferentes capas y materiales, 8 cm de M.B.C tipo MAM +6 cm. De M.B.C. tipo S-20 + 5 Cms de M.B.C. tipo D-12.
Entre capa y capa asfáltica se colocará un riego de adherencia. Se repararan las rigolas del lado izquierdo.
Al hacer un fresado total, y mantener la rasante actual de la calle, no se han de cambiar las cotas de las tapas. También se contempla poner a cota algunas que se encuentran hundidas.”

83 - Prec 17 GM Ciutadans. MIRALLS ENCREUAMENT CARRERS.
Ple Municipal 25 d’abril de 2022. 

Prec GM C’s: “CAN MARINÉ Rogamos que se modifiquen los espejos de la intersección de torras i Pagés 56 y la esquina de Calle jacinto verdaguer con calle Camprodón por ser espejos que tratan de mejorar la visibilidad que actualmente están mal ubicados y no se aprecia la intersección correctamente y encontrarse muy sucios. Solicitamos su limpieza y/o sustitución.”

Resposta-informe de la regidoria de Comerç, Transport i Mobilitat: 
“En la intersección de Torras i Bages, 56, no existe ningún espejo. Si encontramos en Torras i Bages con Roselles que ya hemos pasado parte de trabajo para su cambio y buena orientación.
El espejo de Camprodon con M. Jacinto Verdaguer, se ha realizado la limpieza y su orientación.”

84 - Prec 21 GM Ciutadans. CANVIAR UBICACIÓ CONTAINER.
Ple Municipal 25 d’abril de 2022. 

Prec GM C’s: “RAMBLA. Rogamos se pueda mover la ubicación de containers situados a la altura del nº37 de la Rambla San Sebastián para no afectar a negocios de alimentación, teniendo en cuenta que hay soluciones de ubicación cercanas que no afectan a entradas de negocios, ni viviendas.”

Resposta-informe de la Tinència d’alcaldessa Subàrea d’Espai Públic i Medi Ambient 
“En relación al cambio de esta ubicación se ha de decir que en fecha 26 de abril del presente año, y previo estudio de rendimientos correspondientes, se efectuó la retirada de un contenedor destinado a la fracción de rechazo y se implantó en su lugar un estacionamiento para dos motocicletas, disminuyendo así las posibles molestias a los comercios.

Finalmente indicar que la ubicación actual es técnicamente correcta y necesaria en base a los criterios del servicio.”
85 - Prec 22 GM Ciutadans. CONNEXIONS XARXA ELÈCTRICA IL·LEGALS.
Ple Municipal 25 d’abril de 2022. 

Prec GM C’s: “ENGANCHES DE LUZ ILEGALES. Rogamos que el Ayuntamiento realice una inspección de los enganches de luz ilegales en el municipio y acuerde con las compañías eléctricas y administraciones correspondientes, soluciones y sanciones para la situación.”

Resposta-informe de la Tinència d’alcaldessa Subàrea d’Espai Públic i Medi Ambient 
“Las conexiones eléctricas de las cuales es propietario el Ayuntamiento no consta ninguna conexión ilegal, semáforos y alumbrado. De estos los servicios de mantenimiento de la vía pública hace una revisiones periódicas y no tiene registrada ninguna, en caso que se detecte se coordina con la compañía suministradora y con la policía local su desconexión.
De las conexiones ilegales de compañías, es responsabilidad de la compañía distribuidora su control. Por este motivo se ha instado a la compañía que haga su control y seguimiento.
La compañía suministradora tiene indicado en su web de manera muy clara la vía y el tipo de sanción que le pueden aplicar por este tipo de fraude. (https://edistribucion.com/es/fraude-electrico.html).”

86 - Pregunta 23 GM Ciutadans. EFECTIUS TORN DE NIT POLICIA LOCAL.
Ple Municipal 25 d’abril de 2022. 

Pregunta GM C’s: “Intervé el Sr. Salvador Tovar, regidor del grup municipal Ciutadans:

“Tengo una pregunta para la teniente de alcaldesa, responsable de Seguridad Ciudadana. Viene a cuenta de una pregunta que le formulé hace dos o tres plenos, en los que yo les formulaba la pregunta de „Si ustedes consideraban adecuada una dotación de cuatro policías locales en servicio ordinario de turno de noche para patrullar una ciudad de 120.000 habitantes‟. Me sorprendió la respuesta que me hicieron ustedes llegar porque vinieron a decir que para contabilizar la dotación policial tenemos que contabilizar el total de los policías que trabajan de noche, es decir, había que sumar la USIR a estos cuatro policías que teníamos, en aquellas semanas, patrullando en el turno de noche.

Le digo que me sorprende porque en principio la USIR es un cuerpo distinto... no distinto, con unas funciones distintas, concretas, que tiene una forma operativa o un proceso operativo diferenciado, digamos, del turno ordinario, que básicamente lo que hace es hacer frente a las llamadas que puedan llegar a centralita por problemas de incivismo, asistencial o de cualquier índole, incluso de seguridad que puedan ocurrir en la ciudad y, por ello, ellos tienen un operativos prediseñados, en principio, la USIR y tiene un turno de horario diferenciado.

Le digo que me sorprende porque hemos sido conocedores que esta semana pasada, el viernes 22 y el sábado 23, de unas dotaciones de once personas, de once agentes que tenemos en el turno de noche, teníamos cuatro, tres trabajadores, perdón, tres trabajadores en activo, tres policías locales en activo, en la noche del viernes; por lo cual, sólo había una patrulla del turno ordinario, del servicio ordinario, en la ciudad y ocho policías de baja médica.

Y, el sábado, un policía, de los tres que eran trabajadores el viernes, pasó a baja médica, con lo cual quedamos con dos policías en servicio, que tenían que hacer frente a la centralita y no sé que más harían frente, porque claro, entiendo que uno sólo no se iba a poner a patrullar de noche –y nueve bajas-. Como consecuencia de ello se tubo que modificar el horario de la propia USIR para hacer frente todo el turno de noche.

La pregunta es, o las varias preguntas que tenemos:

Primero, ¿este Gobierno está haciendo un análisis desde el ámbito de la prevención de riesgos, de que está pasando en el turno de noche, donde tenemos hasta nueve policías, en un día, de baja? ¿se está realizando este análisis y si se está realizando a que conclusiones estamos llegando?

Segundo, y ésta se la hice también la otra vez: ¿se han estudiado incentivos económicos para posibilitar que policías del turno de tarde o del turno de mañana pasen al servicio ordinario del turno de noche?

Tercero, ¿tienen ustedes algún plan de ampliación de efectivos en el turno de noche?

Nosotros consideramos que mínimo, en esta ciudad, tiene que haber un arco que vaya entre los 15 agentes y 20 agentes, activos cada noche, en la ciudad, que nos aseguren, como mínimo cinco patrullas en la calle más la atención en los servicios de comunicaciones que haya en la comisaria.

¿Hay una planificación de incremento de efectivos? ¿Vamos a paralizar la sangría de las peticiones de movilidad interadministrativa que estamos teniendo en la policía y que hace que se nos estén quedando descubiertos los turnos? Esas son nuestras preguntas.”

Indica la Sra. Alcaldessa:

“¿Las habéis pasado por escrito estas? Como es bastante extensa y tenéis toda la información detallada de las bajas y demás, pues os daremos una respuesta por escrito, como toca, frente a esta situación que esperemos se resuelva lo antes posible, por las vías de negociación que ya están abiertas a nivel sindical.””

Resposta-informe de la Tinència d’alcaldessa de Seguridad Ciutadana i Civismo:
“Está previsto, por descontado, ampliar el turno de noche, al igual que otros turnos y unidades

de la policía, en cuanto se incorpore la próxima promoción de agentes que saldrán en breve de

la Escuela de Policía de Cataluña.”

Resposta-informe de la Tinència d’alcaldessa de Seguridad Ciutadana i Civismo:
“El Gobierno municipal promueve de manera habitual la seguridad y salud de los trabajadores del ayuntamiento como parte integrante de la organización del trabajo.

En este sentido, además de elaborar planes genéricos de prevención, se identifican los riesgos derivados de los lugares de trabajo y se desarrollan medidas preventivas con la finalidad de minimizar los riesgos laborales.

En relación a los efectivos de los diferentes turnos, hay que valorar que no es extraño que algunos policías están de baja puesto que, a las enfermedades comunes que puedan darse en cualquier empleado o empleada municipal, se añaden las lesiones o enfermedades propias de una actividad laboral de riesgo como es la policial.”

Resposta-informe de la Tinència d’alcaldessa de Seguridad Ciutadana i Civismo:
“El ayuntamiento está trabajando junto con los sindicatos representativos en los órganos de negociación creados al efecto, para mejorar los incentivos económicos de los agentes del turno de noche con el fin de retribuir mejor la penosidad que supone hacer jornadas nocturnas.”

87 - Pregunta 24 GM Ciutadans. ARBRAT CARRER SANT ANDREU.
Ple Municipal 25 d’abril de 2022. 

Pregunta GM C’s: SANTA ROSA. Los árboles de la Calle Sant Andreu han sido retirados. ¿Cuál es el plazo estipulado para la implantación de nuevos árboles? ¿Cuál es el criterio de elección de árboles, ante el gran volumen de personas cada vez más alérgicas en nuestra ciudad a algunos árboles?”

Resposta-informe de la Tinència d’alcaldessa Subàrea d’Espai Públic i Medi Ambient 
“Los árboles se plantaron a principios del mes de mayo una vez finalizadas las obras de rehabilitación del pavimento.
Se han plantado 4 Ginkgo Biloba ubicados en las zonas más favorables de esta calle.
La selección de esta especie se debe a su porte y tamaño, velocidad de crecimiento, adaptabilidad climática, resistencia al entorno urbano y que no provoca efectos alérgenos entre otras características.”

88 - Pregunta 26 GM Ciutadans. MODIFICACIÓ ITINERARI LÍNIA B19.
Ple Municipal 25 d’abril de 2022. 

Pregunta GM C’s: MOVILIDAD. “Se ha modificado el trayecto de la línea B19, ¿contempla el Ayuntamiento soluciones de movilidad para las zonas desatendidas?”

Resposta-informe de la regidoria de Comerç, Transports i Mobilitat 
“Suponemos que se refiere a la línea M19. Está línea ha visto modificado su recorrido como consecuencia de la entrada en vigor de los nuevos vehículos articulados dotados de motor hibrido.
A raíz de la propuesta de cambio de recorrido de la línea M19, se ha modificado también el recorrido de la línea B80 para dar cobertura de servicio de bus metropolitano en toda la zona debido al cambio de la línea M19.”

89 - Pregunta 27 GM Ciutadans. ROBATORIS VEHICLES A LA CIUTAT.
Ple Municipal 25 d’abril de 2022. 

Pregunta GM C’s: “SEGURIDAD. Santa Coloma aparece en estudios y estadísticas como una de las ciudades de España con más robos de vehículos. ¿Qué acciones de van a llevar a cabo para solventar esta situación?”

Resposta-informe de la Tinència d’alcaldessa de Seguridad Ciutadana i Civismo:
“Los robos en interior de vehículos han disminuido en 2021 respecto al año anterior en más de un 8 % . No obstante, es un tema que se analiza continuamente por los cuerpos de seguridad y se toman las medidas pertinentes en función de criterios técnicos y de mejora continua de los índices delictivos”

90 - Prec 30 GM En Comú Podem. MANTENIMENT ZONES ENJARDINADES DE LA CIUTAT.
Ple Municipal 25 d’abril de 2022. 

Prec GM ECP: “Instem a l’equip de govern què prengui cura de les zonesajardinades de la ciutat i proporcioni recursos pel seu correcte manteniment 

Resposta-informe de la Tinència d’alcaldessa Subàrea d’Espai Públic i Medi Ambient 
“Concretament la zona enjardinada que s’adjunta en la fotografia d’aquest prec, es tracta dels parterres situats al carrer Singuerlin amb Av. Catalunya on la manca de vegetació és deguda al trepig continu dels vianants i animals de companyia.
Aquestes zones s’han ressembrat recentment ja que la primavera és l’època adient per la correcta implantació de la vegetació.”
91 - Pregunta 31 GM En Comú Podem. APARCAMENT VEHICLES ZONA D’ESBARJO AL PARC DE CAN ZAM.
Ple Municipal 25 d’abril de 2022. 

Pregunta GM ECP: “Instem a l’equip de govern què prengui cura de les zonesajardinades de la ciutat i proporcioni recursos pel seu correcte manteniment 

Resposta-informe de la Tinència d’alcaldessa de Seguretat Ciutadana i Civisme 
“En relació a la presencia de vehicles estacionats a la zona de pic-nic del parc de Can Zam, hem d’informar que com a norma no s’autoritza l’aparcament en el parc i en cas que es detectin vehicles són denunciats per estacionament incorrecte en zona de vianants. 

Només si s’organitza algun acte en Can Zam es valora si els organitzadors (no el públic en general) necessiten estacionar dins del parc per necessitats d’organització del propi acte.”
92 - Pregunta 32 GM En Comú Podem. MANTENIMENT XARXA ZONA ESPORTIVA CAN ZAM.
Ple Municipal 25 d’abril de 2022. 

Pregunta GM ECP: “En relació als desperfectes en les xarxes què protegeixen les instal·lacions esportives a Can Zam. Quines mesures es pensen prendre per solucionar-ho?”
Resposta-informe de la Tinència d’alcaldessa Subàrea d’Espai Públic i Medi Ambient 
"Les característiques de les xarxes de protecció de Can Zam (molta longitud i alçada), necessiten d’actuacions periòdiques per reparar i cosir les zones més afectades. Actualment, tenim localitzades varies zones a on cal realitzar aquests treballs de reparació i tenim programada una actuació general de revisió.”
93 - Pregunta 36 GM Esquerra Republicana de Catalunya. USOS CAN PATA

Ple Municipal 25 d’abril de 2022. 

Pregunta GM ERC: “Donat que al ple d’avui s’aprova afegir la possibilitat que Can Pata pugui ser un equipament assistencial, quin és l’ús que preveu l’equip de govern de l’edifici de Can Pata?”

Resposta-informe de la Tinència d’alcaldessa de Serveis Territorials, Urbanisme, Comerç i Mobilitat
“En aquests moments el destí final encara no esta decidit, ja que de moment estem iniciant l’expedient per a la seva adquisició.”

* * *
Finalitza el Ple la Sra. Alcaldessa:

“Bueno, pues levantamos la sesión sin dejar de felicitar a la Clari Organvidez, es su cumple, no. Llegamos a tiempo. [s’escolta ‘dilo al principio’], ya, pero es que me lo ha chivado el Esteve hace un rato. [Diu la Sra. Organvidez: ‘Moltes gràcies’]      
* * *

La Presidència, aixeca la sessió de la qual s'estén aquesta acta. EN DONO FE.
	La presidenta
Núria Parlon Gil
	La secretària general accidental
Joana Ricardo Hoyos
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