Ajuntament
de Sant Quirze
del Valles

Acta de Sessio de Ple

Numero: 13/2025/PLE
Caracter: Ordinaria
Data: 25/09/2025
Constitucio: 19:37 h
Aixecament: 23:43 h

Lloc: Sala de Plens

RELACIO DE MEMBRES CORPORATIUS

Hi assisteixen:

Elisabeth Oliveras Jorba

Pol Alvarez Martinez

Laura Flos Pérez

Alex Brossa Enrique

Josep Coll Acefia

Bernat Balboa Cladellas
Maria Domingo Soler

Miriam Casaramona Massana
Francisco Javier Ruiz Rodriguez
Nuria Gelabert Escuder
Monica Casamitjana Rosselld
Aleix Noguer Oriach

Juan Antonio Pérez Garcia
Francisco Marin Carmona
Lorena Fernandez Peralta
David Garriga Comas

Beatriz Artiel Salazar

Juan Manuel Arruga Elias
Javier Parcerisa Morta

Marta Baldrich Caselles
Feliciano Baratech Penina

Excusen la seva abséncia:

Cap
PRESIDENTA
Elisabeth Oliveras i Jorba
SECRETARI ACCIDENTAL

Pere Gallego Caiiizares

JUNTS-ERC-AM
JUNTS-ERC-AM
JUNTS-ERC-AM
JUNTS-ERC-AM
JUNTS-ERC-AM
JUNTS-ERC-AM
JUNTS-ERC-AM

JUNTS PER CATALUNYA-SQV
JUNTS PER CATALUNYA-SQV
JUNTS PER CATALUNYA-SQV
JUNTS PER CATALUNYA-SQV
JUNTS PER CATALUNYA-SQV
PSC-CP

PSC-CP

PSC-CP

SOM SQV-ARA PL

SOM SQV-ARA PL

VOX

VOX

SQVEC-C

PP
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INTERVENTORA ACCIDENTAL
Montserrat Moles Llamas
QUORUM

Es verifica afirmativament el quorum d’assisténcia a l'inici de la sessié i es manté durant el
seu transcurs.

CONVOCATORIA
Primera.

ASSUMPTES CONEGUTS

1. Informes de Presidéncia

Intervencio 1.1. Elisabeth Oliveras Jorba

2. Donar compte decrets juliol i agost 2025

Es dona compte al Ple dels decrets realitzats durant els mesos de juliol i agost de 2025.

DELIBERACIONS

Intervencioé 2.1. Elisabeth Oliveras Jorba

Intervencio 2.2. Feliciano Baratech Penina

Intervencio 2.3. Elisabeth Oliveras Jorba

Intervenci6 2.4. Juan Manuel Arruga Elias

Intervencio 2.5. Elisabeth Oliveras Jorba

Intervencio 2.6. Juan Manuel Arruga Elias

Intervencio 2.7. Elisabeth Oliveras Jorba

Intervencio 2.8. Juan Manuel Arruga Elias

Intervencio 2.9. Elisabeth Oliveras Jorba

Intervencio 2.10. Juan Manuel Arruga Elias
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Intervencio 2.11. Elisabeth Oliveras Jorba

Intervencio 2.12. Juan Manuel Arruga Elias

3. Educacié. 43/2025/SQEDU
Aprovacio del Pla d’Infancia i Adolescéncia de Sant Quirze del Vallés 2025-2030

ANTECEDENTS

D’acord amb la Llei 14/2010 dels drets i les oportunitats en la infancia i I'adolescéncia i el
Pacte per a la Infancia (2013), la Generalitat de Catalunya va aprovar el Pla d’'atencié
integral a la infancia i 'adolescencia (Pd’'lIAC), que forma part del desplegament del Pacte
per a la Infancia.

Aquest nou marc normatiu i de politica publica preveu que els ajuntaments desenvolupin
els seus propis Plans Locals d’'Infancia i Adolescéncia i crein les Taules Locals d’'Infancia i
Adolescéncia. Aquest municipi ja compta amb el Consell d’Infants, aprovat pel Ple municipal
el 29 de setembre de 2022, aixi com amb el Consell d’Adolescents, aprovat pel Ple
municipal el 25 d’abril de 2024.

En aquest context, I'’Ajuntament de Sant Quirze del Vallés, va sol-licitar en data 08 de febrer
de 2024 un recurs tecnic a la Geréncia de Serveis de Cicle de Vida, Diversitat i Comunitat
de la Diputaci6 de Barcelona, per a I'elaboracié de la Diagnosi d’Infancia i Adolescéncia del
municipi, prévia a I'elaboracié del seu primer Pla Local d’'Infancia i Adolescéncia.

El Pla Local d’Infancia i Adolescéncia (PLIA) ha de ser una eina estrategica que permeti
diagnosticar, reflexionar i dissenyar unes linies d’actuacio conjuntes en I'ambit de la infancia
i 'adolescéncia als municipis. El seu objectiu general és contribuir a la millora de la
planificaci6 estratégica de les politiques municipals d’'Infancia i adolescéncia a partir de la
detecci6 de necessitats, i amb la participacié dels agents del territori.

En data 10 d’octubre de 2024, mitjancant registre d’entrada 2024015233, la Diputacio de
Barcelona va notificar a I'Ajuntament de Sant Quirze del Vallés el decret 13210, de data
07/10/2024 (n° exp 2024/0020926) pel que s’'aprovava la contractaci6 menor per a
I'elaboracio del "Pla d'Infancia (PLIA) de Sant Quirze del Valles", per import de 13.492,71
euros, dins del recurs técnic "Planificacié estratégica i projectes en l'ambit de la infancia i
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l'adolescéncia”, en el marc del Cataleg 2024, adjudicant aquesta actuacié a XARXA
CONSULTORS SL, amb NIF B63875728.

L'actuacié del suport técnic per I'elaboracié del Pla d’Infancia i Adolescéncia va consistir en
les seglients fases, executades entre octubre de 2024 i juliol de 2025:

Fase 1. Establiment dels organs de coordinacio i seguiment del projecte:
En aquesta fase es van realitzar les accions seguents:

A. Reunié de definicié de I'encarrec amb la constitucié de I'equip de treball intern del
projecte

B. Establiment de les vies i protocols de comunicaci6 i coordinacié entre equips
técnics per tal de poder brindar el suport necessari al llarg del procés.

C. Determinacié de la informacié a aportar per la realitzacié de la diagnhosi
guantitativa.

D. Determinacio del mapa d'agents que participaran en els diversos moments del
procés de treball, aixi com el nombre optim de sessions.

E. Redacci6 del Pla de Treball en base a allo acordat en la fase de llangcament

F. Creacio i dinamitzacio del Grup Motor: format per les persones que es designades
des de I'ajuntament i el grup intern i impulsor del projecte. Les funcions propies del
GM eren: El consens técnic en relacid a les linies estratégiques, objectius i
actuacions del Pla; La validacié dels documents finals; La coordinacié amb d’altres
iniciatives relacionades que s’estiguin duent a terme a I'ens local i el seguiment de
tot el procés.

Fase 2: Diagnosi. Recollida de la informacid, analisi, sistematitzacié i elaboracio del
document base del PLIA.

Actuacions:
- Analisi sociodemografica de la infancia:
A. Recollida de documentacié existent, prévia al projecte.

B. Recollida dades de fonts secundaries: Amb aquest recull de dades (de fonts
secundaries, observatoris i dels serveis de I'Ajuntament es conforma la part
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guantitativa del document). Aquest recull es basa, en la mesura del possible, en els
indicadors de la infancia elaborats per UNICEF.

C. Recollida d’'informes i estudis previs realitzats al municipi rellevants per a I'analisi
de la situacio dels infants i adolescents

D. Recollida de recursos: Es fa un recull dels recursos i programes destinats a la
infancia i 'adolescencia per fer-ne una analisi critica. Construccio participada de les
visions dels agents del territori envers necessitats dels infants, adolescents i les
seves families.

E. Enquesta online a infants i adolescents: Es realitza una enquesta online adrecada
als infants i adolescents que es passa a través dels centres educatius del municipi
per garantir la maxima representativitat de les respostes.

F. Tallers participatius: es fan sessions amb els diferents agents claus del municipi
en I'ambit de la infancia per recollir les seves visions i propostes entorn a les
necessitats de la infanciai adolescéncia. Es duen a terme diversos tallers
participatius: 1) amb personal técnic de les diferents arees de I'ajuntament i d’altres
professionals de I'ambit de la infancia d’altres administracions del municipi; 2) un
altre amb infants i adolescents del municipis, i 3) un tercer amb entitats del municipis
i altres agents implicats de forma directa o indirecta en les politiques d’infancia i
adolescéncia del municipi.

G. Elaboracié del document de diagnosi: Aquesta fase conclou I'elaboracié de la
diagnosi i d'un document base del pla estratégic, que inclou la diagnosi realitzada i
les principals conclusions. En aquest document s’inclou la identificacio dels reptes i
la proposta del marc estratégic.

H. Validaci6é del document. Aquest document resultant de la primera fase és validat
pel Grup Motor de I'ens local i la Diputacié de Barcelona.

Documentacid lliurada: document de la diagnosi, un cop validat.

Fase 3. Pla d’accié. Identificacié dels reptes, definicié de les linies estratégiques,
disseny de les accions i elaboracié del document del PLIA

El Pla d'Infancia i Adolescéncia ha de donar resposta a les necessitats detectades,
identificant actuacions i politiques que permetin avancar cap a una millor atencio al col-lectiu
d’infants i adolescents del municipi.

| perqué les politiques definides es portin a terme amb éxit cal que siguin fruit del consens
entre tots els agents implicats.

A. lIdentificacid6 dels principals reptes i oportunitats en matéria d'infancia i
adolescencia: El punt de partida per I'elaboracio del Pla seran els resultats de la
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diagnosi sobre la situacio de la Infancia i I'’Adolescencia al municipi. En base a
aquesta informacié s’identifiquen els principals reptes i oportunitats en matéria
d’infancia i adolescéncia, que es comparteixen amb el Grup Motor. En la identificacié
d’aquests reptes i oportunitats es té en compte el que estableix la Convenci6 dels
Drets dels Infants i els Objectius de Desenvolupament Sostenible (ODS) fixats per
I’Agenda 2030 de les Nacions Unides.

B. Elaboracio i validacié de les linies estratégiques i les accions i programes del
PLIA. A partir de l'analisi de reptes es defineixen els principis rectors del Pla,
s’identifiquen els objectius a assolir i es realitza una primera proposta de linies
estratégiques del Pla. En aquesta proposta es desenvolupen els objectius generals
i especifics de cada una de les linies estratégiques definides i es realitza una
proposta d’actuacions a implementar per assolir els objectius identificats.

C. Contrast de la proposta amb el Grup Motor: Aquesta proposta es contrasta amb
el Grup Motor del projecte, que, un cop introduides totes les modificacions pertinents,
valida la proposta de desenvolupament de les linies estratégiques i completa les
accions identificades, amb aquelles accions que ja es duen a terme, tenint en compte
tant els programes, serveis i actuacions ja existents i també amb la incorporacié de
accions de nova creacio.

D. Elaboracié de matriu de planificacio: El resultat d’aquest treball es recull en una
matriu de planificaci6 amb la seglient informacié: eix estratégic, descripcid de l'eix,
objectiu, accions, tipus d'accid, observacions.

E. Validacio de la proposta a nivell tecnicopolitic de les mesures, accions i programes
i prioritzacié de les actuacions a dur a terme. En aquest moment del projecte es
treballa, de forma participada, i amb el Grup Motor:

i. Disseny de la matriu i fitxes de les accions del Pla (amb definicié dels
indicadors de seguiment i cronograma per la implementacio)

ii. Definicié d’'un model de governanca i coordinaci6 interna per garantir la
implementacio del Pla, el seu seguiment i I'avaluacio.

iii. Validacié de I'estructura de la matriu i contingut de les fitxes i model de
governanca per part del Grup Motor.

Documentacid lliurada: En aquesta fase es lliura un document de treball en format
taula (matriu de planificacid) que recull aquella informacié consensuada amb I'ens
local.

Fase 4. Fase de validacié i redaccié del document final del Pla d’Infancia i
Adolescéncia

A. Validacio final del document per part dels organs de coordinacié establerts durant
el projecte, I'ens local i per la Diputacio de Barcelona.

Documentacid lliurada: informe final del Pla Local d’Infancia i Adolescéncia del
municipi. S’entrega tota la documentacié elaborada, tant a I'Ajuntament de Sant
Quirze del Vallés com a la Diputacio de Barcelona.
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Les reunions relacionades amb I'elaboracié del PLIA durant tot el procés han estat les
seguents:

- Reunions del Grup Motor del PLIA:

§ 08/11/24
§ 03/12/24
§ 27/03/25
§ 15/05/25

- Jornades de treball amb diferents entitats, per I'elaboracio de la diagnosi
§ Consell infants:22/1/25
§ Consell adolescents:15/01/25
§ Tallers per families:12/02/25
§ Grup Motor Educaci6:12/03/25
§ Consell Educatiu Municipal :05/03/2025

- Presentacié del document final del Pla d’'Infancia i Adolescénia (PLIA) als grups
municipals: 26/06/25

- Entrega del document final del Pla d’Infancia i Adolescencia 2025-2030 (PLIA): en
data 18/08/2025, amb registre d’entrada 2025013231 a I'Ajuntament de Sant Quirze
del Vallés i amb registre d’entrada 457143 a la Diputacié de Barcelona.

Aixi, el document final del Pla d’'Infancia i Adolescéncia s’ha elaborat amb la participacio i
les aportacions de tota la comunitat educativa de Sant Quirze del Vallés.

Aquest Pla és el resultat d’un treball en xarxa i comunitari entre tots els agents del municipi,
tant I'Ajuntament com les entitats i institucions, per treballar conjuntament en la
implementacié de politiques, accions i recursos que garanteixin el benestar, la inclusié i el
desenvolupament integral de la infancia i I'adolescéncia.

Atesa la resolucio6 de la Diputacié de Barcelona en relacié al procediment de concessi6 de
recursos tecnics en regim de concurréencia competitiva, del recurs “Planificacid estrategica i
projectes en I'ambit de la infancia i I'adolescéncia”, en el marc de la convocatoria del Cataleg
2024 del Pla de cooperacio Xarxa de Governs Locals 2024-2027 (exp. 2024/0005046), de
data 04 de juny de 2024.

Ates l'informe técnic emes per la técnica d’Educacié, de data 19 d’agost de 2025, on
proposa aprovar el Pla d’Infancia i Adolescéncia de Sant Quirze del Vallés 2025-2030.
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FONAMENTS DE DRET

- Llei 14/2010, de 27 de maig, dels drets i oportunitats en la infancia i I'adolescéncia
(LDOIA)

- Pacte per a la Infancia a Catalunya

- Pla d'atenci6 integral a la infancia i I'adolescéncia 2015-2018 (PDIIAC)

- Decret 250/2013, de 12 de novembre, de la Taula Nacional i les taules territorials
i locals d'infancia

- Llei 12/2007, d'11 d'octubre, de serveis socials

- Llei 12/2009, de 10 de juliol, d'Educacié de Catalunya (LEC)

DISPOSICIO
S’adopta el seguent acord:

Primer.- Aprovar el Pla d’Infancia i Adolescéncia de Sant Quirze del Vallés 2025-2030,
d’acord amb el document “Pla d’Acci6 del Pla Local d’'Infancia i Adolescéncia de Sant
Quirze del Valles”, degudament dipositat a I'expedient 43/2025/ SQEDU.

Segon.- Publicar el present acord a la web municipal, portal de transparéncia i tauler
d’edictes municipal, i donar-ne difusio per la resta de mitjans de comunicacio locals.

DELIBERACIONS

Intervencio 3.1. Elisabeth Oliveras Jorba

Intervencio 3.2. Javier Parcerisa Morta

Intervencio 3.3. Elisabeth Oliveras Jorba

Intervencio 3.4. Francisco Marin Carmona

Intervencio 3.5. Elisabeth Oliveras Jorba

Intervencio 3.6. Aleix Noguer Oriach

Intervencio 3.7. Elisabeth Oliveras Jorba
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VOTACIO

Sotmesa a votaci6 la proposta dalt transcrita, s'aprova per majoria absoluta amb el resultat
seguent:

Vots a favor: 18 (JUNTS-ERC-AM, SOM SQV-ARA PL, SQVEC-C, JUNTS PER
CATALUNYA-SQV i PSC-CP)

Vots en contra: 2 (VOX)

Abstencions: 1 (PP)

4. Educaci6. 52/2025/SQEDU
Aprovacié de la proposta per a I'adhesié de I'Ajuntament de Sant Quirze del Vallés a
I’Associacié Catalana d’'Escoles de Musica (ACEM)

ANTECEDENTS

La Junta de Govern Local, en la sessio del dia 25 d’abril de 2023, va aprovar la convocatoria
i les bases reguladores mitjangant concurs per a la constitucié d’una borsa de treball de
professors/es i professors/es especialistes per a I'Escola Municipal de Mdasica de
'Ajuntament de Sant Quirze del Vallés, per a la cobertura de contractacions laborals
temporals (interinitats per vacant, substitucions, etc..).

Les bases i la convocatoria es van publicar al BOPB de data 08/05/2023 i al DOGC, i es va
constituir borsa de treball per a la cobertura de contractacions laborals temporals interinitats,
de conformitat amb I'acta de qualificacié final del Tribunal Qualificador del procés de
selecci6 de data 24/04/2024.

En data 11 de juliol de 2024, es va obrir una segona convocatoria per a I'ampliacio i
actualitzacié de la borsa de treball vigent de professors/es especialistes de I'Escola
Municipal de Musica de Sant Quirze del Vallés.

Durant el mes de juliol de 2025 el servei d’Educacié Municipal, conjuntament amb el servei
de Recursos Humans, van portar a terme la revisié dels curriculums de les persones
candidates aprovades a la borsa de treball, de les quals s’han seleccionat els segiients
perfils per formar part de la plantilla de I'escola municipal de musica segons la matricula del
curs 2025-26:

NOM TREBALLADOR ESPECIALITAT
MCLL Piano modern
GMG Saxo alt i Gralla
LPG Veu i Flauta
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En data 22 d’agost de 2025, el professor de guitarra classica (JMRS) que forma part de la
plantilla de I'escola de musica municipal, va presentar la seva rendncia voluntaria al lloc de
treball de I'escola de musica amb efectes del 7 de setembre de 2025.

Per aguest motiu, es va revisar la llista de candidats aprovats a la borsa i s’ha verificat que
cap de les candidatures té I'especialitat de guitarra classica, per tant és necessari substituir
amb urgéncia aquest professor, atés que les classes a I'escola s'inicien el 9 de setembre.

Des del servei d’Educacié consensuat amb el servei de Recursos Humans s’ha valorat
I'opcio d’associar-nos amb I’Associacié Catalana d’Escoles de Musica (ACEM) que és una
entitat sense anim de lucre amb objectiu d’establir vincles, coordinar esforgos, intercanviar
experiéncies i elaborar projectes que beneficiin la qualitat de I'ensenyament musical i artistic
del pais. Aglutina 140 escoles de musica i dansa amb visio i missio de servei public, ja que
aquesta entitat ofereix els serveis segients:

- Formaci6

Organitzen cursos i tallers arreu del territori per a professorat i equips directius
d’escoles de musica i dansa per tal de millorar aspectes de la seva tasca com a
docents i gestors dels centres.

- Activitats

Organitzen activitats arreu del territori per a professorat i equips directius d’escoles
de mdusica i dansa per tal de millorar aspectes de la seva tasca com a docents i
gestors dels centres.

- Recursos

Elaboren projectes i materials per promocionar I'educacié musical i artistica i per
facilitar el dia a dia de les escoles associades.

- Borsa de Treball

Posen en contacte a professorat i escoles de musica i dansa per ajudar a cobrir les
necessitats de tothom.

En el cas de necessitar professorat per les escoles de musica, aquesta entitat
disposa d’'una borsa de treball de docents de musica, on es poden publicar anuncis
amb els requeriments dels llocs de treball especifics per cada centre, i que posa en
contacte al professorat disponible amb les ofertes vigents.

L’entitat pot enviar als socis una llista de professorat que s’ajusti a les seves
necessitats, amb les dades de contacte, la disponibilitat, la formacié i I'experiéncia
professional.
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Atés que tenim la necessitat urgent de cobrir la vacant del I'especialitat de guitarra classica
a l'escola municipal de musica i a la borsa de treball de professors/es i professors/es
especialistes per a I'Escola Municipal de Musica de I'Ajuntament de Sant Quirze del Vallés,
per a la cobertura de contractacions laborals temporals no hi ha cap candidat amb aquest
perfil i existeix la possibilitat de poder publicar les necessitats de vacants de I'escola en
aguesta entitat de manera que el procés pugui ser més agil que els processos selectius
convocats des de I'Ajuntament, es valora de manera positiva la necessitat de I'adhesi6 de
I’Ajuntament de Sant Quirze del Vallés a 'TACEM.

Tenint en compte que aquesta entitat cobra una quota anual als socis en funcié del nimero
d'alumnat de cada centre i es revisen cada any i que el nombre d’alumnes matriculats a
'EMM pel curs 2025-26 és de 236, la quota corresponent seria per un import de 455€,
segons la relacié de quotes per a I'exercici 2025.

Quotes 2025 Import | Quotes 2026 Import
Escoles fins a 60 alumnes 184€ | Escoles fins a 60 alumnes 188€
Escoles de 61 a 100 alumnes 340€ Escoles de 61 a 100 alumnes 347€
Escoles de 101 a 300 alumnes 455€ | Escoles de 101 a 300 alumnes 464€
Escoles de més de 300 alumnes | 570€ | Escoles de més de 300 alumnes | 581€

Atés que al pressupost vigent de I'’Ajuntament no existeix aplicacié pressupostaria adient
per imputar aquesta despesa, és necessari fer una modificacié pressupostaria de crédit
extraordinari, dotant de crédit aguesta nova aplicacié pressupostaria amb una baixa de
crédit d’una aplicacio del pressupost vigent del servei d’'Educacié.

Vist l'informe técnic emés en data 09/09/2025 per la técnica de gestié d’educacio.

Atés a linforme numero 21c¢/2025 d’intervencié i secretaria conjunt en materia de
participacié en organitzacions supramunicipal emes en data 10/09/2025.

FONAMENTS DE DRET

- Decret 354/2021, de 14 de setembre, de les escoles que imparteixen ensenyaments
no reglats de musica i dansa.

- Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases del regim local

- Article 10 de la Carta europea d’autonomia local, Llei 4/2008, de 24 d'abril, del Llibre
tercer del Codi Civil de Catalunya, relatiu a les persones juridiques; i normativa
autonomica local (TRLMRLC).

- Bases d’execuci6 del pressupost 2025

DISPOSICIO

S’adopta el seglient acord:
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Primer.- Aprovar l'adhesio de I'Ajuntament de Sant Quirze del Vallés a I'’Associacio
Catalana d'Escoles de Musica (ACEM)

Segon.- Delegar la representativitat de I’Ajuntament de Sant Quirze del Vallés en els organs
col-legiats de I'Associaci6 Catalana d'Escoles de Mdusica, a través de les persones

seguents:

- Titular: Sra. Elisabeth Oliveras i Jorba
- Suplent: Sra. Monica Lopez Lobato

Tercer.- Sol-licitar a Serveis Economics la modificacio pressupostaria de crédit extraordinari
per import de 455,00€, finangat amb la baixa de crédit segons el segiient detall:

Credit
Codi Descripcié Baixa Extraordinar
i
1060/3260/4802000 Associacié Catalana d’Escoles de Musica 455,00€
1300/3200/2260900 Activitats educaci6 455,00€
TOTAL 455,00€ 455,00€

Quart.- Notificar aquest acord a les persones interessades.

DELIBERACIONS

Intervencio 4.1. Elisabeth Oliveras Jorba

Intervencio 4.2. Feliciano Baratech Penina

Intervencio 4.3. Elisabeth Oliveras Jorba

Intervencio 4.4. Juan Manuel Arruga Elias

Intervencio 4.5. Elisabeth Oliveras Jorba

Intervencio 4.6. Juan Antonio Pérez Garcia

Intervencio 4.7. Elisabeth Oliveras Jorba

Intervencio 4.8. Francisco Javier Ruiz Rodriguez

Intervencio 4.9. Elisabeth Oliveras Jorba

VOTACIO

Sotmesa a votacio la proposta dalt transcrita, s'aprova per majoria absoluta amb el resultat

seguent:
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Vots a favor: 16 (JUNTS-ERC-AM, SOM SQV-ARA PL, SQVEC-C, PSC-CP, VOX i PP)
Vots en contra: O
Abstencions: 5 (JUNTS PER CATALUNYA-SQV)

5. Esports. 15/2025/P2CONTR
Adjudicacioé del contracte de concessié de serveis de gestiéo del complex esportiu
municipal (CEM) i de la piscina d'estiu de Les Fonts de Sant Quirze del Vallés

ANTECEDENTS

1.- Per acord de ple municipal en sessi6 ordinaria de 25 de juliol de 2024 es va aprovar
definitivament I'estudi de viabilitat dels serveis de gestié del complex esportiu municipal
(CEM) de Can Casablanques i de la piscina municipal de Les Fonts de Sant Quirze del
Vallés.

2.- En data 26 de juny de 2025 van ser aprovats pel Ple municipal els plecs i I'expedient de
contractacio, de tramitacio ordinaria i procediment obert, per a I'adjudicacié del contracte de
concessio del servei de gestié del complex esportiu municipal i de la piscina d’estiu de Les
Fonts de I'Ajuntament de Sant Quirze del Valles. Aquest expedient incorpora tota la
documentacié preceptiva per a la preparacio del contracte, entre la que consta un informe
de juny de 2025 del Tecnic Municipal d’Esports, complementari de I'estudi de viabilitat del
contracte de concessio del servei de gestié del complex esportiu municipal de Sant Quirze
del Vallés i de la piscina d'estiu de les Fonts, i la memoria justificativa del contracte.

3.- Durant el termini per a la presentacié d’ofertes, que va finalitzar en data 28 de juliol de
2025 a les 14:00 hores, es va rebre la seglient proposicié:

Referéncia de . . Data de
) Raé social NIF .
I'oferta presentacio
1 PT1.RPL.6350718 INACUA CENTROS B56358708 28/7/2025
DEPORTIVOS SL 13:57:47

4.- Entre els dies 29 i 30 de juliol de 2025 la mesa de contractacié va procedir a I'obertura
dels sobres 1 i 2, fent constar en l'acta d’obertura que la documentacié administrativa
presentada per INACUA CENTROS DEPORTIVOS SL era correcta i formalitzant I'entrega
de la documentaci6 técnica al Servei municipal d’Esports per tal que emetés informe tecnic
de valoracio dels criteris discrecionals.

5.- El referit informe va ser emes pel Técnic d’Esports el dia 2 d’agost de 2025 i seria publicat
al Perfil del contractant en la mateixa data. L'informe conclou el seguent:
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“Considero que

1. L’empresa INACUA CENTROS DEPORTIVOS, SL presenta un projecte de gestio i un
projecte esportiu satisfactoris i amb notables millores respecte el servei actual, destacant

especialment les inversions previstes en eficiéncia energética.

| per tant,

Proposo

1. Adjudicar el total dels 10 punts, a I'oferta d’avaluacio discrecional dels projectes de gestié

i esportiu a la proposta de INACUA CENTROS DEPORTIVOS, SL.”

6.- En data 25 d’agost de 2025 la mesa de contractacié aixeca una nova acta valorant els
criteris discrecionals de I'oferta d'INACUA CENTROS DEPORTIVOS SL de conformitat amb
les prescripcions del Técnic d’Esports i efectuant I'obertura del sobre 3, comprensiu de
I'oferta subjecte a valoracié mitjancant criteris automatics. Segons la ponderacio de la mesa,
el resultat global de I'oferta presentada per INACUA CENTROS DEPORTIVOS SL és el

seguent:
Criteri Puntuacié
Total criteris subjectes a judici de valor 10
Total criteris automatics 90
Puntuacié total 100

7.- Conseguentment, la mesa efectuava en la mateixa sessi6 la seglent proposta

d’adjudicacié:

“Que aquesta Mesa, per unanimitat i d’acord amb la classificacid final de la licitacio,
decideix elevar a I'érgan de contractacio la proposta d’adjudicacio del contracte de
concessio de serveis de gestio del complex esportiu municipal i de la piscina d'estiu
de Les Fonts de Sant Quirze del Vallés a favor de la rad social INACUA CENTROS
DEPORTIVOS, SL, amb NIF B56358708, per un termini de tres (3) anys, amb dues (2)
possibles prorrogues anuals i amb les seglients condicions:

- Obligacio del concessionari d’abonar a aquest Ajuntament un canon fix anual de
28.000,00¢€, revisable en funcié de I'evolucié de I'lPC de Catalunya en els termes
previstos a la clausula 10 del plec de prescripcions técniques del contracte.

- Assumpcié, per part del concessionari, del 40% de la despesa real en
subministrament de gas com a conseqtiéncia de la prestacio dels serveis.

- Assumpcid, per part del concessionari, del 40% de la despesa real en la prestacio
de serveis de neteja de les instal-lacions i béns que integren la concessio.
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- Compromis, per part del concessionari, de subscriure I'arrendament financer de
nova maquinaria pel treball cardiovascular a la sala de fitness indicat a 'Annex 7a
del plec de prescripcions técniques particulars. Aquesta millora esta
pressupostada en 11.040,00 euros anuals, IVA exclos, i s’executara dins del
primer semestre de vigéncia del contracte.

- Compromis, per part del concessionari, de subscriure I'arrendament financer de
nova maquinaria pel treball de musculacio6 a la sala de fitness indicat a 'Annex 7b
del plec de prescripcions técniques particulars. Aquesta millora esta
pressupostada en 14.280,00 euros anuals, IVA exclos, i s’executara dins del
primer semestre de vigéncia del contracte.

- Prestacio dels serveis en els termes exposats al projecte de gestio i al projecte
esportiu presentats per INACUA CENTROS DEPORTIVOS, SL al sobre 2.

Com a contrapartida, 'empresa concessionaria tindra dret a 'abonament de les tarifes
fixades a I'Annex 4 lletres a), b) i ¢) de plec de prescripcions tecniques particulars del
contracte, sense perjudici de la seva possible modificacié d’acord amb la clausula 50 del
plec de clausules administratives particulars.

Aquesta proposta d’adjudicacié s’efectua d’acord amb la proposicio econdomica i les

restants millores presentades per I'tnic licitador, en els termes i requisits previstos al plec
de clausules administratives particulars i al plec de prescripcions técniques.”

8.- L'adjudicacio del contracte restava condicionada a la constituci6 de la garantia definitiva
i a I'aportacio, per part de la licitadora, de la documentacié que acredités que pot subscriure
el contracte. Ambdues condicions han estat acreditades en temps i forma.

FONAMENTS DE DRET

- Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de regim local (LRBRL).

- Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, que aprova el text refés de la Llei municipal i
de regim local de Catalunya.

- Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de marg, pel qual s'aprova el Text refés de la Llei
d'hisendes locals (TRLRHL).

- Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comi de les
administracions publiques.

- Llei 40/2015, d'1 d’'octubre, de régim juridic del sector public.

- Decret Llei 3/2016, de 31 de maig, de mesures urgents en matéria de contractacio
publica.
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- Llei 9/2017, de 8 de novembre, sobre els contractes del sector public (LCSP).

- Reial Decret 1098/2001, de 12 d’'octubre, pel qual s’aprova el Reglament general de
la Llei de Contractes de les Administracions Publiques.

- Plecs de clausules administratives generals aplicables als contractes de serveis i
subministrament, d’obres i a d’altres contractes administratius i als privats de la
Corporacio, publicats al BOP num. 172 de data 19 de juliol de 2002, en tot alld que
no contradiguin I'actual legislacié en matéria de contractes.

DISPOSICIO

S’adopta el seglient acord:

Primer.- Adjudicar a la radé social INACUA CENTROS DEPORTIVOS, SL, amb NIF
B56358708, el contracte de concessio de serveis de gestio del complex esportiu municipal
i de la piscina d'estiu de Les Fonts de Sant Quirze del Vallés per un termini de tres (3) anys,
amb dues (2) possibles prorrogues anuals i amb les seglents condicions:

- Obligacié del concessionari d’'abonar a aquest Ajuntament un canon fix anual de
28.000,00€, revisable en funcié de I'evolucio de I'lPC de Catalunya en els termes
previstos a la clausula 10 del plec de prescripcions técniques del contracte.

- Assumpcié, per part del concessionari, del 40% de la despesa real en
subministrament de gas com a conseqiiéncia de la prestacio dels serveis.

- Assumpcid, per part del concessionari, del 40% de la despesa real en la prestacié
de serveis de neteja de les instal-lacions i béns que integren la concessio.

- Compromis, per part del concessionari, de subscriure I'arrendament financer de
nova magquinaria pel treball cardiovascular a la sala de fitness indicat a I’Annex 7a
del plec de prescripcions técniques particulars. Aquesta millora esta pressupostada
en 11.040,00 euros anuals, IVA exclos, i s’executara dins del primer semestre de
vigéncia del contracte.

- Compromis, per part del concessionari, de subscriure I'arrendament financer de
nova maquinaria pel treball de musculacié a la sala de fitness indicat a '’'Annex 7b
del plec de prescripcions técniques particulars. Aquesta millora esta pressupostada
en 14.280,00 euros anuals, IVA exclos, i s’executara dins del primer semestre de
vigéncia del contracte.
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- Prestacié dels serveis en els termes exposats al projecte de gestié i al projecte
esportiu presentats per INACUA CENTROS DEPORTIVOS, SL al sobre 2.

Com a contrapartida, I'empresa concessionaria tindra dret a I'abonament de les tarifes
fixades a I'Annex 4 lletres a), b) i c) de plec de prescripcions tecniques particulars del
contracte, sense perjudici de la seva possible modificacié d'acord amb la clausula 50 del
plec de clausules administratives particulars.

Segon.- Establir que la durada de la concessio sera de tres (3) anys, a comptar des de la
data fixada en el document contractual o, en el seu defecte, des del moment de formalitzacio
del contracte, amb la possibilitat d’aprovar dues (2) possibles prorrogues d'un (1) any
cadascuna.

Tercer.- Comunicar a I'empresa adjudicataria que el contracte es formalitzara en document
administratiu, mitjancant signatura electronica avancada basada en un certificat qualificat o
reconegut de signatura electronica, dins el termini maxim de cinc (5) dies a comptar a partir
de I'endema de la finalitzacié del termini per interposar recurs especial en matéria de
contractacio sense que s’hagi interposat el recurs, d’acord amb I'article 153.3 de la LCSP.

Quart.- Donar trasllat dels presents acords als Serveis municipals afectats i a la persona
responsable del contracte.

Cinque.- Notificar aquesta resolucio als interessats i publicar-la al Perfil del contractant.

DELIBERACIONS

Intervencioé 5.1. Elisabeth Oliveras Jorba

Intervencio 5.2. David Garriga Comas

Intervencio 5.3. Elisabeth Oliveras Jorba

Intervencio6 5.4. Feliciano Baratech Penina

Intervencio 5.5. Elisabeth Oliveras Jorba

Intervencio 5.6. Juan Manuel Arruga Elias

Intervencio 5.7. Elisabeth Oliveras Jorba

Intervencioé 5.8. Juan Antonio Pérez Garcia

Intervencio 5.9. Elisabeth Oliveras Jorba

Intervencio 5.10. Nuria Gelabert Escuder
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Intervencié 5.11. Elisabeth Oliveras Jorba

Intervencio 5.12. David Garriga Comas

Intervencié 5.13. Elisabeth Oliveras Jorba

VOTACIO

Sotmesa a votacio la proposta dalt transcrita, s’aprova per majoria absoluta amb el resultat
seguent:

Vots a favor: 19 (JUNTS-ERC-AM, SOM SQV-ARA PL, SQVEC-C, JUNTS PER
CATALUNYA-SQV, PSC-CP i PP)

Vots en contra: O

Abstencions: 2 (VOX)

6. Hisenda Publica. 4/2025/APRES
Aprovacioé del compte general de I'exercici 2024

ANTECEDENTS

I. En sessio, de data 31 de juliol de 2025, la comissié especial de comptes de
I'Ajuntament de Sant Quirze del Vallés, per majoria dels membres assistents, va
dictaminar favorablement l'informe proposta del compte general de I'exercici 2024,
en els seus termes inicials.

Il. Consta en I'expedient el document justificatiu acreditatiu de que el dia 5 d'agost de
2025 I'Ajuntament va fer efectiva la publicacio, en el Bolleti Oficial de la Provincia de
Barcelona, I'anunci d’exposicié publica de I'expedient del compte general 2024.

[ll. Transcorregut el termini de 15 dies d’exposicio, més vuit addicionals atenent al que
s’estableix en l'article 212.3 del RD 2/2004, de 5 de marg, pel que s’aprova el Text
Refés de la Llei reguladora de les Hisendes Locals, s’ha acreditat que cap interessat
ha presentat al-legacio, reparament o observacio sobre el contingut que consta en
I'expedient.

FONAMENTS DE DRET

- Secci6 22, del capitol 11l del Titol VI (articles 208 a 212) del RD 2/2004, de 5 de marg,
pel que s’aprova el Text Refos de la Llei reguladora de les Hisendes Locals, on es
regula els estats que conformen el compte general, la competéncia i el retiment i
publicitat dels comptes anuals de les entitats locals. En especial, alld que s’estableix
en l'article 212, que literalment es procedeix a transcriure :
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1. Els estats i comptes de l'entitat local seran rendides pel seu president abans
del dia 15 de maig de l'exercici segtient al qual corresponguin. Les dels
organismes autonoms i societats mercantils el capital de les quals pertanyi
integrament a aquella, rendides | propostes inicialment pels organs
competents d'aquests, seran remeses a l'entitat local en el mateix termini.

2. El compte general format per la Intervencio sera sotmesa abans del dia 1
de juny a informe de la Comissio Especial de Comptes de I'entitat local, que
estara constituida per membres dels diferents grups politics integrants de
la corporacio.

3. El compte general, amb l'informe de la Comissié Especial a qué es refereix
l'apartat anterior, sera exposada al public per termini de 15 dies durant els
quals els interessats podran examinar-la i presentar reclamacions,
objeccions o observacions. Examinats aquests per la Comissio Especial i
practicades per aquesta quantes comprovacions estimi necessaries emetra
nou informe.

4. Acompanyada dels informes de la Comissié Especial i de les reclamacions
i objeccions formulades, el compte general se sotmetra al Ple de la
corporacio, perque, si és el cas, pugui ser aprovada abans del dia 1
d'octubre.

5. Una vegada que el Ple s'hagi pronunciat sobre el Compte General,
aprovant-la o rebutjant-la, el president de la corporacio la rendira al Tribunal
de Comptes.

- Capitol Il del Titol IV (Regles 44 a 51) de I'Ordre HAP/17981/2013, de 20 de
setembre, per la que s'aprova la instruccié del model normal de comptabilitat local,
on es regula el contingut la formacié i el retiment del compte general.

DISPOSICIO

S’adopta el seglient acord:

Primer.- Aprovar el compte general 2024, el resum del qual es detalla a continuacio.
Ajuntament de Sant Quirze del Vallés

Estat i comptes anuals:

- Balang de situaci6: En tancar I'exercici 2024 aquest estat aflora un actiu i passiu que
ascendeix a 61.350.380,42 euros.

- Compte econdomic patrimonial: Aquest estat presenta un resultat positiu que ascendeix
a4.764.465,94 euros.
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- Liquidacié del pressupost: Els estats que conformen la liquidacié del pressupost 2024
reflecteixen que a 31 de desembre de 2024 els drets pendents de cobrament de I'exercici
corrent que ascendeixen a 1.623.338,41 euros i obligacions pendents de pagament de
I'exercici corrent per valor de 1.777.618,40 euros. El resultat pressupostari, en canvi,
presenta un resultat positiu de 4.015.062,23 euros.

- Estat demostratiu dels drets pendents de cobrar i obligacions pendents de pagar
d’exercicis tancats: Total dels drets pendents de cobrar, d’exercicis anteriors a 2024,
ascendeixen a 1.780.679,07 euros, dels quals s’ha practicat una provisio per insolvéncia
de 1.268.785,27 euros, i les obligacions pendents de pagament, d’exercicis anteriors a
2024, ascendeixen a 822.293,70 euros.

- Estat de tresoreria: Les existéncies de liquid a 31 de desembre de 2024 ascendeix a
11.621.830,69 euros.

- Deute viu: El capital pendent d’amortitzar a 31 de desembre ascendeix a 4.062.824,14
euros.

Societat municipal Comu Sant Quirze, S.L.
Estat i comptes anuals:

- Balang de situacio: En tancar I'exercici 2024 aquest estat aflora un actiu i passiu que
ascendeix a 9.092.714,01 euros

- Compte de resultats: Aquest estat presenta un resultat negatiu quantificat en -
106.773,81 euros

Societat municipal serveis municipals Sant Quirze, S.L.U. Estat i comptes anuals:
Estat i comptes anuals:

- Balang de situacio: En tancar I'exercici 2024 aquest estat aflora un actiu i passiu que
ascendeix a 1.163.477,73 euros

- Compte de resultats: Aquest estat presenta un resultat negatiu que ascendeix a -
269.624,67 euros

Segon.- Aplicar, d’acord amb el que esta establert en la instrucci6 de comptabilitat, el
resultat de I'exercici, registrat al compte 129, al compte 120 Resultats d’exercicis anteriors.

Tercer.- Remetre el compte general 2024 als organs de control externs competents.

DELIBERACIONS

Intervencio 6.1. Elisabeth Oliveras Jorba
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Intervencio 6.2. Alex Brossa Enrique

Intervencio 6.3. Elisabeth Oliveras Jorba

Intervencio6 6.4. Feliciano Baratech Penina

Intervencio 6.5. Elisabeth Oliveras Jorba

Intervencio 6.6. Juan Manuel Arruga Elias

Intervencio 6.7. Elisabeth Oliveras Jorba

Intervencio 6.8. Juan Antonio Pérez Garcia

Intervencio 6.9. Elisabeth Oliveras Jorba

Intervencio 6.10. Francisco Javier Ruiz Rodriquez

Intervencio 6.11. Elisabeth Oliveras Jorba

Intervencié 6.12. Alex Brossa Enrique

Intervencio 6.13. Elisabeth Oliveras Jorba

VOTACIO

Sotmesa a votacio la proposta dalt transcrita, s’aprova per majoria absoluta amb el resultat
seguent:

Vots a favor: 20 (JUNTS-ERC-AM, SOM SQV-ARA PL, SQVEC-C, JUNTS PER
CATALUNYA-SQV, PSC-CP i VOX)

Vots en contra: 1 (PP)

Abstencions: 0

7. Recursos Humans. 62/2025/SQRRHH
Pla d'Ordenacié de Recursos Humans de I'Escola de Musica Municipal

ANTECEDENTS

L’Ajuntament de Sant Quirze del Vallés I'any 2022 va iniciar els tramits pel canvi de gestio
directa de I'Escola de Mdusica, pel propi Ajuntament, que actuaria en regim de lliure
concurrencia. Dins I'expedient es van aprovar de forma definitiva en data 28 d’octubre de
2022 els acords de canvi de gestio, la memoria i la modificacié del Reglament del servei,
aixi com la modificacié de les “Normes d’Organitzacio i Funcionament del Centre Escola
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Municipal de Musica, Can Barra. (NOFC). En data 6 de novembre de 2022 va cessar la
concessi6 del servei i en compliment de la normativa laboral es van subrogar els anteriors
treballadors en tots els seus drets i obligacions laborals i de Seguretat Social que hagués
contret I'anterior adjudicataria vinculats al centre de treball de Sant Quirze del Vallés.

La voluntat d’assumir la gestio del servei de I'Escola de Musica és la de transformar la
filosofia educativa del centre en base al Pla d’Educaci6 Local i al Pla d’Accié Cultural, obrint
diferents itineraris formatius a nivell musical que vagin més enlla de I'oferta que hi havia fins
ara, fent més accessible i atractiva I'educacié musical a un public més ampli. D’aguesta
manera, el Ple en la sessio6 ordinaria que va tenir lloc el dia 30/03/2023 va aprovar el projecte
educatiu de centre (PEC) que conté tots els elements que han d'orientar i contenir la
prestacié del servei: la missio, la visid i els valors de I'escola; els objectius generals del
servei que s’han de desplegar i assolir; I'estructura organitzativa i el model de gestio.

D’acord amb tots aquests elements, I'assumpcio per part de I’Ajuntament de la gestio directa
de I'Escola Municipal de Musica té un impacte significatiu en dos aspectes clau de
I'administracié municipal: d’'una banda, tot el que fa referéncia als recursos humans i la seva
gestié (plantilla, cataleg de llocs de treball, relacions laborals, seleccié de personal, etc.); i
de laltra, en els diferents elements propis d’organitzacié de I'activitat. Actualment, és
necessari completar I'adequacio dels diferents llocs de treball conforme el marc regulador
vigent d’aplicacié al personal de I'’Ajuntament. Es tracta, doncs, d’homologar aquests llocs
de treball i prescindir de I'aplicacié d’'un conveni col-lectiu d’ambit privat I'aplicaci6 del qual
esta prevista per a garantir el manteniment de les condicions de treball del personal
subrogat, pero no aixi pel personal de nou ingrés. A més, pero, quan I'actuacié d’aquesta
administracié va més enlla de la mera catalogacié dels llocs de treball, també s’escau que
es considerin tots els aspectes del projecte que defineixen el model del servei que es vol
oferir a la ciutadania i que requereixen la planificacio per dur-lo a terme en el mitja i llarg
termini i no només resoldre les qliestions del present immediat.

Tenint en compte aquestes circumstancies, tots aguests elements tenen empara en un
instrument més ampli com és un Pla d’Ordenacié de Recursos Humans el qual permet
abastar l'actuacié en el seu conjunt dotant-la d'un sentit estratégic que ofereix una
planificacié adequada per donar resposta a tots els elements que s’hi plantegen, incorporant
elements de racionalitat i eficacia, amb respecte també als principis d'estabilitat
pressupostaria i sostenibilitat financera, amb la finalitat de promoure I'optimitzacié dels
recursos disponibles, una gesti6 més eficient dels serveis i I'impuls d'una cultura de
corresponsabilitat, compromis i professionalitat per part dels empleats publics locals.

Aquest Pla Intern compta amb la seglient estructura:
§ Diagnostic organitzatiu
§ Marc normatiu i de referéncia
§ Contingut del Pla

§ Definici6
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§ Linies estrategiques
§ Accions organitzatives
§ Implantacié de les actuacions
§ Vigencia temporal del Pla i Cronograma
§ Avaluacio de I'impacte economic
Les linies estratégiques que es proposa aplicar s’encaminen a regularitzar els Instruments
d’ordenaci6é de Recursos Humans de la corporacié a les necessitats que es produeixen a

I'Escola de Musica Municipal. Les linies estrategiques que inclou el Pla son les seglents:

1. Racionalitzar la plantilla del col-lectiu docent en els termes disposats en aquesta
planificacio.

2. Definir els llocs de treball i les categories professionals, conforme el marc regulador
vigent d’aplicacio al personal de I'’Ajuntament.

3. Afavorir la consolidacié de jornades laborals completes dels llocs de treball docents.

La consecucié d'aquestes linies descrites s’assolira mitjancant I'adopcié de diversos
objectius i accions ordenadores dels recursos de personal. Les accions organitzatives
proposades es centren en els segients aspectes:

MODIFICACIO DEL CATALEG DE LLOCS DE TREBALL DE LA CORPORACIO.
RACIONALITZACIO DELS EFECTIUS DE PERSONAL
DIMENSIONAMENT PROGRESSIU DE LA PLANTILLA
MESURES PER LA CONSOLIDACIO DE JORNADES LABORALS COMPLETES.

PwobdE

La implantacié de les accions del pla es periodifiquen a dos anys vista (2025- 2027),
condicionada a la consecucid dels objectius i podra ser objecte de revisié a instancia de
gqualsevol de les parts, ja sigui derivada de la necessitat d’adequacié normativa o de
'adaptacié de la seva implementaci6. En referéncia a aquest extrem, la Diputacié de
Barcelona en el marc de la convocatoria del Cataleg 2025 del Pla de cooperacié Xarxa de
Governs Locals 2024-2027 ha concedit a lI'ajuntament de Sant Quirze del Vallés la
concessio del recurs tecnic Gestio de Centres i Serveis, anomenat “Elaboracié d'una
diagnosi per a la millora de la prestacié del servei del centre educatiu (25/Y/385167)" a
desenvolupar durant un termini de 12 mensualitats, el qual caldra seguir per determinar
I'enquadrament d’aquestes mesures amb el diagnosi final del pla de treball.

FONAMENTS DE DRET

1. Normativa aplicable

- Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei
de I'Estatut basic de I'empleat public (en endavant TREBEP).
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- Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de las bases del régim local (en endavant LRBRL).

- Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s'aprova el text refés de les
disposicions legals vigents en materia de régim local (en endavant TRRL).

- Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el text refés de la Llei municipal
i de régim local de Catalunya (en endavant TRLMRLC).

- Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al servei
de les entitats locals (en endavant RPEL).

- Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text tnic dels
preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcié publica
(en endavant TRLFPGC).

- Llei 39/2015, d'1 octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques (en endavant LPAC).

2. Marc Normatiu de referéncia.

El Pla d’ordenacié de recursos humans de I'Escola de Musica Municipal és un instrument
que integra determinades mesures dirigides a optimitzar els recursos de personal adscrits
a aquest servei per garantir una major eficacia en la prestacié dels serveis i una major
eficiencia en la utilitzacié dels recursos personals i economics disponibles, mitjan¢ant la
planificaci6 d'objectius dacord amb les necessitats existents, l'adequacié del
dimensionament d’'efectius i els nivells de qualificacio.

L'objectiu primordial de tota Administracio Publica partint de I'article 103.1 de la Constitucio
Espanyola és servir a l'interés general. En aquest sentit, en relacié amb els mitjans de qué
disposa per a tal servei, l'article 69 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel
qual s'aprova el Text Refds de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat public (d'ara endavant
TREBEP), determina que la planificacio dels recursos humans sempre ha de tenir com a
objectiu “contribuir a la consecucid de I'eficacia en la prestacio dels serveis i de l'eficiéncia
en la utilitzacié dels recursos economics disponibles mitjancant la dimensié adequada dels
seus efectius”.

Aquest instrument esta expressament previst a la normativa vigent: actualment, els Plans
d’Ordenacié es regulen a l'article 69 del Reial Decret Legislatiu de 30 d’'octubre, pel qual
s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public, en els termes
seguents:

“Article 69. Objectius i instruments de la planificacio.

1. La planificacié dels recursos humans a les Administracions Publiques tindra com a objectiu
contribuir a la consecucio de l'eficacia en la prestacio dels serveis i de [l'eficieéncia en la
utilitzacio dels recursos economics disponibles mitjancant la dimensio adequada dels seus
efectius, la seva millor distribucid, formacid professional i mobilitat.

2. Les Administracions Publiques podran aprovar Plans per a l'ordenacio dels seus recursos
humans que incloguin, entre altres, algunes de les seglients mesures:

a) Analisi de les disponibilitats i necessitats de personal, tant des del punt de vista del nombre
d’efectius, com dels perfils professionals o nivells de qualificacié dels mateixos.

b) Previsions sobre els sistemes d’organitzacio del treball i modificacions d’estructures de
llocs de treball.

c) Mesures de mobilitat, entre les quals s’hi pot incloure la suspensié d’incorporacions de
personal extern a un determinat ambit o la convocatoria de concursos de provisio de llocs
limitats a personal d’ambits que es determinin.

Document signat electronicament. Codi Segur de Verificacié (CSV): 15705317646752106714.
Autenticitat verificable a https://seu.santquirzevalles.cat/verificaciocsv 24/98



https://seu.santquirzevalles.cat/verificaciocsv

Ajuntament
de Sant Quirze
del Valles

d) Mesures de promocid interna i de formacié de personal i de mobilitat forcosa de conformitat
amb el qué disposa el capitol Ill del present titol d’aquest Estatut.

e) La previsio de la incorporacio de recursos humans mitjancant I'Oferta d’Ocupacié Publica,
d’acord amb el qué estableix el segtient article.

3. Cada Administracié Publica planificara els seus recursos humans d'acord amb els sistemes
que estableixin les normes que els siguin d’aplicacid.”

En definitiva, aquest és el marc apropiat en qué proposar les diferents mesures i actuacions
gue en materia de recursos humans es considerin necessaries i adequades per donar
resposta als objectius que demanda aquesta administracié que resulten de l'analisi, la
previsio i la planificaci6. Per la seva redaccio, s’ha complert el tramit de negociacié
col-lectiva del mateix, en sessio de MGNMC del passat 21/02/2025.

3. Requisit de negociacio col-lectiva

Quant a la negociaci6 de les modificacions proposades, cal tenir en compte I'article 37 del
RDL 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de
I'Empleat Public, el qual determina que ha de ser objecte de negociacié les decisions de les
Administracions Publiques que puguin tenir conseqiiéncies sobre les condicions de treball.

A la vista de I'actual jurisprudéncia, la falta de negociacié no comporta I'omissio del tramit
de negociaci6 col-lectiva, i per tant no vicia el procediment de tramitacié.

(TS 2-7-08, EDJ 124150) “D'altra banda, la potestat d'autoorganitzacio, i els interessos publics
o els que I'Administracio ha de servir (article 103, en relacié amb el 101 i 1 de la Constitucio ),
queden a fora, ja que el sistema de negociacio obligatoria que preveu l'article 32 no impedeix
que, si no hi ha acord, I'Administracio sequeixi exercint lliurement la seva potestat, i en qualsevol
cas, I' acord ha de respectar I' ordenament juridic”

Per altre banda, “les modificacions que no alterin les quanties de les retribucions
complementaries, perqué simplement es limitin per comparacio de les seves caracteristiques a
assimilar uns llocs de treball a altres que ja tenen determinat el seu complement de destinacio i
especific, en canvi, no s’exigeix que hagin de ser objecte de negociacio singularitzada doncs tal
actuacio no es pot considerar un increment retributiu dels que hagi de ser objecte de negociacid”
(TS 6-10-08, EDJ 190173).

La present proposta ha estat objecte de negociacio, en la reunié celebrada per la Mesa
General de Negociacié de Matéries Comunes, el dia 8/11/2024, el dia 19/11/2024 i el dia
22/01/2025.

4. Dotacioé Economica

El Pla d’'Ordenaci6 incorpora la vigéncia temporal (cursos escolars 2025-2026 i 2026-2027)
i el corresponent cronograma d’actuacions aixi com una avaluacio de l'impacte economic
de les mesures.

Consta a I'expedient informe complementaris del servei de Recursos Humans emesos en
data 11/07 i 4/09 respecte a I'aplicacio del pla, segons els calendari establert, informe del
servei d’Educacio respecte a la previsié d’'ingressos i el corresponent informe d’intervencio.
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Es proposa que linici de vigencia de les mesures sigui el curs escolar 2025-2026
(01/09/2025), tan respecte a la nova jornada com respecte a les condicions retributives de
les noves fitxes de llocs de treball, que consten en el cataleg 2025.

5. Organ competent per I'aprovacio.

L’0rgan competent per a la seva aprovacio és el Ple de I'Ajuntament, en virtut d’alld que
disposa l'article 22.2.e) de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les Bases de Régim
Local.

DISPOSICIO

S’adopta el seglient acord:

Primer.- Aprovar el Pla d’Ordenacié de recursos humans de I'Escola de Musica Municipal,
a I'empara de l'article 69 del TREBEP:

PLA D’ORDENACIO DE RECURSOS HUMANS DE L’ESCOLA DE MUSICA MUNICIPAL.

1) Diagnostic organitzatiu

A. Recursos Humans
B. Organitzacio
C. Pla Formatiu

2) Marc normatiu i de referéncia
3) Contingut del Pla

D. Definicio
E. Linies estratégiques
F. Accions organitzatives

4) Implantacié de les actuacions

a) Vigencia temporal del Pla i Cronograma
b) Avaluacié de I'impacte economic

1)Diagnostic organitzatiu

L’Ajuntament de Sant Quirze del Valles, en sessio ordinaria el dia 26 de maig de 2022 va
aprovar iniciar I'expedient del canvi de gestid directa de I'Escola Municipal de Musica, i va
constituir una comissioé d’estudi amb suport extern per elaborar una memoria justificativa de
la forma de gestio escollida. El dia 31 d’agost de 2022, la Comissio va emetre les seves
conclusions i va decidir elevar al Ple municipal la memodria justificativa, denominada
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“Memoria per a la municipalitzacié del servei de I'Escola Municipal de Musica”, i la resta de
documentacio6 integrada.

El Ple de I'Ajuntament de Sant Quirze del Vallés, en la seva sessié extraordinaria del dia 8
de setembre de 2022, va aprovar inicialment la Memoria justificativa de la prestacié de
l'activitat de I'Escola Municipal de Mdusica de forma directa pel propi Ajuntament, que
actuaria en régim de lliure concurréncia. Els acords, la memoria i la modificacié del
Reglament del servei, aixi com la modificacid del les Normes d’Organitzacio i Funcionament
del Centre Escola Municipal de Musica de Can Barra (NOFC), es va sotmetre a informacio
publica durant trenta dies habils, al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona, al Diari
Oficial de la Generalitat de Catalunya, en un dels mitjans de comunicacio escrita i al tauler
d’edictes municipal, als efectes de la presentaci6 dal-legacions, suggeriments i
reclamacions. L’aprovacio inicial de la memoria va esdevenir definitiva havent finalitzat el
termini d’exposicié publica el dia 28 d'octubre de 2022 sense que es presentessin
al-legacions i/o reclamacions.

L’aplicacié d’aquestes NOFC va dirigida als membres de la comunitat escolar de I' Escola
Municipal de Musica, Can Barra: alumnat inscrit a I'escola, professorat, personal no docent:
personal de neteja i de manteniment de les instal-lacions, pares, mares i/o tutors dels infants
(des del moment de la inscripcié del nen/a i fins a la seva baixa del centre) i totes aquelles
persones o entitats que per qualsevol motiu i temporalment entrin dins la comunitat escolar.

En darrer terme, la voluntat d’assumir la gestié del servei de I'Escola de Musica és la de
transformar la filosofia educativa del centre en base al Pla d’Educacié Local i al Pla d’Acci6
Cultural, obrint diferents itineraris formatius a nivell musical que vagin més enlla de I'oferta
gue hi havia fins ara, fent més accessible i atractiva I'educacié musical a un public més
ampli. D’aquesta manera, el Ple en la sessio ordinaria que va tenir lloc el dia 30/03/2023 va
aprovar el projecte educatiu de centre (PEC) que conté tots els elements que han d’orientar
i contenir la prestacio del servei: la missio, la visio i els valors de I'escola; els objectius
generals del servei que s’han de desplegar i assolir; I'estructura organitzativa i el model de
gestio.

Per altra banda, les NOFC, s6n una eina que serveix per a regular la vida interna del Centre
i han de ser coherents amb els principis, valors, objectius i criteris educatius que el centre
determini en el seu projecte educatiu, plasmant els deures i els drets dels qui d'una manera
o0 altra participen en el procés educatiu.

D’acord amb tots aquests elements, I'assumpcio per part de I’Ajuntament de la gestio6 directa
de I'Escola Municipal de Musica té un impacte significatiu en dos aspectes clau de
'administracié municipal: d’'una banda, tot el que fa referéncia als recursos humans i la seva
gestio (plantilla, cataleg de llocs de treball, relacions laborals, seleccioé de personal, etc.); i
de l'altra, en els diferents elements propis d’organitzacié de I'activitat.

A. Recursos humans

Pel que fa als recursos humans, la municipalitzaci6 de I'Escola Municipal de Musica
comportava la preceptiva subrogacio del personal contractat per 'empresa concessionaria
per dur a terme l'activitat propia del servei a Sant Quirze del Valles.
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Per tal de dur a terme el procés de subrogacio d'aquest personal, el 29 de setembre de
2022 en la reuni6 de la Mesa General de Negociacié de Matéries Comunes I’Ajuntament va
informar a la representacié del personal sobre els diferents elements en materia laboral
vinculats a la municipalitzacié de I'Escola Municipal de Mdusica i del canvi de model de
gestio.

Posteriorment, en data 21 d’'octubre de 2022, I'’Ajuntament va notificar als treballadors i
treballadores amb contracte laboral vigent amb I'empresa concessionaria i que van exercir
durant el darrer curs com a professors i professores i personal administratiu de I'Escola
Municipal de Musica, que se’ls podia subrogar mantenint, sempre segons la demanda i les
necessitats del servei, les condicions contractuals anteriors. Aixi, es va habilitar un periode
de consultes amb tot el personal afectat per tal d’atendre totes les quiestions relacionades
amb les condicions d'ocupaci6 i de treball derivades de la transmissio i la subrogacio
posterior.

I, per ultim, en data 3 de novembre es va fer una nova comunicacio als treballadors i
treballadores de 'empresa afectats per tal d'informar-los de la situacio final de les condicions
de subrogacio que es produiria amb efectes del dia 7 de novembre de 2022.

D’acord amb la normativa vigent i diferent jurisprudéncia sobre la materia aplicable, les
relacions laborals dels treballadors afectats per la successid, llevat de pacte en contrari,
seguirien regint-se pel conveni col-lectiu que en el moment de la transmissié fos d’aplicacio
a I'empresa, centre de treball o unitat productiva cedida, tot aixd segons el que disposa
I'article 44.4 del TRLET. Es a dir, la subrogacioé no pot comportar en cap cas la pérdua de
drets o de condicions més beneficioses

A aquests efectes, el conveni col-lectiu d’aplicacié a I'empresa i als treballadors afectats era
el “I Conveni Col-lectiu autonomic d’Ensenyament i Formacié Privada No Reglada de
Catalunya pels anys 2020-2023". Aquesta aplicaci6 es mantindria vigent fins la data
d’expiracio del conveni col-lectiu d’origen o fins I'entrada en vigor d’un altre conveni col-lectiu
nou que resulti aplicable.

Del conjunt de treballadors que en aquell moment tenien contracte vigent amb I'empresa
concessionaria n’hi va haver que de forma voluntaria van rebutjar la subrogacié a
I’Ajuntament. Aquest fet va comportar no disposar de 3 efectius, quedant vacants aquests
llocs de treball.

De fet, I'estudi previ encarregat per I'’Ajuntament ja considerava que a la vista de la dotacio
del personal objecte de subrogacié i dels efectius de personal necessaris per dur a terme la
correcta gestié de I'Escola Municipal de Mdsica, hi hauria llocs de treball no coberts per la
subrogacio que haurien de seleccionar-se per poder cobrir les necessitats de personal.

D’aquesta manera, aquestes vacants que es van ocasionar tot just a l'inici de la prestacio
de l'activitat de forma directa per I'’Ajuntament es van cobrir amb contractacions de personal
de nou ingrés per satisfer les necessitats del servei i garantir aixi I'activitat programada de
manera adequada.
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En tots els casos de personal de nova incorporacio s’ha mantingut I'aplicacio TEMPORAL
del conveni col-lectiu, per tal de mantenir un régim de condicions de treball homogeni per a
tot el personal que reuneix les mateixes caracteristiques.

Tanmateix, aquest fet no obsta que es reconegui als treballadors que s'incorporen els
mateixos drets generals que tenen els treballadors actuals, entre ells, I'acord de condicions
respecte a permisos i llicéncies o acords complementaris, ja que no es pot negar a
determinats treballadors d'unes empreses que van ser absorbides per una altra el
reconeixement de determinats drets concedits a treballadors que en una determinada data
ja prestaven serveis a 'empresa absorbent. Es a dir, el marc regulador de les condicions de
treball ha de ser el mateix que l'establert per al conjunt del personal de I'ajuntament, un
marc regulador unic.

B. Organitzacio

Les normes de funcionament de I'Escola (NOFC) estableixen les funcions especifiques per
al personal educatiu: Equip Directiu i Professors, per a una bona organitzacié de I'equip
educatiu, que venen establertes a 'article 5 i a l'article 6.

Article 5:La Direccié exercira diferents tipus de funcions: de tipus general, de tipus
pedagogic, en relacié amb I’ equip educatiu i de tipus administratiu.

Funcions de tipus general :

- Controlar i mantenir el material i les instal-lacions del centre.

- Atendre al public en general.

- Planificar i coordinar-se amb [I'Ajuntament de Sant Quirze del Valles i el
concessionari per tal d’aplicar les directrius encomandes des d’aquests organs.

- Mantenir un contacte permanent amb I'equip de geréncia del concessionari.

- Informar peridodicament a I'Ajuntament del funcionament del servei.

- Treballar per a la rendibilitat del servei.

- Aplicar i fer complir les normes de funcionament de I'escola recollides en aquest
document.

- Organitzar tots els programes educatius complementaris.

- Garantir el control de les entrades i sortides de les persones en horari de I'escola.

- Avaluar el funcionament del servei.

- Controlar les prestacions externes i mantenir-hi un contacte permanent per a garantir
la qualitat.

Funcions de tipus pedagogic:

- Recollir la informacié sobre els infants i les seves families durant el procés de
matriculacié i fins a la baixa del centre.

- Estudiar possibles casos amb necessitats educatives especials i el seu seguiment
amb el professor/a.

- Fer que la tasca pedagogica del servei s’adapti al projecte pedagogic. 5.2.4.-
Elaborar la documentacié que regula la vida del centre: el PAC, la memoria anual i
altres documents pedagadgics.

- Orientar en I'educacié musical dels usuaris.
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Funcions en relacié amb I' equip Docent.

- Dirigir 'equip Docent.

- Organitzar la tasca dels professionals en funcié de les necessitats d’atencié a les
aules i els serveis complementaris.

- Supervisar i orientar les actuacions de tots els professionals adscrits al servei.

- Establir un funcionament participatiu i democratic per a la presa de decisions, en
I'equip educatiu.

- Dissenyar la formaci6 de I'equip.

Funcions de tipus administratiu:

- Controlar I'aprovisionament i els subministraments del servei.
- Recaollir les incidencies relatives a canvis d’horaris i baixes dels infants i el personal
educatiu.
- Supervisar el procés de preinscripcié i matriculacié a I’ escola.
Article 6:Les funcions del professorat sén les segients:

- Ser els responsables de l'aula que tenen adscrita.
- Portar a terme les indicacions derivades de la direccio.
- Participar i coordinar-se activament en les reunions aportant tot alld que pugui ser
beneficios per al servei.
- Assumir els diferents encarrecs que li pertoquin: elaboracié de les unitats de
programacio, dinamitzacio dels serveis que corresponguin, etc.
- Realitzar les programacions d’aula, d’acord amb les indicacions de la direccid.
- Participar en les elaboracions dels documents i registres que s’acordin.
- Observar i valorar el procés formatius dels alumnes.
- Avaluar periddicament els resultats educatius del treball fet.
- Realitzar formaci6 permanent.
- Posar en practica tots els elements i eines pedagogiques per tal de procurar la millor
atencio, cura i educacié musical.
- Vetllar per tal que el treball pedagogic a l'aula estigui en coordinacié amb el de
I'escola. (programacions).
Pel que fa als aspectes organitzatius i pel que aqui interessa, el projecte educatiu de centre
en el seu apartat 4.2 també determina i defineix el model de gesti6 amb els diferents
elements que configuren I'organitzacio per tal de dur a terme els seus objectius. Aquest son:

El model de direccié

L'objectiu de I'equip és exercir una direccié eficagc, amb objectius clars i compartits pels
membres de la comunitat educativa. Una direccié guiada per valors educatius justos i
compartits amb I'objectiu de facilitar aprenentatges a alumnes i professors.

L’equip directiu ha de centrar-se en fer créixer i desenvolupar el Projecte Educatiu de Centre
a través d’'un model de direccié que estimuli la formacio i I'aprenentatge en tots els ambits,
que es preocupi per la qualitat de les activitats d’ensenyament i aprenentatge que es donen
al centre, que incrementi les expectatives positives sobre I'alumnat i els professors i que
vetlli per construir i mantenir la bona reputacioé i reconeixement de l'escola i els seus
membres.
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La direccio del centre ha de mirar dins i fora de les aules, vetllant en tot moment per I'impacte
social que ha de generar I'escola. Ha d’establir ponts i generar propostes que vinculin els
diferents agents del municipi, com ara centres educatius, entitats i associacions. L’equip
directiu ha de generar propostes creatives que generin cohesié i dinamitzacié cultural a la
ciutat.

L'equip directiu

L’equip directiu és I'organ de govern i direccio de I'escola i és I'encarregat de planificar,
dirigir i avaluar ordinariament el funcionament del centre, la seva activitat i projectes, aixi
com de desenvolupar tecnicament aquelles linies de treball que, en educacié musical,
defineixi el titular del servei.

També és I'encarregat de marcar els diferents nivells de I'organitzacio, els processos de
seguiment, les relacions i divisi6 del treball i d’establir els mecanismes de gestid pels quals
les persones fan les tasques. Ha de proporcionar les bases per la interaccié entre les
persones, dissenyar sistemes de comunicacié efectiva i eficient i facilitar la cooperacio i
integraci6 d'esforcos.

Aquest disseny organitzatiu proporciona el suport adequat i combina de la millor manera
possible les competéncies de les persones que en formen part per a millorar les capacitats
globals de la organitzacio.

Organitzaci6 i funcions de I'equip directiu

Més enlla de les responsabilitats i tasques associades a cada carrec, la gestié del projecte
i del dia a dia (incidéncies, actes, activitats...etc.) es fa de manera col-lectiva entre tots els
membres de I'equip.

Direcci6: Coordinacié general, coordinacio equip directiu, I'equip docent i el personal
d’administracié i serveis; seguiment amb Ajuntament; representacié del centre
(ACEM, Xarxa DIBA, Cercles,...), etc.

Coordinacié Academica: Configuracio i gestio dels horaris, disseny i coordinacié de
la gesti6 académica (altes, baixes, certificats, informes, avaluacié...), seguiment del
desplegament de la oferta educativa, planificacié estratégica de la oferta, seguiment
de les tasques administratives i incidéncies amb els usuaris, etc.

Coordinacié Interna: Suport a la coordinacié académica en aspectes estratégics
d’adjudicacié d'espais, seguiment amb els responsables dels espais, seguiment
d'incidéncies amb la brigada i personal de manteniment i serveis, banc
d’'instruments, compres, material, ...

Comunicacio i Igualtat: Comunicacio interna (equip docent, personal d’administracio
i serveis, alumnes i families, gwido, intranet,...), Comunicacié externa (ciutadania,
mitjans de comunicacid, xarxes socials, web,...), seguiment i control del
desplegament del pla d’igualtat i protocol d’assetjament.

Coordinacié de projectes de Comunitat: Disseny i coordinacié dels projectes,
seguiment amb les escoles, entitats; coordinacié de I'equip, participacié del projecte
EMMSQV a jornades, seminaris, debats, publicacions,...
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Activitats i espais: Producci6 de les activitats de I'escola tant les internes com les
obertes a la ciutat (coordinacio interna i externa, gestié de permisos, previsio de
material i necessitats técniques,...).

L'equip docent (Claustre)

El personal docent de I'escola conforma el Claustre de I'escola, i s’organitza en diverses
comissions de treball, que tenen al seu carrec la planificacié, el desenvolupament i
l'avaluaci6é de l'activitat educativa de I'escola i els projectes que es desenvolupen en un
ambit educatiu especific, també es poden crear comissions de treball puntuals enfocades a
una accio, activitat, recerca o objectiu concret.

Es I'drgan de representacio i participacio de la comunitat docent de I'escola. Té funcié de
treballar, desplegar, modelar i adaptar les accions de caracter académic i d’organitzacié
docent.

Coordinaci6 de les comissions

Algunes de les comissions poden tenir assignat/da un/a coordinador/coordinadora que, per
una banda faci seguiment de la comissié durant el curs i, d'altra banda, participi a les
reunions de coordinacio peridodiques amb I'equip directiu i amb el Servei d’Educacid. El llistat
de comissions amb coordinacié és orientatiu i pot canviar en funcié de les necessitats de
coordinacié del centre en cada moment, perd les quatre branques fonamentals soén:
Comissié d'inicis i sensibilitzacidé, Comissiéo d’agrupacions instrumentals, Comissié de
musica tradicional i moderna i Comissio de tallers i d’Aula Oberta.

Administracio

L'Escola Municipal de Musica compta amb personal administratiu que vetlla per atendre les
guestions administratives ordinaries: atencié als usuaris de manera presencial, telefonica i
per correu, manteniment dels horaris d’alumnes i professorat, informacio d’incidéncies a
'equip d’Ensenyament, preinscripcié i matricula, reprografia, arxiu de documentacié
acadéemica i administrativa, tasques de consergeria, gestié de canvis d’horaris puntuals, la
gestié del material necessari pel funcionament de les classes, etc.

C. Pla Formatiu

La sessi6 ordinaria del mes de desembre de 2022 va aprovar per unanimitat el Pla d’Accié
Cultural de Sant Quirze del Valles 2023-2030, un instrument creat per promoure la reflexio,
el debat i el desenvolupament d'estratégies i propostes per a I'accié cultural local. Es tracta
d’'un document que ha de permetre planificar i donar coheréncia a la politica cultural per als
propers anys.

Aguest document estratégic estableix una série d'ambits a desenvolupar i accions concretes
a dur a terme al llarg d'aquest periode de temps. En el cinqué ambit, titulat "Creacio6 de la
creativitat", es concreta l'accié "Escola de les arts", en qué insta I'Ajuntament a reconvertir
I'actual escola de musica en una escola de les arts, on conflueixin els ensenyaments que
s’estan desenvolupant, actualment de musica, amb altres disciplines com el teatre, arts
visuals i plastiques, dansa, etc.
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L'escola ha de poder seguir proveint una formacio reglada com l'actual, perdé combinar-ho
amb una visi6 més oberta a formes d’educacié més vivencials i enfocades a col-lectius amb
dificultats. En I'ambit de les arts visuals, cal una oferta formativa que abasti publics de
diferents edats com també disciplines (teatre, teatre musical, dansa urbana, arts visuals
modernes, programes de formacié técnica i tecnologica orientats al desenvolupament
artistic i creatiu, arts aplicades, arts escéniques, etc.).

A banda de les disciplines abans esmentades, la futura Escola de Musica i Arts haura de
mantenir una escolta activa a la ciutadania per detectar aquells ambits de les arts que els
puguin resultar atractius per cobrir aixi les seves demandes culturals, educatives i
artistiques.

L'escola, a més, ha de proveir una formacio per a diferents edats i garantir I'accés de tota
persona al marge dels recursos econdomics per garantir els drets culturals a tota la
ciutadania. Al mateix temps, hi ha d’haver una retroalimentacié entre totes les disciplines
gue tinguin presencia a I'escola.

Alineat amb aquesta estratégia, el curs 2024-2025 ha aprovat una nova oferta formativa, la
gual s’ha ampliat en noves disciplines instrumentals i artistiques.

2)Marc normatiu i de referencia

El Pla d’ordenacié de recursos humans de I'Escola de Musica Municipal és un instrument
gue integra determinades mesures dirigides a optimitzar els recursos de personal adscrits
a aquest servei per garantir una major eficacia en la prestacié dels serveis i una major
eficiencia en la utilitzacié dels recursos personals i economics disponibles, mitjangant la
planificaci6 d'objectius d'acord amb les necessitats existents, l'adequacié del
dimensionament d’'efectius i els nivells de qualificacio.

L'objectiu primordial de tota Administracio Publica partint de I'article 103.1 de la Constitucio
Espanyola és servir a l'interés general. En aquest sentit, en relacié amb els mitjans de qué
disposa per a tal servei, l'article 69 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel
qual s'aprova el Text Refds de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat public (d'ara endavant
TREBEP), determina que la planificacio dels recursos humans sempre ha de tenir com a
objectiu “contribuir a la consecucié de l'eficacia en la prestacié dels serveis i de I'eficiencia
en la utilitzacié dels recursos economics disponibles mitjancant la dimensié adequada dels
seus efectius”.

3)Contingut del Pla

D. Definicio
Tal com ja s'apuntava en la diagnosi, és necessari completar 'adequacio6 dels diferents llocs
de treball conforme el marc regulador vigent d’aplicacié al personal de I'Ajuntament.
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Amb relacié als aspectes economics, la seva determinacié comporta previament la creacié
de la corresponent fitxa de funcions dels llocs de treball i la valoracié economica dels
mateixos, ja que no existeix en I'organitzacié actualment un perfil professional idéntic en la
qual es regulin les obligacions concretes d’aquest personal (jornada, hores lectives, etc...)
i, per tant, I'analisi d’aquests aspectes correspon que es dugui a terme en l'expedient
concret de modificacié del cataleg de llocs de treball o document d’ordenacié similar (relacié
de llocs de treball).

A més, pero, quan l'actuacié d'aquesta administracio va més enlla de la mera catalogacié
dels llocs de treball, també s’escau que es considerin tots els aspectes del projecte que
defineixen el model del servei que es vol oferir a la ciutadania i que requereixen de la
planificaci6é per dur-lo a terme en el mig i llarg termini i no només resoldre les quiestions del
present immediat.

Tenint en compte aquestes circumstancies, tots tenen empara en un instrument més ampli
com és un Pla d’'Ordenacié de Recursos Humans el qual permet abastar I'actuacio en el
seu conjunt dotant-la d’un sentit estratégic que ofereix una planificacié adequada per donar
resposta a tots els elements que s’hi plantegen, incorporant elements de racionalitat i
eficacia, amb respecte també als principis d’estabilitat pressupostaria i sostenibilitat
financera, amb la finalitat de promoure I'optimitzacié dels recursos disponibles, una gestié
més eficient dels serveis i I'impuls d'una cultura de corresponsabilitat, compromis i
professionalitat per part dels empleats publics locals.

Aquest instrument esta expressament previst a la normativa vigent: actualment, els Plans
d’Ordenaci6 es regulen a l'article 69 del Reial Decret Legislatiu de 30 d’'octubre, pel qual
s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public, en els termes
seguents:

“Article 69. Objectius i instruments de la planificacio.

1. La planificacié dels recursos humans a les Administracions Publiques tindra com a objectiu
contribuir a la consecucio de I'eficacia en la prestacié dels serveis i de [l'eficiéncia en la
utilitzacio dels recursos economics disponibles mitjancant la dimensio adequada dels seus
efectius, la seva millor distribucio, formaci6 professional i mobilitat.

2. Les Administracions Publiques podran aprovar Plans per a I'ordenacié dels seus recursos
humans que incloguin, entre altres, algunes de les seglients mesures:

a) Analisi de les disponibilitats i necessitats de personal, tant des del punt de vista del nombre
d’efectius, com dels perfils professionals o nivells de qualificacié dels mateixos.

b) Previsions sobre els sistemes d’organitzacio del treball i modificacions d’estructures de
llocs de treball.

c) Mesures de mobilitat, entre les quals s’hi pot incloure la suspensié d'incorporacions de
personal extern a un determinat ambit o la convocatoria de concursos de provisio de llocs
limitats a personal d’ambits que es determinin.

d) Mesures de promocid interna i de formacié de personal i de mobilitat forcosa de conformitat
amb el qué disposa el capitol Ill del present titol d’aquest Estatut.

e) La previsio de la incorporacio de recursos humans mitjancant I'Oferta d’Ocupacio Publica,
d’acord amb el qué estableix el seglent article.

3. Cada Administracié Publica planificara els seus recursos humans d'acord amb els sistemes
que estableixin les normes que els siguin d’aplicacid.”
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En definitiva, aquest és el marc apropiat en qué proposar les diferents mesures i actuacions
que en matéria de recursos humans es considerin necessaries i adequades per donar
resposta als objectius que demanda aquesta administracié que resulten de l'analisi, la
previsié i la planificacio.

E. Linies Estratégiques.

Aquest Pla pretén aplicar determinades mesures d’ordenaci6é orientades a regularitzar els
Instruments d’ordenacié de Recursos Humans de la corporacio a les necessitats que es
produeixen a I'Escola de Musica Municipal. Les linies estrategiques que inclou el Pla s6n
les seglents:

1. Racionalitzar la plantilla del col-lectiu docent en els termes disposats en aquesta
planificacio.

2. Definir els llocs de treball i les categories professionals, conforme el marc regulador
vigent d’aplicaci6 al personal de I'Ajuntament.

3. Afavorir la consolidacié de jornades laborals completes dels llocs de treball docents.

La consecucié d'aquestes linies descrites s'assolira mitjancant I'adopcié de diversos
objectius i accions ordenadores dels recursos de personal. Algunes d’aguestes accions
s’han aprovat tenint en compte estudis d’analisi previs i donen com a resultat aquest Pla,
perd també podran existir altres accions ordenadores dels recursos de personal que,
atenent als objectius previstos en el Pla, s’hauran d’adoptar, amb una negociacié prévia, en
un futur.

1.Correcte dimensionament de la plantilla
La plantilla de I'Escola Municipal de Musica consta de la seguent estructura:

- 3 professors en régim laboral fix indefinit
- 5 professors en régim laboral temporal

- 4 places de professors vacants.

- 1 persona auxiliar administrativa.

La consolidacié del projecte educatiu de I'Escola de Musica ha d’anar de la ma d'una
previsié d'oferta d’hores lectives del professorat de I'escola que comportara per una banda
'ampliacié de les jornades existents o del nombre d’efectius de professors/es de plantilla
per poder cobrir tota la demanda d’alumnat nou i noves disciplines. Cal analitzar si
I'estructura actual de professorat permet cobrir les especialitats musicals i artistiques
ofertades, les possibles baixes, tant per incapacitat temporal com baixes definitives, que es
puguin donar durant el curs i el desenvolupament del projecte educatiu musical de I'escola
per assentar el servei.

Cal tenir en compte que tant la matricula viva que existeix a I'Escola com la propia evolucio
d'un projecte que es troba en una fases incipient, el volum d'activitat que té I'Escola
Municipal de Musica dificulta o condiciona les possibilitats del personal de poder assumir o
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integrar en la seva dedicacio la totalitat de les funcions i responsabilitats que s’han identificat
amb caracter general per un perfil estandard de lloc de treball. Aixo és aixi perqué, d'una
banda, és un tret caracteristic dels professionals que ocupen aquests llocs de treball que
tinguin una jornada a temps parcial que, en molts casos, resulta ser una jornada de molt
poques hores de dedicacié a la setmana. En aquest sentit, cal dir també que de forma
coherent amb les necessitats de prestacio del servei, hi ha pocs llocs que estan coberts
amb una jornada a temps complet.

D’altra banda, i potser com a consequéncia d'aixd mateix, existeix una gran mobilitat de
personal que fa que no es disposi d'una estructura estable de personal docent que
garanteixi una continuitat de les funcions més enlla d’'una anualitat i per tant dificulta
estructurar determinades funcions de coordinacio docent o de realitzacié de funcions de
disseny i coordinacioé de la gestié acadéemica que també son propies de I'ambit educatiu.

Actualment la plantilla organica de la corporacié contempla 12 places de técnic/a mig
mestres, adscrits a I'Escola Municipal de Musica, sense diferenciacié per especialitat
musical.

2. Definicio dels llocs de treball i les categories professionals.

Les circumstancies esmentades anteriorment han condicionat poder abordar la catalogacio
dels llocs de treball des del Iinici de la municipalitzacié de I'Escola i la incorporacié del
personal a la plantilla de I'Ajuntament. El curs escolar 2022-2023 va iniciar-se al novembre,
dimensionant el servei i I'escola als efectius de personal subrogats amb la internalitzacio del
servei. Es disposava en aquell moment d’'una matriculacié de 93 alumnes. Actualment la
matriculacié s’ha elevat a 195 alumnes i I'oferta educativa aprovada.

Aixi, una primera aproximacio a la descripcié dels llocs de treball especialitzats ha de
considerar les funcions i tasques que s’han d’assignar que, sense que tingui caracter
limitatiu, venen establertes a I'article 5 i 6 de les normes d’organitzacié i funcionament de
I'Escola Municipal de Musica (NOFC). La descripcié de tots aquests elements organitzatius
permet, doncs, identificar les diferents responsabilitats i funcions que s’han d’assignar i
I'estructura dels llocs de treball que requereix el centre. El volum d’efectius que es requerira
per a cada lloc de treball vindra determinat en cada moment pel volum de I'activitat i les
necessitats per mantenir el servei en condicions optimes.

El desenvolupament del projecte en el temps des del moment de la municipalitzaci6 del
servei és el que ha permes estructurar el centre i prendre la dimensié de tots els elements
necessaris per a poder definir correctament els diferents llocs de treball. Els cursos escolars
gue han seguit han significat un pas endavant en la implantacié en el municipi del projecte
educatiu de I'Escola Municipal de Musica en el format actual, que ja fa albirar un futur de
creixement d’alumnes progressiu.

Pel curs 2025-2026, s’estableixen dos grans objectius:

- el primer, mantenir la linia ascendent d'inscripcié basada en la consolidacié del model
pedagogic troncal de I'Escola. Aquest consisteix en I'ensenyament musical, enfocat
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sobretot des de la perspectiva del treball de grup, tant de classes d’instrument
col-lectives com, sobretot, I'activitat de conjunts multiinstrumentals.

- El segon objectiu, consisteix en impulsar i reforcar les propostes de tallers, tant
monografics de curta durada com tallers de curs sencer, de matéries que no siguin
estrictament musicals.

L'Escola aposta per un model de docencia polivalent per tal de poder garantir contractacions

del professorat amb jornades prou llargues que garanteixin el seu compromis i participacio

amb I'Escola. Es per aixd que molts d’ells imparteixen classes de diversos instruments, a

part de direccié d’agrupacions. Cal doncs, mirar de contractar professionals de maxima

polivaléncia possible per tal de poder oferir contractacions amplies, disposar d’efectius per

a substitucions de dies puntuals, i oferir tallers de curta durada amb personal integrat a la

plantilla municipal.

Per una banda, cal reforcar alguns perfils d’especialistes i cobrir les demandes de més
instruments dels que oferim ara mateix (en especial vents, cant i percussio), i que els perfils
siguin polivalents i versatils, i puguin dirigir agrupacions. En relacié amb aquesta voluntat, i
d’acord amb l'article 21.2 i 21.3 del Decret 354/2021, de 14 de setembre, de les escoles que
imparteixen ensenyaments no reglats de masica i dansa, es valorara també la incorporacio
de personal amb titulacio universitaria equivalent al grau superior i amb capacitat adient a
les matéries a impartir.

Per altra banda, els projectes d'ambit artistic més immediats sén els seguents

Projecte d’interpretaci6 (Teatre, Teatre Musical): Una de les branques per les que més
es vol apostar d’acord amb el projecte de I'Escola, les possibilitats d’espais de que es
disposen, i la voluntat d’'arribar al major nombre d’alumnes possibles, son les activitats
relacionades amb la interpretaci6 escénica. Aquest projecte inclouria des d’assignatures per
a l'alumnat de I'Escola de Musica on es treballés la posada en escena a I'hora d'interpretar
mausica, fins a I'oferta de tallers relacionats amb el teatre musical, o d'altres disciplines
d’expressio corporal relacionades amb la musica com podrien ser la dansa.

Projecte musical de tecnologia i produccié (TIC): El projecte de I'escola també preveu
desenvolupar progressivament tots aquells serveis de suport a la docéncia i a I'aprenentatge
inherents a una escola de musica moderna i de qualitat: banc d’instruments, biblioteca,
mediateca, edicions, espais d’assaig i enregistrament, etc. i incorporar les tecnologies per
a l'aprenentatge i el coneixement (TAC) com un recurs de suport a la docéncia, aixi com
orientat a la practica musical. S’ha desenvolupat una primera fase d’aquesta implementacio
de les noves tecnologies mitjancant I'oferta de tallers relacionats en aspectes técnics (so,
llums, escenari, etc.) i mitjangant la creacio, desenvolupament i execucio del taller de Home
Studio i produccié musical com a part de I'oferta formativa.

Es cert que hi ha perfils a 'Escola que ja tenen la possibilitat d’oferir aquestes activitats pero
hi ha altres especialitats que no es poden cobrir amb perfils com el de professor especialista
de I'Escola.
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3. Mesures per la consolidacié de jornades laborals completes

Per altra banda, el projecte educatiu de centre (PEC) de I'Escola Municipal de Musica es
basa en tres grans dimensions de I'aprenentatge de la musica i altres disciplines artistiques
(dimensié6 individual, dimensi6 grupal i dimensié social i cultural), que posa en valor també
altres espais d'intercanvi cultural(mostres, concerts, acompanyament als actes culturals,
festes, festes majors...) perqué tots els alumnes i els artistes del municipi tinguin espais on
expressar-se i compartir el seu art, que com s’ha indicat, a més de les funcions ja habituals
corresponents a la docencia s’han de considerar altres dedicacions no lectives del personal
en aquests aspectes molt rellevants que configuren el model educatiu proposat i que també
cal tenir present ja que resulten fonamentals per a la configuracié del servei que es vol
prestar d’acord amb el model establert.

Aquest aspecte caldra abordar-se de forma especifica en la regulacié de jornades i
calendaris laborals anuals d’acord amb el projecte i els objectius del centre, tot i que en
I'exercici 2025 ja s’ha detallat un regim de jornada especial pel personal adscrit al servei
(apartat 2.3.5 Escola Municipal de Masica Can Barra, de I'acord de Junta de Govern Local
de 11/02/2025), tal com s’indica a continuacio.

Jornada Especial aplicable als Mestres Escoles Municipals i altres col-lectius (J18):

Aquesta modalitat es realitza pels mestres de I'Escola
d’Adults i de I'Escola de Musica, i per la persona que realitza
la dinamitzaci6 del Casal Serra de Galliners.

Jj1g|Jornada de mati i/o|La jornada setmanal es distribuira general de dilluns a
tarda, i activitats de |divendres, perdo de forma excepcional es podra treballar
lleure fora de la|dissabte, diumenge i festius, sempre que hi hagi activitats
jornada de lleure.

La distribucio del total d’hores al llarg de l'any fins a
completar el comput anual, sera competéncia de la
direccié/coordinaci6 del servei.

La distribucio de la jornada aprovada en el Calendari Laboral 2025 respon a una distribucié
per a aquest col-lectiu per poder atendre les diferents dedicacions en aspectes col-lectius i
d’'activitats culturals i comprén una distribucié de la dedicacié als segiients conceptes, en
base a I'assessorament de la Generalitat i sobretot de la Xarxa d’Escoles Municipals de
Musica i Arts (XEMMA) de la Diputacio de Barcelona:
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Atenent aquesta reflexié, es va aprovar la seglient distribucié d’hores lectives i hores no
lectives, en concret hores d’activitats complementaries relacionades amb la docéncia, pel
col-lectiu, en l'acord de Calendari Laboral esmentat:

“2.3.5 Escola Municipal de Musica Can Barra

La jornada de treball del personal docent és de 37,5 hortes setmanals, que es distribueixen
en hores lectives i hores d’activitats complementaries relacionades amb la docéncia.

(..

La jornada laboral del professorat podra estar dividit en periode lectiu i periode no lectiu.

S'entén per periode lectiu el periode durant el qual el professor/a esta en contacte directe i
presencial amb l'alumnat realitzant la seva feina, que consisteix en la sensibilitzacio,
iniciacio i educacié musical, practica instrumental, llenguatge musical, tutories, realitzacio
de proves o preguntes als alumnes, entre d’altres. Les hores lectives es distribuiran entre
els cinc dies de la setmana, habitualment en jornada tarda i presencials, excepte en cas que
calgui una altra distribucio per qliestions organitzatives del centre i realitzacio d’activitats de
lleure fora de la jornada.

S'entén per periode no lectiu tot aquell que efectuat pel professorat tinguin relacié amb
I'ensenyament musical, tal com el temps de preparacio de classes, reunions d'avaluacio,
claustres, correccions, preparacions de treballs, entrevistes amb els pares dels alumnes,
tutoria personalitzada amb l'alumne o les entrevistes individualitzades, participacié en
esdeveniments i concerts i altres situacions analogues. Aquestes hores es realitzaran en
format presencial.

Per a jornades completes, les hores lectives sén 20 i les no lectives 17,5 hores, en les quals
es distribuiran les hores d'activitats complementaries programables (7,5 hores), per
formacié continua, reunions pedagogiques, claustre i activitats obertes a la ciutadania
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(participacié en esdeveniments | concerts i altres situacions analogues). La resta es
destinaran a la preparacio de classes, i activitats vinculades (correccions, preparacions de
treballs, etc.)

Les contractacions amb jornades parcials seguiran la mateixa regulacié anterior, en
proporcio a la jornada establerta.

Per aquest col-lectiu, es regula expressament que es permetra el gaudi de la borsa d’hores
anuals generades pel gaudiment de Setmana Santa i/o Nadal i pel perllongament de jornada
diaria derivats de I'obertura o tancament ordinari del centre escolar fins el més de juliol de
I'any seglient a generar-se, una vegada finalitzat el curs escolar, en cas que no hagin pogut
gaudir-se en 'any de generacio de la borsa per denegacié per raons de servei.”

F. Accions organitzatives

1 MODIFICACIO DEL CATALEG DE LLOCS DE TREBALL DE LA CORPORACIO.

Per a vertebrar correctament tots els elements s’han exposat per a una organitzacio
adequada de I'Escola Municipal de Mdusica, és necessari tenir definits i catalogats els
diferents llocs de treball per tal d’assignar les diferents responsabilitats i funcions
necessaries que han de garantir la prestacio dels serveis.

Tenint en compte, doncs, tot el que s’ha exposat, es proposa la creacié dels llocs de treball
seguents:

- Director/a de I'Escola de Musica. Nombre d’efectius: 1
(actualment cobert mitjancant una assignacio temporal de funcions).

- Cap d’Estudis de I'Escola de Musica. Nombre d’efectius: 2
amb coordinacio6 col-legiada

(actualment cobert mitjancant una assignacié temporal de funcions).

- Mestre/a de I'Escola de Musica. Nombre d’efectius: 8

Aquest procés d'adaptacié de les categories professionals el marc regulador vigent
d’'aplicacié al personal de I'Ajuntament afecta també a la definicié del lloc de treball d’Auxiliar
Administratiu/va. En aquest cas no €s necessari crear el lloc amb la corresponent fitxa
descriptiva atés que aquest lloc de treball ja existeix al cataleg de I’Ajuntament i per tant cal
engegar un procés d'assimilacié de les funcions genériques establertes per aquest lloc de
treball. Actualment el nombre d’efectius d’aquesta categoria és 1.

Per altra banda, si es vol potenciar l'oferta de tallers i activitats que transcendeixin
I'ensenyament musical, i alhora fer-ho amb programacié de llarga durada i estable, cal
disposar de les eines per contractar perfils professionals que la puguin impartir. Per tant
caldria estudiar la creacié d’un perfil professional associat a la categoria de C1, amb titulacio
de batxillerat amb alguna especialitzaci6 amb matéries relacionades, o tecnic mitja d’Arts
esceniques, arts plastiques i disseny, Dansa, Imatge i so, etc. per a poder consolidar les
propostes d’aquestes altres disciplines artistiques.
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Respecte a aquesta nova categoria professional, cal valorar la creacio dels llocs de treball
de Dinamitzador Musical o d’Arts Escéeniques i de Tecnic Auxiliar de tecnologia i produccio.

2 RACIONALITZACIO DELS EFECTIUS DE PERSONAL

Situacio del curs Escolar 2024-2025
Cal tenir en compte que la nova regulacié de la distribucio de la jornada introdueix un canvi
significatiu amb relaci6 a la regulacié vigent (el 75% de les hores de la jornada sén lectives
i el 25% restant s6n hores no lectives), reduint en una mesura important les hores lectives
en pro d’un increment de les hores no lectives.

L'analisi de I'impacte de la nova regulacio prevista a la situacio concreta actual del personal
gue integra el professorat de I'Escola de Musica és la que s'indica en la taula seguent:

H H H no H H no Diferéncia F:ﬁ:::;f:ls 'oNrg:?ia
SETMAN % lective | lectives | lectives | lectives hores compensaci sjetmana
A s75% | 25% | 53% | 47% | lectives ”6 |
NGLL 2,20 6,29% 1,65 0,55 1,17 1,03 -0,48 0,91 3,11
Professor de Piano 12,50 35,71% 9,38 3,13 6,63 5,88 '2,75 5,19 17,69
MMG 9,10 22,19% | 6,83 2,28 4,82 4,28 -2,00 3,78 12,88
MVC 17,50 | 56,49% | 13,13 4,38 9,28 8,23 -3,85 7,26 24,76
35,33 100,00 26,50 8,83 18,72 16,61 -7,77 14,67 50,00
APR %
Professor de 750 | 21,43% | 563 | 1,88 | 3,98 3,53 -1,65 3,11 10,61
Saxofon
SCG 17,20 | 39,35% | 12,90 4,30 9,12 8,08 -3,78 7,14 24,34
DGG 23,00 | 74,20% | 17,25 5,75 12,19 10,81 -5,06 9,55 32,55
Professorde Corda | 1425 | 37 40% | 1031 | 344 | 7,29 6,46 -3,03 5,71 19,46
Pincada
TOTAL HORES
PROFES | 138,08 103,56 | 34,52 | 73,18 64,90 -30,38 57,32 195,40
ETCPROFES | 395 5,58
TOTAL HORES
ey 162,18
ETCEMM| 4,63
Proposta d'increment d'hores 57,32
ETC 1,64
Hores setmanals necessaries en | | ectives | 30,38
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compensacio No

. 26,94
lectives

Tenint en compte la composicio de la plantilla actual del personal de 'EMM, la seva jornada
contractada i el régim vigent de distribuci6 d’aguesta entre hores lectives i hores no lectives,
com es pot veure a la taula el total d’hores dedicades a la docéncia sén 138,08 h setmanals
(equivalent a 3,95 efectius a temps complet-ETC), de les quals 103,56 son lectives i 34,52
son no lectives.

Aplicant el regim previst al nou marc del Calendari Laboral aprovat, sobre les mateixes hores
setmanals contractades o disponibles (138,08) la distribucié passa a ser de 73,18 hores
lectives i 64,90 de no lectives. Es a dir, es produeix una disminuci6 de les hores lectives de
docencia de 30,38 h.

D’aquesta manera, en cas que es vulgui mantenir la mateixa carrega lectiva sera necessari
incorporar o incrementar les hores disponibles del personal en 57,32 hores setmanals,
I'equivalent a 1,64 efectius a temps complet tenint en compte la distribuci6 establerta al nou
calendari laboral, de les quals 30,38 hores seran lectives i 26,94 hores no lectives.

A continuacio, i tenint en compte les diferents linies educatives que s’ofereixen actualment
a I'Escola , s'analitza de forma concreta per a cadascuna d'aquestes linies I'impacte de la
nova distribucié de la jornada, fet que permet visualitzar la reducci6 de les hores lectives i
les hores que calen per compensar-la per mantenir les mateixes hores lectives.

L’obtencio d’aquestes hores es pot afrontar mitjangant I'ampliacié de jornada dels efectius
actuals o mitjancant una nova distribucié d’horaris entre efectius

Projecte Musical de Piano: 'Escola té assignat tres efectius de personal a aquest linia
musical:

. H no . Hores totals Nova
H S lectives B IEE] increment jornada | Disponibilitat
SETMANA 53% o hores lectives | P
47% compensacié | setmanal
NGLL 2,20 1,17 1,03 -0,48 0,91 3,11 31,89
VACANT 12,50 6,63 5,88 -2,75 5,19 17,69 17,31
DGG 23,00 12,19 10,81 -5,06 9,55 32,55 2,45

L'impacte de la nova distribucié de la jornada en aquesta linia educativa produeix una
disminucio de les hores lectives de docéncia de de 8,59. L'obtencié d’aquestes hores es pot
afrontar mitjancant 'ampliacié de jornada dels efectius actuals, o mitjancant una nova
distribucio d’horaris entre efectius

Projecte Musical de Corda Pincada: I'Escola té assignat dos efectius de personal a aquest
linia musical:
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Diferencia | Hores totals Nova
hores increment | jornada | Disponibilitat
lectives | compensacié | setmanal

H H lectives H no
SETMANA 53% lectives 47%

APR 35,33 18,72 16,61 -7,77 14,67 50,00 -15,00

7,29 6,46 -3,03 5,71 19,46 15,54

VACANT 13,75

L'impacte de la nova distribucié de la jornada en aquesta linia educativa produeix una
disminucio de les hores lectives de docencia de de 10,8. L’obtenci6 d’aquestes hores es pot
afrontar mitjancant I'ampliacié de jornada dels efectius actuals, o mitjancant una nova
distribucio d’horaris entre efectius

Cal tenir en compte que un dels professors de corda pingada esta contractat a jornada
complerta que li impedeix afrontar aquesta ampliacié de jornada i per altra banda que, més
enlla de les respectives classes d'instrument, I'altre professor especialista imparteix moltes
activitats d’agrupacié musical, que d’acord amb el projecte educatiu de I'Escola és molt
important mantenir-les i en un futur, ampliar-les.

Cal preveure doncs que I'obtencié d’aquestes hores s’haura d’afrontar parcialment amb la
contractacio de professorat de nova incorporacio (+1).

Projecte Musical de Corda fregada: I'Escola té assignat dos efectius de personal a aquest

linia musical:
. Diferéncia | Hores totals Nova
H e Hino hores increment jornada | Disponibilitat
SETMANA | 53% | lectives 47% . i &
lectives | compensacié | setmanal
MMG 9,10 4,82 4,28 -2,00 3,78 12,88 22,12
MVC 16,50 8,75 7,76 -3,63 6,85 23,35 11,65

L'impacte de la nova distribucié de la jornada en aquesta linia educativa produeix una
disminucio de les hores lectives de docéncia de de 5,63. L'obtencié d'aquestes hores es pot
afrontar mitjancant I'ampliaci6 de jornada dels efectius actuals, o mitjancant una nova
distribucioé d’horaris entre efectius.

Cal destacar que una de les professores d’'aquesta linia també imparteix la matéria de
Sensibilitzaci6 Musical amb infants petits i que ara mateix aguesta segona docéncia és
insubstituibles amb el personal ja contractat.

Projecte Musical de Percussio: I'Escola té assignat un efectiu de personal a aquest linia
musical:
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Diferencia | Hores totals Nova
hores increment | jornada | Disponibilitat
lectives | compensacié | setmanal

H H lectives H no
SETMANA 53% lectives 47%

17,20 9,12 8,08 -3,78 7,14 24,34 10,66

SCG

L'impacte de la nova distribucié de la jornada en aquesta linia educativa produeix una
disminucio de les hores lectives de docéncia de de 3,78 que es pot afrontar mitjangant
I'ampliaci6é de jornada de I'actual professor especialista.

Seria interessant considerar la opcié de la incorporacié d’'un nou efectiu per ampliar I'oferta
relacionada amb I'ensenyament de percussio, i oferir una proposta més extensa i variada
en aquest camp. (+1).

Projecte Musical de Vent: I'Escola té assignat un efectiu de personal a aquest linia

musical:
. Diferéncia | Hores totals Nova
H e s e hores increment jornada | Disponibilitat
SETMANA 53% lectives 47% . .. ! >
lectives | compensaci6 | setmanal
PROFESSOR DE
SAXOFON 7,50 3,98 3,53 -1,65 3,11 10,61 24,39

L'impacte de la nova distribucié de la jornada en aquesta linia educativa produeix una
disminucio de les hores lectives de docéncia de de 1,65 que es pot afrontar mitjangant
I'ampliaci6é de jornada de I'actual professor especialista.

En el cas del projecte musical de vent, degut a la temporalitat de la contractacio del
professor que imparteix la materia, caldra una o diverses incorporacions, per poder satisfer
la demanda actual i per poder oferir més instruments de vent dels que s’ofereixen
actualment. Seria interessant considerar la opcié d'incorporar especialistes en trompeta,
trombo i flauta travessera, a més de saxofon, i preferentment persones de perfil polivalent
gue puguin impartir més d’un instrument i disposin de la disponibilitat i tinguin la voluntat
d’assumir el volum d’hores que aix0 implica. (+1)

Projecte Musical de Cant: 'Escola actualment no té assignat cap efectiu a aquest linia
musical. Es evident, doncs, que cal la incorporaci6 d’almenys una persona que pugui oferir
I'especialitat de cant, preferentment de perfil polivalent i que pugui impartir classes de carn
modern, classic, i conjunts. (+1)

Ensenyament musical de petits: 'Escola té assignat un efectiu de personal a aquest linia
musical:

Nova
jornada

Hores totals
increment

Diferéncia
hores

H no

H H lectives
lectives 47%

SETMANA 53%

Disponibilitat
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lectives | compensacié | setmanal
MIREIA VILA
CEJUDO 4,00 2,12 1,88 -0,88 1,66 5,66 29.34

L'impacte de la nova distribucié de la jornada en aquesta linia educativa produeix una
disminuci6 de les hores lectives de docéncia de de 0,88 que es pot afrontar mitjancant
'ampliacié de jornada de I'actual professora especialista. Cal tenir en compte que aquesta
professora imparteix hores lectives d’'una altra especialitat que podria impedir que la
distribucié d’hores en les dues materies fos en algun moment incompatible.

Per altra banda, cal un refor¢ en aquesta franja d’edat, en especial en activitats per infants
de 3 a 5 anys, extensible a 7.

L'augment d'infants d’aquesta edat és fonamental per garantir el bon funcionament de
I'Escola, i assegurar la continuitat als cursos segiients. En aquest cas, pero, i no havent-hi
una titulacié especifica d’ensenyament musical enfocat a infants d’aquesta edat, es podria
afrontar I'ampliacié d’hores o bé contractar professorat especialista d'instrument que declari
la voluntat de conduir grups d’aquestes edats, o bé buscar perfils formats en aquestes
etapes educatives independentment de la seva formacié musical. Idealment, s’hauria la
primer opcio: trobar un perfil especialista d’'instrument que a més pogués oferir activitats per
infants, per tal d’optimitzar recursos i poder oferir una jornada laboral amplia que asseguri
el seu compromis.

Situacio del curs Escolar 2025-2026

L’'Escola aposta per un model de docéncia polivalent per tal de poder garantir contractacions
del professorat amb jornades prou llargues que garanteixin el seu compromis i participacio
amb I'Escola. Es per aixd que molts dels professors contractats imparteixen classes de
diversos instruments, a part de direccio d’agrupacions.

Cal doncs, mirar de contractar professionals de maxima polivaléncia possible per tal de
poder oferir contractacions amplies, disposar d’efectius per a substitucions de dies puntuals,
i oferir tallers de curta durada amb personal integrat a la plantilla municipal.

La previsié pels curs vinent és ampliar alumnes fins arribar a consolidar unes 270
matricules, arribant a un creixement del 64% respecte al moment de la municipalitzacio del
servei.

3 DIMENSIONAMENT PROGRESSIU DE LA PLANTILLA

Actualment a la plantilla del personal de I'Ajuntament aprovada per I'any 2025 consten 11
places de Tecnic/a mig mestre/a assignades a I'Escola de Mdsica, de les quals aquest curs
escolar hi ha 4 vacants d’aquesta categoria, 2 places alliberades degut a I'extincié voluntaria
de contractacions fixes provinents de la subrogacié de I'anterior concessionari del servei i 2
places degut a la creaci6é de places en I'exercici 2024 en previsio d’afrontar 'ampliacié de
perfils professionals per impartir noves especialitats musicals a I'Escola de Musica

De forma teorica, existeix disponibilitat de recursos suficients per poder donar cobertura a
un increment de 57,32 hores setmanals, I'equivalent a 1,64 efectius a temps complet tenint
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en compte la distribucid establerta al nou calendari laboral, per compensar la reduccié de
les hores lectives que s’ha indicat.

De l'analisi efectuat en els apartats anteriors, tenint en compte les diferents linies educatives
gue s’ofereixen actualment a I'Escola, evidencia que l'impacte de la nova distribuci6 de la
jornada de forma concreta requereix de la incorporacié de nous efectius de personal per
cobrir les necessitats educatives esmentades.

Personal Laboral Assimilat al Grup A2 Projecte Musical N;(é?::tiitjés
Técnic mig mestre Corda Pincada 1
Percussio 1
Vent 1
Cant 1
Teécnic Auxiliar 2

Atenent la peculiaritat que la prestacio de serveis contractada esta sotmesa a I'eventualitat
de la matricula anual d’alumnes a I'Escola Municipal de Masica de Sant Quirze del Vallés,
per afrontar aquestes noves incorporacions de personal, caldra en un primer moment:

- Analitzar si les contractacions existents son adequades, una vegada comprovades les
matriculacions d’alumnes del curs escolar que faci necessaria la prestacio del servei aixi
com una vegada implantades les funcions derivades de la nova descripcié de llocs de
treball.

- Garantir en els professionals que es seleccionin en futures convocatories d’aquests
perfils professionals puguin incorporar-se al model de docéncia polivalent pel qual
aposta I'Escola per tal de poder garantir al professorat jornades llargues que garanteixin
el seu compromis i participacio en el projecte educatiu.

- Endltima instancia, impulsar la creacié de noves places per poder incorporar al projecte
perfils professionals molt especialitzats.

Les places de tecnic/a mig mestre existent a la plantilla, una vegada efectuat aquest analisi,

si posa en evidéncia que una redistribucio de les jornades dels actuals professionals podra

absorbir les hores lectives en moltes de les linies musicals no requereixen de la seva

amortitzacié ja que poden adscriure’s a I'Escola Municipal d’Adults.

Respecte a la necessitat d’'incorporar a l'oferta formativa nous perfils especialistes de
categoria diferent a la de técnic/a mig mestre, caldra esperar en el temps si I'oferta de tallers
i activitats que transcendeixin I'ensenyament musical es transforma en una programacio de
llarga durada i estable que justifiqui la contractacié de perfils professionals que la puguin
impartir. En aquest cas, les places de nova creaci6 anirien associades a una categoria de
Cl1, adscrites als nous lloc de treball de DINAMITZADOR CULTURAL O D'ARTS
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ESCENIQUES i de TECNIC/A AUXILIAR DE TECNOLOGIES DE LA COMUNICACIO A
LES ARTS ESCENIQUES, per a poder consolidar les propostes.

4 MESURES PER LA CONSOLIDACIO DE JORNADES LABORALS COMPLETES.

En aguesta sector educatiu, és habitual la contractacié a temps parcial i aquesta realitat
s’ha traslladat a la plantilla des de la municipalitzacié del servei d’Escola de Musica, on els
efectius de personal que es van subrogar en aquesta modalitat.

La corporacié busca revertir aquesta tendéncia d’aquest llocs de treball mitjancant les
mesures proposades anteriorment, entre les més importants la d'impulsar seriosament un
projecte educatiu de centre (PEC) ambicios pel que fa a una dimensi6 de I'aprenentatge de
la musica i altres disciplines artistiques social i cultural que potencia aspectes no lectius de
la docéncia dels professors especialistes, pero vinculats al desenvolupament pedagogic de
I'Escola.

Com a mesura per aconseguir aguest objectiu, es proposa:

- Oferir ampliacions de jornada preferentment entre el col-lectiu de professors
especialistes amb dedicacions a temps parcial per la cobertura de les vacants si
compleixen amb els requisits d’especialitat abans d’impulsar noves contractacions.

- Adscriure jornades addicionals per motius organitzatius quan les funcions a realitzar no
requereixin d’'un dedicaci6 total (assumpcié dels carrecs de Direccid de centre o Cap
d’Estudis).

- Reservar un percentatge del 10% de la jornada anual per poder distribuir de manera
irregular durant el curs escolar per a I'organitzacié d’activitats obertes a la ciutadania
(participacio en esdeveniments i concerts i altres situacions analogues). La competéncia
per poder concretar la distribucié d’aquesta jornada a fi de completar la jornada anual
sera de la direccié de I'Escola, que per causes justificades, pot disposar que aquesta
reserva es destini a altres funcions lectives o no lectives de desenvolupament del PEC.

- Incorporar en les contractacions especifiques del contracte de treball, a 'empara del que
s’estableix als articles 51.1 i 52.1 del Reial Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d’'octubre,
pel qual s’aprova el text refos de la Llei de I'Estatut dels Treballadors, en relaci6 amb
I'article 12.4.e) del mateix text legal, les seglients condicions contractuals especifiques:

El contracte podra ser susceptible de modificacié unilateral en la dedicacio
atenent a les circumstancies organitzatives seglents: alteracié del nombre
d’alumnes matriculats en l'especialitat que correspongui que sSuposi una
ampliacio o reduccié de la jornada de treball.

Per la modificacié del contracte que suposi un increment de dedicacié sera
necessari la conformitat del treballador.

De donar-se una alteracié de la matricula que suposi un increment de la
dedicaci6, aquesta no podra superar, en cap cas, la dedicaci6 maxima lectiva
corresponent en el calendari laboral de la corporacio.
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Les especialitats docents indicades s’entendran, en tot cas, de caracter principal
i no de caracter exclusiu, de manera que el/la professor/a podra desenvolupar
totes aquelles altres especialitats docents que per raé de la seva titulacio
académica gaudeixi d’habilitacio en sigui compatible.

- Integrar en els processos de selecci6 del perfil de professorat, que el desenvolupament
del Projecte Eductiu del Centre (PEC) requereix a part de I'especialitat instrumental, de
les seglients habilitats personals i professionals:

Capacitat i empatia per treballar en equip.

Aptitud pedagogica (es valorara positivament el coneixement en pedagogia de
linstrument en petit grup).

Polivaléncia en impartir classes d’'un o més instruments, o altres disciplines
artistiques.

Polivaléncia a I'hora d’'impartir classes a diferents franges d’edat.

Es valorara positivament la capacitat de coordinar conjunts instrumentals i grans
conjunts.

Formacidé en noves tecnologies aplicades al fet artistic o el compromis de
formar-se en aquesta tematica.

Capacitat creativa.

Es valorara la voluntat explicita de participar en el nou projecte educatiu i totes
les activitats derivades.

Disponibilitat horaria.

4)Implementacio de les actuacions

a)Vigéncia temporal del Pla i Cronograma

La vigéncia del Pla d’ordenacié és centra en els cursos escolars 2025-2026 i 2026-2027, i
resta condicionada a la consecucio dels objectius.

El Pla podra ser objecte de revisié a instancia de qualsevol de les parts, ja sigui derivada
de la necessitat d’'adequacié normativa o de I'adaptacié de la seva implementacio.

Actuacions Calendari
Definir els llocs de treball i les categories professionals,
F1 conforme el marc regulador vigent d’aplicacié al personal de
I’Ajuntament

F1.1 2§f|n|C|o de funcions llocs de treball assimilades 2025

F1.2 Def|n|C|9 dg funcions de llocs adscrits a 2026
categories diferents (grup C1)
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F2 Racionalitzar la plantilla del col-lectiu docent
F2.1 Dimensionament de la plantilla 2025

Gesti6 de les vacants
F2.2 2025-2026
(vacants pures i de nova creacio)

F2.3 Consolidacio de places (execucié OOPP) 2026-2027
F3 Dimensionament progressiu de la plantilla

F3.1 Ampliaci6 de places de categoria A2 2026-2027

F3.2 Creacio de places de noves categories 2026-2027

Consolidacié de jornades laborals completes dels llocs de
treball docents

F4.1 Disseny de noves bases de seleccio 2025

F4.2 Implantacio total de la nova jornada laboral 2025-2026-2027

Tot amb tot, cal analitzar la implantacié de les fitxes descriptives de llocs de treball al
personal contractat pel que fa al compliment de les funcions encomanades i a 'abonament
de les noves retribucions, a efectes de les modificacions substancials de les condicions
laborals tan individuals com col-lectives que comporta aquesta nova regulacié, de
conformitat amb el que disposa l'article 41 de I'Estatut dels Treballadors.

b) Avaluacié de I'impacte economic

Afrontar les seglients accions organitzatives comporta suportar un increment de despesa
derivat principalment de la consolidacié de dues accions:

- Valoracio de les retribucions del lloc de treball de mestre de 'EMM.

- Ampliacié de la jornada per absorbir la dedicacié a les activitats incorporades als
conceptes d’hores no lectives (coordinacions, tutories, AOC, xarxa altres agents de
municipi, formacio, entre d’altres)

La valoraci6 del total d’efectius a temps complert (ETC) aplicant la nova definicié retributiva
del lloc de treball de “Mestre d’EMM”, incrementa el cost de I'actual plantilla de professors
especialistes. Per altra banda, la variable de la nova distribucié de jornada aprovada que
redueix les hores lectives dels efectius enfront una ampliacié de les hores no lectives per
afrontar el desenvolupament del projecte educatiu de centre (PEC), també afecta la despesa
guan transforma la necessitat de disposa dels actuals 3,95 efectius a temps complert (ETC)
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a 5,58 ETC, pel fet que cal preveure la despesa corresponent a aquest increment de jornada
(1,64 ETC) amb el valor economic de la nova definicié de lloc de treball.

La planificacié també preveu la implantacié de la mesura de dimensionament de la plantilla
per impulsar els projectes musicals de Corda pingada, Percussio, Vent i Cant (4 efectius de
personal del Subgrup A2 amb dedicacio parcial), aixi com també una futura incorporacié de
perfils professionals de grup C1, si l'oferta de tallers i activitats que transcendeixin
I'ensenyament musical es transforma en una programacio de llarga durada i estable que
justifiqui la contractacio de perfils professionals que la puguin impartir (2 efectius a dedicacié
parcial). L'impacte economic d’aquesta mesura es dificil de predir sense tenir dades de
I'eventualitat de la matricula anual d’alumnes a I'Escola Municipal de MUsica de Sant Quirze
del Vallés, per afrontar aquestes noves incorporacions de personal.

L’Escola de musica té una previsié de despesa de capitol 1 en I'exercici 2025, incloses les
despeses de cotitzacié de seguretat social, de 224.229,80 €

L’estudi economic d’'implantacié per anualitat de totes les variables anteriors previstes en
aguesta planificacio, és la seglent:

Compl.
Espedalitat |HSETMANA [% JORNADA [H ivesd?%| GRUP | CD CE | Mesos |SouBase| CD cE Extral | Extra2 Total Any ss Cost Total
bilitat
NGLL LT Piano 311 8,9% 165 146 A2 2 3 12 1.224, 66| 651,11 1.133, 96 223,19| 223,19 3.456,10| 838,80 4.294,
PHRIBE L] Piano 17.69 505% 938 831 A2 2 B 12 6.958,32] 3.699,46] 642,94 126810] 1.268,10) 1963693 476588 24.402,
MMGAS LT Cordafregada| 1288 368% 633 605 A2 2 1B 2 5.065,66) 2.693,21] 46v046| 92318 923,19 1429569]  3.469,56 17,765,
Cordafregada) ), o0 70,7% 1312 1164 a2 2 1 n -

MVCE LT|  iPetits 9.740,02| 5.17838| 901861 177508 1.775,04 99040 27.48703)  667L12 34158,
APR LT|Corda Pingada| 35,00 100,05 1855 1645 A2 2 13 12| 13.76634] 7.319,01] 1274672 250881 2.508,81) 1.399.81 3384970 942382 43278,
Vacant Vent v Vent 10,61 24.2% 563 4% A2 2 13 12 333100 17714 3512 e07.21] 6072 9.402,90) 2.2%2,08] 11.684,
sc L] Percussié 2434 69,5% 1290 1144 A2 2 B 12 9.574,65 5.090,46] 886549 174491 1.744,91] 27.02042] 655786 BS5T,
Vacant Peraussié Peraussio 8,75 25,0% 464 411 A2 2 3 n» 342205 183000 3171 €279 27,29 971374 235152 12.071,
oG LF|  Piano 3255 93,0% 12,35 1530 A2 2 FE] 1 | 1».a0331 6.807.00] 118550 23333] 2.333,31] 3613195 8769.22 24901,
VR LF|Corda Pingada| 19,46 55,6% 1031 915 A2 2 FE] » 7.654,15 4.069,41] 7.087,04 139491 1.394,91] 2160062 524,47 %6843
Vacant Cant v Cant 8,75 25,0% 464 41 A2 2 3 n» 342,08 183000 3171 €729 27,2 971374 235152 .07,
Vacant Corda V |Corda Pingada| 15,00 42.9% 2.9 7.06 A2 2 3 2 5.900,66) 3.137,14] 54632 107535 1.075,35) 1665212 404147 20683,
vacant TiC v | Escoladans | 1250 357% 663 588 [31 2 7 n 369197 261420 309325 81149 811,49 1186180 287886 14.740,
Vacant arts Escéniques |V | Escolad'Arts 12,50 357% 663 588 c1 2 7 12 3 EELE'I‘ 2.614,29) 3.932,57| 811,49‘ 5]_[,49' 11.861,80| 2.878,86| 14.740,
A LF - 69,00 - - €2 14 1 pv] 5.936,59| 3.021,95 6.10584) 125085 1.250,85 17.566,09) 4.263,29| 2180,
Directié v 25,086 A2 24 19 12 3.442,05| 2.092,29 3.571,83] 681,21 681,21 10.468 58/ 2.540,72] 13.009,

285.719,26)  69.344,06| 355.063,

163.349,46]  60.880,34] 224229,

122.369,80 8.463,72 130,833,

L'estudi concreta que es requerira incrementar el Capitol 1 de forma progressiva, a partir
del curs escolar 2025-2026, per adequar les condicions retributives dels personal a les
noves definicions economiques dels llocs de treball i a la nova jornada del personal
actualment contractat i assumir els costos de les noves contractacions que requereixi el
desenvolupament del Pec. Es valora que el 100% del sobre cost de les mesures es pot
assolir a al curs escolar 2027-2028.

Tot i aguesta previsio, I'impacte economic d’alguna d’aquestes mesures és dificil de predir
sense tenir dades de I'eventualitat de la matricula anual d’alumnes a I'Escola Municipal de
Musica de Sant Quirze del Vallés, per exemple la contractacié de nous efectius de personal.
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Aquesta dada pot fer variar substancialment la previsio pel que fa a la necessitat d’ampliacié
també de jornades del personal de plantilla.

No obstant, aquest document no pot obviar fer una avaluacié econdomica de la totalitat de
costos vinculats a I'aplicacié de les mesures proposades i la seva possible executivitat. A la
vegada pero la planificacié de les mesures proposades inclou un cronograma d’implantacié
entre 21025-2027, en la qual ja s’indica la previsié temporal per cada mesura. “

Segon .- Ordenar la incorporacio del text al Portal de Transparéncia i al web de I'Ajuntament.

Tercer .- Acordar que I'aplicacié d’aquest document té efectes a partir del curs escolar 2025-
2026 (01/09/2025)

Quart .- Notificar aquest acord a la representacioé de personal de I'’Ajuntament.

DELIBERACIONS

Intervencio 7.1. Elisabeth Oliveras Jorba

Intervencié 7.2. Alex Brossa Enrique

Intervencio 7.3. Elisabeth Oliveras Jorba

Intervencio 7.4. Feliciano Baratech Penina

Intervencio 7.5. Elisabeth Oliveras Jorba

Intervencio 7.6. Juan Manuel Arruga Elias

Intervencio 7.7. Elisabeth Oliveras Jorba

Intervencio 7.8. Nuria Gelabert Escuder

Intervencio 7.9. Elisabeth Oliveras Jorba

Intervencié 7.10. Alex Brossa Enrigue

Intervencio 7.11. Elisabeth Oliveras Jorba

Intervencio 7.12. Feliciano Baratech Penina

Intervencié 7.13. Elisabeth Oliveras Jorba

VOTACIO
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Sotmesa a votacio la proposta dalt transcrita, s’aprova per majoria absoluta amb el resultat
seguent:

Vots a favor: 16 (JUNTS-ERC-AM, SOM SQV-ARA PL, SQVEC-C, PSC-CP, VOX i PP)
Vots en contra: O
Abstencions: 5 (JUNTS PER CATALUNYA-SQV)

8. Recursos Humans. 168/2025/SQRRHH
Cataleg 2025

ANTECEDENTS

L'ajuntament disposa d’un cataleg de llocs de treball aprovat pel Ple en sessié extraordinaria
i urgent de data 30 de novembre de 2021. Es va publicat a la pagina web de la Corporacio,
i en el Butlleti Oficial de la provincia de Barcelona i en el Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya de data 22/12/21.

1.- Les darreres madificacions puntual d’aquest cataleg aprovades son:

- Expedient de modificacié de cataleg de Llocs de treball de I'Ajuntament de Sant
Quirze del Vallés 1_2022 (49/2022/SQRRHH) relatiu a la creaci6 dels llocs de treball

AN 3k

de “Cap de servei d’Educacio” i “Caporal de Sala”.

- Expedient de modificacié de cataleg de Llocs de treball de I'Ajuntament de Sant
Quirze del Vallés 2_2022 (58/2022/SQRRHH) relatiu a la creacié d’un lloc més de
“Mestre d’Escola d’Adults” i dels nous llocs de “Técnic/a auxiliar d’Escola d’Adults
(PFD”, “Administratiu/va de tramits i processos” i “Dissenyador/a Grafic/a’ degut a la
qualificacié de funcions estructurals de determinats projectes.

- Expedient de modificacié de cataleg 1 2023 (exp 129/2023/SQRRHH) d'adaptacié
de la denominacié del lloc de “Cap d’Area de Serveis Centrals i de Recursos
Humans” pel de “Coordinador/a dels Serveis de Recursos Humans, OAC i Noves
Tecnologies” i el lloc de “Cap d’Area de Territori, Ecologia Urbana i Espai Public” pel
de “Cap d’Area de Territori, Espai Public i Coordinador/a de Medi Ambient” degut a
'enquadrament dels serveis que comanden.

- Expedient de modificacié de cataleg de Llocs de treball de I'Ajuntament de Sant
Quirze del Vallés 1_2024 (90/2024/SQRRHH) relatiu a la creaci6 dels llocs de treball
de “Encarregat/da de Brigada”, “Magatzemer/a”, “Agent interi/na” i “Administratiu/va
de Mercats”

- Expedient d’aprovacio de la valoraci6 singular dels llocs de treball de Cap de Policia
Local i Sotsinspector/a del cos de la Policia Local , amb la variacié de les quanties
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de les taules salarials aprovades anteriorment pel Ple de data 25/07/2024, d’aquest
Ajuntament (112/2025/SQRRHH).

Respecte al Cataleg de llocs de treball aprovat el 2022, I'informe del servei de Recursos
humans relaciona els canvis proposats en aquest instrument d’ordenacié, que es centren
en:

La incorporacio de llocs de treball relacionats amb la creacié de places de la plantilla
2025.

Creacio de llocs de treball d’Oficial de 1a per consolidar la carrera professional de la
brigada que va comencar amb el reconeixement d'un complement de polivaléncia
per realitzar funcions de superior categoria que els va assimilar a tots a oficial de la.
Creacio de llocs de treball d’administrativa 2 per regularitzar les majors funcions ja
aprovades des de fa temps a determinats companys/es de diversos serveis.

Les fitxes de llocs de treball vinculades al servei de I'Escola de Musica Municipal
(mestre de musica, cap d’Estudis i Direccid). L'oportunitat de la seva aprovacio es
deriva del I'oportunitat i la justificacio continguda en el Pla d’Ordenacio de Recursos
Humans de 'EMM, redactat pel servei de Recursos Humans en coordinacié amb el
servei d'Educacio (Exp.62/2025/SQRRHH)

Valoracié singular dels llocs de treball de Cap d'estudis i Direccio de I'Escola
d’Adults, degut a I'evolucié que ha tingut aquest servei amb ampliacioé de projectes
amb diverses administracions (Diputacid6 de Barcelona i Generalitat) i increment
exponencial d'usuaris.

La unificaci6 salarial dels llocs d’arquitecte técnic/a, enginyer/a tecnic/a i técnic/a de
medi ambient.

Determinacio de la provisio ordinaria dels llocs de caps d’area.

La unificaci6 salarial dels llocs de TAG secretaria i Serveis Economics, que s’estan
retribuint per majors funcions.

La imputacié de jornades especials per necessitats del servei. L'oportunitat es
concreta en l'acord de calendari laboral de I'exercici, en aquest cas en I'acord de
Junta de Govern Local de 22/02/2025, modificat pel mateix organ en sessi6 de data
22/07/2025.

Tot i no tenir sistematitzada una politica retribuida basada en una valoracié de llocs de
treball previa, recull CE sobre llocs de treball en funcions similars dins la propia area o dins
I'organitzacié, amb un complement de desti similar. No es tenen en compte complements
especifics de llocs de treball que queden fora de la politica retributiva de I'organitzacié, que
es consideren subjectes a un possible complement temporal transitori en una futura
valoracio de llocs de treball i per tant no sén traslladables a la comparativa amb la resta de
llocs d'iguals caracteristiques.

S’aprova també I'amortitzacié de determinats llocs de treball vacants. L'oportunitat i
justificacié va relacionat en part amb I'amortitzacié de places vinculades en I'expedient
modificacio puntual 1/2024 de la plantilla organica de personal (Exp. 112/2024/SQRRHH) i
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amb I'amortitzacié de places dins I'expedient de la Plantilla organica 2025 de I'ajuntament
de Sant Quirze del Valles, aprovada pel Ple del dia 20/02/2025 (247/2024/SQRRHH).

La present proposta ha estat objecte de negociacid, en la reunio celebrada per la Mesa
General de Negociacié de Materies Comunes, el dia 19/11/2024, 22/01/2025, 20/03/2025 i
25/06/2025. Respecte al procés de negociacid, aguesta coordinacié va emetre informe que
consta a I'expedient 112/2025/SQRRHH, respecte a la negociacié amb els representants
de personal, que ha finalitzat amb acord, en la mesa de 25/06, pel que fa a la descripci6 de
llocs de treball de nova creacié i de complements especifics.

Consta a I'expedient informe d’Intervencio favorable, amb advertiments sobre I'impacte del
creixement de les despeses del capitol de Personal a l'equilibri i la estabilitat
pressupostaries.

FONAMENTS DE DRET

a) Normativa aplicable:

La legislacio aplicable és la seguent:
1. Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei
de I'Estatut Basic de I'Empleat Public -TREBEP-,

2. Reial decret 861/1986, de 25 d'abril, pel qual s'estableix el Régim de les retribucions
dels funcionaris de I'administracio local, per a la catalogacio dels llocs de treball d'una
Entitat Local,

3. La Disposicié Addicional 14 de la Llei 6/2018, de 3 de juliol, de Pressupostos Generals
de I'Estat per a I'any 2018 -LPGE 2018-, en la seva redacci6 donada per la Llei 31/2022,
de caracter basic i subsidiari a la jornada de cada administracié, que preveu la jornada
de treball general en el sector public en quantia anual i per mitjana setmanal, sense
perjudici de les jornades especials existents 0 que, en el seu cas, s'estableixin i obre la
possibilitat a la negociacio col-lectiva d'altres classes de jornada ordinaria.

En el concret ambit de I'administracioé local els articles 90.2 de la LRBRL i I'article 126.4 del
RDL 781/1986 de 18 d'abril, pel qual s'aprova el Text refés de les disposicions legals vigents
en materia de regim local, estableixen l'obligacio de les entitats locals de formar la relacio
de tots els llocs de treball existents en la seva organitzacié, al que cal afegir també la
possibilitat, a I'empara de la disposicio transitoria 2a del RD 861/1986, de 7 de juny, pel que
s'estableixen les regles basiques i els programes minims al que ha d'ajustar-se el
procediment de seleccié dels funcionaris de I’Administracié Local, d'optar per establir un
cataleg de llocs de treball a efectes de determinar el complement especific mentre no es
dictin per I'Estat normes en relacié amb la RLT de les entitats locals.
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“Hasta tanto se dicten por la Administracion del Estado las normas con arreglo a las cuales
hayan de confeccionarse las relaciones de puestos de trabajo, la descripcion de puestos de
trabajo-tipo y las condiciones requeridas para su creacién, los Plenos de las Corporaciones
Locales deberan aprobar un catalogo de puestos a efectos de complemento especifico.
Mientras no estén aprobadas tales normas, los catalogos U(nicamente podran ser
modificados mediante acuerdo del Pleno.”

Aquesta és la finalitat principal del Cataleg de llocs de treball de I'’Ajuntament, mentre no
s’aprovi la Relaci6 de Llocs de treball, i respecte als llocs objecte de nova creacid o

modificacion, s'inclou la fitxa descriptiva per completar la definicié dels lloc de treball.

1r.- Condicions -retributives

La identificacié de les condicions retributives del llocs de treball relacionats en el Cataleg
de Llocs de Treball troben la seva referéncia en els imports aprovats pel que fa al Grup
Professional i Complement de Desti en I'Ordre PJC/681/2025, d'1 de juliol, per la que es
publica I'Acord del Consell de Ministres d'1 de juliol de 2025, que aprova l'increment del 0,5
per cent esmentat de las retribucions del personal al servei del sector public i desenvolupa
el Reial Decret Llei 4/2024, de 26 de juny, pel que es prorroguen determines mesures per
afrontar les conseqiiéncies economiques i socials derivades dels conflictes d’Ucraina i
Orient proxim i s’adopten mesures urgents en matéria fiscal, energética i social, que
actualitza les partides retributives recollides a la Llei 31/2022, de 23 de desembre, de
Pressupostos Generals de I'Estat per 'any 2023.

Pel que fa a les retribucions del Complement Especific, es pren com a referéncia els imports
aprovats en el Ple de data 25/07/2024, amb I'increment addicional del 0,5 per cent en les
retribucions basiques (sou, triennis i pagues extraordinaries) i en les complementaries (CD
i CE), previstes per a 'any 2025, del personal al servei de I’Ajuntament de Sant Quirze del
Valles, aprovades al Ple de 31/07/2025.

Les diferéncies retributives derivades de noves valoracions de llocs de treball no constitueix
una excepcid prohibida per les lleis de pressupostos de l'estat aprovades en exercicis
anteriors, ja que les limitacions dels increments retributius s’han d’entendre sense perjudici
de les adequacions retributives que, amb caracter singular i excepcional, resultin
imprescindibles pel contingut dels llocs de treball, per la variaci6 del nombre d’efectius
assignats a cada programa o pel grau de consecucid dels objectius fixats al mateix, de
conformitat amb allo que disposa el seu article 19 apartat set.

2n- Dotacié EconOmica
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Respecte als canvis retributius indicats en 'apartat d’antecedents, I'efectivitat de la seva
aplicaci6 es proposa que sigui amb efectes retroactius 1/01/2025 per aquells llocs ocupats
i que I'adscripci6 provisional del mateix no vagi acompanyada d’una modificacié de funcions.

Per afrontar part d’aquest cost, el pressupost 2025 contempla una partida de valoracié de
llocs de treball (3100/9200/1300201), per assumir la despesa de les millores retributives
amb efectes retroactius a 1/01, per aquells llocs l'adscripci6 dels quals no vagi
acompanyada d'una modificacié de funcions i no constin abonats mitjancant altres
conceptes retributius (majors funcions, etc...) i que no requereixen de procés de provisio.

L'nica excepci6 contemplada és I'inici de vigéncia de la creaci6 dels llocs de treball adscrits
a I'Escola de Musica que és amb efectes 1/09/2025 (curs escolar 2025-2026)

DISPOSICIO
S’adopta el seguient acord:
Primer.- Aprovar el Cataleg de llocs de treball per I'any 2025, amb base els antecedents de

feti en els fonaments de dret exposats, que s'adjunta com annex on consten tots els llocs
de treball de la corporacid, amb la creacié i modificacid dels segulents llocs de treball:

Numero
d’efectius
adscrit a
DENOMINACIO Lloc de les
treball 2025 funcions GRUP |CD |CE | OBSERVACIONS
CAP DE SERVEI DE Imputacié Jornada Especial J13
CULTURA i DIRECCIO DE LA Provisi6 de Lloc per concurs de mérits
RADIO 1 Al 24| 26 | especific i/o Mobilitat Interadministrativa.
Provisio de lloc per lliure designacié i/o
Mobilitat Interadministrativa.
CAP D’AREA D'ACCIO Adscripcié a una placa d’administracié
SOCIAL 1 Al 28| 32| general o administraci6 especial.
CAP D’AREA DE TERRITORI | Provisio de lloc per lliure designacié i/o
ESPAI PUBLIC | Mobilitat Interadministrativa.
COORDINADORA DE MEDI Adscripcié a una placa d’administracié
AMBIENT 1 Al 28| 32| general o administracié especial.
Imputacié jornada especial J13.
DIRECTOR/A DE L’'ESCOLA Provisié de Lloc per concurs de mérits
D’ADULTS 1 Al 24| 26 | especific.
CAP D’ESTUDIS DE
L’'ESCOLA D'ADULTS 1 A2 22| 13 |Imputacio jornada especial J18.
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Reconéixer un CE Variable en cas
d’encarrecs de funcions de 100 €/Bruts
mensuals, per jornada completa.
Provisi6 de Lloc per concurs de meérits
especific.

Imputacié Jornada Especial J13.
DIRECTOR/A DE L'ESCOLA Provisi6 de Lloc per concurs de meérits
De MUSICA 1 Al | 24| 26]especific.

Imputacié Jornada Especial J18.

Reconéixer un CE Variable en cas
d’encarrecs de funcions de 100 €/Bruts
mensuals, per jornada completa.

CAP D’ESTUDIS DE Provisié de Lloc per concurs de meérits
L’ESCOLA DE MUSICA 1 A2 22 13 | especific.

MESTRE/A D’ESCOLA DE
MUSICA 12 A2 22| 13| Imputacié Jornada Especial J18
Imputacié Jornada Especial J15.

Adscripcié a una placa d’administracio
general o administraci6 especial.
Provisié de Lloc per concurs de mérits
TECNIC/A DE PROJECTES 3 A2 22 20 | especific

Adscripcié a una placa d’administracio

general o administraci6 especial.
TECNIC/A AUXILIAR DE Provisié de Lloc per concurs de mérits
GESTIO ESPECIALITZADA 9 C1 22 15 | ordinari

Imputacié Jornada Especial J14.

Assignacio de provisié de lloc per concurs
TECNIC/A D'IGUALTAT | de meérits especifics i/o Mobilitat
LGTBI+ 1 A2 22| 13| Interadministrativa

CAP D’INFORMATICA |

NOVES TECNOLOGIES. 1 Al 24| 26 | Imputacié de Jornada Especial J14.
Rectificacié d'un error material en la

CAP DE SERVEIS jornada especial imputada. Es J15 enlloc de

ECONOMICS 1 Al 27 321(J16

TECNIC/A AUXILIAR DE
RADIO 1 Cc1 18 2 | Imputacié de Jornada Especial J13.

AUXILIAR ADMINISTRATIU-
2 (SERVEI DE FEMINISME). 1 Cc2 16 2 | Imputaci6 de Jornada Especial J4 (2 tardes).
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Segon.- APROVAR les segiients fitxes descriptives corresponent als nous llocs de treball i
els llocs modificats respecte a condicions retributives i provisié de lloc, que s’incorporen al
Cataleg de Llocs de Treball, de conformitat amb I'article 31 del Decret 214/1990, de 30 de
juliol, pel qual s’aprova el reglament de personal al servei de les entitats locals de Catalunya.

CAP DE SERVEI DE CULTURA | DIRECCIO DE LA RADIO
Reporta a: o Capdarea Ambit Funcional 0 Cultura
o Comunicacio

Nombre de Llocs o 1 Familia o Caps de Servei
Tipologia o Comandament Tipus de vinculacié o Funcionarial
comandament, técnic, personal base, singular funcionarial, laboral, eventual, directiu
Sistema de provisio o Concurs Mérits Tipus d’horari o J13
lliure designacié, concurs de mérits general, ESpeciflCS el R, it Ml © SR 2, (RS Ems

LR SRS o Mobilitat

) i P . . caps de setmana, festius
concurs de mérits especific Interadmlnlstratlva
Escala o  Administracié General/ Subescala/Categoria o Tecnic/a superior
Administracié Especial

Subgrup o Al Punts valoraci6 0
Complement de o 24 . o 26

. .. Punts valoraci6
Destinacio
Responsabilitats i o Dirigir, gestionar, i supervisar el control intern i administratiu del Servei per assolir
funcions especifiques la consecuci6 dels objectius en I'ambit.

o Dissenyar, implementar i avaluar els programes dins de I'ambit.

o Controlar I'Gs social dels recursos i equipaments culturals, dotant al municipi
d’actes populars i donar suport al mén associatiu en el desenvolupament de les
seves tasques.

o Dissenyar i planificar les linies d’actuacio: activitats, consells sectorials, centres
culturals, projectes especifics.

0 Gestionar la documentaci6 del servei i elaborar els documents administratius que
és requereixin.

o Supervisar les subvencions: tramitacio, justificacié, control i impulsar-ne la recerca
de noves

o Gestionar les Relacions institucionals dins I'ambit.

o Coordinar el Consell sectorials i assistir als consells dels centres.

0 Supervisar treballs espai interdisciplinaris que es puguin crear i coordinar el consell
sectorials.

o Referent a la Radio, oferir a la ciutadania continguts d'interés en I'ambit municipal i
fer possible donar veu a la gent del poble mitjancant la realitzacio i execucio de
programes, la gestié dels continguts de radio i web, la confeccio6 de la graella de
programacio, entre d’altres.

o Garantir la cobertura de la emissora i el seu bon funcionament técnic.

Titulacié d’Accés o Grau o Diplomatura en especialitats relacionades amb el seu ambit.

Coneixements o Coneixements elevats en comunicacio estratégica, xarxes socials i entorns virtuals,

Especifics t?cn!ques d’expr_e’s'sié oral i esgrita, técniques de_difusié i divulg_acic’)_,’ei_nes i
técniques d’edicié i maquetacié de materials, mitjans de comunicacié, imatge
corporativa i protocol. Experiéncia en mitjans audiovisuals.
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Coneixement Normatiu

Coneixements intermedis de dret administratiu i de la normativa de contractacié

publica.

Coneixements elevats de la llei 22/2005, de 29 de desembre, de la comunicacié
audiovisual de Catalunya i Llei 2/2019, d propietat intel-lectual.

Coneixement de la
Gestio

Gesti6 pressupostaria, proteccié de dades de caracter personal, técniques
d'organitzacio, gestié per processos, sistemes de gestié de la qualitat, gestio de
projectes i programes i redaccid i presentaci6 d'informes.

Informatica

MS Office a nivell d’'usuari avancat
Programes especifics de gestio.

Cultura, participaci6 i civisme digital, tecnologia digital i navegacié i comunicacié en

el mon digital,

Coneixements elevat en I'edicié de continguts radiofonics, de tractament de la
informacié escrita, tractament de la informacié grafica, sonora i de la imatge en

moviment.

Idiomes

Nivell catala C1.

Carnet de conduir

No es condicionant.

CAP D’AREA D’ACCIO SOCIAL

Reporta a: Equip de Govern Ambit Funcional Drets Socials
Nombre de Llocs 1 Familia Caps d'Area
Tipologia Comandament Tipus de vinculacié Funcionarial/Laboral

comandament, técnic, personal base, singular

funcionarial, laboral, eventual, directiu

Sistema de provisié

lliure designacio, concurs de meérits general,

concurs de merits especific

Lliure Designacio
Mobilitat
Interadministrativa

Tipus d’horari

mati, tarda, nit, mati o tarda, rotatius torns,

caps de setmana, festius

J15

Escala Administracio Subescalal/Categoria Técnic/a Superior
General/
Administracio
Especial

Subgrup Al Punts valoracié

Complement de 28 Complement especific 32

Destinacio
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Responsabilitats i
funcions especifiques

Gestionar, programar, establir i concretar les estratégies, politiques i procediments
de la corporacio en les matéries encomanades a 'area d’Accié Social, d’acord
amb les directrius emanades dels organs de govern, les normes legals i criteris
d’eficacia, eficiencia i equitat en la gestié publica.

Prestar suport i assessorament de les matéries de I'area directament a
I’Alcalde/essa i/o regidors delegat i a la Corporacié Municipal a través de les
comissions informatives o organs consultius en els que estigui nomenat.

Dirigir I'Area, vetllant per la consecuci6 dels objectius dels diferent serveis sota la
seva direcci0, ja sigui mitjanca una gestio directa o col-laborant amb els caps de
servei.

Concretar estratégies de seguiment i valoracié d’indicadors dels serveis sota la
seva supervisio i del compliment del Pla de Mandat en les matéries encomanades
al'area.

Gestionar i responsabilitzar-se dels processos de licitacié i control de serveis
externalitzats, estudiant i avaluant noves propostes d’actuacié en relacié a la
gestié aixi com definint indicadors de gestio i sistemes d’avaluacié de la qualitat
dels serveis prestats. o Impulsar, coordinar programes, estudis i actuacions que li
encomani la corporacio.

Impulsar, coordinar programes, estudis i actuacions que li encomani la corporacio.

Titulacié d’Accés

Llicenciatura o Grau (preferent en I'ambit social)

Coneixements Especifics

O o0oo0oo

Coneixements elevats en planificacio i avaluacié de politiques publiques.
Coneixement elevats en normativa de serveis Socials

Coneixements associats a la formacié continua dins del seu ambit.
Coneixements de prevencié de riscos i salut laboral com a gestor

Coneixement Normatiu

o

Coneixements elevats en la llei de contractaci6 i la normativa reguladora del
procediment administratiu comd, el pressupost a les entitats locals (execucio,
modificacions pressupostaries), gestio de subvencions, i d’altres.

Coneixement de la Gestié

Gestid pressupostaria, proteccio de dades de caracter personal, técniques
d'organitzacio, gestié per processos, sistemes de gestié de la qualitat, gestié de
projectes i programes i redacci6 i presentacio d'informes.

Informatica

o

MS Office a nivell d'usuari

Programes especifics de gestio.

Cultura, participacio i civisme digital, tecnologia digital i navegacio i comunicacio
en el mon digital, tractament de la informaci6 escrita, tractament de la informacio
numerica.

Idiomes

Catala, nivell C1.

Carnet de conduir

No és condicionant.

CAP D’AREA DE TERRITORI | ESPAI PUBLIC | COORDINADOR/A DE MEDI AMBIENT

Reporta a: o Equip de Govern Ambit Funcional o Territori, Ecologia
Urbana i Espai public

Nombre de Llocs o 1 Familia o Caps d'Area
Tipologia o Comandament Tipus de vinculacié o Funcionarial
comandament, técnic, personal base, singular funcionarial, laboral, eventual, directiu
Sistema de provisié 0 Lliure Designaci6 Tipus d’horari o Ji5
lliure designacié, concurs de mérits general, o MObllltat i ) mati, tarda, nit, matf o tarda, rotatius torns,

CAELL) S, Inteadministrativa ;
concurs de mérits especific caps de setmana, festius
Escala o Administracié Subescala/Categoria o Tecnic/a Superior

General /
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o Administracié
Especial

Subgrup o Al Punts valoracié

Complement de o 28 Complement especific o 32

Destinacio

Responsabilitats i o Gestionar, programar, establir i concretar les estrategies, politiques i procediments

funcions especifiques de la corporaci6 en les matéries encomanades a I'area d’acord amb les directrius
emanades dels organs de govern i criteris d’'eficacia, eficiencia i equitat en la
gestié publica.

o Prestar suport i assessorament de les matéries de I'area directament a
I’Alcalde/essa i/o regidors delegat i a la Corporacié Municipal a través de les
comissions informatives o organs consultius en els que estigui nomenat, aixi com
en les Meses sectorials i técniques sen matéries de I'area.

o Dirigir i coordinar la planificacié urbanistica i la disciplina urbanistica, el control de
les activitats i les competéncies en medi natural i sostenibilitat.

o Dirigir, coordinar i supervisar la gestié administrativa i técnica dels diferents serveis
i llocs que integren l'area.

o Concretar estrategies de seguiment i valoracié d'indicadors dels serveis sota la
seva supervisi6 i del compliment del Pla de Mandat en les matéries encomanades
al'area.

o Gestionar i responsabilitzar-se dels processos de licitacié i control de serveis
externalitzats, estudiant i avaluant noves propostes d'actuacié en relacié a la
gestio aixi com definint indicadors de gestio i sistemes d'avaluacio de la qualitat
dels serveis prestats.

o Realitzacié d'activitats administratives de nivell superior, direccié administrativa,
gestio, estudi i proposta, preparacié de normativa, elaboracié d’informes,
inspeccio, execucio i control.

0 Realitzar el seguiment de la normativa, la jurisprudencia i la doctrina juridica que
pugui afectar la gesti6 de I'activitat de I'Area.

0 Assessorament i col-laboracio i resolucio de dubtes de caire juridic plantejats pel
personal adscrit a I'Area.

Titulacié d’Accés o llicenciat/da o Grau (preferentment en I'ambit juridic)

Coneixements Especifics | o Coneixements associats a la formacio continua dins del seu ambit.

Coneixement Normatiu o Coneixements elevats en la llei de contractaci6 i la normativa reguladora del
procediment administratiu comu (I'acte administratiu, terminis, recursos
administratius, etc.), el pressupost a les entitats locals (execucié, modificacions
pressupostaries), gestié de subvencions, i d'altres.

Coneixement de la Gestié | o Gesti6 pressupostaria, proteccié de dades de caracter personal, técniques
d'organitzacio, gestio per processos, sistemes de gestié de la qualitat, gestio de
projectes i programes i redacci6 i presentacio d'informes.

Informatica o MS Office a nivell d’usuari

o Programes especifics de gestio.

o Cultura, participacio i civisme digital, tecnologia digital i navegacio i comunicacio
en el mén digital, tractament de la informacié escrita, tractament de la informacié
numerica.

Idiomes o Catala, nivell C1.

Carnet de conduir o No és condicionant.
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DIRECTOR/A ESCOLA D’ADULTS

Reporta a: o Cap Serveilcap Ambit Funcional o Escola d’Adults
d'area

Nombre de Llocs o 1 Familia o Caps de Servei

Tipologia o Comandament Tipus de vinculacié o Laboral

comandament, técnic, personal base, singular funcionarial, laboral, eventual, directiu

Sistema de provisié 0 Concurs Merits Tipus d’horari o J13
Especifics ) ;

lliure designacio, concurs de merits general, mati, tarda, nit, mati o tarda, rotatius torns,

concurs de merits especific caps de setmana, festius

Escala 0  Administracio SubescalalCategoria 0 Técnic/a Grau Mitja
Especial

Subgrup 0 Assimilat a Al Punts valoracié o

Complement de o 24 Complement especific o 26

Destinaci6

Responsabilitats i 0 Elaborar el pla i la memoria anual del centre com a documents prescriptius del

funcions especifiques Departament d'Ensenyament de la Generalitat i de I'Ajuntament.

0 Elaborar informes, dictamens técnics i projectes, a requeriment del Cap de Servei
o del Cap d’Area.

o Recaollir informacié d'alumnat, tasques pedagogiques i elaborar la documentacio
que regula la vida del centre.

o Dirigir I'equip educatiu, organitzar la tasca dels professionals en funcié de les
necessitats de I'escola, supervisar i orientar las actuacions del professionals
adscrits a I'escola.

0 Supervisar el procés de preinscripcio i matricula.

o Recaollir les incidéncies dels horaris i baixes.

o Controlar I'aprovisionament i els subministraments de I'escola.

o Executar les tasques docents com a mestre.

Titulacioé d’Accés o Diplomat o Grau en gualsevol disciplina relacionada amb I'ambit educatiu o
equivalent

Coneixements Especifics | o Coneixements associats a la formacié continua dins del seu ambit.

Coneixement Normatiu o Normatius: coneixements basics de llenguatge juridic, dret administratiu i
d’organitzaci6é administrativa.

Coneixement de la Gestié | o Gesti6 pressupostaria, proteccio de dades de caracter personal, tecniques
d'organitzacio, gestié per processos, sistemes de gestié de la qualitat, gesti6 de
projectes i programes i redacci6 i presentacio d'informes.

Informatica o MS Office a nivell d’usuari.

o Programes especifics de gestio.

o Cultura, participacio i civisme digital, tecnologia digital i Us de I'ordinador i del
sistema operatiu, navegacio i comunicacié en el mon digital, tractament de la
informaci6 escrita, tractament de la informacio grafica, sonora i de la imatge en
moviment, tractament de la informaci6é numeérica, tractament de les dades i
presentaci6 de continguts (nivell basic).

Idiomes o Nivell catala C2.

Carnet de conduir o No es condicionant.
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CAP D’ESTUDIS ESCOLA D’ADULTS
Reporta a: o Director/a Escola Ambit Funcional o Escola d’Adults
Nombre de Llocs o 1 Familia 0 Técnic
Tipologia o Singular Tipus de vinculacié 0 Laboral
comandament, técnic, personal base, singular funcionarial, laboral, eventual, directiu
Sistema de provisioé o Concurs mérits Tipus d’horari o Ji8
o especifics ) -
lliure designacio, concurs de merits general, mati, tarda, nit, mati o tarda, rotatius torns,
concurs de mérits especific caps de setmana, festius
Escala 0 Administraci6 Subescala/Categoria o Técnic/a de Grau Mitja
Especial
Subgrup 0 Assimilat a A2 Punts 0
Complement de o Nivell 22 Complement especific o 13 N
Destinacié 0 Plus de responsabilitat
de 100€ mensuals
bruts
Responsabilitats i Les propies d'un Mestre/a, més les seglents:
funcions especifiques o Configuracio i gesti6 dels horaris.
o Dissenyar i coordinar la gestié6 academica, conjuntament amb la direccié de
I'Escola.
o Preparar el programa general anual (PGA) del centre
o Planificar i organitzar les activitats del centre
o Planificar I'estratégica de I'oferta educativa del centre, segons el PEC.
o Fer el seguiment del desplegament de I'oferta educativa
o Mantenir el contingut de la pagina web i xarxes socials, dins de les indicacions
de Comunicacio-
o Assumir les tasques de direcci6 del centre, quan s’escau.
Titulacié d’Accés o Diplomatura o Grau i Certificat d’Aptitud Pedagogica o Master de formacié del

professorat

Coneixements Especifics o Coneixements associats a la formacié continuada dins de I'ambit i, en concret,
coneixements avangats de gestié de projectes i programes i de redaccio i
presentacié de memodries, informes, projectes, etc.

Coneixement Normatiu o Relatiu a 'ambit.

Coneixement de la Gestio | o Relatiu a 'ambit i funcié.

Informatica o MS Office A nivell d'usuari ,
o Programes i aplicacions especifiques.
o Cultura, participaci6 i civisme digital i navegacié i comunicacié en el mén digital

Idiomes o Catala, nivell C2.

Carnet de conduir o No és condicionant.

DIRECTOR/A ESCOLA DE MUSICA

Cap Serveilcap Ambit Funcional o Escola de Mdsica
d'area

o

Reporta a:
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Nombre de Llocs o 1 Familia o Caps de Servei

Tipologia o Comandament Tipus de vinculacié o Laboral

comandament, técnic, personal base, singular funcionarial, laboral, eventual, directiu

Sistema de provisio o Concurs Meérits Tipus d’horari o J13
Especifics ) )

lliure designacio, concurs de mérits general, mati, tarda, nit, mati o tarda, rotatius torns,

concurs de mérits especific caps de setmana, festius

Escala o Administracié Subescalal/Categoria o Técnic/a Grau Mitja
Especial

Subgrup 0 Assimilata Al Punts valoracié

Complement de o 24 Complement especific o 26

Destinacio

Responsabilitats i o Dirigir i gestionar els recursos humans, economics i materials de I'Escola de

funcions especifiques Musica. . g

o Elaborar el pla i la memoria anual del centre.

0 Elaborar informes, dictamens técnics i projectes, a requeriment del Cap de Servei
o del Cap d’Area.

o Recaollir informacié d'alumnat, tasques pedagogiques i elaborar la documentacio
que regula la vida del centre, entre ells, el Projecte Educatiu de Centre(PEC)

o Dirigir I'equip directiu, I'equip docent i el personal d’administracio i serveis.

o Organitzar la tasca dels professionals en funcié de les necessitats de I'escola,
supervisar i orientar las actuacions del professionals adscrits a I'escola, segons el
PEC.

0 Supervisar el procés de preinscripci6 i matricula.

o Planificar i organitzar les activitats musicals extraescolars o altres activitats
culturals del municipi, en coordinacié amb els altres serveis municipals.

o Recallir les incidéncies dels horaris i baixes.

o Controlar I'aprovisionament i els subministraments de I'escola.

o Executar les tasques docents com a mestre.

Titulacioé d’Accés o Titol Superior de Musica o titulacié equivalent

Coneixements Especifics o Coneixements associats a la formaci6 continua dins del seu ambit i, en concret, tot
el que fa referéncia a habilitats directives.

Coneixement Normatiu o Normatius: coneixements basics de llenguatge juridic, dret administratiu i
d’organitzacié administrativa.

Coneixement de la Gestié | o Gestié pressupostaria, proteccio de dades de caracter personal, técniques
d'organitzacio, gestio per processos, sistemes de gestié de la qualitat, gestio de
projectes i programes i redaccio i presentacio d'informes.

Informatica o MS Office a nivell d'usuari.

o Programes especifics de gestio.

o Cultura, participacio i civisme digital, tecnologia digital i Us de I'ordinador i del
sistema operatiu, navegacié i comunicacié en el moén digital, tractament de la
informaci6 escrita, tractament de la informacio grafica, sonora i de la imatge en
moviment, tractament de la informacioé numérica, tractament de les dades i
presentaci6 de continguts (nivell basic).

Idiomes o Nivell catala C1.

Carnet de conduir o No es condicionant.
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CAP D’ESTUDIS ESCOLA DE MUSICA
Reporta a: o Director/a Escola Ambit Funcional o Escola de Musica
Nombre de Llocs o 2 Familia o Teécnic
Tipologia o Singular Tipus de vinculacié 0 Laboral
comandament, técnic, personal base, singular funcionarial, laboral, eventual, directiu
Sistema de provisio o Concurs merits Tipus d’horari o Ji8
) i especifics ) )
lliure designacio, concurs de mérits general, mati, tarda, nit, matf o tarda, rotatius torns,
concurs de merits especific caps de setmana, festius
Escala 0 Administracié Subescalal/Categoria o Tecnic/a de Grau Mitja
Especial
Subgrup o0 Assimilat a A2 Punts o
Complement de o Nivell 22 Complement especific o 13
Destinacié 0 Plus de responsabilitat
de 100€/ mensuals
bruts
Responsabilitats i o Les propies d'un Mestre/a especialista en musica, més les segiients:
funcions especifiques o Configuracio i gestié dels horaris.
o Dissenyar i coordinar la gestié academica, conjuntament amb la direccio de
'Escola.
0 Preparar el programa general anual (PGA) del centre
o Planificar i organitzar les activitats del centre
o Planificar I'estratégica de I'oferta educativa del centre, segons el PEC.
o Fer el seguiment del desplegament de I'oferta educativa
o Gestionar el banc d’instruments i el seu manteniment i proposta de noves
adquisicions.
0 Mantenir el contingut de la pagina web i xarxes socials, dins de les indicacions de
Comunicacié.
o Assumir les tasques de direcci6 del centre, quan s’escau.
Titulacio d’Accés o Titol Superior de Musica o titulacio equivalent
Coneixements Especifics o Coneixements associats a la formacié continuada dins de I'ambit i, en concret,
coneixements avangats de gestié de projectes i programes i de redaccio i
presentacié de memories, informes, projectes, etc.
Coneixement Normatiu 0 Relatiu a I'ambit.
Coneixement de la Gestio | o Relatiu a I'ambit i funcio.
Informatica o MS Office A nivell d'usuari,
o Programes i aplicacions especifiques.
o Cultura, participacio6 i civisme digital i navegacio i comunicacié en el mén digital
Idiomes o Catala, nivell C1.
Carnet de conduir o No és condicionant.
MESTRE/A ESCOLA DE MUSICA
Reporta a: o Director/a Escola Ambit Funcional o Escola de Musica
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Nombre de Llocs

11 Familia o Teécnic

Tipologia

comandament, tecnic, personal base, singular

Base Tipus de vinculacié o Laboral

funcionarial, laboral, eventual, directiu

Sistema de provisié

lliure designacio, concurs de merits general,

concurs de mérits especific

Concurs mérits Tipus d’horari o Ji8

mati, tarda, nit, mati o tarda, rotatius torns,

caps de setmana, festius

Escala Administracio Subescalal/Categoria 0 Técnic/a de Grau Mitja
Especial

Subgrup Assimilat a A2 Punts o

Complement de Nivell 22 Complement especific o 13

Destinacié

Responsabilitats i
funcions especifiques

Formar amb classes practiques i tedriques, individuals i/o col-lectives, a persones
adultes, joves o infants.

Preparar la programaci6 didactica i el material pedagogic adequat a les
necessitats de I'alumnat.

Atendre als familiars o tutors de I'alumnat, o al propi alumnat, per transmetre
informacié de I'evolucié sobre les activitats programades.

Col-laborar amb la direccié i la resta de professorat del centre per elaborar i
executar el Projecte Educatiu, aixi com assistir i participar de les reunions i
claustres del professorat, i les sessions d’avaluacié conjunta.

Participar i impulsar el seu equip docent.

Participar i col-laborar en els diferents esdeveniments del centre o del municipi en
que hi participi I'Escola (concerts, audicions, esdeveniments del poble, etc.).
Participar, si s’escau, en la Programacié Anual de Centre, el Projecte Curricular i la
Memoria Anual

Complir amb el seu horari i el calendari del centre.

Adoptar les mesures técnigues i organitzatives necessaries per complir amb la
normativa vigent en materia de tractament de dades de caracter personal, aixi com
mantenir el deure de secret i confidencialitat.

Vetllar per la seguretat i salut del seu lloc de treball, utilitzant adequadament els
equips relacionats amb la seva activitat, d’acord amb els procediments establerts i
la normativa vigent en materia de prevencié de riscos laborals.

Titulacié d’Accés

Titol Superior de Musica o titulaci6 equivalent

Coneixements Especifics

Coneixements associats a la formacié continuada dins de I'ambit: coneixements
elevats en educacié musical, llenguatge musical, didactica de la musica, analisi i
audicié, formacié instrumental, programacio6 i projecte curricular, processos
educatius i aprenentatge i habilitats docents.

Coneixement Normatiu

Relatiu a I'ambit.

Coneixement de la Gestié

Relatiu a I'ambit i funcid.

Informatica MS Office A nivell d'usuari,

Programes i aplicacions especifiques.

Cultura, participacio i civisme digital i navegacié i comunicacié en el mon digital
Idiomes Catala, nivell C1.

Carnet de conduir

No és condicionant.

TECNIC/A DE PROJECTES
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Reporta a: o Cap de servei Ambit Funcional transversal

o Técnic/a coordinador

Nombre de Llocs o 3 Familia Teécnic

Tipologia o singular Tipus de vinculacié funcionarial

comandament, técnic, personal base, singular funcionarial, laboral, eventual, directiu

Sistema de provisio6 o Concurs de merits Tipus d’horari o Ji5

) ; especific ; )

lliure designacio, concurs de merits general, mati, tarda, nit, mati o tarda, rotatius torns,

concurs de merits especific caps de setmana, festius

Escala o Administracié General / Subescala/Categoria 0 Teécnic/a de Grau

0 Administraci6é Especial Mitja

Subgrup o A2 Punts 0

Complement de o Nivell 22 Complement especific o 20

Destinacio

Responsabilitats i o Donar suport técnic en el seu ambit funcional, tant a nivell intern de la Corporacié

funcions especifiques com a nivell extern (entitats locals i altres institucions i organismes pubics, aixi
com els usuaris).

o Elaborar i redactar plecs de clausules administratives, decrets, propostes de
resolucid, convenis i concerts, bases per a subvencions, ordenances i reglaments
municipals, i d’altra documentacié necessaria sobre els procediments establerts .

o Gestionar les subvencions que I'’Ajuntament rep i atorga dins del seu ambit
d’actuacio.

o Preparar els plecs de condicions tecniques escaients en cada circumstancia i si és
necessari exercir les funcions propies de responsable dels contractes dins del seu
ambit o en coordinacié amb altres llocs responsables d’aquestes funcions.

o Gestionar el pressupost dins de I'ambit d’actuaci6: seguiment execuci6 i facilitacio i
formacié en les eines als diferents usuaris.

o Controlar els procediments. Impulsar la descripci6 de procediments de gestio i
metodologies de treball homogénies que permetin identificar I'estat dels diferents
tramits en cada moment.

o Coordinar les tasques técniques i administratives de la Unitat Administrativa
corresponen, ja sigui directament o en coordinacié amb altres llocs responsables
d’aquestes funcions.

o Promoure I's adequat dels programes especifics i participar en sessions de
millora.

o |, en general altres de caracter similar que li siguin atribuides

Titulacio d’Accés o Diplomatura o Grau.

Coneixements Especifics | o Coneixements associats a la formacié continuada dins de I'ambit.

Coneixement Normatiu o Ambit administratiu: coneixements elevats en la llei de contractacié i la normativa
reguladora del procediment administratiu comu (I'acte administratiu, terminis,
recursos administratius, etc.), el pressupost a les entitats locals (execucio,
modificacions pressupostaries), gesti6é de subvencions, i d’altres.

Coneixement de la Gestié | o Aplicacié a la gestié: gestio pressupostaria, proteccié de dades de caracter
personal, tecniques d'organitzacid, gestié per processos, sistemes de gesti6 de la
qualitat, gesti6 de projectes i programes i redaccié i presentacié d'informes.

Informatica o MS Office a nivell avancat.

o Programes especifics de gestio.

o Cultura, participacio i civisme digital i navegacié i comunicacié en el mon digital.

Idiomes o CatalaCi

Carnet de conduir o No és condicionant.
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TECNIC/A AUXILIAR DE GESTIO ESPECIALITZADA
Reporta a: o Cap d’Area/cap de Ambit Funcional o Area: Transversal
servei/ técnic/a
especialista
assignat/da
Nombre de Llocs o 8 Familia o Tecnic
Tipologia o Base Tipus de vinculacié o Funcionarial
comandament, técnic, personal base, singular funcionarial, laboral, eventual, directiu
Sistema de provisio o Concurs mérits Tipus d’horari o A
lliure designacio, concurs de meérits general, mati, tarda, nit, mati o tarda, rotatius torns,
concurs de mérits especific caps de setmana, festius
Escala o Administracié Subescala/Categoria o Tecnic Auxiliar
General /
Administracio
Especial
Subgrup o Ci Punts 0
Complement de o Nivell 22 Complement especific o 15
Destinaci6
Responsabilitats i o Donar suport técnic en el seu ambit funcional, tant a nivell intern de la Corporaci6
funcions especifiques com a nivell extern (entitats locals i altres institucions i organismes pubics, aixi
com els usuaris).

0 Executar els processos i les tasques tecniques del seu ambit funcional que
inclouen decisions reglades per normes amb alt nivell d’autonomia i es
responsable de diferents processos dins de I'ambit de gestid, els quals
reqguereixen un coneixement especialitzat o ampli dins de la funcié.

o Coordinar les tasques administratives del servei, assegurant una gestio eficient
dels recursos, coordinant-se, si s'escau, amb el/la Tecnic/a de Gesti6 i/o el
técnic/a especialista de I'ambit de servei o d'altres serveis.

o Identificar la necessitat de projectes especifics de millora dins del seu ambit de
gestié i participar en el disseny, implementacié i millora de processos dins de
I'ambit d’actuacio.

o Tramitar i realitzar el seguiment dels expedients administratius, aixi com dels
contactes amb tercers que aquests requereixen.

o Vetllar per 'acompliment dels tramits dels processos del servei en els terminis
assenyalats mitjangant la revisio i actualitzaci6 de la normativa reguladora en la
mateéria.

o Tramitar les propostes de despesa del seu ambit

0 Gestiona les bases de dades i selecciona la informaci6 rellevants per informes
per a la elaboracié de la memoria anual del servei.

o Inserir i mantenir la informacié propia del seu ambit a la pagina web o Intranet.

o Atendre al public en relaci6 a les matéries de la seva area d'activitat.

o Gestionar l'intercanvi de fitxers informatics amb altres administracions.

Titulacié d’Accés o Batxillerat, cicle formatiu grau mitja, o equivalent

Coneixements Especifics | o Coneixements associats a la formacié continuada dins de I'ambit.

Coneixement Normatiu o Coneixements intermedi en la llei de contractaci6 i la normativa reguladora del
procediment administratiu comu (I'acte administratiu, terminis, recursos
administratius, etc.), el pressupost a les entitats locals (execucié, modificacions
pressupostaries), gestié de subvencions, i d’altres.
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Coneixement de la Gestio | o Coneixements intermedis de proteccié de dades de caracter personal, gestié per
processos, tecniques d'organitzacio, sistemes de gesti6 de la qualitat, gesti6 de
projectes i programes i de redaccio i presentacio d'informes.

Informatica o MS Office A nivell d'usuari ,

o0 Programes especifics de gestié a nivell d’'usuari.
o Cultura, participacio6 i civisme digital i navegacio i comunicacié en el mén digital

Idiomes o CatalaCl

Carnet de conduir o No és condicionant.

TECNIC/A D’IGUALTAT, FEMINISMES | LGTBI

Reporta a: Alcaldia/presidéncia Ambit Funcional o Igualtat i Drets Civils
Cap de servei

Nombre de Llocs 1 Familia o Teécnic

Tipologia Singular Tipus de vinculacié 0 Funcionarial

comandament, técnic, personal base, singular funcionarial, laboral, eventual, directiu

Sistema de provisio Concurs Mérits Tipus d’horari o Ji4

lliure designaci6, concurs de merits general, ESpeciflC mati, tarda, nit, mati o tarda, rotatius torns,

i ; Mobilitat

concurs de merits especific Interadministrativa caps de setmana, festius

Escala Administraci¢ Especial | SubescalalCategoria 0 Serveis
Especials/Comeses
Especials

Subgrup A2 Punts 0

Complement de Nivell 22 Complement especific o 13

Destinacié

Responsabilitats i
funcions especifiques

Desenvolupar les politiques d'igualtat de génere i LGTBI municipals, per incorporar
aquesta perspectiva a totes les politiques publiques i accions, assegurant la seva
transversalitat.

Dissenyar i desenvolupar plans estratégics tant a nivell de I'’Ajuntament com de la
ciutadania.

Promoure plans i accions de prevencié, i protocols d’actuacié en casos de violéncia
masclista o d’assetjament sexual.

Dissenyar, planificar, organitzar e implementar accions transversals de promoci6 de
la igualtat de genere i LGTBI.

Coordinar i gestionar el Servei d’'Informacio i Atenci6 a les Dones i del Punt
d’Atenci6 a la Diversitat Sexual i de Genere. Coordinacid, gestié i dinamitzacio del
Centre Municipal d’Informacié i Recursos per a Dones.

Establir, planificar i executar accions internes per promoure la igualtat de génere
dins '’Administracio: pla d’igualtat, protocols, formacio, etc.

Realitzar atenci6 directe als diferents col-lectius.

Programar actes entorn diades internacionals, accions de sensibilitzacio i
campanyes.

Participar en comissions, reunions professionals i contactes amb tercers, segons
necessitats.

Titulacié d’Accés

Diplomatura o Grau en Ciencies Socials.
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Coneixements
Especifics

Promocié de la dona: coneixements elevats de plans d'igualtat, politiques i
programes de promocio6 i atencio a les dones, plans i programes d'igualtat i defensa
dels drets de les dones, marc legislatiu i competéncies de les administracions locals
en mateéria d’igualtat d’oportunitats, conciliacié de la vida laboral i familiar, protocols
sobre assetjament sexual o per ra6 de sexe i sobre violéncia de génere, desigualtats
i evolucio del rol de la dona a la societat.

Coneixement Normatiu

Coneixements intermedis de llenguatge juridic, dret administratiu i d’organitzacié
administrativa.

Coneixement de la

Coneixements intermedis de proteccié de dades de caracter personal, gestié per
processos, técniques d'organitzacié, sistemes de gestié de la qualitat, gestié de

Gestié ; > - o -

projectes i programes i de redaccio i presentacio d'informes.
Informatica MS Office A nivell d'usuari,

Programes especifics de gestio

Cultura, participacio i civisme digital i navegacié i comunicacié en el mon digital.
Idiomes Catala, nivell C1

Carnet de conduir

No és condicionant.

Tercer.- Aprovar I'amortitzacio dels seguents llocs de treball, actualment vacants a la

plantilla.

Numero

d’efectius adscrit
DENOMINACIO Lloc de treball Cataleg 2022 a les funcions GRUP CD |CE
CAP UNITAT TIC 1 A2 22 13
ATS PODOLEG 1 A2 22 | 13
COORDINADOR/A BRIGADA DE SERVEIS |
DESENVOLUPAMENT C1 22 | 33
AUXILIAR TECNIC/A DE BIBLIOTECA C2 16 2

Quart.- APROVAR que l'efectivitat d’aquest acords sigui retroactiva amb efectes 1/01/2025
per aquells llocs I'adscripcié dels quals no vagi acompanyada d’una modificacié de funcions
i no constin abonats mitjancant altres conceptes retributius (majors funcions, acumulacio,
etc...) a excepcio de les condicions retributives dels llocs de treball adscrits al servei de
I'Escola de Musica Municipal que iniciaran efectes en el curs escola 2025-2026 (1/09/2025).

Cinqué.- Publicar-la integrament el cataleg de llocs de treball al tauler d’anuncis i a la pagina
web de la Corporacio, i en el Butlleti Oficial de la provincia de Barcelona i en el Diari Oficial
de la Generalitat de Catalunya

Sisé.- Donar compte d'aquests acords a la representacio sindical i transmetre’n copia al
Departament de Governacié i Administracions Publiques de la Generalitat de Catalunya.

ANNEX
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INTERVENCIO GENERAL INTERVENCIO GENERAL 511 FHN INTERVENTOR/A Al 30 43 100 0,00 €
SUPORT JURIDIC,
CONTRACTACIO |
SECRETARIA GENERAL PATRIMONI 694 FHN SECRETARI/ARIA Al 30 | 43 100 0,00 €
SUPORT JURIDIC,
CONTRACTACIO |
SECRETARIA GENERAL PATRIMONI 304 F SECRETARI/A ACCIDENTAL Al 30 | 43 100 0,00€
HISENDA PUBLICA |
SERVEIS ECONOMICS TRESORERIA 745 FHN TRESORER/A Al 28 36 100 0,00 €
HISENDA PUBLICA | CAP D'AREA D'ECONOMIA |
SERVEIS ECONOMICS TRESORERIA 409 F PROMOCIO ECONOMICA Al 28 36 100 0,00 €
COORDINADOR/A DE
RRHH, OAC | NOVES
RECURSOS HUMANS RECURSOS HUMANS 587 F TECNOLOGIES Al 28 36 100 J15 0,00 €
BENESTAR | CICLES DE GESTIO DELS SERVEIS CAP D'AREA D'ACCIO
VIDA SOCIALS BASICS 775 F SOCIAL Al 28 32 100 0,00 €
CAP D'AREA DE TERRITORI |
ESPAI PUBLIC |
PLANEJAMENT | GESTIO COORDINADOR/A DE MEDI
URBANISME URBANISTICA 31 F AMBIENT Al 28 32 100 0,00 €
PLANEJAMENT | GESTIO
URBANISME URBANISTICA 60 F ENGINYER/A SUPERIOR Al 28 29 100 0,00 €
PLANEJAMENT | GESTIO
URBANISME URBANISTICA 98 F ARQUITECTE/A SUPERIOR Al 28 29 100 0,00 €
HISENDA PUBLICA | CAP DE SERVEIS
SERVEIS ECONOMICS TRESORERIA 407 F ECONOMICS Al 27 32 100 J15 0,00 €
COMUNICACIO
PREMSA, COMUNICACIO | | CORPORATIVA |
IMATGE CORPORATIVA MITJANS 157 FUNCIONARITZAT | CAP DE COMUNICACIO Al 26 35 100 0,00 €
CAP DE SERVEIS
SERVEIS CENTRALS SERVEIS INFORMATICS 154 F INFORMATICS Al 24 26 100 J14 5.400,00 €
ENGINYER/A (PROTECCIO
SEGURETAT CIUTADANA PROTECCIO CIVIL 61 F CIVIL) Al 26 24 100 0,00 €
SUPORT JURIDIC,
CONTRACTACIO | TECNIC/A ADMINISTRACIO
SECRETARIA GENERAL PATRIMONI 374 F GENERAL Al 26 24 100 0,00 €
SUPORT JURIDIC,
CONTRACTACIO | TECNIC/A ADMINISTRACIO
SECRETARIA GENERAL PATRIMONI 524 F GENERAL Al 26 24 100 0,00 €
SUPORT JURIDIC,
CONTRACTACIO | ASSESSOR JURIDIC -
SECRETARIA GENERAL PATRIMONI 785 F LLETRAT/DA Al 26 24 100 0,00 €
HISENDA PUBLICA | TECNIC/A SUPERIOR EN
SERVEIS ECONOMICS TRESORERIA 377 F ECONOMIA Al 26 24 100 1 0,00 €
PLANEJAMENT | GESTIO
URBANISME URBANISTICA 99 F ARQUITECTE/A SUPERIOR Al 26 24 100 0,00 €
PLANEJAMENT | GESTIO ASSESSOR JURIDIC -
URBANISME URBANISTICA 755 F LLETRAT/DA Al 26 24 100 0,00 €
COMUNICACIO
PREMSA, COMUNICACIO | | CORPORATIVA |
IMATGE CORPORATIVA MITJANS 408 L CAP DE PREMSA Al 24 | 25a 100 0,00€
CAP DEL SERVEI DE
CULTURA POPULAR: CULTURA | DIRECCIO DE LA
CULTURA FESTES | TRACIONS 549 F RADIO Al 24 26 100 J13 0,00 €
CAP DE RECURSOS
RECURSOS HUMANS RECURSOS HUMANS 588 F HUMANS Al 24 26 100 0,00 €
SUPORT JURIDIC,
CONTRACTACIO | TECNIC/A ADMINISTRACIO
SECRETARIA GENERAL PATRIMONI 557 F GENERAL Al 26 24 100 0,00 €
SUPORT JURIDIC,
CONTRACTACIO | TECNIC/A ADMINISTRACIO
SECRETARIA GENERAL PATRIMONI 609 F GENERAL Al 26 24 100 0,00 €
HISENDA PUBLICA | TECNIC/A ADMINISTRACIO
SECRETARIA GENERAL TRESORERIA 616 F GENERAL Al 26 24 100 0,00€
COMUNICACIO
PREMSA, COMUNICACIO | | CORPORATIVA | TECNIC/A DE
IMATGE CORPORATIVA MITJANS 549a F COMUNICACIO Al 24 4 100 0,00€
SECRETARIA GENERAL ARXIU MUNICIPAL 101 F ARXIVER/A Al 24 4 100 0,00€
TECNIC/A SUPERIOR
SERVEIS CENTRALS SERVEIS INFORMATICS 753 F INFORMATICA Al 24 4 100 0,00 €
SUPORT JURIDIC,
CONTRACTACIO | TECNIC/A ADMINISTRACIO
SECRETARIA GENERAL PATRIMONI 557E F GENERAL Al 24 4 100 0,00 €
SUPORT JURIDIC,
CONTRACTACIO | TECNIC/A ADMINISTRACIO
SECRETARIA GENERAL PATRIMONI 609 E F GENERAL Al 24 4 100 0,00 €
HISENDA PUBLICA | TECNIC/A ADMINISTRACIO
SERVEIS ECONOMICS TRESORERIA 616 E F GENERAL Al 24 4 100 0,00 €
POLITICA MUNICIPAL
HABITATGE D'HABITATGE 744 F TECNIC/A D'HABITATGE Al 24 4 100 0,00 €
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COORDINACIO |
PLANIFICACIO DE LA TECNICA DE SALUT
SALUT PUBLICA SALUT 425 PUBLICA Al 24 4 100 0,00 €
SEGURETAT CIUTADANA SEGURETAT CIUTADANA 23a CAP POLICIA LOCAL A2 26 | 42 100 0,00 €
MANTENIMENT DE L'ESPAI CAP DE SERVIEIS D'ESPAI
PUBLIC | SERVEIS DE PUBLIC |
INFFRAESTRUCTURES MANTENIMENT 419a INFRASTRUCTURES A2 26 39 100 0,00€
TECNIC/A DE RECURSOS
RECURSOS HUMANS RECURSOS HUMANS 47 HUMANS A2 26 36a 100 0,00 €
DIRECTOR/A ESCOLA
EDUCACIO ESCOLA D'ADULTS 123 ADULTS Al 24 26 100 J13 0,00 €
MANTENIMENT DE L'ESPAI
PUBLIC | SERVEIS DE
INFFRAESTRUCTURES MANTENIMENT 419 ENGINYER/A TECNIC/A A2 24 19 100 0,00 €
PLA EDUCATIU DE
CIUTAT I CONSELL CAP DEL SERVEI
EDUCACIO EDUCATIU 369a D'EDUCACIO A2 24 19 100 J15 0,00 €
ATENCIO |
COMUNICACIO
SERVEIS CENTRALS CIUTADANA 167 CAP UNITAT OAC A2 24 19 100 0,00 €
PRESIDENCIA |
PRESIDENCIA PROTOCOL 509 TECNIC/A DE GESTIO A2 24 19 100 0,00 €
DIRECTOR/A ESCOLA DE
EDUCACIO ESCOLA DE MUSICA 777 MUSICA A2 24 19 | PARCIAL J13 0,00 €
TECNIC/A DE MEDI
MEDI AMBIENT MEDI AMBIENT 160 AMBIENT A2 24 19 100 0,00 €
TECNIC/A DE MEDI
MEDI AMBIENT MEDI AMBIENT 750 AMBIENT A2 24 19 100 0,00 €
BENESTAR | CICLES DE GESTIO DELS SERVEIS COORDINADORA
VIDA SOCIALS BASICS 564 BENESTAR | GENT GRAN A2 24 19 100 0,00 €
FORMACIO, OCUPACIO, CAP DE PROMOCIO
EMPRENEDORIA | OMIC PROMOCIO ECONOMICA 166 ECONOMICA A2 24 19 100 0,00 €
FORMACIO, OCUPACIO, TECNIC/A DE PROMOCIO
EMPRENEDORIA | OMIC PROMOCIO ECONOMICA 303 ECONOMICA A2 24 19 100 0,00 €
PLANEJAMENT | GESTIO
URBANISME URBANISTICA 33 ARQUITECTE/A TECNIC/A A2 24 19 100 0,00€
PLANEJAMENT | GESTIO
URBANISME URBANISTICA 130 ARQUITECTE/A TECNIC/A A2 24 19 100 0,00 €
PLANEJAMENT | GESTIO
URBANISME URBANISTICA 149 ARQUITECTE/A TECNIC/A A2 24 19 100 0,00 €
MANTENIMENT DE L'ESPAI
PUBLIC | SERVEIS DE
INFFRAESTRUCTURES MANTENIMENT 426 ENGINYER/A TECNIC/A A2 24 19 100 0,00 €
MANTENIMENT DE L'ESPAI
PUBLIC | SERVEIS DE
INFFRAESTRUCTURES MANTENIMENT 747 ARQUITECTE/A TECNIC/A A2 24 19 100 0,00 €
MANTENIMENT DE L'ESPAI
PUBLIC | SERVEIS DE
INFFRAESTRUCTURES MANTENIMENT 748 ENGINYER/A TECNIC/A A2 24 19 100 0,00€
TECNIC/A DE RECURSOS
RECURSOS HUMANS RECURSOS HUMANS 752 HUMANS A2 24 26 100 0,00 €
PRESIDENCIA |
PRESIDENCIA PROTOCOL 366 TECNIC/ A DE PROJECTES A2 22 20 100 0,00€
PLANEJAMENT | GESTIO
URBANISME URBANISTICA 512 TECNIC/ A DE PROJECTES A2 22 20 100 0,00€
RECURSOS HUMANS RECURSOS HUMANS 532 TECNIC/ A DE PROJECTES A2 22 20 100 0,00 €
PRESIDENCIA COOPERACIO 368 TECNIC/A DE COOPERACIO A2 22 13 100 0,00 €
PARTICIPACIO
PRESIDENCIA CIUTADANA 367 TECNIC/A DE PARTICIPACIO A2 22 13 100 0,00 €
PLA EDUCATIU DE
CIUTAT I CONSELL
EDUCACIO EDUCATIU 46 TECNIC/A D'EDUCACIO A2 22 13 100 0,00€
PLA EDUCATIU DE
CIUTAT | CONSELL
EDUCACIO EDUCATIU 369 TECNIC/A DE GESTIO A2 22 13 100 0,00 €
PLA EDUCATIU DE
CIUTAT I CONSELL
EDUCACIO EDUCATIU 370 TECNIC/A D'EDUCACIO A2 22 13 100 0,00 €
PRESIDENCIA |
PRESIDENCIA PROTOCOL 366 E TECNIC/A DE GESTIO A2 22 13 100 0,00 €
SEGURETAT CIUTADANA SEGURETAT CIUTADANA 165 TECNIC/A DE GESTIO A2 22 13 100 0,00 €
TECNIC/A SERVEIS
INFORMATICS-
SERVEIS CENTRALS SERVEIS INFORMATICS 517 APLICACIONS A2 22 13 100 0,00 €
TECNIC/A SERVEIS
INFORMATICS-
SERVEIS CENTRALS SERVEIS INFORMATICS 582 APLICACIONS A2 22 13 100 0,00 €
SUPORT JURIDIC,
CONTRACTACIO |
SECRETARIA GENERAL PATRIMONI 56 TECNIC/A DE GESTIO A2 22 13 100 0,00€
EDUCACIO ESCOLA D'ADULTS 159 MESTRE/A ESCOLA ADULTS A2 22 13 100 0,00 €
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EDUCACIO ESCOLA D'ADULTS 365 MESTRE/A ESCOLA ADULTS A2 22 13 100 0,00 €
CAP D'ESTUDIS ESCOLA
EDUCACIO ESCOLA D'ADULTS 404 D'ADULTS A2 22 13 100 J18 0,00€
EDUCACIO ESCOLA D'ADULTS 620 MESTRE/A ESCOLA ADULTS A2 22 13 100 J18 0,00 €
EDUCACIO ESCOLA D'ADULTS 757 MESTRE/A ESCOLA ADULTS A2 22 13 100 J18 0,00€
MESTRE/A ESCOLA DE
EDUCACIO ESCOLA DE MUSICA 763 MUSICA A2 22 13 | PARCIAL J18 0,00 €
MESTRE/A ESCOLA DE
EDUCACIO ESCOLA DE MUSICA 771 MUSICA A2 22 13 | PARCIAL J18 0,00 €
MESTRE/A ESCOLA DE
EDUCACIO ESCOLA DE MUSICA 762 MUSICA A2 22 13 PARCIAL J18 0,00 €
MESTRE/A ESCOLA DE
EDUCACIO ESCOLA DE MUSICA 770 MUSICA A2 22 13 | PARCIAL J18 0,00 €
MESTRE/A ESCOLA DE
EDUCACIO ESCOLA DE MUSICA 765 MUSICA A2 22 13 | PARCIAL J18 0,00 €
MESTRE/A ESCOLA DE
EDUCACIO ESCOLA DE MUSICA 769 MUSICA A2 22 13 | PARCIAL J18 0,00 €
MESTRE/A ESCOLA DE
EDUCACIO ESCOLA DE MUSICA 766 MUSICA A2 22 13 | PARCIAL J18 0,00 €
MESTRE/A ESCOLA DE
EDUCACIO ESCOLA DE MUSICA 767 MUSICA A2 22 13 | PARCIAL J18 0,00 €
MESTRE/A ESCOLA DE
EDUCACIO ESCOLA DE MUSICA 768 MUSICA A2 22 13 | PARCIAL J18 0,00 €
MESTRE/A ESCOLA DE
EDUCACIO ESCOLA DE MUSICA 773 MUSICA A2 22 13 | PARCIAL J18 0,00 €
EDUCACIO ESCOLA D'ADULTS 767 MESTRE/A ESCOLA ADULTS A2 22 13 100 J18 0,00 €
JOVENTUT JOVENTUT 164 TECNIC/A DE JOVENTUT A2 22 13 100 0,00€
JOVENTUT JOVENTUT 415 EDUCADOR/A SOCIAL A2 22 13 100 0,00€
CULTURA POPULAR:
CULTURA FESTES | TRACIONS 537 TECNIC/A DE CULTURA A2 22 13 100 0,00 €
CULTURA POPULAR:
CULTURA FESTES | TRACIONS 538 TECNIC/A DE CULTURA A2 22 13 100 0,00 €
ESPORTS ESPORTS 556 TECNIC/A D'ESPORTS A2 22 13 100 0,00€
POLITICA MUNICIPAL
HABITATGE D'HABITATGE 780 TECNIC/A DE GESTIO A2 22 13 100 0,00 €
MEDI AMBIENT MEDI AMBIENT 776 TECNIC/A DE GESTIO A2 22 13 100 0,00€
BENESTAR | CICLES DE GESTIO DELS SERVEIS
VIDA SOCIALS BASICS 41 TECNIC/A DE GESTIO A2 22 13 100 0,00 €
BENESTAR | CICLES DE GESTIO DELS SERVEIS
VIDA SOCIALS BASICS 26 TREBALLADOR/A SOC. A2 22 13 100 0,00 €
BENESTAR | CICLES DE GESTIO DELS SERVEIS
VIDA SOCIALS BASICS 636 TREBALLADOR/A SOC. A2 22 13 100 0,00 €
BENESTAR | CICLES DE GESTIO DELS SERVEIS
VIDA SOCIALS BASICS 739 TREBALLADOR/A SOC. A2 22 13 100 0,00€
BENESTAR | CICLES DE GESTIO DELS SERVEIS
VIDA SOCIALS BASICS 749 TREBALLADOR/A SOC. A2 22 13 100 0,00 €
BENESTAR | CICLES DE GESTIO DELS SERVEIS
VIDA SOCIALS BASICS 783 TREBALLADOR/A SOC. A2 22 13 100 0,00€
TECNIC/A Feminismes-
DRETS CIVILS | DE GENERE | FEMINISMES | LGTBI 625 LGTBI A2 22 13 100 J14 5.400,00 €
BENESTAR | CICLES DE GESTIO DELS SERVEIS
VIDA SOCIALS BASICS 634 EDUCADOR/A SOCIAL A2 22 13 100 0,00€
BENESTAR | CICLES DE GESTIO DELS SERVEIS
VIDA SOCIALS BASICS 635 EDUCADOR/A SOCIAL A2 22 13 100 0,00€
BENESTAR | CICLES DE GESTIO DELS SERVEIS
VIDA SOCIALS BASICS 639 EDUCADOR/A SOCIAL A2 22 13 100 0,00 €
TECNIC/A DE PRL | SALUT
RECURSOS HUMANS RECURSOS HUMANS 532a LABORAL A2 22 13 | PARCIAL 0,00 €
FORMACIO, OCUPACIO, TECNIC/A DE PROMOCIO
EMPRENEDORIA | OMIC PROMOCIO ECONOMICA 131a ECONOMICA A2 22 13 100 0,00 €
FORMACIO, OCUPACIO, TECNIC/A DE PROMOCIO
EMPRENEDORIA | OMIC PROMOCIO ECONOMICA 568 ECONOMICA A2 22 13 100 0,00 €
FORMACIO, OCUPACIO, TECNIC/A DE PROMOCIO
EMPRENEDORIA | OMIC OCUPACIO 586 ECONOMICA A2 22 13 100 0,00 €
FORMACIO, OCUPACIO, TECNIC/A DE PROMOCIO
EMPRENEDORIA | OMIC PROMOCIO ECONOMICA 613 ECONOMICA A2 22 13 100 0,00 €
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ESPORTS ESPORTS 781 F TECNIC/A DE GESTIO A2 22 13 100 0,00 €
RECURSOS HUMANS RECURSOS HUMANS 532E F TECNIC/A DE GESTIO A2 22 13 100 0,00€
HISENDA PUBLICA |
SERVEIS ECONOMICS TRESORERIA 774 F TECNIC/A DE GESTIO A2 22 13 100 0,00€
MANTENIMENT DE L'ESPAI
PUBLIC | SERVEIS DE
INFFRAESTRUCTURES MANTENIMENT 359 F TECNIC/A DE GESTIO A2 22 13 100 0,00€
PLANEJAMENT | GESTIO
URBANISME URBANISTICA 512 F TECNIC/A DE GESTIO A2 22 13 100 0,00 €
INSPECTOR/A DE
PLANEJAMENT | GESTIO TERRITORI, VIA PUBLICA |
URBANISME URBANISTICA 701 F SALUT PUBLICA A2 22 13 100 0,00€
FORMACIO, OCUPACIO,
EMPRENEDORIA | OMIC PROMOCIO ECONOMICA 784 F TECNIC/A DE GESTIO A2 22 13 100 0,00 €
SEGURETAT CIUTADANA SEGURETAT CIUTADANA 580 F SOTSINSPECTOR/A EN CAP C1 22 | 41 100 J14 5.400,00 €
SEGURETAT CIUTADANA SEGURETAT CIUTADANA 23 F SOTSINSPECTOR/A c1 22 40 100 J14 5.400,00 €
TECNIC/A AUXILIAR
JOVENTUT JOVENTUT 163-E L JOVENTUT C1 22 23 100 1 0,00 €
HISENDA PUBLICA |
SERVEIS ECONOMICS TRESORERIA 129E FUNCIONARITZAT | ADMINISTRATIU/VA-2 C1 22 15 100 Ji! 0,00€
HISENDA PUBLICA | TECNIC/A AUXILIAR DE
SERVEIS ECONOMICS TRESORERIA 42 F GESTIO ESPECIALITZADA C1 22 15 100 1 0,00 €
HISENDA PUBLICA | TECNIC/A AUXILIAR DE
SERVEIS ECONOMICS TRESORERIA 43 F GESTIO ESPECIALITZADA c1 22 15 100 1 0,00 €
HISENDA PUBLICA | TECNIC/A AUXILIAR DE
SERVEIS ECONOMICS TRESORERIA 128 F GESTIO ESPECIALITZADA C1 22 15 100 1 0,00 €
HISENDA PUBLICA | TECNIC/A AUXILIAR DE
SERVEIS ECONOMICS TRESORERIA 129 F GESTIO ESPECIALITZADA C1 22 15 100 1 0,00 €
SUPORT JURIDIC,
CONTRACTACIO | TECNIC/A AUXILIAR DE
SECRETARIA GENERAL PATRIMONI 106 F GESTIO ESPECIALITZADA c1 22 15 100 Ji! 0,00 €
TECNIC/A AUXILIAR DE
SECRETARIA GENERAL PADRO MUNICIPAL 322 F GESTIO ESPECIALITZADA C1 22 15 100 1 0,00€
TECNIC/A AUXILIAR DE
RECURSOS HUMANS RECURSOS HUMANS 501 F GESTIO ESPECIALITZADA C1 22 15 100 J1 0,00 €
HISENDA PUBLICA | TECNIC/A AUXILIAR DE
SERVEIS ECONOMICS TRESORERIA 516 F GESTIO ESPECIALITZADA C1 22 15 100 1 0,00 €
PLANEJAMENT | GESTIO . TECNIC/A AUXILIAR DE
URBANISME URBANISTICA CREACIO F GESTIO ESPECIALITZADA C1 22 15 100 J1 0,00 €
SUPORT JURIDIC,
CONTRACTACIO |
SECRETARIA GENERAL PATRIMONI 106 E F ADMINISTRATIU/VA-2 C1 22 7 100 1 0,00 €
TECNIC AUXILIAR ESCOLA
EDUCACIO ESCOLA D'ADULTS 758 L D'ADULTS (PFI) C1 22 7 100 J18 0,00 €
ATENCIO |
COMUNICACIO
SERVEIS CENTRALS CIUTADANA 301 F ADMINISTRATIU/VA-OAC C1 22 7 100 J5 310,18 €
ATENCIO |
COMUNICACIO
SERVEIS CENTRALS CIUTADANA 325 F ADMINISTRATIU/VA-OAC C1 22 7 100 J5 310,18 €
ATENCIO |
COMUNICACIO
SERVEIS CENTRALS CIUTADANA 510 F ADMINISTRATIU/VA-OAC c1 22 7 100 J5 310,18 €
ATENCIO |
COMUNICACIO
SERVEIS CENTRALS CIUTADANA 521 F ADMINISTRATIU/VA-OAC C1 22 7 100 J5 310,18 €
ATENCIO |
COMUNICACIO
SERVEIS CENTRALS CIUTADANA 577 F ADMINISTRATIU/VA-OAC C1 22 7 100 J5 310,18 €
ATENCIO |
COMUNICACIO
SERVEIS CENTRALS CIUTADANA 93 F ADMINISTRATIU/VA-OAC C1 22 7 100 J5 310,18 €
ATENCIO |
COMUNICACIO
SERVEIS CENTRALS CIUTADANA 151 F ADMINISTRATIU/VA-OAC C1 22 7 100 J5 310,18 €
ATENCIO |
COMUNICACIO
SERVEIS CENTRALS CIUTADANA 150-E F ADMINISTRATIU/VA-OAC C1 22 7 100 Ji! 0,00 €
SECRETARIA GENERAL PADRO MUNICIPAL 322E F ADMINISTRATIU/VA-2 C1 22 7 100 1 0,00 €
TECNIC/A AUXILIAR
JOVENTUT JOVENTUT 414 F JOVENTUT C1 22 7 100 J4 310,18 €
HISENDA PUBLICA |
SERVEIS ECONOMICS TRESORERIA 42E F ADMINISTRATIU/VA-2 c1 22 7 100 J1 0,00€
HISENDA PUBLICA |
SERVEIS ECONOMICS TRESORERIA 128 E F ADMINISTRATIU/VA-2 C1 22 7 100 1 0,00 €
RECURSOS HUMANS RECURSOS HUMANS 501E F ADMINISTRATIU/VA-2 C1 22 7 100 J1 0,00 €
HISENDA PUBLICA |
SERVEIS ECONOMICS TRESORERIA 516 E F ADMINISTRATIU/VA-2 c1 22 7 100 Ji! 0,00€
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HISENDA PUBLICA |
SERVEIS ECONOMICS TRESORERIA 172 ADMINISTRATIU/VA-2 C1 22 7 100 1 0,00 €
RECURSOS HUMANS RECURSOS HUMANS 575 ADMINISTRATIU/VA-2 C1 22 7 100 1 0,00 €
CONTRACTACIO |
SERVEIS ECONOMICS COMPRES 36 ADMINISTRATIU/VA-2 C1 22 7 100 )1 0,00 €
HISENDA PUBLICA |
SERVEIS ECONOMICS TRESORERIA 357 ADMINISTRATIU/VA-2 C1 22 7 100 Ji! 0,00 €
ESPORTS ESPORTS 566 ADMINISTRATIU/VA-2 C1 22 7 100 Ji! 0,00 €
FORMACIO, OCUPACIO,
EMPRENEDORIA | OMIC PROMOCI® ECONOMICA 574 ADMINISTRATIU/VA-2 C1 22 7 100 Ji! 0,00 €
COORDINACIO |
PLANIFICACIO DE LA
SALUT PUBLICA SALUT 640 ADMINISTRATIU/VA-2 C1 22 7 100 Ji! 0,00 €
PLA EDUCATIU DE
CIUTAT I CONSELL
EDUCACIO EDUCATIU 740 ADMINISTRATIU/VA-2 C1 22 7 100 1 0,00 €
SEGURETAT CIUTADANA SEGURETAT CIUTADANA 49 SERGENT/A C1 20 37 100 J14 5.400,00 €
SEGURETAT CIUTADANA SEGURETAT CIUTADANA 519 SERGENT/A C1 20 37 100 J14 5.400,00 €
PLANEJAMENT | GESTIO
URBANISME URBANISTICA 536 DELINEANT/A C1 20 7 100 1 0,00 €
SEGURETAT CIUTADANA SEGURETAT CIUTADANA 22 CAPORAL/A DE SALA C1 18 34 100 J14 5.400,00 €
SEGURETAT CIUTADANA SEGURETAT CIUTADANA 590 CAPORAL/A DE SALA C1 18 34 100 J14 5.400,00 €
SEGURETAT CIUTADANA SEGURETAT CIUTADANA 422 CAPORAL/A C1 18 34 100 J11/)12 2.700,00 €
SEGURETAT CIUTADANA SEGURETAT CIUTADANA 20 CAPORAL/A C1 18 34 100 J11/)12 2.700,00 €
SEGURETAT CIUTADANA SEGURETAT CIUTADANA 24 CAPORAL/A C1 18 34 100 J11/)12 2.700,00 €
SEGURETAT CIUTADANA SEGURETAT CIUTADANA 413 CAPORAL/A c1 18 34 100 J11/112 2.700,00 €
SEGURETAT CIUTADANA SEGURETAT CIUTADANA 508 CAPORAL/A C1 18 34 100 J11/)12 2.700,00 €
SEGURETAT CIUTADANA SEGURETAT CIUTADANA 622 CAPORAL/A C1 18 34 100 J11/)12 2.700,00 €
SEGURETAT CIUTADANA SEGURETAT CIUTADANA 751 CAPORAL/A C1 18 34 100 J11/)12 2.700,00 €
TECNIC/A AUXILIAR
SERVEIS CENTRALS SERVEIS INFORMATICS 583 SERVEIS INFORMTATICS C1 18 3 100 1 0,00 €
TECNIC/A AUXILIAR
SERVEIS CENTRALS SERVEIS INFORMATICS 518-E SERVEIS INFORMATICS C1 18 3 100 J1 0,00 €
TECNIC/A AUXILIAR
JOVENTUT JOVENTUT 596 JOVENTUT C1 18 3 100 J18 1.311,06 €
TECNIC/A AUXILIAR
JOVENTUT JOVENTUT 597 JOVENTUT C1 18 3 100 J18 1.311,06 €
COMUNICACIO
PREMSA, COMUNICACIO | [ CORPORATIVA | TECNIC AUXILIAR EN
IMATGE CORPORATIVA MITJANS 70 COMUNICACIO C1 18 3 100 J13 1.800,00 €
COMUNICACIO
PREMSA, COMUNICACIO | | CORPORATIVA |
IMATGE CORPORATIVA MITJANS 551 TECNIC/A AUXILIAR RADIO C1 18 2 100 J13 1.800,00 €
COMUNICACIO
PREMSA, COMUNICACIO | | CORPORATIVA |
IMATGE CORPORATIVA MITJANS 761 DISSENYADOR GRAFIC C1 18 2 100 1 0,00 €
PARTICIPACIO
PRESIDENCIA CIUTADANA 2 ADMINISTRATIU/VA-1 C1 18 2 100 1 0,00 €
PARTICIPACIO
PRESIDENCIA CIUTADANA 358 ADMINISTRATIU/VA-1 C1 18 2 100 1 0,00 €
PLA EDUCATIU DE
CIUTAT I CONSELL
EDUCACIO EDUCATIU 740E ADMINISTRATIU/VA-1 C1 18 2 100 1 0,00 €
PRESIDENCIA |
PRESIDENCIA PROTOCOL 546 ADMINISTRATIU/VA-1 C1 18 2 100 Ji 0,00 €
SEGURETAT CIUTADANA SEGURETAT CIUTADANA 529 ADMINISTRATIU/VA-1 c1 18 2 100 Ji! 0,00 €
SUPORT JURIDIC,
CONTRACTACIO | ADMINISTRATIU/VA DE
SECRETARIA GENERAL PATRIMONI 760 TRAMITS | PROCESSOS C1 18 2 100 1 0,00 €
SUPORT JURIDIC,
CONTRACTACIO | ADMINISTRATIU/VA DE
SECRETARIA GENERAL PATRIMONI 150 TRAMITS | PROCESSOS C1 18 2 100 J1 0,00 €
FORMACIO, OCUPACIO, ADMINISTRATIU/VA DE
EMPRENEDORIA | OMIC PROMOCIO ECONOMICA 573 MERCATS C1 18 2 100 J17 2.228,10 €
TECNIC/A AUXILIAR
CULTURA BIBLIOTECA 115 BIBLIOTECA Cc1 18 2 100 Jé 1.800,00 €
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TECNIC/A AUXILIAR
CULTURA BIBLIOTECA 348 BIBLIOTECA C1 18 2 100 Jé 1.800,00 €
TECNIC/A AUXILIAR
CULTURA BIBLIOTECA 535 BIBLIOTECA C1 18 2 100 J6 1.800,00 €
TECNIC/A AUXILIAR
CULTURA BIBLIOTECA 610 BIBLIOTECA C1 18 2 100 J6 1.800,00 €
ESPORTS ESPORTS 566 E ADMINISTRATIU/VA-1 C1 18 2 100 1 0,00 €
MEDI AMBIENT MEDI AMBIENT 602 ADMINISTRATIU/VA-1 C1 18 2 100 Ji! 0,00 €
BENESTAR | CICLES DE GESTIO DELS SERVEIS
VIDA SOCIALS BASICS 3 ADMINISTRATIU/VA-1 C1 18 2 100 1 0,00 €
COORDINACIO |
PLANIFICACIO DE LA
SALUT PUBLICA SALUT 640 E ADMINISTRATIU/VA-1 C1 18 2 100 1 0,00 €
BENESTAR | CICLES DE GESTIO DELS SERVEIS
VIDA SOCIALS BASICS 756 ADMINISTRATIU/VA-1 C1 18 2 100 1 0,00 €
HISENDA PUBLICA |
SERVEIS ECONOMICS TRESORERIA 43-E ADMINISTRATIU/VA-1 C1 18 2 100 1 0,00 €
HISENDA PUBLICA |
SERVEIS ECONOMICS TRESORERIA 172-E ADMINISTRATIU/VA-1 c1 18 2 100 Ji! 0,00 €
HISENDA PUBLICA |
SERVEIS ECONOMICS TRESORERIA 357-E ADMINISTRATIU/VA-1 C1 18 2 100 Ji! 0,00 €
RECURSOS HUMANS RECURSOS HUMANS 547 ADMINISTRATIU/VA-1 C1 18 2 100 J1 0,00 €
FORMACIO, OCUPACIO,
EMPRENEDORIA | OMIC PROMOCIO ECONOMICA 574-E ADMINISTRATIU/VA-1 C1 18 2 100 J1 0,00 €
RECURSOS HUMANS RECURSOS HUMANS 575-E ADMINISTRATIU/VA-1 C1 18 2 100 1 0,00 €
HISENDA PUBLICA |
SERVEIS ECONOMICS TRESORERIA 743 ADMINISTRATIU/VA-1 C1 18 2 100 1 0,00 €
HISENDA PUBLICA |
SERVEIS ECONOMICS TRESORERIA 759 ADMINISTRATIU/VA-1 C1 18 2 100 1 0,00 €
CONTRACTACIO |
SERVEIS ECONOMICS COMPRES 35 ADMINISTRATIU/VA-1 C1 18 2 100 1 0,00 €
CONTRACTACIO |
SERVEIS ECONOMICS COMPRES 36-E ADMINISTRATIU/VA-1 C1 18 2 100 1 0,00 €
PLANEJAMENT | GESTIO
URBANISME URBANISTICA 37 ADMINISTRATIU/VA-1 C1 18 2 100 1 0,00 €
PLANEJAMENT | GESTIO
URBANISME URBANISTICA 121 ADMINISTRATIU/VA-1 C1 18 2 100 1 0,00 €
MANTENIMENT DE L'ESPAI
PUBLIC | SERVEIS DE
INFFRAESTRUCTURES MANTENIMENT 127 ADMINISTRATIU/VA-1 C1 18 2 100 Ji! 0,00€
MANTENIMENT DE L'ESPAI
PUBLIC | SERVEIS DE TECNIC/A AUXILIAR DE
INFFRAESTRUCTURES MANTENIMENT 782 MEDI AMBIENT C1 18 2 100 Ji! 0,00 €
PLANEJAMENT | GESTIO
URBANISME URBANISTICA 388 ADMINISTRATIU/VA-1 C1 18 2 100 1 0,00€
PLANEJAMENT | GESTIO
URBANISME URBANISTICA 638 ADMINISTRATIU/VA-1 C1 18 2 100 J1 0,00 €
JOVENTUT JOVENTUT 2 ADMINISTRATIU/VA-1 C1 18 2 100 Ji! 0,00 €
CULTURA POPULAR:
CULTURA FESTES | TRACIONS 581 ADMINISTRATIU/VA-1 c1 18 2 100 Ji! 0,00 €
SEGURETAT CIUTADANA EDUCACIO VIAL 19 AGENT C1 16 28 100 J11/)12 2.700,00 €
SEGURETAT CIUTADANA EDUCACIO VIAL 416 AGENT C1 16 28 100 J11/)12 2.700,00 €
SEGURETAT CIUTADANA EDUCACIO VIAL 592 AGENT C1 16 28 100 J11/)12 2.700,00 €
SEGURETAT CIUTADANA EDUCACIO VIAL 667 AGENT C1 16 28 100 J11/)12 2.700,00 €
SEGURETAT CIUTADANA SEGURETAT CIUTADANA 17 AGENT C1 16 28 100 J11/)12 2.700,00 €
SEGURETAT CIUTADANA SEGURETAT CIUTADANA 8 AGENT C1 16 28 100 J11/)12 2.700,00 €
SEGURETAT CIUTADANA SEGURETAT CIUTADANA 9 AGENT c1 16 28 100 J11/)12 2.700,00 €
SEGURETAT CIUTADANA SEGURETAT CIUTADANA 10 AGENT C1 16 28 100 J11/)12 2.700,00 €
SEGURETAT CIUTADANA SEGURETAT CIUTADANA 11 AGENT C1 16 28 100 J11/)12 2.700,00 €
SEGURETAT CIUTADANA SEGURETAT CIUTADANA 12 AGENT C1 16 28 100 J11/)12 2.700,00 €
SEGURETAT CIUTADANA SEGURETAT CIUTADANA 13 AGENT C1 16 28 100 J11/)12 2.700,00 €
SEGURETAT CIUTADANA SEGURETAT CIUTADANA 15 AGENT c1 16 28 100 J11/)12 2.700,00 €
SEGURETAT CIUTADANA SEGURETAT CIUTADANA 16 AGENT c1 16 28 100 J11/)12 2.700,00 €
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SEGURETAT CIUTADANA SEGURETAT CIUTADANA 18 AGENT C1 16 28 100 J11/)12 2.700,00 €

SEGURETAT CIUTADANA SEGURETAT CIUTADANA 21 AGENT C1 16 28 100 J11/)12 2.700,00 €

SEGURETAT CIUTADANA SEGURETAT CIUTADANA 420 AGENT C1 16 28 100 J11/)12 2.700,00 €

SEGURETAT CIUTADANA SEGURETAT CIUTADANA 423 AGENT C1 16 28 100 J11/)12 2.700,00 €

SEGURETAT CIUTADANA SEGURETAT CIUTADANA 542 AGENT C1 16 28 100 J11/)12 2.700,00 €

SEGURETAT CIUTADANA SEGURETAT CIUTADANA 589 AGENT C1 16 28 100 J11/)12 2.700,00 €

SEGURETAT CIUTADANA SEGURETAT CIUTADANA 621 AGENT C1 16 28 100 J11/)12 2.700,00 €

SEGURETAT CIUTADANA SEGURETAT CIUTADANA 623 AGENT C1 16 28 100 J11/)12 2.700,00 €

SEGURETAT CIUTADANA SEGURETAT CIUTADANA 672 AGENT C1 16 28 100 J11/)12 2.700,00 €

SEGURETAT CIUTADANA SEGURETAT CIUTADANA 673 AGENT C1 16 28 100 J11/)12 2.700,00 €

SEGURETAT CIUTADANA SEGURETAT CIUTADANA 737 AGENT C1 16 28 100 J11/)12 2.700,00 €

SEGURETAT CIUTADANA SEGURETAT CIUTADANA 738 AGENT C1 16 28 100 J11/)12 2.700,00 €

SEGURETAT CIUTADANA SEGURETAT CIUTADANA 741 AGENT C1 16 28 100 J11/)12 2.700,00 €

SEGURETAT CIUTADANA SEGURETAT CIUTADANA 742 AGENT C1 16 28 100 J11/)12 2.700,00 €

MANTENIMENT DE L'ESPAI

PUBLIC |

INFFRAESTRUCTURES BRIGADA D'OBRES 131 ENCARREGAT DE BRIGADA c2 18 33 100 J13 0,00 €
AUXILIAR TECNIC/A

JOVENTUT JOVENTUT 596-E JOVENTUT Cc2 16 10 100 J18 0,00 €
AUXILIAR TECNIC/A

JOVENTUT JOVENTUT 597-E JOVENTUT C2 16 10 100 J18 0,00 €

FORMACIO, OCUPACIO,

EMPRENEDORIA | OMIC PROMOCIO ECONOMICA | 573-E AUXILIAR DE MERCATS c2 16 2 100 117 2.228,10 €
DINAMITZADORA GENT

GENT GRAN GENT GRAN 112 GRAN Cc2 16 2 100 J18 1.311,06 €
AUXILIAR

DRETS CIVILS | DE GENERE [ FEMINISMES | LGTBI 399 ADMINISTRATIU/VA-2 Cc2 16 2 100 J4 310,18 €

MANTENIMENT DE L'ESPAI

PUBLIC | SERVEIS DE AUXILIAR

INFFRAESTRUCTURES MANTENIMENT 386 ADMINISTRATIU/VA-2 C2 16 2 100 Ji! 0,00 €
AUX.TECNIC/A SERVEIS

SERVEIS CENTRALS SERVEIS INFORMATICS 584 INFORMATICS Cc2 16 2 100 J13 1.311,06 €

PLA EDUCATIU DE
CIUTAT I CONSELL AUXILIAR

EDUCACIO EDUCATIU 779 ADMINISTRATIU/VA-2 Cc2 16 2 100 1 0,00 €
AUXILIAR

EDUCACIO ESCOLA D'ADULTS 576 ADMINISTRATIU/VA-2 Cc2 16 2 100 J1 0,00 €
AUXILIAR

EDUCACIO ESCOLA DE MUSICA 772 ADMINISTRATIU/VA-1 C2 14 1 PARCIAL 1 0,00 €

MANTENIMENT DE L'ESPAI

PUBLIC |

INFFRAESTRUCTURES BRIGADA D'OBRES 317 OFICIAL/A 1a GP 14 22 100 J10 0,00 €

MEDI AMBIENT MEDI AMBIENT 147 OFICIAL/A 1a cap d'equip GP 14 18 100 J10 1.774,56 €

MANTENIMENT DE L'ESPAI

PUBLIC |

INFFRAESTRUCTURES BRIGADA D'OBRES 332 OFICIAL/A 1a cap d'equip GP 14 18 100 J10 1.774,56 €

MANTENIMENT DE L'ESPAI

PUBLIC|

INFFRAESTRUCTURES BRIGADA D'OBRES 339 OFICIAL/A 1a cap d'equip GP 14 18 100 J10 1.774,56 €

MANTENIMENT DE L'ESPAI

PUBLIC|

INFFRAESTRUCTURES BRIGADA D'OBRES 394 OFICIAL/A 1a cap d'equip GP 14 18 100 J10 1.774,56 €

MANTENIMENT DE L'ESPAI

PUBLIC |

INFFRAESTRUCTURES BRIGADA D'OBRES 412 OFICIAL/A 1a cap d'equip GP 14 18 100 J10 1.774,56 €

MEDI AMBIENT MEDI AMBIENT 344 OFICIAL/A 1a GP 14 11 100 J10 1.078,92 €

MANTENIMENT DE L'ESPAI

PUBLIC |

INFFRAESTRUCTURES BRIGADA D'OBRES 545 OFICIAL/A 1a CEMENTIRI GP 14 11 100 J10 1.078,92 €

MANTENIMENT DE L'ESPAI

PUBLIC|

INFFRAESTRUCTURES BRIGADA D'OBRES 142 OFICIAL/A 1a GP 14 11 100 J10 1.078,92 €

MANTENIMENT DE L'ESPAI

PUBLIC |

INFFRAESTRUCTURES BRIGADA D'OBRES 344A OFICIAL/A 1a GP 14 11 100 J10 1.078,92 €

MANTENIMENT DE L'ESPAI

PUBLIC|

INFFRAESTRUCTURES BRIGADA D'OBRES 355 OFICIAL/A 1a GP 14 11 100 J10 1.078,92 €
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MANTENIMENT DE L'ESPAI
PUBLIC|
6 INFFRAESTRUCTURES BRIGADA D'OBRES 396 L OFICIAL/A 1a GP 14 11 100 J10 1.078,92 €
MANTENIMENT DE L'ESPAI
PUBLIC |
6 INFFRAESTRUCTURES BRIGADA D'OBRES 565 L OFICIAL/A 1a GP 14 11 100 J10 1.078,92¢€
MANTENIMENT DE L'ESPAI
PUBLIC|
6 INFFRAESTRUCTURES BRIGADA D'OBRES 705 L OFICIAL/A 1a GP 14 11 100 J10 1.078,92 €
MANTENIMENT DE L'ESPAI
PUBLIC|
6 INFFRAESTRUCTURES BRIGADA D'OBRES 338 L OFICIAL/A 1a GP 14 11 100 J10 1.078,92 €
MANTENIMENT DE L'ESPAI
PUBLIC |
6 INFFRAESTRUCTURES BRIGADA D'OBRES 395 L OFICIAL/A 1a GP 14 11 100 J10 1.078,92 €
3 MEDI AMBIENT MEDI AMBIENT 148 L OFICIAL/A 1a GP 14 11 100 J10 1.078,92 €
MANTENIMENT DE L'ESPAI
PUBLIC | )
6 INFFRAESTRUCTURES BRIGADA D'OBRES CREACIO L MAGATZEMER/A GP 14 11 100 J1 0,00 €
3 MEDI AMBIENT MEDI AMBIENT 148-E L OFICIAL/A 2a GP 12 8 100 J10 1.078,92 €
MANTENIMENT DE L'ESPAI
PUBLIC|
6 INFFRAESTRUCTURES BRIGADA D'OBRES 142-E L OFICIAL/A 2a GP 12 8 100 J10 1.078,92 €
MANTENIMENT DE L'ESPAI
PUBLIC |
6 INFFRAESTRUCTURES BRIGADA D'OBRES 344a-E L OFICIAL/A 2a GP 12 8 100 J10 1.078,92 ¢
MANTENIMENT DE L'ESPAI
PUBLIC|
6 INFFRAESTRUCTURES BRIGADA D'OBRES 355-E L OFICIAL/A 2a GP 12 8 100 J10 1.078,92 €
MANTENIMENT DE L'ESPAI
PUBLIC|
6 INFFRAESTRUCTURES BRIGADA D'OBRES 396-E L OFICIAL/A 2a GP 12 8 100 J10 1.078,92 €
MANTENIMENT DE L'ESPAI
PUBLIC |
6 INFFRAESTRUCTURES BRIGADA D'OBRES 565-E L OFICIAL/A 2a GP 12 8 100 J10 1.078,92¢€
MANTENIMENT DE L'ESPAI
PUBLIC|
6 INFFRAESTRUCTURES BRIGADA D'OBRES 705-E L OFICIAL/A 2a GP 12 8 100 J10 1.078,92 €
1 SERVEIS CENTRALS CONSERGERIA 140 L OFICIAL/A 2a GP 12 8 100 2 617,39 €
PLA EDUCATIU DE
CIUTAT | CONSELL AUXILIAR DE SERVEIS
1 EDUCACIO EDUCATIU 118 FUNCIONARITZAT | ESCOLES GP 10 12 100 J2 0,00 €
PLA EDUCATIU DE
CIUTAT I CONSELL AUXILIAR DE SERVEIS
1 EDUCACIO EDUCATIU 173 F ESCOLES GP 10 12 100 )2 0,00 €
PLA EDUCATIU DE
CIUTAT I CONSELL AUXILIAR DE SERVEIS
1 EDUCACIO EDUCATIU 375 F ESCOLES GP 10 12 100 2 0,00 €
PLA EDUCATIU DE
CIUTAT | CONSELL AUXILIAR DE SERVEIS
1 EDUCACIO EDUCATIU 410 F ESCOLES GP 10 12 100 J2 0,00 €
PLA EDUCATIU DE
CIUTAT I CONSELL AUXILIAR DE SERVEIS
1 EDUCACIO EDUCATIU 411 F ESCOLES GP 10 12 100 J2 0,00 €
PLA EDUCATIU DE
CIUTAT | CONSELL AUXILIAR DE SERVEIS
1 EDUCACIO EDUCATIU 522 F ESCOLES GP 10 12 100 2 0,00 €
PLA EDUCATIU DE
CIUTAT I CONSELL AUXILIAR DE SERVEIS
1 EDUCACIO EDUCATIU 567 F ESCOLES GP 10 12 100 J2 0,00 €
PLA EDUCATIU DE
CIUTAT I CONSELL AUXILIAR DE SERVEIS
1 EDUCACIO EDUCATIU 754 F ESCOLES GP 10 12 100 2 0,00 €
AUX. DE SERVEIS -
2 SERVEIS CENTRALS CONSERGERIA 103-E [ FUNCIONARITZAT | INFORMADOR/A GP 10 9 100 1 0,00 €
MANTENIMENT DE L'ESPAI
PUBLIC |
6 INFFRAESTRUCTURES BRIGADA D'OBRES 338-E L PEG GP 10 5 100 J10 1.078,92¢€
MANTENIMENT DE L'ESPAI
PUBLIC|
6 INFFRAESTRUCTURES BRIGADA D'OBRES 395-E L PEO GP 10 5 100 J10 1.078,92 €
PARTICIPACIO AUX. DE SERVEIS -
1 PRESIDENCIA CIUTADANA 668 F INFORMADOR/A GP 10 3 100 3 310,18 €
AUXILIAR DE SERVEIS
1 EDUCACIO ESCOLA D'ADULTS 103 F ESCOLES GP 10 3 100 1 0,00 €
AUX. DE SERVEIS -
1 SERVEIS CENTRALS CONSERGERIA 329 F INFORMADOR/A GP 10 3 100 Ji! 0,00 €
AUX. DE SERVEIS -
1 SERVEIS CENTRALS CONSERGERIA 371 F INFORMADOR/A GP 10 3 100 Ji1 0,00 €
AUX. DE SERVEIS -
1 SERVEIS CENTRALS CONSERGERIA 520 F INFORMADOR/A GP 10 3 100 1 0,00 €
AUXILIAR DE SERVEIS
1 EDUCACIO ESCOLA D'ADULTS 593 F ESCOLES GP 10 3 100 Ji! 0,00€
AUX. DE SERVEIS -
1 SERVEIS CENTRALS CONSERGERIA 104 F INFORMADOR/A GP 10 3 100 1 0,00 €
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DELIBERACIONS

Intervencio 8.1. Elisabeth Oliveras Jorba

Intervencio 8.2. Alex Brossa Enrique

Intervencio 8.3. Elisabeth Oliveras Jorba

Intervencio 8.4. Feliciano Baratech Penina

Intervencio 8.5. Elisabeth Oliveras Jorba

Intervencio 8.6. Juan Manuel Arruga Elias

Intervencio 8.7. Elisabeth Oliveras Jorba

Intervencio 8.8. Lorena Fernandez Peralta

Intervencio 8.9. Elisabeth Oliveras Jorba

Intervencio 8.10. Miriam Casaramona Massana

Intervencio 8.11. Elisabeth Oliveras Jorba

Intervenci6 8.12. Alex Brossa Enrique

Intervencio 8.13. Elisabeth Oliveras Jorba

Intervencio 8.14. Juan Manuel Arruga Elias

Intervenci6 8.15. Elisabeth Oliveras Jorba

Intervencio 8.16. Feliciano Baratech Penina

Intervencio 8.17. Elisabeth Oliveras Jorba

VOTACIO

Sotmesa a votacio la proposta dalt transcrita, s’aprova per majoria absoluta amb el resultat
seguent:

Vots a favor: 12 (JUNTS-ERC-AM, SOM SQV-ARA PL, SQVEC-C i VOX)
Vots en contra: 1 (PP)
Abstencions: 8 (JUNTS PER CATALUNYA-SQV i PSC-CP)
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9. Recursos Humans. 100/2025/SQRRHH
Reconeixement de compatibilitat d'exercici d'activitats privades a favor de la
funcionaria Montserrat Gil Blade.

ANTECEDENTS

La Sra. Montserrat Gil Blade, funcionaria de carrera de I'Ajuntament de Sant Quirze del
Vallés, com a educador/a social, sol-licita, mitjancant instancia (RGE 2025005505, de data
6/04/2025) l'autoritzacié per compatibilitzar les funcions que desenvolupa amb exercir com
a educadora social col-legiada ( amb namero 9322), de forma no permanent, per activitats
de mediacié familiar, social, comunitaria i per poder superar les 75 hores d'activitat docent
previstes a I'apartat b) de l'article 19 de la Llei d'incompatibilitats. La sol-licitud es completa
amb el compromis de la funcionaria de que la peticié és sense prejudici del meu régim de
jornada i la meva dedicacio al lloc de treball que ocupo a I'ajuntament i amb plena subjeccié
als requisits i les condicions de la normativa d'incompatibilitats.

Vist I'informe emés per la Coordinadora de Recursos Humans, OAC i noves tecnologies,
gue consta a I'expedient, favorable a la peticié, amb una série d’advertiments.

FONAMENTS DE DRET

- Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’'incompatibilitats del personal al servei de les
administracions publiques (LI).

- Llei 21/1987, de 26 de novembre, d’incompatibilitats del personal al servei de
I’Administracié de la Generalitat de Catalunya.

- Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei
de les entitats locals (art. 321 a 344).

- Reial Decret 598/1985, de 30 d’abril, Reglament de les Incompatibilitats del Personal al
Servei de I'Administracié de I'Estat, de la Seguretat Social i dels Ens i Organismes i
Empreses dependents.

- Art. 52.2.j del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text Refds de
la Llei municipal i de régim local de Catalunya, en relaci6 a les atribucions del Ple per
aprovar els acords de condicions del personal al servei de I'Ajuntament.

- Reial Decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament
d’organitzaci6, funcionament i régim juridic de les entitats locals (art. 50.9).

La funcionaria interessada declara expressament la voluntat d’exercir com a educadora
social col-legiada ( amb namero 9322), de forma no permanent, per activitats de mediacio
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familiar, social i comunitaria. Una vegada acreditada I'aplicacié legal de la Llei 53/1984, de
26 de desembre, cal manifestar que legalment, s’aplica el principi d'incompatibilitat
econdmica, prohibint-se percebre, llevat de les excepcions contemplades, més d'una
remuneracié economica dels pressupostos de les Administracions Publiques, entenent-se
per remuneracio qualsevol dret de contingut econdmic derivat, directament o indirectament,
d' una prestacioé o servei personal, sigui la seva quantia fixa o variable i la seva meritacio
periodica o ocasional. Aquest és el cas dels encarrecs d’emissio d’'informes dins el torn
d'ofici d'un col-legi oficial, ja que el pagament del torn d'ofici esta afectat per la
incompatibilitat retributiva, ja que es produeix amb carrec als pressupostos de la comunitat
autdnoma en virtut de conveni celebrat amb el col-legi professional. En aquest cas, s’entén
com a activitat vinculada al sector public i per tant subjecte a autoritzacioé expressa.

La funcionaria interessada també declara l'interes en exercir activitat de “direccio de
seminaris o el dictat de cursos o conferencies en centres oficials destinats a la formacio de
funcionaris o professorat, quan no tinguin caracter permanent o habitual ni suposin mes de
setanta-cinc hores a l'any”, previst legalment com una activitat exemptada del regim
d’activitats per la propia Llei 53/1984, de 26 de desembre. Cal manifestar que la
col-laboracié ha de ser ocasional, de caracter esporadic, de manera que impliqui una
participacio puntual en el curs i no la intervencio al llarg de tot un curs de durada més o
menys prolongada, la qual cosa constitueix una activitat docent-laboral que requereix la
corresponent autoritzaci6 de compatibilitat per I'exercici d’activitats provades. Queda
exclosa d'aquesta exempcio tota activitat que tingui caracter d'habitual, permanent,
perllongat o reiterat. Si aquesta activitat de docéncia es concreta en contractacions laborals
amb universitats, com a professor/a universitaria, desapareixera I'exempcio anterior i sera
d’aplicacié el previst a I'article 326 del RPEL, entenent-se com a activitat vinculada al sector
public i per tant subjecte a autoritzacié expressa.

Finalment, la Llei 19/2014, de transparéncia, accés a la informacié i bon govern (LTC),
assenyala que en els portals ha de constar la informacio que estableix la llei en compliment
de les obligacions de transparéncia, que tenen caracter de minims. El reglament de
desenvolupament (Decret 8/2021, de 9 de febrer, sobre la transparéncia i el dret d'accés a
la informacio publica) estableix I'obligacié de publicitat activa respecte de les resolucions
d'autoritzacié de compatibilitat de tot el personal al servei de les administracions publiques.
Per donar-hi compliment, s’ha de publicar un extracte de les resolucions vigents
d'autoritzacié o reconeixement de compatibilitat amb activitats publiques o privades, que
inclogui les dades segients: nom i cognoms, lloc de treball ocupat (cal concretar el
departament o I'entitat de dret public vinculada o dependent en qué s'integra), un breu detall
de l'activitat compatibilitzada (nom de I'empresa o entitat, nombre total d’hores de dedicacio,
tipus d’activitat o professio i ambit d’actuacié professional), el tipus de vinculacié en l'activitat
secundaria, la localitzacié de I'entitat o I'empresa (si pot ser rellevant per gestionar un
eventual conflicte d'interés) i la data de la resolucié. Amb aquesta finalitat es demana a la
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funcionaria interessada que comuniqui previament a I'ajuntament l'inici de I'activitat privada
professional, incloent les circumstancies i condicions que comportara el seu exercici.

DISPOSICIO
S’adopta el seglient acord:

Primer. Reconéixer a la funcionaria Sra. Montserrat Gil Blade, la compatibilitat per a
I'exercici d'activitats privades establertes en la sol-licitud de data 06/04/2025, amb total
respecte a la normativa sobre incompatibilitats, la qual cosa comportara que haura d’exercir
la seva activitat professional sense incérrer en cap de les prohibicions generals o de les
especifiques enumerades seglents:

- La compatibilitat per realitzar les activitats sol-licitades no podra modificar ni afectar

la jornada de treball ni I'horari de la interessada ni justificar cap retard, negligéncia o
descuit en 'escomesa de les seves funcions.

- Qualsevol situacié de reduccio6 de jornada, de conformitat amb l'article 23 de la Llei
8/2006, de 5 de juliol, de mesures de conciliacié de la vida personal, familiar i laboral
del personal al servei de les administracions publiques de Catalunya, declara
suspendra d’ofici la compatibilitat fins a la finalitzaci6 del termini de reduccié.

- Les activitats privades que realitzi no podran superar en comput setmanal la meitat
de la jornada ordinaria del lloc de treball a I'Ajuntament.

- Les activitats privades que realitzi no podran impedir o menyscabar I'estricte
compliment dels seus deures o comprometre la seva imparcialitat o independencia.

- Abstenir-se de participar en els assumptes que tinguin un interés, directe o
indirecte, que puguin suposar un risc de plantejar conflicte d’interessos amb el seu
lloc public.

- Abstenir-se d'utilitzar el seu carrec i/o les prerrogatives institucionals per atorgar-
se, a si mateixes i/o a terceres persones, qualsevol tipus de benefici, ni dur a terme
cap tipus d’activitat privada que, directament o indirectament, entri en col-lisi6 amb
els interessos publics. En compliment d’aquest principi, no podra desenvolupar
activitats privades relacionades amb els assumptes en qué intervingui o hagi
intervingut en els dos darrers anys o en els que hagi d’intervenir per raé del lloc
public.

- Abstenir-se quan el resultat de l'activitat professional hagi de ser sotmés a
autoritzacid, llicéncia, permis, ajuda financera o control de I'ajuntament en qué presti
serveis el personal.

- Abstenir-se quan la remuneraci6 economica de [lactivitat provingui dels
pressupostos de les Administracions Publiques, entenent-se per remuneracio
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gualsevol dret de contingut economic derivat, directament o indirectament, d' una
prestacio o servei personal, sigui la seva quantia fixa o variable i la seva meritacié
periodica o ocasional (torn d’ofici). Es considera activitat en el sector public i queda
fora de I'ambit d’aquesta declaracié de reconeixement de compatibilitzar I'exercici
d'activitats privades.

Segon.- L'inici de I'activitat privada professional requerira en tot cas la comunicacio previa
a aquest ajuntament de les circumstancies i condicions que comportara el seu exercici.

Tercer.- S’ha de fer avinent al treballador/a que I'incompliment de les normes sobre
compatibilitat comportaran la responsabilitat disciplinaria corresponent en funcié de la

infraccié comesa.

Quart.- L'empleat esta obligat a posar en coneixement d’aquest Ajuntament els nous
contractes que puguin subscriure, aixi com qualsevol modificacié al regim de cotitzacions.

Cinque.- Notificar el present acord a la persona interessada i comunicar-ho a la
representacioé sindical.

DELIBERACIONS

Intervencio 9.1. Elisabeth Oliveras Jorba

Intervenci6 9.2. Alex Brossa Enrique

Intervenciod 9.3. Elisabeth Oliveras Jorba

VOTACIO

Sotmesa a votacio la proposta dalt transcrita, s’aprova per unanimitat.

10. Assumptes sobrevinguts

Intervencio 10.1. Elisabeth Oliveras Jorba

VOTACIO

Sotmesa a votacio la inclusié del punt a I'ordre del dia, s’aprova per majoria absoluta amb
el resultat seguent:
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Vots a favor: 20 (JUNTS-ERC-AM, SOM SQV-ARA PL, SQVEC-C, JUNTS PER
CATALUNYA-SQV, PSC-CP i VOX)

Vots en contra: O
Abstencions: 1 (PP)

10.1. Hisenda Publica. 21/2025/APRES
Modificacié pressupostaria nUmero 9/2025 de crédits extraordinaris, baixes de credit
i incorporacié de RTDG

ANTECEDENTS

Primer.- Vista la providéncia d'inici

Segon.- Vist que els servei d'educacié sol-licita la creacid de I'aplicacié
nominativa per fer front a les quotes de l'adhesi6 a I'’Associacio Catalana
d’Escoles de Mdusica financant a una baixa de crédit d’'una aplicacié del servei,
segons el seguent detall:

Aplicacié Descripcié Import
1300/3200/2260900 | Activitats educacio -455,00
1060/3260/4802000 | Associaci6 Catalana d’Escoles de Musica 455,00

Tercer.- Vista la disponibilitat de romanent de tresoreria per a despeses generals
es proposa dotar crédit per a projectes nous i suplementar projectes existents,
segons el detall seguent:

Crédit extraordinaris (proj. Nous)

Aplicacié Descripcid Import
6102/1710/6190000 | Reposicio plantacions 48.400,00
1300/3200/6260000 | Inv. Informatica Educaci6 1.879,20
1302/3200/6390000 | Instruments musicals escola de musica 9.586,33
1501/1600/63900001 | Treballs clavegueram 48.000,00
6100/1532/6320000 | Enderrocs 18.000,00
6100/1532/6350000 | Mobiliari urba 43.000,00
6100/1532/6350001 | Jocs infantils 20.000,00
6100/3370/6320000 Millora lavabos planta baixa Casal Serra 46.000,00

Galliners 234.865,53
Total
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Suplementacions de credit

Aplicacié Descripcio Import
1000/9120/4809000 | Subvencid grups politics municipals 11.016,00
1050/1320/2040000 Lloguer vehicles 5.572,04
1301/3230/2279901 Encarrec de gestio servei Escola Bressol 11.629,00
1400/9260/2060000 Rentings Equipaments Informatics 5.000,00
5100/9200/2270600 Estudis i treballs tecnics 15.000,00
6100/1532/2100000 Manteniment vies publiques 28.702,78
6100/1532/6190002 Projectes millora espai public 16.000,00

6102/1710/6310000-2024 | Millora espais naturals 87.000,00
Tota 179.919,82
[

El que representa una incorporacié de Romanent de tresoreria per a despeses
Generals total de 414.785,35 euros.

Quart.- Vist I'informe favorable d'intervencio.

NORMATIVA

- Articles 177 a 180 del Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de marg,
pel qual s’aprova el Text Refds de la Llei Reguladora de les Hisendes
Locals.

- Articles 35 a 42 del Reial Decret 500/1990.

- Bases d’Execucio del Pressupost.

- Llei Organica 2/2012, de 27 d'abril, d’Estabilitat Pressupostaria i Sostenibilitat
Financera, i normativa posterior que sigui d’aplicacio.

FONAMENTS JURIDICS

A. Suplements de crédit i crédits extraordinaris

A.l Previsié legal
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Primer.- Segons l'article 177.1 del TRLRHL i el Reial Decret 500/90, quan s’hagi
de realitzar alguna despesa que no es pugui ajornar fins I'exercici segiient i no
existeixi crédit al pressupost o sigui insuficient el consignat, es podra incoar
expedient de concessid de crédit extraordinari o de suplement de crédit,
respectivament. Aquesta circumstancia ha de quedar acreditada a I'expedient.

En aquest sentit, es suplementen aplicacions ja existents per necessitat de major
credit, i es creen noves aplicacions per atendre necessitats que han aparegut
noves, que es doten amb crédits extraordinaris.

Segon.- D’acord amb larticle 3 de la Llei Organica 2/2012 d’Estabilitat
pressupostaria i sostenibilitat financera, aguesta modificacié ha de complir amb
els objectius d’estabilitat pressupostaria i sostenibilitat financera.

En aquest sentit, s'informa favorablement, tot advertint que l'aplicacié del
Romanent de Tresoreria per a Despeses Generals per financar despeses de
capitols 1 a 7 incidira en l'avaluaci6 de les regles fiscals de I'exercici 2025, i pot
portar a I'incompliment de la regla de la despesa en el moment de la liquidacié.

Tercer.- L’esmentada modificacié ha de ser aprovada pel Ple i s’ha de publicar
al Butlleti Oficial de la Provincia i al tauler d’anuncis de la Corporacio.

DISPOSICIO

S’adopta el seguient acord:

Primer.- Aprovar el crédit extraordinari de 455,00 euros per a fer front a les
guotes de l'adhesi6 a I'Associacié Catalana d’Escoles de Musica aplicacio
1060/3260/4802000 amb carrec a la baixa de credit del mateix import a I'aplicacio
1300/3200/2260900 Activitats educacio.

Segon.- Aprovar els crédits extraordinaris finangats amb romanent de tresoreria
per a despeses generals (RTDG), segons els segient detall:

Aplicacié Descripcio Import
6102/1710/6190000 | Reposicié plantacions 48.400,00
1300/3200/6260000 | Inv. Informatica Educacié 1.879,20
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1302/3200/6390000 | Instruments musicals escola de musica 9.586,33
1501/1600/63900001 | Treballs clavegueram 48.000,00
6100/1532/6320000 | Enderrocs 18.000,00
6100/1532/6350000 | Mobiliari urba 43.000,00
6100/1532/6350001 | Jocs infantils 20.000,00
6100/3370/6320000 | Millora lavabos planta baixa Casal Serra 46.000,00
Galliners
Total 234.865,53

Tercer.- Aprovar els suplements de credit finangats amb romanent de tresoreria per a
despeses generals (RTDG), segons els seguent detall:

Aplicacié Descripcio Import
1000/9120/4809000 Subvencié grups politics municipals 11.016,0C
1050/1320/2040000 Lloguer vehicles 5.572,04
1301/3230/2279901 Encarrec de gesti6 servei Escola Bressol 11.629,0C
1400/9260/2060000 Rentings Equipaments Informatics 5.000,0C
5100/9200/2270600 Estudis i treballs tecnics 15.000,0C
6100/1532/2100000 Manteniment vies publiques 28.702,78
6100/1532/6190002 Projectes millora espai public 16.000,0C

6102/1710/6310000-2024 | Millora espais naturals 87.000,0C
Total 179.919,82
Quart.- Aprovar la incorporacié de RTDG segons el segient detall:
Aplicacio Descripcio Import
87000 Romanents de tresoreria per a despeses 414.785,35
generals

Cinque.- Aprovar els documents comptables necessaris per a dur a terme els

punts anteriors:

Document signat electronicament. Codi Segur de Verificacid (CSV): 15705317646752106714.
Autenticitat verificable a https://seu.santquirzevalles.cat/verificaciocsv

87/98


https://seu.santquirzevalles.cat/verificaciocsv

Ajuntament
de Sant Quirze

del Valles
Document | Linia Aplicacio Import

RC_MOD 1 1300/3200/2260900 -455,0C
BAJA 1 1300/3200/2260900 -455,0C
EXT 1 1060/3260/4802000 455,0C
EXT 2 6102/1710/6190000 48.400,0C
EXT 3 1300/3200/6260000 1.879,2C
EXT 4 1302/3200/6390000 9.586,33
EXT 5 1501/1600/63900001 48.000,0C
EXT 6 6100/1532/6320000 18.000,0C
EXT 7 6100/1532/6350000 43.000,0C
EXT 8 6100/1532/6350001 20.000,0C
EXT 9 6100/3370/6320000 46.000,0C
Total | 234.865,53
SUP 1 1000/9120/4809000 11.016,0C
SUP 2 1050/1320/2040000 5.572,04
SUP 3 1301/3230/2279901 11.629,0C
SUP 4 1400/9260/2060000 5.000,0C
SUP 5 5100/9200/2270600 15.000,0C
SUP 6 6100/1532/2100000 28.702,78
SUP 7 6100/1532/6190002 16.000,0C
SUP 8 6102/1710/6310000-2024 87.000,0C
Total | 179.919,82
MPIAUM 1 87000 414.785,35

DELIBERACIONS

Intervenci6 10.1.1. Alex Brossa Enrique

Intervencié 10.1.2. Elisabeth Oliveras Jorba

Intervenci6 10.1.3. Juan Manuel Arruga Elias

Intervencio 10.1.4. Elisabeth Oliveras Jorba

Intervencié 10.1.5. Miriam Casaramona Massana

Intervencio 10.1.6. Elisabeth Oliveras Jorba

Intervenci6 10.1.7. Alex Brossa Enrique
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Intervencio 10.1.8. Elisabeth Oliveras Jorba

Intervencio 10.1.9. Juan Manuel Arruga Elias

Intervenci6 10.1.10. Elisabeth Oliveras Jorba

Intervencié 10.1.11. Miriam Casaramona Massana

Intervencio 10.1.12. Elisabeth Oliveras Jorba

Intervencié 10.1.13. Juan Manuel Arruga Elias

Intervencio 10.1.14. Elisabeth Oliveras Jorba

Intervenci6 10.1.15. Juan Manuel Arruga Elias

Intervencio 10.1.16. Elisabeth Oliveras Jorba

Intervenci6 10.1.17. Juan Manuel Arruga Elias

Intervencio 10.1.18. Elisabeth Oliveras Jorba

VOTACIO

Sotmesa a votacio la proposta dalt transcrita, s'aprova per majoria absoluta amb el resultat
seguent:

Vots a favor: 13 (JUNTS-ERC-AM, SOM SQV-ARA PL, SQVEC-C i PSC-CP)
Vots en contra: O
Abstencions: 8 (JUNTS PER CATALUNYA-SQV, VOX i PP)

11. Secretaria. 9/2025/SQ0004
Mocié presentada per JUNTS-ERC-AM, sobre la situacié a la franja de Gaza

Durant els darrers dos anys, I'ofensiva israeliana ha comportat la destruccié massiva de la
Franja de Gaza. Segons dades de Nacions Unides i organismes independents, més del
60% de les infraestructures i habitatges han estat danyats o destruits, inclosos hospitals,
escoles, camps de refugiats i els sistemes de subministrament d’aigua i energia. Aquest
context ha provocat la mort de desenes de milers de persones palestines, la majoria civils,
amb un elevat nombre de nens i nenes, en un territori on ja no existeix cap espai segur per
refugiar-se.

Mentre la causa oberta contra el govern israelia per un possible delicte de genocidi avanca
a la Cort Internacional de Justicia, nombroses organitzacions internacionals com Human
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Rights Watch, Amnistia Internacional, aixi com una comissié d’investigacié independent de
'ONU, denuncien greus vulneracions del dret internacional humanitari. Recentment,
aguesta comissidé ha determinat que I'estat d'lsrael esta cometent un genocidi a la Franja
de Gaza. A més, les accions dutes a terme per I'exercit i govern d’lsrael sén constitutives
de crims de guerra i crims contra la humanitat.

En paral-lel, la crisi humanitaria ha assolit nivells de gravetat extrema. El bloqueig militar
imposat sobre la Franja impedeix l'entrada regular d'aliments, medicines i altres
subministraments basics per als gairebé 2 milions de persones confinades. Segons dades
de 'OMS i del Programa Mundial d’Aliments (PMA), més de mig milié de persones viuen en
condicions de fam, amb 12.000 infants en situaci¢ d’atrofia greu i un col-lapse practicament
total de la produccid alimentaria: el 98% de les terres cultivables estan danyades o sén
inaccessibles, i I'activitat pesquera i ramadera practicament ha desaparegut.

Davant d’aquesta realitat pel que sembla un pla intencionat i predeterminat per part del
govern d’Israel, cada cop més institucions i organitzacions d’arreu del mén estan algant la
veu per exigir una resposta ferma, immediata i decidida de la comunitat internacional per
posar fi al genocidi, garantir el subministrament alimentari immediat a la poblaci6 civil, la
retirada de les tropes israelianes i assegurar I'aplicacié efectiva del dret internacional pel
poble palesti.

Els municipis, com a institucions representatives més properes a la ciutadania, no podem
restar indiferents davant d’una tragédia d'aquestes dimensions. La defensa de la pau, els
drets humans i la legalitat internacional son valors fonamentals que han d’inspirar I'accio
politica en tots els ambits. Aquest clam es va sentir el dijous passat a la placa de la Vila on
desenes de veins i veines van denunciar i exigir la fi del genocidi. A més, es fa constar que
la Mesa de Cooperacié del municipi, al principi de l'ofensiva, va demanar instal-lar la
bandera de Palestina a la fagana de I'Ajuntament.

Per tot aix0, el Ple de I'Ajuntament de Sant Quirze del Vallés,
ACORDA:

PRIMER.- Condemnar rotundament els atacs sistematics contra la poblaci6 civil a la Franja
de Gaza, aixi com les vulneracions flagrants del dret internacional humanitari i dels drets
humans, i fer una crida urgent a un alto el foc immediat i permanent.

SEGON.- Rebutjar i condemnar qualsevol acci6 constitutiva d’'un castig col-lectiu, com ara
el desplagcament forcos de persones, la destruccié sistematica d’habitatges i
d’infraestructures civils, I'ls de la fam com a arma de guerra i el bloqueig de
subministrament d’energia, aigua, aliments, material médic i medicines.

TERCER.- Condemnar rotundament els atacs terroristes comesos per Hamas el 7 d’octubre
de 2023, i expressar la solidaritat amb totes les victimes i reclama I'alliberament immediat i
incondicional de tots els ostatges.

QUART.- Expressar el suport de I'Ajuntament de Sant Quirze del Vallés a les iniciatives de
diverses institucions per adoptar mesures efectives i coherents incloent; 'embargament
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d'armes a I'Estat d’Israel, suspensié del comer¢ amb empreses vinculades a 'ocupacio i
colonitzacié israeliana i sancions politiques i economiques selectives contra membres de
I'executiu israelia.

CINQUE.- Reclamar al govern israelia el desbloqueig immediat de la Franja de Gaza i
I'entrada d’ajuda humanitaria, i la seva distribucié segura, garantint el suport a organismes
com I'Agéncia de les Nacions Unides per als Refugiats de Palestina al Proxim Orient
(UNRWA), i altres agéncies de Nacions Unides i assegurar la proteccié efectiva de la
poblacié civil.

SISE.- Exigir al govern israelia el respecte al Dret Internacional i al Dret Internacional
Humanitari i que s’activin els mecanismes eficagos dins i fora del sistema de les Nacions
Unides, incloent-hi els relatius al Tribunal Penal Internacional i al Tribunal Internacional de
Justicia, per tal de posar fi els crims de guerra que s’estan cometent contra la humanitat.
Donar suport a la investigacié de la Cort Penal Internacional sobre possibles crims de
guerra, delictes contra la humanitat i genocidi comesos durant I'ofensiva a Gaza.

SETE.- Reclamar a I'Estat espanyol i a la Uni6 Europea que condicionin, de veritat,
gualsevol relacié politica, economica i comercial al compliment estricte del dret internacional
i de les resolucions de Nacions Unides amb Israel.

VUITE.- Expressar la solidaritat de I'Ajuntament de Sant Quirze del Vallés amb el poble
palesti i reafirmar el compromis de la ciutat amb la pau, la justicia i la defensa dels pobles
oprimits. Per aquest motiu, i fins que aquesta situaci6 no acabi, es convocara una
concentracio al mes a la plaga de la Vila per a denunciar el genocidi a Palestina.

NOVE.- Donar suport explicit a la Global Sumud Flotilla, condemnar els atacs que ha patit
en el seu trajecte cap a Gaza, reconeixer la seva funcié humanitaria i simbolica com a
expressioé de solidaritat civil i institucional, i instar el govern espanyol a garantir-ne la
protecci6 diplomatica i a impulsar una investigacié internacional independent sobre els fets.

DESE.- Posar la bandera de Palestina a la facana de I'Ajuntament mentre duri I'ofensiva
israeliana.

ONZE.- Condemnar la repressié violenta de manifestacions pacifiques arreu del mon,
defensant el dret a la llibertat d’expressio i de protesta com a pilar fonamental de qualsevol
societat democratica.

DOTZE.- Traslladar aquesta mocié al Govern de la Generalitat, a I'Estat espanyol, al
Parlament Europeu, a la Comissié Europea i a les entitats internacionals pertinents.

DELIBERACIONS

Intervencio 11.1. Elisabeth Oliveras Jorba

Intervencio 11.2. Bernat Balboa Cladellas
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Intervencié 11.3. Elisabeth Oliveras Jorba

Intervencio 11.4. Feliciano Baratech Penina

Intervencié 11.5. Elisabeth Oliveras Jorba

Intervencio 11.6. Juan Manuel Arruga Elias

Intervencio 11.7. Elisabeth Oliveras Jorba

Intervencio 11.8. David Garriga Comas

Intervencio 11.9. Elisabeth Oliveras Jorba

Intervencio6 11.10. Bernat Balboa Cladellas

Intervencio 11.11. Elisabeth Oliveras Jorba

VOTACIO

Sotmesa a votacio la mocié dalt transcrita, s'aprova per majoria absoluta amb el resultat
seguent:

Vots a favor: 11 (JUNTS-ERC-AM, SQVEC-C i PSC-CP)
Vots en contra: 2 (VOX)
Abstencions: 8 (JUNTS PER CATALUNYA-SQV, SOM SQV-ARA PL i PP)

12. Secretaria. 9/2025/SQ0004
Mocié presentada per JUNTS-ERC-AM, de suport al model lingiiistic educatiu de
Catalunya i contra la senténcia 2949/2025 del TSJC

El model d’escola catalana garanteix la igualtat d’oportunitats a tot I'alumnat de Catalunya.
Gracies a aquest model de conjuncié linglistica a I'ensenyament, vigent des de mitjan dels
anys vuitanta, a casa nostra tothom que ha estat escolaritzat és capac d’entendre, escriure,
llegir i parlar tant el catala com el castella, independentment de I'origen linguistic familiar,
essent la llengua vehicular el catala. En aquest sentit, les dades de les enquestes d’'usos
linguistics i dels estudis educatius confirmen que el coneixement de les llenglies catalana i
castellana és practicament total al conjunt de la poblacio catalana.

L'escola ha tingut, i encara té, un paper decisiu a I'hora d’estendre el coneixement del catala
i, per tant, d’afavorir que la llengua propia de Catalunya sigui un factor de cohesio social
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essencial, una afirmacié que adquireix una significacié encara més rellevant en una
Catalunya on es parlen més de tres-centes llengues i on hi conviuen persones moltes
nacionalitats diferents.

El model linglistic educatiu, que inclou, entre d’altres recursos pedagogics, la immersié
lingliistica en els cicles inferiors, va ser elogiat, entre altres ocasions, el 2011, pel Grup d’Alt
Nivell sobre Multilingliisme, creat per la Comissié Europea, perqué garanteix el coneixement
i la continuitat historica de la llengua propia sense deixar de banda el coneixement de la
llengua de I'Estat, en aquest cas el castella, i facilita 'aprenentatge d’'una o dues llengues
estrangeres en les generacions més joves.

Malgrat I'indubtable valor didactic del model i els reconeixements internacionals, des d’'una
determinada interpretacié de la senténcia del Tribunal Constitucional 31/2010, del 28 de
juny, sobre I'Estatut, alguns organs de la jurisdiccié ordinaria han imposat un canon igualitari
entre llenglies oblidant que el catala, a més de ser la llengua propia de Catalunya, és,
segons la mateixa doctrina constitucional, el centre de gravetat de I'ensenyament ja que
garanteix al maxim la cohesio social; i a més que continuen essent necessaries mesures de
normalitzacié linglistica després de décades de prohibicions i de postergacio.

Aixi, contra l'intent per part del TSJC d'imposar un 25% de I'ensenyament en castella, el
Parlament va respondre amb un nou marc legal que va concitar un alt consens, constituit
per la Llei 8/2022, del 9 de juny, sobre I'is i I'aprenentatge de les llengles oficials en
I'ensenyament no universitari, que estableix que el catala, com a llengua propia de
Catalunya, és la llengua normalment emprada com a llengua vehicular i d'aprenentatge del
sistema educatiu, i la d'ds normal en l'acollida de I'alumnat nouvingut, i que el castella és
emprat en els termes que fixin els projectes linglistics de cada centre. De la seva banda, el
Decret Llei 6/2022, de 30 de maig, fixa els criteris aplicables a l'elaboracid, I'aprovacioé, la
validacié i la revisi6 dels projectes lingtiistics dels centres educatius.

A I'espera del que pugui determinar el Tribunal Constitucional sobre aquest marc linguistic,
una recent senténcia de la Sala del Contenciés Administratiu del Tribunal Superior de
Justicia de Catalunya (2949/2025) ha anul-lat alguns preceptes del Decret de la Generalitat
91/2024, de 14 de maig, del regim lingliistic del sistema educatiu no universitari, que
desplegaven aquest marc legal i que fixaven el catala i I'aranés com a llengies principals
de docéncia, d'Us administratiu, de comunicacié amb les families, dels materials i de les
proves escolars, aixi com els apartats que establien el catala com a llengua preferent per
impartir idiomes estrangers i com a llengua d’acollida Unica de I'alumnat acabat d’arribar.

Es tracta, doncs, d’'un nou intent de polititzacié de la llengua que suposa un atac al model
lingliistic de I'escola catalana, ignora la diversitat de la nostra societat i posa en risc I'escola
inclusiva i integradora.

Per tots els motius exposats anteriorment, el Ple de I’Ajuntament de Sant Quirze del Valles
adopta els seguents acords:

Primer.- Expressar el seu ferm suport al model lingiiistic educatiu de Catalunya, en el qual
el catala és llengua vehicular, atés que garanteix la cohesio social, la igualtat d’oportunitats
i el coneixement de les llengues oficials.
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Segon.- Exigir al Govern de la Generalitat que presenti, amb urgéncia, recurs de cassacio
contra la senténcia del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya que escapca bona part
del Decret 91/2024, de 14 de maig, del regim linglistic del sistema educatiu no universitari,
el qual blindava la llengua catalana com a vehicular de I'escola a Catalunya, amb I'objectiu
de defensar legalment el nostre model educatiu d'immersié i garantir el dret de tot I'alumnat
a aprendre en catala.

Tercer.- Refermar el compromis de I'’Ajuntament de Sant Quirze del Vallés en la defensa
de la llengua catalana com a element central de cohesid, inclusio i identitat, especialment
en I'ambit educatiu.

Quart.- Rebutjar els intents de polititzacié o judicialitzacié del model linglistic educatiu, aixi
com qualsevol ingeréncia que vulneri les competéncies en materia educativa reconegudes
a I'Estatut d’Autonomia de Catalunya i a la Llei d’'Educacio de Catalunya (LEC).

Cinqué.- Notificar aquests acords al Govern de la Generalitat de Catalunya, al Parlament

de Catalunya, a les entitats representatives de la comunitat educativa del pais i a les
organitzacions que treballen per la promoci6 i la socialitzacié de la llengua catalana.

DELIBERACIONS

Intervencio 12.1. Elisabeth Oliveras Jorba

Intervencié 12.2. Pol Alvarez Martinez

Intervencio 12.3. Elisabeth Oliveras Jorba

Intervencio 12.4. Feliciano Baratech Penina

Intervencio 12.5. Elisabeth Oliveras Jorba

Intervencio6 12.6. Juan Manuel Arruga Elias

Intervencio 12.7. Elisabeth Oliveras Jorba

Intervenci6 12.8. Pol Alvarez Martinez

Intervencio 12.9. Elisabeth Oliveras Jorba

Intervencio 12.10. Feliciano Baratech Penina

Intervencio6 12.11. Juan Manuel Arruga Elias

Intervencio 12.12. Elisabeth Oliveras Jorba

Intervenci6 12.13. Pol Alvarez Martinez
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Intervencio 12.14. Elisabeth Oliveras Jorba

Intervencioé 12.15. Juan Manuel Arruga Elias

Intervencio 12.16. Elisabeth Oliveras Jorba

VOTACIO

Sotmesa a votacié la moci6 dalt transcrita, s’aprova per majoria absoluta amb el resultat
seguent:

Vots a favor: 16 (JUNTS-ERC-AM, SQVEC-C, JUNTS PER CATALUNYA-SQV i PSC-CP)
Vots en contra: 3 (VOX i PP)
Abstencions: 2 (SOM SQV-ARA PL)

13. Secretaria. 9/12025/SQ0004
Mocié presentada per JUNTS-ERC-AM, per revertir les retallades en professionals
d'integracié i educacio social a I'ambit educatiu

El 2022 el Departament d'Educacié va crear el Programa temporal de mesures orientades
a mitigar els efectes de la complexitat socioecondomica i cultural en els resultats de l'accié
educativa (ACORD GOV/163/2022, de 2 d'agost).

Aquest programa tenia com a objectiu suplementar amb professionals d'atencié educativa
l'activitat que es porta terme en els centres docents que, per les caracteristiques
socioeconomiques, culturals o d'entorn de les families integrants de la comunitat educativa,
conformen un entorn de complexitat. D’aquesta manera es pretenia garantir I'equitat en
l'accés a I'educacid, i prevenir la desvinculacio i I'abandonament escolar.

El Programa es va posar en marxa el setembre de 2022 i finalitzava el 31 d'agost del 2025.
Va incorporar als centres educatius de més complexitat educadors i educadores socials,
integradors i integradores socials i técnics i tecniques d'educacio infantil:

Grup/nivell Cos o categoria Dotacions
B18 Diplomat/ada educador/a social 85
C1 Integrador/a social 340
C1 Técnic/a especialista en educacio 98
infantil

A finals de juliol d’enguany la Conselleria d’Educacié va crear el Programa temporal per
impulsar la perspectiva orientadora i social als centres educatius (Acord de Govern
GOV/199/2025, de 29 de juliol).
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Aquest Acord preveu reduir de 85 a 60 el nombre d’educadores i educadors socials, i de
340 a 240 el nombre de técniques i técnics d'integracid social a les escoles i instituts de
més complexitat educativa de Catalunya, respecte al Programa de suport a la complexitat
gque es va posar en marxa el 2022, la qual cosa suposa una retallada del 25% dels recursos
que es destinaven a aquests centres educatius: 23% menys d'educadores i educadors
socials i 30% menys d'integradores i integradors socials.

Aquests professionals han esdevingut figures estratégiques en els equips docents de les
escoles i instituts de més complexitat educativa, que amb el seu suport poden dur a terme
actuacions d'atencio, refor¢ i suport a I'alumnat amb més vulnerabilitat. La no continuitat o
les retallades deixaran sense efecte el treball fet fins ara i repercutiran negativament en
I'atencié a I'alumnat, i per tant en la qualitat de I'educacio.

La substitucié del programa anterior per I'actual prova pilot qlestiona la tasca constant i
sostinguda d’aquests professionals que ja han demostrat la utilitat i la necessitat de comptar
amb aquesta figura que crea vincle entre les families i el centre educatiu i treballen objectius
clau com la convivéncia, la inclusio, la prevencio i la participacio.

A Sant Quirze el Departament només ha implantat una figura d'acompanyament en un
centre, perd que en cap cas esta reconeguda ni com a integradora ni vetlladora.

Per tots els motius exposats anteriorment, El Ple de I'’Ajuntament de Sant Quirze del Vallés
adopta els seguents acords:

PRIMER. Demanar a la Conselleria d’Educacié que rectifiqui I'Acord de Govern
GOV/199/2025, de 29 de juliol i retorni a les ratios establertes al Programa temporal de
mesures orientades a mitigar els efectes de la complexitat socioeconomica i cultural en els
resultats de I'accio educativa, i en consequiéncia garanteixi la continuitat immediata de tots
els professionals que han ocupat les places suprimides.

SEGON. Que en la revisié de I'esmentat Programa i la formulacié de la nova proposta hi
participin tant les direccions dels centres com els representants de les families i els serveis
comunitaris col-laboradors, aixi com els representants sindicals i membres del col-legi
d’educadores i educadors socials.

TERCER. Que la nova planificacié prevegi l'estructuracié definitiva de la figura de
I'educador/a social i d'integrador/a social dins el sistema educatiu, amb presencia a tots els
centres publics de Catalunya on s’estimi necessari.

QUART. Fer arribar aquest acord a la Presidencia de la Generalitat de Catalunya, a la
Presidéncia del Parlament de Catalunya, a la Consellera d’Educacio, als sindicats de I'ambit
educatiu, al Col-legi d’'Educadores i Educadors Socials de Catalunya aixi com a tots el
centres educatius del municipi.

DELIBERACIONS
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Intervencié 13.1. Elisabeth Oliveras Jorba

Intervencié 13.2. Pol Alvarez Martinez

Intervencié 13.3. Elisabeth Oliveras Jorba

Intervencio 13.4. David Garriga Comas

VOTACIO

Sotmesa a votacid la mocio dalt transcrita, s’aprova per unanimitat.

14. Precs i preguntes

Intervencio 14.1. Elisabeth Oliveras Jorba

Intervencio 14.2. Feliciano Baratech Penina

Intervencio 14.3. Elisabeth Oliveras Jorba

Intervencio 14.4. Javier Parcerisa Morta

Intervencio 14.5. Juan Manuel Arruga Elias

Intervencio 14.6. Lorena Fernandez Peralta

Intervencio 14.7. Francisco Marin Carmona

Intervencio 14.8. Juan Antonio Pérez Garcia

Intervencio 14.9. Aleix Noguer Oriach

Intervencio 14.10. Miriam Casaramona Massana

Intervencio 14.11. Elisabeth Oliveras Jorba

Intervencio 14.12. Aleix Noquer Oriach

Intervencio 14.13. Elisabeth Oliveras Jorba

Intervencio 14.14. Marta Baldrich Caselles

Intervencio 14.15. Elisabeth Oliveras Jorba
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DECLARACIO DE FE PUBLICA

Pedro Gallego Cainiizares, secretari accidental de I'Ajuntament de Sant Quirze del Vallés a
efectes d’aquesta sessio, certifico que el seu contingut integre plasma el desenvolupament de
la sessio de Ple corresponent, en el lloc i la data de la sessi6.

Sant Quirze del Vallés, Vist i plau,

PERE GALLEGO CANIZARES El i sabeth A iveras Jorba
Secretari accidental Al cal dessa

Ajuntament de Sant Quirze del Aj unt ament de Sant Quirze
Valles del Vall es

Signat el 19/11/2025 a les Signat el 19/11/2025 a |les
14:23:23 15: 21: 30
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