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Acta de Sessió de Ple

Número: 4/2025/PLE 
Caràcter: Ordinària
Data: 27/03/2025
Constitució: 19:44 h
Aixecament: 22:53 h
Lloc: Sala de Plens

RELACIÓ DE MEMBRES CORPORATIUS

Hi assisteixen:

Elisabeth Oliveras Jorba JUNTS-ERC-AM
Pol Àlvarez Martínez JUNTS-ERC-AM
Àlex Brossa Enrique JUNTS-ERC-AM
Josep Coll Aceña JUNTS-ERC-AM
Bernat Balboa Cladellas JUNTS-ERC-AM
Maria Domingo Soler JUNTS-ERC-AM
Míriam Casaramona Massana JUNTS PER CATALUNYA-SQV
Francisco Javier Ruiz Rodríguez JUNTS PER CATALUNYA-SQV
Núria Gelabert Escuder JUNTS PER CATALUNYA-SQV
Mònica Casamitjana Rosselló JUNTS PER CATALUNYA-SQV
Aleix Noguer Oriach JUNTS PER CATALUNYA-SQV
Juan Antonio Pérez García PSC-CP
Francisco Marin Carmona PSC-CP
Lorena Fernandez Peralta PSC-CP
David Garriga Comas SOM SQV-ARA PL
Beatriz Artiel Salazar SOM SQV-ARA PL
Juan Manuel Arruga Elías VOX
Javier Parcerisa Morta VOX
Marta Baldrich Caselles SQVEC-C
Feliciano Baratech Penina PP

Excusen la seva absència:

Laura Flos Perez JUNTS-ERC-AM

PRESIDENTA

Elisabeth Oliveras i Jorba

SECRETARI ACCIDENTAL

Pere Gallego Cañizares

https://seu.santquirzevalles.cat/verificaciocsv


Document signat electrònicament. Codi Segur de Verificació (CSV):  15705317242327017675. 
Autenticitat verificable a https://seu.santquirzevalles.cat/verificaciocsv 2/75

INTERVENTORA ACCIDENTAL

Montserrat Moles Llamas

QUÒRUM

Es verifica afirmativament el quòrum d’assistència a l’inici de la sessió i es manté durant el 
seu transcurs.

CONVOCATÒRIA

Primera.

ASSUMPTES CONEGUTS

1. Aprovació actes

S’aproven les actes del Ple de l’Ajuntament següents: sessió extraordinària de 20 de febrer 
de 2025 i sessió ordinària de 27 de febrer de 2025.

DELIBERACIONS

Intervenció 1.1. Elisabeth Oliveras Jorba

VOTACIÓ

Sotmesa a votació la proposta dalt transcrita, s’aprova per unanimitat.

2. Informes de Presidència
Intervenció 2.1. Elisabeth Oliveras Jorba

Intervenció 2.2. Maria Domingo Soler

Intervenció 2.3. Elisabeth Oliveras Jorba

Intervenció 2.4. Javier Parcerisa Morta

Intervenció 2.5. Elisabeth Oliveras Jorba

Intervenció 2.6. Pol Àlvarez Martínez

Intervenció 2.7. Elisabeth Oliveras Jorba

https://seu.santquirzevalles.cat/verificaciocsv
https://actes.santquirzevalles.cat/session/sessionDetail/8a81808495c5f9370195c80dd9b00001?startAt=0.0
https://actes.santquirzevalles.cat/session/sessionDetail/8a81808495c5f9370195c80dd9b00001?startAt=29.0
https://actes.santquirzevalles.cat/session/sessionDetail/8a81808495c5f9370195c80dd9b00001?startAt=162.0
https://actes.santquirzevalles.cat/session/sessionDetail/8a81808495c5f9370195c80dd9b00001?startAt=297.0
https://actes.santquirzevalles.cat/session/sessionDetail/8a81808495c5f9370195c80dd9b00001?startAt=307.0
https://actes.santquirzevalles.cat/session/sessionDetail/8a81808495c5f9370195c80dd9b00001?startAt=392.0
https://actes.santquirzevalles.cat/session/sessionDetail/8a81808495c5f9370195c80dd9b00001?startAt=454.0
https://actes.santquirzevalles.cat/session/sessionDetail/8a81808495c5f9370195c80dd9b00001?startAt=595.0


Document signat electrònicament. Codi Segur de Verificació (CSV):  15705317242327017675. 
Autenticitat verificable a https://seu.santquirzevalles.cat/verificaciocsv 3/75

Intervenció 2.8. Juan Manuel Arruga Elías

Intervenció 2.9. Elisabeth Oliveras Jorba

3. Donar compte decrets febrer-2025
Es dona compte al Ple dels decrets realitzats durant el mes de febrer de 2025.

DELIBERACIONS

Intervenció 3.1. Elisabeth Oliveras Jorba

Intervenció 3.2. Juan Manuel Arruga Elías

Intervenció 3.3. Elisabeth Oliveras Jorba

Intervenció 3.4. Juan Manuel Arruga Elías

Intervenció 3.5. Elisabeth Oliveras Jorba

4. Urbanisme. 8/2024/MEAMB
 Aprovació definitiva del plànol de delimitació de les urbanitzacions, les edificacions 
i les instal·lacions afectades per les mesures d’incendis forestals

  
ANTECEDENTS DE FET

Als efectes de donar compliment a l’obligació dels Ajuntaments, recollida a l’article 2 de la 
Llei 5/2003, de 22 d’abril, de mesures de prevenció dels incendis forestals en les 
urbanitzacions, als nuclis de població, a les edificacions, i a les instal·lacions situats en 
terrenys forestals, i a l’article 4 del Decret 123/2005 de desenvolupament, l’ Ajuntament de 
Sant Quirze del Vallès ha de determinar, mitjançant aquest plànol, aquelles urbanitzacions, 
aquells nuclis de població, edificacions i les instal·lacions que queden situats en terrenys 
forestals o en la franja de 500m que els envolta, així com les fases d’execució dels treballs 
a efectuar per executar les mesures de prevenció dels incendis forestals.

Tot d’acord amb la Llei 6/1988, de 30 de març, Forestal de Catalunya, que determina quins 
són els terrenys forestals.

En data 4/04/2024 el Ple de la Corporació va adoptar l’acord -entre altres- d’aprovar 
inicialment el Plànol de delimitació d’urbanitzacions, nuclis de població, edificacions i 
instal·lacions situats en terrenys forestals, del municipi de Sant Quirze del Vallès; així com 
sotmetre els documents a exposició pública durant un termini de 30 dies amb audiència a 
les persones interessades; i sol·licitar informe sectorial al Servei de Planificació per la 
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Prevenció d’Incendis Forestals del Departament d’Agricultura, Ramaderia, Pesca i 
Alimentació de La Generalitat de Catalunya.

En data 10/04/2024 va tenir la publicació de l’anunci d’aprovació definitiva al BOPB, amb 
l’enllaç de la web municipal, i amb indicació de l’exposició pública dels documents i 
audiència a les persones interessades durant un període de 30 dies hàbils, això és, fins al 
23/05/2024. Finalitzat el termini d’exposició pública, es comprova que no hi ha hagut 
al·legacions, tal i com s’acredita al certificat signat pel secretari i l’alcaldessa en data 11 de 
març de 2025.
En data 12/04/2024 es va trametre el document aprovat inicialment al Servei de Planificació 
per la Prevenció d’Incendis Forestals, del Departament d'Agricultura, Ramaderia, Pesca i 
Alimentació de la Generalitat de Catalunya, per a l’emissió de l’informe preceptiu.
En data 13/05/2024 el Servei de Planificació per la Prevenció d’Incendis Forestals va 
requerir a l’Ajuntament la rectificació del document per introduir al plànol un nou element, 
un cobert situat al costat de la carretera BP1503, fet pel qual es va sol·licitar a la Diputació 
de Barcelona la rectificació del plànol per afegir l’element nou, efectuant tan mateix d’ofici 
una rectificació addicional per afegir el dipòsit de recàrrega d’aigua de Can Samuntà com a 
element a protegir.
En data 17/09/2024 es va rebre el document rectificat per la Diputació de Barcelona i el 
22/01/2025 es va sol·licitar novament l’informe al Servei de Planificació per la Prevenció 
d’Incendis Forestals, el qual es va emetre en sentit favorable en data 24/01/2025, en el que 
es considera que el Pla compleix les condicions establertes en l’article 4 del Decret 
123/2005, de 14 de juny.

En data 11/03/2025 el Tècnic Municipal de Medi Ambient emet el seu informe en el que 
manifesta que les modificacions introduïdes rere l’aprovació inicial no són substancials, i 
que el document objecte d’aprovació compleix els requeriments tècnics de la normativa 
d’incendis forestals, tal i com es transcriu a continuació:
“El 4 d’abril de 2024 el ple de l’Ajuntament va aprovar inicialment el Plànol de delimitació de 
les urbanitzacions, els nuclis de població, les edificacions i les instal·lacions afectades per 
les mesures de prevenció dels incendis forestals previst a la Llei 5/2003, confeccionat per 
la Diputació de Barcelona (Oficina Tècnica de Prevenció Municipal d’Incendis Forestals i 
Desenvolupament Agrari i Oficina Tècnica de Cartografia i SIG Local), en coordinació amb 
els serveis tècnics de l’Ajuntament.
El document ja incloïa les modificacions informades pel tècnic sotasignat a l’informe de 8 
de març de 2024, que consta a l’expedient electrònic, i que va suposar declarar la caducitat 
de l’anterior aprovació (expedient 77/2020/MEAMB) i deixar sense efecte el document 
anteriorment aprovat inicialment pel ple de 25 de febrer de 2021.
El dia 10 d’abril de 2024 es va publicar l’acord al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona 
amb enllaç al tauler d’anuncis de l’Ajuntament.
El dia 12 d’abril de 2024 es va trametre el plànol de delimitació aprovat al Servei de 
Planificació per a la Prevenció d'Incendis Forestals del Departament d'Agricultura, 
Ramaderia, Pesca i Alimentació de la Generalitat de Catalunya, per a l’emissió de l’informe 
preceptiu.
El 13 de maig de 2024 el Servei de Prevenció d’Incendis va requerir a l’Ajuntament la 
rectificació del document per introduir al plànol un nou element, un cobert situat al costat de 
la carretera BP1503 prop de la masia de can Corbera, a les coordenades UTM 
419620,4596590.
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El 17 de maig de 2024 es va sol·licitar a la Diputació de Barcelona la rectificació del plànol 
per afegir l’esmena del Servei de Prevenció d’Incendis, i el 10 de juny de 2024 es va 
sol·licitar una rectificació addicional d’ofici per afegir el dipòsit de recàrrega d’aigua de can 
Samuntà com a element a protegir. En qualsevol cas, aquestes dues modificacions no són 
substancials i per tant no alteren l’objecte del document aprovat inicialment.               
El dia 23 de maig de 2024 va finalitzar l’exposició pública sense haver rebut cap al·legació.
El 17 de setembre de 2024 es va rebre el document rectificat per la Diputació de Barcelona 
i el 22 de gener de 2025 es va sol·licitar l’informe al Servei de Prevenció d’Incendis.
El 24 de gener de 2025 es va rebre l’informe favorable del Servei de Planificació per a la 
Prevenció d'Incendis Forestals.
El document compleix els requeriments tècnics de la normativa d’incendis forestals, per tant 
és conforme i procedeix aprovar-lo definitivament i trametre’l al Departament d’Agricultura, 
Ramaderia, Pesca i Alimentació de la Generalitat de Catalunya.
Tota la documentació actualitzada es pot consultar al web municipal, a l’apartat del plànol 
de delimitació.

FONAMENTS DE DRET
Llei 6/1988, de 30 de març, forestal de Catalunya
Decret 64/1995, de 7 de març, pel qual s’estableixen mesures per a la prevenció d’incendis 
forestals
Llei 5/2003, de 22 d’abril, de mesures de prevenció dels incendis forestals en les 
urbanitzacions, els nuclis de població, les edificacions i les instal·lacions situats en terrenys 
forestals
Decret 123/2005, de 14 de juny, de mesures de prevenció dels incendis forestals en les 
urbanitzacions sense continuïtat immediata amb la trama urbana

CONCLUSIONS
Atès l’exposat es proposa elevar al ple l’adopció del següent acord:
 - Aprovar definitivament el plànol de delimitació de Sant Quirze del Vallès dels elements 
afectats per la Llei 5/2003, de 22 d'abril, de prevenció d’incendis forestals.
- Trametre el document aprovat al Departament d'Agricultura, Ramaderia, Pesca i 
Alimentació.”

D’acord amb l’informe favorable emès per la lletrada de l’Àrea de Territori de data 11 de 
març de 2025.
 

FONAMENTS DE DRET
- Llei 6/1988, de 30 de març, Forestal de Catalunya.
- Decret 64/1995, de 7 de març, pel qual s’estableixen mesures per a la prevenció 

d’incendis forestals.
- Llei 5/2003, de 22 d’abril, de mesures de prevenció dels incendis forestals en les 

urbanitzacions, els nuclis de població, les edificacions i les instal·lacions situats en 
terrenys forestals.

- Decret 123/2005, de 14 de juny, de mesures de prevenció dels incendis forestals en 
les urbanitzacions sense continuïtat immediata amb la trama urbana, de 
desplegament de la llei.
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- Llei 2/2014, de 27 de gener, de mesures fiscals, administratives, financeres i del 
sector públic (concretament l’article 179, que modifica la Llei 5/2003, entre d’altres).

- Llei 5/2017, de 21 de març, de mesures fiscals, administratives, financeres i del 
sector públic i de creació i regulació dels impostos sobre grans establiments 
comercials, sobre estades en establiments turístics, sobre elements radiotòxics, 
sobre begudes ensucrades envasades i sobre emissions de diòxid de carboni 
(concretament l’article 204, que modifica la Llei 5/2003, entre d’altres).

CONSIDERACIONS JURIDIQUES

I.- Atès que, en quan al procediment, s’està donant compliment a la tramitació recollida a 
l’article 4.5 del Decret 123/2005 de 14 de juny, consistent en els següents tràmits:

a) Aprovació inicial per part del Ple de l’Ajuntament.
b) Tràmit d’informació pública mitjançant la publicació oficial al BOPB i al e-tauler i web 

municipal
c) Informe per part de Servei de Prevenció d’Incendis Forestals de La Generalitat de 

Catalunya.
d) Aprovació definitiva tenien en compte les al·legacions presentades -en el seu cas-.
e) Tramesa al Servei de Prevenció d’Incendis Forestals de La Generalitat de 

Catalunya.
f) Publicació de l’acord d’aprovació definitiva al BOPB, al e-tauler i web municipal.

II.- Atès que no es té constància de que s’hagin presentat al·legacions durant el tràmit 
d’exposició pública i audiència a les persones interessades, tal com es certifica per part del 
Secretari Municipal en data 11/03/2025.

III.- Atès el informe rebut per part del Servei de Planificació per la Prevenció d’Incendis 
Forestals, el qual es va emetre en sentit favorable en data 24/01/2025.

IV.- Atès el informe emès pel Tècnic Municipal de Medi Ambient, emès en data 11/03/2025 
en sentit favorable.

V.- I atès que, en relació a la competència, l’aprovació definitiva correspon al Ple de la 
Corporació, per majoria simple, d’acord amb els articles 22.2.q) de la LBRL, i 52.2.r) del 
TRLMRL.
 

DISPOSICIÓ

S’adopta el següent acord:

Primer.- Aprovar definitivament el Plànol de Delimitació d’urbanitzacions, nuclis de 
població, edificacions i instal·lacions situats en terrenys forestals, del municipi de Sant 
Quirze del Vallès, afectades per la Llei 5/2003, de 22 d’abril, de mesures per la prevenció 
dels incendis forestals, i que conté els següents documents:

- Document explicatiu del Plànol de Delimitació
- Annex I
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- Annex II
Segon.- Trametre el document aprovat definitivament al Departament d'Agricultura, 
Ramaderia, Pesca i Alimentació, de La Generalitat de Catalunya.

Tercer.- Ordenar la seva publicació al Butlletí Oficial de la província de Barcelona (BOPB), 
al e-tauler i web municipal.

DELIBERACIONS

Intervenció 4.1. Elisabeth Oliveras Jorba

VOTACIÓ

Sotmesa a votació la proposta dalt transcrita, s’aprova per unanimitat.

5. Benestar Social. 32/2025/BEN
Aprovació addenda segona BIS 

 
ANTECEDENTS

El Departament de Drets Socials i Inclusió (DSI), ens informa que reactiven la signatura de 
l’addenda segona del Contracte programa, eliminant de l’objecte de la mateixa el 
finançament del FSE + dels serveis d’atenció a la infància i adolescència (SEAIA) 
recuperant de nou, el finançament mitjançant fons propis del Departament per la totalitat, 
tal i com s’estableix al conveni inicial.

Atès que en data 25/07/2024 aquest ajuntament va ratificar per Ple l’aprovació de la 
l’addenda segona, des del Departament de Drets Socials i Inclusió ens han fet arribar 
l’addenda segona bis, amb els canvis esmentats en el primer paràgraf, per procedir a la 
seva aprovació i signatura. 

Vist l’informe tècnic de data 13/03/2025. 

FONAMENTS DE DRET

- La Llei 12/2007, d’11 d’octubre, de serveis socials es basa en la igualtat 
d’oportunitats i en la promoció social i individual, i els serveis socials són un 
instrument per a afavorir l’autonomia de les persones, per a millorar les condicions 
de vida, per a eliminar situacions d’injustícia social i per a afavorir la inclusió social

- Llei 39/2015 del procediment administratiu comú i la 40/2015 de règim jurídic de 
les administracions públiques.

- Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del règim local.
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- Decret 2/2003, 28 d’abril, del Text refós de la Llei municipal i de règim local de 
Catalunya.

DISPOSICIÓ

S’adopta el següent acord:

 
Primer.- Aprovar l’addenda segona BIS al Contracte Programa 2022-2025 d’acord amb el 
document que es troba annex a aquest expedient.

Segon.- Facultar a l’alcaldessa per a la signatura d’aquest document.

Tercer.- Notificar aquest acord al Departament de Drets Socials de la Generalitat de
Catalunya.

DELIBERACIONS

Intervenció 5.1. Elisabeth Oliveras Jorba

VOTACIÓ

Sotmesa a votació la proposta dalt transcrita, s’aprova per unanimitat.

6. Hisenda Pública. 5/2025/APRES
Aprovació reconeixement extrajudicial de crèdits de l’exercici 2024

ANTECEDENTS

Primer.- En les operacions realitzades per al tancament de l’exercici pressupostari del 2024, 
prèvies a la instrucció de l’expedient de la liquidació d’aquest pressupost, s’ha pogut 
constatar l’existència de tres factures que van ser registrades dins de l’exercici (abans del 
31 de desembre del 2024), i que no s’han pogut tramitar per manca de crèdit pressupostari. 
Aquestes factures es detallen a la llista següent, i tenen un import total de 11.726,37 euros:

Factura Recep
ció

Descripci
ó Partida Nom 

partida NIF Nom Impo
rt

120240
04027

27/12/
2024

Sessió de 
contes per 
infants d'1 
a 3 anys 
"Més que 

2202/3321/
2260900

Activitats 
biblioteca

ES-
046754
198M

MARTINEZ*MOR
ENO,MARIA 
MERCEDES

160,0
0
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contes!"  
el dia 4 
d'octubre 
de 2024. 
Lloc: 
Biblioteca 
Marcel 
Ayats.

120240
03984

20/12/
2024

Servei de 
Prevenció 
Aliè_Mens
ual- Quota 
mes de 
desembre 
2024 pel 
desenvolu
pament de 
les 
especialita
ts 
tècniques, 
inclosa 
l'Escola de 
Música.

5101/9200/
2279900

Serveis 
de 
Prevenció

ES-
B62022
520

ETEGMA 
2000,SL

1.242
,77

120240
02421

04/08/
2024

NO 
SALDO 
AD23911
Subministr
ament 
electricitat 
per 
l'enllumen
at públic - 
juny  2024

1504/1650/
2210000

Subminist
rament 
elèctric 
enllumen
at públic

ES-
A81948
077

ENDESA 
ENERGIA SA

10.32
3,60

TOTAL
11.72
6,37

Cal tenir en compte que la factura 12024002421, d’Endesa Energia SA, d’import 10.323,60 
€, no s’ha pogut tramitar contra la AD corresponent (2024/23911) perquè el saldo disponible 
d’aquest document era de 7.334,88 €, insuficient per assumir aquesta factura.

A tal efecte, consten a l’expedient els informes tècnics de cada un dels responsables dels 
serveis afectats.

Segon.- Per altra banda, com ja es va fer l’any anterior, el dia 15 de desembre de 2024 es 
va tancar la tramitació de factures de l’exercici en curs, amb l’objectiu d’avançar en la 
tramitació de la liquidació. Per aquest motiu, també consta en aquest expedient la relació 
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de factures que, tot i tenir crèdit pressupostari, no es van tramitar dins de l’exercici 2024, 
per haver estat registrades amb posterioritat al 15 de desembre. En el cas de factures 
registrades abans del 15 de desembre, s’inclouen en aquesta llista perquè, per motius 
administratius, no han estat tramitades dins del termini previst.
Aquestes factures es detallen a la llista següent, i tenen un import total de 16.600,74 euros:

Factura Rece
pció

Descripci
ó

Partida Nom 
partida

NIF Nom Impo
rt

120240
03649

02/12/
2024

Represent
ació de 
Casa de 
nines el dia 
01/12/202
4

1001/9200/
2260900

Actes 
festius i 
populars

ES-
G1792
6502

ASSOCIACIO 
TEQUATRE

600,0
0

120240
03159

22/10/
2024

Actuació a 
la mostra 
de teatre 
amateur 
de l'obra 
La roda de 
la felicitat

1001/9200/
2260900

Actes 
festius i 
populars

ES-
G6737
1567

ERUFU ARTS 600,0
0

120240
04013

23/12/
2024

Guia 
Tributària 
2025

Disseny i 
maquetaci
ó d’una 
guia 
tributaria 
per al 2025

1010/4910/
2260200

Treballs 
de 
disseny i 
producció 
de 
material 
difusió

ES-
034752
224Y

MUNILL*FERRE
R,MIQUEL

298,8
7

120240
03925

17/12/
2024

Catering 
dinar 
Consell 
d'Adolesce
nts data 
04-12-
2024

1300/3200/
2260900

Activitats 
educació

ES-
B60654
324

PASTISSERIA 
MIX SL

272,5
3

120240
03913

16/12/
2024

Servei de 
Catering 
dinar 
Consell 
d'Adolesce
nts 20-11-
2024

1300/3200/
2260900

Activitats 
educació

ES-
B60654
324

PASTISSERIA 
MIX SL

260,1
5

120240
03946

18/12/
2024

Material 
mantenime
nt Escoles

1300/3230/
2120000

Mantenim
ent 

ES-
A58070
574

DAUNIS SA 128,7
8
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centres 
educatius

120240
04066

31/12/
2024

Lloguer de 
contenidor
s runa i 
banal per 
Brigada - 
desembre 
2024

1502/1622/
2080000

Lloguer 
de 
contenido
rs

ES-
A08462
517

TRANSCOTO SA 1.094
,30

120240
04042

30/12/
2024

Periode: 
Del 5 
d´octubre 
al 22 de 
desembre 
- 2024 
(Und=1 
Dias=79)  
Cabina 
Sanitaria 
TOI 
PEOPLE, 
con 
recirculaci
ón 
Lavamano
s interior 
para 
Cabina 
Sanitaria 
Incluye 1 
limpieza 
semanal 

2100/3420/
2120000

Mantenim
ent 
edificis i 
altres 
construcc
ions

ES-
A62518
121

TOI TOI 
SANITARIOS 
MOVILES, SA 
(SOCIEDAD 
UNIPERSONAL)

892,2
5

120240
03786

09/12/
2024

Lloguer 
camió grua 
16 m per 
xarxa de la 
pista nova 
dia 3-12-
2024 

2100/3420/
2130000

Mantenim
ent 
maquinàri
a, 
instal·laci
ons i 
utillatge

ES-
B72803
547

SERVEIS 
TECNICS 
D'ELEVACIO SL

429,1
3

120240
04005

20/12/
2024

Fotocopies 
A3 Color 
per la 
Cavalcada 
de Reis 
2025

2200/3380/
2260903

Cavalcad
a de Reis

ES-
B60603
198

LLIBRERIA 
PAPERERIA 
DINA 4  SL

18,00

120240
04074

08/07/
2024

Actuació a 
la 13a 
Mostra de 

2200/3380/
2260906

Activitats 
programa

ES-
034743
687W

PASTOR*BONAF
ONT,JOSEP

242,0
0
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la Glosa de 
Sant 
Quirze del 
Vallès el 
dia 
11/05/202
4

ció 
estable 

120240
03888

14/12/
2024

L’Ocell 
d’argent el 
dia 13 de 
desembre 
al Centre 
Cívic Torre 
Julià

2200/3380/
2260906

Activitats 
programa
ció 
estable 

ES-
033871
188P

TARRUELL*LLO
NCH,PAU MARIA

169,9
9

120240
03809

09/12/
2024

Sessió 
lectura 
desembre 
2024

2200/3380/
2260906

Activitats 
programa
ció 
estable 

ES-
038848
178M

PATRICIO*SEDA
NO,LAURA

120,0
0

120240
03808

09/12/
2024

Endrapalli
bres mes 
de 
desembre

2200/3380/
2260906

Activitats 
programa
ció 
estable 

ES-
038848
178M

PATRICIO*SEDA
NO,LAURA

120,0
0

120240
03806

09/12/
2024

Sessió de 
desembre 
de lectura 
en francès

2200/3380/
2260906

Activitats 
programa
ció 
estable 

ES-
038848
178M

PATRICIO*SEDA
NO,LAURA

120,0
0

120240
03793

09/12/
2024

Activitat 
programac
ió estable 
(3 
sessions 
4T 2024)

2200/3380/
2260906

Activitats 
programa
ció 
estable 

ES-
039038
904S

VALERO*SANCH
EZ,JORDI

450,0
0

120240
03784

09/12/
2024

Conferènci
a d'Oriol 
Perez 
Treviño 
sobre La 
Forza del 
Destino el 
21 octubre 
2024

2200/3380/
2260906

Activitats 
programa
ció 
estable 

ES-
B63650
535

LA PARTICULAR 
D'OCI SL

181,5
0

120240
01806

17/06/
2024

Actuació a 
l'orquestrin
a de la 
mostra de 
glosa 
2024.

2200/3380/
2260906

Activitats 
programa
ció 
estable 

ES-
046684
746J

RIUS*ALCAY,MA
RTA

242,0
0
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120240
04004

20/12/
2024

Fotocopies 
A3 
Color.:Cart
ells 
Cinema 
"Grans 
Clàssics"

2200/3380/
2279901

Programa
ció 
estable

ES-
B60603
198

LLIBRERIA 
PAPERERIA 
DINA 4  SL

45,00

120240
03904

16/12/
2024

Fotocopies 
A3 
Color.Prog
ramació 
estable.

2200/3380/
2279901

Programa
ció 
estable

ES-
B60603
198

LLIBRERIA 
PAPERERIA 
DINA 4  SL

1,00

120240
04060

31/12/
2024

Consum 
d’AIGUA 
pis de 
lloguer 
social Les 
Fonts 
(3º3ª)  - 4rt 
trimestre 
2024

3000/1520/
2020000

Despeses 
pisos 
amb 
caràcter 
social

ES-
A08274
086

SUMINISTRO DE 
AGUA POTABLE 
LES FONTS SA

97,93

120240
04059

31/12/
2024

Consum 
d’AIGUA 
pis de 
lloguer 
social Les 
Fonts 
(1º6ª)  - 4rt 
trimestre 
2024

3000/1520/
2020000

Despeses 
pisos 
amb 
caràcter 
social

ES-
A08274
086

SUMINISTRO DE 
AGUA POTABLE 
LES FONTS SA

71,31

120240
04052

30/12/
2024

Consum 
de GAS pis 
de lloguer 
social Les 
Fonts 
(1º6ª) - 
període 
05/10/202
4 al 
04/12/202
4

3000/1520/
2020000

Despeses 
pisos 
amb 
caràcter 
social

ES-
A81948
077

ENDESA 
ENERGIA SA

46,28

120240
04051

30/12/
2024

Consum 
de GAS 
habitatge 
acollida 
refugiades 
MDIII, 2º3ª 
- període 

3000/1520/
2020000

Despeses 
pisos 
amb 
caràcter 
social

ES-
A81948
077

ENDESA 
ENERGIA SA

25,86
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05/10/202
4 al 
03/12/202
4

120240
04050

30/12/
2024

Consum 
de GAS pis 
de lloguer 
social Mas 
Duran III, 
Bxs 1ª - 
període 
05/10/202
4 al 
03/12/202
4

3000/1520/
2020000

Despeses 
pisos 
amb 
caràcter 
social

ES-
A81948
077

ENDESA 
ENERGIA SA

42,39

120240
04049

30/12/
2024

Consum 
de GAS pis 
de lloguer 
social Mas 
Duran III, 
Bxs 2ª - 
període 
05/10/202
4 al 
03/12/202
4

3000/1520/
2020000

Despeses 
pisos 
amb 
caràcter 
social

ES-
A81948
077

ENDESA 
ENERGIA SA

26,66

120240
04034

28/12/
2024

Consum 
de LLUM 
pis de 
lloguer 
social Les 
Fonts 
(1º6ª) - 
període 
15/10/202
4 a 
16/12/202
4

3000/1520/
2020000

Despeses 
pisos 
amb 
caràcter 
social

ES-
A81948
077

ENDESA 
ENERGIA SA

65,49

120240
04026

26/12/
2024

Consum 
de GAS pis 
de lloguer 
social 
Refugiade
s Terrassa 
7, 4º1ª - 
període 
08/10/202
4 al 

3000/1520/
2020000

Despeses 
pisos 
amb 
caràcter 
social

ES-
A81948
077

ENDESA 
ENERGIA SA

147,8
3
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09/12/202
4

120240
04019

24/12/
2024

Consum 
de LLUM 
pis de 
lloguer 
social 
Refugiade
s Terrassa 
7, 4º1ª - 
període 
16/11/202
4 a 
15/12/202
4

3000/1520/
2020000

Despeses 
pisos 
amb 
caràcter 
social

ES-
A81948
077

ENDESA 
ENERGIA SA

40,06

120240
03975

19/12/
2024

Consum 
de GAS pis 
de lloguer 
social 
MDIII 
Baixos 6ª - 
període 
26/11/202
4 al 
03/12/202
4

3000/1520/
2020000

Despeses 
pisos 
amb 
caràcter 
social

ES-
A81948
077

ENDESA 
ENERGIA SA

8,46

120240
03974

19/12/
2024

Consum 
de GAS pis 
de lloguer 
social 
Refugiade
s  MDIII 1º 
1ª - 
període 
26/11/202
4 al 
03/12/202
4

3000/1520/
2020000

Despeses 
pisos 
amb 
caràcter 
social

ES-
A81948
077

ENDESA 
ENERGIA SA

2,36

120240
03973

19/12/
2024

Consum 
de GAS pis 
de lloguer 
social Les 
Fonts 
(3º3ª) - 
període 
26/11/202
4 al 

3000/1520/
2020000

Despeses 
pisos 
amb 
caràcter 
social

ES-
A81948
077

ENDESA 
ENERGIA SA

10,83
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04/12/202
4

120240
03963

19/12/
2024

Consum 
de GAS pis 
de lloguer 
social 
MDIII 
Baixos 6ª - 
període 
05/10/202
4 al 
26/11/202
4

3000/1520/
2020000

Despeses 
pisos 
amb 
caràcter 
social

ES-
A81948
077

ENDESA 
ENERGIA SA

66,02

120240
03962

19/12/
2024

Consum 
de GAS pis 
de lloguer 
social 
Refugiade
s MDIII 1º 
1ª - 
període 
05/10/202
4 al 
26/11/202
4

3000/1520/
2020000

Despeses 
pisos 
amb 
caràcter 
social

ES-
A81948
077

ENDESA 
ENERGIA SA

21,53

120240
03961

19/12/
2024

Consum 
de GAS pis 
de lloguer 
social Les 
Fonts 
(3º3ª) - 
període 
05/10/202
4 al 
26/11/202
4

3000/1520/
2020000

Despeses 
pisos 
amb 
caràcter 
social

ES-
A81948
077

ENDESA 
ENERGIA SA

67,32

120240
03960

19/12/
2024

Consum 
de GAS pis 
de lloguer 
social 
MDIII Bxs 
7ª - 
període 
05/10/202
4 a 
03/12/202
4

3000/1520/
2020000

Despeses 
pisos 
amb 
caràcter 
social

ES-
A81948
077

ENDESA 
ENERGIA SA

11,31
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120240
03447

13/11/
2024

Cafe y 
Leche, 
Agua 
grande, 
Coca de 
Verduras, 
Mini 
Bretzell de 
Pollo, 
Bocadillos 
Atun 
Vegetales, 
Brocheta 
de Fruta, 
Menage 
reutilizable
, 
presentaci
ó 
ciutadania 
parc dels 
torrents.

3100/1700/
2269900

Despeses 
Medi 
Natural

ES-
B60654
324

PASTISSERIA 
MIX SL

306,9
0

120240
04067

31/12/
2024

Canvi 
contenidor
s gatera 
mes de 
decembre 
de 2024.

3100/1720/
2270002

Contracte 
neteja 
espais 
naturals

ES-
A08462
517

TRANSCOTO SA 1.540
,03

120240
03992

20/12/
2024

Fix sortida 
Instal·lació 
gàbia 
Desinstal·l
ació gàbia 
Revisió, 
activació o 
desactivaci
ó Lloguer 
gàbia (dies 
totals)

3100/1720/
2279901

Control 
d'animals 
i zoonosi

ES-
B64947
872

CLOSA 
SEBASTIA, S.L

1.202
,01

120240
03903

16/12/
2024

Fix 
sortidaGes
tio 0-10kg

3100/1720/
2279901

Control 
d'animals 
i zoonosi

ES-
B64947
872

CLOSA 
SEBASTIA, S.L

177,8
7

120240
03897

16/12/
2024

Llaunes de 
gat - (Medi 
Ambient) 
per 
capturar 
un gat.

3100/1720/
2279901

Control 
d'animals 
i zoonosi

ES-
054895
570K

CASTRO 
DE*SANTIS,JAVI
ER EDUARDO

10,00
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120240
03917

16/12/
2024

Obsequis 
de Nadal 
pel Casal 
d'avis

4001/3370/
2260900

Pla 
dinamitza
ció Gent 
Gran

ES-
F08226
714

ABACUS, 
S.C.C.L.

145,1
5

120240
03916

16/12/
2024

Materials 
jocs pel 
Casal 
d'avis

4001/3370/
2260900

Pla 
dinamitza
ció Gent 
Gran

ES-
F08226
714

ABACUS, 
S.C.C.L.

521,6
1

120240
03915

16/12/
2024

Festes 
Nadal 
Casal 
d'Avis

4001/3370/
2260900

Pla 
dinamitza
ció Gent 
Gran

ES-
J65304
255

BEGUDES 
PARERA SCP

325,6
4

120240
04008

20/12/
2024

50 
talonaris 
numerats 
Policia

5002/9200/
2200000

Material 
fungible 
oficines

ES-
B64154
537

GABINETE DE 
INGENIERIA 
GRAFICA SL

414,3
0

120240
03835

11/12/
2024

Vestuari 
d'hivern 
2024. Lot 2 
Consergeri
a OAC 
Centre 
Cívic Torre 
Julià

5002/9205/
2210400

Vestuari 
personal

ES-
B65870
974

SAMOA BLUE SL 185,4
9

120240
03971

19/12/
2024

La 
Patronal 
FTTH 
93712786
5 Període 
quotes 
(Novembre
.24) 
Internet, 
Adreça IP 
estàtica, 
Internet, 
Veu 
(Octubre.2
4)

5002/9260/
2220000

Telèfons ES-
A82018
474

TELEFONICA DE 
ESPAÑA SAU

99,40

120240
03970

19/12/
2024

CPD 
Ajuntamen
t 
93722415
6 Període 
quotes 
(Novembre
.24)  
Internet, 

5002/9260/
2220000

Telèfons ES-
A82018
474

TELEFONICA DE 
ESPAÑA SAU

99,30
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Adreça IP 
estàtiica,1
00 Mb, Veu 
(Octubre. 
24)

120240
03969

19/12/
2024

CPD 
Ajuntamen
t 
93269392
7 Període 
quotes 
(Novembre
.24)  
Internet, 
Adreça IP 
estática,10
0 Mb, Veu 
(Octubre. 
24)

5002/9260/
2220000

Telèfons ES-
A82018
474

TELEFONICA DE 
ESPAÑA SAU

99,30

120240
03884

13/12/
2024

Cinta per 
penjar 
cartells a 
les carpes 
de la Fira 
del 
Comerç

5200/4300/
2269902

Despeses 
Diverses

ES-
B66167
461

FERRETERIAS 
SANT QUIRZE SL

14,50

120240
04002

20/12/
2024

Material 
mantenime
nt vies 
públiques

6100/1532/
2219900

Material 
via 
pública

ES-
A58077
629

FORMIGONS 
MONTCAU SA

1.544
,38

120240
03914

16/12/
2024

Reparació 
i alineació 
rodes 
vehicle 
1295JVB

6101/1532/
2140000

Conserva
ció 
vehicles

ES-
B60864
311

RODI METRO SL 297,8
5

120240
03942

18/12/
2024

Material 
fungible 
Brigada

6101/1532/
2219900

Material 
fungible 
brigada 
obres

ES-
A08472
276

WURTH ESPAÑA 
SA

413,0
9

120240
03941

18/12/
2024

Material 
fungible 
Brigada

6101/1532/
2219900

Material 
fungible 
brigada 
obres

ES-
A08472
276

WURTH ESPAÑA 
SA

768,3
6

120240
04061

31/12/
2024

Cànon pel 
subministr
ament 
d'aigua 
pels 

6103/9203/
2210100

Subminist
rament 
aigua

ES-
A08274
086

SUMINISTRO DE 
AGUA POTABLE 
LES FONTS SA

91,47
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edificis 
municipals 
i regs de 
Les Fonts- 
4rt 
trimestre 
2024

120240
03951

18/12/
2024

Treballs de 
reparació 
de fuita de 
gas en 
alçada al 
pis social 
de 
Pompeu 
Fabra, 32, 
1

6103/9204/
2120000

Conserva
ció i 
mantenim
ent 
edificis, 
les seves 
instal·laci
ons i 
dotacions

ES-
B99527
939

OSCAGAS 
HOGAR S.L

738,1
0

120240
03950

18/12/
2024

Treballs de 
connexió 
de la 
instal·lació 
de gas i 
butlletí al 
pis social 
de 
Pompeu 
Fabra, 32, 
1

6103/9204/
2120000

Conserva
ció i 
mantenim
ent 
edificis, 
les seves 
instal·laci
ons i 
dotacions

ES-
B99527
939

OSCAGAS 
HOGAR S.L

424,7
5

120240
04065

31/12/
2024

Material 
mantenime
nt edificis

6103/9204/
2219900

Materials 
mantenim
ent 
dependèn
cies 
municipal
s

ES-
B58689
498

MATERIALS CAN 
RULL SL

144,1
0

TOTAL 16.60
0,74

 

 

FONAMENTS DE DRET

Normativa, entre d’altra:

https://seu.santquirzevalles.cat/verificaciocsv


Document signat electrònicament. Codi Segur de Verificació (CSV):  15705317242327017675. 
Autenticitat verificable a https://seu.santquirzevalles.cat/verificaciocsv 21/75

- Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel qual s’aprova el text refós de la Llei 
reguladora de les hisendes locals.
- Reial Decret 500/1990, de 20 d’abril, de desenvolupament pressupostari.
- Llei de Contractes del Sector Públic.
- Bases d’execució del Pressupost.
- Llei Orgànica 2/2012, de 27 d’abril, d’Estabilitat pressupostària i sostenibilitat financera.

A) Reconeixement extrajudicial de crèdit

1. El Reconeixement extrajudicial de crèdits està previst a la normativa local a l’objecte 
de donar cabuda a les despeses realitzades per les entitats locals malgrat no tinguin 
crèdit pressupostari suficient. Es tracta, per tant, de la sortida legal al trencament 
dels principis pressupostaris d’anualitat i especialitat quantitativa i qualitativa, a 
l’objecte d’evitar l’enriquiment injust de l’Administració. Tanmateix, aquesta figura 
legal s’aplica també als casos d’incompliment del procediment de contractació - 
malgrat no hi hagi problemes de crèdit pressupostari – per considerar-se que el Ple 
és l’òrgan facultat per esmenar aquests vicis substancials de validesa. Aquesta 
previsió legal és compatible però amb l’eventual responsabilitat d’autoritats i 
personal en matèria de contractació en els termes previstos a la disposició 
Addicional vint i vuitena de la Llei 9/2017 de Contractes del Sector Públic, la qual 
remet al capítol IV del Títol Preliminar de la Llei 40/2015, de 1 d’octubre, de Règim 
Jurídic del Sector Públic i al Reial Decret 429/1993 pel que se aprova el Reglament 
dels Procediments de les Administracions Públiques en matèria de responsabilitat 
patrimonial.

2. L’article 60.2 del Reial Decret 500/1990 regula aquesta figura, respecte la qual es 
planteja el dubte de si la manca de crèdit pressupostari es refereix a l’exercici al qual 
es produeixen les despeses o a l’exercici al qual es pretenen imputar. És opinió 
majoritària – tant de la doctrina com dels mateixos òrgans fiscalitzadors autonòmics 
– considerar que l’origen del Reconeixement extrajudicial de crèdits rau en la manca 
de crèdit pressupostari de l’exercici en el qual es produeixen les despeses. Aquestes 
despeses seran recollides al compte 413 “Creditors per operacions pendents 
d’aplicar a pressupost” amb motiu de la preparació de l’expedient de la Liquidació 
de l’exercici 2024.

A tal efecte, es creen els documents ACRPEN Creditors pendents d’imputar a pressupost, 
amb un import total de 28.224,73 € (llista 2024001886). La diferència entre aquest import i 
el total de les factures (28.327,11 €) és de 102,38€, degut a que els documents ACRPEN 
no inclouen l’IVA deduïble, i les factures sí.

3. Pel què fa a la competència, segons l’esmentat article 60.2 del Reial Decret 
500/1990, és competència del Ple aprovar el Reconeixement extrajudicial de crèdits.

4. En el cas que ens ocupa, cal tenir en compte que aquelles factures que han quedat 
pendents d’aplicar a 31 de desembre de 2024 per manca de crèdit pressupostari 
adequat i suficient són exclusivament les relacionades a l’antecedent Primer, per 
import de 11.726,37 euros. Les factures relacionades a l’antecedent Segon, per 
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import de 16.600,74 euros, no s’han aplicat al pressupost 2024 perquè es van 
registrar o bé tramitar fora del termini establert per a la seva tramitació, d’acord amb 
el criteri fixat per l’organització municipal, però totes elles disposaven de crèdit 
pressupostari dins de l’exercici 2024.

B) Finançament del reconeixement extrajudicial de crèdit

Les factures que s’aproven mitjançant el reconeixement extrajudicial de crèdit es finançaran 
amb càrrec a la partida pressupostària corresponent, de l’exercici 2025. 

Pel què fa a les relacionades a l’antecedent Primer, per import de 11.726,37 euros, que no 
s’han tramitat dins l’exercici 2024 per manca de crèdit adequat i suficient, es tracta d’una 
mesura que pretén ser dissuasiva envers als gestors, per tal que planifiquin millor les seves 
necessitats i les anticipin, de manera que es puguin fer les modificacions pressupostàries 
que siguin necessàries per poder donar cobertura a totes les despeses que generin.

Pel què fa a les factures relacionades a l’antecedent Segon, per import de 16.600,74 euros, 
que no s’han aplicat al pressupost 2024 per un tema exclusivament de tramitació, però que 
disposaven de crèdit suficient, es tracta de despeses corrents derivades de l’activitat 
ordinària dels serveis, i per tant, tenen encaix pressupostari dins el nou exercici com a part 
de la seva activitat habitual.

De totes maneres, si en algun moment els serveis gestors requerissin major consignació 
pressupostària per assumir tots els seus compromisos de despesa, caldrà que la sol·licitin 
de la forma prevista a les bases d’execució del pressupost, i podrà ser resolta, si així es 
considera, mitjançant modificació pressupostària. 

DISPOSICIÓ

S’adopta el següent acord:

Primer.-  Aprovar l’expedient extrajudicial de crèdit que incorpora les factures de l’exercici 
2024 relacionades en el punt primer i segon de l’apartat d’antecedents, amb els següents 
imports totals: 

Llista Nº 
factures Import

Factures exercici 2024 sense crèdit 
pressupostari

12024000023
3 11.726,37

Factures exercici 2024 amb crèdit 
pressupostari

12024000022
58 16.600,74

TOTAL 61 28.327,11

Segon.- Aprovar la llista de documents que fa factible l’aprovació de l’expedient extrajudicial 
de crèdit, relacionada en el següent quadre:
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Períod
e Número Descripció Data

N. 
doc
s Total

2024
202400188
6

Llista documents ACRPEN OPA 
Reconeixement extrajudicial de crèdit 
2024

12/03/202
5 61

28.224,7
3

DELIBERACIONS

Intervenció 6.1. Elisabeth Oliveras Jorba

Intervenció 6.2. Àlex Brossa Enrique

Intervenció 6.3. Elisabeth Oliveras Jorba

Intervenció 6.4. Juan Antonio Pérez García

Intervenció 6.5. Elisabeth Oliveras Jorba

Intervenció 6.6. Francisco Javier Ruiz Rodríguez

Intervenció 6.7. Elisabeth Oliveras Jorba

Intervenció 6.8. Àlex Brossa Enrique

Intervenció 6.9. Elisabeth Oliveras Jorba

VOTACIÓ

Sotmesa a votació la proposta dalt transcrita, s’aprova per majoria absoluta amb el resultat 
següent

Vots a favor: 16 (JUNTS-ERC-AM, SOM SQV-ARA PL, SQVEC-C, JUNTS PER 
CATALUNYA-SQV i VOX)
Vots en contra: 0
Abstencions: 4 (PSC-CP i PP)

7. Hisenda Pública. 37/2024/APRES
 Aprovació definitiva del pressupost municipal per l’exercici 2025

ANTECEDENTS
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El Ple de l’Ajuntament, en la sessió extraordinària que va tenir lloc el dia 20/02/2025, va 
aprovar amb caràcter inicial el Pressupost General consolidat de l’Ajuntament de Sant 
Quirze del Vallès per a l’exercici 2025.

L’edicte d’aquesta aprovació es va publicar al BOPB el dia 24 de febrer de 2025, finalitzant 
el termini d’exposició de quinze dies hàbils per a formular al·legacions el dia 17 de març de 
2025.

Contra aquesta aprovació inicial s’ha presentat una al·legació, per part del Sr. P.V.M., amb 
anotació d’entrada número 2025003794 del dia 10 de març de 2025, en la que manifesta 
que la previsió d’ingressos prevista en concepte de la taxa per l’entrada i sortida de vehicles 
a través de la vorera es molt baixa i és podria estimar una xifra potencialment més elevada, 
tot sol·licitant alhora que el destí d’aquest increment es destini a incrementar el crèdit 
d’aplicacions del pressupost de depeses que tinguin per objecte a millorar l’atenció i els 
recursos per als infants escolaritzats a Sant Quirze amb altes capacitats intel·lectuals.

Vist l’informe 20/2025 emès per la intervenció municipal. 

 FONAMENTS DE DRET

Primer.- L’article 170.1 del Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel qual s’aprova 
el Text Refós de la LIei Reguladora de les Hisendes Locals, d’ara en endavant TRLRHL, 
especifica els subjectes legitimats per a presentar reclamacions contra el pressupost, que 
són:

a) Els habitants en el territori de la respectiva entitat local.

b) Aquells que resultin directament afectats, malgrat no habitin al territori municipal.

c) Els col·legis oficials, cambres oficials, sindicats, associacions i altres entitats legalment 
constituïdes per vetllar pels interessos professionals o econòmics i veïnals, quan actuïn en 
defensa dels que els hi són propis.

En aquest cas, la persona que ha al·legat té la condició d’interessat. 

Segon.- L’article 170.2 del TRLRHL especifica les causes de reclamacions contra el 
Pressupost:

a) Per no haver-se ajustat la seva elaboració i aprovació als tràmits establerts a aquesta 
LIei.

b) Per ometre el crèdit necessari per al compliment de les obligacions exigibles a l’Entitat 
Local, en virtut de precepte legal o qualsevol altre títol legítim.

c) Per ser de manifesta insuficiència els ingressos amb relació a les despeses 
pressupostades o bé d’aquestes respecte a les necessitats per a les que estiguin 
previstes.
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Per tant, en el cas que ens ocupa, l’al·legació presentada no s’ajusta a cap de les causes 
previstes en la normativa.

Efectivament, el fons de l’al·legació es fonamenta bàsicament en el fet que l’interessat 
estima que la previsió d’ingressos d’un concepte concret pot ser molt més elevada de la 
quantitat prevista sobre la base d’uns objectes tributaris que no estan tributant, sense tenir 
en compte la realitat administrativa d’aquests, fet que xoca frontalment amb els principis de 
bona gestió i prudència conduents a assolir liquidacions no deficitàries i equilibrades. Això 
és així perquè:

· La previsió prevista s’ha realitzat partint de les unitats fiscals que consten donades 
en el padró.

· Les reserves d’espai per l’entrada i sortida de vehicles a través de les voreres estan 
sotmeses a règim de llicència, la qual té caràcter pregat.

·  Això no obstant, la capacitat d’investigació i inspecció que té reservada aquesta 
Administració, respecte a aquesta i la resta de figures de caràcter tributari, és la via 
que permetria, si és el cas, incrementar el nombre d’unitats fiscals en el padró i les 
seves previsions d’ingressos. 

 

DISPOSICIÓ

S’adopta el següent acord:

Primer.- No admetre l’al·legació presentada pel Sr. P.V.M. contra l’aprovació inicial del 
pressupost de l’Ajuntament de Sant Quirze del Vallès per a l’exercici 2025 perquè la mateixa 
no respon a cap a les causes previstes a l’article 170.2 del TRLRHL.

Segon.- Aprovar amb caràcter definitiu el Pressupost General consolidat per l’exercici 2025, 
amb el contingut determinat per la legislació vigent incorporat a l’expedient administratiu, i 
segons el desglossament per capítols següent:

INGRESSOS
AJUNTAM
ENT COMU SMSQ

AJUSTAME
NTS

CONSOLID
AT

I. IMPOSTOS 
DIRECTES

12.110.000,
00   37.330,25

12.072.669,
75

II. IMPOSTOS 
INDIRECTES

1.000.000,0
0    

1.000.000,0
0

III. TAXES I ALTRES 
INGRESSOS

4.156.465,5
7

434.316,5
0

3.159.514
,93 76.464,14

7.673.832,8
6

IV. 
TRANSFERÈNCIES 
CORRENTS

8.417.670,5
9 366.175,2

5  475.346,10
8.308.499,7
4

V. INGRESSOS 
PATRIMONIALS

380.650,00 423.342,0
0  51.378,80 752.613,20

VI. ALIENACIÓ 
D'INVERSIONS

0,00
   0,00
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VII. 
TRANSFERÈNCIES 
DE CAPITAL

1.174.448,9
9 134.709,5

6
200.000,0
0 200.000,00

1.309.158,5
5

VIII. ACTIUS 
FINANCERS

30.000,00
   30.000,00

IX. PASSIUS 
FINANCERS

691.945,01
   691.945,01

TOTAL INGRESSOS
27.961.180,
16

1.358.543
,31

3.359.514
,93

840.519,29 31.838.719,
11

87,82% 4,27% 10,55% 2,64% 100,00%

DESPESES
AJUNTAME
NT COMU SMSQ

AJUSTAME
NTS

CONSOLID
AT

I. PERSONAL 11.777.824,
46

838.077,9
5

388.027,3
7  

13.003.929,
78

II. BÉNS I SERVEIS 12.128.590,
31

183.675,1
2

2.754.956,
97 640.519,29

14.426.703,
11

III. DESPESES 
FINANCERES

224.000,00 142.700,0
0 12.613,68  379.313,68

IV. 
TRANSFERÈNCIES 
CORRENTS

869.873,00

   869.873,00
V. FONS DE 
CONTINGÈNCIA

0,00
   0,00

VI. INVERSIONS 
REALS

2.235.622,5
2  

203.916,9
1 200.000,00

2.239.539,4
3

VII. 
TRANSFERÈNCIES 
CAPITAL

100,00

   100,00
VIII. ACTIUS 
FINANCERS

30.000,00
   30.000,00

IX. PASSIUS 
FINANCERS

695.169,87 194.090,2
4   889.260,11

TOTAL DESPESES 27.961.180,
16

1.358.543,
31

3.359.514,
93

840.519,29 31.838.719,
11

87,82% 4,27% 10,55% 2,64% 100,00%

Tercer.- Remetre còpia del Pressupost aprovat a la Generalitat de Catalunya i a 
l’Administració de l’Estat, segons disposa l’article 169.4 del Text Refós de la Llei Reguladora 
de les Hisendes Locals i l’article 15.2 de l’Ordre HAP/2105/2012 reguladora de les 
obligacions de subministrament d’informació previstes a la Llei Orgànica 2/2012.

Quart.- Publicar el Pressupost definitiu aprovat en el Butlletí Oficial de la Província i en 
tauler d’anuncis de la Corporació, de conformitat amb allò establert en l’article 169.3 del 
Text Refós de la Llei Reguladora de les Hisendes Locals.
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DELIBERACIONS

Intervenció 7.1. Elisabeth Oliveras Jorba

Intervenció 7.2. Àlex Brossa Enrique

Intervenció 7.3. Elisabeth Oliveras Jorba

Intervenció 7.4. Feliciano Baratech Penina

Intervenció 7.5. Elisabeth Oliveras Jorba

Intervenció 7.6. Juan Manuel Arruga Elías

Intervenció 7.7. Elisabeth Oliveras Jorba

Intervenció 7.8. Juan Antonio Pérez García

Intervenció 7.9. Elisabeth Oliveras Jorba

Intervenció 7.10. Míriam Casaramona Massana

Intervenció 7.11. Elisabeth Oliveras Jorba

Intervenció 7.12. Àlex Brossa Enrique

Intervenció 7.13. Elisabeth Oliveras Jorba

VOTACIÓ

Sotmesa a votació la proposta dalt transcrita, s’aprova per majoria absoluta amb el resultat 
següent:

Vots a favor: 12 (JUNTS-ERC-AM, SOM SQV-ARA PL, SQVEC-C i PSC-CP)
Vots en contra: 8 (JUNTS PER CATALUNYA-SQV, VOX i PP)
Abstencions: 0

8. Recursos Humans. 12/2025/SQRRHH
Règim de permisos, llicències i excedències any 2025. 

  
ANTECEDENTS
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Vist l’Acord del Ple de l’ajuntament de 2 de març de 2023 que aprova el règim de permisos, 
llicències i excedències del personal de l’Ajuntament de Sant Quirze del Vallès 
(54/2023/SQRRHH), publicat al BOPB de 17/03/2023.

Atès que cal actualitzar el redactat de la regulació anterior per l’aprovació de normativa que 
modifica determinats permisos vigents, especialment el Reial Decret-Llei 5/2023, de 28 de 
juny, pel qual s'adopten i prorroguen determinades mesures de resposta a les 
conseqüències econòmiques i socials de la Guerra d'Ucraïna, de suport a la reconstrucció 
de l'illa de la Palma i a altres situacions de vulnerabilitat; de transposició de Directives de la 
Unió Europea en matèria de modificacions estructurals de societats mercantils i conciliació 
de la vida familiar i la vida professional dels progenitors i els cuidadors; i d' execució i 
compliment del Dret de la Unió Europea, convalidat per Resolució de 26 de juliol de 2023, 
de la Diputació Permanent del Congrés dels Diputats que  introdueix canvis en el text refós 
de la Llei de l’Estatut dels Treballadors i en els arts. 48 i 49 del text refós de l’Estatut Bàsic 
de l’Empleat Públic. 

Vist també l’entrada en vigor de la Llei 4/2023, de 28 de febrer, per la igualtat real i efectiva 
de les persones trans i per la garantia dels drets de les persones LGTBI, que iguala el 
significat de determinats termes (mare biològica, embarassada, etc.) també a les persones 
trans gestants, als efectes de permisos per naixement, i que elimina les referència a 
violència sexual com a causa habilitant en el permís de violència de gènere.

Vistos els aspectes objecte de negociació amb la Mesa General de Negociació de Matèries 
Comunes pel personal de l’Ajuntament de Sant Quirze del Vallès, en sessió celebrada el 
22/01/2025, en la qual es pacta ampliar l’acord vigent amb els següents permisos sol·licitats 
pels representants dels treballadors:

- 1.1.23 Permís per exercici de funcions en eleccions públiques com a  
transmissors/es de dades i representants de l'administració a les meses electorals.

- 1.1.24. Permís per la realització dels actes preparatoris de la donació d’òrgans o 
teixits. (Art. 3 de la Llei 6/2024, de 20 de desembre, per a la millora de la protecció 
de les persones donants en viu d'òrgans o teixits per al seu posterior trasplantament, 
que modifica art. 48.m) del TREBEP).

- 1.1.25. Permís per dol perinatal:

De conformitat amb l’anterior, es proposa actualitzar el redactat de la regulació del règim de 
permisos, llicències i excedències del personal de l’Ajuntament de Sant Quirze del Vallès, 
a través d’una refosa de l’acord que aprova el règim de permisos, llicències i excedències 
de l’organització.
 

 
FONAMENTS DE DRET
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- Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre pel qual s’aprova el text refós de la Llei de 
l’Estatut bàsic de l’empleat públic (TREBEP),  en particular respecte de la consulta i la 
negociació de les condicions de treball.

- El títol III del Reial decret Legislatiu 1/1995, de 24 de març, pel qual s'aprova el text refós 
de la Llei de l'Estatut dels Treballadors, en relació als drets de negociació col·lectiva del 
personal laboral.

- Acord de Condicions del Personal funcionari i Conveni col·lectiu del personal laboral, al 
servei de l’Ajuntament de Sant Quirze del Vallès.

- Llei 3/2012, de 6 de juliol, de mesures urgents per a la reforma del mercat laboral (BOE» 
núm. 162, de 7 de juliol de 2012). Disposició transitòria quarta sobre la vigència dels 
convenis col·lectius denunciats.

- Art. 52.2.j del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text Refós de la 
Llei municipal i de règim local de Catalunya, en relació a les atribucions del Ple per aprovar 
els acords de condicions del personal al servei de l’Ajuntament.
 

DISPOSICIÓ

S’adopta el següent acord:

Primer.- ACTUALITZAR el règim de permisos, llicències i excedències, amb els canvis 
acordats en la Mesa General de Negociació, en reunió celebrada el dia 22 de gener de 2025 
següents:

“ACORD ACTUALITZACIÓ Règim de permisos, llicències i excedències del personal 
de l’ajuntament de  Sant Quirze del Vallès.
“

1. Permisos i llicències

DISPOSICIONS PRÈVIES

1. Àmbit d’aplicació: Els permisos són aplicables a tot el personal funcionari/ària  i laboral 
de l’ajuntament de Sant Quirze del Vallès. 

2. En els supòsits no contemplats en el text, ens atendrem a la normativa vigent. El personal 
laboral al servei de les Administracions Públiques es regeix també pel dret laboral i altres 
normes convencionalment aplicables, de conformitat amb l’article 7 del Text Refós de la Llei 
de l'Estatut Bàsic de l'Empleat Públic. 

3. Per gaudir dels permisos caldrà formular la petició al servei de recursos humans, prèvia 
informació o validació de la persona responsable del servei abans de la seva realització. 

4. Els permisos hauran de ser justificats o acreditats, a excepció dels assumptes personals 
i els tres dies anuals de conciliació, que només caldrà informar amb una antelació mínima 
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de 48 hores per planificar el servei. Això, sense perjudici de l’obligació del beneficiari de 
justificar el permís o la llicència dins del termini màxim de cinc dies del finiment del permís. 

5. El fet causant ha d’estar inclòs en el període del permís, tret dels permisos on consti un 
termini de gaudiment específic.

6. Els permisos no impliquen en cap cas pèrdua de les retribucions fixes i periòdiques.

D’acord amb l’article 48 i art. 51 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual 
s'aprova el text refós de la Llei de l'Estatut Bàsic de l'Empleat Públic i amb la Llei 8/2006 de 
mesures de conciliació, el personal al servei de l’Ajuntament de Sant Quirze del Vallès tindrà 
els següents permisos:

1.1 PERMISOS I LLICÈNCIES RETRIBUÏDES

1.1.1 Permís per assumptes particulars
(Article 48.k) del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text 
refós de la Llei de l'Estatut Bàsic de l'Empleat Públic i Resolució de 16 de setembre de 2015, 
de la Secretaria d’Estat d’Administracions Públiques)
(Resolució de 28 de desembre de 2012, de la Secretaria d'Estat d'Administracions 
Públiques, per la qual es dicten instruccions sobre jornada i horaris de treball del personal 
al servei de l'Administració General de l'Estat i els seus organismes públics)

El personal al servei de l’Ajuntament de Sant Quirze del Vallès pot disposar de 6 dies per 
cada any complet de servei, o la part proporcional que correspongui quan el temps de treball 
efectiu sigui inferior a l’any, així com en els casos de reducció de jornada.

Els dies d’assumptes personals es podran gaudir fins al dia 15 de gener de l’any posterior 
al seu meritament.

En els casos en què el gaudi d’aquests dies hagi estat denegat per raons de servei, es 
podran sol·licitar excepcionalment fins al 28 de febrer de l’any següent, previ informe del 
servei afectat.

S’estableixen 2 dies addicionals de permís per assumptes propis a partir del sisè trienni, 
que s’incrementaran en 1 dia addicional per cada trienni complert a partir del vuitè.

El còmput d’aquest permís es podrà realitzar en hores o en jornades, i la seva concessió no 
requereix de justificació, no obstant queda subjecta a les necessitats del servei.

1.1.2 Permís per accident o malaltia greu, hospitalització o intervenció quirúrgica 
sense hospitalització que precisi de repòs domiciliari d’un familiar fins al segon grau 
de consanguinitat o afinitat
(Article 48.a) del TREBEP modificat pel Reial Decret-llei 5/2023, de 28 de juny, el qual 
introdueix canvis en el text refós de la Llei de l’Estatut dels Treballadors i en els arts. 48 i 49 
del text refós de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic

https://seu.santquirzevalles.cat/verificaciocsv


Document signat electrònicament. Codi Segur de Verificació (CSV):  15705317242327017675. 
Autenticitat verificable a https://seu.santquirzevalles.cat/verificaciocsv 31/75

Els empleats/des municipals poden disposar d’un permís pels dies que es dirà en el supòsit 
d’accident (*) o malaltia greu (**), hospitalització o intervenció quirúrgica o prova invasiva 
sense hospitalització que precisi de repòs domiciliari, quan l’afectat sigui:

Afectat Número de dies 
a) Cònjuge o  parella de fet constituïda
b) Familiar fins al primer grau per consanguinitat o afinitat, 

o respecte a les persones que tinguin la tutoria 
legalment reconeguda, convivent o no convivent.

c) Familiar de segon grau de consanguinitat o afinitat, que 
convisqui i que precisi de la cura efectiva de la persona 
sol·licitant.

d) Altres persones diferents a l’anterior, familiars o no, 
que convisquin amb la persona sol·licitant 

5 dies hàbils

a) Familiar de segon grau de consanguinitat o afinitat que 
no convisquin amb la persona sol·licitant, i que precisi 
de la cura efectiva de la persona sol·licitant 4 dies hàbils

a) Altres persones que convisquin amb la persona 
sol·licitant, però que no els hi calgui de la seva cura 
efectiva

No procedeix

*Accident: Com a guia podem acudir al que disposa l'article 156 de la LGSS sobre l'accident 
de treball: serien accidents tots els successos que comporten lesions corporals. La 
jurisprudència sobre accidents de treball ha determinat que les malalties de tipus psíquic o 
psicològic també poden desembocar en accident de treball.

**Malaltia greu. Tindran la consideració de malalties o lesions greus les acreditades per 
part d’un facultatiu dels centres públics d’assistència sanitària, que estiguin incloses a 
l’annex 1 del Reial Decret 1148/2011, de 29 de juliol, per a l’aplicació i desenvolupament, 
en el sistema de la Seguretat Social, de la prestació econòmica per cura de menors afectats 
per càncer o altre malaltia greu o a l’annex 1 del Reial Decret 2210/1995, de 28 de 
desembre, mitjançant el qual es crea la Xarxa Nacional de Vigilància Epidemiològica. ( 
Acord de Ple complementació de les retribucions per incapacitat transitòria del personal al 
servei de l’Ajuntament, de  29 de novembre de 2012)

L’autorització d’aquest permís requereix d’un justificant mèdic en cada cas.

− Hospitalització: justificant oficial del centre sanitari amb el corresponent segell i signatura 
en què consti: data d’ingrés o data d’alta hospitalària (o bé fer-hi constar la continuïtat de 
l'ingrés), nom de l’empleat o empleada i/o del o la pacient. Acreditació del grau de parentiu. 

− Estada al servei d’urgències superior a 24 hores: justificant oficial del servei d’urgències 
del centre sanitari amb el corresponent segell i signatura en què consti: data d’entrada o 
data d’alta al servei d’urgències (o bé fer-hi constar la continuïtat de l’estada en aquest 
servei), nom de l’empleat o empleada i/o del o la pacient. Acreditació del grau de parentiu. 
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− Intervenció quirúrgica sense hospitalització: el justificant emès pel facultatiu/iva o pel 
centre sanitari en què consti el nom de del o la pacient i/o l’empleat o empleada, i haurà de 
fer constar expressament que el o la pacient requereix de repòs domiciliari. Acreditació del 
grau de parentiu.

 − Malaltia greu: Certificat mèdic que acrediti la gravetat de la malaltia i la necessitat 
d’atenció en el domicili. Acreditació del grau de parentiu

. − Accident: justificant oficial del centre sanitari amb el corresponent segell i signatura, amb 
el nom i la data en què ha estat atesa la persona accidentada i/o el nom de l’empleat o 
empleada i, que acrediti l’existència de lesions greus que han requerit atenció mèdica 
urgent. Acreditació del grau de parentiu.

Si el permís té el fet causant en la convivència, aquesta s’ha d’acreditar mitjançant certificat 
d’empadronament de la persona treballadora i el/la convivent de 2 anys d’antiguitat mínima, 
o certificat de convivència vigent (d’un mes a la data del fet causant).

En el cas de sol·licitud del permís per necessitat de cura efectiva, la sol·licitud comporta 
simultàniament l’autorització perquè es realitzi la comprovació posterior d’aquesta situació 
mitjançant els informes corresponents i el tractament de les dades personals de terceres 
persones contingudes en els esmentats documents, amb les garanties establertes en la 
normativa de protecció de dades personals. 

1.1.3 Permís per defunció de familiar fins a segon grau de consanguinitat o afinitat.
(Article 48.a) del TREBEP modificat pel Reial Decret-llei 5/2023, de 28 de juny, el qual 
introdueix canvis en el text refós de la Llei de l’Estatut dels Treballadors i en els arts. 48 i 49 
del text refós de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic
Reial Decret-llei 5/2023, de 28 de juny, el qual introdueix canvis en el text refós de la Llei de 
l’Estatut dels Treballadors i en els arts. 48 i 49 del text refós de l’Estatut Bàsic de l’Empleat 
Públic

El personal al servei de l’Ajuntament disposarà quan es tracti de defunció, el següents dies 
de permís:

Mateix 
municipi

Diferent 
municipi

Cònjuge o parella de fet 3 5
Familiar dins del primer grau de consanguinitat o 
afinitat o respecte a les persones que tinguin la 
tutoria legalment reconeguda

3 5

Familiar dins del segon grau de consanguinitat o 
afinitat

2 4

Terceres persones, no familiars o familiars en 
grau superior al segon, convisquin o no 
convisquin amb la persona sol·licitant 

No 
procedeix

No 
procedeix

Quan la defunció es produeixi coincidint amb la jornada laboral de l’empleat o empleada, es 
podrà optar entre computar l’inici del permís a partir del dia del succés o substituir-lo per 
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hores per a assumptes personals. Si la defunció es produeix un cop l’empleat o empleada 
ja ha completat la seva jornada laboral, el permís comptarà a partir del dia laborable 
següent.

Excepcionalment en cas que el sepeli se celebri fora de Catalunya, es podrà gaudir dels 
dies de permís dins dels deu dies naturals a partir de la data de la defunció.

L’autorització d’aquest permís requereix acreditació del fet causant per qualsevol medi i 
quan el sepeli se celebri fora de Catalunya, document que ho acrediti.

1.1.4 Permís per matrimoni o per inici convivència.
(Article 48 l) del TREBEP i l’article 9 Llei 8/2006, de conciliació)

El permís per raó de matrimoni o per inici de convivència, en el cas de les unions estables 
de parella, és de quinze dies naturals consecutius. 

Els cònjuges o convivents en poden gaudir dins el termini d’un any a comptar de la data del 
casament o de l’inici de la convivència. 

L’autorització del permís requereix de justificació mitjançant fotocòpia del llibre de família 
en què consti el matrimoni, acta de matrimoni o certificat del registre o constitució per 
document públic de parelles de fet o acta notarial que acrediti l’inici de la convivència.

1.1.5 Permís per matrimoni d’un familiar fins al segon grau de consanguinitat o afinitat
(Article 10 de la Llei 8/2006, de conciliació)

Es tindrà dret a un dia de permís per matrimoni d’un familiar fins al segon grau de 
consanguinitat o afinitat si el matrimoni se celebra dins el territori de Catalunya, i dos dies 
naturals i consecutius si se celebra fora. El dia del matrimoni ha d’estar inclòs dins el permís.

L’autorització del permís requereix de justificació mitjançant justificant de la celebració del 
matrimoni del/la familiar en què consti la data i el lloc de la celebració i justificació del 
parentiu familiar.

1.1.6 Permís per trasllat de domicili
(Article 48 b) del TREBEP)

El permís serà de dos dies hàbils tant si el trasllat és dins el mateix municipi, com a diferent 
municipi de residència, amb possibilitat d’ampliar un dia més, essent aquest recuperable.

El permís es pot gaudir de forma continuada en el moment de la sol·licitud o de forma 
discontínua com a màxim dins els 30 dies naturals següents al trasllat.  En aquest cas, el 
permís restarà subjecte a les necessitats del servei.

L’autorització del permís requereix de justificació mitjançant certificat d’empadronament del 
nou domicili, contracte de lloguer o factura d’algun subministrament (aigua, gas, electricitat) 
de l’antic domicili i del nou. 
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Cal sol·licitar-ho amb 7 dies d’antelació.

1.1.7 Permís per a exàmens finals i altres proves definitives d’aptitud
(Article 48.d) del TREBEP i art. 96.1 del DL 1/1997, de 31 de octubre, que aprova el refós 
del text únic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Cataluña en matèria de 
funció pública)

El permís per assistir a exàmens finals i altres proves definitives d’avaluació en centres 
oficials, o per assistir a les proves selectives que convoqui l’Ajuntament de Sant Quirze, és 
d’un dia.

Els/les empleats/des que treballin en torn de nit podran gaudir d’aquest permís el dia 
immediatament anterior a la data de realització de l’examen.

Caldrà acreditar l’assistència a l’examen mitjançant el corresponent justificant expedit pel 
centre convocant, on consti la data i hora de realització.

Es podrà gaudir també del dia hàbil anterior a la celebració de la prova, si es tracta de la 
plaça que el/la treballador/a ocupa de forma interina.

1.1.8 Permís per a deures inexcusables de caràcter públic o personal
(Article 48. j) del TREBEP i article 4 del Reial Decret 1088/2005, de 16 de setembre, pel que 
s’estableixen els requisits tècnics i condicions mínimes de la hemodonació i dels centres i 
serveis de transfusió)
El permís és pel temps necessari per realitzar l’actuació que es considera inexcusable. La 
definició de deure inexcusable és: 

- que el seu incompliment pot fer incórrer responsabilitat, 
- que no es pot dur a terme mitjançant representant i 
- la seva imposició està determinada i emparada per una norma legal o per una 

decisió administrativa o judicial.

Es considera deure inexcusable el temps indispensable dedicat a la donació de sang dins 
del municipi de Sant Quirze del Vallès, si aquesta activitat es realitza dins la jornada laboral.

L’acreditació del deure inexcusable s’informarà amb una antelació mínima de 48 hores, 
mitjançant el document oficial corresponent.

1.1.9 Permís de naixement per a la mare biològica
(Art.7 i art. 49.a del TREBEP, i article 11 i Disposició Addicional Quarta de la Llei 8/2006, 
de Conciliació, incorporada pel Decret llei 3/2024, de 9 d'abril, de concessió d'un suplement 
de crèdit i d'un crèdit extraordinari als pressupostos de la Generalitat de Catalunya per al 
2023 prorrogats per al 2024 i d'altres mesures financeres i administratives)

Té una durada de setze setmanes ininterrompudes de les quals les sis setmanes 
immediates posteriors a la data de naixement, seran en tot cas de descans obligatori i 
ininterrompudes. Aquest permís s’ampliarà en dues setmanes més en els supòsits de 
discapacitat del fill/a i, per cada fill/a a partir del segon, en els supòsits de parts múltiples. 
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En el cas dels progenitors o progenitores de famílies monoparentals amb guarda legal 
exclusiva del fill o filla, aquest permís s'amplia a deu setmanes.

En el cas que ambdós progenitors treballin, i transcorregut el període de 6 setmanes de 
descans obligatori, el període descans d’aquest permís es pot portar a terme a voluntat del/a 
beneficiari/a, de manera interrompuda, i exercir-se dins dels 12 mesos a comptar des del 
naixement del fill o filla. En el cas de gaudiment interromput, es requerirà per a cada període 
de gaudiment, un preavís d’almenys quinze dies i es realitzarà per setmanes complertes.

En el cas que s’opti pel gaudiment esmentat, si el progenitor/a que gaudeix del permís 
hagués sol·licitat la compactació del permís de lactància d’un fill o filla de menys de 12 
mesos en jornades complertes de treball, serà a l’acabament del permís per lactància 
compactat que es donarà inici al còmput de 10 setmanes restants del permís del 
progenitor/a diferent de la mare biològica.

Aquest permís es pot gaudir a jornada complerta o a temps parcial qual les necessitats del 
servei ho permetin i en els termes que reglamentàriament es determinin.

En els casos de part prematur i en aquells que per qualsevol altra caus, el nounat/da hagi 
de romandre hospitalitzat a continuació del part, aquest permís s’ampliarà en tants dies com 
el nounat/da es trobi hospitalitzat, amb un màxim de 13 setmanes addicionals.

En el supòsit de mort del fill o fill, el període de durada del permís no es veurà reduït, llevat 
que una vegada acabades les 6 setmanes de descans obligatori, es sol·liciti la 
reincorporació al lloc de treball.

Durant el gaudi d'aquest permís, transcorregudes les sis primeres setmanes 
ininterrompudes i immediatament posteriors a la data del naixement, es podrà participar en 
els cursos de formació que convoqui l'Administració. 

El temps transcorregut durant el gaudi d'aquest permís es computarà com de servei efectiu 
amb caràcter general, garantint-se la plenitud de drets econòmics de la mare biològica, 
durant tot el període de durada del permís, i, en el seu cas, durant els períodes posteriors 
al gaudi d'aquest, si d'acord amb la normativa aplicable, el dret a percebre algun concepte 
retributiu es determina en funció del període de gaudi del permís. 

Els empleats/des que hagi fet ús del permís per naixement, tindran dret, una vegada 
finalitzat el període de permís, a reintegrar-se al seu lloc de treball en termes i condicions 
que no els resultin menys favorables al gaudi del permís, així com a beneficiar-se de 
qualsevol millora en les condicions de treball a les quals haguessin pogut tenir dret durant 
la seva absència.

A l'efecte del que es disposa en aquest apartat, el terme de mare biològica inclou també a 
les persones trans gestants.

1.1.10 Permís per adopció, per guarda amb finalitats d’adopció, o acolliment:
(Article 49. b) TREBEP i article 12 i Disposició Addicional Quarta de la Llei 8/2006, de 
Conciliació, incorporada pel Decret llei 3/2024, de 9 d'abril, de concessió d'un suplement de 
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crèdit i d'un crèdit extraordinari als pressupostos de la Generalitat de Catalunya per al 2023 
prorrogats per al 2024 i d'altres mesures financeres i administratives)

El permís per adopció, per guarda amb finalitats d’adopció, o acolliment, tant temporal com 
a permanent, tindrà una durada de setze setmanes ininterrompudes de les quals les sis 
setmanes hauran de gaudir-se a jornada completa de manera obligatòria i ininterrompuda 
immediatament després de la resolució judicial per la qual es constitueix l'adopció o bé de 
la decisió administrativa de guarda amb finalitats d'adopció o d'acolliment. Aquest permís 
s’ampliarà en dues setmanes en el supòsit de discapacitat del menor adoptat o acollit i per 
cada fill o filla, a partir del segon, en els supòsits d’adopció o acolliment múltiple. En el cas 
dels progenitors o progenitores de famílies monoparentals amb guarda legal exclusiva del 
fill o filla, aquest permís s'amplia a deu setmanes.

En el cas que tots dos progenitors treballin i transcorregudes les sis primeres setmanes de 
descans obligatori, el període de gaudi d'aquest permís podrà dur-se a terme de manera 
interrompuda i exercitar-se des de la finalització del descans obligatori posterior al fet 
causant dins dels dotze mesos a comptar o bé des de la resolució judicial per la qual es 
constitueix l'adopció o bé de la decisió administrativa de guarda amb finalitats d'adopció o 
d'acolliment. En el cas del gaudi interromput es requerirà, per a cada període de gaudi, un 
preavís d'almenys 15 dies i es realitzarà per setmanes completes 

El còmput del termini es comptarà a elecció de l’empleat/da, a partir de la decisió 
administrativa de guarda amb finalitats d’adopció o acolliment, o a partir de la resolució 
judicial per la qual es constitueixi l’adopció, sense que en cap cas, un mateix menor pugui 
donar dret a diversos períodes de gaudi d’aquest permís. 

Aquest permís podrà gaudir-se a jornada completa o a temps parcial, quan les necessitats 
del servei ho permetin, i en els termes que reglamentàriament es determini. 

Si fos necessari el desplaçament previ dels progenitors al país d’origen de l’adoptat, en els 
casos d’adopció o acolliment internacional, es tindrà dret, a més a més, a un permís de fins 
a dos mesos de durada, percebent durant aquest període exclusivament les retribucions 
bàsiques. Amb independència del permís de fins a dos mesos, el permís per adopció, 
guarda amb finalitats d’adopció o acolliment, tant temporal com a permanent, es podrà 
iniciar fins a quatre setmanes abans de la resolució judicial per la qual es constitueixi 
l’adopció o la decisió administrativa o judicial d’acolliment. 

Durant el gaudi d’aquest permís es podrà participar en els cursos de formació que convoqui 
l’Administració. 

Els empleats que hagi fet ús del permís per adopció, guarda amb finalitats d'adopció o 
acolliment, tant temporal com permanent, tindran dret, una vegada finalitzat el període de 
permís, a reintegrar-se al seu lloc de treball en termes i condicions que no els resultin menys 
favorables al gaudi del permís, considerant-se el temps transcorregut durant el gaudi 
d'aquest permís com de servei efectiu amb caràcter general, així com a beneficiar-se de 
qualsevol millora en les condicions de treball a les quals haguessin pogut tenir dret durant 
la seva absència.
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Els supòsits d’adopció, guarda amb finalitats d’adopció o acolliment, tant temporal com a 
permanent, seran aquells que s’estableixin en el Codi Civil o en les lleis civils de la 
Comunitat Autònoma. L’acolliment temporal ha de tenir una durada no inferior a un any.

1.1.11 Permís del progenitor diferent de la mare biològica per naixement, guarda amb 
finalitats d’adopció, acolliment o adopció d’un fill o una filla 
(Article 49 c) TREBEP i article 13 i disposició Addicional Quarta de la Llei 8/2006, de 
Conciliació, incorporada pel Decret llei 3/2024, de 9 d'abril, de concessió d'un suplement de 
crèdit i d'un crèdit extraordinari als pressupostos de la Generalitat de Catalunya per al 2023 
prorrogats per al 2024 i d'altres mesures financeres i administratives)
El permís del progenitor diferent de la mare biològica per naixement, guarda amb finalitats 
d'adopció, acolliment o adopció d'un fill o filla tindrà una durada de setze setmanes de les 
quals les sis setmanes immediates posteriors al fet causant seran en tot cas de descans 
obligatori. Aquest permís s'ampliarà en dues setmanes més, una per a cadascun dels 
progenitors, en el supòsit de discapacitat del fill o filla, i per cada fill o filla a partir del segon 
en els supòsits de part múltiple, adopció, guarda amb finalitats d'adopció o acolliment 
múltiples, a gaudir a partir de la data del naixement, de la decisió administrativa de guarda 
amb finalitats d'adopció o acolliment, o de la resolució judicial per la qual es constitueixi 
l'adopció. En el cas dels progenitors o progenitores de famílies monoparentals amb guarda 
legal exclusiva del fill o filla, aquest permís s'amplia a deu setmanes.

En el cas d’aquests últims supòsits, el còmput del termini es comptarà a elecció de 
l’empleat/da, a partir de la decisió administrativa de guarda amb finalitats d’adopció o 
acolliment, o a partir de la resolució judicial per la qual es constitueixi l’adopció, sense que 
en cap cas, un mateix menor pugui donar dret a diversos períodes de gaudi d’aquest permís. 

En el cas que tots dos progenitors treballin i transcorregudes les sis primeres setmanes, el 
període de gaudi d'aquest permís podrà dur-se a terme de manera interrompuda dins dels 
dotze mesos a comptar o bé des del naixement del fill o filla, o bé des de la resolució judicial 
per la qual es constitueix l'adopció o bé de la decisió administrativa de guarda amb finalitats 
d'adopció o d'acolliment. En el cas del gaudi interromput es requerirà, per a cada període 
de gaudi, un preavís d'almenys quinze dies i es realitzarà per setmanes completes. 

En el cas que s'optés pel gaudi del present permís amb posterioritat a la setmana setze del 
permís per naixement, si el progenitor que gaudeix d'aquest últim permís hagués sol·licitat 
l'acumulació del temps de lactància d'un fill o filla menor de dotze mesos en jornades 
completes, serà a la finalització d'aquest període quan es donarà inici al còmput de les deu 
setmanes restants del permís del progenitor diferent de la mare biològica. 

Aquest permís podrà gaudir-se a jornada completa o a temps parcial, quan les necessitats 
del servei ho permetin, i en els termes que reglamentàriament es determinin.

En els casos de part prematur i en aquells en què, per qualsevol altra causa, el nounat hagi 
de romandre hospitalitzat a continuació del part, aquest permís s'ampliarà en tants dies com 
el nounat es trobi hospitalitzat, amb un màxim de tretze setmanes addicionals. 
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En el supòsit de defunció del fill o filla, el període de durada del permís no es veurà reduït, 
tret que, una vegada finalitzades les sis setmanes de descans obligatori se sol·liciti la 
reincorporació al lloc de treball. 

Durant el gaudi d'aquest permís, transcorregudes les sis primeres setmanes 
ininterrompudes i immediatament posteriors a la data del naixement, es podrà participar en 
els cursos de formació que convoqui l'Administració. 

El temps transcorregut durant el gaudi d'aquest permís es computarà com de servei efectiu 
amb caràcter general, garantint-se la plenitud de drets econòmics del progenitor/a 
beneficiari, durant tot el període de durada del permís, i, en el seu cas, durant els períodes 
posteriors al gaudi d'aquest, si d'acord amb la normativa aplicable, el dret a percebre algun 
concepte retributiu es determina en funció del període de gaudi del permís. 

A l'efecte del que es disposa en aquest apartat, el terme de mare biològica inclou també a 
les persones trans gestants.

1.1.12 Permís per lactància d’un fill o filla menor de dotze mesos
(article 48.f) TREBEP, modificat per la Disposició addicional trenta-setena de la Llei 
11/2020, de 30 de desembre, de Pressupostos Generals de l'Estat per al 2021 i l’article 14 
Llei 8/2006, de Conciliació)

El permís per lactància és d’una hora diària d’absència del lloc de treball, la qual es pot 
dividir en dues fraccions de trenta minuts. En els casos de part, adopció o acolliment múltiple 
el permís és de dues hores diàries, les quals es poden dividir en dues fraccions d’una hora. 
A petició de l’empleat/da interessat o interessada, les hores de permís de lactància es poden 
substituir per una reducció de la jornada normal en mitja hora a l’inici i al final de la jornada 
o, en una hora a l’inici o al final de la jornada, amb la mateixa finalitat. El període del permís 
s’inicia un cop finit el permís per maternitat i té una durada màxima fins que el fill o filla 
compleixi els 12 mesos.

També es pot compactar per a gaudir-ne en jornades senceres de treball pel temps 
corresponent, consecutives o repartides per setmanes, tenint en compte les necessitats del 
servei, fins que el fill/a compleixi els 12 mesos. Aquesta modalitat es podrà gaudir únicament 
a partir de la finalització del permís per naixement, adopció, guarda, acolliment o del 
progenitor diferent de la mare biològica respectiu. 

El permís contemplat en aquest apartat constitueix un dret individual de l’empleat/da, sense 
que pugui transferir-se el seu exercici a l'altre progenitor, adoptant, guardador o acollidor.

1.1.13 Permís per atendre fills/es prematurs o que hagin d’ésser hospitalitzats a 
continuació del part.
(art. 48. g) TREBEP i l’art. 15 Llei 8/2006, de conciliació)

Per naixement de fills/es prematurs o que per qualsevol causa hagin de romandre 
hospitalitzats a continuació del part, la funcionària o el funcionari tindrà dret a absentar-se 
del treball durant un màxim de dues hores diàries percebent les retribucions íntegres.
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Així mateix, es pot sol·licitar una reducció de jornada de fins a dues hores més amb la 
reducció proporcional de retribucions.

1.1.14 Permís per a atendre fills/es discapacitats/des.
(art. 17 de la Llei 8/2006, de Conciliació)

Els progenitors amb fills/es discapacitats tenen dret conjuntament a permisos d’absència 
del lloc de treball per a poder assistir a reunions o visites en els centres educatius especials 
o sanitaris on rebin suport. 

Així mateix, tenen dret a dues hores de flexibilitat horària diària per a poder conciliar els 
horaris dels centres d’educació especial o dels altres centres on el fill o filla discapacitat rep 
atenció.

1.1.15 Permís per exàmens prenatals i tècniques de preparació al part 
(Art. 48.e) TREBEP i art. 18 Llei 8/2006, de Conciliació)

Les dones embarassades tenen dret a absentar-se del lloc treball per a assistir a exàmens 
prenatals i a tècniques de preparació per al part, durant el temps necessari per a dur a terme 
aquestes pràctiques. Aquest permís es fa també extensiu al cònjuge o parella estable.
El personal té dret a absentar-se del lloc de treball per assistir a les preceptives sessions 
d’informació i preparació i per a la realització dels preceptius informes psicològics i socials 
previs a la declaració d’idoneïtat, en els casos d’adopció o acolliment, o guarda amb 
finalitats d’adopció, prèvia justificació de la necessitat que les esmentades tècniques es 
duguin a terme dins la jornada de treball.
L’autorització del permís requereix de justificació mitjançant

- Exàmens prenatals i tècniques de preparació al part: justificant de l’organisme on es 
facin els exàmens prenatals i tècniques de preparació al part, en què consti la 
localitat on es duen a terme, l’horari d’entrada i sortida, els dies i la durada total de 
les sessions. En el supòsit que es gaudeixi coincidint amb l’horari de treball, s’haurà 
de justificar l’assistència.

- Reproducció assistida: justificant del centre sanitari.

- tràmits administratius per l’adopció o l’acolliment permanent o preadoptiu: justificant 
de l’organisme on es facin, en què consti la localitat on es duen a terme, l’horari 
d’entrada i sortida, els dies i la durada total de les sessions. En el supòsit que es 
gaudeixi coincidint amb l’horari de treball, s’haurà de justificar l’assistència.

A l'efecte del que es disposa en aquest apartat, el terme de dones embarassades inclou 
també a les persones trans gestants.

1.1.16 Permís per situacions de violència de gènere 
(art. 49.d) TREBEP, modificat per la  Llei Orgànica 2/2024, d'1 d'agost, de representació 
paritària i presència equilibrada de dones i homes i art. 21 Llei 8/2006)
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Les empleades municipals víctimes de situacions de violència de gènere o de violència 
sexual que, per aquest motiu, s’hagin d’absentar del lloc de treball, de forma parcial o total, 
tenen dret que aquestes faltes d’assistència es considerin justificades pel temps i en les 
condicions en que ho determinin els serveis socials d’atenció o de salut que correspongui. 
També tenen dret a flexibilització horària que d’acord amb la situació concreta sigui 
necessària per la seva protecció o assistència social. Els termes concrets del dret hauran 
de ser els que per cada supòsit estableixi el pla d’igualtat de la corporació.
Per l’autorització d'aquest permís s’exigeix l'acreditació de la condició de víctima de 
violència de gènere o de violència sexual, mitjançant informe d’acreditació de la situació de 
violència dels servei d’Informació i atenció a les dones (SIAD) de l’Ajuntament, o per 
qualsevol dels següents mitjançant:

a) una sentència condemnatòria per un delicte de violència sexual,
b) una ordre de protecció o qualsevol altra resolució judicial que declari l' existència de 

violència sexual o acordi una mesura cautelar a favor de la víctima;
c) per l'informe del Ministeri Fiscal que indiqui l'existència d'indicis que la demandant 

és víctima de violència sexual;
d) per sentència recaiguda en l'ordre jurisdiccional social; 
e) dels serveis d'acollida destinats a víctimes de violència sexual de l' Administració 

pública competent, o de la Inspecció de Treball i de la Seguretat Social, en els casos 
objecte d' actuació inspectora;

f) per qualsevol altre títol, sempre que això estigui previst en les disposicions 
normatives de caràcter sectorial que regulin l' accés a cadascun dels drets i recursos;

Les dades personals, tant de les víctimes com de terceres persones, contingudes en els 
esmentats documents seran tractades amb les garanties establertes en la normativa de 
protecció de dades personals.
1.1.17 Permís pel temps necessari per atendre assumptes de conciliació laboral, 
personal i familiar.
(art. 48.j) del TREBEP i acord del Ple de 28 de gener de 2021)

El personal podrà disposar de fins a 21 hores anuals per atendre necessitats de conciliació 
laboral, personal i familiar. Aquest permís no es pot gaudir consecutivament amb altres 
permisos, llicències o vacances retribuïts. Les hores que per conciliació laboral, personal i 
familiar excedeixin de 21 hores l’any, seran recuperables.

S’acorda mantenir la mesura adoptada de contenció de la COVID_19 consistent en facilitar 
la conciliació familiar de l’empleat/da amb fills o filles menors de 12 anys o persones 
dependents a càrrec que es vegin afectats pel tancament d’un centre educatius o de gent 
gran o discapacitats, per la qual podran acollir-se a la prestació de serveis en la modalitat 
de teletreball exclusiva durant tots els dies que perduri la situació de tancament del centre, 
amb l’aplicació de qualsevol sistema de flexibilitat horària i fixació d’horaris especials.

En aquest cas, s’ha de comunicar la situació al començament del servei, amb còpia a 
RRHH, per iniciar el teletreball, o només en el cas que això no sigui possible, per la 
naturalesa de les funcions del lloc de treball, per flexibilitzar i/o adaptar l’horari laboral de 
forma a temporal per compaginar amb l’altre progenitor o familiars, la cura dels fills o filles 
menors o ascendents a càrrec.
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Si tot i així no resulta possible l’adequada atenció de la persona en situació de dependència 
o del menor a càrrec, es podrà autoritzar un permís per conciliació retribuït, de manera total, 
per jornada sencera, o parcial, per una part de la jornada, una vegada esgotat el crèdit horari 
anual de 21 hores, sempre que:

• es tracti de famílies monoparentals 
• en què l’altre progenitor presti serveis presencials a jornada complerta en el sector 
públic o privat,
• si els progenitors no estan en situació d’IT

Excepcionalment, el permís es podrà aplicar de forma provisional, en situació d’emergència, 
quan l’empleat/da no pugui esperar la resolució d’autorització, i en el cas que posteriorment 
es denegui la concessió del permís, se li restaran els dies gaudits d’altres permisos. 

L’autorització del permís es concedirà a partir d’una anàlisi de cada cas concret, prèvia 
sol·licitud de la persona interessada, que haurà d’aportar una declaració responsable.

1.1.18 Permís per assistència a metges del servei públic de salut o serveis d’urgència 
hospitalària o ambulatòria.
(Acord del Ple de data 26 de gener de 2017, i modificat per acord del Ple de data 23 de 
febrer de 2017 i pel Ple de data 24 de febrer de 2022.
Resolució de 28 de desembre de 2012, de la Secretaria d'Estat d'Administracions Públiques, 
per la qual es dicten instruccions sobre jornada i horaris de treball del personal al servei de 
l'Administració General de l'Estat i els seus organismes públics).

El temps necessari per assistència a metges especialistes del servei públic de salut o servei 
d’urgències hospitalària o ambulatòria, del propi funcionari/ària, del/la cònjuge, dels seus 
progenitors i de fills/es. En el supòsit de visites al metge de capçalera serà retribuït el temps 
necessari davant la impossibilitat que puguin programar-se fora de l’horari laboral.

També es consideraran hores retribuïbles i no recuperables, incloses en aquest apartat, les 
hores destinades a rehabilitacions, proves pre i post operatòries, anàlisis i altres proves 
invasives que es realitzin en mútues o serveis mèdics privats.

En el cas de rehabilitacions, s’haurà de presentar, a més, un informe mèdic on es prescrigui 
la rehabilitació.

L’autorització d’aquest permís requereix justificant mèdic, que inclogui la data i hora de la 
visita i la identificació de l’empleat/da com a pacient o com a acompanyant.  

1.1.19 Llicència per fer estudis sobre matèries directament relacionades amb el lloc 
de treball.
(art. 95.1 del DL 1/1997, de 31 de octubre, que aprova el refós del text únic dels preceptes 
de determinats textos legals vigents a Cataluña en matèria de funció pública i 
art. 72 del Decret 315/1964, de 7 de febrer, pel qual s’aprova la Llei de funcionaris civils de 
l’Estat, modificat per l’apartat dos de l’article 51 de la Llei 62/2003, de 30 de desembre, de 
mesures fiscals, administratives i de l’ordre social)
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El personal funcionari de carrera o laboral fix podrà tenir dret a llicències per fer estudis 
sobre matèries directament relacionades amb el lloc de treball, sempre que hi hagi un 
informe favorable del cap de la unitat orgànica en la qual l’empleat/da presta els seus 
serveis. Només si aquesta llicència es concedeix per interès propi de l’Administració el 
funcionari/ària té dret a percebre totes les seves retribucions. 

L’apreciació d’aquest interès de l’Administració correspon als òrgans competents en matèria 
de personal.

Igualment, es concedirà aquesta llicència que ja estiguessin prestant serveis remunerats a 
l'ajuntament de Sant Quirze del Vallès com a funcionari de carrera o laboral fix durant el 
temps que es prolongui el curs selectiu o període de pràctiques per la provisió d’una nova 
plaça en la mateixa administració o distinta, si aquest ho sol·licita, percebent les retribucions 
que per als funcionaris en pràctica estableixi la normativa vigent.

1.1.20 Llicència per exercir funcions sindicals, de formació sindical o de 
representació del personal
(Acord del Ple de data 29 de juliol de 2021)
(art. 48.c) del TREBEP i art. 95.5 DL 1/97,de 31 de octubre, que aprova el refós del text únic 
dels preceptes de determinats textos legals vigents a Cataluña en matèria de funció pública)

Els treballadors/es que ostenten les següents representacions podran gaudir de la següent 
llicència:
a) Els membres de les Juntes de Personal i Comitè d’Empresa, (a partir d’ara delegats de 
personal), com a representants legals dels empleats/des de l’Ajuntament, disposaran en 
l’exercici de la seva funció representativa d’un crèdit horari mensual dins la jornada de 
treball, retribuïdes com a treball efectiu, de conformitat amb l’article 41 del TREBEP i 68 del 
TRET, de 20 hores.
b) Delegats sindical (Llei Orgànica 11/1985, de 2 d’Agost, de Llibertat Sindical),  anomenats 
per les sessions sindicals constituïdes arrel de la celebració d’eleccions sindicals amb 
representació a la Junta de personal o Comitè d’empresa (a partir d’ara Delegat LOLS) 
disposaran per dur a terme les funcions de representació d’un crèdit horari mensual 
equivalent al 40% de les hores que disposa en conjunt la secció sindical, dins la jornada de 
treball, retribuïdes com a treball efectiu.
Us del crèdit horari.- El crèdit horari personal es gaudirà per mesos naturals. Les hores no 
gastades es poden acumular en una bossa comuna i distribuir entre els diferents membres 
de la secció sindical al llarg del trimestre natural. Les hores que els representants de 
personal i sindicals dediquin als efectes de processos de negociació col·lectiva i sessions 
de les comissions previstes per negociació  de matèries concretes, no s’inclouran dintre del 
crèdit d’hores sindicals.
Com a norma general, el crèdit per hora ha de coincidir amb un temps de treball efectiu, 
però , els delegats que desenvolupin els seus serveis en torns de treball diferents al que 
comprenguin les convocatòries esmentades anteriorment,  veuran minorada la seva jornada 
de treball en la mateixa proporció d’hores dedicades a aquelles..
La utilització del crèdits horaris es comunicarà al responsable del servei amb una antelació 
no inferior de 48 hores i es deixarà constància en el programa de control horari, mitjançant 
el corresponent fitxatge o incidència.

https://seu.santquirzevalles.cat/verificaciocsv


Document signat electrònicament. Codi Segur de Verificació (CSV):  15705317242327017675. 
Autenticitat verificable a https://seu.santquirzevalles.cat/verificaciocsv 43/75

El període de preavís només podrà incomplir-se en casos d’urgència acreditada, i en aquest 
casos requerirà comunicació expressa de la petició del crèdit horari. La llicència s’atorgarà 
provisionalment condicionada a l’acreditació corresponent i en el cas que posteriorment no 
es dugui a terme l’acreditació, es restaran les hores gaudides d’altres permisos. Aquest 
descompte es notificarà amb antelació al delegat afectat als efectes de regularitzar la 
situació, amb voluntat de mediació prèvia i com a manifestació de la presumpció que les 
hores sol·licitades per l’exercici de les funcions representatives pels delegats de personal 
són empleades correctament.
Borsa horària de crèdits cedits.- Els delegats de personal i el delegat LOLS podran cedir de 
forma expressa la totalitat o part dels seus crèdits horaris a membres d’una mateixa secció 
sindical o be cedir-los amb l’objecte d’integrar-se en una borsa horària de crèdits cedits. 
La cessió que podrà efectuar cada delegat sindical en cap cas podrà ser inferior a 5 hores.
No es podrà cedir el crèdit horari mensual dels període en que el titular gaudeixi de 
vacances.
La Secció sindical corresponent comunicarà a Recursos Humans, a l’inici del mandat 
sindical, qui serà l’interlocutor en aquesta matèria, qui assumirà la representació per la 
gestió de les incidències. En cas de no efectuar-se aquesta comunicació, es prendrà com a 
representació el Delegat LOLS de les diferents unitats sindical.
El representant de la gestió de la borsa de crèdits cedits anomenat anteriorment comunicarà 
al servei de Recursos Humans abans del 15 de cada mes l’acumulació d’hores, amb 
especificació del nombre d’hores cedides, els delegats que les cedeixen i el període de la 
cessió. El crèdit horari de cada delegat es reajustarà al quadre d’hores sol·licitat dintre del 
període de cessió.
A l’efecte de garantir l’assignació de recursos a les diferents organitzacions sindicals 
presents en les meses de negociació per tal que puguin dur a terme les seves activitats de 
negociació, representació i adequat desenvolupament de la resta de les seves funcions, les 
seccions sindicals amb  una borsa horària de crèdits cedits superior a 100 hores sindicals 
mensuals,  disposaran d’un alliberament sindical a temps total (1 per cada secció sindical) 
prèvia comunicació al Servei de Recursos Humans.
Els/les empleats/des públics/ques al servei de l’Ajuntament de Sant Quirze del Vallès als 
quals se’ls concedeixi una llicència sindical per realitzar les tasques i  funcions abans 
esmentades, resten en situació de servei actiu, amb tots els drets inherents a la seva 
situació, i percebran les mateixes retribucions bàsiques i complementàries que percebrien 
en el cas de no gaudir d’aquesta llicència.
Els alliberaments sindicals poden ser resolts en qualsevol moment per l’Ajuntament en els 
casos següents: 
- A petició de la mateixa organització sindical.
 - Quan hagi transcorregut el termini per la qual es va concedir. 
- Quan estigui motivada per la realització d’activitats que incorrin en qualsevol de les causes 
d’incompatibilitats previstes legalment.
c) Els membres del Comitè de Seguretat i Salut (a partir d’ara Delegat de Prevenció) no 
disposaran d’un crèdit horari mensual específic per dur a terme les funcions relacionades 
amb la matèria diferent al previst per les funcions de representació com a membres de les 
Juntes de Personal i Comitè d’Empresa.
De conformitat amb l’article 37 de la Llei Orgànica de Prevenció de Riscos Laborals, tindrà 
la consideració de temps efectiu de treball el temps dedicat a les convocatòries dels comitè 
de Seguretat i Salut, a les formacions obligatòries o a les visites d’equipaments , així com 
altres actuacions derivades de l’aplicació dels protocols de prevenció existents a 
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l’organització realitzades a instancies de la instrucció d’expedients, tindrà la consideració 
de temps efectiu de treball.
d) Empleats/des que ostentin càrrecs electius de representació sindical d’àmbit comarcal, 
provincial, autonòmica o estatal i en les organitzacions més representatives, tindran dret:
- A gaudir dels permisos retribuïts necessaris pel desenvolupament de les funcions sindicals 
pròpies del seu càrrec. 

Per evitar distorsions en la de prestació dels serveis, el gaudiment d’aquest permisos serà 
per dies complerts i  fixes, consensuats prèviament amb els serveis afectats, a excepció 
dels casos d’us del crèdit horari per urgència, que  en cap cas podrà justificar la utilització 
de crèdits inferiors a dues hores.

- A l’excedència forçosa, o a la situació equivalent en l’àmbit de la funció pública, amb dret 
a la reserva del lloc de treball i al còmput de l’antiguitat mentre duri l’exercici del càrrec 
representatiu. El funcionari/ària s’haurà de reincorporar al seu lloc de treball dintre del mes 
següent al de la data de cessament del càrrec que va donar lloc a la situació.

1.1.21 Permís per assistència a tribunals de selecció com a membre designat per 
l’Escola d’Administració Pública de Catalunya

Es considera temps retribuït, el temps indispensable per assistència a tribunals de selecció 
quan en sigui designat per l’Escola d’Administració Pública de Catalunya.

L’absència del lloc de treball caldrà comunicar-la al cap o responsable del Servei amb una 
antelació mínima de quinze dies, i així mateix caldrà justificar-la mitjançant certificat 
d’assistència al tribunal.

1.1.22 Permís per exercici de funcions en eleccions públiques.
(Art. 28.1 de la Llei orgànica 5/1985, de 19 de juny)

La durada del permís s’atorga per a l’exercici de les funcions públiques de president/a, 
vocal, interventor/a o apoderat/ada en eleccions públiques durant tot el dia de la votació i 
d’una reducció de cinc hores a la jornada següent. 

Per autoritzar aquest permís caldrà acreditar-lo presentant la papereta oficial de designació 
pel càrrec i justificant d’assistència.

1.1.23 Permís per exercici de funcions en eleccions públiques com a  transmissors/es 
de dades i representants de l'administració a les meses electorals.

Els treballadors/es municipals designats per la corporació com a transmissors de dades i 
representants de l'administració en els processos electorals, tindran dret a un permís 
retribuït d’un dia de jornada completa o 7 hores supeditada a les necessitats del servei,  que 
podran gaudir fins el 31 de desembre de l’any en curs.

1.1.24. Permís per la realització dels actes preparatoris de la donació d’òrgans o 
teixits.
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(Art. 3 de la Llei 6/2024, de 20 de desembre, per a la millora de la protecció de les persones 
donants en viu d'òrgans o teixits per al seu posterior trasplantament, que modifica art. 48.m) 
del TREBEP)

El temps necessari per la realització dels actes preparatoris de la donació d'òrgans o teixits 
del propi treballador/a, sempre que hagin de tenir lloc dins de la jornada de treball, que per 
no assolir en la seva durada tota la jornada mèdica, no quedin cobertes per la situació 
especial d' incapacitat temporal.

S’entenen per actes preparatoris, l'assistència a les sessions d'informació, per a la 
realització dels preceptius informes i exàmens clínics, inclosa l'exploració mèdica, previs a 
la determinació d'idoneïtat dels donants vius i dels seus òrgans o teixits, així com per a la 
prestació del consentiment, davant la impossibilitat que puguin programar-se fora de l’horari 
laboral.

L’autorització d’aquest permís requereix justificant mèdic, que inclogui la data i hora de la 
visita i la identificació de l’empleat/da com a donant.

L’autorització d’aquest permís requereix justificant mèdic, que inclogui la data i hora de la 
visita i la identificació de l’empleat/da com a pacient.

1.1.25 Permís per dol perinatal:
(Acord Mesa General de Negociació de Matèries Comunes de data 22/01/2025)

En pot gaudir la persona gestant i l’altra persona progenitora o, en el seu cas, un familiar 
dins del segon grau de consanguinitat o afinitat de la persona gestant.

La seva finalitat és contribuir a la recuperació del procés de dol, en el marc dels deures 
relacionats amb la conciliació de la vida familiar i laboral.

La durada del permís és de 3 dies hàbils en cas de pèrdua gestacional entre la setmana 6 i 
el dia 179 de la gestació. S’inicia a partir del fet causant (pèrdua gestacional) o de l’alta 
mèdica en cas que hi hagi hospitalització.

1.2. PERMISOS I LLICÈNCIES NO RETRIBUÏBLES O AMB FLEXIBILITAT HORÀRIA

1.2.1 Permís sense retribució per a atendre un familiar fins al segon grau de 
consanguinitat o afinitat 
(art. 20 de la llei 8/2006).

Es poden concedir permisos sense retribució per a atendre un familiar fins al segon grau de 
consanguinitat o afinitat, per un període mínim de deu dies i màxim de tres mesos, 
prorrogable, excepcionalment, fins a tres mesos més. 

Aquest permís és incompatible amb l’autorització de compatibilitat, que resta suspesa d’ofici 
fins al finiment del permís.

1.2.2 Permís per visites mèdiques i rehabilitacions. 
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(art. 22 Llei 8/2006)

En els supòsits que no es pugui gaudir del permís retribuït previst en l’apartat 1.19, es poden 
autoritzar permisos d’absència del lloc de treball d’un mínim d’una hora i un màxim de set 
per a visites o proves mèdiques de cònjuges, d’ascendents o descendents fins al segon 
grau de consanguinitat o afinitat, o per a reunions de tutoria amb els docents responsables 
dels fills o filles.

El temps d’absència l’ha de recuperar la persona afectada durant la mateixa setmana en 
què gaudeix del permís, tenint en compte les necessitats del servei. 

Aquests permisos poden ésser puntuals o periòdics.

1.2.3 Llicències per a assumptes propis sense retribució
(art. 95.2 del DL 1/1997).

La concessió d’aquesta llicència s’ha de subordinar a les necessitats del servei.
La durada acumulada d’aquesta llicència no pot excedir en cap cas els sis mesos cada dos 
anys.

1.2.4 Llicències no retribuïdes per fer estudis sobre matèries directament 
relacionades amb el lloc de treball 
(art. 95.1 DL 1/1997).
(Resolució de 28 de desembre de 2012,de la Secretaria d'Estat d'Administracions 
Públiques, per la qual es dicten instruccions sobre jornada i horaris de treball del personal 
al servei de l'Administració General de l'Estat i els seus organismes públics).

El/la funcionari/ària de carrera o laboral fix, previ informe favorable del cap de la unitat 
orgànica o del Servei, podrà gaudir d’un permís no retribuït, d’una durada màxima de tres 
mesos, per l’assistència a altres cursos de perfeccionament professional sempre que la 
gestió del servei i l’organització del treball ho permetin.

L’apreciació d’aquest interès de l’Administració correspon al òrgans en matèria de personal.

L’atorgament d’aquest permís s’haurà de justificar mitjançant el justificant de matrícula de 
la persona interessada.

1.2.5 Permís parental per a la cura de fill, filla o menor acollit per temps superior a un 
any, fins al moment en què el menor compleixi vuit anys.
(art. 49.g) del TREBEP modificat pel Reial Decret-Llei 5/2023, de 28 de juny, el qual 
introdueix canvis en el text refós de la Llei de l’Estatut dels Treballadors i en els arts. 48 i 49 
del text refós de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic

Aquest permís tindrà una durada no superior a vuit setmanes, contínues o discontínues, i 
podrà gaudir-se a temps complet, o en règim de jornada a temps parcial, quan les 
necessitats del servei ho permetin.
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Constitueix un dret individual de les persones progenitores, adoptants o acollidores, sense 
que pugui transferir-se el seu exercici.

Quan les necessitats del servei ho permetin, correspondrà a la persona progenitora, 
adoptant o acollidora especificar la data d'inici i fi del gaudi o, en el seu cas, dels períodes 
de gaudi, havent de comunicar-ho a l'Administració amb una antelació de quinze dies i 
realitzant-se per setmanes completes.

Quan concorrin en totes dues persones progenitores, adoptants, o acollidores, pel mateix 
subjecte i fet causant, les circumstàncies necessàries per a tenir dret a aquest permís en 
els quals el seu gaudi en el període sol·licitat alteri seriosament el correcte funcionament de 
la unitat de l'administració en la qual ambdues prestin serveis, aquesta podrà ajornar la 
concessió del permís per un període raonable, justificant-lo per escrit i després d'haver ofert 
una alternativa de gaudi més flexible.

A l'efecte del que es disposa en aquest apartat, el terme de mare biològica inclou també a 
les persones trans gestants.

La possibilitat del seu gaudiment a temps parcial, així com altres possibles alternatives de 
flexibilitat, queda diferida al seu desenvolupament reglamentari.

2. Reduccions de jornada

DISPOSICIONS COMUNES

Les reduccions a què tindrà dret el personal inclòs dins l’àmbit d’aplicació d’aquest acord 
seran els que estableixi en cada moment la normativa vigent en matèria de funció pública 
d’aplicació al personal funcionari/ària de les administracions locals de Catalunya.

Pel personal laboral fix s’adaptarà la regulació a les particularitats regulades en la legislació 
laboral, sempre que siguin més beneficioses a les previstes en aquest acord.

No es pot concedir la reducció de jornada a dues persones que presten llurs serveis en el 
sector públic pel mateix fet causant, llevat que l’exerceixin d’una manera alternativa, i sense 
que el termini global superi el màxim establert. En aquest supòsit es podrà sol·licitar una 
compromís responsable per part de l’empleat/da sol·licitant, que el permís no s’està gaudint 
de forma simultània.
La reducció és incompatible amb el desenvolupament de qualsevol activitat, retribuïda o no. 
Així mateix, és incompatible amb l’autorització de compatibilitat, la qual queda suspesa 
d’ofici fins que finalitzi la reducció.
Un cop s’ha renunciat al dret i mentre es mantinguin les mateixes causes en virtut de les 
quals es va atorgar, la concessió d’una nova reducció l’efectua l’ajuntament, avaluant en 
cada cas els motius que s’al·leguin.

2.1 REDUCCIÓ DE JORNADA SENSE REDUCCIÓ DE LES RETRIBUCIONS

2.1.1 Per tenir cura d’un familiar de primer grau
(art. 48.i) del TREBEP )
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El/la empleat/a municipal tindrà dret a sol·licitar una reducció de fins al 50% de la seva 
jornada laboral, amb caràcter retributiu, per raons de malaltia molt greu i pel termini màxim 
d’un mes. També es pot sol·licitar el gaudiment d’aquesta mitjançant compactació del temps 
de permís de cura en jornades complertes de treball.

Si hagués més d’un titular amb aquest dret pel mateix fet causant, el temps de gaudi 
d’aquesta reducció es podrà prorratejar entre els mateixos, respectant en tot cas, el termini 
màxim d’un mes.

2.1.2 Permís per cura de fill o filla  menor afectat per càncer o una altra malaltia greu
(art. 49.e) del TREBEP modificat pel Reial Decret-Llei 5/2023, de 28 de juny, el qual 
introdueix canvis en el text refós de la Llei de l’Estatut dels Treballadors i en els arts. 48 i 49 
del text refós de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic

Sempre que ambdós progenitors, adoptants o acollidors de caràcter preadoptiu o 
permanent treballin, l’empleat/da públic tindrà dret a una reducció de la jornada de treball 
d’almenys la meitat de la durada d’aquella, percebent les retribucions íntegres a càrrec dels 
pressupostos de la corporació, per a la cura durant l’hospitalització i tractament continuat, 
del fill o filla menor d’edat afectat per càncer (tumors malignes, melanomes o carcinomes) 
o per qualsevol altra malaltia greu que impliqui un ingrés hospitalari de llarga durada i 
requereixi la necessitat de la seva cura directa, contínua i permanent acreditat per l’informe 
del servei públic de salut o, en el seu cas, de l’entitat sanitària concertada corresponent i, 
com a màxim, fins que el fill/a  o persona que hagi sigut objecte d’acolliment permanent o 
guarda preadoptiva compleixi els 23 anys. 

Així mateix, es mantindrà el dret a aquesta reducció de jornada fins que la persona a càrrec 
seu compleixi 26 anys si, abans d’assolir els 23 anys, acredités, a més, un grau de 
discapacitat igual o superior al 65 %.

En conseqüència, el simple compliment dels 18 anys d' edat del fill/a o del menor subjecte 
a acolliment permanent o preadoptiu, no serà causa d' extinció de la reducció de la jornada, 
si es manté la necessitat de cura directa, contínua i permanent. 

Quan concorrin en els dos progenitors, adoptants o acollidors de caràcter preadoptiu o 
permanent, pel mateix subjecte i fet causant, les circumstàncies necessàries per tenir dret 
a aquest permís o, si s’escau, puguin tenir la condició de beneficiaris de la prestació 
establerta per aquest fi en el Règim de la Seguretat Social que els sigui aplicable, 
l’empleat/da públic tindrà dret a la percepció de les retribucions íntegres durant el temps 
que duri la reducció de la jornada de treball, sempre que l’altre progenitor, adoptant o 
acollidor de caràcter preadoptiu o permanent, sense perjudici del dret a la reducció de 
jornada que li correspongui, no cobri les seves retribucions íntegres per mitjà d’aquest 
permís o com a beneficiari de la prestació establerta per aquest fi en el Règim de la 
Seguretat Social que li sigui d’aplicació. En cas contrari, només es tindrà dret a la reducció 
de jornada, amb la consegüent reducció de retribucions. 
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Així mateix, en el cas que ambdós prestin serveis en el mateix òrgan o entitat, aquesta 
podrà limitar l’exercici simultani per raons fonamentades en el correcte funcionament del 
servei. 

Quan la persona malalta contregui matrimoni o constitueixi una parella de fet, tindrà dret a 
la prestació qui sigui el seu cònjuge o parella de fet, sempre que acrediti les condicions per 
ser beneficiari.

2.1.3 Per discapacitat legalment reconeguda
(art. 25 Llei 8/2006, de Conciliació)

Les persones amb una discapacitat legalment reconeguda que, per aquest motiu, han de 
rebre tractament en centres públics o privats tenen dret a una reducció de jornada de treball 
equivalent al temps que hi ha de dedicar, sense pèrdua de llurs retribucions íntegres.

Per gaudir d’aquesta reducció de jornada cal un informe del servei mèdic corresponent que 
justifiqui la necessitat del tractament, la periodicitat o durada aproximada i la necessitat que 
es dugui a terme en l’horari laboral.

2.2 REDUCCIÓ DE JORNADA AMB REDUCCIÓ DE LES RETRIBUCIONS

2.2.1 Per raons de guarda legal.
(article 48.h) TREBEP i art. 24 Llei 8/2006, de Conciliació)

Quan el funcionari/ària tingui a la seva cura directa algun menor de dotze anys tindrà dret a 
una reducció d' un terç o de la meitat de la jornada, amb la reducció proporcional de 
retribucions. Només si les necessitats del servei ho permeten, aquesta reducció pot ser d' 
una altra fracció de jornada, que ha de ser en qualsevol cas entre la vuitena part i la meitat 
de la jornada.

També té dret a una reducció de jornada de treball diària, amb la disminució proporcional 
de les retribució, el funcionari/ària que tingui a la seva guarda directe:

a) una persona gran que requereixi d’especial dedicació 
b) una persona amb discapacitat que no exerceixi una activitat retribuïda
c) un familiar, encara que no s’ho convisqui, fins al segon grau de consanguinitat o 

afinitat, que per raons d’edat, accident o malaltia no pugui valdre’s per si mateixa i 
que no desenvolupi activitat retribuïda.

2.2.2 Reducció de jornada d’un terç o de la meitat amb dret al 80% o al 60% de les 
retribucions.
(article 48.h) TREBEP i art. 26 Llei 8/2006, de conciliació)

Es pot gaudir d’una reducció d’un terç o de la meitat de la jornada de treball, amb la 
percepció del 80% o del 60% de la retribució, respectivament, en els supòsits següents:

a) Per a tenir cura d’un fill o filla menor de sis anys, sempre se’n tingui la guarda legal.
b) Per tenir cura d' una persona amb discapacitat psíquica, física o sensorial que no faci cap 
activitat retribuïda, sempre que se' n tingui la guarda legal.
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c) Perquè tenen a càrrec seu un familiar, fins al segon grau de consanguinitat o afinitat, amb 
una incapacitat o disminució reconeguda igual o superior al 65% o amb un grau de 
dependència que li impedeix ésser autònom, o que requereix especial dedicació o atenció.
d) Les dones víctimes de la violència de gènere, per fer efectiva la seva protecció o el seu 
dret a l' assistència social íntegra.

2.2.3 Jornada reduïda per situacions de violència de gènere
(art. 49.d) apartat 2n TREBEP, modificat per la Llei Orgànica 2/2024, d'1 d'agost, de 
representació paritària i presència equilibrada de dones i homes)

Tenen dret a la reducció de jornada amb la disminució proporcional de la retribució, les 
dones víctimes de situacions de violència de gènere. Respecte a les retribucions, quan la 
reducció de jornada sigui d’un terç o menys, es mantindran les retribucions íntegres.
Aquesta reducció també pot comportar la reordenació dels temps de treball, a través de 
l’adaptació de l’horari o altres formes d’ordenació dels temps de treball. Els termes concrets 
del dret anterior hauran de ser els que per cada supòsit estableixi el pla d’igualtat de la 
corporació.
Per l’autorització d'aquesta reducció s’exigeix l'acreditació de la condició de víctima de 
violència de gènere o de violència sexual, mitjançant informe d’acreditació de la situació de 
violència dels servei d’Informació i atenció a les dones (SIAD) de l’Ajuntament, o per 
qualsevol dels següents mitjançant:

a) una sentència condemnatòria per un delicte de violència sexual,
b) una ordre de protecció o qualsevol altra resolució judicial que declari l' existència de 

violència sexual o acordi una mesura cautelar a favor de la víctima;
c) per l'informe del Ministeri Fiscal que indiqui l'existència d'indicis que la demandant 

és víctima de violència sexual;
d) per sentència recaiguda en l'ordre jurisdiccional social; 
e) dels serveis d'acollida destinats a víctimes de violència sexual de l' Administració 

pública competent, o de la Inspecció de Treball i de la Seguretat Social, en els casos 
objecte d' actuació inspectora;

f) per qualsevol altre títol, sempre que això estigui previst en les disposicions 
normatives de caràcter sectorial que regulin l' accés a cadascun dels drets i recursos;

Les dades personals, tant de les víctimes com de terceres persones, contingudes en els 
esmentats documents seran tractades amb les garanties establertes en la normativa de 
protecció de dades personals.
2.2.4 Jornada reduïda per interès particular
(Resolució de 28 de desembre de 2012,de la Secretaria d'Estat d'Administracions 
Públiques, per la qual es dicten instruccions sobre jornada i horaris de treball del personal 
al servei de l'Administració General de l'Estat i els seus organismes públics).

En aquells casos en què resulti compatible amb la naturalesa del lloc de treball i amb les 
funcions del centre de treball, el personal que ocupi llocs de treball amb nivell de 
complement de destí igual o inferior a 28, podrà sol·licitar a l’òrgan competent el 
reconeixement d’una jornada reduïda ininterrompuda, de 9 a 14h, de dilluns a divendres, 
percebent el 75% de les retribucions.

No es podrà reconèixer aquesta reducció de jornada al personal que presti serveis en règim 
d’especial dedicació, excepte que s’autoritzi prèviament un canvi al règim de dedicació 
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ordinària, amb la conseqüent exclusió del complement de productivitat que es percebés per 
aquell règim.

Aquesta modalitat de jornada reduïda serà incompatible amb altres reduccions de jornada 
previstes a la normativa vigent.

3. Excedències

DISPOSICIONS COMUNES

Les excedències a què tindrà dret el personal inclòs dins l’àmbit d’aplicació d’aquest acord 
seran els que estableixi en cada moment la normativa vigent en matèria de funció pública 
d’aplicació al personal funcionari/ària de les administracions locals de Catalunya.

Pel personal laboral fix s’adaptarà la regulació de les figures d’excedència a les 
particularitats regulades en la legislació laboral, sempre que siguin més beneficioses a les 
previstes en aquest acord.

Aquestes excedències seran actualitzades en cada moment que es produeixi una 
modificació al respecte.

No es poden acumular dos períodes d’excedència en el cas que s’esdevingui una nova 
causa. Si durant el període d’excedència un nou subjecte causant dona dret a un altre 
període d’excedència, l’inici d’aquest posa fi al primer.

L’exercici simultani de l’excedència per dues persones que presten llurs serveis en el sector 
públic per raó d’un mateix fet causant només és permès, amb l’autorització prèvia, si ho 
sol·liciten d’una manera expressa els interessats i si no afecta el funcionament del serveis.

Si un cop finida la causa que ha originat la declaració de l’excedència voluntària la persona 
afectada no sol·licita el reingrés en el termini d’un mes, es declara d’ofici la situació 
d’excedència voluntària per interès particular.

3.1 Excedència voluntària per a tenir cura d’un fill o filla o de familiar a càrrec fins a 
segon grau de consanguinitat o afinitat. 
(art. 89.4 TREBEP i art. 4 Llei 8/2006, de conciliació)

Els/les empleats/des municipals tindran dret a un període d’excedència voluntària, de 
durada no superior a tres anys, per a tenir cura d’un fill o filla, a comptar des de la data del 
naixement o de la sentència o la resolució judicial de constitució de l’adopció o l’acolliment.

També tindran dret a un període d’excedència de durada no superior a tres anys, per a tenir 
cura d’un familiar fins al segon grau de consanguinitat o afinitat, que per raons d’edat, 
accident, malaltia o discapacitat no pugui valdre’s per sí mateix i no exerceixi cap activitat 
retribuïda.
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El període d’excedència serà únic per a cada subjecte causant. Quan un nou subjecte 
causant donés origen a una nova excedència, l’inici del període de la mateixa posarà fi a 
aquell que s’estigués gaudint.

En el cas que dos empleats/des públics generessin el dret a gaudir-la pel mateix subjecte 
causant, l’Administració podrà limitar el seu exercici simultani per raons justificades 
relacionada amb el funcionament dels serveis.

Les excedències per tenir cura d’un fill o filla o de familiars són incompatibles amb 
l’autorització de compatibilitat, que resta suspesa d’ofici fins al finiment del termini 
d’excedència.

El temps de permanència en aquesta situació serà computable a efectes de triennis, carrera 
i drets en el règim de la Seguretat Social que sigui d’aplicació. El lloc de treball desenvolupat 
es reservarà, al menys, durant dos anys. Transcorregut aquest període, dita reserva ho serà 
a un lloc en la mateixa localitat i d’igual retribució.

Els/les empleats/des públics en aquesta situació podran participar en els cursos de formació 
que convoqui l’Administració.

El període d’excedència computa als efectes de reconeixement de triennis, de consolidació 
del grau personal i del sistema de previsió o drets passius. Així mateix, durant tot el període 
d’excedència la persona afectada té dret a la reserva del lloc de treball amb destinació 
definitiva.

No obstant això, si la persona afectada ocupa un lloc de treball amb destinació provisional, 
conserva els drets generals sobre aquest fins al cessament o fins al moment en què es 
resolgui la convocatòria de provisió corresponent.

3.2 Excedència voluntària per al manteniment de la Convivència o agrupació familiar.
(art. 89.3 TREBEP i art. 6 Llei 8/2006, de conciliació)

Els/les funcionaris/es de carrera poden sol·licitar excedència voluntària per al manteniment 
de la convivència, per una durada mínima de dos anys i màxima de quinze anys, si el 
cònjuge o la cònjuge o el convivent o la convivent ha de residir en un altre municipi perquè 
hi ha obtingut un lloc de treball estable.

El període d’excedència no computa als efectes de triennis, de grau personal i de drets 
passius, ni comporta la reserva de la destinació.

3.3 Excedència voluntària per violència de gènere (art. 89.5 TREBEP i art. 7 Llei 8/2006, 
de conciliació)

L’excedència voluntària per violència de gènere s’atorga a les dones víctimes de la violència 
de gènere pel temps que sol·licitin, sense que es requereixi un temps mínims de serveis 
prestats, i sense que sigui exigible un termini de permanència en la mateixa.
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Durant els sis primers mesos tindran dret a la reserva del lloc de treball que 
desenvolupaven, essent computable el dit període a efecte d’antiguitat, carrera i drets del 
règim de la Seguretat Social que sigui d’aplicació.

Quan les actuacions judicials ho exigeixin es podrà prorrogar aquest període per tres mesos, 
amb un màxim de divuit, amb idèntics efectes als expressats anteriorment, per tal de garantir 
l’efectivitat del dret de protecció de la víctima.

Durant els dos primers mesos d’aquesta excedència, la funcionària tindrà dret a percebre 
les retribucions íntegres i, si escau, les prestacions familiars per fill/a a càrrec.

En aquest tipus d’excedència, l’Administració ha de notificar a la persona afectada, amb un 
mes d’antelació, que fineix l’excedència i que disposa d’un mes, a comptar del finiment de 
l’excedència, per a demanar-ne l’ampliació o per a reincorporar-se.

3.4 Excedència voluntària per interès particular
(article 89.2 del TREBEP i art. 86.2 DL 1/1997).

Els/les funcionaris de carrera i laborals fix poden sol·licitar quan s’hagin prestat serveis 
efectius en qualsevol de les Administracions Públiques per un període mínim de cinc anys 
immediatament anteriors. 

La concessió de la present excedència resta subordinada a les necessitats del servei 
degudament motivades. no podrà declarar-se quan al funcionari/ària públic se li instrueixi 
un expedient disciplinari.

Procedeix declarar d’ofici l’excedència voluntària per interès particular quan, finalitzada la 
causa que va determinar el passi a una situació diferent a la de servei actiu, s’incompleixi 
l’obligació de sol·licitar el reingrés al servei actiu en el termini establert reglamentàriament.

El personal que es trobi en aquesta situació no té dret a percebre retribucions, ni li serà 
computable el temps de permanència en l’esmentada situació a efectes d’ascens, triennis i 
drets en el règim de la Seguretat Social que li siguin d’aplicació.

Pel personal amb contracte fix, s’adaptarà aquesta excedència a les peculiaritats de la 
legislació laboral.

3.5 Excedència voluntària per incompatibilitat  
(art. 86.2.c) del DL 1/1997 modificat per la Llei 2/2021 de 29 de desembre de mesures 
fiscals, financeres, administratives i del sector públic)

Es concedeix als funcionari de carrera i laboral fix que es troben en situació de servei actiu 
en un altre cos o una altra escala de qualsevol de les administracions públiques o passen a 
prestar serveis en organismes o entitats del sector públic, sempre que no els correspongui 
de quedar en una altra situació i llevat que hagin obtingut l’autorització pertinent de 
compatibilitat, d’acord amb la legislació d’incompatibilitats. 
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El nomenament com a personal interí o la contractació com a personal laboral no habilita 
per a passar a aquesta situació administrativa.

L’òrgan competent pot concedir automàticament i d’ofici aquest tipus d’excedència.

4. Situació de serveis en d’altres administracions públiques
(article 84 del TREBEP i art. 87 dl1/1997) 

Els funcionaris/ries de carrera que obtinguin destí en una altra Administració Pública a 
través de procediments de mobilitat quedaran respecte a l’administració d’origen, en 
situació administrativa de serveis en d’altres Administracions Públiques. 
De conformitat amb l’article 87 del  Decret Legislatiu 1/1997, dels preceptes legals vigents 
a Catalunya en matèria de funció pública, aquesta situació administrativa no atorga dret a 
reserva de plaça i destinació, i se'ls aplica el règim estatutari vigent en l'administració pública 
en què prestin els serveis.”
Segon.- ORDENAR la publicació d’aquest acord en el Butlletí Oficial de la Província de 
Barcelona,  i fer-ho extensiu a tot el personal al servei de l’Ajuntament i a la representació 
sindical.

DELIBERACIONS

Intervenció 8.1. Elisabeth Oliveras Jorba

Intervenció 8.2. Àlex Brossa Enrique

Intervenció 8.3. Elisabeth Oliveras Jorba

Intervenció 8.4. Juan Manuel Arruga Elías

Intervenció 8.5. Elisabeth Oliveras Jorba

Intervenció 8.6. Juan Antonio Pérez García

Intervenció 8.7. Elisabeth Oliveras Jorba

Intervenció 8.8. Míriam Casaramona Massana

Intervenció 8.9. Elisabeth Oliveras Jorba

Intervenció 8.10. Àlex Brossa Enrique

Intervenció 8.11. Elisabeth Oliveras Jorba

VOTACIÓ

Sotmesa a votació la proposta dalt transcrita, s’aprova per unanimitat.
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9. Promoció Econòmica. 15/2025/SQDESEC
 Aprovació del Pla Estratègic de Comerç 2025-2028 de Sant Quirze del Vallès

ANTECEDENTS

El comerç de proximitat ha estat un element essencial en la configuració i desenvolupament 
del municipi de Sant Quirze del Vallès, tant des del punt de vista econòmic, com social. 
L’Ajuntament, en el marc de les seves competències en matèria de comerç, ha dut a terme 
diferents accions i plans per potenciar el sector comercial, reforçar-ne la competitivitat i 
adaptar-lo als nous hàbits de consum de la ciutadania.

El Pla Estratègic de Comerç 2020-2024, aprovat en el seu moment per aquest Ajuntament, 
va suposar un full de ruta per a la millora i dinamització del comerç local. A través d’aquest 
document es van definir objectius concrets per a l’enfortiment de l’associacionisme 
comercial, l’atractivitat dels eixos comercials i la implementació d’eines digitals per als 
establiments.

Per tal d’avançar-nos a la finalització d’aquest Pla, i amb la voluntat de continuar impulsant 
el sector comercial local, durant el 2023 es va encarregar una diagnosi exhaustiva de la 
situació actual del comerç de Sant Quirze del Vallès, en el marc del suport ofert per la 
Diputació de Barcelona. Aquesta diagnosi va permetre analitzar en profunditat les 
necessitats dels comerciants i les expectatives de la ciutadania, així com els desafiaments 
i oportunitats del sector.

L’any 2024, gràcies a una nova subvenció de la Diputació de Barcelona, es va poder 
completar la redacció del Pla Estratègic de Comerç. En aquest procés, es va dur a terme 
una sessió de treball amb els agents implicats, on es van establir les línies estratègiques 
prioritàries, que posteriorment es van traduir en un conjunt d’accions concretes per al 
període 2025-2028.

El nou Pla Estratègic de Comerç 2025-2028 estableix un conjunt d’estratègies orientades a:

· Millorar la competitivitat del comerç local, adaptant-lo a les noves tendències de 
consum.

· Fomentar la digitalització i la innovació com a eines per enfortir el sector.
· Promoure l’atractivitat comercial del municipi i reforçar la seva identitat.
· Afavorir la col·laboració entre comerciants i administració, impulsant iniciatives 

de dinamització conjuntes.

Amb aquest Pla, l’Ajuntament referma el seu compromís amb un model comercial 
sostenible, pròxim i adaptat a les necessitats de la població, garantint un comerç viu i 
dinàmic que contribueixi a la qualitat de vida del municipi.

Considerant l’informe de la Tècnica de Promoció Econòmica de data 12/02/2025.
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FONAMENTS DE DRET

· Article 121 de l’Estatut d’Autonomia de Catalunya que estableix la competència 
exclusiva de la Generalitat en matèria de comerç, i fires.

· Art 84.2.1) de l’Estatut d’Autonomia de Catalunya.
· Llei 18/2017, de l’1 d’agost, de comerç, serveis i fires.
· Decret llei 1/2009, del 22 de desembre, d’ordenació dels equipaments comercials. 
· Directiva 2006/123/CE de Serveis.
· Llei 1/2010 que modifica la Llei 7/1996 del Comerç minorista.
· Reglament d’organització, funcionament i règim jurídic de les entitats locals, aprovat 

per Reial Decret 2568/1986, de 28 de novembre.

DISPOSICIÓ

S’adopta el següent acord:

 
Primer.- Aprovar el Pla Estratègic de Comerç 2025-2028 de Sant Quirze del Vallès, que 
consta com a document integrat a l’expedient 15/2025/SQDESEC.

Segon.- Notificar el present acord a l’Associació de Comerciants “Sant Quirze Comerç” i als 
membres de la Mesa de Comerç. 

Tercer.- Publicar l’aprovació del Pla Estratègic de Comerç al web municipal.

DELIBERACIONS

Intervenció 9.1. Elisabeth Oliveras Jorba

Intervenció 9.2. Marta Baldrich Caselles

Intervenció 9.3. Elisabeth Oliveras Jorba

Intervenció 9.4. Feliciano Baratech Penina

Intervenció 9.5. Elisabeth Oliveras Jorba

Intervenció 9.6. Juan Manuel Arruga Elías

Intervenció 9.7. Elisabeth Oliveras Jorba

Intervenció 9.8. Juan Antonio Pérez García

Intervenció 9.9. Elisabeth Oliveras Jorba

https://seu.santquirzevalles.cat/verificaciocsv
https://actes.santquirzevalles.cat/session/sessionDetail/8a81808495c5f9370195c80dd9b00001?startAt=3076.0
https://actes.santquirzevalles.cat/session/sessionDetail/8a81808495c5f9370195c80dd9b00001?startAt=3084.0
https://actes.santquirzevalles.cat/session/sessionDetail/8a81808495c5f9370195c80dd9b00001?startAt=3389.0
https://actes.santquirzevalles.cat/session/sessionDetail/8a81808495c5f9370195c80dd9b00001?startAt=3391.0
https://actes.santquirzevalles.cat/session/sessionDetail/8a81808495c5f9370195c80dd9b00001?startAt=3434.0
https://actes.santquirzevalles.cat/session/sessionDetail/8a81808495c5f9370195c80dd9b00001?startAt=3436.0
https://actes.santquirzevalles.cat/session/sessionDetail/8a81808495c5f9370195c80dd9b00001?startAt=3692.0
https://actes.santquirzevalles.cat/session/sessionDetail/8a81808495c5f9370195c80dd9b00001?startAt=3694.0
https://actes.santquirzevalles.cat/session/sessionDetail/8a81808495c5f9370195c80dd9b00001?startAt=3748.0


Document signat electrònicament. Codi Segur de Verificació (CSV):  15705317242327017675. 
Autenticitat verificable a https://seu.santquirzevalles.cat/verificaciocsv 57/75

Intervenció 9.10. Míriam Casaramona Massana

Intervenció 9.11. Elisabeth Oliveras Jorba

Intervenció 9.12. Marta Baldrich Caselles

Intervenció 9.13. Elisabeth Oliveras Jorba

Intervenció 9.14. Juan Manuel Arruga Elías

Intervenció 9.15. Elisabeth Oliveras Jorba

Intervenció 9.16. Marta Baldrich Caselles

Intervenció 9.17. Elisabeth Oliveras Jorba

VOTACIÓ

Sotmesa a votació la proposta dalt transcrita, s’aprova per majoria absoluta amb el resultat 
següent:

Vots a favor: 17 (JUNTS-ERC-AM, SOM SQV-ARA PL, SQVEC-C, JUNTS PER 
CATALUNYA-SQV, VOX i PP)
Vots en contra: 0
Abstencions: 3 (PSC-CP)
10. Urbanisme. 65/2023/PLA
Aprovació inicial del Pla Especial Urbanístic Parc dels Torrents 

ANTECEDENTS

El Pla d’Ordenació Urbana Municipal de Sant Quirze del Vallès (POUM), que va ésser 
aprovat definitivament per la Comissió Territorial d’Urbanisme de l’Arc Metropolità de 
Barcelona en sessió de 3 de febrer de 2023, i el seu Text Refós verificat en sessió de 
26/04/2024 (DOGC núm. 9192 del dia 27/06/2024), determina la necessitat de redactar un 
Pla Especial Urbanístic que reguli l’ús de l’espai fluvial dels torrents de la Betzuca, el de la 
Font del Pont, el de Can Barra i el del Riu Sec, al seu pas pel municipi, incloent el connector 
biològic associat als torrents, la vegetació de ribera, i la seva zona inundable.
El seu àmbit, objectius, condicions d’ordenació, d’edificació i d’ús, així com les condicions 
de gestió i execució, tramitació i règim transitori, venen recollides al seu article 242 POUM.
Com a acte preparatori de la tramitació del planejament derivat, s’ha efectuat un procés de 
participació ciutadana, amb l’objectiu de facilitar la  informació a tota la ciutadania, a 
promoure la seva participació de forma activa i a recollir i donar resposta als suggeriments 
i propostes.
En data 16/10/2024 (R.E.2024015610) la mercantil EDUARD FENOY I ASSOCIATS, S.L.P 
registra d’entrada instància amb el document de l’Avanç del Pla Especial Urbanístic Parc 
dels Torrents (PEU) i el Document Ambiental Estratègic (DAE), i sol·licita que s’admeti a 
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tràmit. En aquest document s’inclouen les conclusions i propostes recollides durant el 
procés de participació ciutadana.
En data 21/10/2024 (R.S.2024010456) l’Ajuntament sol·licita al Departament de Territori, 
Habitatge i Transició Ecològica, l’inici de l’avaluació ambiental estratègica simplificada del 
PEU i el DAE del Parc dels Torrents. 
L’Oficina Territorial Ambiental de Barcelona, del Departament de Territori, Habitatge i 
Transició Ecològica de la Generalitat de Catalunya, sol·licita informe als organismes que 
podien resultar afectats pel PEU, a raó de les seves competències sectorials, i es reben 
informes sectorials, el resultat dels quals, s’incorporen en el document objecte de tramitació, 
tal com es concreten en l’informe emès per l’arquitecte municipal i en l’informe de la tècnica 
municipal de medi ambient, emesos en data 17/03/2025.
En data 17/12/2024 la Comissió Territorial d’Urbanisme de l’Arc Metropolità de Barcelona 
emet informe favorable.
En data 20/12/2024 l’Oficina Territorial Ambiental de Barcelona emet l’Informe Ambiental 
Estratègic (IAE).
En data 14/03/2025 (RE 2025004073) EDUARD FENOY I ASSOCIATS SLP presenta 
instància mitjançant la qual es registra d’entrada a l’Ajuntament el document del Pla Especial 
Urbanístic Parc dels Torrents (PEU) que integra els següents documents:

- Document comprensiu
- Informe de tramitació
- Memòria i normativa
- Plànols informació, d’ordenació i altres
- 5 Annexos (amb DAE, i altra documentació)

En data 17/03/2025 l’arquitecte municipal i la tècnica municipal de Medi Ambient, emeten 
informes tècnics favorables en els quals s’especifiquen totes les consideracions i 
prescripcions contingudes en els informes que obren a l’expedient, i com queden recollides 
en el document objecte de l’aprovació inicial.
Considerant l’informe jurídic de la lletrada de Territori de data 18/03/2025.
Atesa la diligència de conformitat del secretari de data 19/03/2025. 

 FONAMENTS DE DRET

Primer.- Legislació i planejaments aplicables

- Decret Legislatiu 1/2010, de 3 d’agost, pel qual s’aprova el Text Refós de la Llei 
d’Urbanisme de Catalunya (en endavant TRLU).

- Decret 305/2006, de 18 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament de la Llei d’Urbanisme 
de Catalunya (en endavant RU).

- Decret 64/2014, de 13 de maig, pel qual s’aprova el Reglament de protecció de la 
legalitat urbanística (en endavant RPLU)

- Pla Territorial de La Generalitat de Catalunya (PTGC), aprovat per la Llei 1/1995 de 16 
de març de 1995.

- Pla Territorial (parcial) Metropolità de Barcelona (PTMB), aprovat pel Govern el 20 d’abril 
de 2010.

- Pla d’Ordenació Urbana Municipal de Sant Quirze del Vallès (POUM), aprovat 
definitivament per la Comissió Territorial d’Urbanisme de l’Arc Metropolità de Barcelona 
en sessió de 3 de febrer de 2023; i el seu Text Refós  (TR.POUM) verificat per la 
Comissió Territorial d’Urbanisme de l’Arc Metropolità de Barcelona en sessió de 26 
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d’abril de 2024 (DOGC núm. 9192 del dia 27/06/2024), i amb executivitat immediata tal 
com indica l'article 106 del TRLU.

- Llei 21/2013, de 9 de desembre, d’avaluació ambiental.
- Llei 6/2009, de 28 d’abril, d’avaluació ambiental de plans i programes.
- Resta de normativa sectorial aplicable.

Segon.- Naturalesa Jurídica i àmbit

L’instrument de planejament derivat objecte de l’aprovació inicial és un Pla Especial 
Urbanístic de desenvolupament del planejament general (PEUD). 

Tal com es desprèn de tots els informes emesos, la proposta presentada té com a objectiu 
general protegir i potenciar l’espai natural del Parc dels Torrents, com a recurs i patrimoni 
del municipi, alhora que ordena i regula els usos i activitats que s’hi poden emplaçar.

L’article 242 del POUM conté les següents previsions:
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L’article 67.1 a) del TRLU diu:

Plans especials urbanístics de desenvolupament
1. En desenvolupament de les previsions del planejament territorial o del planejament 
urbanístic general, es poden aprovar plans especials urbanístics si són necessaris per a 
assolir les finalitats següents:
a) La protecció del medi rural i del medi natural.
(...)
L’article 67 continua dient, els seus punts segon i tercer:
2. Els plans especials urbanístics de desenvolupament previstos expressament en el 
planejament territorial o en el planejament urbanístic general han d’ajustar llurs 
determinacions a les del pla que desenvolupen.
3. Els plans especials urbanístics de desenvolupament no previstos expressament en el 
planejament territorial o en el planejament urbanístic general no poden substituir en cap cas 
el pla d’ordenació urbanística municipal en la seva funció d’ordenació integral del territori, 
per la qual cosa no poden alterar la classificació del sòl ni poden modificar els elements 
fonamentals de l’estructura general definits per aquest planejament; en canvi poden alterar 
altres determinacions del planejament urbanístic general i establir les limitacions d’ús que 
siguin necessàries per a assolir la finalitat que els justifica.
En la mateixa línia es pronuncia l’article 92 del RU, quan diu:
92.1 Els plans especials urbanístics són instruments de planejament derivat que 
desenvolupen o completen les determinacions del planejament urbanístic general, en 
qualsevol classe o categoria de sòl o, si s'escau, en diverses classes i categories de sòl 
simultàniament, amb l'objecte de preveure la implantació de sistemes generals i locals o 
d'assolir alguna o diverses de les finalitats previstes en l'article 67.1 de la Llei d'urbanisme.

92.2 Els plans especials urbanístics no previstos pel pla d'ordenació urbanística municipal 
han de justificar la necessitat de llur formulació i llur compatibilitat amb el planejament 
urbanístic general. A aquests efectes, es consideren compatibles amb el planejament 
urbanístic general, i no requereixen la seva modificació prèvia:
a) Els plans especials urbanístics que estableixin determinacions de protecció del patrimoni 
cultural, del paisatge i dels valors ambientals concurrents, o que estableixin les limitacions 
d'usos necessàries per ordenar la incidència i els efectes urbanístics, ambientals i sobre el 
patrimoni urbà que les activitats produeixen sobre el territori, sempre que no alterin els usos 
principals establerts pel planejament general.
b) Els plans especials que tinguin per objecte la implantació, en sòl no urbanitzable, de nous 
sistemes urbanístics de caràcter general o local, o de qualsevol dels altres usos admissibles 
d'acord amb l'article 47 de la Llei d'urbanisme, sempre que no entrin en contradicció amb 
les previsions establertes pel pla d'ordenació urbanística municipal.
c) Els plans especials que modifiquin el destí concret dels terrenys qualificats pel 
planejament urbanístic general com a sistemes urbanístics d'equipaments comunitaris, o el 
seu caràcter local o general, tot mantenint la qualificació com a sistema d'equipaments 
comunitaris.
d) Els plans especials per a la implantació d'infraestructures previstes en un pla director 
urbanístic o en un projecte aprovat d'acord amb la legislació sectorial.
e) Els plans especials per a la implantació i execució dels serveis urbanístics bàsics, de les 
infraestructures de telecomunicacions i altres infraestructures d'interès local.
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92.3 En cap cas els plans especials urbanístics no poden substituir el pla d'ordenació 
urbanística municipal en la seva funció d'ordenació integral del territori, pel què no poden 
alterar la classificació del sòl.

Per tant, el present instrument de planejament s’emmarca a l’article 67.1.a) del TRLU, i 92 
del RU, i dins les determinacions urbanístiques previstes al POUM vigent, amb l’objectiu 
d’assolir la protecció del medi rural i del medi natural, justificant la compatibilitat amb el 
planejament urbanístic general, i en cap cas substituint-lo en quan a la seva funció 
d’ordenació integral del territori (classificació del sòl ni elements fonamentals de l’estructura 
general), i en aquest sentit el PEU dona compliment a la llei, tal com es desprèn de l’informe 
emès per l’arquitecte municipal en data 17/03/2025.

L’àmbit del PEU és un espai continu d’una extensió de 93,18 hectàrees, format pels espais 
fluvials dels torrents de la Betzuca, el de la Font del Pont, el de Can Barra i el del riu Sec al 
seu pas pel municipi de Sant Quirze del Vallès. Es tracta d’un espai destinat majoritàriament 
al sistema de parcs territorials i al sistema hidrogràfic, a més de contenir o llindar amb la 
major part d’espais destinats a sistema d’equipaments del municipi. 

La classificació urbanística del sòl inclòs en aquest PEU és la següent:

En quan al sòl urbà consolidat, es troben qualificats com a sistema viari (clau X), ferroviari 
(clau F), parcs i jardins urbans (clau V), parcs territorials (clau P), sistema hidrogràfic (clau 
H), equipaments comunitaris (clau E) i equipaments privats (clau 8).

L’àmbit també incorpora sòls urbans no consolidats, inclosos en els següents sectors 
definits pel POUM: 

- PMU 3. Can Ponsic (parcialment) 
- PMU 7. Los Rosales Nou (parcialment) 
- PAU 3. Poble Sec 
- PAU 6. Can Llobateres (parcialment) 

I en quan al sòl no urbanitzable, incorpora sòl amb qualificació de vessants del torrent de la 
Betzuca (clau 12). 

Tercer.- Tramitació i documentació

En quan als actes preparatoris, atesa la naturalesa d’aquest instrument de planejament en 
tràmit, així com del informe de l’arquitecte municipal que manifesta expressament que les 
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noves determinacions no modifiquen el règim urbanístic existent, no és preceptiva la 
suspensió de les llicències prevista a l’article 73.2 TRLU i 101 i ss del RU.

D’altra banda, es constata que s’ha efectuat el tràmit de participació ciutadana d’acord amb 
l’article 101 i 195 del RU, malgrat en aquest supòsit era potestatiu, i tal com es detalla en 
els informes tècnics emesos en data 17/03/2025, el document recull les conclusions 
resultants de les actuacions efectuades que es detallen en aquells. 

La formulació s’ha efectuat d’acord amb l’article 78.1 TRLU i 109 RU.

D’acord amb l’article 85.1 TRLU, per l'aprovació inicial i l'aprovació provisional d’aquesta 
tipologia de plans urbanístics esdevé competent l’Ajuntament de sant Quirze del Vallès.

L’aprovació definitiva correspondrà –en el seu moment- a la CTUB, d’acord amb la lletra c) 
de l’article 80 TRLU.

D’acord amb l’article 85.4 TRLUC, un cop acordada l'aprovació inicial, s'ha de posar a 
informació pública per un termini d'un mes. Els edictes de convocatòria de la informació 
pública s'han de trametre en el termini de deu dies des de l'adopció de l'acord d'aprovació 
inicial.
En relació a la publicació edictal preceptiva, cal tanmateix fer-la tal com determina l’article 
23.1 RUC, segons el qual s'ha de convocar mitjançant edictes d'acord amb les següents 
regles:

Lletra b) Quan es tracti de la tramitació de modificacions puntuals de les figures de 
planejament objecte de l'apartat anterior així com de tramitar plans urbanístics derivats i 
instruments de gestió urbanística, els edictes s'han de publicar al diari oficial o Butlletí Oficial 
que correspongui i a un dels diaris de premsa periòdica de més divulgació en l'àmbit 
municipal o supramunicipal al qual es refereixi el projecte en tramitació.

L’article 85.5 TRLUC determina que simultàniament al tràmit d'informació pública s'ha de 
sol·licitar un informe als organismes afectats per raó de llurs competències sectorials, els 
quals l'han d'emetre en el termini d'un mes, llevat que una disposició n'autoritzi un de més 
llarg. 
En quan al contingut del document, es comprova el compliment del PEU amb l’article 94.1 
RU, així com amb el que requereix la normativa ambiental.

Consta l’informe emès per l’Oficina Territorial Ambiental de Barcelona del Departament de 
Territori, Habitatge i Transició Ecològica de La Generalitat de Catalunya, en data 
20/12/2024, en el que es valora positivament les estratègies urbanístiques que es proposen 
al document de l’Avanç del PEU i la seva concordança amb les previsions del POUM.

L’informe mencionat determina en primer lloc que, tal i com es recull en el document 
ambiental estratègic (DAE), el present PEU està subjecte a avaluació ambiental estratègica 
simplificada, atenent l’establert en l’apartat 6.b segon de la disposició addicional vuitena de 
la Llei 16/2015, del 21 de juliol, de simplificació de l’activitat administrativa de l’Administració 
de la Generalitat i dels governs locals de Catalunya i d’impuls de l’activitat econòmica. I en 
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segon lloc, que el contingut del DAE s’ajusta a l’establert en l’article 29 de la Llei 21/2013, 
de 9 de desembre, d’avaluació ambiental, d’aplicació directe.

Tanmateix consta l’informe de la Comissió la Comissió Territorial d’Urbanisme de l’Arc 
Metropolità de Barcelona (CTUB) emès en data 17/12/2024, en sentit favorable, i que 
determina que el document no pretén alterar ni la classificació ni la qualificació dels sòls no 
urbanitzables ni dels sòls del sistema hídric compresos dins l’àmbit, per tant, es presenta 
de conformitat amb el POUM, i donant compliment als articles 67 TRLU i 92 del RU.

Finalment, segons consta en l’informe emès per l’arquitecte municipal i en l’emès per la 
tècnica municipal de medi ambient, s’ha pogut comprovar que el document objecte de 
l’aprovació inicial recull les prescripcions i observacions contingudes en els informes 
relacionats, que són d’obligat compliment. 

I l’avaluació ambiental del PEU ha quedat integrada en el propi procediment d’elaboració 
del mateix, donant així compliment als articles 86bis del TRLU i 115 del RU. 

Quart.- Competència 

Atès l’article 80.c) del TRLU, així com de l’article 67.1.d) del TRLU. I d’acord amb l’article 
22.c) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de regim local, correspon al Ple 
l’aprovació inicial. 
 

DISPOSICIÓ

S’adopta el següent acord:

Primer.- Aprovar inicialment el Pla Especial Urbanístic Parc dels Torrents (PEU), presentat 
per EDUARD FENOY I ASSOCIATS, S.L.P. com a equip redactor, en data 14/03/2025 (RE 
2025004073).

Segon.- Sotmetre el Pla Especial Urbanístic a informació pública pel termini d’1 mes, 
mitjançant la publicació de l’anunci al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona (BOPB); 
en un dels diaris de major divulgació del municipi; al tauler d’anuncis de la Corporació; i a 
la web municipal www.santquirzevalles.cat a fi i efecte de que qualsevol persona pugui 
adduir les manifestacions i aportar la documentació que consideri adient en defensa dels 
seus drets i interessos.

Tercer.- Sol·licitar informe als organismes afectats per raó de llurs competències sectorials:

· Oficina Territorial Ambiental de Barcelona, del Departament de Territori, Habitatge i 
Transició Ecològica.

· Secció de Biodiversitat i Medi Natural a Barcelona.
· Agència Catalana de l’Aigua.
· Autoritat del Transport Metropolità.
· Institut Cartogràfic i Geològic de Catalunya.
· Serveis Territorials a Barcelona del Departament de Cultura.

https://seu.santquirzevalles.cat/verificaciocsv
http://www.santquirzevalles.cat


Document signat electrònicament. Codi Segur de Verificació (CSV):  15705317242327017675. 
Autenticitat verificable a https://seu.santquirzevalles.cat/verificaciocsv 65/75

· Servei Territorial de Protecció Civil de Barcelona.

Quart-. Notificar l’acord a totes les persones interessades.

DELIBERACIONS

Intervenció 10.1. Elisabeth Oliveras Jorba

Intervenció 10.2. Josep Coll Aceña

Intervenció 10.3. Elisabeth Oliveras Jorba

Intervenció 10.4. Feliciano Baratech Penina

Intervenció 10.5. Elisabeth Oliveras Jorba

Intervenció 10.6. Juan Manuel Arruga Elías

Intervenció 10.7. Elisabeth Oliveras Jorba

Intervenció 10.8. Núria Gelabert Escuder

Intervenció 10.9. Elisabeth Oliveras Jorba

Intervenció 10.10. Josep Coll Aceña

Intervenció 10.11. Elisabeth Oliveras Jorba

Intervenció 10.12. Feliciano Baratech Penina

Intervenció 10.13. Elisabeth Oliveras Jorba

Intervenció 10.14. Juan Manuel Arruga Elías

Intervenció 10.15. Elisabeth Olivears Jorba

Intervenció 10.16. Núria Gelabert Escuder

Intervenció 10.17. Elisabeth Oliveras Jorba

Intervenció 10.18. Josep Coll Aceña

Intervenció 10.19. Elisabeth Oliveras Jorba

VOTACIÓ
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Sotmesa a votació la proposta dalt transcrita, s’aprova per majoria absoluta amb el resultat 
següent:

Vots a favor: 14 (JUNTS-ERC-AM, SOM SQV-ARA PL, SQVEC-C, PSC-CP i VOX)
Vots en contra: 0
Abstencions: 6 (JUNTS PER CATALUNYA-SQV i PP)

11. Manteniments i Espai públic . 30/2025/SQVPT
 Tarifes del servei d'auto taxi  de Sant Quirze del Vallès - exercici 2025

ANTECEDENTS

El Ple de l’Ajuntament va acordar en sessió ordinària de data 26/10/2000 l’aprovació del 
Conveni de Cooperació Interadministrativa del servei d’auto-taxi, que té per objecte la 
regulació del servei d’auto-taxi entre les poblacions de Sabadell i Sant Quirze del Vallès, 
amb la finalitat que els taxis d’ambdues poblacions puguin actuar conjunta  i indistintament 
als dos termes municipals. La clàusula tercera d’aquest Conveni, signat  en data 15/02/01, 
estipula que  les tarifes del servei d’auto-taxi seran les mateixes per a ambdós municipis. 

El Decret 339/2001, de 18 de desembre, estableix un sistema simplificat per l’actualització 
de preus i les tarifes regulats en el Decret 149/1988 sobre règim procedimental dels preus 
autoritzats i comunicats.

La Comissió de preus de Catalunya té atribuïdes facultats sobre la implantació i modificació 
de preus o tarifes dels béns i serveis subjectes als règims d’autorització o comunicació, com 
son les tarifes de taxi. 

La Comissió de Preus de Catalunya va aprovar el 13/12/2024 l’actualització de l’increment 
mitjà de les tarifes del servei del taxi de viatgers per a l’any 2025, per procediment simplificat, 
amb un augment màxim del 3,2%.

La Junta de Govern Local  de l’Ajuntament de Sabadell del 17/02/2025 ha aprovat 
l’actualització de les tarifes d’autotaxi per l’exercici 2025.

L’actualització de preus aprovada per l’Ajuntament de Sabadell suposa un increment mitjà 
ponderat de 3,199%.

Segons la clàusula tercera del Conveni de cooperació Interadministrativa del servei d’auto-
taxi,  des del l’Ajuntament Sant Quirze Vallès també cal revisar la proposta rebuda.

Vist l’informe emès el 21/02/2025 per la Cap d’Espai Públic, Manteniment i Serveis Urbans. 
Així com l’informe de la Intervenció municipal del 05/03/2025.
 

FONAMENTS DE DRET
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Conveni de Cooperació Interadministrativa del servei d’auto-taxi, que té per objecte la 
regulació del servei d’auto-taxi entre les poblacions de Sabadell i Sant Quirze del Vallès, 
aprovat pel Ple del 26 d’octubre del 2000.

Llei 19/2003, de 4 de juliol, del taxi.

Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei Municipal i 
de règim local de Catalunya. I Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de las Bases del Règim  
Local.

Decret 149/1988, de 28 d’abril, per qual s’aprova el règim procedimental en relació als preus 
autoritzats i els comunicats.

Decret 339/2001, de 18 de desembre, pel qual s’estableix el sistema simplificat per 
l’actualització dels preus i les tarifes regulats al Decret 149/1988, de 28 d’abril, sobre el 
règim procedimental dels preus autoritzats i comunicats.
 

DISPOSICIÓ

S’adopta el següent acord:

Primer.- Aprovar les tarifes a càrrec dels usuaris del servei d’auto taxi de Sant Quirze  del 
Vallès per a l’exercici 2025, les quals entrarien en vigor l’endemà de la seva aprovació, 
d’acord amb la proposta següent:

PROPOSTA 2025 (xifres en euros)

Tarifes 
2025 (IVA 
inclòs)

Increment %

Mòdul 1
Baixada de bandera 3,50 4,478
Km recorregut 1,33 2,308
Hora d’espera 23,35 3,548
Servei de recollida 1,80 2,857
Increment mitjà 3,280%

Mòdul 2
Baixada de bandera 3,60 4,348
Km recorregut 1,45 2,113
Hora d’espera 24,38 3,087
Servei de recollida 1,80 2,857
Nits caps setmana 2,45 2,083
Nits Festes especials 4,00 2,564
Increment mitjà 3,023%
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INCREMENT MITJÀ 3,199 %

Més de 4 passatgers 4,50 0 %**

L’increment mitjà ponderat s’obté d’aplicar als increments mitjans de cada mòdul el  
repartiment considerat entre Mòdul 1 (68,54 %) i Mòdul 2 (31,46 %), d’acord amb les dades 
que es consideren vigents obtingudes al darrer estudi “Estudi econòmic del sector del taxi 
de Sabadell per a la determinació de les tarifes a aplicar a partir de l’any 2019”

Criteris d’aplicació de les tarifes:

Cotxets de nen, cadires de rodes, gossos pigalls i maletes fins a 55x35x35 cm: gratuït i 
obligatori.

Mòdul 1: Recorreguts urbans els dies laborables (excepte dissabtes) de 7 a 21 hores.
Mòdul 2 : Recorreguts urbans els dissabtes, diumenges i festius de 7 a 21 hores, i tots els 
dies de 21 a 7 hores.
Altres Mòduls (6 i 7): Recorreguts interurbans amb tarifes aprovades per la Generalitat de 
Catalunya.

Es consideraran com a urbans els recorreguts entre Sabadell i Sant Quirze del Vallès (i 
recorregut invers), fruït del Conveni de Cooperació Interadministrativa aprovat entre els dos 
Ajuntaments. 

El suplement per Nits de cap de setmana s’aplicarà els divendres i les vigílies de festius de 
21 a 24h, i els dissabtes, diumenges i festius de 0 a 7 h i de 21 a 24 h.

De 21 a 24 h dels dies 24 i 31 de desembre, i de 0 a 7 h dels dies 25 de desembre i 1 de 
gener, s’aplicarà un suplement especial: Nits festes especials. Aquest suplement mai 
s’acumularà amb el de Nits de cap de setmana.

(**) Suplement en els serveis que comportin el transport de més de quatre passatgers amb 
vehicles de fins a nou places de capacitat inclòs el conductor (incloent-hi tots els 
passatgers): Aquest suplement es va incorporar en les tarifes de Sabadell a partir del febrer 
del 2015 en consonància amb el què s’aplicava a l’Àrea Metropolitana de Barcelona i als 
serveis interurbans competència del Departament de Territori i Sostenibilitat, per tal 
d’homogeneïtzar aquest tipus de suplement en el territori (ORDRE TES/312/213). Aquest 
servei s’aplica en el cas del transport de més de quatre passatgers amb vehicles de fins a 
nou places de capacitat inclòs el conductor. Com que aquesta tarifa correspon a la fixada 
per les esmentades administracions no es té en consideració als efectes de càlcul de 
l’increment mitjà ponderat de la proposta tarifaria general dels serveis urbans a Sabadell.

Segon.- Facultar a l’Alcaldessa, que es reserva les competències en els Serveis municipals, 
per què subscrigui tots els documents que fossin necessaris per a l’efectivitat dels anteriors 
acords, inclosos els de rectificació i/o esmena de possibles errors materials, si es donés el 
cas.
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Tercer.- Comunicar les tarifes esmentades a la Comissió de Preus de Catalunya a efectes 
de la seva constància, de conformitat amb el procediment simplificat establerts a l’article 23 
del Decret 339/2001, de 18 de desembre. 

Quart.- Notificar els presents acords a l’Ajuntament de Sabadell i als taxistes titulars de 
llicències de taxi municipals.

DELIBERACIONS

Intervenció 11.1. Elisabeth Oliveras Jorba

Intervenció 11.2. Josep Coll Aceña

Intervenció 11.3. Elisabeth Oliveras Jorba

VOTACIÓ

Sotmesa a votació la proposta dalt transcrita, s’aprova per unanimitat.

12. Secretaria. 4/2025/SQ0004
Moció presentada pel PSC-CP, contra el racisme i per la promoció d'una societat 
diversa 

El 21 de març es commemora el Dia Internacional de l’Eliminació de la Discriminació 
Racial, en record de les víctimes de la matança de Sharpeville (Sud-Àfrica, 1960). És un 
dia per reafirmar els principis d’igualtat i respecte als drets humans. Aquest dia ens convoca 
a reflexionar i actuar amb decisió contra el racisme.

Una fita important enguany ha estat declarar el 2025 com l’ Any del Poble Gitano, iniciativa 
impulsada tant pel Parlament de Catalunya com pel Govern d’Espanya, que reconeix la 
riquesa cultural i social d’aquesta comunitat, així com la necessitat d’erradicar les 
discriminacions racials persistents, sense excepció.

Pel que fa a la discriminació racial, les dades recents indiquen que a Catalunya 
aproximadament el 33% de la població ha patit experiències discriminatòries, amb 
incidències rellevants en àmbits com l’habitatge, la sanitat, l’educació i els serveis socials. 
Segons l’Informe de l’Observatori de la Igualtat de Tracte, les situacions de discriminació 
racial han augmentat un 20% en els darrers cinc anys, especialment en l’accés a 
l’habitatge, on un 40% de les persones racialitzades afirmen haver experimentat dificultats 
per motius discriminatoris. Els discursos d’odi, especialment aquells que es difonen a través 
de les xarxes socials, han augmentat notablement, afectant directament els col·lectius més 
vulnerables, amb un increment del 30% en denúncies per discursos d'odi en mitjans 
digitals durant l'últim any.
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A més, cal destacar que la discriminació sovint es manifesta de manera múltiple, afectant a 
persones que es troben en situacions de vulnerabilitat per diversos motius simultanis, com 
ara gènere, origen, discapacitat o orientació sexual. Aquesta interseccionalitat genera 
barreres addicionals per a la plena inclusió social, requerint respostes específiques i 
adaptades a cada realitat.

En aquest context, els municipis juguem un paper fonamental en la implementació de 
polítiques inclusives, assumint un compromís ferm per combatre tant la discriminació directa 
com els discursos d’odi, garantint que en tots els àmbits no es produeixin pràctiques 
discriminatòries.

Per això ens comprometem a:

1. Condemnar i intervenir els discursos d’odi al poble, adoptant totes les mesures 
necessàries per combatre aquests discursos, seguint el que ens diuen els plans 
locals aprovats per aquest ple.

2. Garantir la igualtat en tots els àmbits socials, fent seguiment de qualsevol 
denúncia de pràctiques racistes dutes a terme al municipi i amb especial atenció a 
aquelles que tinguin lloc en dependències municipals.

3. Seguir impulsant la igualtat de tracte i la no discriminació tot seguint els plans 
locals aprovats i aquells que ho hagin de fer en un futur, orientats a combatre el 
racisme i la xenofòbia.

4. Reconèixer i celebrar la diversitat cultural, impulsant iniciatives municipals que 
reconeguin i celebrin la contribució dels diferents col·lectius, com a element 
fonamental de la riquesa cultural i social del municipi.

5. Continuar fomentant la cooperació, establint acords de col·laboració amb entitats 
locals de promoció dels drets humans, altres ajuntaments, altres entitats i institucions 
acadèmiques per coordinar accions integrals que abordin el racisme i la 
discriminació en tots els àmbits, amb especial atenció a la regulació dels discursos 
d’odi en mitjans digitals i la gestió de l’habitatge social.

Amb aquesta moció, Sant Quirze del Vallès es compromet a adoptar mesures concretes i 
efectives per combatre la discriminació racial i els discursos d’odi, promovent una societat 
diversa on la igualtat de tracte i el respecte als drets humans siguin la norma. És 
imprescindible actuar amb decisió per garantir que el nostre municipi i el país siguin espais 
de convivència, diversitat i respecte per a tothom.

DELIBERACIONS

Intervenció 12.1. Elisabeth Oliveras Jorba
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Intervenció 12.2. Juan Antonio Pérez García

Intervenció 12.3. Elisabeth Oliveras Jorba

VOTACIÓ

Sotmesa a votació la proposta dalt transcrita, s’aprova per unanimitat.

13. Secretaria. 4/2025/SQ0004
Moció presentada per JUNTS-ERC-AM, per a un sistema de rodalies al servei de 
Catalunya 

EXPOSICIÓ DE MOTIUS

La xarxa de Rodalies de Catalunya ha patit, històricament, un dèficit de finançament que, 
acumulat al llarg dels anys, de les dècades, ha deixat un servei de trens totalment obsolet, 
carregat de mancances i que no pot satisfer les necessitats d’un país de 8 milions 
d’habitants, amb grans zones urbanes i una mobilitat diària molt destacada de persones per 
motius laborals, educatius, sanitaris, d’oci, etc. Durant massa anys el govern espanyol va 
centrar els esforços econòmics i tècnics en línies d’alta velocitat que són infrautilitzades i no 
responen a demandes realistes de mobilitat, com sí que ho fan les rodalies de Catalunya o 
del País Valencià.

La qualitat de vida de les persones d’un país es basa en uns serveis públics de qualitat i els 
transports són un dels pilars d’aquesta societat. Garantir un bon servei a tots els ciutadans 
ens ha d’ajudar a configurar una societat justa i equitativa. Però no només és això, un bon 
servei públic, extens i eficient és el primer graó de les polítiques ambientals ja que implica 
una aposta per la mobilitat sostenible, permet la reducció de la contaminació i millora la 
qualitat de l’aire i de la salut humana.

La xarxa de Rodalies és essencial per garantir la mobilitat a les àrees metropolitanes i per 
connectar les ciutats de Catalunya. Tot i ser un servei de gran demanda, Rodalies pateix 
constants retards, avaries i una infraestructura insuficient, que provoca un servei irregular i 
ineficient. Aquestes mancances no només repercuteixen en la qualitat de vida dels usuaris 
sinó que tenen un impacte econòmic en el nostre país i en les nostres ciutats, a més, que 
limiten la mobilitat i la llibertat de tots els catalans i catalanes. D’altra banda, el servei no 
compleix amb les expectatives en termes de seguretat i confort, el que genera una gran 
frustració i incomoditats entre els passatgers.

Des de Catalunya fa molts anys que exigim una justa distribució dels recursos i l’execució 
de les diferents partides pressupostàries per millorar el servei. Aquestes inversions s’han 
incomplert any darrera any acumulant una xifra astronòmica de manca d’inversions que han 
portat la xarxa ferroviària de Catalunya a un estat insostenible. En aquests moments, les 
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persones de les diferents comarques catalanes patim un greuge per accedir amb igualtat 
d’oportunitats a la feina, a la universitat, al metge... perquè el nostre servei públic no ens 
garanteix la puntualitat, ni la seguretat que hauria de donar.

Creiem que el transport púbic és una causa de tots; és un tema clau de país i per aquest 
motiu volem sumar la força de tots els alcaldes i alcaldesses que, en representació dels 
nostres municipis, exigim que s’executin les inversions i els recursos necessaris perquè la 
xarxa de Rodalies sigui competitiva amb el transport privat i generi la confiança necessària 
que el país es mereix.

Una xarxa de Rodalies de qualitat contribuirà a una mobilitat més àgil i còmoda, millorant la 
qualitat de vida de milers de ciutadans. Amb això podrem reduir el trànsit, la contaminació i 
millorar la salut pública ja que serà més fàcil deixar a casa el vehicle privat. Així mateix, una 
xarxa de Rodalies ben dissenyada és fonamental per promoure un creixement econòmic 
inclusiu i garantir que tothom tingui accés als serveis essencials.

És per tot això que el ple de l’Ajuntament de Sant Quirze del Vallès l’adopció els següents 
acords:

PRIMER - La xarxa de Rodalies a Catalunya és essencial per a la mobilitat quotidiana, però 
actualment pateix problemes de puntualitat, saturació, falta de manteniment i insuficiència 
d'infraestructures. Per aquest motiu reclamem una xarxa de Rodalies eficient, accessible i 
sostenible que respongui a les necessitats de les persones que la utilitzen cada dia. Per 
això, exigim un traspàs real i integral de Rodalies i Regionals, incloent-hi els recursos 
necessaris i les inversions pendents per garantir la gestió directa per part de la Generalitat.

SEGON - Exigim que es prenguin mesures immediatament per garantir la puntualitat i la 
fiabilitat i que s’ampliï la capacitat de la xarxa amb trens de major capacitat i una major 
freqüència durant les hores punta. Així com també exigim el dèficit històric en inversions a 
l’Estat com un fet prioritat.

TERCER - Reivindiquem que és imprescindible que les infraestructures de Rodalies siguin 
modernitzades i mantingudes de forma regular per garantir la seguretat i l'eficiència.

QUART - Demanem una xarxa de Rodalies que connecti millor el territori, incloent les zones 
menys accessibles que actualment no tenen un bon accés al transport públic per garantir 
l’equilibri territorial.

CINQUÈ - Exigim que la xarxa de Rodalies sigui totalment accessible per a persones amb 
mobilitat reduïda i per a aquelles amb altres tipus de diversitat funcional.

SISÈ - Per tots aquests motius, exigim al govern de la Generalitat de Catalunya i al govern 
de l’estat espanyol que prenguin mesures urgents i que concretin el traspàs integral de la 
xarxa de Rodalies i tot el dèficit d’inversions que l’estat té acumulat amb Catalunya en 
aquest tema.

SETÈ - Comunicar l’aprovació d’aquesta moció a l’Associació de Municipis per la 
Independència; a RENFE; a ADIF; al Ministerio de Transportes, Mobilidad y Agenda Urbana 
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i al Govern de la Generalitat, a través del Departament de Territori, Habitatge i Transició 
Ecològica.

DELIBERACIONS

Intervenció 13.1. Elisabeth Oliveras Jorba

Intervenció 13.2. Pol Àlvarez Martínez

Intervenció 13.3. Elisabeth Oliveras Jorba

Intervenció 13.4. Feliciano Baratech Penina

Intervenció 13.5. Juan Manuel Arruga Elías

Intervenció 13.6. Elisabeth Oliveras Jorba

Intervenció 13.7. Juan Antonio Pérez García

Intervenció 13.8. Elisabeth Oliveras Jorba

Intervenció 13.9. Pol Àlvarez Martínez

Intervenció 13.10. Elisabeth Oliveras Jorba

Intervenció 13.11. Juan Antonio Pérez García

Intervenció 13.12. Elisabeth Oliveras Jorba

Intervenció 13.13. Feliciano Baratech Penina

Intervenció 13.14. Elisabeth Oliveras Jorba

Intervenció 13.15. Juan Manuel Arruga Elías

Intervenció 13.16. Elisabeth Oliveras Jorba

Intervenció 13.17. Pol Àlvarez Martínez

Intervenció 13.18. Elisabeth Oliveras Jorba

VOTACIÓ

Sotmesa a votació la proposta dalt transcrita, s’aprova per majoria absoluta amb el resultat 
següent:
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Vots a favor: 14 (JUNTS-ERC-AM, SOM SQV-ARA PL, SQVEC-C i JUNTS PER 
CATALUNYA-SQV)
Vots en contra: 6 (PSC-CP, VOX i PP)
Abstencions: 0

14. Precs i preguntes
Intervenció 14.1. Elisabeth Oliveras Jorba

Intervenció 14.2. Feliciano Baratech Penina

Intervenció 14.3. Elisabeth Oliveras Jorba

Intervenció 14.4. Javier Parcerisa Morta

Intervenció 14.5. Juan Manuel Arruga Elías

Intervenció 14.6. Elisabeth Oliveras Jorba

Intervenció 14.7. Juan Manuel Arruga Elías

Intervenció 14.8. Elisabeth Oliveras Jorba

Intervenció 14.9. Juan Manuel Arruga Elías

Intervenció 14.10. Lorena Fernández Peralta

Intervenció 14.11. Francisco Marín Carmona

Intervenció 14.12. Juan Antonio Pérez García

Intervenció 14.13. Mònica Casamitjana Rosselló

Intervenció 14.14. Míriam Casaramona Massana

Intervenció 14.15. Francisco Javier Ruiz Rodríguez

Intervenció 14.16. Elisabeth Oliveras Jorba

Intervenció 14.17. Marta Baldrich Caselles

Intervenció 14.18. Elisabeth Oliveras Jorba

Intervenció 14.19. Javier Parcerisa Morta

Intervenció 14.20. Elisabeth Oliveras Jorba
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Intervenció 14.21. David Garriga Comas

Intervenció 14.22. Elisabeth Oliveras Jorba

DECLARACIÓ DE FE PÚBLICA

Pere Gallego Cañizares, secretari accidental de l’Ajuntament de Sant Quirze del Vallès a 
efectes d’aquesta sessió, certifico que el seu contingut íntegre plasma el desenvolupament de 
la sessió de Ple corresponent, en el lloc i la data de la sessió.

Sant Quirze del Vallès, Vist i plau,
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