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Acta de Sessió de Ple

Número: 17/2023/PLE 
Caràcter: Ordinària
Data: 26/10/2023
Constitució: 19:34 h
Aixecament: 21:21 h
Lloc: Sala de Plens

RELACIÓ DE MEMBRES CORPORATIUS

Hi assisteixen:

Elisabeth Oliveras Jorba JUNTS-ERC-AM
Pol Alvarez Martínez JUNTS-ERC-AM
Laura Flos Pérez JUNTS-ERC-AM
Àlex Brossa Enrique JUNTS-ERC-AM
Josep Coll Aceña JUNTS-ERC-AM
Bernat Balboa Cladellas JUNTS-ERC-AM
Maria Domingo Soler JUNTS-ERC-AM
Míriam Casaramona Massana JUNTS PER CATALUNYA-SQV
Francisco Javier Ruiz Rodríguez JUNTS PER CATALUNYA-SQV
Núria Gelabert Escuder JUNTS PER CATALUNYA-SQV
Mònica Casamitjana Rosselló JUNTS PER CATALUNYA-SQV
Aleix Noguer Oriach JUNTS PER CATALUNYA-SQV
Juan Antonio Pérez García PSC-CP
Francisco Marin Carmona PSC-CP
Lorena Fernandez Peralta PSC-CP
David Garriga Comas SOM SQV-ARA PL
Beatriz Artiel Salazar SOM SQV-ARA PL
Juan Manuel Arruga Elías VOX
Javier Parcerisa Morta VOX
Marta Baldrich Caselles SQVEC-C
Feliciano Baratech Penina PP

Excusen la seva absència:

Cap

PRESIDENTA

Elisabeth Oliveras i Jorba

SECRETARI ACCIDENTAL

Pere Gallego Cañizares
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INTERVENTORA ACCIDENTAL

Montserrat Moles Llamas

QUÒRUM

Es verifica afirmativament el quòrum d’assistència a l’inici de la sessió i es manté durant el 
seu transcurs.

CONVOCATÒRIA

Primera.

ASSUMPTES CONEGUTS

1. Aprovació actes

S’aproven les actes del Ple de l’Ajuntament següents: sessió ordinària de 27 de juliol de 2023 
i sessió ordinària de 28 de setembre de 2023.

DELIBERACIONS

Intervenció 1.1. Elisabeth Oliveras Jorba

VOTACIÓ

Sotmesa a votació la proposta dalt transcrita, s’aprova per unanimitat.

2. Informes de Presidència
 
Intervenció 2.1. Elisabeth Oliveras Jorba

3. Donar compte decrets setembre-2023

Es dona compte al Ple dels decrets realitzats durant el mes de setembre de 2023.

DELIBERACIONS

Intervenció 3.1. Elisabeth Oliveras Jorba
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4. Secretaria. 9/2023/SQ0004
Donar compte al Ple del Decret de Regidoria 202304795, de 4 d'octubre, suport a 
l'Escola d'Adults per la cobertura de reduccions de jornada i altres projectes

Es dona compte al Ple del Decret de Regidoria número 202304795, de 4 d’octubre, de 
contractació de personal de suport a l’Escola d’Adults per la cobertura de reduccions de 
jornada i altres projectes, que literalment diu:
 
“
1. En data 5/09/23 una de les mestres de l’Escola d’Adult de La Olivera ha iniciat una 

reducció d’1/3 de la seva jornada laboral per guarda legal d’un menor de dotze anys, pel 
proper curs escolar 2023-2024, que s’afegeix a la situació precària en que es trobava el 
servei per les reduccions de jornades de dues treballadores ja aprovades i l’increment 
aquest curs de nova formació reglada.

2. Simultàniament, la Diputació de Barcelona porta finançant nous projectes en el marc del 
Catàleg 2022 del Pla de concertació Xarxa de Governs Locals 2020-2023 mitjançant el 
recurs econòmic “Noves oportunitats educatives 4.10: Finançament de projectes 
innovadors de transicions educatives”, que novament ha atorgat per l’exercici 2023. Si 
no es procedeix a la contractació d’un efectiu professional nou, l’Ajuntament no podrà 
justificar la subvenció que rep de la Diputació per aquesta finalitat. 

3. Vist que la Junta de Govern Local, en la sessió ordinària de data 28 de juny de 2022, va 
aprovar les bases reguladores per a la constitució d’una borsa de treball de tècnics/ques 
de grau mitjà/diplomat/da, per realitzar funcions de docència en els centres educatius 
públics finançats per l’Ajuntament de Sant Quirze del Vallès, per cobertura de possibles 
substitucions o temporalitats. (expedient 126/2022/SQRRHH). La borsa constituïda arrel 
del desenvolupament del procés de selecció ha resultat exhaurida, i actualment no es 
disposa d’una nova borsa de mestres vigent, per la qual cosa caldrà la seva convocatòria 
i tramitació per regularitzar aquesta mancança.

4. La aprovació i tramitació d’un procés selectiu encara que sigui per urgència previst en 
l’article 33 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre de Procediment de Administratiu Comú de 
les Administracions Públiques, no eximeix de l’obertura de presentació de sol·licituds, 
convocatòria de tribunal i realització de les corresponents proves,  tot i la reducció de 
terminis legals, però no ens assegura una cobertura immediata del lloc de treball que ha 
estat declarat de caràcter essencial com s’informa als antecedents. 
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5. Arrel d’aquesta situació, de forma excepcional es proposa la contractació temporal 
d’interinitat per la cobertura temporal d’un lloc de treball per garantir el funcionament del 
servei públic essencial durant el procés de selecció.

6. La Sra. Alba Muñoz Oliveras. té la titulació adequada pel lloc de treball que es pretén 
ocupar de forma urgent, i ha manifestat la seva conformitat amb la proposta d’aquesta 
modalitat de contractació temporal.

FONAMENTS DE DRET

1r.- Normativa aplicable.

a) Normativa personal laboral

· Reial Decret 2720/1998, de 18 de desembre, pel que es desenvolupa l’article 15 de 
l’Estatut dels treballadors en matèria de contractes de duració determinada. 

· Reial Decret Legislatiu 2/2015, de 23 de octubre, pel que s’aprova el text refós de la 
Llei de l’Estatut dels Treballadors

b) Normativa general de funció pública: 

· Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases de Règim Local (LRBRL)

· Articles 53 i 291 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text 
Refós de la Llei Municipal i de Règim Local de Catalunya (LMRLC).

· Article 125 del Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa 
en un text únic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en 
matèria de funció pública. 

· Articles 55 i 94 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament 
del Personal al servei de les Entitats Locals (RP).

c) Normativa específica 

· Acord del Ple de la Diputació de Barcelona d’aprovació del Pla de concertació Xarxa 
de Governs Locals 2020 -2023 de la Diputació de Barcelona i el seu Protocol general 
(exp. núm. 2020/0008645).

· Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions.

· Reglament de la Llei general de subvencions aprovat per Reial Decret 887/2006, de 
21 de juliol.
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Primer. Justificació de la necessitat

D’acord amb l’article 11 del TREBEP, té la consideració de personal laboral el que en virtut 
de contracte de treball formalitzat per escrit, en qualsevol de les modalitats de contractació 
de personal previstes a la legislació laboral, presta serveis retribuïts per a les 
administracions públiques. Pel que fa al personal laboral temporal, l’apartat 3 del mateix 
article introduït per la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reducció 
de la temporalitat en l’ocupació pública, estableix que la seva contractació haurà de tenir 
per finalitat atendre raons expressament justificades de necessitat i urgència.

L’article 20.Cinquè de la LPGE 2023 estableix també que no es podrà contractar personal 
temporal excepte en casos excepcionals i per cobrir necessitats urgents i inajornables, en 
els supòsits i d'acord amb les modalitats previstes pel text refós de la Llei de l'Estatut dels 
Treballadors, en la seva redacció donada per Reial decret llei 32/2021, de 28 de desembre, 
el text refós de la Llei de l'Estatut Bàsic de l'Empleat Públic, en la seva redacció donada per 
la Llei 20/2021, de 28 de desembre, així com en la resta de normativa aplicable.

Les modificacions introduïdes a text refós de la Llei de l'Estatut dels Treballadors en virtut 
del Reial decret llei 32/2021, de 28 de desembre, no afecten la vigència del Reial Decret 
2720/1998, de 18 de desembre, pel que es desenvolupa l’article 15 de l’Estatut dels 
treballadors en matèria de contractes de duració determinada, pel que fa al contracte de 
substitució.

És important destacar per la seva rellevància i impacte en aquesta matèria la novetat 
introduïda per la Llei 20/2021, de 28 de desembre, en relació amb les mesures dirigides al 
control de la temporalitat en l’ocupació pública. Així, la disposició addicional 17a del 
TREBEP en els seus apartats 1 i 2 estableix que:

- Les Administracions Públiques seran responsables del compliment de les previsions 
contingudes a la norma i, de forma especial,  pel que fa a l’ocupació de caràcter temporal 
vetllaran per evitar qualsevol tipus d’irregularitat en la contractació laboral temporal i els 
nomenaments de personal funcionari interí.

- Les Administracions Públiques hauran de promoure el desenvolupament de criteris 
d’actuació que permetin assegurar el compliment de la disposició.

- Les actuacions irregulars en aquesta matèria que es produeixin donaran lloc a 
l’exigència de les responsabilitats que procedeixin.

En aquest sentit, continua vigent l’acord del Ple de l’Ajuntament, adoptat en sessió ordinària 
de 26 de gener de 2017, que va ratificar l’acord de la Junta de Govern Local adoptat en 
sessió de 10 de gener de 2017, pel qual es declaren funcions i sectors prioritaris que afecten 
al funcionament dels serveis públics essencials de l’Ajuntament de Sant Quirze del Vallès. 
L’acord defineix el caràcter essencial d’aquelles categories i funcions que es consideren 
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necessàries per a garantir la seva prestació i aquelles que, pel seu nombre reduït d’efectius 
i per les seves especialitats funcionals, es consideren prioritaris per a garantir l’adequat 
funcionament dels serveis. Entre les funcions i sectors prioritaris declarats a l’acord 
esmentat que afecten els serveis públics essencials, hi ha tota activitat adreçada a 
assegurar el compliment dels serveis mínims i obligatoris establerts a l’article 26 de la 
LRBRL, entre els quals consta l’atenció a la ciutadania i als usuaris dels serveis públics i els 
serveis educatius, entre d’altres.

Així mateix, la disposició cinquena de l’acord, restringeix el nomenament de funcionaris 
interins i la contractació de personal laboral als supòsits i amb les limitacions aprovades per 
la Junta de Govern Local, en sessió de 20 de gener de 2015, sobre “Instruccions relatives 
a la justificació de nomenaments interins i contractacions temporals”, llevat que es tracti d'un 
supòsit urgent i que no es pugui ajornar: “Per cobrir llocs vacants i dotats 
pressupostàriament. En aquest cas els llocs hauran d’estar vinculats a serveis de prestació 
obligatòria, ja sigui per desenvolupament de competències pròpies o delegades o per poder 
complir amb obligacions legalment establertes – incloent-hi les obligacions derivades de les 
resolucions municipals -. Tot això sempre i quan la redistribució de tasques o efectius propis 
no permeti cobrir-los temporalment o parcialment amb unes mínimes garanties.”

Segon. Característiques i condicions que regeixen la contractació de personal laboral 
temporal

L’objecte de la proposta de contractació és un dels supòsits que està expressament previst 
a l’article 15.1 i 3 del TRLET, que estableix que el contracte de treball de durada 
determinada només es podrà celebrar per circumstàncies de la producció, per substitució 
de la persona treballadora amb dret a reserva de lloc de treball, i per la cobertura temporal 
d’un lloc de treball durant el procés de selecció. 

La norma estableix que aquest tipus de contracte tindrà una durada màxima de tres mesos, 
però en el cas de l’Administració Pública s’exceptua de la regla general i la durada d’aquest 
tipus de contracte coincidirà amb la durada del procés selectiu d’acord amb el previst a la 
seva normativa específica, tot això segons estableix també l’article 4.2.b) del Reial Decret 
2720/1998, de 18 de desembre, pel que es desenvolupa l’article 15 de l’Estatut dels 
treballadors en matèria de contractes de durada determinada.

Així, pel que fa a la durada del contracte, s’estableix que la contractació tindrà efectes des 
del dia 5/09/2023 i amb vigència fins el 31/12/23 o fins a la finalització de la nova 
convocatòria per a l’ampliació de la borsa de mestres  per cobrir el lloc de treball

Tercer. Aspectes generals de contractació temporal per màxima urgència.
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En el nostre ordenament, la contractació del personal laboral en el món local està prevista 
en l'article 291 del Decret legislatiu 2/2003, així com en l'article 94 del Decret 214/1990, de 
30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals de 
Catalunya, precepte que, en el paràgraf primer, disposa: "el personal interí i el personal 
laboral temporal no permanent són seleccionats mitjançant convocatòria pública i pel 
sistema de concurs, llevat dels casos de màxima urgència."

Com que la concurrència de màxima urgència permet obviar els procediments 
administratius ordinaris de selecció de personal, la jurisprudència ha interpretat d'una 
manera restrictiva aquest concepte jurídic indeterminat en l'àmbit concret de l'ocupació 
pública (així, Sentència de 5 de desembre de 1986 del Tribunal Suprem; i Sentència de 15 
de març de 2001 del Tribunal Superior de Justícia de Catalunya, Sala Contenciosa 
Administrativa, Secció Cinquena).

Han de quedar acreditades les raons "d'urgència màxima" que, d'acord amb la normativa 
vigent, permeten, com a excepció a la regla general, inaplicar els mecanismes de 
convocatòria pública de la plaça i obviar la necessitat de realitzar un concurs, amb respecte 
dels principis d'igualtat, publicitat, mèrit i capacitat. La urgència màxima forma part de la 
categoria dels conceptes jurídics indeterminats, en els quals l'aplicació d'aquest 
procediment de no-convocatòria només permet respondre a una única qüestió justa: o 
existia urgència màxima (i, per tant, es podien obviar els procediments ordinaris de selecció 
del personal) o no existia (i, per tant, no es podien obviar).

En el present supòsit s’han exposat als antecedents les raons que justifiquen el fet d'haver 
d’acudir a aquest procediment excepcional de màxima urgència.

L’apartat 3 de l’article 94 de la mateixa norma estableix també que en el cas de màxima  
urgència, la contractació laboral temporal s’ha de publicar al butlletí oficial de la província i 
al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, i se n'ha de donar coneixement al ple en la 
primera sessió que tingui.

No obstant, el servei de Recursos Humans impulsarà de forma immediata un procés selectiu 
d’urgència per regularitzar la situació, no més enllà de tres mesos.

Quart.  Efectes retroactius

Correspon atorgar eficàcia retroactiva a la resolució d’acord amb el que estableix l’article 39 
de la Llei 39/2015, d’1 octubre, del procediment administratiu comú de les administracions 
públiques, que estableix que, excepcionalment, es pot atorgar eficàcia retroactiva a aquells 
actes que produeixin efectes favorables a l’interessat, sempre que els supòsits de fet 
necessaris ja existissin en la data a la qual es retrotregui l’eficàcia de l’acte i aquesta no 
lesioni drets o interessos legítims d’altres persones.
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En aquest cas, es donen les circumstàncies i concorren els requisits de la norma que 
permeten atorgar eficàcia retroactiva, tenint en compte que l’inici de la prestació del servei 
ja s’ha produït, havent-se tramitat les altes corresponents a la seguretat social i les 
comunicacions al servei d’ocupació.

DISPOSICIÓ

El regidor delegat del servei de Recursos Humans, actuant per delegació de l’alcaldessa, 
d’acord amb el cartipàs vigent, resol:

Primer. Autoritzar la contractació temporal d’interinitat de la Sra. Alba Muñoz Oliveras, per 
raons de màxima urgència, per cobrir el lloc de treball de mestre de l’Escola d’Adults, amb 
efectes del dia 5/09/2023 i amb vigència fins el 31/12/23 o fins a la finalització de la nova 
convocatòria per a l’ampliació de la borsa de mestres per cobrir el lloc de treball.

Segon.  La jornada laboral serà de 37,5 hores setmanals de mitjana, en horari segons les 
necessitats del servei corresponents al lloc i la seva adscripció.

Tercer.- Correspon aprovar els documents comptables corresponents a les retribucions de 
la Sr. Muñoz que ascendeix a 12.051,44€ pel període de vigència del contracte, més la part 
proporcional de pagues extres corresponents.

Quart. Notificar la present resolució a la persona interessada, al servei d’Educació, i a la 
representació sindical.

Cinquè.- Donar coneixement d’aquesta contractació al Ple en la primera sessió subsegüent 
que celebri, i publicar-la en el Butlletí Oficial de la Província i en el Diari Oficial de la 
Generalitat de Catalunya.”

DELIBERACIONS

Intervenció 4.1. Elisabeth Oliveras Jorba

Intervenció 4.2. Núria Gelabert Escuder

Intervenció 4.3. Elisabeth Oliveras Jorba

5. Secretaria. 9/2023/SQ0004
Donar compte al Ple del Decret de Regidoria 202304993, de 17 d'octubre, contractació 
per màxima urgència personal Escola de Música
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Es dona compte al Ple del Decret de Regidoria número 202304993, de 17 d’octubre, relatiu 
a la contractació per màxima urgència de personal per a l’Escola de Música, que literalment 
diu:

“L’ajuntament requereix dels efectius de personal necessaris per cobrir les places vacants 
previstes a la plantilla per a la docència de les diferents matèries i especialitats instrumentals 
que formen part de l’oferta formativa de l’Escola Municipal de Música de Can Barra pel curs 
2023-2024.

A aquests efectes, per acord de la Junta de Govern Local de data 25/04/2023 (expedient 
66/2023/SQRRHH) es va aprovar la convocatòria i les bases reguladores del concurs per a 
la constitució d’una borsa de treball de professors/es i professors/es especialistes per a 
l’Escola Municipal de Música de l’Ajuntament de Sant Quirze del Vallès, per a la cobertura 
de contractacions laborals temporals (interinitats per vacant, substitucions, etc..), publicades 
al BOP del 08/05/2023 i al DOGC del 16/05/2023.

Degut a les dates en les que es va iniciar el procés selectiu aquest encara no s’ha pogut 
finalitzar i resoldre definitivament. Resta pendent la publicació de l’acta del Tribunal de la 
valoració dels mèrits i elevar els resultats a definitius per a la constitució de la borsa de 
treball després de deixar el corresponent període d’exposició per a la presentació de 
possibles al·legacions i reclamacions.

Tenint en compte aquesta circumstància, doncs, i atès que l’inici del curs és imminent, 
d’acord amb el que preveu l’apartat 10.4 de les bases reguladores de la convocatòria en 
relació amb les contractacions d’urgència que estableixen que en cas de necessitat es 
podran fer contractacions seguint l'ordre provisional dels aspirants abans de finalitzar el 
procés selectiu  (sense que aquest fet suposi l'exempció d'aquesta part del procediment), 
per a poder cobrir els llocs de treball i garantir la prestació del servei es proposa per via 
d’urgència celebrar un contracte de treball de personal laboral temporal d’interinitat l’objecte 
del qual és la cobertura del lloc de treball fins a la resolució del procés selectiu.

Vist l’informe del servei d’Educació que forma part de l’expedient i atesa la proposta de 
contractació de les persones segons l’ordre provisional de la borsa de treball, l’especialitat 
i matèria a impartir i la seva disponibilitat d’acord amb les necessitats del servei.

FONAMENTS DE DRET
Normativa aplicable

- Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refós de la Llei 
de l’Estatut bàsic de l’empleat públic (en endavant TREBEP).

- Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el text refós de la Llei 
de l’Estatut dels treballadors (en endavant TRLET).

- Reial decret 2720/1998, de 18 de desembre, pel qual es desenvolupa l’article 15 de 
l’Estatut dels treballadors en matèria de contractes de durada determinada.

- Reial decret llei 32/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reforma 
laboral, la garantia de l’estabilitat en l’ocupació i la transformació del mercat de treball.
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- Llei 31/2022, de 23 de desembre, de pressupostos generals de l’Estat per l’any 2023 (en 
endavant LPGE).

- Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de las bases del règim local (en endavant LRBRL).
- Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el text refós de la Llei municipal 

i de règim local de Catalunya (en endavant TRLMRLC).
- Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al servei 

de les entitats locals (en endavant RPEL).
- Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text únic dels 

preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matèria de funció pública 
(en endavant TRLFPGC).

Primer. Justificació de la necessitat

D’acord amb l’article 11 del TREBEP, té la consideració de personal laboral el que en virtut 
de contracte de treball formalitzat per escrit, en qualsevol de les modalitats de contractació 
de personal previstes a la legislació laboral, presta serveis retribuïts per a les 
administracions públiques. Pel que fa al personal laboral temporal, l’apartat 3 del mateix 
article introduït per la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reducció 
de la temporalitat en l’ocupació pública, estableix que la seva contractació haurà de tenir 
per finalitat atendre raons expressament justificades de necessitat i urgència.  L’article 
20.Cinc de la LPGE estableix també en aquest sentit que no es podrà contractar personal 
temporal, ni realitzar nomenaments de personal estatutari temporal i de funcionaris interins 
excepte en casos excepcionals i per cobrir necessitats urgents i inajornables.

L’article 20.Dos.3.Ñ) de la mateixa norma, en relació a la taxa de reposició d’efectius 
estableix com a sectors prioritaris de les Administracions Públiques per a la cobertura de 
vacants, entre d’altres, aquelles places relacionades amb l’atenció a la ciutadania en els 
serveis públics.  La identificació d’aquests sectors d’activitat com a prioritaris permet també 
inferir-ne el seu caràcter excepcional i la justificació de la necessitat urgent i inajornable per 
cobrir amb caràcter temporal aquelles situacions que resultin imprescindibles per garantir la 
prestació d’un servei públic bàsic i essencial.

És important destacar per la seva rellevància i impacte en aquesta matèria la novetat 
introduïda per la Llei 20/2021, de 28 de desembre, en relació amb les mesures dirigides al 
control de la temporalitat en l’ocupació pública. Així, la disposició addicional 17a del 
TREBEP en els seus apartats 1 i 2 estableix que:

- Les Administracions Públiques seran responsables del compliment de les previsions 
contingudes a la norma i, de forma especial,  pel que fa a l’ocupació de caràcter temporal 
vetllaran per evitar qualsevol tipus d’irregularitat en la contractació laboral temporal i els 
nomenaments de personal funcionari interí.

- Les Administracions Públiques hauran de promoure el desenvolupament de criteris 
d’actuació que permetin assegurar el compliment de la disposició.

- Les actuacions irregulars en aquesta matèria que es produeixin donaran lloc a l’exigència 
de les responsabilitats que procedeixin.

En aquest sentit, continua vigent l’acord del Ple de l’Ajuntament, adoptat en sessió ordinària 
de 26 de gener de 2017, que va ratificar l’acord de la Junta de Govern Local adoptat en 
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sessió de 10 de gener de 2017, pel qual es declaren funcions i sectors prioritaris que afecten 
al funcionament dels serveis públics essencials de l’Ajuntament de Sant Quirze del Vallès. 
L’acord defineix el caràcter essencial d’aquelles categories i funcions que es consideren 
necessàries per a garantir la seva prestació i aquelles que, pel seu nombre reduït d’efectius 
i per les seves especialitats funcionals, es consideren prioritaris per a garantir l’adequat 
funcionament dels serveis.

Entre les funcions i sectors prioritaris declarats a l’acord esmentat que afecten els serveis 
públics essencials, hi ha tota activitat adreçada a assegurar el compliment dels serveis 
mínims i obligatoris establerts a l’article 26 de la LRBRL, entre els quals consta l’atenció a 
la ciutadania i als usuaris dels serveis públics i els serveis educatius, entre d’altres.

Així mateix, la disposició cinquena de l’acord, restringeix el nomenament de funcionaris 
interins i la contractació de personal laboral als supòsits i amb les limitacions aprovades per 
la Junta de Govern Local, en sessió de 20 de gener de 2015, sobre “Instruccions relatives 
a la justificació de nomenaments interins i contractacions temporals”, llevat que es tracti d'un 
supòsit urgent i que no es pugui ajornar: “Per cobrir llocs vacants i dotats 
pressupostàriament. En aquest cas els llocs hauran d’estar vinculats a serveis de prestació 
obligatòria, ja sigui per desenvolupament de competències pròpies o delegades o per poder 
complir amb obligacions legalment establertes – incloent-hi les obligacions derivades de les 
resolucions municipals -. Tot això sempre i quan la redistribució de tasques o efectius propis 
no permeti cobrir-los temporalment o parcialment amb unes mínimes garanties.”

Segon. Característiques i condicions que regeixen la contractació de personal laboral 
temporal

L’objecte de la proposta de contractació és un dels supòsits que està expressament previst 
a l’article 15.1 i 3 del TRLET, que estableix que el contracte de treball de durada 
determinada només es podrà celebrar per circumstàncies de la producció, per substitució 
de la persona treballadora amb dret a reserva de lloc de treball, i per la cobertura temporal 
d’un lloc de treball durant el procés de selecció. 

La norma estableix que aquest tipus de contracte tindrà una durada màxima de tres mesos, 
però en el cas de l’Administració Pública s’exceptua de la regla general i la durada d’aquest 
tipus de contracte coincidirà amb la durada del procés selectiu d’acord amb el previst a la 
seva normativa específica, tot això segons estableix també l’article 4.2.b) del Reial Decret 
2720/1998, de 18 de desembre, pel que es desenvolupa l’article 15 de l’Estatut dels 
treballadors en matèria de contractes de durada determinada.

D’altra banda, la determinació de les condicions de treball del personal de l’escola de música 
es fa d’acord amb el que estableix el “I Conveni Col·lectiu autonòmic d’Ensenyament i 
Formació Privada No Reglada de Catalunya pels anys 2020-2023”. Pel que fa a les 
condicions retributives del lloc de treball seran les corresponents a la categoria professional 
de professors (Grup 1); i pel que fa a la jornada i la regulació de les contractacions a temps 
parcial, d’acord amb el conveni la jornada de referència a temps complet en còmput 
setmanal sobre la que s’han de calcular les jornades parcials i els coeficients corresponents 
és de 31 hores.
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D’acord amb això a continuació s’indiquen les retribucions calculades de les contractacions 
proposades a partir dels imports vigents i segons la jornada a temps parcial que 
correspongui:

SOU BASE MILLORA EXTRES DESPLAÇ TOTAL H 
SET % JORNADA

Ref. Professor 100% 1.420,65 € 422,81 € 236,77 € 61,50 € 2.141,73 € 31 100
NORA GIRBAU LLONCH 103,11 € 30,69 € 17,18 € 4,46 € 155,45 € 2,25 7,26
MARC MARTÍ GASOL 158,10 € 47,05 € 26,35 € 6,84 € 238,35 € 3,45 11,13
MIREIA VILA CEJUDO 302,46 € 90,02 € 50,41 € 13,09 € 455,98 € 6,60 21,29
ALBERT POLL RIERA 387,24 € 115,25 € 64,54 € 16,76 € 583,79 € 8,45 27,26
MARIO ROLDAN MUÑOZ 171,85 € 51,15 € 28,64 € 7,44 € 259,08 € 3,75 12,10

Tercer. Aspectes generals de contractació temporal per màxima urgència

En el nostre ordenament, la contractació del personal laboral en el món local està prevista 
en l'article 291 del Decret legislatiu 2/2003, així com en l'article 94 del Decret 214/1990, de 
30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals de 
Catalunya, precepte que, en el paràgraf primer, disposa: "el personal interí i el personal 
laboral temporal no permanent són seleccionats mitjançant convocatòria pública i pel 
sistema de concurs, llevat dels casos de màxima urgència."

Com que la concurrència de màxima urgència permet obviar els procediments 
administratius ordinaris de selecció de personal, la jurisprudència ha interpretat d'una 
manera restrictiva aquest concepte jurídic indeterminat en l'àmbit concret de l'ocupació 
pública (així, Sentència de 5 de desembre de 1986 del Tribunal Suprem; i Sentència de 15 
de març de 2001 del Tribunal Superior de Justícia de Catalunya, Sala Contenciosa 
Administrativa, Secció Cinquena).

Han de quedar acreditades les raons "d'urgència màxima" que, d'acord amb la normativa 
vigent, permeten, com a excepció a la regla general, inaplicar els mecanismes de 
convocatòria pública de la plaça i obviar la necessitat de realitzar un concurs, amb respecte 
dels principis d'igualtat, publicitat, mèrit i capacitat. La urgència màxima forma part de la 
categoria dels conceptes jurídics indeterminats, en els quals l'aplicació d'aquest 
procediment de no-convocatòria només permet respondre a una única qüestió justa: o 
existia urgència màxima (i, per tant, es podien obviar els procediments ordinaris de selecció 
del personal) o no existia (i, per tant, no es podien obviar).

En el present supòsit s’han exposat als antecedents les raons que justifiquen el fet d'haver 
d’acudir a aquest procediment excepcional de màxima urgència.

L’apartat 3 de l’article 94 de la mateixa norma estableix també que en el cas de màxima  
urgència, la contractació laboral temporal s’ha de publicar al Butlletí Oficial de la Província i 
al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, i se n'ha de donar coneixement al ple en la 
primera sessió que tingui.

Quart. Despesa
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La despesa que comporten aquestes contractacions es preveuen per un import de 6.770,63 
€ en un càlcul del període comprés del dia 5 de setembre al 31 de desembre del  2023, i no 
és necessari aprovar cap document comptable atès que la despesa ja s’ha previst al 
document comptable inicial corresponent a les retribucions del Capítol I de l’exercici 2023.

En el cas que amb posterioritat a aquesta data el contracte continuï vigent d’acord amb les 
previsions de l’execució del procés selectiu, la despesa corresponent s’haurà de preveure 
al pressupost de la corporació per l’exercici 2024.

Cinquè. Període de prova

D’acord amb el que estableix l’apartat 14 de les bases reguladores de la convocatòria, 
s’estableix un període prova de 80 dies.

Sisè.  Efectes retroactius

Correspon atorgar eficàcia retroactiva a la resolució d’acord amb el que estableix l’article 39 
de la Llei 39/2015, d’1 octubre, del procediment administratiu comú de les administracions 
públiques, que estableix que, excepcionalment, es pot atorgar eficàcia retroactiva a aquells 
actes que produeixin efectes favorables a l’interessat, sempre que els supòsits de fet 
necessaris ja existissin en la data a la qual es retrotregui l’eficàcia de l’acte i aquesta no 
lesioni drets o interessos legítims d’altres persones.

En aquest cas, es donen les circumstàncies i concorren els requisits de la norma que 
permeten atorgar eficàcia retroactiva, tenint en compte que donades les circumstàncies 
l’inici de la prestació del servei ja s’ha produït, havent-se tramitat les altes corresponents a 
la seguretat social i les comunicacions al servei d’ocupació.

DISPOSICIÓ

El regidor delegat del servei de Recursos Humans actuant per delegació de l’alcaldessa, 
d’acord amb el cartipàs vigent, resol:

Primer. Celebrar amb les persones que figuren a continuació un contracte de treball de 
durada determinada d’interinitat a temps parcial per a la realització de les funcions pròpies 
de professor de música per impartir la formació en instruments i altres activitats i disciplines 
musicals que s’indiquen, adscrits al servei de l’Escola Municipal de Música de Can Barra, 
amb efectes de la data i condicions indicades i fins la resolució definitiva del procés selectiu 
convocat, establint-se un període de prova de 80 dies:

- NORA GIRBAU LLONCH. Professora de musicoteràpia, ensenyament musical a infants 
amb NEE i piano. Jornada de 2,25 hores setmanals , de les quals 1,75 són lectives i 
corresponen a la docència (divendres de 16:30 h a 18:15 h), i la resta corresponen a 
hores no lectives de preparació de classes, claustre i reunions. Data d’inici: 05/09/2023. 
Coeficient de jornada a temps parcial: 7,26 %.  Retribució mensual bruta per import de 
155,45 €, que es distribueix en els conceptes següents: Sou base 103,11 €, Millora 
30,69 €, Part proporcional de pagues extres: 17,18 € i Desplaçaments: 4,46 €.
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- MARC MARTÍ GASOL. Professor de violoncel. Jornada de 3,43 hores setmanals , de 
les quals 2,75h són lectives i corresponen a la docència (dimarts de 17:15 h a 20:00 h), 
i la resta corresponen a hores no lectives de preparació de classes, claustre i reunions.  
Data d’inici: 12/09/2023. Coeficient de jornada a temps parcial: 11,13 %.  Retribució 
mensual bruta per import de 238,35 €, que es distribueix en els conceptes següents: 
Sou base 158,10 €, Millora 47,05 €, Part proporcional de pagues extres: 26,35 € i 
Desplaçaments: 6,84 €.

- MIREIA VILA CEJUDO. Professora de violí i viola. Jornada de 6,56 hores setmanals , 
de les quals 5,25h són lectives i corresponen a la docència (dimarts de 17:30 h a 20:30 
h i dijous de 17:00h a 19:45h), i la resta corresponen a hores no lectives de preparació 
de classes, claustre i reunions.  Data d’inici: 05/09/2023. Coeficient de jornada a temps 
parcial: 21,29 %.  Retribució mensual bruta per import de 455,98 €, que es distribueix 
en els conceptes següents: Sou base 302,46 €, Millora 90,02 €, Part proporcional de 
pagues extres: 50,41 € i Desplaçaments: 13,09 €.

- ALBERT POLL RIERA. Professor de guitarra elèctrica. Jornada de 8,43 hores 
setmanals, de les quals 6,75h són lectives i corresponen a la docència (dimarts de 
16:15 h a 19:45 h i dijous de 17:00h a 20:15h), i la resta corresponen a hores no lectives 
de preparació de classes, claustre i reunions.  Data d’inici: 05/09/2023. Coeficient de 
jornada a temps parcial: 27,26 %.  Retribució mensual bruta per import de 583,79 €, 
que es distribueix en els conceptes següents: Sou base 387,24 €, Millora 115,25 €, Part 
proporcional de pagues extres: 64,54 € i Desplaçaments: 16,76 €.

- MARIO ROLDAN MUÑOZ. Professor especialista en saxòfon. Jornada de 3,75 hores 
setmanals, de les quals 3h són lectives i corresponen a la docència (dimarts de 18:00 
h a 21:00 h), i la resta corresponen a hores no lectives de preparació de classes, 
claustre i reunions. Data d’inici: 05/09/2023. Coeficient de jornada a temps parcial: 
12,10 %.  Retribució mensual bruta per import de 259,08 €, que es distribueix en els 
conceptes següents: Sou base 171,85 €, Millora 51,15 €, Part proporcional de pagues 
extres: 28,64 € i Desplaçaments: 7,44 €.

Segon. Notificar la present resolució a les persones interessades, i comunicar-ho als 
efectes pertinents al servei d’Educació i a la representació del personal.

Tercer. Donar coneixement d’aquesta resolució al Ple en la primera sessió subsegüent que 
celebri, i publicar-la en el Butlletí Oficial de la Província i en el Diari Oficial de la Generalitat 
de Catalunya.”

DELIBERACIONS

Intervenció 5.1. Elisabeth Oliveras Jorba

6. Hisenda Pública. 25/2023/APRES
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 Informes tercer trimestre 2023, en relació a l'establert en els articles quatre i cinc de 
la Llei 3/2014

ANTECEDENTS I FONAMENTS DE DRET

Primer.- La Llei 3/2004, de 29 de desembre, pel s’estableixen mesures de lluita contra la 
morositat en operacions comercials va incorporar en el nostre ordenament jurídic la 
Directiva 2000/35/CE, del Parlament Europeu i del Consell, de 29 de juny del 2000.

 Aquesta Llei va ser modificada per la Llei 15/2010, de 5 de juliol, amb l’objecte d’adaptar-
se als canvis econòmics succeïts fins al moment i ampliar el seu abast, tant en l’àmbit privat 
com públic. En aquest sentit, es va modificar els terminis de pagament previstos en la Llei 
de Contractes amb el sector públic, es va establir l’obligació de donar compte al Ple, amb 
caràcter trimestral mitjançant l’emissió d’informes, del compliment dels mateixos i a remetre 
aquesta informació al Ministeri d’Economia i Hisenda.

El punt 3 de l’article quart de la Llei 15/2010, de 5 de Juliol per la qual s'estableixen mesures 
de lluita contra la morositat en les operacions comercials, estableix:

“Els tresorers o, si no, els interventors de les corporacions locals han d’elaborar 
trimestralment un informe sobre el compliment dels terminis que preveu aquesta Llei per al 
pagament de les obligacions de cada entitat local, que ha d’incloure necessàriament el 
nombre i la quantia global de les obligacions pendents en les quals s’estigui incomplint el 
termini.”

Segon.- El desenvolupament de la Llei 25/2013,de 27 de desembre, d’impuls de la factura 
electrònica i creació del registre comptable de factures en el Sector Públic, va derogar 
l’article cinquè de la Llei 15/2010, de 5 de Juliol, respecte al registre de factures de 
l’Administració Local i de la conseqüent obligació de donar compte d’aquestes factures 
pendents de tramitació amb una antiguitat superior a 3 mesos, ja que el propi contingut de 
la nova normativa regula de forma més concisa aquesta obligació.

Tercer.- L’ordre HAP/2082/2014, de 7 de novembre, per la qual es modifica l’Ordre 
HAP/0105/2012, d’1 d’octubre, per la qual es despleguen les obligacions de 
subministrament d’informació previstes a la Llei Orgànica 2/2012, de 27 d’abril, d’estabilitat 
pressupostària i sostenibilitat financera, estableix el contingut dels informes trimestrals, 
regulats en l’article 4 de la Llei 15/2010.

Quart.- Vistos els quadres en format informes emesos per la intervenció i la tresoreria 
incorporats en l’expedient, referits als moviments que consten en la comptabilitat del tercer 
trimestre de l’any.
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Cinquè.- Mitjançant l’aprovació de la Llei Orgànica 2/2012, de 27 de abril, d’ Estabilitat 
Pressupostària i Sostenibilitat Financera, s’estableix l’obligació de publicar el període mig 
de pagament a proveïdors i de disposar d’un pla de tresoreria que garanteixi el compliment 
de la normativa sobre la morositat. Per tant, s’estableix una obligació addicional de control 
del deute comercial i de retiment d’informació mitjançant el rati de període mig de pagament 
a proveïdors, el qual conviu amb els informes trimestrals de morositat.

Per donar compliment a aquesta nova obligació es va aprovar el RD 635/2014, de 25 de 
juliol, desenvolupa la metodologia de càlcul del període mig de pagament a proveïdors de 
las Administracions Públiques i les condicions i el procediment de retenció de recursos dels 
règims de finançament, previst en la Llei d’estabilitat pressupostària, modificat pel RD 
1040/2017, de 22 de desembre.

De forma resumida, per determinar aquest rati s’han d’emprar les següents fórmules:
Període mig de 

pag. de 
l'entitat 

=
Rati op. pagades  x  Import total pagaments realitzats  +  Rati op. pendents   x Import total pagaments 
pendents

Import total pagaments realitzats  + Import total pagaments pendents

Rati 
operacions 
pagades

=

 ∑ ( nombre de dies de pagament  x import de l'operació pagada )

Import total pagaments realitzats  

Rati 
operacions 
pendents =

 ∑ ( nombre de dies pendents de pagament  x import de l'operació pendent de pagament)

 Import total pagaments pendents

Vistos els càlculs realitzats per la determinació de l’indicador del període mig de pagament 
a proveïdors.

DISPOSICIÓ

S’adopta el següent acord:

Primer.- Donar compte sobre la informació que conté aquests informes per donar 
compliment  a l’establert en  la Llei 15/2010,  referits al tercer trimestre de l’exercici 2023, 
els quals es procedirà a donar trasllat al Ministeri d’Economia i Administracions Públiques.

Ràtio d'operacions pagades +Ràtio operacions pendents de pagament
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Segon.- Donar compte, en relació a la determinació del rati del període mig de pagament a 
proveïdors referit al tercer trimestre de l’exercici 2023, que el mateix queda fixat en 32,46 
dies. Els elements emprats per la determinació d’aquesta xifra, d’acord amb metodologia 
establerta en el RD 635/2014, són els que segueixen:

Import total pagaments pendents 1.516.511,88
Ràtio operacions pendents pagament 29,42
Import total pagaments realitzats 1.858.701,76
Ràtio operacions pagades                  

34,94
Període mitjà pagament 32,46

DELIBERACIONS

Intervenció 6.1. Elisabeth Oliveras Jorba

Intervenció 6.2. Àlex Brossa Enrique

Intervenció 6.3. Elisabeth Oliveras Jorba
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7. Presidència. 125/2023/SQSCR
Declaració institucional de compromís de lluita contra la corrupció i del Pla de 
Mesures Antifrau

ANTECEDENTS I RELACIÓ DE FETS

L’Ajuntament de Sant Quirze del Vallès, com qualsevol altra administració pública, té com 
a objectiu principal l’assoliment de l’interès general i la defensa del bé comú. Atenent a 
aquest principi, és de vital importància la consolidació d’una cultura de la integritat pública 
dins de l’organització i el desplegament d’un marc de lluita contra el frau i la corrupció a 
partir de tot un seguit d’actuacions que s’alineïn amb aquest marc.

És en aquest sentit que el conjunt de la corporació vol fer palesa aquesta voluntat amb 
l’aprovació d’una declaració institucional de compromís per a promoure aquesta cultura i 
consolidar els estàndards més elevats de qualitat jurídica, ètica i moral, a adoptar la màxima 
aplicació dels principis d'integritat, imparcialitat i honestedat, i a desplegar les accions 
necessàries per evitar conflictes d’interès.

Amb aquest objecte i per garantir el compliment dels fons europeus i en àmbits relacionats 
amb la gestió, l’ètica pública i  la transparència, l’Ajuntament desplegarà un Sistema 
d'Integritat Institucional, que inclou un Pla de Mesures Antifrau, dirigit a millorar la 
infraestructura de transparència i bon govern ja existent a la corporació, per tal de reforçar 
els mecanismes de prevenció, detecció, correcció i persecució del frau, la corrupció i els 
conflictes d'interès i, en conseqüència, a consolidar la sòlida confiança en la nostra 
institució.

Les regidores i regidors del consistori, en la seva condició de representants electes, els 
titulars o membres dels òrgans de les societats mercantils de capital íntegrament públic de 
l’Ajuntament i les persones titulars dels llocs de treball de personal directiu professional de 
l’Ajuntament i dels seus ens instrumentals, estan vinculades als principis ètics i de bon 
govern que recull el Codi de Conducta dels càrrecs electes i del personal directiu 
professional que té aprovat l’Ajuntament (acord de Ple en sessió del 29 de juny de 2017). 

Per la seva banda, totes les persones i empleats públics que presten servei a la corporació 
es veuen compel·lits al desenvolupament de les seves funcions d’acord amb els valors 
democràtics i el principi d’interès general i bé públic, tal i com recull explícitament l’Estatut 
Bàsic de l’Empleat Públic, i amb la voluntat d’adherir-se al Codi ètic del servei públic de 
Catalunya.

Entre les principals accions a impulsar, es treballarà en l’avaluació de riscos que comptarà 
amb l’assessorament de l’Oficina Antifrau de Catalunya i destaquen els procediments per 
prevenir, detectar i, si fos el cas, gestionar, les situacions de conflicte d'interès, la 
implementació de l’avaluació de riscos de frau, la bústia ètica com a canal extern anònim 
de comunicació d’alertes sobre possibles casos de frau o corrupció, els models de 
declaració d’absència de conflicte d’interessos i el canal intern de denúncies.
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Per tot això, l’Ajuntament reitera el seu compromís amb els estàndards més alts de 
compliment de les normes jurídiques, ètiques i morals i la seva subjecció als més estrictes 
principis d'integritat, objectivitat i honestedat, per tal que en l’exercici de les seves 
competències i funcions es consolidi i desenvolupi la lluita contra el frau i la corrupció en 
qualsevol de les formes possibles.

FONAMENTS DE DRET

Reglament (UE) 2021/241 del Parlament Europeu i del Consell, de 12 de febrer de 2021, 
pel qual s’estableix el mecanisme de Recuperació i Resiliència.

Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparència, accés a la informació i bon govern.

Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector públic.

Decret 8/2021, de 9 de febrer, sobre la transparència i el dret d'accés a la informació pública

Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refós de la Llei de 
l’Estatut bàsic de l’empleat Públic.

Ordre HFP/1030/2021, de 29 de setembre, pel qual es configura el sistema de gestió del 
Pla de Recuperació, Transformació i Resiliència.

Ordre HFP/55/2023, de 24 de gener, relativa a l'anàlisi sistemàtica del risc de conflicte 
d'interès en els procediments que executen el Pla de Recuperació, Transformació i 
Resiliència.

DISPOSICIÓ

S’adopta el següent acord:

Primer.- Aprovar la Declaració Institucional que s’adjunta, per la qual s’assumeix el 
compromís explícit d’aquest Ajuntament i, amb ell, de totes les persones que conformen 
aquesta corporació, de promoure la cultura ètica i la lluita contra el frau i la corrupció.

Segon.- Incorporar aquesta declaració, com a annex al Pla de Mesures Antifrau, que aquest 
Ajuntament té previst aprovar en les properes sessions plenàries.

Tercer.- Comunicar aquest acord a tot el personal de l’ajuntament, als seus ens vinculats i 
a tota la ciutadania en general a través de la seu electrònica, portal de transparència i de la 
resta de mitjans de comunicació públics de que disposa aquesta institució.
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ANNEX. Declaració institucional de compromís de lluita contra la corrupció i del Pla 
de Mesures Antifrau

1) Tolerància zero davant el frau, la corrupció o els conflictes d'interès.

2) Combatre'n l'aparició de possibles irregularitats administratives mitjançant totes les 
mesures que siguin necessàries.

3) Impulsar una política d’integritat institucional a través del Pla de mesures antifrau 
aprovat per aquest Ajuntament i de les seves revisions periòdiques. 

4) Invertir activament en la prevenció i la detecció del frau, la corrupció i el conflicte 
d'interès.

5) Dotar a l'entitat, gradualment, dels instruments efectius que impulsin la integritat 
institucional i els millors estàndards de conducta pel que fa a l'ètica pública.

6) Promoure la sensibilització i facilitar la formació dels càrrecs públics representatius 
i empleats/des públics municipals en ètica pública i integritat institucional.

7) Garantir la plena efectivitat del principi de bona gestió financera i preservar els 
interessos financers de la Unió Europea en la gestió, execució i destinació dels fons 
europeus.

8) Implantar, si escau, un sistema de gestió de fons europeus que tingui com a element 
nuclear el reforçament dels mecanismes d'integritat.

9) Gestionar i executar o destinar els fons europeus sota el principi de compromís amb 
el resultat, adequant-los a les fites i objectius que en cada moment estableixi l'òrgan 
gestor o responsable d'aquesta gestió.

10) Corregir immediatament les conductes o accions que comprometin la integritat i 
col·laborar de manera activa amb les institucions de control en la persecució i 
erradicació del frau.

DELIBERACIONS

Intervenció 7.1. Elisabeth Oliveras Jorba

VOTACIÓ

Sotmesa a votació la proposta dalt transcrita, s’aprova per unanimitat.
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8. Hisenda Pública. 26/2023/APRES
Modificació pressupostària 15/2023  de baixes, suplements i transferències de crèdit

ANTECEDENTS
Primer.- Vista la providència d’inici d’Alcaldia.

Segon.- Vista la situació de pujada generalitzada dels preus de l’energia, elèctrica i de gas, 
que s’ha produït durant els mesos finals del 2022 i principis del 2023, cal suplementar les 
aplicacions pressupostàries destinades a aquests conceptes, per a fer front als pagaments 
pendents que no es poden demorar. Aquesta operació es finança amb baixes de crèdit i 
transferències, segons el següent detall:

Aplicacions que disminueixen

Codi Descripció Import
1400/1520/6210000 Compra de sòl i habitatge 145.000,00

4001/0110/9110032 Amort. préstec bsab843715 _2022 20.000,00

Total  165.000,00

Aplicacions que s’incrementen

Codi Descripció Import
5105/9203/2210200 Subministrament gas 30.000,00

5105/9203/2210000 Subministrament elèctric edificis municipals 87.667,69

5105/9203/2210100 Subministrament aigua 18.000,00

5102/1650/2210000 Subministrament elèctric enllumenat públic 20.372,23

5102/1650/2130000
Contracte mant.enllumenat públic, semàfors i enllumenat 
exterior 8.960,08

Total  165.000,00

Per a dur a terme aquests moviments i donada la situació de les aplicacions cal realitzar 
les següents operacions: 

1. Baixa de crèdit de 145.000,00 euros a l’aplicació 1400/1520/6210000 Compra de 
sòl i habitatge i una suplementació de crèdit a les aplicacions següents:

Codi Descripció Import
5105/9203/2210200 Subministrament gas 10.000,00
5105/9203/2210000 Subministrament elèctric edificis municipals 87.667,69
5105/9203/2210100 Subministrament aigua 18.000,00
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5102/1650/2210000 Subministrament elèctric enllumenat públic 20.372,23
5102/1650/2130000 Contracte mant.enllumenat públic, semàfors i enllumenat exterior 8.960,08

Aquesta baixa afecta a crèdits no compromesos, i la seva dotació es pot reduir 
sense generar cap pertorbació en el servei responsable.

2. La següent transferència de crèdit entre aplicacions de diferents àrees de despesa:

Codi Descripció Import
4001/0110/9110032 Amort. préstec bsab843715 _2022 -20.000,00
5105/9203/2210200 Subministrament gas 20.000,00

 
Els crèdits minorats no comportaran cap incompliment en les actuacions previstes pel 
servei responsable de l’aplicació minorada.

Tercer.- Vist l’informe d’intervenció 103/2023 de 17 d’octubre.

 
FONAMENTS DE DRET

Normativa, entre d’altra:

- Articles 177 a 180 del Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel qual s’aprova 
el Text Refós de la  Llei Reguladora de les Hisendes Locals (TRLRHL).

- Articles 35 a 42 del Reial Decret 500/1990.

- Bases d’Execució del Pressupost.

- Llei Orgànica 2/2012, de 27 d’abril, d’Estabilitat Pressupostària i Sostenibilitat 
Financera, i normativa posterior que sigui d’aplicació.

A. Sobre els crèdits extraordinaris i suplements de crèdit

I Previsió legal

Primer.- Segons l’article 177.1 del TRLRHL i art.35 i següents del Reial Decret 
500/1990, quan s’hagi de realitzar alguna despesa que no es pugui ajornar fins 
l’exercici següent i no existeixi crèdit al pressupost o el crèdit consignat sigui 
insuficient, es podrà incoar expedient de concessió de crèdit extraordinari o de 
suplement de crèdit, respectivament. 

Aquesta circumstància ha de quedar acreditada a l’expedient, i així es recull als 
antecedents de l’informe.
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Segon.- D’acord amb l’article 3 de la Llei Orgànica 2/2012 d’Estabilitat 
pressupostària i sostenibilitat financera, aquesta modificació ha de complir amb el 
principi d’estabilitat pressupostària, entesa com a situació d’equilibri o superàvit 
estructural. 

En aquest sentit, la modificació proposada manté l’equilibri pressupostari.

Tercer.- L’esmentada modificació ha de ser aprovada pel Ple i s’ha de publicar al 
Butlletí Oficial de la Província i al tauler d’anuncis de la Corporació.

II Finançament

Primer.- El mateix article 177 del TRLRHL especifica que els crèdits extraordinaris i 
suplements de crèdit podran ser finançats mitjançant Romanent líquid de Tresoreria, 
nous o majors ingressos i anul·lacions o baixes de crèdits de despeses no 
compromeses.

En aquest cas, es proposta finançar el suplement de crèdit amb baixa de crèdit de 
despeses no compromeses.

B. Sobre les baixes per anul·lació

Primer.- D’acord amb l’article 15 de les Bases d’execució del pressupost, les baixes 
per anul·lació són les modificacions de crèdits que suposen una disminució total o 
parcial del crèdit assignat a una aplicació pressupostària, i correspon al Ple la seva 
aprovació.

Segon.- S’ha comprovat que la reducció de consignació no afectarà a la prestació dels 
diferents serveis afectats.

C. Sobre les transferències de crèdit.

Primer.- L’article 11 de les Bases d’execució del pressupost, en concordança amb 
l’article 179 del Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel qual s’aprova el text 
refós la Llei reguladora de les hisendes locals, estableix que correspon a l’Alcaldia 
aprovar les transferències de crèdit quan les partides afectades siguin de la mateixa 
àrea de despesa, o quan es tracti de crèdits de personal, i al Ple de la Corporació, 
quan es tracti de transferències de crèdit entre aplicacions de diferents àrees de 
despesa.
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En aquest cas, estem en el segon supòsit, de  transferències de crèdit entre 
aplicacions de diferents àrees de despesa.

Segon.- En aquest cas, no resulten d’aplicació les limitacions que estableix la 
normativa vigent per les transferències.

Tercer.- S’han practicat les corresponents retencions de crèdit a les aplicacions 
pressupostàries que han de ser minorades, i s’ha informat que els crèdits minorats no 
comportaran cap incompliment en les actuacions previstes pels diferents serveis.

DISPOSICIÓ

S’adopta el següent acord:

Primer.- . Aprovar la modificació pressupostària 15/2023 de suplements de crèdit, finançats 
amb baixes de crèdit, per import total de 145.000,00 euros, d’acord amb l’especificat als 
antecedents, i amb el següent detall:

Baixes de crèdit

Codi Descripció Import
1400/1520/6210000 Compra de sòl i habitatge 145.000,00

Suplements de Crèdit

Codi Descripció Import
5105/9203/2210200 Subministrament gas 10.000,00

5105/9203/2210000 Subministrament elèctric edificis municipals 87.667,69

5105/9203/2210100 Subministrament aigua 18.000,00

5102/1650/2210000 Subministrament elèctric enllumenat públic 20.372,23

5102/1650/2130000 Contracte mant.enllumenat públic, semàfors i enllumenat exterior 8.960,08
Total  145.000,00

Segon.- Aprovar la modificació pressupostària 15/2023 de transferències de crèdit de 
20.000,00 euros entre aplicacions de diferents àrees de despesa, amb el següent detall:

Aplicació que disminueix

Codi Descripció Import
4001/0110/9110032 Amort. préstec bsab843715 _2022 20.000,00
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Aplicació que s’amplia

Codi Descripció Import
5105/9203/2210200 Subministrament gas 20.000,00

Tercer.- Aprovar els documents comptables i els canvis de finançament necessaris per a 
dur a terme els punts anteriors:

Documents comptables

Document Línia Tipus Codi Import
12023000021575 1 RC_MOD 1400/1520/6210000 145.000,00

12023000021577 1 BAJA 1400/1520/6210000 145.000,00
1 5105/9203/2210200 10.000,00
2 5105/9203/2210000 87.667,69
3 5105/9203/2210100 18.000,00
4 5102/1650/2210000 20.372,23

12023000021985

5

SUP

5102/1650/2130000 8.960,08
12023000021986 1 RC_MOD 4001/0110/9110032 20.000,00
12023000021987 1 TRANSFDISM 4001/0110/9110032 20.000,00
12023000021988 1 TRANSFAUM 5105/9203/2210200 20.000,00

Canvi de finançament de l’aplicació d’inversió:

Codi Descripció Recursos propis
1400/1520/6210000 Compra de sòl i habitatge -145.000,00

DELIBERACIONS

Intervenció 8.1. Elisabeth Oliveras Jorba

Intervenció 8.2. Àlex Brossa Enrique

Intervenció 8.3. Elisabeth Oliveras Jorba

Intervenció 8.4. Feliciano Baratech Penina

Intervenció 8.5. Elisabeth Oliveras Jorba

Intervenció 8.6. Juan Antonio Pérez García
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Intervenció 8.7. Elisabeth Oliveras Jorba

Intervenció 8.8. Francisco Javier Ruiz Rodríguez

Intervenció 8.9. Elisabeth Oliveras Jorba

Intervenció 8.10. Àlex Brossa Enrique

Intervenció 8.11. Elisabeth Oliveras Jorba

VOTACIÓ

Sotmesa a votació la proposta dalt transcrita, s’aprova per majoria absoluta amb el resultat 
següent:

Vots a favor: 18 (JUNTS-ERC-AM, SOM SQV-ARA PL, SQVEC-C, JUNTS PER 
CATALUNYA-SQV, VOX i PP)
Vots en contra: 3 (PSC-CP)
Abstencions: 0

9. Recursos Humans. 253/2023/SQRRHH
Increment de les retribucions del personal al servei de l’Ajuntament de Sant Quirze 
del Vallès, per a l’any 2023. 

  
ANTECEDENTS

1. Actualització de les partides retributives recollides a la Llei 31/2022, de 23 de 
desembre, de Pressupostos Generals de l’Estat per l’any 2023, publicada al BOE 
de data 24 de desembre, una vegada aplicat el 0.5% d’increment addicional previst 
a l’article 19.Dos.aa) de l’esmentada llei.

El BOE recull la Resolució de 4 d'octubre de 2023, de la Secretaria d'Estat de Funció 
Pública, per la qual es publica l'Acord del Consell de Ministres de 3 d'octubre de 2023, pel 
qual s'aprova l'increment del 0,5 per cent en les retribucions del personal al servei del sector 
públic en aplicació del que preveu l'article 19. Dos.2.a) de la Llei 31/2022, de 23 de 
desembre, de Pressupostos Generals de l'Estat per a l'any 2023. 

Aquest augment es basa en un marc plurianual en el qual l'increment de les retribucions 
s'articula a través d'una part fixa i una part variable lligada al creixement de l'economia 
espanyola, al llarg dels tres exercicis de referència 2022, 2023 i 2024, prenent com a 
variables de referència l'increment de l'IPCA (dada de l'IPC harmonitzat publicat per l'INE) i 
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del PIB (Producte Interior Brut) nominal publicat pel Ministeri d' Hisenda i Funció Pública en 
base a les dades de comptabilitat nacional trimestral proporcionades per l' INE. 

Atès que la suma de l' IPCA de l' any 2022 i de l' IPCA avançat de setembre de 2023 supera 
el 6 per cent de la suma dels increments retributius fixos de 2022 i 2023, s' aplicarà l' 
increment retributiu addicional màxim del 0,5 per cent, previst a l' article 19. Dos.2.a) de la 
LPGE.

De conformitat amb l’anterior es proposa actualitzar les tales retributives de personal de 
l’Ajuntament de Sant Quirze del Vallès amb el percentatge legal del 0.5 % i realitzar el 
corresponent abonament amb efectes 1/01/23, tal com estableix la normativa estatal de 
referència.

2. Afectació pressupostària de l’increment retributiu previst en la LGPE 2023, al 
Capítol I del pressupost municipal per a l’exercici 2023

La consignació pressupostària al Capítol 1 per a l’exercici 2023 actualment és de 
10.999.776,72€ degut a les següents modificacions: 

Descripció Import
Pressupost Inicial      10.707.193,65 €
Increment per romanents de tresoreria 2022           216.000,00 €
Increments per generació de crèdit per subvencions d’altres 
administracions

            76.583,07 €

La despesa compromesa del Capítol 1 per a l’exercici 2023, després de l’aplicació de 
l’increment legal addicional del 2.5% establerta en ela LGPE 2023 ascendeix a 8.256.630,81 
€, sense incloure seguretat social, acotada únicament a les places cobertes a data 1 
d’octubre de 2023.

L’increment de 0.5% addicional calculat sobre les places efectivament ocupades sense tenir 
en compte les places vacants i els conceptes retributius variables (hores extraordinàries, 
gratificacions, etc...) ascendeix a 41.283,16 €, que es finançarà a càrrec de l’estalvi de 
diverses partides de capítol 1 existent, degut a la situació vacant de places de plantilla 
previstes en el pressupost, així com altres dotacions, que no es preveu que enguany es 
realitzin càrrecs, segons la distribució de funcionals que es detalla a continuació.

FUNCIONAL IMPORT OPERACIO COMPTABLE

Funcional 1 16.445,70 12023000021262

Funcional 2 4.718,87 12023000021263
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Funcional 3 5.859,46 12023000021266

Funcional 4 2.913,40 12023000021267

Funcional 9 11.345,73 12023000021269

S’incorporen a l’expedient les següents operacions comptables, pel valor indicat. 

 
FONAMENTS DE DRET

- Llei 31/2022, de 23 de desembre, de Pressupostos Generals de l’Estat per l’any 2023.
- Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text Refós de 

l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic (TREBEP)
- Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les Bases del Règim Local
- Llei 30/1984, de 2 d’agost, de mesures per a la reforma de la Funció Pública 

 

DISPOSICIÓ

S’adopta el següent acord:

 
Primer.- APLICAR un increment del 0.5 per cent en les retribucions bàsiques (sou, triennis 
i pagues extraordinàries) i en les complementàries (CD i CE), previstes per a l’any 2023, del 
personal al servei de l’Ajuntament de Sant Quirze del Vallès.

Segon.- APROVAR els annexos I, II i III,  que formen part integrant d’aquest acord, 
corresponents a les retribucions aplicables de l’1 de gener a 31 de desembre de 2023, en 
concepte de sou, triennis, complement de destinació, complement específic, al personal al 
servei de l’Ajuntament de Sant Quirze del Vallès.

Tercer.- COMUNICAR aquest acord a la plantilla i als representants dels treballadors.

“ANNEX I

Sou i Triennis referits a dotze mensualitats- 2023
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Pagues extraordinàries dels mesos de juny i desembre de 2023

ANNEX II: Complement de destinació – 2023

COMPLEMENT DE DESTINACIÓ 2023
LGPE-2023 (+0,5%)

 Sou 2023 Increment a  1/10/23
NIVELL IMPORT 

1/1/23 IMPORT x 12 IMPORT 1/10/23 IMPORT 2023 x12

30 1.125,35 13.504,20 1.130,98 13.570,08
29 1.009,38 12.112,56 1.014,43 12.171,60
28 966,96 11.603,52 971,79 11.660,16
27 924,48 11.093,76 929,10 11.147,88
26 811,08 9.732,96 815,14 9.780,48
25 719,60 8.635,20 723,20 8.677,32
24 677,15 8.125,80 680,54 8.165,40
23 634,75 7.617,00 637,92 7.654,20
22 592,27 7.107,24 595,23 7.141,80
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21 549,88 6.598,56 552,63 6.630,72
20 510,79 6.129,48 513,34 6.159,36
19 484,72 5.816,64 487,14 5.845,08
18 458,64 5.503,68 460,93 5.530,44
17 432,54 5.190,48 434,70 5.215,80
16 406,52 4.878,24 408,55 4.902,00
15 380,39 4.564,68 382,29 4.586,88
14 354,35 4.252,20 356,12 4.272,96
13 328,24 3.938,88 329,88 3.958,08
12 302,14 3.625,68 303,65 3.643,32
11 276,04 3.312,48 277,42 3.328,68
10 250,00 3.000,00 251,25 3.014,64
9 236,98 2.843,76 238,16 2.857,68

8 223,90 2.686,80 225,02 2.699,88
7 210,87 2.530,44 211,92 2.542,80
6 197,83 2.373,96 198,82 2.385,48
5 184,79 2.217,48 185,71 2.228,28
4 165,23 1.982,76 166,06 1.992,48
3 145,71 1.748,52 146,44 1.757,04
2 126,16 1.513,92 126,79 1.521,24
1 106,62 1.279,44 107,15 1.285,68

ANNEX III: Complements específics - 2023

COMPLEMENT ESPECÍFIC - 2023
LGPE-2023 (+0,5%)

 Sou 2023 Increment a  1/10/23
NIVELL IMPORT 1/1/23 IMPORT x 12 IMPORT 1/10/23 IMPORT x12

1 715,98 8.591,76 719,56 8.634,72
2 759,21 9.110,46 763,00 9.156,02
3 787,36 9.448,37 791,30 9.495,61

3b 794,82 9.537,83 798,79 9.585,52
3c 807,09 9.685,10 811,13 9.733,53
4 837,58 10.050,99 841,77 10.101,25
5 839,06 10.068,70 843,25 10.119,04
6 859,33 10.311,95 863,63 10.363,51
7 890,91 10.690,98 895,37 10.744,43
8 891,91 10.702,97 896,37 10.756,48
9 924,49 11.093,87 929,11 11.149,33

10 935,81 11.229,76 940,49 11.285,91
11 967,45 11.609,34 972,28 11.667,39
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12 1.027,87 12.334,50 1.033,01 12.396,17
13 1.031,48 12.377,71 1.036,63 12.439,60
14 1.047,68 12.572,18 1.052,92 12.635,04
15 1.086,55 13.038,56 1.091,98 13.103,75
16 1.093,45 13.121,41 1.098,92 13.187,02
17 1.130,52 13.566,23 1.136,17 13.634,07
18 1.145,54 13.746,48 1.151,27 13.815,21
19 1.155,98 13.871,80 1.161,76 13.941,16
20 1.163,06 13.956,69 1.168,87 14.026,48
21 1.175,99 14.111,84 1.181,87 14.182,40
22 1.202,54 14.430,51 1.208,56 14.502,66
23 1.216,95 14.603,37 1.223,03 14.676,38
24 1.227,25 14.726,98 1.233,38 14.800,61
25 1.259,50 15.113,99 1.265,80 15.189,56

25a 1.317,19 15.806,26 1.323,77 15.885,29
26 1.337,76 16.053,12 1.344,45 16.133,39
27 1.346,59 16.159,07 1.353,32 16.239,86
28 1.433,84 17.206,10 1.441,01 17.292,13
29 1.556,94 18.683,32 1.564,73 18.776,73
30 1.587,23 19.046,75 1.595,17 19.141,99
31 1.634,95 19.619,44 1.643,13 19.717,54
32 1.747,90 20.974,84 1.756,64 21.079,71
33 1.763,10 21.157,24 1.771,92 21.263,03
34 1.760,36 21.124,34 1.769,16 21.229,96
35 1.825,25 21.903,03 1.834,38 22.012,54
36 1.892,92 22.715,03 1.902,38 22.828,61

36a 1.907,78 22.893,38 1.917,32 23.007,84
37 2.026,27 24.315,20 2.036,40 24.436,78
38 2.070,11 24.841,29 2.080,46 24.965,50
39 2.081,84 24.982,09 2.092,25 25.107,00
40 2.226,52 26.718,24 2.237,65 26.851,83
41 2.426,77 29.121,28 2.438,91 29.266,89
42 2.427,94 29.135,22 2.440,07 29.280,90
43 3.573,95 42.887,45 3.591,82 43.101,89

“

DELIBERACIONS

Intervenció 9.1. Elisabeth Oliveras Jorba

Intervenció 9.2. Àlex Brossa Enrique

Intervenció 9.3. Elisabeth Oliveras Jorba

VOTACIÓ
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Sotmesa a votació la proposta dalt transcrita, s’aprova per unanimitat.

10. Urbanisme. 30/2022/VPT
Aprovació definitiva del Projecte Executiu de construcció de la nova piscina coberta 
del Complex Esportiu de Can Casablanques de Sant Quirze del Vallès 

  
ANTECEDENTS

En data 2 de març de 2023 el Ple de l’Ajuntament va aprovar inicialment el projecte executiu 
de la nova piscina coberta municipal del Complex Esportiu de Can Casablanques, el qual té 
un pressupost associat d’onze milions, quatre-cents vuitanta-quatre mil quaranta-un euros, 
amb quaranta-nou cèntims d’euro (11.484.041,49€) i va ser redactat per l’empresa 080 
Arquitectura S.L.P., amb NIF B65326795. 

El projecte va ser exposat al públic mitjançant la publicació al Butlletí Oficial de la Província 
de data 14 de març de 2023, al tauler electrònic de la Corporació del dia 14 de març de 
2023 al dia 27 d’abril de 2023 i a la pàgina web de la Corporació.

Amb data 13 d’abril de 2023, núm. registre d’entrada 2023006669, es va rebre en temps i 
forma una al·legació per part de la Federació d’Associacions de Veïns de Sant Quirze del 
Vallès, amb el contingut literal que es transcriu a continuació:

“AL·LEGACIONS AL PROJECTE EXECUTIU DE LA NOVA PISCINA COBERTA DEL COMPLEX 
DE CAN CABLANQUES 

El sotasignat XXXX amb DNI XX:XXX:XXXX, veí de Sant Quirze i en qualitat de President de la 
Federació d’Associacions de Veïns 

EXPOSA 

Que el Ple de l’Ajuntament, en sessió ordinària de 2 de març de 2023, va aprovar inicialment el 
Projecte executiu de la nova piscina coberta municipal del Complex Esportiu de Can Casablanques, 
amb un pressupost total per contracte de 11.484.041,49€ (IVA inclòs). 

Que en data 11 de juny 2020 (registre 2020006685) i 14 de gener de 2021 (registre 2021000473) es 
va sol·licitar consultar informe sobre les deficiències de l’actual edifici i reclamades posteriorment el 
23 de febrer de 2021, a indicacions del Síndic de Greuges, a la Comissió de Garantia del Dret d’Accés 
a la Informació Pública. 

Que fruit d’aquestes reclamacions es va constatar de la inexistència d’un informe valorant la 
conveniència de realitzar l’obra nova o de reformar l’actual, justificant-se l’Ajuntament en el mal estat 
(no certificat) de les instal·lacions. 

Que aquest mal estat ha estat deguda a la manca, al llarg del temps, d’inversió municipal i de la 
manca de control del manteniment que realitza l’empresa concessionària, com així ho demostra el 
control realitzat per aquesta Federació, a les factures justificatives presentades per l’empresa 
concessionària dels anys 2018 a 2021, en les que es detecten multitud d’irregularitats, que van ser 
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denunciades a l’Ajuntament i que a dia d’avui no han estat resoltes i venen a demostrar, la ja dita 
manca de control municipal.

Que el projecte no ve acompanyat de cap informe, sobre la previsió en el nombre d’usuaris, quotes i 
finançament del mateix, qüestió que ha estat recordada per l’Interventor municipal en els 
pressupostos dels anys 2021 i 2022, així com la pressió que pot generar a la tresoreria municipal el 
fet que, actualment el 25% d’usuaris d’aquesta instal·lació són de poblacions veïnes i l’augment que 
pot haver-hi en el futur. 

Per tot això 

SOL·LICITA 

Es retiri el projecte actual i/o en tot cas s’annexi un estudi professional, sobre les deficiències 
detectades en la infraestructura actual, el seu cost de reparació i la conveniència o no d’enderrocar-
lo. 

Sant Quirze del Vallès a 13 d’abril de 2023”

Altrament, es van sol·licitar els corresponents informes sectorials preceptius a la Direcció 
General d’Aviació Civil i l’informe sectorial de prevenció d’incendis a la Regió d’Emergències 
Metropolitana Nord (Bombers). 

Amb data 10 de maig de 2023, núm. registre d’entrada 2023008153, la Regió 
d’Emergències Metropolitana Nord (Bombers) ens va notificar un primer informe 
desfavorable en el qual s’establien unes prescripcions que van ser incorporades per l’equip 
redactor del projecte.

Amb data 30 de maig de 2023, la Direcció General d’Aviació Civil va emetre ofici indicant la 
innecessarietat d’informe i emplaçant a la necessitat d’autorització de l’obra per part de 
l’Agència Estatal de Seguretat Aèria (AESA).

Amb data 12 de juliol de 2023, núm. registre d’entrada 2023011936, 080 Arquitectura S.L.P. 
ha presentat la documentació que incorpora les prescripcions indicades per Bombers, el 
qual s’ha tramés de nou a Bombers perquè emetin el seu informe.

Amb data 21 de setembre de 2023 núm. registre d’entrada 2023015228 la Regió 
d’Emergències Metropolitana Nord (Bombers) ha presentat informe favorable condicionat a 
l’adopció, en fase d’obra, d’una sèrie de mesures de seguretat contra incendis, que no 
suposen  modificació substancial del projecte.

Considerant l’informe jurídic favorable de la cap d’Àrea d’Urbanisme i Espai públic d’11 
d’octubre de 2023.

 

FONAMENTS DE DRET

https://seu.santquirzevalles.cat/verificaciocsv


Document signat electrònicament. Codi Segur de Verificació (CSV):  15245134326446236746. 
Autenticitat verificable a https://seu.santquirzevalles.cat/verificaciocsv 35/40

I.- PROCEDIMENT PER A L’APROVACIÓ

Atès que el projecte no ha patit cap canvi substancial des de la seva aprovació inicial no 
obstant les incorporacions fetes fruit de les prescripcions del primer informe desfavorable 
emès per Bombers, es pot seguir sostenint la fonamentació jurídica que emparava la seva 
aprovació inicial i més concretament, la següent:

El projecte llur aprovació definitiva es pretén mitjançant el present expedient s’ajusta a la 
normativa d’aplicació, en tant que incorpora documentació preceptiva, tal i com va informar 
favorablement per part de l’arquitecte municipal en fase d’aprovació inicial mitjançant 
informe de data 14/02/2023.

Atès que s’ha donat compliment a les normes reguladores del contingut del projecte, 
establertes en els articles 24 i següents del Reglament d’obres, activitats i serveis de les 
entitats locals de Catalunya, aprovat mitjançant el Decret 179/1995, de 13 de juny (en 
endavant, «ROAS»). 

Atès que s’està donant compliment tanmateix a les normes reguladores del procediment 
establert per aquest tipus d’obres, previst als articles 36 i ss. del ROAS, en els que es 
requereix aprovació inicial, submissió per mínim 30 dies a tràmit d’informació pública, 
aprovació definitiva, i posterior publicació oficial (BOP, DOGC, i tauler anuncis municipal), 
sense que es pugui aplicar en el present cas el procediment abreujat propi de les 
reparacions menors i de les obres de mera conservació i manteniment previstes als articles 
34, 35.2 i 37.6 del ROAS.

De conformitat amb l’article 37 del ROAS, relatiu al procediment per a l’aprovació dels 
projectes, la tramitació dels projectes d’obres locals ordinàries s’ha d’ajustar al procediment 
següent: 

a) Acord d’aprovació inicial. 

b) Informació pública i notificació individual, si s’escau. 

c) Aprovació definitiva. 

Aquest mateix precepte també estableix en el seu apartat 4 que en la tramitació dels 
projectes en els quals hagin d’intervenir altres administracions de conformitat al que 
s’exigeix en normativa sectorial, s’han de complir els tràmits que aquesta legislació imposi. 
A aquests efectes, i en el marc del present expedient, una vegada aprovat inicialment el 
projecte executiu es va sol·licitar informe sectorial a Bombers, per considerar-se 
administració afectada per llurs competències. En rebre l’informe sol·licitat es van incorporar 
en el projecte executiu les prescripcions derivades d’aquest, tot considerant l’arquitecte 
municipal que les modificacions incloses no eren de caire substancial i sense que el 
pressupost associat al projecte hagi patit cap canvi.

L’article 38.2 del ROAS estableix que l’acord d’aprovació definitiva del projecte s’ha de 
publicar al Butlletí Oficial de la província, al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya i al 
butlletí informatiu local, si n’hi ha, i s’ha d’inserir al tauler d’anuncis de la corporació.
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D’acord amb l’establert a l’article 23.4 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de bases 
de Règim local (LBRL).

II. COMPETÈNCIA PER A L’APROVACIÓ

D’acord amb l’establert a l’article 22.2.ñ) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de bases 
de Règim local (LBRL) i l’article 55.2.o) del Text Refós de la Llei Municipal i de règim local 
de Catalunya, aprovat per Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril. Ambdós articles cal posar-
los en relació amb la Disposició Addicional 2ª de la Llei 9/2017 de contractes del Sector 
Públic, relativa aquesta última a les Competències en matèria de contractació en les Entitats 
Locals.

“Correspon als Alcaldes i als Presidents de les Entitats Locals les competències com òrgan 
de contractació respecte dels contractes d’obres, de subministrament, de serveis, els 
contractes de concessió d’obres, els contractes de concessió de serveis així com els 
contractes administratius especials quan el seu valor estimat no superi el 10% dels recursos 
ordinaris del pressupost ni en qualsevol cas, la quantia de sis milions d’euros, incloses els 
de caràcter plurianual quan la seva durada no sigui superior a quatre anys, eventuals 
pròrrogues incloses sempre que l’import acumulat de totes les anualitat no superi ni el 
percentatge indicat, referit als recursos ordinaris del pressupost del primer exercici, ni la 
quantia assenyalada.

Correspon al Ple les competències com a òrgan de contractació respecte dels contractes 
esmentats en l’apartat anterior que celebri l’Entitat Local, quan pel seu valor o durada no 
corresponguin a l’Alcalde o President de l’Entitat Local, conforme a l’apartat anterior. 
Tanmateix, correspon al Ple l’aprovació dels Plecs de clàusules administratives generals a 
que es refereix l’article 121 d’aquesta llei.”

III. VALORACIÓ I TRACTAMENT DE L’AL·LEGACIÓ REBUDA

L’expedient dins el qual s’emmarca el present informe versa sobre l’aprovació del projecte 
executiu per a la construcció de la nova piscina coberta i qualsevol al·legació admissible i 
que pretengui ser presa en consideració hauria d’anar relacionada amb qüestions de caire 
tècnic, arquitectònic, urbanístic o d’instal·lacions contingudes en el projecte, qüestió que no 
es dona en l’al·legació rebuda, segons el literal que ha quedat plasmat en l’apartat 
d’antecedents.

A aquests efectes, tant els serveis tècnics municipals (arquitecte i enginyer municipal) com 
els organismes sectorials que han informat el projecte han donat la seva conformitat al 
projecte executiu objecte d’aprovació.

L’al·legació fa referència a actuacions fetes per la pròpia entitat al·legant en el marc d’altres 
expedients tramitats davant d’aquesta Administració local com ara expedients d’accés a 
informació i expedients que varen arribar a accedir al Síndic de Greuges, els quals varen 
ser tramitats de conformitat al procediment establert.
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També es fa referència en l’al·legació a una sèrie de qüestions sobre l’estat de conservació 
de l’actual equipament esportiu de Can Casablanques que constitueixen un judici de valor 
carent de recolzament tècnic objectiu i que porten a qüestionar-se la viabilitat de la 
construcció del nou complex esportiu.

Altrament, en el 2020 es va finalitzar la tramitació de l’expedient 29/2019/VPT sobre 
aprovació de l’Avantprojecte i Projecte Bàsic de l’ampliació i reforma del Complex Esportiu 
municipal de Can Casablanques i en fase d’exposició pública del mateix es van rebre un 
total de 14 al·legacions. Totes elles varen ser desestimades i algunes d’elles qüestionaven 
la viabilitat econòmica de projecte emparant-se en la inexistència d’un estudi de viabilitat 
econòmica que recolzés la futura inversió de la remodelació del complex esportiu. 

Aquestes al·legacions varen ser desestimades i respostes en el sentit de que si que es 
disposa d’un estudi de viabilitat del nou Complex Esportiu de Can Casablanques el qual va 
ser elaborat en el marc de l’expedient 123/2019/SQESP i que en tot cas aquest estudi de 
viabilitat s’haurà de tenir en compte en un moment posterior al que estem actualment com 
és quan valori la forma més adequada de gestió de l’equipament esportiu i quan s’estudiï el 
finançament que anirà associat a la licitació del contracte d’obra.

Finalment, l’al·legació també fa referència a unes advertències fetes per la intervenció 
municipal. És absolutament coherent i acord amb la naturalesa de les funcions d’intervenció 
municipal, fer un esment a potencials grans inversions municipals que poden arribar a dur-
se a terme en el futur, atès que en el moment de tancar els pressupostos de les anualitats 
2021 i 2022, la intervenció municipal era coneixedora d’aquesta voluntat, atesa l’existència 
de l’expedient d’aprovació de l’avantprojecte i projecte bàsic de l’ampliació i reforma del 
Complex Esportiu municipal així com del contracte de serveis de redacció del projecte 
executiu, que aleshores estava en desenvolupament. Aquestes, simplement adverteixen 
sobre l’impacte que un futur pot tenir aquesta inversió en la tresoreria municipal, atès que 
es tracta d’una gran inversió municipal. 

 

DISPOSICIÓ

S’adopta el següent acord:

 
Primer.- Desestimar l’al·legació presentada per la Federació d’Associacions de Veïns de 
Sant Quirze del Vallès, amb número de registre d’entrada 2023006669 de 13/04/2023, pels 
motius exposats a l’apartat III dels fonaments de dret.

Segon.- Aprovar definitivament el Projecte Executiu de construcció de la nova piscina 
coberta del Complex Esportiu de Can Casablanques de Sant Quirze del Vallès, redactat per 
080 Arquitectura S.L.P., amb l’annex de protecció contra incendis (documents VIII.1, VIII.2, 
VIII.3, VIII.4 i VIII.5), amb un pressupost total de contracte d’ONZE MILIONS QUATRE-
CENTS VUITANTA-QUATRE MIL QUARANTA-UN EUROS AMB QUARANTA-NOU 
CÈNTIMS D’EURO (11.484.041,49€), IVA inclòs, i un pressupost per coneixement de 
l’administració, incloent l’estimació de cost de les noves escomeses i Estació 
Transformadora, més l’equipament corresponent de DOTZE MILIONS DOS-CENTS 
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CINQUANTA-TRES MIL CINC-CENTS ONZE EUROS AMB UN CÈNTIM  
(12.253.511,01€), IVA inclòs. 

Tercer.- Publicar l’acord d’aprovació definitiva del projecte al Butlletí Oficinal de la Província 
(BOP), al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya i al tauler d’anuncis de la Corporació.

Quart.- Notificar el present acord a les persones interessades.

DELIBERACIONS

Intervenció 10.1. Elisabeth Oliveras Jorba

Intervenció 10.2. Josep Coll Aceña

Intervenció 10.3. Elisabeth Oliveras Jorba

Intervenció 10.4. Feliciano Baratech Penina

Intervenció 10.5. Elisabeth Oliveras Jorba

Intervenció 10.6. Juan Manuel Arruga Elías

Intervenció 10.7. Elisabeth Oliveras Jorba

Intervenció 10.8. Juan Antonio Pérez García

Intervenció 10.9. Elisabeth Oliveras Jorba

Intervenció 10.10. Aleix Noguer Oriach

Intervenció 10.11. Elisabeth Oliveras Jorba

Intervenció 10.12. Josep Coll Aceña

Intervenció 10.13. Elisabeth Oliveras Jorba

Intervenció 10.14. Feliciano Baratech Penina

Intervenció 10.15. Elisabeth Oliveras Jorba

Intervenció 10.16. Juan Manuel Arruga Elías

Intervenció 10.17. Elisabeth Oliveras Jorba

Intervenció 10.18. Juan Antonio Pérez García
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Intervenció 10.19. Elisabeth Oliveras Jorba

Intervenció 10.20. Aleix Noguer Oriach

Intervenció 10.21. Elisabeth Oliveras Jorba

Intervenció 10.22. Josep Coll Aceña

Intervenció 10.23. Elisabeth Oliveras Jorba

VOTACIÓ

Sotmesa a votació la proposta dalt transcrita, s’aprova per majoria absoluta, amb el resultat 
següent:

Vots a favor: 12 (JUNTS-ERC-AM, SOM SQV-ARA PL, SQVEC-C i VOX)
Vots en contra: 9 (JUNTS PER CATALUNYA-SQV, PSC-CP i PP)
Abstencions: 0

11. Precs i preguntes

Intervenció 11.1. Elisabeth Oliveras Jorba

Intervenció 11.2. Juan Manuel Arruga Elías

Intervenció 11.3. Elisabeth Oliveras Jorba

Intervenció 11.4. Lorena Fernández Peralta

Intervenció 11.5. Francisco Marín Carmona

Intervenció 11.6. Juan Antonio Pérez García

Intervenció 11.7. Aleix Noguer Oriach

Intervenció 11.8. Mònica Casamitjana Rosselló

Intervenció 11.9. Elisabeth Oliveras Jorba

Intervenció 11.10. Juan Manuel Arruga Elías

Intervenció 11.11. Elisabeth Oliveras Jorba

Intervenció 11.12. Juan Manuel Arruga Elías
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Intervenció 11.13. Elisabeth Oliveras Jorba

DECLARACIÓ DE FE PÚBLICA

Pere Gallego Cañizares, secretari accidental de l’Ajuntament de Sant Quirze del Vallès a 
efectes d’aquesta sessió, certifico que el seu contingut íntegre plasma el desenvolupament de 
la sessió de Ple corresponent, en el lloc i la data de la sessió.

Sant Quirze del Vallès, Vist i plau,
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