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ACTA DE LA SESSIÓ Ple

Número: 2 
Òrgan: Ple
Sessió: Ordinària
Data: 25 de març de 2026
Hora: 18:00
Lloc: Sala de Plens

President
Sr. BERNAT CATASÚS MORA (Grup Municipal Impulsem)

Grup M. Esquerra Republicana de Catalunya
Sr. TONI ALMIRALL MARÍN
Sra. LÍDIA GRAU CABALLERO
Sra. GISELA MORA VALLÈS
Sra. LAIA SUEIRO SABATÉ
D. ORIOL DURAN TORRES

Grup Municipal Impulsem
Sr. JORDI POCH MALLANDRICH
Sra. MIREIA RENOM VENTURA
Sr. ANTONI LUESMA GARI
D.ª LORENA PEREZ BELLIDO

Grup Municial Partit Popular
Sra. RAQUEL VALLS BONET

Secretària
Sra. M.ISABEL GARCIA GIMENEZ

El President obre la sessió un cop comprovat el quòrum d’assistència necessari per la seva 
vàlida constitució i es passa tot seguit a tractar els assumptes compresos a l’ordre del dia i 
que s’especifiquen a continuació:

Nº 
d'Ordre

Punt d'ordre del dia Expedient

1 Aprovació de l'acta de la sessió del dia 4 de febrer de 2026
2 Donar compte al Ple dels decrets d'Alcaldia 2026/13 al 2026/57 2026/1032/381

3 Donar compte dels acords de la junta de govern local - 14 de 
gener a 25 de febrer de 2026-.

4

Aprovació, si escau, de l'increment de retribucions per a l'any 
2026 del personal funcionari i laboral, d'acord amb el Reial 
Decret Llei 14/2025, de 2 de desembre, pel que s'aproven les 
mesures urgents en matèria de retribucions en l'àmbit del 
sector públic

2026/3002/385
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5
Aprovació provisional, si escau, de la modificació de les Normes 
Subsidiàries en l'àmbit  P.A.U. Els Vinyets de Sant Quintí de 
Mediona

2025/2266/910

6

Aprovació, si s'escau, de la segona pròrroga del conveni de 
col·laboració entre el Consell Comarcal de l'Alt Penedès i 
l'Ajuntament de Sant Quintí de Mediona sobre encomana de 
gestió destinada a la prestació continuada d'assistència tècnica 
per part del Consell Comarcal de l'Alt Penedès en matèria 
d'enginyeria, any 2026.

2024/1376/74

7
Moció sobre la iniciativa legislativa popular (ILP) per a laº 
millora de l'educació infantil 0-3 anys, impulsada per la 
Plataforma "0-3 on tot comença".

2026/1032/381

8
Moció del grup Esquerra Republicana de Catalunya-Acord 
Municipal sobre l'estat de les Fonts de Sant Quintí de Mediona i 
seguiment de l'aqüifer Carme-Capellades

2026/1032/381

9

Moció del grup municipal d'Esquerra Republicana de Catalunya-
Acord Municipal en suport a les mobilitzacions unitàries del 
sector educatiu per a la millora de l'educació pública a 
Catalunya i les condicions laborals dels docents i personal 
laboral

2026/1032/381

10
Moció del grup municipal Esquerra Republicana de Catalunya-
Acord Municipal pel desplegament integral i la dotació de 
serveis de la Regió Sanitària Penedès pel 2026

2026/1032/381

11 Informacions d'Alcaldia
12 Precs i preguntes

Desenvolupament de la sessió

1. Aprovació de l'acta de la sessió del dia 4 de febrer de 2026

Sotmesa la proposta a debat i a posterior votació resulta aprovada per unanimitat dels 
membres amb el següent resultat: 11 vots a favor dels Grups Municipals d’Impulsem, d’ 
Esquerra Republicana de Catalunya i del Partit Popular. No s'han produït abstencions. No hi 
ha vots en contra. 

2. Donar compte al Ple dels decrets d'Alcaldia 2026/13 al 2026/57

Relació decrets del 2026/13 al 2026/57
DEC_ALC_2026/13_DECRET PAGAMENT D'OBLIGACIONS GENER 2026_28012026
DEC_ALC_2026/14_Convocatoria PLE-04/02/2026-1_30012026
DEC_ALC_2026/15_Decret accés a la informació V.C._02022026
DEC_ALC_2026/16_DECRET APLICACIO VLLT PERSONAL NETEJA_02022026
DEC_ALC_2026/17_DECRET APLICACIO VLLT TEIS AUX ADM I MONITORA 
MENJADOR_02022026
DEC_ALC_2026/18_Convocatoria JGL-04/02/2026-4_04022026
DEC_ALC_2026/19_ASSABENTS COMUNICACIÓ PRÈVIA ACTIVITAT VENDA AMBULANT 
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GLOBUS_06022026
DEC_ALC_2026/20_ PAGAMENT CAMPANYA DE NADAL Mes_a_prop_teu_que_mai_06022026
DEC_ALC_2026/21_DECRET_PREMIS CARNAVAL 2026_06022026
DEC_ALC_2026/22_Convocatoria JGL-11/02/2026-5_11022026
DEC_ALC_2026/23_DECRET NOMENAMENT ARQUITECTA TECNICA SRA. EPG_11022026
DEC_ALC_2026/24_DECRET LLISTA PROVISIONAL ADMESOS I EXCLOSOS_13022026
DEC_ALC_2026/25_DECRET DELEGACIÓ REGIDOR CASAMENT JM. I NATACHA_13022026
DEC_ALC_2026/26_INICI PROCEDIMENT I PLECS NEGOCIAT SENSE PB OBRES RENOV XARXA 
AIGUA LOT 2_12022026
DEC_ALC_2026/27_DECRET DE PAGAMENT OBLIGACIONS FEBRER_12022026
DEC_ALC_2026/28_DECRET PAGAMENT ENDARRERIMENTS 2,5% DE GENER A DESEMBRE 
2025_13022026
DEC_ALC_2026/29_DECRET convocatòria comissió informativa 25-02-2026_18022026
DEC_ALC_2026/30_Convocatoria JGL-18/02/2026-6_18022026
DEC_ALC_2026/31_DEVOLUCIÓ GARANTIA D'OBRES_16022026
DEC_ALC_2026/32_Decret bonificació autocompostatge_16022026
DEC_ALC_2026/33_Campanya_Mes_a_prop_teu_que_mai 2_20022026
DEC_ALC_2026/34_Decret modificació calendari fiscal 2026 -IVTM- _24022026
DEC_ALC_2026/35_1 Decret de incoació exp. subvenció Sidralfest 2026_23022026
DEC_ALC_2026/36_5 Decret de incoació exp. subvenció AFA IESQM_23022026
DEC_ALC_2026/37_REQUERIMENT DOC PREVIA ADJ OBRES XARXA AIGUA LOT 2_23022026
DEC_ALC_2026/38_Convocatoria JGL-25/02/2026-7_25022026
DEC_ALC_2026/39_RECONEIXEMENT SERVEIS PRESTATS ARQUITECTA TECNICA SRA. 
EPG_23022026
DEC_ALC_2026/40_ADJ CTE SERVEIS DF OBRA XARXA AIGUA_25022026
DEC_ALC_2026/41_DECRET PAGAMENT NOMINES FEBRER_26022026
DEC_ALC_2026/42_ADJUDICACIO CTE OBRES RENOVACIO XARXA AIGUA LOT 2 NEGOCIAT 
SENSE PB_27022026
DEC_ALC_2026/43_AJUTS SOCIALS TARGETA MONEDER MARÇ 2026_27022026
DEC_ALC_2026/44_AJUT SOCIAL TARGETA MONEDER  FEBRER 2026_27022026
DEC_ALC_2026/45_DECRET  PAGAMENT REGIDORS GNER I FEBRER DE 2026_02032026
DEC_ALC_2026/46_DECRET PAGAMENT ENDARRERIMENTS DE JULIOL A DESEMBRE 2025 
PERSONAL NETEJA
DEC_ALC_2026/47_Tractament de vehicles abandonats II_02032026
DEC_ALC_2026/48_Convocatòria JGL-04/03/2026-8_04032026
DEC_ALC_2026/49_DECRET DE PAGAMENT OBLIGACIONS MARÇ_05032026
DEC_ALC_2026/50_DECRET convocatòria comissió informativa 11-03-2026_06032026
DEC_ALC_2026/51_Decret aprovació quota AMI_02032026
DEC_ALC_2026/52_Convocatòria JGL-11/03/2026-9_11032026
DEC_ALC_2026/53_Decret de designa de Lletrat_11032026
DEC_ALC_2026/54_Decret de convocatòria Junta de Portaveus 18-03-2026_13032026
DEC_ALC_2026/55_1 Decret de incoació exp. subvenció PENEDÈS NORD_10032026
DEC_ALC_2026/56_1 Decret rectificació import subvenció atorgada Sidralfest 2026_12032026
DEC_ALC_2026/57_DECRET CONTRACTACIÓ PERSONAL PEO DE BRIGADA_10032026

L'òrgan Ple queda assabentat. 
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3. Donar compte dels acords de la junta de govern local - 14 de gener a 25 de febrer de 
2026-.

L’òrgan Ple queda assabentat

4. Aprovació, si escau, de l'increment de retribucions per a l'any 2026 del personal 
funcionari i laboral, d'acord amb el Reial Decret Llei 14/2025, de 2 de desembre, pel que 
s'aproven les mesures urgents en matèria de retribucions en l'àmbit del sector públic

El passat 3 de desembre de 2025 es va publicar el Reial Decret Llei 14/2025 , de 2 de 
desembre pel que s’aproven les mesures urgents en matèria de retribucions en l’àmbit del 
sector públic.

“Article 2. Increment retributiu del personal al servei del sector públic per a l’any 2026. 

1. L’any 2026, les retribucions del personal al servei del sector públic poden experimentar 
un increment global màxim de l’1,5 per cent respecte de les vigents a 31 de desembre de 
2025, inclòs en aquestes últimes l’increment retributiu que aprova aquest Reial decret llei. 
Aquest increment retributiu es considera en termes d’homogeneïtat per als dos períodes de 
la comparació, tant pel que fa a efectius de personal com a l’antiguitat d’aquest, i té efectes 
econòmics des de l’1 de gener de 2026. 

2. Així mateix, amb efectes d’1 de gener de 2026, s’ha d’aplicar, si s’escau, un increment 
retributiu addicional i consolidable del 0,5 per cent respecte de les retribucions vigents a 31 
de desembre de 2025, inclòs en aquestes últimes l’increment retributiu que aprova aquest 
Reial decret llei, si la variació de l’IPC l’any 2026 és igual o superior a l’1,5 per cent, que s’ha 
d’abonar el primer trimestre de 2027. 

A aquest efecte, una vegada l’Institut Nacional d’Estadística (INE) publiqui les dades de l’IPC 
de l’any 2026, s’ha d’aprovar l’aplicació d’aquest increment mitjançant un acord del Consell 
de Ministres, que s’ha de publicar al BOE. 

3. La massa salarial del personal laboral es pot incrementar en el percentatge màxim que 
preveuen els apartats 1 i 2 d’aquest article, en termes d’homogeneïtat per als dos períodes 
objecte de comparació.

 4. Amb efectes d’1 de gener de 2026, les quantitats que preveuen l’article 14, capítols I i II 
del títol III, els articles 31, 32.u i les disposicions addicionals vint-i-sisena, vint-i-setena i vint-i-
novena.dos de la Llei 31/2022, de 23 de desembre, de pressupostos generals de l’Estat per a 
l’any 2023, actualitzades pel que disposa aquest Reial decret llei, s’han d’incrementar en els 
termes que estableixen els apartats 1 i 2 d’aquest article. 

Les quantitats que preveu l’article 13 i els annexos IV i V de la Llei 31/2022, de 23 de 
desembre, esmentada, actualitzades d’acord amb el que en matèria de retribucions disposa 
aquest Reial decret llei, s’han d’incrementar amb efectes d’1 de gener de 2026, en els termes 
que estableixen els apartats 1 i 2 d’aquest article. Les quanties esmentades s’han 
d’incrementar amb la part de la quota del mecanisme d’equitat intergeneracional 
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corresponent a l’ocupador aplicant-hi el que preveuen l’article 127 bis i la disposició 
transitòria quaranta-tresena del text refós de la Llei general de la Seguretat Social, aprovat 
pel Reial decret legislatiu 8/2015, de 30 d’octubre.”

Es preveu un increment de les retribucions del personal al servei del sector públic  d’un 1,5% 
respecte les vigents a 31 de desembre de 2025 de les constants retributives (SOU, DESTI I 
TRIENNIS) del personal funcionari i laboral equiparat, a la vista del contingut de l’article 19 
de la Llei 31/2022, de Pressupostos Generals de l’Estat per a 2023, que té caràcter bàsic i 
que segons l’EBEP i el conjunt de la normativa de funció pública, han de ser els mateixos per 
a totes les administracions.

Els imports de la resta de conceptes retributius del personal funcionari, com els conceptes 
que percep el personal laboral no equiparat s’efectuarà l’increment de les retribucions, una 
vegada aprovat, tenint efectes des de l’1 de gener de 2026 i liquidant els endarreriments que 
correspongui.

Pel personal funcionari i personal laboral amb l’estructura salarial equiparada:
- Els imports a percebre en concepte de sou, triennis i complement de destinació 

venen fixats per aquesta llei i,  segons l’EBEP i el conjunt de la normativa de funció 
pública, han de ser els mateixos per a totes les administracions i  una vegada aprovat 
pel Ple de la Corporació s’aplicaran amb efectes retroactius des de l’1 de gener de 
2026.

 
- Pel que fa al complement específic, o als factors que l’integren, així com a qualsevol 

altre complement personal o de lloc assignat, i la productivitat o concepte 
equivalent, s’incrementa en un 1,5 %.
  

Pel personal laboral que no té estructura equiparada:

- Els increments del personal laboral sense estructura equiparada, s’incrementa en un 
1,5 %  com a conseqüència de la negociació corresponent, la seva distribució es 
concreta de la següent manera:

- Tots els conceptes salarials s’incrementen un 1,5 %, a partir del mes de gener 
incloent la productivitat, menys el complement salarial del treballador R.F.P. ni les 
persones que s’engloben dintre d’un pla d’ocupació que se’ls manté la retribució 
pactada en el contracte.

El pagament de l’ esmentat increment de l’ 1,5% es realitzarà segons en la nòmina del mes 
d’abril de 2026.

Per tot l’exposat, es proposa al Ple de la Corporació l’adopció dels següents ACORDS:
 
Primer.- Aprovar l’increment global de l’ 1,5% de les retribucions del personal funcionari i 
laboral, amb caràcter retroactiu des de l’1 de gener de 2026,  d’acord amb la part expositiva 
del present acord:  

1.1      Personal funcionari i personal laboral amb l’estructura salarial equiparada:
- Els imports a percebre en concepte de sou, triennis i complement de destinació 

venen fixats per  aquesta llei i,  segons l’EBEP i el conjunt de la normativa de funció 



Plaça de l'Església 4                                                                                                                                                                                                    Tel. 938 998 028 
08777 Sant Quintí de Mediona                                                                                                                                                                                 Fax 938 998 400
www.santquintimediona.cat                            
st.quinti@diba.cat                                           

pública, han de ser els mateixos per a totes les administracions i  una vegada aprovat 
pel Ple de la Corporació s’aplicaran amb efectes retroactius des de l’1 de gener de 
2026.

 
- Pel que fa al complement específic, o als factors que l’integren, així com a qualsevol 

altre complement personal o de lloc assignat, i la productivitat o concepte 
equivalent, s’incrementa en un 1,5 %.

1.2 Personal laboral que no té estructura equiparada
- Els increments del personal laboral sense estructura equiparada, s’incrementa en un 

1,5 %  com a conseqüència de la negociació corresponent, la seva distribució es 
concreta de la següent manera:

- Tots els conceptes salarials s’incrementen un 1,5 %, a partir del mes de gener 
incloent la productivitat, menys el complement salarial del treballador R.F.P. ni les 
persones que s’engloben dintre d’un pla d’ocupació que se’ls manté la retribució 
pactada en el contracte.

Segon.- Aprovar que el pagament de l’ esmentat increment de l’ 1,5% es realitzarà en la 
nòmina del mes d’abril de 2026.

Tercer.- Notificar el present acord als representants sindicals de l’Ajuntament de Sant Quintí 
de Mediona i a la Diputació de Barcelona per a la confecció dels rebuts salarials.

Sotmesa la proposta a debat i a posterior votació resulta aprovada per unanimitat dels 
membres amb el següent resultat: 11 vots a favor dels Grups Municipals d’Impulsem, 
d’Esquerra Republicana de Catalunya, i del Partit Popular. No s'han produït abstencions. No 
hi ha vots en contra. 

5. Aprovació provisional, si escau, de la modificació de les Normes Subsidiàries en l'àmbit 
P.A.U. Els Vinyets de Sant Quintí de Mediona

El Ple de l’Ajuntament, en sessió ordinària celebrada el 4 de febrer de 2026, va aprovar 
inicialment la modificació puntual de les Normes Subsidiàries en l’àmbit P.A.U. Els Vinyets, 
proposta redactada per Hèlix, Arquitectes Associats, en representació de l’empresa BCN 
Peptides, S.A.U., per a la definició del vial d’accés des de l’empresa BCN Peptides a la 
carretera C-244 del terme municipal de Sant Quintí de Mediona.

Que l’esmentat acord es va sotmetre a informació pública durant el termini d’un mes, 
mitjançant anunci al BOP de Barcelona, al DOGC, al diari de premsa diària “Ara” i al tauler 
electrònic de l’Ajuntament. Així mateix es va donar audiència als municipis els quals limita 
amb l’àmbit de la modificació que es tramita.

Que consta a l’expedient administratiu certificat de secretaria on consta que en el termini 
d’exposició al públic, del 19 de febrer al 19 de març de 2026, no es varen presentar 
al.legacions i/o reclamacions en contra de l’aprovació inicial.
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A la vista de la documentació que consta a l’expedient i d’acord amb l’article 22.2.c) de la 
Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les Bases de Règim Local i l’article 52.2.c) del Text 
Refós de la Llei Municipal i de Règim Local de Catalunya.

Es proposa al Ple de la Corporació l’adopció dels següents ACORDS:

Primer.- Aprovar provisionalment la modificació puntual de les NNSS , en el àmbit P.A.U. Els 
Vinyets, per a la definició del vial d’accés des de l’empresa BCN Peptides, S.A.U. a la 
carretera C-244 del terme municipal de Sant Quintí de Mediona.

Segon.- Elevar l’expedient degudament diligenciat a la Comissió  Territorial  d’Urbanisme del 
Penedès per a la tramitació subsegüent i aprovació definitiva si procedeix.

Sotmesa la proposta a debat i a posterior votació resulta aprovada per unanimitat dels 
membres amb el següent resultat: 11 vots a favor dels Grups Municipals d’Impulsem, 
d’Esquerra Republicana de Catalunya, i del Partit Popular. No s'han produït abstencions. No 
hi ha vots en contra. 

6. Aprovació, si s'escau, de la segona pròrroga del conveni de col·laboració entre el Consell 
Comarcal de l'Alt Penedès i l'Ajuntament de Sant Quintí de Mediona sobre encomana de 
gestió destinada a la prestació continuada d'assistència tècnica per part del Consell 
Comarcal de l'Alt Penedès en matèria d'enginyeria, any 2026.

Vist que, d’acord amb l’article 28.1 en relació amb l’article 30 del Text refós de la Llei de 
l’organització comarcal de Catalunya, aprovat pel Decret legislatiu 4/2003, de 4 de 
novembre, correspon al Consell Comarcal prestar assistència tècnica als municipis que ho 
requereixin i, en tot cas, ha d’exercir aquestes funcions tenint en compte les necessitats dels 
diferents municipis. L’article 85 del Text refós de la Llei municipal i de règim local de 
Catalunya, aprovat pel Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, estableix que correspon a la 
comarca l’adequada prestació dels serveis municipals en el territori de la comarca i l’exercici 
de les competències municipals, en els termes establerts per la Llei d’organització comarcal 
de Catalunya i per la legislació de règim local. Igualment, i d’acord amb el previst en l’article 
11 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic, s’estableix que la 
realització d’activitats de caràcter material o tècnic de la competència dels òrgans 
administratius o de les entitats de dret públic es pot encarregar a altres òrgans o entitats de 
dret públic de la mateixa Administració o d’una altra, sempre que entre les seves 
competències estiguin aquestes activitats, per raons d’eficàcia o quan no es posseeixin els 
mitjans tècnics idonis per exercir-les, havent de formalitzar aquest encàrrec mitjançant la 
signatura del conveni corresponent entre elles. En aquest sentit, el Ple del Consell Comarcal 
de l’Alt Penedès, en sessió de 14 de desembre de 2023, va aprovar el conveni marc 
d’encàrrec de gestió entre el Consell Comarcal de l’Alt Penedès i els ajuntaments de la 
comarca per a la prestació continuada d’assistència tècnica per part del Consell Comarcal en 
matèria d’Arquitectura i Urbanisme; d’Enginyeria; de Tecnologies de la Informació; d’Arxiu – 
Gestió documental 2024-2027.

Atès que el Ple de la Corporació, en sessió de data 7 de febrer de 2024, va acordar, entre 
d’altres, aprovar i formalitzar el conveni de col·laboració entre el Consell Comarcal de l’Alt 
Penedès i l’Ajuntament de Sant Quintí de Mediona sobre encomana de gestió destinada a la 
prestació continuada d’assistència tècnica per part del Consell Comarcal de l’Alt Penedès en 
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matèria d’enginyeria, any 2024, tot establint, quant a la vigència del mateix, que aquest 
entraria en vigor a partir de la data de la seva signatura, amb efectes data 1 de gener de 
2024, i fins el dia 31 de desembre de 2024, no superant en cap cas els quatre anys fixats com 
a límit per l’article 49 de la Llei 40/2015. Així mateix, es contemplava que el conveni podia 
ser objecte de pròrrogues d’un o més anys fins al període màxim de 4 anys. 

Vist que el Ple de la Corporació, en sessió ordinària de data 19 de febrer de 2025, va acordar 
aprovar i formalitzar la primera pròrroga del conveni de col·laboració de referència, quant a 
l’any 2025. Així mateix, l’òrgan plenari, en la mateixa sessió, va acordar aprovar i formalitzar 
la primera addenda a l’esmentat conveni. En aquest sentit, s’ampliava la dedicació setmanal 
del professional adscrit a aquesta col·laboració, passant de 7 hores a 14 hores setmanals, 
amb un nou cost total mensual de 2.016 euros. La resta de pactes es mantenia invariable.

Vist que aquest consistori té la voluntat de continuar rebent l’assistència tècnica per part de 
l’entitat local supramunicipal en aquesta matèria, en ordre a reforçar el departament 
municipal, i així ho ha manifestat al Consell Comarcal de l’Alt Penedès.

Atès que la Junta de Govern del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, en sessió de data 4 de 
desembre de 2025, ha acordat, entre d’altres, aprovar la 2a pròrroga dels convenis de 
col·laboració per a la prestació continuada d’assistència tècnica, per part del Consell 
Comarcal de l’Alt Penedès, en matèria d’Enginyeria, per l’any 2026, d’acord amb les 
condicions del conveni marc i les particulars, tot establint-se la data 31 de desembre de 2026 
com a nova vigència. La resta de pactes del conveni es mantenen en els mateixos termes 
inicials, segons conveni i primera addenda.

Vist que existeix consignació pressupostària suficient a la partida pressupostària 
400/151/465.00 -Consell Comarcal Serveis tècnics- del pressupost general municipal vigent, 
per atendre la despesa que comporta el desplegament de la segona pròrroga del conveni, 
fins la data màxima de 31 de desembre de 2026. S’ha tramitat el document comptable RC 
amb número d’operació 220260000320 intervinguda i conforme.

Atès que, tal i com estableix l’article 10 de la Llei 26/2010, de 3 d’agost, de règim jurídic i de 
procediment de les administracions públiques de Catalunya, i l’article 11 de la Llei 40/2015, 
d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic, la realització d’activitats de caràcter 
material, tècnic o de serveis de la competència dels òrgans administratius o de les entitats 
de dret públic podrà ser encarregada a altres òrgans o entitats de la mateixa o d’una altra 
administració, per raons d’eficàcia o quan no es tinguin els mitjans tècnics idonis per a dur-la 
a terme. Així mateix, l’article 10.3 de la Llei 26/2010 i l’article 11.3 de la Llei 40/2015, d’1 
d’octubre, de règim jurídic del sector públic disposen que l’instrument de formalització i la 
resolució de l’encàrrec de gestió (encomana de gestió) s’han de publicar, perquè tinguin 
eficàcia, en el diari o butlletí oficial corresponent. L’encàrrec de gestió (encomana de gestió) 
no suposa la cessió de la titularitat de la corresponent competència ni dels elements 
substantius del seu exercici, i és responsabilitat de l’òrgan o entitat que l’encarrega dictar 
tots els actes o resolucions de caràcter jurídic que donin suport o en els quals s’integri 
l’activitat material concreta objecte d’encàrrec.

De conformitat amb els articles 10, 108 i següents de la Llei 26/2010, de 3 d’agost, de règim 
jurídic i de procediment de les administracions públiques de Catalunya, articles 303 i 
següents del Decret 179/1995, de 13 de juny, pel que s’aprova el Reglament d’obres, 
activitats i serveis dels ens locals, articles 11, 47 a 53 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de 
Règim Jurídic del Sector Públic, article 14 de la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de 
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transparència, accés a la informació pública i bon govern, article 44 del Decret 8/2021, de 9 
de febrer, sobre la transparència i el dret d'accés a la informació pública, i resta de 
normativa concordant.

Atès que l’adopció d’aquest acord és competència d’aquest plenari, en els termes de l’article 
22.2 p) de la Llei 7/85, de 2 d’abril, reguladora de les bases del règim local, en concordança 
amb l’article 47.2 h) del mateix cos legal, requerint-se el vot favorable de la majoria absoluta 
del nombre legal de membres de la corporació. 

Es proposa al Ple l’adopció dels següents acords:

Primer.- Aprovar i formalitzar la segona pròrroga del conveni de col·laboració entre el 
Consell Comarcal de l’Alt Penedès i l’Ajuntament de Sant Quintí de Mediona sobre 
encomana de gestió destinada a la prestació continuada d’assistència tècnica per part del 
Consell Comarcal de l’Alt Penedès en matèria d’enginyeria, any 2026, en els termes referits 
en la part expositiva.

Segon.- Facultar l’Alcalde per a la seva signatura i de qualsevol altre document, tant públic 
com privat, que sigui necessari per a l’efectivitat dels acords precedents.

Tercer.- Autoritzar la despesa inherent a l’execució i desplegament dels acords anteriors 
amb càrrec a l’aplicació pressupostària 400/151/465.00 -Consell Comarcal Serveis tècnics- 
del pressupost general municipal vigent. 

Quart.- Notificar l’adopció del present acord al Consell Comarcal de l’Alt Penedès, amb 
trasllat a la regidoria delegada de l’Àrea i a la Intervenció, als efectes legals escaients, tot 
procedint a donar-hi publicitat en el Portal de Transparència.

Cinquè.- Si voleu impugnar aquesta resolució que posa fi a la via administrativa, heu 
d’interposar recurs contenciós administratiu davant la Sala contenciosa Administrativa del 
Tribunal Superior de Justícia de Catalunya, en el termini de dos mesos a comptar des del dia 
següent de la seva notificació. Alternativament, i amb caràcter previ, es pot efectuar un 
requeriment davant l’òrgan que l’ha dictada, en el termini de dos mesos a comptar des del 
dia següent a la recepció d’aquesta notificació, en els termes que s’indiquen a l’article 44 de 
la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicció contenciosa administrativa.

Sotmesa la proposta a debat i a posterior votació resulta aprovada per unanimitat dels 
membres amb el següent resultat: 11 vots a favor dels Grups Municipals d’Impulsem, 
d’Esquerra Republicana de Catalunya, i del Partit Popular. No s'han produït abstencions. No 
hi ha vots en contra. 

7. Moció sobre la iniciativa legislativa popular (ILP) per a laº millora de l'educació infantil 
0-3 anys, impulsada per la Plataforma "0-3 on tot comença".

Exposició de motius

L’etapa de 0 a 3 anys constitueix un període essencial per al desenvolupament integral dels 

infants i representa una inversió clau per a la igualtat d’oportunitats i la cohesió social. Les 
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escoles bressol municipals, llars d’infants i altres serveis d’atenció educativa a la primera 

infància són una peça fonamental del sistema educatiu i social català, i alhora una de les 

polítiques públiques més significatives que els ajuntaments desenvolupen al servei de la 

ciutadania.

Actualment, més del 70 % de les places del primer cicle d’educació infantil a Catalunya 

depenen directament de l’administració local, la qual cosa situa els ajuntaments com a 

agents centrals en la gestió, el finançament i la qualitat d’aquesta etapa educativa. Tot i 

això, els municipis continuen afrontant dificultats estructurals derivades d’un marc 

normatiu i financer que no s’ha actualitzat d’acord amb les necessitats actuals de la 

primera infància ni amb els reptes educatius i socials del país.

La recerca internacional ha demostrat de manera reiterada que invertir en la primera 

infància és la política pública amb major retorn econòmic i social a llarg termini. Els treballs 

de James J. Heckman (2000), Premi Nobel d’Economia, aporten una evidència sòlida: cada 

euro invertit en els primers anys de vida genera un impacte positiu sostingut al llarg del 

cicle vital, afavorint el desenvolupament de competències cognitives, socioemocionals i 

d’autoregulació, reduint desigualtats futures i incrementant la productivitat i la cohesió 

social.

En aquest context, la plataforma “0-3, On tot comença”, formada per professionals i 

persones vinculades a l’educació infantil, ha impulsat una Iniciativa Legislativa Popular (ILP) 

amb l’objectiu d’actualitzar el marc legal del primer cicle d’educació infantil i instar la 

Generalitat de Catalunya a garantir la qualitat, l’equitat i la sostenibilitat d’aquest servei 

educatiu essencial.

El passat 20 d’octubre de 2025, un total de 152 persones van signar com a fedataris davant 

la Comissió de Control de la Iniciativa Legislativa Popular del Parlament de Catalunya, 

formalitzant així l’inici del procés de recollida de signatures de la «Proposició de llei de 

modificació de la Llei 12/2009, de 10 de juliol, d’educació (202-00052/15)».

La ILP proposa nou reptes clau per enfortir l’etapa 0-3 i consolidar una educació de 

qualitat des dels primers anys de vida:

1. Concebre totes les hores dels centres educatius que acullen infants de 0-3 anys 

com a hores educatives, tal com especifica el Currículum DECRET 21/2023, de 7 de 

febrer, d’ordenació dels ensenyaments de l’educació infantil.

2. Regular el temps de permanència dels infants als centres educatius que acullen 
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nens i nenes de 0-3 anys d’acord amb els seus drets.

3. Millorar la formació dels equips professionals garantint personal docent suficient 

per a unes ràtios adequades.

4. Dotar recursos per a l’atenció a la diversitat, assegurant la detecció precoç i 

l’atenció educativa específica i continuada.

5. Revisar les titulacions professionals d’accés als llocs de treball, la formació inicial i 

permanent adequant-les a la importància i especificitat de l’etapa 0-3.

6. Dotar de temps als i les professionals per permetre tasques pedagògiques, de 

coordinació i de gestió de qualitat, i equiparar-lo al segon cicle d’educació infantil.

7. Reconèixer i facilitar els agrupaments i les ràtios donant resposta a

l’atenció a la neurodiversitat.

8. Reivindicar un reconeixement digne i just per als i les professionals del primer cicle 

d’educació infantil, amb condicions laborals equiparables a les del segon cicle, en 

coherència amb la continuïtat pedagògica de l’etapa 0-6.

9. Prendre en consideració les particularitats i necessitats específiques dels centres 

segons la tipologia de població.

Aquesta iniciativa vol obrir un debat parlamentari i social sobre el futur de l’educació 

infantil, situant la primera infància al centre de les polítiques públiques d’educació i 

equitat. Perquè el text d’aquesta iniciativa pugui ser debatut al Parlament de Catalunya, cal 

assolir el nombre de 50.000 signatures establert a l’article 3 de la Llei 1/2006, de 16 de 

febrer, de la Iniciativa Legislativa Popular. En aquest procés, els ajuntaments i les entitats 

municipalistes poden tenir un paper determinant per facilitar la recollida de signatures i 

promoure el debat públic sobre el valor educatiu i social de l’etapa 0-3.

Per tot això, i en coherència amb el compromís històric del municipalisme amb

la infància, es proposa l’adopció dels següents ACORDS:

1. Manifestar    el    compromís    de    l’Ajuntament    de Sant Quintí 

de Mediona amb la importància d’impulsar el debat sobre l’educació infantil 0-3 

anys, i contribuir a la difusió de les propostes de la Iniciativa Legislativa Popular 

(ILP) impulsada per la plataforma “0-3, On tot comença”, amb la finalitat que 

puguin ser analitzades i debatudes al Parlament de Catalunya.
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2. Fer arribar aquest acord a l’Associació Catalana de Municipis(ACM),a la Federació 

de Municipis de Catalunya (FMC), al Departament d’Educació i Formació 

Professional de la Generalitat de Catalunya i al Parlament de Catalunya amb la 

finalitat de sumar suports institucionals i visibilitzar el compromís compartit amb la 

primera infància.

Sotmesa la proposta a debat i a posterior votació resulta aprovada per unanimitat dels 
membres amb el següent resultat: 11 vots a favor dels Grups Municipals d’Impulsem, 
d’Esquerra Republicana de Catalunya, i del Partit Popular. No s'han produït abstencions. No 
hi ha vots en contra. 

8. Moció del grup Esquerra Republicana de Catalunya-Acord Municipal sobre l'estat de les 
Fonts de Sant Quintí de Mediona i seguiment de l'aqüifer Carme-Capellades

EXPOSICIÓ DE MOTIUS

Les fonts naturals de Sant Quintí de Mediona constitueixen un valuós patrimoni natural i 
cultural, així com indicadors del bon estat de l’aqüífer Carme-Capellades.

Segons la informació facilitada pel Govern de la Generalitat de Catalunya, l’assecament de la 
riera de Sant Quintí no respon a causes geològiques, sinó a la disminució dels nivells de 
l’aqüífer derivada de la manca de precipitacions dels darrers anys. Tot i les pluges recents, 
l’aqüífer ha mostrat estabilització i és necessari continuar amb un seguiment rigorós per 
garantir la recuperació i conservació de les fonts.

La protecció i recuperació de les fonts naturals requereix un estudi detallat de l’evolució de 
l’aqüífer i la implementació de mesures adequades de gestió dels recursos hídrics. La 
situació actual exigeix una actuació immediata per evitar el deteriorament irreversible 
d’aquest patrimoni natural.

Per això proposem al Ple de l'Ajuntament de Sant Quintí de Mediona els següents ACORDS:

Primer. Instar amb caràcter urgent a l’Agència Catalana de l’Aigua (ACA) la realització d’un 
estudi detallat de l’estat actual de l’aqüífer Carme-Capellades, amb especial atenció a les 
fonts naturals de Sant Quintí de Mediona. Que l’estudi inclogui:

o Mesures dels cabals de l’aqüífer i de les fonts naturals.

o Estudi de la situació geològica de la zona per verificar si hi ha hagut 
variacions en el curs natural de l’aigua.

o Anàlisi de la qualitat de l’aigua.
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o Propostes d’accions concretes per a la conservació i gestió sostenible dels 
recursos hídrics.

Segon. Establir, amb caràcter immediat, un programa de seguiment periòdic de les fonts i de 
l’aqüífer, amb publicació regular dels resultats, per garantir la transparència i la participació 
ciutadana.

Tercer. Sol·licitar al Departament de Territori, Habitatge i Transició Ecològica de la 
Generalitat de Catalunya i a l’Agència Catalana de l'Aigua (ACA) que informin periòdicament 
a l'Ajuntament sobre els avenços dels estudis i les mesures adoptades, assegurant la 
protecció i recuperació efectiva de les fonts i de l’aqüífer, i es doni compte en el Ple 
Municipal.

Quart. Requerir que l’Ajuntament mantingui informada la ciutadania sobre la situació i les 
actuacions en curs, reconeixent l’interès públic i el valor patrimonial de les fonts naturals.

Cinquè. Treballar perquè la recuperació de l’aqüífer suposi també la recuperació de les Fonts 
de les Deus i que aquestes puguin estar en funcionament abans de maig de 2026.

Sotmesa la proposta a debat i a posterior votació resulta aprovada per unanimitat dels 
membres amb el següent resultat: 11 vots a favor dels Grups Municipals d’Impulsem, 
d’Esquerra Republicana de Catalunya, i del Partit Popular. No s'han produït abstencions. No 
hi ha vots en contra. 

9. Moció del grup municipal d'Esquerra Republicana de Catalunya-Acord Municipal en 
suport a les mobilitzacions unitàries del sector educatiu per a la millora de l'educació 
pública a Catalunya i les condicions laborals dels docents i personal laboral

EXPOSICIÓ DE MOTIUS

Ens trobem davant un govern gris, paralitzat, sense ambició i sense gestió, que  sembla no 
tenir cap intenció d’augmentar els recursos que es necessiten per tirar endavant la tasca 
educativa als centres.

Al Govern del PSC li manca l’ambició necessària perquè Catalunya disposi dels recursos que 
genera per a garantir una educació de qualitat. Quan reclamem un finançament just amb 
Catalunya parlem justament de garantir que el personal docent tingui els recursos humans i 
materials que reclama al seu dia a dia, per poder seguir reduint ràtios, com ja vam començar 
a fer a infantil i primària, i per ampliar plantilles amb l'objectiu de garantir una educació 
pública de qualitat i una inclusió real. També per revertir la pèrdua de poder adquisitiu de 
docents i personal laboral provocat per les retallades aplicades pels governs d’Artur Mas. 

Malgrat els esforços que es van fer a la darrera legislatura, encara som lluny de revertir les 
retallades a l’educació aplicades pels governs d’Artur Mas. A això se suma un increment de 
la complexitat a les aules que demana més recursos per atendre la diversitat. 

Per això proposem al Ple de l'Ajuntament de Sant Quintí de Mediona els següents ACORDS:
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Primer. Donar suport a les mobilitzacions del sector educatiu per a la millora de l’educació 
pública a Catalunya i les condicions laborals dels docents i personal laboral.

Segon. Instar al Govern i al Departament d’Educació i Formació Professional que garanteixin 
els recursos necessaris al sistema educatiu del nostre país, i que no paralitzi la feina iniciada 
pel darrer govern pel que fa a reducció de ràtios i gratuïtat de l’educació infantil, i la 
reducció de la burocràcia als centres escolars.

Tercer. Exigir al Govern i al Departament d’Educació i Formació Professional que tinguin com 
a prioritat garantir una educació pública de primer nivell.

Quart. Instar al Govern i al Departament d’Educació i Formació Professional que compleixin 
la disposició final segona de la LEC i situïn progressivament “la despesa educativa a l'entorn, 
com a mínim, del 6% del PIB català”. 

Cinquè. Exigir al Govern i al Departament d’Educació i Formació Professional que vetlli pel 
compliment de la vehicularitat del català a les aules del país: l’ús del català com a única 
llengua vehicular a Catalunya. 

Sisè. Instem al Govern i al Departament d’Educació i Formació Professional que avancin en la 
proposta de gratuïtat i universalitat de l’educació infantil de 0 a 3 anys.
 
Setè. Traslladar aquests acords a la Presidència del Govern de la Generalitat de Catalunya, al 
Departament d’Educació i Formació Professional, al Parlament de Catalunya i als centres 
educatius del municipi.

Sotmesa la proposta a debat i a posterior votació resulta aprovada per unanimitat dels 
membres amb el següent resultat: 11 vots a favor dels Grups Municipals d’Impulsem, 
d’Esquerra Republicana de Catalunya, i del Partit Popular. No s'han produït abstencions. No 
hi ha vots en contra. 

10. Moció del grup municipal Esquerra Republicana de Catalunya-Acord Municipal pel 
desplegament integral i la dotació de serveis de la Regió Sanitària Penedès pel 2026

EXPOSICIÓ DE MOTIUS

1. Antecedents i context actual
Tot i que la Regió Sanitària Penedès va ser formalment creada pel Decret 131/2023 del 
Govern de la Generalitat, el seu desplegament estructural i funcional encara és incomplet. 
Des de la creació de la Vegueria el 2017, el territori ha reclamat una autonomia real en la 
gestió de la salut que no s'ha traduït encara en una plena autosuficiència, mantenint la 
ciutadania vinculada a nodes de gestió i centres de referència de Barcelona o Tarragona.

La Regió Sanitària Penedès encara no té ni Pla de Salut ni Pla Estratègic i ambdós son 
imprescindibles per tal de dotar-la de contingut, recursos i autonomia. El Pla de Salut, del 
qual s’ha iniciat el procés d’elaboració, ha de fer una Diagnosi de la situació de salut de la 
població i establir els objectius necessaris per a la seva millora. I el Pla Estratègic ha de 
desenvolupar els objectius del Pla de Salut com a marc de referència, incrementar el serveis 
d’assistència, millorar la integració entre els diferents nivells assistencials i potenciar el 
treball en xarxa i les sinèrgies amb la resta de proveïdors i actors del territori.
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2. Pressió demogràfica crítica (Dades a 1 de gener de 2025)
L'actualització del cens de l’IDESCAT a data de 1 de gener de 2025 confirma que la Regió 
Sanitària Penedès ha de ser una prioritat absoluta per al Govern de la Generalitat, ja que la 
població real del territori de la Vegueria ja supera els 515.000 habitants (arribant als 530.997 
si comptabilitzem la totalitat de la comarca de l’Anoia). Aquesta xifra és superior a la de 
regions sanitàries plenament operatives com la de Lleida o les Terres de l'Ebre.
El Baix Penedès, amb un creixement anual del 2,2%, i el Garraf (1,7%) encapçalen l'augment 
poblacional a Catalunya. Aquesta realitat demogràfica provoca que les ràtios de personal 
sanitari i llits hospitalaris per habitant estiguin clarament per sota de la mitjana nacional si 
no s’actualitzen els recursos de forma immediata.

Aquesta pressió està augmentant encara més degut a l’envelliment de la població que ha de 
ser atesa. Les previsions d’ habitants majors de 65 anys a la Vegueria, segons IDESCAT, són 
de 106.091 aquest 2026 I arribar a 166.252 en un període de 15 anys (2041).

3. Problemàtiques detectades: Llistes d'espera, transport i coordinació.
Malgrat l'existència nominal de la Regió, persisteixen deficiències greus que afecten el dret a 
la salut dels penedesencs i penedesenques. La manca d'especialistes propis i la dependència 
de centres saturats de l'àrea metropolitana han disparat els temps d'espera per a proves i 
intervencions al Penedès. Aquestes llistes d’espera superen en molts cassos les garanties 
legals de terminis per les intervencions quirúrgiques, especialment pel que fa referència a 
malalties de gent gran, com les operacions de genoll, malucs I cataractes.

La connexió en transport públic entre els municipis de la Vegueria i els seus hospitals de 
referència és deficient, dificultant l'accés a la salut, especialment a la gent gran i 
col·lectius vulnerables.

També és evident que cal millorar la coordinació i la integració entre els diferents nivells 
assistencials: Atenció Primària, Atenció Hospitalària, Atenció Social i Atenció en Salut 
Mental, per tal de millorar la qualitat assistencial i la gestió dels recursos existents.

Per tot l’exposat, es proposa al Ple Municipal de l’Ajuntament de Sant Quintí de Mediona 
l’adopció dels següents:

ACORDS

1. Exigir el desplegament immediat i efectiu de tota l'estructura administrativa de la 
Regió Sanitària Penedès, amb seu i òrgans de decisió propis al territori que posin fi a 
la dependència administrativa i assistencial de les regions de Barcelona i Tarragona.

2. Instar a la ràpida elaboració del Pla de Salut i del Pla Estratègic de la Regió Sanitària 
Penedès, ambdós imprescindibles per tal de dotar-la de contingut, recursos i 
autonomia.

3. Reclamar la definició clara de les funcions dins dels Plans dels diferents hospitals 
comarcals de referència existents, assegurant la seva complementarietat i 
coordinació amb l’Atenció Primària per tal de millorar la continuïtat assistencial i 
optimitzar els recursos sanitaris del territori.

4. Demanar una cartera de serveis mèdics integrals, garantint que totes 
les especialitats d'alta complexitat s'ofereixin dins de la pròpia Regió a través de la 
coordinació dels seus centres (Hospital Comarcal de l'Alt Penedès, Hospital del 
Vendrell, Hospitals del Garraf i Hospital d'Igualada).

5. Instar el Departament de Salut a un Pla de Xoc contra les llistes d'espera específic 
per a la Regió Sanitària Penedès, dotant-la de recursos humans i tècnics suficients 
per complir els terminis de garantia.
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6. Reclamar una reestructuració del Transport Sanitari i el transport públic vinculat a la 
salut, assegurant que qualsevol ciutadà de la Vegueria pugui arribar al seu centre 
hospitalari de referència de forma ràpida, directa i eficient.

7. Exigir un finançament extraordinari basat en les dades de població real de 2025, per 
tal de revertir el dèficit d'inversions històric que pateixen les comarques del 
Penedès.

8. Instar al Departament de Salut a la constitució immediata d’ una Comissió de 
Seguiment del Desplegament de la Regió Sanitària Penedès. Aquesta comissió haurà 
de comptar amb la participació activa del món local (Ajuntaments I Consells 
Comarcals de la Vegueria), dels representants dels treballadors i de representants de 
la societat civil I plataformes en defensa de la sanitat pública del territori, I de forma 
específica de l’Associació Pro Vegueria Penedès, com entitat impulsora I experta en 
aquest àmbit territorial. L’objectiu d’ aquest òrgan serà garantir la transparència en 
el procés, rebre informació directa sobre el calendari d’ inversions I participar en la 

definició del mapa de serveis per assegurar que es respon a les necessitats de la 
ciutadania del Penedès.

9. Notificar aquests acords a la Presidència de la Generalitat de Catalunya, al 
Departament de Salut, a la Delegació del Govern al Penedès, als centres sanitaris de 
la Regió Sanitària Penedès, i als quatre Consells Comarcals de la Vegueria (Alt 
Penedès, Baix Penedès, Garraf i Anoia). 

Sotmesa la proposta a debat i a posterior votació resulta aprovada per unanimitat dels 
membres amb el següent resultat: 11 vots a favor dels Grups Municipals d’Impulsem, 
d’Esquerra Republicana de Catalunya, i del Partit Popular. No s'han produït abstencions. No 
hi ha vots en contra. 

11. Informacions d'Alcaldia

12. Precs i preguntes

Un cop tractats tots els assumptes inclosos a l’ordre del día, el President aixeca la sessió a les 
21:25 h, de la qual cosa com a Secretari dono fe, i estenc aquesta acta.

Ajuntament de Sant Quintí de Mediona, dijous, 26 de març de 2026
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