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ACTA DE LA SESSIÓ ORDINÀRIA  DE PLE  NÚM. 03/2026 

DIA 23 DE FEBRER DE 2026 

 

 

 

Identificació de la sessió: Ple – sessió ordinària de 23 de febrer de 2026 

Núm.: 03/2026 

Caràcter: sessió ordinària 

Data: 23 de febrer de 2026 

Hora d’inici: 20.30 h 

Hora de fi: 21.18 h 

Lloc: Sala de Plens 

 

 

Hi assisteixen:  

Jordi Fàbrega Colomer, Alcalde 

Griselda Castells Criballés, 1a Tinent Alcalde 

Josep Vilar Gumfaus, 2n Tinent Alcalde 

Joaquim Fité Girvés, 3r Tinent Alcalde 

Ermenegild Llobet Martí, Regidor 

Mireia Ferrer Vila, Regidora 

Lluis Vilamala Aumatell, Regidor 

Dolors Rustarazo Bassas, Regidora 

Raquel Alcaide Corpas, Regidora 

Dolors Casellas Pons, Regidora 

Xavier Bardolet Mayola, Regidor 

 

Actua com a Secretari el Sr. Francesc Xavier Geis Vergés. 

 

Desenvolupament de la Sessió: 
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Essent les 20.30 hores del dia 23 de febrer de 2026, es constitueix el Ple Municipal, 
integrat pels membres que s’expressen a l'encapçalament, sota la presidència del Sr. 
Alcalde, Jordi Fàbrega i Colomer, assistit pel Secretari de la corporació. 

Un cop el Secretari ha comprovat l’existència del quòrum que cal perquè es pugui 
Iniciar la sessió, es comencen a tractar els assumptes inclosos en l’ordre del dia. 

 

ORDRE DEL DIA: 

1.0.- APROVACIÓ ACTES ANTERIORS 

1.1.- Aprovació de l'Acta de la sessió de Ple ordinària del dia 26 de gener de 2026 
(01/2026) 

1.2.- Aprovació de l'Acta de la sessió de Ple extraordinària del dia 10 de febrer de 
2026 (02/2026) 

 

2.0.- DONAR COMPTE DELS DECRETS D'ALCALDIA I DE LES JUNTES DE 
GOVERN LOCAL 

2.1.- Donar compte de la relació de Decrets aprovats des del dia 12 de gener de 2026 
fins el dia 8 de febrer de 2026, ambdós inclosos (del Decret núm. 2026DECR000005 al 
Decret núm. 2026DECR000043). 

2.2.- Donar compte de les sessions de Junta de Govern Local realitzades des del dia 
26 de gener de 2026 fins el dia 22 de febrer de 2026, ambdós inclosos. 

 

3.0.- PROPOSTES D'ACORD 

3.1.- Proposta d'acord per aprovar l'increment salarial del 2,5% del personal funcionari, 
personal laboral i membres electes amb dedicació exclusiva o parcial del Consistori 
amb efectes retroactius des del dia 1 de gener de 2025, i per aprovar l'increment 
salarial de l’1,5% del personal funcionari, personal laboral i membres electes amb 
dedicació exclusiva o parcial del Consistori amb efectes retroactius des del dia 1 de 
gener de 2026 (X2026000451) 

3.2.- Proposta d’acord per adequar el salari d’aquelles persones treballadores de 
l’Ajuntament de Sant Pere de Torelló que cobren el salari mínim interprofessional 
(SMI) a l’increment aprovat per a l’any 2026 de l’SMI (X2026000452) 

3.3.- Proposta d’acord per a l’aprovació de la moció de suport de l’Ajuntament de Sant 
Pere de Torelló al Manifest del Dia Internacional de les Dones (8 de març de 2026) 
promogut per l’Associació Catalana de Municipis (ACM) (X202600465) 

 

4.- FORA DE L'ORDRE DEL DIA 
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5.- PRECS I PREGUNTES 

 

 

DESENVOLUPAMENT DE LA SESSIÓ 

1.0.- APROVACIÓ ACTES ANTERIORS 

1.1.- Aprovació de l'Acta de la sessió de Ple ordinària del dia 26 de gener de 2026 
(01/2026) 

 

Atès allò disposat a l’article 110.3 del Decret Legislatiu 28/2003, de 28 d’abril, pel qual 
s’aprova el Text Refós de la Llei Municipal i de Règim Local de Catalunya, es proposa 
l’aprovació a l’acta: 

- Ple Ordinari PLE202600001 de 26 de gener de 2026 

 

Resultat:  Aprovada per unanimitat  

 

 

1.2.- Aprovació de l'Acta de la sessió de Ple extraordinària del dia 10 de febrer de 
2026 (02/2026) 

 

Atès allò disposat a l’article 110.3 del Decret Legislatiu 28/2003, de 28 d’abril, pel qual 
s’aprova el Text Refós de la Llei Municipal i de Règim Local de Catalunya, es proposa 
l’aprovació a l’acta: 

- Ple Extraordinari PLE202600002 de 10 de febrer de 2026 

 

Resultat:  Aprovada per unanimitat  

 

 

2.0.- DONAR COMPTE DELS DECRETS D'ALCALDIA I DE LES JUNTES DE 
GOVERN LOCAL 

2.1.- Donar compte de la relació de Decrets aprovats des del dia 12 de gener de 
2026 fins el dia 8 de febrer de 2026, ambdós inclosos (del Decret núm. 
2026DECR000005 al Decret núm. 2026DECR000043) 

Document 
Dat
a 

Númer
o 
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DEC ADJUDICACIO CONTRACTE MENOR SERVEIS SUPORT 
NETEJA INSTITUT ESCOLA XANDRI GENER 2026 05022026 

05/0
2/20
26 

2026D
ECR00
0043 

DEC ADJUDICACIO CONTRACTE MENOR SERVEIS SUPORT 
SERVEI CAMP FUTBOL I CASAL CULTURAL GENER 2026 05022026 

05/0
2/20
26 

2026D
ECR00
0042 

DEC ADJUDICACIO CONTRACTE MENOR SUBMINISTRAMENT 
UNIFORMITAT I EPIS PLANS OCUPACIO NETEJA EDIFICIS 
05022026 

05/0
2/20
26 

2026D
ECR00
0041 

DEC RECTIFICACIO APROVACIO BAIXA CREDITS INCOBRABLES 
APROVATS EN LA JUNTA DE GOVERN DE 8 DE SETEMBRE DE 
2025 I 15 DE DESEMBRE DE 2025 03022026 

05/0
2/20
26 

2026D
ECR00
0040 

DEC DELEGACIO SIGNATURA ALCALDIA GESTIO ORDINARIA 
CENTRE DE DIA SAIAR GENER 2026 20012026 

04/0
2/20
26 

2026D
ECR00
0039 

DEC PADRO MENJADOR ESCOLA BRESSOL GENER 2026 
02022026 

04/0
2/20
26 

2026D
ECR00
0038 

DEC PADRO ESCOLA BRESSOL MATRICULA I QUOTES GENER 
2026 0202026 

04/0
2/20
26 

2026D
ECR00
0037 

DEC REQUERIMENT DOCUMENTACIO PER NOMENAMENT 
AUXILIAR ADMINISTRATIU/VA BORSA DE TREBALL IVAN MASO 
CREUS 04022026 

04/0
2/20
26 

2026D
ECR00
0036 

DEC CONTRACTACIO INTERINA PEO CENTRAL TERMICA DAVID 
GARCIA CODINACH 03022026 

04/0
2/20
26 

2026D
ECR00
0035 

DEC APROVACIO PADRO ARRENDAMENT PISOS C BELLMUNT 7 
FEBRER 2026 02022026 

02/0
2/20
26 

2026D
ECR00
0034 

DEC COMPENSACIO DEUTE TERMICA CONSUM DESEMBRE 2025 
JOAN PUIGVI ABRAMO AMB FACTURA SERVEI VIGILANT GENER 
2026 02022026 

02/0
2/20
26 

2026D
ECR00
0033 

DEC APROVACIO PAGAMENTS AUTONOMS GENER 2026 02022026 

02/0
2/20
26 

2026D
ECR00
0032 

DEC ORDRE DEL DIA PLE 26 GENER 2026 30012026 

30/0
1/20
26 

2026D
ECR00
0031 

DEC ADJUDICACIO CONTRACTE MENOR SERVEIS 
ASSESSORAMENT GESTIO CENTRAL TERMICA MUNICIPAL DE 
BIOMASSA 2026 30012026 

30/0
1/20
26 

2026D
ECR00
0030 

DEC ADJUDICACIO CONTRACTE MENOR SERVEIS NETEJA 
AJUNTAMENT I ESCOLA JOSEP MARIA XANDRI GENER 2026 
30012026 

30/0
1/20
26 

2026D
ECR00
0029 
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DEC FUITA AIGUA MAS LES ROVILES 2N TRIMESTRE 2025 
29012026 

29/0
1/20
26 

2026D
ECR00
0028 

DEC ADMESOS I EXCLOSOS DEFINITIU UNA PLAÇA INTERINA 
PERSONAL LABORAL PEO DE A CENTRAL ELECTRICA BIOMASSA 
2801202610122024 

29/0
1/20
26 

2026D
ECR00
0027 

DEC AUTORITZACIO RESERVA TEMPORAL ESTACIONAMENT 
ESCOLA JOSEP MARIA XANDRI 28 GENER 2026 26012026 

26/0
1/20
26 

2026D
ECR00
0026 

DEC CESSIO US ENVELAT EL POLVORI CRISTINA MUÑOZ 
26012026 

26/0
1/20
26 

2026D
ECR00
0025 

DEC ADJUDICACIO CONTRACTE MENOR SUBMINISTRAMENT 
BOMBONES GAS PROPA CUINA ESCOLA JOSEP MARIA XANDRI 
GENER 2026 26012026 

26/0
1/20
26 

2026D
ECR00
0024 

DEC ORDRE DEL DIA JGL 26 GENER 2026 23012026 

23/0
1/20
26 

2026D
ECR00
0023 

DEC COMPENSACIO ECONOMICA VACANCES MERITADES I NO 
GAUDIDES AROA VELA TRESERRAS 2025 21012026 

21/0
1/20
26 

2026D
ECR00
0022 

DEC COMPENSACIO ECONOMICA VACANCES MERITADES I NO 
GAUDIDES GERARD FONT VILAR 2025 21012026 

21/0
1/20
26 

2026D
ECR00
0021 

DEC ADJUDICACIO CONTRACTE MENOR SERVEIS MANTENIMENT 
CALDERES CENTRAL TERMICA MUNICIPAL DE BIOMASSA 
DESEMBRE 2025 I GENER 2026 16012026 

20/0
1/20
26 

2026D
ECR00
0020 

DEC ADMESOS I EXCLOSOS PROVISIONALS UNA PLAÇA 
INTERINA PERSONAL LABORAL PEO DE LA CENTRAL TERMICA 
MUNICIPAL BIOMASSA 01122025 

20/0
1/20
26 

2026D
ECR00
0019 

DEC ADJUDICACIO CONTRACTE MENOR SUBMINISTRAMENT 
MATERIAL RENOVACIO XARXA MUNICIPAL AIGUA CARRER SANT 
FELIU GENER 2026 20012026 

20/0
1/20
26 

2026D
ECR00
0018 

DEC CONVOCATORIA MESA GENERAL NEGOCIACIO MATERIES 
COMUNES GENER 2026 13012026 

20/0
1/20
26 

2026D
ECR00
0017 

DEC APROVACIO COMPENSACIO VACANCES MERITADES I NO 
GAUDIDES AROA VELA TRESERRAS 2025 20012026 

20/0
1/20
26 

2026D
ECR00
0016 

DEC ADJUDICACIO CONTRACTE MENOR SERVEIS 
CONTRACTACIO ACTUACIO GRUP MUSICAL SARABEATS 
ARROWFEST 2026 19012026 

19/0
1/20
26 

2026D
ECR00
0015 

DEC ADJUDICACIO CONTRACTE MENOR SERVEIS CONTROL 
ACCESSOS I VIGILANCIA CONCERT FIRA SANT SEBASTIA 2026 
19012026 

19/0
1/20
26 

2026D
ECR00
0014 
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DEC ADJUDICACIO CONTRACTE MENOR SERVEIS EQUIP SO I 
LLUM CONCERT SARABEATS ARROWFEST 2026 19012026 

19/0
1/20
26 

2026D
ECR00
0013 

DEC ADJUDICACIO CONTRACTE MENOR SUBMINISTRAMENT 
ARIDS BRIGADA MUNICIPAL CASTELLOT GENER 2026 16012026 

16/0
1/20
26 

2026D
ECR00
0012 

DEC ADJUDICACIO CONTRACTE MENOR SUBMINISTRAMENT 
MATERIAL OBRA BRIGADA MUNICIPAL ARQUIMATT GENER 2026 
16012026 

16/0
1/20
26 

2026D
ECR00
0011 

DEC APROVACIO CESSIO US ENVELAT EL POLVORI A IE JM 
XANDRI 20 I 27 GENER 2026 15012026 

15/0
1/20
26 

2026D
ECR00
0010 

DEC APROVACIO DEVOLUCIO INGRESSOS INDEGUTS XARXA 
MUNICIPAL CALOR AINA VERDAGUER MAGEM 15012026 

15/0
1/20
26 

2026D
ECR00
0009 

DEC ACCEPTACIO RENUNCIA VOLUNTARIA LLOC DE TREBALL 
LAIA PADROS CANALS 14012026 

14/0
1/20
26 

2026D
ECR00
0008 

DEC APROVACIO PAGAMENT LLOGUER TERRENYS 
APARCAMENT GENER 2026 14012026 

14/0
1/20
26 

2026D
ECR00
0007 

DEC FINALITZACIO INCREMENT JORNADA LABORAL AUXILIAR 
BIBLIOTECA PER CIRCUMSTANCIES EXCEPCIONALS GENER 2026 
13012026 

14/0
1/20
26 

2026D
ECR00
0006 

DEC COMPENSACIO DEUTE TERMICA JOAN PUIGVI AMB 
FACTURA SERVEI VIGILANT DESEMBRE 2025 12012026 

12/0
1/20
26 

2026D
ECR00
0005 

 

L’Alcalde explica els decrets més rellevants i indica que, com saben les regidores i els 
regidors, a cada Junta de Govern Local que es celebra s’explica Decret per Decret. 

 

El Ple en queda assabentat 

 

 

2.2.- Donar compte de les sessions de Junta de Govern Local realitzades des del 
dia 26 de gener de 2026 fins el dia 22 de febrer de 2026, ambdós inclosos 

Nº General Nº Expedient Títol 

X2026000029 1046-000002-2026 Junta de Govern Local 26 de gener de 2026 

 

El Ple en queda assabentat 

javascript:;
javascript:;
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3.0.- PROPOSTES D'ACORD 

3.1.- Proposta d'acord per aprovar l'increment salarial del 2,5% del personal 
funcionari, personal laboral i membres electes amb dedicació exclusiva o parcial 
del Consistori amb efectes retroactius des del dia 1 de gener de 2025, i per 
aprovar l'increment salarial de l’1,5% del personal funcionari, personal laboral i 
membres electes amb dedicació exclusiva o parcial del Consistori amb efectes 
retroactius des del dia 1 de gener de 2026 (X2026000451) 

 

“Antecedents de fet 

De conformitat amb el Reial Decret-llei 14/2025, de 2 de desembre, pel qual s’aproven 
mesures urgents en matèria de retribucions en l’àmbit del sector públic, l’any 2025 les 
retribucions del personal al servei del sector públic podran experimentar un increment 
global màxim del 2,5 per cent respecte les vigents a 31 de desembre de 2024, inclòs 
en aquestes darreres l’increment retributiu addicional i consolidable del 0,5 per cent 
recollit a l’article 6.2 del Reial Decret-llei 4/2024, de 26 de juny, pel qual es prorroguen 
determinades mesures per a fer front a les conseqüències econòmiques i socials 
derivades dels conflictes a Ucraïna i l’Orient Mitjà i s’adopten mesures urgents en 
matèria fiscal, energètica i social. Aquest increment retributiu es considerarà en termes 
d’homogeneïtat per als dos períodes de la comparació, tant per allò que fa referència a 
efectius de personal com a l’antiguitat d’aquest i tindrà efectes econòmics des de l’1 de 
gener de 2025. 

Per altra banda, el mateix Reial Decret-llei 14/2025, de 2 de desembre, pel qual 
s’aproven mesures urgents en matèria de retribucions en l’àmbit del sector públic, 
estableix que, l’any 2026, les retribucions del personal al serveis del sector públic 
podran experimentar un increment global màxim de l’1,5 per cent respecte les vigents 
a 31 de desembre de 2025, inclòs en aquestes darreres l’increment retributiu aprovat 
en aquest mateix decret-llei. Aquest increment retributiu es considerarà en termes 
d’homogeneïtat per als dos períodes de la comparació, tant per allò que fa referència a 
efectius de personal com a l’antiguitat d’aquest i tindrà efectes des de l’1 de gener de 
2026 

En la nòmina del mes de febrer de 2026 es procedeix a aplicar l’increment del 2,5 per 
cent sobre les constants retributives del personal funcionari i del personal laboral 
equiparat (sou, destí i triennis) respecte les retribucions vigents a 31 de desembre de 
2024, així com aplicar l’increment de l’1,5% sobre les constants retributives del 
personal funcionari i del personal laboral equiparat (sou, destí i triennis) en els termes 
que preveu, respecte les retribucions vigents a 31 de desembre de 2025, una vegada 
aplicat l’increment anterior.   

Pel que fa al complement específic, o als factors que l’integren, així com a qualsevol 
altre complement personal o de lloc assignat, complement de productivitat o 
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complements personals transitoris, es proposa al Ple el seu increment per al personal 
funcionari i el personal laboral en el mateix percentatge aplicat sobre les constants 
retributives assenyalades anteriorment, amb efectes retroactius des de l’1 de gener de 
2025 i des de l’1 de gener de 2026, respectivament. 

Així mateix, es proposa al Ple aplicar el mateix increment salarial al personal laboral 
que no té estructura equiparada, plans d’ocupació i/o altres llocs vinculats a 
subvencions, que no tenen estructura equiparada, així com als membres electes amb 
dedicació exclusiva o parcial. 

El Secretari-Interventor confirma que al pressupost municipal hi ha consignada una 
partida corresponent a les despeses de personal funcionari i personal laboral, amb 
consignació pressupostària suficient per fer front a la despesa que es detalla i amb 
càrrec a l'aplicació corresponent a l'any 2026. 

Considerant que cal gestionar la modificació salarial per tal que es pugui aplicar a la 
propera nòmina del mes de març de 2026, es proposa portar a aprovació del Ple de 
febrer aquesta modificació salarial. 

 

Fonaments de dret 

 Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comú de les 
Administracions Públiques. 

 Llei 40/2015, d’1 octubre, de Règim Jurídic del Sector Públic. 

 Llei 26/2010, de 3 d’agost, de règim jurídic i procediments de les 
administracions públiques de Catalunya. 

 Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases del Règim Local. 

 Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel qual s’aprova el text refós de 
la Llei Reguladora de les Hisendes Locals. 

 Reial Decret 500/1990, de 20 d’abril, pel qual es desenvolupa el capítol primer 
del títol sisè de la Llei 39/1988, de 28 de desembre, reguladora de les Hisendes 
locals, en matèria de pressupostos. 

 Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al 
servei dels ens locals. 

 Text refós de la Llei de l'Estatut Bàsic de l'Empleat públic aprovat per Reial 
Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre. 

 Reial Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, pel qual s'aprova el Text refós 
de la Llei de l'Estatut dels Treballadors. 

 Acord comú de condicions per als empleats públics dels ens locals de 
Catalunya de menys de 20.000 habitants (codi de conveni núm. 
79100015072015). 
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 Llei 31/2022, de 23 de desembre, de Pressupostos Generals de l’Estat per a 
l’any 2023. 

 Reial Decret-llei 4/2024, de 26 de juny, pel qual es prorroguen determinades 
mesures per a afrontar les conseqüències econòmiques i socials derivades 
dels conflictes a Ucraïna i el Pròxim Orient i s’adopten mesures urgents en 
matèria fiscal, energètica i social. 

 Resolució de 2 de juliol de 2025, de la Secretaria d’Estat de Pressupostos i 
Despeses, per la qual es dicten instruccions sobre el pagament al personal del 
sector públic estatal de l’increment retributiu addicional del 0,5 per cent vinculat 
a l’evolució de l’IPCA previst a l’article 6.2 del Reial Decret-llei 4/2024, de 26 de 
juny, pel qual es prorroguen determinades mesures per a afrontar les 
conseqüències econòmiques i socials derivades dels conflictes a Ucraïna i el 
Pròxim Orient i s’adopten mesures urgents en matèria fiscal, energètica i social. 

 Reial Decret-llei 14/2025, de 2 de desembre, pel qual s’aproven mesures 
urgents en matèria de retribucions en l’àmbit del sector públic. 

 Bases d’execució del pressupost de l’exercici 2026. 

 

Per tot allò que ha estat exposat anteriorment, es proposa al Ple de la Corporació 
l’adopció dels següents 

 

ACORDS: 

 

Primer.- Aprovar l’increment del 2,5% sobre les constants retributives (Sou, 
Complement de destinació i Triennis), així com sobre el Complement específic, o 
qualsevol altre complement personal o de lloc assignat, Productivitat o concepte 
equivalent, i Complement personal transitori, sobre la retribució base de càlcul de 31 
de desembre de 2024 actualitzada, del salari del personal funcionari i del personal 
laboral de l’Ajuntament de Sant Pere de Torelló, en els termes que preveu el Reial 
Decret-llei 14/2025, de 2 de desembre, pel que fa a l’increment retributiu del personal 
al servei del sector públic per a l’any 2025, amb efectes retroactius des del dia 1 de 
gener de 2025.  

 

Segon.- Aprovar l’increment del 2,5% de tots els conceptes salarials, incloent 
productivitat o concepte equivalent, sobre la retribució base de càlcul de 31 de 
desembre de 2024 actualitzada, de tot el personal laboral que no tingui l’estructura 
equiparada, amb efectes retroactius des del dia 1 de gener de 2025. 

 

Tercer.- Aprovar l’increment del 2,5% de tots els conceptes salarials, de la mateixa 
manera que a la resta del personal laboral de l’Ajuntament, sobre la retribució base de 
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càlcul de 31 de desembre de 2024 actualitzada, del personal que presta els seus 
serveis a través de Plans d’ocupació o d’altres llocs vinculats a subvencions, que no 
tenen estructura equiparada, amb efectes retroactius des del dia 1 de gener de 2025. 

 

Quart.- Aprovar l’increment del 2,5% sobre les retribucions dels membres electes amb 
dedicació parcial de l’Ajuntament de Sant Pere de Torelló sobre la retribució base de 
càlcul de 31 de desembre de 2024 actualitzada, en els termes que preveu el Reial 
Decret-llei 14/2025, de 2 de desembre, pel que fa a l’increment retributiu del personal 
al servei del sector públic per a l’any 2025, amb efectes retroactius des del dia 1 de 
gener de 2025. 

 

Cinquè.- Ordenar l’aplicació de l’increment salarial assenyalat en els quatre punts 
anteriors a partir de la nòmina del mes de març de 2026, aquesta inclosa, i el 
pagament de la diferència amb efectes retroactius des del dia 1 de gener de 2025.  

 

Sisè.- Aprovar l’increment de l’1,5% sobre les constants retributives (Sou, Complement 
de destinació i Triennis), així com sobre el Complement específic, o qualsevol altre 
complement personal o de lloc assignat, Productivitat o concepte equivalent, i 
Complement personal transitori, sobre la retribució base de càlcul de 31 de desembre 
de 2025 actualitzada, del salari del personal funcionari i del personal laboral de 
l’Ajuntament de Sant Pere de Torelló, en els termes que preveu el Reial Decret-llei 
14/2025, de 2 de desembre, pel que fa a l’increment retributiu del personal al servei del 
sector públic per a l’any 2026, amb efectes retroactius des del dia 1 de gener de 2026.  

 

Setè.- Aprovar l’increment de l’1,5% de tots els conceptes salarials, incloent 
productivitat o concepte equivalent, sobre la retribució base de càlcul de 31 de 
desembre de 2025 actualitzada, de tot el personal laboral que no tingui l’estructura 
equiparada, amb efectes retroactius des del dia 1 de gener de 2026. 

 

Vuitè.- Aprovar l’increment de l’1,5% de tots els conceptes salarials, de la mateixa 
manera que a la resta del personal laboral de l’Ajuntament, sobre la retribució base de 
càlcul de 31 de desembre de 2025 actualitzada, del personal que presta els seus 
serveis a través de Plans d’ocupació o d’altres llocs vinculats a subvencions, que no 
tenen estructura equiparada, amb efectes retroactius des del dia 1 de gener de 2026. 

 

Novè.- Aprovar l’increment de l’1,5% sobre les retribucions dels membres electes amb 
dedicació parcial de l’Ajuntament de Sant Pere de Torelló sobre la retribució base de 
càlcul de 31 de desembre de 2025 actualitzada, en els termes que preveu el Reial 
Decret-llei 14/2025, de 2 de desembre, pel que fa a l’increment retributiu del personal 
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al servei del sector públic per a l’any 2026, amb efectes retroactius des del dia 1 de 
gener de 2026. 

 

Desè.- Ordenar l’aplicació de l’increment salarial assenyalat en els quatre punts 
anteriors a partir de la nòmina del mes de març de 2026, aquesta inclosa, i el 
pagament de la diferència amb efectes retroactius des del dia 1 de gener de 2026.  

 

Onzè.- Comunicar els presents acords a l’Àrea de Serveis Econòmics municipals i al 
Servei de Nòmines de la Diputació de Barcelona per tal que es faci efectiva la 
modificació de les retribucions i el pagament de les quantitats corresponents als 
efectes retroactius de 2025 i 2026. 

 

Dotzè.- Les despeses que es derivin d’aquests acords en relació amb les retribucions 
a les quals s’ha fet referència en els apartats anteriors aniran a càrrec a les diferents 
consignacions pressupostàries del pressupost de l’exercici 2026. 

 

Tretzè.- Facultar a l’Alcalde per tal de poder signar la documentació oportuna per 
donar compliment als presents acords. 

 

Catorzè.- Notificar els presents acords als representants dels treballadors.”  

 

Resultat: Aprovada per unanimitat 

 

 

3.2.- Proposta d’acord per adequar el salari d’aquelles persones treballadores de 
l’Ajuntament de Sant Pere de Torelló que cobren el salari mínim 
interprofessional (SMI) a l’increment aprovat per a l’any 2026 de l’SMI 
(X2026000452) 

 

“Antecedents de fet 

El Salari Mínim Interprofessional, quantitat retributiva mínima que percep el treballador 
en referència a la jornada legal de treball, està regulat anualment per part del Govern 
espanyol, prèvia consulta amb les organitzacions sindicals i les associacions 
empresarials més representatives. 

En compliment del mandat al govern de l’Estat espanyol per a fixar anualment el salari 
mínim interprofessional, contingut a l’article 27.1 del text refós de la Llei de l’Estatut 
dels Treballadors, aprovat pel Reial Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, 
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procedeix mitjançant el Reial Decret 126/2026, de 18 de febrer, a establir les quantitats 
mínimes que hauran de regir a partir del dia 1 de gener de 2026, tant a les persones 
treballadores que son fixes com per a les que son eventuals o temporeres, així com 
per a les persones empleades de la llar. 

Les noves quantitats representen un increment del 3,1% respecte de les previstes al 
Reial Decret 87/2025, d’11 de febrer, pel qual es fixa el salari mínim interprofessional 
per al 2025, i son el resultat de prendre en consideració de forma conjunta tots aquells 
factors contemplats a l’article 27.1 de l’Estatut dels Treballadors. 

En aquest sentit, el salari mínim per a qualsevol activitat a l’agricultura, a la indústria i 
als serveis, sense distinció de sexe ni edat dels treballadors, queda fixat en 40,70 
euros/dia  o 1.221 euros/mes, segons el salari estigui fixat per dies o per mesos. Així 
mateix, s’assenyala que en el cas de realitzar-se jornada inferior a la jornada legal de 
treball el salari es percebrà proporcionalment. 

L’Ajuntament de Sant Pere de Torelló té actualment personal contractat i que percep la 
retribució mínima legalment aprovada fins a 31 de desembre de 2025, d’acord amb la 
relació següent: 

Cognoms, nom Percentatge jornada 

Rodríguez Surinyach, Francisco 80,00% (30 hores) 

Vaqué Serra, Marta 80,00% (30 hores) 

 

El Secretari-Interventor confirma que al pressupost municipal hi ha consignada una 
partida corresponent a les despeses de personal laboral. 

 

Fonaments  de dret 

 Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comú de les 
Administracions Públiques. 

 Llei 40/2015, d’1 octubre, de Règim Jurídic del Sector Públic. 

 Llei 26/2010, de 3 d’agost, de règim jurídic i procediments de les 
administracions públiques de Catalunya. 

 Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases del Règim Local. 

 Reial Decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament 
d’Organització, Funcionament i Règim Jurídic dels Ens Locals. 

 Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei 
municipal i de règim local de Catalunya. 

 Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aprova el text refós 
de les disposicions legals vigents en matèria de Règim Local. 
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 Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel qual s’aprova el text refós de 
la Llei Reguladora de les Hisendes Locals. 

 Reial Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el text refós 
de la Llei de l’Estatut dels Treballadors. 

 Reial Decret 126/2026, de 18 de febrer, pel qual es fixa el salari mínim 
interprofessional per al 2026. 

 Bases d’execució del pressupost de l’exercici 2026. 

 

Per tot allò que ha estat exposat anteriorment, es proposa al Ple de la Corporació 
l’adopció dels següents 

 

ACORDS: 

 

Primer.- Aprovar l’increment del 4,41% en el salari del personal que actualment 
treballa a l’Ajuntament de Sant Pere de Torelló, que percep la retribució mínima 
legalment establerta i que es detalla a la taula adjunta, amb efectes des del dia 1 de 
gener de 2025. En aquest sentit, les retribucions brutes mensuals dels treballadors 
quedaran de la manera següent: 

Cognoms, nom Percentatge jornada Salari brut/mes 

Rodríguez Surinyach, Francisco 80,00% (30 hores) 976,80 € 

Vaqué Serra, Marta 80,00% (30 hores) 976,80 € 

 

Tercer.- Ordenar l’aplicació de l’increment salarial assenyalat a partir de la nòmina del 
mes de març de 2026, aquesta inclosa, i el pagament de la diferència entre el salari 
percebut en les nòmines des del mes de gener de 2026 i la retribució que s’hauria 
d’haver percebut, d’acord amb les quantitats indicades per a cada persona a la taula 
del punt anterior de l’acord. 

 

Quart.- Comunicar els presents acords a l’Àrea de Serveis Econòmics municipals i al 
Servei de Nòmines de la Diputació de Barcelona per tal que es faci efectiva la 
modificació de les retribucions i el pagament de les quantitats corresponents als 
efectes retroactius des del dia 1 de gener de 2026. 

 

Cinquè.- Les despeses que es derivin d’aquests acords en relació amb les retribucions 
a les quals s’ha fet referència en els apartats anteriors aniran a càrrec a les diferents 
consignacions pressupostàries del pressupost de l’exercici 2026. 



DOCUMENT

ACTA_PLE
ÒRGAN

ALCALDIA
EXPEDIENT

1032-000003-2026

Codi Segur de Verificació:
    3237c5f0-ab2a-44db-885a-515e92f2163e
Origen: Administració
Identificador document: ES_L01081000_2026_27630448
Data d'impressió: 05/05/2026 16:13:09
Pàgina 14 de 18

SIGNATURES

1.- JORDI FÀBREGA COLOMER (SIG) (Alcalde), 10/04/2026 14:07
2.- Francesc Xavier Geis Vergés (TCAT) (Secretari - Interventor), 10/04/2026 14:08

A
JU

N
T

A
M

E
N

T
 D

E
 S

A
N

T
 P

E
R

E
 D

E
 T

O
R

E
LL

O
A

qu
es

t d
oc

um
en

t é
s 

un
a 

cò
pi

a 
au

tè
nt

ic
a 

de
l d

oc
um

en
t e

le
ct

rò
ni

c 
or

ig
in

al
. P

od
eu

 c
om

pr
ov

ar
 l’

au
te

nt
ic

ita
t d

el
 d

oc
um

en
t a

 la
 S

eu
E

le
ct

rò
ni

ca
 u

til
itz

an
t e

l "
C

od
i p

er
 a

 la
 v

al
id

ac
ió

".
 h

ttp
s:

//b
pm

.s
tp

er
e.

ca
t/O

A
C

/V
al

id
ar

D
oc

.js
p

Í
@E
Èc
5f
0-
ab
2a
-4
4d
b-
88
5a
-5
15
e9
2f
21
63
e`
Î

 
 

 

  

 

 

Sisè.- Facultar a l’Alcalde per tal de poder signar la documentació oportuna per donar 
compliment als presents acords. 

 

Setè.- Notificar els presents acords als representants dels treballadors.”   

 

Resultat: Aprovada per unanimitat 

 

 

3.3.- Proposta d’acord per a l’aprovació de la moció de suport de l’Ajuntament de 
Sant Pere de Torelló al Manifest del Dia Internacional de les Dones (8 de març de 
2026) promogut per l’Associació Catalana de Municipis (ACM) (X202600465) 

 

“Antecedents de fet 

El 8 de març s'ha convertit en un símbol per a les dones dels cinc continents. La 
celebració no es basa en un únic fet ni tampoc ha tingut sempre el mateix sentit. La 
història canvia, és dinàmica, i el sentit dels símbols i significats també. 

Des de l'inici de la revolució industrial, àmplies capes de la població femenina dels 
sectors populars es van incorporar al treball assalariat. Aquesta incorporació no les 
eximí, però, de continuar sent responsables del treball de cura de les persones del 
grup familiar ni de les activitats domèstiques. 

Les precàries i difícils condicions de treball industrial van provocar, des de mitjans del 
segle XIX, l'aparició de moviments de dones que reivindicaven millors condicions 
laborals, com ara la reducció de la jornada laboral, la limitació de l'edat de treball de 
les criatures, la prohibició de l'horari nocturn per a les dones, la compensació 
econòmica per accidents laborals i les mesures per prevenir-los. 

D'aquesta experiència, Catalunya no en va quedar al marge. N'és un exemple la vaga 
que 3.500 treballadores del sector tèxtil d'Igualada van fer l'any 1881, en demanda de 
millors condicions de treball. 

En l'origen de la commemoració del 8 de març com a Dia Internacional de la Dona, 
tradicionalment s'han destacat diversos fets puntuals: la vaga de les obreres tèxtils 
nord-americanes de 1857, l'incendi de la fàbrica Cotton o el de la Triangle Shirtwaist 
Company, de Nova York, el dia 25 de març de 1911 (indústria tèxtil on treballaven 
cinc-centes persones, en la seva gran majoria dones immigrants joves). 

En aquest darrer incident van morir 142 obreres que l'any anterior havien mantingut 
una important vaga per demanar millors condicions laborals. 

Ja que les dones contribuïen amb el seu treball -tant el remunerat com el domèstic- al 
creixement de l'economia dels seus respectius països, volien tenir el dret a participar 
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en l'àmbit públic. Aquesta participació se centrà, durant unes dècades, en la 
reivindicació del dret de vot per a les dones, l'altre gran eix que conflueix en la 
celebració d'aquest dia. 

La primera declaració programàtica reivindicant el dret de vot, la van fer les dones 
nord-americanes, el 1848, reunides a Seneca Falls. Anys després, les sufragistes 
angleses van fer de la reivindicació del dret de vot per a les dones l'eix central de les 
mobilitzacions. Les seves accions i les seves idees van traspassar fronteres i van tenir 
repercussions en altres països. 

A partir de 1908, les socialistes nord-americanes van celebrar el Dia de la Dona, el 
darrer diumenge de febrer, per reivindicar el dret de vot. El 1910, en el marc de la II 
Conferència Internacional de Dones Socialistes, Clara Zetkin llençava la proposta 
d'establir el Dia Internacional de la Dona, amb l'objectiu principal de promoure el 
sufragi universal femení, la pau i la llibertat. 

Seguint aquesta iniciativa, l'any següent, més d'un milió de dones europees i nord-
americanes sortiren al carrer. Les primeres ho van celebrar el 19 de març i les 
segones ho van continuar fent el darrer diumenge de febrer. 

Amb l'esclat de la Primera Guerra Mundial, la pau es convertí en el leitmotiv de les 
celebracions del Dia Internacional de la Dona. I el 8 de març (segons el nostre 
calendari) de 1917 les dones russes, que feia anys que també ho celebraven, van 
sortir al carrer en demanda d'aliments i pel retorn dels combatents. Aquest va ser l'inici 
del moviment que acabaria amb la dimissió del tsar i la proclamació de la República. A 
partir d'aquest moment, el Dia Internacional de la Dona quedà fixat en la data del 8 de 
març. 

Reivindicació de millors condicions de treball i de vida, i de drets polítics i 
manifestacions en favor de la pau, són alguns dels temes que es troben en l'origen de 
la celebració del dia 8 de març com a Dia Internacional de la Dona. 

Amb el ressorgiment del feminisme, a finals dels anys seixanta i setanta, tornà a 
implantar-se la celebració d'aquesta data, que van acabar de corroborar les Nacions 
Unides, el 1977, en declarar el 8 de març com a Dia Internacional de la Dona. 

El 8 de març és el dia escollit per les Nacions Unides per commemorar el Dia 
Internacional de les Dones i representa una oportunitat per celebrar, reflexionar i 
reivindicar el drets de les dones en totes les esferes de la vida pública i privada. 

Actualment aquesta data contribueix a sensibilitzar la població entorn les desigualtats 
de gènere encara existents, reivindicar canvis més efectius i reconèixer les aportacions 
de les dones d’arreu del món en els diferents àmbits socials, culturals i econòmics.  

 

Per tot allò que ha estat exposat en els apartats anteriors, es proposa al Ple de la 
Corporació l’adopció dels següents 

 

ACORDS: 
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Primer.- Aprovar la moció en suport del Manifest del Dia Internacional de les Dones (8 
de març de 2026) promogut per l’Associació Catalana de Municipis (ACM), d’acord 
amb el redactat següent: 

“El 8 de març, Dia Internacional de les Dones, és una jornada de reivindicació i 
de memòria col·lectiva. Un espai compartit per reconèixer el camí recorregut 
pel moviment feminista, honorar les dones que ens han precedit i reafirmar, 
avui més que mai, el compromís amb la igualtat efectiva entre dones i homes 
com a pilar irrenunciable de la democràcia. 

Al llarg de la història, el feminisme ha estat un moviment capaç d’obrir 
escletxes en murs que semblaven inamovibles. Gràcies a la lluita sostinguda de 
generacions de dones organitzades, s’han conquerit drets civils, polítics, socials 
i laborals que avui formen part del nostre marc democràtic. Res no ha estat un 
regal; tot ha estat fruit de la mobilització, del pensament crític i de la resistència 
col·lectiva. 

Enguany, el 8 de març adquireix un significat especial. Ens acostem als 50 
anys de les Primeres Jornades Catalanes de la Dona, celebrades a Barcelona 
el maig del 1976. Dones d’arreu del país ompliren amb la seva presència i les 
seves veus el Paranimf de la Universitat de Barcelona en un context de 
transició política, quan encara eren ben vives les ferides de la dictadura. 
Aquelles jornades van representar un punt d’inflexió: per primera vegada, les 
dones van ocupar un espai públic de debat per formular, amb veu pròpia, les 
seves reivindicacions i propostes després de dècades de silenci imposat. 

La gran força transformadora d’aquell moment històric rau en el fet que va ser 
un moviment construït des dels debats i les propostes col·lectives, protagonitzat 
per dones activistes i referents, però també per veïnes, mares, treballadores, 
estudiants i obreres. Aquestes dones van plantar la llavor del feminisme als 
barris i als pobles, i van impulsar processos participatius pioners en un país 
encara colpejat per la precarietat i les desigualtats. Es van organitzar per 
defensar una escola pública i democràtica, una sanitat universal, una igualtat 
jurídica plena i unes condicions laborals dignes. Van posar el cos i la veu per 
conquerir drets fonamentals com el dret a decidir sobre el propi cos, l’accés a 
l’avortament segur i legal, la igualtat salarial, la participació política o el 
reconeixement del treball de cures. Avui volem reconèixer el valor i la 
contribució d’aquelles joves idealistes i lluitadores del 76, dones grans avui, que 
van fer possible assolir aquests drets per a totes. 

Recordar aquell moment no és un acte nostàlgic. La memòria històrica ens 
permet entendre que els drets de les dones mai no han estat garantits de 
manera definitiva i que cada avenç ha conviscut amb resistències, reaccions i 
intents de retrocés. Els corrents ultradretans, antifeministes i autoritaris no són 
un fenomen nou: ja van existir abans, amb altres formes i discursos, i existeixen 
actualment, adaptats al nou context global. 
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Avui assistim, de nou, a una ofensiva que qüestiona els consensos bàsics en 
matèria d’igualtat. Discursos que banalitzen la violència masclista, desacrediten 
el feminisme, neguen les desigualtats estructurals i pretenen dividir la societat. 
Aquesta ofensiva no només amenaça els drets de les dones, sinó que posa en 
risc els valors democràtics que sustenten la convivència. Combatre aquestes 
amenaces és un compromís necessari per garantir que les ara joves i els 
infants del nostre país puguin créixer com a ciutadanes i ciutadans en una 
societat lliure. 

Davant d’aquesta realitat, reafirmem el feminisme com a camí imprescindible 
cap a la justícia social, que beneficia el conjunt de la societat. La igualtat entre 
dones i homes no és una concessió ideològica, sinó un dret humà bàsic. 

Des de les institucions posem en valor la tasca imprescindible del moviment 
feminista i de totes les entitats que l’integren, i defensem un feminisme de totes 
i per a totes. I, per fer possible la igualtat, és necessari aplicar la transversalitat 
de gènere en totes les polítiques públiques, en tots els nivells de decisió i en 
totes les fases de l’acció pública, des de l’urbanisme i la mobilitat fins a 
l’educació, la cultura, l’esport, l’ocupació i la promoció econòmica, l’habitatge, el 
medi ambient o els serveis socials. 

Així mateix, és imprescindible incorporar la perspectiva interseccional en la 
intervenció pública. Aquesta mirada ens permet comprendre com les 
desigualtats de gènere interactuen amb altres eixos de desigualtat, com ara la 
situació socioeconòmica, l’origen cultural, la diversitat sexual, les capacitats, la 
salut, l’edat o la situació administrativa. 

Per això, avui fem una crida a l’esperança compartida i a la convicció 
democràtica. Avancem des del conjunt del Govern de la Generalitat, les 
diputacions provincials, els consells comarcals, els ajuntaments i altres ens 
locals del país. Ho fem conjuntament amb el feminisme organitzat i donem 
suport i escalf a les comunitats i col·lectius que treballen per la democràcia, els 
drets humans i la igualtat. 

Dones i homes, des de la diversitat d’orígens, edats i trajectòries, teixim un 
escut col·lectiu forjat amb ideals democràtics davant els discursos buits i 
contraris als valors de la humanitat. Apostem per la convicció i les polítiques 
feministes com a motor per continuar avançant en drets.” 

 

Segon.- Fer públic aquest acord mitjançant la seva publicació a l’e-TAULER de 
l’Ajuntament de Sant Pere de Torelló. 

 

Tercer.- Notificar aquest acord al Parlament de Catalunya i a l’Associació de Municipis 
de Catalunya (ACM).”   
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Resultat: Aprovada per unanimitat 

 

 

4.0.- FORA DE L'ORDRE DEL DIA 

 

5.0.- PRECS I PREGUNTES 

 

 

I, no havent-hi cap més assumpte a tractar, s’aixeca la sessió a les 21.18 hores. 

 

Diligència d’emissió de l’Esborrany de l’Acta.- La poso jo, el Secretari, per fer constar 
que aquesta Acta del Ple ordinari que s’ha celebrat el dia 23 de febrer de 2026, s’haurà de 
sotmetre a la seva aprovació a la pròxima sessió. 

 

El Secretari        L’Alcalde 
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