Ajuntament de
Sant Just Desvern

ACTA DE LA SESSIO ORDINARIA DEL PLE DE L'AJUNTAMENT DEL DIA

27 DE JULIOL DE 2023.

Assistents:

President:

Sr. Joan Basagafas i Camps
Regidores i regidors:

Sra. Gina Pol Borras (PSC)

Sr. Antoni Collantes Andreu (PSC)
Sra. Eva Mifarro Turnes (PSC)

Sr. Francisco Vizcaino Recio (PSC)
Sra. Isabel Darder Giménez (PSC)
Sr. Florenci Valle i Cardosa (PSC)
Sra. Joaquima Giménez Gonzalez
(PSC)

Sr. Just Fosalva Sanjuan (SJECP-C)
Sra. Laia Flotats Bastardas
(ENDAVANT SJ)

Sr. Francesc Corbella Valea
(ENDAVANT SJ)

Sr. Ramén Figuerola Pardo
(JUNTSxCAT)

Sra. Raquel Delriu Campillo
(JUNTSxCAT)

Sra. Désirée Slauka Triler Trujillo
(ERC)

Sr. Enrique Salvadores Manzano (PP)
Sr. Aleix Abadia Huguet (CUP-
AMUNT)

Sra. Gina Clavijo Pinzén (VOX)

A la Sala de Ple de la Casa de la Vila a les
dinou hores del dia 27 de juliol de dos mil
vint-i-tres, el Ple de I’ Ajuntament a 1’objecte
de celebrar sessi6 ordinaria en primera
convocatoria, sota la presidencia del Sr. Joan
Basagarias i Camps, alcalde president de

I’ Ajuntament i ’assisténcia dels membres
electes de la Corporacié municipal que es
relacionen al marge.

Actua com a Secretaria la Sra. Margarita
Rodriguez Rodriguez, Secretaria General de
la Corporacid.

També assisteix la Interventora accidental:
Sra. Montserrat Carpio Carro.

Comprovat que el quorum d’assistents
compleix allo que estableix 1’article 98.c) del
Text refds de la Llei Municipal i de Régim
Local de Catalunya, el Sr. President obre la
sessio per a tractar els assumptes inclosos a
I’ordre del dia de la convocatoria:
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ORDRE DEL DIA:

1. APROVACIO DE L’ACTA ANTERIOR DE DATA 28/06/2023.

2. DIQTAMENS:
2.1. Area d’Economia.

2.1.1. Aprovacio de la correccio d'error material al pressupost general de
I'ajuntament. Exp.: INT 2023 214 22.

2.1.2. Aprovaci6 del Compte General de 1’exercici 2022 integrat pel Compte
General de I’ajuntament de Sant Just Desvern i els comptes anuals de I’
empresa municipal PROMUNSA S.A. Exp.: AEG 2023 11 7.
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2.2. Area d’Alcaldia i Serveis Generals.
2.2.1. Determinacio de les festes locals de I'any 2024 a Sant Just Desvern. Exp.:
ALC 2023 66 2.
2.2.2. Modificacio singular de la plantilla de personal funcionari de la corporacio i
de la relacié de llocs de treball, per incorporacié de dues places d’educador/a
escola com a conseqiiéncia de la creaci6 de I’escola bressol La Mainada. Exp.:
PER 2023 176 3.
2.2.3. Modificacio singular de la plantilla de personal laboral per la transformacio
del regim juridic de varies places. Exp.: PER 2023 177 4.
2.3. Area de Territori.
2.3.1.- Desafectacié d’una part de la finca situada al final del Passatge Segura,
fitxa 64 de I’Inventari Municipal de béns immobles. Exp.: AUM 2023 70 9
2.3.2.- Aprovacio inicial de la modificacié del mapa de capacitat acustica de
Sant Just Desvern. Exp.: AUM 2023 94 11.
2.3. Area de Serveis a la Persona
3. MOCIONS.
3.1. Mocio del grup municipal d’Esquerra Republicana-AM en defensa de I’escola
catalana davant els atacs sistematics de 1’Estat espanyol. Exp.: ALC 2023 81 1.
3.2. Mocio del grup municipal de Junts per Catalunya i ERC perque per la Festa
Major 2023 i I'Onze de Setembre de 2023 la senyera onegi a tots els equipaments
publics de Sant Just Desvern. EXP. ALC 2023 83 1.
4. PROPOSICIONS D’URGENCIA (si s’escau).
5. MOCIONS D’URGENCIA (si s’escau).
6. CONTROL DE L’ACCIO DE GOVERN:
6.1.- Relacid de decrets.
6.2.- Acords adoptats per la Junta de Govern Local.
6.3.- Donar compte de resolucions de 1’Alcaldia i d’informacié economica financera
periodica.
6.3.1. Donar compte del decret d'alcaldia de 29 de juny de 2023 de prorroga del
nomenament del Gerent de I’ Ajuntament de Sant Just Desvern (DI00S) per un
altre mandat. Expedient PER 2021 152 19.
6.3.2. Donar compte al ple el decret d'alcaldia de 29 de juny de 2023, de
prorroga contractacio del cap d’Area de Serveis a la Persona de 1’ajuntament de
Sant Just Desvern (DI001). Expedient PER 2020 219 27.
6.3.3. Donar compte de la composicio de les Comissions Informatives
Permanents. EXP.: SEC 2023 100 85.
6.3.4. Informacions d’Alcaldia.
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1. APROVACIO DE L’ACTA ANTERIOR DE DATA 28/06/2023.

0Oh 00' 12" - Punt de lI'ordre del dia
https://actes.santjust.cat/session/sessionDetail/ff80808188e26b58018991c8fab7002e?startAt=12.0&ends
At=30.0

Votacid: Sotmesa la proposta a consideracio del plenari resta aprovada per
unanimitat dels disset regidors i regidores que conformen el nombre legal de membres
del Ple.

2. DICTAMENS:
2.1. Area d’Economia.

2.1.1. Aprovacié de la correccio d'error material al pressupost general de
I'ajuntament. Exp.: INT 2023 214 22.

La Sra. Joaquima Giménez Gonzélez, regidora d’Hisenda, formula i amplia el contingut
de la proposta de I’acord segiient:

“El Ple de I’ajuntament en sessio celebrada el dia 20 d’octubre de 2022, va acordar
aprovar inicialment el pressupost general de I’ Ajuntament de Sant Just Desvern per a
I’exercici de 2023.

De conformitat amb el que es preveu a ’article 169.1 del text refds de la Llei reguladora
de les hisendes locals, aprovat per Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de marg,
I’esmentat acord d’aprovacio inicial va romandre en exposicio publica quinze dies per
tal que les persones interessades el poguessin examinar i presentar-hi, en el seu cas,
reclamacions.

El Ple de I’Ajuntament, en sessio celebrada el dia 24 de novembre de 2022, va acordar
desestimar la reclamacio presentada contra I’acord d’aprovacio inicial del pressupost
per a I’exercici 2023 1 aprovar definitivament el pressupost general de I’ Ajuntament de
Sant Just Desvern, integrat pel pressupost de I’ajuntament i per les previsions de
despeses i ingressos, aixi com el programa anual d’actuacio, inversions i finangament,
de la societat mercantil de capital integrament municipal Promocions Municipals
Santjustenques, SA, les seves bases d’execucid, que inclouen el Pla estratégic de
subvencions i les bases especifiques reguladores del procediment d’atorgament de
subvencions aixi com la plantilla

S’ha detectat un error material en 1’estat de despeses, en tant que hi ha una duplicitat en
la descripcid economica d’una de les aplicacions pressupostaries (Hermanitas Nuestra
Sra. de Lourdes)

Per a la correcci6 d' errors en el pressupost municipal cal acudir al regim general del
procediment administratiu per a tal finalitat
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L' art. 109.2 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de
les Administracions Publiques, disposa que:

"Les Administracions Publiques podran, aixi mateix, rectificar en qualsevol moment, d'
ofici 0 a instancia dels interessats, els errors materials, de fet o aritmetics existents en
els seus actes."

Les caracteristiques de I' errada material o de fet s' han assenyalat, entre d' altres, en la
Sentencia del TS de 18 de juny de 2001, segons la qual:

"... és menester considerar que I'error material o de fet es caracteritza per ser
ostensible, manifest, indiscutible i evident per si mateix, sense necessitat de majors
raonaments, i per exterioritzar-se «prima facie» per la seva sola contemplacio (enfront
del caracter de qualificacio juridica, seguida d'una declaracio basada en ella, que
ostenta I'error de dret), per la qual cosa, per poder aplicar el mecanisme
procedimental de rectificacio d' errors materials o de fet, es requereix que concorrin,
en esséncia, les circumstancies segients:

1) Que es tracti de simples equivocacions elementals de noms, dates, operacions
aritmetiques o transcripcions de documents;

2) Que I' error s' aprecii tenint en compte exclusivament les dades de I' expedient
administratiu en qué s' adverteix;

3) Que I" error sigui patent i clar, necessitat d' acudir a interpretacions de normes
juridiques aplicables; sense necessitat d' acudir a interpretacions de normes juridiques
aplicables,

4) Que no es procedeixi d' ofici a la revisio d' actes administratius ferms i consentits;

5) Que no es produeixi una alteracié fonamental en el sentit de I'acte (doncs no existeix
error material quan la seva apreciacié impliqui un judici valoratiu o exigeixi una
operacio de qualificacio juridica);

6) Que no pateixi la subsistencia de I' administratiu, és a dir, que no generi I' anul-lacié
o0 revocacié del mateix, quant a creador de drets subjectius, produint-se un de nou
sobre bases diferents i sense les degudes garanties per a I' afectat, ja que I' acte
administratiu rectificador ha de mostrar idéntic contingut dispositiu, substantiu i
resolutori que I' acte rectificat, sense que pugui I'Administraciod, so pretext de la seva
potestat rectificatoria d'ofici, encobrir una auténtica revisio; y

7) Que s' apliqui amb un fong criteri restrictiu".

L' organ competent per corregir I' error és el mateix que aprova I' acte o disposicid, per
la qual cosa, en tractar-se de I' aprovacio del pressupost, I' 0rgan competent per corregir
I" error és el ple de la corporacio
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Vist que es compleixen els requisits per a la seva consideracié com un error
material, de fet o aritmeétic, es proposa que el Ple de I'Ajuntament

ACORDI

Primer. Rectificar I’acord plenari de 20 d’octubre de 2022 que aprova el pressupost
General de la Entitat, en el sentit segiient:

On diu:

SO 23100 48503 Hermanitas Nuestra Sra de Lourdes Accid Social
Ha de dir:

SO 23100 48506 Asproseat Accio Social

Segon. Publicar aquest acord en el Butlleti Oficial de la Provincia i a la intranet
municipal per al seu general coneixement.”

Oh 00' 39' - Intervencio 1
Intervencions
https://actes.santjust.cat/session/sessionDetail/ff80808188e26b58018991c8fab7002e?startAt=39.0

Oh 01' 34' - Intervenci6 2
Votacio:
https://actes.santjust.cat/session/sessionDetail/ff80808188e26b58018991c8fab7002e?startAt=94.0

Votacio: Sotmesa la proposta a consideracio del plenari resta aprovada per la majoria
absoluta de catorze (14) vots a favor de les regidores i regidors presents dels grups
municipals del PSC, SJECP-C, ENDAVANT SJ, JUNTSXCAT i PP, amb I’abstencio
d’ERC, VOX i CUP-AMUNT, respectivament.

2.1.2. Aprovacio del Compte General de I’exercici 2022 integrat pel Compte
General de ’Ajuntament de Sant Just Desvern i els comptes anuals de
I’empresa municipal PROMUNSA S.A. Exp.: AEG 2023 11 7.

La Sra. Joaquima Giménez Gonzélez, regidora d’Hisenda, formula i amplia el contingut
de la proposta de 1’acord segiient:

“Vistos els estats i comptes de I’ Ajuntament de Sant Just Desvern rendits pel seu
president.
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Vistos els comptes anuals de la Societat Promocions Municipals Santjustenques SA de
capital integrament municipal corresponents a I’exercici 2022, aprovats per la Junta
General, el 27 d’abril de 2023.

Vist el Compte General de I’ Ajuntament, de la Societat Mercantil de capital integrament
municipal corresponent a I’exercici de 2022, format per la Intervencié General.

Vist I’informe favorable de la Comissio Especial de Comptes reunida en sessié de data
15 de maig de 2023.

Vist que el Compte General s ha sotmes a exposicid publica durant el periode establert a
I’article 212.3 del Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de marg, pel que s’aprova el Text
Refos de la llei Reguladora de les Hisendes Locals, sense que s’hagin presentat
reclamacions, objeccions o observacions.

Ates el que es preveu a I’article 212 del Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de mareg,
pel qual s’aprova el Text Refos de la Llei Reguladora de les Hisendes Locals.

Es proposa gue el Ple de I'Ajuntament

ACORDI

Aprovar el Compte General de I’ Ajuntament de Sant Just Desvern corresponent a
I’exercici 2022, format per la Intervencio General i integrat pels compte de la propia
entitat i el de la Societat Mercantil de capital integrament municipal, la Societat
Promocions Municipals Santjustenques SA.”

Oh 02' 04' - Intervenci6 1
Intervencions
https://actes.santjust.cat/session/sessionDetail/ff80808188e26b58018991c8fab7002e?startAt=124.0

0Oh 09' 17' - Intervencio 2
Votacio:
https://actes.santjust.cat/session/sessionDetail/ff80808188e26b58018991c8fab7002e?startAt=557.0

Votacio: Sotmesa la proposta a consideracio del plenari resta aprovada per la majoria
absoluta de deu (10) vots a favor de les regidores i regidors presents dels grups
municipals del PSC, SJECP-C i ERC, amb I’abstencio de les regidores i regidors
presents dels grups municipals d’ENDAVANT SJ, JUNTSXCAT, PP, VOX i la CUP-
AMUNT, respectivament.

2.2. Area d’Alcaldia i Serveis Generals.

2.2.1. Determinacio de les festes locals de I'any 2024 a Sant Just Desvern.
Exp.: ALC 2023 66 2.
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La Sra. Gina Pol Borras, presidenta de I’area d’Alcaldia i Serveis Generals, formula i
amplia el contingut de la proposta de 1’acord segiient:

“L’article 37.2 de I’Estatut dels treballadors indica que de les catorze festes laborals,
dues tindran caracter local, i d’acord amb el Decret 177/1980, de 3 d’octubre, estableix
que les dues festes locals seran fixades per Ordre del Departament d’Empresa i Treball,
Afers Socials i Families, a proposta dels municipis respectius.

El Departament d’Empresa i Treball de la Generalitat de Catalunya en sessio plenaria
del 29 de marg de 2023, va ratificar la proposta dels dies festius laborals per a ’any
2024 a Catalunya i I’Ordre corresponent publicada al Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya nim. 8935, de 13 de juny de 2023, i ha sol-licitat a aquest ajuntament que,
amb 1’objectiu de poder avangar la publicaci6 de les festes locals corresponents a I’any
2024, s’aprovi pel Ple la proposta de les festes locals del municipi.

De conformitat amb D’article 46 del Reial Decret 2001/1983, de 28 de juliol, sobre
regulacio de la jornada de treball, jornades especials i temps de descans, es proposa al
Ple I’adopcio dels segiients

ACORDS:

Primer.- Designar com a festes locals per a I’any 2024 al municipi de Sant Just Desvern
el dilluns 20 de maig (Dilluns de Pasqua Granada) i el dimarts 6 d’agost (Festa Major).

Segon.- Comunicar el present acord als Serveis Territorials a Barcelona del
Departament d’Empresa i Treball de la Generalitat de Catalunya.”

Oh 09' 46' - Intervencio 1
Intervencions
https://actes.santjust.cat/session/sessionDetail/ff80808188e26b58018991c8fab7002e?startAt=586.0

Oh 14' 00' - Intervenci6 2
Votacio:
https://actes.santjust.cat/session/sessionDetail/ff80808188e26b58018991c8fab7002e?startAt=840.0

Votacid: Sotmesa la proposta a consideracio del plenari resta aprovada per
unanimitat dels disset regidors i regidores que conformen el nombre legal de membres
del Ple.

2.2.2. Modificacié singular de la plantilla de personal funcionari de la
corporacioé i de la relacié de llocs de treball, per incorporacio de dues places
d’educador/a escola com a conseqiiencia de la creacio de I’escola bressol La
Mainada. Exp.: PER 2023 176 3.

El Sr. Francisco Vizcaino Recio, regidor de Recursos Humans, formula i amplia el
contingut de la proposta de I’acord segiient:
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“El 24 de novembre de 2022, el Ple de I'Ajuntament va aprovar el Pressupost General
per a I'exercici economic de I'any 2023, aixi com la Plantilla de personal de la
corporacio, junt amb I'annex de personal de I'entitat local, tramit AEG 2022 21 39.
Aquests acords van ser publicats al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona
(BOPB) i al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC), els dies 28 de
novembre i 1 de desembre de 2022, respectivament, tramits AEG 2022 21 42 i 43.

Acord que va representar, entre altres, la incorporacié amb efectes de 1’1 de gener de
2023, de 8 places d’educador/a escola bressol, repartides 2 del subgrup A2 (lloc de
treball L352 i L353), i 6 del subgrup C1 (llocs de treball L354, L355, L356, L357,
L358, L359), amb objectiu de dotar de personal la nova escola bressol La Mainada.

Restant el personal docent a la plantilla de personal funcionari de la Corporacio, d’acord
amb el detall segiient:

PERSONAL
FUNCIONARI

Escala d'administracié especial Subgrup | Places Vacants

Subescala serveis especials:

Personal docent:
Educador/a llar d’infants A2 5 2
Educador/a llar d’infants Cc1 13 8

Tanmateix, d’acord amb I’informe emes per la cap de I’area de Serveis a la Personal,
tramit ASP 2023 0 36, i per garantir I’atenci6 als infants i a les seves families del
municipi, és imprescindible incrementar per al curs escolar 2023-2024, a I’escola
Mainada, el nombre de grups i infants, creixent de 87 al 107 places, i per tant, essent
necessaris 7 grups. Circumstancia que justifica I’increment del personal docent en dues
places d’educador/a de I’escola bressol, una al subgrup A2 (L362) i una altra del
subgrup C1 (L361), per aixi poder donar compliment al que disposa I’article 11 del
Decret 282/2006, de 4 de juliol, pel qual es regulen el primer cicle de 1’educci6 infantil i
els requisits dels centres.

| consequéncia, fixar el personal docent a la plantilla de personal funcionari de la
Corporacio, d’acord amb el detall segiient:

PERSONAL
FUNCIONARI

Escala d'administracié especial Subgrup | Places Vacants

Subescala serveis especials:

Personal docent:
Educador/a llar d’infants A2 6 3
Educador/a llar d’infants (ox} 14 9

L'article 90.2 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Regim Local
(LBRL) ordena que “les Corporacions locals formaran la relacio de tots els llocs de

Plaga Verdaguer, 2

08960 — Sant Just Desvern
Telefon 93 480 48 00

Fax 93 480 48 79

c/e: ajuntament@santjust.cat



Ajuntament de
Sant Just Desvern

treball existents en la seva organitzacid, en els termes previstos en la legislacio basica
Sobre la funcié publica, i que correspon a l’Estat establir les normes amb arranjament
a les quals hagin de confeccionar-se, la descripcio de llocs de treball tipus i les
condicions requerides per a la seva creacio”.

Per la seva banda, I'article 74 del text refos de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat
public, aprovat per Reial decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre (TRLEBEP),
estableix que “les Administracions Pabliques estructuraran la seva organitzacio a
través de relacions de llocs de treball o altres instruments organitzatius similars que
comprendran, almenys, la denominacio dels llocs de treball, els grups de classificacio
professional, els cossos o les escales, en el seu cas, a que estiguin adscrits, els sistemes
de provisio i les retribucions complementaries. Aquests instruments seran pablics .

| l'article 15.1. de la Llei 30/1984, de 2 d'agost, de Mesures per a la Reforma de la
Funcio6 Publica (LMRFP), que no ha estat derogat per la Llei 7/2007, de 12 d'abril, de
I'Estatut Basic de I'Empleat puablic (LEBEP), ni tampoc pel TRLEBEP, estipula que les
Relacions de Llocs de Treball (RLLT) sén l'instrument tecnic a través del qual es
realitza I'ordenacio del personal, d'acord amb les necessitats dels serveis i es precisen els
requisits per a I'acompliment de cada lloc de treball i comprendran, conjunta o
separadament, els llocs de treball del personal funcionari de cada Centre gestor, el
nombre i les caracteristiques dels quals puguin ser ocupats per personal eventual aixi
com els d'aquells altres que puguin exercir-se per personal laboral, indicant, en tot cas,
la denominacid, tipus i sistema de provisié d'aquests; els requisits exigits per al seu
acompliment; el nivell de complement de destinacid i, en el seu cas, el complement
especific que correspongui a aquests, quan hagin de ser exercits per personal funcionari,
o la categoria professional i régim juridic aplicable quan siguin exercits per personal
laboral.

Per tant, procedeix a continuacio, definir cada un d’aquests lloc de treball, establint
quines funcions desenvolupa qui els ocupa, i com s’accedeix a ells, aixi com quina
retribucié els correspon i quina és la seva forma de provisio. Per la qual cosa, s’haura de
procedir a modificar la relacio de llocs de treball per incloure la descripci6 de cadascu
d’aquests onze llocs de treball.

D’acord amb el manual de valoracid de llocs de treball aprovat pel Ple de desembre de
2013, que estableix els criteris de valoraci6 del complement especific dels llocs de
treball de la plantilla de personal de la Corporacid, tramit PER 2013 103 21

En aplicaci6 del que disposa ’article 34 i 37.c) del TREBEP, a la Mesa de Negociacio
de 5 de juliol de 2023, s’ha negociat aquesta proposta de modificacio de la plantilla i de
la relacio de llocs de treball (RLT), tramit PER 2023 8 8.

D’acord amb I’informe favorable emeés pel cap d’organitzacio i de personal, tramit PER
2023 176 1 i informe preceptiu de la secretaria general, tramit PER 2023 176 1.

Vist que I’aprovacio de la RLLT i les seves modificacions sén competencia plenaria, de
conformitat amb el que estableix ’article 22.2.1) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril,
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reguladora de les bases del regim local (LRBRL) i de conformitat amb el que preveu
I’article 32.1 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del
personal al servei de les entitats locals, previ dictamen de la Comissio Informativa
d’Alcaldia i Serveis Generals, proposo al Ple 1’adopcid de 1’acord segiient:

Primer. Aprovar inicialment la modificacio de la plantilla de personal funcionari de la
Corporacio, pel que respecte el personal docent, per la incorporacio de dues places
d’educador/a de I’escola bressol, una del subgrup A2 i una altra del subgrup C1.

Segon. Aprovar la modificacio singular de la relacié de llocs de treball per la inclusio
del lloc de treball L362, educador/a escola bressol de la plantilla de personal funcionari
de la Corporacid, subgrup A2, condicionada a 1’aprovacio definitiva de la modificacio
de la plantilla respecte a aquesta placa, amb efectes a partir de 1’1 d’agost de 2023,
d’acord amb el detall segiient:

- Denominacio: Educador/a escola bressol
- Complement de desti: Nivell 18

Funcions atribuides a aquest lloc de treball:

Missio del Iloc de treball:

Programar i intervenir educativament sota les instruccions i coordinacio de I’equip
directiu del centre escolar per proporcionar als infants 1’ambient idoni i els recursos i
metodes d’ensenyament i aprenentatge per tal que desenvolupin les seves capacitats i
adquireixin els valors basics per a la convivéncia.

Funcions genériques:

- Participar en ’elaboracio del projecte educatiu del centre escolar conjuntament
amb el professorat i I’equip directiu.

- Elaborar i dissenyar les estratégies d’intervencié educativa que portara a terme
en base al projecte educatiu del centre escolar.

- Educar, intervenir i desenvolupar activitats directament a I’aula portant a terme
totes les programacions del centre escolar.

- Atendre els pares o tutors/es dels infants per transmetre informacio sobre
I’evolucidé del seu fill/a i la programacio i activitats que esta portant a terme i per
millorar el procés d’educacid global.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament
els equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments
establerts i la normativa vigent en materia de prevencio de riscos laborals.

- Pel que fa al tractament de dades de caracter personal, adoptar les mesures
tecniques i organitzatives necessaries per donar compliment a la normativa
vigent en la matéria, aixi com mantenir el deure de secret i confidencialitat (que
es mantindran una vegada acabada la seva vinculacié amb la Corporacio).

Funcions especifigues:
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1. Participar en I’elaboracio del projecte educatiu del centre escolar conjuntament amb
el professorat i I’equip directiu:

Participa en I’elaboracio del projecte educatiu, el projecte curricular, els
projectes puntuals, la memoria anual del curs, la programacio anual i el
desenvolupament de les activitats i de 1’avaluacié del centre escolar.

Col-labora amb la direccio del centre en la fixacio dels criteris d’organitzacio
interna de I’escola (distribucié de metres, de grups, utilitzacio racional de I’espai
escolar, seleccio de material i equipament didactic ...).

Participa i es coordina activament amb la resta del professorat especialment en el
relatiu a la programacié d’activitats educatives del nivell que s’eduqui.

2. Elaborar i dissenyar les estratégies d’intervenci6 educativa que portara a terme en
base al projecte educatiu del centre escolar:

Adequa la programacio de cada grup d’edat al grup del qual n’és responsable, al
projecte curricular del centre i als recursos que tingui a la seva disposicid.

Posa en practica tots els elements i eines pedagogiques per tal de procurar la
millor atencio, cura i educacio als infants que atén.

Observa i valora el procés educatiu de 1’ infant prestant atencio als infants en el
seu desenvolupament de la personalitat individual i social, tant en el camp fisic
com psiquic i social i de la seva higiene personal, vestit i alimentacio.

Avalua periodicament els resultats educatius del treball fet al propi grup i fa el
seguiment dels objectius d'escola i de grup en el marc de les reunions de tot
I’equip del centre escolar.

Participa activament en activitats de formacié continuada per tal d’actualitzar els
coneixements relatius als processos d’ensenyament i aprenentatge.

3. Educar, intervenir i desenvolupar activitats directament a 1’aula portant a terme totes
les programacions del centre escolar:

Forma, ensenya i instrueix els infants per tal que els infants explorin els seu
entorn familiar, natural i social i adquireixin progressivament autonomia en les
seves activitats habituals.

Desenvolupa activitats educatives a I’aula per tal de dotar als infants de pautes
elementals de convivencia i relacio social.

Vigila i es responsabilitza de 1’aula que tenen adscrita, del grup de classe del
qual n’és tutor/a i assegura una atencio individualitzada als infants de la mateixa.
Desenvolupa habilitats comunicatives, psicomotores i de lectoescriptura en als
infants a 1’aula a través de diferents métodes i accions.

Atén I’horari de dinar i de descans com a una franja horaria no diferent de la
resta del temps pel que fa a la importancia educativa d’aquestes situacions de
vida i aprenentatge.

Treballa conjuntament amb 1’educador/a o persona en practiques que tingui
adscrit/a, incorporant-la a totes les activitats que desenvolupa a 1’aula.

4. Atendre els pares o tutors/es dels infants per transmetre informacio sobre 1’evolucid
del seu fill/a i la programacio i activitats que esta portant a terme i per millorar el procés
d’educacio global:
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e Es comunica regularment amb els pares o tutors/es dels infants del propi grup i
els informa amb periodicitat de I'evolucio del seu fill, aixi com de la
programacio de les activitats del grup-classe.

e S’ocupa de la relacié amb les families; realitzen entrevistes, reunions de classe,
estableixen canals de comunicacio quotidians i estan receptius i disponibles als
requeriments i consultes familiars proporcionant-los orientacid i suport en
I’educacio del seu fill/a.

e Donar resposta a les necessitats de les families que tenen un fill/a que requereix
la participacio d’altres professionals o serveis, utilitzant els recursos i
procediments apropiats per la millora de I’educacio i desenvolupament de
I’infant.

5. Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els
equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la
normativa vigent en matéria de prevencio de riscos laborals.

6. Pel que fa al tractament de dades de caracter personal, adoptar les mesures técniques i
organitzatives necessaries per donar compliment a la normativa vigent en la materia,
aixi com mantenir el deure de secret i confidencialitat (que es mantindran una vegada
acabada la seva vinculacié amb la Corporacid).

7. 1, en general, totes aquelles altres funcions que es derivin de I’exercici del seu lloc de
treball.

Coneixements:

- Educaci6 infantil: educacié infantil de 0 a 6 anys, evolucio dels infants,
psicologia i sociologia de 1I’educacio, desenvolupament psicomotor infantil,
desenvolupament d’habilitats linglistiques infantils, programacio i projecte
curricular, organitzacio de centres i equipaments escolars, processos educatius i
aprenentatge, organitzacié de I'espai escolar, materials i habilitats docents.

- Aplicacio a la gestio: intermedis de gestié de projectes i programes i intermedis
de redaccid i presentacié d'informes.

- Informatica: cultura digital, tecnologia digital i Us de lI'ordinador i del sistema
operatiu, navegacio i comunicacio en el mon digital, tractament de la informacio
escrita, tractament de la informacio grafica, sonora i de la imatge en moviment,
tractament de la informacié numerica, tractament de les dades i presentacio de
continguts (nivell mitja).

Requisits exigits per a ocupar el lloc de treball
Grau universitari de Mestre d’Educaci6 Infantil o titulacié equivalent. Altres requisits
i/0 mérits a considerar

Altres requisits:
- Acreditar el nivell de coneixement de la llengua catalana d’acord amb la
normativa vigent.
- Aportar el certificat de delictes de naturalesa sexual.
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Forma de provisio del lloc
Qualsevol dels procediments admesos legalment

Tercer. Fixar en 192 punts el complement especific del llocs de treball L362, d’acord
amb el detall seguent:

INDEX | SUBINDEX CE VALORACIO [ PUNTUACIO

1- DIFICULTAT TECNICA (DT)

DT - CF | Complexitat funcional 5 60

DT - CR | Complexitat relacional 1/3 9

2 - RESPONSABILITAT

R-VC Responsabilitat per volum de comandament 0

R-TC Responsabilitat per tipologia de comandament | 0/0

R-GD Responsabilitat sobre el grau de decisions 3 15
R-E Responsabilitat per errors 2 10
3 - CONDICIONS DE TREBALL FISIQUES | PSICOSOCIALS

CT - EF | Esforg fisic 3

CT - Perillositat 2 4
PER

CT - CA | Condicions Ambientals

CT - CE | Criticitat emocional

CT - CE | Criticitat per terminis

R INIDN]|F-
=101 |01 |-

CT — AC | Atenci6 canviant

4- INCOMPATIBILITAT

INC Incompatibilitat 50

5- DEDICACIO

D-PJ Prolongacié de Jornada 0 0
D-JP Jornada Partida 5 25
D - JEN | Jornada Especial per nocturnitat 0 0
D - Jornada Especial per canvi de torn 0 0
JECT

D - JEF | Jornada Especial per festius 0 0
6 — DISPONIIBILITAT

DIS-1 Disponibilitat parcial telematica 0 0
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DIS -2 | Disponibilitat parcial presencial 0

DIS-3 Disponibilitat total per emergéncies (Pla 0
d’emergencies)

DIS-4 Disponibilitat parcial per urgencies 0

7- HABILITACIO FORMATIVA ESPECIFICA

HFE Formativa especifica 0
Total de punts 192

Quart. Autoritzar i disposar la despesa salarial de 16.717,93 euros, a carrec de les
partides propies del llocs de treball L362, exercici 2023, d’acord amb el detall segiient:

Conceptes Aplicacio Retribucid 01/09/2023
anual 31/12/2023
Sou base: (subgrup A2) SE 32306 12001 12.852,72 € 428424 €
Complement desti: (nivell 18) SE 32306 12100 5.291,64 € 1.763,88 €
Complement especific: 192 punts SE 32306 12101 12.866,16 € 4.288,72 €
Productivitat assisténcia SE 32306 15099 2.584,20 € 861,40 €
Paga d’objectius SE 32306 15099 1.111,79 € 0,00 €
Pagues extres (exclos CE) SE 32306 12001 2.44424 € 814,75 €
Pagues extres (CE) SE 32306 12101 2.144,36 € 714,79 €
Despeses socials empresa: SE 32306 16000 12.319,01 € 3.990,15 €
Total Empresa 51.614,12 € 16.717,93 €

Cinqué. Aprovar la modificacio singular de la relacio de llocs de treball per la inclusié
del lloc de treball L361, educador/a escola bressol de la plantilla de personal funcionari
de la Corporacid, subgrup C1, condicionada a I’aprovaci6 definitiva de la modificacié
de la plantilla respecte a aquesta placa, amb efectes a partir de 1’1 e setembre de 2023,
d’acord amb el detall seguent:

- Denominacio: Educador/a escola bressol
- Complement de desti: Nivell 16

Funcions especifiques atribuides a aquest lloc de treball:

Missid del lloc de treball:

Intervenir i donar suport educatiu sota les instruccions i coordinacio de 1’equip directiu
I, especificament, dels mestres del centre escolar per proporcionar als infants I’ambient
idoni i els recursos i metodes d’ensenyament i aprenentatge per tal que desenvolupin les
seves capacitats i adquireixin els valors basics per a la convivencia.
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Funcions genérigues:

Donar suport en 1’elaboracié del projecte educatiu del centre escolar
conjuntament amb el professorat i I’equip directiu.

Donar suport directe en la educacio, intervencio i desenvolupament d’activitats a
I’aula portant a terme totes les programacions del centre escolar i recolzant al
mestre/a responsable.

Atendre els pares o tutors/es dels infants per transmetre informacio sobre
I’evoluci6 del seu fill/a i la programacid i activitats que esta portant a terme i per
millorar el procés d’educacio global.

Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament
els equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments
establerts i la normativa vigent en materia de prevencio de riscos laborals.

Pel que fa al tractament de dades de caracter personal, adoptar les mesures
técniques i organitzatives necessaries per donar compliment a la normativa
vigent en la matéria, aixi com mantenir el deure de secret i confidencialitat (que
es mantindran una vegada acabada la seva vinculacié amb la Corporacid).

Funcions especifiques:

1. Donar suport en I’elaboraci6 del projecte educatiu del centre escolar conjuntament
amb el professorat i I’equip directiu:

Dona suport en ’elaboracio del projecte educatiu, el projecte curricular, els
projectes puntuals, la memaoria anual del curs, la programacié anual i el
desenvolupament de les activitats i de 1’avaluaci6 del centre escolar.

Col-labora amb la direccio del centre en la fixacio dels criteris d’organitzacio
interna de 1’escola (distribucio de metres, de grups, utilitzacio6 racional de I’espai
escolar, seleccié de material i equipament didactic ...).

Dona suport activament a la resta del professorat especialment en el relatiu a la
programacio6 d’activitats educatives del nivell que s’eduqui.

2. Donar suport directe en la educacio, intervencio i desenvolupament d’activitats a
’aula portant a terme totes les programacions del centre escolar i recolzant al mestre/a
responsable:

Forma, ensenya i instrueix els infants per tal que els infants explorin els seu
entorn familiar, natural i social i adquireixin progressivament autonomia en les
seves activitats habituals. Desenvolupa activitats a 1’aula per tal de dotar als
infants de pautes elementals de convivencia i relacio social.

Desenvolupa habilitats comunicatives, psicomotores i de lectoescriptura en els
infants a ’aula a través de diferents métodes i accions.

Donar assisténcia i atencié directa als infants i és responsable en les franges
horaries; extensible del mati i migdiada, segons necessitats de cada curs escolar i
d’acord a la programacié de tasques assignades que facilita la direccio del centre
escolar.

Prepara, elabora i confecciona materials didactics per les aules assignades i
decora espais comuns.

Controla el material higiénic en les aules assignades.

Realitza supléncies puntuals al mestre/a de 1’aula de manera esporadica.
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e Assumeix els diferents encarrecs del mestre/a dins de 1’aula de manera autonoma
| participativa tot proposant aspectes de millora.

3. Atendre els pares o tutors/es dels infants per transmetre informacié sobre I’evolucio
del seu fill/a i la programacio i activitats que esta portant a terme i per millorar el procés
d’educacio global:

e Es comunica regularment amb els pares o tutors/es dels infants del propi grup i
els informa amb periodicitat de I'evolucio del seu fill, aixi com de la
programacio de les activitats del grup-classe.

e S’ocupa de la relacié amb les families; realitza entrevistes, reunions de classe,
estableix canals de comunicaci6 quotidians i esta receptiu/va i disponible als
requeriments i consultes familiars proporcionant los orientacio i suport en
’educacio del seu fill/a.

e Donar resposta a les necessitats de les families que tenen un fill/a que requereix
la participacié d’altres professionals o serveis, utilitzant els recursos i
procediments apropiats per la millora de I’educacio i desenvolupament de
I’infant.

4. Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els
equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la
normativa vigent en matéria de prevencio de riscos laborals.

5. Pel que fa al tractament de dades de caracter personal, adoptar les mesures tecniques i
organitzatives necessaries per donar compliment a la normativa vigent en la materia,
aixi com mantenir el deure de secret i confidencialitat (que es mantindran una vegada
acabada la seva vinculacié amb la Corporacid).

6. 1, en general, totes aquelles altres funcions que es derivin de 1’exercici del seu lloc de
treball.

Requisits exigits per a ocupar el lloc de treball
Cicle Formatiu de Grau Superior d’Educacio Infantil o titulacio equivalent.

Altres requisits:
- Acreditar el nivell de coneixement de la llengua catalana d’acord amb la
normativa vigent.
- Aportar el certificat de delictes de naturalesa sexual.

Forma de provisio del lloc
Qualsevol dels procediments admesos legalment.

Sisé. Fixar en 182 punts el complement especific del lloc de treball L361, d’acord amb
el detall seglent:
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INDEX | SUBINDEX CE VALORACIO | PUNTUACIO

1- DIFICULTAT TECNICA (DT)

DT - CF | Complexitat funcional 4 50

DT - CR | Complexitat relacional 1/3 9

2 - RESPONSABILITAT

R-VC Responsabilitat per volum de comandament 0

R-TC Responsabilitat per tipologia de comandament | 0/0

R-GD Responsabilitat sobre el grau de decisions 3 15

R-E Responsabilitat per errors 2 10

3 - CONDICIONS DE TREBALL FISIQUES | PSICOSOCIALS

CT - EF [ Esforg fisic 3

CT - Perillositat 2 4

PER

CT - CA [ Condicions Ambientals 1 1

CT - CE | Criticitat emocional 2 5

CT - CE | Criticitat per terminis 2 5

CT - AC | Atenci6 canviant 1 1

4- INCOMPATIBILITAT

INC Incompatibilitat 50

5- DEDICACIO

D-PJ Prolongacio de Jornada 0 0

D-JP Jornada Partida 5 25

D - JEN | Jornada Especial per nocturnitat 0

D- Jornada Especial per canvi de torn 0

JECT

D - JEF | Jornada Especial per festius 0 0

6 — DISPONIIBILITAT

DIS-1 Disponibilitat parcial telematica 0 0

DIS -2 | Disponibilitat parcial presencial

DIS-3 Disponibilitat total per emergéncies (Pla 0 0
d’emergencies)

DIS-4 Disponibilitat parcial per urgencies 0 0
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7- HABILITACIO FORMATIVA ESPECIFICA

HFE Formativa especifica 1 0

Total de punts 182

Sete. Autoritzar i disposar la despesa salarial de 14.427,67 euros, a carrec de les partides
propies del llocs de treball L361, exercici 2023, d’acord amb el detall segiient:

Conceptes Aplicacit Retribucié | 01/09/2023

anual 31/12/2023
Sou base: (subgrup C1) SE 32306 12003 9.650,28 €| 3.216,76 €
Complement desti: (nivell 16) SE 32306 12100 4.690,20 €| 1.563,40¢€
Complement especific: 182 punts SE 32306 12101 12.196,08 €| 4.065,36 €
Productivitat assisténcia SE 32306 15099 2.211,36 € 737,12 €
Paga d’objectius SE 32306 15099 878,71 € 0,00 €
Pagues extres (exclos CE) SE 32306 12003 2.171,82 € 723,94 €
Pagues extres (CE) SE 32306 12101 2.032,68 € 677,56 €
Despeses socials empresa: SE 32306 16000 10.606,09 €| 3.443,53 €
Total Empresa 44.437,22 €| 14.427,67 €

Vuité. Exposar a informacio publica I’expedient durant un termini de quinze dies
habils, mitjancant anuncis publicats al Butlleti Oficial de la provincia de Barcelona i al
tauler d’edictes de I’Ajuntament, comptats des del dia segiient al de la publicacio de
I’anunci d’exposicid en el Butlleti Oficial de la Provincia de conformitat amb el que
disposa I’article 169 del text refos de la Llei reguladora de les Hisendes Locals.

Durant el periode d’exposicid publica, les persones interessades podran examinar
I’expedient i, en els termes previstos a ’article 170 del text refos de la Llei reguladora
de les Hisendes Locals aprovat pel Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de mareg,
presentar-hi les reclamacions que estimin oportunes.

Transcorregut el periode d’exposicié publica sense haver-se presentat reclamacions,
I’acord adoptat d’aprovacié inicial quedara definitivament aprovat.

Nové. Un cop aprovat aquest definitivament, s’haura de publicar al Butlleti Oficial de la
provincia de Barcelona, al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya i tauler d’edictes
de la Corporacio i trametre’n copia al Departament de Governacié i Administracions
Publiques, de conformitat amb el que disposa ’article 283.4 del Decret Legislatiu
2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refés de la Llei municipal i de regim
local de Catalunya.

Desé. Comunicar-ho telematicament a I'Area de Serveis a la Persona, a la direccié de
I’escola bressol, area d’Economia, al servei de personal i als representants sindicals, als
efectes informatius corresponents.”
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Oh 14' 32' - Intervencio6 1
Intervencions
https://actes.santjust.cat/session/sessionDetail/ff80808188e26b58018991c8fab7002e?startAt=872.0

Oh 17' 14' - Intervencio 2
Votacio:
https://actes.santjust.cat/session/sessionDetail/ff80808188e26b58018991c8fab7002e?startAt=1034.0

Votacid: Sotmesa la proposta a consideracié del plenari resta aprovada per
unanimitat dels disset regidors i regidores que conformen el nombre legal de membres
del Ple.

2.2.3. Modificacié singular de la plantilla de personal laboral per la
transformacié del régim juridic de varies places. Exp.: PER 2023 177 4.

El Sr. Francisco Vizcaino Recio, regidor de Recursos Humans, formula i amplia el
contingut de la proposta de I’acord segiient:

“El 24 de novembre de 2022, el Ple de I'Ajuntament va aprovar el Pressupost General
per a l'exercici economic de I'any 2023, aixi com la Plantilla de personal de la
corporacio, junt amb I'annex de personal de I'entitat local, tramit AEG 2022 21 30 i 39.
Aquests acords van ser publicats al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona
(BOPB) i al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC), els dies 28 de
novembre i 1 de desembre de 2022, respectivament, tramits AEG 2022 21 42 i 43.

A partir de I’entrada en vigor de la Llei 7/2007, de 12 d’abril, que aprova la Llei de
I’Estatut Basic de I’Empleat Public i, posteriorment el text refds de la Llei de I'Estatut
basic de I'empleat public, aprovat mitjancant el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30
d'octubre, (en endavant, TRLEBEP), I’exercici de les funcions que impliquin la
participacio directa o indirecta en 1’exercici de les potestats pibliques o en la
salvaguarda dels interessos generals de 1’Estat i de les administracions ptubliques
correspon exclusivament als funcionaris publics, en els termes que estableixi la llei de
desplegament de cada Administracio publica.

Malgrat I’antiguitat de la llei encara existeixen llocs de treball, les funcions dels quals
estan reservades als funcionaris publics, pero estan ocupats per personal laboral.
Aquestes funcions impliquen 1’exercici de potestats publiques i, per tant, d'acord
amb I'article 9.2 del TRLEBEP i 92 de la Llei de bases del regim local, han de ser
reservades al personal funcionari.

En I’actualitat, en la resoluci6 difosa per la Secretaria de Funcid Publica, recollint
orientacions a seguir per desenvolupar els processos d'estabilitzacio que recull la Llei
20/2021, no s'indica gens sobre aquestes places que haurien de ser cobertes per personal
funcionari perd que, en canvi, estan ocupades temporalment sota régim laboral.

No obstant aixo0, en la guia sobre els “Criteris comuns per a l'aplicacio del procés
d'estabilitzacid derivat de la Llei de Pressupostos Generals de l'Estat per 2017, del
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mes de febrer de 2018, en relacié amb les places que impliquin exercici de potestats
publiques per personal laboral temporal s’estableix que:

“En el cas que s'estiguin exercint per part de persona laboral temporal posats als quals
se'ls hagi encomanat I'exercici de potestats publiques o que es corresponguin amb
funcions propies de cossos o escales de funcionaris, aquestes places seran computades
com a places a convocar per a personal funcionari del cos o escala corresponent..
Aquestes actuacions seran objecte de negociacio col-lectiva.

En aquests suposits podran recongixer-se com a merits els serveis prestats com a
personal laboral en aquestes funcions”.

En aquest sentit, la placa ocupada per personal laboral temporal que ha de ser reservada
a personal funcionari hauria de convocar-se per a personal funcionari del cos o escala
corresponent, creant el lloc de treball de funcionari i amortitzant el lloc de treball de
personal laboral que es classificaria com a extingir.

L' Administracio Plblica pot crear i amortitzar llocs de treball. Es un acte propi de
I'Administracio, que aquesta efectua en I'exercici de la seva potestat d'autoorganitzacio.
Ara bé, la amortitzaci6 d'un lloc de treball, aixi com la creacid, ha d'estar justificada
legalment, sin6 I'’Administracio pot incorrer en desviacio de poder o en arbitrarietat.

No és obligatori que amb anterioritat a la aprovacio de I'Oferta Publica d’Ocupacid
s'hagi modificat la plantilla per incorporar les corresponents places, podent realitzar-se
aquesta modificacio de la plantilla també de forma simultania o fins i tot posteriorment.

El 12 de maig de 2022, mitjangant resolucio d’Alcaldia, es va aprovar I'Oferta Publica
d'Ocupacio per a I'any 2022, tramit PER 2022 78 2, incorporant la placa
d’administratiu/iva, L171, actualment ocupada temporalment i inclosa a la plantilla de
personal laboral sigui convocada com a plaga per desenvolupada per personal
funcionari, donades les caracteristiques de la mateixa, amb el benentés que finalitzat la
convocatoria corresponent, en el moment de nomenament de la persona que hagi
superat el procés selectiu es procedira a 1’amortitzacié automatica de la plaga de laboral.

Aixi mateix, el decret d’Alcaldia de 13 de maig de 2022, es va aprovar 1’Oferta publica
d’ocupaci6 extraordinaria per a ’estabilitzacié de I’ocupacié temporal a I’ Ajuntament
de Sant Just Desvern, any 2022, de conformitat amb la Llei 20/2021, de 28 de
desembre, de mesures urgents per la reduccio de la temporalitat a 1’ocupacié publica,
tramit PER 2022 88 2, incorporant les dues places d’auxiliars administratius/ves, L275 i
L276, actualment ocupades temporalment i incloses a la plantilla de personal laboral
siguin convocades com a places desenvolupades per personal funcionari, donades les
caracteristiques de les mateixes, amb el benentes que finalitzat la convocatoria
corresponent, en el moment de nomenament de les persones que hagin superat el procés
selectiu es procedira a I’amortitzacié automatica de les places de laboral.

Per tltim, el decret d’Alcaldia de 6 de marg de 2023, es va aprovar I’Oferta Publica
d’Ocupacio per a I’any 2023, tramit PER 2023 31 2, incorporant la placa d’arquitecte/a
técnic/a, LO75, actualment ocupada temporalment i inclosa en la plantilla de personal
laboral sigui convocada com a placa per desenvolupada per personal funcionari,
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donades les caracteristiques de la mateixa, amb el benentes que finalitzat la
convocatoria corresponent, en el moment de nomenament de la persona que hagi
superat el procés selectiu es procedira a I’amortitzacidé automatica de la placa de laboral.

En consequéncia, la plantilla de personal de la Corporacid, ens els apartats modificats,
restaria d’acord amb el detall segiient:

En ’actualitat:

| Grup | Places | Vacants

PERSONAL FUNCIONARI

Escala d’administraci6 general

| Subescala administrativa Cl 35 15

Escala d’administracié especial

Subescala técnica

| Técnic/a mitja/ana A2 |14 8
PERSONAL LABORAL
Tecnics/ques mitjans A2 19 8
Administratius/ves i assimilats/des Cl 20 2
Auxiliars administratius/ves i assimilats/des C2 5 3

Després de la modificacié proposada;

Grup | Places | Vacants | A amortitzar

PERSONAL FUNCIONARI

Escala d’administracié general

Subescala administrativa C1 36 16

Subescala auxiliar administrativa |C2 2 2

Escala d’administraci6 especial

Subescala técnica

Tecnic/a mitja/ana \ A2 \ 15 \ 9
PERSONAL LABORAL
Tecnics/ques mitjans A2 19 8 1
Administratius/ves i assimilats/des C1 20 2 1

Auxiliars administratius/ves i

assimilats/des C2 S 3 2

Atés que el principi de bona administracio exigeix una adaptacio continua de
I’organitzacio als canvis produits de forma que la mateixa reprodueixi una imatge fidel
de la realitat economica i organitzativa subjacent.

Aquesta proposta de modificacid suposa la modificaci6 de la plantilla organica
aprovada amb el Pressupost municipal, pel que s’hauran de seguir, els mateixos tramits
que per I’aprovacio del Pressupost municipal, per aixi exigir-ho ’article 126.3 del Reial
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decret legislatiu 781/1986, de 18 d’abril pel qual s’aprova ¢l text refos de les
disposicions legals vigents en matéria de régim local.

En aplicaci6 del que disposa I’article 34 i 37.c) del TREBEP, a la Mesa de Negociacio
de 5 de juliol de 2023, s’ha negociat aquesta proposta de modificacio de la plantilla,
tramit PER 2023 8 8.

D’acord amb I’informe favorable emes pel cap d’organitzacid i de personal, tramit PER
2023 177 1 i informe preceptiu de la secretaria general, tramit PER 2023 177 2.

Vist que I’aprovacié de la Plantilla i les seves modificacions sén competéncia plenaria,
de conformitat amb el que estableix I’article 22.2.1) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril,
reguladora de les bases del regim local (LRBRL), previ dictamen de la Comissid
Informativa d’Alcaldia i Serveis Generals, proposo al Ple I’adopcié de 1’acord segiient:

Primer. Aprovar inicialment la modificacio de la plantilla de personal funcionari de la
Corporacio, amb la creacio d’1 plaga subescala administrativa, 2 places subescala
auxiliar administrativa i 1 de tecnic mitja, d’acord amb el detall que es relaciona a
continuacio.

Quan alguna d’aquestes places sigui ocupada definitivament, despreés d’haver superat el
processos selectiu corresponent, es procedira a 1’amortitzacié automatica de la plaga
corresponent de personal laboral.

Grup | Places | Vacants | A amortitzar

PERSONAL FUNCIONARI

Escala d’administraci6 general

Subescala administrativa C1 36 16

Subescala auxiliar administrativa |C2 2 2

Escala d’administracio especial

Subescala técnica

Tecnic/a mitja/ana \ A2 \ 15 \ 9
PERSONAL LABORAL
Tecnics/ques mitjans A2 19 8
Administratius/ves i assimilats/des C1 20 2
Auxll!ars administratius/ves i C2 5 3
assimilats/des
I, d’acord amb el resum seglient:
REF. | REF. | LLOC DE A Subgrup
N. ") (L) | TREBALL Area nivell Escala Subescala Classe
. Escala L
1|1363 | Lo75 | ATaUitectela 1A\ | A2/19 | d”administracio | SU08Seala | Tecnics/ques
técnic/a especial tecnica mltjans
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Escala Subescala Administratius/ves
2|L364 | L171 | Administratiu/iva | ALC | C1/16 d’administracid i N
administrativa | i assimilats/des
general
Auxiliar Escala Subescala Auxiliars
3|L365 | L276 . - AUM | C2/13 d’administraciod o . administratius/ves
administratiu/iva administrativa | . .
general i assimilats/des
Auxiliar Escala Subescala Auxiliars
4|L366 |L275 . - AUM [ C2/13 d’administracio - .| administratius/ves
dministratiu/iva administrativa | . ..
general i assimilats/des

Segon. Exposar a informaci6 publica 1’expedient durant un termini de quinze dies
habils, mitjancant anuncis publicats al Butlleti Oficial de la provincia de Barcelona i al
tauler d’edictes de I’Ajuntament, comptats des del dia segiient al de la publicacio de
I’anunci d’exposicio en el Butlleti Oficial de la Provincia de conformitat amb el que
disposa I’article 169 del text refds de la Llei reguladora de les Hisendes Locals.

Durant el periode d’exposicid publica, les persones interessades podran examinar
I’expedient i, en els termes previstos a 1’article 170 del text refos de la Llei reguladora
de les Hisendes Locals aprovat pel Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de marec,
presentar-hi les reclamacions que estimin oportunes.

Transcorregut el periode d’exposicié publica sense haver-se presentat reclamacions,
’acord adoptat d’aprovacio inicial quedara definitivament aprovat.

Tercer. Un cop aprovat aquest definitivament, s’haura de publicar al Butlleti Oficial de
la provincia de Barcelona, al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya i tauler
d’edictes de la Corporacio i trametre’n copia al Departament de Governacio i
Administracions Publiques, de conformitat amb el que disposa I’article 283.4 del Decret
Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refds de la Llei municipal i de
regim local de Catalunya.

Quart. Notificar aquest acord telematicament al personal temporal que ocupa
actualment les places que es veuran afectades per aquesta transformacio en el seu régim
juridic, LO75, L171, L275i L276.

Cinqué. Comunicar-ho telematicament a la persona cap de Territori, a la gerencia, al
servei de personal i als representants sindicals, als efectes informatius corresponents”.

Oh 17' 33' - Intervenci6 1
Intervencions
https://actes.santjust.cat/session/sessionDetail/ff80808188e26b58018991c8fab7002e?startAt=1053.0

Oh 20' 18' - Intervencio 2
Votacio:
https://actes.santjust.cat/session/sessionDetail/ff80808188e26b58018991c8fab7002e?startAt=1218.0
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Votacid: Sotmesa la proposta a consideracio del plenari resta aprovada per la majoria
absoluta de deu (10) vots a favor de les regidores i regidors presents dels grups
municipals del PSC, SJECP-C i la CUP-AMUNT, amb I’abstenci6 de les regidores i
regidors presents dels grups municipals d’ENDAVANT SJ, JUNTSxXCAT, ERC, PP,
VOX, respectivament.

2.3. Area de Territori.

2.3.1. Desafectacio d’una part de la finca situada al final del Passatge
Segura, fitxa 64 de I’Inventari Municipal de béns immobles. Exp.: AUM
2023 709.

El Sr. Francisco Vizcaino Recio, regidor d’Urbanisme, formula i amplia el contingut de
la proposta de 1’acord segtient:

“L’Ajuntament de Sant Just Desvern és titular de la finca situada al passatge Segura 14,
una porcié de terreny destinat a I’obertura d’un nou pas public que enllaci el passatge
Segura i el vial E de nova creaci6”, d’acord amb 1’Inventari municipal de béns
immobles, fitxa 64. La finca esta inscrita al Registre de la Propietat d’Esplugues de
Llobregat, Tom 2168, llibre 116, foli 101, finca 7812, inscripcio 18.

La finca va ser adquirida en virtut de I’escriptura de cessié amb desti a vial pablic,
atorgada per pels senyors Ferran Rocamora i Llusa i Jaume Cartr6 Vives, en nom de
Kilometre 8 S.A., davant el notari de Sant Just Desvern En Carles Masia i Marti en data
10 de novembre de 1988, amb el num. 1088 del seu protocol (tramit AUM-2023-70-6).

La previsio del pas no es va materialitzar, encara que el terreny esta delimitat amb un
tancat. D’acord amb la informacié urbanistica dels planejaments aprovats, el terreny del
pas no ha estat mai qualificat de sistema viari, mantenint-se la qualificacié de zona en
ordenacio aillada, (20a/10, habitatge unifamiliar), a excepci6 de la part que conforma la
rotonda del cul de sac del passatge Segura.

Per instancies de de data 13 d’octubre de 2022 (RE16304/2022 i EACAT E/012693-
2022) i de 18 de novembre de 2022 (RE18322/2022 i EACAT E/014334-2022) el
Grupo Ferrer Internacional S.A. ha mostrat la seva voluntat d’adquirir el sobrant
esmentat, per tal de poder annexar-lo a la parcel-la cadastral
2624926DF2822D000100.

Vista la Memoria justificativa de la cap d’Urbanisme, Planejament i Promocio Urbana
de data 27 de juny de 2023, que descriu els antecedents i proposa la segregacio de la
finca registral 7812 en dues porcions, en funcio de la qualificacio urbanistica dels
terrenys, i proposa mantenir I’Us pablic de la part qualificada de vialitat (designa 64.2) i
la desafectacio de la part qualificada de zona residencial (designa 64.1), segons es
detalla en els planols seguents:
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[20a/10 |20ar10
FINCA A
DESIGNA 64.1
5. 51,56m2

FINCAB
DESIGNA 64.2
Sup.digital:15,02m2

/51 /

Planejament vigent (MPP Bonaigua) Proposta de segregacid i desafectacio

D’acord amb les dades que consten a la Memoria justificativa, la porcio que es proposa
desafectar no ha estat mai destinada a cap Us public des de la data de la seva adquisicio,
I’any 1988, ni ha estat qualificada de sistema public pel planejament urbanistic.

Vist l'informe favorable emés per I’ Assessora Juridica de I’Area de Territori en data del
28 de juny de 2023.

D’acord amb I’article 20 del Reglament de Patrimoni dels ens locals, aprovat pel Decret
336/1988, de 17 d’octubre (RPEL) i 204 del Text refos de la Llei municipal i de régim
local de Catalunya, aprovat pel Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril (TRLMRLC), la
desafectaci6 consisteix en 1’alteracio en la qualificacio juridica d’un bé, passant de bé de
domini puablic a bé de caracter patrimonial, i requereix un expedient on s’acrediti
’oportunitat i legalitat de la proposta.

Excepcionalment, d’acord amb 1’article 24 RPEL i 205 TRLMRLC, es pot procedir a la
desafectacid de béns de domini public si durant un periode de 25 anys no s'han utilitzat
d'acord amb la seva afectacio prevista. En tal cas, cal que es constati aixi a I'acord del
ple, adoptat per majoria simple, sense que s'hagi de tramitar I'expedient previ a qué es
refereix l'article 20. Aquest suposit no opera en cas que la utilitzacio dels béns de
domini public s'hagi fet en un sentit inherent a una altra modalitat del domini public.
Posteriorment, s’hauran de practicar les oportunes inscripcions recollint aquesta
alteracio de la qualificacio juridica a I’inventari de béns municipals i al Registre de la
Propietat.

El Ple, de conformitat amb el que disposa I’article 22.2.1) de la Llei 7/1985, de 4 d’abril,
reguladora de les Bases del Regim Local,

ACORDA:

Primer. Desafectar a I’Us public la porcio de sol de 51,56 m? que forma part de la finca
registral 7812, qualificada amb la clau 20a/10, habitatge unifamiliar d’acord amb la
Modificacio del Pla parcial de la Bonaigua, aprovada definitivament el 12 de febrer del
2003 (DOGC 19.05.2003), i que s’identifica com a designa 64.1 en el planol segient:
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[20a110

/ FINCA A
DESIGNA 64.1
S:51.86m2
FINCA B
DESIGNA 64.2
Sup.digital:15,02m2

Segon. Comunicar-ho al Servei d’Urbanisme, Planejament i Promoci6 Urbana per tal
que es dugui a terme la tramitacio necessaria per rectificar la fitxa 64 de 1’Inventari de
béns immobles de la Corporacié, modificant la qualificacio juridica del bé citat de
conformitat amb el punt Primer d’aquest acord.

Tercer. Publicar-ho al Butlleti Oficial de la Provincia, amb indicaci6 que contra aquest
acte administratiu, que posa fi a la via administrativa, podeu interposar, de manera
optativa i no simultania, els seguients recursos:

-Recurs de reposicid potestatiu, que s'haura de presentar davant el mateix organ
que I'ha dictat, en el termini d’un mes a comptar des de I’endema de la recepcio
d’aquesta notificacio, en els termes establerts a 1’article 124 de la Llei 39/2015,
d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques.

Transcorregut un mes des de la seva presentacio sense que s'hagi rebut
notificacio de la resolucio expressa, el recurs de reposicio s’entendra desestimat
per silenci, i us facultara per interposar recurs contencids administratiu davant
els jutjats del contencids administratiu de la provincia de Barcelona.

-Recurs contencios administratiu, directament, sense previ recurs potestatiu de
reposicid. Aquest recurs s’ha d’ interposar en el termini de dos mesos a comptar
des del dia segtient a la recepcio d'aquesta notificacio davant els jutjats del
contencids administratiu de la provincia de Barcelona.

No obstant aix0, podreu interposar qualsevol altre recurs que considereu adient.”

Oh 20' 51' - Intervenci6 1
Intervencions
https://actes.santjust.cat/session/sessionDetail/ff80808188e26b58018991c8fab7002e?startAt=1251.0

Oh 35' 24' - Intervencio6 2
Votacio:
https://actes.santjust.cat/session/sessionDetail/ff80808188e26b58018991c8fab7002e?startAt=2124.0
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Votacid: Sotmesa la proposta a consideracio del plenari resta aprovada per la majoria
absoluta de nou (9) vots a favor de les regidores i regidors presents dels grups
municipals del PSC i SJECP-C, amb I’abstenci6 de les regidores i regidors presents dels
grups municipals ’ENDAVANT SJ, JUNTSXCAT, PP, VOX i CUP-AMUNT ,
respectivament i el vot en contra de la regidora del grup municipal d’ERC.

2.3.2. Aprovacio inicial de la modificacié del mapa de capacitat acustica de
Sant Just Desvern. Exp.: AUM 2023 94 11.

El Sr. Francisco Vizcaino Recio, regidor d’Urbanisme, formula i amplia el contingut de
la proposta de ’acord segiient:

“Antecedents

En data 9 d’abril de 2023, el Cap de Control d’Activitat i Proteccié Civil de
I’ Ajuntament, ha emés informe técnic justificatiu de la proposta de modificacio del
mapa de capacitat acustica, en base als seglients fets:

“En data 16 d’agost de 2011 es va aprovar definitivament el text i el planol que
composen el Mapa de Capacitat Acustica de Sant Just Desvern. A I’apartat 9 del text,
revisio del mapa de capacitat acustica municipal, es fixava un periode maxim de 10
anys per tal de fer la revisié del document, tenint en compte els possibles canvis
urbanistics que afectin els usos del sol.

De la mateixa manera, amb el pas del temps s’han anat detectant discrepancies que
podien suposar interpretacions erronies dels preceptes continguts a I’esmentat mapa,
aixi com modificacions d’activitats que poden ser considerades usos sensibles
diferenciats que hagin de quedar reflectits al mapa. Es I’exemple dels centres docents,
que son considerats zona A2 per 1’actual mapa de capacitat a partir de la zonificacid
acustica definida pel Decret 176/2009, de 10 de novembre, pel qual s’aprova el
Reglament de la Llei 16/2002, de 28 de juny, de proteccio contra la contaminacio
acustica, 1 se n’adapten els annexos.

Totes aquestes consideracions fan que sigui necessari i adequat actualitzar el mapa de
capacitat acustica vigent al qual es remet 1’ordenanga municipal reguladora del soroll i
de les vibracions de Sant Just Desvern.”

Mitjangant Decret d’Alcaldia 1133, de data 10 de maig de 2023, tramit AUM 2023 94
4, s’acorda incoar 1’expedient per a la modificacio, si s’escau, del Mapa de Capacitat
Acustica de Sant Just Desvern, disposant que la Comissié d’Estudi prevista a I’article
62 del ROAS sera nomenada un cop finalitzada la consulta publica perqué en el termini
d’un mes des de la finalitzacio del periode de consulta elabori proposta per al de ser
sotmesa a consideracio del Ple.

Consta en I’expedient certificat de Secretaria segons ¢l qual, previ a l'aprovacio de la
modificacio del Mapa de Capacitat Acustica de Sant Just Desvern, s’ha realitzat la
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Consulta Publica prévia durant un termini de 15 dies habils, des de I’endema de 1’11 de
maig i fins a I’1 de juny de 2023, a través del portal web de 1'Ajuntament, durant la qual
no s'’han presentat al-legacions i o suggeriments (AUM 2023 94 7).

Mitjangant Decret d’ Alcaldia nimero 1329, de data 30 de juny de 2023, tramit AUM
2023 94 8, nomenar la Comissié d’Estudi per I’elaboracié de la proposta de modificacid
del mapa de capacitat acustica de Sant Just Desvern de conformitat amb el que es
disposa a I’art. 62.1 1 2 del ROAS.

Consta en I’expedient acta de la reuni6 celebrada en data 6 de juliol de 2023 per la
Comissio d’Estudi la qual inclou els termes concrets de la modificacio del mapa de
capacitat acustica, tramit AUM 2023 94 9 que es proposa elevar al Ple.

Normativa aplicable:

= Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de regim local (LRBRL), en
concret arts. 22.2.d), 25.2.d) 49, 70.

= Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s’aprova el Text Refos de la Llei
Municipal i de Régim Local de Catalunya (TRLMRLC), art. 178.

» Llei 39/2015 de 1 d’octubre, del procediment administratiu comu, arts. 127 a
133. (LPAC)

= Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel que se aprova el Text Refos
de les disposicions legals vigents en matéria de regim local. (TRRL)

= Real Decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament de
Organitzacid, Funcionament i Regim Juridic de les Entitats Locals (ROF).

= -Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual s'aprova el Reglament d'obres,
activitats i serveis dels ens locals (ROAS): arts. 58 a 66 del Decret.

= Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparencia, accés a la informacié publica i
bon govern, article 7.

= Llei 14/2019, de 29 desembre, de de transparencia, acces a la informacio publica
i bon govern autonomica, article 10.

De conformitat amb 1’article 4.1.a) de la LRBRL correspon als municipis 1’exercici de
les potestats reglamentaries dins dels ambit de les seves competéncies. L’article 25.2.b)
estableix com a competencia propia, en els termes establerts per la normativa estatal i
autonomica, la relativa al medi ambient, entre les que en particular es recull la proteccio
contra la contaminacio acustica.

S’ha emés informe de Secretaria en data 12 de juliol de 2023, tramit AUM 2023 94 10,
en relacid a la normativa d’aplicacio i al procediment legalment establert.
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Essent la competéncia per 1’aprovacio6 i modificacié de disposicions generals, tant en
referéncia a I’aprovaci6 inicial com definitiva del Ple de manera indelegable de
conformitat al que es disposa a I’art. 22.2 d) en relacié amb I’article 63 del Decret
179/1995, de 13 de juny, pel qual s’aprova el Reglament d’obres, activitats i serveis dels
ens locals, per majoria simple, d’acord amb el que disposa 47.1 de la LRBRL.

Vist I’informe favorable de la Comissio Informativa de Territori constituida per acord
de Ple de data 28 de juny de 2023, es proposa 1’adopcio dels segiients:

ACORDS:

Primer.- Aprovar inicialment la modificacié del Mapa de Capacitat AcUstica, en els
termes seguents:

Es modifica I’apartat 2, ANTECEDENTS, afegint el seglient paragraf:

Posteriorment, s’ha aprovat la fase 2 i la fase 3 d’aquest mapa estratégic de sorolls. En
la tercera fase (periode 2017-2022) s’actualitzen els mapes estratégics de soroll per
totes aquelles aglomeracions de poblacié de més de 100.000 habitants. L’aprovacio
s’ha realitzat mitjangant la RESOLUCIO TES/195/2021, de 25 de gener, per la qual
s’aprova el mapa estrategic de soroll de I’Aglomeraci6 d’ambit supramunicipal Baix
Llobregat I, constituida pels municipis de Cornella de Llobregat, Sant Feliu de
Llobregat, Esplugues de Llobregat, Sant Joan Despi i Sant Just Desvern, corresponent
a la fase 3 (2017-2022) de la Directiva 2002/49/CE, de 25 de juny, sobre avaluacid i
gestid del soroll ambiental.

Es modifica I’apartat 7 relatiu a les PARTICULARITATS DEL MAPA DE
CAPACITAT, en I’apartat - Zones interiors d’illa, la denominacio de B3 a B1 de la
qualificacié de la zona de sensibilitat acistica moderada, quedant redactat el paragraf
3 com segueix:

En aquelles illes en les quals el tipus d’ordenacio de les edificacions sigui la
d’alineacio de vial, i I'uis urbanistic dominant sigui mixt, residencial/industrial,
[’espai interior d’illa tindra la qualificacio de zona de sensibilitat actistica
moderada (B1).

S’afegeix al final de I’apartat 7 relatiu a les PARTICULARITATS DEL MAPA
DE CAPACITAT, dins de I’apartat - Superposicid entre mapa cartografic existent i
planejament aprovat, el redactat segiient:

A les zones actualment edificades a on existeixi afectacio urbanistica s establira la
zona de sensibilitat acustica que li correspongui d’acord amb el planejament aprovat,
pero acusticament s analitzara d’acord amb la realitat acustica que li pertoca en el
moment de realitzar |’analisi.

Es realitzen les seglients modificacions al mapa de capacitat acustica:
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e Carrer Espigolera i carrer Bullidor: es modifica la zona de sensibilitat acustica,
de B2 a C2, tenint en compte el caracter predominantment industrial d’aquest
carrer.

e Carrer Ponce de Leon, cami de pujada a Mas Llui: es modifica la zona de
sensibilitat acustica de B2 a B3, tenint en compte que es tracta en realitat d’un us
del sol afectat pel poligon industrial Sud-Oest.

e Avinguda riera cantonada amb Carretera Reial: es modifica la zona de
sensibilitat acustica de C2 a B3, tenint en compte que en el planejament aprovat
els usos urbanistics passen de sol industrial a habitatges.

o Carrer Narcis Monturiol. Es considera una unica zona de sensibilitat actstica B3
uniforme entre el carrer Juan Ramon Jiménez i Blasco de Garay, perllongant
aquesta zona de sensibilitat acustica per aquest Ultim carrer fins a Carretera
Reial, tenint en compte que aquest tram de carrer es veu afectat pels canvis d’as
que ha aprovat el planejament en aquesta parcel-la.

e Placa Malaret: s’ha eliminat I’ombrejat A2 que corresponia a 1’antiga Escola
Montserrat, passant a ser considerat tot I’espai com a zona B1, assimilant-ho a la
resta del carrer Creu.

e Esrealitza una actualitzacié de les zones ombrejades com A2, centres docents,
tenint en compte els existents actualment i els que han tancat durant els ultims
anys. S’actualitza també I’ombrejat corresponent a les zones esportives, C1,
tenint en compte la de recent creacio.

e Carrer Hereter cantonada amb passeig de Can Sagrera: s’elimina la zona A4
dibuixada anteriorment, considerant tot el tram de carrer com a zona B3, tenint
en compte I’existéncia de I’activitat industrial que existeix a I’altra banda del
carrer.

e Carrer Maria Montessori. Es modifica la zona de sensibilitat actstica de A4 a
B1, tenint en compte els diferents equipaments existents i pendents de construir
a I’altra banda del carrer.

e Es modifica la zona de sensibilitat acustica corresponent al vial d’accés a
I’aparcament del Complex Esportiu Municipal La Bonaigua, passant de zona A4
a zona B1, pel que fa als valors limits d’immissi6 als receptors sensibles, en
consonancia amb les zones de transicié existents a la resta de centres esportius.

Es substitueix ’apartat 6.5 “zones d’especial proteccio de la qualitat acistica
(ZEPQA), pel seguent:

6.5 Criteris d’immissio al medi natural
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Per als habitatges aillats situats a medi natural s’aplicara la zona de sensibilitat
acustica que li correspongui d’acord amb aquest Us, és a dir, A3, habitatges situats

al medi natural.

Per als casos a on no existeixi receptor sensible, caldra aplicar els objectius de
qualitat acustica exigibles per aquesta zona A3.

En conseqiiéncia, es modifiquen també els segiients apartats, per tal d’incloure la

zona de sensibilitat actstica A3 a dintre del mapa de capacitat acustica:

Taules de ’apartat 5, adaptacié del mapa de capacitat acustica

Valors limit d’immissid, a efectes d’objectiu de qualitat acUstica,
Zones de sensibilitat acustica i usos | en dB(A)
del sol La(7h-21h) L
L n@23h-7h)
e (21h-23h)
ZONA DE SENSIBILITAT ACUSTICA Zones_noves a Zones_ Zones_noves a Zones_
urbanitzar urbanitzades urbanitzar urbanitzades
ALTA (A) : )
existents existents
_(A2) Predomini del sol d’us sanitari, docent 55 60 45 50
i cultural
(A3) Habitatges situats al medi rural 57 57 47 47
(A4) Predomini del sol d’us residencial 60 65 50 55
ZONA DE SENSIBILITAT ACUSTICA
MODERADA (B)
(B1) Coexistencia de sol d’us residencial
amb activitats i/o infraestructures de 65 65 55 55
transport existents
(B2) Predomini del sol d’us terciari diferent 65 70 55 60
a (Cl)
(B3) ‘Are’e’s qrbanlt;ades existents afectades 65 65 55 55
per sol d’Gs industrial
ZONA DE SENSIBILITAT ACUSTICA
BAIXA (C)
(C1) Usos recreatius i d’espectacles 68 73 58 63
(C2) Predomini de sol d’ds industrial 70 75 60 65
(C3) Arees del territori afectades per
sistemes generals d’infraestructures de - - - -
transport o altres equipaments publics

Per tal d’avaluar la immissi6 sonora aplicable en I’ambient exterior produida per les
activitats, incloses les derivades de les relacions de veinat, cal fer servir la taula seguent:

Zones de sensibilitat acustica i usos del sol

Valors limit d’immissiod, aplicable a I’ambient
exterior, produit per les activitats, incloses les
derivades de les relacions de veinat, en dB(A)

_ Lazh-21n) Le@1h-231h) La@an-7hn)
ZONA DE SENSIBILITAT ACUSTICA ALTA (A)
(A2) Predomini del sol d’Gs sanitari, docent i cultural 50 50 40
(A3) Habitatges situats al medi rural 52 52 42
(A4) Predomini del sol d’as residencial 55 55 45
ZONA DE SENSIBILITAT ACUSTICA MODERADA
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(B)

(B1) Coexisténcia de sol d’us residencial amb activitats i/o

) ; 60 60 50
infraestructures de transport existents

(B2) Predomini del sol d’0s terciari diferent a (C1) 60 60 50
_(BS) Arees urbanitzades existents afectades per sol d’us 60 60 50
industrial

ZONA DE SENSIBILITAT ACUSTICA BAIXA (C)

(C1) Usos recreatius i d’espectacles 63 63 53
(C2) Predomini de sol d’us industrial 65 65 55

Lg, Le i Ln: indexs d’immissio de soroll en els periodes de dia, vespre i nit, respectivament.

Valors d’atencid: en les activitats existents en zones urbanitzades existents i per als usos de
sol (B3), (C1) i (C2), el valor limit d’immissi6 s’incrementa en 5 dB(A).

Apartat 6, estudi detallat per zones

- (A3) Habitatges situats al medi rural

Habitatges situats al medi rural que compleixen les condicions segiients: estar habitats de
manera permanent, estar aillats i no formar part d'un nucli de poblacid, ésser en sol no

urbanitzable i no estar en contradiccié amb la legalitat urbanistica.
Es representa amb una ratlla de color verd fosc (composicié RGB: 0 132 0) i/o el simbol

(A3).

S’inclouen també en aquesta zona les activitats ubicades a medi natural, les quals hauran de
complir amb els objectius de qualitat acustica corresponents a aquesta zona, en cas de no
tenir receptors sensibles al seu entorn.

S’inclou la zona A3 a I’Annex 1, simbologia del mapa de capacitat acustica

municipal

Zones de sensibilitat acUstica i usos del
sol

Valors limit d’immissid, a efectes d’objectiu de qualitat acUstica,

en dB(A)

La@nh-21h)
Le21h-23h)

Lh@3h-7h)

ZONA DE SENSIBILITAT ACUSTICA Zones_noves a Zones_ Zones_noves a Zones_

ALTA (A) urbanitzar url_aanltzades urbanitzar urpanltzades
existents existents

_(A2) Predomini del sol d’us sanitari, docent 55 60 45 50

i cultural

(A3) Habitatges situats al medi rural

(A4) Predomini del sol d’us residencial 60 65 50 55

ZONA DE SENSIBILITAT ACUSTICA

MODERADA (B)

(B1) Coexistencia de sol d’us residencial

amb activitats i/o infraestructures de 65 65 55 55

transport existents

gB(ZC)ll;redomini del sol d’us terciari diferent 65 70 55 60

(B3) Arees urbanitzades existents afectades 65 65 55 55

per sol d’us industrial

ZONA DE SENSIBILITAT ACUSTICA
BAIXA (C)
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(C1) Usos recreatius i d’espectacles

68

73

58

63

(C2) Predomini de sol d’tis industrial

70

75

60

65

(C3) Arees del territori afectades per
sistemes generals d’infraestructures de
transport o altres equipaments publics

Segon.- Sotmetre aquest acord a informacio publica per un termini de trenta dies
mitjancant edictes a publicar al Butlleti Oficial de la provincia, en el Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya, en un dels mitjans de comunicacio escrita diaria i en el tauler
d'edictes de la Corporacio.

Tercer. Considerar definitivament aprovada la modificacié del Mapa de Capacitat
Acustica de Sant Just Desvern si no es presenten al-legacions i/o suggeriment dins del
periode d'exposicid publica, sense necessitat d'adoptar un nou acord plenari.

Quart. Procedir a la publicacio integra del text refos del Mapa de Capacitat Acustica,
una vegada aprovat definitivament, en el Butlleti Oficial de la provincia, en el Diari
Oficial de la Generalitat de Catalunya i en el butlleti informatiu local fent referencia del
Butlleti Oficial de la provincia en qué s'hagi publicat integrament el text i en el taulell
d’edictes de I’ Ajuntament.

Cinque.- Donar trasllat al servei de transparéncia, als efectes de publicitat activa i als
serveis de comunicacio de la corporacio, als efectes de ’article 66.1 del ROAS.

Sisé. Trametre a I'Administracio de I'Estat i a la de la Generalitat de Catalunya, en el
termini de 15 dies, I'acord d'aprovacio definitiva de la modificacié del Mapa de
Capacitat Acustica i una copia integra i fefaent d'aquesta.”

Oh 35'51' - Intervenci6 1
Intervencions
https://actes.santjust.cat/session/sessionDetail/ff80808188e26b58018991c8fab7002e?startAt=2151.0

Oh 37' 36' - Intervencio 2
Votacio:
https://actes.santjust.cat/session/sessionDetail/ff80808188e26b58018991c8fab7002e?startAt=2256.0

Votacid: Sotmesa la proposta a consideracio del plenari resta aprovada per la majoria
absoluta de dotze (12) vots a favor de les regidores i regidors presents dels grups
municipals del PSC, SJECP-C, PP, CUP-AMUNT i VOX, amb I’abstenci6 de la resta
de regidores i regidors presents dels grups municipals d” ENDAVANT SJ,
JUNTSxXCAT, ERC, respectivament.

2.3. Area de Serveis a la Persona

3. MOCIONS.
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3.1. Mocié del grup municipal d’Esquerra Republicana-AM en defensa de
I’escola catalana i la llengua catalana. Exp.: ALC 2023 81 1.

Exposa la Sra. Désirée Slauka Triler Trujillo, portaveu del grup municipal d’ERC, el
contingut de la mocio seglent:

“La recent resolucio del TSJC que dictamina que tres aules catalanes imparteixin una
assignatura troncal en llengua castellana és un nou atac al model educatiu d’éxit catala
que NO respon a criteris pedagogics siné a criteris politics. Es intolerable la intrusio
dels tribunals, un cop més, per intentar acabar amb un model consolidat i avalat
ampliament per la societat catalana al llarg de decades.

Els resultats demostren que és un model d’¢éxit, contribueix a la cohesio social, a la
igualtat d’oportunitats i a la normalitzacio de 1as del catala. L’escola catalana €és i ha de
ser exemple d’equitat, de cohesid social, d’igualtat d’oportunitats, en la qual la llengua
catalana com a llengua vehicular, comuna i compartida per tota la comunitat educativa,
sigui un factor basic d’inclusio social i de vertebracio de la societat catalana. Davant els
reptes de futur que hauran d’entomar les properes generacions, cal que es consolidin
aquests valors.

Els atacs politics i judicials contra la llengua catalana i I’educacio en catala responen a
una voluntat de minoritzar-la. Vivim sota una amenaga permanent i davant aquest nou
atac ens reafirmem en el fet que I’escola catalana ha estat 1 ha de seguir sent un actor
cabdal que afavoreixi la inclusid 1 la cohesi6 social al nostre pais, des d’una perspectiva
intercultural.

Segons 'IDESCAT (2018), el 94,4% de la poblacié major de 15 anys entén el catala, el
81,2% el sap parlar, el 85,5% el sap llegir i 65,3% el sap escriure. Malauradament per
als darrers anys ens trobem en un context de davallada de ’tis social del catala.
Concretament, segons les dades del Consell Superior d’ Avaluacio6 sobre els usos i els
resultats académics de I’alumnat de 4t d’ESO entre 2006 1 2021, dins de 1’aula, el 39%
de I’alumnat es dirigeix sempre o gairebé sempre en catala al professorat, quan el 2006
la xifra era del 56% i si el 2006 el 67% dels alumnes es relacionaven sempre o gairebé
sempre en catala en les seves activitats grupals, mentre que el 2021 només ho fan el
21,4%.

En aquest sentit, el govern de la Generalitat esta impulsant el Pla de foment de la
llengua catalana als centres educatius 2023-2028, que inclou mesures com el Decret del
regim linguistic del sistema educatiu que dona seguretat juridica als centres. El Pla
també inclou, entre d’altres, mesures com 1’increment de recursos d’acollida de
I’alumnat nouvingut, millorar la competéncia linguistica en catala del professorat, i la
creaci6 d’una plataforma de continguts audiovisuals educatius en catala.

Per tots aquests motius, el grup municipal d’Esquerra Republicana-AM de Sant Just
Desvern proposa I’adopcio dels seglients ACORDS:
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PRIMER.- Donar suport al model d’escola catalana com a projecte educatiu de pais,
basat en la immersié linglistica, amb el catala com a llengua vehicular i els projectes
linguistics de centre com a element central del model linglistic escolar de Catalunya,
per tal de garantir la integracio i la cohesio social, aixi com la normalitzaci6 linguistica
del catala, i de I’aranés a I’ Aran.

SEGON.- Recong¢ixer I’escola catalana com a exemple d’equitat, de cohesi6 social,
d’igualtat d’oportunitats, en la qual la llengua catalana com a llengua vehicular, comuna
i compartida per tota la comunitat educativa és un factor basic de vertebracié de la
societat catalana.

TERCER.- Refermar I’agraiment i compromis amb tots els projectes educatius i
associatius que treballen en favor del catala a I’escola arreu de tot el domini lingiiistic,
aixi com la necessitat de promoure-hi instruments i actuacions coordinades per tal de
sumar esforgos en la promoci6 i defensa de la llengua catalana en 1’ensenyament.

QUART.- Sumar-se a les iniciatives de les administracions catalanes i societat civil per
protegir el model d’escola catalana propi davant la intromissio i els atacs sistematics
dels poders politics i judicials de 1’Estat espanyol, que son una de les principals causes
de desestabilitzaci6é d’aquest model d’éxit, d’ampli consens al nostre pais, i que cerquen
dividir la societat catalana i pressionar les direccions dels centres.

CINQUE.- Donar suport a la creaci6 d’un Pacte Nacional en defensa de ’escola
catalana davant els atacs sistematics de 1’estat espanyol, que cerqui el consens politic i
de pais en defensa de I’escola catalana, que protegeixi el model d’escola propi davant la
intromissio i els atacs sistematics dels poders politics i judicials de 1’Estat espanyol, que
son una de les principals causes de desestabilitzacio d’aquest model d’éxit, d’ampli
consens al nostre pais.

SISE.- Traslladar els segiients acords als Serveis Territorials d’Educacié del Baix
Llobregat, al Departament d’Educacio, a les direccions dels centres escolars del
municipi i al Consell Escolar de Catalunya.”

Oh 38' 07' - Intervencio6 1
Intervencions
https://actes.santjust.cat/session/sessionDetail/ff80808188e26b58018991c8fab7002e?startAt=2287.0

1h 03' 49' - Intervenci6 2
Votacio:
https://actes.santjust.cat/session/sessionDetail/ff80808188e26b58018991c8fab7002e?startAt=3829.0

Votacid: Sotmesa la proposta a consideracio del plenari resta aprovada per la majoria
absoluta de catorze (14) vots a favor de les regidores i regidors presents dels grups
municipals del PSC, SJIECP-C, ENDAVANT SJ, JUNTSXCAT i ERC, amb 1’abstencio
del regidor de la CUP-AMUNT, i els vots en contra del regidor i regidora de PP i VOX.
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3.2. Mocié del grup municipal de Junts per Catalunya i ERC perqueé per la
Festa Major 2023 i I'Onze de Setembre de 2023 la senyera onegi a tots els
equipaments publics de Sant Just Desvern. EXP. ALC 2023 83 1.

Exposa el Sr. Ramoén Figuerola Pardo, portaveu del grup municipal de JUNTSXCAT,
el contingut de la mocio segiient:

“La politica de simbols d’una naci6 és cabdal per la cohesio social dels seus ciutadans i
més quan aquests ciutadans no gaudeixen de la plenitud dels seus drets nacionals, com
és el cas dels ciutadans de Catalunya. | no parlem de fets passats ni llunyans siné de fets
tristament esdevinguts en les Gltimes setmanes, com els casos d’espionatge tan greus
que han sortit a la llum o la vulneracio6 de drets de la nostra llengua, el catala.

La simbologia no la podem deixar, només, en mans de les diferents conjuntures
politiques que cada quatre anys es donen en el nostre Ajuntament ni només circumdar-la
en les banderes que es posen al balcé de la Casa de la Vila. La gent de Sant Just
Desvern, com a ciutadans de la Nacio Catalana, tenim el dret i el deure d’exhibir, sense
complexos, els nostres simbols nacionals arreu i no només per allo que intrinsecament
representen, és a dir, que som catalans, siné també com a eina reivindicativa i de lluita
per a dir al mén el que volem ser, un poble lliure i amb harmonia amb els altres pobles
[liures del mon.

Ja fa més d’una década que molts ajuntaments catalans s’adhereixen a la campanya “Un
pais, una bandera”, que implica lluir la senyera durant la Diada Nacional de Catalunya.
Aixi ho fan el 93% dels ajuntaments catalans. Molts regidors i regidores sentim la
mateixa necessitat d'expressar una resposta simbolica, com a representants del poble que
ens ha votat, lluint la senyera, ates que no hi ha res que ens uneixi més que la nostra
bandera, el dia que reivindiquem les llibertats que es van perdre al 1714,

I volem fer extensiva aquesta representacio a la Festa Major del nostre poble Sant Just
Desvern, perqué és també celebrant i participant a la Festa Major, que cada poble
demostra la seva esséncia i té 1’oportunitat de compartir de manera col-lectiva les seves
reivindicacions i lluites envers, en aquest cas, 1’Estat Espanyol.

Amb aquest objectiu i convenciment, i per a tots els motius explicats anteriorment, els
grups municipals de Junts per Catalunya - Sant Just Desvern i ERC proposa al Ple
municipal 1’adopcio dels segiients acords:

PRIMER: Que a I'Ajuntament i tots els equipaments publics de Sant Just Desvern, com
a acte civic i unitari, el proper Onze de Setembre de 2023, Diada Nacional de
Catalunya, es faci onejar en solitari la bandera catalana.

SEGON: Que en motiu de I’esmentada Diada Nacional de Catalunya 1’ Ajuntament
emplaci a la ciutadania a guarnir balcons i finestres amb les banderes de Catalunya i de
Sant Just Desvern, en senyal de festa i reivindicacio.
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TERCER: Que a I'Ajuntament i tots els equipaments publics de Sant Just Desvern, com
a acte civic i unitari, per la Festa Major de Sant Just 2023, es faci onejar la bandera
catalana.”

1h 04' 20' - Intervenci6 1
Intervencions
https://actes.santjust.cat/session/sessionDetail/ff80808188e260b58018991c8fab7002e?startAt=3860.0

1h 21' 48' - Intervenci6 2
Votacio:
https://actes.santjust.cat/session/sessionDetail/ff80808188e26b58018991c8fab7002e?startAt=4908.0

Votacid: Sotmesa la proposta a consideracio del plenari resta rebutjada per la majoria
absoluta de deu (10) vots en contra de les regidores i regidors presents dels grups
municipals del PSC, SJECP-C, i VOX, amb I’abstencio6 dels regidors i regidores dels
grups municipals d’ENDAVANT SJ i PP, i dels vots en contra de les regidores i
regidors dels grups municipals de JUNTSXCAT, ERC i de la CUP-AMUNT.

4. PROPOSICIONS D’URGENCIA (si s’escau).
5. MOCIONS D’URGENCIA (si s’escau).
6. CONTROL DE L’ACCIO DE GOVERN:

6.1.- Relacio de decrets.

Donar compte de la relacio de decrets des del 22/05/2023 corresponent al nimero 984
fins el nimero 1448 de data 21/07/2023.

1h 22' 16" - Punt de I'ordre del dia
https://actes.santjust.cat/session/sessionDetail/ff80808188e26b58018991c8fab7002e?startAt=4936.0&end
SAt=4942.0

El Ple es dona per assabentat.
6.2.- Acords adoptats per la Junta de Govern Local.

Donar compte dels acords adoptats per la Junta de Govern Local celebrada el dia 22 de
maig de 2023 i el dia 12 de juny de 2023, la qual es troba a disposicié per la seva
consulta al Servei de Secretaria.

1h 22' 22" - Punt de I'ordre del dia
https://actes.santjust.cat/session/sessionDetail/ff80808188e26b58018991c8fab7002e?startAt=4942.0&end
sAt=4950.0

El Ple es dona per assabentat.

6.3.- Donar compte de resolucions de 1’Alcaldia i d’informacié economica
financera periodica.
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6.3.1. Donar compte del decret d'alcaldia de 29 de juny de 2023 de prorroga
del nomenament del Gerent de ’Ajuntament de Sant Just Desvern (D1005)
per un altre mandat. Expedient PER 2021 152 19.

Es dona compte al Ple del decret d’Alcaldia de 29 de juny de 2023, nimero 1.312, per
prendre coneixement de la prorroga del nomenament al senyor José Manuel Fernandez
Villaverde, com a Gerent, de la plantilla de personal directiu de la Corporacio, placa
DI005, text integre del qual es transcriu literalment a continuacio:

“PRORROGA DEL NOMENAMENT DEL GERENT DE L’AJUNTAMENT DE
SANT JUST DESVERN (DI1005) PER UN ALTRE MANDAT. EXP. PER 2021 152

En data 7 d’agost de 2021, mitjancant el decret d’alcaldia nim. 2683, es va resoldre
nomenar al senyor José Manuel Fernandez Villaverde, com a Gerent, de la plantilla de
personal directiu de la Corporacid, placa DI005, subgrup A1, nivell 30, complement
especific 413 punts, amb efectes del dia 13 de setembre de 2021, amb dret a romandre
en el carrec, conforme el que estableix I'article 306 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28
d’abril, pel qual s’aprova el text refos de la Llei municipal i de régim local de
Catalunya.

D’acord amb el que estableix I’article 306 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril,
pel qual s’aprova el Text refos de la Llei municipal i de régim local de Catalunya, es va
donar compte d’aquesta resolucié al Ple en la sessio de data 30 de setembre de 2021.

L'article 306 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refos
de la Llei municipal i de regim local de Catalunya, regula la figura del personal directiu
en les entitats locals, i estableix que el nomenament de personal directiu d'ens locals i la
formalitzacié del corresponent contracte laboral d'alta direccid, sén competencia de la
presidéncia de I'entitat, que n'ha de donar compte al ple en la primera sessi6 que tingui, i
el personal directiu nomenat té dret a la inamovibilitat en el lloc de treball, sempre que
els resultats de I'avaluacio de la gestié duta a terme siguin satisfactoris, i a romandre en
el carrec fins que, un cop finit el mandat en qué hagi estat nomenat, cessi el president o
presidenta de la corporacié que I'havia nomenat. EI nou president o presidenta de I'ens
local pot, discrecionalment, prorrogar el periode d'exercici de les funcions directives per
a un altre mandat, o bé convocar un nou procediment de selecci6 i provisié del lloc de
treball.

El 17 de juny de 2023, es va celebrar la sessio extraordinaria de constitucié del nou
Ajuntament pels anys 2023-2027, en la qual es va proclamar alcalde electe de

I’ Ajuntament, el senyor Joan Basagafias i Camps, el qual considera convenient
prorrogar el nomenament del senyor Fernandez com a gerent de 1’ Ajuntament.

D’acord amb I’informe favorable emes pel cap d’Organitzaci6 i de Personal, tramit PER
2021 152 14.
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L’interventor general ha confirmat I’existéncia de crédit suficient al pressupost de la
Corporacio per a I’any en curs per fer front a aquesta despesa.

En conseqiiéncia, de conformitat amb el que disposa I’article 21.1 h) de la Llei 7/1985,
de 2 d’abril, reguladora de les bases del régim local, aquesta Alcaldia resol el seguent:

Primer. Prorrogar el nomenament al senyor José Manuel Fernandez Villaverde, com a
Gerent, de la plantilla de personal directiu de la Corporacio, plaga DI005, subgrup Al,
nivell 30, complement especific 413 punts amb 5% prolongacid de jornada, amb efectes
del dia 17 de juny de 2023, amb dret a romandre en el carrec, conforme el que estableix
I'article 306 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refds
de la Llei municipal i de regim local de Catalunya, d’acord amb la part expositiva.

Segon. Autoritzar i disposar la despesa salarial per un import de 51.125,95 euros a
carrec del lloc de treball DI005, inclos 10 triennis A1, corresponent al periode del 17 de
juny al 31 de desembre de 2023, d’acord amb el detall segiient:

Import Import

Concepte Aplicacié Anual 17/06/2023

31/12/2023
Retribucions basiques personal directiu PR 92200 10100 19.973,84€| 10.835,81¢€
Altres remuneracions personal directiu PR 92200 10101 56.999.86 €| 30.922,43 €
Productivitat PR 92200 15099 7.364,57 € 3.037,18 €
Seguretat Social PR 92200 16000 13.512,50 € 7.330,53 €
Total Empresa 97.850,77 €| 52.125,95€

En el cas que la despesa final resulti inferior a I'autoritzada, podra cancel-lar-se el saldo
mitjangant un informe tecnic justificatiu.

Tercer. Donar compte d’aquesta resolucio al Ple en la primera sessié que se celebri,
d’acord amb el que estableix 1’article 306 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril,
pel qual s’aprova el Text refos de la Llei municipal i de regim local de Catalunya.

Quart. Publicar aquesta resolucié al Butlleti Oficial de la Provincia, de conformitat
amb D’article 82 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del
personal al servei de les entitats locals.

Cinqué. Notificar aquesta resoluci6 personalment a la persona interessada i
telematicament a I’area d’Economia i Sostenibilitat, al servei de Personal i a la
representacio sindical.

Sisé. Comunicar a la persona interessada que contra aquesta resolucio que posa fi a la
via administrativa, es podran interposar, de manera optativa i no simultania, els recursos
seguents:

- Recurs de reposicio potestatiu, que s'’haura de presentar davant el mateix organ que
I'ha dictat, en el termini d’un mes a comptar des de I’endema de la recepcid
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d’aquesta notificacio, en els termes establerts a 1’article 124 de la Llei 39/2015, d'1
d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.
Transcorregut un mes des de la seva presentacio sense que s'hagi rebut notificacio
de la resolucio expressa, el recurs de reposicid s’entendra desestimat per silenci, 1 us
facultara per interposar recurs contencios administratiu davant els jutjats del
contencios administratiu de la provincia de Barcelona o davant els jutjats del
contencios administratiu de la provincia en qué tingueu el vostre domicili, sempre
que estigui a la circumscripcid del Tribunal Superior de Justicia.

- Recurs contencios administratiu, directament, sense previ recurs potestatiu de
reposicio. Aquest recurs s’ha d interposar en el termini de dos mesos a comptar des
del dia segient a la recepcid d'aquesta notificacio davant els jutjats del contencios
administratiu de la provincia de Barcelona o davant els jutjats del contencios
administratiu de la provincia en qué tingueu el vostre domicili, sempre que estigui a
la circumscripcio del Tribunal Superior de Justicia.

No obstant aix0, podreu interposar qualsevol altre recurs que considereu adient.”

1h 22' 30" - Punt de I'ordre del dia
https://actes.santjust.cat/session/sessionDetail/ff80808188e26b58018991c8fab7002e?startAt=4950.0&end
sAt=4965.0

El Ple es dona per assabentat.

6.3.2. Donar compte al ple el decret d'alcaldia de 29 de juny de 2023, de
prorroga contractacio del cap d’Area de Serveis a la Persona de
I’ajuntament de Sant Just Desvern (D1001). Expedient PER 2020 219 27.

“Es dona compte al Ple del decret d’Alcaldia de 29 de juny de 2023, nimero 1.311, per
prendre coneixement de la prorroga de la contractacié de la senyora Berta Marti
Jiménez, com a cap de 1’Area de Serveis a la Persona, de la plantilla de personal directiu
de la Corporacio, placa D1001, text integre del qual es transcriu literalment a
continuacio:

“PRORROGA CONTRACTACIO DEL CAP D’AREA DE SERVEIS A LA
PERSONA DE L’AJUNTAMENT DE SANT JUST DESVERN (DI1001). EXP. PER
2020 219

En data 19 de gener de 2021, mitjangant el decret d’alcaldia num. 161, es va resoldre
contractar a la senyora Berta Marti Jiménez, com a cap de I’Area de Serveis a la
Persona, de la plantilla de personal directiu de la Corporacio, plaga DI001, subgrup Al,
nivell 30, complement especific 355 punts, amb efectes del dia 4 de gener de 2021, amb
dret a romandre en el carrec, conforme el que estableix I'article 306 del Decret
Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refds de la Llei municipal i de
régim local de Catalunya.

D’acord amb el que estableix 1’article 306 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril,
pel qual s’aprova el Text refos de la Llei municipal i de regim local de Catalunya, es va
donar compte d’aquesta resolucio al Ple en la sessio de data 25 de marg de 2021.
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L'article 306 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refos
de la Llei municipal i de regim local de Catalunya, regula la figura del personal directiu
en les entitats locals, i estableix que el nomenament de personal directiu d'ens locals i la
formalitzaci6 del corresponent contracte laboral d'alta direccid, sén competencia de la
presidéncia de I'entitat, que n'ha de donar compte al ple en la primera sessio que tingui, i
el personal directiu nomenat té dret a la inamovibilitat en el lloc de treball, sempre que
els resultats de I'avaluacio de la gestié duta a terme siguin satisfactoris, i a romandre en
el carrec fins que, un cop finit el mandat en que hagi estat nomenat, cessi el president o
presidenta de la corporacio que I'havia nomenat. El nou president o presidenta de I'ens
local pot, discrecionalment, prorrogar el periode d'exercici de les funcions directives per
a un altre mandat, o bé convocar un nou procediment de seleccid i provisio del lloc de
treball.

El 18 de juny de 2023, es va celebrar la sessio extraordinaria de constitucié del nou
Ajuntament pels anys 2023-2027, en la qual es va proclamar alcalde electe de

I’ Ajuntament, el senyor Joan Basagafias i Camps, el qual considera convenient
prorrogar la contractacio de la senyora Marti com a cap de 1’Area de Serveis a la
Persona de 1’ Ajuntament.

D’acord amb I’informe favorable emés pel cap d’Organitzaci6 i de Personal, tramit PER
2020 219 22.

L’interventor general ha confirmat 1’existéncia de credit suficient al pressupost de la
Corporacié per a I’any en curs per fer front a aquesta despesa.pe

En conseqiiéncia, de conformitat amb el que disposa I’article 21.1 h) de la Llei 7/1985,
de 2 d’abril, reguladora de les bases del régim local, aquesta Alcaldia resol el seglient:

Primer. Prorrogar la contractacid de la senyora Berta Marti Jiménez, com a cap de
I’Area de Serveis a la Persona, de la plantilla de personal directiu de la Corporaci,
plagca DI001, subgrup A1, nivell 30, complement especific 355 punts, amb efectes del
dia 17 de juny de 2023, amb dret a romandre en el carrec, conforme el que estableix
I'article 306 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refos
de la Llei municipal i de regim local de Catalunya, d’acord amb la part expositiva.

Segon. Autoritzar i disposar la despesa salarial per un import de 45.479,69 euros a carrec
del lloc de treball D1001, inclos triennis 4 Al i 3 A2, corresponent al periode del 17 de
juny al 31 desembre de 2023, i les caracteristiques personals de la treballadora, d’acord
amb el detall seguent:

Import Import
Concepte Aplicacié Del 17/06/2023

Al al 31/12/2023
Retribucions basiques personal directiu | PR 92200 10100 19.703,82 € 10.689,32 €
Altres remuneracions personal directiu PR 92200 10101 45.851,54 € 24.874,46 €
Productivitat PR 92200 15099 6.531,77 € 2.585,38 €
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Seguretat Social PR 92200 16000 13.512,50 € 7.330,53 €

Total Empresa 85.599,63 € 45.479,69 €

En el cas que la despesa final resulti inferior a l'autoritzada, podra cancel-lar-se el saldo
mitjancant un informe técnic justificatiu.

Tercer. Donar compte d’aquesta resolucio al Ple en la primera sessié que se celebri,
d’acord amb el que estableix 1’article 306 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril,
pel qual s’aprova el Text refos de la Llei municipal i de régim local de Catalunya.

Quart. Publicar aquesta resolucié al Butlleti Oficial de la Provincia, de conformitat
amb D’article 82 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del
personal al servei de les entitats locals.

Cinqué. Notificar aquesta resolucio personalment a les persones interessades i
telematicament, al gerent, a I’area d’Economia i Sostenibilitat, al servei de Personal i a
la representacio sindical.

Sisé. Contra aquesta resolucid, que és definitiva en via administrativa, podra interposar
el recurs que consideri oportd davant la jurisdiccio social, en el termes assenyalats per la
Llei 36/2011, de 10 d’octubre, reguladora de la jurisdiccié social.”

1h 22' 45" - Punt de I'ordre del dia
https://actes.santjust.cat/session/sessionDetail/ff80808188e26b58018991c8fab7002e?startAt=4965.0&end
sAt=4972.0

El Ple es dona per assabentat.

6.3.3. Donar compte de la composicio de les Comissions Informatives
Permanents. EXP.: SEC 2023 100 85.

“Per acord plenari de data 28 de juny de 2023 es va aprovar la determinacio, composicio
i regim de les composicions informatives permanents.

L’article 19.9 del reglament organic municipal preveu que l'adscripcio concreta a cada
comissio dels membres de la corporaci6 que han de formar-ne part, com a titulars i
suplents, en representacio de cada grup politic, es fa mitjancant escrit del portaveu
corresponent adrecat a l'alcaldia, la qual ha de donar-ne compte al Ple.

D'acord amb les comunicacions presentades davant del registre municipal per les
persones representants de les diferents formacions politiques amb representacié a
I'Ajuntament, i de conformitat amb el que disposa l'article 90.4 del Reglament organic
municipal es dona compte al Ple de la composicio de les comissions informatives
permanents que es citen a continuacio:

Comissid Informativa de I’Area d’Alcaldia i Serveis Generals:
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President/a:
Gina Pol Borras (PSC)

Titular:

Francisco Vizcaino Recio (PSC)

Just Fosalva Sanjuan (SJECP-C)

Raquel Delriu Campillo (JUNTSxCAT)
Francesc Corbella Valea (ENDAVANT SJ)
Désirée Slauka Triler Trujillo (ERC)
Enrigue Salvadores Manzano (PP)

Aleix Abadia Huguet (CUP-AMUNT)
Gina Clavijo Pinzon (VOX)

Suplents:

Isabel Darder Giménez (PSC)

Ramon Figuerola Pardo (JUNTSXCAT)
Laia Flotats Bastardas (ENDAVANT SJ)

Comissio Informativa de I’Area d’Economia que fara les funcions de Comissio
Especial de Comptes:

President/a:
Joaquima Giménez Gonzalez (PSC)

Titular:

Isabel Darder Giménez (PSC)

Just Fosalva Sanjuan (SJECP-C)

Raquel Delriu Campillo (JUNTSxCAT)
Francesc Corbella Valea (ENDAVANT SJ)
Désirée Slauka Triler Trujillo (ERC)
Enrique Salvadores Manzano (PP)

Aleix Abadia Huguet (CUP-AMUNT)
Gina Clavijo Pinzon (VOX)

Suplent:

Francisco Vizcaino Recio (PSC)

Ramon Figuerola Pardo (JUNTSxCAT)
Laia Flotats Bastardas (ENDAVANT SJ)

Comissié Informativa de I’Area de Territori:

President/a:
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Francisco Vizcaino Recio (PSC)

Titular:

Isabel Darder Giménez (PSC)

Just Fosalva Sanjuan (SJECP-C)

Ramon Figuerola Pardo (JUNTSXCAT)
Laia Flotats Bastardas (ENDAVANT SJ)
Désirée Slauka Triler Trujillo (ERC)
Enrique Salvadores Manzano (PP)

Aleix Abadia Huguet (CUP-AMUNT)
Gina Clavijo Pinzon (VOX)

Suplent:

Gina Pol Borras (PSC)

Raquel Delriu Campillo (JUNTSXCAT)
Francesc Corbella Valea (ENDAVANT SJ)

Comissid Informativa de I’Area de Serveis a la Persona:

President/a:
Isabel Darder Giménez (PSC)

Titular:

Francisco Vizcaino Recio (PSC)

Just Fosalva Sanjuan (SJECP-C)

Ramon Figuerola Pardo (JUNTSxCAT)
Laia Flotats Bastardas (ENDAVANT SJ)
Désirée Slauka Triler Trujillo (ERC)
Enrique Salvadores Manzano (PP)

Aleix Abadia Huguet (CUP-AMUNT)
Gina Clavijo Pinzon (VOX)

Suplents:

Joaquima Giménez Gonzalez (PSC)

Raquel Delriu Campillo (JUNTSXCAT)
Francesc Corbella Valea (ENDAVANT SJ)”

1h 22' 52" - Punt de I'ordre del dia
https://actes.santjust.cat/session/sessionDetail/ff80808188e26b58018991c8fab7002e?startAt=4972.0&end
sAt=4984.0

El Ple es dona per assabentat.

6.3.4. Informacio d’Alcaldia
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Telefon 93 480 48 00

Fax 93 480 48 79

c/e: ajuntament@santjust.cat


https://actes.santjust.cat/session/sessionDetail/ff80808188e26b58018991c8fab7002e?startAt=4972.0&endsAt=4984.0
https://actes.santjust.cat/session/sessionDetail/ff80808188e26b58018991c8fab7002e?startAt=4972.0&endsAt=4984.0

Ajuntament de
Sant Just Desvern

1h 23' 04" - Punt de I'ordre del dia

Informacié d'alcaldia
https://actes.santjust.cat/session/sessionDetail/ff80808188e26b58018991c8fab7002e?startAt=4984.0&end
sAt=5489.0

1h 23' 11' - Intervencid 1
Intervencions
https://actes.santjust.cat/session/sessionDetail/ff80808188e26b58018991c8fab7002e?startAt=4991.0

El Ple es dona per assabentat.

7. PRECS | PREGUNTES.

Esgotat 1’ordre del dia i no havent altres assumptes a tractar, a les vint-i-una hores i dos
minuts del vespre (21:02h), el Sr. President aixeca la sessio, de la qual s’entén la present
acta, del contingut de la qual, com a secretaria general, en dono fe.

Vist i plau
Joan Basagafas i camps Margarita Rodriguez Rodriguez
ALCALDE SECRETARIA GENERAL

Plaga Verdaguer, 2

08960 — Sant Just Desvern
Telefon 93 480 48 00

Fax 93 480 48 79

c/e: ajuntament@santjust.cat


https://actes.santjust.cat/session/sessionDetail/ff80808188e26b58018991c8fab7002e?startAt=4984.0&endsAt=5489.0
https://actes.santjust.cat/session/sessionDetail/ff80808188e26b58018991c8fab7002e?startAt=4984.0&endsAt=5489.0
https://actes.santjust.cat/session/sessionDetail/ff80808188e26b58018991c8fab7002e?startAt=4991.0

