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4J5N1L0O5N0A6X0E0C3S  

Procediment: M117 Ple municipal  

Expedient: 1714/2025  Document: 67511/2025  

 

Òrgan: Ple  

Sessió: AJT/PLE/2/2025 Data: 27-01-2025  

Assumpte: Acta de sessió 

 
 

ACTA DEL PLE DE 27-01-2025  
 
Srs. Assistents: 
 
Presidència:  
JOSEP MARIA VALLES NAVARRO 
 
Tts. d’Alcalde: 
CARLOS BRUGAROLAS CONDE 
CRISTINA PARAIRA BESER 
JORDI PUIGNERO FERRER 
 
Regidors/es: 
ALBERT SALARICH SANCHEZ 
NURIA FERNANDEZ GALOFRE 
NURIA ESCAMILLA BELIZON 
ANGEL PEDROS BOCHACA 
M CARMEN ARDID BORRAS 
ESTHER MADRONA GRASES 
FRANCESC DUCH ALTET 
ELENA VILA GOMEZ 
JOSE MARIA GALLARDO DOMINGUEZ 
PILAR GORINA SAENZ DE CABEZON 
ALVARO BENEJAM PERETO 
ALFREDO BERGUA VALLS 
MARIA ESTRELLA SALANOVA CASAJUANA 
MARCO SIMARRO ZANON 
ARIADNA SIERRA GARCIA 
MARCOS RODRIGUEZ FONT 
JORDI GUIRADO CABANAS 
RAMON GUTIERREZ ILLANA 
AINA BALADA TARRES 
  
Secretària general: 
ROSA CASTELLA MATA  
 
Interventora Acctal.: 
ELENA PUJALTE CAMARASA 
 

A la Sala de Plens de la Casa de la Vila de 
Sant Cugat del Vallès, essent les quinze 
hores del dia vint-i-set de gener de dos mil 
vint-i-cinc, es reuneix en sessió ordinària i 
primera convocatòria al Ple, sota la 
Presidència de l’alcalde, Sr. Josep Maria 
Vallès Navarro, amb assistència dels 
tinents/es d’alcaldia, regidors i regidores al 
marge relacionats/des, així com de la 
secretària general i de la interventora 
accidental, havent estat excusada 
l’assistència del tinent d’Alcaldia Sr. Bernat 
Picornell (té el vot delegat en favor de la 
regidora Sra. Esther Madrona), i de la 
regidora Sra. Gemma Aristoy (té el vot 
delegat en favor de la regidora Sra. Esther 
Madrona). 

 
Obertura de la sessió 
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0h 00' 27' - Intervenció 1 

Josep Mª Vallès Navarro 
https://videoactes.santcugat.cat/session/sessionDetail/4028b2bb92bd1aaf01948e4c7f540d91?startAt=27.
0 
 
1.- PROPOSTA D'APROVACIÓ DELS ESBORRANYS DE LES ACTES DEL PLE ORDINARI 
DE DATA 30 DE DESEMBRE DE 2024 I EXTRAORDINARI DE DATA 14 DE GENER DE 
2025 
 
- APROVAR, per assentiment dels 25 membres electius presents, els esborranys de les actes 
dels Plens ordinari de data 30 de desembre de 2024 i extraordinari de data 14 de gener de 
2025. 
 

Torn de presentació 
 
0h 00' 43' - Intervenció 1 

Josep Mª Vallès Navarro 
https://videoactes.santcugat.cat/session/sessionDetail/4028b2bb92bd1aaf01948e4c7f540d91?startAt=43.
0 
 
2.- DACIÓ DE COMPTE DELS DECRETS DICTATS PER AQUESTA ALCALDIA I TINÈNCIES 
D'ALCALDIA, AIXÍ COM ELS DELS ORGANISMES AUTÒNOMS DEL PATRONAT 
MUNICIPAL D'EDUCACIÓ (PME) I DE L'ORGANISME AUTÒNOM MUNICIPAL CENTRE 
CULTURAL SANT CUGAT (OAMCCSC). 
 
- RESTAR ASSABENTATS dels decrets dictats fins a la data per l’alcaldia i tinències d’alcaldia, 
les quals estan a disposició de la totalitat de membres de la corporació en el link facilitat en el seu 
dia, així com de les Resolucions números 243 a 274/2024 del PME i de les Resolucions números 
222 a 260/2024 de l’OAMCCSC, totes elles del passat mes de desembre i que han estat 
trameses per correu electrònic.  
 
Així mateix es dóna compte expressament dels següents decrets en matèria de personal que, 
pel que fa al mes de desembre de 2024, són els següents: 
 
Decret d’Alcaldia núm. 6089/2024, de data 04.12.2024 (Contracte de relleu de la Sra. LM.A.R. 
per la jubilació parcial anticipada de la Sra. G.G.V. per màxima urgència, com tècnica superior 
d’ocupació). 
 
Decret d’Alcaldia núm. 6190/2024, de data 09.12.2024 (Nomenament de la Sra. N.F.S., per 
màxima urgència, com a funcionària interina, per plaça vacant com jurista). 
 
Decret d’Alcaldia núm. 6192/2024, de data 09.12.2024 (Nomenament de la Sra. M.J.V., per 
màxima urgència, com a funcionària interina, per plaça vacant com tècnica mitjana de tresoreria). 
 
Decret d’Alcaldia núm. 6493/2024, de data 19.12.2024 (Nomenament de la Sra. I.C.S., per 
màxima urgència, com a funcionària interina per a l’execució del programa temporal “Orienta”, 
subvencionat pel SOC). 
 
i que, com la resta de decrets, es poden consultar en el link facilitat en el seu dia. 
 

Torn de presentació 
 
0h 01' 18' - Intervenció 1 

Josep Mª Vallès Navarro 
https://videoactes.santcugat.cat/session/sessionDetail/4028b2bb92bd1aaf01948e4c7f540d91?startAt=78.
0 
0h 01' 39' - Intervenció 2 
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Jordi Guirado Cabanas 
https://videoactes.santcugat.cat/session/sessionDetail/4028b2bb92bd1aaf01948e4c7f540d91?startAt=99.
0 
0h 02' 08' - Intervenció 3 

Josep Mª Vallès Navarro 
https://videoactes.santcugat.cat/session/sessionDetail/4028b2bb92bd1aaf01948e4c7f540d91?startAt=128
.0 
0h 02' 22' - Intervenció 4 

Jordi Guirado Cabanas 
https://videoactes.santcugat.cat/session/sessionDetail/4028b2bb92bd1aaf01948e4c7f540d91?startAt=142
.0 
0h 02' 25' - Intervenció 5 

Josep Mª Vallès Navarro 
https://videoactes.santcugat.cat/session/sessionDetail/4028b2bb92bd1aaf01948e4c7f540d91?startAt=145
.0 
 
ALCALDIA 
 
Cultura i Esports 
 
3.- MODIFICACIÓ PREVISTA DEL CONTRACTE DE SERVEIS DE GESTIÓ I DINAMITZACIÓ 
DE LA XARXA DE CENTRES CULTURALS POLIVALENTS (EXP. 7042/2022). 
 
En data 22/10/2023 mitjançant Acord de Ple AJT/PLE/17/2023, es va resoldre aprovar l’expedient 
de contractació l’expedient de contractació per l’adjudicació per procediment obert harmonitzat del 
contracte de serveis de gestió i dinamització de la Xarxa de Centres Culturals Polivalents (XCCP), 
els serveis de gestió i dinamització de l’Oficina Jove i Espais Joves de barri, així com els serveis 
de producció tècnica del nou Teatre de La Unió i de les activitats addicionals que formen part dels 
Projectes de Ciutat, el Plec de clàusules administratives particulars (PCAP) i el Plec de 
prescripcions tècniques (PPT). 
 
El PCAP va establir la possibilitat de modificar el contracte per les causes que es descriuen a 
continuació, incloses a la clàusula C del quadre de característiques:  
 

“Descripció: És motiu de modificació del contracte a l’alça, la possible incorporació de nous espais i 
equipaments a gestionar i dinamitzar des de la Xarxa de Centres Culturals, la incorporació de nous 
serveis a prestar des del Servei de Cultura i Joventut i l’increment de les activitats socioculturals, 
socioeducatives i juvenils a desenvolupar. 
 
De la mateixa manera, podria ser motiu de modificació del contracte a la baixa, el deixar de prestar 
algun dels serveis descrits als Plecs de prescripcions tècniques, la retirada d’algun dels espais i/o 
equipaments de la Xarxa de Centres Culturals o la rebaixa en el nivell d’activitats socioculturals, 
socioeducatives o juvenils a desenvolupar. 
 
Import: Segons preveu l’article 204.1 de la LCSP l’import a modificar pot ser fins a un 20% del preu 
inicial del contracte” 

 
La normativa de contractació aplicable és la Llei 9/2017 de 8 de novembre de Contractes del 
sector públic (LCSP) per la qual es transposen a l’ordenament jurídic espanyol les Directives del 
Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014 i ) i el 
RD.1098/2001 de 12 d’octubre, pel qual s’aprova el Reglament general de la Llei de contractes de 
les administracions públiques (RGLCAP), vigent en el moment de la seva aprovació. 
 
En data 27/05/2024 mitjançant Acord de Ple AJT/PLE/10/2024, es va resoldre adjudicar el LOT 1 
del contracte de referència relatiu al servei de gestió i dinamització dels Centres Culturals de 
Ciutat, Centres d’Art, Espais Escènics, Producció Tècnica del nou Teatre de La Unió i de les 
activitats addicionals o Projectes de Ciutat a favor de l’empresa GESTIÓ CULTURAL, S.C.P.: 
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 Per un import de 2.177.904,14€ (IVA exclòs) + 21% d’IVA = 2.635.264,01€ (IVA inclòs) pel 
que fa a la part fixa del contracte. 

 Pels preus unitaris presentats per GESTIÓ CULTURAL, S.C.P. amb càrrec al pressupost 
màxim de 880.165,29€ (IVA exclòs) + 21% d’IVA = 1.065.000,01€. 

 
En data 28/06/2024 es va formalitzar el corresponent contracte, en el qual es va establir que la 
durada del mateix es fixa en dos anys a comptar des del dia 01/07/2024, amb la possibilitat de 
dues anualitats addicionals de pròrroga.  
 
En data 05/12/2024, la Cap de Secció de Cultura i Proximitat, amb la conformitat de la Directora de 
l’Àrea de Cultura, Esports i Educació emet un informe tècnic proposant a la modificació prevista 
del contracte pels els motius i els imports següents:  
 

“El nou Teatre La Unió finalment no podrà posar-se en marxa el gener de 2025. El projecte 
escenotècnic licitat encara no està lliurat ni certificat, per tant l’obra no consta com a finalitzada, 
impossibilitant l’obtenció de les llicències d’activitat oportunes per desenvolupar l’objecte de la seva 
existència.  
 
En aquest sentit, no es poden contractar encara les persones previstes al PCAP per al 
desenvolupament dels serveis de gestió i serveis tècnico-escènics donada la no obertura del nou 
equipament. Tampoc s’hi duran a terme les activitats artístiques ni culturals que un Teatre ha 
d’albergar ni totes les despeses de producció associades a una programació inexistent. Únicament 
es podrà realitzar el rodatge dels equips instal·lats i ho faríem via contractació de personal eventual 
si s’escau. 
 
Per aquest motiu es fa necessari modificar el contracte actual amb Gestió Cultural a la baixa, 
preveient la no incorporació del personal de gestió i tècnic sol·licitat als Plecs (part fixa del Lot 1) així 
com una rebaixa en el sostre previst per la part variable, supòsits previstos al Plec de Clàusules 
Administratives Particulars. 

 
 CONCLUSIONS 

 
1) Fins a la finalització del contracte, el 30 de juny de 2026, cal fer una reducció de la part fixa del 
contracte de 288.823,71 € + iva (349.476,68 €) corresponents a la contractació de personal i de 
145.454,54 € + iva (176.000,00 €) a la part variable pel que fa a les activitats, en total 434.278,25 € + 
iva (525.476,68 €).  
 
2) Distribuirem les quantitats de la modificació a la baixa proporcionalment entre els anys 
pressupostaris als quals abarca, i quedarà repartida de la següent manera: 
 

 
 
3) Per fer front a les alliberacions de pressupost captiu ocasionades per la modificació a la baixa del 
contracte, descrites en aquest informe, disposem dels documents comptables corresponents i les 
partides pressupostàries on cal aplicar els canvis són les següents: 
 
10000370_01100_33400_2279908_00370_SERVEIS DE GESTIÓ I DINAMIT.SOCIOCULTURAL 
MITJANÇANT LA XCCP_PART FIXA LOT1 (7042/2022). 
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10000373_01100_33400_2279908_00373_GESTIÓ I DINAMIT. SOCIOCULTURAL I 
SOCIOEDUCATIVA MITJANÇANT LA XCCP. PART VARIABLE LOT1 (7042/2022).” 

 
El servei tècnic alliberarà els imports següents, un cop aprovada la modificació per reducció:  
 

 
 
Els contractes dels sector públic es poden modificar sempre que el plec ho hagi previst 
expressament i s’hagi detallat de manera clara les condicions per fer-ne ús, en les condicions 
establertes a l’article 204 de LCSP i el PCAP que regeix aquesta licitació. 
 
El PCAP preveu expressament la possibilitat de modificar el contracte en els casos següents: 
 

“Descripció: És motiu de modificació del contracte a l’alça, la possible incorporació de nous espais i 
equipaments a gestionar i dinamitzar des de la Xarxa de Centres Culturals, la incorporació de nous 
serveis a prestar des del Servei de Cultura i Joventut i l’increment de les activitats socioculturals, 
socioeducatives i juvenils a desenvolupar. 
 
De la mateixa manera, podria ser motiu de modificació del contracte a la baixa, el deixar de prestar 
algun dels serveis descrits als Plecs de prescripcions tècniques, la retirada d’algun dels espais i/o 
equipaments de la Xarxa de Centres Culturals o la rebaixa en el nivell d’activitats socioculturals, 
socioeducatives o juvenils a desenvolupar. 
 
Import: Segons preveu l’article 204.1 de la LCSP l’import a modificar pot ser fins a un 20% del preu 
inicial del contracte” 

 
En aquest sentit la modificació proposada pel servei tècnic consistent en la reducció de la part fixa 
a causa de que el Teatre La Unió no podrà posar-se en marxa al gener de 2025, tal i com estava 
previst, compleix amb els requisits demanats, ja que està prevista al PCAP i definides les seves 
condicions a la clàusula C del quadre de característiques. L’informe expressament diu:  
 

“El nou Teatre La Unió finalment no podrà posar-se en marxa el gener de 2025. El projecte 
escenotècnic licitat encara no està lliurat ni certificat, per tant l’obra no consta com a finalitzada, 
impossibilitant l’obtenció de les llicències d’activitat oportunes per desenvolupar l’objecte de la seva 
existència.  
 
En aquest sentit, no es poden contractar encara les persones previstes al PCAP per al 
desenvolupament dels serveis de gestió i serveis tècnico-escènics donada la no obertura del nou 
equipament. Tampoc s’hi duran a terme les activitats artístiques ni culturals que un Teatre ha 
d’albergar ni totes les despeses de producció associades a una programació inexistent. Únicament 
es podrà realitzar el rodatge dels equips instal·lats i ho faríem via contractació de personal eventual 
si s’escau. 
 
Per aquest motiu es fa necessari modificar el contracte actual amb Gestió Cultural a la baixa, 
preveient la no incorporació del personal de gestió i tècnic sol·licitat als Plecs (part fixa del Lot 1) així 
com una rebaixa en el sostre previst per la part variable, supòsits previstos al Plec de Clàusules 
Administratives Particulars.” 

 
El PCAP disposa que l’import màxim és el 20% del preu inicial del contracte, el qual consisteix en:  
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Import adjudicació (IVA exclòs) 

Part fixa Part variable Total 

2.177.904,14€ 880.165,29€ 3.058.069,43€ 

 
Llindar 20% modificacions previstes 

611.613,89€ 

 
El Servei tècnic proposa una modificació per reducció per un import de la part fixa del contracte de 
288.823,71€ (IVA exclòs) + 21% d’IVA = 349.476,68€ (IVA inclòs) corresponents a la contractació 
de personal i de 145.454,54€ + 21% d’IVA = 176.000,00€ (IVA inclòs) a la part variable pel que fa 
a les activitats, en total 434.278,25€ (IVA exclòs) + 21% d’IVA = 525.476,68€ (IVA inclòs). 
 
El procediment està establert a la clàusula trentena del PCAP on es regulen les condicions per a 
tramitar la modificació del contracte, d’acord també amb els articles 206 i 207 de la LCSP i l’article 
102 del  RGLCAP, els quals estableixen que entre el procediment a seguir és necessari la 
proposta tècnica municipal justificada, tràmit d’audiència del contractista i la fiscalització de la 
despesa, amb caràcter previ a l’aprovació de l’òrgan de contractació.  
 
D’acord amb el PCAP, clausula U el responsable municipal d’aquest contracte és el Cap de Secció 
de Cultura de Proximitat. A tal efecte consta a l’expedient de contractació informe tècnic emès pel 
responsable del contracte, en compliment de les seves funcions als efectes de dictar les 
instruccions necessàries amb el fi d’assegurar la correcta realització de la prestació pactada, 
d’acord també amb l’article 62 de la LCSP.  
 
En data 10/12/2024 mitjançant registre de sortida S/43855/2024, s’ha enviat comunicat a 
l’adjudicatària,  demanant la seva conformitat davant la modificació proposada pel servei tècnic, la 
qual ha estat signada favorablement per l’empresa en la mateixa data i incorporada a l’expedient 
de contractació en document núm. 483626/2024. 
 
El tràmit d’audiència de l’adjudicatari s’ha de fer seguint les directrius del article 82 de la Llei 
39/2015 del Procediment administratiu comú de les administracions públiques, en relació al tràmit 
d’audiència, sempre respectant els límits establerts a la Llei 19/2013, de Transparència, accés a la 
informació pública i bon govern, i a la Llei orgànica 3/2018, de Protecció de dades personals i 
garantia de drets digitals, amb submissió a la normativa nacional i de la Unió Europea en matèria 
de protecció de dades. 
 
S’ha rebut la conformitat signada del contractista en data 10/12/2024, per tant, la tramitació 
administrativa de la modificació continua endavant per a presentar la proposta d’aprovació de la 
modificació davant l’òrgan de contractació.  
 
D’acord amb el que estableix l’article 109.3 de la LCSP, caldrà reajustar la garantia dipositada per 
tal que guardi proporció amb el nou preu modificat del contracte, en el termini dels 15 dies 
següents en que es notifiqui a l’empresari adjudicatari l’acord de la modificació contractual. 
 
L’article 203.3 de la LCSP estableix que les modificacions es formalitzaran en document 
administratiu d’acord amb l’article 153 de la LCSP i s’haurà de publicar l’anunci de modificació al 
Perfil del contractant (i al DOUE en el cas de contractes subjectes a regulació harmonitzada), 
d’acord amb el que estableixen els articles 207 i 63 de la LCSP.  
 
L’òrgan competent per a l’adjudicació d’aquest contracte és el Ple municipal atès que el valor 
estimat del contracte supera la quantia de sis milions d’euros d’acord amb la disposició addicional 
segona de la LCSP. En aplicació de l’article 47 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les 
bases de règim local, l’acord s’ha d’aprovar per majoria simple dels membres presents en el Ple de 
la Corporació corresponent. 
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Pel que s’ha exposat, el Ple acorda: 
 
Primer.- APROVAR la modificació prevista a causa de que el Teatre La Unió no podrà posar-
se en marxa al gener de 2025, tal i com estava previst atès que el projecte escenotècnic licitat 
encara no està lliurat ni certificat impossibilitant l’obtenció de les llicències d’activitat oportunes 
per desenvolupar l’objecte de la seva existència, fet que suposarà una reducció del preu del 
contracte, fins el 30/06/2026, de 288.823,71€ (IVA exclòs) + 21% d’IVA = 349.476,68€ (IVA 
inclòs) corresponents a la contractació de personal i de 145.454,54€ + 21% d’IVA = 
176.000,00€ (IVA inclòs) corresponents a la part variable pel que fa a les activitats, en total 
434.278,25€ (IVA exclòs) + 21% d’IVA = 525.476,68€ (IVA inclòs). 
 
Segon.- ANUL·LAR el saldo d’aquestes AD pels imports següents imputat a les aplicacions 
pressupostàries que es relacionen a continuació: 
 

 IVA exclòs IVA inclòs Aplicació pressupostària 

Part fixa 288.823,71€ 349.476,68€ 
10000370_01100_33400_2279908_00370_Serveis de gestió i dinamit. 
sociocultural mitjançant la XCCP_Part fixa LOT1 (7042/2022). 

Part variable 145.454,54€ 176.000,00€ 
10000373_01100_33400_2279908_00373_Gestió i dinamit. sociocultural i 
socioeducativa mitjançant la XCCP. Part variable LOT1 (7042/2022). 

TOTAL 434.278,25€ 525.476,68€  

 
Tercer.- REAJUSTAR les anualitats de la despesa del LOT 1 del contracte de serveis de 
gestió i dinamització de la Xarxa de Centres Culturals Polivalents (Exp. 7042/2022) d’acord 
amb els articles 17.2.c) de les bases d’execució del Pressupost Municipal 2024 i l’article 96 del 
RD.1098/2001 de 12 d'octubre, pel qual s'aprova el Reglament general de la Llei de contractes 
de les administracions públiques. 
 

 
2025 2026 TOTAL 30/06/26 

PART FIXA 
   

import base 944.447,59 € 481.668,27 € 1.426.115,86 € 

21% IVA 198.333,99 € 101.150,34 € 299.484,33 € 

TOTAL 1.142.781,58 € 582.818,61 € 1.725.600,19 € 

PART VARIABLE  
  

import base 452.617,08 € 226.308,55 € 678.925,63 € 

21% IVA 95.049,59 47.524,80 142.574,38 € 

TOTAL 547.666,67 273.833,35 821.500,01 € 

 
 

Quart.- RETORNAR l’import de 42.063,70€, ingressat a la Tresoreria municipal en concepte de 
garantia definitiva mitjançant transferència bancària realitzada en data 18/04/2024, que consta 
a la carta de pagament en document núm. 162150/2025 a fi que es mantingui la proporció 
corresponent amb el nou preu del contracte modificat, com preveu l’article 109.3 de la LCSP. 
 
Cinquè.- FIXAR en 105.252,07€, l’import residual i definitiu en concepte de garantia definitiva, 
de conformitat amb l’article 111 de la LCSP. 
 
Sisè.- ADVERTIR a l’empresa GESTIÓ CULTURAL, S.C.P. que correspon formalitzar, en 
document administratiu, la modificació contractual de conformitat amb l’article 153 de la LCSP.  
 
Setè.- PUBLICAR la modificació aprovada en el perfil del contractant dins dels 5 dies següents 
des de la seva aprovació, d’acord amb l’article 207.3 de la LCSP.  
 
Vuitè.- NOTIFICAR aquests acords a l’empresa adjudicatària i DONAR TRASLLAT al Servei 
de Cultura i Joventut, a l’àmbit gestor, a Tresoreria i Comptabilitat i  a la Intervenció municipal.  

Torn de presentació 
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0h 02' 26' - Intervenció 1 

Josep Mª Vallès Navarro 
https://videoactes.santcugat.cat/session/sessionDetail/4028b2bb92bd1aaf01948e4c7f540d91?startAt=146
.0 
0h 02' 39' - Intervenció 2 

Núria Escamilla Belizon 
https://videoactes.santcugat.cat/session/sessionDetail/4028b2bb92bd1aaf01948e4c7f540d91?startAt=159
.0 
0h 03' 08' - Intervenció 3 

Josep Mª Vallès Navarro 
https://videoactes.santcugat.cat/session/sessionDetail/4028b2bb92bd1aaf01948e4c7f540d91?startAt=188
.0 
0h 03' 13' - Intervenció 4 

Ramon Gutiérrez Illana 
https://videoactes.santcugat.cat/session/sessionDetail/4028b2bb92bd1aaf01948e4c7f540d91?startAt=193
.0 
0h 04' 07' - Intervenció 5 

Josep Mª Vallès Navarro 
https://videoactes.santcugat.cat/session/sessionDetail/4028b2bb92bd1aaf01948e4c7f540d91?startAt=247
.0 
 

Torn de votació 
 
Vots a favor: 18 (JUNTSxSC, ERC, PP i VOX) 
Vots en contra: 0 
Abstencions: 7 (CP-PSC, CUP-AMUNT i ECP) 
 
ECONOMIA, CONEIXEMENT I ORGANITZACIÓ 
 
Recursos Humans 
 
4.- MODIFICACIÓ DEL CATÀLEG DE LLOCS DE TREBALL DE L'AJUNTAMENT DE SANT 
CUGAT DEL VALLÈS. 
 
Per tal de poder prestar els serveis públics, l’Ajuntament, en tant que ens d’àmbit local, té la 
potestat d’autoorganització d’acord amb el que estableix l’article 4. 1 a) de la Llei 7/1985, de 2 
d’abril, reguladora de les bases de règim local (LRBRL). Sense perjudici de l’estructura 
orgànica i funcional a través de la qual es canalitza l’activitat municipal, l’Ajuntament es pot 
dotar per a la consecució de les seves finalitats, d’una organització administrativa amb un 
conjunt de departaments i serveis interns de caràcter instrumental, entre d’altres, els serveis de 
personal la funció dels quals és, amb caràcter general, la coordinació i gestió dels recursos 
humans municipals. 

 
Per Decret d’alcaldia número 3438/2023, de 6 de juliol, modificat pel Decret d’alcaldia número 
3572/2023, de 13 de juliol, s’aprova l’estructuració de l’Administració municipal executiva, en 
tinències d’alcaldia i regidories, així com l’establiment de les seves funcions i atribucions, amb 
la finalitat d’aconseguir una major planificació i eficàcia administrativa i donar compliment als 
principis constitucionals previstos a l’article 103 de la Constitució Espanyola: principi 
d’economia, celeritat, coordinació i descentralització. 

 
Per Acord de Ple extraordinari de data 2 de desembre de 2022, s’aprova el Catàleg de Llocs de 
Treball de l’Ajuntament de Sant Cugat del Vallès, que es troba incorporat a l’expedient 
administratiu identificat amb el nom de catàleg de llocs de treball i número de referència de 
document electrònic 440245/2022, i al document de responsabilitats bàsiques de personal 
funcionari i laboral amb número de referència de document electrònic 442489/2022. 
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L’anunci relatiu sobre l’aprovació del Catàleg de Llocs de Treball de l'Ajuntament de Sant Cugat 
del Vallès i de responsabilitats bàsiques del personal municipal, es publica en data 7 de 
desembre de 2022 al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona (BOPB) i en data 9 de 
desembre de 2022 al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC). 

 
El Catàleg de Llocs de Treball de l'Ajuntament de Sant Cugat del Vallès i de responsabilitats 
bàsiques del personal municipal ha estat modificat amb posterioritat pels acords de Ple de data 
17 d’abril de 2023, 24 de juliol de 2023, 20 de novembre de 2023 i 16 de setembre de 2024. 

 
Per Acord de Ple de data 16 de setembre de 2024, s’aprova la darrera modificació del Catàleg 
de Llocs de Treball i les responsabilitats bàsiques del personal funcionari i laboral de 
l’Ajuntament de Sant Cugat del Vallès, segons document incorporat a l’expedient administratiu 
identificat amb la denominació d’Annex I Text Refós Catàleg de Llocs de Treball, número 
document AUPAC 327915/2024. L’anunci relatiu a aquesta modificació es publica en data 9 
d’octubre de 2024 al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona (BOPB) i en data 8 d’octubre 
de 2024 al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC). 

 
En data 14 de novembre de 2024 la cap de Servei de Personal i Organització, emet informe, 
incorporat a l’expedient administratiu 17160/2024 i número document AUPAC 423207/2024, 
justificant la necessitat de crear un lloc de treball d’auxiliar tècnic/a de Biblioteques per la 
subrogació per part de l’Ajuntament de Sant Cugat del Vallès dels treballadors de l’Organisme 
Autònom Municipal Centre Cultural de Sant Cugat (OAMCCSC) adscrits al servei de 
biblioteques. 
 
S’incorpora a l’expedient administratiu informe emès pel director d’Àrea de Serveis Urbans, en 
data 18 de novembre de 2024, número document AUPAC 450700/2024, justificant la necessitat 
de modificar els requisits de formació del lloc de cap de Secció adscrit a la Secció de Protecció 
Civil. 
 
De l’anàlisi del informes esmentats es posa de manifest la necessitat de fer una sèrie de 
modificacions en el Catàleg de Llocs de Treball. 
 
Analitzat l’informe emès per la cap de Servei de Personal i Organització, en data 14 de 
novembre de 2024, justificant la necessitat de crear un lloc de treball d’auxiliar tècnic/a de 
Biblioteques per la subrogació per part de l’Ajuntament de Sant Cugat del Vallès dels 
treballadors de l’Organisme Autònom Municipal Centre Cultural de Sant Cugat (OAMCCSC) 
adscrits al servei de biblioteques, es conclou que és necessari crear un lloc de treball de amb 
les següents característiques: 
 

CODI 
DENOMINACIÓ 

LLOC 
TIPUS 
LLOC 

JORNADA SISTEMA PROVISIÓ REQUISIT FORMACIÓ 
NIVELL 
CATALÀ 

GRUP CD CE 
PERFIL 

COMPETENCIAL 
PARTICULARITATS 

6020 
Auxiliar 
tècnic/a de 
biblioteques 

L J2 Concurs de mèrits 

Batxillerat, cicle formatiu 
de grau superior, 
formació professional de 
2n grau o equivalent. 

C1 C1 18 70 Administratiu 
Jornada de 37,5 
inclosa al CE 

 
D’altra banda, cal incorporar les funcions singulars en el document de Responsabilitats 
bàsiques, que d’acord al document de Responsabilitats bàsiques de l’Organisme Autònom 
Municipal Centre Cultural de Sant Cugat (OAMCCSC) aprovat per acord de Ple de data 21 
de desembre de 2023 (Document AUPAC núm. 484635/2023), són les següents: 

 
 Processar dades relacionades amb l’activitat de la unitat organitzativa.  
 Redactar documentació diversa relacionada amb l’activitat de la unitat organitzativa.  
 Comprovar documentació diversa relacionada amb l’activitat de la unitat organitzativa. 
 Elaborar plantilles i formularis per a l’ús de les persones usuàries.  
 Atendre i informar les persones usuàries respecte qüestions relacionades amb l’activitat de 

la unitat organitzativa.  
 Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament maquinària, 

eines o substàncies relacionades amb la seva activitat, així com els mitjans i equips de 
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protecció a la seva disposició, d’acord amb els procediments establerts pel Sistema de 
Gestió Integrat de l’Ajuntament i per la normativa vigent en matèria de prevenció de riscos 
laborals.  

 Qualsevol altra funció de naturalesa similar que li sigui atribuïda. 
 

Aquestes funcions generals les podem desglossar en les següents funcions específiques:  
 
 Recollir i seleccionar les dades rellevants per tal de traslladar-les al seu superior jeràrquic 

per a l’elaboració de la memòria anual del servei.  
 Gestionar i resoldre les incidències administratives produïdes en els processos del 

departament atenent al personal usuari intern i/o extern d’acord amb les instruccions 
rebudes. 

 Atendre i informar les persones usuàries respecte qüestions relacionades amb l’activitat de 
la unitat organitzativa d’acord amb les instruccions del seu comandament o tècnic/a de 
referència. Les funcions específiques d’aquest lloc de treball són:  

 Atendre les consultes bibliogràfiques dels usuaris.  
 Dur a terme la gestió del préstec.  
 Donar suport en la dinamització dels centres: calendari d’activitats i exposicions, coordinació 

dels clubs de lectura, contacte amb artistes, narradors, escriptors, etc.  
 Realitzar les sessions de formació d’usuaris i les visites escolars.  
 Informar i assessorar el públic sobre aspectes d’ús i funcionament de la biblioteca, i els seus 

recursos.  
 Ordenar el material de la biblioteca segons el sistema de classificació que s’utilitzi.  
 Mantenir l´àrea de diaris i revistes: control d’arribada de les publicacions periòdiques, procés 

tècnic del control de revistes, reclamacions, tria, etc.  
 Col·laborar en el manteniment del fons general de la biblioteca.  
 Col·laborar en redacció de recomanacions literàries a diferents mitjans de comunicació.  
 Col·laborar en la preparació de guies, dossiers i informació selectiva segons les necessitats 

de la biblioteca i amb el suport del bibliotecari.  
 Col·laborar en la recerca informativa amb els mitjans disponibles. Atendre el funcionament i 

manteniment dels equipaments ofimàtics i audiovisuals, i assessorar el públic sobre l’ús 
d’aquests mitjans.  

 Realitzar els processos relatius a la gestió dels documents.  
 Donar suport a la gestió general de la biblioteca.  
 Selecció de donacions  
 Gestionar el préstec interbibliotecari: municipal, inter-municipal i universitari.  
 Col·laboració en el manteniment de la col·lecció local i fons especials.  
 Responsable del control i la gestió dels usuaris amb retard de préstec.  
 Col·laborar en la creació de continguts per a les xarxes socials de les biblioteques i 

manteniment de les mateixes  
 Col·laborar en la redacció del butlletí mensual de les biblioteques.  
 I, en general, totes aquelles de caràcter similar que li siguin atribuïdes. 

 
Tanmateix és necessari incorporar el nou lloc de treball a la taula retributiva. 
 

 Analitzat l’informe emès pel director d’Àrea de Serveis Urbans justificant la necessitat 
de modificar els requisits de formació del lloc de cap de Secció adscrit a la Secció de 
Protecció Civil, cal modificar el lloc de cap de Secció amb codi 2016 pel que fa a 
l’apartat Particularitats i Requisit formació, per tal pugui desenvolupar adequadament 
les seves funcions. En aquest sentit, on indica: 

 

CODI 
DENOMINACIÓ 

LLOC 
REQUISIT FORMACIÓ PARTICULARITATS 

2016 Cap de Secció 
Grau de la branca de ciències socials i 
jurídiques, ciències, ciències de la salut, 
enginyeria, arquitectura o equivalent 

Permís de conducció B sense limitació i A2. 
Formació/acreditació com a Personal Tècnic 
Competent per a elaborar Plans 
d'Autoprotecció d'interès per a la Protecció 
Civil Local (Decret 30/2015, de 3 de març) 

 
Cal indicar: 

 

CODI 
DENOMINACIÓ 

LLOC 
REQUISIT FORMACIÓ PARTICULARITATS 
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2016 Cap de Secció 

Grau de la branca de ciències socials i 
jurídiques, ciències, ciències de la salut, 
enginyeria, arquitectura o equivalent i 
formació/acreditació com a Personal Tècnic 
Competent per a elaborar Plans 
d'Autoprotecció d'interès per a la Protecció 
Civil Local i Catalunya (Decret 30/2015, de 3 
de març) 

Permís de conducció B sense limitació i A2.  

 
1. El Servei de Personal i Organització ha identificat altres aspectes a modificar en el Catàleg 

de Llocs de Treball, per la millora del propi instrument i la seva adaptació a les necessitats 
de la Corporació.  
 

 Cal modificar el lloc de treball de cap de servei amb codi 1023, eliminant la filera 
corresponent al subgrup C1 i modificar les Particularitats del lloc, atès que ha quedat 
vacant. En aquest sentit, on indica: 
 

CODI DENOMINACIÓ LLOC GRUP CD CE PARTICULARITATS 

1023 Cap de Servei 

A1 26 53 

Categoria C1  a extingir quan quedi vacant A2 26 52 

C1 22 51 

 
Cal indicar: 

 
CODI DENOMINACIÓ LLOC GRUP CD CE PARTICULARITATS 

1023 Cap de Servei 
A1 26 53 

 
A2 26 52 

 

 S’ha identificat que els llocs de cap d'Unitat Tècnica amb codi 2030 i 2031 tenen 
l’apartat Perfil competencial sense informar. En aquest sentit, on indica: 

 
CODI DENOMINACIÓ LLOC PERFIL COMPETENCIAL 

2030 Cap d'Unitat Tècnica  

2031 Cap d'Unitat Tècnica  

 
Cal indicar: 

 
CODI DENOMINACIÓ LLOC PERFIL COMPETENCIAL 

2030 Cap d'Unitat Tècnica Comandament 

2031 Cap d'Unitat Tècnica Comandament 

 

 Cal modificar el lloc de treball de cap de secció amb codi 2013, eliminant la filera 
corresponent al subgrup C1 i modificar les Particularitats del lloc, atès que ha quedat 
vacant. En aquest sentit, on indica: 

 
CODI DENOMINACIÓ LLOC GRUP CD CE PARTICULARITATS 

2013 Cap de Secció 

A1 24 45 

Categoria C1  a extingir quan quedi vacant A2 24 41 

C1 22 39 

 
Cal indicar: 

 
CODI DENOMINACIÓ LLOC GRUP CD CE PARTICULARITATS 

2013 Cap de Secció 
A1 24 45 

 
A2 24 41 

 

 S’ha identificat que el lloc de cap d'Unitat Supervisió/Encarregat amb codi 3007 indica a 
l’apartat Particularitats “Es perceben les diferències salarials en el factor corresponent”, 
si bé no existeix cap concepte retributiu a aquest efecte. En aquest sentit, on indica: 
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CODI DENOMINACIÓ LLOC PARTICULARITATS 

3007 
Cap d'Unitat 
Supervisió/Encarregat 

Jornada de 37,5 hores inclosa al CE. En els processos d’accés, provisió o per 
resolució es determinarà el requisit de permís de conducció específic pel lloc, 
en cas que es requereixi. El lloc de treball es requalifica a C1. Es perceben les 
diferències salarials en el factor corresponent. Tipologia laboral a extingir 

 
Cal indicar: 

 
CODI DENOMINACIÓ LLOC PARTICULARITATS 

3007 
Cap d'Unitat 
Supervisió/Encarregat 

Jornada de 37,5 hores inclosa al CE. En els processos d’accés, provisió o per 
resolució es determinarà el requisit de permís de conducció específic pel lloc, 
en cas que es requereixi. El lloc de treball es requalifica a C1. Tipologia laboral 
a extingir. 

 

 S’ha identificat que el lloc de tècnic/a superior amb codi 4024, estava definit com a lloc 
de comandament a l’apartat Perfil competencial, malgrat que d’acord amb les funcions 
assignades és un lloc tècnic. En aquest sentit, on indica: 

  
CODI DENOMINACIÓ LLOC PERFIL COMPETENCIAL 

4024 Tècnic/a superior Comandament 

 
Cal indicar: 

 
CODI DENOMINACIÓ LLOC PERFIL COMPETENCIAL 

4024 Tècnic/a superior Tècnic 

 

 S’ha identificat que el lloc de tècnic/a superior amb codi 4029 indica a l’apartat 
Particularitats “Lloc singular”, quan no és el cas. En aquest sentit, on indica: 

 
CODI DENOMINACIÓ LLOC PARTICULARITATS 

4029 Tècnic/a superior 
Lloc singular. Tipologia laboral a 
extingir 

 
Cal indicar: 

 
CODI DENOMINACIÓ LLOC PARTICULARITATS 

4029 Tècnic/a superior Tipologia laboral a extingir 

 

 S’ha identificat que el lloc de tècnic/a auxiliar, amb codi 6010 del catàleg, amb les 
següents característiques, no es contempla en la taula retributiva: 
 

CODI 
DENOMINACIÓ 

LLOC 
TIPUS 
LLOC 

JORNADA SISTEMA PROVISIÓ REQUISIT FORMACIÓ 
NIVELL 
CATALÀ 

GRUP CD CE 
PERFIL 

COMPETENCIAL 
PARTICULARITATS 

6010 
Tècnic/a 
auxiliar 

F J1, J3 Concurs de mèrits 

Batxillerat, cicle formatiu 
de grau superior, 
formació professional de 
2n grau o equivalent. 

C1 C1 20 11 Administratiu 
 

 
En aquest sentit, cal incorporar a la taula retributiva el lloc de tècnic/a auxiliar, amb 
subgrup C1, CD 20 i CE 11. 
 

 S’ha identificat que el lloc de recepcionista amb codi 7003 té identificat a l’apartat 
Particularitats una jornada de 36,5 h., quan realment té assignada una jornada de 37,25 
h., que respon a les necessitats del lloc i concorda amb la jornada que desenvolupa la 
persona que ocupa el lloc. En aquest sentit, on indica: 

 
CODI DENOMINACIÓ LLOC PARTICULARITATS 

7003 Recepcionista  Jornada de 36,5 inclosa al CE 
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Cal indicar: 
 

CODI DENOMINACIÓ LLOC PARTICULARITATS 

7003 Recepcionista  Jornada de 37,25 inclosa al CE 

 
En aquest sentit, cal també incorporar la modificació a la taula retributiva, indicant 37,25 
h. enlloc de 36,5 h. 

 
Totes les necessitats, han estat avaluades pel Servei de Personal i Organització i informades i 
sotmeses a negociació sota el principi de bona fe, amb la representació dels treballadors/es a 
la Mesa General de Negociació de Matèries Comunes (MGNMC), de dates 26 de novembre de 
2024 i 20 de desembre de 2024, així com la sessió de la comissió de catàleg de llocs de treball 
de data 20 de novembre de 2024, sense que hagi estat possible arribar a un acord amb la part 
sindical per la totalitat de les modificacions.  
 
S’ha incorporat a l’expedient administratiu els documents revistats i actualitzats que es 
relacionen a tot seguit: 
 

 El Text refós del Catàleg de Llocs de Treball de l’Ajuntament de Sant Cugat del Vallès 
(Annex I). Document AUPAC número 502136/2024. 

 Document de Responsabilitats Bàsiques del Personal Funcionari i Laboral (Annex II). 
Document AUPAC número 502149/2024. 

 Taula Retributiva (Annex III). Document AUPAC número 502156/2024. 
 
La potestat organitzativa de l’administració pública per organitzar els serveis públics dels que té 
competència per raó de la seva major eficàcia, és un mandat contingut a l’article 103 de la 
Constitució Espanyola. Aquesta potestat d’autoorganització correspon als municipis i a cada 
corporació local en virtut de les atribucions que li confereix l’article 4 de la LRBRL i a Catalunya, 
l’article 8 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el text refós de la Llei 
municipal i de règim local de Catalunya (TRLMRLC). 

 
De conformitat amb l’article 69 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual 
s’aprova el text refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’empleat públic (TRLEBEP) la planificació 
dels recursos humans en les Administracions Públiques tindrà com a objectiu contribuir a la 
consecució de l’eficàcia en la prestació dels serveis i de l’eficiència en la utilització dels 
recursos econòmics disponibles mitjançant la dimensió adequada dels seus efectius, la seva 
millor distribució, formació, promoció professional i mobilitat. 

 
L’Administració pública disposa d‘un conjunt d’instruments de gestió del personal que facilita la 
seva organització, ordenació i planificació, amb l’objectiu d’aconseguir una organització eficient 
per a la prestació del servei públic, amb els recursos humans adequats i imprescindibles. 

 
Els instruments d'ordenació de personal són les eines que permeten estructurar l'ocupació 
pública per poder prestar correctament serveis públics. 

 
L’article 90.2 de la LRBRL estableix que les Corporacions Locals formaran la relació de tots els 
llocs de treball existents a la seva organització, en els termes previstos a la legislació bàsica 
sobre funció pública, corresponent al Estat establir les normes d'acord amb les quals hagin de 
confeccionar-se les relacions de llocs de treball, la descripció de llocs de treball tipus i les 
condicions requerides per a la seva creació, així com les normes bàsiques de la carrera 
administrativa, especialment per això que es refereix a la promoció dels funcionaris a nivells i 
grups superiors. 

 
L’Article 74 del TRLEBEP, preveu que les administracions públiques estructuraran la seva 
organització a través de relacions de llocs de treball o altres instruments organitzatius similars 
que comprendran, almenys, la denominació dels llocs, els grups de classificació professional, 
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els cossos o escales, si escau, al fet que estiguin adscrits, els sistemes de provisió i les 
retribucions complementàries. Aquests instruments seran públics. 

 
L’article 72 del TRLEBEP estableix la forma en què les Administracions Públiques han de 
estructurar els recursos humans. Sota la seva capacitat d'autoorganització, les entitats 
públiques estructuraran els seus recursos humans, d'acord amb les normes que regulen la 
selecció, la promoció professional, la mobilitat i la distribució de funcions. 
 
L’esmentat article 72 del TRLEBEP destaca el dret a l'autoorganització per donar compliment 
de les funcions i competències que ha de desenvolupar, essent el mecanisme que proposa el 
TRLEBEP per dur a terme l'organització dels recursos humans és la Relació de Llocs de 
Treball (RLT) o document similar, a l'efecte d'ordenar el conjunt de llocs de treball que 
pertanyen a l’Ajuntament. 
 
El catàleg de llocs de treball de l’Ajuntament de Sant Cugat del Vallès, s’emmarca en la 
regulació bàsica del referit instrument continguda en la disposició transitòria segona del Reial 
Decret 861/1986, de 25 d’abril, pel qual s’estableix el règim de les retribucions dels funcionaris 
d’administració local que va determinar que mentre tant no hi hagués una normativa estatal 
concretar per confeccionar les relacions de llos de treball, els Plens de les corporacions locals 
havien d’aprovar un catàleg de llocs de treball a efectes de determinar el complement específic.  
 
L’origen de la previsió normativa de confecció del catàleg de llocs de treball ve determinat per 
tant pel Reial Decret anteriorment transcrit, i va quedar reflectit també en la Llei de 
pressupostos generals de 1986, havent-se traslladat a les successives lleis de pressupostos de 
l’Estat i altra normativa concordant i de desenvolupament. 
 
Segons la Sentència del Tribunal Superior de Justícia de Galícia, de 18 d'abril de 2012, a cada 
RLT o document similar es determina el perfil objectiu de cada lloc amb les seves principals 
característiques i forma de provisió, i això atenent el programa elaborat per l'Administració per 
al desenvolupament de cada servei públic, en què conflueixen les facultats discrecionals 
d'organització que corresponen a la mateixa, exposant que correspon a l'Administració prendre 
la iniciativa de l'elecció entre les diverses opcions raonables, per ser competència de qui 
governa. 
 
Així mateix, com s'indica a la Sentència del Tribunal Superior de Justícia de Canàries, de 25 de 
gener de 2013, reiterada jurisprudència ha advertit que la potestat administrativa per aprovar 
RLT és una manifestació de la denominada potestat organitzativa entesa com el conjunt de 
facultats que l'Administració ostenta per configurar-ne l'estructura, i que és una potestat 
discrecional, si bé ha d'estar guiada per l'interès públic i, a més i en aquest camp concret pels 
principis d'eficàcia, coordinació i altres que cita l'article 103.1 de la Constitució, havent d'ajustar-
se també al seu actuació i en la seva elecció al respecte a les disposicions legals aplicables. 
 
D’acord amb l’art. 37.1 del TRLEBEP apartat b), c), k) i m), seran objecte de negociació en 
especial aquelles matèries que afecten a les condicions de treball: 
 

“b) La determinació i aplicació de les retribucions complementàries dels funcionaris. 
c) Les normes que fixin els criteris generals en matèria d'accés, carrera, provisió, sistemes de 
classificació de llocs de treball, i plans i instruments de planificació de recursos humans. 
 
(...) 
 
k) Les que afectin les condicions de treball i a les retribucions dels funcionaris, la regulació dels 
quals exigeixi norma amb rang de llei. 
 
(...) 
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m) Les referides a calendari laboral, horaris, jornades, vacances, permisos, mobilitat funcional i 
geogràfica, així com els criteris generals sobre la planificació estratègica dels recursos humans, 
en aquells aspectes que afectin condicions de treball dels empleats públics”. 

 

En canvi, no son objecte de negociació o són excloses de l’obligatorietat de la negociació, les 
matèries contingudes en l’article 37.2 del TRLEBEP i en concret, els apartat a) i d), referit l’últim 
als poders de direcció i control propis de la relació jeràrquica, o dit d’una altra manera, com 
s’estructura la direcció professional o de comandaments de l’ajuntament: 

 
a) Les decisions de les Administracions Públiques que afectin les seves potestats d'organització. 
Quan les conseqüències de les decisions de les Administracions Públiques que afectin les seves 
potestats d'organització tinguin repercussió sobre condicions de treball dels funcionaris públics 
contemplades en l'apartat anterior, procedirà la negociació d'aquestes condicions amb les 
organitzacions sindicals a què es refereix aquest Estatut. 
 
(...) 
 
d) Els poders de direcció i control propis de la relació jeràrquica. 
 
(...)” 

 
Segons consta als antecedent de fet del present informe, la modificació del catàleg de llocs de 
treball ha estat negociada amb la representació sindical, donant així compliment a allò previst a 
l’article 37 del TRLEBEP. 

 
Quant a la publicitat del catàleg de llocs de treball, com instrument d’organització de recursos 
humans, el Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, pel qual s'aprova el text refós de les 
disposicions legals vigents en matèria de règim local estableix en el seu article 127 el següent: 

 
“Una vegada aprovada la plantilla i la relació de llocs de treball, se n'ha de remetre còpia a 
l'Administració de l'Estat i, si s'escau, a la de la comunitat autònoma respectiva, dins el termini de 
trenta dies, sense perjudici de la publicació íntegra en el «Butlletí Oficial de la Província», 
juntament amb el resum del Pressupost.” 

 
En el mateix sentit, l’article 283.4 del TRLMRL disposa que s’haurà de trametre una còpia al 
Departament de competent de la Generalitat de Catalunya en el termini de trenta dies des de 
l’aprovació, així com la publicació íntegra al BOPB i al DOGC. 
 
En data 24 de desembre de 2024, la tècnica superior i la cap del Servei de Personal i 
Organització, emeten informe tècnic-jurídic relatiu a la modificació del Catàleg de Llocs de 
Treball de l’Ajuntament de Sant Cugat del Vallès, amb nota de conformitat de la Secretària 
accidental. 
 
L’expedient ha estat fiscalitzat per la Intervenció Municipal. 
 
L’òrgan competent per a la vàlida aprovació d’aquests acords és el Ple de l’Ajuntament d’acord 
amb l’article 22.2.i) de la LRBRL i l’article 52.2.j) del TRLMC, amb el quòrum de majoria simple 
d’acord amb l’article 47.1 LRBRL i 114.1 TRLMC 
 
Pel que s’ha exposat, el Ple acorda: 
 
Primer.- APROVAR les modificacions del Catàleg de Llocs de Treball de l’Ajuntament de Sant 
Cugat del Vallès corresponent al personal funcionari, laboral i eventual de l’Ajuntament de Sant 
Cugat del Vallès, la darrera actualització del qual va ser aprovada en data de 16 de setembre 
de 2024, pel Ple de l’Ajuntament, en els termes següents: 
 

 Crear un lloc de treball d’auxiliar tècnic/a de Biblioteques amb les següents 
característiques: 
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CODI 
DENOMINACIÓ 

LLOC 
TIPUS 
LLOC 

JORNADA SISTEMA PROVISIÓ REQUISIT FORMACIÓ 
NIVELL 
CATALÀ 

GRUP CD CE 
PERFIL 

COMPETENCIAL 
PARTICULARITATS 

6020 
Auxiliar 
tècnic/a de 
Biblioteques 

L J2 Concurs de mèrits 

Batxillerat, cicle formatiu 
de grau superior, 
formació professional de 
2n grau o equivalent. 

C1 C1 18 70 Administratiu 
Jornada de 37,5 
inclosa al CE 

 

 Modificar el lloc de cap de Secció amb codi 2016 pel que fa a l’apartat Particularitats i 
Requisit formació, per tal pugui desenvolupar adequadament les seves funcions. En 
aquest sentit, on indica: 

 

CODI 
DENOMINACIÓ 

LLOC 
REQUISIT FORMACIÓ PARTICULARITATS 

2016 Cap de Secció 
Grau de la branca de ciències socials i jurídiques, 
ciències, ciències de la salut, enginyeria, arquitectura 
o equivalent 

Permís de conducció B sense limitació i A2. 
Formació/acreditació com a Personal Tècnic 
Competent per a elaborar Plans 
d'Autoprotecció d'interès per a la Protecció 
Civil Local (Decret 30/2015, de 3 de març) 

 
Cal indicar: 

 

CODI 
DENOMINACIÓ 

LLOC 
REQUISIT FORMACIÓ PARTICULARITATS 

2016 Cap de Secció 

Grau de la branca de ciències socials i jurídiques, 
ciències, ciències de la salut, enginyeria, arquitectura 
o equivalent i formació/acreditació com a Personal 
Tècnic Competent per a elaborar Plans 
d'Autoprotecció d'interès per a la Protecció Civil 
Local i Catalunya (Decret 30/2015, de 3 de març) 

Permís de conducció B sense limitació i A2.  

 

 Modificar el lloc de treball de cap de servei amb codi 1023, eliminant la filera 
corresponent al subgrup C1 i modificar les Particularitats del lloc, atès que ha quedat 
vacant. En aquest sentit, on indica: 

 
CODI DENOMINACIÓ LLOC GRUP CD CE PARTICULARITATS 

1023 Cap de Servei 

A1 26 53 

Categoria C1  a extingir quan quedi vacant A2 26 52 

C1 22 51 

 
Cal indicar: 

 
CODI DENOMINACIÓ LLOC GRUP CD CE PARTICULARITATS 

1023 Cap de Servei 
A1 26 53 

 
A2 26 52 

 

 Modificar els llocs de cap d'Unitat Tècnica amb codi 2030 i 2031 pel que fa a l’apartat 
Perfil competencial atès que estava sense informar. En aquest sentit, on indica: 

 
CODI DENOMINACIÓ LLOC PERFIL COMPETENCIAL 

2030 Cap d'Unitat Tècnica  

2031 Cap d'Unitat Tècnica  

 
Cal indicar: 
 

CODI DENOMINACIÓ LLOC PERFIL COMPETENCIAL 

2030 Cap d'Unitat Tècnica Comandament 

2031 Cap d'Unitat Tècnica Comandament 

 

 Modificar el lloc de treball de cap de secció amb codi 2013, eliminant la filera 
corresponent al subgrup C1 i modificar les Particularitats del lloc, atès que ha quedat 
vacant. En aquest sentit, on indica: 
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CODI DENOMINACIÓ LLOC GRUP CD CE PARTICULARITATS 

2013 Cap de Secció 

A1 24 45 

Categoria C1  a extingir quan quedi vacant A2 24 41 

C1 22 39 

 
Cal indicar: 

 
CODI DENOMINACIÓ LLOC GRUP CD CE PARTICULARITATS 

2013 Cap de Secció 
A1 24 45 

 
A2 24 41 

 

 Modificar el lloc de cap d'Unitat Supervisió/Encarregat amb codi 3007 pel que fa a 
l’apartat Particularitats atès que indica “Es perceben les diferències salarials en el factor 
corresponent”, si bé no existeix cap concepte retributiu a aquest efecte. En aquest 
sentit, on indica: 
 

CODI DENOMINACIÓ LLOC PARTICULARITATS 

3007 
Cap d'Unitat 
Supervisió/Encarregat 

Jornada de 37,5 hores inclosa al CE. En els processos d’accés, provisió o per 
resolució es determinarà el requisit de permís de conducció específic pel lloc, 
en cas que es requereixi. El lloc de treball es requalifica a C1. Es perceben les 
diferències salarials en el factor corresponent. Tipologia laboral a extingir 

 
Cal indicar: 

 
CODI DENOMINACIÓ LLOC PARTICULARITATS 

3007 
Cap d'Unitat 
Supervisió/Encarregat 

Jornada de 37,5 hores inclosa al CE. En els processos d’accés, provisió o per 
resolució es determinarà el requisit de permís de conducció específic pel lloc, 
en cas que es requereixi. El lloc de treball es requalifica a C1. Tipologia laboral 
a extingir. 

 

 Modificar el lloc de tècnic/a superior amb codi 4024 pel que fa a l’apartat Perfil 
competencial, d’acord amb les funcions assignades. En aquest sentit, on indica: 

 
CODI DENOMINACIÓ LLOC PERFIL COMPETENCIAL 

4024 Tècnic/a superior Comandament 

 
Cal indicar: 

 
CODI DENOMINACIÓ LLOC PERFIL COMPETENCIAL 

4024 Tècnic/a superior Tècnic 

 

 Modificar el lloc de tècnic/a superior amb codi 4029 pel que fa a l’apartat Particularitats. 
En aquest sentit, on indica: 

 
CODI DENOMINACIÓ LLOC PARTICULARITATS 

4029 Tècnic/a superior 
Lloc singular. Tipologia laboral a 
extingir 

 
Cal indicar: 

 
CODI DENOMINACIÓ LLOC PARTICULARITATS 

4029 Tècnic/a superior Tipologia laboral a extingir 

 

 Modificar el lloc de recepcionista amb codi 7003 pel que fa a l’apartat Particularitats. En 
aquest sentit, on indica: 

 
CODI DENOMINACIÓ LLOC PARTICULARITATS 

7003 Recepcionista  Jornada de 36,5 inclosa al CE 
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Cal indicar: 

 
CODI DENOMINACIÓ LLOC PARTICULARITATS 

7003 Recepcionista  Jornada de 37,25 inclosa al CE 

 
Segon.- DISPOSAR que el Text refós del Catàleg de Llocs de Treball de l’Ajuntament de Sant 
Cugat del Vallès, un cop efectuades les modificacions previstes al punt anterior, queda segons 
document amb número de document AUPAC 502136/2024 incorporat a l’expedient 
administratiu. 
 
Tercer.- APROVAR les modificacions del Text refós del document de Responsabilitats 
Bàsiques del personal funcionari i laboral de l’Ajuntament de Sant Cugat del Vallès, aprovat en 
data de 16 de setembre de 2024, pel Ple de l’Ajuntament, en els termes següents: 
 

 Incorporar les funcions pròpies del lloc de treball d’auxiliar tècnic/a de biblioteques: 
 
 Processar dades relacionades amb l’activitat de la unitat organitzativa.  
 Redactar documentació diversa relacionada amb l’activitat de la unitat organitzativa.  
 Comprovar documentació diversa relacionada amb l’activitat de la unitat organitzativa. 
 Elaborar plantilles i formularis per a l’ús de les persones usuàries.  
 Atendre i informar les persones usuàries respecte qüestions relacionades amb l’activitat de 

la unitat organitzativa.  
 Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament maquinària, 

eines o substàncies relacionades amb la seva activitat, així com els mitjans i equips de 
protecció a la seva disposició, d’acord amb els procediments establerts pel Sistema de 
Gestió Integrat de l’Ajuntament i per la normativa vigent en matèria de prevenció de riscos 
laborals.  

 Qualsevol altra funció de naturalesa similar que li sigui atribuïda. 
 

Aquestes funcions generals les podem desglossar en les següents funcions específiques:  
 
 Recollir i seleccionar les dades rellevants per tal de traslladar-les al seu superior jeràrquic 

per a l’elaboració de la memòria anual del servei.  
 Gestionar i resoldre les incidències administratives produïdes en els processos del 

departament atenent al personal usuari intern i/o extern d’acord amb les instruccions 
rebudes. 

 Atendre i informar les persones usuàries respecte qüestions relacionades amb l’activitat de 
la unitat organitzativa d’acord amb les instruccions del seu comandament o tècnic/a de 
referència. Les funcions específiques d’aquest lloc de treball són:  

 Atendre les consultes bibliogràfiques dels usuaris.  
 Dur a terme la gestió del préstec.  
 Donar suport en la dinamització dels centres: calendari d’activitats i exposicions, coordinació 

dels clubs de lectura, contacte amb artistes, narradors, escriptors, etc.  
 Realitzar les sessions de formació d’usuaris i les visites escolars.  
 Informar i assessorar el públic sobre aspectes d’ús i funcionament de la biblioteca, i els seus 

recursos.  
 Ordenar el material de la biblioteca segons el sistema de classificació que s’utilitzi.  
 Mantenir l´àrea de diaris i revistes: control d’arribada de les publicacions periòdiques, procés 

tècnic del control de revistes, reclamacions, tria, etc.  
 Col·laborar en el manteniment del fons general de la biblioteca.  
 Col·laborar en redacció de recomanacions literàries a diferents mitjans de comunicació.  
 Col·laborar en la preparació de guies, dossiers i informació selectiva segons les necessitats 

de la biblioteca i amb el suport del bibliotecari.  
 Col·laborar en la recerca informativa amb els mitjans disponibles. Atendre el funcionament i 

manteniment dels equipaments ofimàtics i audiovisuals, i assessorar el públic sobre l’ús 
d’aquests mitjans.  

 Realitzar els processos relatius a la gestió dels documents.  
 Donar suport a la gestió general de la biblioteca.  
 Selecció de donacions  
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 Gestionar el préstec interbibliotecari: municipal, inter-municipal i universitari.  
 Col·laboració en el manteniment de la col·lecció local i fons especials.  
 Responsable del control i la gestió dels usuaris amb retard de préstec.  
 Col·laborar en la creació de continguts per a les xarxes socials de les biblioteques i 

manteniment de les mateixes  
 Col·laborar en la redacció del butlletí mensual de les biblioteques.  
 I, en general, totes aquelles de caràcter similar que li siguin atribuïdes. 

 
Quart.- DISPOSAR que el Text refós del document de Responsabilitats Bàsiques del personal 
funcionari i laboral de l’Ajuntament de Sant Cugat del Vallès, queda segons document amb 
número de document AUPAC 502149/2024 incorporat a l’expedient administratiu. 
 
Cinquè.- APROVAR les modificacions del Text refós del document de Taula Retributiva de 
l’Ajuntament de Sant Cugat del Vallès, aprovat en data de 16 de setembre de 2024, pel Ple de 
l’Ajuntament, en els termes següents: 
 

 Incorporar el lloc de treball d’auxiliar tècnic/a de Biblioteques a la taula salarial amb 
subgrup C1, CD 18 i CE 70. 

 Incorporar el lloc de treball de tècnic/a auxiliar a la taula salarial amb subgrup C1, CD 
20 i CE 11. 

 Modificar la jornada del lloc de recepcionista indicant 37,25 h. enlloc de 36,5 h. 
 
Sisè.- DISPOSAR que el Text refós del document de Taula Retributiva de l’Ajuntament de Sant 
Cugat del Vallès, queda segons document amb número de document AUPAC 502156/2024 
incorporat a l’expedient administratiu. 
 
Setè.- PUBLICAR aquest acord en el tauler d’edictes de la corporació, al BOPB i al DOGC. 
 
Vuitè.- FER PÚBLIC al Portal de Transparència de l’Ajuntament de Sant Cugat del Vallès el 
catàleg de llocs de treball. 
 
Novè.- TRAMETRE còpia del present acord a l’Administració de l’Estat i al departament 
competent de la Generalitat de Catalunya. 
 
Desè.- ORDENAR al Servei de Personal i Organització l’actualització de l’organigrama 
funcional d’acord a l’establert en el present Acord. 
 
Onzè.- TRASLLADAR el present acord a la Intervenció municipal, a la Secció de Comptabilitat 
i Gestió Pressupostària i a la Secció econòmic administrativa del servei de Personal i 
Organització. 
 

Torn de presentació 
 
0h 04' 21' - Intervenció 1 

Josep Mª Vallès Navarro 
https://videoactes.santcugat.cat/session/sessionDetail/4028b2bb92bd1aaf01948e4c7f540d91?startAt=261
.0 
0h 04' 34' - Intervenció 2 

Carles Brugarolas Conde 
https://videoactes.santcugat.cat/session/sessionDetail/4028b2bb92bd1aaf01948e4c7f540d91?startAt=274
.0 
0h 05' 13' - Intervenció 3 

Josep Mª Vallès Navarro 
https://videoactes.santcugat.cat/session/sessionDetail/4028b2bb92bd1aaf01948e4c7f540d91?startAt=313
.0 
0h 05' 17' - Intervenció 4 

Aina Balada Tarrés 
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https://videoactes.santcugat.cat/session/sessionDetail/4028b2bb92bd1aaf01948e4c7f540d91?startAt=317
.0 
0h 06' 46' - Intervenció 5 

Josep Mª Vallès Navarro 
https://videoactes.santcugat.cat/session/sessionDetail/4028b2bb92bd1aaf01948e4c7f540d91?startAt=406
.0 
0h 06' 51' - Intervenció 6 

Carles Brugarolas Conde 
https://videoactes.santcugat.cat/session/sessionDetail/4028b2bb92bd1aaf01948e4c7f540d91?startAt=411
.0 
0h 08' 31' - Intervenció 7 

Josep Mª Vallès Navarro 
https://videoactes.santcugat.cat/session/sessionDetail/4028b2bb92bd1aaf01948e4c7f540d91?startAt=511
.0 
 

Torn de votació 
 
Vots a favor: 17 (JUNTSxSC, ERC, VOX i ECP) 
Vots en contra: 0 
Abstencions: 8 (CP-PSC, PP i CUP-AMUNT) 
 
DRETS, DINAMITZACIÓ DE LA CIUTAT, COMERÇ I SEGURETAT 
 
Policia Local 
 
5.- RATIFICACIÓ DEL DECRET DE TINÈNCIA D'ALCALDIA NUM. 6207/2024 DE 10/12/2024 
PEL QUAL S'APROVA LA MINUTA DEL CONVENI ENTRE L'AJUNTAMENT DE SANT 
CUGAT DEL VALLÈS I EL CENTRE D'ATENCIÓ I TRUCADES D'URGÈNCIA 112 
CATALUNYA, PER A LA INTEGRACIÓ TELEMÀTICA DE LES TRUCADES D'EMERGÈNCIA 
DE L'ÀMBIT DE LA POLICIA LOCAL 
 
En data 10/12/2024, es va aprovar la minuta del conveni entre l’Ajuntament de Sant Cugat del 
Vallès i el Centre d’Atenció i Trucades d’Urgència 112 Catalunya, per a la Integració Telemàtica 
de les Trucades d’emergència de l’àmbit de la Policia Local per Decret de tinència d’alcaldia 
num. 6207/2024 amb el següent contingut: 
 

“DECRET DE TINÈNCIA D’ALCALDIA 
 
L’article 25 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de règim local (LRBRL), així com 
l’article 66 del   Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei municipal i 
de règim local de Catalunya (TRLMC), ambdós en el seu apartat primer, estableixen que el municipi, per a 
la gestió dels seus interessos i en l’àmbit de les seves competències, pot promoure activitats i prestar 
serveis públics que contribueixin a satisfer les necessitats i aspiracions de la comunitat veïnal. Així mateix, 
els articles 25.2. de la LRBRL i 66. 3. del TRLMC, atribueixen al municipi competències en matèria de 
garantia de la seguretat i tranquil·litat ciutadana, la convivència, la seguretat viària, la mobilitat i la qualitat 
de vida, i demés 
 
En data  els serveis tècnics i jurídics de l’àmbit de Seguretat Ciutadana han emès la preceptiva memòria 
justificativa, on s’analitza la necessitat i oportunitat d’aprovar la proposta de conveni amb el Centre 
d’Atenció i Trucades d’Urgència 112 Catalunya, per a la Integració Telemàtica de les Trucades 
d’emergència de l’àmbit de la Policia Local tot informant favorablement l’aprovació de la mateixa, de 
conformitat amb el que disposen els articles 47 a 53 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del 
sector públic (LRJSP), que regulen el règim jurídic dels convenis subscrits per les Administracions 
Públiques. 
 
També són d’aplicació, en tot allò que no contradigui a la LRJSP,  els articles 108 a 112 de la Llei 
26/2010, del 3 d’agost, de règim jurídic i de procediment de les administracions publiques de Catalunya 
(LRJPAPC) i els articles 303 a 311 del Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual s’aprova el Reglament 
d’obres, activitats i serveis dels ens locals de Catalunya (ROASC). 
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La competència per a l’adopció d’aquest acord correspon a l’alcalde de conformitat amb l’article 
53.1 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, pel qual s’aprova el text refós de la Llei Municipal i de Règim 
Local de Catalunya. No obstant això, aquesta competència s’ha delegat en favor de la regidoria 
delegada d’Infància, Joventut i Gent Gran, Promoció de la Ciutat i Memòria Històrica, de conformitat amb 
el Decret d’Alcaldia núm. 5364/2024, de data 28.10.2024, d’avocació i delegació, amb caràcter temporal, 
de l’exercici de competències i atribucions que corresponen a la 2a Tinença d’Alcaldia de Drets, 
Dinamització de la Ciutat, Comerç i Seguretat, publicat al BOPB de data 12 de novembre de 2024 
RESOLC 
 
Primer.- APROVAR la minuta del conveni entre l’Ajuntament de Sant Cugat del Vallès i el Centre 
d’Atenció i Trucades d’Urgència 112 Catalunya, per a la Integració Telemàtica de les Trucades 
d’emergència de l’àmbit de la Policia Local que s’ annexa a la present resolució. 
 
Segon.- PUBLICAR aquest conveni, un cop signat, al tauler electrònic municipal.i   
  
Tercer.- PUBLICAR al Portal de Transparència de l’Ajuntament de Sant Cugat del Vallès (per mitjà del 
Registre de convenis de col·laboració i cooperació de la Generalitat de Catalunya) la informació relativa al 
conveni de col·laboració, d’acord amb el que preveu l’article 14 de la Llei 19/2014, del 29 de setembre, de 
transparència, accés a la informació pública i bon govern. 
 
Cinquè.- NOTIFICAR aquesta resolució a totes les persones interessades, de conformitat amb el que 
disposa l’article 40 de LRJSP. 
 
Sisè.- TRASLLADAR aquesta resolució a Centre d’Atenció i Gestió de Trucades d’Urgència 112 
Catalunya, per al seu coneixement i efectes oportuns. 

 
ANNEX 
 
CONVENI DE COL·LABORACIÓ ENTRE EL CENTRE D’ATENCIÓ I GESTIÓ DE TRUCADES 
D’URGÈNCIA 112 CATALUNYA I L’AJUNTAMENT DE SANT CUGAT DEL VALLÈS PER A LA 
INTEGRACIÓ TELEMÀTICA DE LES TRUCADES D’EMERGÈNCIA DE L’ÀMBIT DE LA POLICIA 
LOCAL DE SANT CUGAT DEL VALLÈS EN EL 112 DE CATALUNYA 
REUNITS  
 
D’una part, la senyora Núria Parlon i Gil, consellera d’Interior i Seguretat Pública de la Generalitat de 
Catalunya, nomenada pel Decret 134/2024, d’11 d’agost, presidenta del Centre d’Atenció i Gestió de 
Trucades d’Urgència 112 Catalunya, qui actua en nom i representació d’aquesta entitat d’acord amb 
l’article 14 de la Llei 9/2007, de 30 de juliol, del Centre d'Atenció i Gestió de Trucades d'Urgència 112 
Catalunya. 
 
De l’altra, el senyor Josep Maria Vallès i Navarro, alcalde de Sant Cugat del Vallès, nomenat pel Ple 
Municipal en data 17/06/2023, en representació d’aquest Ajuntament, en virtut de les facultats conferides 
per l’art 53.1.a) del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei 
municipal i de règim local de Catalunya, assistida en aquest acte per la Sra. Rosa Castellà Mata, 
secretària general de l’Ajuntament de Sant Cugat del Vallès, de conformitat amb el que estableix l’art. 92 
de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, de bases de règim local. 
 
Amb reconeixement mutu de la capacitat legal per formalitzar aquest conveni de col·laboració, 
 
MANIFESTEN 
 
1) Que el Centre d'Atenció i Gestió de Trucades d'Urgència 112 Catalunya (en endavant CAT112), 

entitat de dret públic adscrita al Departament d’Interior i Seguretat Pública, té com a finalitat essencial 
l’exercici de les competències de la Generalitat de Catalunya en matèria d'atenció i gestió de trucades 
d'urgència per mitjà del telèfon 112, per tal de donar una resposta ràpida, senzilla, eficaç i coordinada 
a les peticions urgents d’assistència que faci qualsevol ciutadà o ciutadana en el territori de Catalunya 
en matèria d’atenció sanitària, d’emergències ambientals, d’extinció d’incendis i salvament i de 
seguretat ciutadana. 
Amb aquesta finalitat, des del CAT112 s’han de rebre, atendre, tractar, avaluar i derivar les trucades 
que es facin en el territori de Catalunya al número 112 i s’han de fer els requeriments d’assistència 
que es considerin pertinents als centres directius, els organismes i les entitats competents en cada 
matèria, d’acord amb el acords i protocols establerts a tal efecte. 
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2) Que el número telefònic 112 és l’únic del qual les administracions de les institucions pròpies de 
Catalunya poden fer publicitat com a número de telèfon d’urgències i emergències. 

3) Que l’Ajuntament de Sant Cugat del Vallès exerceix, mitjançant la seva Policia Local, les funcions 
policials en l’àmbit municipal, entre d’altres, el compliment de la normativa municipal, la garantia de la 
seguretat i tranquil·litat ciutadana, la convivència, la seguretat viària, la mobilitat i la qualitat de vida, i 
demés que li atribueix l’ordenament jurídic. 

4) Que actualment el CAT112 deriva per via telefònica a la Policia Local de Sant Cugat del Vallès la 
informació sobre els incidents que es reben al telèfon 112 de Catalunya que són competència 
d’aquest cos de policia. 

5) Que de conformitat amb l’article 9, apartat 1r, de la Llei 9/2007, de 30 de juliol, les administracions 
públiques i llurs entitats vinculades o dependents que desenvolupen activitats en el territori de 
Catalunya relacionades directament o indirectament amb el servei públic de trucades d’urgència 
tenen l’obligació de respondre a tots els requeriments d’assistència que es facin des del CAT112. 
Alhora, l’article 11 de l’esmentada Llei, disposa que per a garantir una actuació ràpida, coordinada i 
eficaç del servei públic d'atenció de trucades d'urgència, l'Administració de la Generalitat ha de 
promoure l'establiment de convenis de col·laboració entre el CAT112 i les administracions públiques, 
les entitats i les empreses privades amb competència o capacitat per a prestar materialment les 
assistències requerides. 

6) Que les parts estan interessades en col·laborar activament per tal d’aconseguir la comunicació 
telemàtica entre el 112 i la Policia Local de Sant Cugat del Vallès que permeti a aquesta accedir en 
temps real a la informació dels incidents recollits pel 112 que siguin de la seva competència. 

 
Per tot això les parts acorden subscriure aquest acord amb les següents 
 
CLÀUSULES 
 
1. Objecte 
 
Aquest conveni de col·laboració té per objecte establir les bases i condicions necessàries per a la 
col·laboració entre el CAT112 i l’Ajuntament de Sant Cugat del Vallès per a la integració telemàtica de les 
trucades d’emergència que rep el 112 de Catalunya amb la Policia Local de Sant Cugat del Vallès. 
 
D’aquesta manera, des del CAT112 es gestionaran les trucades d’emergència de l’àmbit de la Policia 
Local de Sant Cugat del Vallès que es rebin a través del telèfon 112 de Catalunya i es trametrà 
telemàticament a aquest cos policial la informació sobre els avisos i requeriments que els correspongui 
atendre en relació amb les seves competències. 
 
2. Abast 
 
Les parts s’autoritzen per a la tramesa telemàtica de dades de caràcter personal relatives a les demandes 
de serveis d’urgència i emergència de l’àmbit de la Policia Local de Sant Cugat del Vallès generades a 
partir de les trucades rebudes al telèfon 112 de Catalunya, les quals formen part del tractament de dades 
personals “Telèfon del Centre d’Atenció i Gestió de Trucades 112 Catalunya”. Es trametran les dades 
disponibles, preferentment: 
 

Identificador incident (codi). 
Hora de l’Alerta (hora). 
Dades de Localització (adreça / lloc). 
Dades Tipificació (motiu demanda).  
Dades de la persona alertant (tipus d’alertant i número de telèfon). 
Dades de la persona afectada (nom, cognoms, edat, sexe, domicili, DNI/NIE, telèfon). Inclou tipus 
d’incident. 
Informació de l’agència receptora (Policia Local de Sant Cugat del Vallès) sobre la recepció, 
acceptació, i mobilització de recursos. 
Informació de la resta d’agències d’emergència alertades. 
Dades addicionals de l’incident (nota comuna). 

 
3. Compromisos de les parts 

 
3.1. El CAT112 es compromet a: 
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3.1.1. Rebre, filtrar i tipificar (classificar l’incident) les peticions d’assistència urgent que rebi a 
través del telèfon 112 i derivar telemàticament a la Policia Local de Sant Cugat del 
Vallès aquelles que siguin del seu àmbit.  

3.1.2. Derivar a una locució informativa (missatge que informa a la persona que truca que el 
telèfon 112 és únicament per a emergències i que pot contactar amb el telèfon 
d’informació ciutadana) les peticions no urgents o informatives de la ciutadania que es 
rebin a través del telèfon 112 i que actualment gestiona la Policia Local de Sant Cugat 
del Vallès a través dels seus números de telèfon o serveis propis. 

3.1.3. Mantenir en funcionament de manera permanent –les 24 hores del dia, els 365 dies de 
l’any– el servei d’enviament i recepció telemàtica d’expedients d’emergències. 

 
3.2. L’Ajuntament de Sant Cugat del Vallès es compromet a: 

 
3.2.1. Per mitjà de la seva Policia Local, atendre de manera permanent en horari 24x7, rebre 

de forma immediata acreditant l’acceptació operativa de l’avís a través del sistema 
tecnològic, i donar curs a les peticions d’assistència urgent que li derivi telemàticament 
el CAT112 i a la prestació material de l’assistència d’acord amb el que determini la 
normativa. 

3.2.2. Mantenir els números de telèfon o serveis propis per poder seguir donant curs a les 
peticions no urgents o informatives de la ciutadania que actualment es gestionen a 
través de la seva Policia Local. 

3.2.3. Complir amb els requeriments tècnics establerts pel CAT112 necessaris per al correcte 
funcionament del sistema tecnològic d’enviament telemàtic dels avisos d’emergència. 

3.2.4. Dur a terme tots els tràmits necessaris per tenir accés al sistema tecnològic d’enviament 
telemàtic dels avisos d’emergència. 

3.2.5. Retolar de manera visible amb el logotip “112 emergències” els vehicles de la seva 
Policia Local, en els termes que s’estableixen a la disposició addicional segona de la Llei 
9/2007, del 30 de juliol, del CAT112. 

 
3.3. Ambdues parts es comprometen a: 

 
3.3.1. Mantenir actualitzats els seus protocols de col·laboració per continuar facilitant la 

coordinació operativa en la gestió d’incidents i demandes d’actuació en l’àmbit territorial 
del municipi de Sant Cugat del Vallès. 

3.3.2. Tractar les dades dels incidents mitjançant les operacions i els procediments tècnics de 
caràcter automatitzat i no automatitzat que siguin necessaris i indispensables, 
únicament i exclusiva per a la prestació del servei d’atenció a les urgències i 
emergències pròpies dels seus àmbits de competència. 

 
4. Durada  
 
Aquest conveni entra en vigor en la data en què se signi, i tindrà una durada de quatre anys, amb 
possibilitat de pròrroga de quatre anys més d’acord amb l’article 49.h.2n de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, 
de règim jurídic del sector públic.  
 
5. Règim econòmic 
 
Les accions derivades d’aquest conveni de col·laboració no generen cap obligació de remuneració entre 
les parts.  
 
Cadascuna de les parts assumeix els costos dels recursos propis –personal, maquinari, programari, 
llicències, connexions, etc.– necessaris per al funcionament del sistema tecnològic d’enviament telemàtic 
dels avisos d’emergència. 
 
6. Comissió de seguiment 
 
Es constitueix una comissió paritària de seguiment, formada per almenys un representant de cadascuna 
de les parts, amb l’objecte de vetllar pel compliment de les obligacions de les parts assumides en aquest 
conveni i per analitzar les diferents qüestions que derivin de la seva aplicació.  
 
La comissió de seguiment es reunirà quan es convoqui a proposta de qualsevol de les parts i, com a 
mínim, una vegada l'any, i els seus acords s'adoptaran sempre de conformitat entre les dues 
representacions. 
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Aquesta Comissió serà competent per a conèixer, amb caràcter previ a la jurisdicció contenciosa 
administrativa, els conflictes i discrepàncies que sorgeixin entre les parts relatius a la interpretació i/o 
compliment del contingut del present conveni, d’acord amb la clàusula relativa a la resolució de conflictes 
del present conveni. 
 
7. Protecció de dades de caràcter personal i confidencialitat 
 
Ambdues parts es comprometen a donar compliment a tot allò que estableix la Llei orgànica 3/2018, de 5 
de desembre, de protecció de dades personals i garantia dels drets digitals i la resta de normativa vigent 
en matèria de protecció de dades de caràcter personal, al seu tractament i a la lliure circulació d’aquestes 
dades, en relació amb les dades personals a les quals tinguin accés durant la vigència i en ocasió 
d’aquest conveni.  
 
El CAT112 comunicarà les dades esmentades en el punt 2 del present conveni conforme a l’article 6.1.c) i 
e) del Reglament (UE) 2016/679 del Parlament i del Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la protecció 
de les persones físiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulació d'aquestes 
dades; això és el compliment d’una obligació legal aplicable al responsable del tractament, així com d’una 
missió realitzada en interès públic o en l’exercici de poders públics. La norma que habilita aquesta 
comunicació és la Llei 9/2007, de 30 de juliol, del Centre d'Atenció i Gestió de Trucades d'Urgència 112 
Catalunya.  
 
Per tant, ambdues parts tenen la consideració de responsable de tractament de les dades i es 
comprometen a aplicar i respectar la normativa vigent en matèria de protecció de dades. 
 
Tota la informació o material que ambdues parts proporcionin per a l’assoliment de l’objecte del conveni, 
així com aquella informació recollida durant la seva realització, té caràcter confidencial, i ha de de ser 
tractada com a tal per ambdues parts i el seu personal, tan propi com d’empreses subcontractades, i es 
comprometen a adoptar les mesures oportunes per a l’estricte compliment de la legalitat vigent en matèria 
de propietat industrial i intel·lectual. 
 
8. Causes de resolució 

 
Són causes de resolució d’aquest conveni les següents: 
 

a) Mutu acord de les parts. 
b) Impossibilitat sobrevinguda. 
c) Denúncia. 
d) Incompliment dels pactes d’aquest Conveni. 
e) Decisió unilateral de qualsevol de les parts, comunicada a l’altra, per escrit, i amb dos mesos 

d’antelació. 
f) Qualsevol altra recollida a la legislació vigent que li sigui aplicable. 

 
9. Règim jurídic i resolució de conflictes 
 
Aquest conveni té naturalesa administrativa. En cas de conflicte, si aquest no es pot resoldre per mitjà de 
la comissió de seguiment prevista a la clàusula quarta d’aquest conveni, les qüestions litigioses que 
puguin sorgir de la interpretació o el compliment del conveni s’hauran de sotmetre al coneixement de la 
Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justícia de Catalunya, d’acord amb les 
previsions contingudes a l’article 10.1 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicció 
contenciosa administrativa. 
 
I als efectes escaients i com a prova de conformitat signen digitalment el present document. 
 
Centre d’Atenció i Gestió de Trucades d’Urgència 112 Catalunya 
Núria Parlon i Gil 
Ajuntament de Sant Cugat del Vallès 
Josep Maria Vallès i Navarro” 

 
El conveni no comporta cap despesa econòmica directa per l’Ajuntament ni per cap de les 
parts, però tenint en compte que es va establir una durada de 4 anys amb possibilitat de 
pròrroga de quatre anys més, la competència per a l’adopció de l’acord d’aprovació correspon 
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al Ple municipal, de conformitat amb el que disposa l’article 52.2.n) del Decret legislatiu 2/2003, 
de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refós de la llei municipal i de règim local de Catalunya, 
en la mesura que la durada del conveni i les seves pròrrogues és superior a quatre anys, i atès 
que es va aprovar per decret de tinència d’alcaldia, s’ha de ratificar per l’òrgan competent que 
és el Ple municipal. 
 
En aplicació de l’article 47, apartat 1 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de 
règim local, l’acord s’ha d’aprovar per majoria simple dels membres presents en el Ple de la 
Corporació corresponent 
 
Pel que s’ha exposat, el Ple acorda: 
 
Únic.- RATIFICAR el Decret de tinència d'alcaldia num. 6207/2024 de 10/12/2024 pel qual 
s'aprova la minuta del conveni entre l’Ajuntament de Sant Cugat del Vallès i el Centre d’Atenció 
i Trucades d’Urgència 112 Catalunya, per a la Integració Telemàtica de les Trucades 
d’emergència de l’àmbit de la Policia Local, en tot el seu contingut.   
 

Torn de presentació 
 
0h 09' 05' - Intervenció 1 

Josep Mª Vallès Navarro 
https://videoactes.santcugat.cat/session/sessionDetail/4028b2bb92bd1aaf01948e4c7f540d91?startAt=545
.0 
0h 09' 27' - Intervenció 2 

Esther Madrona Grases 
https://videoactes.santcugat.cat/session/sessionDetail/4028b2bb92bd1aaf01948e4c7f540d91?startAt=567
.0 
0h 10' 25' - Intervenció 3 

Josep Mª Vallès Navarro 
https://videoactes.santcugat.cat/session/sessionDetail/4028b2bb92bd1aaf01948e4c7f540d91?startAt=625
.0 
 

Torn de votació 
 
(El present punt fou aprovat per assentiment dels 25 membres electius presents) 
 
GESTIÓ URBANA, MOBILITAT I CANVI CLIMÀTIC 
 
Serveis Urbans 
 
6.- APROVACIÓ DE DEVOLUCIÓ DE GARANTIA DEFINITIVA DEL CONTRACTE DE SERVEI 
DE MANTENIMENT DE LES ÀREES DE JOCS INFANTILS PUBLIQUES DEL MUNICIPI 
 
En la data 18/06/2017, mitjançant acord de Junta de Govern Local es va adjudicar el contracte 
del servei de manteniment de les àrees de jocs infantils publiques del municipi, a favor de 
JARDINERIA EL ROURE NATURAL I ART JARDINERS SL Societat Unipersonal i PROJECTES 
I SL Unió Temporal d’Empreses (ST.Q GAT JOCS UTE), subjecte al RDL.3/2011, Text refós de la 
Llei de Contractes del sector públic (TRLCSP). 
 
En data 14/07/2017 es va formalitzar el contracte referenciat a favor de l’empresa Natural i Art 
Jardiners, SLU i Projectes i Jardineria el Roure, SL, UTE, abreviadament “ST.Q GAT JOCS 
UTE” amb NIF U66997966 per un preu de 695.290,76 € (preu amb IVA inclòs) i una durada de 
3 anys des de la seva signatura, amb la possibilitat d’un any de pròrroga. 
 
L’empresa adjudicatària va efectuar el dipòsit de la garantia definitiva per import total de 
31.830,18 €: 
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- en data 21 d’abril de 2017 l’empresa Natural i Art Jardiners, SLU,  va presentar aval del 
el 50% de l’import de la garantia, per valor de 15.915,09 €, a nom de l’UTE 
adjudicatària ST.Q GAT JOCS UTE. 

- en data 24 d’abril de 2017 l’empresa Projectes i Jardineria el Roure, SL,  va dipositar el 
restant 50% de l’import de la garantia, per valor de 15.915,09 €, mitjançant 
transferència bancària. 

 
En data 02/06/2020 la Junta de Govern Local va aprovar la pròrroga del contracte pel període 
15/07/2020 fins 14/07/2021. 
 
Per Decret d’Alcaldia núm. 2773/2021, de 15/07/2021, es va acordar la continuïtat en la 
prestació del servei de manteniment de les àrees de jocs infantils publiques del municipi des 
del 15/07/2021, de forma transitòria per l’empresa adjudicatària JARDINERIA EL ROURE 
NATURAL I ART JARDINERS SL Societat Unipersonal i PROJECTES I SL Unió Temporal 
d’Empreses (ST.Q GAT JOCS UTE), en les mateixes condicions contractuals, fins que a la 
resolució de la nova licitació i que el nou adjudicatari se’n faci càrrec. 
 
La data d’inici del servei va ser 15/07/2017 i l’execució va finalitzar en data 31/03/2022 una 
vegada finalitzada la continuïtat.  
 
El termini de garantia, segons el plec de clàusules administratives, és de 2 anys. Per la qual 
cosa, el venciment del mateix es produeix en data 31/03/2024. 
 
En data 30/06/2022 el representant legal de la UTE  Projectes i Jardineria el Roure, SL i  
Natural i Art Jardiners, SLU (ST.Q GAT JOCS UTE),  ha presentat sol·licitud de devolució de 
garantia mitjançant registre telemàtic (Registre d’entrada E/33330/2022). La sol·licitud fou 
reiterada en data 04/04/2024 per l’empresa integrant de l’UTE  Natural i Art Jardiners, SLU 
(Registre d’entrada E/17203/2024). 
 
S’ha verificat comptablement que les garanties mencionades han estat correctament liquidades 
amb les cartes de pagament (Documents AUPAC núm. 362523/2022 i 477970/2024) 
 
En data 17/04/2024, el cap dels Serveis de Parcs i Jardins, ha emès informe tècnic favorable 
(Document AUPAC núm. 156928/2024) al retorn de la garantia a l’adjudicatari, en estar 
complert satisfactòriament el contracte, en els següents termes:  
 

“Conclusió 
 
Aquest Servei de Parcs i Jardins informa favorablement al retorn de garantia per import de: 
 

- 15.915,09 € a l’empresa Projectes i Jardineria el Roure, SL 
- 15.915,09 €  a l’empresa Natural i Art Jardiners, SLU 

 
 donat que ha finalitzat el termini de garantia i el contracte s’ha complert satisfactòriament.” 
 

L’article 102 del Reial decret legislatiu 3/2011 pel qual s’aprova el Text refós de la Llei de 
contractes del sector públic, vigent en el moment de l’adjudicació d’aquest contracte, disposa 
que la garantia serà retornada quan s’hagi produït el venciment del termini de garantia i 
complert satisfactòriament el contracte de que es tracti, com ha estat en aquest cas. 
 
L’òrgan competent per a l’aprovació d’aquest acord és el Ple, en ser aquest l’òrgan competent 
per a la seva aprovació, atès que la durada total del contracte excedeix els quatre anys, es a dir  
3 any de contracte inicial més 1 anualitat de pròrroga i els 8 mesos d’execució forçosa de la 
prestació del servei, que sumen en total 4 anys i 8 mesos, de conformitat amb la Disposició 
Addicional segona del TRLCSP. 
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En aplicació de l’article 47.1 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de règim 
local, l’acord s’ha d’aprovar per majoria simple dels membres presents en el Ple de la 
Corporació. 
 
Pel que s’ha exposat, el Ple acorda: 
 
Primer.- ACORDAR la devolució de les garanties definitives presentades per l’empresa 
JARDINERIA EL ROURE NATURAL I ART JARDINERS SL Societat Unipersonal i PROJECTES 
I SL Unió Temporal d’Empreses (ST.Q GAT JOCS UTE), NIF U66997966, en el moment de 
l’adjudicació del contracte del servei de manteniment de les àrees de jocs infantils publiques del 
municipi (Operacions comptables núm. 320170007914 i 320170008364) segons cartes de 
pagament emeses per la Tresoreria municipal en documents AUPAC núm. 362523/2022 i 
477970/2024. 
 
Segon.- RETORNAR l’aval bancari presentat per import de 15.915,09 € a l’empresa 
adjudicatària ST.Q GAT JOCS UTE, amb NIF U66997966, corresponent al 50% de la garantia 
definitiva en l’adjudicació del contracte. 
 
Tercer.- RETORNAR l’import de 15.915,09 € , corresponent al restant 50% de la garantia 
definitiva, dipositat mitjançant transferència bancària, a l’empresa JARDINERIA EL ROURE 
NATURAL, amb NIF B62667308, integrant de ST.Q GAT JOCS UTE. 
 
Quart.- NOTIFICAR aquest acord a l’empresa adjudicatària JARDINERIA EL ROURE 
NATURAL I ART JARDINERS SL Societat Unipersonal i PROJECTES I SL Unió Temporal 
d’Empreses (ST.Q GAT JOCS UTE). 
 
Cinquè.- DONAR TRASLLAT al Servei de Parcs i Jardins, a Tresoreria i Comptabilitat i a la 
Intervenció municipal. 
 

Torn de presentació 
 
0h 10' 35' - Intervenció 1 

Josep Mª Vallès Navarro 
https://videoactes.santcugat.cat/session/sessionDetail/4028b2bb92bd1aaf01948e4c7f540d91?startAt=635
.0 
0h 10' 46' - Intervenció 2 

Cristina Paraira Beser 
https://videoactes.santcugat.cat/session/sessionDetail/4028b2bb92bd1aaf01948e4c7f540d91?startAt=646
.0 
0h 12' 22' - Intervenció 3 

Josep Mª Vallès Navarro 
https://videoactes.santcugat.cat/session/sessionDetail/4028b2bb92bd1aaf01948e4c7f540d91?startAt=742
.0 
0h 12' 28' - Intervenció 4 

Jordi Guirado Cabanas 
https://videoactes.santcugat.cat/session/sessionDetail/4028b2bb92bd1aaf01948e4c7f540d91?startAt=748
.0 
0h 13' 00' - Intervenció 5 
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Torn de votació 
 
Vots a favor: 23 (JUNTSxSC, ERC, CP-PSC, PP, CUP-AMUNT i ECP) 
Vots en contra: 0 
Abstencions: 2 (VOX) 
 
DECLARACIONS INSTITUCIONALS 
 
7.- DECLARACIÓ INSTITUCIONAL DE SUPORT AL MANIFEST DEL DIA INTERNACIONAL 
EN MEMÒRIA DE LES VÍCTIMES DE L'HOLOCAUST, IMPULSAT PER AMICAL DE 
MAUTHAUSEN, D'ALTRES CAMPS I DE TOTES LES VÍCTIMES DEL NAZISME (EXP. 
1252/2025) 
 
Enguany es compleix el 80è aniversari de l'alliberament dels camps nazis i del final de la Segona 
Guerra Mundial, esdeveniments que no passaran desapercebuts per la celebració de nombroses 
cerimònies commemoratives, i tornarà a fer-se present la memòria dels milions de persones 
víctimes de l'extermini dut a terme pel Tercer Reich en aquell context de guerra. Homes i dones 
de totes les edats i de condició social molt diversa, ja fos per la seva ideologia, per les seves 
creences religioses o per la seva condició sexual, van patir fins a extrems inimaginables la 
maquinària del terror planificat per un sistema polític que aspirava perpetuar-se justificant 
l'aniquilament de totes les persones que s'escapaven dels paràmetres excloents establerts pels 
nazis.  
  
Aquella ideologia no va ser el producte d'un somni de Hitler. Per a la seva elaboració teòrica i la 
seva aplicació pràctica va ser necessària la participació còmplice i corresponsable d'amplis 
sectors de la societat culta: pensadors, historiadors, juristes, economistes… Però tot això no 
hauria estat possible sense la participació activa i passiva d'amplis sectors de la població civil que 
es debatia enmig d'una crisi econòmica i social, veritable brou de cultiu perquè el Partit 
Nacionalsocialista escampés la seva ideologia.  
  
El nazisme va inocular en la societat el rebuig i l'odi cap als col·lectius estigmatitzats, amb la 
difusió de mentides i faules, utilitzant, des de 1933 quan Hitler va assumir la cancelleria, tota la 
potencialitat de l'Estat, corrompent les seves estructures garantistes, convertint l'aparell de 
propaganda del Reich en un arma imprescindible per a difondre les seves polítiques d'odi cap als 
col·lectius perseguits: jueus, gitanos, homosexuals, enemics polítics, persones amb disfuncions 
mentals i/o físiques, testimonis de Jehovà...  
  
Vuitanta anys després del final de l'Holocaust, cal preguntar-se si la Humanitat ha après les 
lliçons del passat. La Declaració Universal dels Drets Humans, aprovada per l'Assemblea General 
de l'ONU el 10 de desembre de 1948, va ser una resposta internacional a aquelles dramàtiques 
conseqüències sobre milions de persones i obria un camí pel qual transitar, buscant garanties de 
seguretat per a les societats civils del planeta. Però les últimes dècades contradiuen aquelles 
bones intencions i assistim a l’enquistament de situacions d'injustícia o a l'aparició de conflictes 
armats amb efectes destructius sobre la població civil a Gaza, el Líban, Ucraïna, Somàlia, 
l'Afganistan o el Iemen. La comunitat internacional sembla impotent i incapaç per a trobar vies de 
solució pacífiques i evitar més morts inútils.  
  
Amb l’adhesió a aquest manifest, des de l’Ajuntament de Sant Cugat volem denunciar, una 
vegada més, el perill dels actuals discursos d'odi que, recolzant-se en mentides, estereotips i 
faules, es difonen sense filtre a les xarxes socials, i posen en perill la pau i la permanència dels 
drets aconseguits per la lluita de generacions d'homes i dones que ens van precedir. Som 
conscients de les nostres limitacions però avui, com en els anys anteriors, ens reafirmem en el 
compromís, llegat pels nostres fundadors, de continuar treballant PER UN FUTUR MILLOR.  
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Mai Més! 
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MOCIONS INSTITUCIONALS 
 
8.- MOCIÓ INSTITUCIONAL PER DOTAR D'UNA BIBLIOTECA PÚBLICA DE PROXIMITAT A 
LA FLORESTA QUE DONI SERVEI ALS BARRIS DE LA FLORESTA I DE LES PLANES (EXP. 
972/2025) 
 
Atès que a Sant Cugat disposem de 3 equipaments municipals que formen part a través de 
conveni de la Xarxa de Biblioteques de la Diputació de Barcelona: Gabriel Ferrater, al centre de la 
ciutat; Marta Pessarrodona, a Mira-sol; i Miquel Batllori, a Volpelleres i, per tant, la ciutat té una 
dotació bibliotecària inferior a la que li correspondria dʼacord amb el volum de població.  
 
Atès que, segons les directrius de la Federació Internacional d'Associacions i Institucions 
Bibliotecàries apunten que cal veure la tasca de les biblioteques com un servei cultural de 
proximitat, i que més enllà de la difusió de la cultura i de la seva tasca vinculada al món del llibre i 
la lectura, una biblioteca és un espai comunitari amb multiplicitat de recursos.  
 
Atès que en el barri de la Floresta, que juntament amb el barri veí de les Planes conformen una 
comunitat de més de 6000 habitants i que la Llei 4/1993, de 18 de març, del sistema bibliotecari 
de Catalunya en l'article 34 apunta que en els municipis de més de cinc mil habitants hi ha 
d'haver una biblioteca local. Entenent que ni la Floresta ni les Planes són un municipi, però sí que 
conformen una comunitat a tenir en compte per contemplar la necessitat dʼhabilitar un espai 
adequat que pugui esdevenir en una nova biblioteca.  
 
Atès que el Pla dʼAcció Cultural, aprovat inicialment al Ple de novembre contempla la construcció 
dʼuna nova biblioteca central i que el Pla de biblioteques contempla la necessitat dʼuna biblioteca 
per donar servei a La Floresta i Les Planes.  
  
ACORDS  
 
Primer.- Posar en marxa l'elaboració d'un nou Pla de Biblioteques Públiques de Sant Cugat per 
donar resposta a les indicacions del Mapa de lectura pública de Catalunya.    
 
Segon.- Iniciar els treballs de projecte de la Biblioteca a la Floresta, contemplant la ubicació i els 
possibles escenaris de modificació urbanística, que inclogui calendari i memòria econòmica.    
 
Tercer.- Estudiar la connectivitat entre lʼEscola de la Floresta, les zones altes dels barris de les 
Planes i la Floresta per accedir a la futura biblioteca de la Floresta, tant en FGC com en bus.    
 
Quart.- Fer un estudi de viabilitat i un pla de dinamització per dur a terme accions de promoció de 
la lectura i la cultura a La Floresta i Les Planes. Valorar l'ampliació del servei de préstec 
interbibliotecari municipal de Biblioteques de Sant Cugat i el servei d'aules d'estudi de La Floresta 
mentre no es fa realitat el projecte de Biblioteca.   
 
Cinquè.- Informar dʼaquests acords a Xarxa de Biblioteques de la Diputació de Barcelona.   
 

Torn de presentació i intervencions 
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MOCIONS DE GRUPS MUNICIPALS 
 
9.- MOCIÓ CONJUNTA DELS GRUPS PSC-CP I EN COMÚ PODEM PER ACONSEGUIR EL 
COMPLIMENT DE CONVENI PEL QUE FA ALS ESTADIS AL PERSONAL DOCENT DE 
L'ORGANISME AUTÒNOM MUNICIPAL D'EDUCACIÓ (EXP. 1042/2025) 
 
Atès que en el seu conveni de l'any 2004, a l'article 14: Condicions Econòmiques del Personal 
docent del PME, al punt 14.4 s'estableix un sistema de promoció retributiva per a tots els 
treballadors docents del PME (Estadis). 
 
Atès que l'any 2013 es va fer una revisió i modificació d'aquest article 14. En data del 14 de juny 
del 2013, es va signar un document entre els representants del PME i del Comitè amb l’objectiu 
d’establir les modificacions de les condicions econòmiques del personal docent. 
 
Atès que el 13 de desembre de 2013, es va redactar un acord entre els representants del PME i 
del Comitè per concretar la modificació referent als Estadis de promoció docent (fa referència al 
punt 14.4 de l’article 14 del conveni col·lectiu del2004). 
 
Atès que des del 2004, els treballadors i treballadores que han demanat i justificat aquest 
complement (Estadis) l'han anat cobrant de manera regular, inclòs amb la modificació del 2013. 
 
Atès que per sorpresa de tothom, l'any 2019, sense previ avís ni cap comunicat, aquest 
complement es va deixar de pagar. Les persones que el sol·liciten a partir d'aquesta data no 
reben cap resposta ni retribució (silenci administratiu). 
 
Atès que al llarg d'aquests 5 anys els i les diferents responsables de govern s'han compromès en 
diferents moments a fer una revisió d'aquest complement i poder-lo aprovar i seguir cobrant 
aquest complement. 
 
Atès que l’últim compromís que tenen per escrit és del 5 de gener del 2022. El PME redacta una 
proposta d’acord per part del PME, on es comprometen a modificar l’article 14.4 del Conveni del 
Patronat Municipal d’Educació. Aquest document va ser signat pel President del Comitè i per la 
Cap de Servei d’Educació, però no va ser signat pel Director d’Àmbit de Cultura i Educació. 
 
Atès que no estan parlant d’un complement d'experiència com el que hi havia a l’ajuntament sinó 
que és un estadi de promoció docent que només percep aquell/a treballador/a que s’ha format i 
que no s’ha encallat a nivell pedagògic (és un complement que a nivell educatiu afavoreix als 
treballadors que estan al dia i que es formen). 
 
Per tot això, els grups municipals PSC-CP i En Comú Podem a l’Ajuntament de Sant Cugat 
demanem l’adopció al ple del següent acord: 
 
Resoldre l’any 2025 aquesta situació que porta afectant massa temps directament a les nòmines 
dels treballadors i treballadores de l’OAME. 
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Torn de presentació i intervencions 
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minut d’intervenció 00:16:29 hores i en el minut d’intervenció 00:46:16 hores, que no van 
quedar enregistrades de forma que l’àudio fos correctament audible: 
 
[00:16:29] Sr. Albert Climent, en representació del personal docent de l'Organisme 
Autònom Municipal d'Educació: Bona tarda a tothom. Em presento avui com a membre del 
Comitè d’Empresa de treballadores del Patronat Municipal d’Educació, actualment l’OAME i avui 
sóc aquí en representació de les treballadores de les escoles bressol, Escola de Música, el Taller 
Triangle i l’Escola d’Art. Avui em dirigeixo al Ple per exposar un greuge històric que patim des de 
fa anys. És un greuge que exemplifica el menysteniment institucional que patim repetidament les 
treballadores del Patronat. Aquest greuge és un més, entre els molts que ens han afectat els 
darrers anys. En aquesta ocasió venim a denunciar un incompliment flagrant del conveni, 
concretament pel que fa als estadis de formació. Parlem d’una vulneració dels nostres drets 
laborals que s’arrossega ja des de fa 5 anys, des de l’any 2019, quan es va decidir unilateralment 
deixar d’aplicar aquest complement a les treballadores que assolien un nou estadi. Per posar una 
mica en situació repassarem com hem arribat fins aquí. Els estadis de formació són un 
complement que es reconeix en el nostre conveni que data de l’any 2004 i segueix vigent. L’any 
2013 succeeixen dos fets: en primer lloc, deixem d’equiparar-nos amb les taules retributives de la 
Generalitat i, en segon lloc es modifica aquest punt per equiparar-lo al sistema de la Generalitat. 
No obstant això, l’any 2019 de manera unilateral i sense previ avís es va deixar d’aplicar aquest 
complement a les treballadores que adquirien un nou estadi, tot i que es continuava pagant a les 
treballadores que ja el percebien. L’argument que han donat per no pagar-lo és perquè 
consideren que se’ns paga l’antiguitat per duplicat, però tot això que ens diuen és fals: els estadis 
no són un reconeixement per antiguitat, són un complement per formació que fomenta la millora 
professional pel personal educador. Llavors, el que nosaltres ens preguntem és que si realment 
no interessa tenir docents formats i compromesos a Sant Cugat. I això és molt paradoxal en una 
ciutat que es proclama educadora de la petita infància, que es presenta com un referent cultural i 
artístic i s’enorgulleix dels seus artistes. Tot i això permet deixar de banda la formació dels seus 
professionals: les escoles bressol, d’art i de música funcionen gràcies a les persones que hi 
treballen amb dedicació i professionalitat, malgrat el desinterès polític i el maltractament 
institucional que hem de suportar dia rere dia. No podem acceptar que Sant Cugat es vengui com 
exemple de ciutat educadora mentre ignora les condicions laborals de tota aquella gent que està 
sostenint aquest model. Els i les docents ja no podem esperar més. Portem 5 anys presentant 
instàncies, enviant correus, assistint a reunions i trucant i anant porta a porta i l’única resposta 
que rebem són promeses buides, evasives i un silenci administratiu que només agreuja aquesta 
situació. Per això és perquè som avui aquí. Nosaltres som conscients que aquest Ple no és 
l’espai habitual per plantejar les nostres reivindicacions laborals, però no ens ha quedat cap altre 
remei. Les treballadores mereixem solucions reals i compromisos ferms. El que nosaltres 
demanem avui aquí és que es compleixi el nostre conveni i es reactivi el pagament dels estadis 
de formació, tal com queda recollit en el nostre conveni. Que es voti a favor d’una solució efectiva, 
demostrant voluntat política per apostar per una educació pública i de qualitat, que respecti la 
dignitat de les treballadores, perquè no hi haurà educació de qualitat sense professionals valorats 
i formats. I ara ja en tenim prou de l’”estem treballant-hi”. Portem 5 anys així i d’arguments que no 
només serveixen per dilatar el problema. Cada mes que passa tingueu en compte que són diners 
que ja no ens tornen i paciència si ens en demanen hem demostrat tenir-ne molta, molta més de 
la que se’ns podria exigir i us asseguro que ja no ens en queda més. El problema creiem que no 
és tècnic, és un problema polític, el problema no és pressupostari, és un tema de prioritats. Sant 
Cugat el que ha de decidir és si vol apostar per una educació pública i de qualitat o seguim mirant 
cap a una altra banda mentre els treballadors i les treballadores ens hi deixem la pell. Per això 
avui venim aquí a exigir solucions. Confiem que aquest Ple sabrà reconèixer la gravetat de la 
situació i actuarà en conseqüència. Moltes gràcies. 
 
[00:46:16] Sr. Albert Climent, en representació del personal docent de l'Organisme 
Autònom Municipal d'Educació: El primer de tot és que estem encantats que tothom vulgui 
parlar amb nosaltres perquè durant molts anys no hem tingut cap tipus d’interlocució, vull dir que 
això serà una cosa molt positiva. Després, disculpi, però quan des de el govern es comentava 
que se’ns ha informat, bé, doncs que ens digui on i quan perquè no en teníem ni idea de tot el 
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que s’ha comentat, aquest calendari nosaltres no el sabíem. Si realment s’està avançant, bé, 
estem molt satisfets, però realment ho desconeixíem absolutament. No ens hem reunit, ni ens 
hem vist, ni hem rebut cap correu. Llavors, s’ha parlat de millores. Millores no, el que s’ha de fer 
és complir el conveni. A partir d’aquí arribaran les millores. Primer, és complir amb el que tenim ja 
acordat. També s’ha parlat d’equiparació amb la Generalitat. No és cert, les condicions dels 
docents de la Generalitat són molt millors que les nostres. Podríem parlar d’hores lectives, de 
moltes altres situacions. Vull dir, realment dins de la docència estem molt maltractats. I quan es 
parlava, disculpi, el PSC del 2022, d’aquest acord, aquest acord està sense signar, és un acord 
que no té cap mena de validesa. Tenim el redactat, per això volíem dir aquí que entre uns i altres 
en el nostre cas sempre perdem les mateixes que som les treballadores. Simplement era això. 
Gràcies. 
 

Torn de votació 
 
Vots a favor: 12 (CP-PSC, PP, CUP-AMUNT, VOX i ECP) 
Vots en contra: 13 (JUNTSxSC i ERC)  
Abstencions: 0 
 
(No prospera la moció) 
 
10.- MOCIÓN DEL GRUPO MUNICIPAL VOX SANT CUGAT PARA INICIAR UN CICLO 
FORMATIVO EN LOS COLEGIOS E INSTITUTOS DE SANT CUGAT PARA DOTAR DE 
CRITERIO A LOS MENORES DE EDAD ANTE LA INMINENTE APROBACIÓN DE LA LEY 
TRANS EN EL PARLAMENT DE CATALUÑA (EXP. 1253/2025) 
 
Atendiendo a la muy probable aprobación de una nueva Ley Trans en el Parlament de Cataluña.  
En referencia al contenido que se prevé en esta Ley y que tenemos la certeza de que preocupa a 
muchos tutores legales, padres y familias.  
 
Ante la posibilidad de que menores (criaturas a partir de 12 años) puedan acceder a mutilar sus 
cuerpos y/o hormonarse sin el consentimiento y en contra de la voluntad de sus padres o tutores 
legales.  
 
Ante la desprotección que sufrirán las mujeres en vestuarios y servicios permitiendo que hombres 
biológicos (simplemente manifestando que se sienten mujeres) puedan entrar en estos espacios 
violentando la intimidad de las usuarias de los mismos.  
 
Ante el perjuicio que sufrirán muchas mujeres, por ejemplo, en competiciones deportivas o en 
pruebas selectivas para el empleo público.  
 
Considerando que una decisión tan grave e irreversible no puede ser tomada sin las debidas 
prescripciones médicas y psicológicas y, en ningún caso, asumida por el criterio de menores de 
edad que se encuentran en una etapa todavía de inmadurez cognitiva y emocional y sujetos, 
muchas veces a modas o tendencias pasajeras.  
 
Por todo ello, el Grupo Municipal de VOX Sant Cugat propone para debate en este Pleno el 
siguiente y único  
 

ACUERDO 
 
1. Poner en marcha un ciclo formativo de charlas en los institutos y colegios de Sant Cugat, 
impartido por médicos y psicólogos expertos en la materia para dotar de herramientas y de 
criterio a los menores de edad sobre los diferentes y graves riesgos que supone un “cambio de 
género” desde un plano exclusivamente científico. 
 

Torn de presentació i intervencions 
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2.0 
1h 04' 18' - Intervenció 9 

Josep Mª Vallès Navarro 
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4.0 
 

Torn de votació 
 
Vots a favor: 2 (VOX) 
Vots en contra: 23 (JUNTSxSC, ERC, CP-PSC, PP, CUP-AMUNT i ECP) 
Abstencions: 0 
 
(No prospera la moció) 
 
11.- MOCIÓN DEL GRUPO MUNICIPAL VOX SANT CUGAT PARA OFRECER ALOJAMIENTO 
A LAS PERSONAS SIN HOGAR QUE PERNOCTAN EN EL MUNICIPIO DE SANT CUGAT 
(EXP. 825/2025) 
 
Atendiendo que toda persona tiene derecho a vivir con unas mínimas condiciones de higiene y 
salubridad que les garanticen una calidad de vida digna. 
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Dado que la Sede de Asuntos Sociales de Sant Cugat (Casa Mónaco) lleva empadronados en 
este espacio a más de 500 personas sin hogar conocido. 
 
Considerando que existen varios puntos de Sant Cugat donde malviven personas sin hogar (por 
ejemplo debajo del túnel de la Estación de Volpelleres) 
 
Dado que estos asentamientos conllevan que estas personas sufran situaciones de 
hacinamiento, insalubridad y falta de higiene. 
 
Teniendo en cuenta que al vivir bajo estas condiciones las personas sin hogar muchas veces 
quedan, de algún modo, excluídas y marginadas por la propia administración de la vida social de 
la ciudad. 
 
Atendiendo a la optimización de recursos de la administración local y facilitación del trabajo del 
equipo de asuntos sociales y de la red de seguimiento y atención prevista. 
 
Considerando que es obligación de las Administraciones Públicas garantizar los derechos y una 
vida digna a estas personas. 
 
Por todo lo expuesto, el Grupo Municipal de VOX Sant Cugat propone a debate de este Pleno 
los siguientes 
 

ACUERDOS 
 
1. Detectar e identificar los casos de personas sin hogar que pernoctan en la calle en el municipio 
de Sant Cugat y los lugares donde estas personas se asientan. 
 
2. Ofrecer a estas personas la posibilidad voluntaria de poder pernoctar y alojarse en la sede de 
asuntos sociales (Casa Mónaco). 
 
3. Adaptar la sede de asuntos sociales para que estas personas tengan una morada digna donde 
puedan dormir, descansar, cuidar su higiene personal y tener acceso a ocio. 
 

Torn de presentació i intervencions 
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Torn de votació 

 
Vots a favor: 2 (VOX) 
Vots en contra: 20 (JUNTSxSC, ERC, CP-PSC, CUP-AMUNT i ECP) 
Abstencions: 3 (PP) 
 
(No prospera la moció) 
 
12.- MOCIÓ DEL GRUP MUNICIPAL DEL PARTIT POPULAR DE SANT CUGAT PER 
AUGMENTAR LES PARTIDES PRESSUPOSTÀRIES VINCULADES A L'ÀMBIT ESPORTIU A 
SANT CUGAT (EXP. 839/2025) 
 
Atès que els pressupostos de Sant Cugat sempre han finançat de forma insuficient l’àmbit 
esportiu, tot i disposar d’un teixit associatiu en aquest àmbit molt extens i amb gran implantació 
entre els santcugatencs, tal i com queda reflectit tant en el Pla Estratègic de l'Esport 2017 / 2026 
com en el Mapa d’Instal·lacions d’Equipaments Municipals, que detecten clarament una falta 
d'inversió de recursos, comparat amb les ciutats del nostre entorn. 
 
Atès que les entitats esportives tenen un paper fonamental en la formació en valors, especialment 
entre els més joves. A través de l’esport, fomenten principis com el treball en equip, la solidaritat, 
el respecte, la responsabilitat i l’esforç. Aquestes organitzacions creen espais on es combina la 
competició amb l’educació emocional, ensenyant a gestionar èxits i fracassos de manera positiva. 
A més, promouen la inclusió social i el sentiment de comunitat, ajudant a formar persones 
compromeses i amb una base sòlida per afrontar els reptes de la vida quotidiana. 
 
Atès que en el passat Consell Sectorial d’Esports celebrat el passat 17 de desembre de 2024 la 
regidora d’Esports va comunicar que la convocatòria de subvencions a entitats esportives 
pendents corresponents a la temporada 2023/2024 i que s’havia de realitzar durant l’exercici 
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2025, conjuntament a la que correspondria a la temporada 2024/2025, no es realitzaria, i per tant 
durant aquest any només es convocarà aquesta última.  
 
Atès que en el pressupost de l’any 2025, aprovat definitivament en el Ple del passat 30 de 
desembre, la partida destinada a aquest concepte és de només 50 mil euros, quant en l’exercici 
de 2024 aquesta era de 161.239 euros. 
 
Atès que el Pla Estratègic de Subvencions 2024-2027 recull que les subvencions en l'àmbit 
esportiu, cultural i de lleure, es reduiran en conjunt en uns 400.000 euros en els pròxims anys. 
 
Atès que les partides corresponents a la promoció esportiva en conjunt, i en un pressupost que 
creix en quasi 32 milions d'euros (un 22%) respecte a 2024, creixen només en 231.601 euros (un 
7,14%). 
 
Atès que existeix una nul·la inversió en noves instal·lacions esportives per aquest mandat, doncs 
en el pla i programes d’inversió per als propers anys recollit en el Pressupost de l’any 2025, no es 
contempla cap nou equipament. A aquest fet s’ha d’afegir les grans deficiències en el 
manteniment de les instal·lacions ja existents. 
 
Per tots els fets exposats, el Grup Municipal del Partit Popular de Sant Cugat proposa al Ple de 
l´Ajuntament l’adopció dels següents acords:  
 
PRIMER.-  Instar al Govern Municipal a realitzar les modificacions pressupostàries necessàries 
per tal de que la convocatòria anual de subvencions corresponent a la temporada 2024/2025 
dirigides a entitats esportives tingui una dotació pressupostària mínima de 322.500 euros (el que 
correspondria a la suma de les dues convocatòries inicialment previstes), i que aquesta nova 
partida es consolidi en el pressupost de l’any 2026. 
 
SEGON.- Instar al Govern Municipal a realitzar la convocatòria corresponent a la temporada 
2024/2025 durant el primer semestre d’aquest any. 
 
TERCER.- Instar al Govern Municipal a posar al dia els recursos pressupostaris destinats a la 
pràctica i promoció de l’esport de la ciutadania de Sant Cugat, acostant-los a la mitjana d’altres 
ciutats de Catalunya, tal i com indica el Pla Estratègic de l’Esport (+2 milions d’euros). 
 
QUART.- Instar al Govern Municipal a reconèixer pressupostàriament l’esforç de les entitats 
esportives i operadors locals en el procés d’alfabetització física dels/les joves de Sant Cugat, 
incrementant, durant el que queda de mandat, en un mínim d’un 200% el suport que reben, 
acostant-los a la despesa mitjana d’euros/habitant en matèria d’esport de la província de 
Barcelona i també en l’àmbit català. 
 
CINQUÈ.- Instar al Govern Municipal a redactar i consensuar un Pla de Manteniment i Reposició 
dels Equipaments Esportius del municipi que tingui una dotació pressupostària permanent a 
l’alçada de les necessitats. 
 
SISÈ.- Instar al Govern Municipal a elaborar i presentar un nou Pla d’Equipaments Esportius 
consensuat en el marc de la Comissió sobre els Eixos de Futur de l’Esport a Sant Cugat, donant 
compte del mateix en la comissió sobre els equipaments de ciutat que s’ha de constituir.  
 
SETÈ.- Donar compte d’aquests acords al Consell Sectorial d’Esports, a la Coordinadora 
d’Entitats Esportives, a Sant Cugat Creix i a totes les entitats esportives del municipi. 
 

Torn de presentació i intervencions 
 
1h 19' 47' - Intervenció 1 

Josep Mª Vallès Navarro 
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12.- MOCIÓ ALTERNATIVA DEL GOVERN A LA MOCIÓ DEL GRUP MUNICIPAL DEL 
PARTIT POPULAR DE SANT CUGAT PER AUGMENTAR LES PARTIDES 
PRESSUPOSTÀRIES VINCULADES A L’ÀMBIT ESPORTIU A SANT CUGAT 
 
Atès que les entitats esportives tenen un paper fonamental en la formació en valors, especialment 
entre els més joves. A través de l’esport, fomenten principis com el treball en equip, la solidaritat, 
el respecte, la responsabilitat i l’esforç. Aquestes organitzacions creen espais on es combina la 
competició amb l’educació emocional, ensenyant a gestionar èxits i fracassos de manera positiva. 
A més, promouen la inclusió social i el sentiment de comunitat, ajudant a formar persones 
compromeses i amb una base sòlida per afrontar els reptes de la vida quotidiana. 
 
Atès que malgrat la complicada situació econòmica que arrossega l’Ajuntament és voluntat del 
Govern municipal continuar invertint en instal·lacions esportives al municipi, com ho demostra que 
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durant el 2024 s’han pogut executar importats obres de millores a diversos equipaments esportius 
com ara al Pavelló de La Floresta o al PAV1, al pavelló de Valldoreix o les actuacions de millora a 
les piscines municipals de parc central i la Floresta per posar alguns exemples. Així mateix el 
recentment aprovat pressupost de 2025 preveu la continuació de l’obra de construcció del 
complex aquàtic de Mira-sol, la construcció de la Sala polivalent a La Guinardera així com els 
seus accessos, la rehabilitació dels vestidors del PAV2, la coberta del camp de futbol de Can 
Magí, entre d’altres. Atès que també s’està treballant per accelerar per a aquest mateix any la 
substitució de la gespa del camp de futbol-7 de Jaume Tubau i la substitució dels “terrazzos” a la 
pista de Jaume Tubau i a Sant Francesc.  
 
Per tots els fets exposats es proposa al Ple l'adopció dels següents acords:  
 
PRIMER.- Assumir el compromís de què durant el que resta de mandat, per tant, durant els 
exercicis pressupostaris del període 2025-2027 es recuperaran com a mínim les dotacions 
pressupostàries que haurien correspost a una escenari de continuïtat i que no han pogut ser 
aportades fins ara. 
 
SEGON.- Assumir el compromís a posar al dia l’anàlisi comparativa de les dades i preveure la 
dotació dels els recursos pressupostaris destinats a la pràctica i promoció de l’esport de la 
ciutadania de Sant Cugat, acostant-los a la mitjana d’altres ciutats de Catalunya, tal i com indica 
el Pla Estratègic de l’Esport. 
 
TERCER.- Assumir el compromís que en el marc dels treballs ja previstos de redacció del Pla 
d’Equipaments i de les previsions econòmic financeres a curt, mig i llarg termini quedin ben 
reflectits els consensos assolits en matèria de nous equipaments que donin resposta a la 
demanda actual i futura de la ciutat així com les previsions de manteniment i reposició 
necessàries. Sempre d’acord amb el Pla Estratègic de l’Esport i dins el marc del diàleg polític i 
sectorial que es desenvolupa en els òrgans pertinents. 
 
QUART.- Donar compte d’aquests acords al Consell Sectorial d’Esports, a la Coordinadora 
d’Entitats Esportives, a Sant Cugat Creix i a totes les entitats esportives del municipi. 
 

Torn de votació de la moció alternativa 
 
Vots a favor: 13 (JUNTSxSC i ERC) 
Vots en contra: 12 (CP-PSC, PP, CUP-AMUNT, VOX i ECP) 
Abstencions: 0 
 
(Prospera la moció alternativa) 
 
13.- MOCIÓ DEL GRUP MUNICIPAL DE LA CUP PER L'ESTABLIMENT D'UNA ASSESSORIA 
D'ATENCIÓ A LES SEXUALITATS (EXP. 840/2025) 
 
La salut sexual i reproductiva i el coneixement del propi cos són qüestions fonamentals en el 
desenvolupament de tot individu. En aquest sentit, és cabdal procurar serveis públics que 
garanteixin aquests drets de diferents formes a la població jove de la ciutat. 
 
Els Drets Sexuals i Reproductius s’emmarquen en el si dels Drets Humans que han de garantir 
que les persones puguem viure en llibertat i sense violències. Suposen poder expressar i gaudir 
dels nostres cossos, les nostres sexualitats, els nostres desitjos i plaers lliures de tota mena de 
violències i discriminacions. 
 
Alhora, ens garanteixen poder exercir i gaudir de la plena sobirania corporal, orientació sexual i 
identitat i expressió de gènere. La seva garantia real és uns dels elements clau que ens permeten 
transitar a societats justes i lliures, sempre des del reconeixement de la igualtat i l’assumpció de 
la diferència.  
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Sovint, els tabús imperen en les converses sobre relacions sexoafectives, canvis corporals, 
diversitats sexuals, mètodes anticonceptius, infeccions de transmissió sexual (ITS), o avortament 
entre d’altres. No tots els adolescents i joves tenen oportunitat de resoldre degudament els 
dubtes que els puguin sorgir amb relació a totes aquestes qüestions de forma satisfactòria.  
 
Cal tenir en compte, també, que el darrer estudi d’indicadors de salut de la Diputació de 
Barcelona (2023) a Sant Cugat alerta d’un augment de les ITS entre la població més jove, fent 
palesa la necessitat de fomentar l’educació i la pedagogia sobre la salut sexual i reproductiva.   
 
Pel que fa a serveis existents, tot i existir-ne alguns com la Tarda Jove del CAP, aquest funciona 
des d’una perspectiva sociosanitària i per derivació essent, doncs, un servei a complementar. La 
tasca preventiva i pedagògica que pot oferir un servei socioeducatiu com un espai d’atenció i 
assessorament gratuït, obert, públic, anònim i confidencial resultaria idoni.  
 
Tenint en compte la referencialitat de l’Oficina Jove de Sant Cugat, situada al Casal de 
Torreblanca, un servei d’assessorament i atenció a les sexualitats podria ubicar-se en aquest 
mateix espai. Complementant-se, doncs, amb la resta d’assessories de l’oficina i amb altres 
serveis com el SAI-LGBTI+ o el SIAD en cas de necessitat.  
 
Alhora, aquest nou recurs podria contribuir a generar un nou programa marc d’educació sexual 
per al conjunt dels centres educatius del municipi. Actualment, existeixen projectes, tallers i 
xerrades a diferents catàlegs d’institucions públiques, així com al Pla de Dinamització Educativa, 
però no un programa marc d’abast universal enfocat al sistema educatiu.  
 
En definitiva, el principal objectiu és el de garantir els drets sexuals i reproductius, atendre i 
acompanyar el jovent i el seu entorn en el procés de creixement i desenvolupament per fomentar 
una vivència de la sexualitat positiva i responsable. Aquest primer projecte podrà anar incorporant 
diversos serveis en fases posteriors.  
 
Per tot el que s’ha exposat, el ple de Sant Cugat acorda: 
 
PRIMER. Establir un servei d’assessoria d’atenció a les sexualitats per a adolescents i joves de 
fins a 25 anys gratuït, de lliure accés i confidencial a l’Oficina Jove del Casal Torreblanca. 
 
SEGON. Vincular i coordinar aquest nou servei amb els diferents serveis d’atenció a adolescents i 
joves del municipi, no generant duplicitats amb la Tarda Jove (CAP), el SAI-LGBTI+ o el SIAD i 
complementant-ne els objectius i funcions.  
 
TERCER. Promoure un nou programa marc d’educació sexual per al conjunt dels centres 
educatius del municipi, lligant activitats i tallers ja existents i potenciant-ne l’oferta i recursos.  
 
QUART. Projectar noves fases d’aquest servei d’atenció i assessorament per incloure en el futur 
proves de cribratge, lliurament de mètodes anticonceptius o assessorament psicològic. 
 

Torn de presentació i intervencions 
 
1h 51' 10' - Intervenció 1 

Josep Mª Vallès Navarro 
https://videoactes.santcugat.cat/session/sessionDetail/4028b2bb92bd1aaf01948e4c7f540d91?startAt=667
0.0 
1h 51' 22' - Intervenció 2 

Marco Simarro Zanón 
https://videoactes.santcugat.cat/session/sessionDetail/4028b2bb92bd1aaf01948e4c7f540d91?startAt=668
2.0 
1h 54' 49' - Intervenció 3 

Josep Mª Vallès Navarro 
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https://videoactes.santcugat.cat/session/sessionDetail/4028b2bb92bd1aaf01948e4c7f540d91?startAt=688
9.0 
1h 54' 55' - Intervenció 4 

Esther Madrona Grases 
https://videoactes.santcugat.cat/session/sessionDetail/4028b2bb92bd1aaf01948e4c7f540d91?startAt=689
5.0 
1h 58' 25' - Intervenció 5 

Josep Mª Vallès Navarro 
https://videoactes.santcugat.cat/session/sessionDetail/4028b2bb92bd1aaf01948e4c7f540d91?startAt=710
5.0 
1h 58' 30' - Intervenció 6 

Aina Balada Tarrés 
https://videoactes.santcugat.cat/session/sessionDetail/4028b2bb92bd1aaf01948e4c7f540d91?startAt=711
0.0 
1h 59' 57' - Intervenció 7 

Josep Mª Vallès Navarro 
https://videoactes.santcugat.cat/session/sessionDetail/4028b2bb92bd1aaf01948e4c7f540d91?startAt=719
7.0 
2h 00' 03' - Intervenció 8 

Marcos Rodríguez 
https://videoactes.santcugat.cat/session/sessionDetail/4028b2bb92bd1aaf01948e4c7f540d91?startAt=720
3.0 
2h 01' 40' - Intervenció 9 

Josep Mª Vallès Navarro 
https://videoactes.santcugat.cat/session/sessionDetail/4028b2bb92bd1aaf01948e4c7f540d91?startAt=730
0.0 
2h 01' 46' - Intervenció 10 

Estrella Salanova Casajuana 
https://videoactes.santcugat.cat/session/sessionDetail/4028b2bb92bd1aaf01948e4c7f540d91?startAt=730
6.0 
2h 05' 46' - Intervenció 11 

Josep Mª Vallès Navarro 
https://videoactes.santcugat.cat/session/sessionDetail/4028b2bb92bd1aaf01948e4c7f540d91?startAt=754
6.0 
2h 05' 49' - Intervenció 12 

José Mª Gallardo Domínguez 
https://videoactes.santcugat.cat/session/sessionDetail/4028b2bb92bd1aaf01948e4c7f540d91?startAt=754
9.0 
2h 07' 55' - Intervenció 13 

Josep Mª Vallès Navarro 
https://videoactes.santcugat.cat/session/sessionDetail/4028b2bb92bd1aaf01948e4c7f540d91?startAt=767
5.0 
2h 07' 59' - Intervenció 14 

Marco Simarro Zanón 
https://videoactes.santcugat.cat/session/sessionDetail/4028b2bb92bd1aaf01948e4c7f540d91?startAt=767
9.0 
2h 09' 32' - Intervenció 15 

Josep Mª Vallès Navarro 
https://videoactes.santcugat.cat/session/sessionDetail/4028b2bb92bd1aaf01948e4c7f540d91?startAt=777
2.0 
2h 09' 35' - Intervenció 16 

Esther Madrona Grases 
https://videoactes.santcugat.cat/session/sessionDetail/4028b2bb92bd1aaf01948e4c7f540d91?startAt=777
5.0 
2h 11' 14' - Intervenció 17 

Josep Mª Vallès Navarro 
https://videoactes.santcugat.cat/session/sessionDetail/4028b2bb92bd1aaf01948e4c7f540d91?startAt=787
4.0 
2h 11' 20' - Intervenció 18 

Marcos Rodríguez 
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https://videoactes.santcugat.cat/session/sessionDetail/4028b2bb92bd1aaf01948e4c7f540d91?startAt=788
0.0 
2h 11' 44' - Intervenció 19 

Josep Mª Vallès Navarro 
https://videoactes.santcugat.cat/session/sessionDetail/4028b2bb92bd1aaf01948e4c7f540d91?startAt=790
4.0 
2h 11' 52' - Intervenció 20 

Estrella Salanova Casajuana 
https://videoactes.santcugat.cat/session/sessionDetail/4028b2bb92bd1aaf01948e4c7f540d91?startAt=791
2.0 
2h 14' 40' - Intervenció 21 

Josep Mª Vallès Navarro 
https://videoactes.santcugat.cat/session/sessionDetail/4028b2bb92bd1aaf01948e4c7f540d91?startAt=808
0.0 
2h 14' 46' - Intervenció 22 

Marco Simarro Zanón 
https://videoactes.santcugat.cat/session/sessionDetail/4028b2bb92bd1aaf01948e4c7f540d91?startAt=808
6.0 
2h 15' 03' - Intervenció 23 

Josep Mª Vallès Navarro 
https://videoactes.santcugat.cat/session/sessionDetail/4028b2bb92bd1aaf01948e4c7f540d91?startAt=810
3.0 
 

Esmenes de l’equip govern 
 
Esmena 1: modificació del primer acord 
 
Establir un servei d’assessoria d’atenció a les sexualitats per a adolescents i joves de fins a 25 
anys gratuït, de lliure accés i confidencial a l’Oficina Jove del Casal Torreblanca. 
 
Obrir una línia d’assessoria centrada en l’atenció a les sexualitats per a adolescents i joves de 
fins a 25 anys gratuït, de lliure accés i confidencial, vinculada al servei d’assessories que 
s’ofereixen a l’OhFicina Jove. 
 
Esmena 2: modificació del segon acord 
 
Vincular i coordinar aquest nou servei aquesta assessoria amb els diferents serveis d’atenció a 
adolescents i joves del municipi, no generant duplicitats amb la Tarda Jove (CAP), el SAI-
LGBTI+ o el SIAD i complementant-ne els objectius i funcions. 
 
Esmena 3: modificació del tercer acord 
 
Promoure una difusió unitària dels un nou programa marc d’educació sexual tallers, 
assessories i programes d’educació sexual per al conjunt dels centres educatius del municipi, 
lligant activitats i tallers ja existents i potenciant-ne l’oferta i recursos. 
 
Esmena 4: addició d’un cinquè acord 
 
CINQUÈ. Consolidar el nou programa VaxTu, centrat en oferir espais de relació, debat i 
formació per a joves que pot incloure propostes vinculades a l’educació sexual. 
 
Esmena 5: addició d’un sisè acord 
 
SISÈ. Consolidar el servei Escolta Jove (assessoria especialitzada en l’acompanyament de 
processos personals diversos i emocionals) que permet tant sessions individuals com grupals.  
 

Torn de votació de les esmenes de l’equip de govern 
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Vots a favor: 20 (JUNTSxSC, ERC, CP-PSC, CUP-AMUNT i ECP) 
Vots en contra: 5 (PP i VOX) 
Abstencions: 0 
 
(S’aproven les esmenes de l’equip de govern) 
 

Torn de votació de la moció amb les esmenes de l’equip de govern 
 
Vots a favor: 20 (JUNTSxSC, ERC, CP-PSC, CUP-AMUNT i ECP) 
Vots en contra: 5 (PP i VOX) 
Abstencions: 0 
 
(Prospera la moció) 
 

TEXT DE LA MOCIÓ APROVADA AMB LES ESMENES INCORPORADES 
 
13.- MOCIÓ DE LA CUP, AMB INCORPORACIÓ D’ESMENES DE L’EQUIP DE GOVERN 
(JUNTSxSC i ERC), PER L’ESTABLIMENT D’UNA ASSESSORIA D’ATENCIÓ A LES 
SEXUALITATS 
 
La salut sexual i reproductiva i el coneixement del propi cos són qüestions fonamentals en el 
desenvolupament de tot individu. En aquest sentit, és cabdal procurar serveis públics que 
garanteixin aquests drets de diferents formes a la població jove de la ciutat. 
 
Els Drets Sexuals i Reproductius s’emmarquen en el si dels Drets Humans que han de garantir 
que les persones puguem viure en llibertat i sense violències. Suposen poder expressar i 
gaudir dels nostres cossos, les nostres sexualitats, els nostres desitjos i plaers lliures de tota 
mena de violències i discriminacions. 
 
Alhora, ens garanteixen poder exercir i gaudir de la plena sobirania corporal, orientació sexual i 
identitat i expressió de gènere. La seva garantia real és uns dels elements clau que ens 
permeten transitar a societats justes i lliures, sempre des del reconeixement de la igualtat i 
l’assumpció de la diferència.  
 
Sovint, els tabús imperen en les converses sobre relacions sexoafectives, canvis corporals, 
diversitats sexuals, mètodes anticonceptius, infeccions de transmissió sexual (ITS), o 
avortament entre d’altres. No tots els adolescents i joves tenen oportunitat de resoldre 
degudament els dubtes que els puguin sorgir amb relació a totes aquestes qüestions de forma 
satisfactòria.  
 
Cal tenir en compte, també, que el darrer estudi d’indicadors de salut de la Diputació de 
Barcelona (2023) a Sant Cugat alerta d’un augment de les ITS entre la població més jove, fent 
palesa la necessitat de fomentar l’educació i la pedagogia sobre la salut sexual i reproductiva.   
 
Pel que fa a serveis existents, tot i existir-ne alguns com la Tarda Jove del CAP, aquest 
funciona des d’una perspectiva sociosanitària i per derivació essent, doncs, un servei a 
complementar. La tasca preventiva i pedagògica que pot oferir un servei socioeducatiu com un 
espai d’atenció i assessorament gratuït, obert, públic, anònim i confidencial resultaria idoni.  
 
Tenint en compte la referencialitat de l’Oficina Jove de Sant Cugat, situada al Casal de 
Torreblanca, un servei d’assessorament i atenció a les sexualitats podria ubicar-se en aquest 
mateix espai. Complementant-se, doncs, amb la resta d’assessories de l’oficina i amb altres 
serveis com el SAI-LGBTI+ o el SIAD en cas de necessitat.  
 
Alhora, aquest nou recurs podria contribuir a generar un nou programa marc d’educació sexual 
per al conjunt dels centres educatius del municipi. Actualment, existeixen projectes, tallers i 
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xerrades a diferents catàlegs d’institucions públiques, així com al Pla de Dinamització 
Educativa, però no un programa marc d’abast universal enfocat al sistema educatiu.  
 
En definitiva, el principal objectiu és el de garantir els drets sexuals i reproductius, atendre i 
acompanyar el jovent i el seu entorn en el procés de creixement i desenvolupament per 
fomentar una vivència de la sexualitat positiva i responsable. Aquest primer projecte podrà anar 
incorporant diversos serveis en fases posteriors.  
 
Per tot el que s’ha exposat, el ple de Sant Cugat acorda: 
 
PRIMER.- Obrir una línia d’assessoria centrada en l’atenció a les sexualitats per a adolescents 
i joves de fins a 25 anys gratuït, de lliure accés i confidencial, vinculada al servei d’assessories 
que s’ofereixen a l’OhFicina Jove. 
 
SEGON.- Vincular i coordinar aquesta assessoria amb els diferents serveis d’atenció a 
adolescents i joves del municipi, no generant duplicitats amb la Tarda Jove (CAP), el SAI-
LGBTI+ o el SIAD i complementant-ne els objectius i funcions.  
 
TERCER.- Promoure una difusió unitària dels tallers, assessories i programes d’educació 
sexual per al conjunt dels centres educatius del municipi, lligant activitats i tallers ja existents i 
potenciant-ne l’oferta i recursos. 
 
QUART.- Projectar noves fases d’aquest servei d’atenció i assessorament per incloure en el 
futur proves de cribratge, lliurament de mètodes anticonceptius o assessorament psicològic.  
 
CINQUÈ.- Consolidar el nou programa VaxTu, centrat en oferir espais de relació, debat i 
formació per a joves que pot incloure propostes vinculades a l’educació sexual. 
 
SISÈ.- Consolidar el servei Escolta Jove (assessoria especialitzada en l’acompanyament de 
processos personals diversos i emocionals) que permet tant sessions individuals com grupals. 
 
Essent les 17:17 hores i, havent-se tractat el punt núm. 13 de l’Ordre del Dia, s’atura la 
sessió i es reprèn a les 17:23 hores 
 
14.- MOCIÓ DEL GRUP MUNICIPAL PSC-CP EN NOM DE L'AFA DE L'ESCOLA LA MIRADA 
RESPECTE LES ACTUACIONS JUDICIALS VERS LA UBICACIÓ DE L'ESCOLA (EXP. 
1045/2025) 
 

 Atès que l’AFA de l’Escola La Mirada demana suport als grups municipals de Sant Cugat per 
a l’aprovació de les seves demandes. 

 

 Atès que la Declaració de Junta de Portaveus aprovada al ple de juliol 2024 demanava no 
desprogramar la pastilla de terreny del Parc Urbà del Bosc de Volpelleres com a equipament. 

 

 Atès que existeixen incerteses sobre la requalificació del terreny de la Guinardera i sobre la 
seva viabilitat com a terreny per equipament docent donada la manca d’estudis al respecte. 

 

 Atesa la voluntat que l’assemblea de l’AFA de l’Escola La Mirada ha manifestat que el Parc 
Urbà del Bosc de Volpelleres és la seva ubicació preferent per l’escola i, en tot cas, la seva 
posició és contrària a desprogramar la pastilla del terreny del Parc Urbà del Bosc de 
Volpelleres com a equipament. 

 

 Atès que és en mans de l’Ajuntament de Sant Cugat del Vallès obtenir una sentència, que 
eventualment pot ser favorable als interessos municipals per tal de tenir el màxim d’opcions 
disponibles i que aquestes tinguin els mínims impediments possibles.  
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Per tot això, proposem l’adopció del Ple dels següents: 
 

ACORDS 
 
Primer: que l’Ajuntament de Sant Cugat del Vallès demani l’aixecament de la suspensió del 
procediment judicial respecte a la modificació del Pla General que ha estat decretada per la Sala 
Contenciós Administrativa de la Secció 2a del TSJC. Aquesta petició cal fer-la abans del 13 de 
març del 2025 que és el termini de venciment a partir del qual si cap de les parts ha demanat 
l’aixecament quedarà arxivat. 
 
Segon: que s’informi amb la celeritat i la transparència adequada a l’AFA de l’Escola La Mirada i 
els Grups Municipals de les mesures preses per l’Ajuntament de Sant Cugat amb relació al 
contenciós esmentat. 
 

Torn de presentació i intervencions 
 
2h 23' 05' - Intervenció 1 

Josep Mª Vallès Navarro 
https://videoactes.santcugat.cat/session/sessionDetail/4028b2bb92bd1aaf01948e4c7f540d91?startAt=858
5.0 
2h 24' 05' - Intervenció 2 

Sr. Josep de la Puente, en representació de l'AFA de l'escola La Mirada 
https://videoactes.santcugat.cat/session/sessionDetail/4028b2bb92bd1aaf01948e4c7f540d91?startAt=864
5.0 
2h 29' 47' - Intervenció 3 

Josep Mª Vallès Navarro 
https://videoactes.santcugat.cat/session/sessionDetail/4028b2bb92bd1aaf01948e4c7f540d91?startAt=898
7.0 
2h 30' 13' - Intervenció 4 

Elena Vila Gómez 
https://videoactes.santcugat.cat/session/sessionDetail/4028b2bb92bd1aaf01948e4c7f540d91?startAt=901
3.0 
2h 30' 52' - Intervenció 5 

Josep Mª Vallès Navarro 
https://videoactes.santcugat.cat/session/sessionDetail/4028b2bb92bd1aaf01948e4c7f540d91?startAt=905
2.0 
2h 31' 22' - Intervenció 6 

Rosa Castellà Mata 
https://videoactes.santcugat.cat/session/sessionDetail/4028b2bb92bd1aaf01948e4c7f540d91?startAt=908
2.0 
2h 32' 01' - Intervenció 7 

Josep Mª Vallès Navarro 
https://videoactes.santcugat.cat/session/sessionDetail/4028b2bb92bd1aaf01948e4c7f540d91?startAt=912
1.0 
2h 32' 13' - Intervenció 8 

Jordi Puigneró Ferrer 
https://videoactes.santcugat.cat/session/sessionDetail/4028b2bb92bd1aaf01948e4c7f540d91?startAt=913
3.0 
2h 33' 25' - Intervenció 9 

Josep Mª Vallès Navarro 
https://videoactes.santcugat.cat/session/sessionDetail/4028b2bb92bd1aaf01948e4c7f540d91?startAt=920
5.0 
2h 33' 37' - Intervenció 10 

Elena Vila Gómez 
https://videoactes.santcugat.cat/session/sessionDetail/4028b2bb92bd1aaf01948e4c7f540d91?startAt=921
7.0 
2h 37' 26' - Intervenció 11 

Josep Mª Vallès Navarro 
https://videoactes.santcugat.cat/session/sessionDetail/4028b2bb92bd1aaf01948e4c7f540d91?startAt=944
6.0 
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2h 37' 32' - Intervenció 12 

Ramon Gutiérrez Illana 
https://videoactes.santcugat.cat/session/sessionDetail/4028b2bb92bd1aaf01948e4c7f540d91?startAt=945
2.0 
2h 40' 50' - Intervenció 13 

Josep Mª Vallès Navarro 
https://videoactes.santcugat.cat/session/sessionDetail/4028b2bb92bd1aaf01948e4c7f540d91?startAt=965
0.0 
2h 40' 56' - Intervenció 14 

Marcos Rodríguez 
https://videoactes.santcugat.cat/session/sessionDetail/4028b2bb92bd1aaf01948e4c7f540d91?startAt=965
6.0 
2h 42' 28' - Intervenció 15 

Josep Mª Vallès Navarro 
https://videoactes.santcugat.cat/session/sessionDetail/4028b2bb92bd1aaf01948e4c7f540d91?startAt=974
8.0 
2h 42' 32' - Intervenció 16 

Marco Simarro Zanón 
https://videoactes.santcugat.cat/session/sessionDetail/4028b2bb92bd1aaf01948e4c7f540d91?startAt=975
2.0 
2h 46' 48' - Intervenció 17 

Josep Mª Vallès Navarro 
https://videoactes.santcugat.cat/session/sessionDetail/4028b2bb92bd1aaf01948e4c7f540d91?startAt=100
08.0 
2h 46' 52' - Intervenció 18 

Alvaro Benejam Pereto 
https://videoactes.santcugat.cat/session/sessionDetail/4028b2bb92bd1aaf01948e4c7f540d91?startAt=100
12.0 
2h 51' 48' - Intervenció 19 

Josep Mª Vallès Navarro 
https://videoactes.santcugat.cat/session/sessionDetail/4028b2bb92bd1aaf01948e4c7f540d91?startAt=103
08.0 
2h 51' 49' - Intervenció 20 

Alvaro Benejam Pereto 
https://videoactes.santcugat.cat/session/sessionDetail/4028b2bb92bd1aaf01948e4c7f540d91?startAt=103
09.0 
2h 52' 18' - Intervenció 21 

Josep Mª Vallès Navarro 
https://videoactes.santcugat.cat/session/sessionDetail/4028b2bb92bd1aaf01948e4c7f540d91?startAt=103
38.0 
2h 52' 23' - Intervenció 22 

Jordi Puigneró Ferrer 
https://videoactes.santcugat.cat/session/sessionDetail/4028b2bb92bd1aaf01948e4c7f540d91?startAt=103
43.0 
2h 58' 22' - Intervenció 23 

Josep Mª Vallès Navarro 
https://videoactes.santcugat.cat/session/sessionDetail/4028b2bb92bd1aaf01948e4c7f540d91?startAt=107
02.0 
2h 58' 33' - Intervenció 24 

Elena Vila Gómez 
https://videoactes.santcugat.cat/session/sessionDetail/4028b2bb92bd1aaf01948e4c7f540d91?startAt=107
13.0 
3h 01' 24' - Intervenció 25 

Josep Mª Vallès Navarro 
https://videoactes.santcugat.cat/session/sessionDetail/4028b2bb92bd1aaf01948e4c7f540d91?startAt=108
84.0 
3h 01' 25' - Intervenció 26 

Elena Vila Gómez 
https://videoactes.santcugat.cat/session/sessionDetail/4028b2bb92bd1aaf01948e4c7f540d91?startAt=108
85.0 
3h 01' 56' - Intervenció 27 
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Josep Mª Vallès Navarro 
https://videoactes.santcugat.cat/session/sessionDetail/4028b2bb92bd1aaf01948e4c7f540d91?startAt=109
16.0 
3h 01' 58' - Intervenció 28 

Elena Vila Gómez 
https://videoactes.santcugat.cat/session/sessionDetail/4028b2bb92bd1aaf01948e4c7f540d91?startAt=109
18.0 
3h 02' 04' - Intervenció 29 

Josep Mª Vallès Navarro 
https://videoactes.santcugat.cat/session/sessionDetail/4028b2bb92bd1aaf01948e4c7f540d91?startAt=109
24.0 
3h 02' 11' - Intervenció 30 

Marco Simarro Zanón 
https://videoactes.santcugat.cat/session/sessionDetail/4028b2bb92bd1aaf01948e4c7f540d91?startAt=109
31.0 
3h 03' 29' - Intervenció 31 

Josep Mª Vallès Navarro 
https://videoactes.santcugat.cat/session/sessionDetail/4028b2bb92bd1aaf01948e4c7f540d91?startAt=110
09.0 
3h 03' 33' - Intervenció 32 

Alvaro Benejam Pereto 
https://videoactes.santcugat.cat/session/sessionDetail/4028b2bb92bd1aaf01948e4c7f540d91?startAt=110
13.0 
3h 06' 04' - Intervenció 33 

Josep Mª Vallès Navarro 
https://videoactes.santcugat.cat/session/sessionDetail/4028b2bb92bd1aaf01948e4c7f540d91?startAt=111
64.0 
3h 06' 14' - Intervenció 34 

Esther Madrona Grases 
https://videoactes.santcugat.cat/session/sessionDetail/4028b2bb92bd1aaf01948e4c7f540d91?startAt=111
74.0 
3h 07' 38' - Intervenció 35 

Josep Mª Vallès Navarro 
https://videoactes.santcugat.cat/session/sessionDetail/4028b2bb92bd1aaf01948e4c7f540d91?startAt=112
58.0 
3h 07' 43' - Intervenció 36 

Jordi Puigneró Ferrer 
https://videoactes.santcugat.cat/session/sessionDetail/4028b2bb92bd1aaf01948e4c7f540d91?startAt=112
63.0 
3h 09' 59' - Intervenció 37 

Josep Mª Vallès Navarro 
https://videoactes.santcugat.cat/session/sessionDetail/4028b2bb92bd1aaf01948e4c7f540d91?startAt=113
99.0 
3h 10' 19' - Intervenció 38 

Elena Vila Gómez 
https://videoactes.santcugat.cat/session/sessionDetail/4028b2bb92bd1aaf01948e4c7f540d91?startAt=114
19.0 
3h 11' 23' - Intervenció 39 

Josep Mª Vallès Navarro 
https://videoactes.santcugat.cat/session/sessionDetail/4028b2bb92bd1aaf01948e4c7f540d91?startAt=114
83.0 
 
Es fan constar les transcripcions literals de les intervencions del Sr. Josep de la Puente, 
en representació de l'AFA de l'escola La Mirada, en el minut d’intervenció 02:24:05 hores i 
de la Sra. Rosa Castellà, secretària general de l’Ajuntament, en el minut d’intervenció 
02:31:22 hores, que no van quedar enregistrades de forma que l’àudio fos correctament 
audible: 
 
[02:24:05] Sr. Josep de la Puente, en representació de l'AFA de l'escola La Mirada: Gràcies. 
Sí, efectivament, el meu nom és Josep de la Puente. Havia de venir avui el president el Marc 
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Gilabert, però no ha pogut venir per circumstàncies personals i vindré jo en representació de 
l’Associació de Famílies d’Alumnes de l’escola La Mirada. Agraïm al PSC, en aquest cas, l’haver 
vehiculat aquesta moció, nosaltres com associació no podem presentar-la, amb aquesta 
normativa del Ple. I, en qualsevol cas, el que volem és incidir, en que la moció l’han llegit ja i la 
coneixen bé. El problema és expressar els motius que ens han dut aquí a presentar-la. No anirem 
gaire enrere parlarem de que al novembre rebem notificació per part del mateix senyor alcalde, 
directament amb comunicació amb el nostre president de que el TSJC ha suspès la cautelar per 
causa del planejament sobre la ubicació al parc equipat del Bosc de Volpelleres. És un canvi, 
diguéssim, que estava prevista sentència el dia 13 de setembre, ens va sorprendre, diguéssim, 
que hi hagués una suspensió i en posterioritat vam entendre que s’havia donar ordre als Serveis 
Jurídics d’aquesta ciutat per a no oposar-se en aquesta suspensió. Llavors, el que hem conclòs 
és que no és un oblit, que és una acció directa o que algú ha demanat que això sigui així i ens 
sobta i pensem que pot tenir conseqüències i volem comentar amb vostès. Hi ha un tema 
d’urgència, aquesta suspensió es durà a terme si no es fa res al respecte abans dels 60 dies 
hàbils des de que es va presentar la queixa en aquest cas per part de l’ADENC. Així doncs, 
donats aquests motius pensem que és important que entenguin els problemes que poden 
suposar aquesta suspensió. L’objectiu de la moció, per ser molt directes i molt concisos és 
desjudicialitzar aquesta ubicació en el parc. El motiu és bàsicament que no tot està tancat i mai 
ho està fins que està fet. És una construcció, és una infraestructura, triga anys, La Guinardera en 
aquests moments té 1 any, 1 any i escaig de temps d’estudi i sabem per experiència, per 
desgràcia que moltes vegades les coses no surten bé. Hi ha coses que es poden tòrcer i les 
víctimes, en general, sempre hem estat les famílies i òbviament l’equip directiu de l’escola, doncs. 
En vista d’això i també problemes que poden estar per resoldre, hi ha un cas que ens preocupa 
molt, per exemple, el vincle que hi ha entre la ubicació, que es decideix per aquesta escola, el 
conveni que està signat entre l’Ajuntament i el Departament i la priorització que tingui la 
construcció d’aquesta infraestructura finalment on es pugui dur a terme. Pel que entenem i no 
tenim tota la informació ara mateix tindríem una certa priorització que es podria desfer o podria no 
resoldre’s de la manera que nosaltres desitgem sí hi ha massa canvis en aquest conveni. De nou, 
no tenim tota la informació, no sabem exactament fins on arriba això, i per a nosaltres a dia d’avui 
és un risc. Entenem que tampoc té tota la informació el govern, ni tampoc la tenen els regidors i 
regidores o la direcció de l’escola. De nou, pot semblar una incertesa que és petita però l’impacte 
pot ser catastròfic per a l’escola, anar a la cua de la construcció podria ser realment dramàtic per 
a nosaltres. Llavors, demanem desjudicialitzar perquè bàsicament no interfereix o retrassa la 
planificació que vostès ja tinguin per a La Guinardera, no va en aquesta direcció la moció, el que 
volem és claredat en un altre aspecte. Entenem que té un cost, un cost econòmic, que qualsevol 
actuació que es faci davant d’un jutge doncs requereix d’invertir uns diners i esperem i desitgem 
que siguin pocs en aquest cas i que estigui justificat donada la importància i la gravetat d’aquest 
procés. Algú podria dir que no és un procés irreversible, suspendre un procés judicial no ho és, 
una suspensió, com el seu nom indica és una qüestió temporal però sí que és cert que no ens 
sobra el temps a les famílies de La Mirada i si en algun moment s’ha de tornar enrere, si per 
alguna circumstància s’ha de revertir estaríem afegint mesos, anys, en aquest procés i no 
pensem que hi hagi cap benefici en això. Pensem que seria interessant que vostès votessin a 
favor d’això, principalment per mantenir una opció viva. En una situació que de nou hem tingut 
problemes, en altres ubicacions abans, vostès recordaran tot i que aquest Ple ha votat una 
ubicació en el 2024, que és La Guinardera, en el 2016 un Ple com aquest va votar una altra i el 
2020 en va votar una altra. Hi ha hagut problemes. No estem parlant de la competència o 
incompetència de la gent a l’hora de fer. Llavors estem parlant que els problemes apareixen i si 
podem tenir vies alternatives pot ser interessant, diguéssim, pels nostres interessos. Pensem que 
no hi ha argumentari per no tenir opcions vives i pensem també, perquè no dir-ho, que és just que 
les famílies, que els ciutadans coneguem el resultat d’aquest procés. Al final és un procés judicial, 
que dóna molta penúria a tots i totes. Saber-ne el signe, pensem que és una cosa de justícia, de 
nou. Per anar concloent i per a que quedi molt clar aquesta no és una moció per canviar el seu 
parer sobre on és més viable o més interessant fer l’escola, no és això el que estem demanant. 
És una cosa important remarcar aquí, no és una moció política, no té color ni ideologia, és una 
qüestió de seny, el seny no té color, no té ideologia, és de fer les coses com pensem, com toca. 
Pensem també que només en resulten coses positives per a les famílies i per a la ciutat, claredat 
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dins de la foscor, sempre és una cosa bona de tenir. I per aquest motiu només demanar que es 
replantegin les accions preses i que es donin instruccions als Serveis Jurídics per a 
desjudicialitzar la ubicació, per això ens agradaria el seu vot favorable en aquesta qüestió i 
esperem que entenguin els nostres neguits. Moltes gràcies en nom de les famílies de l’escola La 
Mirada de Volpelleres. 
 
[02:31:22] Rosa Castella (secretaria general): En primer lloc el ROM no ho regula. Això està 
regulat concretament en el Reglament de Participació Ciutadana i preveu la possibilitat de que 
qualsevol grup ho pugui demanar, qualsevol entitat pugui demanar la participació en un Ple, 
prèviament amb un consens després de la Junta de Portaveus. Però res impedeix que un grup 
municipal o un regidor pugui assumir una proposta que li fa un altre grup, com altres vegades s’ha 
fet en aquest Ple. Una altra cosa és que participi directament.  
 

Torn de votació 
 
Vots a favor: 9 (CP-PSC, CUP-AMUNT, VOX i ECP) 
Vots en contra: 13 (JUNTSxSC i ERC) 
Abstencions: 3 (PP)  
 
(No prospera la moció) 
 
CONTROL DELS ÒRGANS DE GOVERN 
 
15.- CONTROL I FISCALITZACIÓ DELS ALTRES ÒRGANS DE GOVERN 
 
3h 11' 45' - Intervenció 1 

Josep Mª Vallès Navarro 
https://videoactes.santcugat.cat/session/sessionDetail/4028b2bb92bd1aaf01948e4c7f540d91?startAt=115
05.0 
 
16.- PRECS, PREGUNTES I INTERPEL·LACIONS 
 
3h 11' 54' - Intervenció 1 

Josep Mª Vallès Navarro 
https://videoactes.santcugat.cat/session/sessionDetail/4028b2bb92bd1aaf01948e4c7f540d91?startAt=115
14.0 
3h 12' 14' - Intervenció 2 

Ramon Gutiérrez Illana 
https://videoactes.santcugat.cat/session/sessionDetail/4028b2bb92bd1aaf01948e4c7f540d91?startAt=115
34.0 
3h 13' 33' - Intervenció 3 

Josep Mª Vallès Navarro 
https://videoactes.santcugat.cat/session/sessionDetail/4028b2bb92bd1aaf01948e4c7f540d91?startAt=116
13.0 
3h 13' 51' - Intervenció 4 

Aina Balada Tarrés 
https://videoactes.santcugat.cat/session/sessionDetail/4028b2bb92bd1aaf01948e4c7f540d91?startAt=116
31.0 
3h 15' 19' - Intervenció 5 

Josep Mª Vallès Navarro 
https://videoactes.santcugat.cat/session/sessionDetail/4028b2bb92bd1aaf01948e4c7f540d91?startAt=117
19.0 
3h 15' 21' - Intervenció 6 

Aina Balada Tarrés 
https://videoactes.santcugat.cat/session/sessionDetail/4028b2bb92bd1aaf01948e4c7f540d91?startAt=117
21.0 
3h 16' 29' - Intervenció 7 

Josep Mª Vallès Navarro 
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https://videoactes.santcugat.cat/session/sessionDetail/4028b2bb92bd1aaf01948e4c7f540d91?startAt=117
89.0 
3h 16' 38' - Intervenció 8 

Jordi Guirado Cabanas 
https://videoactes.santcugat.cat/session/sessionDetail/4028b2bb92bd1aaf01948e4c7f540d91?startAt=117
98.0 
3h 17' 19' - Intervenció 9 

Josep Mª Vallès Navarro 
https://videoactes.santcugat.cat/session/sessionDetail/4028b2bb92bd1aaf01948e4c7f540d91?startAt=118
39.0 
3h 17' 24' - Intervenció 10 

Marcos Rodríguez 
https://videoactes.santcugat.cat/session/sessionDetail/4028b2bb92bd1aaf01948e4c7f540d91?startAt=118
44.0 
3h 18' 12' - Intervenció 11 

Josep Mª Vallès Navarro 
https://videoactes.santcugat.cat/session/sessionDetail/4028b2bb92bd1aaf01948e4c7f540d91?startAt=118
92.0 
3h 18' 17' - Intervenció 12 

Ariadna Sierra Garcia 
https://videoactes.santcugat.cat/session/sessionDetail/4028b2bb92bd1aaf01948e4c7f540d91?startAt=118
97.0 
3h 19' 22' - Intervenció 13 

Josep Mª Vallès Navarro 
https://videoactes.santcugat.cat/session/sessionDetail/4028b2bb92bd1aaf01948e4c7f540d91?startAt=119
62.0 
3h 19' 24' - Intervenció 14 

Cristina Paraira Beser 
https://videoactes.santcugat.cat/session/sessionDetail/4028b2bb92bd1aaf01948e4c7f540d91?startAt=119
64.0 
3h 20' 01' - Intervenció 15 

Josep Mª Vallès Navarro 
https://videoactes.santcugat.cat/session/sessionDetail/4028b2bb92bd1aaf01948e4c7f540d91?startAt=120
01.0 
3h 20' 05' - Intervenció 16 

Ariadna Sierra Garcia 
https://videoactes.santcugat.cat/session/sessionDetail/4028b2bb92bd1aaf01948e4c7f540d91?startAt=120
05.0 
3h 20' 40' - Intervenció 17 

Josep Mª Vallès Navarro 
https://videoactes.santcugat.cat/session/sessionDetail/4028b2bb92bd1aaf01948e4c7f540d91?startAt=120
40.0 
3h 20' 43' - Intervenció 18 

Carles Brugarolas Conde 
https://videoactes.santcugat.cat/session/sessionDetail/4028b2bb92bd1aaf01948e4c7f540d91?startAt=120
43.0 
3h 21' 21' - Intervenció 19 

Josep Mª Vallès Navarro 
https://videoactes.santcugat.cat/session/sessionDetail/4028b2bb92bd1aaf01948e4c7f540d91?startAt=120
81.0 
3h 21' 23' - Intervenció 20 

Marco Simarro Zanón 
https://videoactes.santcugat.cat/session/sessionDetail/4028b2bb92bd1aaf01948e4c7f540d91?startAt=120
83.0 
3h 23' 05' - Intervenció 21 

Josep Mª Vallès Navarro 
https://videoactes.santcugat.cat/session/sessionDetail/4028b2bb92bd1aaf01948e4c7f540d91?startAt=121
85.0 
3h 23' 49' - Intervenció 22 

Pilar Gorina Sáenz de Cabezón 
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https://videoactes.santcugat.cat/session/sessionDetail/4028b2bb92bd1aaf01948e4c7f540d91?startAt=122
29.0 
3h 25' 18' - Intervenció 23 

Josep Mª Vallès Navarro 
https://videoactes.santcugat.cat/session/sessionDetail/4028b2bb92bd1aaf01948e4c7f540d91?startAt=123
18.0 
3h 25' 29' - Intervenció 24 

Carles Brugarolas Conde 
https://videoactes.santcugat.cat/session/sessionDetail/4028b2bb92bd1aaf01948e4c7f540d91?startAt=123
29.0 
3h 26' 18' - Intervenció 25 

Josep Mª Vallès Navarro 
https://videoactes.santcugat.cat/session/sessionDetail/4028b2bb92bd1aaf01948e4c7f540d91?startAt=123
78.0 
3h 26' 23' - Intervenció 26 

Elena Vila Gómez 
https://videoactes.santcugat.cat/session/sessionDetail/4028b2bb92bd1aaf01948e4c7f540d91?startAt=123
83.0 
3h 28' 31' - Intervenció 27 

Josep Mª Vallès Navarro 
https://videoactes.santcugat.cat/session/sessionDetail/4028b2bb92bd1aaf01948e4c7f540d91?startAt=125
11.0 
3h 32' 30' - Intervenció 28 

Elena Vila Gómez 
https://videoactes.santcugat.cat/session/sessionDetail/4028b2bb92bd1aaf01948e4c7f540d91?startAt=127
50.0 
3h 33' 07' - Intervenció 29 

Josep Mª Vallès Navarro 
https://videoactes.santcugat.cat/session/sessionDetail/4028b2bb92bd1aaf01948e4c7f540d91?startAt=127
87.0 
3h 33' 25' - Intervenció 30 

José Mª Gallardo Domínguez 
https://videoactes.santcugat.cat/session/sessionDetail/4028b2bb92bd1aaf01948e4c7f540d91?startAt=128
05.0 
3h 35' 30' - Intervenció 31 

Josep Mª Vallès Navarro 
https://videoactes.santcugat.cat/session/sessionDetail/4028b2bb92bd1aaf01948e4c7f540d91?startAt=129
30.0 
3h 35' 32' - Intervenció 32 

Francesc Duch Altet 
https://videoactes.santcugat.cat/session/sessionDetail/4028b2bb92bd1aaf01948e4c7f540d91?startAt=129
32.0 
3h 36' 45' - Intervenció 33 

Josep Mª Vallès Navarro 
https://videoactes.santcugat.cat/session/sessionDetail/4028b2bb92bd1aaf01948e4c7f540d91?startAt=130
05.0 
4h 00' 30' - Intervenció 34 

AUDIÈNCIA PÚBLICA 
https://videoactes.santcugat.cat/session/sessionDetail/4028b2bb92bd1aaf01948e4c7f540d91?startAt=144
30.0  
 
Conclòs l’anterior i essent les 18:36 hores la Presidència aixeca la sessió en el lloc i data al 
principi indicats, tot el qual com a secretària general certifico. 
  
F_FIRMA_84        F_FIRMA_16 
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