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ACTA DE LA SESSIÓ EXTRAORDINÀRIA  DEL PLE DE
L’AJUNTAMENT DEL DIA 27 D'AGOST DE 2026

Identificació de la sessió:

Número:  PLE 2026/9
Data: 27 d’agost de 2026
Inici: 19:00
Fi: 19:06
Lloc: Saló de sessions de l’Ajuntament de Sant Celoni
Caràcter de la sessió: Extraordinària

Assistents:

President: Eduard Vallhonesta Alarcón PSC-CP

Regidors/es: Miriam Teruel Navarro PSC-CP
Sandra Navarro Codinas PSC-CP
Patricia Román Martínez PSC-CP 
Isaac Sánchez Guñalons PSC-CP
Eloi Ramírez Domingo PSC-CP
Raül Garcia Ramírez JUNTS-CM
Anaïs Medina Terradas JUNTS-CM
Manel Sanchez de la Torre JUNTS-CM 
Àngels Bordetas Delgado JUNTS-CM
Jordi Clopés Lagarda JUNTS-CM
Teresa Nualart Reberté JUNTS-CM
Marina Cuberta Galobardas JUNTS-CM
Gerard Carot Sans ATSC-AMUNT 
Montserrat Sendra Orteu ATSC-AMUNT
Albert Planas Masó ATSC-AMUNT
Fernanda Arribas Crovara ERC-AM

Secretària: Marta Call Padrós

Ordre del dia:

A.- Part dispositiva.

1. Aprovació definitiva de l’expedient per modificar el contracte del servei per la gestió del 
Centre Municipal d’Expressió.  Exp. 2021/2761.

Desenvolupament de la sessió:

1. APROVACIÓ DEFINITIVA DE L’EXPEDIENT PER MODIFICAR EL CONTRACTE DEL 
SERVEI PER LA GESTIÓ DEL CENTRE MUNICIPAL D'EXPRESSIÓ. EXP. 2021/2761

L’Ajuntament de Sant Celoni gestiona el servei del Centre municipal d’expressió (en endavant 
CME) mitjançant un contracte de serveis, amb la finalitat de prestar una oferta educativa per a 
infant, joves i adults, que faciliti la pràctica, la formació, la sensibilització i la dinamització de la 
música i el teatre, i, al mateix temps, gestionar l’ús dels espais i sales per a entitats i 
programació cultural. 
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Actualment la gestió del servei s’està prestant per part de Pertegàs Expressió SL, amb NIF: 
B65010704, segons contracte signat en data 02.02.2022 entre l’alcalde de l’Ajuntament de Sant 
Celoni i la representació legal de la mercantil, durant els 4 anys de durada del contracte.

El contracte ve regulat pel Plec de prescripcions tècniques (PPT) i pel Plec de clàusules 
administratives particulars (PCAP) aprovats pel Ple municipal en sessió de 29.07.2021, i 
posteriorment modificats per acord de la Junta de Govern Local en sessió de 07.10.2021.

El Ple municipal, en sessió ordinària celebrada el dia 27 de novembre de 2025, va prorrogar 
per una anualitat el contracte signat en data 02.02.2022 amb Pertegàs Expressió SL, tal i com 
preveu la clàusula 7 del Plec de clàusules administratives particulars regulador del contracte. 
La pròrroga té efectes des del dia 03.02.2026 i fins al 02.02.2027.

L’empresa adjudicatària, mitjançant registre d’entrada de de data 30.06.2026, núm. 2026-
14373, ha proposat la modificació del contracte consistent en ajustar els sous de les diferents 
categories professionals que presten el servei del Centre Municipal d’Expressió al II Conveni 
col·lectiu autonòmic d’ensenyament i formació no reglada de Catalunya (codi de conveni núm. 
79100215012020).

L’empresa Pertegàs Expressió, SL sol·licita també l’actualització de l’estructura de costos del 
contracte: despeses generals i benefici industrial.

En data 07.07.2026 la Directora de serveis social i habitatge, ha emès un informe davant la 
modificació del contracte que ha plantejat l’empresa Pertegàs Expressió, SL, que es transcriu a 
continuació: 

<<I. ANTECEDENTS DE FET

1.- Dades del contracte:
a) Objecte del contracte: la gestió del servei municipal del Centre Municipal d’Expressió de 

Sant Celoni amb la finalitat de prestar una oferta educativa per a infants, joves i adults, que 
faciliti la pràctica, la formació, la sensibilització i la dinamització de la música i el teatre i al 
mateix temps, gestionar l’ús dels espais i sales per a entitats i programació cultural.

b) Data de signatura del contracte:  2 de febrer de 2022
c) Contractista:  Pertegàs Expressió, SL / NIF: B-65010704

2.- Modificacions anteriors:
No s’han realitzat modificacions de contracte

3.- Proposta actual de modificació: 
L’empresa adjudicatària en l’escrit de data 30.06.2026 ha proposat la modificació consistent en 
ajustar els sous de les diferents categories professionals que presten el servei del Centre 
Municipal d’Expressió al II Conveni col·lectiu autonòmic d’ensenyament i formació no reglada de 
Catalunya (codi de conveni núm. 79100215012020).

 El Plec de clàusules administratives particulars que regeix el contracte  va fixar una estructura 
econòmica del contracte basada en unes categories professionals, jornades i retribucions 
determinades, prenent com a referència el conveni col·lectiu vigent en el moment de la 
licitació: conveni d’ensenyament i formació no reglada de Catalunya (codi de conveni núm. 
79100215012020) 

Categoria professional Salari brut anual
Tècnic expert docent 27.616,67 €
Tècnic expert de so i llum 25.860,00 €
Administratiu 19.980,00 €
Serveis generals - consergeria 18.594,00 €

 Per resolució EMT/1212/2025, de 24 de març, es va inscriure i publicar el II Conveni col·lectiu 
autonòmic d’ensenyament i formació no reglada de Catalunya 2025-2027 (codi de conveni 
núm. 79100215012020). El nou conveni manté les mateixes categories professionals, el 
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nombre d’hores anuals i  estableix per a l’any 2026 unes retribucions superiors a les que es 
varen preveure inicialment en el plec.

Categoria professional Salari brut anual 

Tècnic expert docent 29.766,00 €
Tècnic expert de so i llum 29.766,00 €
Administratiu 22.990,00 €
Serveis generals_consergeria 21.408,00 €

La modificació proposada respon a una finalitat d'interès públic, atès que permet garantir la 
continuïtat i la qualitat en la prestació d'un servei municipal.  L'actualització dels costos 
salarials derivada de l'aplicació del conveni col·lectiu vigent té per objecte adequar 
parcialment l'estructura econòmica del contracte a uns costos laborals d'obligat compliment, 
evitant que aquesta circumstància pugui comprometre la correcta execució del servei.

Així mateix, Pertegàs Expressió SL en l’escrit de 30.06.2026 sol·licita una actualització de 
l’estructura de costos del contracte: despeses generals i benefici industrial. Entre d’altres, 
exposa:  “aprofitant la revisió de l’estructura econòmica motivada per l’actualització dels 
costos salarials, es considera procedent adequar també les despeses generals i el benefici 
industrial a criteris tècnics habitualment emprats en la contractació pública. En aquest sentit, 
l’article 131 del Reglament general de la Llei de contractes de les administracions públiques, 
aprovat pel Reial decret 1098/2001, estableix, per als contractes d’obres, uns percentatges de 
referència del 13% en concepte de despeses generals i del 6% en concepte de benefici 
industrial. Tot i que aquesta regulació no és d’aplicació directa i automàtica als contractes de 
serveis, pot ser utilitzada com a criteri tècnic orientatiu, sempre que l’òrgan de contractació en 
motivi l’adequació a les característiques concretes del contracte.”

 L'empresa adjudicatària sol·licita que, amb motiu de la modificació contractual instada, 
s'actualitzin també les partides corresponents a les despeses generals i al benefici industrial, 
proposant la seva determinació d'acord amb els percentatges del 13 % i del 6 %, 
respectivament, previstos a l'article 131 del Reglament general de la Llei de contractes de les 
administracions públiques.

 El Plec de clàusules administratives particulars va configurar el pressupost base de licitació 
establint expressament una estructura econòmica integrada per les despeses de personal, les 
despeses generals i el benefici industrial, fixant aquestes darreres partides en el 5 % del cost 
anual del contracte. Aquesta estructura econòmica va servir de base per a la licitació i va ser 
coneguda i acceptada per tots els licitadors, constituint un element essencial de les 
condicions econòmiques del contracte.

 D'acord amb l'article 197 de la LCSP, l'execució dels contractes administratius es realitza a 
risc i ventura del contractista. En conseqüència, les variacions que es puguin produir en els 
costos indirectes derivats de l'organització empresarial, la gestió administrativa, les 
assegurances, la prevenció de riscos laborals, la coordinació del servei, la formació del 
personal o qualsevol altra despesa general formen part del risc ordinari assumit per 
l'adjudicatària en formular la seva oferta i no constitueixen, per si mateixes, una causa que 
habiliti la modificació del contracte.

 A diferència dels costos salarials, que poden veure's afectats per l'aplicació obligatòria d'un 
nou conveni col·lectiu, les despeses generals i el benefici industrial no deriven d'una obligació 
legal sobrevinguda, sinó que formen part de l'estructura empresarial pròpia del contractista i 
del marge de rendibilitat assumit en presentar la seva oferta econòmica.

 Pel que fa a la referència efectuada a l'article 131 del Reglament general de la Llei de 
contractes de les administracions públiques i a l'Informe 40/2019 de la Junta Consultiva de 
Contractació Pública de l'Estat, cal assenyalar que els percentatges del 13 % en concepte de 
despeses generals i del 6 % en concepte de benefici industrial estan previstos per als 
contractes d'obres i, en tot cas, constitueixen únicament un criteri orientatiu que pot ser 
utilitzat per l'òrgan de contractació en la determinació del pressupost base de licitació. Aquest 
criteri no resulta d'aplicació automàtica als contractes de serveis ni reconeix el dret de 
l'adjudicatària a revisar aquestes partides durant l'execució del contracte.

 L'acceptació d’aquesta modificació suposaria alterar l'estructura econòmica que va servir de 
base a la licitació, substituint els percentatges de despeses generals i benefici industrial 
establerts en els plecs per uns altres de superiors, la qual cosa comportaria una modificació 
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de les condicions econòmiques essencials del contracte i una revisió del marge empresarial 
inicialment assumit per l'adjudicatària, circumstància que excedeix l'objecte i els límits propis 
de la modificació contractual regulada als articles 203 a 207 de la LCSP.

 En conseqüència, no es considera acreditada cap circumstància que justifiqui jurídicament la 
modificació de les partides corresponents a les despeses generals i al benefici industrial, 
motiu pel qual es proposa desestimar aquesta part de la sol·licitud presentada per l'empresa 
adjudicatària, mantenint-se els percentatges previstos en el Plec de clàusules administratives 
particulars que regeix el contracte.

En el mateix escrit, l’empresa adjudicatària també demana que, la possible modificació de 
contracte tingui efecte des de la data que es va presentar el primer escrit: “se sol·licita que 
l’Ajuntament valori si resulta procedent reconèixer efectes econòmics des de la data en què 
aquests increments van resultar exigibles o, subsidiàriament, des de la data de presentació 
de la instància inicial, registrada el 13 de maig de 2026 amb número ENTRA-2026-10117.”

 L'empresa adjudicatària sol·licita que, en cas d'aprovar-se la modificació contractual, els seus 
efectes econòmics es retrotraguin a la data en què van començar a produir-se els increments 
de costos derivats de l'aplicació del conveni col·lectiu o, subsidiàriament, a la data de 
presentació de la primera sol·licitud de modificació contractual, registrada el dia 13 de maig 
de 2026.

 D'acord amb els articles 203 a 207 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del 
Sector Públic, la modificació dels contractes administratius requereix un acord exprés de 
l'òrgan de contractació, adoptat prèvia tramitació del corresponent expedient administratiu i 
amb la concurrència dels requisits legalment establerts. En conseqüència, la modificació 
contractual té caràcter constitutiu i no produeix efectes mentre no hagi estat formalment 
formalitzada.

 En aquest sentit, la presentació d'una sol·licitud per part de l'adjudicatària no genera, per si 
mateixa, cap dret econòmic ni determina l'alteració automàtica de les condicions 
econòmiques del contracte, les quals es mantenen vigents fins que l'òrgan de contractació 
acordi la seva modificació.

 Així mateix, l'eventual aprovació d'una modificació contractual no pot utilitzar-se com a 
mecanisme per compensar costos assumits pel contractista amb anterioritat a l'adopció de 
l'acord corresponent, ja que això suposaria atribuir eficàcia a una modificació que encara no 
havia estat acordada i alteraria les condicions econòmiques del contracte durant un període 
en què aquest continuava regint-se íntegrament per les estipulacions inicialment aprovades.

En conseqüència, en cas que l'òrgan de contractació acordi modificar el contracte, els efectes 
econòmics de la modificació s'han de produir des del dia després de la formalització de la 
modificació.

4.- Dades econòmiques
Aquesta modificació es quantifica en 12.719,85 €. 

                     PLEC                      NOU CONVENI

Categoria professional Jornades
Sou brut 
anual segons 
plec

Sou brut anual/ 
categories/ 

jornades
Sou brut anual Sou brut anual/ 

categories/ jornades

Tècnic expert docent 5,37 27.616,67 € 148.301,52 € 29.766,00 € 159.843,42 €

Tècnic expert de so i llum 1,1 25.860,00 € 28.446,00 € 29.766,00 € 32.742,60 €

Administratiu 1 19.980,00 € 19.980,00 € 22.990,00 € 22.990,00 €

Serveis generals 0,58 18.594,00 € 10.784,52 € 21.408,00 € 12.416,64 €

207.512,04 € 227.992,66 €

Import categories funcionals 15.260,00 € 15.260,00 €

Cost final sous i salaris   222.772,04 €  243.252,66 €
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Seguretat social a càrrec de l'empresa 
(31,90%) 71.064,28 € 77.597,60 €
Assegurança de riscos laborals 2.204,83 € 2.204,83 €
Import total personal   296.041,15 €  323.055,09 €
Despeses generals (6,2%) 18.364,95 € 20.029,42 €
Subtotal 314.406,10 € 343.084,50 €
Benefici (5%) 15.720,30 € 17.154,23 €

Cost anual del contracte 330.126,40 € 360.238,73 €
Diferència resultant 30.112,32 €

La diferència anual és de 30.112,33 €, que resulta un import mensual de 2.509,36 €. Preveient 
que la modificació del contracte entri en vigor l’1 de setembre de 2026, l’import total per a l’any 
2026 és 10.037,44 € i per a l’any 2027, 2.682,41 €.

Aquest import suposa un 0,96 % sobre el preu inicial del contracte, IVA exclòs.

Pel que fa a la comparativa de preu/hora segons salaris i categories resulta:

PLEC CONVENI

Categoria professional Hores 
anuals

Sou brut Preu hora + 
31,90% ss

Sou brut nou 
conveni

Preu hora + 31,90% 
ss

Tècnic expert docent 1.620 27.616,67 € 22,49 € 29.766,00 € 24,24 €
Tècnic expert de so i llum 1.620 25.860,00 € 21,06 € 29.766,00 € 24,24 €
Administratiu 1.530 19.980,00 € 17,22 € 22.990,00 € 19,82 €
Serveis generals 1.530 18.594,00 € 16,03 € 21.408,00 € 18,46 €

5.- Justificació de la modificació: 

Aquesta és una modificació no prevista al PCAP del contracte que encaixa en la següent causa 
contemplada a l’art. 205 de la Llei de Contractes i es limita a introduir les variacions estrictament 
indispensables per atendre a la causa objectiva que la fa necessària: 

a) La necessitat d’afegir obres, subministraments o serveis addicionals als inicialment contractats.
b) La producció de circumstàncies sobrevingudes i imprevisibles en el moment de la licitació.

X c) La naturalesa no substancial de les modificacions.

OPCIÓ C: modificacions no substancials

Els requisits perquè es pugui produir la modificació per aquesta causa es compleixen:

- Les prestacions objecte de la modificació no es van incloure al contracte inicial pel següent 
motiu perquè el nou conveni col·lectiu autonòmic d’ensenyament i formació no reglada de 
Catalunya, va entrar en vigor en data 25.03.2025.

- La modificació proposada no és substancial, per totes les raons que s’indiquen a continuació:

a) La modificació no té com a resultat un contracte de naturalesa materialment diferent al 
celebrat en un principi.

b) En cap cas, l’obra o servei resultant de la modificació implica una classificació de la 
persona contractista diferent a la que es va exigir a la licitació original.

c) La modificació NO amplia de forma important l’àmbit del contracte, és a dir, es 
compleixen TOTES les condicions que s’indiquen a continuació:

i. El valor de la modificació no excedeix, aïllada o conjuntament, del 15 % del 
preu inicial del contracte, IVA exclòs, en cas de contracte d’obra o d’un 10 %, 
IVA exclòs, en la resta de contractes.
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ii. El valor resultant de sumar el preu inicial del contracte i el de la modificació 
proposada, sense IVA, no supera el llindar establert a l’article 22 de la LCSP. 

iii. Les prestacions objecte de la modificació NO es troben incloses en un altre 
contracte, actual o futur, sempre que s’hagi iniciat la seva tramitació.

No es dona compliment als requisits que estableix l’article 205 c) que s’indiquen:

d) La modificació introdueix condicions que, d’haver figurat al procediment de contractació 
inicial, haurien permès la selecció de persones candidates diferents de les 
seleccionades inicialment o l’acceptació d’una oferta diferent a l’acceptada inicialment o 
bé hagués atret a més persones participants al procediment de contractació. 

e) La modificació altera l’equilibri econòmic del contracte en benefici del contractista d’una 
manera no prevista al contracte inicial. 

6.- Estabilitat financera
Es considera que el contracte que es proposa no té repercussions en el compliment del principi 
d’estabilitat pressupostària per no suposar despeses addicionals a les pressupostades en 
l’exercici corrent ni en els futurs.

II. FONAMENTS DE DRET

Únic.- Resulta d’aplicació la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector públic:

 L’article 203, que estableix la potestat de l’administració de modificar els contractes per 
raons d’interès públic, si els plecs han previst aquesta possibilitat o en cas de no estar 
previst, si es compleixen les condicions ja assenyalades.

 L’article 204, sobre les modificacions previstes al plec de clàusules administratives 
particulars.

 L’article 205, sobre les modificacions no previstes al plec.

III. CONCLUSIONS

El present informe té per objecte exclusivament analitzar les circumstàncies tècniques i 
econòmiques derivades de la sol·licitud presentada per l'empresa adjudicatària, a fi de valorar la 
necessitat i l'abast de la modificació proposada des de la perspectiva de la prestació del servei, 
sense efectuar un pronunciament sobre la procedència jurídica de la modificació contractual, 
qüestió que correspon als serveis jurídics municipals i, en darrer terme, a l'òrgan de contractació 
en exercici de les seves competències.

De l'anàlisi efectuada resulta acreditat que l'aplicació del nou conveni col·lectiu comporta un 
increment dels costos salarials del personal adscrit al contracte. No obstant això, aquesta 
constatació tècnica no és suficient, per si mateixa, per justificar la modificació contractual, la qual 
resta condicionada al compliment dels requisits previstos per la legislació de contractes del sector 
públic.

En conseqüència, i sens perjudici dels informes jurídic i d'intervenció que integren l'expedient, 
s'informa desfavorablement la proposta de modificació contractual>>.

En data 07.07.2026 el Tècnic d’administració general, adscrit a l’àrea de Secretaria, ha emès 
informe jurídic desfavorable a la modificació contractual proposada per la mercantil Pertegàs 
Expressió, SL, es transcriu l’informe a continuació:

“III. Fonaments de Dret

1.- Prerrogativa de modificar el contracte: d’acord amb l’art. 203.2 de la Llei 9/2017, de 
Contractes del Sector Públic (LCSP), els contractes administratius només es poden modificar, 
durant la seva vigència, quan així estigui previst en els seus plecs de clàusules administratives 
particulars, en els termes de l’art. 204 LCSP, o bé, de forma excepcional, quan sigui necessari 
realitzar una modificació no prevista en els plecs, d’acord amb el previst a l’art. 205 LCSP.

2.- Causes de les modificacions no previstes als plecs del contracte: les modificacions no 
previstes en els plecs només es poden basar en alguna de les següents circumstàncies: 
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a. La necessitat d’afegir obres, subministraments o serveis addicionals als inicialment 
contractats.

b. La producció de circumstàncies sobrevingudes i imprevisibles en el moment de la licitació.
c. La naturalesa no substancial de les modificacions.

En el cas objecte d’anàlisi, es proposa encaixar la modificació comentada en el tercer supòsit: la 
naturalesa no substancial de les modificacions, en els termes que s’analitzarà a continuació.

3.- Requisits de la modificació no prevista per la naturalesa no substancial de la mateixa: en 
aquest cas, cal que la necessitat de la modificació estigui especialment justificada, indicant les 
raons per les que les prestacions en qüestió no es van incloure en el contracte inicial. 

Així mateix, i en els termes de l’art. 205.2.c) LCSP, es considera que una modificació és 
substancial quan té com a resultat un contracte de naturalesa materialment diferent al celebrat en 
un principi. En aquest sentit, defineix tres supòsits en els que es considera que la modificació té 
caràcter substancial:

a) Quan la modificació introdueix condicions que, d’haver figurat en el procediment de 
contractació inicial, haurien permès la selecció de candidats diferents al seleccionat 
inicialment o haguessin atret a més participants. En aquest cas, el propi article regula un 
escenari en el que es presumeix la concurrència d’aquest primer supòsit:

<<En todo caso se considerará que se da el supuesto previsto en el párrafo anterior 
cuando la obra o el servicio resultantes del proyecto original o del pliego, 
respectivamente, más la modificación que se pretenda, requieran de una clasificación 
del contratista diferente a la que, en su caso, se exigió en el procedimiento de licitación 
original>>.

b) Quan la modificació altera l’equilibri econòmic del contracte en benefici del 
contractista, d’una manera no prevista en el contracte inicial. En aquest segon cas, també es 
defineixen unes condicions en les que es considera que s’altera aquest equilibri econòmic:

<<En todo caso se considerará que se da el supuesto previsto en el párrafo anterior cuando, 
como consecuencia de la modificación que se pretenda realizar, se introducirían unidades 
de obra nuevas cuyo importe representaría más del 50 por ciento del presupuesto 
inicial del contrato>>.

c) Quan la modificació amplia de forma important l’àmbit del contracte. Aquesta condició 
es produeix, en tot cas, quan la modificació encaixa en alguna de les dues següents 
circumstàncies:

i. Quan el valor de la modificació suposa una alteració, en la quantia del contracte, 
que excedeix, de forma aïllada o conjunta, del 15 % del preu inicial del mateix, 
IVA exclòs, o bé es supera el llindar del contracte subjecte a regulació 
harmonitzada de l’art. 20 LCSP.

ii. Quan l’obra objecte de modificació es trobi dins de l’àmbit d’un altre contracte, actual o 
futur, sempre que s’hagi iniciat la tramitació de l’expedient de contractació.

4.- Compliment dels requisits en el cas objecte d’anàlisi: en aquest cas, tal com s’exposa a 
l’informe tècnic, al que es fa remissió, la persona contractista sol·licita la modificació del contracte 
en dos sentits: primer, l’actualització de les retribucions del personal adscrit al contracte per 
adequar-les al nou conveni col·lectiu aprovat i, segon, l’increment del percentatge corresponent 
al benefici industrial i de despeses generals del contracte.
En aquest supòsit, com també es fa constar a l’informe tècnic, no es compleixen els requisits 
recollits a la lletra a) i b) del punt anterior de l’informe:

1.- La modificació introdueix condicions que, d’haver figurat al procediment de contractació inicial, 
haurien permès la selecció de persones candidates diferents de les seleccionades inicialment o 
l’acceptació d’una oferta diferent a l’acceptada inicialment o bé hagués atret a més persones 
participants al procediment de contractació. 

2.- La modificació altera l’equilibri econòmic del contracte en benefici del contractista d’una 
manera no prevista al contracte inicial.

En aquesta direcció, la previsió, al plec de clàusules administratives particulars del contracte, de 
l’actualització de les retribucions del personal adscrit al contracte en cas d’aprovar-se un nou 

Per descarregar una copia d’aquest document consulti la següent pàgina web

Codi Segur de Validació db5996c6912245c0bf4e08492be9780e001

Url de validació https://seuelectronica.santceloni.cat/absis/idi/arx/idiarxabsaweb/catala/asp/verificadorfirma.asp?nodeabsisini=002

Metadades Classificador:Acta  -     Origen: Origen administració    Estat d'elaboració: Original

S
ig

n
at

u
ra

 1
 d

e 
2

M
ar

ta
 C

al
l P

ad
ró

s
07

/1
0/

20
26

S
ec

re
ta

ri
/à

ri
a

S
ig

n
at

u
ra

 2
 d

e 
2

E
d

u
ar

d
 V

al
lh

o
n

es
ta

 A
la

rc
ó

n
08

/1
0/

20
26

A
lc

al
d

e

https://seuelectronica.santceloni.cat/absis/idi/arx/idiarxabsaweb/catala/asp/verificadorfirma.asp?nodeabsisini=002


conveni col·lectiu i d’uns percentatges de benefici industrial i despeses generals més elevats 
haguessin pogut atreure a més persones participants al procediment de contractació.

De fet, la proposta objecte d’anàlisi no es basa en la modificació de l’objecte del contracte, sinó 
en el seu preu, amb la finalitat de compensar un major cost intern de la persona contractista, el 
que s’emmarcaria dins d’una revisió encoberta de preus, que no es troba prevista al plec de 
clàusules administratives particulars del contracte, tal com recull la clàusula 36 del PCAP.

La modificació d’un conveni col·lectiu aplicable al personal adscrit a un contracte per incrementar 
les seves retribucions és considerada com una circumstància previsible per part de la persona 
contractista i, per tant, part del seu risc i ventura, d'acord amb l'article 197 de la LCSP. En aquest 
sentit, es pronuncia la Junta Consultiva de Contractació Administrativa de la Generalitat de 
Catalunya en el seu Informe 10/2019, que assenyala el següent:

<<que la negociación colectiva no es un hecho desconocido ni imprevisible, más teniendo en 
cuenta que los mismos convenios establecen los periodos de revisión, de manera que, no siendo 
la firma de un convenio colectivo una circunstancia imprevisible, esto es, que no se hubiera 
podido prever, este hecho no es causa que habilite la modificación no prevista en pliego de un 
contrato>>.

En aquesta mateixa direcció, es pronuncia la Recomanació de la Junta Consultiva de 
contractació pública de l’Estat, de 10 de desembre de 2018:

<<También hemos sentado que el incremento de los costes de la mano de obra derivados del 
convenio colectivo forma parte del alea normal del contrato y es un riesgo propio de la ejecución 
del mismo, riesgo que el contratista debe soportar. Por tanto, en estos supuestos no parece que 
sea el órgano de contratación el que deba adoptar medidas para paliar un incremento de los 
costes laborales porque el cálculo de los parámetros económicos del contrato no puede hacerse 
sobre la base de una hipotética negociación colectiva.>>

També cal fer referència al principi <<pacta sunt servanda>>, reflectit a l’article 189 LCSP. Els 
plecs, una vegada ferms, constitueixen la llei del contracte, quedant-hi vinculades les ofertes que 
es presentin. Així doncs, la persona contractista, des d’un inici, coneixia les retribucions que 
s’havien tingut en compte a l’hora de calcular el valor estimat del contracte, també coneixia els 
percentatges de benefici industrial i despeses generals considerat i, tot i així, va presentar la seva 
oferta i no els va impugnar. A aquest principi, hi fa referència l’Informe de la Junta Consultiva 
d’Aragó en el seu informe 3/2019, de 10 d’octubre.

5.- Naturalesa de la modificació: en cas que l'òrgan de contractació l’acordi, aquesta serà 
obligatòria per la persona contractista, d’acord amb allò previst a l’art. 206.1 LCSP, doncs no 
suposaria una alteració de la quantia del contracte que excedís del 20% del preu inicial del 
mateix, IVA exclòs.

6.- Garantia: d’acord amb allò previst a l’art. 109.3 LCSP, en cas de modificació del contracte que 
impliqui variació en el seu preu, és necessari reajustar la garantia, per a mantenir la seva 
proporció amb el nou preu modificat. Aquest reajustament s’haurà de produir en el termini de 
quinze dies naturals des de la data en que es notifiqui a l’empresari l’acord de modificació.

7.- Òrgan competent: l’adopció de l’acord de modificació correspon al Ple de l’Ajuntament, com a 
òrgan de contractació, en virtut de la Disposició addicional segona, apartat primer, LCSP.

8.- Quant al procediment per a realitzar aquesta modificació, cal remetre’s a l’establert a l’art. 191 
i 207.2 LCSP, referits al procediment genèric de modificació dels contractes:

1. Informe de la persona responsable sobre la modificació del contracte. En aquest cas, ja 
s’ha emès l’informe tècnic desfavorable posant de manifest la necessitat de modificació 
del contracte, així com l’abast i detall de la mateixa.

2. Informe de Secretaria (DA3, apartat 8, LCSP).
3. Fiscalització de la modificació (DA3.3 LCSP).
4. Acord d’aprovació inicial de la modificació per part de l’òrgan de contractació.
5. Audiència del contractista, per termini de 3 dies hàbils.
6. Informe tècnic en cas d’existir al·legacions.
7. Aprovació de la modificació per part de l’òrgan de contractació, així com de la seva 

despesa complementària.
8. Formalització del document contractual per part de l’Ajuntament i la contractista (art. 

203.3 LCSP).
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9. Publicació de la modificació al perfil del contractant (arts. 63 i 203.3 LCSP).

9.- Efectes de la modificació: aquesta tindrà efectes un cop formalitzada, en els termes de l’article 
203.3 LCSP, en relació amb l’article 153.6 LCSP, sense que pugui tenir efectes retroactius.

IV. Conclusions

1.- Per tot l’exposat, s’informa DESFAVORABLEMENT la modificació proposada del contracte 
del servei per la gestió del Centre Municipal d'Expressió, descrita als antecedents de fet de 
l’informe, amb un valor estimat de 12.719,85 €, IVA exclòs, equivalent a un 0,96% de l’import 
d’adjudicació del contracte.
2.- L’aprovació d’un nou conveni col·lectiu aplicable al personal adscrit a un contracte és una 
circumstància previsible per part de la persona contractista que es troba dins del seu risc i 
ventura.
3.- De procedir-se a la modificació d’aquest contracte, l’òrgan competent és el Ple de 
l’Ajuntament, d’acord amb la Disposició addicional segona, primer apartat, LCSP.
4.- Caldrà seguir el procediment indicat al punt 9 dels fonaments de Dret d’aquest informe, 
donant un tràmit d’audiència de 3 dies hàbils al contractista>>.

La Secretària municipal ha emès nota de conformitat amb l’informe jurídic anterior.

En data 09.07.2026, la Directora de serveis socials i habitatge ha emès un informe 
complementari relatiu a la necessitat de modificació del contracte del servei de gestió del 
Centre Municipal d'Expressió, que es transcriu a continuació:

<<I. OBJECTE

L'objecte d'aquest informe és completar i modificar l'informe tècnic de necessitats emès en data 
03.07.2026, en relació amb la modificació contractual sol·licitada, concretant la concurrència dels 
requisits previstos a l'article 205.2.c) de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del 
Sector Públic, relatius a les modificacions no previstes de caràcter no substancial.

II. CONSIDERACIONS TÈCNIQUES COMPLEMENTÀRIES

L’empresa adjudicatària ha manifestat verbalment a l’Ajuntament de Sant Celoni que, en cas de 
no aprovar-se la modificació contractual sol·licitada, no podrà continuar prestant el servei a partir 
del mes de setembre de 2026, atesa la impossibilitat d'assumir l'increment dels costos laborals 
derivats de l'aplicació obligatòria del II Conveni col·lectiu autonòmic d'ensenyament i formació no 
reglada de Catalunya.
Aquesta circumstància comportaria una greu afectació a la continuïtat del servei públic, atès que 
el Centre Municipal d'Expressió compta amb més de 300 alumnes que ja han formalitzat la 
matrícula per al curs 2026-2027, els quals podrien veure interrompuda la prestació del servei 
educatiu una vegada iniciat el curs escolar.

En conseqüència, la modificació resulta necessària per garantir la continuïtat d'un servei públic 
municipal essencial per a les persones usuàries i evitar un perjudici greu tant per a l'interès públic 
com per als tercers que ja han consolidat la seva expectativa legítima de rebre el servei durant el 
curs acadèmic.
De la documentació incorporada a l'expedient resulta acreditat que la modificació proposada 
deriva exclusivament de l'entrada en vigor del II Conveni col·lectiu autonòmic d'ensenyament i 
formació no reglada de Catalunya 2025-2027, que estableix unes retribucions mínimes superiors 
a les previstes en el conveni vigent en el moment de la licitació.

L'adequació econòmica proposada afecta únicament els costos salarials obligatoris del personal 
adscrit al contracte, mantenint-se inalterats:

 l'objecte del contracte; 
 les prestacions contractades; 
 el nombre d'hores de servei; 
 l'organització funcional; 
 les categories professionals; 
 els nivells de qualitat exigits. 
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La modificació no incorpora noves prestacions ni amplia l'abast material del contracte, sinó que 
permet mantenir la correcta execució del servei davant una alteració sobrevinguda dels costos 
laborals.

III. COMPLIMENT DELS REQUISITS DE L’ARTICLE 205.2.c) LCSP

Analitzada de nou la modificació proposada d’acord amb les consideracions tècniques 
complementàries, es realitzen les següents consideracions:

a) No altera la naturalesa del contracte

La modificació no transforma el contracte en un contracte materialment diferent.
L'objecte continua essent la gestió del Centre Municipal d'Expressió en els mateixos termes 
establerts en la licitació.

b) No modifica les condicions de solvència o classificació
La modificació no introdueix noves prestacions ni exigeix capacitats tècniques diferents de les 
inicialment requerides.
En conseqüència, la classificació i solvència exigides continuen essent plenament adequades.

c) No amplia de manera important l'àmbit del contracte
Es compleixen simultàniament els tres requisits exigits per l'article 205.2.c):

 el valor de la modificació representa únicament el 0,96 % del preu inicial del contracte, 
molt per sota del límit del 10 % previst per als contractes de serveis; 

 el valor resultant continua situant-se per sota dels llindars previstos a l'article 22 de la 
LCSP; 

 les prestacions modificades no constitueixen l'objecte d'un altre contracte. 

d) No hauria alterat el resultat de la licitació
La modificació respon exclusivament a l'adequació dels costos salarials derivats de l'entrada en 
vigor d'un conveni col·lectiu posterior a la licitació i no altera cap dels elements que van 
determinar la concurrència competitiva.

El contracte es va formalitzar el dia 2 de febrer de 2022 amb una durada fins al 2 de febrer de 
2027. El II Conveni col·lectiu autonòmic d'ensenyament i formació no reglada de Catalunya va 
entrar en vigor l'1 de gener de 2025, de manera que l'empresa adjudicatària ha vingut assumint 
des d'aquesta data un increment dels costos laborals superior al previst en l'estructura 
econòmica del contracte, sense que aquesta circumstància hagués estat objecte de cap 
modificació contractual.

La modificació que ara es proposa no afecta la totalitat de la vigència contractual, sinó únicament 
el període comprès entre l'1 de setembre de 2026 i el 2 de febrer de 2027, és a dir, 
aproximadament cinc mesos dels quaranta-vuit mesos de durada del contracte, una vegada 
l'empresa ja ha suportat durant més d'un any l'increment dels costos salarials derivats del nou 
conveni. modificació es limita als últims cinc mesos d'un contracte que ja ha executat 
aproximadament el 90 % de la seva durada sense haver estat modificat i en què l'empresa ha 
assumit durant més d'un any uns costos laborals superiors als previstos inicialment.

Aquesta circumstància i el fet que el valor de la modificació representa únicament el 0,96% del 
preu inicial del contracte posa de manifest que la modificació no és substancial i té un abast 
temporal i econòmic molt limitat i, en conseqüència, no existeixen elements objectius que 
permetin concloure que aquesta actualització salarial, limitada als darrers cinc mesos del 
contracte i destinada exclusivament a adequar parcialment els costos laborals obligatoris, hagués 
pogut comportar la participació d'altres empreses licitadores o l'adjudicació del contracte a una 
oferta diferent de la finalment seleccionada.

e) No altera indegudament l'equilibri econòmic en benefici del contractista

La modificació no pretén incrementar el marge empresarial del contractista.

L'expedient proposa expressament desestimar la revisió de les despeses generals i del benefici 
industrial, mantenint els percentatges previstos als plecs. 

L'únic increment econòmic admès correspon als costos salarials obligatoris derivats del nou 
conveni col·lectiu i a les càrregues socials directament vinculades.
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En conseqüència, la modificació no comporta un reequilibri econòmic en benefici del contractista, 
sinó únicament l'adequació parcial dels costos d'execució derivats d'una obligació normativa 
sobrevinguda.

IV. INTERÈS PÚBLIC

La modificació resulta necessària per garantir la continuïtat, estabilitat i qualitat del servei públic 
municipal.

L’empresa adjudicatària ha manifestat verbalment la impossibilitat de continuar executant el 
contracte a partir del mes de setembre de 2026 si no s'aprova l'adequació dels costos salarials 
derivats del conveni col·lectiu vigent, atès que aquests costos tenen caràcter obligatori i 
excedeixen els previstos en l'estructura econòmica inicial del contracte.

La interrupció del servei comportaria una afectació directa a més de 300 alumnes que ja han 
formalitzat la matrícula per al curs 2026-2027, així com a les seves famílies, deixant sense 
cobertura un servei públic municipal una vegada iniciat el curs acadèmic.

Per aquesta raó, es considera necessari adoptar mesures extraordinàries per garantir la 
continuïtat del servei, el normal desenvolupament de l'activitat docent, la programació educativa i 
cultural del Centre Municipal d'Expressió i els principis de continuïtat i eficàcia en la prestació 
dels serveis públics.

La modificació proposada constitueix, per tant, la mesura menys intensa i més proporcionada per 
salvaguardar l'interès públic, ja que es limita a compensar parcialment un increment de costos 
laborals imposat per una norma col·lectiva posterior a la licitació, sense alterar la resta de 
condicions econòmiques del contracte, mantenint-se invariables les despeses generals i el 
benefici industrial previstos als plecs.

En conseqüència, la modificació permet garantir la continuïtat del servei públic fins a la 
finalització del contracte, preservant simultàniament els principis de bona administració, eficiència 
en la despesa pública i proporcionalitat que han de presidir l'actuació administrativa.

V. CONCLUSIONS

De l'anàlisi tècnica efectuada es considera acreditat que la modificació contractual:
 respon a una necessitat objectiva derivada d'una alteració normativa sobrevinguda; 
 té caràcter estrictament indispensable per garantir la correcta execució del contracte; 
 no altera la naturalesa ni l'objecte del contracte; 
 no modifica les condicions essencials de la licitació; 
 no amplia de forma significativa l'àmbit del contracte; 
 no altera l'equilibri econòmic en benefici del contractista, atès que es mantenen 

inalterades les partides relatives a despeses generals i benefici industrial. 

Per tot l'exposat, la tècnica sota signant informa favorablement la modificació contractual 
proposada, en entendre que concorren els requisits previstos a l'article 205.2.c) de la Llei 9/2017, 
de Contractes del Sector Públic, sens perjudici dels informes jurídic i d'intervenció que 
s'incorporin a l'expedient>>.

El Ple municipal, en sessió de data 23.07.2026, va acordar la incoació de l’expedient per 
modificar el contracte de gestió del Centre Municipal d'Expressió, adjudicat a Pertegàs 
Expressió SL, i se li va conferir un termini de 3 dies hàbils per al·legar allò que considerés 
oportú en la defensa dels seus interessos.

Transcorregut el termini d’audiència, Pertegàs Expressió SL no ha presentat cap al·legació, 
segons diligència que consta incorporada a l’expedient.

En data 13.08.2026, l’Interventor municipal ha emès diligència de fiscalització amb les següents 
observacions suspensives:

<< En el marc de l’expedient de contracte de gestió del centre municipal d’expressió i davant la 
proposta de modificació contractual fonamentada en un increment salarial derivat del conveni 
col·lectiu, aquesta Intervenció informa desfavorablement la seva procedència, atès que tal i com 
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s’indicava a l’informe jurídic, l’increment sobrevingut dels costos salarials constitueix un risc propi 
de l’execució del contracte, que ha d’assumir el contractista i no pot traslladar-se a l’Administració 
mitjançant una modificació del contracte. En aquesta línia, la Junta Consultiva de Contractació 
Pública de l’estat en la seva recomendació de 10 de desembre de 2018 determina que “El 
incremento de los costes de la mano de obra derivados del convenio colectivo forma parte del 
alea normal del contrato y es un riesgo propio de la ejecución del mismo, riesgo que el contratista 
debe suportar” 

A més, la via de la modificació contractual no resulta idònia quan l’únic objecte és compensar un 
increment salarial, en tant que una alteració del preu per aquesta causa pot operar com una 
revisió de preus encoberta i contrària als límits materials del règim de modificacions. S’ha conclòs 
expressament que “La variación de los costes salariales por un nuevo convenio colectivo 
aplicable no justifica la modificación del contrato”, i igualment que “El incremento sobrevenido de 
los costes salariales derivados de la negociación colectiva no se puede considerar una 
circunstancia imprevisible que determine la necesidad de modificar un contrato vigente mediante 
una modificación no prevista en los pliegos.” (Junta Consultiva de Contractació Administrativa de 
la Generalitat de Catalunya Informe 10/2019) 

En conseqüència, no concorre causa habilitant per a modificar el contracte per aquest motiu, i es 
manté la improcedència de la modificació proposada.>>

Posteriorment, en data 13.08.2026, la Directora de serveis socials i habitatge ha emès un 
informe justificatiu de l’àrea gestora que es transcriu a continuació:

<<I. OBJECTE 

L’objecte d’aquest informe és donar resposta a la diligència suspensiva emesa per la Intervenció 
municipal en data 13.08.2026 en relació amb la proposta de modificació del contracte del servei 
de gestió del Centre Municipal d’Expressió, i motivar la continuïtat de la tramitació de l’expedient.

L’informe s’emet en el marc del règim de resolució de discrepàncies previst als articles 215 a 217 
del Text refós de la Llei reguladora de les hisendes locals i als articles 12 i 15 del Reial decret 
424/2017, de 28 d’abril, incorporant les consideracions tècniques i d’interès públic que es 
considera que han de ser valorades per l’òrgan competent. 

L’objecte d’aquest informe és donar resposta a la diligència suspensiva emesa per la Intervenció 
municipal en data 13.08.2026 en relació amb la proposta de modificació del contracte del servei 
de gestió del Centre Municipal d’Expressió i motivar, des de la perspectiva de l’òrgan gestor i de 
la responsabilitat tècnica del contracte, la continuïtat de la tramitació de l’expedient. 

II. DILIGÈNCIA SUSPENSIVA DE LA INTERVENCIÓ MUNICIPAL 

La intervenció municipal en data 13.08.2026 ha indicat: 

En el marc de l’expedient de contracte de gestió del Centre Municipal d’Expressió i davant la 
proposta de modificació contractual fonamentada en un increment salarial derivat del conveni 
col·lectiu, aquesta Intervenció informa desfavorablement la seva procedència, atès que tal i com 
s’indicava a l’informe jurídic, l’increment sobrevingut dels costos salarials constitueix un risc propi 
de l’execució del contracte, que ha d’assumir el contractista i no pot traslladar-se a l’Administració 
mitjançant una modificació del contracte. En aquesta línia, la Junta Consultiva de Contractació 
Pública de l’estat en la seva recomendació de 10 de desembre de 2018 determina que “El 
incremento de los costes de la mano de obra derivados del convenio colectivo forma parte del 
alea normal del contrato y es un riesgo propio de la ejecución del mismo, riesgo que el contratista 
debe suportar. 

A més, la via de la modificació contractual no resulta idònia quan l’únic objecte és compensar un 
increment salarial, en tant que una alteració del preu per aquesta causa pot operar com una 
revisió de preus encoberta i contrària als límits materials del règim de modificacions. S’ha conclòs 
expressament que “La variación de los costes salariales por un nuevo convenio colectivo 
aplicable no justifica la modificación del contrato”, i igualment que “El incremento sobrevenido de 
los costes salariales derivados de la negociación colectiva no se puede considerar una 
circunstancia imprevisible que determine la necesidad de modificar un contrato vigente mediante 
una modificación no prevista en los pliegos.” (Junta Consultiva de Contractació Administrativa de 
la Generalitat de Catalunya Informe 10/2019). 
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En conseqüència, no concorre causa habilitant per a modificar el contracte per aquest motiu, i es 
manté la improcedència de la modificació proposada.

III. CONSIDERACIONS TÈCNIQUES EN RELACIÓ AMB LA DILIGÈNCIA 

La sotasignant responsable del contracte, comparteix el criteri expressat per la Secretaria i la 
Intervenció municipals en el sentit que l’increment sobrevingut dels costos salarials derivat de 
l’aplicació d’un nou conveni col·lectiu forma part, amb caràcter general, del risc i ventura inherent 
a l’execució del contracte i que aquesta circumstància, considerada de manera aïllada, no 
constitueix causa suficient per justificar una modificació contractual. 

Així mateix, es comparteix que la modificació contractual no pot tenir com a finalitat compensar el 
contractista pels increments salarials derivats de la negociació col·lectiva ni constituir un 
mecanisme de revisió de preus no previst en els plecs. 

En aquest sentit, les consideracions efectuades en els informes tècnics anteriors s’han 
d’entendre formulades des de la perspectiva de la responsabilitat tècnica sobre la prestació del 
servei i, especialment, de la necessitat de garantir-ne la continuïtat, sense que pretenguin 
qüestionar el criteri jurídic expressat pels serveis jurídics municipals ni el criteri de control 
econòmic i pressupostari manifestat per la Intervenció. 

No obstant això, correspon també a aquesta responsable del contracte posar de manifest les 
circumstàncies concretes que concorren en l’execució del servei i les conseqüències que, des del 
punt de vista de l’interès públic, es podrien derivar de la seva eventual interrupció, a fi que puguin 
ser valorades per l’òrgan de contractació juntament amb la resta d’informes incorporats a 
l’expedient. 

En aquest sentit, i tal com s’indicava en l’informe de 9 d juliol de 2026, l’empresa adjudicatària ha 
manifestat a l’Ajuntament de Sant Celoni que, en cas de no aprovar-se l’adequació econòmica 
sol·licitada, no podrà continuar prestant el servei a partir del mes de setembre de 2026, atesa la 
incidència de l’increment dels costos laborals derivats de l’aplicació obligatòria del II Conveni 
col·lectiu autonòmic d’ensenyament i formació no reglada de Catalunya. 

Aquesta circumstància genera un risc rellevant per a la continuïtat del servei públic municipal, 
atès que el Centre Municipal d’Expressió compta amb més de 300 alumnes que ja han formalitzat 
la matrícula per al curs 2026-2027. 

Una eventual interrupció de la prestació a l’inici del curs comportaria una afectació directa a les 
persones usuàries i a les seves famílies i comprometria el normal desenvolupament de l’activitat 
docent, educativa i cultural del Centre Municipal d’Expressió. 

És en aquest context que es va formular la proposta tècnica favorable a la modificació 
contractual. La finalitat perseguida des de la responsabilitat del contracte no ha estat garantir el 
marge empresarial de l’adjudicatària ni compensar amb caràcter general les incidències 
econòmiques que aquesta hagi pogut assumir durant l’execució del contracte, sinó evitar una 
eventual interrupció del servei durant el tram final de la seva vigència. 

Cal tenir en compte, en aquest sentit, que el contracte es va formalitzar el 2 de febrer de 2022 i té 
prevista la seva finalització el 2 de febrer de 2027. L’empresa ha vingut assumint l’increment dels 
costos laborals derivats del nou conveni sense modificació contractual i l’adequació proposada es 
limita al període final de vigència del contracte. 

Així mateix, l’abast econòmic de la modificació és limitat en relació amb el preu inicial del 
contracte i no comporta cap alteració de l’objecte, de les prestacions contractades, del nombre 
d’hores de servei, de l’organització funcional, de les categories professionals ni dels nivells de 
qualitat exigits. 

Igualment, en l’informe tècnic de 3 de juliol de 2026, es va considerar que no procedia acceptar la 
petició de l’empresa d’incrementar els percentatges corresponents a les despeses generals i al 
benefici industrial, que es mantenen en els termes previstos en els plecs. L’eventual adequació 
econòmica queda, per tant, limitada als costos salarials.

Aquest conjunt de circumstàncies no desvirtua el criteri jurídic manifestat per Secretaria i 
Intervenció respecte de la naturalesa dels increments salarials derivats de la negociació 
col·lectiva, però sí que posa de manifest l’existència d’un risc concret per a la continuïtat del 

Per descarregar una copia d’aquest document consulti la següent pàgina web

Codi Segur de Validació db5996c6912245c0bf4e08492be9780e001

Url de validació https://seuelectronica.santceloni.cat/absis/idi/arx/idiarxabsaweb/catala/asp/verificadorfirma.asp?nodeabsisini=002

Metadades Classificador:Acta  -     Origen: Origen administració    Estat d'elaboració: Original

S
ig

n
at

u
ra

 1
 d

e 
2

M
ar

ta
 C

al
l P

ad
ró

s
07

/1
0/

20
26

S
ec

re
ta

ri
/à

ri
a

S
ig

n
at

u
ra

 2
 d

e 
2

E
d

u
ar

d
 V

al
lh

o
n

es
ta

 A
la

rc
ó

n
08

/1
0/

20
26

A
lc

al
d

e

https://seuelectronica.santceloni.cat/absis/idi/arx/idiarxabsaweb/catala/asp/verificadorfirma.asp?nodeabsisini=002


servei que aquesta responsable del contracte considera necessari sotmetre a la ponderació de 
l’òrgan de contractació.

 IV. CONCLUSIONS 

De l'anàlisi tècnica efectuada es considera acreditat que: 

 es comparteix el criteri de Secretaria i Intervenció respecte del risc i ventura del contractista 
derivat de l’increment dels costos salarials; 

 existeix un risc per a la continuïtat del servei a partir del mes de setembre de 2026; 
 una eventual interrupció afectaria més de 300 alumnes ja matriculats per al curs 2026-2027; 
 la modificació proposada té un abast temporal i econòmic limitat i no altera l’objecte ni les 

prestacions del contracte; 
 la proposta respon a la necessitat de garantir la continuïtat del servei públic fins a la 

finalització del contracte. 

Per tot l’exposat, la tècnica sota signant informa favorablement de la continuïtat de la tramitació 
de l’expedient de modificació contractual, ateses les circumstàncies exposades i la necessitat de 
garantir la continuïtat del servei del Centre Municipal d’Expressió, sens perjudici de les 
consideracions formulades per Secretaria i Intervenció i de la decisió que correspongui adoptar a 
l’òrgan competent.>>

Fonaments de Dret:

- Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector públic, per la qual es transposen a 
l’ordenament jurídic espanyol les Directrius del Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE 
i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014 (LCSP).

 L’article 203, que estableix la potestat de l’administració de modificar els contractes 
per raons d’interès públic, si els plecs han previst aquesta possibilitat o en cas de 
no estar previst, si es compleixen les condicions ja assenyalades.

 L’article 205, sobre les modificacions no previstes al plec.
 L’article 207, sobre les especialitats procedimentals de les modificacions.
 L’article 109.3, sobre la necessitat de reajustar la garantia constituïda del contracte 

quan es produeixi una variació en el seu preu com a conseqüència d’una 
modificació.

- Plec de clàusules administratives particulars regulador del contracte per a la prestació del 
servei de gestió del Centre Municipal d’Expressió, aprovats pel Ple municipal en sessió de 
29.07.2021, i posteriorment modificats per acord de la Junta de Govern Local en sessió de 
07.10.2021.

- L’òrgan de contractació en el cas que ens ocupa és el Ple de l’Ajuntament, d’acord amb el 
que estableix la Disposició addicional 2a de la LCSP, al tractar-se d’un contracte que preveu 
una durada de 5 anys, pròrroga inclosa.

A proposta del regidor de Cultura, Educació, Esports i Joventut, per unanimitat, la Comissió 
Informativa General emet dictamen proposant al Ple municipal l’adopció del següent ACORD: 

1. Resoldre la discrepància plantejada a favor del criteri exposat per l’òrgan gestor a l’informe 
emès en data 13.08.2026 i reproduït als antecedents de fet d’aquest acord. 

2. Aixecar la suspensió produïda per les objeccions formulades per la Intervenció municipal al 
seu informe de data 13.08.2026 i continuar amb el procediment de modificació del contracte de 
gestió del centre Municipal d’Expressió.

3. Modificar de forma definitiva el contracte de gestió del centre Municipal d’Expressió, 
adjudicat a Pertegàs Expressió, SL, amb NIF B65010704, per una causa imprevisible, 
consistent en ajustar els sous de les diferents categories professionals del personal adscrit al 
contracte al II Conveni col·lectiu autonòmic d’ensenyament i formació no reglada de Catalunya  
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(codi de conveni núm. 79100215012020), per un import total de la modificació de 12.719,85 
euros i un 21 % d’IVA, de 2.671,17euros, el que fa un total de 15.391,02 euros.

Aquesta modificació equival a un increment percentual del 0,96 % respecte del preu inicial del 
contracte, atès que comprendrà els períodes compresos entre setembre de 2026 i la data de  
finalització del contracte, el 2 de febrer de 2027.

Els preus hora resultants d’aquests increments son els que s’indiquen a continuació, incloent el 
31,90 % en concepte de seguretat social:

 Tècnic/a expert/a docent: 24,24 euros.
 Tècnic expert de so i llum: 24,24 euros.
 Administratiu/iva: 19,82 euros.
 Serveis generals: 18,46 euros.

4. Autoritzar i disposar l’import de 15.391,02 euros amb càrrec a l’aplicació pressupostària 
07.326C0.22799:

Anualitat Import base (€) Import IVA (€) Import total (€)
2026 10.037,44 2.107,86 12.145,30
2027 2.682,41 563,31 3.245,72
Total 12.719,85 2.671,17 15.391,02

Atès que la modificació comporta una despesa de caràcter plurianual, la seva autorització o 
realització es subordina al crèdit que per a cada exercici autoritzi el Pressupost Municipal, de 
conformitat amb el que preveu l’article 174.1 del text refós de la Llei reguladora de les Hisendes 
Locals (Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de març).

5. Requerir a Pertegàs Expressió, SL, amb NIF B65010704, per a que en el termini de 15 dies 
naturals, a comptar des de l’endemà de la notificació del present acord, dipositi a la Tresoreria 
municipal una garantia addicional de 635,99 € (equivalent al 5% de l’increment contractual, IVA 
no inclòs) per tal de reajustar al nou preu del contracte la garantia definitiva dipositada en 
aquest Ajuntament.

6. Citar al contractista per a què en el termini màxim de 15 dies hàbils, a comptar des de la 
notificació del present acord, formalitzi amb aquesta Administració la modificació contractual 
aprovada.

7. Notificar el present acord a Pertegàs Expressió SL amb indicació dels recursos que poden 
interposar.

8. Publicar el present acord en el Perfil del contractant de l’Ajuntament de Sant Celoni i 
comunicar la modificació contractual al Registre Públic de contractes de Catalunya per a la 
seva inscripció.

Intervencions:

https://videoactes.santceloni.cat/session/sessionDetail/8a818086a0315dfc01a04701e3340003?
startAt=18.0&endsAt=437.0192

Votacions:

En no fer ús de la paraula cap més regidor, l’Alcalde sotmet la proposta a votació del Ple 
municipal, quedant aprovada amb el següent resultat:

- 10 vots a favor de PSC-CP, ATSC-AMUNT i ERC-AM 
- 7 abstencions de JUNTS-CM 
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I en no haver-hi més assumptes a tractar, el Sr. alcalde aixeca la sessió i s’estén la present 
acta de la que jo, la secretària, en dono fe.

Eduard Vallhonesta Alarcón Marta Call Padrós
Alcalde Secretària 
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