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ACTA DE LA SESSIÓ ORDINÀRIA DEL PLE DE LA CORPORACIÓ 

 
 

IDENTIFICACIÓ DE LA SESSIÓ 
 
Núm.  2026A111000002 
Tipus de sessió: Sessió Ordinària 
Data: 26 de febrer de 2026 
Hora d’inici:  19:00 h 
Hora d’acabament: 22:48 h 
Lloc: Sala de Plens de l’Ajuntament- Plaça Ajuntament, 1 
Videoacta: https://videoactes.sabarca.cat/ 
 
 
ASSISTENTS 
 
Marc Giribet i Gavara    FEM Sant Andreu-AM  
Mª Antònia Borbón i Esteve   FEM Sant Andreu-AM 
Xavier Vila i Ratés     FEM Sant Andreu-AM  
Joan Jansana i Puerta    FEM Sant Andreu-AM  
Eunice Martín Carceles   FEM Sant Andreu-AM 
Miguel Àngel Abril i Hidalgo   FEM Sant Andreu-AM 
Mònica Julià i Sotelo     FEM Sant Andreu-AM  
Anna Serra i Álvarez     FEM Sant Andreu-AM  
Andreu Mitjans i Rius    FEM Sant Andreu-AM  
José Javier Romero i Sánchez   FEM Sant Andreu-AM  
Juan Pablo Beas Fernández   GRUP MUNICIPAL DEL PSC-CP 
Maite Navas Aguayo     GRUP MUNICIPAL DEL PSC-CP  
Froilán Salgado Vegas    GRUP MUNICIPAL DEL PSC-CP  
Irene Cabrera González   GRUP MUNICIPAL DEL PSC-CP 
Juan Alfaro Hinarejos    GRUP MUNICIPAL DEL PSC-CP  
Antonio López Plasencia    VOX SAN ANDRÉS DE LA BARCA  
Amador Vázquez Jorge   VOX SAN ANDRÉS DE LA BARCA 
Felipe Alberto Del Val Miñarro   SOM SANT ANDREU DE LA BARCA  
Sonia Aranda Bustamante PARTIT POPULAR DE SANT ANDREU 

DE LA BARCA 
Isabel Rosa Marcos Crego  EN COMÚ PODEM SANT ANDREU DE LA 

BARCA 
 
(Excusa l’absència la regidora del grup municipal del PSC-CP, senyora Nadia Duarte 
Asensio). 
 
Assisteix el senyor Fernando Espinosa Navarro, interventor accidental.  
 
Sota la presidència de l’alcalde, senyor Marc GIRIBET i GAVARA i l’assistència de la 
secretària accidental, senyora BEGOÑA GIL HERNÁNDEZ, per dur a terme la SESSIÓ 
ORDINÀRIA del PLE DE LA CORPORACIÓ.  
 
Hi intervé el senyor alcalde i agraeix a tothom la presència a aquest Ple. 
 
 

https://videoactes.sabarca.cat/
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Oberta la sessió, i un cop comprovat per la secretària accidental l’existència del 
“quòrum” que cal, perquè pugui ser iniciada, d’acord amb l’art. 46.2.c) de la Llei 7/85, 
de 2 d’abril, reguladora de les bases de règim local. 
 
Abans de començar amb la part resolutòria del Ple de la corporació, l’alcalde vol 
honrar la memòria de les víctimes de violència masclista com a cada plenari ordinari 
del mes, i recorda els noms de les víctimes. 
 
A continuació es llegeix el primer punt de l’ordre del dia del Ple: 
 
1. DECLARACIÓ INSTITUCIONAL DEL 8 DE MARÇ DE 2026, DIA INTERNACIONAL 
DE LES DONES 
 
Vista la Declaració Institucional del 8 de març de 2026, Dia Internacional de les Dones, 
la qual, literalment transcrita, diu el següent: 
 

“Manifest del 8 de març de 2026 
 

El 8 de març, Dia Internacional de les Dones, és una jornada de reivindicació i de  
memòria col·lectiva. Un espai compartit per reconèixer el camí recorregut pel 
moviment  feminista, honorar les dones que ens han precedit i reafirmar, avui més que 
mai, el  compromís amb la igualtat efectiva entre dones i homes com a pilar 
irrenunciable de la  democràcia. 
 
Al llarg de la història, el feminisme ha estat un moviment capaç d’obrir escletxes en  
murs que semblaven inamovibles. Gràcies a la lluita sostinguda de generacions de  
dones organitzades, s’han conquerit drets civils, polítics, socials i laborals que avui  
formen part del nostre marc democràtic. Res no ha estat un regal; tot ha estat fruit de 
la  mobilització, del pensament crític i de la resistència col·lectiva. 
 
Enguany, el 8 de març adquireix un significat especial. Ens acostem als 50 anys de les  
Primeres Jornades Catalanes de la Dona, celebrades a Barcelona el maig del 1976.  
Dones d’arreu del país ompliren amb la seva presència i les seves veus el Paranimf de  
la Universitat de Barcelona en un context de transició política, quan encara eren ben  
vives les ferides de la dictadura. Aquelles jornades van representar un punt d’inflexió:  
per primera vegada, les dones van ocupar un espai públic de debat per formular, amb  
veu pròpia, les seves reivindicacions i propostes després de dècades de silenci 
imposat. 
 
La gran força transformadora d’aquell moment històric rau en el fet que va ser un  
moviment construït des dels debats i les propostes col·lectives, protagonitzat per 
dones  activistes i referents, però també per veïnes, mares, treballadores, estudiants i 
obreres.  Aquestes dones van plantar la llavor del feminisme als barris i als pobles, i 
van impulsar  processos participatius pioners en un país encara colpejat per la 
precarietat i les  desigualtats. Es van organitzar per defensar una escola pública i 
democràtica, una  sanitat universal, una igualtat jurídica plena i unes condicions 
laborals dignes. Van posar  el cos i la veu per conquerir drets fonamentals com el dret 
a decidir sobre el propi cos,  l’accés a l’avortament segur i legal, la igualtat salarial, la 
participació política o el  reconeixement del treball de cures. Avui volem reconèixer el 
valor i la contribució  d’aquelles joves idealistes i lluitadores del 76, dones grans avui, 
que van fer possible  assolir aquests drets per a totes. 
 
Recordar aquell moment no és un acte nostàlgic. La memòria històrica ens permet  
entendre que els drets de les dones mai no han estat garantits de manera definitiva i  
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que cada avenç ha conviscut amb resistències, reaccions i intents de retrocés. Els  
corrents ultradretans, antifeministes i autoritaris no són un fenomen nou: ja van existir  
abans, amb altres formes i discursos, i existeixen actualment, adaptats al nou context  
global. 
 
Avui assistim, de nou, a una ofensiva que qüestiona els consensos bàsics en matèria  
d’igualtat. Discursos que banalitzen la violència masclista, desacrediten el feminisme,  
neguen les desigualtats estructurals i pretenen dividir la societat. Aquesta ofensiva no  
només amenaça els drets de les dones, sinó que posa en risc els valors democràtics 
que sustenten la convivència. Combatre aquestes amenaces és un compromís  
necessari per garantir que les ara joves i els infants del nostre país puguin créixer com 
a  ciutadanes i ciutadans en una societat lliure. 
 
Davant d’aquesta realitat, reafirmem el feminisme com a camí imprescindible cap a la  
justícia social, que beneficia el conjunt de la societat. La igualtat entre dones i homes 
no  és una concessió ideològica, sinó un dret humà bàsic. 
 
Des de les institucions posem en valor la tasca imprescindible del moviment feminista i  
de totes les entitats que l’integren, i defensem un feminisme de totes i per a totes. I, 
per fer possible la igualtat, és necessari aplicar la transversalitat de gènere en totes les 
polítiques públiques, en tots els nivells de decisió i en totes les fases de l’acció pública, 
des de l’urbanisme i la mobilitat fins a l’educació, la cultura, l’esport, l’ocupació i la  
promoció econòmica, l’habitatge, el medi ambient o els serveis socials. 
 
Així mateix, és imprescindible incorporar la perspectiva interseccional en la intervenció  
pública. Aquesta mirada ens permet comprendre com les desigualtats de gènere  
interactuen amb altres eixos de desigualtat, com ara la situació socioeconòmica, 
l’origen cultural, la diversitat sexual, les capacitats, la salut, l’edat o la situació 
administrativa. 
 
Per això, avui fem una crida a l’esperança compartida i a la convicció democràtica.  
Avancem des del conjunt del Govern de la Generalitat, les diputacions provincials, els  
consells comarcals, els ajuntaments i altres ens locals del país. Ho fem conjuntament  
amb el feminisme organitzat i donem suport i escalf a les comunitats i col·lectius que  
treballen per la democràcia, els drets humans i la igualtat. 
 
Dones i homes, des de la diversitat d’orígens, edats i trajectòries, teixim un escut  
col·lectiu forjat amb ideals democràtics davant els discursos buits i contraris als valors  
de la humanitat. Apostem per la convicció i les polítiques feministes com a motor per  
continuar avançant en drets.” 
 
Intervencions: 
El conjunt d’intervencions realitzades, el podeu visionar a l’enllaç, següent: 
 
https://videoactes.sabarca.cat/session/sessionDetail/2c94a4c49c65187a019c90c03de
8001e?startAt=35.0&endsAt=467.0 
 
 
 
 
 
 
 

https://videoactes.sabarca.cat/session/sessionDetail/2c94a4c49c65187a019c90c03de8001e?startAt=35.0&endsAt=467.0
https://videoactes.sabarca.cat/session/sessionDetail/2c94a4c49c65187a019c90c03de8001e?startAt=35.0&endsAt=467.0
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2. PART RESOLUTÒRIA 

 
 
2.1. APROVACIÓ DE L'ACTA DE LA SESSIÓ NÚM. A1112026000001, DEL PLE 
ORDINARI DE DATA 29 DE GENER DE 2026 
 
L’acta de la sessió núm. A1112026000001, del Ple ordinari de data 29 de gener de 
2026, se sotmet a votació i S’APROVA amb els vots següents: 
 
- 19 vots a favor del senyor Marc Giribet i Gavara; senyora Mª Antònia Borbón i 

Esteve; senyor Xavier Vila i Ratés; senyora Eunice Martín Cárceles; senyor Joan 
Jansana i Puerta; senyor Miguel Àngel Abril i Hidalgo; senyora Mònica Julià i 
Sotelo; senyora Anna Serra i Álvarez; senyor Andreu Mitjans i Rius i  senyor José 
Javier Romero i Sánchez; senyor Juan Pablo Beas Fernández; senyora Maite 
Navas Aguayo; senyor Froilán Salgado Vegas; senyora Irene Cabrera González i 
senyor Juan Alfaro Hinarejos; senyor Antonio López Plasencia; senyor Amador 
Vázquez Jorge; senyor Felipe Alberto Del Val Miñarro, senyora Isabel Rosa Marcos 
Crego. 
 

- 1 vot en contra de la senyora Sonia Aranda Bustamante. 
 
 
Intervencions: 
El conjunt d’intervencions realitzades, el podeu visionar a l’enllaç, següent: 
 
https://videoactes.sabarca.cat/session/sessionDetail/2c94a4c49c65187a019c90c03de
8001e?startAt=473.0&endsAt=510.0 
 
 
2.2. APROVACIÓ DE L'ADHESIÓ DE L’AJUNTAMENT DE SANT ANDREU DE LA 

BARCA A LA TAULA DE SENSELLARISME DEL BAIX LLOBREGAT, CONSTITUÏDA 

COM UN ÒRGAN SECTORIAL DE PARTICIPACIÓ COMUNITÀRIA PER A 

L’ASSESSORAMENT, CONSULTA, PROPOSTA I INFORME EN MATÈRIA DE 

SENSELLARISME A LA COMARCA; I DESIGNACIÓ COM A REPRESENTANTS DE 

L’AJUNTAMENT DE SANT ANDREU DE LA BARCA QUE INTEGRARAN LA TAULA 

DE SENSELLARISME DEL BAIX LLOBREGAT A LA REGIDORA DE SERVEIS 

SOCIALS, SENYORA EUNICE MARTÍN I CARCELES, I AL/A LA CAP DEL 

DEPARTAMENT DE SERVEIS SOCIALS 
 
Vist el dictamen favorable de la Comissió Informativa de Drets de la Ciutadania i 
Polítiques Socials de data 19 de febrer de 2026, amb relació a l’aprovació de l’adhesió 
de l’Ajuntament de Sant Andreu de la Barca a la Taula de Sensellarisme del Baix 
Llobregat, constituïda com un òrgan sectorial de participació comunitària per a 
l’assessorament, consulta, proposta i informe en matèria de sensellarisme a la 
comarca; i designació com a representants de l’Ajuntament de Sant Andreu de la 
Barca que integraran la Taula de sensellarisme del Baix Llobregat, a la regidora de 
Serveis Socials, senyora Eunice Martín i Cárceles, i al /a la cap del Departament de 
Serveis Socials, el qual, literalment transcrit, diu el següent: 
 
“Antecedents 
 
1. En data 24 de desembre de 2025, amb registre d’entrada núm. E2025025792, el 
Consell Comarcal del Baix Llobregat va comunicar que el 15 de desembre de 2025, el 

https://videoactes.sabarca.cat/session/sessionDetail/2c94a4c49c65187a019c90c03de8001e?startAt=473.0&endsAt=510.0
https://videoactes.sabarca.cat/session/sessionDetail/2c94a4c49c65187a019c90c03de8001e?startAt=473.0&endsAt=510.0
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Ple va aprovar la creació de la Taula de Sensellarisme del Baix Llobregat com a òrgan 
comarcal de coordinació, debat i proposta en matèria de sensellarisme, així com el seu 
Reglament intern de funcionament i va invitar a l’Ajuntament de Sant Andreu de la 
Barca a l’adhesió a la Taula. 
 
D’acord amb la referida comunicació del Consell Comarcal del Baix Llobregat, el 
Reglament aprovat estableix que les administracions públiques interessades poden 
adherir-se a la Taula i designar-ne la persona o persones representants, mitjançant 
l’adopció del corresponent acord pel seu òrgan de govern competent. Un cop aprovat, 
caldrà notificar formalment l’adhesió al Consell Comarcal del Baix Llobregat a través 
del canal EACAT, adjuntant l’acord adoptat. 
 
2. La Taula de Sensellarisme del Baix Llobregat constitueix un òrgan sectorial de 
participació comunitària per a l’assessorament, consulta, proposta i informe en matèria 
de sensellarisme a la comarca, amb la finalitat de promoure la coordinació i cooperació 
entre els ajuntaments, les administracions supramunicipals i les entitats del tercer 
sector, facilitant la definició de polítiques i accions integrades per al seu abordatge. 
 
3. Atès que conformitat amb el que disposa l’article 4 del Reglament intern de la Taula 
de Sensellarisme del Baix Llobregat, la Taula estarà integrada, entre d’altres, per 
representants dels ajuntaments de la comarca, designant representació per municipi; i 
que els representants municipals han de ser polítics i/o tècnics responsables de 
serveis socials i/o d’habitatge i tindran un mandat renovable de dos anys. 
 
4. Vist l’informe tècnic emès en data 9 de febrer de 2028 per la cap del Departament 
de Serveis Socials. 
 
Legislació aplicable 
 

• Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del règim local. 
 

• Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei 
municipal i de règim local de Catalunya. 

 

• Llei 12/2007, de 11 d’octubre, de serveis socials de Catalunya. 
 
L’òrgan competent per acordar l’adhesió a la Taula de Sensellarisme del Baix 
Llobregat, és el Ple de la corporació, de conformitat amb l’article 22.2.b) de la Llei 
7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del règim local (LRBRL) i l’article 52.2.b) 
del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei 
municipal i de règim local de Catalunya. 
 
 
Per tot això, es proposa al Ple de la corporació, l’adopció dels acords següents: 
 
PRIMER: Aprovar l’adhesió de l’Ajuntament de Sant Andreu de la Barca a la Taula de 
Sensellarisme del Baix Llobregat, constituïda com un òrgan sectorial de participació 
comunitària per a l’assessorament, consulta, proposta i informe en matèria de 
sensellarisme a la comarca.  
 
SEGON: Designar com a representants de l’Ajuntament de Sant Andreu de la Barca 
que integraran la Taula de Sensellarisme del Baix Llobregat a la regidora de Serveis 
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Socials, senyora Eunice Martín i Carceles, i al/a la cap del Departament de Serveis 
Socials. 
 
TERCER: Publicar aquests acords en el Butlletí Oficial de la Província (BOPB), en el 
portal de transparència municipal i en el tauler d’anuncis electrònic de la Corporació. 
 
QUART: Notificar aquests acords al Consell Comarcal del Baix Llobregat. 
 
CINQUÈ: Comunicar aquests acords a les persones designades que integraran la 
Taula de Sensellarisme del Baix Llobregat, com a representants de l’Ajuntament de 
Sant Andreu de la Barca. 
 
La proposta se sotmet a votació i S’APROVA amb els vots següents: 
 
- 17 vots a favor del senyor Marc Giribet i Gavara; senyora Mª Antònia Borbón i 

Esteve; senyor Xavier Vila i Ratés; senyora Eunice Martín Cárceles; senyor Joan 
Jansana i Puerta; senyor Miguel Àngel Abril i Hidalgo; senyora Mònica Julià i 
Sotelo; senyora Anna Serra i Álvarez; senyor Andreu Mitjans i Rius i  senyor José 
Javier Romero i Sánchez; senyor Juan Pablo Beas Fernández; senyora Maite 
Navas Aguayo; senyor Froilán Salgado Vegas; senyora Irene Cabrera González i 
senyor Juan Alfaro Hinarejos; senyor Felipe Alberto Del Val Miñarro i  senyora 
Isabel Rosa Marcos Crego. 
 

- 3 abstencions del senyor Antonio López Plasencia; senyor Amador Vázquez Jorge 
i senyora Sonia Aranda Bustamante. 

 
Intervencions: 
El conjunt d’intervencions realitzades, el podeu visionar a l’enllaç, següent: 
 
https://videoactes.sabarca.cat/session/sessionDetail/2c94a4c49c65187a019c90c03de
8001e?startAt=510.0&endsAt=950.0 
 
 
2.3. APROVACIÓ DE L'ADHESIÓ DE L’AJUNTAMENT DE SANT ANDREU DE LA 

BARCA A LA FASE VIII DE LA “XARXA EUROPEA DE CIUTATS SALUDABLES DE 

L’OMS (2026-2030)”, ACCEPTANT EL COMPROMÍS EXPLÍCIT DE TREBALLAR DES 

DE SANT ANDREU DE LA BARCA EN LA LÍNIA DELS SEUS PRINCIPIS; I 
DESIGNACIÓ COM A COORDINADORA POLÍTICA DEL PROJECTE A LA SENYORA 

EUNICE MARTÍN CÁRCELES I COM A COORDINADORA TÈCNICA A LA SENYORA 

ISABEL SÁNCHEZ SÁNCHEZ 
 
Vist el dictamen de la Comissió Informativa de Drets de la Ciutadania i Polítiques 
Socials de data 19 de febrer de 2026, amb relació a l’aprovació de l’adhesió de 
l’Ajuntament de Sant Andreu de la Barca a la Fase VIII de la “Xarxa Europea de 
Ciutats Saludables de l’OMS (2026-2030)”, acceptant el compromís explícit de treballar 
des de Sant Andreu de la Barca en la línia dels seus principis; i designació com a 
coordinadora política del projecte a la senyora Eunice Martín Cárceles i com a 
coordinadora tècnica a la senyora Isabel Sánchez Sánchez, el qual, literalment 
transcrit, diu el següent: 
 
“Antecedents de fet: 
 
L’Ajuntament de Sant Andreu de la Barca treballa la salut pública de manera integral, 
planificada i adaptada a la situació real i específica del municipi a través dels plans 

https://videoactes.sabarca.cat/session/sessionDetail/2c94a4c49c65187a019c90c03de8001e?startAt=510.0&endsAt=950.0
https://videoactes.sabarca.cat/session/sessionDetail/2c94a4c49c65187a019c90c03de8001e?startAt=510.0&endsAt=950.0
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locals de salut, que permeten incorporar l’enfoc de salut en la pressa de decisions en 
tots els sectors i àrees polítiques. En aquest context, la Junta de Govern local, en data 
14 de gener de 2025, va aprovar l’elaboració del III Pla de Salut de Sant Andreu de la 
Barca (2025-2029), per dirigir les polítiques locals de salut dels propers anys.  
 
Tot el treball que l’Ajuntament porta a terme en l’àmbit de la salut pública, es realitza 
sota el paraigües de l’estratègia de ciutats saludables, que es tracta d’un  projecte 
europeu que l’OMS (Organització Mundial de la Salut) va posar en marxa al 1987, amb 
l’objectiu d’ aconseguir un ferm compromís polític a tota Europa a favor de la Salut 
Pública, potenciant i guiant la creació de xarxes tan nacionals com internacionals. 
 
Sant Andreu de la Barca, és membre de ple dret de la “Xarxa espanyola de ciutats 
saludables” des de l’any 2002 i de la “Xarxa europea de ciutats saludables de l’OMS” 
des de l’any 2006 (fases III, IV, V, VI i VII), i ha adaptat el seu projecte local de salut 
als principis de l’estratègia de ciutats saludables. 
 
Un cop finalitzat el període d’execució de la fase VII (2019-2025) de la Xarxa europea, 
s’ha iniciat el procés requerit a les ciutats per formar part, com a membres de ple dret, 
de la Fase VIII (2026-2030) de la “Xarxa europea de ciutats saludables de l’OMS”.  
 
La fase VIII, que comprèn des de l’any 2026 al 2030, s’alinea estretament amb el tram 
final de “l’Agenda 2030 pel Desenvolupament Sostenible”, presentant una oportunitat 
crucial per intensificar els esforços i accelerar el progrés que permetin assolir els 
objectius de desenvolupament sostenible relacionats amb la salut.  
 
Així mateix, aquesta fase es guia pel nou “Catorzè Programa General de Treball de 
l'OMS”, l'objectiu general del qual és promoure, proporcionar i protegir la salut i el 
benestar de totes les persones, a tot arreu, així com pel “Segon Programa de Treball 
Europeu 2026-2030 de la Regió: Acció Unida per a una Millor Salut” que és una 
iniciativa de l’Oficina Regional Europea de l’OMS per abordar en la regió europea els 
canviants reptes sanitaris. La Fase VIII incorpora aquests nous desenvolupaments 
juntament amb els desafiaments emergents en matèria de salut. 
 
Aquesta nova fase concep les ciutats com a motors d’innovació i resiliència, fomentant 
la salut i el benestar de tots en abordar els desafiaments persistents i emergents. La 
fase VIII visualitza ciutats més saludables, inclusives i resilients que prioritzen a les 
comunitats en la pressa de decisions, a les generacions futures, a la sostenibilitat 
ambiental, el benestar econòmic i a la salut al llarg de la vida, amb l’equitat, la 
innovació i la participació com a guia.   
 
Durant la Fase VIII es mantenen els 6 temes centrals de la Fase VII basats en el 
“Consens d’Alcaldes de Copenhaguen”, i s’incorpora un nou tema centrat en les crisis i 
emergències sanitàries. Aquests temes són:  
 
1. Invertir en les persones que composen les nostres ciutats. 
 
2. Desenvolupar espais urbans favorables per a la salut i el benestar. 
 
3. Treballar per una major participació i associació per la salut i el benestar. 
 
4. Augmentar la prosperitat col·lectiva i millorar l’accés als béns i serveis comuns. 
 
5. Promoure la pau i la seguretat a través de societats inclusives. 
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6. Protegir el planeta contra la degradació, liderant amb l’exemple, en particular 
incloent un consum i una producció sostenible. 

 
7. Construir ciutats resilients per preparar-se, prevenir i respondre eficaçment a les 

crisis i emergències sanitàries. 
 
Tots aquests temes són interdependents i es recolzen mútuament, i reflecteixen les 
prioritats actuals de salut mundial i les orientacions estratègiques descrites al Catorzè 
Programa General de Treball i el Segon Programa de Treball Europeu 2026-2030.  
 
Els objectius de la Fase VIII s'alineen amb els temes centrals de la Fase VIII, els quals 
es pretenen assolir de forma integrada, tenint en compte la interconnexió dels 
determinants socials, ambientals, econòmics i polítics de la salut en la planificació i la 
implementació local. Els objectius de la Fase VIII són els següents: 
 

• Promoure l'equitat en salut abordant les desigualtats als sistemes, serveis i resultats 
de salut. 

 

• Construir entorns urbans sostenibles que protegeixin la salut, garanteixin la 
seguretat i la pau, i estiguin equipats per prevenir, resistir i recuperar-se de les crisis 
relacionades amb el clima, la salut, els conflictes i altres àrees. 

 

•  Fomentar comunitats pròsperes mitjançant la promoció del benestar mental, el 
foment de la participació activa i el suport a les economies locals que milloren la 
qualitat de vida al llarg de la vida. 
 

Vistos els antecedents exposats i analitzats els objectius de la fase VIII (2026-2030) de 
la “Xarxa Europea de ciutats saludables de l’OMS”.  
 
Vist que les línies de treball de l’Ajuntament en l’àmbit de la salut s’ajusten a les 
considerades com a prioritàries i d’interès per aquesta fase VIII (2026-2030), i que la 
participació de l’Ajuntament en aquesta xarxa europea es considera d’especial interès 
per treballar en la millora i benestar de la seva població sota els principis de l’evidència 
científica avalada per l’enfocament interdisciplinari del treball de institucions 
acadèmiques i investigadores de diferents països. 
 
Vist que en data 4 de febrer de 2026, la tècnica de Salut Pública emet informe 
favorable perquè es procedeixin als tràmits oportuns per formalitzar la participació de 
l’Ajuntament Sant Andreu de la Barca com a membre de ple dret de la Fase VIII de la 
“Xarxa europea de ciutats saludables” de l’OMS (2026-2030). 
 
Vist que per a l’exercici 2026, es va consignar en el pressupost la quantitat de 
6.000,00 euros, per fer front a la quota anual corresponent a aquest any, abonant a 
l’Oficina Regional Europea de l’OMS en un únic pagament, la quantitat en euros que 
equivalgui a 6.000 dòlars segons la cotització del dòlar donada pel Banc Central 
Europeu en la data de pagament. 
 
Vist l’informe de fiscalització prèvia limitada emès per l’interventor accidental, de data 6 
de febrer de 2026. 
 
L’òrgan competent per acordar l’adhesió a aquesta Xarxa, és el Ple de la corporació, 
de conformitat amb l’article 22.2.b) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les 
bases del règim local (LRBRL) i l’article 52.2.b) del Decret legislatiu 2/2003, de 28 
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d’abril, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei municipal i de règim local de 
Catalunya. 
 
Per tot això, es proposa al Ple de la corporació, l’adopció dels acords següents: 
 
PRIMER: Aprovar l’adhesió de l’Ajuntament de Sant Andreu de la Barca a la Fase VIII 
de la “Xarxa europea de ciutats saludables de l’OMS (2026-2030)”, acceptant el 
compromís explícit de treballar des de Sant Andreu de la Barca en la línia dels seus 
principis. 
 
SEGON: Manifestar la voluntat i disposició de la Corporació per donar compliment a 
tots els requeriments que l’OMS exigeix per aquesta fase: 
 

• Donar suport a activitats i accions locals alineades amb els objectius  i temes de la 
Fase VIII. 

 

• Pagar una contribució financera anual de 6.000 dòlars per a cada un dels anys que 
duri la fase. 

 

• Participar en les reunions de la Xarxa, reunions anuals de negocis i altres 
intercanvis que es considerin importants. 

 

• Designar un o dos coordinadors/es de ciutats saludables que actuaran com a punt 
focal de la Fase VIII. 

 
TERCER: Designar com a coordinadora política del projecte a la senyora Eunice 
Martín Cárceles i com a coordinadora tècnica a la senyora Isabel Sánchez Sánchez. 
 
QUART: Autoritzar i disposar la despesa derivada d’aquesta adhesió, amb càrrec a la 
següent partida del pressupost municipal corresponent als exercicis 2026, 2027, 2028 i 
2029, per l’import màxim anual que s’especifica: 
 

Regidoria Partida pressupostària Import màxim 

Salut Pública 55-311-490 6.000,00€ 

 
CINQUÈ: Delegar a la regidoria de Salut Pública, les gestions corresponents a 
l’aportació econòmica d’aquesta adhesió, com a conseqüència de possibles 
fluctuacions de la cotització de l’euro a dòlar, en el moment de la tramitació de 
qualsevol fase de la despesa. 
 
SISÈ: Publicar aquests acords en el Butlletí Oficial de la Província (BOPB), en el portal 
de transparència municipal, i en el tauler d’anuncis electrònic de la corporació. 
 
SETÈ: Notificar aquests acords a la Xarxa Europea de Ciutats Saludables de 
l’Organització Mundial de la Salut (OMS). 
 
VUITÈ: Comunicar aquests acords al departament d’Intervenció, i a les persones 
designades, als efectes oportuns. 
 
La proposta se sotmet a votació i S’APROVA amb els vots següents: 
 
- 18 vots a favor del senyor Marc Giribet i Gavara; senyora Mª Antònia Borbón i 

Esteve; senyor Xavier Vila i Ratés; senyora Eunice Martín Cárceles; senyor Joan 
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Jansana i Puerta; senyor Miguel Àngel Abril i Hidalgo; senyora Mònica Julià i 
Sotelo; senyora Anna Serra i Álvarez; senyor Andreu Mitjans i Rius i  senyor José 
Javier Romero i Sánchez; senyor Juan Pablo Beas Fernández; senyora Maite 
Navas Aguayo; senyor Froilán Salgado Vegas; senyora Irene Cabrera González i 
senyor Juan Alfaro Hinarejos; senyor Felipe Alberto Del Val Miñarro; senyora Sonia 
Aranda Bustamante i  senyora Isabel Rosa Marcos Crego. 

 
- 2 vots en contra del senyor Antonio López Plasencia i senyor Amador Vázquez 

Jorge. 
 
Intervencions: 
El conjunt d’intervencions realitzades, el podeu visionar a l’enllaç, següent: 
 
https://videoactes.sabarca.cat/session/sessionDetail/2c94a4c49c65187a019c90c03de
8001e?startAt=950.0&endsAt=1300.0 
 
 
2.4. INICIAR EL PROCEDIMENT PER A LA DECLARACIÓ DE L’ERMITA DE SANTA 

MADRONA DE SANT ANDREU DE LA BARCA, COM A BÉ CULTURAL D’INTERÈS 

LOCAL (BCIL), EN ELS TERMES INDICATS EN L'INFORME DELS SERVEIS 

TÈCNICS MUNICIPALS DE DATA 11/02/26, I LA SEVA INSCRIPCIÓ AL CATÀLEG 

DEL PATRIMONI CULTURAL CATALÀ 
 
Vist el dictamen de la Comissió Informativa de Territori i Sostenibilitat de data 19 de 
febrer de 2026, amb relació a l’inici del procediment per a la declaració de l’ermita de 
Santa Madrona de Sant Andreu de la Barca, com a bé cultural d’interès local (BCIL), 
en els termes indicats en l’informe dels Serveis Tècnics Municipals de data 11/02/26, i 
la seva inscripció al Catàleg del Patrimoni Cultural Català, el qual, literalment transcrit, 
diu el següent: 
 
“Antecedents 
 
1. L’Ajuntament de Sant Andreu de la Barca té interès en protegir i vetllar pel seu 

patrimoni cultural, arquitectònic, històric, arqueològic, paleontològic i natural cercant 
totes les sinergies possibles per assolir aquest repte. 

 
2. Els Béns Culturals d’Interès Local són els béns immobles integrants del patrimoni 

cultural que, tot i la seva significació i importància, no compleixin les condicions 
pròpies dels béns culturals d’interès nacional, però que cal preservar i mantenir com 
a identificadors del municipi. 

 
3. Els béns poden ser declarats com a BCIL pel procediment regulat per la LPCC, a 

través de declaracions individuals (art. 17 LPCC) pels ajuntaments (quan els 
municipis tinguin més de 5.000 habitants) o pels consells comarcals (quan els 
municipis tinguin menys de 5.000 habitants). 

 
4. L’Ermita de Santa Madrona de Sant Andreu de la Barca té un valor històric, 

simbòlic, arquitectònic, cultural, arqueològic i turístic dins del municipi de Sant 
Andreu de la Barca tal i com s’ha descrit a l’informe tècnic de data 11/02/26. 

 
5. L’arquitecte municipal ha emès en data 11/02/26, un informe, en què es motiva i 

justifica favorablement la proposta de declaració de BCIL l’Ermita de Santa 
Madrona de Sant Andreu de la Barca. 

 

https://videoactes.sabarca.cat/session/sessionDetail/2c94a4c49c65187a019c90c03de8001e?startAt=950.0&endsAt=1300.0
https://videoactes.sabarca.cat/session/sessionDetail/2c94a4c49c65187a019c90c03de8001e?startAt=950.0&endsAt=1300.0
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6. El lletrat municipal ha informat, favorablement la proposta tècnica, atès que aquesta 
s’ajusta al règim jurídic aplicable, l’11/2/2026. 

 
Fonaments de Dret i normativa aplicable 
 
I. L’article 1 de la Llei 9/1993, de 30 de setembre, del Patrimoni Cultural Català (LPCC) 
té per objecte la conservació, l'acreixement, la investigació, la difusió i el foment del 
patrimoni cultural català. El patrimoni cultural català és integrat per tots els béns 
mobles o immobles relacionats amb la història i la cultura de Catalunya que per llur 
valor històric, artístic, arquitectònic, arqueològic, paleontològic, etnològic, documental, 
bibliogràfic, científic o tècnic mereixen una protecció i una defensa especials, de 
manera que puguin ésser gaudits pels ciutadans i puguin ésser transmesos en les 
millors condicions a les generacions futures. 
 
II. L’article 17 de la LPCC estableix el règim per a la catalogació de béns immobles 
que s’ha d’efectuar mitjançant llur declaració com a béns culturals d’interès locals, i 
determina que la competència per a la declaració de béns culturals d’interès local 
correspon al Ple de la Corporació, en els municipis de més de cinc mil habitants. La 
declaració s’ha de dur a terme amb la tramitació prèvia de l’expedient administratiu 
corresponent, en el qual ha de constar l’informe favorable d’un tècnic en patrimoni 
cultural. 
 
III. Els articles 82 i 85 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu 
comú de les administracions Públiques on s’estableix la regulació de la informació 
pública i l’audiència als interessats. 
 
IV. Els articles 51 i 52 de la Llei 26/2010, de 3 d’agost, de règim jurídic i de 
procediment de les administracions públiques de Catalunya regulen l’audiència als 
interessats i la informació pública. 
 
V. En l’ordre competencial, correspon al Ple d’aquest Ajuntament, per majoria simple 
dels membres presents, d’acord amb el que disposa l’article 114.1 del TRLMRL la 
declaració de béns culturals d’interès local, atès que el municipi de Sant Andreu de la 
Barca compta amb més de cinc mil habitants de població de dret. 
 
 
Per tot això, es proposa al Ple de la corporació, l’adopció dels acords següents: 
 
PRIMER: Iniciar el procediment per a la declaració de l’Ermita de Santa Madrona de 
Sant Andreu de la Barca (referència cadastral: 3101002DF1930S0001OQ), com a Bé 
Cultural d’Interès Local (BCIL), en els termes indicats en l’informe del tècnic dels 
serveis tècnics municipals amb data 11/02/26, i la seva inscripció al Catàleg del 
Patrimoni Cultural Català, de conformitat amb la descripció i les dades que consten en 
l’informe redactat pels serveis tècnics. 
 
SEGON: Sotmetre el projecte esmentat a informació pública per un termini de trenta 
dies hàbils, de conformitat amb el que preveu l’article 235.2 c) del Text refós de la Llei 
municipal i de règim local de Catalunya, mitjançant la publicació d’un edicte al Butlletí 
Oficial de la Província de Barcelona, transcorregut el qual, sense haver-se formulat 
reclamacions o al·legacions, quedarà aprovat definitivament sense necessitat 
d’adoptar cap altre acord de manera expressa. Durant aquest període el projecte es 
podrà consultar a la web municipal de l’Ajuntament i també estarà a disposició de qui 
vulgui examinar-lo al Departament d’Urbanisme, Plaça de l’Ajuntament núm. 1 de Sant 
Andreu de la Barca.  
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TERCER: Disposar que, en cas de no presentar-se al·legacions, reclamacions ni 
observacions al respecte, i s’aprovi definitivament de forma automàtica la declaració 
del Bé Cultural d’Interès Local, d’acord al punt anterior, es comunicarà a la Direcció 
General del Patrimoni Cultural del Departament de Cultura de la Generalitat de 
Catalunya dita declaració als efectes de la seva inscripció al Catàleg del Patrimoni 
Cultural Català. 
 
QUART: Informar d’aquesta declaració al Servei de Patrimoni Arquitectònic Local de la 
Diputació de Barcelona, als efectes oportuns. 
 
La proposta se sotmet a votació i S’APROVA amb els vots següents: 
 
- 20 vots a favor del senyor Marc Giribet i Gavara; senyora Mª Antònia Borbón i 

Esteve; senyor Xavier Vila i Ratés; senyora Eunice Martín Cárceles; senyor Joan 
Jansana i Puerta; senyor Miguel Àngel Abril i Hidalgo; senyora Mònica Julià i 
Sotelo; senyora Anna Serra i Álvarez; senyor Andreu Mitjans i Rius i  senyor José 
Javier Romero i Sánchez; senyor Juan Pablo Beas Fernández; senyora Maite 
Navas Aguayo; senyor Froilán Salgado Vegas; senyora Irene Cabrera González i 
senyor Juan Alfaro Hinarejos; senyor Antonio López Plasencia; senyor Amador 
Vázquez Jorge; senyor Felipe Alberto Del Val Miñarro; senyora Sonia Aranda 
Bustamante i  senyora Isabel Rosa Marcos Crego. 

 
Intervencions: 
El conjunt d’intervencions realitzades, el podeu visionar a l’enllaç, següent: 
 
https://videoactes.sabarca.cat/session/sessionDetail/2c94a4c49c65187a019c90c03de
8001e?startAt=1300.0&endsAt=1614.0 
 

 
2.5. RESOLUCIÓ DE LES AL·LEGACIONS PRESENTADES PEL GRUP MUNICIPAL 

DEL PSC-CP DE SANT ANDREU DE LA BARCA, A L’ACORD D’APROVACIÓ INICIAL 

DEL PROJECTE DE REURBANITZACIÓ PER A LA TRANSFORMACIÓ DE LA PLAÇA 

DE LA PAU I EL CARRER DE LES MONGES, I APROVACIÓ DEFINITIVA DEL 

PROJECTE 
 
Vist el dictamen favorable de la Comissió Informativa de Territori i Sostenibilitat de 
data 19 de febrer de 2026, amb relació a la resolució de les al·legacions presentades 
pel grup municipal del PSC-CP de Sant Andreu de la Barca, a l’acord d’aprovació 
inicial del Projecte de reurbanització per a la transformació de la plaça de la Pau i el 
carrer de les Monges, i aprovació definitiva del Projecte; el qual, literalment transcrit 
diu el següent: 
 
“Antecedents: 
 
En data 27 de novembre de 2025, l’òrgan municipal competent va aprovar inicialment 
el Projecte de reurbanització per la transformació de la plaça de la Pau i el carrer de 
les Monges, d’acord amb el que disposen els articles 89 i següents del Text refós de la 
Llei d’urbanisme de Catalunya, aprovat pel Decret legislatiu 1/2010, de 3 d’agost (en 
endavant, TRLUC). 
 
L’acord d’aprovació inicial es va sotmetre al tràmit d’informació pública pel termini 
legalment establert, mitjançant anunci publicat al Butlletí Oficial de la Província de 
Barcelona (BOPB) en data 10/12/25 i al tauler d’anuncis municipal. 

https://videoactes.sabarca.cat/session/sessionDetail/2c94a4c49c65187a019c90c03de8001e?startAt=1300.0&endsAt=1614.0
https://videoactes.sabarca.cat/session/sessionDetail/2c94a4c49c65187a019c90c03de8001e?startAt=1300.0&endsAt=1614.0
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Dins del termini conferit, entre l’11/12/2025 i 27/01/2026, el Grup Municipal PSC-CP 
mitjançant escrit de data 23 de gener de 2026 (registre d’entrada núm. E2026001278), 
formulà al·legacions al Projecte de reurbanització per a la transformació de la plaça de 
la Pau i el carrer de les Monges per a un ús públic integrat, aprovat inicialment per 
l'Ajuntament de Sant Andreu de la Barca i sotmès a informació pública pel termini de 
trenta (30) dies, d'acord amb l'article 235.2.c) del Text refós de la Llei municipal i de 
règim local de Catalunya. 
 
Les al·legacions formulades qüestionen essencialment que el Projecte no preveu cap 
actuació concreta respecte a la correcció de la situació de fora d'ordenació d'un mur 
existent al carrer de les Monges, que segons la al·legant es troba en situació 
d'incompatibilitat amb les alineacions definides al planejament urbanístic vigent. 
 
En data 11 de febrer de 2026 s’emet informe tècnic-jurídic on es proposa la 
desestimació integral de les al·legacions presentades i l’aprovació definitiva del 
projecte esmentat. 
 
CONSIDERACIONS JURÍDIQUES I TÈCNIQUES 
 
1. Delimitació de l'àmbit del Projecte i competència municipal 
 
El Projecte de reurbanització aprovat inicialment té per objecte la transformació de la 
plaça de la Pau i el carrer de les Monges per a un ús públic integrat, amb una 
superfície total d'actuació de 1.099,2 m², tal com consta en la documentació tècnica 
del projecte (pàg. 8 de la Memòria). 
 
L'àmbit d'intervenció del Projecte no inclou la urbanització de l'ample de vial 
corresponent a la parcel·la de la Villa Maria, Finca Registral 663, amb referències 
cadastrals 4293804DF1849S0002XH i 4293804DF1849S0001ZG. Aquesta delimitació 
respon a criteris tècnics, econòmics i de preservació patrimonial que es detallaran 
posteriorment. 
 
D’acord amb la jurisprudència consolidada del Tribunal Suprem i la doctrina 
administrativa, és potestat de l’equip de govern municipal decidir l’àmbit d’intervenció 
dels projectes d'urbanització, sempre que no entrin en conflicte amb les 
determinacions imperatives del planejament urbanístic. Així, resulta admissible la 
urbanització parcial d'un vial (per trams, per vorera, o per zones concretes) sense 
necessitat d'executar la totalitat de l'àmbit definit pel planejament en una única 
actuació. 
 
Aquesta facultat discrecional de programació temporal de les actuacions urbanístiques 
troba suport en l'article 98 del Text refós de la Llei d'urbanisme de Catalunya (Decret 
Legislatiu 1/2010), que permet l'execució de les determinacions del planejament de 
forma gradual i per fases. 
 
2. Qualificació urbanística de l'àmbit i compatibilitat amb el planejament 
 
L'àmbit objecte del Projecte d'urbanització està qualificat com a sistema viari segons el 
planejament general vigent (Planejament General aprovat l'any 1981). Per tant, el 
Projecte s'inscriu dins d'un sòl destinat a vialitat pública i no incompleix les 
determinacions urbanístiques. 
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El fet que l'actuació no abraci la totalitat de l'ample de vial definit pel planejament no 
suposa cap contradicció ni vulneració de l'ordenació urbanística vigent. L'execució 
parcial d'un sistema general o local és una pràctica habitual i ajustada a dret, sempre 
que es respecti la qualificació urbanística de l'àmbit. 
 
El Projecte desenvolupa actuacions sobre sòl qualificat com a vial, amb l'objectiu de 
millorar les condicions de mobilitat, accessibilitat i qualitat urbana, mitjançant la creació 
de plataforma única, soterrament de serveis i millora dels espais públics. Aquestes 
actuacions són plenament conformes amb la qualificació de sistema viari. 
 
3. Titularitat pública de la finca Villa Maria i gestió del patrimoni municipal 
 
Un element fonamental per a la resolució de les al·legacions és que la finca de Villa 
Maria és de titularitat municipal des del desembre de 2024. Així doncs, els dos espais 
objecte d'actuació (el carrer de les Monges i l'entorn de Villa Maria) són de titularitat 
pública, no tractant-se d'una finca privada que estigui ocupant sòl públic. 
 
Aquesta circumstància modifica substancialment l'anàlisi jurídica de la situació, ja que 
o existeix una invasió de domini públic per part d'un particular, sinó una configuració 
específica de l'espai públic municipal que inclou elements d'interès patrimonial que 
mereixen ser preservats. 
 
L'edifici de la Villa Maria, així com la configuració de l'espai que l'envolta, constitueixen 
una construcció de l'any 1956 (segons informació del cadastre) amb un cert valor 
patrimonial i històric. El fet que sigui de titularitat pública permet la seva conservació, 
restauració i posada en valor com a element integrant del paisatge urbà de Sant 
Andreu de la Barca. 
 
4. Sobre l'article 108 del TRLUC i el règim de les construccions fora d'ordenació 
 
L'article 108 del Text refós de la Llei d'urbanisme de Catalunya estableix el règim 
jurídic aplicable a les construccions i instal·lacions fora d'ordenació, limitant les obres 
admissibles i preveient la seva eventual eliminació o adaptació. 
 
No obstant això, cal precisar que el règim de fora d'ordenació no imposa una obligació 
automàtica i immediata d'eliminació de les construccions o elements que no s'ajusten 
estrictament a les alineacions del planejament. El mateix article 108.2 del TRLUC 
permet obres de conservació i millora sempre que no consolidin l'edificació existent. 
 
En el cas que ens ocupa, el mur perimetral de la finca Villa Maria forma part d'un 
conjunt patrimonial de titularitat municipal que l'Ajuntament té la potestat i el deure de 
conservar i preservar en l'exercici de les seves competències de gestió del patrimoni 
públic i protecció del paisatge urbà. 
 
El Projecte no altera l'estructura del mur ni la seva alineació, limitant-se a intervenir en 
la seva materialitat a la part superior per permetre la connexió visual entre l'espai del 
carrer i els jardins de la Villa Maria, substituint la part superior massissa per una reixa 
de forja (pàg. 7 de la Memòria, actuació núm. 8 a l'àmbit del carrer de les Monges: 
"Replanteig del mur perimetral permeable"). 
 
Aquesta intervenció respecta l'esperit de l'article 108 del TRLUC, ja que no consolida 
la situació del mur sinó que millora les seves condicions d'integració amb l'espai públic, 
afavorint la permeabilitat visual i la relació entre el carrer i el jardí històric. 
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5. Criteris tècnics, econòmics i de preservació patrimonial 
 
Impacte econòmic i físic de l'actuació alternativa: 
 
El desplaçament del mur i la seva ubicació seguint l'alineació estricta d'acord amb el 
planejament, així com la urbanització de l'ample de carrer resultant, suposaria: 
 
a) Un moviment de terres important amb alteració física significativa tant del carrer 

com de la finca de Villa Maria; 
 
b) Un cost d'execució considerable que, d'acord amb els preus per m² del present 

Projecte, s'estima en un ordre de magnitud que faria inviable o desproporcionada 
l'actuació en relació amb els beneficis urbanístics obtinguts; 

 
c) L'afectació de superfície complementària d'urbanització sense que aquesta aportés 

millores substancials a la funcionalitat del carrer o a la mobilitat dels vianants. 
 
Preservació del valor patrimonial de Villa Maria: 
 
a) La urbanització del carrer en l'ample definit pel planejament deixaria la casa de Villa 
Maria pràcticament alineada al carrer, eliminant el jardí lateral que l'envolta i que forma 
part indissociable de la configuració històrica de la finca. 
 
b) Es veuria afectada la connexió actual existent entre el pati posterior i el pati frontal 
de la casa, alterant l'estructura espacial original de la casa. 
 
c) La preservació del mur i del jardí perimetral permet mantenir la integritat del bé 
patrimonial, evitant una intervenció desproporcionada que desnaturalitzaria el caràcter 
històric de la finca. 
 
Coherència amb els objectius del Projecte: 
 
L'àmbit d'urbanització i l'ample urbanitzat del carrer són plenament compatibles amb la 
voluntat de priorització de la mobilitat a peu, que constitueix un dels objectius 
principals del Projecte (pàg. 5, criteris de qualitat). 
 
El Projecte preveu: 
 
• Execució de plataforma única amb prioritat al vianant 
• Soterrament de xarxes de serveis 
• Millora de l'accessibilitat i supressió de barreres arquitectòniques 
• Tractament paisatgístic i millora de l'espai públic 
 
Tots aquests objectius es compleixen plenament sense necessitat d'afectar el mur 
perimetral de Villa Maria, ja que l'ample de vial urbanitzat és suficient per garantir la 
mobilitat, l'accessibilitat i la qualitat de l'espai públic. 
 
6. Possibilitat d'actuació en una fase posterior 
 
Sense perjudici de tot l'anterior, cal assenyalar que l'afectació i urbanització de l'ample 
de vial complet es pot fer en qualsevol moment o en una segona fase, si l'Ajuntament 
així ho considera oportú en el futur en funció de les necessitats urbanístiques, les 
disponibilitats pressupostàries o altres criteris de gestió municipal. 
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Aquesta possibilitat de programació temporal de l'execució urbanística no suposa cap 
incompliment de la legalitat urbanística, sinó que forma part de la discrecionalitat 
tècnica i política de què disposa l'Administració municipal en l'execució del 
planejament. 
 
7. Sobre la pretesa deficiència substancial del Projecte 
 
La al·legant considera que la manca de tractament específic d'un element fora 
d'ordenació constitueix una deficiència substancial que impedeix l'adequació del 
projecte al planejament urbanístic vigent. 
 
Tal com s'ha exposat, el Projecte sí preveu actuacions sobre el mur (transformació de 
la part superior per millorar la permeabilitat visual), però opta legítimament per 
preservar la configuració espacial de la finca Villa Maria per raons patrimonials, 
econòmiques i de proporcionalitat. 
 
No existeix deficiència substancial quan el Projecte desenvolupa plenament els 
objectius urbanístics sobre l'àmbit delimitat, respecta la qualificació urbanística del sòl i 
és coherent amb les determinacions del planejament. La no urbanització de la totalitat 
de l'ample teòric del vial no és una deficiència sinó una opció legítima de programació 
temporal de l'execució urbanística. 
 
8. Marc jurídic aplicable 
 
Resulten d’aplicació, entre d’altres: 
 

• Text refós de la Llei d’urbanisme de Catalunya (Decret legislatiu 1/2010, de 3 
d’agost, TRLUC).  

 
- Article 3.1 i 3.2 TRLUC (Principis rectors de l’activitat urbanística, incloent l’ús 

racional del sòl, l’interès general i la funció social de la propietat). 
 
- Article 14 TRLUC (Competència municipal en matèria d’urbanisme, que comprèn el 

planejament, la gestió i l’execució urbanística, en l’àmbit del terme municipal). 
 
- Article 72 TRLUC (Defineix els projectes d’urbanització com a instruments 

d’execució del planejament urbanístic). 
 
- Article 72.3 TRLUC (Estableix que els projectes d’urbanització tenen per objecte 

desenvolupar i executar les determinacions del planejament, sense poder-ne 
modificar el contingut). 

 
El projecte de reurbanització constitueix un instrument d’execució del planejament 
urbanístic, amb caràcter tècnic i executiu, que no pot alterar les determinacions del 
planejament vigent. 
 

• Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú (LPACAP) 
 
- Article 53.1.e) (Dret de les persones interessades a formular al·legacions i aportar 

documents en el tràmit d’informació pública). 
 
- Article 82 (Regulació del tràmit d’audiència i informació pública). 
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- Article 88 (Exigència de motivació dels actes administratius que resolen 
procediments amb al·legacions). 

 
Legislació de règim local: 
 

• Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les bases del règim local. 
 
- Article 25.2.a) (Competència pròpia dels municipis en matèria d’urbanisme). 
 
- Articles 21.1 i 22 (Competències de l’alcaldia i del Ple municipal, segons l’òrgan que 

resulti competent per a l’aprovació del projecte). 
 

• Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refós de la Llei 
Municipal i de Règim Local de Catalunya (TRLMRLC) i DECRET 179/1995, de 13 
de juny, pel qual s'aprova el Reglament d'obres, activitats i serveis dels ens locals 
(ROAS) 

 
L’article 235.2 del TRLMRLC i els articles 37.1 b) i 2 del ROAS, regulen la tramitació 
de l’aprovació dels projectes d’obres que requerirà d’un acord d’aprovació inicial, un 
termini d’exposició pública de 30 dies hàbils, una aprovació definitiva i la publicació en 
el butlletí oficial, no essent necessària l’adopció d’acord exprés d’aprovació definitiva si 
no hi ha al·legacions ni reclamacions en contra, d’acord amb l’article 178 del 
TRLMRLC. En el cas present, sí procedeix acord exprés d’aprovació definitiva per 
haver-se presentat al·legacions. 
 
L’article 45.4 de la LPACAP estableix que la publicació dels actes en el diari oficial 
substitueix la publicació en el tauler d’edictes. 
 
L’òrgan competent per a la seva aprovació és el Ple de la corporació, d’acord amb el 
que estableixen els articles 22.2.ñ) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les 
bases de règim local i 52.2.o) del Text refós de la Llei municipal i de règim local de 
Catalunya, aprovada pel Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril. 
 
 
Per tot això, es proposa al Ple de la corporació, l’adopció dels acords següents: 
 
PRIMER: Desestimar íntegrament les al·legacions presentades pel Grup Municipal 
PSC-CP al Projecte de reurbanització per a la transformació de la plaça de la Pau i el 
carrer de les Monges, per a un ús públic integrat, per les raons jurídiques i tècniques 
exposades en l’informe tècnic-jurídic que consta a l’expedient i que en síntesi, són les 
següents: 
 
Primera. L'àmbit del Projecte no afecta ni preveu la urbanització de l'ample de vial 
corresponent a la parcel·la de la Villa Maria, Finca Registral 663, referències 
cadastrals 4293804DF1849S0002XH i 4293804DF1849S0001ZG. Aquesta delimitació 
respon a l'exercici legítim de la potestat municipal de programació temporal de les 
actuacions urbanístiques. 
 
Segona. L'àmbit del Projecte d'urbanització està qualificat com a sistema viari i, per 
tant, no incompleix el planejament urbanístic vigent. L'execució parcial d'un vial és una 
pràctica admissible en Dret urbanístic. 
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Tercera. És potestat de l'equip de govern decidir l'àmbit d'intervenció dels projectes, 
sempre que no entrin en conflicte amb les determinacions imperatives del planejament. 
En el present cas, no existeix tal conflicte. 
 
Quarta. L'àmbit objecte de projecte està alineat amb la voluntat de realitzar una 
plataforma única, prioritzar la mobilitat a peu i reduir l'espai pel vehicle privat, objectius 
que es compleixen plenament sense necessitat d'afectar l’alineació del mur perimetral 
de Villa Maria. 
 
Cinquena. La finca de Villa Maria és de titularitat municipal des del desembre de 2024. 
Així doncs, els dos espais són de titularitat pública, no tractant-se d'una finca privada 
que estigui ocupant sòl públic.  
 
Sisena. El desplaçament del mur i la urbanització de l'ample complet del carrer 
suposaria un moviment de terres important, una alteració física significativa del carrer i 
de la finca de Villa Maria, amb un cost d'execució desproporcionat en relació amb els 
beneficis urbanístics obtinguts. 
 
Setena. El Projecte no afecta l'estructura del mur ni la seva alineació, sinó que només 
intervé en la seva materialitat a la part superior per permetre la connexió visual entre 
l'espai del carrer i els jardins de la Villa Maria, millorant la integració i permeabilitat de 
l'espai públic. 
 
Vuitena. L'edifici de la Villa Maria i la configuració de l'espai que l'envolta constitueixen 
una construcció de l'any 1956 amb cert caràcter patrimonial. El fet que sigui de 
titularitat pública permet la seva conservació i restauració, així com la posada en valor 
dels seus elements i espais. 
 
Novena. La urbanització del carrer en l'ample definit estrictament pel planejament 
deixaria la casa de Villa Maria pràcticament alineada al carrer, sense jardí lateral que 
l'envolta, i es veuria afectada la connexió actual existent entre el pati posterior i el pati 
frontal de la casa, alterant la integritat del bé patrimonial. 
 
Desena. L'afectació i urbanització de l'ample de vial complet es pot fer en qualsevol 
moment o en una segona fase, si l'Ajuntament així ho considera oportú, sense que 
això suposi cap incompliment de la legalitat urbanística. 
 
Onzena. No existeix incompliment de l'article 108 del TRLUC, atès que el règim de fora 
d'ordenació no imposa una obligació automàtica d'eliminació dels elements 
discordants amb les alineacions, especialment quan formen part d'un conjunt 
patrimonial de titularitat pública que mereix ser preservat. 
 
Dotzena. No concorre cap deficiència substancial en el Projecte, que desenvolupa 
plenament els objectius urbanístics, respecta la qualificació urbanística del sòl i és 
coherent amb les determinacions del planejament vigent. 
 
SEGON: APROVAR DEFINITIVAMENT el Projecte de reurbanització per a la 
transformació de la plaça de la Pau i el carrer de les Monges, per a un ús públic 
integrat. 
 
TERCER: Publicar aquests acords en el Butlletí Oficial de la Província de Barcelona 
amb indicació dels recursos que puguin presentar-ne en contra. 
 
La proposta se sotmet a votació i S’APROVA amb els vots següents: 
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- 11 vots a favor del senyor Marc Giribet i Gavara; senyora Mª Antònia Borbón i 

Esteve; senyor Xavier Vila i Ratés; senyora Eunice Martín Cárceles; senyor Joan 
Jansana i Puerta; senyor Miguel Àngel Abril i Hidalgo; senyora Mònica Julià i 
Sotelo; senyora Anna Serra i Álvarez; senyor Andreu Mitjans i Rius i  senyor José 
Javier Romero i Sánchez i  senyora Isabel Rosa Marcos Crego. 

 
- 9 vots en contra del senyor Juan Pablo Beas Fernández; senyora Maite Navas 

Aguayo; senyor Froilán Salgado Vegas; senyora Irene Cabrera González;  senyor 
Juan Alfaro Hinarejos; senyor Antonio López Plasencia; senyor Amador Vázquez 
Jorge; senyor Felipe Alberto Del Val Miñarro i  senyora Sonia Aranda Bustamante 

 
Intervencions: 
El conjunt d’intervencions realitzades, el podeu visionar a l’enllaç, següent: 
 
https://videoactes.sabarca.cat/session/sessionDetail/2c94a4c49c65187a019c90c03de
8001e?startAt=1614.0&endsAt=3018.0 
 
 
2.6. APROVACIÓ INICIAL DE LA MODIFICACIÓ DE LES BASES REGULADORES 

DELS PREMIS, CONCURSOS I/O SORTEJOS PROMOGUTS PER L’AJUNTAMENT 

DE SANT ANDREU DE LA BARCA, INCORPORANT UN NOU ARTICLE; I 
APROVACIÓ DE LA REFOSA EN UN TEXT ÚNIC DE LES BASES, AMB LES 

MODIFICACIONS INDICADES, I LA RENUMERACIÓ DE L’ARTICULAT 
 
Vist el dictamen de la Comissió Informativa de Serveis Generals i Govern Obert de 
data 19 de febrer de 2026, amb relació a l’aprovació inicial de la modificació de les 
Bases reguladores dels premis, concursos i/o sortejos promoguts per l’Ajuntament de 
Sant Andreu de la Barca, incorporant un nou article; i aprovació de la refosa en un text 
únic de les Bases, amb les modificacions indicades, i la renumeració de l’articulat, el 
qual, literalment transcrit, diu el següent: 
 
 
“Antecedents: 
 
1. El Ple de l’Ajuntament de Sant Andreu de la Barca en sessió de data 29 de febrer de 
2024, va aprovar inicialment les Bases reguladores dels premis, concursos i/o sortejos 
promoguts per l’Ajuntament de Sant Andreu de la Barca, les quals van esdevenir 
aprovades definitivament en data 10 d’abril de 2024, publicades en el BOPB de data 
17 d’abril de 2024 (CVE 202410074816). 
 
Aquestes bases tenien l’objectiu d’homogeneïtzar la resta de bases aprovades i 
tramitades per l’Ajuntament de Sant Andreu de la Barca i recollir de forma clara i 
explícita una part de les actuacions que es porten a terme, entre d’altres, des de les 
Regidories de Cultura, Educació i Infància, Regidoria d’Esports, Regidoria de Joventut, 
Regidoria de Salut Pública i Consum, Regidoria de Gent Gran i Cooperació, Regidoria 
de Feminisme, Igualtat i LGTBI i Regidoria de Comerç i Indústria, com són els 
concursos, premis i sortejos, els quals s’havien de regular per unes bases que 
donessin garantia jurídica al procediment i als seus participants, garantint la 
transparència, igualtat i publicitat. 
 
2. Vist que en els darrers concursos promoguts per l’Ajuntament, s’ha detectat la 
necessitat d’incorporar el règim jurídic de les entitats col·laboradores, figura prevista 
en la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, per tal que aquestes 

https://videoactes.sabarca.cat/session/sessionDetail/2c94a4c49c65187a019c90c03de8001e?startAt=1614.0&endsAt=3018.0
https://videoactes.sabarca.cat/session/sessionDetail/2c94a4c49c65187a019c90c03de8001e?startAt=1614.0&endsAt=3018.0
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s’encarreguin, si s’escau, de la gestió i distribució dels premis, actuant en nom i per 
compte de l’Ajuntament. 
 
La incorporació d’aquesta figura d’entitat col·laboradora respon a raons d’eficiència, 
eficàcia i bona gestió administrativa, per tal de: 
 

• Agilitzar la tramitació i el pagament dels premis. 

• Garantir una correcta execució material dels mateixos. 

• Optimitzar els recursos municipals. 

• Adequar les bases reguladores a la realitat de la gestió actual dels premis. 
 
3. La modificació de les bases reguladores té per objecte la inclusió expressa de la 
figura de l’entitat col·laboradora, la determinació de les funcions que aquesta 
assumirà, en especial en la gestió i pagament del premi, la regulació de les seves 
obligacions, i règim de selecció, així com el canvi de numeració de l’articulat de les 
bases, com a conseqüència de la incorporació d’aquest nou article.  
 
4. Vist l’informe emès en data 10 de febrer de 2026, per la Coordinadora de l’Àrea de 
Serveis Generals i Govern Obert, on es considera necessari incoar l’expedient de 
modificació de les bases reguladores dels premis, concursos i/o sortejos promoguts 
per l’Ajuntament de Sant Andreu de la Barca, en el sentit d’incorporar la regulació i 
règim jurídic de la figura de les entitats col·laboradores, en un article específic, per tal 
de dotar d’una major seguretat jurídica al procediment, regulant expressament el règim 
d’actuació de l’entitat col·laboradora, les seves obligacions, entre d’altres. 
 
5. Vist l’informe favorable dels Serveis jurídics municipals, de data 12 de febrer de 
2026, en relació a l’aprovació de la modificació de les Bases reguladores dels premis, 
concursos i/o sortejos promoguts per l’Ajuntament de Sant Andreu de la Barca. 
 
6. Vist el que s’estableix en la Disposició final de les esmentades bases: “Aquestes 
bases regeixen des del dia següent al de la seva publicació íntegra en el Butlletí Oficial 
de la Província de Barcelona, i restaran vigents fins que se n’acordi la modificació o 
derogació”. 
 
Fonaments de dret: 
 
La legislació aplicable a aquest assumpte és la següent: 
 

• La Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions (LGS). 

• La Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les 
administracions públiques. 

• La Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic. 

• La Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les Bases del Règim Local. 

• La Llei 26/2010, de 3 d’agost, de règim jurídic i de procediment administratiu de les 
administracions públiques de Catalunya. 

• La Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparència, accés a la informació 
pública i bon govern. 

• El Reial Decret 887/2006, de 21 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament de la Llei 
38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions. 

• El Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual s’aprova el Reglament d’obres, 
activitats i serveis dels ens locals de Catalunya (ROAS). 

• El Decret Legislatiu 3/2002, de 24 de desembre, pel qual s'aprova el Text refós de 
la Llei de finances públiques de Catalunya. 
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• L’Ordenança General de Subvencions aprovada pel Ple Municipal de data 30 de 
març de 2006, publicada la seva aprovació definitiva al Butlletí Oficial de la 
Província de Barcelona de data 18 de novembre de 2006. 

• Les Bases d’Execució del Pressupost General per l’exercici 2026 de l’Ajuntament 
de Sant Andreu de la Barca. 

 
L’òrgan competent per aprovar la modificació de les bases reguladores dels premis, 
concursos i/o sortejos promoguts per l’Ajuntament de Sant Andreu de la Barca, és el 
Ple de la corporació, de conformitat amb l’establert a l’article 9 de l’Ordenança General 
de Subvencions de l’Ajuntament de Sant Andreu de la Barca. 
 
 
Per tot això, es proposa al Ple de la corporació, l’adopció dels acords següents: 
 
PRIMER: Aprovar inicialment la modificació de les Bases reguladores dels premis, 
concursos i/o sortejos promoguts per l’Ajuntament de Sant Andreu de la Barca, 
incorporant un nou article, amb el text següent:  
 
“ARTICLE 6. ENTITAT COL·LABORADORA 
 
D’acord amb l’establert a l’article 12 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General 
de Subvencions (en endavant, LGS), la convocatòria dels premis, concursos i/o 
sortejos podrà determinar la possibilitat de designar entitat/s col·laboradora/es per la 
gestió i distribució del pagament dels premis a les persones beneficiàries, actuant en 
nom i per compte de l’Ajuntament. 
 
Per a la selecció d’entitats col·laboradores subjectes a dret privat, s’haurà d’iniciar una 
convocatòria en règim de concurrència competitiva, d’acord amb l’establert a l’article 
16.5 LGS, la qual haurà d’incloure: l’objecte i finalitat, els requisits generals per a 
participar, les condicions de solvència i eficàcia, el lloc, forma i termini de presentació 
de les sol·licituds, els criteris de valoració, la composició de la comissió de valoració, 
l’òrgan competent i la formalització de la col·laboració. 
 
Aquesta col·laboració es formalitzarà mitjançant un conveni entre l’Ajuntament i 
l’entitat col·laboradora, on es regularan les condicions i obligacions assumides. Per tal 
d’esdevenir entitats col·laboradores, aquestes hauran de complir amb els requisits que 
s’estableixen als articles 13 i 15.1 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de 
Subvencions”. 
 
SEGON: Aprovar la refosa en un text únic de les Bases reguladores dels premis, 
concursos i/o sortejos promoguts per l’Ajuntament de Sant Andreu de la Barca, el qual 
figura com a document annex a l’expedient B1172026000002, amb les modificacions 
indicades, i la renumeració de l’articulat, condicionada a la seva aprovació definitiva. 
 
TERCER: Sotmetre l’expedient al tràmit d’informació pública mitjançant anunci inserit 
en el Butlletí Oficial de la Província i en el tauler d’anuncis de l’Ajuntament, durant el 
termini de vint dies hàbils, comptats des del dia següent al de la seva publicació, per 
tal que es presentin les reclamacions i/o al·legacions que es considerin oportunes si 
s’escau, entenent-se aprovat definitivament sense necessitat d’acord exprés si no se’n 
presenta cap. 
 
QUART: Aquestes bases començaran a regir a partir del dia següent en què els 
acords esdevinguin definitivament aprovats i publicat el seu text íntegre en el Butlletí 
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Oficial de la Província, i continuaran vigents fins que s’acordi la seva modificació o 
derogació. En el cas de modificació parcial, els articles no modificats continuaran 
vigents. El text íntegre de les bases aprovades definitivament es publicarà al BOPB i a 
la web municipal: http://www.sabarca.cat. 
 
La proposta se sotmet a votació i S’APROVA amb els vots següents 
 
- 20 vots a favor del senyor Marc Giribet i Gavara; senyora Mª Antònia Borbón i 

Esteve; senyor Xavier Vila i Ratés; senyora Eunice Martín Cárceles; senyor Joan 
Jansana i Puerta; senyor Miguel Àngel Abril i Hidalgo; senyora Mònica Julià i 
Sotelo; senyora Anna Serra i Álvarez; senyor Andreu Mitjans i Rius i  senyor José 
Javier Romero i Sánchez; senyor Juan Pablo Beas Fernández; senyora Maite 
Navas Aguayo; senyor Froilán Salgado Vegas; senyora Irene Cabrera González i 
senyor Juan Alfaro Hinarejos; senyor Antonio López Plasencia; senyor Amador 
Vázquez Jorge; senyor Felipe Alberto Del Val Miñarro; senyora Sonia Aranda 
Bustamante i  senyora Isabel Rosa Marcos Crego. 

 
Intervencions: 
El conjunt d’intervencions realitzades, el podeu visionar a l’enllaç, següent: 
 
https://videoactes.sabarca.cat/session/sessionDetail/2c94a4c49c65187a019c90c03de
8001e?startAt=3018.0&endsAt=3299.0 
 

 
2.7. ADJUDICACIÓ A L’EMPRESA SOLITIUM CONTROL GROUP, SA (ABANS 

SISTEMES D’ORGANITZACIÓ, SA), DEL CONTRACTE BASAT DE 

SUBMINISTRAMENT DE 26 EQUIPS D’IMPRESSIÓ I DE MULTIFUNCIÓ EN LA 

MODALITAT D’ARRENDAMENT SENSE OPCIÓ DE COMPRA I EL SEU 

MANTENIMENT, DESTINATS A DIFERENTS EDIFICIS DE L’AJUNTAMENT DE SANT 

ANDREU DE LA BARCA (EXP. B1432026000001), EN ELS TERMES I CONDICIONS 

ESTABLERTS PER L’ACORD MARC DE SUBMINISTRAMENT D’EQUIPS 

D’IMPRESSIÓ I DE MULTIFUNCIÓ EN LES MODALITATS DE COMPRA I 
ARRENDAMENT, AMB DESTINACIÓ A LES ENTITATS LOCALS DE CATALUNYA 

(EXP. NÚM. 2023.05) 
 
Vist el dictamen favorable de la Comissió Informativa de Serveis Generals i Govern 
Obert de data 19 de febrer de 2026, amb relació a l’adjudicació a l’empresa Solitium 
Control Group, SA (abans Sistemes d’Organització, SA), del contracte basat de 
subministrament de 26 equips d’impressió i de multifunció en la modalitat 
d’arrendament sense opció de compra i el seu manteniment, destinats a diferents 
edificis de l’Ajuntament de Sant Andreu de la Barca (exp. B1432026000001), en els 
termes i condicions  establerts per l’acord marc de subministrament d’equips 
d’impressió i de multifunció en les modalitats de compra i arrendament, amb destinació 
a les entitats locals de Catalunya (Exp. núm. 2023.05), el qual, literalment transcrit, diu 
el següent: 
 
 
“Antecedents: 
 
Primer.- La Comissió Executiva del Consorci Català pel Desenvolupament Local 
(CCDL) en sessió ordinària del dia 28 de gener de 2014, va aprovar l'acord d'adhesió 
al Sistema de contractació centralitzada de 340 municipis, inclòs entre ells l'Ajuntament 
de Sant Andreu de la Barca. 
 

http://www.sabarca.cat/
https://videoactes.sabarca.cat/session/sessionDetail/2c94a4c49c65187a019c90c03de8001e?startAt=3018.0&endsAt=3299.0
https://videoactes.sabarca.cat/session/sessionDetail/2c94a4c49c65187a019c90c03de8001e?startAt=3018.0&endsAt=3299.0
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Segon.- El CCDL, per encàrrec de l’ACM, promou periòdicament, la licitació de 
contractes amb destinació a les entitats locals de Catalunya mitjançant la utilització de 
les tècniques de racionalització de la contractació administrativa previstes a la vigent 
legislació en matèria de contractes del sector públic, principalment el denominat Acord 
marc, que possibilita la contractació de forma agregada per bona part de les 
demandes de subministraments i serveis que es pretenen atendre, d’acord amb les 
necessitats a satisfer de les entitats locals adherides a l’Associació detectades a partir 
de les actuacions de prospecció de mercat i estudis que porta a terme l’Àrea d’Estudis 
i contractació de l’entitat. 
 
D’acord amb les anteriors consideracions, i prèvia tramitació del corresponent 
procediment administratiu de licitació de conformitat amb els Plecs de Clàusules 
Administratives Particulars i Prescripcions Tècniques aprovats per Resolució de 
Presidència núm. 2023/68, de data 28 de juliol de 2023 i publicats al Perfil de 
contractant de l’entitat, la Comissió Executiva, en la seva sessió ordinària, de data 16 
de gener de 2024, va acordar adjudicar l’Acord marc de subministrament d’equips 
d’impressió i de multifunció, en les modalitats de compra i arrendament, amb 
destinació a les entitats locals de Catalunya (exp. 2023.05), d’acord amb el detall de 
les empreses que han resultat adjudicatàries en l’Acord marc i que, seguidament, es 
relacionen amb el següent ordre classificatori: 
 

Lot 01: Impressora làser departamental 

 
1- SISTEMES D’ORGANITZACIÓ S.A. 
2- SERVICIOS MICROINFORMÀTICA S.A. 
3- SISTEMAS DIGITALES CORPORATE S.L. 
4- RICOH ESPAÑA S.L.U. 
5- GENERAL MACHINES TECHNOLOGY S.L. 
6- LYRECO ESPAÑA S.A. 
 

Lot 02: Multifunció làser 

 
1- SISTEMES D’ORGANITZACIÓ S.A. 
2- SISTEMAS DIGITALES CORPORATE S.L. 
3- RICOH ESPAÑA S.L.U. 
4- COREMOSA 
5- SEIDOR SOLUTIONS S.L. 
6- KONICA MINOLTA BUSINESS SOLUTIONS S.A. 
 

Lot 03: Multifunció làser professional 

 
1- SISTEMES D’ORGANITZACIÓ S.A. 
2- COREMOSA 
3- SISTEMAS DIGITALES CORPORATE S.L. 
4- SEIDOR SOLUTIONS, S.L. 
5- XEROX ESPAÑA S.A.U. 
6- KONICA MINOLTA BUSINESS SOLUTIONS S.A. 
 

Lot 04: Impressora i multifunció tinta departamental 

 
1- SISTEMES D’ORGANITZACIÓ S.A. 
2- COREMOSA 
3- SERVICIOS MICROINFORMATICA S.A. 
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Lot 05: Impressora plòter 

 
1- SISTEMES D’ORGANITZACIÓ S.A. 
2- SERVICIOS MICROINFORMATICA S.A. 
 

Lot 06: Equips remanufacturats bàsics 

 
1- SERVICIOS MICROINFORMATICA S.A. 
2- GENERAL MACHINES TECHNOLOGY S.L. 
3- RICOH ESPAÑA S.L.U 
 

Lot 07: Equips remanufacturats bàsics 

 
1- SERVICIOS MICROINFORMATICA S.A. 
2- GENERAL MACHINES TECHNOLOGY S.L. 
3- CANON ESPAÑA S.A.U. 
 

Lot 08: Equips remanufacturats capacitat alta 

 
1- GENERAL MACHINES TECHNOLOGY S.L. 
2- SERVICIOS MICROINFORMATICA S.A. 
3- RICOH ESPAÑA S.L.U. 
 
En data 1 de març de 2024 es va procedir a la formalització dels pertinents contractes 
administratius de l'Acord marc. De conformitat amb la clàusula 10 del PCAP 
d’aplicació, l’Acord marc té una durada inicial de vint-i-quatre mesos, comptadors a 
partir de la data de formalització del contracte. Aquest període podrà ésser prorrogat 
per dos períodes més de dotze mesos addicionals, com a termini màxim cadascun 
d’ells, essent el seu límit, vigència inicial i pròrrogues, de quatre anys com a màxim. 
 
En data 2 de juliol de 2024, la Comissió Executiva del CCDL, va aprovar la cessió 
definitiva de l’adjudicació de l’Acord marc de subministrament d’equips d’impressió i de 
multifunció amb destinació a les entitats locals de Catalunya (exp. 2023.05), prèvia 
acceptació de l’ACM en la sessió de la Comissió de Presidència de data 11 de juny de 
2024. Es procedeix a la formalització. 
 
Tercer.- En data 27 de febrer de 2025, el Ple municipal va acordar, entre d’altres, 
l’aprovació de l’adhesió de l’Ajuntament de Sant Andreu de la Barca a l’Acord marc de 
subministrament d’equips d’impressió i de multifunció en les modalitats de compra i 
arrendament, amb destinació a les entitats locals de Catalunya (exp. núm. 2023.05). 
 
Quart.- El cap de Sistemes d’Informació ha emès un informe en data 11 de febrer de 
2026, en què justifica la necessitat i idoneïtat de contractar el subministrament de 26 
equips d’impressió i de multifunció en la modalitat d’arrendament sense opció de 
compra i el seu manteniment, destinats a diferents edificis de l’Ajuntament de Sant 
Andreu de la Barca (exp. B1432026000001), en els termes i condicions establerts per 
l’Acord marc de subministrament d’equips d’impressió i de multifunció en les modalitats 
de compra i arrendament, amb destinació a les entitats locals de Catalunya (exp. núm. 
2023.05), amb l’empresa SOLITIUM CONTROL GROUP, SA, amb una durada de 60 
mesos (5 anys). 
 
En aquest mateix informe, es conclou el següent:  
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Vist tot l’anterior, s’informa favorablement la realització del contracte basat de 
subministrament de 26 equips d’impressió i de multifunció en la modalitat 
d’arrendament sense opció de compra i el seu manteniment, destinats a diferents 
edificis de l’Ajuntament de Sant Andreu de la Barca (exp. B1432026000001), en els 
termes i condicions establertes en l’Acord marc de subministrament d’equips 
d’impressió i de multifunció en les modalitats de compra i arrendament, amb destinació 
a les entitats locals de Catalunya (exp. 2023.05), amb l’empresa SOLITIUM 
CONTROL GROUP, SA, d'acord amb les condicions específiques d’execució 
administratives i tècniques especificades, pels productes i prestacions següents: 
 

Lot Prest Ubicació Model 

Preu Màxim 
Lloguer 
(Model + 

Accessoris) 

Preu Màxim 
Còpia B/N 

Preu 
Màxim 
Còpia 
Color 

2 9 ACTIVITATS 
HP Color Laserjet 
E78630dn 

81,45 euros 0,004 euros 
0,035 
euros 

2 5 BRIGADA 
HP Laserjet 
E52645dn  

49,76 euros 0,008 euros 
0,000 
euros 

2 5 CASAL 
HP Laserjet 
E52645dn  

23,81 euros 0,008 euros 
0,000 
euros 

2 9 CULTURA 
HP Color Laserjet 
E78630dn 

121,45 
euros 

0,004 euros 
0,035 
euros 

2 9 INTERVENCIO 
HP Color Laserjet 
E78630dn 

88,45 euros 0,004 euros 
0,035 
euros 

2 9 JUTJAT 
HP Color Laserjet 
E78630dn 

81,45 euros 0,004 euros 
0,035 
euros 

2 9 MEDIAMBIENT 
HP Color Laserjet 
E78630dn 

81,45 euros 0,004 euros 
0,035 
euros 

2 9 OAC 
HP Color Laserjet 
E78630dn 

81,45 euros 0,004 euros 
0,035 
euros 

1 3 OAC01 
HP Laserjet 
E50145dn  

13,00 euros 0,008 euros 
0,000 
euros 

1 3 OAC02 
HP Laserjet 
E50145dn  

13,00 euros 0,008 euros 
0,000 
euros 

1 3 OAC03 
HP Laserjet 
E50145dn  

13,00 euros 0,008 euros 
0,000 
euros 

1 3 OAC04 
HP Laserjet 
E50145dn  

13,00 euros 0,008 euros 
0,000 
euros 

1 3 OAC05 
HP Laserjet 
E50145dn  

13,00 euros 0,008 euros 
0,000 
euros 

1 3 OAC06 
HP Laserjet 
E50145dn  

13,00 euros 0,008 euros 
0,000 
euros 

1 3 OAC07 
HP Laserjet 
E50145dn  

13,00 euros 0,008 euros 
0,000 
euros 

1 3 OAC08 
HP Laserjet 
E50145dn  

13,00 euros 0,008 euros 
0,000 
euros 

1 3 OAC09 
HP Laserjet 
E50145dn  

13,00 euros 0,008 euros 
0,000 
euros 

1 3 OAC10 
HP Laserjet 
E50145dn  

13,00 euros 0,008 euros 
0,000 
euros 

1 3 OAC11 
HP Laserjet 
E50145dn  

13,00 euros 0,008 euros 
0,000 
euros 

2 10 POLICIA01 
HP Color Laserjet 
E87740dn  

86,45 euros 0,004 euros 
0,030 
euros 

2 6 POLICIA02 
HP Color Laserjet 
X58045dn 

51,12 euros 0,006 euros 
0,060 
euros 

2 9 ESPAI JOVE 
HP Color Laserjet 
E78630dn 

55,50 euros 0,004 euros 
0,035 
euros 

2 6 RADIO 
HP Color Laserjet 
X58045dn 

51,12 euros 0,006 euros 
0,060 
euros 

2 6 RRHH 
HP Color Laserjet 
X58045dn 

51,12 euros 0,006 euros 
0,060 
euros 

2 6 SALAPOLITICS 
HP Color Laserjet 
X58045dn 

51,12 euros 0,006 euros 
0,060 
euros 

2 6 URBANISME 
HP Color Laserjet 
X58045dn 

51,12 euros 0,006 euros 
0,060 
euros 
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Cinquè.- En data 11 de febrer de 2026 s’ha redactat i incorporat a l’expedient el 
document que conté les condicions específiques d’execució relatives a aquest 
contracte basat. 
 
Sisè.- El pressupost del contracte basat (lloguer més manteniment consistent en 
còpies realitzades), per un període de 60 mesos (5 anys) i sense possibilitat de 
pròrroga, és el següent: 
 

PARTIDA PREU (SENSE IVA) IVA (21%) 
PREU (AMB 

IVA) 

LLOGUER EQUIPS 
MULTIFUNCIÓ 

68.989,20 euros 14.487,73 euros 83.476,93 euros 

CÒPIES 34.324,71 euros 7.208,19 euros 41.532,90 euros 

TOTAL 103.313,91 euros 21.695,92 euros 125.009,83euros 

 
Setè.- La tramitació d’aquest contracte basat s’ha realitzat d’acord amb les clàusules 
39 i següents del plec de clàusules administratives particulars de l’esmentat Acord 
marc. 
 
D’acord amb el punt B.1 de la clàusula 39 del Plec de Clàusules Administratives 
Particulars (PCAP), per a contractes amb un valor estimat inferior al volum 
harmonitzat, es pot seleccionar l'adjudicatari sense necessitat d’una nova licitació, 
quan l’elecció es realitzi a favor de l’oferta que hagi estat la més valorada en la 
classificació de les proposicions presentades en l’Acord marc en quan als criteris de 
judici de valor i d’apreciació automàtica.  
 
L’empresa SOLITIUM CONTROL GROUP, SA (abans Sistemes d’Organització, SA), 
ha aconseguit la puntuació més alta en tots els lots i prestacions que l'Ajuntament té 
previst contractar, per la qual cosa es procedeix a la seva adjudicació de forma directa, 
sense necessitat de nova licitació. 
 
Vuitè.- En data 12 de febrer de 2026, la cap del Departament de Contractació ha emès 
un informe jurídic, amb nota de conformitat de la secretària accidental de la 
Corporació. 
 
Novè.- En data 12 de febrer de 2026 s’ha emès informe de fiscalització per part de la 
Intervenció municipal. 
 
Fonaments de Dret: 
 
- Articles 227 i ss. de la LCSP, en relació a la DA 3a de la LSCP i la DA 5a de la 

LBRL, respecte a la creació i règim de centrals de contractació i l’adhesió a 
aquestes.  

 
- Articles 219 a 222 de la LCSP en relació al règim dels Acords marc. 
 
- Article 153 i 220 de la LCSP pel que fa a la formalització dels contractes 

administratius mitjançant la signatura per les parts del contracte dels corresponents 
documents contractuals. 

 
- Plecs de clàusules administratives particulars i de prescripcions tècniques que 

regeixen l’Acord marc de subministrament d’equips d’impressió i de multifunció, en 
les modalitats de compra i arrendament, amb destinació a les entitats locals de 
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Catalunya (exp. núm. 2023.05), aprovats per la Resolució de Presidència núm. 
2023/68 del CCDL, de data 28 de juliol, i publicats al perfil de contractant de 
l’entitat. 

 
- Condicions d’específiques d’execució del contracte basat amb núm. exp. 

B1432026000001, redactades en data 11 de febrer de 2026. 
 
D’acord amb el que estableix la Disposició addicional segona de la LCSP, es tracta 
d’un contracte que no supera el 10% dels recursos ordinaris del pressupost ni, en 
qualsevol cas, la quantia de sis milions d’euros, inclosos els de caràcter plurianual, 
però la seva durada supera els 4 anys, incloses les seves pròrrogues, per la qual cosa, 
té competència per efectuar la present contractació i tramitar l’expedient el Ple de la 
corporació. 
 
Per tot això, es proposa al Ple de la corporació, l’adopció dels acords següents: 
 
PRIMER: Adjudicar a l’empresa SOLITIUM CONTROL GROUP, SA (abans 
SISTEMES D’ORGANITZACIÓ, SA), el contracte basat de subministrament de 26 
equips d’impressió i de multifunció en la modalitat d’arrendament sense opció de 
compra i el seu manteniment, destinats a diferents edificis de l’Ajuntament de Sant 
Andreu de la Barca (exp. B1432026000001), en els termes i condicions establerts per 
l’Acord marc de subministrament d’equips d’impressió i de multifunció en les modalitats 
de compra i arrendament, amb destinació a les entitats locals de Catalunya (exp. núm. 
2023.05). 
 
D’acord amb l’establert al document que recull les condicions específiques d’execució, 
el termini màxim de lliurament dels béns objecte de subministrament és de 30 dies, i el 
còmput del termini de lliurament s’iniciarà des del l’endemà de la notificació de l’acord 
d’adjudicació del contracte basat. 
 
La durada del contracte d’arrendament serà de 60 mesos (5 anys), sense possibilitat 
de pròrrogues. 
 
Els béns objecte de subministrament són els següents: 
 
Lot Prestació Ubicació Edifici Model 

2 9 ACTIVITATS Ajuntament 
HP Color Laserjet 
E78630dn 

2 5 BRIGADA Brigada HP Laserjet E52645dn  

2 5 CASAL 
Casal Gent 
Gran 

HP Laserjet E52645dn  

2 9 CULTURA Ajuntament 
HP Color Laserjet 
E78630dn 

2 9 INTERVENCIO Ajuntament 
HP Color Laserjet 
E78630dn 

2 9 JUTJAT Ajuntament 
HP Color Laserjet 
E78630dn 

2 9 MEDIAMBIENT Ajuntament 
HP Color Laserjet 
E78630dn 

2 9 OAC Ajuntament 
HP Color Laserjet 
E78630dn 

1 3 OAC01 Ajuntament HP Laserjet E50145dn  

1 3 OAC02 Ajuntament HP Laserjet E50145dn  

1 3 OAC03 Ajuntament HP Laserjet E50145dn  

1 3 OAC04 Ajuntament HP Laserjet E50145dn  
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1 3 OAC05 Ajuntament HP Laserjet E50145dn  

1 3 OAC06 Ajuntament HP Laserjet E50145dn  

1 3 OAC07 Ajuntament HP Laserjet E50145dn  

1 3 OAC08 Ajuntament HP Laserjet E50145dn  

1 3 OAC09 Ajuntament HP Laserjet E50145dn  

1 3 OAC10 Ajuntament HP Laserjet E50145dn  

1 3 OAC11 Ajuntament HP Laserjet E50145dn  

2 10 POLICIA01 Ajuntament 
HP Color Laserjet 
E87740dn  

2 6 POLICIA02 Ajuntament 
HP Color Laserjet 
X58045dn 

2 9 ESPAI JOVE Espai Jove 
HP Color Laserjet 
E78630dn 

2 6 RADIO Radio 
HP Color Laserjet 
X58045dn 

2 6 RRHH Ajuntament 
HP Color Laserjet 
X58045dn 

2 6 SALAPOLITICS Ajuntament 
HP Color Laserjet 
X58045dn 

2 6 URBANISME Ajuntament 
HP Color Laserjet 
X58045dn 

 
Els preus del contracte són els següents: 
 

Lot Prest Ubicació Model 

Preu Màxim 
(mensual) 
Lloguer 
(Model + 

Accessoris) 

Preu 
Màxim 
Còpia 
B/N 

Preu 
Màxim 
Còpia 
Color 

2 9 ACTIVITATS 
HP Color Laserjet 
E78630dn 

81,45 euros 
0,004 
euros 

0,035 
euros 

2 5 BRIGADA HP Laserjet E52645dn  49,76 euros 
0,008 
euros 

0,000 
euros 

2 5 CASAL HP Laserjet E52645dn  23,81 euros 
0,008 
euros 

0,000 
euros 

2 9 CULTURA 
HP Color Laserjet 
E78630dn 

121,45 euros 
0,004 
euros 

0,035 
euros 

2 9 INTERVENCIO 
HP Color Laserjet 
E78630dn 

88,45 euros 
0,004 
euros 

0,035 
euros 

2 9 JUTJAT 
HP Color Laserjet 
E78630dn 

81,45 euros 
0,004 
euros 

0,035 
euros 

2 9 MEDIAMBIENT 
HP Color Laserjet 
E78630dn 

81,45 euros 
0,004 
euros 

0,035 
euros 

2 9 OAC 
HP Color Laserjet 
E78630dn 

81,45 euros 
0,004 
euros 

0,035 
euros 

1 3 OAC01 HP Laserjet E50145dn  13,00 euros 
0,008 
euros 

0,000 
euros 

1 3 OAC02 HP Laserjet E50145dn  13,00 euros 
0,008 
euros 

0,000 
euros 

1 3 OAC03 HP Laserjet E50145dn  13,00 euros 
0,008 
euros 

0,000 
euros 

1 3 OAC04 HP Laserjet E50145dn  13,00 euros 
0,008 
euros 

0,000 
euros 

1 3 OAC05 HP Laserjet E50145dn  13,00 euros 
0,008 
euros 

0,000 
euros 

1 3 OAC06 HP Laserjet E50145dn  13,00 euros 
0,008 
euros 

0,000 
euros 

1 3 OAC07 HP Laserjet E50145dn  13,00 euros 
0,008 
euros 

0,000 
euros 

1 3 OAC08 HP Laserjet E50145dn  13,00 euros 
0,008 
euros 

0,000 
euros 

1 3 OAC09 HP Laserjet E50145dn  13,00 euros 
0,008 
euros 

0,000 
euros 

1 3 OAC10 HP Laserjet E50145dn  13,00 euros 
0,008 
euros 

0,000 
euros 

1 3 OAC11 HP Laserjet E50145dn  13,00 euros 0,008 0,000 
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euros euros 

2 10 POLICIA01 
HP Color Laserjet 
E87740dn  

86,45 euros 
0,004 
euros 

0,030 
euros 

2 6 POLICIA02 
HP Color Laserjet 
X58045dn 

51,12 euros 
0,006 
euros 

0,060 
euros 

2 9 ESPAI JOVE 
HP Color Laserjet 
E78630dn 

55,50 euros 
0,004 
euros 

0,035 
euros 

2 6 RADIO 
HP Color Laserjet 
X58045dn 

51,12 euros 
0,006 
euros 

0,060 
euros 

2 6 RRHH 
HP Color Laserjet 
X58045dn 

51,12 euros 
0,006 
euros 

0,060 
euros 

2 6 SALAPOLITICS 
HP Color Laserjet 
X58045dn 

51,12 euros 
0,006 
euros 

0,060 
euros 

2 6 URBANISME 
HP Color Laserjet 
X58045dn 

51,12 euros 
0,006 
euros 

0,060 
euros 

 
SEGON: Autoritzar i disposar la despesa que s’origini com a conseqüència de 
l’adjudicació del contracte basat a l’empresa SOLITIUM CONTROL GROUP, SA de la 
forma que es detalla a continuació: 
 
Exerci

ci 
Import (IVA 

inclòs) 
Partida pressupostària 

2026 
11.130,26 euros 12-920-203 “LLOGUER MAQUINÀRIA INFORMÀTICA” 

5.537,72 euros 12-920-216 “CONSERVACIO EQUIPS INFORMÀTICS” 

2027 
16.695,39 euros 12-920-203 “LLOGUER MAQUINÀRIA INFORMÀTICA” 

8.306,58 euros 12-920-216 “CONSERVACIO EQUIPS INFORMÀTICS” 

2028 
16.695,39 euros 12-920-203 “LLOGUER MAQUINÀRIA INFORMÀTICA” 

8.306,58 euros 12-920-216 “CONSERVACIO EQUIPS INFORMÀTICS” 

2029 
16.695,39 euros 12-920-203 “LLOGUER MAQUINÀRIA INFORMÀTICA” 

8.306,58 euros 12-920-216 “CONSERVACIO EQUIPS INFORMÀTICS” 

2030 
16.695,39 euros 12-920-203 “LLOGUER MAQUINÀRIA INFORMÀTICA” 

8.306,58 euros 12-920-216 “CONSERVACIO EQUIPS INFORMÀTICS” 

2031 
5.565,13 euros 12-920-203 “LLOGUER MAQUINÀRIA INFORMÀTICA” 

2.768,86 euros 12-920-216 “CONSERVACIO EQUIPS INFORMÀTICS” 

 
TERCER: Comunicar a l’empresa adjudicatària que, d’acord amb l’establert a la 
clàusula 39 del PCAP de l’Acord marc, haurà de respondre sobre la realització del 
contracte basat en un termini màxim de 5 dies hàbils des de l’adjudicació del contracte, 
i, en el supòsit de que no ho faci, s’entendrà que l’empresa desisteix de participar hi. 
 
QUART: Designar al cap de Sistemes d'Informació, senyor Francesc J. Corcho 
Sánchez, com a responsable municipal del present contracte basat. 
 
CINQUÈ: Notificar l’adopció d’aquests acords a les persones interessades, així com a 
l’Associació Catalana de Municipis (ACM), donant-li els efectes de publicitat que siguin 
preceptius. 
 
 
La proposta se sotmet a votació i S’APROVA amb els vots següents: 
 
- 17 vots a favor del senyor Marc Giribet i Gavara; senyora Mª Antònia Borbón i 

Esteve; senyor Xavier Vila i Ratés; senyora Eunice Martín Cárceles; senyor Joan 
Jansana i Puerta; senyor Miguel Àngel Abril i Hidalgo; senyora Mònica Julià i 
Sotelo; senyora Anna Serra i Álvarez; senyor Andreu Mitjans i Rius i  senyor José 
Javier Romero i Sánchez; senyor Juan Pablo Beas Fernández; senyora Maite 
Navas Aguayo; senyor Froilán Salgado Vegas; senyora Irene Cabrera González i 
senyor Juan Alfaro Hinarejos; senyor Felipe Alberto Del Val Miñarro i  senyora 
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Isabel Rosa Marcos Crego. 
 
- 3 abstencions del senyor Antonio López Plasencia; senyor Amador Vázquez Jorge 

i senyora Sonia Aranda Bustamante 
 
 
Intervencions: 
El conjunt d’intervencions realitzades, el podeu visionar a l’enllaç, següent: 
 
https://videoactes.sabarca.cat/session/sessionDetail/2c94a4c49c65187a019c90c03de
8001e?startAt=3299.0&endsAt=3386.0 
 
 
2.8. APROVACIÓ DEL COMPLEMENT DE PRODUCTIVITAT MENSUAL DE LA 
POLICIA LOCAL, QUE SUPLEMENTA EL COMPLEMENT VINCULAT A 
L’ABSENTISME, CONTEMPLAT A L’ARTICLE 18.2 DE L’ACORD DE CONDICIONS 
DE TREBALL DE L’AJUNTAMENT DE SANT ANDREU DE LA BARCA, I LA SEVA 
INCORPORACIÓ, COM A PUNT NÚMERO 6 A L’ANNEX DE LA POLICIA LOCAL; 
INCORPORAR A L’ARTICLE 24 (ÀMBIT APLICACIÓ DE PLUSOS) ELS DIES 5 
(TARDA) I 6 DE GENER (MATÍ I TARDA), AIXÍ COM REGULARITZAR EL PLUS DE 
DIES FESTIUS 
 
Vist el dictamen favorable de la Comissió Informativa de Serveis Generals i Govern 
Obert de data 19 de febrer de 2026, amb relació a l’aprovació del complement de 
productivitat mensual de la Policia Local, que suplementa el complement vinculat a 
l’absentisme, contemplat a l’article 18.2 de l’Acord de condicions de treball de 
l’Ajuntament de Sant Andreu de la Barca, i la seva incorporació, com a punt número 6 
de l’Annex de la Policia Local; incorporar a l’article 24 (Àmbit Aplicació Plusos) els dies 
5 (tarda) i 6 de gener (matí i tarda), així com regularitzar el plus de dies festius, el qual, 
literalment transcrit, diu el següent: 
 
“Atès que el complement de productivitat és una retribució variable prevista en els 
sistemes retributius dels empleats públics i, quan es dota pressupostàriament, la seva 
percepció està condicionada a l’assoliment d’objectius o criteris de valoració del 
rendiment, tractat pel Text refós de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic (endavant 
TREBEP) en termes generals i desenvolupat en acords de retribucions a diferents 
administracions). Aquest complement no és consolidable per si mateix i pot dependre 
d’indicadors, entre els quals l’assistència regular al lloc de treball pot ser inclosa 
legítimament dins els criteris objectius d’avaluació.  
 
Atès que el complement de productivitat és un sistema retributiu variable i objectivable, 
i per això les administracions públiques poden establir criteris per a la seva percepció 
que incloguin valors com la productivitat, l’eficiència o l’assistència.  
 
Atès els articles 22.3 i 24.c) del text refós de la Llei de l'Estatut Bàsic de l'Empleat 
públic aprovat pel Reial decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre. 
 
Atès l'article 5 del Reial decret 861/1986, de 25 d'abril, pel qual s'estableix el Règim de 
les Retribucions dels Funcionaris de l'Administració Local. 
 
Atès l'article 172 del Reglament d'Organització, Funcionament i Règim Jurídic de les 
Entitats Locals aprovat pel Reial decret 2568/1986, de 28 de novembre. 
 

https://videoactes.sabarca.cat/session/sessionDetail/2c94a4c49c65187a019c90c03de8001e?startAt=3299.0&endsAt=3386.0
https://videoactes.sabarca.cat/session/sessionDetail/2c94a4c49c65187a019c90c03de8001e?startAt=3299.0&endsAt=3386.0
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Atès els articles 21.1.g) i 93.2 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases 
del Règim Local. 
 
Atès que el complement de productivitat és un concepte retributiu no referit al contingut 
del lloc de treball, sinó al personal funcionari en concret. L'apreciació de la productivitat 
haurà de realitzar-se en funció de circumstàncies objectives relacionades directament 
amb l'acompliment del lloc de treball i objectius assignats al mateix. 
 
Atès que en tot cas, els criteris que condicionen la percepció del complement (inclòs 
l’absentisme) han de ser objectius, mesurables i prèviament aprovats pel Ple 
municipal, amb motivació suficient en expedients individuals de concessió o 
denegació. 
 
Vist el Pla de complement de productivitat vinculat a l’absentisme de la Policia Local, 
emès pel sotsinspector en cap de la Policia Local, de data 13 de febrer de 2026. 
 
Vist l’informe de la intervenció municipal en relació a la consideració dels conceptes 
variables (plusos) de la policia local i del pla de millora de la policia local dintre dels 
conceptes retributius que conformen la nòmina per la seva fiscalització des del 
departament de intervenció municipal, en el còmput del límit màxim del 10% de la 
massa salarial dedicada a les gratificacions, de data 13 de febrer de 2026. 
 
Vist l’informe de la intervenció municipal en relació a la determinació del percentatge 
màxim destinat al pagament de gratificacions al personal funcionari de l’Ajuntament de 
Sant Andreu de la Barca corresponent a l’exercici 2026 d’acord amb l’article 7 del reial 
decret 861/1986, de data 13 de febrer de 2026. 
 
Atès que els acords s’ha negociat amb els representants de personal en reunió de 
data 10 de febrer de 2026. L’Acta de la reunió de la Mesa de Negociació constarà a 
l’expedient D1752026000002. 
 
Vist l’informe emès per la cap del Departament de Recursos Humans, de data 13 de 
febrer de 2026. 
 
Vist l’informe de fiscalització prèvia limitada, emès per l’Interventor accidental, de data 
13 de febrer de 2026, fiscalitzat amb les següents observacions: 
 
Mensualment s’haurà de fiscalitzar la depesa tal i com es preveu a l’article 11.b) 
Productivitat I altres plusos aprovats pel Ple, polivalències, disponibilitat, treball en 
festius, etc.) (FASE AD), de la guia per a l’exercici de la fiscalització i intervenció 
limitada prèvia en règim de requisits bàsics de l’Ajuntament de Sant Andreu de la 
Barca, comprovant els següents requisits addicionals. 
 
1.- Relacions acreditatives dels corresponents elements objectius que justifiquen el 
reconeixement de la productivitat o plus, conformades per les respectives prefectures 
de servei 
 
2.- Proposta resum signada pel Departament de Recursos Humans. 
 
Aquestes operacions comptables mensuals s’imputaran a la partida 35-130-150 
“PRODUCTIVITAT POLICIA LOCAL”. Respecte de la part relativa a pa productivitat 
anual, a satisfer al mes de setembre, i regulat a l’article 18.2 de l’acord per al personal 
funcionari de l’Ajuntament de Sant Andreu de la Barca, s’imputarà a la partida 35-130-
12103 “ALTRES COMPL. SEG. CIUTADANA” i s’efectuarà la FASE AD quan es 
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comptabilitzi la operació anual de totes les nòmines anuals de la Corporació. Per tant, 
no es pertinent realitzar retenció de crèdit. 
 
Abans de procedir al dictamen de la present proposta, el regidor d’Organització i 
Personal intervé i informa als membres de la Comissió que en la reunió de la Mesa de 
Negociació també es va acordar la incorporació dels dies 5 (tarda) i 6 (matí i tarda) de 
gener a l’article 24 i la regularització del plus festius (2.7. Annex), el qual es percebrà 
per dotze mensualitats de l’Acord regulador de les condicions laborals dels funcionaris 
de l’Ajuntament de Sant Andreu de la Barca. 
 
Atès que correspon al Ple de cada corporació determinar al pressupost la quantitat 
global destinada a l'assignació de complement de productivitat als funcionaris dins dels 
límits màxims assenyalats en l'article 7.2. b) del Reial decret 861/1986, de 25 d'abril, 
pel qual s'estableix el Règim de les Retribucions dels Funcionaris de l'Administració 
Local; respecte a la modificació de l’Acord regulador de les condicions de treball dels 
funcionaris també el Ple és l’òrgan competent, d’acord amb el que estableix l’article 
22.2 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les bases del règim local. 
 
 
Per tot això, es proposa al Ple de la corporació, l’adopció dels acords següents: 
 
PRIMER: APROVAR el complement de productivitat mensual de la Policia Local, que 
suplementa el complement vinculat a l’absentisme contemplat en l’article 18.2 de 
l’Acord de condicions de treball de l’Ajuntament de Sant Andreu de la Barca i que 
consta com ANNEX I en el present expedient. 
 
SEGON: INCORPORAR a l’Acord de condicions de Treball dels funcionaris de 
l’Ajuntament de Sant Andreu de la Barca, com a punt número 6 de l’Annex de la 
Policia Local l’esmentat complement de productivitat mensual. 
 
TERCER: INCORPORAR a l’article 24 (Àmbit d’aplicació de plusos) de l’Acord de 
condicions de treball dels funcionaris de l’Ajuntament de Sant Andreu de la Barca, en 
el seu últim paràgraf, els dies 5 de gener (tarda) i el dia 6 de gener (matí i tarda) 
quedant redactat de la manera següent: 
 
“S’estableix un plus de 115 euros per tot el personal que treballi els torns i hores 
d’urgència que es realitzin les nits del 23 de juny, 24 de desembre, 25 de desembre, 
31 de desembre, 1 de gener, 5 de gener (tarda) i 6 de gener (matí i tarda).” 
 
QUART: REGULARITZAR el plus festiu recollit en el punt 2.7 de l’Annex (Policia 
Local) de l’Acord regulador de les condicions de treball dels funcionaris de 
l’Ajuntament de Sant Andreu de la Barca, en el sentit següent: 
 
“2.7. Plus festius 
Aquest plus queda establert en 78,17 euros x 12 mesos.” 
 
CINQUÈ: TRASLLADAR al Departament d’Empresa i Treball de la Generalitat de 
Catalunya el present acord i la documentació annexa pel seu registre i publicació. 
 
SISÈ: PUBLICAR al Portal de Transparència de l’Ajuntament de Sant Andreu de la 
Barca la present resolució i el seu Annex I, en el que es recullen els acords adoptats 
en el si de la Mesa General de Negociació dels empleats públics. 
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ANNEX 1 

 
COMPLEMENT DE PRODUCTIVITAT VINCULAT A L’ABSENTISME DE LA 

POLICIA LOCAL 
 
 
CRITERIS D’APLICACIÓ DEL COMPLEMENT ANUAL 
 
Els criteris d’aplicació del complement anual vinculat a l’absentisme resten regulats a 
l’article 18.2 de l’acord per al personal funcionari de l’Ajuntament de Sant Andreu de la 
Barca (Barcelona). 
 
 
CRITERIS D’APLICACIÓ DEL COMPLEMENT MENSUAL 
 
Primer.- Definició del complement 
 
El complement de productivitat vinculat a l’absentisme té caràcter mensual, té com a 
finalitat la reducció de l’absentisme i complementa el de caràcter anual regulat a 
l’article 18.2 de l’acord per al personal funcionari de l’Ajuntament de Sant Andreu de la 
Barca (Barcelona). 
 
QUANTITATS CORRESPONENTS AL COMPLEMENT ANUAL I MENSUAL 
 
La quantitat anual a percebre per cada policia local en concepte de complement de 
productivitat vinculat a l’absentisme serà la resultant de la suma de les quantitats 
següents: 
 

• La quantitat a percebre per cada policia per l’any 2026 i en exercicis posteriors serà 
la que es determini segons l’article 18.2 de l’Acord de condicions per al personal 
funcionari de l’Ajuntament de Sant Andreu de la Barca. 

 

• La quantitat màxima a percebre per cada policia pel complement mensual serà de 
3.500 €/anuals 

 
Segon.- Criteris objectius de valoració del complement mensual. 
 
Els criteris objectius a valorar, d’acord amb la proposta efectuada pel Sotsinspector 
cap de la Policia Local, seran els següents: 
 
Compliment efectiu de les jornades laborals de treball assignades: 
 
- S’entendrà per compliment efectiu de les jornades de treball assignades, quan un 

funcionari iniciï i finalitzi totes les jornades de treball contemplades en el quadrant 
exposat a la Prefectura, amb independència de l’horari que tingui assignat, i 
assoleix el còmput mensual d’hores de treball previstes inicialment, sense cap 
absència justificada i/o injustificada. 

- El no compliment íntegre de la jornada de treball, independentment del motiu que 
generi l’absència (ex.: baixes, indisposicions, permisos...) implicarà el no 
compliment de l’objectiu de millora a l’assistència efectiva i comportarà el no 
cobrament de la part corresponent del plus. 
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- Les absències seran recuperables per part del treballador i a petició d’aquest i amb 
el vist i plau de la Prefectura, sempre que l’absència al servei no hagi ocasionat una 
disminució de la operativitat del servei i/o una despesa econòmica. 

- El complement a pagar a cada membre de la Policia Local que voluntàriament signi 
aquest acord serà de 300 euros bruts mensuals per deu pagues i una paga a l’estiu 
de 500 euros bruts (el mes que treballi), el mes de vacances no es pagarà aquest 
complement, i es repartirà de la següent manera: 

• En cas de no venir a treballar un dia dels establerts en el seu quadrant, o no 
realitzar la seva jornada complerta, es descomptarà el 50% de la quantitat mensual 
acordada per aquest complement. 

• En cas de no venir a treballar dos dies dels establerts en el seu quadrant o no 
realitzar la seva jornada complerta, es descomptarà el 100% de la quantitat 
mensual acordada per aquest complement. 

• En els casos en que les absències al servei s’hagin produït per lesions físiques 
produïdes en acte de servei durant el torn de treball s’abonarà l’import mensual del 
mes que es van produir les lesions i el mes posterior si la causa de baixa perdura.  

• En el supòsit que els serveis prestats per cada professional no siguin d’un mes 
sencer, per baixes voluntàries o noves altes a la plantilla, es prorratejarà en funció 
del temps en què s’hagin prestat els serveis efectius.  

 
Tercer.- Quantitats corresponents als criteris objectius i forma de realitzar la 
valoració del complement mensual. 
 
Els imports es percebran, amb caràcter mensual, per a tots els/les funcionaris/àries del 
cos de la Policia Local. També podran subscriure’s els funcionaris que hagin finalitzat 
el curs de formació bàsica a l’ISPC amb resultat d’apte. Caldrà que subscriguin aquest 
Pla de manera voluntària i compleixin amb els criteris de valoració. Les quantitats a 
abonar seran les següents: 
 
- La quantitat mensual a pagar serà de 300 euros bruts per deu pagues, (no es 

cobrarà el mes en que tinguin establert el seu mes de vacances d’estiu). 
 
- Les persones que els toqui treballar per quadrant els mesos de Juliol o Agost 

percebran durant aquest mes 500 euros bruts. 
 
- La quantitat màxima a percebre per cada policia serà de 3.500 €/anuals 
 
El cap del cos de la Policia Local emetrà un informe mensual que farà arribar al 
Departament de Recursos Humans en què detallarà el compliment o no de les 
condicions establertes en aquest pla i l’import a fer efectiu. 
 
L’import corresponent a la suma de totes aquestes quantitats es dotarà en les 
corresponents aplicacions pressupostàries dels pressupostos anuals. 
 
Quan un component del cos estigui sota la instrucció o l’acompliment d’una sanció 
disciplinària, per falta lleu, greu o molt greu, no podrà percebre la quantitat 
corresponent a aquest complement. 
 
Quart.- Forma d’adhesió al complement mensual  de productivitat. 
 
Aquest complement és de compliment voluntari, de tal forma que cada professional 
haurà de manifestar, de forma individual, la seva voluntat d’adhesió.  
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Cinquè.- Vigència del complement anual. 
 
Aquest complement tindrà efectes des de l’1 de gener de 2026. 
 
Finalitzat el 31 de desembre de cada any, la Prefectura emetrà un informe en el qual 
posarà de manifest els imports que per aquest complement s’han fet efectius als 
diferents professionals del cos de la Policia Local. Aquesta informació es contrastarà 
per part del Departament de Recursos Humans. 
 
Aquest complement quedarà sense efecte en el cas que no es redueixi la despesa que 
l’ens local ha de destinar a pagar en concepte d’hores extres per actes festius, hores 
extraordinàries d’urgència i el propi complement de productivitat mensual i/o que 
l’absentisme es mantingui entre el 5% i el 10%. 
 
No es comptabilitzaran els permisos de maternitat, paternitat, mort d’un familiar, 
malaltia molt greu (aquella que impossibilita tornar a treballar des de la data de la 
baixa) i les baixes considerades de llarga durada a partir dels 12 mesos. 
 
Alhora d’avaluar aquest complement es tindrà en consideració l’impacte positiu en 
l’assistència, implicació i funcionament general del cos i la contenció de despesa 
global en comparació amb altres escenaris, en el cas que la majoria de la plantilla 
possibilitin un canvi de tendència, tot i que per raons objectives no hagi arribat a assolir 
els criteris de despesa i absentisme abans ressenyats. 
 
Aquest complement estarà subordinat a la necessitat de reduir la despesa en concepte 
d’hores extres i pla de millora que no podrà superar la següent quantitat: 
 

• HORES BOSSA HORES (Actes festius programats) no podrà superar els 39.000 
€/anuals, pel període de gener a desembre de 2026. 

• HORES EXTRAORDINÀRIES  (Reforç al servei i absències sobrevingudes) no 
podrà superar 30.000 pel període de gener de desembre de 2026. 

• DESPESA DEL PLA no podrà superar els 128.000 euros pel període de gener a 
desembre de 2026. 

• El sumatori de totes les despeses econòmiques no podrà superar la quantitat de 
197.000 € corresponents als següents conceptes (39.000 € hores bossa per actes 
programats + 30.000 euros per reforç al servei i absències + 128.000 € pla de 
millora), llevat que es donin les circumstàncies descrites en el punt quart. 

• També és necessari que millori la presència de Policies a la població de forma que 
es puguin atendre els diferents requeriments ciutadans amb major qualitat de 
servei. 

 
Sisè.- Interpretació del complement de productivitat 
 
Qualsevol dubte en la interpretació d’aquest pla se sotmetrà a consideració de 
l’Alcaldia per demanar informe de la prefectura de la Policia Local que, juntament amb 
el Departament de Recursos Humans, ho posaran en el seu coneixement als efectes 
escaients i per tal de donar la resposta oportuna. 
 
 
La proposta se sotmet a votació i S’APROVA amb els vots següents: 
 
- 20 vots a favor del senyor Marc Giribet i Gavara; senyora Mª Antònia Borbón i 
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Esteve; senyor Xavier Vila i Ratés; senyora Eunice Martín Cárceles; senyor Joan 
Jansana i Puerta; senyor Miguel Àngel Abril i Hidalgo; senyora Mònica Julià i 
Sotelo; senyora Anna Serra i Álvarez; senyor Andreu Mitjans i Rius i  senyor José 
Javier Romero i Sánchez; senyor Juan Pablo Beas Fernández; senyora Maite 
Navas Aguayo; senyor Froilán Salgado Vegas; senyora Irene Cabrera González i 
senyor Juan Alfaro Hinarejos; senyor Antonio López Plasencia; senyor Amador 
Vázquez Jorge; senyor Felipe Alberto Del Val Miñarro; senyora Sonia Aranda 
Bustamante i  senyora Isabel Rosa Marcos Crego. 

 
Intervencions: 
El conjunt d’intervencions realitzades, el podeu visionar a l’enllaç, següent: 
 
https://videoactes.sabarca.cat/session/sessionDetail/2c94a4c49c65187a019c90c03de
8001e?startAt=3386.0&endsAt=3703.0 
 
 
2.9. APROVACIÓ DE LA INCLUSIÓ EN LES FITXES DESCRIPTIVES DELS 
DIFERENTS LLOCS DE TREBALL QUE CONFORMEN EL COS DE LA POLICIA 
LOCAL, ELS PLUSOS RECOLLITS EN L’ANNEX (POLICIA LOCAL) DE L’ACORD DE 
CONDICIONS DE TREBALL DEL PERSONAL FUNCIONARI DE L’AJUNTAMENT DE 
SANT ANDREU DE LA BARCA 
 
Vist el dictamen de la Comissió Informativa de Serveis Generals i Govern Obert de 
data 19 de febrer de 2026, amb relació a l’aprovació de la inclusió en les fitxes 
descriptives dels diferents llocs de treball que conformen el cos de la Policia Local, els 
plusos recollits en l’Annex (Policia Local) de l’Acord de condicions de treball del 
personal funcionari de l’Ajuntament de Sant Andreu de la Barca, la qual, literalment 
transcrita, diu el següent: 
 
“Abans d’iniciar l’emissió de dictamen de la proposta que es va incloure en l’ordre del 
dia de la convocatòria d’aquesta Comissió Informativa, la Secretària ha facilitat a tots 
els membres una còpia de l’informe amb proposta de resolució, emès en data d’avui 
per la Cap del Departament de Recursos Humans. 
 
La Secretària explica el motiu d’aquest “nou informe-proposta de resolució” indicant 
que la proposta d’acords que es va incorporar a l’expedient no recull exactament 
l’objectiu a assolir, que no és un altre que la incorporació a les fitxes descriptives dels 
treballadors del Cos de la Policia Local que, entre d’altres, van ser aprovades en el 
marc de l’aprovació definitiva de la Relació de Llocs de Treball pel Ple de la Corporació 
de data 25/01/2018, dels anomenats “plusos” de la Policia Local que consten en 
l’Annex de l’Acord regulador de les condicions de treball dels funcionaris de 
l’Ajuntament de Sant Andreu de la Barca (apartat 2). 
 
Intervé l’Interventor per explicar que fins ara aquests “plusos” no podien considerar-se 
com a part de les retribucions bàsiques ni tampoc com a part de les complementàries 
fixes, sinó que havien de ser considerats com a retribucions complementàries de 
caràcter variable, les quals han de ser contemplades com a complement del lloc de 
treball en la corresponent Relació de Llocs de Treball; si aquests “plusos” no s’inclouen 
en la fitxa descriptiva han de ser considerats bé com a complement de productivitat 
(quan remuneren rendiment o activitat extraordinària dins la jornada, bé com a 
gratificacions per serveis extraordinaris (quan remuneren serveis prestats fora de la 
jornada normal). 
 
I conclou la seva intervenció dient: 

https://videoactes.sabarca.cat/session/sessionDetail/2c94a4c49c65187a019c90c03de8001e?startAt=3386.0&endsAt=3703.0
https://videoactes.sabarca.cat/session/sessionDetail/2c94a4c49c65187a019c90c03de8001e?startAt=3386.0&endsAt=3703.0
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Per a que un complement sigui considerat com a complement del lloc de treball i no 
com a gratificació, ha de complir: 
 
• Estar especificats a la RLT o al Lloc de Treball, vinculat al lloc i no a la persona.  
• Ser estructurals.  
• No dependre de productivitat ni d’objectius. 
 
Així doncs no ens trobem estrictament davant d’una modificació de la RLLT sinó que el 
que es pretén és regularitzar la classificació retributiva d’aquests “plusos” mitjançant la 
inclusió dels mateixos en les fitxes descriptives dels diferents llocs de treball del Cos 
de la Policia Local (agents, caporals, sergents...), tenint en compte que aquells ja es 
troben recollits en l’Acord regulador de les condicions de treball dels funcionaris de 
l’Ajuntament de Sant Andreu de la Barca. 
 
Així doncs, la proposta a dictaminar és l’elaborada per la cap del Departament de 
Recursos Humans de data 19/02/2026, la qual no difereix substancialment de la 
inclosa en la convocatòria de la present Comissió Informativa i que és la següent:  
 
“Vist l’Annex de l’Acord de condicions de treball del personal funcionari de la Policia 
Local recull en l’article 2 els Plusos. 
 
Atès que s’ha posat de manifest la necessitat d’incorporar els canvis que facin possible 
una gestió més eficaç en el procediment d’abonament dels diferents plusos. En aquest 
sentit, s’ha constatat la necessitat, concretada en el punt següent: 
 
- Inclusió en els diferents llocs de treball que conformen la Policia Local dels plusos 
recollits en l’Annex de l’Acord de condicions de treball del persones funcionari de 
l’Ajuntament de Sant Andreu de la Barca. 
 
Vist l’art. 4 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases i del règim local (en 
endavant, LBRL) reconeix als municipis dins l’esfera de les seves competències la 
potestat d’autoorganització. En termes similars, l’art. 8 del Decret legislatiu 2/2003, de 
28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei municipal i de règim local de 
Catalunya. 
 
Atès que la Relació de llocs de treball,(RLT), és un instrument de la potestat 
d’autoorganització de les entitats locals que es manifesta en la discrecionalitat per 
configurar una organització peculiar i adaptada a les necessitats de cada administració 
i te la consideració d’acte administratiu (Sentència de 5 de febrer de 2014 (EDJ 
2014/31816) de la Secció 7ª, Sala Tercera, del Contenciós-administratiu). 
 
Vist l’art.72 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text 
refós de la Llei de l’Estat bàsic de l’empleat públic (TREBEP). 
 
Vist l’art. 69 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text 
refós de la Llei de l’Estat bàsic de l’empleat públic. 
 
Vist l’art. 29 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament de 
personal al servei de les entitats locals. 
 
L’estructura retributiva del personal funcionari és la següent: 
 
A) Retribucions bàsiques: 
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• Sou (segons grup/subgrup  
• Triennis 
• Pagues extraordinàries 
 
Aquestes no depenen del lloc concret, sinó del cos/escala i antiguitat. 
 
B) Retribucions complementàries (els anomenats “plusos”) 
 
Aquestes sí que han d’estar vinculades al lloc de treball i, per tant, reflectides a la fitxa 
del lloc (RLT). 
 
Són principalment: 
 
1. Complement de destinació 
o Vinculat al nivell del lloc. 
o Determina la posició jeràrquica. 
 
2. Complement específic 
o Retribueix condicions particulars del lloc: 

▪ Especial dificultat tècnica 
▪ Responsabilitat 
▪ Dedicació 
▪ Incompatibilitat 
▪ Penositat o perillositat 

 
3. Complement de productivitat 
o Vinculat al rendiment o resultats. 
o No consolidable. 
o Ha de respectar principis d’objectivitat i transparència. 
 
4. Gratificacions per serveis extraordinaris 
o Hores extraordinàries. 
o No fixes ni periòdiques. 
 
Les retribucions complementàries han d’estar vinculades a la Relació de Llocs de 
Treball (RLT) i no es poden assignar complements de forma discrecional fora de 
l’estructura aprovada. 
 
Han d’estar aprovades pressupostàriament. 
 
La Importància d’incloure els complements a la fitxa del lloc (RLT): 
 
- Principi de legalitat 
 
Els complements només poden existir si el lloc els té assignats formalment a la RLT. 
No es poden crear complements “ad hoc”. 
 
-Transparència retributiva 
 
La fitxa ha de reflectir: 
 
• Condicions que justifiquen el complement 
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-Seguretat jurídica, que evita: 
 
• Reclamacions per desigualtat retributiva 
• Contenciosos per complements no justificats 
• Conflictes sindicals 
 
Conclusions 
 
1. Els complements formen part obligatòria de la Relació de Llocs de Treball (RLT) i 

per tant s’inclouen en les fitxes descriptives corresponents 
2. No poden ser discrecionals ni aliens a l’estructura formal aprovada. 
3. La correcta inclusió a la fitxa descriptiva del lloc corresponent garanteix legalitat, 

transparència i control pressupostari. 
 
Atès que els llocs van estar valorats de conformitat amb el manual i taules de la relació 
de llocs aprovada definitivament pel Ple municipal l’any 2018 i s’ha negociat amb els 
representants de personal. L’Acta de la reunió de la Comissió de modificació de la 
Relació de Llocs de Treball constarà a l’expedient D1752026000003. 
 
Vist l’informe de la intervenció municipal en relació a la determinació del percentatge 
màxim destinat al pagament de gratificacions al personal funcionari de l’Ajuntament de 
Sant Andreu de la Barca corresponent a l’exercici 2026, d’acord amb l’article 7 del 
Reial Decret 861/1986, de data 13 de febrer de 2026. 
 
Vist l’informe de la intervenció municipal en relació a la consideració dels conceptes 
variables (plusos) de la policia local i del pla de millora de la policia local dintre dels 
conceptes retributius que conformen la nòmina per la seva fiscalització des del 
departament de intervenció municipal, en el còmput del límit màxim del 10% de la 
massa salarial dedicada a les gratificacions, de data 13 de febrer de 2026. 
 
Vist l’informe emès pel sotsinspector de la Policia Local envers les funcions pròpies 
que es poden realitzar al cos de la Policia Local, de data 13 de febrer de 2026. 
 
Vist l’informe de fiscalització prèvia limitada, emès per l’Interventor accidental, de data 
13 de febrer de 2026, fiscalitzat amb les següents observacions: 
 
“Quan es produeixin drets a percebre aquests plusos inherents al lloc de treball, 
s’haurà de fiscalitzar la depesa tal i com es preveu a l’article B) Productivitat I altres 
plusos aprovats pel Ple, polivalències, disponibilitat, treball en festius, etc) (FASE AD), 
de la guia per a l’exercici de la fiscalització i intervenció limitada prèvia en règim de 
requisits bàsics de l’Ajuntament de Sant Andreu de la Barca, comprovant els següents 
requisits addicionals: 
 
1.- Relacions acreditatives dels corresponents elements objectius que justifiquen el 

reconeixement de la productivitat o plus, conformades per les respectives 
prefectures de servei. 

 
2.- Proposta resum signada pel Departament de Recursos Humans. 
 
Aquestes operacions comptables s’imputaran a la partida 35-130-12103 “ALTRES 
COMPL. SEG. CIUTADANA” 
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L’Òrgan competent per a la resolució d’aquest expedient és el Ple Municipal, d’acord 
amb l’article 22.2.i de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del règim 
local. 
 
 
Per tot això, es proposa al Ple de la corporació, l’adopció dels acords següents: 
 
PRIMER: Incloure en les fitxes descriptives dels diferents llocs de treball que 
conformen el cos de la Policia Local, els plusos recollits en l’Annex de l’Acord de 
condicions de treball del persones funcionari de l’Ajuntament de Sant Andreu de la 
Barca, segons l’informe del Sots inspector de la Policia Local que consta en aquest 
expedient com a ANNEX 1. 
 
SEGON: Publicar les fitxes descriptives dels llocs de treball de la Policia Local 
actualitzades al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona i al Diari Oficial de la 
Generalitat de Catalunya, i trametre còpia al departament competent de la Generalitat 
de Catalunya i a l’Administració de l’Estat en compliment del que determina l’article 
283 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, que aprova el text refós de la Llei 
municipal i de règim local de Catalunya. 
 
TERCER: Publicar al portal de transparència de l’Ajuntament de Sant Andreu de la 
Barca les fitxes actualitzades, en compliment del que determina l’article 8.1.d de la Llei 
19/2014, de 29 de desembre, de transparència, accés a la informació pública i bon 
govern. 
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ANNEX I 

A IDENTIFICACIÓ 

ÀREA/DEPARTAMENT Seguretat Ciutadana 

DENOMINACIÓ DE LLOC 
Inspector / Cap de 
Policia 

TIPOLOGIA Comandament 

GRUP A2 

COMPLEMENT DESTI 24 

FUNCIONS ANNEXES 

• Quadrant  de treball flexible:  El lloc de treball d’Inspector  comporta la realització 
de més jornades de treball amb l’objectiu de garantir la cobertura horària 
adequada, les necessitats organitzatives, la seguretat ciutadana i l’atenció a la 
població. 
 
• Jornada ampliada: El lloc de treball d’Inspector  comporta la realització d’una 
jornada flexible de treball amb l’objectiu de garantir la cobertura horària adequada, 
les necessitats organitzatives, la seguretat ciutadana i l’atenció a la població. 
 
• Torn partit flexible: El lloc de treball de Inspector  requereix la prestació del servei, 
de dilluns a divendres, en horari flexible amb l’objectiu és garantir la cobertura 
horària adequada, les necessitats organitzatives, la seguretat ciutadana i l’atenció 
a la població. 
 
• Torn de Suport: El lloc de treball de Sotsinspector  pot requerir la prestació del 
servei en horari  de 07:00 h a 14:00 o de 14:00 a 21:00 h, de dilluns a divendres, 
l’objectiu és per garantir la cobertura horària adequada, la seguretat ciutadana i 
l’atenció a la població. 
 
• Nocturnitat: El lloc de treball de Sotsinspector  pot requerir la prestació del servei 
en horari  nocturn de 22:00 hores a 06:00 hores. L’objectiu és per garantir la 
cobertura horària adequada, la seguretat ciutadana i l’atenció a la població. 
 
• Festius: El lloc de treball de Sotsinspector pot requerir la prestació del servei en 
caps de setmana o dies festius amb l’objectiu de garantir la cobertura horària 
adequada, la seguretat ciutadana i l’atenció a la població. 
 
• Remuneració per dia especial: El lloc de treball de Sotsinspector pot requerir la 
prestació del servei en dies especialment significatius (per exemple Cap d’Any, 
Nadal, Sant Joan, etc…). L’objectiu és garantir la cobertura horària adequada, la 
seguretat ciutadana i l’atenció a la població. 
 
• Guàrdies setmanals: El lloc d’Inspector pot comportar la realització de guàrdies 
setmanals 24/7. Haurà d’estar permanentment localitzable a disposició del 
col·lectiu policial i de la Regidoria per a resoldre qualsevol problemàtica que 
sorgeixi.  
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ANNEX I 

A IDENTIFICACIÓ 

ÀREA/DEPARTAMENT Seguretat Ciutadana 

DENOMINACIÓ DE LLOC Sotsinspector/a 

TIPOLOGIA Comandament 

GRUP C1 

COMPLEMENT DESTI 23 

FUNCIONS ANNEXES 

• Treball de superior categoria, en cas d’absència de l’Inspector, el Sotsinspector   
realitza les tasques de categoria superior  assumint les funcions pròpies descrites al 
reglament del cos per dita categoria. 
 
• Quadrant  de treball flexible:  El lloc de treball de Sotsinspector  comporta la 
realització de més jornades de treball amb l’objectiu de garantir la cobertura horària 
adequada, les necessitats organitzatives, la seguretat ciutadana i l’atenció a la 
població. 
 
• Jornada ampliada: El lloc de treball de Sotsinspector  comporta la realització d’una 
jornada flexible de treball amb l’objectiu de garantir la cobertura horària adequada, 
les necessitats organitzatives, la seguretat ciutadana i l’atenció a la població. 
 
• Torn partit flexible: El lloc de treball de Sotsinspector   requereix la prestació del 
servei, de dilluns a divendres, en horari flexible amb l’objectiu és garantir la 
cobertura horària adequada, les necessitats organitzatives, la seguretat ciutadana i 
l’atenció a la població. 
 
• Torn de Suport: El lloc de treball de Sotsinspector  pot requerir la prestació del 
servei en horari  de 07:00 h a 14:00 o de 14:00 a 21:00 h, de dilluns a divendres, 
l’objectiu és per garantir la cobertura horària adequada, la seguretat ciutadana i 
l’atenció a la població. 
 
• Nocturnitat: El lloc de treball de Sotsinspector  pot requerir la prestació del servei 
en horari  nocturn de 22:00 hores a 06:00 hores. L’objectiu és per garantir la 
cobertura horària adequada, la seguretat ciutadana i l’atenció a la població. 
 
• Festius: El lloc de treball de Sotsinspector pot requerir la prestació del servei en 
caps de setmana o dies festius amb l’objectiu de garantir la cobertura horària 
adequada, la seguretat ciutadana i l’atenció a la població. 
 
• Remuneració per dia especial: El lloc de treball de Sotsinspector pot requerir la 
prestació del servei en dies especialment significatius (per exemple Cap d’Any, 
Nadal, Sant Joan, etc…). L’objectiu és garantir la cobertura horària adequada, la 
seguretat ciutadana i l’atenció a la població. 
 
• Guàrdies setmanals: El lloc Sotsinspector pot comportar la realització de guàrdies 
setmanals 24/7. Haurà d’estar permanentment localitzable a disposició del col·lectiu 
policial i de la Regidoria per a resoldre qualsevol problemàtica que sorgeixi.   
 



 
 

Plaça de l'Ajuntament, 1 
08740 Sant Andreu de la Barca 

ANNEX  

A IDENTIFICACIÓ 

ÀREA/DEPARTAMENT Seguretat Ciutadana 

DENOMINACIÓ DE LLOC Sergent/a 

TIPOLOGIA lloc base no singular 

GRUP C1 

COMPLEMENT DESTI 22 

FUNCIONS ANNEXES 

• Treball de superior categoria, en cas d’absència dels comandament superiors un 
Sergent  pot  realitzar les tasques de categoria superior  assumint les funcions 
pròpies descrites al reglament del cos per cada categoria. El lloc de treball de 
Sergent podrà comportar l’assumpció de les funcions de sotscap o cap de la 
Prefectura de la Policia Local. 
• Seguretat vial: Un sergent pot realitzar la funció concreta de seguretat vial que 
comporta la realització del servei unipersonal de motorista afegint a les funcions 
ordinàries les més concretes d’ordenació, senyalització, dirigir el trànsit i gestió 
d’accidents de trànsit. A més a més, com a comandament ha de realitzar les seves 
funcions pròpies del lloc de treball. 
 
Els torns de treball s’organitza  segons les necessitats autoorganitzatives del cos 
 
• Quadrant  de treball flexible:  El lloc de treball de Sergent  comporta la realització 
de més jornades de treball amb l’objectiu de garantir la cobertura horària adequada, 
les necessitats organitzatives, la seguretat ciutadana i l’atenció a la població. 
 
• Jornada ampliada: El lloc de treball de Sergent  comporta la realització d’una 
jornada flexible de treball amb l’objectiu de garantir la cobertura horària adequada, 
les necessitats organitzatives, la seguretat ciutadana i l’atenció a la població. 
 
• Torn partit flexible: El lloc de treball de Sergent  requereix la prestació del servei, 
de dilluns a divendres, en horari flexible amb l’objectiu és garantir la cobertura 
horària adequada, les necessitats organitzatives, la seguretat ciutadana i l’atenció a 
la població. 
 
• Torn de Suport: El lloc de treball de sergent pot requerir la prestació del servei en 
horari  de 07:00 h a 14:00 o de 14:00 a 21:00 h, de dilluns a divendres, l’objectiu és 
per garantir la cobertura horària adequada, la seguretat ciutadana i l’atenció a la 
població. 
 
• Nocturnitat: El lloc de treball de Sergent   pot requerir la prestació del servei en 
horari  nocturn de 22:00 hores a 06:00 hores. L’objectiu és per garantir la cobertura 
horària adequada, la seguretat ciutadana i l’atenció a la població. 
 
 • Festius: El lloc de treball de Sergent pot requerir la prestació del servei en caps 
de setmana o dies festius amb l’objectiu de garantir la cobertura horària adequada, 
la seguretat ciutadana i l’atenció a la població. 
 
• Remuneració per dia especial: El lloc de treball de Sergent  pot requerir la 
prestació del servei en dies especialment significatius (per exemple Cap d’Any, 
Nadal, Sant Joan, etc…). L’objectiu és garantir la cobertura horària adequada, la 



 
 

Plaça de l'Ajuntament, 1 
08740 Sant Andreu de la Barca 

seguretat ciutadana i l’atenció a la població. 
 
• Guàrdies setmanals: El lloc de sergent pot comportar la realització de guàrdies 
setmanals 24/7. Haurà d’estar permanentment localitzable a disposició del col·lectiu 
policial i de la Regidoria per a resoldre qualsevol problemàtica que sorgeixi.  
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ANNEX 

A IDENTIFICACIÓ 

ÀREA/DEPARTAMENT Seguretat Ciutadana 

DENOMINACIÓ DE LLOC Caporal/a 

TIPOLOGIA lloc base no singular 

GRUP C1 

COMPLEMENT DESTI 20 

FUNCIONS ANNEXES 

 
• Treball de superior categoria, en cas d’absència dels comandament superiors un 
caporal pot  realitzar les tasques de categoria superior  assumint les funcions 
pròpies descrites al reglament del cos per cada categoria. 
 
• Seguretat vial: Un caporal pot realitzar la funció concreta de seguretat vial que 
comporta la realització del servei unipersonal de motorista afegint a les funcions 
ordinàries les més concretes d’ordenació, senyalització, dirigir el trànsit i gestió 
d’accidents de trànsit. A més a més, com a comandament ha de realitzar les seves 
funcions pròpies del lloc de treball. 
 
Els torns de treball poden organitzar-se, segons les necessitats del servei, en les 
següents modalitats: 
• Torn de matí 
•Torn de tarda 
•Torn de nit 
 
. Aquests torns s’estableixen de forma  rotatòria, tot i que en cas de necessitat la 
Prefectura pot assignar al caporal el torn fix,  d’acord amb la planificació del servei, 
els criteris organitzatius del cos i la normativa vigent, amb l’objectiu de garantir la 
cobertura horària adequada, la seguretat ciutadana i l’atenció a la població. 
 
• Torn partit: El lloc de treball de caporal pot requerir la prestació del servei en horari 
de 8:30 h a 13:00 h i de 16:00 h a 18:30 h, de dilluns a divendres, l’objectiu és 
garantir la cobertura horària adequada, la seguretat ciutadana i l’atenció a la 
població. 
 
• Torn de Suport: El lloc de treball de caporal pot requerir la prestació del servei en 
horari  de 07:00 h a 14:00 o de 14:00 a 21:00 h, de dilluns a divendres, l’objectiu és 
per garantir la cobertura horària adequada, la seguretat ciutadana i l’atenció a la 
població. 
 
• Nocturnitat: El lloc de treball de caporal  pot requerir la prestació del servei en 
horari  nocturn de 22:00 hores a 06:00 hores. L’objectiu és per garantir la cobertura 
horària adequada, la seguretat ciutadana i l’atenció a la població. 
 
• Festius: El lloc de treball de caporal pot requerir la prestació del servei en caps de 
setmana o dies festius amb l’objectiu de garantir la cobertura horària adequada, la 
seguretat ciutadana i l’atenció a la població. 
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• Remuneració per dia especial: El lloc de treball d’agent pot requerir la prestació 
del servei en dies especialment significatius (per exemple Cap d’Any, Nadal, Sant 
Joan, etc…). L’objectiu és garantir la cobertura horària adequada, la seguretat 
ciutadana i l’atenció a la població. 
 
• Guàrdies setmanals: El lloc de caporal pot comportar la realització de guàrdies 
setmanals 24/7. Haurà d’estar permanentment localitzable a disposició del col·lectiu 
policial i de la Regidoria per a resoldre qualsevol problemàtica que sorgeixi.  
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ANNEX  

A IDENTIFICACIÓ 

ÀREA/DEPARTAMENT Seguretat Ciutadana 

DENOMINACIÓ DE LLOC Agent 

TIPOLOGIA lloc base no singular 

GRUP C1 

COMPLEMENT DESTI 18 

FUNCIONS ANNEXES 

• Responsable de servei o cap de torn (treball de superior categoria) , en cas 
d’absència dels comandament superiors un agent ha de realitzar les tasques de 
responsable de servei assumint el comandament directe del torn. 
 
• Seguretat vial: Un agent pot realitzar la funció concreta de seguretat vial que 
comporta la realització del servei unipersonal de motorista afegint a les funcions 
ordinàries les més concretes d’ordenació, senyalització, dirigir el trànsit i gestió 
d’accidents de trànsit. 
 
. El lloc de treball d’Agent de la Policia Local es desenvolupa sota un règim de 
treball a torns, atesa la naturalesa del servei policial, que requereix una prestació 
continuada, permanent i ininterrompuda, tots els dies de l’any. 
 
. Els torns de treball poden organitzar-se, segons les necessitats del servei, en les 
següents modalitats: 
 
•Torn de matí 
•Torn de tarda 
•Torn de nit 
 
Aquests torns s’estableixen de forma  rotatòria, tot i que en cas de necessitat la 
Prefectura pot assignar a un agent el torn fix,  d’acord amb la planificació del servei, 
els criteris organitzatius del cos i la normativa vigent, amb l’objectiu de garantir la 
cobertura horària adequada, la seguretat ciutadana i l’atenció a la població. 
 
• Torn partit: El lloc de treball d’agent pot requerir la prestació del servei en horari de 
8:30 h a 13:00 h i de 16:00 h a 18:30 h, de dilluns a divendres, l’objectiu és garantir 
la cobertura horària adequada, la seguretat ciutadana i l’atenció a la població. 
 
• Torn de Suport: El lloc de treball d’agent pot requerir la prestació del servei en 
horari  de 07:00 h a 14:00 o de 14:00 a 21:00 h, de dilluns a divendres, l’objectiu és 
per garantir la cobertura horària adequada, la seguretat ciutadana i l’atenció a la 
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població. 
 
• Nocturnitat: El lloc de treball d’agent pot requerir la prestació del servei en horari  
nocturn de 22:00 hores a 06:00 hores. L’objectiu és per garantir la cobertura horària 
adequada, la seguretat ciutadana i l’atenció a la població. 
 
• Festius: El lloc de treball d’agent pot requerir la prestació del servei en caps de 
setmana o dies festius amb l’objectiu de garantir la cobertura horària adequada, la 
seguretat ciutadana i l’atenció a la població. 
 
• Remuneració per dia especial: El lloc de treball d’agent pot requerir la prestació 
del servei en dies especialment significatius (per exemple Cap d’Any, Nadal, Sant 
Joan, etc…). L’objectiu és garantir la cobertura horària adequada, la seguretat 
ciutadana i l’atenció a la població. 

 
La proposta se sotmet a votació i S’APROVA amb els vots següents: 
 
- 20 vots a favor del senyor Marc Giribet i Gavara; senyora Mª Antònia Borbón i 

Esteve; senyor Xavier Vila i Ratés; senyora Eunice Martín Cárceles; senyor Joan 
Jansana i Puerta; senyor Miguel Àngel Abril i Hidalgo; senyora Mònica Julià i 
Sotelo; senyora Anna Serra i Álvarez; senyor Andreu Mitjans i Rius i  senyor José 
Javier Romero i Sánchez; senyor Juan Pablo Beas Fernández; senyora Maite 
Navas Aguayo; senyor Froilán Salgado Vegas; senyora Irene Cabrera González i 
senyor Juan Alfaro Hinarejos; senyor Antonio López Plasencia; senyor Amador 
Vázquez Jorge; senyor Felipe Alberto Del Val Miñarro; senyora Sonia Aranda 
Bustamante i  senyora Isabel Rosa Marcos Crego. 

 
Intervencions: 
El conjunt d’intervencions realitzades, el podeu visionar a l’enllaç, següent: 
 
https://videoactes.sabarca.cat/session/sessionDetail/2c94a4c49c65187a019c90c03de
8001e?startAt=3703.0&endsAt=3832.0 
 

 
2.10. APROVACIÓ INICIAL DE LA MODIFICACIÓ PARCIAL DE LA PLANTILLA DE 

2026, DEL PERSONAL FUNCIONARI I PERSONAL LABORAL, PER A LA CREACIÓ I 
TRANSFORMACIÓ DE PLACES 
 
Vist el dictamen favorable de la Comissió Informativa de Serveis Generals i Govern 
Obert de data 19 de febrer de 2026, amb relació a l’aprovació inicial de la modificació 
parcial de la plantilla de 2026, del personal funcionari i personal laboral, per a la 
creació i transformació de places, el qual, literalment transcrit, diu el següent: 
 
“El Ple de l’Ajuntament de Sant Andreu de la Barca, en sessió extraordinària i urgent, 
duta a terme el dia 3 de novembre de 2025, va aprovar inicialment el Pressupost 
general de l’Ajuntament de Sant Andreu de la Barca per l’exercici de 2026, el qual 
s’exposà al públic mitjançant anunci en el Butlletí Oficial de la Província de Barcelona 
de data 24 de novembre de 2025 (CVE 202510181203).  
 
Durant el període d’exposició al públic (del 25 de novembre de 2025 al 16 de 
desembre de 2025 ambdós inclosos) NO s’han presentat al·legacions. 
 
Atès el que refereix l'article 90.1 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les 
Bases de Règim Local, estableix que correspon a cada corporació Local aprovar 

https://videoactes.sabarca.cat/session/sessionDetail/2c94a4c49c65187a019c90c03de8001e?startAt=3703.0&endsAt=3832.0
https://videoactes.sabarca.cat/session/sessionDetail/2c94a4c49c65187a019c90c03de8001e?startAt=3703.0&endsAt=3832.0
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anualment, a través del Pressupost, la plantilla, que haurà de comprendre tots els llocs 
de treball (es refereix a places) reservats a personal funcionari, personal laboral i 
eventual. 
 
Atès que la plantilla és un instrument tècnic d’ordenació de les places de caràcter 
permanent necessàries per portar a terme totes les activitats i els serveis atribuïts a 
una administració pública, agrupades en cossos, escales o categories, que permet 
estructurar l’ocupació pública per poder prestar correctament els serveis públics. 
 
Atès que la plantilla es presenta com a manifestació de la potestat d’autoorganització 
que legalment es reconeix a les entitats locals en l’article 4.1.a) de la Llei 7/1985, de 2 
d’abril, reguladora de les bases de règim local (LBRL) i que correspon aprovar 
anualment a cada Corporació Local a través del pressupost. Conforme a l’article 90.1 
de la citada Llei, la plantilla haurà de respondre als principis de racionalitat, economia i 
eficiència, i establir-se d’acord amb l’ordenació general de l’economia, sense que les 
despeses de personal puguin passar els límits que es fixen amb caràcter general.  
 
Atès que la plantilla es podrà modificar amb posterioritat a l'aprovació del pressupost 
durant l'any de la seva vigència, per respondre a l'establiment de nous serveis, per a 
l'ampliació, supressió o millora dels existents que no admetin demora per al pròxim 
exercici, així com si respon a criteris d'organització administrativa interna. 
 
La modificació ha de respectar el mateix procediment que per a la seva aprovació. 
 
Atès que és cada Administració la que pot i ha de valorar les concretes necessitats de 
la seva organització administrativa i definir les característiques dels llocs de treball que 
formen part de la seva estructura administrativa en exercici d’aquesta potestat 
d’autoorganització, potestat que es materialitza mitjançant l’aprovació o modificació de 
la corresponent plantilla i relacions de lloc de treball.  
 
Atès que el contingut de la proposta de modificació té com a fonament adequar la 
plantilla a les necessitats de l’Ajuntament manifestades en els diversos informes de 
necessitats i traslladar amb l’objectiu de desplegar els objectius marcats per a la 
millora de serveis a la ciutadania, per garantir la normal prestació dels serveis amb 
adequació dels perfils professionals necessaris, d’acord amb el que s’ha informat pels i 
per les responsables dels diferents Serveis. Es constata la necessitat de modificar la 
plantilla vigent de la manera següent: 
 
Ateses les necessitats de plantilla sobrevingudes en aquest exercici com a 
conseqüència de la reorganització de determinats serveis de la corporació, que es 
concreta en: 
 
1. Reconvertir una plaça de la plantilla de personal laboral, amb denominació 

especialista emissora, subgrup C2, en una plaça de personal funcionari, 
denominació especialista emissora, subgrup C2, subescala serveis especials, 
classe comeses especials, auxiliars tècnics, per tal d’adequar la naturalesa del lloc 
a les funcions pròpies reservades a personal funcionari, d’acord amb la normativa 
vigent. 

 
2. Reconvertir una plaça de plantilla de personal laboral, amb denominació tècnic/a 

mitjà, subgrup A2, en una plaça de tècnic/a mitjà de polítiques d’igualtat de la 
plantilla de personal funcionari, subgrup A2, escala administració especial, 
subescala tècnica, tècnics mitjans per tal d’adequar la naturalesa del lloc a les 
funcions pròpies reservades a personal funcionari, d’acord amb la normativa vigent. 
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La configuració actual de la plaça de tècnic/a mitjà com a lloc de treball de 
naturalesa laboral no s’adequa plenament al marc normatiu vigent ni a la naturalesa 
real de les funcions que s’hi exerceixen, per tant, es considera necessari procedir a 
la seva modificació, transformant-la en una plaça de personal funcionari. 

 
3. Reconvertir una plaça de personal funcionari d’auxiliar biblioteca (C2), en una plaça 

de personal funcionari, denominació auxiliar tècnic/a biblioteca, subgrup C1, 
subescala serveis especials, classe comeses especials, tècnics especialistes, atès 
l’informe del coordinador de Cultura, de data 10 de febrer de 2026. 

 
Atès que aquesta modificació respon a criteris d’interès general, seguretat jurídica i 
millora de l’organització municipal, permetent una major adequació entre les funcions 
del lloc de treball i el règim jurídic aplicable, així com una major coherència amb la 
resta de llocs de treball de característiques similars existents a la plantilla municipal. 
 
Vist l’informe de necessitats emès pel coordinador de Cultura, de data 10 de febrer de 
2026.  
 
Vist l’informe de la cap del Departament de Recursos Humans de data 13 de febrer de 
2026. 
 
Vist l’informe de l’interventor accidental de fiscalització prèvia limitada, de data 13 de 
febrer de 2026, en el qual en observacions conclou: 
 
“Per les modificacions:  
 
1. Reconvertir una plaça de la plantilla de personal laboral, amb denominació 
especialista emissora, subgrup C2, en una plaça de personal funcionari, denominació 
especialista emissora, subgrup C2, subescala serveis especials, classe comeses 
especials, auxiliars tècnics, per tal d’adequar la naturalesa del lloc a les funcions 
pròpies reservades a personal funcionari, d’acord amb la normativa vigent.  
 
2. Reconvertir una plaça de plantilla de personal laboral, amb denominació tècnic/a 
mitjà, subgrup A2, en una plaça de tècnic/a mitjà de polítiques d’igualtat de la plantilla 
de personal funcionari, subgrup A2, escala administració especial, subescala tècnica, 
tècnics mitjans per tal d’adequar la naturalesa del lloc a les funcions pròpies 
reservades a personal funcionari, d’acord amb la normativa vigent.  
 
SI, existeix crèdit per a les dues modificacions proposades, sempre que les 
convocatòries es realitzin als períodes i pels costos indicats a l’informe de la Cap de 
RRHH i prèviament es realitzi una modificació pressupostària que contempli eliminar la 
dotació de les partides de classificació econòmica laboral (13) a classificació 
econòmica de funcionari (12). 
 
En la modificació 3:  
 
4. Reconvertir una plaça de personal funcionari d’auxiliar biblioteca (C2), en una 
plaça de personal funcionari, denominació auxiliar tècnic/a biblioteca, subgrup C1, 
subescala serveis especials, classe comeses especials, tècnics especialistes, atès 
l’informe del coordinador de Cultura, de data 10 de febrer de 2026.  
 
Existeix dotació pressupostària per la plaça de personal funcionari d’auxiliar biblioteca 
(C2), per tant, caldrà realitzar modificació pressupostària que complementi a la dotació 



 
 

Plaça de l'Ajuntament, 1 
08740 Sant Andreu de la Barca 

(suplement) de les partides d’auxiliar administratiu de biblioteca (2) a administratiu de 
biblioteca (C1).  
 
CONCLUSIÓ: Com que no s’ha aprovat cap fase comptable, es condiciona, la provisió 
definitiva de les places a una modificació de pressupost que solucioni les observacions 
plantejades. En el moment que s’iniciïn les convocatòries s’haurà de fiscalitzar 
definitivament i comprovar l’existència efectiva de crèdit pressupostari.” 
 
És competència del Ple de la corporació l’aprovació o la modificació de l’actual plantilla 
de personal, en virtut del que disposa l’art. 22.2.i de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, 
Reguladora de les bases de règim local i l’art. 52.2.j del DL 2/2003, de 28 d’abril, pel 
qual s’aprova el Text refós de la Llei Municipal i de Règim Local de Catalunya.  
 
 
Per tot això, es proposa al Ple de la corporació, l’adopció dels acords següents: 
 
PRIMER: Aprovar inicialment la modificació parcial de la plantilla de 2026 del personal 
funcionari i personal laboral, per a la creació i transformació de places, de la manera 
següent: 
 
1. Reconvertir una plaça de la plantilla de personal laboral, amb denominació 

especialista emissora, subgrup C2, en una plaça de personal funcionari, 
denominació especialista emissora, subgrup C2, subescala serveis especials, 
classe comeses especials, auxiliars tècnics, per tal d’adequar la naturalesa del lloc 
a les funcions pròpies reservades a personal funcionari, d’acord amb la normativa 
vigent. 

 
2. Reconvertir una plaça de plantilla de personal laboral, amb denominació tècnic/a 

mitjà, subgrup A2, en una plaça de tècnic/a mitjà de polítiques d’igualtat de la 
plantilla de personal funcionari, subgrup A2, escala administració especial, 
subescala tècnica, tècnics mitjans per tal d’adequar la naturalesa del lloc a les 
funcions pròpies reservades a personal funcionari, d’acord amb la normativa vigent. 

 
La configuració actual de la plaça de tècnic/a mitjà com a lloc de treball de 
naturalesa laboral no s’adequa plenament al marc normatiu vigent ni a la naturalesa 
real de les funcions que s’hi exerceixen, per tant, es considera necessari procedir a 
la seva modificació, transformant-la en una plaça de personal funcionari. 

 
3. Reconvertir una plaça de personal funcionari d’auxiliar biblioteca (C2), en una plaça 

de personal funcionari, denominació auxiliar tècnic/a biblioteca, subgrup C1, 
subescala serveis especials, classe comeses especials, tècnics especialistes, atès 
l’informe del coordinador de Cultura, de data 10 de febrer de 2026. 

 
SEGON: Aprovada inicialment la modificació de la plantilla, s'exposarà al públic, previ 
anunci en el Butlletí Oficial de la Província per 15 dies, durant els quals les persones 
interessades podran examinar-los i presentar reclamacions davant el Ple. 
 
La modificació es considerarà definitivament aprovada si durant el citat termini no 
s'haguessin presentat reclamacions; en cas contrari, el Ple disposarà d'un termini d'un 
mes per resoldre-les. 
 
TERCER: A la vista de les reclamacions presentades i informades aquestes, en el seu 
cas, el Ple de la corporació aprovarà definitivament la modificació de la plantilla, 
d'acord amb l'article 22.2.i) de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del 
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Règim Local. Si no hi ha cap al·legació dintre del termini establert, s’entendrà 
aprovada definitivament de forma automàtica. 
 
QUART: Una vegada aprovada definitivament, es publicarà íntegrament, dins del 
termini de trenta dies següents al d'aquesta aprovació, en el Diari Oficial de la 
Generalitat de Catalunya i en el Butlletí Oficial de la Província i s'enviaran alhora 
còpies a l'Administració de l'Estat i al Departament de Governació de la Generalitat, 
conforme a l'article 28 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el 
Reglament del Personal al Servei de les Entitats Locals. 
 
La proposta se sotmet a votació i S’APROVA amb els vots següents: 
 
- 18 vots a favor del senyor Marc Giribet i Gavara; senyora Mª Antònia Borbón i 

Esteve; senyor Xavier Vila i Ratés; senyora Eunice Martín Cárceles; senyor Joan 
Jansana i Puerta; senyor Miguel Àngel Abril i Hidalgo; senyora Mònica Julià i 
Sotelo; senyora Anna Serra i Álvarez; senyor Andreu Mitjans i Rius i  senyor José 
Javier Romero i Sánchez; senyor Juan Pablo Beas Fernández; senyora Maite 
Navas Aguayo; senyor Froilán Salgado Vegas; senyora Irene Cabrera González i 
senyor Juan Alfaro Hinarejos; senyor Felipe Alberto Del Val Miñarro; senyora Sonia 
Aranda Bustamante i  senyora Isabel Rosa Marcos Crego. 

 
- 2 abstencions del senyor Antonio López Plasencia i senyor Amador Vázquez 

Jorge. 
 
 
Intervencions: 
El conjunt d’intervencions realitzades, el podeu visionar a l’enllaç, següent: 
 
https://videoactes.sabarca.cat/session/sessionDetail/2c94a4c49c65187a019c90c03de
8001e?startAt=3832.0&endsAt=4057.0 
 

 
 

3. PART DE CONTROL 

 
3.1. DONAR COMPTE AL PLE DE LES PRINCIPALS ACTIVITATS DE L'ALCALDIA I 
DEL GOVERN 
 
El senyor alcalde ret compte al Ple de les principals activitats de l’Alcaldia i del Govern 
durant el mes de febrer de 2026. 
 
El Ple de la corporació es dona per assabentat. 
 
 
Intervencions: 
El conjunt d’intervencions realitzades, el podeu visionar a l’enllaç, següent: 
 
https://videoactes.sabarca.cat/session/sessionDetail/2c94a4c49c65187a019c90c03de
8001e?startAt=4059.0&endsAt=4290.0 
 
 
3.2. RETRE COMPTE AL PLE DE LA CORPORACIÓ DELS DECRETS SEGÜENTS: 
 
Es ret compte al Ple de la corporació dels decrets següents: 

https://videoactes.sabarca.cat/session/sessionDetail/2c94a4c49c65187a019c90c03de8001e?startAt=3832.0&endsAt=4057.0
https://videoactes.sabarca.cat/session/sessionDetail/2c94a4c49c65187a019c90c03de8001e?startAt=3832.0&endsAt=4057.0
https://videoactes.sabarca.cat/session/sessionDetail/2c94a4c49c65187a019c90c03de8001e?startAt=4059.0&endsAt=4290.0
https://videoactes.sabarca.cat/session/sessionDetail/2c94a4c49c65187a019c90c03de8001e?startAt=4059.0&endsAt=4290.0
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DECRET NÚM. I DATA CONTINGUT 

Regidor 

d’Organització 

i Personal 

2026DECL000368 

05/02/2026 

Acordar la finalització de la comissió de serveis de la 

senyora ARO, funcionària de carrera de l’Ajuntament 

de Sant Joan Despí, per renúncia voluntària del lloc de 

treball de la corporació, de cap del Departament de 

Serveis Socials, amb efectes 10 de febrer de 2026. 

Regidor 

d’Organització 

i Personal 

2026DECL000506 

13/02/2026 

Provisionar el lloc de treball de cap del Departament 

de Serveis Socials, en comissió de serveis, a la 

senyora EVQ, funcionària de carrera de l’Ajuntament 

de Sant Boi de Llobregat, amb efectes 16 de febrer de 

2026, per un període d’un any. 

 
 
El Ple de la corporació es dona per assabentat. 
 
Intervencions: 
El conjunt d’intervencions realitzades, el podeu visionar a l’enllaç, següent: 
 
https://videoactes.sabarca.cat/session/sessionDetail/2c94a4c49c65187a019c90c03de
8001e?startAt=4290.0&endsAt=4331.0 
 
 
3.3. RETRE COMPTE AL PLE DE LA CORPORACIÓ DE LA TRAMESA PER VIA 
TELEMÀTICA A L'ÒRGAN COMPETENT DEL MINISTERI D'HISENDA I FUNCIÓ 
PÚBLICA, DE TOTES LES OBLIGACIONS TRIMESTRALS DE SUBMINISTRAMENT 
D'INFORMACIÓ SOL·LICITADA, AIXÍ COM L'INFORME D'AVALUACIÓ DEL 
COMPLIMENT DELS OBJECTIUS QUE CONTEMPLA LA LLEI ORGÀNICA, 2/2012, 
DE 27 D'ABRIL, D'ESTABILITAT PRESSUPOSTÀRIA I SOSTENIBILITAT 
FINANCERA, CORRESPONENT AL QUART TRIMESTRE DEL 2025 
 
Vist que el principi de transparència com a base del funcionament de les 
administracions públiques resulta clau per a la rendició de comptes i el control de la 
gestió pública, així com a contribuir a generar confiança pel correcte funcionament del 
sector públic. 
  
Vist que la importància d’aquest principi va portar al legislador a establir a l’article 6 de 
la Llei orgànica 2/2012, de 27 d’abril, d’Estabilitat Pressupostaria i Sostenibilitat 
Financera, l’obligació de les administracions públiques de subministrar tota la 
informació necessària per al compliment de les disposicions de l’esmentada Llei, així 
com de les normes i acords que s’adoptin en el seu desenvolupament.  
 
Atès que en compliment d’aquest mandant, en data 1 d’octubre de 2012 es va aprovar 
l’Ordre HAP/2105/2012, desenvolupant les habilitacions atorgades al Ministeri 
d’Hisenda i Administracions Públiques a l’article 27.4 i a la disposició final segona de la 
Llei orgànica 2/2012, de 27 d’abril, d’Estabilitat Pressupostaria i Sostenibilitat 
Financera, així com en la disposició final segona del Reial Decret Llei 7/2012, de 9 de 
març, pel que se crea el Fons per al finançament dels pagaments a proveïdors i en la 
disposició addicional tercera del Reial Decret Llei 20/2012, de 13 de juliol, de mesures 
per a garantir l’estabilitat pressupostària i de foment de la competitivitat.  
 
Atès que aquesta Ordre té per objecte determinar el procediment, contingut i 
freqüència de remissió de la informació econòmic financera a subministrar pels 

https://videoactes.sabarca.cat/session/sessionDetail/2c94a4c49c65187a019c90c03de8001e?startAt=4290.0&endsAt=4331.0
https://videoactes.sabarca.cat/session/sessionDetail/2c94a4c49c65187a019c90c03de8001e?startAt=4290.0&endsAt=4331.0
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subjectes integrats en l’àmbit d’aplicació de l’Ordre, així com definir la informació 
objecte de publicació periòdica per a coneixement general, els terminis per a la seva 
publicació, i la manera en què ha de publicar-se. 
 
Atès que en l’article 16 de l’esmentada Ordre s’estableixen les obligacions trimestrals 
de subministrament d’informació. 
 
Vist l’informe emès per l’interventor en data 23 de febrer de 2026. 
 
Per tot això, es proposa al Ple de la corporació, l’adopció dels acords següents: 
 
PRIMER: Retre compte al Ple de la corporació de l’enviament per via telemàtica i amb 
signatura electrònica a l’òrgan competent del Ministeri d’Hisenda i Funció Pública, de 
totes les obligacions trimestrals de subministrament d’informació sol·licitades, així com, 
l’informe d’avaluació del compliment dels objectius que contempla la Llei orgànica 
2/2012, de 27 d’abril, d’estabilitat pressupostària i sostenibilitat financera, corresponent 
al quart trimestre del 2025. 
 
El Ple de la corporació es dona per assabentat. 
 
Intervencions: 
El conjunt d’intervencions realitzades, el podeu visionar a l’enllaç, següent: 
 
https://videoactes.sabarca.cat/session/sessionDetail/2c94a4c49c65187a019c90c03de
8001e?startAt=4331.0&endsAt=4359.0 
 

 
3.4. RETRE COMPTE AL PLE DE LA CORPORACIÓ DE LA TRAMESA PER VIA 
TELEMÀTICA A L’ÒRGAN COMPETENT DEL MINISTERI D’HISENDA I FUNCIÓ 
PÚBLICA, DE L’INFORME TRIMESTRAL DE TRESORERIA QUE CONTEMPLA LA 
LLEI ORGÀNICA 15/2010, I CORRESPONENT AL QUART TRIMESTRE DEL 2025 
 
Vist l’informe emès per la intervenció municipal en data 23 de febrer de 2026, i que 
literalment transcrit diu: “La Llei 15/2010, de 5 de juliol, de modificació de la Llei 
3/2004, de 29 de desembre pel la qual s’estableix mesures de lluita contra la morositat 
en les operacions comercials, determina en el seu article quart, l’obligatorietat de les 
corporacions locals d’elaboració i remissió al Ministeri d’Economia i Hisenda d’un 
informe trimestral sobre el compliment dels terminis previstos per al pagament de les 
obligacions de cada entitat local. 
 
“Artículo cuatro. Morosidad de las Administraciones públicas 
 
3. Los Tesoreros o, en su defecto, Interventores de las Corporaciones locales 
elaborarán trimestralmente un informe sobre el cumplimiento de los plazos previstos 
en esta Ley para el pago de las obligaciones de cada Entidad local, que incluirá 
necesariamente el número y cuantía global de las obligaciones pendientes en las que 
se esté incumpliendo el plazo. 
 
4. Sin perjuicio de su posible presentación y debate en el Pleno de la Corporación 
local, dicho informe deberá remitirse, en todo caso, a los órganos competentes del 
Ministerio de Economía y Hacienda y, en su respectivo ámbito territorial, a los de las 
Comunidades Autónomas que, con arreglo a sus respectivos Estatutos de Autonomía, 
tengan atribuida la tutela financiera de las Entidades locales. Tales órganos podrán 
igualmente requerir la remisión de los citados informes”. 

https://videoactes.sabarca.cat/session/sessionDetail/2c94a4c49c65187a019c90c03de8001e?startAt=4331.0&endsAt=4359.0
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Amb tot això s’informa: 
 
Que dins del termini establert a l’efecte, s’han comunicat al Ministeri d’Hisenda i Funció 
Pública les dades corresponents a l’informe trimestral de tresoreria que contempla la 
Llei Orgànica 15/2010, referides al QUART trimestre de 2025. 
 
La qual cosa es fa constar a efectes de la preceptiva comunicació al Ple Municipal”. 
 
Per tot això, es proposa al Ple de la corporació, l’adopció dels acords següents: 
 
PRIMER: Retre compte al Ple de la corporació de l’enviament per  via telemàtica i amb 
signatura electrònica a l’òrgan competent del Ministeri d’Hisenda i Funció Pública, de 
l’informe trimestral de tresoreria que contempla la Llei orgànica 15/2010, i 
corresponent al quart trimestre del 2025. 
 
El Ple de la corporació es dona per assabentat. 
 
Intervencions: 
El conjunt d’intervencions realitzades, el podeu visionar a l’enllaç, següent: 
 
https://videoactes.sabarca.cat/session/sessionDetail/2c94a4c49c65187a019c90c03de
8001e?startAt=4359.0&endsAt=4375.0 
 
 
3.5. RETRE COMPTE AL PLE DE LA CORPORACIÓ DE LA TRAMESA A L’ÒRGAN 
COMPETENT DEL MINISTERI D’HISENDA I FUNCIÓ PÚBLICA, DE LES DADES 
CORRESPONENTS AL PERÍODE MITJÀ DE PAGAMENT, SEGONS EL CÀLCUL 
QUE CONTEMPLA EL REIAL DECRET 1040/2017, DE 22 DE DESEMBRE, 
REFERIDES AL QUART TRIMESTRE DEL 2025 
 
Vist l’informe emès per l’interventor accidental en data 23 de febrer de 2026, i que 
literalment transcrit diu: “La Llei 2/2012, de 27 d’abril, introdueix el concepte de període 
mig de pagament com a expressió de temps de pagament o retard en el pagament del 
deute comercial, de manera que totes les administracions públiques, en un exercici de 
transparència, hauran de fer públic el seu període mig de pagament. 
 
El Reial Decret 1040/2017, de 22 de desembre, modifica el Reial Decret 635/2014 de 
25 juliol de 2014, i desenvolupa la metodologia de càlcul del període mitjà de 
pagament a proveïdors de les administracions públiques i les condicions i el 
procediment de retenció de recursos dels règims de finançament, que preveu la Llei 
orgànica 2/2012, de 27 d’abril, d’estabilitat pressupostària i sostenibilitat financera. 
 
El període mig de pagament definit en aquest Reial decret mesura el retard en el 
pagament del deute comercial en termes econòmics, com a indicador diferent respecte 
del període legal de pagament establert a la Llei de Contractes del Sector Públic, i en 
la Llei 3/2014, de 19 de desembre, per la qual s’estableixen mesures de lluita contra la 
morositat en les operacions comercials. 
 
Aquesta mesura amb criteris estrictament econòmics pot prendre valor negatiu si 
l’Administració paga abans que hagin transcorregut trenta dies naturals des de la data 
d’aprovació dels documents que acreditin la conformitat amb els béns lliurats, serveis 
prestats o certificacions d’obra, fins a la data de pagament material per part de 
l’Administració. 

https://videoactes.sabarca.cat/session/sessionDetail/2c94a4c49c65187a019c90c03de8001e?startAt=4359.0&endsAt=4375.0
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D’acord amb el que disposa l’article 6.2 de l’esmentada norma, les corporacions locals 
han de trametre al Ministeri d’Hisenda i Administracions Públiques i publicaran 
periòdicament, d’acord amb el que es prevegi en l’Ordre HAP/2105/2012, d’1 
d’octubre, per la qual es desenvolupen les obligacions de subministrament 
d’informació previstes en la Llei Orgànica 2/2012, de 27 d’abril. 
 
Amb tot això s’informa: 
 
Que dins del termini establert a l’efecte, s’han comunicat al Ministeri d’Hisenda i funció 
pública les dades corresponents al període mitjà de pagament segons el càlcul que 
contempla el Reial Decret 1040/2017, de 22 de desembre, referides al QUART 
trimestre del 2025. 
 
La qual cosa es fa constar a efectes de la preceptiva comunicació al Ple Municipal”. 
 
 
Per tot això, es proposa al Ple de la corporació, l’adopció dels acords següents: 
 
PRIMER: Retre compte al Ple de la corporació de l’enviament per via telemàtica i amb 
signatura electrònica a l’òrgan competent del Ministeri d’Hisenda i Funció Pública, de 
les dades corresponents al període mig de pagament segons el càlcul que contempla 
el Reial Decret 1040/2017, de 22 de desembre, referides al quart trimestre del 2025. 
 
El Ple de la corporació es dona per assabentat. 
 
 
Intervencions: 
El conjunt d’intervencions realitzades, el podeu visionar a l’enllaç, següent: 
 
https://videoactes.sabarca.cat/session/sessionDetail/2c94a4c49c65187a019c90c03de
8001e?startAt=4375.0&endsAt=4394.0 
 
 
3.6. MOCIÓ PRESENTADA PEL GRUP MUNICIPAL DE VOX SAN ANDRÉS DE LA 
BARCA, EN DATA 6 DE FEBRER DE 2026, AMB REGISTRE D’ENTRADA NÚM. 
E2026002281, PER A REALITZAR UNA APORTACIÓ ECONÒMICA A LA FUNDACIÓ 
CRIS CONTRA EL CÀNCER 
 
Vista la moció presentada pel grup municipal de VOX San Andrés de la Barca, en data 
6 de febrer de 2026, amb registre d’entrada núm. E2026002281, per a realitzar una 
aportació econòmica a la Fundació CRIS contra el càncer, la qual, literalment 
transcrita, diu el següent: 
 
“Ante los esperanzadores resultados obtenidos en las investigaciones contra el cáncer 
de páncreas lideradas por el doctor Mariano Barbacid, así como su llamamiento a la 
colaboración ciudadana e institucional a través de aportaciones económicas que 
permitan dar continuidad a dichos estudios, este grupo municipal considera necesario 
mostrar el compromiso solidario de nuestro municipio con la lucha contra el cáncer. 
 
Sant Andreu de la Barca ha demostrado en numerosas ocasiones ser un municipio 
solidario y sensible ante causas sociales y sanitarias de gran relevancia. Por ello, se 
propone al Pleno del Ayuntamiento la realización de una aportación económica a la 

https://videoactes.sabarca.cat/session/sessionDetail/2c94a4c49c65187a019c90c03de8001e?startAt=4375.0&endsAt=4394.0
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Fundación CRIS Contra el Cáncer, destinada específicamente a apoyar esta 
prometedora línea de investigación. 
 
La cuantía de dicha aportación será, como mínimo, de 0,10 euros por habitante del 
municipio, como muestra del apoyo colectivo de la ciudadanía de Sant Andreu de la 
Barca a la investigación científica y a la lucha contra esta enfermedad. 
PRIMER: Con una cuantía de un mínimo de 0,10 euros por habitante del municipio, el 
consistorio realizará una donación para colaborar con los avances obtenidos por el 
equipo de Don Mariano Barbacid, fundación CRIS.  
 
La moció se sotmet a votació i NO S’APROVA amb els vots següents: 
 
- 16 vots en contra del senyor Marc Giribet i Gavara; senyora Mª Antònia Borbón i 

Esteve; senyor Xavier Vila i Ratés; senyora Eunice Martín Cárceles; senyor Joan 
Jansana i Puerta; senyor Miguel Àngel Abril i Hidalgo; senyora Mònica Julià i 
Sotelo; senyora Anna Serra i Álvarez; senyor Andreu Mitjans i Rius i  senyor José 
Javier Romero i Sánchez; senyor Juan Pablo Beas Fernández; senyora Maite 
Navas Aguayo; senyor Froilán Salgado Vegas; senyora Irene Cabrera González; 
senyor Juan Alfaro Hinarejos i senyora Isabel Rosa Marcos Crego. 

 
- 4 vots a favor del senyor Antonio López Plasencia; senyor Amador Vázquez Jorge; 

senyor Felipe Alberto Del Val Miñarro i senyora Sonia Aranda Bustamante.   
 
 
Intervencions: 
El conjunt d’intervencions realitzades, el podeu visionar a l’enllaç, següent: 
 
https://videoactes.sabarca.cat/session/sessionDetail/2c94a4c49c65187a019c90c03de
8001e?startAt=4394.0&endsAt=5439.0 
 

 
3.7. MOCIÓ PRESENTADA PEL GRUP MUNICIPAL DE SOM SANT ANDREU DE LA 
BARCA, EN DATA 12 DE FEBRER DE 2026, AMB REGISTRE D’ENTRADA NÚM. 
E2026002679, PER PROMOURE EL BENESTAR DIGITAL, L’ÚS RESPONSABLE DE 
XARXES SOCIALS, LA SALUT MENTAL DELS ADOLESCENTS I EL COMPLIMENT 
DE LA NORMA VIGENT 
 
Vista la moció presentada pel grup municipal de SOM Sant Andreu de la Barca, en 
data 12 de febrer de 2026, amb registre d’entrada núm. E2026002679, per promoure 
el benestar digital, l’ús responsable de xarxes socials, la salut mental dels adolescents 
i el compliment de la norma vigent, la qual, literalment transcrita, diu el següent: 
 
“Exposición de motivos 
 
La protección de la salud mental y el bienestar digital de nuestros adolescentes es una 
prioridad absoluta. En los últimos años hemos observado un incremento notable de 
ansiedad, estrés, malestar emocional y casos de ciberacoso entre jóvenes, muchas 
veces ligados al uso precoz y desregulado de redes sociales. 
 
Recientemente, el Gobierno de España ha anunciado un paquete de medidas para 
hacer frente a los riesgos del entorno digital, entre las cuales se incluye la prohibición 
del acceso a redes sociales a menores de 16 años – 
 

https://videoactes.sabarca.cat/session/sessionDetail/2c94a4c49c65187a019c90c03de8001e?startAt=4394.0&endsAt=5439.0
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Aunque la normativa vigente ya establece 16 años como edad mínima para abrir una 
cuenta, en la práctica muchos menores acceden antes sin supervisión ni herramientas 
eficaces de verificación. Esto aumenta los riesgos de adicción, exposición a 
contenidos inapropiados y daños emocionales. 
 
Desde SOM Sant Andreu defendemos que la legislación debe aplicarse de forma 
efectiva, reforzando la prevención, la educación digital responsable y la protección 
integral de los menores. 
 
 
Per tot això, es proposa al Ple de la corporació, l’adopció dels acords següents: 
 
PRIMERO: Acompañar y reforzar el trabajo transversal y sostenido que realizan los 
centros educativos sobre la salud digital y el bienestar emocional asociado al entorno 
digital con alumnado y familias.  
 
SEGUNDO: Promocionar el Espai Jove como punto de encuentro juvenil, orientación y 
acompañamiento integral de bienestar emocional de los y las jóvenes.  
 
TERCERO: Promover talleres abiertos a la ciudadanía sobre bienestar emocional, 
prevención del ciberacoso, uso precoz o sin supervisión de redes sociales y uso 
responsable y crítico de la tecnología. 
Desde SOM Sant Andreu reiteramos nuestro compromiso con la protección de las y 
los jóvenes del municipio. Defendemos que la tecnología debe ser una herramienta de 
crecimiento y no un factor de riesgo para la salud emocional de nuestros hijos e hijas. 
Recordemos que una acción coordinada entre administraciones públicas, familias y 
centros educativos para garantizar un desarrollo saludable y seguro en el entorno 
digital. 
 
La moció se sotmet a votació i S’APROVA amb els vots següents: 
 
- 20 vots a favor del senyor Marc Giribet i Gavara; senyora Mª Antònia Borbón i 

Esteve; senyor Xavier Vila i Ratés; senyora Eunice Martín Cárceles; senyor Joan 
Jansana i Puerta; senyor Miguel Àngel Abril i Hidalgo; senyora Mònica Julià i 
Sotelo; senyora Anna Serra i Álvarez; senyor Andreu Mitjans i Rius i  senyor José 
Javier Romero i Sánchez; senyor Juan Pablo Beas Fernández; senyora Maite 
Navas Aguayo; senyor Froilán Salgado Vegas; senyora Irene Cabrera González i 
senyor Juan Alfaro Hinarejos; senyor Antonio López Plasencia; senyor Amador 
Vázquez Jorge; senyor Felipe Alberto Del Val Miñarro; senyora Sonia Aranda 
Bustamante i  senyora Isabel Rosa Marcos Crego. 

 
 
Intervencions: 
El conjunt d’intervencions realitzades, el podeu visionar a l’enllaç, següent: 
 
https://videoactes.sabarca.cat/session/sessionDetail/2c94a4c49c65187a019c90c03de
8001e?startAt=5439.0&endsAt=5997.0 
 

 
3.8. MOCIÓ PRESENTADA PELS GRUPS MUNICIPALS DEL PSC-CP DE SANT 
ANDREU DE LA BARCA I SOM SANT ANDREU DE LA BARCA, EN DATA 13 DE 
FEBRER DE 2026, AMB REGISTRE D’ENTRADA NÚM. E2026002766, PER LA 
MILLORA URBANÍSTICA DELS CARRERS DE LA COLÒNIA DEL PALAU 
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Vista la moció presentada pels grups municipals del PSC-CP de Sant Andreu de la 
Barca i SOM Sant Andreu de la Barca, en data 13 de febrer de 2026, amb registre 
d’entrada núm. E2026002766, per la millora urbanística dels carrers de la Colònia del 
Palau, la qual, literalment transcrita, diu el següent: 
 
“Fa unes setmanes, un grup de veïns i veïnes del barri de la Colònia del Palau es van 
adreçar als grups municipals de SOM Sant Andreu i del PSC de Sant Andreu de la 
Barca per tal de denunciar el mal estat d’alguns trams dels seus carrers. 
 
Els veïns i veïnes del carrer Francolí ens van expressar la seva desesperació per la 
manca de resposta i actuacions per part del govern municipal, al que s’han adreçat de 
forma continuada des de fa dos anys. A dia d’avui, sense resposta ni solucions. 
 
Entenem que el govern municipal ha d’atendre per igual a totes les comunitats de 
veïns i veïnes i respondre i iniciar accions de reparació quan son urgents i 
necessàries. 
 
En aquest cas, els veïns i veïnes del carrer Francolí han de conviure amb el mal estat 
del seu carrer que s’ha deteriorat al llarg del temps, produint-se una situació de risc i 
manca de seguretat que s’ha convertit en insostenible en els últims mesos. 
 
Si es visita amb deteniment, es pot comprovar clarament que els carrers Francolí, de 
la Rosella i Dàlia es troben en un estat que requereix una actuació urgent. 
 
Per una banda, les múltiples obres per arreglar serveis (aigua, gas...) ha produït als 
tres carrers que la pavimentació de les voreres i l’estat de l’asfaltat estigui a diversos 
nivells amb una quantitat important de pegats que pot produir el desequilibri d’una roda 
d’un vehicle o la caiguda de qualsevol persona. 
 
I, principalment, els casos més urgents i preocupants son dues clavegueres que 
travessen completament els carrers de la Rosella en la seva cantonada amb el carrer 
Francolí i el carrer Dàlia. 
 
Aquestes clavegueres s’han enfonsat i es troben en un estat deficient que pot provocar 
un accident amb un vehicle en qualsevol moment, afectant tant als ocupants com a les 
cases que es troben al seu voltant. 
 
Davant la preocupació dels veïns i veïnes d’aquests carrers, els grups municipals de 
SOM Sant Andreu i del PSC de Sant Andreu de la Barca a l’Ajuntament de Sant 
Andreu de la Barca.” 
 
Per tot això, es proposa al Ple de la corporació, l’adopció dels acords següents: 
 
PRIMER: Que s’arregli de forma urgent i prioritària els claveguerams del carrer de la 
Rosella amb el carrer Francolí i del carrer Dàlia.  
 
SEGON: Que es pavimentin els tres carrers per tal d’arreglar els diversos desnivells en 
la pavimentació produïts per les diverses obres de millora de serveis que han aixecat 
el terra. Tanmateix, reparar les voreres per al bon trànsit de persones, garantint la 
seva seguretat i un adequat espai a les mateixes. 
 
TERCER: Que l’Ajuntament de Sant Andreu de la Barca iniciï un estudi general sobre 
l’estat dels carrers i places del barri de la Colònia del Palau. 
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QUART: Que es posi en marxa un Pla de Millora d’aquest barri de la nostra ciutat que 
inclogui la seva reurbanització i el soterrament de les línies elèctriques. 
 
CINQUÈ: Donar trasllat d’aquests acords als veïns i veïnes del carrer Francolí, a 
l’Associació de veïns de la Colònia del Palau, a la ciutadania de Sant Andreu de la 
Barca i a les associacions de Veïns i veïnes. 
 
La moció se sotmet a votació i NO S’APROVA amb els vots següents: 
 
- 11 vots en contra del senyor Marc Giribet i Gavara; senyora Mª Antònia Borbón i 

Esteve; senyor Xavier Vila i Ratés; senyora Eunice Martín Cárceles; senyor Joan 
Jansana i Puerta; senyor Miguel Àngel Abril i Hidalgo; senyora Mònica Julià i 
Sotelo; senyora Anna Serra i Álvarez; senyor Andreu Mitjans i Rius i  senyor José 
Javier Romero i Sánchez i senyora Isabel Rosa Marcos Crego. 
 

- 9 vots a favor del senyor Juan Pablo Beas Fernández; senyora Maite Navas 
Aguayo; senyor Froilán Salgado Vegas; senyora Irene Cabrera González i senyor 
Juan Alfaro Hinarejos; senyor Antonio López Plasencia; senyor Amador Vázquez 
Jorge; senyor Felipe Alberto Del Val Miñarro i senyora Sonia Aranda Bustamante.  

 
Intervencions: 
El conjunt d’intervencions realitzades, el podeu visionar a l’enllaç, següent: 
 
https://videoactes.sabarca.cat/session/sessionDetail/2c94a4c49c65187a019c90c03de
8001e?startAt=5997.0&endsAt=8711.0 
 

 
3.9. MOCIÓ PRESENTADA PEL GRUP MUNICIPAL DE VOX SAN ANDRÉS DE LA 
BARCA, EN DATA 13 DE FEBRER DE 2026, AMB REGISTRE D’ENTRADA NÚM. 
E2026002776, EN DEFENSA DEL CUAP I DE LA SANITAT PÚBLICA, CONTRA LA 
SEVA UTILITZACIÓ AMB FINALITATS PARTIDISTES 
 
Vista la moció presentada pel grup municipal de VOX San Andrés de la Barca, en data 
13 de febrer de 2026, amb registre d’entrada núm. E2026002776, en defensa del 
CUAP i de la sanitat pública, contra la seva utilització amb finalitats partidistes, la qual, 
literalment transcrita, diu el següent: 
 
“Exposición de motivos 
 
En las últimas semanas se baraja la posibilidad de que el Centro de Urgencias de 
Atención Primaria (CUAP), que presta servicio a Sant Andreu de la Barca, pueda ser 
trasladado a otro municipio, aunque después se aprobaba la creación de otro, solo el 
planteamiento es inadmisible ya que diversas informaciones apuntaban a que dicha 
decisión podría responder a criterios de afinidad política (no votar bien). Esta 
circunstancia ha generado una profunda preocupación e incertidumbre entre nuestros 
vecinos, que perciben esta situación como un posible agravio hacia nuestro municipio 
y si este es el tipo de política que merecemos. 
 
La sanidad pública es uno de los pilares fundamentales de nuestro Estado del 
Bienestar y debe gestionarse bajo los principios de equidad, cohesión territorial, 
objetividad y servicio al interés general. Cualquier decisión que afecte a recursos 
sanitarios esenciales debe basarse en las necesidades reales de la población y esta lo 
es, garantizando la igualdad de trato entre municipios. 
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La utilización de los servicios públicos, y en especial de los sanitarios, como 
instrumento de confrontación política o como consecuencia de resultados electorales, 
supondría una grave vulneración de los principios democráticos y de lealtad 
institucional que deben regir las relaciones entre administraciones. 
 
Sant Andreu de la Barca merece un trato justo, transparente y fundamentado en 
criterios objetivos, sin discriminaciones ni decisiones que puedan interpretarse como 
castigos políticos. 
 
Per tot això, es proposa al Ple de la corporació, l’adopció dels acords següents: 
 
PRIMER: Manifestar el firme rechazo del Ayuntamiento de Sant Andreu de la Barca a 
cualquier traslado, supresión o modificación del CUAP. 
 
SEGON: Reafirmar el compromiso inequívoco de este municipio en la defensa y 
fortalecimiento de la sanidad pública como servicio esencial y pilar básico de nuestra 
sociedad. 
 
TERCER: Solicitar información oficial, clara y transparente sobre la situación actual y 
futura del CUAP que presta servicio a Sant Andreu de la Barca. 
 
QUART: Reclamar el compromiso expreso de todas las administraciones públicas de 
no utilizar los servicios sanitarios como instrumento de presión o confrontación política. 
 
CINQUÈ: Dar traslado de los presentes acuerdos al Departament de Salut de la 
Generalitat de Catalunya, a los grupos parlamentarios del Parlament de Catalunya y a 
los municipios del entorno afectados por la planificación sanitaria de la zona. 
 
La moció se sotmet a votació i S’APROVA amb els vots següents: 
 
- 13 vots a favor del senyor Marc Giribet i Gavara; senyora Mª Antònia Borbón i 

Esteve; senyor Xavier Vila i Ratés; senyora Eunice Martín Cárceles; senyor Joan 
Jansana i Puerta; senyor Miguel Àngel Abril i Hidalgo; senyora Mònica Julià i 
Sotelo; senyora Anna Serra i Álvarez; senyor Andreu Mitjans i Rius i  senyor José 
Javier Romero i Sánchez; senyor Antonio López Plasencia; senyor Amador 
Vázquez Jorge i senyora Sonia Aranda Bustamante. 

 
- 7 vots en contra del senyor Juan Pablo Beas Fernández; senyora Maite Navas 

Aguayo; senyor Froilán Salgado Vegas; senyora Irene Cabrera González i senyor 
Juan Alfaro Hinarejos; senyor Felipe Alberto Del Val Miñarro i  senyora Isabel Rosa 
Marcos Crego. 

 
 
Intervencions: 
El conjunt d’intervencions realitzades, el podeu visionar a l’enllaç, següent: 
 
https://videoactes.sabarca.cat/session/sessionDetail/2c94a4c49c65187a019c90c03de
8001e?startAt=8711.0&endsAt=10587.0 
 
 
3.10. MOCIÓ PRESENTADA PEL GRUP MUNICIPAL EN COMÚ PODEM SANT 
ANDREU DE LA BARCA, EN DATA 13 DE FEBRER DE 2026, AMB REGISTRE 
D’ENTRADA NÚM. E2026002785, PER GARANTIR UN SERVEI FERROVIARI DIGNE 
I EL DRET A LA MOBILITAT DE LA CIUTADANIA DE SANT ANDREU DE LA BARCA 

https://videoactes.sabarca.cat/session/sessionDetail/2c94a4c49c65187a019c90c03de8001e?startAt=8711.0&endsAt=10587.0
https://videoactes.sabarca.cat/session/sessionDetail/2c94a4c49c65187a019c90c03de8001e?startAt=8711.0&endsAt=10587.0
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Vista la moció presentada pel grup municipal En Comú Podem Sant Andreu de la 
Barca, en data 13 de febrer de 2026, amb registre d’entrada núm. E2026002785, per 
garantir un servei ferroviari digne i el dret a la mobilitat de la ciutadania de Sant Andreu 
de la Barca, la qual, literalment transcrita, diu el següent: 
 
“Exposición de motivos 
 
La red de Cercanías de Cataluña atraviesa una de las crisis más graves de las últimas 
décadas. Lo que durante años fue un deterioro progresivo por falta de inversión y 
mantenimiento se ha convertido hoy en un problema estructural que afecta de forma 
directa y cotidiana a miles de personas trabajadoras, estudiantes, personas mayores y 
familias. 
 
En municipios como Sant Andreu de la Barca, donde una parte muy significativa de la 
población depende del tren para acceder a sus centros de trabajo, educativos, 
sanitarios y sociales, esta situación resulta especialmente sangrante. No estamos 
hablando únicamente de retrasos: estamos hablando de la vulneración real del 
derecho a la movilidad, del derecho a llegar a tiempo al trabajo, a clase o a una cita 
médica. 
 
Los datos son contundentes. Durante 2025, la red de Cercanías de Barcelona sólo 
cumplió con el horario programado en aproximadamente el 50 % de los trenes. Es 
decir, uno de cada dos servicios no llegó a su destino a la hora prevista. Además, los 
trenes que registraron retrasos lo hicieron con una demora media cercana a los 20 
minutos, una cifra muy superior a la de otras redes ferroviarias del Estado. 
 
Este colapso no es una percepción subjetiva: es una realidad medible que sitúa a 
Cercanías de Cataluña como una de las redes con peor índice de puntualidad del 
conjunto estatal. Y detrás de cada estadística hay personas que pierden salario, 
oportunidades laborales, horas de estudio, tiempo de cuidados e incluso la vida. 
 
Mientras tanto, durante décadas se han priorizado otras infraestructuras con 
inversiones millonarias, relegando el mantenimiento y la modernización de la red de 
cercanías. Esta desproporción inversora ha sido el resultado de decisiones políticas 
adoptadas por sucesivos gobiernos del Estado que han apostado por modelos de 
movilidad alejados de las necesidades reales de la mayoría social. 
 
La crisis ferroviaria tiene un impacto especialmente duro en la clase trabajadora. Quien 
puede permitírselo busca alternativas privadas; quien no, queda atrapado en un 
servicio irregular, incierto y saturado. Esta desigualdad en el acceso efectivo a la 
movilidad agrava brechas sociales ya existentes. 
 
Además, el deterioro del servicio ferroviario supone un obstáculo directo para la 
transición ecológica. El tren es uno de los medios de transporte más sostenibles. 
Cuando falla, aumenta el uso del vehículo privado, se incrementan las emisiones y se 
retrocede en los compromisos de descarbonización asumidos por las administraciones 
públicas.  
 
Sant Andreu de la Barca no puede ser ajena a esta situación. Nuestra ciudad forma 
parte del área metropolitana y su tejido económico, educativo y social depende de una 
movilidad pública fiable y segura. Defender Cercanías es defender el bienestar de 
nuestras vecinas y vecinos. 
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La ciudadanía no puede seguir pagando con su tiempo, su salario y su calidad de vida 
la falta de planificación, mantenimiento y ejecución presupuestaria. Es momento de 
situar el derecho a la movilidad en el centro de la agenda pública. 
 
 
Per tot això, es proposa al Ple de la corporació, l’adopció dels acords següents: 
 
Instar al Gobierno de la Generalitat de Catalunya y al Gobierno del Estado a: 
 
PRIMER: Formalizar, con la máxima celeridad, un calendario concreto, público y 
verificable de ejecución de las medidas comprometidas para la mejora urgente del 
servicio de Cercanías, garantizando su dotación presupuestaria suficiente. 

 
SEGON: Exigir que los compromisos de mejora del servicio incluyan mecanismos 
vinculantes de transparencia, seguimiento y rendición de cuentas, con publicación 
periódica de datos de puntualidad, incidencias, inversiones ejecutadas y actuaciones 
de mantenimiento. 

 
TERCER: Solicitar la adopción inmediata de medidas para garantizar la puntualidad y 
fiabilidad del servicio, priorizando el mantenimiento preventivo de infraestructuras, la 
renovación del material móvil y el refuerzo de frecuencias, especialmente en horas 
punta. 

 
QUART: Garantizar una información clara, unificada y en tiempo real a las personas 
usuarias, evitando contradicciones entre operadores y asegurando alternativas de 
transporte eficaces en caso de incidencias. 
 
CINQUÈ: Reafirmar que la mejora de Cercanías debe integrarse en un Plan de 
Transición Ecológica con justicia social, que sitúe el transporte público ferroviario como 
eje central de un modelo de movilidad sostenible, accesible y territorialmente 
equilibrado. 

 
SISÈ: Reclamar que las inversiones destinadas a Cercanías no sean actuaciones 
aisladas ni parches temporales, sino parte de un compromiso estructural, plurianual y 
suficiente que revierta décadas de infrafinanciación. 

 
SETÈ: Trasladar el contenido y los acuerdos de esta moción al Ministerio de 
Transportes y Movilidad Sostenible, a ADIF, a RENFE, al Departament de Territori de 
la Generalitat de Catalunya, a los grupos políticos del Congreso y del Parlament de 
Catalunya, así como a las entidades vecinales y sociales de Sant Andreu de la Barca. 
 
VUITÈ: Informar a la ciudadanía del contenido y acuerdos de esta moción a través de 
los canales de comunicación municipal y de sus redes sociales.Resultat:  Aprovat per 
majoria absoluta del nombre legal de membres de la corporació  
 
La moció se sotmet a votació i S’APROVA amb els vots següents: 
 
- 12 vots a favor del senyor Marc Giribet i Gavara; senyora Mª Antònia Borbón i 

Esteve; senyor Xavier Vila i Ratés; senyora Eunice Martín Cárceles; senyor Joan 
Jansana i Puerta; senyor Miguel Àngel Abril i Hidalgo; senyora Mònica Julià i 
Sotelo; senyora Anna Serra i Álvarez; senyor Andreu Mitjans i Rius i  senyor José 
Javier Romero i Sánchez; senyor Felipe Alberto Del Val Miñarro i senyora Isabel 
Rosa Marcos Crego. 
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- 5 abstencions del senyor Juan Pablo Beas Fernández; senyora Maite Navas 
Aguayo; senyor Froilán Salgado Vegas; senyora Irene Cabrera González i senyor 
Juan Alfaro Hinarejos.  
 

- 3  vots en contra senyor Antonio López Plasencia; senyor Amador Vázquez Jorge i 
senyora Sonia Aranda Bustamante. 
  

Intervencions: 
El conjunt d’intervencions realitzades, el podeu visionar a l’enllaç, següent: 
 
https://videoactes.sabarca.cat/session/sessionDetail/2c94a4c49c65187a019c90c03de
8001e?startAt=10587.0&endsAt=11337.0 
 

 
3.11. MOCIÓ PRESENTADA PEL GRUP MUNICIPAL EN COMÚ PODEM SANT 
ANDREU DE LA BARCA, EN DATA 13 DE FEBRER DE 2026, AMB REGISTRE 
D’ENTRADA NÚM. E2026002785, PER GARANTIR DRETS I MAJOR PROTECCIÓ 
EFECTIVA A LES FAMÍLIES MONOPARENTALS I MONOMARENTALS 
 
Vista la moció presentada pel grup municipal En Comú Podem Sant Andreu de la 
Barca, en data 13 de febrer de 2026, amb registre d’entrada núm. E2026002785, per 
garantir drets i major protecció efectiva a les famílies monoparentals i monomarentals, 
la qual, literalment transcrita, diu el següent: 
 
“Exposición de motivos 
 
Sant Andreu de la Barca es una ciudad comprometida con la igualdad, la cohesión 
social y la protección de las familias. En nuestros barrios viven numerosas familias 
monoparentales –mayoritariamente monomarentales, encabezadas por mujeres- que 
sostienen solas el cuidado y la crianza de sus hijos e hijas. 
 
No hablamos de una realidad minoritaria: es uno de los modelos familiares que más ha 
crecido en los últimos años en España. Sin embargo, también es uno de los que sufre 
mayor vulnerabilidad económica y social. Depender de un único ingreso, asumir en 
solitario todas las responsabilidades de cuidado y las dificultades para conciliar o el 
acceder a una vivienda, sitúan a muchas de estas familias en riesgo de pobreza y 
exclusión. 
 
Esta situación no es fruto de decisiones individuales, sino de una desigualdad 
estructural que afecta especialmente a mujeres y a la infancia. En Cataluña, 
aproximadamente el 80% de las familias monoparentales están encabezadas por 
mujeres, lo que evidencia una clara dimensión de género en esta realidad. Además, 
una de cada cuatro familias monoparentales se encuentra en riesgo de pobreza o 
exclusión social, una tasa significativamente superior a la de otros modelos familiares. 
A ello se suma que, según el informe del salario de referencia del Área Metropolitana 
de Barcelona, una familia monoparental con un hijo o hija necesita en torno a 2.600 
euros mensuales para cubrir sus necesidades básicas en nuestro entorno 
metropolitano. Estos datos son claros: describen situaciones que también se dan en 
Sant Andreu de la Barca. 
 
Esta realidad genera desigualdad de oportunidades para niños y niñas y supone, en 
muchos casos, una discriminación indirecta por razón de género. 
 

https://videoactes.sabarca.cat/session/sessionDetail/2c94a4c49c65187a019c90c03de8001e?startAt=10587.0&endsAt=11337.0
https://videoactes.sabarca.cat/session/sessionDetail/2c94a4c49c65187a019c90c03de8001e?startAt=10587.0&endsAt=11337.0
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Los ayuntamientos detectamos estas situaciones en primera línea, pero muchas de las 
herramientas normativas y presupuestarias necesarias corresponden a la Generalitat 
de Catalunya y al Gobierno del Estado. Por ello, resulta oportuno avanzar hacia un 
marco más sólido, estable y garantista que blinde derechos y evite que estas familias 
queden en situaciones de desprotección. 
 
Reforzar la protección de las familias monoparentales no supone crear privilegios, sino 
avanzar en igualdad real. Supone diseñar y adaptar las políticas públicas a la 
diversidad familiar existente. Es defender el derecho de la infancia a la igualdad de 
oportunidades, es combatir la feminización de la pobreza y garantizar que ninguna 
niña o niño vea limitado su futuro por el modelo familiar en el que nace o vive. 
 
Desde nuestra ciudad no podemos mirar hacia otro lado. Sant Andreu de la Barca 
debe posicionarse a favor de la equidad, la justicia social y la protección efectiva de 
todas las familias. 
 
 
Per tot això, es proposa al Ple de la corporació, l’adopció dels acords següents: 
 
Instar a los gobiernos del Estado y de la Generalitat de Catalunya a: 
 
PRIMER: Impulsar y aprobar un Anteproyecto de Ley de garantía de los derechos de 
las familias monoparentales que: 
 

• Equipare por ley a estas familias con las familias numerosas en el conjunto de 
ayudas, prestaciones y reducciones de precios públicos. 

 

• Incluya una memoria económica suficiente que garantice su aplicación real y 
efectiva. 

 
SEGON: Ampliar la vigencia del carné de familia monoparental hasta los 21 años del 
hijo o hija menor, y hasta los 26 si continúa estudios, en igualdad de condiciones con 
las familias numerosas. 
 
TERCER: Revisar los criterios de acreditación de la condición de familia monoparental 
para garantizar el acceso en situaciones de especial vulnerabilidad, asegurando 
procedimientos administrativos ágiles y seguros. 
 
QUART: Garantizar la equiparación efectiva en el ámbito educativo: 
 

• Reducción en tasas universitarias y precio de créditos. 
 

• Criterio preferente en la admisión a estudios postobligatorios y otros estudios 
públicos. 

 

• Prioridad en el acceso a becas comedor, actividades extraescolares y casales de 
verano. 

 
CINQUÈ: Reforzar y ampliar los recursos públicos de apoyo a la conciliación, cuidados 
y crianza garantizando financiación estable, ampliación de plazas y adaptación horaria 
real a las jornadas laborales. 
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SISÈ: Revisar criterios y baremos económicos de las ayudas públicas (especialmente 
alquiler, becas comedor y actividades educativas), aplicando coeficientes correctores 
específicos para familias monoparentales. 
 
SETÈ: Impulsar la reforma normativa de la Renta Garantizada y del Ingreso Mínimo 
Vital para garantizar el acceso a familias monoparentales, avanzando en la lucha 
contra la feminización de la pobreza. 
 
VUITÈ: Exigir el establecimiento de mecanismos claros de priorización de las familias 
monoparentales en el acceso a vivienda protegida y alquiler social para garantizar la 
igualdad real en el ejercicio del derecho a la vivienda. 
 
NOVÈ: Impulsar programas específicos de inserción laboral, formación y medidas de 
flexibilidad horaria para progenitores y progenitoras de familias monoparentales. 
 
DESÈ: Dar traslado del contenido y los presentes acuerdos al Gobierno Estatal, al 
Congreso de los Diputados/as, al Parlamento de Cataluña, al Gobierno de la 
Generalitat de Catalunya y a las entidades sociales que defienden los derechos de las 
familias monoparentales y monomarentales como: la Federación de Asociaciones de 
Madres Solteras (FAMS), la Fundación de Familias Monoparentales Isadora Duncan, 
la Asociación de Familias Monoparentales de Cataluña (AFAMO) y a “Dones de 
Catalunya”. 
 
ONZÈ: Informar a la ciudadanía de Sant Andreu de la Barca del contenido y acuerdos 
de esta moción a través de los canales de comunicación municipal y de sus redes 
sociales. 
 
La moció se sotmet a votació i S’APROVA amb els vots següents: 
 
- 12 vots a favor del senyor Marc Giribet i Gavara; senyora Mª Antònia Borbón i 

Esteve; senyor Xavier Vila i Ratés; senyora Eunice Martín Cárceles; senyor Joan 
Jansana i Puerta; senyor Miguel Àngel Abril i Hidalgo; senyora Mònica Julià i 
Sotelo; senyora Anna Serra i Álvarez; senyor Andreu Mitjans i Rius i  senyor José 
Javier Romero i Sánchez; senyor Felipe Alberto Del Val Miñarro i senyora Isabel 
Rosa Marcos Crego. 

 
- 5 abstencions del senyor Juan Pablo Beas Fernández; senyora Maite Navas 

Aguayo; senyor Froilán Salgado Vegas; senyora Irene Cabrera González i senyor 
Juan Alfaro Hinarejos.  
 

- 3  vots en contra senyor Antonio López Plasencia; senyor Amador Vázquez Jorge i 
senyora Sonia Aranda Bustamante. 

 
Intervencions: 
El conjunt d’intervencions realitzades, el podeu visionar a l’enllaç, següent: 
 
https://videoactes.sabarca.cat/session/sessionDetail/2c94a4c49c65187a019c90c03de
8001e?startAt=11337.0&endsAt=11965.0 
 

 
4. ASSUMPTES SOBREVINGUTS. 
 
No se n’han presentat. 
 

https://videoactes.sabarca.cat/session/sessionDetail/2c94a4c49c65187a019c90c03de8001e?startAt=11337.0&endsAt=11965.0
https://videoactes.sabarca.cat/session/sessionDetail/2c94a4c49c65187a019c90c03de8001e?startAt=11337.0&endsAt=11965.0
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Intervencions: 
El conjunt d’intervencions realitzades, el podeu visionar a l’enllaç, següent: 
 
https://videoactes.sabarca.cat/session/sessionDetail/2c94a4c49c65187a019c90c03de
8001e?startAt=11965.0&endsAt=11966.0 
 
 
5. PRECS I PREGUNTES. 
 
El senyor alcalde obre el torn de precs i preguntes. 
 
Intervencions: 
El conjunt d’intervencions realitzades, el podeu visionar a l’enllaç, següent: 
 
https://videoactes.sabarca.cat/session/sessionDetail/2c94a4c49c65187a019c90c03de
8001e?startAt=11966.0&endsAt=13097.076009 
 

 
I, atès que no hi ha més assumptes de què tractar, el senyor alcalde dona per acabada 
la sessió a les 22:48 hores, de la qual, com a secretària accidental en dono fe. 
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