
 
 
 

 

ACTA DE LA SESSIÓ DEL PLE DE L’AJUNTAMENT DEL DIA 10 DE MARÇ DE 
2026 

 
Identificació de la sessió:  
Núm.  PLE2026000003  
Caràcter: Sessió Ordinària 
Data: 10 de març de 2026 
Hora d’inici: 19:00 h 
Hora de fi: 22:00 h 
Lloc: Capella Sant Andreu 
 
 
ASSISTENTS 
 
Alcalde 
Agustí Comas Guitó (ERC-AM) 
 
Tinents d’Alcalde 
Marijó Aubarell Cruz (ERC-AM) 
Josep Illa Antich (ERC-AM) 
Jordi Hernández Sanz (ERC-AM) 
Mireia Vall Urbea (ERC-AM) 
 
Regidors/es 
Daniel Davins Bellido (SEAM) 
Jasmina Font Sánchez (SEAM) 
Joan Rincón Cazorla (SEAM) 
Míriam Corral Puerto (SEAM) 
Rubèn López Farrés (CUP-Amunt) 
Aina Fernández Sandiumenge (CUP-Amunt) 
Maria Roser Llobera Polo  (CM) 
Jordi Soteras Asensio (Regidor no adscrit) 
 
 
S’excusa l’assistència  
 
La Vicesecretària  
Maria Llum Bruno García 
 
 
A Santpedor, el dia 10 de març de 2026, a les 19:00, prèvia l’oportuna convocatòria i 
sota la Presidència de l’Alcalde, AGUSTÍ COMAS GUITÓ, a la CAPELLA SANT 
ANDREU estan reunits per tal de celebrar sessió número PLE2026000003 del Ple de 
la Corporació, amb caràcter ordinari en primera convocatòria els regidors i regidores 
en funcions més amunt esmentats. El Sr. Alcalde dona la benvinguda a tots els 
regidors/es i al públic assistent, els quals se’ls lliura una fotocòpia de l’ordre del dia per 
poder seguir el Ple amb facilitat, i seguidament declara oberta la sessió per tractar els 
assumptes de l’ordre del dia que es transcriu a continuació: 
 
 
 



 
 
 

 

 
Ordre del dia 

 
1. Aprovació acta anterior 

 
2. Dictàmens: 

 
2.1. Dictamen autorització de compatibilitat per a l’exercici d’activitats 

privades a favor d’un funcionari de carrera (X2026000959) 
 

2.2. Dictamen autorització de compatibilitat per a l’exercici d’activitats 
privades a favor d’un funcionari de carrera (X2026000639) 
 

2.3. Dictamen per aprovar inicialment el Pla municipal de prevenció 
d’incendis pels anys 2026-2031 de Santpedor (PPI) (X2026000848) 
 

2.4. Dictamen aprovació expedient de modificació de crèdits 04/2026 de 
suplement de crèdit finançat amb càrrec al romanent de tresoreria per a 
despeses generals (X2026000974) 
 

3. Mocions: 
 
3.1. Moció per a la promoció de la igualtat de tracte i la no-discriminació 

subscrita pels grups municipals CUP-Amunt i ERC-AM (X2026000560) 
 

3.2. Moció sobre la defensa de l’odre institucional i el suport a la Policia 
Local de Santpedor presentada pel regidor no adscrit Jordi Soteras 
Asensio (X2026000998) 
 

4. Donació a compte: 
 
4.1. Donar compte al Ple de la Corporació de l’aprovació de la liquidació del 

Pressupost General de 2025 (X20250005296) 
 

5. Control i fiscalització dels acords adoptats per la Junta de Govern Local i 
Resolucions d’Alcaldia 
 

6. Precs i Preguntes 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 

1. APROVACIÓ ACTA ANTERIOR. Es sotmet a la consideració dels membres de la 
Corporació l’aprovació de l’acta de la sessió ordinària del 10 de febrer de 2026, que 
s’ha lliurat als regidors i regidores juntament amb la convocatòria, i l’Alcalde pregunta 
si hi ha alguna observació a formular respecte al seu contingut. 
 
 
Es posa a votació l’acta que queda aprovada per MAJORIA ABSOLUTA pels següents 
vots:  
 
Vots a favor:     5 (ERC), 4 (SEAM), 1 (CM) i 1 (Regidor no adscrit) 
Vots en contra: 2 (CUP-AMUNT)  
 
https://actes.santpedor.cat/session/sessionDetail/8a8180869cac5b8e019cbd6fea120001?startAt=11.0&en
dsAt=169.0 

 
 
 
2.- DICTÀMENS: 
 
2.1.- DICTAMEN AUTORITZACIÓ DE COMPATIBILITAT PER A L’EXERCICI 
D’ACTIVITATS PRIVADES A FAVOR D’UN FUNCIONARI DE CARRERA 
(X2026000959) 
 
Antecedents 
 
Vista la instància presentada pel Sr. A.F.C. amb NIF XXXX6522E  personal laboral 
indefinit ( que ocupa la plaça de Tècnic de Promoció Econòmica )  data  19 de febrer 
de 2026, amb núm. de registre E2026001907, sol·licitant compatibilitzar les seves 
funcions públiques amb altres activitats privades per compte aliè com  a intèrpret 
musical , fora de l’horari laboral. 
 
Fonaments de dret 
 

- Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’Incompatibilitats del personal de les 
administracions públiques.  

- Llei 21/1987, de 26 de novembre, d’Incompatibilitats del personal al servei de 
l’Administració de la Generalitat.  

- Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al 
servei de les entitats locals.  

- Real Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text Refós 
de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic.  

 
El règim d’incompatibilitats del personal que presta els seus serveis a l’Administració 
pública, ja sigui funcionari o personal laboral, estableix la prohibició d’exercir cap altre 
activitat professional o lucrativa, ja sigui en el sector públic o privat, llevat dels casos 
en que la Llei ho permeti. En tot cas l’exercici de la segona activitat requereix 
d’autorització prèvia.  
 
Es pot autoritzar la compatibilitat quan la persona afectada ocupi un lloc de treball en 
el sector públic en règim de jornada ordinària i la suma de jornades de l'activitat 
pública principal i l'activitat privada no superi la jornada ordinària de l'Administració 

https://actes.santpedor.cat/session/sessionDetail/8a8180869cac5b8e019cbd6fea120001?startAt=11.0&endsAt=169.0
https://actes.santpedor.cat/session/sessionDetail/8a8180869cac5b8e019cbd6fea120001?startAt=11.0&endsAt=169.0


 
 
 

 

incrementada d'un 50%. Els reconeixements de compatibilitat no poden modificar la 
jornada ni l'horari de treball.  
 
Atès el que estableixen els articles 54.1 s) i 333 a) del decret 214/1990, de 30 de juliol, 
pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals, que 
determinen que correspon al Ple la declaració de compatibilitat del personal al servei 
de l’Ajuntament.  
 
Vist l’informe-proposta  de la Secretaria d’aquest Ajuntament de data 3 de març de  
2026. 
 
Pels fets i fonaments exposats, es proposa al Ple municipal l’aprovació dels següents,  
 
Acords  
 
1.Autoritzar  la compatibilitat per a l’exercici d’activitats privades per compte aliè com a 
Intèrpret musical, amb la que desenvolupa com a personal laboral indefinit  ocupant la 
plaça de Tècnic de Promoció Econòmica  d’aquest  Ajuntament, al  Sr. A.F.C., amb 
NIF XXXX6522E 
 
2.Informar a la persona interessada que l’activitat declarada compatible haurà 
d’ajustar-se a allò que estableix la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’incompatibilitats 
al servei de les administracions públiques, la Llei 21/1987, de 26 de novembre, 
d’incompatibilitats del personal al servei de l’Administració de la Generalitat i el Decret 
214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les 
entitats locals i s’hauran de respectar les següents condicions:  
 
- Que les activitats privades, per compte propi o sota la dependència o el servei 
d’entitats o de particulars, no hagin d’estar sotmeses a autorització, llicència, permís, 
ajuda financera o control d’aquest Ajuntament. 
 
-Que en l’exercici de l’activitat privada declarada no s’impedeixi o menyscabi l’estricte 
compliment dels deures o comprometés la seva imparcialitat o independència. 
 
- Que l’activitat objecte d’aquesta autorització s’haurà de desenvolupar fora de l’horari 
establert pel lloc de treball en aquesta Corporació, així com les possibles modificacions 
que en aquest pugui produir-se. En cap cas no impedirà l’estricte compliment de 
l’horari i la jornada de treball, ni les funcions que té assignades la persona autoritzada.  
 
- Que la suma de jornades de l’activitat pública principal i l’activitat privada no pot 
superar la jornada ordinària de l’Administració incrementada d’un 50%.  
 
- Que no es realitzin activitats privades, incloses les de caràcter professional, ja sigui 
pel seu compte o sota dependència o al servei d’entitats o de particulars, relacionades 
amb els assumptes en què intervingui o hagi intervingut en els dos darrers anys o en 
els que hagi d’intervenir per raó del lloc de treball.  
 
- Que no es pertanyi a consells d’administració o òrgans rectors d’empreses o entitats 
privades si l’activitat d’aquestes està directament relacionada amb les que realitzi en la 
dependència, servei o organisme en què presta els seus serveis en l’entitat local.  
 



 
 
 

 

- Que no s’exerceixin càrrecs de cap ordre, en empreses o en societats 
concessionàries, contractistes d’obres, serveis o subministraments, arrendatàries o 
administradors de monopolis o amb participació o aval de l’entitat local, sigui quina 
sigui la configuració jurídica d’aquelles.  
 
- Que no es tingui una participació superior al 10% del capital de les empreses o 
societats a què es refereix la condició anterior.  
 
- Que no es percebi un complement específic per factor d’incompatibilitat o per un 
concepte equiparable.  
 
3. Comunicar al Sr. A.F.C., amb NIFXXXX6522E  que està obligat a posar en 
coneixement d’aquest Ajuntament qualsevol modificació que es produeixi en les 
condicions de l’autorització aprovada per al desenvolupament d’activitats privades.  
 
4. Inscriure l'Acord del Ple pel qual es reconeix aquesta compatibilitat per exercir 
activitats privades en el corresponent Registre de personal. 

 

5. Notificar a l’interessat i informar que contra aquesta resolució, que posa fi a la via 
administrativa, es podrà recurs contenciós administratiu davant la Secció Contenciosa 
Administrativa del Tribunal d’Instància de Barcelona, en el termini de dos mesos a 
comptar des del dia següent al de la seva notificació.  
 
Alternativament i de forma potestativa, es pot interposar recurs de reposició davant el 
mateix òrgan que l’ha dictat, en el termini d’un mes a comptar des del dia següent al 
de la seva notificació. 
 
 
Es posa a votació el dictamen que queda aprovat per UNANIMITAT. 
 
https://actes.santpedor.cat/session/sessionDetail/8a8180869cac5b8e019cbd6fea120001?startAt=169.0&e
ndsAt=508.0 

 
 
 
2.2.- DICTAMEN AUTORITZACIÓ DE COMPATIBILITAT PER A L’EXERCICI 
D’ACTIVITATS PRIVADES A FAVOR D’UN FUNCIONARI DE CARRERA 
(X2026000639) 
 
Antecedents 
 
Vista la instància presentada pel Sr. F.D.P.R. amb NIF XXXX7945H funcionari de 
carrera ( que ocupa la plaça de TAE Urbanista )  data  02 de febrer de 2026, amb núm. 
de registre E2026001103, sol·licitant compatibilitzar les seves funcions públiques amb 
altres activitats privades per compte aliè com  a assessor jurídic , fora de l’horari 
laboral. 
 
Fonaments de dret 
 

- Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’Incompatibilitats del personal de les 
administracions públiques.  

https://actes.santpedor.cat/session/sessionDetail/8a8180869cac5b8e019cbd6fea120001?startAt=169.0&endsAt=508.0
https://actes.santpedor.cat/session/sessionDetail/8a8180869cac5b8e019cbd6fea120001?startAt=169.0&endsAt=508.0


 
 
 

 

- Llei 21/1987, de 26 de novembre, d’Incompatibilitats del personal al servei de 
l’Administració de la Generalitat.  

- Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al 
servei de les entitats locals.  

- Real Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text Refós 
de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic.  

 
El règim d’incompatibilitats del personal que presta els seus serveis a l’Administració 
pública, ja sigui funcionari o personal laboral, estableix la prohibició d’exercir cap altre 
activitat professional o lucrativa, ja sigui en el sector públic o privat, llevat dels casos 
en que la Llei ho permeti. En tot cas l’exercici de la segona activitat requereix 
d’autorització prèvia.  
 
Es pot autoritzar la compatibilitat quan la persona afectada ocupi un lloc de treball en 
el sector públic en règim de jornada ordinària i la suma de jornades de l'activitat 
pública principal i l'activitat privada no superi la jornada ordinària de l'Administració 
incrementada d'un 50%. Els reconeixements de compatibilitat no poden modificar la 
jornada ni l'horari de treball.  
 
Atès el que estableixen els articles 54.1 s) i 333 a) del decret 214/1990, de 30 de juliol, 
pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals, que 
determinen que correspon al Ple la declaració de compatibilitat del personal al servei 
de l’Ajuntament.  
 
Vist l’informe-proposta  de la Secretaria d’aquest Ajuntament de data 3 de març de  
2026. 
 
Pels fets i fonaments exposats, es proposa al Ple municipal l’aprovació dels següents,  
 
Acords  
 
1.Autoritzar  la compatibilitat per a l’exercici d’activitats privades per compte aliè com a 
assessor jurídic, amb la que desenvolupa com a funcionari de carrera  ocupant la 
plaça de TAE Urbanista  d’aquest  Ajuntament, al  Sr. F.D.P.R. amb NIF XXXX7945H. 
 
Informar a la persona interessada que l’activitat declarada compatible haurà d’ajustar-
se a allò que estableix la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’incompatibilitats al servei 
de les administracions públiques, la Llei 21/1987, de 26 de novembre, 
d’incompatibilitats del personal al servei de l’Administració de la Generalitat i el Decret 
214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les 
entitats locals i s’hauran de respectar les següents condicions:  
 
- Que les activitats privades, per compte propi o sota la dependència o el servei 
d’entitats o de particulars, no hagin d’estar sotmeses a autorització, llicència, permís, 
ajuda financera o control d’aquest Ajuntament. 
 
-Que en l’exercici de l’activitat privada declarada no s’impedeixi o menyscabi l’estricte 
compliment dels deures o comprometés la seva imparcialitat o independència. 
 
- Que l’activitat objecte d’aquesta autorització s’haurà de desenvolupar fora de l’horari 
establert pel lloc de treball en aquesta Corporació, així com les possibles modificacions 



 
 
 

 

que en aquest pugui produir-se. En cap cas no impedirà l’estricte compliment de 
l’horari i la jornada de treball, ni les funcions que té assignades la persona autoritzada.  
 
- Que la suma de jornades de l’activitat pública principal i l’activitat privada no pot 
superar la jornada ordinària de l’Administració incrementada d’un 50%.  
 
- Que no es realitzin activitats privades, incloses les de caràcter professional, ja sigui 
pel seu compte o sota dependència o al servei d’entitats o de particulars, relacionades 
amb els assumptes en què intervingui o hagi intervingut en els dos darrers anys o en 
els que hagi d’intervenir per raó del lloc de treball.  
 
- Que no es pertanyi a consells d’administració o òrgans rectors d’empreses o entitats 
privades si l’activitat d’aquestes està directament relacionada amb les que realitzi en la 
dependència, servei o organisme en què presta els seus serveis en l’entitat local.  
 
- Que no s’exerceixin càrrecs de cap ordre, en empreses o en societats 
concessionàries, contractistes d’obres, serveis o subministraments, arrendatàries o 
administradors de monopolis o amb participació o aval de l’entitat local, sigui quina 
sigui la configuració jurídica d’aquelles.  
 
- Que no es tingui una participació superior al 10% del capital de les empreses o 
societats a què es refereix la condició anterior.  
 
- Que no es percebi un complement específic per factor d’incompatibilitat o per un 
concepte equiparable.  
 
3. Comunicar al Sr. F.D.P.R. amb NIF XXXX7945H que està obligat a posar en 
coneixement d’aquest Ajuntament qualsevol modificació que es produeixi en les 
condicions de l’autorització aprovada per al desenvolupament d’activitats privades.  
 
4. Inscriure l'Acord del Ple pel qual es reconeix aquesta compatibilitat per exercir 
activitats privades en el corresponent Registre de personal. 

 

5. Notificar a l’interessat i informar que contra aquesta resolució, que posa fi a la via 
administrativa, es podrà recurs contenciós administratiu davant la Secció Contenciosa 
Administrativa del Tribunal d’Instància de Barcelona, en el termini de dos mesos a 
comptar des del dia següent al de la seva notificació.  
 
Alternativament i de forma potestativa, es pot interposar recurs de reposició davant el 
mateix òrgan que l’ha dictat, en el termini d’un mes a comptar des del dia següent al 
de la seva notificació. 

 
Es posa a votació el dictamen que queda aprovat per UNANIMITAT. 
 
https://actes.santpedor.cat/session/sessionDetail/8a8180869cac5b8e019cbd6fea120001?startAt=508.0&e
ndsAt=734.0 

 
 
 

https://actes.santpedor.cat/session/sessionDetail/8a8180869cac5b8e019cbd6fea120001?startAt=508.0&endsAt=734.0
https://actes.santpedor.cat/session/sessionDetail/8a8180869cac5b8e019cbd6fea120001?startAt=508.0&endsAt=734.0


 
 
 

 

2.3.- DICTAMEN PER APROVAR INICIALMENT EL PLA MUNICIPAL DE 
PREVENCIÓ D'INCENDIS PELS ANYS 2026-2031 DE SANTPEDOR (PPI) 
(X2026000848) 
 
Antecedents 
 
1.-Amb l’objectiu de donar compliment a l’obligació dels Ajuntaments, recollida a 
l’article 40 de la Llei 6/1988, de 30 de març, Forestal de Catalunya, així com l’article 
17.3 del Decret 64/1995, de 7 de març, pel qual s’estableixen mesures de prevenció 
d’incendis forestals, es tramita l’aprovació del Pla de Prevenció d’Incendis Forestals 
(PPI) 2026-2031 del municipi de Santpedor. 
 
D’acord amb els citats articles, les entitats locals situades en zones d'alt risc d'incendis 
forestals han de disposar d'un Pla de Prevenció d'Incendis Forestals (PPI) per a llur 
àmbit territorial, el qual ha de ser tramès al Departament d'Agricultura, Ramaderia i 
Pesca (actualment, Departament d’Acció Climàtica, Alimentació i Agenda Rural de La 
Generalitat de Catalunya) per ser aprovat. En aquest sentit, Santpedor es troba dins 
l’Annex del Decret 64/1995, de 7 de març, pel qual s’estableixen mesures de prevenció 
d’incendis forestals. 
 
L’Ajuntament de Santpedor va sol·licitar un recurs tècnic a la Diputació de Barcelona, 
fruit del qual, l’Oficina Tècnica de Previsió Municipal d’Incendis Forestals i 
Desenvolupament Agrari de la Diputació de Barcelona ha elaborat el PPI en 
coordinació amb els serveis tècnics de l’Ajuntament, i llur tramesa ha tingut entrada en 
aquest Ajuntament en data 20/02/2026. 
 
Els Plans de Prevenció d’Incendis Forestals han de contenir les mesures operatives i 
administratives a prendre, i els equips i les infraestructures a crear per a defensar-se 
dels incendis forestals i disminuir-ne el risc.  
 
2.-En aquest sentit, els Serveis Tècnics municipals, en data 23/02/2026, han informat 
favorablement la documentació lliurada per la Diputació de Barcelona, amb les 
següent conclusions: 
 
“En conclusió, d'acord amb el que s'ha exposat, s’informa favorablement el document 
de Pla Municipal de Prevenció d’incendis forestals (PPI) presentat per l’Oficina Tècnica 
de Prevenció Municipal d’incendis Forestals i Desenvolupament Agrari de la Diputació 
de Barcelona per tal de que sigui aprovat per la Junta de Govern Local.  
 
- Un cop aprovat caldrà trametre una còpia digital del document PPI i dels arxius 
cartogràfics al Servei de Prevenció d'Incendis Forestals del Departament d'Acció 
Climàtica, Alimentació i Agenda Rural, amb un ofici de sol·licitud”.  
 
3.- Els Serveis Jurídics en data 24/02/2026 han emès informe en el que proposen 
aprovar inicialment el Pla de Prevenció d’Incendis Forestals (PPI) 2026-2031 del 
municipi. 
CSV: fb907c56-bd65-4e85-9c4f-edd964ee0240 

Fonaments de dret 
 
1. Pel que fa l’obligatorietat de disposar de Pla de Prevenció d'Incendis Forestals. 



 
 
 

 

 
- Llei 6/1988, de 30 de març, forestal de Catalunya. 

 
- Decret 64/1995, de 7 de març, pel qual s'estableixen mesures de prevenció. 

d'incendis forestals. 
 
2. Pel que fa a la competència municipal. 
 
L’article 25 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del règim local 
(LRBRL), així com l’article 66 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual 
s’aprova el Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya (TRLMC), 
ambdós en el seu apartat primer, estableixen que el municipi, per la gestió dels seus 
interessos i en l’àmbit de les seves competències, pot promoure activitats i prestar 
serveis públics que contribueixin a satisfer les necessitats i aspiracions de la comunitat 
veïnal.  
 
Així mateix, els articles 25.2 f) de la LRBRL i 66.3 c) del TRLMC, atribueixen al 
municipi competències en matèria de prevenció i extinció d’incendis. 
 
3. Pel que fa l’òrgan competent per adoptar l’acord. 
 
La competència per a l’adopció d’aquest acord correspon al Ple atenent allò que 
determina l’article 52.2 n) del TRLMC: 
 
“Article 52 
Ple 
52.1 El ple és integrat per tots els regidors i és presidit per l'alcalde. 
52.2 Corresponen al ple les atribucions següents: 
a) Controlar i fiscalitzar els òrgans de govern. 
(...) 
n) Les contractacions i les concessions de tota mena quan el seu import superi el 10% 
dels recursos ordinaris del pressupost i, en qualsevol cas, els 6.010.121,04 euros, i 
també els contractes i les concessions plurianuals quan la seva durada sigui superior a 
quatre anys i els plurianuals de menor durada quan l'import acumulat de totes les 
seves anualitats superi el percentatge indicat, referit als recursos ordinaris del 
pressupost del primer exercici, i, en tot cas, quan sigui superior a la quantia 
assenyalada en aquesta lletra. 
(...)”. 
 
Pels fets i fonaments exposats, es proposa al Ple de la corporació els següent, 
 
Acord 
 
1.- Aprovar inicialment el Pla Municipal de Prevenció d’Incendis pels anys 2026 - 2031 
de Santpedor, redactat per l’Oficina Tècnica de Prevenció Municipal d’Incendis 
Forestals i Desenvolupament Agrari de la Diputació de Barcelona. 
 
CSV: 9486fa26-faee-4903-8cff-427c662fa8ee 
 
2.- Sotmetre l’expedient a informació pública mitjançant anunci al Butlletí Oficial de la 
Província, i al tauler d’anuncis electrònic de la pàgina web de l’Ajuntament, als efectes 



 
 
 

 

d’examen i/o presentació d’al·legacions durant el termini de trenta (30) dies hàbils, a 
comptar des del dia següent al de la publicació de l’anunci en el Butlletí Oficial de la 
Província. 
 
Transcorregut el termini de trenta dies hàbils, si no s’han presentat al·legacions, 
suggeriments i/o reclamacions, s’entendrà definitivament aprovat sense necessitat de 
nou acord. 
 
3.- Delegar a l’Alcalde la competència per a la resolució de les al·legacions que es 
puguin presentar en el tràmit d’informació pública, així com per a l’adopció de 
qualsevol acord o tràmit que s’hagi de realitzar, respecte d’aquest expedient. 
 
4.- Establir que un cop aprovat definitivament el Pla, s’haurà de trametre una còpia 
digital del document PPI i dels arxius cartogràfics al Servei de Prevenció d’Incendis 
Forestals del Departament d’Agricultura, Ramaderia, Pesca i Alimentació de la 
Generalitat de Catalunya per a la seva aprovació, de conformitat amb el que disposa 
l’article 40 de la Llei 6/1988, de 30 de març, forestal de Catalunya. 
 
5.- Peu de recurs: Aquest acte administratiu és un acte de tràmit, no definitiu i, per tant, 
no és susceptible de recurs. Tanmateix, podeu presentar els recursos que estimeu 
procedents, de conformitat amb el que disposa l’article 40.2 i l’article 112 de la Llei 
39/2015, d’1 d’octubre, de procediment administratiu comú de les administracions 
públiques. 
 
 
Es posa a votació el dictamen que queda aprovat per UNANIMITAT. 
 
https://actes.santpedor.cat/session/sessionDetail/8a8180869cac5b8e019cbd6fea120001?startAt=734.0&e
ndsAt=1783.0 

 
 
 
2.4.- DICTAMEN APROVACIÓ EXPEDIENT MODIFICACIÓ DE CRÈDITS 04/2026 
DE SUPLEMENT DE CRÈDIT FINANÇAT AMB CÀRREC AL ROMANENT DE 
TRESORERIA PER A DESPESES GENERALS (X2026000974) 
 
Antecedents  
 
Davant l'existència de despeses que no poden demorar-se fins a l'exercici següent, 
pels quals el crèdit existent no es suficient en el vigent pressupost municipal ordinari 
prorrogat en data 31 de desembre de 2025 de la Corporació, i atès que es disposa de 
romanent líquid de Tresoreria segons els estats financers i comptables resultants de la 
liquidació de l'exercici anterior, s’ha iniciat expedient per l’aprovació de modificació de 
crèdits en la modalitat de suplement de crèdit finançat amb càrrec al romanent de 
tresoreria per a despeses generals.  
 
En data 04 de març de 2026 s’ha emès Memòria de l'Alcaldia en la qual s'especifica la 
modalitat de modificació del crèdit, el finançament de l'operació i la seva justificació. 
 
Considerant els informes de la Secretaria sobre la Legislació aplicable i el procediment 
a seguir, i de la Intervenció municipal, realitzada la tramitació legalment establerta, es 

https://actes.santpedor.cat/session/sessionDetail/8a8180869cac5b8e019cbd6fea120001?startAt=734.0&endsAt=1783.0
https://actes.santpedor.cat/session/sessionDetail/8a8180869cac5b8e019cbd6fea120001?startAt=734.0&endsAt=1783.0


 
 
 

 

proposa al Ple l'adopció dels següents, 
 

ACORDS 
 

1. Aprovar inicialment l'expedient de modificació de crèdits núm. 04/2026, en la 
modalitat de suplement de crèdit finançat amb romanent de tresoreria per a despeses 
generals, d'acord amb el següent detall: 
 

 

Altes en aplicacions de despeses 

 
Aplicació Descripció 

modificació 
despeses  

90 430 47900 Conveni APES  2.945,00 

   

 

TOTAL AUGMENT DESPESES 2.945,00 

Aquesta modificació es finança amb càrrec al romanent líquid de Tresoreria resultant 
de la liquidació de l'exercici anterior, partida 13.87000.  

Queda acreditat el compliment dels requisits que estableix l'article 37.2, apartats a) i 
b), del Reial decret 500/1990, de 20 d'abril, pel qual es desenvolupa el Capítol I del 
Títol VI de la Llei 39/1988, de 28 de desembre, Reguladora de les Hisendes Locals, en 
matèria de pressupostos.  
 
2. Exposar aquest expedient al públic mitjançant anunci inserit en el Butlletí Oficial de 
la Província, per quinze dies, durant els quals els interessats  podran examinar-lo i 
presentar reclamacions davant el Ple. L'expedient es considerarà definitivament 
aprovat si durant l’esmentat termini no s'haguessin presentat reclamacions; en cas 
contrari, el Ple disposarà del termini d'un mes per resoldre-les.   
 
 
Es posa a votació el dictamen que queda aprovat per MAJORIA ABSOLUTA pels 
següents vots:  
 
Vots a favor: 5 (ERC), 4 (SEAM) i 1 (Regidor no adscrit) 
Abstencions: 2 (CUP-AMUNT) i 1 (CM) 
 
https://actes.santpedor.cat/session/sessionDetail/8a8180869cac5b8e019cbd6fea120001?startAt=1783.0&
endsAt=2951.0 
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3.- MOCIONS: 
 
3.1.- MOCIÓ PER A LA PROMOCIÓ DE LA IGUALTAT DE TRACTE I LA NO-
DISCRIMINACIO SUBSCRITA PELS GRUPS MUNICIPALS CUP-AMUNT i ERC-AM 
(X2026000560) 
 
EXPOSICIÓ DE MOTIUS  
 
Santpedor és un municipi cohesionat, obert i d’acollida, amb un nivell de benestar 
social que es reflecteix en els seus indicadors socioeconòmics i laborals, així com en 
l’ús social de la llengua catalana com a element de cohesió i convivència. Aquests 
actius col·lectius són fruit d’un model de poble basat en la implicació cívica, la 
convivència i el respecte a la diversitat, i constitueixen uns valors que l’Ajuntament 
de Santpedor vol preservar i reforçar.  
 
Al llarg del temps, Santpedor s’ha distingit per una defensa activa dels drets 
fonamentals, tant individuals com col·lectius, i per un compromís ferm contra 
qualsevol forma de discriminació, promovent la concòrdia, la cohesió social i la 
igualtat d’oportunitats com a pilars de la vida comunitària.  
 
En els darrers anys s’ha produït un auge de l’extrema dreta a escala mundial, amb 
l’entrada o consolidació de forces polítiques que qüestionen els drets humans, la 
igualtat i el pluralisme democràtic. A Europa, aquest fenomen s’ha traduït en el 
creixement electoral de partits que promouen discursos excloents, especialment 
contra la diversitat cultural, els drets de les dones i dels col·lectius LGTBIQ+. Aquestes 
formacions han normalitzat narratives d’odi en espais institucionals i de 
representació pública. A Catalunya, tot i un context social diferent, també s’ha 
començat a detectar la presència i visibilització d’aquests discursos en l’àmbit polític i 
municipal.  
 
La igualtat de tracte i la no-discriminació són principis fonamentals reconeguts per 
l’Estatut d’autonomia de Catalunya, la normativa europea i els principals tractats 
internacionals en matèria de drets humans. En aquest marc, la Llei 19/2020, del 30 de 
desembre, d’igualtat de tracte i no-discriminació, estableix el règim general per 
garantir que totes les persones puguin viure amb dignitat, seguretat i autonomia, lliures 
de qualsevol forma de discriminació per raó de circumstàncies personals, socials o de 
qualsevol altra naturalesa.  
 
Aquesta llei atribueix un paper rellevant als ajuntaments, com a administracions més 
properes a la ciutadania, en la prevenció, detecció i abordatge de situacions de 
discriminació, i estableix que el principi de no-discriminació ha de formar part de tota 
l’actuació administrativa. Així mateix, permet l’adopció de mesures específiques per 
protegir col·lectius en situació de vulnerabilitat i avançar cap a una igualtat real i 
efectiva.  
 
El 12 de març del 2019, el ple de l'Ajuntament va aprovar per unanimitat una moció en 
què es declarava Santpedor municipi contra el feixisme, el racisme i la xenofòbia, i en 
favor de la convivència en la diversitat. 
 
L’Ajuntament de Santpedor, coherent amb el seu model de poble i amb els valors que 
l’identifiquen, considera necessari reafirmar públicament el seu compromís amb la 



 
 
 

 

igualtat de tracte i la no-discriminació, i continuar impulsant accions que garanteixin la 
convivència, la cohesió social i el respecte als drets humans a Santpedor.  
 
Per tot això, es proposa al Ple de l’Ajuntament de Santpedor l’adopció dels següents 
ACORDS:  
 
PRIMER.- Reafirmar el compromís de l’Ajuntament de Santpedor amb la igualtat de 
tracte, la no-discriminació i el respecte a la dignitat humana, d’acord amb el que 
estableix la Llei 19/2020, del 30 de desembre i en la moció aprovada per unanimitat el 
12 de març del 2019 “Moció per declarar Santpedor municipi contra el feixisme i el 
racisme, i en favor de la convivència en la diversitat”.  
 
SEGON.- Manifestar que el municipi de Santpedor s’ha mostrat històricament i de 
manera inequívoca compromès amb la defensa dels drets humans i els valors 
democràtics. Posicionant-se clarament, com va ser en la moció del 12 de març del 
2019, com a municipi antifeixista, i rebutjant i combatent activament qualsevol 
expressió de feixisme, racisme, xenofòbia, odi o intolerància que vulneri la dignitat de 
les persones o posi en risc la convivència i la cohesió social.  
 
TERCER.- Continuar el compromís de l’Ajuntament de promoure actes per la memòria 
històrica del municipi i defensi els valors de la democràcia, la justícia universal, els 
drets humans, socials i laborals, així com els valors de la diversitat cultural, religiosa o 
de gènere que disposem al nostre municipi.  
 
QUART.- Mostrar el compromís dels grups municipals de no promoure o donar suport 
a l'acció política de formacions d’extrema dreta.  
 
CINQUÈ.- Mantenir el principi de no-discriminació de manera transversal en les 
polítiques públiques municipals, en l’actuació administrativa i en la prestació dels 
serveis públics. No es tolerarà cap pas enrere en els drets adquirits per les dones i 
col·lectius LGTBIQ+, drets fonamentals pel conjunt de la societat.  
 
SISÈ.- L’alcalde/essa, en la sessió plenària, cridarà a l’ordre o retirarà l’ús de la 
paraula als regidors/es que aboquin expressions que incitin a l’odi, la discriminació o 
l’estigmatització de persones o col·lectius per raó de sexe, raça, orientació sexual, 
identitat de gènere, religió o ideologia, en coherència amb els principis de l’Article 3 de 
la Llei 19/2020, del 30 de desembre, que han de vetllar per garantir el dret a la igualtat 
de tracte i la no-discriminació.  
 
SETÈ.- Treballar conjuntament entre les forces polítiques i amb la societat civil 
organitzada la resposta als discursos d'odi a Santpedor i reforçar el treball d'inclusió, 
així com els espais d'intercanvi cultural i cohesió social.  
VUITÈ.- Continuar el compromís de l’Ajuntament a denegar l'ús d'equipaments públics, 
mitjans de comunicació, cartelleres municipals i la via pública, a col·lectius i formacions 
polítiques que incitin a la discriminació racial, ètnica, cultural, de gènere o polític. Així 
com a entitats que facin enaltiment del franquisme, el nazisme, el racisme o mostres 
d’odi al qui no pensa de la mateixa manera.  
 
NOVÈ.- Que l'Ajuntament condemni formalment tots els actes públics i declaracions 
que facin apologia del racisme, de la xenofòbia, dels genocidis o de la discriminació 



 
 
 

 

contra els drets humans. Valors els quals són totalment incompatibles en una 
democràcia real i rebutjables per la societat.  
 
DESÈ.- Que l'Ajuntament davant de qualsevol agressió feixista, racista, masclista o 
LGBTIfòbica al poble, faci una denúncia pública i personal de suport a les persones 
agredides i faciliti els mitjans a l'abast pel suport i reparació de danys físics i morals 
causats a la persona agredida, valorant la possibilitat de personar-se com a acusació 
popular en aquests tipus de casos.  
 
ONZÈ.- Comunicar aquests acords a la població de Santpedor mitjançant els canals 
oficials del consistori, a les entitats del municipi, a la Generalitat de Catalunya i a 
l’Organisme de Protecció i Promoció de la Igualtat de Tracte i la No-discriminació. 

 Es posa a votació el dictamen que queda aprovat per MAJORIA ABSOLUTA pels 
següents vots:  
 
Vots a favor:     5 (ERC),  2 (CUP-AMUNT) i 1 (CM) 
Abstencions:     4 (SEAM)  
Vots en contra: 1 (Regidor no adscrit) 
 
https://actes.santpedor.cat/session/sessionDetail/8a8180869cac5b8e019cbd6fea120001?startAt=2951.0&
endsAt=4224.0 

 
 
 
3.2.- MOCIÓ SOBRE LA DEFENSA DE L'ORDRE INSTITUCIONAL I EL SUPORT A 
LA POLICIA LOCAL DE SANTPEDOR PRESENTADA PEL REGIDOR NO ADSCRIT 
JORDI SOTERAS ASENSIO (X2026000998) 
 
EXPOSICIÓ DE MOTIUS 
 
El dimarts 10 de febrer de 2026, durant la celebració del Ple municipal que entre 
d’altres va donar compte de la presa de possessió d’un regidor electe conforme a dret, 
es van produir incidents que van alterar el normal desenvolupament de la sessió 
plenària. 
 
Amb caràcter previ i simultani a la celebració del Ple, es va convocar una concentració 
davant del consistori per manifestar l’oposició al relleu produït. Aquesta convocatòria 
va derivar en moments de tensió a l’exterior de l’Ajuntament, amb intervenció de la 
Policia Local i dels Mossos d’Esquadra per garantir la seguretat i l’ordre públic. 
 
Durant el desenvolupament dels fets, es van produir situacions de confrontació amb 
els cossos policials. Consta igualment la detenció d’una persona vinculada a l’extrema 
esquerra per presumpta resistència a l’autoritat i la denúncia formal d’un agent de la 
Policia Local per una agressió produïda mentre exercia les seves funcions. 
 
Segons la informació disponible, s’han difós imatges i enregistraments dels fets que 
mostren els moments de tensió viscuts tant a l’exterior com a l’interior del consistori. 
 
Si els fets denunciats es confirmen judicialment, podrien ser constitutius d’un delicte 
d’atemptat contra agent de l’autoritat previst a l’article 550 del Codi Penal. 

https://actes.santpedor.cat/session/sessionDetail/8a8180869cac5b8e019cbd6fea120001?startAt=2951.0&endsAt=4224.0
https://actes.santpedor.cat/session/sessionDetail/8a8180869cac5b8e019cbd6fea120001?startAt=2951.0&endsAt=4224.0


 
 
 

 

La presa de possessió d’un regidor electe està emparada per: 

 la Llei 7/1985, Reguladora de les Bases del Règim Local 

 el Reial Decret 2568/1986 

 la Llei Orgànica 5/1985 del Règim Electoral General 
 

El dret a l’exercici del càrrec públic forma part del contingut essencial de l’article 23.2 
de la Constitució Espanyola, segons reiterada jurisprudència constitucional. 
 
Cap càrrec electe pot ser impedit, coaccionat o intimidat en l’exercici legítim del seu 
dret a assumir l’acta. 
 
Els plens municipals han de desenvolupar-se en un entorn de respecte institucional, 
seguretat i normalitat democràtica. Qualsevol alteració violenta o intimidatòria dins o 
fora del consistori en el marc d’un acte institucional suposa una afectació directa a la 
dignitat de la institució municipal i al principi d’autoritat. 
 
És per això, què aquest Ajuntament té el deure de preservar el respecte institucional i 
garantir que els seus òrgans de govern funcionin amb plena normalitat democràtica. 
 
ACORDS 
 
1. Condemnar qualsevol conducta violenta o intimidatòria produïda en el marc del Ple 
municipal i en el seu entorn immediat. 
 
2. Expressar el suport institucional a la Policia Local de Santpedor i als Mossos 
d’Esquadra en l’exercici de les seves funcions de garantia de l’ordre públic. 
 
3. Reafirmar el dret dels regidors electes a prendre possessió del càrrec amb plena 
llibertat i sense coaccions. 
 
4. Exigir la renúncia immediata a l’acta de regidor del Sr. Rubèn López, per considerar 
que aquests fets són incompatibles amb la dignitat, l’exemplaritat i el respecte 
institucional inherents al càrrec públic. 
 
5. Instar tots els membres del consistori i la ciutadania a preservar el respecte 
institucional, la convivència democràtica i el correcte desenvolupament dels òrgans 
col·legiats municipals. 
  
Es posa a votació la moció i obté el resultat següent:  
 
Vots a favor:     1 (Regidor no adscrit)  
Vots en contra: 5 (ERC), 2 (CUP-AMUNT) i 1 (CM)  
Abstencions:    4 (SEAM) 
 
A la vista de no obtenir el suport suficient, de més vots en contra que a favor, la moció 
no prospera. 
 
https://actes.santpedor.cat/session/sessionDetail/8a8180869cac5b8e019cbd6fea120001?startAt=4224.0&
endsAt=5244.0 
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4.- DONACIÓ A COMPTE: 
 
4.1.- DONAR COMPTE AL PLE DE LA CORPORACIÓ DE L’APROVACIÓ DE LA 
LIQUIDACIÓ DEL PRESSUPOST GENERAL DE 2025 (X2025005296) 
 
Es dona compte de l’Acord de la Junta de Govern local de data 17 de febrer de 2026 
relatiu a l’aprovació de la liquidació del pressupost general de 2025, la part dispositiva 
de la qual és la següent:  
 
“1. Aprovar la liquidació del Pressupost General de 2025, segons detall:  
 
a) Liquidació pressupost de despeses i ingressos 
 

liquidació pressupost despeses euros 

  a) Crèdits inicials 14.184.000,00 

b) Modificacions de crèdits 3.347.094,60 

c) Crèdits definitius (a+b)  17.531.094,60 

d) Obligacions reconegudes 10.869.796,99 

e) Pagaments realitzats 10.273.867,05 

f) Reintegrament de despeses 1.176,73 

g) Pagaments líquids (e-f) 10.272.690,32 

h) Pendent de pagament ( d-g) 597.106,67 

Estat d’execució (c-d) 6.661.297,61 

 

liquidació pressupost ingressos euros 

  a) Crèdits inicials 14.184.000,00 

b) Modificacions de crèdits 3.347.094,60 

c) Crèdits definitius (a+b)  17.531.094,60 

d) Drets reconeguts nets 12.050.139,38 

e) Ingressos realitzats 10.986.913,80 

f) Devolució d’ingressos  83.131,28 

g) Recaptació líquida (e-f) 10.903.782,52 

h) Pendent de cobrament (d-g) 1.146.356,86 

Estat d’execució (c-d) -5.480.955,22 

 

 



 
 
 

 

b) Resultat pressupostari 2025 

 

RESUM RESULTAT PRESSUPOSTARI 2025 

 

 

euros 

a) drets reconeguts pressupostaris 12.050.139,38 

b) obligacions reconegudes pressupostaries 

-

10.869.796,99 

c) RESULTAT PRESSUPOSTARIA NO AJUSTAT  1.182.937,39 

  d) crèdits finançats amb romanent 733.504,40 

e) desviacions de finançament negatives 357.360,14 

f) desviacions de finançament positives 421.039,99 

RESULTAT PRESSUPOSTARI AJUSTAT 1.850.166,94 

 

c) Estat del romanent de tresoreria  

 

ESTAT DEL romanent DE TRESORERIA 

  

   1. Fons líquids   6.399.893,14 

2. Drets pendents de cobrament   2.121.148,93 

       + del Pressupost corrent 1.146.356,86 

        + de Pressupostos tancats 809.276,58 

        + d´Operacions no pressupostàries 165.515,49 

 3. Obligacions pendents de pagament   1.200.886,87 

       + del Pressupost corrent 597.106,67 

        + de Pressupostos tancats 3.550,71 

        + d´Operacions no pressupostàries 600.229,49 

 4. Partides pendents d´aplicació   0,00 

       - cobraments realitzats pendents d´aplicació 

definitiva 0,00 

        + pagaments realitzats pendents d´aplicació 

definitiva 0,00 

 I. Romanent de tresoreria total (1 + 2 - 3 + 4)   7.320.155,20 

II. Saldos de dubtós cobrament   699.516,48 



 
 
 

 

III. Excés de finançament afectat   798.211,11 

IV. romanent de tresoreria per a despeses generals 

(I - II - III)   5.822.427,61 

D.I.P.P. Devolució ingressos pendents de pagament   2.903,04 

 

Romanent de tresoreria per a despeses generals 

ajustat   5.819.524,57 

 

2. Donar trasllat a Ple de la Corporació en la primera sessió que aquest celebri, 
d'acord amb el que estableixen els articles 193.4 del Text Refós de la Llei Reguladora 
de les Hisendes Locals aprovat per Reial decret Legislatiu 2/2004, de 5 de març, i 90.2 
del Reial decret 500/1990, de 20 d'abril. 
 
3. Ordenar la remissió de còpia d'aquesta Liquidació als òrgans competents, tant de la 
Delegació d'Hisenda com de la Comunitat Autònoma.”  
 
https://actes.santpedor.cat/session/sessionDetail/8a8180869cac5b8e019cbd6fea120001?startAt=5244.0&
endsAt=5262.0 

 
 
 
5.- CONTROL I FISCALITZACIÓ DELS ACORDS ADOPTATS PER LA JUNTA DE 
GOVERN LOCAL I RESOLUCIONS D'ALCALDIA 
 
Els regidors i les regidores queden assabentats del contingut dels acords adoptats per 
la Junta de Govern Local de les sessions celebrades els dies 3, 10, 17  i 24 de febrer 
de 2026, pel repartiment de les actes d’aquestes sessions que s’ha efectuat als 
portaveus dels partits polítics. 
 
El Ple de l’Ajuntament de Santpedor queda assabentat de la següent relació de 
Decrets d’Alcaldia des del dia 5 de febrer de 2026 fins el 4 de març de 2026: 
 

Data  Núm. Decret Núm. 
expedient 

Extracte 

05/02/2026 2026DECR000044 X2026000499 Aprovar l’expedient de contractació menor del servei 
de pinta-cares carnestoltes en el mercat de proximitat 
del mes de febrer de 2026. 

05/02/2026 2026DECR000045 X2026000544 Acordar la mesura cautelar de retirada d’una arma de 
foc, propietat d’aquest Ajuntament i que té assignada 
un agent de la policia local de Santpedor, així com de 
la munició corresponent, fins a nova resolució 
expressa d’aquesta Alcaldia, condicionada al resultat 
favorable de l’avaluació psicològica extraordinària a 
realitzar a l’agent. 

05/02/2026 2026DECR000046 X2026000502 Incoar expedients sancionadors a les persones 
indicades en la relació número 26005581, per 
conductes que poden ser  constitutives d’infracció 
administrativa als preceptes de la Llei de seguretat 
viària (LSV). 

05/02/2026 2026DECR000047 X2026000502 Incoar expedients sancionadors a les persones 
indicades en la relació número 26005581, per 
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conductes que poden ser  constitutives d’infracció 
administrativa als preceptes de la Llei de seguretat 
viària (LSV). 

05/02/2026 2026DECR000048 X2026000450 Ordre del dia Ple ordinari 10.02.2026. 

06/02/2026 2026DECR000049 X2024000142 Aprovar el contracte basat en acord marc de la 
pòlissa del Lot 1. Accidents, a favor de la mercantil 
Zurich Insurance PLC, Sucursal en España, amb 
vigència des del dia 1 de febrer de 2026 fins al dia 
31/01/2027. 

06/02/2026 2026DECR000050 X2026000519 Aixecar l’objecció formulada per la Intervenció i 
aprovar la factura del servei de disseny de la 
campanya de Nadal de CUSA. 

06/02/2026 2026DECR000051 X2026000518 Aixecar l’objecció formulada per la Intervenció i 
aprovar la factura del lloguer d’un altaveu d’auto 
amplificat per la carrosses de reis. 

06/02/2026 2026DECR000052 X2026000517 Aixecar l’objecció formulada per la Intervenció i 
aprovar la factura del subministrament de prestatges 
per armaris de l’Espai SIS i Cal Clarassó. 

06/02/2026 2026DECR000053 X2025004780 Ordenar el pagament dels premis del Concurs 
d’aparadors de Nadal 2025-26. 

06/02/2026 2026DECR000054 X2026000309 Deixar sense efecte la mesura cautelar de retirada 
d’una arma de foc acordada respecte a un agent de la 
Policia Local de Santpedor. 

06/02/2026 2026DECR000055 X2026000306 Esmenar la data de finalització del termini de 
presentació d’instàncies en la convocatòria del procés 
selectiu per a la plaça de Tècnic Superior Informàtica 
suport Serveis Informàtics (C1) Programa de Joves 
en pràctiques SOC. 

09/02/2026 2026DECR000056 X2026000596 Estimar la sol·licitud d’accés a la informació pública 
(SAIP) presentada davant aquest Ajuntament en data 
02/02/2026 i  de disposar que el lliurament de la 
informació demanada es faci en el termini de 30 dies 
en el format en què s’ha sol·licitat. 

09/02/2026 2026DECR000057 X2026000589 Ordre del dia Junta de Govern Local 10.02.2026. 

10/02/2026 2026DECR000058 X2025005200 Citar als següents subjectes intervinents en l’obra del 
projecte d’urbanització complementària de la 
urbanització del Mirador de Montserrat fase 2,3,4,5 i 
6, carrer Camí de Vallbona, a l’alçada dels números 9 
i 11 de Santpedor a les 9:00 hores del dia 12/02/2026 
per realitzar una visita presencial. 

12/02/2026 2026DECR000059 X2026000294 Deixar sense efecte l’acord de la Junta de Govern 
Local del dia 10 de febrer de 2026 per mitjà del qual 
s’acorda  atorgar autorització per ocupació de la via 
pública a ALIANÇA CATALANA en l’emplaçament 
situat a la Plaça de la Pau pel dia 14 de febrer de 
2026 de les 10:00 a les 14:00 hores i, per tant, 
denegar l’autorització per ocupació de la via pública 
pels motius exposats en l’informe  del Cap de la 
Policia Local de datat 11 de febrer de 2026. 

12/02/2026 2026DECR000060 X2026000664 Incoar expedients sancionadors a les persones 
indicades en la relació número 26006871, per 
conductes que poden ser constitutives d’infracció 
administrativa als preceptes de la Llei de seguretat 
viària (LSV). 

12/02/2026 2026DECR000061 X2026000154 Aprovar l'expedient de modificació de crèdits núm. 
26/2025, amb la modalitat de transferència de crèdits 
entre aplicacions de despesa de la mateixa àrea de 
despesa o que afectin a crèdits de personal. 



 
 
 

 

12/02/2026 2026DECR000062 X2026000188 Aprovar l'expedient de modificació de crèdits del 
pressupost, núm. 27/2025, en la modalitat de 
generació de crèdit finançat amb nous ingressos 
generats. 

12/02/2026 2026DECR000063 X2026000594 Aixecar l’objecció formulada per la Intervenció i 
aprovar la factura de serveis de dur a terme activitats 
de Nadal. 

12/02/2026 2026DECR000064 X2026000220 Autoritzar  el conveni de cooperació educativa entre la 
Universitat Oberta de Catalunya i l'Ajuntament de 
Santpedor, per tal de què la persona interessada, 
desenvolupi les tasques pròpies de l’acció formativa 
cursada. 

13/02/2026 2026DECR000065 X2026000586 Autoritzar l’ocupació de la via pública amb una parada 
alimentaria, a Cal Llovet el dia 14 de febrer de 2026 
amb motiu del sopar i concert de Carnestoltes. 

16/02/2026 2026DECR000066 X2026000674 Incoar expedients sancionadors a les persones 
indicades en la relació número 26007664, per 
conductes que poden ser constitutives d’infracció 
administrativa als preceptes de la Llei de seguretat 
viària (LSV). 

16/02/2026 2026DECR000067 X2024000104 Esmenar l’apartat primer del Decret d’Alcaldia-
Presidència núm. 38 de data 02/02/2026. 

16/02/2026 2026DECR000068 X2026000712 Ordre del dia Junta de Govern Local 17.02.2026. 

18/02/2026 2026DECR000069 X2026000752 Formalitzar la presa de possessió del lloc de treball 
de Vicesecretària de classe 3era. reservat a personal 
funcionari d’Administració Local amb habilitació de 
caràcter nacional, subescala de Secretaria-
intervenció, amb efectes del dia 18 de febrer de 2026. 

19/02/2026 2026DECR000070 X2025004754 Aprovar la llista provisional d’admesos i exclosos, 
nomenament del tribunal qualificador, per a la provisió 
com a laboral fix amb jornada complerta d'un/a 
treballador/a social per a l’àrea de serveis socials 
mitjançant el sistema selectiu de concurs-oposició. 

20/02/2026 2026DECR000071 X2026000552 Esmenar error material en formular al·legacions a 
l'ordre d'execució incoada a l'Ajuntament de 
Santpedor respecte a la neteja i manteniment d’una 
parcel·la. 

20/02/2026 2026DECR000072 X2025005109 Aprovar la llista provisional d’admesos i exclosos, el 
nomenament del tribunal qualificador, per a la provisió 
com a laboral fix amb jornada complerta d'una plaça 
de  conserge d’escola, pel el sistema selectiu de 
concurs-oposició i la constitució d’una borsa de treball 
(procediment d’urgència ). 

20/02/2026 2026DECR000073 X2026000756 Incoar  expedient administratiu d'ordre d'execució a la 
comunitat de propietaris d’un edifici situat al carrer 
Sant Antoni Maria Claret, per reparar la façana 
garantint l’estabilitat i la seguretat de la mateixa. 

23/02/2026 2026DECR000074 X2026000764 Incoar expedients sancionadors a les persones 
indicades en la relació número 26008827, per 
conductes que poden ser  constitutives d’infracció 
administrativa als preceptes de la Llei de seguretat 
viària (LSV). 

23/02/2026 2026DECR000075 X2026000824 Ordre del dia Junta de Govern Local 24.02.2026. 

26/02/2026 2026DECR000076 X2026000898 Aprovar la nòmina mensual del mes de febrer de 
2026  del personal funcionari, laboral, eventual i 
càrrecs electes amb règim de dedicació i règim 
d’indemnitzacions. 

26/02/2026 2026DECR000077 X2026000890 Incoar expedients sancionadors a les persones 
indicades en la relació número 26009239, per 



 
 
 

 

conductes que poden ser constitutives d’infracció 
administrativa als preceptes de la Llei de seguretat 
viària (LSV). 

27/02/2026 2026DECR000078 X2026000912 Transferir a l’empresa concessionària del servei de 
Residència Tercera Edat Can Jorba, l’import dels 
ingressos rebuts de la Generalitat de Catalunya que 
corresponen a les PEVS del mes de febrer de 2026. 

27/02/2026 2026DECR000079 X2025004761 Nomenar a un funcionari  interí  pel lloc de treball 
d’Agent de la Policia Local, essent la data d’efectes el 
dia 24 de febrer de 2026 i fins a la provisió 
reglamentària del lloc de treball. 

27/02/2026 2026DECR000080 X2026000653 Nomenar a la Vicesecretària d’aquest ajuntament i 
llicenciada en dret, com a lletrada per tal de realitzar 
la sol·licitud d’autorització judicial per accés d’un 
habitatge situat al C/ Ample. 

02/03/2026 2026DECR000081 X2026000948 Incoar expedients sancionadors a les persones 
indicades en la relació número 26010024, per 
conductes que poden ser d’infracció administrativa 
als preceptes de la Llei de seguretat viària (LSV) 

02/03/2026 2026DECR000082 X2026000903 Formalitzar el contracte formatiu per a l'obtenció de 
la pràctica professional (SOC-JOVES EN 
PRÀCTIQUES) del Servei d’Ocupació de 
Catalunya pel lloc de treball d’auxiliar Tècnic/a 
Superior suport àrea Informàtica. 

02/03/2026 2026DECR000083 X2025004549 Resolució convocatòria per a lloguer de dos 
habitatges municipals per habitatge jove 2025 

02/03/2026 2026DECR000084 X2024000512 Aprovar la pròrroga, per un any, del Lot 2 relatiu al 
servei de ciberseguretat, del contracte de 
manteniment d’equipament TIC, servei de 
ciberseguretat i serveis de manteniment del 
sistema de CCTV de l’Ajuntament de Santpedor, 
de conformitat amb les mateixes condicions 
establertes per al contracte originari. 

02/03/2026 2026DECR000085 X2025005109 Aprovació la llista definitiva d’admesos i exclosos, 
nomenament del tribunal qualificador, per a la 
provisió com a laboral fix amb jornada complerta 
d'una plaça de conserge d’escola, pel el sistema 
selectiu de concurs-oposició i la constitució d’una 
borsa de treball ( procediment d’urgència ) 

02/03/2026 2026DECR000086 X2026000947 Ordre del dia Junta de Govern Local 03.03.2026 

02/03/2026 2026DECR000087 X2026000716 Concedir a un funcionari de carrera l d’aquest 
Ajuntament, una bestreta reintegrable, practicant-
se les retencions oportunes des de la liquidació del 
mes de març de 2026 en la seva nòmina mensual, 
fins la devolució total de la bestreta. 

02/03/2026 2026DECR000088 X2026000637 Declarar la jubilació ordinària per acompliment de 
l’edat mínima exigida i els requisits legalment 
establerts, d’una treballadora, personal laboral 
d'aquest Ajuntament, amb data 5 d’abril de 2026, 
quedant acreditat un període de cotització efectiva 
mínim per l’accés a la sol·licitud de jubilació. 

03/03/2026 2026DECR000089 X2026000715 Autoritzar el conveni d de cooperació educativa per 
a la realització de pràctiques externes 
acadèmiques externes en entitats col·laboradores 
pel còmput de crèdits entre la UAB i l’Ajuntament 
de Santpedor, per tal de què una alumna pugui 
desenvolupar les 
activitats de pràctiques de l’acció formativa 
cursada. 



 
 
 

 

04/03/2026 2026DECR000089 X2026000369 Aprovar la personació d'aquesta Administració 
davant la Secció Social de Tribunal d’Instància de 
Manresa Plaça núm.1 de Manresa en qualitat de 
part demandada, en el judici en matèria de 
prestacions 1141/2025-C, en primera instància, i si 
escau, en successives fins a aconseguir sentència 
favorable als interessos municipals. 

04/03/2026 2026DECR000090 X2025001145 Iniciar el procediment d’imposició de penalitats per 
incompliment del contracte de subministrament del 
vestuari per la policia local i la brigada 2025 LOT-1 

04/03/2026 2026DECR000091 X2026000971 Aprovar l’expedient de contractació menor del 
servei de revisió i reparació de la màquina 
escombradora. 
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6.- PRECS I PREGUNTES 
 
 
Per part del grup municipal SEAM es formula les següents preguntes: 
 

 
1. PROJECTE PAU RONDA 

En relació amb el desenvolupament del sector PAU Ronda 2, voldríem 
demanar al govern municipal: 

 En quin punt es troba actualment el projecte?  

 Qui està redactant o ha redactat aquest projecte?  

 Quin és el cost de la redacció del projecte?  

 Quan tenen previst que el projecte estigui finalitzat? A més, una vegada el 
projecte estigui redactat, ens podrien explicar quina és la ruta de treball 
prevista per tirar endavant la urbanització d’aquest sector?  

 
 
2. BITXAC 2026 (CASAL D’ESTIU) Voldríem saber:  

Quantes inscripcions hi ha hagut al Bitxac en els últims 5 anys?  

 Quin és el cost total anual del casal d’estiu municipal per a l’Ajuntament?  
 

Tenint en compte que diverses famílies ens han traslladat que el preu del 
Bitxac és superior al d’altres casals d’estiu de municipis del voltant, voldríem 
saber:  

 Ha fet l’Ajuntament alguna comparativa de preus i serveis amb els casals 
d’altres poblacions properes?  

 En cas afirmatiu, quines conclusions n’han extret? 

 Tenen previst revisar els preus o el model del casal per evitar que famílies 
del municipi optin per portar els infants a altres pobles? 
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3. PROBLEMES DE CONVIVÈNCIA AL CARRER ARQUITECTE GAUDÍ  
Diversos veïns i veïnes del carrer Arquitecte Gaudí ens han traslladat la seva 
preocupació per una situació de conflictes de convivència en un edifici del 
carrer, presumptament relacionada amb l’ocupació d’un habitatge.  

 
Segons expliquen els veïns i veïnes, aquesta situació estaria generant 
molèsties i inquietud al barri, fet que preocupa especialment a les persones que 
hi viuen.  

 
Davant d’això, voldríem preguntar al govern municipal:  

 Té coneixement l’Ajuntament d’aquesta situació?  

 S’ha fet alguna actuació per part dels serveis municipals o de la policia 
local?  

 Quines actuacions s’estan duent a terme o es preveuen dur a terme per 
garantir la convivència i la seguretat dels veïns i veïnes de la zona?  

 
 
4. PLAGA DE BITXOS AL BARRI DEL SINDICAT  

Els veïns i veïnes del barri del Sindicat pateixen una plaga de corcs que afecta 
la seva convivència. Ens han traslladat que se’ls han cancel·lat dues reunions i 
encara estan a l’espera d’una trobada amb el govern, fet que els ha portat a 
penjar rètols als balcons en senyal de protesta.  

 En quin punt es troba la solució d’aquest problema?  

 Quan preveu el govern reunir-se amb els veïns i veïnes afectats per tractar 
aquesta situació i explicar les mesures previstes? 
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Un cop tractats tots els assumptes de l’ordre del dia, l’Alcalde aixeca la sessió, quan 
són les deu del vespre, la qual cosa, com a Vicesecretària certifico, i s’estén aquesta 
acta. 
 
 
Signat electrònicament,  
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