
 

Ajuntament de Sant Pere Sallavinera 

 

ACTA DE LA SESSIÓ ORDINÀRIA DE L’AJUNTAMENT PLE 

CELEBRADA EL DIA 27 DE MAIG DE 2026 

Acta número 05/26 

 

A Sant Pere Sallavinera, el dia 27 de maig de 2026, a les sis hores i deu minuts de la 
tarda,(18:10h), a la Sala d’Actes de la Casa de la Vila es va reunir el Ple de la Corporació 
municipal sota la Presidència del Sr. Alcalde, en Matías Bosch Bacardit, amb l’assistència 
dels Regidors/es, Sra. Terència Torra Montraveta, Sra. Maria Ortega Moyano i Sr. Josep 
Picanyol López, que constitueixen actualment la totalitat dels membres de la corporació 
municipal, assistits de la Secretària Inteventora accidental de l’Ajuntament, Sra. Pilar 
Guitart Isanta, que dona fe de l’acta, amb l’objecte de celebrar sessió ordinària convocada 
per a aquest dia, en primera convocatòria. 

Oberta la sessió per la Presidència a l’hora abans esmentada i comprovat el quòrum 
d’assistència necessària per a que es pugui celebrar, es procedeix a conèixer els assumptes 
compresos en l’ordre del dia, adoptant al respecte els acords següents: 

 
1.- Lectura i aprovació, si escau, de la minuta de l’acta de la sessió anterior, 
de caràcter ordinari, celebrada el dia 29 d’abril de 2026.  
 
Tots els presents han rebut al seu domicili la minuta de l’acta de la sessió anterior, de 
caràcter ordinari, celebrada el dia 29 de maig de 2026, per tant, es dona per llegida. 
 
L’Alcalde pregunta si algú té alguna observació a fer. Donat que no hi ha cap observació, 
l’Alcalde pregunta si algú té alguna objecció a l’aprovació de l’acta. Ningú no es manifesta i 
l’acta de la sessió anterior es dona per aprovada per unanimitat. 

 
2.- Despatx oficial. 

L’alcalde comenta la proposta de realització d’un espectacle en aquest municipi promogut 
per l’entitat Associació Cultural Recreativa Unió Calafina i vist que des de l’entitat ja s’ha 
determinat un dia, lloc i programa que no ha estat consensuat amb aquest Ajuntament 
s’acorda citar un representant de l’entitat per tal de parlar-ne. 

 
3.- EXP. 79/2026. Proposta d’aprovació de la relació dels llocs de treball (RLT) 

de l’Ajuntament de Sant Pere Sallavinera. 

Les administracions públiques han d’estructurar la seva organització a través de relacions 

de llocs de treball o altres instruments organitzatius similars que comprendran, almenys, la 

denominació dels llocs, els grups de classificació professional, els cossos o escales, si s’escau, 

a què estiguin adscrits, els sistemes de provisió i les retribucions complementàries. 

L’Àrea de Bon Govern, Assistència Local i Cohesió Territorial de la Gerència de Serveis 

d’Assistència al Govern Local de la Diputació Barcelona, va procedir al lliurament del treball 

vinculat a l’assistència tècnica facilitada des de la Gerència de Serveis d’Assistència al 



Govern Local de l’actuació 24/Y/357026 consistent en l’Anàlisi de d’estructura 

organitzativa, dels llocs de treball i de l’adequació retributiva singular. 

L’objectiu d’aquest estudi és realitzar una proposta de Relació de llocs de treball (en, 

endavant RLT), per a què sigui adoptada per la Corporació com a document que reflecteix 

la situació actual dels llocs de treball presents en l’Ajuntament, i en base a la seva adequació 

a la plantilla. Així mateix, s’aportarà el manual de funcions de les fitxes descriptives dels 

llocs de treball proposat a la RLT. 

 En data 13 de maig de 2026, reunits els treballadors de l’Ajuntament, es va donar 

conformitat a la Relació de llocs de treball d’aquest Ajuntament per a l’any 2026. 

Per tot l’exposat, i en funció d’allò que estableix l’article 22.2.i de la llei 7/1985, de 2 d’abril, 

reguladora de les Bases de Règim Local, es proposa al ple l’adopció, dels següents acords: 

PRIMER.- Aprovar la relació de llocs de treball del personal funcionari i laboral de 

l'Ajuntament de Sant Pere Sallavinera. 

SEGON.- Obrir un període d’informació pública per un termini de quinze dies hàbils a 

comptar des de l’endemà al de la publicació del corresponent anunci al Butlletí Oficial de la 

Província de Barcelona i al tauler d’anuncis del web de l’Ajuntament. L’aprovació inicial 

esdevindrà definitiva si durant el període d’informació pública no es formulessin 

al·legacions.  

TERCER.- Una vegada aprovada definitivament la Plantilla i la Relació de llocs de treball 

es publicaran íntegrament en el BOP de Barcelona i al tauler d’anuncis del web de 

l’Ajuntament.  

QUART.- Trametre notificació l'Administració de l'Estat i a la Generalitat de Catalunya, en 

el termini de trenta dies des de la seva aprovació definitiva. 

 

La proposta va ser aprovada per unanimitat de tots el regidors assistents, que composen la 

totalitat de la corporació municipal. 

                       
4.- EXP. 90/2026: Proposta d’acord de l’aprovació de l’encomana a la 

Diputació de Barcelona de la gestió informatitzada de la nòmina dels 

empleats dels ens locals (AGINEEL) 

 

1. Fets 

1. La Diputació de Barcelona, des de l’any 2003, en el marc de les competències 

atribuïdes per la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de règim local 

i per la Llei 8/1987, de 15 d’abril, municipal de règim local de Catalunya (actual 

text refós de la Llei Municipal i de règim local de Catalunya, aprovat pel Decret 

Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril), va posar en marxa la iniciativa de facilitar 

assistència tècnica i material en la confecció de la nòmina dels empleats dels ens 

locals de l’àmbit territorial de Barcelona, per tal de donar suport a dites entitats 

locals en aquelles funcions de la gestió dels recursos humans que requereixen un 

constant i creixent esforç d’adequació tant tècnic com tecnològic.  

 

2. L’assistència se centrava en l’assumpció per la Diputació de Barcelona de la gestió 

informatitzada de la nòmina dels empleats de les entitats locals d’aquelles 

entitats que, per la seva insuficient capacitat econòmica o de gestió o per la seva 



mancança dels mitjans tècnics idonis per a la gestió electrònica de determinats 

aspectes, no podien fer front de forma eficaç a dita gestió i que prèviament havien 

d’adoptar el preceptiu acord de col·laboració que es configurava com una 

encomanda de gestió en favor de la Diputació. 

 

2. Fonaments de dret 

1. D’acord amb l’article 11 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector 

públic, s’estableix que la realització d’activitats de caràcter material o tècnic de la 

competència dels òrgans administratius o de les entitats de dret públic es pot 

encarregar a altres òrgans o entitats de dret públic de la mateixa Administració o 

d’una altra, sempre que entre les seves competències estiguin aquestes activitats, per 

raons d’eficàcia o quan no es posseeixin els mitjans tècnics idonis per exercir-les, 

havent de formalitzar aquest encàrrec mitjançant la signatura del conveni 

corresponent entre elles.  

 

2. L’encàrrec de gestió no suposa la cessió de la titularitat de la competència ni dels 

elements substantius del seu exercici, i és responsabilitat de l’òrgan o entitat que 

l’encarrega dictar tots els actes o resolucions de caràcter jurídic que donin suport o 

en els quals s’integri l’activitat material concreta objecte d’encàrrec. 

 

3. L’article 150 del Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya estableix 

que els ens locals supramunicipals que tenen atribuïdes funcions de cooperació 

poden establir convenis i que aquesta facultat s’ha d’exercir amb criteris objectius i 

d’acord amb el principi d’igualtat i amb els criteris de coordinació establerts. 

 

4. L’article 10 de la Llei 26/2010, de 3 d’agost, de règim jurídic i de procediment de les 

administracions públiques de Catalunya i l’article 11 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, 

de règim jurídic del sector públic es preveu que la realització d’activitats de caràcter 

material, tècnic o de serveis de la competència dels òrgans administratius o de les 

entitats de dret públic podrà ser encarregada a altres òrgans o entitats de la mateixa 

o d’una altra administració, per raons d’eficàcia o quan no es tinguin els mitjans 

tècnics idonis per a dur-la a terme. 

 

Així mateix, l’article 10.3 de la Llei 26/2010 i l’article 11.3 de la Llei 40/2015, d’1 

d’octubre, de règim jurídic del sector públic disposen que l’instrument de 

formalització i la resolució de l’encàrrec gestió s’han de publicar, perquè tinguin 

eficàcia, en el diari o butlletí oficial corresponent. 

5. L’article 114.3 lletra e) del Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya 

(TRLMLC), aprovat pel Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, estableix que és 

necessari el vot favorable de la majoria absoluta del nombre legal de membres de la 

corporació per adoptar els acords relatius a l’acceptació de delegacions. 

 

6. L’article 22.2.g) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del règim local, 

sobre la delegació de competències i l’article 47.2.h) que disposa que l’acceptació de 

les encomandes de gestió realitzades per altres administracions requereix el vot 

favorable de la majoria absoluta del nombre legal de membres de la Corporació, per 

tant, el Ple és l’òrgan competent per a l’aprovació d’aquest Conveni -tipus sobre 



l’assumpció de la gestió informatitzada de la Nòmina dels Empleats dels Ens Locals 

(AGINEEL) per la Diputació de Barcelona. 

 

Per tot això exposat, es proposa al Ple d’aquest Ajuntament l’adopció dels següents: 

ACORDS 

PRIMER.- Aprovar l’encomana de gestió a la Diputació de Barcelona per a l’assumpció 

de la gestió Informatitzada de la nòmina dels Empleats dels Ens Locals mitjançant en 

conveni-tipus AGINEEL publicat al BOPB de data 07/02/2020. 

Igualment, aprovar el conveni que estableix la regulació d’aquesta assumpció. 

SEGON.- Facultar l’Alcaldia d’aquest Ajuntament per a formalitzar el conveni de 

col·laboració amb la Diputació de Barcelona. 

TERCER.- Comunicar aquest acord a la Diputació de Barcelona. 

 

La proposta va ser aprovada per unanimitat de tots el regidors assistents, que composen 

la totalitat de la corporació municipal. 

 

5.- EXP. 88/2026.- Proposta d’aprovació del dret a la percepció de triennis per 

al personal laboral municipal mitjançant imports equiparables als triennis 

del personal funcionari 

Antecedents 

Primer. L’Ajuntament de Sant Pere Sallavinera disposa de personal laboral al servei de la 

corporació, subjecte al règim jurídic laboral i a la normativa aplicable en matèria de funció 

pública i relacions laborals. 

Segon. El personal funcionari de carrera de les administracions públiques percep 

retribucions vinculades a l’antiguitat mitjançant el sistema de triennis previst a la normativa 

bàsica estatal. 

Tercer. Amb la finalitat d’homogeneïtzar el règim retributiu del personal municipal i 

reconèixer l’experiència i permanència del personal laboral municipal, s’ha considerat 

convenient establir un complement d’antiguitat equivalent als imports dels triennis 

previstos per al personal funcionari del grup o subgrup equivalent. 

Quart. Consta incorporada a l’expedient la memòria justificativa de la necessitat de la 

mesura, l’informe favorable de Secretaria i l’informe favorable d’Intervenció. 

Fonaments jurídics 

Primer. Els articles 22 a 27 del Text Refós de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic, aprovat pel 

Reial decret legislatiu 5/2015, regulen el règim retributiu del personal al servei de les 

administracions públiques. 

Segon. L’article 27 del TREBEP estableix que les retribucions del personal laboral es 

determinaran d’acord amb la legislació laboral, el conveni col·lectiu aplicable i el contracte 

de treball. 

Tercer. L’article 37 del TREBEP estableix que són objecte de negociació les matèries 

relatives a les retribucions i condicions de treball del personal al servei de les 

administracions públiques. 

 



 

Quart. L’article 14 de la Constitució Espanyola reconeix el principi d’igualtat i prohibició de 

discriminació. 

Cinquè. L’article 22.2.i) de la Llei 7/1985, reguladora de les bases del règim local, atribueix 

al Ple la competència en matèria de plantilla i règim retributiu del personal municipal. 

PROPOSTA D’ACORD: 

Primer: Aprovar l’establiment del complement d’antiguitat del personal laboral de 

l’Ajuntament de Sant Pere Sallavinera mitjançant la percepció d’imports equivalents als 

triennis previstos per al personal funcionari del grup o subgrup equivalent. 

Segon: Establir que els imports dels triennis del personal laboral es calcularan d’acord amb 

les quanties vigents anualment per al personal funcionari establertes a la normativa estatal 

aplicable. 

Tercer: Condicionar l’aplicació efectiva dels efectes econòmics de l’acord a l’existència de 

consignació pressupostària adequada i suficient en el pressupost municipal vigent. 

Quart: Notificar el present acord al personal municipal i als serveis municipals d’Intervenció 

i Recursos Humans als efectes oportuns. 

 
La proposta va ser aprovada per unanimitat de tots el regidors assistents, que composen la 

totalitat de la corporació municipal. 

 

 

6.- EXP. 89/2026.- Proposta d’aprovació del tractament dels complements per 

incapacitat temporal dels treballadors 

Vist el què disposa el Reial Decret Llei 20/2012, de 13 de juliol, de mesures per a garantir 

l’estabilitat pressupostària i de foment de la competitivitat, i que va afectar el tractament 

dels complements per incapacitat temporal. 

D’acord amb allò previst a la disposició addicional 54ª de la Llei 6/018, de 3 de juny, de 

pressupostos generals de l’Estat per a l’any 2018, sobre la prestació econòmica en la situació 

d’incapacitat temporal del personal al servei de les administracions públiques i organismes 

i entitats públiques dependents de les mateixes, segons el qual: 

“Uno. Cada Administración Pública podrá determinar, previa negociación colectiva, las 

retribuciones a percibir por el personal a su servicio o al de los organismos y entidades 

públicas dependientes, en situación de incapacidad temporal y en el caso del personal 

funcionario al que se le hay expedido licencia por enfermedad, de acuerdo con las 

siguientes reglas: 

1.ª Respecto al personal funcionario incluido en el Régimen General de Seguridad Social 

y al personal estatutario y laboral, se podrá establecer un complemento retributivo desde 

el primer día de incapacidad temporal que, sumado a la prestación del Régimen General 

de la Seguridad Social, alcance hasta un máximo del cien por cien de sus retribuciones 

fijas del mes de inicio de la incapacidad temporal. (...).” 

Atès que cal posar en consonància els elements de regulació propis de l’Agrupació de 

municipis sobre el tractament dels complements per incapacitat temporal, amb el que 

preveuen els articles 9 i les disposicions transitòries primera i quinzena del Reial Decret Llei 

20/2012, de 13 de juliol, així com disposició addicional 50.quarta de la Llei 6/018, de 3 de 

juny, de pressupostos generals de l’Estat per a l’any 2018. 



 

En aquest sentit, per majoria es prenen els següents acords adients per regular qui ha de ser 

el règim de complements per incapacitat temporal que s’aplicaran al personal de 

l’Ajuntament de Sant Pere Sallavinera. 

Primer.- Aprovar el règim de complements per incapacitat temporal que s’aplicaran al 

personal de l’Ajuntament de Sant Pere Sallavinera, en el sentit següent: 

Electes: 

- IT derivada de contingències professionals: complement fins el 100% de les retribucions 

del mes d’inici de l’IT, des del primer dia. 

- IT derivada de contingències comunes: 

Des del dia 1 al dia 3: complement del 100% de les retribucions del mes d’inici de l’IT. 

Des del dia 4 al dia 20: complement del 100% de les retribucions del mes d’inici de l’IT. 

Des del dia 21 inclusivament: complement del 100% de les retribucions del mes d’inici de 

l’IT, que es percebrà durant tot el procés d’IT (mentre la persona estigui en situació d’IT) i 

encara que es superin els 545 dies. 

Els supòsits d’hospitalització i intervenció quirúrgica es consideren de caràcter excepcional 

i degudament justificats, per la qual cosa es complementa fins el 100% de les retribucions 

del mes d’inici de l’IT. 

En casos de dones embarassades o víctimes de violència de gènere que ho acreditin, i que es 

trobin en situació d’incapacitat temporal, es complementarà fins el 100% de les retribucions 

del mes d’inici de l’IT. 

Així mateix, en els casos d’empleats en situació d’IT afectats per alguna de les malalties 

previstes en el Reial Decret 1148/2011, i que siguin considerades greus, segons l’informe 

mèdic preceptiu, es complementarà fins el 100% de les retribucions del mes d’inici de l’IT. 

Funcionaris: 

- IT derivada de contingències professionals: complement fins el 100% de les retribucions 

del mes d’inici de l’IT, des del primer dia. 

- IT derivada de contingències comunes: 

Des del dia 1 al dia 3: complement del 100% de les retribucions del mes d’inici de l’IT. 

Des del dia 4 al dia 20: complement del 100% de les retribucions del mes d’inici de l’IT. 

Des del dia 21 inclusivament: complement del 100% de les retribucions del mes d’inici de 

l’IT, que es percebrà durant tot el procés d’IT (mentre la persona estigui en situació d’IT) i 

encara que es superin els 545 dies. 

Els supòsits d’hospitalització i intervenció quirúrgica es consideren de caràcter excepcional 

i degudament justificats, per la qual cosa es complementa fins el 100% de les retribucions 

del mes d’inici de l’IT. 

En casos de dones embarassades o víctimes de violència de gènere que ho acreditin, i que es 

trobin en situació d’incapacitat temporal, es complementarà fins el 100% de les retribucions 

del mes d’inici de l’IT. 

Així mateix, en els casos d’empleats en situació d’IT afectats per alguna de les malalties 

previstes en el Reial Decret 1148/2011, i que siguin considerades greus, segons l’informe 

mèdic preceptiu, es complementarà fins el 100% de les retribucions del mes d’inici de l’IT. 



 

Laborals: 

- IT derivada de contingències professionals: complement fins el 100% de les retribucions 

del mes d’inici de l’IT, des del primer dia.  

- IT derivada de contingències comunes: 

Des del dia 1 al dia 3: complement del 100% de les retribucions del mes d’inici de l’IT. 

Des del dia 4 al dia 20: complement del 100% de les retribucions del mes d’inici de l’IT. 

Des del dia 21 inclusivament: complement del 100% de les retribucions del mes d’inici de 

l’IT, que es percebrà durant tot el procés d’IT (mentre la  persona estigui en situació d’IT) i 

encara que es superin els 545 dies. 

Els supòsits d’hospitalització i intervenció quirúrgica es consideren de caràcter excepcional 

i degudament justificats, per la qual cosa es  complementa fins el 100% de les retribucions 

del mes d’inici de l’IT. 

En casos de dones embarassades o víctimes de violència de gènere que ho acreditin, i que es 

trobin en situació d’incapacitat temporal, es complementarà fins el 100% de les retribucions 

del mes d’inici de l’IT.  

Així mateix, en els casos d’empleats en situació d’IT afectats per alguna de les malalties 

previstes en el Reial Decret 1148/2011, i que siguin considerades greus, segons l’informe 

mèdic preceptiu, es complementarà fins el 100% de les retribucions del mes d’inici de l’IT. 

Segon.- Comunicar-ho als efectes convenients al servei de nòmines de la Diputació de 

Barcelona. 

 

La proposta va ser aprovada per unanimitat de tots el regidors assistents, que composen 

la totalitat de la corporació municipal. 

 

 

7.- EXP. 78/2026: proposta d’acord d’aprovació inicial de la modificació de 

l’agrupació de municipis dels Prats de Rei, Sant Martí Sesgueioles i de Sant 

Pere Sallavinera als efectes del sosteniment en comú del lloc de treball de 

secretaria-intervenció. 

S’acorda posposar aquest acord per manca de documentació. 

 

 
8.- EXP. FIRM. 21/2026- Proposta d’aprovació de la memòria 
justificativa per al reconeixement de la creació de la comarca de l’Alta 
Segarra i sol·licitud d’impuls de la seva creació.  
 
1. Fets: 
 
1. L’Alta Segarra és un espai geogràfic natural de transició entre la Segarra i l’Anoia 
que comprèn territoris de les comarques de l’Anoia, el Bages, la Segarra i el Solsonès.  
Des de l'època dels romans, en què aquest darrer municipi era denominat 
«Municipium Sigarrensis». Durant l'Edat Mitjana els Prats de Rei, sota control del 
Comte de Barcelona, encapçalava la Sotsvegueria de Prats i Segarra i el Deganat de 
Segarra dins del Bisbat de Vic.  
 



 
2. Posteriorment, l’any 2002 el conegut «Informe sobre la revisió del model 
d’organització territorial de Catalunya», elaborat per una comissió d’experts 
presidida per Miquel Roca i Junyent, va proposar la creació de la comarca de l'Alta 
Segarra dins la Vegueria Central. 
 
3.  Durant la desena legislatura, el Parlament de Catalunya va aprovar la Moció 153/X sobre 
la creació de les comarques del Moianès i el Lluçanès i sobre els projectes de creació de la 
comarca de l’Alta Segarra. 
 
4. Igualment, la Llei 2/2017, del 15 de febrer, de modificació de la Llei 30/2010, de 
vegueries, per a crear la vegueria del Penedès va modificar la lletra c de l'article 9 de 
l’esmentada llei de vegueries, que resta redactada de la manera següent: 
 
«c) La demarcació veguerial de la Catalunya Central comprèn els municipis integrats en 
les comarques del Bages, el Berguedà, Osona, el Moianès i el Solsonès, i els vuit municipis 
de l'Alta Anoia: Calaf, Calonge de Segarra, Castellfollit de Riubregós, els Prats de Rei, 
Pujalt, Sant Martí Sesgueioles, Sant Pere Sallavinera i Veciana.» 

 
En relació amb això, la “Vegueria de la Segarra” també era una entitat privativa de 
l’organització de les possessions dels ducs de Cardona que va estar vigent des del 
segle XVI fins a inicis del segle XIX.  
 
5. En reiterades ocasions, els ajuntaments de la zona han manifestat davant el 
Departament de Presidència de la Generalitat una sol·licitud per a la creació oficial 
de la comarca de l’Alta Segarra. 
 
6. Per tot això, recentment els diferents plens dels set municipis i el de la 
Mancomunitat ho i varen aprovar i varen trametre a la Generalitat, que va requerir 
l’aprovació d’una memòria o informe justificatiu. 
 
7. La Mancomunitat de l’Alta Segarra va contractar l’elaboració d’aquest document, 
que convé aprovar per part dels diferents plens abans de remetre al Departament 
corresponent de la Generalitat.  
 
2. Fonaments de dret: 
 
Legislació aplicable.  
 
- L’article 83 de l’Estatut d’autonomia de Catalunya estableix l’organització del 
govern local de Catalunya estructurada en una organització territorial bàsica –els 
municipis i les vegueries– i un àmbit supramunicipal, constituït en tot cas per les 
comarques, que ha de regular una llei del Parlament. 
 
- D’acord amb el que estableix l’article 151 de l’Estatut, correspon a la Generalitat, 
respectant la garantia institucional dels articles 140 i 141 de la Constitució, la 
competència exclusiva sobre l’organització territorial pel que fa a la determinació, la 
creació, la modificació i la supressió dels ens que configuren l’organització territorial 
de Catalunya. 
 
- Així mateix, el text refós de l’organització comarcal de Catalunya, aprovat pel 
Decret legislatiu 4/2003, del 4 de novembre, regula l’organització comarcal i 
estableix el règim jurídic dels consells comarcals. Els articles 6 i 8 d’aquest text refós 
estableixen que la iniciativa per crear noves comarques correspon, entre d’altres, als 



municipis interessats i als titulars de la iniciativa legislativa, així com els requisits 
que s’han de complir per a la creació de noves comarques. 
 
- Igualment, la Llei 2/2017, del 15 de febrer, de modificació de la Llei 30/2010, de 
vegueries, per a crear la vegueria del Penedès va modificar la lletra c de l'article 9 de 
l’esmentada llei de vegueries, per incloure l’àmbit de l’Alta Segarra en la vegueria 
central. 
 
- Articles 22.2.b) i 47.2.g) Llei 7/1985, de 2 d’abril, regulador de les bases del règim 
local.  
 
Per tot això, en base als antecedents exposats, aquesta alcaldia proposa al Ple 
d’aquest Ajuntament l’adopció dels següents  
 

ACORDS 
 
PRIMER. APROVAR la memòria justificativa per al reconeixement de la nova 
comarca de l’Alta Segarra  
 
SEGON. NOTIFICAR el present acord al Departament de Presidència de la 
Generalitat de Catalunya, SOL·LICITANT que impulsi els tràmits necessaris per a la 
creació de la comarca de l’Alta Segarra. 
 
TERCER. COMUNICAR aquest acord al Departament de Presidència de la 
Generalitat de Catalunya i a l’Associació Catalana de Municipis. Igualment, 
TRASLLADAR el present acord als altres municipis de l’Alta Segarra. 
 
QUART. ESTABLIR que el règim de recursos aplicable que contra aquesta 
resolució que és definitiva en la via administrativa, podeu formalitzar el requeriment 
previ regulat a l'article 44 de la Llei 29/1998, reguladora de la jurisdicció 
contenciosa-administrativa, en el termini de dos mesos a comptar des del dia 
següent al de la recepció d'aquesta, davant l'òrgan que ha dictat aquesta resolució, o 
bé interposar directament recurs contenciós administratiu en el termini de dos 
mesos a comptar del dia següent al de la recepció d'aquesta comunicació, davant els 
jutjats contenciosos administratius de Barcelona.  
 
La proposta va ser aprovada per unanimitat de tots el regidors assistents, que composen 

la totalitat de la corporació municipal. 

 

 

9.- EXP. FIRM. 29/2026. Proposta d’aprovació de la concessió d’una 

llicència d’obres. 

 

Examinat l’expedient de llicència d’obres que tot seguit es detalla, que ha estat informat 

pels serveis tècnics municipals, amb caràcter favorable, l’Ajuntament Ple, acorda, per 

unanimitat, atorgar la llicència municipal per a construccions, instal·lacions i obres, 

següent: 

-A ÀRIDS SOLESTANY, S.A., llicència d’obres per a la construcció d’una coberta 

metàl·lica a la pedrera Solestany (Finca La Venta), al polígon 3 parcel·la 38, amb núm. 

de referència cadastral 08031A003000380000KU al terme municipal de Sant Pere 

Sallavinera. 



 
S’acorda també l’aprovació de la liquidació de l’impost sobre construccions, 

instal·lacions i obres, corresponent a l’expedient abans relacionat. 

La llicència s’atorga salvant drets de propietat existents i sens perjudici de tercers, per la 

qual cosa no pot ser invocada per a excloure o disminuir la responsabilitat civil o penal 

en què es pugui incórrer en l’exercici de l’activitat autoritzada.  

El titular haurà de respectar el contingut exprés d’aquestes clàusules i les que constin en 

el document de llicència i, a més, el contingut implícit, que és el definit per les vigents 

normes subsidiàries de planejament, en la seva documentació tècnica i en les seves 

normes urbanístiques i ordenances. No podrà justificar-se la vulneració de les 

disposicions legals en el silenci o insuficiència de contingut de la llicència.  

 

10.- EXP. FIRM. 62/2026. Proposta d’aprovació de la concessió d’una 

llicència d’obres. 

Examinat l’expedient de llicència d’obres que tot seguit es detalla, que ha estat informat 

pels serveis tècnics municipals, amb caràcter favorable, l’Ajuntament Ple, acorda, per 

unanimitat, atorgar la llicència municipal per a construccions, instal·lacions i obres, 

següent: 

-Per a la realització d’obres de pavimentació del pati, canviar porta i rajoles i canvi canal 

façana a un immoble del nucli urbà de la Fortesa. 

S’acorda també l’aprovació de la liquidació de l’impost sobre construccions, 

instal·lacions i obres, corresponent a l’expedient abans relacionat. 

La llicència s’atorga salvant drets de propietat existents i sens perjudici de tercers, per la 

qual cosa no pot ser invocada per a excloure o disminuir la responsabilitat civil o penal 

en què es pugui incórrer en l’exercici de l’activitat autoritzada.  

El titular haurà de respectar el contingut exprés d’aquestes clàusules i, a més, el contingut 

implícit, que és el definit per les vigents normes subsidiàries de planejament, en la seva 

documentació tècnica i en les seves normes urbanístiques i ordenances. No podrà 

justificar-se la vulneració de les disposicions legals en el silenci o insuficiència de 

contingut de la llicència.  

 

11.- EXP. FIRM. 82/2026. Proposta d’aprovació de la concessió d’una 

llicència d’obres. 

Examinat l’expedient de llicència d’obres que tot seguit es detalla, que ha estat informat 

pels serveis tècnics municipals, amb caràcter favorable, l’Ajuntament Ple, acorda, per 

unanimitat, atorgar la llicència municipal per a construccions, instal·lacions i obres, 

següent: 

-Per a la realització d’obres de reforma de la cuina i canvi del terra de part d’un habitatge 

del nucli urbà de Sant Pere. 

S’acorda també l’aprovació de la liquidació de l’impost sobre construccions, 

instal·lacions i obres, corresponent a l’expedient abans relacionat. 

La llicència s’atorga salvant drets de propietat existents i sens perjudici de tercers, per la 

qual cosa no pot ser invocada per a excloure o disminuir la responsabilitat civil o penal 

en què es pugui incórrer en l’exercici de l’activitat autoritzada.  

 



 

El titular haurà de respectar el contingut exprés d’aquestes clàusules i, a més, el contingut 

implícit, que és el definit per les vigents normes subsidiàries de planejament, en la seva 

documentació tècnica i en les seves normes urbanístiques i ordenances. No podrà 

justificar-se la vulneració de les disposicions legals en el silenci o insuficiència de 

contingut de la llicència.  

 

12.-  Donar compte del pagament de factures i despeses ordenat per l’alcaldia, 
des de la darrera sessió plenària de caràcter ordinari. 
 

El pagament d’aquestes factures ha estat ordenat mitjançant els decrets d’alcaldia 

número 45/2026, de 25 de maig de 2026: 

166/383 21.04.2026 Mancomunitat Alta Segarra. Quota trimestral arquitecte 1148,66 

169/401 27.04.2026 Girocopi,UTE. Manteniment i còpies fotocopiadora abril 64,75 

170/408 28.04.2026 DOGC. Edicte aprovació definitiva projecte camí Corom. 227,25 

171/410 28.04.2026 Energia XXI,slu. Llum pis arxiu: 12/12/25-12/2/26 18,76 

172/415 30.04.2026 David Camacho Abad. Locomoció visites gener-març 26 51,48 

173/*** 30.04.2026 T.T.Seguretat Social. Quotes socials març 26 1967,84 

174/421 02.05.2026 Cristina Blesa Picas. Taichi abril 2026  315,00 

175/423 04.05.2026 Consell Comarcal Anoia.Conveni noves tecnol:gener-febrer 356,73 

176/426 05.05.2026 Xais Adoració, sl. Compra productes de neteja 34,38 

177/429 05.05.2026 Consell Comarcal Anoia.Conveni benestar soc:gener-febrer 338,05 

178/432 05.05.2026 Ediciones Intercomarcales. Edicte POUM al Regio 7 943,80 

179/433 05.05.2026 Argerich Mecanica,sl. Material ferreteria  50,17 

180/434 05.05.2026 Mª Antònia Cabañés. Esmorzar portes obertes castell maig 396,88 

181/435 05.05.2026 Estació de Servei Calaf,sl. Gasoil furgoneta i gasolina eines 198,95 

182/436 06.05.2026 Elèctrica Pintó. Revisió i reparació cloració a dipòsit Setó 186,35 

183/437 06.05.2026 Elèctrica Pintó.Revisió i reparacions instal·lació dipòsit Setó 872,13 

184/438 06.05.2026 Excavacions Miralles,sl. Realització obra PPI 2026 7775,00 

185/440 06.05.2026 Mancomunitat Alta Segarra. Regularització recollida febrer 539,41 

186/441 06.05.2026 Elèctrica Pintó. Reparacions dipòsit aigua cal Segués 981,50 

187/445 07.05.2026 Caixabank, sa. Comissions per emissió certificat bancari 2,41 

188/447 07.05.2026 Sikarra Networks. Telefonia i wifi abril 2026  115,81 

189/453 08.05.2026 Endesa Energia.llum aigües Pou Ventura:31/3/26-30/4/26 553,43 

190/454 08.05.2026 Ens Abastament aigua Ter-Llobregat:llosa cavall. abril 26 1751,68 

191/455 08.05.2026 Corporació Guissona,s.a. llum local social 28/2/26-31/3/26 387,62 

192/462 08.05.2026 Nominalia internet,sl. Renovació domini sallavinera.cat 152,58 

193/464 11.05.2026 Energia XXI,slu. Llum camí Fortesa: 31/3/26-30/4/26 21,84 

194/465 11.05.2026 Energia XXI,slu. Llum plaça major:31/3/26-30/4/26 148,68 

195/467 11.05.2026 Margarita Riera Avilés. Gimnàstica abril 2026 150,00 

196/472 12.05.2026 Mancomunitat Alta Segarra. Recollida residus maig 2477,91 

197/474 12.05.2026 Consell Comarcal Anoia. Serveis enginyer febrer-març 158,65 

198/476 12.05.2026 Ramon Torner Estany. Compra aliments serveis socials 509,48 

199/477 13.05.2026 Transparenta,sl. Canvi comptadors aigua per electrònics 3784,34 

200/479 13.05.2026 Comercial P.Serra,slu. Microxip animal de companyia 83,05 

201/481 14.05.2026 Energia XXI, slu. Llum aigües Dipòsit Boixad:4/4/26-5/5/26 220,46 

202/482 14.05.2026 Energia XXI, slu. Llum masies Querosa: 3/4/26-5/5/26 40,83 



203/483 14.05.2026 Energia XXI, slu. Llum pis Mestre: 3/4/26-3/5/26 37,90 

204/484 14.05.2026 Energia XXI, slu. Llum edifici consistori: 4/4/26-5/5/26 14,05 

205/485 14.05.2026 Energia XXI, slu. Llum camí Fortesa:3/4/26-4/5/26 72,63 

206/486 14.05.2026 Energia XXI, slu. Llum Raval Llavinera: 3/4/26-4/5/26 75,43 

207/487 14.05.2026 Energia XXI,slu. Llum aigües Dip. Viuda:3/4/26-5/5/26 105,19 

208/488 14.05.2026 Energia XXI, slu. Llum aigües Pou Sató:13/3/26-14/4/26 73,77 

209/497 18.05.2026 Margarita Riera Avilés.Gimnàstica maig 2026 150,00 

210/498 18.05.2026 Energia XXI,slu. Llum edifici escoles:5/4/26-4/5/26 18,26 

211/504 19.05.2026 Consell Comarcal Anoia. Conveni TIC: març i abril 26 356,73 

212/505 20.05.2026 Corporació Guissona. Llum local social abril 26 268,40 

213/512 22.05.2026 Excavacions Miralles. Manteniment camí Bassetes 588,37 
 

El Ple es dona per assabentat. 

 

13.- Donar compte de les resolucions dictades per l’alcaldia des de la darrera 

sessió plenària de caràcter ordinari. 

En compliment d’allò que disposa l’article 42 del RD 2568/1986, de 28 de novembre, pel 

qual s’aprova el Reglament d’Organització, Funcionament i Règim Jurídic de les entitats 

locals, es dona compte de les resolucions dictades per l’Alcaldia des de la darrera sessió 

plenària de caràcter ordinari, celebrada el dia 29 d’abril de 2026, que tot seguit es 

relacionen: 

 

Decret Data  Assumpte 
 
032/2026  24/04/2026    Decret aprovació liquidació del pressupost 2025 
033/2026  27/04/2026   Decret aprovació modificació de crèdit 02/26-incorporació romanents 
034/2026  27/04/2026   Decret aprovació pagaments març (2) i abril (1) 2026 
035/2026  30/04/2026   Decret aprovació accés informació pública Saüquer a Avanç PEU 

aeròdrom  
036/2026  06/05/2026   Decret autorització migració de dades programa HESTIA a WSOCIAL 
037/2026  06/05/2026    Decret aprovació oferta pública ocupació peó manteniments 2026 
038/2026  08/05/2026 Decret aprovació padró aigua 1r trimestre 2026 
039/2026 08/05/2026 Decret aprovació inici expedient Compte General del pressupost 2025 
040/2026 12/05/2026 Decret convocatòria comissió especial del Compte General 2025 
041/2026 19/05/2026 Decret aprovació modificació de crèdit 03/26 per majors ingressos 
042/2026 22/05/2026 Decret convocatòria sessió ple 05/26, de 27/05/2026 
043/2026 22/05/2026 Decret aprovació expedient contractació i PCAP obra millora camí 

Feixes a N-141B 
 

El Ple es dona per assabentat. 

 

Precs i preguntes:  

No n’hi ha. 

 

Exhaurit el debat dels punts de l’ordre del dia, es va donar per acabada la sessió, aixecant-

se a les dinou hores i quaranta-quatre minuts (19:44h), de tot el que jo, la Secretària, en 

dono fe. 


