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ACTA DE SESSIÓ DEL PLE
DE L’AJUNTAMENT DE RUBÍ

 
IDENTIFICACIÓ DE LA SESSIÓ

Núm.: 17/2023/PLE
Caràcter: Ordinària
Data: 26 d'octubre de 2023
Hora: de 17:00 a  19:55
Lloc: Sala Enric Vergés

ASSISTENTS

Presidenta Ana Maria Martinez Martinez PSC-CP
Regidor Moises Rodriguez Canton PSC-CP
Regidor Juan Lopez Nuñez PSC-CP
Regidor Rafael Gueto Ortiz PSC-CP
Regidora Maria Carmen Alarcón Cuenca PSC-CP
Regidora Marta Oliva Martín PSC-CP
Regidor Juan Antonio Brustenga Majó PSC-CP
Regidora Annabel Cuesta Fabre PSC-CP
Regidor Víctor García Correas PSC-CP
Regidor Xavier Corbera Gaju ERC-AM
Regidora Montserrat Soler Pons ERC-AM
Regidor Xavier Cots Gómez, ERC-AM
Regidora Marta Esparza González, ERC-AM
Regidor Joan Puntí Recasens, ERC-AM
Regidora Nerea Andrés Antón VOX
Regidor Francisco Javier Cebrián Moreno VOX
Regidor Carlos Velarde Ávila VOX
Regidor Juan José Giner Espinosa PP
Regidor Juan Carlos Boronat Gómez PP
Regidor Antonio García Berea VR
Regidor Cristian Ruiz Villalba VR
Regidora Marina Dolset Mancho AUP
Regidora Esther Gómez Alonso AUP
Regidor Andrés Medrano Muñoz ECP
Regidora Annia Garcia Moreno ECP
Secretari Josep Manuel Colell Voltas
Interventora Elena Olivera Sánchez  
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DESENVOLUPAMENT DE LA SESSIÓ

Constatada l’existència del quòrum necessari per a la seva vàlida constitució, l’alcaldessa obre 
la sessió.

A) DECLARACIONS INSTITUCIONALS

1. DECLARACIÓ PER A LA RESOLUCIÓ PACÍFICA DEL CONFLICTE ENTRE 
PALESTINA I ISRAEL I EL RESPECTE A LA LEGALITAT INTERNACIONAL.

Aquestes setmanes s’ha iniciat un agreujament del conflicte entre Palestina i l’Estat d’Israel, 
que està generant un patiment intolerable entre la ciutadania d’una part i altre en conflicte.

No és suportable veure com s’ataca a persones civils de totes les edats, que són víctimes 
d’una situació sotmesa a la lògica de la violència. I per tant són condemnables les atrocitats 
que estan cometent els militants de Hamàs i l’exercit Israelià, amb l’assassinat i segrest de 
civils.

Fa dècades que Israel exerceix un règim d’ocupació dels territoris palestins i opressió sobre la 
població palestina, violant quotidianament els drets humans i la sobirania d’aquest poble. 
Només amb el reconeixement mutu dels dos estats es pot aspirar a  a una coexistència 
pacífica.

Els bombardejos israelites sobre Gaza, un territori amb una altíssima densitat d’habitants mai 
podran ser selectius, vulnerant per tant qualsevol convenció internacional.

És necessari condemnar amb fermesa  l’atac de les milícies de Hamàs, per molt que s’hagi 
pogut produir en un context de dècades de violació dels drets humans  per l’estat d’Israel i  
d’incompliment de desenes de resolucions de l’ONU sobre el conflicte amb Palestina.

Obviar aquestes qüestions, suposa acceptar el manteniment de la lògica sostinguda  en el 
temps, que només alimenta les posicions més radicals de totes dues parts.

Els ja llunyans acords d’Oslo de 1993 demostren que el camí de la pau és possible, però 
només si parteix del reconeixement mutu dels dos estats.  

Per tot això proposem l’adopció dels acords següents, per part del ple municipal:

Primer.- Condemnar els crims contra civils, els cometi qui els cometi. Rebutjar els atacs 
atroços que ha llançat Hamàs contra la població civil israeliana, així com la venjança massiva i 
indiscriminada sobre la població Gaza que està fent l’estat d’Israel.

Segon.- Exigir el cessament dels bombardejos i un alt el foc a Gaza. Denunciar els plans de 
setge, genocidi i aïllament total i invasió terrestre que està preparant el govern d’Israel.
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Tercer.- Exigir a l’Estat d’Israel el fi de l’opressió de la població i l’ocupació de territori palestí, i 
el compliment de les resolucions de l’ONU.

Quart.- Defensar i reconèixer la creació d’un estat palestí viable.  

Cinquè.-Reclamar que la solidaritat i suport humanitari al poble palestí continuï per part de 
totes les institucions.

Sisè.- Remetre aquests acords al Consolat d’Israel a Barcelona, al Departament d’Acció 
Exterior i Unió Europea de la Generalitat, al Ministeri d’Exteriors d’Espanya, als grups polítics 
del Parlament Europeu, Congrés, senat i Parlament de Catalunya i a les entitats municipalistes 
de Catalunya.

Abans de la votació els 2 regidors del PP s’absenten de la sala de Plens i no voten la 
declaració.

La votació dóna el següent resultat:

- Vots a favor: 9 (PSC-CP), 5 (ERC), 2 (AUP) i 2 (ECP)
- Vots en contra: 3 (VOX)
- Abstencions: 2 (VR)

La declaració s’aprova per majoria absoluta.

2. DECLARACIÓ SOBRE EL DIA MUNDIAL DE LA INFÀNCIA 2023. UN DIA D’ACCIÓ 
PER LA INFÀNCIA, AMB LA INFÀNCIA.

DIA MUNDIAL DE LA INFÀNCIA 2023
UN DIA D'ACCIÓ PER A LA INFÀNCIA, AMB LA INFÀNCIA

DECLARACIÓ DELS GRUPS MUNICIPALS
DE L'AJUNTAMENT DE RUBÍ

El Dia Mundial de la Infància és el dia mundial d’acció per als nens, nenes i adolescents, per 
ells i elles i comptant sempre amb ells i elles en aquestes accions. Un dia per commemorar 
l'aprovació de la Convenció sobre els Drets de l’Infant, (CDI) el 20 de novembre de 1989. A 
aquest moviment blau per la infància se suma l'Ajuntament de Rubi, al costat d'UNICEF. 
Quan es compleixen 34 anys de l'aprovació de la CDI, en aquest Dia Mundial de la Infància 
és important posar en valor els grans èxits a favor dels drets dels nens i nenes, així com el 
poder transformador d'involucrar-los de manera directa en la construcció d'un món millor per 
a ells i elles, i, en conseqüència, per a tothom.
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Un dia en què cal no oblidar que els nens, nenes i adolescents s'enfronten també a important 
desafiaments, com la violència, la pobresa i les desigualtats, reptes que s’han incrementat 
com a conseqüència de les darreres crisis econòmiques, la crisi climàtica, o les 
conseqüències econòmiques i socials de la COVID-19 i de la guerra a Ucraïna, que han 
posat en risc el dret a la vida de milions de persones al món, i especialment de nens, nenes i 
adolescents.

Els nens, nenes i adolescents són al centre de les decisions polítiques del nostre Ajuntament 
perquè:

1. Són el 19,4% de la nostra població.
2. A més de ser una obligació derivada de la Convenció sobre els Drets de l'Infant, tenir en 
compte els infants demostra una visió a mig i llarg termini a nivell local i enllaça amb els fulls 
de ruta dels que els països s'han dotat a nivell internacional per fer front a desafiaments 
globals, com ara l'Agenda 2030 per al Desenvolupament Sostenible, la Nova Agenda Urbana 
o la Garantia Infantil Europea.
3. Invertir en infància és una opció econòmicament rendible que reporta beneficis a tota la 
població: promou el desenvolupament econòmic i social en augmentar la productivitat, el 
creixement econòmic i els nivells de cohesió social.
4. Poden ser més vulnerables a la pobresa, a la desigualtat, a la violència i a l’explotació.
5. Desenvolupar a temps les polítiques i inversions necessàries, amb un enfocament 
preventiu que és a la naturalesa dels governs locals, redueix possibles vulneracions dels 
seus drets, amb el conseqüent estalvi econòmic i social.
6. Són titulars de drets i el seu compliment implica la necessitat de millorar normes, 
polítiques públiques, programes i mesures.
7. Tenen dret a ser escoltats i a participar en tots els assumptes que els concerneixen. La 
participació, a més a més d'un dret, és un principi rector de la Convenció sobre els Drets de 
l’Infant.
8. Cal promoure la solidaritat intergeneracional: perquè els sistemes públics de serveis i 
protecció social basats en aquest principi han de mirar també la infància i les famílies amb 
nens i nenes per raons de justícia i sostenibilitat.

Assegurar la consecució dels drets dels nens, nenes i adolescents és una qüestió col·lectiva 
i de compliment obligat. Els desafiaments a què s'enfronten requereixen respostes 
coordinades i escalades, a nivell global, estatal, autonòmic i local. Per això, en un Estat com 
el nostre, que va ratificar la Convenció sobre els Drets de l'Infant l’any 1990, és fonamental el 
compromís i la inversió que fan totes les administracions públiques, en el nostre cas els 
governs locals.

Des de la corporació local no som aliens a aquesta realitat. Per això, ens comprometem amb 
la promoció d'una inversió més gran i més eficient en la infància, garantint que s'assignen els 
recursos necessaris per avançar en la consecució dels objectius següents:
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• Cada nen, nena i adolescent és valorat, respectat i tractat justament, fent de les 
entitats locals espais socialment inclusius, que permetin impulsar les capacitats de nens, 
nenes i adolescents, que lluitin contra la discriminació -ja sigui social, econòmica o de 
gènere- i que els ofereixin una oportunitat per assolir tot el seu potencial, amb independència 
de la seva edat, sexe, capacitats físiques o mentals, origen o procedència, o situació 
econòmica, entre d'altres.
• Les veus, necessitats i prioritats de cada nen, nena i adolescent es tenen en compte 
en totes les decisions que els afecten, incorporant la participació infantil i adolescent amb 
caràcter estratègic en l'elaboració, el seguiment i l'avaluació de les polítiques locals 
d'infància i adolescència; impulsant la creació d'òrgans estables, dotats de recursos i amb 
caràcter sostenible que canalitzin la seva participació.
• Tots els nens, les nenes i els adolescents tenen accés a serveis essencials de 
qualitat. Impulsant mesures i dedicant recursos específicament dirigits a la població infantil i 
adolescent en l'àmbit local, amb un enfocament preventiu i universal en el disseny de les 
prestacions i serveis socials per combatre la pobresa infantil, alineats amb les prioritats i els 
enfocaments de la Garantia Infantil Europea .
• Tots els nens, nenes i adolescents viuen en entorns segurs, tenen un medi ambient 
net, saludable i sostenible, creant entorns protectors amb recursos i capacitats suficients per 
garantir, des d'un enfocament preventiu i en coordinació amb els diferents àmbits, la 
protecció de nens, nenes i adolescents davant de situacions de risc i violència. I impulsant un 
medi ambient sa per a la infància, tal com es recull a la recentment aprovada Observació 
General núm. 26 del Comitè dels Drets de l'Infant de les Nacions Unides.
• Impulsar i promoure els drets dels nens, nenes i adolescents a nivell global, 
especialment en situacions d'emergència.

Per això, amb aquesta declaració manifestem el nostre compromís com Ajuntament de Rubí 
en el marc del Dia Mundial de la Infància de 2023

La votació dóna el següent resultat:

- Vots a favor: 9 (PSC-CP), 5 (ERC), 2 (PP), 2 (VR), 2 (AUP) i 2 (ECP)
- Vots en contra: 
- Abstencions: 3 (VOX)

La declaració s’aprova per majoria absoluta.

B) PART RESOLUTIVA

3. APROVACIÓ DE L’ACTA DE LA  SESSIÓ ANTERIOR 15/2023, DE 28 DE SETEMBRE DE 
2023 
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D’acord amb el que disposa l’article 91.1 del Reglament d’organització, funcionament i règim 
jurídic de les entitats locals, aprovat pel Reial decret 2568/1986, de 28 de novembre, 
l’alcaldessa pregunta si algun membre de la corporació ha de formular alguna observació a 
l’acta de la sessió anterior que s’ha distribuït amb la convocatòria.

No se’n formula cap, per la qual cosa l’acta de la sessió 15/2023 del Ple de data 28 de 
setembre de 2023, s’aprova per unanimitat.

4. APROVACIÓ DE L’ACTA DE LA  SESSIÓ ANTERIOR 16/2023, D’11 D’OCTUBRE DE 2023 

D’acord amb el que disposa l’article 91.1 del Reglament d’organització, funcionament i règim 
jurídic de les entitats locals, aprovat pel Reial decret 2568/1986, de 28 de novembre, 
l’alcaldessa pregunta si algun membre de la corporació ha de formular alguna observació a 
l’acta de la sessió anterior que s’ha distribuït amb la convocatòria.

No se’n formula cap, per la qual cosa l’acta de la sessió 16/2023 del Ple de data 11 d’octubre 
de 2023, s’aprova per unanimitat.

5. PRESA DE CONEIXEMENT DELS DECRETS DE L’ALCALDIA I DE LES RESOLUCIONS DE 
LES REGIDORIES DELEGADES DICTATS ENTRE L’1 DE SETEMBRE I EL 30 DE 
SETEMBRE DE 2023 EXP. 22/2023/SGSI-E

D’acord amb el que disposen els articles 42 i concordants del Reial decret 2568/1986, de 28 de 
novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’organització, funcionament i règim jurídic de les 
Entitats locals, s’ha de donar compte succinta al Ple dels Decrets de l’Alcaldia i de les 
Resolucions de les Regidories amb competències delegades.
A aquests efectes, s’informa que entre l’1 de setembre i el 30 de setembre de 2023, s’han dictat 
els Decrets i les Resolucions que van des del número 5321 de data 1 de setembre, al número 
5820 de data 30 de setembre ambdós inclosos.

Per tot això, es proposa al Ple:

1. Prendre coneixement dels Decrets de l’Alcaldia i de les Resolucions de les Regidories amb 
competències delegades dictats entre l’1 de setembre i el 30 de setembre de 2023, que van 
des del número 5321 de data 1 de setembre, al número 5820 de data 30 de setembre ambdós 
inclosos.

2. Informar que la relació de Decrets i Resolucions és accessible a través de l’espai comú 
NextCloud i el seu text es podrà consultar directament a través de l’aplicatiu MYTAO o de la 
Seu electrònica municipal https://seu.rubi.cat, dins de l’apartat de validació de documentació, 
mitjançant el codi segur de verificació (CUD) que figura a l’esmentada relació.

El Ple en resta assabentat

https://seu.rubi.cat
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6. DONAR COMPTE AL PLE DEL NOMENAMENT DE LA VICEPRESIDÈNCIA DEL 
CONSELL ESCOLAR MUNICIPAL DE RUBÍ (CARTIPÀS 2023-2027) EXP. 21/2023/CM

DECRET D'ALCALDIA NÚM: 6050/2023

A la ciutat de Rubí, el dia 11/10/2023

Atès que el Reglament del Consell Escolar Municipal de Rubí regula en el seu article 10 la 
composició d’aquest òrgan, establint que la Presidència correspon a l’Alcaldia, que la podrà 
delegar en un regidor que tindrà el càrrec de vicepresident.

Vistos els Decrets d’Alcaldia: número 4094/2023, de data 17 de juny; número 4099/2023, de 
data 20 de juny, de Text Refós per modificacions, publicat al Butlletí Oficial de la Província de 
Barcelona el 22 de juny de 2023; núm. 4322/2023, de data 5 de juliol, de Text Refós per 
modificacions, publicat al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona el 17 de juliol de 2023.

Vist el que disposen els articles 21.3 i 23.4 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril,  reguladora de les 
bases del règim local; els articles 53.3 i 56 del Text refós de la Llei municipal i de règim local de 
Catalunya, aprovat pel Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril; i els articles 43.3, 44 i 125.a) del 
Reglament d’organització, funcionament i règim jurídic de les entitats locals, aprovat pel Reial 
decret 2568/1986, de 28 de novembre.

Vista la providència d’Alcaldia, de data 9 d’octubre de 2023, que  consta a l’expedient. En virtut 
de les atribucions que tinc conferides,

RESOLC:

Primer.- Nomenar al senyor Víctor García Correas, Regidor d’Ocupació, Educació, Empresa 
i Rubí Brilla, per al càrrec de Vicepresident del Consell Escolar Municipal de Rubí. El 
senyor Víctor García Correas podrà exercir, si s’escau, la presidència d'aquest òrgan per 
delegació de la senyora Alcaldessa.

Segon.- Notificar aquesta resolució a la persona interessada.

Tercer.- Publicar aquesta resolució al Butlletí Oficial de la província i al tauler d’anuncis de 
la                        corporació.

Quart.- Donar compte al Ple d’aquesta resolució en la propera sessió que celebri.

El Ple en resta assabentat

7. DONAR COMPTE AL PLE DE L’APROVACIÓ DELS DIES FESTIUS D'OBERTURA 
COMERCIAL ADDICIONALS PER A L' ANY 2024 AL MUNICIPI DE RUBÍ EXP. 
2/2023/COMERÇ-E
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DECRET REGIDOR DELEGAT 6159/2023 
DE DATA 18/10/2023

Antecedents

1. L’article 36.2.c) de la Llei 18/2017, de l’1 d’agost, de comerç, serveis i fires, 
determina que el nombre màxim de diumenges i festius en què poden romandre 
oberts els establiments comercial és de vuit l’any. Així mateix, afegeix que cada 
ajuntament ha de fixar dos festius més per al seu àmbit territorial municipal, que 
s’han de comunicar d’acord amb el que estableixi l’ ordre del departament competent 
en matèria de comerç.

2. El punt 1 de la disposició addicional primera de la Llei 18/2017, esmentada, 
preveu que, mitjançant una ordre del departament competent en matèria de comerç, 
s’ha d’establir anualment el calendari dels diumenges i festius que poden establir els 
establiments comercials.

3. El 19 de juliol de 2023 s’ha publicat al DOGC CVE-DOGC A-23198030-2023, per 
la qual s’estableix el calendari d’obertura a Catalunya dels establiments comercials 
en diumenges i dies festius per als anys 2024 i 2025.

4. En l’ esmentada ordre s’estableix que el calendari d’obertura dels establiments 
comercials en diumenges i festius per a l’ any 2024 són:

7 de gener
30 de juny
12 d’octubre
1, 8, 15 , 22 i 29 de desembre

5. L’article 5 de l’Odre EMC/117/2021 disposa que els ajuntaments, amb l’acord 
previ de l’òrgan competent, han de comunicar, mitjançant la plataforma EACAT, 
davant la Direcció General de Comerç, els dos dies festius addicionals d’obertura 
comercial autoritzada aplicables al seu àmbit territorial municipal, abans de l’1 de 
novembre de 2023, per a l’any 2024.

6. Per determinar les dates d’aquests dos dies addicionals els ajuntaments han de 
tenir en compte el que estableix l’article 36.2.d) de la Llei 18/2017.

7. El servei de Comerç i les associacions de comerciants locals proposen el 7 de 
juliol i el 6 de desembre de 2024 com a dies addicionals d’obertura comercial per 
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al municipi de Rubí.

Fonaments de dret

- Llei 18/2017, de l'1 d'agost, de comerç, serveis i fires

- Ordre DOGC CVE-DOGC A-23198030-2023, de 19 de juliol de 2023, per la qual 
s’estableix el calendari d’obertura dels establiments comercials en diumenges i dies 
festius per a l’ any 2024

Vista la proposta de la directora de l’Àrea d’Indústria, Comerç i Ocupació, de data 16 d’octubre 
de 2023, i informe tècnic, de data 16 d’octubre de 2023, que consten a l’expedient.

Per tot l’anterior i en ús de les facultats delegades per mitjà dels Decrets d’Alcaldia: número 
4094/2023, de data 17 de juny; número 4099/2023, de data 20 de juny, de Text Refós per 
modificacions, publicat al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona el 22 de juny de 2023; 
núm. 4322/2023, de data 5 de juliol, de Text Refós per modificacions, publicat al Butlletí Oficial 
de la Província de Barcelona el 17 de juliol de 2023.

RESOLC:

Primer . Establir el 7 de juliol de 2024 i el 6 de desembre 2024 com els dos dies addicionals 
festius d’obertura comercial autoritzada en el municipi de Rubí per a l’any 2024.

Segon. Fer públic aquest acord, per tal que els establiments comercials situats al terme 
municipal en tinguin coneixement.

Tercer. Comunicar aquest acord a la Direcció General de Comerç, mitjançant la plataforma 
EACAT.

Quart. Donar compte al Ple Municipal de la corporació 

El Ple en resta assabentat

8. MODIFICACIÓ RLT DIRECTIUS EXP. 240/2023/RRHH-E

El Ple municipal del dia 29 d’abril de 2021, va acordar l’aprovació de la relació de llocs de treball 
exclusivament per al personal directiu professional, i la modificació de la plantilla de personal de 
la corporació per a incorporar les noves places de personal laboral d’alta direcció; en virtut del 
nou règim del personal directiu previst al ROM.  
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El Decret d’Alcaldia número 4091/2023, de 17 de juny, estableix la nova organització municipal 
sorgida de la constitució del nou Ajuntament el passat dia 17 de juny de 2023, en virtut de la 
facultat d’autoorganització que tenen les administracions locals. La nova organització del mandat 
2023-2027 que es proposa suposa la creació d’una nova àrea municipal, l’Àrea de Seguretat, 
Policia comunitària, civisme i convivència.

El dia 27 de juliol de 2023 la gerència municipal emet informe favorable a la creació d’un nou lloc 
a la RLT de directius identificat amb la denominació “Director/a de l’Àrea de Policia comunitària, 
civisme i ciutadania”, en els mateixos termes que la resta de personal de direcció d’àrea quant a 
categoria i retribució.

L’informe emès per la cap de l’Àrea de Personal en data 6 de setembre de 2023 proposa aprovar 
la creació d’un lloc de treball, exclusivament per al personal directiu professional i diferenciada 
de la relació de llocs de treball de la resta de l’organització, a l’empara de l’article 306 del Text 
refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya.

L’informe econòmic emès pel Servei de Recursos Humans el dia 4 d’octubre de 2023 conclou 
que, la proposta suposa un increment de la dotació pressupostària inicial.

Per tal de fer front a l’increment de la despesa que suposa aquesta proposta s’ha gravat el 
document comptable RC núm. 920230007166, per acreditar crèdit suficient i adequat per dur a 
terme l’esmentada modificació.

En data 5 d’octubre de 2023 la secretaria municipal emet informe sobre la proposta de 
modificació de la RLT, en virtut del Reial Decret 128/2018.

L’article 16 de la Llei 30/1984, de 2 d’agost, de mesures per a la reforma de la funció pública 
estableix que les corporacions locals formaran la relació de llocs de treball existents en la seva 
organització, en virtut de la seva potestat d’autoorganització. 

El principi d’autoorganització en les Administracions Locals, previst a l’article 4.1.a) de la Llei 
7/1985, de 2 de abril, reguladora de les bases del règim local, està referit a la facultat per establir 
les seves pròpies estructures organitzatives. La corporació és la única que pot i ha de valorar les 
necessitats de la seva organització interna i definir les característiques dels llocs de treball que 
formen part de la seva estructura administrativa.
 
La màxima expressió d’aquesta facultat d’autoorganització és el Reglament Orgànic Municipal 
(ROM). En el seu article 128 regula la figura del personal directiu en termes idèntics a com ho fa 
l’article 306 del Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya, amb la redacció que 
li ha donat la Llei 5/2020, del 29 d'abril, de mesures fiscals, financeres, administratives i del 
sector públic; i que s’analitza més endavant.

L’article 13 de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic (EBEP), regula el personal directiu professional, 
on textualment es preveu el següent: 

 “El  Gobierno  y  los  órganos  de  gobierno  de  las  comunidades  autónomas  podrán  
establecer,  en desarrollo de este Estatuto, el régimen jurídico específico del personal directivo 
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así como los criterios para determinar su condición, de acuerdo, entre otros, con los siguientes 
principios:
1.  Es  personal  directivo  el  que  desarrolla  funciones  directivas  profesionales  en  las  
Administraciones Públicas, definidas como tales en las normas específicas de cada 
Administración.
2. Su designación atenderá a principios de mérito y capacidad y a criterios de idoneidad, y se 
llevará a cabo mediante procedimientos que garanticen la publicidad y concurrencia.
3. El personal directivo estará sujeto a  evaluación con arreglo a  los criterios de eficacia  y  
eficiencia, responsabilidad  por  su  gestión  y  control  de  resultados  en  relación  con  los  
objetivos  que  les  hayan sido fijados.
4. La  determinación  de  las  condiciones  de  empleo  del  personal  directivo  no  tendrá 
la  consideración de  materia  objeto  de  negociación  colectiva  a  los  efectos  de  esta  
ley.  Cuando  el  personal  directivo reúna  la  condición  de  personal  laboral  estará  sometido  
a  la  relación  laboral  de  carácter  especial  de alta dirección.”

En la normativa catalana vigent tenim la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases del 
Règim Local, que en el seu article 130, inclòs en el títol X, determina quins òrgans tindran el 
caràcter d’òrgans directius en l’àmbit municipal però per als municipis de gran població. I l’article 
306 del Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya, amb la redacció que li ha 
donat la Llei 5/2020, del 29 d'abril, de mesures fiscals, financeres, administratives i del sector 
públic, preveu textualment el següent:

Article 306. Personal directiu
1. El nomenament de personal directiu d'ens locals i la formalització del corresponent contracte 
laboral d'alta direcció, d'acord amb el estableix aquesta llei, són competència de la presidència 
de l'entitat, que n'ha de donar compte al ple en la primera sessió que tingui.
2. La denominació i la determinació dels llocs directius s'ha de dur a terme mitjançant un 
instrument d'ordenació diferenciat del de la relació de llocs de treball, l'aprovació del qual 
correspon al ple, a proposta de la presidència de l’ens local, excepte en els municipis de 
gran població, en què és competència de la junta de govern local.
3. Els membres de la corporació no poden ésser nomenats personal directiu. El personal directiu 
està subjecte a les causes d'incapacitat i d'incompatibilitat establertes per als membres de la 
corporació.
4. Els procediments de selecció i provisió de personal directiu han d'exigir en tots els casos una 
formació específica de grau o de postgrau, s'han de regir pels principis de mèrit, capacitat, 
publicitat i lliure concurrència i han d'assegurar la idoneïtat dels aspirants en relació amb els llocs 
objecte de la convocatòria. En els procediments s'ha d'acreditar i verificar que els aspirants estan 
en possessió de les competències professionals exigides.
5. El personal directiu nomenat té dret a la inamovibilitat en el lloc de treball, sempre que els 
resultats de l'avaluació de la gestió duta a terme siguin satisfactoris, i a romandre en el càrrec 
fins que, un cop finit el mandat en què hagi estat nomenat, cessi el president o presidenta de la 
corporació que l'havia nomenat. El nou president o presidenta de l'ens local pot, 
discrecionalment, prorrogar el període d'exercici de les funcions directives per a un altre mandat, 
o bé convocar un nou procediment de selecció i provisió del lloc de treball.»

El Real Decret 1382/1985, d’1 d’agost, regula la relació laboral de caràcter especial del personal 
de alta direcció. En el seu article 1.2 considera personal d’alta direcció aquells empleats que 
exerciten les seves funcions amb autonomia i plena responsabilitat només limitades pels criteris i 
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instruccions directes dels òrgans superiors de govern i administració de l’entitat, com seria el cas 
del personal que ocupi els llocs de treball de gerència i de les diferents direccions d’àrea de 
l’ajuntament.

En virtut del que disposa a l’article 13 l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic (EBEP), i de l’article 
37.2.c) del mateix text legal, la determinació de les condicions de treball del personal directiu no 
son matèria objecte de negociació col·lectiva, i per tant, queda exclòs de l’obligatorietat de 
negociació.

L’article 78 de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic preveu que les administracions públiques 
proveiran els llocs de treball mitjançant procediments que es basen en els principis d’igualtat, 
mèrit, capacitat i publicitat; i que els sistemes de provisió són el concurs i la lliure designació.

La provisió dels llocs per al personal funcionari de l’administració local es fa pel sistema de 
concurs de mèrits amb caràcter ordinari, que és el sistema normal per a proveir els llocs de 
treball, i pel sistema de lliure designació amb caràcter excepcional. 

L’article 63 del Decret 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text únic dels 
preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matèria de funció pública, preveu 
que la lliure designació sigui el sistema que s’utilitzi per a proveir els llocs de treball de caràcter 
directiu o d’especial responsabilitat, com és el cas que ens ocupa.

L’article 90 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de bases de règim local, preveu que 
correspon a cada corporació local aprovar anualment, a través del pressupost, la plantilla, que 
haurà de contenir tots els llocs de treball reservats a funcionaris, personal laboral i eventual.

L’article 126. 2 del Real decret legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, que aprova el text refós de les 
disposicions legals vigents en matèria de règim local preveu que la plantilla aprovada es pugui 
modificar amb posterioritat a l’aprovació del pressupost per la creació de nous serveis, per 
l’ampliació, supressió o millora dels existents, o bé per criteris d’organització administrativa 
interna.

L’article 283.4 del Text Refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya preveu que s'ha 
de trametre còpia de la plantilla al Departament de Governació i Relacions  Institucionals en el 
termini de trenta dies des de l'aprovació, i la plantilla s'ha de  publicar íntegrament al BOP i al 
DOGC.

Pel que fa a la relació de llocs de treball, l’article 16 de la Llei 30/1984, de 2 d’agost, de mesures 
per a la reforma de la funció pública estableix que les corporacions locals formaran la relació de 
llocs de treball existents en la seva organització, en virtut de la seva potestat d’autoorganització.

L’article 22.2.i de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, de bases de règim local, i el 52.2.j del Decret 
Legislatiu 2/2003, pel qual s’aprova el text refós de la Llei municipal i de règim local de 
Catalunya, així com l’article 32.1 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el 
reglament de personal al servei de les entitats locals de Catalunya, estableixen que correspon al 
Ple l’aprovació de la relació del llocs de treball i la plantilla de personal.
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La proposta de la cap de l’Àrea de Personal i del regidor delegat de Projecció de la Ciutat, 
Promoció Cultural, Innovació, Desenvolupament Econòmic i de Recursos Humans de data 5 
d’octubre de 2023,  l’informe de l’Àrea de Personal de data 6 de setembre de 2023, l’informe 
econòmic emès per Recursos Humans amb data 4 d’octubre de 2023 i l’informe de Secretaria de 
data 5 d’octubre de 2023 que consten a l’expedient, es mostren favorable a la seva tramitació.

Vist que la proposta està fiscalitzada per la Intervenció municipal.
Per tot això, 

S’ACORDA: 

Primer.- Modificar la relació de llocs de treball de l’Ajuntament de Rubí, exclusiva per al personal 
directiu professional, en el sentit de crear el lloc de treball que consta a continuació:

Segon.- Aprovar la fitxa descriptiva de les funcions del lloc de treball de nova creació que es 

proposa, i que s’incorpora com a annex.

Tercer.- Modificar la plantilla de personal de la corporació en el sentit de crear i amortitzar o 
declarar a extingir les places que figuren a continuació:

PLACES NOVA CREACIÓ  (1)

Codi
Escala/Subesca
la/Classe/Categ
oria Vinc. jurídica

Gru
p

Lloc de 
treball 

associat
Proposta

917 Personal directiu 
professional

Personal laboral d’alta 
direcció A 9032 Nova 

necessitat

Quart.- Publicar l’esmentada aprovació de la relació de llocs de treball al Butlletí Oficial de la 
Província i en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

LLOCS DE NOVA CREACIÓ  (1)

Àrea Codi 
lloc

Denomina
ció lloc

Tipus 
lloc Escala Forma 

provisió
Núm. 

efectius
Tipus 
lloc Grup

Retribuc
ió bruta 
anual 

del lloc 
de 

treball

ÀREA DE 
SEGURETA
T, POLICIA 
COMUNITÀ
RIA, 
CIVISME I 
CONVIVÈN
CIA

9032 Director/a 
d’Àrea

Person
al 
laboral 
d’alta 
direcció

Directiu 
professiona
l 

Lliure 
designaci
ó

1 Comand
a-ment A 63.652 € 
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Cinquè.- Publicar la plantilla del personal de la corporació, un cop esdevingui aprovada 
definitivament, en el Butlletí Oficial de la Província i en el Diari Oficial de la Generalitat de 
Catalunya. 

Sisè.- Trametre còpies certificades de la plantilla a l’Administració de l'Estat i al Departament de 
Governació i Relacions Institucionals de la Generalitat de Catalunya, en el termini de trenta dies 
des de la seva aprovació. 

La votació dóna el següent resultat:

- Vots a favor: 9 (PSC-CP)
- Vots en contra: 3 (VOX) i 2 (PP)
- Abstencions: 5 (ERC), 2 (VR), 2 (AUP) i 2 (ECP)

La proposta s’aprova per majoria simple.

9. MODIFICACIÓ PRESSUPOSTÀRIA NÚM. 91/2023 EN LA MODALITAT DE 
SUPLEMENT DE CRÈDIT I CRÈDIT EXTRAORDINARI EXP. 218/2023/HISENDA-E

Fets

1.- En data 20 d’octubre de 2023, mitjançant informe de gerència es sol·licita al Servei 
d’Hisenda Local i Serveis Econòmics, impulsar un expedient de modificació pressupostària en 
la modalitat de suplement de crèdit i crèdit extraordinari a càrrec de baixes d’altres partides, pel 
següent motiu:

- Dotar del crèdit necessari als diferents serveis d’aquest ajuntament d’acord amb les 
necessitats exposades als seus informes tècnics i que consten en aquest expedient.

2.- D’acord amb allò establert en l’apartat 4 de l’article 177 del RDL 2/2004, per finançar el crèdit 
extraordinari o el suplement de crèdit, es poden fer servir les fons de finançament següents:

a) El romanent líquid de tresoreria procedent del tancament del pressupost de l’exercici 
anterior.

b) Amb nous o majors ingressos efectivament recaptats sobre els totals previstos en 
l’exercici corrent.

c) Mitjançant baixes d’altres partides.
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En aquest cas, tal com es fa menció en l’apartat primer d’aquest informe, la modificació 
pressupostària es finançarà mitjançant baixes d’altres partides.

3.- L’expedient a que es refereix el paràgraf anterior es sotmetrà a l’aprovació del Ple, d’acord 
amb el previst en l’article 177 del RDL 2/2004, i l’article 35 del RD 500/1990, és a dir, amb 
subjecció als mateixos tràmits i requisits que l’aprovació del pressupost municipal anual.

4.- Vist l’informe núm. 91/2023 del Servei d’Hisenda Local i Serveis Econòmics i de la 
Intervenció Municipal de data 20 d’octubre de 2023, emès conforme l’article 4 del Reial Decret 
128/2018, de 16 de març, de Règim Jurídic dels Funcionaris d’administració local amb 
Habilitació de Caràcter Nacional. 

Fonaments de dret

 Article 8è de les Bases d’Execució del Pressupost de 2023.

 Article 177 del RDL 2/2004, de 5 de març, pel que s’aprova el text refós de la Llei 
reguladora de les Hisendes Locals.

 Articles 36 i 37 del RD 500/1990, de 20 d’abril, pel qual es desenvolupa el Capítol 
primer del Títol sisè de la Llei 39/1988, de 28 de desembre, reguladora de les Hisendes Locals, 
en matèria de pressupostos.

 Llei Orgànica 2/2012, de 27 d’abril, d’Estabilitat Pressupostària i Sostenibilitat 
Financera.

 Reial Decret 1463/2007, de 2 de novembre, pel que s’aprova el reglament de 
desenvolupament de la Llei 18/2001, d’Estabilitat Pressupostària , en la seva aplicació a les 
entitats locals. 

 Ordre HAP/2105/2012,d’1 d’octubre, per la que es desenvolupen les obligacions de 
subministrament d’informació previstes en la Llei Orgànica 2/2012, de 27 d’abril d’Estabilitat 
Pressupostària i Sostenibilitat Financera. 

 Ordre EHA/3565/2008, de 3 de desembre, per la que s’aprova l’estructura dels 
pressupostos de les entitats locals, en la seva redacció atorgada per l’Ordre 419/2014.

 RD 2568/1986, de 28 de novembre, pel que s’aprova el Reglament d’Organització, 
Funcionament i Règim Jurídic de les Entitats Locals. 

 Llei Orgànica d’Estabilitat Pressupostària i Sostenibilitat Financera.

Vista la proposta del gerent i l’alcaldessa de data 20 d’octubre de 2023, de l’informe tècnic del 
Servei de Comunicació de data 9 d’octubre de 2023, de l’informe tècnic de l’Àrea de 
Sostenibilitat i Serveis Municipals de data 9 d’octubre de 2023, de l’informe tècnic del Servei de 
Civisme i Relacions Ciutadanes de data 9 d’octubre de 2023, de l’informe tècnic de l’Àrea de 
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Drets Socials de data 9 d’octubre de 2023, de l’informe tècnic del Servei de Promoció i 
Dinamització Cultural de data 10 d’octubre de 2023, de l’informe del Servei d’Esports de data 
10 d’octubre de 2023, de l’informe del Servei de Protecció Civil de data 10 d’octubre de 2023, 
de l’informe del gerent de data 20 d’octubre de 2023, de l’informe núm. 91/2023 del Servei 
d’Hisenda Local i Serveis Econòmics i de la Intervenció Municipal de data 20 d’octubre de 
2023, i l’informe de la Intervenció sobre el compliment del principi d’estabilitat pressupostària i 
sostenibilitat financera de data 20 d’octubre de 2023, que consten a l’expedient.

Per tot això, 

S’ACORDA: 

1.- Aprovar l’expedient de modificació de crèdit número 91/2023, de Pressupost de l’Ajuntament 
de Rubí per a l’exercici 2023, en la modalitat de suplement de crèdit i crèdit extraordinari i per 
import de  euros, d’acord amb el següent detall:

 Aplicació a disminuir

Org. Prog. Eco. Descripció Import
4U050 4411B 47900 Transport públic urbà de 

passatgers
1.010.854,60€

TOTAL 1.010.854,60€

            
              Aplicacions a incrementar

Org. Prog. Eco. Descripció      Import 
9U009 9121C 22602 Publicitat i propaganda 15.000,00 €

7U047 1710B 21000 Reparacions, 
manteniment i 
conservació 
d’infraestructures

30.000,00 €

7U099 1623A 2279901 Treballs de tractament i 
abocadors de residus

625.854,60 €

9U078 9241A 20500 Arrendament de mobiliari i 
efectes

44.320,78 €

9U078 9241 13001 Hores extraordinàries 7.571,40 €

9U078 9241 1600003 Seguretat Social 2.801,42 €

9U078 9241A 22701 Seguretat 35.306,40 €

6U041 3380C 22609 Activitats culturals i 
esportives

60.000,00 €
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6U040 3410A 22199 Altres subministraments 4.000,00 €

6U040 3410A 22609 Activitats culturals i 
esportives

5.000,00 €

6U040 3410A 22799 Altres treballs realitzats 
per altres empreses i 
professionals

5.000,00 €

6U040 3410B 22799 Altres treballs realitzats 
per altres empreses i 
professionals

7.000,00 €

6U040 3410C 22799 Altres treballs realitzats 
per altres empreses i 
professionals

10.000,00 €

6U040 3410D 22199 Altres subministraments 4.000,00 €

6U040 3420A 22799 Altres treballs realitzats 
per altres empreses i 
professionals

30.000,00 €

6U040 3420B 21200 Reparacions, 
manteniment i 
conservació d’edificis i 
altres construccions

20.000,00 €

6U040 3420B 21300 Reparacions, 
manteniment i 
conservació de 
maquinària, inst tècnica i 
utillatge

8.000,00 €

6U040 3420B 22110 Productes de neteja i 
acondicionament

7.000,00 €

6U040 3420C 20300 Arrendament de 
maquinària, instal·lacions 
tècniques i utillatge

20.000,00 €

6U040 3420C 22199 Altres subministraments 10.000,00 €

9U080 1350A 21400 Reparació, manteniment i 
conservació d’elements 
de transport

500,00 €

9U080 1350A 21300 Reparacions, 
manteniment i 
conservació de 
maquinària, inst tècnica i 
utillatge

4.000,00 €

9U080 1350A 22799 Altres treballs realitzats 
per altres empreses i 
professionals

2.000,00 €

9U080 1350A 22699 Altres despeses diverses 3.500,00 €
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3U033 2310B 48000 Ajuts a famílies i 
institucions sense ànim de 
lucre

50.000,00 €

TOTAL 1.010.854,60€

2.- Exposar al públic l’expedient, durant el termini reglamentari de quinze dies hàbils, mitjançant 
edicte en el Butlletí Oficial de la Província.

3.- En cas que no es presentin reclamacions, l’acord s’elevarà automàticament a definitiu. En 
cas contrari, el Ple de la Corporació disposarà del termini d’un mes, comptat des de la 
finalització del període d’exposició pública, per resoldre-les.

La votació dóna el següent resultat:

- Vots a favor: 9 (PSC-CP) i 5 (ERC)
- Vots en contra: 2 (AUP)
- Abstencions: 3 (VOX), 2 (PP), 2 (VR), i 2 (ECP)

La proposta s’aprova per majoria absoluta.

10. ACCEPTAR EL CÀRREC DE PATRÓ DE LA FUNDACIÓ PRIVADA INFORM-INSTITUT  
EXP. 62/2023/CIUTAT-E 

L’Ajuntament de Rubí desenvolupa el programa SEFED (Simulació d’Empreses amb Finalitats 
Educatives), programa que té com a finalitat la qualificació de persones en atur en el camp de 
l’administració i la gestió d’empreses, mitjançant la metodologia de la simulació.

La Fundació Privada Inform-Institut és l’organisme que actua com a titular del programa SEFED 
davant de les administracions autonòmiques, estatals i internacionals i té com a activitat 
principal l’execució, gestió, direcció i coordinació d’aquest programa.

Atesa la necessitat d’acreditar la representació legal de l’Ajuntament de Rubí en els òrgans de 
govern i administratius de la Fundació Privada Inform-Institut.

Atès que el Ple de l’Ajuntament de Rubí, en sessió del dia 28 de juny de 2023, va acordar 
nomenar al Sr. Víctor García Correas, regidor delegat d’Ocupació, Educació, Empresa i Rubí 
Brilla, com a representant de l’Ajuntament en el Patronat de la Fundació Privada Inform-Institut

Vista la proposta de la directora de l’Àrea d’Indústria, Comerç i Ocupació i del regidor delegat 
d’Ocupació, Educació, Empresa i Rubí Brilla de l’11 d’octubre de 2023, de l’informe tècnic de 
data 4 de setembre de 2023 i de l’informe jurídic de data 11 d’octubre de 2023 que consten a 
l’expedient.

Per tot això, 
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S’ACORDA: 

Primer: Acceptar el càrrec de Patró de la Fundació Privada Inform-Institut per a la formació de 
joves vers l’administració d’empreses, amb CIF núm. G61468583.

Segon: Que el Sr. Víctor García Correas, amb DNI núm. 47600591K pugui exercir, en el nom 
de l’Ajuntament de Rubí, les funcions de patró, facultant-lo per atorgar els documents públics o 
privats que siguin necessaris per a aquesta finalitat, i en especial, per comparèixer i acceptar el 
càrrec en qualsevol de les formes previstes en l’article 332-5 de la Llei 4/2008, de 24 d’abril, del 
Llibre Tercer del Codi Civil de Catalunya i manifesta no incórrer en cap prohibició, incapacitat o 
incompatibilitat per al seu exercici i compleix els requisits establerts a l’article 332-3 de la Llei 
4/2008 de Fundacions.

Tercer: El Sr. Víctor García Correas present en aquest acte, accepta el seu nomenament com a 
representant de l’Ajuntament de Rubí per un període de quatre anys i promet complir amb el 
càrrec de manera fàcil i correcta i manifesta no incórrer en cap prohibició, incapacitat o 
incompatibilitat per al seu exercici i que compleix els requisits establerts a l’article 332-3 de la 
Llei 4/2008 de Fundacions.

Quart: En aquell supòsit que el Sr. Víctor García Correas no pugui assistir a una reunió del 
Patronat o Comissió Executiva de la Fundació Inform, delega la seva assistència en la Sra. M. 
Josep Mérida Justícia amb DNI núm. 46611133T i en la Sra. Núria Rosselló Verdaguer amb 
DNI núm. 43680293G.

Cinquè.- Notificar el present acord a la Fundació Privada Inform-Institut.

La votació dóna el següent resultat:

La proposta s’aprova per unanimitat.

11. TANCAMENT DE LES INVERSIONS DEL CICLE DE L'AIGUA EXERCICI 2022 EXP. 
197/2023/URBANS-E

Antecedents o fets

1.  L’execució d’inversions en els serveis d’abastament i clavegueram municipals 
constitueix un dels aspectes de més rellevància en la gestió d’aquests serveis, tant 
per la dimensió econòmica que suposen en el compte d’explotació, com des del 
punt de vista tècnic, per la importància de cara al manteniment en correcte estat de 
les instal·lacions, etc.

2.  Donant compliment a l’article 22 dels plecs de condicions del servei d’abastament 
(PCA), periòdicament el concessionari dels serveis AGBAR i l’Ajuntament de Rubí 
consensuen els plans d‘inversions que recullen les propostes d’obres a executar 
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els següents exercicis i posteriorment, aquests plans s’aproven pel Ple de la 
Corporació.

3.  Una vegada executades aquestes inversions, i preferiblement amb caràcter anual, 
cal elaborar un informe de tancament, amb la liquidació econòmica de les obres, el 
qual és la base pel càlcul dels conceptes del compte d’explotació que deriven de 
l’execució d’inversions i també per l’actualització dels actius que integren 
l’immobilitzat de cada un dels serveis referits. 

4.  Tal com estableix el mateix article 22 dels PCA, les inversions executades pel 
concessionari seran recuperades al llarg de la concessió mitjançant la seva 
inclusió en les tarifes del servei.

5.  Donant continuïtat al treball de revisió de les inversions executades pel 
concessionari, en data 6 d’octubre de 2023 s’emet un informe tècnic de revisió de les 
inversions del servei d’abastament i de clavegueram per a l’any 2022 i, per tant, 
aquestes queden actualitzades fins a l’any en curs. Les conclusions d’aquest informe 
són:

“Les inversions, el detall de les quals s’ha desenvolupat en la part expositiva de l’informe, s’han 
aprovat en base a l’anàlisi de la documentació que el concessionari ha facilitat en concepte de 
certificació d’obra, as built’s, els informes explicatius i les reunions de treball mantingudes entre 
els tècnics d’AGBAR i de l’Ajuntament.

Les inversions del Servei d’Abastament i Clavegueram per l’any 2022 són:

ANY INVERSIÓ 
ABASTAMENT

INVERSIÓ 
CLAVEGUERAM

2022 859.676,96 € 139.103,56 €

Aquestes inversions s’hauran d’incorporar al servei de clavegueram municipal incrementant el 
registre auxiliar dels actius en la mesura en què correspongui. És a dir, el concessionari fruït 
d’aquest informe haurà de revisar les inversions que consten com a actius al servei i hi afegirà 
les que aquí es conformen i no estaven incorporades. 

Posteriorment caldrà que el concessionari i l’Ajuntament treballin la relació d’aquests actius 
especificant:

 tipus d’actiu segons règim d’amortització/temps de vida útil (xarxa de distribució, edificis, 
telecomunicacions, etc.)

 any d’incorporació de l’actiu al servei
 import de cada una de les incorporacions al registre
 si es tracta d’actius revertibles o no
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Caldrà que L’Ajuntament emeti informe i aprovi aquesta relació i la forma en que es 
repercutiran les inversions aprovades en tarifes.

Fer incís en la necessitat de retornar al ritme d’execució d’obres que permet el nostre escenari 
tarifari, ja que tècnicament, s’entén com a una de les branques prioritàries de l’activitat del 
concessionari en el marc del contracte vigent i que ha de permetre seguir garantint la prestació 
del servei de forma eficient.”

Fonaments de dret

1. Llei 7/1895, de 2 d’abril, reguladora de les bases de règim local.

2. Llei 39/2015, de 1 d’octubre el procediment administratiu comú de les administracions 
públiques.

3. Plec de condicions econòmic-administratives que regeix la concessió administrativa per la 
gestió del servei d’aigües a Rubí.

4. Addenda al plec de condicions econòmic-administratives que regeix la concessió 
administrativa per la gestió del servei d’aigües a Rubí, i que regula l’ampliació al sistema de 
clavegueram.

5. Reial Decret 923/1965, de 8 d’abril, pel qual es va a provar la Llei de Contractes de l’Estat.

6. Reial Decret Legislatiu 2/2000, de 16 de juny, pel qual s’aprova el text refós de la Llei de
contractes de les administracions públiques.

7. Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Públic.

Vista la proposta de la director de l’Àrea de Sostenibilitat i Serveis Municipals i del regidor 
delegat de Planificació Urbana, Sostenibilitat i Serveis municipals de data 6 d’octubre de 2023, 
informe jurídic de data 6 d’octubre de 2023 i informe tècnic de data 6 d’otubre de 2023 que 
consten a l’expedient. 

Per tot això, 

ES PROPOSA: 

Primer.-  Aprovar l’import econòmic de les inversions del període 2022 que es relacionen a 
continuació:

INVERSIÓ DEL CICLE INTEGRAL DE L’AIGUA – EXERCICI 2022
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SERVEI D'ABASTAMENT

INVERSIÓ

IMPORT 
PROJECTE

IMPORT 
LIQUIDACIÓ

COST RED. 
PROJECTE COST DO +CSS TOTAL INVERSIÓ

Escomesa 
individual/bateria 
domèstica  62.628,64 €   62.628,64 €
Escomesa 
contraincendis  10.606,62 €   10.606,62 €

Escomesa industrial  11.711,87 €   11.711,87 €
Connexions 
municipals  3.103,87 €   3.103,87 €
Renovació xarxa 
Vallhonrat - Fase 1 548.358,17 € 493.273,15 € 9.140,00 € 9.350,00 € 511.763,15 €
Renovació xarxa i 
escomesa Casino 27.584,25 € 20.438,25 €   20.438,25 €
Renovació xarxa c. 
Marconi 211.342,00 € 183.137,59 € 4.200,00 € 3.942,50 € 191.280,09 €
Punts de càrrega - lot 
1 44.716,08 € 48.144,47 €   48.144,47 €
TOTAL 
ABASTAMENT 832.000,50 € 833.044,46 € 13.340,00 € 13.292,50 € 859.676,96 €

SERVEI DE CLAVEGUERAM
Escomeses 
clavegueram  0,00 €   0,00 €
Instal.lació 
d´elements de 
retenció de sòlids al 
sobreixidor  del 
torrent de l´Oriol 13.596,18 € 17.972,77 €   17.972,77 €

Sobreeixidor Can Mir 3.666,72 € 3.748,81 €   3.748,81 €
Rehabilitació interior 
ctra Terrassa 28 27.365,09 € 23.896,64 €   23.896,64 €
Ampliació xarxa 
parking Av. Les Flors 28.393,59 € 20.368,61 €   20.368,61 €
Instal·lacio nous 
embornals Parc ca 
n'Oriol 15.319,07 € 15.319,07 €   15.319,07 €
Instal·lacio nous 
embornals Can Solà 13.295,65 € 8.856,00 €   8.856,00 €
Renovació xarxa 
c.Plana de Can 
Bertran 46.105,99 € 48.941,66 €   48.941,66 €
TOTAL 
CLAVEGUERAM 147.742,29 € 139.103,56 € 0,00 € 0,00 € 139.103,56 €
TOTAL INVERSIÓ 
2022 979.742,79 € 972.148,02 € 13.340,00 € 13.292,50 € 998.780,52 €

Segon.- Instar a AGBAR en la necessitat de retornar al ritme d’execució d’obres que permet el 
nostre escenari tarifari, ja que tècnicament, s’entén com a una de les branques prioritàries de 
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l’activitat del concessionari en el marc del contracte vigent i que ha de permetre seguir garantint 
la prestació del servei de forma eficient.

Tercer.- Instar a AGBAR a dur a terme relació dels actius de l’any 2022 especificant: tipus 
d’actiu segons règim d’amortització/temps de vida útil (xarxa de distribució, edificis, 
telecomunicacions, etc.), import de cada una de les incorporacions al registre, si es tracta 
d’actius revertibles o no i la proposta de la forma en que es repercutiran les inversions 
aprovades en tarifes.

Quart.- Traslladar el present acord a la Intervenció general de l’Ajuntament.

Cinquè.- Notificar el present acord a la mercantil AGBAR, Sociedad General de Aguas de 
Barcelona SAU, en qualitat de concessionària del Servei Municipal d’abastament d’aigua de 
Rubí.

La votació dóna el següent resultat:

- Vots a favor: 9 (PSC-CP), 3 (VOX), 2 (PP) i 2 (ECP)
- Vots en contra: 0
- Abstencions: 5 (ERC), 2 (VR) i 2 (AUP)

La proposta s’aprova per majoria absoluta.

12. ASSUMPTES URGENTS 
No es presenten assumptes urgents.

C) PART DE CONTROL

13. MOCIÓ PRESENTADA PEL GRUP MUNICIPAL EN COMÚ PODEM PER L'APLICACIÓ 
IMMEDIATA DE LA REGULACIÓ DELS PREUS DELS LLOGUERS CONTEMPLADA A 
LA LLEI ESTATAL D'HABITATGE 12/2023 EXP. 19/2023/MOC

El passat 26 de maig va entrar en vigor la “Ley 12/2023, de 24 de mayo, por el derecho a la 
vivienda”, una llei que marca un punt d'inflexió i un avenç molt important en matèria d'habitatge, 
entre altres mesures cal destacar; la regulació dels preus dels lloguers per aturar les pujades 
abusives i l'expulsió de veïnes, l'obligació dels grans tenidors a iniciar un procés de mediació 
abans d'interposar la demanda de desnonament i l'ampliació de les reserves d'habitatge de 
protecció pública, que hauran de ser de protecció permanent, i que un 50% d'aquests 
habitatges hagin de ser de lloguer.

Una llei que ha trencat amb la lògica dels últims 40 anys en els quals les polítiques d'habitatge 
s'han basat, en la venda del sòl públic, en la venda o la desqualificació dels habitatges de 
protecció i en posar catifes vermelles a la banca, els fons i les constructores que han pogut 
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especular, com no s'ha fet a cap altre país d'Europa i a costa de vulnerar un dret fonamental, el 
dret a un habitatge, deixant a centenars de milers de famílies al carrer, no hem d'oblidar que 
Catalunya ha estat líder en desnonaments des de la crisi hipotecària de 2008.

Un dels temes claus d'aquesta llei i que cal aplicar urgentment és la regulació del preu dels 
lloguers, només cal revisar algunes dades, com l’últim informe anual del Banc d’Espanya, 
segons el qual gairebé la meitat de les persones que viuen de lloguer a l’Estat es troben en una 
situació de risc de pobresa i exclusió social. I a Catalunya, segons dades de l’Observatori 
Metropolità de l’Habitatge de Barcelona, en els últims 20 anys el lloguer ha pujat de preu 3 
vegades més que els ingressos.
 
Per poder aplicar la regulació i contenir el preu dels lloguers, cal que abans els municipis es 
declarin com a zones de mercat tensionat i per això, la Generalitat de Catalunya ja ha realitzat 
els tràmits necessaris per declarar 140 municipis catalans com a àrea tensionada, a través de 
la Resolució TER/2940/2023, d'11 d'agost, entre els quals es troba el municipi de Rubí.

Actualment, l’aplicació de la llei es trobada bloquejada pel Ministeri de Transports, Mobilitat i 
Agenda Urbana, no reconeixent l’índex de preus català, malgrat que la Llei d’Habitatge sí que 
preveu la possibilitat d’utilitzar els índexs de preus autonòmics i no publicant la resolució que 
reculli la relació de zones de mercat residencial tensionat que hagin estat declarades per les 
comunitats autònomes. 

Per tot l’exposat, la moció proposa que el Ple de l’Ajuntament de Rubí adopti els següents 
acords

PROPOSO: 

PRIMER.- Exigir al Ministeri de Transports, Mobilitat i Agenda Urbana la publicació immediata 
de la resolució de les zones de mercat tensionat per fer efectiva la regulació de preus al nostre 
municipi i aturar les pujades abusives.

SEGON.- Instar al Ministeri de Transports, Mobilitat i Agenda Urbana a acordar amb la 
Generalitat la utilització de l’índex de preus de lloguer autonòmic tal com ja es va fer amb la Llei 
11/2020, de 18 de setembre, de mesures urgents en matèria de contenció de rendes en els 
contractes d'arrendament d'habitatge.

TERCER.- Traslladar aquests acords al Ministeri de Transports, Mobilitat i Agenda Urbana, al 
Departament de Territori de la Generalitat de Catalunya, i a les entitats municipalistes FMC i 
ACM.

La votació dóna el següent resultat:

- Vots a favor: 9 (PSC-CP), 5 (ERC), 2 (AUP) i 2 (ECP)
- Vots en contra: 3 (VOX), 2 (PP)  
- Abstencions: 2 (VR) 

La moció s’aprova per majoria absoluta
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14. MOCIÓ DE L’ALTERNATIVA D’UNITAT POPULAR PER LA PREVENCIÓ I GESTIÓ 
DELS INCENDIS A LES URBANITZACIONS DE RUBÍ EXP. 20/2023/MOC

Rubí viu en un context de sequera, d’abandonament de terres de cultiu (que actuaven com a 
tallafocs naturals), de focs que poden ser cada cop més virulents, d’estius més llargs, 
d’estacions més alterades, de rècords d’altes temperatures, la pèrdua de terres agrícoles i la 
falta d’educació socioambiental generalitzada.

En aquest context, les urbanitzacions corren un risc molt evident i és el risc d’incendi. Més de 
1.200 hectàrees, un 36,5 % del terme municipal de Rubí, són zones forestals (boscos, 
bosquines i matollars). Són espais que hem de posar en valor pels seus serveis ecosistèmics 
(producció d’oxigen, retenció i filtració d’aigua, biomassa, biodiversitat, qualitat paisatgística, 
lleure sostenible de la població, etc.), però també cal ser conscients dels perills que suposen en 
el seu estat actual, sovint amb elevadíssimes densitats d’arbres (com els boscos de Can 
Guilera i la Serra de les Martines) i que envolten grans zones habitades del municipi. Aquest 
contacte estret entre boscos i urbanitzacions ho posa de manifest una xifra ben significativa: 
tenim uns 40 km de perímetre de zones incendiables en contacte directe amb vivendes 
familiars de la nostra ciutat, amb més de 10.000 persones vivint a tocar de grans zones 
forestals. 

Hem pogut constatar les darreres dècades que la superfície forestal ha incrementat en 
detriment de la superfície de les zones agricoles, que ocupen només un 15,9% del terme, 
aproximadament 500 hectàrees, un percentatge molt menor al d’inicis i mitjans del segle passat 
en aquesta ciutat. Si bé durant l’època expansionista de Rubí es van perdre molts camps de 
conreu per fer-hi noves zones residencials i industrials o activitats extractives, ara aquesta 
recessió és el resultat de dècades d’abandonament de la terra, que es va emboscant.

La prevenció d’incendis, tan forestals com urbans, és competència dels municipis, tal com 
queda recollit al DECRET LEGISLATIU 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el text refós de 
la Llei municipal i de règim local de Catalunya, en els seus articles 66.3.c. i 67.c., aquest últim 
amb referència explícita a municipis de més de 20.000 habitants.

Específicament, la responsabilitat dels municipis davant la prevenció dels incendis està 
regulada amb la Llei 5/2003, de 22 d'abril, de mesures de prevenció dels incendis forestals en 
les urbanitzacions, els nuclis de població, les edificacions i les instal·lacions situats en terrenys 
forestals i el DECRET 123/2005, de 14 de juny, de mesures de prevenció dels incendis 
forestals en les urbanitzacions sense continuïtat immediata amb la trama urbana.

En la Llei 5/2003 es regula exactament en què consisteixen les mesures per prevenir, 
concretant les franges de seguretat de 25 metres, els hidrants i plans d’autoprotecció, d’entre 
d’altres mesures, i en el DECRET 123/2005 s’especifica com aplicar-ho en les urbanitzacions. 

Tant en la Llei com en el Decret, es concreta que algunes mesures com les franges, són 
responsabilitat dels propietaris, però ho pot realitzar l’Ajuntament i crear, si ho creu oportú, una 
taxa o preu públic per fer front a la despesa. 

La falta de compliment d’aquesta normativa, sumat a la reducció progressiva de l’activitat 
agrícola i ramadera, l’abandonament progressiu de part de les pistes i vials en propietats rurals 
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i la reducció de l’autogestió de part important de la neteja forestal de la micropropietat, està 
resultant en increments importants del risc de grans incendis. 

Fins ara, des de l’Ajuntament de Rubí, s’han realitzat treballs de manteniment de franges 
perimetrals a les urbanitzacions, orientats a prevenir la propagació de les flames en cas de 
declarar-se un incendi forestal, i també hi ha vigent un Pla de Prevenció d’Incendis fins al 2025. 

En alguns municipis s’ha apostat per recuperar els usos agrícoles de la terra, fomentant 
iniciatives locals que reivindiquen el patrimoni i el producte local, sinó que també actuen com a 
tallafocs accidentals. En aquest sentit, el Parc Agrari podria encabir-se com una estratègia més 
de la protecció municipal contra incendis.

En altres, també s’ha introduit el pasturatge de ramaderia extensiva amb cabres i/ovelles com 
una estratègia més de la protecció del territori.

Tot i això, no només fa falta una bona planificació, l’educació també ha de ser un eix de la 
protecció de la població contra les catàstrofes naturals que s’esdevindran amb el canvi climàtic. 
S’han de crear i potenciar activitats d’educació ambiental, que incloguin l’àrea de prevenció 
d’incendis, enfocades als diferents nuclis urbans del municipi, col·lectius d’usuaris de l’entorn 
natural i a les diverses franges d’edat. I és necessari que siguin sessions sobre el terreny, per 
tal d’entendre millor la nostra terra i apreciar més el nostre patrimoni.

D’altra banda, també cal tenir en compte que des del Parc de Bombers de Rubí, que dona 
servei a Rubí, Sant Cugat, Castellbisbal i Sant Andreu de la Barca s’ha alertat en múltiples 
ocasions sobre la manca de recursos, tant humans com tècnics per poder desenvolupar les 
seves funcions amb garanties per les treballadores i la ciutadania.

En resum, prioritzar la gestió del territori i el paisatge de Rubí és valorar el nostre patrimoni i 
dissenyar una ciutat climàticament més segura. Recuperar zones de conreu, introduir 
pasturatge extensiu, potenciar les accions municipals educatives sobre l’entorn i iniciar una 
gestió agroforestal sostenible econòmica i ambientalment és una necessitat ecològica, social i 
patrimonial. 

Per tot això, proposem els següents acords al ple municipal:

S’ACORDA: 

PRIMER. Publicar a la web de l’Ajuntament el Pla de Prevenció d’Incendis, el Pla d’Actuació 
Municipal en cas d’emergència per incendi forestal.

SEGON. Informar les urbanitzacions de les principals mesures a seguir i fomentar, mitjançant la 
taula d’urbanitzacions, grups de col·laboració entre el veïnat que assegurin l’eficiència i eficàcia 
en cas d’evacuació, sobretot de cara a la població dependent o que no disposen de vehicle 
propi. Realitzar, si s’escau, xerrades informatives al veïnat per garantir que la informació arriba 
a totes .



27

TERCER. Com en el 2023, incrementar l’esforç de desbrossada a les zones d’alta massa 
combustible si s’escaiés i el manteniment anual de les franges perimetrals de 25 metres abans 
del mes de març, demanant totes les subvencions i ajudes supramunicipals necessàries.

QUART. Estudiar la viabilitat econòmica d’incorporar un ramat de cabres i ovelles municipal, 
mancomunat amb altres municipis de l’entorn, que realitzi el manteniment passiu de les franges 
de protecció d’incendis forestals i, també, de les zones adjacents amb més sotabosc .

CINQUÈ. Endegar una política municipal activa del territori forestal, i fomentar la sinèrgia entre 
propietats, agricultors, ramaders, l’Ajuntament i entitats territorials per impulsar la sostenibilitat 
de la gestió agroforestal, arribant a acords amb propietaris i agricultors/ramaders per adaptar 
l’ús de micropropietats d’ubicació estratègica per potenciar la prevenció d’incendis forestals del 
municipi, tal i com es recollia en la moció aprovada sobre el banc de terres.

SISÈ. Seguir treballant pel manteniment i reintroducció de les espècies que siguin adequades 
per a una bona gestió forestal, menys piròfites i resistents en cas d'incendi, substituint pins i 
altres espècies fàcilment inflamables per espècies autòctones ancestrals com alzines i roures.

SETÈ. Reclamar a la Generalitat l’ampliació de la ràtio de bombers i la renovació necessària 
dels efectius per tal de garantir un servei suficient per la Comarca, amb seguretat per les 
treballadores i la ciutadania.

VUITÈ. Traslladar els acords d’aquesta moció a la taula d'urbanitzacions.

NOVÈ. Traslladar a la taula del Consell Comarcal la necessitat de compartir les estratègies de 
prevenció d’incendis entre municipis, en especial amb els municipis adjacents a Rubí.

DESÈ. Mapejar i fer públic a la web de l’Ajuntament les zones on s’han dut a terme accions de 
protecció contra incendis forestals.

ONZÈ. Incrementar i fer difusió d’activitats d’educació ambiental i de foment de la prevenció 
d’incendis, enfocades als diferents nuclis urbans del municipi, col·lectius de persones usuàries 
de l’entorn natural i a les diverses franges d’edat. 

La votació dóna el següent resultat:

La moció s’aprova per unanimitat.

En aquest moment de la sessió es fa un recés de les 18.25 h a les 18.40 h.

15. MOCIÓ CONJUNTA DE L'ALTERNATIVA D'UNITAT POPULAR, PARTIT DELS 
SOCIALISTES DE CATALUNYA I EN COMÚ PODEM, DE REBUIG A LA NOVA LÍNIA DE 
MOLT ALTA TENSIÓ EXP. 21/2023/MOC

Exposició de motius



28

Les polítiques de l’anomenat “Green New Deal” o Pacte Verd Europeu suposen entre d’altres 
aspectes la promoció de les energies netes i la reducció dràstica de les emissions de CO2.

Malauradament s’estan posant a disposició dels diferents països importants quantitats de 
finançament europeu (entre d’altres amb els fons NextGenerationEU) per a assolir aquests 
objectius que acaben en mans de grans corporacions privades, suposen privatitzacions de les 
xarxes de generació i distribució de l’energia i desvirtuen els objectius verds.

Al Ple d’octubre de 2021 es va aprovar la “Declaració institucional del Ple Municipal de 
l’Ajuntament de Rubí per a la protecció del territori contra la construcció de noves línies d’alta 
tensió al seu terme municipal”. En aquell moment, es recull a la Declaració, érem coneixedores 
“pels mitjans de comunicació i per una consulta feta de manera directa al promotor de 
l’avantprojecte, OTTA LL20210026 del parc eòlic Pla del Cirerer, SET Cirerer i LAAT 220 kV 
SET Cirerer – Suport 95 en SET l’Albi (Maials, Llardecans, Torrebesses, la Granadella, els 
Torms, Juncosa, la Pobla de Cérvoles i el Vilosell – el Segrià i les Garrigues) avantprojecte que 
incorpora un LAAT de 220 kV que aniria de de Maials a Rubí, amb un recorregut aproximat de 
150 km.”

Fa unes setmanes hem sabut que el Ministeri per a la Transició Ecològica i el Repte 
Demogràfic ha atorgat una Declaració d’Impacte Ambiental favorable als projectes de 
Forestalia. Ara resta rebre l’autorització prèvia del Ministeri i els informes de la Generalitat i,  
per tant, es fa més urgent l’acció institucional dels ajuntaments per a frenar la implantació 
d’aquests nous projectes que amenacen el nostre territori. 

És per això que l’Alternativa d’Unitat Popular proposem al Ple de l’Ajuntament de Rubí 
l’aprovació dels següents acords

S’ACORDA: 

PRIMER, Refermar el rebuig del Ple al projecte i el traçat de la nova Línia MAT promoguda per 
l’empresa privada Forestalia, i exigir la seva retirada immediata, tal com s’ha expressat a les 
al·legacions presentades per diferents ajuntaments i entitats, que afecta a unes comarques, ja 
sobradament castigades pel pas de grans infraestructures.

SEGON, Manifestar el compromís d’aquest consistori amb el foment de les energies 
renovables, d’acord amb el Pacte Nacional per a la Transició Energètica de Catalunya, fruit 
d’un procés de concertació amb la participació de la Taula d’Entitats dels sectors econòmic, 
social i energètic, la Taula de Partits Polítics i els Departaments de la Generalitat relacionats 
amb l’àmbit energètic.

TERCER, Reafirmar el nostre total compromís amb un model energètic renovable, 
descentralitzat, de consum pròxim i respectuós amb l’entorn natural. Un model energètic que 
doni respostes als reptes globals de la nostra societat i dels nostres territoris, i que ens 
garanteixi la independència energètica, mitjançant propostes locals com el projecte Rubí Brilla.
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QUART, Reclamar al govern de la Generalitat la realització dels estudis necessaris, amb dades 
actualitzades, que analitzin i justifiquin les necessitats energètiques del país des de la 
perspectiva de canvi de model energètic cap a una energia més neta i sostenible.

CINQUÈ, Demanar a la Generalitat que s'avaluïn els desenvolupaments socials i econòmics del 
territori des de la visió del nou escenari de transició energètica amb una xarxa elèctrica 
ajustada i dimensionada a les necessitats reals del país així com la integració amb energies 
renovables.

SISÈ, Demanar que en l’esmentada avaluació s'analitzi la caiguda de demanda que es preveu 
en els pròxims anys provocada per la posada en funcionament de moltes instal·lacions 
d'autoconsum domèstic i industrial.

SETÈ, Sol·licitar al Govern de la Generalitat de Catalunya i al Parlament de Catalunya que 
continuï defensant els 40 municipis afectats per aquesta mega-infraestructura elèctrica, liderant 
l’oposició a aquesta MAT i les seves infraestructures associades.

La votació dóna el següent resultat:

La moció s’aprova per unanimitat.

16. MOCIÓ PRESENTADA PEL GRUP MUNICIPAL PARTIDO POPULAR AL PLE DEL 26 
D'OCTUBRE DE 2023, SOL·LICITANT AL GOVERN MUNICIPAL EL COMPLIMENT 
TOTAL DE L'ORDENANÇA REGULADORA “DE LA PREVENCIÓ I GESTIÓ DELS 
RESIDUS MUNICIPALS I DE LA NETEJA VIÀRIA DE RUBÍ” EXP. 22/2023/MOC

EXPOSICIÓ DE MOTIUS

Les pintades anònimes, murals i pancartes en edificis públics o bé siguin privats i actes públics, 
poden ser en molts casos desagradables i obscenes. El grafiti en molts casos, transmet 
expressions artístiques, en llocs autoritzats i previstos per a això. Prova d'això són els espais 
habilitats a la nostra ciutat.

A Rubí hem tingut projectes com "Full Colors", el qual ha respost positivament a la nostra ciutat, 
i amb gran acceptació entre els nostres joves.

La línia que separa l'art urbà del vandalisme és mínima, sobretot quan part d'aquests actes 
vandàlics indueixen a expressions ideològiques que en el seu moment, i en aquests temps, van 
ser i són una reculada per a la humanitat.

Els edificis de la nostra ciutat tampoc estan exempts d'aquests actes vandàlics, sí que és 
obligació del nostre equip de govern, controlar, proposar i esmenar aquest tipus de problema. 
Ja que un paisatge urbà, s'ha de projectar per a transmetre una imatge i educació positiva per a 
la nostra ciutat.
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Hem d'adoptar mesures per a evitar aquest tipus de paisatges incívics a la nostra ciutat, bé 
siguin edificis públics o privats. Cal obtenir major rapidesa i agilitat en les intervencions de 
neteja, un procés de detecció i d'administració més àgil.

Si som eficaços i ràpids a solucionar aquest tipus d'agressions, en parets, bancs, portes, 
tanques i altre mobiliari, es produirà una disminució considerable d'aquesta mena de 
vandalisme.

La nostra ciutat hem de cuidar-la com si fos la nostra casa, és el nostre patrimoni, i la nostra 
imatge per a aquells que ens visiten. Per a això hem de conscienciar als rubinencs.

Hem d'utilitzar l'art per a educar en valors cívics, com la llibertat, la solidaritat, el respecte, 
l'educació i no aquells que separin a la societat. Tampoc aquelles ideologies que siguin una 
reculada per a la humanitat, i que puguin crear violència o fins i tot conflictes entre amistats i 
familiars.

L'equip de govern i els tècnics corresponents hauran de fer complir les ordenances en matèria 
de neteja dels espais privats i de la via pública tal com s'esmenta en el Títol III, Capítol I, Art. 51 
de l'Ordenança Reguladora de la prevenció i gestió dels residus municipals i de la neteja viària 
de Rubí. En la qual l'ajuntament pot requerir als propietaris que es porti a terme  les neteges 
necessàries.

O bé l'Art. 53 de l'ordenança citada, accions no permeses en els espais d'ús públic, que 
esmenta la prohibició de realitzar pintades i grafitis, en façanes i portes d'edificis públics o 
privats. L'Ajuntament podrà realitzar la neteja subsidiàriament i imputar el cost al responsable, o 
responsables. 

S’ACORDA: 

1. Fomentar estratègies educatives de prevenció de pintades i actes vandàlics, impulsat pels 
propis tècnics municipals. Perquè puguin transmetre la dificultat tècnica i el cost econòmic que 
representa per a la nostra ciutat.

2. Creació d'un equip de treball d'eliminació i retirada de pintades, sigui públic, o bé de caràcter 
privat amb les tecnologies necessàries per a l'erradicació d'actes vandàlics.

3. Impulsar cursos i tallers per als nostres artistes locals, formant en l'art del grafiti i el 
muralisme. Perquè es pugui visibilitzar els valors com la llibertat, la solidaritat, el respecte, 
l'educació i no aquells que separin a la societat. 
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4. Compliment de l'Ordenança Reguladora de la prevenció i gestió dels residus municipals i de 
la neteja viària de Rubí, que obliga les persones infractores a restaurar els béns danyats, sense 
perjudici de les sancions que corresponguin. Aplicant les sancions econòmiques corresponents 
segons l’art.141 Llei 7/1985 a 2 d'Abril, reguladora de les bases de règim local.

La votació dóna el següent resultat:

- Vots a favor: 3 (VOX), 2 (PP)  
- Vots en contra: 9 (PSC-CP), 5 (ERC), 2 (AUP) i 2 (ECP)
- Abstencions: 2 (VR) 

La moció no s’aprova per majoria absoluta.

17. MOCIÓ PRESENTADA PEL GRUP MUNICIPAL PARTIDO POPULAR AL PLE DEL 26 
D'OCTUBRE DE 2023, SOL·LICITANT AL GOVERN MUNICIPAL UN PLA MUNICIPAL 
DE SEGURETAT ESPECÍFIC EL BARRI DE LES TORRES EXP. 23/2023/MOC

EXPOSICIÓ DE MOTIUS

En els últims anys, el barri dels Torres ha experimentat una reculada en la seva qualitat de 
vida, així com un augment en inseguretat, incivisme i brutícia. Tal com han denunciat els 
ciutadans a través d'instàncies, portals i xarxes socials amb foto denuncies, vídeos i àudios de 
l'ocorregut; i mitjans de comunicació nacionals

De la mateixa manera, no podem permetre que cap barri de Rubí, sigui cèntric o no, causi 
aquesta imatge de deterioració i d'oblit. 

El barri que en el seu moment va ser emblemàtic a la ciutat, va acollir a moltes famílies de 
diverses procedències. Ara, els veïns, s'han vist obligats a abandonar-ho davant la insuportable 
situació de convivència que es viu en la zona.

Aquesta situació d'inseguretat crea un efecte anomenada per part dels incívics. La sofreixen els 
ancians, nens i els pares que no volen que els seus fills juguin als parcs de la zona per por de 
la situació d'entre els motius anteriorment esmentats, pel consum a tota hora d'estupefaents.

Així mateix, els veïns de Rubí eviten passar pel barri per por de ser agredits, i fins i tot en els 
limítrofs de l'estació de Ferrocarrils de la Generalitat de Catalunya. A més, veiem com el 
comerç tradicional de barri pràcticament ha desaparegut de la zona, donant pas a una situació 
que no ajuda a la bona convivència entre veïns.
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La falta de recursos humans i materials per part de les Forces i Cossos de Seguretat local i 
autonòmiques, i d'un protocol d'actuació produeix l'augment d'incivisme i accions violentes.

Conscients som dels diversos projectes i proves pilots que ha intentat instaurar l'Ajuntament de 
Rubí en la zona. Al maig de 2017, un “PLA D'*ACTUACIÓ INTEGRAL AL BARRI DE LES 
TORRES”; i dos anys més tard, en 2019, amb l'ajuda de la Diputació de Barcelona “CONVIURE 
A LES TORRES”. Així com les mocions presentades per altres formacions polítiques del ple no 
han donat l'efecte esperat, ni tampoc s'ha vist una eficiència de gestió per part de l'equip de 
govern. 

La presència policial com a element dissuasiu, la confiança en l'actuació de la policia i la seva 
relació amb la comunitat, són elements indispensables en la percepció de seguretat del barri. 
Realitzar declaracions insinuant que són percepcions i no fets és no acceptar la realitat i 
permetre la degradació del barri.

Per tant, des del GRUP MUNICIPAL POPULAR

S’ACORDA: 

1. Realitzar un estudi i viabilitat possible per a implantar un model policial que ofereixi la 
seguretat als veïns, que impliqui major presència policial.

2. Complir i fer complir l'Ordenança de bon veïnatge i ús de l'espai públic, que té com a finalitat 
“fer que Rubí sigui, de manera gradual, una ciutat més amable, acollidora i sostenible, per a 
viure i conviure, on el diàleg, la tolerància i el respecte formin part del nostre comportament 
quotidià”.

3. Realitzar les inspeccions corresponents als bars perquè presentin les llicències d'activitat 
perquè compleixin la normativa vigent.

4. Que els tècnics realitzin les inspeccions corresponents als locals habilitats a habitatges per a 
vigilar el legal subministrament d'aigua, llum, gas i les assegurances corresponents de 
responsabilitat per a aquestes activitats.

5. Realitzar les inspeccions corresponents amb la finalitat d'evitar la sobreocupació 
d'habitatges, i complir la legislació actual sobre habitabilitat.

- Llei 18/2007, de 28 de desembre, pel dret a l'habitatge

- DECRET 141/2012, de 30 d'octubre, pel qual es regulen les condicions mínimes 
d'habitabilitat dels habitatges i la cèdula d'habitabilitat
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- RESOLUCIÓ TER/3217/2023, del 15 de Setembre, per la qual s'aprova el model de 
cèdula d'habitabilitat).

La votació dóna el següent resultat:

- Vots a favor: 3 (VOX), 2 (PP)  
- Vots en contra: 9 (PSC-CP), 5 (ERC), 2 (AUP) i 2 (ECP)
- Abstencions: 2 (VR) 

La moció no s’aprova per majoria absoluta.

18. ASSUMPTES URGENTS

No es presenten assumptes urgents

19. PRECS I PREGUNTES

20. VIDEOACTA DE LA SESSIÓ

1. Declaració per a la resolució pacífica del conflicte entre Palestina i Israel i el respecte a la 
legalitat internacional. http://rubi.videoacta.es?pleno=20231026&punto=1
2. Declaració sobre el dia mundial de la infància 2023. Un dia d’acció per la infància, amb 
la infància. http://rubi.videoacta.es?pleno=20231026&punto=2
3. Aprovació acta sessió 15/2023 http://rubi.videoacta.es?pleno=20231026&punto=3
4. Aprovació acta sessió 16/2023
 http://rubi.videoacta.es?pleno=20231026&punto=4
22/2023/SGSI-E - Presa de coneixement dels decrets de l’Alcaldia i de les resolucions de les 
regidories delegades dictats entre l’1 de setembre i el 30 de setembre de 2023  
http://rubi.videoacta.es?pleno=20231026&punto=5
21/2023/CM - NOMENAMENT DE LA VICEPRESIDENCIA DELCONSELL ESCOLAR 
MUNICIPAL DE RUBÍ (Cartipàs 2023-2027)  
http://rubi.videoacta.es?pleno=20231026&punto=6
27/2023/COMERÇ-E - Aprovar els festius d'obertura comercial addicionals per a  l' any 2024 al 
municipi de Rubí.  http://rubi.videoacta.es?pleno=20231026&punto=7
240/2023/RRHH-E - MODIFICACIO RLT DIRECTIUS  
http://rubi.videoacta.es?pleno=20231026&punto=8
218/2023/HISENDA-E - MODIFICACIÓ PRESSUPOSTÀRIA NÚM. 91/2023 EN LA 
MODALITAT DE SUPLEMENT DE CRÈDIT I CRÈDIT EXTRAORDINARI  
http://rubi.videoacta.es?pleno=20231026&punto=9
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62/2023/CIUTAT-E - Acceptar el càrrec de Patró de la Fundació Privada Inform-Institut   
http://rubi.videoacta.es?pleno=20231026&punto=10
197/2023/URBANS-E - TANCAMENT DE LES INVERSIONS DEL CICLE DE L'AIGUA 
EXERCICI 2022  http://rubi.videoacta.es?pleno=20231026&punto=11
12. Assumptes urgents http://rubi.videoacta.es?pleno=20231026&punto=12
19/2023/MOC - Moció presentada pel grup municipal En Comú Podem per l'aplicació 
immediata de la regulació dels preus dels lloguers contemplada a la llei estatal d'habitatge 
12/2023  http://rubi.videoacta.es?pleno=20231026&punto=13
20/2023/MOC - Moció de l’Alternativa d’Unitat Popular per la prevenció i gestió dels incendis a 
les urbanitzacions de Rubí  http://rubi.videoacta.es?pleno=20231026&punto=14
21/2023/MOC - Moció de l'Alternativa d'Unitat Popular, de rebuig a la nova línia de Molt Alta 
Tensió  http://rubi.videoacta.es?pleno=20231026&punto=15
22/2023/MOC - Moció presentada pel grup municipal Partido Popular al ple del 26 d'octubre de 
2023, sol·licitant al govern municipal el compliment total de l'ordenança reguladora “de la 
prevenció i gestió dels residus municipals i de la neteja viària de Rubí”  
http://rubi.videoacta.es?pleno=20231026&punto=16
23/2023/MOC - Moció presentada pel grup municipal Partido Popular al ple del 26 d'octubre de 
2023, sol·licitant al govern municipal un pla municipal de seguretat específic el barri de les 
Torres  http://rubi.videoacta.es?pleno=20231026&punto=17
18. Assumptes urgents part de control http://rubi.videoacta.es?pleno=20231026&punto=18
19. Precs i preguntes http://rubi.videoacta.es?pleno=20231026&punto=19

L’alcaldessa aixeca la sessió, de la qual estenc, com a secretari, aquesta acta.

El secretari general

L'alcaldessa
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