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ACTA DE SESSIO DEL PLE )
DE L’AJUNTAMENT DE RUBI

Num. Acta: PLE2023000011

IDENTIFICACIO DE LA SESSIO

Num.: 12/2023

Caracter: Extraordinaria i urgent
Data: 28 de juny de 2023

Hora: de 09:30 a 10.25h

Lloc: Sala de Plens

ASSISTENTS
Presidenta Ana Maria Martinez Martinez PSC-CP
Regidor Moises Rodriguez Canton PSC-CP
Regidor Juan Lopez Nunez PSC-CP
Regidor Rafael Gueto Ortiz PSC-CP
Regidora Maria Carmen Alarcén Cuenca PSC-CP
Regidora Marta Oliva Martin PSC-CP
Regidor Juan Antonio Brustenga Majé PSC-CP
Regidora Annabel Cuesta Fabré PSC-CP
Regidor Victor Garcia Correas PSC-CP
Regidor Xavier Corbera Gaju ERC-AM
Regidora Montserrat Soler Pons ERC-AM
Regidor Xavier Cots Gémez, ERC-AM
Regidora Marta Esparza Gonzalez, ERC-AM
Regidor Joan Punti Recasens, ERC-AM
Regidora Nerea Andrés Anton VOX
Regidor Francisco Javier Cebrian Moreno VOX
Regidor Carlos Velarde Avila VOX
Regidor Juan José Giner Espinosa PP
Regidor Juan Carlos Boronat Gémez PP
Regidor Antonio Garcia Berea VR
Regidor Cristian Ruiz Villalba VR
Regidora Marina Dolset Mancho AUP
Regidora Esther Gomez Alonso AUP
Regidor Andrés Medrano Mufioz ECP
Regidora Annia Garcia Moreno ECP
Secretari Josep Manuel Colell Voltas
Interventora Elena Olivera Sanchez
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DESENVOLUPAMENT DE LA SESSIO

Constatada I'existéncia del qudorum necessari per a la seva valida constitucid, I'alcaldessa obre
la sessio.

1. RATIFICAR EL CARACTER URGENT DE LA CONVOCATORIA

Es proposa a votacié dels assistents, la ratificaci6 del caracter urgent de la present
convocatoria per poder procedir a debatre els punts inclosos en I'Ordre del dia.

La votacié déna el segiient resultat:

- Vots a favor: 9 (PSC-CP), 2 (PP) i 2 (ECP)
- Vots en contra: 5 (ERC)
- Abstencions: 3 (VOX), 2 (VR) i 2 (AUP)

La urgéncia de la convocatoria s’aprova per majoria absoluta.

2. DONAR COMPTE AL PLE DELS DECRETS DE L’ALCALDIA NUM. 4091/2023 |
4098/2023 DE MODIFICACIO DE L’ORGANIGRAMA MUNICIPAL EXP. 1/2023/CM
Decret d’Alcaldia 4091/2023 del 17-06-2023

Un cop constituit el nou Ajuntament el 17 de juny de 2019, com a conseqiiéncia de les
eleccions locals convocades pel Reial Decret 207/2023, de 3 d’abril, i celebrades el 28 de
maig de 2023, aquesta Alcaldia considera necessari organitzar i estructurar els serveis
municipals en diverses arees de gestio.

Atés que aquesta estructuracid és imprescindible per a la distribucid6 de funcions
administratives i l'atribucié de competéncies i responsabilitats entre els membres de la
corporacio6 a fi de dotar d’'una major eficiéncia a I'actuacié municipal.

Vist el que disposen els articles 4.1.a) i 21.1.a) i d) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora
de les Bases del Régim Local; els articles 8.1.a) i 53.1.b) i d) del Decret Legislatiu 2/2003, de
28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei municipal i de régim local de Catalunya i els
articles 45 i 124.2 del Reial Decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el
Reglament d’Organitzacié, Funcionament i Régim Juridic de les Entitats Locals.

Vist l'informe de Geréncia de data 17 de juny de 2023 i l'informe de Secretaria de data 17 de
juny de 2023, que consten a I'expedient.
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En consequéncia, en virtut de les atribucions que tinc conferides

PROPOSO:

Primer.- L’accié del govern municipal es desenvolupara organitzada i estructurada en les
seglents arees de gestio:

1. AREA DE PROJECCIO DE LA CIUTAT, CULTURA | ESPORTS (UO72).

Compreén els serveis i funcions seglents:

e Servei d’Esports (UO40): promocio de I'esport en les dues vessants, de base i competicio.
Definicid, dinamitzacio, gestio integral, conservacio i utilitzacio dels equipaments esportius de la
ciutat. Relacio i coordinacié amb les entitats esportives de la ciutat. Coordinacié i lideratge del
Pla de Promocié de I'esport femeni. S’adscriu el personal depenent de la unitat U040.

e Servei de Promocié i dinamitzacié cultural (UO41): desplegament de les politiques culturals.
Gestio integral, conservacio i utilitzacié del patrimoni historic i artistic. Dinamitzacié i gestié dels
equipaments culturals. Gestio de les biblioteques i espais expositius. Gestié de les festes
tradicionals i de la festa major. Arts escéniques. Relacio i coordinacié amb les entitats culturals
de la ciutat. Promocio, proteccio i difusié del patrimoni arqueoldgic, arquitectonic, natural i
intangible de la ciutat. Preservacio de la memoria historica. S’adscriu el personal depenent de
les unitat U041 i U082.

e Servei de Projecci6 de la Ciutat (UO90): definicid i coordinacié de projectes estratégics,
relacions internacionals, festivals, fires i altres exponents identitaris de la ciutat, aixi com la
promocié del seu turisme. Creaci6 i desenvolupament de la marca de ciutat i el seu
corresponent marqueting public. Desplegament de criteris i politiques normatives orientades a
I'ordenacid, proteccio i millora del paisatge urba i la gestid de la qualitat urbana per aconseguir
un espai comu amable, estétic i harmonic. S’adscriu el personal de la unitat organica U090.
Aquest servei incorpora dues noves unitats (Relacions Internacionals i Xarxes de ciutat i
Innovacié i Qualitat Urbana) pendents d’assignacio d’unitat organica (UO)

A més queda adscrit a aquesta area el personal depenent de la unitat organica UO72.

2. AREA D’INDUSTRIA, COMERG | OCUPACIO (UO05)

Compren els serveis i funcions seguents:

e Serveis a ’Empresa (U015): desplegament de les politiques locals adregades al foment i
desenvolupament de I'activitat empresarial. Gestié dels poligons industrials. Es desenvolupen
les funcions de Finestreta Unica Empresarial. S’adscriu el personal depenent de la unitat UO1.
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¢ Servei de Comerg (U016): desplegament de les politiques locals adrecades a la promoci6 i
dinamitzacio de I'activitat comercial de la ciutat. Relaci6 i coordinacié amb les entitats
representatives de I'activitat comercial. Planificacié i gestio de 'activitat propia del Mercat
Municipal, mercats tematics i mercadals. Concessié dels permisos i gestio de I'ocupacio
d’espais de taules i cadires de bars i restaurants. S’adscriu el personal depenent de les unitats
U016 i U0S3.

¢ Unitats de llicéncies i disciplina d’activitats (U069 i UO94): tramitacio i gestio de les
llicéncies i/o permisos i la comprovacio d’activitats. Llicéncies, comunicacié prévia i declaracio
responsable i controls posteriors a l'inici de 'activitat. Intervencié mediambiental d’activitats
Gestiod de la disciplina d’activitats. Tramitacié d’expedients disciplinaris corresponents a
infraccions en matéries d’activitats. S’adscriu el personal depenent de les unitats U069 i U094.

e Servei d’ocupacié Rubi forma (U062): desplegament de les politiques d’ocupacioé, en
matéria d’informacio, orientacio i insercié laboral. Desplegament de les politiques de foment de
la formacié ocupacional per al treball, formacié professional i formacio al llarg de la vida.
S’adscriu el personal depenent de les unitats U062, U063, U064 i U065

A més queda adscrit a aquesta area el personal depenent de les unitats organiques
UQO05.

3. AREA DE SERVEIS CENTRALS (U013)

Compreén els serveis i funcions segtients:

¢ Servei de Tecnologia i Sistemes d’Informacié (U018): definicid i gestio integral dels
sistemes d’informacioé corporatius. Definicié i gestio dels sistemes de comunicacio i
telecomunicacions de la ciutat. Actuacions relatives a la promocio, formacié i difusio de les
noves tecnologies entre el personal de I'Ajuntament. S’adscriu el personal depenent de la
unitat U018..

e Servei d’Atencio6 a la Ciutadania (U019): definicié i gestié dels registres i la informacio a la
ciutadania (OAC). Gestio de la seu electronica. Gestio de I'Oficina d’Informacié al Consumidor
(OMIC). S’adscriu el personal depenent de la unitat U019.

e Servei de Contractacié i Compres (U021): desplegament i gestié de la contractacio
administrativa. Gestiéo de Compres. S’adscriu el personal depenent de les unitats U021 i U056.

e Serveis juridics (U022): suport juridic d’assessorament a les actuacions municipals.
Procediment administratiu. Elaboracio d’informes i dictamens. Defensa juridica i accions en els
diferents tribunals, jutjats, administracions i altres organismes. Responsabilitat patrimonial.
Tramitacio expedients sancionadors de tot tipus excepte en matéria d’urbanisme, activitats i
transit. S’adscriu el personal depenent de la unitat U022.

e Servei d’Hisenda local i Serveis Economics (U024): Elaboracié del projecte del Pressupost
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municipal. Seguiment, estudis i informes econdmics de la gesti6 integral del pressupost
municipal i d’ordenances fiscals. Elaboracio de propostes de modificacions pressupostaries i
de la liquidacié del pressupost. Definicio i planificacié de politiques pressupostaries i
establiment de marcs pluriennals i plans economics i financers. Desplegament de les
politiques d’optimitzacié de la despesa i estudis de costos i rendiments dels serveis. S’adscriu
el personal depenent de la unitat U024.

A més queda adscrit a aquesta area el personal depenent de la unitat organica UO13.

4. AREA DE DRETS SOCIALS (U032).

Compreén els serveis i funcions seguents:

e Serveis Socials (U033): desplegament i gestid dels serveis socials basics i dels serveis
socials especialitzats. Atencio a situacié de violéncia de génere i acolliment en coordinacio
amb el Servei d’lgualtat. Relacio i coordinacié amb les entitats de serveis socials. S’adscriu el
personal depenent de la unitat U033.

¢ Servei de Salut publica (U035): desplegament i gestié de les actuacions de foment de la
salut publica, control i inspecci6. Lideratge de la Taula de Salut i Comunitat. Relacié i
coordinacié amb les entitats de salut publica. S’adscriu el personal depenent de la unitat U035.

¢ Servei d’Habitatge (U073): definicio i gestio de les politiques adregades al dret de la
ciutadania a un sostre digne. Gestid, promocid, i conservacié del parc d’habitatges municipals
integrants del patrimoni municipal del sol i d’habitatge. Gestié de les accions en 'ambit de la
mediacié amb el mercat immobiliari. Relacioé i coordinacié amb les entitats d’habitatge.
S’adscriu el personal depenent de la unitat U073.

e Servei de Programes sectorials (U091): Programes adrecats a col-lectius especifics:
Infancia adolescéncia vulnerable, diversitat funcional, dependéncia i ajuda a domicili, gent
gran vulnerable i inclusio social. S’adscriu el personal depenent de la unitat U091.

A més queda adscrit a aquesta area el personal depenent de la unitat organica UO32.

5. AREA D’IGUALTAT I CIUTADANIA (U071)

Comprén els serveis i funcions seguents:

e Servei d’lgualtat (U011): desplegament i gestio de les politiques de foment de la igualtat de
génere i promocié de la dona. Informacio i atencié a la dona (SIAD). Relacio i coordinacié amb
les entitats d’igualtat. S’adscriu el personal depenent de la unitat organica U091. S’adscriu el
personal depenent de la unitat U011.

e Servei d’Educacié (U036): desplegament de les relacions, la cooperacio i la coordinacié amb
el Departament d’Ensenyament de la Generalitat de Catalunya en les matéries seguents:
programacio de I'ensenyament, creacio, construccid i conservacio dels centres docents, gestid
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integral i promocio de I'Us social dels centres docents de titularitat municipal i participacio en la
vigilancia de 'escolaritat obligatoria. Ciutat educadora. Pla educatiu d’entorn. OME. Definicio i
gestio de les escoles de titularitat municipal (escoles bressol, escola d’art i escola de musica).
Escola d’adults. Foment de les politiques adrecades a la cooperacié amb la comunitat
educativa. Relacié i coordinacié amb el Servei Local de Catala i amb el Comissionat de
Politica Linguistica. Relacio i coordinacié amb les entitats d’educacio. S’adscriu el personal
depenent de les unitats U036, U037, U038 i U039.

e Servei de Cooperacié (U059): Definicio i gestio de les politiques de foment dels drets
humans i dels drets de la ciutadania i integracio de les persones estrangeres. Definicié i gestié
del voluntariat. Cooperacié internacional: definicio i gestio de les politiques adrecades a la
cooperacio internacional. Definicié i gestid de les campanyes de sensibilitzacio a la ciutadania
en matéria de cooperacid internacional. Relacié i coordinacié amb les entitats de ciutadania.
S’adscriu el personal depenent de la unitat U059.

e Servei d’'Infancia: desplegament de les politiques transversals adregades a la infancia i la
consolidacié del Pla d’Infancia i Ciutat dels Infants. Lideratge de la Taula d’Infancia. Relacio i
coordinacié amb les entitats d’infancia. Servei de nova creacio, pendent d’assignacié d’unitat
(UO).

¢ Servei de Joventut (U092): promocié de 'emancipacio de les persones joves, afavorint la
participacio en tots els ambit que afecten la seva vida i la corresponsabilitat afavorint
I'associacionisme juvenil. Desplegament de les politiques de joventut d’acord amb el Pla Local
de Joventut. Relacio i coordinacié amb les entitats de joventut. S’adscriu el personal depenent
de la unitat U092.

» Servei de Gent Gran Activa (U093): desplegament de les politiques d’envelliment
actiu, tenint en compte les seves necessitats i potenciant la participacié de les persones
grans en la presa de decisions, en la implementacié dels projectes i en la vida social del
municipi. Coordinacio i lideratge del Pla Estratégic en 'Ambit de les persones grans.
Impuls de les accions de participacio social i civica. Dinamitzacié del Consell de la Gent
Gran i les seves comissions derivades. Relacions amb 'MSERSO pel que fa el
manteniment del reconeixement de Ciutat amigable amb les persones grans. Relacié i
coordinacio amb les entitats de gent gran. S’adscriu el personal depenent de la unitat
U093.

A més queda adscrit a aquesta area el personal depenent de la unitat organica UO71.

6. AREA DE PLANIFICACIO URBANA (U046).

Compreén els serveis i funcions seglents:

¢ Servei de Planejament Urba (U043): definicio i gestio del planejament urbanistic. Tramitacié
de les figures de planejament general i derivat. Gestio del sol integrant del patrimoni municipal
del sol i d’habitatge. S’adscriu el personal depenent de la unitat organica U043.



whidy

—
Ajuntament

de Rubi

¢ Servei d’Obra publica (U045): definicié i execucié de projectes d’obres publiques. Control i
gestio d’actuacions d’urbanitzacié. Coordinacié de I'espai public. Gestio dels diferents plans
d’inversié municipals. S’adscriu el personal depenent de la unitat organica U045.

e Servei de Mobilitat i Accessibilitat (U050): coordinacio i lideratge del Pla de Mobilitat
Urbana Sostenible, definicid i gestié de la mobilitat urbana i del transport public. Ordenacié del
transit de vehicles i de persones en les vies urbanes. Definicio i gestio de les zones i espais
destinats a 'aparcament de vehicles. Definicié i gestid de les llicencies de taxi. Utilitzacio
privativa o aprofitament especial dels espais que conformen la vialitat publica. Gestio de la
senyalitzacio urbana. Gestié de la supressio de les barreres arquitectdniques en la via publica,
en edificis publics i en el transport public. S’adscriu el personal depenent de la unitat organica
U050.

e Servei de llicéncies i disciplina (U044): tramitacio i gestio de les llicéncies i/o permisos
urbanistics i la comprovacio d’activitats comunicades en matéria d’'urbanisme. Gestio de la
disciplina urbanistica. Tramitacié d’expedients disciplinaris corresponents a infraccions en
matéries urbanistiques. S’adscriu el personal depenent de les unitats U044, U070 i UO75.

A més queda adscrit a aquesta area el personal depenent de la unitat organica UO46.

7. AREA DE SOSTENIBILITAT | SERVEIS MUNICIPALS (UO76)

Comprén els serveis i funcions seguents:

e Servei de Sostenibilitat i Medi (U052): definicio i gestio de les politiques integrals de
sostenibilitat, energia i medi ambient. Definicio i gestio de les politiques destinades a la
proteccio i la promocié del medi natural. Gestid de les activitats extractives. Gestio del cicle
integral de I'aigua. Aquest servei incorpora una unitat nova (Cicle de l'aigua) pendent
d’assignacié d’'UO. S’adscriu el personal depenent de les unitats U052 i U057.

¢ Servei de manteniment urba (U095): manteniment dels espais que conformen la vialitat
publica i del mobiliari urba i en 'ambit territorial de les urbanitzacions. Conservacio i
manteniment d’instal-lacions i edificis de titularitat municipal. Gestié energética municipal.
Gestio de les actuacions de parcs i jardins. Manteniment de les urbanitzacions del municipi.
Coordinacié i gestié dels plans d’ocupacié municipals que presten serveis a la via publica.
S’adscriu el personal depenent de les unitats U047, U049, U096, U100.

e Serveis Urbans (U098): gestié de la recollida, tractament i eliminacié de residus. Planificacié i
gestio dels programes de neteja viaria i d’equipaments municipals. Gestio dels Serveis
funeraris. S’adscriu el personal depenent de les unitats U054,U053, U098 i U099.

e Unitat d’Inspeccioé i Programacié (U101): realitzacioé de tasques d’inspeccio i emissio
d’informes, ja sigui per encarrec o deteccié de possible infraccio, pels serveis que
desenvolupa I'area de sostenibilitat i serveis municipals.
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A més queda adscrit a aquesta area el personal depenent de la unitat organica UO76.

8. AREA DE PERSONAL

Comprén les funcions seguents:

¢ Recursos humans (U017): coordinacié i Lideratge del Pla d’Ordenacié de Recursos Humans.
Planificacié i organitzacio dels recursos humans: gestio de la plantilla de personal, relacio llocs
de treball i oferta publica d’ocupacié. Impuls i desenvolupament professional: formacidé i pla de
carrera, desplegament dels processos de provisio de llocs de treball. Relacions Laborals.
Tramitacio d’expedients disciplinaris. Gestié i seguiment econdmic: elaboracié de les nomines
i control i gestio del Capitol 1 de despesa del pressupost municipal. Prevencio i Salut Laboral.
S’adscriu el personal depenent de la unitat U017.

9. AREA DE SEGURETAT, POLICIA COMUNITARIA, CIVISME | CONVIVENCIA

Area de nova creacié pendent d’assignacié d'unitat organitzativa. Comprén els serveis i
funcions seguents:

) Servei de Seguretat Ciutadana (U051): gestio del cos de la Policia local. Gesti6 de les
llicencies d’armes. Gestio de la seguretat viaria i en els llocs i espais publics. Gestio de les
inspeccions en matéria de seguretat. Desplegament i gestié de I'Ordenanca de civisme,
tramitacio de les denuncies per actituds inciviques i gestio de les accions de treballs en benefici
de la comunitat. Gesti6 de les multes i dels expedients sancionadors en matéria de transit.
S’adscriu el personal de la unitat U051.

e Servei de Relacions Ciutadanes i Proximitat (U078): desplegament i gestio de politiques de
proximitat i de les relacions amb les entitats veinals dels diferents barris que integren la ciutat.
Relaci6 i coordinacié amb les sindicatures de greuges local, autondmica i estatal. Coordinacio
de les actuacions en matéria de Civisme. Planificacié i gestié de les infraestructures d’actes
publics. Oficina d’Atencid i Suport a les Entitats (OASE): gestié del Registre d’entitats
ciutadanes, definicio i gestio del suport a les entitats de la ciutat. Concessié de permisos
d’ocupacio de via publica per a la instal-lacié de fires d’atraccions. S’adscriu el personal
depenent de la unitat UO78.

¢ Unitat de Proteccié Civil (U080): Definicio i gestio de la proteccio civil i de la proteccid
forestal. S’adscriu el personal depenent de la unitat U080.

¢ Unitat d’Acci6 i Mediacié Comunitaria (U102): funcions de mediacié. Coordinacio i lideratge
del Pla de Dinamitzacié comunitaria. S’adscriu el personal de la unitat U102.

Segon.- Queden reservades a 'Alcaldia els seglients serveis i funcions:

¢ Organisme Especial Desconcentrat (OED) Rubi Serveis Audiovisuals (U066) el qual té
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adscrit el personal de la unitat U066.
Sindicatura de Greuges

Tresoreria (U026): son les funcions reservades de I'article 5 del RD 128/2018, de 16 de marg,
que regula el régim juridic dels Funcionaris d’Habilitacié nacional. Concretament: les funcions
de tresoreria i recaptacio. La funcié de tresoreria comprén el maneig i custodia de fons, valors
i efectes de I'Entitat Local d’acord amb les disposicions vigents ( formar plans, calendaris i
pressupostos de tresoreria, I'organitzacié i custddia de fons i valors, la realitzacié de
cobraments i pagaments i la subscripcio de les actes d’arqueig), I'elaboracié dels informes que
determini la normativa sobre morositat, la direccio de serveis de gestio financera de I'Entitat
Local, la concertacio i modificacié de les operacions d’endeutament, I'acreditacio del periode
mig de pagament, entre d’altres. La funcié de gesti6 i recaptacié comprén: el comandament
dels serveis de gestio d’ingressos i recaptacio, I'impuls i direccio dels procediments de gestid i
recaptacio, I'autoritzacio del plecs de carrecs de valors, dictar la providéncia de
constrenyiment i la tramitacié d’expedients de responsabilitat que procedeixin de la gestid
recaptatoria. S’adscriu el personal depenent de les unitats U025 i U026.

Secretaria general (U027): preparacio i custodia dels assumptes d’organs col-legiats amb
efectes resolutoris. Aixecar acta de les sessions dels drgans col-legiats. Fe publica.
Assessorament legal als organs de govern. Gestid, organitzacid, custodia i conservacio de la
documentacié. S’inclouen les funcions de l'article 3 del RD 128/2018, de 16 de marg, que
regula el régim juridic dels Funcionaris d’Habilitacié nacional i que estan numerades. S’adscriu
el personal depenent de les unitats U027, U028 i U088.

Intervencié municipal (U029): son les funcions reservades de l'article 4 del RD 128/2018, de
16 de marg, que regula el régim juridic dels Funcionaris d’Habilitacié nacional. Concretament:
el control intern de la gestié econdmica, financera i pressupostaria que comprén la funcié
interventora, el control financer en la modalitat de funcié de control permanent, auditoria
publica, i control d’eficacia. El control financer comprén el control de subvencions i ajudes
publiques, I'informe del projecte de pressupostos i modificacions pressupostaries, I'emissio
d’informes de la concertacié o modificacions d’operacions de crédit, de la liquidacio del
pressupost, I'emissio d’altres informes en matéria econdomic i financera sol licitats pel
presidéncia o per un terg dels regidors , aixi com la procedéncia de la implantacié de nous
serveis o la reforma dels existents o efectes de I'avaluacio de la repercussié econdmic
financera i estabilitat pressupostaria. Es el centre directiu de la comptabilitat publica, tant
financera com pressupostaria i de I'execucié del pressupost d’acord amb les normes generals i
les que dicti el Ple. Formar el compte general de I'Entitat local, els estats d’ingressos i de
despeses a nivell consolidat dels comptes que determini el Ple, coordinar les funcions
comptables i emetre les instruccions técniques oportunes i inspeccio de la seva aplicacio, la
gestio del registre de factures i la remissié de la informacié economic i financera al Ministeri
d’Hisenda, al Tribunal de comptes i altres 6rgans externs, entre d’altres funcions. S’adscriu el
personal depenent de les unitats UO29, UO77 i UO30 pel que fa referencia a les funcions de
comptabilitat i registre de factures. S’adscriu el personal depenent de les unitats U029, U030 i
uo77.

Ambit d’Alcaldia (U086): supervisié i coordinacié de les unitats que integren I'ambit. Comprén
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i funcions seguents:

- Gabinet d’Alcaldia i Protocol (U007): Agenda institucional i de govern de I'Alcaldia.
Assisténcia i assessorament a I'Alcaldia en I'exercici de les seves funcions. Programar la
presencia institucional de I'Alcaldia en els actes publics Organitzacio i supervisié d'actes
institucionals i protocol-laris. Garantir el protocol i tractament necessari per I'Alcaldia en els
actes publics Definicio, promocid, gestioé i manteniment de les relacions institucionals de
I'Ajuntament. S’adscriu el personal depenent de la unitat UOO7.

- Servei de Comunicacié (U009): desplegament i gestio de les politiques adregades a
informar i garantir un retiment de comptes de les actuacions municipals a la ciutadania.
Definicid i gestio de la comunicacié a la ciutadania. Definicio i gestié de la web corporativa i de
la web de la ciutat. Comunicaci6 interna. S’adscriu el personal depenent de la unitat UO09

- Unitat de Govern Obert (U085): desplegament, definicio i gestié de les actuacions en
materia de govern obert, transparencia, participacio ciutadana, dades obertes i dret i accés a la
informacio publica Desplegament, definicid i gestié de la participacio ciutadana. Impuls i
seguiment de I'Oficina de Governanga de dades. S’adscriu el personal depenent de la unitat
U085

A més queda adscrit a aquest ambit area el personal depenent de la unitat organica UO86.

¢ Geréncia municipal (UO02), que sera I'encarregada de la supervisio i coordinacié de les
arees de govern, de les empreses municipals Promocions Urbanes de Rubi, SA (PROURSA) i
Font del Ferro SL. aixi com de les unitats i funcions seglents:

- Unitat d’Organitzacio, Planificacié i Qualitat (U004):. Definicié i gestié de sistemes
de qualitat, establiments de procediments i processos d’actuacié. Organigrama municipal.
S’adscriu el personal de la unitat organica U004.

- Unitat Rubi Brilla (U079): coordinacio i lideratge del Pla Director Rubi Brilla. S’adscriu
el personal depenent de la unitat U079.

- Unitat de Gabinet d’Estudis i Estadistiques (U087): definicid i gestié dels indicadors
de recollida de les dades internes de la corporacié i externes de la ciutat necessaris en la
planificacié i 'avaluacio de les actuacions municipals. S’adscriu el personal de la unitat U087.

A més queda adscrit a la Geréncia Municipal el personal depenent de la unitat organica UO02.

Tercer.- Ordenar que es procedeixi a 'adaptacié de I'actual organigrama municipal a la
nova organitzacio i estructuracié que per la present resolucié es disposa. A aquests
efectes s’adjunta un quadre amb els canvis que s’estableixen respecte I'actual:

10



whidy

p—

Ajuntament
de Rubi
Canvis uo Nova UO de dependéncia/nou nivell
U021 - SERVEI DE
CONTRACTACIO | COMPRES
U101 - UNITAT D'INSPECCIO
| PROGRAMACIO
U030 - SERVEI DE
COMPTABILITAT
uo15 - SERVEIS A
L'EMPRESA
Canvi de | U018 - SERVEI DE
denominacio TECNOLOGIA | SISTEMES
D'INFORMACIO
U024 - SERVEI D'HISENDA
LOCAL I SERVEIS
ECONOMICS

U036 - SERVEI D'EDUCACIO

U059 - SERVEI DE
COOPERACIO
U098 - SERVEIS URBANS
e - UNTAT e/ et e cupace
LLICENCIES D’ACTIVITATS ! ¢ P
(U005)
uogs - UNITAT _ DE| (B8R 1 SR S ek
Canvi de DISCIPLINA D’ACTIVITATS (U005)
dependéncia
organica uo78 - SERVEI DE | Passa a dependre d'una area de
RELACIONS CIUTADANES |nova creaci6 amb UO pendent
PROXIMITAT d’assignacié

U056 - UNITAT DE COMPRES

Passa a dependre del servei de

Contractacié (U021)

uo8o - UNITAT DE

Passa a dependre d’una area de nova

11




whidy

p—

Ajuntament

de Rubi
PROTECCIO CIVIL creacié amb UO pendent d’assignacié
U087 - GABINET D'ESTUDIS ||Passa a dependre de Geréncia
ESTADISTICA (U002)
U088 - UNITAT DE |Passa a dependre de Secretaria
PATRIMONI MUNICIPAL General (U027)

Canvi de

dependéncia
organica i canvi de
denominacié

uos1 - SERVEI
SEGURETAT CIUTADANA

DE

Passa a dependre d'una area de
nova creaci6 amb UO pendent
d’assignacio

Canvi de
dependéncia
organica i canvi de

nivell

U100 - SERVEI
MANTENIMENT
D'URBANITZACIONS

DE

Passa a dependre de Manteniment
Urba (U095). Canvi de nivell “servei”
a “unitat”

Canvi de
dependéncia
organica, canvi de

denominacié i canvi
de nivell

U102 - UNITAT D'ACCIO |
MEDIACIO COMUNITARIA

Passa a dependre d'una area de
nova creaci6 amb UO pendent
d’assignacié. Canvi de nivell “servei”
a “unitat”

Canvi de nivell

U019 - SERVEI D'ATENCIO A
LA CIUTADANIA

Canvi de nivell “oficina” a “servei”

U004 -
D'ORGANITZACIO,
PLANIFICACIO | QUALITAT

UNITAT

Canvi de nivell “servei” a “unitat”

Nova creacio

U0?7? - SERVEI D'INFANCIA

Dependéncia de I'Area d'lgualtat i
Ciutadania. Pendent d’assignacié UO

U0?? - UNITAT DE CICLE DE
L'AIGUA

Dependéncia de Sostenibilitat i Medi
(U052)

uo?? -
RELACIONS
INTERNACIONALS | XARXES
DE CIUTATS

UNITAT DE

Dependéncia del servei de Projeccio
de Ciutat (U090)

U0?? - UNITAT D'INNOVACIO
| QUALITAT URBANA

Dependéncia del servei de Projeccio
de Ciutat (U090)
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. Uog1 -  UNITAT de
Desapareix

PROJECTES ESTRATEGICS

Quart.- Donar compte del contingut d’aquest decret a la propera sessio plenaria que se celebri.

Cinqué.- Publicar la present resolucié a la intranet municipal per al coneixement del personal
al servei de la corporacié.

Sise.- Fer publicitat activa de la present resolucié de conformitat amb el principi de
transparéncia, mitjancant la seva publicacié i actualitzacid permanent a la seu electronica
municipal, en compliment del que disposen els articles 5 i seglents de la Llei 19/2013, de 9 de
desembre, de Transparéncia, Accés a la Informacié i Bon Govern i de la Llei 19/2014, del 29
de desembre, de transparéncia, accés a la informacio publica i bon govern.

Decret d’Alcaldia num. 4098/2023 del 20-06-2023
Modificacié de I’Organigrama Municipal
Antecedents

1. L’actual organigrama municipal és fruit de la reestructuracié dels serveis municipals en
diverses arees de gestio un cop constituit el nou Ajuntament, el 15 de juny de 2019, com a
consequéncia de les eleccions locals convocades per RD 209/2019, d’1 d’abril i celebrades
el 26 de maig de 2019.

2. No s’ha aprovat durant el mandat 2019-2023 cap decret d’alcaldia amb la representacio
grafica global del nou organigrama técnic-administratiu del mandat, tot i que els seglents
decrets d’Alcaldia, dictats des d’aleshores, han organitzat i estructurat els serveis
municipals en les diverses arees de gestid existents a I'actualitat:

a) El Decret numero 3390/2019, de 25 de juny de 2019.

b) El Decret numero 3428/2019, de 3 de juliol de 2019.

c) El Decret numero 4294/2019, de 4 de setembre de 2019.
d) El Decret numero 4423/2019, de 17 de setembre de 2019.
e) El Decret numero 494/2020, de 17 de febrer de 2020.

f) el Decret numero 2983/2020, de 17 de setembre de 2020.

g) El Decret niumero 1624/2022, de 24 de marg¢ de 2022.
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En data 17 de juny de 2023 es signa, per part d’Alcaldia, decret de modificacio de
I'organigrama amb numero 4091/2023.

Fets
S’han detectat les seglents errades materials en aquest decret que sén:

La “U059 - SERVEI DE COOPERACIO” ha d’'anomenar-se “U059 - SERVEI DE
COOPERACIO | PRIMERA ACOLLIDA”

La UOQ9 — Servei de Comunicacid, passa a dependre de la UO02 Geréncia.

El Servei d’'Habitatge (U073) té encarregada supervisi6 i coordinacio de la mercantil
PROURSA.

El Servei de Programes sectorials (U091) té encarregada la supervisié i coordinacio de la
mercantil FONT DEL FERRO, SL.

El servei de Cooperacié i Primera Acollida (U059) desenvolupa les funcions de “Definicio i
gestio de les politiques d’acollida per a persones nouvingudes, prestacié dels serveis en
I'ambit d’estrangeria; orientacio i tramitacié juridica, tramitacio d’informes — propostes i
prestacio del servei de primera acollida per totes les persones nouvingudes.”

El Servei de Sostenibilitat i Medi (U052) ha d’incorporar les funcions de “Benestar animal i
tinenga responsable”.

El Servei de manteniment urba (U095) ha d’incorporar les funcions de “Llicéncies i
autoritzacions de rases de companyies subministradores i de serveis.”

Es detecta una errada a les unitats organiques de Serveis Urbans (U098), en concret la
U053 ha de dir UO83.

La de descripcié de la Unitat d’Inspeccio i Programacié (U101) ha de dir: “realitzacié de
tasques d’inspeccié i emissié d’informes, ja sigui per encarrec o deteccié de possible
infraccio, pels serveis municipals que ho requereixin”.

S’afegeix una funcié reservada a Alcaldia que és la direccié politica de I'’Area 9, de
Seguretat, Policia Comunitaria, Civisme i Convivéncia, la qual té dependéncia técnica
directa de Geréncia.

A la UOO02 de Gerencia se li adscriu la UO09 del Servei de Comunicacio.

Tenint en compte les modificacions i esmenes d’errades materials del decret 4091/2023
de 17 de juny es proposa el seguent text refés, el qual inclou les modificacions
integrades.

Atés alld que preveu l'art. 109 de la llei 39/2015 d'1 d’octubre del Procediment
Administratiu  Comu de les Administracions Publiques, les administracions
publiques podran rectificar en qualsevol moment, d’ofici o a instancia dels
interessats, els errors materials, de fet o aritmétics existents als seus actes.

Vista la proposta del gerent de data 19 de juny de 2023 i I'informe de geréncia de
data 19 de juny de 2023.

En virtut de les atribucions que tinc conferides
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RESOLC:

Primer.- Rectificar els punts del decret 4091/2023 de 17 de juny en els termes seglents:

La “U059 - SERVEI DE COOPERACIO” ha d’anomenar-se “U059 - SERVEI DE
COOPERACIO | PRIMERA ACOLLIDA”

La UOQ9 — Servei de Comunicacio, passa a dependre de la UO02 Geréncia.

El Servei d’'Habitatge (U073) té encarregada supervisié i coordinacié de la mercantil
PROURSA.

El Servei de Programes sectorials (U091) té encarregada la supervisio i coordinacié de la
mercantil FONT DEL FERRO, SL.

El servei de Cooperacio i Primera Acollida (U059) desenvolupa les funcions de “Definicio i
gestié de les politiques d’acollida per a persones nouvingudes, prestacié dels serveis en
I'ambit d’estrangeria; orientacié i tramitacié juridica, tramitacio d’informes — propostes i
prestacié del servei de primera acollida per totes les persones nouvingudes.”

El Servei de Sostenibilitat i Medi (U052) ha d’incorporar les funcions de “Benestar animal i
tinenca responsable”.

El Servei de manteniment urba (U095) ha d’incorporar les funcions de “Llicéncies i
autoritzacions de rases de companyies subministradores i de serveis.”

Es detecta una errada a les unitats organiques de Serveis Urbans (U098), en concret la
U053 ha de dir UO83.

La de descripcié de la Unitat d’Inspecci6 i Programacié (U101) ha de dir: “realitzacié de
tasques d’inspeccid i emissié d’informes, ja sigui per encarrec o deteccié de possible
infraccio, pels serveis municipals que ho requereixin”.

S’afegeix una funcié reservada a Alcaldia que és la direccié politica de I'Area 9, de
Seguretat, Policia Comunitaria, Civisme i Convivéncia, la qual té dependéncia técnica
directa de Geréncia.

A la UOO02 de Gerencia se li adscriu la UOQ9 del Servei de Comunicacio.

Segon.- Aprovar el seglient text refés que inclou les modificacions esmentades anteriorment:

“Primer.- L’acci6 del govern municipal es desenvolupara organitzada i estructurada en les
seguents arees de gestio:
AREA DE PROJECCIO DE LA CIUTAT, CULTURA | ESPORTS (UO72).

Comprén els serveis i funcions seglents:

Servei d’Esports (UO40): promocié de I'esport en les dues vessants, de base i competicio.
Definicid, dinamitzacio, gestio integral, conservacio i utilitzacio dels equipaments esportius de la
ciutat. Relacio i coordinacié amb les entitats esportives de la ciutat. Coordinacio i lideratge del
Pla de Promocié de I'esport femeni. S’adscriu el personal depenent de la unitat U040.
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Servei de Promocio i dinamitzacioé cultural (UO41): desplegament de les politiques culturals.
Gestio integral, conservacio i utilitzacio del patrimoni historic i artistic. Dinamitzacié i gestié dels
equipaments culturals. Gestio de les biblioteques i espais expositius. Gestié de les festes
tradicionals i de la festa major. Arts escéniques. Relacio i coordinacié amb les entitats culturals
de la ciutat. Promocio, proteccio i difusié del patrimoni arqueoldgic, arquitectonic, natural i
intangible de la ciutat. Preservacio de la memoria historica. S’adscriu el personal depenent de
les unitat U041 i U082.

Servei de Projeccié de la Ciutat (UO90): definicié i coordinacio de projectes estratégics,
relacions internacionals, festivals, fires i altres exponents identitaris de la ciutat, aixi com la
promocié del seu turisme. Creaci6 i desenvolupament de la marca de ciutat i el seu
corresponent marqueting public. Desplegament de criteris i politiques normatives orientades a
I'ordenacio, proteccio i millora del paisatge urba i la gestié de la qualitat urbana per aconseguir
un espai comu amable, estétic i harmonic. S’adscriu el personal de la unitat organica U090.
Aquest servei incorpora dues noves unitats (Relacions Internacionals i Xarxes de ciutat i
Innovacié i Qualitat Urbana) pendents d’assignacio d’unitat organica (UO)

A més queda adscrit a aquesta area el personal depenent de la unitat organica UO72.

AREA D’INDUSTRIA, COMERG | OCUPACIO (UO05)
Comprén els serveis i funcions seguents:

Serveis a ’Empresa (U015): desplegament de les politiques locals adrecades al foment i
desenvolupament de I'activitat empresarial. Gestio dels poligons industrials. Es desenvolupen
les funcions de Finestreta Unica Empresarial. S’adscriu el personal depenent de la unitat UO1.

Servei de Comerg (U016): desplegament de les politiques locals adregades a la promocid i
dinamitzacio de I'activitat comercial de la ciutat. Relacié i coordinacié amb les entitats
representatives de I'activitat comercial. Planificaci6 i gestio de 'activitat propia del Mercat
Municipal, mercats tematics i mercadals. Concessié dels permisos i gestio de I'ocupacio
d’espais de taules i cadires de bars i restaurants. S’adscriu el personal depenent de les unitats
U016 i U053.

Servei de llicéncies i disciplina (U044): tramitaci6 i gestio de les llicencies i/o permisos
urbanistics i la comprovacié d’activitats comunicades en matéria d’'urbanisme. Llicéncies,
comunicacio prévia i declaracio responsable i controls posteriors a I'inici de I'activitat.
Intervencié mediambiental d’activitats Gestio de la disciplina urbanistica i d’activitats.
Tramitacio d’expedients disciplinaris corresponents a infraccions en matéries urbanistiques i
d’activitats. S’adscriu el personal depenent de les unitats U044, U069, U070, U075 i U094.

Servei d’ocupacié Rubi forma (U062): desplegament de les politiques d’ocupacid, en
matéria d’informacio, orientacio i insercio laboral. Desplegament de les politiques de foment de
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la formacié ocupacional per al treball, formacio professional i formacio al llarg de la vida.
S’adscriu el personal depenent de les unitats U062, U063, U064 i U065

A més queda adscrit a aquesta area el personal depenent de les unitats organiques
UQO05.

AREA DE SERVEIS CENTRALS (U013)
Comprén els serveis i funcions seguents:

Servei de Tecnologia i Sistemes d’Informacié (U018): definicid i gestié integral dels
sistemes d’informacio corporatius. Definicié i gestio dels sistemes de comunicacié i
telecomunicacions de la ciutat. Actuacions relatives a la promocio, formacié i difusio de les
noves tecnologies entre el personal de I'Ajuntament. S’adscriu el personal depenent de la
unitat U018..

Servei d’Atencié a la Ciutadania (U019): definicio i gestio dels registres i la informacio a la
ciutadania (OAC). Gestio de la seu electronica. Gestié de I'Oficina d’'Informacié al Consumidor
(OMIC). S’adscriu el personal depenent de la unitat U019.

Servei de Contractacié i Compres (U021): desplegament i gestié de la contractacié
administrativa. Gestiéo de Compres. S’adscriu el personal depenent de les unitats U021 i U056.

Serveis Juridics (U022): suport juridic d’assessorament a les actuacions municipals.
Procediment administratiu. Elaboracié d’informes i dictamens. Defensa juridica i accions en els
diferents tribunals, jutjats, administracions i altres organismes. Responsabilitat patrimonial.
Tramitacio expedients sancionadors de tot tipus excepte en matéria d’'urbanisme, activitats i
transit. S’adscriu el personal depenent de la unitat U022.

Servei d’Hisenda local i Serveis Economics (U024): Elaboracio del projecte del Pressupost
municipal. Seguiment, estudis i informes econodmics de la gesti6 integral del pressupost
municipal i d’'ordenances fiscals. Elaboracié de propostes de modificacions pressupostaries i
de la liquidacié del pressupost. Definicid i planificacié de politiques pressupostaries i
establiment de marcs pluriennals i plans econodmics i financers. Desplegament de les
politiques d’optimitzacié de la despesa i estudis de costos i rendiments dels serveis. S’adscriu
el personal depenent de la unitat U024.

A més queda adscrit a aquesta area el personal depenent de la unitat organica UO13.

AREA DE DRETS SOCIALS (U032).

Comprén els serveis i funcions seguents:

17



whidy

p——

14.

Ajuntament

de Rubi

Serveis Socials (U033): desplegament i gestio dels serveis socials basics i dels serveis
socials especialitzats. Atencio a situacié de violéncia de génere i acolliment en coordinacio
amb el Servei d’lgualtat. Relacio i coordinacié amb les entitats de serveis socials. S’adscriu el
personal depenent de la unitat U033.

Servei de Salut publica (U035): desplegament i gestid de les actuacions de foment de la
salut publica, control i inspecci6. Lideratge de la Taula de Salut i Comunitat. Relacid i
coordinacié amb les entitats de salut publica. S’adscriu el personal depenent de la unitat U035.

Servei d’Habitatge (U073): definicid i gestid de les politiques adregcades al dret de la
ciutadania a un sostre digne. Gestio, promocié, i conservacié del parc d’habitatges municipals
integrants del patrimoni municipal del sol i d’habitatge. Gestié de les accions en 'ambit de la
mediacié amb el mercat immobiliari. Relacioé i coordinacié amb les entitats d’habitatge.
Supervisié i coordinacio de la mercantil PROURSA. S’adscriu el personal depenent de la unitat
uo73.

Servei de Programes sectorials (U091): Programes adrecgats a col-lectius especifics:
Infancia adolescéncia vulnerable, diversitat funcional, dependéncia i ajuda a domicili, gent
gran vulnerable i inclusio social. Supervisio i coordinacié de la mercantil FONT DEL FERRO,
SL. S’adscriu el personal depenent de la unitat U091.

A més queda adscrit a aquesta area el personal depenent de la unitat organica UO32.

AREA D’IGUALTAT I CIUTADANIA (U071)

Compreén els serveis i funcions seguents:

Servei d’lgualtat (U011): desplegament i gestio de les politiques de foment de la igualtat de
génere i promocio de la dona. Informacié i atencié a la dona (SIAD). Relacié i coordinacié amb
les entitats d’igualtat. S’adscriu el personal depenent de la unitat organica U091. S’adscriu el
personal depenent de la unitat U011.

Servei d’Educacié (U036): desplegament de les relacions, la cooperacié i la coordinacié amb
el Departament d’Ensenyament de la Generalitat de Catalunya en les matéries seglients:
programacio de I'ensenyament, creacid, construccio i conservacio dels centres docents, gestié
integral i promocio de I'Gs social dels centres docents de titularitat municipal i participacio en la
vigilancia de I'escolaritat obligatoria. Ciutat educadora. Pla educatiu d’entorn. OME. Definicid i
gestio de les escoles de titularitat municipal (escoles bressol, escola d’art i escola de musica).
Escola d’adults. Foment de les politiques adrecades a la cooperacié amb la comunitat
educativa. Relacié i coordinacié amb el Servei Local de Catala i amb el Comissionat de
Politica Linguistica. Relacié i coordinacié amb les entitats d’educacié. S’adscriu el personal
depenent de les unitats U036, U037, U038 i U039.

Servei de Cooperacio i Primera Acollida (U059): Definicio i gestié de les politiques de

18



whidy

p——

15.

Ajuntament

de Rubi

foment dels drets humans i dels drets de la ciutadania i integracié de les persones
estrangeres. Definici6 i gestid del voluntariat. Cooperacio internacional: definicié i gestié de les
politiques adregades a la cooperaci6 internacional. Definicid i gestié de les campanyes de
sensibilitzacio a la ciutadania en matéria de cooperacio internacional. Relacié i coordinacio
amb les entitats de ciutadania. Definicié i gestié de les politiques d’acollida per a persones
nouvingudes, prestacio dels serveis en I'ambit d’estrangeria; orientacio i tramitacio juridica,
tramitacio d’informes — propostes i prestacié del servei de primera acollida per totes les
persones nouvingudes. S’adscriu el personal depenent de la unitat U059.

Servei d’Infancia: desplegament de les politiques transversals adregades a la infancia i la
consolidacié del Pla d’Infancia i Ciutat dels Infants. Lideratge de la Taula d’Infancia. Relacio i
coordinacié amb les entitats d’infancia. Servei de nova creacio, pendent d’assignacié d’unitat
(UO).

Servei de Joventut (U092): promocio de 'emancipacié de les persones joves, afavorint la
participacié en tots els ambit que afecten la seva vida i la corresponsabilitat afavorint
I'associacionisme juvenil. Desplegament de les politiques de joventut d’acord amb el Pla Local
de Joventut. Relacio i coordinacié amb les entitats de joventut. S’adscriu el personal depenent
de la unitat U092.

» Servei de Gent Gran Activa (U093): desplegament de les politiques d’envelliment
actiu, tenint en compte les seves necessitats i potenciant la participacioé de les persones
grans en la presa de decisions, en la implementacié dels projectes i en la vida social del
municipi. Coordinacié i lideratge del Pla Estratégic en ’Ambit de les persones grans.
Impuls de les accions de participacié social i civica. Dinamitzacio del Consell de la Gent
Gran i les seves comissions derivades. Relacions amb 'IMSERSO pel que fa el
manteniment del reconeixement de Ciutat amigable amb les persones grans. Relacié i
coordinaciéo amb les entitats de gent gran. S’adscriu el personal depenent de la unitat
U09s.

A més queda adscrit a aquesta area el personal depenent de la unitat organica UO71

AREA DE PLANIFICACIO URBANA (U046).
Comprén els serveis i funcions seguents:

Servei de Planejament Urba (U043): definicié i gestié del planejament urbanistic. Tramitacio
de les figures de planejament general i derivat. Gestio del sol integrant del patrimoni municipal
del sol i d’habitatge. S’adscriu el personal depenent de la unitat organica U043.

Servei d’Obra publica (U045): definicid i execucid de projectes d’obres publiques. Control i
gestio d’actuacions d’urbanitzacié. Coordinacio de I'espai public. Gestio dels diferents plans
d’inversié municipals. S’adscriu el personal depenent de la unitat organica U045.
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Servei de Mobilitat i Accessibilitat (U050): coordinacio i lideratge del Pla de Mobilitat
Urbana Sostenible, definicié i gestioé de la mobilitat urbana i del transport public. Ordenacié del
transit de vehicles i de persones en les vies urbanes. Definicio i gestio de les zones i espais
destinats a 'aparcament de vehicles. Definicié i gestid de les llicencies de taxi. Utilitzacio
privativa o aprofitament especial dels espais que conformen la vialitat publica. Gestio de la
senyalitzacio urbana. Gestié de la supressio de les barreres arquitectoniques en la via publica,
en edificis publics i en el transport public. S’adscriu el personal depenent de la unitat organica
uU050.

A més queda adscrit a aquesta area el personal depenent de la unitat organica UO46.

AREA DE SOSTENIBILITAT | SERVEIS MUNICIPALS (UO76)
Comprén els serveis i funcions seguents:

Servei de Sostenibilitat i Medi (U052): definicid i gestio de les politiques integrals de
sostenibilitat, energia i medi ambient. Definicio i gestio de les politiques destinades a la
proteccid i la promocié del medi natural. Gestié de les activitats extractives. Gestié del cicle
integral de I'aigua. Aquest servei incorpora una unitat nova (Cicle de l'aigua) pendent
d’assignacié d’'UO. Benestar animal i tinenca responsable. S’adscriu el personal depenent de
les unitats U052 i U097.

Servei de manteniment urba (U095): manteniment dels espais que conformen la vialitat
publica i del mobiliari urba i en I'ambit territorial de les urbanitzacions. Conservacio i
manteniment d’instal-lacions i edificis de titularitat municipal. Gestié energética municipal.
Llicencies i autoritzacions de rases de companyies subministradores i de serveis. Gesti6 de
les actuacions de parcs i jardins. Manteniment de les urbanitzacions del municipi. Coordinacié
i gestié dels plans d’ocupacié municipals que presten serveis a la via publica. S’adscriu el
personal depenent de les unitats U047, U049, U096, U100.

Serveis Urbans (U098): gestid de la recollida, tractament i eliminacié de residus. Planificacio i
gestio dels programes de neteja viaria i d’equipaments municipals. Gestio dels Serveis
funeraris. S’adscriu el personal depenent de les unitats U054,U083, U098 i U099.

Unitat d’Inspeccié i Programacié (U101): realitzacié de tasques d’inspecci6 i emissio
d’'informes, ja sigui per encarrec o deteccio de possible infraccio, pels serveis municipals que
ho requereixin.

A més queda adscrit a aquesta area el personal depenent de la unitat organica UO76.
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AREA DE PERSONAL

Compreén les funcions seguents:

Recursos humans (U017): coordinacio i Lideratge del Pla d’Ordenacié de Recursos Humans.
Planificacié i organitzacio dels recursos humans: gestio de la plantilla de personal, relacio llocs
de treball i oferta publica d’ocupacié. Impuls i desenvolupament professional: formacio i pla de
carrera, desplegament dels processos de provisio de llocs de treball. Relacions Laborals.
Tramitacio d’expedients disciplinaris. Gestio i seguiment economic: elaboracio de les nomines
i control i gestio del Capitol 1 de despesa del pressupost municipal. Prevencio i Salut Laboral.
S’adscriu el personal depenent de la unitat U017.

AREA DE SEGURETAT, POLICIA COMUNITARIA, CIVISME | CONVIVENCIA

Area de nova creacié pendent d’assignacié d’unitat organitzativa. Comprén els serveis i
funcions seguents:

o Servei de Seguretat Ciutadana (U051): gestié del cos de la Policia local. Gestio
de les llicéncies d’armes. Gesti6 de la seguretat viaria i en els llocs i espais publics.
Gestio de les inspeccions en matéria de seguretat. Desplegament i gestio de
I'Ordenancga de civisme, tramitacié de les denuncies per actituds inciviques i gestio de
les accions de treballs en benefici de la comunitat. Gesti6 de les multes i dels
expedients sancionadors en matéria de transit. S’adscriu el personal de la unitat U051.

Servei de Relacions Ciutadanes i Proximitat (U078): desplegament i gestié de politiques de
proximitat i de les relacions amb les entitats veinals dels diferents barris que integren la ciutat.
Relaci6 i coordinacié amb les sindicatures de greuges local, autondmica i estatal. Coordinacio
de les actuacions en matéria de Civisme. Planificacié i gestié de les infraestructures d’actes
publics. Oficina d’Atencié i Suport a les Entitats (OASE): gesti6é del Registre d’entitats
ciutadanes, definicio i gestio del suport a les entitats de la ciutat. Concessié de permisos
d’ocupacio de via publica per a la instal-lacié de fires d’atraccions. S’adscriu el personal
depenent de la unitat UO78.

Unitat de Proteccio Civil (U080): Definicio i gestio de la proteccid civil i de la proteccio
forestal. S’adscriu el personal depenent de la unitat UO8O.

Unitat d’Accié i Mediacié Comunitaria (U102): funcions de mediacié. Coordinacid i lideratge
del Pla de Dinamitzacié comunitaria. S’adscriu el personal de la unitat U102.
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Segon.- Queden reservades a I'Alcaldia els seglents serveis i funcions:

e Ladirecci6 politica de I'’Area 9, de Seguretat, Policia Comunitaria, Civisme i Convivéncia, amb
dependéncia técnica directa de la Geréncia Municipal.

¢ Organisme Especial Desconcentrat (OED) Rubi Serveis Audiovisuals (U066) el qual té
adscrit el personal de la unitat UOG6.

¢ Sindicatura de Greuges

e Tresoreria (U026): son les funcions reservades de I'article 5 del RD 128/2018, de 16 de marg,
que regula el régim juridic dels Funcionaris d’Habilitacié nacional. Concretament: les funcions
de tresoreria i recaptacio. La funcié de tresoreria comprén el maneig i custodia de fons, valors
i efectes de I'Entitat Local d’acord amb les disposicions vigents ( formar plans, calendaris i
pressupostos de tresoreria, I'organitzacié i custddia de fons i valors, la realitzacié de
cobraments i pagaments i la subscripcio de les actes d’arqueig), I'elaboracio dels informes que
determini la normativa sobre morositat, la direccié de serveis de gestio financera de I'Entitat
Local, la concertacio i modificacié de les operacions d’endeutament, I'acreditacié del periode
mig de pagament, entre d’altres. La funcié de gestio i recaptacié compren: el comandament
dels serveis de gestio d’ingressos i recaptacio, I'impuls i direccio dels procediments de gestid i
recaptacio, I'autoritzacio del plecs de carrecs de valors, dictar la providéncia de
constrenyiment i la tramitacié d’expedients de responsabilitat que procedeixin de la gestid
recaptatoria. S’adscriu el personal depenent de les unitats U025 i U026.

e Secretaria general (U027): preparaci6 i custodia dels assumptes d’érgans col-legiats amb
efectes resolutoris. Aixecar acta de les sessions dels drgans col-legiats. Fe publica.
Assessorament legal als organs de govern. Gestid, organitzacié, custodia i conservacié de la
documentacidé. S’inclouen les funcions de l'article 3 del RD 128/2018, de 16 de marg, que
regula el régim juridic dels Funcionaris d’Habilitacié nacional i que estan numerades. S’adscriu
el personal depenent de les unitats U027, U028 i U088.

¢ Intervencié municipal (U029): sén les funcions reservades de l'article 4 del RD 128/2018, de
16 de marg, que regula el régim juridic dels Funcionaris d’Habilitacié nacional. Concretament:
el control intern de la gestié econdmica, financera i pressupostaria que comprén la funcié
interventora, el control financer en la modalitat de funcié de control permanent, auditoria
publica, i control d’eficacia. El control financer comprén el control de subvencions i ajudes
publiques, I'informe del projecte de pressupostos i modificacions pressupostaries, I'emissio
d’'informes de la concertacié o modificacions d’operacions de credit, de la liquidacio del
pressupost, 'emissio d’altres informes en matéria econdmic i financera sol licitats pel
presidéncia o per un terg dels regidors , aixi com la procedéncia de la implantacié de nous
serveis o la reforma dels existents o efectes de I'avaluacié de la repercussié econdmic
financera i estabilitat pressupostaria. Es el centre directiu de la comptabilitat publica, tant
financera com pressupostaria i de I'execucié del pressupost d’acord amb les normes generals i
les que dicti el Ple. Formar el compte general de I'Entitat local, els estats d’ingressos i de
despeses a nivell consolidat dels comptes que determini el Ple, coordinar les funcions
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comptables i emetre les instruccions técniques oportunes i inspeccio de la seva aplicacio, la
gestio del registre de factures i la remissié de la informacié economic i financera al Ministeri
d’Hisenda, al Tribunal de comptes i altres 6rgans externs, entre d’altres funcions. S’adscriu el
personal depenent de les unitats UO29, UO77 i UO30 pel que fa referencia a les funcions de
comptabilitat i registre de factures. S’adscriu el personal depenent de les unitats U029, U030 i
uo77.

o Ambit d’Alcaldia (U086): supervisio i coordinacié de les unitats que integren I'ambit. Comprén
i funcions seguents:

- Gabinet d’Alcaldia i Protocol (U007): Agenda institucional i de govern de I'Alcaldia.
Assisténcia i assessorament a I'Alcaldia en I'exercici de les seves funcions. Programar la
presencia institucional de I'Alcaldia en els actes publics Organitzacio i supervisio d'actes
institucionals i protocol-laris. Garantir el protocol i tractament necessari per I'Alcaldia en els
actes publics Definicio, promocid, gestioé i manteniment de les relacions institucionals de
I'Ajuntament. S’adscriu el personal depenent de la unitat UOO7.

- Unitat de Govern Obert (U085): desplegament, definicio i gestid
de les actuacions en matéria de govern obert, transparéncia, participacio
ciutadana, dades obertes i dret i accés a la informacié publica
Desplegament, definicio i gestio de la participacio ciutadana. Impuls i
seguiment de I'Oficina de Governanga de dades. S’adscriu el personal
depenent de la unitat UO85.

A més queda adscrit a aquest ambit area el personal depenent de la unitat organica UO86.

e Geréncia municipal (UO02), que sera I'encarregada de la supervisio i coordinacié de les
arees de govern aixi com de les unitats i funcions seguents:

- Unitat d’Organitzacio, Planificacié i Qualitat (U004):. Definicio
i gestio de sistemes de qualitat, establiments de procediments i
processos d’actuacio. Organigrama municipal. S’adscriu el personal de la
unitat organica U004.

- Unitat Rubi Brilla (U079): coordinacio i lideratge del Pla Director
Rubi Brilla. S’adscriu el personal depenent de la unitat U079.

- Unitat de Gabinet d’Estudis i Estadistiques (U087): definicio i
gestié dels indicadors de recollida de les dades internes de la corporacio i
externes de la ciutat necessaris en la planificacio i 'avaluacio de les
actuacions municipals. S’adscriu el personal de la unitat U087.
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- Servei de Comunicacié (U009): desplegament i gestio de les
politiques adregades a informar i garantir un retiment de comptes de les
actuacions municipals a la ciutadania. Definici6 i gestid de la comunicacio
a la ciutadania. Definicio i gestié de la web corporativa i de la web de la
ciutat. Comunicacio interna. S’adscriu el personal depenent de la unitat

UO009.

A més queda adscrit a la Geréncia Municipal el personal depenent de la unitat organica

uo02.

Tercer.- Ordenar que es procedeixi a I'adaptacié de I'actual organigrama municipal a la nova
organitzacié i estructuracio que per la present resolucié es disposa. A aquests efectes s’adjunta
un quadre amb els canvis que s’estableixen respecte 'actual:

Canvis

uo

Nova UO de dependéncia/nou nivell

Canvi de
denominacio

U021 - SERVEI DE
CONTRACTACIO |
COMPRES

U101 - UNITAT
D'INSPECCIO |
PROGRAMACIO

U030 - SERVEI DE
COMPTABILITAT

U015 - SERVEIS A
L'EMPRESA

U018 - SERVEI DE
TECNOLOGIA | SISTEMES
D'INFORMACIO

U024 - SERVEI D'HISENDA
LOCAL | SERVEIS
ECONOMICS

U036 - SERVEI
D'EDUCACIO

U059 - SERVEI DE
COOPERACIO | PRIMERA
ACOLLIDA
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U098 - SERVEIS URBANS

U044 - SERVEI DE
LLICENCIES | DISCIPLINA

Passa a dependre de I'Area d’Industria,
Comerg i Ocupacié (U005)

U078 - SERVEI DE
RELACIONS CIUTADANES
PROXIMITAT

Passa a dependre d’'una area de nova
creacio amb UO pendent d’assignacio

U056 - UNITAT DE

Passa a dependre del servei de

dependéncia
organica i canvi de
denominacié

U051 - SERVEI DE
SEGURETAT CIUTADANA

COMPRES Contractacié (U021)
Canvi de
dependéncia U080 - UNITAT DE Passa a dependre d’'una area de nova
organica PROTECCIO CIVIL creacié amb UO pendent d’assignacio
U087 - GABINET .
D'ESTUDIS | ESTADISTICA Passa a dependre de Geréncia (U002)
U088 - UNITAT DE Passa a dependre de Secretaria General
PATRIMONI MUNICIPAL (U027)
UOQ09 — SERVEI DE L
COMUNICACIO Passa a dependre de Geréncia (U002)
Canvi de

Passa a dependre d’'una area de nova
creacio amb UO pendent d’assignacio

Canvi de
dependéncia
organica i canvi de
nivell

U100 - SERVEI DE
MANTENIMENT
D'URBANITZACIONS

Passa a dependre de Manteniment Urba
(U095). Canvi de nivell “servei” a “unitat”

Canvi de
dependéncia
organica, canvi de
denominacio i
canvi de nivell

U102 - UNITAT D'ACCIO |
MEDIACIO COMUNITARIA

Passa a dependre d’'una area de nova
creacio amb UO pendent d’assignacio.
Canvi de nivell “servei” a “unitat”

Canvi de nivell

U019 - SERVEI D'ATENCIO
A LA CIUTADANIA

Canvi de nivell “oficina” a “servei”

U004 - UNITAT
D'ORGANITZACIO,

Canvi de nivell “servei” a “unitat”
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PLANIFICACIO | QUALITAT

Nova creacio

U0?? - SERVEI D'INFANCIA

Dependéncia de I'Area d’lgualtat i
Ciutadania. Pendent d’assignacio UO

uU0?? - UNITAT DE CICLE
DE L'AIGUA

Dependéncia de Sostenibilitat i Medi
(U052)

u0?? - UNITAT DE
RELACIONS
INTERNACIONALS |
XARXES DE CIUTATS

Dependeéncia del servei de Projeccio de
Ciutat (U090)

uo?? - UNITAT
D'INNOVACIO | QUALITAT
URBANA

Dependéncia del servei de Projeccio de
Ciutat (U090)

Desapareix

U081 — UNITAT de
PROJECTES
ESTRATEGICS

Quart.- Donar compte del contingut d’aquest decret a la propera sessié plenaria que se celebri.

Cinqué.- Publicar la present resolucié a la intranet municipal per al coneixement del personal al

servei de la corporacio.

Sisé.- Fer publicitat activa de la present resolucid de conformitat amb el principi de
transparéncia, mitjangant la seva publicacié i actualitzacié permanent a la seu electronica
municipal, en compliment del que disposen els articles 5 i seglents de la Llei 19/2013, de 9 de
desembre, de Transparéncia, Accés a la Informacié i Bon Govern i de la Llei 19/2014, del 29 de

desembre, de transparéncia, accés a la informacio publica i bon govern.

El Ple en resta assabentat.

3. DONAR COMPTE AL PLE DEL DECRET DE L’ALCALDIA NUM. 4092/2023 DE
NOMENAMENT DE MEMBRES DE LA JUNTA DE GOVERN LOCAL EXP. 2/2023/CM
Decret d’alcaldia 4092/2023 del 17.06.2023

Antecedents o Fets

Un cop constituit el nou Ajuntament el 17 de juny de 2023, com a conseqliéncia de les
eleccions locals convocades pel Reial Decret 207/2023, de 3 d’abril, i celebrades el 28 de
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maig de 2023, és necessari que aquesta Alcaldia nomeni els membres que han d’integrar la
Junta de Govern Local.

Fonaments de dret

Vist el que disposen els articles 20.1.b) i 23 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les
bases del régimlocal; els articles 48 i 54 del Text refos de la Llei municipal i de regim local de
Catalunya, aprovat pel Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril; els articles 52 i 53 del Reglament
d’organitzacié, funcionament i reégim juridic de les entitats locals, aprovat pel Reial decret
2568/1986, de 28 de novembre i I'article 21 del Reglament Organic Municipal.

Vist 'informe de Secretaria, de data 17 de juny de 2023, que consta a I'expedient.

En virtut de les atribucions que tinc conferides,

PROPOSO:

Primer.- Nomenar membres de la Junta de Govern Local els segients regidors i regidores:

- Moisés Rodriguez Cantén

- Juan Lépez Nunez

- Rafael Gueto Ortiz

- Mari Carmen Alarcén Cuenca
- Marta Oliva Martin

- Juan Antonio Brustenga Majo
- Annabel Cuesta Fabre

- Victor Garcia Correas

La Presidéncia de la Junta de Govern Local correspon a I'Alcaldessa de la Corporacio.

Segon.- Comunicar aquest acord als regidors i regidores designats i als responsables dels
diferents serveis municipals, per al seu coneixement i efectes.

Tercer.- Publicar aquesta resolucié al butlleti Oficial de la provincia i al tauler d’anuncis de la
corporacio.

Quart.- Fer publicitat activa d’aquests nomenaments de conformitat amb el principi de
transparéncia, mitjangcant la seva publicacié i actualitzacié permanent a la seu electronica
municipal, en compliment delque disposen els articles 5 i seglents de la Llei 19/2013, de 9 de
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desembre, de Transparéncia, Accés a la Informacié i Bon Govern i de la Llei 19/2014, del 29
de desembre, de transparéncia, accés a la informacio6 publica i bon govern.

Cinqué.- Donar compte al Ple d’aquesta resolucio en la propera sessié que celebri.

El Ple en resta assabentat.

4. DONAR COMPTE AL PLE DEL DECRET DE L’ALCALDIA NUM. 4093/2023 DE
NOMENAMENT DE TINENTS D’ALCALDIA EXP. 3/2023/CM
Decret d’Alcaldia 4093/2023 del 17.06.2023

Un cop constituit el nou Ajuntament el 17 de juny de 2023, com a conseqiéncia de les
eleccions locals convocades pel Reial Decret 207/2023, de 3 d’abril, i celebrades el 28 de
maig de 2023, és necessari que aquesta Alcaldia nomeni els/les tinents/es d’Alcaldia, ja que
sén organs d’existéncia obligatoria en tots els ajuntaments.

Vist el Decret d’aquesta Alcaldia de 17 de juny de 2023 (expedient 2/2023/CM), pel qual es
nomenen membres de la Junta de Govern Local els regidors seglents:

- Moisés Rodriguez Cantén

- Juan Lépez Nuhez

- Rafael Gueto Ortiz

- Mari Carmen Alarcéon Cuenca
- Marta Oliva Martin

- Juan Antonio Brustenga Majo
- Annabel Cuesta Fabre

- Victor Garcia Correas

Vist el que disposen els articles 21.2 i 23.3 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les
bases del regim local; els articles 53.2 i 55 del Text refés de la Llei municipal i de regim local
de Catalunya, aprovat pel Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril; l'article 46 del Reglament
d’organitzacié, funcionament i régim juridic de les entitats locals, aprovat pel Reial decret
2568/1986, de 28 de novembre i I'article 16 del Reglament Organic Municipal.

Vist I'informe de Secretaria, de data 17 de juny de 2023,que consta a I'expedient.

En virtut de les atribucions que tinc conferides,

PROPOSO:

Primer.- Nomenar Tinents/es d’Alcaldia els regidors i les regidores membres de la Junta de
Govern Local que tot seguit es relacionen, que substituiran pel seu ordre a aquesta Alcaldia en
els casos de vacant, abséncia, malaltia o qualsevol altra impossibilitat:
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- Primer tinent d’alcaldia: Sr. Moisés Rodriguez Canton

- Segon tinent d’'alcaldia: Sr. Rafael Gueto Ortiz

- Tercera tinenta d’alcaldia: Sra. Mari Carmen Alarcon Cuenca
- Quart tinent d’alcaldia: Sr Juan Lépez Nufez

Segon.- Notificar aquesta resolucié als regidors i a les regidores nomenats/des.

Tercer.- Publicar aquesta resolucié al Butlleti Oficial de la Provincia i al tauler d’anuncis de la
corporacio.

Quart.- Fer publicitat activa d’aquests nomenaments de conformitat amb el principi de
transparéncia, mitjancant la seva publicacié i actualitzaci6 permanent a la seu electronica
municipal, en compliment del que disposen els articles 5 i seglents de la Llei 19/2013, de 9 de
desembre, de Transparéncia, Accés a la Informacié i Bon Govern i de la Llei 19/2014, del 29
de desembre, de transparéncia, accés a la informacié publica i bon govern.

Cinqueé.- Donar compte al Ple d’aquesta resolucio en la propera sessié que celebri.

El Ple en resta assabentat.

DONAR COMPTE AL PLE DELS DECRETS D’ALCALDIA NUM. 4094/2023 | 4099/2023
DE LES DELEGACIONS DE COMPETENCIES DE L’ALCALDIA ALS REGIDORS |
REGIDORES EXP. 4/2023/CM

Decret d’Alcaldia 4094/2023 del 17.06.2023

Un cop constituit el nou Ajuntament el 17 de juny de 2023, com a consequéncia de les
eleccions locals convocades pel Reial Decret 207/2023, de 3 d’abril, i celebrades el 28 de maig
de 2023, aquesta Alcaldia considera necessaria la delegacié de determinades atribucions a
els/les regidors/es, a fi de dotar d’'una major celeritat i eficacia I'actuacié municipal.

Vist el que disposen els articles 21.3 i 23.4 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les
bases del regim local; 53.3 i 56 del Text refés de la Llei municipal i de régim local de Catalunya,
aprovat pel Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril; en relacié a les competéncies de I'Alcaldia i
la seva delegacid.

Vist l'article 43.3, 44 i 114 a 118 del Reglament d’organitzacié, funcionament i régim juridic de
les entitats locals, aprovat pel Reial decret 2568/1986, de 28 de novembre.

Vist l'article 18 del Reglament organic municipal de I’Ajuntament de Rubi aprovat
definitivament en data 25 de marg¢ de 2021, publicat en el BOP de data 8 d’abril de
2021 i anunciat al DOGC en data 16 d’abril de 2021 (d’ara en davant, ROM).
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Vist I'lnforme de Secretaria, de data 17 de juny de 2023, que consta a I'expedient.

D’acord amb el que disposa la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Régim Juridic del Sector Public, i
els articles 8 i 11 de la Llei 26/2010, del 3 d’agost, de régim juridic i de procediment de les
administracions publiques de Catalunya.

Vist el nou organigrama municipal i les modificacions operades a l'organitzacio interna
municipal, en virtut de la capacitat d’autoorganitzacioé dels Ens Locals es proposa per aquesta
Alcaldia la gestié i delegacié a favor de els/les regidors/es exposats de les seglents
competéncies en relacio als serveis i unitats municipals

PROPOSO:

Primer.- Efectuar una delegacio especial a favor dels membres de la Junta de Govern Local i
Tinents/es d’Alcaldia que a continuacio es relacionen:

- A favor del senyor Moisés Rodriguez Cantén com a Portaveu Adjunt, 1er Tinent
d’Alcaldia, Coordinador de Grup Municipal i Regidor de Districte 4.

- A favor del senyor Rafael Gueto Ortiz com a Portaveu, 2on Tinent d’Alcaldia i Regidor
de Districte 1.

- A favor de la senyora Mari Carmen Alarcon Cuenca com a 3a Tinent d’Alcaldia i
Regidora de Districte 5.

- A favor del senyor Juan Lopez Nufiez com a 4t Tinent d’Alcaldia i Regidor de Districte
3.

- A favor de la senyora Marta Oliva Martin com a Regidora de Districte 3.

- A favor del senyor Juan Antonio Brustenga Majé com a Regidor de Districte 2.

- A favor de la senyora Annabel Cuesta Fabre com a Regidora de Districte 6.

- A favor del senyor Victor Garcia Correas com a Regidora de Districte 5.

Segon.- Efectuar a favor dels membres de la Junta de Govern Local que a continuacio
es relacionen una delegacid generica dels seguents serveis i unitats.

Les delegacions efectuades es realitzen a nivell de d'unitats i serveis concrets,
mantenint-se a efectes d’organitzacié el nivell d’area.

- A favor del senyor Moisés Rodriguez Cantén com a Regidor de Projeccié de Ciutat,
Innovacié, Desenvolupament Economic i Recursos Humans.

Servei de Promocio i Dinamitzacio Cultural

Servei de Projeccio de la Ciutat

Relacions Internacionals i Xarxes de Ciutats

Innovacié i Qualitat urbana

Servei de Recursos Humans

Agenda Urbana

- A favor del senyor Rafael Gleto Ortiz com a Regidor de Planificacié Urbana, Sostenibilitat
i Serveis municipals
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Servei de Planejament Urba

Servei de Mobilitat i Accessibilitat

Servei de Sostenibilitat i Medi

Serveis Urbans (Residus)

Serveis Juridics

Servei de llicencies i disciplina urbanistica.

Govern Obert

- A favor de la senyora Mari Carmen Alarcon Cuenca com a Regidora de Drets Socials,
Igualtat i Ciutadania

Serveis Socials

Servei de Programes Sectorials
Servei d’'Habitatge

PROURSA

FONT DEL FERRO

Servei d’Infancia

Servei de Gent Gran activa

- A favor del senyor Juan Lopez Nuiez com a Regidor d’Obra Publica, Manteniment urba i
Esports

Servei d’Esports

Servei d’Obra Publica

Servei de Manteniment Urba
Serveis Urbans (Neteja i Cementiri)

Servei de Manteniment d’Urbanitzacions

- A favor de la senyora Marta Oliva Martin com a Regidora d’Accié Comunitaria, Serveis
Econdmics i Contractacio.
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Servei de Contractacio

Hisenda i Serveis Econdmics

Servei OAC, Oficina d’Atencio a la Ciutadania
Unitat de Protecci6 Civil

Servei d’Accio i Mediacié Comunitaria
Organitzacié, Planificacio i Qualitat

Gabinet Estudis i Estadistiques

- A favor del senyor Juan Antonio Brustenga Majé com a Regidor de Comerg, Civisme i
Relacions Ciutadanes

Servei de Comerg
Servei de Llicéncies d’activitats i sancionadors.

Servei de Civisme i Relacions Ciutadanes

- A favor de la Annabel Cuesta Fabre com a Regidora de Comunicacié i Noves
Tecnologies, Joventut, Igualtat i Salut Publica

Servei de Salut Publica

Servei de Cooperacio

Servei de Joventut

Servei d’lgualtat

Servei d’Informatica i Administracio Electronica
Comunicacio

Rubi Serveis Audiovisuals

- A favor del senyor Victor Garcia Correas com a Regidor d’Ocupabilitat, Educacié i
Escoles Artistiques

Servei Oficina de Serveis a 'lEmpresa (OSE)

Servei d’Educacid, Formacio i Ocupacié

Rubi Brilla
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Tercer.- Les delegacions genériques efectuades comprenen les facultats de direccio i
gestio dels serveis i unitats, aixi com la facultat de resoldre mitjangcant actes
administratius que afectin tercers. Les matéries la competéncia de les quals es delega
son totes les delegables de I'Alcaldia relacionades amb els serveis i unitats indicades,
excepte les que estiguin delegades a la Junta de Govern Local i les que es relacionen a
continuacio, que es deleguen exclusivament a la Sra. Marta Oliva Martin, membre de
la Junta de Govern Local

L’aprovacio de modificacions pressupostaries competéncia de I'Alcaldia.

Respecte de contractes menors, I'autoritzacio i disposicié de despeses (fases A i D), excepte
en els casos en qué es tramiti 'TADO conjunta, que és competéncia d’Alcaldia.

El reconeixement d’obligacions (fase O i ADO quan siguin les tres fases d’execucio del
pressupost tramitades conjuntament) relatives al Capitol | del pressupost.

L’autoritzacid i la disposicié de la despesa, el reconeixement de I'obligacio i 'ordenacié del
pagament dels pagaments a justificar (ADOPJ) i 'aprovacié del compte justificatiu.

La reposicio de les bestretes de caixa fixa i 'aprovacio del compte justificatiu.

Les facultats delegades s’exerciran sota la supervisié de I'Alcaldia i, sense que aixo
tingui caracter exhaustiu, atés que es deleguen totes les facultats de I'alcaldia, i sense
perjudici del que disposa el paragraf anterior, abastaran:

Atorgar llicéncies i autoritzacions administratives, ja siguin d’intervencié o de
disciplina en I'activitat dels particulars i/o d’utilitzacié de béns de domini public.

Proposar i justificar qualsevol tipus de contracte a I'érgan competent.

Autoritzar, disposar i reconeixer I'obligacié de forma simultania o acumulada
(document ADO)en els assumptes propis del servei o unitat.

Aprovar liquidacions de qualsevol ingrés de dret public que no estiguin
delegades o atribuides expressament a un altre 6rgan.

Resoldre incidents i recursos administratius.

Imposar sancions.

Signar els actes de tramit que resultin dels expedients que es tramitin als serveis i
unitats.

La delegacié geneérica també comporta la facultat de direccié i gestié del serveis i unitats
corresponents, i inclou:

Formular objectius a assolir i impulsar les actuacions programades.

Proposar les modificacions pressupostaries oportunes.

Proposar les despeses que s'hagin d'incloure en el projecte de Pressupost anual
de I'Ajuntament.

Elevar propostes d'actuacions i acords a qualsevol organ resolutori de
I'Ajuntament, excepte la proposta a I'd6rgan competent relativa a I'aprovacioé de les factures,
certificacions, liquidacions i altres documents substitutius, que es delega exclusivament en la
Regidora de Ciutadania i Serveis Economics. No obstant, la proposta d’aprovacié de
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reconeixements extrajudicials de crédits correspon al regidor/a delegat/ada dels serveis i
unitats corresponents que hagin gestionat la despesa.

Negociar, en el seu cas, amb qui correspongui, fent la corresponent proposta al
respecte.

Aixi mateix, la delegacié comporta la prefectura de caracter politic sobre els caps administratius
dels servei, la qual cosa inclou impartir ordres de servei d'obligat compliment i supervisar
I'efectivitat del treball i I'assoliment d'objectius, amb I'adopcié de quantes mesures siguin
necessaries per garantir aixo, fins i tot la de poder proposar el cessament i les mesures
disciplinaries oportunes respecte d’aquest personal.

Quan I'exercici de la delegacié es manifesti en actes administratius de qualsevol tipus, es fara
constar abans de la resolucio el text seguent:

“Per tot I'anterior i en Us de les facultats delegades per mitja del Decret de I'Alcaldia num. ..., de
..., publicat al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona de ...,

RESOLC:”.
| abans de la signatura es fara constar:
“El/La regidor/a delegat/ada de ...”.

Al peu de la signatura haura de constar el nom del regidor o regidora delegat o delegada.

Quart.- En cas d’abséncia de qualsevol dels regidors delegats o regidores delegades, o en cas
de concérrer algun dels suposits que donen lloc a I'abstencié o la recusacio, la competéncia
delegada restara automaticament avocada en aquesta Alcaldia, sense perjudici de la facultat
d’avocacio general que comporta tota delegacio.

Cinqué.- Delegar de forma indistinta en tots els regidors i regidores de I'Ajuntament, sense
perjudici de 'exercici per part d’aquesta Alcaldia, la competéncia que atorga l'article 51.1 del
Codi civil per autoritzar els matrimonis civils que se celebrin al terme municipal de Rubi.

Aquesta delegaci6 faculta tots els regidors per autoritzar matrimonis civils, sense que en una
mateixa cerimonia hi puguin intervenir més d'un. A aquests efectes, es fara I'oportuna
coordinacié a través del Gabinet d’Alcaldia i Protocol.

Sisé.- Delegar la signatura dels convenis amb centres educatius, universitaris i formatius en
general per a la realitzaci6 de practiques dels seus alumnes a I’Ajuntament de Rubi al Regidor
d’Ocupabilitat, Educacio i Escoles Artistiques.

Els actes signats per delegacié de signatura han d’incloure, al davant d’aquesta, les paraules

“per delegacid” i la identificacié del titular o la titular de I'd6rgan que l'autoritza; a continuacio, la
denominacié de I'drgan autoritzat i, finalment, la data de la resolucié d’autoritzacié.
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Seté.- Delegar la potestat sancionadora:

A favor del senyor Moisés Rodriguez Cantén, Regidor de Projeccio de Ciutat, Innovacio,
Desenvolupament Economic i Recursos Humans, en relacié als expedients disciplinaris en
matéria de personal, excepte quan comportin la imposicié de sancions que no sén delegables
per estar reservades a la competéncia de I'Alcaldia.

A favor de la senyora Marta Oliva Martin, Regidora d’Accié Comunitaria, Serveis Economics i
Contractacio, en matéria de transit, circulacié de vehicles a motor i seguretat viaria.

A favor del senyor Juan Antonio Brustenga Maj6é com a Regidor de Comerg, Civisme i
Relacions Ciutadanes, en relacié als expedients sancionadors de civisme, convivéncia, bon
veinatge i Us de I'espai public i normativa d’activitats.

A favor del senyor Rafael Gleto Ortiz com a Regidor de Planificacié Urbana, Sostenibilitat i
Serveis municipals, en relacié als expedients sancionadors d’urbanisme i disciplina.

La potestat sancionadora inclou la iniciaci6 i la resolucié dels procediments sancionadors, com
també qualsevol altre tramit procedimental o mesura provisional en qué sigui necessari exercir-
la.

Vuité.- Les delegacions produiran efectes a partir de 'endema de la data d’aquesta resolucio i
tindran caracter indefinit, sense perjudici de la facultat d’avocacié d’aquesta Alcaldia.

Noveé.- Notificar aquesta resolucio als regidors i regidores afectats, entenent-se acceptada la
competéncia delegada de forma tacita, de conformitat amb I'article 17.3 Reglament Organic
Municipal de I'Ajuntament de Rubi, si dins el termini dels tres dies habils seglents a la
notificacioé no es presenta davant I'Alcaldia una renuncia expressa.

Desé.- Donar compte al Ple d’aquesta resolucio en la propera sessioé que es celebri.
Onzé.- Publicar aquesta resolucio al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

Dotzé.- Publicar aquesta resolucié a la intranet municipal per al coneixement del personal al
servei de la corporacio.

Tretzé.- Fer publicitat activa de la present resolucid de conformitat amb el principi de
transparéncia, mitjangant la seva publicacio i actualitzacid permanent a la seu electronica
municipal, en compliment del que disposen els articles 5 i seglents de la Llei 19/2013, de 9 de
desembre, de Transparéncia, Accés a la Informacioé i Bon Govern i de la Llei 19/2014, del 29 de
desembre, de transparéncia, accés a la informacié publica i bon govern.

Decret d’Alcaldia 4099/2023 del 20.06.2023
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Un cop constituit el nou Ajuntament el 17 de juny de 2023, com a consequéncia de les
eleccions locals convocades pel Reial Decret 207/2023, de 3 d’abril, i celebrades el 28 de maig
de 2023, aquesta Alcaldia considera necessaria la delegacié de determinades atribucions a
els/les regidors/es, a fi de dotar d’'una major celeritat i eficacia I'actuacié municipal.

Vist el que disposen els articles 21.3 i 23.4 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les
bases del regim local; 53.3 i 56 del Text refés de la Llei municipal i de régim local de Catalunya,
aprovat pel Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril; en relacié a les competéncies de I'Alcaldia i
la seva delegacio.

Vist l'article 43.3, 44 i 114 a 118 del Reglament d’organitzacié, funcionament i régim juridic de
les entitats locals, aprovat pel Reial decret 2568/1986, de 28 de novembre.

Vist 'article 18 del Reglament organic municipal de I'’Ajuntament de Rubi aprovat definitivament
en data 25 de marg de 2021, publicat en el BOP de data 8 d’abril de 2021 i anunciat al DOGC
en data 16 d’abril de 2021 (d’ara en davant, ROM).

Vist I'lnforme de Secretaria, de data 17 de juny de 2023, que consta a I'expedient.

Vist que s’han detectat les seguent errades en el Decret d’Alcaldia num. 4094/2023 de data 17
de juny de 2023, en concret:

1. Alla on diu:

“- A favor de la senyora Mari Carmen Alarcén Cuenca com a Regidora de Drets Socials,
Igualtat i Ciutadania”

Ha de dir:

“- A favor de la senyora Mari Carmen Alarcén Cuenca com a Regidora de Drets Socials i
Ciutadania”

2. Allaon diu:

“ A favor de la Annabel Cuesta Fabre com a Regidora de Comunicacié i Noves
Tecnologies, Joventut, Igualtat i Salut Publica
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Servei de Salut Publica

Servei de Cooperacio

Servei de Joventut

Servei d’lgualtat

Servei d’Informatica i Administracié Electronica
Comunicacié

Rubi Serveis Audiovisuals”
Ha de dir:

“ A favor de la Annabel Cuesta Fabre com a Regidora d’lgualtat, Comunicacio i Noves
Tecnologies, Joventut i Salut Publica

Servei de Salut Publica

Servei de Cooperacio i Primera Acollida
Servei de Joventut

Servei d’lgualtat

Servei de Tecnologia i Sistemes d’'Informacio
Comunicacio

Rubi Serveis Audiovisuals”

3. Alld on diu:

“- A favor del senyor Victor Garcia Correas com a Regidor d’Ocupabilitat, Educacio i
Escoles Artistiques

Servei Oficina de Serveis a 'lEmpresa (OSE)
Servei d’Educacio, Formacio i Ocupacio
Rubi Brilla”

Ha de dir:

“- A favor del senyor Victor Garcia Correas com a Regidor d’Ocupabilitat, Educacio i
Escoles Artistiques

Servei Oficina de Serveis a 'Empresa (OSE)
Servei d’Educacio
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Servei d’Ocupacié RUBi FORMA
Rubi Brilla”

Vist el disposat per l'article 109 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu
de les Administracions Publiques.

D’acord amb el que disposa la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Régim Juridic del Sector Public, i
els articles 8 i 11 de la Llei 26/2010, del 3 d’agost, de régim juridic i de procediment de les
administracions publiques de Catalunya.

Vist el nou organigrama municipal i les modificacions operades a [l'organitzacio interna
municipal, en virtut de la capacitat d’autoorganitzacié dels Ens Locals es proposa per aquesta
Alcaldia la gestié i delegacid6 a favor de els/les regidors/es exposats de les seglients
competéncies en relacié als serveis i unitats municipals.

PROPOSO:

Primer.- Aprovar la modificacié del Decret de I'Alcaldia nium. 4094/2023, de data 17 de juny de
2023, mitjangant el present Text Refés que incorpora totes les delegacions d’Alcaldia a els/les
regidors/ores.

Segon.- Efectuar una delegacié especial a favor dels membres de la Junta de Govern Local i
Tinents/es d’Alcaldia que a continuacié es relacionen:

- A favor del senyor Moisés Rodriguez Cantén com a Portaveu Adjunt, 1er Tinent
d’Alcaldia, Coordinador de Grup Municipal i Regidor de Districte 4.

- A favor del senyor Rafael Glueto Ortiz com a Portaveu, 2on Tinent d’Alcaldia i Regidor
de Districte 1.

- A favor de la senyora Mari Carmen Alarcon Cuenca com a 3a Tinent d’Alcaldia i
Regidora de Districte 5.

- A favor del senyor Juan Lopez Nunez com a 4t Tinent d’Alcaldia i Regidor de Districte
3.

- A favor de la senyora Marta Oliva Martin com a Regidora de Districte 3.

- A favor del senyor Juan Antonio Brustenga Majo com a Regidor de Districte 2.

- A favor de la senyora Annabel Cuesta Fabre com a Regidora de Districte 6.

- A favor del senyor Victor Garcia Correas com a Regidora de Districte 5.

Tercer.- Efectuar a favor dels membres de la Junta de Govern Local que a continuacié
es relacionen una delegacio genérica dels seguents serveis i unitats.

Les delegacions efectuades es realitzen a nivell de d’unitats i serveis concrets,
mantenint-se a efectes d’organitzacié el nivell d’area.
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- A favor del senyor Moisés Rodriguez Cantén com a Regidor de Projeccié de Ciutat,
Innovacié, Desenvolupament Economic i Recursos Humans.

Servei de Promocio i Dinamitzacié Cultural

Servei de Projeccio de la Ciutat

Relacions Internacionals i Xarxes de Ciutats

Innovacid i Qualitat urbana

Servei de Recursos Humans

Agenda Urbana

- A favor del senyor Rafael Gleto Ortiz com a Regidor de Planificacié Urbana, Sostenibilitat
i Serveis municipals

Servei de Planejament Urba

Servei de Mobilitat i Accessibilitat

Servei de Sostenibilitat i Medi

Serveis Urbans (Residus)

Serveis Juridics

Servei de llicencies i disciplina urbanistica.
Govern Obert

- A favor de la senyora Mari Carmen Alarcon Cuenca com a Regidora de Drets Socials i
Ciutadania

Serveis Socials

Servei de Programes Sectorials
Servei d’Habitatge

PROURSA

FONT DEL FERRO

Servei d’Infancia

Servei de Gent Gran activa

- A favor del senyor Juan Lopez Nunez com a Regidor d’Obra Publica, Manteniment urba i
Esports

Servei d’Esports
Servei d’'Obra Publica

39



whidy

—
Ajuntament

de Rubi

Servei de Manteniment Urba
Serveis Urbans (Neteja i Cementiri)

Servei de Manteniment d’Urbanitzacions

- A favor de la senyora Marta Oliva Martin com a Regidora d’Accié Comunitaria, Serveis
Economics i Contractacio.

Servei de Contractacio

Hisenda i Serveis Economics

Servei OAC, Oficina d’Atencio a la Ciutadania
Unitat de Proteccio Civil

Servei d’Accié i Mediacié Comunitaria
Organitzacié, Planificacio i Qualitat

Gabinet Estudis i Estadistiques

- A favor del senyor Juan Antonio Brustenga Majé com a Regidor de Comerg, Civisme i
Relacions Ciutadanes

Servei de Comerg
Servei de Llicéncies d’activitats i sancionadors.
Servei de Civisme i Relacions Ciutadanes

- A favor de la Annabel Cuesta Fabre com a Regidora d’lgualtat, Comunicacié i Noves
Tecnologies, Joventut i Salut Publica

Servei de Salut Publica

Servei de Cooperaci6 i Primera Acollida
Servei de Joventut

Servei d’lgualtat

Servei de Tecnologia i Sistemes d’Informacio
Comunicacio

Rubi Serveis Audiovisuals
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- A favor del senyor Victor Garcia Correas com a Regidor d’Ocupabilitat, Educacié i
Escoles Artistiques

Servei Oficina de Serveis a 'lEmpresa (OSE)

Servei d’Educacio

Servei d’Ocupacié RUBI FORMA

Rubi Brilla

Quart.- Les delegacions genériques efectuades comprenen les facultats de direccio i
gesti6 dels serveis i unitats, aixi com la facultat de resoldre mitjangant actes
administratius que afectin tercers. Les matéries la competéncia de les quals es delega
son totes les delegables de I'Alcaldia relacionades amb els serveis i unitats indicades,
excepte les que estiguin delegades a la Junta de Govern Local i les que es relacionen a
continuacid, que es deleguen exclusivament a la Sra. Marta Oliva Martin, membre de
la Junta de Govern Local

L’aprovacio de modificacions pressupostaries competéncia de I'Alcaldia.

Respecte de contractes menors, l'autoritzaci6 i disposicié de despeses (fases A i D), excepte
en els casos en que es tramiti 'TADO conjunta, que és competéncia d’Alcaldia.

El reconeixement d’obligacions (fase O i ADO quan siguin les tres fases d’execucio del
pressupost tramitades conjuntament) relatives al Capitol | del pressupost.

L’autoritzacio i la disposicié de la despesa, el reconeixement de I'obligacio i 'ordenacié del
pagament dels pagaments a justificar (ADOPJ) i I'aprovacié del compte justificatiu.

La reposicio de les bestretes de caixa fixa i 'aprovacio del compte justificatiu.

Les facultats delegades s’exerciran sota la supervisié de I'Alcaldia i, sense que aixo
tingui caracter exhaustiu, atés que es deleguen totes les facultats de l'alcaldia, i sense
perjudici del que disposa el paragraf anterior, abastaran:

Atorgar llicéncies i autoritzacions administratives, ja siguin d’intervencié o de
disciplina en I'activitat dels particulars i/o d’utilitzacié de béns de domini public.

Proposar i justificar qualsevol tipus de contracte a I'érgan competent.

Autoritzar, disposar i reconéixer I'obligacié de forma simultania o acumulada
(document ADO)en els assumptes propis del servei o unitat.

Aprovar liquidacions de qualsevol ingrés de dret public que no estiguin
delegades o atribuides expressament a un altre organ.

Resoldre incidents i recursos administratius.

Imposar sancions.

Signar els actes de tramit que resultin dels expedients que es tramitin als serveis i
unitats.

La delegacié genérica també comporta la facultat de direccio i gestié del serveis i unitats
corresponents, i inclou:

Formular objectius a assolir i impulsar les actuacions programades.
Proposar les modificacions pressupostaries oportunes.
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Proposar les despeses que s'hagin d'incloure en el projecte de Pressupost anual
de I'Ajuntament.

Elevar propostes d'actuacions i acords a qualsevol drgan resolutori de
I'Ajuntament, excepte la proposta a I'd6rgan competent relativa a I'aprovacié de les factures,
certificacions, liquidacions i altres documents substitutius, que es delega exclusivament en la
Regidora de Ciutadania i Serveis Economics. No obstant, la proposta d’aprovacio de
reconeixements extrajudicials de crédits correspon al regidor/a delegat/ada dels serveis i
unitats corresponents que hagin gestionat la despesa.

Negociar, en el seu cas, amb qui correspongui, fent la corresponent proposta al
respecte.

Aixi mateix, la delegacié comporta la prefectura de caracter politic sobre els caps administratius
dels servei, la qual cosa inclou impartir ordres de servei d'obligat compliment i supervisar
I'efectivitat del treball i I'assoliment d'objectius, amb I'adopcié de quantes mesures siguin
necessaries per garantir aixd, fins i tot la de poder proposar el cessament i les mesures
disciplinaries oportunes respecte d’aquest personal.

Quan I'exercici de la delegacié es manifesti en actes administratius de qualsevol tipus, es fara
constar abans de la resoluci6 el text seguent:

“Per tot I'anterior i en Us de les facultats delegades per mitja del Decret de I'Alcaldia num. ..., de
..., publicat al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona de ...,

RESOLC:”.

| abans de la signatura es fara constar:

“El/La regidor/a delegat/ada de ...”.

Al peu de la signatura haura de constar el nom del regidor o regidora delegat o delegada.
Cinqué.- En cas d’abséncia de qualsevol dels regidors delegats o regidores delegades, o en
cas de concorrer algun dels supodsits que donen lloc a l'abstenci6 o la recusacio, la

competencia delegada restara automaticament avocada en aquesta Alcaldia, sense perjudici
de la facultat d’avocacié general que comporta tota delegacié.

Sisé.- Delegar de forma indistinta en tots els regidors i regidores de I'Ajuntament, sense
perjudici de 'exercici per part d’aquesta Alcaldia, la competéncia que atorga l'article 51.1 del
Codi civil per autoritzar els matrimonis civils que se celebrin al terme municipal de Rubi.

Aquesta delegacié faculta tots els regidors per autoritzar matrimonis civils, sense que en una

mateixa cerimonia hi puguin intervenir més d’'un. A aquests efectes, es fara l'oportuna
coordinacié a través del Gabinet d’Alcaldia i Protocol.
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Seté.- Delegar la signatura dels convenis amb centres educatius, universitaris i formatius en
general per a la realitzacio de practiques dels seus alumnes a I’Ajuntament de Rubi al Regidor
d’Ocupabilitat, Educacio i Escoles Artistiques.

Els actes signats per delegacié de signatura han d’incloure, al davant d’aquesta, les paraules
“per delegacid” i la identificacié del titular o la titular de I'd6rgan que l'autoritza; a continuacio, la
denominacio de I'd0rgan autoritzat i, finalment, la data de la resoluci6 d’autoritzacio.

Vuite.- Delegar la potestat sancionadora:

A favor del senyor Moisés Rodriguez Canton, Regidor de Projeccio de Ciutat, Innovaci,
Desenvolupament Economic i Recursos Humans, en relacié als expedients disciplinaris en
matéria de personal, excepte quan comportin la imposicié de sancions que no sén delegables
per estar reservades a la competéncia de I'Alcaldia.

A favor de la senyora Marta Oliva Martin, Regidora d’Accié Comunitaria, Serveis Economics i
Contractacid, en matéria de transit, circulacié de vehicles a motor i seguretat viaria.

A favor del senyor Juan Antonio Brustenga Majé com a Regidor de Comerg, Civisme i
Relacions Ciutadanes, en relacié als expedients sancionadors de civisme, convivéncia, bon
veinatge i Us de I'espai public i normativa d’activitats.

A favor del senyor Rafael Gueto Ortiz com a Regidor de Planificacié Urbana, Sostenibilitat i

Serveis municipals, en relacio als expedients sancionadors d’urbanisme i disciplina.

La potestat sancionadora inclou la iniciacié i la resolucié dels procediments sancionadors, com
també qualsevol altre tramit procedimental o mesura provisional en qué sigui necessari exercir-
la.

Nové.- Les delegacions produiran efectes a partir de 'endema de la data d’aquesta resolucio i

tindran caracter indefinit, sense perjudici de la facultat d’avocacié d’aquesta Alcaldia.

Desé.- Notificar aquesta resolucié als regidors i regidores afectats, entenent-se acceptada la
competéncia delegada de forma tacita, de conformitat amb l'article 17.3 Reglament Organic
Municipal de I'Ajuntament de Rubi, si dins el termini dels tres dies habils seglients a la
notificacié no es presenta davant I'Alcaldia una rendncia expressa.

Onzeé.- Donar compte al Ple d’aquesta resolucioé en la propera sessio que es celebri.

Dotzé.- Publicar aquesta resolucié al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

Tretzé.- Publicar aquesta resolucié a la intranet municipal per al coneixement del personal al
servei de la corporacio.

Catorzeé.- Fer publicitat activa de la present resolucié de conformitat amb el principi de
transparencia, mitjangant la seva publicacido i actualitzacié permanent a la seu
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electronica municipal, en compliment del que disposen els articles 5 i seglents de la
Llei 19/2013, de 9 de desembre, de Transparéncia, Accés a la Informacio i Bon Govern
i de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparéncia, accés a la informacio
publica i bon govern.

El Ple en resta assabentat.

DONAR COMPTE AL PLE DEL DECRET D’ALCALDIA NUM. 4095/2023 DE
DELEGACIONS DE L’ALCALDIA A LA JUNTA DE GOVERN LOCAL EXP. 5/2023/CM
Decret d’Alcaldia 4095/2023 del 17.06.2023

Antecedents o Fets

Un cop constituit el nou Ajuntament el 17 de juny de 2023, com a conseqliéncia de les
eleccions locals convocades pel Reial Decret 207/2023, de 3 d’abril, i celebrades el 28 de
maig de 2023, aquesta Alcaldia considera necessaria la delegaci6 de determinades
atribucions a la Junta de Govern Local, a fi de dotar d’'una maijor celeritat i eficacia I'actuacio
municipal.

Vist el Decret d’aquesta Alcaldia de 17 de juny de 2023 (expedient 2/2023/CM), pel qual es
nomenen les i els membres de la Junta de Govern Local.

Fonaments de dret

Vist el que disposen l'article 21.3 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del
régim local; l'article 53.3 del Text refés de la Llei municipal i de régim local de Catalunya,
aprovat pel Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, i els articles 43.2 i 44 del Reglament
d’organitzacié, funcionament i régim juridic de les entitats locals, aprovat pel Reial decret
2568/1986, de 28 de novembre.

Vist I'informe de Secretaria de data 17 de juny de 2023, que consta a I'expedient.

En virtut de les atribucions que tinc conferides,

PROPOSO:

Primer.- Delegar a la Junta de Govern Local les atribucions seglents:

En matéria de relacions de cooperacioé o de col-laboracié i de foment:
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L’aprovacio, modificacio i prorroga dels convenis i altres instruments de cooperacié o de
col-laboracio a subscriure amb subjectes de dret public o subjectes de dret privat, excepte:

Aquells que tinguin per objecte matéries que siguin competéncia del Ple.
Aquells que no tingui contingut econodmic, suposit en qué la competéncia correspon, per rad de
la matéria, a I'Alcaldia o al regidor/a amb delegaci6 genérica d’atribucions.

L’aprovacio, modificacio i prorroga dels encarrecs a mitjans propis personificats, quan el seu
valor estimat no superi el 10% dels recursos ordinaris del pressupost ni, en qualsevol cas, la
quantitat de sis milions d’euros, inclosos els de caracter pluriennal quan la seva durada no sigui
superior a quatre anys, eventuals prorrogues incloses, sempre que I'import acumulat de totes
les anualitats no superi ni el percentatge indicat, referit als recursos ordinaris del pressupost del
primer exercici, ni la quantia assenyalada.

La sol'licitud i I'acceptacio de subvencions i ajuts el beneficiari dels quals sigui I'’Ajuntament de
Rubi, bé individualment, bé com a participant en férmules d’execucié conjunta amb altres
subjectes de drets public o subjectes de dret privat.

b) En matéria d’'urbanisme:

L’atorgament i la modificacio de llicéncies urbanistiques d’obres majors i llicéncies de
parcel-lacié, incloent altres actes administratius relacionats quan, per la seva rellevancia, aixi es
consideri. La devolucio de les fiances i altres garanties vinculades a aquestes llicéncies.

L’aprovacio dels instruments de planejament de desenvolupament del planejament general no
expressament atribuida al Ple.

L’aprovacio dels instruments de gestioé urbanistica i dels projectes d’urbanitzacio.
L’aprovacio de convenis urbanistics que no siguin competéncia del Ple.

L’aprovacio dels projectes d’obres i de serveis la contractacio o concessié dels quals sigui
competéncia de I'Alcaldia i estiguin previstos en el pressupost.

¢) En mateéria de personal:

L’aprovacio de I'oferta d’ocupacio publica d’acord amb el pressupost i la plantilla aprovats pel
Ple.

L’aprovacio de les bases de les proves per a la seleccié del personal i per als concursos de
provisio de llocs de treball.

La distribucié de les retribucions complementaries que no siguin fixes i periddiques.

d) En matéria d’hisenda:
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L’autoritzacid i la disposicio de tot tipus de despeses amb dotacié pressupostaria, sempre que
no estiguin delegades o atribuides a un altre érgan de govern.

El reconeixement extrajudicial de crédits quan s’hagi tramitat adequadament 'AD
corresponent i hi hagi dotacié pressupostaria.

L’atorgament de bonificacions.

L’atorgament, reconeixement de I'obligacio i aprovacio de la justificacié de subvencions i ajuts,
excepte, en aquest ultim cas, els de caracter social. Respecte d’aquests ajuts de caracter
social, la competéncia per a totes les actuacions referides correspon al regidor/a amb delegacio
geneérica d’atribucions sobre la matéria.

e) En matéria de patrimoni, contractacio i altres instruments no contractuals per a la prestacio
de serveis publics:

Les contractacions, excepte les menors, quan el valor estimat del contracte no superi el 10%
dels recursos ordinaris del pressupost ni, en qualsevol cas, la quantitat de sis milions d’euros,
inclosos els de caracter pluriennal quan la seva durada no sigui superior a quatre anys,
eventuals prorrogues incloses, sempre que I'import acumulat de totes les anualitats no superi ni
el percentatge indicat, referit als recursos ordinaris del pressupost del primer exercici, ni la
quantia assenyalada.

La contractacio de caracter privat, I'adjudicacié de concessions sobre els béns de la
corporacié, I'adquisicié de béns immobles i drets subjectes a la legislacié patrimonial i
I'alienacié del patrimoni, quan el pressupost base de licitacio o el valor de la concessio, del bé o
del dret, respectivament, no superin el 10% dels recursos ordinaris del pressupost ni 'import de
tres milions d’euros.

Els instruments de concert social o gestié delegada de serveis publics no sotmesos a la
normativa de contractacio publica.

f) En matéria de gossos potencialment perillosos:

La imposici6 de sancions per la comissio d’infraccions lleus en matéria de gossos considerats
potencialment perillosos

Segon.- Delegar a la Junta de Govern Local la resolucid, en via administrativa, de les accions,
reclamacions o recursos de qualsevol naturalesa que s’interposin contra els actes dictats en
us deles atribucions delegades per mitja d’aquesta resolucio.

Tercer.- En els actes dictats per la Junta de Govern Local en virtut d'aquestes
delegacions s'haura de fer constar aquesta circumstancia mitjangant la inclusié, en la part
expositiva, del text seglent:
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“Per tot I'anterior i en Gs de les facultats delegades per mitja del Decret de I'Alcaldia nam. ...,
de ..., publicat al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona de ...”.

Quart.- Les delegacions produiran efectes a partir de 'endema de la data d’aquesta resolucié i
tindran caracter indefinit, sense perjudici d ela facultat d’avocacié d’aquesta Alcaldia.

Cinqueé.- Notificar aquesta resolucié a I'6rgan delegat.

Sisé.- Publicar aquesta resolucio al Butlleti Oficial de la provincia, al tauler d’anuncis de la
corporacié i a la intranet municipal per al coneixement del personal al servei de la corporacio.

Seté.- Donar compte al Ple d’aquesta resolucié en la propera sessié que celebri.

Vuité.- Fer publicitat activa de la present resolucié6 de conformitat amb el principi de
transparéncia, mitjangant la seva publicacioé i actualitzaci6 permanent a la seu electronica
municipal, en compliment del que disposen els articles 5 i seglents de la Llei 19/2013, de 9 de
desembre, de Transparéncia, Accés a la Informacio i Bon Govern i de la Llei 19/2014, del 29 de
desembre, de transparéncia, accés a la informacio publica i bon govern.

El Ple en resta assabentat.

ESTABLIMENT DE LA PERIODICITAT DE LES SESSIONS ORDINARIES DEL PLE EXP.

6/2023/CM

Un cop constituit el nou Ajuntament el 17 de juny de 2023, com a consequéncia de les
eleccions locals convocades pel Reial Decret 207/2023, de 3 d’abril, i celebrades el 28 de
maig de 2023, és necessari fixar la periodicitat de les sessions ordinaries del Ple de la
corporacié, d'acord amb el que disposen els articles 38.a) i 78.1 del Reglament
d’organitzacio, funcionament i régim juridic de les entitats locals, aprovat pel Reial decret
2568/1986, de 28 de novembre.

L’article 46.2.a) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del régim local, i
l'article 98.a) del Text refés de la Llei municipal i de régim local de Catalunya, aprovat pel
Decret legislatiu2/2003, de 28 d'abril, estableixen que el Ple celebra sessié ordinaria com a
minim cada mes enels ajuntaments de municipis de més 20.000 habitants i en les diputacions
provincials; cada dos mesos en els ajuntaments de municipis d’'una poblacié entre 5.001 i
20.000 habitants; i cada tres mesos en els ajuntaments de municipis de fins a 5.000 habitants.
Vist I'informe de Secretaria, de data 17 de juny de 2023, que consta a I'expedient.

Per tot aixo exposat, I'Alcaldia eleva al Ple I'adopcié del segient acord,

S’ACORDA:
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Primer.- Establir que la periodicitat de les sessions ordinaries del Ple sigui mensual i
determinar que el dia i 'hora de celebracié sigui I'Ultim dijous habil de cada mes, a les 17
hores.

Segon.- En el cas que, com a consequéncia de les vacances d’estiu, es produeixi una manca
de quorum per poder celebrar la sessié del mes d'agost es celebrara el dijous de la primera
setmana de setembre, a les 17.00 hores.

Tercer.- Notificar aquest acord a tots els membres de la corporacio.

Quart.- Difondre el contingut d’aquest acord de conformitat amb el principi de transparéncia,
mitjangant la seva publicacié actualitzada i permanent a la seu electronica municipal, en
compliment del que disposen els articles 5 i seguents de la Llei 19/2013, de 9 de desembre,
de Transparéncia, Accés a la Informacio i Bon Govern i la Llei 19/2014, del 29 de desembre,
de transparéncia, accés a la informacio publica i bon govern.

La votacio dona el segiient resultat:

- Vots a favor: 9 (PSC-CP), 5 (ERC), 2 (PP), 2 (VR), 2 (AUP) i 2 (ECP)
- Vots en contra: 0
- Abstencions: 3 (VOX)

La proposta s’aprova per majoria absoluta.

8. ESTABLIMENT DE LA PERIODICITAT DE LES SESSIONS ORDINARIES DE LA JUNTA
DE GOVERN LOCAL EXP. 7/2023/CM

Un cop constituit el nou Ajuntament el 17 de juny de 2023, com a conseqliéncia de les
eleccions locals convocades pel Reial Decret 207/2023, de 3 d’abril, i celebrades el 28 de
maig de 2023, és necessari fixar la periodicitat de les sessions ordinaries de la Junta de
Govern Local, d’acord amb el que disposa l'article 99.1 del Text refés de la Llei municipal i de
régim local de Catalunya, aprovat pel Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril.

D’acord amb larticle 26 del Reglament Organic Municipal de I'Ajuntament de Rubi les
sessions de la Junta de Govern Local se celebraran ordinariament cada setmana, prévia
convocatoria de I'alcalde o alcaldessa. Les sessions se celebraran, com a regla general, a la
sala habilitada a aquests efectes a la Casa de la Vila. L’Alcaldia podra variar les anteriors
circumstancies de periodicitat i lloc de les sessions ordinaries per causes justificades.
L’alcalde o alcaldessa podra convocar les sessions extraordinaries que consideri necessaries.
Vist I'informe de Secretaria, de data 17 de juny de 2023, que consta a I'expedient.

Per tot aixd exposat, I'Alcaldia eleva al Ple 'adopcié del seglent acord,

S’ACORDA:
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Primer.- Establir que la periodicitat de les sessions ordinaries de la Junta de Govern Local
sigui setmanal, i determinar que el dia i 'hora de celebracié sigui els dimecres a les 9.30
hores.

Segon.- Facultar I'alcalde/essa per no convocar les sessions ordinaries de la Setmana Santa,
el mes d'agost, l'iltima setmana de desembre i la primera setmana de gener, com a
consequéncia dels periodes de vacances, quan aixd no dificulti la gestié dels assumptes.

Tercer.- Notificar aquest acord als membres de la Junta de Govern Local i als portaveus dels
grups politics municipals.

Quart.- Difondre el contingut d’aquest acord de conformitat amb el principi de transparéncia,
mitjangant la seva publicacié actualitzada i permanent a la seu electronica municipal, en
compliment del que disposen els articles 5 i seguents de la Llei 19/2013, de 9 de desembre,
de Transparéncia, Accés a la Informacio i Bon Govern i la Llei 19/2014, del 29 de desembre,
de transparéncia, accés a la informacio publica i bon govern.

La votacié dona el segiient resultat:

- Vots a favor: 9 (PSC-CP), 5 (ERC), 2 (PP), 2 (AUP) i 2 (ECP)
- Vots en contra: 0
- Abstencions: 3 (VOX)i 2 (VR)

La proposta s’aprova per majoria absoluta.

9. CREACIO, COMPOSICIO | PERIODICITAT DE LES COMISSIONS INFORMATIVES

PERMANENTS EXP. 8/2023/CM

Un cop constituit el nou Ajuntament el 17 de juny de 2023, com a consequencia de les
eleccions locals convocades pel Reial Decret 207/2023, de 3 d’abril, i celebrades el 28 de
maig de 2023, és necessari crear les comissions informatives permanents i determinar la seva
composicio, ja que es tracta d’organs d’existéncia preceptiva en els ajuntaments de municipis
de més de 5.000 habitants, d’acord amb el que preveuen l'article 20.1.c) de la Llei 7/1985, de
2 d’abril, reguladora de les bases del régim local, i I'article 60.1 del Text refés de la Llei
municipal i de régim local de Catalunya, aprovat pel Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril.

Vist el que disposen els articles 60.3 i 5 del Text refés de la Llei municipal i de régim local de
Catalunya, aprovat pel Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, i els articles 38.b) i 125 del
Reglament d’organitzacio, funcionament i régim juridic de les entitats locals, aprovat pel Reial
decret 2568/1986, de 28 de novembre.

Atés que la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases de Régim Local (LRBRL), en els
seus arts. 20 i 32, disposa que tots els grups integrants de les Corporacions municipals o
provincials, tindran dret a participar en les Comissions Informatives mitjancant la preséncia
dels Regidors o Diputats pertanyents als mateixos, sense establir-se regla alguna per
concretar el quantum d'aquesta participacié. Per tant, el limit maxim a establir per a cada grup
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en cada Comissio, seria el que proporcionalment li correspongui segons la composicié
numerica del Ple i de cada grup politic.

Perd aixd mai amb caracter obligatori, podent els grups designar un nombre de representants
menor i fins i tot menysprear participar en alguna Comissié. D'una altra part, tots els grups
tenen dret a tenir un representant en cadascuna de les Comissions.

L’article 125.b) ROF indica que “Cada Comision estara integrada de forma que su
composicion se acomode a la proporcionalidad existente entre los distintos grupos politicos
representados en la Corporacion”. Sent competent conforme larticle 125.c) ROF el propi
Portaveu del Grup Municipal per a nomenar en escrit dirigit a I'Alcaldia els membres i suplents
que formaran part de cada comissioé informativa.

Aixi doncs, cal garantitzar el dret de tots els regidors (inclosos els regidors no adscrits) a
exercir el dret de participacio perd, sense caure en una sobrerepresentacio (SSTC 169/2009).

Aixi, l'article 60 TRLMRLC determina:

“Article 60 Comissions d'estudi, d'informe o de consulta

60.5 Les comissions soén integrades pels membres que designin els diferents grups politics
que formen part de la corporacid, d'acord amb els mateixos criteris de l'article 58.3.”

Establint l'article 58.3 del TRLMRLC:

“Article 58 Comissio especial de comptes

58.3 La comissié és integrada per membres de tots els grups politics integrants de la

corporacio. El nombre de membres €s proporcional a la seva representativitat en I'ajuntament
o iqual per a cada grup. En aquest ultim cas s'aplica el sistema de vot ponderat.”.

Ates que en quant al funcionament intern d’aquestes comissions s’estara a la regulacio legal,
el reglament organic municipal i al régim de votacions amb vot ponderat aplicant-se la
ponderacié segons representacié al Ple de I'Ajuntament.

Donat que la competéncia per a la designaciéo dels membres correspondra al Portaveu del
Grup municipal de conformitat amb l'article 67.1.b) del ROM i I'article 125.c) ROF.

Vist l'informe juridic de Secretaria, de data 17 de juny de 2023.

Per tot aixd, aquesta Alcaldia, en Us de les atribucions que legalment té conferides, proposa al
Ple de I'ajuntament I'adopcio dels seglents acords,

S’ACORDA:
Primer.- Crear les comissions informatives permanents seguents:

a) Comissié Informativa d’Alcaldia, Seguretat i Convivéncia, Civisme i Districtes
b) Comissio Informativa de Projecci6 de Ciutat, Innovacié i Desenvolupament Econdmic
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c) Comissié Informativa de Serveis Centrals i Personal
d) Comissié Informativa de Drets Socials, Igualtat i Ciutadania
e) Comissié Informativa de Planificacié Urbana, Sostenibilitat i Serveis Municipals

Segon.- Distribuir entre les comissions informatives permanents els assumptes que s’han de
sotmetre a la decisio del Ple de la manera seguent:

a) Comissié Informativa d’Alcaldia, Seguretat i Convivéncia, Civisme i Districtes: assumptes de
I'’Ambit d’Alcaldia.

b) Comissio Informativa de Projeccio de Ciutat, Innovacié i Desenvolupament Economic:
assumptes de I'’Area de Projeccié de Ciutat, Cultura i Esports i de I'Area d’Industria, Comerg i
Ocupacié.

c) Comissié Informativa de Serveis Centrals i Personal: assumptes de I'’Area de Serveis Centrals
i de 'Area de Personal.

d) Comissié Informativa de Drets Socials, Igualtat i Ciutadania: assumptes de I'’Area de Drets
socials i de I'’Area d’lgualtat i Ciutadania.

e) Comissié Informativa de Planificacio Urbana, Sostenibilitat i Serveis Municipals: assumptes de
I'Area de Planificacié Urbana i de I'’Area de Sostenibilitat i Serveis Municipals.

Tercer.- Les comissions informatives permanents estaran integrades per un membre de cada
grup politic municipal, que sera designat pel Portaveu del grup municipal corresponent, i amb
aplicacio del de la norma del vot ponderat.

La Presidéncia correspondra a 'alcaldessa o regidor en qui delegui. Actuara com a secretari el
de la corporacio o funcionari en qui delegui.

Quart.- Establir que la periodicitat de les sessions ordinaries de les comissions informatives
permanents sigui mensual, i determinar que el dia i 'hora de celebracié sigui el dijous anterior
a les sessions ordinaries del Ple, a les hores seglents:

a) Comissid Informativa d’Alcaldia, Seguretat i Convivéncia, Civisme i Districtes: a les 16:30.

b) Comissié Informativa de Projeccio de Ciutat, Innovacié i Desenvolupament Economic: a les
17.00 hores.

c) Comissié Informativa de Serveis Centrals i Personal: 17.30 hores.

d) Comissié Informativa de Drets Socials, Igualtat i Ciutadania:18.00 hores.

e) Comissié Informativa de Planificacié Urbana, Sostenibilitat i Serveis Municipals: 18.30 hores.

Sera potestat del president de la Comissié la convocatoria de les mateixes no procedint la
convocatoria quan les citades comissions no gaudeixen d’assumptes sotmesos a deliberacié i
constant de forma expressa la seva no convocatoria.

Les Comissions Informatives es convocaran en un termini consecutiu de 30 minuts a partir de
les 16.30 hores habilitant-se al president de les mateixes de canviar I'horari de convocatoria
preestablert al present cartipas per tal d’adequar les convocatories i horaris a la conciliacié
familiar realitzant-se de forma consecutiva les comissions convocades.

Cinque.- Facultar els presidents de les comissions informatives permanents per posposar o
avancar el dia de celebracio de les sessions, sempre dins del mes que correspongui, per la
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coincidéncia amb dies festius i per la concurréncia de causes sobrevingudes degudament
motivades.

Siseé.- Notificar el present acord als Portaveus dels Grups municipals per a que de conformitat
amb l'article 67 del ROM designen als membres de les corresponents Comissions en el termini
maxim de 10 dies.

Seteé.- Difondre el contingut d’aquest acord, en compliment del Principi de Transparéncia,
mitjangant la seva publicacié actualitzada i permanent en la Seu electronica municipal, en
compliment del que disposen els articles 5 i segients de la Llei 19/2013, de 9 de desembre,
de Transparéncia, Accés a la Informacio i Bon Govern i 8 i seguents de la Llei 19/2014, de 29
de desembre, de Transparéncia, Accés a la Informacio i Bon Govern de Catalunya.

La votacio dona el segiient resultat:

- Vots a favor: 9 (PSC-CP), 5 (ERC), 2 (PP), 2 (VR), 2 (AUP) i 2 (ECP)
-  Vots en contra: 0
- Abstencions: 3 (VOX)

La proposta s’aprova per majoria absoluta.

CREACIO, COMPOSICIO | PERIODICITAT DE LA COMISSIO ESPECIAL DE COMPTES
EXP. 9/2023/CM

Un cop constituit el nou Ajuntament el 17 de juny de 2023, com a consequéncia de les
eleccions locals convocades pel Reial Decret 207/2023, de 3 d’abril, i celebrades el 28 de
maig de 2023, és necessari determinar la comissié especial de comptes, ja que es tracta d’un
organ d’existéncia obligatoria a tots els municipis, d’acord amb el que preveuen l'article 20.1.e)
i 116 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del regim local, I'article 48.1.c) del
Text refés de la Llei municipal i de régim local de Catalunya, aprovat pel Decret legislatiu
2/2003, de 28 d'abril, i I'article 127.1 del Reglament d’organitzacid, funcionament i régim juridic
de les entitats locals, aprovat pel Reial decret 2568/1986, de 28 de novembre.

Vist el que disposen els articles 58.3 del Text refés de la Llei municipal i de régim local de
Catalunya, aprovat pel Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, i l'article 125 del Reglament
d’organitzacio, funcionament i régim juridic de les entitats locals, aprovat pel Reial decret
2568/1986, de 28 de novembre.

Atés que d’'acord amb la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases de Régim Local
(LRBRL) i amb el Text Refés de la Llei municipal i de régim local de Catalunya, aprovat pel
Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, la Comissié Especial de Comptes de I'entitat local
estara constituida per membres de tots els grups politics integrants de la Corporacié. El
nombre de membres és proporcional a la seva representativitat en I'ajuntament o igual per a
cada grup. En aquest ultim cas s’aplica el sistema de vot ponderat. Les competéncies de la
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comissio especial de comptes s’entenen sens perjudici de les que corresponen al Tribunal de
Comptes i a la Sindicatura de Comptes, d’acord amb llur legislacié especifica.

Donat que correspon al Ple la determinacié del nombre de membres de la Comissié Especial
de Comptes.

Atés que en quant al funcionament intern d’aquesta comissié s’estara a la regulacié legal, el
reglament organic municipal i al régim de votacions amb vot ponderat aplicant-se la
ponderacio segons representacio al Ple de I'’Ajuntament.

Donat que la competéncia per a la designacié dels membres correspondra al Portaveu del
Grup municipal de conformitat amb l'article 67 del ROM i I'article 125.c) del ROF.

Vist I'informe juridic de Secretaria de data 17 de juny de 2023.

Per tot aixd, aquesta Alcaldia, en Us de les atribucions que legalment té conferides, proposa al
Ple de I'ajuntament I'adopci6 dels seguents acords

S’ACORDA:

Primer.- Determinar que la Comissié Especial de Comptes estara integrada per un membre
de cada grup politic municipal, que sera designat pel Portaveu del grup municipal
corresponent, i amb aplicacio del vot ponderat.

Segon.- La Presidéncia correspondra a I'Alcaldessa o regidor en qui delegui. Actuara com a
secretari el de la corporacio.

Tercer.- Notificar el present acord als Portaveus dels Grups municipals per a que de
conformitat amb I'article 67 del ROM designin al/s membre/s de la Comissié Especial de
Comptes en el termini maxim de 10 dies.

Quart.- Difondre el contingut d’aquest acord, en compliment del Principi de Transparéncia,
mitjangant la seva publicacid actualitzada i permanent en la Seu electronica municipal, en
compliment del que disposen els articles 5 i seguents de la Llei 19/2013, de 9 de desembre,
de Transparéncia, Accés a la Informacié i Bon Govern i 8 i seguents de la Llei 19/2014, de 29
de desembre, de Transparéncia, Accés a la Informacio6 i Bon Govern de Catalunya.

La votacio dona el segiient resultat:
- Vots a favor: 9 (PSC-CP), 5 (ERC), 2 (PP), 2 (VR), 2 (AUP) i 2 (ECP)
- Vots en contra: 0
- Abstencions: 3 (VOX)

La proposta s’aprova per majoria absoluta.
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11. NOMENAMENTS DE REPRESENTANTS DE LA CORPORACIO EN ORGANS
COL-LEGIATS QUE SON DE LA COMPETENCIA DEL PLE EXP. 10/2023/CM
Un cop constituit el nou Ajuntament el 17 de juny de 2023, com a consequéncia de les
eleccions locals convocades pel Reial decret 207/2023, de 3 d’abril, i celebrades el 28 de maig
de 2023, és necessari nomenar els representants de la corporacié en els drgans col-legiats que
sén de la competéncia del Ple, d’acord amb el que disposa l'article 38.c) del Reglament
d’organitzacio, funcionament i régim juridic de les entitats locals, aprovat pel Reial decret
2568/1986, de 28 de novembre.

Per tot aix0 exposat, I'Alcaldia proposa al Ple I'adopcié del seguent acord
S’ACORDA:

1r. Nomenar representants de la corporacié als organismes que es relacionen a continuacio els
regidors seglents:

Organisme Representant

Assemblea General de I'Associacié Catalana de | Sra. Ana Maria Martinez Martinez
Municipis i Comarques

Assemblea General de la Federacido de Municipis | Sra. Ana Maria Martinez Martinez
de Catalunya

Assemblea General del Fons Catala de Cooperacio | Sra. Annabel Cuesta Fabré
al Desenvolupament

Consell General del Pacte Industrial de la Regi6 | Moisés Rodriguez Cantén
Metropolitana de Barcelona

Assemblea General de I'Associacié de Municipis | Sr. Rafael Gueto Ortiz
per la Mobilitat i el Transport Urba

Ple del Consorci de Normalitzacio Lingiistica Sr. Victor Garcia Correas

Consell del Centre de Normalitzacié Linguistica de | Sr. Victor Garcia Correas
Terrassa i Rubi

Assemblea General del Consorci Localret Sra. Annabel Cuesta Fabré
Consell General del Consorci de Comunicacié | Sra. Annabel Cuesta Fabré
Local

Assemblea General de la Xarxa Local de Consum Sra. Annabel Cuesta Fabré

Assemblea General del Consell Esportiu del Vallés | Sr. Juan Lépez Nunez
Occidental

Observatori de les dones en els mitjans de | Sra. Annabel Cuesta Fabré
comunicacio

Assemblea General de la Xarxa de Ciutats i Pobles | Sr. Rafael Glieto Ortiz
cap a la Sostenibilitat

Oficina Comarcal de la Creu Roja a Sant Cugat del | Sra. Mari  Carmen  Alarcén

Vallés-Rubi-Valldoreix Cuenca
Patronat de la Fundacié Museu-Biblioteca de Rubi | Sr. Moisés Rodriguez Cantén
Entitats urbanistiques col-laboradores Sr. Rafael Gueto Ortiz

Consell Rector del Govern Territorial de Salut del | Sra. Annabel Cuesta Fabré
Vallés Occidental Oest

Consell Plenari del Consorci per a la gestié de | Sr. Juan Lépez Nufez
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Residus del Vallés Occidental

Patronat de la Fundacié Privada Inform-Institut per | Sr. Victor Garcia Correas
a la formaci6 de joves vers [I'administracio
d’empreses

Assemblea General de I'Associaciéo de Municipis i | Sr. Rafael Gueto Ortiz
Entitats per 'Energia Publica (AMEP)

Consell Territorial de la Propietat Immobiliaria de | Sra. Mari Carmen  Alarcon

Barcelona-provincia Cuenca
Associacio de municipis de I'Arc Metropolita de | Sra. Ana Maria Martinez Martinez
Barcelona

2n. Notificar aquest acord als regidors nomenats.

3r. Comunicar aquest acord als organismes esmentats.

La votacio dona el segiient resultat:

- Vots a favor: 9 (PSC-CP), 5 (ERC), 2 (PP)i 2 (ECP)
- Vots en contra: 0
- Abstencions: 3 (VOX), 2 (VR), 2 (AUP)

La proposta s’aprova per majoria absoluta.

DELEGACIO DE COMPETENCIES DEL PLE A LA JUNTA DE GOVERN LOCAL EXP.
11/2023/CM

Un cop constituit el nou Ajuntament el 17 de juny de 2023, com a consequéncia de les
eleccions locals convocades pel Reial decret 207/2023, de 3 d’abril, i celebrades el 28 de maig
de 2023, es considera necessaria la delegacié de determinades atribucions del Ple a la Junta
de Govern Local, a fi de dotar d’'una major celeritat i eficacia a I'actuacié municipal.

Vist el que disposen larticle 22.4 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, requladora de les bases del
régim local; els articles 52.4 i 57 del Text refés de la Llei municipal i de régim local de
Catalunya, aprovat pel Decret Legislatiu 2/2023, de 28 d’abril, i I'article 51 del Reglament
d’organitzacio, funcionament i régim juridic de les entitats locals, aprovat pel Reial decret
2568/1986, de 28 de novembre.

Tenint en compte que I'article 57 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el
Text Refés de la Llei Municipal i de Régim Local de Catalunya, estableix que la delegacio
d’atribucions del Ple a la Junta de Govern Local requereix I'acord adoptat per majoria absoluta
del nombre legal de membres.
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Les sessions de la Junta de Govern Local que tracten assumptes delegats pel Ple de la
Corporacio seran publiques i els assumptes han de ser sotmesos a la Comissié Informativa
prévia que correspongui.

Vist I'informe de la Secretaria general, de data 20 de juny de 2023, que consta a I'expedient.

Per tot aixd exposat, I’Alcaldia proposa al Ple 'adopci6 del segiient acord

S’ACORDA:

Primer.- Delegar a la Junta de Govern Local les atribucions segtients:

a) L’exercici d’accions judicials i administratives i la defensa de la corporacié en matéries
de competéncia plenaria.

b) La imposicio de sancions per la comissio d’infraccions greus i molt greus en matéria de
gossos potencialment perillosos.

Segon.- Delegar a la Junta de Govern Local la resolucid, en via administrativa, de les accions,
reclamacions o recursos de qualsevol naturalesa que s’interposin contra els actes dictats en Us
de les atribucions delegades per mitja d’aquest acord.

Tercer.- En els actes dictats per la Junta de Govern Local en virtut d'aquestes delegacions
s'haura de fer constar aquesta circumstancia mitjangant la inclusio, en la part expositiva, del
text seguent:

“Per tot I'anterior i en Us de les facultats delegades per mitja de I'acord del Ple de ..., publicat al
Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona de ...".

Quart.- Notificar aquest acord als organs delegats.
Cinqué.- Publicar aquest acord al Butlleti Oficial de la provincia i al tauler d’anuncis de la
corporacio.
La votacié dona el segiient resultat:
- Vots a favor: 9 (PSC-CP), 2 (PP) i 2 (ECP)
- Vots en contra: 3 (VOX)
- Abstencions: 5 (ERC), 2 (VR)i 2 (AUP)

La proposta s’aprova per majoria absoluta.
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13. ESTABLIMENT DEL REGIM DE DEDICACIONS, RETRIBUCIONS, PERSONAL
EVENTUAL | ASSISTENCIES DELS MEMBRES DE LA CORPORACIO, | ASSIGNACIO
DE LA DOTACIO ECONOMICA ALS GRUPS POLITICS MUNICIPALS EXP. 12/2023/CM

Un cop constituit el nou Ajuntament el 17 de juny de 2023, com a consequéncia de les
eleccions locals convocades pel Reial decret 207/2023, de 3 d’abril, i celebrades el 28
de maig de 2023, és necessari establir el régim de dedicacions, retribucions i
assisténcies dels membres de la corporacio, aixi com la dotacié econdmica dels grups
politics municipals.

D’acord amb alld disposat als articles 75 i seguents de la Llei 7/1985, de 2 d’abril,
reguladora de les bases del régim local (LRBRL), en concordanga amb l'article 166 del
Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text Refés de la Llei
municipal i de régim local de Catalunya i amb els articles 102 i seglents del Reglament
organic municipal de I'ajuntament de Rubi (ROM), dins els limits maxims establerts per
la vigent Llei de Pressupost Generals del Estat, els membres de les corporacions locals
tenen el dret de percebre retribucions per I'exercici dels seus carrecs quan els ocupin
en regim de dedicacio exclusiva o parcial, aixi com a percebre indemnitzacions, en la
quantia i condicions que estableixi el ple de la corporacid, en concepte d'assistencies
per la concurréncia efectiva a les sessions dels organs col-legiats dels quals formin
part, aixi com, també, a ser indemnitzats per les despeses efectives realitzades en
I'exercici del carrec.

Tenint en compte que de conformitat amb el disposada pel Apartat 1. i) de I'article 75
ter de la LRBRL, el nombre maxim de membres que puc desenvolupar seves funcions
en regim de dedicacio exclusiva en aquest Ajuntament no pot excedir de 15.

D'acord amb el que disposa l'article 73.3 de la LRBRL en concordanga amb l'article 50
del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text Refés de la Llei
municipal i de régim local de Catalunya i amb els articles 73 i seguents del ROM, els
grups politics municipals tenen dret a percebre una dotacié econdmica de caracter
mensual, que contindra un component fix, idéntic per a tots els grups, i un altre variable,
en funcié del seu nombre de membres, que no podra ser destinada al pagament de
remuneracions de personal de qualsevol tipus al servei de I'ajuntament, ni a I'adquisicio
de béns que puguin constituir actius fixos de caracter patrimonial.

Vist els documents comptables que consten a I'expedient.
Vist I'informe de Secretaria, de data 26 de juny de 2023, que consta en I'expedient.
Vist que la proposta esta fiscalitzada per la Interventora municipal.

Per tot aix0, aquesta Alcaldia, en us de les atribucions que legalment té conferides,
proposa al Ple de I'Ajuntament I'adopcié dels seguent
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S’ACORDA:

Primer.- Establir a favor dels membres de la corporacié que desenvolupin les seves
funcions en régim de dedicacié exclusiva o parcial, en funcié de les atribucions
delegades i assumides, les retribucions anuals que a continuacio es relacionen, que es
percebran en catorze pagues, dotze corresponents a les mensualitats de l'any i les
dues restants corresponents a les pagues extraordinaries de juny i desembre.

1. Alcaldessa, dedicacio exclusiva retribucio anual de 70.000 €. Aquesta retribucio
s’entén amb efectes des del 17 de juny de 2023.

Es reconeix dedicacido exclusiva amb la remuneracié esmentada a [I'Alcaldessa
municipal.

2. Regidors/es delegats amb nomenament de Tinent d’Alcaldia en réegim de
dedicacio exclusiva retribucio anual de 61.750,80 €. Aquesta retribucié s’entén amb
efectes des del 17 de juny de 2023.

Es reconeix dedicacio exclusiva a tots els/les regidors/ores delegats nomenats
Tinents/es d’Alcaldia en virtut el decret de nomenament de Tinents/es d’Alcaldia
numero 4093/2023.

3. Regidors delegats en regim de dedicacié exclusiva retribucié anual de 61.750,80
€. Aquesta retribucio s’entén amb efectes des del 17 de juny de 2023.

Es reconeix dedicacié exclusiva a tots els/les regidors/ores delegats nomenats en virtut
el decret de delegacions numero 4092/2023.

4, Regidor/a delegat en régim de dedicacio parcial del 50% retribucié anual de:
36.021,30 €.
Aquesta retribuci6 s’entén amb efectes des del 17 de juny de 2023.

5. Regidors i regidores portaveus dels diferents grups politics municipals amb
dedicacio parcial del 50% retribucio anual de: 36.021,30 €.
Aquesta retribucio s’entén amb efectes des del 17 de juny de 2023.

6. Regidors i regidores portaveus dels diferents grups politics municipals amb
dedicacio parcial del 63% retribucio anual de: 39.108,84 €.
Aquesta retribuci6 s’entén amb efectes des del 17 de juny de 2023.

Segon.- Determinar el nombre, les caracteristiques i les retribucions del personal
eventual en els termes seguents:

Dedicacio Nombre Retribucions

Completa 3 51.459 euros anuals

Parcial 7 25.729,50 euros
anuals
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Els nomenaments es troben condicionats a que estiguin previstos en la plantilla i en la
Relacio de llocs de treball.

Tercer.- Els membres de la corporacié esmentats seran donats d’alta en el régim
general de la Seguretat Social (amb la cotitzacié corresponent a la seva dedicacio) i
percebran les seves retribucions en catorze pagues, dotze corresponents a les
mensualitats de I'any i les dues restants corresponents a les mensualitats de juny i
desembre.

A efectes de cotitzacié s’entén com a jornada completa o dedicacié exclusiva la
corresponent a 37,5 hores setmanals i com a jornada o dedicacio parcial corresponent
a 18,75 hores setmanals.

En el cas de dedicacio parcial amb 63% de jornada sera corresponent a 23,75 hores.

Quart.- Establir que les pagues extres de juny i desembre es meriten semestralment.
Concretament de I'1 de desembre a 31 de maig la paga de juny i del 1 de juny a 30 de
novembre la paga de desembre. Aixi mateix, els regidors tenen dret al gaudiment de 30
dies naturals de vacances i tindran dret a 'abonament de les vacances no gaudides en
la quitanca al finalitzar el mandat.

Les retribucions del personal electe amb dedicacio i del personal eventual aixi com les
indemnitzacions en regim d’assisténcies s’incrementaran, reduiran i/o actualitzaran de
conformitat amb les disposicions i directrius fixades a les Lleis de Pressupostos
Generals de I'Estat i la resta de la normativa concordant, sempre dins els limits maxims
establerts per les retribucions dels membres de les corporacions locals.

Cinqueé.- Establir a favor dels membres de la corporacid que no tenen dedicacio
exclusiva ni dedicacié parcial el seguent régim d’assisténcies per la concurréncia
efectiva a les sessions dels organs col-legiats de la corporacié de qué formin part, amb
efectes de 17 de juny de 2023:

- Per assisténcia a cada sessio del Ple: 1.029,18 euros.

- Per assisténcia a cada sessio de la Comissio Informativa i Comissié Especial de
Comptes: 102,92 euros.

Es considerara assisténcia efectiva en les Comissions amb vot ponderat al regidor que
representa i exerceixi el dret a vot en la Comissio.

S’estableix un maxim per cada any natural a percebre en concepte d’assisténcies de
19.000 euros.
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Aquesta quantia sera percebuda mitjangant pagament mensuals a mes vengut i es
calculara en funcié de la concurréncia efectiva a les sessions dels organs col-legiats
corresponents al mes natural anterior.

Sise.- A les quantitats establertes com a retribucions i assisténcies s’hi practicaran les
deduccions que corresponguin d’acord amb les normes de la Seguretat Social i de
I'IRPF-

Seteé.- La percepcié d'aquestes retribucions, quan es tracti de regidors o regidores en
regim de dedicacio exclusiva, sera incompatible amb la de qualsevol altra retribucio
amb carrec als pressupostos de les administracions publiques i dels ens, organismes i
empreses que en depenen i, també, amb les indemnitzacions per assisténcies per la
concurréncia efectiva a les sessions dels organs col-legiats de la Corporacié de que
formin part i amb el desenvolupament d'altres activitats, en els termes previstos per la
Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de les
administracions publiques.

Vuité.- Assignar als grups politics municipals una dotacié econdmica de caracter
mensual integrada per un component fix, idéntic per a tots els grups, de 1.425 euros, i
un altre de variable, de 475 euros per regidor, amb efectes de 17 de juny de 2023.

Aquesta dotacioé no podra ser destinada al pagament de remuneracions de personal de
qualsevol tipus al servei de I'ajuntament, ni a I'adquisicié de béns que puguin constituir
actius fixos de caracter patrimonial, i sera objecte d'una comptabilitat especifica que els
grups politics posaran a disposicié del Ple quan aquest ho sol‘liciti, en els termes
previstos en la legislacio vigent.

Correspon al Ple l'aprovacié dels conceptes i régim de justificacions dels imports
percebuts com a assignacio als grups municipals.

Noveé.- Establir a favor dels membres de la corporacio el dret a ser indemnitzats per les
despeses efectivament realitzades en l'exercici del carrec, prévia la seva acreditacio
documental, d’acord amb els requisits que estableixin les bases d’execucio del pressupost.

Desé.- Aprovar els documents comptables AD d’autoritzacié i disposicié de la despesa amb
numero d’apunt previ 920230005328 , 920230005220 , 920230005214 , 920230005216 , per tal
fer front a la despesa que comporta aquest acord.

Aprovar el document A d’autoritzacid de la despesa a carrec de l'aplicacié pressupostaria
9U00-9120A-48000, i consequentment el trasllat d’aquesta resolucié a la Intervencié General
per a la seva comptabilitzacié en fase definitiva del document comptable en fase amb apunt
previ 920230005434, per tal de fer front a la despesa que comporta aquest acord; aixi com
aprovar la Disposicié de la depesa per import de 141.296,67 €.

Onzé.- Notificar aquest acord a tots els membres de la corporacio i a Recursos Humans.
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Dotzé.- Publicar aquest acord en el Butlleti Oficial de la provincia, i en el tauler d'anuncis de
I'ajuntament, en compliment del que disposa l'article 75.5 de la LRBRL i difondre el seu
contingut, d'acord amb el principi de transparéncia , mitjangant la seva publicacié actualitzada i
permanent a la seu electronica municipal, en compliment del que disposen els articles 5 i
seguents de la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de Transparéncia, Accés a la Informacié i Bon
Govern i l'article 11 de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparéncia, accés a la
informacio publica i bon govern.

Tretzé.- Entendre complerta l'obligacié de I'Alcaldia de donar compte trimestralment al ple del
compliment de les previsions legals relacionades amb el personal eventual, sempre que doni
compte puntualment al ple de qualsevol modificacié que es produeixi en relaci6 amb aquest
personal.

La votacié dona el segiient resultat:

- Vots a favor: 9 (PSC-CP), 2 (PP) i 2 (ECP)
- Vots en contra: 5 (ERC), 3 (VOX), 2 (VR)i2 (AUP)
- Abstencions: 0

La proposta s’aprova per majoria absoluta.

PRESA DE CONEIXEMENT DE LA CONSTITUCIO DELS GRUPS POLITICS MUNICIPALS
EXP. 13/2023/CM

Un cop constituit el nou Ajuntament el 17 de juny de 2023, com a conseqiéncia de les
eleccions locals convocades pel Reial Decret 207/2023, de 3 d’abril, i celebrades el 28 de
maig de 2023, cal donar compte al Ple de la constitucié i composicié dels grups politics
municipals.

D’acord amb l'article 73.3 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del régim
local, a l'efecte de la seva actuacié corporativa, les/els membres de les corporacions locals es
constituiran en grups politics, en la forma i amb els drets i les obligacions que s'estableixin
amb excepcié d'aquells que no s'integrin en el grup politic que constitueixi la formacio electoral
per la qual van ser elegits o que abandonin el seu grup de procedéncia, que tindran la
consideracié de membres no adscrits.

De conformitat amb I'article 50 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el
Text refés de la Llei municipal i de réegim local de Catalunya, en concordanga amb els articles
73 i seguents del Reglament organic municipal de I'Ajuntament de Rubi, un cop constituit el
nou Ajuntament i dins el termini legalment previst, tots els regidors i regidores que han pres
possessio del seu carrec en aquest Ajuntament han procedit a presentar, davant aquesta
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Alcaldia, una declaracié signada expressant el grup politic municipal al qual desitgen ser
adscrits i fent constar la designacioé del seu portaveu.

Cada Grup Municipal haura de decidir la seva denominacié, nomenar el seu portaveu i, quan
s’escaigui, el secretari o d’altres carrecs. Tots els anteriors acords s’hauran de prendre per
majoria simple del Grup.

D'acord amb el que preveu l'article 25 del Reglament d’organitzacid, funcionament i régim
juridic de les entitats locals, aprovat pel Reial decret 2568/1986, de 28 de novembre, aquesta
Alcaldia esta obligada a donar compte al Ple, en la primera sessi6 que celebri, de la
constitucié i composicié dels grups politics municipals, a efectes purament informatius.

Considerant que de les declaracions emeses pels regidors i regidores d'aquesta Corporacio es
despreén que, tant pel que fa a la seva adscripcié a un grup com pel que fa a la designacié del
seu portaveu, la seva constituciéo i composicid s'ajusten al que preveu la legislacié abans
esmentada.

Vist 'informe de la Secretaria, de data 26 de juny de 2023, que consta a I'expedient.

Per tot aixd, aquesta Alcaldia, en Us de les atribucions que legalment té conferides, proposa al
Ple de I'Ajuntament I'adopcio dels seglents

ACORDS:

Primer.- Donar compte al Ple, a efectes informatius, que com a consequéncia de les
declaracions efectuades pels regidors i regidores d'aquest Ajuntament en compliment de la
legislacio aplicable, els grups politics municipals que s'han constituit en aquest Ajuntament en
el present mandat, sén els seguents:

- Grup politic municipal del Partit dels Socialistes de Catalunya-Candidatura
de Progrés (PSC-CP), integrat per les/els membres seglients:

Sra. Ana Maria Martinez Martinez
Sr. Moisés Rodriguez Canton

Sr. Juan Lopez Nunez

Sr. Rafael Glieto Ortiz

Sra. Mari Carmen Alarcon Cuenca
Sra. Marta Oliva Martin

Sr. Juan Antonio Brustenga Majé
Sra. Annabel Cuesta Fabre
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o Sr. Victor Garcia Correas

Actuara com a portaveu el Sr.Rafael Gueto Ortiz i com a portaveu suplent el Sr. Moisés
Rodriguez Cantén.

- Grup politic municipal d’Esquerra Republicana de Catalunya-Acord
Municipal (ERC-AM), integrat per els/les membres seguents:

Sr. Xavier Corbera Gaju

Sra. Montse Soler Pons

Sr. Xavier Cots Gémez (Independent)
Sra. Marta Esparza Gonzalez

Sr. Joan Punti i Recasens

Actuara com a portaveu el Sr. Xavier Corbera Gaju i com a portaveu suplent la Sra.
Montse Soler Pons.

- Grup politic municipal de VOX (VOX), integrat per les/els membres segients:

. Sra. Nerea Andrés Anton
o Sr. Francisco Javier, Cebrian Moreno
. Sr. Carlos Velarde Avila

Actuara com a portaveu la Sra. Nerea Andrés Antén i com a portaveu suplent el Sr. Francisco
Javier Cebrian Moreno.

- Grup politic municipal de PARTIDO POPULAR/PARTIT POPULAR (PP), integrat
per les/els membres seglients:

. Sr. Juan José Giner Espinosa
. Sr. Juan Carlos Boronat Gémez

Actuara com a portaveu el Sr. Juan José Giner Espinosa i com a portaveu suplent el Sr. Juan
Carlos Boronat Gémez.

- Grup politic municipal de Veins per Rubi (VR), integrat per els/les membres

seguents:
o Sr. Antoni Garcia Berea
. Sr. Cristian Ruiz Villalba

Actuara com a portaveu el Sr. Antoni Garcia Berea.i com a portaveu suplent el Sr. Cristian Ruiz
Villalba.

- Grup politic municipal d’Alternativa d’Unitat Popular-Alternativa
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Municipalista (AUP-AMUNT),integrat per les/els membres seglents:

. Sra. Marina Dolset Mancho
o Sra. Esther Gomez Alonso

Actuara com a portaveu la Sra. Marina Dolset Mancho i com a portaveu suplent la Sra. Esther
Gomez Alonso.

- Grup politic municipal d’En Comu Podem Rubi (ECPR), integrat per les/els
membres seglents:

. Sr. Apdrés Medrano Muhoz
o Sra. Annia Garcia Moreno

Actuara com a portaveu el Sr. Andrés Medrano Mufioz i com a portaveu suplent la Sra.
Annia Garcia Moreno.

Segon.- Difondre el seu contingut, d'acord amb el principi de transparéncia, mitjangant la seva
publicacié actualitzada i permanent a la seu electronica municipal, en compliment del que
disposen els articles 5 i seglients de la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de Transparéncia,
Accés a la Informacié i Bon Govern i la Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparéncia,
accés a la informacié publica i bon govern.

El Ple en resta assabentat

15. VIDEOACTA DE LA SESSIO

Ratificar el caracter urgent de la convocatoria
http://videoacta.rubi.cat?pleno=20230628&punto=1

1/2023/CM - DECRET DE MODIFICACIO ORGANIGRAMA MUNICIPAL
http://videoacta.rubi.cat?pleno=20230628&punto=2

2/2023/CM - DECRET NOMENAMENT MEMBRES JGL
http://videoacta.rubi.cat?pleno=20230628&punto=3

3/2023/CM - DECRET NOMENAMENT TINENTS D'ALCALDE
http://videoacta.rubi.cat?pleno=20230628&punto=4

4/2023/CM - DECRET DE DELEGACIONS DE L'ALCALDIA ALS REGIDORS I
REGIDORES http://videoacta.rubi.cat?pleno=20230628&punto=5

5/2023/CM - DECRET DE DELEGACIONS DE L'ALCALDIA A LA JUNTA DE GOVERN
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http://videoacta.rubi.cat?pleno=20230628&punto=6

6/2023/CM - Establiment de la periodicitat de les sessions ordinaries del Ple
http://videoacta.rubi.cat?pleno=20230628&punto=7

7/2023/CM - Establiment de la periodicitat de les sessions ordinaries de la Junta de Govern
Local http://videoacta.rubi.cat?pleno=20230628&punto=8

8/2023/CM - Creacid, composicio i periodicitat de les Comissions Informatives (CCII)
http://videoacta.rubi.cat?pleno=20230628&punto=9

9/2023/CM - Creacid, composicio i periodicitat de la Comissio Especial de Comptes
http://videoacta.rubi.cat?pleno=20230628&punto=10

10/2023/CM - Nomenament de representants de la corporacid en organs col.legiats que son
competencia del Ple http://videoacta.rubi.cat?pleno=20230628&punto=11

11/2023/CM - Delegacions de competencies del Ple a la Junta de Govern Local
http://videoacta.rubi.cat?pleno=20230628 &punto=12

12/2023/CM - Aprovacio regim economic: dedicacio regidors 1 assisténcies, aportacions grups
municipals més aprovacié del nombre i retribucions del personal eventual
http://videoacta.rubi.cat?pleno=20230628&punto=13

13/2023/CM - Constitucié dels grups municipals
http://videoacta.rubi.cat?pleno=20230628&punto=14

L’alcaldessa aixeca la sessio, de la qual estenc, com a secretari, aquesta acta.

El secretari general L'alcaldessa
JOSEP MANUEL COLELL Ana Maria Martinez Martinez
VOLTAS 27/07/2023 13:49:32

27/07/2023 13:36:01
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