
 

 

 

ACTA  DE LA SESSIÓ ORDINÀRIA  DEL PLE MUNICIPAL DEL  29 DE GENER DE 

2026 

 

Identificació de la sessió 

Núm. PLE2026000001  

Caràcter: Sessió Ordinària 

Data: 29 de gener de 2026 

Horari: de dos quarts de vuit (19:30h) a les 8 i deu minuts del vespre (20:10h) 

Lloc: saló de sessions de la casa consistorial 

 

Hi assisteixen: 

 

Alcalde 

Gil Salvans Muns 

 

Regidors/es 

Ramon Ambrós Solanellas 

Pere Martí Grau 

Roger Sala Aranda 

Meritxell Trigo Gabasa 

Maria Casellas Soler 

Marta Olivares Solanich 

Josep Calveras Perarnau 

Maria Lluïsa Jimenez Aguilera 

 

 

Excusen l’absència 

  

 

Secretari 

Francesc Renyer i Castany 



 

 

 

Essent la data i hora a dalt indicades, reunits en primera convocatòria els regidors i 

regidores esmentats i que han estat convocats expressament per aquest acte, es 

dona inici a la sessió ordinària del Ple municipal sota la presidència de l'Alcalde. Atès 

que hi ha el quòrum suficient, el President declara oberta la sessió convocada sota el 

següent: 

 

 

ORDRE DEL DIA 

 

1.- I.- PART RESOLUTÒRIA 

2.- APROVACIÓ DE L'ACTA DE LA SESSIÓ ORDINÀRIA ANTERIOR 

3.-  APROVACIÓ INICIAL DEL PROJECTE D'ESTABLIMENT DEL SERVEI INTEGRAL 

D'ATENCIÓ A LA GENT GRAN EN L'ÀMBIT RURAL D'OLOST 

4.- APROVACIÓ DE LA DELEGACIÓ ESPECÍFICA DEL SERVEI D’ATENCIÓ INTEGRAL EN 

L’ÀMBIT RURAL (SAIAR) D’OLOST AL CONSORCI D’OSONA DE SERVEIS SOCIALS 

5.- APROVACIÓ DE L'EXPEDIENT DE CONTRACTACIÓ DE LES OBRES DEL “PROJECTE 

EXECUTIU DE LES OBRES DE PAVIMENTACIÓ AMB GESPA ARTIFICIAL DEL CAMP DE 

FUTBOL MUNICIPAL D’OLOST (EL LLUÇANÈS)” 

6.- APROVACIÓ DE L'INCREMENT DEL 2,5% A L'ANY 2025 i DE 1,5% L'ANY 2026 DE LES 

CONSTANTS RETRIBUTIVES 

7.- APROVACIÓ DEL CONVENI DE COL·LABORACIÓ ENTRE EL CONSELL COMARCAL 

D’OSONA I L’AJUNTAMENT D’OLOST PER A L’EXECUCIÓ DE L’ESTRATÈGIA DE MOBILITAT 

DE LA COMARCA D’OSONA PEL PERÍODE 2026-2032 

8.- PUNTS INTRODUÏTS PER URGÈNCIA 

9.- II.- CONTROL I SEGUIMENT DE LA GESTIÓ DELS ÒRGANS DE LA CORPORACIÓ 

10.- DECRETS DE  L'ALCALDIA 

11.- DONANT COMPTE DEL DECRET DE CONTRACTACIÓ D'UN OFICIAL DE BRIGADA I 

APROVACIÓ DE LA BORSA DE TREBALL 

12.- DONANT COMPTE DEL DECRET DE CONTRACTACIÓ DE PERSONAL PEÓ DE NETEJA 

PER CIRCUMSTÀNCIES DE LA PRODUCCIÓ IMPREVISTES 

13.- DONANT COMPTE DEL DECRET PEL QUAL ES VA APROVAR LA RELACIÓ DE 

FACTURES 13/2025 

14.- DONANT COMPTE DEL DECRET PEL QUAL ES VA APROVAR LA RELACIÓ DE 

FACTURES 14/2025 



 

 

 

15.- INFORME GESTIÓ DE REGIDORIES 

16.- PRECS I PREGUNTES 

 

 

La sessió es desenvolupa de la manera que segueix: 

 

 

1.- I.- PART RESOLUTÒRIA 

 

2.- APROVACIÓ DE L'ACTA DE LA SESSIÓ ANTERIOR (18 DE DESEMBRE DE 2025) 

El President anuncia que, l’esborrany de l’acta de la sessió ordinària del dia 18 de 

desembre de 2025  que consta al Gestor d’expedients des del moment de la 

convocatòria d’aquesta sessió, es considerarà aprovada, si cap dels regidors i 

regidores assistents no té objeccions a fer al seu contingut.   

 

Atès que no es produeixen intervencions, s’entén doncs que tots els membres 

assistents de la Corporació donen la seva conformitat amb el text de l’esborrany 

confeccionat i que consta a l’expedient tal com l’ha lliurat la Secretaria. Per tant, el 

senyor Alcalde declara l’acta aprovada per unanimitat, i ordena la seva transcripció 

al llibre corresponent. 

 

 

3.-  APROVACIÓ INICIAL DE L'ESTABLIMENT DEL SERVEI D’ATENCIÓ INTEGRAL 

EN L’ÀMBIT RURAL (SAIAR) DEL MUNICIPI D’OLOST I EL PROJECTE 

D’ESTABLIMENT.  

 

Antecedents: 

1. Mitjançant memòria de necessitats de l’Àrea de Serveis Socials d’aquest 

ajuntament,  de data 19 de novembre de 2024, es justifica la necessitat de 

l’establiment del Servei d’Atenció Integral a la Gent Gran en l’Àmbit Rural (SAIAR) 

d’Olost 

2. Per resolució d’alcaldia de 5 de desembre de 2024, es va iniciar el tràmit per 

sol·licitar l’exercici de competències diferents de les pròpies i les delegades, 

d’acord amb el que s’estableix a l’article 7.4 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, 

Reguladora de les Bases de Règim Local (LRBRL) 



 

 

 

3. De forma simultània, es va incoar expedient per l’aprovació del Reglament de 

règim intern del Servei d’atenció integral a l’àmbit rural (SAIAR) de l’Ajuntament 

d’Olost, resultant aprovat inicialment en sessió ordinària del Ple de 22 de maig 

de 2025 i exposat al públic per un període de 30 dies sense que es presentessin 

reclamacions ni al·legacions. 

4. En data 22 de gener de 2026, va tenir entrada la tramesa per part de la Direcció 

General d’Administració Local dels informes preceptius per l’exercici de 

competències diferents de les pròpies i les delegades, d’acord amb el que 

s’estableix a l’article 7.4, relatius a la sostenibilitat financera i a la inexistència de 

duplicitats, ambdós en sentit favorable a la creació del servei sol·licitat. 

5. Per part de la Comissió d’Estudi nomenada per Decret d’alcaldia 

2026DECR000017 s’ha redactat la memòria justificativa de l’oportunitat i 

conveniència i el projecte d'establiment del servei públic municipal d’Atenció 

integral en l’àmbit rural (SAIAR), ambdós obrants en l’expedient X2024000505. 

6. Així mateix, per tal de posar a disposició del Departament de Drets Socials de 

10 places de Servei d’Atenció Integral a la gent gran en l’Àmbit Rural que 

l’Ajuntament d’Olost té previst posar en funcionament al municipi, d'acord amb 

els instruments de coordinació interadministrativa que preveu el Decret 

284/1996, de 23 de juliol, de regulació del Sistema Català de Serveis Socials, 

modificat pel Decret 176/2000, de 15 de maig, mentre no es faci el 

desplegament de la llei 12/12007, d'11 d'octubre, de serveis socials, segons 

preveu la seva disposició transitòria quarta, l’Ajuntament d’Olost i el 

Departament de Drets Socials de la Generalitat de Catalunya van subscriure un 

Conveni de col·laboració interadministrativa per a la prestació del Servei 

d’Atenció Integral a la Gent Gran en l’Àmbit Rural (SAIAR). 

7. Per acords del Ple en la sessió extraordinària del dia 13 de maig de 2024, es va 

acordar una primera pròrroga de l’esmentat conveni per l’any 2025, mentre que 

per acords del Ple en sessió ordinària celebrada el dia 20 de febrer de 2025, es 

va acordar una segona pròrroga per l’any 2026. 

8. Per altra banda, per acords del Ple de 31 de juliol de 2025, l’Ajuntament va 

sol·licitar una addenda al conveni de col·laboració interadministrativa entre el 

Departament de Drets Socials i Inclusió i l’Ajuntament d’Olost per a la prestació 

del servei de 2 noves places del Servei d’Atenció Integral a la gent gran en 



 

 

 

l’Àmbit Rural (SAIAR) d’Olost. L’addenda del conveni es va formalitzar el 13 

d’octubre de 2025, quedant un total de 12 places públiques del SAIAR. 

9. Finalment, vistos la memòria justificativa de l’oportunitat i conveniència i el 

projecte d'establiment, resulta que en relació a la forma de gestió, es considera 

procedent l’opció de mantenir la titularitat municipal del servei i articular-ne la 

gestió mitjançant delegació específica al Consorci d’Osona de Serveis Socials 

(COSS). D’aquesta manera, de forma simultània a l’establiment del servei,  es 

tramita la delegació específica de la seva gestió al COSS.  

10. Vist el Pla de viabilitat del SAIAR elaborat pels serveis d’assistència econòmica i 

financera de la Diputació de Barcelona 

11. Vistos els informes d’intervenció de control permanent previ i de secretaria 

sobre el procediment a seguir per la creació del servei.  

Fonaments de dret 

La Legislació aplicable vindrà determinada per: 

- L'article 128.2 de la Constitució Espanyola. 

- Els articles 7, 22.2.f), 25, 26, 85 i 86 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, de Bases del 

Règim Local. 

- Els articles 95 i 97 del Text Refós de les disposicions legals Vigents en matèria 

de Règim Local, aprovat per Reial decret Legislatiu 781/1986, de 18 d'abril. 

- Els articles 30 a 36 i 41 a 112 del Reglament de Serveis de les Corporacions 

Locals, aprovat pel Decret de 17 de juny de 1955. 

- Els articles 243 a 257 del Text Refós de la Llei Municipal i de Règim Local de 

Catalunya, aprovat per Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril.  

- Els articles 158 a 163 del Reglament d'Obres, Activitats i Serveis de les Entitats 

Locals, aprovat per Decret 179/1995, de 13 de juny (ROAS). 

- Decret 208/2015, de 22 de setembre, del procediment per obtenir els informes 

previstos a l'apartat 4 de l'article 7 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de 

les bases del règim local. 

L'Ajuntament d’Olost desitja dur a terme l’establiment del Servei d’Atenció Integral 

a la Gent Gran en l’Àmbit Rural (SAIAR) d’Olost, com a manifestació de la 



 

 

 

competència impròpia, l'exercici de la qual ha estat autoritzada per la Direcció 

General d'Administració Local, segons comunicació de data 22 de gener de 2026,  a 

l'empara del Decret 208/2015, de 22 de setembre, del procediment per obtenir els 

informes previstos a l'apartat 4 de l'article 7 de la Llei 7/1985, de 2 d' abril, 

reguladora de les bases del règim local 

De conformitat al que estableix l’article 247 del Text Refós de la Llei municipal i de 

règim local de Catalunya (TRLMRL), aprovat pel Decret legislatiu 2/2003, de 28 

d’abril, els ens locals han d'acordar de manera expressa la creació del servei públic 

local i procedir, si s'escau, a regular-lo per reglament abans de començar a prestar-

lo. Així mateix, han de determinar les modalitats de prestació i el règim estatutari 

dels usuaris. 

Així, estableix l 'article 86.1 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, de Bases del Règim Local -

LRBRL-, que: "Les Entitats Locals podran exercir la iniciativa pública per al 

desenvolupament d'activitats econòmiques, sempre que estigui garantit el 

compliment de l'objectiu d' estabilitat pressupostària i de la sostenibilitat financera 

de l'exercici de les seves competències. En l'expedient acreditatiu de la 

conveniència i oportunitat de la mesura s'ha de justificar que la iniciativa no 

genera risc per a la sostenibilitat financera del conjunt de la Hisenda municipal 

havent de contenir una anàlisi del mercat, relativa a l' oferta i a la demanda 

existent, a la rendibilitat i als possibles efectes de l' activitat local sobre la 

concurrència empresarial. Correspon al ple de la respectiva Corporació local 

l'aprovació de l'expedient, que determinarà la forma concreta de gestió del servei." 

Atès que la documentació preparada compleix les determinacions que assenyala 

l'article 159 i 160 del Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual s'aprova el 

Reglament d'obres, activitats i serveis dels ens locals.  

Atès que el tràmit procedent és que el Ple municipal prengui en consideració la 

iniciativa esmentada i l'expedient se sotmeti a informació pública durant el termini 

de trenta dies, prèviament a l'aprovació definitiva, tal com determina l'article 160 

del ROAS.  

Vistos els antecedents de fet i els fonaments de dret que són d’aplicació, proposo 

al Ple l’adopció dels següents  

ACORDS:  



 

 

 

PRIMER.- Aprovar inicialment l'establiment del servei públic municipal d’Atenció 

Integral a la Gent Gran en l’Àmbit Rural (SAIAR) d’Olost, la memòria justificativa de 

la seva conveniència i oportunitat i el projecte d’establiment. 

SEGON.- Constatar que per acords plenaris de 22 de maig de 2025 es va aprovar 

inicialment el Reglament de règim intern del SAIAR, essent sotmès a exposició 

pública per un període de 30 dies hàbils, durant el transcurs dels quals no s’hi van 

presentar reclamacions ni al·legacions.  

TERCER.- Sotmetre a informació pública l'expedient per un termini de trenta dies, 

a comptar des de la darrera publicació de les ordenades al Diari Oficial de la 

Generalitat de Catalunya, i al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona, al tauler 

d'edictes de l'Ajuntament i portal de transparència, a efectes de presentació 

d'al·legacions i suggeriments 

QUART.- Considerar aprovat definitivament, en el cas que no es presenti cap 

al·legació o reclamació, l'establiment del servei SAIAR del municipi d’Olost, amb la 

memòria justificativa i el projecte, sense necessitat de cap tràmit ulterior, i procedir 

a continuació a la publicació del text íntegre d’aquests documents al BOPB i a 

lliurar sengles exemplars del reglament del servei, juntament amb el testimoni 

fefaent d'aquests acords, a la Generalitat i a l'Administració de l'Estat.   

 

Sotmesos a votació, els acords s’aproven per unanimitat de tots els assistents. 

 

 

4.- APROVACIÓ DE LA DELEGACIÓ ESPECÍFICA DEL SERVEI D’ATENCIÓ INTEGRAL 

EN L’ÀMBIT RURAL (SAIAR) D’OLOST AL CONSORCI D’OSONA DE SERVEIS 

SOCIALS.  

 

Antecedents: 

1. Mitjançant memòria de necessitats de l’Àrea de Serveis Socials d’aquest 

ajuntament,  de data 19 de novembre de 2024, es justifica la necessitat de 

l’establiment del Servei d’Atenció Integral a la Gent Gran en l’Àmbit Rural 

(SAIAR) d’Olost 

2. Per resolució d’alcaldia de 5 de desembre de 2024, es va iniciar el tràmit per 

sol·licitar l’exercici de competències diferents de les pròpies i les delegades, 



 

 

 

d’acord amb el que s’estableix a l’article 7.4 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, 

Reguladora de les Bases de Règim Local (LRBRL) 

3. De forma simultània, es va incoar expedient per l’aprovació del Reglament de 

règim intern del Servei d’atenció integral a l’àmbit rural (SAIAR) de l’Ajuntament 

d’Olost, resultant aprovat inicialment en sessió ordinària del Ple de 22 de maig 

de 2025 i exposat al públic per un període de 30 dies sense que es presentessin 

reclamacions ni al·legacions. 

4. En data 22 de gener de 2026, va tenir entrada la tramesa per part de la Direcció 

General d’Administració Local dels informes preceptius per l’exercici de 

competències diferents de les pròpies i les delegades, d’acord amb el que 

s’estableix a l’article 7.4, relatius a la sostenibilitat financera i a la inexistència de 

duplicitats, ambdós en sentit favorable a la creació del servei sol·licitat. 

5. Per part de la Comissió d’Estudi nomenada per Decret d’alcaldia 

2026DECR000017 s’ha redactat la memòria justificativa de l’oportunitat i 

conveniència i el projecte d'establiment del servei públic municipal d’Atenció 

integral en l’àmbit rural (SAIAR), ambdós obrants en l’expedient X2024000505. 

6. Així mateix, per tal de posar a disposició del Departament de Drets Socials de 

10 places de Servei d’Atenció Integral a la gent gran en l’Àmbit Rural que 

l’Ajuntament d’Olost té previst posar en funcionament al municipi, d'acord amb 

els instruments de coordinació interadministrativa que preveu el Decret 

284/1996, de 23 de juliol, de regulació del Sistema Català de Serveis Socials, 

modificat pel Decret 176/2000, de 15 de maig, mentre no es faci el 

desplegament de la llei 12/12007, d'11 d'octubre, de serveis socials, segons 

preveu la seva disposició transitòria quarta, l’Ajuntament d’Olost i el 

Departament de Drets Socials de la Generalitat de Catalunya van subscriure un 

Conveni de col·laboració interadministrativa per a la prestació del Servei 

d’Atenció Integral a la Gent Gran en l’Àmbit Rural (SAIAR). 

7. Per acords del Ple en la sessió extraordinària del dia 13 de maig de 2024, es va 

acordar una primera pròrroga de l’esmentat conveni per l’any 2025, mentre que 

per acords del Ple en sessió ordinària celebrada el dia 20 de febrer de 2025, es 

va acordar una segona pròrroga per l’any 2026. 

8. Per altra banda, per acords del Ple de 31 de juliol de 2025, l’Ajuntament va 

sol·licitar una addenda al conveni de col·laboració interadministrativa entre el 



 

 

 

Departament de Drets Socials i Inclusió i l’Ajuntament d’Olost per a la prestació 

del servei de 2 noves places del Servei d’Atenció Integral a la gent gran en 

l’Àmbit Rural (SAIAR) d’Olost. L’addenda del conveni es va formalitzar el 13 

d’octubre de 2025, quedant un total de 12 places públiques del SAIAR. 

9. La Llei 12/2007, d’11 d’octubre, de serveis socials (LSS) al seu art. 31.2, 

determina que la competència de la prestació dels serveis socials correspon al 

municipi i l’apartat 2 determina que les comarques supleixen els municipis de 

menys de 20.000 habitants en la titularitat de les competències pròpies dels 

serveis socials bàsics que aquests municipis no estiguin en condicions 

d’assumir directament o mancomunadament. 

10. El Consell Comarcal d’Osona (CCO, d’ara en endavant) és l’ens competent per 

prestar els serveis socials als municipis de menys de 20.000 habitants de la 

seva comarca i que no estiguin en condicions d’assumir ells mateixos. Per tal de 

prestar aquests serveis, l’any 2004 va crear el Consorci d’Osona de Serveis 

Socials, essent el CCO l’ens d’adscripció. El COSS té per objectiu d’aglutinar 

forces i poder prestar als seus municipis adherits els serveis socials bàsics, així 

com els especialitzats que li deleguin o encarreguin, tal i com estableix l’art. 6 

dels seus Estatuts.  

11.  L’Ajuntament d’Olost forma part del Consorci d’Osona de Serveis Socials i, per 

tant, és aquest l’ens que li presta els serveis socials bàsics. 

12. L’Ajuntament d’Olost no disposa dels mitjans tècnics i materials suficients per la 

gestió  del SAIAR, per aquest motiu, interessa efectuar-li una delegació 

específica al COSS d’aquest servei especialitzat d’acord al què estableix l’art. 6 

dels Estatuts del Consorci. 

13. La delegació és una figura jurídica per la qual les administracions públiques 

poden delegar a altres Administracions la prestació de determinades 

competències. La trobem regulada a la Llei estatal 40/2015, d’1 d’octubre de 

règim jurídic del sector públic (LRJSP) i a la Llei catalana 26/2010 de 3 d’agost, 

de règim jurídic i de procediment de les administracions públiques de 

Catalunya (LRJPAPC). 

14. Aquesta delegació és específica per la gestió del servei SAIAR i no suposa la 

cessió de la titularitat de la competència, que la continua ostentant 



 

 

 

l’Ajuntament d’Olost i s’ha de formalitzar a través d’un conveni i s’ha de publicar 

al BOP de la província. 

15. El Consorci d’Osona de Serveis Socials disposa dels mitjans suficients per 

assumir la delegació de la competència específica de la gestió del SAIAR del 

municipi, ja sigui de forma directe o indirecta. Entre els objectius del COSS, a 

part de la prestació efectiva dels serveis socials bàsics, hi ha també la prestació 

dels serveis socials especialitzats que li encarreguin o deleguin (art. 6 Estatuts). 

A més, el COSS disposa d’una solidesa i experiència considerable en aquesta 

matèria ja que ha prestat aquests serveis, o similars, a altres ens. 

16. Al clausulat del conveni objecte d’aquesta delegació s’hi especifica que el 

Consorci d’Osona de Serveis Socials, percebrà la tarifa equivalent a una 

compensació econòmica per la prestació dels serveis objecte d’aquesta 

delegació i que s’ha fixat en 7.780,81 € anuals mentre duri la gestió del servei. 

17. Es constata que es tramita  de forma simultània l’aprovació inicial de 

l’establiment del servei (Expedient X2024000505) i la delegació específica de la 

seva gestió al COSS, per la qual cosa, aquesta delegació no tindrà efectes fins 

que no s’hagi aprovat i publicat definitivament l’establiment del servei.  

18. Vistos els informes d’intervenció de control permanent previ i de secretaria 

sobre el procediment a seguir per la delegació de competències.  

Fonaments de dret 

La Legislació aplicable vindrà determinada per: 

- Articles 8, 10 i art. 47 a 53 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del 

sector públic. 

- Article 6.3 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector públic.  

- Articles 303 a 311 del Reglament d’obres, activitats i serveis dels ens locals, 

aprovat pel Decret 179/1995, de 13 de juny.  

- Articles 6, 8 i seg. Llei 26/2010 de 3 d’agost, de règim jurídic i de procediment 

de les administracions públiques de Catalunya. 

- Articles 191.1 i 249 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril  pel qual s'aprova 

el Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya -TRLMRLC 



 

 

 

- Estatuts del Consorci d’Osona de Serveis Socials publicats al DOGC el dia 15 de 

març de 2022. 

- L'article 8.1.b) de la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparència, accés a 

la informació pública i bon govern. 

- Decret 284/1996, de 23 de juliol, de regulació del Sistema Català de Serveis 

Socials, modificat pel Decret 176/2000, de 15 de maig. 

- Decret 115/2007, de 22 de maig, pel qual es determinen els òrgans de la 

Generalitat de Catalunya competents per aplicar la Llei 39/2006, disposa que 

correspon al Departament competent en serveis socials i a la Direcció General 

de l’Autonomia Personal i la Discapacitat. 

- Llei 12/2007, d’11 d’octubre, de servei socials (LSS). 

- Art. 22.2.g) i art. 47.2 h) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases 

de règim local (LRBRL). 

 

Correspon al ple de la corporació la competència per adoptar aquests acords, amb 

el vot favorable de la majoria absoluta del nombre legal de membres de la 

corporació, de conformitat amb l 'article 47.2.h) de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, 

Reguladora de les Bases del Règim Local -LRBRL-. 

Vistos els antecedents de fet i els fonaments de dret que són d’aplicació, proposo 

al Ple l’adopció dels següents  

ACORDS:  

PRIMER.- Aprovar la delegació de la gestió del Servei d’Atenció Integral en l’Àmbit 

Rural (SAIAR) a favor del Consorci d’Osona de Serveis Socials (CIF P0800147A). La 

delegació específica de la gestió del servei inclou, entre d’altres, aquest serveis: 

- Assistència tècnica i material per la creació del Servei d’Atenció integral a les 

persones grans en l’àmbit rural (SAIAR) 

- Gestió del SAIAR per part del COSS, ja sigui de forma directe o indirecta.  

- Acompanyaments en la difusió i comunicació als usuaris del servei.  

- Convenis amb els ajuntaments per la gestió dels usuaris al servei en l’àmbit 

territorial.  



 

 

 

- Acompanyament en buscar fórmules per la prestació del transport adaptat als 

serveis.  

El Consorci d’Osona de Serveis Socials es compromet a realitzar i controlar totes 

les parts que engloben la gestió integral del servei d’atenció diürna de Gurb, 

segons detall: 

a) Gestió administrativa 

- Relacions amb el Departament de Drets Socials  

- Compres i serveis 

- Relacions i seguiment del servei amb l’adjudicatari.  

b) Gestió jurídica 

- Suport jurídic integral al servei. 

- Gestió de totes les contractacions de serveis i proveïdors seguint la LCSP.  

- Suport i assessorament en matèria de protecció de dades.  

c) Coordinació tècnica 

- Pla de qualitat. Compliment de la normativa sectorial per garantir uns 

estàndards mínims de qualitat: inspeccions, registres, indicadors i 

enquestes de satisfacció. 

- Revisió de l’oferta de serveis i valorar la possible ampliació o modificació 

dels serveis. 

La delegació específica no suposa la cessió de la titularitat de la competència que 

la continua tenint l’Ajuntament. La delegació específica s’efectua perquè el 

consistori no té els mitjans propis suficients per prestar i gestionar aquest servei. 

SEGON.- Aprovar la minuta del conveni regulador de la delegació específica per la 

gestió del SAIAR que l’Ajuntament efectua al Consorci d’Osona de Serveis Socials 

d’acord amb el text que consta a l’Annex dels presents acords. 

TERCER.- Aprovar la despesa a favor del Consorci d’Osona de Servei Socials (CIF 

P0800147A) , amb càrrec a l’aplicació  231.46501 del pressupost de l’Ajuntament 

per l’exercici 2026  per l’import que a continuació es detalla: 



 

 

 

- El Consorci d’Osona de Serveis Socials rebrà una compensació econòmica per 

la prestació dels serveis objecte d’aquesta delegació i que es fixa en SET MIL 

SET-CENTS VUITANTA EUROS AMB VUITANTA-UN CÈNTIMS (7.780,81 €). Aquesta 

compensació cobreix únicament els costos necessaris per a la producció dels 

serveis sense que en cap cas generi cap benefici econòmic per al Consorci 

d’Osona de Serveis Socials, i té per finalitat cobrir les despeses indirectes de 

gestió del servei.  

QUART.- Facultar a l’Alcalde de l‘Ajuntament, o a la persona amb qui delegui, per a 

la signatura del conveni així com per efectuar qualsevol modificació o ampliació 

que s’hagi d’efectuar, de ser el cas. 

CINQUÈ.- Suspendre els efectes d’aquesta delegació fins a l’aprovació definitiva i 

posterior publicació de l’Establiment del Servei d’Atenció Integral en l’Àmbit Rural 

(SAIAR) d’Olost, que es tramita simultàniament a aquesta delegació. 

SISÈ.- Donar publicitat la delegació específica amb un anunci al BOPB, publicar el 

conveni al Portal de Transparència i trametre la informació necessària al Registre 

de Convenis de la Generalitat. 

SETÈ.- Notificar aquests acords al Consorci d’Osona de Serveis Socials per tal que, 

un cop tingui plens efectes,  accepti la delegació i poder procedir a la signatura del 

conveni regulador d’aquesta. 

VUITÈ.- Comunicar-ho a intervenció i tresoreria als efectes oportuns.   

 

ANNEX 1 

CONVENI ENTRE L’AJUNTAMENT D’OLOST I EL CONSORCI D’OSONA DE SERVEIS 

SOCIALS PER LA DELEGACIÓ ESÈCÍFICA PER LA GESTIÓ DEL SERVEI D’ATENCIO 

INTEGRAL EN L’ÀMBIT RURAL (SAIAR) AL MUNICIPI D’OLOST 

 

 

REUNITS 

 

D’una banda, el Sr. Gil Salvans Muns, alcalde de l’Ajuntament d’Olost, amb 

domicili a ........................, facultat per la signatura d’aquest conveni per acord de 

data ........... de 2025 i assistit pel secretari de la Corporació Sr. Francesc Renyer 

Castany. 



 

 

 

 

De l’altra, la Sra. Victòria Terricabras Tarín, presidenta del Consorci d’Osona de 

Serveis Socials, amb domicili a c. Ramon d’Abadal i Vinyals, núm. 5, 3a planta, 

98500- Vic, facultada per aquest acte per acord de data ........ de 2025, assistida per 

la Secretària del Consorci, Sra. Anna Mayans Masoliver. 

 

Reconeixent-se capacitat mútua per obligar-se, les parts 

 

EXPOSEN 

 

I.- D’acord amb l’Art. 148.1, 20º CE les comunitats autònomes podran assumir 

competències en aquestes matèries, entre elles les de serveis socials. A Catalunya 

aquesta competència es va assumir en exclusiva, així ho detalla l’art. 166 de 

l’Estatut d’Autonomia de Catalunya (EAC) quan diu que li correspon a la Generalitat 

regular i ordenar, entre d’altres, l’activitat de serveis socials. 

 

II.- En base a aquesta competència exclusiva, la Llei 12/2007, d’11 d’octubre, de 

Serveis Socials (LSS) al seu art. 31 determina les competències dels municipis en 

matèria de serveis socials, tot dient que les comarques supleixen els municipis de 

menys de 20.000 habitants en la titularitat d’aquests serveis que els municipis no 

estiguin en condicions d’assumir directament o mancomunadament. 

 

III.- D’acord amb l’art. 34 de la LSS, els serveis socials s’estructuren en àrees 

bàsiques de serveis socials, que són la unitat primària d’atenció dels serveis 

socials, sobre una població mínima de 20.000 habitants i en els municipis de 

menys de 20.000 habitants la gestió li correspon a la comarca o ens associatiu 

creat a l’efecte. 

 

IV.- L’any 2004 es va crear el Consorci d’Osona de Serveis Socials (d’ara en 

endavant, COSS) per prestar, d’acord amb l’art. 6 dels seus Estatuts, els serveis 

socials bàsics a tots els municipis de la seva àrea bàsica així com els especialitzats 

que li deleguin o encomanin. Gurb forma part del COSS i és el COSS qui li presta 

els serveis socials bàsics d’acord amb la cartera de serveis socials.  

 

V.- Gurb té un local on el COSS li presta el servei “Espais Activa’t” on es fan 

activitats dirigides a la població de gent gran del municipi (servei d’oci). Però, 

l’Ajuntament vol anar més enllà i, per tal de donar més serveis a aquest col·lectiu i 

cobrir unes necessitats cada vegada més creixents degudes a l’envelliment de la 

població del municipi, Gurb vol crear un servei d’atenció integral en l’àmbit rural 



 

 

 

(SAIAR) que ajudi a facilitar la conciliació laboral i familiar als familiars dels majors 

de 65 anys.  

 

VI.- El SAIAR és un servei especialitzat, per tant, d’acord amb l’art. 6 dels Estatuts 

del COSS, s’ha d’instrumentar mitjançant delegació o encomana però, com que el 

que es pretén és traspassar tota la gestió, i no només al realització de 

determinades activitats materials i/o tècniques, l’instrument jurídic més idoni per 

materialitzar la competència específica de gestió d’aquest servei. 

 

VII.- El SAIAR és un servei assistencial especialitzat, d’acord amb l’Annex de la LSS, i 

és competència de la Generalitat però com que no el presta al municipi d’Olost, 

interessa poder-lo prestar al municipi.  

 

Per això, s’ha sol·licitat l’informe de duplicitats de l’art. 7.4 LRBRL a la Generalitat 

per tal que emeti l’informe corresponent per la inexistència de duplicitats en la 

prestació del servei SAIAR. 

 

VIII.- Per aquets motius, Gurb vol delegar la competència específica per la gestió 

del SAIAR al COSS a l’empara de l’art. 6 dels Estatuts del Consorci. 

 

IX.- L’art. 57 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de règim local, 

enumera entre les formes de cooperació interadministrativa el conveni. Els art. 47 

a 53 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic, estableixen 

el marc jurídic general dels convenis. 

 

La delegació de la competència específica de gestió del SAIAR es regirà per les 

següents,  

 

CLÀUSULES: 

 

Primer.- Objecte: L’objecte del present conveni és formalitzar la delegació de la 

competència específica per la gestió del servei d’atenció integral en l’àmbit rural 

(SAIAR) al municipi d’Olost. Aquesta delegació es fa a favor del Consorci d’Osona de 

Serveis Socials (COSS). 

 

Únicament es delega la gestió del servei ja que la titularitat del servei continuarà 

sent de l’Ajuntament d’Olost. 

 



 

 

 

El local on es prestarà el servei és el que es troba situat a la Ctra. Gironella núm. 5, 

2a planta, ref. Cadastral 5288404DG2458N0001IQ, és propietat de l’ Ajuntament i 

consta inscrit a l’Inventari de Béns de l’Ajuntament amb el número 149000002  

 

El total de places del SAIAR del municipi d’Olost ascendeix a 20  

 

Segon.- Obligacions de les parts: 

 

Obligacions del Consorci d’Osona de Serveis Socials: 

 

El COSS s’obliga a: 

 

- Prestar l’assessorament i suport necessari per crear el servei, facilitant els 

documents necessaris. 

- Posar en marxa el servei, assessorant i realitzant els tràmits necessaris. 

- Efectuar la contractació per la gestió del servei (el COSS decidirà, segons millor 

criteri d’eficàcia i solvència, quin és el millor mitjà de prestació del servei: 

directa, indirecta o a través de mitjà propi)  

- Gestionar el servei de manera integral, eficient, responsable i d’acord amb els 

estàndards mínims exigits respectant la normativa aplicable. Es duran a terme 

aquests serveis:  

a) Gestió administrativa 

 Relacions amb el Departament de Drets Socials  

 Compres i serveis 

Relacions i seguiment del servei amb l’adjudicatari.  

b) Gestió jurídica 

  Suport jurídic integral al servei. 

 Gestió de totes les contractacions de serveis i proveïdors seguint la LCSP.  

 Suport i assessorament en matèria de protecció de dades.  

c) Coordinació tècnica 



 

 

 

Pla de qualitat. Compliment de la normativa sectorial per garantir uns 

estàndards mínims de qualitat: inspeccions, registres, indicadors i 

enquestes de satisfacció. 

Revisió de l’oferta de serveis i valorar la possible ampliació dels serveis.  

- Designar com a responsable del conveni al/ a la ....................., Sr/a. 

............................. 

- Posar a disposició de l’Ajuntament tots els mitjans, tècnics i humans, necessaris 

per dur a terme la realització de les tasques citades. 

- Atendre les queixes, suggeriments i propostes que efectuï l’Ajuntament d’Olost 

o els ciutadans sempre amb la voluntat de millorar el servei. 

- Participar en les accions de coordinació, suport  tècnic i resolució de les 

casuístiques que es derivin de la prestació de les activitats objecte d’aquesta 

delegació. Per aquestes accions s’autoritza a que les persones del COSS 

vinculades a les mateixes tinguin accés a les dades necessàries per la gestió del 

servei. 

- Complir i respectar la normativa del SAIAR. 

 

L’Ajuntament d’Olost s’obliga a: 

 

- Aportar al Consorci d’Osona de Serveis Socials l’import que s’especifica a la 

clàusula 3a del mateix conveni, “Finançament”.   

- Cedir al COSS el local situat a la Carretera de Gironella núm. 5, 2a planta,  per 

tal que hi pugui prestar el SAIAR durant tota la durada de la delegació, així com 

de la seva pròrroga, de ser el cas. 

- Tenir inscrit el servei correctament al Registre d’Entitats, Serveis i Establiments 

Socials (RESES). 

- Equipar l’espai amb tot el mobiliari i material necessari per poder dur a terme 

el servei (taules, cadires, camilles, butaques, armaris, plats, gots, utensilis de 

cuina, microones, material d’oficina com bolígrafs, paper, etc.) i material 

d’infermeria (farmaciola, etc.).  



 

 

 

- Assumir i abonar les factures dels subministres bàsics del local: llum, aigua, 

gas, etc. Així com qualsevol taxa i impost sobre l’immoble. 

- Designar al Sr. Pere Marti i Grau, Regidor d’aquesta corporació, com a 

responsable d’aquesta delegació. 

- Participar en les accions de coordinació, suport i resolució de les casuístiques 

que es derivin dels objectius marcats en aquesta delegació. 

- Participar en el disseny de la millora d’eines i accions de l’objecte de la 

delegació si es creu necessari.  

- Per aquestes accions s’autoritza a que les persones del Consorci vinculades a 

les mateixes tinguin accés a les dades necessàries per poder desenvolupar -la. 

- L’Ajuntament es compromet a coordinar amb el Consorci la gestió integral del 

servei de centre de serveis d’àmbit rural, com a servei social especialitzat del 

que és titular l’Ajuntament. 

- Modificar, per raons d’interès públic i instat per l’Ajuntament titular del servei, 

les característiques del servei contractat (sempre d’acord amb la llei), com 

també suspendre’n l’execució, indemnitzant, si és el cas, pels danys i perjudicis 

causats, d’acord amb els termes establerts per la legislació vigent. Els costos 

econòmics d’aquestes modificacions/ adaptacions aniran a càrrec de 

l’Ajuntament. 

- Exigir l’adopció de mesures concretes i eficaces per restablir el bon ordre en 

l’execució d’allò pactat, en el supòsit que el Consorci, o entitat gestora, incorri 

en actes i omissions que puguin interrompre el normal funcionament del 

servei o el compliment dels programes de treball, sens perjudici d’allò establert 

per la legislació vigent.  

- Dictar les ordres i les instruccions necessàries per al compliment de la 

delegació.  

- Comunicar al Consorci qualsevol deficiència que observi perquè sigui reparada.  

- L’Ajuntament es compromet a coordinar i donar les directrius de prestació del 

servei que siguin necessàries per a la gestió del servei.  



 

 

 

- L’Ajuntament també es farà càrrec, com a propietari que és de l’immoble, d’una 

pòlissa de responsabilitat civil del local, pels danys que es puguin produir a 

tercers i d’una pòlissa de danys materials o multirisc (incendi, fugues, explosió, 

fuites, etc.). També es farà càrrec de les inversions noves i de renovació de 

l’edifici (reforma, ampliació i millora, obres RAM), sempre i quan els danys no 

siguin produïts per la negligència de la seva utilització. 

- L’Ajuntament aprovarà les tarifes de preus de prestació del servei. 

- Si el resultat de la gestió del servei esdevé deficitari, l’Ajuntament es 

compromet a cobrir el dèficit produït de manera immediata a mes gestionat 

vençut, mitjançant transferència corrent a càrrec del seu pressupost general. El 

Consorci emetrà conjuntament amb l’adjudicatari l’informe justificatiu del 

dèficit.  

 

Les dues parts compliran la normativa reguladora del SAIAR que, a dia d’avui, és el 

que preveu el Decret 284/1996, de 23 de juliol, de regulació del Sistema Català de 

Serveis Socials, modificat pel Decret 176/2000, de 15 de maig, mentre no es faci el 

desplegament de la llei 12/2007, d’11 d’octubre, de serveis socials, segons preveu 

la seva disposició transitòria quarta. El Decret 115/2007, de 22 de maig, pel qual es 

determinen els òrgans de la Generalitat de Catalunya competents per aplicar la 

Llei 39/2006, disposa que correspon al Departament competent en serveis socials i 

a la Direcció General de l’Autonomia Personal i la Discapacitat, d’acord amb 

la normativa organitzativa vigent de la Generalitat, l’aplicació de la Llei esmentada.  

 

 

Tercer.- Finançament. 

 

1.- L’Ajuntament d’Olost s’ha de fer càrrec de tot el cost que generi tant la creació 

com el funcionament d’aquest servei. A aquest efecte s’han efectuat uns 

pressupostos, que consten com a Annex 1. Aquests són uns imports aproximats i, 

en cas de variació, aquesta es notificarà a l’Ajuntament d’Olost abans del 31 de 

desembre de cada anualitat. 

 

Per a l’exercici 2026 s’ha calculat que la prestació del servei SAIAR tindrà un cost 

aproximat de 129.614,16 € , o part proporcional des de la posada en funcionament 

atenent a 20 persones de les quals, 12 tindran plaça pública i 8 privada. 



 

 

 

 

2.- El Consorci d’Osona de Serveis Socials, percebrà la tarifa equivalent a una 

compensació econòmica per la prestació dels serveis objecte d’aquesta delegació i 

que s’ha fixat en 7.780,81 € anuals mentre duri la gestió del servei. Aquesta 

compensació cobreix únicament els costos necessaris per a la producció dels 

serveis sense que en cap cas generi cap benefici econòmic per al Consorci d’Osona 

de Serveis Socials, i té per finalitat cobrir les despeses indirectes de gestió del 

servei.  

 

Aquesta contraprestació econòmica s’ha fixat en un import anual de SET MIL SET-

CENTS VUITANTA EUROS AMB VUITANTA-UN CÈNTIMS (7.780,81 €).  

 

Qualsevol modificació en aquest import anual a abonar s’establirà mitjançant una 

addenda econòmica i de mutu acord entre les parts. 

 

El Consorci d’Osona de Serveis Socials presentarà una factura electrònica a 

l’Ajuntament abans del dia 1 de desembre de cada anualitat, una vegada 

realitzades les activitats delegades que es detallen en aquest conveni.  

 

Quarta.- Personal afecte al servei. 

Atès que actualment l’Ajuntament no té personal afectat a la prestació del servei, 

no es contempla cap adscripció o subrogació del personal entre ambdues 

administracions. El personal necessari per la prestació del servei l’aportarà el 

COSS, ja sigui directament o indirectament a través de l’entitat prestatària. 

 

En cas de revocació o avocació de la delegació específica, el personal adscrit a la 

prestació del servei objecte del conveni, haurà de ser assumit en la seva totalitat 

per l’Ajuntament. 

 

Cinquena.- Drets, béns i instal·lacions del servei. 

 

Els drets, béns i instal·lacions que l’Ajuntament destina a la prestació del servei són 

propietat de l’Ajuntament i consten a l’inventari de l’entitat com a número 

149000002 Concretament, el bé destinat a local per la prestació del servei és la 

segona planta de l’equipament situat a la Ctra. Gironella núm. 5, d’Olost 

 



 

 

 

Aquests béns i instal·lacions, així com els drets i càrregues que hi pugui haver 

sobre aquests, continuaran essent titularitat de l’Ajuntament. L’ús d’aquest 

immoble es cedirà al COSS per tal que pugui gestionar i restar el servei. 

 

La cessió dels béns detallats produirà efectes a partir de la signatura del present 

conveni i mentre duri la delegació. 

 

A l’extinció del conveni, independentment de quina sigui la causa, la cessió dels 

béns i instal·lacions deixarà de tenir efectes i el seu ús i gestió retornaran a 

l’Ajuntament. 

 

Sisena.- Comissió de seguiment.   

 

Es crearà una comissió tècnica de seguiment encarregada de vetllar pel correcte 

funcionament de l’execució d’aquest conveni i realitzarà el seguiment de la seva 

execució. 

 

Aquesta comissió serà integrada per un representant tècnic i un representant 

polític de l’Ajuntament d’Olost i un representant tècnic i un representant polític del 

COSS, i es reunirà, com a mínim, una vegada a l’any i sempre que alguna de les 

parts així ho demani, per escrit, a l’altra part. 

 

També es reunirà cada cop que hagi d’estudiar aspectes que siguin de la seva 

competència i tinguin especial rellevància pel que fa a la prestació del servei.  

 

Les discrepàncies que puguin sorgir entre es parts, s’intentarà que no afectin a la 

prestació del servei, el qual s’haurà de continuar prestant amb la màxima 

diligència. 

 

 

Setena.- Entrada en vigor i vigència.   

 

La delegació té caràcter indefinit des de l’acceptació per part del COSS. 

 



 

 

 

L'ajuntament d’Olost, amb advertiment previ al Consorci, pot suspendre o deixar 

sense efecte la delegació, d'acord amb el que disposa l'article 140 del text refós de 

la Llei municipal i de règim local de Catalunya. 

 

La delegació pot finalitzar, també, per acord mutu de les parts, manifestat 

expressament, o per renúncia del Consorci comunicada a l'ajuntament d’Olost en 

el primer trimestre de cada anualitat.  

 

La data d'efecte de la finalització de la delegació de competències ha de ser, en tot 

cas, a 31 de desembre.  

 

En aquest cas l'ajuntament d’Olost i el Consorci com a ens delegat han d'acordar 

les actuacions que garanteixin el compliment dels serveis delegats fins a 31 de 

desembre que correspongui, moment fins al qual han de continuar exercint la 

competència específica delegada segons el que s'estableix en l'acord de delegació i 

en el present conveni. 

 

L’instrument jurídic idoni per formalitzar aquesta delegació és el conveni. El 

conveni tindrà una durada de 4 anys, prorrogables per 4 anys més sempre que es 

faci per escrit abans de la finalització del termini inicial. 

 

Vuitena.- Extinció de la delegació i del conveni. 

 

La delegació s’extingirà per les causes següents:  

 

• Per la realització del seu objecte o expiració del seu termini.   

• Per incompliment dels acords assolits per qualsevol de les parts signatàries.   

• Per mutu acord de les parts signatàries.   

• Per renúncia/ avocació de la competència 

• Per qualsevol altra causa determinada per la legislació vigent.   

 



 

 

 

El compliment i la resolució dels convenis dona lloc a la seva liquidació a fi de 

determinar les obligacions i els compromisos de cadascuna de les parts. Aquesta 

liquidació, en cap cas, pot ser negativa pel COSS ja que és l’Ajuntament qui ho 

haurà d’assumir. 

 

Novena.- Transparència. 

 

Aquest conveni es publicarà íntegrament al portal de transparència de cadascuna 

de les parts signants d’acord amb l’art. 8 de la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de 

transparència, accés a la informació pública i bon govern. Així mateix, de 

conformitat amb l’art. 14 i la Disposició Addicional 9 de la mateixa llei i l’art. 110.3 

de la Llei 26/2010, de 3 d’agost, de règim jurídic i de procediment de les 

administracions públiques de Catalunya, les dades del present conveni s’hauran de 

remetre al Registre de Convenis de la Generalitat, obligació que assumirà 

l’Ajuntament d’Olost. 

 

Igualment, a tractar-se d’una delegació, tal i com determina l’art. 9 de la Llei 

40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic, la delegació s’haurà de 

publicar a BOPB ja que és el que correspon per l’òrgan delegant, en aquest cas, 

l’Ajuntament d’Olost, el qual haurà de procedir a donar compliment a aquest 

imperatiu legal. En cas de revocació, aquesta també s’haurà de publicar. 

 

Desena.- Confidencialitat. 

 

L'objecte d’aquest punt és la regulació de la relació entre ambdues parts, als 

efectes de donar compliment al que estableix el Reglament Europeu 679/2016 del 

Parlament Europeu i del Consell, de 27 d’abril de 2016, relatiu a la protecció de les 

persones físiques pel que respecta al tractament de dades personals i a la lliure 

circulació d’aquestes dades i pel que es deroga la Directiva 95/46/CE (en endavant, 

RGPD), i a la Llei Orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de Protecció de Dades 

Personals i garantia dels drets digitals.  

 

Les parts compliran adequadament i en tot moment les disposicions contingudes 

al RGPD, i a qualsevol altra norma vigent o que en el futur es pugui promulgar 



 

 

 

sobre la matèria, respecte les informacions i dades utilitzades en el transcurs del 

compliment d’aquest contracte.  

 

Tractament de dades de caràcter personal: 

 

Les parts afirmen i garanteixen que les dades de caràcter personal que contenen 

els seus respectius tractaments han estat recollides d’acord amb el que estableix el 

RGPD. 

 

Deure d'informació mutu: 

 

Ambdues parts, d'acord amb el que disposa el RGPD, s'informen mútuament de 

que les dades de la/les persona/es que figuren en l'encapçalament del present 

conveni seran incorporades als tractaments titularitat de cadascuna de les parts 

amb la finalitat de gestionar aquesta relació.    

 

Confidencialitat de la informació: 

 

Les parts s'obliguen a mantenir la més estricta reserva i confidencialitat sobre tota 

la informació de l'altra part a la qual tinguin accés amb motiu del present 

contracte, comprometent-se a utilitzar aquesta informació únicament per al 

desenvolupament d'aquest contracte. 

  

Onzena.- Modificacions.   

 

Aquest conveni constitueix la manifestació expressa de la voluntat de les parts, en 

relació a la matèria aquí continguda, i recull l’esperit i els objectius de les converses 

i els acords orals i escrits que hagin pogut realitzar-se amb anterioritat.   

 

Qualsevol modificació haurà de constar per escrit i estar aprovada i signada per 

ambdues parts. 

 

Dotzena.- Règim jurídic.   

 



 

 

 

El present conveni tindrà caràcter administratiu i obligarà a les entitats signatàries 

amb les previsions acordades i, en allò no previst específicament, es regirà per les 

previsions sobre delegació i relacions interadministratives, per la Llei 40/2015, 1 

d’octubre, de règim jurídic del sector públic, per les normes comunes de la llei 

26/2010, de 3 d’agost de règim jurídic i de procediment de les administracions 

públiques de Catalunya, i demés normativa concordant.   

 

D’acord amb el previst a l’article 6.1 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de 

Contractes del Sector Públic, el present conveni queda exclòs del seu àmbit 

d’aplicació.  

 

Tretzena.- Jurisdicció competent.  

 

Totes les qüestions que puguin sorgir en ordre a la interpretació i execució 

d’aquest conveni, atesa la seva naturalesa netament administrativa, seran resoltes 

de mutu acord per l’Ajuntament d’Olost i el COSS. I, en cas de litigi, aquest se 

sotmetrà a la jurisdicció contenciosa administrativa de Barcelona. 

  

I en prova de conformitat, se signa, aquest conveni, 

 

L’alcalde de l’Ajuntament d’Olost, 

La presidenta del Consorci d’Osona de Serveis Socials, 

El secretari de l’Ajuntament d’Olost,   

La secretària del Consorci d’Osona de Serveis Socials,  

 

Sotmesos a votació, els acords s’aproven per unanimitat de tots els assistents. 

 

 

5.- APROVACIÓ DE L'EXPEDIENT DE CONTRACTACIÓ DE LES OBRES DEL 

“PROJECTE EXECUTIU DE LES OBRES DE PAVIMENTACIÓ AMB GESPA ARTIFICIAL 

DEL CAMP DE FUTBOL MUNICIPAL D’OLOST (EL LLUÇANÈS)” 

 

Antecedents 



 

 

 

Per part de l’alcaldia s'ha posat de manifest la necessitat d'iniciar els tràmits 

corresponents per procedir a la contractació de  les obres del “Projecte executiu de 

les obres de pavimentació amb gespa artificial del camp de futbol municipal 

d’Olost (El Lluçanès)”,  per tal que el municipi d’Olost compti amb un camp de 

futbol que permeti la pràctica d’aquest esport en les condicions òptimes, tant pel 

que fa al joc com amb la prevenció de lesions, atès que actualment és dels pocs 

camps de futbol de la comarca que té una superfície de sauló. 

Per resolució d’alcaldia de data 21 de gener de 2026 s'ha incoat l'expedient de 

contractació motivant la necessitat del següent contracte: 

Tipus de contracte: Contracte d’obres 

Objecte del contracte: Obres del “Projecte executiu de les obres de pavimentació amb 

gespa artificial del camp de futbol municipal d’Olost (El Lluçanès)” 

Procediment de contractació: Procediment obert simplificat  Tramitació: Ordinària 

Codi CPV:  

- 45212290-5 (Reparació i manteniment d’instal·lacions esportives)  

- 39293400-6 (Gespa artificial) 

Classificació exigida: No s’exigeix classificació al tenir un VEC inferior a 500.000 €. Tot i 

així, les empreses que acreditin alguna de les següents classificacions, acreditaran els 

requisits de solvència:  

GRUP: G (Vials i pistes). 

SUBGRUP: 6 Obres vials sense qualificació específica 

CATEGORIA: 3 des de 360.000 € fins 840.000 € 

GRUP: C (Edificacions). 

SUBGRUP: 2 Obres vials sense qualificació específica 

CATEGORIA: 3 des de 360.000 € fins 840.000 € 

Valor estimat del contracte: 497.734,88 €  (sense IVA) 

Pressupost de licitació, IVA exclòs: 412.279,07 € IVA %: 21 



 

 

 

Pressupost de licitació, IVA inclòs: 498.857,67 € 

Aplicació pressupostària: 342.632.02  

Fonts de finançament:  

- Ajuntament d’Olost (recursos propis) 

- Generalitat de Catalunya (PUOSC  

2025-2029) 

- Diputació de Barcelona 

Llocs d’execució:  

- Zona esportiva d’Olost 

Termini d’execució: 3 mesos 

Possibilitat de pròrroga: No  

 

Consten incorporats en l’expedient el corresponent projecte d’obres, que ha estat 

objecte de supervisió, aprovació i replanteig i els plecs de clàusules administratives 

particulars, segons els quals es tramita un expedient de contractació de caràcter 

ordinari, mitjançant el procediment obert simplificat. 

Consta en l’expedient el certificat d'existència de crèdit adequat i suficient per fer 

front a les necessitats del present contracte amb càrrec a l'aplicació pressupostària 

342.632.02 del pressupost de despeses de la Corporació.  

Per part de secretaria s'ha informat favorablement l'aprovació de l'expedient de 

contractació i del plec de clàusules administratives particulars. 

FONAMENTS JURÍDICS 

La normativa aplicable és:  

- Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Públic, per la qual es 

transposen a l'ordenament jurídic espanyol les Directiva 2014/24/UE, del 

Parlament Europeu i del Consell, de 26 de febrer de 2014 (LCSP). 

- Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel qual s'aprova el text refós de la 

Llei reguladora de les Hisendes Locals (TRLRHL). 



 

 

 

- Acord del ple de data 23 de novembre de 2023, pel qual s'aprova el règim de 

fiscalització i intervenció limitada prèvia a comprovar en funció de la naturalesa 

de l'expedient. 

D’acord amb l’article 116 de la LCSP, la celebració de contractes per part de les 

administracions públiques requereix la tramitació prèvia de l’expedient 

corresponent pel qual es motivi la necessitat del contracte en els termes previstos 

en l’article 28 de la mateixa llei i que haurà de ser publicat en el Perfil del 

contractant.  

L’article 159 de la LCSP regula el procediment obert simplificat, el qual es podrà 

acordar, en el cas dels contractes d’obres, quan es compleixin les dues condicions 

següents: 

- Que el seu VEC sigui igual o inferior a 2.000.000 d’euros en el cas de contractes 

d’obres. 

- Que entre els criteris d’adjudicació que preveu el plec no n’hi hagi cap 

d’avaluable mitjançant un judici de valor o, si n’hi ha, la seva ponderació no 

superi el vint-i-cinc per cent del total, excepte en el cas que el contracte tingui 

per objecte prestacions de caràcter intel·lectual, com els serveis d’enginyeria i 

arquitectura, en què la seva ponderació no pot superar el quaranta-cinc per 

cent del total.  

Així mateix determina que, en tot allò no previst expressament en aquest article, 

seran d’observació les normes generals aplicables al procediment obert. 

A efectes d’establir l’òrgan competent per contractar, en els termes del que 

disposa la DA 2a de la LCSP, correspondrà a l’Alcaldia la competència com a òrgan 

de contractació respecte als contractes el valor estimat dels quals no superi el 10% 

dels recursos ordinaris del pressupost, ni en qualsevol cas, la quantia de 6 milions 

d’euros, inclosos els de caràcter plurianuals quan la seva durada no sigui superior 

a quatre anys, eventuals pròrrogues incloses, sempre que l’import acumulat de 

totes les seves anualitats no superi ni el percentatge indicat, referit als recursos 

ordinaris del pressupost del primer exercici, ni la quantia assenyalada.  

Corresponen al Ple, les competències com a òrgan de contractació respecte dels 

contractes no esmentats anteriorment.  

Així doncs, un cop calculat el percentatge que suposa el valor estimat del contracte 

en relació amb els recursos ordinaris del pressupost vigent i atès que aquest 

supera el 10 %, aquesta potestat correspon al Ple.  



 

 

 

 

Això no obstant, aquesta competència fou delegada a favor de l’Alcaldia, en virtut 

del que s’estableix en els acords plenaris de 5 de juliol de 2023, de delegació de 

competències del Ple a l’Alcaldia, si bé cal precisar que aquesta delegació pot ser 

avocada puntualment per part del Ple. 

Vistos els antecedents de fet i els fonaments de dret que són d’aplicació, proposo 

al Ple l’adopció dels següents 

ACORDS 

PRIMER.- Avocar puntualment la competència delegada en l’alcaldia per acords 

plenaris de 5 de juliol de 2023, per l’aprovació dels expedients de contractació 

d’obra el valor estimat de la qual superi el 10 % dels recursos ordinaris. 

SEGON Aprovar l’expedient de contractació que ha de regir en el procediment 

obert simplificat amb adjudicació, mitjançant concurs públic, per a l’execució de les 

obres del “PROJECTE EXECUTIU DE LES OBRES DE PAVIMENTACIÓ AMB GESPA 

ARTIFICIAL DEL CAMP DE FUTBOL MUNICIPAL D’OLOST (EL LLUÇANÈS)”. El 

pressupost per execució del contracte que figura al projecte és de QUATRE-CENTS 

NORANTA-VUIT MIL VUIT-CENTS CINQUANTA-SET EUROS AMB SIEXANTA-SET 

CÈNTIMS - 498.857,67 € (IVA inclòs).  

Aquest projecte s’haurà d’executar dins del termini de màxim de 3 mesos a 

comptar des de la data de formulació de l’acta de replanteig. 

TERCER.- Aprovar els Plecs de Clàusules Administratives Particulars que regiran el 

contracte i que són els que consten degudament diligenciats a l’expedient 

X2026000022. 

QUART.- Disposar l’obertura del procediment de contractació de l’obra amb 

tramitació ordinària, procediment obert simplificat i la publicació d’anunci de la 

convocatòria al perfil del contractant de l’Ajuntament d’Olost, per tal que perquè 

en el termini de 20 dies naturals a partir de l’endemà de la publicació es presentin 

les proposicions que s'estimin pertinents. 

CINQUÈ.- Aprovar la despesa corresponent d’acord amb la consignació de la 

partida 342.632.02 del pressupost municipal vigent, d’acord amb el certificat de la 

secretaria-intervenció que consta a l’expedient de contractació. 

SISÈ.- Designar als membres de la mesa de contractació i publicar la seva 



 

 

 

composició en el perfil de contractant: 

President: l’Alcalde de la Corporació, Sr. Gil Salvans Muns o persona que legalment 

el substitueixi. 

Vocals: 

- El Secretari de la Corporació, Sr. Francesc Renyer i Castany. 

- L’arquitecta municipal, Sra. Laura Padrós i Tortadés. 

- La Tresorera municipal, Sra. Maria Sala Castany 

 

Secretària de la mesa: La funcionària que porta a terme els treballs administratius 

de l’àrea tècnica, Sra. Ariadna Forcada Baulenas, que actuarà amb veu i sense Vot. 

SETÈ.- Publicar en el perfil de contractant l’anunci de licitació i  tota la 

documentació integrant de l'expedient de contractació, així com la composició dels 

membres de la Mesa de contractació  

 

Sotmesos a votació, els acords s’aproven per 8 vots a favor  (Gil Salvans Muns, 

Ramon Ambros Solanellas, Pere Marti Grau, Lluïsa Jimenez Aguilera, Roger Sala 

Aranda, Josep Calveras Perarnau, Meritxell Trigo Gabasa i Marta Olivares Solanich) 

i una abstenció (Maria Casellas Soler). 

 

 

6.- APROVACIÓ DE L’INCREMENT ADDICIONAL D’UN 2,5% PER L’EXERCICI 2025 I 

1,5% PER L’EXERCICI 2026 DE TOTES LES CONSTANTS RETRIBUTIVES (SOU, 

COMPLEMENT DE DESTÍ, COMPLEMENT ESPECÍFIC, COMPLEMENT 

PRODUCTIVITAT I TRIENNIS) DEL PERSONAL FUNCIONARI, PERSONAL 

LABORAL EQUIPARAT, PERSONAL LABORAL NO EQUIPARAT I CÀRRECS 

ELECTES. 

 

Antecedents 

1.- Per aplicació automàtica del Reial Decret Llei 14/2025, de 2 de desembre, pel 

qual s’aproven mesures urgents en matèria de retribucions en l’àmbit del sector 

públic, per el que s’aprova l’increment retributiu del personal al servei del sector 

públic per a l’any 2025 del 2,5% i del 1,5% per l’any 2026, l’ajuntament d’Olost 

aplicarà els increments retributius previstos a l’esmentada norma per a tot el seu 

personal funcionari, laboral equiparat, laboral no equiparat i càrrecs electes, amb 



 

 

 

caràcter retroactiu des del dia 1 de gener de 2025, i des del dia 1 de gener de 2026 

respectivament. 

2.- L’increment del 2,5% es calcularà sobre les retribucions vigents a 31 de 

desembre de 2024, tindrà efectes de 1 de gener de 2025 i s’abonarà a la nòmina 

del mes de febrer de 2026, excepte que l’habilitació responsable no disposi de tot 

els elements formals necessaris o en altres supòsits en que per motius tècnics no 

resulti possible, en aquest cas s’abonarà a la primera nòmina en que sigui 

possible. Així mateix, els endarreriments des del mes de gener de 2025 

corresponents a l’increment del 2,5% s’abonaran en els mateixos termes. 

3.- L’increment del 1,5% es calcularà sobre les retribucions vigents a 31 de 

desembre de 2025, tindrà efectes de 1 de gener de 2026 i s’abonarà a la nòmina 

del mes de febrer de 2026, excepte que l’habilitació responsable no disposi de tot 

els elements formals necessaris o en altres supòsits en que per motius tècnics no 

resulti possible, en aquest cas s’abonarà a la primera nòmina en que sigui 

possible. Així mateix, els endarreriments des del mes de gener de 2026 

corresponents a l’increment del 1,5% s’abonaran en els mateixos termes. 

4.- En previsió d’aquest possible augment salarial per l’any 2025 i 2026, 

l’ajuntament ja el va el preveure en el seu pressupost per l’any 2026, per la qual 

cosa es poden fer efectius el pagament dels increments aprovats. En tot cas 

l’aplicació efectiva dels increments exigeix l’aprovació per part de l’ajuntament i es 

considera que l’òrgan competent és el ple atès que l’article 22. 2 ap. i) de la Llei de 

Bases de règim Local (Llei 7/85 de 2 d’abril), estableix la competència plenària 

indelegable de fixació de les retribucions del personal municipal. 

Fonaments de dret 

1.- Acord per la millora de l’ocupació i de les condicions de treball signat el dia 9 de 

març de 2018. 

2.- Llei 31/2022, de 23 de desembre, de Pressupostos Generals de l'Estat per a 

l'any 2023. 

3.- Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases del Règim Local. 

4.- Reial Decret Llei 14/2025, de 2 de desembre. 

Vistos els antecedents i els fonaments de dret que els són d’aplicació, a proposta 

de l’alcaldia, es demana al ple que adopti els següents: 



 

 

 

ACORDS: 

PRIMER.-  Aplicar un augment del 2,5 % per tots els conceptes salarials – llevat de 

gratificacions – al conjunt de tot el personal funcionari, laboral equiparat, laboral 

no equiparat i càrrecs electes al servei de l’ajuntament d’Olost donat d’alta a gener 

de 2025 i amb efectes del dia 1 de gener del 2025. 

SEGON.-  Aplicar un augment del 1,5 % per tots els conceptes salarials – llevat de 

gratificacions – al conjunt de tot el personal funcionari, laboral equiparat, laboral 

no equiparat i càrrecs electes al servei de l’ajuntament d’Olost donat d’alta a gener 

de 2026 i amb efectes del dia 1 de gener del 2026. 

TERCER.- Reconèixer i establir de forma permanent els increments aprovats, a 

totes les nòmines del personal al servei de l’Ajuntament d’Olost, a partir de la data 

en que es facin efectius.     

 

Sotmesos a votació, els acords s’aproven per unanimitat de tots els assistents. 

 

 

7.- APROVACIÓ DEL CONVENI DE COL·LABORACIÓ ENTRE EL CONSELL 

COMARCAL D’OSONA I L’AJUNTAMENT D’OLOST PER A L’EXECUCIÓ DE 

L’ESTRATÈGIA DE MOBILITAT DE LA COMARCA D’OSONA PEL PERÍODE 2026-

2032  

 

Antecedents: 

 

1. El gener de 2020 es va constituir la Taula de la Mobilitat d’Osona amb l’objectiu 

de fomentar el debat sobre la mobilitat de persones, i posar al centre la presa 

de decisions i d’accions en el si dels municipis de la comarca i amb la mirada 

posada en desenvolupar accions coordinades en matèria de mobilitat 

treballades conjuntament amb els agents socioeconòmics de la comarca. 

 

2. Durant el 2021, el Consell Comarcal d’Osona, juntament amb Creacció Agència 

d'Emprenedoria, Innovació i Coneixement, SL (en endavant, CREACCIÓ), i 

l’Observatori Socioeconòmic d’Osona, va liderar l’estudi de mobilitat de la 

població resident a la comarca d’Osona. Es tracta del primer estudi complet i 

actualitzat que ha de servir per a definir les dinàmiques i necessitats territorials 

en matèria de mobilitat. L’objectiu principal de l’estudi va ser el de radiografiar 



 

 

 

l’estructura i les dinàmiques de mobilitat a través d’una enquesta 

representativa i significativa des del punt de vista estadístic. 

 

3. El maig de 2021 diverses entitats, empreses i representants de l’Administració 

pública creen l’Oficina Tècnica de l’R3 amb l’objectiu de donar suport al 

desdoblament ferroviari de la línia com una de les primeres accions sorgides 

per la Comissió Tècnica pel desdoblament de la línia R3 Osona-Ripollès. Està 

coordinada per l’Ajuntament de Vic, l’Ajuntament de Manlleu, Consell Comarcal 

d’Osona, Universitat de Vic – UCC, Cambra d’Osona, Consell Empresarial 

d’Osona, sindicats i entitats com ara l’Associació que no ens fotin el tren. 

 

Les entitats i agents del territori treballen pel desdoblament per afavorir la 

millora de la mobilitat d’Osona i així afavorir el desenvolupament sostenible 

(social, econòmic i ambiental). Amb l’aposta per al desenvolupament sostenible 

es vol millorar la qualitat de vida de les persones, millorar les seves 

oportunitats d’ocupabilitat i facilitar la captació de nou talent a la comarca. 

També vol afavorir la competitivitat i sostenibilitat de les empreses a través de 

la millora de la mobilitat de mercaderies. 

 

4. El 27 d’octubre de 2021 es va aprovar definitivament el Pla director de vies 

ciclistes interurbanes de la Plana de Vic amb l’objectiu definir una xarxa de 

carrils bici per impulsar i fomentar la utilització de la bicicleta en els 

desplaçaments entre els habitants de la Plana. El Pla planifica de manera 

conjunta les necessitats de tots els municipis de la zona i estableix una base 

que serveixi per la redacció dels futurs projectes constructius dels nous carrils 

bici. 

 

5. El 31 de maig de 2023 el comitè de seguiment del projecte europeu URBACT IV 

va aprovar les subvencions a 30 xarxes de planificació d’acció integrades, en les 

que hi ha participat un total de 252 organismes (ciutats, regions, universitats…) 

de 28 països europeus. 

  

Entre aquestes, hi ha “Beyond the Urban” (Més enllà de l’Urbà), una proposta 

de mobilitat liderada per CREACCIÓ que disposava d’una subvenció de 

157.850,00 € per els anys 2023, 2024 i 2025. 

El projecte explora solucions innovadores en l’àmbit de la mobilitat sostenible. 

“Beyond the Urban” té com a objectiu desenvolupar plans integrals de mobilitat 

entre les zones rurals i els centres urbans de les ciutats i territoris participants. 



 

 

 

A més, el projecte ha permès finançar l’aplicació de petites accions pilot per 

testejar possibles solucions innovadores a la comarca.  

Formen part del projecte les ciutats següents: Bram (França), Bucarest 

(Romania), Hradec Kralove (República Txeca), Kocani (Macedònia del Nord), 

Machico (Portugal), Santa Maria da Feira (Portugal), Szabolcs (Hungria), Tartu 

(Estònia) i Treviso (Itàlia).  

Durant dos anys i mig (des de l’1 de juny de 2023 fins al desembre de 2025), els 

socis intercanviaran, aprendran els uns dels altres, desenvoluparan les seves 

habilitats i activaran plans d’acció integrals per afrontar els diversos reptes 

locals.  

 

Pel que fa a l’àmbit de la mobilitat d’Osona, el projecte ha significat un avenç 

majúscul perquè ha permès desenvolupar un pla integral de mobilitat a nivell 

comarcal que inclou millores en els serveis de transport públic i l’ús del 

transport privat. Això es podrà dur a terme gràcies a la creació d’un grup 

d’acció local que inclourà representants de l’àmbit públic de tots els nivells, des 

de l’administració, fins l’àmbit empresarial, passant per l’acadèmic i la 

ciutadania. 

6. Per donar continuïtat a les accions incloses a l’estratègia de mobilitat i amb la 

voluntat que no quedin interrompudes les polítiques de mobilitat iniciades al 

territori, cal avançar cap a la consolidació d’una oficina de mobilitat comarcal. I 

aquesta oficina s’ha de dotar d’uns recursos humans per fer-la funcionar i 

desenvolupar i implementar els projectes i iniciatives previstes. 

 

7. El Consell Comarcal d’Osona i l’Ajuntament d’Olost estan interessats en 

contractar el personal necessari per portar a terme les actuacions previstes en 

el Pla d’accions de l’Estratègia de Mobilitat i donar continuïtat a les polítiques 

de mobilitat iniciades gràcies al Programa Europeu Urbact- Beyond the Urban. 

Com a mínim estarà integrat per un tècnic/a especialista de referència que es 

contractarà mitjançant un programa amb una durada màxima de 3 anys (amb 

previsió d’inici a 2026 i fins a l’any 2028). 

 

Les principals funcions que hauria d’assumir el personal a contractar són: 

 

- Consolidar el treball que s’ha fet en el marc de l’URBACT - Beyond the Urban 



 

 

 

- Mantenir una interlocució clara i directa amb la Generalitat de Catalunya 

per a les noves concessions de transport públic per carretera. 

- Prestar suport tècnic als ajuntaments en temes de mobilitat quotidiana. 

- Impulsar un nou marc de governança entre els ajuntaments amb un 

seguiment a determinar i una revisió de prioritats de manera conjunta. 

- Iniciar la implementació del futur pla d’actuacions (estratègia mobilitat 

comarcal). 

- Coordinar els ajuntaments i els agents implicats impulsant actuacions en els 

diferents àmbits. 

- Cercar finançament específic per a les actuacions del Pla (Diputació de 

Barcelona, Generalitat de Catalunya, fons estructurals europeus) 

- Gestionar futurs projectes europeus de mobilitat per seguir treballant en 

clau de comarca. 

 

8.- Actualment no es disposa de fonts de finançament provinents d’altres ens 

públics que permetin contribuir a assumir la despesa. No obstant, les dues parts 

reconeixen la importància estratègica d’impulsar polítiques de mobilitat sostenible 

i en aquest sentit es comprometen a garantir el finançament necessari.  

 

9.- Els recursos de que s’ha de dotar l’oficina de mobilitat per atendre les despeses 

de funcionament s’aportaran amb subjecció amb els criteris de tram poblacional 

que es detallen a continuació: 

 

Tram de població 

Número de 

municipis 

Import 

nominal 

aportació 

Import 

total 

< 500 habitants 19 500,00 € 9.500,00 € 

500-2.000 habitants 10 750,00 € 7.500,00 € 

2.001-5.000 habitants 15 1.500,00 € 22.500,00 € 

5.001-10.000 habitants 4 2.000,00 € 8.000,00 € 

10.000 – 20.000 habitants 1 3.000,00 € 3.000,00 € 

> 20.000 habitants 2 5.000,00 € 10.000,00 € 

Consell Comarcal d’Osona 1 5.000,00 € 5.000,00 € 

TOTAL 65.500,00 € 

 



 

 

 

Les quanties de les aportacions dels ens es podrien incrementar pels acords 

d’augments retributius del personal públic previstos en la Llei general de 

pressupostos de l’Estat. 

 

Les dades dels habitants s’obtenen de les dades de població de l’IDESCAT de l’any 

anterior.  

 

10.- Que per tal de regular el finançament i establir la col·laboració per a la 

completa execució del projecte, les parts coincideixen en formalitzar-ho mitjançant 

la signatura d’un conveni.  

 

11.- Consta a l’expedient la memòria d’alcaldia justificant la necessitat de la 

formalització d’aquest conveni, així com els informes emesos per la secretaria i 

intervenció.  

 

Fonaments de dret 

- Articles 55 a 57 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases del règim 

Local. 

- Article 108 de la Llei 26/2010, del 3 d’agost, de règim jurídic i de procediment 

de les administracions públiques de Catalunya. 

- Article 2.2.1 del Decret 52/2005, de 5 d’abril, de creació i regulació del Registre 

de convenis de col·laboració i cooperació. 

- Articles 47 a 53  de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de règim jurídic del sector 

públic. 

- Articles 25 a 36 del Text refós de la Llei de l'organització comarcal de Catalunya, 

aprovat pel  

- Decret legislatiu 4/2003, de 4 de novembre.  

- Article 93 del Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya, 

aprovat pel Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril.  

- Articles 167, 175 i 303 a 311 del Reglament d'obres, activitats i serveis dels ens 

locals Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual s'aprova el, vigent en tot allò 

que no contradigui les lleis anteriors. 

- Article 8 de la Llei 19/2013, del 9 de desembre, de transparència, accés a la 

informació pública i bon govern. 



 

 

 

- Articles 8, 14 i Disposició addicional Novena de la Llei 19/2014, del 29 de 

desembre, de transparència, accés a la informació pública i bon govern. 

- Articles 13 i 44 del Decret 8/2021, de 9 de febrer, sobre la transparència i el 

dret d'accés a la informació pública. 

 

Vistos els antecedents de fet i els fonaments de dret que són d’aplicació, proposo 

al Ple l’adopció dels següents 

 

ACORDS:  

 

PRIMER.- Aprovar la minuta del text del conveni de col·laboració amb el Consell 

Comarcal d’Osona per l’execució de l’estratègia de mobilitat de la comarca 

d’Osona durant el període 2026-2032, tal i com consta a l’Annex dels presents 

acords.  

 

SEGON.- Aprovar l’autorització i disposició de la despesa per import de 750 euros 

amb càrrec a l’aplicació pressupostària 441.46500 a favor del Consell Comarcal 

d’Osona amb CIF P-5800015-J corresponent a l’import que l’Ajuntament haurà 

d’abonar al CCO l’any 2026 en el termini d’un mes des de la signatura del conveni, 

d’acord amb el que disposa el pacte Setè del conveni esmentat.  

 

TERCER.- Adoptar el compromís de consignar en el pressupost de despeses de 

l’exercici 2027 i 2028 l’import de 750 euros, atès que es tracta d’una despesa 

plurianual per fer front al pagament al Consell Comarcal d’Osona de les 

obligacions derivades del conveni.  

 

QUART.- Facultar tan àmpliament com en dret sigui necessari a l’alcalde o 

regidor en qui delegui, per al més eficaç desenvolupament d’aquest acord, 

inclusiu la signatura del conveni aprovat. 

 

CINQUÈ. - Notificar aquest acord al Consell Comarcal d’Osona. 

 

SISÈ. – Publicar aquest conveni, una vegada signat, al portal de transparència 

municipal. 

 

ANNEX: 

“CONVENI DE COL·LABORACIÓ ENTRE EL CONSELL COMARCAL D’OSONA I 

L’AJUNTAMENT D’OLOST PER L’EXECUCIÓ DE L’ESTRATÈGIA DE MOBILITAT DE LA 

COMARCA D’OSONA DURANT EL  PERÍODE 2026-2032  



 

 

 

 

REUNITS 

 

D'una part l’Im. Senyor Marçal Ortuño Jolis, en qualitat de president del Consell 

Comarcal d'Osona, que actua en virtut de les facultats que legalment li atribueix 

l’article 13 del Text refós de la Llei de l'organització comarcal de Catalunya, aprovat pel 

Decret legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, i facultat expressament per aquesta acte, 

per acord de la Comissió Permanent del Ple adoptat en la sessió del dia __de ________ de 

___ , assistit per la vicesecretària de la Corporació, senyora Gemma Bau Puig. 

 

De l’altra, l’Il·lm. Sr. Gil Salvans Muns,  alcalde-president de l’Ajuntament d’Olost (en 

endavant l’Ajuntament), el qual actua en el seu nom i representació, degudament 

autoritzat per aquest acte per acord de Ple de data __ de _________ de 2025, assistita pel 

secretari – interventor de la Corporació, el senyor Francesc Renyer i Castany. 

 

EXPOSEN 

 

I. L’article 85 del Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya, aprovat 

pel Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, atribueix a la comarca la realització 

d'activitats i la prestació de serveis públics d'interès supramunicipal.  

 

II. El gener de 2020 es va constituir la Taula de la Mobilitat d’Osona amb l’objectiu de 

fomentar el debat sobre la mobilitat de persones, i posar al centre la presa de 

decisions i d’accions en el si dels municipis de la comarca i amb la mirada posada 

en desenvolupar accions coordinades en matèria de mobilitat treballades 

conjuntament amb els agents socioeconòmics de la comarca. 

 

III. Durant el 2021, el Consell Comarcal d’Osona, juntament amb Creacció Agència 

d'Emprenedoria, Innovació i Coneixement, SL (en endavant, CREACCIÓ), i 

l’Observatori Socioeconòmic d’Osona, va liderar l’estudi de mobilitat de la població 

resident a la comarca d’Osona. Es tracta del primer estudi complet i actualitzat que 

ha de servir per a definir les dinàmiques i necessitats territorials en matèria de 

mobilitat. L’objectiu principal de l’estudi va ser el de radiografiar l’estructura i les 

dinàmiques de mobilitat a través d’una enquesta representativa i significativa des 

del punt de vista estadístic. 

 

IV. El maig de 2021 diverses entitats, empreses i representants de l’Administració 

pública creen l’Oficina Tècnica de l’R3 amb l’objectiu de donar suport al 

desdoblament ferroviari de la línia com una de les primeres accions sorgides per la 



 

 

 

Comissió Tècnica pel desdoblament de la línia R3 Osona-Ripollès. Està coordinada 

per l’Ajuntament de Vic, l’Ajuntament de Manlleu, Consell Comarcal d’Osona, 

Universitat de Vic – UCC, Cambra d’Osona, Consell Empresarial d’Osona, sindicats i 

entitats com ara l’Associació que no ens fotin el tren. 

 

Les entitats i agents del territori treballen pel desdoblament per afavorir la millora 

de la mobilitat d’Osona i així afavorir el desenvolupament sostenible (social, 

econòmic i ambiental). Amb l’aposta per al desenvolupament sostenible es vol 

millorar la qualitat de vida de les persones, millorar les seves oportunitats 

d’ocupabilitat i facilitar la captació de nou talent a la comarca. També vol afavorir 

la competitivitat i sostenibilitat de les empreses a través de la millora de la mobilitat 

de mercaderies. 

 

V. El 27 d’octubre de 2021 es va aprovar definitivament el Pla director de vies ciclistes 

interurbanes de la Plana de Vic amb l’objectiu definir una xarxa de carrils bici per 

impulsar i fomentar la utilització de la bicicleta en els desplaçaments entre els 

habitants de la Plana. El Pla planifica de manera conjunta les necessitats de tots els 

municipis de la zona i estableix una base que serveixi per la redacció dels futurs 

projectes constructius dels nous carrils bici. 

 

VI. El 31 de maig de 2023 el comitè de seguiment del projecte europeu URBACT IV va 

aprovar les subvencions a 30 xarxes de planificació d’acció integrades, en les que hi 

ha participat un total de 252 organismes (ciutats, regions, universitats…) de 28 

països europeus.  

Entre aquestes, hi ha “Beyond the Urban” (Més enllà de l’Urbà), una proposta de 

mobilitat liderada per CREACCIÓ que disposava d’una subvenció de 157.850,00 € 

per els anys 2023, 2024 i 2025. 

El projecte explora solucions innovadores en l’àmbit de la mobilitat sostenible. 

“Beyond the Urban” té com a objectiu desenvolupar plans integrals de mobilitat 

entre les zones rurals i els centres urbans de les ciutats i territoris participants. A 

més, el projecte ha permès finançar l’aplicació de petites accions pilot per testejar 

possibles solucions innovadores a la comarca.  

Formen part del projecte les ciutats següents: Bram (França), Bucarest (Romania), 

Hradec Kralove (República Txeca), Kocani (Macedònia del Nord), Machico (Portugal), 

Santa Maria da Feira (Portugal), Szabolcs (Hungria), Tartu (Estònia) i Treviso (Itàlia).  



 

 

 

Durant dos anys i mig (des de l’1 de juny de 2023 fins al desembre de 2025), els 

socis intercanviaran, aprendran els uns dels altres, desenvoluparan les seves 

habilitats i activaran plans d’acció integrals per afrontar els diversos reptes locals.  

Pel que fa a l’àmbit de la mobilitat d’Osona, el projecte ha significat un avenç 

majúscul perquè ha permès desenvolupar un pla integral de mobilitat a nivell 

comarcal que inclou millores en els serveis de transport públic i l’ús del transport 

privat. Això es podrà dur a terme gràcies a la creació d’un grup d’acció local que 

inclourà representants de l’àmbit públic de tots els nivells, des de l’administració, 

fins l’àmbit empresarial, passant per l’acadèmic i la ciutadania. 

VII. Per donar continuïtat a les accions incloses a l’estratègia de mobilitat i amb la 

voluntat que no quedin interrompudes les polítiques de mobilitat iniciades al 

territori, cal avançar cap a la consolidació d’una oficina de mobilitat comarcal. I 

aquesta oficina s’ha de dotar d’uns recursos humans per fer-la funcionar i 

desenvolupar i implementar els projectes i iniciatives previstes. 

VIII. L’Ajuntament i el Consell Comarcal consideren del seu interès la implementació de 

les accions incloses a l’Estratègia de Mobilitat 2025-2032 

 

Prenent en consideració l’import total de l’actuació,  la part que correspon aportar 

als ajuntaments és la següent: 

 

A petició dels Ajuntaments, els costos assumits per aquests es distribueixen en les 

anualitats 2026, 2027 i 2028 amb el repartiment següent anual següent: 

 

Tram de població 

Número de 

municipis 

Import 

nominal 

aportació Import total 

< 500 habitants 19 500,00 € 9.500,00 € 

500-2.000 habitants 10 750,00 € 7.500,00 € 

2.001-5.000 habitants 15 1.500,00 € 22.500,00 € 

5.001-10.000 habitants 4 2.000,00 € 8.000,00 € 

10.000 – 20.000 habitants 1 3.000,00 € 3.000,00 € 

> 20.000 habitants 2 5.000,00 € 10.000,00 € 

Consell Comarcal d’Osona  5.000,00 € 5.000,00 € 

TOTAL 65.500,00 € 

 



 

 

 

IX. Per tal de regular el finançament i establir la col·laboració per a la completa 

execució de la contractació esmentada, les parts coincideixen en formalitzar-ho 

mitjançant la signatura d’aquest conveni. 

 

La naturalesa d’aquest conveni és administrativa i es regeix per allò que disposa la 

normativa d’aplicació, i concretament la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic 

del sector públic, i la Llei 26/2010, de 3 d’agost, de règim jurídic i de procediment de 

les administracions públiques de Catalunya. 

 

A la vista igualment del que determina l’article 25 del Text refós de la Llei de 

l'organització comarcal de Catalunya, aprovat pel Decret legislatiu 4/2003, de 4 de 

novembre, que estableix que correspon a la comarca l’exercici de les competències 

que li deleguin els municipis, l’article 28 on es preveu que correspon a la comarca, 

entre d’altres, la cooperació amb els municipis en l’establiment de nous serveis 

necessaris per al desenvolupament del territori i establir i coordinar, amb l’informe 

previ dels ajuntaments afectats, les infraestructures, els serveis i les actuacions 

d’àmbit supramunicipal i l’article 85 del Text refós de la Llei municipal i de règim 

local de Catalunya, aprovat pel Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, que disposa 

que correspon a la comarca realitzar activitats i prestar serveis públics d’interès 

supramunicipal. 

 

És per això que els signants, en les representacions referides, 

 

CONVENEN 

 

Primer.- Implementar l’estratègia de mobilitat a la comarca d’Osona pel període 2026-

2032 amb els mitjans que es considerin necessaris, inclosa la contractació de personal 

tècnic especialista que tindrà les funcions següents: 

 

1) Consolidar el treball que s’ha fet en el marc de l’URBACT - Beyond the Urban 

2) Mantenir una interlocució clara i directa amb la Generalitat de Catalunya per a 

les noves concessions de transport públic per carretera. 

3) Prestar suport tècnic als ajuntaments en temes de mobilitat quotidiana. 

4) Impulsar un nou marc de governança entre els ajuntaments amb un seguiment 

a determinar i una revisió de prioritats de manera conjunta. 

5) Iniciar la implementació del futur pla d’actuacions (estratègia mobilitat 

comarcal). 

6) Coordinar els ajuntaments i els agents implicats impulsant actuacions en els 

diferents àmbits. 



 

 

 

7) Cercar finançament específic per a les actuacions del Pla (Diputació de 

Barcelona, Generalitat de Catalunya, fons estructurals europeus) 

8) Gestionar futurs projectes europeus de mobilitat per seguir treballant en clau de 

comarca. 

 

Segon.- Donar continuïtat a les accions incloses a l’estratègia de mobilitat i, amb la 

voluntat que no quedin interrompudes les polítiques de mobilitat iniciades al territori, 

avançar cap a la consolidació d’una oficina de mobilitat comarcal. 

 

Tercer.- El Consell Comarcal d’Osona només estarà en disposició de contractar el 

personal tècnic necessari per portar a terme les actuacions previstes en el pla d’accions 

de l’Estratègia de Mobilitat, que com a mínim estarà integrat per un tècnic/a 

especialista de referència. Es contractarà mitjançant un programa amb una durada 

màxima de 3 anys amb previsió d’inici a 2026 i fins a 2028. 

 

Quart.- Els ens locals es comprometen a finançar l’import de l’actuació en els termes 

següents: 

 

Tram de població 

Número de 

municipis 

Import 

nominal 

aportació Import total 

< 500 habitants 19 500,00 € 9.500,00 € 

500-2.000 habitants 10 750,00 € 7.500,00 € 

2.001-5.000 habitants 15 1.500,00 € 22.500,00 € 

5.001-10.000 habitants 4 2.000,00 € 8.000,00 € 

10.000 – 20.000 habitants 1 3.000,00 € 3.000,00 € 

> 20.000 habitants 2 5.000,00 € 10.000,00 € 

Consell Comarcal d’Osona  5.000,00 € 5.000,00 € 

TOTAL 65.500,00 € 

 

El Consell Comarcal d’Osona iniciarà el procediment de contractació reservant-se el 

dret a reduir la dedicació del tècnic/a en funció del nombre final d’ajuntaments que 

aprovin el present conveni. 

 

En el supòsit que s’obtingui el finançament descrit a l’anterior taula es disposarà d’un 

romanent que es destinarà a finançar accions que tinguin un abast supramunicipal i 

que hauran de validar els municipis adherits  en el present conveni. 

 

Cinquè.- Els ajuntaments hauran d’aportar el certificat de l’aprovació de la despesa, 

deixant constància de l’òrgan que ha adoptat l’acord i en la data en la que s’ha portat a 



 

 

 

terme, amb indicació expressa del caràcter plurianual i el detall de les anualitats 2026, 

2027 i 2028, on s’indiqui l’import total que es correspon a cadascuna d’elles. 

 

Sisè.- Els ajuntaments vehicularan l’aportació econòmica envers al Consell Comarcal 

mitjançant transferència de capital, de caràcter plurianual. 

 

Setè.- Els pagaments es faran efectius en els terminis següents: 

 

- Respecte l’anualitat corresponent a l’any 2026, al mes de la signatura d’aquest 

Conveni. 

 

- En relació amb l’anualitats corresponents als anys 2027 i 2028, durant el primer 

trimestre de l’exercici en curs. 

 

Vuitè.- Aquest conveni tindrà una vigència màxima de tres anys a partir de la seva 

signatura.   

 

Novè.- Seran causes d’extinció d’aquest conveni, les següents: 

  

a) El compliment del seu objecte. 

b) L’incompliment de les obligacions que se’n deriven. 

c) Mutu acord de les parts, prèvia avaluació de la Comissió de Seguiment. 

b) La impossibilitat legal o material sobrevinguda de donar compliment a les 

obligacions que dimanen del conveni. 

e) Qualsevol altra causa prevista a la normativa vigent. 

 

En tot cas, l’extinció del conveni no es podrà produir fins que els Ajuntaments hagin 

satisfet la totalitat de les obligacions econòmiques assumides en virtut d’aquest.  

 

Desè.- Ambdues parts es comprometen a donar compliment a tot allò que estableixen 

la Llei orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de protecció de dades personals i garantia 

dels drets digitals i el Reial decret 1720/2007, de 21 de desembre, que aprova el 

Reglament de desplegament de la Llei orgànica 15/1999, de protecció de dades de 

caràcter personal, en relació amb les dades personals a les quals tinguin accés durant 

la vigència del present conveni. 

 

Els instruments específics de col·laboració determinaran les obligacions de les parts en 

relació amb la protecció de dades personals i el deure de confidencialitat de 

conformitat amb el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell de 27 



 

 

 

d'abril de 2016 de protecció de les persones físiques en relació al tractament de dades 

personals i la resta de normativa aplicable. 

 

Onzè.- Establir la creació d’una comissió formada per un membre de cada ens com a 

mecanisme de seguiment, vigilància i control de l’execució del conveni i dels 

compromisos adquirits pels signants. Aquest mecanisme ha de resoldre els problemes 

d’interpretació i compliment que es puguin plantejar respecte del conveni. 

 

Dotzè.- Les obligacions de publicitat en matèria de transparència aniran a càrrec del 

Consell Comarcal d’Osona. Aquest conveni es trametrà al registre de convenis de 

col·laboració i cooperació de la Generalitat de Catalunya i les dades principals es 

publicaran al Portal de la Transparència. 

 

Tretzè. - Els conflictes que puguin sorgir de la interpretació i l'execució d'aquest conveni 

s'intentaran resoldre per mutu acord en el si de la comissió de seguiment establerta al 

pacte desè i, si 

no s'assolís un acord, se sotmetran a la jurisdicció contenciosa administrativa. 

 

I perquè així consti, i en prova de conformitat amb aquest conveni de col·laboració, les 

parts el subscriuen mitjançant la signatura electrònica dels representants.”  

 

Sotmesos a votació, els acords s’aproven per unanimitat de tots els assistents. 

 

 

8.- PUNTS INTRODUÏTS PER URGÈNCIA 

 

No n’hi ha cap 

 

 

9.- II.- CONTROL I SEGUIMENT DE LA GESTIÓ DELS ÒRGANS DE LA CORPORACIÓ 

 

10.-  DECRETS DE  L'ALCALDIA 

 

Es dona compte dels Decrets de l’alcaldia des de la darrera sessió plenària 

ordinària del dia 18 de desembre de 2025.  Del decret2025DECR000271, de 15 de 

desembre de 2025, al decret 2026DECR000007 de 19 de gener de 2026. Tots 

aquests Decrets són recollits al Llibre de Decrets, integrat al Gestor d’expedients 

de l’ajuntament d’Olost, i que cadascun dels membres de la Corporació ha pogut 



 

 

 

consultar a través de la carpeta del regidor o, alternativament, als propis llibres de 

Decrets de l’aplicació, juntament amb la convocatòria de la sessió plenària. 

 

El Ple se’n dona per assabentat. 

 

 

 

11.- DONANT COMPTE DEL DECRET DE CONTRACTACIÓ DE PERSONAL LABORAL 

FIX OFICAL DE BRIGADA I APROVACIÓ DE LA BORSA DE TREBALL   

 

Per Decret 2025DECR000251, de 27 de novembre, es va aprovar el Decret de 

contractació de personal laboral fix Oficial de Brigada i aprovació de la borsa de 

treball. 

 

Acomplint l’acord desè de La Resolució esmentada i donat el seu caràcter d’òrgan 

ordinari del Govern municipal se’n dona compte al Ple municipal en la primera 

sessió ordinària posterior a la contractació.    

 

El Ple se’n dona per assabentat. 

 

 

 

12.- DONANT COMPTE DEL DECRET DE CONTRACTACIÓ EN RÈGIM LABORAL 

TEMPORAL, D’UN PEÓ DE NETEJA, PER CIRCUMSTÀNCIES DE LA PRODUCCIÓ 

IMPREVISTES  

 

Per Decret 2025DECR000286, de 29 de desembre, es va aprovar el Decret de 

contractació en règim laboral temporal, d’un peó de neteja, per circumstàncies de 

la producció imprevistes. 

 

Acomplint l’acord cinquè de La Resolució esmentada i donat el seu caràcter 

d’òrgan ordinari del Govern municipal se’n dona compte al Ple municipal en la 

primera sessió ordinària posterior a la contractació.   

 

El Ple se’n dona per assabentat. 

 

 

 



 

 

 

13.- DONANT COMPTE DEL DECRET PEL QUAL ES VA APROVAR LA RELACIÓ DE 

FACTURES 13/2025 

 

Es dona compte al Ple del Decret pel qual es va aprovar la relació de factures que 

es detalla a continuació: 

 - Decret 2025DECR000284, de 24 de desembre, pel qual es va aprovar la relació de 

factures 13/2025, per import de 192.733,64€. 

L’aprovació d’aquesta relació (factures) tindrà efectes al corresponent pressupost 

de 2025 atès que corresponen a despeses dintre de l’exercici actual per 

reconeixement, disposició i autorització de la despesa i per tal que la comptabilitat 

local reflecteixi fidelment la imputació de les despeses aprovades.  

 

El Ple se’n dona per assabentat. 

 

 

 

14.- DONANT COMPTE DEL DECRET PEL QUAL ES VA APROVAR LA RELACIÓ DE 

FACTURES 14/2025 

 

Es dona compte al Ple del Decret pel qual es va aprovar la relació de factures que 

es detalla a continuació: 

 - Decret 2025DECR000288, de 31 de desembre, pel qual es va aprovar la relació de 

factures 14/2025, per import de 34.921,96€. 

L’aprovació d’aquesta relació (factures) tindrà efectes al corresponent pressupost 

de 2025 atès que corresponen a despeses dintre de l’exercici actual per 

reconeixement, disposició i autorització de la despesa i per tal que la comptabilitat 

local reflecteixi fidelment la imputació de les despeses aprovades.  

 

El Ple se’n dona per assabentat. 

 

 

 

15.- INFORME GESTIÓ DE REGIDORIES 

 

Dintre d’aquest punt es produeixen les següents intervencions: 

 



 

 

 

Sr. Ramon Ambrós Solanellas: Informa que el nucli de Santa Creu de Jutglar ha 

patit diversos robatoris durant les darreres setmanes i que es donen sobretot els 

divendres al vespre.  

 

Sr. Roger Sala Aranda: Informa que s’han publicat al web municipal 2 estudis sobre 

la qualitat de l’aire: Un sobre els compostos orgànics volàtils al nucli d’Olost i l’altre 

sobre les olors, al nucli de Santa Creu.  

 

Per altra banda, posa en coneixement que s’han iniciat les obres de renovació i 

millora de la xarxa d’aigua potable d’Olost.  

 

Sra. Meritxell Trigo Gabasa: Vol fer públic l’agraïment al grup de voluntaris que va 

fer possible el festival Olost Park d’aquest passat Nadal. En aquest sentit, destaca 

la molt bona acollida que va tenir amb una gran afluència de públic.  

 

Sra. Maria Casellas Soler: Fa una valoració molt positiva del Concert de Nadal que 

es va celebrar el dia de Nadal a l’església d’Olost, a càrrec del grup A Vocal, ja que 

l’actuació d’aquest grup va ser de gran qualitat i va agradar molt al nombrós públic 

que omplia l’església.  

 

Sra. Maria Lluïsa Jimenez Aguilera: Fa públic l’agraïment i la felicitació al nou Cor 

d’Olost per la feina feta en la trobada de Corals que es va dur a terme el passat 18 

de gener de 2026 a l’Església d’Olost, que va comptar amb la col·laboració del 

Consorci del Lluçanès i l’Ajuntament d’Olost 

 

Sr. Gil Salvans Muns: Referma la preocupació del consistori per l’onada de 

robatoris que ha tingut el municipi. En aquest sentit, informa de les converses que 

s’han mantingut amb els Mossos d’Esquadra per augmentar la seguretat, fent 

especial esment a l’activació del projecte LECTIO, que consisteix en la instal·lació de 

càmeres de lectura de matrícules a les entrades dels nuclis de població d’Olost i 

Santa Creu.  

 

Finalment, vol fer públic l’agraïment del consistori a la Brigada Municipal per 

l’especial dedicació en les tasques de manteniment dels carrers i instal.lacions 

durant la nevada del dia 24 de gener. 

 

 

 

16.- PRECS I PREGUNTES 

 



 

 

 

La majoria de qüestions s’han anat responent al llarg dels diversos debats dels 

punt de l’orde del dia per la qual cosa no se’n recull cap en aquest apartat. 

 

 

I no havent-hi més assumptes a tractar l’Alcalde aixeca la sessió quan són les vuit i deu 

minuts del vespre del dia que consta a l’encapçalament. Dels temes tractats, dels 

acords adoptats i de les principals intervencions hagudes, n’aixeco acta jo el secretari 

que també dono fe de la sessió que s’acaba de portar a terme. Ho certifico amb la 

signatura també del Sr. Alcalde que ha presidit la sessió. 

 

 

A Olost, en la data de la seva signatura electrònica. 

 

L'Alcalde,         

Gil Salvans Muns 

 

 

El Secretari accidental (Resol DGAL 23.12.2020) 

Francesc Renyer i Castany 

 

 

DOCUMENT SIGNAT ELECTRÒNICAMENT 
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