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Òrgan:  Ple 
Sessió: Ordinària 
Exp. núm.:PLE2026000004  
Data:  9 d´abril de 2026 
Hora inici: 18:30 hores 
Hora final: 21:25 hores 
 
Hi assisteixen: 
Jose Antonio Montero Domínguez 
Natalia Segura Giménez 
Jordi Delgado Mengual 
Mercedes Jimenez Cerezuela 
M Del Mar Garcia Martos 
Ricardo Piris Martin 
Evelyn Rosa Garces 
Eva Maria Diaz Medina 
Ivan Zarco Álvarez 
Cecilia Maria Sobral Garcia 
Marcel Collado Moreno 
Francisco Javier Sanchez Ales 
Montserrat Garcia Mateo 
Luis Ramos Dorado 
Miguel Angel Alvarado Martos  
Noemi Ortiz Vargas 
Sergi Martinez Mitjavila 
 
Secretària: M. Júlia Cid Barrio, secretària accidental  
Interventora: Susana Roldán Vega, interventora accidental  
 
Montornès del Vallès, en el dia i hora indicats, es reuneixen els membres del 
Ple. Presideix la sessió l’alcalde, senyor Jose Antonio Montero Domínguez, 
amb l’assistència dels regidors, de les regidores i de la resta de persones que 
s’esmenten al començament de l’acta. 
 
Es procedeix al despatx dels assumptes inclosos en l’ordre del dia següents: 
 
1.- Aprovar, si s'escau, l'acta de la sessió anterior, de 5 de març de 2026.- 
2.- Assabentat dels decrets dictats entre el 2 i el 27 de març de 2026, 
corresponents als decrets del núm. 20260001000708 al núm. 20260001001254.- 
3.- Assabentat del Control Intern corresponent a l’exercici 2023 enviat a la 
Sindicatura de Comptes.- 
4.- Assabentat del Control Intern corresponent a l’exercici 2024 enviat a la 
Sindicatura de Comptes.- 
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5.- Assabentat del Pla Pressupostari a Mig Termini 2027-2029.- 
6.- Aprovar el Reglament dels pressupostos participatius per a activitats 
comunitàries.- 
7.- Aprovar la modificació de l'encàrrec de gestió del Servei d'Ajuda a Domicili.- 
8.- Aprovar la modificació del Pla Estratègic de subvencions 2024-2026.- 
9.- Aprovar la Relació de Llocs de Treball de l’Ajuntament de Montornès del Vallès 
per l’any 2026.- 
10.- Aprovar inicialment l’expedient de modificació de crèdits núm. 10/2026 
mitjançant crèdit extraordinari - IFS.- 
11.- Aprovar la declaració d'especial interès o utilitat municipal d'obres per la 
concurrència de diferents circumstàncies.- 
12.- Sessió de control dels òrgans de govern.- 
 
 

************************************************ 
 
1.- Aprovar, si s'escau, l'acta de la sessió anterior, de 5 de març de 2026.- 
 
Es dóna compte als regidors i regidores de l’esborrany de l’acta de la sessió 
ordinària anterior, de 5 de març de 2026, de la qual en tenien coneixement 
perquè se’ls havia facilitat prèviament una còpia i, no havent cap observació al 
respecte, s’aprova per unanimitat. 
 
Les intervencions es poden consultar en el següent enllaç de la Vídeo Acta de 
la sessió: 
 
https://videoacta.montornes.cat:11443/session/sessionDetail/ff8081819d93e967019d9684d84f0028?startAt=0.0&endsAt=27.0 

 
2.- Assabentat dels decrets dictats entre el 2 i el 27 de març de 2026, 
corresponents als decrets del núm. 20260001000708 al núm. 
20260001001254.- 
 
Es dóna compte als regidors i regidores dels decrets dictats entre el 2 i el 27 de 
març de 2026, corresponents als decrets del núm. 20260001000708 al núm. 
20260001001254. 
 
Les intervencions es poden consultar en el següent enllaç de la Vídeo Acta de 
la sessió: 
 
https://videoacta.montornes.cat:11443/session/sessionDetail/ff8081819d93e967019d9684d84f0028?startAt=27.0&endsAt=37.0 

 
3.- Assabentat del Control Intern corresponent a l’exercici 2023 enviat a la 
Sindicatura de Comptes.- 
 

https://videoacta.montornes.cat:11443/session/sessionDetail/ff8081819d93e967019d9684d84f0028?startAt=0.0&endsAt=27.0
https://videoacta.montornes.cat:11443/session/sessionDetail/ff8081819d93e967019d9684d84f0028?startAt=27.0&endsAt=37.0
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De conformitat amb allò que s'ha fixat en l'article 37.2 del Reial decret 
424/2017, de 28 d'abril, pel qual es regula el règim jurídic del control intern en 
les entitats del Sector Públic Local, l’informe serà tramés al Ple i a la 
Intervenció General de l'Administració de l'Estat en el curs del primer 
quadrimestre de l'any, en ocasió de l'aprovació del Compte General. 
 
Mitjançant Resolució 20-2023, pel qual es fa públic el conveni de col·laboració 
entre el Tribunal de Comptes i la Sindicatura de Comptes de Catalunya sobre 
mesures de coordinació pel que fa a la tramesa telemàtica dels comptes 
generals i a la tramesa d’informació relativa als contractes, els convenis i el 
control intern de les entitats locals de l’àmbit territorial de Catalunya, a la seva 
clàusula sisena, estableix que “La informació relativa al control intern que les 
entitats locals han de remetre al Tribunal de comptes i, si escau, a la 
Sindicatura de Comptes [...], produirà efectes davant d’ambdues institucions 
tant si es presenta a través de la Plataforma com si s’envia per mitjà de la 
Plataforma de la Sindicatura de Comptes”. 
 
Que amb data 3 de juliol de 2025, es va efectuar la tramesa a la Sindicatura de 
Comptes de Catalunya del control intern corresponent a l’exercici 2023. 
 
En data 19 de març de 2026, la Interventora Accidental emet informe de control 
intern corresponent a l’exercici 2023. 
 
Es dona compte al Ple del Control Intern corresponent a l’exercici 2023. 
 
Les intervencions es poden consultar en el següent enllaç de la Vídeo Acta de 
la sessió: 
 
https://videoacta.montornes.cat:11443/session/sessionDetail/ff8081819d93e967019d9684d84f0028?startAt=37.0&endsAt=44.0 

 
El Ple de la Corporació resta assabentat d’aquest punt número 3. 
 
4.- Assabentat del Control Intern corresponent a l’exercici 2024 enviat a la 
Sindicatura de Comptes.- 
 
De conformitat amb allò que s'ha fixat en l'article 37.2 del Reial decret 
424/2017, de 28 d'abril, pel qual es regula el règim jurídic del control intern en 
les entitats del Sector Públic Local, l’informe serà tramés al Ple i a la 
Intervenció General de l'Administració de l'Estat en el curs del primer 
quadrimestre de l'any, en ocasió de l'aprovació del Compte General. 
 
Mitjançant Resolució 20-2023, pel qual es fa públic el conveni de col·laboració 
entre el Tribunal de Comptes i la Sindicatura de Comptes de Catalunya sobre 

https://videoacta.montornes.cat:11443/session/sessionDetail/ff8081819d93e967019d9684d84f0028?startAt=37.0&endsAt=44.0
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mesures de coordinació pel que fa a la tramesa telemàtica dels comptes 
generals i a la tramesa d’informació relativa als contractes, els convenis i el 
control intern de les entitats locals de l’àmbit territorial de Catalunya, a la seva 
clàusula sisena, estableix que “La informació relativa al control intern que les 
entitats locals han de remetre al Tribunal de comptes i, si escau, a la 
Sindicatura de Comptes [...], produirà efectes davant d’ambdues institucions 
tant si es presenta a través de la Plataforma com si s’envia per mitjà de la 
Plataforma de la Sindicatura de Comptes”. 
 
Que amb data 16 de març de 2026, es va efectuar la tramesa a la Sindicatura 
de Comptes de Catalunya del control intern corresponent a l’exercici 2024. 
 
En data 20 de març de 2026, la Interventora Accidental emet informe de control 
intern corresponent a l’exercici 2024. 
 
Es dona compte al Ple del Control Intern corresponent a l’exercici 2024.” 
 
Les intervencions es poden consultar en el següent enllaç de la Vídeo Acta de 
la sessió: 
 
https://videoacta.montornes.cat:11443/session/sessionDetail/ff8081819d93e967019d9684d84f0028?startAt=44.0&endsAt=403.0 

 
El Ple de la Corporació resta assabentat d’aquest punt número 4. 
 
5.- Assabentat del Pla Pressupostari a Mig Termini 2027-2029.- 
 
En el marc de les actuacions de planificació pressupostària imposades per 
l’Ordre HAP/2105/2012, d’1 d’octubre, per la qual es desenvolupen les 
obligacions de subministrament d’informació previstes a la Llei Orgànica 
2/2012, de 27 d’abril, d’Estabilitat Pressupostària i Sostenibilitat Financera, 
d’acord amb el que disposa al seu article 6, les entitats locals hauran de 
remetre anualment els Plans Pressupostaris anuals dels propers 3 anys abans 
del 15 de març de cada any. 
 
Aquests Plans han de garantir una programació pressupostària coherent amb 
els objectius d’estabilitat pressupostària, deute públic i regla de la despesa.    
 
En data 18 de febrer de 2026 la Regidora delegada de l’Àrea de Gestió 
Econòmica declara iniciat el procediment administratiu per aprovar el Pla 
Pressupostari a Mig Termini per al període 2027-2029. 
 
En data 14 de març de 2026 l’Alcalde emet memòria de les mesures aplicades 
tant a l’estat de despeses com a l’estat d’ingressos.  

https://videoacta.montornes.cat:11443/session/sessionDetail/ff8081819d93e967019d9684d84f0028?startAt=44.0&endsAt=403.0
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En data 14 de març de 2026 la Interventora Accidental emet informe de control 
permanent previ del Pla Pressupostari a Mig Termini per al període 2027-2029. 
 
En dat 14 de març de 2026 s’ha enviat el Pla Pressupostari a Mig Termini per al 
període 2027-2029 al Ministeri d’Hisenda. 
 
Es dona compte al Ple del Pla Pressupostari a Mig Termini per al període 2027-
2029 aprovat i enviat.. 
 
Les intervencions es poden consultar en el següent enllaç de la Vídeo Acta de 
la sessió: 
 
https://videoacta.montornes.cat:11443/session/sessionDetail/ff8081819d93e967019d9684d84f0028?startAt=403.0&endsAt=414.0 

 
El Ple de la Corporació resta assabentat d’aquest punt número 5. 
 
6.- Aprovar el Reglament dels pressupostos participatius per a activitats 
comunitàries.- 
 
Per part de la Comissió d’estudi creada mitjançant providència de l’Alcaldia ha 
estat formulat el projecte del Reglament dels Pressupostos Participatius per a 
activitats comunitàries en l’àmbit de la infància, joventut i convivència a  
Montornès del Vallès. 
 
Consta a l’expedient l’informe del procediment a seguir emès per la secretària 
de la Corporació. 
 
L’aprovació de les ordenances i els reglaments municipals és una competència 
atribuïda al Ple de la Corporació amb caràcter indelegable, a tenor de l’article 
22.2.d) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de règim local. 
 
En no tractar-se d’una ordenança urbanística, ni del Reglament Orgànic 
Municipal de la Corporació, aquest Reglament pot ésser aprovat amb el vot 
favorable de la majoria simple del Consistori, sense que calgui quòrum 
qualificat. 
 
L’article 49 de la LBRL i l’article 178.1 del TRLMRLC disposen que les 
ordenances i reglaments s’entendran aprovades definitivament amb caràcter 
automàtic si no son objecte de cap reclamació, al·legació o suggeriment amb 
motiu del tràmit d’informació pública de l’expedient. 
 
Amb caràcter previ a l'elaboració del Reglament o Ordenança, s’ha realitzat la 
consulta pública, a través de la Plataforma Participa 311, assenyalant 

https://videoacta.montornes.cat:11443/session/sessionDetail/ff8081819d93e967019d9684d84f0028?startAt=403.0&endsAt=414.0
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expressament que aquesta publicitat es realitza a l'efecte de recaptar l'opinió 
dels subjectes i de les organitzacions més representatives potencialment 
afectats per la futura norma, a l’anunci (memòria) es recollien els extrems 
previstos en l'article 133.1 de la Llei 39/2015. 
 
Tres usuaris de la plataforma Participa 311 han formulat varies propostes que 
han estat estudiades i valorades per la Comissió normativa del 19 de gener de 
2026, i que han quedat resoltes a l’expedient.  
 
En conseqüència, i previ dictamen favorable de la Comissió Informativa de 
l’Àrea de Presidència i Gestió Econòmica, es proposa al Ple municipal l’adopció 
dels següents ACORDS:  
 
Primer. Aprovar inicialment el Reglament dels Pressupostos Participatius per a 
activitats comunitàries en l’àmbit de la infància, joventut i convivència a  
Montornès del Vallès. 
 
Segon. Sotmetre a informació pública el text del Reglament pel termini de 
trenta dies hàbils, per tal que s’hi puguin presentar al·legacions, reclamacions o 
suggeriments, mitjançant la inserció dels anuncis corresponents al Butlletí 
Oficial de la Província de Barcelona (BOP), al Diari Oficial  de la Generalitat de 
Catalunya (DOGC) i a l’e-tauler. El termini d’informació pública començarà a 
comptar des de l’endemà de la darrera de les publicacions oficials esmentades. 
 
Tercer. Establir que les respostes a les aportacions ciutadanes en el tràmit de 
consulta popular seran comunicades als ciutadans a través de la mateixa 
Plataforma Participa 311 mitjançant el departament de Participació Ciutadana 
Municipal.  
 
Quart. Disposar que, si no s’hi formula cap al·legació, reclamació o 
suggeriment durant el període d’informació pública, el Reglament que ara 
s’aprova inicialment es considerarà aprovat definitivament sense necessitat de 
cap tràmit ulterior.  
 
Cinquè. Un cop aprovat definitivament el Reglament, la publicació es farà de la 
forma següent:  
 

- A l’e-tauler i al BOP el text dels acords plenaris adoptats i el text íntegre 
del Reglament. 

- Al DOGC la referència del BOP on s’hagi fet la publicació municipal 
anteriorment esmentada. 
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Sisè. Comunicar l’aprovació definitiva i el text íntegre del reglament un cop 
aprovat a totes les Àrees de l’Ajuntament de Montornès del Vallès, i notificar el 
text definitiu a la Generalitat de Catalunya mitjançant la plataforma Eacat. 
 
Setè. De conformitat amb l’article 70 de la LBRL, aquest Reglament no entrarà 
en vigor fins que hagin transcorregut 15 dies hàbils des de la publicació íntegra 
del text en el Butlletí Oficial corresponent i la tramesa a la Generalitat de 
Catalunya mitjançant la plataforma Eacat. 
 
Les intervencions es poden consultar en el següent enllaç de la Vídeo Acta de 
la sessió: 
 
https://videoacta.montornes.cat:11443/session/sessionDetail/ff8081819d93e967019d9684d84f0028?startAt=414.0&endsAt=1250.0 

 
El Ple de la Corporació aprova, per majoria absoluta, l’anterior proposta, amb la 
següent votació: 
 
Vots a favor: 14 
7 del grup municipal Montornès en Comú: senyors Montero, Delgado i Piris, i 
senyores Segura, Jiménez, García i de la Rosa.  
4 del grup municipal socialista – CP: senyores Díaz i Sobral, i senyors Zarco i 
Collado. 
2 del grup municipal popular: senyor Alvarado i senyora Ortiz. 
1 del grup municipal d’Esquerra Republicana: senyor Martínez.   
 
Vots en contra: 0  
 
Abstencions: 3  
3 del grup municipal FEM Montornès: senyors Sánchez i Ramos, i senyora 
García.  
 
7.- Aprovar la modificació de l'encàrrec de gestió del Servei d'Ajuda a 
Domicili.- 
 
En data 1 de desembre de 2022 el Ple de l’Ajuntament de Montornès del Vallès 
va acordar aprovar l’encàrrec de gestió del servei d’ajuda a domicili (SAD) al 
Consorci de Salut i Atenció social de Catalunya mitjançant la Fundació S21 
(exp. SGGE2022000106). 
 
En data 10 de setembre de 2024 el Ple aprova la modificació d’aquest encàrrec 
de gestió (exp. SGGE2024000042). 
 

https://videoacta.montornes.cat:11443/session/sessionDetail/ff8081819d93e967019d9684d84f0028?startAt=414.0&endsAt=1250.0
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En data 16 de gener de 2025 el Ple aprova la primera pròrroga d’aquest 
encàrrec de gestió fins el 31 de gener de 2026 (exp. SGGE2024000139). 
 
En data 15 de gener de 2026 el Ple aprova la segona pròrroga d’aquest 
encàrrec de gestió fins el 31 de gener de 2027 (exp. SGGE2025000147). 
 
El 24 de febrer de 2026 el regidor delegat de l’Àrea d’Acció Social inicia 
l’expedient per modificar l’encàrrec de gestió del servei d’ajuda a domicili. 
 
El 27 de febrer de 2026 la cap de Serveis Socials emet l’informe sobre la 
necessitat de modificar l’encàrrec de gestió motivat amb la necessitat 
d’incrementar les hores del servei d’atenció a domicili per tal de donar 
compliment a l’establert en el Reial Decret 675/2023 i el Decret Llei 2/2023. En 
l’informe consten els percentatges i els imports corresponents d’increment, així 
com la partida pressupostària a la qual cal imputar la despesa. En l’informe 
consta, entre d’altres, el següent: 
 

“.../... 
7.- Que aquesta ampliació, tal com es justifica a continuació, compleix 
amb els percentatges previstos per la Llei de Contractes. 
 
Actualment i tenint en compte el % d'increments realitzats  en aquesta 
encomana de gestió del SAD amb la Fundació S21 del Consorci de Salut i 
Social de Catalunya correspon a:  
 
7.1.- Modificació de l’encomana de gestió  prevista: 0 euros.  No es fa cap 
modificació i ampliació en relació aquest concepte més enllà del que es va 
aplicar en modificacions anteriors i que no supera en cap cas el 20% del 
contracte inicial. Les anteriors ampliacions  s'ha fet 1,72% pel 2023 i un 
7,87% pel 2024. Tenim marge  del 10,41% d’increment preu €/h per 
aplicació del Conveni del sector del SAD per el 2026-27. L’Any  2025 no 
s’ha incrementat res en aquest concepte i tampoc en la segona prorroga 
per al 2026-27 que s’ha disminuït  el preu /hora de SAD per equilibrar 
costos generals del SAD.  S’ha previst, igualment, una possible aplicació 
del  3% màxim, tal i com es recull a l’encomana de gestió,  per si es fa cap 
ajustament segons Conveni dels treballadors del sector durant la prorroga 
actual.  En el cas de que s’apliqués aquest 3% en aquest període del 1 de 
febrer del 2026 al 31 de gener del 2027, l’increment total per a les 
despeses previstes en aquesta encomana de gestió suposaria un total de 
12,59 % màxim. 
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7.2.- Modificació de l’encomana de gestió no prevista: 28.244,16 €/anuals. 
Les modificacions per despeses no previstes no poden superar el 50% del 
contracte inicial i en les ampliacions realitzades fins ara son les següents: 
- Un increment del 20,84%, aplicat per augment d’hores de SAD al  2024. 
- Proposem un increment del 11,62%  a aplicar per augment d’hores per  
a la prorroga del contracte 2026-2027. 
En el total de l’encomana de gestió, amb les prorrogues incloses, suposa 
un, increment del contracte inicial de despeses imprevistes del 32,46% 
amb marge fins el  50% previst per la Llei de Contractes de les possibles 
ampliacions. 
 
Que en global i respecte a l’encomana de gestió inicial de l’any 2023  
l’increment en el contracte és del 28,64%. 
(...) 
INFORMO: 
Primera.  Aprovar un increment del 11,62% del cost del contracte que es 
justifica amb la necessitat d’un increment d’hores del servei d’atenció a 
domicili ( SAD) a l’encomanda de gestió per a l’any 2026-27 per tal de 
poder seguir aplicant les modificacions que comporta el Reial Decret 
675/2023 de juliol del 2023 i el decret Llei 2/2023 d’octubre 2023. Aquest 
increment d’un total de 998 h/ anuals ( 889 h de T.F i 100 h/a Aux. Llar) 
ens permetran cobrir l’increment d’hores marcats per Llei i donar resposta 
als supòsits marcats al punt 5 d’aquest informe. 
  
Aquest augment d’hores per l’anualitat 2026-27 suposa un increment 
11,62%  de la despesa total de la nova encomana de gestió i 
corresponent a 28.244,16 euros per a l’any 2026-27. 
 
Segona. Que el total d’increment d’hores en relació al contracte inicial és 
del 34,85% passant de 5.604 hores/anuals  a 8.602 hores/anuals . 
 
Tercer. Que l’encomana de la 2n prorroga de gestió del SAD amb la 
Fundació S21 del Consorci de Salut i Social de Catalunya aplicant  
l’augment d’hores quedaria: 

 

EXERCICI IMPORT AMB INCREMENTS 
CORRESPONENTS 

2026 (feb/desm) 248.729,827 € 

2027 (gener) 22.611,802 € 

Possible increment del 
3% 

8.140,25 € 

Total 279.481,88 € 
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Quart. Que cal fer una retenció de la despesa màxima de 29.091,488 
euros a la partida pressupostària 38.231.26000 “Servei d’ajuda a domicili” 
(SAD) i declarar la plurianualitat.  
 
Que tenint en compte en relació al contracte corresponent a 256.191,723 
euros de febrer a desembre 2026 i de 23.290,156 euros gener 2027.” 

 
El 10 de març de 2026 la Secretaria General emet l’informe que consta a 
l’expedient, amb les següents conclusions: 
 

“Primera. Caldrà incorporar a l’expedient l’informe de la Intervenció 
municipal relatiu a l’existència de crèdit adequat i suficient per fer front a 
la despesa que consta a l’informe tècnic. 
 
Segona. L’òrgan competent per aprovar la modificació de l’encàrrec de 
gestió del servei d'ajuda a domicili (SAD), mitjançant la Fundació S21 del 
Consorci de Salut i d'Atenció Social de Catalunya, és el Ple de la 
Corporació, per majoria absoluta del nombre legal de membres de la 
Corporació. 
 
Tercera. Un cop aprovada la modificació pel Ple, caldrà publicar-la al 
BOPB i al perfil del contractant.”  

 
La Intervenció Municipal ha emès informe en què conclou: 
 

“Que al Pressupost general de despeses vigent hi ha l’aplicació 
pressupostària 38.231.26000 Servei d’ajuda a domicili (SAD) amb crèdit 
disponible adequat i suficient per fer front a la despesa de modificació 
proposada, per per import de 26.667,20 € per a l’exercici 2026 i fer 
l’operació de futurs per import de 2.424,29 € per a l’exercici 2027.” 

 
D’acord amb les competències que m’atorga la Llei municipal i de règim local 
de Catalunya, aprovada pel Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, i la Llei 
7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de règim local,  
al Ple de la Corporació, PROPOSO:  
 
Primer. Aprovar la modificació de l’encàrrec de gestió a mitjà propi personificat 
del servei d’ajuda a domicili a la Fundació S21 del Consorci de Salut i d’Atenció 
Social de Catalunya no prevista en el Plec, consistent en l’increment d’hores 
d’atenció que ve motivat pel canvi de normativa, en el termes establerts a 
l’informe de la cap de serveis socials que consta a l’expedient. 
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Tercer. Declarar la plurianualitat de la despesa i imputar-la a la partida 
pressupostària 38.231.26000 “Servei d’ajuda a domicili (SAD)”, d’acord amb la 
distribució següent: 
 

Període Import (inclou el 3%) 

2026 (de febrer a desembre) 11 mesos 26.667,20 € 

2027 (gener) 1 mes 2.424,29 € 

Total 29.091,49 € 

 
Tercer. Publicar aquest acord al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona. 
  
Quart. Notificar aquest acord al Consorci de Salut i d’Atenció Social de 
Catalunya i a la Fundació S21. 
  
Cinquè. Comunicar aquest acord als departaments interessats per al seu 
coneixement i efectes adients. 
 
Sisè. Fer públic aquest acord a la Plataforma de la Transparència i al perfil del 
contractant de l’Ajuntament. 
 
Les intervencions es poden consultar en el següent enllaç de la Vídeo Acta de 
la sessió: 
 
https://videoacta.montornes.cat:11443/session/sessionDetail/ff8081819d93e967019d9684d84f0028?startAt=1250.0&endsAt=2020.0 

 
El Ple de la Corporació aprova, per majoria absoluta, l’anterior proposta, amb la 
següent votació: 
 
Vots a favor: 14 
7 del grup municipal Montornès en Comú: senyors Montero, Delgado i Piris, i 
senyores Segura, Jiménez, García i de la Rosa.  
4 del grup municipal socialista – CP: senyores Díaz i Sobral, i senyors Zarco i 
Collado. 
2 del grup municipal popular: senyor Alvarado i senyora Ortiz. 
1 del grup municipal d’Esquerra Republicana: senyor Martínez.   
 
Vots en contra: 0  
 
Abstencions: 3  
3 del grup municipal FEM Montornès: senyors Sánchez i Ramos, i senyora 
García.  
 

https://videoacta.montornes.cat:11443/session/sessionDetail/ff8081819d93e967019d9684d84f0028?startAt=1250.0&endsAt=2020.0
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8.- Aprovar la modificació del Pla Estratègic de subvencions 2024-2026.- 
 
La Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, estableix a 
l’article 8.1 la necessitat per a les administracions públiques d’elaborar un pla 
estratègic de subvencions que expressi la connexió entre els objectius i els 
efectes que es pretenen assolir amb l’aplicació de les subvencions, els terminis 
necessaris per a la consecució dels objectius establerts, juntament amb una 
previsió dels costos i les fonts de finançament de les subvencions, tot supeditat 
al compliment de la Llei d’estabilitat pressupostària.  
 
Actualment està vigent el Pla estratègic de subvencions 2024-2026 modificat 
per darrera vegada pel Ple de 5 de febrer de 2026. Ara cal modificar aquest Pla 
per afegir-hi alguna nova línia de subvenció. 
 
El pla estratègic de subvencions és un document de planificació, no es tracta 
d’un instrument normatiu. 
 
El Pla estratègic de subvencions té caràcter programàtic i el seu contingut no 
genera drets ni obligacions a favor dels potencials beneficiaris, els quals no 
podran exigir indemnització o compensació de cap mena en el supòsit que el 
Pla no es porti a terme totalment o parcial. 
 
L’efectivitat del Pla queda condicionada a la posada en pràctica de les diferents 
línies de subvenció, atenent, entre d’altres condicionats, les disponibilitats 
pressupostàries de cada exercici i les restriccions que, amb la vista al 
compliment dels objectius de política i d’estabilitat pressupostària, es 
determinin per a cada exercici. 
 
Els departaments de Benestar Social i d’Ocupació, Promoció Econòmica i 
Comerç han emès els informes que consten a l’expedient amb les seves 
propostes de línies de subvencions.  
 
La Secretaria General ha emès l’informe envers la tramitació de l’expedient per 
aprovar la modificació d’aquest Pla. 
 
D’acord amb les competències que m’atorga la Llei municipal i de règim local 
de Catalunya, aprovada pel Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, i la Llei 
7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de règim local, al Ple de la 
Corporació, PROPOSO:  
 
Primer. Modificar el Pla estratègic de subvencions de l’Ajuntament de 
Montornès del Vallès 2024 – 2026 per a l’anualitat 2026, per incloure les 
següents línies de subvenció: 
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- Dins l’Àrea d’Acció Social, en el Departament de Benestar Social, 

incloure les següents línies de subvenció: 
 

Suport a ciutadans i famílies en situació de risc per tal de garantir les 
necessitats bàsiques de salut i aquelles que siguin necessàries 
mitjançant, entre d’altres, el programa de farmàcia gratuïta. 
Així com promoure i donar el valor afegit de corresponsabilitat en les 
accions comunitàries de la participació i col·laboració amb entitat del 
tercer sector. 

 

Beneficiari Descripció Import Modalitat 

Associació Banco 
Farmacéutico  

Conveni Banco 
Farmacéutico 

1.500 Directa 

Creu Roja  Conveni Creu Roja  1.500  Directa 

 
- Dins l’Àrea d’Acció Social, en el Departament d’Ocupació, Promoció 

Econòmica i Comerç, incloure les següents línies de subvenció: 
 

Beneficiari Descripció Import Modalitat 

l’Institut Municipal de 
Serveis als Discapacitats 
de Mollet del Vallès 

Conveni Cooperació 
Aj. Montornès - 
IMSD 

7.164,85 € Directa  

Conveni UEI – Unió 
Empresarial 
Intersectorial per a la 
dinamització dels 
polígons industrials 

Conveni cooperació 
Aj. Montornès – UEI  

5.000,00€ Directa  

 
Segon. Publicar aquest acord al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona, al 
web municipal i a la plataforma de la transparència municipal. 
 
Tercer. Comunicar aquest acord a les àrees i departaments de l’Ajuntament de 
Montornès del Vallès que tinguin implicació en el pla per al seu coneixement i 
efectes adients. 
 
Les intervencions es poden consultar en el següent enllaç de la Vídeo Acta de 
la sessió: 
 
https://videoacta.montornes.cat:11443/session/sessionDetail/ff8081819d93e967019d9684d84f0028?startAt=2020.0&endsAt=3785.0 

 

https://videoacta.montornes.cat:11443/session/sessionDetail/ff8081819d93e967019d9684d84f0028?startAt=2020.0&endsAt=3785.0
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El Ple de la Corporació aprova, per majoria simple, l’anterior proposta, amb la 
següent votació: 
 
Vots a favor: 8 
7 del grup municipal Montornès en Comú: senyors Montero, Delgado i Piris, i 
senyores Segura, Jiménez, García i de la Rosa.  
1 del grup municipal d’Esquerra Republicana: senyor Martínez.   
 
Vots en contra: 3  
3 del grup municipal FEM Montornès: senyors Sánchez i Ramos, i senyora 
García.  
 
Abstencions: 6  
4 del grup municipal socialista – CP: senyores Díaz i Sobral, i senyors Zarco i 
Collado. 
2 del grup municipal popular: senyor Alvarado i senyora Ortiz. 
 
9.- Aprovar la Relació de Llocs de Treball de l’Ajuntament de Montornès 
del Vallès per l’any 2026.- 
 
La potestat d’autoorganització en les Administracions Locals, està referit a la 
facultat per establir les seves pròpies estructures organitzatives. És la 
corporació qui pot i ha de valorar les concretes necessitats de la seva 
organització interna. 
 
El Real Decret Llei 14/2025, de 2 de desembre, pel qual s’aproven mesures 
urgents en matèria de retribucions en l’àmbit del sector públic, estableix 
l’increment retributiu del personal del servei públic per l’any 2025 i 2026. 
 
Concretament: 
 

- L’any 2025, les retribucions del personal al servei del sector públic 
poden experimentar un increment global màxim del 2,5 per cent respecte 
de les vigents a 31 de desembre de 2024, inclòs en aquestes últimes 
l’increment retributiu addicional i consolidable del 0,5 per cent que 
preveu l’article 6.2 del Reial decret llei 4/2024, de 26 de juny, pel qual es 
prorroguen determinades mesures per afrontar les conseqüències 
econòmiques i socials derivades dels conflictes a Ucraïna i al Pròxim 
Orient i s’adopten mesures urgents en matèria fiscal, energètica i social. 
Aquest increment retributiu es considera en termes d’homogeneïtat per 
als dos períodes de la comparació, tant pel que fa a efectius de personal 
com a l’antiguitat d’aquest, i té efectes econòmics des de l’1 de gener de 
2025 
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- I, per l’any 2026, les retribucions del personal al servei del sector públic 
poden experimentar un increment global màxim de l’1,5 per cent 
respecte de les vigents a 31 de desembre de 2025, inclòs en aquestes 
últimes l’increment retributiu que aprova aquest Reial decret llei. Aquest 
increment retributiu es considera en termes d’homogeneïtat per als dos 
períodes de la comparació, tant pel que fa a efectius de personal com a 
l’antiguitat d’aquest, i té efectes econòmics des de l’1 de gener de 2026.  

 
En data 16 de desembre de 2025, el Ple Municipal en sessió ordinària, va 
aprovar inicialment per majoria simple la plantilla de personal d’aquest  
Ajuntament per l’any 2026 fent-se pública la seva aprovació definitiva el text 
íntegre al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona el 20 de gener de 2026 
amb el número de CVE202610013858. 
 
Vist que s’ha seguit el procés de negociació establert en la normativa vigent, 
s’acorda les modificacions de diferents llocs de treball. 
 
Vist l’informe de la directora del departament d’organització i desenvolupament 
del personal, amb el vistiplau de la secretaria accidental, que analitza la relació 
de llocs de treball i conclou que es creu adient, donada la necessitat, de 
realitzar la modificació de la relació de llocs de treball amb la creació de llocs, 
increments de dotacions o modificacions que es relacionen a continuació: 
 
01.Presidència 
 

CODI DENOMINACIÓ 
C. Específic 
Anual 

GRUP NCD PROVISIO DOTACIÓ CLASSE MOTIU 

1009 ADMINISTRATIU/VA 13.389,18 € C1 18 
CONCURS 
DE MÈRITS 

1 F 

Equiparació 
específic resta 
administratius/ves 
àrea 

1016 AGENT D’OAC 14.812,42 € C2 16 
CONCURS 
DE MERITS 

6 F 
Una dotació més. 
Absorció funcions 
àrea del territori 

 
 
02. Àrea del Territori i Sostenibilitat 
 

CODI DENOMINACIÓ 
C. Específic 
Anual 

GRUP NCD PROVISIO DOTACIÓ CLASSE MOTIU 

2008 ADMINISTRATIU/VA 13.048,70 € C1 18 
CONCURS 
DE 
MÈRITS 

1 F 
Canvi d’adscripció 
de dues dotacions 

2023 OFICIAL 2A OBRES I SERVEIS 13.897,66 € AP 12 
CONCURS 
DE 
MÈRITS 

8 L 
Quatre dotacions 
més per promocions 
internes 
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03. Àrea de Seguretat, Convivència i Ciutadania 
 

CODI DENOMINACIÓ 
C. Específic 
Anual 

GRUP NCD PROVISIO DOTACIÓ CLASSE 
MOTIU 
 

3009 AGENT 23.849,70 € C1 16 
CONCURS 
DE MÈRITS 

30 F 
Sis dotacions de 
serveis per cobrir les 
necessitats del servei 

3036 TÈCNIC/A CONVIVÈNCIA 16.927,96 € A2 20 
CONCURS 
DE MÈRITS 

1 F Nova creació 

3036 ADMINISTRATIU/VA 13.389,18 € C1 18 
CONCURS 
DE MÈRITS 

1 F 
Canvi d’adscripció de 
l’Àrea de Presidència 

 
04. Àrea de Acció Social  
 

CODI DENOMINACIÓ 
 C. Específic 
Anual  GRUP NCD PROVISIO DOTACIÓ CLASSE 

MOTIU 
 

4002 
CAP PROMOCIÓ ECONÒMICA I 
OCUPACIÓ 24.713,08 € A1/A2 24 

CONCURS 
DE MERITS 1 F/L 

Modificació grup i 
règim d’accés per 
afavorir la provisió del 
lloc 

4005 EDUCADOR/A SOCIAL 10.901,38 € A2 20 
CONCURS 
DE MÈRITS 4 F/L 

Una dotació més 

4012 TREBALLADOR/A SOCIAL 11.204,90 € A2 20 
CONCURS 
DE MÈRITS 5 F 

Una dotació més 

4014 AUXILIAR ADMINISTRATIU/VA 12.332,46 € C2 14 
CONCURS 
DE MÈRITS 7 F 

Una dotació més 

4028 
DINAMITZADOR/A 
SOCIOCULTURAL 11.306,12 € C1 18 

CONCURS 
DE MÈRITS 6 L 

Dues dotacions més 

4031 COORDINADOR/A SAD 10.770,06 € A2 22 
CONCURS 
DE MÈRITS 1 F 

Amortització  

4040 TECNIC/A D’ESPORTS 16.927,96 € A2 20 
CONCURS 
DE MÈRITS 1 F 

Nova valoració. Equitat 
interna 

4046 

CAP DE SERVEIS A L'ATENCIÓ 
INTEGRAL A LES PERSONES 
GRANS 24.713,08 € A1 24 

CONCURS 
DE MÈRITS 1 F 

Nova creació 

4047 
MONITOR/A ACTIVITATS 
ESPORTIVES I SOCORRISTA 14.149,84 € C2 14 

CONCURS 
DE MÈRITS 1 L 

Nova creació 

4048 ADMINISTRATIU/VA  13.389,18 € C1 18 
CONCURS 
DE MÈRITS 1 F 

Canvi d’adscripció de 
l’Àrea del Territori i 
Sostenibilitat 

 
05. Àrea de Gestió Econòmica 

   
     

 

CODI DENOMINACIÓ 
C. Específic 
Anual 

GRUP NCD PROVISIO DOTACIÓ CLASSE MOTIU 

5010 
TÈCNIC/A SUPERIOR DE GESTIÓ 
ECONÒMICA I PRESSUPOSTÀRIA 

22.180,33 € 
A1 24 

CONCURS 
DE MÈRITS 2 F 

Una dotació més 

0511 
DIRECTOR/A GESTIÓ 
ECONÒMICA 

26.595,45 € 
A1 26 

LLIURE 
DESIGNACIÓ 1 F 

Nova creació 

 
 
06. Secretaria General 

   
     

 

CODI DENOMINACIÓ 
C. Específic 
Anual 

GRUP NCD PROVISIO DOTACIÓ CLASSE MOTIU 
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6004 ADMINISTRATIU/VA SECRETARIA 13389,18 € C1 18 
CONCURS 
DE MÈRITS 

2 F 

Una dotació 
més. Canvi 
d’adscripció de 
l’Àrea del 
Territori i 
Sostenibilitat 

 
També proposa aprovar els increments retributius de les gratificacions 
extraordinàries del personal funcionari i hores extres del personal laboral: 
 

Grup  Preu Hora Extra 
Prolongació jornada 
(Dia Laborable) 

Preu hora Extra 
Festiva (Dia festiu) 

1 37,52 € 43,79 € 

2 33,76 € 40,02 € 

3 31,25 € 37,52 € 

4 27,52 € 31,25 € 

 
I aprovar els increments retributius dels diferents factors aprovats per Ple del 
personal funcionari i laboral, i que es relacionen a continuació: 
 

a) Factor de nocturnitat (article catorzè normativa) 

Grup Import 

1 36,94 € 

2 33,18 € 

3 29,42 € 

4 25,65 € 

 
b) Factor festivitat (article quinzè normativa) 

1. 218,89 € per prestar serveis en torn de nit dels dies 23 de juny, 24 de 
desembre i 31 de desembre. 

2. 125,10 € per prestar serveis en torn de matí o de tarda dels dies 25 
de desembre i 1 de gener. 

c) Factor de Dieta per Jornada de 12 hores (article setzè bis 
normativa) 
El factor dieta per jornada de 12 hores queda establert en 18,76 € per 
jornada efectivament treballada de 12 hores continuades. 
 

d) Factor de flexibilitat horària (article setzè normativa) 

Grup Import 

1 386,17 € 

2 350,42 € 

3 311,37 € 

4 272,56 € 
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e) Factor festiu (article quinzè normativa) 

Grup Import 

1 79,93 € 

2 67,42 € 

3 54,90 € 

4 42,41 € 

 
f) Factor de lliure disponibilitat (article catorzè normativa) 

Grup C2: 79,98 € 
Grup AP: 79,84 € 
 

g) Factor de major responsabilitat (article desè bis normativa) 

Lloc de treball Ocupant Import 

Oficial 1a jardineria Javier Frutos Martínez  333,11 € 

Arquitecte tècnic/a Xavier Casanova Ferran 513,16 € 

 
h) Factor guàrdia (article dotzè bis normativa) 
Import: 458,88 € 
 
i) Factor dedicació exclusiva (article vuitè normativa) 

Lloc de treball Import 

Sotsinspector 663,84 € 

Cap Brigada Municipal 952,73 € 

 
I assignar als llocs de treball de nova creació els grups següents segons 
determina l’article 16.7 de l’acord de condicions del personal funcionari i del 
conveni col·lectiu del personal laboral:  
 

LLOC DE TREBALL GRUP 

Director/a gestió econòmica 1 

Cap de serveis de la gestió integral de la gent gran  1 

Tècnic/a convivència 2 

Monitor/a d’activitats esportives i socorrista 4 

 
 
Finalment, es proposa assignar el factor de guàrdia segons amb la naturalesa 
de les seves funcions que requereixen que els seus ocupants hagin d’estar  
localitzables i al servei fora de l’horari ordinari establert com a conseqüència de 
situacions excepcionals o circumstàncies especials: 
 

- Cap de sistemes i tecnologies 
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- 2 Oficials primera de manteniment (total 4) 
- 4 dotacions d’oficials segona d’obres i serveis. 

 
D’acord amb les competències que m’atorga la Llei municipal i de règim local 
de Catalunya, aprovada pel Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, i la Llei 
7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de règim local,  
al Ple de la Corporació, PROPOSO:  
 
Primer. Aprovar la Relació de Llocs de Treball de l’Ajuntament de Montornès 
del Vallès per l’any 2026: 
 

RELACIÓ DE LLOCS DE TREBALL 2026 

01. Àrea de la Presidència 
      

        

CODI DENOMINACIÓ 
 C. Específic 
Anual  GRUP NCD PROVISIO DOTACIÓ CLASSE 

1002 CAP D'ÀREA 30.990,40 € A1  28 LLIURE DESIGNACIÓ  1  F 

1004 CAP DE DEPARTAMENT MITJANS DE COMUNICACIÓ 16.973,46 € A1 24 CONCURS DE MERTIS  1 F 

1008 REDACTOR/A CAP COMUNICACIÓ 12.589,08 € A2 20 CONCURS DE MÈRITS 1 F 

1009 ADMINISTRATIU/VA 13.389,18 € C1 18 CONCURS DE MÈRITS 1 F 

1010 TÈCNIC/A ESPECIALISTA INFORMÀTICA 19.986,26 € C1 18 CONCURS DE MERITS 3 F 

1011 CAP OFICINA D'ATENCIÓ AL CIUTADÀ 19.216,82 € C1 18 CONCURS DE MÈRITS 1 F 

1012 SECRETÀRI/ÀRIA D’ALCALDIA  15.593,76 € C1 18 LLIURE DESIGNACIÓ 1 F 

1014 
ADMINISTRATIU/VA D'ORGANITZACIÓ I 
DESENVOLUPAMENT DEL PERSONAL 13.389,18 € C1 18 CONCURS DE MÈRITS 2 F 

1015 CAP DE PROGRAMACIO EMISSORA 12.372,22 € C2 18 CONCURS DE MÈRITS 1 L 

1016 AGENT D’OAC 14.812,42 € C2 16 CONCURS DE MERITS 6 F 

1018 AUXILIAR ADMINISTRATIU/VA  12.332,46 € C2 14 CONCURS DE MERITS 1 F 

1020 OFICIAL EDIFICIS MUNICIPALS 11.300,24 € C2 14 CONCURS DE MÈRITS 1 F 

1022 
TECNIC/A D'ORGANITZACIÓ I DESENVOLUPAMENT DEL 
PERSONAL 19.745,88 € A2 20 CONCURS DE MÈRITS 2 F 

1023 
DIRECTOR/A D'ORGANITZACIÓ I DESENVOLUPAMENT 
DEL PERSONAL 28.373,94 € A1 26 LLIURE DESIGNACIÓ 1 F 

1024 TÈCNIC/A GESTIÓ I TRANSPARÈNCIA 20.796,72 € A2 20 CONCURS DE MÈRITS 1 F 

1028 CAP DE SISTEMES I  TECNOLOGIES 22.475,74 € A1 24 CONCURS DE MÈRITS 1 F 

1029 TÈCNIC/A ESPECIALISTA GESTIÓ DE PERSONAL 13.389,18 € C1 18 CONCURS DE MÈRITS 1 F 

1030 TÈCNIC/A ADMINISTRACIÓ GENERAL 24.604,02 € A1 24 CONCURS DE MÈRITS 1 F 

1031 TECNIC/A AUXILIAR DE COMUNICACIÓ 14.111,86 € C1 18 CONCURS DE MÈRITS 2 F 

1032 OPERADOR/A TÈCNIC/A COMUNICACIÓ 11.950,12 € C1 18 CONCURS DE MÈRITS 2 F 

1033 AUXILIAR ADMINISTRATIU/VA  12.332,46 € C2 14 CONCURS DE MERITS 1 F 
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1034 TECNIC/A DE PREVENCIÓ I RISCOS LABORALS 19.745,88 € A2 20 CONCURS DE MÈRITS 1 F 

 

 
 

      02. Àrea del Territori i Sostenibilitat 
      

        

CODI DENOMINACIÓ 
 C. Específic 
Anual  GRUP NCD PROVISIO DOTACIÓ CLASSE 

2001 CAP ÀREA DEL TERRITORI 30.990,40 € A1 28 LLIURE DESIGNACIÓ 1 F 

2002 
CAP DEPARTAMENT SERVEIS JURIDICO-
ADMINISTRATIUS AREA TERRITORI 23.551,36 € A1 24 CONCURS DE MÈRITS 1 F 

2003 ENGINYER/A DE CAMINS, CANALS I PORTS 22.312,08 € A1 24 CONCURS DE MÈRITS 1 F 

2004 ARQUITECTE/A MUNICIPAL 21.537,32 € A1 24 CONCURS DE MÈRITS 3 F 

2005 ARQUITECTE/A TÈCNIC/A 20.796,72 € A2 20 CONCURS DE MÈRITS 2 F 

2006 ENGINYER/A TÈCNIC/A 20.796,72 € A2 20 CONCURS DE MÈRITS 2 F 

2007 TÈCNIC/A MEDI AMBIENT 11.204,90 € A2 20 CONCURS DE MÈRITS 2 F 

2008 ADMINISTRATIU/VA  13.048,70 € C1 18 CONCURS DE MÈRITS 1 F 

2009 AGENT ORDENACIÓ DEL TERRITORI 10.861,48 € C1 18 CONCURS DE MÈRITS 1 F 

2011 TÈCNIC/A ESPECIALISTA SIG 12.797,68 € C1 18 CONCURS DE MÈRITS 1 F 

2012 CAP UNITAT OPERATIVA DE MANTENIMENT 22.964,34 € C2 18 CONCURS DE MÈRITS 1 L 

2013 AGENT VIA PÚBLICA 12.332,46 € C2 14 CONCURS DE MÈRITS 1 L 

2014 AUXILIAR ADMINISTRATIU/A  12.332,46 € C2 14 CONCURS DE MÈRITS 1 F 

2015 AUXILIAR ADMINISTRATIU/VA 12.332,46 € C2 14 CONCURS DE MÈRITS 2 F 

2016 AUXILIAR ADMINISTRATIU/VA  12.332,46 € C2 14 CONCURS DE MÈRITS 1 L 

2017 OFICIAL 1ª ELECTRICITAT 16.216,20 € C2 14 CONCURS DE MERITS 1 L 

2018 OFICIAL 1A JARDINERIA 14.815,22 € C2 14 CONCURS DE MÈRITS 2 L 

2019 OFICIAL 1A MANTENIMENT SERVEIS 14.815,22 € C2 14 CONCURS DE MÈRITS 4 L 

2020 OFICIAL 1A OBRES I SERVEIS 14.815,22 € C2 14 CONCURS DE MÈRITS 2 L 

2021 OFICIAL 2A ELECTRICITAT 16.161,18 € AP 12 CONCURS DE MERITS 1 L 

2022 OFICIAL 2A JARDINERIA 13.897,66 € AP 12 CONCURS DE MÈRITS 2 L 

2023 OFICIAL 2A OBRES I SERVEIS 13.897,66 € AP 12 CONCURS DE MÈRITS 8 L 

2024 OPERARI/ARIA ESPECIALISTA JARDINER 12.777,52 € AP 10 CONCURS DE MÈRITS 2 L 

2025 OPERARI/ARIA ESPECIALISTA OBRES I SERVEIS 12.777,52 € AP 10 CONCURS DE MÈRITS 5 L 

2027 NETEJADOR/A 12.777,52 € AP 10 CONCURS DE MÈRITS 2 L 

2028 CAP DEPARTAMENT DE SERVEIS TÈCNICS 23.551,36 € A1 24 CONCURS DE MÈRITS 1 F 

2029 CAP BRIGADA MUNICIPAL 21.077,56 € C2 18 CONCURS DE MÈRITS 1 L 

2030 CAP MANTENIMENT 18.632,18 € C2 16 CONCURS DE MÈRITS 1 L 

2031 AUXILIAR ADMINISTRATIU/VA 12.332,46 € C2 14 CONCURS DE MÈRITS 1 F 
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2032 INSPECTOR/A DE SERVEIS MUNICIPALS 12.806,36 € C2 14 CONCURS DE MÈRITS 1 F 

2033 CAP DE COLLA 18.632,18 € C2 16 CONCURS DE MÈRITS 1 L 

 

 
 
 
 

      03. Àrea de Seguretat, Convivència i Ciutadania 

      
CODI DENOMINACIÓ 

 C. Específic 
Anual  GRUP NCD PROVISIO DOTACIÓ CLASSE 

3001 CAP D’ÀREA 30.990,40 € A1 28 LLIURE DESIGNACIÓ 1 F 

3003 SOTS-INSPECTOR 31.304,28 € C1 20 CONCURS DE MERITS 1 F 

3005 SERGENT 32.384,66 € C1 18 CONCURS DE MÈRITS 1 F 

3007 CAPORAL 28.371,28 € C1 16 CONCURS DE MÈRITS 7 F 

3009 AGENT 23.849,70 € C1 16 CONCURS DE MÈRITS 30 F 

3011 INSPECTOR/A  POLICIA LOCAL 39.040,96 € A2 24 CONCURS DE MÈRITS 1 F 

3013 AUXILIAR ADMINISTRATIU/VA 12.332,46 € C2 14 CONCURS DE MÈRTIS 5 F 

3015 AGENT EN CIVISME 11.306,12 € C1 18 CONCURS DE MÈRITS 2 F 

3017 TÈCNIC/A ESPECIALISTA EN CONVIVÈNCIA 11.306,12 € C1 18 CONCURS DE MÈRTIS 1 L 

3019 TECNIC/A DE SALUT PÚBLICA 16.927,96 € A2 20 CONCURS DE MÈRTIS 1 F 

3021 TECNIC/A ESPECIALISTA  DE GESTIÓ 14.098,00 € C1 18 CONCURS DE MÈRTIS 1 L 

3023 TÈCNIC/A DE PARTICIPACIÓ CIUTADANA 12.705,42 € A2 20 CONCURS DE MÈRITS 1 L 

3025 TÈCNIC/A DE CULTURA I FESTES 19.745,88 € A2 20 CONCURS DE MERITS 1 F 

3027 TÈCNIC/A AUXILIAR BIBLIOTECA 11.132,52 € C1 16 CONCURS DE MÈRITS 3 F 

3029 TÈCNIC/A PATRIMONI 12.705,42 € A2 20 CONCURS DE MÈRITS 1 L 

3031 DINAMITZADOR/A SOCIOCULTURAL 11.306,12 € C1 18 CONCURS DE MÈRITS 1 L 

3033 TÈCNIC/A ESPECIALISTA DE CULTURA I FESTES 13.174,84 € C1 18 CONCURS DE MÈRITS 1 L 

3035 AUXILIAR DE BIBLIOTECA 11.968,18 € C2 14 CONCURS DE MÈRITS 1 L 

3036 TÈCNIC/A CONVIVÈNCIA 16.927,96 € A2 20 CONCURS DE MÈRITS 1 F 

3036 ADMINISTRATIU/VA  13.389,18 € C1 18 CONCURS DE MÈRITS 1 F 

        

        04. Àrea d’Acció Social  
      

        

CODI DENOMINACIÓ 
 C. Específic 
Anual  GRUP NCD PROVISIO DOTACIÓ CLASSE 

4001 CAP D'ÀREA 30.990,40 € A1  28 LLIURE DESIGNACIÓ 1   F 

4002 CAP PROMOCIÓ ECONÒMICA I OCUPACIÓ 24.713,08 € A1/A2 24 CONCURS DE MERITS 1 F/L 
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4003 DIRECTOR/A ESCOLA BRESSOL 20.511,82 € A2 21 CONCURS DE MÈRITS 1 F/L 

4004 CAP DEPARTAMENT SERVEIS SOCIALS 24.241,70 € A2 20 CONCURS DE MÈRITS 1 F/L 

4005 EDUCADOR/A SOCIAL 10.901,38 € A2 20 CONCURS DE MÈRITS 4 F/L 

4006 DINAMITZADOR/A-ECONOMIC LABORAL 11.204,90 € A2 20 CONCURS DE MERITS 1 F 

4007 MESTRE/A ESCOLA BRESSOL 11.204,90 € A2 20 CONCURS DE MÈRITS 2 F 

4008 PROFESSOR/A AULA TEATRE 10.255,98 € A2/C1 20 CONCURS DE MÈRITS 2 L 

4009 PROFESSOR/A ESCOLA DANSA 10.255,98 € A2 20 CONCURS DE MÈRITS 2 L 

4010 PROFESSOR/A ESCOLA DE MÚSICA 10.255,98 € A2 20 CONCURS DE MÈRITS 14 L 

4011 TÈCNIC/A D’EDUCACIÓ 12.705,42 € A2 20 CONCURS DE MERITS 1 F 

4012 TREBALLADOR/A SOCIAL 11.204,90 € A2 20 CONCURS DE MÈRITS 5 F 

4013 EDUCADOR/A ESCOLA BRESSOL 14.098,00 € C1 18 CONCURS DE MÈRITS 9 L 

4014 AUXILIAR ADMINISTRATIU/VA 12.332,46 € C2 14 CONCURS DE MÈRITS 7 F 

4015 AUXILIAR ADMINISTRATIU/VA  12.332,46 € C2 14 CONCURS DE MÈRITS 1 F 

4016 AUXILIAR ADMINISTRATIU/VA 12.332,46 € C2 14 CONCURS DE MÈRITS 1 F 

4017 AUXILIAR ADMINISTRATIU/VA  12.332,46 € C2 14 CONCURS DE MÈRITS 1 F 

4018 SUBALTERN EDIFICIS MUNICIPALS 12.803,28 € AP 10 CONCURS DE MÈRITS 5 F 

4019 TÈCNIC/A FEMENISME I DIVERSITATS 12.705,42 € A2 20 CONCURS DE MÈRITS 1 L 

4020 TÈCNIC/A DE JOVENTUT 12.705,42 € A2 20 CONCURS DE MÈRITS 1 F 

4021 TÈCNIC/A D'ACOLLIDA I  MIGRACIONS 12.705,42 € A2 20 CONCURS DE MÈRITS 1 L 

4022 TÈCNIC/A D’INFÀNCIA 12.712,84 € A2 20 CONCURS DE MÈRITS 1 L 

4023 
DIRECTOR/A ESCOLA DE MÚSICA, DANSA I AULA DE 
TEATRE 19.102,72 € A1 24 CONCURS DE MÈRITS 1 L 

4024 TUTOR/A PTT 13.026,58 € A1 24 CONCURS DE MÈRITS 1 L 

4025 TÈCNIC/A DESENVOLUPAMENT LABORAL 11.204,90 € A2 20 CONCURS DE MÈRITS 1 L 

4026 TÈCNIC/A D'ORIENTACIÓ LABORAL 11.204,90 € A2 20 CONCURS DE MÈRITS 4 L 

4027 AUXILIAR D'EDUCACIÓ INFANTIL 11.968,18 € C2 14 CONCURS DE MÈRITS 4 L 

4028 DINAMITZADOR/A SOCIOCULTURAL 11.306,12 € C1 18 CONCURS DE MÈRITS 6 L 

4029 INTEGRADOR/A SOCIAL 11.306,12 € C1 18 CONCURS DE MÈRITS 5 L 

4030 MONITOR/A DE LLEURE 10.885,14 € C2 14 CONCURS DE MÈRITS 5 L 

4032 CAP DEPARTAMENT D'EDUCACIÓ 24.110,80 € A1 24 CONCURS DE MÈRITS 1 F 

4033 TÈCNIC/A GESTIÓ ADMINISTRATIVA 12.706,16 € A2 20 CONCURS DE MÈRITS 1 F 

4034 PSICOLEG/OGA 18.494,00 € A1 24 CONCURS DE MÈRITS 1 F 

4036 CAP DEPARTAMENT ADMINISTRATIU  14.679,70 € C1 18 CONCURS DE MÈRITS 1 F 

4037 AUXILIAR ADMINISTRATIU/VA 12.332,46 € C2 14 CONCURS DE MÈRITS 1 L 

4038 COORDINADOR/A ACTIVITATS ESPORTIVES 12.451,74 € C2 14 CONCURS DE MÈRITS 1 L 

4039 SUBALTERN EDIFICIS MUNICIPALS 12.803,28 € AP 10 CONCURS DE MÈRITS 1 L 
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4040 TECNIC/A D’ESPORTS 16.927,96 € A2 20 CONCURS DE MÈRITS 1 F 

4041 COORDINAR/A MONITORS/ES 14.202,44 € C2 14 CONCURS DE MÈRITS 2 L 

4042 MONITOR/A ESPORTIU 12.940,34 € C2 14 CONCURS DE MÈRITS 9 L 

4043 SOCORRISTA 12.940,34 € C2 14 CONCURS DE MÈRITS 4 L 

4044 RECEPCIONISTA 11.968,18 € C2 14 CONCURS DE MÈRITS 5 L 

4045 DIRECTOR/A ESPORTIU/VA 20.941,76 € A1 24 CONCURS DE MÈRITS 1 L 

4046 
CAP DE SERVEIS A L'ATENCIÓ INTEGRAL A LES 
PERSONES GRANS 24.713,08 € A1 24 CONCURS DE MÈRITS 1 F 

4047 MONITOR/A ACTIVITATS ESPORTIVES I SOCORRISTA 14.149,84 € C2 14 CONCURS DE MÈRITS 1 L 

4048 ADMINISTRATIU/VA  13.389,18 € C1 18 CONCURS DE MÈRITS 1 F 

        05. Àrea de Gestió Econòmica 
      

        

CODI DENOMINACIÓ 
 C. Específic 
Anual  GRUP NCD PROVISIO DOTACIÓ CLASSE 

5001 INTERVENTOR/A 48.376,86 € A1 30 CT 1 FHN 

5002 ADJUNT INTERVENCIÓ 15.035,72 € C1 18 CONCURS DE MÈRITS 1 F 

5003 ADMINISTRATIU/VA DE COMPTABILITAT 11.621,26 € C1 18 CONCURS DE MÈRITS 1 F 

5004 ADMINISTRATIU/VA DE GESTIÓ TRIBUTÀRIA 12.283,88 € C1 18 CONCURS DE MÈRITS 1 F 

5005 AUXILIAR ADMINISTRATIU/VA 12.332,46 € C2 14 CONCURS DE MÈRITS 3 F 

5006 AUXILIAR ADMINISTRATIU/VA DE GESTIÓ TRIBUTÀRIA 12.332,46 € C2 14 CONCURS DE MÈRITS 1 F 

5007 TÈCNIC/A DE GESTIÓ PRESSUPOSTÀRIA 19.755,96 € A2 20 CONCURS DE MÈRITS 1 F 

5008 TÈCNIC/A GESTIÓ ECONÒMICA 19.748,88 € A2 20 CONCURS DE MÈRITS 2 F 

5009 TRESORER/A 33.319,44 € A1 24 CONCURS DE MÈRITS 1 FHN 

5010 
TÈCNIC/A SUPERIOR DE GESTIÓ ECÒNOMICA I 
PRESSUPOSTÀRIA 23.076,48 € A1 24 CONCURS DE MÈRITS 2 F 

5011 DIRECTOR/A GESTIÓ ECONÒMICA 26.595,45 € A1 26 LLIURE DESIGNACIÓ 1 F 

        
06. Secretaria General 

      

        

CODI DENOMINACIÓ 
 C. Específic 
Anual  GRUP NCD PROVISIO DOTACIÓ CLASSE 

6001 SECRETARI/ARIA GENERAL 48.376,86 € A1 30 CT 1 FHN 

6002 ARXIVER/A 12.562,06 € A1 24 CONCURS DE MÈRITS 1 F 

6003 TÈCNIC/A DE GESTIÓ CONTRACTACIÓ I COMPRES 21.461,30 € A2 20 CONCURS DE MERITS 1 F 

6004 ADMINISTRATIU/VA SECRETARIA 13.389,18 € C1 18 CONCURS DE MÈRITS 2 F 

6005 AUXILIAR ADMINISTRATIU/VA 12.332,46 € C2 14 CONCURS DE MÈRITS 3 F 

6006 TÈCNIC/A ESPECIALISTA DE PATRIMONI I INVENTARI 16.558,64 € C1 18 CONCURS DE MERITS 1 F 
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6007 ADJUNT A SECRETARIA 24.604,02 € A1 24 CONCURS DE MÈRITS 1 F 

6008 DELEGAT/ADA PROTECCIÓ DE DADES 19.482,54 € A1 26 CONCURS DE MÈRITS 1 F 

 

 
Segon. Publicar al BOP i al DOGC i s’ha trametre còpia, en el termini de 30 
dies des de l’aprovació, al Departament de la Generalitat de Catalunya 
corresponent. 
 
Tercer. Aprovar els increments retributius de les gratificacions extraordinàries 
del personal funcionari i hores extres del personal laboral: 
 

Grup  Preu Hora Extra 
Prolongació jornada (Dia 
Laborable) 

Preu hora Extra Festiva 
(Dia festiu) 

1 37,52 € 43,79 € 

2 33,76 € 40,02 € 

3 31,25 € 37,52 € 

4 27,52 € 31,25 € 

 
 

Quart. Aprovar els increments retributius dels diferents factors aprovats per Ple  
del personal funcionari i laboral, i que es relacionen a continuació: 
 

a) Factor de nocturnitat (article catorzè normativa) 
Grup Import 

1 36,94 € 

2 33,18 € 

3 29,42 € 

4 25,65 € 

 

b) Factor festivitat (article quinzè normativa) 
3. 218,89 € per prestar serveis en torn de nit dels dies 23 de juny, 24 de 

desembre i 31 de desembre. 
4. 125,10 € per prestar serveis en torn de matí o de tarda dels dies 25 

de desembre i 1 de gener. 
 

c) Factor de Dieta per Jornada de 12 hores (article setzè bis 
normativa) 
El factor dieta per jornada de 12 hores queda establert en 18,76 € per 
jornada efectivament treballada de 12 hores continuades. 

 
d) Factor de flexibilitat horària (article setzè normativa) 

Grup Import 
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1 386,17 € 

2 350,42 € 

3 311,37 € 

4 272,56 € 

 

e) Factor festiu (article quinzè normativa) 
Grup Import 

1 79,93 € 

2 67,42 € 

3 54,90 € 

4 42,41 € 

 

f) Factor de lliure disponibilitat (article catorzè normativa) 
Grup C2: 79,98 € 
Grup AP: 79,84 € 
 

g) Factor de major responsabilitat (article desè bis normativa) 
Lloc de treball Ocupant Import 

Oficial 1a jardineria Javier Frutos Martínez  333,11 € 

Arquitecte tècnic/a Xavier Casanova Ferran 513,16 € 

 
h) Factor guàrdia (article dotzè bis normativa) 
Import: 458,88 € 
 
i) Factor dedicació exclusiva (article vuitè normativa) 

Lloc de treball Import 

Sotsinspector 663,84 € 

Cap Brigada Municipal 952,73 € 

 

Cinquè. Assignar els llocs de nova creació  als grups següents segons 
determina l’article 16.7 de l’acord de condicions del personal funcionari i del 
conveni col·lectiu del personal laboral:  
 

LLOC DE TREBALL GRUP 

Director/a gestió econòmica 1 

Cap de serveis de la gestió integral de la gent gran  1 

Tècnic/a convivència 2 

Monitor/a d’activitats esportives i socorrista 4 

 
 

Sisè.  Assignar al factor de guàrdia d’acord amb l’article dotzè bis de la 
normativa reguladora de la valoració de llocs de treball i desplegament de la 
relació de llocs de treball als següents llocs de treball: 
 

- Cap de sistemes i tecnologies 
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- 2 Oficials primera de manteniment 
- 4 dotacions d’oficials segona d’obres i serveis. 

 
Setè. A criteri de qui subscriu es recomana fer una valoració de llocs de treball 
de tot el personal de l’Ajuntament de Montornès del Vallès, atès l’acord signat 
de data 30 de novembre de 2018 i acta de la comissió de valoració de llocs de 
treball de data 1 de juliol de 2020, atès que les valoracions no contempla 
conceptes com els riscos psicosocials i dedicacions. 
 
Vuitè. Comunicar a la representació de les persones treballadores aquest 
acord. 
 
Les intervencions es poden consultar en el següent enllaç de la Vídeo Acta de 
la sessió: 
 
https://videoacta.montornes.cat:11443/session/sessionDetail/ff8081819d93e967019d9684d84f0028?startAt=3785.0&endsAt=6728.0 

 
El Ple de la Corporació no aprova l’anterior proposta, amb la següent votació: 
 
Vots a favor: 7 
7 del grup municipal Montornès en Comú: senyors Montero, Delgado i Piris, i 
senyores Segura, Jiménez, García i de la Rosa.  
 
Vots en contra: 9  
4 del grup municipal socialista – CP: senyores Díaz i Sobral, i senyors Zarco i 
Collado. 
3 del grup municipal FEM Montornès: senyors Sánchez i Ramos, i senyora 
García.  
2 del grup municipal popular: senyor Alvarado i senyora Ortiz. 
 
Abstencions: 1  
1 del grup municipal d’Esquerra Republicana: senyor Martínez.   
 
 
10.- Aprovar inicialment l’expedient de modificació de crèdits núm. 
10/2026 mitjançant crèdit extraordinari - IFS.- 
 
En relació amb l'expedient relatiu a l'aprovació de la modificació de crèdits núm. 
10/2026 de conformitat amb allò que s'ha fixat en l'article 175 del Reglament 
d'Organització, Funcionament i Règim Jurídic de les Entitats Locals, aprovat 
per Reial decret 2568/1986, de 28 de novembre, amb base en els següents 
 

https://videoacta.montornes.cat:11443/session/sessionDetail/ff8081819d93e967019d9684d84f0028?startAt=3785.0&endsAt=6728.0
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ANTECEDENTS 
 
PRIMER. Amb data 19/03/2026, el Servei d’obres i projectes de l’Àrea del 
Territori, davant la possibilitat d'aplicar el superàvit pressupostari obtingut en la 
liquidació de l'exercici 2024, va presentar la seva proposta en la qual 
argumentava la necessitat de tramitar el procediment per dur a terme la 
modificació de crèdits en la seva modalitat de crèdit extraordinari per a 
l'aplicació del superàvit pressupostari a inversions financerament sostenibles. 
 
SEGON. Amb data 20/03/2026, i davant l'existència de despeses que no poden 
demorar-se fins a l'exercici següent i pels quals no existeix crèdit, l'alcaldia, 
mitjançant provisió, va incoar expedient. 
 
TERCER. Amb data 20/03/2026, es va emetre memòria econòmica específica 
d'alcaldia indicant les aplicacions pressupostàries a finançar mitjançant el 
romanent de tresoreria per a despeses generals així com la projecció dels 
efectes pressupostaris i econòmics que poden derivar-se de la inversió en 
l'horitzó de la seva vida útil, la modalitat de modificació del crèdit, el 
finançament de l'operació i la seva justificació. 
 
QUART. Amb data 20/03/2026, es va emetre informe de la Intervenció sobre la 
consistència i suport de les projeccions pressupostàries que contingui la 
referida memòria econòmica específica, amb data 20/03/2026 es va emetre 
informe sobre la modificació de crèdits en la seva modalitat de crèdit 
extraordinari i, amb data 20/03/2026 es va elaborar l'informe d'Intervenció sobre 
el càlcul de l'estabilitat  
 

D'acord amb la següent 
 

LEGISLACIÓ APLICABLE 
 
PRIMER. La legislació aplicable és la següent: 

 L'article 1 del Reial decret Llei 15/2025, pel qual s'adopten mesures 
urgents per afavorir l'activitat inversora de les entitats locals i de les 
comunitats autònomes, i pel qual es modifica el Reial decret 1007/2023, 
de 5 de desembre, pel qual s'aprova el Reglament que estableix els 
requisits que han d'adoptar els sistemes i els programes informàtics o 
electrònics que suportin els processos de facturació d'empresaris i 
professionals, i l'estandardització de formats dels registres de facturació, 
de 2 de desembre. 

 Els articles 169, 170, 172, 177, 182 i disposició addicional 16a del Text 
Refós de la Llei Reguladora de les Hisendes Locals, aprovat pel Reial 
decret Legislatiu 2/2004, de 5 de març. 
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 Els articles 34 a 38 del Reial decret 500/1990, pel qual es desenvolupa 
el Capítol I del Títol VI de la Llei 39/1988, de 28 de desembre, 
Reguladora de les Hisendes Locals, en matèria de pressupostos, de 20 
d'abril. 

 Els articles 3, 12, 32 i disposició addicional 6a d'Estabilitat 
Pressupostària i Sostenibilitat Financera, de la Llei Orgànica 2/2012 de 
27 d'abril. 

 El Reglament (UE) Núm. 549/2013 del Parlament Europeu i del Consell, 
relatiu al Sistema Europeu de Comptes Nacionals i Regionals de la Unió 
Europea (SEC-10), de 21 de maig de 2013. 

 L'article 22.2.e) de la Llei 7/1985, Reguladora de les Bases del Règim 
Local, de 2 d'abril. 

 Bases 9,10 i 11 de les Bases d’Execució del Pressupost. 
 
SEGON. Vist quant antecedeix, es considera que l'expedient ha seguit la 
tramitació establerta i procedeix la seva aprovació inicial pel Ple de la 
corporació per majoria simple, conforme a allò que s'ha fixat en l'article 22.2.e) 
de la Llei 7/1985, Reguladora de les Bases del Règim Local, de 2 d'abril i en 
l'article 177.2 del Reial decret Legislatiu 2/2004, pel qual s'aprova el text refós 
de la Llei Reguladora de les Hisendes Locals, de 5 de març. Per això, per la 
regidora delegada de l’Àrea de Gestió Econòmica, s'emet aquesta 
 
PROPOSTA DE RESOLUCIÓ 
 
Primer.- Aprovar inicialment l’expedient de modificació de crèdits núm. 10/2026 
del pressupost en vigor, en la modalitat de crèdit extraordinari, finançada amb 
romanent de tresoreria per a despeses generals: 
 
Crèdit extraordinari en aplicacions de despeses 
 

Aplicació Descripció 
Crèdits 
inicials 

Crèdit 
extraordinari 

Crèdits 
finals 

22-342-6321026 Millora equipaments esportius 0,00 148.400,00 148.400,00 

 
Alta en concepte d’ingressos   
 

Aplicació: econòmica Descripció Euros 

87000 Romanent de tresoreria per a despeses generals 148.400’00 

 
A més, queda acreditat el compliment dels requisits que estableix l'article 37.2, 
apartats a) i b) del Reial decret 500/1990, pel qual es desenvolupa el Capítol I 
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del Títol VI de la Llei 39/1988, de 28 de desembre, Reguladora de les Hisendes 
Locals, en matèria de pressupostos, de 20 d'abril, que són els següents: 

 El caràcter específic i determinat de la despesa a realitzar i la 
impossibilitat de demorar-ho a exercicis posteriors. 

 La inexistència en l'estat de despeses del pressupost de crèdit destinat 
a aquesta finalitat específica, que haurà de verificar-se en el nivell en 
què estigui establerta la vinculació jurídica. 

 
Segon.- Exposar aquest expedient al públic mitjançant anunci inserit en el 
Butlletí Oficial de la Província de Barcelona, pel termini de quinze dies, durant 
els quals els interessats podran examinar-lo i presentar reclamacions davant 
del Ple. L’expedient es considerarà definitivament aprovat si durant l’esmentat 
termini no s’haguessin presentat reclamacions; en cas contrari, el Ple disposarà 
d’un termini d’un mes per resoldre-les. 
 
No obstant això, la corporació acordarà el que estimi pertinent. 
 
Les intervencions es poden consultar en el següent enllaç de la Vídeo Acta de 
la sessió: 
 
https://videoacta.montornes.cat:11443/session/sessionDetail/ff8081819d93e967019d9684d84f0028?startAt=6728.0&endsAt=7837.0 

 
El Ple de la Corporació aprova, per majoria absoluta, l’anterior proposta, amb la 
següent votació: 
 
Vots a favor: 12 
7 del grup municipal Montornès en Comú: senyors Montero, Delgado i Piris, i 
senyores Segura, Jiménez, García i de la Rosa.  
4 del grup municipal socialista – CP: senyores Díaz i Sobral, i senyors Zarco i 
Collado. 
1 del grup municipal d’Esquerra Republicana: senyor Martínez.   
 
Vots en contra: 0  
 
Abstencions: 5  
3 del grup municipal FEM Montornès: senyors Sánchez i Ramos, i senyora 
García.  
2 del grup municipal popular: senyor Alvarado i senyora Ortiz. 
 
11.- Aprovar la declaració d'especial interès o utilitat municipal d'obres 
per la concurrència de diferents circumstàncies.- 
 

https://videoacta.montornes.cat:11443/session/sessionDetail/ff8081819d93e967019d9684d84f0028?startAt=6728.0&endsAt=7837.0
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L’Ordenança fiscal núm.4 relativa a l’Impost sobre construccions, instal·lacions i 
obres preveu diverses bonificacions del 95% de l’impost per determinades 
obres, així com l’aplicació de deduccions del 100% de la quota de l’impost 
d’altres tipus d’obra. 
 
De conformitat amb l’article 103.2 del Text refós de la Llei reguladora de les 
Hisendes Locals preveu una bonificació de fins al 95% per cent a favor de les 
construccions, instal·lacions o obres que siguin declarades d’especial interès o 
utilitat municipal per concórrer circumstàncies socials, culturals, històric 
artístiques o de foment de l’ocupació que justifiquin aquesta declaració que 
correspon al Ple de la Corporació, prèvia sol·licitud del subjecte passiu. El Text 
refós de la Llei reguladora de les Hisendes Locals no preveu cap tipus de 
deducció del 100% de la quota de l’impost.  
 
Per tant, les obres dels expedients que figuren l’informe del qual es fa trasllat 
en aquesta proposta s’han de declarar prèviament d’especial interès o utilitat 
municipal per concórrer circumstàncies socials, culturals, històric artístiques o 
de foment de l’ocupació, és per aquest motiu que procedeix aquesta declaració 
pel Ple a fi que es pugui liquidar l’impost amb bonificacions, o retornar imports 
liquidats que no procedeixin, depenent del cas. 
 
Per aquest motiu l’arquitecta municipal, en data 12 de març de 2026, ha emès 
el següent informe,  
 
“.../... 
INFORMO: 
 
En relació a les següents comunicacions d’obres que s’han presentat per dur a 
terme obres d’arranjament d’habitatges o d’edificis d’habitatges, embelliment de 
les seves façanes i mitgeres descobertes, i rehabilitació i reforma d’elements 
comuns dels edificis d’habitatges plurifamiliars: 
 
TOME2023000092 
Obres de substitució del vidre armat trencat en un faldó de la claraboia de 
l’edifici d’habitatges plurifamiliar 
Avinguda Mare de Déu de Montserrat 30 
 
TOME2025000119 
Obres de substitució de finestres d’un habitatge unifamiliar 
Carrer de Martorelles 3 
 
TOME2025000166 
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Obres de substitució de la persiana metàl·lica d'un local en planta baixa d'un 
edifici d'habitatges plurifamiliar 
Carrer Major 16. 
 
TOME2025000184 
Obres de substitució de finestres d’un habitatge en edifici d’habitatges 
plurifamiliar 
Carrer del Sol 29 1r 
 
TOME2025000201 
Obres de substitució de finestres d’un habitatge en edifici d’habitatges 
plurifamiliar 
Carrer de Narcís Monturiol 37 
 
TOME2025000305 
Obres de substitució de la porta d'entrada a l'edifici d’habitatges plurifamiliar 
Carrer de Sant Isidre 16 
 
S’Informa que totes elles són intervencions que s’ajusten a les obres descrites 
a l’apartat 3 del llistat d’obres que poden ser declarades d’especial interès o 
utilitat pel Ple a l’article 3.2 de l’Ordenança fiscal núm. 4, atès que es tracta 
d’obres d’arranjament i/o embelliment de façanes tant d’edificis plurifamiliars 
com unifamiliars.  
 

“3. Obres d’arranjament d’habitatges o d’edificis d’habitatges i 
embelliment de les seves façanes i parets mitgeres descobertes, de 
rehabilitació i reforma de coberts i terrats, i de celoberts i elements 
comuns dels edificis plurifamiliars, amb independència de si es tracta 
d’un edifici d’ús d’habitatge en règim de propietat horitzontal o si es 
tracta d’una finca única amb ús d’habitatge. La bonificació a aplicar serà 
del 95%” 
 

Per tot l’exposat, INFORMO FAVORABLEMENT sobre la Declaració d’especial 
interès municipal respecte les obres detallades en el present informe segons 
els criteris establerts a l’Ordenança fiscal núm. 4.” 
 
D’acord amb les competències que m’atorga la Llei municipal i de règim local 
de Catalunya, aprovada pel Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, i la Llei 
7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de règim local, al Ple de la 
Corporació, PROPOSO:  
 
Primer. Declarar d’especial interès o utilitat municipal als efectes de bonificar en 
un 95% segons l’article 3.2 apartat a) punt 3 de l’Ordenança fiscal núm. 4 de 
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2024 i 2025, les obres dels expedients TOME2023000092, TOME2025000119, 
TOME2025000166, TOME2025000184, TOME2025000201 i 
TOME2025000305, donat que es tracten d’obres d’arranjament d’habitatges o 
d’edificis d’habitatges i embelliment de les seves façanes i parets mitgeres 
descobertes, de rehabilitació i reforma de coberts i terrats, i de celoberts i 
elements comuns dels edificis plurifamiliars, amb independència de si es tracta 
d’un edifici d’ús d’habitatge en règim de propietat horitzontal o si es tracta d’una 
finca única amb ús d’habitatge.  
 
Segon. Publicar aquest acord al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona.  
 
Tercer. Notificar aquest acord a l’Àrea de Gestió Econòmica per al seu 
coneixement i efectes adients. 
 
Quart. Comunicar aquest acord als departaments interessats per al seu 
coneixement i efectes adients. 
 
Les intervencions es poden consultar en el següent enllaç de la Vídeo Acta de 
la sessió: 
 
https://videoacta.montornes.cat:11443/session/sessionDetail/ff8081819d93e967019d9684d84f0028?startAt=7837.0&endsAt=8064.0 

 
El Ple de la Corporació aprova per unanimitat l’anterior proposta. 
 
 
12.- Sessió de control dels òrgans de govern.- 
 
Les intervencions es poden consultar en el següent enllaç de la Vídeo Acta de 
la sessió: 
 
https://videoacta.montornes.cat:11443/session/sessionDetail/ff8081819d93e967019d9684d84f0028?startAt=8064.0 

 
I sense més assumptes a tractar, s’aixeca la sessió essent les 21:25 hores, de 
la qual cosa s’aixeca aquesta acta i certifico. 
 
Document signat electrònicament 
 
 
 
 

https://videoacta.montornes.cat:11443/session/sessionDetail/ff8081819d93e967019d9684d84f0028?startAt=7837.0&endsAt=8064.0
https://videoacta.montornes.cat:11443/session/sessionDetail/ff8081819d93e967019d9684d84f0028?startAt=8064.0
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