SPAF1

Ajuntament de
Montcada i Reixac

ACTA NUM. 2026000010

ACTA NUM. 20260000010 DE LA SESSIO ORDINARIA DEL PLE CELEBRADA EL
DIA 23 DE JULIOL DE 2026.

A Montcada i Reixac, a la Sala de sessions de I'’Ajuntament de I'edifici Casa de la Vila
del carrer Major num. 32, a dos quarts de set de la tarda, del dia 23 de juliol de 2026,
es reuneixen, sota la presidéncia de l'Alcalde, Sr. Bartolomé Egea Sabaté, els
membres de la Corporacio, per tal de celebrar sessié ordinaria.

Hi assisteixen:

Nom Carrec Grup
BARTOLOME EGEA SABATE Alcalde PSC-CP,qui presideix
ENCARNACION LOPEZ SOLA Regidora PSC-CP
ALBERT CARANDELL LUQUE Regidor PSC-CP
DAMARIS SANCHEZ DURAN Regidora PSC-CP
ANDREU IRUELA ESCUDERO Regidor PSC-CP
CARLES VILALTA BALART Regidor PSC-CP
LAURA CAMPOS FERRER Regidora ECPMIR-C
CARLOS DE LA TORRE VILLARINO Regidor ECPMIR-C
JOSE MARIA RODRIGUEZ TORREGROSA Regidor ECPMIR-C
JORDI SANCHEZ ESCRIGAS Regidor ERC-AM
GERARD GARRIDO GUTIERREZ Regidor ERC-AM
LAURA TORT SAEZ Regidora ERC-AM
DAVID ZAMBRANA LORENZO Regidor PP
DANIEL LOPEZ ROSELL Regidor PP
RAFAEL RUIZ LOPEZ Regidor VIVIMIR
ANABEL MORENO SORIA Regidora VIVIMIR
SANTIAGO HERNANDEZ GURRI Regidor VOX

Es troben presents:

Secretaria General accidental
Noelia Beltran Blanco

Interventor:
Sr. David Magrifia Estivill

Excusen la seva assisténcia:

ESTELA VALDIVIA BERMEJO Regidor PSC-CP
JUDIT RODRIGUEZ MORENO Regidora ERC-AM
MARIA DEL MAR SEMPERE MARTINEZ Regidora ECPMIR-C
JESSICA SEGOVIA ALVAREZ Regidora ECPMIR-C

Document signat electronicament. Pot verificar-ne la seva autenticitat a https://seu.montcada.cat/validacio amb el
CSV 16340463061200353143
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El desenvolupament de la sessi6 és el seguent:

1. QUESTIONS PREVIES

1.1 APROVACIO DE L’'URGENCIA DEL PUNT 2.11 APROVACIO | LICITACIO DE
L’EXPEDIENT DE CONTRACTACIO DEL SERVEI DE LES ESCOLES BRESSOL
MUNICIPALS CAMi DEL BOSC, CAN CASAMADA | MITJA COSTA (53/2026/SCC)

Intervencions: Sr. Alcalde,

https://actes.montcada.cat/session/sessionDetail/8a81808a9f591027019f6f03d026000
1?startAt=50.0&endsAt=101.0

El Ple acorda per unanimitat, amb el vot a favor dels 17 membres assistents a la
sessio, aprovar l'urgéncia del punt 2.11 sobre I'aprovacié i licitacido de I'expedient de
contractacié del servei de les escoles bressol municipals Cami del Bosc, Can
Casamada i Mitja Costa.

1.2 APROVACIO DE L’ACTA DE LA SESSIO ANTERIOR NUM. 2026000008 DE 25
DE JUNY DE 2026.

Intervencions: Sr. Alcalde,

https://actes.montcada.cat/session/sessionDetail/8a81808a9f591027019f6f03d026000
1?startAt=101.0&endsAt=114.0

S'aprova I'acta num. 2025000008 de 25 de juny de 2026 amb 17 vots a favor dels
membres dels grups municipals PSC-CP (6), PP (2), VIVIMIR (2),ERC-AM (3),
ECPMIR-C (3) i VOX (1).

1.3 DONAR COMPTE DELS DECRETS D’ALCALDIA DICTATS DES DEL DECRET
NUM. 1230/2026 DE 15 DE JUNY DE 2026, FINS EL DECRET NUM. 1497/2026 DE 9
DE JULIOL DE 2026.

Intervencions: Sr. Alcalde, Sr. Hernandez

https://actes.montcada.cat/session/sessionDetail/8a81808a9f591027019f6f03d026000
1?startAt=114.0&endsAt=156.0

En compliment del que disposa [larticle 42 del Reglament d’Organitzacio,
Funcionament i Régim Juridic de les entitats locals, aprovat per Reial Decret 2568, de
28 de novembre de 1986, hom dona compte dels decrets dictats per I'Alcaldia, des del
num. 20260001230, de data 15 de juny de 2026, fins el num. 20260001497, de 9 de
juliol de 2026.

El Ple resta assabentat.

2. ASSUMPTES DE LAREA DE PLANIFICACIO ECONOMICA
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2.1 APROVACIO INICIAL MODIFICACIO DE CREDIT, MITJANGANT SUPLEMENT,
PER A UN AJUST DE LA PRORRATA DE L’IVA DELS EXERCICIS 2024 | 2025
(83/2026/MC)

Intervencions: Sr. Alcalde, Sra. Lépez, Sr. Garrido, Sra. Campos.

https://actes.montcada.cat/session/sessionDetail/8a81808a9f591027019f6f03d026000
1?startAt=162.0&endsAt=495.0

Vist l'informe de l'area gestora, de data 28 de juny del 2026, on es fonamenta la
necessitat de tramitar I'expedient de modificacié de crédit.

Vist l'informe técnic de gestié pressupostaria, de data 30 de juny del 2026, favorable a
la proposta de la modificacié de crédit sol-licitada.

Atés que es tracta d’'una despesa necessaria, que no pot demorar-se fins el proper
exercici i que I'import consignat és insuficient.

Atés que, una vegada aprovada la liquidacié del pressupost de I'exercici 2025, existeix
suficient romanent de tresoreria per a despeses generals per finangar la modificacié de
credit.

Vist l'informe de fiscalitzacié emés per la Intervencio i incorporat a I'expedient.

Atés I’ article 177 del Text Refés de la Llei Reguladora de les Hisendes Locals aprovat
pel RDL 2/2004 de 5 marg i els articles 34 a 38 del RD 500/1990 de 20 d’abril pel qual
es desenvolupa el Capitol primer del Titol sisé de la Llei 39/1988, de 28 de desembre,
reguladora de les Hisendes Locals, en matéria de pressupost.

Tenint en compte el que disposa la Base d’Execucié 8a del Pressupost de I'any en
curs.

Vista la proposta de la presidenta de I'Area Econodmica, i previ dictamen de la
Comissié Informativa de I'Area Econdmica celebrada el dia 17 de juliol de 2026.

El Ple acorda per unanimitat, amb el vot a favor dels 17 membres assistents a la
sessio, el seguent:

PRIMER. Aprovar inicialment I'expedient numero 83/2026/MC de modificacioé de credit per
suplement segons el detall seglent

FINANCAMENT

Aplicacio U :
Pressupostaria Descripcioé aplicacio Import Tipus
2026- Romanent Tresoreria per a despeses | 322.650,22 MPIAUM
2201/93100/87000 | generals
ALTA DE CREDIT
Aplicacio Descripcio aplicacio Import Tipus
Pressupostaria P P P P
4401/16210/22799 | Recollida i eliminacié de residus: Treballs | 322.650,22 SUP
(2026) realitzats per altres empreses
SEGON. Sotmetre la modificacié de crédit a informacié publica pel termini de 15 dies
habils mitjangant un anunci que s’ha de publicar al BOP i al tauler d’anuncis de la seu
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electronica de I'Ajuntament, perqué qualsevol persona interessada pugui presentar les
reclamacions i suggeriments que consideri oportuns. | en cas de no presentar-se cap
reclamacio ni suggeriment, I'expedient quedara aprovat definitivament sense necessitat
d’un nou acord.

2.2 APROVACIO INICIAL M,ODIFICACIO DE CREDIT, MITJANGANT SUPLEMENT,
ESTUDI MUNICIPALITZACIO EBM (95/2026/MC)

Intervencions: Sr. Alcalde, Sra. Lépez, Sra, Tort, Sra. Campos.

https://actes.montcada.cat/session/sessionDetail/8a81808a9f591027019f6f03d026000
17?startAt=495.0&endsAt=914.0

Vist l'informe de l'area gestora, de data 14 de juliol del 2026, on es fonamenta la
necessitat de tramitar I'expedient de modificacié de crédit.

Vist l'informe técnic de gestid pressupostaria, de data 14 de juliol del 2026, favorable a
la proposta de la modificacié de crédit sol-licitada.

Atés que es tracta d’'una despesa necessaria, que no pot demorar-se fins el proper
exercici i que I'import consignat és insuficient.

Atés que es garanteix que la minoracié de l'import de les aplicacions no afectara als
serveis als quals aquestes son vinculades.

Vist l'informe de fiscalitzacié emés per la Intervencio i incorporat a lI'expedient.

Atés I’ article 177 del Text Refés de la Llei Reguladora de les Hisendes Locals aprovat
pel RDL 2/2004 de 5 marg i els articles 34 a 38 del RD 500/1990 de 20 d’abril pel qual
es desenvolupa el Capitol primer del Titol sisé de la Llei 39/1988, de 28 de desembre,
reguladora de les Hisendes Locals, en matéria de pressupost.

Tenint en compte el que disposa la Base d’Execucié 8a del Pressupost de I'any en
curs.

Vista la proposta de la presidenta de I'Area Econodmica, i previ dictamen de la
Comissi6 Informativa de I'Area Economica celebrada el dia 17 de juliol de 2026.

El Ple acorda per unanimitat, amb el vot a favor dels 17 membres assistents a la
sessio, el seglent:

PRIMER. Aprovar inicialment I'expedient nimero 95/2026/MC de modificacié de credit
per suplement segons el detall seguient

BAIXA DE CREDIT

Aplicacié

Pressupostaria Descripcié aplicacio Import Tipus

2210/92000/22502 Adm. Gnral: Tributs de les Entitats | 15.851,00 | BAIXA

(2026) locals

ALTA DE CREDIT

Aplicacié

Pressupostaria Descripcié aplicacié Import Tipus

5504/32604/22706 Activitats educatives : Estudis i treballs | 15.851,00 | SUP

(2026) técnics
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SEGON. Sotmetre la modificacié de credit a informacié publica pel termini de 15 dies
habils mitjangant un anunci que s’ha de publicar al BOP i al tauler d’anuncis de la seu
electronica de I'Ajuntament, perqué qualsevol persona interessada pugui presentar les
reclamacions i suggeriments que consideri oportuns. | en cas de no presentar-se cap
reclamacié ni suggeriment, I'expedient quedara aprovat definitivament sense
necessitat d’'un nou acord.

2.3 APROVACIO INICIAL MODIFICACIO DE CREDIT, MITJANGANT CREDIT
EXTRAORDINARI PAGAMENT PARADES MERCAT MUNICIPAL PSG
ROCAMORA. (98/2026/MC)

Intervencions: Sr. Alcalde, Sra. Lépez, Sr. Garrido, Sra. Campos, Sr. lruela.

https://actes.montcada.cat/session/sessionDetail/8a81808a9f591027019f6f03d026000
1?startAt=914.0&endsAt=2270.0

Vist I'informe de l'area gestora, de data 14 de juliol del 2026, on es fonamenta la
necessitat de tramitar I'expedient de modificacio de credit.

Vist l'informe técnic de gestid pressupostaria, de data 15 de juliol del 2026, favorable a
la proposta de la modificacié de crédit sol-licitada.

Atés que, una vegada aprovada la liquidacié del pressupost de l'exercici 2025, existeix
suficient romanent de tresoreria per a despeses generals per finangar la modificacio de
credit.

Vist l'informe de fiscalitzacié emés per la Intervencio i incorporat a lI'expedient.

Atés I’ article 177 del Text Refés de la Llei Reguladora de les Hisendes Locals aprovat
pel RDL 2/2004 de 5 marg i els articles 34 a 38 del RD 500/1990 de 20 d’abril pel qual
es desenvolupa el Capitol primer del Titol sisé de la Llei 39/1988, de 28 de desembre,
reguladora de les Hisendes Locals, en matéria de pressupost.

Tenint en compte el que disposa la Base d’Execucié 8a del Pressupost de I'any en
curs.

Vista la proposta de la presidenta de I'Area Economica, i previ dictamen de la
Comissio Informativa de I'Area Econdmica celebrada el dia 17 de juliol de 2026.

El Ple acorda, amb el vot en contra de 6 membres dels grups municipals d’ECPMIR (3)
i ERC-AM(3) amb 11 vots a favor dels membres dels grups municipals PSC-CP (6),
PP (2), VIVIMIR (2)i VOX (1), el segient:

PRIMER. Aprovar inicialment I'expedient numero 98/2026/MC| de modificacié
pressupostaria per credit extraordinari, segons el detall segtent:

FINANCAMENT:

Aplicacioé Pressupostaria Descripcié aplicacio Import Tipus

2201/93100/87000 Romanent Tresoreria per a despeses | 1.000.000,00 | MPIAUM

generals

ALTA DE CREDIT

Aplicacié Pressupostaria Descripcié aplicacio Import Tipus
1105/93300/60900 Reversio propietat parades mercat | 1.000.000,00 EXT
(2026) municipal
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SEGON. Sotmetre la modificacié de crédit a informacié publica pel termini de 15 dies
habils mitjangant un anunci que s’ha de publicar al BOP i al tauler d’anuncis de la seu
electronica de I'Ajuntament, perqué qualsevol persona interessada pugui presentar les
reclamacions i suggeriments que consideri oportuns. | en cas de no presentar-se cap
reclamacid ni suggeriment, I'expedient quedara aprovat definitivament sense
necessitat d’'un nou acord.

2.4 APROVACIO INICIAL MODIFICA’CIO DE CREDIT, MITJANGANT SUPLEMENT,
PARTIDA SERVEIS DE RECAPTACIO (99/2026/MC)

Intervencions: Sr. Alcalde, Sra. Lépez.

https://actes.montcada.cat/session/sessionDetail/8a81808a9f591027019f6f03d026000
1?startAt=2270.0&endsAt=2375.0

Vist I'informe de l'area gestora, de data 14 de juliol del 2026, on es fonamenta la
necessitat de tramitar I'expedient de modificacio de credit.

Vist l'informe técnic de gestid pressupostaria, de data 15 de juliol del 2026, favorable a
la proposta de la modificacié de crédit sol-licitada.

Atés que, una vegada aprovada la liquidacié del pressupost de l'exercici 2025, existeix
suficient romanent de tresoreria per a despeses generals per finangar la modificacio de
credit.

Atés que es tracta d’'una despesa necessaria, que no pot demorar-se fins el proper
exercici i que I'import consignat és insuficient.

Vist l'informe de fiscalitzacié emés per la Intervencid i incorporat a I'expedient.

Atés I’ article 177 del Text Refés de la Llei Reguladora de les Hisendes Locals aprovat
pel RDL 2/2004 de 5 marg i els articles 34 a 38 del RD 500/1990 de 20 d’abril pel qual
es desenvolupa el Capitol primer del Titol sisé de la Llei 39/1988, de 28 de desembre,
reguladora de les Hisendes Locals, en matéria de pressupost.

Tenint en compte el que disposa la Base d’Execucié 8a del Pressupost de I'any en
curs.

Vista la proposta de la presidenta de I'Area Econdmica, i previ dictamen de la
Comissié Informativa de I'Area Econdmica celebrada el dia 17 de juliol de 2026.

El Ple acorda per unanimitat, amb el vot a favor dels 17 membres assistents a la
sessio, el seglent:

PRIMER. Aprovar inicialment I'expedient nimero 99/2026/MC de modificacié de credit per
suplement segons el detall seguent

FINANCAMENT

Aplicacié Pressupostaria Descripcio aplicacié Import Tipus

2026 - 2201/93100/87000 Romanent Tresoreria per a despeses generals 148.677,21 | MPIAUM

ALTA DE CREDIT

Aplicacié Pressupostaria Descripci6 aplicacid Import Tipus

2210/93100/22708 (2026) Politica economica i fiscal: Serveis de recaptacié | 148.677,21 SUP

a favor de I'entitat
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SEGON. Sotmetre la modificacié de crédit a informacié publica pel termini de 15 dies
habils mitjangant un anunci que s’ha de publicar al BOP i al tauler d’anuncis de la seu
electronica de I'Ajuntament, perqué qualsevol persona interessada pugui presentar les
reclamacions i suggeriments que consideri oportuns. | en cas de no presentar-se cap
reclamacio ni suggeriment, I'expedient quedara aprovat definitivament sense necessitat
d’un nou acord.

2.5 APROVACIO DEL RECONEIXEMENT EXTRAJUDICIAL DE CREDIT
D'OBLIGACIONS INDEGUDAMENT ADQUIRIDES EN EXERCICIS ANTERIORS
(REC) (286/2026/ALTHIS)

Intervencions: Sr. Alcalde, Sra. Lépez, Sr. Garrido, Sra. Campos.

https://actes.montcada.cat/session/sessionDetail/8a81808a9f591027019f6f03d026000
1?startAt=2375.0&endsAt=2686.0

Antecedents

Vistos els acords presos per Junta de Govern local seguents sobre les omissions de la
funcié interventora:

Expedient Data d’aprovacié de I’acord
194/2026/ALTHIS 21/04/2026
195/2026/ALTHIS 28/04/2026
213/2026/ALTHIS 12/05/2026
214/2026/ALTHIS 12/05/2026
225/2026/ALTHIS 19/05/2026
226/2026/ALTHIS 19/05/2026
236/2026/ALTHIS 26/05/2026
279/2026/ALTHIS 14/07/2026
282/2026/ALHTIS 14/07/2026
283/2026/ALTHIS 14/07/2026
284/2026/ALTHIS 14/07/2026
285/2026/ALTHIS 14/07/2026

En els quals es resol continuar amb el procediment de reconeixement de les
obligacions mitjangant I'aprovacié d’un reconeixement extrajudicial de credit (REC),
aixi com els informes existents a I'esmentat expedient, procedeix iniciar la tramitacié
del reconeixement extrajudicial de crédit d’aquestes obligacions.

L’aprovacio del REC en cap cas esmena els defectes de I'expedient. La seva finalitat
€s unicament la imputacié en el pressupost corrent de les obligacions derivades de
despeses compromeses indegudament, sense perjudici de que s’hagin d’exigir les
responsabilitats corresponents per haver-se realitzat despeses sense consignacio
pressupostaria i/o sense cobertura contractual.

Fonaments de dret

Base 21.a de les Bases d’execucio del pressupost de I'exercici corrent.

7174


https://actes.montcada.cat/session/sessionDetail/8a81808a9f591027019f6f03d0260001?startAt=2375.0&endsAt=2686.0
https://actes.montcada.cat/session/sessionDetail/8a81808a9f591027019f6f03d0260001?startAt=2375.0&endsAt=2686.0

SPAF1

D’acord amb els antecedents i fonaments de dret indicats, la presidenta de I'’Area
Econdmica i Recursos Humans.

Vista la proposta de la presidenta de I'Area Econodmica, i previ dictamen de la
Comissié Informativa de I'Area Econdmica celebrada el dia 17 de juliol de 2026.

El Ple acorda per unanimitat, amb el vot a favor dels 17 membres assistents a la
sessio, el seguent:

PRIMER. Aprovar el reconeixement extrajudicial de crédit de les seglients obligacions:

Data Aplicacié Tercer Import
N°. Fra factura Motiu del REC pressupuestaria amb IVA
Despesa compromesa ENGRUNES,
L RECUPERACIO |
12025005196 | 30/06/2025 senii::ggi?;o de 1511/92401/22799 MANTENIMENT EMPRESA 3.104,47 €
D'INSERCIO S.L.U,
Despesa compromesa ENGRUNES,
i RECUPERACIO |
12025007139 | 16/09/2025 seniirl:frlé?:%o de 1511/92401/22799 MANTENIMENT EMPRESA 730,45 €
D’'INSERCIO S.L.U,
Despesa compromesa ENGRUNES,
S RECUPERACIO |
12025005733 | 21/07/2025 sense r|]|:‘;lta(t:I0 de 1511/92401/22799 MANTENIMENT EMPRESA 2.826,26 €
contracte D'INSERCIO S.L.U,
Despesa compromesa ENGRUNES,
T RECUPERACIO |
12025008032 | 03/10/2025 Seniirl:frgi?éo de 1511/92401/22799 MANTENIMENT EMPRESA 228,29 €
D’INSERCIO S.L.U,
Despesa compromesa ENGRUNES,
S RECUPERACIO |
12025008034 | 06/10/2025 seniirl:::r:‘acttzleo de 1511/92401/22799 MANTENIMENT EMPRESA 167,49 €
D'INSERCIO S.L.U,
Despesa compromesa ENGRUNES,
L RECUPERACIO |
12025008182 | 21/10/2025 senii::ggi?éo de 1511/92401/22799 MANTENIMENT EMPRESA 2.463,32 €
D'INSERCIO S.L.U,
Despesa compromesa ENGRUNES,
S RECUPERACIO |
12025010266 | 29/10/2025 seniirl:frlé?:%o de 1511/92401/22799 MANTENIMENT EMPRESA 929,46 €
D’'INSERCIO S.L.U,
Despesa compromesa ENGRUNES,
S RECUPERACIO |
12025010267 | 29/10/2025 sense r|]|:‘;lta(t:I0 de 1511/92401/22799 MANTENIMENT EMPRESA 730,45 €
contracte D'INSERCIO S.L.U,
Despesa compromesa ENGRUNES,
T RECUPERACIO |
12025007553 | 30/09/2025 Seniirl:frgi?éo de 1511/92401/22799 MANTENIMENT EMPRESA 200,41 €
D’INSERCIO S.L.U,
Despesa compromesa ENGRUNES,
S RECUPERACIO |
12025007194 | 23/09/2025 seniirl:::r:‘acttzleo de 1511/92401/22799 MANTENIMENT EMPRESA 2.328,39 €
D'INSERCIO S.L.U,
Despesa compromesa ENGRUNES,
L RECUPERACIO |
12025008031 | 03/10/2025 senii::ggi?éo de 1511/92401/22799 MANTENIMENT EMPRESA 547,89 €
D’'INSERCIO S.L.U,
Despesa compromesa ENGRUNES,
i RECUPERACIO |
12025008038 | 10/10/2025 seniirl:frlé?:%o de 2206/43110/22799 MANTENIMENT EMPRESA 3.385,97 €
D’'INSERCIO S.L.U,
Despesa compromesa Grifell Serveis de Neteges,
sense licitacio de SL
12025010336 | 31/12/2025 contracte 4401/92081/22799 T 496,10 €
Despesa compromesa
sense aprovaci6 de la BONLLOC 86, SL
modificacioé del contracte
12025003905 | 22/05/2025 corresponent 1512/93300/20200 144,10 €
Despesa compromesa
sense aprovacio de la BONLLOC 86, SL
12025003904 | 22/05/2025 | modificacié del contracte | 1512/93300/20200 181,09 €
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corresponent
Despesa compromesa
sense aprovacio de la
modificacioé del contracte BONLLOC 86, SL
12025009297 | 01/12/2025 corresponent 1512/93300/20200 3.053,44 €
Comprimisos de despesa
12025009757 | 05/12/2025 |  per sobre del credit | 1512/93300/20200 'NST'TUTSCaTALA DEL | 476.12¢€
autoritzat
Despesa compromesa
T AQUATEC SOLUCIONES
12025010273 | 22/12/2025 sense licitacié de 4401/92081/22101 MEDIOAMBIENTALES, SA 43,97 €
contracte
Despesa compromesa
S AQUATEC SOLUCIONES
12025010296 | 23/12/2025 sense licitacio de 4401/16100/22101 MEDIOAMBIENTALES, SA 58,21 €
contracte
Despesa compromesa
S AQUATEC SOLUCIONES
12025010301 | 24/12/2025 sense licitacié de 4401/92081/22101 MEDIOAMBIENTALES, SA 129,51 €
contracte
Despesa compromesa
S AQUATEC SOLUCIONES
12025010313 | 29/12/2025 sense licitacio de 4401/16100/22101 MEDIOAMBIENTALES, SA 318,11 €
contracte
Despesa compromesa
12025010290 | 22/12/2025 sense licitacio de 4401/16100/22101 HIDROMETERING, SL 19,82 €
contracte
Despesa compromesa
12025010302 | 24/12/2025 sense licitacio de 4401/16100/22101 HIDROMETERING, SL 43,94 €
contracte
Despesa compromesa
12025008773 | 12/11/2025 sense licitacio de 4401/15311/21400 OVERLEASE SA 952,37 €
contracte
Despesa compromesa
12025008787 | 12/11/2025 sense licitacio de 4401/15311/21400 OVERLEASE SA 952,37 €
contracte
Despesa compromesa
sense aprovacio dela Persianas Navarro ESP
modificacié del contracte
12025000184 | 10/01/2025 corresponent 1105/15212/21200 800,42 €
Comprimisos de despesa ALPHABET ESPANA
per sobre del credit FLEET MANAGEMENT, SA
12025006289 | 04/08/2025 autoritzat 6405/13000/20400 ’ 1.915,91 €
Comprimisos de desp_esa ALPHABET ESPARA
per sobre del credit FLEET MANAGEMENT, SA
12025009481 | 02/12/2025 autoritzat 6405/13000/20400 ’ 1.915,91 €
Comprimisos de despesa
12025006846 | 09/07/2025 |  per sobre del credit | 6405/13000/20400 | AYVENS SPAIN MOBILITY | 4 565 55 ¢
. SOLUTIONS, SA
autoritzat
Comprimisos de despesa
. AYVENS SPAIN MOBILITY
12025008615 | 06/11/2025 per sobre §:|e| credit 6405/13000/20400 SOLUTIONS, SA 1.265,25 €
autoritzat
Absencia de tramitacio FERRER OJEDA
12025007568 | 01/10/2025 de la despesa 1106/92030/22400 CORREDURIA DE 1.325,02 €
corresponent SEGUROS,S.L.
Despesa compromesa
12025010147 | 12/12/2025 |  sense licitacio de 4401/92081/21200 | CATALANADE CLIMAIC. | 70 45 ¢
LLONCH, SL
contracte
Import total 33'423’78

SEGON. Aprovar els corresponents documents comptables segtlients, inclosos a la llista
annexa amb referéncia num. 12026001067 per procedir al pagament de les obligacions per
un total de 33.483,78€:

nuamero codi import partida de nom partida
(doc.) despeses

12026000021157 ado 784,02 | 4401/92081/21200 | edificis m“”'c'paésc;ifri'(‘:?sm' I conservacio.

12026000021127 ado 14410 | 1105/93300/20200 | PAtrimoni: arrendament d'edificis i altres
construccions

12026000021125 ado 181,09 | 1105/93300/20200 | Patrimoni: arrendament d'edificis i altres
construccions

12026000021074 ado 3.053.44 | 1105/93300/20200 | Patrimoni: arrendament d'edificis i altres
construccions
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12026000021048 ado 191591 | 6405/13000/20400 | POlicia local: arrendaments de material
de transport
12026000021047 ado 338597 | 2206/43110/22799 |  fires: treballs realitzats per altres
empreses
12026000021046 ado 1.325,02 | 1106/92030/22400 ssjj: primes d'assegurances (rc,
accidents, vida...)
12026000021045 ado 496,10 | 4401/92081/22799 | ©dificis municipals: treballs realitzats
per altres empreses
12026000021044 ado 126525 | 6405/13000/20400 | POlicia local: arrendaments de material
de transport
12026000021043 ado 952,37 | 4401/15311/21400 espai public: rep. mant.
conserv.elements transport
12026000021042 ado 952,37 | 4401/15311/21400 espai public: rep. mant.i
conserv.elements transport
12026000021041 ado 191591 | 6405/13000/20400 | POlicia local: arrendaments de material
de transport
12026000021040 ado 800,42 | 1105/15212/21200 patrimoni: reparacions, mant. i
conservacio
12026000021039 ado 1.26525 | 6405/13000/20400 | Policia local: ‘;”e”dame”ts de material
e transport
12026000021020 ado 4394 | 4401116100/22101 | 2bastament domiciliaria de les aigles:
subministraments. aigua
12026000021019 ado 1982 | 4401/16100/22101 | @Pastament domiciliaria de les aigiies:
subministraments. aigua
12026000021018 ado 318,11 | 4401/16100/22101 | 2pastament domiciliaria de les aiglies:
subministraments. aigua
12026000021017 ado 12951 | 4401/92081/22101 edificis municipals: aigua
12026000021016 ado 58,21 | 4401/16100/22101 | 2bastament domiciliaria de les aiglies:
subministraments. aigua
12026000021015 ado 43,97 4401/92081/22101 edificis municipals: aigua
12026000021012 ado 73045 | 1511/92401/22799 | actes de ciutat: treballs realitzats per
altres empreses
12026000021011 ado 92046 | 1511/92401/22799 | actes de ciutat: treballs realitzats per
altres empreses
actes de ciutat: treballs realitzats per
12026000021010 ado 246332 | 1511/92401/22799 Altios omoresos
12026000021009 ado 167,49 | 1511/92401/22799 | 2ctes deciutat: treballs realitzats per
altres empreses
12026000021008 ado 22829 | 1511/92401/22799 | actes de ciutat: treballs realitzats per
altres empreses
12026000021007 ado 547,89 | 1511/92401/22799 | actes de ciutat: treballs realitzats per
altres empreses
12026000021006 ado 20041 | 1511/92401/22799 | @ctes de ciutat: treballs realitzats per
altres empreses
12026000021005 ado 232839 | 1511/92401/22799 | actes de ciutat treballs realitzats per
altres empreses
12026000021004 ado 73045 | 1511/92401/22799 | actes de cutat: treballs realitzats per
altres empreses
12026000021003 ado 2.826,26 | 1511/92401/22799 | actes de ciutat: treballs realitzats per
altres empreses
12026000021002 ado 3.104,47 | 1511/92401/22799 | actes de ciutat treballs realitzats per
altres empreses
12026000021184 ado 176,12 | 1512/23180/20200 hab'tat%es de I'ahc en cessi6 Us:
espeses conveni
import | 43 483,78
total

2.6 DONAR COMPTE DEL PERIODE MIG DE PAGAMENT DEL SEGON
TRIMESTRE ANY 2026 (277/2026/ALTHIS)

Intervencions: Sr. Alcalde, Sra. Lopez, Sr. Garrido.

https://actes.montcada.cat/session/sessionDetail/8a81808a9f591027019f6f03d026000
1?startAt=2686.0&endsAt=2705.0

Vist informe que emet la tresoreria municipal en compliment del que disposa el
1040/2017, de 22 de desembre, pel qual es modifica el Reial decret 635/2014, de 25
de juliol, pel qual es despleguen la metodologia de calcul del periode mitja de
pagament a proveidors de les administracions publiques i les condicions i el
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procediment de retencié de recursos dels regims de finangament, que preveu la Llei
organica 2/2012, de 27 d’abril, d’estabilitat pressupostaria i sostenibilitat financera.

L’article 3.1 d’aquest Reial Decret estableix que, per al calcul econdmic del periode
mitjd de pagament a proveidors, tant global com de cada entitat, es tindran en compte
les factures expedides des de I'1 gener 2014 que constin en el registre comptable de
factures o sistema equivalent i les certificacions mensuals d'obra aprovades a partir de
la mateixa data.

L’article 3.2 del mateix Reial Decret indica que queden excloses les obligacions de
pagament contretes entre entitats que tinguin la consideracié d'administracions
publiques en I'ambit de la comptabilitat nacional i les obligacions pagades amb carrec
al Fons per al Finangament dels Pagaments a Proveidors. Aixi mateix, queden
excloses les propostes de pagament que hagin estat objecte de retencié com a
consequéncia d'embargaments, manaments d'execucio, procediments administratius
de compensacio o actes similars dictats per 6rgans judicials o administratius

L’article 6.2 del citat Reial Decret estableix que les comunitats autdbnomes i les
corporacions locals han de trametre al Ministeri d'Hisenda i Administracions Publiques i
publicar peridodicament, d'acord amb el que es prevegi en I'Ordre HAP / 2105/2012, d"1
d'octubre, per la qual es desenvolupen les obligacions de subministrament de
informacio que preveu la Llei Organica 2/2012, de 27 d'abril, la seguent informacio
relativa al seu periode mitja de pagament a proveidors referit, segons correspongui, al
mes o al trimestre anterior:

a) El periode mitja de pagament global a proveidors mensual o trimestral, segons
correspongui, i la seva série historica.

b) El periode mitja de pagament mensual o trimestral, segons correspongui, de
cada entitat i la seva série historica.

c) La ratio mensual o trimestral, segons correspongui, d'operacions pagades de
cada entitat i la seva série historica.

d) La ratio d'operacions pendents de pagament, mensual o trimestral, segons
correspongui, de cada entitat i la seva série historica.

En aquest sentit, la disposicid transitoria Unica indica que la primera publicacio
mensual de la informacié que preveu aquest Reial Decret devia tenir lloc al mes
d'octubre de 2014 referida a les dades del mes de setembre de 2014, i la primera
publicacio trimestral fou el mes d'octubre de 2014 referida al trimestre anterior.

Per tot el descrit anteriorment, aquest Ajuntament ha elaborat, d’acord amb les
instruccions rebudes des d’aquelles Administracions, la corresponent informacié del
segon trimestre de I'any 2026.

Vista la proposta de la presidenta de I'Area de Planificacié Economica i previ dictamen
de la Comissié Informativa de I'Area de Planificacié6 Econdmica celebrada el dia 17 de
juliol de 2026.

PRIMER. El Ple resta assabentat de les dades corresponents al segon trimestre de
I'any 2026 del periode mitja de pagament de la Corporacié.

SEGON. Donar compte de les dades corresponents al segon trimestre de I'any 2026
del periode mitja de pagament de la Corporacio son els seglents:

- Ajuntament de Montcada i Reixac 29,11 dies
- Org. Autonom local d’'informacié Local 0 dies
PMP global 29,11 dies
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TERCER. Remetre les dades a la plataforma electronica del Ministeri d’Hisenda i
Funcié Publica.

2.7 DONAR COMPTE DE LES DADES DEL NIVELL DE MOROSITAT DEL SEGON
TRIMESTRE DE 2026 (278/2026/ALTHIS)

Intervencions: Sr. Alcalde, Sra. Lopez, Sr. Garrido.

https://actes.montcada.cat/session/sessionDetail/8a81808a9f591027019f6f03d026000
17?startAt=2705.0&endsAt=2881.0

Vist informe que emet la tresoreria municipal en compliment del que disposa la Llei
15/2010, de 5 de juliol, de modificacié de la Llei 3/2004, de 29 de desembre, per la que
s’estableixen mesures de lluita contra la morositat en les operacions comercials.

L’article 4 d'aquesta Llei estableix I'obligacié de presentar un informe sobre el
compliment dels terminis previstos per aquesta Llei per al pagament de les obligacions
de l'entitat local, que inclourda necessariament el numero i quantia global de les
obligacions pendents en les que s’incompleix el termini.

L’article 5 de la mateixa Llei es refereix a la tramitacié de tota factura o document
justificatiu de despesa lliurat al registre d’entrades de la Corporacio i que amb una
antiguitat d’'un mes encara no s’hagi remés a I'érgan responsable d’aprovar.

Aquesta informacié abans referida s’ha d’elaborar d’acord amb alld que disposin en
I'ambit de les seves respectives competéncies el Ministeri d’Economia i Hisenda.

Aquest Ajuntament ha elaborat, d’acord amb les instruccions rebudes des del Ministeri
d’Economia i Hisenda, la corresponent informacié del segon trimestre de I'any 2026, que
inclou la informacié relativa a I'Ajuntament i el seu ens dependent (Organisme
Autonom).

Aixi mateix, la intervencidé municipal ha advertit als centres gestors municipals
d’aquelles factures municipals entrades al registre 30 dies abans del final del segon
trimestre i que encara no han estat tramitades

Per tot el descrit anteriorment, aquest Ajuntament ha elaborat, d’acord amb les
instruccions rebudes des d’aquelles Administracions, la corresponent informacié del
segon trimestre de I'any 2026.

Vista la proposta de la presidenta de I'Area de Planificacié Economica i previ dictamen
de la Comissio Informativa de I'Area de Planificacié6 Econdmica celebrada el dia 17 de
juliol de 2026.

PRIMER. El Ple resta assabentat de les dades corresponents al segon trimestre de l'any
2026 de la morositat de la Corporacio.

SEGON. Donar compte de les dades corresponents al segon trimestre de I'any 2026
del nivell de morositat de la Corporacio, son els seguents:

Ajuntament de Montcada i Reixac 44,28 dies
Org. Autonom local d’'informacié Local 0 dies

TERCER. Remetre les dades a la plataforma electronica del Ministreri d’'Hisenda i
Funcié Publica.
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2.8 APROVACIO DEL TEXT MODIFICAT DE L'’ACORD MIXT 2026-2028 DE
CONDICIONS DE TREBALL DEL PERSONAL DE L’AJUNTAMENT DE MONTCADA
| REIXAC, PER DONAR COMPLIMENT ALS REQUERIMENTS DEL
DEPARTAMENT DE TREBALL DE LA GENERALITAT DE CATALUNYA
(1/2026/ALTRRHH)

Intervencions: Sr. Alcalde, Sra. Lépez, Sr. Garrido, Sra. Campos.

https://actes.montcada.cat/session/sessionDetail/8a81808a9f591027019f6f03d026000
1?startAt=2881.0&endsAt=3523.0

Atés que en data 29 de gener de 2026, el Ple municipal d’aquest Ajuntament va
aprovar la ratificacio de I’Acord mixt 2025-2028 de condicions de treball del personal
de l'Ajuntament de Montcada i Reixac, el qual havia estat signat en acta pels
representants de I'’Ajuntament i els representants del personal funcionari i personal
laboral en data 15 de desembre de 2025, ratificat pel mateix personal de I’Ajuntament
en assemblea de data 17 de desembre de 2025 i signat en document del text de
I’Acord per les parts el dia 19 de desembre de 2025.

Atés que es va tramitar la sol-licitud d'inscripci6 i registre de I'esmentat Acord davant
del Registre de Convenis i Acords Col-lectius de Treball (REGCON) en data 6 de mar¢
de 2026 i que, en data 8 de juny de 2026, es va notificar un requeriment de I'autoritat
laboral. En aquest requeriment es sol-licitava la delegacié de negociacio de part de la
representacid sindical i I'esmena i modificacid de determinats redactats del text per
garantir la seva estricta legalitat. Les matéries objecte del requeriment de I'autoritat
laboral sén:

e Legitimitat de la Comissio Negociadora.

Per tal d'esmenar la manca de legitimitat inicial advertida (atesa la signatura de 6 dels
13 representants funcionaris, amb delegacié de representacié de la representacio del
personal laboral de data 30 d), es tramita I'Acta de Delegacio i Autoritzacié de la
Representacié Sindical.

Aquesta acta consta signada per la majoria exigida per la resoluci6 (més de 7
representants del personal funcionari i el representant del personal laboral), en la qual
es ratifica el text de I'acord i s'autoritza formalment les persones que van actuar com a
signants de la part social a la comissié negociadora.

e Procediments i terminis d'actuacio de la Comissi6 Paritaria.

S'acorda modificar el text de I'Article 3 de I'Acord Mixt per incorporar-hi els
procediments, terminis de resolucié i sistemes de desempat exigits. La nova redaccio
de l'article queda configurada de la seguient manera:

“Article 3. Comissio Paritaria

1. S’estableix una Comissié Paritaria per al control, el sequiment i la interpretacié del
contingut del present Acord, que estara formada per un/a representant de cadascun
dels Sindicats signataris, i per un numero igual de membres en representacié de
I’Ajuntament.

2. La representacio de 'ajuntament sera sempre unitaria i tindra el 50% del vot; cada
sindicat tindra la part del 50% que li correspongui per representativitat en el moment
de la signatura, i pot delegar en un altre el seu vot en cas d’inassisténcia
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3. La Comissié Paritaria es reunira a instancia de qualsevol de les parts. La part
promotora haura de trametre la sol-licitud per escrit amb l'ordre del dia proposat. La
reunié s'haura de celebrar en un termini maxim de 10 dies habils a comptar des de la
recepcio de la sol-licitud. Per a assumptes qualificats d'urgents per qualsevol de les
parts, aquest termini es reduira a 3 dies habils.

4. La Comissié Paritaria aixecara acta sobre les qliestions plantejades i acords
assolits, que vincularan a les parts signants del mateixos durant tota la vigéncia
d“aquests, o fins que s“arribi a un nou acord que modifiqui [“anterior, i es faran publics
per a coneixement dels personal municipal en tots els centres de treball i al Registre i
Diposit de Convenis Col-lectius, Acords Col-lectius de Treball i Plans d’lgualtat del
Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya, en un termini maxim de 10
dies habils des de la data de celebracio de la sessio, llevat que la propia Comissio, de
mutu acord, decideixi prorrogar aquest termini per la complexitat del tema.

5. La Comissio Paritaria pot elaborar un Reglament de funcionament intern.”
¢ Article 11.5: Permis per causes de forgca major.

Es confirma el criteri de I'Administracié en el sentit que aquest permis no rebaixa cap
dret legal. Per deixar-ne constancia expressa, es modifica I'apartat 5 de l'article 11,
afegint-hi un incis de tancament que n'aclareix la seva naturalesa de millora:

“6. Permis per causes de forca major: Quan sigui necessari per motius familiars
urgents relacionats amb familiars o persones convivents, en cas de malaltia o accident
que facin indispensable la seva preséncia immediata: és de 4 dies laborables pel
temps estrictament necessari (caldra justificar-ho amb una declaracié responsable) i es
pot gaudir en hores o en dies complets. Aquest permis per causes de forca major té
caracter addicional i independent respecte als permisos establerts per la normativa
legal vigent per a suposits d’accident, malaltia greu, hospitalitzacié o intervencio
quirargica del personal funcionari i laboral.”

o Article 11.15: Permis per assumptes propis.

Per tal d'especificar la naturalesa del permis d'assumptes propis i fonamentar-lo
juridicament, es modifica I'apartat 15 de l'article 11, que passa a tenir la seglent
redaccio:

“15. El gaudiment d'aquest permis es podra realitzar fins al 31 de gener de I'any
seglient. EI permis per assumptes propis consisteix en els dies de llicencia retribuida
anuals que reconegui la normativa vigent, inclosos els dies addicionals per antiguitat.”

Atés que, per donar compliment al requeriment esmentat, la Mesa Negociadora Unica
Mixta de Negociacié d'aquest Ajuntament es va reunir en sessi6 el passat 12 de juny
de 2026 i que, en aquesta sessio, els representants de la corporacio i la representacio
sindical varen acordar el text modificat dels articles i apartats afectats, adaptant-los
literalment als termes legals exigits, que va ser remés electronicament al REGCON en
data 22 de juny de 2026, juntament amb la corresponent documentacié acreditativa,
inclosa lautoritzacid6 de delegaci6 de negociacio, realitzada per part de la
representacio sindical, no present en la Mesa Negociadora Unica Mixta de Negociacio.

Atés que, en data 22 de juny de 2026, I’Ajuntament de Montcada i Reixac presenta,
davant REGCON, resposta a I'esmena notificada el dia 8 de juny de 2026.

Atés que en data 25 de juny de 2026, REGCON notifica la necessitat que el Ple
municipal aprovi les esmenes incorporades al text de I’Acord mixt de condicions de
treball, mitjangant acord de data 12 de juny de 2026, aixi com les que s’hagin
d’incorporar vinculades a la notificacié de la mateixa data del 25 de juny de 2026.
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Atés que REGCON incorpora en el seu requeriment, notificat en data 25 de juny de
2026, que el titol de I’Acord indica “Acord Mixt 2025-2028 de condicions de treball del
personal de I'Ajuntament de Montcada i Reixac” i que I’article 2 recull “Aquest Acord
entrara en vigor 'endema de la seva aprovacio pel Ple de I'Ajuntament i tindra vigéncia
fins al 31 de desembre de I'any 2028”, sent aquesta data d’inici de vigéncia la del 30 de
gener de 2026, dia seglient al d"aprovaci¢ i ratificacié pel Ple municipal, manifestant una
falta de coincidéncia temporal, sol-licitant també la incorporacié de les dates d’inici i
finalitzacié.

Atés que en reunié de la Mesa Negociadora Unica Mixta, de 2 de juliol de 2026, queda
ratificada, mitjangant acord en acta, com a data efectiva d’entrada en vigor, la del dia
30 de gener de 2026, als efectes oportuns, i que aquesta referéncia temporal és la que
ha de constar al titol de I'Acord i a I"article 2, quedant de la seglient manera:

- Titol: “Acord Mixt 2026-2028 de condicions de treball del personal de |I’Ajuntament de
Montcada i Reixac”

- Article 2. Ambit temporal:

- “1. Aquest Acord entrara en vigor I'endema de la seva aprovacié pel Ple de
I"Ajuntament, el 30 de gener de 2026, i tindra vigéncia fins al 31 de desembre de I'any
2028; a partir d’aquesta data, sera prorrogable, tacitament, per periodes anuals
successius si no es produeix I'oportuna denuncia per part de '’Administracio o de les
organitzacions sindicals signants, o de la majoria de la representacio sindical, dins el
termini de fins a tres mesos abans de la finalitzacio del seu periode de vigéncia.”.

2. Un cop denunciat el present Acord, i fins que no s’aconsegueixi un nou Acord que el
substitueixi, aquest continuara vigent en la seva integritat en totes aquelles previsions que
Juridicament siguin de possible aplicacio.

3. Aquest Acord deroga integrament i substitueix integrament I'Acord mixt de les
condicions de treball per als empleats publics de I'ajuntament de Montcada i Reixac per
als anys 2020-2023, vigent per prorroga i denunciat, publicat per Resolucié de 14 de
febrer de 2022 del Departament d’Empresa i Treball de la Generalitat de Catalunya al
Diari oficial de la Generalitat de 'onze de maig de 2022, només amb les excepcions que
es diguin expressament en aquest Acord.”

Atés que l'article 22.2.i) de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del
Régim Local (LRBRL), que atorga al Ple municipal la competéncia per aprovar les
plantilles de personal, fixar la quantia de les retribucions complementaries i aprovar els
acords relatius a les condicions de treball.

Vista la proposta de la presidenta de I'Area Econdmica, i previ dictamen de la
Comissié Informativa de I'Area Econdmica celebrada el dia 17 de juliol de 2026.

El Ple acorda per unanimitat, amb el vot a favor dels 17 membres assistents a la
sessio, el seguent:

PRIMER. Aprovar la ratificacié del text modificat de I'Acord Mixt 2026-2028 de
condicions de treball del personal de I'Ajuntament de Montcada i Reixac, incorporant
integrament les esmenes acordades a la Mesa Negociadora Unica Mixta de data 12 de
juny de 2026, relatives a la legitimitat de la Comissié Negociadora, els terminis de la
Comissié Paritaria, l'article 11.5 (permis per forgca major) i I'article 11.15 (permis per
assumptes propis), aixi com la modificacié del text del titol de I’Acord i del text de
l'article 2, en relacié a la incorporacié de les dates d'inici i finalitzacio, segons acord de
la Mesa Negociadora Unica Mixta de data 2 de juliol de 2026.
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CAPITOL I. CONDICIONS GENERALS
ARTICLE 1. AMBIT PERSONAL

1. Aquest Acord de condicions de treball ha estat negociat d’acord amb la legislacié
vigent, i s’aplicara a tot el personal al servei de I’Ajuntament de Montcada i Reixac que
tingui la condicié de personal funcionari de carrera, o de funcionari interi, en formacié o
en practiques, de personal laboral fix, o temporal, tret dels suposits d’exclusié expressa
que es diran.

2. Sera aplicable aquest Acord, tret dels suposits d’exclusio expressa que es diran, a
les contractacions amb finalitats socials, com les del personal contractat a I'empara de
col-laboracio6 (tant amb caracter de subvencié com de conveni) amb el Departament de
Treball de la Generalitat i altres entitats publiques, i al personal laboral d’Escoles
Taller, Organismes Autonoms existents i/o que es puguin crear.

3. El personal eventual i/o directiu resta exclos de I'aplicacié d’aquest Acord.
ARTICLE 2. AMBIT TEMPORAL

1. Aquest Acord entrara en vigor I'endema de la seva aprovacié pel Ple de I’Ajuntament,
el 30 de gener de 2026, i tindra vigéncia fins al 31 de desembre de I'any 2028; a partir
d’aquesta data, sera prorrogable, tacitament, per periodes anuals successius si no es
produeix I'oportuna dentincia per part de '’Administracié o de les organitzacions sindicals
signants, o de la majoria de la representacio sindical, dins el termini de fins a tres mesos
abans de la finalitzaci6 del seu periode de vigencia.

2. Un cop denunciat el present Acord, i fins que no s’aconsegueixi un nou Acord que el
substitueixi, aquest continuara vigent en la seva integritat en totes aquelles previsions que
Juridicament siguin de possible aplicacio.

3. Aquest Acord deroga integrament i substitueix integrament I'Acord mixt de les
condicions de treball per als empleats publics de I'ajuntament de Montcada i Reixac per
als anys 2020-2023, vigent per prorroga i denunciat, publicat per Resolucié de 14 de
febrer de 2022 del Departament d’Empresa i Treball de la Generalitat de Catalunya al
Diari oficial de la Generalitat de 'onze de maig de 2022, només amb les excepcions que
es diguin expressament en aquest Acord.

ARTICLE 3. COMISSIO PARITARIA

1. S’estableix una Comissié Paritaria per al control, el seguiment i la interpretacié del
contingut del present Acord, que estara formada per un/a representant de cadascun
dels Sindicats signataris, i per un numero igual de membres en representacié de
I’Ajuntament.

2. La representacio de 'ajuntament sera sempre unitaria i tindra el 50% del vot; cada
sindicat tindra la part del 50% que li correspongui per representativitat en el moment
de la signatura, i pot delegar en un altre el seu vot en cas d’inassisténcia.

3. La Comissié Paritaria es reunira a instancia de qualsevol de les parts. La part
promotora haura de trametre la sol-licitud per escrit amb l'ordre del dia proposat. La
reunio s'haura de celebrar en un termini maxim de 10 dies habils a comptar des de la
recepci6 de la sol-licitud. Per a assumptes qualificats d'urgents per qualsevol de les
parts, aquest termini es reduira a 3 dies habils.
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4. La Comissié Paritaria aixecara acta sobre les qliestions plantejades i acords
assolits, que vincularan a les parts signants del mateixos durant tota la vigéncia
d“aquests, o fins que s“arribi a un nou acord que modifiqui [“anterior, i es faran publics
per a coneixement dels personal municipal en tots els centres de treball i al Registre i
Diposit de Convenis Col-lectius, Acords Col-lectius de Treball i Plans d’lgualtat del
Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya, en un termini maxim de 10
dies habils des de la data de celebracié de la sessio, llevat que la propia Comissio, de
mutu acord, decideixi prorrogar aquest termini per la complexitat del tema.

5. La Comissi6 Paritaria pot elaborar un Reglament de funcionament intern.

CAPITOL Il. CONDICIONS DE TREBALL
ARTICLE 4. JORNADA DE TREBALL | CALENDARI LABORAL

1. La jornada de treball ordinaria és de 35 hores de treball efectiu setmanal de mitjana en
comput anual.

2. Traduit al comput anual aquesta jornada suposa restar a 365 dies els 52 caps de
setmana per 2 dies, els 14 dies festius i els 22 dies de vacances, i multiplicar el resultat
per la mitjana de 7 hores diaries, que dona el resultat de 1.575 hores de treball anuals.
Aquest comput sera unic i valid per a tot el personal en jornada ordinaria.

3. Els llocs de treball que, per raons organitzatives, duguin a terme la seva jornada
ordinaria de forma irregular al llarg de la setmana o de periodes temporals variables
tindran assignat el mateix nombre d’hores establert anteriorment, si bé la seva distribucié
temporal es dura a terme de la forma i amb les caracteristiques que es fixi en cada
tipologia horaria, d’acord amb la Relacié de llocs de treball i el seu propi calendari laboral.

4. El calendari laboral és l'instrument tecnic mitjancant el qual es fa la distribucié de la
jornada. D’acord amb el calendari de festes oficials que cada any s’aprova per part de la
Generalitat de Catalunya, es revisaran dins del tercer trimestre de I'any i en el marc de la
Mesa General de Negociacio, els respectius calendaris laborals per als diferents sectors i
col-lectius de l'ajuntament.

ARTICLE 5. HORARI DE TREBALL

1. La jornada i els horaris de treball es requlen, pel que fa a les tipologies de jornades i
dedicacions, en aquest Acord, en allo que no s’oposi a la concrecié de jornades i
horaris dels llocs de treball tal com es regulen a la RLT; i amb els ajustaments i
concrecions que s’estableixin en les reglamentacions i normatives internes dels
serveis, i als nomenaments en cas de funcionaris interins, en formacio o en practiques,
0 als contractes en cas de personal laboral no fix.

2. D’acord amb l'organitzaci6 i necessitats dels serveis, les modalitats horaries actuals
son les seglients:

a) Per al personal técnic i d’oficines (llevat de serveis amb horari especial) de
dilluns a divendres, intensiu al mati i amb distribucié horaria a partir de les 7.30
hores, subjecta a calendari anual, amb flexibilitat de 30 minuts.

b) Per al personal d'oficines adscrit a [I'Oficina d’Atencié6 Ciutadana (OAC),
s’establira la inclusioé de la jornada dedicacio OAC, per tal de garantir el servei
continuat, de dilluns a divendres de 8 a 19 hores. La distribuci6 horaria
estara subjecta a la planificacié establerta al calendari anual amb torns
rotatius.
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c) Personal de consergeria d’escoles, de dilluns a divendres, jornada atipica mati i
tarda, en la franja horaria de 8.00 hores a 17.30 hores, subjecta a
calendari anual i modificable per adaptar-se a [l'establiment de possibles
canvis d’horaris a les escoles per 'administracié competent.

d) Personal de consergeria d’equipaments municipals, de dilluns a divendres,
intensiu de mati o tarda, en la franja horaria entre les 7.30 hores i les 22
hores, subjecta a calendari anual. Personal de consergeria adscrit a
I'Ajuntament, de dilluns a divendres, intensiu mati o tarda en la franja horaria
entre les 7.00 i les 22 hores.

e) Personal de Biblioteques:

Horaris i torns de treball amb prestacié de serveis de dilluns a divendres mati i/o tarda i
dissabtes mati, amb distribucié horaria subjecta a la planificacié establerta al calendari
anual, d’acord amb les necessitats del servei i la jornada laboral establerta. La
flexibilitat per a I'enllag de torns sera de 15 minuts.

Dies Especials i Tancaments Fixos: Es preveuen tancaments i condicions especials
recollides al Calendari Laboral Anual:

Revetlla Sant Joan (23/06): Treball només pel mati (aplicable a amb dues biblioteques
en horari d’estiu).

Dies de Tancament: Tancament el dissabte de Setmana Santa. La Biblioteca Can Sant
Joan tancara una setmana per Setmana Santa i una setmana per Nadal. Es podran
acordar dos dies addicionals de tancament per majoria simple dels equips, reservant
dies d’assumptes propis per al seu gaudiment.

Elisenda de Montcada: El 24 i 31 de desembre es treballara només pel mati. Els
dimarts pel mati es treballara a porta tancada per tasques internes (preparacio
d’activitats i atencio de visites escolars).

Horari d'Estiu: Es realitzara de dilluns a divendres en horari de tarda, amb un dia de
treball pel mati. La Biblioteca Can Sant Joan romandra tancada durant el mes d'agost.
f) Personal de brigada municipal, de dilluns a divendres, intensiu mati i
distribucié horaria a partir de les 7.00 hores subjecte a calendari anual.

Personal adscrit a la brigada tarda, dimarts a divendres intensiu tarda a partir de les
13.50 hores, i dissabte intensiu mati a partir de les 7.00 hores, subjecte a calendari
anual amb inclusié de dies de treball en festius.

El personal adscrit a aquesta brigada ftreballara la mateixa jornada de treball
anual ordinaria establerta a I'art. 5 del present Acord, amb la peculiaritat que el seu
horari ha de ser de tarda, dissabtes al mati i amb un maxim de 19 festius a I'any.

L’adscripcié a aquesta brigada sera voluntaria i, en el cas de no cobrir-se amb aquesta
férmula, I'’Ajuntament, per necessitats del servei, hi adscriura al personal adequat,
emprant criteris objectius de seleccié que fara publics. En el suposit d’adscripcié
obligatoria, s’haura d’aplicar un sistema rotatiu entre el personal de la brigada
municipal, i 'adscripcié no podra ser superior a un any.

g) Personal de serveis socials
El personal adscrit a Serveis Socials que realitza jornada ordinaria i jornada ordinaria
amb dedicacio flexible, durant el mes d’agost i el periode del 24 de desembre i el 7 de
gener, realitzara les seves tasques exclusivament a la Casa de la Vila.
h) Policia local: segons consta a I'’Annex especific de condicions de treball de la
Policia local.

3. Per als llocs de treball dels diferents serveis de I'’Ajuntament que han de garantir un
servei continuat i ininterromput, els que enllacen entre torns, els que tenen horaris
assignats d’atencio al public, i els grups de treball que depenen uns dels altres per
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comencar la jornada, com la brigada, la flexibilitat per a tots ells sera de 5 minuts,
llevat del col-lectiu de biblioteques per al que la flexibilitat sera de 15 minuts.

4. Entre el 15 de juny i el 15 de setembre de cada any, s’estableix una jornada de
treball reduida respecte a la d’hivern, tenint en compte i mantenint el comput anual de
Jornada; adaptada a les necessitats organitzatives, de la qual s'exceptua a la Brigada.
Dins aquest periode la modalitat horaria de personal d’oficines contemplara I'horari de
sortida a partir de les 14 hores. Pero les persones que ho desitgin poden fer horari
d’hivern tot I'any amb la jornada diaria corresponent, sempre que el cap no s’hi oposi
per raons organitzatives.

5. Tot el personal haura de reflectir les incidéncies d’entrades i sortides en el control de
presencia, mitjangant els mecanismes de fitxatge corresponents: ordinador, rellotge,
etc.

6. El servei de Recursos Humans fara un control horari de forma quadrimestral i
només procedira al descompte corresponent del saldo negatiu i no justificat, prévia
comunicacio6 al personal afectat, un cop finalitzat el comput quadrimestral.

7. El saldo positiu acumulat no podra ser utilitzat per compensar un dia sencer de
treball.

8. En el cas de la dedicacio flexible i dedicacio especial, el saldo quadrimestral positiu,
prévia aprovacio del responsable del servei, és podra compensar fins a dos dies
festius a gaudir en el segiient quadrimestre. Si per situacions extraordinaries i a peticié
del servei fos necessari un increment d’hores per sobre del limit dels dos dies, aquest
excés sera retribuit amb hores extres.

9. Cada persona treballadora amb flexibilitat horaria sense dedicacié ni horari especial,
te dret a demanar al cap que justifiqui un excés de més d’una (1) hora d’horari,
Unicament a efectes de que es pugui compensar en possibles déficits futurs de I'any
en curs.

10. El personal que ocupi llocs amb un tipus de jornada flexible o jornada especial es
regira per la regulacié especifica prevista per a aquests suposits.

11. Es reconeix que la potestat d’auto-organitzacié municipal reconeguda per les lleis
autoritza el govern municipal a fer canvis en els horaris dels serveis que estiguin
justificats per necessitats organitzatives o de millor servei als usuaris. No obstant, per
tal que aquesta potestat no produeixi minves o inseguretat en els drets del personal
municipal a la conciliacié del treball amb la vida personal i familiar, qualsevol
modificacié dels horaris d’aquest article ha de complir els requisits i seguir el
procediment seglient:

a) En tot cas els canvis no podran ser més d’un cada any natural que afecti a les
mateixes persones treballadores o col-lectius professionals.

b) No es faran canvis d’horaris basats en la motivacié de manca de personal.

¢) Les propostes de modificacié de calendaris i horaris de treball dels diferents
serveis i col-lectius professionals s’elaboraran per part del Servei de Recursos
Humans en dialeg amb les regidories implicades, i haura d’estar justificada en
termes de necessitats per a la bona prestacié del servei.

d) La proposta de modificacié de calendaris i horaris de treball d’un servei o col-lectiu
professional es presentara al personal implicat i se’ls donara un termini
d’audiencia de 15 dies per tal que qualsevol persona treballadora implicada que

22174



SPAF1

ho desitgi exposi les seves observacions o objeccions. Passat el termini el Servei
de Recursos Humans revisara en el que sembli convenient la proposta i
respondra en tot cas individualment les aportacions realitzades.

e) La proposta revisada de modificacié de jornada i horari de treball s’aprovara per
Decret de l'alcaldia, prévia negociacié amb la Mesa Negociadora adient. El decret
aprovat es notificara personalment a tot el personal afectat, i entre la data de
I'aprovacid i la d’entrada en vigor caldra un interval minim de 30 dies.

f) Si hi hagués diferencia entre I'horari setmanal de treball anterior i el nou, a
I'expedient hi haura de constar necessariament un estudi de valoracié dels llocs
de treball afectats que acrediti si fos el cas un canvi retributiu que en compensi
I'augment de valor.

12. El personal té dret a la desconnexié digital a fi de garantir, fora del temps de treball
establert, el respecte del seu temps de descans, permisos i vacances, aixi com de la
seva intimitat personal i familiar, llevat dels llocs de treball amb obligacié de
disponibilitat, per imperatiu legal, reglamentari, per normativa municipal o disposicio de
la relaci6 de llocs de treball.

ARTICLE 6. DEDICACIO

1. La dedicacio d'un lloc de treball és el temps que ha de dedicar la persona
treballadora pel desenvolupament de les seves funcions fora de I'horari de la jornada
normal de treball.

2. La dedicacio flexible és la dedicacié que implica que, per la responsabilitat del lloc
de treball, es realitzi excepcionalment i de forma no permanent la prestacié del servei
fora del seu horari ordinari:

a) Les hores efectivament realitzades es podran compensar mitjangant la flexibilitzacié
de l'horari de ftreball, sempre que els departaments estiguin coberts per prestar el
servei.

b) El servei prestat en diumenge, festiu o nocturn (de 22h a 6h) tindra una
compensacié de 1'100% d’increment (hora per dues hores de descans o doble
retribucid), i la persona treballadora podra sol-licitar el seu cobrament d’acord amb
l'article de retribucions corresponent.

3. La dedicaci6 especial és la que tenen assignada els llocs de treball que determini
l'ajuntament, i que dins el comput anual de la jornada de treball establerta en |"’Acord
Mixt, per haver de prestar els seus serveis de forma habitual i estructural un nombre
d’hores anual no superior al 156% fora de la seva jornada ordinaria de treball en horari
flexible variable de tarda, nit, caps de setmana i festius.

a) Aquests llocs de treball rebran un complement especific variable i no
consolidable, equivalent al percentatge de la retribucié bruta anual del lloc de
treball (sou base, complement destinacié i complement especific) de la dedicaci6é
especial assignada.

b) Aquesta retribucié és incompatible amb la percepcié econdmica de jornada
partida i de la compensacié de jornada de nit.

c) Les mateixes hores efectivament realitzades es podran compensar mitjangant la
flexibilitzacié del seu horari de treball, sempre que els departaments estiguin
coberts per prestar el servei.
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4. La dedicacié partida només sera aplicable quan el lloc de treball contempli la
realitzacio de la seva jornada diaria en horari partit i no intensiu, amb una interrupcié
de minim 60 minuts, que no es considera temps de treball efectiu. Restara exclosa de
I'aplicacié aquells llocs o col-lectius de treball que tinguin assignada una altre jornada
amb dedicacio retribuida.

5. Dedicacio en dies d’especial rellevancia. Aquesta dedicacié s'assigna als llocs de
treball que desenvolupin la seva tasca en els dies d’especial rellevancia indicats a
continuacio:

e Cap d'Any: 1 de gener.

e Reis: 5i 6 de gener.

o Setmana Santa: Els dies considerats festius (Dijous i Divendres Sant).
o Altres Festius: Carnestoltes.

e Festa Major de Montcada: Divendres, dissabte, diumenge i dilluns.

e Revetlla de Sant Joan: 23 de juny.

e Sant Joan: 24 de juny.

e Nadal i Sant Esteve: 25 i 26 de desembre.

e Revetlles de Nadal i Cap d'Any: 24 i 31 de desembre.

Per a la realitzacio d'aquests serveis s’establira la compensacié econoémica adient.
ARTICLE 7. DESCANS DINS LA JORNADA LABORAL

1. S’estableix per a tot el personal de I’Ajuntament a jornada completa una pausa de
30 minuts diaris, no recuperables dintre de la jornada laboral, i que comptabilitzara
com a temps efectivament treballat. En els supdsits de reduccié de jornada, jornada
partida o jornades a temps parcial, aquest temps es reduira de forma proporcional a la
jJjornada efectiva de treball, sempre que es tracti d’una jornada continuada superior a 4
hores.

2. En el cas de jornades continuades superiors a 7 hores es definiran periodes i temps
de descans proporcionals en els horaris especifics del servei afectat.

ARTICLE 8. PRINCIPI D’EQUITAT | DE NO DISCRIMINACIO

1. En els departaments en que, per exigéncies del servei, es realitzin torns, aquests,
les festes, les vacances, etc., es faran de forma rotativa, o bé amb altres sistemes de
compensacio, amb la finalitat d’evitar en qualsevol cas greuges comparatius i manca
d’equitat.

2. En cap cas s’admetra discriminacié de persones per radé de naixement, origen racial
o étnic, genere, sexe o orientacié sexual, religi6 o conviccions, opinio, discapacitat,
edat o qualsevol altra condicié o circumstancia personal o social.

3. Com a aplicacié del principi de no discriminacié s’estableix 'equiparacié entre els
drets del personal funcionari i del personal laboral, quan no s’oposi a la legislacié
aplicable, i en tot cas el tracte equitatiu.
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4. Qualsevol projecte de canvi organitzatiu general o de serveis concrets que modifiqui
les condicions de treball d’alguna persona o col-lectiu de la plantilla s’ha de justificar en
l'augment d’eficacia, eficiencia o qualitat en I'atencié al public que en resulti, ha de
preservar els principis de no discriminacié i d’equitat, ha de tenir un tramit previ
d’audiencia a les persones de la plantilla afectades i ha de ser negociat en Mesa
Negociadora.

ARTICLE 9. CALENDARI ANUAL DE FESTES

1. Seran festes de caracter retribuit i no recuperable les fixades per la Generalitat de
Catalunya i I'’Ajuntament de Montcada i Reixac per a cada any.

2. Els departaments que, per les seves caracteristiques diferenciades, hagin de fer
Jjornada de treball en dies de festa, aquests hauran de posar-se en coneixement del
personal durant el tercer trimestre de l'any, i si fos el cas les modificacions un mes
abans de la data, llevat de forga major.

ARTICLE 10. VACANCES

1. Les demandes d’autoritzacié dels dies de vacances a gaudir al periode d’estiu s’han
de fer abans del 30 d’abril; i les que siguin fora del periode estival, amb un mes
d’antelacio.

2. El personal tindra dret a gaudir, durant cada any natural, d’unes vacances
retribuides de 22 dies habils, o dels dies que corresponguin si el temps de servei
durant I'any fos menor. A aquests efectes, no es consideraran habils els dissabtes,
sens perjudici de les adaptacions que s’estableixin per als horaris especials, amb una
regulaci6 especifica.

3. El personal policial amb regulacié especifica de quadrant gaudira de vacances
segons preveu ’Annex Especific de condicions de treball de la Policia local.

4. En el suposit d’haver completat els anys d’antiguitat reconeguda que es diran, es
tindra dret al gaudi de dies addicionals de vacances segons els seglients trams:

a) Amb 15 anys de servei, 1 dia laboral addicional

b) Amb 20 anys de servei, 2 dies laborals addicionals
c) Amb 25 anys de servei, 3 dies laborals addicionals
d) Amb 30 anys de servei, 4 dies laborals addicionals
e) Amb 35 anys de servei, 5 dies laborals addicionals
f) Amb 40 anys de servei, 6 dies laborals addicionals

5. Aquest dret es fara efectiu a partir de l'any natural segiient al compliment de
I'antiguitat de referéncia, i s’haura de gaudir de forma consecutiva a la data final de
I'altim dia del periode ordinari de vacances.

6. Els dies de vacances podran autoritzar-se de forma fraccionada, tenint en compte
les necessitats i organitzacio del servei, com a maxim en tres periodes, i la fraccié més
petita haura de ser de 5 dies laborals com a minim.

7. Els periodes de vacances del personal s’autoritzaran tenint especial cura en que els
serveis disposin del personal suficient per atendre les seves necessitats, i seran els
comandaments que es determini les persones responsables d’avaluar-les i autoritzar-
les.
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8. Al personal adscrit a equipaments, col-legis, biblioteques o similars que tinguin una
data de tancament anual, només se’ls podra autoritzar el gaudiment dels dies de
vacances entre el 15 de juny i el 15 de setembre.

9. A peticié de la persona empleada, el servei de Recursos Humans podra autoritzar
altres periodes de vacances, sempre que el cap responsable ho hagi préviament
autoritzat garantint que és compatible amb el bon funcionament del servei.

10. Quan el periode de vacances préviament autoritzat (i quan el seu gaudiment no
s’hagi iniciat) pugui coincidir en el temps amb una situacio previsible d’autoritzacié de
permis, es podra gaudir en una data diferent, sempre que el cap responsable ho hagi
previament autoritzat per ser compatible amb el bon funcionament del servei.

11. Quan les situacions o permisos indicats en el paragraf anterior impedeixin iniciar el
gaudiment de les vacances dins de 'any natural al que corresponguin, o si durant el
gaudiment del periode de vacances autoritzat, sobrevingués alguna de les situacions o
permisos indicats, el periode de vacances es podra gaudir encara que hagi acabat
I'any natural al que correspongui i sempre que no hagin transcorregut més de divuit
mesos a partir del final de I'any en que s’hagin originat.

12. El periode de vacances anuals retribuides del personal municipal no pot ser
substituit per una quantia economica. En els casos de renuncia voluntaria caldra
garantir el gaudi de les vacances meritades. No obstant, en els casos de conclusié de
la relacio de serveis del personal empleat municipal per causes alienes a la voluntat
d’aquest, tindra dret a sollicitar I'abonament de la compensacié economica
corresponent per les vacances meritades i no gaudides; en particular, en els casos de
Jubilacié per incapacitat permanent, o per mort, amb un termini per realitzar la
sol-licitud de fins a un maxim de divuit mesos.

ARTICLE 11. PERMISOS, REDUCCIONS DE JORNADA, EXCEDENCIES i
CONCILIACIO DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR | LABORAL

1. L’ajuntament elaborara i mantindra actualitzat un cataleg de tots els permisos,
excedéncies, reduccions de jornada, i formes d’autoritzacié de condicions especials de
treball per a la conciliacié de la vida personal, familiar i laboral legalment aplicables,
que es canviara cada vegada que entri en vigor alguna modificacié legal, justificacio i
modes de gaudi.

2. El cataleg sera public i accessible per a tot el personal; abans de la publicacié i de
cada actualitzacio el cataleg es posara previament en l'ordre del dia de la Comissio
Paritaria d’aquest Acord.

3. El primer cataleg es publica coincidint amb la publicacié d’aquest Acord.

4. Permis en cas de naixement adopcio, guarda amb finalitats d’adopcié o acolliment.
Per ambdos progenitors. Per a la mare biologica, té una durada ampliable en sis
setmanes ininterrompudes afegides a allo que estableix la llei, ampliable en dues
setmanes més per cada fill/a a partir del 2n, i en el suposit de discapacitat del fill/a. 6
setmanes primeres, s’han de gaudir a jornada completa de forma obligatoria i
ininterrompuda immediatament després del naixement, de la resolucio judicial per la
qual es constitueix 'adopcié o bé de la decisié administrativa de guarda fins d’adopci6é
o d’acolliment. Per la persona progenitora diferent a la mare biologica la ampliaci6é sera
de dues setmanes ininterrompudes afegides a allo que estableix la llei.

5. Permis per causes de forga major: Quan sigui necessari per motius familiars urgents
relacionats amb familiars o persones convivents, en cas de malaltia o accident que
facin indispensable la seva preséncia immediata: és de 4 dies laborables pel temps
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estrictament necessari (caldra justificar-ho amb una declaracié responsable) i es pot
gaudir en hores o en dies complets. Aquest permis per causes de forgca major té
caracter addicional i independent respecte als permisos establerts per la normativa
legal vigent per a suposits d’accident, malaltia greu, hospitalitzacié o intervencio
quirargica del personal funcionari i laboral.

6. Permis 4 dies: Permis retribuit de fins a 4 dies per impossibilitat d’accedir al centre
de treball o transitar per les vies de circulaci6 necessaries per a acudir a aquest, a
conseqliencia de les recomanacions, limitacions o prohibicions al desplacament
establertes per les autoritats competents, aixi com quan concorri una situacio de risc
greu i imminent, incloses les derivades d’una catastrofe o fenomen meteorologic
advers.

7. Per conciliar la vida familiar i laboral: Maxim de 24 hores anuals retribuides sense
Justificacio.

8. Per malalties o accidents de I'empleat/da sense baixa médica: Les que no donin lloc
a incapacitat temporal, o visites mediques de I'empleat/da o acompanyament de
parella o d’altres familiars no contemplades per altres suposits legals, es podra
disposar de 63 hores de permis retribuit a I'any, i fins a 21 hores d’absencia per motius
de salut amb declaracio responsable. No caldra acreditar I'abséncia amb el justificant
de visita medica.

9. Permis per dol perinatal: Per pérdua gestacional entre la setmana 6 i el dia 179 de
la gestacio, la persona gestant i I'altra persona progenitora, tenen dret a un permis de
3 dies habils. S’inicia a partir del fet causant (pérdua gestacional) o de I'alta médica en
cas d’hospitalitzacio.

10. Permis retribuit dia 24 i 31 de desembre: Quan la naturalesa del servei public
impedeixi la cessacié de la prestacio de serveis durant els dies 24 i 31 de desembre, o
en el suposit que aquests dies coincideixin amb dies festius, dissabtes o no laborals, el
calendari laboral corresponent establira férmules que permetin la compensacio
adequada al regim horari aplicable.

11. Ser membre de Tribunals de Seleccié: Temps retribuit indispensable per
assistencia a tribunals de seleccié designat per I'Escola d’Administracié Publica de
Catalunya, com a compliment d'un deure inexcusable de caracter public o personal.

12. Eleccions Publiques: Permis retribuit per exercir funcions en eleccions publiques
com a transmissors de dades o representants de ['administraci6, com a deure
inexcusable de caracter public, a més de la normativa electoral especifica.

13. En casos excepcionals i justificats de conciliacié de la vida personal i familiar,
I’Ajuntament podra atorgar permisos que excedeixin dels anteriors o modificar les
seves condicions de gaudi.

14. En tots els casos el Cap jerarquic responsable informara que la concessié del
benefici és compatible amb el bon funcionament del servei.

15. El gaudiment d'aquest permis es podra realitzar fins al 31 de gener de [l'any
seglent. El permis per assumptes propis consisteix en els dies de llicencia retribuida
anuals que reconegui la normativa vigent, inclosos els dies addicionals per antiguitat.

16. Llicencia per Assumptes Propis no retribuida: El personal funcionari de carrera o
laboral amb una antiguitat d'almenys un any de serveis actius podra sol-licitar Llicéncia
per Assumptes Propis. La durada maxima acumulada d'aquesta llicencia no podra
excedir de sis mesos cada dos anys de serveis efectius, i no comportara cap retribucié
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a carrec de I'Ajuntament. La concessio d'aquesta llicencia restara subordinada a les
necessitats del servei, i I'Administracié podra denegar o ajornar la sol-licitud per motius
Justificats i degudament motivats. El temps de durada d'aquesta llicencia computara a
efectes d'antiguitat, pero no per a la meritacio de triennis ni per al gaudiment de
vacances.

17. Concessié Directa de Llicencia per Assumptes Propis Especial per Antiguitat: Amb
caracter d'excepcionalitat i com a reconeixement de la fidelitat i dedicacié del personal
amb llarga trajectoria a I'’Ajuntament, s'estableix la segtient millora:

a) El personal que acrediti I'antiguitat de serveis efectius indicada a continuacié6 tindra
dret a gaudir d'una Llicéncia per Assumptes Propis Especial per Antiguitat, amb
concessio directa, i quedara exonerada del requisit de subordinacié a les necessitats
del servei establert en el paragraf 17, llevat de 'acord sobre les dates de gaudi:

Antiguitat Acreditada || Durada de la Llicéncia
25 anys o més 25 dies laborables

35 anys o més 35 dies laborables

b) Aquesta llicencia per antiguitat podra ser sol-licitada una sola vegada per cada tram
dels assenyalats de la vida laboral de la persona treballadora.

¢) El personal haura de fer la sol-licitud amb una antelaci6 minima de trenta dies
naturals.

d) El gaudi de la Llicencia per Assumptes Propis Especial per Antiguitat no computa a
efecte de terminis per a la concessiéo de la Llicencia per Assumptes Propis no
retribuida

ARTICLE 12. CANVI DE LLOC DE TREBALL | SEGONA ACTIVITAT

1. Les persones empleades de I'Ajuntament, previ informe medic acreditatiu, que
estiguin incapacitades per desenvolupar les tasques habituals del seu lloc de treball,
tindran opci6 preferent al canvi de lloc de treball, sempre que existeixi vacant adient, o
bé a l'adaptacio del seu lloc de treball, passant a la situacié de segona activitat, si és
organitzativament viable, a condicié que hi hagi compromis formal de la persona
implicada a superar la necessaria formacié o aprenentatge a carrec de I'ajuntament.

2. Aquesta opcié de canvi preferent, no ha de generar greuges a la resta de personal.
ARTICLE 13. DISPONIBILITAT

1. El contingut d’aquest article homés entrara en vigor per als llocs de treball que
resultin actualitzats arran de I'entrada en vigor de I'aprovacio pel Ple de l'actualitzacio
de la RLT municipal en compliment dels Acords del Ple del 30 de gener de 2025 sobre
el tema, i amb efectes des de la data d’entrada en vigor.

2. Es defineix com les exigéncies dels llocs de treball segons les quals els seus
ocupants han d’estar localitzables i disposats a incorporar-se al servei de I'ajuntament,
de manera irreqular i esporadica, fora del seu temps de preséncia en el lloc de treball
en diferents nivells, segons la tipologia del lloc de treball. Comportara la percepcioé
d’una compensacio en concepte de disponibilitat incorporat en la RLT.

3. L’exigencia de disponibilitat quedara suspesa en periodes de vacances, baixa
laboral o permis préviament concedit de la persona ocupant del lloc de treball.
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4. Es defineix com exigencia de disponibilitat continua la que comporta estar
localitzable i disponible fora de I'horari i jornada normal de treball durant 24 hores, tots
els dies.

5. Es defineix com exigéncia de disponibilitat temporal la que comporta estar
localitzable i disponible fora de I'horari i jornada normal de treball durant algunes hores
del dia, alguns dies, setmanes o mesos de [lany, per causa justificada
d’esdeveniments previsibles perd programats només en terminis curts abans de les
seves dates.

6. L’exigéncia de disponibilitat continua només podra ser exigida per atendre
emergeéncies, o incidencies greus i imprevisibles del servei, i no podra ser permanent
d’un lloc de treball unipersonal, caldra preveure sempre formes de rotacioé d’efectius.

7. Les persones ocupants de llocs de treball amb exigéncia de disponibilitat, podran
sol-licitar que es deixi en suspens aquesta exigéncia, per un periode temporal, per
causes justificades de conciliaci6 amb la vida familiar i personal.

8. El desplacament obligat al lloc de I'emergencia o incidencia fora de I’horari o jornada
normal de treball per exigéncia de disponibilitat comportara la percepcié de gratificacié
per serveis extraordinaris/hores extres pel temps addicional efectivament treballat.

ARTICLE 14. TRANSICIO A LA JUBILACIO | RELLEU

1. Programa d’incentius per a la prolongacié de I'edat de jubilacio fins als 70 anys:
Aquelles persones titulars dels llocs de treball que per Decret de I'Alcaldia siguin
declarades incloses en el Programa d’incentius per a la prolongacié de l'edat de
jubilacié fins als 70 anys, per necessitat de [I'Ajuntament d’aquesta prestacio
professional prolongada per garantir 'eficacia dels serveis municipals, tindran dret a
dies addicionals de permis retribuit anual per aquest concepte durant la prolongacio de
la situacié d’actives, a rad de 2 dies addicionals el primer any, 3 dies addicionals el
segon any, 4 dies el tercer any i 5 dies el quart i seglients anys. Durant els 3 mesos
anteriors a cada data d’aniversari de la persona en situacio de prolongacio de I'edat de
jubilacio, tant I'ajuntament com la persona treballadora poden instar el cessament
d’aquesta situacio i el pas a la jubilacié de la persona treballadora.

2. Mentre es mantingui la situacié de prolongacié de l'edat de jubilacio, la persona
implicada té dret anualment a un incentiu extraordinari de productivitat de 1000 € per
cada any complet de permanéncia en situacié de prolongacié de I'edat de jubilacio,
actualitzable anualment segons lincrement retributiu general aplicat a la plantilla i
justificat amb una avaluacié de la trajectoria professional de la persona avaluada
durant els anys de prorroga.

3. Programa de desvinculacié voluntaria: EI personal municipal que pateixi disminuci6é
de facultats que Ii facin pends el treball habitual, podra sol-licitar acollir-se,
voluntariament, al programa de desvinculacié progressiva voluntaria de la vida laboral,
si no li resten més de dos anys per arribar a I'edat legal de jubilacio, en el cas que la
sol-licitud sigui acceptada per ser justificada i compatible amb el bon funcionament del
servei. La denegacié haura de ser motivada. No obstant si la persona sol-licitant és
membre de la Brigada Municipal, del Cos de Policia Local, o del personal técnic de
Serveis Socials, o ocupa algun altre lloc de treball de penositat o perillositat habitual
comparable als que s’acaben d’esmentar, la sol-licitud sera acceptada en tots els
casos.

4. El programa de desvinculacié voluntaria permet a totes les persones sol-licitants que
siguin acceptades:
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a) Durant el primer any es beneficiara d'una reduccié de jornada equivalent al 20% de
la jornada setmanal, amb una reducci6 de retribucions al lloc de treball del 10%.

b) Durant el segon any es beneficiara d'una reduccié de jornada equivalent al 40% de
la jornada setmanal, amb una reducci6 de retribucions al lloc de treball del 20%.

5. Aquest programa comporta el compromis de:

a) Participar en totes les activitats que s'organitzin adre¢ades a garantir una adequada
transmissié del coneixement.

b) Documentar aquells procediments que per rad del seu lloc de treball, siguin més
rellevants per al bon funcionament del servei.

6. Acollir-se al programa implica que la reduccié de jornada es podra gaudir
compactada, a petici6 de la persona interessada i amb informe favorable del
comandament responsable del servei, decisié que s’aprovara per Decret.

ARTICLE 15. ROBA DE TREBALL

1. L’Ajuntament ha de dotar al personal adscrit a serveis, on sigui imprescindible fer
servir la roba de treball com a element d’identificacio, de proteccié o seguretat, la roba
de treball adient per a les funcions i treball encomanats.

2. La reposicioé o reparacio, cas de deteriorament per motius de treball, és a carrec de
I’Ajuntament.

3. El lliurament de roba s’ha de fer en funci6 de la previa sol-licitud efectuada
individualment per cada empleat/da o pel cap responsable, en funcié de deteriorament
o de planificacié de necessitats futures, en les condicions que es determinin en cada
cas.

4. L’as de la roba de treball que se subministrara és obligatori. El seu incompliment
impedeix l'inici de la jornada laboral per raons d’incompliment normatiu, sens perjudici
de les conseqliencies economiques o sancionadores que corresponguin.

5. No es pot fer servir la roba de treball de I'Ajuntament fora de la jornada laboral,
llevat que s’autoritzi expressament.

6. Al personal temporal, el lliurament de la roba de treball s’efectuara el primer dia de
treball. En finalitzar el contracte o el nomenament, sera obligatdoria la devolucié de
I'equip complet de treball i net.

7. Les normatives internes regularan la roba de treball de I'ajuntament de cada servei i
el seu sistema de gestio, prévia consulta al Comité de Seguretat i Salut i posteriorment
Negociacio a la Mesa Negociadora.

ARTICLE 16. REGIM DISCIPLINARI

1. Al personal funcionari li sera d’aplicacié la normativa legal especifica vigent sobre
régim disciplinari.

2. Al personal laboral li sera d’aplicacio el que disposa la legislacié vigent per al
personal laboral de I'administracié local de Catalunya, i en tot alld no especificament
regulat per la legislacié vigent, per allo que disposen els articles 12 a 16 del vigent
Annex de condicions especifiques del personal laboral del Text refés de I'’Acord de
condicions de treball del personal funcionari i laboral de 'ajuntament de Barcelona, o
bé els articles equivalents de les normes que substitueixin aquesta, si fos el cas.
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CAPITOL Ill. CONDICIONS ECONOMIQUES
ARTICLE 17. ESTRUCTURA RETRIBUTIVA

1. Les retribucions de les persones empleades de I’Ajuntament de Montcada i Reixac,
tenen l'estructura establerta legalment amb caracter general i obligatori per a la funci6é
publica local.

2. A tots els efectes, s’estableix I'equiparacié del personal laboral en quantia, comput i
regulacié dels conceptes i classificacions aplicables al personal funcionari, en igualtat
de funcions, condicions, llocs de treball i dedicacio.

3. El personal funcionari i el personal laboral tindran un regim retributiu comu, que més
enlla de les regulacions obligatories establertes legalment per a la funcié publica local,
seran les que s’estableixen en la Relacié de llocs de treball vigent a I'’Ajuntament de
Montcada i Reixac.

ARTICLE 18. INCREMENT DE RETRIBUCIONS

L’increment de les retribucions del personal al servei d’aquest Ajuntament sera el
previst per a cada exercici econdomic a la Llei de Pressupostos Generals de I'Estat
corresponent.

ARTICLE 19. GRATIFICACIO PER SERVEIS EXTRAORDINARIS

1. La tendencia ha de ser l'eliminacié de les hores extres que no estiguin motivades
per necessitats urgents i imprevisibles. EI maxim d’hores extres per serveis
extraordinaris per any i persona, sera de 80, sense comptar les que siguin motivades
per necessitats urgents i imprevisibles.

2. Els serveis extraordinaris que es realitzin per necessitat del treball o per imprevistos
es distribuiran de manera equitativa, primer entre personal voluntari i després entre tot
el personal idoni en actiu.

3. En el cas d’efectuar-se hores per serveis extraordinaris en llocs de treball diferents a
la que 'empleat/da ostenta, la compensacié economica sera la del lloc de treball on es
realitzen aquestes hores.

4. L’empleat/da podra optar pel seu cobrament en metal-lic o en descans. Per a
ambdues opcions els imports a abonar seran d’una proporcié fixa en relacié al total
anual de retribucions fixes al lloc de treball, és a dir sou, més complement de desti,
més complement especific dels trams fixos, del lloc de treball de qué es tracti. La
proporcié sera del 150% del preu per hora normal per a les hores extres en dia
laborable, i del 175% per a les hores extres fetes en dia festiu o nocturn.

ARTICLE 20. GRATIFICA CIO PER SERVEIS EX TRAORDINARIS COMPAREIXENT
OBLIGATORIAMENT DAVANT L’ADMINISTRACIO DE JUSTICIA

1. Les compareixences obligatories derivades de I'exercici prescrit de les funcions del
personal de I'’Ajuntament de Montcada i Reixac, que s’hagin de desenvolupar fora de
la jornada laboral, i sempre que hagin estat previament supervisades i/o citades
directament pel seu comandament superior, seran compensades per I'’Ajuntament
mitjangant 'abonament del preu de quatre hores extres, en descans o en compensacio
economica, als preus establerts en el paragraf 4 de l'article anterior.
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2. En el cas que la persona empleada obligada a compareixer estigui en situacio
d’incapacitat temporal que li permeti el desplagament, de vacances o de gaudiment
d’assumptes personals sempre que s’hagin sol-licitat amb anterioritat a la data de
lliurament de la citaci6 pel seu comandament superior, igualment tindra dret al
cobrament de limport de la compareixenga, si aquesta efectivament ha estat
realitzada.

ARTICLE 21. INDEMNITZACIONS PER RAO DE SERVEI

1. La persona empleada de I’Ajuntament que per desenvolupar el seu treball s’hagi de
desplacgar, autoritzat pel seu Cap, es veura compensada per compte de l'ajuntament
segons es preveu en els paragrafs seglients.

2. En el cas que el desplacament es faci per mitja de transport public, que haura de ser
I'opcié preferent llevat que el cost en temps sigui excessiu, el bitllet o I'equivalent al
seu import, posant en practica una politica d’utilitzacié de les targetes multi-viatges i
abonaments existents en el mercat.

3. El Servei de Recursos Humans disposara de targetes multi-viatges perqué el
personal en pugui fer Gs i les retorni.

4. En el cas que el desplacament s’hagi de fer amb vehicle propi, es fixa com a
compensacio la quantitat de 0,30 EUR per quilometre recorregut. Els realitzats en el
mes en curs S’abonaran a la nomina del mes posterior i s’hauran de sol-licitar a
Recursos Humans com a maxim el dia 10 del mes.

5. S’inclou la neteja i desinfeccié del vehicle propi quan, per raons del seu us en el
desenvolupament de la feina, aquest hagués quedat infectat per algun tipus de plaga
(polls, puces, etc.), sempre que no hi hagi disponibilitat de vehicles municipals. Queda
a decisié de l'ajuntament com es fara I'operacié.

6. Si el desenvolupament sobrevingut o d’urgéncia de les tasques, ocasiona a
I'empleat/da, despeses de manutencié (dinar, sopar) tindra dret a percebre l'import
abonat, presentant el justificant, fins a un maxim de 18,70 euros per apat.

7. Les quantitats d aquest article s actualitzaran anualment en funcié de I'IPC.

ARTICLE 22. PRESTACIO ECONOMICA EN SITUACIO D’INCAPACITAT
TEMPORAL

1. Per al personal de I'’Ajuntament s’estableix un complement retributiu des del primer
dia en situacio d'incapacitat temporal que, sumat a la prestacio de la Seguretat Social,
abasti fins a un maxim del 100% de les retribucions fixes del mes d'inici de la
incapacitat temporal (IT).

2. La percepcié d’aquest complement queda condicionat a la col-laboracié del personal
en el seguiment de la situacio d’IT que pateix, amb el servei médic municipal de gestio
delalT.

3. El personal municipal esta obligat a presentar, quan es requereixi, al servei médic
municipal de gesti6 de la IT els informes medics que justifiquin degudament les
situacions d’incapacitat temporal. Cal comunicar al departament la situacié
d’incapacitat amb la major immediatesa possible.

4. Durant el periode d’incapacitat temporal per contingencies comunes, el servei médic
municipal de gestio de la IT, mitjancant facultatius especialitzats, duran a terme les
consultes i visites adients per comprovar l'estat de salut de les persones empleades
municipals.
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5. Davant la negativa o inassisténcia de l'empleat/da a les visites médiques o
consultes corresponents, decaura el dret al cobrament de la prestacié complementaria
d’incapacitat temporal, a partir del moment en qué el servei médic acrediti que s’ha
incomplert aquesta obligacio.

6. Les cartes certificades enviades per I'empresa de seguiment de la IT al personal en
situacio d’incapacitat laboral temporal que siguin retornades pel transcurs del temps de
l'avis de recollida per I'oficina de correus, sense que el/la interessat/da en situacié d’IT
hagi anat a recollir-les, sera causa justificant de no col-laboracié i, per tant, decaura el
dret al cobrament de la prestacié complementaria d’IT, llevat de justificacio objectiva
suficient.

ARTICLE 23. AVALUACIO DE LA PRODUCTIVITAT | L’ACOMPLIMENT

1. D’acord amb la legislacié vigent, totes les administracions publiques han d’establir
sistemes d’avaluacié de la productivitat i 'acompliment que s’han de retribuir amb el
complement de Productivitat, que s’aplicaran a tot el personal funcionari de carrera i
laboral fix, i al personal funcionari interi o laboral temporal de durada superior a I'any,
en tot cas passats 6 mesos des de la incorporacio efectiva.

2. Les finalitats de l'avaluacié de la productivitat i I'acompliment i del correlatiu
complement retributiu de productivitat a I'ajuntament de Montcada i Reixac sén els
seguients:

a) Millorar el grau de satisfaccié de la ciutadania i el veinat en el funcionament
municipal i en la prestacié dels serveis

b) Millorar I'eficacia, eficiéncia i agilitat en el funcionament de I'administracio i els
serveis municipals.

¢) Incentivar el desenvolupament de les competencies professionals del personal
municipal.

d) Promoure i desenvolupar el treball per projectes i programes i per objectius i
resultats.

e) Millorar I'eficacia dels carrecs jerarquics tant en el bon funcionament de I'ajuntament
com en el creixement professional i d’implicacio de les persones que en depenen.

f) Incentivar la responsabilitat del personal municipal i el seu perfeccionament
professional.

g) Fomentar la iniciativa, la col-laboracio, el treball en equip i la feina ben feta.
h) Desincentivar I'absentisme laboral.

3. Es crea, per gestionar técnicament el procés d’avaluacié de la productivitat i
I'acompliment i per garantir ’'homogeneitat en I'aplicacié dels criteris d’avaluacio, el
Comite técnic d’avaluacié de la productivitat i 'acompliment, format per tres tecnics de
Recursos Humans amb formacié sobre el tema, que seran nomenats per Decret de
I’Alcaldia, designant també un dels seus membres com a Responsable, prévia
negociacio a la Mesa negociadora de matéries comunes.

4. El periode d’avaluacié de la productivitat i 'acompliment sera d’un any natural, llevat
del que s’estableixi en aplicacié de la Disposicié final Primera d’aquest Acord per a la
fase inicial.
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5. El govern municipal ha de publicar per Decret previa negociacio a la Mesa
Negociadora Unica de I’Acord Mixt la relacié de Caps de dependéncies administratives
que exerciran el paper d’avaluadors de la productivitat i 'acompliment i la relacié de
persones de la plantilla que seran avaluades per cada Cap avaluador. El Cap
Avaluador coincidira sempre amb el responsable jerarquic segons la RLT, llevat del
cas que aixo suposés que el nombre de persones avaluades fos inferior a 10; en
aquest cas diverses dependencies seran unificades a efectes del procés d’avaluacio i
un dels seus Caps jerarquics sera nomenat Cap Avaluador, i els altres actuaran
d’Adjunts del Cap Avaluador. Aquests nomenaments, llevat de forga major, només es
podran alterar un cop a I'any entre els mesos de maig i juny. Tots els Caps Avaluadors
i els seus adjunts hauran d’haver superat un procés de formacié especific abans
d’iniciar les seves funcions com a tals.

6. Durant els mesos d’octubre i novembre de cada any d’avaluacié el Cap avaluador,
amb la col-laboracié en el cas adient dels seus Adjunts, i cada persona empleada o
grup de persones empleades objecte d’avaluacié, hauran d’arribar a un acord escrit i
signat sobre el metode d’avaluacié individualitzat o de grup que s’aplicara, que ha de
reunir els requisits que es diuen en els paragrafs seglients. EI Comité técnic
d’avaluacié de la productivitat i 'acompliment haura elaborat protocols i instruccions
per homogeneitzar aquesta operacié a tot l'ajuntament, i posteriorment el Cap de
Recursos humans de [lajuntament haura de fer la validacié técnica del resultat
d’aquest requisit i ho resoldra l'alcaldia per Decret, prévia negociacié a la Mesa
Negociadora Unica de I’Acord Mixt; en cas de no aconseguir-se 'acord entre les parts
el Comite tecnic d’avaluacié de la productivitat i I'acompliment fara una proposta
transaccional sobre les discrepancies, per escrit i justificada técnicament.

7. La superacié d’aquest periode requereix també que en els mesos de gener i febrer
posteriors a I'any d’avaluacié el Cap avaluador, amb la col-laboraci6 si és el cas dels
seus Adjunts, | cada persona empleada o grup de persones empleades objecte
d’avaluaci6é hagin arribat a un acord escrit i signat sobre el resultat de I'avaluacio, que
ha de reunir els requisits que es diuen en els paragrafs segiients. EI Comité técnic
d’avaluaci6 de la productivitat i el Cap de Recursos Humans de l'ajuntament en fara la
validacié técnica i ho resoldra l'alcaldia per Decret prévia negociacié a la Mesa
Negociadora Unica de |’Acord Mixt; en cas de no aconseguir-se I'acord entre Cap
avaluador i persona o grup de persones empleades el Comité fara una proposta
transaccional sobre les discrepancies, per escrit i justificada técnicament.

8. Segons la naturalesa técnica i professional del treball de la persona o persones
avaluades i les tasques previsibles per a I'any d’avaluacié, I'avaluacié de 'acompliment
dels treballs realitzats es pot desplegar en els tipus 'avaluacioé seglients:

a) Avaluacié d’acompliment en projectes o programes d’actuacio, que consistira en la
previsié de compliment de terminis, activitats, objectius o resultats o altres parametres
rellevants de projectes o programes d’actuacio en curs o en previsio d’engegada a curt
termini.

b) Avaluacié d’acompliment en processos regulars, que consistira en la previsié de
compliment de terminis, qualitat o resultats o altres parametres rellevants de processos
regulars.

c¢) Avaluacié d’acompliment en resultats dels aprenentatges formatius o de mentoria.

d) Avaluacié d’acompliment en el comportament professional. Aquesta avaluacié es
dividira en dos tipus, segons que la persona avaluada tingui responsabilitats de
comandament sobre altres llocs de treball 0 no, com segueix:

d.1) Per als llocs de treball de comandament amb personal a carrec, s’avaluara:
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d.1.a) Planificaci6 i organitzacié. Es valora la capacitat de planificacié per tal d’assolir
resultats en el termini adequat, amb qualitat i amb I'optimitzacié dels recursos.

d.1.b) Orientacio als resultats i a la qualitat. Orientacio dels resultats a la millora del
servei.

d.1.c) Direccié i desenvolupament de persones. Transmetre directius clares, lideratge,
foment del treball en equip, per tal d’assolir els objectius.

d.1.d) Flexibilitat i gesti6 del canvi. Capacitat d’adaptabilitat als canvis: actitud,
adaptabilitat i promoci6 del nou entorn.

d.2) Per als altres llocs de treball, s’avaluara:

d.2.a) Orientacio als resultats. Capacitat de treballar amb eficacia per assolir els
resultats fitxats.

d.2.b) Iniciativa. Capacitat d’actuar de manera autonoma.
d.2.c) Adaptabilitat. Capacitat d’ajustar-se a situacions noves i canviants.

d.2.d) Treball en equip. Capacitat de participar en grups de treball, col-laborar-hi i
coordinar-s’hi.

9. D’aquest 4 tipus d’avaluacié, hauran de formar part obligatoriament del compromis
d’avaluacio, el tipus d) i un o dos dels dos tipus a) o b); el tipus c) és sempre
potestatiu.

10. L’alcaldia aprovara per Decret prévia negociacio a la Mesa negociadora de
matéries comunes els formularis, protocols i manuals necessaris per assegurar que
tots els Caps avaluadors apliquin de manera homogénia el metode d’avaluacio.

11. El resultat quantitatiu del procés d’avaluacié de I'acompliment esta al servei de les
finalitats, especificats al paragraf 2 d’aquest article, i estara pautat de manera que la
conclusié final de cada procés d’avaluacié estigui comprés en un dels 4 seglients
resultats pautats, que soén:

a) acompliment excel-lent
b) acompliment satisfactori
¢) acompliment acceptable
d) acompliment insuficient

12. El parametre de referéncia de I'avaluacié de I'acompliment ha de ser I'estimacio de
I'acompliment mitja de l'ajuntament, que sera considerat el nivell de productivitat i
acompliment de referéncia, intermedi entre 'acompliment satisfactori i 'acompliment
acceptable; per tant és objectiu del sistema de l'avaluacié de I'acompliment que un
maxim del 20% de les persones avaluades ho estiguin en I'acompliment insuficient; i
que un maxim del 20% estiguin en I'acompliment excel-lent, de manera que es
garanteix, per aplicacié conjunta d’aquest paragraf i el seglient, que un minim d’un
80% del personal avaluat ho sigui com a minim en [l'acompliment satisfactori,
acceptable o excel-lent; aquest objectiu del sistema ho sera per a tots i cada un dels
Caps avaluadors, que només se’n podran desviar amb un informe especific justificant
circumstancies excepcionals.

13. Una variable rellevant per a la percepcié del complement de productivitat és el grau
de participacio efectiva de cada persona en el treball; en aquest sentit, i paral-lelament
amb l'avaluacio de productivitat i acompliment, si s’ha produit una absencia del lloc de
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treball de quantia important, es produira una minoracio del complement a percebre,
segons aquesta proporcionalitat per a la jornada normal:

a) Sila presencia efectiva en el lloc de treball ha estat de més de 1400 hores anuals,
es percebra el 100% de la quantia del complement que correspondria segons
l'avaluacié.

b) Sila preséncia efectiva en el lloc de treball ha estat de 1400 o menys hores anuals,
la quantia que li correspongués per aplicacié de l'avaluacié de productivitat i
acompliment es minorara proporcionalment a les hores efectivament treballades
durant I'any, fins a ser zero en cas de no haver-se treballat cap hora.

14. No es computaran com hores d’abséncia les causes seglients:
a) Permis per realitzar funcions sindicals o de representacié del personal.

b) Permis pel temps indispensable per a la realitzacié d'examens prenatals i técniques
de preparacié al part per part de les persones empleades embarassades i, en els
casos d'adopci6 o preparacio al part per les funcionaries embarassades i, en els casos
d'adopcié o acolliment, o guarda amb finalitats d'adopcié, per a l'assisténcia a les
sessions preceptives d’acolliment, o guarda amb fins d'adopcio, per a l'assisténcia a
les sessions preceptives d'informacié i preparacio i per a la realitzacié dels informes
psicologics, d’informaci6 i preparacio, i socials previs a la declaracié d'idoneitat, que
s'hagin de fer dins de la jornada de treball.

c) Permis per a la lactancia d'un fill menor de dotze mesos a una hora diaria
d'absencia de la feina, que pot dividir en dues fraccions. Aquest dret es pot substituir
per una reduccioé de la jornada normal en mitja hora a l'inici i al final de la jornada, o en
una hora a l'inici o al final de la jornada, amb la mateixa finalitat.

d) Permis pel naixement de fills prematurs o que per qualsevol altra causa hagin de
romandre hospitalitzats a continuacié del part, dona dret a absentar-se de la feina
durant un maxim de dues hores diaries.

e) Permis per atendre la necessitat d’atendre la cura d'un familiar de primer grau, que
dona dret a sol‘licitar una reduccié de fins al cinquanta per cent de la jornada laboral,
per raons de malaltia molt greu i pel termini maxim d’un mes.

f) Permis per matrimoni o registre o constitucié formalitzada per document public de
parella de fet, de quinze dies.

g) Permis pel temps indispensable per a la realitzacié dels actes preparatoris de la
donacio d'organs o teixits sempre que hagin de tenir lloc dins de la jornada de treball.

h) Permis per naixement per a la mare biologica.

i) Permis per adopcio, per guarda amb fins d'adopcié, o acolliment, tant temporal com
permanent, per a cada adoptant, guardador o acollidor.

J) Permis del progenitor diferent de la mare bioldgica per naixement, guarda amb fins
d'adopcid, acolliment o adopcié d'un fill o filla.

k) Permis per raé de violencia de genere o de violéncia sexual sobre |'empleada
publica.

) Permis per cura de fill menor, afectat per cancer o una altra malaltia greu.
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m) Permis per a fer efectiu el dret a la proteccié i a I'assistencia social integral dels
empleats publics que hagin patit danys fisics o psiquics com a conseqlieéncia de
l'activitat terrorista, el seu conjuge o persona amb una relacié d'afectivitat analoga, i els
fills dels ferits i morts.

n) Hores de descans compensades per hores extres o per assistencia a activitats
formatives necessaries.

o) Temps d’hospitalitzacié per malaltia greu.
p) Dies addicionals de vacances o d’assumptes propis per rad d’antiguitat.
15. En altres computs anuals de jornada, s'aplicara el mateix criteri proporcionalment.

16. No es computaran com absencia les reduccions de jornada legalment establertes
per causes de conciliacié de la persona empleada.

17. L’acreditacié de la superacié acceptable, satisfactoria o excel-lent de I'avaluacio
dona dret a les persones que ho aconsegueixin a la percepcié d’un complement de
productivitat per un sol cop a l'any, dins de la nomina del mes d’abril, de les quantitats
seglents: Com a resultat de I'avaluaci6é del 2026 i segiients i per percebre I'any 2027 i
seglients, respectivament, de 90 euros anuals per punt del nivell més alt entre el nivell
del Complement de Desti i el nivell del Complement Especific-Tram de progressio
competencial que es defineix en l'article 24 d'aquest Acord, en cas d'acompliment
excel-lent; de 75 euros anuals per punt del nivell més alt entre el nivell del
Complement de Desti i el nivell del Complement Especific -Tram de progressio
competencial que es defineix en l'article 24 d'aquest Acord, en cas d'acompliment
satisfactori; de 60 euros anuals per punt del nivell més alt entre el nivell del
Complement de Desti i el nivell del Complement Especific-Tram de progressio
competencial que es defineix en l'article 24 d'aquest Acord, en cas d’acompliment
acceptable; i no percebra cap quantitat en cas d'acompliment insuficient.

18. Aquestes quanties es reduiran en la quantia que correspongui per aplicacioé de les
regles dels paragrafs 13 i 14 d’aquest article.

19. Les quantitats establertes en el paragraf 17 ja inclouen l'increment retributiu anual
de caracter general que es pugui produir, de manera que en cap cas s’hi produira
alteracié en més o menys.

20. En cas d’acompliment excel-lent, I'equip de govern proposara a la Junta de Govern
un Acord de felicitacié nominal de les persones avaluades aixi.

21. Per a l'avaluacié de les persones Caps i Adjuntes avaluadores i de les persones
membres del Comité técnic d’avaluaci6 de la productivitat i I'acompliment, es
constituira en autoritat avaluadora el Grup de Treball del govern municipal sobre
recursos humans, que comptara amb I'assessorament d’un técnic expert en el tema.

22. El sistema d’avaluacié de la productivitat i 'acompliment establert en aquest article
es posara en marxa gradualment en les arees i serveis municipals a partir de I'entrada
en vigor d’aquest Acord.

23. Amb independéncia del que preveu el paragraf anterior i d’entrada en vigor
immediata, s’institueix un tram especial plurianual de productivitat de llarga trajectoria,
que s’avaluara directament per part del Comite tecnic d’avaluacié de la productivitat i
I'acompliment creat en el paragraf 3 d’aquest article, que consistira en una avaluacioé
de tota la trajectoria professional de les persones empleades que compleixin 25 anys
de servei actiu a 'ajuntament de Montcada i Reixac, tenint en compte els resultats de
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les seves avaluacions anuals, i novament als 35 anys de servei actiu a I'ajuntament de
Montcada i Reixac si és el cas, sempre que el resultat motivat d’aquesta avaluacio
resulti ser d’avaluacio excel-lent, satisfactoria o acceptable segons es defineixen en
aquest article. En cas positiu es compensara amb un complement especial plurianual
de productivitat de llarga trajectoria per una vegada d’import d’'una mensualitat de grup
C1, complement de desti 16 i complement especific de lloc de treball base
d’administratiu en el cas dels 25 anys, i d’aquesta mateixa quantitat augmentada en un
50% en el cas dels 35 anys; aquesta quantitat s’augmentara anualment amb el
percentatge d’augment retributiu general.

24. Es garanteix que una partida pressupostaria suficient per al pagament del
complement de productivitat sera inclosa en el pressupost ordinari de l'any 2026 i
seguents.

ARTICLE 24. RETRIBUCIO PROVISIONAL DEL PROGRES PROFESSIONAL

1. Es tracta d’un instrument de compensacioé retributiva provisional del progrés
professional, consistent en I'exercici, sense canvi de lloc de treball, de competéncies
professionals aprofundides de les funcions del lloc de treball a partir de la formacio i
I'aprenentatge, amb una vigencia provisional fins que I'estat o la Generalitat aprovin la
posada en practica i reglamentacio efectiva del complement de carrera horitzontal
establert en l'article 17 del TREBEP i amb eficacia suspesa per la mateixa llei, i de la
que en segueix la finalitat i objectius; quan aquesta eventualitat es produeixi, en el
termini de 3 mesos des de la publicacié als diaris oficials, el govern municipal
proposara a la Mesa de Negociacié un Acord substitutori d’aquesta regulacio, que
mantingui, sense més limit que la legalitat aplicable, els imports economics assolits.

2. Consisteix en crear un tram especial del complement especific que s’anomenara
Complement Especific — Tram de progressié competencial, de cobrament mensual per
14 mensualitats, que substituira integrament el mecanisme de progressio professional
de I'Annex 8 de I'’Acord mixt de les condicions de treball per als empleats publics de
I'ajuntament de Montcada i Reixac per als anys 2020-2023, publicat per Resolucié de
14 de febrer de 2022 del Departament d’Empresa i Treball de la Generalitat de
Catalunya al Diari oficial de la Generalitat de I'onze de maig de 2022.

3. Aquest nou complement entrara en vigor simultaniament amb I'aprovaci6 i entrada
en vigor de I'actualitzacio de la RLT en compliment dels Acords del Ple del 30 de gener
de 2025 sobre consolidacié de la RLT.

4. La progressio competencial es compensara segons una reglamentacioé analoga a la
que es deroga i substitueix, que s’haura aprovat abans o simultaniament a la primera
actualitzacio de la RLT en compliment dels Acords del Ple del 30 de gener de 2025
sobre consolidacié de la RLT, amb una quantia mensual equivalent a la diferéncia
entre la percebuda amb anterioritat per aplicacié de la norma que es deroga, i que
S’actualitzara en el futur en funcié d’una taula que mantindra les quanties de I'anterior
amb un sistema de punts actualitzat de 20 nivells, del nivell 13 al nivell 32, i amb els
intervals segon la segliient taula, i la del complement de desti que es percebi per
aplicacio de la RLT consolidada fruit de I'aplicacié efectiva de I'’Acord del Ple de 30 de
gener de 2025 sobre consolidacié de la RLT:

GRUP |NIVELL MAXIM
A1 32
A2 28
B 26
C1 24
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C2 20
AP 18

5. Les quanties d’aquesta taula mantindran permanentment 'equivaléncia amb la taula
de nivells de complement de desti nivell a nivell, essent les quanties dels dos ultims
nivells les seglients: per al nivell 31 Iimport del nivell 30 més linterval entre el nivell 30
i el 29, i per al nivell 32 I'import del nivell 30 més dos cops el mateix interval.

ARTICLE 25. AJUDES DE CARACTER SOCIAL

1. S’abonara en concepte de subvencio, per unitat familiar, la quantitat de 224,30 € per
dotze mensualitats, al personal municipal amb descendents amb discapacitats
psiquiques, fisiques i/o sensorials, iguals o superiors al 33% que figurin al seu carrec i
no desenvolupin activitat retribuida. Cal aportar els certificats corresponents per
acreditar la no percepcio d’ingressos o prestacions economiques o bé la quantia de la
percepcié. En el cas que el descendent a carrec assoleixi ingressos o percepcions que
en conjunt siguin inferiors al SMI vigent, la subvencié sera abonada igualment.

2. Pel concepte de natalitat, el personal de I'’Ajuntament percebra, d’una sola vegada,
la quantitat de 150,00 €. Aquest complement sera per cada naixement de fill/a. Cal
aportar document acreditatiu corresponent.

3. Per noces o parella estable amb convivencia de més de dos anys acreditada en el
registre oficial adient, I'’Ajuntament abonara a 'empleat/da la quantitat de 100,00 €. Cal
aportar document acreditatiu corresponent.

4. Cobertura de riscos: L’ajuntament té 'obligacié de contractar i mantenir una polissa
col-lectiva amb entitat asseguradora a favor de tot el personal municipal, aixi com de
les persones beneficiaries que aquests anomenin per escrit davant de la companyia, i
se'n lliurara una copia a cada persona empleada. Aquesta polissa garantira la
cobertura individual dels riscos que a continuacié es detallen i, com a minim, per les
quantitats que s'expressen:

a) Per mort de la persona empleada: 12.000€
b) Per incapacitat permanent en grau de total de la persona empleada: 12.000 €

c¢) Per incapacitat permanent en grau d'absoluta de la persona empleada: 12.000 €

CAPITOL IV. CONDICIONS SOCIALS | PROFESSIONALS
ARTICLE 26. SUPLENCIES | SUBSTITUCIONS

1. En el moment que I'’Ajuntament hagi de cobrir un lloc de treball, de manera
temporal, amb personal de plantilla, s’establira una compensacié especifica temporal
durant el temps que estigui cobert per substitucié d’aquest lloc de treball, que s’han
d’oferir al personal substitut, i seran les adients a les funcions i responsabilitats que
siguin efectivament exigides.

2. Les substitucions o suplencies no poden suposar minva de les retribucions al lloc de
treball de la persona substituta que sigui empleada municipal.

3. Per a la provisio de supléncies i substitucions es prioritzara la cobertura interna per
sobre de les borses, especialment en els llocs que requereixen més formacio i
experiéncia i també en les que siguin de llarga durada.

39/74



SPAF1

ARTICLE 27. PROMOCIO INTERNA | COBERTURA PROVISIONAL DE VACANTS
A LLOCS DE TREBALL SINGULARITZATS

1. La normativa de gestié de la Relacio de Llocs de Treball (RLT) garantira la promoci6
interna en totes les seves modalitats sense altre limit que la legalitat vigent, llevat
només del cas que sigui notoria 'abséncia del perfil demandat a la plantilla municipal.

2. Les vacants que es produeixin en llocs de treball de comandament o singulars
podran ser cobertes provisionalment, mentre no es faci la preceptiva convocatdria
publica, segons es prevegi a la Relacié de Llocs de Treball (RLT), donant sempre
preferéncia a la cobertura per personal de plantilla municipal, aquesta preferéncia
S’aplicara també a les convocatories publiques per a la provisio definitiva, llevat només
del cas que sigui notoria I'absencia del perfil demandat a la plantilla municipal.

3. Llevat de circumstancies organitzatives que ho justifiquin, el procés de selecci6é
interna donara prioritat a persones que ocupin llocs de treball normalitzats.

4. La cobertura per promocio interna haura de representar globalment com a minim el
40% dels llocs de treball objecte d’aquest article.

ARTICLE 28. RELACIO DE LLOCS DE TREBALL

1. La Relacié de Llocs de Treball (RLT) de I’Ajuntament de Montcada i Reixac ha de
determinar el sistema de provisio a utilitzar per a cada lloc de treball, aixi com els
requisits i elements essencials.

2. Els requisits de caracter personal que es puguin exigir per a la cobertura de places i
llocs de treball vacants han d’excloure qualsevol tipus de condicié6 de caracter no
professional.

3. El personal de plantilla gaudira de preferéncia per cobrir les vacants definitives que
es produeixin de categoria superior a la que tingui, sempre que acrediti tenir els
coneixements i les competéencies suficients per ocupar aquesta vacant.

ARTICLE 29. FORMACIO | APRENENTATGE PROFESSIONALS

1. La formacié i l'aprenentatge professionals sén una pega clau del progrés i
millorament continu de l'eficacia i satisfaccio professional del personal municipal i de
I'augment continu de la qualitat i agilitat en el servei a la ciutadania i el veinat; la
formacié i 'aprenentatge professionals sén un dret i un deure del personal.

2. L’Ajuntament garanteix el dret de totes les persones empleades a accedir a cursos
de formacié i oportunitats d’aprenentatge, adequats al seu perfil i expectatives
professionals.

3. L’ajuntament estableix el deure de totes les persones empleades d’accedir als
cursos de formacié i oportunitats d’aprenentatge que siguin imprescindibles per al
funcionament dels serveis, i a garantir la seva capacitat d’utilitzar de manera eficag les
dues llenglies oficials segons les exigéncies del perfil lingdiistic del seu lloc de treball.

4. Es desenvolupara gradualment en l'organitzacié municipal la figura de persones
empleades mentores, que seran professionals qualificats capacos de transmetre els
seus coneixements, habilitats i valors a persones de menys qualificacié, procurant el
seu aprenentatge i desplegament professional amb un guiatge en el lloc i temps de
treball.

5. La formacié i aprenentatge s’organitzaran i desenvoluparan en un Pla de Formacio
elaborat pel Servei de Recursos Humans a partir de la seva analisi de necessitats
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formatives, i recollint i estudiant les propostes que facin els Caps i els representants
sindicals; el Pla de Formacié sera un Pla obert, d’actualitzacié continua, que
S’aprovara per Decret de l'alcaldia, prévia negociacio, almenys un cop a l'any, a la
Mesa Negociadora de Matéries Comunes, i sera sempre accessible a la consulta de
tot el personal.

6. Les accions de formaci6 i aprenentatge es classifiquen en:

a) Necessaries: Aquelles accions necessaries per a la realitzacio de les competencies i
tasques propies del lloc de treball en el grau requerit per l'organitzacié municipal.
Aquestes accions formatives es realitzaran a instancia del govern municipal, i sén de
participacio i d’aprofitament obligatoris. La no participacié o no aprofitament podra ser
gestionada com una inadequacié al lloc de treball.

b) De promocié professional: Accions relacionades amb I'aprofundiment o ampliacié de
competencies el lloc de treball o amb el desenvolupament professional dins de les
finalitats municipals.

7. Les accions formatives necessaries hauran de realitzar-se en general dins de la
jornada laboral, i no tenen a priori limit de temps de dedicacié. Quan, de forma
excepcional, es realitzin fora de I'horari de treball es procedira a la compensacio
horaria equivalent a les hores requerides per a assistir-hi.

8. Les accions formatives de promocié professional es realitzaran preferentment fora
de la jornada laboral, excepte un maxim de 40 hores anuals per treballador/a que
podran ser dins de la jornada laboral.

9. El cost de les accions formatives necessaries sera assumit integrament per
I'ajuntament; el de les de promocié professional podran ser subvencionades
parcialment fins al 50% del cost en funcié del grau d’interes per a I'ajuntament dels
aprenentatges que s’hi prevegin, pero I'ajuntament podra recuperar-ne la subvencio si
la persona beneficiaria cessa voluntariament a 'ajuntament o bé és acomiadada dins
dels 5 anys posteriors al final de la formacid.

10. Per a la participacié en accions formatives de promocié professional dins de la
Jornada laboral, | sempre que es demani que 'ajuntament subvencioni el cost, caldra
l'autoritzacié de RH previ l'informe favorable del cap immediat. No hi tindran dret les
contractacions o homenaments interins de menys d’un any de durada, ni el personal
en practiques.

11. L’Ajuntament consignara una partida de formacié del personal a cada pressupost
anual, no inferior a 35.000 euros, import que s’actualitzara anualment en la quantia d
l'augment retributiu general fixat per la legislacié pressupostaria, durant la vigéncia
d’aquest Acord.

12. S’estableix com a limit o topall personal del cost de formacié anual per empleat de
2.000 euros, a fi de garantir la justa distribucié dels recursos economics destinats a
aquesta obligacio.

ARTICLE 30. VIGILANCIA DE LA SALUT

1. L’Ajuntament efectuara una revisi6 medica periodica anual amb dates planificades, i
amb caracter voluntari, a tot el personal municipal fix, i al temporal després del primer
any d’antiguitat, incloent una revisi6 ginecologica anual a les empleades de
I’Ajuntament, a banda de totes aquelles actuacions addicionals que de forma
obligatoria ha de dur a terme I’Ajuntament dins I'ambit de la vigilancia de la salut,
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segons s’estableix a la legislacié de Prevencio de riscos laborals i la resta de legislacio
vigent.

2. Al personal que pel seu lloc de treball puguin ser susceptibles d’adquirir malalties
professionals i al personal que manifesti simptomes d’incapacitat per exercir la seva
tasca habitual, es dura a terme un seguiment especial.

3. Tota la informacié médica que es derivi d’aquestes accions, sera confidencial i se li
donara aquest tractament, essent d’us exclusiu del Servei de vigilancia de la salut de
I’Ajuntament.

ARTICLE 31. EQUIPARACIO DE LES SITUACIONS DE FET

1. Tots els beneficis i drets pactats en aquest Acord relatiu a conjuges del personal de
I’Ajuntament, s’hauran d’aplicar igualment a les parelles estables.

2. Per tenir dret a aquests beneficis, es podra acreditar documentalment mitjiancant
certificaci6 acreditativa del Registre de parelles estables de Catalunya.

3. La parella estable és la formada per dues persones, majors d'edat, que conviuen en
una comunitat de vida analoga a la matrimonial, si la convivéncia dura més de dos
anys ininterromputs, tenen un fill comu o formalitzen la relacié en escriptura publica
(davant d'un notari).

ARTICLE 32. ASSISTENCIA JURIDICA | D’ACOMPANYAMENT

1. L’Ajuntament, en els casos en que el seu personal es vegi afectat per conflictes
judicials o similars derivats del correcte desenvolupament de les seves funcions, li
prestara assistencia juridica, en els casos en que fos necessaria la mateixa, establint
un cost economic maxim en funcié de la naturalesa de la incidéencia. En cas de dubtes
sobre la correccié de l'actuacio s’assumira també la prestacio, pero en ftot cas si
quedés acreditada la mala practica professional de la persona empleada afectada,
haura de retornar les quantitats pagades.

2. La cobertura de la responsabilitat civil de tot el personal de I'’Ajuntament derivada
d’actuacions en el seu lloc de treball, es procurara que compti amb el maxim de
garanties possibles d’acord amb la legalitat.

3. En els casos en que el personal es vegi afectat per conflictes derivats del correcte
desenvolupament de les seves funcions, quan ho sol-liciti expressament, I’Ajuntament
estudiara la forma de prestar acompanyament, per garantir en tot moment la seva
integritat fisica i psiquica.

ARTICLE 33. BESTRETES

1. El personal municipal te dret a sol-licitar de [I'Ajuntament, sempre que les
disponibilitats pressupostaries ho permetin, una bestreta fins a limport liquid
equivalent a la seva nomina mensual, a retornar dins del periode d’un any des de la
seva concessio.

2. No es podra sol-licitar bestreta nova sense haver liquidat I'anterior.

3. La concessié d’aquestes bestretes es fara sota criteris d’urgéncia i necessitat. La
peticio s’ha de presentar al registre d’entrada amb la documentacio que justifiqui els
motius de la demanda.
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ARTICLE 34. FONS D'ACCIO SOCIAL

1. El Fons d'Acci6 Social tindra les caracteristiques i regles que consten en els
paragrafs seglents.

2. En regim de prestacions complementaries, el Fons d'Accié Social fara front a les
seves prestacions, des d'una partida pressupostaria especial de 38.500EUR, xifra que
S’actualitzara anualment segons l'evolucié de 'Enquesta d’Estructura Salarial de 'INE o,
en defecte, de I'lPC.

Els possibles romanents que poden quedar com a saldo al finalitzar el periode de
comput s’acumularan al fons de I'any segtient.

3. Els acords relatius a l'aplicacié del Fons seran adoptats per I'organ competent de
I'Ajuntament, previ informe tecnic justificatiu del Servei de RRHH.

4. El Fons d'Acci6 Social s'entendra com a prestacions de tipus complementari.
D'aquestes prestacions es beneficiaran tot el personal actiu que acrediti un periode de
permanéncia igual o superior a 1 any en el periode en que s'inicii el termini de
presentacié de sol-licituds. Restara exclos d'aquests fons social el personal contractat
mitjangant qualsevol tipus de conveni o subvencié amb la Generalitat, Diputacié o altre
institucié publica, escola-taller, plans d'ocupacio, personal eventual, personal directiu.

5. També seran beneficiaris/aries d'aquest apartat del Fons d'Accié Social:

a) El/la conjuge del/la empleat/da o parella de fet, sempre que aquest/a no presti serveis
remunerats, ni rebi prestacions de cap tipus.

b) Els/les fills/fes menors d'edat i majors que estiguin discapacitats/des, figurin al seu
carrec i no desenvolupin activitat retribuida. Aquests beneficis es fan extensius aixi
mateix a fills/es menors de 30 anys que es trobin en atur i convisquin amb el/la
sol-licitant.

6. Quan l'empleat/da sol-liciti prestacions d'aquest apartat del Fons Social, haura
d'acreditar fefaentment la seva situacioé familiar respecte al numero de fills/es a efectes
d'aplicar el barem que s'estableix en I'apartat 12.b) d'aquest article.

7. Per acreditar la situacié familiar respecte al nimero de fills/es menors d'edat, s'haura
d'aportar fotocopia del llibre de familia, 0 document oficial acreditatiu equivalent. En el
suposit de fills/fes majors de 18 anys i menors de 30, o majors de 30 anys amb
discapacitat, sera necessari justificar que aquests/es conviuen amb el sol-licitant i que
no es dediquen a cap activitat retribuida, mitjangant certificat de convivéncia i certificat
de I'Oficina de Treball de la Generalitat, i en el suposit de major de 30 anys amb
discapacitat, a més a més el certificat acreditatiu corresponent a aquesta situacio.

8. Quan l'empleat/da presenti factures corresponents a les persones beneficiaries
anteriorment esmentades, s'haura d'aportar la documentacié necessaria que deixi
suficientment acreditada aquesta situacio.

9. En el cas de conjuges o parella estable, hauran d'aportar el Llibre de familia, o
document oficial acreditatiu equivalent, per acreditar la situacié familiar i numero de
fills/es, o certificat de convivencia per a parelles estables; i per acreditar la no percepcio
de prestacions economiques. El certificat de I'OTG, i Seguretat Social.

10. En el cas de fills/fes menors o majors d'edat discapacitats/des i fills/fes menors de 30
anys en atur, sera necessari aportar la mateixa documentacié que la ressenyada
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anteriorment en el suposit de sol-licitud de prestacié per factures de la persona
treballadora.

11. D'aquests documents, els que es considerin necessaris s'hauran acompanyar
mitjangant fotocopies compulsades que quedaran incorporades a la sol-licitud. Tot allo
sense perjudici que l'interessat/da pugui aportar algun altre tipus de documentacié que
pugui acreditar la situacio plantejada.

12. Les quantitats que han d'abonar-se per aquest concepte seran les resultants
d'aplicar a les factures que presentin les persones interessades, el barem seglient:

a) Segons el nivell salarial, sent el resultat de dividir el sou anual brut integre de I'any
natural anterior entre catorze mensualitats, o bé, el de dividir entre les mensualitats
corresponents en cas de finalitzar el servei actiu abans de I'acabament de I'any natural
anterior.

Els imports dels nivells salarials seglients podran ser actualitzats, segons els increments
retributius establerts a les Lleis generals de pressupostos de l'estat vigents, i previa
informacié i consulta amb la representacio6 sindical.

NIVELL | 5 PUNTS: NIVELLS SALARIALS SUPERIORS A 3940 EUROS
NIVELL Il 10 PUNTS: NIVELLS SALARIALS SUPERIORS A 3780 EUROS
NIVELL 11l 24 PUNTS: NIVELLS SALARIALS SUPERIORS A 2562,20 EUROS
NIVELL IV 40 PUNTS: NIVELLS SALARIALS SUPERIORS A 2116,60 EUROS
NIVELL V 55 PUNTS: NIVELLS SALARIALS SUPERIORS A 1782,40 EUROS
NIVELL VI 75 PUNTS:  NIVELLS SALARIALS FINS A 1782,40 EUROS

b) Segons la situacié familiar:

Quan els/les dos/dues progenitors/es siguin personal d’aquest Ajuntament, el nombre de
fills/filles comptara al 50% en cadascun/a d’ells/elles.

AMB 1 FILL 10 PUNTS
AMB 2 FILLS 15 PUNTS
AMB 3 FILLS 20 PUNTS
MES DE 3 FILLS 25 PUNTS

La suma dels punts, segons nivell salarial i situacié familiar que obtingui 'empleat/da
que sol-liciti la prestacio, és el percentatge a percebre, de maxim, el limit establert per a
cada prestacio.

Les prestacions que s’inclouen dintre d’aquesta ajuda son les que es desglossen a
continuacié i en totes aquelles, la periodicitat sera anual.

PRESTACIO LimIT
MUNTURES D’ULLERES 163,24 EUROS
VIDRES | LENTS 408,10 EUROS
APARELLS AUDITIUS 816,20 EUROS
APARELLS ORTOPEDICS 816,20 EUROS
ODONTOLOGIA 1.982,20 EUROS
MATRICULA D’ESTUDIS: UNIVERSITATS PUBLIQUES

SOLS PER A L’EMPLEAT/DA (una Unica carrera) 816,20 EUROS
LLIBRES DE TEXT | LLICENCIES DIGITALS ENSENYAMEI\349 80 EUROS
FINS ALS 18 ANYS FILL/A (ESCOLA PUBLICA o CONCERTADA ’

4474



SPAF1

No s’inclouen quaderns i/o material escolar, ni equips informatics
ESCOLA BRESSOL 816,20 EUROS
TRACTAMENTS MEDICS NO COBERTS PER LA SANITA
PUBLICA
o < 349,80 EUROS
(preceptiu informe médic)
OPERACIONS OFTALMOLOGIQUES
(només empleat/da) 816,20 EUROS

Aquestes xifres s’actualitzaran anualment segons I'evolucié de I'Enquesta d’Estructura
Salarial de I'INE o, en defecte, de I'IPC.

Els barems s’establiran del total de les factures presentades. D’aqui s’aplicaran els
limits establerts per a cada prestacié. Per aquest apartat del Fons d’Accié Social,
I'empleat percebra en xifres finals pel conjunt de prestacions, com a maxim, la
quantitat de 1.782,40 euros.

16. Qualsevol situacié que pugui sorgir i que s'aparti de les fixades en aquest text, sera
resolta per I'organ competent, previ informe del Servei de RRHH.

17. L'assignacio i repartiment del Fons d'Accié6 Social, sera efectuada en el primer
trimestre de cada any, per la qual cosa, tot 'any s'admetran totes les sol-licituds que al
respecte pugui formular el personal. L’interval de les factures anira de gener a
desembre.

18. Esgotat el termini de presentacio, i estudiades les sol-licituds, el Servei de RRHH
fara l'informe tecnic i proposta d'adjudicacié, que sera resolt per I'organ municipal
competent, que sera notificada a cada persona sol-licitant amb la resolucié adient al seu
cas.

Aquest informe ha d’incloure:

o Nombre de sol-licituds rebudes i concedides
o Import mitja per beneficiari

o Desglossament per tipus de prestacio

e Percentatge de pressupost utilitzat

Aquest informe sera accessible a tot el personal i a la representacioé sindical.

19. En el suposit que I'empleat/da faci reduccié de jornada, el nivell salarial a tenir en
compte sera el del lloc de treball que ocupi a jornada sencera.

20. S'inclouran totes les factures correctament presentades. En el cas que en aquesta
situacié la dotacié del Fons d'Accié Social no pugui cobrir el total de la llista, a la
quantitat que definitivament correspongui a l'empleat/da, se li aplicara el coeficient
reductor necessari per tal que el repartiment del Fons d'Accié6 Social arribi
proporcionalment a tot el personal amb dret a percebre’l.

21. Per determinar l'import que correspon a cada prestacio segons els limits establerts,
la factura ha de desglossar cada concepte. Si no es detallen els elements per separat
pero queda clar que, els que contempla la factura, formen part de les prestacions
incloses, s’aplicara el concepte amb el limit més baix. Si no estan desglossats i algun
dels conceptes no esta contemplat en les prestacions, al no poder discriminar els
imports la factura no sera admesa.

22. Cas contrari, quan la situacié de la dotacié del Fons d’Accié Social, generi romanent
una vegada cobert l'import total de la llista, a la quantitat que definitivament
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correspongui a l'empleat/da sol-licitant, se Ili aplicara el coeficient necessari fins al

repartiment proporcionalment del Fons d’Accié Social.

23. Durant la vigéncia de I’Acord es creara una comissio de treball per a l'estudi
de les diferents propostes referents al fons social, per introduir les modificacions
oportunes, per a la prestacié directa dels serveis i diluir en part la percepcio
economica homogeénia, a fi d’afavorir a aquelles persones que més ho necessitin. En
funcié de les oclusions a qué s’arribi, s’estudiara l'increment de la quantitat per
aquest concepte.

CAPITOL V. CONDICIONS SINDICALS
ARTICLE 35. DRETS SINDICALS

Aquests drets estan destinats a garantir que els sindicats i els representants (Comite
d'Empresa per al personal laboral, Junta de Personal per al personal funcionari)
puguin exercir les seves funcions amb eficacia.

o Llibertat Sindical: Dret fonamental de tot el personal a afiliar-se al sindicat que
desitgi, o a no afiliar-s'hi, i a participar en l'activitat sindical.

o Seccions Sindicals: Dret de les organitzacions sindicals a constituir Seccions
Sindicals dins I'Ajuntament, amb els drets i garanties que recull I'’Acord i la llei
(locals, taulers sindicals, etc.).

. Credit Horari (Hores Sindicals):

Els delegats i representants sindicals disposen d'un credit d'hores mensuals
retribuides per dur a terme les seves funcions de representacié (assisténcia a
reunions, preparacié de documentacio, etc.).

Drets d'Informacié Consulta i Negociaci6

Els representants sindicals tenen el dret a ser informats i consultats en aquelles
materies que afecten les condicions de treball i la vida laboral del personal municipal.

. Informaci6 periodica: Dret a rebre informacio sobre:
o La politica de personal (oferta d'ocupacié publica, promocié, seleccid).
o L'evolucio de les retribucions i les dades de I'evolucié de I'ocupacio.
o Les decisions que afectin la reestructuracio de la plantilla.

o Negociaci6 Col-lectiva: L Acord Mixt és el fruit del dret a la negociacio, permetent
als sindicats participar en la definici6 de:

o Jornada i horaris (per exemple, les hores setmanals i les condicions de
teletreball).

o Permisos i llicéncies (com la millora del permis de maternitat en families
monoparentals, una millora recollida en I'Acord 2021-2024).

o Retribucions, complements i la valoracio de llocs de treball.

o Salut Laboral: Dret a participar activament en la vigilancia i control de les condicions
de seguretat i salut en el treball a través dels Comités de Seguretat i Salut.
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e Drets Col-lectius del Personal

o Dret de Reunié i Assemblea: El personal té dret a reunir-se en assemblea als
centres de treball, fora de I'horari laboral, o fins i tot durant I'horari laboral al
principi o al final de la jornada amb un maxim de 36 hores anuals encara que
no es puguin acumular més de 4 hores en una setmana, amb permis de
I'Administracio i sense perjudici de la prestacio de servei.

o Dret de Vaga: Dret constitucional de tot el personal, inclos I'empleat public,
garantint-se en '’Administraci6 la prestacié dels serveis essencials.

Comiteé de seguretat i salut
1. Definicié i Composicio
e EIl Comite de Seguretat i Salut és I'organ paritari i col-legiat de participacioé

destinat a la consulta regular i periodica de les actuacions de
I'Empresa/Administracié en materia de prevencié de riscos laborals.

e EI CSS estara format pels Delegats i Delegades de Prevencio, d'una banda, i
per un nombre igual de representants designats per la direccio de
I'Empresa/Administracio, de l'altra.

e La concrecio del nombre de delegats de prevencié que correspongui en cada
moment es determinara en funcié del que especifiqui la normativa vigent, o bé
del que s’estableixi per negociacié col-lectiva.

e A les reunions del Comité hi podran participar, amb veu pero sense vot, els
delegats sindicals i els responsables técnics de la prevencié de I'Empresa, aixi
com treballadors de 'Empresa o tecnics externs degudament acreditats, en
funcié dels temes a tractar.

2. Competeéencies
El Comite de Seguretat i Salut tindra les competencies seglients:

a) Participar en l'elaboracio, posada en practica i avaluacié dels Plans i Programes de
Prevenci6 de Riscos de I'Empresa/Administracio.

b) Promoure iniciatives sobre meétodes i procediments per a l'efectiva prevencié dels
riscos laborals, proposant a I'Empresa/Administracié la millora de les condicions o la
correccio de les deficiencies existents.

c¢) Consultar i coneixer amb caracter previ a la seva execucio, tota decisi6 de
I'Empresa/Administracié que tingui una incidéncia substantiva en la seguretat i salut
laboral, incloent:

e La planificacio i I'organitzacié del treball a 'Empresa i la introduccié de noves
tecnologies.

e ['organitzacio i desenvolupament de les activitats de proteccio i prevencio.

e Lainformaci6 i documentacio relativa als riscos i les mesures de proteccio.
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d) Conéixer i analitzar els danys produits en la salut o en la integritat fisica dels
treballadors amb la finalitat de valorar-ne les causes i proposar les mesures
preventives oportunes.

e) Coneixer i informar de la Memoria i la Programacié Anuals del Servei de Prevencio.
3. Facultats
Per a I'exercici de les seves competéncies, el CSS tindra les facultats seglients:

a) Accedir a la informacié i documentacio relativa a les condicions de treball que siguin
necessaries per al desenvolupament de les seves funcions.

b) Coneixer i informar la Memoria i Programacié Anual dels Serveis de Prevencio.

¢) Realitzar visites als centres de treball i els llocs de treball per tal de conéixer
directament la situacio6 relativa a la prevencio de riscos.

d) Sol‘licitar la paralitzacié immediata de ['activitat en cas de risc greu i imminent per a
la salut dels treballadors.

ARTICLE 36. MEDIACIO PER A LA RESOLUCIO DE CONFLICTES

Per tal de facilitar I'acord entre les parts, en cas d’impossibilitat o de conflicte
d’interessos, en l'aplicacio i la interpretacié d’aquest Acord, s’estableix el CEMICAL
com a organ de mediacié per intentar posar d’acord les parts, mitiangant un pacte
acceptable per a ambdues parts.

DISPOSICIONS FINALS
PRIMERA. RELACIO DE LLOCS DE TREBALL

1. En el marc dels acords del Ple d’execucié dels Acords del Ple de 30 de gener
d’enguany sobre consolidacié de la Relaci6 de Llocs de treball, es definira una
normativa sobre dedicacions de llocs de treball d’especial complexitat que regulara,
ordenara, sistematitzara i millorara la transparencia de [l'assignacio i control de les
dedicacions especials.

2. En el marc dels acords del Ple d’execucié dels Acords del Ple de 30 de gener
d’enguany sobre consolidacié de la Relaci6 de Llocs de treball, es definira una
normativa sobre promoci6 interna a llocs de treball més qualificats, amb la finalitat
d’afavorir aquesta promocié sempre que hi hagi candidats viables, i sense minva del
dret a la igualtat d’oportunitats ni del respecte als procediments legalment establerts;
incloent la remodelacié de funcions i requisits dels llocs de treball per tal de facilitar
aquesta promoci6 interna, sense minva de l’eficacia organitzativa.

SEGONA. VESTUARI

En el termini maxim de 3 mesos des de la data d’aprovacio per part del Ple d’aquest
Acord, el govern municipal portara a la Mesa de Negociacié adient esborranys de
normes municipals sobre vestuari de treball dels diferents Serveis Municipals, que
s’aprovaran per Decret de I’Alcaldia. Mentre no estiguin vigents aquestes noves
normatives, es mantindra a efectes practics la vigencia de I'Annex 1 de I'’Acord 2020-
2023, pero només en allo referent a vestuari.

TERCERA. COMITE DE SEGURETAT I SALUT
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En el termini maxim de 2 mesos des de la data d’aprovacié per part del Ple d’aquest
Acord, el govern municipal portara al Comité de Seguretat i Salut un esborrany de
normes de funcionament intern del propi Comite, que s’aprovaran per Decret de
I’Alcaldia, que inclouran la designacié de Delegats de Prevencié d’acord amb el que
preveu la normativa, és a dir per seccions sindicals i en funcié de la seva
representativitat. Mentre no estigui vigent aquesta nova norma, es mantindra a efectes
practics la vigencia de '’Annex 2 de I'’Acord 2020-2023, pero només en allo referent a
funcionament intern del Comiteé.

QUARTA. TELETREBALL

En el termini maxim de 4 mesos des de la data d’aprovacié per part del Ple d’aquest
Acord, el govern municipal portara a la Mesa de Negociacié adient un esborrany de
norma municipal sobre el dret del personal al teletreball, on s’identificaran els llocs de
treball i funcions susceptibles de ser realitzades mitjangant el treball a distancia, que
S’aprovara per Decret de I'Alcaldia. En aquesta norma es tindran en consideracio
criteris especials d’idoneitat personal com la situacid de segona activitat, malalties
croniques no invalidants i edat. Mentre no estigui vigent aquesta nova norma,
S’aplicara la regulaci6 actual.

CINQUENA. PAU SOCIAL

1. Ambdues parts es comprometen a gestionar les possibles discrepancies relatives a
la interpretacio o aplicacio d’aquest Acord a través de la Comissio Paritaria.

2. Les organitzacions sindicals signataries es comprometen a mantenir la pau social en
tot allo possible.

3. Igualment, ambdues parts es comprometen a plantejar qualsevol altre tema sobre
condicions de treball, no inclos en aquest Acord, per la via del dialeg i a través de la
Mesa Negociadora.

4. Si fossin obligatoriament aplicables al personal de I'’Ajuntament noves disposicions
legals que alteressin significativament l'equilibri de prestacions i contraprestacions
d’aquest Acord, es convocara Mesa de Negociacié, a demanda de qualsevol de les
parts, per restablir aquest equilibri amb Pactes o Acords Addicionals.

SISENA. GARANTIES SOBRE L’ACTUALITZACIO DE LARLT

L’ajuntament garanteix que, en el procés d’actualitzacié de la RLT en execucié dels
Acords de la Mesa de Negociaci6 i del Ple de I'ajuntament sobre la materia, no es
produira cap minva dels drets economics del personal municipal, llevat d’una
desproporcié manifesta entre les funcions efectivament realitzades i les previstes del
lloc de treball que s’ocupa, en aplicacié del principi d’irreversibilitat de les resolucions
administratives declaratives de drets.

SETENA. PRIORITATS EN L’ACTUALITZACIO | CONSOLIDACIO DE LA RLT

1. En el procés d’actualitzacio de la RLT que ha de fer-se i negociar-se immediatament
després de la signatura d’aquest Acord i el seu Annex, i que s’ha de fer per fases per
tal d’agilitzar-ne al maxim la posada en practica per als col-lectius més necessitats
d’actualitzacio, els llocs de treball tecnics i administratius del Servei de Recursos
Humans s’actualitzaran en la Primera fase.

2. En I'aprovaci6 de les Fases posteriors del procés d’actualitzacié i consolidacioé de la
RLT que estableixin augments retributius per actualitzacions de la valoracié de noves
funcions i tasques, si es tracta de funcions i tasques exercides anteriorment, i de
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quantia més enlla d’arrodoniments, es pagaran endarreriments des de la data
d’entrada en vigor de la primera fase del procés d’actualitzacié i consolidacié de la
RLT. Al mateix temps es pagaran endarreriments des del primer de gener de 2026 de
la distribuci6 mensual dels complements fixes de pagament bianual de I'acord Mixt
2020-2023 que resultin integrats en el Complement especific.

3. L’equip de Govern es compromet a aprovar la totalitat del procés d’actualitzacio i
consolidacié de la RLT abans del 31 de desembre de 2026.

VUITENA. ,AMPLIACIO DELS SUPOSITS DE JUBILACIO ANTICIPADA | DE
TRANSICIO A LA JUBILACIO

En el termini de 8 mesos des de l'aprovacio al Ple d’aquest Acord, l'ajuntament
elaborara i portara a la Mesa Negociadora un projecte de Pla d’Ordenacié de Recursos
Humans que estudii els serveis municipals on estigui justificat per raons organitzatives
i de gestio de personal I'ampliacié dels suposits de jubilacié anticipada i de transicio a
la jubilacio que la legislacio permet a través d’aquest instrument especial de gestio
municipal.

NOVENA. INCLUSIO EN NOMII\(A DE LES DEDUCCIONS PER AL PAGAMENT DE
LES APORTACIONS VOLUNTARIES DE LES PERSONES EMPLEADES A UNA
MUTUA DE SALUT COL-LECTIVA

Es gestionara la inclusié en la nomina municipal de les deduccions per al pagament de
les aportacions voluntaries de les persones empleades que ho desitgin a una Mutua de
Salut col-lectiva.

DISPOSICIONS TRANSITORIES

PRIMERA. Els paragrafs 4, 5 i 6 de l'article 13 sobre disponibilitat, tenen suspesa
I'aplicacié a totes les exigéncies de disponibilitat aprovades pels organs municipals
competents fins que s’aprovi pel ple 'actualitzacié de la Relacié de Llocs de treball que
revisi I'estructura de complements retributius dels llocs de treball implicats.

SEGONA.

1. Unicament per al Servei de policia local i per a la Brigada, es computaran
addicionalment, als efectes de l'article 23 paragraf 14, com hores addicionals de
preséncia efectiva, el 50% de les hores extra realitzades, a condicié que totes les
demandes d’hores extres fetes pel comandament operatiu quedin cobertes.

2. La condicié establerta en el paragraf anterior podra ser revisada per 'equip de
govern en funcié de I'evolucié de les disponibilitats de plantilla i recursos, i pel canvi de
condicions de seguretat ciutadana i emergéncies, prévia negociaci6 a la Mesa
Negociadora.

TERCERA. Fins que no s’aprovi i es posi en practica la RLT, d’acord amb el recollit en
I"article 24 d’aquest Acord Mixt, es mantindra en vigor el reglament de Carrera
Professional de I’Annex 8 de I’Acord Mixt 2020-2023.

QUARTA. Si s’aproven, per part de I'Estat o Generalitat de Catalunya lleis d aplicacié
a l'administracié local sobre carrera professional, es revisaran els continguts de
I"article 24 i concordants per adaptar-los a aquesta nova situacio.
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CINQUENA. Mentre no s’aprovi el Pla de formacié previst a larticle 27.5 d’aquest
Acord Mixt es mantindra la vigencia de I'’Annex lll, reglament de formacioé, de I'Acord
Mixt 2020-2023, en tot allo que no contradigui la legislaci6 vigent i aquest Acord.

SISENA. AVALUACIO DE L’ACOMPLIMENT 2025

1. En el termini maxim de 15 dies des de la data d’aprovacié per part del Ple d’aquest
Acord, el govern municipal portara a la Mesa de Negociacié una proposta d’acord al
Ple de normes per a la posada en marxa del sistema d’avaluacié de la productivitat i
I'acompliment que escurci els terminis i simplifiqui el procés establert en aquest Acord
en la seva etapa inicial, per tal de facilitar una arrencada rapida del sistema i poder fer
una primera avaluacié6 i aplicacié per primer cop del complement de productivitat en el
termini més breu possible, i per fer de transicié del métode d’avaluacié vigent segons
I’Acord Mixt 2020-2023 i el nou, avaluant el segon semestre de 2025 i en tot cas per
tenir impacte retributiu dins de I'any 2026.

2. Els criteris basics d’aquest métode de transicié seran els seglients:

a) Es fara una avaluacié simplificada del grau d’assisténcia, productivitat i acompliment
de cada persona empleada municipal per part d’un grup de responsables professionals
i segons un manual que proposara el govern municipal a la Mesa Negociadora i que es
publicara per Decret d I'’Alcaldia.

b) Aquesta avaluacié discriminara cada persona empleada municipal en dues
categories: acompliment satisfactori i acompliment insuficientment satisfactori. Per
aplicacié del criteri técnic de desviacié sobre el nivell d’acompliment mitja, un minim
del 80% del personal sera declarat d’acompliment satisfactori; qualsevol declaracié
d’acompliment insuficientment satisfactori haura de ser motivada, i sera objecte
d’audiencia prévia per escrit de la persona interessada que tindra un termini de 5 dies
habils per presentar un escrit de refutacié amb documentacié acreditativa si escau.

¢) Cada persona empleada municipal avaluada d’acompliment satisfactori percebra a
la nomina del mes de mar¢ de 2026 una quantitat bruta fixa de 700 € més una
quantitat variable de 30 € multiplicada pel nivell de complement de desti percebut a la
nomina del mes de desembre de 2025; i cada persona empleada municipal avaluada
d’acompliment insuficientment satisfactori percebra a la nomina del mes de marg¢ de
2026 una quantitat bruta fixa de 700 €.

ANNEX ESPECIFIC DE CONDICIONS DE TREBALL DE LA POLICIA LOCAL

ARTICLE 1. AMBIT D’APLICACIO

1. Les responsabilitats, funcions i condicions de treball del personal policial del servei
de Policia Local es determinen en la Relacié de llocs de treball, en aquest Annex, que
preval sobre el text de I'’Acord mixt 2026-2028 de condicions de treball del personal de
I’Ajuntament de Montcada i Reixac en tot allo6 que hi hagi discrepancies entre ambdos
documents, en I'esmentat Acord mixt i en la legislacio vigent aplicable.

ARTICLE 2. REGLAMENTS, NORMATIVES INTERNES | PROTOCOLS DE LA
POLICIA LOCAL

1. La Policia Local de l'ajuntament de Montcada i Reixac tindra regulat el seu
funcionament intern en tots els aspectes per normes reglamentaries aprovades pel
Ple, per Decrets de [I'Alcaldia sobre funcionament, organitzacié i instruccions i
protocols del servei, i per circulars i ordres del servei signats pel comandament
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operatiu amb el vistiplau de l'alcaldia o bé del Regidor que tingui delegada aquesta
funci6 si és el cas, en cada cas dins de les competéncies respectives.

2. Abans del final de vigencia d’aquest Annex especific s’elaborara i tramitara un
Reglament de funcionament de la Policia Local i un Reglament de segona activitat.

ARTICLE 3. JORNADA DE TREBALL, HORARIS | DEDICACIONS

1. Ates el caracter molt especific del treball de la policia local, la seva jornada, horaris i
dedicacions es regulen en aquest Annex, en alld que no s’oposi a les concretes
Jornades, horaris i dedicacions regulades en la relacié6 de Llocs de treball, i a les
normes aprovades previstes en l'article anterior.

2. La jornada de treball ordinaria és de 35 hores de treball efectiu setmanal de mitjana
en comput anual. Per tant, el comput de dies laborals es realitzara anualment
considerant que les hores treballades seran 1575 anuals. Aix6 sense perjudici de les
actualitzacions que s’esdevinguin en aplicacié de canvis legislatius.

3. La distribuci6 de la jornada es fara amb quadrants de servei confegits pel
comandament operatiu.

4. El servei de la policia local es prestara les 24 hores del dia tots els dies de 'any de
manera ininterrompuda. S'establiran els torns escaients ajustant el personal necessari
per a les necessitats del servei. Es preveu que les condicions minimes de prestacio del
servei siguin de 5 efectius, que han de ser compatibles amb el gaudi d’assumptes
propis i amb altres possibles reduccions d’efectius programats per qualsevol causa.

5. Els horaris actuals de la policia local sén els seglients:

a) Unitats de seguretat Ciutadana: Torns 24/7. Rotatiu amb el segiient ordre:
setmana de mati de 7 dies consecutius de treball, setmana de festa, setmana de
tarda de 5 dies consecutius de treball, setmana de nit de 7 dies consecutius de
treball i setmana de festa. De dilluns a divendres torns de 8 hores. Mati de 06 a
14 hores, Tarda de 14 a 22 hores, Nit de 22 a 06 hores. Dissabtes i diumenges
torns de 12 hores: QD de 06 a 18 hores, QN de 18 a 06 hores, segons quadrant
anual model Q5. Aquest ordre només s’alterara per setmana Santa i Nadal on es
dividiran els efectius en grups per tal de garantir una setmana de festa, i a les
vacances d’estiu on s’alternaran dos periodes complets de vacances al juliol i a
l'agost.

b) Proximitat: De dilluns a divendres torns de 8 hores en torn partit: D’Octubre a
Abril, Mati de 08 a 13 hores, Tarda de 15 a 18 hores; de Maig a Setembre, Mati
de 08 a 13 hores, Tarda de 16 a 19 hores.

c) Unitat d’intervencié i coordinacié d’oficines: De dilluns a divendres en torn de mati
de 06 a 14.00 hores, tarda de 14 a 22.00 hores.

6. La flexibilitat d’entrada i sortida dels torns de treball sera de 5 minuts per a tota la
policia local.

ARTICLE 4. DESCANS DINS LA JORNADA LABORAL

1. S’estableix per a tot el personal de policia local una pausa de 30 minuts diaris, no
recuperables dintre de la jornada laboral, i que comptabilitzara com a temps
efectivament treballat. En els suposits de reduccié de jornada, jornada partida o
Jornades a temps parcial, aquest temps es reduira de forma proporcional a la jornada
efectiva de treball, sempre que es tracti d’una jornada continuada superior a 4 hores.
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2. En el cas de jornades continuades superiors a 8 hores es definiran periodes i temps
de descans proporcionals en els horaris especifics del servei afectat, llevat dels torns
de 12 hores de la policia local, que tindran 1,5 hores de temps de descans,
programable en funcié de les necessitats del servei i sense deixar-lo mai desatés.

ARTICLE 5. CALENDARI ANUAL

El quadrant anual s’haura d’elaborar com a maxim l'ultim trimestre de cada any,
s’haura de presentar abans del 15 de novembre, i en sera responsable el
comandament operatiu del Cos.

ARTICLE 6. VACANCES

1. El personal de la policia local gaudira anualment de 22 dies laborables de vacances,
i es garantira a cada persona que ho desitgi un mes complet de vacances al juliol o
l'agost. Els dies restants es concediran de vacances durant la resta de l'any, o bé es
compensaran incorporant-los a la borsa anual de dies d’assumptes propis.

2. Si el temps de servei actiu fos menor a un any correspondran els dies de vacances
proporcionals al temps de servei actiu.

3. En el suposit d’haver completat els anys d’antiguitat reconeguda que es diran, es
tindra dret al gaudi de dies addicionals de vacances segons els seguients trams:

a) Amb 15 anys de servei, 1 dia laboral addicional

b) Amb 20 anys de servei, 2 dies laborals addicionals
¢) Amb 25 anys de servei, 3 dies laborals addicionals
d) Amb 30 anys de servei, 4 dies laborals addicionals
e) Amb 35 anys de servei, 5 dies laborals addicionals
f)  Amb 40 anys de servei, 6 dies laborals addicionals

4. El dret del paragraf anterior es fara efectiu a partir de I'any natural segiient al
compliment de l'antiguitat de referéncia i s’haura de gaudir de forma consecutiva a la
data final de I'iltim dia del periode ordinari de vacances.

5. A peticio de la persona interessada, la persona responsable del comandament
operatiu del Cos podra, si és compatible amb les necessitats del servei, autoritzar
altres periodes de vacances.

ARTICLE 7. VACANCES FORA DEL PERIODE D’ESTIU

Per tal d’incentivar el gaudi de vacances fora dels mesos de juliol i agost, les persones
que demanin | se’ls concedeixin periodes de vacances fora d’aquests mesos, en
periode minim d’onze dies laborables, tindran dret a un dia laborable addicional de
vacances, per a cada periode d’onze dies laborables de vacances o més fora dels
mesos de juliol i agost.

ARTICLE 8. PERMISOS, REDUCCIONS DE JORNADA | EXCEDENCIES

1. S’aplicara a la plantilla de la policia local el cataleg aprovat per I'ajuntament dels
permisos, reduccions de jornada i excedencies legalment aplicables, que s’actualitzara
automaticament a cada canvi legislatiu, tal com es preveu a I’Acord 2026-2028.

2. Per deures relacionats amb la conciliacié de la vida familiar i laboral, es podra
autoritzar com a maxim 3 dies.
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3. Com a compensacié de comput de jornada en funcié de la consideracié de no
laborables dels dies 24 i 31 de desembre per al personal d’oficines, es sumaran 2 dies
com a assumptes propis al personal funcionari del cos de Policia Local.

4. Els dies d’assumptes propis autoritzats en dies de jornada de 12 hores seguides, es
computaran en cada cas com un dia de permis.

5. El gaudiment del permis per a assumptes propis es podra realitzar fins al dia 31 de
gener de l'any seglient.

6. Per malalties o accidents de I'empleat/da que no donin lloc a incapacitat temporal, o
visites médiques de I'empleat/da o acompanyament de parella o d’altres familiars no
contemplades per alfres suposits legals, es podra disposar de 63 hores de permis a
I'any.

7. La no incorporacié al treball per indisposicié s’haura d’avisar de forma immediata al
Cap del servei de guardia, excepte en els casos molt greus que impossibilitin aquesta
comunicacio immediata.

ARTICLE 9. EXERCICIS DE MANTENIMENT FISIC PER AL TREBALL POLICIAL

1. Es garanteix el manteniment de les instal-lacions per a la realitzacié d’exercicis de
manteniment fisic per al treball policial a les dependéncies de la comissaria, i es
donara accés a la pista d’atletisme d’Avinguda la Ferreria i a l'espai d’aigua de
I'equipament esportiu i de lleure Montcada Aqua.

2. S’elaborara amb participacié sindical una programacié d’exercicis minims incentivats
de manteniment fisic per al treball policial, fora dels torns normals de treball, amb
diversos nivells d’exigencia en funcié de l'edat | estat fisic de cada persona de la
plantilla policial. Es compensara amb una hora de permis retribuit per a cada 4 hores
d’exercici acreditades.

3. S’elaborara amb participacié sindical una programacié d’exercicis voluntaris
addicionals de manteniment fisic per al treball policial, per fer qui ho desitgi, fora del
temps de treball i de la programacié d'exercicis minims, pero en equipaments policials i
municipals, amb diversos nivells d’exigencia en funcié de l'edat i estat fisic de cada
persona de la plantilla policial.

ARTICLE 10. GRATIFICACIO PER SERVEIS EXTRAORDINARIS

1. Els serveis extraordinaris que es realitzin per necessitats organitzatives o per
atendre emergencies o imprevistos es distribuiran de manera equitativa, primer entre
personal voluntari i després entre tot el personal idoni en actiu i es retribuiran amb
Gratificacio per serveis extraordinaris amb un import fix per cada hora treballada. EI
personal podra optar pel seu cobrament en nomina o en temps de descans. En
ambddés casos la proporcio sera del 1560% de les hores esmergades per a hores en dia
laborable, i del 175% per a hores en dia festiu. En el cas de cobrament en nomina
I'import sera una quantitat fixa per categoria, que constara a una taula que es publicara
cada cop que s’actualitzi la retribucio fixa per categoria segons la Relacié de llocs de
treball, i el preu es concretara en la propera actualitzacié de la Relacié de llocs de
treball, aixi com els preus especials per a dies festius locals que s’enumeren en un
paragraf seglent; si en el moment d’entrada en vigor d’aquest Annex especific encara
no fos aprovada la RLT, es calculara una taula provisional partint com a referéncia
amb els preus de la taula de I'’Acord 2020-2023 augmentada en un 15%,; a aquesta
columna se li aplicaran els percentatges abans especificats.

2. Es mantindra la retribucié per esdeveniment d’especial rellevancia del treball en
festes populars per als efectius policials que realitzin efectivament el seu torn en els
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dies d’especial rellevancia segliients, en els torns que, en funcié de 'agenda festiva
prevista, concretara el comandament en cada cas amb deguda anticipacio: Cap d’Any,
Reis, Carnestoltes, Setmana Santa i Pasqua, Festa Major, Sant Joan, Nadal i Sant
Esteve, Fi d’Any. Aquesta relacié es pot modificar previ informe-proposta motivat del
Cap operatiu del Servei de policia local i decisié per Decret de l'alcaldia. Fins que sigui
revisada en el marc de l'actualitzacié de la Relacié de llocs de treball, la compensacio
economica seguira essent de 200 euros; 300 si son torns de 12 hores, i 100 si ho sén
de 4 hores.

3. A criteri del govern municipal, quan es preveu un esdeveniment de gran complexitat
i durada des del punt de vista de la seguretat ciutadana, tant si és entorn d’una festa
tradicional com d’'un esdeveniment independent, es podra declarar que es fracta d’un
“esdeveniment de seguretat de gran complexitat i durada” i organitzar amb el personal
policial que sigui voluntari un sistema de treball especial, deixant en suspens el
sistema de torns habitual. L’organitzacié del treball policial per a aquest esdeveniment i
els imports de les gratificacions corresponents es consultara amb els representants
sindicals de I'ambit policial i es convocara al personal amb la deguda anticipacio.

4. Les prolongacions de servei es compensaran en trams minims de mitja hora.

ARTICLE 11. GRATIFICA CIO PER SERVEIS EX TRAORDINARIS COMPAREIXENT
OBLIGATORIAMENT DAVANT L’ADMINISTRACIO DE JUSTICIA

1. Les compareixences obligatories derivades de I'exercici prescrit de les funcions del
personal de la policia local que s’hagin de desenvolupar fora de la jornada normal de
treball, i sempre que hagin estat previament supervisades i/o citades directament pel
comandament, seran compensades per l'ajuntament amb 'abonament equivalent a
quatre hores extres de dia laborable, en descans o en compensacié economica, als
preus del paragraf 1 de I'article anterior.

2. En cas d’anul-laci6 d’aquesta compareixencga el mateix dia previst a la convocatoria,
i previ avis del treballador de I'anul-lacié abans de I'assisténcia, s’abonara I'equivalent
de dues hores extres amb el mateix criteri.

3. Si el policia obligat a comparéixer esta en situacié d’incapacitat temporal que li
permet el desplacament, de vacances, o de gaudi d’assumptes propis si aquest s’ha
demanat abans de ser citat, tindra dret al cobrament de la compensaci6 si ha fet la
compareixenga.

4. Si el desplagament es fa en vehicle propi es compensara amb l'import fixat com a
compensacio per als desplacaments per rad del servei.

ARTICLE 12. DIETES

Quan la jornada continua de la policia local sigui d’onze hores o més, s’abonara la
quantitat que reglamentariament correspongui en concepte de dieta.

ARTICLE 13. AVALUACIO DE LA PRODUCTIVITAT | L’ACOMPLIMENT

1. S’aplicara a tot el personal que dugui a terme tasques policials, en el marc del
sistema general d’avaluacié municipal, un sistema d’avaluacioé especific que tingui en
compte les especials caracteristiques i complexitats d’aquestes activitats.

2. Es garanteix que tot el personal policial que realitzi les mateixes activitats sera
avaluat en les mateixes condicions i atenent objectivament a [leficacia de les
competencies policials; a aquests efectes, se’n fara una consulta especifica als
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representants sindicals electes de la plantilla policial i una altra a la Conferencia de
Comandaments.

ARTICLE 14. AJUDES DE CARACTER SOCIAL

S’aplicaran al personal policial les ajudes de I’Acord mixt 2026-2028 de condicions de
treball del personal de 'ajuntament de Montcada i Reixac.

ARTICLE 15. FORMACIO | APRENENTATGE PROFESSIONALS

Es garanteix 'accés del personal policial a tota I'oferta compatible amb el seu perfil
professional del cataleg de formacié de l'ajuntament; a més, aquest cataleg haura
d’incloure necessariament un capitol de formacié especifica per a la policia local, a
partir d’una analisi de necessitats formatives amb participacié del comandament
operatiu, de la Conferencia de Comandaments i dels representants sindicals membres
del Cos. Aquest capitol de formacioé especifica per a la policia local incloura formacio i
entrenament en defensa personal.

ARTICLE 16. UNIFORMITAT | ARMAMENT

Qualsevol modificacio significativa de la uniformitat, equipament i armament policial es
fara prévia consulta al comandament operatiu, a la Conferencia de Comandaments i
als representants sindicals membres del Cos.

ARTICLE 17. ASSEGURANCA D’ACCIDENT EN ACTE DE SERVEI

Per tal de compensar el trauma fisic i psicologic que comporta, I'ajuntament pagara
una asseguranga col-lectiva compensatoria dels accidents en acte de servei al servei
de policia local.

DISPOSICIONS FINALS
PRIMERA. ACTUALITZACIO D’HORARIS DE SERVEI

Dins del termini de 6 mesos des de l'entrada en vigor d’aquest Annex especific
S’elaborara una reforma dels horaris de servei de la policia local que incloura una
reforma de la Relacié de llocs de treball, i que tindra en compte especialment:

a) L’evolucio de les necessitats del servei.

b) Les preferencies del personal de la policia local, estudiades amb una enquesta
anonima al personal.

c) Les opinions de la Conferéncia de comandaments de la policia local, fent una
sessio especial de deliberacio de la proposta, prévia presentacio i distribucio de
I'esborrany.

d) Les opinions dels delegats sindicals electes de la policia local, fent una sessioé
especial de deliberacio de la proposta, previa presentacio i distribucié de
I’esborrany.

SEGONA. NOVES INCORPORACIONS

Per tal de fidelitzar els aspirants a agent de policia local que aprovin els processos
selectius en una etapa inicial, de manera que compensi I'ajuntament del cost de la
seva formacié i practiques, s’estableix un complement especial plurianual de
productivitat, que es percebra per part de tots els agents en completar els cinc primers
anys ininterromputs de servei actiu i sense sancions disciplinaries a I'ajuntament de
Montcada i Reixac, a partir del dia de la presa de possessié com a funcionaris en
formaci6, i que s’aplicara a les noves incorporacions a les que s’incloura aquesta

56 /74



SPAF1

clausula en les bases de convocatoria, per un import de 2000 €, que es percebra en un
sol cop i només en el cas de compliment integre de la condicid.

TERCERA. PRIORITZACIO EN L’ACTUALITZACIO DE LA RLT

En el procés d’actualitzacié de la RLT que ha de fer-se i negociar-se immediatament
després de la signatura d’aquest Acord i el seu Annex, i que s’ha de fer per fases per
tal d’agilitzar-ne al maxim la posada en practica per als col-lectius més necessitats
d’actualitzacio, els llocs de treball del Servei de Policia Local s’actualitzaran en la
Primera fase.

DISPOSICIONS TRANSITORIES
PRIMERA. REVISIO DE LA REGULACIO DE LES VACANCES

Passats els 2 anys de la vigéncia d’aquest Annex especific es fara una sessié especial
de la Comissié de Seguiment de I’Annex especific de condicions de treball de la Policia
Local per avaluar la satisfaccié del personal policial, del seu comandament i del govern
municipal sobre la regulacié de les vacances del personal policial contingudes en els
articles 6 i 7 d’aquest Annex especific, i es revisaran i esmenaran per consens si cal.

SEGONA. RETRIBUCIONS ESPECIALS PER A FUNCIONS ESPECIFIQUES
INDIVIDUALS

Les retribucions especials per a funcions especifiques individuals que impliquen
formacions i acreditacions addicionals, com per exemple linstructor de tir, es
mantindran o crearan en el marc de la Relacio de llocs de treball com a llocs de treball
especifics.

TERCERA. COMPUT D’HORES DE PRESENCIA EFECTIVA DEL SERVEI DE LA
POLICIA LOCAL PER AL COMPLEMENT DE PRODUCTIVITAT

Atesa la necessitat d’assegurar el servei policial fins a I'augment d’efectius actualment
necessari i en curs, el limit de 1400 hores efectives de treball de la policia local
establert a l'article 23.13.a) de I’Acord es redueix a 1340 hores per als membres de
cossos policials del servei, mentre no s’acordi el contrari per part del govern municipal,
pel canvi d’aquesta circumstancia, prévia negociacio a la Mesa Negociadora.”

SEGON. Tramitar i remetre de manera immediata aquest text modificat i definitiu aixi
com de tota la documentacié complementaria que s’escaigui al REGCON, per tal
d'assegurar la seva corresponent inscripcié, diposit i publicacié oficial, donant per
contestat el requeriment notificat en data 25 de juny de 2026.

TERCER. Deixar sense efecte el redactat anterior de I"Acord Mixt 2025-2028 de
condicions de treball del personal de I'’Ajuntament de Montcada i Reixac, ratificat pel
Ple de data 29 de gener de 2026, el qual queda definitivament substituit integrament
pel nou text refds que s'aprova en el present acte.

QUART. Difondre el contingut del present acord, en compliment del Principi de
Transparéncia, mitjangant la seva publicacié actualitzada i permanent en la Seu
electronica municipal, en compliment del que disposen els articles 5 i seglents de la
Llei 19/2013, de 9 de desembre, de Transparéncia, Accés a la Informacié i Bon Govern
i 8 i seglents de la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de Transparéncia, Accés a la
Informacio i Bon Govern de Catalunya. Concretament al web de Registre de Convenis
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de col-laboracié i cooperacid6 de la Generalitat, accessible des del Portal de
Transparéncia.

CINQUE. Difondre el present acord a la plantilla del personal de I'Ajuntament i a la part
Sindical.

2.9 APROVAC[() DE LA MODIFI,CACI(') DE LES FITXES DE LA RLT MUNICIPAL
CODI 321, AIXI COM L’EXTINCIO DEL LLOC CODI 383 | 436 | CREACIO DE LES
FITXES CODI 600 | 601 (64/2026/ALTRRHH)

Intervencions: Sr. Alcalde, Sra. Lopez, Sr. Ruiz, Sra. Campos, coordinador de I'Area
Social

https://actes.montcada.cat/session/sessionDetail/8a81808a9f591027019f6f03d026000
1?startAt=3523.0&endsAt=4312.0

Antecedents

Consta a I'expedient la tramitacié d’'una modificacié de la fitxa de lloc de treball de la
RLT municipal codi 321, aixi com I'extincio del lloc codi 383 i 436 per jubilacio i creacié
de les fitxes codi 600 i 601, motivades per necessitats organitzatives i d’adequacio
funcional dels serveis municipals.

El Servei de Recursos Humans ha emés informes individuals justificatius per a
cadascuna de les modificacions i extincions, incloent canvis de denominacio,
adscripcio, classificacio, provisid i/o parametres retributius complementaris, i ha
elaborat (o s’incorpora) un informe técnic de sintesi del conjunt.

A l'efecte d’'una tramitacié ordenada, es proposa sotmetre a aprovacié plenaria el
conjunt de modificacions, amb els tramits preceptius (intervencié i negociacio, si
escau) i la incorporacio de les fitxes modificades com a annex.

Vist els informes seguents:

L’informe del Servei de Recursos Humans relatiu a la modificacié de la fitxa 321,
amb l'actualitzacié de les funcions i sistema de provisio.

L’'informe del Servei de Recursos Humans relatiu a I'extincié de la fitxa 383 per
jubilacid i creacio de la fitxa de Cap de Servei de Plena Ciutadania codi 600.

e L’informe del Servei de Recursos Humans relatiu a I'extincié de la fitxa 436 per
jubilacio i creacié de la fitxa de Técnic Auxiliar Biblioteca codi 601.

| la resta de documentacié obrant a I'expedient, informe coordinador arees social i,
si escau, informe d’Intervencié i acta o documentacié de negociaciéo a la Mesa
General.

Amb el quadre resum de les modificacions seguent:

Codi | Lloc Canvis principals Provisio / classificacio

Cap Unitat . Lo
Técnica - A extingir per jubilacio

0383 - Creacid nova fitxa Cap de Servei | Sense canvis

P.amCIpaCIO de Plena Ciutadania.
Ciutadana
- Actualitzacié del bloc de funcions
0321 Técnic mig per funcions especifiques d’acord
Cultura amb la realitat organitzativa del

servei
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Codi | Lloc Canwvis principals Provisio / classificacio

- Canvi en la provisio del lloc

- A extingir per jubilacio
- Creacio nova fitxa Técnic Auxiliar
Biblioteca

Ajudant de

0436 :
serveis

Fonaments juridics

¢ Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre (TREBEP): art. 74 (RLT), art. 76
(grups/subgrups), arts. 78-80 (provisié: concurs i lliure designacié), art. 37
(negociacio col-lectiva).

o Llei 7/1985, de 2 d’abril (LRBRL): competéncies del Ple en matéria de plantilla,
RLT i retribucions complementaries fixes i periddiques (art. 22.2.i).

e Reial decret 861/1986, de 25 d’abril: régim del complement de desti i del
complement especific per al personal funcionari d’Administracié local (arts. 3 i 4).

e Normativa pressupostaria i de procediment administratiu aplicable (segons
expedient).

L’acta de la mesa de negociacié amb la representacio dels treballadors i treballadores
es fara a dia 16 de juliol de 2026Vista la proposta de la presidenta de I'Area
Econodmica, i previ dictamen de la Comissié Informativa de I'Area Econdmica celebrada
el dia 17 de juliol de 2026.

Vista la proposta de la presidenta de I'Area Econodmica, i previ dictamen de la
Comissié Informativa de I'Area Econdmica celebrada el dia 17 de juliol de 2026.

El Ple acorda, amb els vots en contra dels 3 membres del grup municipal ECPMIR (3)
i amb 14 vots a favor dels membres dels grups municipals PSC-CP (6), ERC-AM (3),
PP (2), VIVIMIR (2) i VOX (1), el seguent:

PRIMER. Aprovar, amb caracter conjunt, la modificacié de fitxa i extincié de llocs de treball
de la RLT municipal que consten a I'expedient, en els termes recollits als informes de
RRHH i a les fitxes modificades annexes, i en particular:

- Codi 0383: Cap Unitat Tecnica Participacio Ciutadana

* Extincio per jubilacio
- Codi 0321: Técnic mig de cultura

* Actualitzacio funcions per reorganitzacié del servei
- Codi 0436: Ajudant de Serveis

* Extincio per jubilacio

SEGON. Aprovar la creacio de la fitxa 600 Procedir a realitzar els canvis corresponent en
la RLT municipal.

TERCER . Aprovar la creacio6 de la f fitxa 601. Procedir a realitzar els canvis corresponent
en la RLT municipal.

QUART. Notificar aquests acords individualment a les persones empleades publiques que
ocupen els llocs de treball afectats, amb expressioé de que els mateixos constitueixen acte
definitiu que exhaureix la via administrativa i expressio dels recursos que corresponguin.

CINQUE. Publicar la modificacié de la relacié de llocs de treball, al Butlleti Oficial de la
Provincia de Barcelona i al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.
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SISE. Trametre una copia de la modificacié de la relacid de llocs de treball a
’Administracido de I'Estat i al Departament de la Presidéncia de la Generalitat de
Catalunya.

210 APROVACIO DE LA CONSQLIDACIO | ACTUALITZACIO PARCIAL N° 1
(POLICIA LOCAL) DE LA RELACIO DE LLOCS DE TREBALL DE L’AJUNTAMENT
DE MONTCADA | REIXAC (1/2026/RPP)

Intervencions: Sr. Alcalde, Sra. Lopez, Sr. Ruiz, Sr. Zambrana, Sr. Garrido, Sra.
Campos.

https://actes.montcada.cat/session/sessionDetail/8a81808a9f591027019f6f03d02600017?
startAt=4312.0&endsAt=6715.0

Ates que I'Ajuntament de Montcada i Reixac disposa d’'una Relacié de Llocs de Treball
que requereix un proceés d’actualitzacio, refosa i consolidacid, d’acord amb les necessitats
organitzatives actuals i amb el marc normatiu aplicable en matéria de funcié publica local.

Atés que el Ple de I'Ajuntament, en sessié de 30 de gener de 2025, va acordar impulsar
el procés d’actualitzacié general, refosa i consolidacié de la Relacié de Llocs de Treball
municipal.

Atés que, per raons técniques, organitzatives i de gestié del servei public, es considera
procedent tramitar una primera actualitzacio parcial referida als llocs de treball del Cos de
la Policia Local, sense perjudici de la posterior actualitzacio i consolidacié de la resta de
llocs de treball municipals.

Ates que consta incorporat a I'expedient informe técnic i juridic justificatiu de la proposta,
en el qual es motiven les necessitats organitzatives, la descripcié dels llocs de treball, la
valoracié dels llocs afectats i 'adequacio de I'actualitzacid proposada al marc normatiu
aplicable.

Atés que aquesta proposta i Annexes, s’ha negociat en sessions de la Mesa General de
Negociacié amb els representants legals dels funcionaris i personal laboral municipals
dels dies 12, 17 i 22 de juny d’enguany, segons s’acredita a I'expedient amb les
corresponents actes, i havent arribat com a resultat de les negociacions a I'aprovacio,
havent-se incorporat les esmenes acordades, per majoria i sense vots en contra, tal com
consta en I'acta de la sessio de la Mesa Negociadora del dia 22 de juny de 2026.

Atés que consta a I'expedient I'acreditacié de I'existéncia de crédit adequat i suficient per
assumir el cost derivat de I'aplicacié de l'actualitzacioé parcial de la Relacié de Llocs de
Treball, aixi com els informes preceptius que corresponguin.

Atés I'informe técnic municipals obrant a I'expedient administratiu en que s’informa de la
participacio de la plantilla de la Policia Local i dels representants sindicals.

Tenint en compte que aquesta actualitzacié parcial es proposa en compliment del
compromis adquirit pel govern municipal en 'Acord Mixt 2026-2028 de condicions de
treball del personal de I'ajuntament de Montcada i Reixac vigent, i en conformitat amb
'acord del Ple de I'ajuntament del 30 de gener de 2025 de consolidacié de la Relacié de
llocs de treball municipal, del que n’és execucié parcial i a la vegada actualitzacio a les
necessitats organitzatives actuals; havent-se acreditat en I'expedient la seva necessitat
organitzativa, la seva adequacié a la legalitat vigent i I'existéncia de crédit suficient al
pressupost municipal vigent per a assumir-ne el de cost addicional.

Vist I'informe de Secretaria i Intervencié obrant a I'expedient.
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Vista la proposta de la presidenta de I'Area Economica, i previ dictamen de la
Comissié Informativa de I'Area Econdmica celebrada el dia 17 de juliol de 2026.

El Ple acorda, amb I'abstencié dels 3 membres del grup municipal ECPMIR (3) i amb
14 vots a favor dels membres dels grups municipals PSC-CP (6), ERC-AM (3), PP (2),
VIVIMIR (2) i VOX (1), el seguent:

PRIMER. Aprovar l'actualitzacié parcial n° 1 de la Relacié de Llocs de treball de
I'Ajuntament de Montcada i Reixac que esta conformada pel conjunt de documents que
s’adjunten com a Annexes 1 a 4 d’aquest Acord, que soén els seglents:

Annex 1: Repertori de descripcions i requisits dels llocs de treball.

Annex 2: Taula Resum dels llocs de treball

Annex 3: Taula de codis de la Taula Resum dels llocs de treball

Annex 4: Normativa reguladora de la gestid de la Relacié de llocs de
treball

Aquesta actualitzaciod parcial substitueix, pel que fa als llocs de treball del Cos de la
Policia Local, les determinacions vigents sobre retribucions fixes i periddiques al lloc de
treball que resultin incompatibles amb les determinacions aprovades mitjangant aquest
acord i els seus annexos

SEGON. Instar al govern municipal que en el termini més breu possible presenti a aquest
Ple propostes de noves actualitzacions parcials de la Relacié de llocs de treball per tal de
completar dins de 'any 2026 I'actualitzacié d’aquests dos instruments basics de la gestid
de personal municipal.

Disposar que les successives actualitzacions de la Relacié de Llocs de Treball que, si
escau, siguin aprovades pel Ple incorporin una versié consolidada de la Relacié de Llocs
de Treball vigent, integrant-hi les modificacions aprovades fins aquell moment, per tal de
facilitar-ne la consulta, la gestio i la publicitat.

Disposar que, un cop entri en vigor aquesta actualitzacié parcial de la Relacié de Llocs de
Treball, 'Alcaldia o I'érgan competent dicti les resolucions d’adscripcié del personal del
Cos de la Policia Local als llocs de treball que corresponguin, d’acord amb les funcions
efectivament exercides, els requisits dels llocs, les necessitats del servei i la normativa
aplicable, i que ordeni el pagament de les noves retribucions acordades amb els efectes
economics previstos a la Disposicidé Transitoria Tercera de la normativa reguladora de
’Annex 4 d’aquests Acords.

TERCER. Publicar aquests acords, i els Annexes a l'e-tauler, al Portal municipal de
I'empleat, al Butlleti Oficial de la Provincia, al DOGC i al portal de transparéncia. (tauler
d’anuncis ja no tenim i DOGC. L’entrada en vigor d’aquests Acords es produira 'endema
de la data de la seva darrera publicacié als diaris oficials, llevat dels aspectes que
expressament es diuen en aquests acords.

QUART. Trametre copia d’aquests acords i els seus annexos a I'"Administracio de I'Estat i
de la Generalitat de Catalunya.

CINQUE. Notificar els presents acords als interessats, que posen fi a la via administrativa,
fent-los avinents dels recursos que legalment poden presentar contra els mateixos.

2.11 APROVACIO | LICITACIO DE L’EXPEDIENT DE CQNTRACTACIC DEL
SERVEI DE LES ESCOLES BRESSOL MUNICIPALS CAMI DEL BOSC, CAN
CASAMADA | MITJA COSTA (53/2026/SCC)
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Intervencions: Sr. Alcalde, Sra. Lopez, Sra. Moreno, Sr. Zambrana, Sra Tort, Sra.
Campos, representant de les escoles bressol.

https://actes.montcada.cat/session/sessionDetail/8a81808a9f591027019f6f03d026000
1?startAt=6715.0&endsAt=7953.0

Vist I'expedient ordinari de contractacié nim. CO2026000053, incoat per I'Area Social,
que té per objecte principal la prestacio del servei de les escoles bressol municipals
Cami del Bosc, Can Casamada i Mitja Costa;

Vistos la memoria de necessitats i els plecs de condicions particulars que s’han
elaborat per a I'adjudicacio i regulacié del referit contracte de concessio de serveis, i
també I'estudi de viabilitat corresponent;

Atés que la tramitacié de la contractacié és anticipada, el procediment d’adjudicacio
obert i harmonitzat per ra6 de la quantia, i els criteris de selecci6 diversos;

Atés que, de conformitat amb la memodria de necessitats, el contracte es divideix en
dos lots:

Lot 1: EBM Cami del Bosc
Lot 2: EBM Can Casamada i EBM Mitja Costa

Atés que el valor estimat del contracte és de 6.501.481,86 euros, considerant el
pressupost al llarg de I'any i vuit mesos de durada del contracte, més dues prorrogues
eventuals d’'un any cadascuna i una modificacio eventual maxima del 20 per 100 del
preu;

Vistos els informes que consten a I'expedient;

Vist alld que estableixen la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector
Public, mitjangant la qual es transposen a I'ordenament juridic espanyol les Directives
del Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de
2014, i la seva normativa de desplegament; el Reial decret 1098/2001, de 12
d’octubre, pel qual s’aprova el Reglament general de la Llei de contractes de les
administracions publiques, en tot allo no modificat ni derogat; i el Decret Llei 3/2016,
de 31 de maig, de mesures urgents en materia de contractacié publica en la part no
derogada

Vista la proposta de la presidenta de I'Area Econodmica, i previ dictamen de la
Comissié Informativa de I'Area Econdmica celebrada el dia 17 de juliol de 2026.

El Ple acorda per unanimitat, amb el vot a favor dels 17 membres assistents a la
sessio, el seguent:

PRIMER. Aprovar I'expedient ordinari de contractacié num. C0O2026000053, que té
com a objecte principal la prestacié del servei de les escoles bressol municipals Cami
del Bosc, Can Casamada i Mitja Costa, i també el corresponent estudi de viabilitat.

SEGON. Aprovar i disposar I'obertura del procediment d’adjudicacié del servei
esmentat pel procediment obert i regulacié harmonitzada.

TERCER. Aprovar els corresponents documents comptables, inclosos a la llista annexa
amb referéncia num. 12026001395.

3. ASSUMPTES DE L’AREA TERRITORIAL | MOBILITAT
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31 APROVAC‘II(') DE L’AVANG DE LA MODIFICACIO DEL PLA GENERAL
METROPOLITA AL PLA DE REIXAC | LES SEVES VORES (11/2025/PU)

Intervencions: Sr. Alcalde, Sr. lruela, Sr. Ruiz, Sr. Zambrana, Sr. Sanchez, Sra.
Campos.

https://actes.montcada.cat/session/sessionDetail/8a81808a9f591027019f6f03d026000
1?startAt=7957.0&endsAt=9540.0

|.- Fets

En data 13 de marg de 2009, es va aprovar definitivament el Pla director urbanistic de
les arees residencials estrategiques del Valles Occidental (PDU-ARE), que abastava
entre d’altres 'ARE de Montcada i Reixac (ARE Can Duran).

Les arees residencials estratégiques (ARE) foren promogudes amb la finalitat de
subvenir els déficits de sol d’us residencial i fer efectiu el dret a la ciutadania a un
habitatge digne i adequat, mitjangant plans directors urbanistics. Concretament, 'ARE
Can Duran, preveu la construccié de 2.130 habitatges, 1.080 dels quals sén de
proteccid publica en sols agricoles, entre el barri de Can Pomada, els terrenys de Can
Rocamora i el pla parcial de Mas Rampinyo, al bell mig del Pla de Reixac, un espai
que es vol conservar lliure d’urbanitzacié pels seus valors ambientals, paisatgistics i
socials.

No havent-se executat, es considera convenient replantejar-ne el desenvolupament ie
Es fa necessari, doncs, modificar el PGM en favor d’una nova ordenacié que
contribueixi a:

1. preservar els valors ambientals, paisatgistics i socials del Pla de Reixac revertint els
processos de degradacio actuals i implementant actuacions que permetin gestionar la
plana agraria i naturalitzar els connectors ecoldgics.

2. promoure la construccié d’habitatge assequible amb el minim de proteccié publica
establert pel planejament vigent

3. millorar la qualitat urbana de les vores dels barris de Mas Rampinyo i de Can Llobet
mitjangant la seva regeneracid i renovacio i la transformacié d’aquells sols antropitzats
0 vacants en contacte amb els teixits urbans existents; d’acord amb les previsions de
cohesio6 social i solidaritat metropolitana del Pla director urbanistic metropolita (PDUM)
i del Pla Territorial Sectorial de I'habitatge de Catalunya (PTSH).

Consta a I'expedient informe técnic municipal de data 3 de juliol de 2026 on s’informa:

Els objectius i criteris generals de la Modificacio del Pla General Metropolita. .
Analisi del Planejament territorial.

Analisi del Planejament Urbanistic

Alternatives considerades en I'’Avang

Contingut de I'Avang de la MPGM

Participacié ciutadana i tramitacié administrativa

[l.- Fonaments de dret

La proposta objecte d’aquest informe té naturalesa de modificacié d’'una figura de
planejament urbanistic general metropolita.

D’acord amb l'article 96 del Text refés de la Llei d’urbanisme de Catalunya, aprovat pel
Decret legislatiu 1/2010, de 3 d’agost, la modificacié de qualsevol element d’'una figura
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de planejament urbanistic se subjecta a les mateixes disposicions que en regeixen la
formacié, amb les excepcions i particularitats legalment establertes. En particular,
larticle 96.a) preveu que, en el cas de modificacions de plans urbanistics
plurimunicipals la incidéncia territorial de les quals quedi limitada a un unic terme
municipal, correspon a I'ajuntament afectat acordar-ne I'aprovacio inicial i 'aprovacio
provisional.

En el present cas, I'informe técnic identifica que 'ambit se situa dins el terme municipal
de Montcada i Reixac, sens perjudici dels limits fisics amb municipis confrontants i de
la incidencia metropolitana de l'ordenacio. Per tant, als efectes de la tramitacio
municipal, resulta aplicable el régim de competéncia municipal per a l'impuls i
aprovacio dels tramits municipals del planejament.

Aixi mateix, I'article 97 del Text refés de la Llei d’'urbanisme exigeix que les propostes
de modificacié d’una figura de planejament urbanistic raonin i justifiquin la necessitat
de la iniciativa, aixi com l'oportunitat i la conveniéncia en relaci6 amb els interessos
publics i privats concurrents.

L’informe técnic municipal incorpora aquesta justificacié en relacié amb la preservacié
del Pla de Reixac, la reconsideracio de 'ARE Can Duran, la promocié d’habitatge
assequible i la millora de les vores urbanes.

L’article 85.1 del Text refés de la Llei d’urbanisme estableix que I'aprovacio inicial i
'aprovacié provisional dels plans d’ordenacié urbanistica municipal i dels plans
urbanistics derivats que afecten el territori d’'un Unic municipi pertoquen a I'ajuntament
corresponent, sens perjudici de les especialitats previstes per la mateixa norma.

Encara que l'acte que ara es proposa no és l'aprovacié inicial de la MPGM, siné
l'aprovacié del seu Avang, aquest Avang és un acte preparatori i instrumental del
procediment de planejament. Per coheréncia competencial i atés que 'aprovacio inicial
i provisional de la modificacié correspondran a I'Ajuntament en la fase municipal,
'aprovacié de I'Avang s’ha d’atribuir a I'drgan municipal competent per adoptar els
acords substantius de planejament general, és a dir, el Ple municipal.

L’article 106.1 del Reglament de la Llei d’'urbanisme de Catalunya, aprovat pel Decret
305/2006, de 18 de juliol, disposa que, per facilitar la participacié ciutadana en la
formulacié dels plans urbanistics, préviament a I'aprovacio inicial I'administracié
competent pot acordar publicar i sotmetre a informacié publica avangos dels
instruments de planejament urbanistic.

L’article 106.2 del mateix Reglament concreta el contingut minim de I'’Avang: objectius i
criteris generals del pla; sintesi de les alternatives considerades i dels objectius i
criteris urbanistics, ambientals o socials que justifiquen I'eleccié de la proposta basica;
descripcio de les caracteristiques basiques de la proposta d’ordenacié; i, si l'instrument
esta sotmés a avaluacié ambiental, informe ambiental preliminar o document ambiental
equivalent que permeti a I'érgan ambiental determinar I'abast i el grau de detall de
I'avaluacié ambiental.

Segons linforme técnic, 'Avang examinat incorpora les alternatives considerades,
valora el seu grau de compliment dels objectius de la MPGM i proposa l'alternativa 2
com a alternativa escollida, en atencié a la protecci6 del Pla de Reixac, la
reconsideracio de les vores urbanes, la millora de la connectivitat del torrent de Can
Duran i la minimitzacié de nous vials.

L’article 86 bis del Text refés de la Llei d’'urbanisme preveu que 'avaluacié ambiental
dels instruments de planejament urbanistic que hi estiguin sotmesos d’acord amb la
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legislacié d’avaluacié ambiental de plans i programes s’integra en el procediment
d’elaboracié dels plans urbanistics.

En coheréncia amb aquest régim, l'article 115 del Reglament de la Llei d’'urbanisme
estableix que, préviament a la presentacié a tramit del pla urbanistic per a la seva
aprovacio inicial, 'organ promotor ha de sol‘licitar a I'organ ambiental I'emissié del
document de referéncia i que, a aquests efectes, cal presentar a 'd0rgan ambiental un
Avang de l'instrument de planejament amb el contingut de l'article 106 del Reglament.
Quan I'Avang se sotmet a informacié publica, la sol-licitud a I'6rgan ambiental s’ha de
formular simultaniament a la informacié publica de I'Avang.

L’informe técnic municipal indica expressament que la MPGM esta subjecta al tramit
d’avaluaci6 ambiental estratégica ordinaria i que la tramitaci6 administrativa ha
d’incloure l'aprovacié de I'Avang per part del Ple municipal, I'exposicié publica pel
termini minim d’'un mes i la sol-licitud a I'Oficina Territorial Ambiental d’inici del tramit
d’avaluacié ambiental estratégica ordinaria.

L’article 5 de la Llei 6/2009 determina els plans i programes sotmesos a avaluacié
ambiental, i I'article 6 inclou els plans i programes que poden tenir efectes significatius
sobre el medi ambient quan sén exigits per una disposicio legal o reglamentaria o per
acord del Govern.

En particular, l'article 6.2.b) inclou expressament els instruments de planejament
urbanistic entre els plans i programes que poden tenir efectes significatius sobre el
medi ambient.

Cal tenir en compte larticle 18 de la Llei 21/2013 de 9 de desembre d’avaluacio
ambiental, article 86 bis del Text refés de la Llei d’'urbanisme i en l'article 115 del
Reglament de la Llei d’'urbanisme.

En lactual marc organitzatiu urbanistic, aquest trasllat s’ha d’entendre referit a la
Comissié Territorial d’Urbanisme de I'Arc Metropolita de Barcelona, com a odrgan
urbanistic competent en I'ambit territorial corresponent, sens perjudici de la tramesa
que també correspongui a 'd0rgan ambiental competent.

Organ competent:

L’article 52.2.c) del Text refés de la Llei municipal i de régim local de Catalunya,
aprovat pel Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, atribueix al Ple municipal I'aprovacio
inicial del planejament general del municipi i 'aprovacié que posa fi a la tramitacio
municipal dels plans i altres instruments d’ordenacié urbanistica.

Per aquest motiu, i d’'acord amb una interpretacié sistematica dels articles 85, 86 bis,
96 i 97 del Text refés de la Llei d’'urbanisme, dels articles 106 i 115 del Reglament de
la Llei d’urbanisme, i de l'article 52.2.c) del Text refés de la Llei municipal i de régim
local de Catalunya, I'd6rgan competent per aprovar I'Avang de la MPGM és el Ple de
I'Ajuntament de Montcada i Reixac.

Vista la proposta del president de I'Area Territorial i Mobilitat, i previ dictamen de la
Comissié Informativa de I'Area Territorial i Mobilitat celebrada el dia 17 de juliol de
2026.

El Ple acorda, amb I'abstencié del membre del grup municipal VOX (1) i amb 14 vots
a favor dels membres dels grups municipals PSC-CP (6), ECP;IR (3), ERC-AM (3), PP
(2), i VIVIMIR (2), el seguent:
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PRIMER. Aprovar I'Avanc de la Modificacié del Pla General Metropolita al Pla de Reixac i
les seves vores, expedient 11/2025/PU, d’acord amb la documentacié incorporada a
I'expedient.

SEGON. Sotmetre I’Avang a informacié publica pel termini minim d’'un mes, mitjangant la
publicacié dels anuncis corresponents, als efectes que les persones interessades puguin
formular suggeriments, alternatives o observacions.

TERCER. Sol-licitar a I'drgan ambiental competent linici de [I'avaluacié ambiental
estratégica ordinaria, amb tramesa de la documentacié necessaria, inclds el document
inicial estratégic incorporat a 'Avang.

QUART. Donar trasllat de 'Avang de la MPGM a la Comissio Territorial d’Urbanisme de
I’Arc Metropolita de Barcelona, com a organ urbanistic competent, als efectes de I'emissio
de I'informe territorial i urbanistic que correspongui en el marc del procediment d’avaluacio
ambiental estrategica ordinaria.

CINQUE. Facultar I'Alcaldia per a la realitzaci6 dels actes de tramit i gestié necessaris
per a I'execucio de I'acord, inclosa la practica de publicacions, notificacions i trameses
administratives.

3.2 APROVAC‘IO INICIAL DE LA MODIFICACIO PUNTUAL DEL PLA GENERAL
METROPOLITA A L’AMBIT DE CAN POMADA, AL TERME MUNICIPAL DE
MONTCADA | REIXAC (13/2026/PU)

Intervencions: Sr. Alcalde, Sr. lruela, Sr. Ruiz, Sr. Zambrana, Sr. Sanchez, Sra.
Campos.

https://actes.montcada.cat/session/sessionDetail/8a81808a9f591027019f6f03d026000
1?startAt=9540.0&endsAt=10721.0

l.- Fets

La Modificacié puntual del Pla General Metropolita a 'ambit de Can Pomada (en
endavant, MPPGM) a Montcada i Reixac t¢€ com a objecte revisar I'ordenaci6é de
I'ambit de la urbanitzacié de Can Pomada i les seves condicions de gestié per garantir
la seva viabilitat i consolidacio.

Els terrenys objecte de la MPPGM estan situats entre els camps agricoles del Pla d’en
Reixac, prop de Mas Rampinyo i al nord del Parc de la Llacuna i del barri de Mas
Duran, al qual esta connectat amb un tram de vial. S’ubica al voltant de la Masia de
Can Pomada. L’ambit de la modificacié puntual té una superficie de 5,99 Ha

La MPPGM és d'iniciativa publica i es redacta d’acord amb el Decret Legislatiu 1/2010,
de 3 d’agost, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei d’'urbanisme i els seus
reglaments. A tals efectes, el promotor de la MPPGM és I'Ajuntament de Montcada i
Reixac i redactat per REVERENDO-GINESTA ARQUITECTES ASSOCIATS, S.L.P. i
subscrit pels arquitectes Narcis Reverendo i Joaquim Ginesta.Consta a I'expedient
informe técnic municipal favorable de data 5 de juliol de 2026 on s’informa:

¢ Contingut de la MPPGM

e Marc juridic

e Objectius de la Proposta

e Conveniéncia i oportunitat de la MPPGM

e Planejament Territorial Metropolita de Barcelona
e Planejament Urbanistic vigent-Gestio urbanistica
e Descripcio de la Proposta
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¢ Quadre comparatiu
e Avaluacié Ambiental Estratégica i Informe Ambiental en que s’informa que:

“La MPPGM no produeix diferéncies en els efectes previstos en el planejament vigent,
donat que aquesta MPPGM no suposa un nou impacte per al territori, ja que tampoc
altera la classificacié del sol real, tant sols regularitza la situacié dels terrenys de
caracter urba ja classificats pel planejament. Tampoc es necessaria la inclusié d’'un
informe ambiental previst en els articles 70, 85 i 91 del Decret 305/2006 del Reglament
de la Llei d’Urbanisme, ja que no ens trobem en el cas dels suposits.”

e Canvi Climatic
e Agenda

Il.- Fonaments de dret i Consideracions juridiques

La modificacié puntual s’ha de valorar d’acord amb el planejament territorial i general
vigent relacionat en l'informe técnic i la normativa seguent:

e Textrefds de la Llei d'urbanisme de Catalunya, aprovat pel Decret legislatiu
1/2010, de 3 d’agost, en especial els articles 73, 74, 85, 96, 97, 98, 99 100, i la
disposicié addicional vint-i-cinquena, si escau per rad de I'objecte de la
modificacio.

e Reglament de la Llei d’'urbanisme, aprovat pel Decret 305/2006, de 18 de juliol,
especialment els articles 117 i 118, i I'article 123 pel que fa a I'equilibri de
beneficis i carregues entre poligons d’actuacio urbanistica.

o Llei 7/1985, de 2 d’'abril, reguladora de les bases del régim local, especialment
l'article 22.2.c), sobre competéncia plenaria en matéria de planejament general.

o Textrefds de la Llei de sol i rehabilitacié urbana, aprovat pel Reial decret
legislatiu 7/2015, de 30 d’octubre, en alld que resulti basic i aplicable.

¢ Normativa sectorial aplicable, inclosa la legislacié ambiental, de mobilitat,
accessibilitat, patrimoni cultural, proteccio civil, aigles, residus i altres informes
sectorials que siguin procedents per radé de 'ambit i de les determinacions del
planejament.

Consideracions juridiques

L’article 118 del RLU exigeix que les modificacions dels plans urbanistics continguin
les determinacions adequades a la seva finalitat especifica i, en tot cas, justifiquin la
conveniéncia de la modificaci6 i de les noves determinacions, identifiquin les
determinacions i normes que es modifiquen i incorporin la documentacié adequada a
I'abast de la modificacié que consta informat favorablement.

L’article 97 del TRLUC exigeix que les propostes de modificacié del planejament
raonin i justifiquin la necessitat de la iniciativa, aixi com I'oportunitat i la conveniéncia
en relaci6 amb els interessos publics i privats concurrents. Aquesta exigéncia
comporta que la modificacié puntual no pot fonamentar-se Unicament en interessos
particulars o de mera conveniéncia privada, sind que ha d’acreditar suficientment la
concurréncia d'un interés general urbanistic, vinculat a la millora de I'ordenacid, la
viabilitat de la gestio, la dotacié de serveis, la proteccié del patrimoni, la funcionalitat
dels sistemes urbanistics o altres finalitats publiques propies del planejament.
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En aquest sentit, I'expedient ha d’incorporar una justificacié expressa de l'interés
general de la MPPGM, de conformitat amb el TRLUC Es considera, a la vista de
linforme técnic, que la proposta conté una justificacié suficient de la conveniéncia,
oportunitat i interés general urbanistic als efectes de [I'aprovacié inicial, en tant que
identifica problemes d’execucié del planejament vigent, formula objectius de
reordenacio i vincula la modificacio a la viabilitat de la gesti6 urbanistica, a la
consolidacié de la urbanitzacio, a la millora de les dotacions i serveis i a la proteccié
adequada de la Masia de Can Pomada.

Suspensio llicéncies:

D’acord amb l'article 73.2 del TRLUC, I'drgan competent amb I'aprovacio inicial esta
obligat a acordar la suspensio de la tramitacié de plans urbanistics derivats concrets i
de projectes de gestio urbanistica i d'urbanitzacié, com també de suspendre
I'atorgament de llicencies de parcel-lacié de terrenys, d'edificacid, reforma,
rehabilitacié o enderrocament de construccions, d'instal-lacié o ampliacié d'activitats o
usos concrets i d'altres autoritzacions municipals connexes que estableixi la legislacio
sectorial en 'ambit objecte de la modificacié del régim urbanistic.

Acord que s’ha de publicar al Butlleti oficial corresponent identificant graficament
I'ambit de suspensio en els termes que disposa I'article 8.5 a) del TRLLUC. Per tant:

En la informacié publica dels instruments de planejament urbanistic, cal que,
conjuntament amb el pla, s'exposi un document comprensiu dels extrems seglents:

Primer. Planol de delimitacid dels ambits subjectes a suspensié de llicéncies i de
tramitacié de procediments, i concrecid del termini de suspensio i de I'abast de les
llicéncies i tramitacions que se suspenen.

Segon. Un resum de l'abast de llurs determinacions i, en el cas que es ftracti de la
revisio o modificacié d'un instrument de planejament urbanistic, planol d'identificacio
dels ambits en els que l'ordenacié proposada altera la vigent i resum de l'abast
d'aquesta alteracio.

L’article 74 del TRLUC estableix els terminis maxims de la suspensid. de dos anys i
que en aquest cas és conforme.

Informes sectorial

En la tramitacié de la modificacié s’han de sol-licitar els informes sectorials que siguin
preceptius per rad de les competéncies afectades. El document examinat preveu
sol-licitar informe, com a minim, als organismes seguents:

e Direcci6é General de Transport i Mobilitat.

e Autoritat del Transport Metropolita.

¢ Institut Cartografic i Geologic de Catalunya.

¢ Ageéncia Catalana de I'Aigua.

e Ageéncia de Residus de Catalunya.

e Direccié General de Proteccio Civil.

e Oficina Territorial d’Accié i Avaluacié Ambiental.

Procediment de tramitaci6

La tramitaciéo de la MPPGM s’ha d’ajustar al régim de formulacié i tramitacié de les
figures de planejament urbanistic previst al TRLUC, en particular als articles 85 i 96, i
a les determinacions reglamentaries concordants.
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Amb caracter general, el procediment a seguir és el seguent:

1. Aprovacié inicial pel Ple de I'Ajuntament, amb acord simultani, si escau, de
suspensio de tramitacions i llicéncies.

2. Informacié publica .i audiencia als municipis limitrofs (article 85.7 TRLLUC).
3. Sol-licitud d’informes sectorials.

4. Resposta a al-legacions i incorporacio dels informes.

5. Aprovacio provisional pel Ple de I’Ajuntament.

6. Remissié de I'expedient a I'drgan urbanistic de la Generalitat competent per a
I'aprovacié definitiva.

7. Publicacié i executivitat de l'acord d’aprovacié definitiva i de les normes
urbanistiques, en els termes legalment previstos.

Organ competent

L’article 22.2.c) de la Llei 7/1985 atribueix al Ple municipal la competéncia per a
'aprovacié inicial del planejament general i I'aprovacié que posa fi a la tramitacio
municipal dels plans i altres instruments d’ordenacié previstos en la legislacio
urbanistica.

Per tant, correspon al Ple de I’Ajuntament de Montcada i Reixac I'aprovacid inicial de la
MPPGM i, posteriorment, si escau, I'aprovacio provisional.

Aquesta competéncia és coherent amb larticle 85 del TRLUC, que atribueix a
I'ajuntament corresponent I'aprovacio inicial i provisional dels instruments que afecten
el territori d’'un Unic municipi, sens perjudici de la competéncia d’aprovacié definitiva
de ¢ 'administracio urbanistica de la Generalitat.

D’acord amb aixd, I'd0rgan competent per a l'acord que s’informa és el Ple de
I'Ajuntament.

Vist I'informe emés per la jurista municipal de data 13 de juliol de 2026,

Vista la proposta del president de I'Area Territorial i Mobilitat, i previ dictamen de la
Comissié Informativa de I'Area Territorial i Mobilitat celebrada el dia 17 de juliol de
2026.

El Ple acorda per unanimitat amb els 17 vots a favor dels membres dels grups
municipals PSC-CP (6), ECPMIR (3), ERC-AM (3) , PP (2), VIVIMIR (2), i VOX (1) el
seguent:

PRIMER. Aprovar inicialment la Modificacid puntual del Pla General Metropolita a
lambit de Can Pomada, al terme municipal de Montcada i Reixac, expedient
13/2026/PU, promoguda per I'Ajuntament de Montcada i Reixac d’acord amb la
documentacié técnica incorporada a I'expedient.

SEGON. Sotmetre a informacié publica I'acord d’aprovacié inicial i I'expedient de la
Modificacié puntual del Pla General Metropolita a I'ambit de Can Pomada, amb tota la
documentacié integrant de I'instrument de planejament, pel termini de dos mesos, de
conformitat amb [larticle 85 del TRLUC, mitjangant la publicacié dels anuncis
corresponents al butlleti oficial procedent, a un dels diaris de més divulgacié en I'ambit
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municipal o supramunicipal i a la seu electronica municipal, a fi que qualsevol persona
interessada pugui examinar I'expedient i formular les al-legacions que consideri
oportunes.

TERCER. Concedir audiéncia, simultaniament al tramit d’informacié publica, als
ajuntaments confrontants el terme municipal dels quals confina amb I'ambit de la
modificacio, d’acord amb els articles 85.7 i 96 del TRLUC i I'article 117.3 del RLU, i, a
aquests efectes, notificar 'acord d’aprovacio inicial als ajuntaments de Santa Perpétua
de Mogoda, Ripollet, La Llagosta i Barbera del Vallés, perqué puguin examinar
'expedient i formular, si escau, les observacions o al-legacions que considerin
oportunes dins el termini conferit.

QUART. Suspendre, a I'empara dels articles 73 i 74 del TRLUC, i com a efecte de
I'aprovacio inicial de la MPPGM, la tramitacié de plans urbanistics derivats, projectes
de gestid urbanistica i d’urbanitzacié, aixi com [Il'atorgament de llicencies de
parcel-lacio, edificacid, reforma, rehabilitacid, enderrocament, instal-lacié o ampliacid
d’activitats o usos concrets que puguin resultar incompatibles amb les determinacions
de la MPPGM, dins I'ambit delimitat graficament en el document comprensiu, pel
termini de dos anys a comptar des de la publicacié de I'acord de suspensio.

CINQUE. Publicar I'acord de suspensid, juntament amb els planols de delimitacié de
I'ambit afectat i el document comprensiu corresponent, en el butlleti oficial procedent,
al tauler d’anuncis i a la seu electronica municipal, de conformitat amb els articles 73 i
74 del TRLUC, a fi de garantir-ne la publicitat i I'eficacia.

SISE. Sol-licitar els informes sectorials als organismes afectats per radé de llurs
competéncies, i en particular a la Direcciéo General de Transport i Mobilitat, I'Autoritat
del Transport Metropolita, I'Institut Cartografic i Geoldgic de Catalunya, I'’Agéncia
Catalana de [I'Aigua, I'Agéncia de Residus de Catalunya, la Direccid6 General de
Proteccié Civil i I'Oficina Territorial d’Accio i Avaluacié Ambiental, aixi com qualsevol
altre informe que resulti preceptiu o convenient per raé de les determinacions de la
modificacio.

SETE. Disposar que els serveis técnics i juridics municipals incorporin a I'expedient les
al-legacions, informes i observacions que es presentin durant la tramitacid, n’emetin la
valoracié corresponent i formulin, si escau, la proposta que procedeixi per a I'aprovacié
provisional.

VUITE. Facultar I'Alcaldia, o I'drgan municipal competent, per dur a terme les

actuacions, publicacions, notificacions i requeriments necessaris per a I'execucio dels
acords anteriors.

4. ASSUMPTES DE L’AREA D’ALCALDIA

4.1 APROVACIO DE LA MC_)_I?IFICACIO DELS ESTATUTS DEL CONSORCI PER A
LA NORMALITZACIO LINGUISTICA (56/2026/ALTALC)

Intervencions: Sr. Alcalde, Sr. Carandell, Sr. Ruiz.

https://actes.montcada.cat/session/sessionDetail/8a81808a9f591027019f6f03d026000
1?startAt=10723.0&endsAt=10859.0

Antecedents
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El Consorci per a la Normalitzacié Linguistica és un ens public de caracter associatiu,
amb personalitat juridica propia i plena capacitat d'obrar, integrat, amb caracter
voluntari, per les administracions publiques que figuren a I'annex 2 dels seus Estatuts.

L’Ajuntament de Montcada i Reixac figura entre els ens locals integrants del Consorci
per a la Normalitzacié Linguistica, d’acord amb I'annex 2 del text refés dels Estatuts.

El Consorci per a la Normalitzacié Linguistica té per objecte fomentar el coneixement,
I'is i la divulgacié de la llengua catalana. Entre les seves finalitats hi figuren estendre
el coneixement de la llengua catalana en I'ambit de 'ensenyament no reglat, fomentar
I'is del catala en tots els ambits de la societat al territori i contribuir a la divulgacié de
la llengua catalana en col-laboracié amb altres organismes i entitats.

El Consell Executiu de la Generalitat de Catalunya va aprovar la creacié del Consorci
per a la Normalitzacié Linglistica i els seus Estatuts en les sessions de 3 i 11
d’octubre de 1988, i el 15 de desembre de 1988 va tenir lloc I'acte de constitucié del
Consorci. Posteriorment, els Estatuts han estat objecte de modificacions, entre
d’altres, mitjangant ’Acord GOV/133/2015, de 4 d’agost, i 'Acord GOV/43/2018, de 10
de juliol.

En data 20 de juny de 2025, el Ple del Consorci per a la Normalitzacié Linguistica va
aprovar la modificacio dels Estatuts de I'entitat.

Mitjancant I’Acord GOV/108/2026, de 12 de maig, el Govern de la Generalitat de
Catalunya va aprovar la modificacio dels Estatuts del Consorci per a la Normalitzacio
Linguistica i el seu text refos, publicats al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya
num. 9665, de 14 de maig de 2026.

En data 22 de juny de 2026 va tenir entrada al registre municipal, amb numero de
registre 120260019159, la comunicacié del Consorci per a la Normalitzacio Linguistica
relativa a la modificacié dels Estatuts i al text refés corresponent, amb sol-licitud que
'érgan competent de I'ens local tramiti la ratificacio al més aviat possible i, en tot cas,
abans del 31 de desembre de 2026.

En la comunicacié rebuda es fa constar que la diligéncia en aquest procés és
especialment rellevant perqué la modificacié estatutaria pugui desplegar els seus
efectes amb la maxima celeritat i permeti aplicar, a partir de I'exercici 2027, tant el nou
sistema de finangament com les noves competéncies atribuides al Consorci.

La modificacié dels Estatuts respon, principalment, a la necessitat d’adequar el régim
de les aportacions dels ens consorciats a les necessitats reals de funcionament del
Consorci, incorporar la facultat d’organitzar proves per a I'avaluacié i certificacié oficial
del coneixement del catala, modificar el percentatge de vot dels ens consorciats al Ple
perqué sigui equivalent al percentatge de participacié en el financament, substituir la
geréncia per una direccio, precisar funcions del Consell d’Administracié, preveure que
'organ de contractacio sigui la Presidéncia del Consorci i actualitzar 'annex 2 dels
Estatuts amb el llistat de membres del Consorci.

Consta a I'expedient informe técnic favorable en qué es posa de manifest que, d’acord
amb larticle 25.1 dels Estatuts del Consorci per a la Normalitzacié Linguistica, la
modificacié estatutaria ha de ser ratificada pels ens consorciats, motiu pel qual es
proposa la seva aprovacié pel Ple municipal.

Consta igualment a I'expedient informe juridic favorable emés per la Secretaria
General, en qué es conclou que és juridicament procedent elevar al Ple la proposta
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d’acord per a I'aprovacié o ratificacié de la modificacié dels Estatuts del Consorci per a
la Normalitzacio Linguistica i del text refés corresponent.

Fonaments juridics

L’article 22 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del regim local,
atribueix al Ple municipal la competéncia per adoptar els acords relatius a la
participacié en organitzacions supramunicipals.

El Text refés de la Llei municipal i de régim local de Catalunya, aprovat pel Decret
legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, regula el regim d’organitzacié, funcionament i
competéncies dels ens locals de Catalunya.

La Llei 40/2015, d'1 d’octubre, de regim juridic del sector public, regula als articles 118
i seglents el régim juridic dels consorcis, com a entitats de dret public amb
personalitat juridica propia i diferenciada, creades per diverses administracions
publiques o entitats integrants del sector public institucional per al desenvolupament
d’activitats d’interés comu dins 'ambit de les seves competéncies.

L’article 124 de la Llei 40/2015 estableix el contingut minim dels estatuts dels
consorcis, incloent-hi, entre altres extrems, el régim organic, funcional i financer.

L’article 25.1 dels Estatuts del Consorci per a la Normalitzacio Linguistica estableix
que correspon al Ple del Consorci, a proposta del Consell d’Administracié, aprovar la
modificacid dels Estatuts i acordar la dissolucié del Consorci, i que ambdues
atribucions han de ser ratificades pels ens consorciats.

L’Acord GOV/108/2026, de 12 de maig, aprova la modificacié dels Estatuts del
Consorci per a la Normalitzacié Linguistica i el seu text refés, publicats al DOGC num.
9665, de 14 de maig de 2026.

La modificacié estatutaria sotmesa a ratificacio afecta el régim juridic, organic,
funcional i financer d’'un consorci del qual forma part 'Ajuntament de Montcada i
Reixac, i per tant correspon al Ple municipal adoptar I'acord de ratificacio.

Vista la proposta del president de I'Area d'Alcaldia, i previ dictamen de la Comissié
Informativa de I'Area d'Alcaldia celebrada el dia 17 de juliol de 2026.

El Ple acorda per unanimitat amb els 17 vots a favor dels membres dels grups
municipals PSC-CP (6), ECPMIR (3), ERC-AM (3) , PP (2), VIVIMIR (2), i VOX (1) el
seguent:

PRIMER. Ratificar i aprovar la modificacié dels Estatuts del Consorci per a la
Normalitzacié Linguistica i el text refés corresponent, aprovats mitjancant I'Acord
GOV/108/2026, de 12 de maig, i publicats al Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya num. 9665, de 14 de maig de 2026.

SEGON. Facultar l'alcalde de I'Ajuntament de Montcada i Reixac perque, en nom i
representacié de la corporacio, pugui signar tots els documents que siguin necessaris
per a la formalitzacié, execucio i efectivitat d’aquest acord, inclosa la signatura oficial
del document de modificacié dels Estatuts del Consorci per a la Normalitzacié
Linglistica i del seu text refés, si escau.

TERCER. Publicar el protocol o document signat al Portal de Transparéncia de
I'Ajuntament de Montcada i Reixac, d’acord amb les obligacions de publicitat activa
que resultin aplicables.
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QUART. Notificar aquest acord al Consorci per a la Normalitzacié Linguistica, als
efectes oportuns.

CIQUE. Comunicar aquest acord als serveis municipals que corresponguin, perqué en
tinguin coneixement i als efectes administratius que siguin procedents.

5. RATIFICACIONS | ASSABENTATS

51 DONAR COMPTE DEL DECRET D’ALCALDIA NUM. 1514/2026 DE 13 DE
JULIOL DE 2026 EN RELACIO A L'APROVACIO DE L’EXPEDIENT DE
CONTRACTACIO DE LES OBRES DE MILLORA PAISATGISTICA DE PLAGA
FRANCESC MACIA (55/2026/SCC)

Intervencions: Sr. Alcalde, Sr. Iruela.

https://actes.montcada.cat/session/sessionDetail/8a81808a9f591027019f6f03d026000
1?startAt=10875.0&endsAt=10984.5424

Vist el Decret 1514/2026 de 13 de juliol de 2026 que es reprodueix a continuacio:

“Vist I'expedient ordinari de contractacié num. C0O2026000055, incoat per I'Area de
Territori, que té per objecte principal I'execucié de les obres descrites en el projecte
executiu de reurbanitzacio i millores paisatgistiques de la placa Francesc Macia a
Montcada i Reixac;

Vistos la memdria de necessitats i els plecs de condicions particulars que s’han
elaborat per a I'adjudicacio i regulacio del referit contracte d’obres;

Atés que la tramitacié de la contractacié és ordinaria, el procediment d’adjudicacio
obert simplificat i els criteris de seleccid diversos;

Atés que, de conformitat amb la memoria de necessitats, el contracte es divideix en els
dos lots seglients:

Lot 1. Obres necessaries per a la reurbanitzaci6 i millores paisatgistiques de la plaga
Francesc Macia

Lot 2. Jardineria i xarxa de reg
Atés que el valor estimat del contracte és de 962.847,15 euros;
Vistos els informes que consten a I'expedient;

L’6rgan competent correspon a I'Alcaldia de conformitat amb el que disposa l'article
53.1 s) de la Llei 8/1987, de 15 d’abril, Municipal i de Régim Local de Catalunya, si bé
aquesta competencia ha estat delegada a favor del Ple mitjiancant Decret d’Alcaldia
numero 2023/001616 de 21 de juny de 2023;

D’acord amb l'article 10.1 de la Llei 40/2015 de Regim Juridic del Sector Public, que
literalment diu: “Els organs superiors podran avocar per a si mateixos el coneixement
d'un o diversos assumptes la resolucié dels quals correspongui ordinariament o per
delegacié als seus organs administratius dependents, quan circumstancies d'indole
técnica, economica, social, juridica o territorial ho facin convenient;

Vist allo que estableixen la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector
Puablic, mitiangant la qual es transposen a 'ordenament juridic espanyol les Directives
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del Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de
2014, i la seva normativa de desplegament; el Reial decret 1098/2001, de 12
d’octubre, pel qual s’aprova el Reglament general de la Llei de contractes de les
administracions publiques, en tot allo no modificat ni derogat; i el Decret Llei 3/2016,
de 31 de maig, de mesures urgents en mateéria de contractacié publica en la part no
derogada;

Vist I'informe técnic emes per I'area gestora responsable del contracte on es justifica
I'avocacié de la competéncia delegada a favor del Ple.

Vista la proposta presentada.
Aquesta Alcaldia RESOL:

PRIMER. Avocar la competéncia delegada en el Ple de [I'Ajuntament, per ra6
d’urgéncia, a favor de I'Alcaldia per a dictar aquesta resolucio.

SEGON. Aprovar I'expedient ordinari de contractacié num. CO2026000055, que té per
objecte principal l'execucié de les obres descrites en el projecte executiu de
reurbanitzacié i millores paisatgistiques de la placa Francesc Macia a Montcada i
Reixac.

TERCER. Aprovar i disposar I'obertura del procediment d’adjudicacié de les obres
esmentades pel procediment obert simplificat.

QUART. Aprovar el document comptable d’autoritzacié de la despesa numero
12026000018865, per un import d’1.165.045,06 euros i a carrec de la partida
3302/17100/62702/261304, denominada “Placa Francesc Macia” inclos a la llista
annexa amb referencia num. 12026001263.

CINQUE. Donar compte d’aquesta resolucio al Ple.”
El Ple resta assabentat.

6. MOCIONS

No n’hi hagué.

7. PRECS | PREGUNTES

Intervencions: Sr. Alcalde, Sr. Hernandez, Sr. Garrido, Sr. Sanchez, Sr. Iruela, Sra.
Tort, Sr. Carandell, Sra. Campos, Sr. Zambrana.

Sense més assumptes a tractar, a les nou del vespre, I'alcalde-president aixeca la
sessio, de la qual, com a secretaria, estenc aquesta acta.

VIST | PLAU

L'alcalde La secretaria general accidental
Bartolomé Egea Sabaté Noelia Beltran Blanco
05/10/2026 05/10/2026
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