
 

 

 
 

ACTA DE LA SESSIÓ PLENÀRIA ORDINÀRIA. NÚM. 3/2025 DEL DIA 24 DE MARÇ  DE 
2025 

 
Lloc: sala de sessions (2n. pis) de la Casa de la Vila de Manlleu 
Data: 24 de març de 2025 

Hora d’inici: 18.00 h  
Hora d’acabament: 21.11 h 
Règim de sessió: ordinària  
 
El ple es suspèn entre les 18.50 h i les 19.00 h 
  
Assistents: 
 

    

President: Arnau Rovira Martínez  JXCAT-JUNTS 

Vocals: Lluïsa Bautista Sanchez JXCAT-JUNTS 

  David Bosch Petit JXCAT-JUNTS 

  Núria Roura Ruiz JXCAT-JUNTS 

  Josep Madrid Barea JXCAT-JUNTS 

  Pere Puig Puigoriol JXCAT-JUNTS 

  Montse Costa Coll JXCAT-JUNTS 

 Montse Riu Aumatell JXCAT-JUNTS 

  Marta Moreta Rovira PSC-CP 

  Antoni Poyato Rodríguez PSC-CP 

  Aida Montoya Esteban PSC-CP 

  Andrés Garcia Ródenas PSC-CP 

  Eva Font Morató ERC-JFM-AM 

  M. Teresa Anglada Mas ERC-JFM-AM 

  Rafa Cuenca Gamiz ERC-JFM-AM 

  Lleonard Sánchez Leiva CUP-AMUNT 

  Ferran Hortal Castañer ARA MANLLEU 

  Rossend Àvila Barris ARA MANLLEU 

  Roger Saborit Verdaguer ALIANÇA CATALANA 

   

Secretària:  Assumpta Crosas Armengol   

   

 
 
Excusen l’assistència: Eduard Robles Serradell i Antonio Rubia Ostos 
 

 
 
ORDRE DEL DIA DE LA SESSIÓ 

 
A) ACTA DE LA SESSIÓ ANTERIOR: 

1. Aprovació de l'acta de la sessió anterior. 
Expedient: 147722W: Sessió plenària Ajuntament de Manlleu. PLE/2/2025 DE 18/02/2025 
 
 

B) RESOLUCIONS DE GOVERN:  
2. Presa de possessió del càrrec de regidora pel grup JUNTS PER MANLLEU – COMPROMÍS 

MUNICIPAL (CM) 
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https://tramits.manlleu.cat/segex/expediente.aspx?id=147722


 Expedient 116384W: Cartipàs municipal. Legislatura 2023/2027 
3. Modificació plantilla 1.2025 

Expedient 146052A: MODIFICACIO PLANTILLA 1.2025 
4. Modificació de la RLT 1.2025 

Expedient 146058J: MODIFICACIO RLT 1.2025 

5. Aprovació massa salarial personal laboral Ajuntament de Manlleu per l’exercici 2025 
Expedient 147611Q: APROVACIO MASSA SALARIAL PERSONAL LABORAL AJUNTAMENT 
MANLLEU PER L'EXERCICI 2025 

6. Aprovació de la delegació a favor de la Diputació de Barcelona de la competència de selecció 
per constituir una borsa supramunicipal de treball per cobrir necessitats de personal temporal, 
en la categoria de tècnic/a auxiliar de biblioteques, pel sistema d’oposició 
Expedient 150449H: DELEGACIÓ A FAVOR DE LA DIPUTACIÓ DE BARCELONA DE LA 
COMPETÈNCIA DE SELECCIÓ PER CONSTITUIR UNA BORSA SUPRAMUNICIPAL DE TREBALL 
PER COBRIR NECESSITATS DE PERSONAL TEMPORAL, EN LA CATEGORIA DE TÈCNIC/A 

AUXILIAR DE BIBLIOTEQUES 
7. Reconeixement a la policia local de Manlleu 

Expedient 147511C: RECONEIXEMENT TREBALL AGENTS ENTREGA DE CONDECORACIONS 
8. Proposta d’augment de les tarifes urbanes del servei de taxi per a l’any 2025 

Expedient 146708M: TARIFES AUTO TAXI ANY 2025 
9. Modificació del pressupost. Suplements de crèdit Exp. 12/2025 

Expedient 148527N: MODIFICACIÓ DEL PRESSUPOST. EXP 12/2025 SUPLEMENTS DE CRÈDIT 
10. Bonificació del 50 % de l'impost sobre l'increment de valor del terrenys de naturalesa urbana, 

referència cadastral 1413028DG4511S0001MK  (c. Fontcuberta, 45-47 Manlleu) 

Expedient 148601Q: SOL·LICITUD BONIFICACIÓ 50% QUOTA INTEGRA PLUSVALUA PER 
ACTIVITAT FOMENT OCUPACIO 

11. Aprovació del text del conveni per l’ encomana de gestió dels ajuts per a l’alumnat del municipi 
de Manlleu per a llibres, material escolar i activitats dins de l’horari lectiu del curs 2025-2026. 
Expedient 146289E: CONVENI ENTRE AJUNTAMENT DE MANLLEU I CONSELL COMARCAL 
OSONA PER ENCOMANA DE GESTIO DELS AJUTS PER A ALUMNAT DEL MUNICIPI DE 
MANLLEU PER A LLIBRES MATERIAL ESCOLAR I ACTIVITATS DINS HORARI LECTIU CURS 
2025 2026 

12. Aprovar addenda segona bis (2024-2025) del conveni del contracte programa 2022-2025 per 

a la coordinació, la cooperació i la col·laboració entre el Departament de drets socials i inclusió 
i l'Ajuntament de Manlleu en matèria de serveis socials i altres programes relatius al benestar 
social. 
Expedient 116454R: CONTRACTE PROGRAMA 2022 - 2025 

13. Proposta aprovació Pla local de Salut 2025-2028   
Expedient 138597X: PLA LOCAL DE SALUT 2025-2028  

14. Aprovació definitiva de l’Ordenança reguladora de la zona de baixes emissions de Manlleu.  
Expedient 120565C: Ordenança Zona de Baixes Emissions  

 
 

 
C) PROPOSTES I MOCIONS: 

15. Proposta d’adhesió a la declaració institucional de la Generalitat de Catalunya i la Diputació 
de Barcelona en motiu del dia internacional de la dona (8M) 
Expedient 150325K: ADHESIÓ AL MANIFEST EN MOTIU DEL DIA INTERNACIONAL DE LA 
DONA - 8M: ANY 2025 

16. Moció per retornar el nom de “Plaça del Pou” a l’actual “Plaça Crist Rei” de Manlleu  
Expedient 151449X: Moció per recuperar el nom històric de la Plaça Crist Rei de Manlleu 

17. Moció per a l’impuls del projecte de ciutat de creació d’un institut escola i l’aposta de Manlleu, 

ciutat de l’FP 
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https://tramits.manlleu.cat/segex/expediente.aspx?id=116384
https://tramits.manlleu.cat/segex/expediente.aspx?id=146052
https://tramits.manlleu.cat/segex/expediente.aspx?id=146058
https://tramits.manlleu.cat/segex/expediente.aspx?id=147611
https://tramits.manlleu.cat/segex/expediente.aspx?id=147611
https://tramits.manlleu.cat/segex/expediente.aspx?id=150449
https://tramits.manlleu.cat/segex/expediente.aspx?id=150449
https://tramits.manlleu.cat/segex/expediente.aspx?id=150449
https://tramits.manlleu.cat/segex/expediente.aspx?id=150449
https://tramits.manlleu.cat/segex/expediente.aspx?id=147511
https://tramits.manlleu.cat/segex/expediente.aspx?id=146708
https://tramits.manlleu.cat/segex/expediente.aspx?id=148527
https://tramits.manlleu.cat/segex/expediente.aspx?id=148601
https://tramits.manlleu.cat/segex/expediente.aspx?id=148601
https://tramits.manlleu.cat/segex/expediente.aspx?id=146289
https://tramits.manlleu.cat/segex/expediente.aspx?id=146289
https://tramits.manlleu.cat/segex/expediente.aspx?id=146289
https://tramits.manlleu.cat/segex/expediente.aspx?id=146289
https://tramits.manlleu.cat/segex/expediente.aspx?id=116454
https://tramits.manlleu.cat/segex/expediente.aspx?id=138597
https://tramits.manlleu.cat/segex/expediente.aspx?id=120565
https://tramits.manlleu.cat/segex/expediente.aspx?id=150325
https://tramits.manlleu.cat/segex/expediente.aspx?id=150325
https://tramits.manlleu.cat/segex/expediente.aspx?id=151449


Expedient 151438F: MOCIÓ PER A L’IMPULS DEL PROJECTE DE CIUTAT DE CREACIÓ D’UN 
INSTITUT ESCOLA I L’APOSTA DE MANLLEU, CIUTAT DE L’FP 

 
 
 

D) CONTROL DE L'ACCIÓ DE GOVERN: 
18. Donar compte dels Decrets d'Alcaldia i de les resolucions de les regidories amb competències 

resolutòries delegades del núm. 279 al 687 per al període comprès entre els dies 5 de febrer 
al 10 de març del 2025.  
Expedient 142368J: Relació de decrets dels quals s'ha donat compte al Ple. Any 2025 

19. Donar compte de les actes de la Junta de Govern Local, corresponents als números: 
• Expedient 145320J: JGL/5/2025 DE 03/02/2025 

• Expedient 146169N: JGL/6/2025 DE 10/02/2025 
• Expedient 147364Y: JGL/7/2025 DE 18/02/2025 
• Expedient 148381K: JGL/8/2025 DE 24/02/2025 

• Expedient 149328A: JGL/9/2025 DE 03/03/2025 
20. Informació de les regidories. 
21. Precs i preguntes.  

 
  

 
A) ACTA SESSIÓ ANTERIOR: 

 

 
1. APROVACIÓ DE L'ACTA DE LA SESSIÓ ANTERIOR.  

 
El senyor president anuncia que, l’esborrany de l’acta de la sessió del dia 24 de març de 2025, a la 
que han tingut accés els regidors i regidores des de la convocatòria d’aquesta sessió, es considerarà 
aprovada, si cap de les persones assistents no té objeccions a fer al seu contingut.  
 
Atès que no es produeixen intervencions, s’entén doncs que tots els regidors i regidores donen la 
seva conformitat amb el text de l’esborrany confeccionat i lliurat per la Secretaria. Per tant, el senyor 

alcalde declara l’acta aprovada per unanimitat, i ordena la seva transcripció al llibre corresponent. 
 
 
 
B) RESOLUCIONS DE GOVERN: 

 
 

2. PRESA DE POSSESSIÓ DEL CÀRREC DE REGIDORA PEL GRUP JUNTS PER MANLLEU 
– COMPROMÍS MUNICIPAL (CM) 

 
 

“Part expositiva: 
  

1. El passat 04.02.2025 la regidora de l’Ajuntament per la formació política JUNTS PER MANLLEU 
– COMPROMÍS MUNICIPAL (CM), la senyora Carla López Vilalta, va presentar en el Registre 
General la seva renúncia a l’esmentat càrrec, renúncia de la qual va prendre raó el Ple 
municipal en la sessió del dia 18.02.2025. 
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https://tramits.manlleu.cat/segex/expediente.aspx?id=151438
https://tramits.manlleu.cat/segex/expediente.aspx?id=151438
https://tramits.manlleu.cat/segex/expediente.aspx?id=142368
https://tramits.manlleu.cat/segex/expediente.aspx?id=145320
https://tramits.manlleu.cat/segex/expediente.aspx?id=146169
https://tramits.manlleu.cat/segex/expediente.aspx?id=147364
https://tramits.manlleu.cat/segex/expediente.aspx?id=148381
https://tramits.manlleu.cat/segex/expediente.aspx?id=149328


2. El següent membre de la candidatura de la citada formació política, Albert Pérez Moliné, en 
data 17.02.2025 va comparèixer davant la secretària d’aquesta Corporació i va renunciar a 
prendre possessió del càrrec de regidor. 

  
3. De la documentació que consta en l’expedient instruït arran de les darreres eleccions locals 

es desprèn que, a la vista de la citada renúncia, la persona cridada a substituir la senyora 
Carla López Vilalta com a regidora per JUNTS PER MANLLEU – COMPROMÍS MUNICIPAL (CM) 
és la senyora Montse Riu Aumatell. 

  
4. Una vegada efectuada la comunicació dels antecedents esmentats a la Junta Electoral Central, 

aquest òrgan ha fet arribar a l’Ajuntament la credencial de regidora a favor de la senyora 
Montse Riu Aumatell, que l’acredita com a regidora electa per dita candidatura. Aquesta 
credencial ha estat presentada a la Secretaria municipal per tal que la Sra. Riu pugui prendre 
possessió del càrrec en substitució de la Sra. Carla López, havent formulat prèviament 

declaració d’interessos, béns i activitats. 
  

5. La senyora Montse Riu Aumatell compareix a la sessió plenària, a l’objecte que, acomplint la 
legislació en vigor, pugui prendre possessió del càrrec; pressent doncs en aquest acte la nova 
regidora municipal, l’alcalde la convida a prendre possessió i a tal efecte li formula el jurament 
o promesa corresponent, a través de la pregunta literal que segueix: 
  

  
“Jureu o prometeu per la vostra consciència i honor complir fidelment les obligacions del 

càrrec de regidor de l’Ajuntament de Manlleu d’acord amb la fórmula legal de jurament 
o promesa?” 
  
A la qual cosa la senyora Montse Riu Aumatell respon:  
  
“HO PROMETO” 

  
  
Fonaments de dret: 

  
I. L'article 9.4 del Reglament d'organització, funcionament i règim jurídic de les entitats locals, 

aprovat pel Reial decret 2568/1986, de 28 de novembre, estableix que qui vulgui deixar la 
seva condició de regidor, haurà de presentar la seva renúncia per escrit davant del Ple de la 
Corporació. 
  

II. L'article 182.1 de la Llei orgànica 5/1985, de 19 de juny, del règim electoral general estableix 
que quan es produeixi la renúncia d'algun regidor, aquest serà substituït per la següent 
persona que figura a la llista electoral de la seva mateixa formació política. 
  

III. La Instrucció de 30 de gener de 2025, de la Junta Electoral Central, sobre substitució de 
càrrecs representatius locals, indica el procediment a seguir en cas de renúncia. 

  
 
En atenció als antecedents exposats i d’acord amb els fonaments de dret citats, es redacta aquesta 
proposta de dictamen per tal que se li doni el tràmit oportú per part de la Comissió Informativa, abans 
del seu sotmetiment al Ple municipal, que ha de respondre als següents 
  
  

ACORDS: 
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Primer.- Donar-se per assabentat de la presa de possessió efectiva de la regidora electa d’aquest 
Ajuntament, senyora Montse Riu Aumatell, representant del grup municipal JUNTS PER MANLLEU – 
COMPROMÍS MUNICIPAL (CM), la qual passarà a desenvolupar les funcions que li són pròpies des 
d’aquesta mateixa data. 

  
Segon.- Notificar aquests acords a la senyora Montse Riu Aumatell i al grup municipal de JUNTS PER 
MANLLEU – COMPROMÍS MUNICIPAL (CM).” 
 
 
 
El Ple en pren coneixement 

 
 

 
3. MODIFICACIÓ PLANTILLA 1.2025 

 
 

“Part expositiva: 
  

1. La plantilla de personal és la relació detallada per cossos, escales, subescales, classes i 
categories en què s’integren el personal funcionari i el personal laboral, i que ha de respondre 
als principis de racionalitat, economia i eficàcia. 

  
2. Per acord del Ple de l’Ajuntament de Manlleu, de data 28 d’octubre de 2024, es va aprovar el 

pressupost municipal per a l’exercici de l’any 2025. 
 

3. A l’expedient d’aprovació de pressupost per a l’exercici 2025, hi figura l’annex de personal, 
diferenciat pel personal funcionari, personal laboral fix, personal laboral temporal i personal 
directiu. 
 

4. A la mateixa sessió Plenària, de data 28 d’octubre de 2024, es va acordar aprovar la plantilla 

municipal per l’exercici 2025. 
 

5. Mitjançant provisió de la Regidora Delegada de Governació i Recursos Humans, de data 05 de 
març de 2025, disposa al Servei de Recursos Humans les següents modificacions de la plantilla 
que consten a la provisió: 
 
Tenint en compte la jubilació d’una persona que ocupava una plaça de tècnic/a mitjà de 
ciències empresarials: 
 
a) Amortitzar una plaça de tècnic/a mitjà (codi 2225), de l’escala d’administració especial, 

subescala tècnica, classe tècnica diplomada, tècnic/a mitjà ciències empresarials, subgrup 
A2, de la plantilla de personal funcionari, que passa de 2 a 1 plaça. 
 

b) Crear una plaça de tècnic/a mitjà (codi 1200) de l’escala d’administració general, subescala 
tècnica, subgrup A2, de la plantilla de personal funcionari, que passa de 5 a 6 places. 

 
També es proposa, tenint en compte la persona que ocupava temporalment el lloc de treball 
de tècnic/a de RRHH, vinculat a una plaça de tècnic/a mitjà de relacions laborals ha suspès la 
selecció i ha tornat a quedar deserta per tercera vegada, es proposa canviar l’escala de la 
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plaça a l’escala d’administració general per obtenir major concurrència a l’obrir les titulacions 
universitàries. 
 
a) Amortitzar una plaça de tècnic/a mitjà (codi 2235), de l’escala d’administració especial, 

subescala tècnica, classe tècnica diplomada, tècnic/a mitjà relacions laborals, subgrup A2, 

de la plantilla de personal funcionari, que passa de 3 a 2 places. 
 

b) Crear una plaça de tècnic/a mitjà (codi 1200) de l’escala d’administració general, subescala 
tècnica, subgrup A2, de la plantilla de personal funcionari, que passa de 6 a 7 places. 
 

 
Tenint en compte la incapacitat permanent total i la jubilació de dues persones que ocupaven 
dues places d’operàri/ària de neteja: 
 

a) Amortitzar 2 places de personal serveis auxiliars, especialitat professional operari/ària de 
neteja (codi 5019), assimilades a AP, de la plantilla de personal laboral, que passa de 3 a 
1 places. 
 

b) Crear 1 plaça de personal serveis auxiliars, especialitat professional vigilant (codi 9013), 
assimilades a AP, de la plantilla de personal laboral, que passa de 3 a 4 places. 
 

Tenint en compte la jubilació d’una persona que ocupava una plaça d’assistent/a social, i que 
la plaça es va declarar a amortitzar: 

 
a) Amortitzar 1 plaça de tècnic/a mitjà/ana categoria professional assistent social (codi 6010), 

assimilada al subgrup A2, de la plantilla de personal laboral, que passa de 3 a 2. 
 

6. A banda de les modificacions que es proposen, des de la darrera aprovació també hi ha hagut 
modificacions de les places vacants que han passat a ser ocupades definitivament i les places 
que han passat a ser vacants fins a la data d’avui, i que es regularitzen a l’annex detallat de 
la plantilla 2025. 
 

7. En la sessió ordinària del dia 14 de febrer de 2025, de la Mesa General de Negociació de 
Matèries Comunes, s’ha informat als representants sindicals de les modificacions de plantilla 
que es proposen. 
 

8. Vistes totes les modificacions proposades, i sempre i quan hi hagi recursos econòmics 
suficients per fer front a la despesa que porta aparellada aquesta proposta, correspon al Ple 
aprovar la modificació de la plantilla de l’Ajuntament de Manlleu amb els canvis anteriorment 
exposats. 

 
 

Fonaments de dret: 
  

I. La Llei 31/2022, de 23 de desembre, de Pressupostos Generals de l’Estat per a l’any 2023. 
 

II. L’article 134.4 de la Constitució Espanyola, estableix que si la Llei de Pressupostos no s’aprova 
abans del primer dia de l’exercici econòmic corresponent, es consideraran automàticament 
prorrogats els Pressupostos de l’exercici anterior fins l’aprovació dels nous. 

 
III. L’article 72 del RDL 5/2015, de 30 d’octubre, per la que s’aprova el text refós de la Llei  de 

l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic (TREBEP), estableix que en el marc de les seves 
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competències d’autoorganització, les Administracions Públiques estructuren els seus recursos 
humans d’acord amb les normes que regulen la selecció, la promoció professional, la mobilitat 
i la distribució de funcions i d’acord amb el que preveu aquest capítol. 
 

IV. Els articles 22.2.i, 89 i 90 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del règim 

local, 52.2.j i 283 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refós de 
la Llei municipal i de règim local de Catalunya i l’article 126.1 del Reial decret legislatiu 
781/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aprova el text refós de les disposicions legals vigents en 
matèria de règim local estableixen que el Ple de l’Ajuntament ha d’aprovar anualment la 
plantilla de personal, la qual ha de comprendre tots els llocs de treball reservats a funcionaris, 
personal laboral i eventual, en la mateixa sessió que aprovi el pressupost. 
 

V. L’article 28 del Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text 
únic de determinats textos legals vigents a Catalunya en matèria de funció pública, d’aplicació 

al personal al servei de les corporacions locals situades en el territori de Catalunya, en els 
termes que estableix la legislació sobre funció pública local, preveu que la plantilla de personal 
és formada per les places que figuren dotades en els pressupostos, classificades en grups de 
cossos i, dins els grups, d’acord amb les escales de cada cos. També inclou el personal 
eventual i el laboral. 
 

VI. En el mateix sentit, l’article 25 del Decret 214/1990 de 30 de juliol, pel qual s’aprova el 
Reglament del personal al servei de les entitats locals, estableix que la plantilla de personal 
de les entitats locals ha d’estar integrada per la relació detallada per cossos, escales, 

subescales, classes i categories de les places en què s’integren els funcionaris, el personal 
laboral i l’eventual agrupades, indicant la denominació d’aquests, el nombre de places que les 
constitueixen, el nombre de les que es trobin vacant i el grup a què pertanyin, d’acord amb la 
titulació exigida per al seu ingrés. A continuació l’article 26 del RPSEL estableix que l’entitat 
local ha d’aprovar anualment la plantilla en la mateixa sessió en què s’aprovi el pressupost, la 
qual cosa és competència del Ple municipal, d’acord amb l’article 54 de l’esmentat Reglament. 
Seguidament, l’article 27 del RPSEL estableix que la plantilla es pot modificar amb posterioritat 
a l’aprovació del pressupost durant l’any de la seva vigència, per respondre a l’establiment de 
nous serveis, per a l’ampliació, supressió o millora dels existents que no admetin demora per 

a l’exercici següent, com també si respon a criteris d’organització administrativa interna. 
 

VII. L’article 37.1 del TREBEP estableix les matèries que seran objecte de negociació en relació a 
les competències de cada Administració Pública i amb l’abast que legalment procedeixi en 
cada cas.  A continuació, l’apartat segon d’aquest mateix precepte estableix que queden 
excloses de l’obligatorietat de la negociació les decisions de les Administracions Públiques que 
afectin a les seves potestats d’organització. Quant les conseqüències de les decisions de les 
Administracions Públiques que afectin a les seves potestats d’organització tinguin repercussió 
sobre condicions de treball dels funcionaris públics previstes a l’apartat anterior, procedirà la 
negociació d’aquestes condicions amb les organitzacions sindicals a que es refereix aquest 

Estatut. El TS ha establert en doctrina consolidada que les condicions de treball de cada lloc 
es fixen en les relacions de llocs de treball, que indicaran les corresponents retribucions 
específiques, mentre que la plantilla de personal especifica només la denominació de la plaça, 
el seu nombre, el grup o escala, subescala, classe i categoria, qüestions aquestes que no es 
troben incloses en l’article 37 EBEP, de forma que no és necessària la negociació de la plantilla 
ni de la seva modificació.  
  

VIII. Els articles 283.4 del TRLMRLC i 28 del RPSEL estableixen que la plantilla, un cop aprovada 
pel Ple de la corporació, s’ha de publicar íntegrament, en el termini dels 30 dies següents, al 

Butlletí Oficial de la Província i al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, i se n’han de 
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trametre a la vegada còpies a l’Administració de l’Estat i al Departament de Governació de la 
Generalitat de Catalunya (actualment el Departament de Presidència). 

 
 
Tenint en compte que la competència per a prendre aquest acord és del Ple, d’acord amb el que 

disposa la Llei de bases, atenent al que disposa l’art. 175 del Reglament d’organització, 
funcionament i règim jurídic dels ens locals, es redacta i S’INFORMA FAVORABLEMENT 
aquest dictamen per tal que se li doni el tràmit oportú per part de la Comissió 
Informativa, abans del seu sotmetiment al Ple municipal, d’acord amb la part dispositiva 
que, a judici de la persona que informa, ha de respondre als següents 
  
 
ACORDS: 
  

Primer. Aprovar les modificacions de la plantilla municipal, tal i com s’assenyala a continuació 
i d’acord amb el que s’ha relacionat a la part expositiva: 
 
 

a) Amortitzar una plaça de tècnic/a mitjà (codi 2225), de l’escala d’administració especial, 
subescala tècnica, classe tècnica diplomada, tècnic/a mitjà ciències empresarials, subgrup 
A2, de la plantilla de personal funcionari, que passa de 2 a 1 plaça. 
 

b) Crear una plaça de tècnic/a mitjà (codi 1200) de l’escala d’administració general, subescala 

tècnica, subgrup A2, de la plantilla de personal funcionari, que passa de 5 a 6 places. 
 
c) Amortitzar una plaça de tècnic/a mitjà (codi 2235), de l’escala d’administració especial, 

subescala tècnica, classe tècnica diplomada, tècnic/a mitjà relacions laborals, subgrup A2, 
de la plantilla de personal funcionari, que passa de 3 a 2 places. 
 

d) Crear una plaça de tècnic/a mitjà (codi 1200) de l’escala d’administració general, subescala 
tècnica, subgrup A2, de la plantilla de personal funcionari, que passa de 6 a 7 places. 
 

e) Amortitzar 2 places de personal serveis auxiliars, especialitat professional operari/ària de 
neteja (codi 5019), assimilades a AP, de la plantilla de personal laboral, que passa de 3 a 
1 places. 
 

f) Crear 1 plaça de personal serveis auxiliars, especialitat professional vigilant (codi 9013), 
assimilades a AP, de la plantilla de personal laboral, que passa de 3 a 4 places. 

 
g) Amortitzar 1 plaça de tècnic/a mitjà/ana categoria professional assistent social (codi 6010), 

assimilada al subgrup A2, de la plantilla de personal laboral, que passa de 3 a 2. 
 

 
Segon. Modificar la plantilla municipal d’acord amb les determinacions introduïdes en el punt 
anterior: 
  
                   RESUM TOTAL DE PLACES EXERCICI PRESSUPOSTARI 2025: 
  
1. PERSONAL FUNCIONARI:  134 
2. PERSONAL LABORAL:     63 

TOTAL:     197 
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Tercer. Publicar un anunci de la modificació de la plantilla 1.2025 de l’Ajuntament de Manlleu, 
en el Butlletí Oficial de la Província de Barcelona i en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, i 
trametre’n una còpia a l’Administració de l’Estat i al Departament de Presidència de la Generalitat de 
Catalunya mitjançant la plataforma electrònica EACAT. 
  

 
 
ANNEX DETALL PLANTILLA MUNICIPAL AJUNTAMENT DE MANLLEU 
 

PLANTILLA PERSONAL FUNCIONARI 2025 

Escala/Subescala/Classe Grup Nombre 
places Vacants A amortitzar Observacions 

Habilitació caràcter nacional           
Subescala Secretaria/Categoria superior 

(codi)             

Secretaria superior (3012) A1 1 1      
Subescala Intervenció/Categoria superior 

(codi)           

Intervenció - Tresoreria superior (3014) A1 2 1     

Subtotal habilitats caràcter nacional 3 2 0   

  

Administració General           

Subescala tècnica (codi)           

Tècnic/a Administració General (1100) A1 3       

Subescala Tècnica de Gestió (codi)           

Tècnic/a Mitjà (1200) A2 7 3     

Subescala Administrativa (codi)           

Administratius/ves (1300) C1 23 1    

Subescala Auxiliar (codi)           

Auxiliars (1400) C2 12 1 1  

Subescala subalterna (codi)           

Subaltern (1501) AP 2     

Subtotal Administració General 47 5 1   

  

Administració Especial           

Subescala Tècnica           

Classe Tècnica Superior (Codi)           

TAE Arquitecte/a (2100) A1 2       

TAE Enginyer/a Industrial (2105) A1 1 1      

TAE Treball Social (2110) A1 1       

Classe Tècnica Diplomada (codi)           

T. Mitjà Arquitecte/a tècnic (2200) A2 2 1     

T. Mitjà Enginyer/a tècnic (2205) A2 1       

T. Mitjà Informàtica (2215) A2 3      

T. Mitjà Treball Social (2220) A2 6 3     

T. Mitjà Educació Social (2221) A2 6 1     

T. Mitjà Magisteri/Ed. Física (2222) A2 1       
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T. Mitjà Ciències Socials o Humanitats (2223) A2 1      

T. Mitjà Infermeria (2224) A2 1       

T. Mitjà Ciències Empresarials (2225) A2 1      

T. Mitjà Enginyeria Tècnica Agrònoma (2230) A2 2       

T. Mitjà Relacions Laborals (2235) A2 2      

T. Mitjà Psicologia (2240) A2 1       

Classe Tècnica Auxiliar (codi)           

Auxiliar tècnic/a escola bressol (2250) C1 1       

Auxiliar tècnic/a delineant (2300) C1 2       

Tècnic/a especialista informàtic (2350) C1 1      

Subescala Serveis Especials           

Classe de Comeses Especials (codi)           

Tècnic/a mig habitatge (2420) A2 1       

Tècnic/a mig cultura i joventut (2425) A2 1       

Tècnic/a especialista informàtic (2430) C1 1       

Tècnic/a especialista biblioteca (2432) C1 2      

Tècnic/a especialista inspector (2434) C1 1      

Auxiliar tècnic/a treball familiar (2433) C2 1       

Classe Policia local i els seus vigilants (codi)           

Sots-Inspector (2413) C1 1    

Sergent (2410) C1 2      

Caporal (2411) C1* 5 2    

Agent (2412) C1* 30 14     

Classe Personal d'Oficis (codi)           

Oficial primera (2440) C2 2      

Operari (2450) AP 1       

Operària neteja (2451) AP 1       

Subtotal Administració Especial 84 22 0   

TOTAL PLANTILLA FUNCIONARIS 134 29 1   
 *D’acord amb la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de policies locals modificada per la Llei 3/2023, de 16 de març, de mesures fiscals, 
financeres, administratives i del sector públic per al 2023 (vigència 18/3/2023)  

 
PLANTILLA PERSONAL LABORAL 2025 

Denominació (codi) Especialitat professional 
Grup 
prof.  

Nombre 
places Vacants 

A 
amortitzar Observacions 

Tècnic/a superior 
(7009) Economista A1 1       

Tècnic/a superior 
(11000) Museística A1 1 

          
        1     

Tècnic/a mitjà (3001) Tècnic/a mitjà TIC A2 1      

Tècnic/a mitjà (6010) Assistent/a social A2 2 1    ***  

Tècnic/a mitjà (6011) Educador/a social A2 1      *** 

Tècnic/a mitjà (7012) 
Tècnic/a mitjà promoció econòmica 

formació A2 1      

Tècnic/a mitjà (7013) 
Tècnic/a mitjà promoció econòmica 

inserció laboral A2 2 1    
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Tècnic/a mitjà (7019) Enginyeria tècnica informàtica A2 1       

Tècnic/a mitjà (7020) Promoció econòmica empresa A2 2 1     
Tècnic/a especialista 

(8010) Mestra escola bressol A2 3       

Tècnic/a mitjà (10001) Tècnic/a mitjà A2 1       

Tècnic/a mitjà (11005) Tècnic/a de cultura A2 2     

Especialista (6013) Educador/a centre obert C1 2       

Especialista (7015) Responsable fires i mercats C1 1       
Tècnic/a auxiliar 

(7018) Tècnic/a aux. Gestió C1 1       
Ajudant/a escola 
bressol (8011) Educador/a escola bressol C1 3      

Administratiu/va 
(8012) Administrativa/Ajudant Aula C1 1       

Especialista (10000) Mediador/a C1 1      
Tècnic/a auxiliar 

(10003) Locutor/a-tècnic/a ràdio C1 1      
Tècnic/a auxiliar 
museu (11003) Gestió museística C1 2     
Personal d'oficis 

(5000) Oficial 1a brigada municipal paleta C2 3      
Personal d'oficis 

(5001) Oficial 1a brigada municipal manyà C2 1       
Personal d'oficis 

(5002) Oficial 1a brigada municipal pintor C2 1       
Personal d'oficis 

(5003) Oficial 1a brigada municipal jardiner C2 5      
Personal d'oficis 

(5004) 
Oficial 1a brigada municipal 

conductor C2 1       

Personal d'oficis 
(5005) 

Oficial 1a brigada municipal 
manteniment C2 2 1      

Personal serveis 
especials (6015) Treballador/a familiar C2 1      

Auxiliar administrativa 
(7016) Auxiliar administrativa C2 1     ***  

Monitor/a socorrista 
(9011) 

Monitor/a-socorrista piscina 
municipal C2 5 1      

Personal serveis 
auxiliars (5016) Conserge AP 4      
Personal d'oficis 

(5018) Operari brigada obres i serveis AP 2       
Personal serveis 
auxiliars (5019) Operària neteja AP 1       
Personal serveis 
auxiliars (9012) Manteniment/recepció AP 2 1      
Personal serveis 
auxiliars (9013) Vigilant AP 4 1     

    Total 63 8 0   
***Les places identificades amb aquest símbol estan declarades a amortitzar per procés de funcionarització 

 

 
Posada a votació la proposta, s’aprova per 12 vots a favor (JxCAT (8) i PSC(4)), 2 vots en contra 
(AGM) i 5 abstencions (ERC (3), CUP (1) i ALIANÇA.CAT(1)) 
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4. MODIFICACIÓ DE LA RLT 1.2025 

 
 

“Part expositiva: 

 
1. El Ple municipal va aprovar, en la sessió duta a terme el 30 d’octubre del 2001, la relació de llocs 

de treball de l’Ajuntament de Manlleu, com un instrument tècnic a través del qual es porta a 
terme l’ordenació del personal, d’acord amb les necessitats dels serveis, i es detallen els requisits 
per al desenvolupament de cada lloc de treball. 

  
2. Des d’aquella data s’han produït diverses modificacions en aquest instrument, per tal d’adaptar-

lo a les noves necessitats de la corporació en relació a l’organització i la forma de prestació dels 
serveis públics. 

  
3. Des de la passada modificació, aprovada pel Ple del 28 d’octubre de 2024, s’han produït canvis i 

per tant cal proposar diverses modificacions a la relació de llocs de treball que es detallen a 
continuació. 

 
4. Mitjançant provisió de la Regidora Delegada de Governació i Recursos Humans, de data 05 de 

febrer de 2025, disposa al Servei de Recursos Humans les següents modificacions de la RLT, que 
consten a la provisió: 

 

L'equip de govern municipal, vol proposar una nova organització municipal i dins la seva potestat 
d’autoorganització, cal reestructurar l’organigrama municipal amb les modificacions que el 
consistori planteja i per tant cal procedir a l’adequació dels instruments d’ordenació del personal: 

 
1) Modificar les següents Àrees, a efectes d’assumir la reestructuració política, amb efectes de 

data 01/04/2025: 
 

a. Serveis Generals que en endavant deixarà d’assumir l’àmbit de la Contractació i 
Compres. 

 
b. Planificació Estratègica, Transformació Digital i Govern Obert que en endavant serà 

Transformació Digital, Govern Obert i Contractació i assumirà l’àmbit de la Contractació 
i Compres que assumia l’Àrea de Serveis Generals. 
 

2) Modificar les funcions i/o de les denominacions dels actuals llocs de treball, amb efectes de 
data 01/04/2025: 
 

a. Coordinador/a de Serveis Generals – Secretari/ària (codi 6.000 de la RLT), dur a terme 
la revisió de les seves funcions per assumir l’encàrrec esmentat mantenint l’adscripció 

orgànica a l’Àrea, per tal de deixar d’assumir l’àmbit de Contractació i Compres i per 
assumir el rol de responsable de la informació i del servei de la nova Política de 
Seguretat de la Informació de l’Ajuntament, amb les mateixes retribucions i les 
funcions que es detallen a la nova fitxa del lloc de treball que s’adjunta a aquest 
expedient. 
 

b. Tècnic/a jurídic/a (codi 6.001 de la RLT) , dur a terme la revisió de les seves funcions 
per assumir l’encàrrec esmentat mantenint l’adscripció orgànica a l’Àrea, per tal de 
deixar d’assumir l’àmbit de Contractació i Compres, amb les mateixes retribucions i les 
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funcions que es detallen a la nova fitxa del lloc de treball que s’adjunta a aquest 
expedient. 
 

c. Tècnic/a auxiliar SSGG (codi 6.009 de la RLT), dur a terme la revisió de les seves 
funcions per assumir l’encàrrec esmentat mantenint l’adscripció orgànica a l’Àrea, per 

tal de deixar d’assumir l’àmbit de Contractació i Compres, amb les mateixes 
retribucions i les funcions que es detallen a la nova fitxa del lloc de treball que s’adjunta 
a aquest expedient. 
 

d. Coordinador/a de Planificació Estratègica, Transformació Digital i Govern Obert (codi 
12.000 de la RLT), dur a terme la revisió de les seves funcions per assumir l’encàrrec 
d’assumir l’àmbit de Contractació i Compres i per assumir el rol de responsable de 
seguretat de la nova Política de Seguretat de la Informació de l’Ajuntament mantenint 
l’adscripció orgànica a l’Àrea, passant a denominar-se “Coordinador/a de 

Transformació Digital, Govern Obert i Contractació” (codi 12.030 de la RLT), amb les 
mateixes retribucions i les funcions que es detallen a la nova fitxa del lloc de treball 
que s’adjunta a aquest expedient. 
 

e. Modificar la denominació i la dependència orgànica del lloc de treball de “Tècnic/a de 
Contractació, Compres i Patrimoni” (antic codi 6.002), amb dues dotacions; de l’Àrea 
de Serveis Generals i adscriure’l a l’Àrea de Transformació Digital, Govern Obert i 
Contractació que passa a denominar-se “Tècnic/a de Contractació i Compres” amb el 
nou codi (12.021  de la RLT) i la revisió de les funcions que es detalla a la nova fitxa 

del lloc de treball que s’adjunta a aquest expedient. 
 

f. Cap Serveis Sistemes d’Informació (codi 12.006 de la RLT), dur a terme la revisió de 
les seves funcions per assumir el rol de responsable del sistema de la nova Política de 
Seguretat de la Informació de l’Ajuntament, amb les mateixes retribucions i les 
funcions que es detallen a la nova fitxa del lloc de treball que s’adjunta a aquest 
expedient. 
 

3) Fruit del canvi de denominació de l’àrea, que passa a denominar-se Àrea de Transformació 

Digital, Govern Obert i Contractació, es modifica la denominació de l’àrea dels llocs de treball 
adscrits a aquesta Àrea, que es detallen seguidament: 
 

a. 12.001 Tècnic/a Transformació Digital 
b. 12.002 Tècnic/a Arxiu i Gestió Documental 
c. 12.010 Tècnic/a TIC i Transparència 
d. 12.011 Responsable programa Gestió Dades Municipals 
e. 12.014 Cap de Servei de l’OAC 
f. 12.012 Gestor/a OAC 
g. 12.013 Auxiliar d’atenció ciutadana 

h. 12.007 Tècnic/a informàtic/a 
i. 12.008 Tècnic/a auxiliar informàtic/a 

 
     
5. En data 14 de febrer de 2025, s’ha reunit la Mesa General de Negociació de Matèries Comunes 

del personal funcionari i laboral de l’Ajuntament de Manlleu a fi de tractar, entre d’altres punts, 
les modificacions de la relació de llocs de treball esmentades en els punts anteriors i s’han 
acordat. 
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6. Vistes totes les modificacions proposades, i sempre i quan hi hagi recursos econòmics suficients 
per fer front a la despesa que porta aparellada aquesta proposta, correspon al Ple aprovar la 
modificació de la relació de llocs de treball de l’Ajuntament de Manlleu amb els canvis 
anteriorment exposats. 

 

 
Fonaments de dret: 
 

I. La Llei 3/2023, del 16 de març, de mesures fiscals, financeres, administratives i del sector 
públic per al 2023. 
  

II. L’article 90.2 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del règim local, estableix 
que les corporacions locals formaran la relació de tots els llocs de treball existents en la seva 
organització en els termes previstos en la legislació bàsica sobre funció pública.  

  
III. L’article 74 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refós 

de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’empleat públic (TREBEP), estableix que les Administracions 
Públiques estructuraran la seva organització a través de relacions de llocs de treball o altres 
instruments organitzatius similars que comprendran, almenys, la denominació dels llocs, els 
grups de classificació professional, els cossos o escales, o en el seu cas, a què estiguin adscrits, 
els sistemes de provisió i les retribucions complementàries. Aquests instruments seran públics. 

  
IV. L’article 32 del Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text 

únic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matèria de funció 
pública estableix que la creació, la modificació, la refosa i la supressió de llocs de treball s’han 
de fer en tot cas mitjançant la relació de llocs de treball. 
  

V. Els articles 22.2 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del règim local, 52.2.j, 
283.2 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei 
municipal i de règim local de Catalunya i l’article 126 del Reial decret legislatiu 781/1986, de 
18 d’abril, pel qual s’aprova el text refós de les disposicions legals vigents en matèria de règim 
local estableixen que el Ple de l’Ajuntament és l’òrgan competent per aprovar la relació de 

llocs de treball de la corporació. 
  

VI. Els articles 29 a 32 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament de 
personal al servei de les entitats locals de Catalunya, regulen -d’acord amb el que marquen 
els articles 29 a 33 del Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa 
en un Text únic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matèria 
de funció pública- el contingut, la finalitat i el procediment a seguir per a l’elaboració i 
aprovació de la relació de llocs de treball de cada entitat local. 
  

VII. Concretament l’article 31.1 del RPSEL estableix que l’elaboració de la relació de llocs de treball 

s’ha d’ajustar a criteris de racionalitat, economia i eficàcia. Per a la seva justificació s’han 
d’incorporar en aquestes relacions els documents següents: 

  
- L’estudi justificatiu de l’estructura administrativa o el seu organigrama funcional. 
- La definició de cada lloc o grup de llocs de treball atenent, en tot cas, els criteris de 

titulació, especialització, responsabilitat, comandament, esforç, dificultat, dedicació, 
incompatibilitat, perillositat i penositat. 

  
VIII. En aquest mateix sentit, l’Ordre de 2 de desembre de 1988, sobre relacions de llocs de treball 

de l’Administració de l’Estat -d’aplicació supletòria a l’Administració local- marca el contingut, 

A
ju

n
ta

m
en

t 
d

e 
M

an
lle

u
Ò

rg
an

: 
S

E
C

R
E

T
A

R
IA

T
ít

o
l:

 A
C

T
A

 P
LE

/3
/2

02
5 

V
E

R
S

IÓ
 L

O
P

D
O

ri
g

en
 d

el
 d

o
cu

m
en

t:
 A

dm
in

is
tr

ac
ió

C
o

d
i S

eg
u

r 
d

e 
V

er
if

ic
ac

ió
: 

08
11

20
00

00
30

04
20

25
27

5A
31

C
9A

41
6 

ge
ne

ra
t e

l 3
0/

04
/2

02
5 

11
:2

7:
50

 +
02

00
U

R
L

 d
e 

d
es

cà
rr

eg
a 

d
el

 d
o

cu
m

en
t:

 h
ttp

s:
//t

ra
m

its
.m

an
lle

u.
ca

t/

Id
en

ti
fi

ca
d

o
r 

u
n

ív
o

c:
 1

74
60

05
22

02
77

48
Id

en
ti

fi
ca

d
o

r 
u

n
ív

o
c 

d
e 

l'o
ri

g
en

: 
A

C
T

A
 P

LE
/3

/2
02

5 
D

E
 2

4/
03

/2
02

5
E

st
at

 d
'e

la
b

o
ra

ci
ó

: 
C

òp
ia

 e
le

ct
rò

ni
ca

 p
ar

ci
al

 a
ut

èn
tic

a



la tramitació a seguir i els efectes de l’aprovació de les relacions de llocs de treball, alhora que 
faculta a les Secretaries d’Estat d’Hisenda i per a les Administracions Públiques per establir 
conjuntament el model de relacions de llocs de treball, així com els criteris generals i normes 
per a la seva elaboració. 

  

IX. Per Resolució conjunta de les Secretaries d’Estat d’Hisenda i per a les Administracions 
Públiques de 20 de gener de 1989 es va aprovar el model de relacions de llocs de treball de 
personal funcionari i les normes per a la seva elaboració, d’aplicació supletòria també a 
l’Administració local en defecte de normativa d’aplicació directa que desenvolupi aquesta 
matèria. 
  

X. Pel que fa a l’aspecte de la publicitat l’article 283.4 del TRLMRLC preveu que s’ha de trametre 
còpia de la relació de llocs de treball al Departament de Governació en el termini de 30 dies 
des de l’aprovació, i s’ha de publicar íntegrament en el Butlletí Oficial de la Província i en el 

DOGC. 
  

XI. Paral·lelament l’article 127 del TRRL estableix que, un cop aprovada la relació de llocs de 
treball, se’n remetrà còpia a l’Administració de l’Estat i, en el seu cas, al de la comunitat 
autònoma respectiva, dins del termini de 30 dies, sens perjudici de la seva publicació íntegra 
en el Butlletí Oficial de la Província. 
  

XII. Per la seva banda l’article 32.2 del RPSEL marca que les relacions de llocs de treball són 
públiques i poden ser consultades en períodes d’exposició pública del pressupost anual o de 

les seves modificacions, en la forma que cada entitat local tingui establerta. 
  

XIII. L’article 37.1 del TREBEP estableix les matèries que seran objecte de negociació en relació a 
les competències de cada Administració Pública i amb l’abast que legalment procedeixi en 
cada cas.  A continuació, l’apartat segon d’aquest mateix precepte estableix que queden 
excloses de l’obligatorietat de la negociació les decisions de les Administracions Públiques que 
afectin a les seves potestats d’organització. Quant les conseqüències de les decisions de les 
Administracions Públiques que afectin a les seves potestats d’organització tinguin repercussió 
sobre condicions de treball dels funcionaris públics previstes a l’apartat anterior, procedirà la 

negociació d’aquestes condicions amb les organitzacions sindicals a que es refereix aquest 
Estatut.  
  

XIV. L’article 19.Set de la Llei 31/2022, de 23 de desembre, de Pressupostos Generals de l’Estat 
per a l’any 2023,  estableix que l’exposat en els apartats anteriors (en relació als topalls dels 
increments retributius) s’ha d’entendre sense perjudici de les adequacions retributives que, 
amb caràcter singular i excepcional, resultin imprescindibles pel contingut dels llocs de treball, 
per la variació del nombre d’efectius assignats a cada programa o pel grau de consecució dels 
objectius fixats al mateix. 
  

XV. D’acord amb l’establert en l’article 134.4 de la Constitució Espanyola, si la Llei de Pressupostos 
no s’aprovés abans del primer dia de l’exercici econòmic corresponent, es consideraran 
automàticament prorrogats els Pressupostos de l’exercici anterior fins a l’aprovació dels nous 
  

XVI. L’Acord regulador de condicions de treball dels/de les empleats/ades públics/iques de 
l’Ajuntament de Manlleu (personal funcionari i laboral) per als anys 2016-2019, actualment 
vigent. 
 

XVII. La modificació de la Relació de Llocs de Treball (RLT) requereix l’emissió d’informe previ per 

part de la Secretaria municipal, dins les funcions compreses en l’assessorament legal preceptiu 
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recollides a l’article 3.3 del Reial decret 128/2018, de 16 de març, pel qual es regula el règim 
jurídic dels funcionaris de l’Administració local amb habilitació de caràcter nacional, i de la 
fiscalització prèvia del contingut econòmic d’aquest acord per part de la Intervenció Municipal.  
  
  

Tenint en compte que la competència per a aprovar la modificació de la relació de llocs de treball és 
del Ple, d’acord amb el que disposa la Llei de bases, atenent al que disposa l’art. 175 del 
Reglament d’organització, funcionament i règim jurídic dels ens locals, es redacta i 
S’INFORMA FAVORABLEMENT aquest dictamen per tal que se li doni el tràmit oportú per 
part de la Comissió Informativa, abans del seu sotmetiment al Ple municipal, d’acord amb 
la part dispositiva que, a judici de la persona que informa, ha de respondre als següents 
  
 
ACORDS: 

  
Primer. Aprovar les següents modificacions orgàniques, d’acord amb l’organigrama 
estructural d’àrees de l’Ajuntament de Manlleu – que s’adjunta a aquest acord – per tal d’assumir la 
nova organització municipal que l’equip de govern municipal ha plantejat dins la seva potestat 
d’autoorganització: 
 

➢ Modificar les següents Àrees amb efectes de data 01/04/2025: 
 

I. Serveis Generals que en endavant deixarà d’assumir l’àmbit de la Contractació i les 

Compres. 
 

II. Planificació Estratègica, Transformació Digital i Govern Obert que en endavant serà 
Transformació Digital, Govern Obert i Contractació, i assumirà l’àmbit de la Contractació i 
Compres que assumia l’Àrea de Serveis Generals. 

 
Segon. Aprovar  les modificacions de la relació de llocs de treball, d’acord amb 
l’organigrama funcional –que s’adjunta a aquests acords- i la definició de cada lloc amb expressa 
indicació del seu perfil competencial i de la denominació, tipus i sistema de provisió dels llocs de 

treball, els requisits exigits per al seu desenvolupament, el nivell de complement de destí i, en el seu 
cas, el complement específic que correspongui al lloc, quan hagin de ser desenvolupats per personal 
funcionari o la categoria professional i règim jurídic aplicable quan siguin desenvolupats per personal 
laboral, que es detalla a continuació amb efectes de data 01/04/2025: 
 
Àrea de Serveis Generals 
 

1. Modificar les funcions del lloc de treball de “Coordinador/a de Serveis Generals – 
Secretari/ària” (codi 6.000 de la RLT), per tal d’assumir l’encàrrec esmentat mantenint 
l’adscripció orgànica a l’Àrea, per tal de deixar d’assumir l’àmbit de Contractació i Compres, i 

per assumir el rol de responsable de la informació i del servei de la nova Política de Seguretat 
de la Informació de l’Ajuntament, amb les mateixes retribucions i les funcions que es detallen 
a la nova fitxa del lloc de treball que s’adjunta a aquest expedient. 
 

2. Modificar les funcions del lloc de treball de “Tècnic/a jurídic/a” (codi 6.001 de la RLT), dur a 
terme la revisió de les seves funcions per assumir l’encàrrec esmentat mantenint l’adscripció 
orgànica a l’Àrea, per tal de deixar d’assumir l’àmbit de Contractació i Compres, amb les 
mateixes retribucions i les funcions que es detallen a la nova fitxa del lloc de treball que 
s’adjunta a aquest expedient. 
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3. Modificar les funcions del lloc de treball de “Tècnic/a auxiliar SSGG” (codi 6.009 de la RLT), 
dur a terme la revisió de les seves funcions per assumir l’encàrrec esmentat mantenint 
l’adscripció orgànica a l’Àrea, per tal de deixar d’assumir l’àmbit de Contractació i Compres, 
amb les mateixes retribucions i les funcions que es detallen a la nova fitxa del lloc de treball 
que s’adjunta a aquest expedient. 

 
Àrea de Transformació Digital, Govern Obert i Contractació 
 

1. Modificar les funcions i la denominació del lloc de treball de “Coordinador/a de Planificació 
Estratègica, Transformació Digital i Govern Obert” (12.000 de la RLT), dur a terme la revisió 
de les seves funcions per assumir l’encàrrec d’assumir l’àmbit de Contractació i Compres i per 
assumir el rol de responsable de seguretat de la nova Política de Seguretat de la Informació 
de l’Ajuntament mantenint l’adscripció orgànica a l’Àrea, passant a denominar-se 
“Coordinador/a de Transformació Digital, Govern Obert i Contractació” (codi 12.030 de la 

RLT), amb les mateixes retribucions i les funcions que es detallen a la nova fitxa del lloc de 
treball que s’adjunta a aquest expedient. 
 

2. Modificar la denominació i la dependència orgànica del lloc de treball de  “Tècnic/a de 
Contractació, Compres i Patrimoni” (antic codi 6.002), amb dues dotacions; de l’Àrea de 
Serveis Generals i adscriure’l a l’Àrea de Transformació Digital, Govern Obert i Contractació 
que passa a denominar-se “Tècnic/a de Contractació i Compres” amb el nou codi (12.021  de 
la RLT) i la revisió de les funcions que es detalla a la nova fitxa del lloc de treball que s’adjunta 
a aquest expedient. 

 
3. Modificar les funcions del lloc de treball de “Cap Serveis Sistemes d’Informació” (codi 12.006 

de la RLT), dur a terme la revisió de les seves funcions per assumir el rol de responsable del 
sistema de la nova Política de Seguretat de la Informació de l’Ajuntament, amb les mateixes 
retribucions i les funcions que es detallen a la nova fitxa del lloc de treball que s’adjunta a 
aquest expedient. 

 
4. Fruit del canvi de denominació de l’àrea, que passa a denominar-se Àrea de Transformació 

Digital, Govern Obert i Contractació, es modifica la denominació de l’àrea dels llocs de treball 

adscrits a aquesta Àrea, que es detallen seguidament: 
 

a. 12.001 Tècnic/a Transformació Digital 
b. 12.002 Tècnic/a Arxiu i Gestió Documental 
c. 12.010 Tècnic/a TIC i Transparència 
d. 12.011 Responsable programa Gestió Dades Municipals 
e. 12.014 Cap de Servei de l’OAC 
f. 12.012 Gestor/a OAC 
g. 12.013 Auxiliar d’atenció ciutadana 
h. 12.007 Tècnic/a informàtic/a 

i. 12.008 Tècnic/a auxiliar informàtic/a 
 
 
Tercer. Trametre una còpia de la modificació introduïda en la relació de llocs de treball al 
Departament de la Presidència de la Generalitat de Catalunya i a l’Administració de l’Estat i procedir 
a donar-ne l’oportuna publicitat mitjançant la inserció del corresponent anunci amb la reproducció 
íntegra de les característiques essencials de la modificació introduïda en la relació de llocs de treball 
en el Butlletí Oficial de la Província de Barcelona, en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya i 
en el tauler d’edictes de l’Ajuntament. 
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Quart.  Facultar a la Regidora de Governació i Recursos Humans tan àmpliament com en Dret 
sigui necessari, per dictar els actes corresponents en execució d’aquests acords. 
 
Cinquè.  Comunicar aquests acords a les persones que es troben afectades per aquestes 
modificacions dels llocs de treball que ocupen. 

 
Sisè.  Comunicar aquests acords a la Presidència de la Junta de Personal i del Comitè 
d’Empresa, per al seu coneixement, i al Servei de Recursos Humans de l’Àrea de Serveis Generals, 
perquè realitzin els tràmits administratius corresponents a l’execució d’aquests acords i a la 
Intervenció municipal, per al seu coneixement.” 
  
 
Posada a votació la proposta, s’aprova per 12 vots a favor (JxCAT (8) i PSC(4)) i 7 abstencions  
(ERC (3), CUP (1), AGM (2) i ALIANÇA.CAT(1)) 

 
 
 

5. APROVACIÓ MASSA SALARIAL PERSONAL LABORAL AJUNTAMENT DE MANLLEU 
PER L’EXERCICI 2025 

 
 

“Part expositiva: 
  

1. La promulgació de la Llei 27/2013, de 27 de desembre , de racionalització i sostenibilitat de 
l’Administració local, va suposar la introducció de noves obligacions amb l’objectiu de garantir 
un control financer i pressupostari més rigorós, tal i com s’assenyala en el preàmbul de la 
norma. 
  

2. Una d’aquestes introduccions ve referida a l’obligació de totes les corporacions locals d’aprovar 
anualment la massa salarial del personal laboral del sector públic local, respectant els límits i 
les condicions que s’estableixin amb caràcter bàsic en la corresponent Llei de pressupostos 
Generals de l’Estat. 

  
3. Així doncs, l’actual article 103 bis de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de bases de règim 

local estableix que aquesta obligació comprendrà l’aprovació de la massa salarial del personal 
laboral del sector públic local, integrat per la pròpia entitat local, organismes, entitats 
públiques empresarials i la resta d’ens públics i societats mercantils locals que en depenguin, 
així com les dels consorcis adscrits a l’entitat local en virtut del que preveu la legislació bàsica 
de règim jurídic de les Administracions Públiques i de les fundacions en les que concorri alguna 
de les següents circumstàncies: 
  

a. Que es constitueixin amb una aportació majoritària, directa o indirecta, de les entitats 

esmentades en aquest apartat. 
b. Que el seu patrimoni fundacional, amb un caràcter de permanència, estigui format en 

més d’un 50% per béns o drets aportats o cedits per les esmentades entitats. 
  

4. La massa salarial aprovada serà publicada a la seu electrònica de la Corporació i al Butlletí 
Oficial de la Província en el termini de 20 dies. 
  

5. L’objectiu de la determinació de la massa salarial és la comprovació del volum d’increment de 
les retribucions del personal, en termes d’homogeneïtat, respecte de l’exercici pressupostari 
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anterior, per la qual cosa s’entén que s’han d’incloure tots els conceptes salarials objecte del 
càlcul de l’any anterior. 

 
 

Fonaments de dret: 

  
1. Article 103 bis de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del règim local, d’acord 

amb la modificació efectuada segons l’article 1.27 de la Llei 27/2013, de 27 de desembre, de 
racionalització i sostenibilitat de l’Administració local. 

 
2. La competència per a la determinació de la massa salarial correspon al Ple de la Corporació 

de conformitat amb l’article 22.2.e de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del 
règim local i l’article 50.11 del Reial decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual aprova 
el Reglament d’Organització, Funcionament i Règim Jurídic de les Entitats Locals. 

 
 
Tenint en compte que la competència per a prendre aquest acord és del Ple, d’acord amb el que 
disposa la Llei de bases, atenent al que disposa l’art. 175 del Reglament d’organització, 
funcionament i règim jurídic dels ens locals, es redacta i S’INFORMA FAVORABLEMENT 
aquest dictamen per tal que se li doni el tràmit oportú per part de la Comissió 
Informativa, abans del seu sotmetiment al Ple municipal, d’acord amb la part dispositiva 
que, a judici de la persona que informa, ha de respondre als següents 
  

 
ACORDS: 
  
Primer. Aprovar la massa salarial del personal laboral del sector públic local de Manlleu per al 
2025, que comprèn la massa salarial del personal laboral de la pròpia entitat següent: 
  
PERSONAL LABORAL 2025 AJUNTAMENT DE MANLLEU (sense incloure productivitat ni indemnització 
fi de contracte programes temporals) 
 

▪ Total personal laboral fix: 1.797.231,11€ (Seguretat social no inclosa) 
▪ Total personal laboral interí:    143.221,05€ (Seguretat social no inclosa) 

 
  
TOTAL MASSA SALARIAL 2025:      1.940.452,16€ (Seguretat social no inclosa) 
 
 
Segon. Publicar un anunci de la massa salarial del personal laboral del sector públic local de 
Manlleu per al 2025 abans detallada, en el Butlletí Oficial de la Província i a la seu electrònica de 
l’Ajuntament de Manlleu.” 

 
 

Posada a votació la proposta, s’aprova per 16 vots a favor (JxCAT (8), PSC (4), ERC (3) i CUP (1)), 
i 3 abstencions  (AGM (2) i ALIANÇA.CAT (1))  
 

  
 

6. APROVACIÓ DE LA DELEGACIÓ A FAVOR DE LA DIPUTACIÓ DE BARCELONA DE LA 
COMPETÈNCIA DE SELECCIÓ PER CONSTITUIR UNA BORSA SUPRAMUNICIPAL DE 
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TREBALL PER COBRIR NECESSITATS DE PERSONAL TEMPORAL, EN LA CATEGORIA 
DE TÈCNIC/A AUXILIAR DE BIBLIOTEQUES, PEL SISTEMA D’OPOSICIÓ. 

  
 
“Part expositiva: 

  
1. El ple de la Diputació de Barcelona, en sessió de data 28/11/2024, ha aprovat la convocatòria 

del Catàleg 2025 de Pla de cooperació Xarxa Governs Locals 2024-2027, relativa als recursos 
inclosos en el Catàleg 2024-2027 de la Diputació de Barcelona, publicat al BOPB de data 
02/12/2024. 

 
Entre els recursos convocats per a l’exercici 2025 s’ha incorporat, per primera vegada, el de 
“Processos de selecció temporal per delegació de competències” classificat dins de la categoria 
“Altres règims de cooperació” com a un recurs material de consultoria i assistència, a sol·licitar 

pel canal del Portal de tramitació de la Diputació de Barcelona (PMT). 
 
Aquesta assistència integral en matèria de selecció que presta la Diputació de Barcelona, 
consisteix en la realització de processos de selecció per a constituir borses supramunicipals 
de treball que permetin cobrir necessitats de personal temporal, en la categoria que es proposi 
en cada exercici. 
 
En concret, per a l’exercici 2025, es preveu que es convoqui la segona borsa supramunicipal 
de la categoria de Tècnic/a Auxiliar de Biblioteca, destinada als ajuntaments de la demarcació 

de Barcelona amb biblioteques integrades a la Xarxa de Biblioteques Municipals, mitjançant 
conveni vigent amb la Diputació de Barcelona, prèvia delegació de la competència municipal, 
amb l’abast i les condicions que s’estableixen en el present acord de delegació. 
 
L’assistència de la Diputació de Barcelona inclou, amb caràcter general, les actuacions 
següents: 
 
− Elaboració i aprovació de les bases de selecció i de la convocatòria 

− Recepció i tractament de sol·licituds de participació per mitjans electrònics 
− Elaboració i aprovació de les llistes provisionals i, si escau, definitiva de persones admeses 

i excloses 
− Assistència material i tècnica al tribunal per a la realització de les proves 

− Constitució de la borsa supramunicipal de treball temporal 
− Resolució de les al·legacions, reclamacions i recursos 
 
En la convocatòria del Catàleg de Serveis de la Diputació de Barcelona per al 2025, s’ha previst 

que aquest recurs d’assistència en matèria de selecció es podrà demanar durant el període 
comprès entre el dia 03/12/2024, data d’entrada en vigor del Catàleg, fins el dia 30/04/2025. 
 
Així mateix, s’estableix que amb la petició del recurs a través del portal de tràmits de la 
Diputació de Barcelona (PMT), s’adjunti l’acord plenari de delegació de la competència per 
realitzar el procés selectiu, ja sigui amb un certificat de l’acord signat pel secretari/ària amb 
el vistiplau de l’alcalde/essa, o amb una notificació de l’acord signada per el secretari/ària 
municipal. 
 

2. L’Ajuntament de Manlleu, en exercici de la competència de promoció de la cultura i 
equipaments prevista a l’article 25.2.m) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les 
Bases de Règim Local (LRBRL) i, en compliment de la necessària prestació del servei de 
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biblioteca pública que determina l’article 26.1.b) de la mateixa LRBRL, disposa de la Biblioteca 
municipal Manlleu BBVA. 

 
Mitjançant conveni amb la Diputació de Barcelona, pendent de publicació al Registre de 
Convenis de la Generalitat de Catalunya, la Biblioteca municipal es va integrar en la Xarxa de 

Biblioteques Municipals (XBM) que la Diputació de Barcelona gestiona concertadament amb 
els ajuntaments de la seva demarcació. 
 
En el marc d’aquest conveni, l’ajuntament ha assumit aportar el personal sense titulació 
bibliotecària, d’acord amb el mòdul assignat en base als Estàndards de Biblioteca Pública de 
Catalunya i paràmetres claus com la població de referència i la superfície de l’equipament. 
 

3. Per tal de resoldre les eventuals necessitats de cobertura temporal del personal Tècnic Auxiliar 
de Biblioteca de l’Ajuntament, s’ha considerat oportú delegar a favor de la Diputació de 

Barcelona la competència de selecció per constituir una borsa de personal temporal en la 
categoria de Tècnic/a Auxiliar de Biblioteques, en els termes i amb l’abast establerts en aquest 
Acord i en el marc de les previsions contingudes en la convocatòria del Catàleg 2025 de Pla 
de cooperació Xarxa Governs Locals 2024-2027 de la Diputació de Barcelona. 

 
4. Vist la provisió de la regidora de Governació i Recursos Humans de data 10 de març de 2025, 

en la que disposa que el Servei de Recursos Humans proposi la delegació a favor de la 
Diputació de Barcelona la competència de selecció per constituir una borsa supramunicipal de 
treball per a l’any 2025 per cobrir necessitats temporals de personal en la categoria de Tècnic 

Auxiliar de Biblioteques, <subgrup C1 / assimilat al subgrup funcionarial C1>, pel sistema 
d’oposició, al Ple municipal. 

 
5. Vist l’informe favorable de la secretària municipal de data 11 de març de 2025, en relació a la 

delegació a favor de la Diputació de Barcelona de la competència per la selecció per constituir 
una borsa supramunicipal de treball per cobrir necessitats de personal temporal en la categoria 
de Tècnic/a Auxiliar de Biblioteques, pel sistema d’oposició. 

 
  

Fonaments de dret: 
  

1. D’acord amb l’article 8.1 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Règim Jurídic del Sector Públic 
(en endavant LRJSP) la competència és irrenunciable i s’exercirà pels òrgans administratius 
que la tinguin atribuïda com a pròpia, llevat els supòsits de delegació o avocació, quan 
s’efectuïn en els termes previstos en aquesta o altres lleis. 

 
  Així mateix l’apartat 2 d’aquest mateix article 8 de la LRJSP disposa que la delegació de 

competències, entre d’altres figures, no suposa alteració de la titularitat de la competència, 
però si dels elements determinants del seu exercici que en cada supòsit es prevegin. 

 
2. En aquest sentit, l’atribució de competències als municipis i províncies ve establerta pel 

legislador a la legislació de règim local o en les lleis sectorials que incideixen en la seva esfera 
d’actuació. 

 
Tal com assenyala l’article 7 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases de Règim 
Local (en endavant LRBRL), les competències pròpies dels municipis, les províncies, les illes i 
la resta d’entitats locals territorials només podran ser determinades per Llei. 
Així, els articles 25 i 26 de la LRBRL estableixen les matèries i serveis en què els municipis 

exerceixen competències pròpies, en els termes de la legislació de l’Estat i de les Comunitats 
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Autònomes i que l’assistència de les diputacions es dirigirà preferentment a l’establiment i 
adequada prestació dels serveis mínims. 

 
3. Per a la prestació dels serveis municipals, les corporacions locals han de dotar-se dels mitjans 

personals necessaris que garanteixin el correcte desenvolupament dels esmentats serveis 

públics; en aquest sentit, l’article 100.1 de la LRBRL atribueix a cada corporació local la 
competència per a la selecció del seu personal amb l’excepció dels funcionaris amb habilitació 
de caràcter nacional. 

 
4. D’una altra banda, l’article 31.2.a) de la LRBRL estableix que són fins propis de les diputacions 

assegurar la prestació integral i adequada en la totalitat del territori provincial els serveis de 
competència municipal i l’article 36.1, lletra b) de la mateixa LRBRL atribueix també a les 
diputacions la competència d’assistència i cooperació jurídica, econòmica i tècnica als 
municipis, especialment als de menor capacitat econòmica. 

 
5. Aquesta atribució competencial genèrica d’assistència municipal de les diputacions, posada en 

relació amb l’apartat 2.c) del mateix article 36.1 de la LRBRL comporta que les diputacions 
han de prestar suport en la selecció i formació del seu personal sense perjudici de l’activitat 
desenvolupada en aquestes matèries per l’Administració de l’Estat i la de les Comunitats 
Autònomes. 

 
6. La selecció de personal és un procés de presa de decisió sobre l’adequació dels/de les 

candidats/tes a les places ofertades, per a la qual cosa, és necessari utilitzar instruments 

d’avaluació que tenen com a objectiu permetre l’esmentada presa de decisió i que requereix 
una professionalització capacitada per a l’elaboració i utilització d’aquests instruments. 

 
7. Acord del ple de la Diputació de Barcelona, de data 28/11/2024, publicat al BOPB de data 

02/12/2024, d’aprovació de la convocatòria del Catàleg 2025 de Pla de cooperació Xarxa 
Governs Locals 2024-2027, relativa als recursos inclosos en el Catàleg 2024-2027 de la 
Diputació de Barcelona. 

 
Tot això comporta que per a l’exercici de la competència municipal de selecció de personal, resulti 

necessària l’adopció de determinats actes administratius, com són, l’aprovació de bases, la 
convocatòria, la realització de les proves d’aptitud o coneixements, el tractament de dades de 
caràcter personal, entre d’altres, així com disposar de personal tècnic especialitzat per a la 
realització del procediment, per a la constitució dels tribunals qualificadors, i també per la 
resolució dels eventuals recursos que es puguin presentar. 
 
Aquest Ajuntament, actualment, no està en condicions d’exercir aquesta competència de selecció 
amb els recursos humans i materials propis, per això i a l’empara de la normativa esmentada 
considera necessari delegar a favor de la Diputació de Barcelona la competència per a la 
constitució de la borsa supramunicipal de personal temporal en la categoria de Tècnic/a auxiliar 

de biblioteca. 
 
Pel que fa a l’òrgan municipal competent per aprovar aquesta delegació de competència, l’article 
47.2.h) de la LRBRL l’atribueix al Ple de la corporació i, expressament, exigeix per a la 
transferència de funcions o activitats a d’altres administracions públiques el quòrum qualificat de 
la majoria absoluta del nombre legal de membres de la Corporació. 
 
En conseqüència, atesos els motius exposats i la normativa aplicable, correspon al Ple de 
l’Ajuntament, amb l’informe preceptiu de la Secretaria i amb el quòrum qualificat de la majoria 

absoluta del nombre legal de membres de la Corporació, l’adopció dels següents acords. 
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Tenint en compte que la competència per a prendre aquest acord és del Ple, d’acord amb el que 
disposa la Llei de bases, atenent al que disposa l’art. 175 del Reglament d’organització, 
funcionament i règim jurídic dels ens locals, es redacta i S’INFORMA FAVORABLEMENT 

aquest dictamen per tal que se li doni el tràmit oportú per part de la Comissió 
Informativa, abans del seu sotmetiment al Ple municipal, d’acord amb la part dispositiva 
que, a judici de la persona que informa, ha de respondre als següents 
  
 
ACORDS: 
  
Primer.         Delegar a favor de la Diputació de Barcelona la competència de selecció per constituir 
una borsa supramunicipal de treball per a l’any 2025 per cobrir necessitats temporals de personal en 

la categoria de Tècnic Auxiliar de Biblioteques, <subgrup C1 / assimilat al subgrup funcionarial C1>, 
pel sistema d’oposició, en els termes establerts en el següent Acord. 
 
Segon.           Fixar l’abast i condicions de la delegació, que es concreten en les regles següents: 
 

Regla primera. La delegació estarà vigent des de l’endemà de la darrera publicació de l’acord 
d’acceptació de la delegació per la Diputació de Barcelona, ja sigui en el BOPB  o en el DOGC, i 
finalitzarà la seva vigència l’endemà de la publicació del decret de constitució de la borsa 
supramunicipal en el tauler d’anuncis de la seu electrònica de la Diputació de Barcelona. 

L’ajuntament podrà convocar processos de selecció de personal temporal de la mateixa categoria 
objecte de la borsa supramunicipal per resoldre les necessitats que es puguin produir des de la 
publicació de l’acord d’acceptació de l’acord de delegació de la competència de selecció, fins el 
moment d’aprovació de la constitució de la borsa supramunicipal. 
Un cop aprovada la constitució de la borsa supramunicipal, l’ajuntament ja no podrà convocar 
processos de selecció per cobrir necessitats temporals de la categoria objecte de la borsa 
supramunicipal, ni podrà incorporar la generació de borsa de treball derivada de convocatòries de 
processos de selecció definitius de la mateixa categoria que la de la borsa supramunicipal. 
En cas que l’Ajuntament disposi, prèviament a l’adopció de l’acord de delegació, d’una borsa de 

treball per cobrir necessitats temporals vigent i no esgotada de la mateixa categoria que la de la 
borsa supramunicipal, l’haurà d’utilitzar prèviament a la borsa supramunicipal.  
Si en algun moment coincideix la vigència de dues borses supramunicipals convocades per la 
Diputació de Barcelona de la mateixa categoria, i l’ajuntament participa en les dues borses, haurà 
de fer servir en primer lloc la borsa supramunicipal més antiga fins que perdi la seva vigència.  
 
Regla segona.- L’exercici de les facultats delegades s’ajustarà a les previsions contingudes en la 
normativa de règim jurídic de sector públic (Llei 40/2015 d’1 d’octubre), de funció pública i de 
règim local reguladora de la selecció de personal dels ens locals de Catalunya; amb caràcter 
general al Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, que aprova el Text refós de la Llei de 

l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic; al Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova 
la refosa en un text únic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya; al RDL 
2/2015, de 23 de octubre, pel qual s’aprova el text refós de la Llei de l’Estatut dels Treballadors, 
així com a l’acord de condicions de treball i/o al conveni col·lectiu vigent i altra normativa que 
resulti d’aplicació. 
Amb caràcter específic, l’exercici de les facultats delegades s’ajustarà a les previsions contingudes 
a les bases reguladores de la convocatòria del procés de selecció i a la normativa interna de la 
Diputació de Barcelona continguda en el Reglament de les relacions electròniques en el marc dels 
procediments administratius en l’àmbit de Recursos Humans de la Diputació de Barcelona (publicat 

en el BOPB de 16/05/2019). 
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Regla tercera. Les facultats delegades seran exercides pels òrgans de la Diputació de Barcelona 
de conformitat amb el seu Reglament orgànic, el seu règim de delegació de competències 
orgàniques i la resta de normativa de caràcter intern. 
L'Ajuntament podrà demanar, en qualsevol moment, informació sobre l’estat de tramitació del 

procés de selecció objecte de delegació i sobre la gestió de la borsa supramunicipal de personal 
temporal que es constitueixi, i la Diputació de Barcelona haurà de donar resposta el més immediata 
possible, o en un termini de 3 a 5 dies hàbils si la informació sol·licitada requereix d’un temps de 
preparació. 
 
Regla quarta. La Diputació de Barcelona exercirà les facultats delegades amb mitjans tècnics 
propis a excepció dels supòsits de convocatòries on es requereixin mitjans materials i/o tècnics 
externs que comportin dotació de recursos complementaris als que ja disposa per al 
desenvolupament de les seves finalitats. En presència d’aquests recursos complementaris, es 

podrà fixar una taxa de drets d’examen. 
 
Regla cinquena. Amb l’acord de delegació, l’Ajuntament acceptarà les condicions proposades 
per la Diputació de Barcelona, per a l’exercici de la competència de selecció de personal en els 
termes establerts en aquesta resolució. 
Correspondrà a l’Ajuntament aprovar els nomenaments de personal funcionari interí o la 
contractació de personal laboral temporal de les persones integrants de la borsa supramunicipal 
proposades per la Diputació de Barcelona. 
 

Regla sisena. La delegació de les funcions de selecció finalitzarà per les causes següents: 
1. Per la pèrdua de la vigència de la delegació que, tal i com estableix la regla primera, es produirà 
l’endemà de la publicació del decret de constitució de la borsa supramunicipal.  
2. L'acord mutu entre l'Ajuntament i la Diputació de Barcelona. 
3. Qualsevol altra causa prevista per la normativa vigent. 
 
Regla setena. Incidència de la legislació sobre tractament de dades personals. 

1. Obligacions generals 
a. Les parts s’obliguen a complir el Reglament europeu 2016/679, de 27 d’abril, general de 

protecció de dades (RGPD) i la Llei orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de protecció de dades 
personals i de garanties digitals (LOPDGDD). 
b. Atesa la titularitat de les dades objecte de tractament, correspon a l'Ajuntament, en tant que 
responsable del tractament, que delega les funcions de selecció per constituir una borsa de 
personal temporal, el compliment de les obligacions assenyalades a l’RGPD, a l’LOPDGDD. 
L’Ajuntament, Responsable del Tractament (RT) en determinar les finalitats i mitjans del mateix, 
lliurarà i permetrà la recollida  a la Diputació de Barcelona del conjunt de dades que es 
considerin necessàries per a desenvolupar la gestió material delegada, la qual cosa determinarà 
que la Diputació de Barcelona es constitueixi, en virtut d'aquest Conveni, en Encarregada del 
Tractament (ET). 

c. La Diputació de Barcelona, com a ET, d’acord amb els articles 28 RGPD i 33 de la LOPDGDD, 
utilitzarà les dades personals de conformitat amb les instruccions de l’Ajuntament, Responsable 
del Tractament (RT). 
2. Obligacions específiques de la Diputació de Barcelona com a Encarregat del 
Tractament (ET en endavant) 
Atès que la realització dels treballs derivats de la delegació de la competència de selecció suposa 
el tractament de dades personals, de persones identificades o identificables, s’indiquen a 
continuació les obligacions de l’ET en relació amb el tractament, tal com es preveu a la 
normativa vigent sobre protecció de dades personals.  
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a. L’ET utilitzarà les dades personals objecte de tractament només per a la finalitat objecte 
d’aquesta delegació. En cap cas pot utilitzar les dades personals per a finalitats pròpies. 

b. Si l’ET considera que alguna de les instruccions infringeix el RGPD o qualsevol altra disposició 
en matèria de protecció de dades personals de la Unió o dels estats membres, informarà 
immediatament l’RT. 

c. Si l'ET ha de transferir dades personals a un tercer país o a una organització internacional, 
en virtut del dret de la Unió o dels estats membres que li sigui aplicable, ha d’informar el 
responsable d'aquesta exigència legal de manera prèvia, tret que aquest dret ho prohibeixi 
per raons importants d'interès públic. 

d. El personal de l’ET que tingui accés a les dades personals rebudes de l’RT, mantindrà de 
manera indefinida el deure de secret respecte de les dades personals a les quals hagi tingut 
accés en virtut d’aquesta delegació.  

e. L’ET garantirà que les persones autoritzades per tractar dades personals es comprometen 
a respectar la confidencialitat i a complir les mesures de seguretat corresponents, a les 

quals informarà convenientment. 
f.  L’ET garantirà la formació necessària en matèria de protecció de dades personals de les 

persones autoritzades per tractar dades personals. 
g. S’autoritza a la Diputació de Barcelona la subcontractació d’actuacions vinculades o 

derivades d’aquesta delegació, prèvia comunicació a l’Ajuntament, responsable del 
tractament. En aquest cas, l’ET resta obligada a subscriure el corresponent acord de 
tractament de manera que la subcontractista quedi subjecte a les mateixes condicions 
(instruccions, obligacions, mesures de seguretat…) i amb els mateixos requisits formals que 
ella, pel que fa al tractament adequat de les dades personals i a la garantia dels drets de 

les persones afectades.  
h. L’ET facilitarà el dret d’informació en el moment de recollir les dades. 
i. L’ET assistirà eventualment l’RT en la resposta a l'exercici dels drets següents: 

I. Accés, rectificació, supressió i oposició 
II. Limitació del tractament 

Si eventualment les persones afectades exerceixin els drets d’accés, rectificació, supressió i 
oposició i limitació del tractament davant l’ET, aquesta ho comunicarà a l'adreça de correu 
electrònic del Delegat de Protecció de dades de l’RT. La comunicació es farà juntament, si 
escau, amb altres informacions que puguin ser rellevants per resoldre la sol·licitud.  

j. Notificacions de violacions de la seguretat de les dades personals. 
L’ET informarà l’RT, sense dilació indeguda i en qualsevol cas abans del termini màxim de 48 
hores, a través del correu electrònic de la persona Delegada de protecció de dades de l’RT, 
de possibles violacions de la seguretat de les dades personals al seu càrrec de les quals tingui 
coneixement, juntament amb tota la informació rellevant per documentar i comunicar la 
incidència. 
La notificació no es portarà a terme quan sigui improbable que l’incident constitueixi un risc 
per als drets i les llibertats de les persones físiques. 
Si se’n disposa, cal facilitar, com a mínim, la informació següent: 
• Descripció de la naturalesa de la violació de la seguretat de les dades personals, incloses, 

quan sigui possible, les categories i el nombre aproximat d'interessats afectats i les 
categories i el nombre aproximat de registres de dades personals afectats. 

• Nom i dades de contacte del delegat de protecció de dades o d'un altre punt de contacte 
en el qual es pugui obtenir més informació. 

• Descripció de les possibles conseqüències de la violació de la seguretat de les dades 

personals. 
• Descripció de les mesures adoptades o proposades per posar remei a la violació de la 

seguretat de les dades personals, incloses, si escau, les mesures adoptades per mitigar 
els possibles efectes negatius.  
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Si no és possible facilitar la informació simultàniament, i en la mesura en què no ho sigui, la 
informació s’ha de facilitar de manera gradual sense dilació indeguda. 

k. L’ET donarà suport a l’RT a l’hora de fer les avaluacions d’impacte relatives a la protecció 
de dades o de fer les consultes prèvies a l'autoritat de control, quan escaigui. 

l.  L’ET posarà a disposició de l’RT tota la informació necessària per demostrar que compleix 

les seves obligacions, així com per portar a terme les auditories o les inspeccions que 
efectuïn el responsable o un altre auditor autoritzat per ell. 

m. Sense menyscapte d’adreçar-se a la Gerència de Serveis d’Assistència al Govern Local 
(GSAGL) o a la Gerència de Serveis de Biblioteques (GSB) per a totes les qüestions no 
relatives a la protecció de les dades personals, l’ET posa a disposició de l’RT la seva bústia 
de Compliment Normatiu en Protecció de Dades personals rgpd@diba.cat per a les 
necessitats de gestió i coordinació de l’esmentat compliment normatiu, i la bústia de la 
persona  Delegada de Protecció de Dades dpd@diba.cat, com a canal  preferent per a la 
comunicació amb la persona Delegada de Protecció de Dades de l’Ajuntament. 

n. Un cop finalitzada la vigència de la delegació, llevat renovació del termini temporal de la 
delegació, l’ET esborrarà les dades existents en els seus equips informàtics. Si aquest fos el 
cas, l’ET podrà conservar-ne una còpia, amb les dades degudament bloquejades, mentre 
es puguin derivar responsabilitats de l'execució de la delegació. 

 
3. Obligacions específiques de l’Ajuntament com a Responsable del Tractament (RT 
en endavant) 
a. L’Ajuntament s’obliga a adoptar tots els actes administratius i dur a terme les actuacions 

que siguin necessàries perquè la Diputació pugui executar el seguit d’activitats en què 

consisteix la gestió material objecte d’aquesta delegació.  
b. L’Ajuntament es compromet a seguir els protocols d’actuació que s’estableixin per la 

Diputació en aplicació de la normativa o com a conseqüència dels sistemes informàtics o 
dels processos de treball i metodologia que es defineixin de forma específica per a dur a 
terme la gestió material objecte d’aquesta delegació.  

c. Lliurar i permetre la recollida a la Diputació les dades necessàries per a la correcta realització 
de competència delegada.  

d. Fer una avaluació d’impacte relativa a la protecció de dades personals de les operacions de 
tractament que ha d’efectuar l’encarregada, solament en el cas que pertoqui.  

e. Fer les consultes prèvies que correspongui, solament en el cas que pertoqui.  
f. Vetllar, abans i durant tot el tractament, perquè l’encarregada compleixi l’RGPD. 
g. Supervisar el tractament, inclosa l’execució d’inspeccions i auditories.  
h. Autoritzar L’ET a: 
• Dur a terme el tractament fora dels locals del responsable del tractament (únicament pels 

usuaris o perfils d’usuaris assignats).  
• L’entrada i sortida dels suports i documents que continguin dades personals, inclosos els 

compresos i/o annexes a un missatge electrònic, fora dels locals sota el control del 
responsable del tractament.  

• L’execució dels procediments de recuperació de dades que l’ET es vegi en l’obligació 
d’executar. 

• Comunicar les dades recollides a altres responsables del tractament que hagin subscrit un 

acord municipal de delegació en els termes que preveu el present Acord plenari de la 
Diputació.  

i. Correspondrà a l’RT la valoració de les possibles violacions de seguretat de les dades 
personals reportades per l’ET així com la seva notificació a l’APDCAT (quan sigui probable 
que la violació suposi un risc pels drets i llibertats de les persones físiques) i als interessats 
(quan sigui probable que suposi un alt risc), segons allò establert als articles 33 i 34 de 
l’RGPD. Tal com s’indica al subapartat j) de l’apartat 2 d’aquesta clàusula, en cas de violació 
de seguretat, l’ET facilitarà la informació necessària.  

A
ju

n
ta

m
en

t 
d

e 
M

an
lle

u
Ò

rg
an

: 
S

E
C

R
E

T
A

R
IA

T
ít

o
l:

 A
C

T
A

 P
LE

/3
/2

02
5 

V
E

R
S

IÓ
 L

O
P

D
O

ri
g

en
 d

el
 d

o
cu

m
en

t:
 A

dm
in

is
tr

ac
ió

C
o

d
i S

eg
u

r 
d

e 
V

er
if

ic
ac

ió
: 

08
11

20
00

00
30

04
20

25
27

5A
31

C
9A

41
6 

ge
ne

ra
t e

l 3
0/

04
/2

02
5 

11
:2

7:
50

 +
02

00
U

R
L

 d
e 

d
es

cà
rr

eg
a 

d
el

 d
o

cu
m

en
t:

 h
ttp

s:
//t

ra
m

its
.m

an
lle

u.
ca

t/

Id
en

ti
fi

ca
d

o
r 

u
n

ív
o

c:
 1

74
60

05
22

02
77

48
Id

en
ti

fi
ca

d
o

r 
u

n
ív

o
c 

d
e 

l'o
ri

g
en

: 
A

C
T

A
 P

LE
/3

/2
02

5 
D

E
 2

4/
03

/2
02

5
E

st
at

 d
'e

la
b

o
ra

ci
ó

: 
C

òp
ia

 e
le

ct
rò

ni
ca

 p
ar

ci
al

 a
ut

èn
tic

a

mailto:rgpd@diba.cat
mailto:dpd@diba.cat


  
Tercer.           Notificar els acords anteriors a la Diputació de Barcelona.” 

 
 

Posada a votació la proposta, s’aprova per UNANIMITAT 

 
 

 

7. RECONEIXEMENT A LA POLICIA LOCAL DE MANLLEU 

 
 
“Part expositiva: 
 
El sots-inspector de la Policia Local, en el seu informe de data 12.02.2025 que consta a l’expedient, 

manifesta que segons el reglament intern de la policia local de Manlleu, estableix en el seu títol IV, 
article 93 i ss, que el membres i les persones físiques que no pertanyen al cos podran ser 
recompensats pels actes destacables i els anys prestats.  
 
Que per poder concedir aquestes recompenses o la concessió de medalles s’ha de fer de forma 
raonada amb una proposta del Cap de la policia que justifiquin els mèrits. 
 
Que amb motiu de la inauguració de la nova comissaria es creu adient i per tant es proposa l’entrega 
de les següents condecoracions i amb els següents motius: 

 
- Medalla al mèrit professional al Sotsinspector, ja jubilat, *****, per la seva dedicació, 
implicació i esforç en la consecució de la nova comissaria, el qual va estar prop de 20 anys 
treballant perquè la policia de Manlleu, actualment puguem gaudir d’un espai de treball digne 
i adequat a les funcions que desenvolupen els agents. 
 
- Medalla a l’antiguitat com a membre de la policia local per 20 anys de serveis, als agents :  

• Sergent 1033 

• Caporal 1030 
• Agent 1029 

  
Per tot això, de conformitat amb el que preveu el Títol IV. Premis i recompenses del Reglament 
Orgànic de la Policia Local de l’Ajuntament de Manlleu, proposa que es faci entrega, en un acte públic, 

les condecoracions esmentades pels motius exposats.  
  
 
Fonaments de dret: 
 

I. L’article 45 de la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les Policies Locals disposa que els Reglaments 
específics dels Cossos de Policia Local poden establir un règim d’atorgament de distincions i 
recompenses als seus membres en determinats supòsits o circumstàncies. Afegeix que les 
distincions i recompenses constaran en l’expedient personal del funcionari i podran ser 

valorades com a mèrits en els concursos de provisió de llocs de treball. 
  

II. Article 93.1 del Reglament Orgànic de la Policia Local de l’Ajuntament de Manlleu que disposa 
que els membres de la Policia Local poden ser recompensats per la realització d'actes 
destacables durant el servei o pels anys dedicats a la Policia Local i que aquestes recompenses 
poden ser considerades com a mèrit en les convocatòries d'ascens. L’apartat 2n classifica les 
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recompenses en: a) felicitació personal, pública o privada i b) concessió de medalles de servei. 
En el seu apartat tercer disposa que les persones jurídiques i les persones físiques que no 
pertanyen al cos de la Policia Local podran ser recompensades per la col·laboració prestada a 
aquest cos i/o a la ciutat de Manlleu per mitjà de les formes següents: a) felicitació personal, 
pública o privada i b) concessió de la medalla d’homenatge i col·laboració. 

  
III. L’article 95.2 preveu que la medalla de serveis per mèrits professionals s'atorga a les persones 

que, en compliment de les seves tasques professionals, hagin destacat per l'interès ¡ l'eficàcia, 
tenint un caràcter rellevant i donant prestigi al cos. 
  

IV. L’article 95.4 estableix que la medalla d’homenatge i col·laboració es podrà concedir a 
persones jurídiques i físiques alienes al cos de la Policia Local que s’hagin distingit notablement 
per actuacions meritòries de col·laboració i/o ajuda a aquest cos. 

  

V. L’article 96 disposa que per a la concessió de les medalles de serveis cal una proposta raonada 
del cap del cos en la qual es justifiquin els mèrits concrets i que la concessió de les medalles 
correspon a l'Ajuntament en Ple. 
  

VI. També l’article 96 estableix que l'acte de lliurament o d'imposició de les condecoracions s'ha 
de fer amb rellevància pública i adequada, preferentment en el dia de la festivitat del cos i 
que a tots els condecorats amb les recompenses se'ls lliurarà un diploma o testimoni en què 
consti el corresponent acord de concessió. Finalment, preveu que la Secretaria de l'Ajuntament 
durà a terme amb la numeració correlativa, un registre de medalles de servei concedides, 

determinant-se de forma interna i coordinada amb la Policia Local, el procediment d'inscripció 
i les dades a inscriure al registre. 

  
VII. L’article 98 determina que, excepte els casos d'especial rellevància social, les propostes de 

recompenses per actes relatius a un any natural, es fan dintre dels sis primers mesos de l'any 
següent, per tal d'imposar-les durant les festes del patró. 
  

VIII. L’article 189 del Reial decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel que s’aprova el Reglament 
d’organització, funcionament i règim jurídic de les entitats locals (en endavant, ROF) disposa 

que les corporacions locals podran acordar la creació de medalles, emblemes, condecoracions 
o altres distintius honorífics per tal de premiar especials mereixements, beneficis assenyalats 
o serveis extraordinaris. 
  

IX. L‘article 50.24 del ROF preveu que correspon al Ple concedir medalles, emblemes, 
condecoracions o altres distintius honorífics i conferir títols de fills predilectes o adoptius o de 
membres honoraris de la Corporació.   

  
 
Tenint en compte que la competència per a prendre aquest acord és del Ple, d’acord amb el que 

disposa la Llei de bases, atenent al que disposa l’art. 175 del Reglament d’organització, funcionament 
i règim jurídic dels ens locals, es redacta i S’INFORMA FAVORABLEMENT aquest dictamen per tal que 
se li doni el tràmit oportú per part de la Comissió Informativa, abans del seu sotmetiment al Ple 
municipal, d’acord amb la part dispositiva que, a judici de la persona que informa, ha de respondre 
als següents. 
 
 
ACORDS: 
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Primer. Concedir una medalla de serveis per mèrit professional al sotsinscpector, ja jubilat, el senyor 
*****, com a reconeixement per la seva dedicació, implicació i esforç en la consecució de la nova 
comissaria. 
 
Segon. Concedir una medalla de serveis per antiguitat al sergent 1033, a la caporala 1030 i a l’agent 

1029, com a reconeixement pel treball efectuat durant 20 anys al cos de la Policia Local de Manlleu. 
 
Tercer. Establir que l'acte de lliurament de les medalles es faci amb rellevància pública i adequada i 
que a tots els condecorats amb les recompenses se'ls lliuri un diploma o testimoni en què consti el 
corresponent acord de concessió. 
  
Quart. Establir que la Secretaria de l'Ajuntament procedeixi a la inscripció de les medalles de servei 
concedides en el registre de medalles de servei i medalles d’homenatge i col·laboració. 
 

Cinquè. Comunicar aquests acords a totes les persones condecorades, al sotsinspector de la Policia 
Local de Manlleu, a la Cap del Servei de Recursos Humans i a la Intervenció municipal.” 

 
 

El regidor Rossend Àvila Barris s’absenta en la deliberació i votació d’aquest punt. 
 
D’acord amb l’article 46.2.d) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril reguladora de les bases de règim local 
l’absència d’un regidor, iniciada la deliberació d’un assumpte, equival a efectes de votació, a 
l’abstenció. 

 
 
Posada a votació la proposta, s’aprova per 17 vots a favor  (JxCAT (8), PSC (4), ERC (3), AGM (1) 
i ALIANÇA.CAT (1)) i 1 vot en contra  (CUP) 
 

 
 

8. PROPOSTA D’AUGMENT DE LES TARIFES URBANES DEL SERVEI DE TAXI PER A 

L’ANY 2025 

 
 
“Part expositiva: 
 
1.  La Unió intercomarcal d’Osona del Sindicat del Taxi de Catalunya (STAC), en data 05.02.2025 

i registre d’entrada electrònic núm. 1979, ha presentar escrit en el que proposa un augment 
mitjà del 3,2% de les tarifes del servei urbà de taxi per al municipi de Manlleu per a l’any 
2025.  

 
2. El col·lectiu de taxistes de Manlleu ha presentat un escrit en el que posen de manifest que 

autoritzen a l’STAC per tal que en nom d’ells sol·liciti l’augment de tarifes d’autotaxi abans 
esmentat.  
 

3. La Comissió de Preus de Catalunya, en la sessió de 13.12.2024, va aprovar l'increment mitjà 
de tarifes dels serveis d'auto-taxi per a l'any 2025 del 3,2% que serà d'aplicació d'acord amb 
allò que estableix el Decret 339/2001, de 18 de desembre, pel qual s'estableix un sistema 
simplificat per a l'actualització dels preus i les tarifes regulats al Decret 149/1988, de 28 

d'abril, sobre el règim procedimental dels preus autoritzats i comunicats. STAC ha aportat un 

A
ju

n
ta

m
en

t 
d

e 
M

an
lle

u
Ò

rg
an

: 
S

E
C

R
E

T
A

R
IA

T
ít

o
l:

 A
C

T
A

 P
LE

/3
/2

02
5 

V
E

R
S

IÓ
 L

O
P

D
O

ri
g

en
 d

el
 d

o
cu

m
en

t:
 A

dm
in

is
tr

ac
ió

C
o

d
i S

eg
u

r 
d

e 
V

er
if

ic
ac

ió
: 

08
11

20
00

00
30

04
20

25
27

5A
31

C
9A

41
6 

ge
ne

ra
t e

l 3
0/

04
/2

02
5 

11
:2

7:
50

 +
02

00
U

R
L

 d
e 

d
es

cà
rr

eg
a 

d
el

 d
o

cu
m

en
t:

 h
ttp

s:
//t

ra
m

its
.m

an
lle

u.
ca

t/

Id
en

ti
fi

ca
d

o
r 

u
n

ív
o

c:
 1

74
60

05
22

02
77

48
Id

en
ti

fi
ca

d
o

r 
u

n
ív

o
c 

d
e 

l'o
ri

g
en

: 
A

C
T

A
 P

LE
/3

/2
02

5 
D

E
 2

4/
03

/2
02

5
E

st
at

 d
'e

la
b

o
ra

ci
ó

: 
C

òp
ia

 e
le

ct
rò

ni
ca

 p
ar

ci
al

 a
ut

èn
tic

a



certificat de la secretària de la Comissió de Preus de Catalunya, que consta a l’expedient,  
acreditatiu d’aquest acord d’augment.  
 

4. Atès que el percentatge d’increment proposat per l’STAC en la referida sol·licitud, no supera 
l’esmentat percentatge màxim d’increment mitjà fixat per la Comissió de Preus de Catalunya, 

es proposa la seva aprovació de conformitat amb el sistema simplificat per a l’actualització 
de preus i tarifes previst en el Decret 339/2001, de 18 de desembre. 
 

 
Fonaments de dret: 
 
I.  L’article 31.1 de la Llei 19/2003, de 4 de juliol, del taxi, preveu que la determinació de les 

tarifes d'aplicació dels serveis urbans de taxi s'ha d'ajustar a la normativa vigent en matèria 
de preus. Les tarifes han de garantir en tot moment la cobertura del cost del servei i assegurar 

un benefici empresarial raonable. 
 

II. El Decret 149/1988, de 28 d’abril, sobre el règim procedimental dels preus autoritzats i 
comunicats, en l’article 2, fixa el procediment per a la implantació i modificació de tarifes dels 
serveis de competència local subjectes al règim d’autorització prèvia.  
 

III. Decret 339/2001, de 18 de desembre, pel qual s’estableix un sistema simplificat per a 
l’actualització dels preus i les tarifes regulats al Decret 149/1988, de 28 d’abril, sobre el règim 
procedimental dels preus autoritzats i comunicats. 

 
 
Tenint en compte que la competència per a prendre aquest acord és del Ple, d’acord amb el que 
disposa l’art. 3 del Decret 149/1988, de 28 d’abril, sobre el règim procedimental dels preus autoritzats 
i comunicats, atenent al que disposa l’art. 175 del Reglament d’organització, funcionament 
i règim jurídic dels ens locals, es redacta i S’INFORMA FAVORABLEMENT aquest dictamen 
per tal que se li doni el tràmit oportú per part de la Comissió Informativa, abans del seu 
sotmetiment al Ple municipal, d’acord amb la part dispositiva que, a judici de la persona 
que informa, ha de respondre als següents  

 
 
ACORDS: 
 
Primer.- Aprovar la proposta d’augment de les tarifes urbanes del servei d'auto-taxi de Manlleu per 
a l’any 2025 que ha presentat la Unió intercomarcal d’Osona del Sindicat del Taxi de Catalunya 
(STAC), en representació del col·lectiu de taxistes de Manlleu, que es modifiquen i que, amb l’aplicació 
de l’IVA corresponent, són les que es detallen a continuació: 
 

Tarifes 

 

Tarifa 1 
Nocturna, dissabtes i festius 

 

 

Tarifa 2 
Diürna 

 

 Amb IVA Amb IVA 

Baixada de bandera 8,30 € 7,00 € 

Franquícia per l’usuari per baixada 
de bandera 

1871,79 metres o 405,14 segons 1644,23 metres o 337,69 segons 

Km. Recorregut 1,60 € 1,43 € 

Hora d’espera 26,97 € 25,25 € 

 
SUPLEMENTS:  - EQUIPATGE    1,45 €  
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   - ANIMALS DOMESTICS  1,45 € 
   - NIT ESPECIAL per servei (*)  2,30 €  
 
(*) Suplement aplicable: 
 

- Nit especial Sant Joan: entre les 22.00 hores del dia 23/06/2025 a les 24 hores del dia 
24/06/2025 

- Nit Especial de Cap d’any: entre les 22.00 hores del dia 31/12/2025 a les 24 hores del dia 
01/01/2026. 

 
 
Segon.- Reconèixer l’horari d’aplicació de les tarifes que proposa l’STAC segons es detalla a 
continuació: 
 

TARIFA 1 (nocturna, dissabtes i festius). S’aplica: 
 

- De dilluns a divendres de les 20:00 hores a les 08:00 hores del matí 
- Els dissabtes, diumenges i festius, tot el dia. 

 
TARIFA 2 (diürna). S’aplica: 
 

- De dilluns a divendres laborables, de les 08:00 a les 20:00 hores 
 

FESTES LOCALS: 17.04.2025 i 09.06.2025 
 
 
Tercer.- Notificar aquests acords a la Comissió de Preus de Catalunya, a la Unió Intercomarcal 
d’Osona del Sindicat del taxi de Catalunya (STAC) i als titulars de les llicències atorgades al municipi, 
als efectes oportuns.” 
 

 
Posada a votació la proposta, s’aprova per UNANIMITAT 

 
 

 

9. MODIFICACIÓ DEL PRESSUPOST. SUPLEMENTS DE CRÈDIT EXP. 12/2025 

 
 

“Part expositiva: 
 
1. Les noves sol·licituds venen determinades per diverses necessitats de gestió que no es poden 
demorar fins a l’exercici següent. 

 
2. A continuació s’especifiquen les aplicacions pressupostàries concretes que s'ha de dotar 
pressupostàriament i el mitjà o recurs amb el que s’han de finançar: 
 

SUPLEMENTS DE CRÈDIT   

901 231 1500000 PRODUCTIVITAT ASSISTÈNCIA SOCIAL 530,44 

1011 920N 1500000 PRODUCTIVITAT NETEJA 977,64 

1014 170 1500000 PRODUCTIVITAT ADM.GNAL.MEDI AMBIENT 977,64 

1109 920 1500000 PRODUCTIVITAT ADM. GNAL.NOVES TECNOLOGIES 2.932,92 
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1109 491F 1500000 PRODUCTIVITAT GESTIÓ DADES 977,64 

1199 925 1500000 PRODUCTIVITAT ATENCIO CIUTADANA 977,64 

1204 323 1500100 PRODUCTIVITAT PREESCOLAR 2.932,92 

1311 1532 1500000 PRODUCTIVITAT VIES PÚBLIQUES 977,64 

1311 1532 1500100 PRODUCTIVITAT VIES PÚBLIQUES 977,64 

1403 342A 1500100 ESPORTS PRODUCTIVITAT PISCINA 1.955,28 

1004 323A 2270000 NETEJA PUIG AGUT 14.882,86 

    29.100,26 

FINANÇAMENT    

Baixes     

0608 920G 1210000 CARRERA PROFESSIONAL 14.217,40 

1001 231S 2270000 NETEJA LOCAL EL SARRO 1.882,92 

1004 323 2270000 NETEJA ESCOLA BRESSOL COLORS 1.496,03 

1004 323B 2270000 NETEJA POMPEU FABRA 2.743,85 

1004 323D 2270000 NETEJA QUATRE VENTS 2.794,20 

1011 342 2270000 NETEJA PAVELLO 1.848,66 

1011 342A 2270000 NETEJA PISCINA 1.491,13 

1011 342F 2270000 NETEJA CAMP DE FUTBOL 950,23 

1011 430 2270000 NETEJA CAN PUGET 919,61 

1013 333 2270000 NETEJA MUSEU DEL TER 756,23 

    29.100,26 
 
 
 

 
3-En data 06-03-2025, La regidora de Règim Intern i Govern obert, Núria Roura i Ruiz, ha emès el 

Document: 95745 SEFYCU Incoació.  
 

4-En data 07-03-2025 La interventora accidental, *****, ha emès informe segons el Document: 
95848 SEFYCU  
 
 
Fonaments de dret: 
 

I. Article 177 del Text refós de la llei reguladora de les hisendes locals, aprovat per Reial decret 

legislatiu 2/2004, de 5 de març (TRLRHL), en quant a la regulació dels crèdits extraordinaris 
i dels suplements de crèdit. 

 
II. Articles 34 a 51 del Reial Decret 500/1990 sobre les modificacions de crèdit. Així mateix, 

s’estableix que el finançament dels crèdits extraordinaris i suplements de crèdits es pot fer a 
càrrec del romanent líquid de tresoreria, amb nous o majors ingressos recaptats sobre els 
totals previstos en el pressupost corrent i mitjançant anul·lacions o baixes de crèdits de 
despeses d'altres partides no compromeses del pressupost vigent, les dotacions de les quals 
s'estimin reductibles sense pertorbació del respectiu servei. 

 
III. Les bases 9 i 10  de les bases d’execució del pressupost de l’exercici 2022 regulen els crèdits 

extraordinaris i els suplements de crèdit. 
 
IV. L’article 3 de la Llei orgànica 2/2012, de 27 d’abril, d’estabilitat pressupostària i sostenibilitat 

financera determina en el seu apartat primer que l’elaboració, aprovació i execució dels 
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pressupostos i altres actuacions que afectin les despeses o ingressos dels diferents subjectes 
compresos en l’àmbit d’aplicació d’aquesta Llei s’ha de realitzar en un marc d’estabilitat 
pressupostària, coherent amb la normativa europea i en l’apartat segon defineix per estabilitat 
pressupostària de les administracions públiques la situació d’equilibri o superàvit estructural. 

 

V. L’article 11 de la Llei orgànica 2/2012, de 27 d’abril, d’estabilitat pressupostària i sostenibilitat 
financera estableix que l’elaboració, aprovació i execució dels pressupostos i altres actuacions 
que afectin les despeses o ingressos de les administracions públiques i altres entitats que 
formen part del sector públic s’ha de sotmetre al principi d’estabilitat pressupostària. 
 

VI. L’aprovació d’aquest expedient es competència del Ple de la corporació i hi són d’aplicació les 
mateixes normes sobre informació, reclamacions i publicitat previstes en l’article 169 del 
TRLRHL per a l’aprovació del pressupost. 

 
VII. Atès que de conformitat amb l’article 109 apartat 2 de la Llei 39/2015, d’1 

d’octubre,  Procediment Administratiu Comú, mitjançant el qual s’estableix que les 
Administracions podran, així mateix, rectificar a qualsevol moment, d’ofici o a instàncies dels 
interessats, els errors materials, de fet o aritmètics existents en els seus actes. 

 
 
Tenint en compte que la competència per a aprovar la modificació de crèdits extraordinaris i 
suplements de crèdit és del Ple, d’acord amb el que disposa el Text refós de la Llei Reguladora de les 

Hisendes Locals, atenent al que disposa l’art. 175 del Reglament d’organització, 
funcionament i règim jurídic dels ens locals, es redacta i S’INFORMA aquest dictamen per 
tal que se li doni el tràmit oportú per part de la Comissió Informativa, abans del seu 
sotmetiment al Ple municipal, d’acord amb la part dispositiva que, a judici de la persona 
que informa, ha de respondre als següents 
 
 
ACORDS: 
 

Primer. - Aprovar l’expedient 12/2025 per a la modificació del pressupost mitjançant  suplements de 
crèdit per import 29.100,26€, finançats amb baixes d’altres aplicacions.  
 
Segon.- Exposar al públic l’expedient 12/2025, durant el termini reglamentari de quinze dies hàbils, 
mitjançant un edicte al tauler d’anuncis i la publicació al Butlletí Oficial de la Província.  
 
 
Si no es presenten reclamacions durant aquest termini, aquesta modificació es considerarà 
definitivament aprovada. En cas contrari, el Ple disposarà del termini d’un mes comptat des de la 

finalització del període d’exposició pública per resoldre-les. Finalment, la modificació de crèdit 
definitivament aprovada haurà de publicar-se al Butlletí Oficial de la Província.”  

 
 

Posada a votació la proposta, s’aprova per 12 vots a favor (JxCAT (8) i PSC (4), 3 vots en contra  
(AGM (2) i ALIANÇA.CAT (1)) i 4 abstencions  (ERC (3) i CUP (1)) 
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10. BONIFICACIÓ DEL 50 % DE L'IMPOST SOBRE L'INCREMENT DE VALOR DEL 
TERRENYS DE NATURALESA URBANA, REFERÈNCIA CADASTRAL 
1413028DG4511S0001MK  (C. FONTCUBERTA, 45-47 MANLLEU) 

 
 

“Part expositiva: 
  
1. En data 14 de febrer de 2025 el Sr. ***** presenta un escrit, amb Registre d’entrada 2757/2025, 

on posa de manifest que amb data 3 de setembre de 2024 va morir el seu pare el Sr. *****, 
fundador de l´empresa Mecànica Anglada SL i, com a hereu, ha adquirit la meitat indivisa de les 
naus del carrer Fontcuberta 45-47 de Manlleu (referència cadastral 1413028DG4511S0001MK), 
on la societat Mecànica Anglada SL, realitza la seva activitat industrial.  
 

2. En l’esmentat escrit l’empresa sol·licita la concessió i aplicació d’una bonificació del 50% de la 

quota íntegra de l’Impost sobre l’increment  de Valor dels Terrenys de Naturalesa Urbana de la 
finca esmentada. Així com un cop resolta la sol·licitud de bonificació, precedeixi a emetre les 
corresponents liquidacions. 
 

3. Per providència de la regidoria  de data 5 de març de 2025 es considera declarar d’especial interès 
i utilitat municipal per concórrer circumstàncies socials i de foment de l’ocupació, atès que 
l’adquirent de la esmentada finca és una empresa manlleuenca, MECANICA ANGLADA, SL, 
utilitzarà les instal·lacions transmeses en una activitat que des de fa 60 anys genera beneficis 
socials i foment de l’ocupació a la ciutat. Així mateix, l’empresa té un projecte per ampliar les 

instal·lacions al polígon del Mas fet donarà la possibilitat a l’empresa de créixer i crear i/o 
consolidar els llocs de treball.   
 
Així mateix es considera que cal incoar el corresponent expedient administratiu per tal de declarar 
l’especial interès i utilitat municipal per concórrer circumstàncies socials i de foment de l’ocupació 
i aprovar una bonificació del 50% de la quota íntegra de l’Impost sobre l’increment de Valor dels 
Terrenys de Naturalesa Urbana de conformitat amb l’apartat 3 de l’article 6 de l’Ordenança 
municipal número 4 reguladora del Impost sobre l’increment de Valor dels Terrenys de Naturalesa 
Urbana. 

 
  
Fonaments de dret: 
  
1. De conformitat amb l’apartat 5 de l’article 108 del Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de març, 

pel qual s'aprova el text refós de la Llei Reguladora de les Hisendes Locals, mitjançant el qual 
s’estableix que les ordenances fiscals poden regular una bonificació de fins al 95 per cent de la 
quota íntegra de l'impost, en les transmissions de terrenys, i en la transmissió o constitució de 
drets reals de gaudi limitadors de domini de terrenys, sobre els quals es desenvolupin activitats 
econòmiques que siguin declarades d'especial interès o utilitat municipal per concórrer 

circumstàncies socials, culturals, històric artístiques o de foment de l'ocupació que justifiquin tal 
declaració. Correspon aquesta declaració al Ple de la Corporació i s'acordarà, prèvia sol·licitud del 
subjecte passiu, per vot favorable de la majoria simple dels seus membres. 
 

2. De conformitat amb l’apartat 3 de l’article 6 de l’Ordenança municipal número 4 que reguladora 
del Impost sobre l’increment de Valor dels Terrenys de Naturalesa Urbana, s’estableix que Es 
concedirà una bonificació del 50% de la quota íntegra de l'impost, en les transmissions de 
terrenys, i en la transmissió o constitució de drets reals de gaudiment limitatiu del domini de 
terrenys, en els que es desenvolupin activitats econòmiques que siguin declarades d'especial 
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interès o utilitat municipal per concórrer circumstàncies socials, culturals, històrico-artístiques o 
de foment de l'ocupació que justifiquin aquesta declaració. 
  
La declaració d'especial interès o utilitat municipal correspondrà a l’òrgan competent en cada 
cas en funció de l’atribució de competències municipal i s'acordarà prèvia sol·licitud del subjecte 

passiu. 
  
  
Tenint en compte que la competència per a prendre aquest acord és del Ple, d’acord amb el que 
disposa la Llei de bases, atenent al que disposa l’art. 175 del Reglament d’organització, 
funcionament i règim jurídic dels ens locals, es redacta i S’INFORMA FAVORABLEMENT 
aquest dictamen per tal que se li doni el tràmit oportú per part de la Comissió 
Informativa, abans del seu sotmetiment al Ple municipal, d’acord amb la part dispositiva 
que, a judici de la persona que informa, ha de respondre als següents  

  
  
ACORDS: 
  
Primer. Declarar d’especial interès municipal les següents transmissions de terrenys per 
concórrer circumstàncies socials i de foment de l’ocupació esmentada en els antecedents de fets del 
present acord: 
 

- Immoble situat al carrer Fontcuberta 45-47 de Manlleu, amb referència cadastral 

1413028DG4511S0001MK. 
 
Segon. Determinar que el percentatge de bonificació aplicable serà del 50% de la quota íntegra 
del Impost sobre l’increment de Valor dels Terrenys de Naturalesa Urbana de les següents 
transmissions de terrenys: 
  

- Immoble situat al carrer Fontcuberta 45-47 de Manlleu, amb referència cadastral 
1413028DG4511S0001MK. 

  

Tercer.  Notificar l’adopció del següent acord a l’Organisme de Recaptació i Gestió Tributaria 
de la Diputació de Barcelona per tal que procedeixi a practicar les liquidacions corresponents. 
 
Quart.  Notificar l’adopció del següent acord als interessats.” 

 
 

La regidora Maite Anglada Mas s’absenta en la deliberació i votació d’aquest punt. 
 
D’acord amb l’article 46.2.d) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril reguladora de les bases de règim local 
l’absència d’un regidor, iniciada la deliberació d’un assumpte, equival a efectes de votació, a 

l’abstenció. 
 
 
Posada a votació la proposta, s’aprova per 14 vots a favor  (JxCAT (8), PSC (4) i ERC (2)), 3 vots 
en contra (CUP (1) i AGM (2)) i 2 abstencions ((ERC (Maite Anglada Mas) (1) i (ALIANÇA.CAT)) 
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11. APROVACIÓ DEL TEXT DEL CONVENI PER L’ ENCOMANA DE GESTIÓ DELS AJUTS 
PER A L’ALUMNAT DEL MUNICIPI DE MANLLEU PER A LLIBRES, MATERIAL 
ESCOLAR I ACTIVITATS DINS DE L’HORARI LECTIU DEL CURS 2025-2026. 

 
 

“Part expositiva: 
 

1. La Gestió i tramitació de les beques de suport educatiu és una necessitat important dins de 
les línies estratègiques de l’Ajuntament que suposa una gestió de tramitació important i atès 
que el Consell Comarcal d’Osona compta amb una estructura preparada per a la resolució 
d’aquests ajuts i que aquesta es pot adaptar a la gestió dels ajuts anteriorment esmentats 
que gestiona l’Ajuntament de Manlleu descarregant-lo de la gestió administrativa que suposa 
aquest tràmit. 
En aquest sentit, el Consell Comarcal gestionarà i tramitarà, els ajuts esmentats i serà 

l’encarregat de: 
 

• Aprovar i publicar les bases 
• Aprovar i publicar  les convocatòries  
• Recollir les sol·licituds  

• Tramitar i aprovar la seva aprovació i/o denegació.  
• Tramitar la seva notificació a les famílies i/o escoles beneficiàries   
• Tramitar la justificació  

• Tramitar el pagament  
• Efectuar les comunicacions necessàries a les Administracions competents.  

 
2. Per la prestació dels serveis que durà a terme el Consell Comarcal d’Osona percebrà de 

l’Ajuntament de Manlleu una contraprestació econòmica per import com a màxim de 15.000,00 € 
en concepte de gestió de l’encomana dels ajuts per a l’alumnat del municipi de Manlleu per a 
llibres, material escolar i activitats dins de l’horari pel curs escolar 2025-2026, detallada a 
continuació:  
 
- Elaboració, aprovació i publicacions bases, convocatòria, BDNS: 1.200€ 
- Assessoria jurídica i tècnica: 1.000 € 
- L’import per ajut tramitat serà de 10€ 
 

3. L’Ajuntament de Manlleu transferirà al Consell Comarcal d’Osona un màxim de 55.000,00 
€ que aniran destinats als ajuts objecte d’aquesta encomana. 
 
4. Els fons previstos per les beques escolars estan inicialment previstos a l’aplicació 
pressupostària següent: 
1404 326 2279900 BEQUES EDUCACIO ENCOMANA CCOO 70.000€ 
 
5. Aquest encàrrec es regularà a través del conveni entre l’Ajuntament de Manlleu i el Consell 
Comarcal d’Osona per a l’encomana de gestió dels ajuts per a l’alumnat del municipi de Manlleu 

per a llibres, material escolar i activitats dins de l’horari lectiu curs 2025/2026, que adjuntem a 
l’expedient. 
 

 
Fonaments de dret: 
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I. L’article 25 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de règim local estableix a 
l’apartat primer que el municipi, per a la gestió dels seus interessos i en l’àmbit de les seves 
competències, pot promoure activitats i prestar els serveis públics que contribueixin a satisfer 
les necessitats i aspiracions de la comunitat veïnal en els termes previstos en el propi article. 

 

II. L’article 66 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text refós de la Llei 
municipal i de règim local de Catalunya (en endavant, TRLMRLC) estableix en l’apartat primer 
que el municipi, per a la gestió dels seus interessos i en l'àmbit de les seves competències, 
pot promoure tota mena d'activitats i prestar tots els serveis públics que contribueixin a 
satisfer les necessitats i les aspiracions de la comunitat de veïns.  
 

III. D’acord amb l’article 11 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic, 
que regula els encàrrecs de gestió. 
 

IV. L’article 10 de la Llei 26/2010, de 3 d’agost, de règim jurídic i de procediment de les 
administracions públiques de Catalunya, s’estableix que la realització d’activitats de caràcter 
material, tècnic o de serveis de la competència dels òrgans, els organismes o les entitats 
públiques, pot ser encarregada a altres òrgans, organismes o entitats públiques de la mateixa 
administració o d’una altra de diferent per raons d’eficàcia o quan no es tinguin els mitjans 
tècnics per a dur-la a terme. 
 

V. L’article 85 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei 
municipal i de règim local de Catalunya, atribueix a la comarca la realització d’activitats i la 

prestació de serveis públics d’interès supramunicipal. 
 
 
Tenint en compte que la competència per a prendre aquest acord és del Ple, d’acord amb el que 
disposa la Llei de bases, atenent al que disposa l’art. 175 del Reglament d’organització, 
funcionament i règim jurídic dels ens locals, es redacta i S’INFORMA FAVORABLEMENT 
aquest dictamen per tal que se li doni el tràmit oportú per part de la Comissió 
Informativa, abans del seu sotmetiment al Ple municipal, d’acord amb la part dispositiva 
que, a judici de la persona que informa, ha de respondre als següents  

 
 
ACORDS: 
 
Primer. Aprovar el conveni entre l’Ajuntament de Manlleu i el Consell Comarcal d’Osona per a 
l’encomana de gestió dels ajuts per a l’alumnat del municipi de Manlleu per a llibres, material escolar 
i activitats dins de l’horari lectiu del curs 2025-2026, que adjuntem a l’expedient. 
 
Segon.  Encomanar al Consell Comarcal d’Osona la gestió dels ajuts per a l’alumnat del municipi de 
Manlleu per a llibres, material escolar i activitats dins de l’horari lectiu del curs 2025-2026, per un 

valor màxim de 70.000,00 €. 
 
Tercer. Autoritzar i disposar, per la gestió dels ajuts per a l’alumnat del municipi de Manlleu per a 
llibres, material escolar i activitats dins de l’horari lectiu del curs 2025-2026, la consignació 
pressupostària següent: 
 
 
 
Quart.  Aprovar que la liquidació que trameti el Consell Comarcal d’Osona serà la, que si és dona el 

cas, motivarà l’alliberament dels imports no executats de les partides esmentades. 

1404 326 2279900 BEQUES EDUCACIO ENCOMANA CCOO 70.000€ 
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Cinquè.  Notificar aquest acords al Consell Comarcal d’Osona i comunicar-los a la tècnica d’educació 
i a la Intervenció municipal.”  

 
 

Posada a votació la proposta, s’aprova per 18 vots a favor (JxCAT (8), PSC (4), ERC (3), CUP (1) i 
AGM (2)) i 1 vot en contra  (ALIANÇA.CAT) 
 
  

 

12. APROVAR ADDENDA SEGONA BIS (2024-2025) DEL CONVENI DEL CONTRACTE 
PROGRAMA 2022-2025 PER A LA COORDINACIÓ, LA COOPERACIÓ I LA 
COL·LABORACIÓ ENTRE EL DEPARTAMENT DE DRETS SOCIALS I INCLUSIÓ I 
L'AJUNTAMENT DE MANLLEU EN MATÈRIA DE SERVEIS SOCIALS I ALTRES 

PROGRAMES RELATIUS AL BENESTAR SOCIAL. 

 
 
“Part expositiva: 
 

1. La Junta de Govern Local celebrada el 26/07/2022 va aprovar, entre d’altres, el següent acord: 
Aprovar el Contracte Programa 2022-2025 per a la coordinació, la cooperació i la col·laboració 
entre el Departament de Drets Socials i l’Ajuntament de Manlleu en matèria de serveis socials 
i altres programes relatius al benestar social. 

 
2. El Ple de l'Ajuntament, en la sessió del dia 20/12/2022, va aprovar, entre d’altres, l’acord 

següent: Ratificar els acords adoptat per la Junta de Govern Local, en sessió del dia 26 de 
juliol de 2022, relatius a l’aprovació del Contracte Programa  2022-225 per a la coordinació, 
la cooperació i la col·laboració entre el departament de drets socials i l’ajuntament de manlleu 
en matèria de serveis socials i altres programes relatius al benestar social 

 
3. El Ple de l'Ajuntament, en la sessió del dia 22/07/2024, va aprovar, l’Addenda segona (2024-

2025) del conveni del Contracte Programa 2022-2025 per a la coordinació, la cooperació i la 

col·laboració entre el Departament de Drets Socials i l’Ajuntament de Manlleu en matèria de 
serveis socials i altres programes relatius al benestar social que figura annex a aquesta 
proposta i figura a l’expedient. 
 

4. En data 17/01/2025 va tenir entrada al registre general de l’Ajuntament de Manlleu (RE: 
08112/2025/E/000923) la segona addenda BIS (2024-2025), on es deixa sense efecte el 
finançament del FSE+ per a la fitxa 19.  
 

5. Vist que el conveni del contracte programa 2022-2025 per a la coordinació, la cooperació i la 
col·laboració entre el Departament de Drets Socials i Inclusió i l’Ajuntament de Manlleu no té 

contemplada la fitxa 19 però es requereix la seva aprovació per demanda expressa del 
departament de Drets Socials i Inclusió. 
 

 
Fonaments de dret: 
 

1. L’article 103 de la CE, l’article 6 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de règim jurídic de 
les administracions públiques i del procediment administratiu comú, l’article 150 del Text Refós 
de la Llei municipal i de règim local de Catalunya i l’article 303 del Decret 179/1995, de 13 de 

A
ju

n
ta

m
en

t 
d

e 
M

an
lle

u
Ò

rg
an

: 
S

E
C

R
E

T
A

R
IA

T
ít

o
l:

 A
C

T
A

 P
LE

/3
/2

02
5 

V
E

R
S

IÓ
 L

O
P

D
O

ri
g

en
 d

el
 d

o
cu

m
en

t:
 A

dm
in

is
tr

ac
ió

C
o

d
i S

eg
u

r 
d

e 
V

er
if

ic
ac

ió
: 

08
11

20
00

00
30

04
20

25
27

5A
31

C
9A

41
6 

ge
ne

ra
t e

l 3
0/

04
/2

02
5 

11
:2

7:
50

 +
02

00
U

R
L

 d
e 

d
es

cà
rr

eg
a 

d
el

 d
o

cu
m

en
t:

 h
ttp

s:
//t

ra
m

its
.m

an
lle

u.
ca

t/

Id
en

ti
fi

ca
d

o
r 

u
n

ív
o

c:
 1

74
60

05
22

02
77

48
Id

en
ti

fi
ca

d
o

r 
u

n
ív

o
c 

d
e 

l'o
ri

g
en

: 
A

C
T

A
 P

LE
/3

/2
02

5 
D

E
 2

4/
03

/2
02

5
E

st
at

 d
'e

la
b

o
ra

ci
ó

: 
C

òp
ia

 e
le

ct
rò

ni
ca

 p
ar

ci
al

 a
ut

èn
tic

a



juny, pel qual s’aprova el Reglament d’obres, activitats i serveis dels ens locals preveuen 
expressament la possibilitat que les administracions públiques estableixin mitjançant el 
conveni una relació de cooperació consensuada per a la prestació de serveis o per al 
desenvolupament de les competències legalment atribuïdes, en la satisfacció dels quals tinguin 
un interès comú. 

 
2. Llei 382003, de 17 de novembre, general de subvencions. 

 
3. Llei 12/2007, d’11 d’octubre, de Serveis Socials. 

 
 
Tenint en compte que la competència per a prendre aquest acord és del Ple, d’acord amb el que 
disposa la Llei de bases, atenent al que disposa l’art. 175 del Reglament d’organització, 
funcionament i règim jurídic dels ens locals, es redacta i S’INFORMA FAVORABLEMENT 

aquest dictamen per tal que se li doni el tràmit oportú per part de la Comissió 
Informativa, abans del seu sotmetiment al Ple municipal, d’acord amb la part dispositiva 
que, a judici de la persona que informa, ha de respondre als següents  
 
 
ACORDS: 
 
Primer. Aprovar segona addenda BIS (2024-2025) del conveni del Contracte Programa 2022-2025 
per a la coordinació, la cooperació i la col·laboració entre el Departament de Drets Socials i inclusió i 

l’Ajuntament de Manlleu en matèria de serveis socials i altres programes relatius al benestar social 
que figura annex a aquesta proposta i figura a l’expedient. 
 
Segon. Facultar tan àmpliament com en dret sigui necessari l’alcalde de l’Ajuntament de Manlleu per 
a la signatura d’aquesta Addenda, així com qualsevol altre document necessari per a l’execució 
d’aquests acords. 
 
Tercer. Sotmetre el present acord al ple municipal per a la seva ratificació. 
 

Quart.- Notificar aquest acords al Departament de Drets Socials i Inclusió i comunicar-ho a l’Àrea de 
Promoció Social, Personal, Salut Pública, Consum i Igualtat i a la Intervenció municipal.” 

 
  

Posada a votació la proposta, s’aprova per UNANIMITAT 
 
 

 

13. PROPOSTA APROVACIÓ PLA LOCAL DE SALUT 2025-2028   

 

 
“Part expositiva: 
 
El Pla Local de Salut Pública Municipal té com a objectiu la millora de la salut de la població mitjançant 
la definició d'objectius concrets i accions de salut adaptades a les característiques i necessitats del 
municipi, en línia amb la normativa i les estratègies de salut pública establertes tant a nivell nacional 
com internacional. A més, el seu desenvolupament ha de garantir la participació de la ciutadania i la 
col·laboració amb tots els actors socials i sanitaris implicats. 
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Un altre objectiu del Pla Local de Salut (PLS) de Manlleu és recollir, reordenar i coordinar la Planificació 
conjunta i transversal amb altres plans sectorials dins i fora de la organització i així reforçar, millorar 
i potenciar totes les actuacions que es fan actualment en matèria de salut pública en l’àmbit municipal. 
 
Les accions de promoció, prevenció i protecció amb el suport i difusió de les noves tecnologies de la 

informació i comunicació han de permetre la construcció d’una xarxa local de salut oberta a tots/es 
els ciutadans/es i els professionals. 
 
 
La relació d’actuacions per elaborar el Pla de Salut local de Manlleu 2025-2028 ha estat les següents: 
 

1. En data 24 de setembre es va aprovar el Pla de Salut local de Manlleu 2018-2023 en sessió 
plenària. 

2. En data 5 de febrer de 2024 es va signar un compromís polític per part del Regidor de Medi 

Ambient, Salut Pública i Món rural per fer constar la voluntat d’elaborar un nou Pla local de 
Salut al llarg del 2024 per una durada de 4 anys. 

3. En data 5 setembre es va formalitzar la signatura del contracte menor del servei d’elaboració 
d’un Pla local de salut, entre l’Ajuntament de manlleu i Fundació Hitt. 

4. El mes de setembre de 2024 es va iniciar la fase d’anàlisi de la situació del perfil de salut local 
a través de l’elaboració i anàlisi de l’informe de perfil de salut local de la Diputació de 
Barcelona, les dades Deskcohort, IDESCAT i d’altres fons oficials. 

5. Després de definir les necessitats de salut de Manlleu i la situació actual es va reunir el grup 
motor i  la comissió tècnica per definir els Objectius estratègics, el Objectius operacionals i 

una primera proposta de les actuacions a portar a terme. 
6. En data 12 de desembre de 2024 es va realitzar una Sessió informativa i participativa al Museu 

del Ter amb l’objectiu de recollir aportacions i perspectives que enriquissin el contingut i la 
implementació del pla. 
 
La convocatòria es va dirigir a:  
 
• Representants d’entitats socials i comunitàries.  
• Professionals i representants del sector sanitari.  

• Responsables polítics i tècnics municipals.  
• Totes aquelles persones interessades a millorar la salut del nostre municipi.  
 

7. A partir d’aquesta aportacions el grup motor va acabar de definir les actuacions incloses en el 
pla. 
 
 

Aquest Pla d’Acció Local de Salut 2025-2028 presenta els següents objectius: 
 

• Millorar la salut comunitària, mitjançant accions concretes que promoguin el benestar 

físic, mental i social de tota la població. 
 

• Integrar la dimensió mediambiental a la planificació sanitària, abordant qüestions 
claus com la qualitat de l’aire, la gestió de l’aigua, la prevenció de malalties importades i 
l’impacte del canvi climàtic.  

 
• Fomentar la resiliència comunitària enfront de pandèmies, plagues i canvis 

mediambientals mitjançant mesures com la creació de refugis climàtics, la gestió sostenible 
dels recursos i la promoció d’actuacions per enfortir la salut comunitària.  
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• Millorar la coordinació i comunicació amb els proveïdors de Salut, establint els vincles 
necessaris per a una implementació coordinada del Pla de Salut local.  

 

 
Fonaments de dret: 
 

1. Constitució Espanyola de 1978: La Constitució Espanyola, en el seu article 43, reconeix el 
dret de la ciutadania a gaudir de la salut, establint l’obligació dels poders públics de vetllar 
per la salut pública mitjançant mesures preventives i la promoció d'estils de vida saludables. 
Aquest dret fonamental és la base de qualsevol acció en matèria de salut pública a nivell 
municipal. 
 

2. Llei 33/2011, de 4 d'octubre, General de Salut Pública: Aquesta llei estableix el marc 
normatiu bàsic en matèria de salut pública a l'Estat Espanyol i subratlla la importància de la 
salut com a bé fonamental, així com la responsabilitat dels diferents nivells d'administració en 
la protecció de la salut. En el seu article 5, es disposa que les administracions públiques, inclòs 
el nivell local, tenen la responsabilitat d'impulsar polítiques i plans de salut pública adaptats a 
les realitats concretes de la seva població. 
 

3. La Llei 15/1990, de 9 de juliol, d’ordenació sanitària de Catalunya, té com a objectiu 
mantenir i millorar el nivell de salut de la població a través del sistema sanitari català, basant-

se en els principis d’accessibilitat universal, l’equitat, l’eficàcia i l’eficiència. La llei estableix el 
Pla de Salut com l’instrument indicatiu i el marc de referència per a totes les actuacions 
públiques en la matèria. 
 

4. Llei 18/2009, de 22 d'octubre, de Salut Pública de Catalunya: Aquesta llei estableix el 
marc legal per a la salut pública a la comunitat autònoma de Catalunya. En el seu article 4, 
s'assenyala que els ajuntaments tenen competències en l'àmbit de la salut pública municipal 
i la promoció de la salut en el seu àmbit territorial. Així mateix, la Llei impulsa la creació de 
plans locals de salut pública per identificar i afrontar els factors de risc que poden afectar la 
salut de la població, adaptant les accions a les necessitats específiques de la comunitat. 

 
5. Decret 77/2011, de 15 de febrer, de Salut Pública de Catalunya: Aquest decret regula 

el desplegament de les polítiques de salut pública a Catalunya, incloent-hi els plans locals de 
salut pública. Estableix la necessitat de crear plans de salut pública que abordin de manera 
integral els problemes de salut de la comunitat, amb la participació activa dels actors locals i 
la coordinació entre els diferents nivells administratius. 
 

6. Normativa sobre participació ciutadana i gestió local: La Llei 7/1985, de 2 d'abril, 
Reguladora de les Bases del Règim Local i la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de 

Transparència, Accés a la Informació Pública i Bon Govern preveuen la participació 
ciutadana com a element clau per al disseny i la implementació de polítiques públiques. En 
aquest sentit, el Pla Local de Salut Pública ha de ser elaborat amb la implicació activa de la 
ciutadania, a través de consultes, processos participatius i la col·laboració amb altres actors 
socials i professionals del municipi. 

 
 
Així mateix, les Estratègies internacionals i europees de salut pública, en el marc global, 
l'Organització Mundial de la Salut (OMS) i la Unió Europea promouen estratègies per millorar la salut 

pública, centrades en la promoció de la salut, la reducció de desigualtats socials i la gestió de riscos 
sanitaris. Aquestes estratègies han de ser considerades i integrades en el Pla Local de Salut Pública 
municipal per garantir la coherència amb les directrius internacionals i europees. 
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Tenint en compte que la competència per a prendre aquest acord és del Ple, d’acord amb el que 
disposa la Llei de bases, atenent al que disposa l’art. 175 del Reglament d’organització, 
funcionament i règim jurídic dels ens locals, es redacta i S’INFORMA FAVORABLEMENT 

aquest dictamen per tal que se li doni el tràmit oportú per part de la Comissió 
Informativa, abans del seu sotmetiment al Ple municipal, d’acord amb la part dispositiva 
que, a judici de la persona que informa, ha de respondre als següents 
 
 
ACORDS: 
 
Primer. Aprovar el Pla Local de Salut (PLS) 2025-2028 amb l’objectiu de disposar d’un marc polític i 
tècnic per desenvolupar les accions de salut pública a la ciutat de Manlleu. 

 
Segon. Aprovar el compromís de l’Ajuntament de donar suport polític, tècnic i econòmic al Pla Local 
de Salut 2025-2028 durant el seu període de funcionament. 
 
Tercer. Notificar aquests acords als agents que han intervingut en l’elaboració del Pla, i comunicar-
lo a les persones responsables de les diferents Àrees de l’Ajuntament de Manlleu.” 

 

 
 

Posada a votació la proposta, s’aprova per UNANIMITAT 
 

 

 

14. APROVACIÓ DEFINITIVA DE L’ORDENANÇA REGULADORA DE LA ZONA DE BAIXES 
EMISSIONS DE MANLLEU.  

 
 

“Part expositiva: 

 
El Ple de l’Ajuntament, en la sessió del dia 28 d’octubre de 2024, va aprovar inicialment l’Ordenança 
reguladora de la Zona de Baixes Emissions i va obrir un període d’informació pública per un termini 
mínim de trenta dies hàbils als efectes de presentació de reclamacions i de suggeriments. 
 
L’anunci d’informació pública de l’acord adoptat pel Ple de l’Ajuntament, en la sessió del dia 28 
d’octubre de 2024, va ser publicat al Diari El Punt Avui del dia 11/11/2024, al Butlletí Oficial de la 
Província de Barcelona del dia 13/11/2024, al DOGC el dia 12/11/2024 i a la seu electrònica municipal 
el dia 13/11/2024.  

 
La publicació al tauler d’anuncis municipal, la darrera de les publicacions, es va fer el dia 13 de 
novembre de 2024, de manera que el termini d’informació pública finalitzava el 30 de desembre de 
2024. 
 
Degut a les diverses al·legacions rebudes i sol·licituds d’informació al respecte, les quals denotaven 
un elevat interès de la ciutadania, juntament amb la publicació del projecte i l’estudi de la Zona de 
Baixes Emissions i el fet que el període d’informació pública coincidís amb les festes nadalenques, es 
va proposar ampliar aquest termini en 15 dies hàbils addicionals. 
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Per l’exposat en l’anterior punt, el Ple de l’Ajuntament, en la sessió del dia 19 de desembre de 2024, 
va aprovar l’ampliació del termini d’exposició pública de l’Ordenança reguladora de la Zona de Baixes 
Emissions de Manlleu en quinze dies hàbils addicionals. 
 
L’anunci d’informació pública de l’acord adoptat pel Ple de l’Ajuntament, en la sessió del dia 19 de 

desembre de 2024, abans transcrit, va ser publicat al Diari El Punt Avui del dia 27/12/2024, al Butlletí 
Oficial de la Província de Barcelona del dia 03/01/2025, al DOGC el dia 07/01/2025 i a la seu 
electrònica municipal el dia 23/12/2024.  
 
Que el dia 28/01/2025 va finalitzar el termini d'informació pública ampliat a què s'ha sotmès aquest 
expedient. 
 
Que dins aquest termini s’han presentat les següents al·legacions agrupades per tipologies:  
 

ID NOM DATA 
REG. 
ENTRA-DA 

NÚM. 
AL·LEGA-
CIONS 

MODEL D’AL·LE- 
GACIÓ 

EXPEDIENT 

1 ***** 3/12/2024 21.961 33 
   TIPUS 1 

    (149 pàg.) 
139737E 

2 
***** 

5/12/2024 22.231 33 
  TIPUS 1 
 (149 pàg.) 

139738F 

4 
***** 

9/12/2024 22.429 15 
TIPUS 3  
(11 pàg.) 

140341T 

5 
***** 

11/12/2024 22.681 34 
TIPUS 1 AMPLIAT 
(157 pàg.) 

 

140871E 

6 
***** 

11/12/2024 22.680 34 
TIPUS 1 AMPLIAT 
(157 pàg.) 

149150D 

7 
***** 

10/1/2025 449 5 
TIPUS 4 

(8 pàg.) 
143221T 

8 
***** 

16/1/2025 854 7 
TIPUS 5 
(5 pàg.) 

143778R 

9 
***** 

16/1/2025 855 7 
TIPUS 5 
(5 pàg.) 
 

143780W 

10 

***** 

16/1/2025 856 7 

TIPUS 5 

(5 pàg.) 
 

143781X 

11 

***** 

16/1/2025 857 7 

TIPUS 5 

(5 pàg.) 
 

143793N 

12 
***** 

16/1/2025 859 7 
TIPUS 5 
(5 pàg.) 

 

143794P 

13 
***** 

16/1/2025 861 7 
TIPUS 5 
(5 pàg.) 

 

143797T 

14 
***** 

16/1/2025 865 7 
TIPUS 5 
(5 pàg.) 

143799X 

15 

***** 

16/1/2025 866 7 

TIPUS 5 

(5 pàg.) 
 

143801Z 

16 

***** 

16/1/2025 867 7 

TIPUS 5 

(5 pàg.) 
 

143802A 
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17 
***** 

16/1/2025 868 7 
TIPUS 5 
(5 pàg.) 

 

143804D 

18 
***** 

16/1/2025 891 8 
TIPUS 5 
(5 pàg.) 

143806F 

19 

***** 

16/1/2025 
892 
(repetida) 

8 

TIPUS 5 

(5 pàg.) 
 

143807H 

20 ***** 16/1/2025 872 1 Cartell 143805E 

21 Bon Preu, SAU 17/1/2025 922 
Demanen 

exempció 

NO ÉS CAP 

AL·LEGACIÓ 
144374W 

22 
***** 

19/1/2025 981 16 
TIPUS 2 
(19 pàg) 

144373T 

23 

***** 

23/1/2025 1.233 16 

TIPUS 2 

(19 pàg.) 
 

144792A 

24 
***** 

23/1/2025 1.260 16 
TIPUS 2 

(19 pàg.) 
146331N 

25 
***** 

23/1/2025 1267 16 
TIPUS 2 
(19 pàg.) 

146334R 

26 
***** 

27/1/2025 1.341 16 
TIPUS 2 

(19 pàg.) 
145094W 

27 
***** 

27/1/2025 1.390 16 
TIPUS 2 
(19 pàg.) 

146328J 

28 
***** 

28/1/2025 1.448 14 
TIPUS 6 

(10 pàg.) 
145504P 

29 
***** 

28/1/2025 1.449 16 
TIPUS 2 
(19 pàg.) 

145505Q 

30 
***** 

28/1/2025 1.410 16 
TIPUS 2 
(19 pàg.) 

146337X 

31 
***** 

28/1/2025 1.457 16 
TIPUS 2 
(19 pàg.) 

146338Y 

32 
***** 

28/1/2025 1.459 14 
TIPUS 6 
(10 pàg.) 
 

146339Z 

 
 
Que amb data 13/03/2025 la tècnica municipal de medi ambient ha emès informe en relació a les 
al·legacions presentades (SEFYCU 98059) en el que s’argumenten els motius que deriven en 
l’estimació, estimació parcial o desestimació de cadascuna d’elles.  
 
 
Fonaments de dret: 
  

I. L’aprovació de les ordenances i reglaments locals obeeix a la facultat reglamentària i 
d’autoorganització que reconeixen la Llei de bases de règim local i la Llei municipal de 
Catalunya. En aquest sentit, el municipi té atribuïda aquesta potestat, en la seva qualitat 
d’administració pública de caràcter territorial i dins l’àmbit de les seves competències, que 
s’exerceix a través de l’aprovació de disposicions de caràcter general.  

 
II. L’article 49 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de règim local estableix que 

l’aprovació de les ordenances locals s’ajustarà al següent procediment: 
 

a) Aprovació inicial pel Ple. 
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b) Informació pública i audiència als interessats durant el termini mínim de trenta dies per a 
la presentació de reclamacions i suggeriments. 

c) Resolució de totes les reclamacions i suggeriments presentats dins del termini i aprovació 
definitiva pel Ple. 

 

En el cas de que no s’hagués presentat cap reclamació o suggeriment, s’entendrà 
definitivament adoptat l’acord fins aleshores provisional.  

 
III. Els articles 60 i ss. del Reglament d’obres, activitats i serveis dels ens locals, aprovat pel Decret 

179/1995, de 13 de juny, (en endavant, ROAS), regulen de forma exhaustiva el tràmit 
d’aprovació: aprovació inicial pel ple, informació pública – mínim trenta dies hàbils- i, en el 
cas que no es produeixin reclamacions o suggeriments, s’eleva l’acord fins llavors provisional 
a definitiu de forma automàtica.  

 

IV. L’article 236 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text refós de la 
Llei municipal i de règim local de Catalunya estableix en l’apartat primer, lletra a, que els ens 
locals poden intervenir l’activitat dels ciutadans per, entre altres mitjans, l’aprovació 
d’ordenances i bans. 

 
V. L’article 58 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text refós de la Llei 

municipal i de règim local de Catalunya estableix que les disposicions de caràcter general 
aprovades per les entitats locals se sotmetran a la resta de l’ordenament jurídic i seran 
d’aplicació directa, d’acord amb els principis de competència i jerarquia.  

 
VI. L’article 178 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text refós de la 

Llei municipal i de règim local de Catalunya estableix en l’apartat primer que l’aprovació de 
les ordenances i els reglaments locals han d’ajustar-se al procediment següent: 

 
a) Aprovació inicial del Ple. 
b) Informació pública i audiència dels interessats, per un període mínim de trenta dies, per 

tal que es puguin presentar reclamacions i suggeriments. 
c) Resolució de totes les reclamacions i els suggeriments presentats i aprovació definitiva 

del Ple. En cas de no haver-hi cap reclamació o suggeriment, l’acord inicial es tornarà 
definitiu. 

 
En l’apartat segon estableix que les ordenances, els reglaments i els acords municipals d’aprovació 
definitiva dels plans urbanístics, incloent l’articulat de les normes urbanístiques corresponents, han 
de publicar-se segons el que estableix la legislació estatal de règim local.  
 
VII. Article 133 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les 

administracions públiques (LPACAP), en relació a la participació dels ciutadans en el 
procediment d’elaboració de les normes amb rang de llei i reglaments com ara les ordenances 

municipals. 
 

VIII. Instruccions sobre la consulta pública en el procediment d’elaboració i modificació 
d’ordenances i reglaments municipals, aprovades per la Junta de Govern Local de 14/11/2017. 

 
IX. Reial decret 102/2011, de 28 de gener, relatiu a la millora de la qualitat de l’aire. 

 
X. Llei 7/2021, de 20 de maig, de canvi climàtic i transició energètica. 
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XI. Reial Decret 1052/2022, de 27 de desembre, pel qual es regulen les zones de baixes 
emissions. 

 
XII. Decret 132/2024 pel qual s’aprova el Pla de qualitat de l’aire, horitzó 2027. 
 

 
Tenint en compte que la competència per a l’aprovació, modificació i derogació d’ordenances i 
reglaments locals correspon al Ple de la corporació, d’acord amb el que preveuen els articles 22.2 d) 
de la LRBRL i 65 del ROAS i que requereix el vot favorable de la majoria simple del número legal de 
membres d’acord amb el que disposa l’article 47.1 de la LRBRL, atenent al que disposa l’art. 175 
del Reglament d’organització, funcionament i règim jurídic des ens locals, es redacta i 
S’INFORMA FAVORABLEMENT aquesta proposta de resolució per tal que se li doni el 
tràmit oportú d’acord amb la part dispositiva que, a judici de la persona que informa, ha 
de respondre als següents 

  
  
ACORDS: 
  
Primer. Aprovar l’informe sobre les al·legacions presentades a l’aprovació inicial de l’Ordenança 
reguladora de la Zona de Baixes Emissions de Manlleu emès per la tècnica municipal de medi ambient 
amb data 13/03/2025 (codi SEFYCU 98059) on les al·legacions s’agrupen per tipologia i, en 
conseqüència, resoldre-les en el sentit corresponent, tal com es mostra a la taula núm. 1 de l’annex 
1 d’aquest dictamen.  

  
Segon. Aprovar de forma definitiva l’Ordenança reguladora de la Zona de Baixes Emissions de 
Manlleu d’acord amb la redacció final que consta adjunta a l’annex 2 d’aquest dictamen i que incorpora 
els canvis derivats de les al·legacions estimades parcialment o introduïts d’ofici, d’acord amb l’informe 
tècnic esmentat.  
 
Tercer. Publicar els presents acords i el text íntegre de l’Ordenança al Butlletí Oficial de la Província 
(BOPB) i al tauler d’edictes municipal; i anunciar en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya 
(DOGC) la referència al BOPB en què s’hagi publicat íntegrament el text. Així mateix, publicar el text 

de l’Ordenança, una vegada estigui en vigor, a la seu electrònica municipal. 
 
Quart. Comunicar els presents acords i el text íntegre de l’Ordenança a la Subdelegació del Govern 
central a Barcelona i a la Direcció General d’Administració Local del Departament de Governació i 
Relacions Institucionals de la Generalitat de Catalunya. En qualsevol cas, l’Ordenança no entrarà en 
vigor fins que s’hagi publicat completament el text i hagi transcorregut el termini de quinze dies hàbils 
des que s’hagi produït l’esmentada comunicació, d’acord amb el que preveu l’article 65.2 de la Llei 
7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del règim local. 
 
Cinquè. Facultar l’alcalde per tal que pugui dictar tots els actes precisos per l’efectivitat dels presents 

acords. 
 
Sisè.  Notificar els acords de resolució de les referides al·legacions a les persones interessades que 
les van presentar, adjuntant una còpia de l’informe tècnic que serveix de motivació a les mateixes, 
d’acord amb el que disposa l’article 88.3 de la Llei 39/2015, de 1 d’octubre, del Procediment 
Administratiu Comú de les Administracions Públiques (LPACAP).    
   
Setè. Comunicar aquests acords al cap de l’Àrea de Serveis Territorials, Medi Ambient, Habitatge, 
Salut Pública i Consum de l’Ajuntament i a la intervenció municipal.” 
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ANNEX 1 
Taula 1. Resolució d’al·legacions segons tipologia 

 

Tipus al·legació Núm. Nom Data presenta-ció Reg. Entrada Resolució 

1 AMPLIAT  

(157 pàg.)  0 ***** 11/12/2024 22.681  

Desestimada 

1 AMPLIAT  
(157 pàg.)  

0 *****  11/12/2024 22.680  Desestimada 

1 (149 pàg) 1 ***** 3/12/2024 21.961  Desestimada 

1 (149 pàg) 1 ***** 5/12/2024 22.231  Desestimada 

1 AMPLIAT  

(157 pàg.)  1 ***** 11/12/2024 22.681  

Desestimada 

1 AMPLIAT  
(157 pàg.)  1 ***** 11/12/2024 22.680  Desestimada 

1 (149 pàg) 2 ***** 3/12/2024 21.961  Desestimada 

1 (149 pàg) 2 ***** 5/12/2024 22.231  Desestimada 

1 AMPLIAT  
(157 pàg.)  2 ***** 11/12/2024 22.681  Desestimada 

1 AMPLIAT  
(157 pàg.)  

2 ***** 11/12/2024 22.680  Desestimada 

1 (149 pàg) 3 ***** 3/12/2024 21.961  
Estimada 
parcialment 

1 (149 pàg) 3 ***** 5/12/2024 22.231  

Estimada 

parcialment 

1 AMPLIAT  
(157 pàg.)  3 ***** 11/12/2024 22.681  

Estimada 
parcialment 

1 AMPLIAT  

(157 pàg.)  

3 ***** 11/12/2024 22.680  Estimada 

parcialment 

1 (149 pàg) 4 ***** 3/12/2024 21.961  Desestimada 

1 (149 pàg) 4 ***** 5/12/2024 22.231  Desestimada 

1 AMPLIAT  
(157 pàg.)  4 

***** 
11/12/2024 22.681  Desestimada 

1 AMPLIAT  
(157 pàg.)  4 

***** 
11/12/2024 22.680  Desestimada 

1 (149 pàg) 5 ***** 3/12/2024 21.961  Desestimada 

1 (149 pàg) 5 ***** 5/12/2024 22.231  Desestimada 

1 AMPLIAT  
(157 pàg.)  

5 ***** 11/12/2024 22.681  Desestimada 

1 AMPLIAT  
(157 pàg.)  5 

***** 
11/12/2024 22.680  Desestimada 

1 (149 pàg) 6 ***** 3/12/2024 21.961  Desestimada 

1 (149 pàg) 6 ***** 5/12/2024 22.231  Desestimada 

1 AMPLIAT  
(157 pàg.)  

6 ***** 11/12/2024 22.681  Desestimada 

1 AMPLIAT  
(157 pàg.)  

6 ***** 11/12/2024 22.680  Desestimada 

1 (149 pàg) 7 ***** 3/12/2024 21.961  Desestimada 

1 (149 pàg) 7 ***** 5/12/2024 22.231  Desestimada 
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1 AMPLIAT  
(157 pàg.)  

7 ***** 11/12/2024 22.681  Desestimada 

1 AMPLIAT  
(157 pàg.)  

7 ***** 11/12/2024 22.680  Desestimada 

1 (149 pàg) 8 ***** 3/12/2024 21.961  Desestimada 

1 (149 pàg) 8 ***** 5/12/2024 22.231  Desestimada 

1 AMPLIAT  
(157 pàg.)  

8 ***** 11/12/2024 22.681  Desestimada 

1 AMPLIAT  
(157 pàg.)  

8 ***** 11/12/2024 22.680  Desestimada 

1 (149 pàg) 9 ***** 3/12/2024 21.961  Desestimada 

1 (149 pàg) 9 ***** 5/12/2024 22.231  Desestimada 

1 AMPLIAT  

(157 pàg.)  

9 ***** 11/12/2024 22.681  Desestimada 

1 AMPLIAT  
(157 pàg.)  9 

***** 
11/12/2024 22.680  

Desestimada 

1 (149 pàg) 10 ***** 3/12/2024 21.961  Desestimada 

1 (149 pàg) 10 ***** 5/12/2024 22.231  Desestimada 

1 AMPLIAT  

(157 pàg.)  

10 ***** 11/12/2024 22.681  Desestimada 

1 AMPLIAT  
(157 pàg.)  

10 ***** 11/12/2024 22.680  Desestimada 

1 (149 pàg) 11 ***** 3/12/2024 21.961  Desestimada 

1 (149 pàg) 11 ***** 5/12/2024 22.231  Desestimada 

1 AMPLIAT  
(157 pàg.)  

11 ***** 11/12/2024 22.681  Desestimada 

1 AMPLIAT  
(157 pàg.)  

11 ***** 11/12/2024 22.680  Desestimada 

1 (149 pàg) 12 ***** 3/12/2024 21.961  Desestimada 

1 (149 pàg) 12 ***** 5/12/2024 22.231  Desestimada 

1 AMPLIAT  
(157 pàg.)  

12 ***** 11/12/2024 22.681  Desestimada 

1 AMPLIAT  
(157 pàg.)  

12 ***** 11/12/2024 22.680  Desestimada 

1 (149 pàg) 13 ***** 3/12/2024 21.961  Desestimada  

1 (149 pàg) 13 ***** 5/12/2024 22.231  Desestimada 

1 AMPLIAT  
(157 pàg.)  13 

***** 
11/12/2024 22.681  

Desestimada  

 1 AMPLIAT  

(157 pàg.)  13 

***** 

11/12/2024 22.680  

Desestimada  

1 (149 pàg) 14 ***** 3/12/2024 21.961  Desestimada  

1 (149 pàg) 14 ***** 5/12/2024 22.231  Desestimada  

 1 AMPLIAT  
(157 pàg.)  

14 ***** 11/12/2024 22.681  Desestimada  

 1 AMPLIAT  

(157 pàg.)  

14 ***** 11/12/2024 22.680  Desestimada  

1 (149 pàg) 15 ***** 3/12/2024 21.961  Desestimada 

1 (149 pàg) 15 ***** 5/12/2024 22.231  Desestimada 
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1 AMPLIAT  
(157 pàg.)  15 

***** 
11/12/2024 22.681  Desestimada 

1 AMPLIAT  
(157 pàg.)  15 

***** 
11/12/2024 22.680  Desestimada 

1 (149 pàg) 16 ***** 3/12/2024 21.961  Desestimada 

1 (149 pàg) 16 ***** 5/12/2024 22.231  Desestimada 

1 AMPLIAT  
(157 pàg.)  

16 ***** 11/12/2024 22.681  Desestimada 

1 AMPLIAT  
(157 pàg.)  

16 ***** 11/12/2024 22.680  
Desestimada 

1 (149 pàg) 17 ***** 3/12/2024 21.961  Desestimada 

1 (149 pàg) 17 ***** 5/12/2024 22.231  Desestimada 

1 AMPLIAT  

(157 pàg.)  

17 ***** 11/12/2024 22.681  Desestimada 

1 AMPLIAT  
(157 pàg.)  

17 ***** 11/12/2024 22.680  Desestimada 

1 (149 pàg) 18 ***** 3/12/2024 21.961  Desestimada 

1 (149 pàg) 18 ***** 5/12/2024 22.231  Desestimada 

1 AMPLIAT  

(157 pàg.)  

18 ***** 11/12/2024 22.681  

Desestimada 

1 AMPLIAT  
(157 pàg.)  

18 ***** 11/12/2024 22.680  
Desestimada 

1 (149 pàg) 19 ***** 3/12/2024 21.961  Desestimada 

1 (149 pàg) 19 ***** 5/12/2024 22.231  Desestimada 

1 AMPLIAT  
(157 pàg.)  

19 ***** 11/12/2024 22.681  
Desestimada 

1 AMPLIAT  
(157 pàg.)  

19 ***** 11/12/2024 22.680  
Desestimada 

1 (149 pàg) 20 ***** 3/12/2024 21.961  Desestimada 

1 (149 pàg) 20 ***** 5/12/2024 22.231  Desestimada 

1 AMPLIAT  
(157 pàg.)  

20 ***** 11/12/2024 22.681  Desestimada 

1 AMPLIAT  
(157 pàg.)  

20 ***** 11/12/2024 22.680  Desestimada 

1 (149 pàg) 21 ***** 3/12/2024 21.961  Desestimada 

1 (149 pàg) 21 ***** 5/12/2024 22.231  Desestimada 

1 AMPLIAT  
(157 pàg.)  21 

***** 
11/12/2024 22.681  Desestimada 

1 AMPLIAT  

(157 pàg.)  21 

***** 

11/12/2024 22.680  Desestimada 

1 (149 pàg) 22 ***** 3/12/2024 21.961  Desestimada 

1 (149 pàg) 22 ***** 5/12/2024 22.231  Desestimada 

1 AMPLIAT  
(157 pàg.)  

22 ***** 11/12/2024 22.681  Desestimada 

1 AMPLIAT  

(157 pàg.)  

22 ***** 11/12/2024 22.680  Desestimada 

1 (149 pàg) 23 ***** 3/12/2024 21.961  Desestimada 

1 (149 pàg) 23 ***** 5/12/2024 22.231  Desestimada 
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1 AMPLIAT  
(157 pàg.)  

23 ***** 11/12/2024 22.681  Desestimada 

1 AMPLIAT  
(157 pàg.)  

23 ***** 11/12/2024 22.680  Desestimada 

1 (149 pàg) 24 ***** 3/12/2024 21.961  Desestimada 

1 (149 pàg) 24 ***** 5/12/2024 22.231  Desestimada 

1 AMPLIAT  
(157 pàg.)  

24 ***** 11/12/2024 22.681  Desestimada 

1 AMPLIAT  
(157 pàg.)  

24 ***** 11/12/2024 22.680  Desestimada 

1 (149 pàg) 25 ***** 3/12/2024 21.961  Desestimada 

1 (149 pàg) 25 ***** 5/12/2024 22.231  Desestimada 

1 AMPLIAT  

(157 pàg.)  

25 ***** 11/12/2024 22.681  Desestimada 

1 AMPLIAT  
(157 pàg.)  

25 ***** 11/12/2024 22.680  Desestimada 

1 (149 pàg) 26 ***** 3/12/2024 21.961  Desestimada 

1 (149 pàg) 26 ***** 5/12/2024 22.231  Desestimada 

1 AMPLIAT  

(157 pàg.)  

26 ***** 11/12/2024 22.681  Desestimada 

1 AMPLIAT  
(157 pàg.)  

26 ***** 11/12/2024 22.680  Desestimada 

1 (149 pàg) 27 ***** 3/12/2024 21.961  Desestimada 

1 (149 pàg) 27 ***** 5/12/2024 22.231  Desestimada 

1 AMPLIAT  
(157 pàg.)  

27 ***** 11/12/2024 22.681  Desestimada 

1 AMPLIAT  
(157 pàg.)  

27 ***** 11/12/2024 22.680  Desestimada 

1 (149 pàg) 27 ***** 3/12/2024 21.961  Desestimada 

1 (149 pàg) 27 ***** 5/12/2024 22.231  Desestimada 

1 AMPLIAT  
(157 pàg.)  

27 ***** 11/12/2024 22.681  Desestimada 

1 AMPLIAT  
(157 pàg.)  

27 ***** 11/12/2024 22.680  Desestimada 

1 (149 pàg) 28 ***** 3/12/2024 21.961  Desestimada 

1 (149 pàg) 28 ***** 5/12/2024 22.231  Desestimada 

1 AMPLIAT  
(157 pàg.)  

28 ***** 11/12/2024 22.681  Desestimada 

1 AMPLIAT  

(157 pàg.)  

28 ***** 11/12/2024 22.680  Desestimada 

1 (149 pàg) 29 ***** 3/12/2024 21.961  Desestimada 

1 (149 pàg) 29 ***** 5/12/2024 22.231  Desestimada 

1 AMPLIAT  
(157 pàg.)  

29 ***** 11/12/2024 22.681  Desestimada 

1 AMPLIAT  

(157 pàg.)  

29 ***** 11/12/2024 22.680  Desestimada 

1 (149 pàg) 30 ***** 3/12/2024 21.961  Desestimada 

1 (149 pàg) 30 ***** 5/12/2024 22.231  Desestimada 
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1 AMPLIAT  
(157 pàg.)  

30 ***** 11/12/2024 22.681  Desestimada 

1 AMPLIAT  
(157 pàg.)  

30 ***** 11/12/2024 22.680  Desestimada 

1 (149 pàg) 31 ***** 3/12/2024 21.961  Desestimada 

1 (149 pàg) 31 ***** 5/12/2024 22.231  Desestimada 

1 AMPLIAT  
(157 pàg.)  

31 ***** 11/12/2024 22.681  Desestimada 

1 AMPLIAT  
(157 pàg.)  

31 ***** 11/12/2024 22.680  Desestimada 

1 (149 pàg) 32 ***** 3/12/2024 21.961  Desestimada 

1 (149 pàg) 32 ***** 5/12/2024 22.231  Desestimada 

1 AMPLIAT  

(157 pàg.)  

32 ***** 11/12/2024 22.681  Desestimada 

1 AMPLIAT  
(157 pàg.)  

32 ***** 11/12/2024 22.680  Desestimada 

1 (149 pàg) 33 ***** 3/12/2024 21.961  Desestimada 

1 (149 pàg) 33 ***** 5/12/2024 22.231  Desestimada 

1 AMPLIAT  

(157 pàg.)  33 

***** 

11/12/2024 22.681  Desestimada 

1 AMPLIAT  
(157 pàg.)  33 

***** 
11/12/2024 22.680  Desestimada 

2 (19 pàg.) 1 ***** 19/1/2025 981  Desestimada 

1 Codina Deseuras Dental, SLP 23/1/2025 1.233  Desestimada 

1 ***** 23/1/2025 1.260  Desestimada 

1 Com. Musulmana Manlleu 23/1/2025 1.267  Desestimada 

1 LIDOR, SA 27/1/2025 1.341  Desestimada 

1 ***** 27/1/2025 1.390  Desestimada 

1 Redorta, SL 28/1/2025 1.449  Desestimada 

1 Agrocomerç Morera, SL 28/1/2025 1.410  Desestimada 

1 ***** 28/1/2025 1.457  Desestimada 

3 (11 pàg.) 1 ***** 9/12/2024 22.429  Desestimada 

2 (19 pàg.) 2 ***** 19/1/2025 981  Desestimada 

2 Codina Deseuras Dental, SLP 23/1/2025 1.233  Desestimada 

2 ***** 23/1/2025 1.260  Desestimada 

2 Com. Musulmana Manlleu 23/1/2025 1.267  Desestimada 

2 LIDOR, SA 27/1/2025 1.341  Desestimada 

2 ***** 27/1/2025 1.390  Desestimada 

2 Redorta, SL 28/1/2025 1.449  Desestimada 

2 Agrocomerç Morera, SL 28/1/2025 1.410  Desestimada 

2 ***** 28/1/2025 1.457  Desestimada 

3 (11 pàg.) 2 ***** 9/12/2024 22.429  Desestimada 

2 (19 pàg.) 3 ***** 19/1/2025 981  Desestimada 

3 Codina Deseuras Dental, SLP 23/1/2025 1.233  Desestimada 
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3 ***** 23/1/2025 1.260  Desestimada 

3 Com. Musulmana Manlleu 23/1/2025 1.267  Desestimada 

3 LIDOR, SA 27/1/2025 1.341  Desestimada 

3 ***** 27/1/2025 1.390  Desestimada 

3 Redorta, SL 28/1/2025 1.449  Desestimada 

3 Agrocomerç Morera, SL 28/1/2025 1.410  Desestimada 

3 ***** 28/1/2025 1.457  Desestimada 

2 (19 pàg.) 4 ***** 19/1/2025 981  Desestimada 

4 Codina Deseuras Dental, SLP 23/1/2025 1.233  Desestimada 

4 ***** 23/1/2025 1.260  Desestimada 

4 Com. Musulmana Manlleu 23/1/2025 1.267  Desestimada 

4 LIDOR, SA 27/1/2025 1.341  Desestimada 

4 ***** 27/1/2025 1.390  Desestimada 

4 Redorta, SL 28/1/2025 1.449  Desestimada 

4 Agrocomerç Morera, SL 28/1/2025 1.410  Desestimada 

4 ***** 28/1/2025 1.457  Desestimada 

3 (11 pàg.) 3 ***** 9/12/2024 22.429  Desestimada 

2 (19 pàg.) 5 ***** 19/1/2025 981  Desestimada 

5 Codina Deseuras Dental, SLP 23/1/2025 1.233  Desestimada 

5 ***** 23/1/2025 1.260  Desestimada 

5 Com. Musulmana Manlleu 23/1/2025 1.267  Desestimada 

5 LIDOR, SA 27/1/2025 1.341  Desestimada 

5 ***** 27/1/2025 1.390  Desestimada 

5 Redorta, SL 28/1/2025 1.449  Desestimada 

5 Agrocomerç Morera, SL 28/1/2025 1.410  Desestimada 

5 ***** 28/1/2025 1.457  Desestimada 

2 (19 pàg.) 6 ***** 19/1/2025 981  Desestimada 

6 Codina Deseuras Dental, SLP 23/1/2025 1.233  Desestimada 

6 ***** 23/1/2025 1.260  Desestimada 

6 Com. Musulmana Manlleu 23/1/2025 1.267  Desestimada 

6 LIDOR, SA 27/1/2025 1.341  Desestimada 

6 ***** 27/1/2025 1.390  Desestimada 

6 Redorta, SL 28/1/2025 1.449  Desestimada 

6 Agrocomerç Morera, SL 28/1/2025 1.410  Desestimada 

6 ***** 28/1/2025 1.457  Desestimada 

2 (19 pàg.) 7 ***** 19/1/2025 981  Desestimada 

7 Codina Deseuras Dental, SLP 23/1/2025 1.233  Desestimada 

7 ***** 23/1/2025 1.260  Desestimada 

7 Com. Musulmana Manlleu 23/1/2025 1.267  Desestimada 

7 LIDOR, SA 27/1/2025 1.341  Desestimada 

7 ***** 27/1/2025 1.390  Desestimada 
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7 Redorta, SL 28/1/2025 1.449  Desestimada 

7 Agrocomerç Morera, SL 28/1/2025 1.410  Desestimada 

7 ***** 28/1/2025 1.457  Desestimada 

2 (19 pàg.) 8 ***** 19/1/2025 981  Desestimada 

8 Codina Deseuras Dental, SLP 23/1/2025 1.233  Desestimada 

8 ***** 23/1/2025 1.260  Desestimada 

8 Com. Musulmana Manlleu 23/1/2025 1.267  Desestimada 

8 LIDOR, SA 27/1/2025 1.341  Desestimada 

8 ***** 27/1/2025 1.390  Desestimada 

8 Redorta, SL 28/1/2025 1.449  Desestimada 

8 Agrocomerç Morera, SL 28/1/2025 1.410  Desestimada 

8 ***** 28/1/2025 1.457  Desestimada 

3 (11 pàg.) 7 ***** 9/12/2024 22.429  Desestimada 

2 (19 pàg.) 9 ***** 19/1/2025 981  Desestimada 

9 Codina Deseuras Dental, SLP 23/1/2025 1.233  Desestimada 

9 ***** 23/1/2025 1.260  Desestimada 

9 Com. Musulmana Manlleu 23/1/2025 1.267  Desestimada 

9 LIDOR, SA 27/1/2025 1.341  Desestimada 

9 ***** 27/1/2025 1.390  Desestimada 

9 Redorta, SL 28/1/2025 1.449  Desestimada 

9 Agrocomerç Morera, SL 28/1/2025 1.410  Desestimada 

9 ***** 28/1/2025 1.457  Desestimada 

2 (19 pàg.) 10 ***** 19/1/2025 981  Desestimada 

10 Codina Deseuras Dental, SLP 23/1/2025 1.233  Desestimada 

10 ***** 23/1/2025 1.260  Desestimada 

10 Com. Musulmana Manlleu 23/1/2025 1.267  Desestimada 

10 LIDOR, SA 27/1/2025 1.341  Desestimada 

10 ***** 27/1/2025 1.390  Desestimada 

10 Redorta, SL 28/1/2025 1.449  Desestimada 

10 Agrocomerç Morera, SL 28/1/2025 1.410  Desestimada 

10 ***** 28/1/2025 1.457  Desestimada 

3 (11 pàg.) 9 ***** 9/12/2024 22.429  Desestimada 

2 (19 pàg.) 

11 ***** 19/1/2025 981  Desestimada 

11 Codina Deseuras Dental, SLP 23/1/2025 1.233  Desestimada 

11 ***** 23/1/2025 1.260  Desestimada 

11 Com. Musulmana Manlleu 23/1/2025 1.267  Desestimada 

11 LIDOR, SA 27/1/2025 1.341  Desestimada 

11 ***** 27/1/2025 1.390  Desestimada 

11 Redorta, SL 28/1/2025 1.449  Desestimada 

11 Agrocomerç Morera, SL 28/1/2025 1.410  Desestimada 

11 ***** 28/1/2025 1.457  Desestimada 
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3 (11 pàg.) 10 ***** 9/12/2024 22.429  Desestimada 

2 (19 pàg.) 12 ***** 19/1/2025 981  Desestimada 

12 Codina Deseuras Dental, SLP 23/1/2025 1.233  Desestimada 

12 ***** 23/1/2025 1.260  Desestimada 

12 Com. Musulmana Manlleu 23/1/2025 1.267  Desestimada 

12 LIDOR, SA 27/1/2025 1.341  Desestimada 

12 ***** 27/1/2025 1.390  Desestimada 

12 Redorta, SL 28/1/2025 1.449  Desestimada 

12 Agrocomerç Morera, SL 28/1/2025 1.410  Desestimada 

12 ***** 28/1/2025 1.457  Desestimada 

3 (11 pàg.) 11 ***** 9/12/2024 22.429  Desestimada 

2 (19 pàg.) 13 ***** 19/1/2025 981  Desestimada 

13 Codina Deseuras Dental, SLP 23/1/2025 1.233  Desestimada 

13 ***** 23/1/2025 1.260  Desestimada 

13 Com. Musulmana Manlleu 23/1/2025 1.267  Desestimada 

13 LIDOR, SA 27/1/2025 1.341  Desestimada 

13 ***** 27/1/2025 1.390  Desestimada 

13 Redorta, SL 28/1/2025 1.449  Desestimada 

13 Agrocomerç Morera, SL 28/1/2025 1.410  Desestimada 

13 ***** 28/1/2025 1.457  Desestimada 

3 (11 pàg.) 12 ***** 9/12/2024 22.429  Desestimada 

2 (19 pàg.) 14 ***** 19/1/2025 981  Desestimada 

14 Codina Deseuras Dental, SLP 23/1/2025 1.233  Desestimada 

14 ***** 23/1/2025 1.260  Desestimada 

14 Com. Musulmana Manlleu 23/1/2025 1.267  Desestimada 

14 LIDOR, SA 27/1/2025 1.341  Desestimada 

14 ***** 27/1/2025 1.390  Desestimada 

14 Redorta, SL 28/1/2025 1.449  Desestimada 

14 Agrocomerç Morera, SL 28/1/2025 1.410  Desestimada 

14 ***** 28/1/2025 1.457  Desestimada 

3 (11 pàg.) 13 ***** 9/12/2024 22.429  Desestimada 

2 (19 pàg.) 15 ***** 19/1/2025 981  Desestimada 

15 Codina Deseuras Dental, SLP 23/1/2025 1.233  Desestimada 

15 ***** 23/1/2025 1.260  Desestimada 

15 Com. Musulmana Manlleu 23/1/2025 1.267  Desestimada 

15 LIDOR, SA 27/1/2025 1.341  Desestimada 

15 ***** 27/1/2025 1.390  Desestimada 

15 Redorta, SL 28/1/2025 1.449  Desestimada 

15 Agrocomerç Morera, SL 28/1/2025 1.410  Desestimada 

15 ***** 28/1/2025 1.457  Desestimada 

3 (11 pàg.) 14 ***** 9/12/2024 22.429  Desestimada 
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2 (19 pàg.) 16 ***** 19/1/2025 981  Desestimada 

16 Codina Deseuras Dental, SLP 23/1/2025 1.233  Desestimada 

16 ***** 23/1/2025 1.260  Desestimada 

16 Com. Musulmana Manlleu 23/1/2025 1.267  Desestimada 

16 LIDOR, SA 27/1/2025 1.341  Desestimada 

16 ***** 27/1/2025 1.390  Desestimada 

16 Redorta, SL 28/1/2025 1.449  Desestimada 

16 Agrocomerç Morera, SL 28/1/2025 1.410  Desestimada 

16 ***** 28/1/2025 1.457  Desestimada 

3 (11 pàg.) 15 ***** 9/12/2024 22.429  Desestimada 

3 (11 pàg.)  4 ***** 9/12/2024 22.429  Desestimada 

3 (11 pàg.)  5 ***** 9/12/2024 22.429  Desestimada 

3 (11 pàg.)  6 ***** 9/12/2024 22.429  Desestimada 

3 (11 pàg.)  8 ***** 9/12/2024 22.429  Desestimada 

4 (8 pàg.) 1 Gremio de Talleres de 
Reparación de Automóbiles  

10/1/2025 449  Desestimada 

4 (8 pàg.) 2 Gremio de Talleres de 
Reparación de Automóbiles  

10/1/2025 449  Desestimada 

4 (8 pàg.) 3 Gremio de Talleres de 
Reparación de Automóbiles  

10/1/2025 449  Desestimada 

4 (8 pàg.) 4 Gremio de Talleres de 
Reparación de Automóbiles  

10/1/2025 449  Desestimada 

4 (8 pàg.) 5 Gremio de Talleres de 
Reparación de Automóbiles  

10/1/2025 449  Desestimada 

5 (5 pàg.) 1 ***** 16/1/2025 854  Desestimada 

1 Tallers Coromina 16/1/2025 855  Desestimada 

1 ***** 16/1/2025 856  Desestimada 

1 Tallers Josep Malavé  16/1/2025 857  Desestimada 

1 ***** 16/1/2025 859  Desestimada 

1 Tallers Sant Pau 16/1/2025 861  Desestimada 

1 ***** 16/1/2025 865  Desestimada 

1 ***** 16/1/2025 866  Desestimada 

1 ***** 16/1/2025 867  Desestimada 

1 ***** 16/1/2025 868  Desestimada 

1 ***** 16/1/2025 891  Desestimada 

1 ***** 16/1/2025 892  Desestimada 

5 (5 pàg.) 2 ***** 16/1/2025 854  Desestimada 

2 Tallers Coromina 16/1/2025 855  Desestimada 

2 ***** 16/1/2025 856  Desestimada 
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2 Tallers Josep Malavé  16/1/2025 857  Desestimada 

2 ***** 16/1/2025 859  Desestimada 

2 Tallers Sant Pau 16/1/2025 861  Desestimada 

2 ***** 16/1/2025 865  Desestimada 

2 ***** 16/1/2025 866  Desestimada 

2 ***** 16/1/2025 867  Desestimada 

2 ***** 16/1/2025 868  Desestimada 

2 ***** 16/1/2025 891  Desestimada 

2 ***** 16/1/2025 892  Desestimada 

5 (5 pàg.) 3 ***** 16/1/2025 854  Desestimada 

3 Tallers Coromina 16/1/2025 855  Desestimada 

3 ***** 16/1/2025 856  Desestimada 

3 Tallers Josep Malavé  16/1/2025 857  Desestimada 

3 ***** 16/1/2025 859  Desestimada 

3 Tallers Sant Pau 16/1/2025 861  Desestimada 

3 ***** 16/1/2025 865  Desestimada 

3 ***** 16/1/2025 866  Desestimada 

3 ***** 16/1/2025 867  Desestimada 

3 ***** 16/1/2025 868  Desestimada 

3 ***** 16/1/2025 891  Desestimada 

3 ***** 16/1/2025 892  Desestimada 

5 (5 pàg.) 4 ***** 16/1/2025 854  Desestimada 

4 Tallers Coromina 16/1/2025 855  Desestimada 

4 ***** 16/1/2025 856  Desestimada 

4 Tallers Josep Malavé  16/1/2025 857  Desestimada 

4 ***** 16/1/2025 859  Desestimada 

4 Tallers Sant Pau 16/1/2025 861  Desestimada 

4 ***** 16/1/2025 865  Desestimada 

4 ***** 16/1/2025 866  Desestimada 

4 ***** 16/1/2025 867  Desestimada 

4 ***** 16/1/2025 868  Desestimada 

4 ***** 16/1/2025 891  Desestimada 

4 ***** 16/1/2025 892  Desestimada 

5 (5 pàg.) 5 ***** 16/1/2025 854  Desestimada 

5 Tallers Coromina 16/1/2025 855  Desestimada 

5 ***** 16/1/2025 856  Desestimada 

5 Tallers Josep Malavé  16/1/2025 857  Desestimada 

5 ***** 16/1/2025 859  Desestimada 

5 Tallers Sant Pau 16/1/2025 861  Desestimada 

5 ***** 16/1/2025 865  Desestimada 

5 ***** 16/1/2025 866  Desestimada 
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5 ***** 16/1/2025 867  Desestimada 

5 ***** 16/1/2025 868  Desestimada 

5 ***** 16/1/2025 891  Desestimada 

5 ***** 16/1/2025 892  Desestimada 

5 (5 pàg.) 6 ***** 16/1/2025 854  Desestimada 

6 Tallers Coromina 16/1/2025 855  Desestimada 

6 ***** 16/1/2025 856  Desestimada 

6 Tallers Josep Malavé  16/1/2025 857  Desestimada 

6 ***** 16/1/2025 859  Desestimada 

6 Tallers Sant Pau 16/1/2025 861  Desestimada 

6 ***** 16/1/2025 865  Desestimada 

6 ***** 16/1/2025 866  Desestimada 

6 ***** 16/1/2025 867  Desestimada 

6 ***** 16/1/2025 868  Desestimada 

6 ***** 16/1/2025 891  Desestimada 

6 ***** 16/1/2025 892  Desestimada 

5 (5 pàg.) 7 ***** 16/1/2025 854  Desestimada 

7 Tallers Coromina 16/1/2025 855  Desestimada 

7 ***** 16/1/2025 856  Desestimada 

7 Tallers Josep Malavé  16/1/2025 857  Desestimada 

7 ***** 16/1/2025 859  Desestimada 

7 Tallers Sant Pau 16/1/2025 861  Desestimada 

7 ***** 16/1/2025 865  Desestimada 

7 ***** 16/1/2025 866  Desestimada 

7 ***** 16/1/2025 867  Desestimada 

7 ***** 16/1/2025 868  Desestimada 

7 ***** 16/1/2025 891  Desestimada 

7 ***** 16/1/2025 892  Desestimada 

5 (5 pàg. 
ampliada) 

8 ***** 16/1/2025 892  Desestimada 

6 (10 pàg.) 1 ***** 28/1/2025 1.448  Desestimada 

1 Aliança Catalana 28/1/2025 1.459  Desestimada 

6 (10 pàg.) 2 ***** 28/1/2025 1.448  Desestimada 

2 Aliança Catalana 28/1/2025 1.459  Desestimada 

6 (10 pàg.) 3 ***** 28/1/2025 1.448  Desestimada 

3 Aliança Catalana 28/1/2025 1.459  Desestimada 

6 (10 pàg.) 3A ***** 28/1/2025 1.448  Desestimada 

3A Aliança Catalana 28/1/2025 1.459  Desestimada 

6 (10 pàg.) 3B ***** 28/1/2025 1.448  Desestimada 

3B Aliança Catalana 28/1/2025 1.459  Desestimada 

6 (10 pàg.) 3C ***** 28/1/2025 1.448  Desestimada 
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3C Aliança Catalana 28/1/2025 1.459  Desestimada 

6 (10 pàg.) 3D ***** 28/1/2025 1.448  Desestimada 

3D Aliança Catalana 28/1/2025 1.459  Desestimada 

6 (10 pàg.) 3E ***** 28/1/2025 1.448  Desestimada 

3E Aliança Catalana 28/1/2025 1.459  Desestimada 

6 (10 pàg.) 3F ***** 28/1/2025 1.448  Desestimada 

3F Aliança Catalana 28/1/2025 1.459  Desestimada 

6 (10 pàg.) 3G ***** 28/1/2025 1.448  Desestimada 

3G Aliança Catalana 28/1/2025 1.459  Desestimada 

6 (10 pàg.) 3H ***** 28/1/2025 1.448  Desestimada 

3H Aliança Catalana 28/1/2025 1.459  Desestimada 

6 (10 pàg.) 3I ***** 28/1/2025 1.448  Desestimada 

3I Aliança Catalana 28/1/2025 1.459  Desestimada 

6 (10 pàg.) 4 ***** 28/1/2025 1.448  Desestimada 

4 Aliança Catalana 28/1/2025 1.459  Desestimada 

6 (10 pàg.) 5 ***** 28/1/2025 1.448  Desestimada 

5 Aliança Catalana 28/1/2025 1.459  Desestimada 

Cartell 1 ***** 16/1/2025 872  Desestimada 
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Ordenança reguladora de la Zona de Baixes Emissions de Manlleu 
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PREÀMBUL 
1.   
L’Acord de París de 2015 fou adoptat en el marc de la Convenció de les Nacions Unides sobre el Canvi 
Climàtic, a la COP 21, el 12 de desembre de 2015. Aquest tractat internacional té per objecte reforçar 
la resposta mundial a l’amenaça del canvi climàtic.  

 
A l’àmbit europeu, la normativa sobre qualitat de l’aire vigent, ve representada per la Directiva 
2008/50/CE del Parlament Europeu i del Consell, de 21 de maig de 2008, relativa a la qualitat de l’aire 
ambient i a una atmosfera més neta a Europa i la Directiva 2004/107/CE del Parlament Europeu i del 
Consell, de 15 de desembre de 2004, relativa a l’arsènic, el cadmi, el mercuri, el níquel i els 
hidrocarburs aromàtics policíclics al medi ambient.  
 
L’article 45.1 de la Constitució espanyola reconeix que tothom té el dret a disposar d’un medi ambient 
adequat per al desenvolupament de la persona, així com el deure de conservar-lo. Així mateix, en 

l’article 43.1 es reconeix el dret a la protecció de la seva salut. En aquest mateix sentit, l’article 27 de 
l’Estatut d’autonomia de Catalunya estableix el dret de totes les persones a viure en un medi 
equilibrat, sostenible i respectuós amb la salut, i també el dret a la protecció davant les diferents 
formes de contaminació. A la vegada, estableix el deure de totes les persones de col·laborar en les 
actuacions que tendeixin a eliminar les diferents formes de contaminació, amb l’objectiu de mantenir-
lo i conservar-lo per a les generacions futures. Al respecte, l’article 84.2 de l’Estatut preveu que els 
governs locals de Catalunya tenen competències pròpies, en els termes que determinin les lleis, sobre 
la circulació i els serveis de mobilitat (lletra h) i sobre la formulació i la gestió de polítiques per a la 
protecció del medi ambient (lletra j).  

 
Sectorialment, pel que fa a la qualitat de l’aire, cal destacar el Reial decret 102/2011, de 28 de gener, 
relatiu a la millora de la qualitat de l’aire, que transposa a l’ordenament jurídic espanyol la Directiva 
2008/50/CE, del Parlament Europeu i del Consell, de 21 de maig de 2008, relativa a la qualitat de 
l’aire ambient i a una atmosfera més neta a Europa, de conformitat i a l’empara de la Llei bàsica 
34/2007, de 15 de novembre, de qualitat de l’aire i protecció de l’atmosfera. Aquest Reial decret té 
per objecte, entre d’altres, definir i establir objectius de qualitat de l’aire, amb la finalitat d’evitar, 
prevenir i reduir els efectes nocius de les substàncies esmentades sobre la salut humana, el medi 
ambient en el seu conjunt i altres béns de qualsevol naturalesa.  

 
L’article 3.3 del Reial decret 102/2011, de 28 de gener, relatiu a la millora de la qualitat de l’aire, 
imposa a les entitats locals l’obligació d’adoptar les mesures necessàries per garantir que les 
concentracions dels contaminants regulats no superin els objectius de qualitat de l’aire i per a la 
reducció de les concentracions, en particular mitjançant l’aprovació de plans de millora de qualitat de 
l’aire i de plans d’acció a curt termini.  
 
Mentrestant, durant el 2021, l’Organització Mundial de la Salut (OMS) aprova unes noves Directrius 
mundials sobre la qualitat de l'aire: partícules en suspensió (PM2.5 i PM10), ozó, diòxid de nitrogen, 
diòxid de sofre i monòxid de carboni. Les Directrius aporten proves clares del mal que la contaminació 

de l'aire infligeix a la salut humana en concentracions encara més baixes del que se suposava fins 
ara. Les directrius recomanen nous nivells de qualitat de l'aire, més estrictes, per protegir la salut de 
les poblacions mitjançant la reducció dels nivells dels principals contaminants de l'aire, alguns dels 
quals també contribueixen al canvi climàtic.  
 
Al nostre ordenament jurídic intern, és la Llei 34/2007, de 15 de novembre, de qualitat de l’aire i 
protecció de l’atmosfera, la que actualitza la base legal pels desenvolupaments relacionats amb 
l’avaluació i la gestió de qualitat de l’aire a Espanya. El seu article 16.4 determina que les entitats 
locals, dins l’àmbit de les seves competències, poden elaborar els seus propis plans i programes, amb 

la intenció d’acomplir els nivells establerts a la normativa corresponent, i els hi permet adoptar 
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mesures de restricció total o parcial de tràfic, entre les quals s’inclouen les restriccions als vehicles 
més contaminants. 
L’any 2020 la Diputació de Barcelona va redactar el Pla d’Acció per a la millora de la qualitat de l’aire 
d’Osona. 
La Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases de Règim Local, a l’article 25.2 estableix que els 

municipis han d’exercir competències, dins els termes de la legislació de l’Estat i de les Comunitats 
Autònomes, en les matèries de medi ambient urbà, i específicament, de protecció contra la 
contaminació atmosfèrica de les zones urbanes i de tràfic i estacionament de vehicles i mobilitat, que 
inclou l’ordenació del tràfic de vehicles i persones en les vies urbanes. 
Però en l’àmbit general i amb efectes a totes les administracions, és l’article 27.2 de la Llei 33/2011, 
de 4 d’octubre, general de Salut Pública, el que disposa que les Administracions Públiques, dins l’àmbit 
de les seves competències, han de protegir la salut de la població mitjançant activitats i serveis que 
actuïn sobre els riscos presents al medi i als aliments, a efectes de desplegar els serveis i les activitats 
que permetin la gestió dels riscos per a la salut que puguin afectar a la població. 

També, i de manera concreta, l’article 7 del text refós de la Llei sobre Trànsit, Circulació de Vehicles 
de Motor i Seguretat Viària, aprovat per Reial Decret Legislatiu 6/2015, de 30 d’octubre, atorga als 
municipis la competència de restringir la circulació a determinats vehicles a vies urbanes de la seva 
competència per motius mediambientals i l’article 18, la d’acordar pels mateixos motius la prohibició 
total o parcial d’accés a parts de la via amb caràcter general o per a determinats vehicles o el 
tancament de determinades vies. 
En aquest context internacional i europeu, en relació amb la regulació de la mitigació dels impactes 
del canvi climàtic, l’Estat espanyol ha aprovat la Llei 7/2021, de 20 de maig, de canvi climàtic i transició 
energètica, de caràcter bàsic en la seva gran majoria, amb la finalitat de reduir les emissions de gasos 

d’efecte hivernacle i afavorir la transició cap a una economia neutra en emissions. El marc normatiu 
vigent, i segons l’article 14 de l’esmentada llei, estableix que les ciutats de més de 50.000 habitants 
i les de més de 20.000 habitants amb superacions dels valors límit de qualitat de l’aire han d’adoptar 
plans de mobilitat urbana sostenible que introdueixin mesures de mitigació per reduir les emissions 
derivades de la mobilitat incloent-hi l’establiment de Zones de Baixes Emissions (ZBE en endavant) 
abans de l’any 2023. La contaminació atmosfèrica a Manlleu és una problemàtica que existeix des de 
fa anys amb tres tipus de contaminants predominants: l’ozó troposfèric, les micropartícules i el 
benzo(a)pirè. L’emissió d’aquests contaminants combinada amb unes condicions meteorològiques 
determinades provoquen altes concentracions i contaminació de l’aire, amb els conseqüents efectes 

sobre la salut.  
El Reial Decret 1052/2022, de 27 de desembre, pel qual es regulen les zones de baixes emissions, 
constitueix la normativa reglamentària d’aquest instrument mediambiental i de mobilitat urbana. 
Per això, l’establiment de les ZBE és una obligació legal desenvolupada reglamentàriament i haurà de 
ser regulada pels Ajuntaments per mitjà d’ordenança municipal, que podrà estar inclosa en les normes 
de mobilitat sostenible o com norma separada o independent. 
Aquesta ordenança també ve motivada pel projecte tècnic redactat per a la determinació i disseny de 
la zona de baixes emissions de Manlleu, estructurat segons l’annex I del Reial Decret 1052/2022. En 
aquest projecte es fa un anàlisis del municipi i de la seva mobilitat, així com de la contaminació 
atmosfèrica associada al trànsit rodat, i proposa el disseny de la ZBE amb l’objectiu de millorar la 

qualitat de l’aire de Manlleu. 
El projecte tècnic recull que en els darrers anys a Manlleu s’han donat episodis sostinguts de 
contaminació atmosfèrica tant per PM10 a l’hivern com per ozó troposfèric especialment a l’estiu. 
Aquests valors han superat els llindars que estableixen les normatives europees i espanyoles, a part 
que tampoc es compleixen les recomanacions de l’OMS. 
 
Aquest projecte de ZBE es regeix pels principis de necessitat, eficàcia, proporcionalitat, seguretat 
jurídica, transparència i eficiència i és la base per la confecció d’aquesta ordenança.  
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És per l’exposat que el municipi de Manlleu està subjecte a l’article 14 de la llei del canvi climàtic 
perquè és un municipi de més de 20.000 habitants amb superacions dels valors límit de qualitat de 
l’aire, i per aquest motiu està obligat a tenir una ZBE.  
 
Alhora, Catalunya és la comunitat autònoma pionera en projectes de millora per la qualitat de l’aire 

doncs a banda de seguir el que indica la Llei de Canvi Climàtic i transició energètica esmentada 
anteriorment, ha anat un pas més enllà. En el tercer acord per la millora de la qualitat de l’aire de 
Catalunya, el Govern de la Generalitat de Catalunya, alcaldes i alcaldesses de municipis de més de 
20.000 habitants, les diputacions, entitats municipalistes, gestors d’infraestructures i els principals 
agents socials i econòmics de tot Catalunya han subscrit un acord, impulsat pel Departament d’Acció 
Climàtica, Alimentació i Agenda Rural, que ampliarà les Zones de Baixes Emissions a tots els municipis 
de més de 20.000 habitants abans de 2025. És en aquest acord, que també s’emmarca la necessitat 
d’implantar una Zona de baixes Emissions a Manlleu.  
En l’exercici d’aquesta obligació legal, en l’àmbit català és d’aplicació, també, el contingut del capítol 

quart del Decret 132/2024 pel qual s’aprova el Pla de qualitat de l’aire, horitzó 2027, mitjançant el 
qual la Generalitat de Catalunya estableix un marc comú per al disseny, implementació i gestió de les 
ZBE arreu del territori català. L’article 18 de l’esmentat Decret determina que els municipis amb més 
de 20.000 habitants amb superacions han d’implantar zones de baixes emissions.  
El procediment sancionador, així com el règim de sancions de les ZBE se sustenta en l’apartat Z3 de 
l’article 76 “Infraccions greus” del citat text refós de la Llei sobre Trànsit, Circulació de Vehicles de 
Motor i Seguretat Viària. 
 
 

2.  
L’Organització Mundial de la Salut ha alertat que el 99% de la població mundial està exposada a uns 
nivells de contaminació que suposen un alt risc de problemes per la salut associats, com per exemple 
malalties cardíaques, malaltia pulmonar obstructiva crònica, accidents cerebrovasculars, diferents 
tipus de càncer i pneumònia, entre altres (OMS, 2021). Sobre aquest tema, l'Agència Europea de 
Medi Ambient ha estimat les morts prematures anuals a Espanya a causa de la mala qualitat de l'aire 
en més de 30.000 (EEA, 2020).  
 
La Declaració d’Emergència climàtica i ambiental del Parlament Europeu, de data 28 de novembre de 

2019 “declara la situació d’emergència climàtica i mediambiental; demana a la Comissió, als Estats 
membres i a tots els agents mundials que adoptin urgentment les mesures concretes necessàries per 
combatre i contenir aquesta amenaça abans que sigui massa tard, i manifesta el seu propi compromís 
al respecte”.  
 
El 20 de juliol de 2021 el Ple de Manlleu aprova la Declaració d’Emergència Climàtica a la ciutat i 
l’adhesió als Compromisos d’Acció Climàtica de la Generalitat de Catalunya, comprometent-se a actuar 
de manera urgent i contundent.  
 
En aquest sentit, la corresponsabilitat de conservar i millorar la qualitat de l’aire correspon tant a 

l’Ajuntament com a la societat en el seu conjunt. D’igual forma, l’Ajuntament té el deure de vetllar 
per la conservació i protecció de l’ambient atmosfèric i també l’obligació de fer complir a la societat 
en el seu conjunt el correlatiu deure de conservació i protecció i de col·laborar en les actuacions 
dirigides a reduir o a eliminar les diferents formes de contaminació, de conformitat amb l’Estatut 
d’Autonomia de Catalunya i la legislació específica.  
 
Tot i reconeixent la diversitat de fonts d'emissió dels contaminants atmosfèrics, el trànsit rodat és 
una de les fonts principals a nivell local. La població urbana queda exposada als contaminants 
atmosfèrics derivats del trànsit degut a que l’emissió d’aquests contaminants es produeix molt propera 

a la població i de forma continuada. A més, a les ciutats del sud d’Europa conflueixen diversos factors 
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com són el clima (baixa precipitació i elevada radiació solar), el disseny i arquitectura de les ciutats 
(alta densitat i alçaria dels edificis) que fan que la mateixa emissió del trànsit produeixi un impacte 
més gran en els nivells de contaminants en aire ambient respecte al centre i el nord d'Europa.  
 
El trànsit rodat també és la font principal del soroll en l'entorn urbà, representant un total el 80% de 

la contaminació acústica, amb conseqüències negatives sobre la salut pública per una exposició 
excessiva i recorrent, com poden ser la depressió, l'ansietat, l'augment del risc de patir malalties 
cròniques i un major risc de patir accidents.  
 
En aquest context, les Zones de Baixes Emissions (ZBE) són una mesura de mobilitat sostenible per 
a la reducció del trànsit i la contaminació a la ciutat. Si bé una ZBE es defineix en el Real Decreto 
com una àrea delimitada a la ciutat on es restringeix o limita l'accés a vehicles sobre la base de la 
seva classificació ambiental, aquest tipus d'àrees són “una oportunitat de recuperació de l'espai públic, 
com a espai de convivència saludable, sostenible, segur i inclusiu”.   

 
3. 
Quant a l’estructura i contingut, aquesta Ordenança consta de quatre capítols, vint articles, dues 
disposicions addicionals, una disposició transitòria, una disposició final i tres annexos. 
 
El capítol 1 conté les disposicions generals de l’Ordenança: l’objecte i la finalitat, la coresponsabilitat 
de l’Administració i la societat en la conservació i protecció de l’ambient atmosfèric, l’àmbit d’aplicació 
de l’Ordenança i les definicions dels conceptes més rellevants a efectes de l'Ordenança, així com 
l’estructura del projecte tècnic anterior a l’ordenança.  

 
El capítol 2 estableix els aspectes generals relatius a la protecció de la qualitat de l’aire com a bé 
jurídic protegit i a la mitigació dels impactes del canvi climàtic, l’impuls de la transició energètica i la 
funció de la Xarxa de Vigilància i Previsió de la Contaminació Atmosfèrica i mitigació dels impactes 
del canvi climàtic a Manlleu.  
 
El capítol 3 regula les mesures d’intervenció administrativa, concretades en la prohibició d’accés i 
circulació dels vehicles més contaminants a la Zona de Baixes Emissions de Manlleu, la restricció de 
l’estacionament, els casos d’excepcionalitat i es fa referència a l’annex 3 que fa referència a la 

regulació dels vehicles que poden accedir, circular i estacionar a la ZBE; així mateix aquest capítol 
regula el règim d’exempcions i d’autoritzacions específiques per a determinats casos especials; també 
es refereix al sistema de control, la senyalització de la ZBE i, finalment, al seguiment i avaluació dels 
efectes de l’aplicació de les dites mesures. 
 
I el capítol 4 regula el règim sancionador, d’acord amb el Text refós de la Llei sobre Trànsit, Circulació 
de Vehicles de motor i Seguretat Viària, aprovat pel Reial decret legislatiu 6/2015, de 30 d’octubre, 
que és la norma de rang legal que li dona cobertura. 
 
De la part final de la norma, en destaca la disposició addicional primera sobre la modificació dels 

preceptes de la norma i de les referències que fa la normativa vigent amb motiu de la promulgació 
de normes posteriors; així com la disposició addicional segona, que es refereix a la col·laboració de 
l’Ajuntament de Manlleu amb les altres administracions públiques, organismes i entitats implicades 
en les zones de baixes emissions; la disposició addicional tercera; la disposició transitòria primera 
estableix el règim transitori aplicable en atenció a la seqüència temporal de cadascuna de les dues 
fases previstes; i la disposició final primera estableix l’entrada en vigor de la norma per a l’endemà 
de la seva publicació, en atenció a les rellevants raons d’interès públic per aplicar d’immediat les 
mesures que conté. 
 

L’annex 1 defineix i delimita l’àmbit de la Zona de Baixes Emissions de Manlleu. 
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L’annex 2 estableix quins són els vehicles més contaminants, a efectes de l’Ordenança.  
L’annex 3 estableix quins són els vehicles singulars segons criteris d’utilització. 
 
CAPÍTOL 1. DISPOSICIONS GENERALS 
Article 1. Objecte 

L’objecte d’aquesta ordenança és establir els criteris d’accés, circulació i estacionament de vehicles 
en la Zona de Baixes Emissions (ZBE) de Manlleu, definida a l’article 5 i l’annex 1. 
L’ordenança té també per objecte donar compliment a l’article 14 de la Llei 7/2021, de 20 de maig, 
de canvi climàtic i transició energètica i la normativa que el desenvolupa. 
Així també pretén donar compliment a l’Acord per la millora de la qualitat de l’aire de Catalunya, 
impulsat pel Departament d’Acció Climàtica, Alimentació i Agenda Rural, que amplia les Zones de 
Baixes Emissions a tots els municipis de més de 20.000 habitants abans de 2025. 
 
Article 2. Finalitat 

Aquesta ordenança té la finalitat de reduir la contaminació ambiental, preservar i millorar la qualitat 
de l’aire i la salut pública, apropar els nivells de contaminació del municipi (ambientals i acústics) als 
recomanats per l’Organització Mundial de la Salut (OMS), complir els valors límit de qualitat de l’aire 
legalment establerts i mitigar els impactes del canvi climàtic. 
 
Article 3. Corresponsabilitat 
La responsabilitat d’assolir els objectius establerts a l’article 2 correspon tant a l’Ajuntament de 
Manlleu com a la ciutadania en el seu conjunt. 
L’Ajuntament de Manlleu té el deure de vetllar per la conservació i protecció de l’ambient atmosfèric 

i també l’obligació de fer complir a la societat en el seu conjunt el correlatiu deure de conservació i 
protecció i de col·laboració en les actuacions dirigides a reduir o eliminar les diferents formes de 
contaminació, de conformitat amb l’Estatut d’Autonomia de Catalunya i la legislació específica. 
 
Article 4. Àmbit d’aplicació 
Aquesta ordenança s’aplica al terme municipal de Manlleu i als vehicles que hi accedeixin, circulin o 
estacionin. 
L’àmbit de les mesures relatives a la restricció d’accés i circulació previstes en aquesta ordenança, és 
la Zona de Baixes Emissions, delimitada a l’annex 1. Quedarà restringit, per tant, l’accés, la circulació 

i l’estacionament de vehicles en aquest àmbit segons les fases següents:  
Fase 1: Vehicles pesants de ≥12 tones sense distintiu ambiental i amb distintius ambientals B i C. 
Fase 2: Vehicles pesants de ≥12 tones sense distintiu ambiental o amb distintius ambientals B i C i la 
resta de vehicles de motor sense distintiu ambiental. 
L’àmbit de les mesures relatives a la restricció de l’estacionament es determina a l’article 11.  
 
Article 5. Definicions 
A efectes d’aquesta ordenança, s’entén: 
“Distintiu ambiental”: classificació d’un vehicle segons el seu potencial contaminant d’acord amb 
l’annex II.E del Reglament General de Vehicles, aprovat pel Reial decret 2822/1998, de 23 de 

desembre. 
“Vehicles d’emergència i essencials”: vehicles que presten serveis mèdics, serveis funeraris, bombers, 
protecció civil o policia i cossos i forces de seguretat de l’Estat. 
“Vehicles històrics”: vehicles que siguin considerats històrics d’acord amb el Reial Decret 892/2024, 
de 10 de setembre, pel qual s’aprova el Reglament de Vehicles Històrics. 
“Vehicles més contaminants”: vehicles de major potencial contaminador, d’acord amb els requisits 
que es detallen a l’annex 2 d’aquesta Ordenança. 
“Zona de Baixes Emissions” o “ZBE”: àmbit territorial delimitat en el qual s’apliquen restriccions 
d’accés, circulació i estacionament dels vehicles més contaminants per millorar la qualitat de l’aire i 
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mitigar les emissions de gasos d’efecte hivernacle de conformitat amb la classificació de vehicles pel 
seu nivell d’emissions, d’acord amb el que estableixi el Reglament General de Vehicles vigent. 
“Zona de Baixes Emissions de Manlleu”: àrea territorial definida a l’annex 1 d’aquesta Ordenança. 
 
Article 6. Projecte Tècnic de la Zona de Baixes Emissions 

1. Amb caràcter previ a l’establiment d’una ZBE, s’ha elaborat un projecte tècnic, que conté el 
contingut mínim previst pel Reial Decret 1052/2022, de 27 de desembre, pel qual es regulen les Zones 
de Baixes Emissions. Aquest projecte tècnic s’estructura en els següents apartats: 
 
a) El marc normatiu de les zones de baixes emissions i un estudi comparatiu de ZBE. 
b) La delimitació de la ZBE a Manlleu i les fases d’implantació.  
c) L’anàlisi de la situació actual a Manlleu: la població exposada, la renda de la població, les activitats 
econòmiques, la trama urbana, el parc de vehicles i el patró de mobilitat. 
c) L’anàlisi del projecte de ZBE amb els instruments de planificació locals i supramunicipals. 

d) La naturalesa i avaluació de la contaminació: origen, naturalesa, fonts de dades i avaluació de la 
contaminació atmosfèrica i acústica, objectius a assolir i mesures de millora de la qualitat de l’aire i 
mitigació d’emissions d’efecte hivernacle. 
e) El sistema de control d’accessos, circulació i estacionament de la ZBE. 
f) L’anàlisi jurídica, econòmica i l’impacte social, de gènere, de discapacitat i altres grups de major 
vulnerabilitat. 
g) El sistema de seguiment i revisió. 
h) El Pla de participació, comunicació o atenció ciutadana. 
 

2. El projecte tècnic de la ZBE serà revisat, com a mínim, al cap de tres anys del seu establiment i, 
posteriorment, com a mínim cada quatre anys. L’objectiu d’aquestes revisions és garantir que s’estan 
assolint els objectius plantejats i, si s’escau, modificar les mesures d’intervenció establertes en el 
capítol 3, les exempcions i autoritzacions establertes als articles 14 i 15 i l’àmbit de la mateixa ZBE 
previst a l’annex 1 d’aquesta Ordenança. 
CAPÍTOL 2. PROTECCIÓ DE LA QUALITAT AMBIENTAL 
Article 7. La qualitat de l’aire com un bé jurídic protegit. 
L’atmosfera és un bé comú indispensable per la vida. Totes les persones tenen dret a l’ús i gaudi 
d’una bona qualitat d’aire, així com el deure de col·laborar a conservar-la. 

 
Totes les persones tenen dret a la protecció de la salut davant de les diferents formes de 
contaminació, d’acord amb els estàndards i els nivells que determinin les lleis. 
 
L’Ajuntament de Manlleu té el deure i la potestat de restablir i preservar la bona qualitat de l’aire 
d’acord amb els paràmetres establerts a la legislació vigent, així com de vetllar per la salut del conjunt 
de la població. 
 
Article 8. La mitigació dels impactes del canvi climàtic, la transició energètica i la qualitat ambiental 
L’Ajuntament de Manlleu assumeix l’obligació de prendre mesures per millorar la qualitat de vida i la 

sostenibilitat a les ciutats, tot combatent els impactes del canvi climàtic i accelerant i intensificant les 
accions i les inversions necessàries per a un futur sostenible amb baixes emissions de carboni en 
aplicació de les polítiques internacionals i la legislació vigent, recolzades per les evidències 
científiques. 
 
L’Ajuntament de Manlleu considera el transport i la mobilitat rodada com un dels principals sectors 
responsables de l’emissió de gasos d’efecte hivernacle, cosa que, a l’empara de l’article 14 de la Llei 
7/2021, de 20 de maig, de canvi climàtic i transició energètica, l’obliga a adoptar mesures de restricció 
de l’accés, la circulació i l’estacionament de determinats vehicles a la Zona de Baixes Emissions. 
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Totes les persones tenen dret a tenir una bona qualitat de vida derivada d’una bona qualitat de l’aire 
i de la mitigació dels efectes del canvi climàtic. És responsabilitat de cadascú contribuir a preservar 
aquests drets i, per tant, complir amb les mesures establertes en aquest sentit.  
 
Article 9. Vigilància i previsió de la contaminació atmosfèrica i mitigació dels impactes del canvi 

climàtic a Manlleu 
La ciutat de Manlleu disposa d'una estació automàtica de mesura de contaminants atmosfèrics 
ubicada al parc del Torrent Magí que forma part de la Xarxa de Vigilància i Previsió de la Contaminació 
Atmosfèrica (XVPCA). Aquesta estació es troba adscrita al departament de la Generalitat competent 
en matèria de medi ambient, d’acord amb la Llei 22/1983, de 21 de novembre, de protecció de 
l’ambient atmosfèric i, l’Ordre de 20 de juny de 1986, per la qual s’estableix l’estructura i el 
funcionament de la XVPCA.  
 
La XVPCA monitoritza l’estat de la qualitat de l’aire de forma contínua en múltiples punts de la 

geografia catalana, d’acord amb la normativa esmentada al punt anterior. 
 
Per avaluar el compliment dels valors límit establerts a la normativa periòdicament l'Ajuntament de 
Manlleu realitza el seguiment i l’anàlisi de les dades mesurades a l'estació automàtica de la XVPCA.  
 
Per tal d’obtenir dades complementàries i més ajustades a les diferents realitats de la ciutat de 
Manlleu i, així, complementar les dades mesurades a l’estació automàtica de la XVPCA, des de 
l'Ajuntament de Manlleu s’instal·laran tres nous sensors fixes de la qualitat de l’aire i de la 
contaminació acústica en diferents punts del municipi. Aquests sensors s’instal·laran en el marc del 

projecte executiu d’implantació de la ZBE a Manlleu. 
 
L'Ajuntament de Manlleu actualitza periòdicament l'inventari d'emissions per tal de conèixer els nivells 
d’emissió dels diferents gasos d’efecte hivernacle i la seva evolució temporal. 
 
Capítol 3. Mesures d’intervenció administrativa 
Article 10. Mesures de restricció del trànsit i horaris d’aplicació 
Les mesures de restricció del trànsit es plantegen en dues fases: 
FASE 1 

Amb l’objectiu de millorar la qualitat de l’aire i de mitigar les emissions d’efecte hivernacle, així com 
de mitigar també els impactes del canvi climàtic i de protegir la salut pública es prohibeix l’accés, la 
circulació i l’estacionament a la ZBE de Manlleu als vehicles de ≥ 12 tones més contaminants (sense 
distintiu ambiental, amb distintiu B o C, segons la categorització de la Dirección General de Tráfico 
(DGT)).  
La mesura establerta és d’aplicació les 24h els 365 dies l’any.  
De conformitat amb el text refós de la llei reguladora de les hisendes locals, aprovat per Reial decret 
legislatiu 2/2004, de 5 de març, es podrà subjectar a una taxa l’accés i la circulació de vehicles a la 
ZBE en els termes que estableixi l’ordenança fiscal corresponent.  
FASE 2 

Amb l’objectiu de millorar la qualitat de l’aire i de mitigar les emissions d’efecte hivernacle, així com 
de mitigar també els impactes del canvi climàtic i de protegir la salut pública, es prohibeix als vehicles 
de ≥ 12 tones més contaminants (sense distintiu ambiental, amb distintiu B o C de la DGT) i a la 
resta de vehicles de motor sense distintiu. 
Per als vehicles de ≥ 12 tones la mesura establerta és d’aplicació les 24h dels 365 dies de l’any. Per 
la resta de vehicles sense distintiu ambiental la mesura establerta és d’aplicació de dilluns a divendres 
de dies feiners, en horari de 08:00 a 20:00 hores.  
De conformitat amb el text refós de la llei reguladora de les hisendes locals, aprovat per Reial decret 
legislatiu 2/2004, de 5 de març, es podrà subjectar a una taxa l’accés i la circulació de vehicles a la 

ZBE en els termes que estableixi l’ordenança fiscal corresponent.  
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Article 11. Mesura de restricció relativa a l’estacionament 
Les mesures de restricció de l’estacionament a la Zona de Baixes Emissions per a millorar la qualitat 
de l’aire i mitigar les emissions de gasos d’efecte hivernacle, així com també per mitigar els efectes 
del canvi climàtic i de protegir la salut pública, s’estableixen a través de l’Ordenança municipal de 

circulació de vianants i de vehicles de Manlleu.  
 
Article 12. Casos d’excepcionalitat 
La declaració d’episodi ambiental de contaminació de l’aire per part de l’òrgan competent de la 
Generalitat de Catalunya comporta l’aplicació simultània per part de l’òrgan municipal competent del 
Protocol d’actuació davant d’episodis d’alta contaminació atmosfèrica previst en el Pla bàsic 
d’emergències municipal, així com també l’adopció de les mesures de restricció de trànsit de vehicles 
més contaminants establertes per resolució d’alcaldia o regidoria delegada. 
Amb caràcter excepcional, per raons d’interès general, pot autoritzar-se l’accés a la ZBE mitjançant 

resolució motivada de l’alcalde o alcaldessa. 
 
Article 13. Registre de vehicles autoritzats a les zones de baixes emissions 
L'Ajuntament disposarà d’un llistat o registre d’aquells vehicles que, d'acord amb el que estableix el 
Reglament General de Vehicles vigent i les futures actualitzacions, poden temporalment accedir, 
circular i estacionar a la ZBE. Podran inscriure-s’hi els vehicles relacionats als articles 14 i 15 d'aquesta 
Ordenança. El llistat o registre serà municipal o supramunicipal, segons s’acordi amb altres municipis 
o s’estableixi normativament.  
 

Les persones titulars de vehicles de l’apartat anterior que desitgin beneficiar-se de les exempcions o 
autoritzacions temporals d’accés, circulació i estacionament, contemplades en aquesta Ordenança, 
han de sol·licitar la inscripció del vehicle a l’esmentat llistat o registre. Després de la verificació de les 
dades aportades a la sol·licitud es comunicarà al resultat a la persona sol·licitant i, si escau, la 
inscripció.  
 
Els vehicles estrangers que vulguin accedir, circular i/o estacionar a la ZBE resten també subjectes 
als requeriments establerts en aquesta Ordenança.  
 

La gestió del llistat o registre es realitzarà conforme a les exigències previstes a la Llei Orgànica 
3/2018, de 5 de desembre, de protecció de dades personals i garantia dels drets digitals i les seves 
futures actualitzacions, essent l’organisme de control l’Autoritat Catalana de Protecció de Dades 
(APDCAT).  
 
El llistat o registre de vehicles que poden accedir, circular i estacionar a la ZBE és un registre 
administratiu de control de vehicles i dels seus titulars que acreditin trobar-se en algun dels supòsits 
previstos en la present Ordenança. No obstant, la seva regulació i funcionalitats inicials podran ser 
modificades i reforçades per la normativa autonòmica i/o els acords supramunicipals que s’aprovin 
posteriorment. La regulació d’aquest registre es farà mitjançant un Reglament del registre municipal 

de vehicles que poden accedir, circular i estacionar a la ZBE. 
 
Article 14. Exempcions a les mesures  de restricció d’accés i la circulació de vehicles més contaminants 
a la Zona de Baixes Emissions 
No estan afectats per la restricció d’accés i circulació establerta a l’article 10 els vehicles més 
contaminants que pertanyin a alguna de les categories següents: 
 
FASE 1: 
Vehicles de servei d’emergència, serveis públics i essencials. 
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FASE 2: 
Vehicles dedicats al transport de Persones amb Mobilitat Reduïda (VPMR). 
Vehicles de servei d’emergència, serveis públics i essencials. 
Vehicles dedicats al transport de persones amb malalties o discapacitats que els condicionen l’ús del 
transport públic. 

Vehicles que transportin persones diagnosticades de malalties que requereixin fer tractaments mèdics 
de manera periòdica. 
Vehicles que presenten un servei o activitat singular: 
E.1 Vehicles especials. 
E.2 Vehicles amb autorització municipal. 
E.3 Vehicles registrats per realitzar proves dinàmiques de la DGT. 
Vehicles que constitueixin un instrument necessari per a l’exercici de l’activitat professional les 
persones titulars dels quals estiguin pròximes a l’edat de jubilació. 
Vehicles de persones amb rendes baixes. 

Vehicles en moratòria de reposició. 
Vehicles en moratòria que presten servei de transport públic i col·lectiu de persones. 
Vehicles en moratòria que realitzen transport de mercaderies amb destí a la ZBE. 
Vehicles amb matrícula estrangera que compleixen els requisits tecnològics i d’emissions equivalents 
als distintius ambientals que emparen l’accés a la ZBE i que no estiguin identificats a la base de dades 
de la DGT. 
Podran accedir, circular i estacionar a la ZBE de Manlleu sense necessitat d’inscriure’s al Registre 
municipal, i amb un màxim de 24 dies l’any (en un any natural) els següent vehicles (categories L i 
M): 

Vehicles de ≤ 12 tones, tot i no disposar de distintiu ambiental. Les persones residents 
(empadronades a Manlleu i titulars del vehicle) podran accedir 52 dies durant el primer any d’entrada 
en funcionament d’aquesta segona fase. Un cop transcorregut aquest temps, els vehicles de les 
persones residents entraran en el règim normal d’accessos (24 dies l’any). 
Vehicles amb matrícula estrangera que no compleixen els requisits tecnològics i d’emissions 
equivalents als distintius ambientals que emparen l’accés a la ZBE. 
Vehicles amb destí a un taller mecànic dins la ZBE i que disposin d’autorització. 
 
Les categories de vehicles de motor que han d’inscriure’s al Registre municipal són les següents (O): 

 
Vehicles considerats com a històrics segons la normativa vigent (Reial Decret 892/2024, de 10 de 
setembre, pel qual s’aprova el Reglament de Vehicles Històrics i el Reial decret 920/2017, de 23 
d'octubre, pel qual es regula la inspecció tècnica de vehicles): aquests vehicles han d’estar 
degudament inscrits en el Registre de vehicles autoritzats per poder accedir i circular de manera 
esporàdica, i sempre que no se’n faci un ús habitual, per la ZBE. Aquesta autorització es prorrogarà 
anualment de forma automàtica.  
 
Article 15. Autoritzacions d’accés i circulació a la Zona de Baixes Emissions 
1. El sistema d’autoritzacions és el següent: 

Exempcions: En qualsevol de les dues fases, les persones titulars dels vehicles de les categories A, B 
i C estan exemptes del sistema d’autoritzacions temporals, i per tant, no cal que obtinguin cap 
autorització per accedir a la ZBE. En tot cas, per gaudir de les exempcions i accedir i circular per la 
ZBE és imprescindible que aquests vehicles estiguin degudament inscrits al Registre de vehicles 
autoritzats.  
Autoritzacions temporals: Les persones titulars dels vehicles de les categories D, E, F, G, N han 
d’obtenir una autorització temporal per accedir a la ZBE segons s’indica a continuació: 
 
FASE 1 
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Vehicles que disposin d’una autorització específica de l’Ajuntament de Manlleu per prestar serveis en 
activitats singulars, d’abastiment de la població i producció dins la ZBE, o en esdeveniments 
extraordinaris a la via pública o que hagin de realitzar una activitat singular i esporàdica. 
 
FASE 2 

 
A més a més dels vehicles contemplats a la fase 1, també han d’obtenir autorització: 
 
Els vehicles que transportin persones diagnosticades de malalties que requereixin tractaments mèdics 
(categoria D). L’autorització serà mentre duri el tractament mèdic i com a màxim durant un any. 
Els vehicles especials (categoria E.1), segons la classificació per criteris d’utilització establerts a 
l’annex 3 d’aquesta ordenança i durant el període que duri l’activitat singular. 
Vehicles amb una autorització específica municipal o vehicles registrats al llibre taller electrònic de la 
DGT i amb els quals els tallers autoritzats duguin a terme proves de circulació o proves dinàmiques 

(categories E.2 i E.3 respectivament), d’acord a l’establert a l'instrument jurídic que s'acordi per 
regular el Registre de vehicles autoritzats a la ZBE, i durant el període que duri l’activitat. 
Vehicles que constitueixin un instrument necessari per a l’exercici de l’activitat professional les 
persones titulars dels quals estiguin pròximes a l’edat de jubilació (categoria F): es considera aquesta 
proximitat quan a aquestes persones els manquen com a màxim 5 anys de cotització (en el Règim 
Especial de Treballadors Autònoms (RETA), en el Règim General de la Seguretat Social, o en un altre 
règim alternatiu) per assolir l'edat legal de jubilació, de conformitat amb la legislació vigent. Aquesta 
autorització té vigència d’un any, sempre que es mantinguin les condicions inicials de la persona 
sol·licitant i del vehicle. Es pot renovar anualment per un període màxim de 4 anys. 

Vehicles de persones amb rendes baixes (categoria G), s’inclouen dins d’aquesta categoria tots els 
vehicles titularitat de persones residents, de persones treballadores i de persones visitants que 
acreditin uns ingressos econòmics anuals de la seva unitat familiar inferiors a 2 vegades l’Indicador 
Públic de Renda d’Efectes Múltiples (IPREM), incrementat segons el nombre de membres de la unitat 
familiar de la manera següent: 
Si la unitat familiar és de dues persones, el límit és l’IPREM multiplicat per 2,5. 
Si la unitat familiar és de tres persones el límit és l’IPREM multiplicat per 2,9. 
Si la unitat familiar és de quatre persones, el límit és l’IPREM multiplicat per 3,3. 
Si la unitat familiar és de cinc persones, el límit serà l'IPREM multiplicat per 3,7.  

Si la unitat familiar és de sis persones o més, el límit serà l'IPREM multiplicat per 4. 
A efectes d’aquesta Ordenança s'entén per unitat familiar la formada per la persona sol·licitant, el 
cònjuge o la persona amb la qual mantingui una relació anàloga d'afectivitat i les persones menors 
de 25 anys. Per al còmput de la renda s'han de tenir en compte els ingressos bruts anuals de l'exercici 
anterior a l'any en curs de la persona sol·licitant i, si escau, els del cònjuge o la persona amb la qual 
mantingui una relació anàloga d'afectivitat. Aquesta autorització té una vigència d'un any a comptar 
d’ençà el moment de la seva data de comunicació, i es pot renovar anualment. 
Vehicles amb destí a un taller mecànic ubicat a dins de la ZBE (categoria N): els vehicles sense 
distintiu ambiental que tinguin com origen/destí tallers de manteniment i reparació ubicats dins la 
ZBE, l’autorització s’atorgarà pel nombre de dies que es presti el servei en el taller. 

 
Moratòries: vehicles de les categories H, I, J que disposin d’una autorització per moratòria: 
 
Vehicles en moratòria per reposició (categoria H): vehicles les persones titulars dels quals acreditin 
la compra d’un vehicle de motor nou que compleixi els requisits tecnològics i d’emissions d’accés 
equivalents als distintius ambientals, d’acord amb allò establert a l'instrument jurídic que s'acordi per 
regular el Registre de vehicles autoritzats a la ZBE. El període d’exempció serà com a màxim de 18 
mesos. 
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Vehicles en moratòria que presten serveis de transport públic i col·lectiu de persones (categoria I): 
s’inclouen tots els vehicles encara que no tinguin etiqueta ambiental, sempre i quan s’hagi aprovat 
un programa de renovació de flota. Aquests vehicles tenen un període d’exempció de 2 anys, que es 
pot ampliar fins a 2 anys més per motius degudament justificats. 
Vehicles en moratòria que realitzen transport de mercaderies (categoria J) amb destí a la ZBE: 

s’estableix un període màxim d’exempció de dos anys per als vehicles de la categoria N1 (amb pes 
brut fins a 3,5 tones) i de tres anys per als vehicles de les categories N2 (amb pes brut entre 3,5 i els 
de menys de 12 tones). 
Autorització per als vehicles estrangers: les persones titulars dels vehicles de les categories K i M 
podran accedir a la ZBE sense necessitat de realització de cap tràmit durant el nombre màxim 
d’accessos diaris de 24 vegades/any (en un any natural). Una vegada que s’hagi superat aquest 
nombre màxim de dies, els vehicles de la categoria M no podran accedir a la ZBE. En el cas dels 
vehicles de la categoria K, podran continuar accedint a la ZBE més enllà del nombre màxim anual 
indicat sempre i quan s’inscriguin al Registre de vehicles de la ZBE  i estiguin autoritzats. 

 
2. Per gaudir de les autoritzacions previstes a l’apartat 15 b), c) i d) cal, en qualsevol cas, que el 
titular del vehicle inscrigui el vehicle prèviament amb validesa al Registre de vehicles autoritzats a les 
zones de baixes emissions. 
 
3. La persona titular del vehicle ha de tramitar l’autorització corresponent davant el Registre de 
vehicles autoritzats a les zones de baixes emissions, com a màxim 24 hores després del moment en 
que efectivament s’hagi accedit a la ZBE, llevat que l’accés hagi estat motivat per una urgència mèdica 
degudament acreditada, en el qual cas es pot tramitar en el termini de tres dies, comptats a partir 

del mateix dia en que hagi tingut lloc. 
 
Article 16. Sistema de control 
El control de compliment de les disposicions d’aquesta Ordenança es realitza mitjançant un sistema 
de lectura de matrícules i la plataforma tecnològica de l’Ajuntament de Manlleu amb mitjans 
automàtics, sense perjudici de les facultats que la Policia Municipal tingui assignades i del compliment 
de la normativa vigent en matèria de captura i ús d’imatges i de protecció de dades de caràcter 
personal. 
 

Article 17. Senyalització 
L’accés a la ZBE de Manlleu s’ha de senyalitzar de manera clara i reconeixible mitjançant la 
senyalització aprovada a l’efecte per la DGT (codi R-120). 
Aquesta senyalització ha d’indicar les tipologies de vehicles que tenen permès l’accés a la Zona de 
Baixes Emissions de Manlleu. 
 
Article 18.  Seguiment dels efectes de l’establiment de la Zona de Baixes Emissions 
L’Ajuntament de Manlleu ha de fer un seguiment continu de l’aplicació de les mesures contingudes 
en aquesta Ordenança i avaluar-ne els seus resultats i impacte pel que fa a la qualitat de l’aire, la 
mitigació dels impactes del canvi climàtic, el canvi cap a la utilització de transports més sostenibles i 

altres aspectes de la ciutat. 
En el cas que els nivells de qualitat de l’aire mesurats a l’estació de la XVPCA ubicada a Manlleu no 
estiguin dins dels límits legalment establerts, l’Ajuntament de Manlleu pot adoptar altres mesures o 
modificar les establertes. 
Així mateix, l’Ajuntament de Manlleu pot adoptar mesures addicionals per tal d’afavorir la mitigació 
dels impactes del canvi climàtic en el marc de les seves competències. 
 
Capítol 4. règim sancionador 
Article 19. Procediment sancionador 
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https://aplicacions.llengua.gencat.cat/llc/AppJava/index.html?action=Principal&method=detall&input_cercar=reconeixible&numPagina=1&database=DIEC&idFont=112800&idHit=112800&tipusFont=%3Ci%3EDiccionari+de+la+llengua+catalana%3C%2Fi%3E+de+l%27Institut+d%27Estudis+Catalans+%282a+edici%F3%29&numeroResultat=1&databases_avansada=&categories_avansada=&clickLink=detall&titol=reconeixible+&tematica=%28Totes%29&tipusCerca=cerca.tot


El procediment sancionador d’aquesta Ordenança és l’establert al Text refós de la Llei sobre trànsit, 
circulació de vehicles de motor i seguretat vial, aprovat pel Reial decret legislatiu 6/2015, de 30 
d’octubre. 
 
Article 20. Infraccions i sancions 

D’acord amb els articles 76.z.3 i 80.1 de l’esmentat Text refós de la Llei sobre trànsit, circulació de 
vehicles de motor i seguretat vial, constitueix una infracció greu, sancionable amb multa de 200,00 
Euros, incomplir la prohibició establerta als articles 10, 14 i 15. 
 
En el cas que la infracció prevista a l’apartat sigui comesa havent estat declarat per part de l’òrgan 
competent de la Generalitat de Catalunya un episodi de contaminació de l’aire, l’import de la multa 
és de 260,00 Euros, en aplicació de l’article 81 del mateix Text refós de la Llei sobre trànsit, circulació 
de vehicles de motor i seguretat vial.  
 

En virtut de la graduació de l’article 81 citat, l’import de la multa s’incrementarà en un 30 % atesa la 
major gravetat i transcendència del fet infractor, als antecedents de l’infractor i a la seva condició de 
reincident, al perill potencial creat per ell mateix i per la resta d’usuaris de la via i al criteri de 
proporcionalitat. 
 
Els ingressos obtinguts per les sancions establertes en aquesta Ordenança es destinen a finançar 
actuacions orientades a impulsar la mobilitat sostenible. 
 
Disposició addicional primera. Modificació dels preceptes de la norma i de les referències que fa a la 

normativa vigent, amb motiu de la promulgació de normes posteriors 
Els preceptes d’aquesta Ordenança que per raons sistemàtiques reprodueixin aspectes de la legislació 
vigent i altres normes de desenvolupament, i aquells en què es facin remissions a preceptes 
d’aquesta, s’entendrà que són automàticament modificats i/o substituïts en el moment en què es 
produeixi la modificació dels preceptes legals i reglamentaris de què porten causa. 
 
Disposició addicional segona. Col·laboració amb altres administracions públiques, organismes i 
entitats 
L’Ajuntament de Manlleu ha de col·laborar amb la resta d’administracions públiques, entitats i 

organismes implicats per tal que l’establiment de la Zona de Baixes Emissions de Manlleu es faci amb 
les màximes garanties per fer possible el compliment dels seus objectius. 
L’Ajuntament de Manlleu ha de promoure que el desplegament i la gestió de les zones de baixes 
emissions a l’àmbit català es faci de manera coherent i coordinada amb la resta d’administracions 
implicades, i, quan sigui possible, ha de realitzar conjuntament amb aquestes administracions, 
campanyes institucionals de comunicació i conscienciació sobre els seus objectius i les restriccions 
que suposen. 
Les relacions entre l’Ajuntament de Manlleu i la resta d’administracions implicades s’han de produir a 
través de mitjans electrònics que assegurin la interoperabilitat de les solucions adoptades per 
cadascuna d’elles. 

 
Disposició addicional tercera 
En tot allò no regulat per aquesta ordenança, pel que fa a les mesures generals de circulació, s’aplica 
l’Ordenança municipal de circulació de vianants i de vehicles de Manlleu i la normativa especifica 
corresponent. 
 
Disposició Transitòria Primera 
Aquesta Ordenança produeix efectes de forma successiva en atenció a la seqüència temporal de 
cadascuna de les dues fases previstes en la mateixa. 
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Fruit de la valoració dels resultats obtinguts en la implantació de la primera fase, de l’estat d’execució 
de les mesures complementàries necessàries per aplicar la fase següent i atenent als canvis que es 
puguin produir a nivell normatiu, l’Ajuntament de Manlleu en un termini de tres anys a comptar des 
de la data d’entrada en vigor de l’ordenança, mitjançant acord plenari, determinarà la data d’entrada 
en vigor de la fase 2. 

En tot cas, el règim sancionador per cadascuna de les fases no s'aplicarà fins transcorreguts sis mesos 
des de la data d’aplicació de cada fase, sempre que es disposi de tota la infraestructura, és a dir, en 
què s’hagi implementat i provat el sistema tecnològic necessari per a la captació i tractament 
d'imatges dels vehicles. Durant aquest període transitori de sis mesos es procedirà a fer avisos sense 
efectes sancionadors per tal de donar a conèixer la ZBE i el seu funcionament. 
 
Disposició final primera. Entrada en vigor 
La present ordenança entrarà en vigor d’acord amb el que estableixen els articles 65.2 i 70.2 de la 
Llei 7/1985 de 2 d’abril, reguladora de les Bases del règim local, un cop transcorregut el termini de 

quinze dies hàbils des de la seva publicació en el Butlletí Oficial de la Província i romandrà vigent fins 
que es produeixi la seva modificació o derogació.  
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Annex 1. La Zona de Baixes Emissions de Manlleu  
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Annex 2. Vehicles més contaminants 
La condició de “vehicle més contaminant” s’assoleix quan es compleixen els dos requisits 
següents: 
Estar inclòs en alguna de les categories de vehicles L, M o N. 
Aquests categories corresponen a la classificació establerta a l’annex I del Reglament (U) n. 
168/2013 del Parlament Europeu i del Consell de 15 de gener de 2013 relatiu a l’homologació 
dels vehicles de dos o tres rodes i els quadricicles, i a la vigilància del mercat dels esmentats 
vehicles, i a l’annex 2 de la Directiva 2007/46/CE, del Parlament i del Consell, de 5 de setembre, 
per la que es crea un marc per a l’homologació dels vehicles de motor i dels remolcs, sistemes, 

components i unitats tècniques independents destinats als dits vehicles. 
Categoria L: Motos, ciclomotors, vehicles lleugers de 3 o 4 rodes.  
Categoria M: Vehicles per al transport de persones (Turismes, autobusos, autocars...). M1: 
Amb vuit places màxim, exclòs el conductor. (=Turismes). M2: Amb més de vuit places (exclòs 
el conductor) i una MMA igual o inferior a 5 tones. M3: Amb més de vuit places (exclòs el 
conductor) i una MMA superior a 5 tones.  
Categoria N: Vehicles per al transport de mercaderies (Furgonetes, camions, etc.). N1: Amb 
una MMA igual o inferior a 3,5 tones. (Furgonetes). N2: Amb una MMA entre 3,5 i 12 tones. 
N3: Amb una MMA superior a 12 tones. 

No tenir assignat cap distintiu ambiental segons la classificació dels vehicles pel seu potencial 
contaminant de la DGT, de conformitat amb l’annex II del Reglament General de Vehicles, 
aprovat pel Reial decret 2822/1998, de 23 de desembre, en la redacció donada per l’Ordre 
PCI/810/2018, de 27 de juliol, per la qual es modifiquen els annexos II, XI i XVIII del 
Reglament general de vehicles, aprovat pel Reial decret 2822/1998, de 23 de desembre.  
 
Els vehicles de ≥ 12 tones es consideren més contaminants quan no tenen assignat cap 
distintiu ambiental o disposen de distintiu ambiental B i C segons la classificació de vehicles 
pel seu potencial contaminant. 
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Annex 3. Vehicles singulars segons criteris d’utilització i que poden obtenir una autorització 
d’accés i circulació a la ZBE 
Els vehicles que poden obtenir una autorització d’accés i circulació a la ZBE per a la seva 
singularitat d’ús o constitució són únicament els vehicles de les següents categories, definits 
de conformitat amb l’annex II del Reglament General de Vehicles, aprovat pel Reial decret 
2822/1998, de 23 de desembre. 
 
Categoria Descripció Categoria Homologació 

05  Escola de 
conductors  

Automòbil destinat a les pràctiques de 
conducció  

N2, N3, M2, M3  

10  Plataforma  Vehicle destinat al transport de 
mercaderies sobre una superfície plana 

sense proteccions laterals  

N2, N3  

11  Caixa oberta (*)  Vehicle destinat al transport de 
mercaderies en un receptacle obert per 

la part superior. Els laterals podran ser 
abatibles o fixos.  

N2, N3  

12  Porta-Contenidors  Vehicle construït per als transport de 
contenidors mitjançant dispositius 

expressament adequats per a la 
subjecció d’aquests  

N2, N3  

13  Gàbia  Vehicle especialment adaptat pel 

transport d’animals vius  

N2, N3  

15  Porta-vehicles  Vehicle especialment adaptat per al 
transport d’un altre o altres vehicles  

N2  

16  Silo  Vehicle concebut especialment per al 

transport de matèries sòlides, 
pulverulentes o granuloses amb dipòsit 
tancat i amb o sense mitjans auxiliars per 

a la seva càrrega o descàrrega  

N2, N3  

17  Basculant  Vehicle previst de mecanisme que 
permet portar i/o girar la caixa per a 
realitzar la descàrrega lateral o per 

darrera  

N2, N3  

18  Dúmper  Camió basculant de construcció molt 
reforçada, de gran maniobrabilitat i apte 

per a tot terreny  

N2, N3  

19  Bateria recipients  Vehicle destinat al transport de càrrega 
en grup de recipients fixes amb sistema 
de connexió entre ells  

N2, N3  

22  Blindats  Vehicle destinat al transport de persones 
i/o mercaderies, de caixa tancada 
reforçada especialment amb un 
blindatge  

N1, N2, N3  

27  Cisterna  Vehicle destinat al transport a granel de 
líquids o de gasos liquats  

N2, N3  

28  Cisterna isoterma  Cisterna construïda amb parets aïllants 

que permeten limitar els intercanvis de 
calor entre l’interior i l’exterior  

N2, N3  

30  Cisterna frigorífica  Cisterna isoterma proveïda d’un 
dispositiu de producció de fred individual 

o col·lectiu per a diversos vehicles de 
transport (grup mecànic de compressió, 
màquina d’absorció, etc.) que permet 

baixar la temperatura a l’interior de la  

N2, N3  
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cisterna i mantenir-la després de manera 
permanent en uns valors determinats  
 

31  Cisterna calorífica  Cisterna isoterma proveïda d’un 

dispositiu de producció de calor que 
permet elevar la temperatura a l’interior 
de la cisterna i mantenir-la després a un 

valor pràcticament constant  

N2, N3  

47  RTV  Vehicle especialment condicionat per 
emissores de ràdio o televisió  

N1, N2, N3  

49  Taller o laboratori  Vehicle condicionat per al transport 

d’eines i peces de recanvi que permetin 
efectuar reparacions  

N1, N2, N3  

50  Biblioteca  Vehicle adaptat i condicionat de forma 

permanent per a la lectura i exposició de 
llibres  

N1, N2, N3, M3  

51  Tenda  Vehicle especialment adaptat i 
condicionat de forma permanent per a la 

venda d’articles  

N1, N2  

52  Exposició o oficines  Vehicle especialment adaptat i 
condicionat de forma permanent per al 

seu ús com a exposició o oficines  

N2, N3  

53  Grua 
d’arrossegament  

Automòbil equipat amb dispositius que 
permeten, elevant-se parcialment, 
l’arrossegament d’un altre vehicle  

N1, N2, N3  

54  Grua d’elevació  Vehicle equipat amb dispositius que 
permeten elevar càrregues, però no 
transportar-les (no inclou els vehicles 
amb dispositius d’auto càrrega)  

N1, N2, N3, N3G  

56  Formigonera  Vehicle especialment construït per al 
transport d’elements constitutius del 
formigó, podent-se efectuar la seva 

mescla durant el transport  

N3, N3G  

58  Vehicle per a fires  Vehicle adaptat per a maquinària de circ 
o fires recreatives ambulants  

N1, N3  

60  Extractor de fangs  Vehicle dotat d’una bomba d’absorció 

per a la neteja de pous negres i 
embornals  

N2, N3  

51  Autobomba  Vehicle d’equipat amb una autobomba 

de pressió per a moviments de materials 
fluïdificats  

N2, N3  

62  Grup electrogen  Vehicle dotat amb els elements 
necessaris per a la producció d’energia 

elèctrica  

N2, N3  

66  Bomba de 
formigonar  

Vehicle autobomba especialment 
dissenyat per al moviment de formigó 

fluid  

N3  

67  Perforadora  Vehicle destinat a realitzar perforacions 
profundes a la terra  

N2, N3  

76  Reg asfàltic  Vehicle destinat a escampar i estendre 

sobre els diferents paviments betum 
asfàltic fluïdificat  

N1, N2, N3  

77  Pinta bandes  Vehicle utilitzat per realitzar línies de 

senyalització en el sòl  

N1, N2, N3  
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78  Llevaneus  Vehicle de motor destinat exclusivament 
a retirar la neu de les calçades i camins  

N2, N3  

(*) Nota: Els vehicles de la categoria 11 que poden gaudir de l’autorització d’accés definida en 
aquesta ordenança són aquells equipats, segons fitxa tècnica del vehicle, amb grua hidràulica 
articulada i/o rampes d’accés posteriors amb acció hidràulica, o altre dispositiu destinat a 
arrossegar, aixecar o desplaçar contrapesos necessaris per estabilitzar-los. 

 
 

Posada a votació la proposta, s’aprova per 17 vots a favor (JxCAT (8), PSC (4), ERC (3), CUP 
(1) i 1 (AGM (Ferran Hortal Castañer)),  1 vot en contra (ALIANÇA.CAT) 1 abstenció (AGM 
(Rossend Àvila Barris))  
 
 

 
C) PROPOSTES I MOCIONS: 

 
 

15. PROPOSTA D’ADHESIÓ A LA DECLARACIÓ INSTITUCIONAL DE LA 
GENERALITAT DE CATALUNYA I LA DIPUTACIÓ DE BARCELONA EN MOTIU 
DEL DIA INTERNACIONAL DE LA DONA (8M) 

 
 

“Part expositiva: 
 

1. La Generalitat de Catalunya i la Diputació de Barcelona han elaborat el següent 
manifest: 
 
DECLARACIÓ INSTITUCIONAL DEL 8 DE MARÇ DIA INTERNACIONAL DE 

LES DONES 
El 8 de març, Dia Internacional de les Dones, ens apleguem per reivindicar, més que 
mai, la força del moviment feminista com a motor de canvi i de transformació social. 
Celebrem els avenços i reconeixem les lluites guanyades, però també visibilitzem les 
dificultats persistents en la cerca d’una igualtat real i advertim del perill dels retrocessos 
davant una onada reaccionària que ja tenim a sobre. 
El feminisme com a moviment de totes des de la seva diversitat, ha estat un far 
d’esperança, creant espais de reflexió i d’acció als nostres pobles i ciutats en què cada 
vegada més persones, es reconeixen com a part d’un gran moviment que lluita per la 
construcció de societats més justes, equitatives i inclusives. 
Aquesta força transformadora ha empoderat les dones, trencant barreres i establint 
nous horitzons per a la llibertat i la igualtat. Els avenços normatius i les mobilitzacions 
col·lectives han estat fonamentals en la construcció d'un món on les veus de les dones 
es fan escoltar cada cop amb més potència. 
Gràcies al moviment feminista s’han aconseguit avenços significatius en els drets 
sexuals i reproductius, i en els drets laborals. I també s’ha situat el treball de les cures 
en el centre de l’agenda política i social. Tot i això, encara són molts els reptes globals 
que hem d’afrontar, com també ho són la bretxa salarial, la precarietat i la feminització 
de la pobresa, la falta de corresponsabilitat real dels homes en les tasques 
reproductives i de les cures, la baixa representació de les dones en els consells 
d’administració, la doble discriminació de les dones racialitzades o les violències 
masclistes. 
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Malgrat les dificultats persistents, s’ha aconseguit conquerir espais de poder econòmic, 
polític i cultural. L'augment de dones que ocupen llocs de lideratge a les institucions, 
empreses i organitzacions, així com l’aprovació de lleis per a l'equiparació salarial, són 
signes que aquesta força transformadora continua trencant sostres de vidre i erradicant 
terres enganxosos. 
L’enfocament feminista interseccional ha esdevingut una eina clau en el camí per 
avançar en l’assoliment de drets socials col·lectius, en el desenvolupament de 
polítiques públiques que garanteixen els drets de tota la ciutadania i en la construcció 
d’una societat més equitativa, justa i democràtica. 
I no podem oblidar que durant la darrera dècada hem assistit a mobilitzacions contra 
les violències masclistes que han estat un crit ferm i unitari contra els valors patriarcals, 
que posen en evidència les violències sexuals i estructurals presents en tots els àmbits 
de la nostra vida. 
Però, malgrat aquests avenços, encara hem de vèncer molts obstacles, desafiaments i 
resistències per assolir una igualtat real. 
No podem ignorar que han sorgit posicions extremistes i reaccionàries que, des de 
l’antifeminisme, volen desmantellar les conquestes que tant ens han costat. El 
neomasclisme, un masclisme que s’alia amb la dreta feixista i ultraconservadora i que 
es disfressa de noves estratègies que se serveixen de les xarxes socials per generar 
odi i divisió, constitueix una amenaça creixent per als drets de les dones i la nostra 
llibertat. Aquest nou masclisme té un impacte especialment perniciós entre la gent 
jove, que necessita més que mai espais d'empoderament i resistència feminista. De 
fet, segons els resultats de la segona Enquesta Sociopolítica de 2024 del CEO, més de 
la meitat dels homes de 16 a 24 anys està molt o bastant d’acord amb el fet que el 
moviment feminista ha anat massa lluny. 
Arreu del món, especialment en contextos conservadors, el feminisme ha enfrontat una 
dura ofensiva. Tots els avenços en els drets de les dones es veuen amenaçats per lleis 
restrictives i per discursos que qüestionen els drets que s’han guanyat. 
En molts racons del món, la guerra i el conflicte armat continuen sent la cara més 
cruenta de la desigualtat i la violència. Les dones palestines, afganeses, sirianes, 
ucraïneses, i d’altres regions afectades per conflictes bèl·lics no només pateixen la 
destrucció de les seves terres i comunitats, sinó també una doble opressió: la violència 
de guerra combinada amb l’opressió patriarcal. A elles, a les seves veus silenciades, a 
les seves lluites per la supervivència i els seus drets, els donem el nostre suport i els 
expressem la nostra solidaritat. 
Avui, tenim molts motius per fer una crida a continuar treballant per a l’equitat de 
gènere des de totes les administracions; consells comarcals, diputacions, Govern de la 
Generalitat i des de tots els nostres municipis. Sabem que les nostres comunitats són 
els espais de transformació més propers i des d’on podem construir estratègies 
creatives, eficients i socials per fer front a aquesta contraofensiva reaccionària. 
Continuem avançant en el camí de la igualtat, amb el compromís ferm de crear marcs 
institucionals, socials i polítics feministes arreu del territori que protegeixin els drets de 
totes les dones i les nenes. 
És fonamental teixir aliances entre els col·lectius feministes, de dones, ecologistes, 
antiracistes i altres organitzacions progressistes per reforçar el poder de les nostres 
lluites comunes. Aquestes aliances han d’anar acompanyades de propostes i polítiques 
públiques transformadores. Hem d’unir esforços en la nostra lluita, perquè la igualtat 
no és només un dret, també és una eina de canvi social per a tot el conjunt de la 
societat. 
Avançarem, no només pel passat que ens ha fet fortes, sinó pel futur que volem 
construir plegades. Un futur en què l’equitat de gènere sigui una realitat. 
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Per un futur feminista. Per una societat més lliure i igualitària. 
Feministes avui, feministes sempre. 
 
 
Tenint en compte que la competència per a prendre aquest acords és del Ple, d’acord 
amb el que disposa la Llei de bases, atenen al que disposa l’art. 175 del Reglament 
d’organització, funcionament i règim jurídic dels ens locals, es redacta i s’INFORMA 
FAVORABLEMENT aquest dictamen per tal que se li doni el tràmit oportú per part de la 
Comissió Informativa, abans del seu sotmetiment al Ple municipal, d’acord amb la part 

dispositiva que, a judici de la persona que informa, ha de respondre als següents 
 
 
ACORDS: 
 
Primer. Adherir-se en tots els seus extrems a la DECLARACIÓ INSTITUCIONAL DE LA 
GENERALITAT DE CATALUNYA I LA DIPUTACIÓ DE BARCELONA EN MOTIU DEL DIA 
INTERNACIONAL DE LA DONA (8M) 
 

Segon. Comunicar aquest acord a totes les Àrees de l’Ajuntament de Manlleu, la 
Generalitat de Catalunya i la Diputació de Barcelona.” 
 
 

Posada a votació la proposta, s’aprova per 18 vots a favor (JxCAT (8), PSC (4), ERC (3), CUP 
(1), AGM (2)) i 1 abstenció (ALIANÇA.CAT) 

 
 
 

16. MOCIÓ PER RETORNAR EL NOM DE “PLAÇA DEL POU” A L’ACTUAL “PLAÇA 
CRIST REI” DE MANLLEU  

 
 
“EXPOSICIÓ DE MOTIUS 
 
El nom de l’actual «plaça Crist Rei», situada al davant de l’Església de Santa Maria, no es 
correspon amb el que històricament havia tingut l’espai: «plaça del Pou». Aquesta denominació 
es devia a la presència, a la citada plaça, d’una font ensotada que proporcionava aigua al 

veïnat. Tot i que l’any 1722 es va canalitzar l’aigua fins a la font de la Mare de Déu, anul·lant 
el «pou», encara es conserva una llosa commemorativa d’aquest a l’indret on es trobava. 
 
Tanmateix, el nom històric de «plaça del Pou» fou reemplaçat pel de «plaza de Cristo Rey» 
arrel d’un acord adoptat, el 3 de març de 1939, per la «Comisión Gestora», primer òrgan del 
poder municipal franquista manlleuenc. Aquest ens, nomenat directament pels militars 
sollevats que ocuparen Manlleu el 4 de febrer de 1939, aprovà per unanimitat el canvi «al 
objeto de demostrar públicamente la fe de catolicismo de esta villa», tot fent gala del 
nacionalcatolicisme inherent al feixisme espanyol. Amb l’objectiu d’esborrar qualsevol vestigi 

de l’època republicana —imposant alhora el marc simbòlic dels vencedors de la Guerra Civil, 
també, al nomenclàtor del municipi—, el mateix dia també s’acordà dedicar carrers i passeigs 
a personatges com José Antonio Primo de Rivera, Francisco Franco, Calvo Sotelo, Vázquez de 
Mella o «General Mola» i a efemèrides com el «4 de febrero»; alhora, es batejà la plaça Fra 
Bernadí com a «Plaza de España». 
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Enguany, coincidint amb la commemoració del cinquantè aniversari de la mort del dictador 
Francisco Franco, és un bon moment per seguir treballant per esborrar tota petjada del 
franquisme al municipi. Considerant la memòria històrica com un dels millors antídots davant 
de l’ascens de l’extrema dreta, proposem recuperar el popular nom de «plaça del Pou» en 
detriment de la imposició franquista de «plaça Crist Rei».  
 
 
ACORDS 

 
1. L’Ajuntament de Manlleu declara il·legítim i nul l’acord adoptat per la «Comisión 

Gestora» franquista del 3 de març de 1939. 
 

2. L’Ajuntament de Manlleu restituirà el nom de «Plaça del Pou» a l’actual «Plaça de Crist 
Rei» en la major brevetat possible. 
 

3. L’Ajuntament de Manlleu es compromet a facilitar l’adaptació de les veïnes i veïns de 
la citada plaça a la nova denominació a través de les mesures que es creguin 

convenients. Així mateix, oferirà assessorament i suport tècnic al veïnat en aquelles 
gestions burocràtiques a què hagin de fer front com a conseqüència del canvi en el 
nomenclàtor. 
 

4. L’Ajuntament de Manlleu referma la seva condemna del franquisme com a règim 
feixista i, per tant, absolutament contrari als valors democràtics. Així mateix, es 
compromet a seguir treballant per esborrar-ne qualsevol vestigi encara present al 
municipi.” 
 

Posada a votació la proposta, s’aprova per UNANIMITAT 
 
 

 

17. MOCIÓ PER A L’IMPULS DEL PROJECTE DE CIUTAT DE CREACIÓ D’UN 
INSTITUT ESCOLA I L’APOSTA DE MANLLEU, CIUTAT DE L’FP 

 
 
“Manlleu ha estat, des dels anys 90, un municipi referent en polítiques educatives locals i en 

cooperació de tot l’ecosistema educatiu de la nostra ciutat amb el Departament d’Educació de 
la Generalitat de Catalunya.  
 
La unitat d’acció dels centres públics i concertats de la nostra ciutat en favor de l’alumnat 
manlleuenc també és una de les fortaleses com a municipi.  
 
El Govern de la Generalitat fa anys que dissenya i executa polítiques de lluita contra la 
segregació escolar.  
 

Hi ha segregació escolar si es concentra molt alumnat vulnerable en un centre educatiu. Això 
té conseqüències importants en els resultats educatius, l’abandonament escolar i la manca de 
referents, entre d’altres. En definitiva, impacta directament en la igualtat d’oportunitats de 
l’alumnat i, per tant, en la seva trajectòria vital.  
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L’Escola Puig Agut és una escola amb un excel·lent projecte i equip de mestres i altres 
professionals. Però amb un índex de segregació molt alt que cal revertir per millorar la igualtat 
d’oportunitats de l’alumnat de la nostra ciutat.  
 
L’Institut del Ter és un centre educatiu de la nostra ciutat que des del curs 2012-2013 funciona 
amb aules prefabricades, afectant també a les condicions d’aprenentatge de l’alumnat del 
centre.  
 
D’altra banda, Manlleu també fa anys que aposta per la formació professional amb el lideratge 

de l’Institut Antoni Pous i Argila i de La Salle Manlleu, referents ambdós en la qualitat educativa 
i l’aposta per l’FP amb mirada de ciutat.  
 
La formació professional està en ple creixement a Catalunya per satisfer la demanda del teixit 
productiu del nostre país amb persones formades adequadament per a l’exercici d’una 
professió.  
 
Fa uns anys que a nivell municipal s’està impulsant la marca “Manlleu, ciutat de l’FP”, i en 
aquest sentit hi ha la voluntat de fer créixer l’oferta de l’educació post obligatòria des de la 

formació professional bàsica fins als cicles formatius de grau superior especialitzats.  
 
Aquestes situacions van fer començar a treballar a l’Ajuntament de Manlleu per millorar la 
situació i donar un impuls reordenant el mapa escolar de la nostra ciutat.  
 
El Govern de la Generalitat es va comprometre l’any 2023 a construir un nou institut escola al 
solar de l’actual Institut del Ter permetent la reconversió gradual de l’edifici de l’Escola Puig 
Agut en una ampliació de l’Institut Antoni Pous i Argila per oferir gran part de la formació 
professional, permetent augmentar-ne l’oferta.  

 
La creació del nou centre educatiu és una oportunitat per trencar la situació de segregació 
escolar i afegir a l’oferta pública de Manlleu un Institut Escola, inexistent fins ara.  
 
Fins el moment actual hi ha hagut molts pocs avenços pel que fa a la previsió dels recursos 
necessaris per a la redacció del projecte així com cap altre pas per part del Departament 
d’Educació i Formació Professional.  
 
En aquest moment, març del 2025, els grups sotasignants creiem que és important donar un 

impuls unitari a aquest projecte de ciutat.  
 
És per aquest motiu que proposem que el plenari municipal adopti els següents ACORDS:  
 
1. Comprometre l’Ajuntament de Manlleu amb el projecte de creació d’un nou Institut Escola 
al solar de l’actual Institut del Ter.  
 
2. Comprometre l’Ajuntament de Manlleu amb el projecte de reconversió de l’Escola Puig Agut 
en una ampliació de l’Institut Antoni Pous i Argila per acollir formació professional i poder-ne 

ampliar l’oferta, i acollir també el Centre de Formació d’Adults Miquel Martí i Pol i l’Escola de 
Noves Oportunitats de la Fundació Albir.  
 
3. Crear una comissió de seguiment del projecte, formada per representants dels grups polítics 
municipals i tècnics municipals implicats, que es reuneixi, com a mínim, amb caràcter 
trimestral, per tal de fer seguiment de l’evolució del projecte, estableixi mesures de pressió al 
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Departament d’Educació i Formació Professional, estableixi al calendari les accions a realitzar 
i treballi de forma conjunta i transversal els acords de la moció i la implantació del projecte.  
 
4. Demanar al Departament d’Educació i Formació Professional de la Generalitat de Catalunya 
que es comprometi formalment amb el projecte i prioritzi aquesta construcció.  
 
5. Sol·licitar una reunió urgent amb l’Honorable Consellera d’Educació i Formació Professional, 
Esther Niubò Cidoncha, on de forma unitària puguem fer-li arribar els acords del plenari 
municipal.  

 
6. Fer arribar aquests acords a la Directora Territorial de la Catalunya Central del Departament 
d’Educació i Formació Professional i a la Delegada del Govern de la Generalitat a la Catalunya 
Central.  
 
7. Fer públics els acords pels canals de comunicació habituals de l’Ajuntament de Manlleu.”  
 
 
Posada a votació la proposta, s’aprova per UNANIMITAT 

 
 
 
D) CONTROL DE L'ACCIÓ DE GOVERN: 

 
 

18. DONAR COMPTE DELS DECRETS D'ALCALDIA I DE LES RESOLUCIONS DE LES 
REGIDORIES AMB COMPETÈNCIES RESOLUTÒRIES DELEGADES DEL NÚM. 
279 AL 687 PER AL PERÍODE COMPRÈS ENTRE ELS DIES 5 DE FEBRER AL 10 

DE MARÇ DEL 2025.  

 
 

El Ple pren coneixement dels decrets que han dictat l’Alcaldia i de les resolucions de les  
Regidories amb competències resolutòries delegades. 
 
Les resolucions han estat a disposició de tots els grups municipals des de la convocatòria de 
les sessions de les Comissions Informatives prèvies a la sessió plenària i es recullen a 
l’expedient de la sessió.  

 
 

19. DONAR COMPTE DE LES ACTES DE LA JUNTA DE GOVERN LOCAL, 
CORRESPONENTS ALS NÚMEROS: 

• JGL/5/2025 DE 03/02/2025 
• JGL/6/2025 DE 10/02/2025 

• JGL/7/2025 DE 18/02/2025 
• JGL/8/2025 DE 24/02/2025 
• JGL/9/2025 DE 03/03/2025 

 
 
El ple pren coneixement de les actes corresponents a les sessions que es relacionen en aquesta 
acta. Les actes han estat a disposició de tots els grups municipals des de la convocatòria de 
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les sessions de les Comissions Informatives prèvies a la sessió plenària i es recullen a 
l’expedient de la sessió. 
 
 

20. INFORMACIÓ DE LES REGIDORIES. 

 
 
Les intervencions que es produeixen dels regidors en aquest punt, es recullen en el fitxer 
d’àudio corresponent a aquesta sessió i que consta en l’expedient de la sessió. 

 
 
 

21. PRECS I PREGUNTES.  

 
 
Les intervencions que es produeixen dels regidors en aquest punt, es recullen en el fitxer 
d’àudio corresponent a aquesta sessió. 
 

El senyor alcalde aixeca la sessió en el dia, lloc i hora assenyalats a l’encapçalament.  
 
Dels acords adoptats i llurs votacions així com dels incidents més remarcables que s’hagin succeït 
al llarg de la sessió, en dono fe, jo la secretària, de conformitat amb l’article 109 del ROF, amb 
la salvetat de les opinions sintetitzades dels regidors i regidores que hagin intervingut en el 
debat i en les deliberacions, que s’enregistren mitjançant gravació de vídeo en arxiu que 
constitueix sistema d’audioacta d’acord amb el que estableix l’article 18 de la LRJSP i que es 
pot consultar en el següent l’enllaç:  
 

https://videoacta.manlleu.cat/ 
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