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 ACTA DE LA SESSIÓ PLENÀRIA ORDINÀRIA. NÚM. 2/2024 DEL DIA 26 DE 
FEBRER DE 2024 

 
Lloc: sala de sessions (2n. pis) de la Casa de la Vila de Manlleu 
Data: 26 de febrer de 2024  
Hora d’inici: 18.00 h  
Hora d’acabament: 20.44 h  
Règim de sessió: ordinària  
 
Assistents: 
 

 GPM 

President: Arnau Rovira Martínez  JXCAT-JUNTS 
Vocals: Lluïsa Bautista Sanchez JXCAT-JUNTS 
 David Bosch Petit JXCAT-JUNTS 
 Núria Roura Ruiz JXCAT-JUNTS 
 Josep Madrid Barea JXCAT-JUNTS 
 Carla López Vilalta JXCAT-JUNTS 
 Pere Puig Puigoriol JXCAT-JUNTS 
 Montse Costa Coll (s’incorpora a la sessió en el punt 

núm. 5 de l’ordre del dia (plantilla))  
JXCAT-JUNTS 

 Marta Moreta Rovira PSC-CP 
 Antoni Poyato Rodríguez PSC-CP 
 Aida Montoya Sanchez PSC-CP 
 Eva Font Morató ERC-JFM-AM 
 Eduard Robles Serradell ERC-JFM-AM 
 M. Teresa Anglada Mas ERC-JFM-AM 
 Rafa Cuenca Gamiz ERC-JFM-AM 
 Lleonard Sánchez Leiva CUP-AMUNT 
 Antonio Rubia Ostos CUP-AMUNT 
 Benjamí Nieto Moral ARA MANLLEU 
 Ferran Hortal Castañer  ARA MANLLEU 
 Roger Saborit Verdaguer (s’incorpora a la sessió en el 

punt núm. 6 de l’ordre del dia (RLT)) 
ALIANÇA 

CATALANA 
   
Secretària: Assumpta Crosas Armengol  

Assumpte 

Acta de la sessió AYT/PLE/2/2024  

Interessat/ada de l'expedient 

AJUNTAMENT DE MANLLEU  
 
Localització de l'activitat 

  



Interventor: Manel Vazquez Díaz  
 
Excusa l'assistència: Andrés Garcia Ródenas 
 
 
ORDRE DEL DIA DE LA SESSIÓ 
 
A) ACTA SESSIÓ ANTERIOR: 

1. Aprovació de l'acta de la sessió anterior. ASG/14/2024 
 

B) RESOLUCIONS DE GOVERN: 
2. Manifest Amics Joan Petit. Nens amb càncer. ASG/36/2024 
3. Presa de possessió del càrrec de regidor pel grup ARA GENT DE MANLLEU -  ARA 

PACTE LOCAL (AGM - ARA PL). ASG/88/2023 
4. Prendre coneixement de l'Informe del Síndic Municipal de Greuges de Manlleu, any 

2023. ASP/95/2024 
5. Modificació de la plantilla 1.2024. ORG/2/2024 
6. Modificació de la RLT 1.2024. ORG/3/2024 
7. Increment complementari 0,5% de les retribucions des del 1 de gener de 2023. 

ORG/6/2024 
8. Aprovació massa salarial personal laboral Ajuntament de Manlleu per l‘exercici 2024. 

ORG/5/2024 
9. Aprovació del text del conveni entre l'Ajuntament de Manlleu i el  Consell Comarcal 

d'Osona per a l'encomana de gestió i dels ajuts per a l'alumnat del municipi de 
Manlleu per a llibres, material  escolar i activitats dins de l'horari lectiu del curs 2024-
2025. ASP/54/2024 

10. Adhesió a l'Associació de Municipis "Xarxa de Turisme Industrial de Catalunya" 
(XATIC). MIT/4/2024 

11. Aprovació Modificació Pla estratègic de subvencions 2023 - 2025. ASG/134/2023 
12. Proposta d'augment de les tarifes auto taxi per a l'any 2024. ASG/2/2024 
13. Modificació de l'ordenança fiscal núm. 4 reguladora de l'impost sobre l'increment del 

valor dels terrenys de naturalesa urbana. ASE/23/2024 
14. Modificació del pressupost. Crèdits extraordinaris i suplements exp. 05/2024 i 

modificació de les bases d'execució del pressupost 2024. PRE/7/2024 
15. Modificació del pressupost. Suplements EXP 07/2024. Canvi finançament. PRE/9/2024 
16. Informe 36/2023  - Seguiment recomanacions informes del Compte General de les 

CCLL exercicis 2004-2021. PRE/18/2024 
17. Donar compte al Ple de l'estat d'execució trimestral del pressupost de l'exercici 2023. 

PRE/42/2023 
18. Informes trimestrals llei morositat i PMP 2023. TRE/88/2023 
19. Aprovació de la revisió de la retribució del gestor del servei municipal d'aigua potable 

corresponent a l'anualitat 2023. AST/494/2023 
20. Aprovació de la liquidació del cànon anual del contracte de concessió de serveis de 

gestió i explotació de l'aparcament al subsòl de la plaça Fra Bernadí; i de l'aparcament 
en superfície controlat per parquímetres. AST/40/2021 

21. aprovació definitiva del projecte d'urbanització de la Ronda Nord (entre av. Puigmal i 
PPU Coromina Nord), Av Pirineus i Av Puigmal. AST/338/2023. 

 
PER URGÈNCIA: 
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22. Aprovació inicial de l’Ordenança municipal reguladora de les mesures aplicables a 
l’abastament d’aigua potable i als usos de l’aigua en situació de sequera. 
AST/48/2024 

 
C) PROPOSTES I MOCIONS: 

23. Moció de suport a la pagesia. ASG/40/2024 
 

D) CONTROL DE L'ACCIÓ DE GOVERN: 
24. Donar compte dels Decrets d'Alcaldia i de les resolucions de les regidories amb 

competències resolutòries delegades del núm.42 al 398  per al període comprés entre 
els dies 10 de gener al 13 de febrer del 2024. ASG/3/2024 ASG/5/2024 

25. Donar compte de les actes de la Junta de Govern Local, corresponents als números: 
 

- 1 de 08/01/2024. ASG/1/2024 
- 2 de 15/01/2024. ASG/7/2024 
- 3 de 22/01/2024. ASG/13/2024 
- 4 de 29/01/2024. ASG/18/2024 
- 5 de 05/02/2024. ASG/21/2024 

 
26. Informació de les regidories 
27. Precs i preguntes 

 
  

 
 
A) ACTA SESSIÓ ANTERIOR: 

 
1. APROVACIÓ DE L'ACTA DE LA SESSIÓ ANTERIOR. ASG/14/2024 

 
 
El senyor president anuncia que, l’esborrany de l’acta de la sessió del dia 22 de gener de 
2024, a la que han tingut accés els regidors i regidores des de la convocatòria d’aquesta 
sessió, es considerarà aprovada, si cap de les persones assistents no té objeccions a fer al 
seu contingut.  
 
Atès que no es produeixen intervencions, s’entén doncs que tots els regidors i regidores 
donen la seva conformitat amb el text de l’esborrany confeccionat i lliurat per la Secretaria. 
Per tant, el senyor alcalde declara l’acta aprovada per unanimitat, i ordena la seva 
transcripció al llibre corresponent 
 
 
 
B) RESOLUCIONS DE GOVERN: 

 



S’acorda passar el punt núm. 2 relatiu al “Manifest Amics Joan Petit. Nens amb càncer” al 
final de les Resolucions de govern abans del punt d’urgència. 
 
 
 

3. PRESA DE POSSESSIÓ DEL CÀRREC DE REGIDOR PEL GRUP ARA GENT DE 
MANLLEU -  ARA PACTE LOCAL (AGM - ARA PL). ASG/88/2023 

 
 
“Part expositiva: 
 

1. El passat 08.11.2023 el regidor de l’Ajuntament per la formació política ARA GENT DE 
MANLLEU -  ARA PACTE LOCAL (AGM - ARA PL), el senyor Jordi Rossell Boixaderas, 
va presentar en el Registre General la seva renúncia a l’esmentat càrrec, renúncia de 
la qual va prendre raó el Ple municipal en la sessió del dia 22.12.2023. 
 

2. La següent membre de la candidatura de la citada formació política, Montserrat Sierra 
Fuentes, en data 15.11.2023 va presentar la seva renúncia a prendre possessió del 
càrrec de regidora i es va reafirmar en la seva renúncia mitjançant compareixença 
formal davant la secretària d’aquesta Corporació.   

 
3. De la documentació que consta en l’expedient instruït arran de les darreres eleccions 

locals es desprèn que, a la vista de la citada renúncia, la persona cridada a substituir 
al senyor Jordi Rossell com a regidor per ARA GENT DE MANLLEU -  ARA PACTE 
LOCAL (AGM - ARA PL) és el senyor Ferran Hortal Castañer. 

 
4. Una vegada efectuada la comunicació dels antecedents esmentats a la Junta Electoral 

Central, aquest òrgan ha fet arribar a l’Ajuntament la credencial de regidor a favor 
del senyor Ferran Hortal Castañer, que l’acredita com a regidor electe per dita 
candidatura. Aquesta credencial ha estat presentada a la Secretaria municipal per tal 
que el Sr. Hortal pugui prendre possessió del càrrec en substitució del Sr. Rossell, 
havent formulat prèviament declaració d’interessos, béns i activitats. 

 
5. El senyor Ferran Hortal Castañer compareix a la sessió plenària, a l’objecte que, 

acomplint la legislació en vigor, pugui prendre possessió del càrrec; pressent doncs 
en aquest acte el nou regidor municipal, l’alcalde el convida a prendre possessió i a 
tal efecte li formula el jurament o promesa corresponent, a través de la pregunta 
literal que segueix: 
 

 
“Jureu o prometeu per la vostra consciència i honor complir fidelment les 
obligacions del càrrec de regidor de l’Ajuntament de Manlleu d’acord amb la 
fórmula legal de jurament o promesa?” 
 
A la qual cosa el senyor Ferran Hortal Castañer respon:  
 
“SI, HO JURO PER MANLLEU” 

 

 
Fonaments de dret: 
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I. L'article 9.4 del Reglament d'organització, funcionament i règim jurídic de les entitats 
locals, aprovat pel Reial decret 2568/1986, de 28 de novembre, estableix que qui 
vulgui deixar la seva condició de regidor, haurà de presentar la seva renúncia per 
escrit davant del Ple de la Corporació. 
 

II. L'article 182.1 de la Llei orgànica 5/1985, de 19 de juny, del règim electoral general 
estableix que quan es produeixi la renúncia d'algun regidor, aquest serà substituït per 
la següent persona que figura a la llista electoral de la seva mateixa formació política. 
 

III. La Instrucció de 10 de juliol de 2003, de la Junta Electoral Central, sobre substitució 
de càrrecs representatius locals, indica el procediment a seguir en cas de renúncia 
d'un regidor. 

 
 
En atenció als antecedents exposats i d’acord amb els fonaments de dret citats, es redacta 
aquesta proposta de dictamen per tal que se li doni el tràmit oportú per part de la Comissió 
Informativa, abans del seu sotmetiment al Ple municipal, que ha de respondre als següents 
 
 
ACORDS: 
 
Primer.- Donar-se per assabentat de la presa de possessió efectiva del regidor electe 
d’aquest Ajuntament, senyor Ferran Hortal Castañer, representant del grup municipal ARA 
GENT DE MANLLEU -  ARA PACTE LOCAL (AGM - ARA PL), el qual passarà a desenvolupar les 
funcions que li són pròpies des d’aquesta mateixa data. 
 
Segon.- Notificar aquests acords al senyor Ferran Hortal Castañer i al grup municipal de 
ARA GENT DE MANLLEU -  ARA PACTE LOCAL (AGM - ARA PL).” 
 
 
El Ple en pren coneixement. 
 
 
 

4. PRENDRE CONEIXEMENT DE L'INFORME DEL SÍNDIC MUNICIPAL DE 
GREUGES DE MANLLEU, ANY 2023. ASP/95/2024 

 
 
“Part expositiva: 
 

1. El Reglament del síndic municipal de greuges de Manlleu, aprovat a la sessió plenària 
del 28 de març de 2000 i modificat per acord plenari de 20 d’abril de 2005, preveu 
que el/la síndic/a municipal de greuges de Manlleu haurà d’informar el Ple municipal 



de les seves actuacions mitjançant la presentació de l'informe corresponent. Aquest 
informe ha de recollir: 
 
a) El nombre i la mena de queixes formulades. 
b) Les queixes rebutjades, les que es trobin en tràmit i les investigades, amb el 
resultat obtingut, i també els fets que les varen causar. 
 

2. En compliment d’aquesta previsió, el Síndic municipal de greuges, el senyor Josep 
Maria Anglada Jordà, ha elaborat l’informe que recull l’activitat d’aquesta institució 
corresponent a l’any 2023. 

 
 
Fonaments de dret: 
 

I. La regulació de la institució del síndic municipal de greuges obeeix a la facultat 
reglamentària i d’autoorganització que la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les 
bases de règim Local (article 20) i el Text refós de la Llei municipal i de règim Local 
de Catalunya, aprovat pel Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril (article 48.2 lletra c), 
reconeixen als municipis. Emparat en aquestes previsions, i en l’article 59 de 
l’esmentat Text refós de la Llei municipal i de règim local que ho regula, l’Ajuntament 
va procedir a dotar-se d’aquesta institució i en va aprovar el règim de funcionament a 
través del Reglament específic aprovat a la sessió plenària del 28 de març de 2000 i 
modificat per acord plenari de 20 d’abril de 2005. 

 
II. L’article 4 del Reglament del síndic municipal de greuges de Manlleu disposa que el/la 

síndic/a municipal de greuges de Manlleu haurà d’informar anualment el Ple 
municipal de les seves actuacions mitjançant la presentació de l'informe 
corresponent. 
 

III. Completant aquesta previsió, l’article 25 del mateix text reglamentari disposa que 
anualment, abans del dia 31 de març, el/la síndic/a municipal de greuges ha de 
presentar al Ple de la corporació un informe de les seves actuacions durant l'any 
complet anterior, en el qual ha de constar, d’una banda, el nombre i la mena de 
queixes formulades, i de l’altra, les queixes rebutjades, les que es trobin en tràmit i 
les investigades, amb el resultat obtingut, i també els fets que les varen causar. 

 

IV. Finalment, l’article 26 de l’indicat Reglament municipal afegeix que el/la síndic/a 
municipal de greuges podrà formular en el seu informe els suggeriments que cregui 
adients, i l’article 27 “in fine” afegeix que els grups municipals podran fixar la seva 
posició en relació amb l’informe. 
 

 
Tenint en compte que la competència per a prendre aquest acord és del Ple, d’acord amb el 
que disposa la Llei de bases, atenent al que disposa l’art. 175 del Reglament 
d’organització, funcionament i règim jurídic dels ens locals, es redacta i 
S’INFORMA FAVORABLEMENT aquest dictamen per tal que se li doni el tràmit 
oportú per part de la Comissió Informativa, abans del seu sotmetiment al Ple 
municipal, d’acord amb la part dispositiva que, a judici de la persona que informa, 
ha de respondre als següents  
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ACORDS: 
 
Únic. Prendre coneixement de l’Informe d’activitats de l’any 2023 que presenta el Síndic 
municipal de greuges, Sr. Josep Maria Anglada Jordà, en compliment del que disposen els 
articles 4 i 25 del Reglament regulador de la institució, i que porta per títol: ‘Informe Síndic 
Municipal de Greuges de Manlleu. Any 2023’.” 
 
El Ple en pren coneixement. 
 
 
 

5. MODIFICACIÓ DE LA PLANTILLA 1.2024. ORG/2/2024 

 
“Part expositiva: 
 

1. La plantilla de personal és la relació detallada per cossos, escales, subescales, classes 
i categories en què s’integren el personal funcionari i el personal laboral, i que ha de 
respondre als principis de racionalitat, economia i eficàcia.  

 
2. Per acord del Ple de l’Ajuntament de Manlleu, de data 20 de novembre de 2023, es 

va aprovar el pressupost municipal per a l’exercici de l’any 2024.  
 

3. A l’expedient d’aprovació de pressupost per a l’exercici 2024, hi figura l’annex de 
personal, diferenciat pel personal funcionari, personal laboral fix, personal laboral 
temporal i personal directiu. 
 

4. A la mateixa sessió Plenària, de data 20 de novembre de 2023, es va acordar aprovar 
la plantilla municipal per l’exercici 2024. 
 

5. El passat 20 de març de 2022, se li va reconèixer una incapacitat permanent absoluta 
a una persona que ocupava una de les places de tècnic/a mitjà/ana i per tant es 
proposa amortitzar 1 plaça de l’escala d’administració especial, subescala tècnica, 
classe relacions laborals (codi 2235), subgrup A2, de la plantilla de personal 
funcionari, que passa de 4 a 3 places. 
 

6. Alhora es proposa crear 1 plaça de tècnic/a mitjà/ana categoria professional promoció 
econòmica empresa (codi 7020), assimilat al subgrup A2, de la plantilla de personal 
laboral, que passa de 1 a 2 places. 
 

7. En la sessió ordinària del dia 13 de febrer de 2024, de la Mesa General de Negociació 
de Matèries Comunes, s’ha informat als representants sindicals de les modificacions 
de plantilla que es proposen. 
 



8. Des de la darrera aprovació també hi ha hagut modificacions de les places vacants 
que han passat a ser ocupades definitivament i les places que han passat a ser 
vacants fins a la data d’avui, i que es regularitzen a l’annex detall de la plantilla 2024. 

 

9. Vistes totes les modificacions proposades, i sempre i quan hi hagi recursos econòmics 
suficients per fer front a la despesa que porta aparellada aquesta proposta, correspon 
al Ple aprovar la modificació de la plantilla de l’Ajuntament de Manlleu amb els canvis 
anteriorment exposats. 

 
 
Fonaments de dret: 
 

I. La Llei 31/2022, de 23 de desembre, de Pressupostos Generals de l’Estat per a l’any 
2023. 

 

II. D’acord amb l’establert en l’article 134.4 de la Constitució Espanyola, si la Llei de 
Pressupostos no s’aprovés abans del primer dia de l’exercici econòmic corresponent, es 
consideraran automàticament prorrogats els Pressupostos de l’exercici anterior fins a 
l’aprovació dels nous.   

 
III. L’article 72 del RDL 5/2015, de 30 d’octubre, per la que s’aprova el text refós de la Llei  

de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic (TREBEP), estableix que en el marc de les seves 
competències d’autoorganització, les Administracions Públiques estructuren els seus 
recursos humans d’acord amb les normes que regulen la selecció, la promoció 
professional, la mobilitat i la distribució de funcions i d’acord amb el que preveu aquest 
capítol. 

 
IV. Els articles 22.2.i, 89 i 90 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del 

règim local, 52.2.j i 283 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el 
Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya i l’article 126.1 del Reial 
decret legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aprova el text refós de les disposicions 
legals vigents en matèria de règim local estableixen que el Ple de l’Ajuntament ha 
d’aprovar anualment la plantilla de personal, la qual ha de comprendre tots els llocs de 
treball reservats a funcionaris, personal laboral i eventual, en la mateixa sessió que 
aprovi el pressupost. 

 
V. L’article 28 del Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en 

un text únic de determinats textos legals vigents a Catalunya en matèria de funció 
pública, d’aplicació al personal al servei de les corporacions locals situades en el territori 
de Catalunya, en els termes que estableix la legislació sobre funció pública local, preveu 
que la plantilla de personal és formada per les places que figuren dotades en els 
pressupostos, classificades en grups de cossos i, dins els grups, d’acord amb les escales 
de cada cos. També inclou el personal eventual i el laboral. 

 
VI. En el mateix sentit, l’article 25 del Decret 214/1990 de 30 de juliol, pel qual s’aprova el 

Reglament del personal al servei de les entitats locals, estableix que la plantilla de 
personal de les entitats locals ha d’estar integrada per la relació detallada per cossos, 
escales, subescales, classes i categories de les places en què s’integren els funcionaris, el 
personal laboral i l’eventual agrupades, indicant la denominació d’aquests, el nombre de 
places que les constitueixen, el nombre de les que es trobin vacant i el grup a què 
pertanyin, d’acord amb la titulació exigida per al seu ingrés. A continuació l’article 26 del 
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RPSEL estableix que l’entitat local ha d’aprovar anualment la plantilla en la mateixa sessió 
en què s’aprovi el pressupost, la qual cosa és competència del Ple municipal, d’acord amb 
l’article 54 de l’esmentat Reglament. Seguidament, l’article 27 del RPSEL estableix que la 
plantilla es pot modificar amb posterioritat a l’aprovació del pressupost durant l’any de la 
seva vigència, per respondre a l’establiment de nous serveis, per a l’ampliació, supressió 
o millora dels existents que no admetin demora per a l’exercici següent, com també si 
respon a criteris d’organització administrativa interna. 

 
VII. L’article 37.1 del TREBEP estableix les matèries que seran objecte de negociació en 

relació a les competències de cada Administració Pública i amb l’abast que legalment 
procedeixi en cada cas.  A continuació, l’apartat segon d’aquest mateix precepte estableix 
que queden excloses de l’obligatorietat de la negociació les decisions de les 
Administracions Públiques que afectin a les seves potestats d’organització. Quant les 
conseqüències de les decisions de les Administracions Públiques que afectin a les seves 
potestats d’organització tinguin repercussió sobre condicions de treball dels funcionaris 
públics previstes a l’apartat anterior, procedirà la negociació d’aquestes condicions amb 
les organitzacions sindicals a que es refereix aquest Estatut. El TS ha establert en 
doctrina consolidada que les condicions de treball de cada lloc es fixen en les relacions de 
llocs de treball, que indicaran les corresponents retribucions específiques, mentre que la 
plantilla de personal especifica només la denominació de la plaça, el seu nombre, el grup 
o escala, subescala, classe i categoria, qüestions aquestes que no es troben incloses en 
l’article 37 EBEP, de forma que no és necessària la negociació de la plantilla ni de la seva 
modificació.  

 
VIII. Els articles 283.4 del TRLMRLC i 28 del RPSEL estableixen que la plantilla, un cop 

aprovada pel Ple de la corporació, s’ha de publicar íntegrament, en el termini dels 30 dies 
següents, al Butlletí Oficial de la Província i al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, 
i se n’han de trametre a la vegada còpies a l’Administració de l’Estat i al Departament de 
Governació de la Generalitat de Catalunya (actualment el Departament de la 
Presidència). 

 
 
Tenint en compte que la competència per a prendre aquest acord és del Ple, d’acord amb el 
que disposa la Llei de bases, atenent al que disposa l’art. 175 del Reglament 
d’organització, funcionament i règim jurídic dels ens locals, es redacta i 
S’INFORMA FAVORABLEMENT aquest dictamen per tal que se li doni el tràmit 
oportú per part de la Comissió Informativa, abans del seu sotmetiment al Ple 
municipal, d’acord amb la part dispositiva que, a judici de la persona que informa, 
ha de respondre als següents  
 
 
ACORDS: 
 



Primer. APROVAR les modificacions de la plantilla municipal, tal i com s’assenyala a 
continuació i d’acord amb el que s’ha relacionat a la part expositiva. 
 

a) Amortitzar 1 plaça de tècnic/a mitjà/ana de l’escala d’administració especial, 
subescala tècnica, classe relacions laborals (codi 2235), subgrup A2, de la plantilla de 
personal funcionari, que passa de 4 a 3 places. 
 

b) Crear 1 plaça de tècnic/a mitjà/ana categoria professional promoció econòmica 
empresa (codi 7020), assimilat al subgrup A2, de la plantilla de personal laboral, que 
passa de 1 a 2 places. 
 
 

Segon. MODIFICAR la plantilla municipal d’acord amb les determinacions introduïdes 
en el punt anterior: 
 

RESUM TOTAL DE PLACES EXERCICI PRESSUPOSTARI 2024: 

 
1. PERSONAL FUNCIONARI: 129 
2. PERSONAL LABORAL:    66 

TOTAL:    195 

 
Tercer.  PUBLICAR un anunci de la modificació de la plantilla de l’Ajuntament de 
Manlleu, en el Butlletí Oficial de la Província de Barcelona i en el Diari Oficial de la Generalitat 
de Catalunya, i trametre’n una còpia a l’Administració de l’Estat i al Departament de la 
Presidència de la Generalitat de Catalunya mitjançant la plataforma electrònica EACAT. 
 

ANNEX DETALL PLANTILLA MUNICIPAL AJUNTAMENT DE MANLLEU 

 

PLANTILLA PERSONAL FUNCIONARI 2024 
         

Escala/Subescala/Classe Grup 
Nombre 
places 

Vacants A amortitzar Observacions 

Habilitació caràcter nacional           

Subescala Secretaria/Categoria 
superior (codi) 

            

Secretaria superior (3012) A1 1 1      

Subescala Intervenció/Categoria 
superior (codi) 

          

Intervenció - Tresoreria superior (3014) A1 2 1     

Subtotal habilitats caràcter nacional 3 2 0   

  

Administració General           

Subescala tècnica (codi)           

Tècnic/a Administració General (1100) A1 3       

Subescala Tècnica de Gestió (codi)           

Tècnic/a Mitjà (1200) A2 4 1      

Subescala Administrativa (codi)           

Administratius/ves (1300) C1 23 4    

Subescala Auxiliar (codi)           

Auxiliars (1400) C2 12 2 2  

Subescala subalterna (codi)           

Subaltern (1501) AP 2     

Subtotal Administració General 44 7 2   

  

Administració Especial           

Subescala Tècnica           

Classe Tècnica Superior (Codi)           
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TAE Arquitecte/a (2100) A1 2       

TAE Enginyer/a Industrial (2105) A1 1 1      

TAE Treball Social (2110) A1 1       

Classe Tècnica Diplomada (codi)           

T. Mitjà Arquitecte/a tècnic (2200) A2 2      

T. Mitjà Enginyer/a tècnic (2205) A2 1       

T. Mitjà Informàtica (2215) A2 3      

T. Mitjà Treball Social (2220) A2 3      

T. Mitjà Educació Social (2221) A2 5 2     

T. Mitjà Magisteri/Ed. Física (2222) A2 1       

T. Mitjà Ciències Socials o Humanitats (2223) A2 1      

T. Mitjà Infermeria (2224) A2 1       

T. Mitjà Ciències Empresarials (2225) A2 2 1     

T. Mitjà Enginyeria Tècnica Agrònoma (2230) A2 2       

T. Mitjà Relacions Laborals (2235) A2 3 1     

T. Mitjà Psicologia (2240) A2 1       

Classe Tècnica Auxiliar (codi)           

Auxiliar tècnic/a escola bressol (2250) C1 1       

Auxiliar tècnic/a delineant (2300) C1 2       

Tècnic/a especialista informàtic (2350) C1 1 1      

Subescala Serveis Especials           

Classe de Comeses Especials (codi)           

Tècnic/a mig habitatge (2420) A2 1 1   

Tècnic/a mig cultura i joventut (2425) A2 1 1   

Tècnic/a especialista informàtic (2430) C1 1       

Tècnic/a especialista biblioteca (2432) C1 2      

Tècnic/a especialista inspector (2434) C1 1 1      

Auxiliar tècnic/a treball familiar (2433) C2 1    

Classe Policia local i els seus vigilants (codi)           

Sots-Inspector (2413) C1 1    

Sergent (2410) C1 2 1     

Caporal (2411) C1* 5 2    

Agent (2412) C1* 30 16     

Classe Personal d'Oficis (codi)           

Oficial primera (2440) C2 2 1      

Operari (2450) AP 1       

Operària neteja (2451) AP 1       

Subtotal Administració Especial 82 29 0   

TOTAL PLANTILLA FUNCIONARIS 129 38 2   
         

 *D’acord amb la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de policies locals modificada per la Llei 3/2023, de 16 de març, de mesures 
fiscals, financeres, administratives i del sector públic per al 2023 (vigència 18/3/2023) 

 

    

PLANTILLA PERSONAL LABORAL 2024 

       

Denominació (codi) 
Especialitat 
professional 

Grup 
prof.  Nombre places Vacants 

A 
amortitzar Observacions 

Tècnic/a superior (7009) Economista A1 1       

Tècnic/a superior 
(11000) Museística A1 1 

          
            



Tècnic/a mitjà (3001) Tècnic/a mitjà TIC A2 1      

Tècnic/a mitjà (6010) Assistent/a social A2 3 1      

Tècnic/a mitjà (6011) Educador/a social A2 1       

Tècnic/a mitjà (7012) 
Tècnic/a mitjà promoció 

econòmica formació A2 2 1      

Tècnic/a mitjà (7013) 

Tècnic/a mitjà promoció 
econòmica inserció 

laboral A2 2 1    ** 

Tècnic/a mitjà (7019) 
Enginyeria tècnica 

informàtica A2 1       

Tècnic/a mitjà (7020) 
Promoció econòmica 

empresa A2 2 1     

Tècnic/a especialista 
(8010) Mestra escola bressol A2 3       

Tècnic/a mitjà (10001) Tècnic/a mitjà A2 1       

Tècnic/a mitjà (11005) Tècnic/a de cultura A2 2     

Especialista (6013) Educador/a centre obert C1 2       

Especialista (7015) 
Responsable fires i 

mercats C1 1       

Tècnic/a auxiliar (7018) Tècnic/a aux. Gestió C1 1       

Ajudant/a escola bressol 
(8011) 

Educador/a escola 
bressol C1 3      

Administratiu/va (8012) 
Administrativa/Ajudant 

Aula C1 1       

Especialista (10000) Mediador/a C1 1      

Tècnic/a auxiliar (10003) Locutor/a-tècnic/a ràdio C1 1 1     

Tècnic/a auxiliar museu 
(11003) Gestió museística C1 2     

Personal d'oficis (5000) 
Oficial 1a brigada 
municipal paleta C2 3      

Personal d'oficis (5001) 
Oficial 1a brigada 
municipal manyà C2 1       

Personal d'oficis (5002) 
Oficial 1a brigada 
municipal pintor C2 1       

Personal d'oficis (5003) 
Oficial 1a brigada 
municipal jardiner C2 5 1     

Personal d'oficis (5004) 
Oficial 1a brigada 

municipal conductor C2 1       

Personal d'oficis (5005) 
Oficial 1a brigada 

municipal manteniment C2 2       

Personal serveis especials 
(6015) Treballador/a familiar C2 1      

Auxiliar administrativa 
(7016) Auxiliar administrativa C2 1       

Monitor/a socorrista 
(9011) 

Monitor/a-socorrista 
piscina municipal C2 5 1      

Personal serveis auxiliars 
(5016) Conserge AP 4      

Personal d'oficis (5018) 
Operari brigada obres i 

serveis AP 2       

Personal serveis auxiliars 
(5019) Operària neteja AP 3       

Personal serveis auxiliars 
(9012) Manteniment/recepció AP 2 1      

Personal serveis auxiliars 
(9013) Vigilant AP 3      

    Total 66 7 0   
      

 
**Les places identificades amb aquest símbol és que hi ha una plaça ocupada per personal laboral indefinit no fix 
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S’incorpora a la sessió la regidora Montse Costa Coll 
 
Posada a votació la proposta, s’aprova per  17 vots a favor (JxCAT (8), PSC (3), ERC (4) i 
CUP (2)) i 2 abstencions (AGM). 
 
 
 

6. MODIFICACIÓ DE LA RLT 1.2024. ORG/3/2024 

 
“Part expositiva: 
 

1. El Ple municipal va aprovar, en la sessió duta a terme el 30 d’octubre del 2001, la 
relació de llocs de treball de l’Ajuntament de Manlleu, com un instrument tècnic a 
través del qual es porta a terme l’ordenació del personal, d’acord amb les necessitats 
dels serveis, i es detallen els requisits per al desenvolupament de cada lloc de treball. 

 
2. Des d’aquella data s’han produït diverses modificacions en aquest instrument, per tal 

d’adaptar-lo a les noves necessitats de la corporació en relació a l’organització i la 
forma de prestació dels serveis públics. 

 

3. Des de la passada modificació, aprovada pel Ple de maig de 2023, s’han produït canvis 
i per tant cal proposar diverses modificacions a la relació de llocs de treball que es 
detallen a continuació. 

 

4. El nou equip de govern municipal, vol proposar una nova organització municipal i dins 
la seva potestat d’autoorganització, cal reestructurar l’organigrama municipal amb les 
modificacions que el nou consistori planteja i per tant cal procedir a l’adequació dels 
instruments d’ordenació de personal: 

 

a. Modificar les següents Àrees, a efectes d’assumir la reestructuració política: 
 

I. Serveis Territorials, Medi Ambient i Habitatge, que en endavant serà 
Serveis Territorials, Medi Ambient, Habitatge, Salut Pública i Consum 

 
II. Promoció Social i Personal, Salut Pública i Consum que en endavant 

serà Promoció Social i Personal i Igualtat 
 

b. Modificar les funcions i les denominacions dels actuals llocs de treball: 
 

I. Coordinador/a de Serveis Territorials, Medi Ambient i Habitatge (codi 
2.000 de la RLT), així com la revisió de les seves funcions per assumir 



l’encàrrec esmentat mantenint l’adscripció orgànica a l’Àrea, passant a 
denominar-se “coordinador/a de Serveis Territorials, Medi Ambient, 
Habitatge, Salut Pública i Consum” (codi 2.030 de la RLT), de la 
plantilla de personal funcionari, escala administració general, 
subescala tècnica, categoria superior, subgrup A1, per tal d’assumir 
l’àmbit de Salut Pública i Consum, amb les mateixes retribucions i les 
funcions que es detallen a la nova fitxa del lloc de treball que s’adjunta 
a aquest expedient. 
 

II. Coordinador/a de Promoció Social i Personal, Salut Pública i Consum 
(codi 9.000 de la RLT), així com la revisió de les seves funcions per 
assumir l’encàrrec esmentat mantenint l’adscripció orgànica a l’Àrea, 
passant a denominar-se “coordinador/a de Promoció Social i Personal i 
Igualtat” (codi 9.020 de la RLT), de la plantilla de personal funcionari, 
escala administració especial, subescala tècnica, categoria treball 
social, subgrup A1, amb les mateixes retribucions i les funcions que es 
detallen a la nova fitxa del lloc de treball que s’adjunta a aquest 
expedient. 
 

c. Modificar la dependència orgànica del lloc de treball de “Tècnic/a Salut Pública 
i Consum” (antic codi 9.003), amb una dotació, de l’anterior Àrea de Promoció 
Social i Personal, Salut Pública i Consum i adscriure’l a la nova Àrea de Serveis 
Territorials, Medi Ambient, Habitatge, Salut Pública i Consum amb el nou codi 
(2.021 de la RLT), que es detalla a la nova fitxa del lloc de treball que 
s’adjunta a aquest expedient. 
 

d. Modificar la denominació i l’adscripció orgànica parcial del lloc de treball d’ 
“Administratiu/iva Promoció Social i Personal, Salut Pública i Consum” (codi 
9.008 de la RLT), amb una dotació, que passa a denominar-se 
“Administratiu/iva Promoció Social i Personal, Igualtat, Salut Pública i 
Consum” amb el nou codi (9.011 de la RLT), que es detalla a la nova fitxa del 
lloc de treball que s’adjunta a aquest expedient. Aquest lloc de treball se li 
assigna el 50% de jornada a l’Àrea de Serveis Territorials, Medi Ambient, 
Habitatge, Salut Pública i Consum i l’altre 50% es manté a l’Àrea de Promoció 
Social i Personal i Igualtat. 

 
e. Modificar la denominació del lloc de treball de “Tècnic/a auxiliar de Promoció 

Social i Personal, Salut Pública i Consum” (codi 9.007 de la RLT), amb una 
dotació que passa a denominar-se “Tècnic/a auxiliar de Promoció Social i 
Personal i Igualtat” amb el nou codi (9.012 de la RLT), tal com detalla a la 
nova fitxa del lloc de treball que s’adjunta a aquest expedient. 

 
f. Modificar la denominació del lloc de treball d’ “Auxiliar Promoció Social i 

Personal, Salut Pública i Consum” (codi 9.007 de la RLT), amb una dotació, 
que passa a denominar-se “Auxiliar Promoció Social i Personal i Igualtat” amb 
el nou codi (9.013 de la RLT), tal com es detalla a la nova fitxa del lloc de 
treball que s’adjunta a aquest expedient. 

 
g. Fruit del canvi de denominació de l’àrea, es modifica la denominació de l’Àrea 

de Serveis Territorials, Medi Ambient, Habitatge, Salut Pública i Consum dels 
llocs de treball adscrits a aquesta Àrea, que es detallen seguidament: 
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I. 2.001 Cap de Servei d’Urbanisme i Ordenació Territorial 

II. 2.002 Responsable tècnic/a d’Habitatge 
III. 2.003 Delineant 
IV. 2.004 Arquitecte/a 
V. 2.006 Inspector/a d’Obres, Activitats i Via Pública 

VI. 2.010 Cap de Serveis d’Infraestructures i Intervenció Medioambiental 
VII. 2.011 Responsable d’Infraestructures Viàries 

VIII. 2.012 Cap unitat tècnica Serveis Administratius 
IX. 2.014 Tècnic/a auxiliar gestió SSTT 
X. 2.015 Responsable Tècnic/a Medi Ambient 

XI. 2.016 Encarregat/ada de Deixalleria i Brigada de Neteja 
XII. 2.017 i 2.017 bis Operari/ària Deixalleria 

XIII. 2.018 i 2.018F Operari/ària Neteja 
XIV. 2.019 Tècnic/a mig Medi Ambient 
XV. 2.020 Tècnic/a mig Habitatge 

XVI. 3.000 Cap de Servei de Manteniment Urbà 
XVII. 3.001 Encarregat/ada Brigada Municipal 

XVIII. 3.002 Oficial Paleta 
XIX. 3.003 Oficial Manyà 
XX. 3.004 Oficial Pintor 

XXI. 3.005 Oficial Jardineria 
XXII. 3.006 Oficial Conductor 

XXIII. 3.007 Oficial Manteniment 
XXIV. 3.008 i 3.008F Oficial Serveis Múltiples 

 
h. I també, amb el canvi de denominació de l`altre àrea, es modifica la 

denominació de l’Àrea de Promoció Social i Personal i Igualtat, dels llocs de 
treball adscrits a aquesta Àrea, que es detallen a continuació: 
 

I. 9.001 Treballador/a Social 
II. 9.002 Educador/a Social 

III. 9.004 Agent Igualtat 
IV. 9.005 i 9.005 bis Treballador/a familiar 
V. 9.009 Agent acollida 

VI. 9.010 Tècnic/a Gestió de la Diversitat 
VII. 9.101 Educador/a Centre Obert 

VIII. 9.102 Cap de Servei de Benestar Social 
 

i. La persona que ocupava el lloc de treball de “Tècnic/a d’Empresa i Comerç” 
(codi 10.101F), reservat a personal funcionari, grup A2, se li va reconèixer 
una incapacitat permanent absoluta amb efectes 20/03/22. Actualment aquest 
lloc de treball està vacant, per tant es proposa: 

 



a. Amortitzar el lloc de treball de “Tècnic/a d’Empresa i Comerç”(codi 
10.101F, de la RLT), reservat a personal funcionari, subgrup A2, amb una 
dotació. 

 
b. Ampliar una dotació del lloc de treball de “Tècnic/a d’Empresa i Comerç” 

(codi 10.101 de la RLT), reservat a personal laboral, grup professional 
assimilat al subgrup A2, que passa de 1 a 2 dotacions.  

 

j. Atès que per portar a terme les funcions del lloc de treball li cal desplaçar-se 
pel municipi de Manlleu i d’altres municipis, es proposa modificar els requisits 
pel lloc de treball d’”Ordenança” (codi 6.005), reservat a personal funcionari, 
grup AP i amb 1 dotació d’efectius, que pertany a l’Àrea de Serveis Generals, 
que ha de realitzar sortides per tot el municipi per tal d’efectuar notificacions, 
o bé s’ha d’adreçar a altres administracions de fora del municipi. Aquest lloc 
està ocupat indefinidament en l’actualitat.  
 
Vist l’informe de la coordinadora de l’àrea, de data 7 de febrer de 2024, es 
proposa la creació d’un altre lloc incloent el permís de conducció B, com a 
requisit de provisió del nou lloc de treball: 

 

I. Es declara a amortitzar el lloc de treball d’“Ordenança”(codi 6.005, 
de la RLT), reservat a personal funcionari, AP, amb una dotació. 

 
II. Crear un nou lloc de treball d’“Ordenança” (codi 6.005 bis de la 

RLT), reservat a personal funcionari, AP, amb una dotació. 
 

5. En data 13 de febrer de 2024, s’ha reunit la Mesa General de Negociació de Matèries 
Comunes del personal funcionari i laboral de l’Ajuntament de Manlleu a fi de tractar, 
entre d’altres punts, les modificacions de la relació de llocs de treball esmentades en 
els punts anteriors i s’han acordat. 

 
6. Vistes totes les modificacions proposades, i sempre i quan hi hagi recursos econòmics 

suficients per fer front a la despesa que porta aparellada aquesta proposta, correspon 
al Ple aprovar la modificació de la relació de llocs de treball de l’Ajuntament de Manlleu 
amb els canvis anteriorment exposats. 

 

 
Fonaments de dret: 
 

I. La Llei 3/2023, del 16 de març, de mesures fiscals, financeres, administratives i del 
sector públic per al 2023. 
 

II. L’article 90.2 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del règim local, 
estableix que les corporacions locals formaran la relació de tots els llocs de treball 
existents en la seva organització en els termes previstos en la legislació bàsica sobre 
funció pública.  
 

III. L’article 74 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el 
text refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’empleat públic (TREBEP), estableix que les 
Administracions Públiques estructuraran la seva organització a través de relacions de 
llocs de treball o altres instruments organitzatius similars que comprendran, almenys, 
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la denominació dels llocs, els grups de classificació professional, els cossos o escales, 
o en el seu cas, a què estiguin adscrits, els sistemes de provisió i les retribucions 
complementàries. Aquests instruments seran públics. 

 
IV. L’article 32 del Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa 

en un text únic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en 
matèria de funció pública estableix que la creació, la modificació, la refosa i la 
supressió de llocs de treball s’han de fer en tot cas mitjançant la relació de llocs de 
treball. 
 

V. Els articles 22.2 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del règim 
local, 52.2.j, 283.2 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el 
Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya i l’article 126 del Reial 
decret legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aprova el text refós de les 
disposicions legals vigents en matèria de règim local estableixen que el Ple de 
l’Ajuntament és l’òrgan competent per aprovar la relació de llocs de treball de la 
corporació. 
 

VI. Els articles 29 a 32 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el 
Reglament de personal al servei de les entitats locals de Catalunya, regulen -d’acord 
amb el que marquen els articles 29 a 33 del Decret legislatiu 1/1997, de 31 
d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un Text únic dels preceptes de determinats 
textos legals vigents a Catalunya en matèria de funció pública- el contingut, la 
finalitat i el procediment a seguir per a l’elaboració i aprovació de la relació de llocs 
de treball de cada entitat local. 
 

VII. Concretament l’article 31.1 del RPSEL estableix que l’elaboració de la relació de llocs 
de treball s’ha d’ajustar a criteris de racionalitat, economia i eficàcia. Per a la seva 
justificació s’han d’incorporar en aquestes relacions els documents següents: 

 
- L’estudi justificatiu de l’estructura administrativa o el seu organigrama 

funcional. 
- La definició de cada lloc o grup de llocs de treball atenent, en tot cas, els 

criteris de titulació, especialització, responsabilitat, comandament, esforç, 
dificultat, dedicació, incompatibilitat, perillositat i penositat. 

 
VIII. En aquest mateix sentit, l’Ordre de 2 de desembre de 1988, sobre relacions de llocs 

de treball de l’Administració de l’Estat -d’aplicació supletòria a l’Administració local- 
marca el contingut, la tramitació a seguir i els efectes de l’aprovació de les relacions 
de llocs de treball, alhora que faculta a les Secretaries d’Estat d’Hisenda i per a les 
Administracions Públiques per establir conjuntament el model de relacions de llocs de 
treball, així com els criteris generals i normes per a la seva elaboració. 

 



IX. Per Resolució conjunta de les Secretaries d’Estat d’Hisenda i per a les Administracions 
Públiques de 20 de gener de 1989 es va aprovar el model de relacions de llocs de 
treball de personal funcionari i les normes per a la seva elaboració, d’aplicació 
supletòria també a l’Administració local en defecte de normativa d’aplicació directa 
que desenvolupi aquesta matèria. 
 

X. Pel que fa a l’aspecte de la publicitat l’article 283.4 del TRLMRLC preveu que s’ha de 
trametre còpia de la relació de llocs de treball al Departament de Governació en el 
termini de 30 dies des de l’aprovació, i s’ha de publicar íntegrament en el Butlletí 
Oficial de la Província i en el DOGC. 
 

XI. Paral·lelament l’article 127 del TRRL estableix que, un cop aprovada la relació de llocs 
de treball, se’n remetrà còpia a l’Administració de l’Estat i, en el seu cas, al de la 
comunitat autònoma respectiva, dins del termini de 30 dies, sens perjudici de la seva 
publicació íntegra en el Butlletí Oficial de la Província. 
 

XII. Per la seva banda l’article 32.2 del RPSEL marca que les relacions de llocs de treball 
són públiques i poden ser consultades en períodes d’exposició pública del pressupost 
anual o de les seves modificacions, en la forma que cada entitat local tingui 
establerta. 
 

XIII. L’article 37.1 del TREBEP estableix les matèries que seran objecte de negociació en 
relació a les competències de cada Administració Pública i amb l’abast que legalment 
procedeixi en cada cas.  A continuació, l’apartat segon d’aquest mateix precepte 
estableix que queden excloses de l’obligatorietat de la negociació les decisions de les 
Administracions Públiques que afectin a les seves potestats d’organització. Quant les 
conseqüències de les decisions de les Administracions Públiques que afectin a les 
seves potestats d’organització tinguin repercussió sobre condicions de treball dels 
funcionaris públics previstes a l’apartat anterior, procedirà la negociació d’aquestes 
condicions amb les organitzacions sindicals a que es refereix aquest Estatut.  
 

XIV. L’article 19.Set de la Llei 31/2022, de 23 de desembre, de Pressupostos Generals de 
l’Estat per a l’any 2023,  estableix que l’exposat en els apartats anteriors (en relació 
als topalls dels increments retributius) s’ha d’entendre sense perjudici de les 
adequacions retributives que, amb caràcter singular i excepcional, resultin 
imprescindibles pel contingut dels llocs de treball, per la variació del nombre 
d’efectius assignats a cada programa o pel grau de consecució dels objectius fixats al 
mateix. 
 

XV. D’acord amb l’establert en l’article 134.4 de la Constitució Espanyola, si la Llei de 
Pressupostos no s’aprovés abans del primer dia de l’exercici econòmic corresponent, 
es consideraran automàticament prorrogats els Pressupostos de l’exercici anterior fins 
a l’aprovació dels nous 
 

XVI. L’Acord regulador de condicions de treball dels/de les empleats/ades públics/iques de 
l’Ajuntament de Manlleu (personal funcionari i laboral) per als anys 2016-2019, 
actualment vigent. 
 

XVII. La modificació de la Relació de Llocs de Treball (RLT) requereix l’emissió d’informe 
previ per part de la Secretaria municipal, dins les funcions compreses en 
l’assessorament legal preceptiu recollides a l’article 3.3 del Reial decret 128/2018, de 
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16 de març, pel qual es regula el règim jurídic dels funcionaris de l’Administració local 
amb habilitació de caràcter nacional, i de la fiscalització prèvia del contingut econòmic 
d’aquest acord per part de la Intervenció Municipal.  
 
 

Tenint en compte que la competència per a aprovar la modificació de la relació de llocs de 
treball és del Ple, d’acord amb el que disposa la Llei de bases, atenent al que disposa 
l’art. 175 del Reglament d’organització, funcionament i règim jurídic dels ens 
locals, es redacta i S’INFORMA FAVORABLEMENT aquest dictamen per tal que se li 
doni el tràmit oportú per part de la Comissió Informativa, abans del seu 
sotmetiment al Ple municipal, d’acord amb la part dispositiva que, a judici de la 
persona que informa, ha de respondre als següents 
 
 
ACORDS: 
 
Primer. Aprovar  les següents modificacions orgàniques, d’acord amb l’organigrama 
estructural d’àrees de l’Ajuntament de Manlleu -que s’adjunta a aquest acord- per tal 
d’assumir la nova organització municipal que el nou equip de govern municipal ha plantejat 
dins la seva potestat d’autoorganització: 
 
➢ Modificar les següents Àrees 

 
I. Serveis Territorials, Medi Ambient i Habitatge que en endavant serà Serveis 

Territorials, Medi Ambient, Habitatge, Salut Pública i Consum. 
 
II. Promoció Social i Personal, Salut Pública i Consum que en endavant serà Promoció 

Social i Personal i Igualtat. 
 
 
Segon. Aprovar les modificacions de la relació de llocs de treball, d’acord amb 
l’organigrama funcional –que s’adjunta a aquests acords- i la definició de cada lloc amb 
expressa indicació del seu perfil competencial i de la denominació, tipus i sistema de provisió 
dels llocs de treball, els requisits exigits per al seu desenvolupament, el nivell de complement 
de destí i, en el seu cas, el complement específic que correspongui al lloc, quan hagin de ser 
desenvolupats per personal funcionari o la categoria professional i règim jurídic aplicable 
quan siguin desenvolupats per personal laboral, que es detalla a continuació: 
 
Àrea de Serveis Territorials, Medi Ambient, Habitatge, Salut Pública i Consum 
 

1. Modificar les funcions i la denominació del lloc de treball de “coordinador/a de 
Serveis Territorials, Medi Ambient i Habitatge”, per assumir l’encàrrec polític 
mantenint l’adscripció orgànica a l’Àrea, passant a denominar-se 
“coordinador/a de Serveis Territorials, Medi Ambient, Habitatge, Salut Pública 



i Consum” (codi 2.030 de la RLT), de la plantilla de personal funcionari, escala 
administració general, subescala tècnica, categoria superior, subgrup A1, per 
tal d’assumir l’àmbit de Salut Pública i Consum, amb les mateixes retribucions 
i les funcions que es detallen a la nova fitxa del lloc de treball que s’adjunta a 
aquest expedient. 
 

2. Modificar la dependència orgànica del lloc de treball de “Tècnic/a Salut Pública 
i Consum” (antic codi 9.003), amb una dotació, de l’anterior Àrea de Promoció 
Social i Personal, Salut Pública i Consum i adscriure’l a la nova Àrea de Serveis 
Territorials, Medi Ambient, Habitatge, Salut Pública i Consum amb el nou codi 
(2.021 de la RLT), que es detalla a la nova fitxa del lloc de treball que 
s’adjunta a aquest expedient.  

 
3. Modificar la denominació i l’adscripció orgànica parcial del lloc de treball d’ 

“Administratiu/iva Promoció Social i Personal, Salut Pública i Consum” (codi 
9.008 de la RLT), amb una dotació, que passa a denominar-se 
“Administratiu/iva Promoció Social i Personal, Igualtat, Salut Pública i 
Consum” amb el nou codi (9.011 de la RLT), que es detalla a la nova fitxa del 
lloc de treball que s’adjunta a aquest expedient. Aquest lloc de treball se li 
assigna el 50% de jornada a l’Àrea de Serveis Territorials, Medi Ambient, 
Habitatge, Salut Pública i Consum i l’altre 50% es manté a l’Àrea de Promoció 
Social i Personal i Igualtat. 

 

4. Fruit del canvi de denominació de l’àrea, es modifica la denominació de l’Àrea 
de Serveis Territorials, Medi Ambient, Habitatge, Salut Pública i Consum dels 
llocs de treball adscrits a aquesta Àrea, que es detallen seguidament: 
 
a) 2.001 Cap de Servei d’Urbanisme i Ordenació Territorial 
b) 2.002 Responsable tècnic/a d’Habitatge 
c) 2.003 Delineant 
d) 2.004 Arquitecte/a 
e) 2.006 Inspector/a d’Obres, Activitats i Via Pública 
f) 2.010 Cap de Serveis d’Infraestructures i Intervenció Medioambiental 
g) 2.011 Responsable d’Infraestructures Viàries 
h) 2.012 Cap unitat tècnica Serveis Administratius 
i) 2.014 Tècnic/a auxiliar gestió SSTT 
j) 2.015 Responsable Tècnic/a Medi Ambient 
k) 2.016 Encarregat/ada de Deixalleria i Brigada de Neteja 
l) 2.017 i 2.017 bis Operari/ària Deixalleria 
m) 2.018 i 2.018F Operari/ària Neteja 
n) 2.019 Tècnic/a mig Medi Ambient 
o) 2.020 Tècnic/a mig Habitatge 
p) 3.000 Cap de Servei de Manteniment Urbà 
q) 3.001 Encarregat/ada Brigada Municipal 
r) 3.002 Oficial Paleta 
s) 3.003 Oficial Manyà 
t) 3.004 Oficial Pintor 
u) 3.005 Oficial Jardineria 
v) 3.006 Oficial Conductor 
w) 3.007 Oficial Manteniment 
x) 3.008 i 3.008F Oficial Serveis Múltiples 
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Àrea de Promoció Social i Personal i Igualtat 
 

1. Modificar les funcions i la denominació del lloc de treball “coordinador/a de 
Promoció Social i Personal, Salut Pública i Consum”, per assumir l’encàrrec 
polític mantenint l’adscripció orgànica a l’Àrea, passant a denominar-se 
“coordinador/a de Promoció Social i Personal i Igualtat” (codi 9.020 de la 
RLT), de la plantilla de personal funcionari, escala administració especial, 
subescala tècnica, categoria treball social, subgrup A1, amb les mateixes 
retribucions i les funcions que es detallen a la nova fitxa del lloc de treball que 
s’adjunta a aquest expedient. 
 

2. Modificar la denominació i l’adscripció orgànica parcial del lloc de treball d’ 
“Administratiu/iva Promoció Social i Personal, Salut Pública i Consum” (codi 
9.008 de la RLT), amb una dotació, que passa a denominar-se 
“Administratiu/iva Promoció Social i Personal, Igualtat, Salut Pública i 
Consum” amb el nou codi (9.011 de la RLT), que es detalla a la nova fitxa del 
lloc de treball que s’adjunta a aquest expedient. Aquest lloc de treball se li 
assigna el 50% de jornada a l’Àrea de Serveis Territorials, Medi Ambient, 
Habitatge, Salut Pública i Consum i l’altre 50% es manté a l’Àrea de Promoció 
Social i Personal i Igualtat. 

 

3. Modificar la denominació del lloc de treball de “Tècnic/a auxiliar de Promoció 
Social i Personal, Salut Pública i Consum” (codi 9.007 de la RLT), amb una 
dotació que passa a denominar-se “Tècnic/a auxiliar de Promoció Social i 
Personal i Igualtat” amb el nou codi (9.012 de la RLT), tal com detalla a la 
nova fitxa del lloc de treball que s’adjunta a aquest expedient. 

 
4. Modificar la denominació del lloc de treball d’ “Auxiliar Promoció Social i 

Personal, Salut Pública i Consum” (codi 9.007 de la RLT), amb una dotació, 
que passa a denominar-se “Auxiliar Promoció Social i Personal i Igualtat” amb 
el nou codi (9.013 de la RLT), tal com es detalla a la nova fitxa del lloc de 
treball que s’adjunta a aquest expedient. 

 

5. Amb el canvi de denominació de l`altre àrea, es modifica la denominació de 
l’Àrea de Promoció Social i Personal i Igualtat, dels llocs de treball adscrits a 
aquesta Àrea, que es detallen a continuació: 

 
a) 9.001 Treballador/a Social 
b) 9.002 Educador/a Social 
c) 9.004 Agent Igualtat 
d) 9.005 i 9.005 bis Treballador/a familiar 
e) 9.009 Agent acollida 



f) 9.010 Tècnic/a Gestió de la Diversitat 
g) 9.101 Educador/a Centre Obert 
h) 9.102 Cap de Servei de Benestar Social 

 
 
Àrea de Serveis a les Persones i Promoció Econòmica 
 

1. Amortitzar el lloc de treball de “Tècnic/a d’Empresa i Comerç”(codi 10.101F, de la 
RLT), reservat a personal funcionari, subgrup A2, amb una dotació. 

 
2. Ampliar una dotació del lloc de treball de “Tècnic/a d’Empresa i Comerç” (codi 10.101 

de la RLT), reservat a personal laboral, grup professional assimilat al subgrup A2, que 
passa de 1 a 2 dotacions.  

 
 
Àrea de Serveis Generals 

1. Es declara a amortitzar el lloc de treball d’“Ordenança”(codi 6.005, de la RLT), 
reservat a personal funcionari, AP, amb una dotació. 

 
2. Crear un nou lloc de treball d’“Ordenança” (codi 6.005 bis de la RLT), reservat a 

personal funcionari, AP, amb una dotació. 
 
Tercer. Trametre una còpia de la modificació introduïda en la relació de llocs de 
treball al Departament de la Presidència de la Generalitat de Catalunya i a l’Administració de 
l’Estat i procedir a donar-ne l’oportuna publicitat mitjançant la inserció del corresponent 
anunci amb la reproducció íntegra de les característiques essencials de la modificació 
introduïda en la relació de llocs de treball en el Butlletí Oficial de la Província de Barcelona, 
en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya i en el tauler d’edictes de l’Ajuntament. 
 
Quart.  Facultar a la Regidora de Governació i Recursos Humans tan àmpliament 
com en Dret sigui necessari, per dictar els actes corresponents en execució d’aquests acords. 
 
Cinquè. Comunicar aquests acords a les persones que es troben afectades per 
aquestes modificacions dels llocs de treball que ocupen. 
 
Sisè. Comunicar aquests acords a la Presidència de la Junta de Personal i del Comitè 
d’Empresa, per al seu coneixement, i al Servei de Recursos Humans de l’Àrea de Serveis 
Generals, perquè realitzin els tràmits administratius corresponents a l’execució d’aquests 
acords i a la Intervenció municipal, per al seu coneixement.” 
 
 
S’incorpora a la sessió el regidor Roger Saborit Verdaguer 
 
 
Posada a votació la proposta, s’aprova per 18 vots a favor (JxCAT (8), PSC (3), ERC (4), 
AGM (2) i ALIANÇA (1)) i 2 abstencions (CUP) 
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7. INCREMENT COMPLEMENTARI 0,5% DE LES RETRIBUCIONS DES DEL 1 DE 
GENER DE 2023. ORG/6/2024 

 
“Part expositiva: 
 
1. El Ple de l'Ajuntament de Manlleu, en la sessió del dia 21 de febrer de 2023, va aprovar 

un increment del 2,5 per cent respecte a les vigents a 31 de desembre de 2022, amb 
caràcter general, de les retribucions bàsiques i complementàries del personal funcionari, 
personal laboral i directiu professional de l’Ajuntament de Manlleu, amb efectes de l’1 de 
gener de 2023, a l’empara d’allò previst a l’article 19.Dos.1. de la Llei 31/2022, de 23 de 
desembre, de Pressupostos Generals de l’Estat per a l’any 2023. 
 

2. El Ple de l’Ajuntament de Manlleu, en la sessió del 20 de novembre de 2023, va aprovar 
un increment addicional del 0,5 per cent respecte a les vigents a 31 de desembre de 
2022, amb caràcter general, de les retribucions bàsiques i complementàries del personal 
funcionari, personal laboral i directiu professional de l’Ajuntament de Manlleu, amb 
efectes de l’1 de gener de 2023, a l’empara d’allò previst a l’article 19.Dos.2.a) de la Llei 
31/2022, de 23 de desembre, de Pressupostos Generals de l’Estat per a l’any 2023. 
 

3. L’article 19.Dos.2.b) de la Llei 31/2022, de 23 de desembre, de Pressupostos Generals de 
l’Estat per a l’any 2023 regula que així mateix s’aplicaran, en el seu cas, els següents 
increments respecte de les retribucions vigents a 31 de desembre de 2022 i amb efectes 
d’1 de gener de 2023: 
 
b) Increment vinculat a l’evolució del Producte Interior Brut (PIB) nominal a l’any 2023. 

Si l’increment del PIB nominal igual o supera l’estimat pel Govern en el quadre 
macroeconòmic que acompanya a l’elaboració de la present llei de Pressupostos, 
s’aplicarà un augment retributiu complementari del 0,5 per cent. 

 
A aquest efectes, un cop publicats per l’Institut Nacional d’Estadística (INE) les dades de 
de l’avanç del PIB del 2023, s’aprovarà l’aplicació d’aquest increment mitjançant Acord 
del Consell de Ministres, que es publicarà al BOE. 
 

4. Vist la Resolució de 7 de febrer de 2024, de la Secretaria d’Estat de Pressupostos i 
despeses, per la que es publica l’Acord del Consell de Ministres de 6 de febrer de 2024, 
publicada al BOE de data 8 de febrer de 2024, pel que s’aprova l’increment del 0,5 % en 
les retribucions del personal al servei del sector públic en aplicació del previst a l’article 
19.Dos.2.b) (increment vinculat a l’evolució del PIB) de la Llei de Pressupostos Generals 
de l’Estat per a l’any 2023. 

 

5. Al BOE, del dia 8 de febrer de 2024, surten publicades les instruccions sobre el pagament 
al personal del Sector Públic Estat de l’increment retributiu complementari del 0,5 per 



cent vinculat a l’evolució del PIB previst a l’article 19.Dos.2.b) de la Llei 31/2022, de 23 
de desembre, de Pressupostos Generals de l’Estat per a l’any 2023. 
 

6. Al primer apartat d’Instruccions Comunes es defineix que l’increment complementari del 
0,5 per cent es calcularà sobre les retribucions vigents a 31 de desembre de 2022, tindrà 
efectes d’1 de gener de 2023 i s’abonarà a la nòmina del mes de febrer de 2024, excepte 
que l’habilitació responsable no disposi de tots els elements formals necessaris o en 
altres supòsits en que per motiu tècnics no resulti possible, en aquest cas s’abonarà a la 
primera nòmina en que sigui possible. 
 

7. El dia 13 de febrer de 2024, s’ha dut a terme la Mesa General de Negociació de Matèries 
Comunes entre els representants dels treballadors/es i l’Ajuntament i s’ha acordat 
aprovar un increment complementari del 0,5 per cent respecte a les vigents a 31 de 
desembre de 2022, amb caràcter general, de les retribucions bàsiques i complementàries 
del personal funcionari, personal laboral i directiu professional de l’Ajuntament de 
Manlleu, amb efectes de l’1 de gener de 2023, així com del complement de productivitat 
d’encomana de funcions de categoria superior a l’empara d’allò previst a l’article 
19.Dos.2.b) de la Llei 31/2022, de 23 de desembre, de Pressupostos Generals de l’Estat 
per a l’any 2023. 
 

8. Vist l’informe de data 13 de febrer de 2024, de la cap del Servei de Recursos Humans, a 
on adverteix a l’òrgan competent que no es podrà aplicar l’increment complementari del 
0,5 per cent respecte a les vigents a 31 de desembre de 2022, amb caràcter general, de 
les retribucions bàsiques i complementàries del personal funcionari, personal laboral i 
directiu professional de l’Ajuntament de Manlleu, amb efectes de l’1 de gener de 2023, a 
l’empara d’allò previst a l’article 19.Dos.2.b) de la Llei 31/2022, de 23 de desembre, de 
Pressupostos Generals de l’Estat per a l’any 2023 a la nòmina de febrer de 2024 i que 
s’aplicarà en la primera nòmina que sigui possible. 

 

9. Els conceptes retributius als quals afecta l’increment retributiu del 0,5% derivat de 
l’aplicació de l’article 19.Dos.2.b) de la Llei 31/2022, de 23 de desembre, de Pressupostos 
Generals de l’Estat per a l’any 2023 són els següents: 

 

✓ Sou 
✓ Triennis 
✓ Complement de destinació 
✓ Complement específic (inclosos tots els subfactors del complement específic) 
✓ Complement de productivitat d’encomana de funcions de categoria superior 

 
10. Per fer front a l’increment del 0,5 % esmentat, s’ha previst una modificació de crèdit  a la 

partida 0699 920F 1300200  - increment retributiu-, incoant  el següent expedient: 
 

• 05/2024 crèdits extraordinaris i suplements  de 33.869,10 €   que es preveu que 
l’aprovi el Ple del mes de febrer de 2024. 

 
11. Per aplicar al personal al servei d’aquest Ajuntament un increment complementari de les 

retribucions d’un 0,5% respecte a les vigents a 31 de desembre de 2022, cal que el Ple 
de la Corporació adopti els corresponents acords. 

 
 
Fonaments de dret: 
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I. La Llei 31/2022, de 23 de desembre, de Pressupostos Generals de l’Estat per a l’any 

2023. 
 

II. La Resolució de 7 de febrer de 2024, de la Secretaria d’Estat de Pressupostos i 
despeses, per la que es publica l’Acord del Consell de Ministres de 6 de febrer de 
2024, publicada al BOE de data 8 de febrer de 2024, pel que s’aprova l’increment del 
0,5 % en les retribucions del personal al servei del sector públic en aplicació del 
previst a l’article 19.Dos.2.b) (increment vinculat a l’evolució del PIB) de la Llei de 
Pressupostos Generals de l’Estat per a l’any 2023. 

 
III. L’Acord regulador de les condicions de treball dels/de les empleats/ades públics/iques 

de l’Ajuntament de Manlleu  (personal funcionari i laboral) per als anys 2016-2019, 
actualment vigent. 

 
 
Tenint en compte que la competència per a prendre aquest acord és del Ple, d’acord amb el 
que disposa la Llei de bases, atenent al que disposa l’art. 175 del Reglament 
d’organització, funcionament i règim jurídic dels ens locals, es redacta i 
S’INFORMA FAVORABLEMENT aquest dictamen per tal que se li doni el tràmit 
oportú per part de la Comissió Informativa, abans del seu sotmetiment al Ple 
municipal, d’acord amb la part dispositiva que, a judici de la persona que informa, 
ha de respondre als següents  
 
 
ACORDS: 
 
Primer. Aprovar un increment complementari del 0,5 per cent respecte a les 
vigents a 31 de desembre de 2022, amb caràcter general, de les retribucions bàsiques i 
complementàries del personal funcionari, personal laboral i directiu professional de 
l’Ajuntament de Manlleu, amb efectes de l’1 de gener de 2023, a l’empara d’allò previst 
a l’article 19.Dos.2.b) de la Llei 31/2022, de 23 de desembre, de Pressupostos Generals de 
l’Estat per a l’any 2023. 
 
Les retribucions bàsiques en concepte de sou i triennis i les quanties del complement de 
destí del personal funcionari al servei d’aquest Ajuntament, per a cadascun dels grups de 
titulació, amb efectes de l’1 de gener de 2023 la quantia fixada per l’article 19.Dos.2.b) de la 
Llei 31/2022, de 23 de desembre, de Pressupostos Generals de l’Estat per a l’any 2023. 
 
El complement de destinació que percebran els/les funcionaris/àries al servei d’aquest 
Ajuntament serà el corresponent al nivell que tingui assignat el lloc de treball al que hagin 
estat legalment adscrits, d’acord amb el que es preveu a la vigent Relació de Llocs de Treball 
del personal funcionari o, en el seu cas, el que hagin adquirit amb caràcter personal a través 
del sistema de carrera professional. 



 
La quantia del complement específic del personal funcionari amb efectes de l’1 de gener de 
2023, serà la fixada per a cadascun dels llocs de treball en la Relació de Llocs de Treball, 
amb l’increment complementari del 0,5% assenyalat anteriorment, d’acord amb l’article 
19.Dos.2.b) de la Llei 31/2022, de 23 de desembre, de Pressupostos Generals de l’Estat per 
a l’any 2023. 
 
La quantia del complement de productivitat d’encomana de funcions de categoria superior 
del personal funcionari amb efectes de l’1 de gener de 2023, amb l’increment complementari 
del 0,5% de les quanties fixades a l’article 10.2.c).1 de l’Acord regulador de les condicions de 
treball dels/de les empleats/ades públics/iques de l’Ajuntament de Manlleu vigent. 
 
Segon. Aprovar la quantia de les retribucions per tots els conceptes del personal 
laboral per al 2023, que serà la fixada per cadascun dels llocs de treball en la Relació de 
Llocs de Treball amb els mateixos increments i amb les mateixes condicions que les fixades 
per al personal funcionari. 
 
Tercer. Aprovar la quantia de les retribucions per tots els conceptes del personal 
directiu professional per al 2023, que serà la fixada per cadascun dels llocs de treball en la 
Relació de Llocs de Treball amb els mateixos increments i amb les mateixes condicions que 
les fixades per al personal funcionari. 
 
Quart.  Acordar que tots aquests increments complementaris retributius s’abonin en 
la nòmina del mes de març de 2024, dins les possibilitats tècniques i de recursos humans per 
fer front al nou càlcul, i en tot cas si no fos possible a la nòmina d’abril de 2024, amb efectes 
de data 01/01/2023 i amb les absorcions que requereixi l’aplicació d’aquests increments a les 
persones que tinguin assignats complements personals transitoris, d’acord amb les previsions 
legalment establertes pel que fa a les absorcions de complements personals transitoris 
derivats d’increments retributius de caràcter estructural, com són els acordats anteriorment. 
 
Cinquè. Facultar a la regidoria delegada de Governació i Recursos Humans per dictar 
les resolucions necessàries per a l’aplicació del que es preveu en aquests acords. 
 
Sisè.  Notificar aquests acords a la Presidència de la Junta de Personal i del Comitè 
d’Empresa, per al seu coneixement.” 
 
 
Posada a votació la proposta, s’aprova per UNANIMITAT 
  
 
 

8. APROVACIÓ MASSA SALARIAL PERSONAL LABORAL AJUNTAMENT DE 
MANLLEU PER L‘EXERCICI 2024. ORG/5/2024 

 
“Part expositiva: 
 

1. La promulgació de la Llei 27/2013, de 27 de desembre , de racionalització i sostenibilitat 
de l’Administració local, va suposar la introducció de noves obligacions amb l’objectiu de 
garantir un control financer i pressupostari més rigorós, tal i com s’assenyala en el 
preàmbul de la norma. 
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2. Una d’aquestes introduccions ve referida a l’obligació de totes les corporacions locals 

d’aprovar anualment la massa salarial del personal laboral del sector públic local, 
respectant els límits i les condicions que s’estableixin amb caràcter bàsic en la 
corresponent Llei de pressupostos Generals de l’Estat. 

 

3. Així doncs, l’actual article 103 bis de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de bases de 
règim local estableix que aquesta obligació comprendrà l’aprovació de la massa salarial 
del personal laboral del sector públic local, integrat per la pròpia entitat local, organismes, 
entitats públiques empresarials i la resta d’ens públics i societats mercantils locals que en 
depenguin, així com les dels consorcis adscrits a l’entitat local en virtut del que preveu la 
legislació bàsica de règim jurídic de les Administracions Públiques i de les fundacions en 
les que concorri alguna de les següents circumstàncies: 

 

a. Que es constitueixin amb una aportació majoritària, directa o indirecta, de les 
entitats esmentades en aquest apartat. 

b. Que el seu patrimoni fundacional, amb un caràcter de permanència, estigui 
format en més d’un 50% per béns o drets aportats o cedits per les esmentades 
entitats. 
 

4. La massa salarial aprovada serà publicada a la seu electrònica de la Corporació i al Butlletí 
Oficial de la Província en el termini de 20 dies. 

 
5. L’objectiu de la determinació de la massa salarial és la comprovació del volum 

d’increment de les retribucions del personal, en termes d’homogeneïtat, respecte de 
l’exercici pressupostari anterior, per la qual cosa s’entén que s’han d’incloure tots els 
conceptes salarials objecte del càlcul de l’any anterior. 

 

 
Fonaments de dret: 
 

1. Article 103 bis de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del règim local, 
d’acord amb la modificació efectuada segons l’article 1.27 de la Llei 27/2013, de 27 
de desembre, de racionalització i sostenibilitat de l’Administració local. 

2. La competència per a la determinació de la massa salarial correspon al Ple de la 
Corporació de conformitat amb l’article 22.2.e de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, 
reguladora de les bases del règim local i l’article 50.11 del Reial decret 2568/1986, de 
28 de novembre, pel qual aprova el Reglament d’Organització, Funcionament i Règim 
Jurídic de les Entitats Locals. 

 
 
Tenint en compte que la competència per a prendre aquest acord és del Ple, d’acord amb el 
que disposa la Llei de bases, atenent al que disposa l’art. 175 del Reglament 
d’organització, funcionament i règim jurídic dels ens locals, es redacta i 



S’INFORMA FAVORABLEMENT aquest dictamen per tal que se li doni el tràmit 
oportú per part de la Comissió Informativa, abans del seu sotmetiment al Ple 
municipal, d’acord amb la part dispositiva que, a judici de la persona que informa, 
ha de respondre als següents  
 
 
ACORDS: 
 
Primer. Aprovar la massa salarial del personal laboral del sector públic local de 
Manlleu per al 2024, que comprèn la massa salarial del personal laboral de la pròpia entitat 
següent: 
 
PERSONAL LABORAL 2024 AJUNTAMENT DE MANLLEU (sense incloure productivitat ni 
indemnització fi de contracte programes temporals) 

▪ Total personal laboral fix: 1.743.509,22€ (Seguretat social no inclosa) 
▪ Total personal laboral interí:    153.696,73€ (Seguretat social no inclosa) 

 
TOTAL MASSA SALARIAL 2024:      1.897.205,95€ (Seguretat social no inclosa) 
 
Segon. Publicar un anunci de la massa salarial del personal laboral del sector públic 
local de Manlleu per al 2024 abans detallada, en el Butlletí Oficial de la Província i a la seu 
electrònica de l’Ajuntament de Manlleu.” 
 
 
Posada a votació la proposta, s’aprova per UNANIMITAT  
 
 
 

9. APROVACIÓ DEL TEXT DEL CONVENI ENTRE L'AJUNTAMENT DE MANLLEU I 
EL  CONSELL COMARCAL D'OSONA PER A L'ENCOMANA DE GESTIÓ I DELS 
AJUTS PER A L'ALUMNAT DEL MUNICIPI DE MANLLEU PER A LLIBRES, 
MATERIAL  ESCOLAR I ACTIVITATS DINS DE L'HORARI LECTIU DEL CURS 
2024-2025. ASP/54/2024 

 
“Part expositiva: 
 

1. La Gestió i tramitació de les beques de suport educatiu és una necessitat important 
dins de les línies estratègiques de l’Ajuntament que suposa una gestió de tramitació 
important i atès que el Consell Comarcal d’Osona compta amb una estructura 
preparada per a la resolució d’aquests ajuts i que aquesta es pot adaptar a la gestió 
dels ajuts anteriorment esmentats que gestiona l’Ajuntament de Manlleu 
descarregant-lo de la gestió administrativa que suposa aquest tràmit. 
En aquest sentit, el Consell Comarcal gestionarà i tramitarà, els ajuts esmentats i serà 
l’encarregat de: 

 
• Aprovar i publicar les bases 
• Aprovar i publicar  les convocatòries  
• Recollir les sol·licituds  
• Tramitar i aprovar la seva aprovació i/o denegació.  
• Tramitar la seva notificació a les famílies i/o escoles beneficiàries   
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• Tramitar la justificació  
• Tramitar el pagament  
• Efectuar les comunicacions necessàries a les Administracions competents.  

 
2. Per la prestació dels serveis que durà a terme el Consell Comarcal d’Osona 

percebrà de l’Ajuntament de Manlleu una contraprestació econòmica per import 
com a màxim de 20.000,00 € en concepte de gestió de l’encomana dels ajuts per 
a l’alumnat del municipi de Manlleu per a llibres, material escolar i activitats dins 
de l’horari pel curs escolar 2024-2025, detallada a continuació:  

 
  18,00 € per expedient resolt amb beca atorgada 

5,00 € per expedient resolt amb beca denegada. 
 

3. L’Ajuntament de Manlleu transferirà al Consell Comarcal d’Osona un màxim de 
50.000,00 € que aniran destinats als ajuts objecte d’aquesta encomana. 

 
4. Els fons previstos per les beques escolars estan inicialment previstos a l’aplicació 

pressupostària següent: 
 

 
 

5. Aquest encàrrec es regularà a través del conveni entre l’Ajuntament de Manlleu i el 
Consell Comarcal d’Osona per a l’encomana de gestió dels ajuts per a l’alumnat del 
municipi de Manlleu per a llibres, material escolar i activitats dins de l’horari lectiu 
curs 2024/2025, que adjuntem a l’expedient. 

 
 
Fonaments de dret: 
 

I. L’article 25 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de règim local 
estableix a l’apartat primer que el municipi, per a la gestió dels seus interessos i en 
l’àmbit de les seves competències, pot promoure activitats i prestar els serveis públics 
que contribueixin a satisfer les necessitats i aspiracions de la comunitat veïnal en els 
termes previstos en el propi article. 

 
II. L’article 66 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text refós 

de la Llei municipal i de règim local de Catalunya (en endavant, TRLMRLC) estableix 
en l’apartat primer que el municipi, per a la gestió dels seus interessos i en l'àmbit de 
les seves competències, pot promoure tota mena d'activitats i prestar tots els serveis 
públics que contribueixin a satisfer les necessitats i les aspiracions de la comunitat de 
veïns.  
 

III. D’acord amb l’article 11 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector 
públic, que regula els encàrrecs de gestió. 

1404 326 2279900 BEQUES EDUCACIO ENCOMANA CCOO 70.000€ 



 

IV. L’article 10 de la Llei 26/2010, de 3 d’agost, de règim jurídic i de procediment de les 
administracions públiques de Catalunya, s’estableix que la realització d’activitats de 
caràcter material, tècnic o de serveis de la competència dels òrgans, els organismes o 
les entitats públiques, pot ser encarregada a altres òrgans, organismes o entitats 
públiques de la mateixa administració o d’una altra de diferent per raons d’eficàcia o 
quan no es tinguin els mitjans tècnics per a dur-la a terme. 
 

V. L’article 85 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refós 
de la Llei municipal i de règim local de Catalunya, atribueix a la comarca la realització 
d’activitats i la prestació de serveis públics d’interès supramunicipal. 

 
 
Tenint en compte que la competència per a prendre aquest acord és del Ple, d’acord amb el 
que disposa la Llei de bases, atenent al que disposa l’art. 175 del Reglament 
d’organització, funcionament i règim jurídic dels ens locals, es redacta i 
S’INFORMA FAVORABLEMENT aquest dictamen per tal que se li doni el tràmit 
oportú per part de la Comissió Informativa, abans del seu sotmetiment al Ple 
municipal, d’acord amb la part dispositiva que, a judici de la persona que informa, 
ha de respondre als següents  
 
 
ACORDS: 
 
Primer. Aprovar el conveni entre l’Ajuntament de Manlleu i el Consell Comarcal d’Osona 
per a l’encomana de gestió dels ajuts per a l’alumnat del municipi de Manlleu per a llibres, 
material escolar i activitats dins de l’horari lectiu del curs 2024-2025, que adjuntem a 
l’expedient. 
 
Segon.  Encomanar al Consell Comarcal d’Osona la gestió dels ajuts per a l’alumnat del 
municipi de Manlleu per a llibres, material escolar i activitats dins de l’horari lectiu del curs 
2024-2025, per un valor màxim de 70.000,00 €. 
 
Tercer. Autoritzar i disposar, per la gestió dels ajuts per a l’alumnat del municipi de 
Manlleu per a llibres, material escolar i activitats dins de l’horari lectiu del curs 2024-2025, la 
consignació pressupostària següent: 
 
 
 
Quart.  Aprovar que la liquidació que trameti el Consell Comarcal d’Osona serà la, que si és 
dona el cas, motivarà l’alliberament dels imports no executats de les partides esmentades. 
 
Cinquè.  Notificar aquest acords al Consell Comarcal d’Osona i comunicar-los a la tècnica 
d’educació i a la Intervenció municipal.”  
 
 
Posada a votació la proposta, s’aprova per UNANIMITAT 
  
 
 

1404 326 2279900 BEQUES EDUCACIO ENCOMANA CCOO 70.000€ 
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10.  ADHESIÓ A L'ASSOCIACIÓ DE MUNICIPIS "XARXA DE TURISME 
INDUSTRIAL DE CATALUNYA" (XATIC). MIT/4/2024 

 
“Part expositiva: 
 

1. L’any 2004 s’inaugura a Manlleu el Museu del Ter. Aquest equipament ocupa l’antiga 
fàbrica de filatura de Can Sanglas, del 1841. Està situat a la vora del Ter, on el canal 
industrial de Manlleu acaba el seu recorregut de gairebé dos quilòmetres, en un 
agradable entorn fluvial. Les exposicions expliquen el singular procés d’industrialització 
d’aquest racó de la Catalunya interior i la biodiversitat del riu Ter i dels altres rius 
mediterranis. El Museu forma part del Sistema Territorial del Museu Nacional de la 
Ciència i de la Tècnica de Catalunya. 
 

2. A l’any 2005 l’aleshores Fundació Privada Museu Industrial del Ter va formar part de 
l’embrió de la l'Associació de Municipis “Xarxa de Turisme Industrial de Catalunya” 
(XATIC) i l’Ajuntament de Manlleu en va ser un dels ens que la van constituir al 2006. 
Fins a l’any 2012, des del Museu es va col·laborar amb la XATIC actuant activament i 
desenvolupant una variada oferta turística en l’àmbit del turisme industrial.  

 
3. Desprès de la desaparició de la Fundació l’any 2014 i amb la integració del Museu del 

Ter a l’ens local, la vinculació amb l’esmentada Associació es va veure interrompuda. 
 

4. De manera continuada l’Ajuntament de Manlleu disposa i aplica, de forma explícita, una 
política de promoció turística impulsada des dels seus òrgans de govern. Entre els 
recursos que impulsen l’activitat turística del municipi destaca el Museu del Ter. Situat a 
la vora del Ter ocupa una antiga fàbrica de filatura on acaba el recorregut el canal 
industrial de Manlleu, un  dels més emblemàtics de la industrialització catalana (1848), i 
un recurs destacat de turisme industrial de la ciutat.  
 

5. Entre d’altres recursos industrials consolidats com a oferta turística i amb una 
programació de visites establerta, trobem la colònia industrial Rusiñol. El conjunt és un 
magnífic exponent de la industrialització a Manlleu que data de la segona meitat del 
segle XIX. Hi destaca la gran fàbrica, que havia estat dedicada al tèxtil i la torre de 
l’amo, un espectacular edifici que Santiago Rusiñol va batejar amb el nom de Cau 
Faluga. 
 

6. La XATIC és l’associació que agrupa l’oferta de turisme industrial més àmplia de 
Catalunya: museus, centres d’interpretació, antigues fàbriques o mines d’arreu del 
territori català. L’associació, que es va formar l’any 2006, agrupa a dia d’avui, segons 
consta a la seva pàgina web, més de 25 localitats de gran diversitat que tenen en comú 
un important i variat llegat industrial que permet conèixer a fons la revolució industrial a 
Catalunya i, amb ella, la transformació del territori i de la societat contemporània. 
 



Amb seu a Terrassa, la XATIC té l’objectiu de generar una línia d’actuació comuna com 
a eina de projecció, atracció de visitants i creació d’activitat econòmica i cultural en 
l’entorn del turisme industrial. 
 

7. Per tot això, i pel seu passat industrial i per la voluntat de difondre’l amb rigor, 
l’Ajuntament de Manlleu desitja formar part de la Xarxa de Turisme Industrial de 
Catalunya (XATIC). 
 

 
Fonaments de dret: 
 

I. D’acord amb el que preveu l’article 66.1 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel 
que s’aprova el Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya (en 
endavant, TRLMRLC), el municipi, per a la gestió dels seus interessos i en l'àmbit de 
les seves competències, pot promoure tota mena d'activitats i prestar tots els serveis 
públics que contribueixin a satisfer les necessitats i les aspiracions de la comunitat de 
veïns.  
 

II. La Disposició addicional cinquena de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les 
Bases del Règim Local, i els articles 133 a 136 del TRLMRLC, preveuen la facultat dels 
ens locals de constituir associacions, d’àmbit estatal o autonòmic, per a la protecció i 
promoció de llurs interessos comuns. 

 
III. Els articles 321-1 a 321-6 de la Llei 4/2008, de 24 d’abril, del llibre tercer del Codi civil 

de Catalunya, relatiu a les persones jurídiques, quant a la regulació de les 
associacions, en concret la seva naturalesa i constitució i els articles 322-1 a 324-7 
quant a la regulació de l’organització i funcionament de les mateixes, els drets i 
deures dels associats i modificacions estructurals i dissolució. 

 
IV. Estatuts de la l'Associació de Municipis Xarxa de Turisme Industrial de Catalunya 

(XATIC). En concret, l’article 3 pel que fa a la incorporació de membres; el 6.2.d) 
quant a l’obligació de contribuir econòmicament en el funcionament de l’Associació, i 
el 8 sobre la designa de representant.  
 

 
Respecte a la competència per a aprovar la incorporació de l’Ajuntament de Manlleu com a 
membre d’una associació, d’acord amb l’article 22.2.p) de la LRBRL i 52.2.q) del TRLMRLC, 
correspon al Ple municipal ja que és necessari el vot favorable de la majoria absoluta del 
número legal de membres de la Corporació de conformitat amb els articles 47.2.g) de la 
LRBRL i 114.3.d) del TRLMRLC, per la qual cosa, es redacta aquesta proposta de 
dictamen per tal que se li doni el tràmit oportú per part de la Comissió 
Informativa, abans del seu sotmetiment al Ple municipal, que ha de respondre als 
següents 
 
 
ACORDS: 
 
Primer. Aprovar l’adhesió de l’Ajuntament de Manlleu com a membre de ple dret de 
l'Associació de Municipis Xarxa de Turisme Industrial de Catalunya (XATIC), de conformitat 
amb els Estatuts de l’Associació. 
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Segon. Aprovar els Estatuts que regeixen l'Associació de Municipis Xarxa de Turisme 
Industrial de Catalunya i que consten annexos. 
 
Tercer. Designar el regidor de Transformació Econòmica i Estratègia de Ciutat, com a 
representant de l’Ajuntament de Manlleu a l'Associació de Municipis Xarxa de Turisme 
Industrial de Catalunya. En cas de no poder assistir a les sessions, es designa com a suplent 
el regidor d’Educació, Patrimoni cultural i Agenda 2030. 
 
Quart. Aprovar i disposar la despesa referent a la quota per a l’any 2024 de l'Associació de 
Municipis Xarxa de Turisme Industrial de Catalunya que ascendeix a 1.250,00 € i que 
s’imputarà amb càrrec a l’aplicació pressupostària 1513 333X 2269900 - MT XARXA TURISME 
INDUSTRIAL-XATIC del pressupost municipal corresponent a l’exercici vigent.  
 
Cinquè. Facultar el regidor de Transformació Econòmica i Estratègia de Ciutat per a la 
signatura de tots els documents derivats de l’adopció d’aquests acords. 
 
Sisè. Notificar aquests acords a l’Associació de Municipis Xarxa de Turisme Industrial de 
Catalunya i comunicar-los als regidors designats, al director del Museu del Ter per tal que 
presenti la sol·licitud d'incorporació de l’Ajuntament a l’Associació, i a la Intervenció i 
Tresoreria municipals.” 
 
 
Posada a votació la proposta, s’aprova per UNANIMITAT 
 
 
S’acorda canviar l’ordre i es tracta el punt núm. 12 (tarifes taxi) abans del punt núm. 11 
(Pla estratègic de subvencions) 
 
 
 

12. PROPOSTA D'AUGMENT DE LES TARIFES AUTO TAXI PER A L'ANY 2024. 
ASG/2/2024 

 
 
“Part expositiva: 
 
1.  La Unió intercomarcal d’Osona del Sindicat del Taxi de Catalunya (STAC), en data 22-

12-2023 i registre d’entrada electrònic núm. 9168/2023, ha presentar escrit en el que 
proposa un augment mitjà del 2,5% de les tarifes del servei urbà de taxi per al 
municipi de Manlleu per a l’any 2024.  
 
A requeriment d’aquest ajuntament, l’interessat ha complementat la seva sol·licitud, 
amb un estudi econòmic d’explotació del servei. 



 
2. El col·lectiu de taxistes de Manlleu ha presentat un escrit en el que posen de manifest 

que autoritzen a l’STAC per tal que en nom d’ells sol·liciti l’augment de tarifes 
d’autotaxi abans esmentat.  
 

3. La Comissió de Preus de Catalunya, en la sessió de 24-11-2023, va aprovar l'increment 
mitjà de tarifes dels serveis d'auto-taxi per a l'any 2024 del 2,6%, que serà d'aplicació 
d'acord amb allò que estableix el Decret 339/2001, de 18 de desembre, pel qual 
s'estableix un sistema simplificat per a l'actualització dels preus i les tarifes regulats al 
Decret 149/1988, de 28 d'abril, sobre el règim procedimental dels preus autoritzats i 
comunicats. Consta en l’expedient un certificat de la secretària de la Comissió de Preus 
de Catalunya acreditatiu d’aquest acord d’augment. 
 

4. Atès que el percentatge d’increment proposat per l’STAC en la referida sol·licitud, no 
supera l’esmentat percentatge màxim d’increment mitjà fixat per la Comissió de Preus 
de Catalunya, es proposa la seva aprovació de conformitat amb el sistema simplificat 
per a l’actualització de preus i tarifes previst en el Decret 339/2001, de 18 de 
desembre. 
 

 
Fonaments de dret: 
 
I.  L’article 31.1 de la Llei 19/2003, de 4 de juliol, del taxi, preveu que la determinació de 

les tarifes d'aplicació dels serveis urbans de taxi s'ha d'ajustar a la normativa vigent en 
matèria de preus. Les tarifes han de garantir en tot moment la cobertura del cost del 
servei i assegurar un benefici empresarial raonable. 
 

II. El Decret 149/1988, de 28 d’abril, sobre el règim procedimental dels preus autoritzats i 
comunicats, en l’article 2, fixa el procediment per a la implantació i modificació de 
tarifes dels serveis de competència local subjectes al règim d’autorització prèvia.  
 

III. Decret 339/2001, de 18 de desembre, pel qual s’estableix un sistema simplificat per a 
l’actualització dels preus i les tarifes regulats al Decret 149/1988, de 28 d’abril, sobre 
el règim procedimental dels preus autoritzats i comunicats. 
 

 
Tenint en compte que la competència per a prendre aquest acord és del Ple, d’acord amb el 
que disposa l’art. 3 del Decret 149/1988, de 28 d’abril, sobre el règim procedimental dels 
preus autoritzats i comunicats, atenent al que disposa l’art. 175 del Reglament 
d’organització, funcionament i règim jurídic dels ens locals, es redacta i 
S’INFORMA FAVORABLEMENT aquest dictamen per tal que se li doni el tràmit 
oportú per part de la Comissió Informativa, abans del seu sotmetiment al Ple 
municipal, d’acord amb la part dispositiva que, a judici de la persona que informa, 
ha de respondre als següents  
 
 
ACORDS: 
 
Primer.- Aprovar la proposta d’augment de les tarifes urbanes del servei d'auto-taxi de 
Manlleu per a l’any 2024 que ha presentat la Unió intercomarcal d’Osona del Sindicat del 
Taxi de Catalunya (STAC), en representació del col·lectiu de taxistes de Manlleu, que es 
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modifiquen i que, amb l’aplicació de l’IVA corresponent, són les que es detallen a 
continuació: 
 

Tarifes 

 
Tarifa 1 

Nocturna, dissabtes i festius 
 

 
Tarifa 2 
Diürna 

 

 Amb IVA Amb IVA 

Baixada de bandera 8,05 € 6,80 € 

Franquícia per l’usuari per 
baixada de bandera 

1871,79 metres o 405,14 
segons 

1644,23 metres o 337,69 
segons 

Km. Recorregut 1,55 € 1,39 € 

Hora d’espera 26,13 € 24,47 € 

 
SUPLEMENTS:  - EQUIPATGE   1,40 €  
   - ANIMALS DOMESTICS 1,40 €  
 
SUPLEMENT de 2,25 € per servei: 
 

- Nit especial Sant Joan: entre les 22.00 hores del dia 23/06/2024 a les 24 hores del 
dia 24/06/2024 

- Nit Especial de Cap d’any: entre les 22.00 hores del dia 31/12/2024 a les 24 hores del 
dia 01/01/2025. 

 
 
Segon.- Reconèixer l’horari d’aplicació de les tarifes que proposa l’STAC segons es detalla a 
continuació: 
 
TARIFA 1 (nocturna, dissabtes i festius). S’aplica: 
 

- De dilluns a divendres de les 20:00 hores a les 08:00 hores del matí 
- Els dissabtes, diumenges i festius, tot el dia. 

 
TARIFA 2 (diürna). S’aplica: 
 

- De dilluns a divendres laborables, de les 08:00 a les 20:00 hores 
 
FESTES LOCALS: 28/03/2024 i 20/05/2024 
 
 
Tercer.- Notificar aquests acords a la Comissió de Preus de Catalunya, a la Unió 
Intercomarcal d’Osona del Sindicat del taxi de Catalunya (STAC) i als titulars de les llicències 
atorgades al municipi, als efectes oportuns.” 
 



 
Posada a votació la proposta, s’aprova per UNANIMITAT 
 
 
 

11.  APROVACIÓ MODIFICACIÓ PLA ESTRATÈGIC DE SUBVENCIONS 2023 - 
2025. ASG/134/2023 

 
“Part expositiva: 
 

1. L’activitat subvencional s’emmarca en l’acció de foment de l’Administració com una 
forma d’activitat pública dirigida a impulsar la realització d’activitats d’utilitat pública o 
interès social que comporti un benefici per la col·lectivitat.  

 
En aquest àmbit, l’Ajuntament de Manlleu considera que l’atorgament de subvencions 
constitueix una eina fonamental de la política econòmica, social i cultural del 
municipi. 
 

2. L’Ajuntament de Manlleu compta amb l’Ordenança General de Subvencions publicada 
al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona núm.25, de 29 de gener de 2008. En el 
Preàmbul d’aquesta norma s’assenyala que amb la seva aprovació es pretén 
aconseguir una major eficàcia i eficiència en l'assignació dels recursos públics i alhora 
potenciar la transparència i l'objectivitat que han de regir sempre en tots els 
procediments de concessió de subvencions.  
 

3. Seguint la línia establerta per l’Ordenança General de Subvencions, en compliment de 
la normativa reguladora i amb la finalitat de dotar d’una major transparència la 
despesa pública que tingui caràcter de subvenció i aconseguir un increment dels 
nivells d’eficiència i eficàcia en la seva gestió, a la sessió plenària del dia 30.10.2023 
es va aprovar per unanimitat el Pla Estratègic de Subvencions de l’Ajuntament de 
Manlleu pels exercicis 2023-2025. 
 

4. Amb l’aprovació del Pla, que de conformitat amb l’article 11.4 del Reglament de la Llei 
general de subvencions conté previsions per un període de vigència de tres anys, es 
pretenia també ordenar i articular les línies de subvencions que es determinin durant 
la seva vigència i que tenen com a objectiu fomentar una activitat d’utilitat pública o 
d’interès social. 
 

5. Tanmateix, segons consta en la Provisió d’Alcaldia de 26.01.2024, la presa en 
consideració de circumstàncies socials i econòmiques que no s’havien detectat en el 
moment de l’aprovació del Pla, fan en aquests moments aconsellable un 
replantejament del procediment de concessió de les subvencions previstes en el 
referit document programàtic per a l’exercici 2024 en el sentit de mantenir, tal com 
s’ha vingut fent en els darrers anys, la concessió directa, a través de subvencions 
nominatives previstes en el pressupost municipal, com a forma d’atorgament amb 
caràcter general. 
 

6. Per tant, correspon modificar el Pla Estratègic de Subvencions de l’Ajuntament de 
Manlleu pels exercicis 2023-2025 aprovat, per tal d’introduir l’esmentat canvi a 
l’activitat subvencional d’aquest Ajuntament per a l’exercici 2024 sense variar, per 
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ara, la definició de les previsions per l’exercici 2025 a l’espera de la valoració i anàlisi 
que, segons consta en la referida Provisió d’Alcaldia, es portarà a terme els propers 
mesos de les polítiques públiques de foment d’activitats d’utilitat pública o interès 
social. 
 

 
Fonaments de dret 
 

I. L’article 4.1 c) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del règim local 
(en endavant, LRBRL), i l’article 8.1.c del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel 
que s’aprova el Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya (en 
endavant, TRLMRLC), que atribueixen al municipi la potestat de programació o 
planificació en l’àmbit de les seves competències.  

 
II. L’article 25.1 de la LRBRL i l’article 66.1 del TRLMRLC estableixen que el municipi, per 

a la gestió dels seus interessos i en l’àmbit de les seves competències, pot promoure 
activitats i prestar serveis públics, que contribueixin a satisfer les necessitats i 
aspiracions de la comunitat veïnal. 

 
III. Els articles 239 a 242 del TRLMRLC regulen l’activitat de foment dels municipis, 

disposant que s'exerceix d'acord amb els principis de publicitat, d'objectivitat, de 
lliure concurrència i d'igualtat, i amb adequació a la legalitat pressupostària. Els ens 
locals poden atorgar subvencions i ajuts de contingut econòmic o d'una altra 
naturalesa a favor d'entitats públiques o privades i de particulars que fan activitats 
que complementen o supleixen les competències locals. 

 
IV. Els articles 118 i següents del Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual s'aprova el 

Reglament d'obres, activitats i serveis dels ens locals regulen l’activitat de foment i 
promoció d’activitats socials i econòmiques. 

 
V. L’article 8.1 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions (en 

endavant, LGS), estableix que els òrgans de les Administracions públiques o qualsevol 
ens que proposi l’establiment de subvencions, amb caràcter previ, haurà de concretar 
en un pla estratègic de subvencions els objectius i efectes que es pretenen amb la 
seva aplicació, el termini necessari per a la seva consecució, els costos previsibles i 
les seves fonts de finançament, i que es supeditarà, en tot cas, al compliment dels 
objectius d’estabilitat pressupostària.  

 
VI. L’article 10 del Reial Decret 887/2006, de 21 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament 

de la Llei general de subvencions, estableix que els plans estratègics de subvencions 
als que es refereix l’article 8 de la LGS es configuren com un instrument de 
planificació de les polítiques públiques que tinguin com a objecte el foment d’una 
activitat d’utilitat pública o interès social o de promoció d’una finalitat pública. 

 



VII. D’acord amb l’article 11.4 del Reglament de la LGS, els plans estratègics contindran 
previsions per un període de vigència de tres anys.  

 
VIII. L’article 12 del Reglament de la LGS disposa que els plans estratègics tindran com a 

contingut: 
 

a) els objectius estratègics  
b) les línies de subvenció en les quals es concreta el pla d’actuació. Per cada línia 

de subvenció caldrà explicitar: les àrees de competència afectades i sectors 
als quals es dirigeixen les ajudes, objectius i efectes que es pretenen amb la 
seva aplicació, termini necessari per la seva consecució, costos previsibles i 
fonts de finançament, pla d’acció. 

c) règim de seguiment i avaluació continua aplicable a les diferents línies de 
subvencions que s’estableixin. 

d) resultat de l’avaluació dels plans estratègics anteriors. 
 
IX. Quant a la naturalesa jurídica d’aquest instrument, d’acord amb el que preveu l’article 

12.3 del referit Reglament de la LGS, els plans estratègics de subvencions tenen 
caràcter programàtic i el seu contingut no crea drets ni obligacions; la seva efectivitat 
quedarà condicionada a la posada en pràctica de les diferents línies de subvenció, 
atenent entre altres condicionants a les disponibilitats pressupostàries de cada 
exercici. 

 
X. D’acord amb la Sentència del Tribunal Suprem de 9 de maig de 2022, “el Pla 

Estratègic de Subvencions constitueix un instrument de planificació de polítiques 
públiques que tinguin com a objectiu el foment d’una activitat d’utilitat pública o 
interès social o de promoció d’una finalitat pública, l’aprovació de la qual, amb 
caràcter previ a la regulació de la subvenció, resulta exigible, de conformitat amb el 
que disposa l'article 8.1 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de 
subvencions, i l'article 10 del Reial decret 887/2006, de 21 de juliol, pel qual s'aprova 
el Reglament de desplegament de la Llei General de Subvencions esmentada, d'on 
s'infereix que es configura com un requisit essencial del procediment subvencional. 
En efecte, tal com vam sostenir en les sentències d'aquesta Sala Contenciosa 
Administrativa del Tribunal Suprem de 26 de juny de 2012 (RC 4271/2011), 4 de 
desembre de 2012 (RC 4369/2011) i 16 d'abril de 2013 (RC 1372/2012), atès el tenor 
dels apartats 1 i 3 de l'article 8 i de la disposició addicional tretzena de la Llei 
38/2003, el Pla Estratègic de Subvencions, a què es refereix aquesta disposició, té 
caràcter previ a l'establiment de qualsevol subvenció, constituint un requisit essencial 
el compliment del qual exigeix que sigui formalitzat externament i amb un contingut 
que el faci identificable com a tal per reflectir almenys allò a què al·ludeix l'apartat 1 
d'aquest article 8.” 
 

XI. L’article 8 de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparència, accés a la 
informació pública i bon govern subjecta al règim de transparència les convocatòries i 
l’atorgament de les subvencions i els ajuts públics. L’article 15 de la mateix llei detalla 
la informació relativa a les subvencions i ajuts públics per fer efectiva la transparència 
en l’activitat subvencional. En el mateix sentit es disposa en l’article 45 del Decret 
8/2021, de 9 de febrer, sobre la transparència i el dret d'accés a la informació 
pública. 
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Tenint en compte que la competència per a prendre aquest acord és del Ple, d’acord amb el 
que disposa l’article 22.2.e) de la LRBRL i l’article 52.2.f) del TRLMRLC en relació amb 
l’article 8 de la LGS i que s’ha d’adoptar per majoria simple en virtut del que preveuen 
l’article 47.1 de la LRBRL i l’article 114.1 del TRLMRLC, atenent al que disposa l’art. 175 
del Reglament d’organització, funcionament i règim jurídic dels ens locals, es 
redacta i S’INFORMA FAVORABLEMENT aquest dictamen per tal que se li doni el 
tràmit oportú per part de la Comissió Informativa, abans del seu sotmetiment al 
Ple municipal, d’acord amb la part dispositiva que, a judici de la persona que 
informa, ha de respondre als següents  
 
 
ACORDS: 
 
Primer. Aprovar la modificació del Pla Estratègic de Subvencions de l’Ajuntament de 
Manlleu, pels exercicis 2023-2025, el text del qual consta adjunt. 
 
Segon. Comunicar aquests acords a les persones responsables de les àrees i serveis 
municipals i efectuar-ne l’oportuna publicació als efectes de compliment de la normativa de 
transparència.” 
 
 
Posada a votació la proposta, s’aprova per 17 vots a favor (JxCAT (8), PSC (3), ERC (4) i 
AGM (2)) i 3 abstencions (CUP (2) i ALIANÇA (1) 
 
 
 

13. MODIFICACIÓ DE L'ORDENANÇA FISCAL NÚM. 4 REGULADORA DE 
L'IMPOST SOBRE L'INCREMENT DEL VALOR DELS TERRENYS DE 
NATURALESA URBANA. ASE/23/2024 

 
 
“Part expositiva: 

 

Es proposa modificar l’Ordenança fiscal núm. 4 reguladora de l’impost sobre l’increment de 
valor dels terrenys de naturalesa urbana atesa la necessitat d’adequar-la a la normativa 
vigent, en el sentit de modificar els coeficients màxims a aplicar per determinar la base 
imposable d’aquest impost, establerts en la Llei de Pressupostos Generals de l’Estat (apartat 
9 de l’article 7). 
 
On diu:  
 

Article 7.- Base imposable 
 



1. La base imposable d'aquest impost està constituïda per l'increment del valor dels terrenys 
de naturalesa urbana manifestat en el moment de la meritació i experimentat al llarg d'un 
període màxim de vint anys. 
 
2. Quan el terreny transmès hagués estat adquirit pel subjecte passiu en diverses dates 
respecte de diferents quotes de participació, es consideraran tantes fraccions de base 
imposable com dates d'adquisició existeixin. Per al càlcul de les diferents fraccions, es 
distribuirà el valor de transmissió del terreny proporcionalment a la quota adquirida en cada 
data, i es calcularà cadascuna d'aquestes fraccions de base imposable d'acord amb el seu 
període de generació i valors aplicables, segons les regles generals detallades a continuació. 
 
3. Per a determinar la base imposable de l'impost, es multiplicarà el valor del terreny en el 
moment de la meritació pel coeficient fixat a l'apartat 9 d'aquest article corresponent al 
període de generació de l'increment del valor. En cas que el període de generació sigui 
inferior a un any, es prorratejarà el coeficient anual tenint en compte el nombre de mesos 
complets, sense tenir en compte les fraccions de mes. 
 
4. En les transmissions de terrenys de naturalesa urbana es considerarà com el seu valor, al 
temps de la meritació d'aquest impost, aquell que tinguin fixat en aquest moment als efectes 
de l'impost sobre béns immobles. 
 
No obstant això, quan el valor sigui conseqüència d’una Ponència de valors que no reflecteixi 
modificacions de planejament aprovades amb posterioritat, es podrà liquidar provisionalment 
aquest impost d’acord amb el mateix. En aquests casos, en la liquidació definitiva s’aplicarà 
el valor dels terrenys obtingut conforme als procediments de valoració col·lectiva que 
s’instruïssin, referit al moment de la meritació. Quan aquesta data no coincideixi amb la data 
d’efectivitat dels nous valors cadastrals, aquests es corregiran aplicant els coeficients 
d’actualització que corresponguin, establerts a l’efecte en les lleis de pressupostos generals 
de l’Estat. 
 
Quan el terreny, encara que sigui de naturalesa urbana en el moment de la meritació de 
l’impost o integrat en un bé immoble de característiques especials, no tingui fixat valor 
cadastral en aquell moment, o, si en tingués, no concordi amb el de la finca realment 
transmesa, a conseqüència d’aquelles alteracions que per les seves característiques no es 
reflecteixin en el Cadastre o en el padró de l’impost sobre béns immobles, conforme a les 
quals s’hagi d’assignar el valor cadastral, l’Ajuntament podrà practicar la liquidació quan el 
dit valor cadastral sigui fixat, referint l’esmentat valor al moment de la meritació. 
 
5. En la constitució i la transmissió de drets reals de gaudi limitatius del domini, per 
determinar l'import de l'increment de valor cal prendre la part del valor del terreny 
proporcional als valors dels drets esmentats, calculat mitjançant l'aplicació de les normes 
fixades a l'efecte en l'impost sobre transmissions patrimonials i actes jurídics documentats i, 
en particular, dels preceptes següents: 
 
A) Usdefruit 
 
a) El valor de l’usdefruit temporal es reputarà proporcional al valor dels béns, a raó del 2% 

per cada període d’un any, sense que mai excedeixi el 70%. 
b) En els usdefruits vitalicis, es considera que el valor és igual al 70% del valor total del 

terreny si l'usufructuari té menys de vint anys, minorant, a mesura que l'edat augmenta, 
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en la proporció de l'1% menys per cada any més, amb el límit mínim del 10% del valor 
total. 

c) Si l'usdefruit constituït a favor d'una persona jurídica s'estableix per un termini superior a 
trenta anys o per temps indeterminat, s'ha de considerar fiscalment una transmissió de 
plena propietat subjecta a condició resolutòria. 

 
B) Ús i estatge 
 
El valor dels drets reals d'ús i estatge és el que resulta d'aplicar al 75% del valor del terreny 
sobre el que s'han d’imposar, les regles corresponents a la valoració dels usdefruits 
temporals o vitalicis, segons els casos. 
 
C) Nua propietat 
 
El valor del dret de la nua propietat s'ha de fixar d'acord amb la diferència entre el valor de 
l'usdefruit, ús o estatge i el valor cadastral del terreny. 
 
D) Dret real de superfície 
 
El dret real de superfície s'ha de fixar d'acord amb les regles de l'usdefruit temporal.  

 

E) Altres drets reals 
 
Els drets reals no inclosos en apartats anteriors s'imputaran pel capital, preu o valor que les 
parts haguessin pactat al constituir-los, si fos igual o més alt que el que resulti de la 
capitalització a l'interès legal de la renda o pensió anual, o aquest si aquell fos menor. En 
cap cas el valor així imputat ha de ser superior al que tinguin determinat en el moment de la 
transmissió a l'efecte de l’impost sobre béns immobles. 
 
6. En la constitució o transmissió del dret a elevar una o més plantes sobre un edifici o un 
terreny o del dret a construir sota el sòl, sense que això pressuposi l'existència d'un dret real 
de superfície, el quadre de percentatges anuals, previst a l’article 8, s’aplicarà sobre la part 
del valor cadastral que representi, respecte a aquest valor, el mòdul de proporcionalitat fixat 
en l'escriptura de transmissió o, si no n'hi ha, el que resulti d'establir la proporció 
corresponent entre la superfície o volum de les plantes per construir en el sòl o el subsol i la 
totalitat de superfície o volum edificats un cop construïdes aquestes plantes. 
 
En cas que no s'especifiqui el nombre de noves plantes, caldrà atenir-se, per tal d'establir-ne 
la proporcionalitat, al volum màxim edificable segons el planejament vigent. 
 
7. En els supòsits d'expropiació forçosa, el percentatge corresponent s'ha d'aplicar sobre la 
part del preu just que correspongui al valor del terreny, llevat que el valor cadastral assignat 
a l'esmentat terreny fos inferior; en aquest cas prevaldrà aquest últim sobre el preu just. 
 



8. En cas de substitucions, reserves, fideïcomisos i institucions successòries forals, cal aplicar 
les normes de tributació del dret d'usdefruit, llevat que l'adquirent tingui la facultat de 
disposar dels béns; en aquest supòsit, caldrà liquidar l'impost pel domini ple. 
 
9.  Per a determinar la base imposable es multiplicarà el valor del terreny en el moment de la 
meritació pel coeficient que correspongui al període de generació de l'increment de valor 
establert en el quadre següent: 
 

Període Coeficient Període coeficient 

menys d'1 any 0,15 11 anys 0,09 
1 any 0,15 12 anys 0,09 
2 anys 0,14 13 anys 0,09 
3 anys 0,15 14 anys 0,09 
4 anys 0,17 15 anys 0,10 
5 anys 0,18 16 anys 0,13 
6 anys 0,19 17 anys 0,17 
7 anys 0,18 18 anys 0,23 
8 anys 0,15 19 anys 0,29 
9 anys 0,12 Igual o superior a 20 anys 0,45 

10 anys 0,10   
 

Si com a conseqüència de l'actualització dels coeficients màxims establerts en l'article 107.4 
del TRLRHL, qualsevol dels coeficients aprovats per la vigent ordenança fiscal resultés 
superior al corresponent nou màxim legal, s'aplicarà aquest directament fins que entri en 
vigor la nova ordenança fiscal que corregeixi aquest excés. 
 
10. Quan, a instància del subjecte passiu, conforme al procediment establert a l'article 104.5 
del TRLRHL, es constati que l'import de l'increment de valor és inferior a l'import de la base 
imposable determinada de conformitat amb el que es preveu en aquesta ordenança, es 
prendrà com a base imposable l'import del dit increment de valor. 
 
11. L’import de l'increment de valor obtingut pel subjecte passiu s'obtindrà per la diferència 
entre els valors dels esmentats terrenys en les dates de transmissió i adquisició, prenent en 
cada cas el més alt dels següents valors a comparar: el que consti en el títol que documenti 
l'operació o el comprovat, en el seu cas, per l'Administració tributària. 
 
12. Si l'adquisició o la transmissió hagués estat a títol lucratiu, per tal d'obtenir l'import de 
l'increment entre els valors dels esmentats terrenys en les dates de transmissió i adquisició, 
es prendrà el més alt dels següents valors a comparar: el declarat a efectes de l'impost 
sobre successions i donacions o el comprovat, en el seu cas, per l'Administració tributària. 
 
13. Per a determinar l'import de l'increment de valor no poden computar-se les despeses o 
tributs que gravin les esmentades transmissions. 
 
14. Quan es tracti de la transmissió d'un immoble en el qual hi hagi sòl i construcció, es 
prendrà com a valor del sòl a aquests efectes, el que resulti d'aplicar la proporció que 
representi en la data de la meritació de l'impost el valor cadastral del terreny respecte del 
valor cadastral total, i aquesta proporció s'aplicarà tant al valor de transmissió com, en el seu 
cas, al valor d'adquisició. 
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Ha de dir:  
 
Article 7.- Base imposable 
 
1. La base imposable d'aquest impost està constituïda per l'increment del valor dels terrenys 
de naturalesa urbana manifestat en el moment de la meritació i experimentat al llarg d'un 
període màxim de vint anys. 
 
2. Quan el terreny transmès hagués estat adquirit pel subjecte passiu en diverses dates 
respecte de diferents quotes de participació, es consideraran tantes fraccions de base 
imposable com dates d'adquisició existeixin. Per al càlcul de les diferents fraccions, es 
distribuirà el valor de transmissió del terreny proporcionalment a la quota adquirida en cada 
data, i es calcularà cadascuna d'aquestes fraccions de base imposable d'acord amb el seu 
període de generació i valors aplicables, segons les regles generals detallades a continuació. 
 
3. Per a determinar la base imposable de l'impost, es multiplicarà el valor del terreny en el 
moment de la meritació pel coeficient fixat a l'apartat 9 d'aquest article corresponent al 
període de generació de l'increment del valor. En cas que el període de generació sigui 
inferior a un any, es prorratejarà el coeficient anual tenint en compte el nombre de mesos 
complets, sense tenir en compte les fraccions de mes. 
 
4. En les transmissions de terrenys de naturalesa urbana es considerarà com el seu valor, al 
temps de la meritació d'aquest impost, aquell que tinguin fixat en aquest moment als efectes 
de l'impost sobre béns immobles. 
 
No obstant això, quan el valor sigui conseqüència d’una Ponència de valors que no reflecteixi 
modificacions de planejament aprovades amb posterioritat, es podrà liquidar provisionalment 
aquest impost d’acord amb el mateix. En aquests casos, en la liquidació definitiva s’aplicarà 
el valor dels terrenys obtingut conforme als procediments de valoració col·lectiva que 
s’instruïssin, referit al moment de la meritació. Quan aquesta data no coincideixi amb la data 
d’efectivitat dels nous valors cadastrals, aquests es corregiran aplicant els coeficients 
d’actualització que corresponguin, establerts a l’efecte en les lleis de pressupostos generals 
de l’Estat. 
 
Quan el terreny, encara que sigui de naturalesa urbana en el moment de la meritació de 
l’impost o integrat en un bé immoble de característiques especials, no tingui fixat valor 
cadastral en aquell moment, o, si en tingués, no concordi amb el de la finca realment 
transmesa, a conseqüència d’aquelles alteracions que per les seves característiques no es 
reflecteixin en el Cadastre o en el padró de l’impost sobre béns immobles, conforme a les 
quals s’hagi d’assignar el valor cadastral, l’Ajuntament podrà practicar la liquidació quan el 
dit valor cadastral sigui fixat, referint l’esmentat valor al moment de la meritació. 
 
5. En la constitució i la transmissió de drets reals de gaudi limitatius del domini, per 
determinar l'import de l'increment de valor cal prendre la part del valor del terreny 



proporcional als valors dels drets esmentats, calculat mitjançant l'aplicació de les normes 
fixades a l'efecte en l'impost sobre transmissions patrimonials i actes jurídics documentats i, 
en particular, dels preceptes següents: 
 
A) Usdefruit 
 
a) El valor de l’usdefruit temporal es reputarà proporcional al valor dels béns, a raó del 2% 

per cada període d’un any, sense que mai excedeixi el 70%. 
b) En els usdefruits vitalicis, es considera que el valor és igual al 70% del valor total del 

terreny si l'usufructuari té menys de vint anys, minorant, a mesura que l'edat augmenta, 
en la proporció de l'1% menys per cada any més, amb el límit mínim del 10% del valor 
total. 

c) Si l'usdefruit constituït a favor d'una persona jurídica s'estableix per un termini superior a 
trenta anys o per temps indeterminat, s'ha de considerar fiscalment una transmissió de 
plena propietat subjecta a condició resolutòria. 

 
B) Ús i estatge 
 
El valor dels drets reals d'ús i estatge és el que resulta d'aplicar al 75% del valor del terreny 
sobre el que s'han d’imposar, les regles corresponents a la valoració dels usdefruits 
temporals o vitalicis, segons els casos. 
 
C) Nua propietat 
 
El valor del dret de la nua propietat s'ha de fixar d'acord amb la diferència entre el valor de 
l'usdefruit, ús o estatge i el valor cadastral del terreny. 
 
D) Dret real de superfície 
 
El dret real de superfície s'ha de fixar d'acord amb les regles de l'usdefruit temporal.  

 

E) Altres drets reals 
 
Els drets reals no inclosos en apartats anteriors s'imputaran pel capital, preu o valor que les 
parts haguessin pactat al constituir-los, si fos igual o més alt que el que resulti de la 
capitalització a l'interès legal de la renda o pensió anual, o aquest si aquell fos menor. En 
cap cas el valor així imputat ha de ser superior al que tinguin determinat en el moment de la 
transmissió a l'efecte de l’impost sobre béns immobles. 
 
6. En la constitució o transmissió del dret a elevar una o més plantes sobre un edifici o un 
terreny o del dret a construir sota el sòl, sense que això pressuposi l'existència d'un dret real 
de superfície, el quadre de percentatges anuals, previst a l’article 8, s’aplicarà sobre la part 
del valor cadastral que representi, respecte a aquest valor, el mòdul de proporcionalitat fixat 
en l'escriptura de transmissió o, si no n'hi ha, el que resulti d'establir la proporció 
corresponent entre la superfície o volum de les plantes per construir en el sòl o el subsol i la 
totalitat de superfície o volum edificats un cop construïdes aquestes plantes. 
 
En cas que no s'especifiqui el nombre de noves plantes, caldrà atenir-se, per tal d'establir-ne 
la proporcionalitat, al volum màxim edificable segons el planejament vigent. 
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7. En els supòsits d'expropiació forçosa, el percentatge corresponent s'ha d'aplicar sobre la 
part del preu just que correspongui al valor del terreny, llevat que el valor cadastral assignat 
a l'esmentat terreny fos inferior; en aquest cas prevaldrà aquest últim sobre el preu just. 
 
8. En cas de substitucions, reserves, fideïcomisos i institucions successòries forals, cal aplicar 
les normes de tributació del dret d'usdefruit, llevat que l'adquirent tingui la facultat de 
disposar dels béns; en aquest supòsit, caldrà liquidar l'impost pel domini ple. 
 
9.  Per a determinar la base imposable es multiplicarà el valor del terreny en el moment de la 
meritació pel coeficient que correspongui al període de generació de l'increment de valor 
establert en el quadre següent: 
 

Període Coeficient Període coeficient 

menys d'1 any 0,15 11 anys 0,10 

1 any 0,15 12 anys 0,09 

2 anys 0,14 13 anys 0,09 

3 anys 0,14 14 anys 0,09 

4 anys 0,16 15 anys 0,09 

5 anys 0,18 16 anys 0,10 

6 anys 0,19 17 anys 0,13 

7 anys 0,20 18 anys 0,17 

8 anys 0,19 19 anys 0,23 

9 anys 0,15 Igual o superior a 20 anys 0,40 

10 anys 0,12   

 
Si com a conseqüència de l'actualització dels coeficients màxims establerts en l'article 107.4 
del TRLRHL, qualsevol dels coeficients aprovats per la vigent ordenança fiscal resultés 
superior al corresponent nou màxim legal, s'aplicarà aquest directament fins que entri en 
vigor la nova ordenança fiscal que corregeixi aquest excés. 
 
10. Quan, a instància del subjecte passiu, conforme al procediment establert a l'article 104.5 
del TRLRHL, es constati que l'import de l'increment de valor és inferior a l'import de la base 
imposable determinada de conformitat amb el que es preveu en aquesta ordenança, es 
prendrà com a base imposable l'import del dit increment de valor. 
 
11. L’import de l'increment de valor obtingut pel subjecte passiu s'obtindrà per la diferència 
entre els valors dels esmentats terrenys en les dates de transmissió i adquisició, prenent en 
cada cas el més alt dels següents valors a comparar: el que consti en el títol que documenti 
l'operació o el comprovat, en el seu cas, per l'Administració tributària. 
 
12. Si l'adquisició o la transmissió hagués estat a títol lucratiu, per tal d'obtenir l'import de 
l'increment entre els valors dels esmentats terrenys en les dates de transmissió i adquisició, 



es prendrà el més alt dels següents valors a comparar: el declarat a efectes de l'impost 
sobre successions i donacions o el comprovat, en el seu cas, per l'Administració tributària. 
 
13. Per a determinar l'import de l'increment de valor no poden computar-se les despeses o 
tributs que gravin les esmentades transmissions. 
 
14. Quan es tracti de la transmissió d'un immoble en el qual hi hagi sòl i construcció, es 
prendrà com a valor del sòl a aquests efectes, el que resulti d'aplicar la proporció que 
representi en la data de la meritació de l'impost el valor cadastral del terreny respecte del 
valor cadastral total, i aquesta proporció s'aplicarà tant al valor de transmissió com, en el seu 
cas, al valor d'adquisició. 
 
 
Fonaments de dret: 

 
I. D'acord amb el que preveu la Disposició addicional quarta, apartat 3, de la Llei 

58/2003, de 17 de desembre, general tributària (en endavant, LGT), i l’article 12.2 
del Text refós de la Llei reguladora de les hisendes locals, aprovat per Reial decret 
legislatiu 2/2004, de 5 de març (en endavant, TRLRHL), les entitats locals podran, dins 
de l'àmbit de les seves competències, adaptar i desenvolupar la normativa tributària 
mitjançant l'aprovació o modificació de les ordenances fiscals. 
 

II. Els articles 15 a 19 del TRLRHL regulen el procediment per a l'aprovació i modificació 
de les Ordenances fiscals reguladores dels tributs locals.  
 

III. L'article 17.2 del TRLRHL estableix que els ens locals publicaran els anuncis 
d’exposició dels acords provisionals adoptats en el Butlletí Oficial de la Província i, en 
el cas de municipis amb una població superior a 10.000 habitants com és el cas de 
Manlleu, a més, en un diari dels de major difusió de la província. Aquests acords 
provisionals s'han d'exposar, alhora, al tauler d'anuncis de l'Ajuntament durant un 
termini mínim de trenta dies hàbils comptats des del dia següent al de la publicació 
de l'última de les dues publicacions abans esmentades. 

 
IV. En els termes previstos a l'article 18 del TRLRHL, els qui tinguin un interès directe o 

resultin afectats podran examinar l'expedient i presentar-hi les reclamacions que 
estimin oportunes durant el període d'exposició pública de les ordenances. 

 
V. El mateix article 17.3 disposa que finalitzat el període d'exposició pública sense 

haver-se presentat reclamacions, els acords s'entendran definitivament aprovats i, 
s'hauran de publicar, junt amb el text íntegre de la modificació, en el Butlletí Oficial 
de la Província.  
 

VI. L'article 85 de la LGT estableix que l'Administració, en compliment del deure 
d'assistència i informació als obligats tributaris en els seus drets i obligacions, ha de 
publicar els textos actualitzats de les normes tributàries. 

 
 
Tenint en compte que la competència per a aprovar aquesta modificació d'ordenança fiscal 
és del Ple de la Corporació i que requereix el vot favorable de la majoria simple del número 
legal de membres d’acord amb el que disposen els articles 22.2 d) i 47.1 de la Llei 7/1985, 
de 2 d'abril, reguladora de les bases del règim local (LRBRL), atenent al que disposa l'art. 
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175 del Reglament d'organització, funcionament i règim jurídic dels ens locals, es 
redacta i S'INFORMA FAVORABLEMENT aquest dictamen per tal que se li doni el 
tràmit oportú per part de la Comissió Informativa, abans del seu sotmetiment al 
Ple municipal, d'acord amb la part dispositiva que, a judici de la persona que 
informa, ha de respondre als següents 
 
 
ACORDS: 
 
Primer.- Aprovar provisionalment la modificació de l’Ordenança fiscal núm. 4 reguladora de 
l’impost sobre l’increment de valor dels terrenys de naturalesa urbana, que haurà de regir a 
partir de l’endemà de la seva publicació al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona, el text 
de la qual s’adjunta com a annex. 
 
Segon.- Obrir un termini d’informació pública d’aquests acords mitjançant la publicació de 
l’anunci d’exposició corresponent al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona i a un mitjà 
de comunicació escrit diari de la província, i exposar-lo al tauler d’anuncis de la corporació, 
per un termini mínim de trenta dies hàbils comptadors des de la darrera d’aquestes 
publicacions, als efectes de presentació de reclamacions.   
 
Tercer.- Disposar que, si no es formula cap reclamació durant aquest termini d’informació 
pública per part dels qui tinguin un interès directe o resultin afectats en els termes previstos 
a l’article 18 del TRLRHL, els acords adoptats restaran definitivament aprovats sense 
necessitat de cap altre acord plenari. En aquest cas, es procedirà immediatament a la 
publicació en el BOPB d’aquests acords mitjançant la publicació íntegra del text de 
l’ordenança modificada. 
 
Quart.- Notificar aquests acords a l’Organisme de Gestió Tributària de la Diputació de 
Barcelona i a la intervenció i la tresoreria municipals.”   
 
 
Posada a votació la proposta, s’aprova per 18 vots a favor (JxCAT (8), PSC (3), ERC (4), 
CUP (2) i ALIANÇA (1) i 2 vots en contra  (AGM)  
 
 
 

14. MODIFICACIÓ DEL PRESSUPOST. CREDITS EXTRAORDINARIS I 
SUPLEMENTS EXP 05/2024 I MODIFICACIÓ DE LES BASES D'EXECUCIÓ 
DEL PRESSUPOST 2024. PRE/7/2024 

 
 

1- “Modificació de crèdit 

Suplements    



0210 241PJ 1600000 OPE S.SOCIAL PRÀCTIQUES TÈC. AUX. S.SOCIALS 4.794,16 

1499 338R 2260900 CULTURA - NADAL/REIS 15.000,00  

1011 920C 2270000 NETEJA EMERGENCIES I ALTRES 3.879,42 

0816 132 1500000 PRODUCTIVITAT SEGURETAT 1.468,32 

0499 920 2240000 ASSEGURANCES 7.000,00 

1012 1622B 2140000 MANTENIMENT VEHICLES 3.000,00 

0217 433C 4890900 OPE CONVENI MAB 4.000,00 

0499 920 2220100 COMUNICACIONS POSTALS 6.000,00 

    45.141,90 

 
Crèdits extraordinaris   

0307 231S 2210000 ENERGIA ELÈCTRICA SARRO 5.000,00 

0699 920F 1300200 INCREMENT RETRIBUTIU  33.869,10 

1401 491M 1010000 MITJANS BÀSIQUES DIRECTIU 17.220,22 

1401 491M 1010100 MITJANS ALTRES DIRECTIU 10.937,57 

1401 491M 1300100 HORES EXTRES MITJANS 0,01 

1401 491M 1500100 PRODUCTIVITAT MITJANS 0,01 

1401 491M 1600000 MITJANS SEGURETAT SOCIAL 8.982,25 

1401 491M 2269900 MITJANS- DESPESES DIVERSES 2.000,00 

1401 491M 2279900 MITJANS- ALTRES SERVEIS PROFESSIONALS 2.000,00 

1499 491M 1310000 MITJANS PERSONAL LABORAL TEMPORAL 19.317,76 

1499 491M 1500100 MITJANS PRODUCTIVITAT 560,00 

1499 491M 1600000 MITJANS SEGURETAT SOCIAL 6.342,76 

1499 491M 2130000 MITJANS- MANTENIMENT MAQUINARIA 5.500,00 

1499 491M 2160200 MITJANS MANTENIMENT WEB 2.464,91 

1499 491M 2200000 MITJANS-MATERIAL OFICINA 386,38 

1499 491M 2269900 MITJANS-COL.LABORADORS 6.900,00 

1499 491MR 2269900 MITJANS- DESPESES ANTENA RADIO 1.600,00 

1499 491MS 2269900 MITJANS - SGAE 1.000,00 

0306 326T 2210100 AIGUA TRIPIJOC 150,00 

0307 326T 2210000 ENERGIA ELÈCTRICA TRIPIJOC 2.644,00 

0311 326T 2120000 MANTENIMENT EDIFICI TRIPIJOC 1.000,00 

0311 326T 2120100 MANTENIMENT INSTAL.LACIONS TRIPIJOC 3.701,53 

0901 326T 2020000 LLOGUER LOCAL TRIPIJOC 7.278,07 

0901 231 4890300 CONVENI AEC INVULNERABLES 7.500,00 

0901 231C 4890500 CONVENI CARITAS 13.000,00 

0901 311R 4890000 CONVENI CREU ROJA 3.000,00 

0901 327I 4890200 CONVENI MARES MÓN 3.000,00 

0903 231A 4800200 CONVENI ASPERGER 500,00 

0903 231L 4890000 CONVENI M DEU LOURDES 1.000,00 

0903 311 4890400 CONVENI OSONA CONTRA EL CANCER 300,00 

0903 311P 4890100 CONVENI CENTRE MÈDIC PSICOPEDAGÒGIC 3.500,00 

0903 312 4890100 CONVENI  SUBV F P HOSPITAL SANT JAUME 11.050,00 

0910 231 4890200 CONVENI ASSOC. DR. TRUETA 1.500,00 

0910 231D 4890000 CONVENI ADFO 3.500,00 
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0910 231D 4890200 CONVENI ST. TOMAS 15.650,00 

0910 311 4890000 CONVENI ASSOCIACIÓ FAMILIARS MALATS MENTALS 750,00 

0910 311 4890100 CONVENI ASSOCIACIÓ SORDS 2.000,00 

0910 327 4890100 CONVENI ASS. GENT GRAN 5.000,00 

0911 327BF 4890000 CONVENI ASVAT 8.000,00 

0315 311 4890200 CONVENI ASSOCIACIÓ ANIMALISTA MANLLEU 5.000,00 

0999 231 4890500 FONS CATALÀ DE COOPERACIÓ 10.000,00 

0999 231C 4890000 CONVENI TAPIS 10.000,00 

0999 231G 4899900 QUOTA ANUAL FONS COOPERACIÓ 3.000,00 

0999 311 4890300 CONVENI AFADIP 500,00 

1404 326 4890100 EDUCACIO - CONVENI CASALS GRACIA 5.200,00 

1404 326 4890200 EDUCACIO - CONVENI LA SALLE 2.200,00 

1404 326 4890300 EDUCACIO - SECCIO INSTITUT DE MANLLEU 2.200,00 

1404 326 4890400 EDUCACIO - CONVENI EL CARME 5.200,00 

1404 326 4890500 EDUCACIO - CONVENI IES ANTONI POUS 2.200,00 

1404 326A 4890000 EDUCACIO - CONVENI PUIG AGUT 5.200,00 

1404 326A 4890100 EDUCACIO - CONVENI PUIG AGUT MUSICA 18.000,00 

1404 326B 4890000 EDUCACIO - CONVENI POMPEU FABRA 5.200,00 

1404 326D 4890000 EDUCACIO - CONVENI 4 VENTS 5.200,00 

1410 327 4890400 JOVENT - CONVENI AGRUPAMENT ESCOLTA I ARRELS 1.500,00 

1410 327 4890500 JOVENT - CONVENI ASSOCIACIO VEINS ERM (ESPLAI) 1.500,00 

1410 334 4890200 JOVENT - CONVENI SUBVENCIO FES-TE JOVE 15.000,00 

1411 341 4890200 ESPORTS - CONVENI CLUB CLASSIC RAL·LI BAGES 500,00 

1411 341 4890300 ESPORTS - CONVENI CLUB TENNIS MANLLEU 2.000,00 

1411 341 4890400 ESPORTS - CONVENI GRUP ESP. OCELLAIRE MANLLEU 1.000,00 

1411 341 4890600 ESPORTS - CONVENI CLUB OLIMPIC MANLLEU 1.700,00 

1411 341 4890800 ESPORTS - CLUB CICLISTA MANLLEU 1.700,00 

1411 341 4890900 ESPORTS - CONVENI AEC 10.000,00 

1411 341 4891000 ESPORTS - CONVENI CLUB PATI 15.000,00 

1411 341 4891100 ESPORTS - CONVENI GEM 2.500,00 

1411 341 4891500 ESPORTS - CONVENI CLUB BASQUET MANLLEU 3.700,00 

1411 341 4891800 ESPORTS - CONVENI HOOK SCHOOL CLUB BOXA MANLLEU 1.200,00 

1411 341 4891900 ESPORTS - CONVENI ESQUI CLUB 500,00 

1411 341 4892000 ESPORTS - CONVENI PENYA BARCELONISTA MANLLEU 400,00 

1411 341 4892100 ESPORTS - CONVENI SOCIETAT DE CAÇADORS 300,00 

1411 341 4892300 ESPORTS - SOCIETAT PESCADORS 500,00 

1411 341 4892400 ESPORTS - CONVENI UNIO ESPORTIVA FUTBOL SALA 3.700,00 

1411 341 4892500 ESPORTS - CONVENI ESCACS MANLLEU 500,00 

1416 924 4890200 PARTICIPACIO - CONVENI VEINAT VISTA ALEGRE 500,00 



1416 924 4890300 PARTICIPACIO - CONVENI COMUNITAT VEINS C.VILAMIROSA 5.600,00 

1416 924 4890500 PARTICIPACIO - CONVENI VEINS DE GRACIA 6.800,00 

1416 924 4890600 PARTICIPACIO - CONVENI VEINS DEL PUIG 2.000,00 

1416 924 4890800 PARTICIPACIO - CONVENI VEINS ERM 4.100,00 

1499 334 4890100 CULTURA - FP ESTUDIS MUSICALS, SUBVENCIO CICLES JAZZ 3.400,00 

1499 334 4890400 CULTURA - CONVENI AMICS DE LA MUSICA, SUBV. PRIMAVERA/TARDOR 8.500,00 

1499 334 4890500 CULTURA - CONVENI PENYA ANDALUSA 9.000,00 

1499 334 4890600 CULTURA - CONVENI ASSOCIACIO TONIS MANLLEU 3.400,00 

1499 334 4890800 CULTURA - CONVENI ASSOCIACIO SERPENCANTA 1.220,00 

1499 334 4890900 CULTURA - CONVENI ASSOCIACIO OSONA PER LA PAU 400,00 

1499 334 4891200 CULTURA - CONVENI COR D'HOMES 1.220,00 

1499 334 4891300 CULTURA CONVENI PATRONAT CASALS GRACIA 850,00 

1499 334 4891400 CULTURA - CONVENI GRUP FOTOGRAFIC MANLLEU 1.220,00 

1499 334 4891500 CULTURA - CONVENI NAIADES 1.220,00 

1499 334 4891600 CULTURA - CONVENI CORAL REGINA 1.220,00 

1499 334 4891700 CULTURA - CONVENI ASSOCIACIO CULTURAL SERPENTS 1.220,00 

1499 334 4891800 CULTURA - CONVENI ROCK HOUSE 680,00 

1499 334 4891900 CULTURA CONVENI AFADIP 850,00 

1499 334 4899900 CULTURA - TRANSFERENCIA QUOTA OMNIUM 500,00 

1499 334S 4890000 CULTURA - CONVENI AGRUPACIO SARDANISTA MANLLEU 7.700,00 

1499 334S 4890100 CULTURA - CONVENI ASSOCIACIO TEATRE CENTRE 14.000,00 

1499 334T 4890000 CULTURA - CONVENI FUNDACIO CAIXA MANLLEU, PREMI TEATRE 4.600,00 

1499 338 4890000 CULTURA - CONVENI TRADICAT 300,00 

1499 334 4890700 CULTURA - CONVENI  ASSOCIACIÓ PLAQUES DE CAVA 900,00 

1499 334 4892100 CULTURA - CONVENI COLLA GEGANTERA I GRAELLERA MANLLEU 850,00 

    442.654,57 

Baixes    

     

1007 323D 2269900 PROJECTE DESENDOLLA'T I ALTRES 1.000,00 

1015 1721B 2269900 PROJECTE BIODIVERSITAT 3.000,00 

0903 231 2279900 SAD AUXILIAR DE LA LLAR 4.794,16 

0207 433BC 2269900 OPE MANLLEU REACT CES 10.000,00 

0207 433B 2269900 OPE MANLLEU REACT ACCIONS 5.000,00 

1011 430 2270000 NETEJA CAN PUGET 2.553,90 

1011 342F 2270000 NETEJA CAMP DE FUTBOL 325,52 

0608 920G 1210000 CARRERA PROFESSIONAL 1.468,32 

0901 231E 2269900 EINA PREDICTIVA VULNERABILITAT SOCIAL 12.000,00 

0599 929 5000000 FONS CONTINGENCIES 33.869,10 

0210 241FI 4890000 CONVENI FUNDACIÓ IMPULSA 10.000,00 

0101 491M 1010000 MITJANS BÀSIQUES DIRECTIU 17.220,22 

0101 491M 1010100 MITJANS ALTRES DIRECTIU 10.937,57 

0101 491M 1300100 HORES EXTRES MITJANS 0,01 

0101 491M 1500100 PRODUCTIVITAT MITJANS 0,01 

0101 491M 1600000 MITJANS SEGURETAT SOCIAL 8.982,25 

0101 491M 2269900 MITJANS- DESPESES DIVERSES 2.000,00 
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0101 491M 2279900 MITJANS- ALTRES SERVEIS PROFESSIONALS 2.000,00 

0199 491M 1310000 MITJANS PERSONAL LABORAL TEMPORAL 19.317,76 

0199 491M 1500100 MITJANS PRODUCTIVITAT 560,00 

0199 491M 1600000 MITJANS SEGURETAT SOCIAL 6.342,76 

0199 491M 2130000 MITJANS- MANTENIMENT MAQUINARIA 5.500,00 

0199 491M 2160200 MITJANS MANTENIMENT WEB 2.464,91 

0199 491M 2200000 MITJANS-MATERIAL OFICINA 386,38 

0199 491M 2269900 MITJANS-COL.LABORADORS 6.900,00 

0199 491MR 2269900 MITJANS- DESPESES ANTENA RADIO 1.600,00 

0199 491MS 2269900 MITJANS - SGAE 1.000,00 

0116 920J 2020000 LLOGUER  LOCAL JUTJAT 6.799,27 

0306 920J 2210100 AIGUA JUTJAT 150,00 

0307 920J 2210000 ENERGIA ELECTRICA JUTJAT 2.644,00 

0311 920J 2120000 MANTENIMENT EDIFICI JUTJAT 1.000,00 

0311 920J 2120100 MANTENIMENT JUTJAT 3.701,53 

0301 311 4890100 SUBVENCIÓN GESTIÓ COLONIES DE GATS 5.000,00 

0999 231 4800100 SUBVENCIONS ASSISTENCIA SOCIAL 65.650,00 

0999 311 4800100 SUBVENCIONS SOCIO-SANITARIES 21.100,00 

0999 327 4800100 SUBVENCIONS CONVIVENCIA CIUTADANA 16.000,00 

1404 326 4800100 SUBVENCIONS EDUCACIÓ 50.600,00 

1410 327 4890100 SUBVENCIONS JOVENT 18.000,00 

1411 341 4890100 SUBVENCIONS ESPORTS 45.200,00 

1416 924 4890100 SUBVENCIONS PARTICIPACIÓ CIUTADANA 19.000,00 

1499 334 4890100 CULTURA SUBVENCIONS 63.250,00 

0901 326C 2269900 SIS SERVEI INTERVENCIO SOCIO EDUCATIVA 300,00 

0901 231R 2269900 DESPESES RESIDENCIALS 178,80 

    487.796,47 

 
 
  

2. modificació de la Base 19.1 de les Bases d’execució del Pressupost de l’exercici 
2024, pel que fa a la tramitació dels contractes menors: 

 
On diu: 
 

1. Quan s’hagi d’efectuar una despesa determinada per una quantia certa o aproximada, 
caldrà reservar el crèdit corresponent mitjançant una autorització de despesa. En tot 
cas serà obligatòria la tramitació prèvia de l’autorització de despesa, havent-se de 
facilitar el codi de comanda al proveïdor, juntament amb els codis corresponents a 
oficina comptable, òrgan gestor i unitat tramitadora. En el cas de l’Ajuntament de 



Manlleu, per tots tres són L01081120. Si l’import supera els 5.000,00 € (IVA no 
inclòs), a més a més, caldrà publicar al perfil del contractant.  

 
En el cas que no sigui possible sol·licitar tres pressupostos, serà necessari que l’òrgan 
gestor de la despesa emeti un informe justificatiu amb les raons que ho impedeixen.  

 
Ha de dir: 
 

1. Quan s’hagi d’efectuar una despesa determinada per una quantia certa o aproximada, 
caldrà reservar el crèdit corresponent mitjançant una autorització de despesa. En tot 
cas serà obligatòria la tramitació prèvia de l’autorització de despesa, havent-se de 
facilitar el codi de comanda al proveïdor, juntament amb els codis corresponents a 
oficina comptable, òrgan gestor i unitat tramitadora. En el cas de l’Ajuntament de 
Manlleu, per tots tres són L01081120. Si l’import supera els 5.000,00 € (IVA no 
inclòs), a més a més, caldrà adjuntar tres pressupostos i justificar que el proveïdor 
proposat presenta l’oferta més avantatjosa o publicar la convocatòria de licitació al 
perfil del contractant. 
 
En el cas que no sigui possible sol·licitar tres pressupostos, serà necessari que l’òrgan 
gestor de la despesa emeti un informe justificatiu amb les raons que ho impedeixen. 
 

En data 13-02-2024, La regidora de Règim Intern i Govern obert, Núria Roura i Ruiz, ha 
emès el Document: PRE18I0023.- 0 PREI0007 Incoació crèdits extraordinaris i suplements. 

 
En data 14-02-2024, L'interventor, *****, ha emès informe segons el Document: 
PRE18I002N.- PREI0008 Informe intervenció crèdits extraordinaris/suplements. 
 
 
Fonaments de dret: 
 

I. Article 177 del Text refós de la llei reguladora de les hisendes locals, aprovat per 
Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de març (TRLRHL), en quant a la regulació dels 
crèdits extraordinaris i dels suplements de crèdit. 

 
II. Articles 34 a 51 del Reial Decret 500/1990 sobre les modificacions de crèdit. Així 

mateix, s’estableix que el finançament dels crèdits extraordinaris i suplements de 
crèdits es pot fer a càrrec del romanent líquid de tresoreria, amb nous o majors 
ingressos recaptats sobre els totals previstos en el pressupost corrent i mitjançant 
anul·lacions o baixes de crèdits de despeses d'altres partides no compromeses del 
pressupost vigent, les dotacions de les quals s'estimin reductibles sense pertorbació 
del respectiu servei. 

 
III. Les bases 9 i 10  de les bases d’execució del pressupost de l’exercici 2022 regulen els 

crèdits extraordinaris i els suplements de crèdit. 
 
IV. L’article 3 de la Llei orgànica 2/2012, de 27 d’abril, d’estabilitat pressupostària i 

sostenibilitat financera determina en el seu apartat primer que l’elaboració, aprovació 
i execució dels pressupostos i altres actuacions que afectin les despeses o ingressos 
dels diferents subjectes compresos en l’àmbit d’aplicació d’aquesta Llei s’ha de 
realitzar en un marc d’estabilitat pressupostària, coherent amb la normativa europea i 
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en l’apartat segon defineix per estabilitat pressupostària de les administracions 
públiques la situació d’equilibri o superàvit estructural. 

 

V. L’article 11 de la Llei orgànica 2/2012, de 27 d’abril, d’estabilitat pressupostària i 
sostenibilitat financera estableix que l’elaboració, aprovació i execució dels 
pressupostos i altres actuacions que afectin les despeses o ingressos de les 
administracions públiques i altres entitats que formen part del sector públic s’ha de 
sotmetre al principi d’estabilitat pressupostària. 
 

VI. L’aprovació d’aquest expedient es competència del Ple de la corporació i hi són 
d’aplicació les mateixes normes sobre informació, reclamacions i publicitat previstes 
en l’article 169 del TRLRHL per a l’aprovació del pressupost. 

 
 
Tenint en compte que la competència per a aprovar la modificació de crèdits extraordinaris i 
suplements de crèdit és del Ple, d’acord amb el que disposa el Text refós de la Llei 
Reguladora de les Hisendes Locals, atenent al que disposa l’art. 175 del Reglament 
d’organització, funcionament i règim jurídic dels ens locals, es redacta i 
S’INFORMA aquest dictamen informat per Comissió Informativa, pel seu 
sotmetiment al Ple municipal, d’acord amb la part dispositiva que, a judici de la 
persona que informa, ha de respondre als següents 
 
 
ACORDS: 
 
Primer. - Aprovar l’expedient 05/2024 per a la modificació del pressupost mitjançant crèdits 
extraordinaris i suplements de crèdit per import de  487.796,47 €, finançats amb baixes 
d’altres aplicacions. 
 
Segon.- Aprovar la modificació de la Base 19.1 de les Bases d’execució del Pressupost de 
l’exercici 2024, pel que fa a la tramitació dels contractes menors: 
 
On diu: 
 

2. Quan s’hagi d’efectuar una despesa determinada per una quantia certa o aproximada, 
caldrà reservar el crèdit corresponent mitjançant una autorització de despesa. En tot 
cas serà obligatòria la tramitació prèvia de l’autorització de despesa, havent-se de 
facilitar el codi de comanda al proveïdor, juntament amb els codis corresponents a 
oficina comptable, òrgan gestor i unitat tramitadora. En el cas de l’Ajuntament de 
Manlleu, per tots tres són L01081120. Si l’import supera els 5.000,00 € (IVA no 
inclòs), a més a més, caldrà publicar al perfil del contractant.  

 
En el cas que no sigui possible sol·licitar tres pressupostos, serà necessari que l’òrgan 
gestor de la despesa emeti un informe justificatiu amb les raons que ho impedeixen.  



 
Ha de dir: 
 

2. Quan s’hagi d’efectuar una despesa determinada per una quantia certa o aproximada, 
caldrà reservar el crèdit corresponent mitjançant una autorització de despesa. En tot 
cas serà obligatòria la tramitació prèvia de l’autorització de despesa, havent-se de 
facilitar el codi de comanda al proveïdor, juntament amb els codis corresponents a 
oficina comptable, òrgan gestor i unitat tramitadora. En el cas de l’Ajuntament de 
Manlleu, per tots tres són L01081120. Si l’import supera els 5.000,00 € (IVA no 
inclòs), a més a més, caldrà adjuntar tres pressupostos i justificar que el proveïdor 
proposat presenta l’oferta més avantatjosa o publicar la convocatòria de licitació al 
perfil del contractant. 
 
En el cas que no sigui possible sol·licitar tres pressupostos, serà necessari que l’òrgan 
gestor de la despesa emeti un informe justificatiu amb les raons que ho impedeixen. 

 
 
Tercer.- Exposar al públic aquest expedient, durant el termini reglamentari de quinze dies 
hàbils, mitjançant un edicte al tauler d’anuncis i la publicació al Butlletí Oficial de la Província.  
Si no es presenten reclamacions durant aquest termini, aquesta modificació es considerarà 
definitivament aprovada. En cas contrari, el Ple disposarà del termini d’un mes comptat des 
de la finalització del període d’exposició pública per resoldre-les. Finalment, la modificació de 
crèdit definitivament aprovada haurà de publicar-se al Butlletí Oficial de la Província.”  
 
 
Posada a votació la proposta, s’aprova per 11 vots a favor (JxCAT (8) i PSC (3) i 9 vots en 
contra (ERC (4), CUP (2), AGM (2) i ALIANÇA (1)) 
  
 
 

15. MODIFICACIÓ DEL PRESSUPOST. SUPLEMENTS EXP 07/2024. CANVI 
FINANÇAMENT. PRE/9/2024 

 
 
“Part expositiva: 
 
 

Suplement de crèdit   

0816 011 3580000 INTERESSOS OPERACIONS ARRENDAMENT FINANCER 7,20 

0816 011 6480000 AMORTITZACIO RENTING VEHICLES 2.017,06 

0811 130 2140100 MANTENIMENT VEHICLES RENTING 881,69 

0901 011 3580000 INTERESSOS VEHICLES RENTING 3,54 

0901 011 6480000 ARRENDAMENT FINANCER SERVEIS SOCIALS 513,73 

0901 231s 2140100 MANTENIMENT VEHICLES RENTING 329,33 

0816 011 6480000 AMORTITZACIO RENTING VEHICLES 24.238,62 

0901 011 6480000 ARRENDAMENT FINANCER SERVEIS SOCIALS 6.132,24 

0311 151 6190022 PROJECTE URB COROMINA NORD 60.853,32 

1199 130G 6410000 PROGRAMES INFORMÀTICS - POLICIA LOCAL 7.840,00 

1199 150G 6410000 PROGRAMES INFORMÀTICS - SERVEIS TERRITORIALS 8.291,64 
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1199 920 6410000 PROGRAMES INFORMÀTICS - GOVERN OBERT DIGITAL 73.005,24 

1199 920G 6410000 PROGRAMES INFORMÀTICS - SERVEIS GENERALS 74.999,85 

1199 920 6260000 INVERSIO EN EQUIPS 844,94 

    259.958,40 

Baixes    

0311 330A 6320018 2018/2/SSTT/6 1.521,82 

0311 151 6190021 2019/2/SSTT/2 5.622,87 

0311 151 6090018 2019/2/SSTT/7 540,95 

0307 333 6320021 2020/2/MEDI/1 11.433,22 

1404 323 6260021 2021/2/SP/2 64,49 

0304 323B 6320021 2021/2/SP/2 10.000,00 

0311 1521 6220021 2021/2/SSTT/2 20.303,02 

1199 920A 6410022 2022/2/INFOR/1 10.461,23 

1416 934 6290022 2022/2/SP/2 4.109,80 

1416 132 6190022 2022/2/SP/2 399,38 

1416 132 6230022 2022/2/SP/2 237,47 

1416 132 6250022 2022/2/SP/2 111,33 

1311 1532 2100022 2022/2/SSTT/12 7.617,69 

1311 171 6190022 2022/2/SSTT/12 1.094,94 

0811 132 6240022 2022/2/SSTT/12 38,22 

0311 1521 6220022 2022/2/SSTT/3 629,24 

1199 920 6260023 2023/2/INFOR/2 8.486,36 

1199 920A 6410000 2023/2/INFOR/2 2.648,41 

1109 920 6410023 2023/2/INFOR/2 22.845,60 

1199 920A 6410000 2023/2/INFOR/2 2,32 

1109 920 6410023 2023/2/INFOR/2 0,01 

0899 130 6410023 2023/2/POLI/1 10.643,60 

0311 330A 6320023 2023/2/SSTT/3 438,36 

0311 452 6190023 2023/2/SSTT/9 83,26 

0311 452 6190023 2023/2/SSTT/9 119,93 

0208 241CE 2269919 2019/3/OPE/26 112,62 

0210 241K 2260619 2019/3/OPE/3 566,74 

0911 231T 2279919 2019/3/SS/2 839,72 

1311 454D 2100320 2020/3/BRIGA/1 616,88 

1013 1721 2269920 2020/3/MEDI/1 2.316,55 

0207 433L 4620020 2020/3/OPE/16 225,67 

0208 433G 4670021 2021/3/OPE/10 951,05 

0208 433G 2269921 2021/3/OPE/10 0,01 

0210 241AB 2269921 2021/3/OPE/12 7.344,57 



0208 241PJ 1430021 2021/3/OPE/15 9.120,50 

0208 241PJ 1600021 2021/3/OPE/15 1.589,11 

0208 241PJ 1600021 2021/3/OPE/15 1.879,50 

0210 241YF 2269921 2021/3/OPE/16 17.966,10 

0210 241YA 1430021 2021/3/OPE/16 4.895,86 

0210 241YA 1600021 2021/3/OPE/16 1.822,38 

0210 241YT 1430021 2021/3/OPE/16 363,24 

0210 241YT 1600021 2021/3/OPE/16 835,30 

0210 241BB 1430021 2021/3/OPE/17 89,84 

0210 241CC 1600021 2021/3/OPE/17 799,64 

0211 241T 2260621 2021/3/OPE/17 0,01 

0211 241K 1600021 2021/3/OPE/17 6.904,05 

0211 241B 1430021 2021/3/OPE/17 22.856,80 

0211 241B 1600021 2021/3/OPE/17 7.577,44 

0210 241CC 1430021 2021/3/OPE/17 1.453,68 

0211 241G 1430021 2021/3/OPE/17 9.681,18 

0211 241G 1600021 2021/3/OPE/17 4.391,07 

0208 241H 1430021 2021/3/OPE/17 208,09 

0211 241K 1430021 2021/3/OPE/17 18.360,25 

0204 241L 1430021 2021/3/OPE/17 880,53 

0208 241H 1600021 2021/3/OPE/17 3.360,57 

1199 920C 6260023 2023/2/INFOR/3 12.495,93 

    259.958,40 

 
  
 
En data 12-02-2024, La regidora de Règim Intern i Govern obert, Núria Roura i Ruiz, ha 
emès el Document: PRE18I002P.- 0 PREI0007 Incoació. 

 
En data 12-02-2024, L'interventor, *****, ha emès informe segons el Document: 
PRE18I002Q.- PREI0008 Informe intervenció crèdits extraordinaris/suplements. 
 
 
Fonaments de dret: 
 

I. Article 177 del Text refós de la llei reguladora de les hisendes locals, aprovat per 
Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de març (TRLRHL), en quant a la regulació dels 
crèdits extraordinaris i dels suplements de crèdit. 

 
II. Articles 34 a 51 del Reial Decret 500/1990 sobre les modificacions de crèdit. Així 

mateix, s’estableix que el finançament dels crèdits extraordinaris i suplements de 
crèdits es pot fer a càrrec del romanent líquid de tresoreria, amb nous o majors 
ingressos recaptats sobre els totals previstos en el pressupost corrent i mitjançant 
anul·lacions o baixes de crèdits de despeses d'altres partides no compromeses del 
pressupost vigent, les dotacions de les quals s'estimin reductibles sense pertorbació 
del respectiu servei. 
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III. Les bases 9 i 10  de les bases d’execució del pressupost de l’exercici 2022 regulen els 
crèdits extraordinaris i els suplements de crèdit. 

 
IV. L’article 3 de la Llei orgànica 2/2012, de 27 d’abril, d’estabilitat pressupostària i 

sostenibilitat financera determina en el seu apartat primer que l’elaboració, aprovació 
i execució dels pressupostos i altres actuacions que afectin les despeses o ingressos 
dels diferents subjectes compresos en l’àmbit d’aplicació d’aquesta Llei s’ha de 
realitzar en un marc d’estabilitat pressupostària, coherent amb la normativa europea i 
en l’apartat segon defineix per estabilitat pressupostària de les administracions 
públiques la situació d’equilibri o superàvit estructural. 

 

V. L’article 11 de la Llei orgànica 2/2012, de 27 d’abril, d’estabilitat pressupostària i 
sostenibilitat financera estableix que l’elaboració, aprovació i execució dels 
pressupostos i altres actuacions que afectin les despeses o ingressos de les 
administracions públiques i altres entitats que formen part del sector públic s’ha de 
sotmetre al principi d’estabilitat pressupostària. 
 

VI. L’aprovació d’aquest expedient es competència del Ple de la corporació i hi són 
d’aplicació les mateixes normes sobre informació, reclamacions i publicitat previstes 
en l’article 169 del TRLRHL per a l’aprovació del pressupost. 

 
 
Tenint en compte que la competència per a aprovar la modificació de crèdits extraordinaris i 
suplements de crèdit és del Ple, d’acord amb el que disposa el Text refós de la Llei 
Reguladora de les Hisendes Locals, atenent al que disposa l’art. 175 del Reglament 
d’organització, funcionament i règim jurídic dels ens locals, es redacta i 
S’INFORMA aquest dictamen per tal que se li doni el tràmit oportú per part de la 
Comissió Informativa, abans del seu sotmetiment al Ple municipal, d’acord amb la 
part dispositiva que, a judici de la persona que informa, ha de respondre als 
següents 
 
 
ACORDS: 
 
Primer. - Aprovar l’expedient 07/2024 per a la modificació del pressupost mitjançant  
suplements de crèdit per import de 259.958,40 €, finançats amb baixes d’altres aplicacions. 
 
Segon.- Exposar al públic aquest expedient, durant el termini reglamentari de quinze dies 
hàbils, mitjançant un edicte al tauler d’anuncis i la publicació al Butlletí Oficial de la Província.  
Si no es presenten reclamacions durant aquest termini, aquesta modificació es considerarà 
definitivament aprovada. En cas contrari, el Ple disposarà del termini d’un mes comptat des 
de la finalització del període d’exposició pública per resoldre-les. Finalment, la modificació de 
crèdit definitivament aprovada haurà de publicar-se al Butlletí Oficial de la Província.” 
 



 
Posada a votació la proposta, s’aprova per 11 vots a favor  (JxCAT (8) i PSC (3)), 4 
abstencions  (ERC), i 5 vots en contra (CUP (2), AGM (2) i ALIANÇA (1)) 
  
 
 

16. INFORME 36/2023  - SEGUIMENT RECOMANACIONS INFORMES DEL 
COMPTE GENERAL DE LES CCLL EXERCICIS 2004-2021. PRE/18/2024 

 
 
“Part expositiva: 
 
La Sindicatura de Comptes en data 7 de febrer de 2024 ha tramès a l’Ajuntament de Manlleu 
l’informe 36/2023 relatiu al seguiment de les recomanacions dels informes del Compte 
General de les Corporacions Locals dels exercicis 2004-2021.  

 
 
Fonaments de dret: 
 
1. L’article 44 de la Llei 18/2010, del 7 de juny de la Sindicatura de Comptes, referent a la 
publicitat dels informes. 
 
2. D’acord amb la disposició addicional sisena de la Llei 26/2009, de 23 de desembre, de 
mesures fiscals, financeres i administratives, aquest informe s’ha de sotmetre al coneixement 
dels òrgans de govern de la corporació, i se n’ha de fer publicitat a la seu electrònica 
corporativa.  
 
 
Tenint en compte la normativa esmentada i atenent al que disposa l’art. 175 del 
Reglament d’organització, funcionament i règim jurídic dels ens locals, es redacta 
i S’INFORMA FAVORABLEMENT aquest dictamen per tal que se li doni el tràmit 
oportú per part de la Comissió Informativa, abans del seu sotmetiment al Ple 
municipal, d’acord amb la part dispositiva que, a judici de la persona que informa, 
ha de respondre als següents 
 
 
ACORDS: 
 
Primer. Donar compte del l’informe 36/2023 emès per la Sindicatura de Comptes relatiu a 
les recomanacions dels informes del Compte General de les Corporacions Locals dels 
exercicis 2004-2021. 
 
Segon.- Fer publicitat del l’informe 36/2023 emès per la Sindicatura de Comptes relatiu a 
les recomanacions dels informes del Compte General de les Corporacions Locals dels 
exercicis 2004-2021 a la seu electrònica d’aquesta corporació. 
 
Tercer.- Notificar els acords següents a la Sindicatura de Comptes i comunicar a la 
Coordinadora de Planificació Estratègica, Transformació Digital i Govern Obert.” 
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El Ple en pren coneixement  
 

17. DONAR COMPTE AL PLE DE L'ESTAT D'EXECUCIÓ TRIMESTRAL DEL 
PRESSUPOST DE L'EXERCICI 2023. PRE/42/2023 

 
 
“Part expositiva: 
 
Atès que ha transcorregut el quart trimestre natural de l’any 2023, cal donar compte al Ple 
de la corporació de l’estat d’execució del pressupost vigent i dels moviments de la Tresoreria 
produïts durant aquest període de temps. 
 
 
Fonaments de dret: 
 
1. L’article 207 del Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel qual s’aprova el Text 

refós de la Llei reguladora de les hisendes locals (TRLRHL), estableix que la intervenció 
de l’entitat local ha de remetre al Ple, per conducte de la seva Presidència, informació de 
l’execució del pressupost i del moviment de la tresoreria, en els terminis i amb la 
periodicitat que el Ple estableixi. 

 
2. La base 3 de les bases d’execució del pressupost de l’any 2023 disposa que la intervenció 

haurà de presentar al Ple de la Corporació, en la primera sessió que es dugui a terme 
després del venciment de cada trimestre natural, l’estat d’execució del pressupost i el 
moviment de la tresoreria. 

 
3. Les regles 105 i 106 de la Instrucció de comptabilitat per a l’administració local (ICAL) 

estableixen el contingut mínim de la informació que s’ha de remetre al Ple. 
 
 
Tenint en compte la normativa esmentada i atenent al que disposa l’art. 175 del 
Reglament d’organització, funcionament i règim jurídic dels ens locals, es redacta 
i S’INFORMA FAVORABLEMENT aquest dictamen per tal que se li doni el tràmit 
oportú per part de la Comissió Informativa, abans del seu sotmetiment al Ple 
municipal, d’acord amb la part dispositiva que, a judici de la persona que informa, 
ha de respondre als següents 
 
 
ACORDS: 
 
Únic.- Donar compte de l’estat d’execució del pressupost corresponent al quart trimestre de 
2023 de l’Ajuntament amb el grau de detall que tot seguit s’especifica: 
 



a) Estat d’execució del pressupost d’ingressos de l’exercici corrent. 
b) Estat d’execució del pressupost de despeses de l’exercici corrent. 
c) Els moviments i la situació de tresoreria. 

 
 
El Ple en pren coneixement 
 
 
 

18. INFORMES TRIMESTRALS LLEI MOROSITAT I PMP 2023. TRE/88/2023 

 
 
“Part expositiva: 
 
Atès que ha transcorregut el quart trimestre natural de l’any 2023, cal donar compte al Ple 
dels informes de morositat en els quals s’acrediti el compliment dels terminis legals 
establerts en la Llei 15/2010, de 5 de juliol i del període mitjà de pagaments a proveïdors. 
 

 
Fonaments de dret: 
 
1. Article 4.3 de la Llei 15/2010, de 5 de juliol, de modificació de la Llei 3/2014, de 29 de 
desembre, per la qual s’estableixen mesures de lluita contra la morositat en les operacions 
comercials, segons el qual “els tresorers o, si no, els interventors de les corporacions locals 
han d’elaborar trimestralment un informe sobre el compliment dels terminis que preveu 
aquesta Llei per al pagament de les obligacions de cada entitat local, que ha d’incloure 
necessàriament el nombre i la quantia global de les obligacions pendents en les quals 
s’estigui incomplint el termini.” 
 
2. Article 4.4 de la Llei 15/2010, de 5 de juliol, de modificació de la Llei 3/2014, de 29 de 
desembre, per la qual s’estableixen mesures de lluita contra la morositat en les operacions 
comercials, determina que “sense perjudici que es pugui presentar i debatre en el ple de la 
corporació local, aquest informe s’ha de remetre, en tot cas, als òrgans competents del 
Ministeri d’Economia i Hisenda i, en el seu respectiu àmbit territorial, als de les comunitats 
autònomes que, d’acord amb els seus estatuts d’autonomia respectius, tinguin atribuïda la 
tutela financera de les entitats locals. Aquests òrgans poden igualment requerir la remissió 
dels informes esmentats.” 
 
3. Reial decret 1619/2012, de 30 de novembre, pel qual s’aprova el reglament mitjançant el 
qual es regulen les obligacions de facturació. 
 
4. Llei 25/2013, de 27 de desembre, d’impuls de la factura electrònica i creació del registre 
comptable de factures en el sector públic.  
 
5. Reial decret 1040/2017, de 22 de desembre, per el que es modifica el Reial Decret 
635/2014, de 25 de juliol pel qual es desenvolupa la metodologia de càlcul del període mitjà 
de pagament a proveïdors de les Administracions Públiques i les condicions i procediment de 
retenció de recursos dels règims de finançament previstos a la Llei Orgànica de 2/2012, de 
27 d’abril, d’Estabilitat Pressupostària  i Sostenibilitat Financera. 
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6. Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector públic. 
 
Tenint en compte que correspon al Ple prendre coneixement dels informes de morositat, 
atenent al que disposa l’art. 175 del Reglament d’organització, funcionament i 
règim jurídic dels ens locals, es redacta i S’INFORMA FAVORABLEMENT aquest 
dictamen per tal que se li doni el tràmit oportú per part de la Comissió 
Informativa, abans del seu sotmetiment al Ple municipal, d’acord amb la part 
dispositiva que, a judici de la persona que informa, ha de respondre als següents 
 
 
ACORDS: 
 
Primer. Prendre coneixement dels informes de morositat i del període mitjà de pagaments a 
proveïdors corresponents al quart trimestre de 2023 que figuren annexos a l’expedient.” 
 
 
El Ple en pren coneixement 
 
 
 

19. APROVACIÓ DE LA REVISIÓ DE LA RETRIBUCIÓ DEL GESTOR DEL SERVEI 
MUNICIPAL D'AIGUA POTABLE CORRESPONENT A L'ANUALITAT 2023. 
AST/494/2023 

 
 
“Part expositiva: 
 
1. El Ple de l’Ajuntament, en la sessió de 28.11.2017, va aprovar la modificació del 

contracte de gestió del servei d’aigua potable. Entre d’altres es va modificar el redactat 
de diversos articles del plec de clàusules administratives particulars que regeixen el 
contracte, entre els quals hi ha l’article 20, relatiu a la retribució del gestor del servei, i 
l’article 22, referent a la revisió de l’esmentada retribució del gestor, que des d’aleshores 
van quedar fixats en els termes següents: 

 
“Art. 20 Retribució del gestor del Servei 
 
La retribució del gestor, que determinarà les despeses del servei està constituïda per: 
 

a) Una retribució de la gestió, que inclourà totes aquelles despeses inherents a 
l’explotació del Servei degudament justificades, les quals contindran, com a mínim, els 
següents conceptes: 
 

• Personal del servei 
• Energia elèctrica 



• Compra d’aigua en alta. 
• Conservació de les instal·lacions i treballs per tercers. 
• Tractament de l’aigua i control analític 
• Vehicles del servei. 
• Despeses generals del gestor del Servei. 
• Benefici industrial, calculat en un 16% del total de les despeses d’explotació, i 

en un 6% de la compra d’aigua 
 

Aquesta retribució de la gestió queda establerta en una part fixa i una variable. 
 
La part variable únicament contempla la part variable de la compra d’aigua en 
alta, i la part fixa contempla la resta de conceptes de despesa definits, incloent 
també la part fixe corresponent a la compra d’aigua en alta.  

 
b) Una retribució de les inversions i aportacions que servirà per a rescabalar al gestor del 

Servei d’aquelles inversions i aportacions efectuades en el Servei, la qual inclourà els 
següents conceptes: 
 

• Recuperació de les inversions i aportacions realitzades pel gestor del Servei. 
• Despeses financeres derivades de les inversions i aportacions realitzades pel 

gestor del Servei. 
 

c) Igualment, formaran part de la retribució del gestor del Servei, aquelles aportacions 
extraordinàries que pugui acordar l’Ajuntament per eixugar els dèficits ocasionats per 
desequilibri econòmic de les tarifes del Servei o per amortitzacions anticipades de les 
inversions fetes pel gestor. 

 
Art. 22 Revisió de la retribució del gestor 

 
De forma anual el gestor del servei proposarà a l’Ajuntament la revisió de la retribució que té 
dret a percebre atenent als següents criteris segons si és part fixa o variable: 

 
a) Quant a la fórmula de retribució de la gestió de la part fixa aquesta es revisarà 

anualment d’acord amb allò establert a la següent fórmula: 
 

 
 

Essent:  
 
Pf: preu fixe revisat 
Pf0: preu vigent 
I i : Índex de preu al Consum de Catalunya, en el moment de la revisió i l’aplicat 
a la revisió inicial 
J i : Cost laboral per hora efectiva corresponent a la “Encuesta trimestral de 
Coste Laboral” elaborada  per l’INE, el moment de la revisió i l’aplicat a la revisió 
inicial. 
E i : Preu del kWh corresponent a la tarifa elèctrica d’accés 3.0A, en el moment 
de la revisió i l’aplicat a la revisió inicial. 
F i : Quota fixa en les tarifes pel proveïdor de cabals adquirits en alta, en el 
moment de la revisió i l’aplicat a la revisió inicial. 
 

b) Quant a la fórmula de retribució de la gestió de la part variable aquesta es 
revisarà anualment d’acord amb allò establert a la següent fórmula: 
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PV= 1,06*V 

 
Essent:  
 
Pv: preu variable revisat (€/m3) 
V : Preu variable de la compra aplicada en les tarifes del proveïdor de cabals 
adquirits en alta, en el moment de la revisió  
 
Aquestes dues fórmules seran les que s’utilitzaran anualment per revisar les parts 
fixe i variable de la retribució de la gestió del contractista i que s’aplicarà en la 
primera anualitat sobre l’import establert per a l’any base i que en els anys 
successius la fórmula s’aplicarà sobre la retribució reconeguda en el període 
anterior. 
 
A fi de garantir l’equilibri econòmic de la concessió i l’ajustament a la realitat dels 
ingressos i les despeses, l’Ajuntament o el contractista poden instar que s’efectuï 
de un nou el càlcul de la retribució del contractista, que un cop acordada, 
s’establirà com a nou import de retribució de l’any base. 
 

c) Quant a la retribució de la inversió aquesta també es revisarà de forma anual, 
atenent l’import que resti pendent d’amortitzar de les inversions efectuades, al 
qual s’hi aplicarà la Mitjana de l’Euribor per a operacions a 1 any + 1,5, calculat 
sobre el període que resti de contracte (novembre de 2034).” 

 
2. La companyia mercantil AGBAR va comunicar a l’ajuntament de Manlleu que, amb 

efectes de 01.01.2021, per mitjà d’un contracte de transmissió de negoci, es va procedir 
a la transmissió d’una branca d’activitat integrada pels actius i passius de l’activitat del 
cicle integral de l’aigua que SOREA desenvolupa a Catalunya en favor d’AGBAR. En 
conseqüència, amb efectes del dia 1/1/2021, AGBAR és la successora del contracte de 
gestió del servei municipal d’aigua potable de Manlleu, subrogant-se des d’aquella data 
en els drets i obligacions dimanants del contracte administratiu vigent. 

 
3. D’acord amb el que preveu l’article 22 del plec que regula el contracte abans transcrit, el 

dia 03.10.2023, registre d’entrada telemàtica número 6.993, el gestor del servei va 
presentar la proposta de revisió de la retribució que té dret a percebre per l’anualitat 
2023.  

 
4. Aquesta sol·licitud inicial fou rectificada posteriorment mitjançant escrits presentats per 

AGBAR en dates 02.11.2023 (registre d’entrada número 7.739) i 30.01.2024 (registre 
d’entrada número 935). 

 
5. Amb data 08.02.2024, l’enginyer municipal i l’enginyera tècnica municipal han emès un 

informe conjunt (document amb referència AST17I04F5) de sentit favorable a la 
proposta de revisió presentada pel gestor del servei. 

 



 
Fonaments de dret: 
 

I. Els articles 20 i 22 del plec de clàusules administratives particulars que regeixen el 
contracte, aprovades pel Ple de l’ajuntament en la sessió del dia 28/11/2017.  

 
II. La Disposició Transitòria Primera de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes 

del Sector Públic, en el seu apartat 2 estableix que els contractes administratius 
adjudicats amb anterioritat a l’entrada en vigor de la present Llei es regiran, en quant 
als seus efectes, compliment i extinció, inclosa la seva modificació, duració i règim de 
pròrrogues, per la normativa anterior.  
 

III. En aquest cas, la referència a la normativa anterior s’ha d’entendre feta a la 
Disposició Transitòria Primera del Reial Decret legislatiu 3/2011, de 14 de novembre, 
pel qual s’aprova el text refós de la llei de contractes del sector públic, que disposa 
que els contractes adjudicats abans de l’entrada en vigor d’aquesta llei es regiran pel 
que fa als seus efectes, compliment i extinció, inclosa la seva durada i règim de 
pròrrogues per la normativa anterior. 
 
En tant que l’any 2001 es va produir un canvi en la consideració del tipus de 
contracte i es va passar de l’arrendament de serveis personals a concessió i que es va 
considerar que a partir d’aleshores la normativa d’aplicació era el Real Decret 2/2000 
de 16 de juny, pel qual s’aprova el text refós de la Llei de contractes de les 
Administracions Públiques i el Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual s’aprova el 
reglament d’obres activitats i serveis dels ens locals, aquesta és la normativa que cal 
aplicar.  

 
IV. L’article 52.1.n) del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text 

refós de la Llei Municipal i de Règim Local de Catalunya, atribueix al Ple, entre 
d’altres,  

 
n) Les contractacions i les concessions de tota mena quan el seu import superi el 
10% dels recursos ordinaris del pressupost i, en qualsevol cas, els 6.010.121,04 
euros, i també els contractes i les concessions plurianuals quan la seva durada sigui 
superior a quatre anys i els plurianuals de menor durada quan l'import acumulat de 
totes les seves anualitats superi el percentatge indicat, referit als recursos ordinaris 
del pressupost del primer exercici i, en tot cas, quan sigui superior a la quantia 
assenyalada en aquesta lletra. 

 
V. El Ple de l’Ajuntament, en la sessió del dia 10.07.2023, va delegar a la Junta de 

Govern Local, entre d’altres atribucions, les competències com a òrgan de 
contractació respecte dels contractes de concessió de serveis, inclosos els de caràcter 
plurianual de durada superior a quatre anys, eventuals pròrrogues incloses, sempre 
que l’import acumulat de totes les seves anualitats o valor estimat no superi el 10 % 
dels recursos ordinaris del pressupost del primer exercici ni, en qualsevol cas, els 6 
milions d’euros. Aquest no és el cas d’aquest contracte, el valor estimat del qual 
supera en tot cas els referits imports, essent doncs el Ple l’òrgan contractual que 
conserva les competències per aprovar la revisió de la retribució del gestor del 
contacte.  
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Tenint en compte que la competència per a prendre aquest acord és del Ple, d’acord amb el 
que disposa la Llei de bases, atenent al que disposa l’art. 175 del Reglament d’organització, 
funcionament i règim jurídic dels ens locals, es redacta i S’INFORMA FAVORABLEMENT 
aquest dictamen per tal que se li doni el tràmit oportú per part de la Comissió Informativa, 
abans del seu sotmetiment al Ple municipal, d’acord amb la part dispositiva que, a judici de 
la persona que informa, ha de respondre als següents  
 
 
ACORDS: 
 
Primer. Aprovar la revisió de la retribució del gestor del servei d’aigua potable per a 
l’anualitat 2023, que proposa la companyia mercantil AGBAR, en els termes següents d’acord 
amb el que prescriu l’article 22 del plec de clàusules administratives que regeixen el 
contracte i segons les noves tarifes aprovades pel Consell d’Administració d’Aigües d’Osona 
(que afecten la part variable): 
 

A) Part fixa:  
785.523,41 €/any 
 

B) Part variable:  
De l’1 de gener al 1 de març (1r trimestre):  0,3494 €/m3 de part 
variable. 
 
De l’1 d’abril al 30 de juny (2n trimestre): 0,2609 €/m3 de part variable.  
 
De l’1 de juliol al 30 de setembre (3r trimestre): 0,2349 €/m3 de part 
variable.  
 
De l’1 d’octubre al 31 de desembre (4t trimestre): 0,2557 €/m3 de part 
variable.  
 
 

C) Quota amortització inversions pendents de recuperar: 
155.221,68 €/any. 

 
Segon.  Autoritzar, disposar i reconèixer l’obligació de la quota amortització inversions 
pendents de recuperar corresponent a la retribució del Gestor del Servei d’aigua potable per 
l’anualitat 2023, per import de 155.221,68 euros a càrrec de les següents aplicacions 
pressupostàries: 
  

Aplicació pressupostària  Projecte Import 

0306 161 6190019 2019/2/SSTT/1 16.851,55 € 

0306 161k 6190020 2020/2/SSTT/8 94.219,80 € 



0306 161k 6190022 2022/2/SSTT/6 38.267,18 € 

0306 161k 6190023 2022/2/SSTT/6 5.883,15 € 

TOTAL 155.221,68 € 

 
 
Tercer.  Notificar aquests acords a la societat  AGBAR.  Donar-ne compte a l’enginyer 
municipal, a l’enginyera tècnica municipal, a la Secretaria municipal i a la Intervenció 
municipal.” 
 
 
El regidor David Bosch i Petit del grup JxCAT s’absenta en la deliberació i votació d’aquest 
punt. 
 
D’acord amb l’article 46.2.d) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril reguladora de les bases de règim 
local l’absència d’un regidor, iniciada la deliberació d’un assumpte, equival a efectes de 
votació, a l’abstenció. 
 
 
Posada a votació la proposta, s’aprova per 14 vots a favor (JxCAT (7), PSC (3) i ERC (4)) 4 
vots en contra (CUP (2) i AGM (2)) i 2 abstenció (ALIANÇA) i David Bosch  
 
   
 

20. APROVACIÓ DE LA LIQUIDACIÓ DEL CÀNON ANUAL DEL CONTRACTE DE 
CONCESSIÓ DE SERVEIS DE GESTIÓ I EXPLOTACIÓ DE L'APARCAMENT AL 
SUBSÒL DE LA PLAÇA FRA BERNADÍ; I DE L'APARCAMENT EN SUPEFRFICIE 
CONTROLAT PER PARQUIMETRES. AST/40/2021 

 
 
“Part expositiva: 
 
1. El Ple de l’ajuntament, en la sessió de 25/10/2022, va adoptar entre d’altres acords el 

que tenia la següent part dispositiva: 
 

“Primer. Adjudicar el contracte de CONCESSIÓ DE SERVEIS EN RELACIÓ A LA GESTIÓ I 
EXPLOTACIÓ DE L'APARCAMENT AL SUBSÒL DE LA PLAÇA FRA BERNADÍ I LA DE 
L'APARCAMENT EN SUPERFICIE CONTROLAT PER PARQUIMETRES EN DETERMINADES 
ZONES DE LA CIUTAT a l’empresa D’AUSA GESTIO D’APARCAMENTS, SLU, amb NIF 
B66557083, per ser la licitadora que ha presentat l’oferta econòmicament més 
avantatjosa i complir els requisits previstos en els plecs de clàusules administratives i de 
prescripcions tècniques particulars reguladors d’aquesta licitació. 
 
Segon. Fer constar que aquest contracte de concessió de serveis resta sotmès a allò que 
disposa el Plec de prescripcions tècniques i de clàusules administratives particulars que el 
regeix i al contingut de la proposició presentada pel contractista en els termes següents: 
 

• La durada del contracte s’estableix en 8 anys, a comptar des del moment de 
l’assumpció del servei pel concessionari, fet que s’acreditarà  a partir de l’endemà 
de la formalització i signatura del contracte administratiu subscrit per ambdues 
parts. Aquesta durada inicial podrà prorrogar-se dos anys més, d’any en any. 
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Serà acordada expressament per l’òrgan de contractació i serà obligatòria pel 
contractista, sempre que el seu preavís es produeixi almenys amb dos mesos 
d’antelació a la finalització del període inicial o de la respectiva pròrroga 

 
• Cànon anual: 42.000’00 € 

 
(...) ” 
 

2. Un cop signat el corresponent contracte administratiu, aquest va entrar en vigor amb 
data 1/11/2022 i va començar a computar-se el termini de vigència de 8 anys, fins el dia 
1/11/2030.  

 
3. Ara, un cop exhaurit el primer any de vigència, la persona responsable del contracte ha 

emès el corresponent informe sobre l’import de la liquidació del cànon anual, que es fixa 
en 42.000 €, d’acord amb l’oferta presentada pel concessionari, ja que no s’aplica cap 
reducció d’aquest import en no acreditar-se que s’hagin dut a terme inversions 
d’actualització i millora dels béns afectes a la concessió.  

 

 
Fonaments de dret: 
 

I. La clàusula IV.4, del plec de prescripcions tècniques i de clàusules administratives 
particulars que regeixen el contracte de concessió de serveis, regula el cànon 
concessional en els termes següents: 

 
 “IV.4 CÀNON CONCESSIONAL. 

El concessionari haurà de satisfer a l’Ajuntament un cànon mínim de 20.000 € anuals 
per l’explotació del servei. 
 
S’estableix com un dels criteris d’adjudicació la millora econòmica d’aquest import. 
 
La liquidació de l’import a satisfer per cada any de vigència del contracte a 
l’ajuntament consistirà en la diferència entre el cànon anual ofert pel concessionari i 
l’import de les inversions d’actualització i millora tecnològica dels béns afectes a la 
concessió que, prèvia autorització expressa per acord de l’òrgan contractual de 
l’ajuntament, el concessionari hagi dut a terme durant el període anual de liquidació 
del cànon, el qual haurà de presentar al registre electrònic les corresponents 
factures.  
 
En tot cas, la potestat de proposar la compensació dels imports correspondrà al 
Tresorer/a municipal.  
 
A aquests efectes, no es consideren com a inversions de millora i actualització 
tecnològica les relatives al pla d’inversions que, al seu càrrec, ha de realitzar el 



concessionari de renovació dels 24 parquímetres adscrits a la concessió, a raó de 3 
parquímetres anuals, durant els 8 anys de vigència de la concessió ja que aquestes 
s’estableixen com una de les obligacions del concessionari.  
 
L’import de la liquidació serà aprovat anualment per acord de l’òrgan de contractació, 
previ informe del responsable del contracte.  
 
El cànon s’abonarà per terminis anuals vençuts durant el termini de 30 dies naturals 
des de l’endemà de la notificació de l’acord de liquidació del cànon.  
 
Les quantitats a cobrar en concepte de cànon no inclouen l’IVA ni cap altre tribut a 
què si és el cas, pugui estar subjecta la concessió administrativa, els quals anirien a 
càrrec de la concessionària. 
 
En cas d’impagament el cànon serà exigible per via de constrenyiment. Si es dona 
aquesta circumstància serà causa d’extinció de la concessió.” 

 
II. La Disposició Addicional Segona de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes 

del Sector Públic (LCSP) regula les competències en matèria de contractació en les 
Entitats Locals i atribueix, 
 
a. Als alcaldes i presidents dels Ens Locals les competències com a òrgan de 

contractació respecte dels contractes de concessió de serveis quan el seu valor 
estimat no superi el 10 % dels recursos ordinaris del pressupost ni, en qualsevol 
cas, els 6 milions d’euros, inclosos els de caràcter plurianual quan la seva duració 
no sigui superior a 4 anys, eventuals pròrrogues incloses sempre que l’import 
acumulat de totes les seves anualitats no superi ni el percentatge indicat, referit 
als recursos ordinaris del pressupost del primer exercici, ni la quantia 
assenyalada.  
 

b. Al Ple les competències com a òrgan de contractació respecte dels contractes 
esmentats en el paràgraf anterior que celebri l’Entitat Local, quan pel seu valor o 
duració no corresponguin a l’alcalde o president de l’Entitat Local, conforme a 
l’apartat anterior. 

 
III. El Ple de l’ajuntament, en la sessió de 10/7/2023, va delegar en la Junta de Govern 

Local, entre d’altres competències les relatives a la contractació en els termes 
següents (BOPB de 19/7/2023): 
 
“Contractació: les competències com a òrgan de contractació respecte dels contractes 
d’obres, de subministrament, de serveis, de concessió d’obres, de concessió de 
serveis, els contractes administratius especials i els contractes privats, inclosos els de 
caràcter plurianual de durada superior a quatre anys, eventuals pròrrogues incloses, 
sempre que l’import acumulat de totes les seves anualitats o valor estimat no superi 
el 10 per cent dels recursos ordinaris del pressupost del primer exercici, ni, en 
qualsevol cas, la quantia de sis milions d’euros.” 
 
En aquest cas, el valor estimat del contracte (2.771.573,40 €) supera el 10 % dels 
recursos ordinaris del pressupost del primer exercici i, per tant, les competències com 
a òrgan de contractació corresponen al Ple municipal.  
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Tenint en compte que la competència per a prendre aquest acord és del Ple, d’acord amb el 
que disposa la Llei de bases, atenent al que disposa l’art. 175 del Reglament 
d’organització, funcionament i règim jurídic dels ens locals, es redacta i 
S’INFORMA FAVORABLEMENT aquest dictamen per tal que se li doni el tràmit 
oportú per part de la Comissió Informativa, abans del seu sotmetiment al Ple 
municipal, d’acord amb la part dispositiva que, a judici de la persona que informa, 
ha de respondre als següents  
 
 
ACORDS: 
 
PRIMER.- Aprovar la liquidació anual del cànon del contracte de concessió de serveis, 
que correspon al primer any de vigència d’aquest (de 1/11/2022 a 1/11/2023), per un 
import de 42.000 €. 
 
SEGON.- Requerir al concessionari perquè aboni l’import del cànon durant el termini de 
30 dies naturals des de l’endemà de la notificació de l’acord de liquidació del cànon. 
 
TERCER.- Notificar aquests acords al concessionari, a la persona responsable del 
contracte i a la tresorera municipal, als efectes legals oportuns.” 
 
 
Posada a votació la proposta, s’aprova per 15 vots a favor (JxCAT 8), PSC (3) i ERC (4) 4 
vots en contra (CUP (2) i AGM (2) i 1 abstenció (ALIANÇA) 
    
 
 

21. APROVACIÓ DEFINITIVA DEL PROJECTE D'URBANITZACIÓ DE LA RONDA 
NORD (ENTRE AV PUIGMAL I PPU COROMINA NORD), AV PIRINEUS I AV 
PUIGMAL. AST/338/2023 

 
 
“Part expositiva: 
 
1. El Ple de l’ajuntament, en la sessió de 24/7/2023, va adoptar entre d’altres acords, el que 

tenia la següent part dispositiva. 
 

“PRIMER.- Acordar que cal avançar l’obtenció de la titularitat pública dels terrenys 
reservats per a sistema general de vialitat -perllongació de la ronda Nord- en el Sector de Sòl 
Urbanitzable Delimitat (SUD) 2 “Avinguda dels Pirineus”,  a través de la corresponent actuació 
aïllada expropiatòria; i acordar l’execució anticipada de les obres d’urbanització del sistema 
general de vialitat del sector que, d’acord amb les determinacions del planejament vigent, han 



d’anar a càrrec íntegrament de l’ajuntament; tot això en coherència amb els motius que es 
justifiquen en la part expositiva d’aquest acord.  
 
SEGON.- Aprovar inicialment el projecte d’urbanització del SUD 2 “Avinguda dels 
Pirineus” Fase 1 (Connexió sector Coromina Nord amb l’avinguda Puigmal i avinguda dels 
Pirineus) amb un pressupost d’execució per contracte de 1.740.050,52 € (IVA inclòs); i la 
relació de béns i drets que s’han d’expropiar i/o ocupar temporalment tal com segueix  
 
(...) 
 
TERCER.- Sotmetre el projecte a informació pública per un termini d’un mes per mitjà de 
la publicació dels corresponents edictes en el Butlletí Oficial de la Província, a un dels diaris de 
premsa periòdica de més divulgació a l’àmbit municipal i a la seu electrònica municipal, dins 
del qual s’ha de concedir audiència a les persones interessades amb citació personal; i a les 
persones titulars de drets de béns i drets afectats per l’expropiació o l’ocupació temporal per 
raó de l’execució de les obres.  
 
Aquest termini, de coincidir parcialment o totalment amb el mes d’agost, s’ampliarà en un mes 
addicional, d’acord amb el que prescriu la Disposició Addicional Desena del Text refós de la 
Llei d’Urbanisme.  
 
QUART.- Sol·licitar informe als organismes públics que puguin resultar afectats per raó 
de les seves competències sectorials i establir un termini d’un mes perquè les empreses de 
subministrament de serveis afectades es pronunciïn sobre el projecte, d’acord amb el que 
prescriu l’article 89.6 del TRLUC.  
 
CINQUE.- Sol·licitar, si escau, a l’Agència Catalana de l’Aigua l’emissió de l’informe sobre 
la solució de sanejament proposada en el projecte d’urbanització, d’acord amb el que prescriu 
l’article 89.7 del TRLUC.”  

 

2. D’acord amb el certificat emès per secretaria, s’ha practicat el tràmit d’informació pública 
i audiència a les persones interessades amb citació personal amb el següent resultat: 

 
a) Que l'anunci d'informació pública de l’acord adoptat pel Ple, en la sessió del dia 24 de 

juliol de 2023, pel qual s’aprova inicialment el projecte d’urbanització del SUD 2 
“Avinguda dels Pirineus” Fase 1 (Connexió sector Coromina Nord amb l’avinguda 
Puigmal i avinguda dels Pirineus), ha estat publicat al Diari El Punt Avui del dia 
14.09.2023, al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona del dia 20.09.2023 i a la 
seu electrònica municipal. 

 
b) Que s’ha concedit audiència durant el termini d’un mes, amb citació personal, als 

interessats que apareixen identificats com a tals en l’expedient. 
 
c) Que el dia 13.11.2023 ha finalitzat el termini d'informació pública d'un mes a què s'ha 

sotmès aquest expedient. 
 
d) Que dins aquests terminis d’informació pública i audiència als interessats no s’ha 

presentat cap al·legació contra l’esmentat acord.   
 

3. Així mateix, a l’expedient consta la sol·licitud del corresponent informe a les empreses de 
subministrament afectades perquè es pronunciïn sobre el projecte: 

 
a) A la Societat General d’Aigües de Barcelona, amb data 8/9/2023 (RS número 10168), 

sense que en el moment de redactar-se aquest acord s’hagi rebut cap informe. 
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b) A la companyia Telefònica d’España SAU, amb data 11/9/2023 (RS número 10167), 

de la qual s’ha rebut amb data 26/9/2023 el seu informe, les indicacions del qual 
s’hauran de tenir en compte en el moment de l’execució de les obres.  

 
c) A la companyia Endesa Energia SAU, amb data 11/9/2023 (RS número 10166), sense 

que en el moment de redactar-se aquest acord s’hagi rebut cap informe.  
 
4. També s’ha sol·licitat el preceptiu informe de l’Agència Catalana de l’Aigua, amb dates de 

7/9/2023 (RS núm. 10147); i d’11/10/2023 (RS número 11712), sense que en el moment 
de redactar-se aquest acord s’hagi rebut cap informe.  

 
5. Per tant, un cop completat el termini i d’informació pública i d’audiència a les persones 

interessades amb citació personal sense que s’hagin presentat al·legacions; i un cop 
exhaurit llargament el termini per emetre informe els organismes públics que puguin 
resultat afectats per raó de les seves competències sectorials, així com les companyies 
de serveis afectades, cal prosseguir amb la tramitació de l’expedient i procedir a 
l’aprovació definitiva del projecte d’urbanització i de la relació definitiva de béns i drets 
que s’han d’expropiar i/o ocupar temporalment. 

 
 
Fonaments de dret: 
 

I. El Pla d’Ordenació Urbanística Municipal (POUM) de Manlleu, aprovat per la Comissió 
Territorial d’Urbanisme de la Catalunya Central en les sessions de 18 de gener i 19 
d’abril de 2023, i publicat a l’efecte de la seva executivitat immediata -acord i normes 
urbanístiques- en el DOGC número 8945, de 27/6/2023. 

 
II. L’article 34.7 del Decret Legislatiu 1/2010, de 3 d’agost, pel qual s’aprova el Text 

refós de la Llei d’urbanisme (abreujat TRLU), preveu que si cal avançar la titularitat 
pública dels terrenys reservats per a sistemes de titularitat pública que estiguin 
compresos en un àmbit d’actuació urbanística sotmès al sistema de reparcel·lació, es 
pot efectuar una actuació aïllada expropiatòria i en aquest cas l’Administració 
adquirent se subroga en els drets i deures de la persona que n’era propietària.  

 
III. L’article 112 del TRLUC disposa que si no s’utilitza l’expropiació com a sistema 

d’actuació per polígons d’actuació urbanística complerts, es pot aplicar com a 
actuació aïllada per a l’execució de sistemes urbanístics o d’algun dels elements que 
els integren, tramitada d’acord amb la legislació reguladora de l’expropiació forçosa, 
sens perjudici de l’aplicabilitat del procediment de taxació conjunta establert per 
l’article 113 TRLU. L’organisme expropiador ha d’aprovar, en tot cas, la relació de 
persones propietàries i de béns afectats.  

 
IV. L’article 126 TRLU determina els criteris que han de tenir en compte els projectes de 



reparcel·lació. En el seu apartat 126.4 estableix que els bens de domini públic que 
han estat obtinguts per expropiació, per raó d’haver-se’n avançat l’obtenció d’acord 
amb el que disposa l’article 34.7 TRLU, participaran en el repartiment de beneficis i 
càrregues ja que s’han subrogat en els drets i deures de la persona que n’era 
propietària i a la qual se li han expropiat.  

 
V. L’article 72 del TRLU defineix els projectes d’urbanització com els projectes d’obres 

que tenen per finalitat posar en pràctica l’execució material de les determinacions del 
plans d’ordenació urbanística municipal i dels plans urbanístics derivats en els àmbits 
d’actuació urbanística. En qualsevol cas però, els projectes d’urbanització no poden 
modificar les determinacions del planejament que executen.  

 
VI. Els articles 96, 97 i 98 del Decret 305/2006, de 18 de juliol, pel qual s’aprova el 

Reglament de la Llei d’Urbanisme (RLUC), desenvolupen el règim jurídic al qual s’ha 
d’ajustar el seu objecte i contingut i les directrius que han d’observar.  

 
VII. L’article 89.6 del TRLUC; i el 110 del RLUC estableixen la tramitació a la qual esta 

subjecta els projectes d’urbanització. L’aprovació inicial i la definitiva correspon als 
ajuntaments seguint la tramitació que estableix l’article 119.2 del citat TRLUC. 

 
VIII. L’article 112 TRLU abans citat disposa que quan s’apliqui com a actuació aïllada 

l’expropiació forçosa s’ha de tramitar d’acord amb la legislació reguladora de 
l’expropiació forçosa: la Llei de 16 de desembre de 1954 sobre Expropiació Forçosa 
(LEF); i el Decret de 26 d’abril de 1957, pel qual s’aprova el Reglament de la Llei 
d’Expropiació Forçosa (REF).  

 
IX. L’article 4 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les Bases de Règim Local, 

reconeix al municipi, en la seva qualitat d’administració territorial, entre d’altres 
potestats l’expropiatòria; i l’article 3.4 de l’abans citat REF estableix que quan 
expropiï el Municipi correspon al Ple de l’ajuntament adoptar els acords que 
correspongui en matèria d’expropiació.  

 
X. L’article 47.2 de la LRBRL requereix el vot favorable de la majoria absoluta de 

membres de la corporació per a l’adopció d’acord entre d’altres matèries les relatives 
a “ll) als acords que correspongui adoptar a la corporació en la tramitació dels 
instruments de planejament general previstos en la legislació urbanística”. En aquest 
cas, en tractar-se d’un projecte d’urbanització regeix la regla general de l’adopció dels 
acords per majoria simple dels membres presents.  
 
 

Tenint en compte que la competència per a prendre aquest acord és del Ple, d’acord amb el 
que disposa la Llei de bases, atenent al que disposa l’art. 175 del Reglament 
d’organització, funcionament i règim jurídic dels ens locals, es redacta i 
S’INFORMA FAVORABLEMENT aquest dictamen per tal que se li doni el tràmit 
oportú per part de la Comissió Informativa, abans del seu sotmetiment al Ple 
municipal, d’acord amb la part dispositiva que, a judici de la persona que informa, 
ha de respondre als següents  
 
 
ACORDS: 
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PRIMER.- Ratificar l’acord adoptat pel Ple municipal en la sessió de 24/7/2023 en el 
sentit que cal avançar l’obtenció de la titularitat pública dels terrenys reservats per a sistema 
general de vialitat -perllongació de la ronda Nord- en el Sector de Sòl Urbanitzable Delimitat 
(SUD) 2 “Avinguda dels Pirineus”,  a través de la corresponent actuació aïllada expropiatòria; 
i acordar l’execució anticipada de les obres d’urbanització del sistema general de vialitat del 
sector que, d’acord amb les determinacions del planejament vigent, han d’anar a càrrec 
íntegrament de l’ajuntament; tot això en coherència amb els motius que es justifiquen en la 
part expositiva del referit acord plenari de 24/7/2023.  
 
SEGON.- Aprovar definitivament el projecte d’urbanització del SUD 2 “Avinguda dels 
Pirineus” Fase 1 (Connexió sector Coromina Nord amb l’avinguda Puigmal i avinguda dels 
Pirineus) amb un pressupost d’execució per contracte de 1.740.050,52 € (IVA inclòs), en els 
mateixos termes que fou aprovat inicialment; així com la relació definitiva de béns i drets 
que s’han d’expropiar i/o ocupar temporalment tal com segueix: 
 

FINCA 1: 
 
Referència cadastral: 08111A007000750000BH 
 
Expropiació:  Sistema viari: 261,54 m2 
 
Ocupació temporal: 596,80 m2 

 
Titular:   FAMCOMANLLEU SL 
   B62583836 
   C/ Tavertet 1 
   08560 MANLLEU 
 
FINCA 2: 
 
Referència cadastral: 08111A007000610000BO 
 
Expropiació:  Sistema viari: 584,39 m2 

   Espai contigu: 69,89 m2 
 
Ocupació temporal: 710,57 m2 

 
Titular:   PROMOPORT LIVE SL 
   B58108549 
   C/Velázquez 17 baixos 
   08023 BARCELONA 
 
FINCA 3: 
 



Referència cadastral: 08111A007000580000BO 
 
Expropiació:  Sistema viari: 4.056,43 m2 

   Espai contigu: 1.146,46 m2 
 
 
Ocupació temporal: 6.774,21 m2 

 
Titular:   ***** 
   NIF ***** 
   ***** 
   08510 LES MASIES DE RODA 
 
FINCA 4: 
 
Referència cadastral: 08111A007000550000BT 
 
Expropiació:  Sistema viari: - m2 

   Espai contigu: 243,62 m2 
 
 
Ocupació temporal: 306,26 m2 

 
Titular:   INSTITUT CATALÀ DEL SÒL  
   Q0840001B 
   C/ Còrsega 273 
   08008 BARCELONA 
 
FINCA 5: 
 
Referència cadastral: 08111A00700046000BB 
 
Expropiació:  Sistema viari: 850,97 m2 

   Espai contigu: 743,45m2 
 
 
Ocupació temporal: 1734,92 m2 

 
Titular:   INSTITUT CATALÀ DEL SÒL  
   Q0840001B 
   C/ Còrsega 273 
   08008 BARCELONA 
 
 

TERCER.- Notificar aquests acords a les persones interessades que consten a 
l’expedient; i publicar, als efectes de la seva executivitat, el corresponent anunci de 
l’aprovació definitiva del projecte d’urbanització en el butlletí oficial de la província, a un dels 
diaris de premsa periòdica de més divulgació a l’àmbit municipal i a la seu electrònica 
municipal.” 
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Posada a votació la proposta, s’aprova per UNANIMITAT 
 
   
 

2. MANIFEST AMICS JOAN PETIT. NENS AMB CÀNCER. ASG/36/2024 

 
 
“Amics Joan Petit Nens amb Càncer és una Fundació sense ànim de lucre que té per objecte 
l’atenció als afectats directa i indirectament pel càncer infantil i la divulgació del coneixement 
d’aquesta malaltia.  
 
Amics Joan Petit Nens amb Càncer Fundació va néixer l’any 2001 després de fer una festa-
torneig d’escoles d’hoquei com homenatge a tots els nens i nenes que pateixen aquesta 
malaltia i va ser constituïda l’any 2004 a Blanes. 
 
Joan Petit Nens amb Càncer és el nom que agafa la fundació arran de l’experiència d’uns 
pares amb el càncer del seu fill petit. 
 
En Joan era un nen al qui li agradava jugar a hoquei patins, tal com feia el seu pare. 
Malauradament, va patir un càncer quan encara era molt petit. Tot i la intensa lluita d’en 
Joan, la malaltia va ser més forta i en Joan va perdre aquell partit. 
 
La fundació organitza cada any una sèrie d’activitats fixes i la més destacada és la festa-
torneig, una activitat itinerant arreu de Catalunya que es celebra cada any a la ciutat que 
serà seu Joan Petit. 
 
Les festes-Torneig a part de sensibilitzar de manera festiva la lluita dels nens que pateixen la 
malaltia del càncer pediàtric, ha fet que els nens que s'inicien en l'esport (hoquei patins) 
facin un gran homenatge a nens de la seva edat que juguen un partit difícil. Fer-ne una festa 
d'aquest esdeveniment i entendre que l'esport és una manera de superar adversitats que 
malauradament també afecten els nens i les nenes i que siguin ells mateixos que ho facin 
pels qui en aquests moments estan patint la malaltia, l'han patit, pels voluntaris que ajuden, 
pels equips d'oncologia i per totes les famílies que afronten amb molta força aquest dur rival, 
és una de les fites. 
 
Ja fa uns mesos la Fundació Amics Joan Petit Nens amb Càncer va proposar a Manlleu ser la 
seu organitzadora de la Festa/torneig d’enguany. Com a ciutat solidària que som hem 
acceptat la invitació d’acollir la Festa-Torneig Joan Petit que tindrà lloc el 8 de juny 2024. 
 
Al llarg de tot l’any 2024 i en col·laboració amb diferents entitats i clubs de la ciutat 
s’organitzaran una sèrie d’activitats solidàries amb l’objectiu de recaptar fons pels projectes 
que la fundació té definits en el marc de la investigació del càncer infantil.  
 



La comissió organitzadora dels actes emmarcats en aquest projecte estarà formada pel Club 
Patí Manlleu, l’Ajuntament de Manlleu i la Fundació Amics Joan Petit Nens amb Càncer. Es 
treballarà per què el resultat sigui la col·laboració i implicació de persones voluntàries, 
entitats, clubs i empreses que aboquen esforços i aportacions per tirar endavant els objectius 
que s'han proposat els Amics Joan Petit Nens amb Càncer per aquest 2024. 
 
Amb la lectura d’aquest manifest a la sessió ordinària del ple del mes de febrer donem el tret 
de sortida al projecte Amics Joan Petit a Manlleu. En poques setmanes es celebrarà l’acte 
institucional d’inici de la campanya. Agafarem el relleu que ens passarà Molins de Rei, ciutat 
seu del torneig l’any 2023, i agafarem la cullera, objecte que a en Joan li servia de stick a 
l’hospital i que s’ha convertit en el símbol de Joan Petit.”  
 
 
 
D’acord amb el que disposa l’article 113.1 del ROF, en relació amb l’article 82.3 
del mateix Reglament, s’aprova per unanimitat introduir per raó d’urgència, que 
voten tots els membres assistents a la sessió plenària, el següent punt en l’ordre 
del dia  
 
 
 

22. APROVACIÓ INICIAL DE L’ORDENANÇA MUNICIPAL REGULADORA DE LES 
MESURES APLICABLES A L’ABASTAMENT D’AIGUA POTABLE I ALS USOS DE 
L’AIGUA EN SITUACIÓ DE SEQUERA 

 
“Part expositiva: 
 
1. El Districte de Conca Fluvial de Catalunya ha sofert en les darreres dècades diversos 

episodis de sequera, alguns dels quals han arribat a amenaçar el subministrament 
d’aigua a les poblacions. De forma més recent, s’està evidenciant que les sequeres son 
un fenomen de caràcter cíclic, que estan tenint greus afectacions en la garantia de la 
prestació del servei d’abastament d’aigua domiciliari de competència municipal. 

 
2. La Directiva 2000/60/CE, del Parlament Europeu i del Consell, de 23 d’octubre, per la 

qual s’estableix un marc comunitari d’actuació en l’àmbit de la política d’aigües, 
estableix, entre d’altres objectius, l’establiment d’un marc per a la protecció de les 
aigües superficials continentals, les aigües de transició, les aigües costaneres i les aigües 
subterrànies que contribueixi a pal·liar els efectes de les sequeres, de manera que, al 
seu torn, ajudi a garantir un subministrament suficient d’aigua en bon estat (art.1.e) i 
articula la planificació com l’instrument per a assolir els referits objectius (art.11 i 13). 

 
3. En el cas de les conques internes de Catalunya, d’acord amb la regulació europea i les 

habilitacions establertes a l’article 27 de la Llei 10/2001, de 5 de juliol, del Pla Hidrològic 
Nacional, l’article 24.3 del Text refós de la legislació en matèria d’aigües de Catalunya i 
l’article 29 del Pla de gestió del districte de conca fluvial de Catalunya per al període 
2022 a 2027, aprovat per Decret 91/2023, de 16 de maig, en situació de sequera 
s’apliquen les determinacions contingudes al corresponent pla especial d’actuació en 
situacions de sequera, que inclou les normes d’explotació dels sistemes per a fer front 
als episodis de sequera i les mesures a aplicar en relació amb la utilització dels recursos 
hídrics en els diferents escenaris de sequera. 
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4. Aquesta regulació s’emmarca en la competència exclusiva en matèria d’aigües que 

pertanyin a les conques hidrogràfiques intracomunitàries que l’article 117.1 de l’Estatut 
d’Autonomia de Catalunya reconeix a la Generalitat de Catalunya i que inclou, també, les 
mesures extraordinàries en cas de necessitat per garantir el subministrament d’aigua. En 
el mateix sentit, l’article 4 del text refós de la legislació en matèria d’aigües de 
Catalunya, aprovat pel Decret Legislatiu 3/2003, de 4 de novembre, reconeix a la 
Generalitat les competències en matèria de planificació hidrològica del districte de conca 
fluvial de Catalunya, d’ordenar els recursos i aprofitaments hídrics, la determinació de la 
política d’abastament, la coordinació de les administracions actuants i la promoció i 
l’execució de les actuacions de política hidrològica que son necessàries per pal·liar els 
dèficits i desequilibris que hi ha a Catalunya. 

 
5. D’acord amb aquest marc normatiu, en l’actualitat les mesures aplicables en situació de 

sequera s’estableixen en l’Acord GOV 1/2020, de 8 de gener, pel qual s’aprova el Pla 
especial d’actuació en situació d’alerta i eventual sequera ,sens perjudici de la resta de 
normativa que pugui ser objecte d’aprovació, com ara el Decret llei 1/2023, de 28 de 
febrer, pel qual s’estableixen mesures extraordinàries i urgents per fer front a la situació 
de sequera excepcional en l’àmbit del districte de conca fluvial de Catalunya i la Llei 
9/2023, del 19 de maig, de mesures extraordinàries i urgents per a afrontar la situació 
de sequera excepcional de Catalunya. L’esmentat Pla de sequera estableix una sèrie de 
limitacions i restriccions al consum d’aigua per determinats usos en les fases de sequera 
hidrològica (estat d’alerta, excepcionalitat o emergència) que es declarin per la Direcció 
de l’Agència Catalana de l’Aigua, fixa dotacions màximes per al subministrament d’aigua 
a poblacions, estableix que les administracions competents en la gestió del servei 
d’abastament domiciliari tenen el deure de vetllar pel compliment de les limitacions que 
s’estableixin en l’ús de l’aigua per a abastament de població així com l’habilitació als ens 
locals, com a titulars de drets d’aprofitament d’aigua per a ús d’abastament urbà, per 
dictar limitacions de consum als seus abonats, a fi d’assolir les reduccions necessàries en 
els consums globals del servei. 

 
6. És evident que en un context d’escassetat de recursos hídrics és necessària la 

col·laboració de totes les administracions implicades i altres entitats que prestin el 
servei, alhora que l’esforç i la participació de la ciutadania, per tal de promoure 
conductes associades a l’estalvi de l’aigua i minimitzar el risc de desabastament de la 
població. Així, atesa la incidència directa de la regulació dels usos de l’aigua en situació 
de sequera en l’àmbit de la prestació del servei de subministrament d’aigua de 
competència municipal, és necessari regular les mesures aplicables al servei i als seus 
usuaris en situació de sequera, amb la finalitat de garantir el control, el compliment de 
les dotacions màximes i de la resta de limitacions aplicables a l’ús de l’aigua en cada 
escenari de sequera. 

 
7. En compliment de l’anterior, amb els objectius de protecció del medi, de garantir l’ús 

racional de l’aigua, de garantir la prestació del servei de subministrament d’aigua a la 



població i de dotar a l’Ajuntament de les mesures necessàries per fomentar l’estalvi en 
els consums d’aigua i regular els usos de l’aigua en el municipi en situació de sequera, 
cal aprovar una ordenança municipal reguladora de les mesures aplicables a 
l’abastament d’aigua potable i als usos de l’aigua en situació de sequera. 

 
8. Per tot això, mitjançant Provisió de l’Alcaldia de data 05.02.2024 es va iniciar la 

tramitació del corresponent expedient administratiu. 
 
9. De conformitat amb el que preveu l’article 133.1 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del 

procediment administratiu comú de les administracions públiques s’ha portat a terme 
una consulta pública prèvia a través del Portal de transparència municipal a fi de recollir 
l’opinió de les persones i organitzacions més representatives potencialment afectades 
per aquesta norma. 

 

10. Així, durant un termini mínim de 15 dies naturals, s’ha pogut consultar un document 
informatiu que recollia els problemes que es pretén solucionar amb l’aprovació de la 
norma, la necessitat i oportunitat de la seva aprovació, els seus objectius i les possibles 
solucions alternatives (reguladores i no reguladores) i, alhora, permetia a les persones 
interessades manifestar la seva opinió al respecte de forma anònima. A més, des de 
l’àrea municipal encarregada de la tramitació de l’expedient, s’ha fet arribar aquesta 
informació als agents i/o entitats de la ciutat afectats també per la norma. 

 

11. Un cop finalitzat el termini esmentat, la persona responsable de l’àrea o servei que 
tramita l’expedient ha elaborat un informe sobre el resultat de la consulta pública i l’ha 
fet arribar a la Comissió redactora de la norma.  La Comissió ha valorat la inclusió o no 
de les opinions recollides en el text redactat i ara se sotmet aquest text a l’aprovació 
inicial per part del Ple. 

 
12. Una vegada aprovat el text inicialment pel Ple, s’obrirà un termini d’informació pública 

general a través dels diaris oficials de mínim 30 dies hàbils, per tal de recollir totes les 
aportacions que puguin fer-se.  El text aprovat inicialment també es publicarà en el 
Portal de transparència municipal. 

 
 
Fonaments de dret: 
 

I. L’aprovació de les ordenances i reglaments locals obeeix a la facultat reglamentària i 
d’autoorganització que reconeixen la Llei de bases de règim local i la Llei municipal de 
Catalunya. En aquest sentit, el municipi té atribuïda aquesta potestat, en la seva 
qualitat d’administració pública de caràcter territorial i dins l’àmbit de les seves 
competències, que s’exerceix a través de l’aprovació de disposicions de caràcter 
general. 
 
L’article 49 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de règim local 
estableix que l’aprovació de les ordenances locals s’ajustarà al següent procediment: 
a) Aprovació inicial pel Ple. 
b) Informació pública i audiència als interessats durant el termini mínim de trenta 
dies per a la presentació de reclamacions i suggeriments. 
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c) Resolució de totes les reclamacions i suggeriments presentats dins del termini i 
aprovació definitiva pel Ple. 

 
En el cas de que no s’hagués presentat cap reclamació o suggeriment, s’entendrà 
definitivament adoptat l’acord fins aleshores provisional. 
 

II. Els articles 60 i següents del Reglament d’obres, activitats i serveis dels ens locals, 
aprovat pel Decret 179/1995, de 13 de juny, (en endavant, ROAS), regulen de forma 
exhaustiva el tràmit d’aprovació: aprovació in179cial pel ple, informació pública – 
mínim trenta dies hàbils- i, en el cas que no es produeixin reclamacions o 
suggeriments, s’eleva l’acord fins llavors provisional a definitiu de forma automàtica.  

 

III. L’article 236 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text 
refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya estableix en l’apartat primer, 
lletra a, que els ens locals poden intervenir l’activitat dels ciutadans per, entre 
altres mitjans, l’aprovació d’ordenances i bans. 

 

IV. L’article 58 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text refós 
de la Llei municipal i de règim local de Catalunya estableix que les disposicions de 
caràcter general aprovades per les entitats locals se sotmetran a la resta de 
l’ordenament jurídic i seran d’aplicació directa, d’acord amb els principis de 
competència ì jerarquia. 
 

V. L’article 178 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text refós 
de la Llei municipal i de règim local de Catalunya estableix en l’apartat primer que 
l’aprovació de les ordenances i els reglaments locals han d’ajustar-se al procediment 
següent: 
a) Aprovació  inicial del Ple. 
b) Informació pública i audiència dels interessats, per un període mínim de trenta 
dies, per tal que es puguin presentar reclamacions i suggeriments. 
c) Resolució de totes les reclamacions i els suggeriments presentats i aprovació 
definitiva del Ple. En cas de no haver-hi cap reclamació o suggeriment, l’acord inicial 
es tornarà definitiu. 
En l’apartat segon estableix que les ordenances, els reglaments i els acords 
municipals d’aprovació definitiva dels plans urbanístics, incloent l’articulat de les 
normes urbanístiques corresponents, han de publicar-se segons el que estableix la 
legislació estatal de règim local. 
 

VI. Article 133 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de 
les administracions públiques (LPACAP). 
 



VII. Instruccions sobre la consulta pública en el procediment d’elaboració i modificació 
d’ordenances i reglaments municipals, aprovades per la Junta de Govern Local de 
14.11.2017. 

 
VIII. Directiva 2000/60/CE, del Parlament Europeu i del Consell, de 23 d’octubre, per la 

qual s’estableix un marc comunitari d’actuació en l’àmbit de la política d’aigües. 
 

IX. Decret Legislatiu 3/2003, de 4 de novembre, pel qual s'aprova el Text refós de la 
legislació en matèria d'aigües de Catalunya. 

 
X. Acord GOV 1/2020, de 8 de gener, pel qual s’aprova el Pla especial d’actuació en 

situació d’alerta i eventual sequera 
 

XI. Decret 91/2023, de 16 de maig, pel qual s'aprova el Pla de gestió del districte de 
conca fluvial de Catalunya per al període 2022-2027 

 
XII. Decret llei 1/2023, de 28 de febrer, pel qual s’estableixen mesures extraordinàries i 

urgents per fer front a la situació de sequera excepcional en l’àmbit del districte de 
conca fluvial de Catalunya. 

 
XIII. Llei 9/2023, del 19 de maig, de mesures extraordinàries i urgents per a afrontar la 

situació de sequera excepcional de Catalunya. 
 

 
Tenint en compte que la competència per a l’aprovació, modificació i derogació d’ordenances 
i reglaments locals correspon al Ple de la corporació, d’acord amb el que preveuen els 
articles 22.2 d) de la LRBRL i 65 del ROAS (competència indelegable per aplicació de 
l’apartat 1r d’aquest últim precepte legal en relació a l’apartat 4t del precepte bàsic) i que 
requereix el vot favorable de la majoria simple del número legal de membres d’acord amb el 
que disposa l’article 47.1 de la LRBRL, atenent al que disposa l’art. 175 del Reglament 
d’organització, funcionament i règim jurídic des ens locals, es redacta i S’INFORMA 
FAVORABLEMENT aquesta proposta de resolució per tal que se li doni el tràmit oportú 
d’acord amb la part dispositiva que, a judici de la persona que informa, ha de respondre als 
següents 
 
 
ACORDS: 
 
Primer. Aprovar inicialment l’ORDENANÇA MUNICIPAL REGULADORA DE LES MESURES 
APLICABLES A L’ABASTAMENT D’AIGUA POTABLE I ALS USOS DE L’AIGUA EN SITUACIÓ DE 
SEQUERA, el text de la qual s’adjunta. 
 
Segon. Obrir un període d’informació pública de l’acord anterior, mitjançant la publicació de 
l’anunci corresponent al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona (BOPB), al Diari Oficial de 
la Generalitat de Catalunya, a un mitjà de comunicació escrita diari i al tauler d’anuncis de la 
corporació pel termini mínim de trenta dies hàbils, als efectes de presentació de 
reclamacions i de suggeriments. 
 
Tercer. Disposar, així mateix, que el text de la norma aprovat inicialment es publiqui en el 
Portal municipal de transparència, durant el període d’informació pública abans esmentat, 
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per tal que les persones o entitats afectades puguin efectuar les manifestacions o 
aportacions que estimin convenients. 
 
Quart. Considerar elevada automàticament a definitiva l’aprovació d’aquesta Ordenança, en 
el cas que no es presentin reclamacions o suggeriments a l’aprovació inicial. En aquest cas, 
es procedirà immediatament a la publicació íntegra del text de l’Ordenança en el BOPB en la 
forma que estableix l’article 66 del ROAS, juntament amb la tramesa del text aprovat a la 
Subdelegació del Govern central a Barcelona i a la Direcció General d’Administració Local del 
Departament de Governació i Relacions Institucionals de la Generalitat de Catalunya. 
 
Cinquè. Facultar l’alcalde per tal que pugui dictar tots els actes precisos per l’efectivitat dels 
presents acords i, en especial, aquell pel qual es declari formalment l’aprovació definitiva de 
l’Ordenança per absència d’al·legacions i en compliment del punt primer d’aquestes 
disposicions. 
 
Sisè. Donar compte d’aquests acords a la Intervenció Municipal i al coordinador de l’Àrea de 
Serveis Territorials, Medi Ambient i Habitatge de l’Ajuntament. Donar-ne compte també 
mitjançant correu electrònic a les entitats i associacions a qui es va comunicar per correu 
electrònic la consulta prèvia.” 
 
 
Posada a votació la proposta, s’aprova per UNANIMITAT 
 
 
 
C) PROPOSTES I MOCIONS: 

 

23. MOCIÓ DE SUPORT A LA PAGESIA. ASG/40/2024 

 
 
“L’Ajuntament de Manlleu constata que:  
 
Atès que la pagesia és un sector estratègic per a Catalunya, tant per la seva funció essencial 
en el proveïment d'aliments com per la seva funció social i mediambiental en la gestió i 
custodia del territori.  
 
Atès que la pagesia a Manlleu és un sector amb llarga història, compromís amb el municipi i 
el seu desenvolupament.  
 
Atès que el model familiar de pagesia, de petites i mitjanes explotacions arrelades al territori, 
és un model que cal preservar amb la priorització de polítiques públiques que contribueixin a 
dignificar-lo socialment i a fer-lo sostenible ambientalment i rendible econòmicament.  
 



Atès que els greuges que ha d'afrontar la pagesia relacionats amb la volatilitat i desequilibris 
dels mercats globalitzats, la pressió asfixiant dels grups d'intermediaris i de l'agroindústria 
transnacional, l'excés de burocràcia administrativa, les conseqüències del canvi climàtic 
manifestades amb fenòmens meteorològics extrems cada vegada més freqüents, o 
esdeveniments geopolítics com la invasió russa d'Ucraïna es tradueixen en augments de 
costos impossible de traslladar a la cadena de valor dels productes agroramaders, i comporta 
la pèrdua de competitivitat de les seves explotacions fins al punt de posar en risc la viabilitat 
i continuïtat la seva activitat.  
 
 
L’Ajuntament de Manlleu Insta el Govern de la Generalitat a:  
 
1. Treballar en el marc de la Taula Agrària i presentar les següents mesures de caràcter 

urgent per compensar, a curt termini, els greuges que pateix la pagesia:  
 

a) Seguir augmentant la partida pressupostària d'acord amb les necessitats i la 
importància del sector agroalimentari català.  
 

b) Implementar un nou sistema per agilitzar el cobrament dels ajuts, i estudiar la 
fórmula jurídica més adequada amb l'objectiu de poder anticipar-ne el pagament.  
 

c) Publicar i donar compliment al calendari de pagaments dels ajuts que permeti al 
sector fer una previsió i aporti seguretat i estabilitat a les explotacions.  

 
d) Estudiar la creació d'un fons agrari que actuï com a renda bàsica agrària, amb 

especial priorització envers les petites i mitjanes explotacions agroramaderes, que 
permeti avançar en la transformació del sector agrari cap a la sostenibilitat 
econòmica, social i ambiental, i amb l'objectiu d'assegurar-ne la viabilitat i fomentar 
el relleu generacional.  
 

e) Augmentar les inversions estructurals relacionades amb la transformació 
agroalimentari català, com la creació i reforç d'estructures de comercialització per 
afavorir la venda directa o de circuits curts, la millora de l'eficiència del regadiu per 
assegurar les collites, la reconversió de cultius per promoure la sobirania alimentària i 
l'adaptació al canvi climàtic, l'adaptació als nous requeriments normatius, la facilitació 
del relleu generacional, o el foment de projectes liderats per dones.  
 

f) Habilitar una finestreta única per a tots els tràmits que possibiliti la simplificació i 
racionalització administrativa.  
 

g) Impulsar una Xarxa Pública de Gestió i Acompanyament Agrària de caràcter comarcal 
i que faciliti un servei d'acompanyament integral pròxim, àgil i transparent.  

 
h) Revisar les restriccions previstes per a les diferents fases al Pla Especial de Sequera 

amb l'objectiu de prioritzar les activitats econòmiques essencials com la pagesia d'una 
banda i, de l'altra i al mateix temps, singularitzar aquestes restriccions per assegurar 
de manera preferent la sostenibilitat de la petita i mitjana pagesia.  
 

2. Treballar amb la participació de tots els agents, des de la producció d'aliments fins als 
consumidors i consumidores, per a la presentació d'un text consensuat de bases d'una 
futura Llei de sobirania alimentària de Catalunya que faciliti, a mitjà i llarg termini, la 
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pervivència de la pagesia Catalana i possibiliti a la ciutadania determinar les polítiques 
alimentàries que els afecten, decidint i sent sobirans en relació amb la producció, la 
distribució i el consum d'aliments ,així com també sobre les condicions 
socioeconòmiques i ambientals que determinen aquestes relacions entre totes les baules 
de la cadena alimentària.  

 
3. Instar el Govern de l'Estat espanyol a resoldre amb la màxima urgència les mancances 

de la Ley 16/2021, de 14 de diciembre, de medidas para mejorar el funcionamiento de 
la cadena alimentaria en la seva funció essencial de controlar el preu de venda dels 
aliments en cada etapa de la cadena alimentària, comportant un greu perjudici a la 
pagesia com a primera i imprescindible baula d’aquesta cadena. 

 
4. Instar el Govern de l'Estat espanyol a desenvolupar les modificacions legislatives 

necessàries per flexibilitzar les exigències comunitàries de la Unió Europea, des del punt 
de vista burocràtic i d'accés a les ajudes de la PAC, pel petit i mitjà agricultor; sent 
aquests actors clau per a la preservació de la sobirania alimentària dels nostres 
territoris.  

 
5. Instar el Govern de l'Estat espanyol a modificar els criteris de repartiment i distribució 

estatal dels recursos econòmics procedents de la PAC perquè es destinin en la seva 
majoria als petits i mitjans agricultors.  

 
6. Instar el Govern de l'Estat espanyol a paralitzar la negociació d'acords de lliure comerç 

amb tercers països, aplicar un major control de les importacions, i establir les clàusules 
mirall en el comerç amb països fora de la Unió Europea i així mateix a emplaçar els 
eurodiputats catalans a treballar per acabar amb la competència deslleial que afecta la 
pagesia catalana.” 

 

Posada a votació la proposta, s’aprova amb l’esmena proposada per 19 vots a favor (JxCAT 
(8), PSC (4), ERC (4), CUP (2) i AGM (2)) i 1 abstenció  (ALIANÇA) 
  
 
 
D) CONTROL DE L'ACCIÓ DE GOVERN: 

 

24. DONAR COMPTE DELS DECRETS D'ALCALDIA I DE LES RESOLUCIONS DE 
LES REGIDORIES AMB COMPETÈNCIES RESOLUTÒRIES DELEGADES DEL 
NÚM.42 AL 398  PER AL PERÍODE COMPRÉS ENTRE ELS DIES 10 DE GENER 
AL 13 DE FEBRER DEL 2024. ASG/3/2024 ASG/5/2024 

 
 



El Ple pren coneixement dels decrets que han dictat l’Alcaldia i de les resolucions de les  
Regidories amb competències resolutòries delegades. 
 
Les resolucions han estat a disposició de tots els grups municipals des de la convocatòria de 
les sessions de les Comissions Informatives prèvies a la sessió.  
 
 
 

25. DONAR COMPTE DE LES ACTES DE LA JUNTA DE GOVERN LOCAL, 
CORRESPONENTS ALS NÚMEROS: 

 
- 1 de 08/01/2024. ASG/1/2024 
- 2 de 15/01/2024. ASG/7/2024 
- 3 de 22/01/2024. ASG/13/2024 
- 4 de 29/01/2024. ASG/18/2024 
- 5 de 05/02/2024. ASG/21/2024 

 
 
El ple pren coneixement de les actes corresponents a les sessions que es relacionen en 
aquesta acta. Les actes han estat a disposició de tots els grups municipals des de la 
convocatòria de les sessions de les Comissions Informatives prèvies a la sessió plenària. 
 
 
 

26. INFORMACIÓ DE LES REGIDORIES 

 
 
“Les intervencions que es produeixen dels regidors en aquest punt, es recullen en el fitxer 
d’àudio corresponent a aquesta sessió i que consta en l’expedient de la sessió. 
 
 

27. PRECS I PREGUNTES 

 
Les intervencions que es produeixen dels regidors en aquest punt, es recullen en la gravació 
de vídeo en arxiu corresponent a aquesta sessió. 
 
El senyor alcalde aixeca la sessió en el dia, lloc i hora assenyalats a l’encapçalament.  
 
Dels acords adoptats i llurs votacions així com dels incidents més remarcables que s’hagin 
succeït al llarg de la sessió, en dono fe, jo la secretària, de conformitat amb l’article 109 del 
ROF, amb la salvetat de les opinions sintetitzades dels regidors i regidores que hagin 
intervingut en el debat i en les deliberacions, que s’enregistren mitjançant gravació de vídeo 
en arxiu que constitueix sistema d’audioacta d’acord amb el que estableix l’article 18 de la 
LRJSP i que es pot consultar en el següent l’enllaç:  
 
Àudio vídeo Actes - Ajuntament de Manlleu 
 
 

https://videoacta.manlleu.cat/session/portadaPublica
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