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ACTA DEL PLE

Identificacio de la sessio

Nuam. 2026/3

Caracter: Sessio Ordinaria

Data: 25 de marg de 2026

Hora d’inici: 19:04 h

Hora de fi: 19:19 h

Lloc: Seu del Consorci Besos-Tordera

Hi assisteixen:

Senyor Emiliano Cordero Soria, president
Senyor Miguel Angel Alvarado Martos
Senyor Marc Candela Callado
Senyor Enric Gisbert Tomas

Senyora Pamela Isus Sauri

Senyor Jesus Canga Navarro

Senyor Daniel Martin Oller

Senyor Ignasi Martinez Murciano
Senyora Susanna Martori Rodellas
Senyora Carla Millan Pefaranda
Senyor Francisco Lazaro Brazo
Senyor Jose Antonio Montero Dominguez
Senyor Joan Moreno Leodn

Senyor Xavier Orozco Delclos
Senyora Marina Planellas Alegre
Senyor Joan Pons Fiori

Senyor Joan Ramon Bernabé
Senyora Marta Reche Lavado
Senyora Laia Jordana Luna

Senyor Didac Santisteban Viaplana
Senyor Juan Manuel Segovia Ramos
Senyor Jordi Seguer Romero

Senyor Jordi Stavrou Kirchner
Senyora Monica Utrilla Montserrat
Senyora O'Hara Valdivia Rojas
Senyora Anna Maria Vilarrasa Collet

També hi assisteixen:

Senyor Carles Fernandez Pérez, gerent
Senyora Nuria Caellas Puig, secretaria accidental

Han excusat la seva abséncia:

Senyora Maria Carmen Barrio Julio
Senyora Marta Bertran Ramon
Senyora Nuria Carné Navarro
Senyora Montserrat Llobet Llonch
Senyor Bernat Parera Berdala
Senyora Maria Jesus Prieto Vila
Senyor Alejandro Valiente Almazan
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El president

Aquesta intervencio es troba enreqgistrada al minut 01.20 de la videoacta.

AREA D’EDUCACIO

1. Aprovar I'expedient del Sistema dinamic d’adquisicié del servei de transport escolar del
Consell Comarcal del Vallés Oriental (2026-14-S) (X2026002873).

Aquest punt es troba enreqistrat al minut 02.01 de la videoacta.

El Ple aprova incorporar la proposta d’urgéncia per unanimitat dels 26 membres presents,
essent 33 de dret i 33 de fet.

AREA DE POLITIQUES SOCIALS

2. Aprovar el contingut i la signatura del conveni de col-laboracié amb diversos ajuntaments
pel desplegament del Pla Corresponsables, en el marc de la Resolucié IFE/4656/2025, d'11
de desembre, per la qual s'aprova la transferéncia destinada a desplegar el Pla
Corresponsables a Catalunya per a I'exercici 2025.

Aquest punt es troba enreqistrat al minut 02.57 de la videoacta.

El Ple aprova incorporar la proposta d’'urgéncia per unanimitat dels 26 membres presents,
essent 33 de dret i 33 de fet.

S’inicia la sessio a les dinou hores i quatre minuts, amb I'ordre del dia segUent:

I. PART RESOLUTIVA DE LA SESSIO
1. Aprovar l'acta de la sessio ordinaria de 18 de febrer de 2026.
AREA D'EDUCACIO

2. Ratificar la justificacid6 econdomica del curs escolar 2024/2025 de la delegacio de
competéncies en matéria d’educacié efectuada per la Generalitat de Catalunya.

3. Aprovar el contingut i la signatura del conveni per a la prestacié del servei de casal
d’estiu adregat a infants i joves escolaritzats al Centre d’Educacié Especial Montserrat
Montero amb discapacitat intel-lectual per a I'any 2026 amb diversos ajuntaments.

4. Aprovar el contingut i la signatura del conveni per a la prestacié del servei de casal
d’estiu adrecat a infants i joves amb discapacitat intel-lectual escolaritzats a I'Escola
d’Educacio Especial Can Vila per a 'any 2026 amb diversos ajuntaments.

AREA DE JOVENTUT

5. Aprovar la justificacié econdmica de les fitxes 41, 42 i 43 del contracte programa
2022-2025 per a la coordinacié, la cooperacié i la col-laboracié entre el Departament de
Drets Socials i Consell Comarcal del Valles Oriental en matéria de serveis socials i
altres programes relatius al benestar social.

AREA D'HABITATGE
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6. Prendre coneixement de I'acord de I'Ajuntament de Sant Celoni d'extincié del conveni
de col-laboracio per la prestacio d’assisténcia técnica en matéria d'habitatge i donar de
baixa I'import corresponent.

7. Ratificar les justificacions del conveni de col-laboraci6 i d’encarrec de gestio relatiu a
I'oficina comarcal d’habitatge i del conveni relatiu al Programa de mediacio per al lloguer
social d’habitatge entre el Consell Comarcal del Vallés Oriental i I'Agéncia de
I'Habitatge.

8. Aprovar el contingut i la signatura d'un conveni de col-laboraci6 en matéria
d’habitatge amb I'Ajuntament de Montmelé.

9. Aprovar el contingut i la signatura d'un conveni de col-laboraci6 en matéria
d’habitatge amb I'Ajuntament de la Roca del Valles.

AREA D'HISENDA
10. Aprovar el reconeixement extrajudicial. (X2026002086)

11. Ratificar el Decret de Presidéncia 2026PRES000145, de 13 de marg, d’aprovacio del
Pla pressupostari a mig termini 2027-2029.

AREA DE PERSONES | VALORS

12. Resoldre la sol-licitud d’'una compatibilitat d’'un segon lloc de treball.

13. Aprovar el | Pla intern de formacié del Consell Comarcal del Vallés Oriental.
Il. PART DE SEGUIMENT | CONTROL

1. Donar compte dels decrets de Presidéncia del 2026PRES000068, de 13 de febrer, al
2026PRES000154, de 18 de marg.

2. Donar compte dels decrets de Geréncia del 2026 GER000202, de 13 de febrer, al
2026GER000380, de 18 de marg.

AREA DE PERSONES | VALORS

3. Donar compte de la senténcia 3712/2025, de 19 de novembre, sobre el recurs
d’apel-lacié 650/2024-J.

14. Precs i preguntes.

I. PART RESOLUTIVA DE LA SESSIO

1. Aprovar l'acta de la sessi6 ordinaria de 18 de febrer de 2026.

Aquest punt es troba enreqistrat al minut 03.41 de la videoacta.

El Ple aprova l'acta de la sessio ordinaria de 18 de febrer de 2026 per unanimitat dels 26
membres presents, essent 33 de dret i 33 de fet.
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AREA D'EDUCACIO

2. Ratificar la justificacié econdomica del curs escolar 2024/2025 de la delegacié de
competéncies en matéria d’educacio efectuada per la Generalitat de Catalunya.

Llegit el dictamen de I'’Area d’Educacid, de 18 de marg de 2026, que és el que segueix:
“RELACIO DE FETS

1. L'11 de mar¢ de 2026, la senyora Josefa Recio Corral, cap de I'Area de Serveis
Personals, ha emés l'informe seglent:

“RELACIO DE FETS

1. L’Acord de Govern 128/2021, de 31 d’agost, de delegaci6 de competéncies als consells
comarcals i a '’Area Metropolitana de Barcelona en matéria d’educacié, modificat llur annex per
I'Acord de Govern 172/2022, de 30 d’agost, acceptat pel Consell Comarcal el Ple de 23 de
novembre de 2022, a exercir en els termes i condicions que s’hi preveuen, pel que fa al transport,
seguents:

A) Servei de transport escolar, que inclou els ajuts individuals per desplacament, en les
modalitats seglents:

a) Servei de transport escolar de caracter preceptiu.
b) Servei de transport escolar no obligatori

B) EIl servei de menjador escolar als centres educatius publics dependents del departament
competent en materia d'educacié, en els suposits seguents:

a) El servei de menjador escolar de caracter preceptiu.
b) El servei de menjador escolar amb caracter opcional.

C) Els ajuts individuals de menjador, en les modalitats seglents:

a) Els ajuts de menjador per raons socioecondmiques i geografiques.
b) Els ajuts de menjador per a alumnes escolaritzats en un centre educatiu privat
concertat determinat pel departament competent en matéria d'educacio.

2. Un cop finalitzat el periode corresponent al curs escolar 2024-2025, s’ha procedit a la revisio i
certificacié de la despesa derivada de la prestacié d’aquest servei.

3. El 23 de juliol de 2025, la Comissié de Govern, va aprovar la justificacié dels ajuts individuals de
menjador del curs escolar 2024/2025 i la justificacié extraordinaria dels ajuts individuals de
menjador del curs 2024/2025 de I'alumnat desplacat per la guerra de Russia contra Ucraina, per
un import de vuit milions vuitanta-cinc mil vuit-cents vint-i-vuit euros amb trenta-quatre céntims
(8.085.828,34 EUR) i quaranta-nou mil tres-cents cinquanta-cinc euros amb setanta-tres céntims
(49.355,73 EUR) respectivament, i llurs liquidacions.

4. L’'11 de marg de 2026 s’ha tramitat un informe de I'’Area de Politiques Socials i d’Igualtat relatiu a
la modificacié de la justificacié economica i liquidacio dels ajuts individuals de menjador del curs
escolar 2024-2025 del Centre Escolar Fundacion Educativa Franciscanas Ana Mogas (expedient
X2025008491) on s’informa de que cal esmenar I'acord de la Comissié de Govern de 23 de juliol
de la Comissié de Govern anteriorment esmentat. Import total de la justificacié ordinaria es
redueix en 1.758,72 € resultant un total de 8.084.069,62 €

5. L'11de mar¢ de 2026, registre de sortida S2026004235, el Consell Comarcal ha tramés al
Departament d’Educacié i Formacié Professional, de la Generalitat de Catalunya, el certificat
justificatiu de la despesa corresponents a la gestié dels serveis delegats en matéria d’educacio
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del curs 2024/2025, que consta en aquest expedient, amb el detall de les despeses per concepte i
dels ingressos obtinguts corresponents delegats en matéria d’educacio son els seglents:

5.1.1. Servei de transport obligatori 390512146 €
5.1.2. Servei de transport no obligatori 56593252 €
5.1.3. Ajuts individuals de desplagament obligatons 33.560,26 €
5.1.4. Ajuts individuals de desplacament no obligatoris en cenfres publics - £
5.2.1. Servei de menjador escolar obligatori en centres piblics 523659 €
5.2.2. Servel de menjador escolar obligaton en centres concertats - £
5.23. Despesa complementaria del servei de menjador escolar en escoles rurals 18.278,62 €
5.3. Ajuts de menjador escolar 6.084 069,62 €
5.4 Despeses de gestid 2r2291 53 €
Total despeses: 12.874.490,60 €
5.5. Ingressos obtinguts 20652674 €

- Detall dels ingressos obtinguts per concepte i ens que participa en el finangament (apartat 5.5)

Ingressos
Transport no obligatori Altres ingressos
Concepte Nre. Alumnes Total ingressos Nre. Alumnes Total ingressos
Ingrés de les families 10470540 €
Aportacio de la Diputacio - €
Ingrés d'ajuntaments (*) 7964534 €
Ingressos per begues del Ministeri 22176,00 €
Altres
Total a 206.526,T4 € 0 - £

Les operacions comptables de les bestretes a compte que consten a la comptabilitat del Consell
Comarcal que ha ingressat el Departament d’Educacié i Formacié Professional, de la Generalitat de
Catalunya, per un import de 12.019.430,11 €, son les seguents:

N. Operacié Fase Data Referéncia Projecte Aplicacié Import Text lliure
120240002058 RD 18/11/2024 12024001162 2024/3/ENS/1 2024 32 45031 325.082,60 X204011958 CURS ESCOLAR 2024-2025 INGRES 1A BESTRETA
120240002075 | 18/11/2024 12024001162 2024/3/ENS/1 2024 32 45031 325.082,60 X204011958 CURS ESCOLAR 2024-2025 INGRES 1A BESTRETA
120240002058 RD 18/11/2024 12024001163  2024/3/ENS/1 2024 32 45012 3.591,00 X204011958 CURS ESCOLAR 2024-2025 INGRES 1A BESTRETA
120240002075 | 18/11/2024 12024001163 2024/3/ENS/1 2024 32 45012 3.591,00 X204011958 CURS ESCOLAR 2024-2025 INGRES 1A BESTRETA
120240002058 RD 18/11/2024 12024001164 2024/3/ENS/1 2024 32 45058 4.535,69 X204011958 CURS ESCOLAR 2024-2025 INGRES 1A BESTRETA
120240002075 | 18/11/2024 12024001164 2024/3/ENS/1 2024 32 45058 4.535,69 X204011958 CURS ESCOLAR 2024-2025 INGRES 1A BESTRETA
120240002058 RD 18/11/2024 12024001165 2024/3/ENS/1 2024 32 45033 694.085,74 X204011958 CURS ESCOLAR 2024-2025 INGRES 1A BESTRETA
120240002075 | 18/11/2024 12024001165 2024/3/ENS/1 2024 32 45033 694.085,74 X204011958 CURS ESCOLAR 2024-2025 INGRES 1A BESTRETA
120240002058 RD 18/11/2024 12024001166  2024/3/ENS/1 2024 32 45059 5.567,37 X204011958 CURS ESCOLAR 2024-2025 INGRES 1A BESTRETA
120240002075 | 18/11/2024 12024001166  2024/3/ENS/1 2024 32 45059 5.567,37 X204011958 CURS ESCOLAR 2024-2025 INGRES 1A BESTRETA
120240002059 RD 18/11/2024 12024001168 2024/3/ENS/1 2024 32 45031 325.082,60 X204011958 CURS ESCOLAR 2024-2025 INGRES 2A BESTRETA
120240002076 | 18/11/2024 12024001168 2024/3/ENS/1 2024 32 45031 325.082,60 X204011958 CURS ESCOLAR 2024-2025 INGRES 2A BESTRETA
120240002059 RD 18/11/2024 12024001169 2024/3/ENS/1 2024 32 45012 3.591,00 X204011958 CURS ESCOLAR 2024-2025 INGRES 2A BESTRETA
120240002076 | 18/11/2024 12024001169 2024/3/ENS/1 2024 32 45012 3.591,00 X204011958 CURS ESCOLAR 2024-2025 INGRES 2A BESTRETA
120240002059 RD 18/11/2024 12024001170  2024/3/ENS/1 2024 32 45058 4.535,69 X204011958 CURS ESCOLAR 2024-2025 INGRES 2A BESTRETA
120240002076 | 18/11/2024 12024001170 2024/3/ENS/1 2024 32 45058 4.535,69 X204011958 CURS ESCOLAR 2024-2025 INGRES 2A BESTRETA
120240002059 RD 18/11/2024 12024001171 2024/3/ENS/1 2024 32 45033 694.085,74 X204011958 CURS ESCOLAR 2024-2025 INGRES 2A BESTRETA
120240002076 | 18/11/2024 12024001171 2024/3/ENS/1 2024 32 45033 694.085,74 X204011958 CURS ESCOLAR 2024-2025 INGRES 2A BESTRETA
120240002059 RD 18/11/2024 12024001172 2024/3/ENS/1 2024 32 45059 5.567,37 X204011958 CURS ESCOLAR 2024-2025 INGRES 2A BESTRETA
120240002076 | 18/11/2024 12024001172  2024/3/ENS/1 2024 32 45059 5.567,37 X204011958 CURS ESCOLAR 2024-2025 INGRES 2A BESTRETA
120240002450 RD 30/12/2024 12024001362 2024/3/ENS/1 2024 32 45031 325.082,60 X204011958 CURS ESCOLAR 2024-2025 INGRES 3ABESTRETA
120240002465 | 30/12/2024 12024001362 2024/3/ENS/1 2024 32 45031 325.082,60 X204011958 CURS ESCOLAR 2024-2025 INGRES 3ABESTRETA
120240002450 RD 30/12/2024 12024001363 2024/3/ENS/1 2024 32 45012 3.591,00 X204011958 CURS ESCOLAR 2024-2025 INGRES 3ABESTRETA
120240002465 | 30/12/2024 12024001363 2024/3/ENS/1 2024 32 45012 3.591,00 X204011958 CURS ESCOLAR 2024-2025 INGRES 3ABESTRETA
120240002450 RD 30/12/2024 12024001364 2024/3/ENS/1 2024 32 45058 4.535,69 X204011958 CURS ESCOLAR 2024-2025 INGRES 3ABESTRETA
120240002465 | 30/12/2024 12024001364 2024/3/ENS/1 2024 32 45058 4.535,69 X204011958 CURS ESCOLAR 2024-2025 INGRES 3ABESTRETA
120240002450 RD 30/12/2024 12024001365 2024/3/ENS/1 2024 32 45033 694.085,74 X204011958 CURS ESCOLAR 2024-2025 INGRES 3ABESTRETA
120240002465 | 30/12/2024 12024001365 2024/3/ENS/1 2024 32 45033 694.085,74 X204011958 CURS ESCOLAR 2024-2025 INGRES 3ABESTRETA
120240002450 RD 30/12/2024 12024001366 2024/3/ENS/1 2024 32 45059 5.567,37 X204011958 CURS ESCOLAR 2024-2025 INGRES 3ABESTRETA
120240002465 | 30/12/2024 12024001366 2024/3/ENS/1 2024 32 45059 5.567,37 X204011958 CURS ESCOLAR 2024-2025 INGRES 3ABESTRETA
120240002451 RD 30/12/2024 12024001368 2024/3/ENS/1 2024 32 45031 325.082,60 X204011958 CURS ESCOLAR 2024-2025 INGRES 4A BESTRETA
120240002466 | 30/12/2024 12024001368 2024/3/ENS/1 2024 32 45031 325.082,60 X204011958 CURS ESCOLAR 2024-2025 INGRES 4A BESTRETA
120240002451 RD 30/12/2024 12024001369 2024/3/ENS/1 2024 32 45012 3.591,00 X204011958 CURS ESCOLAR 2024-2025 INGRES 4A BESTRETA
120240002466 | 30/12/2024 12024001369 2024/3/ENS/1 2024 32 45012 3.591,00 X204011958 CURS ESCOLAR 2024-2025 INGRES 4A BESTRETA
120240002451 RD 30/12/2024 12024001370 2024/3/ENS/1 2024 32 45058 4.535,69 X204011958 CURS ESCOLAR 2024-2025 INGRES 4A BESTRETA
120240002466 | 30/12/2024 12024001370 2024/3/ENS/1 2024 32 45058 4.535,69 X204011958 CURS ESCOLAR 2024-2025 INGRES 4A BESTRETA
120240002451 RD 30/12/2024 12024001371 2024/3/ENS/1 2024 32 45033 694.085,74 X204011958 CURS ESCOLAR 2024-2025 INGRES 4A BESTRETA
120240002466 | 30/12/2024 12024001371 2024/3/ENS/1 2024 32 45033 694.085,74 X204011958 CURS ESCOLAR 2024-2025 INGRES 4A BESTRETA
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120240002451 RD 30/12/2024 12024001372  2024/3/ENS/1 2024 32 45059 5.567,37 X204011958 CURS ESCOLAR 2024-2025 INGRES 4A BESTRETA
120240002466 | 30/12/2024 12024001372 2024/3/ENS/1 2024 32 45059 5.567,37 X204011958 CURS ESCOLAR 2024-2025 INGRES 4A BESTRETA
120240002452 RD 30/12/2024 12024001374  2024/3/ENS/1 2024 32 45031 377.235,88 X204011958 CURS ESCOLAR 2024-2025 INGRES 5A BESTRETA
120240002467 | 30/12/2024 12024001374  2024/3/ENS/1 2024 32 45031 377.235,88 X204011958 CURS ESCOLAR 2024-2025 INGRES 5A BESTRETA
120240002452 RD 30/12/2024 12024001375 2024/3/ENS/1 2024 32 45012 4.167,11 X204011958 CURS ESCOLAR 2024-2025 INGRES 5A BESTRETA
120240002467 | 30/12/2024 12024001375 2024/3/ENS/1 2024 32 45012 4.167,11 X204011958 CURS ESCOLAR 2024-2025 INGRES 5A BESTRETA
120240002452 RD 30/12/2024 12024001376  2024/3/ENS/1 2024 32 45058 5.263,35 X204011958 CURS ESCOLAR 2024-2025 INGRES 5A BESTRETA
120240002467 | 30/12/2024 12024001376  2024/3/ENS/1 2024 32 45058 5.263,35 X204011958 CURS ESCOLAR 2024-2025 INGRES 5A BESTRETA
120240002452 RD 30/12/2024 12024001377  2024/3/ENS/1 2024 32 45033 805.438,50 X204011958 CURS ESCOLAR 2024-2025 INGRES 5A BESTRETA
120240002467 | 30/12/2024 12024001377  2024/3/ENS/1 2024 32 45033 805.438,50 X204011958 CURS ESCOLAR 2024-2025 INGRES 5A BESTRETA
120240002452 RD 30/12/2024 12024001378 2024/3/ENS/1 2024 32 45059 6.460,54 X204011958 CURS ESCOLAR 2024-2025 INGRES 5A BESTRETA
120240002467 | 30/12/2024 12024001378  2024/3/ENS/1 2024 32 45059 6.460,54 X204011958 CURS ESCOLAR 2024-2025 INGRES 5A BESTRETA
120250001099 RD 19/3/2025 12025000847 2024/3/ENS/1 2025 32 45031 542.019,34 X2024011958 CURS 2024-2025: 6A BESTRETA
120250001101 | 19/3/2025 12025000847 2024/3/ENS/1 2025 32 45031 542.019,34 X2024011958 CURS 2024-2025: 6A BESTRETA
120250001099 RD 19/3/2025 12025000848 2024/3/ENS/1 2025 32 45012 5.987,37 X2024011958 CURS 2024-2025: 6A BESTRETA
120250001101 | 19/3/2025 12025000848 2024/3/ENS/1 2025 32 45012 5.987,37 X2024011958 CURS 2024-2025: 6A BESTRETA
120250001099 RD 19/3/2025 12025000849 2024/3/ENS/1 2025 32 45058 7.562,48 X2024011958 CURS 2024-2025: 6A BESTRETA
120250001101 | 19/3/2025 12025000849 2024/3/ENS/1 2025 32 45058 7.562,48 X2024011958 CURS 2024-2025: 6A BESTRETA
120250001099 RD 19/3/2025 12025000850 2024/3/ENS/1 2025 32 45033 1.157.268,62 X2024011958 CURS 2024-2025: 6A BESTRETA
120250001101 | 19/3/2025 12025000850 2024/3/ENS/1 2025 32 45033 1.157.268,62 X2024011958 CURS 2024-2025: 6A BESTRETA
120250001099 RD 19/3/2025 12025000851 2024/3/ENS/1 2025 32 45059 9.282,63 X2024011958 CURS 2024-2025: 6A BESTRETA
120250001101 | 19/3/2025 12025000851 2024/3/ENS/1 2025 32 45059 9.282,63 X2024011958 CURS 2024-2025: 6A BESTRETA
120250001782 RD 25/6/2025 12025001276  2024/3/ENS/1 2025 32 45031 570.326,31 X2024011958 CURS 2024-2025: 7A BESTRETA
120250001787 | 26/6/2025 12025001276  2024/3/ENS/1 2025 32 45031 570.326,31 X2024011958 CURS 2024-2025: 7A BESTRETA
120250001782 RD 25/6/2025 12025001277  2024/3/ENS/1 2025 32 45012 6.556,62 X2024011958 CURS 2024-2025: 7A BESTRETA
120250001787 | 26/6/2025 12025001277  2024/3/ENS/1 2025 32 45012 6.556,62 X2024011958 CURS 2024-2025: 7A BESTRETA
120250001782 RD 25/6/2025 12025001278  2024/3/ENS/1 2025 32 45058 7.93560 X2024011958 CURS 2024-2025: 7A BESTRETA
120250001787 | 26/6/2025 12025001278 2024/3/ENS/1 2025 32 45058 7.935,60 X2024011958 CURS 2024-2025: 7A BESTRETA
120250001782 RD 25/6/2025 12025001279  2024/3/ENS/1 2025 32 45033 1.049.728,37 X2024011958 CURS 2024-2025: 7A BESTRETA
120250001787 | 26/6/2025 12025001279  2024/3/ENS/1 2025 32 45033 1.049.728,37 X2024011958 CURS 2024-2025: 7A BESTRETA
120250001782 RD 25/6/2025 12025001280 2024/3/ENS/1 2025 32 45059 16.809,53 X2024011958 CURS 2024-2025: 7A BESTRETA
120250001787 | 26/6/2025 12025001280 2024/3/ENS/1 2025 32 45059 16.809,53 X2024011958 CURS 2024-2025: 7A BESTRETA
120250001783 RD 25/6/2025 12025001282 2024/3/ENS/1 2025 32 45031 574.953,93 X2024011958 CURS 2024-2025: 8A BESTRETA
120250001788 | 26/6/2025 12025001282 2024/3/ENS/1 2025 32 45031 574.953,93 X2024011958 CURS 2024-2025: 8A BESTRETA
120250001783 RD 25/6/2025 12025001283 2024/3/ENS/1 2025 32 45012 6.609,82 X2024011958 CURS 2024-2025: 8A BESTRETA
120250001788 | 26/6/2025 12025001283 2024/3/ENS/1 2025 32 45012 6.609,82 X2024011958 CURS 2024-2025: 8A BESTRETA
120250001783 RD 25/6/2025 12025001284 2024/3/ENS/1 2025 32 45058 7.999,99 X2024011958 CURS 2024-2025: 8A BESTRETA
120250001788 | 26/6/2025 12025001284 2024/3/ENS/1 2025 32 45058 7.999,99 X2024011958 CURS 2024-2025: 8A BESTRETA
120250001783 RD 25/6/2025 12025001285 2024/3/ENS/1 2025 32 45033 1.058.245,86 X2024011958 CURS 2024-2025: 8A BESTRETA
120250001788 | 26/6/2025 12025001285 2024/3/ENS/1 2025 32 45033 1.058.245,86 X2024011958 CURS 2024-2025: 8A BESTRETA
120250001783 RD 25/6/2025 12025001286 2024/3/ENS/1 2025 32 45059 16.945,92 X2024011958 CURS 2024-2025: 8A BESTRETA
120250001788 | 26/6/2025 12025001286 2024/3/ENS/1 2025 32 45059 16.945,92 X2024011958 CURS 2024-2025: 8A BESTRETA
120250001894 RD 30/6/2025 12025001335 2024/3/ENS/1 2025 32 45031 570.266,32 X2024011958 CURS 2024-2025: 9A BESTRETA
120250001935 | 11/7/2025 12025001335 2024/3/ENS/1 2025 32 45031 570.266,32 X2024011958 CURS 2024-2025: 9A BESTRETA
120250001894 RD 30/6/2025 12025001336  2024/3/ENS/1 2025 32 45012 6.426,39 X2024011958 CURS 2024-2025: 9A BESTRETA
120250001935 | 11/7/2025 12025001336  2024/3/ENS/1 2025 32 45012 6.426,39 X2024011958 CURS 2024-2025: 9A BESTRETA
120250001894 RD 30/6/2025 12025001337  2024/3/ENS/1 2025 32 45033 1.074.490,03 X2024011958 CURS 2024-2025: 9A BESTRETA
120250001935 | 11/7/2025 12025001337 2024/3/ENS/1 2025 32 45033 1.074.490,03  X2024011958 CURS 2024-2025: 9A BESTRETA

Per tant, PROPOSO:

1. Ratificar la justificacié presentada I'11 de marg¢ de 2026, registre de sortida S2026004235, per un
import de 12.667.963,86 €, presentada al Departament d’Educacié i Formacio Professional, de la
Generalitat de Catalunya, pel que fa a la gestioé del transport escolar i per a la gestié del servei
escolar de menjador i altres prestacions en matéeria d’ensenyament, del curs 2024/2025, d’acord
amb I'Acord de Govern 128/2021, de 31 d’agost, de delegacié de competéncies als consells
comarcals i a I’Area Metropolitana de Barcelona en matéria d’educacié, modificat llur annex per
I'Acord de Govern 172/2022, de 30 d’agost, acceptat pel Consell Comarcal el Ple de 23 de
novembre de 2022.

2. Sol-licitar al Departament d’Educacié i Formacié Professional, de la Generalitat de Catalunya, el
pagament de l'import pendent del curs 2024/2025.”

2. El 18 de mar¢ de 2026 la Comissié Informativa ha aprovat informar favorablement i ha
dictaminat aquesta proposta per assentiment unanime dels presents.

FONAMENTS DE DRET
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1. L’acord del Ple del Consell Comarcal del Vallés Oriental, de 23 de novembre de 2022,
d’acceptacio de la delegaciéo de competéncies en matéria d’educacio efectuada per la
Generalitat de Catalunya, seguents:

A) Servei de transport escolar, que inclou els ajuts individuals per desplagament,
en les modalitats seguents:

a) Servei de transport escolar de caracter preceptiu.
b) Servei de transport escolar no obligatori

B) El servei de menjador escolar als centres educatius publics dependents del
departament competent en matéria d'educacio, en els suposits seguents:

a) El servei de menjador escolar de caracter preceptiu.
b) El servei de menjador escolar amb caracter opcional.

C) Els ajuts individuals de menjador, en les modalitats seglents:

a) Els ajuts de menjador per raons socioecondmiques i geografiques.

b) Els ajuts de menjador per a alumnes escolaritzats en un centre educatiu
privat concertat determinat pel departament competent en matéria
d'educacio.

2. L’article 14.2 q) del Text refés de la Llei de I'organitzacié comarcal de Catalunya, aprovat
mitjancant el Decret legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel que fa a la competéncia del
Ple per adoptar aquest acord, de conformitat amb el qual correspon al Ple exercir les
altres atribucions que expressament li assignen les lleis i aquelles que la legislacio
assigna a la comarca i no atribueix a altres 6rgans comarcals.

Per aixo,

PROPOSO al Ple que acordi:

1. Ratificar la justificacié presentada I'11 de mar¢ de 2026, registre de sortida
S2026004235, per un import de 12.667.963,86 €, presentada al Departament d’Educacio
i Formacié Professional, de la Generalitat de Catalunya, per al curs 2024/2025 en relacié

amb la delegacié de competéncies en matéria d’educacio.

2. Sollicitar el pagament de limport pendent del curs 2024/2025 al Departament
d’Educacio i Formacié Professional de la Generalitat de Catalunya.

3. Notificar aquest acord a la Generalitat de Catalunya.”

Aquest punt es troba enreqistrat al minut 04.10 de la videoacta.

El Ple aprova el dictamen per unanimitat dels 26 membres presents, essent 33 de dret i 33
de fet.
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3. Aprovar el contingut i la signatura del conveni per a la prestacio del servei de casal
d’estiu adrecat a infants i joves escolaritzats al Centre d’Educacio Especial Montserrat
Montero amb discapacitat intel-lectual per a I'any 2026 amb diversos ajuntaments.

Llegit el dictamen de I'’Area d’Educacid, de 18 de marg de 2026, que és el que segueix:
“RELACIO DE FETS

1. El 10 de mar¢ de 2026, la cap de I'Area de Serveis Personals, senyora Josefa Recio
Corral, ha emés l'informe seglent:

“RELACIO DE FETS

1. Existeix la necessitat d’'organitzar el casal d’estiu de Montserrat Montero adregat a infants
i joves escolaritzats al Centre d’Educacié Especial Montserrat Montero amb discapacitat
intel-lectual que sovint es troben sense una oferta ludica en els mesos d’estiu.

2. EIl Consell Comarcal del Vallés Oriental va organitzar el casal d’estiu en les quatre
edicions anteriors i té la voluntat de seguir promovent les linies d’entesa i col-laboracio
amb els Ajuntaments implicats per aquesta edici6.

3. Els Ajuntaments implicats sén aquells que tenen alumnes del seu municipi escolaritzats al
Centre d’Educacié Especial Montserrat Montero, i per tant sén, potencials usuaris del
Casal d’Estiu i que sén els dels municipis seglients: Bigues i Riells del Fai, Caldes de
Montbui, Canovelles, Canoves i Samalus, Cardedeu, Granollers, Gualba, la Garriga, la
Roca del Vallés, 'Ametlla del Valles, les Franqueses del Vallés, la Llagosta, Llica
d’Amunt, Llinars del Vallés, Montornés del Vallés, Sant Antoni de Vilamajor, Sant Celoni,
Sant Feliu de Codines, Sant Pere de Vilamajor, Santa Eulalia de Rongana, Santa Maria
de Palautordera, Vallgorguina i Vilanova del Vallés.

4. Aquest casal tindria lloc a les instal-lacions del centre on s’ubica el Consorci d’Educacié
Especial Montserrat Montero, cami de Santa Quitéria, s/n de Granollers titularitat de
I'Ajuntament de Granollers, prévia cessio gratuita d’aquestes.

5. El casal es duria a terme a les instal-lacions del Centre d’Educacio Especial Montserrat
Montero, cami de Santa Quitéria, s/n de Granollers, previsiblement entre el 25 de juny i el
24 de juliol de 2026 (ambdds inclosos), sens perjudici que pugui modificar-se el calendari
final, reduir-se o ampliar-se.

6. Previsiblement, I'horari de prestacio del servei seria el segient:

Modalitat Horari Hores
Mati 9:00 a 13:00 h 4
Mati + Migdia 9:00 a 15:00 h 6

7. El Consell Comarcal s’encarregaria de:

a) Prestar el servei de casal d’estiu adrecgat als infants i joves escolaritzats al Centre
d’Educacié Especial Montserrat Montero amb discapacitat intel-lectual.

b) Valorar les sollicituds del servei conjuntament amb el Centre d’Educacio
Especial Montserrat Montero, d’acord amb criteris d'idoneitat, capacitat de les
instal-lacions, grau de discapacitat i distribucio de participants per ajuntament.

c) Informar als Ajuntaments sobre el desenvolupament del servei.

d) Convocar i promoure el funcionament de la Comissié de seguiment.
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e) Tractar les dades de caracter personal que s’obtinguin per radé de la prestacio
d’aquest servei d’acord amb les previsions del Reglament (UE) 2016/679 del
Parlament Europeu i del Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la proteccié de
les persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure
circulacié d'aquestes dades i pel qual es deroga la Directiva 95/46/CE
(Reglament general de proteccié de dades) (DOUE 4.5.2016) i la Llei organica
3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels drets
digitals, o la normativa que els substitueixi.

8. Els Ajuntaments interessats en la prestacio d’aquest servei i que subscriguin el
corresponent conveni haurien de complir les obligacions seglents:

a) Consignar en els seus pressupostos les dotacions necessaries per a finangar el
servei que li sigui prestat pel Consell Comarcal.

b) Abonar al CONSELL COMARCAL I'import liquidat per la prestacio del servei.

c) Dins el termini maxim que li indiqui el CONSELL COMARCAL, tramitar les
sol-licituds del servei conjuntament amb el Consorci d’Educacié Especial
Montserrat Montero al CONSELL COMARCAL, de forma consensuada amb el
CONSELL COMARCAL, mitjangant la plataforma EACAT, d’acord amb criteris
d’'idoneitat, capacitat de les instal-lacions, grau de discapacitat i distribucié de
participants per ajuntament que formalitzi un conveni analeg.

d) Cedir totes aquelles dades necessaries al CONSELL COMARCAL d’acord amb la
normativa de proteccio de dades per a la prestacio del servei.

e) Conservar i posar a disposicié del CONSELL COMARCAL tota aquella informacio
o documentacié que es requereixi en relaciéo amb la gestio del servei.

f) Participar en la Comissié de seguiment que preveu aquest conveni.

g) Tractar les dades de caracter personal que s’obtinguin per raé de la prestacio
d’aquest servei d’acord amb les previsions del Reglament (UE) 2016/679 del
Parlament Europeu i del Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la proteccié de
les persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure
circulacié d'aquestes dades i pel qual es deroga la Directiva 95/46/CE
(Reglament general de proteccié de dades) (DOUE 4.5.2016) i la Llei organica
3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels drets
digitals, o la normativa que els substitueixi.

9. Cadascun dels Ajuntaments interessats en la prestacié d’aquest servei i que subscriguin
el corresponent conveni, haurien de pagar al Consell Comarcal I'import per la prestacio
del servei que resulta de les operacions seguents:

La férmula que cal aplicar per a un ajuntament amb n usuaris, és la seguent:

1= Z[[Si-l—ﬁi] xDi)xG

On,

I = Import que TAJUNTAMENT abona al CONSELL COMARCAL

Si = Preu diari del servei, IVA inclos, de la modalitat d’'inscripcié de I'usuari/a (les modalitats
d’inscripcié poden ser mati, mati + migdia o mati + migdia + tarda). En el cas que un/a
usuari/a s’inscrigui més d’una setmana en modalitats diferents, cal aplicar un S; diferent
per a cada modalitat.

Ai = Preu diari de I'apat, IVA inclos, per I'usuari/a. Per aquells usuaris inscrits en la modalitat
de mati, aquest parametre tindra un valor igual a zero. Per la resta d’usuaris, el seu valor
sera de 5,72 euros, IVA inclos del 10%.
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Di = Numero de dies d’inscripcié de l'usuari/a dins la modalitat escollida. (Malgrat la inscripcio
es faci per setmanes, la multiplicacié es fa per dies degut a que no totes les setmanes
tenen el mateix numero de dies de servei).

G = Correspon a un coeficient a aplicar, per un valor de 1,1033, en concepte de despeses
generals d’estructura del CONSELL COMARCAL. Aquesta xifra s’extreu del percentatge
de les despeses generals d’estructura que resulta de la liquidacié del pressupost general
d’'ingressos i despeses del CONSELL COMARCAL de I'any 2023. Nogensmenys, aquesta
xifra pot variar si en el moment de la liquidacié del conveni s’hagués aprovat la liquidacio
del pressupost general d’'ingressos i despeses del CONSELL COMARCAL de 'any 2024.
Si fos aquest el cas, el coeficient s’actualitzara en funcié d’aquesta darrera liquidacio.

10. Els imports maxims per cada ajuntament en el supdsit que el nombre d’'usuaris, la
tipologia, la modalitat i la durada, tant dels alumnes del municipi com del conjunt
d’alumnes del casal fos la mateixa que el 2025, son els seglents:

TOTAL IVA

MUNICIPI MODALITAT |, ;‘ﬁ’:"éls e | s é’:ﬁ:;gf‘p(g APORTAC/L? MBUTAR A
contractista) CONSELL | L'AJUNTAMENT

Cardedeu MATI + MIGDIA 3 66 66 5.824,34 € 601,65 € 6.426,00 €
Total Cardedeu 3 66 66 5.824,34 € 601,65 € 6.426,00 €
Granollers MATI 5 108 0 6.301,52 € 650,95 € 6.952,47 €
MATI + MIGDIA 8 144 144 12.707,66 € 1.312,70 € 14.020,36 €

Total Granollers 13 252 144 19.009,18 € 1.963,65 € 20.972,83 €
La Roca del Valles MATI + MIGDIA 3 66 66 5.824,34 € 601,65 € 6.426,00 €
Total La Roca del Vallés 3 66 66 5.824,34 € 601,65 € 6.426,00 €
L'Ametlla del Valles MATI + MIGDIA 1 22 22 1.941,45 € 200,55 € 2.142,00 €
Total L'Ametlla del Valles 1 22 22 1.941,45 € 200,55 € 2.142,00 €
Les Franqueses del Valles MATI + MIGDIA 2 34 34 3.000,42 € 309,94 € 3.310,36 €
Total Les Franqueses del Valles 2 34 34 3.000,42 € 309,94 € 3.310,36 €
Llica d’Amunt MATI + MIGDIA 1 22 22 1.941,45 € 200,55 € 2.142,00 €
Total Lliga d'Amunt 1 22 22 1.941,45 € 200,55 € 2.142,00 €
Llinars del Valles MATI + MIGDIA 2 44 44 3.882,90 € 401,10 € 4.284,00 €
Total Llinars del Vallés 2 44 44 3.882,90 € 401,10 € 4.284,00 €
Sant Antoni de Vilamajor MATI + MIGDIA 2 20 20 1.764,95 € 182,32 € 1.947,27 €
Total Sant Antoni de Vilamajor 2 20 20 1.764,95 € 182,32 € 1.947,27 €
Total general 27 526 418 43.189,04 € 4.461,43 € 47.650,47 €

11. Els ajuntaments Bigues i Riells, Caldes de Montbui, Canovelles, Canoves i Samalus,
Gualba, la Garriga, la Llagosta Montornés del Valles, Sant Celoni, Sant Feliu de Codines,
Sant Pere de Vilamajor, Santa Eulalia de Rongana, Santa Maria de Palautordera,
Vallgorguina i Vilanova del Vallés no s’ha pogut calcular I'import maxim, pel fet que en el
casal de I'any 2025 no van tenir usuaris inscrits del seu municipi.

12. ElI pagament del servei el farien efectiu els Ajuntaments interessats en la prestacié
d’aquest servei i que subscriguin el corresponent conveni en la forma seguent:

a) El Consell Comarcal liquidara I'import per la prestacié del servei no més enlla del
31 d’octubre de 2026.
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b) En el termini d'un mes des de la recepcié de la liquidaci6 esmentada amb
anterioritat, I'’Ajuntament haura de pagar al Consell Comarcal I'import resultant.

Per tant, PROPOSO:

Unic.- Establir un conveni que concreti el marc de col-laboracié entre el CONSELL COMARCAL i
els Ajuntaments dels municipis segients: Bigues i Riells del Fai, Caldes de Montbui, Canovelles,
Canoves i Samalus, Cardedeu, Granollers, Gualba, la Garriga, la Roca del Vallés, I'Ametlla del
Vallés, les Franqueses del Vallés, la Llagosta, Llica dAmunt, Llinars del Vallés, Montornés del
Valles, Sant Antoni de Vilamajor, Sant Celoni, Sant Feliu de Codines, Sant Pere de Vilamajor,
Santa Eulalia de Rongana, Santa Maria de Palautordera, Vallgorguina i Vilanova del Vallés per a
la prestacié del servei de casal d’estiu adrecat als infants i joves escolaritzats al Centre
d’Educacié Especial Montserrat Montero amb discapacitat intel-lectual per a 'any 2026 en els
termes i condicions establerts en la relaci6 de fets d’aquest informe.”

2. L'11 de marg de 2026, la cap de I'Area de Serveis Personals, senyora Josefa Recio
Corral, ha emés l'informe seglent:

“RELACIO DE FETS

1. El 10 de marg de 2026, com a cap de I'Area de Serveis Personals, he emés un informe en
qué es proposa establir un conveni que concreti el marc de col-laboracié entre el Consell
Comarcal del Vallés Oriental i els Ajuntaments dels municipis seglents: Bigues i Riells del
Fai, Caldes de Montbui, Canovelles, Canoves i Samalus, Cardedeu, Granollers, Gualba, la
Garriga, la Roca del Vallés, 'Ametlla del Vallés, les Franqueses del Valles, la Llagosta, Lliga
d’Amunt, Llinars del Vallés, Montornés del Vallés, Sant Antoni de Vilamajor, Sant Celoni, Sant
Feliu de Codines, Sant Pere de Vilamajor, Santa Eulalia de Rongana, Santa Maria de
Palautordera, Vallgorguina i Vilanova del Vallés, per a la prestacio del servei de casal d’estiu
adrecat als infants i joves escolaritzats al Centre d’Educacié Especial Montserrat Montero
amb discapacitat intel-lectual per a 'any 2026, que consta a I'expedient X2026002259.

2. En el punt 9 de la relacié de fets de I'informe esmentat en I'apartat precedent consta la
férmula per a obtenir I'import del conveni. Per error s’hi ha inclds en la férmula el Preu diari de
I'apat, IVA inclos, per l'usuari/a. No obstant, en aquesta edicié del Casal aixd no s’hi ha
d’incloure.

Aixi mateix, la descripcié del valor G de la férmula que consta a l'informe de I'apartat
precedent tampoc és correcte, en la mesura que el 1,1033 correspon a la liquidacid del
pressupost del 2024 i no pas del 2023.

Finalment, en l'informe s’explica que aquesta xifra pot variar si en el moment de la liquidacié
del conveni s’hagués aprovat la liquidacié del pressupost general d’'ingressos i despeses del
Consell Comarcal de I'any 2024, pero hauria de I'any 2025.

Val a dir, que els calculs de la previsié de I'import del conveni sén correctes i no es veuen
afectats per aquests errors.

Per aixo, INFORMO:

Unic.- Esmenar el punt 9 de la relacié de fets de I'informe signat el 10 de marg de 2026
identificat en el primer de la relacié de fets, en el sentit seguent:

On diu:

9. Cadascun dels Ajuntaments interessats en la prestacié d’aquest servei i que subscriguin
el corresponent conveni, haurien de pagar al Consell Comarcal I'import per la prestacio
del servei que resulta de les operacions seglients:
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La férmula que cal aplicar per a un ajuntament amb n usuaris, és la seglent:

(]

1= Z[(Si+ﬁﬂ] xDi)xG

i=1

On,

I = Import que T’AJUNTAMENT abona al CONSELL COMARCAL

Si = Preu diari del servei, IVA inclos, de la modalitat d’inscripcié de l'usuari/a (les
modalitats d’inscripcié poden ser mati, mati + migdia o mati + migdia + tarda). En el
cas que un/a usuari/a s’inscrigui més d’una setmana en modalitats diferents, cal
aplicar un S; diferent per a cada modalitat.

Ai = Preu diari de I'apat, IVA inclos, per l'usuari/a. Per aquells usuaris inscrits en la
modalitat de mati, aquest parametre tindra un valor igual a zero. Per la resta
d’usuaris, el seu valor sera de 5,72 euros, IVA inclos del 10%.

Di = Namero de dies d’inscripcié de l'usuari/a dins la modalitat escollida. (Malgrat la
inscripcié es faci per setmanes, la multiplicacié es fa per dies degut a que no totes les
setmanes tenen el mateix numero de dies de servei).

G = Correspon a un coeficient a aplicar, per un valor de 1,1033, en concepte de
despeses generals d’estructura del CONSELL COMARCAL. Aquesta xifra s’extreu del
percentatge de les despeses generals d’estructura que resulta de la liquidacio del
pressupost general d’ingressos i despeses del CONSELL COMARCAL de I'any 2023.
Nogensmenys, aquesta xifra pot variar si en el moment de la liquidacié del conveni
s’hagués aprovat la liquidacié del pressupost general d’ingressos i despeses del
CONSELL COMARCAL de I'any 2024. Si fos aquest el cas, el coeficient s’actualitzara
en funcié d’aquesta darrera liquidacio.

Ha de dir:

9. Cadascun dels Ajuntaments interessats en la prestacio d’aquest servei i que subscriguin el
corresponent conveni, haurien de pagar al Consell Comarcal 'import per la prestacié del
servei que resulta de les operacions seglients:

La formula que cal aplicar per a un ajuntament amb n usuaris, és la seglient:

n
[ = Z(Six Di) x G
i=1

On,
I = Import que FAJUNTAMENT abona al CONSELL COMARCAL

Si = Preu diari del servei, IVA inclos, de la modalitat d’inscripci6é de l'usuari/a (les modalitats
d’inscripcié poden ser mati o mati + migdia). En el cas que un/a usuari/a s’inscrigui més
d’una setmana en modalitats diferents, cal aplicar un S; diferent per a cada modalitat.

Di= Numero de dies d’inscripcioé de I'usuari/a dins la modalitat escollida.

G = Correspon a un coeficient a aplicar, per un valor de 1,1033, en concepte de despeses
generals d’estructura del CONSELL COMARCAL. Aquesta xifra s’extreu del percentatge de
les despeses generals d’estructura que resulta de la liquidacié del pressupost general
d’ingressos i despeses del CONSELL COMARCAL de l'any 2024. Nogensmenys, aquesta
xifra pot variar si en el moment de la liquidacié del conveni s’hagués aprovat la liquidacio
del pressupost general d’ingressos i despeses del CONSELL COMARCAL de l'any 2025.
Si fos aquest el cas, el coeficient s’actualitzara en funcié d’aquesta darrera liquidacio.

Els criteris per a la determinacié de la variable S; a efectes de les liquidacions que
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s’aprovin, son els que es detallen en l'estudi economic del conveni, que consten en
I'expedient d’aprovacié del conveni del Consell Comarcal. En tot cas, el seu valor definitiu
no es pot establir fins la liquidacié final del conveni.”

3. El 18 de marg de 2026 la Comissié Informativa ha aprovat informar favorablement i ha
dictaminat aquesta proposta per assentiment unanime dels presents.

FONAMENTS DE DRET

1. El Text refés de la Llei municipal i de régim local de Catalunya, aprovat pel Decret
Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text refés de la Llei municipal i de
régim local de Catalunya.

2. El Decret legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual s'aprova el Text refos de la Llei
de l'organitzacié comarcal de Catalunya

3. Els articles 47 a 53 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public,
pel que fa al régim juridic dels convenis.

4. L’article 108.3 de la Llei 26/2010, del 3 d’agost, de régim juridic i de procediment de les
administracions publiques de Catalunya per radé del qual les administracions publiques
de Catalunya poden subscriure convenis i protocols amb altres administracions
publiques i amb els organismes i entitats publiques dependents o vinculats a aquestes,
en 'ambit de les competéncies respectives i per a la consecucio de finalitats d’interés
comu.

Per aixo,
PROPOSO al Ple que acordi:

1. Aprovar el contingut i la signatura del conveni per a la prestacio del servei de casal
d’estiu adregat a infants i joves escolaritzats al centre d’educacié especial Montserrat
Montero amb discapacitat intel-lectual per a 'any 2026, amb els ajuntaments I'’Ametlla
del Vallés, Bigues i Riells del Fai, Caldes de Montbui, Canovelles, Canoves i Samalus,
Cardedeu, les Franqueses del Vallés, la Garriga, Granollers, Gualba, la Llagosta, Llica
d’Amunt, Llinars del Vallés, Montornés del Vallés, la Roca del Vallés, Sant Antoni de
Vilamajor, Sant Celoni, Sant Feliu de Codines, Sant Pere de Vilamajor, Santa Eulalia de
Rongana, Santa Maria de Palautordera, Vallgorguina i Vilanova del Vallés, d’acord amb
el redactat seglent:

“REUNITS

D’una part, el senyor Emiliano Cordero Soria, president del Consell Comarcal del Vallés Oriental,
assistit per la secretaria accidental de la corporacid, la senyora Nuria Caellas i Puig.

| de I'altra, el senyor / la senyora , alcalde / alcaldessa de I'Ajuntament
de , assistit pel secretari / per la secretaria de la corporacio, el senyor / la
senyora

INTERVENEN

El president del Consell Comarcal en virtut del que disposa I'article 13 del Text refos de la Llei de
I'organitzacié comarcal de Catalunya, aprovat pel Decret legislatiu 4/2003, de 4 de novembre.
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L’alcalde / L’alcaldessa en virtut del que disposa l'article 21 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril,
reguladora de les bases del regim local, i l'article 53.1 del Text refés de la Llei municipal i de
régim local de Catalunya, aprovat mitjangant el Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril.

Les secretaries / La secretaria i el secretari també per raé del carrec i per donar fe de I'acte,
d’acord amb l'article 2 i 3 del Reial decret 128/2018, de 16 de marg, pel qual es regula el régim
juridic dels funcionaris d’administracio local amb habilitacié de caracter nacional.

Les parts es reconeixen mutuament la capacitat legal necessaria per atorgar aquest conveni, i
EXPOSEN

1. Existeix la necessitat d’'organitzar un casal d’estiu adrecat als infants i joves escolaritzats al
Centre d’Educacié Especial Montserrat Montero amb discapacitat intel-lectual. Aquest casal
tindria lloc a les instal-lacions del centre on s’ubica el Consorci d’Educacié Especial
Montserrat Montero, prévia cessié de I'espai per part de ’Ajuntament de Granollers.

2. Els ajuntaments ostenten la competéncia en les activitats de lleure, d’acord amb el Text refos
de la Llei municipal i de régim local de Catalunya, aprovat pel Decret Legislatiu 2/2003, de 28
d'abril, pel qual s'aprova el Text refés de la Llei municipal i de régim local de Catalunya.

3. Les dificultats propies de la complexitat d’aquest servei fa convenient establir formules de
gestié cooperativa entre administracions. Per aixd, el Consell Comarcal del Vallés Oriental, en
endavant el CONSELL COMARCAL, i 'Ajuntament de , en endavant
'TAJUNTAMENT, volen oferir un servei de casal d’estiu adrecat a persones amb discapacitat
intel-lectual i tenen interés a subscriure aquest conveni per a possibilitar-ho, que subjecten en
les seguents

CONSIDERACIONS JURIDIQUES

Legislacido municipal

El Text refés de la Llei municipal i de régim local de Catalunya, aprovat pel Decret Legislatiu
2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text refés de la Llei municipal i de régim local de
Catalunya.

Legislaciéo comarcal

El Decret legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual s'aprova el Text refés de la Llei de
l'organitzaci6 comarcal de Catalunya preveu que correspon a la comarca l'exercici de les
competéncies seguents:

a) Les que li atribueix aquesta Llei en matéria de cooperacid, assessorament i coordinacié dels
ajuntaments, d'acord amb el que estableix I'article 28.

b) Les que li atribueixin les lleis del Parlament. L'atribucié de competéncies per lleis sectorials
s'ha de fer tenint en compte la tipologia de les comarques, sens perjudici de I'atribucio directa
de competéncies als ajuntaments dels municipis que compleixin els requisits minims de
poblacié, capacitat econdmica o capacitat de gestio, d'acord amb els criteris objectius que
estableixin les mateixes lleis sectorials.

c) Les que li deleguin o li encarreguin de gestionar I'Administracié de la Generalitat, la diputacio
corresponent, els municipis, les mancomunitats i les comunitats de municipis, i les
organitzacions associatives d'ens locals regulades pels titols X i XI del Decret legislatiu
2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text refés de la Llei municipal i de régim local de
Catalunya. Les delegacions o els encarrecs de gesti6 han d'anar acompanyats de la
transferéncia dels recursos necessaris per a exercir-los.

En I'ambit de les seves competéncies, la comarca pot fer obres i prestar serveis, d'acord amb els
requisits que estableix aquesta Llei.
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Legislacio de convenis

1. Els articles 47 a 53 de la Llei 40/2015, d'1 d’octubre, de régim juridic del sector public, pel que
fa al régim juridic dels convenis.

2. Larticle 108.3 de la Llei 26/2010, del 3 d’agost, de régim juridic i de procediment de les
administracions publiques de Catalunya per rad del qual les administracions publiques de
Catalunya poden subscriure convenis i protocols amb altres administracions publiques i amb
els organismes i entitats publiques dependents o vinculats a aquestes, en I'ambit de les
competéncies respectives i per a la consecucié de finalitats d’interés comu.

3. Larticle 303 del Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual s’aprova el Reglament d’obres,
activitats i serveis dels ens locals, preveu que pel conveni s’estableix una relacié de
cooperacié consensuada entre ens locals o entre aquests i altres administracions publiques,
per a la prestaci6 de serveis o per al desenvolupament de les competéncies legalment
atribuides, en la satisfaccié dels quals tinguin un interés comu.

D’acord amb les manifestacions exposades, les parts expressen la seva voluntat d’establir aquest
conveni que subjecten als seguents

PACTES
CAPITOL I. OBJECTE, ABAST | DESTINATARIS
Primer. Objecte
Aquest conveni té per objecte establir la relacio, la participacid, les obligacions, la coordinacio i la
cooperacio entre el CONSELL COMARCAL i TAJUNTAMENT en la prestacio del servei de casal

d’estiu adrecat als infants i joves escolaritzats al Centre d’Educacié Especial Montserrat Montero
amb discapacitat intel-lectual, del municipi de , en endavant el MUNICIPI.

Segon. Abast de la prestacid i destinataris

1. EI CONSELL COMARCAL, per acord de TAJUNTAMENT instrumentalitzat en aquest conveni,
és I'ens que gestiona i presta el servei de casal d’estiu adregat als infants i joves escolaritzats
al Centre d’Educacié Especial Montserrat Montero amb discapacitat intel-lectual del MUNICIPI
en els termes exposats en aquest conveni.

2. Previsiblement, I'norari de prestacié del servei sera el seguent:

Modalitat Horari Hores
Mati 9:00a 13:00 h 4
Mati + Migdia 9:00 a2 15:00 h 6

Un nombre escas de persones participants en el casal pot suposar la supressié de modalitats
o la disminucio de I'horari previst.

Aquest casal es dura a terme a les instal-lacions del Centre d’Educacié Especial Montserrat
Montero, cami de Santa Quitéria, s/n de Granollers, previsiblement entre el 25 de juny i el 24
de juliol de 2026, ambdods inclosos, sens perjudici que pugui modificar-se el calendari final,
reduir-se o ampliar-se.

3. El CONSELL COMARCAL presta aquest servei en qualsevol de les formes de gestié de
serveis publics admeses en dret, sens perjudici que pugui quedar desert el procediment de
licitacid, no essent exigible en aquest cas la prestacio del servei.

CAPITOL Il. OBLIGACIONS
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Tercer. Obligacions del CONSELL COMARCAL
El CONSELL COMARCAL s’obliga a:

a) Prestar el servei de casal d’estiu adrecat als infants i joves escolaritzats al Centre d’Educacié
Especial Montserrat Montero amb discapacitat intel-lectual, en els termes que estableix
aquest conveni.

b) Valorar les sol‘licituds del servei conjuntament amb el Consorci d’Educacié Especial
Montserrat Montero, d’acord amb criteris d’'idoneitat, capacitat de les instal-lacions, grau de
discapacitat i distribucié de participants per ajuntament que formalitzi un conveni analeg.

c) Informar a TAJUNTAMENT sobre el desenvolupament del servei.
d) Convocar i promoure el funcionament de la Comissié de seguiment.

e) Tractar les dades de caracter personal que s’obtinguin per raé de la prestacié d’aquest servei
d’acord amb les previsions del Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del
Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la proteccid de les persones fisiques pel que fa al
tractament de dades personals i a la lliure circulacié d'aquestes dades i pel qual es deroga la
Directiva 95/46/CE (Reglament general de proteccié de dades) (DOUE 4.5.2016) i la Llei
organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels drets
digitals, o la normativa que els substitueixi.

f) Complir totes les altres obligacions que resultin d’aquest conveni.
Quart. Obligacions de TAJUNTAMENT
L’AJUNTAMENT s’obliga a:

a) Abonar al CONSELL COMARCAL I'import liquidat per la prestacié del servei, d’acord amb alld
previst en el pacte cinqué i sisé d’aquest conveni.

b) Dins el termini maxim que li indiqui el CONSELL COMARCAL, tramitar les sol-licituds del
servei conjuntament amb el Consorci d’Educacié Especial Montserrat Montero al CONSELL
COMARCAL, de forma consensuada amb el CONSELL COMARCAL, mitjancant la plataforma
EACAT, d’acord amb criteris d’idoneitat, capacitat de les instal-lacions, grau de discapacitat i
distribucié de participants per ajuntament que formalitzi un conveni analeg.

c) Cedir totes aquelles dades necessaries al CONSELL COMARCAL d’acord amb la normativa
de proteccio de dades per a la prestacié del servei.

d) Conservar i posar a disposici6 del CONSELL COMARCAL tota aquella informacié o
documentacié que es requereixi en relacié amb la gestié del servei.

e) Participar en la Comissié de seguiment que preveu aquest conveni.

f) Tractar les dades de caracter personal que s’obtinguin per rad de la prestacié d’aquest servei
d’acord amb les previsions del Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del
Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la proteccid de les persones fisiques pel que fa al
tractament de dades personals i a la lliure circulacié d'aquestes dades i pel qual es deroga la
Directiva 95/46/CE (Reglament general de proteccié de dades) (DOUE 4.5.2016) i la Llei
organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels drets
digitals, o la normativa que els substitueixi.

g) Complir totes les altres obligacions que resultin d’aquest conveni.
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CAPITOL 3. REGIM ECONOMIC
Cinqué. Import

1. LAJUNTAMENT ha d’abonar al CONSELL COMARCAL rl'import liquidat per la prestacié del
servei, d’'acord amb alld previst en el pacte sisé€ d’aquest conveni. La formula per calcular
limport a abonar per a TAJUNTAMENT, amb n usuaris, consisteix en la suma, per a cada
usuari/a i, del seu preu diari pel servei del casal (S) multiplicada pels dies de servei (D) i
aplicant les despeses generals del Consell (G), d’acord amb I'expressio seglent:

n

[ = Z(Six Di) x G

i=1

On,
I = Import que TAJUNTAMENT abona al CONSELL COMARCAL

Si = Preu diari del servei, IVA inclos, de la modalitat d’inscripcié de I'usuari/a (les modalitats
d’inscripcio poden ser mati o mati + migdia). En el cas que un/a usuari/a s’'inscrigui més d’'una
setmana en modalitats diferents, cal aplicar un S; diferent per a cada modalitat.

Di = Numero de dies d’inscripcié de 'usuari/a dins la modalitat escollida.

G = Correspon a un coeficient a aplicar, per un valor de 1,1033, en concepte de despeses
generals d’estructura del CONSELL COMARCAL. Aquesta xifra s’extreu del percentatge de
les despeses generals d’estructura que resulta de la liquidacié del pressupost general
d’'ingressos i despeses del CONSELL COMARCAL de l'any 2024. Nogensmenys, aquesta
xifra pot variar si en el moment de la liquidacié del conveni s’hagués aprovat la liquidacié del
pressupost general d’'ingressos i despeses del CONSELL COMARCAL de 'any 2025. Si fos
aquest el cas, el coeficient s’actualitzara en funcié d’aquesta darrera liquidacié.

Els criteris per a la determinacié de la variable S; a efectes de les liquidacions que s’aprovin,
sén els que es detallen en l'estudi economic del conveni, que consten en I'expedient
d’aprovacié del conveni del Consell Comarcal. En tot cas, el seu valor definitiu no es pot
establir fins la liquidacié final del conveni.

2. 'La previsi6 de I'import maxim per a TAJUNTAMENT en el supdsit que el nombre d’'usuaris, la
tipologia, la modalitat i la durada, tant dels alumnes del municipi de TAJUNTAMENT com del
conjunt d’alumnes del casal fos la mateixa que el 2025, actualitzada per rad dels canvis que
es coneixen amb certesa en el moment de fer aquest calcul, és el segient:

2

1 Aquest apartat s’inclou exclusivament als ajuntaments segiients: Cardedeu, Granollers, la Roca del Vallés, 'Ametlla del
Vallés, les Franqueses del Vallés, Llica d’Amunt, Llinars del Valles i Sant Antoni de Vilamajor. Aquest apartat no s’inclou als
ajuntaments Bigues i Riells del Fai, Caldes de Montbui, Canovelles, Canoves i Samalus, Gualba, la Garriga, la Llagosta,
Montornés del Vallés, Sant Celoni, Sant Feliu de Codines, Sant Pere de Vilamajor, Santa Eulalia de Rongana, Santa Maria de
Palautordera, Vallgorguina i Vilanova del Vallés, pel fet que en el casal de I'any 2025 no van tenir usuaris inscrits del seu
municipi i per tant no s’ha pogut calcular la previsio de I'import maxim.

2 E| contingut especific d’aquest quadre per a cadascun dels ajuntaments en qué s’inclou I'apartat segon del pacte cinqué és el
consta al segon punt de la part dispositiva d’aquest document.
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DIES PREVIS[O IMPORT
MIGDIA MAXIM

NUM.

USUARIS DIES MATI

AJUNTAMENT MODALITAT

Sisé. Pagament

El pagament del servei el fa efectiu TAJUNTAMENT al CONSELL COMARCAL en la forma
seglent:

a) ElI CONSELL COMARCAL fa la liquidacié de I'import per la prestacié del servei no més
enlla del 31 d’octubre de 2026 i la remet a LAJUNTAMENT mitjangcant la plataforma
EACAT. En aquesta remissio s’hi inclou el certificat de la persona interventora del
CONSELL COMARCAL amb identificacié dels conceptes i imports, certificant el nUmero
d’alumnes, horaris, serveis, factures, data d’aprovacié i de pagament de factures a
'eventual contractista, i en quan a les despeses indirectes la justificacid comptable de la
seva repercussio d’acord amb la normativa.

b) En el termini d’'un mes des de la recepcié de la liquidacié esmentada amb anterioritat,
TAJUNTAMENT ha de tramitar I'aprovacié de la liquidacio i procedir a llur pagament,
d’acord amb la normativa de morositat.

c) L’AJUNTAMENT s’ha de fer carrec dels interessos de demora i/o de les despeses
financeres i/o de finangament que li ocasioni al CONSELL COMARCAL els seus
possibles retards en el pagament del servei, d’acord amb la normativa de morositat.

CAPITOL 4. PARTICIPACIO
Seté. Comissié de seguiment

1. L’AJUNTAMENT participa en el servei i les altres actuacions mitjangant una comissio
integrada pels membres seglents:

a) El president o presidenta del CONSELL COMARCAL que la presideix, o en el seu
defecte el conseller o consellera comarcal de I'area on estigui adscrit el servei, o en el
seu defecte el gerent del CONSELL COMARCAL.

b) El regidor o regidora, o técnic o técnica de TAJUNTAMENT en qui delegui, de 'area
dels quals estigui adscrit el servei objecte d’aquest conveni, el qual té la condicié de
vocal.

¢) L’administrador del Consorci d’'Educacié Especial Montserrat Montero, o persona en
qui delegui.

d) El secretari o secretaria. La secretaria és exercida per un vocal o una vocal del mateix
organ o per una persona al servei del CONSELL COMARCAL. En aquest darrer cas,
assisteix a les sessions amb veu i sense vot.

2. Lafinalitat de la Comissi6é de seguiment és fer el seguiment i vetllar pel compliment de les
previsions d’aquest conveni, dur a terme el control i avaluacié del servei per tal
d’assegurar-ne la correcta prestacio, aixi com, proposar les mesures necessaries per
desenvolupar i complir millor les obligacions que s’estableixen en aquest conveni.
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CAPITOL 5. VIGENCIA, EXTINCIO, REGIM JURIDIC, MODIFICACIO | JURISDICCIO
Vuite. Vigéncia

Aquest conveni entra en vigor en la data de la seva signatura, abasta la prestacié del servei
de casal d’estiu de 'any 2026, i finalitza en el moment en quée acabi el casal esmentat, sens
perjudici del compliment del régim econdmic que s’hi preveu en data posterior i com a maxim
el 31 de desembre de 2026.

Nové. Extincio
Les causes d’extincio del conveni sén les seglents:

a) L’acord entre les parts.

b) La impossibilitat de prestacié del servei per manca de contractista.

¢) La manca de disponibilitat de I'espai del CONSELL COMARCAL per prestar el servei a
les instal-lacions on s’ubica el Centre d’Educacié Especial Montserrat Montero.

d) Lainsostenibilitat financera del servei per manca de persones participants.

e) La pérdua de la competéncia.

f) La demora en el pagament per part de TAJUNTAMENT. El CONSELL COMARCAL tindra
dret a resoldre el conveni i al rescabalament dels perjudicis que se li hagin originat com a
consequéncia d’'aixo.

g) El compliment del periode de vigéncia.

h) L’incompliment de qualsevol de les obligacions previstes al conveni per qualsevol de les
parts.

i) Aquelles altres previstes a les lleis sempre i quan hi siguin d’aplicacio.

Desé. Régim juridic

D’acord amb el que disposen els articles 11 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic
del sector public, i l'article 10 de la Llei 26/2010, del 3 d’agost, de regim juridic i de
procediment de les administracions publiques de Catalunya, aquest conveni es regeix per les
seves clausules, per les lleis esmentades i per la legislacié sectorial corresponent.

Onzé. Modificacié del conveni

1. Les parts signants del conveni poden proposar-ne modificacions. La modificacié del
conveni requereix el consentiment exprés de les parts.

2. El procediment a seguir per a la modificacio del conveni és el seglent:

a) La part que proposa la modificacid6 ha de presentar al registre de l'altra part llur
proposta de modificacié amb la definicié i la concrecié d’'alldo que es proposa.

b) Si és el cas, es procedeix a la negociacid i redaccié de I'esborrany del document de
modificacio del conveni.

c) Si és el cas, les parts aproven el document de modificacié del conveni pels drgans
competents respectius.

d) Siés el cas, les parts signen el document de modificacié del conveni.

Dotzeé. Jurisdiccido

Les questions litigioses que puguin sorgir en la interpretacié i compliment d’aquest conveni
seran de coneixement i competéncia de I'ordre jurisdiccional contenciés administratiu.

Les parts, després de llegir el present conveni de col-laboracid, mostren la seva conformitat,
ratifiquen el seu contingut i el signen.”
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2. Aprovar el contingut especific dels convenis precedents en els termes seglents:

- En relacié amb el pacte 5.2 dels convenis amb els ajuntaments de Cardedeu,
Granollers, la Roca del Vallés, 'Ametlla del Vallés, les Franqueses del Vallés,
Llica dAmunt, Llinars del Vallés i Sant Antoni de Vilamajor:

AJUNTAMENT MopaLTaT | NOM. |DIES| DIES | gyt
L'AJUNTAMENT

Cardedeu MATI + MIGDIA 3 66 66 6.426,00 €
Total Cardedeu 3 66 66 6.426,00 €
Granollers MATI 5 108 0 6.952,47 €
MATI + MIGDIA 8 144 144 14.020,36 €

Total Granollers 13 252 144 20.972,83 €
La Roca del Vallés MATI( + MIGDIA 3 66 66 6.426,00 €
Total la Roca del Vallées 3 66 66 6.426,00 €
L'Ametlla del Valles MATI + MIGDIA 1 22 22 2.142,00 €
Total I'Ametlla del Valles 1 22 22 2.142,00 €
Les Franqueses del Vallés | MATI + MIGDIA 2 34 34 3.310,36 €
Total les Franqueses del Valles 2 34 34 3.310,36 €
Lliga d’Amunt MATI + MIGDIA 1 22 22 2.142,00 €
Total Llica d'Amunt 1 22 22 2.142,00 €
Llinars del Vallées MATI + MIGDIA 2 44 44 4.284,00 €
Total Llinars del Vallés 2 44 44 4.284,00 €
Sant Antoni de Vilamajor MATI + MIGDIA 2 20 20 1.947,27 €
Total Sant Antoni de Vilamajor 2 20 20 1.947,27 €

3. Condicionar els acords precedents a la cessi6 temporal de l'espai de les
instal-lacions del centre on s’ubica el Consorci d’Educacié Especial Montserrat
Montero per part de I'’Ajuntament de Granollers.

4. Notificar aquest acord als ajuntaments.”

Aquest punt es troba enreqistrat al minut 05.02 de la videoacta.

El Ple aprova el dictamen per unanimitat dels 26 membres presents, essent 33 de dret i 33
de fet.

4. Aprovar el contingut i la signatura del conveni per a la prestacié del servei de casal
d’estiu adrecat a infants i joves amb discapacitat intel-lectual escolaritzats a I’Escola
d’Educacié Especial Can Vila per a I’lany 2026 amb diversos ajuntaments.

Llegit el dictamen de I'’Area d’Educacid, de 18 de marg de 2026, que és el que segueix:
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“RELACIO DE FETS

1. El 10 de mar¢ de 2026, la cap de I'Area de Serveis Personals, senyora Josefa Recio
Corral, ha emés l'informe segulent:

“RELACIO DE FETS

1. Existeix la necessitat d’organitzar el casal d’estiu de Can Vila adregat a infants i joves
escolaritzats I'Escola Municipal d’Educacié Especial Can Vila amb discapacitat intel-lectual
que sovint es troben sense una oferta ludica en els mesos d’estiu.

2. Per tal de donar resposta a aquesta necessitat, 'AFA de I'escola Can Vila ha impulsat durant
anys l'organitzacié del casal per tal de donar resposta a les families per conciliar la vida
laboral amb la cura dels fills i filles, i també a les necessitats dels infants i joves amb
discapacitat intel-lectual de poder gaudir d’'un temps de joc i esbarjo.

El Consell Comarcal del Vallés Oriental va organitzar el casal d’estiu de I'any 2024, 2025 i té la
voluntat de seguir promovent les linies d’entesa i col-laboracié amb els Ajuntaments implicats
per aquesta edicio.

3. Atenent al fet que hi ha alumnes escolaritzats al centre provinents de diversos municipis de la
comarca aixi com a l'elevat cost d’'un casal d’aquestes caracteristiques, el Consell Comarcal
del Vallés Oriental té la voluntat d’organitzar I'edicié d’aquest any 2026 del casal d’estiu i de
promoure linies d’entesa i col-laboracié amb els Ajuntaments implicats.

4. Els Ajuntaments implicats son aquells que tenen alumnes del seu municipi escolaritzats a
I'Escola Municipal d’Educacié Especial Can Vila, i per tant son, potencials usuaris del Casal
d’Estiu i que son els dels municipis seguents: Bigues i Riells del Fai, Caldes de Montbui,
Canovelles, Granollers, La Llagosta, Les Franqueses del Valles, Llica d’Amunt, Llica de Vall,
Martorelles, Mollet del Vallés, Montmeld, Montornes del Vallés, Parets del Valles, Sant Celoni,
Sant Feliu de Codines, Sant Fost de Campsentelles, Sant Pere de Vilamajor, Santa Eulalia de
Rongana i Vilanova del Vallés.

5. Aquest casal tindria lloc a les instal-lacions del centre on s’ubica I'Escola Municipal d’Educacio
Especial Can Vila, cami de Can Vila, s/n de Mollet del Vallés titularitat de I'Ajuntament de
Mollet del Vallés, prévia cessio6 gratuita d’aquest.

6. El casal es duria a terme en el periode maxim comprés entre el 25 de juny i el 24 de juliol de
2026 (ambdds inclosos) i els usuaris s’hi podran inscriure per setmanes i previsiblement,
I'horari de prestacio del servei sera el seguent:

Modalitat Horari Hores
Mati 9:00a 13:00 h 4
Mati + Migdia 9:00 a2 15:00 h 6

7. El Consell Comarcal s’encarregaria de:

a) Prestar el servei de casal d’estiu adrecat als infants i joves escolaritzats a I'Escola
Municipal d’Educacié Especial Can Via.

b) Valorar les sol-licituds del servei conjuntament amb I'Institut Municipal de Serveis als
Discapacitats de Mollet del Valles, d’acord amb criteris d’idoneitat, capacitat de les
instal-lacions, grau de discapacitat i distribucié de participants per ajuntament.

c) Informar als Ajuntaments sobre el desenvolupament del servei.

d) Convocar i promoure el funcionament de la Comissié de seguiment.
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e) Tractar les dades de caracter personal que s’obtinguin per raé de la prestacio
d’'aquest servei d’acord amb les previsions del Reglament (UE) 2016/679 del
Parlament Europeu i del Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la proteccio de les
persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulacié
d'aquestes dades i pel qual es deroga la Directiva 95/46/CE (Reglament general de
proteccioé de dades) (DOUE 4.5.2016) i la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de
proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals, o la normativa que els
substitueixi.

8. Els Ajuntaments interessats en la prestacié d’aquest servei i que subscriguin el corresponent
conveni haurien de complir les obligacions seglents:

a) Consignar en els seus pressupostos les dotacions necessaries per a finangar el servei
que li sigui prestat pel Consell Comarcal.

b) Abonar al CONSELL COMARCAL I'import liquidat per la prestacio del servei.

c) Dins el termini maxim que li indiqui el CONSELL COMARCAL, tramitar les sol-licituds
del servei, de forma consensuada amb el CONSELL COMARCAL, mitjancant la
plataforma EACAT, d’acord amb criteris d’idoneitat, capacitat de les instal-lacions,
grau de discapacitat i distribucié de participants per ajuntament que formalitzi un
conveni analeg.

d) Cedir totes aquelles dades necessaries al CONSELL COMARCAL d’acord amb la
normativa de proteccid de dades per a la prestacio del servei.

e) Conservar i posar a disposicié del CONSELL COMARCAL tota aquella informacié o
documentacié que es requereixi en relaciéo amb la gestié del servei.

f) Participar en la Comissioé de seguiment que preveu aquest conveni.

g) Tractar les dades de caracter personal que s’obtinguin per radé de la prestacio
d’aquest servei d’acord amb les previsions del Reglament (UE) 2016/679 del
Parlament Europeu i del Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la proteccio de les
persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulacié
d'aquestes dades i pel qual es deroga la Directiva 95/46/CE (Reglament general de
proteccié de dades) (DOUE 4.5.2016) i la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de
proteccid de dades personals i garantia dels drets digitals, o la normativa que els
substitueixi.

9. Cadascun dels Ajuntaments interessats en la prestacié d’aquest servei i que subscriguin el
corresponent conveni, haurien de pagar al Consell Comarcal I'import per la prestacio del
servei que resulta de les operacions seguents:

La férmula que cal aplicar per a un ajuntament amb n usuaris, és la seguent:

T
I = Z{Six Di)xG
i=1
On

I = Import que TAJUNTAMENT abona al CONSELL COMARCAL

Si = Preu diari del servei, IVA inclos, de la modalitat d’'inscripcié de l'usuari/a (les modalitats
d’inscripcio poden ser mati o mati + migdia). En el cas que un/a usuari/a s’inscrigui més d’'una
setmana en modalitats diferents, cal aplicar un S; diferent per a cada modalitat.

Di = Numero de dies d’inscripcié de l'usuari/a dins la modalitat escollida. (Malgrat la inscripci6 es
faci per setmanes, la multiplicacié es fa per dies degut a que no totes les setmanes tenen el
mateix numero de dies de servei).

G = Correspon a un coeficient a aplicar, per un valor de 1,1033, en concepte de despeses
generals d’estructura del CONSELL COMARCAL. Aquesta xifra s’extreu del percentatge de
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les despeses generals d’estructura que resulta de la liquidacié del pressupost general
d’'ingressos i despeses del CONSELL COMARCAL de I'any 2024. Nogensmenys, aquesta
xifra pot variar si en el moment de la liquidacié del conveni s’hagués aprovat la liquidacio del
pressupost general d’'ingressos i despeses del CONSELL COMARCAL de l'any 2025. Si fos
aquest el cas, el coeficient s’actualitzara en funcié d’aquesta darrera liquidacié.

10. Els imports maxims per cada ajuntament en el suposit que el nombre d’'usuaris, la tipologia, la
modalitat i la durada, tant dels alumnes del municipi com del conjunt d’alumnes del casal fos
la mateixa que el 2025, sén els seguents

TOTAL IVA
NUM. | DIES |DIES |INCLOS (A |APORTACI |[OTALA
MUNICIPI MODALITAT |USUARI |MAT | MIGDI |facturar pel | O AL LA TUNTAMEN
S | A contractista | CONSELL T
)

LLICA D'AMUNT MATI + 4 76 76 6.42713€  663,92€ 7.091,05 €

MIGDIA 427, ' 091,
Total LLICA D'AMUNT 4 76 76 6.42713€  663,92€ 7.091,05 €
CALDES DE MONTBUI M{*GTI'DI’; 2 44 44 372097€  38438€ 4.105,34 €
Total CALDES DE MONTBUI 2 44 44 372097 € 384,38 € 4.105,34 €
MOLLET DEL VALLES MATI 5 81 0 438500€ 452097 ¢€ 4.837,97 €

MATI +

MIGDIA 8 142 142 12.00858€  1.24049€ 13.249,07 €
Total MOLLET DEL VALLES 13 223 142  16.39358€  1.693,46 € 18.087,04 €
SANT FELIU DE CODINES M'I“GTI'D;A 1 2 2 186048€  192,19€ 2.052,67 €
Total SANT FELIU DE
e NES 1 1 1 1.860,48€  192,19€ 2.052,67 €

MATT +
MARTORELLES VLN 1 12 12 1014,81€ 104,83 € 1119,64 €
Total MARTORELLES 1 12 12 1.01481€ 104,83 € 1.119,64 €
MONTORNES DEL VALLES ~ MATI 1 20 0 1082,72€  111,84€ 1.194,56 €
Total MONTORNES DEL VALLES 1 20 0 1.082,72€  111,84€ 1.194,56 €
PARETS DEL VALLES MATI 2 42 0 227370€  23487€ 2.508,58 €

MATI +

VAN 2 37 a7 312000€  32323€ 3.452,22 €
Total PARETS DEL VALLES 4 79 37 5.402,70€ 558,10 € 5.960,80 €
Total general 26 455 312 35.902,39€ 3.708,72€ 39.611,11 €

Els ajuntaments de Bigues i Riells del Fai, Canovelles, Granollers La Llagosta, Les Franqueses
del Valles, Llica de Vall, Montmeld, Sant Celoni, Sant Pere de Vilamajor, Santa Eulalia de
Rongana, Sant Fost de Campsentelles, Sant Pere de Vilamajor, Santa Eulalia de Rongana i
Vilanova del Vallés no s’ha pogut calcular I'import maxim, pel fet que en el casal de I'any 2025 no
van tenir usuaris inscrits del seu municipi.

11. El pagament del servei el farien efectiu els Ajuntaments interessats en la prestacié d’aquest
servei i que subscriguin el corresponent conveni en la forma seguent:

a) El Consell Comarcal liquidara I'import per la prestacio del servei no més enlla del 31
d’octubre de 2026.

b) En el termini d’'un mes des de la recepcié de la liquidacié esmentada amb anterioritat,
I’Ajuntament haura de pagar al Consell Comarcal I'import resultant.
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Per tant, PROPOSO:

1. Establir un conveni que concreti el marc de col-laboracié entre el Consell Comarcal del Vallés
Oriental i els Ajuntaments dels municipis seguents: Bigues i Riells del Fai, Caldes de Montbui,
Canovelles, Granollers, La Llagosta, Les Franqueses del Vallés, Lliga d’Amunt, Lliga de Vall,
Martorelles, Mollet del Valles, Montmeld, Montornés del Vallés, Parets del Vallés, Sant Celoni,
Sant Feliu de Codines, Sant Fost de Campsentelles, Sant Pere de Vilamajor, Santa Eulalia de
Rongana i Vilanova del Vallés, per a la prestacié del servei de casal d’estiu adregat als infants
i joves escolaritzats I'Escola Municipal d’Educacié Especial Can Vila amb discapacitat
intel-lectual per a l'any 2026 en els termes i condicions establerts en la relacié de fets
d’aquest informe.”

2. El 18 de mar¢ de 2026 la Comissié Informativa ha aprovat informar favorablement i ha
dictaminat aquesta proposta per assentiment unanime dels presents.

FONAMENTS DE DRET

1. El Text refés de la Llei municipal i de régim local de Catalunya, aprovat pel Decret
Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text refés de la Llei municipal i de
régim local de Catalunya.

2. El Decret legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual s'aprova el Text refés de la Llei
de l'organitzacié comarcal de Catalunya

3. Els articles 47 a 53 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public,
pel que fa al regim juridic dels convenis.

4. L’article 108.3 de la Llei 26/2010, del 3 d’agost, de régim juridic i de procediment de les
administracions publiques de Catalunya per rad del qual les administracions publiques
de Catalunya poden subscriure convenis i protocols amb altres administracions
publiques i amb els organismes i entitats publiques dependents o vinculats a aquestes,
en 'ambit de les competéncies respectives i per a la consecucio de finalitats d’interés
comu.

Per aixo,
PROPOSO al Ple que acordi:

1. Aprovar el contingut i la signatura del conveni per a la prestacié del servei de casal
d’estiu adregat a infants i joves amb discapacitat intel-lectual escolaritzats a I'Escola
d’Educacio Especial Can Vila per a I'any 2026, amb els ajuntaments de Bigues i Riells
del Fai, Caldes de Montbui, Canovelles, les Franqueses del Vallés, Granollers, La
Llagosta, Lliga d’Amunt, Llica de Vall, Martorelles, Montmeld, Montornés del Vallés,
Parets del Vallés, Sant Celoni, Sant Feliu de Codines, Sant Fost de Campsentelles, Sant
Pere de Vilamajor, Santa Eulalia de Rongana, Vilanova del Vallés i I'Institut Municipal de
Serveis a les Persones amb Discapacitat de Mollet del Vallés, d’acord amb el redactat
seguent:

“REUNITS

D’una part, el senyor Emiliano Cordero Soria, president del Consell Comarcal del Vallés Oriental,
assistit per la secretaria accidental de la corporacié, la senyora Nuria Caellas i Puig.
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3] de Il'altra, el senyor / la senyora , alcalde / alcaldessa de I'Ajuntament
de , assistit pel secretari / per la secretaria de la corporacio, el senyor / la
senyora

INTERVENEN

El president del Consell Comarcal en virtut del que disposa I'article 13 del Text refds de la Llei de
I'organitzacié comarcal de Catalunya, aprovat pel Decret legislatiu 4/2003, de 4 de novembre.

4L’alcalde / L’alcaldessa en virtut del que disposa l'article 21 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril,
reguladora de les bases del regim local, i l'article 53.1 del Text refés de la Llei municipal i de
régim local de Catalunya, aprovat mitjangant el Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril.

SLes secretaries / La secretaria i el secretari també per raé del carrec i per donar fe de l'acte,
d’acord amb l'article 2 i 3 del Reial decret 128/2018, de 16 de marg, pel qual es regula el régim
juridic dels funcionaris d’administracié local amb habilitacié de caracter nacional.

Les parts es reconeixen mutuament la capacitat legal necessaria per atorgar aquest conveni, i
EXPOSEN

1. Existeix la necessitat d’organitzar un casal d’estiu adrecat als infants i joves amb discapacitat
intel-lectual escolaritzats a I'Escola d’Educacié Especial Can Vila. Aquest casal tindria lloc a
les instal-lacions del centre on s’ubica aquesta escola, prévia cessidé de I'espai per part de
I'Institut Municipal de Serveis a les Persones amb Discapacitat de Mollet del Valles -
Ajuntament de Mollet del Vallés.

2. Els ajuntaments ostenten la competéncia en les activitats de lleure, d’acord amb el Text refos
de la Llei municipal i de régim local de Catalunya, aprovat pel Decret Legislatiu 2/2003, de 28
d'abril, pel qual s'aprova el Text refés de la Llei municipal i de régim local de Catalunya.

8L’Ajuntament de Mollet del Vallés ha constituit I'Institut Municipal de Serveis a les Persones
amb Discapacitat de Mollet del Vallés com a organisme autdonom local, d’ara en endavant
I'Institut, que té per objecte general la promocié i la prestacio de serveis a les persones amb
discapacitat. L’Institut té& personalitat juridica publica i pot atorgar convenis congruents amb
les finalitats de I'entitat.

3. Les dificultats propies de la complexitat d’aquest servei fa convenient establir férmules de
gestié cooperativa entre administracions. Per aixd, el Consell Comarcal del Vallés Oriental, en
endavant el CONSELL COMARCAL, i I'Ajuntament de , en endavant
'AJUNTAMENT, volen oferir un servei de casal d’estiu adregat a persones amb discapacitat
intel-lectual i tenen interés a subscriure aquest conveni per a possibilitar-ho, que subjecten en
les seguents

CONSIDERACIONS JURIDIQUES

Legqislacié municipal

3 En el text del conveni amb I'Institut Municipal de Serveis a les Persones amb Discapacitat de Mollet del Vallés incloure-hi la
persona que ostenti la representacié de I'Institut i llur carrec, aixi com la persona secretaria.

4 En el text del conveni amb I'Institut Municipal de Serveis a les Persones amb Discapacitat de Mollet del Vallés, incloure-hi la
persona que ostenti la presidéncia, d’'acord amb el que disposa l'article 15 dels Estatuts de I'Institut Municipal de Serveis a les
Persones amb Discapacitat de Mollet del Vallés.

5 En el text del conveni amb I'Institut Municipal de Serveis a les Persones amb Discapacitat de Mollet del Vallés, incloure-hi el
seglent: Les persones secretaries també per rad del carrec i per donar fe de I'acte.

6 Aquest paragraf inicament s'inclou en el conveni amb I'Institut Municipal de Serveis a les Persones amb Discapacitat de
Mollet del Vallés

7 En el text del conveni amb I'Institut Municipal de Serveis a les Persones amb Discapacitat de Mollet del Vallés incloure-hi
I'Institut Municipal de Serveis a les Persones amb Discapacitat de Mollet del Vallés. | en tot el text del conveni, alla on hi diu
AJUNTAMENT hi ha de dir 'INSTITUT.
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El Text refés de la Llei municipal i de régim local de Catalunya, aprovat pel Decret Legislatiu
2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text refés de la Llei municipal i de régim local de
Catalunya.

Leqislacié comarcal

El Decret legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual s'aprova el Text refés de la Llei de
l'organitzacié comarcal de Catalunya preveu que correspon a la comarca I'exercici de les
competéncies seguents:

a) Les que li atribueix aquesta Llei en matéria de cooperacidé, assessorament i coordinacié
dels ajuntaments, d'acord amb el que estableix l'article 28.

b) Les que li atribueixin les lleis del Parlament. L'atribucié de competéncies per lleis
sectorials s'ha de fer tenint en compte la tipologia de les comarques, sens perjudici de
l'atribucié directa de competéncies als ajuntaments dels municipis que compleixin els
requisits minims de poblacio, capacitat econdmica o capacitat de gestid, d'acord amb els
criteris objectius que estableixin les mateixes lleis sectorials.

c) Les que li deleguin o li encarreguin de gestionar I'Administracié de la Generalitat, la
diputacio corresponent, els municipis, les mancomunitats i les comunitats de municipis, i
les organitzacions associatives d'ens locals regulades pels titols X i XI del Decret
legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text refés de la Llei municipal i de
regim local de Catalunya. Les delegacions o els encarrecs de gesti6 han d'anar
acompanyats de la transferéncia dels recursos necessaris per a exercir-los.

En I'ambit de les seves competéncies, la comarca pot fer obres i prestar serveis, d'acord amb
els requisits que estableix aquesta Llei.

Leqislacié de convenis

1. Els articles 47 a 53 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public, pel
que fa al régim juridic dels convenis.

2. L’article 108.3 de la Llei 26/2010, del 3 d’agost, de régim juridic i de procediment de les
administracions publiques de Catalunya per raé del qual les administracions publiques de
Catalunya poden subscriure convenis i protocols amb altres administracions publiques i
amb els organismes i entitats publiques dependents o vinculats a aquestes, en 'ambit de
les competéencies respectives i per a la consecucio de finalitats d’interés comu.

3. L’article 303 del Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual s’aprova el Reglament d’obres,
activitats i serveis dels ens locals, preveu que pel conveni s’estableix una relacio de
cooperacié consensuada entre ens locals o entre aquests i altres administracions
publiques, per a la prestacio de serveis o per al desenvolupament de les competéncies
legalment atribuides, en la satisfaccié dels quals tinguin un interés comu.

D’acord amb les manifestacions exposades, les parts expressen la seva voluntat d’establir aquest
conveni que subjecten als seguents

PACTES
CAPITOL I. OBJECTE, ABAST | DESTINATARIS
Primer. Objecte
Aquest conveni té per objecte establir la relacio, la participacié, les obligacions, la coordinacio i la
cooperacié entre el CONSELL COMARCAL i TAJUNTAMENT en la prestacié del servei de casal

d’estiu adregat als infants i joves amb discapacitat intel-lectual escolaritzats 'Escola d’Educacié
Especial Can Vila, del municipi de , en endavant el MUNICIPI.
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Segon. Abast de la prestacié i destinataris

1. El CONSELL COMARCAL, per acord de TAJUNTAMENT instrumentalitzat en aquest conveni,
és I'ens que gestiona i presta el servei de casal d’estiu adregat als infants i joves amb
discapacitat intel-lectual del MUNICIPI escolaritzats a I'Escola d’Educacié Especial Can Vila,
en els termes exposats en aquest conveni.

2. Previsiblement, I'horari de prestacié del servei sera el seguent:

Modalitat Horari Hores
Mati 9:00a 13:00 h 4
Mati + Migdia 9:00a 15:00 h 6

Un nombre escas de persones participants en el casal pot suposar la supressié de modalitats
o la disminucié de I'horari previst.

Aquest casal es dura a terme a les instal-lacions de I'Escola d’Educacié Especial Can Vila,
cami de Can Vila, s/n de Mollet del Vallés, previsiblement entre el 25 de juny i el 24 de juliol
de 2026, ambdos inclosos, sens perjudici que pugui modificar-se el calendari final, reduir-se o
ampliar-se.

3. El CONSELL COMARCAL presta aquest servei en qualsevol de les formes de gestié de
serveis publics admeses en dret, sens perjudici que pugui quedar desert el procediment de
licitacid, no essent exigible en aquest cas la prestacioé del servei.

CAPITOL Il. OBLIGACIONS
Tercer. Obligacions del CONSELL COMARCAL
El CONSELL COMARCAL s’obliga a:

a) Prestar el servei de casal d’estiu adregat als infants i joves amb discapacitat intel-lectual
escolaritzats a I'Escola d’Educacidé Especial Can Vila, en els termes que estableix aquest
conveni.

b) 8Valorar les sol-licituds del servei conjuntament amb I'Institut Municipal de Serveis a les
Persones amb Discapacitat de Mollet del Vallés (organisme autdonom local de I'‘Ajuntament de
Mollet del Vallés), d’acord amb criteris d’idoneitat, capacitat de les instal-lacions, grau de
discapacitat i distribucié de participants per ajuntament que formalitzi un conveni analeg.

¢) Informar a TAJUNTAMENT sobre el desenvolupament del servei.
d) Convocar i promoure el funcionament de la Comissié de seguiment.

e) Tractar les dades de caracter personal que s’obtinguin per rad de la prestacié d’aquest servei
d’acord amb les previsions del Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del
Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la proteccié de les persones fisiques pel que fa al
tractament de dades personals i a la lliure circulacié d'aquestes dades i pel qual es deroga la
Directiva 95/46/CE (Reglament general de proteccié6 de dades) (DOUE 4.5.2016) i la Llei
organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels drets
digitals, o la normativa que els substitueixi.

8 E redactat d’aquest apartat en el conveni amb I'Institut Municipal de Serveis a les Persones amb Discapacitat de
Mollet del Valles és el seglient: Valorar les sollicituds del servei conjuntament amb 'INSTITUT, d’acord amb criteris
d’idoneitat, capacitat de les instal-lacions, grau de discapacitat i distribucid de participants per ajuntament que
formalitzi un conveni analeg.
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f) Complir totes les altres obligacions que resultin d’aquest conveni.
Quart. Obligacions de TAJUNTAMENT
L’AJUNTAMENT s’obliga a:

a) Abonar al CONSELL COMARCAL I'import liquidat per la prestacié del servei, d’acord amb alld
previst en el pacte cinqué i sisé d’aquest conveni.

b) °Dins el termini maxim que li indiqui el CONSELL COMARCAL, tramitar les sol-licituds del
servei conjuntament amb I'Institut Municipal de Serveis a les Persones amb Discapacitat de
Mollet del Valles al CONSELL COMARCAL, de forma consensuada amb el CONSELL
COMARCAL, mitjangant la plataforma EACAT, d’acord amb criteris d’idoneitat, capacitat de
les instal-lacions, grau de discapacitat i distribucié de participants per ajuntament que
formalitzi un conveni analeg.

c) Cedir totes aquelles dades necessaries al CONSELL COMARCAL d’acord amb la normativa
de proteccié de dades per a la prestacié del servei.

d) Conservar i posar a disposicio del CONSELL COMARCAL tota aquella informacié o
documentacio que es requereixi en relacié amb la gestio del servei.

e) Participar en la Comissio de seguiment que preveu aquest conveni.

f) Tractar les dades de caracter personal que s’obtinguin per raé de la prestacié d’aquest servei
d’acord amb les previsions del Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del
Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la proteccid de les persones fisiques pel que fa al
tractament de dades personals i a la lliure circulacié d'aquestes dades i pel qual es deroga la
Directiva 95/46/CE (Reglament general de proteccié de dades) (DOUE 4.5.2016) i la Llei
organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels drets
digitals, o la normativa que els substitueixi.

g) Complir totes les altres obligacions que resultin d’aquest conveni.

CAPITOL 3. REGIM ECONOMIC
Cinqué. Import

1. L’AJUNTAMENT ha d’abonar al CONSELL COMARCAL I'import liquidat per la prestacié del
servei, d’'acord amb alld previst en el pacte sisé d’aquest conveni. La formula per calcular
l'import a abonar per a TAJUNTAMENT, amb n usuaris, consisteix en la suma, per a cada
usuari/a i, del seu preu diari pel servei del casal (S) multiplicada pels dies de servei (D) i
aplicant les despeses generals del Consell (G), d’acord amb I'expressio seglent:

n
[ = Z(SixDi)xG
i=1

9 El redactat d’aquest apartat en el conveni amb I'Institut Municipal de Serveis a les Persones amb Discapacitat de Mollet del
Valles és el segient: Dins el termini maxim que li indiqui el CONSELL COMARCAL, tramitar les sol-licituds del servei al
CONSELL COMARCAL, de forma consensuada amb el CONSELL COMARCAL, mitjancant la plataforma EACAT, d’acord amb
criteris d’idoneitat, capacitat de les instal-lacions, grau de discapacitat i distribucio de participants per ajuntament que formalitzi
un conveni analeg.
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On,
I = Import que TAJUNTAMENT abona al CONSELL COMARCAL

Si = Preu diari del servei, IVA inclos, de la modalitat d’inscripcié de I'usuari/a (les modalitats
d’inscripcio poden ser mati o mati + migdia). En el cas que un/a usuari/a s’inscrigui més
d’'una setmana en modalitats diferents, cal aplicar un S; diferent per a cada modalitat.

Di = Numero de dies d’inscripcié de l'usuari/a dins la modalitat escollida.

G = Correspon a un coeficient a aplicar, per un valor de 1,1033, en concepte de despeses
generals d’estructura del CONSELL COMARCAL. Aquesta xifra s’extreu del percentatge de
les despeses generals d’estructura que resulta de la liquidacié del pressupost general
d’'ingressos i despeses del CONSELL COMARCAL de l'any 2024. Nogensmenys, aquesta
xifra pot variar si en el moment de la liquidacié del conveni s’hagués aprovat la liquidacié del
pressupost general d’ingressos i despeses del CONSELL COMARCAL de I'any 2025. Si fos
aquest el cas, el coeficient s’actualitzara en funcié d’aquesta darrera liquidacio.

Els criteris per a la determinacio6 de la variable Si a efectes de les liquidacions que s’aprovin,
son els que es detallen en l'estudi econdmic del conveni, que consten en I'expedient
d’aprovacié del conveni del Consell Comarcal. En tot cas, el seu valor definitiu no es pot
establir fins la liquidacié final del conveni.

2. 10 La previsio de I'import maxim per a ’TAJUNTAMENT en el suposit que el nombre d’usuaris,
la tipologia, la modalitat i la durada, tant dels alumnes del municipi de TAJUNTAMENT com
del conjunt d’alumnes del casal fos la mateixa que el 2025, actualitzada per raé dels canvis
que es coneixen amb certesa en el moment de fer aquest calcul, és el seglent:

DIES PREVISI‘C') IMPORT
MIGDIA MAXIM

NUM.

USUARIS DIES MATI

ENTITAT MODALITAT

Sisé. Pagament

El pagament del servei el fa efectiu TAJUNTAMENT al CONSELL COMARCAL en la forma
seguent:

a) ElI CONSELL COMARCAL fa la liquidacié de I'import per la prestacié del servei no més enlla
del 31 d’octubre de 2026 i la remet a TAJUNTAMENT mitjangant la plataforma EACAT. En
aquesta remissié s’hi inclou el certificat de la persona interventora del CONSELL COMARCAL
amb identificacié dels conceptes i imports, certificant el nUmero d’alumnes, horaris, serveis,

10 Aquest apartat s’inclou exclusivament al conveni amb els ajuntaments seglents: Llica d’Amunt, Caldes de Montbui, Sant
Feliu de Codines, Martorelles, Montornes del Vallés, Parets del Vallés i I'Institut Municipal de Serveis a les Persones amb
Discapacitat de Mollet del Valles. No s’inclou amb els ajuntaments de Bigues i Riells del Fai, Canovelles, Granollers La
Llagosta, Les Franqueses del Vallés, Llica de Vall, Montmeld, Sant Celoni, Sant Fost de Campsentelles, Sant Pere de
Vilamajor, Santa Eulalia de Rongana i Vilanova del Valles pel fet que en el casal de I'any 2025 no van tenir usuaris inscrits del
seu municipi i per tant no s’ha pogut calcular I'import maxim.

El contingut especific del quadre per a cadascun dels ajuntaments en que s'’inclou I'apartat segon del pacte cinque és el consta
al segon punt de la part dispositiva d’aquest document.
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factures, data d’aprovacio i de pagament de factures a I'eventual contractista, i en quan a les
despeses indirectes la justificacié comptable de la seva repercussié d’acord amb la normativa.

b) En el termini d'un mes des de la recepcié de la liquidaci6 esmentada amb anterioritat,
'TAJUNTAMENT ha de tramitar I'aprovacio de la liquidacié i procedir a llur pagament, d’acord
amb la normativa de morositat.

c) L’AJUNTAMENT s’ha de fer carrec dels interessos de demora i/o de les despeses financeres
i/o de finangament que li ocasioni al CONSELL COMARCAL els seus possibles retards en el
pagament del servei, d’'acord amb la normativa de morositat.

CAPITOL 4. PARTICIPACIO
Seté. Comissié de seguiment

1. LAJUNTAMENT participa en el servei i les altres actuacions mitjangcant una comissio
integrada pels membres seglents:

a) El president o presidenta del CONSELL COMARCAL que la presideix, o en el seu defecte
el conseller o consellera comarcal de I'area on estigui adscrit el servei, 0 en el seu
defecte el gerent del CONSELL COMARCAL.

b) "El regidor o regidora, o técnic o técnica de TAJUNTAMENT en qui delegui, de I'area dels
quals estigui adscrit el servei objecte d’aquest conveni, el qual té la condicio de vocal.

c) '2El/la representant de I'Institut Municipal de Serveis als Discapacitats, o persona en qui
delegui, amb veu perd sense vot.

d) El secretari o secretaria. La secretaria és exercida per un vocal o una vocal del mateix
organ o per una persona al servei del CONSELL COMARCAL. En aquest darrer cas,
assisteix a les sessions amb veu i sense vot.

2. La finalitat de la Comissié de seguiment és fer el seguiment i vetllar pel compliment de les
previsions d’aquest conveni, dur a terme el control i avaluacio del servei per tal d’assegurar-
ne la correcta prestacid, aixi com, proposar les mesures necessaries per desenvolupar i
complir millor les obligacions que s’estableixen en aquest conveni.

3. Les decisions de la Comissié de seguiment s’adopten per consens.

CAPITOL 5. VIGENCIA, EXTINCIO, REGIM JURIDIC, MODIFICACIO | JURISDICCIO
Vuité. Vigéncia
Aquest conveni entra en vigor en la data de la seva signatura, abasta la prestacié del servei de
casal d’estiu de I'any 2026, i finalitza en el moment en qué acabi el casal esmentat, sens perjudici
del compliment del régim econdmic que s’hi preveu en data posterior i com a maxim el 31 de
desembre de 2026.

Nove. Extincid

" Aquest epigraf no s’inclou en el conveni de I'Institut Municipal de Serveis a les Persones amb Discapacitat de Mollet del
Valles. En conseqliéncia la lletra c) i d) del text del conveni pels ajuntaments passa a ser la lletra b) i c) en el conveni amb
I'Institut.

"2 E| redactat d’aquest epigraf en el conveni de I'Institut Municipal de Serveis a les Persones amb Discapacitat de Mollet del
Vallés és el seglent: El/la representant de I'Institut Municipal de Serveis als Discapacitats, o persona en qui delegui, el qual té
la condicio de vocal.
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Les causes d’extincio del conveni sén les seglents:

a) L’acord entre les parts.

b) La impossibilitat de prestacié del servei per manca de contractista.

c) La manca de disponibilitat de I'espai del CONSELL COMARCAL per prestar el servei a
les instal-lacions on s’ubica 'Escola d’Educacié Especial Can Vila.

d) La insostenibilitat financera del servei per manca de persones participants.

e) La pérdua de la competéncia.

f) La demora en el pagament per part de TAJUNTAMENT. EIl CONSELL COMARCAL tindra
dret a resoldre el conveni i al rescabalament dels perjudicis que se li hagin originat com a
consequéncia d’'aixo.

g) El compliment del periode de vigéncia.

h) L’incompliment de qualsevol de les obligacions previstes al conveni per qualsevol de les
parts.

i) Aquelles altres previstes a les lleis sempre i quan hi siguin d’aplicacio.

Desé. Régim juridic

D’acord amb el que disposen els articles 11 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del
sector public, i l'article 10 de la Llei 26/2010, del 3 d’agost, de régim juridic i de procediment de
les administracions publiques de Catalunya, aquest conveni es regeix per les seves clausules, per
les lleis esmentades i per la legislacio sectorial corresponent.

Onzé. Modificacié del conveni

1. Les parts signants del conveni poden proposar-ne modificacions. La modificacié del
conveni requereix el consentiment exprés de les parts.

2. El procediment a seguir per a la modificacié del conveni és el seguent:

a) La part que proposa la modificacié ha de presentar al registre de I'altra part llur proposta de
modificacié amb la definicio i la concrecidé d’alld que es proposa.

b) Si és el cas, es procedeix a la negociacid i redaccié de I'esborrany del document de
modificacié del conveni.

c) Si és el cas, les parts aproven el document de modificacid6 del conveni pels organs
competents respectius.

d) Siés el cas, les parts signen el document de modificacié del conveni.
Dotzeé. Jurisdiccié

Les qlestions litigioses que puguin sorgir en la interpretacié i compliment d’aquest conveni seran
de coneixement i competéncia de I'ordre jurisdiccional contenciés administratiu.

Les parts, després de llegir el present conveni de col-laboraci6é, mostren la seva conformitat,
ratifiquen el seu contingut i el signen.”

2. Aprovar el contingut especific dels convenis precedents en els termes seguents:

En relacié amb el pacte 5.2 dels convenis amb els ajuntaments de Lliga d’Amunt, Caldes
de Montbui, I'Institut Municipal de Serveis a les Persones amb Discapacitat de Mollet del
Vallés, Sant Feliu de Codines, Martorelles, Montornés del Vallés i Parets del Vallés:
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LLICA D'AMUNT MATI + MIGDIA 4 76 76 7.091,05 €
Total LLIGA D'AMUNT 4 76 76 7.091,05 €
CALDES DE MONTBUI MATI + MIGDIA 2 44 44 4.105,34 €
Total CALDES DE MONTBUI 2 44 44 4.105,34 €
INSTITUT MATI 5 81 0 4.837,97 €

MATI + MIGDIA 8 142 142 13.249,07 €
Total INSTITUT 13 223 142 18.087,04 €
SANT FELIU DE CODINES MATI + MIGDIA 1 22 22 2.052,67 €
Total SANT FELIU DE CODINES 1 1 1 2.052,67 €
MARTORELLES MATI + MIGDIA 1 12 12 1.119,64 €
Total MARTORELLES 1 12 12 1.119,64 €
MONTORNES DEL VALLES MATI 1 20 0 1.194,56 €
Total MONTORNES DEL VALLES 1 20 (] 1.194,56 €
PARETS DEL VALLES MATI 2 42 0 2.508,58 €

MATI + MIGDIA 2 37 37 3.452,22 €
Total PARETS DEL VALLES 4 79 37 5.960,80 €

3. Condicionar els acords precedents a la cessié temporal de I'espai de les instal-lacions on
s’ubica 'Escola d’Educacié Especial Can Vila.

4. Notificar aquest acord als ajuntaments.”

Aquest punt es troba enreqistrat al minut 06.00 de la videoacta.

El Ple aprova el dictamen per unanimitat dels 26 membres presents, essent 33 de dret i 33
de fet.

AREA DE JOVENTUT

5. Aprovar la justificacié economica de les fitxes 41, 42 i 43 del contracte programa
2022-2025 per a la coordinacid, la cooperacio i la col-laboracié entre el Departament
de Drets Socials i Consell Comarcal del Vallés Oriental en matéria de serveis socials i
altres programes relatius al benestar social.

Llegit el dictamen de I'Area de Joventut, de 18 de marg de 2026, que és el que segueix:
“RELACIO DE FETS

1. El 9 de mar¢ de 2026, la senyora Josefa Recio Corral, cap de I'Area de Serveis
Personals, ha emeés l'informe seglent:

“RELACIO DE FETS
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1. El 13 de juliol de 2022, amb registre d’entrada E2022011432, el Departament de Drets Socials
de la Generalitat de Catalunya fa arribar al Consell Comarcal el conveni del Contracte programa
2022-2025 per a la coordinacio, la cooperacié i la col-laboracio entre el Departament de Drets
Socials i el Consell Comarcal del Vallés Oriental en matéria de serveis socials i altres programes
relatius al benestar social per a la seva signatura.

2. El 21 de novembre de 2022, el Consell Comarcal del Vallés Oriental i el Departament de Drets
Socials, van formalitzar i signar el Contracte programa 2022-2025, per a la coordinacio, la
cooperacio i la col-laboracié en matéria de serveis socials i altres programes relatius al benestar
social.

3. El 22 de desembre de 2023 i registre d’entrada E2023023666, el Departament de Drets Socials
tramet al Consell Comarcal I'Addenda primera (2023-2025) del conveni del Contracte Programa
2022-2025 per a la coordinacio, la cooperacié i la col-laboracio entre el Departament de Drets
Socials i el Consell Comarcal del Vallés Oriental en matéria de serveis socials i altres programes
relatius al benestar social.

4. El 29 de desembre de 2023, el Consell Comarcal del Valles Oriental i el DSO, van signar la
primera addenda (2023-2025) del conveni del Contracte Programa 2022-2025 per a la
coordinacié, la cooperacio i la col-laboracié entre el Departament de Drets Socials i el Consell
Comarcal del Vallés Oriental en matéria de serveis socials i altres programes relatius al benestar
social.

5. El 19 de juny de 2024, amb numero de registre d’entrada E2024011488, el DSO tramet al
Consell Comarcal I' Addenda segona (2024-2025) del conveni del Contracte Programa 2022-
2025 per a la coordinacio, la cooperacié i la col-laboracié entre el Departament de drets Socials i
el Consell Comarcal del Vallés Oriental en matéria de serveis socials i altres programes relatius
al benestar social.

6. El 22 d’octubre de 2024, amb numero de registre d’entrada E2024019247, el Departament de
Drets Socials i Inclusié (DSI), abans Departament de Drets Socials, tramet al Consell Comarcal
la versid6 modificada de 'addenda segona del Contracte programa (2024-2025) del conveni del
Contracte Programa 2022-2025 per a la coordinacid, la cooperacio i la col-laboracioé entre el
Departament de drets Socials i el Consell Comarcal del Vallés Oriental en matéria de serveis
socials i altres programes relatius al benestar social.

7. El 23 d’octubre de 2024, el Ple 2024/10 va aprovar el contingut i signatura de 'Addenda segona
(2024-2025) del conveni del Contracte programa 2022-2025 per a la coordinacio, la cooperacio i
la col-laboraci6 entre el Departament de Drets Socials i Inclusié i Consell Comarcal del Valles
Oriental en matéria de serveis socials i altres programes relatius al benestar social.

8. Les fitxes corresponents a 'ambit de Joventut sén les seglents:

- Fitxa 41: Servei comarcal de joventut
- Fitxa 42: Oficina Jove del Vallés Oriental
- Fitxa 43: Suport als plans locals i comarcals de joventut

9. En la clausula sisena de Justificacié i liquidacié del Contracte programa estableix entre d’altres,
els terminis i condicions, seguents:

“L’ens local ha de justificar la despesa i I'activitat que han dut a terme cadascun dels serveis i programes
que s’inclouen en el seu CP, en les dues modalitats de finangament mitjangant la documentacié seglient:

1-  Justificacié de la despesa
a) Informe unic de l'interventor/a de I'ens local de les obligacions reconegudes dins del periode,
d’acord amb el model que facilita el Departament de Drets Socials i els requisits establerts en
I'apartat segon de larticle 5 de I'Ordre ORDRE VEH/79/2020, de 9 de juny, per la qual es
modifica I'Ordre ECO/172/2015, de 3 de juny, sobre les formes de justificacio de subvencions
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b) Relacio de tots els i les professionals destinats als serveis i programes del CP, segons el model
que proporciona el Departament de Drets Socials.

..../... L’ens local ha d’enviar, mitiancant 'EACAT, la documentacié acreditativa de la despesa
reconeguda o l'informe de linterventor/a en el termini de dos mesos un cop finalitzades cadascuna de
les anualitats que componen el CP.../...

2- Justificacié de [Iactivitat: dossier dels indicadors o variables, emplenat adequadament, que
s’inclouen en el RUDEL o a l'eina que pugui substituir-lo, i una memoria justificativa de I'activitat
duta a terme, si escau, d’acord amb 'annex de fitxes”

10. EI 2 de gener de 2026, el Departament de Drets Socials i Inclusié de la Generalitat de Catalunya
obre el periode de justificacié del Contracte Programa 2025 (activitat i econdmica) de les fitxes
de tipus subvencid. El periode de justificacioé és del 2 de gener fins al 31 de marg de 2026.

11. El 22 de gener de 2026, el Servei Comarcal de Joventut, mitjan¢ant correu electronic, informa a
tots els ajuntaments menors de 20.000 habitants sobre el procediment de justificacié economica i
técnica de la Fitxa 43.1. Desplegament de politiques locals de joventut, i envia la documentacio
necessaria per presentar la justificacié del Contracte Programa per a I'any 2025. S’estableix, com
a data limit per presentar la documentacio al Consell Comarcal, el 9 de febrer de 2026.

En aquest mateix correu electronic, el Servei Comarcal de Joventut convoca a tots els
ajuntaments menors de 20.000 habitants a una reunié virtual, amb el suport de la Direccié
General de Joventut, amb I'objectiu de resoldre dubtes sobre aquesta justificacio.

12. Pel que fa a la justificaci6 econdomica de l'any 2025, els imports d’acord a I'addenda del
Contracte Programa relatius a les fitxes corresponents a 'ambit de Joventut per a I'exercici 2025,
son els seguents:

Fitxa nim. 41: Servei Comarcal de Joventut

Pressupostat Atorgat Justificat Desviacio mport a atorgar
103.640,95 € 90.927,04 € 103.640,95 € 0,00 € 90.927,04 €

Fitxa num. 42: Oficina Jove del Vallés Oriental

Consell Comarcal del Vallés Oriental:

Pressupostat Atorgat Justificat Desviacié mport a atorgar
68.000 € 61.200 € 68.000 € 0,00 € 61.200 €

L’Ajuntament de Granollers, major de 20.000 habitants i amb Contracte Programa propi, també
gestiona la fitxa num. 42, a la que li correspon 1.800,00 € en concepte de gestié de I'Oficina
Jove.

Fitxa nium. 43: Suport a plans locals i comarcals de Joventut

Pressupostat Atorgat Justificat Desviacié mport a atorgar

197.306,92 € 168.601,69 € 197.306,92 € 0,00 € 168.601,69 €

Els imports de la fitxa num. 43 corresponen a la suma dels conceptes seglents:

a) 43.1: Programes i serveis juvenils
b) 43.2: Técniques de joventut compartits

Fitxa 43.1 Programes i serveis juvenils

Pla d’actuacié anual de municipis menors de 20.000 habitants
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Aquest apartat fa referéncia al Pla d’Actuacié Anual de Joventut i s’hi inclouen tots els municipis
majors de 2.000 i menors de 20.000 habitants. Per fer la justificacié econdmica, els municipis han
de justificar el pressupost total previst, i en cas contrari es minoritzara de forma proporcional
'import no justificat.

Els ajuntaments que han justificat la despesa executada durant el 2025 han estat els seglents:

MUNICIPI Pressupostat Atorgat Imputat a Imputat Import a
I'accié subvencio pagar a
I'Ajuntament
Aiguafreda 405160€| 364650€| 4.051.69€| 364650€| 3.646,50¢€
Ametlla del Valles, T 6.752.81€|  6.07753€| 6.752.81€| 6.07753€| 6.07753¢€
Bigues | Riells 562734 €|  506461€| 5627.34€| 5064.61€| 506461¢€
Caldes de Montbui 1012922€|  9.116,30€| 10.12922€| 911630€| 9.11630€
Campins 1157.63€|  1.041.86€| 1157.63€| 1.04186€| 1.04186€
Canovelles 8.68219€|  781307€| 868219€| 7.813.97€| 7.813.97¢€
Canoves | Samalis 231525€|  208373€| 231525€| 2083.73€| 2083.73€
Cardedeu 5788.13€|  520031€| 5788.13€| 520931€| 520931¢€
Figaro-Montmany 1447.03€|  130233€| 144703€| 1.30233€| 130233 €
Garriga, la 723516 €| 651164 €| 7.23516€| 651164€| 651164 €
Gualba 1157.63€|  1.041.86€| 115763€| 1.04186€| 1.04186€
Llagosta, la 723516 €| 651164 €| 7.23516€| 6511.64€| 651164 €
Llica d’Amunt 8.68219€|  781307€| 868219€| 7.813.97€| 7.813.97¢€
Llica de Vall 9.00375€|  B810338€| 9003.75€| 8.103.38€| 8.103.38¢€
Liinars del Valles 723516 €|  651164€| 7.23516€| 651164€| 651164 €
Martorelles 347285€|  312550€| 3472.85€| 3.12550€| 3.12559¢€
Montmeld 562734 €|  506461€| 5627.34€| 5064.61€| 506461€
Montornés del Valles 8.68219€|  781307€| 868219€| 7.813.97€| 7.813.97¢€
Parets del Valles 8.68219€|  781307€| 868219€| 7.813.97€| 7.813.97¢€
Sant Antoni de 5.627,34 € 5.064,61€| 5627,34€| 5.06461€| 5064,61€
Vilamajor
Sant Celoni 723516 €|  651164€| 723516€| 651164€| 651164¢€
Sant Feliu de Codines | 5.627.34 €|  5.064.61€| 5627.34€| 5064.61€| 506461€
Santa Eulalia de 9.00375€| 810338€| 9.00375€| 810338€| 8.10338¢€
Rongana
Santa Maria de 144703€|  130233€| 144703€| 130233€| 130233€
Martorelles
Santa Maria de 450188€| 405169€| 450188€| 4.05169€| 4.05169€
Palautordera
Tagamanent 64313 € 578.81 € 64313 € 578.81 € 578.81 €
Vallromanes 578813€| 520031€| 5788.13€| 5209.31€| 520931¢€
Vilalba Sasserra 1447.03€|  130233€| 144703€| 130233€| 130233 €
Vilanova del Valles 562734€| 506461€| 562734€| 5064.61€| 506461€
TOTALS 150.013,04 €| 143.921.73 €| 159.913,04 €| 143.921,73 €| 143.921,73 €

El 17 de febrer de 2026, amb numero de registre d’entrada E2026002469, I'Ajuntament de Santa
Maria de Martorelles tramet la documentacio relativa a la justificacié de la fitxa 43.1. per un
import atorgat a I'accié6 de 1.447,03 € i un import atorgat a la subvencié de 1.302,33 €. La

documentacié enviada és la seglent:

- Compte justificatiu
Tota la documentacié tramesa per I'’Ajuntament esta signada pel Sr Joan Marc Flores Riera,
alcalde de Santa Maria de Martorelles, ates que l'ajuntament no te coberta actualment la
plaga d’interventor-secretari ni tampoc disposen de cap secretari-interventor accidental.

No obstant aixo, al quadre anterior s’ha inclos la justificacié de I'’Ajuntament de Santa Maria
de Martorelles atés que I'import justificat correspon al conveni per a la prestacié d’assisténcia
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técnica en matéria de joventut amb el Consell Comarcal del Vallés Oriental i a la comptabilitat
del Consell Comarcal del Vallés Oriental consten les operacions seglients:

X2024016608 CONVENI
2026 33 ASSISTENCIA TECNICA
120260000170 | RDI | 24/02/2026 | 12025000010 | /Il | yg5a0 | 2-255.55 | 2.255,55 | | SUENTUT 2025 — DESPESES
DIRECTES
X2024016608 CONVENI
2026 90 ASSISTENCIA TECNICA
120260000171 | RDI | 24/02/2026 | 12025000100 | /Il | jeo4q | 227,59 | 227,59 | | SUENTUT 2025 —  10,00%
ESTRUCTURA
Fitxa 43.2 Tecniques de joventut compartits
Pressupostat Atorgat Justificat Desviacié mport a atorgar
37.393,88 € 24.679,96 € 37.393,88 € 0,00 € 24.679,96 €

Aquest apartat fa referéncia al finangament que promou la contractaci6 mancomunada de
professionals de joventut entre el Consell Comarcal i els Ajuntaments de la comarca amb poca
capacitat per contractar-los per si sols, preferentment de municipis de fins a 5.000 habitants.

Amb la finalitat de reforgar les politiques locals de joventut i garantir una atencié especialitzada
als municipis amb menys recursos técnics, lI'any 2025 s’ha desenvolupat la figura de tecnica
compartida de joventut al Consell Comarcal del Vallés Oriental. Aquesta iniciativa permet dotar
als Ajuntaments de Gualba, Sant Esteve de Palautordera, Vallgorguina i Sant Pere de Vilamajor
d'un suport técnic qualificat, adequant la seva dedicacié segons les necessitats de cada localitat i
assegurant una intervencio coordinada i eficient.

13. Que la relacié de despeses que es detalla en el compte justificatiu en format HTML, vinculat a
aquesta declaracio, correspon a actuacions subvencionables, les quals, segons el certificat emés
per la unitat técnica gestora de l'area de serveis personals del Consell Comarcal del Vallés
Oriental mitjangant l'informe corresponent de justificacié de la subvencio, han estat justificades i
efectuades mitjangant documents comptables de valor probatori equivalent, dins dels terminis
establerts a I'Acord sisé del Conveni de serveis socials i altres programes relatius al benestar
social, en endavant, CP 2022-2025), i addendes signades posteriors.

En el cas de consells comarcals, consorcis i mancomunitats, les despeses que es detallen es
basen en els certificats emesos pels interventors dels diversos ajuntaments que en depenen.

14. Que l'objecte subvencionat ha estat executat d'acord amb el que estableix I'Acord sisé del CP
2022-2025 i addendes posteriors signades, i s’han realitzat els programes, segons certificat
emés per la persona titular de I'drgan, veure informe emés per 'Area de Serveis Personals que
ha percebut aquesta subvencié.

15. En la comptabilitat de I'exercici 2025 del Consell Comarcal del Vallés Oriental hi consta els
moviments comptables seguients:

N. Operacio Fase Data Referéncia Projecte Aplicacio Import Saldo Text lliure

ANY 2025 FITXA 41 SERVEI COMARCAL DE
120250001785 ClI 26/6/2025 12025001288 /// 2025 33 45020 90.927,04 0,00 JOVENTUT

ANY 2025 FITXA 41 SERVEI COMARCAL DE
120250003660 RD 31/12/2025 12025001288 /// 2025 33 45020 90.927,04  90.927,04 JOVENTUT

ANY 2025 FITXA 42 OFICINES JOVES PER A
120250001786 ClI 26/6/2025 12025001289 /// 2025 33 45024 61.200,00 0,00 L'EMANCIPACIO JUVENIL

ANY 2025 FITXA 42 OFICINES JOVES PER A
120250003661 RD 31/12/2025 12025001289 /I 2025 33 45024 61.200,00 61.200,00 L'EMANCIPACIO JUVENIL

ANY 2025 FITXA 43 SUPORT A PLANS LOCALS |
120250003663 ClI 30/12/2025 12025001967 2025/3/JOV/3 2025 33 45023  143.921,73 0,00 COMARCALS DE JOVENTUT

ANY 2025 FITXA 43 SUPORT A PLANS LOCALS |
120250003664 RD 31/12/2025 12025001967 2025/3/JOV/3 2025 33 45023  143.921,73 143.921,73 COMARCALS DE JOVENTUT

ANY 2025 FITXA 43 SUPORT A PLANS LOCALS |

120250003663 CI 30/12/2025 12025001968 /// 2025 33 45023 24.679,96 0,00 COMARCALS DE JOVENTUT
ANY 2025 FITXA 43 SUPORT A PLANS LOCALS |
120250003664 RD 31/12/2025 12025001968 /// 2025 33 45023 24.679,96  24.679,96 COMARCALS DE JOVENTUT
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Per tant, PROPOSO,

1. Aprovar la justificacid6 econdmica de les fitxes del contracte programa de joventut (fitxes 41, 42 i
43), que es troben en I'expedient general numero X2026000406 i I'expedient especific numero
X2026000407 relacionat amb la Fitxa 43.

2. Trametre al DSI la justificacié corresponent.”

2. El 18 de marg¢ de 2026 la Comissié Informativa ha aprovat informar favorablement i ha
dictaminat aquesta proposta per assentiment unanime dels presents.

FONAMENTS DE DRET

1. El Contracte programa 2022-2025 per a la coordinacié, la cooperacio i la col-laboracié en
matéria de serveis socials i altres programes relatius al benestar social formalitzat entre
el Consell Comarcal del Valles Oriental i el Departament de Drets Socials el 21 de
novembre de 2022.

2. L’Addenda primera (2023-2025) del conveni del Contracte programa 2022-2025 per a la
coordinacid, la cooperacio i la col-laboracié entre el Departament de Drets Socials i
Consell Comarcal del Vallés Oriental en matéria de serveis socials i altres programes
relatius al benestar social.

3. Larticle 14.2 q) del Text refés de la Llei de I'organitzacié comarcal de Catalunya, aprovat
mitjancant el Decret legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel que fa a la competéncia del
Ple per adoptar aquest acord, de conformitat amb el qual correspon al Ple exercir les
altres atribucions que expressament li assignen les lleis i aquelles que la legislacio
assigna a la comarca i no atribueix a altres 6rgans comarcals.

Per aixo,

PROPOSO al Ple que acordi:

1. Aprovar la justificacié economica de I'any 2025 de les fitxes 41, 42 i 43 del contracte
programa 2022-2025 per a la coordinacio, la cooperacio6 i la col-laboracié en matéria de
serveis socials i altres programes relatius al benestar social formalitzat amb la
Generalitat de Catalunya, la documentacié consta en els expedients numeros
X2026000406 i X2026000407, d’acord amb l'informe esmentat a la relacid de fets.

2. Notificar aquest Decret al Departament de Drets Socials i Inclusié de la Generalitat de
Catalunya”

Aquest punt es troba enreqistrat al minut 06.58 de la videoacta.

El Ple aprova el dictamen per unanimitat dels 26 membres presents, essent 33 de dret i 33
de fet.

AREA D'HABITATGE
6. Prendre coneixement de I’acord de I’Ajuntament de Sant Celoni d'extincioé del

conveni de col-laboracié per la prestacié d’assisténcia técnica en matéria d'habitatge i
donar de baixa I'import corresponent.
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Llegit el dictamen de I'’Area d’Habitatge, de 18 de marg de 2026, que és el que segueix:
“RELACIO DE FETS

1. EI 23 de febrer de 2026, el senyor Carles Fernandez Pérez, gerent, ha emés I'informe
seguent:

“Titol: INFORME SOBRE LA RESOLUCIO DEL CONVENI DE COL-LABORACIO ENTRE
L’AJUNTAMENT DE SANT CELONI | EL CONSELL COMARCAL DEL VALLES ORIENTAL EN
MATERIA D’HABITATGE

RELACIO DE FETS

1. El 4 de desembre de 2023, registre d’entrada num. E2023021998, I'ajuntament de la Sant Celoni
va manifestar la seva voluntat de formalitzar un conveni amb el Consell Comarcal per a la
prestacio d’assisténcia técnica en matéria d’habitatge, amb una dedicacié de 7 hores setmanals.

2. EI 27 de desembre de 2023, registre d’entrada nium. E2023023699, 'ajuntament de la Sant Celoni
va manifestar la seva voluntat de formalitzar un conveni amb el Consell Comarcal per a la
prestacio d’assisténcia técnica en matéria d’habitatge, amb una dedicacié de 15 hores setmanals.

3. El Ple del Consell Comarcal del 28 de febrer de 2024, va aprovar el contingut i la signatura del
conveni de col-laboracié en questid, per un import total de 23.673,00 euros i fou notificat 'acord a
I’Ajuntament de Sant Celoni, el 29 de febrer de 2024.

4. El 21 de maig de 2024, registre d’entrada num. E2024009525, I'ajuntament de Sant Celoni, va
notificar al consell Comarcal I'aprovacio feta per part de la junta de Govern Local de 15 de maig
de 2024 del conveni de referéncia.

5. EI 3 doctubre de 2024, registre d’entrada num. E2024017883, I'ajuntament de Sant Celoni
comunica per mitja d’escrit signat per I'Alcalde de la corporacid, que encara no s’ha dotat del
professional técnic per a donar servei a aquest conveni i s’adverteix que de no atendre aquet
compromis s’hauria de preveure I'extincié del conveni d’acord amb el que es recull al pacte vuité
del mateix articulat.

6. El 25 d’'octubre de 2024, registre d’entrada num. E2024019476, I'ajuntament de Sant Celoni,
comunica I'acord de la Junta de Govern Local de 23 d’octubre de 2024 de extinci6é del conveni de
col-laboracié entre I'’Ajuntament de Sant Celoni i el Consell comarcal del Vallés oriental per a
regular, les relacions, les obligacions, la coordinacié i la cooperacié per a la prestacio
d’assisténcia en els desenvolupament de politiques publiques d’habitatge que ofereix I'Oficina
comarcal d’Habitatge del Vallés Oriental, atés que el Consell Comarcal no pot donar compliment
als compromisos indicats en el pacte segon del conveni.

7. A la comptabilitat del Consell Comarcal consta I'operacié comptable 120240000183 per un import
total de 23.673,00 euros (1r pagament al més de la seva signatura i un segon pagament no més
enlla del 31 de desembre de 2024) corresponent al conveni esmentat en els punt anteriors a
carrec de I'aplicacié pressupostaria 35 46245 del pressupost d’'ingressos i despeses del Consell
Comarcal Vallés Oriental.

Per tant, PROPOSO,

1. Prendre coneixement de I'acord de Ple de 23 d'octubre de 2024 de de extincio del conveni de
col-laboracié entre I'Ajuntament de Sant Celoni i el Consell comarcal del Valles oriental per a
regular, les relacions, les obligacions, la coordinacié i la cooperacid per a la prestacié
d’assisténcia en els desenvolupament de politiques publiques d’habitatge que ofereix I'Oficina
comarcal d’Habitatge del Vallés Oriental, atés que el Consell Comarcal no pot donar compliment
als compromisos indicats en el pacte segon del conveni
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2. Procedir a la baixa de I'operacié comptable 120240000183 per un import total de 23.673,00 euros
a carrec de 'aplicacio pressupostaria 35 46245 del pressupost d’'ingressos i despeses del Consell
Comarcal Vallés Oriental.

3. Comunicar aquest acord a I’Ajuntament de Sant Celoni.”

2. El 18 de mar¢ de 2026 la Comissié Informativa ha aprovat informar favorablement i ha
dictaminat aquesta proposta per assentiment unanime dels presents.

FONAMENTS DE DRET

1. L’article 85 del Text refés de la Llei municipal i de regim local de Catalunya, aprovat pel
Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, en endavant TRLMRLC, d’acord amb el qual
correspon a la comarca I'adequada prestacié dels serveis municipals en el territori de la
comarca i I'exercici de les competéncies municipals, en els termes establerts per la Llei
d’organitzacioé comarcal de Catalunya i per la legislacié de régim local.

2. Larticle 150 del TRLMRLC estableix que els ens locals supramunicipals que tenen
atribuides funcions de cooperacié poden establir convenis i que aquesta facultat s’ha
d’exercir amb criteris objectius i d’acord amb el principi d’igualtat i amb els criteris de
coordinacié establerts.

3. Larticle 25.1 a) en relacié amb l'article 28.1 a) i 28.2 del Text refés de la Llei de
'organitzaci6 comarcal de Catalunya, aprovat pel Decret legislatiu 4/2003, de 4 de
novembre, pel que fa a la competéncia de la comarca per a la prestacié d’assisténcia
técnica als municipis.

4. L’article 108.3 de la Llei 26/2010, del 3 d’agost, de régim juridic i de procediment de les
administracions publiques de Catalunya per rad del qual les administracions publiques
de Catalunya poden subscriure convenis i protocols amb altres administracions
publiques i amb els organismes i entitats publiques dependents o vinculats a aquestes,
en 'ambit de les competéncies respectives i per a la consecucio de finalitats d’interés
comu.

5. L’article 303 del Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual s’aprova el Reglament d’obres,
activitats i serveis dels ens locals, preveu que pel conveni s’estableix una relacié de
cooperacido consensuada entre ens locals o entre aquests i altres administracions
publiques, per a la prestacid de serveis o per al desenvolupament de les competéncies
legalment atribuides, en la satisfaccié dels quals tinguin un interés comu.

6. L’acord del Ple del Consell Comarcal de 28 de febrer de 2024, d’aprovacié del contingut
i la signatura del conveni per a la prestacio d’assisténcia técnica en matéria d’habitatge
amb I'Ajuntament de Sant Celoni.

7. Larticle 14.2.q) del Text refds de la Llei de 'organitzacié comarcal de Catalunya, aprovat
pel Decret legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, d’acord amb el qual correspon al Ple
exercir les atribucions que la legislacio assigna a la comarca i no atribueix a altres
organs.

Per aixo,
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PROPOSO al Ple que acordi:

1. Prendre coneixement de I'acord de Ple de 23 d’octubre de 2024 d’extincié del conveni de
col-laboracié entre I'Ajuntament de Sant Celoni i el Consell Comarcal del Vallés Oriental
per a la prestacié d’assisténcia técnica en matéria d’habitatge, aprovat pel Ple del
Consell Comarcal del Vallés Oriental el 28 de febrer de 2024 i pel Ple de '’Ajuntament de
Sant Celoni el 15 de maig de 2024.

2. Donar de baixa l'operacié comptable 120240000183 per un import total de 23.673,00
euros a carrec de l'aplicacié pressupostaria 35 46245 del pressupost d’ingressos i
despeses del Consell Comarcal Vallés Oriental.

3. Notificar aquests acords a I’Ajuntament de Sant Celoni. “

Aquest punt es troba enreqistrat al minut 07.49 de la videoacta.

El Ple aprova el dictamen per unanimitat dels 26 membres presents, essent 33 de dret i 33
de fet.

7. Ratificar les justificacions del conveni de col-laboracié i d’encarrec de gestié relatiu
a l'oficina_comarcal d’habitatge i del conveni relatiu al Programa de mediacié per al
lloguer social d’habitatge entre el Consell Comarcal del Vallés Oriental i I’Agéncia de

I’Habitatge.

Llegit el dictamen de I'’Area d’Habitatge, de 18 de marg de 2026, que és el que segueix:
“RELACIO DE FETS

1. El 2 de mar¢ de 2026, el senyor Carles Fernandez Pérez, Gerent, ha emés l'informe
seguent:

“Titol: JUSTIFICACIO CONVENI AHC-XMLLS-2025
RELACIO DE FETS

1. El 16 de febrer de 2024 es va formalitzar el conveni de col-laboraci6 i d’encarrec de gesti6
relatiu a I'oficina comarcal d’habitatge, pels anys 2024-2027, entre el Consell Comarcal del
Vallés Oriental i 'Agéncia de I'Habitatge de Catalunya (en endavant AHC), modificat per
I’Addenda aprovada pel Ple del Consell Comarcal, el 23 de juliol de 2025.

2. Segons la clausula quarta modificada del conveni referent al finangament, 'AHC finangara
part de les despeses d’explotacié originades pels serveis que presti I'Oficina Comarcal
d’Habitatge per mitja de dos pagaments:

a. un pagament fix de 65.000 euros a linici de cada any natural del conveni, en
concepte d’aportacio inicial i a compte de I'aportaci6 maxima establerta en 200.000
euros, segons les previsions del mateix conveni;

b. un pagament d’acord amb el nombre d’expedients tramitats i acreditats, aquestes
gestions es valoren d’acord amb els barems que s’especifiquen en el cataleg de
serveis de I'Annex 1 del conveni esmentat:
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ANNEX 1

Taula d'imports per serveis | activitats de I'Oficina Local d'Habitatge

Serveis

CATALEG DE SERVEIS ANY 2024, 2025, 2026 i 2027
Import per expedient tramitat -
Oficina municipal /comarcal

CEDULES HABITABILITAT

Es pagaran aquells expedient que 'hagin resolt positivament o negativa durant I'any en curs

1.Tramitacié administrativa de sol-licituds de

cédules d'habitabilitat 19€
1.1.Presencial
1.2 Telematica 13€
2.Tramitacid de cédules d'habitabilitat, amb 40 €

inspaccio tecnica

REHABILITACIO
Es pagaran aquells expedients que s'hagin resolt favorablement o desfavorable

1.Rehabilitacid habitalge B6€

2 Rehabilitackd per a edificis unifamiliar o 110€

plurifamiliar

3.Genl gran habitatge 106€ (66+40)

4.Gent gran unifamiliar 150€ (110+40)
PROGRAMES SOCIALS

1.Tramitacié d'ajuls per al pagament del 50€

lloguer (inclou la gestit de les sol licituds fins

la proposta de resolucia)

ZTramitacid de prestacions d'urgéncia 25 €

especial

PROMOCIO HABITATGE

Es pagaran tots els expedients d'inscripcid o renovacid (que ne siguin via web)

1.Gestid de les Inscripcions al Registre de 10€
sol-licitants d'habitatge amb proteccid oficial
a Catalunya

A la clausula cinquena, s’estableix que cal presentar una certificacio justificativa de les activitats
realitzades on es fara constar el nombre de tasques d’assessorament i d'informacié desenvolupades,
aixi com també d’altres serveis relacionats al conveni gestionats per I'Oficina, acompanyada de la
relacié dels expedients gestionats, i un cop contrastada i valorada la certificacié per 'AHC.

3. L’activitat justificada, seguint el model de certificacio establert a aquest efecte per 'AHC és la

seguent:
Activitat realitzada per I'Oficina local d’Habitatge Nombre
Visites ateses i tasques d’assessorament i d'informacio Presencial: 859
Tel&fon: 5.971
Correu electronic: 2.317
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Activitat realitzada conveni de col-laboracié i encarrec de gestions Nombre

Tramitacid administrativa de sol-licituds de cédules d'habitabilitat
PRESENCIAL (sense inspeccio técnica) (%)

Tramitacié administrativa de sol-licituds de cédules d'habitabilitat 398 FINALITZADES
TELEMATICA (sense inspeccio técnica) (%) + 2 EXP. EN
TRAMITACIO

Tr‘amitacié administrativa de cédules d’habitabilitat, AMB INSPECCIO
TECNICA (no incloses als apartats anteriors)

Tramitaci6 d'ajuts per a la rehabilitacié d’"HABITATGES (CONVENING)

Tramitaci6 d'ajuts per a la rehabilitacié PER A EDIFICIS UNIFAMILIARS | (CONVENING)
PLURIFAMILIARS

Tramitacio ajuts gent gran, HABITATGE EN EDIFICI PLURIFAMILIAR
(només provincies de Girona, Lleida i Tarragona)

Tramitacid ajuts gent gran UNIFAMILIAR (només provincies de Girona,
Lleida i Tarragona)

Tramitacié d'ajuts per al pagament del LLOGUER (inclou la gestio de les 2051 EXP =9 (LI)y+

sollicituds fins a la proposta de resolucid) 303 (LG) +1378 (LM)
+361 (LV)
29 EXP. AEA
Tramitaci6 bo lloguer jove 207 (L.B) gestionats

551 (entrats)

79 SOL=36(1B)+25
(2B)+8 (3B) +8 (6B) +
2 (GARANTIM)
Gestio de les inscripcions al REGISTRE DE SOL-LICITANTS d’'Habitatge 609 NOVES SOL.
amb proteccio oficial de Catalunya 219 RENOVACIONS

Tramitaci6 de prestacions D’URGENCIA ESPECIAL

Aixi mateix, a I'expedient X2026000484 figuren els llistats de tots els expedients gestionats i
tramitats, els certificats emesos per Intervencié aixi com la memoria sol-licitada a aquest
efecte.

4. EI 19 de marg de 2025, el Ple del Consell Comarcal va aprovar el contingut i la signatura del
conveni de col-laboracié amb I'Agéncia de I'Habitatge de Catalunya, relatiu al Programa de
mediacié per al lloguer social d’habitatge, per als anys 2025, 2026 i 2027.

5. Segons la clausula quarta del mateix articular s’estableix que el finangament durant la
vigéncia del conveni sera d’'un maxim de 24.000 euros, distribuit temporalment per les
anualitats seguents:

Anualitat Import atorgat Pagament a compte Pagament contra justificacio

(exercici corrent) (exercici + 1)
2025 8.000,00 €. 2.880,00 € 5.120,00 €
2026 8.000,00 €. 2.880,00 € 5.120,00 €
2027 8.000,00 €. 2.880,00 € 5.120,00 €

6. El financament consta d’'un pagament fix inicial en concepte de bestreta de 2.880,00 euros
per als anys 2025, 2026, i 2027, i d’'un segon pagament en funcié dels serveis prestats a I'any
anterior per la borsa, préevia justificacio, d’acord amb les actuacions i imports previstos al
mateix articulat.

7. L’activitat justificada, seguint el model de certificacié establert a aquest efecte per 'AHC és la

seglent:
Activitat realitzada Programa mediacio lloguer social habitatges i registrada a Nombre
I'eina XMLS
Contractes de lloguer signats (1) 1
Contractes de lloguer supervisats al 2025 15
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Consell Comarcal
del Vallés Oriental

Aixi mateix, a I'expedient X2026000484 figuren els llistats de tots els expedients gestionats i
tramitats, els certificats emesos per Intervencié aixi com la memoria sol-licitada a aquest

efecte.

8. Lajustificacié d’'ambdds convenis s’ha de presentar de forma conjunta, i per tant les despeses
vinculades a aquestes actuacions han estat de cent noranta-nou mil dos-cents cinquanta-nou
euros amb setanta-cinc céntims d’euro (199.259,75 €), desglossats de la manera seguent:

Nom i cognoms del personal Cost del Concepte, tasca ilo Dedicacié hisetmana
adscrit a 'OLH personal responsabilitat
Laura Fusté i Andreu 44.529,85€ |Responsable de 'OCH |21
Albert Pla i Roma (01/01/2025  25.195,58 € [Tecnic d'habitatge 35
fins al 30/06/2025)
Amanda Amoros Aguilar (inici  [FINANGAT  [Tecnic d'habitatge 35
24/01/2025) PEL SOC
Raquel Costa Catalan 30.355,21 € |Administrativa OCH 26,25
Raquel Paredes Basagarfia 23.652,46 € |Administrativa OCH 21
Sara Marco Sanchez (inici 10.187,88 € |Administrativa OCH 35
06/10/2025)
Brigida Masdeu Tous (baixa 35.389,15€ |Administrativa OCH 35|
laboral 06/06/2025 fins al
09/08/2025)
Derliz Yazmin Arevalo Santos 28.202,62 € |Administrativa OCH 35
(01/01/2025 fins al 03/10/2025)
Maria del Carmen Quero 1.747,00 € IAdministrativa OCH 35
Rodriguez (01/01/2025 fins a
'01/07/2025)

9. Les operacions comptables que consten a la comptablitat respecte aquestes subvencions

sén:
Fas
N. Operacié e Data Referéncia Aplicacio Import Saldo Text lliure
120249000003 Cl 1/1/2025 12025000012 2025 35 45061 200.000,00€ 135.000,00€ | X2023012613 CONVENI AHC-OCH PLURIANUALS IMPORT
MAXIM 2025/ 2026/ 2027. ANUALITAT 2025
120250001110 RD 19/3/2025 12025000012 2025 35 45061 55.000,00€ - €| X2023012613 CONVENI AHC-OCH PLURIANUALS IMPORT
MAXIM 2025/ 2026/ 2027. ANUALITAT 2025. PART FIX
120250001630 | 2/6/2025 12025000012 2025 35 45061 55.000,00€ 55.000,00€ | X2023012613 CONVENI AHC-OCH PLURIANUALS IMPORT
MAXIM 2025/ 2026/ 2027. ANUALITAT 2025. PART FIX
120250001845 RD 8/7/2025 12025000012 2025 35 45061 10.000,00€ - € | X2023012613 CONVENI AHC-OCH PLURIANUALS IMPORT
MAXIM 2025/ 2026/ 2027. ANUALITAT 2025. PART FIX
INCREMENT
120250002483 | 1/10/2025 12025000012 2025 35 45061 10.000,00€ 10.000,00€ | X2023012613 CONVENI AHC-OCH PLURIANUALS IMPORT
MAXIM 2025/ 2026/ 2027. ANUALITAT 2025. PART FIX
INCREMENT
N. Operacio Fase Data Referéncia Aplicacio Import Saldo Text lliure
120250000950 Cl 10/3/2025 12025000738 2025 35 45063 8.000,00€ 5.120,00€ | X2025002782 CONVENI 2025-2027 PROG MEDIACIO PER AL
LLOGUER SOCIAL HABITATGE -ANY 2025-
120250000951 RD 10/3/2025 12025000738 2025 35 45063 2.880,00€ - €| X2025002782 CONVENI 2025-2027 PROG MEDIACIO PER AL
LLOGUER SOCIAL HABITATGE -ANY 2025- PAG PART FIX
120250002065 | 1/8/2025 12025000738 2025 35 45063 2.880,00€ 2.880,00€ | X2025002782 CONVENI 2025-2027 PROG MEDIACIO PER AL
LLOGUER SOCIAL HABITATGE -ANY 2025- PAG PART FIX
10. D’acord amb la informacié rebuda per I'Area de serveis Econdmics del Consell Comarcal del
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Vallés Oriental, la situacié econdmica de I'import dels convenis per les actuacions que es
justifiquen, s’ajusta a 'esquema seguent:

EXPEDIENT X2023012613, conveni relatiu a ’OCH:
Import atorgat maxim:

Pagaments a compte o bestretes:

200.000 euros
65.000 euros

EXPEDIENT X2026002782, conveni relatiu a la Borsa de lloguer social:
Import atorgat maxim:

Pagaments a compte o bestretes:

8.000 euros
2.880 euros
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11. El 26 de gener de 2026, registre de sortida del Consell Comarcal del Valles Oriental nim.
S2026001234, i registre d’entrada de I'Agéncia de I'Habitatge de Catalunya num. E/000173-
2026 es va presentar tota la documentacié justificativa d’ambdos convenis, dins del termini
establert a aquest efecte i que finalitzava el 31 de gener de 2026, amb la documentacio
requerida a aquest efecte:

a. Certificats amb els llistats en PDF signats
b. Llistats en Excel
c. Memoria de l'activitat.

Per tant, PROPOSO,

1. Ratificar les justificacions presentades el 26 de gener de 2026 del conveni de col-laboracié i
d’encarrec de gestié relatiu a I'oficina comarcal d’habitatge, pels anys 2024-2027, entre el
Consell Comarcal del Vallés Oriental i 'Agéncia de I'Habitatge de Catalunya (en endavant
AHC), modificat per ’Addenda aprovada pel Ple del Consell Comarcal, el 23 de juliol de 2025;
i del conveni de col-laboracié amb I'Agéncia de I'Habitatge de Catalunya, relatiu al Programa
de mediaci6 per al lloguer social d’habitatge, per als anys 2025, 2026 i 2027.”

2. El 18 de mar¢ de 2026 la Comissié Informativa ha aprovat informar favorablement i ha
dictaminat aquesta proposta per assentiment unanime dels presents.

FONAMENTS DE DRET

1. EIl conveni de col-laboracié i d’encarrec de gestié entre I'Agéncia de I'Habitatge de
Catalunya i el Consell Comarcal del Vallés Oriental relatiu a I'Oficina Local d’Habitatge
pels anys 2024-2027, formalitzat el 16 de febrer de 2024.

2. El conveni de col-laboraci6 amb I'Agéncia de I'Habitatge de Catalunya relatiu al
Programa de mediacio per al lloguer social d'habitatge, durant els anys 2025, 2026 i
2027, formalitzat el 30 de maig de 2025.

3. L’article 108.3 de la Llei 26/2010, de 3 d’agost, de regim juridic i de procediment de les
administracions publiques de Catalunya preveu que les administracions publiques de
Catalunya poden subscriure convenis amb altres administracions publiques i amb els
organismes i entitats publiques dependents o vinculats a aquestes, en I'ambit de les
competéncies respectives i per a la consecucio de finalitats d'interés comu.

4. L’article 11 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public, pel que fa
a I'encarrec de gestio.

5. Larticle 10 de la Llei 26/2010, de 3 d’agost, de régim juridic i de procediment de les
administracions publiques de Catalunya preveu la realitzacié d’activitats de caracter
material, técnic o de serveis de la competéncia dels organs administratius o de les
entitats de dret public podra ser encarregada a altres drgans o entitats de la mateixa o
d’'una altra administracid, per raons d’eficacia o quan no es tinguin els mitjans técnics
idonis per a dur-la a terme.

6. L’article 14.2 q) del Text refés de la Llei de I'organitzacié comarcal de Catalunya, aprovat
mitjangant el Decret legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel que fa a la competéncia
del Ple per adoptar aquest acord, de conformitat amb el qual correspon al Ple exercir les
altres atribucions que expressament li assignen les lleis i aquelles que la legislacié
assigna a la comarca i no atribueix a altres érgans comarcals.
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Per aixo
PROPOSO al Ple:

Unic. Ratificar les justificacions del conveni de col-laboracié i d’encarrec de gestié relatiu a
I'oficina comarcal d’habitatge, pels anys 2024-2027, modificat per 'Addenda aprovada pel
Ple del Consell Comarcal, el 23 de juliol de 2025; i del conveni de col-laboracio relatiu al
Programa de mediacio per al lloguer social d’habitatge, per als anys 2025, 2026 i 2027 entre
el Consell Comarcal del Vallés Oriental i 'Agéncia de 'Habitatge de Catalunya, presentades
el 26 de gener de 2026 amb registre d’entrada de I'Agéncia de I'Habitatge de Catalunya
num. E/000173-2026.”

Aquest punt es troba enreqistrat al minut 08.35 de la videoacta.

El Ple aprova el dictamen per unanimitat dels 26 membres presents, essent 33 de dret i 33
de fet.

8. Aprovar el continqut i la_signatura d'un_conveni_de col-laboracié en matéria
d’habitatge amb I’Ajuntament de Montmelé.

Llegit el dictamen de I'’Area d’Habitatge, de 18 de marg de 2026, que és el que segueix:
“RELACIO DE FETS

1. L’'11 de marg de 2026, el gerent del Consell Comarcal, senyor Carles Fernandez Pérez,
ha emés l'informe seglent:

“RELACIO DE FETS

1. El 23 de novembre de 2016 el Ple del Consell Comarcal va acordar aprovar la creacio de
I'Oficina comarcal d’habitatge del Vallés Oriental (en endavant OCH) amb una cartera de
serveis que inclou:

a) Serveis de tramit: aquells serveis d’assessorament, de gesti6 i tramitacio d’ajuts socials.

b) Serveis civics: aquells serveis d’assisténcia i assessorament técnic-juridic adrecats a la
ciutadania i als ens locals.

c) Governancga: assisténcia i assessorament en el desenvolupament de politiques publiques
d’habitatge.

2. El 5 de desembre de 2025, registre d’entrada nium. E2025022335, I'Ajuntament de Montmeld
ha manifestat la seva voluntat de subscriure conveni de col-laboracié entre el Consell
Comarcal del Vallés Oriental i '’Ajuntament en matéria d’habitatge per a la prestacié dels
serveis en matéria d’habitatge i I'assisténcia en el desenvolupament de politiques publiques
que ofereix 'TOCH.

3. L’aportacié economica establerta per a aquesta formalitzacid s’ha determinat d’acord amb
I'estudi-memoria de costos que consta a I'expedient X2025016859, essent la previsio per a
I'any 2026 de 12.819,17 euros.

Aquesta previsio fixada s’ha fixat en funcioé dels habitants del municipi i de la dedicacio del
personal de I'Oficina d’Habitatge del Vallés Oriental. Aixi mateix, aquest import inclou la
previsié del 10,33% en concepte de despeses generals d’estructura del Consell Comarcal.
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L'import anual tant de I'any 2026 com de la resta d’anys de vigéncia del conveni, i
consequientment I'import a satisfer per part de I'Ajuntament a cada any, pot variar en funcié
dels conceptes seglents:

a) Per rad de lincrement salarial que pugui aprovar-se en els pressupostos generals de
I'Estat o altres disposicions que ho regulin, mitjangant I'aplicacié del percentatge que
correspongui.

b) Perraé del nombre d’habitants referenciats a 1 de gener de I'any liquidat, d’acord amb les
dades de [lInstituto Nacional de Estadistica i segons el criteri de I'estudi-memoria
econdomica d’aquest conveni.

c) Per rad de l'aplicacio del percentatge de despeses generals d’estructura del Consell
Comarcal vigent en el moment de la liquidacié, que resulti de la liquidacié del pressupost.

El pagament de l'import anual d’aquest conveni el fa efectiu TAJUNTAMENT al
CONSELL COMARCAL en la forma seguent:

i. Un primer pagament a compte de sis mil quatre-cents nou euros amb cinquanta-nou
centims (6.409,59 EUR) no més enlla del 30 de juny de cada any de vigéncia
d'aquest conveni.

ii. Un segon pagament a compte de sis mil quatre-cents nou euros amb cinquanta- vuit
centims (6.409,58 EUR) no més enlla del 31 de desembre de cada any de vigéncia
d’aquest conveni.

iii. Si és el cas, un tercer pagament en el termini de 2 mesos comptadors a partir de la
notificacié de la liquidacié de I'import anual del conveni que faci el CONSELL
COMARCAL a TAJUNTAMENT resultant del calcul seguent:

(A -B) = import tercer pagament.

On A = import anual del conveni actualitzat d’acord amb el pacte 5.2 d’aquest
conveni.

On B = Suma dels pagaments a compte que TAJUNTAMENT hagi fet. En el cas
que la liquidacio que faci el CONSELL COMARCAL en resulti un import negatiu, el
CONSELL COMARCAL ha d’ingressar a TAJUNTAMENT ['import resultant en el
termini de dos mesos comptadors a partir de la notificacié de la liquidacid.

Per tant, PROPOSO,

1. Aprovar el contingut i la signatura del conveni de col-laboraci6 en matéria d’habitatge amb
I’Ajuntament de Montmeld, d’acord amb les condicions especifiques seguients:

Objecte: aquest conveni tindra per objecte establir la relacid, les obligacions, la coordinacié i la
cooperacid entre el Consell Comarcal i I'’Ajuntament per a la prestacié dels serveis en matéria
d’habitatge i I'assistencia en el desenvolupament de politiques publiques d’habitatge que ofereix
I'Oficina d’Habitatge del Vallés Oriental.

Serveis d’assisténcia: per radé d’aquest conveni el Consell Comarcal del Vallés Oriental prestara
a I’Ajuntament els serveis que ofereix I'Oficina d’'Habitatge del Vallés Oriental.

Import: d’acord amb alld establert en I'apartat tercer de la relacié de fets d’aquest informe.

Vigéncia: des de I'1 de gener de 2026 fins al 31 de desembre de 2029. Es proposa incloure la
possibilitat de prorrogar el conveni per un periode de quatre anys més.
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2. Reconeixer el dret de 12.819,17 euros a carrec de l'aplicacido pressupostaria 35 462 45 del
pressupost d'ingressos i despeses del Consell Comarcal Vallés Oriental corresponen a I'exercici
2026.

3. Anotar el compromis d’ingrés d’exercicis futurs d’acord amb la distribuci6 seguent:

CONVENI HABITATGE IMPORT CONVENI APLICACIO PRESSUPOSTARIA
EXCERCICI 2027 12.819,17 euros 35 46245
EXCERCICI 2028 12.819,17 euros 35 46245
EXCERCICI 2029 12.819,17 euros 35 46245
38.457,51 euros

(*) Aquest import pot variar d’acord amb el punt 3 de la relaci6 de fets”

2. El 18 de mar¢ de 2026 la Comissié Informativa ha aprovat informar favorablement i ha
dictaminat aquesta proposta per assentiment unanime dels presents.

FONAMENTS DE DRET

1. L’article 26 del Text refés de I'Estatut d’Autonomia de 2006 reconeix que les persones
que no disposen dels recursos suficients tenen dret a accedir a un habitatge digne, per a
la qual cosa els poders publics han d'establir per llei un sistema de mesures que
garanteixi aquest dret, amb les condicions que determinen les lleis.

2. L’article 66.3.d) del Text refés de la Llei municipal i de régim local de Catalunya, aprovat
pel Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, preveu que el municipi t& competéncies
propies en la promocio i la gestié d'habitatges.

3. L’article 71.1.d) del Text refés de la Llei municipal i de régim local de Catalunya,
estableix que per a la gestio dels seus interessos, el municipi també pot exercir activitats
complementaries de les propies d'altres administracions publiques i, en particular, les
relatives a I'habitatge.

D’altra banda, l'article 71.2 d’aquesta norma preveu que per a la realitzacid d'aquestes
activitats, els municipis poden exercir les potestats d'execucidé que no estiguin atribuides
per la legislaci6 a altres administracions publiques, inclosa, si s'escau, la de dictar
reglaments interns d'organitzacié dels serveis corresponents.

4. L’article 25.2 a) de la Llei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régim Local
preveu que el municipi exercira en tot cas com a competéncies propies, en els termes de
la legislacié de I'Estat i de les comunitats autdnomes, la promocio i gestié de I'habitatge
de proteccid publica amb criteris de sostenibilitat financera i conservacio i rehabilitacioé de
I'edificacio.

5. Larticle 8.1 de la Llei 18/2007, de 28 de desembre, del dret a I'habitatge, preveu que els
ens locals, sota el principi d'autonomia per a la gesti6 de llurs interessos, exerceixen les
competéncies d'habitatge d'acord amb el que estableixen la legislacio de régim local, la
legislacié urbanistica i aquesta llei, sens perjudici de la capacitat de subscriure convenis i
concertar actuacions amb altres administracions i agents d'iniciativa social i privada que
actuen sobre el mercat d'habitatge proteqgit i lliure.
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6. L'article 8.3 de la Llei del dret a I'habitatge, preveu que els ens locals que, per llur
dimensié o per manca de recursos, no puguin exercir plenament les competéncies en
materia d'habitatge poden sol-licitar a les administracions d'ambit territorial superior la
prestacio d'assisténcia técnica, financera i juridica.

7. Larticle 25 del Decret legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual s'aprova el Text
refés de la Llei de l'organitzaci6 comarcal de Catalunya preveu que correspon a la
comarca l'exercici de les competéncies seguents:

“a) Les que li atribueix aquesta Llei en matéria de cooperacié, assessorament i
coordinacié dels ajuntaments, d'acord amb el que estableix I'article 28.

b) Les que li atribueixin les lleis del Parlament. L'atribucié de competéncies per lleis
sectorials s'ha de fer tenint en compte la tipologia de les comarques, sens perjudici de
I'atribucié directa de competéncies als ajuntaments dels municipis que compleixin els
requisits minims de poblacio, capacitat econdmica o capacitat de gestio, d'acord amb els
criteris objectius que estableixin les mateixes lleis sectorials.

c) Les que li deleguin o li encarreguin de gestionar I'Administracié de la Generalitat, la
diputacio corresponent, els municipis, les mancomunitats i les comunitats de municipis, i
les organitzacions associatives d'ens locals regulades pels titols X i XI del Decret
legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text refés de la Llei municipal i de
régim local de Catalunya. Les delegacions o els encarrecs de gestio han d'anar
acompanyats de la transferéncia dels recursos necessaris per a exercir-los.”

8. L’article 28 del Text refés de la llei de I'organitzacié comarcal de Catalunya, aprovat per
Decret legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, estableix que correspon a les comarques
prestar assisténcia técnica i juridica als municipis.

9. L’article 85 del Text refés de la Llei municipal i de régim local de Catalunya, aprovat pel
Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, estableix que correspon a la comarca I'adequada
prestacié dels serveis municipals en el territori de la comarca i I'exercici de les
competéncies municipals, en els termes establerts per la Llei d’'organitzacié comarcal de
Catalunya i per la legislacio de régim local.

10. El conveni de col-laboracié i d’encarrec de gestié entre '’Agéncia de I'Habitatge de
Catalunya i el Consell Comarcal del Vallés Oriental relatiu a I'Oficina Local d’Habitatge
pels anys 2024-2027, formalitzat el 16 de febrer de 2024 i llur addenda de modificacio
formalitzada I'11 d’agost de 2025.

11. El conveni de col-laboraci6 amb I'Agéncia de I'Habitatge de Catalunya relatiu al
Programa de mediacié per al lloguer social d'habitatge, durant els anys 2025, 2026 i
2027, formalitzat el 30 de maig de 2025.

12. El conveni entre el Consell Comarcal del Vallés Oriental i la Diputacid6 de Barcelona
formalitzat el 13 de novembre de 2015 el qual té per objecte regular la col-laboracié de
les parts en relacio amb l'acollida del Servei d’Intermediacio pels Deutes de I'Habitatge
(SIDH) i l'establiment d’'un Servei d’Atencié al Ciutada (SAC) associat al SIDH. La
vigéncia d’aquest conveni s’estén des de la seva data de signatura fins a I'extinci6 del
conveni de col-laboracié subscrit entre 'Agéncia de I'Habitatge de Catalunya i la
Diputacié de Barcelona, per el funcionament del SIDH.

13. El fons de prestacid “Suport als Serveis Locals d’Habitatge” de la Diputacié de
Barcelona.

14. L’acord de 23 de novembre de 2016 del Ple del Consell Comarcal del Vallés Oriental
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d’aprovacié de la creacio I'Oficina d’Habitatge del Vallés Oriental amb els serveis de
tramit, civics i de governanga. En aquest sentit es transcriuen els serveis de tramit i
civics:

A) Serveis de tramit: son aquells serveis d’'assessorament, de gestio i tramitacié d’ajuts
socials, que inclouen entre d’altres:

i. Gestié i avaluacio dels estudis o informes técnics previs de reforma d’edificis o
habitatges, per a les quals es sol-licitin ajuts.

ii. Gestid i tramitacio d’ajuts i assessorament técnic per a la rehabilitacio d’edificis i
habitatges.

iii. Gestioitramitacio de prestacions per al pagament del lloguer.

iv.  Gestid i tramitacié de sol-licituds de cédules d’habitabilitat.

v.  Tramitacio de prestacions econdmiques d’urgéncia especial per a I'habitatge.

vi.  Assessorament per al desenvolupament de les politiques d’habitatge que vulguin
concertar els diferents ajuntaments de la comarca, pel qual resulta necessaria
I'elaboracié de plans locals d’habitatge on es reflecteixi el diagnostic sobre les
necessitats i les mesures que s’han d’adoptar per a aconseguir els objectius
perseguits.

vii.  Assisténcia als municipis de la comarca per al desenvolupament dels instruments
adrecats al foment de la conservacio i la rehabilitacié del parc d’habitatges, amb
la finalitat d’exigir el compliment de les condicions de funcionalitat, seguretat,
salubritat i sostenibilitat dels habitatges promovent les possibles accions
orientades a la introduccié de criteris de cohesié social, ambiental i d’eficiéncia
ecologica en el procés d’edificacio, conservacio i rehabilitacié del parc immobiliari.

B) Serveis civics: son aquells serveis d’assisténcia i assessorament técnic-juridic
adrecats als ens locals per a dur a terme:

i. Assessorament i mediacio de consum en termes hipotecaris.

ii. Assessoramenti mediacio sobre deutes hipotecari i de lloguer.

ii.  Assessorament juridic en els processos d’execucio hipotecaria | desnonaments.

iv.  Assessorament i tramitacid dels expedients per la Mesa de valoracié per a
situacions d’emergéncies econdmiques i socials.

v. Assessorament a la xarxa de municipis de la comarca en el desenvolupament de
la proteccié publica de rI'habitatge, que inclou tant politiques orientades a
'obtencié d’habitatge amb proteccié oficial com d’altres actuacions susceptibles
d’ésser protegides, regulades als plans d’habitatge, o com les relatives a la
mediacié en I'ambit del lloguer social, potenciant I'aportacié d’habitatges privats
cap a aquest objectiu, afavorint aixi la insercié social i evitant desnonaments
socialment no acceptables.

vi.  Assessorament i assisténcia técnic-juridica als ens locals per a garantir el
compliment dels mecanismes establerts per a la resolucié de les situacions de
sobreendeutament del deute hipotecari, amb I'objectiu de garantir el manteniment
de I'habitatge o el possible reallotjament a families en risc d’exclusio residencial.

vii.  Assessorament técnic-juridic als ens locals en matéria de pobresa energética per
a l'aplicacio dels drets de les persones en situacido de vulnerabilitat econdmica,
desenvolupant els mecanismes existents per a evitar la interrupcido dels
subministraments basics per impagaments a les persones referenciades.

15. L’article 150 del Text refés de la Llei municipal i de régim local de Catalunya estableix
que els ens locals supramunicipals que tenen atribuides funcions de cooperacié poden
establir convenis i que aquesta facultat s’ha d’exercir amb criteris objectius i d’acord amb
el principi d’igualtat i amb els criteris de coordinacio establerts.
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16. L’article 108.3 de la Llei 26/2010, del 3 d’agost, de régim juridic i de procediment de les
administracions publiques de Catalunya determina que les administracions publiques de
Catalunya poden subscriure convenis i protocols amb altres administracions publiques i
amb els organismes i entitats publiques dependents o vinculats a aquestes, en 'ambit de
les competéncies respectives i per a la consecucio de finalitats d’interés comu.

17. L’article 303 del Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual s’aprova el Reglament d’obres,
activitats i serveis dels ens locals, preveu que pel conveni s’estableix una relacié de
cooperacido consensuada entre ens locals o entre aquests i altres administracions
publiques, per a la prestacié de serveis o per al desenvolupament de les competéncies
legalment atribuides, en la satisfaccioé dels quals tinguin un interés comu.

Per aixo,
PROPOSO al Ple que acordi:

1. Aprovar el contingut i la signatura d’'un conveni de col-laboracié en matéria d’habitatge
amb I'’Ajuntament de Montmeld, d’acord amb el redactat seglent:

“REUNITS

D’una part, el senyor Emiliano Cordero Soria, president del Consell Comarcal del Vallés Oriental,
assistit per la secretaria accidental de la corporacid, la senyora Nuria Caellas i Puig.

| de I'altra, el senyor Pere Rodriguez Rodriguez, alcalde de I'Ajuntament de Montmeld, assistit per
la secretaria de la corporacio, la senyora Ruth Gonzalez Rando.

INTERVENEN

El president del Consell Comarcal en virtut del que disposa I'article 13 del Text refés de la Llei de
I'organitzacié comarcal de Catalunya, aprovat pel Decret legislatiu 4/2003, de 4 de novembre.

L’alcalde en virtut del que disposa I'article 21 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les
bases del régim local i l'article 53.1 del Text refés de la Llei municipal i de régim local de
Catalunya, aprovat mitjangant el Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril.

Les secretaries també per rad del carrec i per donar fe de I'acte, d’acord amb els articles 2 i 3 del
Reial decret 128/2018, de 16 de marg, pel qual es regula el régim juridic dels funcionaris
d’administracié local amb habilitacié de caracter nacional.

Les parts es reconeixen mutuament la capacitat legal necessaria per atorgar aquest conveni, i
EXPOSEN

1. Que l'article 26 del Text refés de I'Estatut d’Autonomia de 2006 reconeix que les persones que no
disposen dels recursos suficients tenen dret a accedir a un habitatge digne, per a la qual cosa els
poders publics han d'establir per llei un sistema de mesures que garanteixi aquest dret, amb les
condicions que determinen les lleis.

2. Que larticle 66.3.d) del Text refés de la Llei municipal i de régim local de Catalunya, aprovat pel
Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, preveu que el municipi t& competéncies propies en la
promocio i la gestié d'habitatges.
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3. Que l'article 71.1.d) del Text refés de la Llei municipal i de régim local de Catalunya, estableix que
per a la gestio dels seus interessos, el municipi també pot exercir activitats complementaries de
les propies d'altres administracions publiques i, en particular, les relatives a I'habitatge.

D’altra banda, l'article 71.2 d’aquesta norma preveu que per a la realitzacié d'aquestes activitats,
els municipis poden exercir les potestats d'execucié que no estiguin atribuides per la legislacié a
altres administracions publiques, inclosa, si s'escau, la de dictar reglaments interns d'organitzacié
dels serveis corresponents.

4. Que larticle 25.2 a) de la Llei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régim Local
preveu que el municipi exercira en tot cas com a competéncies propies, en els termes de la
legislacié de I'Estat i de les comunitats autonomes, la promocidé i gestio de I'habitatge de proteccio
publica amb criteris de sostenibilitat financera i conservacioé i rehabilitacioé de I'edificacio.

5. Que l'article 8.1 de la Llei 18/2007, de 28 de desembre, del dret a I'habitatge, preveu que els ens
locals, sota el principi d'autonomia per a la gestié de llurs interessos, exerceixen les competencies
d'habitatge d'acord amb el que estableixen la legislacié de regim local, la legislacié urbanistica i
aquesta llei, sens perjudici de la capacitat de subscriure convenis i concertar actuacions amb
altres administracions i agents d'iniciativa social i privada que actuen sobre el mercat d'habitatge
protegit i lliure.

6. Que l'article 8.3 de la Llei del dret a I'habitatge, preveu que els ens locals que, per llur dimensioé o
per manca de recursos, no puguin exercir plenament les competéncies en matéria d'habitatge
poden sol-licitar a les administracions d'ambit territorial superior la prestacio d'assistencia técnica,
financera i juridica.

7. Que l'article 25 del Decret legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual s'aprova el Text refés de
la Llei de l'organitzacié comarcal de Catalunya preveu que correspon a la comarca I'exercici de
les competéencies seglents:

“a) Les que li atribueix aquesta Llei en matéria de cooperacié, assessorament i coordinacié dels
ajuntaments, d'acord amb el que estableix l'article 28.

b) Les que li atribueixin les lleis del Parlament. L'atribucié de competéncies per lleis sectorials s'ha
de fer tenint en compte la tipologia de les comarques, sens perjudici de l'atribucié directa de
competéncies als ajuntaments dels municipis que compleixin els requisits minims de poblacid,
capacitat econdomica o capacitat de gestid, d'acord amb els criteris objectius que estableixin les
mateixes lleis sectorials.

c) Les que li deleguin o li encarreguin de gestionar I'Administracié de la Generalitat, la diputacio
corresponent, els municipis, les mancomunitats i les comunitats de municipis, i les organitzacions
associatives d'ens locals regulades pels titols X i XI del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel
qual s'aprova el Text refés de la Llei municipal i de régim local de Catalunya. Les delegacions o
els encarrecs de gestié han d'anar acompanyats de la transferéncia dels recursos necessaris per
a exercir-los.”

8. Que larticle 28 del Text refés de la llei de I'organitzacié comarcal de Catalunya, aprovat per
Decret legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, estableix que correspon a les comarques prestar
assistencia técnica i juridica als municipis.

9. Que larticle 85 del Text refés de la Llei municipal i de régim local de Catalunya, aprovat pel
Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, estableix que correspon a la comarca I'adequada prestacio
dels serveis municipals en el territori de la comarca i I'exercici de les competéncies municipals, en
els termes establerts per la Llei d’organitzacid comarcal de Catalunya i per la legislacio de régim
local.

10. Que el 16 de febrer de 2024, el Consell Comarcal del Vallés Oriental i '’Agéncia de 'Habitatge de
Catalunya vam formalitzar el conveni de col-laboraci6 i d’encarrec de gestié relatiu a I'Oficina
Local d’Habitatge pels anys 2024-2027, que ha estat objecte de modificacié mitjancant I'addenda
formalitzada I'11 d’agost de 2025.
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11. Que el 30 de maig de 2025, el Consell Comarcal del Vallés Oriental i 'Agéncia de I'Habitatge de
Catalunya vam formalitzar el conveni de col-laboracié relatiu al Programa de mediacié per al
lloguer social d'habitatge, durant els anys 2025, 2026 i 2027.

12. Que el 13 de novembre de 2015, el Consell Comarcal del Valles Oriental i la Diputacié de
Barcelona varem formalitzar un conveni el qual té per objecte regular la col-laboracié de les parts
en relaci6 amb lacollida del Servei d’Intermediacié pels Deutes de I'Habitatge (SIDH) i
'establiment d’'un Servei d’Atencié al Ciutada (SAC) associat al SIDH. La vigéncia d’aquest
conveni s’estén des de la seva data de signatura fins a I'extincié del conveni de col-laboracié
subscrit entre I'Agéncia de I'Habitatge de Catalunya i la Diputacié de Barcelona, per el
funcionament del SIDH.

13. Que la Diputacié de Barcelona ha aprovat el Pla de concertacié “Xarxa de Governs Locals 2024-
2027” de la Diputacié de Barcelona, on anualment esta incloent el fons de prestacié “Suport als
Serveis Locals d’Habitatge”.

14. Que el 23 de novembre de 2016 el Ple del CONSELL COMARCAL va acordar aprovar la creacio
I'Oficina d’Habitatge del Vallés Oriental amb els serveis de tramit, civics i de governanga que es
transcriuen a continuacio:

A) Serveis de tramit: son aquells serveis d’assessorament, de gestio i tramitacio d’ajuts socials,
que inclouen entre d’altres:

i. Gestio i avaluacio dels estudis o informes técnics previs de reforma d’edificis o habitatges,
per a les quals es sol-licitin ajuts.

ii. Gestio i tramitacié d’ajuts i assessorament técnic per a la rehabilitacié d’edificis i
habitatges.

iii. Gestio i tramitacié de prestacions per al pagament del lloguer.

iv. Gestid i tramitacié de sol-licituds de cédules d’habitabilitat.

V. Tramitacié de prestacions economiques d’urgéncia especial per a I'’habitatge.

Vi. Assessorament per al desenvolupament de les politiques d’habitatge que vulguin
concertar els diferents ajuntaments de la comarca, pel qual resulta necessaria I'elaboracié
de plans locals d’habitatge on es reflecteixi el diagnostic sobre les necessitats i les
mesures que s’han d’adoptar per a aconseguir els objectius perseguits.

Vii. Assisténcia als municipis de la comarca per al desenvolupament dels instruments
adrecats al foment de la conservacié i la rehabilitacié del parc d’habitatges, amb la finalitat
d’exigir el compliment de les condicions de funcionalitat, seguretat, salubritat i
sostenibilitat dels habitatges promovent les possibles accions orientades a la introduccié
de criteris de cohesidé social, ambiental i d’eficiéncia ecoldgica en el procés d’edificacio,
conservacio i rehabilitacié del parc immobiliari.

B) Serveis civics: son aquells serveis d’assisténcia i assessorament técnic-juridic adregats als
ens locals per a dur a terme:

i. Assessorament i mediacié de consum en termes hipotecaris.

ii. Assessorament i mediaci6 sobre deutes hipotecari i de lloguer.

iii. Assessorament juridic en els processos d’execucio hipotecaria | desnonaments.

iv. Assessorament i tramitacié dels expedients per la Mesa de valoracié per a situacions
d’emergéncies econdmiques i socials.

V. Assessorament a la xarxa de municipis de la comarca en el desenvolupament de la
proteccié publica de I'habitatge, que inclou tant politiques orientades a I'obtencio
d’habitatge amb proteccid oficial com d’altres actuacions susceptibles d’'ésser protegides,
regulades als plans d’habitatge, o com les relatives a la mediacié en I'ambit del lloguer
social, potenciant I'aportacié d’habitatges privats cap a aquest objectiu, afavorint aixi la
insercid social i evitant desnonaments socialment no acceptables.

Vi. Assessorament i assisténcia técnic-juridica als ens locals per a garantir el compliment
dels mecanismes establerts per a la resolucié de les situacions de sobreendeutament del
deute hipotecari, amb l'objectiu de garantir el manteniment de I'habitatge o el possible
reallotjament a families en risc d’exclusio residencial.
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vii. Assessorament técnic-juridic als ens locals en matéria de pobresa energética per a
laplicacid dels drets de les persones en situacid de vulnerabilitat econdmica,
desenvolupant els mecanismes existents per a evitar la interrupcié dels subministraments
basics per impagaments a les persones referenciades.

C) Governanga: assisténcia i assessorament en el desenvolupament de politiques publiques
d’habitatge mitjangcant les accions seguents:

i. Donar suport en la presa de decisions als responsables politics i als agents socials i
economics, mitjangant la recerca i el tractament de les dades, aixi com I'elaboracio i la
tramesa de diferents informacions i documents.

ii. Fomentar acords de col-laboracié amb el Deganat del partit judicial de Granollers i Mollet
del Vallés per poder acompanyar en el procés d’execucio hipotecaria i de desnonament
als usuaris afectats de la comarca aixi com als professionals publics implicats en
'acompanyament d’aquestes families.

iii. Foment de la signatura del Protocol d’execucié de diligéncies de llangament als partits
judicials de Catalunya.

iv. Assisténcia i assessorament técnic-juridic als ens locals de la comarca per a
desenvolupar instruments dirigits a evitar la desocupacié injustificada permanent
dels habitatges en ambits d’acreditada necessitat i incorporar-los al mercat
immobiliari mitjangant técniques de foment o d’intervencié administrativa; sense
menysprear els casos de possible sobreocupacié dels habitatges i infrahabitatges,
lluitant contra l'activitat empresarial i lucrativa de convertir il-legalment els
habitatges en allotjaments turistics, precaris, sobreocupats i sotmesos a preus
abusius.

V. Assisténcia i assessorament técnic-juridic en [laplicacié dels régims sancionadors

establerts per a la vulneracié dels deures inherents a la condici6 de propietaris
d’habitatges, aixi com dels agents que vulneren la funcié social de la propietat.

vi. Assessorament i assisténcia técnic-juridica als ens locals per al desenvolupament de les
mesures previstes legalment dirigides a garantir la funcié social de la propietat
vii. Assisténcia i assessorament técnic-juridic als ens locals de la comarca per a la correcta

promoci6 de I'exercici de les seves competéncies sobre la matéria d’habitatge en el marc
de llur autonomia, amb la coordinacio imprescindible de llur actuacié amb els interessos
supralocals.
viii. Creaci6 d’'un espai de treball formatiu dirigit als professionals dels ajuntaments en matéria
d’habitatge.
iX. Taula de coordinacié comarcal pel dret de I'habitatge.
X. Xarxa comarcal d’habitatge

15. Que l'article 150 del Text refés de la Llei municipal i de régim local de Catalunya estableix que els
ens locals supramunicipals que tenen atribuides funcions de cooperacio poden establir convenis i
que aquesta facultat s’ha d’exercir amb criteris objectius i d’acord amb el principi d’igualtat i amb
els criteris de coordinacio establerts.

16. Que l'article 108.3 de la Llei 26/2010, del 3 d’agost, de régim juridic i de procediment de les
administracions publiques de Catalunya determina que les administracions publiques de
Catalunya poden subscriure convenis i protocols amb altres administracions publiques i amb els
organismes i entitats publiques dependents o vinculats a aquestes, en lI'ambit de les
competéncies respectives i per a la consecucié de finalitats d’interés comu.

17. Que l'article 303 del Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual s’aprova el Reglament d’obres,
activitats i serveis dels ens locals, preveu que pel conveni s’estableix una relacié de cooperacio
consensuada entre ens locals o entre aquests i altres administracions publiques, per a la
prestacié de serveis o per al desenvolupament de les competéncies legalment atribuides, en la
satisfaccio dels quals tinguin un interés comu.

18. Que l'Ajuntament de Montmeld, en endavant TAJUNTAMENT, té interés en qué el Consell
Comarcal del Vallés Oriental, en endavant el CONSELL COMARCAL, li presti els serveis oferts
per I'Oficina d’Habitatge del Vallés Oriental.
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D’acord amb les manifestacions exposades, el CONSELL COMARCAL i TAJUNTAMENT tenen
interés a subscriure aquest conveni per regular la prestacio dels serveis esmentats, que subjecten
en els seguents

PACTES
Primer. Objecte

Aquest conveni té per objecte establir la relacio, les obligacions, la coordinacio i la cooperacio entre el
CONSELL COMARCAL i LAJUNTAMENT per a la prestacié dels serveis en matéria d’habitatge i
l'assisténcia en el desenvolupament de politiques publiques d’habitatge que ofereix I'Oficina
d’Habitatge del Vallés Oriental.

Segon. Obligacions del CONSELL COMARCAL
Per ra6 d’aquest conveni el CONSELL COMARCAL contrau les obligacions segients:

a) Prestar a 'AJUNTAMENT els serveis i l'assistéencia en el desenvolupament de politiques
publiques d’habitatge que ofereix I'Oficina d’Habitatge del Vallés Oriental, que es detallen a
I'expositiu 14¢, apartats A, B i C.

b) Tractar les dades de caracter personal que s’obtinguin per raé de la prestacio d’aquest servei
d’acord amb les previsions del Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de
27 d'abril de 2016, relatiu a la proteccié de les persones fisiques pel que fa al tractament de
dades personals i a la lliure circulacié d'aquestes dades i pel qual es deroga la Directiva 95/46/CE
(Reglament general de proteccié de dades) (DOUE 4.5.2016) i la Llei organica 3/2018, de 5 de
desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals, o la normativa que els
substitueixi.

c) Convocar, participar i promoure el funcionament de la Comissio de seguiment.

d) Complir totes les altres obligacions que resultin d’aquest conveni.

Tercer. Obligacions de ’TAJUNTAMENT

L’AJUNTAMENT s’obliga a:

h) Consignar en els seus pressupostos les dotacions necessaries per a finangar els serveis i
I'assisténcia en el desenvolupament politiques publiques d’habitatge objecte d’aquest conveni i

acreditar aquesta circumstancia amb un certificat.

i) Abonar al CONSELL COMARCAL la quantitat que resulta del pacte cinqué d’aquest conveni, en
els terminis que s’hi indiquen.

j) Facilitar totes aquelles dades necessaries al CONSELL COMARCAL, d’acord amb la normativa
de protecci6 de dades per a la prestacié dels serveis objecte d’aquest conveni, en qualitat
TAJUNTAMENT de responsable del tractament.

k) Conservar i posar a disposici6 del CONSELL COMARCAL tota aquella informacié o
documentacié que es requereixi en relaciéo amb la gestio i prestacié dels serveis convinguts.

I) Col-laborar i participar amb el CONSELL COMARCAL en tot alld que se’l requereixi en relacio
amb la prestacid dels serveis convinguts.

m) Participar en la Comissi6 de seguiment que preveu aquest conveni.

n) Complir totes les altres obligacions que resultin d’aquest conveni.
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Quart. Modificacié dels serveis de I'Oficina d’Habitatge del Vallés Oriental

1. ElI CONSELL COMARCAL pot acordar la modificacid, la inclusioé o la supressié dels serveis que
ofereix I'Oficina d’Habitatge del Vallés Oriental.

2. La modificacid, la inclusié o la supressio dels serveis que ofereix I'Oficina d’Habitatge del Vallés
Oriental comporta la modificacié d’aquest conveni mitjangant una addenda que inclogui I'abast i
els efectes d’aquesta.

Cinqué. Régim economic

1. La previsié de I'import anual que ha d’abonar TAJUNTAMENT al CONSELL COMARCAL per raé
d’aquest conveni és de dotze mil vuit-cents dinou euros amb disset céntims (12.819,17 EUR),
d’acord amb els criteris establerts a I'estudi-memoria econdomica d’aquest conveni on es fixa llur
determinacioé en funcié dels habitants del municipi i de la dedicacié del personal de I'Oficina
d’'Habitatge del Valleés Oriental. Aixi mateix, aquest import inclou la previsi6 del 10,33% en
concepte de despeses generals d’estructura del CONSELL COMARCAL.

L’import de la previsid pot variar respecte I'import anual del conveni liquidat d’acord amb allo
previst en aquest pacte.

2. L’import anual tant de I'any 2026 com de la resta d’anys de vigéncia d’aquest conveni, i
consequentment I'import a satisfer per part de TAJUNTAMENT a cada any, pot variar en funcié
dels conceptes seglents:

a) Per rad de l'increment salarial que pugui aprovar-se en els pressupostos generals de I'Estat
o altres disposicions que ho regulin, mitjangant I'aplicacié del percentatge que correspongui.

b) Per ra6 del nombre d’habitants referenciats a 1 de gener de l'any liquidat, d’acord amb les
dades de I'Instituto Nacional de Estadistica i segons el criteri de I'estudi-memoria econdmica
d’aquest conveni.

c) Per rad de laplicacié del percentatge de despeses generals d’estructura del CONSELL
COMARCAL vigent en el moment de la liquidacid, que resulti de la liquidacié del pressupost.

3. El pagament de limport anual d’aquest conveni el fa efectiu TAJUNTAMENT al CONSELL
COMARCAL en la forma seguent:

i. Un primer pagament a compte de sis mil quatre-cents nou euros amb cinquanta-nou
céntims (6.409,59 EUR) no més enlla del 30 de juny de cada any de vigéncia d’aquest
conveni.

i. Un segon pagament a compte de sis mil quatre-cents nou euros amb cinquanta- vuit
céntims (6.409,58 EUR) no més enlla del 31 de desembre de cada any de vigéncia
d’aquest conveni.

iii. Si és el cas, un tercer pagament en el termini de 2 mesos comptadors a partir de la
notificacié de la liquidacio de l'import anual del conveni que faci el CONSELL COMARCAL
a ’AJUNTAMENT resultant del calcul seglent:

(A -B ) = import tercer pagament.
On A = import anual del conveni actualitzat d’acord amb el pacte 5.2 d’aquest conveni.

On B = Suma dels pagaments a compte que TAJUNTAMENT hagi fet. En el cas que la
liquidacié que faci el CONSELL COMARCAL en resulti un import negatiu, el CONSELL
COMARCAL ha d’ingressar a ’TAJUNTAMENT l'import resultant en el termini de dos
mesos comptadors a partir de la notificacié de la liquidacié.
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4. L’AJUNTAMENT s’ha de fer carrec dels interessos de demora i/o de les despeses financeres i/o
de financament que li ocasioni al CONSELL COMARCAL els seus possibles retards en el
pagament del servei.

Sisé. Comissio de seguiment

4. L’AJUNTAMENT participa en el servei i les altres actuacions mitjangant una comissio integrada
pels membres segients:

a) El president o presidenta del CONSELL COMARCAL que la presideix, o en el seu defecte
el/la gerent del CONSELL COMARCAL.

b) L’alcalde o alcaldessa de TAJUNTAMENT, o en el seu defecte el regidor o regidora de 'area a
la qual estigui adscrit el servei objecte d’aquest conveni, el qual té la condicié de vocal.

¢) Un técnic o técnica del CONSELL COMARCAL de l'area a la qual estigui adscrit el servei
objecte d’aquest conveni, el qual té la condicié de vocal.

d) Un técnic o tecnica de TAJUNTAMENT de l'area a la qual estigui adscrit el servei objecte
d’aquest conveni, el qual té la condicié de vocal.

e) El secretari o secretaria. La secretaria és exercida per un vocal o una vocal del mateix organ
o per una persona al servei del CONSELL COMARCAL. En aquest darrer cas, assisteix a les
sessions amb veu i sense vot.
5. Les funcions de la Comissié de seguiment son:

a) Fer el seguiment del compliment de les obligacions que preveu aquest conveni.

b) Resoldre els dubtes i els conflictes que puguin originar-se en el transcurs de la vigéncia
d’aquest conveni.

c) Plantejar les millores dels serveis objecte d’aquest conveni.

6. Les decisions de la Comissié de seguiment s’adopten per consens.

Seté. Vigéncia

1. Aquest conveni entra en vigor en la data de la seva signatura i estén els seus efectes des de I'1
de gener de 2026 fins al 31 de desembre de 2029.

2. Nogensmenys, aquest conveni pot ser prorrogat per un periode de quatre anys mitjangant acord
exprés de les parts.

Vuitée. Extincid

1. El conveni s’extingeix pel compliment de les actuacions que en constitueixen I'objecte o perquée
s’ha incorregut en causa de resolucio.

2. Sobn causes de resolucio del conveni:

a) L’acord entre les parts.

b) La demora en el pagament per part de TAJUNTAMENT. El CONSELL COMARCAL tindra dret
a resoldre el conveni i al rescabalament dels perjudicis que se li hagin originat com a
consequéncia d’'aixo.
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c) El compliment del periode de vigéncia.

d) L’incompliment de les obligacions i els compromisos assumits per part d’algun dels signants
en els termes previstos a la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public. La
resolucié del conveni per aquesta causa pot comportar la indemnitzacié dels perjudicis
causats.

e) La pérdua de la competéncia de TAJUNTAMENT o del CONSELL COMARCAL en la matéria
objecte d’aquest conveni.

f) Per qualsevol altra causa diferent de les anteriors prevista a les lleis.

Nove. Jurisdiccioé

Les questions litigioses que puguin sorgir en la interpretacié i compliment d’aquest conveni seran de
coneixement i competéncia de I'ordre jurisdiccional contencids administratiu.

Les parts, després de llegir el present conveni de col-laboracid, mostren la seva conformitat, ratifiquen
el seu contingut i el signen.”

2. Reconéixer el dret de 12.819,17 euros a carrec de I'aplicacio pressupostaria 35 462 45

del pressupost d’ingressos i despeses del Consell Comarcal Vallés Oriental corresponent
a I'exercici 2026.

3. Anotar el compromis d’ingrés d’exercicis futurs d’'acord amb la distribucié seguient:

CONVENI HABITATGE IMPORT CONVENI APLICACIO PRESSUPOSTARIA
EXCERCICI 2027 12.819,17 euros 35 46245
EXCERCICI 2028 12.819,17 euros 35 46245
EXCERCICI 2029 12.819,17 euros 35 46245
38.457,51 euros

(*) Aquest import pot variar d’acord amb el pacte cinqué del text del conveni”

4. Notificar aquest acord a I'’Ajuntament de Montmeld.”

Aquest punt es troba enreqistrat al minut 09.21 de la videoacta.

El Ple aprova el dictamen per unanimitat dels 26 membres presents, essent 33 de dret i 33
de fet.

9. Aprovar_el continqut i la signatura d'un _conveni_de col-laboracié en matéria
d’habitatge amb I’Ajuntament de la Roca del Vallés.

Llegit el dictamen de I'’Area d’Habitatge, de 18 de marg de 2026, que és el que segueix:
“RELACIO DE FETS

1. EI 13 de marg¢ de 2026, el gerent del Consell Comarcal del Vallés Oriental, senyor Carles
Fernandez Pérez, ha emés l'informe seguent:

“RELACIO DE FETS

1. ElI 23 de novembre de 2016 el Ple del Consell Comarcal va acordar aprovar la creacié de I'Oficina
comarcal d’habitatge del Vallés Oriental (en endavant OCH) amb una cartera de serveis que
inclou:
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a. Serveis de tramit: aquells serveis d’assessorament, de gesti6 i tramitacio d’ajuts socials.

b. Serveis civics: aquells serveis d’assisténcia i assessorament técnic-juridic adrecgats a la
ciutadania i als ens locals.

c. Governanga: assisténcia i assessorament en el desenvolupament de politiques publiques
d’habitatge.

2. EI19 de febrer de 2026, registre d’entrada num. E2026002572, I’Ajuntament de la Roca del Vallés
ha manifestat la seva voluntat de subscriure conveni de col-laboracié entre el Consell Comarcal
del Valles Oriental i 'Ajuntament en matéria d’habitatge per a la prestacié dels serveis en matéria
d’habitatge i 'assisténcia en el desenvolupament de politiques publiques que ofereix 'OCH.

3. L’aportacié econoOmica establerta per a aquesta formalitzacié s’ha determinat d’acord amb
'estudi-memoria de costos que consta a I'expedient X2026002290, essent la previsié per a I'any
2026 de 10.476,54 euros, tenint en compte la data en qué es preveu iniciar la col-laboracid, i de
13.968,72 euros per a la resta d’anualitats.

Aquesta previsi6 fixada s’ha fixat en funcid dels habitants del municipi i de la dedicacid del personal
de I'Oficina d’Habitatge del Vallés Oriental. Aixi mateix, aquest import inclou la previsié del 10,33% en
concepte de despeses generals d’estructura del Consell Comarcal.

L’'import anual tant de I'any 2026 com de la resta d’anys de vigéncia del conveni, i consequentment
l'import a satisfer per part de I'’Ajuntament a cada any, pot variar en funcié dels conceptes seglents:

a. Perrad de l'increment salarial que pugui aprovar-se en els pressupostos generals de I'Estat o
altres disposicions que ho regulin, mitjangant I'aplicaci6 del percentatge que correspongui.

b. Per raé del nombre d’habitants referenciats a 1 de gener de 'any liquidat, d’acord amb les
dades de I'Instituto Nacional de Estadistica i segons el criteri de I'estudi-memoria economica
d’aquest conveni.

c. Per rad de l'aplicacié del percentatge de despeses generals d'estructura del Consell
Comarcal vigent en el moment de la liquidacié, que resulti de la liquidacié del pressupost.

El pagament de limport anual d’aquest conveni el fa efectiu 'TAJUNTAMENT al CONSELL
COMARCAL en la forma seguent:

i. Un primer pagament a compte equivalent a la meitat de la previsié de I'import anual del
conveni que correspongui, no més enlla del 30 de juny de cada any de
vigéncia del conveni.

ii. Un segon pagament a compte equivalent a la meitat de la previsié de I'import anual del
conveni que correspongui, no més enlld del 31 de desembre de cada any de
vigéncia del conveni.

iii. Si és el cas, un tercer pagament en el termini de 2 mesos comptadors a partir de la
notificacié de la liquidaci6 de limport anual del conveni que faci el CONSELL
COMARCAL a FAJUNTAMENT resultant del calcul seguent:

( A-B ) = import tercer pagament.
On A = import anual del conveni actualitzat d’acord amb el pacte 5.2 d’aquest conveni.

On B = Suma dels pagaments a compte que TAJUNTAMENT hagi fet. En el cas que la
liquidacié que faci el CONSELL COMARCAL en resulti un import negatiu, el CONSELL
COMARCAL ha d’ingressar a 'TAJUNTAMENT limport resultant en el termini de dos
mesos comptadors a partir de la notificacié de la liquidacid.
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Aixi mateix, per a determinar I'import definitiu de I'anualitat 2026, es tindra en compte
també la data d'inici de la col-laboraci6 que es determini en seu de Comissié de
seguiment d’aquest conveni.

Per tant, PROPOSO,

1. Aprovar el contingut i la signatura del conveni de col-laboracié en matéria d’habitatge amb
I’Ajuntament de la Roca del Vallés, d’acord amb les condicions especifiques seglients:

Objecte: aquest conveni tindra per objecte establir la relacio, les obligacions, la coordinacié i
la cooperacié entre el Consell Comarcal i 'Ajuntament per a la prestacio dels serveis en
materia d’habitatge i 'assisténcia en el desenvolupament de politiques publiques d’habitatge
que ofereix I'Oficina d’Habitatge del Vallés Oriental.

Serveis d’assisténcia: per radé d’aquest conveni el Consell Comarcal del Vallés Oriental
prestara a I'’Ajuntament els serveis que ofereix I'Oficina d’Habitatge del Vallés Oriental.

Import: d’acord amb alld establert en I'apartat tercer de la relacié de fets d’aquest informe.

Vigeéncia: el conveni entraria en vigor en la data de la seva signatura i estendria els seus
efectes des de [linici de la collaboraci6 determinada en seu de Comissio de
seguiment del conveni fins al 31 de desembre de 2029.Es proposa incloure la possibilitat de
prorrogar el conveni per un periode de quatre anys més.

2. Reconeéixer el dret de deu mil quatre-cents setanta-sis euros amb cinquanta-quatre céntims
(10.476,54 EUR), a carrec de I'aplicacié pressupostaria 35 462 45 del pressupost d’ingressos
i despeses del Consell Comarcal Vallés Oriental corresponent a I'exercici 2026.

3. Anotar el compromis d’ingrés d’exercicis futurs d’acord amb la distribucié segient:

CONVENI HABITATGE IMPORT CONVENI APLICACIO PRESSUPOSTARIA
EXERCICI 2027 13.968,72 EUR B5 46245
EXERCICI 2028 13.968,72 EUR B5 46245
EXERCICI 2029 13.968,72 EUR B5 46245
Total 41.906,16 EUR

(*) Aquests imports poden variar d’acord amb el punt tercer de la relacié de fets d’aquest informe.”

2. El 18 de marg¢ de 2026 la Comissié Informativa ha aprovat informar favorablement i ha
dictaminat aquesta proposta per assentiment unanime dels presents.

FONAMENTS DE DRET

1. L’article 26 del Text refés de I'Estatut d’Autonomia de 2006 reconeix que les persones
que no disposen dels recursos suficients tenen dret a accedir a un habitatge digne, per a
la qual cosa els poders publics han d'establir per llei un sistema de mesures que
garanteixi aquest dret, amb les condicions que determinen les lleis.

2. L’article 66.3.d) del Text refés de la Llei municipal i de régim local de Catalunya, aprovat
pel Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, preveu que el municipi t& competéncies
propies en la promocio i la gestié d'habitatges.

3. Larticle 71.1.d) del Text refés de la Llei municipal i de régim local de Catalunya,
estableix que per a la gestio dels seus interessos, el municipi també pot exercir activitats
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complementaries de les propies d'altres administracions publiques i, en particular, les
relatives a I'habitatge.

D’altra banda, l'article 71.2 d’aquesta norma preveu que per a la realitzacié d'aquestes
activitats, els municipis poden exercir les potestats d'execucidé que no estiguin atribuides
per la legislacié a altres administracions publiques, inclosa, si s'escau, la de dictar
reglaments interns d'organitzacié dels serveis corresponents.

4. L’article 25.2 a) de la Llei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régim Local
preveu que el municipi exercira en tot cas com a competéncies propies, en els termes de
la legislacié de I'Estat i de les comunitats autdnomes, la promocio i gestié de I'habitatge
de proteccié publica amb criteris de sostenibilitat financera i conservacio i rehabilitacié de
I'edificacio.

5. Larticle 8.1 de la Llei 18/2007, de 28 de desembre, del dret a I'habitatge, preveu que els
ens locals, sota el principi d'autonomia per a la gestio de llurs interessos, exerceixen les
competéncies d'habitatge d'acord amb el que estableixen la legislacié de regim local, la
legislacio urbanistica i aquesta llei, sens perjudici de la capacitat de subscriure convenis i
concertar actuacions amb altres administracions i agents d'iniciativa social i privada que
actuen sobre el mercat d'habitatge proteqgit i lliure.

6. L’article 8.3 de la Llei del dret a I'habitatge, preveu que els ens locals que, per llur
dimensié o per manca de recursos, no puguin exercir plenament les competéncies en
materia d'habitatge poden sol-licitar a les administracions d'ambit territorial superior la
prestacio d'assisténcia técnica, financera i juridica.

7. Larticle 25 del Decret legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual s'aprova el Text
refés de la Llei de l'organitzaci6 comarcal de Catalunya preveu que correspon a la
comarca 'exercici de les competéncies seguents:

“a) Les que li atribueix aquesta Llei en matéria de cooperacid, assessorament i
coordinacié dels ajuntaments, d'acord amb el que estableix I'article 28.

b) Les que li atribueixin les lleis del Parlament. L'atribucié de competéncies per lleis
sectorials s'ha de fer tenint en compte la tipologia de les comarques, sens perjudici de
I'atribucid directa de competéncies als ajuntaments dels municipis que compleixin els
requisits minims de poblacié, capacitat econdmica o capacitat de gestid, d'acord amb els
criteris objectius que estableixin les mateixes lleis sectorials.

c) Les que li deleguin o li encarreguin de gestionar I'Administracié de la Generalitat, la
diputacié corresponent, els municipis, les mancomunitats i les comunitats de municipis, i
les organitzacions associatives d'ens locals regulades pels titols X i XI del Decret
legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text refés de la Llei municipal i de
regim local de Catalunya. Les delegacions o els encarrecs de gesti6 han d'anar
acompanyats de la transferéncia dels recursos necessaris per a exercir-los.”

8. L’article 28 del Text refés de la llei de I'organitzacié comarcal de Catalunya, aprovat per
Decret legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, estableix que correspon a les comarques
prestar assisténcia técnica i juridica als municipis.

9. L’article 85 del Text refés de la Llei municipal i de régim local de Catalunya, aprovat pel
Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, estableix que correspon a la comarca I'adequada
prestacié dels serveis municipals en el territori de la comarca i I'exercici de les
competéncies municipals, en els termes establerts per la Llei d’'organitzacié comarcal de
Catalunya i per la legislacié de régim local.
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10. El conveni de col-laboracié i d’encarrec de gestidé entre I'Agéncia de I'Habitatge de
Catalunya i el Consell Comarcal del Vallés Oriental relatiu a I'Oficina Local d’Habitatge
pels anys 2024-2027, formalitzat el 16 de febrer de 2024 i llur addenda de modificacio
formalitzada I'11 d’agost de 2025.

11. El conveni de col-laboraci6 amb I'Agéncia de I'Habitatge de Catalunya relatiu al
Programa de mediacié per al lloguer social d'habitatge, durant els anys 2025, 2026 i
2027, formalitzat el 30 de maig de 2025.

12. El conveni entre el Consell Comarcal del Vallés Oriental i la Diputacié de Barcelona
formalitzat el 13 de novembre de 2015 el qual té per objecte regular la col-laboracié de
les parts en relacié amb I'acollida del Servei d’Intermediacié pels Deutes de I'Habitatge
(SIDH) i l'establiment d’'un Servei d’Atencié al Ciutada (SAC) associat al SIDH. La
vigéncia d’aquest conveni s’estén des de la seva data de signatura fins a I'extincié del
conveni de col-laboracié subscrit entre I'Agéncia de I'Habitatge de Catalunya i la
Diputacié de Barcelona, per el funcionament del SIDH.

13. El fons de prestacio “Suport als Serveis Locals d’Habitatge” de la Diputacié de
Barcelona.

14. L’acord de 23 de novembre de 2016 del Ple del Consell Comarcal del Vallés Oriental
d’aprovacié de la creacio I'Oficina d’Habitatge del Vallés Oriental amb els serveis de
tramit, civics i de governanga. En aquest sentit es transcriuen els serveis de tramit i
civics:

A) Serveis de tramit: son aquells serveis d’assessorament, de gestié i tramitacié d’ajuts
socials, que inclouen entre d’altres:

i. Gestid i avaluacio dels estudis o informes técnics previs de reforma d’edificis o
habitatges, per a les quals es sol-licitin ajuts.

ii. Gestid i tramitacié d’ajuts i assessorament técnic per a la rehabilitacié d’edificis i
habitatges.

iii. Gestioitramitacioé de prestacions per al pagament del lloguer.

iv.  Gestid i tramitacid de sol-licituds de cédules d’habitabilitat.

v.  Tramitacié de prestacions economiques d’urgéncia especial per a I'habitatge.

vi.  Assessorament per al desenvolupament de les politiques d’habitatge que vulguin
concertar els diferents ajuntaments de la comarca, pel qual resulta necessaria
'elaboracié de plans locals d’habitatge on es reflecteixi el diagnostic sobre les
necessitats i les mesures que s’han d’adoptar per a aconseguir els objectius
perseguits.

vii.  Assisténcia als municipis de la comarca per al desenvolupament dels instruments
adrecats al foment de la conservacié i la rehabilitacié del parc d’habitatges, amb
la finalitat d’exigir el compliment de les condicions de funcionalitat, seguretat,
salubritat i sostenibilitat dels habitatges promovent les possibles accions
orientades a la introduccio de criteris de cohesid social, ambiental i d’eficiéncia
ecologica en el procés d’edificacio, conservacio i rehabilitacié del parc immobiliari.

B) Serveis civics: son aquells serveis d’assisténcia i assessorament técnic-juridic
adrecats als ens locals per a dur a terme:

i. Assessorament i mediacié de consum en termes hipotecaris.
ii. Assessoramenti mediacio sobre deutes hipotecari i de lloguer.
iii.  Assessorament juridic en els processos d’execucié hipotecaria | desnonaments.
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iv.  Assessorament i tramitacié dels expedients per la Mesa de valoracié per a
situacions d’emergéncies econdmiques i socials.

v. Assessorament a la xarxa de municipis de la comarca en el desenvolupament de
la proteccid publica de I'habitatge, que inclou tant politiques orientades a
I'obtencié d’habitatge amb proteccié oficial com d’altres actuacions susceptibles
d’ésser protegides, regulades als plans d’habitatge, o com les relatives a la
mediacié en I'ambit del lloguer social, potenciant I'aportacié d’habitatges privats
cap a aquest objectiu, afavorint aixi la insercid social i evitant desnonaments
socialment no acceptables.

vi.  Assessorament i assisténcia técnic-juridica als ens locals per a garantir el
compliment dels mecanismes establerts per a la resolucié de les situacions de
sobreendeutament del deute hipotecari, amb I'objectiu de garantir el manteniment
de I'habitatge o el possible reallotjament a families en risc d’exclusio residencial.

vii.  Assessorament técnic-juridic als ens locals en matéria de pobresa energética per
a l'aplicacié dels drets de les persones en situacid de vulnerabilitat econdmica,
desenvolupant els mecanismes existents per a evitar la interrupcié dels
subministraments basics per impagaments a les persones referenciades.

15. L’article 150 del Text refés de la Llei municipal i de régim local de Catalunya estableix
que els ens locals supramunicipals que tenen atribuides funcions de cooperacié poden
establir convenis i que aquesta facultat s’ha d’exercir amb criteris objectius i d’acord amb
el principi d’igualtat i amb els criteris de coordinacio establerts.

16. L’article 108.3 de la Llei 26/2010, del 3 d’agost, de regim juridic i de procediment de les
administracions publiques de Catalunya determina que les administracions publiques de
Catalunya poden subscriure convenis i protocols amb altres administracions publiques i
amb els organismes i entitats publiques dependents o vinculats a aquestes, en I'ambit de
les competéncies respectives i per a la consecucié de finalitats d’interés comua.

17. L’article 303 del Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual s’aprova el Reglament d’obres,
activitats i serveis dels ens locals, preveu que pel conveni s’estableix una relacié de
cooperacido consensuada entre ens locals o entre aquests i altres administracions
publiques, per a la prestacid de serveis o per al desenvolupament de les competéncies
legalment atribuides, en la satisfaccié dels quals tinguin un interés comu.

Per aixo,
PROPOSO al Ple que acordi:

1. Aprovar el contingut i la signatura del conveni de col-laboracié en matéria d’habitatge
amb 'Ajuntament de la Roca del Vallés, d’acord amb el redactat seguent:

“REUNITS

D’una part, el senyor Emiliano Cordero Soria, president del Consell Comarcal del Vallés Oriental,
assistit per la secretaria accidental de la corporacid, la senyora Nuria Caellas i Puig.

| de laltra, la senyora Marta Pujol Armengol, alcaldessa de I'Ajuntament de la Roca del Vallés,
assistit pel secretari de la corporacio, el senyor Xavier Rodriguez Martinez.
INTERVENEN

El president del Consell Comarcal en virtut del que disposa l'article 13 del Text refés de la Llei de
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I'organitzacié comarcal de Catalunya, aprovat pel Decret legislatiu 4/2003, de 4 de novembre.

L’alcaldessa en virtut del que disposa l'article 21 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les
bases del regim local i I'article 53.1 del Text refés de la Llei municipal i de régim local de
Catalunya, aprovat mitjangant el Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril.

La secretaria i el secretari també per rad del carrec i per donar fe de l'acte, d’'acord amb els
articles 2 i 3 del Reial decret 128/2018, de 16 de marg¢, pel qual es regula el régim juridic dels
funcionaris d’administracié local amb habilitacié de caracter nacional.

Les parts es reconeixen mutuament la capacitat legal necessaria per atorgar aquest conveni, i
EXPOSEN

1. Que l'article 26 del Text refos de I'Estatut d’Autonomia de 2006 reconeix que les persones que no
disposen dels recursos suficients tenen dret a accedir a un habitatge digne, per a la qual cosa els
poders publics han d'establir per llei un sistema de mesures que garanteixi aquest dret, amb les
condicions que determinen les lleis.

2. Que larticle 66.3.d) del Text refés de la Llei municipal i de régim local de Catalunya, aprovat pel
Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, preveu que el municipi t& competéncies propies en la
promocio i la gestié d'habitatges.

3. Que l'article 71.1.d) del Text refos de la Llei municipal i de régim local de Catalunya, estableix que
per a la gestio dels seus interessos, el municipi també pot exercir activitats complementaries de
les propies d'altres administracions publiques i, en particular, les relatives a I'habitatge.

D’altra banda, l'article 71.2 d’aquesta norma preveu que per a la realitzacié d'aquestes activitats,
els municipis poden exercir les potestats d'execucié que no estiguin atribuides per la legislacié a
altres administracions publiques, inclosa, si s'escau, la de dictar reglaments interns d'organitzacio
dels serveis corresponents.

4. Que larticle 25.2 a) de la Llei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régim Local
preveu que el municipi exercira en tot cas com a competéncies propies, en els termes de la
legislaci6 de I'Estat i de les comunitats autdnomes, la promoci6 i gestié de I'habitatge de proteccio
publica amb criteris de sostenibilitat financera i conservacié i rehabilitacié de I'edificacio.

5. Que l'article 8.1 de la Llei 18/2007, de 28 de desembre, del dret a I'habitatge, preveu que els ens
locals, sota el principi d'autonomia per a la gestié de llurs interessos, exerceixen les competéencies
d'habitatge d'acord amb el que estableixen la legislacié de regim local, la legislacié urbanistica i
aquesta llei, sens perjudici de la capacitat de subscriure convenis i concertar actuacions amb
altres administracions i agents d'iniciativa social i privada que actuen sobre el mercat d'habitatge
protegit i lliure.

6. Que l'article 8.3 de la Llei del dret a I'habitatge, preveu que els ens locals que, per llur dimensié o
per manca de recursos, no puguin exercir plenament les competéncies en matéria d'habitatge
poden sol-licitar a les administracions d'ambit territorial superior la prestacié d'assisténcia técnica,
financera i juridica.

7. Que l'article 25 del Decret legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual s'aprova el Text refés de
la Llei de l'organitzacié comarcal de Catalunya preveu que correspon a la comarca I'exercici de
les competencies seglents:

“a) Les que li atribueix aquesta Llei en matéria de cooperacid, assessorament i coordinaci6 dels
ajuntaments, d'acord amb el que estableix l'article 28.

b) Les que li atribueixin les lleis del Parlament. L'atribucié de competéncies per lleis sectorials s'ha
de fer tenint en compte la tipologia de les comarques, sens perjudici de l'atribucié directa de
competéncies als ajuntaments dels municipis que compleixin els requisits minims de poblacid,
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capacitat econdmica o capacitat de gestio, d'acord amb els criteris objectius que estableixin les
mateixes lleis sectorials.

c) Les que li deleguin o li encarreguin de gestionar I'Administracié de la Generalitat, la diputacio
corresponent, els municipis, les mancomunitats i les comunitats de municipis, i les organitzacions
associatives d'ens locals regulades pels titols X i X| del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel
qual s'aprova el Text refés de la Llei municipal i de régim local de Catalunya. Les delegacions o
els encarrecs de gestié han d'anar acompanyats de la transferéncia dels recursos necessaris per
a exercir-los.”

8. Que larticle 28 del Text refoés de la llei de I'organitzacié comarcal de Catalunya, aprovat per
Decret legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, estableix que correspon a les comarques prestar
assisténcia técnica i juridica als municipis.

9. Que larticle 85 del Text refés de la Llei municipal i de regim local de Catalunya, aprovat pel
Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, estableix que correspon a la comarca I'adequada prestacio
dels serveis municipals en el territori de la comarca i I'exercici de les competéncies municipals, en
els termes establerts per la Llei d’organitzacié comarcal de Catalunya i per la legislacié de régim
local.

10. Que el 16 de febrer de 2024, el Consell Comarcal del Vallés Oriental i 'Agéncia de I'Habitatge de
Catalunya vam formalitzar el conveni de col-laboracié i d’encarrec de gestié relatiu a I'Oficina
Local d’Habitatge pels anys 2024-2027, que ha estat objecte de modificacié mitjancant I'addenda
formalitzada I'11 d’agost de 2025.

11. Que el 30 de maig de 2025, el Consell Comarcal del Vallés Oriental i 'Agéncia de I'Habitatge de
Catalunya vam formalitzar el conveni de col-laboracio6 relatiu al Programa de mediacié per al
lloguer social d'habitatge, durant els anys 2025, 2026 i 2027.

12. Que el 13 de novembre de 2015, el Consell Comarcal del Valles Oriental i la Diputacié de
Barcelona varem formalitzar un conveni el qual té per objecte regular la col-laboracié de les parts
en relaci6 amb lacollida del Servei d’Intermediacié pels Deutes de I'Habitatge (SIDH) i
l'establiment d’un Servei d’Atencié al Ciutada (SAC) associat al SIDH. La vigéncia d’aquest
conveni s’estén des de la seva data de signatura fins a I'extincié del conveni de col-laboracié
subscrit entre I'Agéncia de I'Habitatge de Catalunya i la Diputaci6 de Barcelona, per el
funcionament del SIDH.

13. Que la Diputacié de Barcelona ha aprovat el Pla de concertacioé “Xarxa de Governs Locals 2024-
2027” de la Diputacié de Barcelona, on anualment esta incloent el fons de prestacié “Suport als
Serveis Locals d’Habitatge”.

14. Que el 23 de novembre de 2016 el Ple del CONSELL COMARCAL va acordar aprovar la creacio
I'Oficina d’Habitatge del Vallés Oriental amb els serveis de tramit, civics i de governanca que es
transcriuen a continuacié:

A) Serveis de tramit: sén aquells serveis d’assessorament, de gestid i tramitacié d’ajuts socials,
que inclouen entre d’altres:

i. Gestio i avaluacio dels estudis o informes técnics previs de reforma d’edificis o habitatges,
per a les quals es sol-licitin ajuts.

ii. Gestio i tramitacié d’ajuts i assessorament técnic per a la rehabilitacié d’edificis i
habitatges.

iii. Gestio i tramitacié de prestacions per al pagament del lloguer.

iv. Gestio i tramitacid de sol-licituds de cédules d’habitabilitat.

V. Tramitacié de prestacions econdomiques d’urgéncia especial per a I'habitatge.

Vi. Assessorament per al desenvolupament de les politiques d’habitatge que vulguin
concertar els diferents ajuntaments de la comarca, pel qual resulta necessaria I'elaboracié
de plans locals d’habitatge on es reflecteixi el diagndstic sobre les necessitats i les
mesures que s’han d’adoptar per a aconseguir els objectius perseguits.
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vii. Assisténcia als municipis de la comarca per al desenvolupament dels instruments
adregats al foment de la conservacié i la rehabilitacié del parc d’habitatges, amb la finalitat
d’exigir el compliment de les condicions de funcionalitat, seguretat, salubritat i
sostenibilitat dels habitatges promovent les possibles accions orientades a la introduccio
de criteris de cohesié social, ambiental i d’eficiéncia ecologica en el procés d’edificacio,
conservacio i rehabilitacio del parc immobiliari.

B) Serveis civics: son aquells serveis d’assisténcia i assessorament técnic-juridic adregats als
ens locals per a dur a terme:

i. Assessorament i mediacié de consum en termes hipotecaris.

ii. Assessorament i mediacié sobre deutes hipotecari i de lloguer.

iii. Assessorament juridic en els processos d’execucio hipotecaria | desnonaments.

iv. Assessorament i tramitacié dels expedients per la Mesa de valoracié per a situacions
d’emergéncies econdmiques i socials.

V. Assessorament a la xarxa de municipis de la comarca en el desenvolupament de la
proteccié publica de [I'habitatge, que inclou tant politiques orientades a I'obtencio
d’habitatge amb proteccié oficial com d’altres actuacions susceptibles d’ésser protegides,
regulades als plans d’habitatge, o com les relatives a la mediacié en I'ambit del lloguer
social, potenciant I'aportacié d’habitatges privats cap a aquest objectiu, afavorint aixi la
insercio social i evitant desnonaments socialment no acceptables.

Vi. Assessorament i assisténcia técnic-juridica als ens locals per a garantir el compliment
dels mecanismes establerts per a la resolucié de les situacions de sobreendeutament del
deute hipotecari, amb I'objectiu de garantir el manteniment de I'habitatge o el possible
reallotjament a families en risc d’exclusio residencial.

vii. Assessorament técnic-juridic als ens locals en matéria de pobresa energética per a
laplicaci6 dels drets de les persones en situaci6 de vulnerabilitat econdmica,
desenvolupant els mecanismes existents per a evitar la interrupcié dels subministraments
basics per impagaments a les persones referenciades.

C) Governanga: assisténcia i assessorament en el desenvolupament de politiques publiques
d’habitatge mitjancant les accions seguents:

i. Donar suport en la presa de decisions als responsables politics i als agents socials i
econdmics, mitjancant la recerca i el tractament de les dades, aixi com I'elaboracié i la
tramesa de diferents informacions i documents.

ii. Fomentar acords de col-laboracié amb el Deganat del partit judicial de Granollers i Mollet
del Vallés per poder acompanyar en el procés d’execucio hipotecaria i de desnonament
als usuaris afectats de la comarca aixi com als professionals publics implicats en
'acompanyament d’aquestes families.

iii. Foment de la signatura del Protocol d’execucié de diligéncies de llangament als partits
judicials de Catalunya.

iv. Assisténcia i assessorament técnic-juridic als ens locals de la comarca per a
desenvolupar instruments dirigits a evitar la desocupacié injustificada permanent dels
habitatges en ambits d’acreditada necessitat i incorporar-los al mercat immobiliari
mitjangant técniques de foment o d’intervencié administrativa; sense menysprear els
casos de possible sobreocupacioé dels habitatges i infrahabitatges, lluitant contra I'activitat
empresarial i lucrativa de convertir il-legalment els habitatges en allotjaments turistics,
precaris, sobreocupats i sotmesos a preus abusius.

V. Assisténcia i assessorament técnic-juridic en l'aplicacid dels regims sancionadors
establerts per a la vulneracié dels deures inherents a la condici6 de propietaris
d’habitatges, aixi com dels agents que vulneren la funcié social de la propietat.

Vi. Assessorament i assisténcia técnic-juridica als ens locals per al desenvolupament de les
mesures previstes legalment dirigides a garantir la funcié social de la propietat
vii. Assisténcia i assessorament técnic-juridic als ens locals de la comarca per a la correcta

promoci6 de I'exercici de les seves competéncies sobre la matéria d’habitatge en el marc
de llur autonomia, amb la coordinacio imprescindible de llur actuacié amb els interessos
supralocals.
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viii. Creacioé d’'un espai de treball formatiu dirigit als professionals dels ajuntaments en materia
d’habitatge.
iX. Taula de coordinacié comarcal pel dret de 'habitatge.
X. Xarxa comarcal d’habitatge

15. Que l'article 150 del Text refés de la Llei municipal i de régim local de Catalunya estableix que els
ens locals supramunicipals que tenen atribuides funcions de cooperacié poden establir convenis i
que aquesta facultat s’ha d’exercir amb criteris objectius i d’acord amb el principi d’igualtat i amb
els criteris de coordinacié establerts.

16. Que l'article 108.3 de la Llei 26/2010, del 3 d’agost, de régim juridic i de procediment de les
administracions publiques de Catalunya determina que les administracions publiques de
Catalunya poden subscriure convenis i protocols amb altres administracions publiques i amb els
organismes i entitats publiqgues dependents o vinculats a aquestes, en l'ambit de les
competéncies respectives i per a la consecucié de finalitats d’interés comu.

17. Que l'article 303 del Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual s’aprova el Reglament d’obres,
activitats i serveis dels ens locals, preveu que pel conveni s’estableix una relacié de cooperacié
consensuada entre ens locals o entre aquests i altres administracions publiques, per a la
prestacié de serveis o per al desenvolupament de les competéncies legalment atribuides, en la
satisfaccio dels quals tinguin un interes comu.

18. Que 'Ajuntament de la Roca del Vallés, en endavant TAJUNTAMENT, té interés en qué el Consell
Comarcal del Vallés Oriental, en endavant el CONSELL COMARCAL, li presti els serveis oferts
per I'Oficina d’Habitatge del Vallés Oriental.

D’acord amb les manifestacions exposades, el CONSELL COMARCAL i TAJUNTAMENT tenen
interés a subscriure aquest conveni per regular la prestacié dels serveis esmentats, que subjecten
en els seguents

PACTES
Primer. Objecte

Aquest conveni té per objecte establir la relacid, les obligacions, la coordinacio i la cooperacioé entre el
CONSELL COMARCAL i LAJUNTAMENT per a la prestacié dels serveis en matéria d’habitatge i
l'assisténcia en el desenvolupament de politiques publiques d’habitatge que ofereix I'Oficina
d’Habitatge del Vallés Oriental.

Segon. Obligacions del CONSELL COMARCAL
Per ra6 d’aquest conveni el CONSELL COMARCAL contrau les obligacions segients:

a) Prestar a 'AJUNTAMENT els serveis i l'assisténcia en el desenvolupament de politiques
publiques d’habitatge que ofereix I'Oficina d’Habitatge del Vallés Oriental, que es detallen a
'expositiu 14¢&, apartats A, B i C.

b) Tractar les dades de caracter personal que s’obtinguin per radé de la prestacié d’aquest servei
d’acord amb les previsions del Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de
27 d'abril de 2016, relatiu a la proteccié de les persones fisiques pel que fa al tractament de
dades personals i a la lliure circulacié d'aquestes dades i pel qual es deroga la Directiva 95/46/CE
(Reglament general de proteccié de dades) (DOUE 4.5.2016) i la Llei organica 3/2018, de 5 de
desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals, o la normativa que els
substitueixi.

c) Convocar, participar i promoure el funcionament de la Comissioé de seguiment.

d) Complir totes les altres obligacions que resultin d’aquest conveni.
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Tercer. Obligacions de ’TAJUNTAMENT
L’AJUNTAMENT s’obliga a:

a) Consignar en els seus pressupostos les dotacions necessaries per a finangar els serveis i
I'assisténcia en el desenvolupament politiques publiques d’habitatge objecte d’aquest conveni i
acreditar aquesta circumstancia amb un certificat.

b) Abonar al CONSELL COMARCAL la quantitat que resulta del pacte cinque d’aquest conveni, en
els terminis que s’hi indiquen.

c) Facilitar totes aquelles dades necessaries al CONSELL COMARCAL, d’acord amb la normativa
de proteccié de dades per a la prestacid dels serveis objecte d’aquest conveni, en qualitat
TAJUNTAMENT de responsable del tractament.

d) Conservar i posar a disposicio del CONSELL COMARCAL tota aquella informacié o
documentacié que es requereixi en relacio amb la gestio i prestacié dels serveis convinguts.

e) Col-laborar i participar amb el CONSELL COMARCAL en tot alld que se’l requereixi en relacio
amb la prestacio dels serveis convinguts.

f) Participar en la Comissié de seguiment que preveu aquest conveni.
g) Complir totes les altres obligacions que resultin d’aquest conveni.
Quart. Modificacio dels serveis de I’Oficina d’Habitatge del Vallés Oriental

1. ElI CONSELL COMARCAL pot acordar la modificacio, la inclusioé o la supressié dels serveis que
ofereix I'Oficina d’Habitatge del Vallés Oriental.

2. La modificacid, la inclusié o la supressio dels serveis que ofereix I'Oficina d’Habitatge del Vallés
Oriental comporta la modificacié d’aquest conveni mitjangant una addenda que inclogui I'abast i
els efectes d’aquesta.

Cinqué. Régim economic

1. La previsié de I'import anual que ha d’abonar TAJUNTAMENT al CONSELL COMARCAL per ra6
d’aquest conveni és de tretze mil nou-cents seixanta-vuit euros amb setanta-dos ceéntims
(13.968,72 EUR), d’acord amb els criteris establerts a I'estudi-memodria econdmica d’aquest
conveni on es fixa llur determinacié en funcié dels habitants del municipi i de la dedicacié del
personal de I'Oficina d’Habitatge del Vallés Oriental. Aixi mateix, aquest import inclou la previsié
del 10,33% en concepte de despeses generals d’estructura del CONSELL COMARCAL.

L’'import de la previsid pot variar respecte l'import anual del conveni liquidat d’acord amb allo
previst en aquest pacte.

2. Nogensmenys, per a I'any 2026, tenint en compte una previsié de la data d’inici dels efectes
d’aquest conveni a 1 d’abril de 2026, I'import anual estimat és de deu mil quatre-cents setanta-sis
euros amb cinquanta-quatre céntims (10.476,54 EUR).

3. Limport anual tant de I'any 2026 com de la resta d’anys de vigéncia d’aquest conveni, i
consequentment I'import a satisfer per part de 'TAJUNTAMENT a cada any, pot variar en funcié
dels conceptes seglents:

a) Perrad de I'increment salarial que pugui aprovar-se en els pressupostos generals de I'Estat o
altres disposicions que ho regulin, mitjangant I'aplicacié del percentatge que correspongui.
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b) Per raé del nombre d’habitants referenciats a 1 de gener de I'any liquidat, d’acord amb les
dades de I'Instituto Nacional de Estadistica i segons el criteri de I'estudi-memoria econdmica
d’aquest conveni.

c) Per rad de laplicacid del percentatge de despeses generals d’estructura del CONSELL
COMARCAL vigent en el moment de la liquidacid, que resulti de la liquidacié del pressupost.

4. El pagament de l'import anual d’aquest conveni el fa efectiu TAJUNTAMENT al CONSELL
COMARCAL en la forma seguent:

i. Un primer pagament a compte equivalent a la meitat de la previsid de I'import anual del
conveni que correspongui, no més enlla del 30 de juny de cada any de vigéncia d’aquest
conveni.

ii. Un segon pagament a compte equivalent a la meitat de la previsid6 de l'import anual del
conveni que correspongui, no més enlla del 31 de desembre de cada any de vigéncia
d’aquest conveni.

ii. Siés el cas, un tercer pagament en el termini de 2 mesos comptadors a partir de la notificacio
de la liquidaci6 de limport anual del conveni que faci el CONSELL COMARCAL a
TAJUNTAMENT resultant del calcul seglent:

(A -B) = import tercer pagament.
On A = import anual del conveni actualitzat d’acord amb el pacte 5.2 d’aquest conveni.

On B = Suma dels pagaments a compte que 'AJUNTAMENT hagi fet. En el cas que la
liquidacié que faci el CONSELL COMARCAL en resulti un import negatiu, el CONSELL
COMARCAL ha d’ingressar a 'TAJUNTAMENT [limport resultant en el termini de dos mesos
comptadors a partir de la notificacio de la liquidacid.

Aixi mateix, per a determinar I'import definitiu de I'anualitat 2026, es tindra en compte també
la data d’inici de la col-laboraci6 que es determini en seu de Comissié de seguiment d’aquest
conveni.

5. L’'AJUNTAMENT s’ha de fer carrec dels interessos de demora i/o de les despeses financeres i/o
de finangcament que li ocasioni al CONSELL COMARCAL els seus possibles retards en el
pagament del servei.

Sisé. Comissié de seguiment

1. L’AJUNTAMENT participa en el servei i les altres actuacions mitjangant una comissio integrada
pels membres seglents:

a) El president o presidenta del CONSELL COMARCAL que la presideix, o en el seu defecte
el/la gerent del CONSELL COMARCAL.

b) L’alcalde o alcaldessa de TAJUNTAMENT, o en el seu defecte el regidor o regidora de 'area a
la qual estigui adscrit el servei objecte d’aquest conveni, el qual té la condicié de vocal.

¢) Un técnic o técnica del CONSELL COMARCAL de l'area a la qual estigui adscrit el servei
objecte d’aquest conveni, el qual té la condicié de vocal.

d) Un técnic o técnica de TAJUNTAMENT de l'area a la qual estigui adscrit el servei objecte
d’aquest conveni, el qual té la condicié de vocal.

e) El secretari o secretaria. La secretaria és exercida per un vocal o una vocal del mateix organ
o per una persona al servei del CONSELL COMARCAL. En aquest darrer cas, assisteix a les
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sessions amb veu i sense vot.
2. Les funcions de la Comissi6 de seguiment son:
a) Fer el seguiment del compliment de les obligacions que preveu aquest conveni.

b) Resoldre els dubtes i els conflictes que puguin originar-se en el transcurs de la vigéncia
d’aquest conveni.

c) Plantejar les millores dels serveis objecte d’aquest conveni.
d) Les altres previstes en aquest conveni.

3. Les decisions de la Comissié de seguiment s’adopten per consens.

Seté. Vigéncia

1. Aquest conveni entra en vigor en la data de la seva signatura i estén els seus efectes des de l'inici
de la col-laboracié determinada en seu de Comissié de seguiment d’aquest conveni fins al 31 de
desembre de 2029.

2. Nogensmenys, aquest conveni pot ser prorrogat per un periode de quatre anys mitjangant acord
exprés de les parts.

Vuité. Extincio

1. El conveni s’extingeix pel compliment de les actuacions que en constitueixen I'objecte o perqué
s’ha incorregut en causa de resolucio.

2. Son causes de resolucio del conveni:

a) L’acord entre les parts.

b) La demora en el pagament per part de TAJUNTAMENT. El CONSELL COMARCAL tindra dret
a resoldre el conveni i al rescabalament dels perjudicis que se li hagin originat com a
consequéncia d’'aixo.

c) El compliment del periode de vigéncia.

d) L’incompliment de les obligacions i els compromisos assumits per part d’algun dels signants
en els termes previstos a la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public. La
resolucié del conveni per aquesta causa pot comportar la indemnitzacié dels perjudicis
causats.

e) La pérdua de la competéncia de TAJUNTAMENT o del CONSELL COMARCAL en la matéria
objecte d’aquest conveni.

f) Per qualsevol altra causa diferent de les anteriors prevista a les lleis.

Nove. Jurisdiccio

Les questions litigioses que puguin sorgir en la interpretacié i compliment d’aquest conveni seran de
coneixement i competéncia de I'ordre jurisdiccional contenciés administratiu.

Les parts, després de llegir el present conveni de col-laboracid, mostren la seva conformitat, ratifiquen
el seu contingut i el signen.”

2. Reconeixer el dret de deu mil quatre-cents setanta-sis euros amb cinquanta-quatre
céntims (10.476,54 EUR), a carrec de laplicacié pressupostaria 35 462 45 del
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pressupost d’ingressos i despeses del Consell Comarcal Vallés Oriental corresponent a
I'exercici 2026.

3. Anotar el compromis d’ingrés d’exercicis futurs d’acord amb la distribucié seglent:

CONVENI APLICACIO
HABITATGE IMPORT CONVENI | PRESSUPOSTARIA
EXERCICI 2027 13.968,72 EUR | 3546245

EXERCICI 2028 13.968,72 EUR 35 46245

EXERCICI 2029 13.968,72 EUR 35 46245

Total

41.906,16 EUR

(*) Aquests imports poden variar d’acord amb el pacte cinqué del text del conveni

4. Notificar aquest acord a I'Ajuntament de la Roca del Vallés.”

Aquest punt es troba enreqistrat al minut 10.06 de la videoacta.

El Ple aprova el dictamen per unanimitat dels 26 membres presents, essent 33 de dret i 33

de fet.

AREA D’HISENDA

10. Aprovar el reconeixement extrajudicial. (X2026002086)

Llegit el dictamen de I'’Area d’'Hisenda, de 18 de marg de 2026, que és el que segueix:

“RELACIO DE FETS

1. El 4 de marg de 2026, el senyor Carles Fernandez Pérez, gerent, ha emés l'informe
seguent:

“RELACIO DE FACTURES A CONVALIDAR F/2026/10 AIRE NETWORKS

RELACIO DE FETS

1. En Carles Fernandez Pérez, gerent del Consell Comarcal del Vallés Oriental, informo que d’acord
amb les factures que consten presentades per 'empresa que figura a la seglent relacié:

Aplicacio Proveidor , Import
Pressupostaria Concepte NIF Nom Num. Fra Data Base | IVAinclos
TRAFIC DE VEU AIRE NETWORKS DEL
90 92000 22200 CENTRALETA GENER B53704599 MEDITERRANEO,S.L 2026T1 4342 |31/01/2026 | 203,10 | 245,75

2. El Consell Comarcal disposa d’'una centraleta telefonica sense contracte de manteniment,
configurada amb els parametres de la companyia AIRE NETWORKS DEL MEDITERRANEO,S.L
com a linia de sortida i entrada de veu. Els técnics del Consell no disposen dels coneixements per
realitzar un canvi de configuracié i en conseqiéncia s’esta treballant en la contractacié del servei
de manteniment de la centraleta per poder realitzar canvis en el proveidor de serveis de trafic de

veu.

3. Tenint en compte que aquest servei no s’ha prestat en el marc de la contractacio del servei d’acord
amb la normativa en materia de contractacié del sector public, perd no obstant, els serveis relatius
a la factura referida s’han realitzat adequadament.
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4. Atés que a l'aplicacio pressupostaria 90 92000 22200 existeix consignacio suficient per atendre la
despesa de la factura a dalt relacionada.

5. Larelacioé de factures F/2026/10 extreta del programa SICALWIN que no consta aprovada la seva
despesa amb anterioritat al registre de la factura i que originen una obligacié legal de procedir al
seu pagament, ja que en cas contrari es originaria un enriquiment injust per a I'Administracio.

Per tant, PROPOSO,

1. Convalidar 'omissié de la funci6 interventora, aprovar la relacié de factures F/2026/10 i seguir amb
el procediment.

2. Aplicar amb carrec al pressupost de I'exercici 2026, els corresponents credits a I'aplicacio
pressupostaria 90 92000 22200.

3. Autoritzar, disposar i reconeixer I'obligacié de la despesa a favor de I'empresa AIRE NETWORKS
DEL MEDITERRANEO,S.L amb CIF B53704599 per un import total de 245,75€ IVA inclos, atesa
la conformitat de la factura presentada.

4. Impulsar la tramitaciéo administrativa necessaria per ordenar el pagament que es detalla en el punt

anterior, i que li correspon a la Geréncia, d’acord les Bases d’execucié del pressupost general
d’'ingressos i de despeses.”

2. El 18 de mar¢ de 2026 la Comissié Informativa ha aprovat informar favorablement i ha
dictaminat aquesta proposta per assentiment unanime dels presents.
FONAMENTS DE DRET

1. El Text refés de la Llei reguladora de les hisendes locals (TRLRHL), aprovat pel Reial
decret legislatiu 2/2004, de 5 de marg.

2. El Reial decret 424/2017, de 28 d'abril, pel qual es regula el réegim juridic del control
intern a les entitats del sector public local (RCIL).

3. LalLlei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques

4. Les bases d’execucio del Pressupost general d’'ingressos i despeses per a I'any 2026.

Per aixo,
PROPOSO al Ple que acordi:

1. Convalidar 'omissié de la funcié interventora, aprovar la relacié de factures numero
F/2026/10 i seguir amb el procediment.

Aplicacié Proveidor , Import
- . D —
Pressupostaria Concepte NIF Nom Ndm. Fra ata Base | IVAinclos
TRAFIC DE VEU AIRE NETWORKS DEL
90 92000 22200 CENTRALETA GENER B53704599 MEDITERRANEO, 5.1 2026T1 4342 |31/01/2026 | 203,10 | 245,75

2. Aplicar amb carrec al pressupost de I'exercici 2026, els corresponents crédits a
I'aplicacié pressupostaria 90 92000 20900.
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3. Autoritzar, disposar i reconéixer I'obligacié de la despesa per un import total de 245,75
euros IVA inclos, atesa la conformitat de les factures presentades.”

Aquest punt es troba enreqistrat al minut 10.51 de la videoacta.

El Ple aprova el dictamen per unanimitat dels 26 membres presents, essent 33 de dret i 33
de fet.

11. Ratificar el Decret de Presidéncia 2026PRES000145, de 13 de marg, d’aprovacio del
Pla pressupostari a mig termini 2027-2029.

Llegit el dictamen de I'’Area d’'Hisenda, de 18 de marg de 2026, que és el que segueix:
“RELACIO DE FETS
1. El president ha emés el Decret 2026PRES000145, de 13 de marg, seglent:

“RELACIO DE FETS

El 12 de marg de 2026, la senyora Anna Jané i Marcellés, interventora accidental, ha emés l'informe
seguent:

“ASSUMPTE: INFORME DE CONTROL PERMANENT PREVI DEL PLA PRESSUPOSTARI A MITJA TERMINI

Aquesta Intervencio, en virtut de les atribucions de control citades i establertes en l'article 213 del Text Refos de
la Llei Reguladora de les Hisendes Locals aprovat pel Reial decret Legislatiu 2/2004, de 5 de marg i
desenvolupades pel Reial decret 424/2017, de 28 d'abril, pel qual es regula el régim juridic del control intern en
les entitats del Sector Public Local; i en atencié a les facultats recollides en I'article 4.1.b).6& del Reial decret
128/2018, de 16 de marg, pel qual es regula el regim juridic dels funcionaris d'Administracié Local amb habilitacié
de caracter nacional, emeto el segiient i d’acord amb la Resolucié de la Direccié6 General d'Administracié Local,
de data 18 de desembre de 2025, amb efectes des del dia 9 de desembre de 2025, (Decret de Presidéncia
2025PRES000795 de 18 de desembre de 2025), emet aquest

INFORME

PRIMER.- En virtut del que es disposa en l'article 6 de I'Ordre HAP/2105/2012, d'1 d'octubre, per la qual es
desenvolupen les obligacions de subministrament d'informacio, d'acord amb l'article 29 de la citada Llei Organica
2/2012, abans del 15 de marg de cada any, les Entitats Locals hauran de remetre informacié sobre els plans
pressupostaris a mitja termini, d'acord amb la informacié sobre I'objectiu d'estabilitat pressupostaria, de deute
public i de regla de despesa que préviament subministri I'Estat.

Les Administracions Publiques elaboraran un pla pressupostari a mitja termini, en el qual s'emmarcara
I'elaboraci6 dels Pressupostos anuals i a través del qual es garantira una programacio pressupostaria coherent
amb els objectius d'estabilitat pressupostaria i de deute public, i de conformitat amb la regla de despesa.

El pla pressupostari a mitja termini abastara un periode minim de tres anys i, s'haura d'incloure al Programa
d'Estabilitat.

SEGON .- La legislacio aplicable sera la seglent:
o Article 29 Llei Organica 2/2012, de 27 d'abril, d'Estabilitat Pressupostaria i Sostenibilitat Financera.

o Article 6 Ordre HAP/2105/2012, d'1 d'octubre, per la qual es desenvolupen les obligacions de
subministrament d'informacié previstes en la Llei Organica 2/2012, de 27 d'abril, d'Estabilitat
Pressupostaria i Sostenibilitat Financera.

TERCER.- D'acord amb la instrumentacio del principi de transparencia, la Corporacié haura d'informar, tal com
disposa l'article 6 de I'Ordre HAP/2105/2012, d'1 d'octubre, per la qual es desenvolupen les obligacions de
subministrament d'informacié previstes en la Llei Organica d'Estabilitat Pressupostaria i Sostenibilitat Financera,
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sobre l'objectiu d'estabilitat pressupostaria i de deute public que préviament subministri I'Estat remetent els marcs
pressupostaris a mitja termini en els quals s'emmarcara I'elaboracié dels seus Pressupostos anuals.

QUART.- Conforme a la normativa pressupostaria, el pla pressupostari de I'entitat local haura d'elaborar-se a
nivell consolidat. En conseqliéncia, els imports vindran referits a la suma de:

« Entitat local principal: CONSELL COMARCAL DEL VALLES ORIENTAL
e Ens publics vinculats o dependents de I'entitat local:

Consorci per a la gestié de residus del Vallés Oriental
Serveis Ambientals del Vallés Oriental, SA (SAVOSA)
Consorci Besos Tordera

Fundacio Rivus

CCB Serveis Mediambientals, SA

o=

F.1 - Relacion de entidades que integran la corporacion en el periodo de referencia

'de'::l“::iﬁ" Denominacian cF Tipo contabilidad '"l;:;d“ '"l::;d“ '"l::;“ '":f;“ Observaciones
13370 Cm. Valles Oriental PSEO0010) | Limitativo v | s si si si
12632|C. Besés Tordera P5800014B | Limitativo MEEE2 ERY E 2
12849 | C. Gestio Residus del vallés Oriental PSB09S09B | Limitativo visi o v|si vfsi vsi v
12850 Serv. Ambientals del Vallés Oriental, S.A. A61854436 | Empresarial v [[si v |[si  v|si  v]si ]
24510 F Rivus G67367367 | Empresarial v [[si v |[si s v]si ]
- ‘cca SERVEIS AMBIENTALS, SAU ‘ A60618923 | Empresarial v [ si v [si v |si v [si v |

CINQUE.- Tal com disposa el Ministeri d'Hisenda en la Guia "Plans Pressupostaris de les Entitats Locals", les
dades economiques que s'han de consignar son els seglents:

e Ingressos i despeses del periode 2027-2029, partint de les dades de previsio de liquidacio de I'any 2025.
e Saldos i altres magnituds: capacitat o necessitat de finangament (estabilitat pressupostaria i deute viu).

e Passius contingents.

e Préstecs morosos.

D’acord amb les dades del butlleti del mes de gener 2026 de la Fundacién de las Cajas de Ahorros (FUNCAS)
les previsions d’'increment de I'lPC, en resulten les seglients, dades macroecondmiques:

Cuadro 1 (Cont.). Panel de previsiones para Espafia ENERO 2026 = fu ncas
Variacion anual en porcentaje, salvo indicacion en contrario -

Balanza de Pagos.

IPC general IPC subyacente  Remuneracién por Empleo Tasa de por Cuenta Saldo AAPP.
{media anual) (media anual) asalariado (EPA) desemplea Carriente (3% del FI8)
(% del PIB)

2025 2028 2025 2026 2025 2026 | 2025 2026 2025 2026 | 2025 2028 2025 2026

Analistas Financieros Intemnacionales (AFT} 27 20 23 23 35 31 28 13 107 107 27 34 28 -28
BBVA Research 27 25 23 24 3 24 2,5 23 108 0,0 3,1 21 24 21
CaixaBank Research 27 22 23 20 38 3.4 25 20 10.4 9.7 23 25 27 -25
Camara de Comercio de Espaiia 27 23 23 23 - - 28 16 10,5 102 21 23 30 2.8
Centro de Estudios Economia de Madrid (CEEM-URJC) 27 25 2.3 24 28 a1 20 12 10.8 102 a1 23 25 22
Centra de Predicsisn Econémica (CEPREDE-UAM) 27 23 23 - 35 31 23 1.7 10.8 102 20 27 232 23
GEOE 27 23 23 28 35 28 28 19 105 2.8 25 22 28 23
Equipo Econdmico (Ee) 27 23 23 22 33 3.0 25 23 10.8 103 28 21 28 28
EthiFinance Ratings 27 21 23 20 21 3,0 1.8 15 10,4 10,0 25 22 20 27
Funcas 27 24 23 24 32 3.0 28 15 10.3 2.8 z8 28 2.8 27
Instituto Complutense de Analisis Econdmico (ICAE-UGM) 27 23 23 23 - - 28 15 10.8 0.0 25 23 238 26
Instituto de Estudios Econémicos (IEE) 27 22 2.3 23 35 28 28 18 10.4 07 25 22 28 23
Infermaney 27 20 23 24 - - 25 17 10.8 102 - - 27 24
Mapfre Economics 27 18 23 22 34 28 - - 10,1 2.8 28 28 28 29
Metyis 27 2,1 23 22 3.4 26 25 16 10,8 10,0 26 24 2.6 23
Oxford Economics. 27 24 23 2.4 - - 25 16 10,8 10,1 28 28 25 23
Repsol 27 23 23 28 32 28 28 20 10.5 10,0 27 24 25 23
Santander 27 23 2.3 23 34 2.0 - - 10.5 102 - - - -
Universidad Layola Andalucia 2.7 24 23 22 - - 28 22 10,1 93 18 18 34 -35
GONSENSO (MEDIA} 27 23 23 33 28 25 17 105 10,0 26 24 27 25
Méxima 27 " 23 28 38 34 28 23 0.8 107 31 34 232 2.1
Minima 27 18 23 20 28 24 18 12 10,1 9.3 18 18 2.4 -35
Diferencia 2 meses antes [1] 0.1 0.1 0.0 0.1 0.4 0.1 0.1 0.0 00 0.0 0.0 00 0.0 0.1
- Suben [2] 14 1 4 10 [ 0 4 5 4 4 4 3 5 5
- Bajan [2] 1 1 7 z 3 1 1 1 2 4 0 1 1 1
Diferencia 6 meses antes [1] 03 0.2 0.1 02 0,0 0.1 05 0.3 032 04 0.2 0z 01 02

Gobierna {naviembre 2025) - - - - 38 27 | 288 2115 105 2.8 28 22 28 2,1
Banco de Espaiia (diciembre 2025} 2703 21[3] 28M4] 254 - - 2708 2005 108 100 - - 2.5 21
AIReF (anero 2026) 27 20 - - 35 27 328 260 108 102 - - 25 -
CE (noviembre 2025} 2803 2003 - - 35 & | 2605 1805 104 98 27 27 25 2.1
FMI (enero 2026) - - - - - - - - - - - - - -
OCDE (noviembre 2026) 28[3 23B] | 25@ 220 - - - - 108 101 X 28 25 23

SISE.- Amb aquesta previsioé d’un increment anual del 2,2% de I'lPC, l'estimacié d'ingressos corrents, de capital i
financers en termes agregats, d'aquesta entitat és la seglient:
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A} Detalle de ingresos corrientes e [l B [t (Eﬂif:;z::e Ias % Tosa Variacion [m‘-nn;:;nm:e las
) 2027/2026 previsiones iniciales) 2028/2027 ) 2029/2028 L )
Capitulo 1y 2: Impuestas directos e indirectos
Impuesto sobre Bienes Inmuebles
Impuesto sabre Actividades Econdmicas
Impuesta sabre Vehiculos de Traccion Mecanica
Impuesto sabre Incremento del Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana
Impuesto sabre Construcciones Instalaciones y Obras
Cesidn de impuestos del Estado
Ingresos de capitulos 1y 2 no incluidos anteriormente
Capitulo 3. Tasas, precios piiblicos y otros ingresos 110.511.800,69) 3,06 113.897.033,69 5,04 117.356.639,62 3,01 120.892.356,86
Capitulo 4. Transferencias corrientes. 39.467.727,01 220 40.336.319,06 2,20 41.224.020,14 220 42.131.250,65
Participacion en tributos del Estado
Resto de Transferencias corrientes (resto Cap.4) 39.467.727,01 2,20 40.336.319,06 2,20 41.224.020,14 2,20 42.131.250,65
Capitulo 5. Ingresos patrimoniales 303.000,00) 220 309.666,00! 2,20 316.478,65/ 220 323.441,18
Total de Ingresos corrientes 150.282.527,70) 283 154.543.018,75 2,82 158.897.138,41 2,80 163.347.048,69
& P | S S Afio 2028 o Adio 2029
B) Detalle de ingresos de capital fio 2026 (Estimacion de los| % Tasa Variaciin | Aflo 2027 (Ectimacion de (2| % Taca Variadion (Estimacion de las #Tasa Variacion (Estimacion de las
)| 2027/2026 previsiones iniciales) 2028/2027 B Tt 2025/2028 T o
Capitulo 6. Enajenacién de inversiones
Capitulo 7. Transferencias de capital 4792.760,24) 86,66 639.544,61/ 2,20 653.614,59) 220 667.994,11
Total de Ingresos de Capital 4.792.760,24, 86,66 639.544,61 2,20 653.614,53 220 667.994,11
O — . Ao 2026 (Estimacion de los| % Tasa Variacin | Afio 2027 (Estimaticn de las| % Tasa Variacion (Eﬁf;i::e - % Tasa Variacion [mﬁ:;nm; -
nancicros netos)|  2027/2026 previsiones iniciales) 2028/2027 previsiones niiales] 2025/2028 isiones iniciales)
Capitulo 8. Ingresos por activos finandieros 394.032,99) 2,20 402.701, 72/ 2,20 411561,15 2,20 420,615,50
Capitulo 9. Ingresos por pasivos financieros 1.200.000,00| 2,20 1.226.400,00 2,20 1.253.380,80 2,20 1.280.955,18
Total de Ingresos Financieros 1.594.032,99| 220 162010172 2,20 1664.941,95 220 170157068

SETE .- L'estimacio de despeses corrents, de capital i financers en termes agregats de I'entitat, és la segiient:

— . - [E—— - s -

afic 2026 {Estimacién de las ano 2028 ano 2029
4] Detalle do gastos comientes obligaciones reconociaas | * T2 Varkiclén | Al 2027 [Estimacén de s | % 7| (estimacicn de los créditos | * 17| (estimacien de los créditos

C 2027/2m6 créditos inictalas) 2023/2077 2n25/2m28

mertas) Iniclales) Iniclales)
Capitula 1. Gastos de persenal 35,352 182,09 2,20 36.128.920, 20| 2,20 36.824.788,56 2,20 17.737.133,81
Capitula 2. Gastos carrientes en blenes y sercios 74.518.033,75) 3,32 T7.112.425,27) 3,34 T3.761770,42 3,40 22.471421,56
Capituln 3. Gastos fnancienas a5z 288,20 2,20 50925054 220 520.854,05, 2,20 531.908,04
Capitulo 4. Transierencas comieetes 15 272 391,71 2,20/ 15 636 585, 33| 220 013031555 2,20) 20 573.484,54

Transferencias 3 13 AGE

Transferencias 3 la Seg. Sockal

Transferencias 3 CCAA

Transferencias 3 otras

L

Transferencias 3 Empresas Privadas

Transferencias 3 familias ¢ Instituciones sn fines de lucra

Festo de transferencias cormentes 19.272.391,71 2,10 15.696.586,23) 2.20 20.130.215,54| 2,20 20.573.484,54)
Cagitulo 5: Fonda de Cantingencia 834.030,09 2,20 852378,73) 2,20 87213108 2,20 850.285,57)
Tatal de Gastos Comentes 130.475.925,28 2,93 134.300.671,65) 2,91 132.209.458,67 2.85| 142.204.241,02

Afio 2026 (Estimacién de las Afo 2028 Afio 2029

" ) % Tasa Varlaclén | Afo 2027 [Estimacién delos | % Tasa Variacién B e [0 e
B} Detalle de gastos de capital ‘obligaciones reconocidas [Estimacién de los créditos macién de los créditos
2027/2026 créditos iiciales) 20282027 2029/2028

metas) Iniclales) Iniclales])
Capitulo 6. Inversanes resikes 25.596.356,74) 56,44 11.126.772,05 3,09 21.471.084,05/ 2,20 11.723.407,02|
Iwersién nueva en Infracstructuras v bienes destinados al uso genera 25.546.356.74) 36.44, 11.126.772.05) 3.0 11.471.084,05| 220 1L723.407.00

Inwersiones de reposicdn de infraestructuras v blenes destinados al usa general

Irwersidn nueva asocisda al funconamicnts operative de las sendcias

Inwersidn de reposicién asociada al funclonamiento cperative de kas servicias

Resto de inversiones reales

Capituln 7. Trancerencis de cpital 10.000,00 2,30 10.220,00| 2,30 10.824,54) 2,30| 10574,52

Transferencias 3 13 AGE

Transterencas 3 13 seg. sockl

Transferencias 3 CCAA

Transferencias 3 otra:

L

Transferencias 3 Empresas Frivadas

Transferencias 3 familias ¢ Instituciones sn fines de lucra

Festo de transferencias de capita 10.000,00) 2,20 10.220,00) 2.20) 10.834,54 2.20| 10574,63)
Tatal de Gastos Capital 25.556.356,74) 3642 11.136.992,05) 30| 11.481 488,83 2,20 11.734.081,65/

Ao 2026 (Estimacién de las, Ahc 2028 anc 2028

% Tasa Varlacién | Afio 2027 [Estimacién de bos | % Tasa Variacién % Tasa Variacidn
€] Detalle de gastos fmanclercs obligacianes reconocidas [Estimaxién de bos créditos [Estimacién de los créditos
2027/2026 créditos inlctales) 20222027 2029/2028

metas) Iniclales) Iniclales]
Caaltulo B. Actives financieros 40.000,00 .10 40.380,00) 2.20 41778,35 .20 42590.51
Apartackanes patrimaniales 40.000,00) 2,10 40.280,00) 2.20 41778,35) 2.20| 42.598,51)

Dares gastos en activos financieros

Capituln 8. Pashvos firancieros 516.534,35| 2,20/ 527.955,43) 220/ 533.574,53) 220 551.445,17)

Tatal de Gastos Fimancieros 556.594,35/ 2,20/ 56E839,43) 2,20/ 581353,53) 2,20 594.143,65

VUITE - Els saldos consolidats, aixd és, els necessaris per al calcul de I'estabilitat pressupostaria i el deute,
inclos el saldo dels ajustis SEC son els segiients:
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F.2.3 - Saldos, capacidad/necesidad financiacion, deuda viva

Datos en euras, de las enti i a idn (AA.PP)
e J— % Tasa Variacion p— % Tasa Variacion J— % Tasa Variacion JR—
2027/2026 2028/2027 2029/2028
Saldo operaciones corrientes 19.806.601,85 20.242.347,10, 20.687.678,74 2114280767,
Derivados de evolucion tendencial no afectados por modificaciones politicas) 19.806.601,85 20.242.347,10] 20.687.678,74) 21142 807,67
Derivados de modificaciones e politicas
Saldo operaciones de capital -20.763.596,50) -10.487.447,45 -10.827.874,30 -11.066.087,54
Derivados de evolucion tendencial no afectados por modificaciones politicas) -20.763.596,50) -10.497.447,45 -10.827.874,30 -11.066.087,54
Derivados de modificaciones de politicas
Saldo operaciones no finandieras -956.994,64 9.744.899,65 9.859.804,44 1007672013
Derivados de evolucion tendencial {no afectados por madificaciones politicas) -956.994,64 9.744.899,65. 9.859.804,44 10076.720,13
Derivados de modificaciones de politicas
Saldo operaciones financieras 1.037.438,64) 1.060.262,29 1.083.588,06 1.107.437,00)
Derivados de evolucion tendencial (no sfectados por madificaciones politicas) 1037.438,64) 1060.262,29 1.083.588,06 1.107.427,00)
Derivados de modificaciones de politicas
Saldo operaciones ne financieras -956.994,64 9.744.899,65. 9.859.804,44 1007672013
{+/-) Ajustes para el clcula de cap. o neces. Financ. SEC 2010 4.061.420,79) -4.061.420,79) -4.061.420,79) 4.061420,79
Capacidad o necesidad de financiacion -5.018.415,43) 5.683.478,86 5.798.383,65 6.015299,34
Deuda viva a 31/12 5.526.948,50) 0,00 5.526.948,50 0,00 5.526.948,50 0,00 5.526.948,50
Acorto plazo 1.000.000,00) 0,00 1.000.000,00 0,00 1.000.000,00 0,00 1.000.000,00]
Alargo plazo 4526.948,50| 0,00 4526.948,50, 0,00 4.526.948,50 0,00 4526.948,50,
Ratio Deuda viva/Ingresos corrientes 004 0,00 0,04 25,00 0,03/ 0,00 0,03/

NOVE.- Els passius contingents, és a dir, les despeses que l'entitat haurd de pagar si es produeix una
determinada situacio i, I'obligacié de la qual no esta reconeguda, son els seglents:

F.2.4 - Pasivos contingentes

[r—

ot anpame

npreuguse

s sz

o Preupuesis

DESE.- Els préstecs morosos, aix0 és, els préstecs (total i saldo en mora) concedits per les Corporacions Locals,
que es refereix a imports de préstecs concedits a entitats que no consoliden dins del Sector Administracions

Publiques, definit d'acord al SEC.

Informacicn refativa a los préstamos (total y saldo en mora) concedidos por las Corporaciones Locales, Directiva 2011/85/UE,

F.2.5 - Préstamos morosos

2028

2029

Saldo vive {sin dedudir deterioros) de los pré concedidos i de amortizar (*) a 31/12 por:

Administraddn General de |a Corporacidn Local

Organismas Piblicos de la Corporacion Local, dlasificados en 5.1313

Resto de entidades controladas por la Corporacion Local, clasificadss en 5.1313

TOTAL SALDO VIVO DE PRESTAMOS CONCEDIDOS

Desglose del dato anterior (saldo vive) correspondiente a los importes en situacion de mora (*)

Administracidn General de |a Corporacion Local

Organismos Publicos de la Corporacion Local, clasificados en 5.1313

Resto de entidades controladas por la Corporacion Local, dlasificadas en 51313

TOTAL IMPORTES DE PRESTAMOS EN SITUACION DE MORA

Sent el resultat del control permanent previ de I'expedient

X Compliment pel que fa referéncia a la sostenibilitat financera
O Incompliment, pel que fa a I'estabilitat pressupostaria i regla de la despesa.

Segons I'esquema seglient:

Verificacié del compliment dels objectius d'Estabilitat Pressupostaria, Regla de Despesa i Sostenibilitat Financera

BECT . Vracis e Compimnt d bt 5t Prmmporiri g

ESTABILITAT PRESSUPOSTARIA SEC-10
% SUPERAVIT (+) / DEFICIT () PUBLIC

0,00 0.00
0,00% 0,00%
0% 0%
COMPLEIX
ESTABILITAT COMPLEIX ESTABILITAT
RIA

Any 2028
5.798.383,65
3,63%
0%

COMPLEIX ESTABILITAT
PRESSUPOSTARIA

6.015.293,34
3,67%
0%

COMPLEIX ESTABILITAT
PRESSUPOSTARIA
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Despesa Computable Ajustada 151.970.861,79 141.376.242,92 145.629.527,77 149.876.901,89
Variacio de la Despesa Computable després d'augments/reduccions permanents recaptacio -6,97% 3,01% 2,92%
15.761.628,17 270.754,92 412.770,77

COMPLIMENT DE L'OBJECTIU DE REGLA DE DESPESA 3,40% 3,20% 3,20%
COMPLEIX REGLA DE DESPESA CCOMPLEIX REGLA DE DESPESA COMPLEIX REGLA DE DESPESA
Deute viu consolidat a 31 de desembre 5.526.948,50 5.526.948,50 5.526.948,50 5.526.948,50
Ingressos corrents 150.282.527,70 154.543.018,75 158.897.138,41 163.347.048,69
% de deute viu sobre els ingressos corrents 3,68% 3,58% 3,48% 3,38%
110% 110% 110% 110%
COMPLIMENT DE L'OBJECTIU DE SOSTENIBILITAT FINANCERA COMPLEIX CCOMPLEIX SOSTENIBILITAT COMPLEIX SOSTENIBILITAT
SOSTENIBILITA COMPLEIX SOSTENIBILITAT FINANCERA EEEn En

T FINANCERA

Amb les seglients observacions a I'expedient:

FONAMENTS DE DRET

1. Larticle 29.1 de la Llei Organica 2/2012, de 27 d’abril, d’estabilitat pressupostaria i sostenibilitat
financera (LOEPSF, en endavant), estableix que les Administracions Publiques elaboraran un pla
pressupostari a mig termini en el qual s'emmarcara I'elaboracié dels seus pressupostos anuals i a
partir del qual es garantira una programacié pressupostaria coherent amb els objectius
d’estabilitat pressupostaria, deute public i regla de la despesa.

2. L'article 29.2 de la LOEPSF enuncia que els plans pressupostaris a mig termini tindran un periode
minim de 3 anys i que com a minim han de contenir: a) Els objectius d'estabilitat pressupostaria,
deute public i regla de la despesa de les respectives Administracions Publiques. b) Les
projeccions de les principals aplicacions pressupostaries d'ingressos i de despeses tenint en
compte tant la seva evoluciéo tendencial, és a dir, basada en politiques no subjectes a
modificacions, com l'impacte de les mesures previstes per al periode considerat. c) Els principals
suposits en els quals es basen les esmentades projeccions d'ingressos i despeses. d) Una
avaluacié de com les mesures previstes poden afectar a la sostenibilitat a llarg termini de les
finances publiques.

3. L’article 6 de I'Ordre HAP/2105/2012, d’1 d’octubre, per la qual es desenvolupen les obligacions
de subministrament d’informacié previstes a la Llei Organica 2/2012, de 27 d’abril d’Estabilitat
pressupostaria i sostenibilitat financera, determina I'obligacié de remetre anualment abans del 15
de mar¢ de cada any, els plans pressupostaris a mig termini en els quals s’enquadrara
I'elaboracio del pressupostos anuals.

4. Larticle 14.2.e) i q) del Text refés de la Llei de I'organitzacié comarcal de Catalunya, aprovat
mitjancant el Decret legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel que fa a la competéncia del Ple
comarcal per a I'aprovacié d’aquests acords.

5. L’article 13 del Text refés de la Llei de I'organitzacié comarcal de Catalunya, aprovat pel Decret
legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, per raé de la urgéncia.

Per aixo,

DECRETO:

1. Aprovar el Pla pressupostari a mig termini 2027-2029 esmentat a l'informe emés per la
interventora accidental.

2. Ratificar aquest Decret en el proper Ple.”

2. El 18 de marg de 2026 la Comissio Informativa ha aprovat informar favorablement i ha
dictaminat aquesta proposta per assentiment unanime dels presents.
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FONAMENTS DE DRET

L’acord del Ple del Consell Comarcal del Vallés Oriental, de 25 de setembre de 2019,
publicat en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona CVE 2019033050, de 4 d’octubre
de 2019, en el qual es delegava en la Presidéncia del Consell Comarcal del Vallés Oriental
la competéncia per exercir, per raons d’urgéncia, les competéncies del Ple i de la Comissi6
de Govern, donant-ne compte a I'd6rgan competent als efectes de ratificacié en la seglient
reunid que es celebri.

Per aixo,

PROPOSO al Ple que acordi ratificar el Decret de Presidéncia esmentat a la relacio de fets.”

Aquest punt es troba enreqistrat al minut 11.29 de la videoacta.

El Ple aprova el dictamen per unanimitat dels 26 membres presents, essent 33 de dret i 33
de fet.

AREA DE PERSONES | VALORS

12. Resoldre la sol-licitud d’una compatibilitat d’un segon lloc de treball.

Llegit el dictamen de I'Area de Persones i Valors, de 18 de mar¢ de 2026, que és el que
segueix:

“RELACIO DE FETS

1. El 20 de febrer de 2026, el senyor Oscar Frias Pérez, cap de I'Area de Persones i
Valors, ha emés l'informe seguent:

“INFORME EN RELACIO AMB LA COMPATIBILITAT DEL LLOC DE TREBALL QUE OCUPA
EL SENYOR ATA

RELACIO DE FETS

1. El senyor Alejandro Tornay Alarcon amb DNI num. ***7053**, forma part de la plantilla del
personal del Consell Comarcal adscrit al lloc de treball d’enginyer/a técnic/a, com técnic/a
de gestioé del grup de classificacio A2, escala d'administracié general de la plantilla del
personal funcionari/aria de carrera del Consell Comarcal del Vallés Oriental adscrita a
I'’Area de Medi Ambient i Territori com enginyer/a técnic/a municipal de mobilitat a Caldes
de Montbui i CCVOR.

2. El 17 de febrer de 2026, mitjancant Decret de Presidéncia 2026PRES000219, es va
atorgar al senyor Alejandro Tornay Alarcén, amb DNI nim. ***7053**, una reduccié per
interés particular d’'un ter¢ de la jornada de treball amb la reduccié proporcional de les
retribucions, tal com estableix I'article 34.4 I'Acord regulador de les condicions de treball
del personal funcionari del Consell Comarcal del Vallés Oriental.

S’estableix el periode de la reduccié de la jornada des del 16 de febrer 2026. La durada
d’aquesta reduccié de jornada resta condicionada a les variacions en les necessitats de
servei 0 en la variacié de les circumstancies personals que representen un canvi en les
necessitats.
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3. EI 17 de febrer de 2026, el senyor Alejandro Tornay Alarcon, amb DNI ndm. ***7053**,
mitjangant registre d’entrada E2026002413, sol-licita el reconeixement de la compatibilitat
com a empleat public per poder compatibilitzar el lloc de treball que ocupa al Consell
Comarcal amb el lloc de treball d’enginyer civil de manera autdbnoma a la localitat de
Matard, amb el detall segient:

“Exposo: Que amb el compliment de la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d’
incompatibilitats del personal al servei de I’Administracié de la Generalitat. DOGC num.
923, de 4/12/1987, aplicable al personal de I'’Administracié Local, i com a funcionari de
carrera del Consell Comarcal del Vallés Oriental. Sollicito: Que se'm reconegui la
compatibilitat per al realitzacié de tasques d'enginyeria civil esporadiques com a autonom.
Aquestes tasques, sota la meva responsabilitat, en cap cas estaran ubicades dins la
comarca del Vallés Oriental, i no estaran relacionades amb cap empresa que tingui
relaci6 amb el Consell Comarcal del Vallés Oriental o cap ajuntament de la comarca.
Adjunto full de sol-licitud de compatibilitat.”

4. L’interessat a més exerceix a més funcions representatives com a membre del comite
d'empresa, la qual cosa confereix dret a un credit d’hores sindicals mensuals retribuides
per a l'exercici de les seves responsabilitats sindicals; aquest dret d'utilitzacié d'hores
sindicals esta emparat per la normativa laboral i de funcié publica (Llei organica de
Llibertat Sindical i legislacié de funcié publica aplicable) i suposa que I'empleat pot
absentar-se de les seves tasques habituals un nombre determinat d'hores per a
atendre les funcions de representacié dels treballadors.

Es important destacar que les hores sindicals, tot i que alliberen el funcionari de les seves
tasques ordinaries durant aquest temps, continuen considerant-se amb caracter general
temps de treball, retribuit per aquesta. Per tant, I'empleat no pot destinar formalment
aquestes hores sindicals a activitats alienes, i menys a una activitat privada lucrativa, atés
que la seva fi especifica és atendre deures de representacio laboral. Aixd no impedeix,
tanmateix, que l'empleat continui exercint el seu dret sindical i alhora sol-liciti
compatibilitat per a una altra activitat, simplement implica que, de concedir-se la
compatibilitat, l'activitat privada mai podra realitzar-se en detriment del temps reservat a
les seves funcions publiques, incloses les hores sindicals i la jornada ordinaria restant.

Aixi mateix, I'’horari de la jornada reduida és el seglent:

Dimarts: 6 hores
Dimecres: 7 hores
Dijous: 6 hores
Divendres: 4,5 hores

5. Per tant, el funcionari acumula diferents drets de caracter public:

- Dret al crédit horari sindical.
- Reduccié d’'un ter¢ de la jornada per interés particular.

Aquests drets coexisteixen i provenen de diferents fonaments juridics sense que cap
d’ells anul-li als altres.

Dins d’aquest context és on s’ha de valorar la procedéncia d’autoritzar I'activitat autdnoma
com a enginyer civil.

6. L’activitat privada no pot comprometre la imparcialitat ni suposar un conflicte d’'interessos
amb el lloc de treball que realitza com a enginyer técnic al Consell Comarcal del Vallés
Oriental.

7. La segona activitat s’ha de realitzar fora de I'horari de treball del funcionari, sense
modificar la seva jornada ni el seu horari de servei en ’Administracio.
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8. La dedicacié a I'activitat privada ha de ser, en tot cas, inferior a la meitat de la jornada
setmanal ordinaria de I'empleat public.

9. EIl funcionari no pot percebre un complement retributiu que remuneri la dedicacio
exclusiva.

FONAMENTS DE DRET

1. Larticle 1.1 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre de 1984, d’incompatibilitats del
personal al servei de les administracions publiques, estableix que el personal comprés en
'ambit d’aplicacié d’aquesta Llei no podra comptabilitzar les seves activitats amb
'exercici, per si mateix o mitjangant substitucié, d’un segon lloc de treball, carrec o
activitat en el sector public, tret dels suposits previstos en aquesta Llei.

El mateix article en el punt 3 estableix que, en tot cas, I'exercici d’'un lloc de treball per al
personal inclos en I'ambit d’aplicacié d’aquesta Llei sera incompatible amb I'exercici de
qualsevol carrec, professio o activitat, publica o privada, que pugui impedir 0 menyscabar
'estricte compliment dels seus deures o comprometre la seva imparcialitat o
independéncia.

2. Larticle 2.1 c) i 2 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre de 1984, d’'incompatibilitats del
personal al servei de les administracions publiques, estableix que la present Llei sera
aplicable al personal al servei de les Corporacions Locals i dels Organismes d'elles
dependents.

Aixi mateix, en lI'ambit delimitat en I'apartat anterior s'entendra inclos tot el personal,
qualsevol que sigui la naturalesa juridica de la relacié d’ocupacio.

3. L’article 9 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre de 1984, d'incompatibilitats del personal
al servei de les administracions publiques, estableix que I'autoritzacié o denegacié de
compatibilitat per a un segon lloc o] activitat del sector
public correspon al Ministeri de la Presidéncia, a proposta de la Subsecretaria
del Departament corresponent, a I'6rgan competent de la Comunitat Autdnoma o al Ple de
la Corporaci6 Local al fet que figuri adscrit el lloc principal, previ informe, en el seu cas,
dels Directors dels Organismes, Ens i Empreses publiques.

4. L’article 11.1 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre de 1984, d’incompatibilitats del
personal al servei de les administracions publiques, estableix que d'acord amb el que es
disposa en l'article 1r,3, de la present Llei, el personal comprés en el seu ambit d'aplicacié
no podra exercir, per si 0 mitjangant substitucio, activitats privades, incloses les de
caracter professional, siguin per compte propi o sota la dependéncia o al servei d'Entitats
o particulars que es relacionin directament amb les que desenvolupi el Departament,
Organisme o Entitat on estigués destinat.

S'exceptuen d'aquesta prohibicid les activitats particulars que, en exercici d'un dret
legalment reconegut, realitzin per a si els directament interessats.

5. Larticle 14 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre de 1984, d’incompatibilitats del
personal al servei de les administracions publiques, estableix que
I'exercici d'activitats professionals, laborals, mercantils o industrials fora de les
Administracions Publiques requerira el previ reconeixement de compatibilitat.

[..]

Els reconeixements de compatibilitat no podran modificar la jornada de treball i horari de
l'interessat i quedaran automaticament sense efecte en cas de canvi de lloc en el sector
public.
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Els qui es trobin autoritzats per a I'acompliment d'un segon lloc o activitat publics hauran
d'instar el reconeixement de compatibilitat amb tots dos.

6. L’article 333, del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del
personal al servei de les entitats locals, correspon al ple de la corporacié o 6rgan maxim
de [l'entitat local,” Adoptar acords resolutoris sobre situacions de compatibilitat o
incompatibilitat, d'ofici o a instancia de part interessada, bé corresponguin a peticions
concretes o afectin col-lectius determinats”

Per aixo,
INFORMO:

Que es pot autoritzar la compatibilitat d’'un segon lloc de treball al senyor Alejandro Tornay
Alarcon amb DNI num. ***7053**, pels motius exposats a la relaci6 de fets.”

2. El 18 de marg¢ de 2026 la Comissié Informativa ha aprovat informar favorablement i ha
dictaminat aquesta proposta per assentiment unanime dels presents.

FONAMENTS DE DRET

1. Larticle 1.1 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre de 1984, d’incompatibilitats del
personal al servei de les administracions publiques, estableix que el personal comprés
en 'ambit d’aplicacié d’aquesta Llei no podra comptabilitzar les seves activitats amb
'exercici, per si mateix o mitjangant substitucié, d’'un segon lloc de treball, carrec o
activitat en el sector public, tret dels suposits previstos en aquesta Llei.

El mateix article en el punt 3 estableix que, en tot cas, I'exercici d’un lloc de treball per al
personal inclds en 'ambit d’aplicacié d’aquesta Llei sera incompatible amb I'exercici de
qualsevol carrec, professio o activitat, publica o privada, que pugui impedir o menyscabar
'estricte compliment dels seus deures o comprometre la seva imparcialitat o
independéncia.

2. Larticle 2.1 ¢) i 2 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre de 1984, d’'incompatibilitats del
personal al servei de les administracions publiques, estableix que la present Llei sera
aplicable al personal al servei de les Corporacions Locals i dels Organismes d'elles
dependents.

Aixi mateix, en I'ambit delimitat en l'apartat anterior s'entendra inclos tot el personal,
qualsevol que sigui la naturalesa juridica de la relacié d’ocupacio.

3. Larticle 9 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre de 1984, d’incompatibilitats del
personal al servei de les administracions publiques, estableix que ['autoritzacié o
denegacid6 de compatibilitat per a wun segon lloc o activitat del sector
public correspon al Ministeri de la Presidéncia, a proposta de la Subsecretaria
del Departament corresponent, a I'd6rgan competent de la Comunitat Autbnoma o al Ple
de la Corporacié Local al fet que figuri adscrit el lloc principal, previ informe, en el seu
cas, dels Directors dels Organismes, Ens i Empreses publiques.

4. L'article 11.1 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre de 1984, d’incompatibilitats del
personal al servei de les administracions publiques, estableix que d'acord amb el que es
disposa en l'article 1r,3, de la present Llei, el personal comprés en el seu ambit
d'aplicacid no podra exercir, per si o mitjangant substitucid, activitats privades, incloses
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les de caracter professional, siguin per compte propi o sota la dependéncia o al servei
d'Entitats o particulars que es relacionin directament amb les que desenvolupi el
Departament, Organisme o Entitat on estigués destinat.

S'exceptuen d'aquesta prohibicid les activitats particulars que, en exercici d'un dret
legalment reconegut, realitzin per a si els directament interessats.

5. Larticle 14 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre de 1984, d’incompatibilitats del
personal al servei de les administracions publiques, estableix que
I'exercici d'activitats professionals, laborals, mercantils o industrials fora de les
Administracions Publiques requerira el previ reconeixement de compatibilitat.

[.]

Els reconeixements de compatibilitat no podran modificar la jornada de treball i horari de
l'interessat i quedaran automaticament sense efecte en cas de canvi de lloc en el sector
public.

Els qui es trobin autoritzats per a I'acompliment d'un segon lloc o activitat publics hauran
d'instar el reconeixement de compatibilitat amb tots dos.

6. L’article 333, del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del
personal al servei de les entitats locals, correspon al ple de la corporacié o 6rgan maxim
de l'entitat local,” Adoptar acords resolutoris sobre situacions de compatibilitat o
incompatibilitat, d'ofici o a instancia de part interessada, bé corresponguin a peticions
concretes o afectin col-lectius determinats”

Per aixo,

PROPOSO al Ple que acordi:

1. Autoritzar la compatibilitat d’'un segon lloc de treball al senyor Alejandro Tornay Alarcén
amb DNI num. ***7053**, de I'activitat d’enginyer civil en exercici per compte propi, en els
termes expressats a la fonamentacio de drets.

Aquesta autoritzacié restara sense efecte en els suposits seguents:

- Si el carrec, professio o activitat, publica o privada, impedis 0 menyscabés I'estricte
compliment dels deures o en comprometés la seva imparcialitat o independéncia.

- Si el carrec, professié o activitat, publica o privada tingués alguna relacié6 amb els
assumptes que la persona conegui per rad del carrec.

- Quan suposi una modificacid de la jornada de treball i horari dels dos llocs
condicionada al seu estricte compliment en tots dos.

- En tot cas l'autoritzacié de compatibilitat s'efectuara en raé de l'interés public.
2. Establir que el senyor Alejandro Tornay Alarcén esta obligat a posar en coneixement
d’aquest Consell Comarcal qualsevol modificacié que es produeixi en les condicions de

la segona activitat declarada.

3. Notificar a les persones interessades.”
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Aquest punt es troba enreqistrat al minut 12.05 de la videoacta.

El Ple aprova el dictamen per unanimitat dels 26 membres presents, essent 33 de dret i 33
de fet.

13. Aprovar el | Pla intern de formacié del Consell Comarcal del Vallés Oriental.

Llegit el dictamen de I'Area de Persones i Valors, de 18 de marg de 2026, que és el que
segueix:

“RELACIO DE FETS

1. EI 10 de marg¢ de 2026, Oscar Frias Perez, cap de I'Area de Persones i Valors, ha emés
linforme incorporat a I'expedient X2026002250, en relaci6 amb els treballs per la
deteccidé de les necessitats formatives per col-lectius professionals i el procés de treball
orientat a I'elaboracié del | Pla intern de formacié del Consell Comarcal del Vallés
Oriental.

2. Laformacié és element necessari per a la millora de les competéncies i de capacitats del
personal i eina per assegurar el bon funcionament dels serveis publics prestats. El
Consell Comarcal del Valles Oriental, amb l'acompanyament técnic de I'empresa
Ampersand Set, SL, (Okirli) i resultat d’'un procés de deteccid i analisi amb participacio
de les persones treballadores, presenta al Ple la proposta d’aprovacio del | Pla intern de
formacio del Consell Comarcal del Vallés Oriental, amb una vigéncia de dos anys.

3. El 18 de marg de 2026 la Comissié Informativa ha aprovat informar favorablement i ha
dictaminat aquesta proposta per assentiment unanime dels presents.

FONAMENTS DE DRET:

1. El Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei
de I'Estatut basic de I'empleat public.

2. El Reial decret Legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre pel qual s’aprova el text refés de la
Llei de I'Estatut dels Treballadors.

3. L’article 38 del Conveni col-lectiu del personal laboral i de 'Acord Regulador de les
condicions de treball del personal funcionari del Consell Comarcal del Vallés Oriental
estableix que el Consell Comarcal elaborara anualment un pla de formacio que

4. EIl Pla de riscos psicosocials aprovat pel Ple del Consell Comarcal el 24 d’abril de 2024
'assajament i com prevenir-lo.

5. El Il Pla intern d'lgualtat del Consell comarcal del Vallés Oriental aprovat pel Ple del
Consell Comarcal el 25 de setembre de 2024

Per aixo,

PROPOSO al Ple que acordi:

1. Aprovar el | Pla intern de formacié del Consell Comarcal del Vallés Oriental amb el
contingut seglent:
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6.5.2. Sistema de CONLrol Al Pla....eeii i e st s rra e s s e e e s ate e e s naneeas

Presentacio

El Consell Comarcal del Vallés Oriental’®, administracié publica local i peca necessaria de
I'organitzacio territorial catalana, juntament amb el municipi, vol portar a terme I'elaboracié
del Pla de formacio vigent per 2026-2027, adregat a tota la plantilla (un conjunt de 200
persones, aproximadament), basat en un estudi de necessitats formatives.

Com a primer Pla de formacié dissenyat expressament per a la Institucié, es vol atendre
aquelles necessitats transversals dels diferents col-lectius professionals per potenciar les
capacitats professionals, alineades a la seva missio, visio i estratégia; aixi com als principis
rectors del seu Codi Etic.

Durant els mesos de setembre i fins a desembre d’enguany s’han realitzat diverses accions
per recollir la informacié necessaria de la institucio i les persones que hi treballen, detectar
quines son les necessitats formatives dels diversos col-lectius professionals i dissenyar un
pla de formacié per a tota la plantilla.

Les sessions de treball, la categoritzacio i sistematitzacié de la informacio i disseny del pla
de formacio s’han dut a terme per I'equip de professionals d’Okirti.

Aquest projecte s’ha desenvolupat en estreta col-laboracié durant tot el procés amb I'Area
de Persones i Valors del CCVO.

1.Abordatge metodologic de la deteccio de necessitats

La present deteccié de necessitats d’aprenentatge i desenvolupament s’ha realitzat des
d’'una perspectiva col-laborativa, tenint en compte la informacié recollida de manera
participativa i considerant les necessitats presents i futures de I'organitzacio.

Aquest projecte s’ha desplegat en tres fases diferenciades que es presenten seguidament.

1.1. Fases del projecte

1.1. Recollida d’informacié estrategica
La fase de recollida dinformacié s’ha dissenyat per recollir informacié de les linies
estratégiques de l'organitzacid, de les necessitats d’aprenentatge i desenvolupament i les
dades i informacié dels diversos col-lectius de direccié i comandament, personal técnic,
administratiu i de suport.
Per fer-ho s’han portat a terme dues sessions de treball en modalitat presencial el detall de
les quals es troba a continuacio:
Sessio 1 de treball amb representacio de la consellera comarcal de Persones i Valors i
la responsable de I'Area de Persones i Valors.
Objectiu: Establir els vectors que cal tenir en compte per construir una
arquitectura de la deteccié de necessitats i del Pla de formacié.
Sessi6 2 de treball amb la representacio sindical.
Objectiu: Recollir les sensibilitats del col-lectiu, aixi com del conjunt de
treballadors i treballadores que representen.
La metodologia utilitzada en aquestes sessions per a recollir informacié es basa en la
identificacio i sintesi dels aspectes més rellevants aportats per les i els participants.

3 D’ara endavant, CCVO.
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1.2. Recollida d’informacié per col-lectius professionals

La segona fase del projecte contempla les accions dirigides a recollir informacié dels

diferents col-lectius professionals.

S’han dut a terme les accions seguents:

e Una sessido de treball grupal, amb personal amb rol de direccié (primer nivell de
comandament) de 4 hores de durada per recollir informacié de valor relacionada amb el
marc estratégic de la Institucio aixi com les necessitats de formacio presents i futures del
seu col-lectiu i de quines consideren que sbn les necessitats d’aprenentatge dels
col-lectius: personal técnic, administratiu i de suport.

e Una sessio de treball grupal amb una mostra de personal técnic.

e Una sessi6 de treball grupal amb una mostra de personal administratiu i de suport.

Les tres sessions de treball s’han dinamitzat amb una metodologia participativa,

estructurada i integradora. Aquest enfocament promou la implicacié activa dels diferents

actors de 'organitzacié i facilita una visié global i compartida del procés.

Operativament, cada sessio s’ha iniciat amb una presentacié sintética del projecte, seguida

d’'una revisié dels principis rectors de la institucio: tant els que es consideren prioritaris com

els que cal treballar especificament a través del Pla de formacié. S’han identificat les
necessitats formatives del col-lectiu i s’han agrupat en plenari de manera que n’han emergit
diversos ambits on hi ha necessitats comuns.

En acabar les sessions de recollida, s’han fet arribar a les persones responsables del

projecte els productes elaborats resultants de cada sessio.

1.3. Elaboracié de I'analisi i del Pla de formacié

elaboracio d’'un primer document d’analisi de necessitats i Pla de formacié del Consell
Comarcal del Vallés Oriental (versio 01).

Es realitzara una sessio online de contrast del primer document (versié 01) amb les
persones responsables del projecte, del CCVO el dia 27 de gener de 2026 amb una durada
de dues hores.

Un cop realitzada la sessié de contrast s’elaborara el segon i definitiu document d’analisi de
necessitats i Pla de formacié del Consell Comarcal del Vallés Oriental (versié 02).

Finalment, s’elaborara un material sintétic per facilitar la presentacié a tota la plantilla
prevista pel dia 16 de febrer de 2026.

2. Diagnosi de necessitats formatives
2.1. Vectors de referencia en la deteccid de necessitats i I'arquitectura

del pla de formacio

En la deteccidé de necessitats formatives i I'elaboracié del Pla de Formacié 2026—2027 del
CCVO es tenen en compte diversos aspectes estratégics i relatius a la realitat actual de la
institucid que orienten tant la diagnosi com la definicié dels eixos formatius. Aquests
elements conformen els seguents vectors:

e Vector estratégic.

e \Vector étic.

e Vector realitat institucional i necessitats actuals.
En primer lloc, el Programa d’Actuacié Comarcal 2023-2027'* actua com a marc de
referéncia institucional, atés que defineix les prioritats politiques del mandat, les linies
estrategiques i els projectes que el Consell ha de desplegar durant aquest periode. Aquest
document identifica 8 linies estratégiques amb 188 accions associades i actualment es troba
en un 59% d’execucio.
La Linia Estratégica 5 del PAC, centrada en la millora continua i 'excel-léncia, constitueix un
dels vectors amb més impacte en la definicié del Pla de Formaci6 del CCVO. Aquesta linia

4 D’ara endavant PAC.
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exposa que el Consell té el deure politic i étic d'incorporar en la seva gestid criteris de
qualitat, transparéncia i avaluacié que reforcin la confianca de la ciutadania i la qualitat
democratica de la institucid. Aixd implica posar I'accent tant en el que es fa com en com es
fa, integrant I'ética publica i la professionalitat com a elements centrals. EI PAC assenyala la
necessitat d’'avancar cap a models de gestid basats en processos, amb planificacié clara,
definicié d’indicadors i una cultura d’avaluacido que permeti mesurar I'impacte real de les
actuacions i la seva contribucio a resoldre les necessitats detectades. Aixi mateix, posa de
manifest I'exigéncia de millorar la comunicacié interna, generar espais de participacio,
reforgar el sentiment de pertinenga i garantir que tot el personal disposi de les competéncies,
eines i coneixements necessaris per exercir el seu rol amb excel-leéncia. Dins d’aquesta
mateixa linia, es subratlla la importancia del desenvolupament professional, la definicié d’un
diccionari de competéncies, la transferéncia de coneixement i I'actualitzacié permanent com

a motors d’'innovacioé i cohesio interna. En aquesta mateixa linia estratégica s'inclouen

aspectes com la millora de l'atencié a la ciutadania, la sistematitzacié de la transparéncia,

'impuls de la bustia ética, 'homogeneitzacié de protocols i la consolidacié d’'un model de

rendiment de comptes basat en dades.

En segon lloc, es considera essencial la integracié dels principis rectors del Codi Etic del

Consell, que funcionen com a vectors culturals i de coheréncia interna: integritat, legalitat,

lleialtat, transparéncia, sostenibilitat, igualtat, imparcialitat, confidencialitat, honestedat,

rendicié de comptes, servir a l'interés public, exercir I'autoritat de forma legitima, respectar la
llei i sensibilitat. Aquests principis han estat prioritzats en les sessions de treball i actuen
com a criteris per orientar els continguts i les metodologies del Pla.

El tercer vector que cal tenir present son els aspectes relatius a la realitat institucional i les

necessitats actuals. En aquest sentit, es recullen els elements de l'informe d'avaluacio de

factors psicosocials i del segon Pla intern d'lgualtat del CCVO que tenen una connexio
directa amb les necessitats formatives detectades.

Les accions que se’n destaquen son:

e Avancar en l'elaboracié del Pla de formacié adaptat a les necessitats de la Institucio
(coneixements, habilitats i actituds).

e Millorar la comunicacio interna: recuperar, revisar actualitzar la proposta del “Pla per a la
Millora de la Comunicacié Interna” elaborat pel grup motor I'any 2020 que incorporava:
pla d'acollida, portal de I'empleat, normalitzar la comunicacié interna, la millora de la
circulacio de la informacid i les sinergies col-lectives i els protocols d’informacio.

e Dissenyar formacié en protocols i procediments especifics de cada area.

e Impulsar la formacié en gestié de conflictes, identificacio i abordatge de I'assetjament i
prevencid, habilitats de comunicacio interpersonal, treball en equip i construccié de
xarxes de suport professional.

e Formar les persones que formen part de la plantilla en el protocol per a la prevencio, la
deteccié i 'abordatge de I'assetjament laboral i altres discriminacions.

e Facilitar l'aprenentatge necessari a les persones representants de promoure i
implementar el Pla d'igualtat.

e Oferir formacié o assessorament en plans interns d'igualtat de génere a la persona (o
persones) referent encarregada de la coordinacio del Pla intern d'igualtat de génere.

e Potenciar la formacié sobre I'Us del llenguatge inclusiu i no sexista i I'is d'imatges no
discriminatories, dirigida a tota la plantila en qué es treballi, de forma practica, les
consideracions del Recurs.

e Promoure formacié o assessorament del personal de RH i Igualtat sobre la incorporacié
de la perspectiva de génere en la gestio dels RH.

Aixi mateix, es considera les sensibilitats i aportacions facilitades per la representacio

sindical recollides en una sessié de treball amb la participacié de 8 persones:

e Considerar i valorar la participacio de formadors i formadores internes en aquells ambits
on hi ha expertesa consolidada.

e Desenvolupar un portal intern amb materials practics (videos sobre com fitxar, com
entendre la nomina, etc.).
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e Garantir I'accés i el domini de les eines corporatives clau (per exemple, Excel, Geneésis i
altres aplicatius interns).

e Dissenyar un sistema de mentoria i un pla d’'acompanyament en 'acollida per al personal
nou.

e Tenir en compte el reciclatge professional en relacid amb les eines i procediments propis
de l'organitzacio.

e Impulsar formacié en habilitats de gestié d’equips per a comandaments i persones amb
responsabilitats de coordinacio.

e Incorporar accions especifiques per a la cura i la gesti6 de l'estrés i I'ansietat que
afavoreixin el benestar dels treballadors i treballadores.

e Incorporar la comunicaci6 interpersonal com a competéncia clau transversal.

e Assegurar una atencié especifica a la perspectiva de génere en la formacié i en les
practiques professionals.

e Reforcar la prevencié de riscos laborals amb formacions practiques i presencials,
ajustades als riscos reals associats a cada ambit i lloc de treball.

e Assegurar que el model d’avaluacié del Pla de Formacié garanteixi que es mesuri la
utilitat i limpacte de les accions.

e En I'ambit de Politiques Socials i Igualtat (PSI), abordar de manera especifica els riscos
psicosocials i emocionals, incloent-hi aspectes de tracte i seguretat en situacions com
visites a domicilis, desnonaments, entrevistes complexes, etc.

e Millorar la comunicacio i el llenguatge planer per tal de millorar la relaci6 amb la
ciutadania.

e Fomentar la transferéncia de coneixement entre persones i equips, aprofitant
I'experiéncia acumulada i les bones practiques.

En el tercer vector s’incorporen també les necessitats actuals identificades a partir de la
informacié recollida en les sessions participatives amb els diferents col-lectius: direcci6 i
comandament, personal técnic i personal administratiu i de suport. Els apartats seglents en
presenten el detall.

2.2. Participacio en les sessions i nombre d’aportacions recollides

Per a la recollida d'informacid, deteccié de necessitats dels diferents col-lectius professionals
i disseny del pla de formacio s’han realitzat 5 sessions de treball.
La participacié i nombre d’aportacions recollides es descriuen seguidament:

e Sessio 1, realitzada el dia 22/10/2025, amb la consellera, la responsable de I'’Area de
Persones i Valors i una persona de I'equip amb l'objectiu de recollir, copsar i
identificar aquells aspectes clau per establir els vectors que cal tenir en compte per
construir 'arquitectura del Pla de formacio.

e Sessio 2 realitzada el dia 22/10/2025 amb la participacié de 8 persones en qualitat de
representants sindicals i amb l'aportacié de 15 observacions transversals pel que fa a
aquells aspectes clau que cal tenir presents en I'elaboracié del pla de formacio.

e Sessio 3 amb personal amb rol de direccid, que es va portar a terme el dia 5/11/2025
amb la participacioé de 13 persones i es van recollir 132 necessitats identificades.

e Sessio 4, realitzada el dia 6/11/2025, amb el col-lectiu de personal técnic. En aquesta
sessio varen participar-hi 16 persones i es van recollir 47 necessitats especifiques
d’aquest col-lectiu.
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e Sessio 5, realitzada el dia 6/11/2025, amb el col-lectiu de personal administratiu i de
suport amb la participacid6 de 16 persones i 67 aspectes recollits pel que fa a
necessitats propies d’aprenentatge.

2.3. Principis rectors prioritzats

En relacié amb els principis rectors del codi étic aquests han estat prioritzats considerant dos
aspectes. En primer lloc, com de prioritaris es consideren aquests principis. El segient
quadre mostra els resultats:

Principi étic Prioritat
Servir a l'interés public 66
Igualtat 48
Legalitat 25
Integritat 24
Transparéncia 23
Sensibilitat 19
Imparcialitat 18
Exercir el lideratge 12
Honestedat 16
Respectar la llei 15
Rendicié de comptes 7
Sostenibilitat 3
Confidencialitat 3
Exercir I'autoritat de forma legitima 3
Lleialtat 0

S’observa que els 3 principis més valorats globalment sén: servir a I'interés public, igualtat i
legalitat. Mentre que els menys valorats sén: lleialtat, exercir l'autoritat de forma legitima i
confidencialitat.

En segon lloc, el quadre segient exposa quina és la necessitat d’aprenentatge d’aquests
principis en el pla de formacio.

Principi étic Necessari pel pla
Legalitat 47
Igualtat 35
Exercir el lideratge 29
Sensibilitat 29
Imparcialitat 26
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Servir a l'interés public 23
Sostenibilitat 18
Rendicié de comptes 17
Confidencialitat 13
Honestedat 12
Integritat 8
Respectar la llei 8
Exercir I'autoritat de forma legitima 8
Transparéncia 7
Lleialtat 0

Els i les participants consideren que els principis de legalitat, igualtat i exercir el lideratge sén
els que més necessitat tenen de desenvolupament en el pla de formacié. Mentre que exercir
l'autoritat de forma legitima, transparéncia i lleialtat sén els que menys prioritat tenen de
desenvolupament.

S’identifiquen alguns principis en qué la prioritat percebuda i la necessitat formativa
declarada no avancen en paral-lel:

e Exercir el lideratge: presenta una baixa prioritat (12) perd una alta necessitat
formativa (29). Aquest desajust confirma que, encara que no sigui considerat un
principi central per part del col-lectiu, hi ha una demanda explicita de
desenvolupament i/o sensibilitzacio.

e Sensibilitat: mostra una prioritat mitjana (19) perd una necessitat formativa molt alta
(29). Es considera una oportunitat per integrar aquest principi étic de manera
transversal.

e Transparéncia: registra una alta prioritat (23) perd una baixa necessitat formativa (7).
Aquest patrdé suggereix que es tracta d’'un principi ja interioritzat i operatiu dins
I'organitzacio, i que probablement requereix menys accions de formacio directa i més
mecanismes de refor¢ o actualitzacié puntual.

2.4. Necessitats formatives per col-lectiu
Durant les sessions de treball s’ha realitzat una dinamica per recollir les necessitats
d’aprenentatge de cada un dels col-lectius professionals. En total s’ha recollit 246
aportacions entre els diferents col-lectius que hi han participat.
2.4.1. Personal amb rol de direccié i comandament
El col-lectiu de personal amb rol de direccié i comandament, que va participar en la sessio
de recollida d'informacidé, esta format per 13 persones. Pel que fa a les necessitats
d’aprenentatge s’identifiquen en funcio de:

e Aguelles relatives a les del mateix col-lectiu mitjangant I'autovaloracio.

e Les necessitats que es perceben per al personal técnic.

e Els aspectes daprenentatge que es considera necessaris per al personal

administratiu i de suport.

2.4.1.1. Necessitats del propi col-lectiu:
Les 56 aportacions recollides sobre les necessitats d’aprenentatge del col-lectiu de direccid i
comandament en relaci6 amb el seu rol s’han agrupat en diferents ambits tematics i es
presenten ordenats en funcié del nombre d’aportacions:

e Lideratge i habilitats de direcci6é publica.
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Treball en equip, cooperacié i corresponsabilitat.
Transferéncia de coneixement i mentoratge.
Habilitats digitals i tecnologiques.

Cultura organitzacional i valors.

Benestar i autocura.

Comunicacio publica i habilitats relacionals.
Prevencié i gestio de conflictes.

Gestié de projectes i orientacié a resultats.
Qualitat i millora de processos.

Ambit normatiu.

e Formaci6 técnica especifica.

Cada un d’aquests ambits tematics agrupats es presenten seguidament amb les aportacions
sintetitzades corresponents a cada una d’aquestes agrupacions.
Lideratge i habilitats de direcci6 publica
e Coneixer com exercir el lideratge en entorns complexos, volatils i canviants.
Disposar d’'una formacié especifica per a nous comandaments.
Facilitar que es prengui consciencia del rol que s'exerceix.
Conéixer i saber aplicar el codi étic al rol.
Tenir coneixement sobre técniques de presa de decisions.
Saber gestionar de manera adequada els aspectes econodmics i pressupostaris en el
context de la gestio publica.
Treball en equip, cooperacio i corresponsabilitat

e Coneixer i desenvolupar les habilitats per construir equips d'alt rendiment alineats
amb els valors i objectius estratégics de I'organitzacié.

e Disposar de les habilitats necessaries supervisar equips sense generar dependéncia,
fomentant I'autonomia i la responsabilitat compartida.

Transferéncia de coneixement i mentoratge

e Establir el rol de mentoratge per assegurar l'acollida, desenvolupament i la
transferencia de coneixement de I'organitzacié i afavorir 'aprenentatge.

e Establir espais d'intercanvi de bones practiques.

e Disposar d'un banc de talent identificat que permeti establir itineraris de
desenvolupament pel talent emergent.

e Impulsar la connexié del talent multigeneracional.

Habilitats digitals i tecnologiques

e Desenvolupar les habilitats i coneixements digitals necessaris per utilitzar amb
solvencia les eines tecnologiques corporatives (ofimatica, gestors documentals,
plataformes de treball col-laboratiu, dades etc.).

e Capacitar comandaments i persones amb responsabilitat de coordinacié en I'Us
d’eines especifiques per a la gestid d’equips (planificacid, seguiment de tasques,
comunicacio interna, quadres de comandament), de manera que puguin organitzar
millor la feina, fer seguiment d’objectius i facilitar el treball col-laboratiu, en entorns
hibrids o a distancia.

e Proporcionar criteris sobre I'is de la |IA i eines derivades (assistents, generadors de
text/imatge, sistemes d’analisi de dades), incloent-hi riscos, limits, protecci6 de dades
i possibles aplicacions en la gestié publica, per fer un Us responsable, segur i alineat
amb els valors de I'organitzacio.

Cultura organitzacional i valors

e Promoure que tota la plantilla es mantingui compromesa amb I'organitzacio.

e Potenciar una mirada estratégica orientada al futur.

e Afavorir la incorporacid d’'una visié de I'organitzacié en conjunt que permeti que tots
els departaments comprenguin la interseccié de les seves accions en el projecte de
la institucié mitjangant la creacié de grups de treball transversals.

e Impulsar i ser referent des del lideratge amb els comportaments étics de la instituci6 i

d’acord amb el seu codi étic.
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Benestar i autocura

e Reforgar la capacitat d’autocura i la gestié emocional propia desenvolupant recursos
per identificar i regular I'estrés, I'ansietat i el desgast professional.

e Dotar els comandaments i les persones amb responsabilitats de coordinacié d’eines
per cuidar el benestar dels equips, detectant signes de sobrecarrega i promovent
dinamiques de treball saludables.

e Impulsar espais de supervisio, tant externa com interna, en format individual i de
grup, com a dispositius estables de reflexid, suport professional i cura emocional
vinculats a I'exercici del rol.

Comunicacio publica i habilitats relacionals

e Coneéixer habilitats, eines i recursos per a una bona comunicaci6 com a
representants d’una institucié publica.

e Disposar de recursos per saber ajustar I'estructura, el grau de formalitat i I'estil de la
comunicacio necessaris en diferents ambits.

Prevenci6 i gestié de conflictes

e Reforgar les competéncies dels comandaments i persones amb responsabilitats de
coordinacié per identificar, prevenir i abordar de manera constructiva els conflictes
dins dels equips.

e Proporcionar eines i metodologies per conduir converses dificils, mediar desacords i
gestionar situacions de tensié, garantint un tracte respectuds, I'escolta activa i
I'alineament amb els valors i el codi étic de la institucié.

Gestio de projectes i orientacid a resultats

e Desenvolupar la capacitat de planificar i organitzar projectes de manera eficient,

orientant-los a resultats concrets i mesurables.
Qualitat i millora de processos

e Coneixer aquells aspectes clau per consolidar una practica de gestié publica ética,
eficient i transparent, orientada a la qualitat, al servei a la ciutadania i a I'assoliment
de resultats.

e Desenvolupar el coneixement necessari per optimitzar processos i impulsar la
innovacio.

Ambit normatiu

e Actualitzar i aprofundir en el coneixement del marc legal que regula 'actuacio de les
administracions publiques (régim local, procediment administratiu, drets de la
ciutadania, deures del personal public).

e Formar en els continguts i implicacions practiques del Pla d’lgualtat i dels diferents
protocols vigents.

e Saber gestionar dades i informacidé sensible amb seguretat i criteri (proteccié de
dades personals, confidencialitat de la informacio...), incloent-hi els riscos associats
a I'is d’eines digitals i, especialment, de la IA, per garantir una practica alineada amb
la normativa i amb els valors de 'organitzacié.

Formaci6 técnica especifica

e Actualitzar i aprofundir en els coneixements técnics propis de cada area.

e Garantir el reciclatge periddic en normatives, programes, metodologies i eines
especifiques de cada servei, per donar resposta als canvis del context juridic,
tecnologic i social.

En el grafic seguent es visualitza la distribucié dels ambits tematics agrupats amb el
percentatge d’aportacions de cada un.
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S’observa que I'ambit relatiu a lideratge i habilitats de direccidé publica i treball en equip,
cooperacio i corresponsabilitat concentra el percentatge més gran d’aportacions (17,9%). En
tercer lloc, amb un 14,3% trobem I'ambit de transferéncia de coneixement i mentoratge
seguit d’habilitats digitals i tecnologiques (10,7%).
2.4.1.2.Necessitats del personal técnic
El mateix col-lectiu de direccid i comandament va formular 41 aportacions sobre les
necessitats formatives que identificava en el personal técnic. Les agrupacions tematiques
resultants prioritzades foren:
e Cultura organitzacional i valors.
Gestio de projectes i orientacié a resultats.
Gestié del canvi.
Comunicacio i habilitats relacionals.
Habilitats digitals i tecnologiques.
Benestar i autocura.
Prevencio6 i gestio de conflictes.
Treball en equip, cooperacié i corresponsabilitat.
Qualitat i millora de processos.
Habilitats comunicatives i relacionals en I'atencié a la ciutadania.
Ambit normatiu.
e Formacié técnica especifica.
A continuacié es presenten cadascun dels ambits tematics, amb la sintesi de les aportacions
corresponents a cada agrupacio.
Cultura organitzacional i valors
e Afavorir un millor coneixement de I'organitzacié, del servei public i de la missié del
CCVO, reforcant la consciéncia i la responsabilitat del rol que el personal técnic
exerceix en el conjunt del projecte institucional.
e Formar en el codi étic i en els principis rectors, perqué el personal técnic pugui
integrar-los.
Gestio de projectes i orientacid a resultats
e Millorar la capacitat de planificar i organitzar la propia feina, prioritzant tasques i
gestionant el temps de manera eficient, amb una orientacié clara als resultats i
terminis.
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Gestid del canvi

e Desenvolupar habilitats de gestié del canvi que permetin anticipar I'impacte de les
transformacions organitzatives, acompanyar els equips en els processos d’adaptacio
i reduir resisténcies, assegurant la coheréncia entre els objectius estratégics i la
practica quotidiana.

e Reforcar les habilitats per gestionar el canvi (canvis normatius, organitzatius,
tecnolodgics), ajudant el personal técnic a adaptar-se i acompanyar altres persones en
les transicions.

Comunicacio i habilitats relacionals

e Reforcar les habilitats relacionals, tant en 'ambit intern (companys, comandaments,
altres arees) com en I'ambit extern (altres administracions, entitats, ciutadania), per
facilitar una col-laboracio fluida i respectuosa.

e Desenvolupar habilitats de comunicacioé oral i escrita que permetin transmetre la
informacié de forma clara, comprensible i adaptada als diferents interlocutors.

e Millorar les competéncies de comunicacio i atencid a la ciutadania, incloent I'escolta
activa, 'empatia i la capacitat de donar resposta ajustada a les necessitats i
expectatives de les persones usuaries.

e Potenciar la capacitat de prevenir i gestionar conflictes, dotant el personal técnic
d’eines per abordar desacords, tensions i situacions complexes de manera
constructiva.

Habilitats digitals i tecnologiques

e Reforgar les competéncies digitals basiques i avangades necessaries per utilitzar de
manera eficient les eines tecnologiques corporatives (ofimatica, gestors documentals,
aplicatius propis, plataformes col-laboratives).

e Proporcionar coneixement i criteris per a I's responsable de la tecnologia i de la
intel-ligéncia artificial en I'ambit técnic, incloent-hi possibles aplicacions, riscos, limits
i implicacions sobre la proteccio de dades i la qualitat del servei.

Benestar i autocura

e Dotar el personal técnic d’eines per a la cura i la gesti6 emocional, que permetin
identificar I'estrés, el desgast i altres factors de risc, aixi com desenvolupar
estratégies d’autocura.

e Facilitar espais i recursos per prevenir el desgast professional, especialment en
aquells serveis que treballen amb situacions de vulnerabilitat, conflicte o alta carrega
emocional.

Prevenci6 i gestio de conflictes

e Desenvolupar la capacitat per sostenir converses dificils i situacions de tensié amb
més serenor, claredat i limits saludables.

o Disposar de recursos per a prevenir i gestionar les situacions de conflicte amb I'equip
de treball.

Treball en equip, cooperacio i corresponsabilitat

e Enfortir les habilitats de treball en equip, fomentant la cooperacié, la
corresponsabilitat i la confianga mutua entre professionals.

e Desenvolupar recursos per participar activament en equips de treball, projectes
compartits i espais de coordinacid, contribuint a objectius comuns més enlla de la
propia area.

Qualitat i millora de processos

e Incorporar criteris de qualitat en el disseny, execucid i revisidé dels serveis i
actuacions técniques, assegurant la millora continua.

e Facilitar que es sapiga crear, documentar i revisar processos de treball, de manera
que siguin clars, compartits i facilment aplicables per tot I'equip.

Habilitats comunicatives i relacionals en I'atencio a la ciutadania

e Desenvolupar una comunicacié clara, empatica i assertiva que permeti atendre la

ciutadania amb qualitat, adaptant el missatge a perfils i necessitats diverses.
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e Disposar de recursos per gestionar interaccions complexes mantenint el respecte, la
professionalitat i la confianga en la relacio.
Ambit normatiu
e Actualitzar el coneixement del procediment administratiu i dels tramits associats a la
gestio publica, per garantir una practica ajustada a la normativa i als estandards de
servei.
Formacio6 técnica especifica
e Assegurar la formacio técnica especifica de cada area, aixi com el reciclatge periddic
en relaci6 amb les normatives, programes i metodologies propies de cada servei,
evitant desfasaments i dependéncies excessives de persones clau.
El grafic seguent mostra la distribucio percentual dels ambits tematics identificats, a partir de
'analisi de les aportacions del col-lectiu de direccié i comandament sobre les necessitats
formatives del personal técnic.
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S'observa que I'ambit relatiu a cultura organitzacional i valors concentra el percentatge més
gran d'aportacions (19,5,%). En segon lloc, amb un 17,1%, trobem I'ambit de gestié de
projectes i orientacio a resultats, seguit de 'ambit gestié del canvi amb un 12,2%.
2.4.1.3. Necessitats del personal administratiu i de suport:
Finalment, el col-lectiu de direccié i comandament va aportar 35 observacions relatives a les
necessitats formatives del personal administratiu i de suport. Les arees tematiques
prioritzades son:
e Habilitats comunicatives i relacionals en I'atencié a la ciutadania.
Cultura organitzacional i valors.
Habilitats digitals i tecnoldgiques.
Benestar i autocura.
Gestid de tasques i orientacié a resultats.
Formaci6 técnica especifica.
Gestio documental i administrativa.
Ambit normatiu.
Gestio del canvi.
e Transferéncia de coneixement i mentoratge.
En els apartats seglients s’exposa cada ambit tematic i la sintesi de les aportacions
vinculades.
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Habilitats comunicatives i relacionals en I'atencio a la ciutadania

e Reforgar les habilitats comunicatives en l'atencié directa a la ciutadania (escolta
activa, empatia, llenguatge planer, adaptacié del missatge al tipus d’usuari/aria).

e Facilitar el desenvolupament d’habilitats per a la gestid i prevencié de conflictes en
situacions d’atencié al public, especialment en casos de tensié, queixa o desacord.

Cultura organitzacional i valors

e Afavorir un millor coneixement de l'organitzacio, del sentit del servei public, de la
missié institucional i de la responsabilitat del rol administratiu en el funcionament
global de la institucid.

e Enfortir la consciéncia de la importancia i responsabilitat del seu rol com a personal
d’atencié i suport en la relacio entre ciutadania, serveis i organitzacio.

Habilitats digitals i tecnologiques

e Reforgar I'is de la tecnologia i de les eines digitals corporatives (ofimatica, gestors
documentals, aplicacions especifiques, gestio d’expedients) per guanyar agilitat.

e Proporcionar criteris i coneixements basics sobre I'is de la intel-ligéncia artificial i
eines derivades, especialment pel que fa a la proteccié de dades, la fiabilitat de la
informacio i la seva possible aplicacié a tasques de suport administratiu.

e Desenvolupar habilitats en eines de gestié de dades (fulls de calcul, quadres de
seguiment, informes basics) que permetin ordenar, explotar i compartir informacio.

Benestar i autocura

e Dotar el personal de recursos per a la cura i la gestié emocional en tasques d’atencié
continuada.

e Treballar la prevencié del desgast professional, vinculant-la també a la claredat de
rols, funcions i circuits de treball, i a la possibilitat de demanar suport quan es detecta
sobrecarrega o situacié limit.

Gestio de tasques i orientacio a resultats

e Millorar la capacitat de planificar i organitzar el propi treball, prioritzant tasques en
entorns de molta demanda i ajustant-se a les necessitats dels serveis i de la
ciutadania.

Formaci6 técnica especifica

e Actualitzar i aprofundir en els coneixements técnics especifics de cada area
(normatives, programes, procediments propis), amb espais regulars de reciclatge.

e Facilitar que el personal pugui seguir els canvis técnics i normatius que afecten
directament la seva tasca.

e Primers auxilis.

Gestid documental i administrativa

e Millorar les habilitats d’elaboracié, gestié i arxiu de la documentacié (redaccié de
documents, registre, classificacio, tragabilitat), assegurant ordenacid, coheréncia i
facil localitzacié de la informacié.

Ambit normatiu

e Disposar del coneixement del procediment administratiu i dels tramits associats a la
gestio publica, per garantir una practica ajustada a la normativa i als estandards de
servei.

Gestio del canvi

e Desenvolupar habilitats per comprendre, assumir i acompanyar els processos de
canvi organitzatiu (nous programes, noves eines, canvis de procediment), reduint
resisténcies i incerteses.

Transferéncia de coneixement

e Impulsar mecanismes de transferéncia de coneixement per assegurar que la
informacid i el saber compartit impregni tota I'organitzacié.

e Fomentar espais on compartir experiéncies, dubtes i bones practiques entre
persones i equips que desenvolupen funcions similars.
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El grafic seglient presenta la distribucié dels ambits tematics agrupats segons el percentatge
d’aportacions a partir de I'analisi de les necessitats identificades pel col-lectiu de direccio i
comandament en relacié amb el personal administratiu i de suport.
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S'observa que l'ambit relatiu a habilitats comunicatives i relacionals en l'atencié a la
ciutadania concentra el percentatge més gran d'aportacions (20%). En segon lloc, amb un
17,1%, trobem I'ambit cultura organitzacional i valors mentre que en tercera posicid hi ha
'ambit d’habilitats digitals i tecnologiques amb un 14,3%.
2.4.2. Personal tecnic
El col-lectiu de personal técnic va participar amb una mostra de 16 participants i varen
identificar els aspectes que calia tenir presents a I'hora d’elaborar el pla de formacié des de
la mirada del seu col-lectiu recollint 47 aportacions, que s'han agrupat en els seguents
ambits tematics prioritzats segons el nombre d’aportacions:

e Habilitats comunicatives i relacionals en I'atencio a la ciutadania.
Formaci6 técnica especifica.
Habilitats digitals i tecnologiques.
Altres.
Ambit normatiu.
Benestar i autocura.
Comunicaci6 i habilitats relacionals.
Cultura organitzacional i valors.
Gestio de projectes i orientacié a resultats.
Treball en equip, cooperacio i corresponsabilitat.
Prevencio i gestio de conflictes.

e Transferéncia de coneixement i mentoratge.
Seguidament, es presenta cada ambit tematic, amb la sintesi de les aportacions associades.
Habilitats comunicatives i relacionals en I’atenci6 a la ciutadania

e Millorar les habilitats d'atencié i comunicaci6 amb la ciutadania, adaptant el

llenguatge i I'estil a les necessitats de cada persona usuaria.
e Facilitar l'aprenentatge de llenglues estrangeres per atendre la diversitat de la
ciutadania.
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e Coneixer estratégies per garantir la seguretat personal i psicoemocional en I'atencié a
la ciutadania, especialment en situacions de tensié o conflicte.
Formacio6 técnica especifica
e Aprofundir en el coneixement del procediment administratiu i del llenguatge
administratiu propi de I'administracié publica.
e Actualitzar la formacioé en I'ambit de I'estrangeria i en la legislacié aplicable al sector
de Politiques Socials i Igualtat (PSI).
e Coneixer I'evolucio i I'analisi del mercat de treball per orientar millor les actuacions en
aquest ambit.
e Facilitar I'especialitzacio técnica en els ambits propis de cada servei.
Habilitats digitals i tecnologiques
e Reforgar I'is de la tecnologia i de la intel-ligéncia artificial, proporcionant criteris i
coneixements per a la seva aplicacié en I'ambit técnic.
e Millorar el coneixement i I'Us de les xarxes socials com a eina de comunicacio i
difusio dels serveis.

Altres

e Garantir formacions de qualitat, evitant continguts poc rellevants o poc aplicables a la
realitat del servei.

e Facilitar que el personal técnic pugui proposar formacio i participar en la prioritzacié
de les accions formatives.

Ambit normatiu

e Consolidar I'us del llenguatge administratiu d’acord amb el marc normatiu vigent,
garantint textos clars, coherents i ajustats als criteris formals i juridics de
I'organitzacio.

e Disposar de pautes i recursos per redactar comunicacions, notificacions i documents
administratius amb precisié i seguretat juridica, incorporant criteris de claredat,
accessibilitat i tracte respectuds a la ciutadania.

Benestar i autocura

e Proporcionar eines per a l'autocura i el benestar laboral, incloent-hi la gestié de
I'estrés i la prevencié del desgast professional.

e Reforgar la seguretat personal i psicoemocional, especialment en contextos d'atencio
directa a la ciutadania o d'intervencié en situacions complexes.

e Coneixer diferents formes d'intervencié en el treball que permetin adaptar 'actuacié
professional a cada situacio.

Comunicaci6 i habilitats relacionals

e Desenvolupar habilitats comunicatives generals, incloent-hi la comunicacié oral,

escrita i la capacitat de parlar en public.
Cultura organitzacional i valors

e Afavorir un millor coneixement de l'organitzacio, del servei public i de la missié

institucional, reforgant la consciéncia i la responsabilitat del rol técnic.
Gesti6 de projectes 1 orientaci6 a resultats

e Millorar la capacitat d'optimitzar i organitzar el temps de treball, gestionant prioritats i
evitant la sobrecarrega.

e Desenvolupar habilitats de planificacio estratégica i gestié de projectes que permetin
una visié més amplia de les actuacions i el seu impacte.

Treball en equip, cooperacio i corresponsabilitat

e Reforgar les habilitats de treball en equip, fomentant la cooperacio, la
corresponsabilitat i la confianga mutua entre professionals.

e Desenvolupar competéncies basiques de gestié d'equips per a aquelles persones
técniques que coordinen projectes o grups de treball.

e Promoure l'autonomia i la proactivitat en I'exercici del rol técnic

Prevencio i gestio de conflictes
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e Potenciar la capacitat de prevenir i gestionar conflictes, dotant el personal técnic
d'eines per abordar desacords, tensions i situacions complexes de manera
constructiva.

Transferéncia de coneixement i mentoratge

e Dissenyar una formacié d'acollida sequencial i sistematitzada (Génesis, servei,
area...) que faciliti la incorporacié del personal nou.

e Impulsar mecanismes de ftransferéncia de coneixement i metodologies
d'aprenentatge (bones practiques, mentoria, espais d'intercanvi).

El seguent grafic mostra la distribucié dels ambits de necessitats formatives agrupats segons
el percentatge d'aportacions, fruit de l'analisi de les necessitats identificades pel propi
col-lectiu de personal técnic.
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Pel que fa a I'ambit relatiu a habilitats comunicatives i relacionals en I'atencié a la ciutadania
concentra el percentatge més gran d'aportacions (17%). En segon lloc, amb un 12,8%,
trobem els seglents ambits amb el mateix percentatge: formacié técnica especifica,
habilitats digitals i tecnologiques i altres aportacions sobre el model de formacié.

2.4.3. Personal administratiu i de suport
El col-lectiu de personal administratiu i de suport que va participar en la sessié de recollida
d'informacié esta format per 16 persones. Es van recollir 67 aportacions sobre les
necessitats d'aprenentatge del propi col-lectiu, que s'han agrupat en els ambits tematics
seguents que es presenten prioritzats:
e Ambit normatiu
Habilitats digitals i tecnoldgiques
Habilitats comunicatives i relacionals en I'atencio a la ciutadania
Formacié técnica especifica
Gestid de tasques i orientacié a resultats
Benestar i autocura
Prevencio i gestié de conflictes
Cultura organitzacional
e Treball en equip, cooperacié i corresponsabilitat
Ambit normatiu
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e Actualitzar i aprofundir en el coneixement del procediment administratiu, per garantir
una tramitacié ajustada a la normativa vigent.
e Formar en ambits normatius especifics: proteccié de dades, contractacié del sector
public, gestio pressupostaria, llei de transparéncia, estrangeria i gestio retributiva.
e Coneéixer la normativa interna de l'organitzacio, els procediments basics, els limits de
funcions i els protocols vigent
Habilitats digitals i tecnologiques
e Reforcar I's de la tecnologia i de la intel-ligéncia artificial, proporcionant criteris i
coneixements per a la seva aplicacio en I'ambit administratiu.
e Desenvolupar competéncies avancades en eines ofimatiques, especialment Excel
avancat i Power BlI, per a la gestio i I'explotacié de dades.
e Millorar les competéncies digitals generals (ACTIC avancgat) i la gestio documental en
entorns digitals.
e Proporcionar coneixements basics sobre IA general i les seves possibles aplicacions
a tasques de suport administratiu.
Habilitats comunicatives i relacionals en 1’atencid a la ciutadania
e Millorar les habilitats de comunicacio i atencié a la ciutadania, incloent-hi I'escolta
activa, I'empatia i I'adaptacié del missatge a cada persona usuaria.
e Desenvolupar habilitats de comunicacié en situacions dificils (queixes, tensions,
conflictes), proporcionant eines per gestionar-les amb seguretat i professionalitat.
e Facilitar I'aprenentatge de llengles estrangeres per atendre la diversitat linguistica de
la ciutadania.
e Millorar la comunicaci6 amb persones usuaries amb diversitat cultural, fomentant
I'autonomia i el respecte a les diferéncies.
e Aprofundir en el domini del llenguatge administratiu, per garantir una comunicacio
clara i comprensible en els documents i tramits.
Formaci6 técnica especifica
e Actualitzar i reforgar els coneixements técnics propis de cada area assegurant una
gestio eficient, homogénia i de qualitat en les tasques administratives i de suport.
e Proporcionar formaci6 en primers auxilis, per poder actuar en situacions
d'emergéncia o accident.
Gesti6 de tasques 1 orientacio a resultats
e Desenvolupar la capacitat de planificar i organitzar el treball diari amb criteris de
prioritzacio, gestionant terminis, interrupcions i demandes.
e Disposar d’eines i metodologies per fer seguiment de tasques i objectius (definicié de
fites, indicadors i compromisos), millorant I'eficiéncia, la coordinacié amb altres arees
i l'assoliment de resultats.
Benestar i autocura
e Dotar el personal d'eines per a la cura i la gesti6 emocional, especialment en
contextos d'atencié continuada i de molta demanda.
e Facilitar recursos per prevenir el desgast professional.
Prevenci6 i gesti6 de conflictes
e Reforgar les habilitats de treball en equip, fomentant la cooperacié i la coordinacio
amb altres persones i arees.
e Desenvolupar habilitats per a la gestié i prevencid de conflictes, especialment en
I'ambit de I'atencid al public i en la relacié amb altres persones, d’equips i serveis.
Cultura organitzacional
e Afavorir un millor coneixement de I'organitzacid, de la seva normativa interna, dels
procediments i dels limits funcionals, per situar millor el rol administratiu en el conjunt
de la institucio.
e Proporcionar formacio avangada de les eines propies i especifiques de l'organitzacio
(aplicatius interns, gestors documentals, plataformes corporatives).
Treball en equip, cooperacio i corresponsabilitat
e Impulsar la coordinacié i la cooperacio entre professionals per garantir un servei agil.
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e Disposar d’eines i dinamiques per impulsar la corresponsabilitat prevenint disfuncions
i millorant el clima de treball i I'eficiencia dels processos.
El seguent grafic mostra la distribucié dels ambits de necessitats formatives agrupats segons
el percentatge d'aportacions sobre les necessitats formatives identificades pel col-lectiu de
personal administratiu i de suport.
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S'observa que l'ambit relatiu als aspectes normatius concentra el percentatge més gran
d'aportacions (28,4%), constituint-se com la prioritat formativa més rellevant per a aquest
col-lectiu. En segon lloc, amb un 25,4%, trobem I'ambit d'habilitats digitals i tecnologiques,
seguit de les habilitats comunicatives i relacionals en 'atenci6 a la ciutadania amb un 16,4%.

2.5. Necessitats formatives per ambits tematics

La sistematitzacié de les necessitats formatives recollides en el conjunt de sessions ha
permeés agrupar 246 aportacions en 18 ambits tematics. En termes globals, s’observa una
concentracid clara en tres grans blocs: transformacio digital, ambit normatiu i qualitat
relacional en I'atenci6 i la comunicacio.

El seglent grafic mostra la informacio recollida per ambits.
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En primer lloc, destaquen les habilitats digitals i tecnoldgiques (15,4%). L’Ambit normatiu
(11,8%) apareix com una demanda molt rellevant, vinculada al procediment administratiu i
marcs reguladors especifics. En tercer lloc, les habilitats comunicatives i relacionals en
'atencio a la ciutadania (11%) reforcen la importancia d’'una comunicacio clara i adaptada,
aixi com de recursos per gestionar interaccions complexes en I'atencié directa.

En segon lloc, s’identifiquen necessitats transversals relacionades amb la cultura
organitzacional i valors (8,1%), benestar i autocura (7,3%), formacié técnica especifica
(6,5%) i treball en equip, cooperacio i corresponsabilitat (6,1%). Aquest conjunt apunta la
necessitat d’alinear practiques i criteris entre serveis, sostenir el benestar professional i
reforgar dinamiques de coordinacio i corresponsabilitat.

En un tercer nivell de recurréncia apareixen ambits que actuen com a facilitadors del
funcionament intern: prevencio i gestié de conflictes (4,9%), gestié de projectes i orientacio a
resultats (4,5%), transferéncia de coneixement i mentoratge (4,1%) i gestié de tasques i
orientacio a resultats (3,7%).

Finalment, amb una preséncia més puntual, pero significativa, s’identifiquen necessitats en
comunicacio i habilitats relacionals (3,3%), lideratge i habilitats de direccié publica (2,9%),
gestio del canvi (2,5%), qualitat i millora de processos (2%), comunicacié publica i habilitats
relacionals (1,6%) i gestié documental (0,8%).

2.6. Conclusions de la diagnosi

L'analisi integrada de la informacié recollida permet extreure un conjunt de conclusions que
orienten el disseny i arquitectura del Pla de Formacié 2026-2027 del CCVO.
Vectors estratégics i &tics:

1. El Pla s'ancora en tres vectors: l'estrategic, I'étic i el de realitat institucional i
necessitats actuals.

2. Els principis étics més valorats son servir a linterés public, igualtat i legalitat.
S'identifiquen desajustos entre prioritat percebuda i necessitat formativa en principis
com "exercir el lideratge" (baixa prioritat, alta necessitat) i "sensibilitat" (alta prioritat,
alta necessitat formativa), que caldra abordar especificament.

3. La integracio dels principis étics no pot limitar-se a formacions especifiques sobre el
Codi Etic, sind6 que haura d'impregnar totes les accions formatives com a marc
transversal per a la presa de decisions i I'exercici del servei public.
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Necessitats transversals:

4. Habilitats digitals i tecnologiques constitueix el primer ambit transversal prioritari,
reflectint la urgéncia d'actualitzacio tecnologica en tots els nivells. Requereix un
desplegament progressiu adaptat, des de competéncies basiques fins a I'Us
responsable de la intel-ligéncia artificial.

5. Cultura organitzacional i valors emergeix com a prioritat transversal compartida pels
tres col-lectius (8,1% del total d'aportacions), evidenciant la necessitat de reforcar el
sentiment de pertinenca i el coneixement del servei public comarcal.

6. Comunicacio i habilitats relacionals apareix amb forca en tots els col-lectius, amb
matisos segons el rol: comunicacid publica per a direccid, interpersonal per al
personal técnic i atencié a la ciutadania per al personal administratiu.

7. Benestar i autocura es consolida com a ambit emergent validat per la convergéncia
entre les necessitats expressades i els resultats de I'avaluacio psicosocial. Els riscos
identificats (carrega de treball, participacid/supervisid, relacions i suport social) tenen
reflex directe en demandes de gestié de conflictes, prevencié del desgast, gestio
emocional i supervisio professional.

8. Treball en equip i gestid del canvi constitueixen necessitats poc percebudes pels
col-lectius tecnic i administratiu (4,3% i 1,5% respectivament), malgrat ser
identificades com a prioritaries per direccid i representacié sindical. Aquesta
divergéncia assenyala un punt que el Pla haura d'abordar amb enfocaments que
generin consciencia de necessitat i utilitat.

Necessitats especifiques per col-lectiu

9. EIl col-lectiu de direccié i comandament prioritza lideratge i habilitats de direcci6
publica (17,9%), treball en equip (17,9%) i transferéncia de coneixement i mentoratge
(14,3%), evidenciant la necessitat de reforcar competéncies per exercir el lideratge i
garantir el relleu generacional.

10. El personal técnic mostra divergéncia entre la percepcioé de direccié —que prioritza
cultura organitzacional (19,5%) i gestié de projectes (17,1%)— i la propia mirada,
centrada en habilitats comunicatives per a I'atencio ciutadana (17,0%) i competéncies
digitals (12,8%). El Pla haura de conciliar ambdues perspectives.

11.El personal administratiu presenta la divergéncia més pronunciada: el col-lectiu
prioritza ambits normatius (28,4%) i habilitats digitals (25,4%), mentre direccio
emfatitza atenci6 ciutadana (20,0%) i cultura organitzacional (17,1%). La formacié
tecnica especifica i normativa assoleix el maxim pes en aquest col-lectiu (35,8%
sumant ambdds ambits), reflectint la naturalesa del rol.

Consideracions per al disseny del Pla

12. La transferéncia de coneixement i I'acollida s'identifiquen com a reptes. Es demanden
sistemes de mentoratge, acollida sequencial i estructurada, espais d'intercanvi de
bones practiques i mecanismes per prevenir la pérdua de coneixement institucional.

13. La comunicacio interna apareix com a déficit organitzatiu que requereix actuacions
més enlla de la formacié: recuperacid del Pla de Millora de 2020, protocols
d'informacio i espais de coordinacio, tal com recull I'informe de riscos psicosocials.

14.El Pla ha de contemplar no només accions formatives classiques, sin6 també
dispositius de suport al desenvolupament professional (mentoria, supervisio, espais
d'intercanvi, acollida) i un model d'avaluacié que garanteixi la mesura de la utilitat i
l'impacte real de les accions. La representacio sindical reforga aquesta orientacio,
posant I'accent en formadors/es internes, portal amb materials practics i reciclatge
professional.

15. La dispersi6 territorial i la diversitat de serveis del CCVO impliquen que el Pla haura
de combinar accions transversals corporatives amb respostes especifiques per a les
persones que col-laboren directament amb ajuntaments.
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3. Arquitectura del Pla de Formacio

3.1. Criteris que orienten el disseny

L'arquitectura del Pla s'articula en sis eixos formatius que responen a les necessitats
detectades, s'alineen amb els vectors estratégics, étics i de realitat institucional i permeten
desplegar accions diferenciades per col-lectiu professional.

El Pla de Formacio 2026-2027 del CCVO es dissenya atenent els seglents criteris:

1. La cultura organitzacional constitueix el fil conductor que travessa tots els eixos i
accions del Pla.

2. La transferéncia de coneixement opera com a principi metodoldgic, no com a
contingut formatiu. Respon a la necessitat de sistematitzar el coneixement
institucional, garantir el relleu generacional i estructurar l'acollida de noves
incorporacions.

3. Les accions formatives s’orienten a I'aplicabilitat i a la practica professional real, amb
transferéncia directa al lloc de treball.

4. L’aprenentatge s’orienta com a valor transformacional contribuint al canvi cultural i a
la millora del servei més enlla de I'adquisicié de coneixements.

5. Els aspectes relatius a les tematiques d’actualitzacié técnica especifica s’hauran
d’atendre de manera individual donat que aquest pla s’orienta als col-lectius i les
necessitats especifiques emergides en I'ambit tematic especialitats técniques es
planificaran atenent les necessitats individuals.

3.2. Eixos formatius

A continuaci6 es presenten els 6 eixos formatius que estructuren el Pla i ordenen els ambits
tematics de les necessitats detectades a la fase diagnostica. Els eixos despleguen una
proposta coherent i modular, amb continguts i profunditat ajustats als diferents col-lectius
(direccio i comandaments, personal técnic i personal administratiu i de suport).

e Eix 1. Lideratge i direccio publica de persones i equips.
Eix 2. Gestio del canvi, transformaci6 digital i eines corporatives.
Eix 3. Comunicacio, habilitats relacionals i atencio a la ciutadania.
Eix 4. Benestar, autocura i gestio emocional.
Eix 5. Planificacio, gestio de projectes i tasques.

e Eix 6. Marc normatiu, procedimental i qualitat de servei.
Eix 1. Lideratge i direccid publica de persones i equips
Eix orientat a facilitar 'aprenentatge d’habilitats i coneixements per exercir el lideratge en
contextos de complexitat, alineant I'accié directiva amb els valors del servei public. Inclou la
capacitat de dirigir persones i equips, impulsar la cooperaci6 i coordinacio
interdepartamental, gestionar el canvi organitzatiu i exercir una supervisié que s’orienti a
'acompanyament de les persones amb sensibilitat cap a I'assoliment de resultats. L'objectiu
és consolidar un model de direccio orientat a resultats i coherent amb els principis étics de la
institucio.
Ambits tematics que integra:

e Lideratge i habilitats de direccid publica.

e Treball en equip, cooperaci6 i corresponsabilitat.

e Gestio i desenvolupament d'equips.

e Gestio del canvi organitzatiu.

e Supervisié i acompanyament d'equips
Principals destinataris: Personal amb rol de direccié i comandament i personal técnic amb
funcions de coordinacio.
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Principis étics vinculats: Exercir el lideratge, servir a l'interés public, sensibilitat, exercir
l'autoritat de forma legitima.
Eix 2. Gestio del canvi, transformacio digital i eines corporatives.
S’articula al voltant del domini d’eines i practiques digitals clau i impulsa una actualitzacié
progressiva de les competéncies digitals de tota I'organitzacio, del nivell basic a I'avancat,
per donar resposta a les noves necessitats derivades de la digitalitzacié i de la incorporacié
de la intel-ligéncia artificial. Es desplega en el domini de les eines corporatives, la gestio i
'is de dades, el treball col-laboratiu en entorns digitals i l'aplicacié de criteris d’us
responsable de la IA. L'objectiu és consolidar un model de treball més eficient, transparent i
modern, alineat amb els requeriments tecnologics actuals.
Ambits que integra:

e Competéncies digitals basiques i avancades (ACTIC, ofimatica, gestors
documentals).
Eines tecnoldgiques corporatives (Génesis, aplicatius interns).
Intel-ligéncia artificial: criteris, aplicacions i Us responsable.
Gestid de dades i explotacié d'informacié.

e Treball col-laboratiu en entorns digitals fent s d’eines avangades.
Principals destinataris: Tot el personal, amb nivells diferenciats segons punt de partida i
necessitats del rol.
Principis étics vinculats: Transparéncia, rendicié de comptes, confidencialitat.

Eix 3. Comunicacio, habilitats relacionals i atencié a la ciutadania
L’atencio a la ciutadania i la comunicaci6 institucional requereixen criteri, claredat i habilitats
relacionals. Aquest eix reforca la capacitat de comunicar-se amb claredat, eficacia i
adequacio al context, tant en la representacio institucional com en la relacié amb agents i
entitats i en l'atencié directa a la ciutadania. Desenvolupa habilitats per conduir converses i
interaccions complexes, aplicar técniques de llenguatge clar, gestionar queixes i demandes
exigents i abordar situacions de tensio o conflicte amb criteri i respecte. L’objectiu és millorar
la qualitat relacional del servei public, reduir friccions i generar experiéncies d’atenci6 més
coherents, equitatives i satisfactories.
Ambits que integra:

e Comunicacio publica i institucional.

e Habilitats comunicatives en I'atencié a la ciutadania.

e Comunicaci6 interpersonal i relacional.

e Llenguatge clar.

e Gestio d'interaccions complexes i situacions de tensio.
Principals destinataris: Tot el personal, amb émfasi diferent segons rol: atencié directa
(administratiu), relacié amb agents (técnic), representacio institucional (direccio)
Principis étics vinculats: Servir a l'interés public, sensibilitat, igualtat i respecte.

Eix 4. Benestar, autocura i gestido emocional
Per sostenir la qualitat del servei i reforcar els recursos personals i col-lectius en contextos
d’'alta exigéncia emocional, especialment en l'atencié directa, es proposa aquest eix enfocat
en el benestar i la cura. Incorporar la prevencié del desgast professional, la gestié de
l'estrés, l'establiment de limits saludables i la seguretat psicoemocional, incorporant
estrategies practiques de regulacio i afrontament. L'objectiu és millorar el benestar i la
qualitat de vida professional, i incrementar la capacitat de resposta davant situacions de
carrega, tensio o conflicte.
Ambits que integra:

e Autocura i gestio de I'estrés.

e Prevencio del desgast professional.

e Gestio emocional en contextos d'alta carrega.

e Seguretat personal i psicoemocional.

e Limits saludables i equilibri professional.
Principals destinataris: Tot el personal, amb especial orientacié als serveis d'atencio directa.
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Principis étics vinculats: Sensibilitat, integritat.
Eix 5. Planificacid, gestio de projectes i tasques
Eix que desenvolupa les habilitats i coneixements necessaris per organitzar la feina,
gestionar projectes orientats a resultats i prioritzar tasques de manera eficient. Inclou eines
de planificacid, seguiment i avaluacié que permeten optimitzar recursos, complir terminis i
orientar |'accio cap als objectius estrategics de I'organitzacié. S'adrecga tant a la gestio de
projectes complexos com a l'organitzacio del treball quotidia.
Ambits que integra:

e Planificacioé i organitzacio.

e Gestio de projectes: metodologies, fases i seguiment.

e Prioritzacio de tasques i gestio del temps i 'atencid.

e Orientaci6 a resultats i indicadors.

e Coordinacio i treball transversal entre arees.
Principals destinataris: Personal técnic i personal amb funcions de coordinacié. Extensible a
personal administratiu amb responsabilitat en gestié de processos.
Principis étics vinculats: Servir a l'interés public, rendicié de comptes, sostenibilitat.

Eix 6. Marc normatiu, procedimental i qualitat de servei
Per reforcar la consisténcia en I'actuacié publica, aquest eix treballa els marcs juridics i
normatius, els procediments i els estandards de qualitat associats que regeixen I'actuacio del
servei public: procediment administratiu, proteccié de dades, transparéncia, igualtat i
protocols vigents. L'objectiu és garantir el compliment normatiu, I'estandarditzacio i qualitat
del servei, utilitzant el marc procedimental com a base per a la prevencio d’errors i la millora
continuada.
Ambits que integra:

e Procediment administratiu i marc juridic actualitzat.

e Proteccié de dades i confidencialitat.

e Pla d'lgualtat i protocols vigents.

e Qualitat i millora de processos.

e Transparéncia i rendicié de comptes.
Principals destinataris: Tot el personal, amb aprofundiment diferenciat segons
responsabilitats.
Principis étics vinculats: Legalitat, transparéncia, integritat, imparcialitat, honestedat,
respectar la llei.

4. Context i tendencies en formacio i aprenentatge

En el sector public, la formacioé ja no pot entendre’s com un “cataleg de cursos” desvinculat
del servei. Es una palanca per sostenir la qualitat del servei public i la seva transformacio i
evolucio en un entorn de demandes creixents (complexitat social, pressio per la simplificacio
administrativa, digitalitzacié i expectatives de resposta rapida).
El periode 2024-2025 ha afegit un punt d'inflexié: la generalitzaci6 en I'is de la IA
generativa i, progressivament, la incorporacio d’agents i assistents digitals a processos i
eines de treball. Aixod accelera la transformacio de tasques, rols i requeriments d’habilitats i
obliga a replantejar el model d’aprenentatge corporatiu perqué sigui més agil, aplicat i
mesurable.
IA: habilitat transversal 1 responsabilitat d’organitzacio
La irrupci6 de la IA generativa (i el seu Us creixent en redaccio de textos, suport a tramitacio,
classificacio d’informacié, atencidé i gestié interna) obliga a incorporar una nova habilitat
transversal: alfabetitzacié en |IA (coneixement basic, criteri d’'Us, riscos i supervisid humana).
Aquest fet implica que les institucions han de prendre mesures per assegurar un nivell
suficient de coneixement i Us, reforgant la necessitat d’incloure accions formatives i criteris
corporatius sobre:

e Confidencialitat i proteccié de dades.
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e Usos permesos/no permesos (especialment amb dades i informacié sensible).
e Criteri de qualitat i verificacio.
e Bones practiques.
Aprenentatge integrat a I’entorn de treball
Integrar I'aprenentatge en el flux de treball mitjangant recursos i suport puntual (plantilles,

guies breus, preguntes frequents, videos curts...), reptes d’aplicacié i seguiments per
consolidar canvis i reforcar I'impacte de I'aprenentatge.

Inversi6 en temps per a I’aprenentatge

El temps que s’inverteix en I'aprenentatge és un aspecte clau que fa que adquireixi més
rellevancia el disseny d'un ecosistema d’aprenentatge que combini formats curts,
transferencia de coneixement i suport al lloc de treball tenint en compte els segients
aspectes:

e Formalitzar el temps d’aprenentatge i el suport dels comandaments.

e Passar a formats que maximitzin aplicacio practica i real a I'entorn de feina.

Transferéncia de coneixement, intercanvi 1 comunitats de practica

Els canvis generacionals en els entorns de feina i I'especialitzacié fan que la transferéncia
de coneixement sigui critica. Els models més efectius combinen la formacié amb dispositius
interns de sosteniment i consolidacio, com ara:

e Transferéncia de coneixement intern: espais on persones referents comparteixen
experiéncies, criteris, procediments i bones practiques.

e Comunitats de practica: espais breus i periddics per compartir casos, resoldre
dubtes, unificar criteris i reforcar la coheréncia en la prestacio del servei.

e Mentoria i aprenentatge entre iguals en rols critics (comandaments, técnics clau i
perfils d’atencid), per accelerar I'adaptacié, reduir errors recurrents i consolidar
estandards de qualitat.

e Espais dintervisié facilitats externament: sessions estructurades d’aprenentatge
entre iguals, orientades al desenvolupament del lideratge i a la resolucié de
situacions reals de comandament. La facilitaci6 externa aporta neutralitat,
metodologia i profunditat, i ajuda a convertir casos reals en criteri compartit i
compromisos d’accid, reforgant la transferéncia i la coheréncia directiva.

5. Enfocament metodologic de la formacio i modalitats

Per donar resposta a les necessitats de formacio i aprenentatge en un entorn de canvi
accelerat, el Pla s’enfoca en una combinacié de models, enfocaments i modalitats que
maximitzin aplicacié practica i transferéncia de I'aprenentatge en el lloc de treball.

Un dels aspectes importants a tenir en compte perqué el desplegament de les accions que
componen un pla de formacié es porti a terme de forma practica, innovadora, util i eficient,
és el model pedagodgic que se’n faci.

5.1. Quant als models pedagogics

Hi ha cinc enfocaments metodologics referencials que, a partir de les caracteristiques
particulars de cadascun, acompleixen satisfactoriament amb els atributs mencionats:
Seminari productiu.

Sessions de sensibilitzacio.

Analisi i contrast de bones practiques.

Transferéncia de coneixement.

Recursos d’autoaprenentatge.

Acompanyament i intervisid.

ook whN =

5.1.1. Seminari productiu

La formacié ha de tenir un enfocament clarament aplicable a la realitat i a les dificultats amb
qué es troben els i les participants en el seu entorn de treball.
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Es tracta d’aportar criteris, métodes i eines que puguin ser experimentats grupalment en el
propi procés formatiu, a fi que cada participant pugui aplicar-los posteriorment de forma
personalitzada en el seu context de treball.

El format formatiu de seminari productiu combina de forma sintética, practica i participativa la
formacio mitjangant els punts segtients:

Introduccié de criteris, métodes i eines relatives a un tema.

Aplicacié dels criteris, métodes i eines a partir de propostes d’activitats o casos.
Potenciacié d’habilitats del treball en equip a partir del treball en grups.

Analisi i contrast dels resultats derivats del treball entre els diferents equips.
Sintesi integrativa dels aprenentatges adquirits.

La durada orientativa d’aquest tipus d’accions pot oscil-lar entre les 5 i les 25
hores, organitzades en sessions de treball de 2/5 hores, segons si s’opta per la
modalitat presencial, online o hibrida.

ook wN =

5.1.2. Sessions de sensibilitzacio
La sensibilitzacié és un procés que genera un canvi d’actitud vers a algun tema concret. Es
un instrument que pot facilitar I'alineament de les actituds cap als valors i elements vinculats
a la cultura corporativa d’'una organitzacio.
Va més enlla dels processos de transmissié de técniques i coneixements i té per finalitat
aportar elements de reflexié i contrast que promoguin, de forma conscient i practica, un
canvi d’actituds.
La metodologia de les sessions es basa en la combinacié dels elements seguents:
1. Presentacid, debat i aprofundiment sobre continguts clau vinculats al tema que es
vulgui treballar.
2. Us aplicat de materials de suport.
3. Realitzacio d’activitats practiques per part dels i les participants relatives als aspectes
clau tractats.
4. Analisi i contrast dels resultats derivats del treball entre els diferents equips.
5. Sintesi integrativa de les conclusions.
La durada orientativa d’aquest tipus d’accions pot oscil-lar entre les 4 i les 10 hores,
organitzades en sessions de treball de 2,5 o 5 hores, segons s’opti per la modalitat
presencial, online o hibrida.

5.1.3. Analisi i contrast de bones practiques
Aprendre de les bones practiques és un enfocament que permet desenvolupar
competéncies des d’'un vessant aplicat.
Consisteix a comparar els productes, serveis i/o processos de la propia organitzacié amb els
millors d’organitzacions excel-lents del mateix sector, analitzar-ne les diferéncies i definir les
accions necessaries per acostar-s’hi.
El format de la sessio pot implicar la visita a les organitzacions considerades excel-lents o bé
rebre la visita d’alguna persona representant d'aquesta. En qualsevol cas, aquestes
sessions han de ser breus (1h30°/2h de durada), poden ser en modalitat presencial o online
sincrona i poden seguir 'esquema seguent:

1. Contextualitzacié de I'experiéncia presentada.

2. Descripci6 de I'experiéncia.

3. Aportacié de nou valor des de tres punts de vista: eficiéncia, eficacia i qualitat.

4. Preguntes i debat amb els i les participants en la sessio.

5.1.4. Transferencia del coneixement

Cada vegada pren més consisténcia en les organitzacions modernes el reconeixement i
importancia del seu capital de coneixement, entés com el conjunt interrelacionat dels
diferents coneixements que aporta cadascun dels seus membres al conjunt de I'organitzacio.
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Aixi doncs, la transferéncia de talent, de gestié de nous projectes, d’experiéncies de millora,

etc., es constitueix en una font d’aprenentatge per al conjunt de I'organitzacio.

Aquesta orientacié es pot concretar en dos tipus de formats formatius:

1. Sessions presencials o virtuals de transferéncia, on una persona o un equip de la propia
organitzacié (que pot ser assessorada o no per alguna persona experta externa)
trasllada a altres persones de l'organitzacié algun tipus d’experiéncia o aprenentatge que
aporta nous valors a l'organitzacié. Aquestes sessions han de ser breus (1h30°/2h de
durada) i poden seguir 'esquema seguent:

e Contextualitzacio de I'experiéncia presentada.

e Descripcio de I'experiéncia.

e Aportacio de nou valor des de tres punts de vista: eficiéncia, eficacia i qualitat.

e Preguntes i debat amb els i les participants en la sessi6.

2. Articulacié de mecanismes de transferéncia i debat a través de la intranet corporativa. Si
bé aquests mecanismes poden ser diversos, s’apunten tres tipus d’espais:

e Forum de debat. On es planteja un tema d'’interés relatiu a la prestacio de serveis
0 a la gestié organitzativa i es recullen aportacions al respecte.

e Banc de coneixements. On es recullen, ordenats tematicament, articles, enllacos
a webs i altres materials telematics.

e Preguntes més frequents. On es recullen aquelles preguntes, dubtes o problemes
més frequents respecte a la prestacié de serveis o0 a la gestié organitzativa i les
corresponents respostes generades per I'experiéncia.

Aquest format d’aprenentatge requereix del funcionament participatiu d’una intranet

corporativa i la gestié/coordinacié dels diferents espais per part d’'una persona que pot estar

vinculada organitzativament a la Direccié de Recursos Humans del CCVO.

5.1.5. Recursos d’autoaprenentatge

Els recursos d’autoaprenentatge sén materials i itineraris formatius que permeten que cada
persona aprengui de manera autonoma i flexible, sense necessitat de coincidéncia horaria
amb una docent. Inclouen, per exemple, microaprenentatges, videos curts, guies i plantilles,
recursos interactius, tests i itineraris modulars. Aquests recursos faciliten I'aprenentatge al
ritme de cada persona.

5.1.6. Acompanyament i intervisio
Per consolidar els aprenentatges i la transferéncia a la practica, especialment en rols de
comandament i coordinacio, 'acompanyament i la intervisié son métodes adequats orientats
a casos reals:
e Mentoria i aprenentatge entre iguals en rols critics, per reforgar I'aplicacio, accelerar
'adaptacié i compartir criteri i bones practiques.
e Intervisi6 facilitada externament, com a espai estructurat d’aprenentatge entre iguals
per abordar situacions reals de lideratge, contrastar alternatives, construir criteri
compartit i definir compromisos d’accid, amb revisio posterior dels resultats.

5.2. Quant a les modalitats

El context de treball hibrid fa necessari combinar la modalitat presencial amb opcions
virtuals sincrones i asincrones, aixi com formats hibrids que combinen presencialitat i
virtualitat.

Es reserva la formacio presencial per accions d’alt valor afegit, especialment quan cal:
e Practica intensiva (simulacio, treball d’equip).

e Alineament i criteri compartit en col-lectius directius i de comandament.

e Inici de programes per reforgar el compromis i la vinculacié.
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Requereixen coincidéncia temporal entre la facilitacié i les persones participants (cursos
online, tallers virtuals, seminaris web, sessions d’acompanyament, etc.). Les accions virtuals
sincrones aporten:

e Context meés espontani [ interactiu.
e Alt potencial de compromis..
e Percepcid de proximitat i cohesio.
e Retroaccié immediata i personal.

So6n utils per presentar i treballar temes d’actualitat o d’alt interés, sessions ad-hoc per
compartir bones practiques i difusio de coneixements clau.

Les dues modalitats principals d’aquesta proposta sén les seguents:
e Seminaris web
Es tracta d’'una sessio consistent en 45 minuts de presentacié conceptual i 15 minuts
de preguntes i respostes, en la que es dona una visid panoramica i al punt dels
principals conceptes d’'una area tematica, amb curacié dels continguts i adaptada als
requeriments de I'organitzacié client.
Els seminaris web han d’incloure una proposta de treball perqué les persones que hi
participen puguin disposar d’'una primera aproximacié practica als continguts de
I'area tematica.
e Cursonline
Els cursos online proposats en aquest pla de formacid s’estructuren en diverses
sessions de 2 o 2,5 hores de docéncia i la preparacié d’'un pla d'accié per al
desenvolupament de la persona, més una de seguiment i mentoria en petits grups de
treball, en la transferéncia del coneixement a la practica laboral quotidiana.

So6n aquelles en les quals no hi ha una concurréncia temporal entre les persones que hi
participen i la docent, com per exemple cursos online, micro-aprenentatges, tests i elements
interactius, entre d’altres.

El disseny d’aquestes accions té en compte els seus principals avantatges:

e Flexibilitat per a les persones participants.

e Major aprofundiment i més estructura en els continguts.

e Participacié de moltes persones.

e Perdurabilitat en el temps.

5.3. Quant als elements pedagogics

Els elements pedagogics faciliten 'adhesié a I'espai d’aprenentatge, el contrast i/o adquisicié

de nous coneixements i 'ampliacié de marcs mentals que generin canvis tangibles.

Es interessant incloure:
e Una presentaci6 atractiva elaborada per presentar els arguments i idees clau.
Destacar els aspectes més importants de la presentacio (especialment, en el cas de
seminaris web) en un material clar i sintétic que després es podra compartir com a
referéncia de I'accio.
e Dinamiques especialment dissenyades per a I'entorn virtual i/o presencial.
El disseny d’activitats que optimitzin les possibilitats que ofereix I'eina a utilitzar és
clau per al refor¢ dels coneixements a consolidar. Es recomana que aquestes
activitats dinamiques es despleguin en petits grups de treball on es faciliti el debat i
I'elaboracié de conclusions, I'is de pissarres digitals compartides (de I'estil de Miro,
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quan de formacio virtual es tracti), la realitzacié d’exercicis participatius (amb eines
com kahoot!) i d’altres que reforcin la consolidacié i aplicacidé de conceptes.

e Exercicis de treball individual per facilitar la transferéncia en el lloc de treball.

Els continguts teorics cal que es complementin amb exercicis practics individuals que
facilitin la integracié de conceptes, tenint en compte la seva aplicacié practica en el
dia a dia de les persones que hi participen.

e Productes elaborats.

Com a valor afegit, de cada accié sincrona és interessant generar un document amb
tots els resultats obtinguts que cal facilitar als i les participants perqué tothom disposi
dels treballs elaborats, com a referéncia.

e Sessions de seguiment individual o en grups de fins a 5 persones.

Tenir la possibilitat de compartir dubtes amb I'equip docent a 'hora d’aplicar els
aprenentatges fets en la realitat del lloc de treball en I'actual context és de gran ajuda
als i les professionals, especialment en situacié de supervisié. Les técniques de
'assessorament i mentoratge faciliten la consolidacié de processos de reciclatge en
comportaments professionals d’alt rendiment. Es interessant considerar aquest
element pedagogic sempre que sigui avinent.

6. Pla de formacio 2026-2027

6.1. Fitxa de I'accio formativa

Cada eix del pla de formacié es concreta en diverses accions d’aprenentatge i aquestes es
detallen d’acord amb una fitxa descriptiva per facilitar la consulta i el treball a I'equip
encarregat de gestionar la formacié a l'organitzacié. Aquesta fitxa s’estructura de la forma
seguent:

Titol: nom de ’activitat formativa

Objectiu d’aprenentatge: Resultat que s’espera obtenir, els aprenentatges que s’espera que assoleixin els i les
participants en I'accio formativa.

Principis étics vinculats Eix Col-lectiu

S'enuncia els principis étics de la institucio | S’identifica I'eix al qual | Col-lectiu(s) professional(s) a qui
que estan vinculats a I'accio formativa. pertany 'accio. es recomana aquesta accio.

Estructura

Estructura basica de I'accié6 formativa: nombre i durada de les sessions, temporalitzacié del seguiment,
carrega total de la formacié i mida del grup.

Continguts clau

Recull dels continguts per a facilitar el disseny del programa definitiu de I'accid.

Recomanacions metodologiques

Enfocament: Es la ldgica metodologica de I'accié que orienta sobre com s’ha plantejat 'aprenentatge i amb
quin criteri i orienta el tipus d’activitats.

Materials de suport: Son els recursos pedagogics i instruments que s'utilitzen i/o queden com a producte,
inclouen materials que faciliten I'aprenentatge (guies, plantilles, perfils d’autodiagnostic...) i materials que
resten a l'organitzaci6 (decalegs, protocols breus, sintesi...).
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reals...).

Consideracions: SOn els aspectes que cal tenir presents en el disseny definitiu de I'accié formativa i inclouen:
aspectes previs que cal tenir presents, com recollir condicions d’éxit (implicacié de comandaments, casos

Impacte desitjat

Recull el canvi esperat que ha de generar I'acci6 formativa un cop aplicada al lloc de treball, identificant qué
hauria de millorar en la practica professional i en el funcionament de I'organitzacié.

6.2. Eixos i accions d’aprenentatge
Els 6 eixos definits i les 19 accions d’aprenentatge associades es presenten seguidament:

Eix

Accions

Nombre d’accions per
eix

transformacié  digital i eines
corporatives.

pensament de disseny i presa de
decisions.

e Eix 2.A2. Treball en equip com a
metodologia corporativa.

e Eix 2.A3. Habilitats digitals i eines
corporatives per al treball diari.

e Eix 2.A4. Intel-ligéncia artificial aplicada
al servei public: criteris i Us
responsable.

Eix 1. Lideratge i direccio publica e Eix 1.A1. Lideratge en contextos de 2
de persones i equips. complexitat.
e Eix 1.A2. Direccié i desenvolupament
d’equips i persones.
Eix 2. Gestio del canvi e Eix 2.A1. Resoluci6 de problemes, 4

Eix 3. Comunicacié, habilitats
relacionals i atenci6 a la
ciutadania.

e Eix 3.A1. Gestio constructiva del
conflicte i converses dificils en el servei
public.

e Eix 3.A2 Comunicacio, gestio
emocional i atencio a la ciutadania.

e Eix 3.A3. Habilitats relacionals per al
treball col-laboratiu.

e Eix 3.A4. Comunicaci6 clara a
I'administracio publica.

Eix 4. Benestar, autocura i gestio
emocional.

e Eix 4.A1. Benestar i autoregulacié en
I'entorn de treball.
e Eix4.A2. Autolideratge i cos.

Eix 5. Planificacio, gestio de
projectes i tasques.

e Eix 5.A1. Planificaci6 per objectius i
gesti6 de projectes amb sentit des
d’'una mirada transversal.

o Eix 5.A2. Gesti6 de projectes.

e Eix 5.A3. Organitzacié del treball: gestio
del temps i de I'atencié.

Eix 6. Marc normatiu,
procedimental i qualitat de servei.

e Eix 6.A1. Actualitzacié en procediment
administratiu en el mon virtual, régim
juridic, competéncies municipals.

e Eix 6.A2. Perspectiva de génere
aplicada i entorn laboral segur.

e Eix 6.A.3. Prevencié de microvioléncies
i aplicacio6 del Protocol d’assetjament.

e Eix 6.A4. Protecci6 de dades i
confidencialitat en el servei public.
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Eix 1. Lideratge i direccio publica de persones i equips
Eix 1.A1. Lideratge en contextos de complexitat

Eix 1.A1. Lideratge en contextos de complexitat

Objectiu d’aprenentatge: Enfortir el lideratge en contextos de canvi mitjangant un pla de treball individual
d’aplicacié que millori les habilitats directives i de comandament per impulsar els canvis
i 'aplicacio practica de I'ética institucional.

Principis étics vinculats Eix Col-lectiu

Exercir el lideratge. Eix 1. Lideratge i | e Direcciéicomandaments
Sensibilitat. direcci6 publica de|e Tecnic amb funcions de
Servir a l'interés public. persones i equips. coordinacio.

Exercir 'autoritat de forma legitima.
Rendicioé de comptes.

Estructura
e 4 sessions presencials de 5 hores.
e 1 sessi6 de seguiment de 5 hores després de tres setmanes.
e Total: 25 hores.
e 12-16 participants.

Continguts clau

Lideratge en entorns complexos, volatils i canviants (entorn BANI).
Autoconeixement a través del model Insights Discovery®.

Les noves habilitats per liderar el futur.

Consciencia del rol de comandament.

Etica institucional aplicada al rol.

Recomanacions metodologiques

Enfocament:

e Basat en la cultura organitzacional i en casos reals del CCVO, per construir criteris compartits de
comandament i coheréncia en I'exercici del rol des de I'autoconeixement per identificar un decaleg
de comportaments de directius excel-lents.

Materials de suport:
e Recull de productes elaborats resultants del treball compartit.
e Perfil personal i Insights Discovery®.

Consideracions:

e Es proposa la incorporacié d'un repte d’aplicacié entre sessions per part dels i les participants per
afavorir la transferéncia de coneixement.

e S’incorpora una sessié de seguiment per assegurar la transferéncia de coneixement, la revisio
d’evidéncies, I'ajust de criteris i resoluci6 d’obstacles d’aplicacié.

Impacte desitjat

e Més claredat i seguretat en el rol de lideratge, Us practic del Codi Etic en situacions reals.
e Presa de decisions més tragables i orientades a resultats; millora de la coheréncia directiva i del
funcionament transversal.

Eix 1.A2. Direccid i desenvolupament d’equips i persones

Eix 1.A2. Direcci6 i desenvolupament d’equips i persones
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Objectiu d’aprenentatge: Definir i aplicar un marc de direccio que permeti optimitzar el funcionament dels equips
del CCVO, desenvolupant les persones i assegurant coheréncia en I'exercici del rol de comandament i la
cultura de la institucio.

Principis étics vinculats Eix Col-lectiu

Exercir el lideratge. Eix 1. Lideratge i|e Direcciéicomandaments
Exercir I'autoritat de forma legitima. direcci6 publica de e Técnic amb funcions de
Servir a l'interes public. persones i equips. coordinacio.

Integritat.

Rendici6é de comptes.

Estructura

e 4 sessions presencials de 5 hores.
e Total: 20 hores.
e 12-16 participants

Continguts clau

El rol directiu amb sentit: actitud, voluntat, coheréncia i impacte en la cultura de servei.

Rols i responsabilitats del comandament.

Estils de direccio6 i lideratge situacional adaptatiu.

Factors basics per dirigir equips: valors, motivacid, comunicacio, seguretat psicologica, confianga i
corresponsabilitat.

e Supervisio i desenvolupament de persones.

Recomanacions metodologiques

Enfocament:
e Treball basat en situacions reals del CCVO per construir criteris compartits de comandament i un
llenguatge comu sobre direcci6 i desenvolupament dins I'organitzacié.
e Cada sessido combina marc d'introduccié de referéncies sintétic, intercanvi i practica i sintesi i
compromis d’accio.
Materials de suport:
e Productes elaborats resultants del treball compartit.
Consideracions:
e Repte d’aplicacio entre sessions.

Impacte desitjat

e Meés claredat i coheréncia en l'exercici del rol de comandament; lideratge més ajustat a les
necessitats dels equips.

e Millora del desenvolupament i rendiment dels equips: converses de supervisi® més efectives,
seguiment més consistent i objectius més clars.

e Construccié de criteris compartits de direccié al CCVO que redueixin friccions i reforcin la qualitat del
servei i I'orientaci6 a resultats.

Eix 2. Gestio del canvi, transformacio digital i eines corporatives
Eix 2.A1. Resolucid de problemes, pensament de disseny i presa de decisions

Eix 2.A1. Resolucid de problemes, pensament de disseny i presa de decisions

Objectiu d’aprenentatge: Enfortir la capacitat de transitar entorns complexos dotant de metodologies de
pensament de disseny i de presa de decisions per actuar amb criteri, coherencia i orientacio al servei public.

Principis étics vinculats Eix Collectiu

Servir a l'interés public. Eix 2. Gestié del canvi | ¢ Direccié i comandaments
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Exercir el lideratge. transformacié digital i [ e Técnic amb funcions de
Exercir I'autoritat de forma legitima. eines corporatives. coordinacio.

Integritat.

Estructura

e 3 sessions presencials de 5 hores.
e Total: 15 hores.
e 12-16 participants

Continguts clau

Entorns complexos i incertesa: comprendre la complexitat abans d’actuar i ajustar I'enfocament.
Definicié del repte i diagnosi del problema: acotar, identificar causes i criteris d’éxit.

Pensament de disseny aplicat al servei public: generar alternatives i prototipar opcions.

Presa de decisions robusta i tragable: criteris, prioritzacio, gestioé de riscos i registre de decisions.

Recomanacions metodologiques

Enfocament:

e Taller aplicat tipus “laboratori”: aprenentatge basat en situacions reals del CCVO (reptes de
coordinacio, millora de processos, presa de decisions amb incertesa, etc.), per construir criteri
compartit i metodologies comunes.

e lteracid i practica guiada: cada sessi®6 combina un marc breu (conceptes clau) amb aplicacié
immediata a casos i sintesi de criteris.

e Treball collaboratiu en subgrups per incorporar mirades complementaries i reforcar la coheréncia
transversal.

Materials de suport:

e Recull de productes elaborats: sintesi dels casos, criteris acordats i solucions/propostes generades
(material que queda com a base interna).

e Plantilles de treball (enunciat del repte, prioritzacio, matriu de decisio i registre de decisions).

Consideracions:

e Repte d'aplicacié entre sessions: cada participant fa una microaplicacié al seu entorn i aporta
evidéncies a la sessio seguent.

e Condicions d’éxit: acord minim sobre com es documentaran decisions i com es compartiran criteris
(per reforgar coheréncia i tragabilitat).

Impacte desitjat

e Meés capacitat per actuar en contextos complexos: seguretat i criteri per orientar-se, prioritzar i
avangar amb incertesa sense bloqueig.

e Decisions més coherents i tragables: criteris explicits, alternatives comparades, riscos identificats i
decisions més defensables (amb registre i rendicié de comptes).

e Millora de la coordinacié transversal: llenguatge comu i marc compartit entre arees per reduir
friccions i augmentar consisténcia en I'accio.

e Impuls a la transformacié i a la millora del servei: decisions i prototips de millora més orientats a
I'interés public, amb proves pilot i aprenentatge practic.

Eix 2.A2. Treball en equip com a metodologia corporativa

Eix 2.A2. Treball en equip com a metodologia corporativa

Objectiu d’aprenentatge: Definir i aplicar un marc corporatiu de treball en equip que faciliti la coordinacio
transversal, la claredat de rols i responsabilitats, la gestié efectiva per millorar I'eficiéncia interna i la qualitat
del servei public.

Principis étics vinculats Eix Collectiu
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Servir a l'interés public. Eix 2. Gestié del canvi | ¢ Direccié i comandaments
Exercir el lideratge. transformacié digital i [ e Técnic amb funcions de
Exercir I'autoritat de forma legitima. eines corporatives. coordinacio.

Integritat.

Rendicioé de comptes.

Estructura

e 3 sessions presencials de 5 hores.
e Total: 15 hores.
e 12-16 participants

Continguts clau

e Equip: proposit compartit, objectius i aportacié de valor.

e Marc corporatiu de treball en equip: acords de funcionament (normes, canals, disponibilitat,
compromisos, criteris de qualitat).

e Rols, responsabilitats i coordinacié: claredat de rols.

Rituals i sistemes de treball: arrencada d’equip/projecte, seguiment, revisio i aprenentatge.

e Treball en entorns hibrids i digitals: criteris d’'Us d’eines corporatives col-laboratives per coordinar,
documentar i compartir coneixement.

Recomanacions metodologiques

Enfocament:
e Seminari productiu: cada sessi®6 combina marc breu de criteris, treball sobre casos reals
(equips/projectes del CCVO) i sintesi d’acords i compromisos.
e Treball orientat a productes: I'objectiu és sortir amb una proposta operativa de “metodologia d’equip”
aplicable.
e Dinamica de contrast i alineament: posada en comu entre equips/arees per construir criteri compartit
i coheréencia transversal.
Materials de suport:
e Recull de productes elaborats: acords i criteris consensuats, exemples d’aplicacid i bones practiques
internes.
Consideracions:
e Repte d’aplicacio entre sessions.
e Condicions d’éxit: acord minim de comandaments sobre el marc comu i sobre com es documentaran
i compartiran acords i decisions per reforgar coheréncia.

Impacte desitjat

e Equips més alineats i autobnoms: objectius compartits, acords clars i menys ambiguitat.

e Millor coordinacié transversal: reduccio de friccions i dependéncies mal gestionades; més coheréncia
en criteris i maneres de treballar.

e Millora de la qualitat del servei: equips que funcionen millor sostenen millor el canvi, la digitalitzacié i
la resposta a demandes creixents.

Eix 2.A3. Habilitats digitals i eines corporatives per al treball diari

Eix 2.A3. Habilitats digitals i eines corporatives per al treball diari

Objectiu d’aprenentatge: Consolidar el domini de les eines digitals corporatives (Génesis, ofimatica, gestors
documentals, plataformes de treball col-laboratiu) mitjancant sessions practiques facilitades per personal
intern amb expertesa, garantint que tota la plantilla pugui operar amb solvéncia en I'entorn digital de treball.

Principis étics vinculats Eix Col-lectiu
Transparéncia - Eix 2. Gestié del canvi | Personal de diferents col-lectius
Servir a l'interés public transformaci6é digital i | que en tinguin necessitat.
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eines corporatives

Estructura

Cicle de 6 a 8 capsules formatives de 2 hores cadascuna (format taller practic).
Cada capsula s’enfoca en una eina o funcionalitat concreta.

Total: 12-16 hores distribuides al llarg de I'any.

Grups de 8-12 participants per garantir practica individual.

Possibilitat d'edicions repetides segons demanda.

Continguts clau

Capsula Génesis: navegacio, gestié d'expedients, consultes i operacions habituals.

Capsula excel aplicat: funcions essencials, taules dinamiques, plantilles Utils per a cada area.
Capsula gestié documental: organitzacié, nomenclatura, cerca i comparticié de documents.
Capsula correu i calendari corporatiu: gestio eficient, bones practiques.

Capsula plataformes col-laboratives: espais compartits, treball en equip en entorns digitals.
Capsula d’altres eines especifiques segons arees.

Recomanacions metodologiques

Enfocament:
e Formacié entre iguals.
e Identificar persones referents internes amb domini consolidat de cada eina i voluntat de compartir
coneixement.
e Proporcionar-los una sessié prévia de preparacié on es treballi: estructura de la capsula, pautes
didactiques basiques i materials de suport.
e Les sessions es basen en la demostracié practica i la resolucié de dubtes reals del dia a dia.
Materials de suport:
e Creacio col-laborativa de guies rapides, tutorials breus i preguntes freqiients que quedin disponibles
al portal intern.
e Els materials generats passen a formar part del banc de recursos d'autoaprenentatge del CCVO.
Consideracions:
e Programar les capsules en horaris que facilitin I'assisténcia de personal de diferents arees i torns.
e Recollir necessitats concretes préviament mitjangant formulari breu per ajustar continguts.
e Reconeéixer la tasca de les persones formadores internes (certificacio, mencid, temps dedicat).

Impacte desitjat

e Millora de I'autonomia i I'eficiéncia digital de tota la plantilla; reduccio de consultes repetitives i errors
per desconeixement de les eines.

e Activacio de la transferéncia de coneixement entre persones i generacié de cultura col-laborativa.

e Creacio6 d'un banc de recursos digitals intern reutilitzable i actualitzable.

e Reconeixement del talent intern i enfortiment del sentiment de pertinenca.

Eix 2.A4. Intel-ligéncia artificial aplicada al servei public: criteris i us responsable

Eix 2.A4. Intel-ligéncia artificial aplicada al servei public: criteris i us responsable

Objectiu d’aprenentatge: Proporcionar criteris, coneixements i pautes practiques per a I'is responsable de la
intel-ligéncia artificial i eines derivades en I'ambit del servei public, identificant aplicacions Uutils, riscos i limits,
amb especial atenci6 a la proteccio de dades i la qualitat del servei.

Principis étics vinculats Eix Col-lectiu

Transparéncia. Eix 2. Gestié del canvi | Personal de diferents col-lectius
Confidencialitat. transformacié digital i | que en tinguin necessitat.

Legalitat . eines corporatives.

Servir a l'interés public.
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Estructura
e 2 sessions presencials de 5 hores cadascuna.
e Total: 10 hores.
e Grups de 15-20 participants.
e Edicions diferenciades segons col-lectiu (direccié i comandament / personal técnic / personal

administratiu i de suport).

Continguts clau

Qué és la IA i com funciona: conceptes basics.

Riscos i limits: fiabilitat de la informacio, biaixos, dependéncia tecnologica.

Proteccio de dades i confidencialitat.

Criteris d'Us responsable.

Marc normatiu i étic: alineament amb els valors del servei public.

Aplicacions practiques en I'administracié publica: automatitzacié de tasques, generacié de textos,
analisi de dades, assistents.

Recomanacions metodologiques

Enfocament:

e Sessions practiques amb demostracions en viu d'eines d'lA (ChatGPT, Copilot, etc.) aplicades a
casos reals del CCVO.

e Treball en grups per identificar possibles usos en el propi ambit de treball.

e Elaboracié conjunta d'un decaleg de bones practiques d'Us de la IA al CCVO.

Materials de suport:

e Guia rapida de criteris d'Us responsable de la IA.

e Llistat d'aplicacions recomanades i no recomanades.

e Preguntes freqiients amb dubtes frequients sobre proteccié de dades i IA.

Consideracions:

e Previament a l'inici de I'accié formativa, cal disposar d’un acord/decisié del Consell que defineixi i
validi quines eines d’'IA corporatives s’incorporen (i en quines condicions d’Us), per garantir un marc
comu i coherent.

e Considerar una sessié especifica per a direccié i comandament centrada en la presa de decisions
sobre implantacié d'lA als serveis.

e Actualitzar continguts periddicament atesa I'evolucié rapida d'aquest ambit.

e Vincular amb la normativa marc sobre I'is de la IA.

Impacte desitjat

e Us informat i responsable de la IA per part de la plantilla, evitant riscos per desconeixement.

Criteris compartits sobre qué és acceptable i qué no en I'is d'aquestes eines.

e Millora de I'eficiencia en tasques susceptibles d'automatitzacié, sense comprometre la qualitat ni la
seguretat.

Eix 3. Comunicacio, habilitats relacionals i atencié a la ciutadania
Eix 3.A1. Gestio constructiva del conflicte i converses dificils en el servei public

Eix 3.A1. Gesti6 constructiva del conflicte i converses dificils en el servei public

Objectiu d’aprenentatge: Dotar les persones participants d’eines i criteris per prevenir, abordar i reconduir
conflictes mitjangant converses dificils, negociaci6é col-laborativa i intervencié en escalades, actuant amb
respecte, fermesa i coheréncia.

Principis étics vinculats Eix Col-lectiu
Servir a l'interés public Eix 3. Comunicacid, [¢ Personal técnic amb atencio
Sensibilitat habilitats relacionals i directa.
Respecte atenci6 a la ciutadania. |e Personal administratiu i de

Desenvolupament Local 93 860 07 02 / di@vallesoriental.cat Medi Ambient i Territori 93 860 07 10/ mat@vallesoriental.cat
Politiques Socials i lgualtat 93 860 07 06 / psi@vallesoriental.cat Serveis Personals 93 860 07 08 / sp@vallesoriental.cat Persones i Valors 93 860 07 11 / piv@vallesoriental.cat
Secretaria 93 860 07 03 / secretaria@vallesoniental cat Intervencié 93 860 10 73 / intervencio@vallesoriental.cat Tresoreria 93 860 10 72 / tresoreria@vallesoriental cat



C onse" Comarcal Miquel Ricoma, 46 - 08401 - Granollers

93 860 07 00 - vallesoriental.cat

del Vallées Oriental P-5800010-J

Integritat suport.

Estructura

2 sessions presencials de 5 hores cadascuna.

Total: 10 hores.

Grups de 12-15 participants.

Edicions diferenciades per arees amb casuistiques similars.

Continguts clau

e Comprensi6 del conflicte: tipus de conflicte, senyals d’alerta i factors que el mantenen.

Escalada i desescalada.

e Estils personals davant el conflicte: recursos i riscos (evitacié, competicid, acomodacio, compromis,
col-laboracio) i flexibilitat segons context.

e Converses dificils: preparar, conduir i tancar converses amb fermesa i respecte (missatge, limits,
peticio clara i acord verificable).

e Gesti6 emocional en tensié: autoregulacio, escolta, validacido sense cedir criteri, i comunicacio
assertiva.

Recomanacions metodologiques

Enfocament:
e Seminari productiu i vivencial: marc breu i practica intensiva sobre situacions reals del CCVO.
e Simulaci6 amb guions de casos: converses de limits, desacords entre arees, tensié en projectes,
reclamacions, etc.
Materials de suport:
e Recull de casos i criteris treballats (bones practiques internes).
e Guies breus i plantilles per preparar converses, gestionar acords...
Consideracions:
e Repte d’aplicacio entre sessions: aplicar una conversa dificil a I'entorn professional.
e Condicions d’éxit: legitimar converses pendents i facilitar temps/espai per aplicar i fer seguiment
d’acords.

Impacte desitjat

Reduccité d’escalades, tensions i més capacitat per intervenir a temps i reconduir situacions dificils.
Converses més clares i efectives: limits, peticions i acords verificables.

Millor coordinacié i clima: disminucié de friccions entre arees i augment de confianga i col-laboracio.
Qualitat de servei més consistent: gestié de conflictes alineada amb criteri institucional, respecte i
orientacio a l'interes public.

Eix 3.A2. Comunicacid, gestié emocional i atencid a la ciutadania

Eix 3.A2. Comunicacid, gestié emocional i atenci6 a la ciutadania

Objectiu d’aprenentatge: Desenvolupar les habilitats de comunicacié necessaries per oferir una atencié de
qualitat a la ciutadania, gestionant de manera efectiva les diferents situacions que es presenten en el contacte
directe, incloent-hi queixes, consultes complexes i situacions de tensio.

Principis étics vinculats Eix Col-lectiu

Servir a l'interés public. Eix 3. Comunicacid, | ¢ Personal técnic amb atencio
Sensibilitat. habilitats relacionals i directa.

Respecte. atenci6 a la ciutadania. | ¢ Personal administratiu i de
Integritat. suport -

Estructura
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2 sessions presencials de 5 hores cadascuna.

Total: 10 hores.

Grups de 12-15 participants.

Edicions diferenciades per arees amb casuistiques similars.

Continguts clau

e Elements clau de la comunicacié en l'atenci6 a la ciutadania.

Gestié emocional de situacions sensibles.

e Gestié de situacions sensibles: queixes, reclamacions, persones en situacid de vulnerabilitat o
alteracié emocional.

e Comunicacio assertiva: expressar limits i informacié negativa de manera respectuosa.

Recomanacions metodologiques

Enfocament:

e Sessions eminentment practiques basades en situacions reals del CCVO.

e Treball amb casos practics i situacions de simulacioé per posar en practica respostes en situacions

sensibles.

e Analisi de bones practiques i errors habituals a partir de I'experiéncia dels i les participants.
Materials de suport:

e Guia de bones practiques en atenci6 ciutadana.

e Fitxa amb frases i recursos per a situacions tipus.
Consideracions:

e Configurar grups amb casuistiques similars.

e Connectar amb el principi etic de "Servir a l'interés public" com a fil conductor.

Impacte desitjat

Major seguretat i satisfaccio del personal que atén directament la ciutadania.
Millora de la qualitat percebuda del servei per part de la ciutadania.
Reducci6 de situacions de conflicte per una gestié comunicativa inadequada.
Coheréncia en la imatge i el tracte del CCVO com a institucio.

Eix 3.A3. Habilitats relacionals per al treball col-laboratiu

Eix 3.A3. Habilitats relacionals per al treball col-laboratiu

Objectiu d’aprenentatge: Desenvolupar i enfortir les habilitats de comunicacié interpersonal i de relacié entre
companys/es per promoure un clima de treball col-laboratiu, gestionar les diferéncies de manera constructiva i
reforcar la cohesié dels equips.

Principis étics vinculats Eix Col-lectiu
Respecte Eix 3. Comunicacio, |¢ Personal técnic amb atencid
Sensibilitat habilitats relacionals i directa.
Integritat atenci6 a la ciutadania. |e Personal administratiu i de
suport -
Estructura
e 2 sessions presencials de 5 hores cadascuna.
e Total: 10 hores.
e Grups de 12-15 participants.
e Edicions mixtes (barrejant col-lectius) per afavorir el coneixement mutu.

Continguts clau
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Comunicacié interpersonal efectiva.

Intercanvi constructiu: com donar i rebre observacions sense generar conflicte.

Gestio de diferéncies i desacords: del conflicte a la col-laboracié.

Comunicacio amable en el context laboral: expressar necessitats i limits de manera respectuosa.
Confianga i cooperacio.

Comunicacio en entorns hibrids: presencial i a distancia.

Recomanacions metodologiques

Enfocament:
e Sessions vivencials amb dinamiques de grup que permetin experimentar els conceptes.
e Treball sobre situacions reals de comunicaci6 interna al CCVO.
e Espai per a la reflexié individual i I'elaboracié de compromisos de millora.
Materials de suport:
e Fitxa de compromisos personals de millora.
Consideracions:
e  Grups heterogenis per arees per afavorir el coneixement transversal.
e Vincular amb I'Eix 1 (lideratge) en el cas de persones amb funcions de comandament.
e Connectar amb el "Pla per a la Millora de la Comunicacié Interna" que consta als antecedents del
CCVO.

Impacte desitjat

Millora de les relacions entre persones i equips.

Reduccié de malentesos i tensions per problemes de comunicacio.
Increment de la col-laboracio transversal entre arees.

Enfortiment de la cultura organitzativa.

Eix 3.A4. Comunicacid clara a I'administracio publica

Eix 3.A4. Comunicaci6 clara a ’administracié publica

Objectiu d’aprenentatge: Aplicar criteris operatius de comunicacié clara i llenguatge planer per redactar
documents i comunicacions administratives més comprensibles, accessibles i orientades a la ciutadania,
millorant la qualitat del servei, reduint errors i incrementant I'eficiéncia en la tramitacié.

Principis étics vinculats Eix Col-lectiu

Servir a l'interés public. Eix 3. Comunicacio, |¢ Personal técnic amb atencid
Transparéncia. habilitats relacionals i directa.

Respecte. atencio a la ciutadania. |e Personal administratiu i de
Sensibilitat. suport -

Integritat.

Estructura

e 5 sessions presencials i/o online de 2 hores cadascuna.
e Total: 10 hores.
e Grups de 12-15 participants.

Continguts clau

e Qué és llenguatge planer en I'administracid: claredat, precisio, utilitat i orientacié a la persona
usuaria.

e Principis de comunicacio clara.

e Redaccié administrativa entenedora.

e Documents clau: requeriments, notificacions, instruccions, correus tipus, convocatories, actes,
formularis i textos web.

e Llenguatge respectuds, orientat a solucio, i reduccié de fricci6 comunicativa.
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e Accessibilitat i inclusio: llegibilitat, formats i consideracions basiques.

Recomanacions metodologiques

Enfocament:

e Seminari productiu.

e Aprenentatge basat en reescriptura de textos seguint els criteris de comunicacio clara.

e Orientacio a producte: disposar de models i plantilles que es puguin reutilitzar de manera immediata.
Materials de suport:

e Guia breu de llenguatge planer del CCVO.

e Banc de formulacions i estructures recomanades.

e Recull de productes elaborats: plantilles i exemples de textos millorats.
Consideracions:

e Treball amb documents reals.

e Coheréncia corporativa: validar criteris i plantilles acordades perqué siguin aplicables i sostingudes,

evitant la dispersio entre arees.

Impacte desitjat

e Millora de la comprensié dels documents i comunicacions: menys dubtes, reclamacions i errors per
manca de claredat.

e Més eficiencia i reduccié d’interaccions repetides i incidencies en tramitacié.

e Millor experiéncia de servei: comunicacions més respectuoses, orientades a solucié i alineades amb
la transparéncia.

e Criteri corporatiu compartit que facilita aplicacié homogeénia i sostinguda.

Eix 4. Benestar, autocura i gestié emocional
Eix 4.A1. Benestar i autoregulacio en I'entorn de treball

Eix 4.A1. Benestar i autoregulacié en ’entorn de treball

Objectiu d’aprenentatge: Reconeixer els principals factors d’estrés en el context laboral i incorporar estrategies
practiques d’autoregulacio i autocura per prevenir el desgast professional, sostenir el benestar i millorar la

gestié diaria.

Principis étics vinculats Eix Col-lectiu

Respecte Eix 4. Benestar, |e¢ Personal técnic amb atencid

Sensibilitat autocura i gestio directa.

Integritat emocional. e Personal administratiu i de
suport -

Estructura

3 sessions presencials de 5 hores cadascuna.
Total: 15 hores.

Grups de 15-18 participants.

Edicions obertes a tot el personal que ho necessiti.

Continguts clau
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Que és l'estrés: causes, simptomes i efectes en la salut i el rendiment.
Identificacio dels factors estressors en el propi context de treball.
Estratégies d'autocura: habits, rutines i recursos per al dia a dia.
Técniques practiques de regulacio: respiracio, atencid plena, desconnexié.
Senyals d'alerta i quan demanar ajuda.

Recomanacions metodologiques

Enfocament:

e Sessions amb equilibri entre marc conceptual i practica d'eines concretes.

e Espais de reflexié individual per identificar els propis patrons i factors de risc.

e Practica guiada de técniques de regulacié (respiracid, centrament, micropauses).
Materials de suport:

e Fitxa d'eines i recursos per a l'autocura.

e Guia de micropauses i exercicis de desconnexio.
Consideracions:

e Crear un espai de confianga que permeti compartir en un espai segur.

e Vincular amb les mesures del Pla de Riscos Psicosocials del CCVO (carrega de treball, conflicte de

rol).
e  Oferir informacié sobre recursos de suport disponibles (mutua, serveis de salut laboral).

Impacte desitjat

Major consciéncia del personal sobre els senyals d'estrés i les eines per gestionar-lo.
Incorporacio d'habits i practiques d'autocura en el dia a dia laboral.

Reduccio dels efectes negatius de I'estrés sobre el benestar i el rendiment.
Prevencio del desgast professional i millora del clima laboral.

Eix 4.A2. Autolideratge i cos

Eix 4.A2. Autolideratge i cos

Objectiu d’aprenentatge: Incorporar eines d’autolideratge conscient i autoregulacié mitjangant el treball amb el
cos (moviment, respiracio i meditacid), per sostenir el benestar i la qualitat relacional en contextos d’incertesa,
i millorar la preséncia, la comunicacio i la gesti6é de la vulnerabilitat en I'entorn laboral.

Principis étics vinculats Eix Col-lectiu
Respecte. Eix 4. Benestar, [e  Tot el personal.
Sensibilitat. autocura i gestid

Integritat. emocional.

Estructura

e 4 sessions presencials de 5 hores cadascuna.
e Total: 20 hores.
e Grups de 12-15 participants.

Continguts clau

e El context actual i els seus efectes en la persona i en els equips (canvi, incertesa i pressio) i la
necessitat d’autogestio.

Un enfocament efectiu: I'autolideratge conscient (centrament, autoconsciéncia i criteri personal).
Productivitat i prioritats amb sentit: rellotge i bruixola; visié, valors i focus.

Atencio i intencid: diferenciar estats de “supervivéncia” i “creacid”, i entrenar la preséncia.

Proactivitat i habits: recursos per sostenir canvis i practiques quotidianes.

Comunicacié no violenta i empatia: comunicar per impactar de manera conscient; aplicacions
assertives a situacions reals.

e Vulnerabilitat i confianga: comprendre dimensions, generar relacions auténtiques i segures, i
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autogestionar la vulnerabilitat en el rol professional.
e Cos i autoregulacio: moviment, respiracié i meditacio com a eines per complementar el treball mental
i integrar habits (treball “experiencial” per consolidar aprenentatges).

Recomanacions metodologiques

Enfocament:

e Seminari productiu i vivencial: cada sessi6 combina un marc d’introduccié de conceptes breu,
dinamiques aplicades i una segona part experiencial de treball corporal (moviment, respiraci6 i
meditacio) per integrar els aprenentatges.

e Pla personal de practiques: orientat a instaurar habits d’autolideratge en el dia a dia.

Materials de suport:

e Sintesi de cada sessi6 amb idees clau i exercicis guiats.

e Recull de productes elaborats (plans personals de practica, compromisos i aprenentatges
compartits).

Consideracions:

e Practica individual aplicada entre sessions: propostes de microhabits (atencio, respiracio,
centrament, comunicacio) i registre simple d’evidéncies per facilitar transferencia.

e Espai segur i confidencial: acord de respecte i cura per treballar vulnerabilitat i qualitat relacional
sense exposicio innecessaria.

e Elsiles participants han de portar roba comoda i una estora per la practic corporal.

e |’espai on es realitzi ha de permetre la practica corporal.

Impacte desitjat

e Millora en la gestio de I'estrés i de la reactivitat en el dia a dia.
e Habits d’autoregulacio incorporats (respiracio, atencid, practica corporal) com a suport.
e Millora de la qualitat relacional: més empatia, comunicaci6 conscient i amable.

Eix 5. Planificacid, gestio de projectes i tasques
Eix 5.A1. Planificacio per objectius i gestio de projectes amb sentit des d’una mirada transversal

Eix 5.A1. Planificacid per objectius i gestio de projectes amb sentit des d’una mirada transversal

Objectiu d’aprenentatge: Potenciar la capacitat de la direccio i els comandaments per planificar amb sentit en
contextos de canvi i incertesa, alineant missio, visié i principis etics amb finalitats, objectius, arees clau de
resultats i traduint-los en plans d’accié i projectes amb governanga, seguiment i coordinacié transversal.

Principis étics vinculats Eix Col-lectiu

Legalitat. Eix 5. Planificacio, |¢ Col-lectu de direccio i
Exercir el lideratge. gesti6 de projectes i comandament.

Exercir I'autoritat de forma legitima. tasques

Transparencia.

Rendicioé de comptes.

Estructura

e 4 sessions presencials de 5 hores cadascuna.
e Total: 20 hores.
e  Grups de 12-15 participants.

Continguts clau

Conceptes clau en la gestio estratégica.
Els contextos de canvi i incertesa.

La planificacié estratégica amb sentit.
Principis étics, missio i visio.

Analisi i diagnostic estratégics.
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Les finalitats, el far que orienta.
Objectius.

Arees clau de resultats.

Plans d’accio.

Recomanacions metodologiques

Enfocament:
e Seminari productiu: marcs breus d’aplicacié immediata a reptes reals del CCVO.
e Treball orientat a productes: cada participant construeix peces reals de planificacié: finalitats,
objectius, ACR, i plans d’accié.
e Mirada transversal: dinamiques per identificar interdependéncies, impactes creuats, alineament entre
arees i criteris compartits de prioritzacio.
e Sintesiialineament directiu: posades en comu per construir coherencia institucional.
Materials de suport:
e Plantilles operatives per realitzar: diagnosi estrategica, ACR, plans d’accio.
e Recull de productes elaborats: sintesi dels criteris compartits i del model de planificacié acordat.
Consideracions:
e Repte d’aplicacio entre sessions: microtasques d’aterratge i revisio a la sessio seguient.
e Connexié amb projectes: vinculacié amb projectes reals.

Impacte desitjat

e Més claredat estratégica i coheréncia institucional: finalitats i objectius més clars, compartits i
comunicables.

e Millor prioritzacio i orientacié a resultats.

Millora del seguiment.

e Meés capacitat de coordinacioé transversal: menys friccions interarees i millor resposta a contextos de
canvi.

Eix 5.A2. Gestio de projectes

Eix 5.A2. Gestio de projectes

Objectiu d’aprenentatge: Congixer i aplicar els principis i eines basiques de la gestio de projectes per planificar,
executar i fer seguiment d'iniciatives i actuacions en el context de I'administracié publica incorporant la mirada

transversal.

Principis étics vinculats Eix Col-lectiu

Legalitat. Eix 5. Planificacié, |e¢ Personal técnic.
Exercir I'autoritat de forma legitima. gesti6 de projectes i

Transparencia tasques.

Rendicié de comptes.

Estructura
e 4 sessions presencials de 5 hores cadascuna.
e Total: 20 hores.
e Grups de 12-15 participants.
e Edicions diferenciades per arees o tipus de projectes

Continguts clau

Identificar les caracteristiques clau d'un projecte.

Definir el paper i les responsabilitats de la persona gestora de projectes.
Definir el proposit d'utilitzar un pla de projecte.

Identificar fonts comunes de conflicte dins d'un entorn de projecte.
Identificar les necessitats de recursos del projecte.
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Definir fites i crear un calendari de fites.

Estimar les quantitats i els costos dels recursos necessaris per dur a terme les activitats del projecte.
Utilitzar una matriu d'assignacié de responsabilitat per assignar responsabilitats.

Definir components del pla de gestié de comunicacions.

Identificar els esdeveniments de risc del projecte.

Eines digitals de suport a la gestié de projectes (adaptades al CCVO).

Recomanacions metodologiques

Enfocament:

e Sessions aplicades a projectes reals del CCVO.

e Cada participant treballa amb un projecte propi (en curs o previst).

e Elaboracié de productes concrets: fitxa de projecte, cronograma, quadre de seguiment.
Materials de suport:

e Plantilla de fitxes de projecte.

e Model de cronograma / diagrama de Gantt simplificat.

e Quadre de seguiment d'indicadors.
Consideracions:

e Adaptar la metodologia a la realitat del CCVO i als projectes en curs.

e Connectar amb I'Eix 1 (lideratge) per a les persones amb funcions de comandament.

e Valorar la possibilitat d'acompanyament posterior en projectes concrets (mentoria o supervisio).

Impacte desitjat

Major capacitat per planificar i gestionar projectes de manera estructurada.
Reducci6 de la improvisacié i les urgéncies evitables.

Millora del seguiment i la rendicié de comptes de les actuacions.
Increment de l'efectivitat en I'assoliment d'objectius i resultats.

Eix 5.A3. Organitzacio del treball: gestio del temps i de I'atencio

Eix 5.A3. Organitzaci6 del treball: gestio del temps i de I’atencio

Objectiu d’aprenentatge: Adquirir criteris i eines practiques per organitzar el treball diari de manera més efectiva,
prioritzant tasques, gestionant interrupcions i optimitzant I'is del temps disponible.

Principis étics vinculats Eix Col-lectiu
Legalitat. Eix 5. Planificacié, |e¢ Personal administratiu i de
Transparéncia. gesti6 de projectes i suport.
Rendicié de comptes. tasques.
Estructura
e 2 sessions presencials de 4 hores cadascuna.
e Total: 8 hores.
e Grups de 15-18 participants.
e Edicions obertes a tot el personal.

Continguts clau

De la gesti6 del temps a la gestio de I'atencio.

Diagnostic del propi Us del temps: on se'n va realment?

Urgent vs. important: la matriu de prioritzacio.

Planificacio setmanal i diaria: del caos a l'estructura.

Gestio d'interrupcions i imprevistos: estratégies realistes.

Eines digitals d'organitzacio del treball (calendaris, llistes, aplicacions corporatives).
Habits productius: concentracid, pauses, tancament de tasques.

Desenvolupament Local 93 860 07 02 / di@vallesoriental.cat Medi Ambient i Territori 93 860 07 10/ mat@vallesoriental.cat
Politiques Socials i lgualtat 93 860 07 06 / psi@vallesoriental.cat Serveis Personals 93 860 07 08 / sp@vallesoriental.cat Persones i Valors 93 860 07 11 / piv@vallesoriental.cat
Secretaria 93 860 07 03 / secretaria@vallesoniental cat Intervencié 93 860 10 73 / intervencio@vallesoriental.cat Tresoreria 93 860 10 72 / tresoreria@vallesoriental cat



Consell Comarcal | posfeom o s oo
del Vallés Oriental P-5800010-J

Recomanacions metodologiques

Enfocament:
e Sessions practiques on cada participant treballa amb la seva propia realitat.
e Exercicis d'autodiagnostic i planificacio real.
e Intercanvi d'estratégies entre participants.
Materials de suport:
e Plantilla de planificacié setmanal.
e Fitxa d'autodiagnostic de I'is del temps.
e Guia d'eines digitals recomanades.
Consideracions:
e Adaptar exemples i exercicis als contextos dels diferents col-lectius.
e Connectar amb I'Eix 4 (benestar) pel que fa a la relacié entre organitzacio ineficient i estrés.
e Vincular amb el factor "Carrega de treball" del Pla de Riscos Psicosocials.

Impacte desitjat

Millora de I'efectivitat individual.

Incorporacié d'habits i eines d'organitzacio diaria.

Major capacitat per prioritzar i gestionar imprevistos.

Disminucié de l'estres associat a la gestié ineficient del temps i I'atencié.

Eix 6. Marc normatiu, procedimental i qualitat de servei
Eix 6.A1. Actualitzacio en procediment administratiu en el mon virtual, régim juridic, competéncies
municipals

Eix 6.Al. Actualitzaci6 en procediment administratiu en el moén virtual, régim juridic,
competéncies municipals

Objectiu d’aprenentatge: Adquirir criteris i eines practiques per organitzar el treball diari de manera més efectiva,
prioritzant tasques, gestionant interrupcions i optimitzant I's del temps disponible.

Principis étics vinculats Eix Col-lectiu

Legalitat. Eix 6. Marc normatiu, [¢ Personal técnic.
Servir a l'interés public. procedimental i qualitat [e¢ Personal administratiu i de
Transparéncia. de servei. suport.

Rendicioé de comptes.

Estructura

e 3 sessions presencials de 5 hores cadascuna.
e Total: 15 hores.
e Grups de 15-18 participants.

Continguts clau

e El procediment administratiu: concepte, finalitat, marc normatiu. Principals caracteristiques i novetats
de la llei 39/2015. La legislacié en matéria de procediment administratiu a I'ambit local.

e Drets i/o obligacions de relacionar-se amb I'administracié amb mitjans electronics.

e Eldretd'accés a la informacié publica.

e Els interessats en el procediment. Les novetats en relacié amb la capacitat.

e El Registre electronic, el Registre d’apoderaments electronics, el Registre de funcionaris habilitats i
I’Arxiu Unic electronic i la incidéencia del Reial Decret Llei 11/2018, de 31 d’agost, pel qual es modifica
la disposicié final 7a de la Llei 39/2015.

e Novetats amb relacié al comput de terminis.

e Abstencio i recusacio.
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Publicaci6 i notificacio dels actes. La notificacié electronica i presencial.

La iniciacio del procediment, les sol-licituds d'inici, la instruccid, practica de proves i finalitzacio.

El procediment simplificat: causa, iniciacio i finalitzacié.

L’obligacié de resoldre. El silenci administratiu i les novetats en relacié amb la certificacio acreditativa

del silenci, la caducitat.

e La finalitzacié del procediment administratiu: la resolucio, el desistiment, la renuncia i finalitzacio
convencional.

e Els recursos administratius. Novetats en relaci6 amb el termini d’interposicié. Novetats en revisio
d'ofici d’acte nul. Actes nuls, anul-lables i irregulars. Mecanismes d'execuciéo dels actes
administratius.

e Especialitats del procediment administratiu: la responsabilitat patrimonial i la potestat sancionadora.

Principis de la Llei 40/2015, i tramitacié dels procediments.

Recomanacions metodologiques

Enfocament:
e Seminari productiu.
Materials de suport:

e Seguiran la metodologia del seminari productiu: aportacié breu de criteris i eines, treball aplicat sobre
activitats o casos reals, contrast de resultats i sintesi final dels aprenentatges. Per consolidar la
transferéncia, es plantejara un repte d’aplicacié que es compartira i revisara en la darrera sessio.

Consideracions:

e La persona docent externa ha de tenir un coneixement ampli dels aspectes a tractar i que pugui

aportar experiéncies.

Impacte desitjat

e Reduccio d’errors de tramitacié, millora de terminis i evidéncies.

Eix 6.A2. Perspectiva de génere aplicada i entorn laboral sequr

Eix 6.A2. Perspectiva de génere aplicada i entorn laboral segur

Objectiu d’aprenentatge: Aplicar criteris de comunicacié inclusiva i no sexista en documents interns i
comunicacions externes, assegurant un llenguatge respectuds, coherent amb els valors del servei public i
promotor d’'un entorn laboral segur.

Principis étics vinculats Eix Col-lectiu

Igualtat. Eix 6. Marc normatiu, |e¢ Personal de tota I'organitzacio.
Respecte. procedimental i qualitat

Sensibilitat. de servei

Integritat.

Servir a l'interés public.

Rendicioé de comptes.

Estructura
e 2 sessions presencials de 5 hores cadascuna.
e Total: 10 hores.
e Grups de 15-18 participants.
e Edicions obertes a tot el personal.

Continguts clau

e Perspectiva de génere aplicada a la comunicacié (impacte en tracte, percepcid, inclusid i clima
laboral).
e  Criteris de comunicacio inclusiva i no sexista.
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e Errors habituals i biaixos en el llenguatge: invisibilitzacions, estereotips, tractaments, professions,
rols, exemples i imatges mentals.

e Recursos linglistics: genérics col-lectius, formulacions neutres, desdoblaments quan cal, ordre i
economia del llenguatge, coheréncia i llegibilitat.

e Comunicacio respectuosa en entorns digitals.

e Revisi6 i millora de textos reals del CCVO: abans/després, criteris de qualitat i coheréncia
institucional.

Recomanacions metodologiques

Enfocament:
e  Seminari productiu.
e Aprenentatge practic: les persones participants treballen amb casos model i els reescriuen amb
criteri, contrastant alternatives.
e Construcci6 de criteri compartit: posada en comu per acordar solucions i criteris corporatius d’Us.
Materials de suport:
e Guia breu de comunicacié inclusiva del CCVO amb criteris i exemples.
e Banc de formulacions recomanades: salutacions, convocatories, rols i carrecs, referéncies a
col-lectius, plantilles habituals.
e Recull de productes elaborats.
Consideracions:
e Treball amb documents reals i exemples practics.
e Coherencia corporativa: validar els criteris acordats perqué siguin aplicables i sostinguts, evitant la
dispersi6 entre arees.
e Entorn segur: pautes de respecte i llenguatge amable.

Impacte desitjat

e Comunicacions més inclusives, clares i coherents amb els valors del servei public i el marc d’igualtat
i els principis étics de la institucio.

e Reducci6 d'invisibilitzacions i biaixos en documents i comunicacions, millorant el tracte i la qualitat
relacional.

e  Criteri corporatiu compartit que facilita aplicacié6 homogeénia i sostinguda.

e Millora del clima i de la seguretat psicologica: entorn més respectuds i preventiu davant conductes i
expressions que normalitzen desigualtats.

Eix 6.A.3. Prevencio de microvioléncies i aplicacio del Protocol d’assetjament

Eix 6.A.3. Prevencié de microviolencies i aplicacio del Protocol d’assetjament

Objectiu d’aprenentatge: Capacitar les persones participants per identificar microvioleéncies i situacions
d’assetjament, i aplicar correctament el Protocol d’assetjament amb criteri professional i segur.

Principis étics vinculats Eix Col-lectiu

Igualtat Eix 6. Marc normatiu, [¢ Personal de tota I'organitzacio
Respecte procedimental i qualitat (edicions per col-lectius si cal).
Sensibilitat de servei e Recomanable una edicié
Servir a l'interés public especifica per a
Rendicio de comptes comandaments i coordinacio.
Estructura

2 sessions presencials de 5 hores cadascuna.
Total: 10 hores.

Grups de 15-18 participants.

Edicions obertes a tot el personal.

Continguts clau
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e Microvioléncies sexistes i biaixos: que sén, com es manifesten.

e Limits i criteri professional: qué és acceptable/no acceptable en entorn laboral.

e Assetjament sexual i per rad de sexe (i per orientacio o identitat/expressid de génere): definicions
basiques, formes i indicadors d’alerta.

e Protocol d’assetjament: finalitat, principis, rols i responsabilitats; confidencialitat; circuits; canals i
figures de referencia; drets i proteccio.

e Primers passos: com acollir una comunicacio, com recollir informacié de manera segura, quée no fer, i
com activar el circuit adequat.

e Respostes professionals davant microvioléncies: com intervenir de manera proporcional
(microintervencions), llenguatge i frases utils, i derivacié quan cal.

e Casos practics: analisi de situacions tipus i simulacié de respostes (rol d’observador/a, company/a,
comandament).

Recomanacions metodologiques

Enfocament:
e Sessi6 de sensibilitzacié i aprenentatge sobre criteris d’actuacio: marc clar i aplicat al CCVO.
e Aprenentatge basat en situacions: treball de casos realistes amb practica de microintervencions i
activacié del Protocol.
e Orientacid a seguretat psicologica: espai de treball respectués, amb normes de confidencialitat i
cura.
Materials de suport:
e  Guia breu del Protocol.
e Llista de control d’actuacié davant comunicacions o sospites (primers passos).
e Banc de situacions tipus (microvioléncies i casos d’assetjament) i respostes recomanades.
e Recull de productes elaborats.
Consideracions:
e Confidencialitat i no revictimitzacié: evitar I'exposicid de casos personals; treballar amb casos
“model” i derivar qualsevol situacio real pels canals establerts.
e Edicié especifica per comandaments (recomanada): aprofundir en responsabilitats, gestié d’equip,
documentacié i suport a persones afectades.

Impacte desitjat

e Deteccid preco¢ més elevada de microviolencies i situacions de risc i elaboracié d’una resposta
professional.

e Aplicacio homogénia i segura del Protocol.

e Millora del clima i la seguretat: entorn més respectuds, amb limits clars i reduccié de normalitzaci6 de
conductes inadequades.

e Coherencia institucional amb el Il Pla Intern d’Igualtat: criteri compartit i capacitat real d’actuacio.

Eix 6.A4. Proteccio de dades i confidencialitat en el servei public

Eix 6.A4. Proteccio de dades i confidencialitat en el servei ptblic

Objectiu d’aprenentatge: Aplicar criteris operatius de proteccié de dades i confidencialitat identificant riscos
habituals i actuant correctament en el tractament de dades personals d’acord amb els circuits i mesures
establertes per garantir un servei public segur i responsable.

Principis étics vinculats Eix Col-lectiu

Legalitat. Eix 6. Marc normatiu, |¢ Personal técnic.
Confidencialitat. procedimental i qualitat [e Personal administratiu i de
Servir a l'interés public de servei. suport.

Respectar la llei.
Rendicioé de comptes.

Estructura
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e 2 sessions presencials de 5 hores cadascuna.
e Total: 10 hores.
e Grups de 15-18 participants.

Continguts clau

e Dades personals, categories especials, dades sensibles en el context public; principis del tractament
de les dades.

Bases juridiques del tractament de dades a I'administracié publica.

Drets de les persones pel que fa a les dades.

Tractaments i tercers.

Gestié documental i conservacio.

Seguretat i proteccié de dades en les tasques diaries a I'entorn laboral.

Incidents i bretxes de seguretat.

Us d'eines digitals i IA: criteri per evitar riscos amb dades personals, confidencialitat, i pautes
corporatives d’us.

Recomanacions metodologiques

Enfocament:
e Seminari productiu on es treballin situacions reals i freqiients aplicades al context del CCVO.
e Aprenentatge basat en casos: analisi de “qué faries si...?” per aterrar criteris.
e Construccié de criteri compartit: homogeneitzar practiques.
Materials de suport:
e Guia breu operativa de proteccié de dades al CCVO (que fer/qué no fer).
e Flux de gesti6 d’incidéncies i contacte de referencia.
e Recull de productes elaborats.
Consideracions:
e Aterratge a circuits interns: incorporar els canals i figures de referéncia del CCVO.
e Repte d’aplicacio entre sessions (opcional).

Impacte desitjat

e Reduccié d’incidencies (enviaments erronis, accessos indeguts, exposicions involuntaries) i millora
dels habits de seguretat.

e Aplicaci6 homogénia i segura dels criteris de proteccié de dades en tramitacié, atencid i gestiod
documental.

e Més claredat de rols i circuits: millor capacitat d’actuar davant sol-licituds de drets i incidéncies, amb
rendicid de comptes.

e Millora de la confianca i la qualitat del servei: tractament respectuds i responsable de la informacio
personal, alineat amb valors i marc normatiu.

6.3. Consideracions sobre |la formacio i actualitzacio tecnica especifica

I qualitat
Aquest primer Pla de Formacié del CCVO posa el focus, de manera prioritaria, en una
mirada col-lectiva i transversal, orientada a reforgar la cultura organitzacional i a donar
resposta a les necessitats compartides identificades en la deteccid.
Pel que fa a la formacié técnica especifica i I'actualitzacié professional el seu desplegament
s’articulara preferentment mitjangant peticions especifiques per servei o persones, en funcio
de les necessitats concretes de cada area funcional i dels requeriments d’actualitzacié que
es vagin produint. En aquest ambit tematic s’han identificat els seglents aspectes:

e Actualitzaci6 técnica per arees (PSI, Medi Ambient, Ocupacié, etc.).
Reciclatge peridodic en normatives sectorials.
Formacio en eines i aplicatius especifics.
Primers auxilis i prevencié de riscos laborals practica.
Formaci6 en llengues estrangeres.
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D’aquesta manera, es garanteix un impacte comu i sostingut en el funcionament de
I'organitzacio, mentre que la formacio técnica especialitzada s’activa de forma més ajustada
i flexible quan la necessitat operativa ho requereix.

En relacié amb els aspectes vinculats a la qualitat, es tracta d’'un ambit que requereix, més
enlla de la formacio, decisions organitzatives sobre el sistema de qualitat i el redisseny de
com s’integra i es desplega dins del CCVO (criteris, processos...). Atés aquest abast, es
considera que la seva definicié i desplegament es podra abordar de manera especifica en
un pla posterior, un cop establert el marc i les prioritats corporatives corresponents.

6.4. Accions per col-lectiu

Les accions per col-lectiu organitzen el desplegament del Pla segons les necessitats
especifiques de cada col-lectiu professional. Cada itinerari defineix els eixos prioritaris i les
accions formatives principals.

6.4.1.Accions per al col-lectiu de direccié i comandament

Perfil del col-lectiu

Personal amb responsabilitats de direccio, coordinacié d'arees o comandament d'equips.
Exerceix funcions de planificacid, supervisio, presa de decisions i representacié institucional.

Eixos prioritaris

Eix Prioritat

Eix 1. Lideratge i direcci6 publica de
persones i equips

Eix 5. Planificacié, gestié de projectes i
tasques

Eix 2. Transformacié digital i eines
corporatives

Eix 3. Comunicacio, habilitats relacionals i
atencio a la ciutadania

Eix 4. Benestar, autocura i gestié emocional

Eix 6. Marc normatiu, procedimental i
qualitat de servei

Prioritat alta: eee | Prioritat mitjana: eeo | Prioritat baixa: eoo

6.4.2.Accions per al col-lectiu personal técnic

Perfil del col-lectiu

Personal amb funcions técniques especialitzades en els diferents serveis del CCVO (PSI,
Medi Ambient, Ocupacio, etc.). Desenvolupa tasques d'analisi, gestié de programes, relacié
amb agents externs i, en alguns casos, coordinacio de projectes o equips.

Eixos prioritaris

Eix Prioritat

Eix 3. Comunicacio, habilitats relacionals i
atencio a la ciutadania

Eix 2. Transformacié digital i eines
corporatives
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Eix 5. Planificacio, gestié de projectes i
tasques

Eix 4. Benestar, autocura i gestiéo emocional

Eix 6. Marc normatiu, procedimental i
qualitat de servei

Eix 1. Lideratge i direccid publica de
persones i equips

Prioritat alta: eee | Prioritat mitjana: eeo | Prioritat baixa: eco

6.4.3.Accions per al col-lectiu personal administratiu i de suport

Personal amb funcions administratives, de gestié documental, atencié directa a la ciutadania
i suport als serveis. Desenvolupa tasques de tramitacid, informacié i atencié.

Eixos prioritaris

Eix Prioritat

Eix 6. Marc normatiu, procedimental i
qualitat de servei

Eix 2. Transformacié digital i eines
corporatives

Eix 3. Comunicacio, habilitats relacionals i
atencio a la ciutadania

Eix 4. Benestar, autocura i gestio emocional

Eix 5. Planificacié, gestié de projectes i
tasques

Eix 1. Lideratge i direcci6 publica de
persones i equips

Prioritat alta: eee | Prioritat mitjana: eeo | Prioritat baixa: eco

6.5. Desplegament del pla de formacid 2026-2027

El desplegament del Pla s’estableix a partir de dos apartats: la prioritzacié de les accions en
el calendari i el seu seguiment, control i avaluacié6.

6.5.1. Prioritzacio d’accions
Seguidament, es presenten les 19 accions que integren el Pla de formacié 2026-2027 del
CCVO prioritzades en els 2 anys d’execucié del Pla.
Per prioritzar les accions s’han tingut en compte 3 factors:
e Plantejament de la necessitat en el conjunt de les aportacions recollides.
e Impacte de I'accié en el funcionament organitzatiu.
e Logica d’aprenentatge en la sequéncia d’execucié de les accions.
L’ordre d’execucioé de cada acci6 s’estableix a partir de tres gradacions: A (primer semestre
de 2026), B (segon semestre de 2026) i C (2027) i aixi mateix, per trimestres. S’especifica a
continuacio.
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2026 2027

Accio T1 T2 |T3 (T4 |T1 (T2 | T3 [ T4

Eix 1.A1. Lideratge en contextos de complexitat.

Eix 1.A2. Direccio i desenvolupament d’equips i
persones.

Eix 2.A1. Resolucié de problemes, pensament de
disseny i presa de decisions.

Eix 2.A2. Treball en equip com a metodologia
corporativa.

Eix 2.A3. Habilitats digitals i eines corporatives per al
treball diari.

Eix 2.A4. Intel-ligéncia artificial aplicada al servei
public: criteris i Us responsable.

Eix 3.A1. Gestid constructiva del conflicte i converses
dificils en el servei public.

Eix 3.A2. Comunicacio, gestié6 emocional i atencié a
la ciutadania.

Eix 3.A3. Habilitats relacionals per al treball
col-laboratiu.

Eix 3.A4. Comunicacié clara a I'administracié publica.

Eix 4.A1. Benestar i autoregulacié en I'entorn de
treball.

Eix 4.A2. Autolideratge i cos.

Eix 5.A1. Planificaci6 per objectius i gestié de
projectes amb sentit des d’'una mirada transversal.

Eix 5.A2. Gesti6 de projectes.

Eix 5.A3. Organitzacié del treball: gestié del temps i
de l'atencid.

Eix 6.A1. Actualitzacié en procediment administratiu
en el moén virtual, régim juridic, competéncies
municipals.

Eix 6.A2. Perspectiva de génere aplicada i entorn
laboral segur.

Eix 6.A.3. Prevencio de microvioléncies i aplicacio del
Protocol d’assetjament.

Eix 6.A4. Protecciéo de dades i confidencialitat en el
servei public.
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6.5.2. Sistema de control del pla

Es contemplen els apartats seglents:
e Documentacié.
e Indicadors de seguiment.
e Seguiment i avaluacio.

Documentacio
Nom del document Actualitzacio Responsable
Pla de Formacio Biennal
s L, Area de Persones i Valors
Resum d’execucio del pla Anual
Informes de seguiment Semestral
Informes d’avaluacio Anual

Tipologia d’indicadors

Per a cada periode es fara servir la planificacioé corresponent. Els indicadors es recolliran per

explotar les dades corresponents:

e |Indicadors d’execucié: nombre i percentatge d’accions realitzades i accions no
realitzades sobre total d’accions programades.

e |Indicadors d’abast: nombre i percentatge de persones participants respecte al nombre de
persones convocades.

e |Indicadors de gestié: nombre i percentatge d’hores de formacié executades respecte al
nombre d’hores de formacio previstes.

e |Indicadors de satisfaccio: després de cada formacio es recollira la impressio dels i les
participants a través d'un questionari de satisfaccié. Igualment, es podran tenir en
compte les valoracions elaborades per part dels i les docents responsables de les
diferents accions formatives.

e Indicadors d’impacte organitzatiu: percentatge d’assoliment dels projectes i millores
implementades sobre els projectes i millores planificades. En aquest sentit, caldra recollir
els treballs aplicats que hauran dut a terme els i les participants.

e Altres.

Seguiment i avaluacio
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(2026)
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Avaluacié Pla (global) Avaluar tot el Pla (2026- | e Pla e Area de Persones i
9 2027) e Informe d’avaluacio Valors.

Disseny i Planificacié Pla | Elaborar continuitat del e Area de Persones i

Pla nou

nou Pla Valors.

.y Difondre avaluaci6 i | e Sintesi de | o Area de Persones i

Comunicacio Pla nou

proposar Pla nou resultats+ Pla nou Valors.

2. Notificar aquest acord a la representacié de les persones treballadores.”

Aquest punt es troba enreqistrat al minut 12.59 de la videoacta.

El Ple aprova el dictamen per unanimitat dels 26 membres presents, essent 33 de dret i 33
de fet.

PER URGENCIA

AREA D’EDUCACIO

1. Aprovar I'expedient del Sistema dinamic d’adquisicié del servei de transport
escolar del Consell Comarcal del Vallés Oriental (2026-14-S) (X2026002873).

Llegida la proposta de I'Area d’Educacid, de 25 de marg de 2026, que és la que segueix:
“RELACIO DE FETS

El 23 de marg de 2026, la senyora Josefa Recio Corral, cap de I'Area de Serveis Personals,
ha emés l'informe seglent:

“RELACIO DE FETS
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Introduccid

Aquesta memoria pretén justificar la tramitacié del procediment de licitacié del sistema dinamic
d’adquisicio, en endavant SDA, del servei de transport escolar del Consell Comarcal del Vallés
Oriental i establir els requisits i condicions fonamentals pels quals s’ha de regir.

Competéncia del Consell Comarcal per a prestar el servei de transport escolar

1. L’article 25.1 lletra c) del Text refés de la Llei de I'organitzacié comarcal de Catalunya, aprovat
pel Decret legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, estableix que correspon a la comarca I'exercici,
entre d’altres, de les competéncies que li deleguin o li encarreguin de gestionar I’Administraci6 de
la Generalitat, la diputacié corresponent, els municipis, les mancomunitats i les comunitats de
municipis, i les organitzacions associatives d’ens locals, delegacions i encarrecs de gestié que
hauran d’anar acompanyades de la transferéncia dels recursos necessaris per a exercir-los.

2. Larticle 159.5 de la Llei 12/2009, de 10 de juliol, d’educacié de Catalunya, estableix que els
consells comarcals poden assumir la gestié dels serveis de transport, dels serveis de menjador
escolar i d’altres serveis escolars, d’acord amb el que s’estableixi per reglament.

3. L’acord del Ple del Consell Comarcal del Valles Oriental, de 23 de novembre de 2022,
d’acceptacié de la delegacié de competéncies en matéria d’educacio efectuada per la Generalitat
de Catalunya, seglents:

A) Servei de transport escolar, que inclou els ajuts individuals per desplagament, en les
modalitats seglients:

a) Servei de transport escolar de caracter preceptiu.
b) Servei de transport escolar no obligatori.

4. El servei de transport escolar preceptiu facilita el desplagament gratuit a llurs centres educatius a
l'alumnat dels ensenyaments basics i del segon cicle d'educacioé infantil quan hi concorri alguna
de les circumstancies seguents:

a) Que hagi d'escolaritzar-se fora del seu municipi de residéncia en un centre public ordinari o
d'educacio especial, proposat pel departament competent en matéria d'educacio.

b) Que hagi de desplacar-se fora del seu municipi de residéncia a un centre ordinari privat
concertat o d'educacio especial privat concertat, proposat pel departament competent en
matéria d'educacio.

5. El servei de transport escolar no obligatori és el que es presta dins d'un mateix municipi en
relacié amb l'alumnat dels ensenyaments basics i del segon cicle d'educacio infantil quan aquest
alumnat hagi de desplagar-se a un centre educatiu ubicat en el mateix municipi, pero allunyat del
seu lloc de residéncia. Aixi mateix, també té la consideracié de transport no obligatori el prestat a
l'alumnat que no tingui oferta educativa en el seu municipi i s'escolaritzi voluntariament en un
centre educatiu no determinat pel departament competent en matéria d’educacio.

6. En relaci6 amb el transport de l'alumnat d'ensenyaments postobligatoris no universitaris:
lalumnat de batxillerat, de cicles formatius de grau mitja i superior, de programes de formacio i
insercié (PFI) i d'itineraris formatius especifics (IFE) pot utilitzar el servei de transport escolar no
obligatori si existeixen places lliures en la ruta corresponent.

Objecte i abast del SDA

1.  L'objecte d'aquest sistema dinamic d’adquisicio, en endavant SDA, és el servei de transport escolar a la comarca del Valles
Oriental per a la consecucié dels segiients objectius:
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a) Seleccionar les persones fisiques o juridiques que podran prestar el servei de transport
escolar.

b) Fixar les condicions generals d’adjudicacio i execucié a qué s’hauran d’ajustar els contractes
especifics del SDA.

2. El servei de transport escolar del Valles Oriental té com a finalitat el desplacament a un centre, public o privat concertat,
ordinari o d’educacié especial d’aquells alumnes que no tenen oferta educativa del seu nivell en el municipi de residéncia i
s’han d’escolaritzar fora del seu municipi i d’aquells alumnes que tot i tenir oferta educativa del seu nivell en el municipi de
residencia, per motius de dispersié o per circumstancies especials, és aconsellable desplagar-los.

Aixi mateix, els alumnes d’ensenyaments postobligatoris no universitaris poden fer Us del servei de transport escolar del
Vallés Oriental en funcié de la disponibilitat de places lliures.

3. L'objecte del SDA es correspon amb els seglients objectius de desenvolupament sostenible de I'’Agenda 2030:

- ODS 4: Garantir una educacié inclusiva, equitativa, de qualitat i promoure oportunitats
d'aprenentatge durant tota la vida per a tothom.

- ODS 10: Reduir la desigualtat en i entre els paisos.
- ODS 12: Garantir modalitats de consum i produccié sostenibles.

- ODS 16: Promoure societats pacifiques i inclusives per aconseguir un desenvolupament
sostenible; proporcionar accés a la justicia per a totes les persones, i desenvolupar institucions
eficaces, responsables i inclusives a tots els nivells.

4. Tenint en compte les diverses necessitats assistencials dels alumnes del servei de transport escolar del Valles Oriental, als
efectes d'aquest SDA es diferencien les tipologies de vehicles segiients:

A1) Vehicle ordinari de fins a 8 places:

Vehicle de fins a 8 places (categoria M1) destinat al transport ordinari dels usuaris del servei.
Aquesta tipologia inclou turismes i monovolums, la utilitzacié dels quals depén del numero
d’usuaris adscrits a la ruta que correspongui.

A2) Vehicle ordinari de més de 8 places:

Vehicle de més de 8 places (categories M2 i M3) destinat al transport ordinari dels usuaris
del servei. Aquesta tipologia inclou autobusos i minibusos, la utilitzacié dels quals depén del
numero d’usuaris adscrits a la ruta que correspongui.

B1) Vehicle adaptat de fins a 8 places:

Vehicle de fins a 8 places (categoria M1) adaptat per al transport d’'usuaris amb diversitat
funcional i/o mobilitat reduida. Aquesta tipologia de vehicles inclou turismes i monovolums
dotats de sistemes adaptats d’accés i sortida del vehicle i sistemes d’ancoratge de cadires de
rodes, entre d’altres.

B2) Vehicle adaptat de més de 8 places:

Vehicle de més de 8 places (categories M2 i M3) adaptat per al transport d’usuaris amb
diversitat funcional i/o mobilitat reduida. Aquesta tipologia de vehicles inclou autobusos i
minibusos dotats de sistemes adaptats d’accés i sortida del vehicle i sistemes d’ancoratge de
cadires de rodes, entre d’altres.

C1) Vehicle sanitari sense llitera:
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Vehicle tipus ambulancia adaptat per al transport d’'usuaris que, pel seu estat de salut, poden
necessitar algun tipus d’atencié sanitaria durant el trajecte. Dins d’aquesta tipologia
s’admetran les ambulancies no assistencials de transport col-lectiu (classe A2), que no
disposin de llitera. Els vehicles d’aquesta tipologia han de disposar de la certificacio tecnico-
sanitaria definida a la normativa vigent, han de permetre el transport d’usuaris en cadira de
rodes, han de disposar de la dotacié de productes sanitaris corresponents a la seva classe, i
el seu conductor ha de comptar amb un certificat de professionalitat de transport sanitari o
una formacié equivalent.

C2) Vehicle sanitari amb llitera:

Vehicle tipus ambulancia adaptat per al transport d’'usuaris que, pel seu estat de salut, poden
necessitar algun tipus d’atencié sanitaria durant el trajecte. Dins d’aquesta tipologia
s’admetran les ambulancies no assistencials de transport col-lectiu (classe A2), que disposin
de llitera. Els vehicles d’aquesta tipologia han de disposar de la certificacié tecnico-sanitaria
definida a la normativa vigent, han de permetre el transport d’usuaris en cadira de rodes, han
de disposar de la dotacié de productes sanitaris corresponents a la seva classe, i el seu
conductor ha de comptar amb un certificat de professionalitat de transport sanitari o una
formacio equivalent.

5. D'acord amb aquesta classificacié de vehicles, el SDA s'articula les categories de transport escolar segtients:

1) Transport escolar ordinari. Es aquell transport destinat al desplagament d’usuaris del
transport escolar amb vehicles de més de 8 places que no requereixen d'una assisténcia
especial de suport en el seu trasllat. Les tipologies de vehicle admeses per a aquesta categoria
de transport son les seguents: A2 i B2.

2) Transport escolar ordinari complementari. Es aquell transport destinat al desplagament
d’'usuaris del transport escolar amb vehicles fins a 8 places que no requereixen d’'una assisténcia
especial de suport en el seu trasllat. Les tipologies de vehicle admeses per a aquesta categoria
de transport son les segients: A1i B1.

3) Transport escolar adaptat. Es aquell transport destinat al desplagament d’'usuaris del
transport escolar amb vehicles de més de 8 places entre els quals poden haver-hi usuaris amb
diversitat funcional i/o mobilitat reduida. Les tipologies de vehicle admeses per a aquesta
categoria de transport son les seglients: B2.

4) Transport escolar adaptat complementari. Es aquell transport destinat al desplagament
d’'usuaris del transport escolar amb vehicles fins a 8 places entre els quals poden haver-hi
usuaris amb diversitat funcional i/o mobilitat reduida. Les tipologies de vehicle admeses per a
aquesta categoria de transport sén les seguents: B1i C1.

5) Transport escolar sanitari. Es aquell transport destinat al desplagament d’usuaris que, pel
seu estat de salut, poden necessitar algun tipus d’atencié sanitaria durant el trajecte. En aquesta
categoria, 'empresa de transport ha de posar a disposicié del servei un técnic sanitari que faci
'acompanyament dels usuaris. Les tipologies de vehicle admeses per a aquesta categoria de
transport sén les seguents: C1i C2.

D’acord amb les tipologies de vehicle i categories de transport definides s’estableix el seguent
regim de compatibilitat entre ambdues classificacions:

A1) Vehicle | A2) Vehicle | B1) Vehicle | B2) Vehicle | C1) Vehicle C2) Vehicle
ordinari de ordinari de adaptat de adaptat de sanitari o
- . . . sanitari
finsa 8 més de 8 finsa 8 més de 8 sense ]
: amb llitera
places places places places llitera
Transport escolar X X
ordinari (TEO)
Trapspt_)rt escolar X X
ordinari
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complementari
(TEOC)

Transport escolar
adaptat X
(TEA)

Transport escolar
adaptat
complementari
(TEAC)

Transport escolar
sanitari X X
(TES)

6.  Els licitadors que participin en aquest SDA han d'indicar les categories de transport escolar a les quals opten, que han de
ser compatibles amb la tipologia de vehicles proposats, essent possible participar a totes les categories de transport
escolar sempre que es compleixin amb els requisits.

Constitueix un requisit indispensable per a poder optar a cadascuna de les categories de transport escolar esmentades
que els licitadors acreditin que el seu objecte social és coincident amb les categories de transport escolar triades. La no
justificacid d’aquest extrem comporta I'exclusié de la categoria de transport escolar no acreditada.

7. Les especificacions propies del servei de transport escolar del Valles Oriental es descriuen en el Plec de prescripcions
técniques que regula el SDA.

8. Les empreses que resultin admeses de les diferents categories del SDA podran optar als contractes especifics
corresponents a aquestes. Els contractes especifics es determinaran en funcid de les rutes de transport escolar que
estableixi el Consell Comarcal, constituint cada ruta un contracte especific.

Classificacio estadistica de productes per activitats i vocabulari comu de la contractacié publica

La codificacié de la Classificacio estadistica de productes per activitats (CPA 2008) és 49.39.3 Serveis no regulars de transport
terrestre de passatgers, i la corresponent nomenclatura del Vocabulari Comu de Contractes (CPV) de la Comissié Europea és la
seglent:

a)  Perales categories de transport escolar ordinari, transport escolar ordinari complementari i transport escolar adaptat:

60100000-9 Serveis de transport per carretera.

60112000-6 Serveis de transport per la via publica.

60130000-8 Serveis especials de transport de passatgers per carretera.
60140000-1 Transport no regular de passatgers.

b)  Peralacategoria de transport escolar adaptat complementari:

60100000-9 Serveis de transport per carretera.

60112000-6 Serveis de transport per la via publica.

60130000-8 Serveis especials de transport de passatgers per carretera.
60140000-1 Transport no regular de passatgers.

85143000-3 Serveis d'ambulancia.

c)  Peralacategoria de transport escolar sanitari:

85143000-3 Serveis d'ambulancia.

Necessitats a satisfer, idoneitat del sda i eficiencia en la contractacio especifica

En virtut de I'exercici de la competéncia que ens ha estat delegada, aquest SDA pretén fer efectiu el
principi d’igualtat en I'exercici del dret a I'educacié assegurant el transport escolar d’aquells alumnes
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que tinguin dret a la prestacié del servei de manera gratuita i obligatoria i possibilitant també el
desplacament d’aquells alumnes que malgrat no reunir les condicions per a ser beneficiaris de la
prestacio del servei de manera gratuita i obligatoria, determinades circumstancies especials
aconsellen el seu transport.

Organ de contractacié del SDA

1. L’d0rgan de contractacié del SDA és el Ple del Consell Comarcal del Vallés Oriental, en virtut del
que estableix I'epigraf 2 de la Disposicié addicional segona de la Llei 9/2017, de 8 de novembre,
de contractes del sector public, per la que es transposen a I'ordenament juridic espanyol les
Directives del Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de
2014, en endavant LCSP, aixi com el que preveu l'article 14.2 q) del Text refés de la Llei de
I'organitzacié comarcal de Catalunya aprovat pel Decret legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, el
qual estableix la competéncia del Ple per exercir les altres atribucions que expressament li
assignen les lleis i aquelles que la legislacié assigna a la comarca i no atribueix a altres organs
comarcals.

2. El domicili social de I'entitat contractant és a Granollers (08401) carrer Miquel Ricoma numero
46, telefon 93 860 07 00, fax 93 879 04 44 i el correu electronic contractacio@vallesoriental.cat.
Aquest correu electronic Unicament es podra fer servir en els supodsits expressament taxats en
aquest Plec duent-se a terme la resta de comunicacions amb I'drgan de contractacio pels mitjans
establerts al Capitol IX d’aquest Plec.

Valor estimat del SDA

1. El Valor estimat del SDA (en endavant VEC SDA) s’estableix tenint en compte el valor maxim
estimat, exclos I'lVA, dels contractes especifics previstos a licitar de manera orientativa per tota la
vigéncia d’aquest, d’acord amb les normes de l'article 101 de la LCSP, i especialment I'establert a
l'article 101.13 de la LCSP. En tot cas, aquest valor estimat té caracter orientatiu i no vinculant i
s’indica unicament a efectes de publicitat i de procediment d’adjudicacio, sense que suposi en cap
cas un compromis d’execuci6 efectiva.

En el VEC SDA s’inclou el preu del periode inicial del contracte, aixi com les eventuals
prorrogues, si s’escau, i les possibles modificacions dels contractes especifics previstes a la
clausula 22 d’aquest Plec i a la documentacié que regira cadascuna de les licitacions dels
contractes especifics a adjudicar en el marc del SDA, fins a un maxim del 20% del preu inicial,
d’acord amb les previsions de l'article 204 de la LCSP.

2. El cost previst per a cadascuna de les categories que formen part del SDA s’ha determinat
prenent com a referéncia el valor més elevat entre el cost que resultaria '*d’acord amb el darrer
butlleti de transports de I'Observatori de costos del transport discrecional de viatgers a Catalunya
i l'import del curs 2025-2026 autoritzat per la Generalitat de Catalunya.

Per la categoria de '®transport escolar sanitari, s’ha tingut en compte també el cost de
'acompanyant actualitzat.

Aixi mateix, per obtenir el resultat del valor estimat, s’ha tingut en compte Iimport per trajecte a
considerar per una previsié de 180 dies de prestacio de servei i per 2 viatges diaris.

3. D’acord amb I'estudi de costos del SDA i les rutes de transport escolar que es preveu licitar, s’ha
calculat el VEC SDA en base al sumatori del cost previst de cada ruta agrupades per
categories, amb una eventual modificacid6 del 20% i per una durada principal de 2 cursos
escolars més 2 cursos escolars de prorroga.

15 En el document Part general de I'estudi de costos del Servei de transport escolar de I'expedient del SDA es descriuen els
criteris aplicats per la determinaciod del cost per trajecte que resultaria d’'acord amb I'Observatori de costos del transport
discrecional de viatgers a Catalunya.

16 En el document Estudi de costos del servei d’acompanyament del transport escolar sanitari que consta a I'expedient del
SDA, hi consta la descripcié dels criteris aplicats per a I'obtencié dels imports.
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El resultat del VEC SDA, segons les categories establertes a la clausula 1 d’aquest Plec, es
mostra a la taula seguent:

NUM. DE <
MOFIFICACIO COST TOTAL TOTAL VEC (Abans

CATEGORIA DE RUTA RUTES COST PREVIST (20%) ANUAL PREVIST CURSOS d'IVA)

ESTIMAT
Transport escolar adaptat 21 982.407,60 € 196.481,52 € 1.178.889,12 € 4 4.715.556,48 €
Transport _ escolar  adaptat 5 126.842,40 € 25.368,48 € 152.210,88 € 4 608.843,52 €
complementari
Transport escolar ordinari 41 1.656.129,60 € 331.225,92 € 1.987.355,52 € 4 7.949.422,08 €
Transport  escolar  ordinari 26 621.874,80 € 124.374,96 € 746.249,76 € 4 2.984.999,04 €
complementari
Transport escolar sanitari 20 897.804,00 € 179.560,80 € 1.077.364,80 € 4 4.309.459,20 €
Total general 113 4.285.058,40 € 857.011,68 € 5.142.070,08 € 20.568.280,32 €

Durada del SDA

1. EIl SDA té una vigéncia que comprén des de la data d’enviament de I'anunci de licitacié del SDA
al DOUE fins a I'ultim dia del curs escolar 2027-2028.

2. El SDA pot ser objecte d’'una prorroga que compren des de I'endema de l'Ultim dia del curs
escolar 2027-2028 fins a I'ultim dia del curs escolar 2029-2030.

3. L’eventual prorroga és potestativa per a I'drgan de contractacio i obligatories pels adjudicataris,
sense que es puguin produir pel consentiment tacit de les parts, de conformitat amb I'article 29.2
de la LCSP.

4. EIl Consell Comarcal notificara als ala voluntat de prorrogar el SDA amb un preavis minim de 2
mesos abans de la data de finalitzacid. L’d0rgan de contractacié aprovara, si s’escau, la prorroga.

5. El Ple del Consell Comarcal pot acordar modificar el periode de vigéncia del SDA. En aquest
cas, el Ple ha d’'informar la Comissié Europea de qualsevol canvi del periode de vigéncia que
estableix 'anunci de licitacié de la manera seguent:

a) En els casos en qué el periode de vigéncia es modifiqui sense que s’hagi acabat el sistema, a
través del model d’anunci utilitzat inicialment per a la convocatoria de licitacié del SDA.

b) En els casos en qué hagi conclos el sistema, a través de I'anunci d’adjudicacio del contracte.
Sistema de registre de vehicles
1. Per agilitzar la presentacié d’ofertes corresponents als contractes especifics per part dels
sol-licitants admesos en el SDA, el Consell Comarcal posara a disposicié un Sistema de registre
de vehicles.
Aquest sistema es configura també com una eina pel seguiment dels contractes especifics.
2.  En el plec de clausules administratives particulars es regulara el funcionament d’aquest registre.
Presentacid de proposicions per mitjans electronics
1. De conformitat amb el que estableix la disposicié addicional quinzena de la LCSP, s’estableix
I'obligatorietat de I'is de mitjans electronics, informatics o telematics per desenvolupar totes les

fases del procediment d’adjudicacio, incloses les que correspongui realitzar als licitadors i/o
candidats com la presentacio de les ofertes.
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Les proposicions que no es presentin per mitjans electronics, en la forma que determina aquest
Plec, seran excloses.

2. Les empreses sol-licitants han de presentar la documentacié que conformi les seves ofertes
mitjangant I'eina de Sobre Digital, accessible a I'adre¢ca web seguent:

https://contractaciopublica.cat/ca/perfils-contractant/detall/8400084 ?categoria=0

3. Un cop accedeixin a través d’aquest enllag al perfil de contractant, hauran de dirigir-se al
expedient del SDA, dins de la mateixa, a I'apartat presentar oferta via sobre digital, les empreses
sol-licitants hauran d’omplir un formulari per donar-se d’alta a I'eina i, a continuacid, rebran un
missatge, al/s correu/s electronic/s indicat/s en aquest formulari d’alta, d’activacié de I'oferta.

Les adreces electroniques que les empreses sol-licitants indiquin en el formulari d’inscripcié de
I'eina de Sobre Digital, que seran les emprades per enviar correus electronics relacionats amb
I'us de I'eina de Sobre Digital, han de ser les mateixes que les que designin en la declaracié
responsable del DEUC per rebre els avisos de notificacions i comunicacions mitjangant
'eNOTUM.

Les empreses licitadores han de conservar el correu electronic d’activacié de I'oferta, atés que
lenllag que es conté en el missatge d’activaciéo és I'accés exclusiu de qué disposaran per
presentar les seves ofertes a través de I'eina de Sobre Digital.

Accedint a I'espai web de presentacié d’ofertes a través d’aquest enllag tramés, les empreses
licitadores hauran de preparar tota la documentacié requerida i adjuntar-la en format electronic
en els sobres corresponents. Les empreses licitadores poden preparar i enviar aquesta
documentacié de forma esglaonada, abans de fer la presentacié de I'oferta.

Per poder iniciar la tramesa de la documentacio, I'eina requerira a les empreses licitadores que
introdueixin una paraula clau per a cada sobre amb documentacié xifrada que formi part de la
licitacio (pel sobre A no es requereix paraula clau, atés que la documentacié no esta xifrada).
Amb aquesta paraula clau es xifrara, en el moment de lI'enviament de les ofertes, la
documentacié. Per tant, aquest procés de xifrat el duu a terme 'eina de Sobre Digital, de manera
que les empreses licitadores NO han de xifrar préviament els arxius mitjancant una altra eina.
Aixi mateix, el desxifrat dels documents de les ofertes es realitza mitjangant la mateixa paraula
clau, la qual han de custodiar les empreses licitadores. Cal tenir en compte la importancia de
custodiar correctament aquesta o aquestes claus (poden ser la mateixa per tots els sobres o
diferents per cadascun d’ells), ja que només les empreses licitadores la/les tenen (I'eina de
Sobre Digital no guarda ni recorda les contrasenyes introduides) i sén imprescindibles per al
desxifrat de les ofertes i, per tant, per 'accés al seu contingut.

Es demanara a les empreses licitadores, mitjangant el correu electronic assenyalat en el
formulari d’inscripcié a I'oferta de I'eina de Sobre Digital, que accedeixin a I'eina web de Sobre
Digital per introduir les seves paraules clau en el moment que correspongui.

Quan les empreses sol-licitants introdueixin les paraules clau s’iniciara el procés de desxifrat de
la documentacio, que es trobara guardada en un espai virtual securitzat que garanteix la
inaccessibilitat a la documentacié abans, en el seu cas, de la constitucié de la Mesa i de I'acte
d’obertura dels sobres, en la data i 'hora establertes.

Les empreses licitadores han d’introduir en tot cas la paraula clau abans de la finalitzacié de
I'acte d’obertura del primer sobre xifrat.

En cas que alguna empresa licitadora no introdueixi la paraula clau, no es podra accedir al
contingut del sobre xifrat. Aixi, atés que la presentacié d’'ofertes a través de I'eina de Sobre
Digital es basa en el xifratge de la documentaci6 i requereix necessariament la introduccié per
part de les empreses licitadores de la/les paraula/es clau, que només elles custodien durant tot el
procés, per poder accedir al contingut xifrat dels sobres, no es podra efectuar la valoraci6 de la
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documentacié de la seva oferta que no es pugui desxifrar per no haver introduit I'empresa la
paraula clau.

Una vegada complimentada tota la documentacié de I'oferta i adjuntats els documents que la
conformen, es fara la presentacié propiament dita de I'oferta, la qual no es considera presentada
fins que no ha estat registrada, amb l'apunt d’entrada corresponent, a través de I'eina. A partir
del moment en que I'oferta s’hagi presentat, ja no es podra modificar la documentacio tramesa.

Cal tenir en compte que I'eina de Sobre Digital no permet suprimir o modificar les ofertes un cop
presentades; si és possible en qualsevol moment anterior a 'enviament de I'oferta. En cas que
una empresa licitadora presenti dues o més ofertes a un mateix contracte dins del termini de
presentacié d’ofertes, pretenent que l'Ultima substitueixi a una o unes ofertes anteriors, ha
d’'informar-ho aixi fefaentment a I'é6rgan de contractacié i aquest o, en el seu cas, la mesa de
contractacio, valorara el que procedeixi respecte d’aquestes sol-licituds de participacio.

4. Els passos per a poder presentar una oferta sén els seglents:

Formulari d’inscripcié:

I. Per poder presentar una oferta, és necessari complimentar el formulari d’inscripcié i activar
I'oferta i presentar-la abans de que finalitzi el termini de presentacié d’ofertes de I'expedient.

Per accedir al formulari, primer s’ha de cercar l'anunci de licitaci6 en la PSCP
(https://contractaciopublica.cat).

Il. Una vegada seleccionat I'expedient pel qual es vol presentar una oferta, en el detall de la
publicacid, apareix el bot6 “Presentar oferta.”

lll. En clicar a I'enllag “Presentar oferta”, s’obra una nova pestanya amb el formulari d’inscripcioé
d’ofertes per I'expedient.

IV. Una vegada emplenades les dades del formulari, s’ha de clicar el boté “Registrar-se” per
passar al seglent pas.

En el cas que la informacio introduida sigui incorrecte o incompleta, en la part superior del
formulari apareix un avis amb els errors detectats.

V. Una vegada validada la informacié, s’ha de completar un captcha (valida que no sigui un robot)
i cal clicar el boto per acabar la inscripcio.

VI. Una vegada acabat el registre d’inscripcié, s’envia un correu electronic a tots els contactes
introduits préviament al formulari amb un enllag per activar 'oferta.

Activacio de I'oferta:

I. L’activacié de l'oferta és necessaria per poder continuar amb el procés de presentacié de
l'oferta. En el correu electronic enviat als contactes, hi ha l'enllag per anar a la pagina
d’activacié de l'oferta.

Il.  En accedir a I'enllag, s’obre una pagina amb un boté per poder activar I'oferta. Clicant el botd
“Activar oferta”, aquesta quedara activada.

lll. Una vegada activada, s’envia un correu electronic als contactes informats de I'empresa amb
I'enllag per poder accedir a la preparacié de la oferta.

Preparacio de I'oferta:

I. Es pot accedir a la preparacié de sobres mitjangant el correu electronic enviat als contactes de
'empresa, una vegada I'oferta esta activada.
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Quan ja hem accedit a I'espai de preparacié de l'oferta, es pot adjuntar la documentaci6 de
I'oferta.

Cada pestanya de la pantalla correspon a un dels sobres. A dins, es troben els documents
requerits per cada sobre. Els documents obligatoris estan marcats amb un asterisc al costat del
nom del document.

En els documents requerits, es pot pujar més d’un fitxer

En fer “Desar fitxer” o “Xifrar i desar fitxer”, s’afegeix I'arxiu en la llista de fitxers pel document
requerit.

En el cas del “Sobre 1” o “Sobre administratiu”, hi haura un boté per triar el fitxer i un boté
“Desar fitxer” per enviar-lo.

Una vegada desat el fitxer, apareix un quadre amb la informacié i un boté d’accions per
eliminar-lo.

Definicié de paraules clau:

Tots els sobres que no contenen informacié administrativa han de tenir una paraula clau
definida per 'empresa. Aquesta paraula clau s’utilitza per xifrar els fitxers en el navegador
abans d’enviar-los. Es molt important tenir la custddia d’aquestes paraules clau, ja que un cop
passat el termini de presentacié, aquestes seran requerides per part de I'd6rgan de contractacio
per poder accedir al contingut de les ofertes.

Es necessita definir la paraula clau per poder adjuntar documents al sobre. Per definir la
paraula clau d’un sobre només s’ha d’introduir dues vegades i després validar-la.

Una vegada definida i validada la paraula clau, el quadre de text queda desactivat i el botd per
validar la paraula clau es reemplaga per un boté per eliminar-la. També apareixen els botons
per enviar documentacio per al sobre.

Els expedients configurats amb I'eina telematica demanara també una paraula clau. En aquest
cas, perd, no és per xifrar les ofertes, si no que servira per protegir I'espai per pujar els
documents. Aquesta funcionalitat permetra guardar esborranys de la presentacié de manera
que es podra reprendre en moments diferents fins la seva presentacio.

En el cas dels documents d’un sobre diferent del sobre administratiu, hi haura un boté per triar
el fitxer i un botoé “Xifrar i desar fitxer” per enviar-lo

Aquest fitxer es xifra amb la paraula clau definida anteriorment No s’ha de xifrar el fitxer abans
d’adjuntar-lo a I'eina.

En els sobres i l'oferta telematica es permet I'enviament de documentacié addicional. En
aquest apartat es poden incorporar fins a un maxim de 50 fitxers. Per poder adjuntar altra
documentacio és necessari haver introduit abans la paraula clau d’aquell sobre.

Una vegada seleccionats els fitxers que es volen enviar s’ha de fer clic al boté “Xifrar i desar
fitxer” (en cas de Sobre digital) o “Desar fitxer” (en cas de telematica).

Una vegada introduides totes les paraules clau, es pot obtenir una vista prévia per veure com
quedara el resum de I'oferta si es presenta en aquell moment.

Una vegada introduides totes les paraules clau, s’activara el boté i es pot tancar I'oferta amb el

boté “Tancar oferta”. Si no s’han adjuntat tots els documents obligatoris requerits, apareix un
avis en el quadre de confirmacio.
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XlI. Si es confirma el quadre, I'oferta queda tancada i es redirigeix a la pagina per presentar I'oferta.

Presentacié de I'oferta:

I. Al tancar 'oferta es redirigeix a la pagina per presentar I'oferta. Es mostra un formulari guiat per
presentar I'oferta de forma correcte.

Il. Si I'oferta esta en un dels primers cinc passos es pot tornar a la preparacié de l'oferta per
modificar-la, a través de I'enllag “Tornar a preparar I'oferta”, que es mostra en la part superior
de la pagina.

lll. En el primer pas, és necessari validar les paraules clau i exportar-les a un fitxer, per tal
d’assegurar que es coneixen i es custodien correctament. Per defecte el boté “Exportar
paraules clau” i “Segilient” no estan habilitats. Una vegada validades les paraules clau s’habilita
el botd per exportar les paraules clau.

IV. Al fer clic al boto, es descarrega un fitxer de text amb la informaci6 basica de I'expedient i les
paraules clau.

V. Una vegada s’han exportat les paraules clau, s’habilita el boté “Seguent”. Al fer clic a aquest
bot6 es passa al seglient pas.

VI. En aquest pas es mostren les dades d’inscripcié de I'empresa licitadora que constaran a
I'oferta per a la seva confirmacié. Si les dades no sén correctes es pot tornar a la preparacié de
I'oferta i després clicar a I'enllag “tornar al formulari” per modificar-les.

VII. El tercer pas consisteix Unicament en descarregar el resum de loferta. Al fer clic al botd
“Descarregar resum” s’inicia la descarrega del fitxer amb el resum de l'oferta. Una vegada
descarregat el resum es pot passar al seglient pas mitjangant el boté “Seguent”.

VIIl. El quart pas consisteix en signar el resum descarregat. Aquest pas es realitza fora de
I'aplicacio de sobre digital. Una vegada signat el resum es pot passar al seglent pas mitjangant
el bot6 “Seguent”.

IX. El cinqué pas consisteix en enviar el resum signat en el pas anterior i, d’aquesta manera,
determinar 'oferta com a presentada. Per tal de presentar 'oferta s’ha de seleccionar el resum
signat en el pas anterior i fer clic al boté “Presentar oferta”. Important: un cop realitzat aquest
pas no es podra modificar I'oferta presentada. Si tot és correcte I'oferta queda presentada i la
pagina avanga cap a 'dltim pas de la presentacio.

X. A Tlultim pas s’informa de que l'oferta s’ha presentat correctament. Fent clic al botd
“Descarregar justificant” es pot descarregar el justificant de I'oferta.

Per a més informacié sobre la presentacié de les ofertes mitjancant I'eina Sobre Digital, podeu
trobar material de suport a l'apartat de “Sobre digital” de la Plataforma de Serveis de
Contractacio Publica:

(https://contractacio.gencat.cat/ca/contractar-administracio/contractacio-electronica-empreses/e-
Licita/sobre-digital/)

5. D’acord amb el que disposa l'apartat 1.h de la Disposicié addicional setzena de la LCSP,
'enviament de les ofertes mitjangant I'eina de sobre Digital es podra fer en dues fases,
transmetent primer I'empremta electronica de la documentacié de I'oferta, dins del termini de
presentacio d’ofertes, amb la recepcio de la qual es considerara efectuada la seva presentacio a
tots els efectes, i després fent I'enviament de la documentacié de I'oferta propiament dita, en un
termini maxim de 24 hores. En cas de no efectuar-se aquesta segona remissié en el termini de
24 hores, es considerara que I'oferta ha estat retirada.
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Si es fa Us d’aquesta possibilitat, cal tenir en compte que la documentacié tramesa en aquesta
segona fase ha de coincidir totalment amb aquella respecte de la que s’ha enviat 'empremta
digital previament, de manera que no es pot produir cap modificacié dels fitxers electronics que
configuren la documentacié de l'oferta. En aquest sentit, cal assenyalar la importancia de no
manipular aquests arxius (ni, per exemple, fer-ne copies, encara que siguin de contingut idéntic)
per tal de no variar-ne I'empremta electronica, que és la que es comprovara per assegurar la
coincidencia de documents en les ofertes trameses en dues fases.

6. Les ofertes presentades han d’estar lliures de virus informatics i de qualsevol tipus de programa
o codi nociu, ja que en cap cas es poden obrir els documents afectats per un virus amb les eines
corporatives de la Generalitat de Catalunya. Aixi, és obligacié de les empreses contractistes
passar els documents per un antivirus i, en cas d’arribar documents de les seves ofertes amb
virus, sera responsabilitat d’elles que I’Administracié no pugui accedir al contingut d’aquests.

7. En cas que algun document presentat per les empreses licitadores estigui malmeés, en blanc o
sigui il-legible o estigui afectat per algun virus informatic, la Mesa de contractacié valorara, en
funcié de quina sigui la documentacié afectada, les consequiéncies juridiques respecte de la
participacid d’aquesta empresa en el procediment, que s’hagin de derivar de la impossibilitat
d’accedir al contingut d’algun dels documents de la sollicitud. En cas de tractar-se de
documents imprescindibles per conéixer o valorar la sol-licitud, la mesa podra acordar
I'exclusioé de I’empresa.

Les empreses licitadores podran presentar una copia de seguretat dels documents electronics
presentats en suport fisic electronic, que sera sol-licitada a les empreses licitadores en cas de
necessitat, per tal de poder accedir al contingut dels documents en cas que estiguin malmesos.
En aquest sentit, cal recordar la importancia de no manipular aquests arxius per tal de no variar-
ne 'empremta electronica, que és la que es comprovara per assegurar la coincidéncia dels
documents de la cOpia de seguretat, tramesos en suport fisic electronic, i dels tramesos en
I'oferta, a través de I'eina de Sobre Digital. Aixi mateix, cal tenir en compte que aquesta copia no
podra ser emprada en el cas d’haver enviat documents amb virus a través de I'eina de Sobre
Digital, atesa la impossibilitat técnica en aquests casos de poder fer la comparacié de les
empremtes electroniques i, per tant, de poder garantir la no modificacié de les ofertes un cop
finalitzat el termini de presentacié.

8. L'eina de Sobre Digital no permet la presentacioé d’arxius de mida superior a 25 Mb. Per aquest
motiu, els arxius de les ofertes d’aquesta mida s’han de comprimir o fragmentar en diverses
parts. La particié s’ha de realitzar manualment (sense utilitzar eines del tipus winzip o winrar de
particié automatica) i sense incorporar cap tipus de contrasenya. Els arxius resultants de la
particié s’incorporen en 'apartat d’altra documentacié numerats (part 1 de 2, part 2 de 2).

9. Les especificacions técniques necessaries per a la presentacié electronica d’ofertes es troben
disponibles a I'apartat de “Licitacio electronica” de la Plataforma de Serveis de Contractacié
Publica:

(https://contractacio.gencat.cat/ca/contractar-administracio/contractacio-electronica-empreses/e-
Licita/index.html)
Mesa de contractacio del SDA

1. La Mesa de Contractacié és I'organ competent per efectuar la valoracié de les sol-licituds de
participacio i qualificar la documentacié d’aquestes i actua d’acord amb allo establert a I'article
326 LCSP.

2. Lacomposicio de la mesa és la seguent:

Presidéncia: La persona que ostenti les responsabilitats com a cap de I'Area de Serveis
Personals, o en cas d’abseéncia, la persona coordinadora de I'Area de Serveis
Personals.
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Vocals: La persona que ocupi el lloc de treball de secretaria del Consell Comarcal, o
en cas d’abséncia, la persona que ocupi el lloc de treball de cap d’Area dels
Serveis Juridics.

La persona que ocupi el lloc de treball d’intervencié del Consell Comarcal, o
en cas d’abséncia, el titular de I'6rgan que tingui atribuides la funcié de control
econdmic pressupostari.

La senyora Berta Ximenes i Bajes, administrativa de I'Area de Serveis
Personals, o en la seva abséncia, el senyor Javier Vega Maestre,
administratiu de I'Area dels Serveis Juridics.

Secretaria: El senyor Ignasi Valls Vivas, técnic de I'Area de Serveis Personals del Consell
Comarcal del Vallés Oriental, o en cas d’abséncia, la senyora Lucia Luafa
Fernandez, técnica de I'’Area de Persones i Valors.

3. La Mesa de Contractacié aixeca acta de totes les actuacions que es portin a terme en el
desenvolupament de la seleccié de candidats al SDA. La resolucié d’aquesta sera argumentada i
quedara reflectida a les actes corresponents, juntament amb la votacio, si escau, dels vots
particulars.

4. La Mesa de Contractacié podra ser assistida pel personal del Consell Comarcal, en la condicio
d’organ auxiliar de la Mesa, que fara les tasques que aquesta li sol-liciti.

5. Enrelacié amb el procediment de licitacié dels contractes especifics en el marc d’aquest SDA, no
hi haura Mesa de Contractacio i la valoracié de les ofertes técniques es du a terme pels serveis
dependents de I'6rgan de contractacio.

Criteris de solvencia tecnica i professional i economica i financera

1. Estan facultades per a participar en aquest SDA i en les licitacions dels contractes especifics les
persones naturals o juridiques, espanyoles o estrangeres, que reuneixin les condicions seguents:

a) Tenir personalitat juridica i plena capacitat d’obrar, d’acord amb alld establert a 'article 65 i
seglents i 84 de la LCSP.

b) No estar incurses en alguna prohibicié de contractar de les previstes a I'article 71 de la LCSP.

c) Acreditar la solvéncia econdmica i financera i técnica i professional, o si s’escau la
corresponent classificacio professional, en els termes establerts en aquest Plec.

d) Tenir I'habilitaci6 empresarial o professional que, si s’escau, sigui exigible per dur a terme la
prestacié que constitueixi I'objecte del contracte en cadascuna de les categories a les que
optin.

A més, quan es tracti de persones juridiques, I'objecte social d’aquestes ha de contenir les
activitats relacionades amb cadascuna de les categories de transport escolar previstes a la
clausula 1 d’aquest Plec a les quals liciti.

L’incompliment d’aquest extrem constitueix una causa d’exclusié de la categoria de transport
escolar que correspongui, d’acord amb l'article 66 de la LCSP.

Les circumstancies relatives a la capacitat, solvéncia i abséncia de prohibicions de contractar
han de concoérrer en la data de presentacio de les sol-licituds d’adhesio i subsistir durant tota la
vigéncia del SDA i dels contractes especifics.

2. La capacitat d’obrar de les empreses espanyoles persones juridiques s’acredita mitjangant
'escriptura de constitucié o modificacié inscrita en el Registre Mercantil, quan sigui exigible
conforme a la legislacié mercantil. Quan no ho sigui, s’acredita mitjangant I'escriptura o document
de constitucio, estatuts o acta fundacional, en qué constin les normes que regulen la seva
activitat, inscrits, si s’escau, en el corresponent registre oficial. També cal aportar el CIF de
'empresa.
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En el cas d’empresaris persones fisiques la capacitat d’'obrar s’acredita amb la presentacio del
CIF.

En relacié amb les empreses no espanyoles d’Estats membres de la Unié Europea o signataris
de I'Acord sobre Espai Econdmic Europeu s’ha d’acreditar la capacitat d’obrar mitjangant la
inscripcid en els registres professionals o mercantils adients del seu Estat membre d’establiment
o la presentacié d’una declaracio jurada o una de les certificacions que s’indiquen a 'annex XI de
la Directiva 2014/24/UE.

La capacitat d’obrar de les empreses estrangeres d’Estats no membres de la Unié Europea ni
signataris de I'Acord sobre Espai Economic Europeu s’acredita amb l'aportacié d’'un informe
emes per la missié diplomatica permanent o per l'oficina consular d’Espanya del lloc del domicili
de I'empresa, en el qual consti, prévia acreditacié per I'empresa, que figuren inscrites en el
registre local professional, comercial o analeg, o, en el seu defecte, que actuen habitualment en
el trafic local dins 'ambit de les activitats que abasta 'objecte del contracte. També han d’aportar
un informe de la missi6 diplomatica permanent d’Espanya o de la Secretaria General de Comerg
Exterior, que acrediti que I'Estat del qual s6n nacionals ha signat I'’Acord sobre contractacio
publica de I'Organitzaci6 Mundial del Comer¢ (OMC), sempre que es tracti de contractes
subjectes a regulacié harmonitzada de valor estimat igual o superior a 215.000 euros o, en cas
contrari, I'informe de reciprocitat al que fa referéncia I'article 68 de la LCSP.

3. En tot cas, els documents atributius de les facultats de representacié o apoderament han de ser
suficients en dret per a poder concorrer a la licitacié en nom de I'entitat que es representi.

4. D’acord amb els termes previstos a I'article 69 de la LCSP, els empresaris podran presentar-se
agrupats amb caracter temporal sense que sigui necessari que es formalitzin fins que no se’ls
hagi adjudicat el SDA. Aquestes empreses queden obligades solidariament davant de
I’Administracié i han de nomenar una persona representant o apoderada Unica amb poders
suficients per exercir els drets i complir les obligacions que es derivin dels contractes especifics
en el SDA fins a la seva extincid, sense perjudici que les empreses atorguin poders
mancomunats per a cobraments i pagaments d’'una quantia significativa. En cas de resultar
admeses, hauran d’acreditar la seva constitucié davant de I'dérgan de contractacié. En tot cas, la
durada de la UTE ha de coincidir, almenys, amb la del SDA.

5. En relacié amb l'obligacié de no trobar-se incurs en cap prohibicié de contractar 'empresari ho
pot acreditar a través de qualsevol dels mitjans exposats a l'article 85 de la LCSP.

6. L’empresari ha de disposar de I'habilitacié empresarial o professional seguent:

Per a les categories de transport escolar ordinari i de transport escolar adaptat:

Els empresaris que optin a aquestes categories han de disposar de I'Autoritzacié de transport
public de viatgers en autobus (VD). Aquesta autoritzacié permet dur a terme transport public dins
de I'estat amb vehicles de més de nou places.

Per a la categoria de transport escolar sanitari:

Els empresaris que optin a aquesta categoria han de disposar de I'Autoritzacié de transport
sanitari public (VS). Aquesta autoritzacio permet dur a terme transport public dins de I'estat amb
turismes en la modalitat d’'ambulancia.

Per a la categoria transport escolar ordinari complementari:

Els empresaris que optin a aquesta categoria han de disposar, per a cadascun dels vehicles que
hagin de prestar servei en aquesta categoria, alguna de les autoritzacions de transport public
seguents:
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- Autoritzacio de transport public de viatgers en taxi (VT). Aquesta autoritzacié permet dur
a terme transport public dins de I'estat amb turismes en la modalitat de taxi.

- Autoritzacié d'arrendament de vehicles amb conductor (VTC). Aquesta autoritzacié
permet dur a terme transport public amb turismes en la modalitat de lloguer amb
conductor.

Per a la categoria de transport escolar adaptat complementari:

Els empresaris que optin a aquesta categoria han de disposar de I'Autoritzacié de transport
sanitari public (VS). Aquesta autoritzacié permet dur a terme transport public dins de I'estat amb
turismes en la modalitat d’ambulancia.

Per a aquesta categoria, també s’acceptaran les empreses que disposin, per a cadascun dels
vehicles que hagin de prestar servei en aquesta categoria, alguna de les autoritzacions de
transport public seglents:

- Autoritzacio de transport public de viatgers en taxi (VT). Aquesta autoritzacié permet dur
a terme transport public dins de I'estat amb turismes en la modalitat de taxi.

- Autoritzacié d'arrendament de vehicles amb conductor (VTC). Aquesta autoritzacio
permet dur a terme transport public amb turismes en la modalitat de lloguer amb
conductor. L’autoritzacio s’atorga com a autoritzacio individual per a cada vehicle.

El Consell Comarcal verificara que els licitadors presentats a la licitacié del SDA disposen de les
habilitacions esmentades fent una consulta a través del web del Registre d’Empreses i Activitats
del Transport del Ministeri en el que s’adscrigui. L’enllag operatiu de consulta en el moment de
I'elaboracio dels plecs és el seguent:

https://apps.fomento.gob.es/crgt/serviet/ServietController?modulo=datosconsulta&accion=inicio&l
ang=es&estilo=default.

7. L’empresari ha de disposar de la solvéncia técnica i professional i econdmica i financera que tot
seqguit es detalla, la qual pot acreditar indistintament mitjangant la classificacié com a contractista
de serveis en el grup i subgrup de classificacio i categoria que s’indiquen en aquesta clausula o
bé acreditant el compliment dels seglients requisits especifics de solvéncia:

Classificacido empresarial

Grup R, subgrup 1 (Transport de viatgers per carretera), categoria 1

Disposar d’aquesta classificacid acredita la solvéncia per a concorrer a les categories de
transport escolar ordinari, transport escolar ordinari complementari, transport escolar adaptat i
transport escolar adaptat complementari.

Grup R, subgrup 2 (Trasllat de malalts per qualsevol mitja de transport), categoria 1

Disposar d’aquesta classificacié acredita la solvéncia per a concoérrer a la categoria de transport
escolar sanitari i transport escolar adaptat complementari.

Solvéncia técnica i professional

Els criteris de solvéncia técnica i professional que han d’acreditar els sol-licitants en funcié de les
categories son tots i cadascun dels que a continuacioé es detallen:

A. Per la categoria de transport escolar ordinari:

Condicié de solvéncia primera:
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Experiéncia en la realitzacié de treballs o serveis de la mateixa o similar naturalesa que els
que constitueixen I'objecte del SDA per a la categoria a la qual es concorre, en el curs dels
tres ultims anys.

Mitjans d’acreditacio de la condicié de solvéncia primera:
Relacié dels principals serveis o treballs efectuats en la qual se n’indiqui I'import, la data i el
destinatari, public o privat.

Requisit d’admissio de la condicié de solvéncia primera:
Acreditar com a realitzat durant I'any natural de més execucid del periode citat un import
anual acumulat igual o superior a 30.222 euros, IVA exclos.

Condicié de solvéncia segona:
La declaracié que es disposa de vehicles de tipologia necessaria per a I'execucio dels
contractes especifics de la categoria a la qual es concorre.

Mitjans d’acreditacio de la condicio de solvéncia segona:
S’ha d’aportar la declaracié responsable de l'annex 7 del Plec degudament emplenada i
signada, identificant les matricules dels vehicles.

A més, per a cada vehicle declarat a 'annex 7, s’ha d’aportar la documentacié seglent:
a) Latargeta d’inspecciod técnica de vehicles (fitxa técnica) de cadascun dels vehicles que
adscrigui al servei.
b) El permis de circulacié del vehicle.
Requisit d’admissio de la condicio de solvéncia segona:
Acreditar que es disposa d’'un minim de dos vehicles compatibles amb la categoria a la qual
es concorre.

B. Per la categoria de transport escolar adaptat:

Condicié de solvéncia primera:

Experiéncia en la realitzacié de treballs o serveis de la mateixa o similar naturalesa que els
que constitueixen I'objecte del SDA per a la categoria a la qual es concorre, en el curs dels
tres Ultims anys.

Mitjans d’acreditacié de la condicié de solvéncia primera:
Relacié dels principals serveis o treballs efectuats en la qual se n’indiqui I'import, la data i el
destinatari, public o privat.

Requisit d’admissio de la condicié de solvéncia primera:
Acreditar com a realitzat durant I'any natural de més execucié del periode citat un import
anual acumulat igual o superior a 30.222 euros, IVA exclos.

Condicié de solvéncia segona:
La declaracié que es disposa de vehicles de tipologia necessaria per a I'execucié dels
contractes especifics de la categoria a la qual es concorre.

Mitjans d’acreditacié de la condici6é de solvéncia segona:

S’ha d’aportar la declaracioé responsable de I'annex 7 del Plec degudament emplenada i
signada, identificant les matricules dels vehicles.

A més, per a cada vehicle declarat a 'annex 7, s’ha d’aportar la documentaci6 seguent:

a) La targeta d’inspeccid técnica de vehicles (fitxa técnica) de cadascun dels vehicles que
adscrigui al servei.
b) El permis de circulacié del vehicle.
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Requisit d’admissié de la condicié de solvéncia segona:
Acreditar que es disposa d’un minim de dos vehicles compatibles amb la categoria a la qual
es concorre.

C. Per la categoria de transport escolar sanitari:

Condicié de solvéncia primera:

Experiéncia en la realitzacié de treballs o serveis de la mateixa o similar naturalesa que els
que constitueixen I'objecte del SDA per a la categoria a la qual es concorre, en el curs dels
tres ultims anys.

Mitjans d’acreditacié de la condici6 de solvéncia primera:
Relacié dels principals serveis o treballs efectuats en la qual se n’indiqui I'import, la data i el
destinatari, public o privat.

Requisit d’admissio de la condicié de solvéncia primera:
Acreditar com a realitzat durant I'any natural de més execucié del periode citat un import
anual acumulat igual o superior a 35.204,40 euros, IVA exclos.

Condicié de solvéncia segona:
La declaracié que es disposa de vehicles de tipologia necessaria per a I'execucié dels
contractes especifics de la categoria a la qual es concorre.

Mitjans d’acreditacioé de la condicié de solvéncia segona:

S’ha d’aportar la declaracioé responsable de I'annex 7 del Plec degudament emplenada i
signada, identificant les matricules dels vehicles.

A més, per a cada vehicle declarat a 'annex 7, s’ha d’aportar la documentacié segient:

a) La targeta d’inspecci6 técnica de vehicles (fitxa técnica) de cadascun dels vehicles que
adscrigui al servei.

b) El certificat técnic sanitari.

c) El permis de circulacié del vehicle.

Requisit d’admissio de la condicié de solvéncia segona:
Acreditar que es disposa d’'un minim de dos vehicles compatibles amb la categoria a la qual
es concorre.

D. Per la categoria de transport escolar ordinari complementari:

Condicié de solvéncia unica:
La declaracié6 que es disposa d’'un vehicle de tipologia necessaria per a I'execucié dels
contractes especifics de la categoria a la qual es concorre.

Mitjans d’acreditacioé de la condici6 de solvéncia tnica:

S’ha d’aportar la declaracié responsable de I'annex 8 del Plec degudament emplenada i
signada, identificant la matricula del vehicle.

A més, per a cada vehicle declarat a 'annex 8, s’ha d’aportar la documentacié segient:
a) Latargeta d’inspeccid técnica de vehicles (fitxa técnica) de cadascun dels vehicles que
adscrigui al servei.

b) El permis de circulacio del vehicle.

Requisit d’admissio de la condicié de solvéncia uUnica:
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Acreditar que es disposa d’'un minim d’un vehicle compatible amb la categoria a la qual es
concorre.

E. Per la categoria de transport escolar adaptat complementari:

Condicié de solvéncia Unica:
La declaracié6 que es disposa d’'un vehicle de tipologia necessaria per a I'execucio dels
contractes especifics de la categoria a la qual es concorre.

Mitjans d’acreditacié de la condici6 de solvéncia tnica:

S’ha d’aportar la declaracié responsable de I'annex 8 del Plec degudament emplenada i
signada, identificant la matricula del vehicle.

A més, per a cada vehicle declarat a 'annex 8, s’ha d’aportar la documentacié seguent:

a) Latargeta d’'inspeccio técnica de vehicles (fitxa técnica) de cadascun dels vehicles que
adscrigui al servei.
b) El permis de circulacio del vehicle.

Requisit d’admissié de la condicié de solvéncia unica:
Acreditar que es disposa d’'un minim d’un vehicle compatible amb la categoria a la qual es
concorre.

Solvencia economica i financera

El criteri de solvéncia econdmica i financera que han d’acreditar els sol-licitants és el que a
continuacio es detalla:

Condicié de solvéncia unica:
Volum anual de negocis en els tres ultims anys disponibles en funcié de les dates de constitucio
o d’inici d’activitats de 'empresari i de presentacio de les ofertes.

Mitjans d’acreditacio de la condicié de solvéncia unica:
Per acreditar aquest requisit cal aportar la documentacié que tot seguit s’especifica en funcié del
tipus d’empresari:

A) Persona juridica inscrita en el Registre Mercantil:

Els comptes anuals disponibles aprovats i dipositats en el Registre Mercantil referits al millor
exercici dins dels tres ultims disponibles en funcié de les dates de constitucid o d’inici
d’activitats de I'empresari i de presentacio de les ofertes.

Nogensmenys, els empresaris que per la seva data de constitucié encara no tinguin comptes
anuals aprovats i dipositats en el Registre Mercantil, per acreditar el seu volum anual de
negocis han d’aportar la liquidacié presentada del model 390 (declaracié anual IVA) o bé del
model 303 (declaracié mensual o trimestral IVA) quan sigui inferior a I'any, referits tots ells a
l'ultim any disponible.

B) Persona juridica inscrita en un registre oficial que no sigui el Registre Mercantil:

Els comptes anuals disponibles, aprovats i dipositats en el registre oficial en qué hagi d’estar
inscrit, referits al millor exercici dins dels tres ultims disponibles en funcié de les dates de
constitucié o d’inici d’activitats de I'empresari.

Nogensmenys, els empresaris que per la seva data de constitucié encara no tinguin comptes
anuals aprovats i dipositats en el registre oficial en que hagi d’estar inscrit per acreditar el seu
volum anual de negocis han d’aportar la liquidacié presentada del model 390 (declaracio
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anual IVA) o bé del model 303 (declaracié mensual o trimestral IVA) quan sigui inferior a I'any,
referits tots ells a I'Gltim any disponible.

C) Persona juridica que no estigui obligada a dipositar els seus comptes en un registre oficial:
La liquidacio presentada del model 390 (declaracié anual IVA) o bé del model 303 (declaracio
mensual o trimestral IVA) quan sigui inferior a 'any i el model 200 (declaracié de I'lmpost
sobre Societats), referits a un dels tres ultims anys disponibles pels quals hagi vengut
I'obligacié de presentacié de la liquidacié dels impostos.

D) Empresaris persones fisiques:
La liquidacio presentada del model 390 (declaracié anual IVA) o bé del model 303 (declaracio
mensual o trimestral IVA) quan sigui inferior a I'any i el model 100 (declaracié de I'lmpost
sobre la Renda de les Persones Fisiques), referits a un dels tres ultims anys disponibles pels
quals hagi vengut I'obligacié de presentacié de la liquidacié dels impostos.

Requisit d’admissio de la condicié de solvéncia Unica:

Per la categoria de transport escolar ordinari:

- Acreditar un volum anual de negocis que referit a 'any de més volum de negoci dels tres ultims
acabats ha de ser almenys d’un import superior a 30.222 euros, IVA exclos.

Per la categoria de transport escolar adaptat:

- Acreditar un volum anual de negocis que referit a 'any de més volum de negoci dels tres ultims
acabats ha de ser almenys d’'un import superior a 30.222 euros, IVA exclos.

Per la categoria de transport escolar ordinari complementari:

- Acreditar un volum anual de negocis que referit a 'any de més volum de negoci dels tres ultims
acabats ha de ser almenys d’un import superior a 22.068 euros, IVA exclos.

Per la categoria de transport escolar adaptat complementari:

- Acreditar un volum anual de negocis que referit a 'any de més volum de negoci dels tres ultims
acabats ha de ser almenys d’un import superior a 24.976,80 euros, IVA exclos.

Per la categoria de transport escolar sanitari:

- Acreditar un volum anual de negocis que referit a 'any de més volum de negoci dels tres ultims
acabats ha de ser almenys d’un import superior a 35.204,40 euros, IVA exclods.

8. Per acreditar la solvéncia exigida anteriorment els sol-licitants poden basar-se en la solvéncia i
mitjans d’altres entitats, sempre que es demostri que durant tota la vigéncia del SDA es
disposara efectivament d’aquesta solvéncia i mitjans i que I'entitat a la qual es recorri no es troba
incursa en cap prohibicié de contractar, d’acord amb les previsions de I'article 75 de la LCSP.

Garantia provisional i definitiva del SDA i dels contractes especifics
1. S’eximeix de la constitucié de garantia definitiva a les empreses admeses al SDA.

2. Pel que fa als contractes especifics, 'empresa que hagi presentat la millor oferta de conformitat
amb els criteris d’adjudicacié previstos als plecs i la invitacié corresponent, ha de constituir a
disposicio de I'drgan de contractacié una garantia d’'un 5% del pressupost base de licitacid, IVA
exclos, del contracte especific que s’adjudiqui.
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En tot cas, la garantia definitiva respondra respecte dels incompliments tant del SDA com dels
contractes especifics.

3. En casos especials, es podra requerir que a més de la garantia a qué es refereix I'apartat anterior
el licitador presti una garantia complementaria de fins a un 5% del pressupost base de licitacio,
IVA exclos, especialment en el cas que la seva ofert hagués resultat inicialment incursa en
presumpcié d’anormalitat.

Pel cas que I'empresa contractista opti per constituir la garantia definitiva mitjancant la retencié del
preu, el Consell Comarcal retindra I'import de les mensualitats a satisfer fins a I'assoliment de
l'import total corresponent a la garantia definitiva, amb un maxim retingut del 50% de l'import
liquidat en la mensualitat corresponent.

En el cas que I'empresari decideixi constituir una garantia definitiva conjunta de diverses rutes,
caldra que determini de manera inequivoca la nomenclatura de les rutes i 'import que correspon
a cadascuna d’elles.

4. En el cas que s’hagin de fer efectives sobre la garantia constituida per 'empresa adjudicataria les
penalitats o indemnitzacions que li sén exigides, aquest haura de reposar o ampliar la garantia, en
la quantitat que correspongui, en el termini de 15 dies naturals des de I'execucio, incorrent en cas
contrari en causa de resoluci6 contractual.

5. Aixi mateix, com quan a conseqiiéncia de la modificacié del contracte especific se’n modifiqui el
preu, 'empresa contractista ha de reajustar la garantia definitiva per a qué guardi la proporcio
deguda amb el nou preu modificat.

6. El termini de garantia, comptador a partir de la data de finalitzacié del contracte especific, és d’un
mes. Si s’acredités I'existéencia de vicis o defectes en la prestacid del servei objecte dels
contractes, el Consell Comarcal té dret a reclamar el preu satisfet 0 a quedar exempt del
pagament de les quanties corresponents, si és el cas.

Compensacio pel cas de renuncia o desistiment del consell comarcal

1. El Ple del Consell Comarcal pot decidir no implementar el SDA per raons d’interés public
degudament justificades a I'expedient. En aquest cas no podra promoure una nova licitacié del
mateix objecte en tant que subsisteixin les raons al-legades per a fonamentar la decisié de no
celebrar el SDA.

Aixi mateix, el Ple del Consell Comarcal també pot acordar desistir del procediment, desistiment
que s’ha de fonamentar en una infraccid no esmenable de les normes de preparacié del SDA o de
les reguladores del procediment d’adjudicacio, tot justificant a I'expedient la concurréncia de la
causa. El desistiment no impedira I'inici immediat d’'un nou procediment de licitacio.

L’'import maxim que el Consell Comarcal abonara per aquest concepte és de 93,03 euros, IVA
exclos. En la determinacié d’aquest import s’ha tingut en compte la dedicaci6 d’una hora, a raé de
25,40 euros I'hora, IVA exclos, en la preparacid i enviament de la documentacié per part d’'una
persona encarregada de tasques administratives; la dedicacié d’'una hora, a ra6é de 38,60 euros
'hora, IVA exclos, de la feina de redaccid, elaboracié i proposta del servei aixi com la dedicacié
de mitja hora, a raé de 58,06 euros I'hora, del personal directiu responsable de la tasca de
supervisio i direccio de la proposta.

Per fer efectiu aquest import els sol-licitants han de presentar una factura en format electronic,
d’acord amb el que preveu el Reglament de factures aprovat pel Ple del Consell Comarcal del
Vallés Oriental de 26 de novembre de 2014.

2. Pel que fa als contractes especifics, 'érgan de contractacié corresponent pot decidir no adjudicar
o celebrar el contracte especific per raons d’interés public degudament justificades a I'expedient.
En aquest cas no podra promoure una nova licitacié del mateix objecte en tant que subsisteixin
les raons al-legades per a fonamentar la decisié de no adjudicar o celebrar el contracte especific.
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Aixi mateix, I'drgan de contractacié també pot acordar desistir del procediment, desistiment que
s’ha de fonamentar en una infraccié no esmenable de les normes de preparacié del contracte
especific o de les reguladores del procediment d’adjudicacio, tot justificant a I'expedient la
concurréncia de la causa. El desistiment no impedira I'inici immediat d’'un nou procediment de
licitacio.

En tot cas, la decisié de no adjudicar o celebrar el contracte especific aixi com el desistiment del
procediment d’adjudicacié s’ha d’acordar abans del perfeccionament d’aquest i s’ha de notificar
als licitadors i informar en el Diari Oficial de la Uni6é Europea, si escau.

L’import maxim que el Consell Comarcal abonara per aquest concepte és de 93,03 euros, IVA
exclos. En la determinacié d’aquest import s’ha tingut en compte la dedicacié d’una hora, a ra¢ de
25,40 euros 'hora, IVA exclos, en la preparacio i enviament de la documentacié per part d’una
persona encarregada de tasques administratives; la dedicacié d’'una hora, a ra6 de 38,60 euros
I'hora, IVA exclos, de la feina de redaccio, elaboracio i proposta del servei aixi com la dedicacio
de mitja hora, a ra6 de 58,06 euros I'hora, del personal directiu responsable de la tasca de
supervisio i direccio de la proposta.

Responsable del SDA i dels contractes especifics i unitat de seguiment

1. La persona cap de I'Area de Serveis Personals, o el gerent en la seva abséncia, és el
responsable del SDA i dels contractes especifics d’aquest.

2. Lapersona responsable del SDA i dels contractes especifics exercira les funcions segients:

a) Supervisar el compliment per part de I'empresa contractista de totes les obligacions i
condicions contractuals.

b) Coordinar els diferents agents implicats en el contracte.

c) Exigir I'existéncia dels mitjans i organitzacié necessaris per a prestacio del servei.

d) Tramitar les incidéncies sorgeixin durant el desenvolupament dels servei.

e) Convocar les reunions estimi pertinents pel bon desenvolupament del servei i la seva
supervisio, a la qual estara obligada a assistir la representacié de I'empresa contractista,

assistida d'aquells especialistes que tinguin alguna intervencioé en I'execucio del servei.

f) Interpretar el plec de prescripcions técniques i altres condicions técniques establertes en el
contracte o en disposicions oficials.

g) Conformar les factures i els serveis corresponents serveis realitzats.
h) Emetre informes d’avaluacioé dels serveis amb la periodicitat que s’estableixi.
i) Proposar les modificacions que convingui introduir en el contracte.

j) Elaborar l'informe a elevar a I'drgan de contractacié on es determini si el retard en I'execucio
del contracte es degut a motius imputables al contractista.

k) Elaborar l'informe a elevar a I'd0rgan de contractacid, segons correspongui, en relacié amb la
finalitzacié o prorroga del SDA i dels contractes especifics.

I) Elaborar l'informe a elevar a I'érgan de contractacié en relacié amb la imposicié i quantia de
penalitzacions al contractista.

m) Determinar si la prestacié realitzada per 'empresa contractista s’ajusta a les prescripcions
establertes i condicions contractuals. En aquest sentit, s’haura de dur a terme un seguiment
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de totes i cadascuna de les d’obligacions assumides per 'empresa contractista en I'execucio
del servei, amb la verificacio del seu compliment i amb atencié especial a aquelles que hagin
estat determinants per a I'adjudicacio al seu favor.

n) Informar a la finalitzacié del termini de garantia sobre la procedéncia de la devolucié de la
garantia definitiva constituida per 'empresa contractista.

o) Verificar periddicament els documents acreditatius del compliment de les obligacions de
'empresa contractista en matéria de seguretat social, tributaries, de seguretat i higiene en el
treball i vigéncia de les polisses d’assegurances aixi com de la documentacié técnica dels
vehicles inscrits en el registre de vehicles, amb el suport dels departaments corresponents.

p) Ferla proposta d’actualitzacié de les altes i de les baixes dels vehicles que consten inscrits en
el registre de vehicles del SDA.

3. Les instruccions donades per la persona responsable del contracte configuren les obligacions
d’execucié del SDA i dels contractes especifics juntament aquest Plec i el Plec de prescripcions
técniques.

4. Daltra banda, es designa I'’Area de Serveis Personals com la unitat de seguiment encarregada
de les funcions d’assisténcia al responsable del contracte pel que fa al seguiment dels contractes
especifics.

Organ de contractacié dels contractes especifics

L’6rgan de contractacié dels contractes especifics del SDA sera el que correspongui en aplicacio

d’allo establert a la disposicié addicional segona de la LCSP amb relacié al valor estimat de cada

contracte especific.

Criteris d’adjudicacio dels contractes especifics

1. Els criteris per a I'adjudicaci6 dels contractes especifics del SDA i llur puntuacio son els seguents:

Qualitat del servei Fins a 45 punts
Oferta econdmica Fins a 45 punts
Criteris ambientals Fins a 10 punts
Total Fins a 100 punts

A. QUALITAT DEL SERVEI

La qualitat del servei es valorara mitjangant I'antiguitat del vehicle de referéncia i, en el cas de les
categories de transport escolar ordinari (TEO) i transport escolar adaptat (TEA), es valorara
mitjangant I'antiguitat i la tipologia de cinturé de seguretat del vehicle de referéncia.

A1. Antiguitat del vehicle de referéncia

1. L’antiguitat del vehicle de referéncia es calcula tenint en compte la data de primera
matriculacié d’aquest i la data limit de presentacié de I'oferta del contracte especific.

2. La puntuacié maxima que es pot obtenir per I'antiguitat del vehicle de referéncia dependra de
la categoria de la ruta, d’acord amb la taula seguent:
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Rutes TEO i TEA 35

Rutes TEOC, TEAC i TES 45

3. Elvalor de I'antiguitat del vehicle de referéncia es puntuara mitjancant la taula segient:

0 PA,max

2 PA max

4 0,8*Pa max
6 0,5*Pa max
8 0,2*Pa max
10 0,1*PAmax
13 0

16 0

4. Els valors d’antiguitat del vehicle de referéncia compresos entre els barems establerts a la
taula precedent es puntuaran interpolant linealment els valors de la taula.

5. Es causa d’exclusié de la licitacié d’un contracte especific la presentacié d’un vehicle que
superi I'antiguitat maxima permesa a la normativa. Val a dir, que pel cas dels vehicles de la
categoria de transport escolar sanitari llur antiguitat no podra superar els 10 anys comptats
des de la primera matriculacio.

A2. Tipologia de cinturons de sequretat del vehicle de referéncia

A2.1. Transport escolar ordinari (TEO) i transport escolar adaptat (TEA)

En aquestes categories, es valorara que el vehicle de referéncia disposi de cinturons de
seguretat amb tres punts de subjeccioé als seients de passatgers, amb una puntuacié de 10
punts.

A2.2. Transport escolar ordinari complementari (TEOC), transport escolar adaptat complementari
(TEAC) i transport escolar sanitari (TES)

En aquestes categories, la legislacio vigent requereix que els vehicles disposin de cinturons de
seguretat amb tres punts de subjeccio als seients de passatgers, de manera que no s’atorgara
puntuacio per a aquest concepte.

B. OFERTA ECONOMICA

1. L'oferta econdmica es valorara comparant les diferents ofertes rebudes, amb una puntuacié
total maxima de 45 punts. L’'oferta més avantatjosa sera la que obtingui la puntuacié més alta
que resultara de I'aplicacié de la férmula seguent:

(IL-0i)
IL-min(Omin; 0,90 x IL)]

Pi= [[ ] X Pmax

On:

Pi = puntuaci? licitador i
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Pmax = punts totals a repartir (45 punts)
IL = import licitacio

Oi = oferta del licitador i

Omin = millor oferta

La funcié “min(Omin ; 0,90 x IL)” donara com a
resultat el més petit dels 2 valors que hi ha dins
el paréntesi i que estan separats per un punt i
coma

En els resultats de la formula es tindra en compte un decimal més dels que figurin als preus
oferts, per tal d’evitar que ofertes amb preus que difereixen en el darrer decimal obtinguin la
mateixa puntuacio.

2. Laférmula establerta en I'epigraf precedent s’aplicara sobre el preu ofert exclos I''VA.

Per I'eleccié de la formula s’ha tingut en compte que sigui coherent, logica, i respecti els
principis de contractacié publica, que permeti una eficient gestid dels fons publics i que
fomenti la major competitivitat possible entre les diferents ofertes economiques.

La férmula té les caracteristiques seglents:

- Manté la proporcionalitat lineal a I'hora de transformar en punts les diferents ofertes
econdmiques.

- Un preu més economic ofert obtindra una puntuaci® més gran que un altre de més car,
sempre i quan aquest no s’entengui com a desproporcionat, descartant I'existéncia d’un llindar
de sacietat.

- L'oferta que sigui igual al preu de licitacio rebra zero punts en tots els casos, (no atribueix
puntuacio a qualsevol licitador pel fet de presentar una oferta).

- Diferéncies econdmiques minimes no es veuen magnificades per diferéncies de puntuacio,
gracies al factor corrector que implica que si cap de les baixes supera el 10% respecte
limport de licitacié, no es reparteixen la totalitat dels punts. L’eleccié d’aquest 10% és una
aproximacié genérica de les despeses indirectes o generals que poden tenir les diferents
entitats.

- El fet de que les referencies s’estableixen de forma relativa (en relacié a I'oferta més baixa) i
no de forma absoluta, genera una certa indeterminacié que permet evitar plantejaments
estratégics que no afavoreixin la concurréncia.

C. CRITERIS AMBIENTALS

Els criteris ambientals es valoraran d’acord amb les emissions del vehicle de referencia.

C1. Emissions del vehicle de referéncia

1. Els licitadors que assignin a la ruta un vehicle de referéncia de baixes emissions rebran una
puntuacio de fins a 10 punts. Aquest criteri es valorara mitjangant els distintius ambientals
definits per la Direccié General de Transit, d’acord amb la taula seguent:

El vehicle de referéncia té un distintiu ambiental de 10
categoria 0 emissions
El vehicle de referéncia té un distintiu ambiental de

. 5
categoria ECO
Altres casos 0
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ofertes anormalment baixes
L’apreciacié d’ofertes anormalment baixes es realitzara en els termes seguents:

a. Si concorre una empresa licitadora amb l'oferta valida, es considera anormalment baixa
I'oferta que compleixi els dos criteris seguents:
1. Que el percentatge de baixa del criteri econdmic sigui superior al 20%.
2. Que la puntuacié que li correspongui en la resta de criteris d’adjudicaci6 diferents del
preu sigui superior al 80% de la puntuacié total establerta en el plec de clausules
administratives particulars.

b. Si concorren dues empreses licitadores amb les seves ofertes valides, es considera
anormalment baixa I'oferta que compleixi els dos criteris seglents:

1. Que el percentatge de baixa del criteri econdmic de I'empresa que obtingui la
puntuacié més alta resulti superior en 15 punts percentuals respecte el percentatge
de baixa de l'altra licitadora. Per exemple, si un licitador ofereix un preu que suposa
una baixa del 15% i l'altre licitador del 4%, no es considerara anormalment baixa
I'oferta del primer ja que la diferéncia entre els 2 percentatges no supera el 15% (15%
-4% =11%).

2. Que la puntuacié que li correspongui en la resta de criteris d’adjudicacio diferents del
preu superi en més de 15 punts la puntuacio de I'altra empresa licitadora.

c. Si concorren tres 0 més empreses licitadores amb les seves ofertes valides, es considera
anormalment baixa I'oferta que compleixi els dos criteris seglents:

1. Que el percentatge de baixa del criteri economic de I'empresa o empreses que
obtinguin la puntuacié més alta resulti superior en 10 punts percentuals respecte la
mitjana de baixa de totes les ofertes. Per exemple, si un licitador ofereix un preu que
suposa una baixa del 15% i la mitjana de totes les baixes de les ofertes presentades
és del 4%, si es considerara anormalment baixa I'oferta del primer ja que la diferéncia
entre els 2 percentatges supera el 10% (15% - 4% = 11%).

2. Que la puntuacié que li correspongui en la resta de criteris d’adjudicacié diferents del
preu, sigui superior en més de 10 punts a la mitjana aritmética de les puntuacions de
totes les ofertes.

criteris de desempat

L’empat entre diverses ofertes, un cop aplicats els criteris d’adjudicacié, es resoldra mitjangant
I'aplicacio per ordre decreixent dels seguients criteris socials referits al moment de finalitzar el termini
de presentacié d’ofertes:

a) Major percentatge de treballadors amb discapacitat o en situacié d’exclusié social en plantilla
de cadascun dels licitadors, primant en cas d’igualtat, el major nimero de treballadors fixos
amb discapacitat en plantilla o el major nombre de persones treballadores en inclusié en la
plantilla.

b) Menor percentatge de contractes temporals en plantilla de cadascuna de les empreses.

c) Major percentatge de dones ocupades en la plantilla de cadascun dels licitadors.

d) El sorteig, en cas que I'aplicacio dels anteriors criteris no hagués donat lloc al desempat.

Durada dels contractes especifics
1. La durada principal i eventuals prorrogues, si s’escau, dels contractes especifics del SDA sén

independents de la durada del propi SDA, establint-se aquestes en seu de tramitacié de cada
contracte especific, regint-se pel que preveu l'article 29 de la LCSP.

Desenvolupament Local 93 860 07 02 / di@vallesoriental.cat Medi Ambient i Territori 93 860 07 10/ mat@vallesoriental.cat
Politiques Socials i lgualtat 93 860 07 06 / psi@vallesoriental.cat Serveis Personals 93 860 07 08 / sp@vallesoriental.cat Persones i Valors 93 860 07 11 / piv@vallesoriental.cat
Secretaria 93 860 07 03 / secretaria@vallesoniental cat Intervencié 93 860 10 73 / intervencio@vallesoriental.cat Tresoreria 93 860 10 72 / tresoreria@vallesoriental cat



C onse" Comarcal Miquel Ricoma, 46 - 08401 - Granollers

93 860 07 00 - vallesoriental.cat

del Vallées Oriental P-5800010-J

2. Les eventuals prorrogues seran potestatives per a I'dorgan de contractacid i obligatories pels
adjudicataris, sense que es puguin produir pel consentiment tacit de les parts, de conformitat amb
I'article 29.2 de la LCSP.

3. Només es podran adjudicar contractes especifics en el SDA durant la vigéncia d’aquest ultim,
essent la data rellevant per entendre que s’ha complert amb aquest requisit la data de I'enviament
als empresaris del SDA corresponents a la categoria de transport escolar que es liciti de les
invitacions per a participar en la licitacid, sempre que les propostes d’adjudicacié es rebin dins del
termini de dos mesos comptadors des de I'obertura de les ofertes.

4. Es preveu també la possibilitat de prorrogar forgosament els contractes especifics fins a que
comenci I'execucio del nou contracte i per un periode maxim de 9 mesos, quan no es formalitzi el
nou contracte i existeixin raons d’interés public per no interrompre la prestacio, segons el previst a
I'article 29.4 de la LCSP.

Suspensio dels contractes especifics

1. De conformitat amb I'article 208 de la LCSP, el contracte especific podra ser suspés per acord del
Consell Comarcal o perquée 'empresa contractista opti per suspendre el seu compliment, en cas
de demora en el pagament del preu superior a 4 mesos, comunicant-ho al Consell Comarcal amb
un mes d’antelacio.

2. En tot cas, el Consell Comarcal ha d’estendre I'acta de suspensié corresponent, d’'ofici o a
sol-licitud de I'empresa contractista, en la que es consignaran les circumstancies que I'han
motivat i la situacio de fet en I'execucié del contracte especific.

L’acta de suspensid, d’acord amb el que preveu I'article 103 del RGLCAP, 'han de signar una
persona en representacié de I'd0rgan de contractacio i 'empresa contractista i s’ha d’estendre en
el termini maxim de dos dies habils, a comptar de 'endema del dia en qué s’acordi la suspensio.

3. En cas de suspensié del contracte d'un maxim de 5 dies habils per suspensié, la formula per la
determinaci6 de I'import dels danys i perjudicis a abonar per trajecte al contractista és el seguent:

[(Costos d’assegurances + Despeses financeres + Tributs) / 715)] + [(Cost per hora del
personal de conducci6 / 60)* temps en minuts del trajecte] * (1 + % Despeses generals)

El temps en minuts de la ruta incloura 18 minuts addicionals.

Com que en aquest cas no es paguen aquells conceptes de depenen dels quildbmetres, I'import
resultant de l'aplicacié de la formula anterior tan sols depén del tipus de vehicle utilitzat i de la
durada del trajecte.

Per altra banda, aquest import no inclou els conceptes de monitoratge ni I'lVA.

En tot cas, I'import resultant es veura disminuit en la mateixa proporcié que s’hagi fet la baixa del
preu de licitacié per part del contractista.

Aquests conceptes es calcularan d’acord amb els parametres que estableixi I'estudi de costos del
contracte especific que tindra en compte I'Gltim butlleti de I'observatori de costos del transport
discrecional de viatgers a Catalunya publicat en la data d’aprovacié de I'expedient del contracte
especific.

4. En cas de suspensio del contracte superior a 5 dies habils per suspensid, la determinacié de
I'import dels danys i perjudicis a abonar al contractista es fa exclusivament pels conceptes 1r, 2n,
3r, 4t i 6& de l'article 208.2 a) de la LCSP.

Modificacié dels contractes especifics
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1. Els contractes especifics només es poden modificar per raons d’interes public, en els casos i en
la forma que s’especifiquen en aquesta clausula i de conformitat amb el que preveuen els articles
203 a 207 de la LCSP.

2. Modificacions previstes en aquest Plec:
L’obligacié de prestar el servei de transport escolar comporta que aquest varii durant el curs
escolar per raons diverses, per aix0 s’estableix la possibilitat que els contractes especifics del

SDA puguin ser modificats en els suposits, amb les condicions, I'abast i els limits i d’acord amb el
procediment que es detallen en aquest apartat.

A. Suposits:

Suposit 1: Modificacié dels contractes especifics pel que fa a la capacitat del vehicle que presta
el servei.

2. Es preveu la possibilitat de modificar el contracte especific, segons el tipus de vehicle adscrit
al servei, quan com a conseqiéncia de I'increment del numero d'usuaris adscrits a una ruta
de transport escolar sigui necessari canviar el vehicle que presta el servei per un altre que
disposi de major capacitat.

3. A lestudi de costos del servei de transport escolar s’ha establert la seglient divisié dels
vehicles que poden prestar el servei de transport escolar segons la seva capacitat maxima:

Fins a 9 places (en les modalitats d’ordinari i adaptat)
Fins a 22 places

Fins a 35 places

Fins a 55 places

Més de 55 places

abkrwh =

4. En aquest suposit la variacié del preu de la ruta modificada dependra de la capacitat del nou
vehicle i dels quildbmetres que tingui la ruta en aquell moment. L'increment del preu degut al
canvi de vehicle es deu a una pujada de 4 tipus de despeses:

1) Les despeses d'amortitzacié, les despeses financeres, les assegurances i la fiscalitat.
Aquestes despeses es repercuteixen per servei, amb el supdsit que cada vehicle realitza
715 serveis a l'any.

2) Les despeses variables: pneumatics, combustible i manteniment i reparacions. (Exemple:
un vehicle més gran consumeix més per quildmetre que un de petit).

3) Un increment dels dos punts anteriors amb el 12,5% de despeses generals.

4) Un increment dels tres punts anteriors amb el 6 % de benefici industrial.

Aquestes despeses es mantenen invariables mentre no es canvii de vehicle. Al canviar de
vehicle, hi haura una variacié6 a la despesa que dependra tant del tipus de vehicle inicial
com del final, aixi com del nombre de quildmetres que tingui el trajecte.

No es preveuen canvis de vehicle quan el vehicle actual és del tipus fins a 9 places adaptat.

La variacidé de l'import que es produeix al canviar de vehicle es determinara aplicant la
féormula segient:

Variacié de I'import d’un trajecte per canvi de vehicle =

{ (Costos fixos del nou vehicle / 715) — (Costos fixos del vehicle actual / 715) + [(Costos
variables per quilometre del nou vehicle) — (Costos variables per quilometre del vehicle
actual)] * Namero de quilometres de la ruta } * (1 + % Despeses generals) * (1 + %

Benefici industrial)
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Aquests conceptes es calcularan d’acord amb els parametres que estableixi I'estudi de costos
del contracte especific que tindra en compte I'dltim butlleti de I'observatori de costos del
transport discrecional de viatgers a Catalunya publicat en la data d’aprovaci6 de I'expedient
del contracte especific.

Tots els imports sén sense IVA.

En qualsevol cas, els imports resultants de la férmula anterior es reduiran en la mateixa
proporcié que s’hagi fet la baixa del preu de licitacio.

Suposit 2: Modificacidé dels contractes especifics pel que fa als quildometres i/o la durada del
trajecte.

1. S’estableix també la possibilitat de modificar el contracte especific quan per necessitats del
servei o bé com a consequéncia del trafic es produeixi un increment o bé una disminucioé dels
quilometres o del temps que dura la ruta.

2. En aquest cas la variacio del preu de la ruta per quilometre i minut de més o de menys es
manté constant i és el que es detalla a la taula seguent:

9 places (inclou adaptat) 0,341 0,713
22 places 0,466 0,713
35 places 0,560 0,713
55 places 0,691 0,713
Més de 55 places 0,859 0,713

L'increment o la disminucioé que es produeix per a cada quilometre addicionat o restat és deu
exclusivament a l'increment o la disminucid de les despeses variables: combustible i
lubrificants, pneumatics i manteniment i reparacions. (Sumant un 12,5% de despeses
generals i un 6 % de benefici industrial). Aquest increment o disminucié es manté constant
dins de cada tipus de vehicle.

L'increment o la disminucié per cada minut addicional de trajecte es deu a la pujada o la
baixada de les despeses de personal. Aixd també provoca un augment o disminucié de les
despeses d'estructura i diversos ja que aquest camp es calcula aplicant un 12,5% als altres
conceptes de despesa més un 6 % de benefici industrial. Aquest increment o baixa es manté
constant per a qualsevol nombre de quildmetres i qualsevol tipus de vehicle.

En tot cas, I'import que resulti de I'aplicaci6 de les regles anteriors es disminuira en la mateixa
proporcié que s’hagi fet la baixa del preu de licitacié per part de 'empresa contractista.

B. Limits i condicions dels suposits de modificacié:

La modificacié consistent en la variacié dels quilometres, s’entén que ha de ser per quildmetres
sencers, sense arrodonir i ha suposar un minim de canvi del 10% respecte el preu tingut en
compte a I'adjudicacio o, si escau, a les modificacions fetes amb anterioritat.
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La modificacié consistent en la variacié de temps ha de ser per minuts sencers, sense arrodonir i
suposar un minim de canvi del 10% respecte el preu tingut en compte a I'adjudicacio o, si escau,
a les modificacions fetes amb anterioritat.

La modificacié combinada dels quildmetres i el temps, ha de ser per quilbmetres i minuts sencers
i suposar un minim de canvi del 10% respecte el preu tingut en compte a I'adjudicacié o, si
s’escau, les modificacions fetes amb anterioritat.

Pel que fa als minuts addicionals se sumaran al temps del trajecte i si el nou valor, afegint-hi els
18 minuts de punt de sortida, és inferior a 60 minuts se seguira pagant el minim de 60 minuts.

Les modificacions descrites son obligatories per al contractista i en cap cas poden excedir del
20% del preu inicial del contracte ailladament o conjuntament.

En cap cas la modificacio dels contractes especifics podra suposar I'establiment de nous preus
unitaris no previstos en el contracte especific.

C. Procediment de modificacio:

Per tramitar una modificacié d’'un contracte especific caldra seguir els seglents tramits:

1. Proposta raonada del responsable del contracte, per iniciativa propia o a instancia de
'empresa contractista, integrada pels documents que justifiquin, descriguin i valorin la
modificacio.

Audiéncia al contractista per un termini de tres dies habils.

Informes de secretaria i intervencio.

Certificacié de I'existéncia de credit o document que legalment el substitueixi.

Acord d’aprovacié de la modificaci6 i de la despesa corresponent.

Reajustament de la garantia definitiva.

Publicitat de la modificacié en el DOUE, si escau, i en el perfil de contractant, que s’ha
d’acompanyar en aquest ultim mitja de les al-legacions de I'empresa contractista i de tots els
informes emesos.

NoOakWN

3. Modificacions no previstes:

La modificacié dels contractes especifics no prevista en aquesta clausula només podra efectuar-
se quan es compleixin els requisits i concorrin els sup0sits previstos en l'article 205 de la LCSP,
de conformitat amb el procediment regulat a I'article 191 de la LCSP i amb les particularitats
previstes a l'article 207 de la LCSP.

Aquestes modificacions sén obligatories per als contractistes, excepte impliquin, ailladament o
conjuntament, una alteracid6 en la seva quantia que excedeixi el 20% del preu inicial del
contracte, IVA exclds. En aquest cas, la modificacio s’acordara per I'd0rgan de contractacié amb la
conformitat prévia per escrit de 'empresa contractista; en cas contrari, el contracte es resoldra
d’acord amb la causa prevista en l'article 211.1.g) de la LCSP.

4. No caldra formalitzar la modificacié dels contractes especifics essent suficient la seva aprovacio
per part de '6rgan de contractacié.

5. L’anunci de la modificacidé corresponent, juntament amb les al'legacions de I'empresa
contractista i de tots els informes que es sol-licitin amb caracter previ a I'aprovacié de la
modificacié es publicaran al perfil del contractant.

Revisid de preus dels contractes especifics

De conformitat amb el que estableix I'article 103 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre de 2017, de
contractes del sector public, per la que es transposen a l'ordenament juridic espanyol les
Directives del Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de
2014, no procedeix la revisié de preus dels contractes basats.

Desenvolupament Local 93 860 07 02 / di@vallesoriental.cat Medi Ambient i Territori 93 860 07 10/ mat@vallesoriental.cat
Politiques Socials i lgualtat 93 860 07 06 / psi@vallesoriental.cat Serveis Personals 93 860 07 08 / sp@vallesoriental.cat Persones i Valors 93 860 07 11 / piv@vallesoriental.cat
Secretaria 93 860 07 03 / secretaria@vallesoniental cat Intervencié 93 860 10 73 / intervencio@vallesoriental.cat Tresoreria 93 860 10 72 / tresoreria@vallesoriental cat



C onse" Comarcal Miquel Ricoma, 46 - 08401 - Granollers

93 860 07 00 - vallesoriental.cat

del Vallées Oriental P-5800010-J

Subcontractacié en els contractes especifics

1. Els contractes especifics d’aquest SDA soén susceptibles de subcontractacié en la part del
contracte que correspongui a:

a) La prestacio dels serveis de monitoratge, en el cas que s’exigeixi en la invitacié a participar en
el contracte especific, i sempre que en aquesta no s’hagi previst com a obligacié la
subrogacié de personal adscrit a aquest servei.

b) Casos d’excepcional emergéncia produits per I'aturada dels vehicles de quée es disposa per a
la prestacié del servei sempre que en el registre de vehicles del SDA I'empresa contractista
no disposi de més vehicles lliures adscrits.

En aquest suposit, 'empresa adjudicataria del contracte especific haura de comunicar
anticipadament i per escrit al Consell Comarcal de la intencié de celebrar el subcontracte,
assenyalant la part de la prestacié que es vol subcontractar i la identitat del subcontractista i
justificant suficientment I'aptitud d’aquest per a executar el servei per referéncia als elements
tecnics de qué disposa i a la seva experiéncia. En el cas que el subcontractista disposés de la
classificaci6 adequada per a realitzar la part del contracte objecte de la subcontractacio,
'acreditacié d’aquesta circumstancia eximira al contractista de la necessitat de justificar
'aptitud d’aquell.

A més, cal acreditar que el vehicle subcontractat amb el que es prestara el servei reuneix les
mateixes caracteristiques técniques pel que fa a emissions i tipologia de cinturons de
seguretat, una antiguitat de primera matriculacié inferior o igual a I'ofertada i sigui compatible
amb la categoria de transport escolar.

2. La subcontractacio es regeix per les previsions de l'article 215 de la LCSP.
Subrogacio en els contractes especifics

En els contractes especifics en els quals s’inclogui l'obligacié de la prestacié del servei
d’acompanyant juntament amb la prestacié del servei de transport escolar, la invitacié de
participacio en la licitacié del contracte especific en questio incloura el llistat de personal que, si és
el cas, sera objecte de subrogacié, en tot cas, d’acord amb les condicions que prevegi el conveni
col-lectiu del sector que sigui d’aplicacid.

Infraccions i penalitzacions en els contractes especifics

1. L’empresa contractista s’ha de fer responsable que els serveis objecte dels contractes especifics
es prestin dins el termini previst, d’acord amb el quadre d’horaris, itineraris, parades i expedicions
acordats, i d’acord amb les caracteristiques i requisits establerts en els plecs reguladors del SDA i
en els contractes especifics. Queda exempt de responsabilitat en els casos en els que el servei
no hagi estat possible prestar-lo per causes de forgca major que es puguin justificar.

2. Les infraccions de lI'empresa contractista per incompliment de les seves obligacions es
classifiquen en els termes que es recullen en aquest Plec, i s'imposen pel Consell Comarcal, si
escau, prévia incoacié del corresponent expedient de penalitzacio.

3. Es considera falta subjecte a penalitzacié tota accié o omissio de 'empresa contractista contrari a
la documentacié que regeix els contractes especifics i aquest Plec. La imposicioé de penalitzacions
no exclou la responsabilitat per danys i perjudicis ni la possible resolucié del contracte.

4. Si la infraccié comesa transcendeix l'il-licit administratiu per revestir els caracters del delicte, el
Consell Comarcal posara els fets en coneixement dels tribunals de justicia.

5. Les infraccions en qué pot incérrer 'empresa contractista durant I'execucio del contracte especific
es classifiquen en lleus, greus i molt greus, segons la tipificacié que es detalla en aquest capitol.
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6. Quan I'empresa contractista, per causes que li siguin imputables, hagi incomplert parcialment
I'execucié del contracte especific, I'drgan de contractacié podra optar, ateses les circumstancies
del cas, per resoldre el contracte especific 0 per imposar les penalitats establertes en aquest
capitol.

Condicions particulars a la que esta sotmesa I'execucié dels contractes especifics

1. S’estableixen com a condicions especials d’execucié d’acord amb l'article 202 de la LCSP les
seglents:

a) Prestar el servei de transport escolar amb personal propi, especialment pel que fa als
conductors dels vehicles.

Aquesta condicié especial d’execucioé esta relacionada amb 'agenda 2030 aprovada per
Nacions Unides el 2015. Aquesta estableix 17 Objectius de Desenvolupament Sostenible
(ODS) que s’han d’assolir el 2030. En concret, la condicié especial que regula aquest
apartat desenvolupa 'ODS seglent:

TREBALL
DIGNE |
CREIXEMENT
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b) Ultilitzar llenguatge no sexista en qualsevol document escrit i/o digital, aixi com també en la
comunicacio verbal, al llarg de la vigéncia del contracte

Aquesta condicio especial d’execucid, esta relacionada amb I'agenda 2030 aprovada per
Nacions Unides el 2015. Aquesta estableix 17 Objectius de Desenvolupament Sostenible
(ODS) que s’han d'assolir el 2030. En concret, la condici6 especial que regula aquest
apartat desenvolupa 'ODS seglient:

IGUALTAT
DE GENERE

g

L'incompliment d’aquestes obligacions té la consideracié d’'incompliment greu del contracte
especific.

Persones que han participat en la redaccié dels plecs
La persona que ha redactat el Plec de clausules administratives particulars és el senyor Carles
Leiva i Forns, tecnic de I'Area de Serveis Juridics, i la senyora Eugénia Llonch i Bonamusa,
técnica de I'Area de Serveis Personals.
Les persones que han participat en la redaccié del Plec de prescripcions técniques son el senyor
Alejandro Tornay Alarcén, técnic de I'’Area de Medi Ambient i Territori, i la senyora Eugénia Llonch
i Bonamusa, técnica de I'Area de Serveis Personals.

Informacio sobre la plataforma de contractacié electronica habilitada per a la presentacio de proposicions

1. Les proposicions s’han de presentar mitjangant I'eina de Sobre Digital, accessible a I'enllag
seglent:

Perfils de contractant - Plataforma de Serveis de Contractacid Publica (contractaciopublica.cat)

2. La forma de presentacié de proposicions esta definida al Plec de clausules administratives
particulars que regeixen el SDA.
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Per tot aixo,
INFORMO:

1. Aprovar I'expedient del Sistema dinamic d’adquisicié del servei de transport escolar del Consell
Comarcal del Vallés Oriental (2026-14-S) (X2026002873).

2. Convocar el procediment per a la implementacié del Sistema dinamic d’adquisicié del servei de
transport escolar del Consell Comarcal del Vallés Oriental.

3. Publicar 'anunci de la licitacié en el DOUE i en el perfil del contractant del Consell Comarcal del
Vallés Oriental.”

FONAMENTS DE DRET

1. La Directiva 2014/24/UE del Parlament Europeu i del Consell, de 26 de febrer de 2014,
sobre contractacié publica i per la que es deroga la Directiva 2004/18/CE.

2. LalLlei 9/2017, de 8 de novembre de 2017, de contractes del sector public, per la que es
transposen a l'ordenament juridic espanyol les Directives del Parlament Europeu i del
Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014.

3. El Decret llei 3/2016, de 31 de maig, de mesures urgents en matéria de contractacié
publica.

4. EIl Decret llei 3/2025, de 4 de marg, pel qual s'adopten mesures urgents en matéria de
contractacio publica.

5. El Reglament general de la Llei de contractes de les administracions publiques, aprovat
pel Reial decret 1098/2001, de 12 d’octubre (en endavant RGLCAP).

6. El Reial decret 817/2009, de 8 de maig, pel qual es desenvolupa parcialment la Llei
30/2007, de 30 d’octubre, de contractes del sector public.

7. LaLlei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del régim local.

8. El Text refés de la Llei municipal i de régim local de Catalunya, aprovat pel Decret
legislatiu 2/2003, de 28 d’abril.

9. El Text refés de la Llei de l'organitzacié comarcal de Catalunya, aprovat pel Decret
legislatiu 4/2003, de 4 de novembre.

10. El Reglament d’obres, activitats i serveis dels ens locals de Catalunya aprovat pel Decret
179/1995, de 13 de juny.

11. La Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencié de riscos laborals, i els reglaments i les
altres normes que la desenvolupen.

12. El Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d’abril de 2016,
relatiu a la proteccié de les persones fisiques en allo que respecta al tractament de

dades personals i a la lliure circulacié d’aquestes dades i pel que es deroga la Directiva
95/46/CE.
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13. La Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia
dels drets digitals.

14. El Reglament de desenvolupament de la Llei organica 15/1999, de 13 de desembre, de
proteccidé de dades de caracter personal, aprovat pel Reial decret 1720/2007, de 21 de
desembre.

15. El Reglament del Transport Escolar del Consell Comarcal del Vallés Oriental publicat al
BOPB de 7 d’octubre del 2019.

16. L’'Ordenanca reguladora de I’Administracié electronica del Consell Comarcal del Vallés
Oriental, la seu electronica i el registre electronic, publicada en el BOPB de 17 de febrer
de 2014

17. El Reglament de factures del Consell Comarcal del Vallés Oriental publicat en el Butlleti
Oficial de la Provincia de Barcelona de 2 de febrer de 2015

18. L'ordenanca fiscal numero 3, reguladora de la taxa per I'expedici6 de documents
administratius aprovada, el 20 de novembre de 2013, pel Ple del Consell Comarcal del
Vallés Oriental, i publicada al BOPB de 3 de febrer de 2014

19. La Llei 1/1998, de 7 de gener, de politica linguistica i les normes que la desenvolupen.

20. El Decret 161/1996, de 14 de maig, pel qual es regula el servei escolar de transport per
tal de facilitar el desplagament de I'alumnat en I'educacié obligatoria.

21. L’article 326.2 e), de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public,
per la que es transposen a I'ordenament juridic espanyol les Directives del Parlament
Europeu i del Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014, pel que fa a la
delegaci6 de la funcié de seleccié dels candidats al SDA a la Mesa de contractacio.

22. La Disposicio addicional segona de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del
sector public, per la que es transposen a I'ordenament juridic espanyol les Directives del
Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014, aixi
com el que preveu larticle 14.2 q) del Text refés de la Llei de I'organitzacié comarcal de
Catalunya aprovat pel Decret legislatiu 4/2003, de 4 de novembre pel que fa a la
competéncia del Ple.

Per aixo,
PROPOSO al Ple que acordi:

1. Aprovar I'expedient del Sistema dinamic d’adquisicio del servei de transport escolar del
Consell Comarcal del Valles Oriental (2026-14-S) (X2026002873), format pels
documents seglients:

- Linforme-memoria de justificacio.

- El Plec de Prescripcions Técniques.

- L’informe de fiscalitzacio limitada prévia.

- El Plec de clausules administratives particulars.
- L’informe juridic de la secretaria accidental.

- L’acord d’aprovacio de I'expedient.
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2. Convocar el procediment per a la implementacié del Sistema dinamic d’adquisicié del
servei de transport escolar del Consell Comarcal del Vallés Oriental.

3. Delegar a la Mesa de contractacio del Sistema dinamic d’adquisicio la funcid de seleccio
dels candidats a participar-hi i publicar la delegaci6 al Butlleti Oficial de la Provincia de
Barcelona.

4. Publicar 'anunci de la licitacid en el DOUE i en el perfil del contractant del Consell
Comarcal del Vallés Oriental.”

Aquest punt es troba enreqistrat al minut 13.36 de la videoacta.

El Ple aprova la proposta per unanimitat dels 26 membres presents, essent 33 de dret i 33
de fet.

AREA DE POLITIQUES SOCIALS

2. Aprovar el continqut i la _signatura del conveni_de col-laboracié amb diversos
ajuntaments pel desplegament del Pla Corresponsables, en el marc de la Resolucié
IFE/4656/2025, d'11 _de desembre, per la qual s'aprova la transferéncia destinada a
desplegar el Pla Corresponsables a Catalunya per a I'exercici 2025.

Llegida la proposta de I'Area de Politiques Socials, de 25 de marg de 2026, que és la que
segueix:

“RELACIO DE FETS

El 25 de marg de 2026, la cap de I'Area de Politiques Socials i d'lgualtat, senyora Silvia
Perez Corts, ha emés l'informe seglent:

“RELACIO DE FETS

1. El Departament d'lgualtat i Feminisme de la Generalitat de Catalunya, en endavant IFE, té, entre
d'altres, la funcié de dissenyar politiques publiques que democratitzin la provisié i la recepcio de
les cures, vetllar perqué el temps vital es faci compatible i generar una estratégia de cura que
permeti reduir les desigualtats que es donen en la qualitat i la gestié de la cura i dels usos del
temps, segons el que preveuen els apartats j i k de l'article 1.2 de la Llei 17/2015, de 21 de juliol,
d'igualtat efectiva de dones i homes.

En el marc d’aquestes competéncies, gestiona i desplega el Pla Corresponsables a Catalunya.

2. La Generalitat reconeix la seva corresponsabilitat en I'atencio a les persones i en les politiques de

cures i d'usos del temps, en virtut de I'article 6.2 de la Llei 17/2015, de 21 de juliol, el qual estableix
I'obligacié de la Generalitat de Catalunya de complementar la suficieéncia financera dels ens locals
en relacié amb les funcions que aquesta Llei els atribueix, mitjangant la transferencia dels recursos
necessaris per a I'execucié d'aquests serveis de cures.
En compliment d'aquest mandat, la Generalitat de Catalunya destina als ens locals la major part
de l'aportacioé que rep del Pla Corresponsables per a aquesta finalitat i ho fa mitjancant el mateix
instrument utilitzat per I'Estat en relaci6 amb les comunitats autdbnomes, les transferéncies
corrents, previstes als articles 87 i 88 del text refos de la Llei de finances publiques de Catalunya.

3. El 29 d’agost de 2025, en el marc del programa Pla Corresponsables 2025, el Consell Comarcal
del Vallés Oriental (en endavant Consell Comarcal) va rebre via correu electronic, del Departament
d’lgualtat i Feminisme (en endavant IFE) la informacio relativa al tramit de sol-licitud d’actuacions a
financar els exercicis 2025 i 2026, a través de la Resolucié ife/4656/2025 d’11 de desembre, amb
data limit el 30 de setembre de 2025.
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4. El mateix dia 29 d’agost de 2025, el DIFE notifica via EACAT, per registre d’entrada E202515910,
al CCVOR, rinici del procés de sol-licitud. Al formulari de memoria justificativa i economica anys
2025 i 2026, dels documents a presentar amb la sol-licitud, esmentats al punt anterior d’aquest
informe, I'lFE recull que l'import previst a atorgar al Consell Comarcal a través de la Resolucio
2025 és de 936.825,19 €.

5. El 8 de setembre de 2025, el Consell Comarcal fa arribar als ajuntaments de 'ABSS via EACAT,
les indicacions i documentacio per sol-licitar finangament a través de la Resolucié IFE/4656/2025.

6. El Decret de Presidéncia 2025PRES000615 de 30 de setembre de 2025 decreta la presentacié de
la documentacioé requerida per a sol-licitar el finangament del Pla Corresponsables per a I'exercici
2025-2026 al Departament d’lgualtat i Feminisme de la Generalitat de Catalunya. ElI Consell
Comarcal formalitza el mateix dia 30 de setembre de 2025, via EACAT i registre de sortida
S2025015942, el tramit de sol-licitud al Departament IFE.

La sol-licitud inclou les actuacions per les quals els ajuntaments han sol-licitat finangament. Aixi
mateix, el CONSELL COMARCAL sol-licita finangament per a implementar el projecte pilot Servei
de cura puntual.

L’import sol-licitat és de 501.681,94 €, d’acord amb la previsié de finangament sol-licitat per els
ajuntaments i el Consell Comarcal seglient:
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ANY 2025
Ne  registre Import previst a
Municipi Data d'entrada , € Activitat Tipus d'activitat Cost Previst de I'activitat | finangar de la Resolucié
d'entrada
2025
24/09/2025 £2025017350 Casal d'estiu municipal B. Casals en periodes no lectius
Sant Feliu de Codines 18/09/2025 £2025016992 P : P 22.677,19 € 8.097,91 €
24/09/2025 E2025017350 o .. L . S L.
Sant Feliu de Codines 18/09/2025 2025016992 Xerrades sensibilitzacié en corresponsabilitat P. Accions de sensibilitzacid 500,00 € 500,00 €
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24/09/2025 E2025017354 L. . .
Santa Maria de Martorelles 19/09/2025 £2025017101 | COloNies conjuntes CEIP Les Mimoses F. Coldnies o campaments 17.640,00 € 5.500,00 €
24/09/2025 E2025017354 e T
Santa Maria de Martorelles 19/09/2025 E2025017101 Casal d'estiu l'espirall B. Casals en periodes no lectius 17.000,00 € 3.000,00 €
24/09/2025 E2025017354 E. Espais d’acollida a llars d'infants,
Santa Maria de Martorelles 19/09/2025 E2025017101 Acollida I'espirall escoles o instituts, fora de I'horari 648,00 €
escolar 300,00 €
. 24/09/2025 E2025017354 . .
Santa Maria de Martorelles 19/09/2025 E2025017101 | Monitoratge reunions AFA G. Patis oberts amb monitoratge 312,00 € 150,00 €
) 24/09/2025 E2025017354 o
Santa Maria de Martorelles 19/09/2025 E2025017101 | conferenciainf 0. Accions de formacié 486,50 € 200,00 €
, . 19/09/2025 E2025017120 . . . C. Serveis de cura puntual en
L'Ametlla del Valles Servei de canguratge del Projecte Presafalin equipaments (fixos o itinerants) 1.000,00 € 1.000,00 €
L'Ametlla del Valles 19/09/2025 £2025017120 Servei de canguratge de les activitats formatives ¢ §erve|s de. cura‘ .puntual en 11.000,00 €
equipaments (fixos o itinerants) 1.100,00 €
Roll-up i adhesius de la campanya de
Santa Maria de Palautordera 26/09/2025 £2025017492 corresponsabilitat P. Accions de sensibilitzacié 304,92 € 304,92¢€
24/09/2025 £2025017344 Servei d'acollida curs catala instrumental persones
23/09/2025 E2025017266 adultes P C. Serveis de cura puntual en 2.500,00 €
Montornés del Vallés 19/09/2025 E2025017117 equipaments (fixos o itinerants) 2.500,00 €
TOTAL 2025 74.068,61 € 22.652,83 €
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ANY 2026
Data d'entrada N2 registre d'entrada
. Import previst a
Municipi Activitat Tipus d'activitat " C?s‘t LGS finangar de la Resolucié
I'activitat : ..
2025 i que es sol.licita
25/09/2025 E2025017457 Vetlladors Casal Estiu B. Casals en periodes no lectius
Bigues i Riells del Fai 18/09/2025 E2025017034 Singularments ’ P 3.500,00 € 3.500,00 €
25/09/2025 E2025017457
18/09/2025 E2025017034 B. Casals en periodes no lectius
Bigues i Riells del Fai Monitor pel Casal de Joves 1.600,00 € 1.600,00 €
25/09/2025 £2025017457 . C. Serveis de cura puntual en equipaments (fixos o
18/09/2025 E2025017034 Canguratge actes Ajuntament itinerants)
Bigues i Riells del Fai 600,00 € 600,00 €
25/09/2025 £2025017457 Vetlladors Escola Bressol La | C. Serveis de cura puntual en equipaments (fixos o
18/09/2025 E2025017034 Puput itinerants)
Bigues i Riells del Fai P 1.000,00 € 1.000,00 €
25/09/2025 E2025017457
18/09/2025 E2025017034 Monitoratge Casal Infantil B. Casals en periodes no lectius
Bigues i Riells del Fai 1.600,00 € 1.600,00 €
25/09/2025 E2025017457 . )
Ets el millor pare pel teu fill. . L
18/09/2025 E2025017034 Ens ho expliques? 0. Accions de formacié
Bigues i Riells del Fai pliques: 1.000,00 € 1.000,00 €
24/09/2025 E2025017422 By o
23/09/2025 £2025017364 J. Contractacié de personal especialitzat per atendre
infants i joves amb discapacitat o diversitat funcional
19/09/2025 E2025016994 Servei municipal de canguratge als serveijs P
Martorelles per infants 600,00 € 600,00 €
24/09/2025 E2025017422
23/09/2025 E2025017364 Tallers de crianca
19/09/2025 2025016994 corresponsable: masculinitats
Martorelles igualitaries i cures P. Accions de sensibilitzacid 14.393 € 11.514,40 €
24/09/2025 E2025017350
Sant Feliu de Codines 18/09/2025 E2025016992 B. Casals en periodes no lectius
Casal d'estiu municipal 23.000,00 € 9.000,00 €
24/09/2025 E2025017350
Sant Feliu de Codines 18/09/2025 £2025016992 Xerrades formaci6 en | P. Accions de sensibilitzacié
corresponsabilitat 500,00 € 500,00 €
. 24/09/2025 E2025017354 . .
santa  Maria de | 00005 E2025017101 Colonies - conjuntes CEIP Les | & \xnies o campaments 17.640,00 € 5.500,00 €
Martorelles Mimoses

Desenvolupament Local 93 860 07 02 / di@vallesoriental.cat Medi Ambient i Territori 93 860 07 10/ mat@vallesoriental.cat
Politiques Socials i Igualtat 93 860 07 06 / psi@vallesoriental.cat Serveis Personals 93 860 07 08 / sp@vallesoriental cat Persones i Valors 93 860 07 11/ piv@vallesoriental .cat
Secretaria 93 860 07 03 / secretaria@vallesoriental cat Intervencio 93 860 10 73 / intervencio@vallesoriental.cat Tresoreria 93 860 10 72 / tresoreria@vallesoriental cat




Consell Comarcal
del Vallés Oriental

Miquel Ricoma, 46 + 08401 - Granollers
93 860 07 00 - vallesoriental.cat

P-5800010-J
s . 24/09/2025 E2025017354
anta Maria de T , .
Martorelles 19/09/2025 E2025017101 Casal d'estiu I'espirall B. Casals en periodes no lectius 17.000,00 € 3.000,00 €
24/09/2025 E2025017354 . . " —_—
Santa Maria de 1940942025 £2025017101 Acollida I'espirall E. Espals, d acqlllda a llars d'infants, escoles o instituts, 648,00 € 300,00 €
Martorelles fora de I’horari escolar
24/09/2025 E2025017354
Santa Maria de 19/09/2025 E2025017101 Monitoratge reunions AFA G. Patis oberts amb monitoratge 312,00 € 150,00 €
Martorelles
. 24/09/2025 E2025017354 Conferencia: Infancia, asombro
Santa Maria de | 19/09/2025 E2025017101 . o P. Accions de sensibilitzacio 689,00 € 300,00 €
Martorelles y educacion(catherine I'Ecuyer)
24/09/2025 E2025017354
Santa Maria de | 19/09/2025 E2025017101 Projecte educatool 0. Accions de formacié 550,00 € 300,00 €
Martorelles
24/09/2025 E2025017354
Santa Maria de 19/09/2025 E2025017101 Projecte de canguratge D. Serveis de cura puntual a domicili 600,00 € 450,00 €
Martorelles
24/09/2025 E2025017352
22/09/2025 E2025017176 ; )
18/09/2025 £2025016984 Casal d'estiu inclusiu (novetat B. Casals en periodes no lectius
Vilanova del Valles setembre) 3.500,00 € 3.500,00 €
24/09/2025 E2025017352
22/09/2025 E2025017176 E. Espais d’acollida a llars d'infants, escoles o instituts,
18/09/2025 E2025016984 Espai  d'acollida  centres | fora de I'horari escolar
Vilanova del Vallés escolars 15.000,00 € 15.000,00 €
24/09/2025 E2025017352
22/09/2025 E2025017176 ) o
18/09/2025 £2025016984 Sensibilitzaci envers la P. Accions de sensibilitzacié
Vilanova del Vallés corresponsabilitat i cures 925,00 € 925,00 €
, R 19/09/2025 E2025017120 C. Serveis de cura puntual en equipaments (fixos o
L'Ametlla del Valles Monitoratge d'infants i joves | itinerants) 7.500,00 € 4.000,00 €
, N 19/09/2025 E2025017120 Formacions sensibilitzacio . L L.
L'Ametlla del Valles agents del territori P. Accions de sensibilitzacio 400,00 € 400,00 €
L'Ametlla del Vallss 19/09/2025 E2025017120 Serygi de cang.uratge de les C Serveis de cura puntual en equipaments (fixos o
activitats formatives itinerants) 1.200,00 € 1.000,00 €
25/09/2025 E2025017481 - . " L
22;0952025 £2025017173 Servei d'acollida matinal Escola E:.’rl;sg:||s’r:10i1aclf)ilg<:sofa:}ars d'infants, escoles o instituts,
Figar6-Montmany Montmany 14.966,32 € 14.966,32 €
25/09/2025 E2025017481
22/09/2025 E2025017173 Tallers corresponsabilitat | P. Accions de sensibilitzacié
Figar6-Montmany parental c.civic 1.000,00 € 1.000,00 €
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26/09/2025 E2025017490
25/09/2025 E2025017451
19/09/2025 £2025017114 Estiu és Teu 2026 B. Casals en periodes no lectius 5.500,00 €
Lliga d'Amunt 15.500,00 €
26/09/2025 E2025017490 i i X
25/09/2025 £2025017451 Xerrades i dinamiques de
19/09/2025 £2025017114 .sensibilitzacié i concienciacié a | P. Accions de sensibilitzacio 800,00 €
Lliga d'Amunt Joves 800,00 €
25/09/2025 E2025017424
i;;gggg;: E;g;igi;i;g eDI|rI1<aar|ri1u|tzaC|o del Casal de Joves 1. Serveis analegs de lleure fora de I'horari escolar 69.997,35 € 22.432,75 €
Llica de Vall
25/09/2025 E2025017424
i;jgggg;i E;g;igggg Parc de Nadal Lliga Jove Emzz‘r’i':) de cura puntual en equipaments (fixos o 7.200,00 € 4.500,00 €
Lliga de Vall
25/09/2025 E2025017424
22/09/2025 £2025017172 Casal d'estiu, Setmana Santa i
19/09/2025 £2025017125 Nadal Municipal per infants i | B. Casals en periodes no lectius 34.500,00 € 17.000,00 €
Llica de Vall joves
;i;gggg;g E;g;ggi;gg Formacid i sensibilitzacié per
19/09/2025 £2025017125 :azléf;r:itats n:;j:lliiéries dei P. Accions de sensibilitzacid
Lliga de Vall corresponsabilitat 2.500,00 € 2.312,25€
24/09/2025 E2025017344
23/09/2025 E2025017266 Servei vetlladores  casal . )
19/09/2025 £2025017117 destiu municipal B. Casals en periodes no lectius
Montornes del Vallés 53.572,92 € 50.000,00 €
24/09/2025 E2025017344
23/09/2025 £2025017266 Servei acollida activitats | C. Serveis de cura puntual en equipaments (fixos o
19/09/2025 £2025017117 municipals itinerants)
Montornes del Vallés 2.600,00 € 2.600,00 €
24/09/2025 E2025017344
23/09/2025 E2025017266 Estudi sobre les cures al . o
19/09/2025 £2025017117 municipi R. Estudis i treballs técnics
Montornes del Vallés 8.000,00 € 8.000,00 €
24/09/2025 E2025017344
23/09/2025 E2025017266 Campanya sobre i .,
19/09/2025 £2025017117 masculinitats més igualitaries O. Accions de formacié
Montornes del Vallés 3.100,00 € 3.100,00 €
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23/09/2025 E2025017452
Santa Eulalia de E2025017261 Formacio en P. Accions de sensibilitzacio
Rongana corresponsabilitat 159,81 € 348,79 €
23/09/2025 E2025017452
Santa Eulalia de E2025017261 Serveis de cura puntual a D. Serveis de cura puntual a domicili
Rongana domicili 6.816,00 € 6.816,00 €
24/09/2025 E2025017357
24/06/2025 £2025017326 C. Serveis de cura puntual en equipaments (fixos o
19/09/2025 E2025017115 Servei suport vetlladores | itinerants)
Canovelles tarda. Activitats inclusive 6.000,00 € 5.000,00 €
24/09/2025 E2025017357
24/06/2025 E2025017326 | .
19/09/2025 £2025017115 Ampliacié casal estiu 2025- B. Casals en periodes no lectius
Canovelles 2026 30.000,00 € 30.000,00 €
24/09/2025 E2025017357
24/06/2025 E2025017326 . N
19/09/2025 £2025017115 Servei de canguratge inclusiu H. Servei "de corda" o acompanyament
Canovelles municipal en tardes 12.000,00 € 12.000,00 €
24/09/2025 E2025017357
24/06/2025 E2025017326 . o
19/09/2025 2025017115 Tallers de corresponsabilitat P. Accions de sensibilitzacio
Canovelles i cures familiars 5.000,00 € 5.000,00 €
Santa Maria de | 26/09/2025 £2025017492 C.anguratge als assajos del ball de ' .C. Serveis de cura puntual en equipaments (fixos o 803,55 € 803,55 €
Palautordera gitanes itinerants)
Santa Maria de | 26/09/2025 £2025017492 Canguratge als “tallers de 4 .C. Serveis de cura puntual en equipaments (fixos o 160,68 € 160,68 €
Palautordera sexualitat per a families itinerants)
26/09/2025 Taller de noves masculinitats a
Santa Maria de E2025017492 I'Escola bressol municipal 0. Accions de formacié 250,00 € 250,00 €
Palautordera
26/09/2025 Canguratge al taller de noves . . X
Santa Maria de /09/ £2025017492 masgculiniiatsa 'Escola bressol ' .C. Serveis de cura puntual en equipaments (fixos o 107,12 € 107,12 €
Palautordera itinerants)
Cf)nsel.l Comarcal del . ' .C. Serveis de cura puntual en equipaments (fixos o 133.328,70 € 133.328,70 €
Vallés Oriental Servei de canguratge itinerants)
Consell Comarcal del K. Contractacié de personal de coordinacié del
Vallés Oriental Teécnica Temps x cures programa per part de I'ens local 69.534,35 € 69.534,35 €
Consell Comarcal del P. Accions de sensibilitzacio
Vallés Oriental Projecte #cosadetothom ’ 17.729,20 € 17.729,20 €
TOTAL 2026 609.383,00 € 479.029,11 €
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Consell Comarcal
del Valles Oriental

1. El 17 de desembre de 2025 es publica al DOGC 9565 la RESOLUCIO IFE/4656/2025, d’11 de
desembre, per la qual s'aprova la transferéncia destinada a desplegar el Pla Corresponsables a
Catalunya per a I'exercici 2025.

e Larticle 5 de la RESOLUCIO IFE/4656/2025 estableix les condicions d'execucié dels fons
transferits.

e Lannex 2 de la RESOLUCIO IFE/4656/2025 estableix els criteris de distribucié i import
definitiu per a cada entitat perceptora. Atorga pel Consell Comarcal del Vallés Oriental els
imports seglents:

Import disponible Import sol-licitat 2025 Import atorgat resolucio
IFE/4656/2025

501.681,94 €

936.825,19 € 501.681,94 €

2. En data 30 de desembre de 2025, la Presidencia del Consell Comarcal decreta acceptar la
transferéncia destinada a desplegar el Pla Corresponsables a Catalunya, atorgada per RESOLUCIO
IFE/4656/2025, d’11 de desembre, per un import de 501.681,94 EUR, segons el detall seglient:

MUNICIPI 2.025 2.026 Total general

Bigues i Riells del Fai 9.300,00 € 9.300,00 €
Canovelles 52.000,00 € 52.000,00 €
Consell Comarcal del Vallés Oriental 220.592,25 € 220.592,25 €
Figar6-Montmany 15.966,32 € 15.966,32 €
L'Ametlla del Vallés 2.100,00 € 5.400,00 € 7.500,00 €
Llica d'Amunt 6.300,00 € 6.300,00 €
Llica de Vall 46.245,00 € 46.245,00 €
Martorelles 12.114,40 € 12.114,40 €
Montornés del Vallés 2.500,00 € 63.700,00 € 66.200,00 €
Sant Feliu de Codines 8.597,91 € 9.500,00 € 18.097,91 €
Santa Eulalia de Rongana 7.164,79 € 7.164,79 €
Santa Maria de Martorelles 9.150,00 € 10.000,00 € 19.150,00 €
Santa Maria de Palautordera 304,92 € 1.321,35 € 1.626,27 €
Vilanova del Vallés 19.425,00 € 19.425,00 €
Total general 22.652,83 € 479.029,11 € 501.681,94 €

3. En data 20 de marg de 2026, I'Area de Politiques Socials i d’Igualtat emet un informe relatiu a la
modificacié de I'acceptacié de la resolucio IFE/4656/2025, per reconéixer la sol-licitud presentada
per 'Ajuntament de Parets del Vallés, en relacié al financament sol-licitat per a I'any 2026, i
modificar els imports previstos a I'acceptacié de la transferencia, en el sentit seguent:

MUNICIPI 2025 2026 Total general

Bigues i Riells del Fai 9.300,00 € 9.300,00 €
Canovelles 52.000,00 € 52.000,00 €
Consell Comarcal del Vallés Oriental 204.842,25 € 204.842,25 €
Figar6-Montmany 15.966,32 € 15.966,32 €
L'Ametlla del Vallés 2.100,00 € 5.400,00 € 7.500,00 €
Llica d'’Amunt 6.300,00 € 6.300,00 €
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Llica de Vall 46.245,00 € 46.245,00 €
Martorelles 12.114,40 € 12.114,40 €
Montornes del Vallés 2.500,00 € 63.700,00 € 66.200,00 €
Sant Feliu de Codines 8.597,91 € 9.500,00 € 18.097,91 €
Santa Eulalia de Rongana 7.164,79 € 7.164,79 €
Santa Maria de Martorelles 9.150,00 € 10.000,00 € 19.150,00 €
Santa Maria de Palautordera 304,92 € 1.321,35€ 1.626,27 €
Vilanova del Vallés 19.425,00 € 19.425,00 €
Parets del Vallés 15.750,00 € 15.750,00 €
Total general 22.652,83 € 479.029,11 € 501.681,94 €

4. L’Ajuntament de Santa Maria de Palautordera comunica, amb data 05 de febrer de 2026 i
mitjancant registre d’entrada E2026001731, renuncia al finangament del Programa Pla
Corresponsables a Catalunya (exercici 2025-2026).

5. De les actuacions previstes dins la Resolucio, algunes s’executaran directament des dels
ajuntaments i per tant, esdevé necessari un conveni amb els ajuntaments de la comarca del
Vallés Oriental per a regular-ne els termes.

6. Daltra banda, el Consell Comarcal té previst implementar el projecte pilot Servei de cura
puntual a diversos municipis de 'ABSS. El projecte preveu tres linies d’actuacio:

- Linia 1. Servei de cura itinerant en equipaments municipals: servei fix de 3 hores
setmanals a la tarda, d’entre les 16h i les 20h, de dilluns a divendres en equipaments
municipals.

- Linia 2. Bossa d’hores per a serveis de cura puntuals: bossa d’hores addicional al servei
de cura itinerant en equipaments municipals, per cobrir necessitats puntuals de cura que
donin suport a activitats culturals, educatives o socials de I'’Ajuntament. Es realitzara en el
mateix equipament municipal que el servei itinerant o bé en un altre equipament municipal
annex a lactivitat que es dura a terme i que reuneixi les mateixes condicions que
'equipament del servei fix, i es podra sol-licitar i acordar, en funcié de les necessitats del
municipi, en horari de mati i/o de tarda, en dies laborables o festius.

- Linia 3. Servei de cura per a serveis que es presten des del Consell Comarcal en els
municipis de ’ABSS: el servei va adregat a les persones usuaries dels serveis que es
presten des del Consell Comarcal en els municipis i que s’adrecen a la ciutadania de 'ABSS,
com ara el SIAD (Servei d’'Informacié i Atencié a les Dones), SAl (Servei d’Atencié Integral) i
S1A (Servei de Primera Acollida).

El Consell Comarcal també cal preveure, a través d’'un conveni, les condicions i regular la
col-laboracié amb els ajuntaments que hi participaran.

Els ajuntaments que executaran actuacions finangades pel Pla Corresponsables, poden ser
beneficiaries de la linia 3 del projecte.

Diversos ajuntaments que executaran actuacions finangades pel Pla Corresponsables han
manifestat el seu interés en ser beneficiaries de les Linies 1,2 i 3 del projecte pilot Servei de
cura puntual a diversos municipis de 'ABSS:

unicipi nies d’actuacio egistre d’entrada
garé- Montmany nia1,2i3 2026003876
ica d’Avall nia 1,2i3 2026003861

Diversos ajuntaments que no executaran actuacions finangades, han manifestat el seu interés
en ser beneficiaries del projecte pilot Servei de cura puntual a diversos municipis de '’ABSS:
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Consell Comarcal
del Valles Oriental

Municipi Linia d’actuacié | Registre
Projecte Pilot d’Entrada

Caldes de Montbui E2026003925

Linia1,2i3 E2026003924
Cardedeu Linia 3 E2026004133
Llinars del Valles Linia 3 E2026004114
Sant Celoni Linia 3 E2026004228
Sant Pere de Vilamajor Linia 3 E2026003902
Vallgorguina Linia1,2i3

Per tant, PROPOSO:
1. L’aprovacié del contingut i la signatura d’un conveni de col-laboracié per al desenvolupament del
Pla en el marc de la Resolucié IFE/4656/2025, d'11 de desembre, per la qual s'aprova la
transferéncia destinada a desplegar el Pla Corresponsables a Catalunya per a l'exercici 2025,

amb diversos municipis que formen part de I'Area Basica de serveis socials Resta del Valles
d’acord a les condicions recollides a la proposta de conveni i segons la distribucio de
finangament i linies de participacio en la prova Pilot Servei de de Cura Puntual segient:

Oriental,

Ajuntaments amb accions d’execucié propia:

a) Any 2025
. Previsié
Municipi Activitat Tipus d'activitat I('::csttiv“al:rewst de Isnczlp-ﬁ::titat maxima de
finangament
L'Ametlla del Servei de canguratge | C. Serveis de cura puntual en
Vallés del Projecte Presafalin equipaments (fixos o itinerants) 1.000,00 € 1.000,00 € 1.000,00 €
LU'Ametla  del Servei de canguratge
Valles de les activitats | C. Serveis de cura puntual en 11.000,00 € 1.100,00 €
formatives equipaments (fixos o itinerants) 1.100,00 €
Montornes del Servei d'acollida curs
Valles catala instrumental | C. Serveis de cura puntual en 2.500,00 € 2.500,00 €
persones adultes equipaments (fixos o itinerants) 2.500,00 €
Sant Feliu de o . B. Casals en periodes no
Codines Casal d'estiu municipal | o otiyg 22.677,19 € 8.097,91€ | 8.097.91¢€
Sant Feliu de | Xerrades sensibilitzacio P Accions de sensibilitzacié
Codines en corresponsabilitat ) 500,00 € 500,00 € 500,00 €
Santa Maria de | Colonies conjuntes 17.640 00 €
Martorelles CEIP Les Mimoses F. Colonies o campaments e 5.500,00 € 5.500,00 €
Santa Maria de TR B. Casals en periodes no
Martorelles Casal d'estiu lespirall | | 4iyg 17.000,00 € 3.000,00€ | 3.000,00 €
Santa Maria de E. Espais d’acollida a llars
Martorelles Acollida I'espirall d'infants, escoles o instituts, 648,00 €
fora de I'horari escolar 300,00 € 300,00 €
Santa Maria de | Monitoratge  reunions | G. Patis oberts amb 312.00 €
Martorelles AFA monitoratge ’ 150,00 € 150,00 €
Santa Maria de .
Martorelles Conferencia inf 0. Accions de formacié 486,50 € 200,00€ | 200,00 €
a) Any 2026:
. Previsio
Municipi Activitat Tipus d'activitat ﬁ:;:vit::ewm . Isrglrflci’ztitat maxima de
finangcament
L'Ametlla  del . § . C. Sewels de cura puntual en
Vallés Monltoratge d'infants i Q_quaments (fixos o
joves itinerants) 7.500,00 € 4.000,00 € 4.000,00 €
L'Ametlla del | Formacions
Vallés sensibilitzacié agents | P. Accions de sensibilitzacié
del territori 400,00 € 400,00 € 400,00 €
L'Ametlla  del Servei de cangqrgtge C. Sewels de cura puntual en
Vallés de _Ies activitats Q_quaments (fixos o
formatives itinerants) 1.200,00 € 1.000,00 € 1.000,00 €
Servei suport | C. Serveis de cura puntual en
vetlladores tarda. | equipaments (fixos o]
Canovelles Activitats inclusives itinerants) 6.000,00 € 5.000,00 € 5.000,00 €
Canovelles Ampliacié casal estiu | B. Casals en periodes no 30.000,00 €
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2025-2026 lectius 30.000,00 € 30.000,00 €
Servei de canguratge S "
inclusiu munici?)al gn H. Servei “de corda" o
Canovelles tardes acompanyament 12.000,00 € | 12.000,00 € | 12.000,00 €
Tallers de
corresponsabilitat i | P. Accions de sensibilitzacié
Canovelles cures familiars 5.000,00 € 5.000,00 € 5.000,00 €
Bigues i Riells | Vetlladors Casal Estiu | B. Casals en periodes no
del Fai Singularments lectius 3.500,00 € 3.500,00 € 3.500,00 €
Bigues i Riells | Monitor pel Casal de | B. Casals en periodes no
del Fai Joves lectius 1.600,00 € 1.600,00 € 1.600,00 €
Canguratge actes C. Serveis de cura puntual en
Bigues i Riells Ajuntament equipaments (fixos o
del Fai itinerants) 600,00 € 600,00 € 600,00 €
v C. Serveis de cura puntual en
. R etlladors Escola ; .
Bigues i Riells Bressol La Puput equipaments (fixos o
del Fai itinerants) 1.000,00 € 1.000,00 € 1.000,00 €
Bigues i Riells | Monitoratge Casal | B. Casals en periodes no
del Fai Infantil lectius 1.600,00 € 1.600,00 € 1.600,00 €
Ets el millor pare pel
Bigues i Riells | teu fil. Ens ho | O. Accions de formacio
del Fai expliques? 1.000,00 € 1.000,00 € 1.000,00 €
Servei d'acollida | E. Espais d'acollida a llars
Figaro- matinal Escola | d'infants, escoles o instituts,
Montmany Montmany fora de I'horari escolar 14.966,32 € 14.966,32 € 14.966,32 €
Tallers
Figaro- corresponsabilitat P. Accions de sensibilitzacio
Montmany parental c.civic 1.000,00 € 1.000,00 € 1.000,00 €
L B. Casals en periodes no
Liica dAmunt | EStiu €s Teu 2026 lectius 15.500,00€ |  5.500,00€ | 5.500,00 €
Xerrades i dinamiques
de sensibilitzaci6 i | P. Accions de sensibilitzacio
Lliga d'’Amunt concienciacid a joves 800,00 € 800,00 € 800,00 €
Dinamitzacié del Casal | I. Serveis analegs de lleure 69.997 35 €
Llica de Vall de Joves el Kaliu fora de I'horari escolar U 22.432,75 € 22.432,75 €
Parc de Nadal Llica C. S_erveis de cura _puntual en
- Jove equipaments  (fixos o 7.20000€ | 4 50000€ | 4.500,00 €
Llica de Vall itinerants)
Casal d'estiu, Setmana
Santa i Nadal | B. Casals en periodes no
Municipal per infants i | lectius 34.500,00€ | 47 000,00€ | 17.000,00 €
Llica de Vall joves
Formacio i
sensibilitzacié per
|mpu|sa_1r_models de P. Accions de sensibilitzacio
masculinitats
igualitaries i
Llica de Vall corresponsabilitat 2.500,00 € 2.312,25 € 2.312,25 €
J. Contractacié de personal
especialitzat per  atendre
infants i joves amb
Servei municipal de | discapacitat o] diversitat
Martorelles canguratge per infants | funcional als serveis 600,00 € 600,00 € 600,00 €
Tallers de crianga
corresponsable:
masculinitats
Martorelles igualitaries i cures P. Accions de sensibilitzacio 14.393 € 11.514,40 € 11.514,40 €
Montornes del | Servei vetlladores | B. Casals en periodes no
Valles casal d'estiu municipal | lectius 53.572,92 € 50.000,00 € 50.000,00 €
S . . C. Serveis de cura puntual en
N ervei acollida ] !
Montornes del activitats municipals equipaments (fixos o]
Vallés itinerants) 2.600,00 € 2.600,00 € 2.600,00 €
Montornés del | Estudi sobre les cures R. Estudis i treballs técnics
Vallés al municipi ’ 8.000,00 € 8.000,00 € 8.000,00 €
Campanya sobre
Montornés del | masculinitats més | O. Accions de formacié
Vallés igualitaries 3.100,00 € 3.100,00 € 3.100,00 €
Parets del | Casal de Joves Cal | G. Serveis analegs de lleure
Valles Jardiner fora de I'horari escolar 95.337,00 € 15.000,00 € 15.000,00 €
Parets del | Tallers de cuina per a | Accions de formacio 1.000 € 750,00 € 750,00 €
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Valles joves

Sant Feliu de B. Casals en periodes no

Codines Casal d'estiu municipal | lectius 23.000,00 € 9.000,00 € 9.000,00 €

Sant Feliu de | Xerrades formacié en P Accions de sensibilitzacié

Codines corresponsabilitat ) 500,00 € 500,00 € 500,00 €

Santa  Eulalia | Formacio €N | p. Accions de sensibilitzacié

de Rongana corresponsabilitat ’ 159,81 € 348,79 € 348,79 €

Santa Eulalia | Serveis de cura | D. Serveis de cura puntual a

de Rongana puntual a domicili domicili 6.816,00 € 6.816,00 € 6.816,00 €

Santa Maria de | Colonies conjuntes -

Martorelles CEIP Les Mimoses F. Colonies o campaments 17.640.00€ | 5500,00€ |  5.500,00 €

Santa Maria de TR B. Casals en periodes no

Martorelles Casal destiu fespirall | 16 ;g P 17.00000€ | 3000,00€ |  3.000,00 €

E. Espais dacollida a llars

Santa Maria de | Acollida I'espirall d'infants, escoles o instituts, 648,00 €

Martorelles fora de I'horari escolar 300,00€ 300,00 €

Santa Maria de | Monitoratge reunions | G. Patis oberts amb

Martorelles AFA monitoratge 312,00 € 150,00 € 150,00 €
Conferencia: Infancia,
asombro . e .

Santa Maria de | educacion(catherine | - Accions de sensibilitzacio 689,00 € 300,00 € 300,00 €

Martorelles I'Ecuyer)

l\sﬂz':ttgrg/llgsla de Projecte educatool O. Accions de formacio 550,00 € 300,00 € 300,00 €

Santa Maria de | Projecte de | D. Serveis de cura puntual a 600.00 €

Martorelles canguratge domicili ’ 450,00 € 450,00 €

Vilanova  del | Casal d'estiu inclusiu | B. Casals en periodes no

Valles (novetat setembre) lectius 3.500,00 € 3.500,00 € 3.500,00 €

E. Espais dacollida a llars

Vilanova  del | Espai d'acollida | d'infants, escoles o instituts,

Valles centres escolars fora de I'horari escolar 15.000,00 € 15.000,00 € 15.000,00 €
Sensibilitzacié envers

Vilanova del | la corresponsabilitat i | P. Accions de sensibilitzacié

Valles cures 925,00 € 925,00 € 925,00 €

Ajuntaments que participen en la prova pilot Servei de Cura Puntual, d’acord amb les linies d’actuacio

del projecte:

Municipi beneficiari Linia d’actuacio
Projecte Pilot

Ametlla del Vallés, I Linia 3
Bigues i Riells del Fai Linia 3
Caldes de Montbui Linia1,2i3
Canovelles Linia 3
Cardedeu Linia 3
Figar6-Montmany Linia1,2i3
Llica d'/Amunt Linia 3

Llica d’Avall Linia1,2i3
Llinars del Vallés Linia 3
Martorelles Linia 3
Montornés del Valles Linia 3
Parets del Vallés Linia 3

Sant Celoni Linia 3

Sant Feliu de Codines Linia 3

Sant Pere de Vilamajor Linia 3
Santa Eulalia de Rongana Linia 3
Santa Maria de Martorelles Linia 3
Vallgorguina Linia1,2i3
Vilanova del Vallés Linia 3

FONAMENTS DE DRET
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1. La Resolucio6 IFE/4656/2025, per la qual s'aprova la transferéncia destinada a desplegar
el Pla Corresponsables a Catalunya per a I'exercici 2025, d’11 de desembre de 2025,
publicada en el DOGC 9565 de 17 de desembre de 2025.

2. Els articles 47 a 53 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public,
pel que fa al régim juridic dels convenis.

3. Larticle 108.3 de la Llei 26/2010, del 3 d’agost, de régim juridic i de procediment de les
administracions publiques de Catalunya per rad del qual les administracions publiques
de Catalunya poden subscriure convenis i protocols amb altres administracions
publiques i amb els organismes i entitats publiques dependents o vinculats a aquestes,
en 'ambit de les competéncies respectives i per a la consecucio de finalitats d’interés
comu.

4. El Text refés de la Llei municipal i de régim local de Catalunya, aprovat pel Decret
Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text refés de la Llei municipal i de
régim local de Catalunya.

Per aix0, PROPOSO al Ple que acordi:

1. Aprovar el contingut i la signatura del conveni de col-laboracié amb els ajuntaments de
I'Ametlla del Vallés, Bigues i Riells del Fai, Caldes de Montbui, Canovelles, Cardedeu,
Figaré-Montmany, Llica d'Amunt, Llica de Vall, Llinars del Vallés, Martorelles, Montornés
del Vallés, Parets del Valles, Sant Celoni, Sant Feliu de Codines, Sant Pere de Vilamajor,
Santa Eulalia de Rongana, Santa Maria de Martorelles, Vallgorguina i Vilanova del Vallés,
pel desplegament del Pla Corresponsables, en el marc de la Resolucio IFE/4656/2025,
d'11 de desembre, per la qual s'aprova la transferéncia destinada a desplegar el Pla
Corresponsables a Catalunya per a l'exercici 2025, d’acord amb el redactat seglient:

“REUNITS

7D’una part, el senyor Emiliano Cordero Soria, president del Consell Comarcal del Vallés
Oriental, assistit per la secretaria accidental de la corporacid, la senyora Nuria Caellas i Puig.

| de l'altra, el senyor/la senyora , alcalde president/ alcaldessa presidenta
de l'Ajuntament de , assistit/ assistida pel secretari / per la
secretaria de la corporacio, el senyor / la senyora

INTERVENEN

8E| president del Consell Comarcal del Vallés Oriental en virtut del que disposa l'article 13 del
Text refés de la Llei de I'organitzacié comarcal de Catalunya, aprovat pel Decret legislatiu 4/2003,
de 4 de novembre.

L’alcalde/alcaldessa, en nom i representacié de I’Ajuntament de/d’ , d’ara endavant
'AJUNTAMENT, en virtut del que disposa l'article 21 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de

7 En el cas de I'Ajuntament de Canovelles, el redactat d’aquest paragraf és el segiient: D'una part, la senyora Nuria Carné
Navarro, consellera delegada de I'Area de Politiques Socials del Consell Comarcal del Valles Oriental, assistida per la
secretaria accidental de la corporacid, la senyora Nuria Caellas i Puig.

8 En el cas de I'Ajuntament de Canovelles, el redactat d’aquest paragraf és el segient: La consellera delegada del Consell
Comarcal en virtut del Decret de Presidéncia nim. 2023PRES000401, de 19 de juliol, per raé del qual s’acorda delegar als
consellers i les conselleres comarcals la representacié institucional en I'ambit de les competéncies, activitats i serveis que
s’integren en 'area per a la qual han estat nomenats.
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les bases de regim local, i I'article 53.1 del Text refés de la Llei municipal i de régim local de
Catalunya, aprovat mitjangant el Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril.

Les persones secretaries també per rad del carrec i per donar fe de l'acte, d’acord amb els
articles 2 i 3 del Reial decret 128/2018, de 16 de marg¢, pel qual es regula el régim juridic dels
funcionaris d’administracié local amb habilitacié de caracter nacional.

Ambdues parts es reconeixen mutuament la capacitat legal d’obrar necessaria per obligar-se en
les representacions que respectivament acrediten, per la qual cosa
EXPOSEN

1. El Departament d'lgualtat i Feminisme de la Generalitat de Catalunya, en endavant IFE, té,
entre d'altres, la funcié de dissenyar politiques publiques que democratitzin la provisio i la
recepcio de les cures, vetllar perqué el temps vital es faci compatible i generar una estrategia
de cura que permeti reduir les desigualtats que es donen en la qualitat i la gestié de la cura i
dels usos del temps, segons el que preveuen els apartats j i k de I'article 1.2 de la Llei 17/2015,
de 21 de juliol, d'igualtat efectiva de dones i homes.

En el marc d’aquestes competéncies, gestiona i desplega el Pla Corresponsables a Catalunya.

2. La Generalitat reconeix la seva corresponsabilitat en I'atencié a les persones i en les politiques
de cures i d'usos del temps, en virtut de Il'article 6.2 de la Llei 17/2015, de 21 de juliol, el qual
estableix l'obligacié de la Generalitat de Catalunya de complementar la suficiéncia financera
dels ens locals en relaci6 amb les funcions que aquesta Llei els atribueix, mitjangant la
transferéncia dels recursos necessaris per a I'execucié d'aquests serveis de cures.

En compliment d'aquest mandat, la Generalitat de Catalunya destina als ens locals la major part
de l'aportacié que rep del Pla Corresponsables per a aquesta finalitat i ho fa mitjancant el
mateix instrument utilitzat per I'Estat en relaci6 amb les comunitats autdnomes, les
transferéncies corrents, previstes als articles 87 i 88 del text refés de la Llei de finances
publiques de Catalunya.

3. El 29 d’agost de 2025, en el marc del programa Pla Corresponsables 2025, I'lFE, mitjangant
correu electronic, informa al Consell Comarcal del Vallés Oriental, en endavant el CONSELL
COMARCAL, del tramit de sol-licitud d’accions a financar els exercicis 2025 i 2026. Durant
aquest procés de sol-licitud, el Consell Comarcal del Vallés Oriental va informar als ajuntaments
de la possibilitat de sol-licitar-ne finangament per accions propies.

Aixi mateix, el CONSELL COMARCAL va sol-licitar finangament per a implementar el projecte
pilot Servei de cura puntual.

4. ’11 de desembre de 2025, s’aprova la Resolucio IFE/4656/2025, per la qual s'aprova la
transferencia destinada a desplegar el Pla Corresponsables a Catalunya per a I'exercici 2025,
publicada en el DOGC 9565 de 17 de desembre de 2025, d’ara endavant la RESOLUCIO.

5. La RESOLUCIO inclou com a beneficiari el CONSELL COMARCAL amb un import atorgat de
501.681,94 euros, que correspon a l'import sol-licitat destinat a les accions de finangament
sol-licitades pel conjunt de municipis i pel CONSELL COMARCAL.

6. La RESOLUCIO preveu que la despesa es pot executar durant els anys 2025 i 2026. Val a dir,
que la data d’aprovacié de la RESOLUCIO ha suposat a la practica la impossibilitat de
formalitzar amb anterioritat un conveni entre el CONSELL COMARCAL i els ajuntaments pel
desconeixement de I'abast que podia tenir la RESOLUCIO. No obstant aixd, en qualsevol cas,
les accions tant del 2025 com del 2026 resten subjectes a les obligacions i condicions
d’execucié establertes o derivades de la RESOLUCIO.
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D’acord amb les manifestacions exposades, el CONSELL COMARCAL i TAJUNTAMENT tenen
interés a subscriure aquest conveni de col-laboracié interadministrativa per establir-ne I'abast de la
cooperacié pel desplegament del Pla Corresponsables, en el marc de la RESOLUCIO, que
subjecten als seguents:

PACTES
Primer. Objecte
Aquest conveni té per objecte establir la relacid, la participacio, les obligacions, la coordinacié, la
cooperacio i la col-laboracié entre el CONSELL COMARCAL i TAJUNTAMENT pel desplegament del
Pla Corresponsables, en el marc de la RESOLUCIO.

Segon. Accions ) .
OPCIO 1 - AJUNTAMENTS AMB ACCIONS D’EXECUCIO PROPIES
1. 20Les accions previstes pel desplegament del Pla executades per TAJUNTAMENT sén les

seglents:
a) Any 2025:
. Previsié
Municipi Activitat Tipus d'activitat I('::csttivitalzreVISt de Isnczlp-ﬁ::titat maxima de
finangament
b) Any 2026:
i Previsio
Municipi Activitat Tipus d'activitat Cost previst de | Import maxima de

I'activitat sol-licitat .
finangcament

2. ElI CONSELL COMARCAL preveu I'execucid de l'accié de servei de cura puntual com a Prova
pilot durant I'any 2026, en els termes i 'abast establerts a 'annex d’aquest conveni.

210PCIO 2 - AJUNTAMENTS SENSE ACCIONS D’EXECUCIO PROPIES
El CONSELL COMARCAL preveu I'execucio de I'accié de servei de cura puntual com a Prova pilot
durant 'any 2026, en els termes i 'abast establerts a I'annex d’aquest conveni.

Tercer. Obligacions de TAJUNTAMENT

20pPCIO 1- AJUNTAMENTS AMB ACCIONS PROPIES

1. LAJUNTAMENT per ra6 d’aquest conveni i en relacié amb les accions propies de desplegament
del programa, contrau les obligacions seglents:

a) Executar les accions previstes en el quadre transcrit en el pacte segon del conveni, d’acord
amb la RESOLUCIO i el conveni, complint-ne les obligacions, les condicions d’execucio i els
terminis.

' El redactat d’aquest pacte pels ajuntaments de 'Ametlla del Vallés, Bigues i Riells del Fai, Canovelles, Figar6-Montmany,
Lliga d’Amunt, Llica de Vall, Martorelles, Montornés del Vallés, Parets del Vallés,,Sant Feliu de Codines, Santa Eulalia de
Rongana, Santa Maria de Martorelles i Vilanova del Vallés, és el contingut en TOPCIO 1.

20 gy contingut especific del conveni per a cadascun dels ajuntaments dels epigrafs a) i b) del pacte segon apartat 1 consta en
el segon punt del PROPOSO d’aquest document.

21 El redactat d’aquest pacte pels ajuntaments de Caldes de Montbui, Cardedeu, Llinars del Vallés, Sant Celoni, Sant Pere de
Vilamajor i Vallgorguina és el contingut en 'OPCIO 2.

22 El redactat d’aquest pacte pels ajuntaments de 'Ametlla del Vallés, Bigues i Riells del Fai, Canovelles, Figar6-Montmany,
Llica d'Amunt, Llica de Vall, Martorelles, Montornés del Vallés, Parets del Valles, Sant Feliu de Codines, Santa Eulalia de
Rongana, Santa Maria de Martorelles i Vilanova del Valles, és el contingut en TOPCIO 1.
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b) Assumir la part de finangament que preveu el régim econdmic d’aquest conveni.
c) Destinar els recursos i mitjans necessaris per a I'execucio reeixida del projecte.

d) Complir amb la normativa en matéria de prevencié de riscos laborals, seguretat i salut i
executar-ne les accions que corresponguin.

e) Presentar al CONSELL COMARCAL la justificacio, els certificats i les declaracions
responsables que s’escaiguin per a qué aquest pugui tramitar la justificacié davant la

Generalitat de Catalunya, d’acord amb les instruccions, els terminis i els models que li indiqui
del CONSELL COMARCAL.

f) Disposar de l'acreditacié mitjangant certificacié negativa del Registre central de delinqiients
sexuals, corresponent a les persones que per rad de les actuacions puguin tenir contacte amb
els menors en l'exercici de les activitats relacionades amb les accions, conforme no han estat
condemnades en senténcia ferma per algun delicte contra la llibertat i indemnitat sexual.

g) Complir les obligacions d'imatge, representacio institucional i publicitat d’acord amb el que
estableix la RESOLUCIO i les instruccions de la Generalitat de Catalunya.

h) Conservar i posar a disposicio del CONSELL COMARCAL tota aquella informacié o
documentacid que es requereixi en relacid amb I'execucié de les accions o que sigui
necessaria per a la justificacio.

i) Cooperar amb el CONSELL COMARCAL en els espais de coordinacié del Pla
Corresponsables 2025 al territori.

j) Difondre els serveis a la ciutadania del municipi en 'ambit d’actuacié que correspongui.

k) Informar al CONSELL COMARCAL de I'execucido de les accions, aixi com de qualsevol
incidéncia o modificacié que n’afecti el desenvolupament.

I) Els estats comptables de TAJUNTAMENT han d'incorporar a la memoria anual les accions i
despeses realitzades amb carrec als fons transferits pel Departament d'lgualtat i Feminisme,
amb el detall del seu finangcament desglossat en les diferents resolucions.

m) Mantenir la tracabilitat de tota la documentacié técnica i econdmica que correspongui a
'ajuntament que permeti verificar la realitzacié correcta de les activitats que son objecte
d’aquest conveni.

n) Sotmetre’s a les actuacions de comprovacié que corresponguin del CONSELL COMARCAL i
de la Generalitat de Catalunya, i a les de control de I'activitat econdmica i financera de la
Intervencié General de la Generalitat de Catalunya, a la Sindicatura de Comptes o altres
organs competents, tant nacionals com comunitaris, aportant la informacié que els sigui
requerida en I'exercici de les actuacions anteriors.

o) Tractar les dades de caracter personal que s’obtinguin d’acord amb les previsions del
Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiu
a la proteccio de les persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure
circulacié d'aquestes dades i pel qual es deroga la Directiva 95/46/CE (Reglament general de
proteccié de dades) (DOUE 4.5.2016) i la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de
proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals, o la normativa que els substitueixi.

p) Complir amb les altres obligacions establertes a la RESOLUCIO i aquest conveni.

q) Participar en la Comissié de seguiment que preveu aquest conveni.
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2. Perrat d’'aquest conveni, la participacié de TAJUNTAMENT en relacié amb I'accié del CONSELL
COMARCAL corresponent al servei de cura puntual, comporta l'assumpcié per part de
'AJUNTAMENT de les obligacions que li sén establertes en I'annex d’aquest conveni, d’acord
amb els termes i en I'abast que s’hi defineix, en funcié de la linia o les linies d’actuacié en qué
aquest participi, i el compliment de la resta d’obligacions d’aquest conveni que li sén predicables.

20PCIO 2- AJUNTAMENTS SENSE ACCIONS PROPIES

Per rad d’aquest conveni, la participacio de TAJUNTAMENT en relacié6 amb l'accié del CONSELL
COMARCAL corresponent al servei de cura puntual, comporta I'assumpcié per part de
TAJUNTAMENT de les obligacions que li son establertes en 'annex d’aquest conveni, d’acord amb els
termes i en I'abast que s’hi defineix, en funcioé de la linia o les linies d’actuacié en qué aquest participi,
i el compliment de la resta d'obligacions d’aquest conveni que li son predicables.

Quart. Obligacions del CONSELL COMARCAL

240PCIO 1- AJUNTAMENTS AMB ACCIONS PROPIES

1. ElI CONSELL COMARCAL per raé d’aquest conveni i en relaci6 amb les accions propies de
desplegament del programa per part de 'TAJUNTAMENT, contrau les obligacions seglients:

a) Esser l'interlocutor del Pla Corresponsables amb la Generalitat de Catalunya.

b) Transferir a TAJUNTAMENT els imports que resultin del réegim econdmic d’aquest conveni,
d’acord amb el que s’hi preveu.

c) Presentar la justificacio de les accions a la Generalitat de Catalunya, d'acord amb la
RESOLUCIO.

Per tal que el CONSELL COMARCAL pugui presentar la justificacié de les accions en el
termini atorgat a aquest efecte, TAJUNTAMENT ha de presentar al CONSELL COMARCAL
tota la documentacio justificativa, tant de caracter técnic com economic, de les accions, els
certificats i les declaracions responsables que s’escaiguin, d’acord amb les instruccions, els
terminis i els models que li indiqui del CONSELL COMARCAL.

d) Proposar a la Generalitat de Catalunya qualsevol canvi que, d’acord amb la normativa vigent,
es pugui produir en la destinacié de la transferéncia, sense variar-ne la finalitat, sens perjudici
de la resolucié que se’n faci per la Generalitat de Catalunya. Aquest canvi s’ha de notificar
préviament i per escrit a la Generalitat de Catalunya, previ acord de la Comissié de
seguiment.

e) Sotmetre’s a les actuacions de comprovacié que corresponguin a la Generalitat de Catalunya,
i a les de control de Il'activitat econdmica i financera de la Intervencié General de la
Generalitat de Catalunya, a la Sindicatura de Comptes o altres organs competents, tant
nacionals com comunitaris, aportant la informacié que els sigui requerida en I'exercici de les
actuacions anteriors.

f) Els estats comptables del CONSELL COMARCAL han d'incorporar a la memoria anual les
accions i despeses realitzades amb carrec als fons transferits pel Departament d'lgualtat i
Feminisme, amb el detall del seu finangament desglossat en les diferents resolucions.

g) Mantenir la tracabilitat de tota la documentacid técnica i econdmica que correspongui al
CONSELL COMARCAL que permeti verificar la realitzacid correcta de les activitats que son
objecte d’aquest conveni.

2 El redactat d’aquest pacte pels ajuntaments de Caldes de Montbui, Cardedeu, Llinars del Valles, Sant Celoni, Sant Pere de
Vilamajor i Vallgorguina és el contingut en 'OPCIO 2.

2 El redactat d’aquest pacte pels ajuntaments de 'Ametlla del Vallés, Bigues i Riells del Fai, Canovelles, Figar6-Montmany,
Llica d'Amunt, Llica de Vall, Martorelles, Montornés del Vallés, Parets del Valles, Sant Feliu de Codines, Santa Eulalia de
Rongana, Santa Maria de Martorelles i Vilanova del Valles, és el contingut en FOPCIO 1.
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h) Tractar les dades de caracter personal que s’obtinguin d’acord amb les previsions del
Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiu
a la proteccio de les persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure
circulacié d'aquestes dades i pel qual es deroga la Directiva 95/46/CE (Reglament general de
proteccié de dades) (DOUE 4.5.2016) i la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de
proteccioé de dades personals i garantia dels drets digitals, o la normativa que els substitueixi.

i) Convocar i promoure el funcionament de la Comissié de seguiment.
i) Complir totes les altres obligacions que resultin d’aquest conveni.

2. Perratd d’'aquest conveni, la participacié de TAJUNTAMENT en relacié amb I'accié del CONSELL
COMARCAL corresponent al servei de cura puntual, comporta I'assumpcio per part del CONSELL
COMARCAL de les obligacions que li son establertes en 'annex d’aquest conveni, d’acord amb
els termes i en 'abast que s’hi defineix, en funcié de la linia o les linies d’actuacio en qué aquest
participi, i el compliment de la resta d’obligacions d’aquest conveni que li sén predicables.

250PCIO 2- AJUNTAMENTS SENSE ACCIONS PROPIES

Per rad d’aquest conveni, la participacio de TAJUNTAMENT en relacié6 amb l'accié del CONSELL
COMARCAL corresponent al servei de cura puntual, comporta I'assumpcié per part del CONSELL
COMARCAL de les obligacions que li son establertes en I'annex d’aquest conveni, d’acord amb els
termes i en I'abast que s’hi defineix, en funcié de la linia o les linies d’actuacié en qué aquest participi,
i el compliment de la resta d’obligacions d’aquest conveni que li s6n predicables.

Cinqué. Régim economic

260PCIO 1- AJUNTAMENT AMB ACCIONS PROPIES

1. El régim econdmic pel que fa a les accions propies per part de TAJUNTAMENT de desplegament
del Pla Corresponsables és el seglient:

a) La Generalitat de Catalunya, mitjangant la RESOLUCIO, ha atorgat i transferit al CONSELL
COMARCAL una transferencia finalista per a finangar les accions previstes en el marc
d’aquest Pla que es despleguen a I'ambit de I'Area Basica de Serveis Socials Resta del Vallés
Oriental.

b) Dins d’aquest marc, el CONSELL COMARCAL assigna a 'AJUNTAMENT un import en
concepte de transferéncia finalista per al finangament de les accions propies que aquest
executa al municipi, d’acord amb la programacié inicial d’accions descrites en el pacte segon
apartat primer d’aquest conveni, amb el cost previst per 'activitat i el maxim de finangament
que s’hi preveu.

c) Les accions inicialment previstes en el pacte segon apartat primer del conveni poden ésser
modificades o substituides per altres accions diferents, sempre que compleixin els objectius
del Pla Corresponsables i respectin els limits pressupostaris i de finangament establerts per
les accions que es pretenen modificar o substituir.

Aquestes modificacions o substitucions requereixen:

i L’acord unanime dAJUNTAMENT i el CONSELL COMARCAL, en seu de Comissi6 de
seguiment.

25 E| redactat d'aquest pacte pels ajuntaments de Caldes de Montbui, Cardedeu, Llinars del Vallés, Sant Celoni, Sant Pere de
Vilamajor i Vallgorguina és el contingut en FOPCIO 2.

26 E| redactat d’aquest pacte pels ajuntaments de I'’Ametila del Vallés, Bigues i Riells del Fai, Canovelles, Figar-Montmany,
Llica d'Amunt, Llica de Vall, Martorelles, Montornés del Vallés, Parets del Valles, Sant Feliu de Codines, Santa Eulalia de
Rongana, Santa Maria de Martorelles i Vilanova del Valles, és el contingut en 'OPCIO 1
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ii. L'autoritzacio6 de la Generalitat de Catalunya.

En cap cas, les modificacions o substitucions de les accions poden augmentar I'import maxim
assignat a TAJUNTAMENT.

d) Les accions que executi ’TAJUNTAMENT en seu d’aquest conveni poden ésser finangades per
la Generalitat de Catalunya fins al maxim fixat al pacte segon apartat primer del conveni
d’aquest conveni.

Qualsevol cost que excedeixi aquest limit, o que no sigui elegible dacord amb la
RESOLUCIO i la resta de normes i instruccions del Pla Corresponsables, és a carrec exclusiu
de TAJUNTAMENT.

En tot cas, TAJUNTAMENT assumeix I'import de les accions que no hagi estat finangat per la
Generalitat de Catalunya.

e) LAJUNTAMENT assumeix el finangcament inicial de les accions, sense perjudici de la
posterior percepcié si s’escau de la transferéncia finalista a carrec del CONSELL COMARCAL
en els termes previstos en aquest pacte.

f)  Un cop executades les accions, d’acord amb allo establert en aquest conveni, TAJUNTAMENT
ha de presentar al CONSELL COMARCAL la justificacioé corresponent.

Un cop presentada la justificacié en els termes establerts, el CONSELL COMARCAL
transfereix a ’AJUNTAMENT l'import corresponent en el termini maxim de tres mesos,
d’acord amb els limits que fixa aquest pacte.

g) Limport que el CONSELL COMARCAL aboni a TAJUNTAMENT no pot excedir, en cap cas de
'import efectivament justificat per TAJUNTAMENT com a elegible, d’acord amb la normativa
del Pla Corresponsables, ni tampoc de I'import maxim de finangament previst al pacte segon
apartat primer del conveni.

En el suposit que TAJUNTAMENT justifiqui un import inferior a la previsié d’import maxim
finangat, només tindra dret a percebre I'import efectivament justificat com a elegible, és a dir,
FAJUNTAMENT no tindra dret sobre I'import excedent.

h) El procediment de comprovacio de les accions i despeses en el marc del Pla Corresponsables
i la justificacié definitiva pot no finalitzar amb un acte formal d’aprovacié per part de la
Generalitat de Catalunya, siné que I'acceptacioé o no de les despeses es pot desprendre de la
liquidacié final de la transferéncia, dels requeriments de documentacioé addicional o dels actes
de minoracio o retorn, entre d’altres.

Essent aixi, si com a resultat de la justificacié definitiva, de comprovacions posteriors, controls
o auditoria, o qualsevol altre, la Generalitat de Catalunya acordés la minoracio total o parcial
de la transferéncia finalista vinculada a les accions executades per TAJUNTAMENT; declarés
la no admissibilitat o no elegibilitat de determinades despeses imputades; o requeris el retorn
d’'imports vinculats a les accions de TAJUNTAMENT, aquest ha de reintegrar al CONSELL
COMARCAL l'import minorat més els interessos que el CONSELL COMARCAL hagi de
satisfer a la Generalitat, prévia liquidacié del CONSELL COMARCAL.

i) Son imputables a TAJUNTAMENT les minoracions/retorns d’'imports derivats de:
i. Despeses indegudes, no elegibles o mal justificades per TAJUNTAMENT.

ii. Incompliments materials o formals de TAJUNTAMENT en aquest conveni, la RESOLUCIO
o normes del Pla Corresponsables.
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iii. Per qualsevol altra ra6 o circumstancia que no sigui imputable al CONSELL COMARCAL.

j) Si és el cas, el CONSELL COMARCAL traslladara a TAJUNTAMENT la decisié/requeriment
de la Generalitat i la liquidacié del calcul de I'import imputable a retornar a través de la
plataforma EACAT. LAJUNTAMENT disposa de 10 dies habils per a ingressar-lo al CONSELL
COMARCAL.

2. Elregim economic pel que fa a les accions del Servei de cura puntual de 'annex d’aquest conveni
és el seguent:

a) La Generalitat de Catalunya, mitjangant la RESOLUCIO, ha atorgat i transferit al CONSELL
COMARCAL una transferencia finalista per a financar les accions previstes en el marc
d’aquest Pla que es despleguen a I'ambit de I'Area Basica de Serveis Socials Resta del Vallés
Oriental.

b) Dins d’aquest marc, el CONSELL COMARCAL preveu I'execuci6 de I'accié de servei de cura
puntual com a Prova pilot durant 'any 2026, en els termes i I'abast establerts a I'annex
d’aquest conveni.

c) En la mesura que les accions del Servei de cura puntual les executa el CONSELL
COMARCAL, 'AJUNTAMENT no assumeix cap despesa més enlla de les derivades de la
cessio i les propies per a I'Us de l'espai, no percebent cap ingrés ni rescabalament per
aquests conceptes.

d) ElI CONSELL COMARCAL no abona cap import a TAJUNTAMENT originat o en relacié amb
I'execucio de accions del Servei de cura puntual.

70PCIO 2- AJUNTAMENTS QUE NO FAN ACCIONS PROPIES
El réegim econdmic d’aquest conveni, que es circumscriu a les accions del Servei de cura puntual de
'annex, és el seglent:

1. La Generalitat de Catalunya, mitjancant la RESOLUCIO, ha atorgat i transferit al CONSELL
COMARCAL una transferencia finalista per a financar les accions previstes en el marc
d’aquest Pla que es despleguen a I'ambit de I'Area Basica de Serveis Socials Resta del Vallés
Oriental.

2. Dins d’aquest marc, el CONSELL COMARCAL preveu I'execucié de I'accio de servei de cura
puntual com a Prova pilot durant I'any 2026, en els termes i I'abast establerts a I'annex
d’aquest conveni.

3. En la mesura que les accions del Servei de cura puntual les executa el CONSELL
COMARCAL, FAJUNTAMENT no assumeix cap despesa més enlla de les derivades de la
cessi6 i les propies per a I'is de I'espai, no percebent cap ingrés ni rescabalament per
aquests conceptes.

4. ElI CONSELL COMARCAL no abona cap import a TAJUNTAMENT originat o en relacié amb
I'execucio de accions del Servei de cura puntual.

Sisé. Régim juridic

27 E| redactat d’aquest pacte pels ajuntaments dg Caldes de Montbui, Cardedeu, Llinars del Valles, Sant Celoni, Sant Pere de
Vilamajor i Vallgorguina és el contingut en 'OPCIO 2.
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Aquest conveni té naturalesa administrativa i resta fora de I'ambit d’aplicacié de la Llei de contractes
del sector public. Per a la seva interpretacié i desenvolupament es regeix per les seves propies
clausules i, supletoriament, per 'ordenament juridic administratiu, i en concret per alld establert a la
Llei 26/2010, del 3 d’agost, de régim juridic i de procediment de les administracions publiques de
Catalunya; i a la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de regim juridic del sector public, pel que fa al régim
juridic dels convenis.

Seté. Vigéncia

Aquest conveni entra en vigor en la data de la seva signatura i finalitza la seva vigéncia vigéncia el 31
de desembre de 2026, sens perjudici de I'extensié de la seva vigéncia als efectes de presentacié de
les justificacions, la liquidacio final i alld previst pel regim economic.

Vuité. Comissio de seguiment

1. Es crea una Comissié de seguiment d’aquest conveni que vetlla pel correcte compliment de les
obligacions que s’hi preveuen i que té les funcions seglents:

a) Fer el seguiment del compliment de les obligacions que preveu aquest conveni.

b) Proposar les mesures necessaries per desenvolupar i complir millor les obligacions que
s’estableixen en aquest conveni.

c) Dur a terme el control i avaluaci6 del conveni per tal d’assegurar-ne el correcte
desenvolupament.

d) Agquelles altres funcions que li son establertes en aquest conveni.

2. La Comissio de seguiment esta integrada pels membres seguents:

a) Un representant del CONSELL COMARCAL.
b) Un representant de TAJUNTAMENT.

3. Les decisions de la Comissié de seguiment s’adopten per consens.
Noveé. Modificacié del conveni

1. Les parts signants del conveni poden proposar-ne modificacions. La modificacié del conveni
requereix el consentiment exprés de les parts.

2. El procediment a seguir per a la modificacio del conveni és el seglent:

a) La part que proposa la modificacié ha de presentar al registre de I'altra part llur proposta de
modificacié amb la definicio i la concrecié d’alld que es proposa.

b) Si és el cas, es procedeix a la negociacié i redacci6 de I'esborrany del document de
modificacié del conveni.

c) Si és el cas, les parts aproven el document de modificacié del conveni pels organs
competents respectius.

d) Siés el cas, les parts signen el document de modificacié del conveni.

3. Causes de modificacié del conveni

a) En el cas de modificacié de la RESOLUCIO.
b) Qualsevol altre motiu que acordin les parts.

Deseé. Extincio

Les causes d’extinci6 del conveni sén les seglents:
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a) Lacord entre les parts.

b) El compliment del periode de vigéncia.

c) Lincompliment de qualsevol de les obligacions previstes al conveni per qualsevol de les parts.
d) Laimpossibilitat de compliment de I'objecte del conveni.

e) Les previstes a la llei.

Onzeé. Jurisdiccio

L’ordre jurisdiccional contenciés administratiu és el competent per coneixer de les questions que se
suscitin sobre la interpretacio, compliment i execucié d’aquest conveni.

Les parts, després de llegir el present conveni de cooperacid, mostren la seva conformitat, ratifiquen
el seu contingut i el signen.

ANNEX. PROJECTE PILOT SERVEI DE CURA PUNTUAL DEL CONSELL COMARCAL DEL
VALLES ORIENTAL.

1. Descripcio i objectius del servei
El Projecte Prova Pilot Servei de cura Puntual del Consell Comarcal del Vallés Oriental (exercici 2026)
s’emmarca normativament dins la Resolucid IFE/4656/2025, per la qual s'aprova la transferéncia
destinada a desplegar el Pla Corresponsables a Catalunya per a I'exercici 2025, publicada en el
DOGC 9565 de 17 de desembre de 2025.
En un context en qué la conciliacié de la vida personal, laboral i familiar és cada vegada més dificil, la
figura del cangur esdevé una ajuda clau per a les families amb infants a carrec. Aixi doncs, aquest
tipus de servei contribueix a promoure la corresponsabilitat de les administracions publiques en les
cures i promoure el foment de la participacié plena de les dones en la seva comunitat.
En la linia de fer un procés de recerca d’altres experiéncies d’éxit a Catalunya, partim de la guia
“Servei de cangur public: elements organitzatius i operatius”, elaborada per la DGCOTE, on es fa un
analisi d’experiéncies en I'ambit de I'atencid a la infancia o similars i es perfila el disseny d’'un servei
de cangur, quelcom que sovint s’ha deixat en mans del sector privat o de 'economia submergida. En
aquest document, es fa un analisi dels diferents tipus de prestacio, dels costos del servei, dels drets i
deures de les persones usuaries i treballadores i de I'estructura organitzativa, etc.
La Prova Pilot Servei de cura puntual del Consell Comarcal del Vallés Oriental, permet als municipis
que s’adhereixen i a en general al conjunt de 'ABSS Resta de Municipis del Vallés Oriental:

= Crear un model de referéncia que animi els municipis a desenvolupar serveis de

cura puntual.
= Experimentar amb diferents modalitats de servei (locals municipals, activitats
puntuals) per identificar quina és més adequada i sostenible.

Els objectius del servei son:

- Afavorir la conciliacio i la gestio dels usos del temps de les families amb nenes, nens i
adolescents de 3 a 14 anys, des d'un enfocament de corresponsabilitat de I'administracio
publica.

- Fomentar l'ocupacié en el sector de les cures.

El servei incorpora tres tipus d’actuacio:
- Linia 1. Servei de cura itinerant en equipaments municipals: servei fix de 3 hores
setmanals a la tarda, d’entre les 16h i les 20h, de dilluns a divendres en equipaments
municipals.

- Linia 2. Bossa d’hores per a serveis de cura puntuals: bossa d’hores addicional al servei
de cura itinerant en equipaments municipals, per cobrir necessitats puntuals de cura que

Desenvolupament Local 93 860 07 02 / di@vallesoriental.cat Medi Ambient i Territori 93 860 07 10/ mat@vallesoriental.cat
Politiques Socials i Igualtat 93 860 07 06 / psi@vallesoriental cat Serveis Personals 93 860 07 08 / sp@vallesoriental cat Persones i Valors 93 860 07 11 / piv@vallesoriental cat
Secretaria 93 860 07 03 / secretania@vallesonental.cat Intervencio 93 860 10 73 / intervencio@vallesonental.cat Tresoreria 93 860 10 72 / tresorera@vallesonental.cat


https://igualtat.gencat.cat/web/.content/Ambits/cures-temps/publicacions/1-llista_cures/Publicacions/Servei-de-cangur-public.-Elements-organitzatius-i-operatius_2.pdf

Conse" Comarcal Miquel Ricoma, 46 - 08401 - Granollers

93 860 07 00 - vallesoriental.cat

del Vallés Oriental | r-sso0010

donin suport a activitats culturals, educatives o socials de I'Ajuntament. Es realitzara en el
mateix equipament municipal que el servei itinerant o bé en un altre equipament municipal
annex a lactivitat que es dura a terme i que reuneixi les mateixes condicions que
l'equipament del servei fix, i es podra sol-licitar i acordar, en funcié de les necessitats del
municipi, en horari de mati i/o de tarda, en dies laborables o festius.

- Linia 3. Servei de cura per a serveis que es presten des del Consell Comarcal en els
municipis de I’ABSS: el servei va adregat a les persones usuaries dels serveis que es
presten des del Consell Comarcal en els municipis i que s’adrecen a la ciutadania de 'ABSS,
com ara el SIAD (Servei d'Informacié i Atencié a les Dones), SAl (Servei d’Atenci6 Integral) i
S1A (Servei de Primera Acollida).

2. Abast i destinataris:
El Projecte Prova Pilot Servei de cura Puntual del Consell Comarcal del Vallés Oriental s’adreca a
families amb infants de 3 a 14 anys, residents als municipis de 'ABSS Resta de Municipis del Vallés

Oriental.

L'AJUNTAMENT participa en la linia o les linies d’actuacio seglient: 28 |

28 E| contingut especific per a cadascun dels ajuntaments és el seglient:

Ajuntament Linia d’actuacio
Projecte Pilot

I'Ametlla del Valles Linia 3
Bigues i Riells del Fai Linia 3
Caldes de Montbui Linia1,2i3
Canovelles Linia 3
Cardedeu Linia 3
Figar6-Montmany Linia1,2i3
Llica d'Amunt Linia 3

Llica d’Avall Linia 1,213
Llinars del Vallés Linia 3
Martorelles Linia 3
Montornés del Vallés Linia 3
Parets del Vallés Linia 3

Sant Celoni Linia 3

Sant Feliu de Codines Linia 3

Sant Pere de Vilamajor Linia 3
Santa Eulalia de Rongana Linia 3
Santa Maria de Martorelles Linia 3
Vallgorguina Linia1,2i3
Vilanova del Vallés Linia 3
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3. Obligacions de TAJUNTAMENT:

20PCIO 1 - Municipis participants en les linies 1, 2 i 3 del Projecte pilot Servei de cura puntual.
LAJUNTAMENT, per raé d’aquest conveni i en relacié amb la seva participacié en el Projecte pilot
Servei de cura puntual, contrau les obligacions segients:

a) Destinar els mitjans necessaris per a I'execucio reeixida del projecte.

b) Complir amb la normativa en matéria de prevencié de riscos laborals, seguretat i salut i
executar-ne les accions que corresponguin

c) Collaborar, si s’escau, amb el CONSELL COMARCAL en cas que es requereixi pel que fa a
la justificacié davant la Generalitat de Catalunya.

d) Disposar de l'acreditacié mitjangant certificacié negativa del Registre central de delinquents
sexuals, corresponent a les persones que per rad de les actuacions puguin tenir contacte amb
els menors en l'exercici de les activitats relacionades amb les accions, conforme no han estat
condemnades en senténcia ferma per algun delicte contra la llibertat i indemnitat sexual.

e) Complir les obligacions d'imatge, representacio institucional i publicitat d’acord amb el que
estableix la RESOLUCIO i les instruccions de la Generalitat de Catalunya.

f) Cedir al Consell Comarcal I's temporal d’'un 0 més espais publics habilitats per a la provisio
de cures a nenes, nens i adolescents de 3 a 14 anys d'edat i que compleixin amb les mesures
sanitaries, de seguretat i la normativa d’aplicacié. Els espais cedits han de tenir assegurancga
de responsabilitat civil.

g) Col-laborar amb el personal del CONSELL COMARCAL pel que fa a la participacio, disseny,
organitzacio, programacio, impuls i desplegament del projecte pilot Servei de cura puntual.

h) Cooperar amb el CONSELL COMARCAL en els espais de coordinacié del Pla
Corresponsables 2025 al territori.

i) Difondre els serveis a la ciutadania del municipi en I'ambit d’actuacié que correspongui.

j) Informar al CONSELL COMARCAL de qualsevol incidéncia o modificacié que afecti el
desenvolupament.

k) Sotmetre’s a les actuacions de comprovacioé que corresponguin del CONSELL COMARCAL i
de la Generalitat de Catalunya, i a les de control de I'activitat dels organs competents, tant
nacionals com comunitaris, aportant la informacié que els sigui requerida en I'exercici de les
actuacions anteriors.

I) Tractar les dades de caracter personal que s’obtinguin d’acord amb les previsions del
Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiu
a la proteccio de les persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure
circulacié d'aquestes dades i pel qual es deroga la Directiva 95/46/CE (Reglament general de
proteccié de dades) (DOUE 4.5.2016) i la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de
proteccioé de dades personals i garantia dels drets digitals, o la normativa que els substitueixi.

m) Complir amb les altres obligacions establertes a la RESOLUCIO i aquest conveni.

n) Participar en la Comissio de seguiment que preveu aquest conveni.

29 E| redactat d’aquest pacte pels ajuntaments Caldes de Montbui, Figar-Montmany, Lliga de Vall i Vallgorguina és el contingut
en 'OPCIO 1
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300PCIO 2 - Municipis participants exclusivament en la linia 3 del Projecte pilot Servei de cura
puntual.

LAJUNTAMENT, per raé d’aquest conveni i en relacié amb la seva participacié en el Projecte pilot
Servei de cura puntual, contrau les obligacions segients:

a) Complir amb la normativa en matéria de prevencié de riscos laborals, seguretat i salut i
executar-ne les accions que corresponguin.

b) Disposar de I'acreditacid mitjangant certificacié negativa del Registre central de delinqients
sexuals, corresponent a les persones que per rad de les actuacions puguin tenir contacte amb
els menors en I'exercici de les activitats relacionades amb les accions, conforme no han estat
condemnades en senténcia ferma per algun delicte contra la llibertat i indemnitat sexual.

c) Complir les obligacions d'imatge, representacio institucional i publicitat d’acord amb el que
estableix la RESOLUCIO i les instruccions de la Generalitat de Catalunya, en cas que facin
difusio o publicitat.

d) Cedir al Consell Comarcal I'is temporal d’'un o més espais publics habilitats per a la provisio
de cures a nenes, nens i adolescents de 3 a 14 anys d'edat i que compleixin amb les mesures
sanitaries, de seguretat i la normativa d’aplicacié. Els espais cedits han de tenir asseguranca
de responsabilitat civil.

e) Informar al CONSELL COMARCAL de qualsevol incidéncia que afecti el desenvolupament del
projecte pilot Servei de cura puntual.

f) Sotmetre’s a les actuacions de comprovacié que corresponguin del CONSELL COMARCAL i
de la Generalitat de Catalunya, i a les de control de I'activitat dels organs competents, tant
nacionals com comunitaris, aportant la informacié que els sigui requerida en I'exercici de les
actuacions anteriors.

g) Complir amb les altres obligacions que li siguin establertes en aquest conveni.

h) Participar en la Comissioé de seguiment que preveu aquest conveni.

4. Obligacions del CONSELL COMARCAL.:

310PCIO 1 — Municipis participants en les linies 1, 2 i 3 del Projecte pilot Servei de cura puntual.
El CONSELL COMARCAL per rad d’aquest conveni i en relaci6 amb les linies d’actuacié de
'AJUNTAMENT, contrau les obligacions seglients:

a) Esser l'interlocutor del Pla Corresponsables amb la Generalitat de Catalunya.

b) Dur a terme les accions previstes per a promoure I'execucio del projecte pilot Servei de cura
puntual, d’acord amb la RESOLUCIO i el conveni, si bé linici i el desenvolupament de
I'execuci6 del projecte dependra de la disponibilitat del personal contractat expressament pel
desenvolupament del Pla Corresponsables per part del CONSELL COMARCAL i del resultat
de la licitacio del contracte.

c) Presentar la justificacio de les accions a la Generalitat de Catalunya, d'acord amb la
RESOLUCIO.

30 E| redactat d’aquest pacte pels ajuntaments de I'Ametlla del Vallés, Bigues i Riells del Fai, Canovelles, Cardedeu, Llica
d'Amunt, Llinars del Vallés, Martorelles, Montornés del Vallés, Parets del Vallés, Sant Celoni, Sant Feliu de Codine§, Sant Pere
de Vilamajor, Santa Eulalia de Rongana, Santa Maria de Martorelles i Vilanova del Vallés és el contingut en 'OPCIO 2.

31 El redactat d'aquest pacte pels ajuntaments Caldes de Montbui, Figaré-Montmany, Lliga de Vall i Vallgorguina és el contingut
en 'OPCIO 1.
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d) Proposar a la Generalitat de Catalunya qualsevol canvi que, d’acord amb la normativa vigent,
es pugui produir en la destinacié de la transferéncia, sense variar-ne la finalitat, sens perjudici
de la resolucié que se’n faci per la Generalitat de Catalunya. Aquest canvi s’ha de notificar
préeviament i per escrit a la Generalitat de Catalunya, previ acord de la Comissié de
seguiment.

e) Sotmetre’s a les actuacions de comprovacié que corresponguin a la Generalitat de Catalunya,
i a les de control de lactivitat econdmica i financera de la Intervencié General de la
Generalitat de Catalunya, a la Sindicatura de Comptes o altres organs competents, tant
nacionals com comunitaris, aportant la informacié que els sigui requerida en I'exercici de les
actuacions anteriors.

f) Els estats comptables del CONSELL COMARCAL han d'incorporar a la memodria anual les
accions i despeses realitzades amb carrec als fons transferits pel Departament d'lgualtat i
Feminisme, amb el detall del seu finangament desglossat en les diferents resolucions.

g) Mantenir la tragabilitat de tota la documentacié técnica i econdmica que correspongui al
CONSELL COMARCAL que permeti verificar la realitzacié correcta de les activitats que sén
objecte d’aquest conveni.

h) Tractar les dades de caracter personal que s’obtinguin d’acord amb les previsions del
Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiu
a la proteccio de les persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure
circulacié d'aquestes dades i pel qual es deroga la Directiva 95/46/CE (Reglament general de
proteccié de dades) (DOUE 4.5.2016) i la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de
proteccio de dades personals i garantia dels drets digitals, o la normativa que els substitueixi.

i) Convocar i promoure el funcionament de la Comissioé de seguiment.
j) Complir totes les altres obligacions que resultin d’aquest conveni.

320PCIO 2 — Municipis participants exclusivament en Ia linia 3 del Projecte pilot Servei de cura
puntual.

El CONSELL COMARCAL per raé daquest conveni i en relaci6 amb la linia d’actuacio de
'AJUNTAMENT, contrau les obligacions seglients:

a) Esser l'interlocutor del Pla Corresponsables amb la Generalitat de Catalunya.

b) Dur a terme les accions previstes per a promoure I'execucio del projecte pilot Servei de cura
puntual, d’acord amb la RESOLUCIO i el conveni, si bé linici i el desenvolupament de
I'execuci6 del projecte dependra de la disponibilitat de I'espai per part de TAJUNTAMENT, de
la disponibilitat del personal contractat expressament pel desenvolupament del Pla
Corresponsables per part del CONSELL COMARCAL i del resultat de la licitacio del contracte.

c) Presentar la justificacio de les accions a la Generalitat de Catalunya, d'acord amb la
RESOLUCIO.

d) Proposar a la Generalitat de Catalunya qualsevol canvi que, d’acord amb la normativa vigent,
es pugui produir en la destinacié de la transferéncia, sense variar-ne la finalitat, sens perjudici
de la resolucié que se’n faci per la Generalitat de Catalunya. Aquest canvi s’ha de notificar
préviament i per escrit a la Generalitat de Catalunya.

32 E| redactat d’aquest pacte pels ajuntaments de 'Ametlla del Vallés, Bigues i Riells del Fai, Canovelles, Cardedeu, Lliga
d'’Amunt, Llinars del Valles, Martorelles, Montornes del Valles, Parets del Valles, Sant Celoni, Sant Feliu de Codines, Sant Pere
de Vilamajor, Santa Eulalia de Rongana, Santa Maria de Martorelles i Vilanova del Vallés, és el contingut en 'OPCIO 2.
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Consell Comarcal
del Valles Oriental

e) Sotmetre’s a les actuacions de comprovacié que corresponguin a la Generalitat de Catalunya,
i a les de control de [lactivitat econdmica i financera de la Intervenci6 General de la
Generalitat de Catalunya, a la Sindicatura de Comptes o altres organs competents, tant
nacionals com comunitaris, aportant la informacié que els sigui requerida en I'exercici de les
actuacions anteriors.

f) Els estats comptables del CONSELL COMARCAL han d'incorporar a la memoria anual les
accions i despeses realitzades amb carrec als fons transferits pel Departament d'lgualtat i
Feminisme, amb el detall del seu finangament desglossat en les diferents resolucions.

g) Mantenir la tracabilitat de tota la documentacié técnica i economica que correspongui al
CONSELL COMARCAL que permeti verificar la realitzacié correcta de les activitats que son
objecte d’aquest conveni.

h) Tractar les dades de caracter personal que s’obtinguin d’acord amb les previsions del
Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiu
a la proteccio de les persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure
circulacié d'aquestes dades i pel qual es deroga la Directiva 95/46/CE (Reglament general de
proteccié de dades) (DOUE 4.5.2016) i la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de
proteccio de dades personals i garantia dels drets digitals, o la normativa que els substitueixi.

i) Convocar i promoure el funcionament de la Comissié de seguiment
j)  Complir totes les altres obligacions que resultin d’aquest conveni.”

2. Aprovar el contingut especific del text del pacte segon apartat 1, lletres a) i b) del
conveni precedent pels ajuntaments de I'Ametlla del Vallés, Bigues i Riells del Fai,
Canovelles, Figar6-Montmany, Llica d’Amunt, Llica de Vall, Martorelles, Montornes del
Vallés, Parets del Vallés, Sant Feliu de Codines, Santa Eulalia de Rongana, Santa Maria
de Martorelles i Vilanova del Vallés, d’acord amb el detall seglent:

a) Any 2025:
. Previsié
I .. . P Cost previst de | Import NP
Municipi Activitat Tipus d'activitat gt in maxima de
I'activitat sol-licitat financament
L'Ametlla  del | Servei de canguratge | C. Serveis de cura puntual en
Valles del Projecte Presafalin equipaments (fixos o itinerants) 1.000,00 € 1.000,00 € 1.000,00 €
, Servei de canguratge
\"/aA”rggt"a del | 4o les  activitats | C. Serveis de cura puntual en 11.000,00 € 1.100,00 €
formatives equipaments (fixos o itinerants) 1.100,00 €
R Servei d'acollida curs
\I\;I:I?;grnes del catala instrumental | C. Serveis de cura puntual en 2.500,00 € 2.500,00 €
persones adultes equipaments (fixos o itinerants) 2.500,00 €

Sant Feliu de o . B. Casals en periodes no
Codines Casal d'estiu municipal | | 4iig 22.677,19 € 8.097,91€ | 8.097,91¢€
Sant Feliu de | Xerrades sensibilitzacio . - .
Codines en corresponsabilitat | T - /\c¢ions de sensibilitzacio 500,00 € 500,00 € 500,00 €
Santa Maria de | Colonies conjuntes 17640 00 €
Martorelles CEIP Les Mimoses F. Colonies o campaments T 5.500,00 € 5.500,00 €
Santa Maria de TR B. Casals en periodes no
Martorelles Casal d'estiu lespirall | | 4iiig 17.000,00 € 3.000,00€ | 3.000,00 €
Santa Maria de E. Espais d’acollida a llars
Martorelles Acollida I'espirall d'infants, escoles o instituts, 648,00 €

fora de I'horari escolar 300,00 € 300,00 €
Santa Maria de | Monitoratge  reunions | G. Patis oberts amb 31200 €
Martorelles AFA monitoratge ’ 150,00 € 150,00 €
Santa Maria de o
Martorelles Conferéncia inf 0. Accions de formacié 486,50 € 200,00 € 200,00 €
Canovelles - - - - -
Bigues i Riells - - - - -
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del Fai
Figaro-
Montmany ] ] ] ] ]
Llica de Vall - - - - -
Martorelles - - - - -
Parets del
Vallgs ) ) ) ) )
Santa Eulalia
de Rongana ) ) ) B )
Vilanova  del
Vallés ) ) ) ] )
b) Any 2026:
. Previsié
Municipi Activitat Tipus dactivitat cost previst de | Import maxima de
activitat sol-licitat financament
. C. Serveis de cura puntual en
I\./Q:‘gsetlla del Monitoratge d'infants i | equipaments (fixos o
joves itinerants) 7.500,00 € 4.000,00 € 4.000,00 €
. Formacions
I\./Q:‘gsetlla del sensibi!itze_lci() agents | P. Accions de sensibilitzacio
del territori 400,00 € 400,00 € 400,00 €
LU'Ametla  del Servei de cangu_rgtge C. S_erveis de cura _puntual en
Vallés de _Ies activitats | equipaments (fixos o
formatives itinerants) 1.200,00 € 1.000,00 € 1.000,00 €
Servei suport | C. Serveis de cura puntual en
vetlladores tarda. | equipaments (fixos o
Canovelles Activitats inclusives itinerants) 6.000,00 € 5.000,00 € 5.000,00 €
Ampliacié casal estiu | B. Casals en periodes no
Canovelles 2025-2026 lectius 30.000,00 € 30.000,00 € 30.000,00 €
_Serve_| de ca_m_guratge H. Servei "de corda" o
inclusiu municipal en acompanyament
Canovelles tardes 12.000,00 € 12.000,00 € 12.000,00 €
Tallers de
corresponsabilitat i | P. Accions de sensibilitzacio
Canovelles cures familiars 5.000,00 € 5.000,00 € 5.000,00 €
Bigues i Riells | Vetlladors Casal Estiu | B. Casals en periodes no
del Fai Singularments lectius 3.500,00 € 3.500,00 € 3.500,00 €
Bigues i Riells | Monitor pel Casal de | B. Casals en periodes no
del Fai Joves lectius 1.600,00 € 1.600,00 € 1.600,00 €
. . Canguratge actes C. $erveis de cura puntual en
Bigues i Riells Ajuntament equipaments (fixos o
del Fai itinerants) 600,00 € 600,00 € 600,00 €
. . Vetlladors Escola C. $erveis de cura puntual en
Bigues i Riells Bressol La Puput equipaments (fixos o
del Fai itinerants) 1.000,00 € 1.000,00 € 1.000,00 €
Bigues i Riells | Monitoratge Casal | B. Casals en periodes no
del Fai Infantil lectius 1.600,00 € 1.600,00 € 1.600,00 €
Ets el millor pare pel
Bigues i Riells | teu fil. Ens ho | O. Accions de formacio
del Fai expliques? 1.000,00 € 1.000,00 € 1.000,00 €
Servei d'acollida | E. Espais d'acollida a llars
Figaro- matinal Escola | d'infants, escoles o instituts,
Montmany Montmany fora de I'horari escolar 14.966,32 € 14.966,32 € 14.966,32 €
Tallers
Figaro- corresponsabilitat P. Accions de sensibilitzacio
Montmany parental c.civic 1.000,00 € 1.000,00 € 1.000,00 €
. B. Casals en periodes no
Liica dAmunt | EStiu €s Teu 2026 lectius i 15500,00€ |  5.500,00€ | 5.500,00 €
Xerrades i dinamiques
de sensibilitzaci6 i | P. Accions de sensibilitzacié
Llica d'’Amunt concienciacio a joves 800,00 € 800,00 € 800,00 €
Dinamitzacié del Casal | I. Serveis analegs de lleure 69.997 35 €
Llica de Vall de Joves el Kaliu fora de I'horari escolar D 2243275 € 22.432,75 €
Parc de Nadal Llica C. S_erveis de cura _puntual en
Ll Jove equipaments  (fixos o 7.20000€ | 4 50000€ | 4.500,00 €
ica de Vall itinerants)
Llica de Vall Casal d'estiu, Setmana | B. Casals en periodes no 34.500,00 €
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Santa i Nadal | lectius 17.000,00 € 17.000,00 €
Municipal per infants i
joves
Formacio i
sensibilitzacié per
|mpulse_1r_models de P. Accions de sensibilitzacio
masculinitats
igualitaries i
Llica de Vall corresponsabilitat 2.500,00 € 2.312,25 € 2.312,25 €
J. Contractacié6 de personal
especialitzat per  atendre
infants i joves amb
Servei municipal de | discapacitat o] diversitat
Martorelles canguratge perinfants | funcional als serveis 600,00 € 600,00 € 600,00 €
Tallers de crianga
corresponsable:
masculinitats
Martorelles igualitaries i cures P. Accions de sensibilitzacié 14.393 € 11.514,40 € 11.514,40 €
Montornes del | Servei vetlladores | B. Casals en periodes no
Vallés casal d'estiu municipal | lectius 53.572,92 € 50.000,00 € 50.000,00 €
. . C. Serveis de cura puntual en
Montornés del Sef".e' . .aC(I)"'da equipaments (fixos o
Valles activitats municipals | ;00 ants) 2.600,00€ | 2.600,00€ | 2.600,00 €
Montornés del | Estudi sobre les cures R. Estudis i treballs tecnics
Vallés al municipi ) 8.000,00 € 8.000,00 € 8.000,00 €
Campanya sobre
Montornés del | masculinitats més | O. Accions de formacié
Vallés igualitaries 3.100,00 € 3.100,00 € 3.100,00 €
Parets del | Casal de Joves Cal | G. Serveis analegs de lleure
Valles Jardiner fora de I'horari escolar 95.337,00 € 15.000,00 € 15.000,00 €
Parets del | Tallers de cuina per a . ”
Vallés joves Accions de formaci6 1.000 € 750,00 € 750,00 €
Sant Feliu de B. Casals en periodes no
Codines Casal d'estiu municipal | lectius 23.000,00 € 9.000,00 € 9.000,00 €
Sant Feliu de | Xerrades formacié en P Accions de sensibilitzacié
Codines corresponsabilitat ) 500,00 € 500,00 € 500,00 €
Santa  Eullia | Formacio €N | p. Accions de sensibilitzacié
de Rongana corresponsabilitat ’ 159,81 € 348,79 € 348,79 €
Santa Eulalia | Serveis de cura | D. Serveis de cura puntual a
de Rongana puntual a domicili domicili 6.816,00 € 6.816,00 € 6.816,00 €
Santa Maria de | Colonies conjuntes L
Martorelles CEIP Les Mimoses F. Colonies o campaments 17.640.00€ | 5500,00€ |  5.500,00 €
Santa Maria de TR B. Casals en periodes no
Martorelles Casal diestiu fespirall | 1 ;g i 17.00000€ | 3000,00€ |  3.000,00 €
E. Espais d’acollida a llars
Santa Maria de | Acollida I'espirall d'infants, escoles o instituts, 648,00 €
Martorelles fora de I'horari escolar 300,00 € 300,00 €
Santa Maria de | Monitoratge reunions | G. Patis oberts amb
Martorelles AFA monitoratge 312,00 € 150,00 € 150,00 €
Conferencia: Infancia,
asombro . e .
Santa Maria de | educacion(catherine | © - AAccions de sensibilitzacio 689,00 € 300,00 € 300,00 €
Martorelles I'Ecuyer)
hsﬂzr;ttgrggsla de Projecte educatool O. Accions de formacié 550,00 € 300,00 € 300,00 €
Santa Maria de | Projecte de | D. Serveis de cura puntual a 60000 €
Martorelles canguratge domicili ’ 450,00 € 450,00 €
Vilanova  del | Casal d'estiu inclusiu | B. Casals en periodes no
Valles (novetat setembre) lectius 3.500,00 € 3.500,00 € 3.500,00 €
E. Espais d’acollida a llars
Vilanova  del | Espai d'acollida | d'infants, escoles o instituts,
Valles centres escolars fora de I'horari escolar 15.000,00 € 15.000,00 € 15.000,00 €
Sensibilitzacié envers
Vilanova del | la corresponsabilitat i | P. Accions de sensibilitzacié
Valles cures 925,00 € 925,00 € 925,00 €

3. Notificar aquests acords als ajuntaments.”

Aquest punt es troba enreqistrat al minut 14.34 de la videoacta.
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El Ple aprova la proposta per unanimitat dels 26 membres presents, essent 33 de dret i 33

de fet.

Il. PART DE SEGUIMENT | CONTROL

Aquest punt es troba enreqistrat al minut 15.22 de la videoacta.

1. Donar compte dels decrets de Presidéncia del 2026PRES000068, de 13 de febrer, al

2026PRES000154, de 18 de marc.

El president dona compte al Ple, que en pren coneixement, dels decrets de Presidéncia

seguents:

Document Data Numero
DEC PRES ORDRE DEL 13022026 13/02/2026 | 2026 PRES000068
DEC PRES ORDRE DEL 13022026 13/02/2026 | 2026 PRES000069
2026 CESSAMENT FUNCIONARIA INTERINA ELB 13/02/2026 | 2026 PRES000070
2026 FINALITZACIO CONTRACTE ARG 13/02/2026 | 2026 PRES000071
2026 FINALITZACIO CONTRACTE LFA 13/02/2026 | 2026 PRES000072
2026 FINALITZACIO CONTRACTE RPU 13/02/2026 | 2026 PRES000073
DEC PRES ORDRE DEL 13022026 13/02/2026 | 2026 PRES000074
JUSTIFICACIO CATALEG 2025 DIPUTACIO BARCELONA
INFORME VOLUNTARI LOCAL 2025 13/02/2026 | 2026 PRES000075
Devoluciié d'ingressos indeguts de cobrament del rebut del preu
public establert per al servei de transport escolar no obligatori del
curs 2025-2026, per a tres usuraris/aries de les rutes POPC02,
POPC04 i SOPC06 14/02/2026 | 2026 PRES000076
JUSTIFICACIO SUBVENCIO CATALEG 2024 DIBA OFICINA
ESTRATEGICA 14/02/2026 | 2026 PRES000077
2026 NOMENAMENT FUNCIONARIA ELB 14/02/2026 | 2026 PRES000078
2026 NOMENAMENT FUNCIONARI XVM 14/02/2026 | 2026 PRES000079
2026 NOMENAMENT FUNCIONARIA ARG 14/02/2026 | 2026 PRES000080
2026 NOMENAMENT FUNCIONARIA LFA 14/02/2026 | 2026 PRES000081
2026 NOMENAMENT FUNCIONARI GMF 14/02/2026 | 2026 PRES000082
2026 NOMENAMENT FUNCIONARIA RPU 14/02/2026 | 2026 PRES000083
2026 NOMENAMENT FUNCIONARIA RFP 14/02/2026 | 2026 PRES000084
2025 ACCES A LA INFORMACIO PUBLICA PROVES 16/02/2026 | 2026 PRES000085
DEC _PRES ORDRE DEL 17022026 17/02/2026 | 2026 PRES000086
RENUNCIA DE LA SUBVENCIO PER LA REALITZACIO DE LA
SESSIO FORMATIVA "TOT EL QUE NECESSITES SABER SOBRE
LA FACTURA ELECTRONICA" DEL RECULL D’ACTIVITATS DE
SUPORT AL TEIXIT EMPRESARIAL". 18/02/2026 | 2026 PRES000087
SOL-LICITUD DE SUBVENCIO TRFO EELL 2026 18/02/2026 | 2026 PRES000088
Iniciar la tramitacié de I'expedient de revocacié de subvencio a la
Federaci6 d’Associacions Catalanes Amigues Del Poble Sahraui, en
relacié amb el projecte "Suport a les victimes de mines del Sahara
Occidental". 18/02/2026 | 2026 PRES000089
ESMENA ADMESOS | EXCLOSOS DEFINITIU DUES PLACES DE
PERSONAL ADMINISTRATIU OFICINA COMARCAL D'HABITATGE
GER 18/02/2026 | 2026 PRES000090
ACCEPTACIO DE LA SUBVENCIO PER A LA REALITZACIO DE LA
SESSIO FORMATIVA "COM POSAR PREU ALS MEUS
PRODUCTES O SERVEIS" DEL RECULL D’ACTIVITATS DE 18/02/2026 | 2026 PRES000091
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SUPORT AL TEIXIT EMPRESARIAL

2026 CESSAMENT FUNCIONARI INTERI MPA 19/02/2026 | 2026 PRES000092
2026 CESSAMENT FUNCIONARI INTERI AIB 19/02/2026 | 2026 PRES000093
2026 CESSAMENT FUNCIONARIA INTERINA LFM 19/02/2026 | 2026 PRES000094
JUSTIFICACIO JENP 2024 19/02/2026 | 2026 PRES000095
2026 ACCES A LA INFORMACIO PUBLICA PROVES 23/02/2026 | 2026PRES000096
2026 ACCES A LA INFORMACIO PUBLICA PROVES 23/02/2026 | 2026PRES000097
RECONEIXEMENT TRIENNIS FEBRER 2026 23/02/2026 | 2026PRES000098
DEC PRES ORDRE DEL 24022026 24/02/2026 | 2026PRES000099
JUSTIFICACIO ECONOMICA SUBVENCIO PER CONCESSIO

DIRECTA PER LA CONTRACTACIO DE LA SUBSCRIPCIO |

DISTRIBUCIO DE LA REVISTA-LLIBRE VALLESOS (NUMEROS 29

1 30 24/02/2026 | 2026PRES000100
SOL-LICITUD D'ACCES A L'EXPEDIENT X2024004360 DE

LLICENCIA AMBIENTAL PROMOGUDA PER ECOMOTION

BIODIESEL, SAU 25/02/2026 | 2026PRES000101
2026 CESSAMENT FUNCIONARIA INTERINA LMS 25/02/2026 | 2026PRES000102
Aprovacio Conveni Premi Talent Jove 2025 i Gala Premi Vallesa de

I'Any 2026 26/02/2026 | 2026PRES000103
2026 NOMENAMENT FUNCIONARI INTERI VPM 26/02/2026 | 2026PRES000104
2026 NOMENAMENT FUNCIONARIA INTERINA LGP 26/02/2026 | 2026PRES000105
2026 CESSAMENT FUNCIONARIA INTERINA LBM 26/02/2026 | 2026PRES000106
2026 CESSAMENT FUNCIONARIA INTERINA HAA 26/02/2026 | 2026PRES000107
Justificacié Observatori-Centre d'Estudis 2024-2025 - 24/Y/352151 | 26/02/2026 | 2026PRES000108
2026 CONTRACTACIO INDEFINIDA LMS 26/02/2026 | 2026PRES000109
APROVACIO JUSTIFICACIO SUBVENCIO AODL SIG APLICATS

ALS PAE, 3a PRORROGA 26/02/2026 | 2026PRES000110
2026 CESSAMENT FUNCIONARIA INTERINA MIV 26/02/2026 | 2026PRES000111
2026 ACCES A LA INFORMACIO PUBLICA | PROVES PROPIES | 27/02/2026 | 2026PRES000112
2026 CONTRACTACIO INDEFINIDA LBM 27/02/2026 | 2026PRES000113
2026 CONTRACTACIO INDEFINIDA MIV 27/02/2026 | 2026PRES000114
2026 CONTRACTACIO INDEFINIDA HAA 27/02/2026 | 2026PRES000115
PRESSUPOST DESPESES 2026 MODIFICACIO PRESSUPOST

2026/03 TRANSFERENCIES CREDIT PLA CORRESPONSABLES

2025-2026 27/02/2026 | 2026PRES000116
JUSTIFICACIO ICD SIAD 2025 27/02/2026 | 2026PRES000117
JUSTIFICACIO ANNEX 3 SERVE| MIGRACIONS, ACOLLIDA |

VIDA DIGNA COMPARTIDA 2025 27/02/2026 | 2026PRES000118
COMPENSACIO AJUNTAMENT DE BIGUES | RIELLS DEL FAl 27/02/2026 | 2026PRES000119
JUSTIFICACIO TEMPS PER CURES IFE/3841/2024 (ANUALITAT

2025) 27/02/2026 | 2026PRES000120
2026 NOMENAMENT FUNCIONARIA INTERINA JMB 27/02/2026 | 2026PRES000121
JUSTIFICACIO CONVENI IFE ANNEX 1 2 1 4 2025 27/02/2026 | 2026PRES000122
2026 ACCES A LA INFORMACIO PUBLICA PROVES 03/03/2026 | 2026PRES000123
GRATIFICACIO RETENS FEBRER 2026 NOMINA DEFINITIVA 03/03/2026 | 2026PRES000124
DEC_PRES ORDRE DEL 03032026 03/03/2026 | 2026PRES000125
ACCEPTACIO SUBVENCIO XARXA LISMIVO 2026 DIPUTACIO DE

BARCELONA 05/03/2026 | 2026PRES000126
SOL-LICITAR A LA DIPUTACIO DE BARCELONA UNA

SUBVENCIO DEL RECULL D'ACTIVITATS DE SUPORT AL TEIXIT

EMPRESARIAL PER A LA REALITZACIO LA FORMACIO

"CAPACITA'T: UTILITZACIO SIMPLE | EFICIENT DE CERTIFICAT

DIGITAL, SIGNATURA ELECTRONICA | FACTURA

ELECTRONICA" DEL RECULL D’ACTIVITATS. 05/03/2026 | 2026PRES000127
2026 ACTIVACIO PROTOCOL 05/03/2026 | 2026PRES000128
2026 ACCES A LA INFORMACIO PUBLICA PROVES 05/03/2026 | 2026PRES000129
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ADMESOS | EXCLOSOS PROVISIONAL UNA PLACA TECNIC/A

SUPERIOR ENGINYER INFORMATIC TDIT 06/03/2026 | 2026PRES000130
2026 COBERTURA NO DEFINITIVA LLOC INTERVENCIO 10/03/2026 | 2026PRES000131
2026 NOMENAMENT FUNCIONARIA INTERINA LPP 10/03/2026 | 2026 PRES000132
DEC_PRES ORDRE DEL 10032026 10/03/2026 | 2026PRES000133
2026 CESSAMENT FUNCIONARI INTERI JMP 11/03/2026 | 2026 PRES000134
DEC_PRES ORDRE DEL 11032026 11/03/2026 | 2026PRES000135
JUSTIFICACIO XARXA LISMIVO 2025 DIPUTACIO DE

BARCELONA 12/03/2026 | 2026 PRES000136
Aprovar el contingut i la signatura d’un conveni de col-laboracié amb

I'Ajuntament de Granollers i la Cambra Oficial de Comerg, Industria,

Serveis i Navegacio de Barcelona per a I'organitzacié de la Fira

Guia't de I'any 2026. 12/03/2026 | 2026 PRES000137
2026 CONTRACTACIO INDEFINIDA JMP 12/03/2026 | 2026 PRES000138
DEVOLUCIO INGRESSOS LIQUIDACIO CONVENIS TRFO 2020

COVID 12/03/2026 | 2026 PRES000139
2026 PRORROGA COMISSIO SERVEIS JCS 12/03/2026 | 2026 PRES000140
2026 PRORROGA COMISSIO SERVEIS HIR 12/03/2026 | 2026 PRES000141
2026 NOMENAMENT FUNCIONARI ALA 12/03/2026 | 2026 PRES000142
2026 CONSTITUCIO BORSA PERSONAL ADMINISTRATIU C1 DE

TDIT (SISTEMES) 13/03/2026 | 2026PRES000143
2026 ACCES A LA INFORMACIO PUBLICA SOLUCIONARI 13/03/2026 | 2026PRES000144
Aprovar el Pla pressupostari a mig termini 2027-2029. 13/03/2026 | 2026 PRES000145
Justificacié economica Consell FP i I'Ocupacio 2025 - 25/Y/381822 | 13/03/2026 | 2026PRES000146
2026 FACTURACIO SP ARXIU COPIES NOTARIALS 2025 13/03/2026 | 2026PRES000147
DEC_PRES ORDRE DEL 13032026 13/03/2026 | 2026PRES000148
2026 ACTIVAR BORSA C1 TDIT 16/03/2026 | 2026PRES000149
2026 CONSTITUCIO BORSA PERSONAL ADMINISTRATIU C1

ATENCIO CIUTADANIA 16/03/2026 | 2026PRES000150
2026 ACCES A LA INFORMACIO PUBLICA PROVES 16/03/2026 | 2026PRES000151
DEC_PRES ORDRE DEL 17032026 17/03/2026 | 2026PRES000152
2026 CONSTITUCIO BORSA IGUALTAT 17/03/2026 | 2026PRES000153
ESMENA TRIENNIS LFM 18/03/2026 | 2026PRES000154

2. Donar compte dels decrets de Geréncia del 2026GER000202, de

13 de febrer, al

2026GER000380, de 18 de marc.

El president dona compte al Ple, que en pren coneixement, dels decrets de Geréncia

seguents:
Document Data Numero

DEC GER 13 021 2026 DECRET ATORGAMENT 12022026 13/02/2026 | 2026 GER000202
DEC GER 06 260 2020 DECRET EXTINCIO 12022026 13/02/2026 | 2026 GER000203
DEC GER 13 011 2026 DECRET ATORGAMENT 12022026 13/02/2026 | 2026 GER000204
DEC GER 39 010 2021 DECRET RENOVACIO 12022026 13/02/2026 | 2026 GER000205
DESPESES ITV FEBRER 2026 13/02/2026 | 2026 GER000206
2026 AVANCAMENT DE SOU FEBRER MVL 13/02/2026 | 2026 GER000207
DECRET LICITACIO DESERTA CDIA05A 13/02/2026 | 2026 GER000208
DECRET LICITACIO DESERTA CDIA04A 13/02/2026 | 2026 GER000209
DECRET LICITACIO DESERTA CDIA03A 13/02/2026 | 2026 GER000210
DECRET RESOLUCIO DEL CONTRACTE | AL-LEGACIONS

CALELLA TENOO4 13/02/2026 | 2026 GER000211
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DEC_GER 06 570 2022 DECRET DE MODIFICACIO 13022026 13/02/2026 | 2026GER000212
DEC_GER 30 277 2020 DECRET DE RENOVACIO 13022026 13/02/2026 | 2026GER000213
DEC_GER 06 195 2023 DECRET MODIFICACIO 13022026 14/02/2026 | 2026GER000214
DEC_GER 30 012 2026 DECRET ATORGAMENT 13022026 14/02/2026 | 2026GER000215
Baixes voluntaries del primer rebut del servei de transport escolar no

obligatori del curs 2025-2026 14/02/2026 | 2026GER000216
2026 ENDARRERIMENTS 2,5% PERSONAL JA NO TREBALLA 16/02/2026 | 2026GER000217
2026 EMBARGAMENT SOUS JRG 17/02/2026 | 2026GER000218
2026 CANVI REDUCCIO JORNADA ATA 17/02/2026 | 2026GER000219
FORMACIO 17/02/2026 | 2026GER000220
Extingir la prestacié del servei de transport adaptat d'una persona. 17/02/2026 | 2026 GER000221
MODIFICACIO DE LES CONDICIONS DEL SERVEI DE )

TRANSPORT ADAPTAT DEL SENYOR JOAN ANTON MOSEGUI

CALVET 17/02/2026 | 2026 GER000222
DECRET CLASSIFICACIO | REQUERIMENT GARANTIA CDIAO7A 17/02/2026 | 2026GER000223
DECRET CLASSIFICACIO | REQUERIMENT RUTA CDIAO2A 17/02/2026 | 2026 GER000224
DECRET CLASSIFICACIO | REQUERIMENT GARANTIA CDIAQOA 17/02/2026 | 2026GER000225
DECRET CLASSIFICACIO | REQUERIMENT GARANTIA CO06A 17/02/2026 | 2026 GER000226
DEC_GER SAD 13 214 2023 DECRET RENOVACIO SERVEI

17022026 17/02/2026 | 2026 GER000227
DEC_GER SAD 14 559 2022 DECRET RENOVACIO SERVEI

17022026 18/02/2026 | 2026 GER000228
DEC_GER SAD 18 070 2025 DECRET EXTINCIO SERVEI 17022026 | 18/02/2026 | 2026GER000229
DEC_GER SAD 18 032 2022 DECRET EXTINCIO SERVEI 17022026 | 18/02/2026 | 2026 GER000230
DEC_GER SAD 22 107 2025 DECRET EXTINCIO SERVEI 18022026 | 18/02/2026 | 2026GER000231
Autoritzacio EGG assisténcia jornada Sessio técnica d'impacte i

projeccié de la comunicacié local 18/02/2026 | 2026 GER000232
DECRET CONTRACTE MENOR FORMACIO DIBA PREU

PRODUCTES | SERVEIS 18/02/2026 | 2026GER000233
DECRET CONTRACTE MENOR (GE) publicitat Som Abacus Dia

dona 18/02/2026 | 2026GER000234
Reconeixement hores extres ASN per Fira Oli 2026 18/02/2026 | 2026 GER000235
DEC_GER 14 163 2025 DECRET EXTINCIO 19022026 19/02/2026 | 2026GER000236
DEC_GER 13 024 2026 DECRET ATORGAMENT 19022026 19/02/2026 | 2026 GER000237
DECRET D'ADJUDICACIO SUBMINISTRAMENT FIRA GUIA'T 2026

13022026 19/02/2026 | 2026 GER000238
INFORME RELATIU A L’AUTORITZACIO D'HORES

EXTRAORDINARIES PER PART DE LA TECNICA IRENE MUR |

VILA EN MOTIU DE DIFUSIO DEL PROGRAMA SUPORT A

L'OCUPACIO JUVENIL | SUPORT TECNIC A L'ESQUIADA JOVE

DE L'AMETLLA DEL VALLES 19/02/2026 | 2026GER000239
FORMACIO OCH-MAPM 19/02/2026 | 2026GER000240
FORMACIO OFICINA COMARCAL D’HABITATGE- XVII SEMINARI

D'URBANISME 19/02/2026 | 2026 GER000241
Reconeixer la prestacio del servei d’ajuda a domicili a diverses

persones. 19/02/2026 | 2026 GER000242
Extingir la prestacié del servei de transport adaptat d'una persona. 19/02/2026 | 2026 GER000243
DEC_GER SAD 18 026 2026 DECRET ATORGAMENT SERVEI

20022026 20/02/2026 | 2026 GER000244
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DECRET DESPESA CESSIO ESPAIS | SERVEI DE CONSERGERIA

CAN RIBES ACCIO FORMATIVA 20/02/2026 | 2026 GER000245
Contracte menor adaptacié imatge corporativa a nou emblema 20/02/2026 | 2026GER000246
DESPESES FEBRER 2026 20/02/2026 | 2026 GER000247
2026 COMPLEMENT SUPLENCIA INTERVENCIO AJM FEBRER 20/02/2026 | 2026 GER000248
ASSIGNACIO TEMPORAL DE FUNCIONS PER COBERTURA

TRANSITORIA AL OAC 20/02/2026 | 2026 GER000249
DEC_GER SAD 27 583 2021 DECRET RENOVACIO SEREVEI

23022026 23/02/2026 | 2026 GER000250
DEC_GER SAD 27 129 2023 DECRET EXTINCIO SERVEI 23022026 | 23/02/2026 | 2026GER000251
2026 ACTIVAR BORSA OAC 23/02/2026 | 2026 GER000252
DEC_GER SAD 18 664 2022 DECRET RENOVACIO SERVEI

23022026 24/02/2026 | 2026 GER000253
NOMINA FEBRER 2026 - PAGAMENT ASSISTENCIES DELS

CONSELLERS/RES MES DE GENER DE 2026 24/02/2026 | 2026 GER000254
NOMINA FEBRER 2026 24/02/2026 | 2026 GER000255
MODIFICACIO DEL DECRET DE GERENCIA 2026 GER000249 DE

LA COBERTURA TEMPORAL DE L'OAC. 24/02/2026 | 2026 GER000256
AJUT ESPECIALISTES 2026 24/02/2026 | 2026 GER000257
DEC_GER 06 400 2024 DECRET EXTINCIO 24022026 25/02/2026 | 2026 GER000258
DEC_GER 06 167 2025 DECRET ATORGAMENT | EXTINCIO

24022026 25/02/2026 | 2026 GER000259
DEC GER 14 561 2021 DECRET DE MODIFICACIO 24022026 25/02/2026 | 2026 GER000260
2026 ENDARRERIMENTS TRIENNIS IAS 25/02/2026 | 2026GER000261
DECRET ADJUDICACIO TA RUTA CDIAOOA 23022026 25/02/2026 | 2026 GER000262
DECRET ADJUDICACIO TA RUTA CDIA02A 23022026 25/02/2026 | 2026 GER000263
DECRET ADJUDICACIO TA RUTA CDIAQ7A 23022026 25/02/2026 | 2026 GER000264
DEC GER 18 760 2022 DECRET DE RENOVACIO 25022026 25/02/2026 | 2026 GER000265
DECRET ADJUDICACIO TA RUTA CO06A 25/02/2026 | 2026 GER000266
RELACIO DE FACTURES A L'APROVACIO F/2026/7 25/02/2026 | 2026 GER000267
DECRET CONTRACTE MENOR RUTA CDIA0O5A MARC-ABRIL 2026 | 25/02/2026 | 2026 GER000268
DECRET CONTRACTE MENOR RUTA CDIA0O4A MARC 2026 25/02/2026 | 2026 GER000269
DECRET CONTRACTE MENOR RUTA CDIA03 MARC 2026 25/02/2026 | 2026 GER000270
Cobrament del rebut del preu public establerta pel servei de transport

escolar no obligatoris pel curs 2025-2026, per a noves altes rebudes | 26/02/2026 | 2026GER000271
Padré de rebuts del preu public per a la prestacio del servei de

transport escolar no obligatori corresponent al segon termini de

pagament del curs 2025-2026 26/02/2026 | 2026 GER000272
Aprovar la Instruccié de proteccié de dades per a la gravacié

d’entrevistes a carrec de I'EAIA en casos puntuals 26/02/2026 | 2026 GER000273
DEC_GER 30 022 2026 DECRET ATORGAMENT 26022026 27/02/2026 | 2026 GER000274
DEC GER 13 047 2026 DECRET ATORGAMENT 27022026 27/02/2026 | 2026 GER000275
Esmenar el Decret de Geréncia 2026 GER000242, de 19 de febrer de

2026, de reconeixement de prestacio del servei d'ajuda a domicili. 27/02/2026 | 2026 GER000276
Prendre coneixement de la finalitzacié d'un compromis socioeducatiu. | 27/02/2026 | 2026 GER000277
DEC_GER SAD 22 224 2024 DECRET MOFIDICACIO SERVEI

02032026 02/03/2026 | 2026 GER000278
DEC_GER SAD 22 154 2019 DECRET RENOVACIO SERVEI

02032026 02/03/2026 | 2026 GER000279
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DEC_GER SAD 33 012 20215 DECRET RENOVACIO SERVEI

02032026 02/03/2026 | 2026 GER000280
DEC _GER 30 048 2026 DECRET ATORGAMENT 02032026 02/03/2026 | 2026GER000281
DEC_GER SAD 27 050 2026 DECRET ATORGAMENT SERVEI

OFICI 02032026 02/03/2026 | 2026 GER000282
DEC_GER SAD 27 049 2026 DECRET ATORGAMETN SERVEI

OFICI 02032026 02/03/2026 | 2026 GER000283
DEC_GER SAD 27 051 2026 DECRET ATORGAMENT SERVEI

OFICI 02032026 02/03/2026 | 2026 GER000284
DEC GER 43 142 2025 DECRE DE MODIFICACIO 02032026 02/03/2026 | 2026 GER000285
DEC_GER 43 035 2022 DECRET DE RENOVACIO 02032026 02/03/2026 | 2026 GER000286
DEC_GER 06 205 2025 DECRET DE MODIFICACIO 02032026 02/03/2026 | 2026 GER000287
DEC GER 43 328 2026 DECRET ATORGAMENT 02032026 02/03/2026 | 2026 GER000288
DEC_GER 43 553 2021 DECRET MODIFICACIO 02032026 02/03/2026 | 2026 GER000289
RELACIO DE FACTURES A L'APROVACIO F/2026/8 TRANSPORT

GENER 02/03/2026 | 2026 GER000290
APROVACIO DESPESA GRUPS COMARCALS PER L’ANY 2026 03/03/2026 | 2026GER000291
DEC_GER 30 043 2026 DECRET ATORGAMENT 03032026 03/03/2026 | 2026 GER000292
INFORME DE L'AREA DE DL EN RELACIO A L'AUTORITZACIO

D'HORES EXTRES PER CARME GARRIDO | NURIA MORATONAS,

PER A L’ASSISTENCIA A LA FIRADE L'OLI VERA | DEL PAEL 2

DE FEBRER DE 2026 A BIGUES | RIELLS DEL FAI 03/03/2026 | 2026 GER000293
2026 AVANCAMENT PAGA EXTRA ERS 04/03/2026 | 2026 GER000294
DECRET PIRMERA PRORROGA INTERPRETACIO | TRADUCCIO

LINGUISTICA 04/03/2026 | 2026 GER000295
DEC_GER 07 044 2026 DECRET ATORGAMENT 04032026 04/03/2026 | 2026 GER000296
DEC GER 06 073 2025 DECRET EXTINCIO 04032026 04/03/2026 | 2026 GER000297
DEC_GER 12 326 2026 DECRET ATORGAMENT 04032026 04/03/2026 | 2026 GER000298
DEC GER SAD 22 175 2025 DECRET EXTINCIO SERVEI 04032026 | 04/03/2026 | 2026 GER000299
DEC_GER SAD 22 115 2019 DECRET MODIFICACIO SERVEI

04032026 04/03/2026 | 2026 GER000300
DEC_GER SAD 22 026 2025 DECRET EXTINCIO SERVEI 04032026 | 04/03/2026 | 2026GER000301
Autoritzacio hores extraordinaries JVM 04/03/2026 | 2026 GER000302
RECONEIXEMENT HORES ANA CELDRAN 08 MARC 2026 04/03/2026 | 2026 GER000303
DEC_GER SAD 19 009 2026 DECRET MODIFICACIO SERVEI

05032025 05/03/2026 | 2026 GER000304
DEC_GER SAD 22 038 2025 DECRET RENOVACIO SERVEI

05032026 05/03/2026 | 2026 GER000305
ASSIGNACIO TEMPORAL DE FUNCIONS PER COBERTURA

TRANSITORIA AL OAC 05/03/2026 | 2026 GER000306
DEC _GER 07 075 2019 DECRET EXTINCIO 05032026 05/03/2026 | 2026 GER000307
DEC_GER 43 330 2026 DECRET ATORGAMENT 05032026 05/03/2026 | 2026 GER000308
2026 AUTORITZACIO TELETREBALL ICJ 05/03/2026 | 2026 GER000309
Modificar les condicions de prestacié del servei de transport adaptat a

una persona usuaria. 06/03/2026 | 2026 GER000310
Extingir la prestacié del servei de transport adaptat corresponent a

una persona. 06/03/2026 | 2026 GER000311
DEC_GER SAD 27 325 2024 DECRET ATORGAMENT SERVEI

06032026 06/03/2026 | 2026 GER000312
DEC_GER SAD 22 062 2025 DECRET RENOVACIO SERVEI 06/03/2026 | 2026 GER000313
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06032025
NOMINA DEFINITIVA GENER 2026 06/03/2026 | 2026GER000314
DEC_GER 30 045 2026 DECRET ATORGAMENT 23022026 09/03/2026 | 2026GER000315
JUSTIFICACIO | REPOSICIO BESTRETA DE CAIXA FIXA DE LES

TIC 09/03/2026 | 2026GER000316
PADRO PREU PUBLIC TRANSPORT ADAPTAT FEBRER 2026 10/03/2026 | 2026GER000317
DEC_GER SAD 27 052 2026 DECRET ATORGAMENT SERVEI

OFICI 10032026 11/03/2026 | 2026GER000318
LIQUIDACIO DEFINITIVA SEGURETAT SOCIAL GENER 2026 11/03/2026 | 2026GER000319
DEC_GER SAD 30 333 2026 DECRET ATORGAMENT SERVEI

11032026 11/03/2026 | 2026GER000320
DEC_GER SAD 14 034 2025 DECRET RENOVACIO SERVE

11032026 11/03/2026 | 2026GER000321
DEC_GER SAD 43 332 2026 DECRET ATORGAMET SERVEI

11032026 11/03/2026 | 2026GER000322
DEC_GER SAD 29 004 2019 DECRET MODIFICACIO SERVEI

11032026 11/03/2026 | 2026GER000323
DEC_GER SAD 07 020 2014 DECRET EXTINCIO SERVEI 11032026 | 11/03/2026 | 2026 GER000324
AJUT ESPECIALISTES 2026 11/03/2026 | 2026GER000325
DECRET APROVACIO EXPEDIENT 2026-11-S DE LICITACIO CALL

CENTER 11/03/2026 | 2026GER000326
DEC_GER SAD 07 316 2024 DECRET EXTINCIO SERVEI 12032026 | 12/03/2026 | 2026GER000327
DEC_GER SAD 07 633 2021 DECRET EXTINCIO SERVEI 12032026 | 12/03/2026 | 2026 GER000328
RELACIO DE FACTURES A L'APROVACIO F/2026/9 OPA

DESPESA 2025 12/03/2026 | 2026GER000329
DEC_GER SAD 07 204 2025 DECRET EXTINCIO SERVEI 12032026 | 12/03/2026 | 2026GER000330
RELACIO A L'APROVACIO PAGAMENTS PERIODE 2025-4T 12/03/2026 | 2026GER000331
RELACIO DE FACTURES A L'APROVACIO F/2026/11 12/03/2026 | 2026GER000332
DECRET ADJUDACIO SERVEI D'ORIENTACIO JURIDICA (SOJ)

2026 12/03/2026 | 2026GER000333
PROPOSTA DE DESPESA ASPY PROTOCOL ASSETJAMENT 12/03/2026 | 2026GER000334
DEC_GER 14 343 2026 DECRET ATORGAMENT 13032026 13/03/2026 | 2026GER000335
FORMACIO 13/03/2026 | 2026GER000336
AJUT ESPECIALISTES 2026 13/03/2026 | 2026GER000337
DEC_GER 29 013 2010 DECRET DE MODIFICACIO 16032026 16/03/2026 | 2026GER000338
DEC_GER 14 030 2010 DECRET MODIFICACIO 16032026 16/03/2026 | 2026GER000339
DEC_GER 06 222 2024 DECRET DE RENOVACIO 16032026 16/03/2026 | 2026GER000340
DEC_GER DECRE ATORGAMENT 16032026 16/03/2026 | 2026GER000341
DEC_GER DECRET EXTINCIO 16032026 16/03/2026 | 2026GER000342
DEC_GER SAD 11 025 2025 DECRET RENOVACIO SERVEI

16032026 16/03/2026 | 2026GER000343
DEC_GER 13 214 2023 DECRET EXTINCIO 16032026 16/03/2026 | 2026GER000344
DEC_GER 13 088 2025 DECRET EXTINCIO 16032026 16/03/2026 | 2026GER000345
DEC_GER SAD 18 003 2020 DECRET RENOVACIO SERVEI

16032026 16/03/2026 | 2026GER000346
DEC_GER DECRET ATORGAMENT 16032026 16/03/2026 | 2026GER000347
DEC_GER 13 621 2021 DECRET RENOVACIO 16032026 16/03/2026 | 2026GER000348
DEC_GER 13 379 2024 DECRET EXTINCIO 16032026 16/03/2026 | 2026GER000349
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DEC GER 13 025 2020 DECRET RENOVACIO 16032026 16/03/2026 | 2026GER000350
DEC_GER 14 008 2026 DECRE DE MODIFICACIO 16032026 16/03/2026 | 2026 GER000351
DEC GER 43 335 2026 DECRET ATORGAMENT 16032026 16/03/2026 | 2026GER000352
DEC_GER 13 405 2024 DECRET EXTINCIO 16032026 16/03/2026 | 2026 GER000353
Aprovar el compromis socioeducatiu en relacié amb una persona

menor d'edat. 16/03/2026 | 2026 GER000354
FORMACIO 16/03/2026 | 2026GER000355
FORMACIO 16/03/2026 | 2026 GER000356
DEC_GER 13 098 2025 DECRET EXTINCIO 17032026 17/03/2026 | 2026 GER000357
DEC GER 13 337 2026 DECRET ATORGAMENT 17032026 17/03/2026 | 2026GER000358
DEC_GER 13 100 2018 DECRET EXTINCIO 17032026 17/03/2026 | 2026 GER000359
DEC_GER SAD 22 344 2026 DECRET ATORGAMENT SERVEI

17032026 17/03/2026 | 2026 GER000360
DEC GER SAD 19 016 2026 DECRET EXTINCIO SERVEI 17032026 | 17/03/2026 | 2026 GER000361
DEC_GER 13 095 2016 DECRET MODIFICACIO 17032026 17/03/2026 | 2026 GER000362
DEC GER 13 302 2024 DECRET MODIFICACIO 17032026 17/03/2026 | 2026GER000363
DEC_GER 13 327 2026 DECRET ATORGAMENT 17032026 17/03/2026 | 2026 GER000364
DEC_GER 13 588 2021 DECRET EXTINCIO 17032026 17/03/2026 | 2026 GER000365
DEC GER 43 331 2026 DECRET ATORGAMENT 17032026 17/03/2026 | 2026GER000366
2026 PROPOSTA DESPESA DL JORNADA TURISMEVALLES -

MIRAVENT CELEBRACIONS 17/03/2026 | 2026GER000367
2026 PROPOSTA DESPESA DL JORNADA TURISMEVALLES -

XAVIER SOLANAS 17/03/2026 | 2026 GER000368
2026 PROPOSTA DESPESA DL JORNADA TURISMEVALLES

CONDUCCIO DE L'ACTE PER PART DE LA PERIODISTA ANNA

SORIANO 17/03/2026 | 2026 GER000369
FORMACIO 17/03/2026 | 2026GER000370
INDEMNITZACIO TRIBUNAL OFO PROCES A2 PIV ELISABET DIEZ

CABALLERO 17/03/2026 | 2026GER000371
INDEMNITZACIO TRIBUNAL OFO PROCES C1 TDTI EMILIO

VERDEJO GRASA 17/03/2026 | 2026GER000372
INDEMNITZACIO TRIBUNAL OFO PROCES A1 SSPP PATRICIA

LOPEZ FRIAS 17/03/2026 | 2026GER000373
DEC_GER 13 332 2024 DECRET EXTINCIO 18032026 18/03/2026 | 2026 GER000374
DEC_GER SAD 19 338 2026 DECRET ATORGAMET SERVEI

18032026 18/03/2026 | 2026 GER000375
DEC_GER SAD 19 340 2026 DECRET ATORGAMENT SERVEI

18032026 18/03/2026 | 2026 GER000376
DEC GER 13 230 2024 DECRET EXTINCIO 18032026 18/03/2026 | 2026GER000377
CESSIO D'IMATGES A L'AJUNTAMENT DE MOLLET DEL VALLES

PER A LA REVISTA DE PROMOCIO TURISTICA VIU MOLLET DEL

VALLES 18/03/2026 | 2026 GER000378
DEC_GER SAD 11 186 2023 DECRET MODIFICACIO SERVEI

18032026 18/03/2026 | 2026 GER000379
NOMINA DEFINITIVA FEBRER 2026 18/03/2026 | 2026 GER000380

3. Donar compte de la senténcia 3712/2025, de 19 de novembre, sobre el recurs

d’apel-laci6é 650/2024-J.

El president dona compte al Ple, que en pren coneixement, de la senténcia segtient:
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“Sala Contenciosa Administrativa Seccién Cuarta de Cataluiia
Via Laietana, 56, 3a planta - Barcelona - C.P.: 08003

TEL.: 933440040 FAX: 933440076
EMAIL:salacontenciosa4.tsj.barcelona@xij.gencat.cat

Entidad bancaria BANCO SANTANDER:

Para ingresos en caja. Concepto: 0939000085065024

Pagos por transferencia bancaria: IBAN ES55 0049 3569 9200 0500 1274.

Beneficiario: Sala Contenciosa Administrativa Seccion Cuarta de Cataluia

Concepto: 0939000085065024 N.I.G.:

0801945320228001662

N.° Sala TSJ: RECUR - 2624/2024 - Recurso de apelacién - 650/2024-J

Materia: Personal Adm. Local retribuciones

Parte recurrente/Solicitante/Ejecutante: MARIA Parte demandada/Ejecutado: CONSELL COMARCAL
ROCA-RIBAS VIVES DEL VALLES ORIENTAL
Procurador/a: Raquel Palou Bernabe Procurador/a:
Abogado/a: ANTONI FERRE Y MESTRE Abogado/a:
Lletrado/a de la Diputacién
SENTENCIA N° 3712/2025
Presidente

D. Pedro Luis Garcia Mufioz
Magistrados/da

D. Andrés Maestre Salcedo

D. Juan Antonio Toscano Ortega D. Jorge
Rafael Muiioz Cortés D?. Montserrat Raga
Marimoén

Barcelona, a fecha de la ultima firma electrénica.

La Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Cataluia (seccion cuarta) ha pronunciado la siguiente sentencia en el recurso de
apelacion 2624/2024, interpuesto por MARIA ROCA-RIBAS VIVES, representada por la
Procuradora Raquel Palou Bernabé, asistida de la Letrada Antoni Ferre i Mestre, contra el
auto de 21 de mayo de 2024, dictado por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo 15 de
Barcelona, en el procedimiento abreviado 84/2022, incidente 23/2023, siendo parte apelada
el CONSELL COMARCAL DEL VALLES ORIENTAL, representado y defendido por la
Letrada de la Diputacion de Barcelona Maria Concepcion Antén Francos.

Ha sido ponente el Magistrado limo. Sr. D. Pedro Luis Garcia Muioz, quien expresa el
parecer de la Sala.

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- En el procedimiento abreviado 84/2022, incidente 23/2023, seguido ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo 15 de Barcelona, se dicté auto de 21 de mayo de
2024, que desestima los recursos deducidos contra el Auto de 4 de marzo de 2024.

SEGUNDO.- Contra el referido auto se interpuso recurso de apelacién por la Procuradora
Raquel Palou Bernabé, en nombre y representacion de MARIA ROCA-RIBAS VIVES, que
fue admitido en ambos efectos. Se dio traslado a la parte apelada para que formalizase su
oposicion en el plazo legal.
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TERCERO.- Elevadas las actuaciones a esta Sala se acord6 formar rollo de apelacién
2624/2024, se designdé Magistrado ponente y se sefial6 fecha para la votacion y fallo del
recurso.

CUARTO.- En la tramitacion de este recurso se han observado las prescripciones legales.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- Auto del Juzgado. Recurso de apelacién.

1.- El Juzgado ha resuelto los recursos de reposicion interpuestos por auto de 21 de mayo
de 2024, aclarado por auto de 11 de julio de 2024, en estos términos:

‘DESESTIMAR los recursos deducidos contra el Auto de 4 de Marzo de 2024 que se
confirma en su integridad con la salvedad que la cantidad a la que estaba obligada la
administracion demandada a abonar a la actora es la que consta ingresada en el Libro de
Consignaciones debiéndose entregar las referida cantidad a la ejecutante y seguir el
procedimiento ex articulo 105 de la Ley de conformidad a lo dispuesto en el Auto de 4 de
Marzo de 2024 sin declaracion alguna a ninguna de las partes recurrentes”.

El auto de 4 de marzo de 2024 habia dispuesto:

“No procede DECLARAR ejecutada la Sentencia hasta que no se acredite el pago de la
cantidad por la diferencia de las retribuciones dejadas de percibir entre la cantidad
consignada y la debida”.

2.- La defensa juridica de MARIA ROCA-RIBAS VIVES, expone los antecedentes que han
llevado al incidente de ejecucion y las razones de la admisibilidad del recurso de apelacion.

En primer lugar, argumenta sobre el derecho a la ejecucion de la sentencia conforme a los
articulos 24 de la Constitucion Espanola y 103 de la LJCA:

“Que I'execucié de la senténcia dictada en les presents actuacions, com hem sostingut en
escrits previs, requereix d’un doble pronunciament: el de reincorporacio al lloc de treball a la
data que es comuniqui (amb dret del treballador a acceptar o refusar I'oferiment); i el dret a
ser rescabalat de les retribucions deixades de percebre. | aquests drets no han estat
respectats en la interlocutoria impugnada.

Considerem que negar la reincorporacié és un pronunciament en contra de la senténcia
ferma, quan es diu que aquesta no era clara sobre si la interinitat prenia causa d’'un
programa o simplement donava cobertura a una vacant de la plantilla.

La interlocutoria creu que el nomenament de la recurrent era vinculat a un programa perqué
existeixen referéncies reiterades a I'art. 10.1.c de 'EBEP, tant en la convocatoria de la plaga
adjudicada a la recurrent com en I'adjudicada a la mateixa data a la Sra. Anna Buigas.

Amb aquest enteniment s’altera radicalment el contingut de la senténcia, d’'on en deduim un
pronunciament clar que el nomenament de la recurrent no estava vinculat a cap programa,
sind a I'existéncia d’una vacant ordinaria”.

Tras fundamentar estas alegaciones, en segundo lugar, se defiende el derecho al cobro de
las retribuciones dejadas de percibir como consecuencia de su cese anulado. La sentencia a
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ejecutar reconocia el derecho a las retribuciones dejadas de percibir mas con sus intereses
legales desde que debieron ser abonadas, cotizacion a Seguridad Social y demas
procedentes, desde el 31 de diciembre de 2021.

En tercer lugar, impugna que la Administracion demandada, como asi ha sido aceptado,
reduzca la cantidad a percibir por las cantidades cobradas en otros puestos, segun su
criterio, supuestamente incompatibles, pues habia sido contratada por el Ayuntamiento de
Sant Cugat del Vallés el 15 de febrero de 2022, debiendo reconocerse dafios morales por la
imposibilidad ejecucion:

“Déiem en el nostre escrit d'impugnacié de 4 de maig d’enguany que pel cas que s’estimi la
peticid d’'impossibilitat parcial d’executar la senténcia, aflorara el dret a indemnitzacié per
danys economics i morals a favor del meu causidic; i hem de plantejar la seva reclamacio en
aquest cas. En temps i forma, en escrits precedents. Per tant, hem formulat en forma
l'incident que contempla I'art. 105 de la LJ.

Entenem que procedeix per tal concepte, de desestimar-se les peticions que s’efectuaran
com a preferents en la suplica d’aquest escrit, procedeix fixar a favor de la recurrent una
indemnitzacié de 20.000 € que cobreix tant els danys derivats de la no reincorporacio a la
placa com els danys morals derivats de la situacio litigiosa que se li ha provocat i que ha
estat considerada contraria a dret.

La interlocutoria que s’impugna remet aquesta decisi6 sobre danys i perjudicis al
plantejament en forma de l'incident, perd ho remet a una pega separada. en el qual es
decidira sobre “su realidad y cuantia.

Entenem que aquesta peca separada és del tot innecessaria, suposa un allargament
improcedent de I'execucio i una dilacio del procediment; quan la realitat i quantia dels danys
han estat manifestats en escrits previs i en la compareixenga davant del Jutja a quo de data
24 de novembre de 2023: la recurrent, que té al seu carrec fills menors d’edat, gens menys
que en periode de festes nadalenques, li extingeixen (abusivament) la seva relacié de
serveis, amb l'angoixa i desesperacié que aixd comporta, sense saber com proveira les
necessitats elementals de supervivéncia. Aixd és un dany moral dificilment quantificable, i
que pels precedents jurisdiccionals al-legats fixavem la quantia en 20.000 €. Per tant,
existeix plantejament en forma de la questio, i no pot dilatarse a la tramitacié d’'un incident
posterior. Res més resulta necessari per apreciar la realitat i quantificacié del dany moral
qgue ha de resoldre’s sense necessitat d'ulteriors tramits.

La parte apelante interesa una sentencia con el siguiente fallo:

“- anul-lant la interlocutoria impugnada i desestimant l'incident d’inexecuci6 parcial formulat
pel Consell Comarcal demandat, amb imposicié de les costes del mateix al dit Consell
Comarcal; reconeixent el dret a ser indemnitzada la recurrent per les retribucions deixades
de percebre des del cessament (31/12/2021) fins el dia de reincorporacié o de renuncia a
fer-ho.

- A més, junt amb l'anterior peticio, es reconegui el dret del meu principal a ser indemnitzat
en danys i perjudicis morals d’apreciar-se causa d'impossibilitat parcial d’execucié en la
quantia de 20.000 €.

SEGUNDO.- Impugnacién del recurso de apelaciéon por la Administracion demandada.
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La defensa juridica del CONSELL COMARCAL DEL VALLES ORIENTAL expone como
antecedente la resistencia de la recurrente a facilitar documentacion en orden a la ejecucién
de la sentencia, lo que hubo de ser acordado por auto de 19 de mayo de 2023, dandose
traslado a esta Administracién el 16 de octubre de 23 las nédminas que la actora habia
percibido de otra administracion publica, a los efectos de aplicar la compensacion de
haberes y ejecutar la sentencia en sus justos términos. Fueron consignadas las
retribuciones que habria de haber percibido desde el 1 de enero de 2022 hasta 15 de
febrero de 2022, fecha del inicio de la prestacion de sus servicios en el Ayuntamiento de
Sant Cugat del Vallés. También la actora habia solicitado en un primer escrito de 10 de
febrero de 2023 la imposibilidad parcial ejecucion de la sentencia.

El auto de 21 de mayo de 2024, la resolucion apelada, resuelve estimar que la cantidad
abonada y consignada por el CONSELL COMARCAL DEL VALLES ORIENTAL es la que
corresponde a las retribuciones dejadas de percibir y era correcta.

En cuanto a los motivos de apelacion, se alega que se dicté el Decreto de la Presidencia del
Consell el 27 de enero de 2022 ordenandole reponer a actora su nombramiento como
funcionaria interina en las mismas condiciones antes de su cese producido el 31 de
diciembre de 2021 con el abono de las retribuciones dejadas de percibir, mas los intereses
legales, y se contestan los tres puntos que alega la recurrente.

En primer lugar, por lo que se refiere al derecho a la reincorporacion se confunde el tipo de
nombramiento interino, con la normativa sobre plantillas de personal y relacién de puestos
de trabajo. La sentencia a ejecutar es clara en el sentido de que el nombramiento
corresponde a un interino “por programa”, como se hace constar expresamente en el propio
decreto de nombramiento. En este sentido, a criterio de la defensa de la Administracion, el
motivo fundamental de la sentencia para anular el cese como funcionaria interina se centra
en que el decreto no reflejaba el concreto programa. Se acredité que el Consell no disponia
ni dispone de la plaza de arquitecto en su plantilla, por lo que resulta imposible que
realizaran nombramiento de interinos en plaza no vacante.

Las necesidades no permanentes ni estructurales de las administraciones no han de estar
en la plantilla de personal por propia definicion, y estd acreditado que la demandada no
tiene actualmente ningun programa al que adscribir a la actora.

En segundo lugar, por lo que se refiere a las alegaciones sobre la existencia de plaza
vacante, reitera los argumentos la parte apelada de no necesidad estructural o temporal de
este perfil profesional de arquitecto, por lo que resulta materialmente imposible reincorporar
a la actora en un nombramiento interino por vacante, con fundamento en la normativa
juridica que cita en el escrito de impugnacién de la apelacion. Del mismo modo, por esta
razon, pese a la alegacion de la parte apelante, no tiene que acreditar la amortizacién de la
plaza en la relacién de puestos de trabajo, o relaciéon con la ejecucion que se realice una
convocatoria de plaza de estabilizacion de la especialidad de arquitectura técnica, que se
corresponde con el subgrupo A2, el lugar del A1 que corresponde a los arquitectos.

En tercer lugar, por lo que se refiere a las retribuciones dejadas de percibir, han sido
abonadas y no se han acreditado perjuicios y dafos sufridos mas alld de realizar unas
manifestaciones genéricas y ofensivas, con cita de sentencias de Tribunal Superiores de
Justicia. La situacién que pretende la recurrente contravendria el principio de prohibicion del
enriquecimiento injusto sin causa, por lo que es correcta la deduccién de las cantidades
percibidas en otro puesto publico o privado y, en su caso, de la prestacion de desempleo.
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Finalmente, por lo que se refiere a la solicitud de 20.000 € por indemnizacién de danos y
perjuicios morales, no se acreditan cuales son estos, si bien el derecho no ha sido negado
por el auto, sino que se decide su tramitacién por un incidente separado. No existe ningun
perjuicio moral que se haya podido causar por unas expectativas que no existian, por lo que
el recurso de apelacion ha de ser desestimado.

TERCERO.- Juicio de la Sala. Estimacion parcial del recurso de apelacion.

Para la resolucion del recurso de apelacion ha de partirse del hecho de que la recurrente
MARIA ROCA-RIBAS VIVES tenia un nombramiento como funcionaria interina (arquitecta)
dentro de un programa de soporte del CONSELL COMARCAL DEL VALLES ORIENTAL, en
ejercicio de sus competencias de apoyo a las entidades locales conforme al Decreto Ley
4/2003, de 4 de noviembre, por el cual se aprueba el texto refundido de la Ley de
organizacion comarcal de Catalufa. Esta probado que consta en la plantilla del Consell para
el afio 2023 una plaza de la categoria de arquitecto/a, ocupada por funcionaria interina que
supero el proceso de seleccion, quedando la recurrente en segunda posicion. La Comisién
de Gobierno aprobé el 25 de enero de 2023 la Guia de Servicios para este ejercicio, no
costando mas que una plaza en la oficina técnica para ofrecer asistencia a los
Ayuntamientos, ocupada por la persona que fue seleccionada.

Igualmente, el Consell no tiene plaza vacante en la plantilla, ni existe programa que pueda
ser asignado a MARIA ROCA-RIBAS VIVES como arquitecta interina, como resulta
acreditado de los informes del Jefe de Area de Medio Ambiente y Territorio, y del Gerente.

Es decir, se da una imposibilidad de ejecucion de la sentencia por lo que se refiere a la
reincorporacion de la recurrente quien, a su vez, comenzO a prestar servicios en el
Ayuntamiento de Sant Cugat el dia 15 de febrero de 2022.

1.- Tiene derecho la recurrente a la percepcién de las retribuciones, con las consecuencias
legales inherentes (abono de los seguros sociales y retencién a cuenta del IRPF), dejadas
de percibir desde el 1 de enero de 2022 al 15 de febrero de 2022, mas los intereses legales.
No pueden abonarse con cargo a recursos publicos retribuciones pagadas por dos
administraciones publicas de forma simultanea.

La Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas, prohibe percibir mas de una retribuciébn con cargo a los
presupuestos de las Administraciones Publicas y de los Entes, Organismos o Empresas de
ellas dependientes o con cargo a los de los 6rganos constitucionales, por lo tanto no puede
ser de reconocida retribucion a partir del 15 de febrero de 2022, dia en que empieza a
prestar servicios la recurrente en otra Administracion local, como asi se ha establecido
correctamente por el Juzgado, pues interpretar otra manera supondria ademas conculcar el
principio de Derecho Administrativo de prohibiciéon del enriquecimiento injusto, en la medida
que, si bien el cese como funcionaria interina fue declarado ilegal, se liberaba su tiempo, de
modo que pudo trabajar, como asi realizé en el Ayuntamiento de Sant Cugat.

2.- La recurrente MARIA ROCA-RIBAS VIVES tiene derecho a la incorporacion conforme a
la sentencia a ejecutar, si bien la decision correcta es declarar que no puede hacerse en sus
propios términos.

En primer lugar, resulta indubitado que la actora tenia un nombramiento interino por
programa conforme al articulo 10.1.c) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
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(“c) La ejecucion de programas de caracter temporal, que no podran tener una duracion
superior a tres afios, ampliable hasta doce meses mas por las leyes de Funcion Publica que
se dicten en desarrollo de este Estatuto”), y este habia finalizado el 31 de diciembre de
2021, con independencia del resultado estimatorio de la sentencia que, por otro lado, apunta
a que ésta se produce por error u omision de la determinacion del programa concreto.

La Administracion demandada justifica la existencia de plaza vacante, lo que resulta
congruente con las competencias de asistencia y cooperacion técnica, juridica y econdmica
a los municipios, desenvolviéndose de ordinario por medio de convenios con los
ayuntamientos de su territorio. La vacante de arquitecto/a no se encuentra en la plantilla del
Consell para el ejercicio 2022 ni para el 2023, donde existe una vacante que se encuentra
ocupada tras el proceso selectivo correspondiente, si bien lo es dentro del Servicio
Comarcal, y no con puesto de trabajo en algun ayuntamiento que haya requerido el servicio
de asistencia técnica y asesoramiento de arquitectura.

Por ello carece de razén la recurrente al indicar que habria de realizar el Consell
amortizacion de la plaza, cuando no ha sido previamente creada en la plantilla de personal,
instrumento distinto de la relacién de puestos de trabajo. La convocatoria de plaza de
estabilizacion ha justificado la apelada que se refiere a la plaza de arquitecto técnico
(subgrupo A2), y no de arquitecto superior (subgrupo A1).

3.- La actitud de la recurrente en orden a facilitar las nédminas percibidas en el Ayuntamiento
de Sant Cugat y su hoja de vida laboral, para asi poder el Consell efectuar la liquidacion y
consignarla en el Juzgado, no fue la mas adecuada.

Sin embargo, la circunstancia de declaracion de ilegalidad de su cese, unida a la necesidad
de efectuar nuevas decisiones, en este caso en iniciar la prestacion de sus servicios en otra
Corporacion local, hace razonable pensar que ha existido un perjuicio moral puesto que de
alguna manera se modificaban sus expectativas, en relacién también con la imposibilidad de
ejecucion de la sentencia en sus términos.

El Tribunal considera justo conceder una indemnizacion por este concepto de 2.000 €, muy
inferior a los 20.000 € reclamados sobre los que no existe mas detalle o concrecion de su
fijacion y cuantia, pero que es una suma aceptable para compensar la situacion personal
creada tras el cese el 31 de diciembre de 2021.

En este sentido se estimara parcialmente el recurso de apelacién, desestimando el resto de
motivos.

CUARTO.- Costas.

El articulo 139 de la LJCA, en la redaccion dada por el articulo 3.11 de la Ley 37/2011, de
10 octubre 2011, de medidas de agilizacién procesal, establece que: “1. En primera o unica
instancia, el érgano jurisdiccional, al dictar sentencia o al resolver por auto los recursos o
incidentes que ante el mismo se promovieren, impondra las costas a la parte que haya visto
rechazadas todas sus pretensiones, salvo que aprecie y asi lo razone, que el caso
presentaba serias dudas de hecho o de derecho. En los supuestos de estimacion o
desestimacion parcial de las pretensiones, cada parte abonara las costas causadas a su
instancia y las comunes por mitad, salvo que el 6rgano jurisdiccional, razonandolo
debidamente, las imponga a una de ellas por haber sostenido su accién o interpuesto el
recurso con mala fe o temeridad’.
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Al estimarse el recurso, asi como presentar controversia juridica razonable, no procede
hacer un especial pronunciamiento sobre las costas procesales causadas en ambas
instancias, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 139 de la LJCA.

VISTOS los preceptos legales citados y demas de general y pertinente aplicacion.

FALLAMOS

En atencion a todo lo expuesto, la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Catalufa (Seccion Cuarta) ha decidido:

1°.- Estimar parcialmente el recurso de apelacién que interpone MARIA ROCARIBAS
VIVES, representado por la Procuradora Raquel Palou Bernabé, asistida del Letrado Antoni
Ferre i Mestre, contra el auto de 21 de mayo de 2024, dictado por el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo 15 de Barcelona, en el procedimiento abreviado 84/2022,
incidente 23/2023, que se revoca parcialmente en el sentido de reconocer una
indemnizacion a la recurrente por importe de 2000 €, sin ser necesaria la apertura de pieza
separada para determinarla.

2°.- Sin imposicién de costas en ambas instancias.

Notifiquese esta sentencia, que no es firme.
Llévese testimonio a los autos principales.

Modo de impugnacién: recurso de CASACION, que se preparara ante este Organo judicial, en el
plazo de TREINTA dias, contados desde el siguiente al de la notificacion de la presente resolucion,
estando legitimados para ello quienes hayan sido parte en el proceso, o debieran haberlo sido,
conforme a lo dispuesto en el art. 89.1 de la Ley Reguladora de la jurisdiccién Contencioso-
administrativa (LRJCA).

Se advierte a las partes que en el BOE n° 162, de 6 de julio de 2016, aparece publicado el Acuerdo
de 20 de abril de 2016, de la Sala de Gobierno del Tribunal Supremo, sobre la extension maxima y
otras condiciones extrinsecas de los escritos procesales referidos al recurso de casacion.

Ademas, se debe constituir en la Cuenta de Depésitos y Consignaciones de éste Organo judicial y
acreditar debidamente, el depdsito de 50 euros a que se refiere la DA 152 de la Ley Organica del
Poder Judicial (LOPJ), del que estan exentas aquellas personas que tengan reconocido el beneficio
de justicia gratuita (art. 6.5 de la Ley 1/1996, de 10 de enero), y, en todo caso, el Ministerio Fiscal, el
Estado, las Comunidades Auténomas, las entidades locales y los organismos auténomos
dependientes de ellos, de acuerdo con la citada DA 152.5 LOPJ.

Sin estos requisitos no se admitira la impugnacion.

Asi lo acordamos y firmamos los Magistrados que componemos el Tribunal.

Los Magistrados :

Puede consultar el estado de su expediente en el area privada de seujudicial.gencat.cat

Los interesados quedan informados de que sus datos personales han sido incorporados al fichero de asuntos de esta
Oficina Judicial, donde se conservaran con caracter de confidencial, bajo la salvaguarda y responsabilidad de la misma,
doénde seran tratados con la maxima diligencia.

Quedan informados de que los datos contenidos en estos documentos son reservados o confidenciales y que el
tratamiento que pueda hacerse de los mismos, queda sometido a la legalidad vigente.

Los datos personales que las partes conozcan a través del proceso deberan ser tratados por éstas de conformidad con
la normativa general de proteccion de datos. Esta obligacion incumbe a los profesionales que representan y asisten a
las partes, asi como a cualquier otro que intervenga en el procedimiento.
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El uso ilegitimo de los mismos, podra dar lugar a las responsabilidades establecidas legalmente.

En relacién con el tratamiento de datos con fines jurisdiccionales, los derechos de informacion, acceso, rectificacion,
supresion, oposicion y limitacion se tramitaran conforme a las normas que resulten de aplicacién en el proceso en que
los datos fueron recabados. Estos derechos deberan ejercitarse ante el érgano judicial u oficina judicial en el que se
tramita el procedimiento, y las peticiones deberan resolverse por quien tenga la competencia atribuida en la normativa
organica y procesal.

Todo ello conforme a lo previsto en el Reglamento EU 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, en la Ley
Organica 3/2018, de 6 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales y en el
Capitulo | Bis, del Titulo 11l del Libro 11l de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial.”

14. Precs i preguntes.

No se’n fa cap.

Aquest punt es troba enreqistrat al minut 16.03 de la videoacta.

S’aixeca la sessié a les dinou hores i dinou minuts, de la qual cosa, com a secretaria
accidental, dono fe, amb el vistiplau del senyor president.

Document signat electronicament.
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