Conse" Comarcal Miquel Ricoma, 46 - 08401 - Granollers

93 860 07 00 - vallesoriental.cat

del Vallées Oriental | r-sso00104

» PLA D’ACCIO

Cadascuna de les missions estratégiques identificades es desglossen en objectius especifics que
agrupen un conjunt de linies d’actuacio o projectes, que es sintetitzen en el conjunt d’activitats que es
proposen portar a terme. El conjunt d’aquestes missions d’actuacidé o projectes estructuren una
proposta de pla de treball que neix a partir del contrast i el consens amb els agents participants en el
projecte. Els plans de treball s’actualitzaran cada dos anys.
A continuaci6 es mostra una taula resum de les actuacions incloses en el Pla d’Acci¢:

M 1. Impulsar i modernitzar la industria i els poligons d'activitat econémica.

1.1. Modernitzar les infraestructures i serveis basics dels PAE per fer-los atractius, funcionals i
adaptats a les noves necessitats empresarials.
1.1.1. Programa de suport a la implementacio d’estrategies municipals de Hj§ PAE

1.1.2. Desplegament d'un sistema de millora continua per avaluar de manera regular 'estat E§ dels
PAE

1.1.3. Mecanisme de deteccioé de fonts de finangament per a la modernitzacio i la gestié dels PAE
1.2. Millorar la mobilitat i I'accessibilitat dels PAE per afavorir ’arribada de personal i reduir la
dependéncia del vehicle privat.

1.2.1. Estudi de viabilitat de I'impuls de serveis de transport a demanda i mobilitat compartida als PAE
1.2.2. Impuls de la TVOA com espai de suport a la millora de les infraestructures i accions de mobilitat
sostenible i segura als 1) PAE

1.2.3. Guia per a técnics i carrecs electes sobre com impulsar mitjans de transport alternatius per accedir
als PAE

1.2.4. Organitzacio de jornades, cicles i seminaris al voltant de la mobilitat sostenible
1.2.5. Desplegament del Pla de xarxes ciclables i de vianants dels PAE del Vallés Oriental
1.3. Atraure inversiéo i noves empreses per impulsar la innovacié empresarial i afavorir el

creixement economic del territori.
1.3.1. Promocié de la marca territorial per als PAE a través del nou Pla de Comunicaci6é (PAEVOR)

1.3.2. Actualitzacid i dinamitzacié de I'Observatori PAE i el Portal PAEVOR

1.3.3. Estudis per impulsar la millora del posicionament estrategic i la competitivitat econdmica i per
atraure inversions i noves empreses.

1.3.4. Suport a I'impuls de la economia circular i el desenvolupament del concepte de biopoligon

1.3.5. Impuls de mesures per a la mobilitzacié de la inversié i les iniciatives locals i comarcals.

1.3.6. Acompanyament als técnics d’emprenedoria i d’orientacio laboral per donar a conéixer el sector
industrial i les necessitats de perfils professionals del territori

M 2. Promoure l'actualitzacié i la competitivitat del teixit empresarial, del sector agrari, turistic i
del comerg

2.1.1. Valoritzacio del producte agroalimentari a través de la innovacié en els processos de j
transformacio

2.1.2. Promocid i projeccié del producte agroalimentari local mitjancant la cooperacid i el networking
2.1.3. Prevencié del malbaratament alimentari a través de I'educacid i la sensibilitzacié escolar

2.1.4. Estudi per a la modernitzacié dels mercats de venda no sedentaria — enquesta entre els productors
per veure quins funcionen i quins no i perquée

2.2.1. Pla estratégic de turisme accessible a la H§ comarca

2.2.2. Acompanyament a la certificacié com a Destinacié Turistica Intel-ligent i avaluacié de 'impacte de
'economia del visitant

2.2.3. Impuls de mesures per posicionar el Valles Oriental com a destinacié de referéncia en cicloturisme
2.2.4. Potenciacioé de la relacié de La Roca Village i del Circuit de Barcelona-Catalunya amb el teixit
turistic i economic del Vallés 1) Oriental

2.2.5. Estudi de percepcid del turisme per part de la ciutadania del Vallés Oriental
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2.2.6. Tallers de creacié d’experiéncies per a empreses del Valles Oriental per diversificar les fonts
d’'ingressos

2.3.1. Suport en la dinamitzacié i professionalitzacié de les associacions de comerciants

2.3.2. Programa d’innovacié en el disseny de campanyes de dinamitzacié comercial

2.3.3. Mesures per a I'actualitzacié del comer¢ de proximitat: guies, assessorament individualitzat i task
force tematics

2.4.1. Programa de suport a la transformacié digital empresarial
2.4.2. Plataforma digital unica de recursos per al teixit empresarial (formacions, subvencions, projectes,
bones practiques) m

2.4.3. Programa d'impuls a la innovacié empresarial i 'emprenedoria en sectors estrategics del Hj
Vallés Oriental

2.4.4. Programa de divulgacio de la cultura emprenedora a les escoles del Vallés Oriental

2.4.5. Mystery shopping als punts d’emprenedoria i oficines d’atencié a 'empresa de la comarca

2.5.1. Acompanyament a les empreses en el desplegament de politiques d’igualtat de génere

2.5.2. Impuls i coordinacié d’iniciatives de lideratge i emprenedoria femenina en sectors estrategics del
territori

2.5.3. Impuls de la participacié de les dones en els processos comarcals de digitalitzacid i transicio verda
del teixit empresarial

M 3. Una ocupacié inclusiva i de qualitat per a tothom

3.1. Fomentar la insercio laboral per a joves i altres col-lectius amb especial dificultat d'insercié
3.1.1. Incorporacid, en col-laboracié amb les empreses i entitats d’economia social i solidaria, d’accions
de foment de la contractacié de joves i altres col-lectius amb especial dificultat d’insercié en empreses
del territori

3.1.2. Campanya de difusio del contracte de Formacio en W alternancga

3.1.3. Foment de la incorporacié de clausules socials i criteris de valoracié automatics als contractes
publics

3.1.4. Implicacié dels equips professionals d’ambit social i psicologic i de les empreses i entitats de
I'economia social i solidaria en el procés d’atencié a persones en situacié d’atur.

3.1.5. Estructuracio del circuit d’atencié ocupacional a persones migrades.

3.1.6. Incorporacio transversal d’eines de refor¢ de les competéncies digitals en tot el procés d’orientacio
i formacio de les persones

3.2 Optimitzar i ampliar la coordinacié de politiques actives d'ocupacié, en consens amb la TVOA
(en itinere fins que no disposem d’una Estratégia Territorial comarcal del SOC)

3.2.1. Coordinacié per a la sol'licitud del finangament al cataleg de serveis de la DIBA per a
desenvolupar programes ocupacionals

3.2.2. Coordinacié general per a tot alldo que faci referéncia a les Politiques Actives d’Ocupacié del SOC
,mentre no es disposi d’'una Estratégia Territorial comarcal. Aquesta Estratégia englobara totes les
especificitats a nivell territorial del nostre territori.

3.2.3. Coordinacio entre els membres de la Xarxa Xaloc

3.3 Integrar la perspectiva de génere en totes les politiques d’ocupacié per reduir les bretxes
laborals i garantir I’accés de les dones a una feina digna i estable

3.3.1. Revisi¢ i disseny de les accions, programes ocupacionals i itineraris amb mirada de génere

3.3.2. Reduccié de les bretxes salarials i de la precarietat laboral de les dones.

3.3.3. Impuls de formacio i insercié de dones en sectors estratégics i By emergents.

M 4. Connectar la formacié i el talent amb les necessitats del teixit productiu
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4.1.1. Reforg de la continuitat dels i les joves en el sistema de formacié professional per a I
I'ocupacio

4.1.2. Reforg de les figures d’enllag entre el sistema educatiu, el sistema d’ocupacio, les empreses i les
entitats de 'economia social i solidaria.

4.1.3. Prospeccié empresarial coordinada i compartida per a detectar necessitats formatives, els resultats
de la qual s’ha de traslladar a tots els ajuntaments i centres de FP

4.1.4. Creaci6 d'una metodologia d'identificacié i actualitzacié permanent de necessitats formatives.
4.1.5. Establiment d’'una figura de suport a les empreses per agilitzar la tramitacio de la FP Dual

4.1.6. Complementar el suport de I'alumnat en practiques a 'empresa a través de mentoria de persones
en proces de jubilacié

4.2.1. Definicio d’'un espai de trobada semestral entre els instituts i els serveis locals d’ocupacio de cada
municipi.
4.2.2. Definicio d’espais de coordinacio entre centres educatius — serveis socials — equips orientacié

4.3.1. Promocio i reconeixement dels oficis i la formacid professional en I'educacié B secundaria

4.3.2. Programa de suport a la millora de la cultura empresarial

4.4.1. Projecte per impulsar i difondre la formacié continua a les empreses
4.4.2. Difusié de I'acreditacié de competéncies professionals
4.4.3. Exploracié de I'oferta de microcredencials

Cadascuna de les actuacions compta amb una fitxa individualitzada que conté la informaci6 necessaria
per poder ser executada.

Missié 1 Impulsar la industria i modernitzar els
poligons d'activitat economica.

. Impulsar i modernitzar la industria als poligons d'activitat economica.

1.1.1. Programa de suport a la implementacié d’estratégies municipals de PAE, amb I’objectiu
d’establir una estratégia comarcal conjunta
Descripcio
Molts municipis del Vallés Oriental no disposen encara d’una estratégia clara i compartida per a la gestid,
modernitzacié i promocié dels seus poligons d’activitat economica (PAE). Aquest projecte busca dotar els
ajuntaments d’'un marc metodologic i d’eines practiques per dissenyar i implementar estratégies municipals
basades en la governanga entre les diferents agents implicats.
En aquest sentit, es proposa activar un paquet de mesures que contribueixin a impulsar la cultura i la reflexio
estratégica al voltant de les estratégies industrials. Aquestes estratégies industrials ens permetran tenir-ne una a
nivell comarcal, que ens ajudi a millorar la competitivitat del nostre territori. Les mesures s’orienten a posar sobre la
taula instruments, recursos i informacié de valor afegit per a la presa de decisions per part de les entitats locals. A
més, des de la TVOA i en especial des de la operativa de la taula PAEVOR actuara com a plataforma de
coordinacié supramunicipal, promovent el didleg entre administracions, associacions empresarials, propietaris,
patronals i agents socials per afavorir una visié conjunta i equilibrada del conjunt de PAE de la comarca.
Objectius

> Promoure la creaci6é i consolidacié de taules municipals de PAE amb participacié de tots els agents
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implicats (agents econdmics i socials, administracié publica, etc).

> Fomentar 'associacionisme empresarial com a eina de gestio i dinamitzacio.

> Definir un model de governancga local i comarcal per a la gestié dels PAE, amb la participacié dels agents
economics i socials.

> Millorar el coneixement compartit sobre bones practiques i recursos disponibles per a la modernitzacié
dels poligons.

Activitats
> A1. Jornada de presentacié i visites técniques municipals: Acte inaugural del programa i realitzacio
d'un pla de visites individualitzades als ajuntaments amb major dinamica industrial per donar suport
personalitzat a la implementacio de les estratégies.
> A2. Elaboracié d’una Guia metodologica per a I'impuls d’una estratégia municipal de PAE., amb
I'objectiu d’arribar a una estratégia comarcal:

e Elaboracié i disseny del document que incorpori indicadors, metodologies, casos d’éexit i
instruments de governanga i certificacions de referéncia que serveixi de base per als
ajuntaments.

¢ Recull i analisi de les associacions empresarials, patronals i agents socials vinculats als
PAE del Valles Oriental, Catalunya i Espanya, i dels serveis que ofereixen als seus associats.

o Difusié del paper de les associacions d’empreses. Accions comunicatives, vinculades a
PAEVOR, per posar en valor el paper de les entitats juridiques que gestionen o representen PAE,
i per fomentar-ne la professionalitzacio. Entre elles, 'organitzacié de sessions de treball i jornades
técniques. Trobades destinades a la difusi6 de la Guia i a I'impuls de taules municipals de PAE,
amb participacié d’administracions i empreses locals.

> A3. Elaboracié de I'estratégia comarcal de PAE del Vallés Oriental: Procés de sintesi i alineacié de
les estratégies municipals de PAE desenvolupades en el marc del programa per definir una visié, uns
objectius i unes linies d’actuacid6 compartides a escala comarcal. L’activitat incloura sessions de treball
comarcals amb ajuntaments i agents socioeconomics, i culminara amb I'elaboracié d’'un document marc
d’estrategia comarcal de PAE. Elaboracié d’'una Guia metodoldgica per a limpuls d’'una estrategia
municipal de PAE.

Indicadors de seguiment Indicadors d’impacte

> Nombre de municipis participants al > Nombre de taules municipals de PAE creades o
programa. reactivades com a resultat del programa.

> Guia metodoldgica elaborada, difosa i > Nombre d’ajuntaments que han iniciat o revisat la
adoptada per ajuntaments de la comarca. seva estratégia municipal de PAE.

> Nombre de sessions de treball i jornades > Grau d’aplicaci6 de les recomanacions
técniques organitzades, i nombre de contingudes a la Guia en els municipis
participants. participants.

> Nombre de visites técniques realitzades als > Increment de I'is de models de governanca
ajuntaments en el marc del programa. col-laborativa en la gesti6 dels PAE.

> Nombre d’associacions empresarials i
entitats implicades en el procés de
governanga.

> Nombre de certificacions o reconeixements
identificats i difosos per a la gestio
sostenible dels PAE.

> Nivell de satisfacci6 dels técnics i carrecs
electes participants (avaluacié qualitativa).

ODS

Actors participants de I’execucié
> Consell Comarcal del Valles Oriental (responsable)
> UEI (responsable)

Pressupost
18.500 €

Calendari
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1r semestre 2027 — 2n semestre 2027

M1. Impulsar i modernitzar la industria als poligons d'activitat econéomica.

1.1. Modernitzar les infraestructures i serveis basics dels PAE per fer-los atractius,

funcionals i adaptats a les noves necessitats empresarials.
1.1.2. Desplegament d’un sistema de millora continua per avaluar de manera regular I’estat
dels PAE

Descripcio

Aquest projecte pretén institucionalitzar un sistema de seguiment i millora continua dels PAE, partint de
'experiéncia de I'Observatori PAE existent i evolucionant-lo cap a una eina d’avaluaci6 periddica, participada i
orientada a la presa de decisions.

Permetra coneixer l'estat real dels poligons en matéries com accessibilitat, serveis, manteniment,
connectivitat o sostenibilitat, i establir indicadors homogenis i comparables per avaluar-ne el progrés al llarg
del temps.

Objectius

>

Consolidar I'Observatori PAE com a eina d’intel-ligéncia territorial per I'impuls de la industria i els
PAE.

Fomentar la generacid i el tractament de dades dels PAE i la industria per part dels Ajuntaments.
Acompanyar al territori en la presa de decisions d’inversié enfocades al manteniment i millora dels
PAE.

Activitats

>

A1. Disseny i validaci6 d’un marc d’indicadors comuns. Definici6 d’'un sistema homogeni
d’'indicadors per avaluar infraestructures, serveis, gestié i sostenibilitat dels PAE.

A2. Adaptacié de la plataforma digital de seguiment. Millora técnica de la plataforma de
'Observatori PAE amb mapes interactius, dades obertes i informes dinamics que permetin el
seguiment periodic.

A3. Execucié triennal del cens d’empreses i diagnosi técnica. Realitzacié d’'un cens d’empreses i
una enquesta de condicions dels poligons cada tres anys, complementada amb una diagnosi técnica
de l'estat de les infraestructures.

A4. Elaboracié d’informes comparatius i d’evolucié. Produccié d’informes periodics (semestral o
anual) de tendéncies i comparatives territorials per orientar la planificacié d’inversions publiques.

A5. Organitzacio de passejades urbanes als PAE per identificar elements de millora de
I’entorn. Identificar les funcions que volem que tinguin els PAE i realitzar passejades ciutadanes per
tal de revisar si es compleixen i detectar oportunitats de millora. Incloure la perspectiva de génere en
l'urbanisme i la percepci6 de seguretat.

A6. Seguiment de la certificacié de qualitat dels PAE. Coordinacié amb PIMEC i altres agents de
la TVOA per monitorar la certificacié de PAE de qualitat i promoure la seva renovacié periddica.

A7. Presentacio anual de resultats i debat territorial amb els agents de la TVOA. Presentacio
dels resultats davant de les taules municipals i actors economics per fomentar la corresponsabilitat i
la millora col-laborativa.

Indicadors de seguiment Indicadors d’impacte

> Nombre d’'indicadors definits i validades > Nombre de municipis que utilitzen les dades per
en el marc comu d’avaluacio. planificar inversions o projectes de millora.

> Nombre de municipis i PAE que > Nombre de PAE que assoleixen o renoven la
incorporen les seves dades a la certificacié de qualitat (PIMEC o altres).
plataforma de seguiment. > Millora evolutiva dels indicadors clau dels PAE

> Grau d’actualitzacio de la informacié a la (accessibilitat, serveis, sostenibilitat,
plataforma (freqiiéncia i cobertura). connectivitat) entre edicions del sistema

> Nombre d’informes i diagnosis d’avaluacio.
periodiques publicades. > Increment de la presa de decisions basada en

> Execuci6 del cens triennal d’'empreses i dades en la gesti6 dels PAE.

Politiques Socials i Igualtat 93 860 07 06 / psi@vallesoriental cat Serveis Personals 93 860 07 08 / sp@vallesoriental cat Persones i Valors 93 860 07 11 / piv@vallesoriental cat
Secretaria 93 860 07 03 / secretania@vallesonental.cat Intervencio 93 860 10 73 / intervencio@vallesonental.cat Tresoreria 93 860 10 72 / tresorera@vallesonental.cat

nombre de respostes obtingudes.
Nombre de sessions de presentacio de
resultats i actors participants.

Grau de satisfaccid dels ajuntaments i
agents implicats amb la utilitat de la
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plataforma.

ODS

TREBALL DIGNE
1 CREIXEMENT
ECONOMIC

o

Actors participants de I’execucio
> Consell Comarcal del Valles Oriental (responsable)
> UEI (responsable)

Pressupost

61.000 €

Calendari

Accib continua

M1. Impulsar i modernitzar la industria als poligons d'activitat econéomica.

1.1. Modernitzar les infraestructures i serveis basics dels PAE per fer-los atractius,
funcionals i adaptats a les noves necessitats empresarials.
1.1.3. Mecanisme de deteccidé de fonts de finangament per a la modernitzacié i la gestié dels
PAE
Descripcio
Un dels reptes principals per a la modernitzacié dels PAE és I'accés a finangament estable i adequat pel
manteniment dels PAE i per desenvolupar projectes de millora d’infraestructures, sostenibilitat o digitalitzacio.
Davant la quantitat de recursos necessaris per part de les administracions municipals a I'hora de donar
resposta a les necessitats de manteniment dels PAE, aquest projecte vol crear un mecanisme permanent de
vigilancia, gestid i suport per identificar oportunitats de finangament (fons europeus, programes estatals o
autonomics, etc.) i acompanyar técnicament els municipis i associacions en la preparacié de projectes i
sol-licituds.
Més enlla de al dimensié operativa, el projecte també busca cobrir una dimensié estratégica: assegurar que
les inversions siguin coherents amb la visié6 comarcal compartida de desenvolupament industrial del Vallés
Oriental. L'objectiu seria captar fonts de finangament per treballar alineats amb la missié comarcal de millorar i
modernitzar les infraestructures i serveis arreu del territori.
Objectius
> Detectar i difondre de manera proactiva les convocatories de finangcament rellevants.
> Donar assisténcia técnica directa en la preparacié de projectes i memories.
> Coordinar les sol-licituds per garantir coheréncia territorial i equilibri municipal.
> Afavorir la preséncia de representants comarcals, patronals i agents socials a les taules municipals
de PAE per fer escolta activa i detectar necessitats.
Activitats
> A1. Creacio6 d’un punt comarcal de suport técnic a la captacié de fons. Formacié a I'equip técnic
‘ 'existent per donar assisténcia directa als municipis i associacions en la identificacio i tramitacio de
convocatories i oportunitats de finangament per a projecte vinculats a la industria i els PAE.
> A2. Desenvolupament d’un butlleti peridodic d’oportunitats de finangament. Elaboracié i difusio
regular d’'un recull de convocatories actives, linies de subvencié i programes d’ajut destinats a la
modernitzacié dels PAE.
> A3. Acompanyament individualitzat en la preparaciéo de projectes: Suport personalitzat als
ajuntaments i entitats en la redacci6 de memories técniques, pressupostos i justificacions
administratives (2h semestrals per municipi, per 23 municipis = 92 h anuals).
> A4. Elaboracié d’'una memoria anual de projectes estratégics dels PAE de la comarca.
Recopilacié dels projectes prioritzats de la comarca, susceptibles d'optar a finangament extern,
assegurant coherencia amb el Pla Estratégic comarcal.

Indicadors de seguiment Indicadors d’impacte
> Nombre de convocatories identificades i > Import total del finangament obtingut per als
difoses a través del butlleti comarcal. projectes de la comarca.
> Nombre de municipis i associacions > Nombre de sinergies o projectes conjunts
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empresarials que reben assessorament generats entre municipis o entitats.

técnic individualitzat. > Percentatge de projectes alineats amb els
> Nombre de projectes de modernitzacio i objectius del Pla Estratégic comarcal.

gestio dels PAE presentats a > Increment de la capacitat dels municipis per

convocatories de finangament. captar finangament extern per a la modernitzacio
> Nombre de reunions i sessions de treball dels PAE.

realitzades amb les taules municipals de

PAE.

> Nombre de projectes incorporats al pla
anual de projectes estratégics dels PAE.

> Grau de satisfaccié dels municipis i
associacions amb el servei de suport i
acompanyament.

TREBALL DIGNE ) NDUSTRIA
8 1 CREIXEMENT 9 INNOVACIO
' INFRAESTRUCTURES.

ECONOMIC

>

Actors participants de I’execucio
> Consell Comarcal del Vallés Oriental (responsable)
Pressupost
12.000 €
Calendari
En desenvolupament / Accié continua

M1. Impulsar i modernitzar la industria als poligons d'activitat econéomica.

1.2.1. Estudi de viabilitat de I'impuls de serveis de transport a demanda i mobilitat compartida
als PAE

Descripcio
Tal com indiquen els diferents estudis de mobilitat i accessibilitat als PAE impulsats pel Consell Comarcal, la
major part dels treballadors i treballadores dels poligons industrials del Valles Oriental accedeixen als seus llocs
de treball en vehicle privat, generant problemes de congestid, emissions i pérdua d’eficiéncia econdmica i
benestar personal. Aquest projecte vol analitzar la viabilitat d’implantar serveis de transport a demanda, mobilitat
compartida o formules mixtes que millorin I'accessibilitat als PAE i redueixin la dependéncia del vehicle privat.
El projecte comengara amb una prova pilot en un PAE representatiu, combinant una enquesta a treballadors i
empreses amb un estudi territorial dels fluxos de mobilitat intercomarcal.
Objectius
> Analitzar els patrons de mobilitat laboral dels treballadors dels PAE del Vallés Oriental.
> Avaluar la viabilitat técnica, econdmica i ambiental de serveis de transport a demanda o compartit.
> Identificar els impactes socials i ambientals derivats del model actual de mobilitat.
> Desenvolupar una proposta pilot replicable per altres PAE de la comarca.
Activitats
> A1. Disseny i difusié d’una enquesta de mobilitat laboral. Creacié i desplegament d’'una enquesta
representativa adregcada a treballadors i empreses dels PAE seleccionats per identificar patrons i
necessitats de desplagament.
> A2. Analisi d’origen i desti dels desplacaments. Estudi dels fluxos intercomarcals de mobilitat,
especialment amb comarques proveidores de ma d’obra com el Maresme, el Vallés Occidental, el Baix
Llobregat o Osona.
> A3. Estudi de les externalitats del model actual. Avaluaci6 dels efectes negatius del transport privat
sobre el benestar laboral, el medi ambient, la congestio i els costos associats.
> Ad4. Definici6 del model de transport a demanda o compartit. Disseny d’escenaris economics,
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tecnics i organitzatius per a un servei de transport flexible i sostenible adaptat a la realitat dels PAE.
> Ab. Implementacié d’una prova pilot. Llancament d'un projecte experimental en un PAE per
comprovar la viabilitat del model, recollir dades reals d’Us i avaluar els resultats obtinguts.

Indicadors de seguiment Indicadors d’impacte

> Enquesta de mobilitat laboral dissenyada, > Estimacioé de reduccié potencial d’emissions de
difosa i amb un percentatge minim de CO, derivada de I'escenari més eficient.
resposta superior al 30 % dels > Grau de satisfaccié dels participants (treballadors i
treballadors del PAE pilot. empreses) amb el servei pilot.

> Nombre de PAE participants a I'estudi i > Reducci6 potencial de I'is del vehicle privat en el
volum de treballadors i empreses PAE pilot (%).
enquestats. > Nombre de municipis interessats en replicar el

> Base de dades de patrons d’origen i desti model en altres PAE.

de desplagaments elaborada i publicada.
> Informe tecnic de viabilitat redactat i
validat per agents publics i privats.
> Nombre d’escenaris de mobilitat
analitzats (transport a demanda,
carsharing, combinat, etc.).
> Prova pilot implementada i nombre
d’'usuaris participants.
Vector de transformacié associat
Transformacio digital
Transicié ecologica

OoDS

TREBALL DIGNE
1 CREIXEMENT
ECONOMIC

ACCIO
13 CLIMATICA

o 4

Actors participants de I’execucié
> Consell Comarcal del Vallés Oriental (responsable)
> PIMEC (responsable)

Pressupost

27.500 €

Calendari

1r semestre 2031 — 2b semestre 2031

M1. Impulsar i modernitzar la industria als poligons d'activitat economica.

1.2. Millorar la mobilitat i I'accessibilitat dels PAE per afavorir I’arribada de personal i reduir la
dependéncia del vehicle privat.

1.2.2. Impuls de la TVOA com espai de suport a la millora de les infraestructures i accions de
mobilitat sostenible i segura als PAE

Descripcio

El Vallés Oriental és una de les principals comarques industrials de Catalunya, situada en un entorn estratégic
entre I'area metropolitana de Barcelona, el Vallés Occidental i el Maresme. Tot i aquest posicionament, el territori
pateix deéficits estructurals en infraestructures viaries, ferroviaries i logistiques que limiten la competitivitat dels
seus Poligons d’Activitat Economica (PAE), la mobilitat laboral i la capacitat d’atraure i retenir noves empreses
industrials.

Els ajuntaments, de manera individual, disposen de capacitat limitada per influir en la planificacié i execuci6 de
grans infraestructures o per accedir a finangament d’escala supramunicipal. En aquest context, esdevé
imprescindible una accié coordinada i ambiciosa a escala comarcal, que permeti defensar els interessos
industrials del Vallés Oriental davant altres administracions i agents clau.

Aquest projecte reforca la Taula del Valleés Oriental d’Activitat Economica (TVOA) com a espai estable de
governanga, concertacié i incidéncia politica, assumint de manera explicita el rol de plataforma de lobby territorial
en ambits com la mobilitat, les infraestructures estratégiques i la industria. La TVOA actuara com a veu col-lectiva
del territori per impulsar millores en la connexié dels PAE amb altres comarques industrials (Vallés Occidental,
Maresme, Baix Llobregat) i amb infraestructures clau com el Port de Barcelona i els grans corredors ferroviaris i
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El projecte també vol contribuir a una visié industrial ambiciosa, que vagi més enlla del manteniment dels
poligons existents i aposti per captar i fer aterrar noves empreses, recuperant el pes de la industria en 'economia

comarcal i reforgant el paper del Vallés Oriental com a territori industrial de referéncia a Catalunya.

Objectius

>

Reforgar la TVOA com a espai de governanga i representacio del territori en matéria d’infraestructures,
mobilitat i industria.

Exercir incidéncia politica coordinada davant la Generalitat,
supramunicipals per millorar la connectivitat dels PAE.

Situar la mobilitat i les infraestructures industrials com una prioritat estratégica en 'agenda publica i
institucional.

Millorar la connexié del Vallés Oriental amb altres comarques industrials i amb infraestructures clau com
el Port de Barcelona.

Donar suport a una estratégia comarcal de captacié d’inversié i d'implantacié de noves empreses
industrials.

la Diputacié, I'Estat i altres ens

> Afavorir la cooperacié intercomarcal i la generacid de sinergies economiques més enlla dels limits

administratius.
Activitats

> A1. Consolidacié de la TVOA com a espai estable de lobby territorial. Establiment d’'un calendari
regular de reunions i sessions monografiques centrades en infraestructures, mobilitat i competitivitat
industrial.

> A2. Actualitzacié d’un document marc sobre infraestructures estratégiques del Vallés Oriental.
Analisi de I'estat actual de les principals infraestructures viaries, ferroviaries i logistiques que impacten
en els PAE, identificant déficits, oportunitats i necessitats de millora, encara que no siguin competéencia
directa del territori.

> A3. Mapa comarcal de necessitats d’infraestructures i mobilitat industrial. Identificacioé i prioritzacié
de mancances de connectivitat interna i externa (intercomarcal i metropolitana), amb especial atencio a
la connexié amb el Vallés Occidental, el Maresme i el Port de Barcelona.

> A4. Redaccié de posicionaments i propostes compartides. Elaboracié de documents consensuats

per defensar davant altres administracions actuacions prioritaries en infraestructures i mobilitat
industrial.

A5. Impuls de relacions intercomarcals estratégiques: Establiment de canals de coordinacié amb
comarques veines i territoris econdmicament vinculats (com la Riera de Caldes) per generar aliances i
projectes compartits.

A6. Seguiment de les actuacions i compromisos institucionals. Monitoratge de I'evolucié de
projectes, inversions i respostes de les administracions supramunicipals a les demandes del territori.

A7. Difusio i transparéncia: Comunicacio dels avengos, posicionaments i resultats a través dels canals
de la TVOA i del Portal de I'Observatori PAE.

Indicadors de seguiment

Indicadors d’impacte

> Nombre de reunions i sessions > Nombre d’actuacions o inversions supramunicipals
monografiques celebrades en el marc de que incorporen demandes del Vallés Oriental.
la TVOA. > Integracié de propostes de la TVOA en plans,

> Nombre d’agents i institucions
representades (administracions,
empreses, sindicats, patronals, etc.).

> Elaboracié del document marc
d’infraestructures estrategiques.

> Existéncia i actualitzacio del mapa
comarcal de necessitats de mobilitat i
infraestructures.

> Nombre de posicionaments o documents
d’incidéncia elaborats i presentats.

> Nombre d’accions de coordinacio
intercomarcal impulsades.

programes o projectes d’altres administracions.
Millora percebuda de la coordinacié intercomarcal
en matéria d’'infraestructures i mobilitat industrial.
Increment del reconeixement del Vallés Oriental
com a territori industrial estratégic en 'agenda
institucional.

Contribucio a la captacié de noves empreses o
projectes industrials vinculats a millores de
connectivitat.

Vector de transformacié associat
Transformacio digital

Transicié ecologica

Igualtat d’oportunitats
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ACCIO
13 CLIMATICA

Actors participants de I’execucio
> Consell Comarcal del Valles Oriental (responsable)
> PIMEC (responsable)

Pressupost

23.500 €

Calendari

Accib continua

M1. Impulsar i modernitzar la industria als poligons d'activitat econéomica.

tat i I'accessibilitat dels PAE per afavorir I’arribada de personal i reduir la
dependéncia del vehicle privat.
1.2.3. Guia per a técnics i carrecs electes sobre com impulsar mitjans de transport alternatius
per accedir als PAE

Descripcio
El transport public i la mobilitat sostenible sén factors determinants per garantir la competitivitat, la sostenibilitat
i la cohesio territorial dels Poligons d’Activitat Econdmica (PAE) del Vallés Oriental. Malgrat aix0, I'Estudi dels
punts critics del transport public als PAE del Valles Oriental ha posat de manifest que encara hi ha importants
mancances d’accessibilitat i connectivitat entre els poligons i les xarxes de transport existents.
Aquesta realitat evidencia la necessitat d’oferir eines practiques de suport als ajuntaments perquée puguin
desenvolupar accions concretes d’'impuls de la mobilitat sostenible. Molts municipis disposen de Plans de
Mobilitat Urbana Sostenible (PMUS), perd sovint no incorporen mesures especifiques per als PAE ni estan
alineats amb els plans de mobilitat empresarial.
Aquest projecte vol dotar els equips técnics i politics municipals d’'una guia metodoldgica que els ajudi a
identificar oportunitats d’actuacio i a desplegar mitjans de transport alternatius (com autobusos a demanda,
carsharing, bicicletes eléctriques, aparcaments dissuasius o connexions ciclables).
La guia recollira criteris técnics, bones practiques i recomanacions per millorar la planificacio, la gestié i la
coordinacié entre administracions i empreses, fomentant una mobilitat més neta, accessible i eficient. També
contribuira a reduir desigualtats territorials, garantint que els treballadors de tots els municipis puguin accedir
als PAE de manera segura i assequible.
Aixi, el projecte dona continuitat a I'estudi existent i esdevé una eina operativa per transformar les conclusions
en accions concretes, reforgant el compromis del territori amb la transicié ecologica i la igualtat d’oportunitats.
Objectius
> Oferir una eina de referéncia per als técnics municipals i responsables politics per millorar la mobilitat
als PAE.
> Afavorir la coordinacio entre els PMUS municipals i els plans de mobilitat empresarial.
> Promoure la integracio de criteris ambientals i socials en la planificacié de la mobilitat.
> Estimular la innovacid i la col-laboracioé public-privada en la gestié del transport.
Activitats
> A1. Elaboracié de la guia metodologica. Redaccié d’'un document practic amb orientacions, models i
recomanacions per impulsar mitjans de transport alternatius i millorar la coordinacié amb els agents
empresarials.
> A2. Taller de validacié i cocreacié. Sessio participativa amb técnics municipals i carrecs electes per
contrastar la guia i adaptar-la a les realitats locals.
> A3. Difusié i capacitacié. Presentacié de la guia en una jornada comarcal i organitzacié de sessions
formatives per als técnics municipals.
> A4. Seguiment i avaluaciéo de I'impacte. Identificaci6 de municipis que implementen mesures
derivades de la guia i valoracié de resultats.

Indicadors de seguiment Indicadors d’impacte
> Guia elaborada i validada per tecnics i > Nombre de municipis que implementen accions o
responsables municipals. mesures de mobilitat derivades de la guia.

Desenvolupament Local 93 860 07 02 / di@vallesoriental.cat Medi Ambient i Territori 93 860 07 10/ mat@vallesoriental.cat
Politiques Socials i Igualtat 93 860 07 06 / psi@vallesoriental cat Serveis Personals 93 860 07 08 / sp@vallesoriental cat Persones i Valors 93 860 07 11 / piv@vallesoriental cat
Secretaria 93 860 07 03 / secretania@vallesonental.cat Intervencio 93 860 10 73 / intervencio@vallesonental.cat Tresoreria 93 860 10 72 / tresorera@vallesonental.cat



Conse" Comarcal Miguel Ricoma, 46 - 08401 - Granollers

93 860 07 00 - vallesoriental.cat

del Vallés Oriental | r-sso0010

> Nombre de municipis participants en la > Integracié de mesures especifiques de mobilitat
validacio i aplicacid. als PAE en els PMUS municipals o plans de

> Nombre d’exemples i bones practiques mobilitat empresarial.
incorporades. > Tipologia d’actuacions implementades (transport a

> Nombre de sessions de formacid i demanda, mobilitat compartida, mobilitat activa,
participants. etc.).

> Nombre de participants (técnics i carrecs > Millora percebuda de 'accessibilitat als PAE per
electes) a les sessions formatives. part de técnics i agents locals.

Vector de transformacio associat
Transicié ecologica

OoDS

ACCIO
13 CLIMATICA

4

Actors participants de I’execucio
> Consell Comarcal del Valles Oriental (responsable)
Pressupost
12.000 €
Calendari
1r semestre 2032 — 2n semestre 2032

M1. Impulsar i modernitzar la industria als poligons d'activitat economica.

1.2. Millorar la mobilitat i I'accessibilitat dels PAE per afavorir I’arribada de personal i
reduir la dependéncia del vehicle privat.
1.2.4. Organitzacio de jornades, cicles i seminaris al voltant de la mobilitat sostenible

Descripcio
Aquest projecte té com a finalitat sensibilitzar, formar i connectar empreses, administracions i agents
del territori al voltant de la mobilitat sostenible als PAE.
Mitjangant jornades, seminaris i cicles tematics, es volen difondre bones practiques i generar debat
sobre reptes com la descarbonitzacié del transport laboral, la connectivitat intermodal o la col-laboracié
public-privada per a solucions innovadores. L’espai de la Jornada anual PAEVOR pot ser un bon
instrument per impulsar aquest tipus d’iniciatives, juntament amb el conjunt de Tallers i seminaris
tematics en I'ambit de la sostenibilitat.
Objectius
> Promoure una cultura compartida de mobilitat sostenible entre empreses i institucions.
> Donar a conéixer experiéncies d’éxit i solucions replicables.
> Fomentar la col-laboracié entre territoris i empreses.
> Visibilitzar el paper del Consell Comarcal com a agent impulsor i facilitador.
Activitats
> A1. Organitzacié de jornades anuals sobre sostenibilitat i mobilitat. Planificacio i
celebracié de jornades de referéncia que posin en comu experiéncies i reptes vinculats a la
mobilitat sostenible als PAE.

o Presentaci6 de bones practiques empresarials i municipals. Difusio
d’experiéncies d’éxit d’'empreses i administracions que han implementat solucions
innovadores i sostenibles de mobilitat.

o Creacio d’espais de debat amb experts i agents del territori. Desenvolupament de
taules rodones, col-loquis i sessions participatives amb especialistes en transport,
medi ambient i planificacié territorial.

> A2. Publicacié de continguts i conclusions de les jornades. Elaboracié de documents,
videos i materials grafics amb els principals aprenentatges i conclusions, difosos a través del
pla de comunicacié de la marca PAEVOR.

> A3. Creacio d’un espai virtual de recursos sobre mobilitat. Desenvolupament d’un apartat
especific dins el Portal de Poligons de I'Observatori PAE amb materials, bones practiques i
recursos formatius.
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Indicadors de seguiment Indicadors d’impacte

> Nombre de jornades, cicles i seminaris > Grau de satisfaccio dels participants amb
organitzats anualment. la qualitat i utilitat dels continguts.

> Nombre total de participants (empreses, > Nombre de col-laboracions o iniciatives
administracions, entitats socials, generades a partir dels espais de debat.
ciutadania). > Nombre de visites o descarregues de

> Nombre d’empreses i municipis que materials publicats al portal de
presenten bones practiques o I'Observatori PAE.
experiéncies. > Nombre de municipis o empreses que

> Nombre de ponents o experts convidats incorporen mesures o enfocaments de
vinculats a la mobilitat sostenible. mobilitat sostenible inspirats en les

> Nombre de continguts, publicacions o jornades.
videos derivats de les jornades. > Continuitat de la participacié d’agents en

> Increment anual de participacio a la cicles o espais de treball sobre mobilitat
jornada PAEVOR respecte a I'edicio sostenible.
anterior.

Vector de transformacié associat
Transicié ecologica
Igualtat d’oportunitats

ACCIO
1 3 CLIMATICA

Actors participants de I’execucio
> Consell Comarcal del Valles Oriental (responsable)
> Ajuntament de Granollers (responsable)
Pressupost
3.500 €
Calendari
1r semestre 2031 — 1r semestre 2032

M1. Impulsar i modernitzar la industria als poligons d'activitat econéomica.

1.2. Millorar la mobilitat i I'accessibilitat dels PAE per afavorir I’arribada de personal i
reduir la dependéncia del vehicle privat.

1.2.5. Desplegament del Pla de xarxes ciclables i de vianants dels PAE del Vallés
Oriental

Descripcio
El Pla de Xarxes Ciclables i de Vianants dels PAE del Valles Oriental, actualment en fase final
d’execucid, constitueix una base estratégica per promoure la mobilitat activa i segura.
Aquest projecte t& com a objectiu implementar les recomanacions i mesures identificades al pla,
prioritzant aquelles d’'impacte més alt i viabilitat immediata.
També es vol garantir un seguiment continuat del pla, assegurant que les inversions i actuacions
municipals mantinguin coheréncia territorial.
Objectius
> [ Establir un mecanisme de seguiment i actualitzacioé periddica.
> [ Prioritzar i coordinar les actuacions de millora ciclable i per a vianants.
> [ Promoure la integracié del pla en els instruments municipals de mobilitat i urbanisme.
Activitats
> A1. Cerca i gesti6é de finangament per a I’execucié de projectes. Identificacié de fonts de
finangament locals, regionals i europees per impulsar les actuacions prioritaries del pla.
> A2. Coordinacié amb departaments municipals d’urbanisme i mobilitat. Treball conjunt
amb els equips técnics locals per garantir la coheréncia de les actuacions amb els
instruments municipals vigents (PMUS, POUM, plans directors).
> A3. Seguiment dels indicadors d’implementacié i impacte. Monitoratge de I'estat
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Consell Comarcal
del Valles Oriental

d’execucié de les actuacions i dels resultats en termes de connectivitat, seguretat viaria i Us
de la mobilitat activa.

> A4. Suport técnic i assessorament als municipis. Acompanyament en la redaccié de
projectes executius, licitacions i tramitacions necessaries per desplegar les actuacions
previstes.

> Ab. Accions de difusié i sensibilitzacié sobre mobilitat activa. Promoci6 de la bicicleta i
els desplagcaments a peu com a opcions sostenibles mitjancant campanyes i recursos

informatius.

Indicadors de seguiment

> Percentatge d’execucio de les actuacions
prioritaries del Pla de Xarxes Ciclables i
de Vianants.

> Nombre total de quilometres de xarxa
ciclable i de vianants executats o
millorats.

> Nombre de municipis amb actuacions en
curs o planificades segons el Pla.

> Import total invertit en actuacions de
mobilitat activa (segons fonts de

>

Indicadors d’impacte

Indicadors de reduccio potencial
d’emissions derivats de I'Us de la
bicicleta o desplagaments a peu.

Grau de satisfaccié dels municipis
participants amb el suport comarcal i
'acompanyament tecnic.

Increment de I'Gis de la mobilitat activa als
PAE amb actuacions desplegades.
Millora percebuda de la seguretat viaria
en els itineraris ciclables i de vianants

finangament locals i externes). dels PAE.
> Nombre de reunions de coordinacio
técnica amb els departaments municipals
d’urbanisme i mobilitat.
> Nombre d’actuacions integrades als
instruments municipals (PMUS, POUM,
plans directors, etc.).
> Nombre d’accions de comunicacié o
sensibilitzacié vinculades a la mobilitat
activa.
Vector de transformacié associat
Transicié ecologica
Igualtat d’oportunitats

OoDS

REDUCCIO DE
LES DESIGUALTATS
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Actors participants de I’execucié
> Consell Comarcal del Valles Oriental (responsable)
> PIMEC (responsable)
> CCOOQ (responsable)

Pressupost

16.500 €

Calendari

En desenvolupament / Accié continua

M1. Impulsar i modernitzar la industria als poligons d'activitat econéomica.

1.3.1. Promocié de la marca territorial per als PAE a través del nou Pla de Comunicacié
(PAEVOR)

Descripcio
La promocio de la marca territorial és fonamental per incrementar la visibilitat i atractivitat dels PAE del Vallés
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Oriental a escala local, nacional i internacional. Aquest projecte vol desplegar les accions establertes al Pla de
Comunicacié de la marca PAEVOR, afavorint la cohesio territorial i la captacié d’inversié. La marca PAEVOR
ha de servir com a eina per a distingir els poligons industrials de la comarca, millorant la seva imatge com a
llocs innovadors i ben connectats, capagos d'atraure empreses i talent
Objectius
> Desplegar accions de comunicacio digital i presencial per donar a conéixer els PAE de la comarca.
> Fomentar la col-laboracié entre actors publics i privats per a la promocié del territori.
> Millorar la percepcioé dels PAE com a espais moderns, sostenibles i innovadors.
Activitats
> A1. Disseny i execucié de campanyes de marqueting i comunicacié digital. Implementacié
d’accions a través de web, xarxes socials i videos promocionals per augmentar la preséncia digital i
el reconeixement de la marca PAEVOR. Actualitzacié dels continguts per a la millora del
posicionament SEO.

e Creaci6é de contingut informatiu i visual sobre els PAE. Elaboracié de materials grafics,
infografies i videos que reforcin la identitat visual de la marca i la imatge dels poligons com a
espais de futur.

o Formacié i capacitaciéo d’entitats locals i associacions empresarials. Sessions
practiques per fomentar I'is correcte i homogeni de la marca PAEVOR, i millorar la
comunicacié corporativa a escala local. Incloure la necessitat de disposar de dades
actualitzades (vinculat al cens empresarial del 1.3.2.).

> A2. Participacié en forums, fires i esdeveniments sectorials. Representacio institucional en
esdeveniments d’atraccié d’inversions, innovacié i promocié econdmica per posicionar el Valles
Oriental com a territori competitiu.

> A3. Establiment de col-laboracions amb mitjans de comunicacié. Acords amb mitjans locals i
sectorials per a la difusié de continguts, reportatges i bones practiques relacionades amb la marca i
els PAE.

> Ad4. Establiment de col-laboracions amb portals i agéncies immobiliaries especialitzades. Per
tal de donar sortida a les naus desocupades i obtenir un cop de ma a la gestié de noves oportunitats
de captacié d’empreses al territori. EI Consell Comarcal rep la peticié de 'empresa i treballa amb la
immobiliaria per a gestionar-ho.

> Ab. Realitzacié d’un pla de senyalitzacié homogénia dels PAE de la comarca.

Indicadors de seguiment Indicadors d’impacte
> Nombre d’accions de comunicacio > Grau de coneixement i reconeixement de la
implementades (campanyes digitals, marca PAEVOR per part dels agents del territori
videos, publicacions, etc.). (enquestes anuals).
> Nombre de visites i interaccions > Increment del nombre de consultes o contactes
registrades al web i a les xarxes socials d’empreses interessades en instal-lar-se a la
de la marca PAEVOR. comarca.

> Nombre de materials comunicatius
produits (infografies, videos, etc.).

> Nombre d’empreses, municipis o
associacions que utilitzen la marca
PAEVOR en les seves accions de
comunicacio.

> Nombre de participacions en fires, forums
0 esdeveniments de promocié territorial.

> Nombre de col-laboracions establertes
amb mitjans de comunicacié locals i
sectorials.

> Nombre d’accions de formacio o
capacitacié realitzades per entitats locals
i empresarials sobre I'is de la marca.

TREBALL DIGNE
1 CREIXEMENT

ECONOMIC
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Actors participants de I’execucio
> Consell Comarcal del Valles Oriental (responsable)
Pressupost
00.000 €
Calendari
En desenvolupament / Accié continua

M1. Impulsar i modernitzar la industria als poligons d'activitat economica.

1.3. Atraure inversié i noves empreses per impulsar la innovacié empresarial, retenir talent i
afavorir el creixement economic del territori.
1.3.2. Actualitzacio i dinamitzacioé de I’Observatori PAE i el Portal PAEVOR

Descripcio
L’'Observatori PAE i el Portal PAEVOR s6n eines clau per a la gestié, seguiment i difusié d’informacio rellevant
sobre els PAE del Valles Oriental. Aquests instruments permeten als agents publics i privats tenir un
coneixement detallat sobre I'estat i les condicions dels poligons, aixi com de les empreses i recursos
disponibles. Aixi, actualitzar i dinamitzar aquests recursos és fonamental per garantir que les empreses i els
municipis puguin accedir a informacio actualitzada i rellevant sobre aspectes com la mobilitat, la sostenibilitat
o l'oferta immobiliaria industrial.
Es proposa promoure I'actualitzacié del portal amb la incorporacié de noves funcionalitats que afavoreixin el
flux d’informacié en temps real i augmentin la visibilitat del portal en cercadors a través de millores en el SEO.
A més, el projecte contempla la creacié de noves seccions d'informacié util per a les empreses.
Objectius
> Generar coneixement al voltant de I'estat de situacio dels PAE de la comarca.
> Integrar noves informacions geografiques i sobre mobilitat sostenible (p.e. punts de recarrega de
vehicles eléctrics).
> Millorar la funcionalitat i el posicionament SEO del portal per facilitar I'accés a la informacio.
> Oferir eines per a la mobilitzacié d’'inversions i I'atraccié d’empreses a través del portal.
Activitats
> A1. Incorporacié de noves capes d’informacié geografica: Integracié al portal de dades sobre
punts de recarrega de vehicle eléctric, infraestructures i serveis rellevants per a la mobilitat
sostenible als PAE. Elements de senyalitzacio, carrils bici,... Aquesta tasca ha de comptar amb la
col-laboracié dels Ajuntaments per aportar la informacié geolocalitzada.
> A2. Actualitzacio del cens d’urbanitzacio, accessibilitat i mobilitat dels PAE: Revisio i millora de
les dades disponibles sobre equipaments, connexions, accessos i serveis dels poligons. Comptar
amb aquesta informacioé ajudara als ajuntaments a definir pressupostos per a la millora dels PAE.
> A3. Actualitzacié del cens d’empreses i establiments del territori: Recollida i sistematitzacio
d’'informacié mitjangant la prospeccié empresarial sobre les empreses ubicades als PAE per mantenir
un registre actualitzat i fiable.
> Ad. Incorporacié d’un cercador d’immobles industrials: Adaptacié del portal PAEVOR i vinculacio
amb el cercador de naus i solars https://nausisolars.amb.cat/ de I'’Area Metropolitana de Barcelona.
> Ab. Accions de marqueting digital i millora del posicionament SEO. Actuacions per augmentar la
visibilitat del portal, incrementar el transit web i posicionar PAEVOR com a referent informatiu.
Difusié de noticies, recursos, subvencions, informes i jornades relacionades amb les condicions
urbanistiques, I'accessibilitat i mobilitat sostenible i la gestié dels PAE.

Indicadors de seguiment Indicadors d’impacte

> Nombre d’actualitzacions anuals del > Increment del nombre de visites i usuaris unics
contingut de I'Observatori i del Portal del portal web.
PAEVOR. > Grau de millora del posicionament SEO

> Nombre de noves funcionalitats (augment de visibilitat en cercadors).
implementades (mapes, cercadors, > Nivell de satisfaccio dels usuaris (empreses,
seccions informatives, etc.). técnics municipals, agents econdmics) amb les

> Nombre de municipis i empreses que noves funcionalitats.
aporten dades o actualitzen informacio al
portal.

> Nombre de descarregues o consultes de
dades a través de I'Observatori PAE.
> Nombre d’immobles industrials
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incorporats al cercador d’oferta
immobiliaria.

> Nombre de continguts publicats sobre
mobilitat, sostenibilitat o subvencions.

TREBALL DIGNE
1 CREIXEMENT
ECONOMIC

o

Actors participants de I’execucio
> Consell Comarcal del Vallés Oriental (responsable)
> UEI (responsable)

Pressupost

00.000 €

Calendari

En desenvolupament / Accié continua

M1. Impulsar i modernitzar la industria als poligons d'activitat economica.

1.3. Atraure inversié i noves empreses per impulsar la innovacié empresarial, retenir talent i
afavorir el creixement economic del territori.

1.3.3. Estudis per impulsar la millora del posicionament estratégic i la competitivitat
economica

Descripcio
Aquest projecte té com a objectiu dotar el territori d’'un coneixement técnic i estratégic solid sobre els factors
que condicionen la competitivitat dels Poligons d’Activitat Econdmica (PAE). El Valles Oriental és una comarca
amb una forta preséncia industrial i una elevada diversitat de municipis, fet que genera desigualtats en
infraestructures, fiscalitat i capacitat de desenvolupament.
Els estudis plantejats permetran analitzar aspectes clau que avui limiten el creixement i la captacié d’inversions,
com son la carrega impositiva municipal, la sostenibilitat energética i la disponibilitat d’infraestructura eléctrica.
També es proposa explorar noves oportunitats derivades de la transicio verda, com els projectes de
compensacio d’emissions de CO, , que poden convertir-se en instruments innovadors de finangament i atraccié
empresarial.
Aquesta linia de treball permetra disposar de dades objectives i actualitzades per a la presa de decisions
publiques i privades, afavorint un model territorial més equilibrat, competitiu i sostenible.
Objectius
> Analitzar la relacié entre la fiscalitat local i el retorn economic cap als PAE per identificar bones
practiques i desequilibris.
> Avaluar les possibilitats de generar mercats locals de drets d’emissié de CO, vinculats a projectes de
reforestacié o compensacié ambiental del territori.
> Diagnosticar I'estat de la xarxa eléctrica als PAE per determinar-ne la capacitat actual i futura, i donar
suport a la planificacié d’inversions empresarials i energetiques.
> Proporcionar eines d’analisi i recomanacions per millorar la competitivitat dels PAE i la seva
sostenibilitat.
> Generar informacio util per influir en les politiques publiques locals i en la planificacié estratégica del
desenvolupament econdmic comarcal.
Activitats
> A1. Estudi del retorn fiscal als PAE Analitzar la relacié entre impostos municipals (IBI, IAE, taxes,
etc.) i el retorn que les administracions locals destinen a la millora dels PAE. Incloura una comparativa
entre municipis i la identificacié de bones practiques.
> A2. Estudi de compensacié de CO, i drets d’emissié locals. Identificar projectes existents o
potencials al territori (zones forestals, naturals o agricoles) susceptibles de generar drets d’absorcié de
CO; que puguin ser utilitzats o adquirits per empreses locals per compensar emissions.
> A3. Estudi de la xarxa eléctrica als PAE. Elaborar un diagnostic técnic sobre la capacitat i estat de la
xarxa eléctrica als principals PAE, incloent dades de saturaci6, disponibilitat de transformadors i punts
critics. L’objectiu és anticipar necessitats energétiques i establir dialeg amb les companyies
distribuidores. Sera important estudiar al capacitat del territori per a la integracié dels CAE, com a
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mecanisme de finangament local a partir del retorn de les inversions en eficiencia i rehabilitacio
energeética.

> A4. Estudi dels sectors industrials estratégics als PAE del Vallés Oriental. Cal disposar de
coneixement actualitzat dels sectors que tenen més pes, saber els que tenen més potencial de
creixement i quines necessitats especifiques (tecnologiques, energétiques o de talent) cal abordar. Les
activitats inclouen I'actualitzacio de I'analisi de sectors estratégics —amb estudis ja fets 0 en marxa en
els ambits quimic (fet), logistic (en curs), metall, agroalimentari i automociéo—, el mapatge d’empreses i
clusters comarcals vinculats als PAE, la diagnosi de necessitats empresarials i formatives mitjangant
enquestes i entrevistes, I'analisi de tendéncies i oportunitats a partir de la comparacié amb altres
territoris, i I'elaboracié d’'un informe final amb conclusions i recomanacions per orientar la politica
industrial i les inversions futures..

> AbL. Informe de recomanacions estratégiques: Integrar els resultats dels estudis en un document
Unic amb conclusions, linies d’accié i propostes per millorar la competitivitat i sostenibilitat dels PAE.

Indicadors de seguiment Indicadors d’impacte
> Nombre d’estudis elaborats i publicats. > Grau d’aplicacié de les recomanacions per part
> Nombre de municipis participants en dels municipis i empreses.
'analisi comparativa. > Nombre de politiques publiques, plans municipals
> Nombre de PAE analitzats en relacié o instruments de planificacio que incorporen
amb la xarxa eléctrica. resultats dels estudis.
> Identificacié d’almenys un projecte pilot > Import d’inversions publiques o privades activades
en compensacio de CO, . o reorientades a partir dels resultats dels estudis
> Nombre de sessions de difusioé o > Millora percebuda del posicionament competitiu
presentacions técniques realitzades. dels PAE del Vallés Oriental.

TREBALL DIGNE ACCIO
1 GREIXEMENT . CLIMATICA
ECON

i | & | ©

Actors participants de I’execucié
> Consell Comarcal del Vallés Oriental (responsable)
> Ajuntament de Granollers (responsable)
Pressupost
52.000 €
Calendari
En desenvolupament / Accié continua

M1. Impulsar i modernitzar la industria als poligons d'activitat economica.

1.3. Atraure inversié i noves empreses per impulsar la innovacié empresarial, retenir
talent i afavorir el creixement economic del territori.

1.3.4. Suport a I'impuls de I’economia circular i el desenvolupament del concepte de
biopoligon.

Descripcio

Aquest projecte té com a objectiu impulsar la transicié cap a una economia circular al teixit industrial
del Vallés Oriental, mitjangant el foment de la simbiosi industrial, I'eficiéncia en I'iis dels recursos i la
reduccio de la petjada ecologica.

S’inspira en els quatre vectors del Pla d’Economia Circular del Valles Oriental (la CAE i transicio
energeética, la gestio eficient de I'aigua, la reduccié de la petjada ecologica i la simbiosi industrial),
promovent la transformacié dels poligons d’activitat econdmica (PAE) en espais circulars que
afavoreixin la cooperacié entre empreses, la comparticidé de recursos i la valoritzacié de residus i
subproductes.

Aquests poligons circulars o biopoligons esdevenen ecosistemes industrials on es maximitza la
reutilitzaciéo de materials, I'aprofitament energétic i la gestié col-lectiva d’aigua i residus. El projecte
posa I'émfasi en el desenvolupament sostenible, la innovacié verda i la creacié de sinergies entre
sectors com el quimic, el logistic, el metal-lurgic, I'agroalimentari o lI'automoci6, aprofitant les
condicions favorables de zones com el Baix Montseny o Granollers, on ja existeixen dinamiques de
cooperacio.
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Per la seva banda, els biopoligons promouen la comparticié de recursos organics i la seva valoritzacié
energética o la transformacié en subproductes i materials de valor afegit per a empreses de diferents
sectors (com el forestal, 'agroalimentari o el de la gestié de I'aigua), generant cadenes de valor més
eficients, competitives i respectuoses amb el medi ambient.

L’objectiu és crear simbiosi industrial, sigui de caracter organic amb els biopoligons, o de la resta de
materials que aprofitin les condicions geografiques i economiques favorables de la comarca,
especialment a zones com el Baix Montseny o I'area de Granollers, on ja existeixen iniciatives i
dinamiques de cooperacio entre sectors.

Aquest projecte contribuira a posicionar el Valles Oriental com a territori capdavanter en sostenibilitat,
eficiencia energética i economia circular, generant noves oportunitats d’innovacié i ocupacié
vinculades a la transicio verda.

Objectius
> Impulsar el desenvolupament de biopoligons com a model de gestié econdomica i ambiental
avangada.

> Promoure la simbiosi industrial entre empreses per compartir recursos, reduir residus i
optimitzar fluxos materials i energétics reforcant la integracié dels quatre vectors de
circularitat (CAE + energia, aigua, petjada ecologica i simbiosi) en la planificacio dels PAE

> Integrar els principis de la bioeconomia en les estratégies territorials i de planificacié dels
PAE.

> Atraure inversions i projectes vinculats a la sostenibilitat i la innovacié verda.

> Reforcar la cooperacié entre el sector public, el privat i centres de coneixement per
desenvolupar nous models productius circulars.

Activitats

> A1. ldentificacié de zones estratégiques per a poligons circulars. Selecci6 d’arees amb
condicions optimes per desenvolupar ecosistemes de simbiosi industrial i circularitat.

> A2. Col-laboraci6 amb BIOHUBCAT i altres agents clau. Disseny dun pla de
desenvolupament de poligons circulars amb infraestructures compartides (plantes de
valoritzacié, xarxes energétiques, sistemes de reutilitzacio d’aigua, etc.)

> A3. Analisi i captacio de finangament. Recerca de fonts europees, autonomiques i privades
per impulsar inversions en infraestructures sostenibles

> A4. Jornades de sensibilitzaci6 i formacié. Organitzacié d’activitats formatives i
divulgatives per donar a conéixer les oportunitats de I'economia circular i la bioeconomia i els
beneficis econdmics i ambientals associats.

> Ab. Creaci6 de grups de treball empresarials. Dinamitzacié d’espais de col-laboracié per
promoure projectes de simbiosi i circularitat

> A6. Coordinacié amb les administracions locals. En el marc de la TVOA, fer treball
conjunt amb els ajuntaments per assegurar que el desenvolupament dels poligons s’alinea
amb les estratégies de sostenibilitat, innovacié i planificacié urbanistica de cada municipi.

Indicadors de seguiment Indicadors d’impacte

> Nombre de zones identificades per al > Nombre de projectes de simbiosi
desenvolupament de biopoligons. industrial o bioeconomia implementats

> Nombre d’empreses participants en els entre empreses dels PAE
grups de treball i projectes de simbiosi. > Reducci6 estimada de residus, consums

> Import dels recursos captats a través de energétics o emissions associada als
programes de finangament o inversio. projectes de simbiosi

> Nombre de jornades o accions de > Nombre d’empreses que incorporen
sensibilitzacio realitzades. criteris d’economia circular o

> Existéncia i grau d’execucio del pla de bioeconomia en la seva estratégia
desenvolupament dels biopoligons. empresarial

> Inversions verdes activades al territori
vinculades a projectes de biopoligons

> Millora del posicionament del Vallés
Oriental com a territori referent en
economia circular i biopoligons

Vector de transformacio associat
Transicié ecologica
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Actors participants de I’execucié
> Consell Comarcal del Valles Oriental (responsable)
> PIMEC (responsable)

Pressupost

27.000 €

Calendari

1r semestre 2029 — 2n semestre 2033

M1. Impulsar i modernitzar la industria als poligons d'activitat econéomica.

1.3. Atraure inversié i noves empreses per impulsar la innovacié empresarial, retenir
talent i afavorir el creixement economic del territori.
1.3.5. Impuls de mesures per a la mobilitzacié de la inversio i les iniciatives locals

Descripcio
El Vallés Oriental disposa d’un teixit industrial divers, perd presenta diferencies significatives entre
municipis i poligons pel que fa a la capacitat d’atraure i retenir inversid. Moltes zones industrials
requereixen estratégies especifiques per activar noves inversions, retenir empreses i fomentar
projectes empresarials d’alt impacte, especialment en sectors emergents vinculats a la innovacié i la
sostenibilitat.
Aquest projecte té com a objectiu mobilitzar la inversié privada i publica cap als PAE de la comarca,
impulsant mesures que fomentin la implantacié d’empreses, la modernitzacié dels espais productius i
la creaci6 de nous projectes industrials.
El projecte inclou un estudi de bones practiques de captacié d’inversions, que servira de base per al
disseny de noves estratégies de promocio territorial i d'impuls de projectes industrials estratégics.
També preveu accions de difusié i sensibilitzacié, aixi com la col-laboracié amb vivers d’empreses,
entitats locals i agents econdmics per estimular 'emprenedoria i la inversié de proximitat.
Objectius
> |dentificar bones practiques de captacio i gestio d’'inversions en entorns industrials.
> Reforgar la capacitat dels municipis per atreure i retenir empreses als seus PAE.
> Promoure projectes industrials estratégics i iniciatives emprenedores amb impacte al territori.
> Incrementar la col-laboracié entre el sector public, les empreses i els agents de promocio
econOmica.
> Difondre el potencial del Vallés Oriental com a territori industrial competitiu i sostenible.
Activitats
> A1. Estudi de bones practiques de captaciéo d’inversions en PAE. Elaboracio i
presentacio d’'un informe que analitzi experiéncies d’éxit en altres territoris (nacionals i
internacionals), per identificar models adaptables de captacié d’inversions i gestid de
projectes industrials. Aquest estudi haura d’'incorporar la creacié d’'una guia o toolkit per a
la captacié d’inversié com una eina practica amb recomanacions, contactes i recursos per
ajudar els municipis i empreses a estructurar projectes d’atraccié d’inversio industrial.
> A2. Impuls de projectes industrials estratégics i d’emprenedoria amb impacte. Suport
tecnic a municipis i empreses per identificar, preparar i promoure projectes industrials d’alt
valor afegit, especialment en ambits innovadors o sostenibles.
> A3. Activitats de difusié i comunicacié. Campanyes per donar a coneéixer el potencial
industrial de la comarca i les oportunitats d’inversié disponibles, mitjangant actes publics,
jornades i canals digitals.
> A4. Col-laboracié6 amb vivers i agents d’emprenedoria. Accions conjuntes amb vivers
d’empreses, centres tecnologics i entitats locals per fomentar la creacié de noves iniciatives
empresarials vinculades a la industria.
Indicadors de seguiment Indicadors d’impacte
> Elaboracié de I'estudi de bones > Nombre d’empreses o inversions
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practiques completat i difés. captades a partir de les accions del
> Nombre de projectes industrials o projecte.

iniciatives locals identificades o

impulsades.

> Nombre de municipis i agents implicats
en les accions de dinamitzacié.

> Nombre de jornades o accions de
comunicacio realitzades.

| CREIXEMENT

8 TREBALL DIGNE
ECONOMIC

Actors participants de I’execucio
> Consell Comarcal del Vallés Oriental (responsable)
> PIMEC (responsable)
> UEI (responsable)
> Ajuntament de Parets del Vallés (responsable)
> CCOOQ (responsable)
Pressupost
19.000 €
Calendari
1r semestre 2031 — 2n semestre 2032

M1. Impulsar i modernitzar la industria als poligons d'activitat econéomica.

1.3. Atraure inversié i noves empreses per impulsar la innovacié empresarial, retenir
talent i afavorir el creixement economic del territori.

1.3.6. Acompanyament als técnics d’emprenedoria i d’orientacié laboral per donar a
coneixer el sector industrial i les necessitats de perfils professionals del territori

Descripcio
El Valles Oriental és una comarca amb un fort teixit industrial, perd encara presenta barreres d’accés i
de coneixement que dificulten que moltes persones, especialment joves i col-lectius en situacié de
vulnerabilitat, s’acostin a les oportunitats professionals reals del sector.
Aquest projecte t¢ com a objectiu millorar la connexié entre el sistema d’orientacié laboral,
'emprenedoria i el teixit industrial, reforgant el paper dels técnics i professionals d’aquests ambits com
a agents clau per garantir una igualtat d’oportunitats efectiva en I'accés a I'ocupacié i a la creacio
d’empreses.
Per assolir-ho, es preveu l'elaboracié de dos mapes territorials (d’orientacié laboral i de suport a
I'emprenedoria) que permetin conéixer millor els recursos existents i detectar desequilibris en la seva
distribucid. A més, es duran a terme sessions de treball amb experts i técnics per actualitzar el
coneixement sobre els perfils professionals més demandats i les competéncies necessaries al sector
industrial.
Finalment, els resultats d’aquestes activitats es recolliran en informes de sintesi amb recomanacions
per millorar la coordinacié entre serveis i garantir que totes les persones del territori tinguin accés a
orientacié i oportunitats laborals de qualitat, independentment del municipi o situacié personal.
Aixi, el projecte no només reforga la col-laboraci6 institucional, siné que contribueix directament a la
reduccié de desigualtats i a la promocié d’'una ocupacié més inclusiva i equitativa.
Objectius

> Millorar el coneixement del sector industrial entre els técnics d’orientacio i d’emprenedoria.

> Adaptar les accions d’orientacié i formacié a les necessitats reals de les empreses del

territori.
> Reforgar la col-laboracié entre els serveis locals d’ocupacid, emprenedoria i promocio
econdmica.

> Difondre informacié territorialitzada sobre oportunitats laborals i perfils professionals.
> Impulsar 'adequacio entre I'oferta de talent i la demanda empresarial per retenir ocupacio al
territori.
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Activitats

> A1. Mapa d’orientacié laboral del Vallés Oriental: Elaboracié d'un mapa que reculli els
principals agents, serveis i recursos d’orientacio laboral existents a la comarca, aixi com la
seva relaciéo amb els sectors industrials.

> A2. Mapa de punts de suport a 'emprenedoria: Identificaci6 i sistematitzacié de tots els
recursos i entitats que donen suport a I'emprenedoria (vivers, centres de formacio,
ajuntaments, associacions, etc.), amb especial émfasi en 'ambit industrial.

> A3. Sessio de treball per a orientadors laborals: Organitzacié d’una trobada amb un expert
del sector industrial per presentar tendéncies, perfils demandats i bones practiques en
orientacié vinculada a la industria. Caldra lligar aquesta formaci® amb les accions de
comunicacié de la marca PAEVOR, aixi com amb el concepte d’empresa ambaixadora que
pot explicar les necessitats de personal, les competéncies que tenen per tal que els técnics
d’ocupacié puguin aplicar-ho.

> A4. Sessid de treball per a técnics d’emprenedoria: Sessié participativa amb un expert i
representants empresarials per identificar oportunitats d’emprenedoria industrial i reptes per a
'autoocupacio vinculada als PAE i a la transformacié industrial.

> Ab. Elaboracié d’informes resum: Recopilacié dels resultats de les sessions i dels mapes
elaborats en informes de sintesi, amb conclusions i recomanacions per a I'accié coordinada
dels serveis locals.

Indicadors de seguiment Indicadors d’impacte

> Nombre de mapes elaborats i > Millora del coneixement dels perfils
actualitzats. professionals industrials per part dels

> Nombre de técnics i municipis técnics d’orientacid i emprenedoria
participants en les sessions. > Nombre de serveis locals d’'ocupacié que

> Nombre d’experts i empreses implicades incorporen informacié actualitzada del
en les trobades. sector industrial en els seus processos

> Nombre d’informes de sintesi publicats i d’orientacio
difosos. > Increment del nombre de persones

> Grau de satisfacci6 dels participants i orientades cap a itineraris formatius o
aplicacié de recomanacions. ocupacionals vinculats a la industria

> Millora percebuda en I'adequacié entre
perfils orientats i necessitats reals de les
empreses industrials

> Increment de la coordinacio efectiva
entre serveis d’ocupacié, emprenedoria i
promocio econdmica

ODS

TREBALL DIGNE
1 CREIXEMENT
ECONOMIC

o

Actors participants de I’execucio
> Consell Comarcal del Vallés Oriental (responsable)
Pressupost
00.000 €
Calendari
Accio continua

Missio 2. Promoure I'actualitzacio i la
competitivitat del teixit empresarial
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n M2. Promoure I’actualitzacié i la competitivitat del teixit empresarial, agrari, turistic i del
comerg

2.1. Preservar el sector primari i impulsar el producte
local

2.1.1. Valoritzacié del producte agroalimentari mitjangant la innovacié en els processos de

transformacio

Descripcio

El sector agroalimentari del Valles Oriental representa un actiu econdmic i identitari de primer ordre, vinculat
tant a la qualitat del producte com al patrimoni territorial i cultural que I'envolta. No obstant aixd, una part
significativa del teixit productor local afronta dificultats per accedir als mercats de distribucio, assolir economies
d’escala i incorporar innovacions en els processos de transformacié que permetin augmentar el valor afegit del
producte.

Aquesta situacio es veu agreujada per la manca d’infraestructures logistiques i espais compartits que facilitin la
cooperacié entre petits productors i empreses transformadores. La dispersié d’iniciatives individuals, la
dependéncia de circuits comercials externs i I'escassa capacitat de comercialitzacié conjunta limiten la
competitivitat i la visibilitat del producte local dins i fora de la comarca. Aquesta accié segueix les passes del
projecte Treball, Talent i Tecnologia en la cadena de negocis de 'alimentacié del Vallés Oriental.

En aquest context, es planteja la necessitat de potenciar nous models d’organitzacio i de gestié compartida que
permetin articular millor la cadena de valor agroalimentaria, tot facilitant la connexié entre el sector primari, la
transformacio i la distribucid. L’'impuls d’'un centre de distribucié comarcal de producte local, amb lideratge inicial
de I'administracio publica i gestié posterior per part dels propis productors, es configura com una eina clau per
millorar I'accessibilitat d’aquests productes als mercats i al consumidor final.

Aquesta iniciativa es vincula amb I'experiéncia existent a Tagamanent, on ja opera un obrador agroalimentari, i
amb la voluntat de desenvolupar-ne un de nou, de major capacitat i vocacié supramunicipal. En paral-lel, es
preveu la realitzacié d’'un estudi de viabilitat per a la creacié d’'un obrador compartit, que permeti optimitzar els
recursos técnics i logistics, afavorir la transformacio local dels productes i facilitar la incorporacié d’innovacions
€en processos i equipaments.

Objectius especifics
> Millorar la competitivitat i la viabilitat econdmica del sector agroalimentari comarcal
> Impulsar la creacié d'una infraestructura comarcal de distribucié del producte local
> Fomentar la cooperacié entre productors i empreses transformadores
> Promoure la creaci6 i ampliacié d’obradors agroalimentaris compartits
Activitats
> A1. Estudi de viabilitat per a un obrador compartit comarcal: Elaboracié d’'un estudi técnic i
econodmic que analitzi la demanda, el model de gestid i la ubicacié optima d’'un obrador agroalimentari
compartit, incorporant criteris d’'innovacié, sostenibilitat i cooperacio entre productors.
> A2. Cerca de finangament per al centre de distribucié de producte local: Identificacio6 i tramitacid
de linies de finangament publiques i privades per a la creacié d’'un centre logistic comarcal de producte
local a Tagamanent, amb suport técnic de I'administracid i gestio futura per part dels productors.
> A3. Pla d’innovacié en processos de transformacié agroalimentaria: Desenvolupament d’accions
formatives i técniques per introduir innovacions en processos de transformacid, conservacié i
comercialitzacid, en col-laboracié amb centres tecnoldgics i entitats d’'R+D.

Indicadors de seguiment Indicadors d’impacte
> Estudi de viabilitat elaborat i validat pels > Volum de producte local transformat o distribuit a
agents implicats. través de les noves infraestructures (tones/any).
> Nombre de fonts de finangament > Increment del valor economic del producte local
identificades i sol-licitades per al centre (% respecte a la situacié inicial).

de distribucio.

> Nombre de productors i empreses
implicades en la gestié compartida del
centre i de I'obrador.

> Nombre d’accions o projectes d’innovacio
implementats en processos de
transformaci6 agroalimentaria.
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ODS

TREBALL DIGNE
1 CREIXEMENT

ECONOMIC

Actors participants de I’execucié
> Consell Comarcal del Valles Oriental (responsable)
Pressupost
12.500 €
Calendari
1r semestre 2026 — 1r semestre 2027

M2. Promoure I’actualitzacié i la competitivitat del teixit empresarial, agrari, turistic i del

comerg

2.1.2. Promocié i projeccié del producte agroalimentari local mitjancant la cooperaci6 i el
networking
Descripcio
El sector agroalimentari del Vallés Oriental compta amb una base solida de productors i establiments que
aposten pel producte local, perd encara troba dificultats per consolidar circuits comercials estables i per
reforcar la preséncia del producte de proximitat en el comerg local. Tot i els esforgos del Consell Comarcal i
de les entitats del territori per connectar productors i comerciants, el volum de venda continua sent limitat i cal
intensificar les accions de sensibilitzacié i promocié adregades al sector comercial.
Aquest projecte vol donar continuitat i projeccié a la feina ja realitzada (com la identificacié de botigues amb
producte local o I'actualitzacié del cataleg de productors) i impulsar noves accions de promocio i connexio
entre agents del sector. Inclou el desenvolupament d’accions comercials de difusié del producte local, la
celebracio d'esdeveniments de networking entre productors, restauradors i comerciants, i la difusio
d’experiéncies internacionals d’éxit en la produccié i comercialitzacié agroalimentaria.
A més, el projecte vol enfortir la identitat i la marca del producte agroalimentari comarcal, destacant-ne la
qualitat, la sostenibilitat i el valor territorial, i donar suport a iniciatives singulars com el projecte d’'una DO d’oli
verge del Vallés Oriental, les mongetes de varietat local o el tomaquet, que refor¢a la diferenciacié i el
reconeixement del producte local.
Objectius especifics
> Augmentar la preséncia del producte local al comerg, la restauracié i els canals de venda de
proximitat.
> Fomentar la cooperacié entre productors, comerciants i restauradors mitjancant accions de
networking i intercanvi.
> Sensibilitzar el sector comercial i la ciutadania sobre el valor i els beneficis del producte de
proximitat.
> Promoure el coneixement d’experiéncies d’éxit en la produccié i comercialitzacié agroalimentaria.
> Mantenir i actualitzar el cataleg comarcal de productors com a eina de connexié i promocio.
> Impulsar la diferenciacié de productes singulars, com la futura DO d’oli verge del Vallés Oriental.
Activitats
> A1. Campanya de sensibilitzacié al comerg¢ local: Disseny i difusid6 d’'una campanya adregada a
botigues i establiments per posar en valor la venda de productes de proximitat i donar a conéixer el
teixit productor comarcal.
> A2. Actualitzacié peridodica del cataleg de productors i punts de venda: Revisio, ampliacio i
difusié del cataleg “Productors artesans del Vallés Oriental” com a eina de connexié entre oferta i
demanda local.
> A3. Organitzacié d’accions comercials i de promocié del producte local: Participacié i suport a
fires, mercats i esdeveniments gastronomics com la Festa de la Queixalada, per impulsar la visibilitat
del producte i el contacte directe amb el public.
> A4. Sessions de networking entre productors, restauradors i comerciants: Trobades
periodiques per facilitar la col-laboracid, I'intercanvi de contactes i I'establiment d’acords comercials
dins del territori.
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> Ab. Difusié d’experiéncies internacionals d’éxit: Recerca i difusid d’exemples inspiradors de
promocio i comercialitzacié agroalimentaria a altres regions, per adaptar bones practiques al context
comarcal.

> A6. Suport a productes amb potencial de diferenciacié territorial: Acompanyament a iniciatives
com la futura DO d’oli verge del Vallés Oriental i a altres productes amb capacitat de generar identitat
i reconeixement de marca.

Indicadors de seguiment Indicadors d’impacte
> Nombre d’accions comercials o > Nombre de botigues, restaurants o establiments
promocionals realitzades anualment. que incorporen producte local.
> Nombre de sessions de networking > Volum de producte local promogut o venut a
organitzades i participants assistents. través de les accions (% o tones/any).
> Nombre de participants (productors, > Nivell de satisfacci6 dels participants en accions
comerciants i restauradors) en les de promocio6 i networking (% segons enquesta).

sessions de networking.

> Actualitzacié del cataleg de productors

> Nombre de productors i comerciants
participants en les accions del projecte.

> Nombre de campanyes de sensibilitzacio
dirigides al comerg local.

1 CREIXEMENT

8 TREBALL DIGNE
ECONOMIC

o

Actors participants de I’execucio
> Consell Comarcal del Valles Oriental (responsable)
> UEI (responsable)
> Ajuntament de Granollers (responsable)
Pressupost
13.500 €
Calendari
Accid continua

M2. Promoure I’actualitzacié i la competitivitat del teixit empresarial, agrari, turistic i del

comerg

2.1.3. Prevencié del malbaratament alimentari a través de I’educacié i la sensibilitzacio
escolar
Descripcio
El projecte dona continuitat a la col-laboracié amb el HubB30 en el marc de 'Agenda 2030, centrant-se en la
prevencio del malbaratament alimentari a través de I'educacio i la conscienciacié de la comunitat escolar.
La iniciativa es desenvolupa conjuntament amb centres educatius de la comarca, especialment amb alumnes
de 5¢é i 6& de primaria, mitjancant tallers practics i participatius que promouen una alimentacié responsable i
sostenible. Els tallers treballen valors com la planificacié del menjar, la reduccié de les restes i I'aprofitament
d’aliments, aixi com la importancia del compostatge i la reutilitzacié de recursos.
El projecte també busca implicar els menjadors escolars en aquesta dinamica, promovent bones practiques
per reduir les restes i fomentar habits de consum conscient. Es tracta d’una accié educativa que connecta
sostenibilitat, salut i economia circular, amb I'objectiu de formar ciutadania critica i compromesa amb el medi
ambient.
Objectius especifics

> Sensibilitzar 'alumnat de primaria sobre les causes i consequiéncies del malbaratament alimentari.
Promoure habits de consum responsable i sostenible entre infants i comunitat educativa.
Involucrar els menjadors escolars en la reduccid i registre de les restes alimentaries.
Donar continuitat a la col-laboracié amb el HubB30 en el marc de 'Agenda 2030 i 'economia circular.
Consolidar un model d’educacié ambiental replicable a altres centres de la comarca.

V V V V
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Activitats

> A1. Tallers educatius a escoles de primaria: Realitzacié de tallers practics d’'una hora a alumnes
de 5¢ i 6e per fomentar la reflexié sobre el menjar, les restes i 'aprofitament dels aliments, amb una
metodologia participativa i ludica.

> A2. Recollida i analisi de dades dels menjadors escolars: Suport als centres per mesurar i
visualitzar la quantitat d’aliments que es desaprofiten, amb grafics i eines senzilles per conscienciar
lalumnat i el personal de cuina.

> A3. Difusio de bones practiques i resultats: Elaboracié de materials divulgatius amb els resultats
dels tallers i les experieéncies dels centres, per compartir-los amb altres escoles i municipis.

> Ad4. Formacié i sensibilitzacié del personal educatiu i dels menjadors: Sessions informatives
breus per fomentar la implicacié del professorat i del personal de cuina en la prevencié del
malbaratament i la promocié d’habits sostenibles.

Indicadors de seguiment Indicadors d’impacte
> Nombre d’escoles participants en el > Percentatge de reduccié del malbaratament als
programa de tallers. menjadors escolars (% d’aliments aprofitats).
> Nombre d’alumnes participants en les > Nombre de centres que repliquen I'experiéncia
activitats educatives. en cursos posteriors.

> Nombre de menjadors escolars implicats
en la recollida i analisi de dades de
restes alimentaries.
> Nombre de tallers i sessions formatives
realitzades.
> Nombre de materials o recursos
divulgatius elaborats i difosos als centres.
Vector de transformacio associat
Transicié ecologica

ODS

EDUCACIO
DE QUALITAT

ACCIO
13 CLIMATICA

Actors participants de I’execucié
> Consell Comarcal del Valles Oriental (responsable)
> Centres educatius.
> Ajuntament de Parets del Vallés (responsable)
Pressupost
10.000 €
Calendari
Accid continua

M2. Promoure I’actualitzacié i la competitivitat del teixit empresarial, agrari, turistic i

del comerg

2.1.4. Estudi per a la modernitzacié dels mercats de venda no sedentaria al Vallés
Oriental

Descripcio

Els mercats de venda no sedentaria constitueixen un element essencial del comerg de proximitat i del
teixit economic local, perd en els darrers anys han experimentat una pérdua de dinamisme i d’atractiu,
tant per part dels productors com dels consumidors. Aquest projecte t¢ com a objectiu analitzar-ne la
situacié actual per identificar els factors que expliquen les diferéncies de funcionament entre municipis
i establir linies d’actuacié per a la seva modernitzacio.

L’estudi inclou una enquesta i entrevistes a productors i paradistes per detectar necessitats, bones
practiques i reptes compartits, aixi com criteris per a la millora de la gesti6, la promoci6 i la
digitalitzacié dels mercats. Els resultats permetran definir propostes concretes de millora i estratégies
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de dinamitzacié que reforcin el paper dels mercats com a espais de comerg sostenible, social i
territorialment equilibrat.
Objectius especifics
> Analitzar la situacié actual dels mercats de venda no sedentaria de la comarca i la seva
evolucio recent.
> Identificar els factors d’éxit i les dificultats que afecten el funcionament i l'atractiu dels
mercats.
> Recollir 'opinié dels productors i paradistes mitjangant una enquesta i entrevistes per detectar
necessitats i propostes de millora.
> Definir estrategies de modernitzacié i dinamitzacié que permetin reforcar el paper dels
mercats com a espais comercials de proximitat.
> Impulsar la cooperacié entre administracions, productors i entitats comercials per implementar
les accions de millora.
Activitats
> A1. Disseny i execucié d’una enquesta als productors i paradistes: Elaboracio i difusio
d’un questionari per identificar quins mercats funcionen millor, quins no i els motius principals,
recollint dades quantitatives i qualitatives.
> A2. Realitzacio d’entrevistes en profunditat: Entrevistes semiestructurades a productors,
responsables municipals i gestors de mercats per aprofundir en les causes de I'éxit o
dificultats de cada cas.
> A3. Analisi comparativa dels mercats de la comarca: Avaluacié de factors com l'afluéncia,
la diversitat d’oferta, la ubicacio, la comunicacié o la vinculacié amb el producte local, per
identificar bones practiques i punts de millora.
> Ad4. Elaboracié d’un informe diagnostic i de propostes de modernitzacié: Redaccié d’'un
document amb conclusions, linies d’actuacié i recomanacions per a la millora dels mercats,
amb criteris de sostenibilitat, innovacio i atractivitat comercial.
> Ab. Difusié dels resultats i sessié de retorn amb els agents implicats: Presentacio
publica de les conclusions a representants municipals, paradistes i productors, amb I'objectiu
de consensuar accions futures de dinamitzacié.

Indicadors de seguiment Indicadors d’impacte
> Nombre d’enquestes realitzades a > Nombre de propostes o linies d’actuacio
productors i paradistes. definides en 'estudi.
> Nombre d’entrevistes efectuades a > Nombre de municipis que utilitzen les
agents clau (productors, ajuntaments, conclusions de I'estudi com a base per
gestors de mercats). definir o revisar actuacions de millora
> Percentatge de mercats analitzats sobre dels mercats de venda no sedentaria.

el total existent a la comarca.

> Nombre de bones practiques
identificades i documentades.

> Elaboracio de I'informe diagnostic amb
propostes de modernitzacié dels
mercats.

1 CREIXEMENT
ECONOMIC

8 TREBALL DIGNE

Actors participants de I’execucié
> Consell Comarcal del Vallés Oriental (responsable)
> Ajuntaments

Pressupost

12.000 €

Calendari

1r semestre 2027 — 2n semestre 2028

Desenvolupament Local 93 860 07 02 / di@vallesoriental.cat Medi Ambient i Territori 93 860 07 10/ mat@vallesoriental.cat
Politiques Socials i Igualtat 93 860 07 06 / psi@vallesoriental cat Serveis Personals 93 860 07 08 / sp@vallesoriental cat Persones i Valors 93 860 07 11 / piv@vallesoriental cat
Secretaria 93 860 07 03 / secretania@vallesonental.cat Intervencio 93 860 10 73 / intervencio@vallesonental.cat Tresoreria 93 860 10 72 / tresorera@vallesonental.cat



Conse" Comarca| Miquel Ricoma, 46 - 08401 - Granollers

93 860 07 00 - vallesoriental.cat

del Vallés Oriental | r-sso0010

M2. Promoure I’actualitzacioé i la competitivitat del teixit empresarial, agrari, turistic i

del comerg
2.2. Avancar cap a un model turistic intel-ligent i

responsable

2.2.1. Pla Estrategic de turisme accessible a la comarca
Descripcio
El projecte té per objectiu elaborar el Pla Estrategic de Turisme Accessible del Valles Oriental, una
eina clau per avangar cap a un model turistic inclusiu, sostenible i coherent amb els principis de
I’Agenda 2030. Després d’'una primera licitacié sense adjudicacio, el Consell Comarcal ha redefinit els
plecs tecnics per adaptar I'abast i els requeriments del projecte a un enfocament més realista i
operatiu, incorporant I'experiéncia d’empreses especialitzades en accessibilitat turistica.
El pla incloura una diagnosi inicial de I'estat de I'accessibilitat turistica a la comarca (amb eines com la
plataforma PROA de la Generalitat) i un pla d’accié detallat amb mesures concretes per millorar la
inclusié en els recursos, serveis, continguts i infraestructures turistiques. A més, el projecte té una
dimensio practica i immediata: adaptar progressivament els continguts de comunicacio turistica (web,
videos, materials promocionals), garantir la seva accessibilitat i definir un full de ruta per a la millora
continua de I'oferta turistica comarcal. Aquest projecte també inclou el llenguatge i la imatge inclusiva i
lliure de biaixos de génere i heteronormativitat.
Aquest pla vol esdevenir una referencia territorial que ajudi ajuntaments, empreses i agents del sector
a incorporar criteris d’accessibilitat universal en la seva gestio i promocid turistica.
Objectius especifics
> Diagnosticar lI'estat de l'accessibilitat turistica al Valles Oriental mitjancant eines com la
plataforma PROA i el treball de camp.
> Identificar barreres fisiques, digitals i organitzatives que limiten I'accés universal als recursos i
serveis turistics.
> Definir un pla d’accié realista i aplicable per millorar I'accessibilitat turistica des del Consell
Comarcal i els ajuntaments.
> Fomentar la conscienciacio i la formacié del sector turistic sobre la importancia del turisme
accessible.
> Adaptar els continguts i materials de comunicacio turistica (web, videos, fullets) perqué siguin
plenament accessibles.
> Impulsar la cooperacié entre administracions i empreses per integrar I'accessibilitat com a
criteri transversal del model turistic comarcal.
Activitats
> A1. Diagnosi inicial de I'accessibilitat turistica a la comarca: Utilitzacié de la plataforma
PROA i recollida de dades sobre recursos, serveis i infraestructures per coneixer el nivell
actual d’accessibilitat del territori.
> A2. Treball de camp i entrevistes amb agents turistics: Entrevistes i visites técniques a
ajuntaments, empreses i equipaments turistics per identificar barreres fisiques, digitals i
organitzatives.
> A3. Elaboracié del Pla Estratégic i Pla d’Accié: Definicié d’objectius, linies estratégiques i
accions concretes per millorar 'accessibilitat turistica de manera realista i progressiva.
> Ad4. Adaptacié dels continguts de comunicacié turistica: Revisié i adequaci6é del web,
videos i materials promocionals del Consell Comarcal per garantir-ne I'accessibilitat universal.
> Ab. Sessions de sensibilitzacié i formacié al sector turistic: Organitzacio de jornades i
tallers amb professionals i personal municipal per fomentar la incorporacié de criteris
d’accessibilitat a la seva oferta.
> A6. Presentacié i validacié del pla amb els agents del territori: Sessi6 de retorn per
compartir els resultats de la diagnosi i consensuar les linies d’actuacié amb ajuntaments,
empreses i entitats del sector.
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Indicadors de seguiment Indicadors d’impacte

> Informe de diagnosi elaborat i validat. > Grau de satisfaccioé dels agents

> Nombre d’agents turistics participants en participants amb el procés i els resultats
I'estudi (ajuntaments, empreses, (% segons enquesta).
entitats). > Grau d’incorporacié de criteris

> Pla Estratégic i Pla d’Acci6 aprovats. d’accessibilitat en les estratégies i

> Nombre de canals de comunicacio documents turistics dels ajuntaments
adaptats (web, videos, materials). participants.

> Nombre de sessions de formaci6 o > Millora percebuda de la capacitat del
sensibilitzacié realitzades amb agents del territori per avancar cap a un model de
sector. turisme accessible.

> Nombre de participants en les sessions
de retorn i validaci6 del pla.

Vector de transformacio associat
Igualtat d’oportunitats

ODS
10 REDUCCIO DE
LES DESIGUALTATS

_~

- )

v

Actors participants de I’execucio
> Consell Comarcal del Vallés Oriental (responsable)
> PIMEC (responsable)
> UEI (responsable)

Pressupost

16.000 €

Calendari

En desenvolupament

M2. Promoure I'actualitzacié i la competitivitat del teixit empresarial, agrari, turistic i

del comerg

2.2.2. Acompanyament a la certificaci6 com a Destinacié Turistica Intel-ligent i

avaluacio de I'impacte de ’economia del visitant

Descripcio

El Valles Oriental ha avangat en els darrers anys en la gestié sostenible i responsable del turisme,
impulsant sistemes d’indicadors i mecanismes de seguiment del sector. Actualment, el repte és fer un
pas endavant cap a la digitalitzacio, la participacié ciutadana i la gestié basada en dades, en linia amb
el model de Destinacio Turistica Intel-ligent (DTI).

Per primer cop, el Consell Comarcal ha incorporat I'opinié de la ciutadania en les enquestes sobre
turisme, complementant la informacié que ja s’obtenia dels visitants i empreses. Aquest aveng permet
entendre millor els impactes del turisme al territori i extreure accions de millora que responguin a les
percepcions reals de la poblacio local.

El projecte busca acompanyar el territori en el procés d’adaptacié als criteris de la certificacié DTI, tot i
que encara no forma part oficialment de la xarxa. En paral-lel, es treballara per millorar la integracié de
dades provinents de diferents fonts i observatoris (Diputacié de Barcelona, Observatori Comarcal,
indicadors de turisme sostenible, etc.), amb I'objectiu de generar coneixement util per a la presa de
decisions publiques.

Finalment, el projecte incloura el desenvolupament d’'un model d’avaluacié de I'economia del visitant,
que permeti mesurar els impactes economics, socials i ambientals del turisme. Aquest enfocament
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integral reforgara la capacitat del Vallés Oriental per avancar cap a un model turistic més innovador,
accessible i sostenible.
Objectius especifics
> Acompanyar el Vallés Oriental en el procés d’adaptacié als criteris de Destinacié Turistica
Intel-ligent (DTI).
> Consolidar un sistema d’informacioé turistica integral, connectant dades de diferents fonts
(visitants, ciutadania, empreses, observatori comarcal, etc.).
> Incorporar la participacioé ciutadana en la diagnosi i la planificacié de les politiques turistiques.
> Avaluar 'impacte econdmic, social i ambiental del turisme a la comarca per orientar decisions
basades en evidéncies.
> Reforgar la governancga i la cooperacié entre administracions, empreses i agents del territori
per avangar cap a un model turistic innovador i sostenible.
> Integrar I'accessibilitat i la sostenibilitat com a principis transversals en la gestié i promocid
turistica del territori.
Activitats
> A1. Diagnosi inicial sobre el nivell de maduresa turistica del territori: Revisio dels
indicadors existents (Diputacié, Observatori Comarcal, indicadors de turisme sostenible) i
identificacié dels ambits de millora per avancar cap a la certificacié DTI.
> A2. Acompanyament técnic en el procés d’adaptacio als criteris DTI: Suport metodologic
per al compliment dels pilars del model (governanga, innovacio, tecnologia, accessibilitat i
sostenibilitat) i per a la futura adhesi6 a la xarxa.
> A3. Integracié i analisi de dades turistiques de diverses fonts: Recollida, harmonitzacié i
visualitzacié de dades procedents d’enquestes a visitants, empreses i ciutadania per obtenir
una visio global de l'activitat turistica.
> A4. Desenvolupament d’un model d’avaluacié de I’economia del visitant: Creacié d'un
sistema d’indicadors per mesurar I'impacte econdmic, social i ambiental del turisme i la seva
evolucié en el temps.
> Ab. Enquesta de percepcioé ciutadana sobre el turisme: Analisi dels resultats de I'enquesta
impulsada pel Consell Comarcal i identificacié d’accions de millora derivades de les opinions
recollides.
> AG6. Sessions de treball i validacié amb agents del territori: Reunions amb ajuntaments,
empreses i entitats per compartir diagnosi, validar resultats i definir accions prioritaries.
> A7. Difusio de resultats i bones practiques: Presentacio publica del procés i elaboracio
d’'un document de sintesi amb recomanacions i propostes per a la gestio turistica intel-ligent i
sostenible.
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Indicadors de seguiment Indicadors d’impacte
> Informe de diagnosi elaborat i validat. > Grau de satisfaccié dels participants amb
> Nombre d’agents turistics participants en el procés i els resultats (% segons
el procés de diagnosi i validacié. enquesta).
> Nombre de fonts de dades integrades en > Millora de la capacitat del territori per
el sistema d’informacio turistica. prendre decisions en matéria turistica
> Model d’avaluacié de I'economia del basades en dades.
visitant desenvolupat. > Major integracié de la participacio
> Nombre d’'indicadors definits per mesurar ciutadana en la definicio de politiques
els impactes del turisme. turistiques comarcals.

> Nombre d’enquestes de percepcio
ciutadana recollides i analitzades.

> Nombre de sessions de treball o validacio
amb actors del territori.

> Nombre d’accions o recomanacions
incorporades al pla de treball cap a la
certificacié DTI.

> Progrés en el procés d’adhesio a la xarxa
DTI.

Vector de transformacio associat
Transformacio digital

OoDS

8 TREBALL DIGNE

| CREIXEMENT
ECONOMIC

Actors participants de I’execucié
> Consell Comarcal del Vallés Oriental (responsable)
Pressupost
12.500 €
Calendari
Acci6 continua

M2. Promoure I’actualitzacié i la competitivitat del teixit empresarial, agrari, turistic i del

comerg

2.2.3. Impuls de mesures per posicionar el Vallées Oriental com a destinaci6 de referéncia en
cicloturisme

Descripcio

El Vallés Oriental disposa d’'un important potencial per consolidar-se com a destinacié de referéncia en
cicloturisme, gracies a la seva diversitat paisatgistica, la seva proximitat a Barcelona i la preséncia d’'una
xarxa creixent de vies ciclables i senders.

Després de I'elaboracio del Pla Estrategic de Cicloturisme comarcal, impulsat a peticié del sector privat, el
Consell Comarcal ha anat desenvolupant de manera progressiva el pla d’accié i el pla de comunicacio
derivats, amb actuacions concretes com la creacié i senyalitzacié d’una ruta de gravel, el seu mapa
cartografic i la difusié d’aquest producte turistic especialitzat.

De cara a la nova etapa, el projecte vol reforgar el posicionament de la comarca com a desti cicloturista
competitiu i sostenible, a través d’accions de mentoria i assessorament a empreses del sector, la promocio
audiovisual de les rutes i la coordinacié amb altres arees del Consell Comarcal (Medi Ambient, PAE...) per
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garantir que la xarxa ciclable sigui optima, connectada i accessible.
L’objectiu final és consolidar una oferta cicloturista integrada, atractiva i de qualitat, que connecti els recursos
locals, fomenti I'activitat econdmica i millori la mobilitat sostenible per a residents i visitants.
Objectius especifics
> Consolidar el Vallés Oriental com a destinacié de referéncia en cicloturisme, aprofitant el potencial
paisatgistic i la infraestructura existent.
> Donar continuitat al Pla Estrategic de Cicloturisme, desplegant accions del pla d’acci6 i del pla de
comunicacio.
> Impulsar la mentoria i 'assessorament a empreses locals vinculades al cicloturisme, per millorar la
seva oferta i competitivitat.
> Promoure la ruta de gravel i altres productes cicloturistics mitjangant accions de comunicacio i
materials audiovisuals.
> Fomentar la coordinacié amb altres departaments i administracions per garantir una xarxa ciclable
segura, connectada i utilitzable per residents i visitants.
> Potenciar la sostenibilitat i la mobilitat activa com a valors centrals de I'oferta turistica comarcal.
Activitats
> A1. Programa de mentoria per a empreses vinculades al cicloturisme: Acompanyament técnic a
empreses i iniciatives locals per millorar la seva oferta cicloturistica, fomentar la creacié de nous
productes i reforcar la qualitat del servei.
> A2. Produccié d’un video promocional de la ruta de gravel: Realitzacid6 d’un audiovisual de
difusi®6 que mostri el recorregut, els paisatges i els serveis associats a la ruta, amb I'objectiu
d’incrementar la visibilitat i I'atractiu del producte.
> A3. Actualitzacié i difusié de materials cartografics i informatius: Edici6 i distribucié de mapes,
guies i continguts digitals sobre les rutes cicloturistiques, tant per a turistes com per a usuaris locals.
> Ad. Coordinacié amb altres arees del Consell Comarcal i ajuntaments: Treball conjunt amb els
departaments de Medi Ambient, Mobilitat i PAE per garantir la connexié i millora de la xarxa ciclable i
la seva senyalitzacio.
> AB. Accions de comunicacié i posicionament de la destinacio: Implementacié del pla de
comunicacié amb campanyes especifiques, participacioé en fires, xarxes i plataformes especialitzades
en cicloturisme.
> A6. Seguiment i avaluacié de I'impacte de les accions: Recollida d’'indicadors sobre I'is de les
rutes, la participacié empresarial i 'impacte economic del cicloturisme a la comarca.

Indicadors de seguiment Indicadors d’impacte

> Nombre d’empreses participants en el > Nombre de visitants o usuaris de les rutes
programa de mentoria i assessorament. cicloturistiques (% d’increment anual).

> Nombre de nous productes o serveis > Valoracié de satisfaccio de les empreses
cicloturistics desenvolupats amb suport participants (% segons enquesta).
del projecte. > Impacte economic estimat del cicloturisme al

> Video promocional de la ruta de gravel territori (€ o % de creixement respecte a I'any
produit i difés. anterior).

> Nombre d’exemplars i descarregues de
materials cartografics i informatius
distribuits.

> Nombre de trams de la xarxa ciclable
millorats o senyalitzats.

> Nombre d’accions de comunicacié o
promocio realitzades (fires, campanyes,
aparicions en mitjans).

> Nombre de municipis i departaments
implicats en la coordinacié del projecte.

OoDS

3 SALUT
IBENESTAR

ACCIO
13 CLIMATICA

- [l @

Actors participants de I’execucié
> Consell Comarcal del Vallés Oriental (responsable)
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> PIMEC (responsable)
> Ajuntament de Parets del Vallés (responsable)
Pressupost
46.000 €
Calendari
2n semestre 2028 — 2n semestre 2029

M2. Promoure I’actualitzacié i la competitivitat del teixit empresarial, agrari, turistic i del

comerg

2.2.4. Potenciacio de la relacio de La Roca Village i del Circuit de Barcelona-Catalunya amb el
teixit turistic i economic del Vallés Oriental
Descripcio
La Roca Village i el Circuit de Barcelona-Catalunya sén dos equipaments de gran projeccié internacional que
actuen com a punts d’atraccié turistica i economica de primer nivell dins del Vallés Oriental. Tot i el seu pes
especific i la seva rellevancia com a marques propies, la seva relaci6 amb la resta del territori és encara
limitada i desigual, tant en I'ambit turistic com en el comercial i empresarial. Una de les linies de col-laboracio
actual és que el punt d’'informacio de la Roca Village actua com a punt d’informacié turistica comarcal.
Des del Servei de Turisme del Consell Comarcal s’han establert bones relacions de col-laboracié amb ambdues
entitats, que ja han participat en iniciatives com el projecte de punt d’atencié turistica o en jornades de
networking i presentacions de plans d’accié comarcals. Aquestes experiéncies han demostrat que crear espais
de trobada entre grans equipaments i empreses locals genera sinergies reals i reforga el sentiment de
pertinencga territorial.
El projecte busca consolidar i ampliar aquesta relacid, promovent la participacié activa de La Roca Village i del
Circuit en projectes estratégics comarcals, i explorant noves vies de col-laboracié en ambits com la promocio
turistica, la comunicacid, la preséncia en esdeveniments o la contractacié de proveidors locals.
A més, es vol posar en valor la complementarietat entre aquests grans actius i la resta de I'oferta turistica del
Valles Oriental, impulsant accions conjuntes que afavoreixin el coneixement mutu, la projeccié del territori i la
generacio d’oportunitats compartides.
Objectius especifics
> Enfortir la relacid institucional i operativa entre La Roca Village, el Circuit i el Consell Comarcal del
Vallés Oriental.
> Impulsar la participacié d’aquests equipaments en projectes i iniciatives turistiques de caracter
comarcal.
> Afavorir la connexié amb el teixit empresarial local, especialment amb proveidors i empreses de
serveis del territori.
> Promoure accions conjuntes de comunicacié i promocid turistica que vinculin els grans pols d’atraccié
amb la resta de 'oferta comarcal.
> Fomentar espais de trobada i networking entre empreses, institucions i agents turistics per generar
sinergies i col-laboracions.
> Posicionar el Vallés Oriental com un territori cohesionat, on grans equipaments i empreses locals
comparteixen una estratégia comuna de desenvolupament turistic i econdmic.
Activitats
> A1. Reunions periodiques de coordinacié institucional: Manteniment d’'un calendari de trobades
entre el Consell Comarcal, La Roca Village i el Circuit per identificar oportunitats de col-laboracié i
seguiment de projectes conjunts.
> A2. Participacié d’ambdés equipaments en projectes comarcals: Impulsar la seva implicacié en
accions del Servei de Turisme, com jornades tematiques, presentacions o iniciatives de promocio
conjunta del territori.
> A3. Organitzacié de sessions de networking amb empreses locals: Trobades entre representants
de La Roca Village, el Circuit i el teixit empresarial comarcal per fomentar vincles i possibles acords
comercials o de col-laboracié.
> A4. Promocié conjunta de I'oferta turistica comarcal: Difusié de continguts i materials del Valles
Oriental en canals i esdeveniments dels dos equipaments, per augmentar la visibilitat del territori.
> AS5. ldentificacio de proveidors i col-laboradors locals: Elaboracié d’'un cataleg d’empreses i
serveis del Vallés Oriental que puguin actuar com a col-laboradors o proveidors dels grans
equipaments.
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> AG6. Actes de presentacioé i jornades tematiques al territori: Celebracié d’actes o presentacions en
espais de La Roca Village i del Circuit per promoure la col-laboracid, compartir bones practiques i

generar sentiment de pertinenca comarcal.

Indicadors de seguiment
> Nombre de reunions de coordinacio >
realitzades entre el Consell Comarcal, La
Roca Village i el Circuit.
> Nombre de projectes o accions >
comarcals en qué participen els dos

Indicadors d’impacte

Nombre d’empreses de la comarca que
estableixen col-laboracions o acords comercials
amb La Roca Village o el Circuit.

Valoraci6 de satisfaccio dels participants en les
accions de networking (% segons enquesta).

equipaments.

> Nombre de sessions de networking
celebrades amb empreses locals i
participants assistents.

> Nombre d’accions de promocié conjunta i
materials difosos sobre 'oferta turistica
comarcal.

> Nombre de proveidors locals identificats i
incorporats al cataleg de serveis.

> Nombre d’actes o jornades tematiques
celebrades als espais dels dos
equipaments.

Vector de transformacio associat
Transicié ecologica

ODS

8 TREBALL DIGNE

1 CREIXEMENT
ECONOMIC

o

Actors participants de I’execucio
> Consell Comarcal del Valles Oriental (responsable)
> La Roca Village i el Circuit de Catalunya.
> PIMEC (responsable)
> UEI (responsable)
Pressupost
12.500 €
Calendari
En desenvolupament / Accié continua

M2. Promoure I’actualitzacié i la competitivitat del teixit empresarial, agrari, turistic i del

comerg

2.2.5. Estudi de percepcioé del turisme per part de la ciutadania del Vallés Oriental

Descripcio

En els darrers anys, el turisme al Vallés Oriental ha crescut i s’ha diversificat, generant noves oportunitats
economiques perd també nous reptes de convivéncia, sostenibilitat i equilibri territorial. Tot i disposar de dades
sobre visitants i activitat econdmica, falta incorporar de manera sistematica la veu de la ciutadania, un actor
clau per avangar cap a un model turistic més participatiu i responsable.

Per donar resposta a aquesta necessitat, aquest any el Consell Comarcal impulsa, per primer cop, un estudi de
percepcio del turisme entre la poblacié local, amb I'objectiu de coneixer com els residents viuen i valoren el
turisme al seu municipi i al conjunt de la comarca.

L’enquesta, actualment oberta, constitueix el primer pas d’'un procés continuat d’escolta activa que es preveu
repetir anualment o cada dos anys per observar-ne I'evolucié. Els resultats permetran detectar fortaleses,
preocupacions i oportunitats de millora, i serviran de base per dissenyar accions que fomentin la convivéncia, la
identitat territorial i la sostenibilitat turistica.
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A llarg termini, aquest projecte vol consolidar un sistema estable d’indicadors de percepcié ciutadana, integrat
en la gestié turistica comarcal, que complementi les dades de visitants i aporti una visi6 més completa del
fenomen turistic al Vallés Oriental.
Objectius especifics
> Conéixer I'opinid i la percepcio de la ciutadania sobre I'activitat turistica al Vallés Oriental.
> Incorporar la veu dels residents en la planificacié i gestio de les politiques turistiques comarcals.
> Detectar fortaleses, reptes i oportunitats que el turisme genera als municipis del territori.
> Establir un sistema periddic de recollida de dades sobre percepcid ciutadana, amb repeticié anual o
biennal.
> Utilitzar els resultats per definir accions de millora, fomentant la convivéncia i la sostenibilitat turistica.
>  Contribuir a un model turistic més equilibrat i participatiu, basat en el coneixement i la implicacié social.
Activitats
> A1. Disseny i realitzacié de I'’enquesta de percepcié ciutadana: Elaboracié del qliestionari, difusio
en linia i recollida de respostes per coneixer I'opinié dels residents sobre el turisme a la comarca.
> A2. Analisi i explotacié dels resultats de I’enquesta: Tractament de les dades recollides per
identificar tendéncies, preocupacions i aspectes positius del turisme segons la ciutadania.
> A3. Elaboracié d’un informe de resultats i recomanacions: Redaccié d'un document de sintesi
amb conclusions i propostes d’actuacié per millorar la gesti6 i la convivéncia amb el turisme.
> Ad. Difusio dels resultats entre els agents territorials: Presentacioé publica i sessions de retorn amb
ajuntaments, entitats i empreses del sector per compartir conclusions i fomentar el debat.
> AbL. Definicié d’un sistema peridodic de seguiment de la percepcié ciutadana: Establiment d’un
calendari i metodologia per repetir I'enquesta cada 2-4 anys i fer-ne un indicador estable dins la gestié
turistica comarcal.
> AB. Incorporacio dels resultats a I’observatori comarcal: Integracié de les dades i conclusions en
els sistemes d’'informacio i seguiment del Consell Comarcal per facilitar la presa de decisions basada
en evidéncies.
Indicadors de seguiment
> Enquesta de percepcid ciutadana
dissenyada i realitzada.
> Nombre de respostes recollides a
'enquesta de percepcié ciutadana.
> Percentatge de municipis de la comarca
amb participacioé ciutadana a I'enquesta.
> Informe de resultats i recomanacions
elaborat.
> Nombre de sessions de presentacié o
retorn dels resultats amb agents del
territori.
> Incorporacio dels resultats de l'estudi a
I'Observatori Comarcal de Turisme.

Indicadors de seguiment

> Grau dutilitzacié dels resultats de l'estudi en la
definicié o revisid6 d’accions de politica turistica
comarcal.

> Millora del coneixement institucional sobre Ila
percepcio ciutadana del turisme al Vallés Oriental.

> Consolidacié d’un sistema periddic de recollida de
dades de percepcio ciutadana sobre el turisme.

OoDS

Actors participants de I’execucié
> Consell Comarcal del Vallés Oriental (responsable)
Pressupost
12.500 €
Calendari
En desenvolupament / Accié continua

M2. Promoure I’actualitzacié i la competitivitat del teixit empresarial, agrari, turistic i del

comerg
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2.2.6. Tallers de creacio d’experiéncies per a empreses del Vallés Oriental per diversificar les
fonts d’ingressos
Descripcio
El teixit empresarial del Vallés Oriental, especialment el vinculat al comerg local i a la cultura, afronta un context
de transformacio i incertesa econdomica que exigeix innovar en la manera d’oferir productes i serveis. En aquest
marc, el projecte vol impulsar tallers practics i sessions formatives per ajudar les empreses del territori a
dissenyar experiéncies turistiques i culturals que ampliin la seva oferta i els permetin diversificar les seves fonts
d’ingressos.
El projecte parteix de I'experiéncia positiva d’anteriors edicions, en qué la participacié del sector comercial va
ser significativa, i es preveu estendre la iniciativa a altres sectors com el cultural, artesanal o gastrondmic.
A través de metodologies participatives i dinamiques de co-creacio, els tallers oferiran eines per identificar
valors locals, crear productes experiencials, millorar la narrativa del territori i establir col-laboracions entre
empreses.
L’objectiu final és afavorir la innovacio i la competitivitat de les empreses de la comarca, alhora que es potencia
una oferta turistica diferenciada, auténtica i arrelada al territori.
Objectius especifics
> Impulsar la innovacié empresarial mitjangant la creacio d’experiéncies turistiques i culturals al territori.
Oferir formacié practica i acompanyament a empreses del sector comerg, cultura i serveis locals.
Fomentar la diversificacié d’'ingressos a través del disseny de nous productes experiencials.
Promoure la cooperacié entre empreses per generar sinergies i paquets d’experiéncies compartides.
Posar en valor el patrimoni, la cultura i els recursos locals com a base per al desenvolupament de
noves propostes.
> Enfortir el posicionament del Vallés Oriental com a destinacid de turisme local, auténtic i de qualitat.
Activitats
> A1. Disseny i planificaciéo dels tallers de creacié d’experiéncies: Definicid dels continguts,
metodologia i calendaritzacié de les sessions, amb un enfocament practic i adaptat als diferents
sectors empresarials.
> A2. Realitzacié de tallers formatius amb empreses locals: Sessions presencials o mixtes on les
empreses treballin la creacidé de productes i experiéncies turistiques vinculades al territori, la cultura i
el comerg.
> A3. Acompanyament individualitzat a les empreses participants: Suport personalitzat per
desenvolupar i testar les propostes creades als tallers, orientant-les a la seva comercialitzaci6.
> A4. Creacié d’un espai de treball col-laboratiu entre sectors: Dinamiques de networking i co-
creacié per connectar empreses de comerg, cultura, gastronomia i serveis, afavorint propostes
conjuntes.
> Ab. Difusié i visibilitzacio de les experiéncies creades: Promocié de les noves experiéncies a
través dels canals de comunicacio del Consell Comarcal i del Servei de Turisme, reforcant la imatge
de territori innovador.
> A6. Avaluacio6 i seguiment dels resultats: Recollida d’'indicadors sobre participacio, nous productes
generats i grau de satisfaccié de les empreses per valorar 'impacte del programa.

V V V V

Indicadors de seguiment Indicadors d’impacte
> Nombre d’empreses participants als > Percentatge d’empreses que desenvolupen o
tallers de creacio d’experiéncies. comercialitzen les experiéncies creades (% sobre
> Nombre de tallers realitzats i sessions de el total).
formacié impartides. > Increment estimat de la facturacioé o diversificacio
> Nombre de noves experiéncies o d’ingressos de les empreses participants (%
productes creats a partir del programa. segons seguiment).
> Nombre d’accions de cooperacié entre > Nivell de satisfaccié de les empreses participants
empreses generades durant o després (% segons enquesta post-activitat).
dels tallers. > Valoracio global del programa per part de técnics i
> Nombre de sectors representats (comerg, agents del territori (% o escales qualitatives).

cultura, gastronomia, serveis, etc.).

> Nombre d’experiéncies difoses o
promocionades a través dels canals del
Consell Comarcal o del Servei de
Turisme.
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Actors participants de I’execuci6
> Consell Comarcal del Vallés Oriental (responsable)
Pressupost
12.500 €
Calendari
En desenvolupament /Accid continua

M2. Promoure I’actualitzacié i la competitivitat del teixit empresarial, agrari, turistic i del

comerg

2.3. Acompanyar el sector del comerg en la seva

actualitzacio i transformacio

2.3.1. Suport a la dinamitzacio i professionalitzacié de les associacions de comerciants
Descripcio
Les associacions de comerciants del Vallés Oriental sén actors clau en la dinamitzaci6 comercial de les
localitats, perd moltes d’elles encara es veuen confrontades a reptes importants de gestio, visibilitat i adaptacio
als canvis del mercat. Aquest projecte t& com a objectiu donar suport a la professionalitzacio i millora de la
gestié de les associacions de comerciants de la comarca, oferint eines que facilitin la seva sostenibilitat i
creixement.
En aquest sentit, el projecte preveu formaci6 técnica i accié directe per millorar les competéncies de les
associacions en ambits com la gestid6 administrativa, la comunicacié, la captacié de fons i la creacio
d’estratégies comercials digitals i de proximitat. Aixi mateix, es treballara per potenciar la col-laboracié entre
associacions per crear sinergies i millorar 'impacte de les accions de dinamitzacié comercial.
Amb aquest suport, es vol augmentar la competitivitat del comerg local, afavorir la cooperacié entre els
comerciants i les administracions i contribuir a un model de comer¢g més professional, sostenible i adaptat als
nous temps.
Objectius especifics
> Fomentar la professionalitzacié de les associacions de comerciants mitjancant formacié técnica i
especialitzada.
> Millorar la gestioé interna de les associacions, amb eines que afavoreixin la seva sostenibilitat i eficacia.
> Potenciar la comunicacio i visibilitat de les associacions i les seves activitats comercials, mitjangant
estratégies digitals i tradicionals.
> Afavorir la col-laboracié i la creacid de sinergies entre associacions de comerciants dins de la
comarca.
> Ajudar a les associacions a captar fons i recursos externs per a la dinamitzacié comercial
(subvencions, fons privats, etc.).
> Fomentar la creaci6 d’estratégies comercials conjuntes per millorar la competitivitat del comerg local i
atraure visitants i clients.
Activitats
> A1. Tallers formatius per a associacions de comerciants: Organitzacié de sessions formatives en
temes com gestié associativa, marqueting digital, captacié de fons i estratégies comercials per als
membres de les associacions.
> A2. Organitzacié de trobades i sessions de networking entre associacions: Espais de trobada per
compartir experiéncies, bones practiques i establir sinergies comercials entre associacions de diferents
municipis.
> A3. Accions per fomentar la captacié de fons i subvencions: Suport per identificar i sol-licitar
subvencions i fons externs per finangar activitats de dinamitzacié comercial i promocié del comerg
local.
> A4. Campanyes conjuntes de dinamitzacio comercial: Planificacié i execucié6 de campanyes
comercials conjuntes que involucrin diversos comercos associats, amb l'objectiu d’augmentar la
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visibilitat i les vendes.

Indicadors de seguiment Indicadors d’impacte

> Nombre d’associacions participants en > Nombre d’associacions que implementen noves
els tallers formatius. estratégies de comunicacié i promocié.

> Nombre de sessions formatives > Quantitat de fons o subvencions obtinguts per les
realitzades i assistents. associacions participants.

> Nombre d’associacions participants en > Nombre de sinergies comercials establertes entre
les trobades i sessions de networking. associacions de diferents municipis.

> Quantitat de fons o subvencions > Grau de satisfaccié dels participants en les
sol-licitats amb suport del projecte. activitats formatives (% segons enquesta).

> Nombre de campanyes conjuntes de > Percentatge d’associacions amb plans d’acci6 en
dinamitzacié comercial impulsades. marxa.

> Nombre de noves empreses que s'incorporen a
les associacions després de les accions.

OoDS

TREBALL DIGNE
1 CREIXEMENT
ECONOMIC

o

Actors participants de I’execucio
> Consell Comarcal del Valles Oriental (responsable)
> Ajuntaments.
> PIMEC (responsable)

Pressupost
17.000 €

Calendari
2n semestre 2029 — 2n semestre 2033

M2. Promoure I’actualitzacié i la competitivitat del teixit empresarial, agrari, turistic i del

comerg

2.3.2. Programa d’innovacio en el disseny de campanyes de dinamitzacié comercial

Descripcio

El comerg local és una peca clau en I'economia del Vallés Oriental, perd molts establiments i associacions de
comerciants s’enfronten a reptes importants per atraure clients i generar demanda de manera eficag. Aquest
projecte t& com a objectiu impulsar un programa d’innovacié per al disseny de campanyes de dinamitzacio
comercial que incorpori estratégies creatives i digitals per millorar la visibilitat i 'atractiu dels comergos locals.
Amb aquest programa, les associacions de comerciants i empreses locals podran dissenyar campanyes
innovadores basades en noves tendéncies de marqueting digital, usabilitat d’eines digitals i comunicacié
interactiva. El programa proporcionara formacié, assessorament técnic i suport logistic per ajudar a les
empreses a generar campanyes que connectin millor amb els seus publics objectius i que fomentin el consum
local de manera eficac.

A més, aquest projecte valora els comergos locals coma espais de deteccié de violéncies masclistes i de
soledat no desitjada en persones grans. Es per aixd, que entre les campanyes de dinamitzacié comercial,
inclou una xarxa de punts liles al comerg, seguint el protocol per a comergos de la Diputacio de Barcelona

El projecte també inclou l'avaluacié dels resultats de les campanyes i la creacidé d’'un model de difusio i
replicabilitat que permeti compartir bones practiques i amplii I'impacte del comerg de proximitat a la comarca.

Objectius especifics

> Fomentar la creacié de campanyes comercials innovadores per als comercos locals mitjangant I'is de
noves eines digitals i de marqueting.

> Proporcionar formacié i assessorament personalitzat a les associacions de comerciants i empreses per
millorar les seves capacitats en el disseny i execucié de campanyes.

> Incorporar estratégies creatives i interactives per atreure nous clients i fidelitzar els ja existents.

> Millorar la visibilitat i I'atractiu del comerg¢ local mitjangant campanyes de promocié innovadores i
adaptades a les necessitats del territori.
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>

Avaluar l'impacte de les campanyes per identificar bones practiques i millores continues en les
estratégies de dinamitzacio.

Activitats

>

A1. Formacié i tallers practics per a les associacions de comerciants: Organitzacié de sessions
formatives sobre estratégies digitals, marqueting creatiu i eines de comunicacié per ajudar els
comercos a desenvolupar campanyes efectives.

A2. Campanya de punts liles al comerg: Campanya de formacié a comerciants en deteccié de
violéncies masclistes i en soledat no desitjada en persones grans.

A3. Assessorament personalitzat per al disseny de campanyes: Suport individualitzat a les
associacions i comergos per crear campanyes innovadores i alineades amb les seves necessitats i
objectius comercials.

A4. Desenvolupament de recursos digitals per a les campanyes: Creacié de materials digitals,
com a plantilles, videos i continguts interactius, per facilitar 'execucié de les campanyes comercials.
A5. Seguiment i avaluacié de l'impacte de les campanyes: Monitoritzacié dels resultats de les
campanyes en temps real, amb informes que identifiquin les campanyes més exitoses i les
oportunitats de millora.

A6. Creacié d’un model de difusio i adaptabilitat: Elaboracié d'un cataleg de bones practiques per
compartir amb altres comergos i associacions de la comarca, per tal de fomentar la replicacio de les
campanyes més exitoses.

Indicadors de seguiment

>

Indicadors d’impacte

Nombre de comergos participants en el > Increment de la visibilitat digital dels comercos
programa de dinamitzacié comercial. (mesurat per mitjans digitals i canals de
Nombre de tallers i sessions formatives comunicacio).

realitzades. > Impacte de les campanyes en l'increment de les

> Grau de satisfacci6 dels participants en
les formacions i assessoraments (%
segons enquesta).

> Nombre de campanyes comercials
innovadores creades i executades.

vendes i el transit de clients (segons informes de
les associacions).

Percentatge de comercos que adapten les
estratégies de dinamitzacio a la seva realitat
comercial després de les formacions.

> Nombre de recursos digitals creats
(videos, plantilles, materials interactius).
> Nombre de bones practiques
documentades i difoses a altres
associacions i municipis.
> Nombre d’associacions que participen en
la difusio de les bones practiques.
Vector de transformacié associat
Transformacio digital
Igualtat d’oportunitats

OoDS

IGUALTAT
DE GENERE

I CREIXEMENT

8 TREBALL DIGNE
ECONOMIC

o

Actors participants de I’execucio
> Consell Comarcal del Valles Oriental (responsable)
> Ajuntaments.
> Ajuntament de Parets del Vallés (responsable)
Pressupost
20.000 €
Calendari
2n semestre 2032 — 2n semestre 2033

turistic i del

M2. Promoure I’actualitzacié i la competiti

vitat del teixit empresarial, ag
comerg
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2.3.3. Mesures per a l'actualitzacié del comer¢ de proximitat: guies, assessorament
individualitzat i task force tematics
Descripcio
El comer¢ de proximitat al Valles Oriental es veu afectat per la necessitat d’adaptar-se als nous models de
consum, especialment la digitalitzacié i 'auge de la competéncia en linia. Aquest projecte té com a objectiu
ajudar els comergos locals a millorar la seva competitivitat i sostenibilitat a través d'accions concretes
d'actualitzacié i professionalitzacio.
En primer lloc, es creara una série de guies formatives per ajudar els comergos a millorar aspectes com la seva
preséncia digital, estrategies de marqueting i la gestié6 dels seus productes. A més, s’oferira assessorament
personalitzat a cada establiment per adaptar-se millor a les noves tendéncies i aprofitar al maxim les oportunitats
del mercat actual. Finalment, el projecte inclou la creacié de task forces tematiques, grups de treball on els
comerciants podran compartir experiéncies i generar solucions conjuntes sobre temes especifics com el
marqueting digital o la sostenibilitat, amb l'objectiu de crear sinergies i millorar les estratégies comercials de
manera col-lectiva.
A través d’aquestes accions, el projecte vol modernitzar el comerg local, ajudar les empreses a enfortir les seves
capacitats i recursos i millorar I'impacte de les accions comercials per fer front als reptes econdmics del sector.
Objectius especifics
> Millorar la competitivitat i professionalitzacié del comerg local mitjangant I'actualitzacio de les estratégies
comercials i 'adaptacié a les noves tendéncies del mercat.
> Oferir formacié practica i util als comerciants, a través de guies i materials didactics, per ajudar-los a
millorar la seva preséncia digital i les seves estrategies de marqueting.
> Proporcionar assessorament individualitzat a cada comerg per identificar necessitats especifiques i
dissenyar solucions adaptades a cada cas.
> Fomentar la col-laboracié entre comerciants mitjangant la creacié de task forces tematiques per
compartir bones practiques i generar solucions conjuntes als reptes comuns.
> Afavorir la sostenibilitat i innovacié dins del comerg local, mitjangant 'adopcié d’estratégies comercials
més responsables i eficients.
> Incrementar la visibilitat del comerg local i millorar I'accessibilitat als productes locals mitjangant
I'aplicacio de noves estratégies de dinamitzacio i promocio.
Activitats
> A1. Disseny i elaboracié de guies formatives per a comerciants: Creaciéo de materials didactics i
practics per a ajudar els comerciants a millorar la seva preséncia digital, estratégies de marqueting i
processos comercials.
> A2. Realitzacié de tallers formatius i assessorament individualitzat: Organitzacié de sessions de
formacié i acompanyament personalitzat per resoldre necessitats especifiques de cada comerg, ajudant-
los a implementar les millores necessaries.
> A3. Creacio de task forces tematiques: Organitzaci6 de grups de treball entre comerciants per
abordar temes especifics (marqueting digital, sostenibilitat, gesti6 d’inventaris, etc.), intercanviar
experiéncies i definir solucions conjuntes.
> Ad4. Elaboracié d’un pla de comunicacié per a cada comerg: Desenvolupament de plans especifics
per a cada comerg, amb estratégies de visibilitat en canals digitals i tradicionals, per augmentar el
coneixement de marca i la fidelitzacié de clients.
> A5. Seguiment i avaluacié de les accions implementades: Recollida d’indicadors sobre la
implementacié de les millores, per avaluar I'impacte de les campanyes i les estratégies aplicades, i per
ajustar les accions si cal.
> A6. Creacio d’una xarxa de col-laboracié entre comergos: Fomentar la creacié d'una comunitat de
comerciants que comparteixin bones practiques, recursos i eines per millorar el comerg local de manera

conjunta.
Indicadors de seguiment Indicadors d’impacte

> Nombre de comergos participants en el > Increment de la visibilitat digital dels comercos,
programa de dinamitzacid. mesurat per la seva preséncia a canals digitals i

> Nombre de guies formatives creades i xarxes socials.
distribuides als comergos. > Nombre de sinergies comercials establertes entre

> Nombre de tallers i sessions els participants de les task forces.
d’assessorament individualitzat > Numero de comergos que implementen estrategies
realitzades. comercials noves després de la formacio.

> Nombre de task forces tematiques > Increment de les vendes o atraccio de clients a
creades i sessions realitzades. través de les noves estratégies de dinamitzacié (%
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> Grau de satisfaccié dels comergos segons seguiment de les accions).
participants en les activitats formatives > Percentatge de comergos amb plans de
(% segons enquesta). comunicacié implementats.
ODS

TREBALL DIGNE
1 CREIXEMENT
ECONOMIC

i

Actors participants de I’execucié
> Consell Comarcal del Valles Oriental (responsable)
> Ajuntaments.

Pressupost

26.000 €

Calendari

2n semestre 2032 — 2n semestre 2033

M2. Promoure I’actualitzacié i la competitivitat del teixit empresarial, agrari, turistic i del

comerg
2.4. Donar suport a la creacié i desenvolupament de
projectes empresarials innovadors en sectors

estrategics per al territori

2.4.1. Programa de suport a la transformacié digital empresarial
Descripcio
La transformacié digital és un repte crucial per al comerg i les empreses del Valles Oriental. Tot i que moltes
empreses han comencat a digitalitzar-se, el procés encara és desigual, amb una gran disparitat de coneixements
i recursos disponibles. Aquest projecte t&é com a objectiu sensibilitzar i formar les empreses sobre la importancia
de la digitalitzacié i oferir suport practic per facilitar aquesta transicio.
El projecte inclou campanyes informatives sobre les ajudes i oportunitats de la digitalitzacio, aixi com formacions
especialitzades en noves tecnologies com la industria 4.0, intel-ligéncia artificial (I1A) i altres ambits innovadors. A
través de seminaris, jornades empresarials i experiéncies internacionals, els participants podran adquirir
coneixements i bones practiques per integrar tecnologies avancades als seus negocis. Les campanyes
comunicatives i els tallers son claus, ja que cal conscienciar a la poblacié de la importancia i dels avantatges que
suposa poder accedir als ajuts a la transformacié digital, com podria ser el Kit Digital.
Una part fonamental del projecte és I'assessorament individualitzat per a cada empresa, adaptant les formacions
i recursos a les necessitats especifiques de cada sector. Es creara un sistema de seguiment i avaluacié de les
formacions i 'impacte en les empreses, amb l'objectiu de poder replicar i millorar els programes a mitja i llarg
termini. A més, es preveu coordinar aquestes accions amb altres projectes en marxa a la comarca, per optimitzar
recursos i evitar duplicitats.
L’objectiu final és garantir que les empreses del Vallés Oriental siguin més competitives, més eficients i més
sostenibles a través de la digitalitzacio, aconseguint un impacte tangible i mesurable en el seu desenvolupament
econdmic i en el territori.
Objectius especifics
> Sensibilitzar les empreses locals sobre la importancia de la transformacié digital i les ajudes disponibles
per a la seva digitalitzacio.
>  Oferir formacions especialitzades en noves tecnologies com la industria 4.0, intel-ligencia artificial (I1A) i
altres ambits innovadors.
> Proporcionar assessorament personalitzat a cada empresa, per identificar les seves necessitats
especifiques i adaptar les estrategies digitals.
> Facilitar la creacié de sistemes de seguiment per mesurar 'impacte de les formacions i I'aplicacié de
coneixements a les empreses.
> Fomentar la coordinacié i col-laboracié entre les empreses, per crear un ecosistema empresarial
digitalitzat i innovador a la comarca.
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> Optimitzar els recursos existents i evitar duplicitats coordinant el projecte amb altres iniciatives de

transformacio digital a la comarca.
Activitats

> A1. Campanyes informatives sobre la digitalitzacié i ajudes disponibles: Creaci6 i difusié de
campanyes informatives dirigides a empreses locals sobre els beneficis de la transformacioé digital i les
oportunitats d’ajudes i finangament.

> A2. Organitzacio de tallers formatius i seminaris especialitzats: Realitzacié de sessions formatives
sobre temes com la industria 4.0, intel-ligéncia artificial i altres tecnologies innovadores, adaptades a les
necessitats dels empresaris locals.

> A3. Assessorament individualitzat a les empreses participants: Acompanyament personalitzat per a
cada empresa per identificar necessitats concretes de digitalitzacié i implementar solucions practiques
que millorin la seva competitivitat.

> A4. Creacié d’un sistema d’inscripci6 amb compromis: Establiment d’'un sistema d’inscripci6 amb
pagament de reserva retornable per garantir I'assisténcia a les formacions i assegurar la implicacio dels
participants.

> Ab5. Seguiment i avaluacié de les formacions i assessoraments: Recollida de dades mitjangant
formularis de valoracié per mesurar lI'impacte de les formacions i assessorar les empreses sobre els
coneixements adquirits i la seva aplicacié practica.

> A6. Creacié de xarxes de col-laboracié i sinergies entre empreses: Organitzaci6 de trobades i
espais de networking per promoure la col-laboracié entre empreses i la creacié de solucions digitals

conjuntes.
Indicadors de seguiment Indicadors d’impacte
> Nombre d’empreses participants en les > Percentatge d’empreses que implementen solucions
formacions i assessoraments. digitals després de les formacions (% sobre el total).
> Nombre de tallers formatius i seminaris > Percentatge d’empreses que col-laboren o
realitzats. estableixen sinergies després dels espais de
> Nombre de solucions digitals creades o networking.
implementades a les empreses > Impacte mesurat de les formacions i
participants. assessoraments en I'eficiencia i competitivitat de les
> Nombre de noves tecnologies empreses (% d’increment de productivitat, vendes,
implementades a les empreses a partir etc.).
del programa. > Seguiment de I'evolucié a mitja i llarg termini de les
> Grau de satisfaccié dels participants en empreses formades i assessores (monitoratge de
les formacions i assessorament (% resultats).

segons enquesta).
> Nombre de xarxes de col-laboracio i
bones practiques establertes entre
empreses.
Vector de transformacio associat
Transformacio digital

ODS

TREBALL DIGNE
1 CREIXEMENT

ECONOMIC

Actors participants de I’execucié
> Consell Comarcal del Valles Oriental (responsable)
Pressupost
10.000 €
Calendari
Acci6 continua

M2. Promoure I’actualitzacié i la competitivitat del teixit empresarial, agrari, turistic i del

comerg
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2.4.2. Plataforma digital unica de recursos per al teixit empresarial (formacions, subvencions,
projectes, bones practiques)
Descripcio
L'actual situacio del teixit empresarial del Vallés Oriental es caracteritza per una gran dispersié en la difusié de
recursos, ajudes i oportunitats per als emprenedors. Cada ajuntament actua de manera individual i no hi ha una
coordinacié eficient en la distribucié de la informacio, fet que redueix l'impacte i la visibilitat dels recursos
disponibles. La necessitat de centralitzar i coordinar aquesta informacioé és clau per a facilitar 'accés a les
empreses locals i garantir que tots els emprenedors tinguin igualtat d’oportunitats per aprofitar els ajuts i
programes.
Aquest projecte busca crear una plataforma digital Unica que centralitzi tota la informacié rellevant per a les
empreses, com formacions, subvencions, projectes i bones practiques. La plataforma també permetra millorar la
visibilitat i I'impacte de les ajudes disponibles mitjangant un sistema de tragabilitat i seguiment de les visites, el
que permetra avaluar I'eficacia de la comunicacio i identificar les necessitats d’informacié dels emprenedors.
Aquesta eina digital, dissenyada com un "Symbaloo d'empresa", sera dinamica i actualitzada, amb continguts
relacionats amb el pla de comunicacié comarcal i amb I'is del portal del PAE i xarxes socials. A més, servira com
a eina d’optimitzacié de la difusid, per a maxim impacte en el territori, garantint que els recursos arriben als qui
realment els necessiten. Es proposa estudiar les possibilitats d’integrar IA per automatitzar l'actualitzacio
constant de la plataforma amb nous recursos i ajudes, fet que optimitzaria el manteniment i la gestié dels
continguts.
Objectius especifics
> Centralitzar i coordinar la informacié rellevant per al teixit empresarial, com formacions, subvencions,
projectes i bones practiques.
> Crear una plataforma digital dinamica i actualitzada que centralitzi els recursos disponibles per a les
empreses i emprenedors.
> Millorar la visibilitat i Iimpacte de les ajudes i recursos a través d’'un sistema de difusid eficient i
optimitzat.
> Establir un sistema de tracgabilitat i seguiment de les visites a la plataforma per avaluar I'eficacia de la
comunicacio i les necessitats dels usuaris.
> Fomentar la participacié activa dels emprenedors en la plataforma mitjangant el disseny d’una interficie
accessible i adaptada a les seves necessitats.
> Facilitar I'accés a la informacié i ajudes de manera equitativa per a totes les empreses del Vallés
Oriental, independentment de la seva ubicacié o mida.
Activitats
> A1. Disseny i desenvolupament de la plataforma digital "symbaloo": Creacié d’una plataforma
symbaloo d’empresa, una eina visual i interactiva que centralitza informacié sobre formacions,
subvencions, projectes i bones practiques, accessible per a tots els usuaris de la comarca.
> AZ2. Integraci6 dels recursos existents i actualitzacié continua: Coordinacié amb ajuntaments i altres
entitats per garantir la integracié dels recursos actuals, mantenint la plataforma actualitzada amb les
ultimes ajudes i oportunitats disponibles per als emprenedors.
> A3. Implementacié de sistemes de tragabilitat i seguiment de visites: Creaci6 d’un sistema d’analisi
que permeti fer un seguiment de les visites a la plataforma, per identificar les seccions més consultades
i mesurar I'impacte de la difusié de recursos.
> Ad4. Campanyes de comunicacié i difusié de la plataforma "symbaloo": Disseny i execucié d’'una
estratégia de comunicacid per garantir que tots els emprenedors i empreses coneguin la plataforma i
sapiguen com utilitzar-la per obtenir els recursos necessaris.
> Ab5. Formacié i suport a usuaris de la plataforma: Organitzacié de sessions formatives per ensenyar
els emprenedors a utilitzar la plataforma i aprofitar els recursos disponibles. Aixi mateix, es
proporcionara suport continu per resoldre dubtes.
> A6. Avaluacioé de I'impacte i millores continues: Realitzacié d’analisis periodiques de I'is de la
plataforma per mesurar la seva eficacia i identificar arees de millora per augmentar-ne I'impacte i I'is
per part dels emprenedors.
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Indicadors de seguiment

>

Nombre de visitants Unics a la plataforma
"symbaloo".

Nombre de recursos integrats a la
plataforma (formacions, ajudes,
projectes, bones practiques).

Nombre de visites per recurs per mesurar
l'impacte i utilitat dels diferents continguts
de la plataforma.

Nombre de recursos actualitzats
anualment a la plataforma per garantir-ne

Indicadors de seguiment

>

Percentatge d’empreses que utilitzen la plataforma
per accedir a recursos i informacié (segons
enquesta o registre d'usuaris).

Grau de satisfaccié dels usuaris amb la plataforma
(% segons enquesta de valoracio).

Nombre d’ajudes i subvencions sol-licitades a partir
de la informacié obtinguda a través de la
plataforma.

Nombre d’empreses que reporten un impacte
positiu gracies als recursos obtinguts a la

la rellevancia.

> Nombre de campanyes de comunicacio
executades per promoure la plataforma i
augmentar-ne I'Us.

> Evolucio del temps de visita a la
plataforma, per mesurar la participacié
activa i el grau d'interés dels usuaris.

> Nombre de sessions formatives o accions
de suport a usuaris de la plataforma.

plataforma (millores en productivitat, accés a
finangament, etc.).

Vector de transformacio associat
Transformacio digital

ODS
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Actors participants de I’execucié
> Consell Comarcal del Vallés Oriental (responsable)
Pressupost
4.000 €
Calendari
Accidé continua

M2. Promoure I’actualitzacié i la competitivitat del teixit empresarial, agrari, turistic i del

comerg

2.4.3. Programa d’impuls a la innovacié empresarial i ’emprenedoria en sectors estratégics del
Vallés Oriental

Descripcio

El Vallés Oriental es caracteritza per un teixit empresarial ric i diversificat, amb sectors estratégics clau com
'automocio, la industria 4.0, i la tecnologia, entre altres. El Consell Comarcal vol donar suport a la innovacio i
fomentar I'emprenedoria en aquests sectors mitjangant un programa integral que inclogui formacio,
assessorament i creacio de xarxes sectorials.

El projecte té diversos components. En primer lloc, s’estableix el compromis de promoure la innovacié en sectors
estratégics com I'automocid i la tecnologia, amb la col-laboracié d’entitats com el Circuit de Catalunya, que actua
com a referent en el sector automobilistic. A més, s'impulsaran xarxes sectorials d’'innovacié i competitivitat
empresarial, que serviran per connectar empreses i emprenedors amb la finalitat de millorar la seva competitivitat
i crear sinergies entre els actors del territori.
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El projecte també inclou un programa per donar suport a la creacié de projectes en I'ambit de I'economia social i
solidaria. D’altra banda, també busca incidir en aquells sectors feminitzats (curs, salut, educacid...) per afavorir la
dedicacié d’homes en aquests.
El projecte també facilitara I'accés a recursos, ajudes i oportunitats d’inversié per a les empreses, amb l'objectiu
de dinamitzar els sectors estratégics i incentivar la innovacié com a motor de creixement economic.
Objectius especifics
> Donar suport a la identificacio i desenvolupament de sectors estrategics per al Vallés Oriental, amb un
enfocament especial en automocié, tecnologia i industria 4.0.
> Fomentar la innovacié empresarial i 'emprenedoria en sectors clau, proporcionant recursos, formacio i
assessorament especific.
> Crear i dinamitzar xarxes sectorials d’innovacio, afavorint la col-laboracié entre empreses, emprenedors
i agents del territori.
> Facilitar 'accés a recursos, ajudes i oportunitats d’inversié per a empreses innovadores en sectors
estrategics.
> Millorar la competitivitat de les empreses locals mitjangant I'adopcié de tecnologies innovadores i
I'optimitzacié de processos en sectors com I'automocid i la industria 4.0.
> Establir aliances amb entitats de referéncia com el Circuit de Catalunya i altres agents clau per impulsar
projectes sectorials conjunts i de desenvolupament.
Activitats
> A1. Sessio de sensibilitzacié i identificacié de sectors estratégics: Organitzacié de jornades i
seminaris per identificar els sectors clau per al desenvolupament econdomic de la comarca, amb un
enfocament especial en automocid, industria 4.0 i altres arees innovadores.
> A2. Formacié especifica en innovacio i noves tecnologies: Disseny de tallers i programes formatius
sobre tecnologies emergents, com la intel-ligéncia artificial, la robdtica i la digitalitzacié empresarial,
dirigits a empreses i emprenedors dels sectors estratégics.
> A3. Assessorament individualitzat per a empreses innovadores: Acompanyament personalitzat per
ajudar les empreses a incorporar innovacio, millorar els seus processos productius i adaptar-se a les
noves demandes del mercat.
> Ad4. Creacié de xarxes sectorials d’innovacié i competitivitat: Organitzacié d'espais de treball i
trobades entre empreses, emprenedors i experts del sector per compartir coneixements, identificar
oportunitats de col-laboracid i crear sinergies.
> AS5. Dinamitzacié de projectes comuns amb entitats de referéncia: Col-laboraci6 amb agents com el
Circuit de Catalunya i altres entitats per impulsar projectes sectorials, activitats d’investigacié i
desenvolupament conjuntes, i promoci6 internacional dels sectors.
> A6. Seguiment i avaluacié de I'impacte de la innovacié: Creacié d'un sistema de seguiment de les
empreses participants per mesurar l'impacte de les formacions i assessoraments, i identificar els
avancos aconseguits en I'adopcié de noves tecnologies.

Indicadors de seguiment Indicadors d’impacte

> Nombre d’empreses participants en les > Percentatge d’empreses que adopten noves
jornades i seminaris de sensibilitzacio. tecnologies després de les formacions i

> Nombre de tallers i programes formatius assessoraments (per sector).
realitzats en innovacio i noves > Percentatge d’empreses amb processos millorat o
tecnologies. optimitzats gracies a la formacié i assessorament

> Nombre d’empreses que reben (per sector).
assessorament individualitzat en > Nombre de nous projectes d’'innovacié generats
innovacio. com a resultat de les xarxes sectorials.

> Nombre de xarxes sectorials creades i > Increment de la visibilitat dels sectors estratégics en
activitats realitzades per afavorir la esdeveniments internacionals i a través de la
col-laboracié entre empreses. promocio de projectes comuns.

> Nombre de projectes sectorials > Impacte mesurat en la competitivitat de les
desenvolupats conjuntament amb entitats empreses, com l'increment de la productivitat, les
de referéncia com el Circuit de vendes o la creacid de nous productes.
Catalunya.

> Valoracio de satisfaccié dels participants
en les formacions i sessions
d’assessorament (% segons enquestes).
Vector de transformacioé associat
Transformacié digital
Igualtat d’oportunitats
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Actors participants de I’execucio
> Consell Comarcal del Vallés Oriental (responsable)
> UEI (responsable)

Pressupost

20.000 €

Calendari

1r semestre 2027 — 1r semestre 2029

M2. Promoure I’actualitzacié i la competitivitat del teixit empresarial, agrari, turistic i del

comerg

2.4.4. Programa de divulgacioé de la cultura emprenedora a les escoles del Vallés Oriental
Descripcio
El Vallés Oriental necessita fomentar la cultura emprenedora des de les primeres etapes educatives per
garantir el futur de 'emprenedoria i la innovacié. Els joves de primaria i ESO representen una gran oportunitat
per sensibilitzar-los sobre el valor de 'emprenedoria com a motor de canvi i creixement economic.
El Programa de divulgacio de la cultura emprenedora té com a objectiu introduir 'emprenedoria en el curriculum
escolar, mitjangant activitats de sensibilitzacié i dinamitzacié que desperten vocacions emprenedores. Aquestes
activitats seran dissenyades per ser dinamiques i atractives, incloent-hi tallers practics, xerrades amb
emprenedors locals i experieéncies formatives que connectin el mén académic amb el mén empresarial.
A més, el projecte fomentara l'orientacié cap a 'emprenedoria des de I'escola, integrant la tematica en el pla
educatiu per inspirar vocacions emprenedores entre els joves. Aquesta accid buscara implicar professors,
alumnes i families, establint una base solida d'emprenedoria des de les primeres edats i ajudant a crear un
entorn de suport per als futurs emprenedors. Cal destacar que aquest projecte busca difondre referents de
dones emprenedores i que aquestes participin dels tallers escolars per tal d’exercir com a referents de les
nenes de la comarca.
Objectius especifics
> Introduir la cultura emprenedora a les escoles de primaria i ESO, sensibilitzant els joves sobre
I'important paper de I'emprenedoria en la societat.
> Despertar vocacions emprenedores entre els alumnes de primaria i ESO, a través de tallers i activitats
interactives.
> Fomentar l'orientacié emprenedora des de les etapes de primaria i ESO, per connectar el coneixement
académic amb les oportunitats empresarials.
>  Oferir eines practiques i recursos per als professors, per ajudar-los a integrar I'emprenedoria dins dels
continguts curriculars.
> Organitzar xerrades i experiéncies amb emprenedors locals perque els alumnes puguin veure
exemples reals de 'emprenedoria al territori.
> Crear una xarxa de suport entre escoles i emprenedors locals, per generar una comunitat
d’aprenentatge i col-laboracio.
Activitats
> A1. Tallers interactius sobre emprenedoria per a escoles: Organitzacié de sessions formatives
dinamiques a escoles de primaria i ESO per sensibilitzar els estudiants sobre I'emprenedoria i com es
poden generar idees de negoci.
> A2. Xerrades i presentacions d’emprenedors locals: Invitar emprenedors locals perqué
comparteixin les seves experiéncies amb els estudiants, mostrant-los com van crear els seus negocis i
les oportunitats de futur.
> A3. Creacié d’un recurs educatiu per als professors: Desenvolupar materials educatius i guies que
ajudin els professors a integrar I'emprenedoria dins dels seus plans d’estudi.
> Ad. Organitzacié de competicions d'idees de negoci: Convidar als alumnes a desenvolupar idees
de negoci en grups, presentant-les davant d’un jurat format per emprenedors i experts.

Desenvolupament Local 93 860 07 02 / di@vallesoriental.cat Medi Ambient i Territori 93 860 07 10/ mat@vallesoriental.cat
Politiques Socials i Igualtat 93 860 07 06 / psi@vallesoriental cat Serveis Personals 93 860 07 08 / sp@vallesoriental cat Persones i Valors 93 860 07 11 / piv@vallesoriental cat
Secretaria 93 860 07 03 / secretania@vallesonental.cat Intervencio 93 860 10 73 / intervencio@vallesonental.cat Tresoreria 93 860 10 72 / tresorera@vallesonental.cat



Consell Comarcal
del Valles Oriental

Miquel Ricoma, 46 - 08401 - Granollers
93 860 07 00 - vallesoriental.cat
P-5800010-J

> AB5. Formacié per a docents en emprenedoria: Sessions formatives per professors per capacitar-los
en temes d’emprenedoria i ajudar-los a aplicar-los a les seves classes.
> A6. Crear una xarxa d’escoles emprenedores: Fomentar la col-laboracié entre diferents escoles de
la comarca per compartir experiencies i activitats relacionades amb I'emprenedoria.

Indicadors de seguiment

> Nombre d’escoles participants en el
programa de divulgacio de
I'emprenedoria.

> Nombre d’alumnes sensibilitzats
mitjangant tallers i activitats (per escola i
curs).

> Nombre de professors formats en
emprenedoria i capacitats per integrar-ho
als seus plans d’estudi.

> Nombre de xerrades i sessions
d’emprenedors locals realitzades.

> Nombre d'idees de negoci presentades
en competicions d'idees de negoci entre
alumnes.

>

Indicadors d’impacte

Impacte mesurat en I'interés dels alumnes per la
formacié emprenedora, amb més inscripcions a
activitats de formacié post-secundaria.
Percentatge d’alumnes que manifesten coneixer
millor qué és I'emprenedoria i el mén empresarial
local.

Preséncia de referents femenins emprenedors en
les activitats educatives (% de sessions amb
participacio de dones emprenedores).

Evolucioé de les inscripcions de joves del territori
en activitats formatives vinculades a
emprenedoria, innovacié o economia (ESO
postobligatoria / batxillerat / FP), quan es disposi
de dades.

> Grau de satisfacci6 dels participants
(alumnes, professors, families) amb les
activitats realitzades (% segons
enquestes de valoracio).
> Nombre d’escoles col-laborant en xarxes
d’emprenedoria i compartint experiéncies
i recursos.
Vector de transformacié associat
Igualtat d’oportunitats

oDS
=

IGUALTAT TREBALL DIGNE
DE GENERE 1 CREIXEMENT

ECONOMIC

g

Actors participants de I’execucié
> Consell Comarcal del Vallés Oriental (responsable)
Pressupost
16.000 €
Calendari
Accidé continua

M2. Promoure I’actualitzacié i la competitivitat del teixit empresarial, agrari, turis

comerg

2.4.5. Mystery shopping als punts d’emprenedoria i oficines d’atencié6 a I'’empresa de la
comarca

Descripcio

L'atencié a 'emprenedoria és fonamental per garantir I'éxit i el creixement de les empreses a la comarca. No
obstant aix0, la percepcioé del suport i la qualitat del servei pot variar entre els diferents punts d’atencié a
'emprenedoria i oficines d’atencié a I'empresa. Aquest projecte busca analitzar i avaluar el servei ofert als
emprenedors mitjangant un mystery shopping, que consistira en la realitzacié d’una auditoria anonima i
objectiva per part d’un client fictici (mystery shopper).

Els objectius principals sén identificar els punts forts i febles de l'atencié a I'emprenedoria, millorar els
processos interns i garantir que els serveis d'assessorament i suport siguin realment utils i accessibles. El
projecte també incloura la formacio i sensibilitzacié dels técnics per millorar I'atenci6 i I'orientacié empresarial a
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la comarca, aixi com la implementacié d’'un pla de millora continuada en funcié dels resultats obtinguts.
Objectius especifics
> Avaluar la qualitat del servei ofert als punts d’atencié a 'emprenedoria i oficines d'atencié a 'empresa
de la comarca.
> Identificar punts febles i arees de millora en la manera d’atendre i assessorar als emprenedors.
> Realitzar un informe detallat dels resultats obtinguts del mystery shopping i proposar accions concretes
per millorar I'atencio.
> Sensibilitzar els técnics i agents d’atencié sobre la importancia de I'experieéncia de l'usuari i la millora
continua dels processos.
> Implementar un pla de millora per optimitzar I'atencié a 'emprenedoria en els punts d'atencié i oficines
d'atencié a I'empresa.
> Garantir un servei accessible, eficac i orientat a resultats, adaptat a les necessitats dels emprenedors i
empreses locals.
Activitats
> A1. Disseny i execucié del programa de mystery shopping: Elaboracié d'un pla de treball per
seleccionar els mystery shoppers, definir els criteris d'avaluacié i establir els punts a analitzar en cada
visita.
> A2. Realitzacié de visites d’auditoria a les oficines d’atencié: Els mystery shoppers visitaran els
punts d'atencio i oficines d’atencié a 'emprenedoria per avaluar el servei, la informacié disponible,
'assessorament personalitzat i la gestio de les consultes.
> A3. Recollida i analisi de dades: Després de cada visita, els mystery shoppers recolliran dades
objectives sobre I'atencio rebuda i les impressions generals sobre el servei.
> A4. Elaboracié d’un informe de resultats i propostes de millora: Analisi dels resultats obtinguts per
identificar punts febles i arees de millora en els serveis datenci6 a I'emprenedoria, amb
recomanacions concretes per a la seva millora.
> Ab. Formacié per als técnics d’atencié a ’'emprenedoria: Organitzacié de sessions formatives per
als técnics amb base en els resultats de I'auditoria, per millorar la qualitat del servei i I'experieéncia de
l'usuari.
> A6. Implementacié de canvis i seguiment: Avaluacio de les accions de millora implementades per
garantir que els canvis proposats es tradueixin en una millor atencié a I'emprenedoria.

Indicadors de seguiment Indicadors d’impacte

> Nombre de visites de mystery shopping > Grau de satisfaccié dels emprenedors després de
realitzades a les oficines d’atencié a les millores implementades (% segons enquesta
'emprenedoria. de valoracié).

> Nombre de punts d’atencio a > Nombre de canvis implementats a partir de les
'emprenedoria avaluats mitjangant el recomanacions del programa de mystery
mystery shopping. shopping.

> Percentatge de punts febles identificats > Impacte mesurat en I'eficacia dels serveis,
en l'atencio a I'emprenedoria. mitjangcant noves auditories o enquestes post-

> Elaboracié de I'informe de resultats i assessorament.

recomanacions de millora.

> Nombre de técnics formats en base als
resultats de l'auditoria.

> Nombre de sessions formatives
realitzades amb técnics d’atencié a
'emprenedoria.

TREBALL DIGNE
1 CREIXEMENT
ECONOMIC

o

Actors participants de I’execucio
> Consell Comarcal del Vallés Oriental (responsable)

Pressupost
20.000 €
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Calendari
1r semestre 2030 — 1r semestre 2032

M2. Promoure I’actualitzacié i la competitivitat del teixit empresarial, agrari, turistic i del

comerg

2.4.6. Consolidacié del Hub B-30 com a espai de coordinaciéo de les iniciatives verdes i
digitals de la comarca
Descripcio
El Hub B-30 ha emergit com un dels principals actors per a la coordinacié d’iniciatives verdes i digitals a la
comarca del Vallés Oriental, amb un enfocament especial en la transicid energética i la sostenibilitat. En
col-laboraci6 amb el Consell Comarcal, el Hub ha estat clau en el desenvolupament de projectes com el Pla
Territorial d'implantacié d'energies renovables, la creacié de comunitats energétiques i el projecte de transport
sostenible, amb l'objectiu de millorar la connectivitat i la sostenibilitat del territori.
Aquest projecte busca consolidar i reforgar el Hub B-30 com a punt de referéncia per a la coordinacié de
projectes i recursos en I'ambit de les iniciatives digitals i verdes, amb I'objectiu de millorar la connectivitat entre
els poligons industrials, ajudar a les empreses en la seva digitalitzacio i transicid ecologica, i impulsar la
col-laboracié amb entitats de recerca i altres agents de la comarca.
A més de l'orientacié cap a I'energia renovable i la mobilitat sostenible, aquest projecte també vol abordar les
barreres estructurals i sensibilitzar les empreses perqué adoptin tecnologies més verdes i digitalitzades, amb
una estratégia que combini pedagogia i incentius economics.
Objectius especifics
> Consolidar el Hub B-30 com a punt central de coordinacié d’iniciatives digitals i verdes a la comarca.
> Fomentar la col-laboraci6 entre el Hub B-30, el Consell Comarcal i altres entitats de recerca, com la
UAB i UVic, per millorar la transferéncia de coneixement i recursos.
> Desenvolupar projectes innovadors en 'ambit de les energies renovables i la mobilitat sostenible, com
la creacié de comunitats energétiques i la millora de la connectivitat entre poligons industrials.
> Incentivar les empreses a adoptar practiques sostenibles i digitals a través de campanyes de
sensibilitzacié i incentius econdmics.
> Impulsar la digitalitzacié empresarial a través de formaci6 i assessorament, en col-laboracié amb el

Hub B-30.
> Millorar la visibilitat i posicionament dels projectes de transicié ecologica i digital a nivell local, nacional
i internacional.
Activitats

> A1. Impuls de xarxes sectorials en coordinacié amb el Hub B-30: Creaci6 i dinamitzacioé de xarxes
sectorials d’innovacié en els ambits de digitalitzacié i sostenibilitat, amb el Hub B-30 com a punt de
trobada per empreses, emprenedors i entitats. Aquestes xarxes serviran per compartir coneixements i
crear sinergies entre els actors del territori.

> A2. Desenvolupament de projectes comuns amb el Hub B-30: Coordinacié amb el Hub B-30 per
desenvolupar projectes de sostenibilitat i digitalitzacié en sectors estratégics com l'automocio i la
industria 4.0. El Hub B-30 actuara com a centre de recursos, orientant les empreses en I'adopcié de
noves tecnologies i practiques sostenibles.

> A3. Implementacié6 de campanyes informatives i de sensibilitzacié: Disseny de campanyes de
sensibilitzacié i formacié sobre transicié ecologica i digitalitzacié, en col-laboracié amb el Hub B-30,
per informar i formar les empreses sobre ajudes disponibles i bones practiques. Les campanyes
s’adaptaran als sectors i es gestionaran mitjangant els canals de comunicacié del Hub.

> A4. Acompanyament i assessorament per a empreses innovadores a través del Hub B-30:
Creacié d’'un sistema d’assessorament personalitzat per a les empreses en temes de sostenibilitat i
digitalitzacié, amb I'assessorament directe a través del Hub B-30, que connectara les empreses amb
els recursos i experts necessaris.

> A5. Seguiment de la implementacié dels projectes i la transferéncia de coneixement:
Implementacié d’'un sistema de seguiment dels projectes de transformacio digital i sostenible que es
desenvolupin des del Hub B-30, per mesurar el seu impacte en les empreses i garantir-ne I'eficacia a
llarg termini.

Indicadors de seguiment Indicadors d’impacte
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> Nombre d’iniciatives coordinades a través
del Hub B-30 en el marc de la
digitalitzacié i la sostenibilitat.

> Nombre de xarxes sectorials creades i
activades amb la col-laboracié
d’empreses, emprenedors i entitats.

> Grau de satisfaccié de les empreses
participants en les activitats de
sensibilitzacié i formacié (% segons
enquesta).

> Nombre de sessions de formacio i
seminaris realitzats sobre digitalitzacio i
sostenibilitat, amb assisténcia registrada.

> Nombre d’empreses participants en les
activitats de formacié, sensibilitzacio o
assessorament.

> Nombre de projectes de digitalitzacio o
sostenibilitat amb seguiment actiu des
del Hub B-30.

Percentatge d’empreses que adopten noves
tecnologies o practiques sostenibles després de
les formacions i assessorament.

Increment de la visibilitat del Vallés Oriental com a
territori innovador, mesurat per la participacié en
esdeveniments nacionals i internacionals.
Percentatge d’empreses que participen en les
xarxes sectorials i continuen col-laborant de
manera activa al llarg del temps.

Seguiment i avaluacié de I'impacte dels projectes
de digitalitzacié i sostenibilitat a les empreses,
mitjancant indicadors de productivitat i vendes.

Vector de transformacié associat
Transformacio6 digital
Transicié ecologica

ODS

TREBALL DIGNE
1 CREIXEMENT

AcCI0
1 CLIMATICA
ECONOMIC

o

i <O

Actors participants de I’execucié

> Consell Comarcal del Valles Oriental (responsable)

> Hub B30

Pressupost
12.000 €

Calendari
En desenvolupament / Accié continua

M2. Promoure I’actualitzacié i la competitivitat del teixit empresarial, agrari, turistic i del

comerg

2.5. Promoure la igualtat de génere en el teixit
empresarial com a factor de competitivitat,
innovacio i responsabilitat social

2.5.1. Acompanyament a les empreses en el desplegament de politiques d’igualtat de génere

Descripcio

En el teixit empresarial del Vallés Oriental, una part significativa de les empreses (especialment petites i
mitjanes) presenta dificultats per integrar de manera estructurada la igualtat de génere en la seva gestid
interna. Tot i I'existéncia d’'un marc normatiu que impulsa la implantacié de plans d’igualtat i protocols contra
l'assetjament, sovint aquests instruments es despleguen de manera parcial o amb un enfocament
principalment formal, sense arribar a generar canvis organitzatius reals i sostinguts.

Aquesta situacié posa de manifest la necessitat de reforcar les capacitats del teixit empresarial per avancar
cap a politiques d’igualtat de génere adaptades a la realitat del territori, que vagin més enlla del compliment
normatiu i contribueixin a millorar la qualitat de I'ocupacid, el clima laboral i la competitivitat de les empreses.
En aquest context, esdevé especialment rellevant disposar d’'un marc comarcal que faciliti 'acompanyament,
la coordinacié i la generaci6 de referents compartits en matéria d’igualtat de génere.

Objectius especifics

> Facilitar el desplegament efectiu de politiques d’igualtat de génere a les empreses del Vallés
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> Reforgar les capacitats de les empreses per incorporar la perspectiva de genere en la seva gestio
interna.

> Afavorir la implantacié de plans d’igualtat i protocols contra I'assetjament adaptats a la realitat
empresarial del territori.

> Generar un marc de referéncia comarcal que promogui l'aprenentatge compartit i les bones
practiques en matéria d’igualtat de génere.

Activitats

> A1. Servei d’acompanyament técnic a empreses: disseny i posada en marxa d’'un servei comarcal
d’acompanyament per a I'elaboracié, actualitzaci6 i desplegament de plans d’igualtat i protocols de
prevencio i actuacié davant I'assetjament sexual i per radé de sexe, adaptat a la realitat de les
empreses del Vallés Oriental.

> A2. Materials de suport a les empreses: elaboracio i difusid6 de guies, models i recursos practics
que facilitin la incorporacio de la perspectiva de génere en la gesti6 empresarial i el desplegament de
politiques d’igualtat.

> A3. Coordinaci6 amb agents especialitzats: establiment d’'un circuit estable de coordinacio i
derivaci6 amb agents econdmics, socials i serveis especialitzats en igualtat i relacions laborals del
territori.

> A4. Xarxa comarcal d’empreses compromeses amb la igualtat de génere: creacio6 i dinamitzacio
d'un espai comarcal de cooperacid6 entre empreses per afavorir lintercanvi d’experiéncies,
coneixement i bones practiques en matéria d’igualtat de génere.

> Ab5. Trobades de la xarxa d’empreses: organitzacié peridodica de sessions de treball, jornades o
espais de trobada de la xarxa per fomentar I'aprenentatge compartit i la col-laboracié entre
empreses.

> A6. Visibilitzaci6 i reconeixement de bones practiques: desenvolupament d’accions de
comunicacié i reconeixement per posar en valor les iniciatives empresarials destacades en matéria
d’igualtat de génere al territori.

Indicadors de seguiment Indicadors d’impacte
> Nombre d’empreses acompanyades en > Percentatge d’empreses participants amb

politiques d’igualtat.
> Nombre de plans d’igualtat i protocols
elaborats o actualitzats amb suport del
projecte.
Nombre de materials de suport elaborats.
> Nombre d’empreses adherides a la xarxa
comarcal.

\%

\%

> Nombre d’agents del territori implicats.

Nombre de trobades de la xarxa realitzades.

politiques d’igualtat actives. (Enquesta de
seguiment)

Grau de millora percebut en la gestio de la
igualtat de génere a les empreses
participants.

(Enquesta de valoracio)

Grau de consolidacié de la xarxa comarcal
d’empreses compromeses amb la igualtat de
genere. (Registre de continuitat i participacio
de la xarxa)

Millora percebuda del clima laboral a les
empreses participants.

(Enquesta de seguiment)

Vector de transformacio associat
Igualtat d’oportunitats

OoDS
b e

TREBALL DIGNE REDUCCIO DE
1 CREIXEMENT LES DESIGUALTATS
ECONOMIC

_~

(=)

v

o

Actors participants de I’execucié

> Consell Comarcal del Vallés Oriental (responsable)

Ajuntaments
Associacions empresarials
Agents socials

PIMEC (responsable)
UGT (responsable)

V V V V V V

Ajuntament de les Franqueses del Vallés (responsable)
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> CCOO (responsable)
Pressupost
18.000 €
Calendari
Acci6 continua

M2. Promoure I’actualitzacié i la competitivitat del teixit empresarial, agrari, turistic i del

comerg

2.5.2. Impuls i coordinacié d’iniciatives de lideratge i emprenedoria femenina en sectors
estratégics del territori
Descripcio
En els sectors estratégics del Valles Oriental (especialment I'ambit industrial i tecnologic) la preséncia de
dones en posicions de lideratge i en projectes emprenedors continua sent limitada. Aquesta situacié no
respon a una manca de talent, sind també a I'existéncia de barreres estructurals, manca de referents visibles i
dificultats d’accés a xarxes de suport i oportunitats de desenvolupament professional.
Al territori coexisteixen iniciatives i recursos diversos orientats a 'emprenedoria i al lideratge, pero sovint es
despleguen de manera fragmentada i sense una mirada especifica de geénere ni una visi6 comarcal
compartida. Aquest projecte vol donar resposta a aquesta necessitat, impulsant un marc de coordinacié i
suport que afavoreixi la identificacio, la connexio i la visibilitzacié del lideratge i 'emprenedoria femenina en
sectors estrategics, contribuint aixi a reforgar la competitivitat i la capacitat innovadora del teixit economic del
Vallés Oriental.
Objectius especifics

> Impulsar el lideratge i 'emprenedoria femenina en sectors estratégics del Vallés Oriental.

> Millorar la coordinacid i I'articulacié d’iniciatives existents amb perspectiva de génere.

> Afavorir la creacié de xarxes i espais de relacio entre dones liders, emprenedores i agents del

territori.
> Incrementar la visibilitat de referents femenins en sectors estratégics.
Activitats

> A1. Mapa comarcal d’iniciatives i referents femenins: identificacié i sistematitzacié d’iniciatives,
projectes, empreses i dones referents en lideratge i emprenedoria femenina als sectors estratégics
del territori.

> A2. Espais comarcals de trobada i coordinacié: organitzacid de jornades, taules de treball o
forums comarcals amb agents economics, socials i dones liders i emprenedores per detectar
necessitats, oportunitats i possibles sinergies.

> A3. Impuls de circuits de mentoria i suport col-laboratiu: coordinacié d’iniciatives de mentoria,
acompanyament o suport entre iguals, en col-laboraci6 amb agents del territori, adaptades als
sectors estratégics.

> Ad4. Accions de visibilitzacié de referents femenins: desenvolupament d’accions de comunicacio
per donar visibilitat a experiéncies i trajectories de dones liders i emprenedores del Valles Oriental.

> A5. Coordinaci6 amb programes i recursos existents: articulacié del projecte amb iniciatives
supracomarcals, provincials o autondémiques en matéria d’emprenedoria i lideratge femeni per
maximitzar I'impacte al territori.

Indicadors de seguiment Indicadors d’impacte

> Nombre d'iniciatives i referents femenins > Increment de la participacié de dones en
identificats al mapa comarcal. iniciatives de lideratge i emprenedoria en

> Nombre d’espais de trobada o coordinacié sectors estratégics. (Seguiment d’iniciatives i
comarcals realitzats. enquesta a participants)

> Nombre de dones participants en les > Millora percebuda de 'accés a xarxes de
activitats del projecte. suport i oportunitats per part de les dones

participants. (Enquesta de valoracio)

> Nombre d’agents econdmics i socials > Major visibilitat del lideratge i 'emprenedoria
implicats en el projecte. femenina al territori. (Valoracié qualitativa i

> Nombre d’accions de visibilitzacié seguiment d’accions de comunicacio)
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desenvolupades.
Vector de transformacio associat
Igualtat d’oportunitats

OoDS

IGUALTAT
DE GENERE

I CREIXEMENT

8 TREBALL DIGNE
ECONOMIC

INDUSTRIA
INNOVACIO

REDUCCIO DE
LES DESIGUALTATS
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Actors participants de I’execucio
> Consell Comarcal del Valles Oriental (responsable)
> Ajuntaments
> Associacions empresarials
> Agents socials
> Ajuntament de les Franqueses del Vallés (responsable)
Pressupost
9.500 €
Calendari
1r semestre 2029 — 1r semestre 2031
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M2. Promoure I’actualitzacioé i la competitivitat del teixit empresarial, agrari, turistic i del

comerg

2.5.3. Impuls de la participacié de les dones en els processos comarcals de digitalitzacié6 i
transicié verda del teixit empresarial

Descripcio

Els processos de digitalitzaci6 i transicié verda s’han consolidat com a vectors clau de transformacioé del teixit
empresarial del Vallés Oriental i constitueixen una oportunitat estratégica per reforgar la competitivitat, la
innovacio i la sostenibilitat del territori. Tot i aix0, la participacié de les dones en aquests processos
(especialment en rols técnics, de lideratge i de presa de decisions) continua sent limitada, fet que pot
reproduir desigualtats existents i desaprofitar talent disponible.

Aquesta realitat posa de manifest la necessitat d’incorporar de manera sistematica la perspectiva de génere
en les estratégies i iniciatives comarcals vinculades a la digitalitzacié i la transicié verda del teixit empresarial.
Avangar en aquesta direccié permet no només garantir una major equitat, siné també enriquir els processos
de transformacié econdmica amb mirades diverses i contribuir a un desenvolupament més inclusiu i
sostenible del territori.

Objectius especifics
> Afavorir la participacio activa de les dones en els processos comarcals de digitalitzacio i transicio
verda del teixit empresarial.
> Incorporar la perspectiva de génere en les iniciatives i projectes comarcals vinculats a la
transformacio6 digital i ecologica.
> Visibilitzar i reforgar el paper de les dones en ambits tecnoldgics, industrials i verds.
> Contribuir a reduir les bretxes de génere associades als processos de transformacié econdmica.

Activitats

> A1. Integracié de la perspectiva de génere en projectes comarcals de digitalitzacié i transicié
verda: incorporacié sistematica de criteris de génere en el disseny, desplegament i seguiment dels
projectes comarcals vinculats a la transformacié digital i ecoldgica del teixit empresarial.

> A2. Monografics sobre génere, digitalitzacio i transicié verda en els espais de governanga de
la TVOA: organitzacié de sessions monografiques en el marc de la Taula de PAE o de la Taula
d’Empresa de la TVOA, aprofitant els espais de governanga ja consolidats, per compartir diagnosi,
detectar necessitats i definir linies d’accié coordinades amb perspectiva de génere.

> A3. Estudi sobre la participacié de les dones en els processos de digitalitzacié i transicio
verda: elaboracié d’un estudi especific que permeti identificar barreres, oportunitats i factors clau per
a la participacio de les dones en aquests processos al Valles Oriental, amb especial atencié als
sectors estrategics.

> A4. Incorporacié de referents femenins en les accions de comunicacié dels projectes
comarcals: integracié de dones referents dels ambits digitals i verds en les accions de comunicacio i
visibilitzacié ja previstes en altres projectes d’aquesta missié 3 del Pla Estrategic.

> Ab5. Seguiment de la participaci6 femenina en projectes comarcals de transformacié
economica: definicid i sistematitzacioé d’indicadors de génere associats als projectes comarcals de
digitalitzacid i transicié verda per fer-ne un seguiment periodic.

Indicadors de seguiment Indicadors de seguiment
> Nombre de projectes comarcals de > Increment de la preséncia de dones en
digitalitzacié i transicié verda que incorporen projectes comarcals de digitalitzacio i
criteris de génere. (Informes de seguiment transicio verda. (Seguiment de projectes)
de projectes) > Millora del coneixement sobre les barreres i
> Nombre de sessions monografiques oportunitats per a la participacié femenina en
realitzades en el marc de la TVOA. processos de transformacio digital i
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> Elaboracio de I'estudi sobre participacio de
les dones en processos de digitalitzacié i >
transicio verda. >
> Nombre d’accions de comunicacio dels
projectes comarcals que incorporen referents
femenins dels ambits digitals i verds.

ecologica.

(Resultats de I'estudi)

Millora percebuda de la incorporacio de la
perspectiva de génere en els projectes
comarcals de transformacié econdomica.
(Enquesta de valoracio6 a agents participants)

> Existéncia d’un sistema d’indicadors de
génere associat als projectes comarcals de
transformacioé econdomica.
Vector de transformacio associat
Transformacio6 digital
Transicié ecologica
Igualtat d’oportunitats

ODS

5 IGUALTAT
DE GENERE

ACCIO
13 CLIMATICA

& 4

Actors participants de I’execucio
> Consell Comarcal del Valles Oriental (responsable)
> Ajuntaments
> Agents econdmics
> Agents socials
> Entitats tecnoldgiques i ambientals
Pressupost
12.000 €
Calendari
Accid continua

LI 4

Missié 3. Una ocupacio
per a tothom

inclusiva i de qualitat

M3. Una ocupacio inclusiva i de qualitat per a tothom

3.1.1. Incorporacio, en col-laboraci6 amb les empreses i entitats de I’economia social i
solidaria, d’accions de foment de la contractacié de joves i altres col-lectius amb especial
dificultat d’insercio en empreses del territori

Descripcio

La diagnosi comarcal ha posat de manifest que, tot i la millora general de I'ocupaci6 després de la pandémia,
l'atur juvenil continua sent un dels principals reptes al Vallés Oriental. Aixi ho justifiquen les dades de finals
de I'any 2024, les quals indiqguen que més 2.400 joves es trobaven en situacié de desocupacid, concentrats
majoritariament en la franja d’edat de 25 a 29 anys, tot i que els menors de 20 anys també representaven un
col-lectiu significatiu. En aquest context i amb l'objectiu de reduir I'atur en aquesta franja d’edat, la comarca
ha desenvolupat programes de foment de I'ocupacié entre el 2019-2023 amb una dotaci6 de més de 40
milions d’euros a accions adregades especificament a joves (amb programes com Singulars, Joves en
practiques, Primera experiéncia a ’Administracié publica o Referents d’ocupacio juvenil, entre d’altres).
Malgrat aquests esforgcos, es constata la necessitat de reforgar les politiques actives d’ocupacié mitjangant la
incorporacioé d’accions especifiques de foment de la contractacié (en col-laboraci6 amb les empreses del
territori i les entitats de I'economia social i solidaria) de joves i altres col-lectius amb especial dificultat
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d’insercio.
En aquest marc, es proposa impulsar una actuaci6 compartida amb el teixit empresarial i social de la
comarca, orientada a facilitar la contractacié de persones joves de 16 a 30 anys amb poca experiéncia al
mercat laboral, aixi com d’altres col-lectius amb especial dificultat d’insercié, mitjangant:
e La bonificacio de contractes a persones joves de 16 a 30 anys, els quals han de servir de pretext per
a que les empreses transmetin el seu coneixement a les persones joves i aixi facilitar el relleu
generacional. Al mateix temps, aixd permetria reduir I'atur en aquesta franja d’edat i promoure la
seva insercioé en empreses del territori.
e Com a contrapartida, les persones joves haurien d’assumir un compromis de permanéncia a les
empreses, que les incentivi a realitzar aquesta inversioé de temps en la seva formacio.
A més, és important que aquesta actuacié s’implementi amb perspectiva de génere, la qual cosa implica que
la quantia de les bonificacions hauria de ser superior quan la contractacié es realitzi a una dona per a ocupar
una posicié especialment masculinitzada. En aquest sentit, es recomana que aquesta mirada no sigui per
sector (CNAE), siné per ocupacié (CNO), en tant que l'objectiu és que les dones entrin a treballar en
ocupacions masculinitzades i d’alt valor afegir, indiferentment del sector de 'empresa.

Objectius
> Incrementar la contractacio estable de joves de 16-30 anys i altres col-lectius amb especial dificultat
d’insercié

> Assegurar la transferéncia de coneixement en sectors amb falta de relleu generacional
> Reduir I'atur juvenil
> Incrementar la preséncia de dones en ocupacions d’alt valor afegit

Activitats

> A1. Definicié d’un sistema de bonificacions adaptat a la contractacié estable de joves i altres
col-lectius amb especial dificultat d’insercié en empreses del territori, en col-laboracié amb el
teixit empresarial i les entitats de I’economia social i solidaria. Dissenyar un marc técnic i
operatiu amb requisits d’elegibilitat, tipologia de contractes admesos, durada minima i trams de
bonificacié vinculats a mesos de permanencia, pla de tutoritzacid, registre d’hores de mentoratge i
pla d’aprenentatge.

> A2. Identificar marcs de finangament que permetin implementar aquestes bonificacions.
Identificar les fonts de financament que permeten implantar les bonificacions a persones joves,
prenent com a referéncia el model de casa d’oficis. Aquesta inclou també la col-laboracié amb
centres de FP i entitats de 'economia social i solidaria per valorar i compartir les dificultats d’accés a
les fonts de finangament.

> A3. Incorporacié de bonificacions en programes d’ocupacié SOC/DIBA. Integrar de manera
sistematica de les bonificacions i incentius vigents en el disseny i execuci6 dels programes
d’ocupacio que el Consell i els ajuntaments presentin al SOC i a la DIBA, sempre que la convocatoria
ho permeti.

> A4. Suport a la sol-licitud i tramitacié dels ajuts. Acompanyar a les empreses, entitats de
'economia social i solidaria i persones autonomes en tot el cicle de sol-licitud: analisi d’elegibilitat,
recopilacid6 de documentacio, definicid d’actuacions subvencionables, pressupost i cronograma,
ompliment de formularis i presentacié telematica. Aixd implica suport en requeriments, al-legacions i
subsanacions, i en la preparacio de la justificacid técnica i econdmica un cop finalitzat el projecte,
etc. (veure projecte 4.1.5).

> Ab. Difusio i sensibilitzacié a les empreses i entitats de ’economia social i solidaria sobre
bonificacions i ajuts. Informar i acompanyar a les empreses del Vallés Oriental perqué coneguin les
bonificacions a la contractacid i els ajuts vinculats a formacié i insercié en el marc de les accions de
prospeccio i serveis a les empreses existents. (La sensibilitzacié d’aquesta activitat s'emmarca dins
l'acci6 4.1.3 dins [l'activitat “Sensibilitzacié6 a les empreses mitjangant visites estructurades i
calendaritzades”)

Indicadors de seguiment Indicadors d’impacte
> Nombre d’empreses i joves participants > Evoluci6 de la taxa d’inserci6 dels joves en
> Nombre de contractes bonificats programes ocupacionals
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> Satisfaccio de les empreses participants
> Satisfaccio dels i les joves participants
Vector de transformacié associat
Igualtat d’oportunitats
OoDS
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Actors participants de I’execucio
> Consell Comarcal del Vallés Oriental (responsable)
> UGT (responsable)
> PIMEC i UEI (responsables)
> Centres de formacié professional

Pressupost

22.500€

Calendari

2n semestre 2027 — 2n semestre 2028

M3. Una ocupacio inclusiva i de qualitat per a tothom

3.1. Fomentar la inserci6 laboral, per a joves i altres col-lectius amb especial dificultat
d'insercio
3.1.2. Campanya de difusié del contracte de Formacié en alternancga

Descripcio
Actualment, persisteix un gran desconeixement sobre la modalitat contractual de Formacié en alternanga
(anteriorment Formacié per a I'Aprenentatge amb el Reial decret llei 32/2021), tant en empreses com entre
els joves. Aquesta situacio esdevé especialment critica en un context on la comarca ha de fer front al repte
de l'atur juvenil. L'objectiu d'aquesta modalitat contractual és la qualificacié professional de les persones
treballadores mitjangant un régim d'alternanca entre I'activitat laboral retribuida en una empresa i I'activitat
formativa. Aixi, es vol abordar el desconeixement existent, explicant els avantatges d'aquesta formula en
termes d'insercid laboral i desenvolupament de competéncies técniques i transversals, i proporcionar
informacio clara sobre requisits, temporitzacio i oportunitats vinculades a subvencions vigents. Per tant:
> D’una banda, es vol oferir una via de resposta a les empreses, mostrant els beneficis d’aquesta
modalitat de contractacio i els avantatges que poden obtenir-hi.
> Draltra banda, es vol fomentar entre els joves el desenvolupament de competéncies tecniques i
transversals dins de I'empresa, amb I'objectiu final de millorar la seva inserci6 laboral.
L'any 2024, es van registrar un total de 4.333 matricules per a Cicles Formatius de Grau Mitja (CFGM) i
3.030 per a Cicles Formatius de Grau Superior (CFGS), de manera que hi ha un nombre important de joves
susceptibles de firmar aquesta modalitat contractual. Aixi mateix, també existeix un nombre elevat d’alumnes
cursant estudis universitaris i amb la possibilitat d’alternar els estudis amb I'activitat laboral retribuida.
Per tant, aquesta actuacio pretén realitzar una campanya de difusié entre alumnes de formacié professional,
universitaris o del o del Cataleg d'especialitats formatives del Sistema Nacional d'Ocupacié. L’objectiu es
permetre la formacié complementaria per I'alumnat vinculada directament amb l'activitat laboral exercida.
Objectius
> Augmentar el coneixement i 'interés empresarial i juvenil sobre aquesta modalitat contractual
> Incrementar la formalitzacié de contractes per a la Formacio i I'aprenentatge
Activitats
> A1. Disseny de materials sobre els avantatges dels contractes de formacié i aprenentatge.
Elaborar dossiers, infografies, FAQ i peces breus (video i carrusels) orientades a empreses i joves,
amb informacié sobre requisits, durada, combinacié formacié—treball, costos i incentius. Aquests
videos també podrien incloure valoracions d’empreses i persones que han optat amb éxit per
aquesta modalitat contractual.
> A2. Llangament de campanyes de comunicacié en canals digitals, xarxes i mitjans locals.
Planificar onades de difusid6 amb segmentacio (sector, territori, interés) i crides a I'accié per sol-licitar
assessorament i inscriure’s a sessions informatives. Es proposa activar el web/landing de la pagina
web del Consell Comarcal amb formularis de contacte i agenda d’activitats. Aixi mateix, també es
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proposa la difusié en radios locals, butlletins municipals i a través d’influencers locals.
> A3. Avaluacié de l'impacte de la campanya. Tracgar tot el circuit fins a la formalitzaci6 de
contractes amb la finalitat d’ajustar els missatges i els canals de comunicacié en funcié dels

resultats.
Indicadors de seguiment Indicadors d’impacte
> Abast de campanya (impressions) > Nombre de contractes de formacié en
> Empreses participants a sessions alternanca formalitzats
informatives

>  Sol'licituds d’assessorament
> Nombre de joves participants

TREBALL DIGNE REDUCCIO DE
1 CREIXEMENT LES DESIGUALTATS
ECONOMIC

dle

Actors participants de I’execucio
> Consell Comarcal del Vallés Oriental (responsable)
> PIMEC (responsable)
> Ajuntament de Parets del Vallés (responsable)
Pressupost
4.000€
Calendari
1r semestre 2026 — 2n semestre 2026

v

M3. Una ocupacié inclusiva i de qualitat per a tothom

3.1. Fomentar la inserci6 laboral, per a joves i altres col-lectius amb especial dificultat
d'insercié

3.1.3. Foment de la incorporacié de clausules socials i criteris de valoracié automatics als
contractes publics

Descripcio
L'ds de clausules socials i criteris de valoracié automatics als contractes publics és una estratégia per
fomentar la inclusié social, influir en el mercat laboral i generar impacte social positiu. La implementacio
d’aquestes clausules socials als contractes publics permet a les administracions garantir que les empreses
adjudicataries compleixin amb criteris laborals i socials especifics, com la contractacié de persones en
situacio de vulnerabilitat.
Al Vallés Oriental ja hi ha administracions amb experiéncia amb la implementacié d’aquest tipus de clausules
i es considera un bon mecanisme per a promoure la insercio laboral de col-lectius en situacié de vulnerabilitat
(com ara joves, persones amb discapacitat, victimes de violencia de génere, entre d'altres). Tanmateix, cal
aprendre de les experiencies existents per perfilar els efectes no desitjats d’aquest tipus de clausules, que
suposen, de facto, un increment dels costos de les empreses.
En aquest context, per seguir fent un bon us de les clausules socials i el aprenentatges adquirits, es
necessari establir un dialeg coordinat amb els equips juridics municipals, per definir els criteris de quan in
com es poden utilitzar aquestes clausules. Aquest procés individual des de la perspectiva local,
posteriorment, s’hauria d’ampliar i coordinar en el marc d’espais de trobada i governanga comarcal.
A més, és important que aquesta actuacié s’implementi amb perspectiva de génere, és a dir, que les
clausules permetin valorar especialment a empreses que afavoreixin la igualtat entre dones i homes
(promoure equips mixtos, persones formades en igualtat, presentacié de projectes amb perspectiva de
genere, etc)
Objectius

> Homogeneitzar I'Us de clausules socials i criteris automatics en els plecs comarcals

> Augmentar el percentatge de licitacions amb criteris socials

> Sensibilitzar i capacitar el teixit empresarial perqué percebi els beneficis d’insercid
Activitats

> A1. Creacié d’un espai de treball amb equips locals de contractacié i secretaries. Constituir un

grup tecnic comarcal per inventariar practiques vigents, identificar plecs model i congixer limits
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juridics. Aquesta activitat té per objectiu fixar criteris comuns d’Us de clausules socials i de criteris
automatics. En aquest context, 'Ajuntament de Granollers ha elaborat una Guia per a la contractacio
publica responsable, que pot servir de model de referéncia i construccié de la guia. A més, en
aquests espais de treball es podrien convidar altres administracions amb experiéncia previa en la
matéria. Aquest espai de treball es pot activar en el marc del grup d’Ocupacié i formacié de la TVOA,
amb trobades anuals o bianuals, convidant a les persones responsables en les sessions que
s’organitzin

> A2. Elaboracié d’'una guia de bones practiques. Redactar una guia amb exemples de clausules
socials, criteris de valoracié i formules de puntuacié. Aquesta activitat hauria d’'incloure casos d’us,
requisits de verificacié i plantiles de plecs. Aquesta guia ha de ser de consens comarcal
(especialment amb els equips juridics locals).

> A3. Elaboracié d’un protocol especific d’incorporacio i aplicacié. Definir un protocol per establir
el “quan i com” aplicar clausules socials i criteris automatics. L'objectiu d’aquesta activitat es definir
els procediments interns, rols, tragabilitat i evidéncies de compliment.

> Ad4. Difusié i sensibilitzacié al teixit empresarial. Organitzar sessions informatives i materials
informatius destinades a les empreses perquée entenguin els requisits, beneficis i formes de
compliment. (La sensibilitzacié6 d’aquesta activitat s’emmarca dins l'acci6 4.1.3 dins [activitat
“Sensibilitzacié a les empreses mitjangant visites estructurades i calendaritzades” )

Indicadors de seguiment Indicadors d’impacte
> Persones en situacio de vulnerabilitat > Percentatge de contractes publics que
contractades incorporen clausules socials

> Percentatge d’empreses adjudicataries que
compleixen criteris socials

Vector de transformacio associat
Igualtat d’oportunitats

oDS
b =

TREBALL DIGNE REDUCCIO DE
1 CREIXEMENT LES DESIGUALTATS
ECONOMIC

A

-

v

o

Actors participants de I’execucié
> Consell Comarcal del Valles Oriental (responsable)
> CC.0O (responsable)
> Ajuntament de Granollers (responsable)
> Ajuntament de Sant Celoni (responsable)
> Equips juridics municipals, equips locals de contractacid i secretaries
Pressupost
8.000€
Calendari
2n semestre 2027 — 1r semestre 2028

M3. Una ocupacié inclusiva i de qualitat per a tothom

3.1. Fomentar la insercié laboral, per a joves i altres col-lectius amb especial dificultat
d'insercié

3.1.4. Implicacioé dels equips professionals d’ambit social i psicologic i de les empreses i
entitats de I’economia social i solidaria en el procés d’atencié a persones en situacié d’atur.
Descripcio

L'atur no sempre té una causa vinculada exclusivament a la manca de qualificacié o experiéncia, siné que
sovint s'hi sumen dificultats derivades de la salut mental o situacions de discapacitat que afecten directament
la insercid laboral. En aquest context, es fa necessaria la implicacié activa dels equips professionals d’ambit
social i psicologic, aixi com de les empreses i entitats de 'economia social i solidaria, en el procés d’atencié a
persones en situacié d’'atur.

Actualment, els Serveis Locals d'Ocupacié (SLO) poden detectar aquestes necessitats, perd0 manquen de
circuits clars per canalitzar-les cap als recursos especialitzats i cap a un teixit empresarial i social. A més, hi
ha poques opcions de Centres Especials de Treball (CET), fet que obliga moltes persones a ser derivades a
centres de dia o residéncies.

Desenvolupament Local 93 860 07 02 / di@vallesoriental.cat Medi Ambient i Territori 93 860 07 10/ mat@vallesoriental.cat
Politiques Socials i Igualtat 93 860 07 06 / psi@vallesoriental cat Serveis Personals 93 860 07 08 / sp@vallesoriental cat Persones i Valors 93 860 07 11 / piv@vallesoriental cat
Secretaria 93 860 07 03 / secretania@vallesonental.cat Intervencio 93 860 10 73 / intervencio@vallesonental.cat Tresoreria 93 860 10 72 / tresorera@vallesonental.cat


https://seuelectronica.granollers.cat/portal/sede/RecursosWeb/DOCUMENTOS/1/1_2269_1.pdf
https://seuelectronica.granollers.cat/portal/sede/RecursosWeb/DOCUMENTOS/1/1_2269_1.pdf

COnse" Comarcal Miquel Ricoma, 46 - 08401 - Granollers

93 860 07 00 - vallesoriental.cat

del Vallés Oriental P-5800010-J

L'objectiu d'aquest projecte és establir derivacions des dels programes generalistes cap a serveis
especialitzats, com les Oficines de Trastorns Mentals (OTL) o la Xarxa Lismivo, articulant un model de treball
col-laboratiu amb empreses, entitats de I'economia social i solidaria, de manera que les persones ateses
amb necessitats especifiques rebin un suport adequat.
El personal tecnic de les OTL manté una coordinaci6 amb la Xarxa Lismivo, perd sovint es troben amb la
dificultat de no poder assumir més espais de reunié o coordinacié per falta de temps i recursos. Per aixo,
seria necessari disposar de més professionals especialitzats per donar suport en aquests processos, o bé,
identificar altres arees (com joventut) que eventualment puguin disposar d’aquest tipus de figures, garantint
aixi una atencié integral en coordinacié amb el teixit empresarial i social del territori.
A tall d’exemple, en programes del SOC com els Singulars , a més de la figura de I'orientador o orientadora
és possible finangar una segona persona de suport (com ara un psicoleg o psicologa), el que permetria obrir
una via per dotar-se de personal especialitzat i oferir una atencié6 més adaptada a les necessitats de les
persones, , amb una major capacitat d’interlocucié6 amb empreses i entitats socials que participin en els
itineraris d’insercio6.
A més, cal identificar altres programes i linies d'ajudes que complementin el teixit de professionals d'ambit
social i psicologic per a l'atencié a persones en situacié d'atur. Actualment, el principal finangament per a la
Xarxa Lismivo prové de les subvencions de la Diputacié de Barcelona.
Per tant aquesta acci6é es desenvolupara el seguient conjunt d‘actuacions:
> Establiment de derivacions puntuals quan els programes generalistes detectin aquest perfil de
col-lectius vulnerables.
> Cerca de recursos per finangar aquestes activitats, per exemple a través de linies d'ajudes per
impulsar projectes d'atencié a joves, com el Programa Ocell de Foc, destinat a joves de 16 a 30
anys, especialment que pateixen malestar emocional o problemes de salut mental lleus, amb
l'objectiu de recuperar l'itinerari formatiu i obtenir primeres experiéncies laborals positives.
> Participacié més intensiva en programes especifics amb col-lectius vulnerables, per garantir itineraris
més inclusius i ajustats a la realitat de cada persona.
A tot aix0, cal sumar-hi les accions ja en marxa a la comarca a través de la Xarxa Lismivo, com la prospeccio
amb empreses per fomentar la contractacié de persones amb discapacitat, un projecte que compta amb una
dotacié econdmica i premis per reconeixer la col-laboracié d'empreses inclusives Paral-lelament també es
duu a terme un projecte impulsat conjuntament amb el Consorci Residus del Vallés Oriental (RNOVA), que té
com a objectiu la inclusié laboral mitjangant la reutilitzacié de productes per donar-los una segona vida.
Pel que fa a la coordinacié, existeixen dues taules de salut mental: una a Granollers i una altra a la Vallés
Baix, que poden ser un punt de partida per fomentar la coordinacié comarcal i la implicacio estructurada dels
equips psicosocials i del teixit empresarial i social.
Anteriorment, el Consell Comarcal disposava d’un prospector especific per fer tasques de sensibilitzaciéo amb
empreses, perd aquesta figura s'ha anat perdent. Actualment, aquesta funcié es manté dins dels programes
del SOC, a I'Area de Desenvolupament Local, que ha elaborat una guia d’entitats per facilitar la connexié
entre empreses i serveis d’ocupacio inclusiva.
Objectius
> Establir circuits de derivacié operatius entre SLO i serveis especialitzats, amb la participacié activa
d’equips psicosocials i entitats socials
> Millorar 'accés a suport psicosocial integrat en els itineraris d’insercié laboral en col-laboracié amb
empreses
> Acompanyar persones joves, especialment aquelles que pateixen malestar emocional, facilitant la
seva connexié amb empreses i iniciatives d’economia social inclusives
> Realitzar accions de sensibilitzacié per trencar I'estigma envers les problematiques de salut mental
adrecades també a empreses i entitats de 'economia social i solidaria
Activitats
> A1. Millora de la utilitzacié de la guia de serveis especialistes per a col-lectius vulnerables
entre els equips professionals. Actualitzar la guia (OTL, SIOAS, Xarxa Lismivo,...) amb l'objectiu
de disposar d’'un repositori comu per al personal técnic. Actualment existeix una Cataleg de Serveis
d’'Insercio Laboral per a persones amb Diversitat Funcional de la Xarxa Lismivo i un espai inclos dins
l'aplicatiu Symbaloo del Consell Comarcal. Aquesta activitat té per objectiu donar a coneixer a les
diferents entitats implicades el coneixement de tots els recursos disponibles i facilitar la connexié
amb empreses inclusives i iniciatives d’economia social del territori.
> A2. Coordinacié amb serveis que ja disposen d’aquests perfils i amb empreses i entitats de
I’economia social i solidaria. Establir un calendari de reunions amb serveis especialitzats que ja
disposen d’aquests professionals com serveis socials o joventut en el marc de les taules de salut
mental comarcals i identificar possibilitats i modalitats de participacio.
> A3. Cerca de recursos per finangar aquestes figures dins dels programes d’ocupacié. Mapejar
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les convocatories i linies (ocupacio, salut, discapacitat, fons europeus) amb la finalitat d’identificar
noves linies de finangament que complementin els recursos existents. Per aquesta activitat caldria
valorar la presentacié de propostes coordinades a escala comarcal i la possibilitat d’establir aliances
amb entitats especialitzades en el suport de persones amb dificultats derivades de la salut mental.

> A4. Implicacio d’equips psicosocials i de discapacitat en el disseny i execucio de programes
d’insercié especifics. Codissenyar itineraris amb adaptacions (tempos, materials accessibles,
suport en situacions d’estres), tallers de competéncies socioemocionals i plans de suport en el lloc
de treball. En aquest sentit, caldria preveure I'acompanyament a entrevistes, coordinaci6 amb
empreses i accions de sensibilitzacid.

Indicadors de seguiment Indicadors d’impacte
> Nombre de derivacions efectives a serveis > Nombre de persones inserides al mercat
especialitzats laboral

> Satisfaccio de les persones participants
Vector de transformacio associat
Igualtat d’oportunitats

OoDS

TREBALL DIGNE
1 CREIXEMENT
ECONOMIC

REDUCCIO DE
LES DESIGUALTATS

N

(=)

v

Actors participants de I’execucio
> Consell Comarcal del Vallés Oriental (responsable)
> Ajuntament de Parets del Vallés (responsable)
> Serveis Locals d'Ocupacio
> Centres Especials de Treball (CET)
> Oficines de Trastorns Mentals (OTL)
> Xarxa Lismivo
> Equips técnics especialitzats en I'ambit social i psicologic
Pressupost
270.000€
Calendari
1r semestre 2030 — 1r semestre 2032

M3. Una ocupacio inclusiva i de qualitat per a tothom

3.1. Fomentar la insercié laboral, per a joves i altres col-lectius amb especial dificultat
d'insercié
3.1.5. Estructura del circuit d’atencié ocupacional a persones migrades

Descripcio
En el marc de la concertaci6 territorial es posara en marxa un programa d'orientacié especific a persones
regularitzables migrades; és a dir, persones que compleixen tots els requisits per a regularitzar la seva
situacié i que disposaran de permis de treball en els propers mesos. Aixi, es pretén donar resposta a les
persones migrades, que actualment, no es poden atendre via programes SOC (excepte el programa ACOL),
el que aixd genera criteris dispersos a I'hora d’atendre les persones.
El projecte pretén desenvolupar:
> Un protocol per unificar criteris d’atenci6 i derivacio. Actualment I'atencié a aquest col-lectiu es presta
de manera paral-lela i sense un comu denominador. D’'una banda, el Servei de Primera Acollida (de
la Generalitat de Catalunya) al Vallés Oriental té cobertura a 29 municipis de la comarca menors de
20.000 habitants i se situa com el principal d’atencié directe d’aquests col-lectius. De I'altra, la resta
de municipis presta aquest servei amb recursos propis.
> Millorar els espais de coordinacié estables entre ocupacié i acollida. Actualment, existeix un Grup
Comarcal de Migracions i Acollida, que es reuneix mensualment i esta format per les persones
tecniques d’acollida i de politiques migratories dels municipis el técnic referent de la Generalitat. No
obstant, es proposa incorporar el personal dels Serveis Locals d’'Ocupacié (SLO) a aquesta taula de
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coordinacié per millorar el treball conjunt, ja que la coordinacié amb els SLO i Serveis Socials es fa
actualment a demanda.
> Refor¢ d’accions complementaries per a la seva millora de I'ocupabilitat: Des del Servei d’Acollida
actualment es s’ofereix actuacions en dos ambits especifics: informacié i assessorament basic
(tramits d’estrangeria, orientacié sobre formacid) i un itinerari formatiu (competéncies idiomatiques,
coneixement laboral i coneixement del la societat catalana i del seu marc juridic). Aquestes accions
que es desenvolupen des del Servei d’acollida poden situar-se com accions per millorar 'ocupabilitat
de les persones migrades. No obstant, no existeix un marc comu en les actuacions que es
desenvolupen a nivell comarcal, sind que depén de cada municipi desenvolupar aquestes accions.
Per tant, aquesta actuacié pretén impulsar accions especifiques que facilitin 'accés a recursos
formatius i d’orientacié, amb voluntat d’establir una coordinacié ci unificacié comarcal. En aquest
sentit, algunes d’aquestes accions haurien d’anar dirigides a:
o Formacié en llengua instrumental. Actuacions especifiques per millorar el coneixement de la
llengua catalana i castellana
o Formacié sobre coneixement laboral. Habitatges i competéncies transversal per inserir-se al
mercat laboral
o Coneixement del la societat catalana. Facilitar el coneixement de la societat catalana, el seu
funcionament institucional i el marc juridic basic, per afavorir la integracié
Alhora, aquesta actuacié també es focalitzara en millorar la permeabilitat amb les entitats de I'economia
social i solidaria, atés que hi ha entitats que treballen amb persones migrades. Per aquest motiu, es preveu
elaborar un mapeig de les entitats que ofereixen aquest tipus de suport i formalitzar convenis de col-laboracié
amb aquelles que hi tinguin una trajectoria consolidada.
En aquesta actuacié es important que s'implementi la perspectiva de genere, per exemple a través de debats
vivencials de dones migrants per identificar i abordar les seves necessitats ocupacionals especifiques o la
difusio d’experiéncies de dones migrants que han accedit a ocupacions qualificades.
Objectius
> Millorar la coordinacio, entre Servei d’Acollida, SLO, OAC, i persones técniques de municipis
> Millorar competéncies linguistiques i transversals de les persones nouvingudes
> Alinear oferta-demanda amb antelacio per a periodes estacionals.
Activitats
> A1. Identificacié de I'ocupabilitat de les persones migrades. Realitzar entrevistes individuals per
revisar els requisits, cronograma de regularitzaci6 i la derivacié a assessorament juridic quan calgui.
Aquesta iniciativa proporcionara un pla d’orientacié vinculat al calendari previst del permis de treball.
> A2. Refor¢ dels espais la coordinacié entre ocupacié i acollida. Ampliar I'espai actual de
coordinacié mensual del un Grup Comarcal de Migracions i Acollida, per treballar de manera
coordinada i col-laborativa entre totes les entitats que treballen amb el col-lectiu (serveis d’acollida,
SLO, Generalitat, educacid,...) amb l'objectiu de realitzar actuacions que donin resposta a les
necessitats reals de les persones i fent un bon Us dels recursos
> A3. Sensibilitzacié del teixit empresarial i de gestories. Realitzar sessions informatives a les
empreses i les gestories sobre la normativa d'estrangeria i les possibilitats d'arrelament. Aquestes
sessions pretenen ser espai de sensibilitzacié i consulta rapida per a empreses i assessorament
basic. (La sensibilitzaci6 d’aquesta activitat s’emmarca dins [lacci6 4.1.3 dins [lactivitat
“Sensibilitzacié a les empreses mitjiancant visites estructurades i calendaritzades” )
> Ad4. Jornada anual de persones técniques d’acollida. Donar continuitat a la jornada anual que es
desenvolupa per aprofitar 'espai per a les persones que vulguin venir.
> Ab. Mapeig d’entitats de I'economia social i solidaria. Identificar les entitats de I'economia social i
solidaria del Vallés Oriental que donen suport a persones migrades. Es recollira informacié sobre el
nombre d’entitats, I'abast territorial i les tipologies de serveis que presten aquestes entitats, amb
I'objectiu de conéixer millor la seva cobertura i capacitat d’atencid.
> A6. Establiment de convenis de col-laboracié6 amb entitats de I’economia social i solidaria.
Establir aliances estables amb les entitats que treballen amb persones migrades a través de
signatura de convenis de col-laboracié per millorar la coordinacié entre serveis.

Indicadors de seguiment Indicadors d’impacte
> Nombre de persones participants amb un pla > Nombre de processos de regularitzacio
d’orientacio actiu vinculats a 'ocupacio
> Nombre de persones participants amb alta
laboral

> Nombre de sessions a empreses i gestories
> Satisfaccié de les persones participants i
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empreses
Vector de transformacio associat
Transformacio6 digital
Igualtat d’oportunitats

FIDELA TREBALL DIGNE
POBRESA 1 CREIXEMENT

REDUCCIO DE
10 LES DESIGUALTATS
ECONOMIC

Actors participants de I’execucio
> Consell Comarcal del Valles Oriental (responsable)
> UGT (responsable)
> Grup Comarcal de Migracions i Acollida
Pressupost
150.000€
Calendari
1r semestre 2029 (Acci6é continua)

M3. Una ocupacio inclusiva i de qualitat per a tothom

3.1. Fomentar la inserci6 laboral, per a joves i altres col-lectius amb especial dificultat
d'insercioé

3.1.6. Incorporacié transversal d’eines de refor¢ de les competéncies digitals en tot el
procés d’orientacié i formacio de les persones

Descripcio
La transformaci6 digital del moén laboral i de la societat exigeix que les persones desenvolupin competéncies
digitals solides per accedir amb éxit al mercat de treball i a processos formatius. Actualment, els equips
tecnics dels Serveis Locals d’Ocupacié (SLO) utilitzen diverses eines tecnologiques de manera dispersa,
amb nivells de preséncia digital i efectivitat diferents segons cada municipi. Aquesta fragmentacio limita la
qualitat de l'orientacio i la formacié que es pot oferir a les persones.
En aquest context, aquest projecte t& com a objectiu incorporar de manera transversal eines digitals que
reforcin les competéncies digitals de les persones al llarg de tot el procés d’orientacié i formacid, des de
'acompanyament individual fins a les sessions de grup i les activitats online. En aquest sentit es
desenvoluparan les segtients accions:
> Diagnostic comarcal de les eines utilitzades pels equips técnics, per identificar quines sén més
efectives segons els municipis i establir una pauta d’actuacié comarcal que unifiqui els recursos
técnics. L’objectiu es identificar el grau de preséncia tecnologica a la comarca (mobils per a
I'orientaci6 laboral, programes d’alfabetitzacié digital i sessions de tutoritzacié online,...).
> Elaboracié d’'una pauta comarcal d’actuacio, per establir un marc comu de referencia
> Implementacio d’aplicacions digitals en el procés d’orientacid, per exemple a través de programes
d’alfabetitzacio digital dirigits a persones de més de 45 anys.
> Promoure I'adquisicié i I'Us igualitari de competéncies digitals entre dones i homes.
Objectius
> Analitzar les eines digitals actuals que utilitzen els equips técnics dels SLO i avaluar el grau de
presencia i efectivitat tecnoldgica en cada municipi.
> Identificar les millors practiques i recursos més efectius per reforgar les competéncies digitals
Establir una pauta d’actuacié comarcal
> Incorporar de manera transversal aplicacions i recursos digitals en les sessions d’orientacid,
alfabetitzacié digital i tutoritzacio online.
> Incrementar la competéncia digital de la poblacid
Activitats
> A1. Diagnoéstic comarcal de les eines digitals utilitzades pels equips técnics dels SLO. Recollir
informacié qualitativa i quantitativa sobre les aplicacions i recursos digitals que utilitzen els municipis,
identificant nivells de preséncia i Us.
> A2. Elaboracié d’una pauta comarcal d’actuacié. Establir un marc Unic que unifiqui les eines,
recursos i metodologies digitals que s’han d'utilitzar en tots els municipis per garantir coheréncia i

\%

Desenvolupament Local 93 860 07 02 / di@vallesoriental.cat Medi Ambient i Territori 93 860 07 10/ mat@vallesoriental.cat
Politiques Socials i Igualtat 93 860 07 06 / psi@vallesoriental cat Serveis Personals 93 860 07 08 / sp@vallesoriental cat Persones i Valors 93 860 07 11 / piv@vallesoriental cat
Secretaria 93 860 07 03 / secretania@vallesonental.cat Intervencio 93 860 10 73 / intervencio@vallesonental.cat Tresoreria 93 860 10 72 / tresorera@vallesonental.cat



Conse" Comarcal Miguel Ricoma, 46 - 08401 - Granollers

93 860 07 00 - vallesoriental.cat

del Vallés Oriental | r-sso0010

qualitat.
> A3. Incorporacié d’aplicacions mobils per a orientacié i seguiment. Implementar apps que
permetin realitzar orientacié laboral, seguiment de competéncies i suport als participants.
> Ad4. Desenvolupament de programes d’alfabetitzacié digital. Crear tallers i materials que millorin
la competéncia digital basica i avangada dels participants, adaptats a les necessitats de cada grup.
Es valorara la idoneitat de realitzar tallers especificament per a dones amb la voluntat de reduir
I'escletxa digital de génere.
> Ab. Implementacié de sessions de tutoritzacié online. Oferir sessions virtuals de seguiment i
acompanyament que complementin I'atencié presencial, utilitzant les eines digitals establertes.
Indicadors de seguiment Indicadors d’impacte
> Nombre d’eines digitals identificades i > Evolucio del nivell de competéncies digitals
avaluades en el diagnostic.
> Percentatge de municipis que adopten la
pauta comarcal d’actuacié digital.
> Nombre de persones participants que
finalitzen els programes d’alfabetitzacio
digital i sessions de tutoritzaci6 online.
> Grau de satisfaccié de les persones
participants
Vector de transformacié associat
Transformacio digital
Igualtat d’oportunitats

OoDS

IGUALTAT
DE GENERE

TREBALL DIGNE REDUCGIO DE
1 CREIXEMENT LES DESIGUALTATS
ECONOMIC

A

=)

v

o

¢

Actors participants de I’execucio
> Consell Comarcal del Valles Oriental (responsable)
> UGT (responsable)
> PIMEC (responsable)
> Serveis Locals d’'Ocupacioé (SLO)

Pressupost

22.500€

Calendari

1r semestre 2029 — 2n semestre 2029

M3. Una ocupacié inclusiva i de qualitat per a tothom

3.2.1. Coordinacio6 per a la sol-licitud del finangcament al cataleg de serveis de la DIBA per a
desenvolupar programes ocupacionals

Descripcio

La Diputacié de Barcelona és la segona font de finangament de les politiques actives d’ocupacié al Vallés
Oriental i complementa els recursos del SOC, amb un total de més de 3 milions d’euros entre el periode
2021-2023. Aquesta fiangament, tot i ser menor que el SOC es central per municipis més petits per a
desenvolupar programes ocupacionals. Aixi ho demostra I'elevat nombre d’entitats beneficiaries, amb total de
27, 24 de les quals son ajuntaments.

Actualment, diversos ajuntaments sol-liciten finangament a la Diputacié de Barcelona per a desenvolupar
accions com ara speed datings, fires d’ocupacié o tastets d’oficis. No obstant, aquestes iniciatives es
presenten de manera aillada, sense una coordinaci6 i desconnectades d’una ldgica nivell comarcal. Aixi,
malgrat I'impacte positiu d’aquestes iniciatives, encara hi ha marge per reforcar-les i articular-les sota una
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planificacié conjunta que en millori la visibilitat i en garanteixi la coheréncia
En aquest context, I'actuacié proposa coordinar aquestes iniciatives propies de cada municipi a escala
comarcal per evitar que es desenvolupin de manera aillada o sense un relat compartit. L’'objectiu és planificar
una actuacié conjunta sota el cataleg d’activitats de la Diputacié de Barcelona per presentar de manera
coordinada les subvencions i definir un enfocament supralocal que eviti solapaments. Aquest conjunt
d’activitats, caldria cohesionar-lo en el marc del “Mes de I'Ocupacid”, per agrupar les diferents activitats
desenvolupades abans i després de la Fira Guia't.
Objectius
> Reforgar la coordinacié entre els equips técnics d’ocupacio per sol-licitar finangament a la DIBA sota
el paraigies d’un marc comarcal comu
Activitats
> A1. Disseny d’una taula de coordinacié comarcal. Constituir una taula de coordinacié entre
municipis i agents per definir objectius, establir una planificacié conjunta, i millorar la coordinacié per
ordenar el finangament que es sol-licita a la Diputacié de Barcelona. En aquest marc, la CE de la
TVOA és I'espai de referencia per al disseny de la taula.
> A2. Programacié de les d’activitats obertes al les persones en cerca de feina en el “Mes de
Pocupacié”. Dissenyar un calendari comarcal que integri les diferents accions (speed datings, fires
d’ocupacio, tastets d’oficis, tallers de curriculum i entrevistes, sessions sectorials o espais de
networking) per ordenar-les al llarg del programa i garantir-ne la coheréncia. Aquesta actuacio té per
objectiu planificar conjuntament les activitats per evitar solapaments entre municipis i establir un
marc comu que en reforci la visibilitat i 'impacte.
> A3. Campanya de difusié del “Mes de I'ocupacié”. Llancar una campanya comarcal amb imatge i
agenda unica. Aquesta accio ha d’incloure la distribucié de materials a canals municipals i entitats i
coordinar la cobertura en mitjans locals, que posicionin el “Mes de l'ocupacié” com un activitat
atractiva per als joves de la comarca.
> A4. Implicacié d’empreses i centres educatius. Implicar a les empreses i centres d'FP en la
participacio de les activitats desenvolupades durant el “Mes de 'ocupacio”.
> Ab. Creacio de materials informatius. Desenvolupar guies i recursos digitals perque les persones
participants puguin continuar informats de manera autonoma després de les activitats. Aquesta
activitat hauria d’incloure una referéncia a la Fira Guia’'t, amb la finalitat d’enllacar les activitats i dotar
de notorietat la informacié d’orientacid, formacié i mon laboral a la comarca.
> A6. Avaluacio del programa. Recollir dades d’abast, perfil, assisténcia i resultats. Aquesta accio
incloura la realitzacié d’enquestes de satisfaccié per obtenir una imatge comarcal de la participacié
per tal d’ajustar el disseny a I'edicio segient.
Indicadors de seguiment Indicadors d’impacte
> Abast de campanya (impressions) > Import total de financament DIBA obtingut
> Nombre d’activitats executades
> Nombre de persones participants
> Satisfaccio de les persones participants i
empreses.

ODS

8 TREBALL DIGNE

1 CREIXEMENT
ECONOMIC

Actors participants de I’execucié
> Consell Comarcal del Vallés Oriental (responsable)
> Ajuntament de Parets del Vallés (responsable)
Pressupost
6.500€
Calendari
1r semestre 2026 - 2n trimestre 2027

M3. Una ocupacié inclusiva i de qualitat per a tot
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3.2 Optimitzar i ampliar la coordinacio de politiques actives d'ocupacio, en consens amb la

TVOA
3.2.2. Coordinacio per a la sol-licitud del finangament al SOC per a desenvolupar programes
ocupacionals

Descripcio
El SOC és el principal finangador de les politiques actives d’ocupacié a la comarca. Entre el 2019 i 2023
s’han prestat sis dels vuit servei ocupacionals, fet que indica marge per ampliar la cobertura i optimitzar la
presentacio de sol-licituds per desenvolupar mes actuacions ocupacionals. Per posar en context, la diagnosi
ha posat de manifest com s’han atorgat més de 80 milions d’euros en distribuits en programes com Treball i
Formacid, Singulars, 30 Plus, Ajuts a la contractacié de joves, Primera Experiéncia o Joves en practiques.
En aquest sentit, tot i el volum i la diversitat de linies actualment desenvolupades aquestes se sol-liciten de
manera individual per cada ajuntament o entitat sense una accié comarcal coordinada. Cada ajuntament o
entitat sol-licita els programes que pot oferir segons la seva capacitat, fet que provoca que, en alguns casos,
es desenvolupin actuacions ocupacionals sota el mateix programa en diferents municipis sense establir una
coordinacié entre elles.
Aixi, aquesta actuacié pretén dotar d’'una planificacié conjunta per prioritzar, evitar duplicitats i presentar
projectes complementaris entre municipis.
A tall d’exemple, una actuacié coordinada que si que s’ha vingut donant de manera coordinada entre el
Consell Comarcal i diferents municipis és el programa Joves en practiques (desenvolupat des de I'any 2013)
que incentiva la contractacié en practiques de joves amb formacié per tal de millorar la seva ocupabilitat. El
Consell Comarcal durant aquest periode ha exercit com a paraigiies dels municipis per prestar suport i dotar
d’assisténcia técnica de les novetats del programa. Un altre exemple es la col-laboracié de I'ajuntament de
Granollers amb els municipis del seu entorn en el marc del programa del SOC 30 Plus.
Aquesta actuacio pretén dotar d’'una coordinacié comarcal de sol-licituds al SOC per ampliar I'abast dels
serveis ocupacionals disponibles, maximitzar I'accés al finangament, anticipar les convocatories, i alinear la
resposta amb els reptes prioritaris de la comarca. Dins l'actuacié es treballara en el marc del Pla de
Desenvolupament de les Politiques d’Ocupacié (PDPO), el qual conté una planificacié aproximada dels
programes que es desenvoluparan. En aquest sentit doncs, es treballara sobre les seglents actuacions:
> Coordinacié estable a través del grup d’Ocupacié i Formacié de la TVOA, per sol-licitar finangament
als programes del SOC, especialment els de més quantia
> Prospeccié per anticipa i identificar quines entitats de cada municipi es presentaran a les futures
convocatories del SOC
> Alineament de programacié ocupacional del Vallés Oriental amb el Pla de Desenvolupament de les
Politiques d'Ocupacié (PDPO), per anticipar quan sortiran les convocatories dels programes.
L’objectiu final es avancar i treballar de manera coordinada, amb mentalitat de territori, i en clau comarcal,
per impulsar el desenvolupament economic i millorar les condicions de vida de les persones. En aquest
sentit, el canvi de model de les politiques actives d’ocupacié del SOC representa una oportunitat estratégica
per disposar d’'una Unica estratégia comarcal, capag d’incorporar les especificitats del conjunt del territori.
Objectius
> Reforgar la coordinacio entre els equips técnics d’ocupacié per sol-licitar finangament al SOC sota el
paraigies d’'un marc comarcal comu
> Definir un marc comu per prestar serveis ocupacionals
Activitats
> A1. Coordinacié comarcal. Establir en el marc de la TVOA un sistema de coordinacid entre
municipis, agents socials i econdmics, entitats Consell Comarcal per definir objectius i establir una
actuacio comarcal conjunta.
> A2. Suport als ajuntaments interessats en participar al programa Joves en practiques
mitjangant assisténcia técnica i difusié de convocatories. Donar continuitat i acompanyar als
municipis en la planificacié i execucié del programa. L’accié inclou ampliar la cobertura del programa
a través de la seva difusié als municipis de la comarca. Aquesta campanya pretén identificar
municipis que, actualment, no s’acullen dins el paraigies del Consell Comarcal, bé per
desconeixement del programa o per falta de recursos, amb la intencié i voluntat d’oferir un servei
d’assisténcia i suport.
Indicadors de seguiment Indicadors d’impacte
> Nombre d’ajuntaments participants > Import total de finangament SOC obtingut
> Nombre de reunions celebrades
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Actors participants de I’execucio
> Consell Comarcal del Vallés Oriental (responsable)
Pressupost
4.000€
Calendari
1r semestre 2026 - 2n trimestre 2027

M3. Una ocupacio inclusiva i de qualitat per a tothom

3.2 Optimitzar i ampliar la coordinacié de politiques actives d'ocupacio, en consens amb la
TVOA

3.2.3. Creaci6 d'un grup de treball en el marc de la TVOA de coordinacié entre els serveis
d’ocupacio, serveis socials i oficina d’habitatge

Descripcio
La jornada de llangament del pla estratégic va posar sobre la taula la necessitat d’abordar el repte vinculat a
millorar les politiques d’habitatge i a 'ocupacid, per retenir el talent de les empreses tot garantint el lloc de les
persones treballadores de la comarca. Posteriorment, en les jornada sectorial celebrada a Sant Celoni
(Ocupacié i Formacid) es va intentar operativitzar aquest repte a través d’actuacions contretes.
No obstant, la dificultat del repte se situa en poder establir actuacions especifiques amb administracions de
diferents competéncies. Actualment, els serveis d’ocupacid, els serveis socials i les oficines d’habitatge
funcionen de manera paral-lela, amb mecanismes de coordinacié puntuals, perd sense un espai permanent
que asseguri la continuitat.
Aixi, I'objectiu d’aquesta actuacié és reduir I'impacte que suposa I'habitatge en captacié i retenci6 de talent.
No obstant, es tracta d’'un repte majuscul independentment des de les politiques actives d’ocupacio.
L’habitatge es un repte de pais i que afecta, principalment, a persones en situacié de més vulnerabilitat, la
qual cosa complica encara més abordar aquest repte.
Per tant, a mode de prova pilot es proposa crear un espai de coordinacié estable els serveis d’habitatge amb
ocupacio, ambla voluntat de veure si és possible posar en marxa alguna accié especifica per millorar I'accés
a I'habitatge.
Objectius
> Plantejar un grup estable dins la TVOA que coordini ocupacio, serveis socials i habitatge, amb
circuits de derivacié clars
> Reduir duplicitats i temps de resposta entre serveis
Activitats
> A1. Transmetre a la Comissio executiva la voluntat de crear un grup estable dins la TVOA.
Transmetre a la Comissié Executiva de la TVO la voluntat de crear un espai estable de coordinacio
entre ocupacid, serveis socials i habitatge per ordenar derivacions, compartir dades i acordar
respostes integrades.
> A2. Dotar d’estructura al grup integrat entre ocupacié i d’habitatge. Planificar un calendari,
persona de referéncia, persones integrants, nombre reunions periddiques, objectius especifics i
accions a desenvolupar en el marc de | grup de treball.
Indicadors de seguiment Indicadors d’impacte
> Nombre d’ajuntaments participants >
> Nombre de reunions celebrades
Vector de transformacié associat
Igualtat d’oportunitats
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FIDELA TREBALL DIGNE
POBRESA 1 CREIXEMENT
ECONOMIC
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Actors participants de I’execucio
> Consell Comarcal del Vallés Oriental (responsable)
> Serveis d’'ocupacio, serveis socials i oficina d’habitatge
Pressupost
5.500€
Calendari
1r semestre 2030 (Acci6é continua)

M3. Una ocupacio inclusiva i de qualitat per a tothom

3.2 Optimitzar i ampliar la coordinacio de politiques actives d'ocupacié, en consens amb la
TVOA

3.2.4. Coordinacioé entre els membres de la Xarxa Xaloc

Descripcio
La Xarxa Xaloc és una xarxa que la Diputacio de Barcelona posa a disposicio dels Serveis Locals d’Ocupacio
(SLO) per dur a terme la intermediacié entre les persones en cerca de feina i les empreses que busquen
cobrir llocs de treball..
En aquest marc, els equips técnics de cada SLO treballen amb unes eines complexes que requereixen de
precisio tecnica i que, en alguns casos, pot poden generar dubtes sobre el seu funcionament.
En aquest sentit, aquesta actuacio situa la importancia de disposar d’'un espai comarcal on els professionals
técnics puguin exposar dubtes i reflexionar sobre aquests, aixi com també millorar la utilitzacié de la xarxa.
Aquest ultim punt és especialment rellevant, ja que la rotacié6 de personal en I'administracié publica pot
suposar un desconeixement de les peculiaritats del servei per als nous professionals técnics que
s’incorporen.
Objectius

> Potenciar la coordinacié existent entre els membres de la Xarxa Xaloc

> Formar als membres de la Xarxa Xaloc sobre totes les funcionalitats del servei

Activitats

> A1. Sessions técniques de coordinacié amb els SLO. En el marc del grup de treball d’'Ocupacié i
formacié de la TVOA es desenvoluparan sessions especifiques amb el persona técnic dels SLO per
posar en comu reptes, dubtes, aprenentatges i novetats de la Xarxa Xaloc. Aquesta activitat incloura
la identificacié de potencialitats de la xarxa, la definicié de protocols de coordinacié entre membres i
la codificacié de les ocupacions de les persones usuaries, entre d’altres que es defineix a peticié del
grup.

> A2. Formacié als membres de Xarxa Xaloc. Impartir sessions formatives especifiques per al
personal tecnic de la Xarxa Xaloc, adregades principalment als membres recentment incorporats,
amb l'objectiu d’aprofundir en el coneixement i funcionament de la Xarxa. Aquesta formacié busca
complementar les accions formatives desenvolupades per la Diputacié de Barcelona, proporcionant
eines practiques per afrontar les situacions del dia a dia amb les persones usuaries i identificant
possibles millores que es puguin traslladar a les trobades permanents que es realitzen amb la DIBA.
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Indicadors de seguiment Indicadors d’impacte
> Nombre de membres participants en el > Taxa d’insercio laboral a través de la Xarxa
grup d’Ocupacio i formacio6 de la TVOA Xaloc

> Nombre de reunions celebrades

ODS

TREBALL DIGNE
1 CREIXEMENT
ECONOMIC

Actors participants de I’execucio
> Consell Comarcal Vallés Oriental, a través del grup de treball d’Ocupaci6 i formacié de la TVOA

(responsable)
> Ajuntament de Granollers (responsable)

Pressupost

4.500€

Calendari

2n semestre 2030 — 1r semestre 2031

M3. Una ocupacio inclusiva i de qualitat per a tothom

3.2 Optimitzar i ampliar la coordinacié de politiques actives d'ocupacid, en consens amb la
TVOA

3.2.5. Establiment d’un protocol amb el SOC per a la identificacio permanent d’entitats
sol-licitants de finangament

Descripcio

L’actual sistema del SOC funciona amb convocatories en qué les entitats del territori sol-liciten finangament a
través de subvencions per prestar els serveis ocupacionals mitjangant un programa especific (FOAP,
Orienta, Treball i Formacio, 30 Plus, etc.).

La TVOA ha actuat com a paraiglies de coordinacié entre entitats socials i econdmiques i actors de
naturalesa publica perd no existeix una coordinacié conjunta a nivell comarcal que englobi les entitats
privades i de 'economia social i solidaria.

En aquest sentit, aquest esquema provoca que, en alguns casos les entitats sol-licitants no estiguin
coordinades i es sol-licitin projectes molt similars en un mateix territori, la qual cosa genera duplicitats. En
aquest sentit, seria Optim que I'administracié publica tingués coneixement i pogués anticipar les potencials
entitats perceptores de subvencions per establir sistemes de coordinacid i treball conjunt.

Per aquest motiu, aquesta accié proposa establir un protocol amb el SOC per identificar les entitats
sol-licitants de finangament a la comarca. L'objectiu és coneixer la tipologia d’entitats que tenen prevista la
prestacido de serveis ocupacionals a la comarca, establir canals de comunicacié prévia per coordinar els
serveis dins el marc de I'actual planificacié i explorar possibles vies de col-laboracid.

Objectius
> Disposar d’'un registre permanent i actualitzat d’entitats que sol-liciten finangament del SOC a la
comarca

> Evitar solapaments i duplicitats i alinear les propostes amb la planificacié vigent
> Millorar la transparéncia i la tracabilitat de la prestacié de serveis ocupacionals
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Activitats

> A1. Creacié d’un protocol de les entitats sol-licitants de finangament. Crear un protocol amb el
SOC per notificar i intercanviar dades sobre les entitats sol-licitants de finangament a la comarca
amb caracter previ a la publicaci6 de la resolucid.

> A2. Elaboracié d’un registre de les entitats que reben finangament. Elaborar un registre sobre
les entitats que reben finangcament a la comarca per identificar la tipologia de servei, col-lectiu
destinatari, municipis i persones potencialment beneficiaries.

> A3. Coordinacié entre entitats. Establir mecanismes de coordinacié entre les entitats que
presenten serveis ocupacionals a la comarca, a través del Consell Comarcal i I'Ajuntament del
municipi, per evitar solapaments i duplicitats. La idea és que el Consell Comarcal crei un marc
homogeni de coordinacié i vehiculi I'intercanvi d’informacié amb el SOC. A partir d’'aqui el Consell
Comarcal faria circular aquesta informacié als Ajuntaments, els quals tindran la possibilitat de
coordinar-se, al seu torn, amb les entitats del seu municipi.

Indicadors de seguiment Indicadors d’impacte
> Nombre d’entitats identificades com a >
potencials sol-licitants
> Nombre d’entitats sol-licitants de
finangament

Vector de transformacio associat
Transformacio digital

OoDS

TREBALL DIGNE
1 CREIXEMENT
ECONOMIC

>

Actors participants de I’execucio
> Consell Comarcal del Vallés Oriental (responsable)
> PIMEC (responsable)

Pressupost

1.500€

Calendari

1r semestre 2032 — 2n semestre 2032

M3. Una ocupacié inclusiva i de qualitat per a tothom

3.2 Optimitzar i ampliar la coordinacié de politiques actives d'ocupacié, en consens amb la
TVOA

3.2.6. Disseny de programes de concertacio territorial de les PAO en el marc de les taules de
la TVOA

Descripcio

L’actual model de subvencions del SOC en que s’estructura el SOC previsiblement sera substituit per el nou
model d’implantacié de les politiques actives d’ocupacié del SOC, basat en la concertacié territorial, que
exigeix abordar les politiques des de la logica del mén local, amb 'objectiu de dissenyar els programes des
del propi territori, alineats d’acord amb les necessitats especifiques de la comarca.

En aquest sentit, aquesta actuacié es planteja com un primer pas per encarar el nou model del SOC, amb la
voluntat de pensar conjuntament com s’han de concebre els futurs programes ocupacionals de la comarca.
Dit d'una altre manera, de com haurien de ser aquests programes (col-lectius destinataris, sectors
d’intervencio, entitats prestadores, accions subvencionables)

En el marc de la CE de la TVOA, o en un grup de treball que aquesta decideix, es proposa debatre el disseny
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d’aquests programes.

Per comengar a preparar el terreny i fer que sigui més operatiu aquest grup de treball, en el marc del
desenvolupament del Pla Estratégic, s’han dut a terme una breu diagnosi en format d’enquesta sobre les
principals fortaleses i debilitats dels programes que han rebut mes finangament (es detallen les fortaleses i
debilitats en I’Annex).

L’'objectiu final es pensar conjuntament com a comarca com hauria de ser el disseny dels programes
ocupacionals, a I'espera de la concreci6 final del nou model de concertacié territorial. Aixi, aquest projecte
pretén establir les bases per a quan s’aprovi el nou model de les politiques actives d’ocupacié del SOC.
D’aquesta manera, la comarca i la TVOA estara preparada per encaminar el nou model d’acord a la
normativa que estableixi el SOC.

Objectius
> Identificar fortaleses i debilitats dels actuals programes ocupacionals que es desenvolupen a la
comarca

> Plantejar com s’haurien de dissenyar els futurs programes ocupacionals, d’acord al model de
concertacié territorial

Activitats

> A1. Creacio d’una taula comarcal de concertacié territorial. En el marc del grup de treball
d’ocupacio i formacié la TVOA, en d’altres existents (per exemple el CFPVOR), o en d’altres que es
puguin crear, crear un grup de treball estable per debatre sobre les fortaleses i debilitats dels
programes del SOC i idear com haurien de ser en cas de tenir la competéncia per a dissenyar-los.

> A2. ldentificacio de fortaleses i debilitats dels programes ocupacionals. Recollir una visio
compartida, en el marc del grup de treball, sobre les fortaleses i les arees de millora dels programes
ocupacionals del SOC implementats al Vallés Oriental.

> A3. Disseny de programes ocupacionals. Plantejar a través dels grups de treball com haurien de
ser els programes ocupacionals. Aquesta accid inclou la participacié dels diferents tots els actors
implicats en la prestacio de serveis ocupacionals.

Indicadors de seguiment Indicadors d’impacte
> Nombre de reunions celebrades > Percentatge de programes ocupacionals alineats
> Nombre de programes ocupacionals amb necessitats territorials detectades
dissenyats en clau de concertacio
territorial
ODS

TREBALL DIGNE
1 CREIXEMENT
ECONOMIC

REDUGCIO DE
LES DESIGUALTATS

_~

(=)

v

Actors participants de I’execucié

> Consell Comarcal del Vallés Oriental (responsable)
> PIMEC i UEI (responsables)

Pressupost

3.000€

Calendari

1r semestre 2028 (Acci6é continua)

M3. Una ocupacié inclusiva i de qualitat per a tothom
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3.3.1. Revisié i disseny de les accions, programes ocupacionals i itineraris amb mirada de
génere
Descripcio
El mercat de treball al Vallés Oriental manté una bretxa de génere encara persistent, amb unes xifres
d’ocupacié menors que la masculina. Aquesta tendéncia s’ha vingut mantenint els ultims 6 anys, amb una
mitjana de 13.000 dones menys dins el mercat laboral. En altres paraules, la bretxa de génere encara se
situa al voltant del 12% en les afiliacions a la Seguretat Social.
Seguint en mateixa linia, la tipologia de contractacié tampoc corregeix aquesta desigualtat. El pes dels
contractes fixos discontinus és superior entre dones (12%) que entre homes (9,7%), indicador d’'una major
preséncia en segments de temporalitat o estacionalitat. Aixi mateix, la jornada parcial és molt més frequent
entre dones (prop del 32% de la contractacioé femenina) que entre homes (19%), fet que incideix directament
en salaris, estabilitat i trajectories professionals.
Aixi mateix, la dificultat per conciliar la vida laboral, personal i familiar continua sent un dels principals factors
que condicionen l'accés, la permanéncia i la progressié de les dones en el mercat de treball. Al Vallés
Oriental, com a Catalunya, les tasques de cura i les responsabilitats familiars recauen de manera desigual
sobre les dones, fet que limita la seva disponibilitat horaria, incrementa la preséncia en jornades parcials i
genera interrupcions en les trajectories professionals.
L’altim informe de l'any 2024 “El treball a Catalunya en perspectiva de genere” ja apunta a aquestes
dificultats de les dones en la conciliacié familiar. Aixi ho demostra els usos del temps; mentre que les dones
dediquen 2:59h a la llar i la familia, els homes hi dediquen 1:58h, el que suposa una gairebé 1h de diferéncia.
Per tot plegat, el sistema de programes ocupacionals del Servei Public d’'Ocupacié de Catalunya reconeix
aquestes diferéncies i hi dona respostes parcials. Existeixen programes especifics destinats a dones, per
exemple “Dones ambit rural i urba” que té per objectiu u establir itineraris individualitzats d'atencio i orientacié
laboral per potenciar la capacitaci6 de les dones tant en ambits rurals com urbans. També s’han
desenvolupat altres programes com “ADA — competéncies digitals” el qual té per objectiu disminuir la bretxa
de genere i fomentar la participacié de les dones en els sectors tecnologics emergents. Tanmateix, sovint
aquests programes no estableixen mesures de conciliacié adaptades a les necessitats reals de les persones
participants, el que esdevé una barrera d’accés i de continuitat, especialment per a dones amb fills i filles a
carrec o amb altres responsabilitats de cura. Aixi, la desigualtat es manifesta de manera transversal a la
comarca en l'ocupacio, la contractacio i les condicions laborals.
Per aix0 seria necessari traslladar la perspectiva de génere al disseny global de totes les accions i
programes ocupacionals, i no només a linies especifiques.
Per tant, aquesta accié proposa la incorporacié de la perspectiva de génere en els programes des del
moment del seu disseny, i no de manera posterior o merament quantitativa. No és suficient fixar objectius
numeérics com la insercié d’'un determinat percentatge de dones, siné que cal analitzar des de [l'inici les
diferéncies en les trajectories, necessitats vitals, rols socials i oportunitats laborals entre dones i homes.
Aquesta mirada ha de permetre adaptar els objectius, les accions i els criteris d’avaluacio a les realitats
diverses de les persones participants, tenint en compte la segregacié ocupacional, les carregues de cura, la
conciliacié familiar i altres condicionants que afecten especialment les dones.
Per assegurar-ho, és necessari implicar equips formats en igualtat de génere en el procés de disseny i
redaccié dels programes ocupacionals, de manera que totes les fases (diagnosi, planificacid, execucio i
avaluacid) integrin aquesta perspectiva de forma estructural i efectiva.
Objectius

> Incorporar la perspectiva de génere als programes ocupacionals

> Augmentar la participacio de les dones en accions i programes ocupacionals

> Facilitar la participacié de les dones en programes d’ocupacid i mitjiancant mesures de conciliacié
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Activitats

> A1. Formacié del personal técnic. Formar el personal técnic que dissenya les accions ocupacions
en igualtat per situar els biaixos de genere, el llenguatge inclusiu, els protocols d’abordatge de
violencies, les mesures de conciliacié i el disseny d'itineraris o, en el seu defecte, incorporar als
equips d’igualtat en el disseny de programes ocupacionals. En el marc de la formaci6 es podrien
posar exemples d’accions i programes que es desenvolupen a la comarca on s’incorpora la mirada
de génere, aixi com també casos d’éxit. Aquesta activitat inclou explorar la viabilitat d’incorporar
serveis de suport com ajuts economics per a la cura, espais de conciliacié o convenis amb serveis de
cura durant la participacié en programes d’ocupacio.

> A2. Guia de perspectiva de génere en el disseny de programes ocupacionals. Elaborar una guia
de génere que inclogui un checklist amb totes les accions a incorporar, de manera que, abans del
disseny de les accions, es pugui validar la seva inclusié en el programa o projecte. Aquesta accio
inclou la difusié de la guia al personal técnic encarregat de dissenyar les actuacions ocupacionals.

Indicadors de seguiment Indicadors d’impacte
> Nombre dones participants en activitats i > Percentatge de dones en sectors masculinitzats
accions ocupacionals > Nombre de contractes en modalitat fixe-
> Nombre de formacions técniques discontinu en dones
especifiques en igualtat > Percentatge d’abandonament dels itineraris
formatius i ocupacionals per motius de
conciliacio.

|G||lg‘l'|' TREBALL DIGNE REDUCCIO DE
DE GENERE I CREIXEMENT LES DESIGUALTATS

ECONOMIC

ghall =

Actors participants de I’execucio
> Consell Comarcal del Valles Oriental (responsable)
> Ajuntament de Les Franqueses del Vallés (responsable)
Pressupost
6.500€
Calendari
1r semestre 2030 — 1r semestre 2031

M3. Una ocupacio inclusiva i de qualitat per a tothom

3.3 Integrar la perspectiva de génere en totes les politiques d’ocupacié per reduir les
bretxes laborals i garantir I’accés de les dones a una feina digna i estable
3.3.2. Reduccio de les bretxes salarials i de la precarietat laboral de les dones.

Descripcio
Al Valles Oriental encara persisteixen desigualtats en les condicions laborals entre dones i homes,
que es manifesten principalment en la bretxa salarial, una major preséncia femenina en contractes
temporals i fixos discontinus, i una elevada incidéncia de la jornada parcial. Aquestes desigualtats
afecten, entre d’altres als ingressos i les trajectories professionals de les dones.
Aixi ho demostren les dades de contractacié de dones, les quals se situen per sota dels homes en els
ultims 5 anys (2020-2025). Pel que fa al pes dels contractes fixos discontinus, aquest és superior en
dones (12%), mentre que els homes se situen en un 9,7%. Aixi mateix, cal destacar també que la
taxa d’atur femenina a la comarca segueix sent 5 punts percentuals superior a la taxa d’atur
masculina, influenciada sobretot pel creixement de I'atur a partir dels 45 anys.
Malgrat la reduccié d’aquestes diferéncies en els darrers anys, la precarietat laboral en dones
continua sent un dels principals objectius on cal actuar per tal de millorar les condicions laborals.
En aquest context, les politiques d’ocupacié poden jugar un paper clau per incidir en la qualitat de
l'ocupacid i en la reduccié de les desigualtats estructurals del mercat de treball.
Per tot plegat, I'objectiu d’aquesta accié és el desplegament d’'un conjunt d’intervencions orientades a
reduir les bretxes salarials, la temporalitat i la parcialitat de les dones, incorporant la perspectiva de
genere de manera transversal, a través de:

e L’orientacio, 'acompanyament i la millora de I'ocupabilitat de les dones.

o El foment de practiques laborals més equitatives, estables i de qualitat.
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e [’actuacié sobre els col-lectius de dones més afectats per aquestes desigualtats.
Objectius
> Reduir les bretxes salarials, de temporalitat i de parcialitat amb perspectiva de genere.
> Millorar la qualitat de I'ocupacié de les dones, promovent trajectories laborals més estables i

equitatives.
> Sensibilitzar i acompanyar el teixit empresarial en la incorporacié de practiques laborals
igualitaries.
Activitats

> A1. Orientaci6 i acompanyament a dones en situacié de precarietat laboral.
Desenvolupar itineraris d’orientacié laboral i millora de competéncies adrecats a dones que
volen accedir a jornades completes o a contractes més estables, posant especial émfasi en la
qualificacié professional, amb especial atencié a dones en situaci6 de més vulnerabilitat
(dones migrades, majors de 45 anys, amb carregues familiars, a carrec de fills,..). Un possible
mecanisme de finangament d’aquesta via podria ser el Programa de suport a les dones en els
ambits rural i urba del SOC.

> A2. Sensibilitzacié i suport a les empreses. Impulsar accions de sensibilitzacié dirigides a
empreses sobre igualtat retributiva, contractacié estable i is no discriminatori de la jornada
parcial, aixi com oferir assessorament en materia de plans d’igualtat, registres salarials i
millora de les condicions laborals. (La sensibilitzacié d’aquesta activitat s’emmarca dins
I'acci6é 4.1.3 dins l'activitat “Sensibilitzacié a les empreses mitjiangant visites estructurades i
calendaritzades”)

> A3. Foment de la contractacié estable i de qualitat. Promoure, en el marc dels programes
ocupacionals i de foment de I'ocupacio, criteris que incentivin la contractacié indefinida i a
jornada completa, especialment en sectors amb alta feminitzacio i elevada precarietat laboral.
(Aquesta activitat es desenvolupa dins I'’Accié 3.3.1, en l'activitat de formacié al personal
técnic, per a dissenyar programes ocupacionals amb una mirada amb perspectiva de genere)

Indicadors de seguiment Indicadors d’impacte
> Nombre de dones participants en accions > Bretxa salarial de génere a la comarca.
d’orientacié i acompanyament per a la > Percentatge de contractes indefinits i a
millora de les condicions laborals. jornada completa en dones.
> Nombre dempreses participants en
accions de sensibilitzacio o]

assessorament en igualtat laboral.

TREBALL DIGNE REDUCCIO DE
[BNEI&(EMEN‘I LES DESIGUALTATS

ECONOMIC

%
Ml REL

Actors participants de I’execucié
> Consell Comarcal del Valles Oriental (responsable)
> Ajuntament de Les Franqueses del Vallés (responsable)
> Ajuntament de Sant Celoni (responsable)
> Ajuntaments de la comarca
> Agents socials i econdmics del territori
Calendari
1r semestre 2028 — 1r semestre 2029

M3. Una ocupacié inclusiva i de qualitat per a tothom

3.3 Integrar la perspectiva de génere en totes les politiques d’ocupacié per reduir les
bretxes laborals i garantir I’accés de les dones a una feina digna i estable
3.3.3. Impuls de formacio i insercié de dones en sectors estratégics i emergents.

Descripcio

El mercat de treball catala, aixi com també el del Valles Oriental, es caracteritza per una forta segregacio
sectorial per rad de genere, amb una concentracié elevada de dones en sectors tradicionalment feminitzats,
per exemple la cura de persones, el comerg o I'administracio, sectors que sovint presenten pitjors condicions
laborals, salaris més baixos i trajectories professionals més inestables.
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En paral-lel els sectors estratégics i emergents, com la industria avancada, la logistica, les energies
renovables, I'economia verda, les TIC, la digitalitzacié o la transicid ecologica, continuen mostrant una
preséncia femenina molt reduida. Aquesta situacié limita les oportunitats laborals de les dones i contribueix a
la persisténcia de les bretxes salarials i de qualitat de 'ocupacio.
Malgrat l'existéncia de programes especifics de foment de les competéncies digitals o tecnoldgiques
adrecats a dones (per exemple SOC-ADA), I'accés efectiu a aquests sectors continua sent un repte.
Per tot plegat, cal impulsar programes que promoguin la formacié, I'orientacio i la insercié laboral de les
dones en aquests sectors amb major potencial de creixement, ocupacio estable i millors condicions laborals.
Aquest impuls, a la vegada, ha danar lligat a una visi6 integral que contempli I'acompanyament
individualitzat, la vinculaci6 amb el teixit empresarial i la superacié de barreres estructurals i culturals que
dificulten I'accés de les dones .
Per tant, aquesta accié proposa desenvolupar itineraris formatius i d’insercié laboral amb perspectiva de
génere, adaptats a les necessitats dels sectors estratégics i emergents del territori, amb l'objectiu de
diversificar les trajectories professionals de les dones, reduir la segregacié ocupacional i afavorir una
ocupacio de més qualitat i estabilitat.
Objectius
> Incrementar la participacié de les dones en sectors estratégics i emergents de la comarca.
> Millorar I'ocupabilitat de les dones mitjangant la formacié en competéncies técniques i professionals
amb alta demanda.
Activitats
> A1. ldentificaci6 de sectors estratégics i perfils professionals prioritaris. Analitzar les
necessitats actuals i futures del mercat de treball comarcal per identificar sectors emergents i perfils
professionals amb potencial d’insercié laboral per a dones.
> A2. Disseny d’itineraris formatius amb perspectiva de génere. Desenvolupar programes de
formacié adaptats als sectors prioritaris (industria, logistica, TIC, economia verda, etc.), incorporant
metodologies inclusives, referents femenins i mesures de suport a la conciliacio.
> A3. Accions de sensibilitzacié i visibilitzacié. Impulsar campanyes i activitats que promoguin
referents femenins en sectors masculinitzats i contribueixin a trencar estereotips de génere vinculats
a les professions (La sensibilitzacié d’aquesta activitat s’emmarca dins I'accié 4.1.3 dins l'activitat
“Sensibilitzacié a les empreses mitjangant visites estructurades i calendaritzades”)

Indicadors de seguiment Indicadors d’impacte
> Nombre de dones participants en programes > Percentatge de dones ocupades en sectors
formatius en sectors estratégics i emergents. estratégics i emergents.

> Nombre d’itineraris formatius desenvolupats
amb perspectiva de génere.

> Nombre d’empreses col-laboradores en els
programes d’inserci6 laboral.

OoDS

IGUALTAT
5 DE GENERE

TREBALL DIGNE REDUCCIO DE
1 CREIXEMENT LES DESIGUALTATS.
ECONOMIC
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Actors participants de I’execucio
> Consell Comarcal del Vallés Oriental (responsable)
> PIMEC i UEI (responsables)
> Ajuntament de Les Franqueses del Vallés (responsable)
> Ajuntament de Sant Celoni (responsable)
Calendari
1r semestre 2026 — 1r semestre 2027

v

Missio 4. Connectar la formacio i el talent amb
les necessitats del teixit productiu
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M4. Connectar la formacié i el talent amb les necessitats del teixit productiu.

4.1. Enfortir la connexio entre sistema educatiu,

empreses i administracioé publica
4.1.1. Reforc de la continuitat dels i les joves en el sistema de formacié professional per a
I'ocupacio
Descripcio
Un dels reptes principals en els programes formatius per a joves és mantenir la motivacié i reduir
'abandonament formatiu. Una dada que ho demostra és I'atur juvenil en joves, que tot i reduir-se després del
pic post-pandémia, a finals del 2024 encara registrava més de 2.400 joves en situacio d’atur.
Per fer front a aquesta problematica, cal posar sobre la taula accions que empoderin als joves a cursar
formacié professional per millorar la seva sortida professional i donar continuitat als seus estudis, amb
I'objectiu final de reduir 'abandonament formatiu i d’inserir-se al mercat laboral.
En aquest context es considera que calen actuacions en dues linies:
> D'una banda, cal prestigiar la formacié professional que dona accés a ocupacions amb alta demanda
i bones condicions laborals, perd que esdevenen poc atractives. Avui dia, existeixen oficis
tradicionals en el quals existeix una alta demanda de personal, perdo que son poc atractius davant
dels joves, com per exemple el sector de la fusteria, la lampisteria o la industria. Per solucionar
aquesta problematica, calen accions de prestigi que fomentin als joves a buscar una sortida
professional en aquestes sectors, amb explicacions detallades de les funcions que es desenvolupen,
la possibilitat d’accés real al mercat laboral i la progressio professional dins I'ofici. (veure objectiu
2.3). Aqui també és important la mirada de genere, en el benentés que la majoria dels oficis
mencionats estan majoritariament ocupats per homes, de manera que en cas d’elaborar-se materials
cal visibilitzar referents femenins. Alhora, també seria interessant desenvolupar un petit estudi de
mobilitat laboral per observar quins son els perfils professionals més demandats a la comarca i quins
son els de més dificultat de retenir.
> D'altra, és important plantejar incentius que facilitin cursar la formacié a persones que tenen unes
condicions de vida estructurals i que dificulten el seu accés a la formacié per a promoure la igualtat
d'oportunitats (fills o persones dependents a carrec, renuncia a hores de feina, despeses de
mobilitat...,). Es important aplicar una mirada de génere, la qual cosa implica que els incentius han
de tenir en compte les barreres especifiques que enfronten les dones per cursar formacio, més tenint
en compte que es tracta d’una branca d’estudis masculinitzada. Amb aquesta ajuda es fomenta que
les persones amb unes condicions més dificils puguin cursar una formacié professional i obtenir una
titulacié per entrar al mercat laboral. En cas contrari, es possible que sense aquesta ajuda, els joves
amb més vulnerabilitat acabin fent abandonament escolar i sortint del recorregut formatiu.
A tot plegat cal sumar-hi la falta de recanvi generacional que s’espera que pateixi la comarca. L’actual index
de reemplagament de la poblacié en edat activa al Valles Oriental és 98,6% (2023), per sota del llindar 100 el
que indica que no hi ha prou jovent per substituir la poblacié que es jubila.
Objectius especifics
> Fomentar la continuitat dels joves en la formacié professional
> Reduir 'abandonament formatiu
> Empodear als joves a cursar formacié professional
> Prestigiar la formacié professional
> Promoure la igualtat d’oportunitats en I'accés a la formacié professional
Activitats
> A1. Elaborar un estudi de mobilitat laboral. Elaborar un estudi de mobilitat laboral al Vallés
Oriental amb I'objectiu d’analitzar quins son els perfils professionals més demandats i quins tenen
més dificultat per quedar-se a la comarca. Aquesta accié se situa com a previ de les seguents
activitats, es a dir, avaluar préviament la situacié de context de les ocupacions de comarca en la
relacié a la mobilitat laboral i, posteriorment, actuar via el disseny de campanyes i accions de prestigi
de la formacio professional.
> A2. Disseny d'una campanya de prestigi de la formacié professional entre els i les joves.
Elaborar una campanya per reforcar I'atractiu entre els joves per cursar formacié professional.
Aquesta acci6 inclou la i preparacié de materials informatius i definicié del missatge a transmetre. La
difusié es fara a través de canals juvenils (tiktok, X,...) amb la finalitat d’arribar a un major public i
tenir una impacte més potent. Diputacié de Barcelona s’ha impulsat el #ChallengeFutur amb
I'objectiu de visibilitzar ocupacions que esdevenen una opci6 laboral atractiva i amb bon futur per al
jovent.
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> A3. Definicié d'un sistema d’incentius formatius que assegurin la igualtat d'oportunitats entre
totes les persones participants. Garantir un sistema d’incentius per promoure la igualtat
d’oportunitats en l'accés a la formacidé professional. Es definiran els criteris d’incentius vinculats a
facilitar la formacié de persones que tenen unes condicions de vida amb especial dificultat (fills o
persones dependents a carrec, renuncia a hores de feina, despeses de mobilitat...,). L’'objectiu final
es aconseguir que aquests col-lectius mantinguin un itinerari formatiu i evitar 'abandonament
escolar.
> Ad4. Realitzacié d'una prova pilot per avaluar I'impacte dels incentius i la campanya de prestigi
de la FP. Realitzar un prova pilot per mesurar i quantificar els efectes reals del programa. Se
seleccionara un col-lectiu diana, amb un periode concret i dotacié d’incentius per, posteriorment,
identificar accions de millora. Cal que es mesuri especialment la seva incidéncia en la presencia de
dones en les formacions de FP.
Indicadors de seguiment Indicadors d’impacte
> Nombre d'impressions > Taxa d’insercio laboral postformativa
> Nombre d’alumnes que cursen
formacié professional
Vector de transformacié associat
Igualtat d’oportunitats

OoDS

EDUCACIO TREBALL DIGNE REDUCCIO DE
DE QUALITAT I CREIXEMENT LES DESIGUALTATS

ECONOMIC
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Actors participants de I’execucié
> Consell Comarcal del Vallés Oriental (responsable)
> Ajuntament de Parets del Vallés (responsable) i Ajuntament de Sant Celoni (responsable)
Pressupost
63.000€

Calendari
2n semestre 2026 — 2n semestre 2027

M4. Connectar la formacid i el talent amb les necessitats del teixit productiu.

4.1.2. Reforg de les figures d’enllag entre el sistema educatiu, el sistema d’ocupacio, les
empreses i les entitats de I’economia social i solidaria

Descripcio

L’orientacié és un dels punts més importants per donar a conéixer a I'alumnat totes les oportunitats laborals i
formatives disponibles en el seu entorn i aixi facilitar la seva eleccié. Per poder realitzar aquesta orientacio,
és imprescindible establir una coordinacié entre centres educatius i espais de trobada amb el mén laboral, i
incorporant-hi de manera estructurada les empreses i les entitats de 'economia social i solidaria, per tal que
els alumnes puguin disposar de tota la informacio disponible.

Actualment, tot i que existeix una relacié entre les persones técniques de Suport a I'Ocupacié Juvenil amb els
instituts, la creacié de mecanismes de coordinacié amb els equips d’informacié i orientacié professional a
cada centre educatiu permetria millorar aquesta connexid, establint canals de comunicacio estables i taules
de treball multidisciplinaries que actuin com a figures d’enllag entre el sistema educatiu, el sistema
d’ocupacio, les empreses i les entitats de 'economia social i solidaria per assegurar la coheréncia de les
actuacions.

En aquest context, aquesta acci6 proposa reforcar les figures d’informacié i orientacié professional en cada
centre educatiu, amb un rol especific d’intermediacié i connexié amb el teixit empresarial i social del territori,
per millorar la comunicacié amb I'alumnat sobre les diferents oportunitats disponibles. En tot aquest procés
seria necessari la participacié de les figures orientadores de cada centre educatiu en el grup de treball de
Transicié Escola-Treball i d’Abandonament Escolar de la TVOA del Consell de la Formacié Professional, per
aportar la visié especifica del mén educatiu i proposar actuacions alineades amb les necessitats del sistema
d’ocupacio i del teixit productiu i social.

Aquesta actuacio també hauria de servir per reforgar la difusié coordinada de totes les iniciatives de foment
de I'ocupacio juvenil a nivell comarcal, amb la Fira Guia’t, com a espai de trobada entre alumnat, empreses i
entitats de I'economia social i solidaria.
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Objectius especifics

> Millorar la coordinacié entre sistema educatiu i sistema d’ocupacio

> Major participacié de les figures d’orientacié del mon laboral, fomentant I'enlla¢c entre educacié,
ocupacio i teixit empresarial i social

> Millorar la comunicacio sobre les oportunitats laborals i formatives entre I'alumnat

Activitats

> A1. Coordinacié municipal per a la sol-licitud de subvencions per a executar el programa de
Referents d’Ocupacié Juvenil. En el marc dels grups de treball d’'Ocupacié i Formacié i Transicid
Escola-Treball i dAbandonament Escolar de la TVOA es coordinara i promoura la sol-licitud de fons
per a executar el programa del SOC Referents d’Ocupacié Juvenil, la qual cosa permetra optimitzar
els recursos comarcals que es captaran en aquest ambit.

> A2. Refor¢ de les figures d’informacié i orientacié professional en cada centre educatiu.
Reforcar la comunicacié d’aquestes figures amb els centres educatius per donar a coneixer totes les
oportunitats laborals i de formacié disponibles, incloent-hi experiencies directes amb empreses i
iniciatives d’economia social del territori. Aquesta accid inclou I'exposicié de la formacié professional
com a porta d’entrada en el mon laboral.

> AS3. Participacio de les figures d’informacio i orientacié professional en els grups de treball
d’Ocupacié i Formacié i Transicié Escola-Treball i Abandonament Escolar de la TVOA i el
Consell de la Formacié professional. Sempre que es consideri d’'interés es convidara a aquestes
figures a assistir als espais de governanga comarcals orientats a promoure la transicié escola-treball,
'ocupacio juvenil i, en definitiva, qualsevol altre tema que afecti a la connexié entre I'ocupacio,
educacio i necessitats de les empreses i entitats de 'economia social i solidaria.

> Ad4. Difusié coordinada d’iniciatives d’orientacié. Establir mecanismes de coordinacié per garantir
una difusié coordinada de les incitatives que es desenvolupin a la comarca, com per exemple la Fira
Guia't. L’objectiu es I'activitat es que tot 'alumnat es faci resso de les activitats disponibles.

Indicadors de seguiment Indicadors d’impacte
> Nombre de persones orientadores > Taxa d’abandonament formatiu
dels instituts participants en el > Percentatge de joves que finalitzen la formacio
CFPVO > Percentatge d’ocupacio qualificada juvenil

> Nombre de reunions celebrades
> Nombre d’alumnes participants en
activitats

EDUCACIO TREBALL DIGNE
DE QUALITAT 1 CREIXEMENT
ECONOMIC

i | ad

Actors participants de I’execucio
> Consell Comarcal del Valles Oriental, a través dels grups de de treball d’'Ocupacié i Formacio i
Transicio
> Escola-Treball i d’Abandonament Escolar de la TVOA (responsable)
> PIMEC (responsable)
> Figures d’informacid i orientacid professional dels centres educatius
Pressupost
228.000€
Calendari
2n semestre 2028 — 2n semestre 2029

M4. Connectar la formacié i el talent amb les necessitats del teixit productiu.

4.1.3. Prospeccido empresarial coordinada i compartida per a detectar necessitats
formatives, els resultats de la qual s’ha de traslladar a tots els ajuntaments i centres de FP
Descripcio

La prospeccié empresarial és clau per identificar les necessitats de les empreses (econdmiques, fiscals, de
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talent, de digitalitzacié...,). Tanmateix, és important que aquest apropament a les empreses sigui coordinat
per evitar situacions com:
> Diferents agents contactin amb una mateixa empresa per a demanar la mateixa informacio
> Diferents arees municipals (ocupacié, empresa, urbanisme...,) contactin amb I'empresa sense
coneixement previ i coordinat de les seves necessitats i situaci6 amb I'administracié publica
En el marc d’aquestes actuacions de prospeccio, la identificacid de necessitats formatives de les empreses
és un element clau per ajustar I'oferta formativa i millorar I'ocupabilitat, ja que aquest contacte directe amb el
teixit empresarial permet conéixer de primera ma el canvis constants del mercat laboral i I'evolucié dels
perfils professionals per traslladar les propostes identificades als dérgans formatius competents.
Tot i que aquesta tasca s’ha intentat abordar des de fa anys, només s’ha concretat parcialment en
experiencies com el projecte TTT 2021-2023. El principal obstacle recau en la desconfianga dels agents que
realitzen prospeccio vers altres que realitzen la mateixa activitat, fet que dificulta establir mecanismes de
coordinacié, per la qual cosa manca un sistema comarcal amb visié global i coherent de les necessitats del
teixit productiu.
No obstant, una prospeccié coordinada, compartida i amb resultats traslladats sistematicament a tots els
ajuntaments i centres d’FP, permetria enfortir I'alineacié entre formacié i mercat de treball.
A més, en el marc d’aquest apropament proactiu és possible desenvolupar campanyes informatives
adrecades a les empreses (FP Dual, contractes de formacio i aprenentatge, Fires d’'Ocupacié...,), que moltes
vegades es difonen amb campanyes ad hoc que tenen una eficacia limitada. Per a realitzar aquestes
campanyes informatives, perd, abans és important centralitzar la informacié que és d’interés per a les
empreses en un espai Unic punt, com per exemple, el repositori de Symbaloo, en procés de creacio.
Objectius especifics
> Millorar la coordinacié de la prospeccié empresarial a escala comarcal
> Identificar elements clau per ajustar I'oferta formativa
> Identificar les demandes formatives de les empreses
> Difusié de la formacio professional
> Establir acords entre ajuntaments en matéria de prospeccié empresarial
Activitats
> A1. Acord politic per avancgar cap a una prospeccié empresarial compartida a nivell municipal.
Atesa la dimensié i rellevancia d’aquest projecte, cal un acord politic que doni cobertura al treball
técnic posterior de centralitzacié de la prospeccié. Aquest acord politic s’ha de recolzar sobre un
document de “conducta ética” o similar, que asseguri I'establiment de relacions de confianca
(informacié prévia a I'equip técnic municipal del municipi al que pertanyi 'empresa, invitacio a assistir
a la reuni6 de prospeccio, difusié de contingut...,).
> A2. Disseny d’'un model de prospeccié empresarial i un protocol d'entrevista coordinada a
escala comarcal. Una vegada signat I'acord, cal establir un model de protocol técnic de prospeccio
homogeni i comu que doni resposta als principis acordats en I'acord politic.
> A3. Centralitzacié6 de la informacié de la FP. Definir un instrument per centralitzar tota la
informacié que es vol fer arribar a les empreses (modalitats contractuals, FP Dual, existéncia de
figures de suport...,). Aquest instrument pot situar-se dins I'actual aplicatiu Symbaloo (Projecte
d’Ocupacié al Vallés Oriental) o en d’altres que es defineixin.
> Ad4. Disseny d’una eina comuna per a centralitzar els resultats de la prospeccié. Centralitzar en
una sola eina les dades de prospeccidé d’empreses, vacants i necessitats formatives per millorar la
coordinacié. Aquesta accié inclou també la posterior explotacié de les dades i la seva difusio. Caldria
coordinar aquesta accié amb les actuacions de prospeccié que el SOC implementi en el marc del
nou model de prospeccié des de les oficines de treball.
> Ab. Sensibilitzaci6 a les empreses mitjangant visites estructurades i calendaritzades.
Desenvolupar un programa de visites a empreses com a eina de sensibilitzacié, informacioé i
orientacid, aprofitant el contacte directe per donar a conéixer els recursos, serveis i instruments
disponibles en matéria d’ocupacio, contractacio, igualtat i formaci6. Les visites s’organitzen a partir
d’'un calendari anual o semestral, amb la definici6 de tematiques prioritaries per periodes, que
permetin focalitzar la sensibilitzacié segons les necessitats detectades al teixit empresarial. (Aquesta
activitat dona resposta a les segtients activitats de sensibilitzacié de les accions
e 3.1.1. Incorporacié, en col-laboraci6 amb les empreses i entitats de I'economia social i
solidaria, d’accions de foment de la contractacié de joves i altres col-lectius amb especial
dificultat d’insercié en empreses del territori
e 3.1.3. Foment de la incorporacio de clausules socials i criteris de valoracio automatics als
contractes publics
e 3.1.5. Estructuracié del circuit d’atencié ocupacional a persones migrades

Desenvolupament Local 93 860 07 02 / di@vallesoriental.cat Medi Ambient i Territori 93 860 07 10/ mat@vallesoriental.cat
Politiques Socials i Igualtat 93 860 07 06 / psi@vallesoriental cat Serveis Personals 93 860 07 08 / sp@vallesoriental cat Persones i Valors 93 860 07 11 / piv@vallesoriental cat
Secretaria 93 860 07 03 / secretania@vallesonental.cat Intervencio 93 860 10 73 / intervencio@vallesonental.cat Tresoreria 93 860 10 72 / tresorera@vallesonental.cat


https://www.symbaloo.com/mix/projectes-d-ocupacio-al-valles
https://www.symbaloo.com/mix/projectes-d-ocupacio-al-valles

Conse" Comarcal Miguel Ricoma, 46 - 08401 - Granollers

93 860 07 00 - vallesoriental.cat

del Vallés Oriental | r-sso0010

3.3.2. Reducci6 de les bretxes salarials i de la precarietat laboral de les dones
3.3.3. Impuls de formacié i insercié de dones en sectors estrategics i emergents

e 4.1.5. Establiment d’una figura de suport a les empreses per agilitzar la tramitacié de la FP
Dual

e 4.3.2. Programa de suport a la millora de la cultura empresarial

e 4.4.1. Projecte per impulsar i difondre la formacié continua a les empreses

o 4.4.2. Difusié de l'acreditacié de competencies professionals

Indicadors de seguiment Indicadors d’impacte
> Nombre d’acords politics signats > Percentatge d’oferta formativa alineada amb
> Nombre d’informes de resultats elaborats necessitats empresarials
> Nombre d’empreses entrevistades >  Taxa d’insercio laboral en sectors

estratégics

EEE
ECONOMIC

4 EDUCACIO 8 TREBALL DIGNE

DE QUALITAT

Actors participants de I’execucio
> Consell Comarcal del Valles Oriental (responsable)
> PIMEC i UEI (responsables)

Pressupost

8.500€

Calendari

2n semestre 2027 — 2n semestre 2028

M4. Connectar la formacié i el talent amb les necessitats del teixit productiu.

4.1.4. Creacié d’'una metodologia d'identificacié i actualitzacié permanent de necessitats
formatives
Descripcio
La definici6 de l'oferta formativa ha de basar-se en una metodologia d’actualitzaci6 permanent de
necessitats, és a dir, en un procés que capti canvis del mercat de treball, tecnologies, regulacié, demografia i
organitzacid del treball. Aquesta metodologia ha d’integrar la validacié dels agents i els resultats s’ha de
traduir en recomanacions operatives per ajustar itineraris formatius.
A tall d’exemple els Grups d'Actualitzacié6 Permanent del Cataleg (GAP) s6n una iniciativa impulsada pel
Consorci de Formaci6 continua de Catalunya (CFCC), amb l'objectiu de garantir I'actualitzacié continua del
cataleg d’especialitats formatives. Aquesta actualitzacié es duu a terme a través de la participacié d'agents i
entitats expertes en cada un dels ambits que el cataleg abasta.
Per tant, aquesta actuacié pretén crear un sistema permanent d’identificacié de necessitats formatives, que
podria ser similar a l'estructura dels Grups d'Actualitzaci6 Permanent (GAP), per a actualitzar el cataleg
d'especialitats.
Aquesta metodologia es podria adaptar a nivell comarcal, la qual cosa implicaria:

> Estructurar els ambits en els quals es volen detectar necessitats formatives (sanitat, comerg,

industria...,)

> |dentificar el mapa d’agents comarcals rellevants de cada sector

> Establir mecanismes de treball que permetin la identificacié periddica de necessitats formatives
L'objectiu final del projecte és adaptar I'oferta formativa de manera més precisa, garantint que els programes
formatius estiguin en sintonia amb les demandes reals del mercat laboral, especialment en sectors en
constant evolucié per assegurar una millor connexié entre ecosistema educatiu, empreses i administracio
publica
Objectius especifics

> Crear un sistema o metodologia estructurada per a la identificacié i actualitzacié de necessitats

formatives per part de les empreses i entitats del territori.
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> Fomentar la participacié activa d'agents i entitats expertes per recollir, contrastar i actualitzar
periddicament les necessitats formatives.

> Organitzar trobades anuals amb actors de rellevancia sectorial per contrastar les necessitats
recollides

> Actualitzar el cataleg d’especialitats formatives.

>  Contribuir a una formacié més alineada amb les demandes reals del mercat laboral

Activitats

> A1. Definir un model d’espai permanent d'actualitzacié6 de I'oferta formativa. Crear grups
sectorials per proposar actualitzacions de I'oferta formativa (gremis, patronals, sindicats, empreses a
titol individual...,). Aquests grups hauran de tenir un protocol de treball que defineixi I'abast i
condicions de la participacio.

> AZ2. Crear i difondre formularis d'identificacié de necessitats formatives. Elaborar un model de
formulari que permeti identificar necessitats formatives i que estara permanentment disponible per a
les persones integrants dels grups sectorials.

> A3. Contrastar les necessitats formatives en el marc d'unes trobades anuals. Establir reunions
anuals per debatre [l'actualitzaci6 de necessitats formatives, préviament esmentades en els
formularis. En aquestes trobades sectorials anuals es treballaria d’acord a la informacié
proporcionada als formularis i la finalitat seria identificar i validar les propostes de formacié que
caldria implementar a nivell comarcal i, sobretot, posar en comu els recursos disponible i grau
d'implicacié de les empreses per a vehicular aquestes formacions (cessié d’espais, maquinaria,
acollida d’alumnat en practiques...,).

> Ad. Traslladar les propostes als centres formatius i organs rectors de la FP a Catalunya. Elevar
les propostes identificades en el marc de la jornada anual als drgans rectors de la FP a Catalunya.

Indicadors de seguiment Indicadors d’impacte
> Nombre de respostes obtingudes a través del > Taxa d’insercid associada a noves
formulari formacions

> Nombre de participants en el marc de les
trobades anuals

> Frequencia d’actualitzacié de I'oferta
formativa

> Percentatge de programes formatius
actualitzats

EDUGACIO TREBALL DIGNE
DE QUALITAT 1 GREIXEMENT
ECONOMIC

i | i

Actors participants de I’execucio
> Consell Comarcal del Vallés Oriental (responsable)
> UEI (responsable)

Pressupost

22.000€

Calendari

2n semestre 2030 — 2n semestre 2031

M4. Connectar la formacié i el talent amb les necessitats del teixit productiu.

4.1.5. Establiment d’una figura de suport a les empreses per agilitzar la tramitacié de la FP
Dual

Descripcio

La formacié professional dual (FP Dual) requereix la implicacié activa de les empreses, que assumeixen
costos associats a 'acollida i la formacié de I'alumnat. Aquesta situacio, en alguns casos, pot limitar la seva
participacid, especialment en petites i mitjanes empreses, que poden percebre-ho com una carrega
excessiva.
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L’excessiva carrega burocratica és un dels grans reptes de la FP DUAL per a les empreses, ja que recau
majoritariament la gestié administrativa, el seguiment i la coordinacié amb els diferents agents implicats.

Per donar resposta a aquesta situacio, I'actuacio pretén oferir suport técnic directe a les empreses mitjangant
una persona de referéncia que actui com a punt Unic de contacte. L’objectiu és garantir una resposta agil i
resolutiva, evitant anades i vingudes, facilitant tramits i coordinant gestions amb I'administracié o serveis
associats. La persona assignada mantindra una comunicacié proactiva i continua amb I'empresa per
anticipar necessitats, aclarir dubtes i assegurar el seguiment dels casos.

Objectius especifics
> Crear una figura de suport per a les empreses que participen en la FP Dual

>

>
>

Desenvolupar un sistema d'incentius economics que reconegui els esforcos de les empreses en la
formacié de I'alumnat de FP Dual.

Promoure la FP Dual entre els joves

Reduir la carrega burocratica associada a la participacié en la FP Dual

Activitats

> A1. Establir un sistema de suport a la tramitacié de l'accés de les empreses a la FP Dual
mitjancant una figura comarcal de referéncia. Crear una figura de referéncia comarcal, per actuar
com a punt d'enllag entre les empreses i I'administracié per facilitar els tramits associats a la FP
Dual. Aquesta activitat inclou I'elaboracié6 d’eines de treball de la figura referents (models
documentals, protocols de comunicacié, plataformes de comunicacio,...).

> A2. Difondre els incentius entre el teixit empresarial, amb especial atencié a les petites i
mitjanes empreses. Garantir que tots els actors del teixit empresarial, amb un enfocament especial
en les petites i mitjanes empreses (PIME), coneguin els incentius disponibles per a la seva
participacio en la FP Dual, i els canals de contracte i suport de 'empresa amb la FP. Aquesta acci6
es desenvolupara en el marc de la prospeccié empresarial (La sensibilitzacié d’aquesta activitat
s’emmarca dins l'acci6 4.1.3 dins [lactivitat “Sensibilitzaci6 a les empreses mitjangcant visites
estructurades i calendaritzades”)

Indicadors de seguiment Indicadors d’impacte
> Nombre d'empreses que s'incorporen a la FP > Temps mitja dedicat per les empreses a la
Dual anualment. tramitacio de la FP Dual
> Percentatge de PIMES que participen en la > Nombre de places de FP Dual
FP Dual.

> Nombre de joves que opten per la FP Dual
(en comparacié amb altres modalitats
formatives).

> Nivell de satisfaccio de les empreses amb la
figura de suport

EDUCACIO TREBALL DIGNE
DE QUALITAT 1 CREIXEMENT
ECONOMIC

o

]

Actors participants de I’execucio
> Consell Comarcal del Valles Oriental (responsable)
> PIMEC (responsable)

Pressupost
48.000€

Calendari
1r semestre 2026 (Accié continua)

M4. Connectar la formacié i el talent amb les necessitats del teixit productiu.

4.1.6. Complementar el suport de I'alumnat en practiques a I'empresa a través de mentoria
de persones en procés de jubilacio

Descripcio
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El col-lectiu de persones en procés de jubilacié o jubilades representa una font de coneixement i experiencia
valuosa. A la comarca, aquestes persones, amb trajectories solides, poden aportar una gran riquesa a
'empresa, especialment a través de programes de mentoria dirigida als joves que es troben en practiques .
En aquest sentit, lacompanyament a I'alumnat en practiques és important per garantir que I'experiéncia a
'empresa sigui realment formativa. La implicacié de professionals en procés de jubilacié o jubilades amb
trajectories llargues i consolidades pot aportar un valor afegit, ja que compten amb coneixements practics i
una visié amplia del sector.

Aquesta figura permetria reforgar la transmissié d’experiéncia i coneixement, alhora que pot oferir un suport
proper i personalitzat als joves que inicien el seu recorregut professional. En aquest sentit, cal tragar dues
linies de treball:

o Treball amb persones jubilades. En el benentés que jo no treballen i per tant, no estan assegurades,
seria convenient establir un conveni especific que reguli aquesta col-laboracié i ofereixi garanties tant
a 'empresa com a la persona jubilada, evitant riscos legals.

e Persones en procés de jubilacid. La relacié laboral és molt més senzilla perqué encara tenen vincle
amb I'empresa. La idea seria pactar amb I'empresa la possibilitat que aquestes persones destinin un
percentatge de la seva jornada a fer acompanyament intensiu a persones joves que estan en procés
de formacio per a transmetre el seu coneixement.

A la vegada, durant el transcurs d’aquesta activitat, també pot ser una oportunitat per a les persones joves
per a desenvolupar un procés de “mentoria inversa”. Es a dir, que les persones joves (natius digitals) puguin
oferir una formacié a les persones séniors de I'empresa (o persones treballadores) en I'ambit digital i de les
noves tecnologies, amb I'objectiu de millorar els coneixements i competéncies de les persones de 'empresa
en un ambit en constant moviment i actualitzacié. L’objectiu final es facilitar el relleu generacional i accelerar
la digitalitzacio de les PIMES.

D’aquesta manera, la mentoria es traduiria en una doble dimensié: de persones jubilades cap a persones
joves i, a la vegada, de persones joves cap a persones seniors.

Des d’una perspectiva de genere, aquest projecte pot ser una oportunitat excel-lent per a promoure referents
femenins en ocupacions masculinitzades.

Objectius especifics

> Crear una borsa de mentors jubilats i persones a punt de jubilar-se

> Dissenyar un sistema clar de bases que diferencii les dues linies de mentoria: una per a persones a
punt de jubilar-se dins 'empresa i una altra per a persones jubilades fora de I'entorn productiu, amb
les garanties legals corresponents.

> Establir un protocol de col-laboracié entre els mentors, les empreses i els centres de formacié per
definir els rols, les tasques i els objectius del mentoratge.

> Realitzar un seguiment periodic de I'impacte del mentoratge

Activitats

> A1. Creacié d'una borsa de mentors jubilats i persones que s'estiguin a punt de jubilar. Crear
una base de dades de persones jubilades i a punt de jubilar-se que estiguin disposades a compartir
els seus coneixements i experiéncia en les empreses. Aquesta activitat buscara la diversitat de
perfils per cobrir diferents sectors professionals. Per a la creacié d’aquesta borsa es podrien crear
incentius amb perspectiva de génere, que beneficiin de manera especial a dones que han
desenvolupat la seva carrera en sectors masculinitzats (dones electricistes, fusteres, enginyeres
industrials...,).

> AZ2. Disseny de bases reguladores. Elaboracié de les bases reguladores que defineixin clarament
dues linies de mentoria: una per a persones a punt de jubilar-se dins de I'empresa (amb les
assegurances corresponents), i una altra per a persones jubilades fora de I'entorn productiu (que no
impliqui la manipulacié d’eines o riscos laborals). Aquestes bases establiran les condicions de la
col-laboracié i les garanties legals per ambdues parts.

> A3. Establiment d'un protocol de col-laboracié entre mentors, empreses i centres de formacio.
Dissenyar un protocol de col-laboracié que defineixi els rols, les tasques i els objectius dels mentors,
de les empreses i dels centres de formacié. Aquesta activitat inclou la formacié prévia als mentors,
aixi com l'establiment d’objectius d’'acompanyament i competéncies a transmetre.

> Ad4. Realitzacié d'un seguiment periodic per avaluar I'impacte del mentoratge en I'alumnat i en
la satisfaccié de les empreses. Dur a terme un seguiment constant del progrés de I'alumnat i de la
satisfaccio de les empreses amb els mentors per ajustar el model segons les necessitats detectades
i garantir que els objectius del mentoratge s’estan assolint.

Indicadors de seguiment Indicadors d’impacte
> Nombre de mentors incorporats a la borsa > Percentatge d’alumnat que millora
> Percentatge d’empreses que participen en el competéncies professionals
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projecte de mentoratge.

> Nombre d’alumnes que es beneficien del
mentoratge.

> Grau de satisfaccié de les empreses

> Grau de satisfaccio dels estudiants en
practiques.

EDUCACIO TREBALL DIGNE
DE QUALITAT 1 CREIXEMENT

ECONOMIC

i | ad

Actors participants de I’execucio
> Consell Comarcal del Valles Oriental (responsable)
> Ajuntament de Sant Celoni (responsable)
Pressupost
16.500€
Calendari
1r semestre 2032 — 2n semestre 2032

M4. Connectar la formacié i el talent amb les necessitats del teixit productiu.

4.2. Reduir ’abandonament escolar i millorar la
transicid entre sistema educatiu i mén laboral,

amb suport a col-lectius en risc

4.2.1. Definici6 d’'un espai de trobada semestral entre els instituts i els serveis locals
d’ocupacié de cada municipi.
Descripcio
L'abandonament escolar prematur és una problematica que afecta molts joves de la comarca, i es veu
influida per una combinacié de factors socioecondomics, familiars i educatius, com ara la desmotivacio, la
manca de suport, problemes familiars o socials i la percepcid d'una escassa vinculacié entre I'educacio i les
oportunitats laborals futures. Per abordar aquesta situacio, aquest projecte té per objectiu establir un espai
de trobada semestral entre els referents dels instituts que tenen cursos de 2n cicle d'ESO i Batxillerat i els
serveis locals d'ocupacié (SLO) de cada municipi. Aquestes reunions proposen desenvolupar en un marc de
governanga comarcal, amb l'objectiu de crear un grup multidisciplinari que impliqui tots els actors clau en la
tematica.
El proposit principal d’aquestes trobades és identificar els alumnes amb risc d’abandonament escolar i oferir-
los un suport laboral especific. Mitjangant aquest seguiment, es proporcionara als joves informacié detallada
sobre els serveis ocupacionals disponibles, com ara programes d’orientacié juvenil o de primera experiéncia
professional. A més, es reforgara la coordinacio entre els equips técnics d’ocupacio i els docents, establint un
sistema de comunicacio clar, protocol-litzat i eficient que garanteixi una millor transicié dels joves cap al mén
laboral.
Aquestes trobades també permetran millorar la coheréncia i l'alineacié dels missatges entre les
administracions locals i la comunitat educativa, evitant duplicacions i assegurant una resposta organitzada i
adaptada a les necessitats de l'alumnat en risc d’abandonament que, al qual en definitiva se li ha de
proporcionar suport coordinat per:

o Continuar la seva trajectoria al mén educatiu, tot fent visible el ventall d’'opcions al seu abast (inclosa

la FP en totes les seves modalitats)

e Ajudar-la accedir al mon laboral
En aquesta linia, una de les accions complementaries sera la realitzacid de xerrades sobre formacio
professional als instituts, ja que en alguns casos aquesta via no es prioritza, tot i ser una opcié accessible i
viable per aquells que consideren abandonar els estudis.
Es molt important que, malgrat la dificultat legal de transferir dades, aquesta coordinacié es produeixi amb la
finalitat de proporcionar a la persona jove un itinerari que posi sobre la taula els serveis que té al seu abast,
tant d’ambit educatiu, com ocupacional, en tant que:

o Si opta per continuar la seva trajectdoria en I'ambit educatiu, via FP, estara formant-se en I'adquisicié
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de competéncies per entrar al mon laboral, per la qual cosa el suport d’equips d’ocupacié amb
experiéncia en la matéria poden ajudar a la persona a reforgar la seva ocupabilitat i preparar-se
millor per a realitzar la transicio.
Si opta per inserir-se al mercat laboral, és important que les seves persones referents de I'ambit educatiu
puguin transmetre a través d’algun mecanisme, el coneixement que tenen de les persones joves (vocacions,
fortaleses, debilitats, expectatives, dificultats estructurals vitals...,) la qual cosa optimitza molt el suport
ocupacional.
Objectius especifics
> Establir un espai de trobada semestral entre els equips técnics d’ocupacio i referents dels instituts
per identificar I'alumnat amb risc d’abandonament escolar
> Millorar la comunicacio entre els serveis locals d’ocupacio, els docents i els serveis d’educacio
> Facilitar la integracié de I'alumnat amb risc d’abandonament en programes formatius o laborals
ajustats a les seves necessitats
> Realitzar xerrades sobre formacié professional
> Establir protocols clars de coordinacio i seguiment entre les parts implicades
Activitats
> A1. Reforgar el marc de col-laboracié i trobades. Organitzar reunions semestrals entre els SLO i
referents dels instituts locals.
> A2. Realitzacié de xerrades sobre formacié professional als instituts. Organitzar sessions
informatives a les escoles per sensibilitzar els joves sobre la formacié professional com una opcié
viable i adaptada a les necessitats laborals del territori.
> A3. Establiment de protocols de coordinacié entre els equips d’ocupacio i educacié. Aixo
suposa establir criteris d’identificacié de joves en risc d’abandonament, criteris de derivacio, circuits
de transmissié d’informacié clau, rol dels equips d’ocupacié si la persona jova segueix la seva
formacié en FP, rol dels equips d’educacié si la persona jove es decanta per serveis ocupacionals,

etc.
Indicadors de seguiment Indicadors d’impacte
> Nombre de trobades semestrals > Taxa d’abandonament escolar
organitzades entre equips d’orientacio dels > Taxa de continuitat educativa

SLO i instituts.

> Percentatge d’alumnat identificat amb risc
d’abandonament

> Nombre de joves que accedeixen a
programes de formacié ocupacional o
primeres experiéncies

> Percentatge d’alumnat que millora la seva
situacio laboral o educativa després del
seguiment i acompanyament proporcionat.

Vector de transformacio associat
Igualtat d’oportunitats

OoDS

EDUCACIO TREBALL DIGNE REDUCCIO DE
DE QUALITAT 1 CREIXEMENT LES DESIGUALTATS

ECONDMIC

!m m 4%»

Actors participants de I’execucié
> Consell Comarcal del Vallés Oriental (responsable)
> Serveis Locals d’Ocupacio (SLO)
> Persones referents dels instituts

Pressupost

8.500€

Calendari

1r semestre 2032 — 1r semestre 2033
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M4. Connectar la formacié i el talent amb les necessitats del teixit productiu.

4.2.2. Definicié d’espais de coordinacié entre centres educatius — serveis socials — equips
orientacioé
Descripcio
Al Vallés Oriental coexisteixen trajectories educatives interrompudes, dificultats de vinculacié amb I'oferta
formativa i barreres d’accés al mercat de treball que afecten de manera desigual segons génere, origen,
situacié socioecondmica. En consequéncia, cal una intervencié que actui abans que la desvinculacié es
consolidi.
El projecte s’adregca a reduir 'abandonament escolar prematur i a millorar la transici6 cap a I'educacié
postobligatoria o la insercié cap al mercat treball, amb especial atencié als col-lectius en risc. L'objectiu del
projecte és doble.
> D’una banda, instaurar un circuit comarcal estable de deteccid, orientacioé i activacio d’itineraris
perqué I'alumnat/jovent amb risc trobi alternatives reals i a temps.
> De laltra, establir passarel-les operatives amb centres educatius, serveis locals d’ocupacié (SLO),
serveis socials, salut mental, joventut i empreses per garantir que I'oferta formativa i les oportunitats
d’experiéncia laboral siguin accessibles i pertinents.
El model d’intervencio s’estructura en tres capes que es connecten.
> Una primera porta d’entrada i cribatge comuns amb equips mixtos d’educacié—ocupacié que avaluen
el risc amb indicadors objectius (absentisme, repeticions, dificultats competencials, factors
psicosocials) i activen derivacions amb consentiment informat.
> Segon, una fase d'orientacié intensiva i curta que combina diagnostic competencial, orientacio
vocacional, tast d’oficis, entrenament de competéncies transversals i reforg digital.
> Tercer, l'activacié d’'un o més itineraris: retorn educatiu (ESO d’adults, PFI, CFGM), via técnic-
professional (certificats de professionalitat N1-N2, moduls de FP amb suport dins d’aula-taller) i
formacio-treball en alternanga o FP dual, amb compromisos d’acollida, tutoritzacié i avaluacié de
resultats.
En aquest sentit, per assegurar la sostenibilitat de les trajectories, el projecte pretén incorporar suports
transversals (beques de mobilitat i manutencid, dispositius i connectivitat per reduir la bretxa digital). A més,
es preveu un seguiment després de la sortida per mesurar la permanéncia en formacio o treball.
Objectius especifics
> Detectar de forma sistematica I'alumnat/jovent en risc i activar itineraris personalitzats.
> Incrementar el retorn educatiu (ESO/Adults, PFI, CFGM) i la titulacié parcial o completa.
> Millorar la insercid mitjan¢ant formacié tecnica, alternanga i FP dual en sectors clau.
> Garantir suports integrals (digitals, psicosocials, economics i de mobilitat) per a col-lectius en risc.
> Assegurar seguiment post-sortida.
Activitats
> A1. Creacié d’un grup de treball. Definir un grup de treball dins la TVOA (per exemple el grup
d’orientacio i formacié o transicié escola-treball) amb centres, SLO, serveis socials, salut i empreses;
amb un protocol Unic de cribatge i derivacié (entrada continua), consentiment de dades i criteris
comuns, calendaritzacié de trobades educacié-ocupacio i comunicacié amb families.
> A2. Protocol de coordinacié i derivacié. Protocol per a definir passarel-les d’orientacio
especifiques per als alumnes (acollida, diagnostic competencial, tast d'oficis, competéncies
transversals i digitals, pla individual, activacié de beques de transport, suport psicosocial, allotiament
temporal; tutoritzacié presencial i en linia).
Indicadors de seguiment Indicadors d’impacte
> Nombre i tipus d’agents participants > Retorns al sistema educatiu
> Serveis/arees implicades en el protocol
Vector de transformacié associat
Igualtat d’oportunitats
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Actors participants de I’execucié
> Consell Comarcal del Vallés Oriental (responsable)
> Ajuntament de Parets del Vallés (responsable)
> Centres educatius, serveis socials i equips orientacio
Pressupost
8.000€
Calendari
1r semestre 2030 — 2n semestre 2030

M4. Connectar la formacié i el talent amb les necessitats del teixit productiu.

4.3. Promoure el relleu generacional i la

professionalitzacié en oficis tradicionals

4.3.1. Promocié i reconeixement dels oficis i la formacié professional en Il'educacié
secundaria
Descripcio
El desconeixement de les oportunitats laborals a nivell local és una de les barreres més importants que
limiten les expectatives dels i les joves pel que fa al seu futur laboral. Aquest projecte agrupa diverses
iniciatives per acostar el mon laboral al sistema educatiu i revaloritzar els oficis tradicionals i emergents entre
lalumnat. Es pretén vincular de manera més directa les empreses amb les escoles mitjangant activitats com
els tastets d’oficis i campanyes de marqueting que posin en valor la importancia dels oficis en el context
local.
Aixi, les empreses de la comarca mostraran les seves ocupacions i el valor d’aquests oficis, incloent sectors
emergents per sensibilitzar sobre la necessitat de relleu generacional en els oficis critics, especialment
aquells amb més risc de desaparéixer per la manca de successors, i desenvolupar estrategies de
comunicacio innovadores per reactivar l'interés i la motivacio de les noves generacions.
El projecte requereix la creacié d’'un grup motor amb participacié d’empreses i centres educatius, i podria
incloure el lliurament de premis per reconéixer bones practiques i incentivar I'interés dels joves pels oficis. La
proposta hauria d’iniciar-se ja des de I'etapa educativa, adaptant els formats segons I'edat: activitats ludiques
i dinamiques en les etapes més primerenques, experiéncies immersives o visites a empreses en cursos
posteriors i competéncies clau per entrar a treballar. Aquesta linia d’accié adquireix més rellevancia en un
context en qué algunes empreses de la comarca preveuen reduir fins a un 50% les plantilles en pocs anys i
ja han comencat a desenvolupar programes formatius per preparar els relleus generacionals.
A més es desenvoluparan accions per incrementar I'atractiu i el prestigi dels oficis, activar vocacions entre el
jovent i reforgar el teixit comercial mitjangant estratégies de difusié efectives, espais d’interaccid entre
generacions i el reconeixement de bones practiques. Aixi, es busca ampliar el coneixement sobre sortides
professionals i FP, fomentar la innovacié aplicada al comer¢ i generar referents positius que orientin
decisions formatives i laborals, amb impacte mesurable en participacid, matricules i insercié. Per tant es
realitzaran estrategies de marqueting dirigides a joves aixi com esdeveniments intergeneracionals per
impulsar la innovacié al comerg i la generacié de noves vocacions comercials.
Objectius especifics
> Apropar el mén laboral i els oficis al sistema educatiu a través de tastets d’oficis
> Identificar els oficis més critics amb risc de perdre relleu generacional i desenvolupar estratégies per
difondre’n la importancia.
> Revaloritzar els oficis més critics mitjangant campanyes de marqueting i comunicacié dirigides a
despertar vocacions entre els joves.
> Explorar I's de les noves tecnologies i xarxes socials per arribar a un public més ampli i jove, i
>  Utilitzar influencers i altres figures de referéncia per augmentar I'impacte de les campanyes.
Activitats
> A1. Creacié d’un grup motor amb empreses i centres educatius per dissenyar i coordinar els
tastets d’oficis. Impulsar un grup de treball des del Consell de la FP i en col-laboracié amb els
equips de prospeccid que impliqui les empreses de la comarca i els centres educatius per organitzar
tastets d’oficis a les escoles. Aquest grup definira el contingut i la logistica de les activitats, adaptant-
les a les necessitats dels alumnes de cada etapa educativa.
> A2. Programacié d'un calendari regular de tallers. Establir un calendari anual que permeti la
realitzacid periodica de tastets d’oficis a les escoles de la comarca. Els tallers es coordinaran amb
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els centres educatius per garantir la maxima participacio de 'alumnat.

> A3. Elaboracié d’infografies dels oficis tradicionals. Dissenyar infografies atractives que il-lustrin
els oficis tradicionals (per exemple I'ofici de ramader o pagés), els requisits laborals associats i els
itineraris formatius. Aquestes infografies es difondran a través de les xarxes socials, escoles,
empreses i la Fira Guia't, per visualitzar d'una manera clara i didactica la importancia d’aquests
oficis. Fora ideal que s’elaboressin cartolines plastificades de les infografies i que es puguin repartir
als centres escolars pel seu treball i reforg a I'aula. Aquestes iniciatives donaran especial visibilitat de
referents femenines en sectors masculinitzats.

> Ad. Estratégies de marqueting innovadores per difondre aquests oficis. Dissenyar una
campanya de marqueting dirigida als joves per donar a conéixer els oficis prioritzats. Aquesta
campanya es basara en I'Us de noves tecnologies i xarxes socials, i es valorara I'is d’influencers i
altres figures de referencia per augmentar el seu impacte. Aquesta activitat inclou una campanya
especifica per potenciar la imatge de la formacié professional (FP) en els instituts, destacant-ne els
avantatges i la seva rellevancia en el context laboral actual.A tall d’exemple la Diputacié de
Barcelona s’ha impulsat el #ChallengeFutur amb l'objectiu de visibilitzar ocupacions que esdevenen
una opcio laboral atractiva i amb bon futur per al jovent.

> Ab. Elaboracié de tallers amb formats adaptats a cada etapa educativa. Dissenyar i implementar
tallers practics que mostrin als alumnes els diferents oficis tradicional. Els tallers s'adaptaran segons
les edats, amb activitats ludiques i dinamiques per als més joves i experiéncies immersives i visites a
empreses per als més grans.

> A6. Creacié d’esdeveniments intergeneracionals per impulsar la innovacié al comerg i la
generaci6 de noves vocacions comercials. Organitzacié6 d'esdeveniments intergeneracionals
entre alumnes d'ESO (12-16 anys) i professionals del comerg per despertar vocacions comercials
mitjangant activitats practiques com per exemple la realitzacié de tallers o un hackaton per resoldre
reptes que tenen els comerciants, com per exemple reptes relacionats amb el marqueting digital i
limpuls de la creativitat en els models de negoci. L'objectiu és fomentar la innovacié al comerg i
inspirar els joves perqué considerin I'emprenedoria com una opcié de futur, creant un intercanvi
d'idees entre generacions.

> AT7. Reconeixement i premi, generacié de referents en el sector. Creacié d’un premi anual per
reconéixer les millors iniciatives comercials innovadores dins del sector. Els guanyadors rebran
visibilitat publica, mentoria empresarial i recursos per impulsar els seus projectes, establint referents
dins del comerg i promovent bones practiques dins del sector.

Indicadors de seguiment Indicadors d’impacte
> Nombre de tastets d’oficis realitzats > Nombre d’alumnes que opten per formar-se
anualment en els oficis tradicionals.

> Nombre d’alumnes participants.

> Nivell de participacié i implicacio de les
empreses locals en les activitats educatives.

> Impacte de la campanya de marqueting.

TREBALL DIGNE
1 CREIXEMENT
ECONOMIC

Actors participants de I’execucié
> Consell Comarcal del Vallés Oriental (responsable)
> PIMEC i UEI (responsables)
> Ajuntament de Parets del Vallés (responsable)
> Centres educatius
> Ajuntament de Sant Celoni (responsable)
Pressupost
24.000€
Calendari
1r semestre 2026 — 1r semestre 2027
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M4. Connectar la formacié i el talent amb les necessitats del teixit productiu.

4.3.2. Programa de suport a la millora de la cultura empresarial
Descripcio
El projecte té com a finalitat impulsar una transformacio cultural en el teixit empresarial del Vallés Oriental,
promovent valors com la cura de les persones, la responsabilitat social, la igualtat d’oportunitats i la innovacio
organitzativa. Es tracta de fomentar empreses més humanes, compromeses i competitives, que posin al
centre el benestar dels treballadors i la sostenibilitat de les seves practiques de gestié.
Aquesta iniciativa parteix de la deteccié d’una necessitat de millorar la relacié entre empreses i persones
treballadores, reforgant la seva capacitat d’atracci6 i retencié de talent, i contribuint a un model econdmic
territorial més cohesionat i responsable. El programa actuara com a motor de canvi cultural, reconeixent les
empreses compromeses amb bones practiques i oferint formacio, acompanyament i visibilitat a aquelles que
liderin aquest procés de transformacio.
Objectius especifics
> Promoure una cultura empresarial centrada en les persones, el benestar i la responsabilitat social.
> Reforcar el compromis de les empreses amb la igualtat d’oportunitats, la conciliacié i la qualitat de
vida laboral.
> Reconeixer i donar visibilitat a empreses del territori que siguin referents en cultura corporativa
positiva i innovadora.
> Crear una comunitat d’'empreses inspiradores que actuin com a ambaixadores de bones practiques.
> Potenciar la competitivitat i la reputacié del teixit empresarial comarcal mitjangant la gestid
responsable i I'atraccio de talent.
Activitats
> A1. Disseny del model de “Empresa Compromesa amb les Persones”. Definici6 de criteris,
bones practiques i indicadors per identificar empreses referents en benestar i cultura empresarial.
> A2. Programa d’avaluacié i reconeixement. Posada en marxa d'un sistema de valoracié anual
amb el lliurament d’un segell de reconeixement a empreses que destaquin per les seves politiques
de gestié responsable.
> A3. Premi anual a la Cultura Empresarial. Acte public de reconeixement i promocié de les
empreses guardonades, com a exemples inspiradors per al territori.
> Ad. Difusié de bones practiques. Publicacié de continguts i materials divulgatius (fitxes, videos,
entrevistes, articles) sobre casos d’éxit i estrategies empresarials transformadores.
> Ab. Creacié d’'una xarxa d’empreses referents. Articulacié d’'un espai de trobada i intercanvi per a
empreses reconegudes, que actuin com a ambaixadores de la comarca. (La sensibilitzacié d’aquesta
activitat s'emmarca dins I'accié 4.1.3 dins I'activitat “Sensibilitzacié a les empreses mitjangant visites
estructurades i calendaritzades”)
> A6. Acompanyament i capacitacié. Organitzacié de tallers i sessions formatives en gestié de
persones, lideratge positiu, diversitat i benestar organitzatiu.

Indicadors de seguiment Indicadors d’impacte
> Nombre d’empreses adherides al programa. > Percentatge d’empreses que implementen
> Nombre d’empreses avaluades i noves mesures de benestar laboral.
reconegudes amb el segell anual. > Percentatge d’empreses amb plans de
> Nombre de bones practiques documentades i professionalitzacio
difoses.

> Grau de satisfaccié de les empreses
participants (enquestes anuals).
> Nombre de sessions de capacitacié
realitzades i participants formats.
Vector de transformacié associat
Igualtat d’oportunitats
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Actors participants de I’execucié
> Consell Comarcal del Valles Oriental (responsable)
> PIMEC i UEI (responsables)
> Ajuntament de Sant Celoni (responsable)
Pressupost
34.000€
Calendari
2n semestre 2028 — 1r semestre 2029

M4. Connectar la formacié i el talent amb les necessitats del teixit productiu.

4.4. Promoure la formacioé i qualificacié de les
persones al llarg de la vida

4.4.1. Projecte per impulsar i difondre la formacié continua a les empreses
Descripcio
La formacié continua a les empreses és essencial per mantenir la competitivitat en un mercat laboral en
constant canvi. No obstant aixd, moltes empreses, especialment les petites i mitjanes, poden trobar-se amb
dificultats per implementar programes de formacié adequades a les persones treballadores.
En aquest marc, i per poder promoure aquesta formacio al llarg de la vida, és important activar una figura de
referéncia entre empresa i formacio, per impulsar accions especifiques per dinamitzar la formacié dins les
empreses, facilitar-ne la coordinacié i I'organitzacié, i aprofitar els recursos i instruments de suport
disponibles (subvencions, programes i serveis d’'acompanyament).
D’aquesta manera es busca impulsar una cultura de formacié continuada integrada al lloc de treball,
abordant també les dificultats operatives que en limiten el desplegament i promovent un compromis compartit
entre administracid, agents del territori, empreses i persones treballadores, sense diluir la responsabilitat que
correspon al teixit empresarial.
Aquest projecte t& com a objectiu impulsar i difondre la formacié continua dins de les empreses de la
comarca, proporcionant-los les eines i els recursos necessaris per desenvolupar programes formatius
adaptats a les seves necessitats especifiques. La formacié continua no només millora les competéncies
professionals de les persones treballadores, sind que també incrementa la productivitat i la satisfaccio
laboral, creant un entorn més competitiu i innovador. El projecte incloura una série d’accions destinades a
sensibilitzar les empreses sobre els beneficis de la formacid continua i a facilitar-los I'accés a recursos i
formacions de qualitat.
Objectius especifics
> Impulsar la formacio continua dins de les empreses
> Difondre els beneficis de la formacié continua per millorar la competitivitat, la productivitat i el
benestar de les persones treballadores.
> Establir col-laboracions amb entitats formatives i educatives per oferir formacié de qualitat
> Incorporar la responsabilitat social de les empreses en la capacitacié i actualitzacié de competéncies
> Facilitar I'accés a subvencions i recursos per a la formacié dins de les empreses
Activitats
> A1. Identificacio de les necessitats formatives de les empreses locals. Realitzar una analisi de
les necessitats formatives més urgents de les empreses de la comarca. Es treballara amb les
empreses per identificar les arees on cal millorar la formacio.
> A2. Desenvolupament d’'una campanya de sensibilitzacié de la formacié continua. Dissenyar i
implementar una campanya de sensibilitzacié dirigida a les empreses, amb I'objectiu de
conscienciar-les sobre els beneficis de la formacié continua. (La sensibilitzacié d’aquesta activitat
s’emmarca dins l'acci6 4.1.3 dins Il’activitat “Sensibilitzacié a les empreses mitjiangant visites
estructurades i calendaritzades”)
> A3. Jornada anual de formacié al llarg de la vida. Organitzar una jornada anual en qué es
presentin els beneficis de la formacié continua, les noves tendéncies laborals i les oportunitats
educatives per a les persones treballadores i les empreses. Aquest esdeveniment incloura
ponéncies, tallers practics i casos d’éxit, amb I'objectiu de motivar les empreses i les persones
treballadores a adoptar una actitud d'aprenentatge continu al llarg de la vida professional.
> A4. Establiment d’una figura de referéncia entre empresa i formacié. Crear una figura de
referéncia entre empreses i centres de formacié per ajudar a dinamitzar la formacié a les empreses i
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a la coordinacié i organitzacié d’aquesta formacio.

Indicadors de seguiment Indicadors d’impacte
> Nombre d’empreses participants > Percentatge de poblacié que participa en
> Nivell de satisfaccio6 de les empreses formacio continua

> Nombre de persones participants en la
jornada anual de formacié al llarg de la vida.
Vector de transformacié associat
Igualtat d’oportunitats

ODS

TREBALL DIGNE n A REDUCCIO DE
1 CREIXEMENT ) LES DESIGUALTATS
ECONOMIC v lES

o 13 EL

Actors participants de I’execucio
> Consell Comarcal del Valles Oriental (responsable)
> CC.O0O (responsable)
> PIMEC i UEI (responsables)

Pressupost

11.500€

Calendari

2n semestre 2028 — 1r semestre 2029

v

M4. Connectar la formacio i el talent amb les necessitats del teixit productiu.

4.4.2. Difusio de I'acreditacié de competéncies professionals
Descripcio
L’'acreditaci6 de competencies professionals és un procés clau per reconéixer i validar les habilitats i
coneixements adquirits per les persones treballadores, mitjangant I'experiéncia laboral o la formacié no
formal. Més especificament es tracta d’aconseguir una acreditacié oficial mitjangant la demostracié d’alld que
la persona usuaria és capag de fer. Un cop finalitzat el procés, s’obté obté una certificacio oficial que permet
convalidar i completar la formacié d’un Certificat Professional.
Amb aquest pas, es facilita el desenvolupament professional i personal de la persona, es millora del
curriculum i, en conseqiiéncia, també es milloren les possibilitats de trobar feina.
En aquest marc, es posara el focus en la situacié de les dones treballadores de la llar i les cures, moltes de
les quals treballen sense contractacié estable i sense titulacié. L’'objectiu és habilitar itineraris de
reconeixement i qualificacié de competéncies, a través de procediments d’acreditacié de competéncies que
permetin obtenir una primera evidéncia formal de capacitacio.
Aixi, aquest projecte té com a objectiu difondre els avantatges de I'acreditacié de competéncies professionals
entre les empreses i de les persones treballadores de la comarca, amb la finalitat de millorar la visibilitat i
reconeixement de les habilitats laborals. A través de campanyes d’informacié i sensibilitzacié, aixi com de
I'organitzacio d’activitats formatives, es pretén facilitar 'accés a aquest sistema d’acreditacio, permetent a les
persones treballadores validar les seves competéncies i millorar les seves oportunitats laborals.
Finalment, el projecte també posa I'accent en la responsabilitat social de les empreses en la qualificacio i el
desenvolupament professional de les persones treballadores, promovent el seu compromis actiu amb la
formacié al llarg de la vida i el reconeixement del talent intern. En aquest sentit, es pretén fomentar que les
empreses incorporin I'acreditacié de competéncies com una eina estratégica, contribuint a la millora de
l'ocupabilitat, a I'adaptacié als nous requeriments del mercat de treball i al desenvolupament economic i
social del territori.
Objectius especifics

> Difondre els avantatges de I'acreditacié de competéncies professionals entre les empreses i de les

persones treballadores.
> Sensibilitzar sobre la importancia d’acreditar les competéncies adquirides en I'experiéncia laboral i la
formacio no formal.
> Facilitar I'accés al procés d’acreditacio de competéncies professionals
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> Fomentar la integracié de l'acreditaci6 de competéncies com a eina de millora continua en el
desenvolupament professional de les persones treballadores.
> Incorporar la responsabilitat social de les empreses en la capacitacio i actualitzacié de competéncies

Activitats

> A1. Campanya de sensibilitzacié sobre I'acreditacié de competéncies professionals. Dissenyar
i implementar una campanya informativa per difondre els avantatges de [Iacreditacié de
competéncies entre empreses i persones treballadores. (La sensibilitzacié d’aquesta activitat
s’emmarca dins l'acci6 4.1.3 dins [l'activitat “Sensibilitzaci6 a les empreses mitjangant visites
estructurades i calendaritzades”)

> A2. Organitzacié de sessions informatives i tallers practics. Impartir sessions informatives i
tallers per explicar el procés d’acreditacio, els requisits i els beneficis. Aquestes sessions seran
dirigides a les persones treballadores (per conéixer com acreditar les seves competéncies) i a les
empreses (per mostrar els avantatges de reconéixer les competéncies professionals).

> A3. Reconeixement i qualificacié6 de competéncies per a dones de la llar i les cures. Realitzacié
de sessions d’orientacid col-lectiva i tallers practics adregats especificament a dones que treballen
en I'ambit de la llar i les cures, amb l'objectiu d’identificar les competéncies adquirides a través de
I'experiéncia laboral i informar sobre el procediment d’acreditacié. Les sessions inclouran continguts
com recopilar evidéncies de I'experiéncia professional, com accedir a processos d’acreditacio oficial,
com superar entrevistes i quins itineraris formatius permeten continuar cap a certificats professionals.

Indicadors de seguiment Indicadors d’impacte
> Nombre de campanyes de sensibilitzacio > Nombre de persones treballadores que
realitzades sol-liciten I'acreditacié de competéncies

> Nombre d’empreses i persones treballadores
que han rebut informacié sobre I'acreditacio
de competéncies.

> Nombre de sessions informatives i tallers
impartits

> Satisfaccio de les persones treballadores i
empreses amb el procés d’acreditacio

Vector de transformacio associat
Igualtat d’oportunitats

EDUCACIO TREBALL DIGNE REDUCCIO DE
DE QUALITAT 1 CREIXEMENT LES DESIGUALTATS
ECONOMIC

-~

(=)

v

o

Actors participants de I’execucié
> Consell Comarcal del Vallés Oriental (responsable)
> CC.OO (responsable)

Pressupost
6.000€

Calendari
1r semestre 2028 — 2n semestre 2028

M4. Connectar la formacié i el talent amb les necessitats del teixit productiu.

4.4.3. Exploracioé de I'oferta de microcredencials

Descripcio

Les microcredencials sén formacions curtes adregcades a persones adultes de 25 a 64 anys, amb o sense
titulacié superior, orientades a I'aprenentatge al llarg de la vida. tenen una durada d’entre 25 i 375 hores,
amb reconeixement oficial de fins a 15 credits ECTS, i responen a necessitats del mercat de treball amb
competéencies tecniques, digitals, transversals, sectorials, personals i de gestio. A més, sén acumulables i
permeten dissenyar itineraris personalitzats. en sintesi, una microcredencial és una certificacié de resultats
d’aprenentatge pensada per facilitar el progrés professional, 'ocupabilitat i I'enriquiment del perfil.
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Aquesta actuacio pretén explorar aquesta via mitjangant dues linies:
> Realitzar un mapeig de les formacions existents que s’estan desenvolupant, de quina tipologia son i
si s’adeqlen a les necessitats del territori
> Explorar mecanismes de col-laboraci6 amb universitats catalanes per adaptar i impulsar
microcredencials ajustades a les necessitats del territori. Aquesta col-laboracié haura d’incloure un
estudi previs de necessitats formatives de microcredencials per detectar els sectors on cal posar el
focus (per exemple el sector quimic o farmacéutic que tenen un pes important a la comarca)
Objectius especifics
> Identificar i ordenar I'oferta de microcredencials existent i la seva adequacié a les necessitats locals.
> Establir aliances amb universitats per co-desenvolupar microcredencials.
> Definir itineraris formatius acumulables orientats al reciclatge i a la reorientacié professional.
> Facilitar 'accés de persones adultes a microcredencials amb retorn d’ocupabilitat.
Activitats
> A1. Mapeig de l'oferta de microcredencials existent: Inventariar les formacions actives (durada,
ECTS, modalitat i requisits), classificar-les per families professionals i detectar buits respecte de les
necessitats del territori.
> A2. Estudi de necessitats i prioritzaci6é sectorial: Analitzar la demanda d’empreses i persones per
definir els sectors prioritaris i les competéncies clau a cobrir.
> A3. Acords de col-laboraci6 amb universitats catalanes: Formalitzar convenis per adaptar
microcredencials, incloent el disseny d'’itineraris acumulables i criteris d’accés flexibles per a
persones adultes.
> Ad. Dispositiu d’orientacio i derivacio: Organitzar punts d’'informacio i sessions breus per explicar
opcions formatives, requisits i ajuts, i acompanyar la preinscripcio i el seguiment de les persones

participants.
Indicadors de seguiment Indicadors d’impacte
> Nombre de programes identificats i avaluats > Percentatge d’oferta alineada amb
> Nombre d’acords/convenis formals amb necessitats territorials prioritzades.

universitats.
> Nombre de persones derivades a
microcredencials
Vector de transformacio associat
Igualtat d’oportunitats

OoDS

EDUCACIO
DE QUALITAT

TREBALL DIGNE REDUCCIO DE
1 GREIXEMENT LES DESIGUALTATS
ECONOMIC

A

=)

v

o

g

Actors participants de I’execucio
> Consell Comarcal del Vallés Oriental (responsable)
> Universitats catalanes

Pressupost

5.000€

Calendari

1r semestre 2029 — 2n semestre 2030
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3 IMPLEMENTACIO, SEGUIMENT | AVALUACIO

Un cop definit el Pla Estratégic i aprovat, primer per la Comissiéo Executiva de la TVOA 1 després pel
seu plenari, iniciarem la fase d’implementaci6 d’aquest Pla.

PASSOS A SEGUIR PER A LA IMPLEMENTACI(), EL SEGUIMENT I L’AVALUACIO
DEL PLA ESTRATEGIC:

1. Els membres de la CE de la TVOA es reuniran per establir primer de tot la metodologia de
treball que s’haura de dur a terme per a la implementacié del Pla Estratégic.

2. Un dels primers passos que s’han de fer és establir els grups de treball, que definira la CE de
la TVOA, que donen resposta al Pla d’Accio recollit en aquest document.

3. Els plans d’accid, com ha estat la dinamica habitual en el funcionament de la TVOA,
s’actualitzaran cada dos anys.

4. El pressupost i el cronograma definit a les diferents fitxes del Pla d’Accid son orientatius i es
poden veure modificats al llarg del desenvolupament del Pla Estrategic.

5. La definicio de ’apartat “Actors participants de 1’execuci6é” de cada una de les fitxes del Pla
d’Accio, s’ha dut a terme a partir de les aportacions dels diferents membres de la CE de la
TVOA. Es cert que aquesta definicié es pot veure modificada al llarg dels anys de
desenvolupament del Pla Estrategic.

6. El seguiment i I’avaluacié del Pla Estratégic el fara la mateixa CE de la TVOA.”

Aquest punt es troba enregqistrat al minut 16.00 de la videoacta.

El Ple aprova el dictamen per unanimitat dels 26 membres presents, essent 33 de dret i 32
de fet.

PER URGENCIA

AREA D’EDUCACIO

1. Aprovar el contingut i la signatura de la modificacié del conveni per a la prestacié
del servei de casal d’estiu adrecat a infants i joves escolaritzats al Centre d’Educacio

Especial Montserrat Montero amb discapacitat intel-lectual per a l'any 2026 amb
diversos ajuntaments.

Llegida la proposta de I'Area d’Educacio, de 20 de maig de 2026, que és la que segueix:
“RELACIO DE FETS

El 8 de maig de 2026, la cap de I'Area de Serveis Personals, senyora Josefa Recio Corral,
ha emés l'informe seglent:

“RELACIO DE FETS

1. El Ple 2026/3 del Consell Comarcal, de 25 de marg de 2026 va aprovar el contingut i la
signatura del conveni per a la prestacié del servei de casal d’estiu adrecgat a infants i joves
escolaritzats al Centre d’Educacié Especial Montserrat Montero amb discapacitat
intel-lectual per a I'any 2026 amb diversos ajuntaments.

2. En el moment de l'aprovacié del conveni no es preveia el servei de catering per als
usuaris del casal en la modalitat de mati+migdia i per aquest motiu no es va incloure en el
conveni, a diferéncia d’anys anteriors.

3. Aquest canvi ha generat preocupacio en les families, ja que segons exposen dificulta la
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conciliacié familiar diaria, que ja es prou complexa, tenint en compte les necessitats dels
seus fills/es. En aquest sentit, sol-liciten que s’introdueixi novament I'apat.

4. El Consell Comarcal atenent a aquesta demanda i amb [l'objectiu de treballar
conjuntament amb les families i llurs necessitats, considera oportu incloure el servei de
catering per als usuaris del casal en la modalitat de mati+migdia.

5. Aixi doncs, tenint en compte els fets exposats, es proposa modificar el pacte cinquée del
conveni per a la prestacio del servei de casal d’estiu adrecgat a infants i joves escolaritzats
al Centre d’Educacié Especial Montserrat Montero amb discapacitat intel-lectual per a
I'any 2026 perqué passi a tenir el redactat seguent:

On diu:
Cinqué. Import

1. LAJUNTAMENT ha d’abonar al CONSELL COMARCAL limport liquidat per la
prestacié del servei, d’acord amb allo previst en el pacte sise d’aquest conveni. La
férmula per calcular I'import a abonar per a '’AJUNTAMENT, amb n usuaris, consisteix
en la suma, per a cada usuari/a i, del seu preu diari pel servei del casal (S)
multiplicada pels dies de servei (D) i aplicant les despeses generals del Consell (G),
d’acord amb I'expressié seglient:

n
[ = Z(SixDi)xG
i=1

On,
I = Import que TFAJUNTAMENT abona al CONSELL COMARCAL

Si = Preu diari del servei, IVA inclos, de la modalitat d’inscripcié de l'usuari/a (les
modalitats d’inscripcié poden ser mati o mati + migdia). En el cas que un/a usuari/a
s’inscrigui més d’una setmana en modalitats diferents, cal aplicar un S; diferent per a
cada modalitat.

Di= Numero de dies d’inscripcié de 'usuari/a dins la modalitat escollida.

G = Correspon a un coeficient a aplicar, per un valor de 1,1033, en concepte de
despeses generals d’estructura del CONSELL COMARCAL. Aquesta xifra s’extreu del
percentatge de les despeses generals d’estructura que resulta de la liquidacié del
pressupost general d’ingressos i despeses del CONSELL COMARCAL de l'any 2024.
Nogensmenys, aquesta xifra pot variar si en el moment de la liquidacié del conveni
S’hagués aprovat la liquidacié del pressupost general d’ingressos i despeses del
CONSELL COMARCAL de 'any 2025. Si fos aquest el cas, el coeficient s’actualitzara
en funcié d’aquesta darrera liquidacié.

Els criteris per a la determinacié de la variable S; a efectes de les liquidacions que
S’aprovin, son els que es detallen en Il'estudi econoémic del conveni, que consten en
I'expedient d’aprovacio del conveni del Consell Comarcal. En tot cas, el seu valor
definitiu no es pot establir fins la liquidacié final del conveni.
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2. “4La previsié de limport maxim per a TFAJUNTAMENT en el suposit que el nombre
d’usuaris, la tipologia, la modalitat i la durada, tant dels alumnes del municipi de
FAJUNTAMENT com del conjunt d’alumnes del casal fos la mateixa que el 2025,
actualitzada per rad dels canvis que es coneixen amb certesa en el moment de fer
aquest calcul, és el seglient:

AJUNTAMENT MODALITAT | é“ﬂ"ﬁls o | venia T
L'AJUNTAMENT

Cardedeu MATI + MIGDIA 3 66 66 6.426,00 €
Total Cardedeu 3 66 66 6.426,00 €
Granollers MATI 5 108 0 6.952,47 €
MATI + MIGDIA 8 144 144 14.020,36 €

Total Granollers 13 252 144 20.972,83 €
La Roca del Vallés MATI + MIGDIA 3 66 66 6.426,00 €
Total la Roca del Vallés 3 66 66 6.426,00 €
L'Ametlla del Valles MATI + MIGDIA 1 22 22 2.142,00 €
Total I'Ametlla del Vallés 1 22 22 2.142,00 €
Les Franqueses del Vallés MATI + MIGDIA 2 34 34 3.310,36 €
Total les Franqueses del Valles 2 34 34 3.310,36 €
Llica d'’Amunt MATI + MIGDIA 1 22 22 2.142,00 €
Total Lliga d'’Amunt 1 22 22 2.142,00 €
Llinars del Vallés MATI + MIGDIA 2 44 44 4.284,00 €
Total Llinars del Vallés 2 44 44 4.284,00 €
Sant Antoni de Vilamajor MATI + MIGDIA 2 20 20 1.947,27 €
Total Sant Antoni de Vilamajor 2 20 20 1.947,27 €

Ha de dir:

Cinquée. Import

1. LAJUNTAMENT ha d’abonar al CONSELL COMARCAL limport liquidat per la
prestacié del servei, d’acord amb allo previst en el pacte sise d’aquest conveni. La
formula per calcular I'import a abonar per a TAJUNTAMENT, amb n usuaris, consisteix
en la suma, per a cada usuari/a i, del preu diari pel servei del casal (S) més el preu
diari de I'apat (A), multiplicada pels dies de servei (D) i aplicant les despeses generals
del Consell (G), d’acord amb I'expressié seglient:

4 Aquest apartat s’inclou exclusivament als ajuntaments relacionats a continuacio, essent el contingut del quadre de cada
ajuntament el seu respectiu: Cardedeu, Granollers, la Roca del Valles, 'Ametlla del Vallés, les Franqueses del Vallés, Llica
d’Amunt, Llinars del Vallés i Sant Antoni de Vilamajor. Aquest apartat no s’inclou als ajuntaments Bigues i Riells del Fai, Caldes
de Montbui, Canovelles, Canoves i Samalus, Gualba, la Garriga, la Llagosta, Montornes del Valles, Sant Celoni, Sant Feliu de
Codines, Sant Pere de Vilamajor, Santa Eulalia de Rongana, Santa Maria de Palautordera, Vallgorguina i Vilanova del Vallés,
pel fet que en el casal de I'any 2025 no van tenir usuaris inscrits del seu municipi i per tant no s’ha pogut calcular la previsié de
l'import maxim.
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I= Z[(Si-l—ﬁli:] xDi) x G

i=1
On,
I = Import que FAJUNTAMENT abona al CONSELL COMARCAL

Si = Preu diari del servei, IVA inclos, de la modalitat d’inscripcié de l'usuari/a (les
modalitats d’inscripcié poden ser mati o mati + migdia). En el cas que un/a usuari/a
s’inscrigui més d’una setmana en modalitats diferents, cal aplicar un S; diferent per a
cada modalitat.

Ai = Preu diari de I'apat, IVA inclos, per l'usuari/a. Per aquells usuaris inscrits en la
modalitat de mati, aquest parametre tindra un valor igual a zero.

Di= Numero de dies d’inscripcié de 'usuari/a dins la modalitat escollida.

G = Correspon a un coeficient a aplicar, per un valor de 1,1033, en concepte de
despeses generals d’estructura del CONSELL COMARCAL. Aquesta xifra s’extreu del
percentatge de les despeses generals d’estructura que resulta de la liquidacié del
pressupost general d’ingressos i despeses del CONSELL COMARCAL de I'any 2024.
Nogensmenys, aquesta xifra pot variar si en el moment de la liquidacié del conveni
s’hagués aprovat la liquidacié del pressupost general d’ingressos i despeses del
CONSELL COMARCAL de I'any 2025. Si fos aquest el cas, el coeficient s’actualitzara
en funcié d’aquesta darrera liquidacié.

Els criteris per a la determinacié de la variable S; a efectes de les liquidacions que
S’aprovin, sén els que es detallen en I'estudi economic del conveni, que consten en
I'expedient d’aprovacié del conveni del Consell Comarcal. En tot cas, el seu valor
definitiu no es pot establir fins la liquidacié final del conveni.

2. SLa previsio de l'import maxim per a TFAJUNTAMENT en el suposit que el nombre
d’usuaris, la tipologia, la modalitat i la durada, tant dels alumnes del municipi de
FAJUNTAMENT com del conjunt d’alumnes del casal fos la mateixa que el 2025,
actualitzada per rad dels canvis que es coneixen amb certesa en el moment de fer
aquest calcul, és el seglient:

" PREVISIO TOTAL A
AJUNTAMENT MODALITAT | S | B | o\ |IMPORT | IMPUTAR A
APATS | L'AJUNTAMENT

MATT +
Cardedeu VoA 3 66 | 66 | 48060€ 6.906,60 €
Total Cardedeu 3 66 | 66 6.906,60 €
Granollers MATI 5 108 0 0 € 6.952,47 €

5 Aquest apartat s’inclou exclusivament als ajuntaments segiients: Cardedeu, Granollers, la Roca del Vallés, 'Ametlla del
Valles, les Franqueses del Vallés, Lliga d’Amunt, Llinars del Vallés i Sant Antoni de Vilamajor. Aquest apartat no s’inclou als
ajuntaments Bigues i Riells del Fai, Caldes de Montbui, Canovelles, Canoves i Samalus, Gualba, la Garriga, la Llagosta,
Montornés del Vallés, Sant Celoni, Sant Feliu de Codines, Sant Pere de Vilamajor, Santa Eulalia de Rongana, Santa Maria de
Palautordera, Vallgorguina i Vilanova del Vallés, pel fet que en el casal de I'any 2025 no van tenir usuaris inscrits del seu
municipi i per tant no s’ha pogut calcular la previsié de I'import maxim.
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MATI +
MIGDIA 8 144 144 1.048,58 € 15.068,94 €
Total Granollers 13 252 144 22.021,41 €
. MATI +
La Roca del Vallés MIGDIA 3 66 66 480,60 € 6.906,60 €
Total la Roca del Vallés 3 66 66 6.906,60 €
. N MATI +
L'Ametlla del Vallés MIGDIA 1 22 22 160,20 € 2.302,20 €
Tota‘l I'Ametlla del 1 22 22 2.302,20 €
Vallés
Les Franqueses del MATI +
Valles MIGDIA 2 34 34 247,58 € 3.557,94 €
Total les Franqueses del Vallés 2 34 34 3.557,94 €
- MATI +
Lliga d'Amunt MIGDIA 1 22 22 160,20 € 2.302,20 €
Total Lliga d'’Amunt 1 22 22 2.302,20 €
. N MATI +
Llinars del Vallés MIGDIA 2 44 44 320,40 € 4.604,40 €
Total Llinars del Valles 2 44 44 4.604,40 €
Sant Antoni de MATI +
Vilamajor MIGDIA 2 20 20 145,64 € 2.092,91 €
Uil Sl izt o) 2 20 | 20 2.002,91 €
Vilamajor

La previsié del preu diari de I'apat per usuari, IVA inclos, que s’ha tingut en compte als
efectes del calcul estimat de I'import maxim del conveni és de 6,60 euros per el
coeficient de 1.1033 en concepte de despeses generals d’estructura del CONSELL
COMARCAL.

Per tant, PROPOSO,

Unic.- Modificar el régim econdmic del conveni per a la prestacié del servei de casal d’estiu adrecat a
infants i joves escolaritzats al Centre d’Educacié Especial Montserrat Montero amb discapacitat
intel-lectual per a I'any 2026 i la previsio de I'import maxim del conveni en el sentit exposat en aquest
informe.

FONAMENTS DE DRET

1. L’acord de Ple de 25 de mar¢ de 2026, d’aprovacié del contingut i la signatura del
conveni per a la prestacid6 del servei de casal destiu adregcat a infants i joves
escolaritzats al centre d'educacié especial Montserrat Montero amb discapacitat
intel-lectual per a 'any 2026, amb els ajuntaments ’Ametlla del Vallés, Bigues i Riells del
Fai, Caldes de Montbui, Canovelles, Canoves i Samalus, Cardedeu, les Franqueses del
Vallés, la Garriga, Granollers, Gualba, la Llagosta, Lliga d’Amunt, Llinars del Vallés,
Montornés del Vallés, la Roca del Vallés, Sant Antoni de Vilamajor, Sant Celoni, Sant
Feliu de Codines, Sant Pere de Vilamajor, Santa Eulalia de Rongana, Santa Maria de
Palautordera, Vallgorguina i Vilanova del Valles.

2. Els convenis per a la prestacid del servei de casal d’estiu adrecat a infants i joves
escolaritzats al centre d’educacié especial Montserrat Montero amb discapacitat
intel-lectual per a 'any 2026 amb els ajuntaments que ja estiguin formalitzats.

3. El Text refés de la Llei municipal i de régim local de Catalunya, aprovat pel Decret
Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text refés de la Llei municipal i de
régim local de Catalunya.

Desenvolupament Local 93 860 07 02 / di@vallesoriental.cat Medi Ambient i Territori 93 860 07 10/ mat@vallesoriental.cat
Politiques Socials i Igualtat 93 860 07 06 / psi@vallesoriental cat Serveis Personals 93 860 07 08 / sp@vallesoriental cat Persones i Valors 93 860 07 11 / piv@vallesoriental cat
Secretaria 93 860 07 03 / secretania@vallesonental.cat Intervencio 93 860 10 73 / intervencio@vallesonental.cat Tresoreria 93 860 10 72 / tresorera@vallesonental.cat



Conse" Comarcal Miquel Ricoma, 46 - 08401 - Granollers

93 860 07 00 - vallesoriental.cat

d&l Valles Oriental P-5800010-J

4. El Decret legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual s'aprova el Text refés de la Llei
de l'organitzacié comarcal de Catalunya

5. Els articles 47 a 53 de la Llei 40/2015, d'1 d’octubre, de régim juridic del sector public,
pel que fa al régim juridic dels convenis.

6. L’article 108.3 de la Llei 26/2010, del 3 d’agost, de régim juridic i de procediment de les
administracions publiques de Catalunya per raé del qual les administracions publiques
de Catalunya poden subscriure convenis i protocols amb altres administracions
publiques i amb els organismes i entitats publiques dependents o vinculats a aquestes,
en 'ambit de les competéncies respectives i per a la consecucié de finalitats d’interés
comu.

Per aixo,
PROPOSO al Ple que acordi:

1. Aprovar el contingut i la signatura de la modificacido del conveni per a la prestacio del
servei de casal d’estiu adrecat a infants i joves escolaritzats al centre d’educacié especial
Montserrat Montero amb discapacitat intel-lectual per a I'any 2026, amb els ajuntaments
que hagin formalitzat el conveni aprovat en sessioé de Ple del Consell Comarcal de 25 de
mar¢ de 2026, d’acord amb el redactat seglent:

“REUNITS

D’una part, el senyor Emiliano Cordero Soria, president del Consell Comarcal del Vallés Oriental,
assistit per la secretaria accidental de la corporacid, la senyora Nuria Caellas i Puig.

| de I'altra, el senyor / la senyora , alcalde / alcaldessa de I'Ajuntament
de , assistit pel secretari / per la secretaria de la corporacio, el senyor / la
senyora

INTERVENEN

El president del Consell Comarcal en virtut del que disposa I'article 13 del Text refés de la Llei de
I'organitzacié comarcal de Catalunya, aprovat pel Decret legislatiu 4/2003, de 4 de novembre.

L’alcalde / L’alcaldessa en virtut del que disposa l'article 21 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril,
reguladora de les bases del régim local, i I'article 53.1 del Text refés de la Llei municipal i de
régim local de Catalunya, aprovat mitjangant el Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril.

Les secretaries / La secretaria i el secretari també per radé del carrec i per donar fe de l'acte,
d’acord amb l'article 2 i 3 del Reial decret 128/2018, de 16 de marg, pel qual es regula el réegim
juridic dels funcionaris d’administracié local amb habilitacié de caracter nacional.

Les parts es reconeixen mutuament la capacitat legal necessaria per atorgar aquest document, i

EXPOSEN
1. El , el Consell Comarcal del Vallés Oriental, en endavant
el CONSELL COMARCAL, i l'Ajuntament de , en endavant

'AJUNTAMENT, vam formalitzar el conveni per a la prestacié del servei de casal d’'estiu
adrecat a infants i joves escolaritzats al centre d’educacié especial Montserrat Montero amb
discapacitat intel-lectual per a I'any 2026, en endavant el CONVENI.

2. En el moment de I'aprovacié del CONVENI no es preveia el servei de catering per als usuaris
del casal en la modalitat de mati+migdia i per aquest motiu no s’hi va incloure, a diferéncia
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d’anys anteriors.

Aquest canvi ha generat preocupacio en les families per raons de conciliacié familiar, que ja
es prou complexa, tenint en compte les necessitats dels seus fills/es. En aquest sentit, han
sol-licitat que s’introdueixi novament I'apat.

Atenent a aquesta demanda i amb l'objectiu de treballar conjuntament amb les families i llurs
necessitats, es considera oportu incloure el servei de catering per als usuaris del casal en la
modalitat de mati+migdia.

D’acord amb aixo, les parts expressen la seva voluntat d’establir aquesta addenda de modificacié
al CONVENI que subjecten als segients

PACTES

Primer. Objecte

L’objecte d’aquesta addenda és la modificacié del CONVENI per a la prestacié del servei de casal
d’estiu adrecat a infants i joves escolaritzats al centre d’educacié especial Montserrat Montero
amb discapacitat intel-lectual per a 'any 2026 en els termes que s’hi preveuen.

Segon. Contingut de la modificacio

Per raé d’aquesta addenda es modifica el pacte cinqué del CONVENI que passa a tenir el
redactat seglent:

“Cinqué. Import

1. LAJUNTAMENT ha d’abonar al CONSELL COMARCAL l'import liquidat per la prestacié del
servei, d’acord amb allo previst en el pacte sise d’aquest conveni. La formula per calcular
I'import a abonar per a TAJUNTAMENT, amb n usuaris, consisteix en la suma, per a cada
usuari/a i, del preu diari pel servei del casal (S) més el preu diari de I'apat (A), multiplicada
pels dies de servei (D) i aplicant les despeses generals del Consell (G), d’acord amb
I'expressio seglent:

I = ((Si+Ai)xDDxG
2,

On,
I'= Import que TFAJUNTAMENT abona al CONSELL COMARCAL

Si = Preu diari del servei, IVA inclos, de la modalitat d’inscripcié de l'usuari/a (les
modalitats d’inscripcié poden ser mati o mati + migdia). En el cas que un/a usuari/a
s’inscrigui més d’una setmana en modalitats diferents, cal aplicar un S; diferent per a
cada modalitat.

Ai = Preu diari de l'apat, IVA inclos, per l'usuari/a. Per aquells usuaris inscrits en la
modalitat de mati, aquest parametre tindra un valor igual a zero.

Di= Numero de dies d’inscripcioé de l'usuari/a dins la modalitat escollida.

G = Correspon a un coeficient a aplicar, per un valor de 1,1033, en concepte de
despeses generals d’estructura del CONSELL COMARCAL. Aquesta xifra s’extreu del
percentatge de les despeses generals d’estructura que resulta de la liquidacio del
pressupost general d’ingressos i despeses del CONSELL COMARCAL de I'any 2024.
Nogensmenys, aquesta xifra pot variar si en el moment de la liquidacié del conveni
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s’hagués aprovat la liquidacioé del pressupost general d’ingressos i despeses del
CONSELL COMARCAL de l'any 2025. Si fos aquest el cas, el coeficient s’actualitzara
en funcié d’aquesta darrera liquidacié.

Els criteris per a la determinacié de la variable S; a efectes de les liquidacions que
s’aprovin, sbn els que es detallen en l'estudi economic del conveni, que consten en
I'expedient d’aprovacié del conveni del Consell Comarcal. En tot cas, el seu valor
definitiu no es pot establir fins la liquidacié final del conveni.

2. SLa previsi6 de l'import maxim per a 'AJUNTAMENT en el suposit que el nombre
d’usuaris, la tipologia, la modalitat i la durada, tant dels alumnes del municipi de
'AJUNTAMENT com del conjunt d’alumnes del casal fos la mateixa que el 2025,
actualitzada per rad dels canvis que es coneixen amb certesa en el moment de fer
aquest calcul, és el seglient:

PREVISIO
- IMPORT MAXIM
., PREVISIO|
NUM. DIES | DIES DEL CONVENI,
Gl LU R USUARIS | MATi | MIGDIA IX:I_C\).I%I- INCLOENT-HI
LA PREVISIO
D’APATS
MATI +
Cardedeu MIGDIA 3 66 66 480,60 € 6.906,60 €
Total Cardedeu 3 66 66 6.906,60 €
Granollers MATI 5 108 0 0€ 6.952,47 €
MATI +
MIGDIA 8 144 144 1.048,58 € 15.068,94 €
Total Granollers 13 252 144 22.021,41 €
\ MATI +
La Roca del Vallés MIGDIA 3 66 66 480,60 €] 6.906,60 €
Total la Roca del Vallés 3 66 66 6.906,60 €
. N MATI +
L'Ametlla del Vallés MIGDIA 1 22 22 160,20 €| 2.302,20 €
Tota‘l I'Ametlia del 1 22 22 2.302,20 €
Vallés
Les Franqueses del MATI +
Vallés MIGDIA 2 34 34 247,58 € 3.557,94 €
Total les Franqueses del Valles 2 34 34 3.557,94 €
L s MATI +
Llica d'Amunt MIGDIA 1 22 22 160,20 €| 2.302,20 €
Total Lliga d'Amunt 1 22 22 2.302,20 €
Llinars del Vallés MAT] + 2 44 44 320,40 €] 4.604,40 €
MIGDIA ’ ) ’
Total Llinars del Vallés 2 44 44 4.604,40 €
Sant Antoni de MATI +
Vilamajor MIGDIA 2 20 20 145,64 € 2.092,91 €
VBl ST il e 2 20 | 20 2.002,91 €
Vilamajor

6 Aquest apartat s'inclou exclusivament als ajuntaments relacionats a continuacié en el cas que haguessin formalitzat el
conveni amb el redactat aprovat pel Ple del Consell Comarcal de 25 de mar¢ de 2026, essent el contingut del quadre de cada
ajuntament el seu respectiu: Cardedeu, Granollers, la Roca del Valles, 'Ametlla del Vallés, les Franqueses del Vallés, Llica
d’Amunt, Llinars del Vallés i Sant Antoni de Vilamajor. Aquest apartat no s’inclou en cap cas als ajuntaments de Bigues i Riells
del Fai, Caldes de Montbui, Canovelles, Canoves i Samalus, Gualba, la Garriga, la Llagosta, Montornés del Vallés, Sant Celoni,
Sant Feliu de Codines, Sant Pere de Vilamajor, Santa Euladlia de Rongana, Santa Maria de Palautordera, Vallgorguina i
Vilanova del Vallés, pel fet que en el casal de I'any 2025 no van tenir usuaris inscrits del seu municipi i per tant no s’ha pogut
calcular la previsio de I'import maxim.
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En la columna amb el titol PREVISIO IMPORT APATS, per a l'obtencié de Iimport que
hi consta s’ha tingut en compte una previsié del preu diari de I'apat per usuari, IVA
inclos, per import de 6,60 euros multiplicat per la previsio del coeficient en concepte de
despeses generals d’estructura amb un valor de 1,1033.”

Tercer. Conservacio del CONVENI

El contingut del CONVENI es manté vigent en tot alld que no hagi estat modificat per aquesta
addenda.

Quart. Vigéncia

Aquesta addenda entra en vigor en la data de la seva signatura, essent vigent fins a la finalitzacio
del CONVENI que modifica.

Cinqué. Jurisdiccio

Les qglestions litigioses que puguin sorgir en la interpretacié i compliment d’aquesta addenda
seran de coneixement i competéncia de I'ordre jurisdiccional contenciés administratiu.

Les parts, després de llegir 'addenda de modificacid, mostren la seva conformitat, ratifiquen el
seu contingut i la signen.”

2. Aprovar la modificacié del text del conveni per a la prestacid del servei de casal
d’estiu adregat a infants i joves escolaritzats al centre d’educacié especial Montserrat
Montero amb discapacitat intel-lectual per a I'any 2026, d’aquells ajuntaments que
encara no I'hagin formalitzat amb el redactat aprovat en sessi6 de Ple del Consell
Comarcal de 25 de marg de 2026, per esdevenir-ne el seglent:

“REUNITS

D’una part, el senyor Emiliano Cordero Soria, president del Consell Comarcal del Vallés
Oriental, assistit per la secretaria accidental de la corporacid, la senyora Nuria Caellas i Puig.

| de laltra, el senyor / la senyora , alcalde / alcaldessa de
I'Ajuntament de , assistit pel secretari / per la secretaria de la
corporacio, el senyor / la senyora

INTERVENEN

El president del Consell Comarcal en virtut del que disposa I'article 13 del Text refos de la Llei
de l'organitzacié comarcal de Catalunya, aprovat pel Decret legislatiu 4/2003, de 4 de
novembre.

L’alcalde / L’alcaldessa en virtut del que disposa l'article 21 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril,
reguladora de les bases del régim local, i I'article 53.1 del Text refos de la Llei municipal i de
régim local de Catalunya, aprovat mitjangant el Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril.

Les secretaries / La secretaria i el secretari també per rad del carrec i per donar fe de I'acte,
d’acord amb [larticle 2 i 3 del Reial decret 128/2018, de 16 de marg, pel qual es regula el
régim juridic dels funcionaris d’administracié local amb habilitacié de caracter nacional.

Les parts es reconeixen mutuament la capacitat legal necessaria per atorgar aquest conveni, i

EXPOSEN

1. Existeix la necessitat d’organitzar un casal d’estiu adregat als infants i joves escolaritzats
al Centre d’Educacié Especial Montserrat Montero amb discapacitat intel-lectual. Aquest
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casal tindria lloc a les instal-lacions del centre on s’ubica el Consorci d’Educacié Especial
Montserrat Montero, prévia cessié de I'espai per part de ’Ajuntament de Granollers.

2. Els ajuntaments ostenten la competéncia en les activitats de lleure, d’acord amb el Text
refés de la Llei municipal i de régim local de Catalunya, aprovat pel Decret Legislatiu
2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text refés de la Llei municipal i de régim local
de Catalunya.

3. Les dificultats propies de la complexitat d’aquest servei fa convenient establir formules de
gestié cooperativa entre administracions. Per aix0, el Consell Comarcal del Vallés
Oriental, en endavant el CONSELL COMARCAL, i I'Ajuntament de ,
en endavant TAJUNTAMENT, volen oferir un servei de casal d’estiu adrecat a persones
amb discapacitat intel-lectual i tenen interés a subscriure aquest conveni per a
possibilitar-ho, que subjecten en les seglents

CONSIDERACIONS JURIDIQUES

Legislacié municipal

El Text refés de la Llei municipal i de régim local de Catalunya, aprovat pel Decret Legislatiu
2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text refés de la Llei municipal i de régim local de
Catalunya.

Legislacio comarcal

El Decret legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual s'aprova el Text refds de la Llei de
I'organitzacié comarcal de Catalunya preveu que correspon a la comarca l'exercici de les
competéncies seguents:

a) Les que li atribueix aquesta Llei en matéria de cooperacid, assessorament i coordinacio
dels ajuntaments, d'acord amb el que estableix I'article 28.

b) Les que li atribueixin les lleis del Parlament. L'atribucié de competéncies per lleis
sectorials s'ha de fer tenint en compte la tipologia de les comarques, sens perjudici de
I'atribucié directa de competéncies als ajuntaments dels municipis que compleixin els
requisits minims de poblacio, capacitat econdmica o capacitat de gestié, d'acord amb els
criteris objectius que estableixin les mateixes lleis sectorials.

c) Les que li deleguin o li encarreguin de gestionar I'Administracié de la Generalitat, la
diputacio corresponent, els municipis, les mancomunitats i les comunitats de municipis, i
les organitzacions associatives d'ens locals regulades pels titols X i XlI del Decret
legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text refés de la Llei municipal i de
régim local de Catalunya. Les delegacions o els encarrecs de gestié han d'anar
acompanyats de la transferéncia dels recursos necessaris per a exercir-los.

En I'ambit de les seves competéncies, la comarca pot fer obres i prestar serveis, d'acord amb
els requisits que estableix aquesta Llei.

Legislacio de convenis

1. Els articles 47 a 53 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public, pel
que fa al régim juridic dels convenis.

2. L’article 108.3 de la Llei 26/2010, del 3 d’agost, de regim juridic i de procediment de les
administracions publiques de Catalunya per raé del qual les administracions publiques de
Catalunya poden subscriure convenis i protocols amb altres administracions publiques i
amb els organismes i entitats publiques dependents o vinculats a aquestes, en 'ambit de
les competéncies respectives i per a la consecucio de finalitats d’interés comu.

3. L’article 303 del Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual s’aprova el Reglament d’obres,
activitats i serveis dels ens locals, preveu que pel conveni s’estableix una relacié de
cooperacid consensuada entre ens locals o entre aquests i altres administracions
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publiques, per a la prestacié de serveis o per al desenvolupament de les competéncies
legalment atribuides, en la satisfaccio dels quals tinguin un interés comu.

D’acord amb les manifestacions exposades, les parts expressen la seva voluntat d’establir
aquest conveni que subjecten als seglients

PACTES
CAPITOL 1. OBJECTE, ABAST | DESTINATARIS
Primer. Objecte
Aquest conveni té per objecte establir la relacid, la participacio, les obligacions, la coordinacio
i la cooperacié entre el CONSELL COMARCAL i TAJUNTAMENT en la prestacié del servei
de casal d’estiu adregat als infants i joves escolaritzats al Centre d’Educacié Especial

Montserrat Montero amb discapacitat intel-lectual, del municipi de ,en
endavant el MUNICIPI.

Segon. Abast de la prestacio i destinataris

1. El CONSELL COMARCAL, per acord de 'AJUNTAMENT instrumentalitzat en aquest
conveni, és I'ens que gestiona i presta el servei de casal d’estiu adrecat als infants i joves
escolaritzats al Centre d’Educacié Especial Montserrat Montero amb discapacitat
intel-lectual del MUNICIPI en els termes exposats en aquest conveni.

2. Previsiblement, I'horari de prestacié del servei sera el seguent:

Modalitat Horari Hores
Mati 9:00a 13:00 h 4
Mati + Migdia 9:00 a 15:00 h 6

Un nombre escas de persones participants en el casal pot suposar la supressié de
modalitats o la disminucid de I'horari previst.

Aquest casal es dura a terme a les instal-lacions del Centre d’Educacié Especial
Montserrat Montero, cami de Santa Quitéria, s/n de Granollers, previsiblement entre el 25
de juny i el 24 de juliol de 2026, ambdds inclosos, sens perjudici que pugui modificar-se el
calendari final, reduir-se o ampliar-se.

3. EI CONSELL COMARCAL presta aquest servei en qualsevol de les formes de gesti6 de
serveis publics admeses en dret, sens perjudici que pugui quedar desert el procediment
de licitacio, no essent exigible en aquest cas la prestacié del servei.

CAPITOL 2. OBLIGACIONS

Tercer. Obligacions del CONSELL COMARCAL

El CONSELL COMARCAL s’obliga a:

a) Prestar el servei de casal d’estiu adrecat als infants i joves escolaritzats al Centre
d’Educacié Especial Montserrat Montero amb discapacitat intel-lectual, en els termes que
estableix aquest conveni.

b) Valorar les sol-licituds del servei conjuntament amb el Consorci d’Educacié Especial
Montserrat Montero, d’acord amb criteris d’idoneitat, capacitat de les instal-lacions, grau
de discapacitat i distribucid de participants per ajuntament que formalitzi un conveni

analeg.
c) Informar a TAJUNTAMENT sobre el desenvolupament del servei.
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d) Convocar i promoure el funcionament de la Comissi6é de seguiment.

e) Tractar les dades de caracter personal que s’obtinguin per rad de la prestacié d’aquest
servei d’acord amb les previsions del Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i
del Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la proteccié de les persones fisiques pel que
fa al tractament de dades personals i a la lliure circulacié d'aquestes dades i pel qual es
deroga la Directiva 95/46/CE (Reglament general de proteccié de dades) (DOUE
4.5.2016) i la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i
garantia dels drets digitals, o la normativa que els substitueixi.

f) Complir totes les altres obligacions que resultin d’aquest conveni.
Quart. Obligacions de TAJUNTAMENT
L’AJUNTAMENT s’obliga a:

a) Abonar al CONSELL COMARCAL r'import liquidat per la prestacio del servei, d’acord amb
allo previst en el pacte cinque i sisé d’aquest conveni.

b) Dins el termini maxim que li indiqui el CONSELL COMARCAL, tramitar les sol-licituds del
servei conjuntament amb el Consorci d’Educacié Especial Montserrat Montero al
CONSELL COMARCAL, de forma consensuada amb el CONSELL COMARCAL,
mitjangant la plataforma EACAT, d'acord amb criteris d’idoneitat, capacitat de les
instal-lacions, grau de discapacitat i distribucié de participants per ajuntament que
formalitzi un conveni analeg.

c) Cedir totes aquelles dades necessaries al CONSELL COMARCAL d’acord amb la
normativa de proteccié de dades per a la prestacio del servei.

d) Conservar i posar a disposici6 del CONSELL COMARCAL tota aquella informacié o
documentacié que es requereixi en relacié amb la gestio del servei.

e) Participar en la Comissioé de seguiment que preveu aquest conveni.

f) Tractar les dades de caracter personal que s’obtinguin per ra6é de la prestacié d’aquest
servei d’acord amb les previsions del Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i
del Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la proteccio de les persones fisiques pel que
fa al tractament de dades personals i a la lliure circulacié d'aquestes dades i pel qual es
deroga la Directiva 95/46/CE (Reglament general de proteccié de dades) (DOUE
4.5.2016) i la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i
garantia dels drets digitals, o la normativa que els substitueixi.

g) Complir totes les altres obligacions que resultin d’aquest conveni.

CAPITOL 3. REGIM ECONOMIC
Cinqué. Import

1. LAJUNTAMENT ha d’abonar al CONSELL COMARCAL I'import liquidat per la prestacio
del servei, d’acord amb alld previst en el pacte sisé d’aquest conveni. La formula per
calcular I'import a abonar per a TAJUNTAMENT, amb n usuaris, consisteix en la suma, per
a cada usuari/a i, del preu diari pel servei del casal (S) més el preu diari de I'apat (A),
multiplicada pels dies de servei (D) i aplicant les despeses generals del Consell (G),
d’acord amb I'expressio seglent:
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1= Z((Si+Ai)xDi)xG

i=1
On,
I = Import que 'TAJUNTAMENT abona al CONSELL COMARCAL

Si = Preu diari del servei, IVA inclos, de la modalitat d’inscripcié de l'usuari/a (les
modalitats d’inscripcié poden ser mati o mati + migdia). En el cas que un/a usuari/a
s’inscrigui més d’una setmana en modalitats diferents, cal aplicar un S; diferent per a
cada modalitat.

Ai = Preu diari de l'apat, IVA inclds, per l'usuari/a. Per aquells usuaris inscrits en la
modalitat de mati, aquest parametre tindra un valor igual a zero.

Di = Numero de dies d’inscripcio de I'usuari/a dins la modalitat escollida.

G = Correspon a un coeficient a aplicar, per un valor de 1,1033, en concepte de
despeses generals d’estructura del CONSELL COMARCAL. Aquesta xifra s’extreu del
percentatge de les despeses generals d’estructura que resulta de la liquidacio del
pressupost general d’ingressos i despeses del CONSELL COMARCAL de I'any 2024.
Nogensmenys, aquesta xifra pot variar si en el moment de la liquidacié del conveni
s’hagués aprovat la liquidacié del pressupost general d’ingressos i despeses del
CONSELL COMARCAL de I'any 2025. Si fos aquest el cas, el coeficient s’actualitzara
en funcié d’aquesta darrera liquidacio.

Els criteris per a la determinacié de la variable Si a efectes de les liquidacions que
s’aprovin, son els que es detallen en I'estudi econdmic del conveni, que consten en
'expedient d’aprovacié del conveni del Consell Comarcal. En tot cas, el seu valor
definitiu no es pot establir fins la liquidacio final del conveni.

2. 7La previsio de I'import maxim per a TAJUNTAMENT en el suposit que el nombre
d’'usuaris, la tipologia, la modalitat i la durada, tant dels alumnes del municipi de
'AJUNTAMENT com del conjunt d’alumnes del casal fos la mateixa que el 2025,
actualitzada per rad dels canvis que es coneixen amb certesa en el moment de fer
aquest calcul, és el seguent:

PREVISIO
IMPORT MAXIM

’ PREVISIO
NUM. |DIES | DIES DEL CONVENI,
AJUNTAMENT MODALITAT | usuaris | maTi | miGDIA | 'YEORT | INCLOENT-HI
LA PREVISIO
D’APATS

MATT +

Cardedeu MIGDIA 3 66 | 66 | 480,60€ 6.906,60 €
Total Cardedeu 3 66 | 66 6.906,60 €
Granollers MATI 5 108 0 0€ 6.952,47 €

7 Aquest apartat s'inclou exclusivament als ajuntaments relacionats a continuacio en el cas que no haguessin formalitzat el
conveni amb el redactat aprovat pel Ple del Consell Comarcal de 25 de mar¢ de 2026, essent el contingut del quadre de cada
ajuntament el seu respectiu: Cardedeu, Granollers, la Roca del Valles, 'Ametlla del Vallés, les Franqueses del Vallés, Llica
d’Amunt, Llinars del Vallés i Sant Antoni de Vilamajor. Aquest apartat no s’inclou en cap cas als ajuntaments de Bigues i Riells
del Fai, Caldes de Montbui, Canovelles, Canoves i Samalus, Gualba, la Garriga, la Llagosta, Montornées del Valles, Sant Celoni,
Sant Feliu de Codines, Sant Pere de Vilamajor, Santa Eulalia de Rongana, Santa Maria de Palautordera, Vallgorguina i
Vilanova del Vallés, pel fet que en el casal de I'any 2025 no van tenir usuaris inscrits del seu municipi i per tant no s’ha pogut
calcular la previsio de I'import maxim.
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MATI +
MIGDIA 8 144 144 1.048,58 € 15.068,94 €
Total Granollers 13 252 144 22.021,41 €
N MATI +
La Roca del Vallés MIGDIA 3 66 66 480,60 €] 6.906,60 €
Total la Roca del Vallés 3 66 66 6.906,60 €
. N MATI +
L'Ametlla del Valles MIGDIA 1 22 22 160,20 €| 2.302,20 €
Tota‘l I'Ametlla del 1 22 22 2.302,20 €
Vallés
Les Franqueses del MATI +
Valles MIGDIA 2 34 34 247,58 € 3.557,94 €
Total les Franqueses del Valles 2 34 34 3.557,94 €
- MATI +
Lliga d'Amunt MIGDIA 1 22 22 160,20 €| 2.302,20 €
Total Lliga d'Amunt 1 22 22 2.302,20 €
. N MATI +
Llinars del Vallés MIGDIA 2 44 44 320,40 € 4.604,40 €
Total Llinars del Valles 2 44 44 4.604,40 €
Sant Antoni de MATI +
Vilamajor MIGDIA 2 20 20 145,64 € 2.092,91 €
T9tal S_ant Antoni de 2 20 20 2.092,91 €
Vilamajor

En la columna amb el titol PREVISIO IMPORT APATS, per a 'obtencié de I'import que
hi consta s’ha tingut en compte una previsié del preu diari de I'apat per usuari, IVA
inclos, per import de 6,60 euros multiplicat per la previsio del coeficient en concepte de
despeses generals d’estructura amb un valor de 1,1033.

Sisé. Pagament

El pagament del servei el fa efectiu TAJUNTAMENT al CONSELL COMARCAL en la
forma segulent:

a) ElI CONSELL COMARCAL fa la liquidacié de l'import per la prestacié del servei no
més enlla del 31 d'octubre de 2026 i la remet a L'AJUNTAMENT mitjancant la
plataforma EACAT. En aquesta remissio s’hi inclou el certificat de la persona
interventora del CONSELL COMARCAL amb identificacié dels conceptes i imports,
certificant el numero d’alumnes, horaris, serveis, factures, data d’aprovacié i de
pagament de factures a I'eventual contractista, i en quan a les despeses indirectes la
justificacié comptable de la seva repercussié d’acord amb la normativa.

b) En el termini d’'un mes des de la recepcio de la liquidacié esmentada amb anterioritat,
TAJUNTAMENT ha de tramitar I'aprovacié de la liquidacié i procedir a llur pagament,
d’acord amb la normativa de morositat.

c) L’AJUNTAMENT s’ha de fer carrec dels interessos de demora i/o de les despeses
financeres i/o de finangcament que li ocasioni al CONSELL COMARCAL els seus
possibles retards en el pagament del servei, d’acord amb la normativa de morositat.

CAPITOL 4. PARTICIPACIO

Seté. Comissio de seguiment

1. L’AJUNTAMENT participa en el servei i les altres actuacions mitjangant una comissio
integrada pels membres seglents:

a) El president o presidenta del CONSELL COMARCAL que la presideix, o en el seu
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defecte el conseller o consellera comarcal de I'area on estigui adscrit el servei, o
en el seu defecte el gerent del CONSELL COMARCAL.

b) El regidor o regidora, o técnic o técnica de TAJUNTAMENT en qui delegui, de
'area dels quals estigui adscrit el servei objecte d’aquest conveni, el qual té la
condicié de vocal.

c) L’administrador del Consorci d’Educacié Especial Montserrat Montero, o persona
en qui delegui.

d) El secretari o secretaria. La secretaria és exercida per un vocal o una vocal del
mateix organ o per una persona al servei del CONSELL COMARCAL. En aquest
darrer cas, assisteix a les sessions amb veu i sense vot.

2. Lafinalitat de la Comissié de seguiment és fer el seguiment i vetllar pel compliment de
les previsions d’aquest conveni, dur a terme el control i avaluacié del servei per tal
d’assegurar-ne la correcta prestacid, aixi com, proposar les mesures necessaries per
desenvolupar i complir millor les obligacions que s’estableixen en aquest conveni.

CAPITOL 5. VIGENCIA, EXTINCIO, REGIM JURIDIC, MODIFICACIO | JURISDICCIO
Vuité. Vigéncia

Aquest conveni entra en vigor en la data de la seva signatura, abasta la prestacié del
servei de casal d’estiu de I'any 2026, i finalitza en el moment en qué acabi el casal
esmentat, sens perjudici del compliment del régim economic que s’hi preveu en data
posterior i com a maxim el 31 de desembre de 2026.

Noveé. Extincio
Les causes d’extinci6 del conveni sén les seglents:

a) L’acord entre les parts.

b) Laimpossibilitat de prestacié del servei per manca de contractista.

c) La manca de disponibilitat de I'espai del CONSELL COMARCAL per prestar el servei
a les instal-lacions on s’ubica el Centre d’Educacié Especial Montserrat Montero.

d) La insostenibilitat financera del servei per manca de persones participants.

e) La pérdua de la competéncia.

f) La demora en el pagament per part de TAJUNTAMENT. EI CONSELL COMARCAL
tindra dret a resoldre el conveni i al rescabalament dels perjudicis que se li hagin
originat com a conseqiéncia d’aixo.

g) El compliment del periode de vigéncia.

h) L’incompliment de qualsevol de les obligacions previstes al conveni per qualsevol de
les parts.

i) Aquelles altres previstes a les lleis sempre i quan hi siguin d’aplicacié.

Desé. Régim juridic

D’acord amb el que disposen els articles 11 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim
juridic del sector public, i I'article 10 de la Llei 26/2010, del 3 d’agost, de régim juridic i de
procediment de les administracions publiques de Catalunya, aquest conveni es regeix per
les seves clausules, per les lleis esmentades i per la legislacié sectorial corresponent.

Onzeé. Modificacié del conveni

5. Les parts signants del conveni poden proposar-ne modificacions. La modificacié
del conveni requereix el consentiment exprés de les parts.

6. El procediment a seguir per a la modificacié del conveni és el seglent:
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a) La part que proposa la modificacié ha de presentar al registre de l'altra part llur
proposta de modificacié amb la definicio i la concrecié d’alld que es proposa.

b) Si és el cas, es procedeix a la negociacio i redaccié de I'esborrany del document de
modificacié del conveni.

c) Si és el cas, les parts aproven el document de modificacié del conveni pels organs
competents respectius.

d) Siés el cas, les parts signen el document de modificacio del conveni.

Dotzeé. Jurisdiccio

Les questions litigioses que puguin sorgir en la interpretacié i compliment d’aquest
conveni seran de coneixement i competéncia de lordre jurisdiccional contencios
administratiu.

Les parts, després de llegir el present conveni de col-laboracidé, mostren la seva
conformitat, ratifiquen el seu contingut i el signen.”

3. Notificar aquests acords als ajuntaments.”

Aquest punt es troba enreqistrat al minut 16.35 de la videoacta.

El Ple aprova la proposta per unanimitat dels 26 membres presents, essent 33 de dret i 32
de fet.

2. Aprovar el contingut i la signatura del conveni per a la prestacid del servei de casal
d’estiu adrecat a infants i joves amb discapacitat intel-lectual escolaritzats a ’Escola
d’Educacio Especial Can Vila per a I’any 2026 amb I’Ajuntament de Mollet del Vallés.

Llegida la proposta de I'Area d’Educacio, de 20 de maig de 2026, que és la que segueix:
“RELACIO DE FETS

El 20 de maig de 2026, la cap de I'Area de Serveis Personals, senyora Josefa Recio Corral,
ha emés l'informe seglent:

“RELACIO DE FETS

1. El 25 de marg de 2026, el Ple del Consell Comarcal del Valles Oriental aprova el conveni per a la
prestacié del servei de casal d’estiu adrecat a infants i joves amb discapacitat intel-lectual
escolaritzats a 'Escola d’Educacié Especial Can Vila per a 'any 2026 amb diversos ajuntaments i
I'Institut Municipal de Serveis als Discapacitats de Mollet del Valles.

2. El 19 de maig de 2026, des de I'Ajuntament de Mollet del Vallés s’ha comunicat al Consell
Comarcal del Vallés Oriental que finalment qui aprovaria i signaria el conveni seria el propi
Ajuntament i no pas I'Institut Municipal de Serveis als Discapacitats de Mollet del Vallés.

3. Per aquest motiu, s’ha de deixar sense efecte I'aprovacio del conveni amb [I'Institut Municipal de
Serveis als Discapacitats de Mollet del Vallés i aprovar-lo amb caracter urgent amb I'Ajuntament
de Mollet del Valles amb els mateixos termes que els aprovats pel Ple el 25 de marg de 2026 per
la resta d’ajuntaments.
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Consell Comarcal
del Valles Oriental

La previsié de I'import maxim d’aquest conveni per a I'Ajuntament de Mollet del Valles en el
suposit que el nombre d’usuaris, la tipologia, la modalitat i la durada, tant dels alumnes del
municipi de Mollet del Vallées com del conjunt d’alumnes del casal fos la mateixa que el 2025,
actualitzada per rad dels canvis que es coneixen amb certesa en el moment de fer aquest calcul,
és el seguent:

NUM. " DIES PREVISIO IMPORT
MODALITAT USUARIS DIES MATI MIGDIA MAXIM
MATI 5 81 0 4.837,97 €
MATI + MIGDIA 8 142 142 13.249,07 €
TOTAL 13 223 142 18.087,04 €

Per tant, PROPOSO:

1. Deixar sense efecte I'acord de Ple de 25 de mar¢ de 2026 d’aprovacié del contingut i la signatura
del conveni per a la prestacié del servei de casal d’estiu adregat a infants i joves amb discapacitat
intel-lectual escolaritzats a 'Escola d’Educacié Especial Can Vila per a 'any 2026 exclusivament
amb relacioé a I'Institut Municipal de Serveis a les Persones amb Discapacitat de Mollet del Vallés.

2. Aprovar el contingut i la signatura del conveni per a la prestacio del servei de casal d’estiu adrecat
a infants i joves amb discapacitat intel-lectual escolaritzats a 'Escola d’Educacié Especial Can
Vila per a 'any 2026 amb I'Ajuntament de Mollet del Vallés en els termes exposats en aquest
informe.”

FONAMENTS DE DRET

1. El Text refés de la Llei municipal i de regim local de Catalunya, aprovat pel Decret
Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text refés de la Llei municipal i de
regim local de Catalunya.

2. El Decret legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual s'aprova el Text refés de la Llei
de l'organitzacié comarcal de Catalunya

3. Els articles 47 a 53 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public,
pel que fa al régim juridic dels convenis.

4. Larticle 108.3 de la Llei 26/2010, del 3 d’agost, de regim juridic i de procediment de les
administracions publiques de Catalunya per rad del qual les administracions publiques
de Catalunya poden subscriure convenis i protocols amb altres administracions
publiques i amb els organismes i entitats publiques dependents o vinculats a aquestes,
en 'ambit de les competéncies respectives i per a la consecucié de finalitats d’interés
comu.

Per aixo,
PROPOSO al Ple que acordi:
1. Deixar sense efecte 'acord de Ple de 25 de marg¢ de 2026 d’aprovacio del contingut i la

signatura del conveni amb [IlInstitut Municipal de Serveis a les Persones amb
Discapacitat de Mollet del Vallés per a la prestacio del servei de casal d’estiu adrecat a
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infants i joves amb discapacitat intel-lectual escolaritzats a 'Escola d’Educacié Especial
Can Vila per a I'any 2026.

2. Aprovar el contingut i la signatura del conveni per a la prestacid del servei de casal
d’estiu adrecat a infants i joves amb discapacitat intel-lectual escolaritzats a I'Escola
d’Educacio Especial Can Vila per a 'any 2026 amb I'Ajuntament de Mollet del Vallés,
d’acord amb el redactat seglent:

“REUNITS

D’una part, el senyor Emiliano Cordero Soria, president del Consell Comarcal del Vallés Oriental,
assistit per la secretaria accidental de la corporacid, la senyora Nuria Caellas i Puig.

| de laltra, la senyora Marina Escribano Maspons, regidora coordinadora de I'Area de Drets
Socials de I'Ajuntament de Mollet del Vallés, assistida per la secretaria de la corporacid, la
senyora Meritxell Vargas Sarda, secretaria de I'Ajuntament de Mollet del Vallés.

INTERVENEN

El president del Consell Comarcal en virtut del que disposa l'article 13 del Text refés de la Llei de
I'organitzacié comarcal de Catalunya, aprovat pel Decret legislatiu 4/2003, de 4 de novembre.

La regidora en virtut del Decret de ['Alcaldia del 29 d’octubre de 2024, de delegaci6 de
competéncies en regidors i regidores de la corporacio.

Les secretaries també per ra¢ del carrec i per donar fe de l'acte, d’acord amb I'article 2 i 3 del
Reial decret 128/2018, de 16 de marg, pel qual es regula el régim juridic dels funcionaris
d’administracio local amb habilitacié de caracter nacional.

Les parts es reconeixen mutuament la capacitat legal necessaria per atorgar aquest conveni, i

EXPOSEN

1. Existeix la necessitat d’organitzar un casal d’estiu adregat als infants i joves amb discapacitat
intel-lectual escolaritzats a I’'Escola d’Educacié Especial Can Vila. Aquest casal tindria lloc a
les instal-lacions del centre on s’ubica aquesta escola, prévia cessié de I'espai per part de
IInstitut Municipal de Serveis a les Persones amb Discapacitat de Mollet del Vallés -
Ajuntament de Mollet del Vallés.

2. Els ajuntaments ostenten la competéncia en les activitats de lleure, d’acord amb el Text refés
de la Llei municipal i de régim local de Catalunya, aprovat pel Decret Legislatiu 2/2003, de 28
d'abril, pel qual s'aprova el Text refés de la Llei municipal i de régim local de Catalunya.

3. Les dificultats propies de la complexitat d’aquest servei fa convenient establir férmules de
gestié cooperativa entre administracions. Per aixd, el Consell Comarcal del Vallés Oriental, en
endavant el CONSELL COMARCAL, i I'Ajuntament de Mollet del Valles, en endavant
'AJUNTAMENT, volen oferir un servei de casal d’estiu adrecat a persones amb discapacitat
intel-lectual i tenen interés a subscriure aquest conveni per a possibilitar-ho, que subjecten en
les seguents

CONSIDERACIONS JURIDIQUES

Legqislacié municipal

El Text refés de la Llei municipal i de regim local de Catalunya, aprovat pel Decret Legislatiu
2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text refés de la Llei municipal i de régim local de
Catalunya.

Leqislacié comarcal
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El Decret legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual s'aprova el Text refés de la Llei de
l'organitzacié comarcal de Catalunya preveu que correspon a la comarca I'exercici de les
competéncies seguents:

a) Les que li atribueix aquesta Llei en matéria de cooperacio6, assessorament i coordinacié
dels ajuntaments, d'acord amb el que estableix I'article 28.

b) Les que li atribueixin les lleis del Parlament. L'atribucié de competéncies per lleis
sectorials s'ha de fer tenint en compte la tipologia de les comarques, sens perjudici de
I'atribuciéd directa de competéncies als ajuntaments dels municipis que compleixin els
requisits minims de poblacio, capacitat economica o capacitat de gestid, d'acord amb els
criteris objectius que estableixin les mateixes lleis sectorials.

c) Les que li deleguin o li encarreguin de gestionar I'Administracié de la Generalitat, la
diputacid corresponent, els municipis, les mancomunitats i les comunitats de municipis, i
les organitzacions associatives d'ens locals regulades pels titols X i Xl| del Decret
legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text refés de la Llei municipal i de
regim local de Catalunya. Les delegacions o els encarrecs de gestio han d'anar
acompanyats de la transferéncia dels recursos necessaris per a exercir-los.

En I'ambit de les seves competéncies, la comarca pot fer obres i prestar serveis, d'acord amb
els requisits que estableix aquesta Llei.

Legqislacié de convenis

1. Els articles 47 a 53 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public, pel
que fa al régim juridic dels convenis.

2. L’article 108.3 de la Llei 26/2010, del 3 d’agost, de régim juridic i de procediment de les
administracions publiques de Catalunya per rad del qual les administracions publiques de
Catalunya poden subscriure convenis i protocols amb altres administracions publiques i
amb els organismes i entitats publiques dependents o vinculats a aquestes, en 'ambit de
les competéncies respectives i per a la consecucio de finalitats d’interés comu.

3. L’article 303 del Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual s’aprova el Reglament d’obres,
activitats i serveis dels ens locals, preveu que pel conveni s’estableix una relacié de
cooperacié consensuada entre ens locals o entre aquests i altres administracions
publiques, per a la prestacié de serveis o per al desenvolupament de les competéncies
legalment atribuides, en la satisfaccié dels quals tinguin un interés coma.

D’acord amb les manifestacions exposades, les parts expressen la seva voluntat d’establir aquest
conveni que subjecten als seguents

PACTES
CAPITOL 1. OBJECTE, ABAST | DESTINATARIS
Primer. Objecte

Aquest conveni té per objecte establir la relacid, la participacio, les obligacions, la coordinacié i la
cooperacio entre el CONSELL COMARCAL i TAJUNTAMENT en la prestacio del servei de casal
d’estiu adregat als infants i joves amb discapacitat intel-lectual escolaritzats I'Escola d’Educacié
Especial Can Vila, del municipi de Mollet del Vallés, en endavant el MUNICIPI.

Segon. Abast de la prestacid i destinataris

1. EI CONSELL COMARCAL, per acord de TAJUNTAMENT instrumentalitzat en aquest conveni,
és I'ens que gestiona i presta el servei de casal d’estiu adregat als infants i joves amb
discapacitat intel-lectual del MUNICIPI escolaritzats a 'Escola d’Educacio Especial Can Vila,
en els termes exposats en aquest conveni.
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2. Previsiblement, I'horari de prestacié del servei sera el seglent:

Modalitat Horari Hores
Mati 9:00a13:00 h 4
Mati + Migdia 9:00 a 15:00 h 6

Un nombre escas de persones participants en el casal pot suposar la supressié de modalitats
o la disminuci6 de I'horari previst.

Aquest casal es dura a terme a les instal-lacions de I'Escola d’Educacié Especial Can Vila,
cami de Can Vila, s/n de Mollet del Valles, previsiblement entre el 25 de juny i el 24 de juliol
de 2026, ambdos inclosos, sens perjudici que pugui modificar-se el calendari final, reduir-se o
ampliar-se.

3. El CONSELL COMARCAL presta aquest servei en qualsevol de les formes de gestié de
serveis publics admeses en dret, sens perjudici que pugui quedar desert el procediment de
licitacio, no essent exigible en aquest cas la prestacio del servei.

CAPITOL 2. OBLIGACIONS
Tercer. Obligacions del CONSELL COMARCAL
EI CONSELL COMARCAL s’obliga a:

a) Prestar el servei de casal d'estiu adregat als infants i joves amb discapacitat intel-lectual
escolaritzats a I'Escola d’Educacié Especial Can Vila, en els termes que estableix aquest
conveni.

b) Valorar les sol-licituds del servei conjuntament amb TAJUNTAMENT i I'Institut Municipal de
Serveis a les Persones amb Discapacitat de Mollet del Vallés, d’acord amb criteris d’idoneitat,
capacitat de les instal-lacions, grau de discapacitat i distribucio de participants per ajuntament
que formalitzi un conveni analeg.

c) Informar a TAJUNTAMENT sobre el desenvolupament del servei.
d) Convocar i promoure el funcionament de la Comissié de seguiment.

e) Tractar les dades de caracter personal que s’obtinguin per rad de la prestacié d’aquest servei
d’acord amb les previsions del Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del
Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la proteccié de les persones fisiques pel que fa al
tractament de dades personals i a la lliure circulacié d'aquestes dades i pel qual es deroga la
Directiva 95/46/CE (Reglament general de protecciéo de dades) (DOUE 4.5.2016) i la Llei
organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels drets
digitals, o la normativa que els substitueixi.

f) Complir totes les altres obligacions que resultin d’aquest conveni.
Quart. Obligacions de FAJUNTAMENT
L’AJUNTAMENT s’obliga a:

a) Abonar al CONSELL COMARCAL I'import liquidat per la prestacié del servei, d’acord amb allo
previst en el pacte cinqué i sisé d’aquest conveni.

b) Dins el termini maxim que li indiqui el CONSELL COMARCAL, tramitar les sol-licituds del
servei conjuntament amb I'Institut Municipal de Serveis a les Persones amb Discapacitat de
Mollet del Valles al CONSELL COMARCAL, de forma consensuada amb el CONSELL
COMARCAL, mitjangant la plataforma EACAT, d’acord amb criteris d’idoneitat, capacitat de
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les instal-lacions, grau de discapacitat i distribucid de participants per ajuntament que
formalitzi un conveni analeg.

c) Cedir totes aquelles dades necessaries al CONSELL COMARCAL d’acord amb la normativa
de proteccié de dades per a la prestacio del servei.

d) Conservar i posar a disposici6 del CONSELL COMARCAL tota aquella informacié o
documentacio que es requereixi en relacié amb la gestid del servei.

e) Participar en la Comissié de seguiment que preveu aquest conveni.

f) Tractar les dades de caracter personal que s’obtinguin per raé de la prestacié d’aquest servei
d’acord amb les previsions del Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del
Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la proteccié de les persones fisiques pel que fa al
tractament de dades personals i a la lliure circulacié d'aquestes dades i pel qual es deroga la
Directiva 95/46/CE (Reglament general de proteccié de dades) (DOUE 4.5.2016) i la Llei
organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels drets
digitals, o la normativa que els substitueixi.

g) Complir totes les altres obligacions que resultin d’aquest conveni.

CAPITOL 3. REGIM ECONOMIC
Cinqué. Import

1. LAJUNTAMENT ha d’abonar al CONSELL COMARCAL I'import liquidat per la prestacié del
servei, d’'acord amb alld previst en el pacte sise d’aquest conveni. La férmula per calcular
l'import a abonar per a TAJUNTAMENT, amb n usuaris, consisteix en la suma, per a cada
usuari/a i, del seu preu diari pel servei del casal (S) multiplicada pels dies de servei (D) i
aplicant les despeses generals del Consell (G), d’acord amb I'expressio seguent:

n

[ = Z(SixDi)xG

i=1

On,
I = Import que TAJUNTAMENT abona al CONSELL COMARCAL

Si = Preu diari del servei, IVA inclds, de la modalitat d’inscripcié de I'usuari/a (les modalitats
d’inscripcioé poden ser mati o mati + migdia). En el cas que un/a usuari/a s’inscrigui més
d’'una setmana en modalitats diferents, cal aplicar un S; diferent per a cada modalitat.

Di= Numero de dies d’inscripcié de l'usuari/a dins la modalitat escollida.

G = Correspon a un coeficient a aplicar, per un valor de 1,1033, en concepte de despeses
generals d’estructura del CONSELL COMARCAL. Aquesta xifra s’extreu del percentatge de
les despeses generals d’estructura que resulta de la liquidacié del pressupost general
d’'ingressos i despeses del CONSELL COMARCAL de I'any 2024. Nogensmenys, aquesta
xifra pot variar si en el moment de la liquidacié del conveni s’hagués aprovat la liquidaci6 del
pressupost general d’ingressos i despeses del CONSELL COMARCAL de I'any 2025. Si fos
aquest el cas, el coeficient s’actualitzara en funcié d’aquesta darrera liquidacié.

Els criteris per a la determinaci6 de la variable Si a efectes de les liquidacions que s’aprovin,
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son els que es detallen en l'estudi econdmic del conveni, que consten en I'expedient
d’aprovacié del conveni del Consell Comarcal. En tot cas, el seu valor definitiu no es pot
establir fins la liquidacio final del conveni.

2. La previsi6 de 'import maxim per a 'TAJUNTAMENT en el suposit que el nombre d’usuaris, la
tipologia, la modalitat i la durada, tant dels alumnes del municipi de TAJUNTAMENT com del
conjunt d’alumnes del casal fos la mateixa que el 2025, actualitzada per rad dels canvis que
es coneixen amb certesa en el moment de fer aquest calcul, és el seglent:

NUM. DIES DIES PREVISIO

MODALITAT | ;syaRIS | MATi | MIGDIA | IMPORT MAXIM
MATI 5 81 0 483707 €
MATI + MIGDIA 8 142 142 13.249,07 €
TOTAL 13 223 142 18.087,04 €

Sisé. Pagament

El pagament del servei el fa efectiu TAJUNTAMENT al CONSELL COMARCAL en la forma
seguent:

a) ElI CONSELL COMARCAL fa la liquidacié de I'import per la prestacié del servei no més enlla
del 31 d’octubre de 2026 i la remet a TAJUNTAMENT mitjangant la plataforma EACAT. En
aquesta remissio s’hi inclou el certificat de la persona interventora del CONSELL COMARCAL
amb identificacié dels conceptes i imports, certificant el nimero d’alumnes, horaris, serveis,
factures, data d’aprovacio i de pagament de factures a I'eventual contractista, i en quan a les
despeses indirectes la justificacié comptable de la seva repercussio d’acord amb la normativa.

b) En el termini d'un mes des de la recepcié de la liquidaci6 esmentada amb anterioritat,
TAJUNTAMENT ha de tramitar I'aprovaci6 de la liquidacio i procedir a llur pagament, d’acord
amb la normativa de morositat.

c) L’AJUNTAMENT s’ha de fer carrec dels interessos de demora i/o de les despeses financeres
i/o de finangament que li ocasioni al CONSELL COMARCAL els seus possibles retards en el
pagament del servei, d’acord amb la normativa de morositat.

CAPITOL 4. PARTICIPACIO

Seté. Comissié de seguiment

1. L’AJUNTAMENT participa en el servei i les altres actuacions mitjangant una comissio
integrada pels membres seglents:

a) El president o presidenta del CONSELL COMARCAL que la presideix, o en el seu defecte
el conseller o consellera comarcal de I'area on estigui adscrit el servei, o en el seu
defecte el gerent del CONSELL COMARCAL.

b) El regidor o regidora, o técnic o técnica de TAJUNTAMENT en qui delegui, de I'area dels
quals estigui adscrit el servei objecte d’aquest conveni, el qual té la condicié de vocal.

c) Ella representant de I'Institut Municipal de Serveis als Discapacitats, o persona en qui
delegui, amb veu perd sense vot.

d) El secretari o secretaria. La secretaria és exercida per un vocal o una vocal del mateix
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organ o per una persona al servei del CONSELL COMARCAL. En aquest darrer cas,
assisteix a les sessions amb veu i sense vot.

2. La finalitat de la Comissié de seguiment és fer el seguiment i vetllar pel compliment de les
previsions d’aquest conveni, dur a terme el control i avaluacié del servei per tal d’assegurar-
ne la correcta prestacid, aixi com, proposar les mesures necessaries per desenvolupar i
complir millor les obligacions que s’estableixen en aquest conveni.

3. Les decisions de la Comissio de seguiment s’adopten per consens.

CAPITOL 5. VIGENCIA, EXTINCIO, REGIM JURIDIC, MODIFICACIO | JURISDICCIO
Vuité. Vigéncia

Aquest conveni entra en vigor en la data de la seva signatura, abasta la prestacié del servei de
casal d’estiu de I'any 2026, i finalitza en el moment en quée acabi el casal esmentat, sens perjudici
del compliment del régim econdmic que s’hi preveu en data posterior i com a maxim el 31 de
desembre de 2026.

Nové. Extincio
Les causes d’extincio del conveni sén les seglents:

a) L’acord entre les parts.

b) La impossibilitat de prestacié del servei per manca de contractista.

¢) La manca de disponibilitat de I'espai del CONSELL COMARCAL per prestar el servei a
les instal-lacions on s’ubica I'Escola d’Educacié Especial Can Vila.

d) Lainsostenibilitat financera del servei per manca de persones participants.

e) La pérdua de la competéncia.

f) La demora en el pagament per part de 'TAJUNTAMENT. EIl CONSELL COMARCAL tindra
dret a resoldre el conveni i al rescabalament dels perjudicis que se li hagin originat com a
consequéncia d’aixo.

g) El compliment del periode de vigéncia.

h) L’incompliment de qualsevol de les obligacions previstes al conveni per qualsevol de les
parts.

i) Aquelles altres previstes a les lleis sempre i quan hi siguin d’aplicacio.

Desé. Régim juridic

D’acord amb el que disposen els articles 11 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del
sector public, i l'article 10 de la Llei 26/2010, del 3 d’agost, de régim juridic i de procediment de
les administracions publiques de Catalunya, aquest conveni es regeix per les seves clausules, per
les lleis esmentades i per la legislacio sectorial corresponent.

Onzé. Modificacié del conveni

7. Les parts signants del conveni poden proposar-ne modificacions. La modificacio del
conveni requereix el consentiment exprés de les parts.

8. El procediment a seguir per a la modificacié del conveni és el seguent:

a) La part que proposa la modificacié ha de presentar al registre de I'altra part llur proposta de
modificacié amb la definicio i la concrecié d’alld que es proposa.

b) Si és el cas, es procedeix a la negociacio i redaccié de I'esborrany del document de
modificacié del conveni.

c) Si és el cas, les parts aproven el document de modificacid6 del conveni pels organs
competents respectius.
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d) Siés el cas, les parts signen el document de modificacié del conveni.
Dotzé. Jurisdiccié

Les qlestions litigioses que puguin sorgir en la interpretacié i compliment d’aquest conveni seran
de coneixement i competéncia de I'ordre jurisdiccional contenciés administratiu.

Les parts, després de llegir el present conveni de col-laboracié, mostren la seva conformitat,
ratifiquen el seu contingut i el signen.”

3. Notificar aquest acord a 'Ajuntament de Mollet del Vallés.

Aquest punt es troba enreqgistrat al minut 17.49 de la videoacta.

El Ple aprova la proposta per unanimitat dels 26 membres presents, essent 33 de dret i 32
de fet.

AREA D’HABITATGE

3. Aprovar el contingut i la signatura d'un conveni de col-laboracié en mateéria
d’habitatge amb I’Ajuntament de Vilanova del Vallés.

Llegida la proposta de I'Area d’Habitatge, de 20 de maig de 2026, que és la que segueix:
“RELACIO DE FETS

El 8 de maig de 2026, el gerent del Consell Comarcal del Vallés Oriental, senyor Carles
Fernandez Pérez, ha emés l'informe seglent:

“RELACIO DE FETS

1. El 23 de novembre de 2016 el Ple del Consell Comarcal va acordar aprovar la creacié de I'Oficina
comarcal d’habitatge del Valleés Oriental (en endavant OCH) amb una cartera de serveis que
inclou:

a. Serveis de tramit: aquells serveis d’assessorament, de gestid i tramitacio d’ajuts socials.

b. Serveis civics: aquells serveis d’assisténcia i assessorament técnic-juridic adrecats a la
ciutadania i als ens locals.

c. Governanga: assisténcia i assessorament en el desenvolupament de politiques publiques
d’habitatge.

2. EI 7 de maig de 2026, registre d’entrada num. E2026007840, I'Ajuntament de Vilanova del Vallés
ha manifestat la seva voluntat de subscriure conveni de col-laboracié entre el Consell Comarcal
del Valles Oriental i 'Ajuntament en matéria d’habitatge per a la prestacié dels serveis en matéria
d’habitatge i I'assisténcia en el desenvolupament de politiques publiques que ofereix 'OCH.

3. L’aportacié econOmica establerta per a aquesta formalitzaci6 s’ha determinat d’acord amb
'estudi-memoria de costos que consta a I'expedient X2026005763, essent la previsioé per a I'any
2026 de 5.246,83 euros, tenint en compte la data en qué es preveu iniciar la col-laboracio a 1 de
juliol de 2026, i de 10.493,66 euros per a la resta d’anualitats.

Aquesta previsié fixada s’ha fixat en funcié dels habitants del municipi i de la dedicacié del
personal de I'Oficina d’Habitatge del Vallés Oriental. Aixi mateix, aquest import inclou la previsio
del 10,33% en concepte de despeses generals d’estructura del Consell Comarcal.
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Limport anual tant de l'any 2026 com de la resta d’anys de vigéncia del conveni, i
consequentment I'import a satisfer per part de 'Ajuntament a cada any, pot variar en funci6 dels
conceptes seglents:

a. Perrad de I'increment salarial que pugui aprovar-se en els pressupostos generals de I'Estat o
altres disposicions que ho regulin, mitjangant I'aplicacié del percentatge que correspongui.

b. Per raé del nombre d’habitants referenciats a 1 de gener de I'any liquidat, d’acord amb les
dades de I'Instituto Nacional de Estadistica i segons el criteri de I'estudi-memoria econdmica
d’aquest conveni.

c. Per radé de l'aplicacié del percentatge de despeses generals d’estructura del Consell
Comarcal vigent en el moment de la liquidacié, que resulti de la liquidacié del pressupost.

El pagament de l'import anual d’aquest conveni el fa efectiu TAJUNTAMENT al CONSELL
COMARCAL en la forma seguent:

i. Un primer pagament a compte equivalent a la meitat de la previsié de I'import anual del
conveni que correspongui, no meés enlla del 30 de juny de cada any de
vigéncia del conveni.

ii. Un segon pagament a compte equivalent a la meitat de la previsié de l'import anual del
conveni que correspongui, no més enlla del 31 de desembre de cada any de
vigéncia del conveni.

iii. Si és el cas, un tercer pagament en el termini de 2 mesos comptadors a partir de la
notificacié6 de la liquidacid6 de limport anual del conveni que faci el CONSELL
COMARCAL a 'AJUNTAMENT resultant del calcul seguent:

(A -B ) = import tercer pagament.
On A = import anual del conveni actualitzat d’acord amb el pacte 5.2 d’aquest conveni.

On B = Suma dels pagaments a compte que 'TAJUNTAMENT hagi fet. En el cas que la
liquidacié que faci el CONSELL COMARCAL en resulti un import negatiu, el CONSELL
COMARCAL ha d’ingressar a '’AJUNTAMENT limport resultant en el termini de dos
mesos comptadors a partir de la notificacio de la liquidacid.

iv. Pel que fa al pagament de I'import anual del conveni corresponent a I'any 2026, les parts
pacten expressament que per aquest periode no hi ha pagaments a compte. En aquest
cas, 'TAJUNTAMENT abona al CONSELL COMARCAL I'import que resulti de la liquidacio
de l'import de I'any 2026 que aprovi el CONSELL COMARCAL en el termini de 2 mesos
comptadors a partir de la notificacié que li faci a aquest efecte.

Per a determinar I'import definitiu de I'anualitat 2026, es tindra en compte també la data
d’inici de la col-laboracié que es determini en seu de Comissié de seguiment d’aquest
conveni.

Per tant, PROPOSO,

1. Aprovar el contingut i la signatura del conveni de col-laboracié en matéria d’habitatge amb
I’Ajuntament de Vilanova del Vallés, d’acord amb les condicions especifiques segients:

Objecte: aquest conveni tindra per objecte establir la relacio, les obligacions, la coordinacid i
la cooperacié entre el Consell Comarcal i I'Ajuntament per a la prestacié dels serveis en
matéria d’habitatge i I'assisténcia en el desenvolupament de politiques publiques d’habitatge
que ofereix I'Oficina d’Habitatge del Vallés Oriental.
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Serveis d’assisténcia: per rad d’aquest conveni el Consell Comarcal del Vallés Oriental
prestara a I'Ajuntament els serveis que ofereix I'Oficina d’Habitatge del Vallés Oriental.

Import: d’acord amb alld establert en I'apartat tercer de la relacié de fets d’aquest informe.

Vigeéncia: el conveni entraria en vigor en la data de la seva signatura i estendria els seus
efectes des de [linici de la col-laboraci6 determinada en seu de Comissié de
seguiment del conveni, que es preveu a 1 de juliol de 2026, fins al 30 de juny de 2030, sens
perjudici del compliment del régim economic en data posterior. Es proposa incloure la
possibilitat de prorrogar el conveni per un periode de quatre anys més.

2. Anotar el compromis d’ingrés de cinc-mil dos-cents quaranta-sis euros amb vuitanta-tres
céntims (5.246,83 EUR), a carrec de l'aplicacié pressupostaria 35 462 45 del pressupost
d’'ingressos i despeses del Consell Comarcal Valles Oriental corresponent a I'exercici 2026.

3. Anotar el compromis d’ingrés d’exercicis futurs d’acord amb la distribucié seguent:

CONVENI HABITATGE IMPORT CONVENI APLICACIO PRESSUPOSTARIA
EXERCICI 2027 10.493,66 EUR 35 46245
EXERCICI 2028 10.493,66 EUR 35 46245
EXERCICI 2029 10.493,66 EUR 35 46245
EXERCICI 2030 5.246,83 EUR 35 46245
Total 36.727,82 EUR

(*) Aquests imports poden variar d’acord amb el punt tercer de la relacié de fets d’aquest informe.”
FONAMENTS DE DRET

1. L’article 26 del Text refés de I'Estatut d’Autonomia de 2006 reconeix que les persones
que no disposen dels recursos suficients tenen dret a accedir a un habitatge digne, per a
la qual cosa els poders publics han d'establir per llei un sistema de mesures que
garanteixi aquest dret, amb les condicions que determinen les lleis.

2. L’article 66.3.d) del Text refés de la Llei municipal i de régim local de Catalunya, aprovat
pel Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, preveu que el municipi t& competéncies
propies en la promocio i la gestié d'habitatges.

3. L’article 71.1.d) del Text refés de la Llei municipal i de régim local de Catalunya,
estableix que per a la gesti6 dels seus interessos, el municipi també pot exercir activitats
complementaries de les propies d'altres administracions publiques i, en particular, les
relatives a I'habitatge.

D’altra banda, l'article 71.2 d’aquesta norma preveu que per a la realitzacié d'aquestes
activitats, els municipis poden exercir les potestats d'execucidé que no estiguin atribuides
per la legislacié a altres administracions publiques, inclosa, si s'escau, la de dictar
reglaments interns d'organitzacio dels serveis corresponents.

4. L’article 25.2 a) de la Llei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régim Local
preveu que el municipi exercira en tot cas com a competéncies propies, en els termes de
la legislacié de I'Estat i de les comunitats autdnomes, la promocio i gestié de I'habitatge
de proteccid publica amb criteris de sostenibilitat financera i conservacio i rehabilitacioé de
I'edificacio.

5. Larticle 8.1 de la Llei 18/2007, de 28 de desembre, del dret a I'habitatge, preveu que els
ens locals, sota el principi d'autonomia per a la gestié de llurs interessos, exerceixen les
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competéncies d'habitatge d'acord amb el que estableixen la legislacié de régim local, la
legislacié urbanistica i aquesta llei, sens perjudici de la capacitat de subscriure convenis i
concertar actuacions amb altres administracions i agents d'iniciativa social i privada que
actuen sobre el mercat d'habitatge proteqgit i lliure.

6. L'article 8.3 de la Llei del dret a I'habitatge, preveu que els ens locals que, per llur
dimensié o per manca de recursos, no puguin exercir plenament les competéncies en
matéria d'habitatge poden sol-licitar a les administracions d'ambit territorial superior la
prestacio d'assisténcia técnica, financera i juridica.

7. Larticle 25 del Decret legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual s'aprova el Text
refés de la Llei de l'organitzaci6 comarcal de Catalunya preveu que correspon a la
comarca l'exercici de les competéncies seguents:

“a) Les que li atribueix aquesta Llei en matéria de cooperacid, assessorament i
coordinacié dels ajuntaments, d'acord amb el que estableix l'article 28.

b) Les que li atribueixin les lleis del Parlament. L'atribucié de competéncies per lleis
sectorials s'ha de fer tenint en compte la tipologia de les comarques, sens perjudici de
I'atribucié directa de competéncies als ajuntaments dels municipis que compleixin els
requisits minims de poblacio, capacitat econdmica o capacitat de gestio, d'acord amb els
criteris objectius que estableixin les mateixes lleis sectorials.

c) Les que li deleguin o li encarreguin de gestionar I'Administracié de la Generalitat, la
diputacié corresponent, els municipis, les mancomunitats i les comunitats de municipis, i
les organitzacions associatives d'ens locals regulades pels titols X i XI del Decret
legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text refés de la Llei municipal i de
régim local de Catalunya. Les delegacions o els encarrecs de gesti6 han d'anar
acompanyats de la transferéncia dels recursos necessaris per a exercir-los.”

8. L’article 28 del Text refés de la llei de 'organitzacié comarcal de Catalunya, aprovat per
Decret legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, estableix que correspon a les comarques
prestar assisténcia técnica i juridica als municipis.

9. L’article 85 del Text refés de la Llei municipal i de régim local de Catalunya, aprovat pel
Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, estableix que correspon a la comarca 'adequada
prestacid dels serveis municipals en el territori de la comarca i I'exercici de les
competéncies municipals, en els termes establerts per la Llei d’'organitzacié comarcal de
Catalunya i per la legislacio de régim local.

10. El conveni de col-laboracié i d’encarrec de gestid entre 'Agéncia de I'Habitatge de
Catalunya i el Consell Comarcal del Vallés Oriental relatiu a I'Oficina Local d’Habitatge
pels anys 2024-2027, formalitzat el 16 de febrer de 2024 i llur addenda de modificacié
formalitzada I'11 d’agost de 2025.

11. El conveni de col-laboraci6 amb I'Agéncia de ['Habitatge de Catalunya relatiu al
Programa de mediacio per al lloguer social d'habitatge, durant els anys 2025, 2026 i
2027, formalitzat el 30 de maig de 2025.

12. El conveni entre el Consell Comarcal del Valleés Oriental i la Diputacié de Barcelona
formalitzat el 13 de novembre de 2015 el qual té per objecte regular la col-laboracié de
les parts en relacié6 amb I'acollida del Servei d’Intermediacié pels Deutes de I'Habitatge
(SIDH) i l'establiment d'un Servei d’Atencié al Ciutada (SAC) associat al SIDH. La
vigéncia d’aquest conveni s’estén des de la seva data de signatura fins a I'extincio del
conveni de col-laboracié subscrit entre I'Agéncia de I'Habitatge de Catalunya i la
Diputacio de Barcelona, per el funcionament del SIDH.
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13. El fons de prestacid “Suport als Serveis Locals d’Habitatge” de la Diputacié de
Barcelona.

14. L’acord de 23 de novembre de 2016 del Ple del Consell Comarcal del Vallés Oriental
d’aprovacié de la creacio I'Oficina d’Habitatge del Vallés Oriental amb els serveis de
tramit, civics i de governanca. En aquest sentit es transcriuen els serveis de tramit i

civics:

A) Serveis de tramit: son aquells serveis d’assessorament, de gestio i tramitacié d’ajuts

Vii.

socials, que inclouen entre d’altres:

Gestio i avaluacié dels estudis o informes técnics previs de reforma d’edificis o
habitatges, per a les quals es sol-licitin ajuts.

Gestié i tramitacié d’ajuts i assessorament técnic per a la rehabilitacié d’edificis i
habitatges.

Gestié i tramitacié de prestacions per al pagament del lloguer.

Gestié i tramitacié de sol-licituds de cédules d’habitabilitat.

Tramitacio de prestacions economiques d’urgéncia especial per a I'habitatge.
Assessorament per al desenvolupament de les politiques d’habitatge que vulguin
concertar els diferents ajuntaments de la comarca, pel qual resulta necessaria
I'elaboracié de plans locals d’habitatge on es reflecteixi el diagnostic sobre les
necessitats i les mesures que s’han d’adoptar per a aconseguir els objectius
perseguits.

Assisténcia als municipis de la comarca per al desenvolupament dels instruments
adrecats al foment de la conservacio i la rehabilitacié del parc d’habitatges, amb
la finalitat d’exigir el compliment de les condicions de funcionalitat, seguretat,
salubritat i sostenibilitat dels habitatges promovent les possibles accions
orientades a la introduccié de criteris de cohesid social, ambiental i d’eficiéncia
ecologica en el procés d’edificacid, conservacio i rehabilitacio del parc immobiliari.

B) Serveis civics: son aquells serveis d’assisténcia i assessorament técnic-juridic

Vi.

Vii.

adrecats als ens locals per a dur a terme:

Assessorament i mediacié de consum en termes hipotecaris.

Assessorament i mediacié sobre deutes hipotecari i de lloguer.

Assessorament juridic en els processos d’execucio hipotecaria | desnonaments.
Assessorament i tramitacié dels expedients per la Mesa de valoracid per a
situacions d’emergéncies econdmiques i socials.

Assessorament a la xarxa de municipis de la comarca en el desenvolupament de
la proteccié publica de I'habitatge, que inclou tant politiques orientades a
'obtencié d’habitatge amb proteccié oficial com d’altres actuacions susceptibles
d’ésser protegides, regulades als plans d’habitatge, o com les relatives a la
mediacié en I'ambit del lloguer social, potenciant I'aportacié d’habitatges privats
cap a aquest objectiu, afavorint aixi la insercidé social i evitant desnonaments
socialment no acceptables.

Assessorament i assisténcia técnic-juridica als ens locals per a garantir el
compliment dels mecanismes establerts per a la resolucié de les situacions de
sobreendeutament del deute hipotecari, amb I'objectiu de garantir el manteniment
de I'habitatge o el possible reallotjament a families en risc d’exclusioé residencial.
Assessorament tecnic-juridic als ens locals en matéria de pobresa energética per
a l'aplicacié dels drets de les persones en situacié de vulnerabilitat econdmica,
desenvolupant els mecanismes existents per a evitar la interrupcid dels
subministraments basics per impagaments a les persones referenciades.
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15. L’article 150 del Text refos de la Llei municipal i de régim local de Catalunya estableix
que els ens locals supramunicipals que tenen atribuides funcions de cooperacioé poden
establir convenis i que aquesta facultat s’ha d’exercir amb criteris objectius i d’acord amb
el principi d’igualtat i amb els criteris de coordinacio establerts.

16. L’article 108.3 de la Llei 26/2010, del 3 d’agost, de régim juridic i de procediment de les
administracions publiques de Catalunya determina que les administracions publiques de
Catalunya poden subscriure convenis i protocols amb altres administracions publiques i
amb els organismes i entitats publiques dependents o vinculats a aquestes, en 'ambit de
les competéncies respectives i per a la consecucié de finalitats d’interés coma.

17. L’article 303 del Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual s’aprova el Reglament d’obres,
activitats i serveis dels ens locals, preveu que pel conveni s’estableix una relacié de
cooperacid consensuada entre ens locals o entre aquests i altres administracions
publiques, per a la prestacié de serveis o per al desenvolupament de les competéncies
legalment atribuides, en la satisfaccio dels quals tinguin un interés comu.

Per aixo,
PROPOSO al Ple que acordi:

1. Aprovar el contingut i la signatura del conveni de col-laboracié en matéria d’habitatge
amb I'’Ajuntament de Vilanova del Vallés, d’acord amb el redactat segient:

“REUNITS

D’una part, el senyor Emiliano Cordero Soria, president del Consell Comarcal del Vallés Oriental,
assistit per la secretaria accidental de la corporacid, la senyora Nuria Caellas i Puig.

| de laltra, la senyora Roser Colomé Soler, alcaldessa de I'Ajuntament de Vilanova del Vallés,
assistit pel secretari de la corporacio, la senyora Rosa Samon Martinez.

INTERVENEN

El president del Consell Comarcal en virtut del que disposa I'article 13 del Text refés de la Llei de
I'organitzacié comarcal de Catalunya, aprovat pel Decret legislatiu 4/2003, de 4 de novembre.

L’alcaldessa en virtut del que disposa l'article 21 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les
bases del régim local i I'article 53.1 del Text refés de la Llei municipal i de régim local de
Catalunya, aprovat mitjancant el Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril.

Les secretaries també per rad del carrec i per donar fe de I'acte, d’acord amb els articles 2 i 3 del
Reial decret 128/2018, de 16 de marg, pel qual es regula el régim juridic dels funcionaris
d’administracié local amb habilitacié de caracter nacional.

Les parts es reconeixen mutuament la capacitat legal necessaria per atorgar aquest conveni, i
EXPOSEN

1. Que l'article 26 del Text refos de I'Estatut d’Autonomia de 2006 reconeix que les persones que no
disposen dels recursos suficients tenen dret a accedir a un habitatge digne, per a la qual cosa els
poders publics han d'establir per llei un sistema de mesures que garanteixi aquest dret, amb les
condicions que determinen les lleis.
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2. Que rarticle 66.3.d) del Text refos de la Llei municipal i de régim local de Catalunya, aprovat pel
Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, preveu que el municipi t&¢ competéncies propies en la
promocid i la gestié d'habitatges.

3. Que l'article 71.1.d) del Text refds de la Llei municipal i de régim local de Catalunya, estableix que
per a la gestié dels seus interessos, el municipi també pot exercir activitats complementaries de
les propies d'altres administracions publiques i, en particular, les relatives a I'habitatge.

D’altra banda, l'article 71.2 d’aquesta norma preveu que per a la realitzacié d'aquestes activitats,
els municipis poden exercir les potestats d'execucié que no estiguin atribuides per la legislacio a
altres administracions publiques, inclosa, si s'escau, la de dictar reglaments interns d'organitzacio
dels serveis corresponents.

4. Que larticle 25.2 a) de la Llei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régim Local
preveu que el municipi exercira en tot cas com a competéncies propies, en els termes de la
legislacio de I'Estat i de les comunitats autdnomes, la promocié i gestié de I'habitatge de proteccio
publica amb criteris de sostenibilitat financera i conservacié i rehabilitacio de I'edificacio.

5. Que l'article 8.1 de la Llei 18/2007, de 28 de desembre, del dret a I'habitatge, preveu que els ens
locals, sota el principi d'autonomia per a la gestié de llurs interessos, exerceixen les competéncies
d'habitatge d'acord amb el que estableixen la legislacié de régim local, la legislacié urbanistica i
aquesta llei, sens perjudici de la capacitat de subscriure convenis i concertar actuacions amb
altres administracions i agents d'iniciativa social i privada que actuen sobre el mercat d'habitatge
protegit i lliure.

6. Que l'article 8.3 de la Llei del dret a I'habitatge, preveu que els ens locals que, per llur dimensié o
per manca de recursos, no puguin exercir plenament les competéncies en matéria d'habitatge
poden sol-licitar a les administracions d'ambit territorial superior la prestacié d'assisténcia técnica,
financera i juridica.

7. Que l'article 25 del Decret legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual s'aprova el Text refos de
la Llei de l'organitzacié comarcal de Catalunya preveu que correspon a la comarca l'exercici de
les competéncies seglents:

“a) Les que li atribueix aquesta Llei en matéria de cooperacid, assessorament i coordinacié dels
ajuntaments, d'acord amb el que estableix I'article 28.

b) Les que li atribueixin les lleis del Parlament. L'atribucié de competéncies per lleis sectorials s'ha
de fer tenint en compte la tipologia de les comarques, sens perjudici de I'atribucié directa de
competéncies als ajuntaments dels municipis que compleixin els requisits minims de poblacié,
capacitat econdomica o capacitat de gestié, d'acord amb els criteris objectius que estableixin les
mateixes lleis sectorials.

c) Les que li deleguin o li encarreguin de gestionar I'Administracié de la Generalitat, la diputacio
corresponent, els municipis, les mancomunitats i les comunitats de municipis, i les organitzacions
associatives d'ens locals regulades pels titols X i XI del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel
qual s'aprova el Text refés de la Llei municipal i de régim local de Catalunya. Les delegacions o
els encarrecs de gestio han d'anar acompanyats de la transferéncia dels recursos necessaris per
a exercir-los.”

8. Que l'article 28 del Text refés de la llei de l'organitzacié comarcal de Catalunya, aprovat per
Decret legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, estableix que correspon a les comarques prestar
assistencia técnica i juridica als municipis.

9. Que larticle 85 del Text refés de la Llei municipal i de régim local de Catalunya, aprovat pel
Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, estableix que correspon a la comarca 'adequada prestacio
dels serveis municipals en el territori de la comarca i I'exercici de les competéncies municipals, en
els termes establerts per la Llei d’'organitzacié comarcal de Catalunya i per la legislacié de régim
local.

10. Que el 16 de febrer de 2024, el Consell Comarcal del Vallés Oriental i 'Agéncia de I'Habitatge de
Catalunya vam formalitzar el conveni de col-laboracié i d’encarrec de gestio relatiu a I'Oficina
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Local d’Habitatge pels anys 2024-2027, que ha estat objecte de modificacié mitjangant 'addenda
formalitzada I'11 d’agost de 2025.

11. Que el 30 de maig de 2025, el Consell Comarcal del Vallés Oriental i 'Agéncia de I'Habitatge de
Catalunya vam formalitzar el conveni de col-laboracié relatiu al Programa de mediaci6 per al
lloguer social d'habitatge, durant els anys 2025, 2026 i 2027.

12. Que el 13 de novembre de 2015, el Consell Comarcal del Valleés Oriental i la Diputacié de
Barcelona varem formalitzar un conveni el qual té per objecte regular la col-laboracié de les parts
en relaci6 amb lacollida del Servei d’Intermediacié pels Deutes de [I'Habitatge (SIDH) i
I'establiment d’'un Servei d’Atencié al Ciutada (SAC) associat al SIDH. La vigéncia d’aquest
conveni s’estén des de la seva data de signatura fins a I'extincié del conveni de col-laboracié
subscrit entre I'Agéncia de [I'Habitatge de Catalunya i la Diputaci6 de Barcelona, per el
funcionament del SIDH.

13. Que la Diputacié de Barcelona ha aprovat el Pla de concertacioé “Xarxa de Governs Locals 2024-
2027” de la Diputacié de Barcelona, on anualment esta incloent el fons de prestacié “Suport als
Serveis Locals d’Habitatge”.

14. Que el 23 de novembre de 2016 el Ple del CONSELL COMARCAL va acordar aprovar la creacio
I'Oficina d’Habitatge del Vallés Oriental amb els serveis de tramit, civics i de governanga que es
transcriuen a continuaci6:

A) Serveis de tramit: sén aquells serveis d’assessorament, de gestio i tramitacié d’ajuts socials,
que inclouen entre d’altres:

i. Gestio i avaluacio dels estudis o informes técnics previs de reforma d’edificis o habitatges,
per a les quals es sol-licitin ajuts.

ii. Gestio i tramitacié d’ajuts i assessorament técnic per a la rehabilitacié d’edificis i
habitatges.

iii. Gestio i tramitacioé de prestacions per al pagament del lloguer.

iv. Gestid i tramitacio de sol-licituds de cédules d’habitabilitat.

V. Tramitacié de prestacions econdomiques d’urgéncia especial per a I'’habitatge.

Vi. Assessorament per al desenvolupament de les politiques d’habitatge que vulguin
concertar els diferents ajuntaments de la comarca, pel qual resulta necessaria I'elaboracio
de plans locals d’habitatge on es reflecteixi el diagnostic sobre les necessitats i les
mesures que s’han d’adoptar per a aconseguir els objectius perseguits.

vii. Assisténcia als municipis de la comarca per al desenvolupament dels instruments
adregats al foment de la conservacié i la rehabilitacié del parc d’habitatges, amb la finalitat
d’exigir el compliment de les condicions de funcionalitat, seguretat, salubritat i
sostenibilitat dels habitatges promovent les possibles accions orientades a la introducci6
de criteris de cohesi6é social, ambiental i d’eficiéncia ecologica en el procés d’edificacio,
conservacio i rehabilitacié del parc immobiliari.

B) Serveis civics: sén aquells serveis d’assisténcia i assessorament técnic-juridic adregats als
ens locals per a dur a terme:

i. Assessorament i mediacioé de consum en termes hipotecaris.

ii. Assessorament i mediacio sobre deutes hipotecari i de lloguer.

iii. Assessorament juridic en els processos d’execucio hipotecaria | desnonaments.

iv. Assessorament i tramitacié dels expedients per la Mesa de valoracié per a situacions
d’emergéncies econdmiques i socials.

V. Assessorament a la xarxa de municipis de la comarca en el desenvolupament de la
proteccié publica de Ihabitatge, que inclou tant politiques orientades a I'obtencié
d’habitatge amb proteccié oficial com d’altres actuacions susceptibles d’ésser protegides,
regulades als plans d’habitatge, o com les relatives a la mediacié en I'ambit del lloguer
social, potenciant I'aportacié d’habitatges privats cap a aquest objectiu, afavorint aixi la
insercid social i evitant desnonaments socialment no acceptables.

Vi. Assessorament i assisténcia tecnic-juridica als ens locals per a garantir el compliment
dels mecanismes establerts per a la resolucio de les situacions de sobreendeutament del
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deute hipotecari, amb I'objectiu de garantir el manteniment de I'habitatge o el possible
reallotjament a families en risc d’exclusio residencial.

vii. Assessorament técnic-juridic als ens locals en matéria de pobresa energética per a
laplicacid dels drets de les persones en situacid de vulnerabilitat econdmica,
desenvolupant els mecanismes existents per a evitar la interrupcidé dels subministraments
basics per impagaments a les persones referenciades.

C) Governanga: assisténcia i assessorament en el desenvolupament de politiques publiques
d’habitatge mitjangant les accions seglents:

i. Donar suport en la presa de decisions als responsables politics i als agents socials i
econdomics, mitjangant la recerca i el tractament de les dades, aixi com I'elaboracié i la
tramesa de diferents informacions i documents.

ii. Fomentar acords de col-laboracié amb el Deganat del partit judicial de Granollers i Mollet
del Vallés per poder acompanyar en el procés d’execucio hipotecaria i de desnonament
als usuaris afectats de la comarca aixi com als professionals publics implicats en
'acompanyament d’aquestes families.

iii. Foment de la signatura del Protocol d’execucié de diligéncies de llangament als partits
judicials de Catalunya.

iv. Assisténcia i assessorament técnic-juridic als ens locals de la comarca per a
desenvolupar instruments dirigits a evitar la desocupacio injustificada permanent dels
habitatges en ambits d’acreditada necessitat i incorporar-los al mercat immobiliari
mitjangant técniques de foment o dintervencié administrativa; sense menysprear els
casos de possible sobreocupacié dels habitatges i infrahabitatges, lluitant contra I'activitat
empresarial i lucrativa de convertir il-legalment els habitatges en allotjaments turistics,
precaris, sobreocupats i sotmesos a preus abusius.

V. Assisténcia i assessorament técnic-juridic en l'aplicacié dels regims sancionadors
establerts per a la vulneracié dels deures inherents a la condici6 de propietaris
d’habitatges, aixi com dels agents que vulneren la funcié social de la propietat.

vi. Assessorament i assisténcia técnic-juridica als ens locals per al desenvolupament de les
mesures previstes legalment dirigides a garantir la funcié social de la propietat
vii. Assisténcia i assessorament técnic-juridic als ens locals de la comarca per a la correcta

promoci6 de I'exercici de les seves competéncies sobre la matéria d’habitatge en el marc
de llur autonomia, amb la coordinacio imprescindible de llur actuacié amb els interessos
supralocals.
viii. Creaci6 d’'un espai de treball formatiu dirigit als professionals dels ajuntaments en matéria
d’habitatge.
iX. Taula de coordinacié comarcal pel dret de I'habitatge.
X. Xarxa comarcal d’habitatge

15. Que l'article 150 del Text refés de la Llei municipal i de régim local de Catalunya estableix que els
ens locals supramunicipals que tenen atribuides funcions de cooperacié poden establir convenis i
que aquesta facultat s’ha d’exercir amb criteris objectius i d’acord amb el principi d’igualtat i amb
els criteris de coordinacid establerts.

16. Que l'article 108.3 de la Llei 26/2010, del 3 d’agost, de régim juridic i de procediment de les
administracions publiques de Catalunya determina que les administracions publiques de
Catalunya poden subscriure convenis i protocols amb altres administracions publiques i amb els
organismes i entitats publiques dependents o vinculats a aquestes, en l'ambit de les
competencies respectives i per a la consecucié de finalitats d’interés comu.

17. Que l'article 303 del Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual s’aprova el Reglament d’obres,
activitats i serveis dels ens locals, preveu que pel conveni s’estableix una relacié de cooperacié
consensuada entre ens locals o entre aquests i altres administracions publiques, per a la
prestacié de serveis o per al desenvolupament de les competéncies legalment atribuides, en la
satisfaccio dels quals tinguin un interés comu.

18. Que I'Ajuntament de Vilanova del Vallés, en endavant TAJUNTAMENT, té interés en qué el
Consell Comarcal del Vallés Oriental, en endavant el CONSELL COMARCAL, li presti els serveis
oferts per I'Oficina d’Habitatge del Valles Oriental.
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D’acord amb les manifestacions exposades, el CONSELL COMARCAL i TAJUNTAMENT tenen
interés a subscriure aquest conveni per regular la prestacié dels serveis esmentats, que subjecten
en els seguents

PACTES
Primer. Objecte

Aquest conveni té per objecte establir la relacio, les obligacions, la coordinacio i la cooperacié entre el
CONSELL COMARCAL i LAJUNTAMENT per a la prestacié dels serveis en matéria d’habitatge i
'assisténcia en el desenvolupament de politiques publiques d’habitatge que ofereix I'Oficina
d’Habitatge del Vallés Oriental.

Segon. Obligacions del CONSELL COMARCAL
Per ra6 d’aquest conveni el CONSELL COMARCAL contrau les obligacions segients:

a) Prestar a 'AJUNTAMENT els serveis i l'assistencia en el desenvolupament de politiques
publiques d’habitatge que ofereix I'Oficina d’Habitatge del Vallés Oriental, que es detallen a
I'expositiu 14¢, apartats A, B i C.

b) Tractar les dades de caracter personal que s’obtinguin per raé de la prestacié d’aquest servei
d’acord amb les previsions del Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de
27 d'abril de 2016, relatiu a la proteccié de les persones fisiques pel que fa al tractament de
dades personals i a la lliure circulacié d'aquestes dades i pel qual es deroga la Directiva 95/46/CE
(Reglament general de proteccié de dades) (DOUE 4.5.2016) i la Llei organica 3/2018, de 5 de
desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals, o la normativa que els
substitueixi.

c) Convocar, participar i promoure el funcionament de la Comissié de seguiment.

d) Complir totes les altres obligacions que resultin d’aquest conveni.

Tercer. Obligacions de ’TAJUNTAMENT

L’AJUNTAMENT s’obliga a:

h) Consignar en els seus pressupostos les dotacions necessaries per a finangar els serveis i
I'assisténcia en el desenvolupament politiques publiques d’habitatge objecte d’aquest conveni i

acreditar aquesta circumstancia amb un certificat.

i) Abonar al CONSELL COMARCAL la quantitat que resulta del pacte cinqué d’aquest conveni, en
els terminis que s’hi indiquen.

j) Facilitar totes aquelles dades necessaries al CONSELL COMARCAL, d’acord amb la normativa
de proteccido de dades per a la prestacidé dels serveis objecte d’aquest conveni, en qualitat
'AJUNTAMENT de responsable del tractament.

k) Conservar i posar a disposici6 del CONSELL COMARCAL tota aquella informacié o
documentacié que es requereixi en relaciéo amb la gestio i prestacié dels serveis convinguts.

I) Col-laborar i participar amb el CONSELL COMARCAL en tot alld que se’l requereixi en relacié
amb la prestacid dels serveis convinguts.

m) Participar en la Comissié de seguiment que preveu aquest conveni.

n) Complir totes les altres obligacions que resultin d’aquest conveni.
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Quart. Modificacié dels serveis de I’Oficina d’Habitatge del Vallés Oriental

1. ElI CONSELL COMARCAL pot acordar la modificacid, la inclusié o la supressié dels serveis que
ofereix I'Oficina d’Habitatge del Vallés Oriental.

2. La modificacid, la inclusié o la supressio dels serveis que ofereix I'Oficina d’Habitatge del Valles
Oriental comporta la modificacié d’aquest conveni mitjangant una addenda que inclogui I'abast i
els efectes d’aquesta.

Cinqué. Régim economic

1. La previsié de I'import anual que ha d’abonar TAJUNTAMENT al CONSELL COMARCAL per raé
d’aquest conveni és de deu mil quatre-cents noranta-tres euros amb seixanta-sis céntims
(10.493,66 EUR), d’acord amb els criteris establerts a I'estudi-memoria econdmica d’aquest
conveni on es fixa llur determinacié en funcié dels habitants del municipi i de la dedicaci6 del
personal de I'Oficina d’Habitatge del Vallés Oriental. Aixi mateix, aquest import inclou la previsié
del 10,33% en concepte de despeses generals d’estructura del CONSELL COMARCAL.

L’import de la previsid pot variar respecte I'import anual del conveni liquidat d’acord amb allo
previst en aquest pacte.

2. Nogensmenys, per a I'any 2026, tenint en compte una previsié de la data d’inici dels efectes
d’aquest conveni a 1 de juliol de 2026, I'import anual estimat és de cinc mil dos-cents quaranta-
sis euros amb vuitanta-tres céntims (5.246,83 EUR).

3. Limport anual tant de I'any 2026 com de la resta d’anys de vigéncia d’aquest conveni, i
consequentment I'import a satisfer per part de 'TAJUNTAMENT a cada any, pot variar en funcio
dels conceptes seglents:

a) Per rad de I'increment salarial que pugui aprovar-se en els pressupostos generals de I'Estat o
altres disposicions que ho regulin, mitjangant I'aplicacié del percentatge que correspongui.

b) Per raé del nombre d’habitants referenciats a 1 de gener de I'any liquidat, d’acord amb les
dades de I'Instituto Nacional de Estadistica i segons el criteri de I'estudi-memoria econdmica
d’aquest conveni.

c) Per rad de laplicacid del percentatge de despeses generals d’estructura del CONSELL
COMARCAL vigent en el moment de la liquidacid, que resulti de la liquidacié del pressupost.

4. El pagament de l'import anual d’aquest conveni el fa efectiu TAJUNTAMENT al CONSELL
COMARCAL en la forma seguent:

i. Un primer pagament a compte equivalent a la meitat de la previsié de l'import anual del
conveni que correspongui, no més enlla del 30 de juny de cada any de vigéncia d’aquest
conveni.

ii. Un segon pagament a compte equivalent a la meitat de la previsié6 de I'import anual del
conveni que correspongui, no més enlla del 31 de desembre de cada any de vigencia
d’aquest conveni.

ii. Siés el cas, un tercer pagament en el termini de 2 mesos comptadors a partir de la notificacio
de la liquidaci6 de limport anual del conveni que faci el CONSELL COMARCAL a
'AJUNTAMENT resultant del calcul segient:

(A -B) = import tercer pagament.

On A = import anual del conveni actualitzat d’acord amb el pacte 5.2 d’aquest conveni.

On B = Suma dels pagaments a compte que 'AJUNTAMENT hagi fet. En el cas que la
liquidacié que faci el CONSELL COMARCAL en resulti un import negatiu, el CONSELL

Desenvolupament Local 93 860 07 02 / di@vallesoriental.cat Medi Ambient i Territori 93 860 07 10/ mat@vallesoriental.cat
Politiques Socials i Igualtat 93 860 07 06 / psi@vallesoriental cat Serveis Personals 93 860 07 08 / sp@vallesoriental cat Persones i Valors 93 860 07 11 / piv@vallesoriental cat
Secretaria 93 860 07 03 / secretania@vallesonental.cat Intervencio 93 860 10 73 / intervencio@vallesonental.cat Tresoreria 93 860 10 72 / tresorera@vallesonental.cat



Conse" Comarcal Miquel Ricoma, 46 - 08401 - Granollers

93 860 07 00 - vallesoriental.cat

del Va"es Oriental P-5800010-J

COMARCAL ha d’ingressar a TAJUNTAMENT I'import resultant en el termini de dos mesos
comptadors a partir de la notificacié de la liquidacid.

5. Pel que fa al pagament de I'import anual del conveni corresponent a I'any 2026, les parts pacten
expressament que per aquest periode no hi ha pagaments a compte. En aquest cas,
TAJUNTAMENT abona al CONSELL COMARCAL I'import que resulti de la liquidacioé de I'import
de I'any 2026 que aprovi el CONSELL COMARCAL en el termini de 2 mesos comptadors a partir
de la notificacié que li faci a aquest efecte.

Per a determinar I'import definitiu de I'anualitat 2026, es tindra en compte també la data d'’inici de
la col-laboracié que es determini en seu de Comissié de seguiment d’aquest conveni.

6. Pel que fa al pagament de I'import del conveni per la col-laboracié corresponent a I'any 2030, en
la mesura que el conveni finalitza el 30 de juny de 2030, Unicament es preveu un pagament a
compte de 'AJUNTAMENT al CONSELL COMARCAL per un import de cinc mil dos-cents
quaranta-sis euros amb vuitanta-tres céntims (5.246,83 EUR) a abonar no més enlla del 30 de
juny de 2030, sens perjudici de l'ulterior pagament, si s’escau, de I'import que correspongui per
rao de la liquidacio del conveni i llurs actualitzacions en el termini de 2 mesos comptadors a partir
de la notificacié que es faci a aquest efecte.

7. L’AJUNTAMENT s’ha de fer carrec dels interessos de demora i/o de les despeses financeres i/o
de financament que li ocasioni al CONSELL COMARCAL els seus possibles retards en el
pagament del servei.

Sisé. Comissio de seguiment

4. L’AJUNTAMENT participa en el servei i les altres actuacions mitjangant una comissid integrada
pels membres seglents:

e) El president o presidenta del CONSELL COMARCAL que la presideix, o en el seu defecte
el/la gerent del CONSELL COMARCAL.

f) L’alcalde o alcaldessa de TAJUNTAMENT, o en el seu defecte el regidor o regidora de
I'area a la qual estigui adscrit el servei objecte d’aquest conveni, el qual té la condici6é de
vocal.

g) Un técnic o técnica del CONSELL COMARCAL de l'area a la qual estigui adscrit el servei
objecte d’aquest conveni, el qual té la condicié de vocal.

h) Un técnic o técnica de TAJUNTAMENT de I'area a la qual estigui adscrit el servei objecte
d’aquest conveni, el qual té la condicié de vocal.

i) El secretari o secretaria. La secretaria és exercida per un vocal o una vocal del mateix
organ o per una persona al servei del CONSELL COMARCAL. En aquest darrer cas,
assisteix a les sessions amb veu i sense vot.

5. Les funcions de la Comissi6 de seguiment son:

a) Fer el seguiment del compliment de les obligacions que preveu aquest conveni.

b) Resoldre els dubtes i els conflictes que puguin originar-se en el transcurs de la vigéncia
d’aquest conveni.

c) Plantejar les millores dels serveis objecte d’aquest conveni.
d) Les altres previstes en aquest conveni.

6. Les decisions de la Comissié de seguiment s’adopten per consens.
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Seté. Vigéncia

1. Aquest conveni entra en vigor en la data de la seva signatura i estén els seus efectes des de l'inici
de la col-laboracié determinada en seu de Comissié de seguiment d’aquest conveni, que es
preveu a 1 de juliol de 2026, fins al 30 de juny de 2030, sens perjudici del compliment del regim
economic d’aquest conveni en data posterior.

2. Nogensmenys, aquest conveni pot ser prorrogat per un periode de quatre anys mitjangant acord
exprés de les parts.

Vuité. Extincié

1. El conveni s’extingeix pel compliment de les actuacions que en constitueixen I'objecte o perqué
s’ha incorregut en causa de resolucio.

2. Sobn causes de resolucio del conveni:

a) L’acord entre les parts.

b) La demora en el pagament per part de TAJUNTAMENT. El CONSELL COMARCAL tindra dret
a resoldre el conveni i al rescabalament dels perjudicis que se li hagin originat com a
consequéncia d’aixo.

c) El compliment del periode de vigencia.

d) L’incompliment de les obligacions i els compromisos assumits per part d’algun dels signants
en els termes previstos a la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public. La
resolucié del conveni per aquesta causa pot comportar la indemnitzacié dels perjudicis
causats.

e) La pérdua de la competéncia de TAJUNTAMENT o del CONSELL COMARCAL en la matéria
objecte d’aquest conveni.

f) Per qualsevol altra causa diferent de les anteriors prevista a les lleis.

Noveé. Jurisdiccio

Les questions litigioses que puguin sorgir en la interpretacié i compliment d’aquest conveni seran de
coneixement i competéncia de 'ordre jurisdiccional contenciés administratiu.

Les parts, després de llegir el present conveni de col-laboracié, mostren la seva conformitat, ratifiquen
el seu contingut i el signen.”

2. Anotar el compromis d’ingrés de cinc-mil dos-cents quaranta-sis euros amb vuitanta-tres
céntims (5.246,83 EUR), a carrec de I'aplicacio pressupostaria 35 462 45 del pressupost
d’'ingressos i despeses del Consell Comarcal Vallés Oriental corresponent a 'exercici
2026.

3. Anotar el compromis d’'ingrés d’exercicis futurs, d’acord amb la distribucié seglent:

CONVENI HABITATGE IMPORT CONVENI APLICACIO PRESSUPOSTARIA
EXERCICI 2027 10.493,66 EUR 35 46245
EXERCICI 2028 10.493,66 EUR 35 46245
EXERCICI 2029 10.493,66 EUR 35 46245
EXERCICI 2030 5.246,83 EUR 35 46245
Total 36.727,82 EUR

(*) Aquests imports poden variar d’acord amb el pacte cinqué apartat tercer del text del conveni.”
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4. Notificar aquests acords a I'Ajuntament de Vilanova del Vallés.”

Aquest punt es troba enregqistrat al minut 18.50 de la videoacta.

El Ple aprova la proposta per unanimitat dels 26 membres presents, essent 33 de dret i 32
de fet.

AREA DE PERSONES | VALORS

4. Aprovar les bases reguladores i convocatoria del procés de seleccié per tal de
cobrir_determinada necessitat de personal temporal del Consell Comarcal del Vallés
Oriental.

Llegida la proposta de I'Area de Persones i Valors, de 20 de maig de 2026, que és la que
segueix:

“RELACIO DE FETS

1. EI 13 de maig de 2026, el senyor Oscar Frias Perez, cap de I'Area de Persones i Valors,
ha emés l'informe incorporat a I'expedient X2026005741 en relacié amb la presentacio al
Ple de la proposta per aprovar les bases reguladores i convocatoria del procés de
seleccié per tal de cobrir determinada necessitat de personal temporal del Consell
Comarcal del Vallés Oriental, en concret la seguent:

¢ Una plaga de técnic/a superior, del grup de classificacié A1, escala administracio
general, subescala técnica superior de la plantilla de personal funcionari interi
per substitucioé transitoria del titular. (X2026005741).

Les tasques que es desenvoluparan seran en relaci6 amb les funcions previstes a la
Relacié de llocs de treball per al lloc de treball d’adscripcié identificat amb el codi
SP0037-01 i denominacié técnic/a superior de I'Area de Serveis Personals amb funcions
entre els quals poden estar els seglients:

Ambits d’actuacié de I'Area de Serveis Personals: educacio, joventut, consum, cultura i
esports.

La vinculacié de la persona sera mitjangant un nomenament de funcionari interi per
substitucié transitoria del titular (article 10.1 b Reial decret Legislatiu 5/2015, de 30
d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat public)
amb motiu d’un permis del 15 de setembre fins el 27 de desembre de 2026.

Per aixo,
PROPOSO al Ple que acordi:

1. Aprovar les bases reguladores i convocatoria del procés de seleccio per tal de cobrir
determinada necessitat de personal temporal del Consell Comarcal del Vallés Oriental.

BASES REGULADORES | CONVOCATORIA DEL PROCES DE _SELECCIO DE
DETERMINADA NECESSITAT DE PERSONAL TEMPORAL AL CONSELL COMARCAL
DEL VALLES ORIENTAL MITJANCANT TORN LLIURE (AMB TORN DE RESERVA PER
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A PERSONES QUE TINGUIN LA CONDICIO LEGAL _DE DISCAPACITAT) |
CONSTITUCIO DE BORSA DE TREBALL

1. Objecte de les bases i convocatoria.

Aquestes bases regulen el procés selectiu que es convoca i que es detalla a continuacid.

D’acord amb el que preveu larticle 42.2 del Reial Decret Legislatiu 1/2013, de 29 de
novembre, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei general dels drets de les persones amb
discapacitat i de la seva inclusié social, i el que preveu l'article Article 59. Persones amb
discapacitat Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text refos de
la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public en les ofertes d'ocupacié publica es reservara un
contingent no inferior al set per cent de les vacants per a ser cobertes entre persones amb
discapacitat requisits Llei 51/2003, de 2 de desembre, d’igualtat d’oportunitats, no
discriminacié i accessibilitat universal de les persones amb discapacitat), sempre que
superin el procés selectiu i acreditin la seva discapacitat — acreditacié del Departament
d’Accié Social i Ciutadania de la Generalitat de Catalunya - abans de la finalitzacié del
termini de presentacié de candidatures i la compatibilitat amb 'acompliment de les tasques.

El sistema de selecciod i provisiéo d’aquestes places seran per concurs oposicio i torn lliure,
amb reserva per a persones que tinguin la condicié legal de discapacitat d'acord amb el
que preveu l'art.59 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el
text refés de la Llei de I'estatut basic de I'empleat public (TREBEP).

En cas que la plaga quedi deserta per la reserva per a persones que tinguin la condicié legal
de discapacitat s'ocupara pel torn lliure.

Si alguna de les persones aspirants que tingui la condicié legal de discapacitat no obté plaga
al torn de reserva i aprova sent la seva puntuacié superior a I'obtinguda per altres persones
aspirants del sistema d'accés general, sera inclosa pel seu ordre de puntuacié en la llista de
persones el sistema d'accés general.

El procediment de seleccid es regira pel que disposen aquestes bases reguladores, i per la
convocatoria publica, que correspon al president del Consell Comarcal en compliment del
principi de publicitat.

La convocatoria es publicara a través del Butlleti Oficial de la Provincia i al web del Consell
Comarcal www.vallesoriental.cat.

Es objecte aprovar les bases reguladores i la convocatoria del procés de seleccié del lloc
seguents:

¢ Una plaga de técnic/a superior, del grup de classificacié A1, escala administracio
general, subescala técnica superior de la plantilla de personal funcionari interi
per substitucio transitoria del titular. (X2026005741).

Les tasques que es desenvoluparan seran en relacié amb les funcions previstes a la Relacié de
llocs de treball per al lloc_de treball d’adscripcié _identificat amb el codi SP0037-01 i
denominacié técnic/a superior de I’Area de Serveis Personals amb funcions entre els quals
poden estar els seguents:

Ambits d’actuacié de I'Area de Serveis Personals: educacid, joventut, consum, cultura i
esports.

Funcions:
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Participar en els instruments de coordinacio interna de I'ambit d’adscripcio.

- Dissenyar instruments, métodes o procediments de Treball relacionats amb les
matéries competéncia de la unitat organitzativa d’adscripcio.

- Planificar, dirigir, executar, si s’escau, i avaluar accions, programes si projectes del
seu ambit funcional.

- Realitzar la inspeccio de programes i projectes endegats segons els criteris definits.

- Assessorar i donar suport técnic tant a nivell intern com extern pel que fa a les
matéries competéncia de la unitat o servei a la qual pertany el seu ambit de
coneixement.

- Redactar informes técnics relatius als expedients i matéries competéncia de la unitat
ala qual pertany i al seu ambit e coneixement.

- Elaborar informes i altres documentacié especialitzada respecte a les matéries
competéncia de la unitat i al seu ambit de coneixement.

- Elaborar estudis i altra documentacié especialitzada relativa a les matéries
competéncia de la unitat i al seu ambit de coneixement i formular propostes de
millora dels serveis.

- Coordinar i/o participar en projectes transversals de la corporacié d’acord amb el seu
ambit de coneixement.

- Dur a terme la recerca de subvencions, preparar la corresponent sol-licitud i
coordinar la seva justificacio.

- Elaborar les bases i convocatories de subvencions, aixi com l'avaluacid de les
sol-licituds presentades i proposta de resolucio, d’'acord amb els barems establerts.

- Impartir formacié dins I'organitzacio relacionada amb les matéries del seu ambit de
coneixement.

- Planificar i controlar I'activitat i el funcionament dels serveis externalitzats gestionats
per la unitat a la qual pertany.

- Elaborar propostes de normativa (ordenances, reglaments, etc.) en relacié a les
materies incloses al seu ambit funcional.

- Coordinar i/o elaborar informes, propostes, estudis i altra documentacié
especialitzada relativa a les matéeries del seu ambit de coneixement.

- Establir criteris, directrius, marcs de referéncia i linies d’actuacié respecte al seu
ambit de coneixement i unitat organitzativa d’adscripcié.

- Instruir expedients complexos competéncia de la unitat a la qual pertany i relacionats
amb el seu ambit de coneixement i formular propostes de resolucio.

- Proposar millores a introduir en la gestio de la unitat organitzativa d’adscripcio i/o els
projectes i programes que s’executin d’acord amb el seu ambit de coneixement.

- Vetllar per la proteccié de dades de caracter personal i actuar d’acord a criteris
d’ética i transpareéncia.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els
equips relacionats amb la seva activitat, d’acord amb els procediments establerts i la
normativa vigent en matéria de prevencié de riscos laborals.

- |, en general, totes aquelles funcions de caracter similar que li siguin atribuides,

sense perjudici dels recursos que es puguin interposar.

La vinculacié de la persona sera mitjangant un nomenament de funcionari interi per
substitucié transitoria del titular (article 10.1 b Reial decret Legislatiu 5/2015, de 30
d'octubre , pel qual s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat public)
amb motiu d’'un permis del 15 de setembre fins el 27 de desembre de 2026.

2. Condicions dels aspirants

Per ser admeés per fer les proves selectives, els aspirants han de reunir els requisits i les
condicions seguents:
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a) Tenir la nacionalitat espanyola o la dels altres estats membres de la Unié Europea o la dels
estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats
per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors. També seran admesos el
conjuge, els descendents i els descendents del conjuge tant dels espanyols com dels
nacionals dels altres estats membres de la Unié Europea, qualsevol que sigui la seva
nacionalitat, sempre que els conjuges no estiguin separats de dret i els descendents siguin
menors de 21 anys o majors d’aquesta edat pero visquin a carrec dels seus progenitors.

En el cas dels nacionals d’altres estats membres de la Unié Europea han d’acreditar la
seva nacionalitat. i a més han de de demostrar coneixements suficients de la llengua
castellana i catalana ja que en cas contrari sel's exigira la realitzaci6 de proves
linglistiques per acreditar aquest requisit i ser admés al procés.

Es preceptiva la nacionalitat espanyo la en aquells llocs de treball que impliquin una
participacié en I'exercici public o en les funcions que tenen per objecte la salvaguarda
dels interessos de I'Estat o de les administracions publiques.

b) Haver complert 16 anys i no superar l'edat establerta per a la jubilacié forcosa en data de
finalitzacio de presentacio de sol-licituds.

c) Posseir la titulacié suficient, els merits i capacitats i estar en condicions de tenir
I'acreditacid corresponent en la data en qué s’acabi el termini de presentacio de
sol-licituds per prendre part en les proves selectives:

Titulacié equivalent a la propia del
subgrup de classificacié [A1] del
personal funcionari.

Técnic/a
superior

Lloc d’adscripci6
SSPP0037-01

Estar en possessidé del titol universitari de grau, llicenciatura, enginyeria, arquitectura o
equivalent, o estar en condicions d’obtenir-lo en la data en qué finalitzi el termini de
presentacio de sol-licituds, d’acord amb I'article 76 del TREBEP.

Les titulacions obtingudes a l'estranger hauran d’estar homologades a les titulacions
reconegudes a Espanya de conformitat amb el que estableix la normativa sobre aquesta
matéria. Si es tracta d'un titol equivalent o obtingut a I'estranger, cal aportar
I'hnomologacié corresponent del Ministeri d'Educacié i Formacié Professional o el
Ministeri que correspongui.

d) Tenir capacitat funcional per a I'exercici de les places convocades.

No estar separat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats
autdonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs
publics per resolucié judicial, per accedir al cos o escala de funcionari, o per exercir
funcions similars a les que desenvolupaven en el cas del personal laboral, del qual hagi
estat separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d’'un altre Estat no ha de trobar-se
inhabilitat o en situacié equivalent ni haver estat sotmés a sancié disciplinaria o
equivalent que impedeixi en el seu Estat, en els mateixos termes, accedir a 'ocupacié
publica.

e) No haver estat condemnats per senténcia ferma per delictes contra la llibertat i
indemnitat sexual, que inclou l'agressi® i abus sexual, assetjament sexual,
exhibicionisme i provocacio sexual, prostitucio i explotacid sexual i corrupcié de menors,
i el trafic d’essers humans, en aquells llocs de treball que tinguin contacte amb menors.
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En el cas de ser nacional d’'un altre Estat, no ha d’estar inhabilitat o en situacié
equivalent ni ha d’haver estat sotmés a sancié disciplinaria o equivalent que impedeixi
en el seu Estat, en els mateixos termes, accedir a 'ocupacio publica.

f) Requisits especifics persones amb condicié legal de discapacitat reconeguda

Les persones que hi accedeixin pel torn de reserva, a més dels requisits generals han de
tenir reconeguda la condicié legal de persona amb discapacitat en un nivell igual o
superior al 33 % i acreditar, mitjangant un certificat expedit per 'equip multiprofessional
corresponent de la direccié general competent en matéria de persones amb discapacitat,
les condicions personals d’aptitud per exercir les funcions corresponents a la plaga a la
qual aspirin.

Aquestes condicions s’han d’acreditar mitjangant un dictamen que s’ha d’emetre abans
de comencar les proves selectives i que ha de certificar que l'aspirant es troba en
condicions de complir les tasques fonamentals del cos, escala i/o especialitat a qué
aspira, mitjancant, si escauen a judici de 'Administracio, les adaptacions necessaries de
les places i de les proves d’accés, respectant en tot cas els principis de mérit i capacitat.

Aquests aspirants han de presentar el certificat acreditatiu del reconeixement de la
condicio legal de discapacitat en un nivell igual o superior al 33 % abans esmentat.

Tots els requisits exigits s’han de tenir en el dia que acabi el termini de presentacié de

sol-licituds, i s’han d’acreditar per poder fer la contractaci®6 o nomenament i mantenir en
'accés i I'exercici del lloc de treball.

3. Presentacio de les sol-licituds

3.1 Consideracions generals

La sol-licitud de participacié en el procés selectiu és una declaracio responsable en la qual
les persones aspirants manifesten que compleixen tots els requisits de la convocatoria
dins el termini de presentacié de les sol-licituds. La veracitat de les dades que es facin
constar en sol-licitud és responsabilitat de la persona que concorri a les proves selectives.

La presentacié de la sol-licitud suposa el consentiment al tractament de les dades de
caracter personal que sén necessaries per prendre part en el procés selectiu i per a la resta
de la tramitacid, d’acord amb la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de
dades personals i garantia dels drets digitals i el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament
Europeu i del Consell, de 27 d’abril de 2016, relatiu a la proteccioé de les persones fisiques
pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulacié d’aquestes dades i pel qual
es deroga la Directiva 95/46/CE (Reglament general de proteccié de dades).

Tota la documentacié del procés selectiu quedara sota la custodia de I'Area de Persones i
Valors del Consell Comarcal i no se’n podra disposar fora d’aquest ambit.

D’acord amb l'art. 28 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu
de les administracions publiques els interessats no estan obligats a aportar documents que
hagi elaborat qualsevol Administracié, independentment del fet que la presentacié dels
documents esmentats tingui caracter preceptiu o facultatiu en el procediment de qué es
tracti, sempre que l'interessat hagi expressat el seu consentiment perqué es consultin o
sol-licitin i es presumeix que la consulta o obtencié és autoritzada per les persones
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interessades, tret que consti en el procediment la seva oposicié expressa o que la llei
especial aplicable requereixi consentiment exprés.

També d’acord amb l'art. 28 de la Llei 39/2015, en abséncia d’oposicié de l'interessat, les
administracions publiques han de sol-licitar els documents electronicament a través de les
seves xarxes corporatives o mitjangant una consulta a les plataformes d’intermediacié de
dades o altres sistemes electronics habilitats a I'efecte.

3.2 Sol:licitud

El Consell Comarcal disposa d’'un model oficial de sol-licitud d’admissié a convocatories de
seleccid de personal que esta disponible a la pagina web d’aquest Consell Comarcal
www.vallesoriental.cat, aixi com un model de presentaci6 de merits.
(https://www.vallesoriental.cat/2028-el-consell/ofertes-de-treball/model-de-sollicitud-
dadmissio-a-convocatories/models-de-presentacio-telematics)

La sol‘licitud acompanyada de la resta de documentacié que s’especifica a continuacié
s’haura de trametre mitjangant instancia genérica.

La sol'licitud és una declaracié responsable segons es compleixen totes les condicions
exigides a la convocatoria referida a la data en qué finalitza el termini de presentaciod.

En presentar la sollicitud cal indicar a 'assumpte la denominacié de la plaga/procés de
seleccié en qué manifesta vol participar i el nUmero d’expedient corresponent d’acord amb el
detall seglent:

DENOMINACIO DE LA PLAGA NUMERO D’EXPEDIENT

1) Técnic/a superior ADMINISTRACIO GENERAL (AREA SSPP) X2026005741

A la sol-licitud s’han d’adjuntar copia dels documents seguents:
a) Document nacional d’identitat.

b) Curriculum vitae

c) Titulacié académica exigida a les bases.

d) Certificat de coneixement del catala del nivell C1 expedit per la Direccié General de
Politica Linguistica (DGPL) o algun dels altres titols, diplomes i certificats considerats
equivalents en la Llista de titulacions equivalents als certificats de coneixements de
catala de la DGPL, elaborada a partir de I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre,
modificada per I'Ordre VCP/233/2010, de 12 d'abril.

Els aspirants que no acreditin el nivell de coneixement com s’ha especificat en aquest
epigraf, hauran de superar la prova pertinent, d’acord amb la base 6, o bé, si és el cas,
indicar en la sol-licitud el procés de seleccio del Consell Comarcal del Vallés Oriental on
es va superar la prova de catala.

e) En el cas de persones aspirants que no disposin de la nacionalitat espanyola, cal
aportar la documentacié acreditativa del nivell de castella (nivell B2) amb la presentacio
d'un dels documents seglients:

- Certificat conforme han cursat la primaria i/o la secundaria i/o el batxillerat a I'Estat
espanyol.
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- Diploma d'espanyol que estableix el Reial decret 1137/2002, de 31 d'octubre, o
equivalent, o certificacid académica que acrediti haver superat totes les proves
dirigides a I'obtencié d'aquest.

- Certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials
d'idiomes.

Els aspirants que no acreditin el nivell de coneixement com s’ha especificat en aquest
epigraf, hauran de superar la prova pertinent, d’acord amb la base 6 .

f) Model de detall de mérits disponible a la pagina web del Consell Comarcal omplert
amb el detall de mérits al-legats i valorables a la fase de concurs.

(

https://www.seu-
e.cat/documents/1348657/14664958/MODEL+DETALL+M%C3%88RITS+PROCESS
OS+LABORALS+TEMPORALS/88f47471-d070-4b25-8791-1ffb4d3d82f8 )

g) Documentacio acreditativa dels mérits al-legats i valorables a la fase de concurs que
s’han indicat en el document model de meérits referit a I'aparat f):

i Informe de vida laboral emés dins el mes anterior a la finalitzacio del termini
de presentacié de la sol-licitud.

i. Certificat de I’organ competent amb indicaci6 expressa la categoria
professional desenvolupada, funcions, periode de temps, régim de dedicacio,
experiéncia adquirida i amb una identificacié inequivoca del sotasignat i de
'empresa mitjangant una firma i un segell respectivament per cada lloc de treball
ocupat. L'antiguitat i els serveis prestats en el Consell Comarcal no caldra que
s'acreditin documentalment i s'admetran i valoraran amb base a les dades que
obrin en els expedients personals de les persones aspirants.

iii. Certificat de I'entitat organitzadora per cada formacié amb especificacio de la
denominacié del curs, durada en hores o en crédits per cada acci6é formativa. La
formacio ha d’estar finalitzada amb anterioritat a la data en qué fineix el termini de
presentacié de sol-licituds. En cap cas es tindran en compte certificacions de
formacions finalitzades amb posterioritat encara que siguin relacionades amb
I'ambit de placa oferta.

h) Resguard acreditatiu de I'ingrés del 100% de la taxa dels drets d’examen o resguard
acreditatiu de I'ingrés del 50% de la taxa dels drets d’examen per exempcid parcial
acompanyat (en aquest segon cas) de certificat del SEPE conforme es troba en situacio
legal d’atur i no rep cap prestacio.

En el rebut de pagament cal indicar el numero d’expedient corresponent i la data en que
s’ha realitzat el pagament ja que ha d'estar realitzat amb anterioritat del termini de
presentacio de sol-licituds.

La presentaci6 només d’'un document relatiu a la renovacié de la demanda d’ocupacio
(DARDO) no sera valid per acreditar 'exempcié del pagament parcial de la taxa. Es
necessari la presentacié de I'informe o el certificat de prestacions expedit per el SOC, el
SEPE o qualsevol altra oficina que presti serveis d’ocupacié publica.

i) En cas d’accedir mitjangant torn de reserva, certificat acreditatiu del reconeixement de la
condicio legal de discapacitat en un nivell igual o superior al 33 %.
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Els/les aspirants amb discapacitat que desitgin 'adaptacié de temps i mitjans per a la
realitzacié de les proves, o I'adaptacié del lloc de treball, han de fer constar aquestes
circumstancies a la sol-licitud i aportar un certificat emés per I'equip de valoraciéo multi
professional competent que indiqui quines son les adaptacions necessaries.

i) Declaracié responsable mitjangant jurament o promesa, de no haver estat condemnats
per senténcia ferma per delictes contra la llibertat i indemnitat sexual (segons Annex
DECLARACIO DELICTES), en els llocs de treball de I'Area de Politiques Socials i
d’lgualtat (treballador/a social, educador/a social, administratiu/va), de I'’Area de Serveis
Personals i qualsevol altre que tingui contacte amb menors.

3.3 Presentacio de la sol-licitud

Els/les aspirants que desitgin prendre part en les proves selectives podran presentar la
sol-licitud pels mitjans seguents:

En el registre electronic del Consell Comarcal o en el registre electronic de les
administracions publiques relacionades a l'article 2.1 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del
Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques (en endavant, LPACAP).

De manera presencial, a les oficines de registre del Consell Comarcal, carrer Miquel Ricoma
num. 46 de Granollers, els matins de dilluns a divendres de 8.30 a 14.00 hores i les tardes
dels dimecres de 16.00 a 18.00 hores.A les oficines de Correus, en la forma que
reglamentariament s’estableixi.

A les representacions diplomatiques o oficines consulars d’Espanya a 'estranger.
A les oficines d’assisténcia en matéria de registres.

En el cas que s’opti per presentar la sol-licitud en altres registres publics habilitats diferents
del propi del Consell Comarcal del Vallés Oriental o a les oficines de Correus, s’haura de
trametre via correu electronic (piv@vallesoriental.cat), el mateix dia, copia de la sol-licitud
degudament registrada o segellada.

3.4 Termini de presentacié

El termini per presentar les sol-licituds sera de 20 dies habils, a comptar a partir de 'endema
de la publicacié de I'anunci de la convocatdria al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

3.5 Torn de reserva i adaptacio de temps i mitjans

En el cas que optin per la quota de reserva de persones amb condicié legal de discapacitat
han d'indicar expressament a la sollicitud que opten per aquest torn i el grau de
discapacitat.

Els/les aspirants amb discapacitat que desitgin I'adaptacié de temps i mitjans per a la
realitzacié de les proves, o I'adaptacié del lloc de treball, han de fer constar aquestes
circumstancies a la sol-licitud i aportar un certificat emeés per I'equip de valoracié multi
professional competent que indiqui quines sén les adaptacions necessaries.

3.6 Acreditacié base segona.

Desenvolupament Local 93 860 07 02 / di@vallesoriental.cat Medi Ambient i Territori 93 860 07 10/ mat@vallesoriental.cat
Politiques Socials i Igualtat 93 860 07 06 / psi@vallesoriental cat Serveis Personals 93 860 07 08 / sp@vallesoriental cat Persones i Valors 93 860 07 11 / piv@vallesoriental cat
Secretaria 93 860 07 03 / secretania@vallesonental.cat Intervencio 93 860 10 73 / intervencio@vallesonental.cat Tresoreria 93 860 10 72 / tresorera@vallesonental.cat



Conse" Comarcal Miquel Ricoma, 46 - 08401 - Granollers

93 860 07 00 - vallesoriental.cat

del Vallés Oriental P-5800010-J

Per ser admés a les proves selectives n'hi ha prou que els/les aspirants manifestin a la
sol-licitud que compleixen totes les condicions referides a la base segona les quals s’hauran
d’acreditar posteriorment en finalitzar el procés selectiu.

3.7 Drets d’examen, exempcions i suposits de devolucié de taxes

En presentar la sol-licitud, els aspirants han d’abonar en concepte de drets d’examen per
prendre part en les proves selectives, 'import seglent:

A1iA2: 31,65 EUR
C1iC2: 13,55 EUR

Exempcio

Queden exempts parcialment del pagament els/les subjectes passius que es trobin en
situacio legal d'atur sense prestaciéo sempre que ho acreditin documentalment, mitjangant la
presentacio d’un certificat emés per 'OTG en el periode de, com a maxim, un mes previ a la
data de presentacié de la documentacio. L’exempcié és el 50% de la quota tributaria.

El pagament d’aquest import es fara efectiu mitjangant ingrés en efectiu o transferéncia
bancaria al compte ES88 0182 6035 4002 0160 0971, del BBVA, o bé per gir postal o
telegrafic. En tots els casos, s’ha de presentar amb la sol-licitud la copia del resguard
acreditatiu de l'ingrés, i, en el cas dels girs postals, es fara constar el nom de I'aspirant, la
data i el numero del gir.

Devolucio de la taxa: No sera procedent en cap cas la devolucié de la taxa en els suposits
d'exclusio de la convocatoria per causa imputable a la persona interessada.

3.8 Meérits

Els mérits relacionats es justificaran mitjangant els documents que els acreditin juntament
amb la presentacié de la sol-licitud amb les especificacions segients:

- L'experiéncia a les empreses privades s'acredita amb l'informe de vida laboral emés
dins el mes anterior a la finalitzacié del termini de presentacié d'instancies i amb
una certificacié amb indicacié expressa la categoria professional desenvolupada,
funcions, periode de temps, régim de dedicacid, experiéncia adquirida i amb una
identificacio inequivoca del sotasignat i de 'empresa mitjangant una firma i un segell
respectivament.

- L'experiéncia professional en les administracions o empreses del sector public s'ha
d'acreditar mitjancant certificacié de I'6rgan competent (Reial decret 1461/1982,
de 25 de juny, pel qual es dicten normes d’aplicacié de la Llei 70/1978, de 26 de
desembre, de reconeixement de serveis previs a I'Administracié publica.) amb
indicacio expressa de l'escala i subescala o categoria professional desenvolupada,
funcions, periode de temps, régim de dedicacié i experiéncia adquirida. L'antiguitat i
els serveis prestats en aquesta administracid no caldra presentar un certificat de
serveis prestats i s'admetran i valoraran en base a la informacié que té el consell.

Només es valorara I'experiéncia cotitzada en alguns dels régims de la Seguretat
Social i/o que consti com a tributada.

L’experiéncia com a treballador autonom s’acreditara mitjancant els documents
fiscals corresponents i aquella altra documentacié que mostri la tipologia, el
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contingut, els destinataris, i altres caracteristiques rellevants dels treballs realitzats
(visats de col-legis professionals amb indicacio de periodes d’execucio dels treballs,
etc)

En cas de discrepancia entre certificats de serveis prestats i el que consta la vida
laboral es considera el mérit en funcié del grup de cotitzacio i els dies d’experiéncia
que consten a la vida laboral. No s’acceptaran documents que per si sols o
conjuntament amb altres (ndmines, contractes, etc.) intentin demostrar parcialment el
contingut previst en els dos punts anteriors.

- L'acreditacié de la formacio es fara mitjancant fotocopia de la certificacié, amb
especificacié de I'entitat organitzadora, denominacié del curs i durada del curs
en _hores o en credits. En el suposit que no s'especifiqui la duracido en hores o
credits o sigui inferior a 15 hores, quedara a criteri del tribunal la valoracié o no del
merit. En cas que es valori, es fara aplicant la puntuacié minima establerta a les
bases especifiques.

Finalitzada la data de presentacié de sol-licituds, no es podra afegir cap mérit ni es podra
modificar la declaracié responsable lliurada.

Els mérits es computaran amb referéncia a la data de finalitzaciéo del termini de
presentacié de sol-licituds, de manera que no es tindran en compte els obtinguts després
d’aquesta data.

4. Llista d’aspirants admesos i exclosos

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, el president del Consell Comarcal dicta un
decret, en el termini d'un mes com maxim, i declara aprovada la llista provisional dels
aspirants admesos i exclosos, que s’ha de publicar en el Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya. Es concedeix un termini de deu dies habils a I'efecte d’efectuar reclamacions, en
els termes que preveu l'article 68 de la LPACAP.

Les persones que tinguin reconeguda la condicié legal de discapacitat, perd que no
sol-licitin expressament la inclusio al torn de reserva en la sol-licitud, seran admeses al torn
lliure i participaran només en aquest, sens perjudici que puguin sol-licitar I'adaptacié del
temps i forma de realitzacié de la prova de coneixements, si escau.

Aixi mateix, a 'esmentat decret s’anuncia el lloc, la data i 'hora d'’inici de les proves; I'ordre
d’actuacio dels aspirants i la composicio del tribunal qualificador.

La relaci6 d’admesos ha de contenir el nom, els cognoms dels aspirants, ordenats
alfabéticament segons els cognoms.

La relacié d’exclosos, que figura a continuacié de I'anterior, s’ordena, en primer lloc, per les
causes d’exclusié, d’acord amb els requisits i les formalitats exigits en aquestes bases i,
dins de cada grup, per l'ordre alfabétic del cognom dels aspirants, amb expressié del
document d’identitat.

5. Tribunal qualificador

El tribunal qualificador de les proves nomenat pel president del Consell Comarcal esta
constituit per:

a) President

- El cap de I'’Area de Persones i Valors o persona en qui delegui.
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b) Vocals (amb veu i vot)

- El cap de I'Area de la placa la qual s’estd seleccionant o persona amb la titulacio
corresponent, que actuara com a secretari/aria del tribunal.
- Un empleat public amb la titulacié adequada en cada cas.

Tots els membres del tribunal tindran veu i vot. El tribunal no podra constituir-se sense
I'assisténcia de més de la meitat dels seus membres, titulars o suplents, i sera necessaria la
preséncia del president/a i del secretari/a.

La designacié dels membres del tribunal s’ha d’ajustar a les regles establertes en I'article 60
del text refos de I'Estatut basic de I'empleat public aprovat pel RDL 5/2015, de 30 d’octubre,
i es fa publica mitjangant anunci al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Les decisions s’han d’adoptar per majoria simple; en cas d’empat, decideix el vot de qualitat
del president.

En relaci6 amb la prova de catala i llur correccid, si s’escau, el tribunal compta amb
I'assisténcia d’'un/a representant del Consorci per a la Normalitzacié Linguistica.

En relacido amb la prova d’informatica, si aixi es preveu, el tribunal compta amb I'assisténcia
del Servei de Tecnologies de la Informacio i la Comunicacié del Consell Comarcal del Vallés
Oriental.

El tribunal pot disposar de l'assessorament d’especialistes, per a totes o algunes de les
proves, els quals s’han de limitar a I'exercici de les seves especialitats técniques.

El tribunal ha d’adoptar les previsions necessaries perqué els aspirants amb disminucié
gaudeixin de condicions similars, per dur a terme les proves, a les de la resta dels aspirants.
El tribunal pot demanar préviament l'informe de I'administracié laboral sanitaria o dels
organs competents en mateéria de disminucié pel que fa als aspirants que hagin al-legat
aquesta condicio.

La no presentacié d’'un/a aspirant a qualsevol de les proves en el moment de ser cridat
determina automaticament la pérdua del dret a participar en la prova i en les successives, i
queda exclos, en conseqléncia, del procés selectiu.

L’abstencié i recusaciéo dels membres del tribunal s’ha d’ajustar al que estableixen els
articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public.

6. Inici i desenvolupament del procediment de seleccid

6.1. Consideracions generals.

El termini de presentacié de sol-licituds es compta fins a 20 dies habils des de 'endema de
la convocatoria, que es publicara al Butlleti Oficina de la Provincia de Barcelona.

Per identificar-se els aspirants han de concoérrer a cada exercici i I'entrevista amb el
document d’identitat.

Tot aix0, sense perjudici que també es puguin utilitzar altres mitjans de difusi6. Els
successius actes de tramit del procés selectiu que no sigui preceptiu publicar-los en diaris
oficials es publicaran a la seu electronica i el nomenament en el cas de provisié de places
de personal funcionari de les persones seleccionades es publicara en el BOPB.
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De conformitat amb I'establert a I'article 70 de la Llei 39/2015 d'1 d’octubre de procediment
administratiu comu de les administracions publiques (LPAC) que obliga a la instruccié
electronica de tots els expedients administratius, el secretari del Tribunal del procés selectiu
digitalitzara i emetra copia auténtica en el moment de finalitzacié de la prova dels
documents manuscrits que constitueixen la contestaciéo de les persones aspirants a les
diferents proves del procés de seleccio.

Les entrevistes a les persones candidates podran fer-se mitjancant videoconferéncia, mitja
que permetria complir el requisit de constatacid de la preséncia personal durant el
desenvolupament de I'entrevista, tant del candidat com dels membres de Tribunal, con&ixer
la identitat dels membres i participants, el contingut de les seves manifestacions i el moment
en qué aquestes es produeixen, aixi com la interactivitat i intercomunicacié entre elles en
temps real.

Cal tenir disponibilitat dels mitjans durant la sessi6é i la participacié dels candidats en
I'entrevista cal que es pugui constatar en I'expedient administratiu mitjangant la gravacié.

a) La plataforma Teams és compatible amb PC, Mac, Linux, iOS, Android i exploradors
web

Mac o Windows
Per a comprovar si el seu Mac o Windows compleix els requisits del sistema, aneu a la
pagina requisits de maquinari per a Microsoft Teams.

Explorador web
Per a obtenir una llista d'exploradors compatibles, vagi a exploradors compatibles per a
obtenir Teams pagina.

Teléfons i tauletes Android:
Teams funciona amb dispositius que utilitzin les quatre darreres versions del sistema
operatiu Android.

iPhone, iPad i iPod:
Teams funciona amb dispositius que utilitzin les dues darreres versions iOS.

b) El registre i 'accés dels aspirants a I'entrevista es du a terme a través de I'enlla¢ descrit
a l'anunci d’admesos i exclosos.

c) La plataforma permet I'enregistrament de la veu i la imatge de la sessi6 que resta
emmagatzemada en els servidors locals del Consell Comarcal del Vallés Oriental.

6.2. Desenvolupament dels processos de seleccié
Desenvolupament del procés de seleccidé mitjancant concurs-oposicio de les places

regulades per aquestes bases.

Fase d’oposicié

El resultat final de la fase d'oposicié sera la suma de les puntuacions obtingudes en el
conjunt de les proves teoriques i practiques.

La puntuacié en cadascuna de les proves sera la mitjana aritmética de les que s’hagin
atorgat pels membres assistents del Tribunal.
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Tot i respectant el caracter eliminatori de les proves, el Tribunal de seleccié, amb I'objectiu
de dotar d’'una major eficacia al desenvolupament del procés selectiu, podra acordar la
realitzacié del conjunt de proves per a totes les persones aspirants.

Prova 1: Coneixements de llengua catalana (de caracter obligatori i eliminatori)

De caracter obligatori i eliminatori de coneixements de la llengua catalana,
equiparable al nivell C1.

Es valora com a apte o no apte.

En el cas que les persones aspirants acreditin, mitjancant la presentacié de la
certificacié corresponent, estar en possessio del nivell C, de la Junta Permanent de
Catala o d’algun dels certificats, diplomes i titols equiparables, quedaran exempts de
fer la prova.

Les persones aspirants que no puguin acreditar documentalment els coneixements
de llengua catalana amb el nivell exigit i que no es trobi en cap suposit d’exempcio
legalment previst haura de superar una prova especifica de coneixements de llengua
catalana, amb caracter obligatori i eliminatori, la qual es qualificara d'apte/a o no
apte/a.

En el cas de persones aspirants que no disposin de la nacionalitat espanyola, de
caracter obligatori i eliminatori prova de coneixements de llengua castellana
equiparable al nivell B2.

Es valora com apte o no apte.

Queden exempts de fer la prova aquells que aportin la documentacié de la base 3 en
relacié amb la llengua castellana.

Prova 2: Coneixements teorics (de caracter obligatori i eliminatori)

Caracter obligatori i eliminatori per a totes les persones aspirants. Contestar
preguntes en relacié amb el temari de 'annex que s’identifica en la base 6.4.

El temps per fer aquesta prova és d’'una hora.
Es puntua de 0 a 10 punts.

Per superar la prova s’han d’obtenir 5 punts, com a minim.

Prova 3: Coneixements practics (de caracter obligatori i eliminatori)

De caracter obligatori i eliminatori per a totes les persones aspirants. Consisteix a
desenvolupar un exercici practic, amb un o0 més suposits, en relacié amb el temari de
'annex corresponent que s’identifica en la base 6.4 i segons les funcions i ambit de
treball del lloc de treball d’adscripci6.

Si s’escau, es podra fer mitjangant suport informatic. El temps per fer aquesta prova
és d’una hora i mitja.
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Es puntua de 0 a 10 punts.
Per superar la prova s’han d’obtenir 5 punts, com a minim.

Respecte a la segona i a la tercera prova el Tribunal podra demanar als aspirants
que llegeixin els seus exercicis i que facin els aclariments i responguin a les
guestions que estimi convenient.

Prova 4. Entrevista, de caracter obligatoria i no eliminatoria.

S’entrevistara les persones aspirants que hagin superat la prova anterior i valora els
aspectes seguents:

Nivell de formacio
Experiéncia professional
Capacitat d’integracio
Aptitud laboral

Es puntua de 0 a 5 punts.

6.3. Meérits a valorar

Es valoren els mérits degudament acreditats en el moment de la presentacio de les sol-licituds
i la puntuacié se suma a la fase d’oposicié en el cas d’aquells candidats que hagin superat les
proves, d’acord amb els barems seguents:

a) Per desenvolupar activitats publica substancialment coincidents o analogues en el seu
contingut professional i nivell t&cnic, a les corresponents a la plaga que s’opta fins a un
maxim de 4 punts, d’acord amb el detall seguent:

a) 1 punt per any o fraccio igual o superior a 6 mesos si la persona aspirant ha
desenvolupat 'activitat a 'administracié publica,.

b) 0,80 punts per any o fraccié igual o superior a 6 mesos si la persona aspirant ha
desenvolupat I'activitat a lempresa privada.

- L'experiéncia a les empreses privades s'acredita amb l'informe de vida laboral
emés dins el mes anterior a la finalitzacié del termini de presentacié
d'instancies i_amb una_ certificaci6 amb indicacid6 expressa la categoria
professional desenvolupada, funcions, periode de temps, régim de dedicacio,
experiéncia adquirida i amb una identificacié inequivoca del sotasignat i de
'empresa mitjangant una firma i un segell respectivament.

- L'experiéncia professional en les administracions o empreses del sector public
s'ha d'acreditar mitjancant certificacié de I'6rgan _competent (Reial decret
1461/1982, de 25 de juny, pel qual es dicten normes d’aplicacié de la Llei
70/1978, de 26 de desembre, de reconeixement de serveis previs a
'’Administracié publica.) amb indicacid expressa de l'escala i subescala o
categoria professional desenvolupada, funcions, periode de temps, régim de
dedicacio i experiéncia adquirida. L'antiguitat i els serveis prestats en aquesta
administracioé no caldra que s'acreditin documentalment i s'admetran i valoraran
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amb base a les dades que obrin en els expedients personals de les persones
aspirants.

En cas de discrepancia entre els certificats de serveis prestats i vida laboral es
tindra en compte el grup de cotitzacid6 que consta a la vida laboral. No
s’acceptaran documents que per si sols o conjuntament amb altres (ndmines,
contractes, etc.) intentin demostrar el contingut previstos en els dos punts
anteriors.

c) Per a la realitzacié acreditada de cursos de formacié i/o perfeccionament
relacionats amb les funcions propies del lloc a proveir, fins a un maxim de 2 punts,
a rao del barem seguent:

0, 05 punts fins a un maxim de 0,5 De 1 a 14 hores

punts

0,1 punts De 15 a 30 hores
0,2 punts De 31 a 50 hores
0,3 punts De 51 a 100 hores
0,4 punts De 101 a 150 hores
0,5 punts De 151 a 300 hores
1 punt Més de 300 hores

L'acreditacié de la formacié es fara mitjancant fotocopia de la certificacio, amb
especificacié de l'entitat organitzadora, denominacié del curs i durada del curs en
hores o en crédits. En el suposit que no s'especifiqui la duracié en hores o crédits
0 sigui inferior a 15 hores, quedara a criteri del tribunal la valoracié o no del mérit.
En cas que es valori, es fara aplicant la puntuacié minima establerta a les bases
especifiques.

Altres titulacions académiques es valoraran quan siguin rellevants per al lloc de
treball a proveir, d’'acord amb el que s’estableixi a la corresponent convocatoria.
No es valoraran els titols académics de nivell inferior que siguin necessaris per
assolir les titulacions exigides en la convocatoria, ni per assolir-ne altres de nivell
superior que es puguin al-legar com a mérit.

d) Altres mérits.

El Tribunal pot considerar oporti o no valorar altres meérits fins a un maxim de 2
punts. En el cas de valoracio es tindran en compte:

a) L'elaboracié d'estudis, articles, els treballs i les activitats de transmissié de
coneixements i publicacions a raé de 0,50 punts per activitat concreta acreditada i
es valoren només en una ocasio les activitats que es repeteixen en el temps. Es
valoraran llevat que siguin tasques propies del lloc de treball.

b) La presentacié amb el detall dels mérits del Certificat de nivell superior de catala
(C2) es valorara amb 0,5 punts.

c) La presentacié amb el detall dels mérits del certificat ACTIC Mitja es valorara a
rad de 0, 3 puts el nivell Mitja i 0, 5 el nivell Superior. Només es tindra en compte
el de nivell superior en el cas de presentar els dos. Tampoc es tindra en compte
aquest certificat a I'apartat formacio.

La puntuacié definitiva del concurs sera el resultat de sumar la puntuacié de tots els

meérits i sera com a maxim amb un total de 8 punts.

6.4. Identificacio del temari
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El temari per les proves del processos de seleccid objecte d’aquetes bases i convocatoria
és el que es detalla a continuacio:

DENOMINACIO DE LA PLAGA ANNEX TEMARI

Técnic/a superior ADMINISTRACIO GENERAL (AREA

R SERVEIS PERSONALS) ANNEX1

Els enllacos d’aquest acord sén a titol informatiu. En el cas que l'enlla¢c deixi d’estar
disponible, aquest fet no invalidaria el tema, que seguiria formant part del temari del procés
de seleccio a tots els efectes

7. Qualificacio final

La qualificacié final és el resultat de sumar la puntuacié obtinguda de la fase de concurs
més I'obtinguda a la fase d’oposicio.

En cas d'empat en la puntuacio final, I'ordre s'estableix a favor de I'aspirant que obtingui la
puntuacié més alta en la fase d’oposicid. Si persisteix I'empat, es resoldra en favor de
I'aspirant que obtingui la puntuaci® més alta en la prova practica. Si encara persisteix
I'empat, es faculta 'érgan de seleccié per ordenar una prova d’aptitud relacionada amb les
funcions propies de les places convocades que determinara I'aspirant amb millor capacitat..

8. Relacié d’aprovats i proposta de nhomenament i de contractacions

Després d'efectuar la qualificacié dels exercicis, el tribunal fara publica al tauler d’anuncis
del Consell Comarcal la llista dels aspirants que hagin superat la totalitat de les proves per
ordre de puntuacio, i la trametra a la Presidéncia i/o Geréncia del Consell Comarcal, perqué
nomeni als funcionaris interins i contracti el personal laboral.

El tribunal, no obstant aixd, només pot declarar aprovats un nombre d’aspirants no superior
al de les places objecte de la convocatoria.

El nomenament com a funcionari/aria de carrera sera publicat al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya.

9. Periode de prova i practiques.

De conformitat amb l'article 61.5 del Text Refds de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat
Public (TREBEP), el periode de practiques i el periode de prova es configuren com una fase
integrant, obligatoria i eliminatoria del procés selectiu. La seva finalitat és verificar I'aptitud
professional de la persona aspirant, la seva idoneitat i adaptacié a les funcions del lloc de
treball, aixi com la seva integracio en I'estructura organitzativa.

Per al personal laboral s'estableix un periode de prova la durada del qual es regira pel que
disposa el Conveni col-lectiu vigent per a cada grup o categoria professional i,
supletoriament, per la normativa laboral aplicable.

Per a I'adquisicio de la condici6 de funcionari, s'estableix un periode de practiques amb una
durada de sis mesos per a totes les places, amb independéncia del grup o subgrup de
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classificacio professional. No obstant aix0, per a les places enquadrades en el grup
d'Agrupacions Professionals (AP), la durada sera I'establerta en el régim laboral.

Restaran exemptes de realitzar aquest periode aquelles persones que hagin exercit
funcions en aquest Consell Comarcal, sota qualsevol modalitat de nomenament interi o
contractacié temporal, durant un temps igual o superior al periode de practiques o de prova
fixat. En cas que els serveis previs siguin inferiors a la durada establerta, s'haura de
completar unicament la diferéncia restant.

A aquests efectes, no computaran els serveis prestats mitjancant plans d'ocupacié. Aixi
mateix, el comput del termini quedara suspés en les situacions d'incapacitat temporal, risc
durant lI'embaras o la lactancia, naixement i cura de menor, adopcid o acolliment, i
vacances. El comput es reprendra un cop finalitzada la causa d'interrupcio.

Correspon al Tribunal Qualificador la valoracié d'aquesta fase, previ informe preceptiu de la
persona responsable de I'area d'adscripcio de la persona l'aspirant.

A la finalitzacié del periode de practiques, el Tribunal es reunira per examinar I'esmentat

informe i estendre I'acta de qualificacié definitiva amb el resultat d"Apte/a" o "No apte/a" i
formular la proposta de nomenament en el cas dels aptes a |'0rgan competent.

10. Constitucié d’'una borsa amb les persones aprovades

Del resultat obtinguts dels concursos oposicié de les places regulades per aquestes bases
es constituira borsa per les necessitats de personal temporal de llocs de treball segients:

¢ Llocs de técnic/a superior administracié general

Amb el resultat de les convocatories de cada procés selectiu el Tribunal trametra al
President del Consell Comarcal la relacié d’aprovats per tal que aprovi la constitucié de la
borsa pertinent.

Per la constitucié d’aquesta borsa es tindra en compte la qualificacio final de cada aspirant,
resultat de sumar la puntuacié obtinguda de la fase de concurs més l'obtinguda a la fase
d’oposicid, de forma que integren la borsa els/les persones aspirants que hagin superat els
processos selectius ordenats/des de major a menor puntuacié.

En el cas de persones que hagin superat el procés de seleccio s’'integraran en la borsa amb
la puntuacié més alta.

10.1. Classificacio

Un cop qualificat els exercicis, el Tribunal fa la relacié d’aprovats ordenats per ordre de
puntuacié de major a menor, i proposa al president I'aprovacié de la constitucié de la borsa i
llur publicacié al tauler d’anuncis.

En cas d’empat entre aspirants, I'aspirant que hagi obtingut major puntuacié en la fase
d’oposicié ocupara millor classificacié que aquell que hagi obtingut menor puntuacio.

Si persisteix I'empat, desempata la puntuacié obtinguda a la segona prova practica de la
fase d’oposicid, essent millor classificat aquell que hagi obtingut una major puntuacioé en la
prova esmentada. Si encara persisteix I'empat, es faculta el Tribunal per ordenar una prova
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d’aptitud relacionada amb les funcions propies de les places convocades que determinara
I'aspirant amb millor capacitat.

10.2. Seleccié definitiva pel nomenament i/o contractacié

Tot i que es respectara I'ordre de puntuacié de major a menor de les persones aspirants per
al seu nomenament, el factor de disponibilitat operara sempre com a primer criteri selectiu
quan les persones amb més puntuacid no es puguin incorporar amb la immediatesa
requerida que es fara constar en el Decret on s’inicii la provisié del lloc de treball mitjancant
la borsa corresponent.

Quan s’hagi establert la necessitat de proveir de manera temporal un lloc de treball es
procedira de la manera seguent:

Es contactara amb les persones que integren la borsa per incorporar-les d’acord amb l'ordre
de posicio a la borsa.

No obstant aixd, aquelles persones que formant part de la borsa en el moment d’activacio
d'un procés de provisid, tinguessin un contracte vigent o nomenament amb el Consell
Comarcal amb una data de finalitzacio prevista de 'esmentat contracte o nomenament igual
0 superior a tres mesos, no es tindran en compte en relacido amb la provisié d’aquell lloc de
treball, i per tant no es contactara amb elles.

Establerta la necessitat es contactara amb els/les integrants de la borsa de referéncia
mitjancant ofici de sortida amb identificacié de la/les plaga/places i altres informacions com
pot ser el tipus de contracte o nomenament.

Aquest ofici instara a les persones per tal que es pronunciin en el termini maxim d’'un dia
mitjangant la presentacidé d’'una instancia genérica en relacié amb la seva disponibilitat per
ocupar la/les plaga/places, incorporacié que s’haura de formalitzar en un periode de temps
maxim d’'un mes des de la data d’enviament de l'ofici de sortida amb la proposta a tots
els/les integrants de la borsa o en la data concreta que es faci constar al Decret d’activacié
de la borsa.

Un cop transcorregut el termini, amb els aspirants que hagin pronunciat afirmativament
sobre la seva disponibilitat i respectant I'ordre i posicié a la borsa, es proposara a I'drgan
competent contractar/nomenar la persona millor posicionada a la borsa per ocupar la placa.
No obstant, de forma prévia, amb la finalitat de poder adequar la persona seleccionada al
lloc de treball a desenvolupar el Consell Comarcal, el tribunal, si ho considera oportu, pot
procedir a la realitzacié6 d’'una prova addicional no eliminatoria que es valorara amb un
maxim de 3 punts. Aquesta prova addicional es pot fer com a maxim a 5 aspirants,
respectant I'ordre i posicid en la borsa disponible en aquell moment en relacié amb els
aspirants que haguessin manifestat la seva disponibilitat per ocupar la plaga corresponent.

Si hi hagués prova addicional, el Tribunal establira la puntuacié final dels candidats/es
sumant les puntuacions obtingudes. S'elevara a la Presidéncia/Gerencia del Consell
Comarcal una sola proposta de nomenament o contractacié que haura de correspondre al
candidat/a que hagi obtingut més puntuacio.

L’6rgan competent procedira al nomenament o contractacio.

10.3. Prioritat de borses
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Sempre i quan el Consell Comarcal no faci un procés de seleccié especific per proveir el
lloc de treball i vulgui activar una borsa, o no ho hi hagi una borsa especifica, en el cas de
I'existéncia de més d’'una a la que es pugui recérrer per proveir el lloc de treball, I'ordre
d'utilitzacio preferent és el seguent:

1. Borses derivades de processos d’Oferta publica.

2. Borses derivades de processos de seleccio temporal.

10.4. Vigéncia de les borsa especifica

La vigéncia de les borses és de dos anys com a maxim a comptar des de la seva
constitucié amb la possibilitat de prorroga durant un any sempre que no s’hagi constituit

altra borsa per al mateix perfil.

Nogensmenys, aquesta vigéncia pot ser inferior en el cas que el Consell Comarcal tingui
necessitat de crear-ne una de nova amb el mateix grup professional.

La borsa podra ser cancel-lada en qualsevol moment quan ja no serveixin per a l'objectiu
per al qual es van constituir.

11. Presentacié de documents

Els/les aspirants proposats/des han de presentar a I'Area de Persones i Valors del Consell
Comarcal, en el termini de quinze dies habils a partir de I'endema de I'exposicio de la llista
de persones aprovades i sense requeriment previ, els documents acreditatius de les
condicions de capacitat i dels requisits exigits que es detallen a la base general segona.

12. Incompatibilitats

En l'exercici de la funcié publica atribuida a la placa a la qual ha estat destinat/da, sera
aplicable al/a la funcionari/aria la normativa vigent sobre el régim d'incompatibilitats en el
sector public, en compliment de la qual la persona aspirant, abans d'incorporar-se al servei
de la corporacié, ha d'efectuar una declaracid d'activitats i, si escau, sol-licitar la
compatibilitat en el formulari que li facilitaran I'’Area de Persones i Valors de la corporacio, o
exercir, altrament, I'opcié que preveu l'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre,
d'Incompatibilitats del personal al servei de I'Administracié de la Generalitat i I'article 337 del
Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al servei de
les entitats locals.

13. Adjudicacio de destinacions

Les destinacions s’han d’adjudicar, en primer lloc, als aspirants que hagin ingressat pel torn
de persones discapacitades i finalment als aspirants en torn lliure.

L'assignacio de les destinacions s'efectuara directament segons I'ordre de qualificacié final
obtinguda al concurs oposicio, sempre que compleixin els requisits establerts a la relacié de
llocs de treball.
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Publicada I'acta amb la proposta d’adjudicacié de la placa, les persones seleccionades
disposaran d’un termini improrrogable de 48 hores per manifestar expressament la seva
acceptacio o renuncia.

Aquesta manifestacié s'haura de comunicar mitjangant la presentacid d’una instancia
generica. Transcorregut aquest termini sense que s’hagi produit una resposta explicita,
s’entendra que la persona aspirant desisteix de la seva sol-licitud a tots els efectes.

En aquest suposit, 'drgan gestor procedira de forma automatica a la crida de la seglUent
persona per ordre de puntuacié, qui disposara del mateix termini per manifestar-se.

En aquest supdsit un cop es faci saber les destinacions disponibles a la seglent persona
aspirant aquest hauran de manifestar en un termini no superior a 48 hores quina és la seva
opcio.

14. Incidéncies

El tribunal queda facultat per resoldre qualsevol dubte que es presenti durant aquesta
convocatoria i per prendre els acords necessaris per al bon ordre de les proves selectives.

15. Impugnacions

Aquestes bases i la seva convocatoria, els actes administratius que se’n derivin, aixi com
'actuacio del tribunal, poden ser impugnats pels interessats en els casos i la forma
establerts en la LPACAP.

16. Tractament de dades personals

Les dades facilitades per les persones aspirants seleccionades en els processos selectius,
un cop finalitzat el motiu que n’ha originat la seva recollida, seran conservades seguint les
instruccions de gestié documental i arxiu del Consell Comarcal del Vallés Oriental.

Aixi mateix, no es preveu la cessié de dades a tercers ni transferéncies internacionals de
dades, tret que hi hagi una obligacio legal, i es poden exercir els drets d’accés, rectificacio,
supressio, portabilitat, oposicié i limitacié al tractament de dades, d’acord amb la legislacio
vigent, a través de la Seu electronica o presencialment al Registre General del Consell
Comarcal del Vallés Oriental.

Les dades personals facilitades al Consell Comarcal del Vallés Oriental, regulats per
aquestes bases, seran tractades pel Consell Comarcal del Vallés Oriental amb [I'Unica
finalitat de gestionar-los, d’acord amb l'article 66 de la LPACAP.

Per a qualsevol consulta o queixa relacionades amb el tractament d’aquestes dades, els
sol-licitants i els seleccionats tenen el dret de contactar amb el delegat de proteccié de
dades a través de la bustia dpd@vallesoriental.cat que el Consell Comarcal del Vallés
Oriental posa a la seva disposicid. Si es considera oportu també es pot presentar una
reclamaci6 davant de ['Autoritat Catalana de Protecci6 de Dades (APDCAT)
https://apdcat.gencat.cat/ca/seu_electronica/tramits/reclamacio/

17. Disposicio addicional

En allb que no esta previst a les bases, es procedeix d’acord amb el que preveu el RDL
5/2015, de 30 d’octubre, per la que s’aprova I'Estatut basic de I'empleat public, pel Text
refés de la Llei municipal i de régim local de Catalunya aprovat pel Decret legislatiu 2/2003,
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de 28 d’abril, pel Reglament del personal al servei de les entitats locals aprovat pel Decret
214/1990, de 30 de juliol i, supletdriament, per la refosa en un text unic dels preceptes de
determinats textos legals vigents a Catalunya, en matéria de funcié publica aprovada pel
Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel RD 896/1991, pel qual s’estableixen les regles
basiques i programes minims que deu ajustar-se el procediment de seleccidé dels
funcionaris de I'administracié local, de 7 de juny, la Llei 30/1984, de mesures per a la
reforma de la funcié publica, de 2 d’agost, i la Llei 23/1988, modificacié de la Llei de
mesures per a la reforma de la funcié publica, de 28 de juliol.

ANNEX 1. TEMARI TECNIC ADMINISTRACIO GENERAL

Matéries comuns:

1. La Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques:
- Titol preliminar Disposicions generals i el Titol | Dels interessats en el procediment.
- Capitol | Normes generals d’actuacié del Titol Il.
- Capitol Il Termes i terminis del Titol II.
- Capitol | Requisits dels actes administratius i el capitol |l Eficacia dels actes del Titol Ill.
- Capitol | Garanties del procediment del Titol IV.
- Capitol Il Iniciacié del procediment del Titol IV.
2. Lallei40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public:
- Capitol | Disposicions generals del Titol preliminar.
- Seccié 1a Dels organs administratius i la Seccié 2a Competéncia del capitol Il del Titol
preliminar.
- Lallei40/2015, d'1 d’octubre, de régim juridic del sector public: el capitol VI dels convenis del
Titol preliminar.
3. El Decret legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual s'aprova el Text refés de la Llei de
I'organitzacié comarcal de Catalunya:
- Titol | Disposicions generals i el Titol Il La divisio territorial.
- Capitol | Organs del consell comarcal del Titol Il
- Titol IV Competéncies comarcals.
4. La Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public, per la qual es transposen a
'ordenament juridic espanyol les directives del Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE i
2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014:

- Secci6 1a Objecte i ambit d’aplicacio del capitol | del Titol preliminar.
- Seccid 1a Delimitacio dels tipus contractuals del capitol Il del Titol preliminar.
- Contractes subjectes a una regulacié harmonitzada del capitol 1l del Titol preliminar.
- Seccid 3a Contractes administratius i contractes privats del capitol Il del Titol preliminar.
- Capitol primer del titol primer del llibre primer, el termini de durada dels contractes i
d'execucio de la prestacio.
- Del capitol I del Titol Il del Llibre primer, la competéncia per contractar, el responsable del
contracte i la lluita contra la corrupci6 i prevencié dels conflictes d’interessos.
- Del capitol | del Titol I del Llibre segon: I'expedient de contractacié: iniciacié i contingut.
Aprovacié de I'expedient. L’expedient de contractacié en contractes menors.
5. La Llei 17/2015, del 21 de juliol, d'igualtat efectiva de dones i homes: Del capitol |, Objecte i
finalitats i Principis d'actuacio dels poders publics. Del capitol Il, Funcions dels ens locals de
Catalunya.
Els Objectius de Desenvolupament Sostenible (ODS) i 'Agenda 2030.
El Programa d’Actuaci6 Comarcal del Consell Comarcal del Vallés Oriental 2023-2027
(https://www.vallesoriental.cat/2028-el-consell/accio-de-govern/programa-dactuacio-comarcal-
pac-2023-2027).

No

Materies especifiques:

8. Llei 22/2010, de 20 de juliol, del Codi de Consum de Catalunya:
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- Llibre 1. Titol I. Disposicions preliminars. Capitol I. Objecte, ambit d’aplicacié i definicions.
Capitol IlI. Principis informadors del dret de consum.

- Llibre I. Titol Il. Dels drets basic de les persones consumidores.

- Llibre I Titol lll. De la resolucié extrajudicial de conflictes.

- Llibre Il. Titol I. Disposicions generals.

- Llibre Il. Titol Il. De les modalitats especials de relacions de consum.

- Llibre Il. Titol IV. De les obligacions en les prestacions de serveis.

9. Decret 161/1996, de 14 de maig, pel qual es regula el servei escolar de transport.

10. Reglament de transport escolar del Consell Comarcal del Vallés Oriental.

11. Decret 160/1996, de 14 de maig, pel qual es regula el servei escolar de menjador.

12. Resolucié EDU/448/2024, de 8 de febrer, per la qual es determina el preu maxim de la prestacio
del servei escolar de menjador dels centres educatius de titularitat del Departament d'Educacié i
el preu de I'ajut individual de menjador escolar per a I'alumnat escolaritzat fora del seu municipi de
residéncia en centres educatius privats concertats i municipals, d'acord amb la planificacié feta al
mapa escolar, per al curs escolar 2024-2025.

13. Decret 187/1993, de 27 de juliol, de delegacié de competéncies de la Generalitat en matéria de
joventut a les comarques.

14. Decret 267/2016, de 5 de juliol, de les activitats d'educacié en el lleure en les quals participen
menors de 18 anys.

15. Pla comarcal del joventut del Consell Comarcal del Vallés Oriental. Missié, visié valors. Objectius
estratégics.

ANNEX DECLARACIO DELICTES

Annex DECLARACIO DELICTES. Model de declaracié responsable de no haver estat condemnat
per senténcia ferma per algun delicte contra la llibertat i indemnitat sexual ni pel delicte de trafic de
persones.

El senyor/a amb DNI amb el lloc de treball adscrit a I'Area de
qualificat com a lloc de treball amb contacte habitual
amb menors. Declaro i/lo prometo, als efectes establerts per la Llei 26/2015, de 28 de juliol, de
modificacié del sistema de proteccio a la infancia i I'adolescéncia, que: No he estat condemnat per
senténcia ferma per delictes contra la llibertat i la indemnitat sexual ni pel delicte de trafic de
persones i, en aquest sentit, autoritzo al Consell Comarcal del Vallés Oriental a comprovar la
veracitat de la meva declaracid, mitjangant la consulta d'inexisténcia d'antecedents per delictes
sexuals a través de la plataforma Via Oberta de 'EACAT. Granollers, ......... o [T de
202... (Signatura)

AREA DE PERSONES | VALORS DEL CONSELL COMARCAL DEL VALLES ORIENTAL

D’acord amb l'article 5 de la Llei 15/1999, de 13 de desembre, de proteccié de dades de caracter
personal, les vostres dades seran incorporades al fitxer pertinent, del qual sigui responsable el
Consell Comarcal del Vallés Oriental. La finalitat del fitxer és donar compliment al requisit
d’ocupacio previst en la Llei 26/2015, pel que fa als llocs de treball amb contacte habitual amb
menors. Podeu exercir els drets d’accés, rectificacid, cancel-lacié i oposicidé mitjangcant un escrit
adrecat al Consell Comarcal del Vallés Oriental, carrer Ricoma, 46, 08401 Granollers. Amb la
vostra signatura autoritzeu la unitat responsable del fitxer a tractar les vostres dades amb la
finalitat indicada.

2. Publicar integrament les Bases i la convocatoria en el Butlleti Oficial de la provincia de
Barcelona, i al tauler d’anuncis de la seu electronica del Consell Comarcal. Tot aixo,
sense perjudici que també es puguin utilitzar altres mitjans de difusié.

3. Els successius actes de tramit del procés selectiu que no sigui preceptiu publicar-los en
diaris oficials es publicaran a la seu electronica.”

Aquest punt es troba enregqistrat al minut 20.31 de la videoacta.

El Ple aprova la proposta per unanimitat dels 26 membres presents, essent 33 de dret i 32
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de fet.

AREA DE POLITIQUES SOCIALS

5. Aprovar la modificacié del conveni de col-laboracié per a la gestid i la prestacié del
servei basic d’atencio social i altres serveis socials basics amb I'Ajuntament de
Montornés del Vallés

Llegida la proposta de I'Area de Politiques Socials, de 20 de maig de 2026, que és la que
segueix:

“RELACIO DE FETS

1. El 17 de novembre de 2025, el Consell Comarcal del Vallés Oriental i ’Ajuntament de
Montornés del Vallés varem formalitzar el conveni per a la gestid i la prestacié del servei
basic d’atencio social i altres serveis socials basics.

2. El 14 de maig de 2026, la cap de I'Area de Politiques Socials i d'lgualtat, senyora Silvia
Perez Corts, ha emés l'informe seglent:

“RELACIO DE FETS

1. El Ple de 20 de desembre de 2023 aprova el contingut i la signatura del conveni per a la
gestié i la prestacio del Servei basic d’atencidé social i altres serveis socials basics amb
diversos ajuntaments, entre aquests, I'Ajuntament de Caldes de Montbui.

2. El 17 de novembre de 2025, es va formalitzar el Conveni per a la gesti6 i la prestacio del
servei basic d’atencidé social i altres serveis socials basics entre el Consell Comarcal del
Vallés Oriental, en endavant, CCVOR i ’Ajuntament de Montornés del Vallés .

3. EI 7 de novembre de 2025 i registre d’entrada E2025020336, I’Ajuntament de Montornés del
Vallés, mitjancant escrit signat pel Sr. José Antonio Montero Dominguez, comunica
formalment la decisié de renuncia, del recurs administratiu de la fitxa 1.1 del Contracte
Programa 2025-2025, aixi com de modificar el Conveni de col-laboracié per a la gestio i la
prestacié del Servei basic d’atencioé social i altres Serveis socials basics 2024-2027 entre
ambdues administracions.

4. Al conveni per a la gestio la prestacié del servei basic d’atencié social i altres serveis socials
basics figura com a cost estimat de 'any 2024 de la plaga d’administratiu, el que figura a
'esquema seguent:

Estimacio
Perfil Estimacio cost Estimacio despeses cost total
professional |anual 2024 estructurals anual
Administrativa 36.440,76 € 3.786,19 € 140.226,95€

Manifestar que aquest import correspon a la previsié que al seu moment es va calcular del
cost de I'any 2024 i que, en tot cas, s’hauria d’actualitzar en funcié dels increments salarials
dels professionals, de la despesa social que els hi correspongui i del quilometratge.

5. Dacord amb les dades que es disposen, el cost estimat de l'any 2026 de la placa
d’administratiu, és el que figura a 'esquema segtent:
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. Codi area Nivell . L.
CODI & Codi Retribucio Seguretat
NUMERACIO | organica | , 96 [Grup| de olil SR ET CERE, W anual Social
despesa Desti
PSI068-8 20 23100 C1 16 | 52439045B | PEREZ ALVAREZ, MARIA JOSE | 30.081,84 € 8.327,46 €

Manifestar que aquest import correspon a la previsié que s’ha fet amb motiu de 'aprovacié del
pressupost del CCVOR per a 'any 2026 i, en tot cas, s’hauria d’actualitzar en funci6 dels
increments salarials dels professionals, de la despesa social que els hi correspongui i del
quilometratge.

6. D’acord amb les dades facilitades per I'area de Persones i Valors, el cost previst, subjecte a
les liquidacions del cost real, per la professional administrativa d’1 de gener de 2026 fins 30
de juny de 2026 és 21.161,51 €. Per tant, la nova previsié de pagament que ha de satisfer per
lany 2026 I'Ajuntament de Montornés vinculada al pacte quart “Reégim econdomic”, apartat 1
del Conveni per a la gestié i la prestacié del servei basic d’atencidé social i altres serveis
socials basics és:

Nova estimacio
despeses
estructurals 2026

Nova estimacio cost total
semestral 2026

Perfil
professional

Nova estimacio cost
semestral 2026

Administrativa 23.360,19 €

21.161,51 € 2.198,68 €

Manifestar que aquest import correspon a les retribucions vigents i aprovades per a I'any
2026 i que, en tot cas, s’hauria d’actualitzar en funcié dels increments salarials dels
professionals, de la despesa social que els hi correspongui i del quilometratge.

En aquest sentit, manifestar que I'estimacié del cost no contempla I'increment retributiu
addicional i consolidable del 0,5 per cent respecte de les vigents a 31 de desembre de 2025,
que s’haura d’aplicar si la variacié de I'lPC I'any 2026 és igual o superior a I'1,5 per cent, que
s’ha d’abonar el primer trimestre de 2027, tot aix0, d’acord amb el que s’estableix a I'article
2.2 del Reial decret llei 14/2025, de 2 de desembre, pel qual s’aproven mesures urgents en
materia de retribucions en I'ambit del sector public.

7. En consequéncia, el cost previst corresponent a la plaga d’administratiu, en relacio als perfils
professionals que formen part de I'EBAS, presenta una reduccié d’'un import total de
16.866,76 euros, d’acord amb el seglient esquema:

. Retribucions Estimacio Estimacio
Perfil , .
rofessional Periode estimades despeses cost
P administrativa estructurals total anual
Administrativa Anual 36.440,76 € 3.786,19 € 40.226,95 €
Administrativa Semestral 21.161,51 € 2.198,68 € 23.360,19 €
TOTAL 16.866,76 €

8. manifestar que, d’acord amb la informacio facilitada per la Comptabilitat del Consell Comarcal
del Vallés Oriental, no s’han fet els assentaments comptables a I'aplicacié informatica del

SICALWIN.

Per tant, PROPOSO,

1. Aprovar la modificacié del Conveni per a la gestio i la prestacié del Servei basic d’atencio
social i altres serveis socials basics 2024-2027 amb I'’Ajuntament de Montornés del Vallés,
d’acord amb el redactat seguent:

i Pel que fa al pacte Segon apartat 2, lletra a):
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On diu:

a) En relacié amb el pacte 2.1 i. a) d’aquest conveni, mitjangant els professionals
del CONSELL COMARCAL que formen part de 'EBAS, segiients:

Hores de
Municipi Perfil professional dedicacio

setmanals
Montornés del | Administratius 3; gg
Valles Gestors PIA ’

Les hores de dedicacié poden ser tant presencials com no presencials en el
municipi. Dins del comput d’aquestes hores s’hi inclouen com a hores dedicades
les que s’escaiguin en dies festius, de vacances o permisos del personal destinat
al servei, les destinades a la formacio, a la participacié en espais de treball al
Consell Comarcal del Vallés Oriental, amb la Generalitat, amb la Diputacié de
Barcelona, o amb qualsevol altra administracié publica, organisme o entitat per
temes relacionats directament en el desenvolupament de llurs funcions.

En el cas que pel CONSELL COMARCAL es modifiqui la jornada de treball de
37,5 hores setmanals, les hores de dedicacié seran les proporcionals a la nova
Jornada.

En el cas que hi hagi administratius o administratives en l'equip, aquests
desenvolupen funcions de gesti6é administrativa que derivin de la intervencio
social dels professionals de I'equip, sens perjudici d’aquelles desenvolupades pel
personal de TAJUNTAMENT. Aquestes funcions son les segiients:

- Cerca d’informacio, gesti6 i atencié a les persones en relaci6 amb els
informes, les memories o altres documents que els professionals de
l'equip hagin d’efectuar per a l'accés als serveis i les prestacions de
serveis socials o altres xarxes de benestar social: ensenyament, salut,
habitatge, pobresa energética, ocupacional.

- Recepcio persones usuaries, aixi com de trucades i la seva gestio.

- Informar de temes genérics i de tramits simples.

- Suport en la gestio dels ajuts i les beques.

- Suport en memories i justificacions economiques.

- Suport en pobresa energetica (recepcié de llistats i la seva gestio, com
ara I'’enviament d’informes a les empreses)

- Suport en el control de llistats diferents (SAD, AM, dependéncia, ajuts
economics...)

- Suport en l'ordre de documents i expedients

- Contribuir a la millora de processos i sistemes d’informacié en relacié
amb els tramits esmentats en el punt anterior.

- Donar suport en portar I'agenda dels professionals de SSB i dels gestors
PIA (Hestia)

- Obrir fitxes a I'Hestia i ocupar-se de la signatura del consentiment en el
tractament de dades personals

- Introduir tramits a Héstia sempre i quan corresponguin a l'ambit
administratiu

- Suport en adequar els documents de tramits per la plataforma Hestia

- Arxivar la documentacié que arribi de dependeéncia (PIAs enviats, PlAs
pendents de fer, etc.)

- Garantir el procés administratiu comu

- Preparacié d’enviaments a EACAT

- Revisi6 d’entrades a 'lEACAT que van dirigits als serveis socials basics
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- Mantenir actualitzades les bases de dades dels serveis socials basics aixi
com les dades relatives als indicadors i les incidéncies del servei per tal
d'elaborar les estadistiques corresponents.

- Tramitar els expedients de I'ambit d’adscripcié i fer el sequiment dels
mateixos d'acord amb les directrius i els procediments establerts.

- Controlar que la documentacié generada, rebuda i emesa sigui la
correcta aixi com mantenir actualitzat I'arxiu, arxivat i classificant
documents i correspondeéncia, i preparar les transferencies per a l'arxiu
definitiu segons els criteris fixats de gestié documental.

- Contactar amb les altres arees del mateix ens local, altres ens o altres
organitzacions per a la gestié eficient i eficac dels tramits propis dels
treballadors socials i educadors socials de 'EBAS.

- Contacte amb empreses per pobresa energética

- Enviament de llistats a Creu Roja / Caritas i altres entitats del tercer
sector

- Altres que li pugui encarregar el responsable de I'equip basic d’atencié
social en I'ambit del suport administratiu a l'equip.

Ha de dir:

a) En relacié amb el pacte 2.1 i. a) d’aquest conveni, mitjangant els professionals
del CONSELL COMARCAL que formen part de 'EBAS, seglients:

Hores de
Municipi Perfil professional dedicacio

setmanals
Mon‘tornes del Gestors PIA 13,66
Valles

Les hores de dedicacié poden ser tant presencials com no presencials en el
municipi. Dins del comput d’aquestes hores s’hi inclouen com a hores dedicades
les que s’escaiguin en dies festius, de vacances o permisos del personal destinat
al servei, les destinades a la formacio, a la participacié en espais de treball al
Consell Comarcal del Valles Oriental, amb la Generalitat, amb la Diputacié de
Barcelona, o amb qualsevol altra administracio publica, organisme o entitat per
temes relacionats directament en el desenvolupament de llurs funcions.

Les hores de dedicacio setmanals s’han adequat proporcionalment a la jornada
laboral de 35 hores setmanals, de mitjana en comput anual, d’acord amb I'acord
del Ple del Consell Comarcal del Vallés Oriental.
ii. Pel que fa al pacte Segon, apartat 2, lletra b):
On diu:

b) En relacié amb el pacte 2.1 i. b) d’aquest conveni (coordinacié ABSS), mitiancant
els professionals del CONSELL COMARCAL, seglients:

Hores de
Municipi Perfil professional | dedicaci6

setmanals
Mon‘t ornes del Coordinador/a 4,46
Valles

Les hores de dedicacié no sén presencials en el municipi i sén d’abast supramunicipal
com a ABSS.
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Dins del comput d’aquestes hores s’hi inclouen com a hores dedicades les que
s’escaiguin en dies festius, de vacances o permisos del personal destinat al servei,
les destinades a la formacié, a l'organitzacié i participacié en formacions, les
destinades a la participacié en espais de treball al Consell Comarcal del Vallés
Oriental, amb la Generalitat, amb la Diputacié de Barcelona, o amb qualsevol altra
administracié publica, organisme o entitat per temes relacionats directament en el
desenvolupament de llurs funcions.

En el cas que pel CONSELL COMARCAL es modifiqui la jornada de treball de 37,5
hores setmanals, les hores de dedicacié seran les proporcionals a la nova jornada.

Ha de dir:

b) En relacié amb el pacte 2.1 i. b) d’aquest conveni (coordinacié ABSS), mitjangant
els professionals del CONSELL COMARCAL, seglients:

Hores de
Municipi Perfil professional | dedicacio
setmanals
Montornés del .
Vallés Coordinador/a 4,16

Les hores de dedicacié no sén presencials en el municipi i sén d’abast supramunicipal
com a ABSS.

Dins del comput d’aquestes hores s’hi inclouen com a hores dedicades les que
s’escaiguin en dies festius, de vacances o permisos del personal destinat al servei,
les destinades a la formacié, a l'organitzacié i participacié en formacions, les
destinades a la participacié en espais de treball al Consell Comarcal del Valles
Oriental, amb la Generalitat, amb la Diputacié de Barcelona, o amb qualsevol altra
administracié publica, organisme o entitat per temes relacionats directament en el
desenvolupament de llurs funcions.

Les hores de dedicacié setmanals s’han adequat proporcionalment a la jornada
laboral de 35 hores setmanals, de mitjiana en comput anual, d’acord amb I'acord del
Ple del Consell Comarcal del Vallés Oriental.

iii. Tercer. Efectes econdmics

1. En relaci6 amb les obligacions previstes en el pacte 2.7 i a) del CONVENI,
'AJUNTAMENT paga al CONSELL COMARCAL unicament el cost real de la persona o
les persones professionals gestors PIA més les despeses generals d’estructura del
CONSELL COMARCAL, d’acord amb el sistema de liquidacions previst al conveni i allo
que s’hi preveu.

2. En relaci6 amb el pacte 2.1. i b) del CONVENI (coordinaci6 EBAS visi6 ABSS),
TAJUNTAMENT paga al CONSELL COMARCAL el cost real de les persones
professionals del CONSELL COMARCAL que desenvolupin aquestes funcions en els
mateixos termes que els establerts en el CONVENI, d’acord amb les liquidacions del cost
real que corresponguin a cada anualitat.

iiii. Quart. Conservacio del CONVENI

El contingut del CONVENI es manté vigent en tot alld que no hagi estat modificat per aquesta
addenda.
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Consell Comarcal
del Valles Oriental

iv. Cinquée. Vigéncia

Aquesta addenda entra en vigor en la data de la seva signatura i estén els seus efectes des
de I'1 de juliol de 2026 fins a la finalitzacié del CONVENI que modifica.

2.- Informar que la modificacié del conveni per a la gestié i la prestacié del servei basic d’atencié
social i altres serveis socials basics amb 'Ajuntament de Montornés del Vallés, amb motiu de la
decisié de renuncia, del recurs administratiu de la fitxa 1.1 del Contracte Programa 2025-2025,
aixi com de maodificar el Conveni de col-laboracié per a la gesti6 i la prestacié del Servei basic
d’atencié social i altres Serveis socials basics 2024-2027 entre ambdues administracions,
presenta una reduccié d’un import total de 16.866,76 euros, d’acord amb el seglient esquema:

. Retribucions Estimacio Estimacio
Perfil , .
rofessional Periode estimades despeses cost
P administrativa estructurals total anual
Administrativa Anual 36.440,76 € 3.786,19 € 40.226,95 €
Administrativa Semestral 21.161,51 € 2.198,68 € 23.360,19 €
TOTAL 16.866,76 €

3.- Comunicar aquest acord a I'’Ajuntament de Montornés del Vallés.”

FONAMENTS DE DRET

1. El conveni per a la gesti6 i la prestacié del servei basic d’atencié social i altres serveis
socials basics entre el Consell Comarcal del Vallés Oriental i 'Ajuntament de Montornés
del Vallés formalitzat el 17 de novembre de 2025.

2. L’article 5 de la Llei 12/2007, d'11 d’octubre, de serveis socials, en endavant LSS,
estableix que el sistema public de serveis socials es regeix, entre d’altres, pels principis
seguents:

“a) Universalitat: Els poders publics han de garantir a tothom el dret d'accés als serveis
socials i llur us efectiu en condicions d'igualtat, equitat i justicia redistributiva. Aquest
principi no exclou, perd, que l'accés es pugui condicionar al fet que els usuaris
compleixin determinats requisits i paguin una contraprestacié econdmica per assegurar
la coresponsabilitat entre els usuaris i les administracions publiques i la sostenibilitat del
sistema.

¢) Responsabilitat publica: Els poders publics han de garantir la disponibilitat dels serveis
socials mitjangant la regulacié i I'aportacié dels mitjans humans, técnics i financers i dels
equipaments necessaris per a garantir els drets reconeguts. També n'han d'assegurar la
planificacid, la coordinacid, el control, la continuitat del servei si se'n determina la
necessitat, I'execucié i I'avaluacié amb criteris d'equitat, justicia social i qualitat.

o) Economia, eficiéncia i eficacia: Els serveis socials s'han de gestionar amb criteris
d'economia, eficiéncia i eficacia.”

3. L’article 13.1) de la LSS estableix que les persones que accedeixen als serveis socials o,
si escau, llurs familiars o representants legals, tenen el deure de contribuir al
finangament del cost del centre o servei si aixi ho estableix la normativa aplicable.

4. L’article 15.1 de la LSS, estableix que el sistema public de serveis socials s'organitza en
forma de xarxa per a treballar en coordinacio, en col-laboracié i amb el dialeg entre tots
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els actors que intervenen en el procés d'atencio a les persones, i s'estructura en serveis
socials basics i en serveis socials especialitzats.

5. Larticle 16.1 de la LSS estableix que els serveis socials basics son el primer nivell del
sistema public de serveis socials i la garantia de més proximitat als usuaris i als ambits
familiar i social.

6. L’article 16.2 de la LSS preveu que els serveis socials basics s'organitzen territorialment i
estan dotats d'un equip multidisciplinari que ha de fomentar el treball i la metodologia
interdisciplinaris, integrat pel personal professional necessari per al compliment de llurs
funcions, amb l'estructura directiva i de suport técnic i administratiu que s'estableixi per
reglament. Els serveis socials basics inclouen els equips basics, els serveis d'ajuda a
domicili i de teleassisténcia i els serveis d'intervencié socioeducativa no residencial per a
infants i adolescents.

7. L’article 16.3 de la LSS preveu que els serveis socials basics tenen un caracter
polivalent, comunitari i preventiu per a fomentar lI'autonomia de les persones perqué
visquin dignament, atenent les diferents situacions de necessitat en qué es troben o que
es puguin presentar. Els serveis socials basics han de donar respostes en I'ambit propi
de la convivéncia i la relacié dels destinataris dels serveis.

8. L’article 17 de la LSS preveu com a funcions dels serveis socials basics les segients:

a) Detectar les situacions de necessitat personal, familiar i comunitaria en llur ambit
territorial.

b) Oferir informacio, orientacié i assessorament a les persones amb relacié als drets i
els recursos socials i a les actuacions socials a qué poden tenir acceés.

c) Valorar i fer els diagnostics social, socioeducatiu i sociolaboral de les situacions de
necessitat social a peticio de l'usuari o usuaria, del seu entorn familiar, convivencial o
social o d'altres serveis de la Xarxa de Serveis Socials d'Atencié Publica, d'acord
amb la legislacio de proteccié de dades.

d) Proposar i establir el programa individual d'atenci6 a la dependéncia i de promocio de
l'autonomia personal, excepte en aquelles situacions en qué la persona estigui
ingressada de manera permanent en un centre de la xarxa publica. En aquests
darrers casos, els serveis de treball social del centre de la xarxa publica han
d'elaborar el dit programa.

e) Revisar el programa individual d'atencié a la dependéncia i de promocié de
l'autonomia personal quan correspongui.

f) Acomplir les actuacions preventives, el tractament social o socioeducatiu i les
intervencions necessaries en situacions de necessitat social i fer-ne I'avaluacié.

g) Intervenir en els nuclis familiars o convivencials en situaci®é de risc social,
especialment si hi ha menors.

h) Impulsar projectes comunitaris i programes transversals, especialment els que
cerquen la integracid i la participacié socials de les persones, les families, les unitats
de convivéncia i els grups en situacio de risc.

i) Prestar serveis d'ajuda a domicili, teleassisténcia i suport a la unitat familiar o de
convivencia, sens perjudici de les funcions dels serveis sanitaris a domicili.

j) Prestar serveis d'intervencié socioeducativa no residencial per a infants i
adolescents.

k) Orientar I'accés als serveis socials especialitzats, especialment els d'atencié dilirna,
tecnologica i residencial.

I) Promoure mesures d'insercio social, laboral i educativa.

m) Gestionar prestacions d'urgéncia social.
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n) Aplicar protocols de prevencié i d'atencié davant de maltractaments a persones dels
col-lectius meés vulnerables.

0) Gestionar la tramitacié de les prestacions econdmiques d'ambit municipal i comarcal i
les altres que li siguin atribuides.

p) Coordinar-se amb els serveis socials especialitzats, amb els equips professionals
dels altres sistemes de benestar social, amb les entitats del mén associatiu i amb les
que actuen en I'ambit dels serveis socials.

q) Informar a peticié de jutges i fiscals sobre la situacié personal i familiar de persones
afectades per causes judicials.

9. L’article 20 de la LSS disposa que soén prestacions del sistema public de serveis socials
les actuacions, les intervencions técniques, els programes, els projectes, els mitjans i les
ajudes econdomiques i tecnoldgiques que s'ofereixen a persones i que es destinen a
complir les finalitats que estableix l'article 3 de la llei esmentada. Les prestacions del
sistema public de serveis socials poden ésser de servei, econdmiques o tecnoldgiques.

10. L’article 21.1 de la LSS estableix que les prestacions de servei sén els serveis i les
intervencions acomplerts per equips professionals que tenen com a finalitat la prevencio,
el diagnostic, la valoracié, la proteccio, la promocid, I'atenci6 i la insercié de persones,
d'unitats de convivencia i de grups en situacié de necessitat social.

11. L’article 21.2 de la LSS disposa que sén prestacions de servei les segients actuacions i
intervencions acomplertes pels equips professionals:

a) La informacioé sobre els recursos socials disponibles i sobre I'accés a aquests.

b) L'orientacié sobre els mitjans més adequats per a respondre a les necessitats
plantejades.

c) L'assessorament i el suport a les persones i els grups que necessiten I|'actuacio
social.

d) La valoracid singularitzada i el diagnostic social de les situacions personals,
convivencials i familiars i de les demandes socials.

e) La intervencié professional i el tractament social orientats al compliment de les
finalitats dels serveis socials.

f) La proteccio juridica i social dels menors d'edat en situacié de desemparament.

g) La proteccio juridica i social de les persones amb capacitat limitada.

h) L'atencié residencial substitutiva de la llar.

i) L'atencié ditrna.

j) L'atenci6 domiciliaria.

k) Les que s'estableixin en la Cartera de serveis socials.

12. L’article 24.3 de la LSS estableix que la Cartera de serveis socials ha de definir cada
tipus de prestacio, la poblacié a qué va destinada, I'establiment o I'equip professional que
I'na de gestionar, els perfils i les ratios dels professionals de I'equip, i els estandards de
qualitat. En tots els casos ha de garantir 'accés a les prestacions amb el suport de
I'Administracio, tenint en compte criteris de progressivitat en la renda dels usuaris.

13. L’article 24.4 de la LSS disposa que les prestacions garantides sén exigibles com a dret
subjectiu d'acord amb el que estableix la Cartera de serveis socials, que ha d'incloure,
almenys, la necessitat d'una valoracié professional prévia i d'una prova objectiva que
n'acrediti la necessitat.

14. L’Annex |, del Decret 142/2010, d’11 d’octubre, pel qual s’aprova la Cartera de Serveis
Socials 2010/2011, defineix els serveis basics d’atencié social com el conjunt organitzat i
coordinat d’accions professionals, integrat per equips técnics, amb I'objectiu de millorar
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el benestar social i afavorir la integracio de les persones, amb 'objecte de promoure els
mecanismes per congixer, prevenir i intervenir en persones, families i grups socials,
especialment si es troben en situacié de risc social o d’exclusio.

15. Les funcions del servei basic d’atencié social sén definides en la Cartera de Serveis
Socials:

a) Informacio, orientacié i assessorament.

b) Deteccio i prevencio de situacions de risc social o d’exclusio.

c) Aplicacié del tractament de suport a persones, families o grups.

d) Recepcié i analisi de les demandes relatives a les necessitats socials de l'area
territorial corresponent.

e) Gestid dels serveis d’atencié domiciliaria i els altres que siguin determinats per via
reglamentaria.

f) Tramitaci6 i seguiment de programes i prestacions que requereixin la seva
intervencio.

g) Tramitacié de propostes de derivacio als serveis socials d’atencié especialitzada.

h) Treball social comunitari.

16. L’article 31 de la LSS estableix que corresponen als municipis les competéncies
seguents:

a) Estudiar i detectar les necessitats socials en llur ambit territorial.

b) Crear i gestionar els serveis socials necessaris, tant propis com delegats per altres
administracions, d'acord amb la Cartera de serveis socials i el pla estratégic
corresponent.

c) Elaborar plans d'actuacio local en matéria de serveis socials i participar, si escau, en
el pla d'actuacio de I'area basica corresponent.

d) Establir els centres i els serveis corresponents a I'ambit propi dels serveis socials
basics.

e) Complir les funcions propies dels serveis socials basics.

f) Promoure la creacié dels centres i els serveis corresponents a I'ambit propi dels
serveis socials especialitzats i gestionar-los, en coordinacié amb I'Administracié de la
Generalitat i I'ens local supramunicipal corresponent, d'acord amb la Cartera de serveis
socials i el pla estratégic corresponent.

g) Col-laborar amb [I'Administraci6 de la Generalitat en I'exercici de les funcions
d'inspeccid i control en matéria de serveis socials.

h) Exercir les funcions que li delegui I'Administracié de la Generalitat.

i) Participar en l'elaboracié dels plans i els programes de la Generalitat en matéria de
serveis socials.

j) Coordinar els serveis socials locals, els equips professionals locals dels altres
sistemes de benestar social, les entitats associatives i les que actuen en I'ambit dels
serveis socials locals.

k) Les que els atribueixen les lleis.

17. L’apartat segon de larticle 31 de la LSS preveu que les comarques supleixen els
municipis de menys de vint mil habitants en la titularitat de les competéncies propies dels
serveis socials basics que aquests municipis no estiguin en condicions d'assumir
directament o mancomunadament.

18. L’article 34 de la LSS estableix que les arees basiques de serveis socials son la unitat
primaria de l'atencid social als efectes de la prestacid dels serveis socials basics. L'area
basica de serveis socials s'organitza sobre una poblacié minima de vint mil habitants,
prenent com a base el municipi.
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L'area basica de serveis socials ha d'agrupar els municipis de menys de vint mil
habitants. En aquest cas, la gestié correspon a la comarca o a I'ens associatiu creat
especialment amb aquesta finalitat.

Els municipis de més de vint mil habitants poden tenir més d'una area basica de serveis
socials, en funcié del nombre d'habitants i de les necessitats socials.

19. La Disposicio transitoria segona de la Llei 12/2007, d’11 d’octubre, de serveis socials,
disposa que mentre no s’aprovi I'organitzacio territorial de Catalunya, les administracions
locals i les administracions supramunicipals poden assumir les funcions que la llei
atribueix als ens locals supramunicipals. En tot cas, s’han de respectar les competéncies
que els ajuntaments i els consells comarcals tenien assumides en el moment de
I'entrada en vigor de la llei.

20. L’article 7.4 del Decret 27/2003, de 21 de gener, de I'atencié social primaria disposa que
correspon als consells comarcals el seguent:

“a) En aquelles arees basiques de serveis socials formades per més d'un municipi,
I'exercici de les funcions de programacio, zonificacio, ubicacid, prestacio i gestio dels
serveis socials d'atencié primaria, com també de coordinacié dels serveis socials
d'atencié primaria del sector public i privat d'acord amb les normes de coordinacié
dictades pel Govern de la Generalitat, i de suport informatiu, d'avaluacié i estadistic a les
tasques ordenadores i planificadores de la Generalitat.

c) L'assessorament i la formacié dels recursos humans en matéria de serveis socials i
I'exercici d'un primer nivell de supervisié i control, sens perjudici de les competéncies
atribuides a altres administracions.”

21. Larticle 59 de la LSS estableix que el sistema public de serveis socials es financa amb
les aportacions dels pressupostos de la Generalitat, les aportacions finalistes en serveis
socials dels pressupostos de I'Estat, les aportacions dels pressupostos dels ajuntaments
i d'altres ens locals, les heréncies intestades si correspon d'heretar a la Generalitat, les
obres socials de les caixes d'estalvis, les aportacions d'altres entitats privades i les dels
usuaris, en els termes que estableix aquesta llei.

22. Larticle 60.1 de la LSS disposa que I'Administracio de la Generalitat té la responsabilitat
de garantir els recursos necessaris perqué l'ordenacié i la provisio dels serveis socials
que estableix aquesta llei es compleixin adequadament.

23. L’article 60.5 de la LSS disposa que els municipis i els altres ens locals han de consignar
en els seus pressupostos les dotacions necessaries per a finangar els serveis socials de
llur competéncia.

24, L’article 60.6 de la LSS preveu que la prestacio dels serveis socials de responsabilitat
publica s'ha d'assegurar mitjangcant qualsevol modalitat que garanteixi a l'usuari o
usuaria l'accés al servei, donant preferéncia a la dotacié de serveis a tot el territori.

25. L’article 62 de la LSS, preveu que els ajuntaments i I'Administracié de la Generalitat
comparteixen el finangament dels serveis socials basics, incloent-hi els equips de serveis
socials, els programes i projectes, el servei d'ajuda a domicili i els altres serveis que es
determinin com a basics. Sens perjudici que els serveis socials basics han de tendir a la
universalitat i la gratuitat, 'usuari o usuaria pot haver de copagar el finangament de la
teleassisténcia i dels serveis d'ajuda a domicili.
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L'aportacié de la Generalitat al finangament dels serveis socials basics s'ha de fixar en
els seus pressupostos, d'acord amb el Pla estratégic de serveis socials. Aquesta
aportacio s'ha d'establir mitjangcant un conveni quadriennal amb la corporacié local titular
de l'area basica de serveis socials que ha d'incloure la transferéncia per al finangament
dels serveis socials basics de la cartera de serveis socials que presti I'ens local, inclosos
els serveis socials experimentals promoguts pels ens locals que hagi autoritzat el
departament competent en matéria de serveis socials, i aquelles altres transferéncies
necessaries que s'acordin perqué els ens locals puguin desenvolupar les funcions
propies dels serveis socials basics previstes en l'article 17. Aquesta aportacié no pot ser
inferior, en cap cas, al 66% del cost dels equips de serveis socials basics, dels
programes i projectes i dels serveis d'ajuda a domicili i de teleassisténcia que el plai la
cartera estableixen per a I'ambit territorial de cada area basica de serveis socials. En el
cas dels serveis socials experimentals, s'ha de prendre com a referéncia el cost del
servei que s'hagi justificat en la descripcié del servei i que hagi estat autoritzat.

26. L’article 65.1 de la LSS estableix que les administracions han de garantir I'accés
universal als serveis socials basics i han de tendir a la gratuitat d'aquests, tenint en
compte que l'usuari o usuaria pot haver de copagar el finangcament de la teleassisténcia i
els serveis d'ajuda a domicili, d'acord amb el que estableix aquesta llei. També han de
garantir l'accés universal a les prestacions de servei garantides i el finangament del
modul social d'aquestes prestacions, d'acord amb la Cartera de serveis socials.

27. La Llei reguladora de les Hisendes Locals aprovada pel Reial decret legislatiu 2/2004, de
5 de marg.

28. Larticle 41.2 de la LSS estableix que la col-laboracid interadministrativa inclou
I'establiment per conveni de férmules de gestié conjunta dels serveis.

29. L’article 25 del Decret legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual s'aprova el Text
refés de la Llei de l'organitzaci6 comarcal de Catalunya preveu que correspon a la
comarca 'exercici de les competéncies seguents:

“a) Les que Ii atribueix aquesta Llei en matéria de cooperacié, assessorament i
coordinacié dels ajuntaments, d'acord amb el que estableix l'article 28.

b) Les que li atribueixin les lleis del Parlament. L'atribucié de competéncies per lleis
sectorials s'ha de fer tenint en compte la tipologia de les comarques, sens perjudici de
I'atribucié directa de competéncies als ajuntaments dels municipis que compleixin els
requisits minims de poblacié, capacitat econdmica o capacitat de gestid, d'acord amb els
criteris objectius que estableixin les mateixes lleis sectorials.

c) Les que li deleguin o li encarreguin de gestionar I'Administracié de la Generalitat, la
diputacié corresponent, els municipis, les mancomunitats i les comunitats de municipis, i
les organitzacions associatives d'ens locals regulades pels titols X i XI del Decret
legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text refés de la Llei municipal i de
régim local de Catalunya. Les delegacions o els encarrecs de gestié han d'anar
acompanyats de la transferéncia dels recursos necessaris per a exercir-los.”

30. L’article 25.2 del Decret legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual s'aprova el Text
refés de la Llei de l'organitzacié comarcal de Catalunya, preveu que en I'ambit de les
seves competéncies, la comarca pot prestar serveis d’acord amb els requisits que
estableix la propia llei.
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31. L’article 108.3 de la Llei 26/2010, del 3 d’agost, de regim juridic i de procediment de les
administracions publiques de Catalunya per rad del qual les administracions publiques
de Catalunya poden subscriure convenis i protocols amb altres administracions
publiques i amb els organismes i entitats publiques dependents o vinculats a aquestes,
en 'ambit de les competéncies respectives i per a la consecucio de finalitats d’interés
comu.

32. L’article 303 del Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual s’aprova el Reglament d’obres,
activitats i serveis dels ens locals, preveu que pel conveni s’estableix una relacié de
cooperacido consensuada entre ens locals o entre aquests i altres administracions
publiques, per a la prestacié de serveis o per al desenvolupament de les competéncies
legalment atribuides, en la satisfaccio dels quals tinguin un interés comu.

33. L’article 14.2.q) del Text refés de la Llei de I'organitzacié comarcal de Catalunya, aprovat
mitjancant el Decret legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, disposa que correspon al ple
exercir les altres atribucions que expressament li assignen les lleis i aquelles que la
legislacio assigna a la comarca i no atribueix a altres érgans comarcals.

Per aixo,
PROPOSO al Ple que acordi:

1. Aprovar el contingut i la signatura de I'addenda de modificacio del conveni per a la gestio
i la prestacié del servei basic d’atencié social i altres serveis socials basics amb
I’Ajuntament de Montornés del Vallés, d’acord amb el redactat seglent:

“REUNITS

D’una part, el senyor Emiliano Cordero Soria, president del Consell Comarcal del Vallés Oriental,
assistit per la secretaria accidental de la corporacid, la senyora Nuria Caellas i Puig.

| de l'altra, el senyor José Antonio Montero Dominguez, alcalde de I'’Ajuntament de Montornés del
Vallés, assistit per la secretaria de la corporacié, la senyora Julia Cid Barrio.

INTERVENEN

El president del Consell Comarcal en virtut del que disposa I'article 13 del Text refés de la Llei de
I'organitzacié comarcal de Catalunya, aprovat pel Decret legislatiu 4/2003, de 4 de novembre.

L’alcalde en virtut del que disposa I'article 21 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les
bases del régim local i l'article 53.1 del Text refés de la Llei municipal i de régim local de
Catalunya, aprovat mitjangant el Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril.

Les secretaries també per rad del carrec i per donar fe de I'acte, d’acord amb els articles 2 i 3 del
Reial decret 128/2018, de 16 de marg, pel qual es regula el régim juridic dels funcionaris
d’administracié local amb habilitacié de caracter nacional.

Les parts es reconeixen mutuament la capacitat legal necessaria per atorgar aquesta addenda
de modificacié del conveni per a la gestid i la prestacié del servei basic d’atencié social i altres
serveis socials basics, i

EXPOSEN

1. Que el 17 de novembre de 2025, el Consell Comarcal del Valleés Oriental, endavant el
CONSELL COMARCAL, i [I'Ajuntament de Montornés del Vallées, en endavant
'AJUNTAMENT, varem formalitzar el conveni per a la gestié i la prestacid del servei basic
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d’atenci6 social i altres serveis socials basics, en endavant el CONVENI.

2. Que '’AJUNTAMENT vol renunciar al suport administratiu que rep del CONSELL COMARCAL
per rad del conveni esmentat en I'apartat precedent i per aquest motiu ha sol-licitat llur
modificacid.

3. Que el 22 de maig de 2024 el Ple del CONSELL COMARCAL va aprovar per unanimitat la
modificacié de la jornada de treball ordinaria del personal de I'ens per establir-la en 35 hores
setmanals, de mitjana en comput anual, amb efectes a partir d’1 de juny de 2024. En aquest
sentit, I'acord recull que I'establiment d’una jornada de 35 hores es valora en termes d’avang
en un moment en qué es comencen a abordar en la societat questions relacionades amb les
politiques del temps i la necessitat de la recerca de major benestar laboral i personal. Aixi
mateix, consta en l'acord que el CONSELL COMARCAL impulsa actuacions amb impacte
directe en la millora de lagilitat, I'eficiéncia i la productivitat, en ambits com I'administracio
electronica i les tecnologies de la informacié i la comunicacio; la millora de la qualitat dels
programes, actuacions i serveis prestats; la formacié; o I'avaluaci6 de 'acompliment.

De fet, en el cas del personal destinat a I'Equip Basic d’Atencié Social als ajuntaments, el
CONSELL COMARCAL sempre ha estat especialment amatent a partir de la posada en comu
i estandarditzacié de criteris, de la transmissid de coneixements i maneres de treballar i llur
coordinacio.

En relacié amb aixo, el punt 2 a) i 2b) del pacte segon del CONVENI estableix expressament

que en el cas que pel Consell Comarcal es modifiqui la jornada de treball de 37,5 hores
setmanals, les hores de dedicacié seran les proporcionals a la nova jornada.

D’acord amb les manifestacions exposades, les parts expressen la seva voluntat d’establir
aquesta addenda de modificacié al conveni de col-laboracié que subjecten als segients

PACTES
Primer. Objecte
L’'objecte d’aquesta addenda és la modificaci6 del CONVENI formalitzat pel CONSELL
COMARCAL i TAJUNTAMENT, per excloure-hi la dedicacié del perfil professional corresponent a
la figura del personal administratiu del servei basic d’atenci6 social a partir de I'1 de juliol de 2026.
Aixi mateix, en aquesta addenda es reflecteixen les hores de dedicacié setmanals en proporcié a
la nova jornada laboral del CONSELL COMARCAL.
Segon. Contingut de la modificacio

Per raé d’aquesta addenda es modifica el CONVENI en el sentit seguent:

i. Pel que fa al pacte Segon apartat 2, lletra a):

On diu:

a) En relaci6 amb el pacte 2.1 i. a) d’aquest conveni, mitjan¢ant els professionals del
CONSELL COMARCAL que formen part de 'EBAS, seglents:

Hores de
Municipi Perfil professional dedicacié

setmanals
Montornés  del | Administratius 3; gg
Valles Gestors PIA g
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Les hores de dedicacié poden ser tant presencials com no presencials en el municipi.
Dins del comput d’aquestes hores s’hi inclouen com a hores dedicades les que
s’escaiguin en dies festius, de vacances o permisos del personal destinat al servei,
les destinades a la formacio, a la participacié en espais de treball al Consell Comarcal
del Vallés Oriental, amb la Generalitat, amb la Diputacié de Barcelona, o amb
qualsevol altra administracié publica, organisme o entitat per temes relacionats
directament en el desenvolupament de llurs funcions.

En el cas que pel CONSELL COMARCAL es modifiqui la jornada de treball de 37,5
hores setmanals, les hores de dedicaci6é seran les proporcionals a la nova jornada.

En el cas que hi hagi administratius o administratives en [equip, aquests
desenvolupen funcions de gestié administrativa que derivin de la intervencié social
dels professionals de I'equip, sens perjudici d’aquelles desenvolupades pel personal
de TAJUNTAMENT. Aquestes funcions son les seglients:

- Cerca d’informacié, gesti6 i atenci6 a les persones en relaci6 amb els
informes, les memdries o altres documents que els professionals de l'equip
hagin d’efectuar per a I'accés als serveis i les prestacions de serveis socials o
altres xarxes de benestar social: ensenyament, salut, habitatge, pobresa
energeética, ocupacional.

- Recepcio persones usuaries, aixi com de trucades i la seva gestio.

- Informar de temes geneérics i de tramits simples.

- Suport en la gesti6 dels ajuts i les beques.

- Suport en memodries i justificacions economiques.

- Suport en pobresa energética (recepcié de llistats i la seva gestio, com ara
I'enviament d’informes a les empreses)

- Suport en el control de llistats diferents (SAD, AM, dependencia, ajuts
economics...)

- Suport en l'ordre de documents i expedients

- Contribuir a la millora de processos i sistemes d’informacié en relacié amb els
tramits esmentats en el punt anterior.

- Donar suport en portar 'agenda dels professionals de SSB i dels gestors PIA
(Hestia)

- Otvrir fitxes a I'Hestia i ocupar-se de la signatura del consentiment en el
tractament de dades personals

- Introduir tramits a Héstia sempre i quan corresponguin a 'ambit administratiu

- Suport en adequar els documents de tramits per la plataforma Héstia

- Arxivar la documentacié que arribi de dependéncia (PIAs enviats, PIAs
pendents de fer, etc.)

- Garantir el procés administratiu comu

- Preparacié d’enviaments a EACAT

- Revisi6 d’entrades a 'TEACAT que van dirigits als serveis socials basics

- Mantenir actualitzades les bases de dades dels serveis socials basics aixi
com les dades relatives als indicadors i les incidéncies del servei per tal
d'elaborar les estadistiques corresponents.

- Tramitar els expedients de I'ambit d’adscripcié i fer el seguiment dels
mateixos d'acord amb les directrius i els procediments establerts.

- Controlar que la documentacié generada, rebuda i emesa sigui la correcta aixi
com mantenir actualitzat [l'arxiu, arxivat i classificant documents i
correspondéncia, i preparar les transferencies per a l'arxiu definitiu segons els
criteris fixats de gestié documental.

- Contactar amb les altres arees del mateix ens local, altres ens o altres
organitzacions per a la gestié eficient i eficag dels tramits propis dels
treballadors socials i educadors socials de 'EBAS.

- Contacte amb empreses per pobresa energetica

- Enviament de llistats a Creu Roja / Caritas i altres entitats del tercer sector
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- Altres que li pugui encarregar el responsable de I'equip basic d’atencié social
en I'ambit del suport administratiu a l'equip.

Ha de dir:

a) En relaci6 amb el pacte 2.1 i. a) d’aquest conveni, mitjan¢ant els professionals del
CONSELL COMARCAL que formen part de 'EBAS, segtients:

Hores de
Municipi Perfil professional dedicacié

setmanals
Mon‘tornes del Gestors PIA 13,66
Valles

Les hores de dedicacié poden ser tant presencials com no presencials en el municipi.
Dins del comput d’aquestes hores s’hi inclouen com a hores dedicades les que
s’escaiguin en dies festius, de vacances o permisos del personal destinat al servei,
les destinades a la formacié, a la participacio en espais de treball al Consell Comarcal
del Vallés Oriental, amb la Generalitat, amb la Diputacié de Barcelona, o amb
qualsevol altra administracié publica, organisme o entitat per temes relacionats
directament en el desenvolupament de llurs funcions.

Les hores de dedicacié setmanals s’han adequat proporcionalment a la jornada
laboral de 35 hores setmanals, de mitjana en comput anual, d’acord amb I'acord del
Ple del Consell Comarcal del Valles Oriental.
i. Pel que fa al pacte Segon, apartat 2, lletra b):
On diu:

b) En relaci6 amb el pacte 2.1 i. b) d’aquest conveni (coordinacié ABSS), mitiangant els
professionals del CONSELL COMARCAL, seglients:

Hores de
Municipi Perfil professional | dedicaci6
setmanals
Mon‘tornes del Coordinador/a 4,46
Vallés

Les hores de dedicacié no sén presencials en el municipi i sén d’abast supramunicipal
com a ABSS.

Dins del comput d’aquestes hores s’hi inclouen com a hores dedicades les que
s’escaiguin en dies festius, de vacances o permisos del personal destinat al servei, les
destinades a la formaci6, a I'organitzacié i participacié en formacions, les destinades a la
participacio en espais de ftreball al Consell Comarcal del Valles Oriental, amb la
Generalitat, amb la Diputacié de Barcelona, o amb qualsevol altra administracié publica,
organisme o entitat per temes relacionats directament en el desenvolupament de llurs
funcions.

En el cas que pel CONSELL COMARCAL es modifiqui la jornada de treball de 37,5 hores
setmanals, les hores de dedicacié seran les proporcionals a la nova jornada.

Ha de dir:
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b) En relaci6 amb el pacte 2.1 i. b) d’aquest conveni (coordinacié ABSS), mitjancant els
professionals del CONSELL COMARCAL, seglients:

Hores de
Municipi Perfil professional | dedicacio
setmanals

Montornés del
Vallés

Coordinador/a 4,16

Les hores de dedicacié no sén presencials en el municipi i sén d’abast supramunicipal
com a ABSS.

Dins del comput d’aquestes hores s’hi inclouen com a hores dedicades les que
s’escaiguin en dies festius, de vacances o permisos del personal destinat al servei, les
destinades a la formaci6, a I'organitzacio i participacié en formacions, les destinades a la
participacié en espais de ftreball al Consell Comarcal del Vallés Oriental, amb la
Generalitat, amb la Diputacié de Barcelona, o amb qualsevol altra administracié publica,
organisme o entitat per temes relacionats directament en el desenvolupament de llurs
funcions.

Les hores de dedicacié setmanals s’han adequat proporcionalment a la jornada laboral de
35 hores setmanals, de mitjana en comput anual, d’acord amb I'acord del Ple del Consell
Comarcal del Valles Oriental.

Tercer. Efectes economics

1. En relacié amb les obligacions previstes en el pacte 2.7 i. a) del CONVENI, TAJUNTAMENT
paga al CONSELL COMARCAL unicament el cost real de la persona o les persones
professionals gestors PIA més les despeses generals destructura del CONSELL
COMARCAL, d’acord amb el sistema de liquidacions previst al conveni i alld que s’hi preveu.

2. En relaci6 amb el pacte 2.1. i b) del CONVENI (coordinaci6 EBAS visi6 ABSS),
TAJUNTAMENT paga al CONSELL COMARCAL el cost real de les persones professionals
del CONSELL COMARCAL que desenvolupin aquestes funcions en els mateixos termes que
els establerts en el CONVENI, d’acord amb les liquidacions del cost real que corresponguin a
cada anualitat.

Quart. Conservacié del CONVENI

El contingut del CONVENI es manté vigent en tot alld que no hagi estat modificat per aquesta
addenda.

Cinqué. Vigéncia

Aquesta addenda entra en vigor en la data de la seva signatura i estén els seus efectes des de I'1
de juliol de 2026 fins a la finalitzacié del CONVENI que modifica.

Sisé. Jurisdiccié

Les gliestions litigioses que puguin sorgir en la interpretacié i compliment d’aquesta addenda
seran de coneixement i competéncia de I'ordre jurisdiccional contenciés administratiu.

Les parts, després de llegir 'addenda de modificacié, mostren la seva conformitat, ratifiquen el
seu contingut i la signen.”
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2. Informar a I'Ajuntament de Montornés del Vallés que la modificacié del conveni precedent amb
efectes a 1 de juliol de 2026 suposaria estimativament per aquest any una reduccioé de I'import del
conveni en 16.866,76 euros respecte el cost estimat que hi consta per a I'any 2024 pel perfil
professional administratius, sens perjudici de la liquidacié econdmica que correspongui, d’acord el
quadre seguent:

. . . Retribucions Estimacio despeses Estimacié cost
Perfil professional Periode -
estimades estructurals total anual

Anual

Administratius (2024) 36.440,76 € 3.786,19 € 40.226,95 €
Semestral

Administratius (2026) 21.161,51 € 2.198,68 € 23.360,19 €

TOTAL DIFERENCIA 16.866,76 €

3. Notificar aquest acord a I'Ajuntament de Montornés del Vallés.”

Aquest punt es troba enregistrat al minut 20.31 de la videoacta.

El Ple aprova la proposta per unanimitat dels 26 membres presents, essent 33 de dret i 32
de fet.

Il. PART DE SEGUIMENT | CONTROL

Aquest punt es troba enreqistrat al minut 21.42 de la videoacta.

1. Donar compte dels decrets de Presidéncia del 2026PRES000232, de 17 d'abril, al
2026PRES000307, de 13 de maig.

El president dona compte al Ple, que en pren coneixement, dels decrets de Presidéncia del
2026PRES000232, de 17 d'abril, al 2026PRES000307, de 13 de maig seguents:

Document Data Numero

DEC PRES ORDRE DEL 17042026 17/04/2026 | 2026PRES000232
DEC_PRES ORDRE DEL 17042026 17/04/2026 | 2026PRES000233
DEC PRES ORDRE DEL 17042026 17/04/2026 | 2026PRES000234
2026 NOMENAMENT FUNCIONARIA INTERINA MMG 17/04/2026 | 2026PRES000235
SOL-LICITUD OPERACIO DE TRESORERIA PER A CONSELL COMARCAL 2026

DIPUTACIO DE BARCELONA 17/04/2026 | 2026PRES000236
Decret complementacié memoria justificativa 17/04/2026 | 2026PRES000237

CANVI DE DATA DE LA SESSIO FORMATIVA "CAPACITA'T: UTILITZACIO SIMPLE |
EFICIENT DE CERTIFICAT DIGITAL, SIGNATURA ELECTRONICA | FACTURA

ELECTRONICA" DEL RECULL D’ACTIVITATS DE SUPORT AL TEIXIT EMPRESARIAL. 20/04/2026 | 2026PRES000238
ACCEPTACIO DEL RECURS TECNIC DEL CATALEG DE LA DIPUTACIO DE BARCELONA

PER L'EXERCICI 2026 21/04/2026 | 2026PRES000239
RESPOSTA A REQUERIMENT DEL SOC | MODIFICACIO DE LA MEMORIA TECNICA 21/04/2026 | 2026PRES000240
DEC_PRES ORDRE DEL 21042026 21/04/2026 | 2026PRES000241
2026 NOMENAMENT COMISSIO PER A LA PREVENCIO, LA DETECCIO | L'ABORDATGE

DE L'ASSETJAMENT LABORAL | ALTRES DISCRIMINACIONS A LA FEINA 21/04/2026 | 2026PRES000242
2026 ACCES A LA INFORMACIO PUBLICA PROVES 21/04/2026 | 2026PRES000243
SOL-LICITUD FINANCAMENT ACORD MARC IFE /343/2026 2026 22/04/2026 | 2026PRES000244
2026 ACTIVACIO PROTOCOL 22/04/2026 | 2026PRES000245
PRESSUPOST 2026 MODIFICACIO PRESSUPOST 2026/07 INCREMENT DESPESA

CAPITOL 2 EAIA | DISMINUCIO CAP 1 24/04/2026 | 2026PRES000246

Desenvolupament Local 93 860 07 02 / di@vallesoriental.cat Medi Ambient i Territori 93 860 07 10/ mat@vallesoriental.cat
Politiques Socials i Igualtat 93 860 07 06 / psi@vallesoriental cat Serveis Personals 93 860 07 08 / sp@vallesoriental cat Persones i Valors 93 860 07 11 / piv@vallesoriental cat
Secretaria 93 860 07 03 / secretania@vallesonental.cat Intervencio 93 860 10 73 / intervencio@vallesonental.cat Tresoreria 93 860 10 72 / tresorera@vallesonental.cat


https://videoacta.vallesoriental.cat/video/202605201901000000/?t=20m31s
https://videoacta.vallesoriental.cat/video/202605201901000000/?t=21m42s

Conse" Comarcal Miquel Ricoma, 46 - 08401 - Granollers

93 860 07 00 - vallesoriental.cat

d&l Valles Oriental P-5800010-J

NOMINA ABRIL 2026 - PAGAMENT ASSISTENCIES DELS CONSELLERS/RES MES DE

MARC DE 2026 24/04/2026 | 2026PRES000247
RECONEIXEMENT TRIENNIS ABRIL 2026 24/04/2026 | 2026PRES000248
GRATIFICACIO RETENS ABRIL 2026 24/04/2026 | 2026PRES000249
2026 CESSAMENT FUNCIONARIA INTERINA BMT 27/04/2026 | 2026PRES000250
INICIAR UN PROCEDIMENT PER LA CONTRACTACIO PER URGENCIA TS 27/04/2026 | 2026PRES000251
2026 NOMENAMENT FUNCIONARIA BMT 27/04/2026 | 2026PRES000252
INICIAR UN PROCEDIMENT PER LA CONTRACTACIO PER URGENCIA ADMIN PSI 27/04/2026 | 2026PRES000253
DEVOLUCIO INGRESSOS INDEGUTS (PAGAMENT DE L'IMPORT ABONAT COM A

BESTRETA | NO ACCEPTAT PEL SOC PROJECTE SINGULARS 2020) 27/04/2026 | 2026PRES000254
2026 CESSAR INTERVENTORA ACCIDENTAL RESOLUCIO DGAL AJM 366/2026 27/04/2026 | 2026PRES000255
2026 PRENDRE CONEIXEMENT INTERVENTOR ACCIDENTAL RESOLUCIO DGAL

366/2026 27/04/2026 | 2026PRES000256
Formacié seminari sobre questions practiques sobre la problematica de la evolucié ambiental

dels plans urbanistics. 28/04/2026 | 2026PRES000257
DEC PRES ORDRE DEL 28042026 28/04/2026 | 2026PRES000258
2026 CESSAMENT FUNCIONARIA INTERINA LSJ 28/04/2026 | 2026PRES000259
2026 ACTIVAR BORSA EDUCADORS/ES SOCIALS 28/04/2026 | 2026PRES000260
ADMESOS | EXCLOSOS PROVISIONAL PROCES D'URGENCIA TECNIC D'OCUPACIO DL | 28/04/2026 | 2026PRES000261
JUSTIFICACIO FINANCAMENT AMBIT ADOLESCENCIA | JOVENTUT ANY 2025 28/04/2026 | 2026PRES000262
JUSTIFICACIO PROGRAMA ESCOLTA JOVE ANY 2025 28/04/2026 | 2026PRES000263
JUSTIFICACIO PROGRAMA BENESTAR EMOCIONAL 2025 (25/Y/373927) 28/04/2026 | 2026PRES000264
PRESSUPOST 2026 MODIFICACIO PRESSUPOST 2026/08 CASALS D'ESTIU 29/04/2026 | 2026PRES000265
JUSTIFICACIO DIBA FINANCAMENT POLITIQUES IGUALTAT LGBTI+ 2025 29/04/2026 | 2026PRES000266
RESPOSTA REQUERIMENT JUSTIFICACIO DIBA FINANCAMENT ABORDATGE

VIOLENCIES MASCLISTES 2025 29/04/2026 | 2026PRES000267
PROCES PER INCORPORAR PER URGENCIA ADMIN C1 PSI PER IT 29/04/2026 | 2026PRES000268

JUSTIFICACIO DIBA FINANCAMENT POLITIEQUES CONVIVENCIA | DIVERSITAT 2025 29/04/2026 | 2026PRES000269
REQUERIMENT D’ESMENA DE LA JUSTIFICACIO DE LA SUBVENCIO DEL CATALEG DE
SERVEIS 2025 A LA DIPUTACIO DE BARCELONA PER AL SUPORT AL REFORG INTERN
DE LES ESTRUCTURES TECNIQUES MUNICIPALS A TRAVES DELS CONSELLS

COMARCALS 29/04/2026 | 2026PRES000270

PRESSUPOST 2026 MODIFICACIO PRESSUPOST 2026/9 SP RUTES i ACOMPANYANTS | 30/04/2026 | 2026PRES000271
ADMESOS | EXCLOSOS PROVISIONAL DUES PLACES TECNIC/A DE GESTIO PIA DE

PSI 30/04/2026 | 2026PRES000272
ADMESOS | EXCLOSOS PROVISIONAL PROCES D'URGENCIA 2 TECNICS/QUES

JOVENTUT 30/04/2026 | 2026PRES000273
ADMESOS | EXCLOSOS PROVISIONAL PROCES D'URGENCIA ADMINISTRATIU/VA TDIT | 30/04/2026 | 2026PRES000274
2026 EXCEDENCIA VOLUNTARIA BMT 30/04/2026 | 2026PRES000275
Acceptacio fons de prestacié "Dinamitzacié de l'activitat fisica i I'esport local" 04/05/2026 | 2026PRES000276
DECRET ACCEPTACIO PROVISIONAL ACOL 2026 04/05/2026 | 2026PRES000277
2026 ACCES A LA INFORMACIO PUBLICA PROVES 05/05/2026 | 2026PRES000278

JUSTIFICACIO DE LA SUBVENCIO PER LA REALITZACIO DE LA SESSIO FORMATIVA
"COM POSAR PREU ALS MEUS PRODUCTES O SERVEIS" DEL RECULL D’ACTIVITATS
DE SUPORT AL TEIXIT EMPRESARIAL". EXPEDIENT X2026000682. CODI XGL

26/Y/396174 05/05/2026 | 2026PRES000279
DEC_PRES ORDRE DEL 05052026 05/05/2026 | 2026PRES000280
2026 ACTIVAR BORSA TS BAIX MONTSENY 05/05/2026 | 2026PRES000281
2026 CANVI NOMENAMENT MBC 05/05/2026 | 2026PRES000282
2026 0508 CONVOCATORIA 8 DE MAIG 06/05/2026 | 2026PRES000283
LIQUIDACIO TRFO 2022 EMT/2412/2022. DEVOLUCIO INGRESSOS 06/05/2026 | 2026PRES000284
DECRET DE PRESIDENCIA DELEGACIO DE COMPETENCIES EN GERENCIA 06/05/2026 | 2026PRES000285
DEC_PRES ORDRE DEL 07052026 07/05/2026 | 2026PRES000286
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RESPOSTA 2N REQUERIMENT JUSTIFICACIO PLA CORRESPONSABLES 2026-
ANUALITAT 2025 08/05/2026 | 2026PRES000287
LIQUIDACIO DELS CANONS DE MENJADOR ESCOLAR DELS MENUS SERVITS A

L’ESCOLA JAUME BALMES DE SANT FELIU DE CODINAS, DE GENER A MARC DE 2026
- EUREST CATALUNYA, SL 08/05/2026 | 2026PRES000288
LIQUIDACIO CANONS DE MENJADOR ESCOLAR MENUS SERVITS A L'ESCOLA

MONTSENY DE MOLLET DEL VALLES, DE GENER A MARG DE 2026 - EI LEINA, SCCL-
FEM A PROP MENJADORS SALUDABLES, SL, UNIO TEMPORAL D’EMPRESES 08/05/2026 | 2026PRES000289

DEC_PRES ORDRE DEL 08052026 08/05/2026 | 2026PRES000290
LIQUIDACIO DELS CANONS DE MENJADOR ESCOLAR DELS MENUS SERVITS A

L’ESCOLA MONTBUI DE CALDES DE MONTBUI, DE GENER A MARC DE 2026 - EUREST
CATALUNYA, SL 08/05/2026 | 2026PRES000291
LIQUIDACIO DELS CANONS DE MENJADOR ESCOLAR DELS MENUS SERVITS A

L’ESCOLA PAU CASALS DE MONTMELO DE GENER A MARG DE 2026 - TRESMES ECO
ACTIVA, SL 08/05/2026 | 2026PRES000292
LIQUIDACIO DELS CANONS DE MENJADOR ESCOLAR DELS MENUS SERVITS A

L’ESCOLA RONGANA DE SANTA EULALIA DE RONGANA, DE GENER A MARG DE 2026 -
TRESMES ECO ACTIVA SL 08/05/2026 | 2026PRES000293

ADMESOS | EXCLOSOS DEFINITIU PROCES D'URGENCIA ADMINISTRATIU/VA TDIT 11/05/2026 | 2026PRES000294
ADMESOS | EXCLOSOS DEFINITIU PROCES D'URGENCIA 2 TECNICS/QUES JOVENTUT | 11/05/2026 | 2026PRES000295

GRATIFICACIO RETENS MAIG 2026 11/05/2026 | 2026PRES000296
Nomenament del representant del CGG a Cat 11/05/2026 | 2026PRES000297
Nomenament del vocal suplent del CGG a Cat 11/05/2026 | 2026PRES000298

LIQUIDACIO DELS CANONS DE MENJADOR ESCOLAR DELS MENUS SERVITS A
L’ESCOLA DEL BOSC DE MOLLET DEL VALLES, DE GENER A MARGC DE 2026 -
TRESMES ECO ACTIVAS.L 11/05/2026 | 2026PRES000299
LIQUIDACIO DELS CANONS DE MENJADOR ESCOLAR DELS MENUS SERVITS A
L’ESCOLA TURO DE CAN GILI DE GRANOLLERS, DE GENER A MARG DE 2026 -
TRESMES ECO ACTIVA SL 11/05/2026 | 2026PRES000300
LIQUIDACIO DELS CANONS DE MENJADOR ESCOLAR DELS MENUS SERVITS A
L’'ESCOLA JOAN SOLANS DE GRANOLLERS, DE GENER A MARC DE 2026 - TRESMES

ECO ACTIVA SL 11/05/2026 | 2026PRES000301
DEC_PRES ORDRE DEL 12052026 12/05/2026 | 2026PRES000302
ATORGAMENT PREMIS TALENT JOVE VO 2025 12/05/2026 | 2026PRES000303
2026 ACTIVAR BORSA TS GESTOR/A PIA 12/05/2026 | 2026PRES000304
2026 ACTIVAR BORSA OAC 13/05/2026 | 2026PRES000305
ACCEPTACIO DE L'APORTACIO DEL FONS PER AL FOMENT DEL TURISME —

SEMESTRE ESTIU 2025 13/05/2026 | 2026PRES000306
ADMESOS | EXCLOSOS DEFINITIU PLACA ENGINYER/A TECNIC/A MAT 13/05/2026 | 2026PRES000307

2. Donar_compte dels decrets de Geréencia del 2026GER000540, de 17 d'abril, al
2026GER000731, de 13 de maig.

El president dona compte al Ple, que en pren coneixement, dels decrets de Geréncia del
2026GER000540, de 17 d'abril, al 2026GERO000731, de 13 de maig seguents:

Document Data Numero
AJUTS DE MENJADOR CURS 2025_2026: 4T REQUERIMENT DOCUMENTACIO 17/04/2026 | 2026 GER000540
DEC_GER 43 077 2025 DECRET EXTINCIO 17042026 17/04/2026 | 2026 GER000541
DEC_GER 13 177 2025 DECRET DE MODIFICACIO 17042026 17/04/2026 | 2026 GER000542

2026 PROPOSTA DESPESA IVAN ROMERO GILABER PER LA CAMPANYA PUBLICITARIA
A FACEBOOK ADS PER A INSTAGRAM DE DIFUSIO DE LA FIRA LLIGA'T ALA TERRA |

MERCAT DEL PLANTER EL 18 D’ABRIL A SANTA EULALIA DE RONCANA 17/04/2026 | 2026 GER000543
DECRET CONTRACTE MENOR PLA REMOT CONNECT CENTRALETA GRANDSTERME

CAN RIBES 17/04/2026 | 2026 GER000544
2026 CONTRACTACIO TEMPORAL MCR 17/04/2026 | 2026 GER000545

2026 PROPOSTA DESPESA BARBARA LOPEZ BARBERA PER LA REALITZACIO
D’ASSESSORAMENT INDIVIDUALITZAT EN LA MILLORA DEL CULTUI DE TOMAQUERES
DE VARIETATS TRADICIONALS A 2 FINQUES HORTICOLES DE LA XPT 17/04/2026 | 2026 GER000546

2026 RESOLUCIO RECURS REPOSICIO ESPECIALISTES EAM 17/04/2026 | 2026GER000547
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DECRET CONTRACTACIO MENOR APLICACIO REGISTRE VEHICLES SDA 17/04/2026 | 2026 GER000548
DEC_GER 07 369 2026 DECRET ATORGAMENT 20042026 20/04/2026 | 2026GER000549
Extingir la prestacio del servei de transport adaptat corresponent a una persona. 20/04/2026 | 2026 GER000550
Modificar les condicions de prestacié del servei de transport adaptat d'una persona usuaria. 20/04/2026 | 2026 GER000551
Modificar les condicions de prestacié del servei de transport adaptat a una persona usuaria. 20/04/2026 | 2026 GER000552
Modificar les condicions de prestacié del servei de transport adaptat d'una persona usuaria. 20/04/2026 | 2026 GER000553
DEC_GER SAD 13 046 2026 DECRET ATORGAMENT OFICI 21042026 21/04/2026 | 2026GER000554
DEC_GER SAD 13 605 2022 DECRET RENOVACIO SERVEI 21042026 21/04/2026 | 2026GER000555
DEC_GER SAD 13 077 2015 DECRET MODIFICACIO SERVEI 21042026 21/04/2026 | 2026GER000556
DEC_GER SAD 13 161 2025 DECRET MODIFICACIO SERVEI 21042026 21/04/2026 | 2026GER000557
DECRET APROVACIO EXPEDIENT LICITACIO PROCEDIMENT OBERT TA RUTA CDIAQ5A | 21/04/2026 | 2026GER000558
DECRET APROVACIO EXPEDIENT LICITACIO PROCEDIMENT OBERT TA RUTA CDIAQ4A | 21/04/2026 | 2026GER000559
DECRET LICITACIO PROCEDIMENT OBERT TA RUTA CDIA03A 07042026 21/04/2026 | 2026GER000560
DECRET ADJUDICACIO SUBMINISTRAMENT QUATRE LLICENCIES DEL PROGRAMA DE

DISSENY ASSISTIT PER ORDINADOR AUTOCAD 21/04/2026 | 2026GER000561
Decret de classificacio i requeriment documentacio previa 21/04/2026 | 2026 GER000562
DEC_GER SAD 13 373 2026 DECRET ATORGAMENT SERVEI 21042026 21/04/2026 | 2026GER000563
DEC_GER SAD 13 016 2025 DECRET RENOVACIO SERVEI 21042026 21/04/2026 | 2026GER000564
DEC_GER SAD 13 481 2021 DECRET EXTINCIO SERVEI 21042026 21/04/2026 | 2026GER000565
DEC_GER SAD 13 354 2026 DECRET MODIFICACIO PRESTACIO SERVEI 21042026 21/04/2026 | 2026GER000566
DEC_GER SAD 13 416 2021 DECRET MODIFICACIO SERVEI 21042026 21/04/2026 | 2026GER000567
2026 PROPOSTA DE DESPESA ASPY ACTIVACIO PROTOCOL 21/04/2026 | 2026GER000568
DEC_GER SAD 13 367 2026 DECRET ATORGAMENT SERVEI 21042026 22/04/2026 | 2026GER000569
DEC_GER SAD 14 372 2026 DECRET ATORGAMENT SERVEI 21042026 22/04/2026 | 2026GER000570
DEC_GER SAD 13 376 2026 DECRET ATORGAMENT SERVEI 21042026 22/04/2026 | 2026GER000571
DECRET CONTRACTE MENOR COMPRA 75 LLIBRES "ECONOMIA EN REPOS" 22/04/2026 | 2026GER000572
Decret refosa PCAP corregit 22/04/2026 | 2026GER000573
DEC_GER 29 119 2023 DECRET EXTINCIO 22042026 22/04/2026 | 2026GER000574
DEC_GER 29 333 2020 DECRET EXTINCIO 22042026 22/04/2026 | 2026GER000575
DEC_GER SAD 34 002 2012 DECRET RENOVACIO SERVEI 22042026 22/04/2026 | 2026GER000576
DEC_GER SAD 34 057 2017 DECRET RENOVACIO SERVEI 22042026 22/04/2026 | 2026GER000577
DEC_GER 29 196 2024 DECRET DE RENOVACIO 22042026 22/04/2026 | 2026GER000578
DEC_GER 29 117 2025 DECRET EXTINCIO 22042026 22/04/2026 | 2026GER000579
DEC_GER 29 037 2008 DECRET RENOVACIO 22042026 22/04/2026 | 2026GER000580
DEC_GER 14 377 2026 DECRET ATORGAMENT 22042026 22/04/2026 | 2026GER000581
DEC_GER 13 020 DECRET RENOVACIO 22042026 22/04/2026 | 2026GER000582
DEC_GER 13 147 2025 DECRET EXTINCIO 22042026 22/04/2026 | 2026GER000583
DEC_GER 13 128 2017 DECRET EXTINCIO 22042026 22/04/2026 | 2026GER000584
DEC_GER 13 107 2023 DECRET EXTINCIO 22042026 22/04/2026 | 2026GER000585
DEC_GER 13 479 2021 DECRET EXTINCIO 22042026 22/04/2026 | 2026GER000586
DEC_GER 13 364 2024 DECRET EXTINCIO 22042026 22/04/2026 | 2026GER000587
SOL-LICITUD PER A FORMAR PART DEL PERSONAL COL-LABORADOR DELS

TRIBUNALS DELS ENS LOCALS 22/04/2026 | 2026GER000588
DEC_GER 13 108 2016 DECRET EXTINCIO 24042026 24/04/2026 | 2026GER000589
DEC_GER 02 080 2023 DECRET ATORGAMENT 24042026 24/04/2026 | 2026GER000590
DEC_GER SAD 19 010 2026 DECRET EXTINCIO SERVEI 24042026 24/04/2026 | 2026GER000591
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DEC_GER 13 054 2014 DECRET EXTINCIO 24042026 24/04/2026 | 2026GER000592
DEC_GER 13 683 2022 DECRET EXTINCIO 24042026 24/04/2026 | 2026GER000593
DEC_GER 06 375 2026 DECRET ATORGAMENT 24042026 24/04/2026 | 2026GER000594
DEC_GER 13 068 2025 DECRET EXTINCIO 24042026 24/04/2026 | 2026GER000595
Modificar les condicions de prestacié del servei de transport adaptat a una persona usuaria. 24/04/2026 | 2026 GER000596
NOMINA ABRIL 2026 24/04/2026 | 2026GER000597
2026 GRATIFICACIO TDIT GMF 24/04/2026 | 2026GER000598
2026 COMPLEMENT SUPLENCIA INTERVENCIO AJM ABRIL 24/04/2026 | 2026 GER000599
DESPESES ABRIL 2026 24/04/2026 | 2026GER000600
DESPESES ITV ABRIL 2026 24/04/2026 | 2026GER000601
2A PRORROGA CONTRACTE SERVEI TERAPIA FAMILIAR EAIA 24/04/2026 | 2026 GER000602
DEC_GER 13 368 2026 DECRET ATORGAMENT 27042026 27/04/2026 | 2026 GER000603
DEC_GER SAD 22 159 2025 DECRET EXTINCIO SERVEI 27042026 27/04/2026 | 2026 GER000604
DEC_GER SAD 22 059 2019 DECRET EXTINCIO SERVEI 27042026 27/04/2026 | 2026GER000605
DEC_GER SAD 22 141 2025 DECRET EXTINCIO SERVEI 27042026 27/04/2026 | 2026 GER000606
DEC_GER SAD 22 379 2026 DECRET ATORGAMETN SERVEI 27042026 27/04/2026 | 2026 GER000607
DEC_GER SAD 22 039 2023 DECRET MODIFICACIO SERVEI 27042026 27/04/2026 | 2026GER000608
DEC_GER 06 222 2024 DECRET EXTNICIO 27042026 27/04/2026 | 2026 GER000609
DEC_GER SAD 22 005 2019 DECRET MODIFICACIO SERVEI 27042026 27/04/2026 | 2026GER000610
DEC_GER 06 078 2025 DECRET EXTINCIO 27042026 27/04/2026 | 2026 GER000611
DEC_GER SAD 22 200 2025 DECRET MODIFICACIO SERVEI 27042026 27/04/2026 | 2026GER000612
DEC_GER SAD 22 118 2025 DECRET MODIFICACIO SERVEI 27042026 27/04/2026 | 2026GER000613
DEC_GER SAD 22 084 2025 DECRET MODIFICACIO SERVEI 27042026 27/04/2026 | 2026 GER000614
DECRET CONTRACTE MENOR ORGANITZAR TAST D’OLI A LA FIRA DEL FORMATGE DE

CANOVELLES 27/04/2026 | 2026GER000615

DECRET CONTRACTE MENOR FORMACIO TECNICA "CAPACITA'T: UTILITZACIO SIMPLE
| EFCIENT DE CERTIFICAT DIGITAL, SIGNATURA ELECTRONICA | FACTURA

ELECTRONICA" 27/04/2026 | 2026GER000616
2026 PROPOSTA DESPESA SERVEI DE CONSERGERIA A CAN RIBES 27/04/2026 | 2026GER000617
CANVI DE DATA DE FORMACIO 27/04/2026 | 2026GER000618
FORMACIO JOVENTUT - MONICA ALVAREZ - METODOLOGIES PER ELABORAR

MEMORIES DEL SERVEI 27/04/2026 | 2026GER000619
Decret classificacio i requeriment agenda 2030 27/04/2026 | 2026 GER000620
RELACIO A L'APROVACIO PAGAMENTS PERIODE 2026-1T 27/04/2026 | 2026GER000621
DECRET CONTRACTE MENOR SERVEI DE TRANSPORT VISITA DOP OLI DE

L’EMPORDA 27/04/2026 | 2026GER000622
DECRET CONTRACTE MENOR DL CATERING SESSIO PRESENCIAL PLA TURISME PER

A TOTHOM 27/04/2026 | 2026GER000623
NOMINA DEFINITIVA MARC 2026 28/04/2026 | 2026GER000624
DECRET CONTRACTE MENOR DISSENY CREATIU PLAFO CICLOTURISME PER A LA

FIRA DE L'ASCENSIO 28/04/2026 | 2026GER000625
RECTIFICAR IMPORT 1a PRORROGA CONTRACTE SERVEI TERAPIA SEAIA 28/04/2026 | 2026GER000626
DEC_GER SAD 22 378 2026 DECRET ATORGAMENT SERVEI 27042026 28/04/2026 | 2026GER000627
DEC_GER SAD 19 382 2026 DECRET ATORGAMENT SERVEI 28042026 28/04/2026 | 2026GER000628
DEC_GER SAD 19 380 2026 DECRET ATORGAMENT SERVEI 28042026 28/04/2026 | 2026GER000629
DEC_GER SAD 19 381 2026 DECRET ATORGAMENT SERVEI 28042026 28/04/2026 | 2026GER000630
2026 PAGAMENT SEGURETAT SOCIAL ENB 28/04/2026 | 2026GER000631
DECRET CONTRACTE MENOR servei TE ruta POBL21C 28/04/2026 | 2026GER000632
DECRET LIQUIDACIO | DEVOLUCIO GARANTIA CONTRACTE 28/04/2026 | 2026GER000633
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DEC_GER SAD 22 224 2024 DECRET MODIFICACIO SERVEI 29042026 29/04/2026 | 2026GER000634
DEC_GER SAD 22 012 2025 DECRET MODIFICACIO SERVEI 29042026 29/04/2026 | 2026GER000635
DEC_GER SAD 22 031 2026 DECRET EXTINCIO SERVEI 29042026 29/04/2026 | 2026GER000636
DEC_GER SAD 22 072 2018 DECRET MODIFICACIO SERVEI 29042026 29/04/2026 | 2026GER000637
AUTORITZACIO HORES EXTRA RAQUEL PAREDES | RAQUEL COSTA 29/04/2026 | 2026GER000638
RELACIO DE FACTURES A L'APROVACIO F/2026/19 TRANSPORT MARC 29/04/2026 | 2026GER000639
DECRET PROPOSTA DESPESA CERTIFICAT EAIA LP 30/04/2026 | 2026GER000640
DEC_GER 06 384 2026 DECRET ATORGAMENT 30042026 30/04/2026 | 2026GER000641
DEC_GER SAD 18 069 2025 DECRET RENOVACIO SERVEI 30042026 30/04/2026 | 2026GER000642
DEC_GER SAD 33 240 2024 DECRET RENOVACIO SERVEI 30042026 30/04/2026 | 2026GER000643
DECRET CONTRACTE PRIVAT SUBSCRIPCIO SSJJ BASE DE DADES PROJECTE CSP 30/04/2026 | 2026GER000644
2026 EXTINCIO RELACIO LABORAL MGG 30/04/2026 | 2026GER000645
2026 FINALITZACIO CONTRACTE LSS 30/04/2026 | 2026GER000646
CONTRACTE MENOR RUTA CDIAO5 MAIG 30/04/2026 | 2026GER000647
CONTRACTE MENOR RUTA CDIA03 MAIG 2026 30/04/2026 | 2026GER000648
CONTRACTE MENOR CDIA04 MAIG 30/04/2026 | 2026GER000649
PADRO PREU PUBLIC TRANSPORT ADAPTAT ABRIL 2026 30/04/2026 | 2026GER000650
2026 PRESTEC MBO 30/04/2026 | 2026GER000651
DEC_GER 07 319 2024 DECRET MODIFICACIO 04052026 04/05/2026 | 2026GER000652
DEC_GER 14 385 2026 DECRET ATORGAMENT 04052026 04/05/2026 | 2026GER000653
DEC_GER SAD 18 053 2023 DECRET RENOVACIO SERVEI 04052026 04/05/2026 | 2026GER000654
DEC_GER SAD 18 007 2026 DECRET EXTINCIO SERVEI 04052026 04/05/2026 | 2026GER000655
DEC_GER SAD 18 014 2026 DECRET MODIFICACIO SERVEI 04052026 04/05/2026 | 2026GER000656
Formacio LPP seminari sobre questions practiques sobre la problematica de la evolucié

ambiental dels plans urbanistics 04/05/2026 | 2026 GER000657
FORMACIO 2026 -SENSE COST- GESTIO DE LA INTERVENCIO TECNICA DELS

EXPEDIENTS DELS INFANTS | ADOLESCENTS A SINI@ 04/05/2026 | 2026GER000658
FORMACIO SENSE COST "SESSIO SOBRE LA RESPONSABILITAT COMPTABLE.

ESPECIAL REFERENCIA A LES TASQUES DE TRESORERIA 04/05/2026 | 2026GER000659
DEC_GER 07 387 2026 DECRET ATORGAMENT 04052026 04/05/2026 | 2026GER000660
RELACIO DE FACTURES A L'APROVACIO F/2026/21 04/05/2026 | 2026GER000661
DEC_GER 13 383 2026 DECRET ATORGAMENT 05052026 05/05/2026 | 2026GER000662
DEC_GER 13 621 2026 DECRET DE MODIFICACIO 05052026 05/05/2026 | 2026GER000663
DEC_GER SAD 18 248 2020 DECRET RENOVACIO SERVEI 05052026 05/05/2026 | 2026GER000664
2026 BESTRETA JGS 05/05/2026 | 2026GER000665
2026 SEGURETAT SOCIAL MARGC DEFINITIVA 05/05/2026 | 2026GER000666
2026 LLICENCIA NO RETRIBUIDA JRC 05/05/2026 | 2026GER000667
2026 LLICENCIA NO RETRIBUIDA MCC 05/05/2026 | 2026GER000668
DEC_GER 14 389 2026 DECRET ATORGAMENT 06052026 06/05/2026 | 2026GER000669
DECRET DECLARACIO LICITACIO DESERTA MOBILITAT INTERNACIONAL 06/05/2026 | 2026GER000670
DEC_GER 02 161 2019 DECRET MODIFICACIO 06052026 06/05/2026 | 2026GER000671
DEC_GER 06 391 2026 DECRET ATORGAMENT 06052026 06/05/2026 | 2026GER000672
Decret increment unitats a subministrar del contracte de subministrament de la Fira Guia't

2026 06/05/2026 | 2026GER000673
2026 RELACIO APROVACIO DESPESES FASE ADO 1T 2026 06/05/2026 | 2026GER000674
DECRET ADHESSIO AM VIDEOACTES | CONTRACTE BASAT DEL SERVEI DE SISTEMA

DE VIDEOACTES ACM 06/05/2026 | 2026GER000675
DECRET contractacié menor del servei de Transport escolar adaptat de la ruta EOBL022A 06/05/2026 | 2026 GER000676
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FORMACIO 06/05/2026 | 2026GER000677
FORMACIO 06/05/2026 | 2026GER000678
FORMACIO 06/05/2026 | 2026GER000679
FORMACIO 2026 -SENSE COST- CANVA, CREAR CARTELLS ATRACTIUS |

PUBLICACIONS A XARXES FACILMENT (NIVELL 1) 06/05/2026 | 2026 GER000680
DECRET CONTRACTE MENOR TAST D’'OLI A LA FIRA DE SANT ISIDRE DE CARDEDEU 06/05/2026 | 2026GER000681
FORMACIO 07/05/2026 | 2026GER000682
INFORME HORES EXTRAORDINARIES LFG - RPU - AMC 07/05/2026 | 2026GER000683
DEC_GER 30 035 2020 DECRET RENOVACIO 07052026 07/05/2026 | 2026GER000684
DEC_GER 30 071 2025 DECRET EXTINCIO 07052026 07/05/2026 | 2026GER000685
DEC_GER 30 095 2020 DECRET RENOVACIO 07052026 07/05/2026 | 2026GER000686
DEC_GER 30 043 2026 DECRET EXTINCIO 07052026 07/05/2026 | 2026GER000687
DEC_GER 30 611 2021 DECRET RENOVACIO 07052026 07/05/2026 | 2026GER000688
DEC_GER 06 280 2024 DECRET EXTINCIO 07052026 07/05/2026 | 2026 GER000689
DEC_GER 30 236 2024 DECRET RENOVACIO 07052026 07/05/2026 | 2026 GER000690
DEC_GER 30 199 2024 DECRET RENOVACIO 07052026 07/05/2026 | 2026GER000691
DEC_GER 30 020 2020 DECRET DE RENOVACIO 07052026 07/05/2026 | 2026 GER000692
DECRET CONTRACTE MENOR TALLER DE CRAKERS AMB FARINES RECUPERADES A

LA FIRA DE SANT ISIDRE 07/05/2026 | 2026GER000693
DECRET ADJUDICACIO CONTRACTE OFICINA AGENDA 2030 07/05/2026 | 2026 GER000694
DECRET CONTRACTE MENOR IMPRESSIO PANELS EXPOSICIO GEGANTS 07/05/2026 | 2026 GER000695
RELACIO DE FACTURES A L'APROVACIO F/2026/23 07/05/2026 | 2026 GER000696
RELACIO DE FACTURES A L'APROVACIO F/2026/22 DESPESA 2025 07/05/2026 | 2026 GER000697
DEC_GER 13 394 2026 DECRET ATORGAMENT 08052026 08/05/2026 | 2026 GER000698
DEC_GER 07 243 2024 DECRET MODIFICACIO 08052026 08/05/2026 | 2026 GER000699
DEC_GER 27 260 2024 DECRET RENOVACIO 08052026 08/05/2026 | 2026GER000700
DEC_GER 13 395 2026 DECRET ATORGAMENT 08052026 08/05/2026 | 2026GER000701
DEC_GER 13 396 2026 DECRET ATORGAMENT 08052026 08/05/2026 | 2026 GER000702
2026 CONTRACTACIO TEMPORAL LSS 08/05/2026 | 2026GER000703
DEC_GER 14 393 2026 DECRET ATORGAMENT 08052026 08/05/2026 | 2026 GER000704
Aprovar el compromis socioeducatiu en relacié amb una persona menor d'edat. 08/05/2026 | 2026GER000705
DECRET ADJUDICACIO CONTRACTE CALL CENTER 08/05/2026 | 2026 GER000706
DEC_GER 14 035 2015 DECRET EXTINCIO 11052026 11/05/2026 | 2026 GER000707
DEC_GER 22 252 2024 DECRET DE MODIFICACIO 11052026 11/05/2026 | 2026 GER000708
DEC_GER 22 060 2023 DECRET DE MODIFICACIO 11052026 11/05/2026 | 2026 GER000709
DEC_GER 06 173 2023 DECRET DE RENOVACIO 11052026 11/05/2026 | 2026 GER000710
DEC_GER 19 008 2026 DECRET MODIFICACIO 11052026 11/05/2026 | 2026 GER000711
DEC_GER 43 390 2026 DECRET ATORGAMENT 11052026 11/05/2026 | 2026GER000712
DEC_GER 06 397 2026 DECRET ATORGAMENT 11052026 11/05/2026 | 2026GER000713
DEC_GER 14 278 2024 DECRET DE RENOVACIO 11052026 11/05/2026 | 2026 GER000714
DEC_GER 14 322 2024 DECRET RENOVACIO 11052026 11/05/2026 | 2026GER000715
DEC_GER 14 041 2010 DECRET DE RENOVACIO 11052026 11/05/2026 | 2026 GER000716
DEC_GER 06 047 2016 DECRET EXTINCIO 11052026 11/05/2026 | 2026GER000717
CONTRACTE MENOR FOTOGRAF PRESENTACIO VALLES ORIENTAL TERRA DE

SABORS 11/05/2026 | 2026 GER000718
DEC_GER 19 009 2026 DECRET MODIFICACIO 11052026 12/05/2026 | 2026 GER000719
DEC_GER 07 623 2021 DECRET DE RENOVACIO 12052026 12/05/2026 | 2026GER000720
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DEC_GER 07 011 2008 DECRET RENOVACIO 12052026 12/05/2026 | 2026GER000721
AUTORITZACIO A CARME GARRIDO LOPEZ, PEL PAGAMENT DEL DINAR DEL 6 DE

MAIG DINS EL MARC DE LA VISITA A LA DOP D’OLI DE L'EMPORDA - ROCFORT 12/05/2026 | 2026GER000722
2026 PROPOSTA DESPESA DL PRESENTACIO ESPOT VALLES ORIENTAL TERRA DE

SABORS - TAST DE PRODUCTE 12/05/2026 | 2026 GER000723
DESPESES ITV MAIG 2026 13/05/2026 | 2026 GER000724
DEC_GER 02 161 2019 DECRET MODIFICACIO 1305206 13/05/2026 | 2026GER000725
DECRET DECLARACIO LICITACIO DESERTA CDIAO5A 13/05/2026 | 2026 GER000726
DECRET DECLARACIO LICITACIO DESERTA CDIAO4A 13/05/2026 | 2026GER000727
DECRET DECLARACIO LICITACIO DESERTA CDIA03A 13/05/2026 | 2026 GER000728
FORMACIO 2026 -SENSE COST- ABORDATGE DEL CONSUM DE DROGUES EN JOVES

EN SITUACIO DE SENSELLARISME 13/05/2026 | 2026 GER000729
Establir el periode ordinari per la presentacié de sol-licituds del servei de transport escolar del

Consell Comarcal del Vallés Oriental pel curs 2026/2027 13/05/2026 | 2026 GER000730
INFORME DE MOTIVACIO PER LA CONTRACTACIO DEL SUBMINISTRAMENT DE

TROFEUS DELS ESDEVENIMENTS ESPORTIUS DE L'ANY 2026. 13/05/2026 | 2026GER000731

AREA D'HISENDA

3. Donar compte del Pla anual de control financer 2026.

El president dona compte al Ple, que en pren coneixement, de l'informe seglent:

“Es dona compte que el 4 de maig de 2026, el senyor Antoni Lépez Alonso, interventor, ha
emes l'informe seguent:

INFORME PROPOSTA

ASSUMPTE: DACIO DE COMPTE DEL PLA ANUAL DE CONTROL FINANCER 2026 ELABORAT
PER LA INTERVENCIO GENERAL DEL CONSELL COMARCAL DEL VALLES ORIENTAL

El régim de control intern establert en el Reial decret 424/2017, de 28 d’abril, pel qual es regula el
régim juridic del control intern en les entitats del sector public local (RD 424/2017) es regula sobre la
base de l'experiéncia en lI'exercici d'aquesta funcié per part de la Intervenci6 General de
I’Administracié de I'Estat (IGAE) configurant, per tant, un model consistent amb I'establert per al sector
public estatal. Amb aquest efectes, s’'incorporen regles, técniques i procediments d'auditoria amb la
finalitat d’aconseguir millores substancials en l'exercici del control intern en les entitats locals. El
control intern de l'activitat economicofinancera del sector public local I'ha d'exercir I'6rgan interventor
mitjancant I'exercici de la funcid interventora i el control financer. El control financer comprén les
modalitats de control permanent i d'auditoria publica, incloent, en ambdues, el control d'eficacia referit
en l'article 213 del RDL 2/2004.

En relacio al control financer, l'article 31 del RD 424/2017 estableix que anualment la Intervencio
elaborara un Pla anual de control financer (PACF) que recollira les actuacions de control permanent i
d’auditoria publica a realitzar durant I'exercici.

D’acord amb els articles 29, 31, 32 i 40 del RD 424/2017, el control permanent es classifica en:
= Control permanent no planificable:
Actuacions que l'ordenament juridic atribueix a I'drgan interventor, que es realitzen amb
caracter previ a I'adopcioé dels actes administratius, i que s’han d’efectuar en el moment i en les
condicions que estableixi la norma, per tant, no sén susceptibles de planificacié i no s’han

d’incloure en el PACF.

= Control permanent planificable:
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- Obligatori:
Actuacions que l'ordenament juridic atribueix a I'drgan interventor sense determinar el
moment concret de realitzacid, i que per tant, sén susceptibles de planificacié i s’hauran
d’incloure en el PACF.

- Seleccionable:
Actuacions que l'drgan interventor seleccionara anualment sobre la base d’'una analisi de
riscos consistent amb els objectius que es vulguin aconseguir, les prioritats establertes per
a cada exercici i els mitjans disponibles, i que s’hauran d’incloure en el PACF.

En compliment del requerit per l'article 31 de RD 424/2017, la Intervencié general ha elaborat el Pla
anual de control financer 2026, sent en general, I'exercici objecte de control el de 2025 i, si el temps i
mitjans ho permeten, el primer semestre 2026. El Pla recull les actuacions de control permanent
planificables i de cadascuna de les auditories, aixi com de control financer de subvencions a realitzar,
si s’escau, durant I'esmentat exercici, sense perjudici de les modificacions que sigui procedent
realitzar al llarg del mateix. Aquest Pla anual de control financer s’ha de remetre al Ple a efectes
informatius.

Per tot I'exposat, i a proposta de la Intervencid, es proposa al ple de la corporacioé I'adopci6 del
seguent ACORD:

Unic.- Donar-se per assabentat del Pla anual de control financer 2026 adjuntat com a Annex a
aquesta proposta.

l. Introduccio
Aquesta Intervenci6 a I'empara del que disposa l'article 31.1 del Reial decret 424/2017, de 28 d'abril,
pel qual es regula el régim juridic del control intern en les entitats del Sector Public Local, exerceix el
control intern de la gestid6 econdmica financera del Consell Comarcal del Vallés Oriental (CCVOR),
amb plena autonomia respecte de les entitats adscrites.
En relacid a la funcié interventora, en sessié plenaria de data 27 de setembre de 2023 es va
configurar el model a aplicar en el CCVOR amb l'aprovaci6 de la substitucio de la fiscalitzacié prévia
dels drets i ingressos de la tresoreria de l'entitat local pel control inherent a la presa de ra6 en
comptabilitat, I'aprovacié del régim de fiscalitzacio i intervencié limitada prévia de requisits basics
sobre despeses i obligacions per a I'exercici de la funcié interventora i, finalment, 'adhesi6 a I'acord
adoptat per la Diputacié de Girona, en sessio plenaria de 20 de marg¢ de 2018 (BOP num. 70 de 11
d’abril de 2018 i 2 de novembre de 2018), referent a I'aprovacié dels requisits basics del réegim de
fiscalitzacio i intervencié limitada prévia aplicable als ens locals adherits al Servei d’assisténcia en
I'exercici del control intern.
Respecte al marc normatiu en el qual s'emmarca el present Pla, cal esmentar, en primer lloc, el Reial
decret 424/2017, de 28 d'abril, pel qual es regula el régim juridic del control intern en les entitats del
Sector Public Local I'aprovacié del qual va venir a complir amb el mandat legal imposat per Llei
27/2013, de 27 de desembre, de racionalitzacié i sostenibilitat de I'Administracié Local de
desenvolupament reglamentari dels articles 213 i 218 del text refés de la Llei reguladora de les
Hisendes Locals, aprovat per Reial decret Legislatiu 2/2004, de 5 de marg.
L'article 29.4 del RD 424/2017, estableix, a més, que en l'exercici del control financer seran d'aplicacio
les normes de control financer i auditoria publica vigents a cada moment per al sector public estatal,
com:
¢ La Resolucid de 30 de juliol de 2015, de la Intervencio General de I'Administracié de I'Estat,
per la qual es dicten instruccions per a I'exercici del control financer permanent.
e La Resolucié de 30 de juliol de 2015, de la Intervencié General de I'Administracié de I'Estat,
per la qual es dicten instruccions per a I'exercici de I'auditoria publica.
¢ La Resolucié d'1 de setembre de 1998, de la Intervencié General de I'Administracio de I'Estat,
per la qual s'ordena la publicacié de la Resolucié que aprova les Normes d'Auditoria del
Sector Public.
e La Resolucié de 22 de maig de 2023, de la Intervencié General de I'Administracié de I'Estat,
per la qual s'aprova l'adaptacié al Sector Public de les Normes Internacionals de Gestié de la
Qualitat i de la Norma Internacional d'Auditoria 220 (Revisada).
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e La Instruccié de I'Oficina Nacional d'Auditoria 2/2018, que desenvolupa l'estructura i el
contingut de l'informe global de control financer permanent.

¢ Altres Circulars, Resolucions, Instruccions o Notes Técniques aprovades per la Intervencio
General de I'Administracié de I'Estat, en desenvolupament del control financer i I'auditoria
publica

Per poder relacionar els objectius i identificar els esdeveniments de fonts internes (infraestructures,
personal, tecnologia) o externes (econdmics, socials, politics) que afecten la implantacié de sistemes
de control en el CCVOR, s'ha procedit a realitzar una analisi prévia dels riscos i arees més
vulnerables on es fa necessari instaurar sistemes de control. En aquest sentit, s’ha tingut en compte
també els resultats de I'informe sobre els treballs de control financer de I'exercici 2024 que ha realitzat
la consultora Gabiente Técnico de Auditoria y Consultoria, d’acord amb I'adjudicacié de contracte de
serveis de suport a la Intervenci6 del Consell Comarcal, segons Decret de Geréncia de 9 de juliol de
2024.

El present Pla s'elabora, per tant, sobre la base d'una analisi de riscos consistent amb els objectius
que es pretenen aconseguir, les prioritats establertes per a cada exercici i els mitjans disponibles.

Il. Objectius

a) Marc General
El control financer a qué es refereix el Reial decret 424/2017, de 28 d'abril, pel qual es regula el régim
juridic del control intern en les entitats del Sector Public Local té per objecte verificar el funcionament
dels serveis del sector public local en I'aspecte econdmic financer per comprovar el compliment de la
normativa i directrius que els regeixen i, en general, que la seva gesti6é s'ajusta als principis de bona
gestié financera, comprovant que la gestié dels recursos publics es troba orientada per I'eficacia,
I'eficiencia, I'economia, la qualitat i la transparéncia, i pels principis d'estabilitat pressupostaria i
sostenibilitat financera en I'Gs dels recursos publics locals.
El control financer es dura a terme a través de les modalitats de control permanent i I'auditoria
publica, incloent-se en ambdues el control d'eficacia referit en l'article 213 del text refés de la Llei
Reguladora de les Hisendes Locals.
Ambdues modalitats de control financer es recullen en el Titol Il del Reial decret 424/2017, de 28
d'abril, si bé, pel que fa a l'exercici del control permanent, tal com ha manifestat la IGAE en alguns
informes, 'abast d'aquest pot sistematitzar-se en:

e Actuacions de control permanent no planificable, sent aquell que no és objecte de
desenvolupament en el present Pla per tractar-se d'actuacions que, en tot cas, venen
marcades per imperatiu legal i no queden a I'arbitri de I'd6rgan de control

e Actuacions de control permanent planificable que s'identifiquen amb aquelles, objecte de
planificacié a través del present Pla i que poden ser, al seu torn: no seleccionables - és a
dir, obligatories, doncs deriven d'exigéncies legals- o, seleccionades i desenvolupades en
aquest Pla per corregir les arees més vulnerables detectades sobre la base d'una analisi de
riscos.

En qualsevol dels seus vessants, el control permanent té per objecte:

1. La Comprovacié de forma continua que el funcionament de l'activitat economicofinancera
del sector public local s'ajusta a I'ordenament juridic i als principis generals de bona gesti6
financera.

2. La Millora de la gestio en el seus aspectes econdmic, financer, patrimonial, pressupostari,
comptable, organitzatiu i procedimental.

Per la seva banda, la Auditoria Publica persegueix la verificacid, realitzada amb posterioritat i
efectuada de forma sistematica, de I'activitat economicofinancera de les entitats auditades, mitjangant
I'aplicacio dels procediments de revisid selectius continguts en les normes d'auditoria i instruccions
que dicti la Intervencié General de I'Administracio de I'Estat.
També s’incorpora en aquest Pla I'obligacié imposada per la Llei 38/2003, de 17 de novembre,
General de Subvencions, l'article 3.5 del Reial decret 424/2017, de 28 d'abril pel qual es regula el
régim juridic del control intern del Sector Public Local i I'article 4.1.b.1 del Reial decret 128/2018, de
16 de marg, pel qual es regula el régim juridic dels funcionaris de I'Administracié Local amb habilitacié
de caracter nacional, de realitzar complementariament als controls formals dels gestors de
subvencions, el control financer sobre les activitats o les operacions subvencionades i els comptes
justificatius dels beneficiaris de subvencions.

b) Objectius especifics
D'acord amb els objectius generals establerts per la norma, I'analisi de riscos duta a terme ha permes
focalitzar els treballs a les arees considerades prioritaries.
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Per tant, els objectius especifics que persegueix el present Pla soén:
1. Exercir un control planificat a curt i mig termini sobre la gestié dels serveis per a millorar d’una
forma més eficient I'is dels recursos publics, posant una atencié especial a les arees seguents:

Area de Persones i valors

Area de Politiques socials i d’igualtat

Area de Serveis Personals

Bestretes de caixa fixa i pagaments a justificar

2. Realitzar una diagnosi de la gesti6 econdmica-financera, assenyalant, debilitats, desviacions i
deficiéncies.

[ll. Abast
L'abast del Control Financer I'estableix la Intervencié al moment de planificar els treballs de control i
es refereix a les arees i procediments subjectes a revisio, amb subjeccié a les Normes d'Auditoria del
Sector Public
D'acord amb l'article 29.2 del RD424/2017 el control permanent s'exercira sobre I'Entitat Local i els
organismes publics en els quals es realitzi la funcié interventora, per la qual cosa, pel que fa al
present Pla s'estableix que I'abast del Control permanent s'estendra a:
¢ La propia Entitat Local (Consell Comarcal del Vallés Oriental (CCVOR)
¢ Els consorcis adscrits:
o Consorci per a la Gestié de residus del Vallés Orienta (CGRVOR)
o Consorci Besés Tordera (CBT)

El present model assegurara, amb mitjans propis o externs, el control efectiu d'almenys, el vuitanta
per cent mitjangant I'aplicacié de la modalitat de control financer.
Pel que fa a I'auditoria publica, I'abast s’exercira sobre les entitats seglents:

Consorci per a la gestié de residus del Vallés Oriental (CGRVOR)
Consorci Besos Tordera (CBT)
Serveis Ambientals del Vallés Oriental (SAVOSA)
CCB Serveis Ambientals, SA
e Fundacié Rivus

Pel que fa a I'abast temporal:
Amb caracter general, s’adopta com a exercici objecte de control, 'any 2025. Tot i aixi, si la
disponibilitat dels mitjans i personal ho permeten, s’incloura també la revisié del primer semestre de
I'exercici 2026.
No obstant, s’entendra automaticament prorrogades totes les actuacions d’auditoria publica aixi com
aquelles actuacions de control permanent que derivin de norma legal.

IV Actuacions a realitzar
a) Respecte del control permanent obligatori
D’acord amb I'article 29.2 del RD 424/2017, el control permanent s'exercira sobre I'entitat local i els
organismes publics en qué es realitzi la funcié interventora. Amb caracter obligatori es realitzaran les
actuacions previstes en les normes pressupostaries i reguladores de la gestié econdmica del sector
public local atribuides a I'd0rgan interventor que s’indiquen a continuacio:

a) L’auditoria de sistemes per verificar que els corresponents registres comptables de factures
compleixen amb les condicions de funcionament que preveu la Llei 25/2013 i la normativa de
desenvolupament i, en particular, que no queden retingudes factures presentades al punt general
d'entrada de factures electroniques, dirigides a organs o entitats de la respectiva entitat, en cap
de les fases del procés, establerta en I'article 12.3 de la Llei 25/2013.

b) L’informe d’avaluacié del compliment de la normativa en matéria de morositat previst a l'article
12.2 de la Llei 25/2013.

c) La verificacié de I'existéncia d'obligacions derivades de despeses realitzades o béns realitzats, o
béns i serveis rebuts sense imputacié pressupostaria (compte 413, només sobre entitats no
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subjectes a auditoria de comptes), d’acord amb la DA 3a. de la Llei organica 9/2013, de 20 de
desembre, de control del deute comercial en el sector public).

d) La valoraci6 de I'adequacié del Pla d’accié per a solventar les deficiéncies assenyalades i en el
seu cas, els resultats obtinguts; també informara sobre la situacié de la correccié de les debilitats
posades de manifest en I'exercici del control intern, d’acord amb el previst a 'article 38.3 de RD
424/2017.

Aquestes actuacions es realitzaran amb caracter posterior i mitjangant técniques d’auditoria.

b) Respecte del control permanent seleccionable

Per a realitzar I'avaluacié de riscos s’han pres en consideracié diversos factors com ara, el model de
control adoptat per aquesta corporacio, els resultats d’actuacions de control intern anteriors, el volum
de pressupost gestionat, aixi com la necessaria regularitat i rotacio de les actuacions a realitzar.
Atenent els criteris exposats anteriorment i analitzades les arees de risc, es proposa realitzar les
actuacions seglents en relacié als ambits de:

e Area de Personal:

» Control de la deguda conciliacié entre la Plantilla Pressupostaria i la real
» Actualitzacié de la RLLT

> Analisi de les despeses associades al lloc de treball (desplagaments)

» Analisi de les adscripcions de funcions assignades als empleats publics

e Area de Serveis Personals i Area de Politiques Socials i d’Igualtat:
Contractacio:

> Analisi de la despesa tramitada mitjangant contractes menors, per aplicacio
pressupostaria, modalitat de contracte, servei gestor i proveidor durant I'exercici 2024.
Detectar serveis recurrents i de naturalesa similar.

> Modificacions contractuals

e Bestretes de caixa fixa i pagaments a justificar

» Verificar que el procediment de justificacid i reposicié dels fons de les bestretes i
pagaments a justificar s’adequa a la normativa

Tal com recull I'article 9 del Reial decret 424/2017, de 28 d'abril, sempre que ho hagi acordat el Ple la
fiscalitzaci6 prévia dels drets i ingressos de la Tresoreria de I'Entitat Local i la dels seus organismes
autbnoms es podra substituir pel control inherent a la presa de raé en comptabilitat i el control
posterior, en el marc de les actuacions del control financer que es planifiquin en el Pla Anual de
Control Financer amb base en una analisi de riscos.
En exercici d'aquesta tasca i d'acord amb les actuacions previstes en el Pla Anual de Control
Financer, la Intervencié verificara que els drets o els ingressos sotmesos a presa de rad en
comptabilitat en I'exercici pressupostari s'han tramitat de conformitat amb la normativa i procediments
aplicables

» Verificar que I'aplicacié dels preus publics s’adequin a la normativa vigent

» Analisi de les devolucions d’ingressos indeguts

> Analisi de la liquidacié de convenis de col-laboracié amb ajuntaments en la prestacié de

serveis.

c) Respecte de I'Auditoria Publica
L'Auditoria Publica engloba les seglients modalitats: auditoria de comptes, auditoria de compliment i
auditoria operativa

1- La auditoria de comptes:

L'dorgan interventor de I'Entitat Local realitzara anualment l'auditoria dels comptes anuals dels
consorcis dotats de personalitat propia adscrits a I'entitat, de les entitats publiques empresarials
locals i de les fundacions del sector public obligades a auditar-se per a la seva normativa
especifica:
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Consorci per a la gestié de residus del Vallés Oriental (CGRVOR)
Consorci Besos Tordera (CBT)

Serveis Ambientals del Vallés Oriental (SAVOSA)

CCB Serveis Ambientals, SA

Fundaci6 Rivus

2.- La auditoria de compliment

L'auditoria de compliment tracta de verificar que els actes, operacions i procediments de gestio
s'han desenvolupat de conformitat amb les normes, disposicions i directrius que siguin d'aplicacio.

e Serveis Ambientals del Vallés Oriental (SAVOSA)
e CCB Serveis Ambientals, SA
e Fundacié Rivus
3.- La auditoria operativa:
L'auditoria operativa que té com a objecte proporcionar una valoracié independent de la seva
racionalitat economicofinancera i la seva adequacié als principis de la bona gesti6, a fi de
detectar les seves possibles deficiéncies i proposar les recomanacions oportunes amb vista a la
correccié d'aquelles, inclou auditories d'economia i eficiéncia, auditories de programes i
auditories de sistemes i procediments.
* La auditoria d'economia i eficiéncia tracta de determinar:
> Si l'entitat esta adquirint, mantenint i emprant recursos tals com a persones, propietats,
instal-lacions, etc., de forma economica i eficient.
» Les causes d'ineficiéncia, si les hi hagués, i de les practiques antiecondmiques.
» Sil'entitat esta complint amb les lleis i altres normes sobre economia i eficiéncia.
* Les auditories de programes tracten de determinar:
» En quina mesura s'aconsegueixen els resultats o els objectius establerts pels legisladors
o pels organs que autoritzen els programes.
» L'eficacia d'organitzacions, programes, activitats o funcions.
» Si l'entitat ha complert les lleis i altres normes en aquells aspectes rellevants per al
programa.
* Les auditories de sistemes i procediments tracten de determinar:
» El procediment administratiu utilitzat en la realitat per I'0rgan gestor en el
desenvolupament de les seves competéncies per aconseguir la finalitat perseguida.
> Les causes de la ineficiencia, si les hi hagués, i si aquestes son degudes als
procediments utilitzats o a una deficient organitzacié dels recursos disponibles.
» Si I'érgan gestor esta actuant d'acord amb les normes, principis i directrius vigents i en
particular amb els principis generals de la bona gesti6 financera.
Respecte dels ens que es relacionen a continuacid es realitzaran auditories operatives (en
qualsevol de les seves modalitats), determinant-se l'inici del treball de control i els objectius
previstos per a cada entitat.
e Serveis Ambientals del Vallés Oriental (SAVOSA)
e CCB Serveis Ambientals, SA
e Fundaci6 Rivus

d) Respecte del control sobre entitats col-laboradores i beneficiaris de subvencions i
ajudes
El control financer de subvencions s'exercira respecte dels beneficiaris i, si s’escau, de les entitats
col-laboradores per raé de les subvencions que es puguin concedir.
L’exercici del control financer de subvencions s’ha de modular per cada entitat local atenent els
criteris d’eficacia, eficiéncia i economia i materialitat, i vist que no es detecten riscos en aquest
concepte, no es selecciona cap linia de subvencio per a I'exercici del control financer de subvencions.

V. Control de les mesures correctores proposades
La intervencié ha d'establir els mecanismes adequats que permetin un seguiment tant de les mesures
correctores o, si s'escau, ajustos comptables proposats en els informes definitius, com de les
actuacions adoptades per I'0rgan gestor i recollides en les al'legacions presentades a l'informe
provisional.
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En concret al llarg de I'exercici se sotmetran a un seguiment especial les mesures correctores que
siguin implementades com a conseqiéncia dels seguents controls financers realitzats durant cada
exercici.

a) Informes Resums Anuals

D'acord amb alld que s'ha fixat en l'article 37 i 38 del Reial decret 424/2017, de 28 d'abril, pel qual es
regula el régim juridic del control intern en les entitats del Sector Public Local, s'haura d'elaborar amb
caracter anual i en ocasié de l'aprovacio del compte general, I'informe resum dels resultats del control
intern assenyalat en l'article 213 del Text Refés de la Llei reguladora de les Hisendes Locals, perque
en prengui coneixement i efectes oportuns, comprensiu dels resultats més significatius de I'execucio
d'aquest i de les febleses posades de manifest en aquest.

L'informe resum sera remeés al Ple, a través de la Presidéncia de la Corporacid, i a la Intervencio
General de I'Administracié de I'Estat en el curs del primer quadrimestre de cada any i contindra els
resultats més significatius derivats de les de les actuacions de control financer i de funcié interventora
realitzades en I'exercici anterior.

b) Pla d'Accio

En el termini maxim de 3 mesos des de la remissié de l'informe resum al Ple la Presidéncia de la
Corporacio formalitzara un pla d'accié que determini les mesures a adoptar per esmenar les febleses,
deficiéncies, errors i incompliments.

El pla d'acci6 sera remés a I'dérgan interventor de I'Entitat Local, que valorara la seva adequacié per
solucionar les deficiencies assenyalades i si s'escau els resultats obtinguts, i informara al Ple sobre la
situacié de la correccio de les febleses posades de manifest en I'exercici del control intern. En la
remissio anual a la Intervencié General de I'Administracio de I'Estat de I'informe resum dels resultats
del control intern s'informara, aixi mateix, sobre la correccié de les febleses posades de manifest.

VI. Metodologia de les actuacions de control financer
a) Col-laboracio en les actuacions de control
L'execucié del Pla Anual es dura a terme pel personal de la intervencié d'aquesta entitat, amb la
col-laboracié mitjangant els oportuns convenis o contractes, d'altres organs publics o signatures
privades d'auditoria, d'acord amb l'especificat en cadascun dels punts d'actuacions del present Pla.
Correspon a l'Interventor de I'entitat realitzar la distribucié dels controls previstos dels diferents equips
d'auditoria i als auditors integrants d'aquest.
L'drgan interventor comunicara a l'érgan gestor l'inici d'aquelles actuacions de control permanent que
requereixin la seva col-laboracié.
En l'exercici de les actuacions de Control Financer, la Intervencié General, podra recaptar directament
de qui correspongui els assessoraments juridics i técnics que consideri necessaris, de conformitat
amb el que es disposa en la normativa pressupostaria i de control.
Donat que els mitjans personals disponibles en la Intervencié d’aquesta entitat no sén suficients per
afrontar la realitzacié de la totalitat de les actuacions previstes en el present Pla, les actuacions de
control permanent obligatori previstes es duran a terme directament per la Intervencid, sense perjudici
de la col-laboracié que resulti necessaria, mentre que les actuacions previstes en matéria control
permanent planificat, auditoria publica i control financer de subvencions, es realitzaran a través del
corresponent procediment de contractacié de firmes privades d’auditoria, d'acord amb alld previst en
l'article 34 del RCIL i DA 42 de la Llei general de subvencions.
El cost laboral estimat per a dur a terme la totalitat de les actuacions que contempla aquest Pla per
part de mitjans propis, tant pel que fa al propi Ens com de les entitats adscrites és el que es detalla a
la graella seglent.

Ens Costos capitol | (estimacio) Increment dels
Perfil Cost laboral recursos humans
CCOVR A1-24 123.941,01 €. 2
CBT A1-24 185.911,52 €. 3
CGRVOR A1-24 123.941,01 €. 2

En el seu cas, la contractacio es podra realitzar mitjangant 'adhesié d’aquesta entitat a un sistema de
contractacié centralitzada o acord marc. En tot cas, tots els treballs seran dirigits i supervisats per la
Intervencié.

Als efectes d’alld previst als articles 4.3 i 34.1 del RCIL es fa constar que, per a la realitzacié de les
actuacions de control financer previstes en el present Pla, al pressupost 2026 pel que fa a aquesta
entitat (CCVOR) s’ha consignat un import anual de 7.114,80 (IVA inclds).
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Pel que fa referéncia a les entitats adscrites, seran les propies entitats les que duran a terme les
actuacions previstes en el present Ple, sempre dirigides i supervisades per la Intervencio del Consell
Comarcal del Vallés Oriental.

Qualsevol necessitat de comptar amb firmes privades d’auditoria que, sota la direccié de la persona
que fa les funcions d’Intervencié de propia entitat i, sempre dirigits i supervisats per la Intervencié del
Consell Comarcal del Vallés Oriental, la despesa d’aquesta, anira a carrec del seu propi pressupost.

VIl Modificacié del Pla
La Intervencié podra modificar el present PACF com a consequéncia de I'execucié de controls, en
virtut de sol-licitud o mandat legal, per variacions en l'estructura de les entitats objecte de control, per
insuficiencia de mitjans o per altres raons degudament ponderades.

VIl Informacio al ple
Del present Pla, aixi com de les seves possibles modificacions, se’n donara compte al ple de la
corporacio.

Dels treballs i actuacions realitzades s’emetra el corresponent informe per la Intervencio i es tramitara
d’acord amb el procediment establert en les normes técniques de control financer i auditoria dictades
per la IGAE.

D’acord amb els articles 220.3 del RDLeg 2/2004 i 36.1 del RD 424/2017, els informes definitius que
resultin de les actuacions incloses en el present Pla, conjuntament amb les al-legacions efectuades,
seran enviats, a través del president, al ple de la corporacio per al seu coneixement.

Igualment, de conformitat amb l'article 36.2 del RCIL la informacié comptable de les entitats del sector
public local i, en el seu cas, els informes d’auditoria de comptes anuals, s’hauran de publicar a la seu
electronica.

IX PUBLICITAT DEL PLA
Aquest Pla sera publicat en el Portal de transparéncia de l'entitat, en virtut del que estableixen
els articles 6 de la Llei 19/2013, de 9 de desembre, i 8 de la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de
transparéencia, accés a la informacio publica i bon govern.

L'INTERVENTOR”

TRESORERIA

4. Donar compte de I'informe trimestral sobre el compliment dels terminis que preveu
la Llei 15/2010, de 5 de juliol, de modificacié de la Llei 3/2004, de 29 de desembre, per
la_qual s’estableixen mesures de lluita contra la morositat en les operacions
comercials (1r trimestre 2026).

El president dona compte al Ple, que en pren coneixement, de l'informe seglent:

“Es dona compte al Ple que el 4 i 5 de maig de 2026, la senyora Carme Torrabadella
Vilaseca, tresorera, i el senyor Antoni Lopez Alonso, interventor, han emés linforme
seguent:

“Titol: INFORME MOROSITAT | PMP 1R TRIMESTRE 2026
RELACIO DE FETS

INFORME TRIMESTRAL DE TRESORERIA I/0 INTERVENCIO
SOBRE MESURES DE LLUITA CONTRA LA MOROSITAT
DEL CONSELL COMARCAL DEL VALLES ORIENTAL
PRIMER TRIMESTRE DEL 2026
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Consell Comarcal
del Valles Oriental

1.- Introduccié i marc legal.

La Llei 15/2010, de 5 de juliol, de modificacié de la Llei 3/2004, de 29 de desembre, per la qual
s'estableixen mesures de lluita contra la morositat en les operacions comercials (LLCM), determina en
el seu article quart l'obligatorietat de les Corporacions locals d'elaboracié i remissié al Ministeri
d'Economia i Hisenda d'un informe trimestral sobre el compliment dels terminis previstos per al
pagament de les obligacions de cada entitat local.

L’article 4 de 'esmentada Llei 15/2012 estableix I'obligacié pels tresorers o , en el seu defecte els
Interventors de les Corporacions locals d’elaborar trimestralment un informe sobre el compliment dels
terminis previstos en la Llei del pagament de les obligacions de I'Entitat local, que ha d’incloure
necessariament el nombre i quantia global de les obligacions pendents en les que s’estigui incomplint
el termini.

2.- Dades corresponents al periodes de morositat.

Per realitzar aquest informe s’han pres les dades de les factures pagades durant el trimestre de
referéncia que s’han comptabilitzat pel registre de factures del programa de comptabilitat.

Factures pagades a data 31/03/2026

Aixi doncs, durant el PRIMER trimestre de I'exercici 2026, s’han fet els seglients pagaments

Pagos realizados en el periodo
Cédigo de . Tipo de Pagos Dentro Periodo Pagos Fuera Periodo
. Entidad = . .
Entidad Contabilidad Periodo Medio Legal Pago Legal Pago
Pago (PMP) (dias)

Numero de Pagos | Importe Total | Nimero de Pagos | Importe Total
09-08-011-RR-000 Cm. Valles Oriental Limitativa 29,08 522 2410591,60 1 32,24
09-00-005-CC-000 C. Besos Tordera Limitativa 26,69 328 105391141 5 3855,57
09-00-082-CC-000 C. Gestio Residus del Vallés Oriental Limitativa 35,66 152 3918201,56 71 721079,76
09-00-005-CP-001 CCB Serveis Mediambientals, S.A. Empresarial 40,30 435 870569,26 0 0
09-00-199-HH-000 F. Rivus Limitativa 14,93 18 40223,66 0 0
09-00-082-CP-001 Serv. Ambientals del Vallés Oriental, 5.A. Empresarial 14,40 1044 3834020,08 0 0

Factures pendents de pagament a data 31/03/2026

Durant el PRIMER trimestre de I'exercici 2026 s’ha comptabilitzat un nombre de factures pendents de
pagament pel registre de factures al final del periode segons els seglients quadres.

Aquests pagaments pendents es troben diferenciats d’acord amb la circular del Ministeri, en les
classificacions sense import se suposa que no existeixen despeses i no apareixen reflectides.

Facturas o Documentos Justificativos Pendientes de Pago al Final del Periodo
Cédigo de ] Tipo de Periodo Medio Dentro Periodo Legal Pago Fuera Periodo Legal Pago
Entidad Contabilidad Pago Pendiente al Final del Periodo al Final del Periodo

(S (fiesy Numero de Operaciones | Importe Total | Ndmero de Operaciones | Importe Total
09-08-011-RR-000 Cm. Valles Oriental Limitativa 33,92 87 605095,47 74 341679,31
09-00-005-CC-000 C. Besos Tordera Limitativa 23,11 260 4709958,07 41 703520,69
09-00-082-CC-000 C. Gestio Residus del Vallés Oriental Limitativa 28,46 146 3631809,60 25 302767,57
09-00-005-CP-001 CCB Serveis di als, S.A. Empresarial 26,94 177 455835,20 0 0
09-00-199-HH-000 F. Rivus Limitativa 0 0 0 0 0
09-00-082-CP-001 Serv. Ambientals del Vallés Oriental, S.A. Empresarial 7,47 180 623863,96 0 0

El periode mig de pagament a proveidors durant el present trimestre es:
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Cadigo de Entidad

Entidad

Ratio de
Operaciones

Ratio de
Operaciones
Pendientes de

Periodo Medio de
Pago Trimestral

Pagadas
Pago
09-08-011-RR-000 |Cm. Valles Oriental 11,43 2,12 11,41
09-00-005-CC-000 |C. Besds Tordera 8,28 23,88 19,71
09-00-082-CC-000 |C. Gestio Residus del Vallés Oriental 7,86 0,10 7,57
09-00-199-HH-000 |F. Rivus 14,93 0 14,93
09-00-082-CP-001  |Serv. Ambientals del Vallés Oriental, 5.A. 12,44 8,60 12,02

Interessos de demora pagats en el trimestre

No s’ha satisfet i/o pagat cap import en concepte d’interessos de demora pel periode excedit entre el
dia de pagament i el dia legalment establert.

Intereses de Demora
Cc’)d'llgo de Entidad T"Pold.e Pagados en el Periodo
Entidad Contabilidad
Mamero de Pagos | Importe Total Intereses

09-08-011-RR-000 Cm. Valles Oriental Limitativa 0 0
09-00-005-CC-000 C. Besds Tordera Limitativa 0 0
09-00-082-CC-000 C. Gestio Residus del Vallés Oriental Limitativa 0 0
09-00-005-CP-001 CCB Serveis Mediambientals, S.A. Empresarial 0 0
09-00-199-HH-000 F. Rivus Limitativa 0 0
09-00-082-CP-001 Serv. Ambientals del Vallés Oriental, 5.A. Empresarial 0 0

”

13. Precs i prequntes.

No se'n fa cap.
El president

Aquesta intervencio es troba enregistrada al minut 22.41 de la videoacta.

S’aixeca la sessio a les dinou hores i vint-i-quatre minuts, de la qual cosa, com a secretaria
accidental, dono fe, amb el vistiplau del senyor president.

Document signat electronicament.
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