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CERTIFICAT

EXPEDIENT NUM. ORGAN COL-LEGIAT DATA DE LA SESSIO
2686/2025 El ple 11/02/2026

EN QUALITAT DE SECRETARI/A d'AQUEST ORGAN, CERTIFICO:

Que en la sessio celebrada en la data a dalt indicada es va adoptar el seguent
acord:

EXPEDIENT 2686/2025. DRETS | DEURES RETRIBUTIUS; INCREMENT DEL
0.5%

Favorable Tipus de votacio: Ordinaria
A favor: 16, En contra: 0, Abstencions: 0, Absents: 0

FETS | FONAMENTS DE DRET

APROVACIO DE L’INCREMENT RETRIBUTIU DEL 0.5% AMB EFECTES DES DE
L’1 DE GENER DE 2024.

1. Per Acord de Junta de Govern de data 03/07/2024 aquest es va aprovar per a I
any 2024, i amb efectes de I'1 de gener de 2024, un increment lineal de les
retribucions del personal del 2% respecte a les vigents a 31 de desembre de 2023,
en termes d’homogeneitat per als dos periodes de comparacio, tant pel que fa a
efectius de personal com a I'antiguitat d’aquest, sense considerar a tals efectes les
despeses d’accioé social.

L’anterior en el benentés que les retribucions del sou, triennis i complement de
destinacié i pagues extraordinaries de juny i desembre del personal funcionari sén
establertes per mandat legal.

Aquest Acord es va dictar sota el paraigues del Reial decret llei 4/2024, de 26 de
juny, pel qual es prorroguen determinades mesures per a afrontar les
consequéncies economiques i socials derivades dels conflictes a Ucraina i Orient
Proxim i s'adopten mesures urgents en materia fiscal, energética i social, BOE de 27
de juny de 2024 (d’ara en endavant, RDL 4/2024).
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2. Aixi mateix l'article 6 del RDL 4/2024, de caracter basic llevat I'apartat 8, va
preveure que, en el seu cas, també s’aplicaria un increment retributiu addicional
maxim del 0,5% respecte de les retribucions vigents a 31 de desembre de 2023 i
amb efectes d'1 de gener de 2024, s'aplicara un increment retributiu addicional i
consolidable del 0,5 per cent, respecte a les retribucions vigents a 31 de desembre
de 2023, si la suma de la variacio de I'lPCA dels anys 2022, 2023 i 2024 superés
I'increment retributiu fix acumulat de 2022, 2023 i 2024.

A aquests efectes, la norma va indicar que una vegada publicats per I'Institut
Nacional d’Estadistica (INE) les dades de I'lPCA de l'any 2024, s’aprovaria I
aplicacié d’aquest increment mitjangant Acord del Consell de Ministres, que es
publicaria al BOE.

3. Aquestes circumstancies han esdevingut, i en el BOE de 2 de juliol de 2025 s’ha
publicat 'Ordre PJC/681/2025, de 1 de juliol, per la qual es publica I'Acord del
Consell de Ministres de I'1 de juliol de 2025, pel qual s’aprova I'increment del 0,5 per
cent de les retribucions del personal al servei del sector public previst a 'article 6.2
del Reial decret llei 4/2024, de 26 de juny, i en l'article 19. Dos.2.a) de la LPGE 2023.

Segons indica la referida Ordre, aquest increment s'aplicara respecte de les
retribucions vigents a 31 de desembre de 2023 i amb efectes d'1 de gener de 2024.

4. L’art. 37 del TREBEP, estableix que seran objecte de negociacid, en el seu ambit
respectiu i en relacié amb les competéncies de cada administracié publica i amb I’
abast que legalment procedeixi en cada cas, les matéries seguents: a) I'aplicacio de
'increment de les retribucions del personal al servei de les administracions
publiques que s’estableixi en la Llei de pressupostos generals de I'Estat i de les
comunitats autonomes. b) La determinaciéo i aplicacié de les retribucions
complementaries dels funcionaris (...).

El Conveni col-lectiu d’aquest Ajuntament no regula una equiparacié de les
retribucions del personal laboral amb les condicions i régim retributiu de les del
personal funcionari.

Consta a I'expedient la corresponent negociacié col-lectiva, segons la qual es va
pactar aplicar I'increment del 0.5%

L'art. 38 del TREBEP disposa que per la validesa i eficacia dels Acords és
necessaria la seva aprovacio expressa i formal pels organs de govern de les
Administracions Publiques.

Mitjangant Acord del Ple de la Corporacid, de data 26/07/2023, es va aprovar el
régim retributiu dels membres electes de la Corporacié. Aquest Acord ha estat
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modificat en per a aplicar els increments retributius permesos per la normativa
vigent.

També d’acord amb la base 20 en el paragraf que esmenta “7ofes /es retribucions
economiques dels carrecs electes seran brutes, per 74 mensualitats i revisades
anualment, incrementant-se en e/ mateix percentalge que defermini la Lle/ de
Pressupostos Generals de /'Estat per al personal funcionari i seran aplicables des
de /a data daprovacio pel ple que determini aquest réqgim economic.”

L’article 6.7 paragraf primer del RDL 4/2024 estableix el nou limit maxim total que
poden percebre els membres de les Corporacions locals, per tots els conceptes
retributius i assisténcies. Concretament aquest article estableix que, amb efectes 1
de gener de 2024, les quantitats previstes en la disposicié addicional 272 de la Llei
31/2022, de 23 de desembre, de pressupostos generals de I'Estat per a 'any 2023,
s’incrementaran en els termes establerts en els apartats 1 a 4 d’aquest article 6.

L’'increment de les retribucions dels membres electes de conformitat amb aquest
article ha de comportar també |la modificacié de I'apartat (de la a fins a la f) de la
part resolutiva de I'’Acord del Ple del Consell de data 26/07/2023 (Régim econdmic
dels membre de la corporacié i dels grups), per actualitzar les seves quanties amb I
increment indicat.

5. La Resolucié de 2 de juliol de 2025, de la Secretaria d'Estat de Pressupostos i
Despeses, estableix les instruccions sobre el pagament al personal de l'increment
retributiu addicional del 0,5 per cent.

6. Pel que fa a la consignacié pressupostaria, el pressupost 2025 incorpora la
previsio d’aquest increment retributiu a partir de I'1 de gener de 2024.

Vista la proposta de resolucié PR/2026/182 de 11 / de febrer / 2026.
RESOLUCIO

Primer. Ratificar I'acord de Junta de govern de 03/07/2024 per aplicar increment
retributiu del Consell Comarcal per I'any 2024.

Segon. Aprovar l'increment del 0,5% addicional de forma lineal per a tots els
empleats publics d’aquest Consell Comarcal i del Consorci per la Gestio dels
Residus Urbans de I'Urgell, respecte les retribucions vigents a 31 de desembre de
2023, en idéntics termes que I'apartat anterior, si s’aprova per Acord del Consell de
Ministres, publicat al BOE, el citat increment derivat que la suma de la variacié de I
IPCA dels anys 2022, 2023 i 2024 superi l'increment retributiu fix acumulat de 2022,
2023 2024.
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L’anterior en el benentés que les retribucions del sou, triennis i complement de
destinacié i pagues extraordinaries de juny i desembre del personal funcionari sén
per mandat legal.

En els rebuts de nomina figurara el seguent literal: “Abonament dels endarreriments
increment 0,5% 2024 / 2025”, fent constar de forma diferenciada cadascun dels
conceptes retributius sobre els quals s’apliquen les pujades i les dates d’inici i fi a la
que correspon la liquidacio dels endarreriments. Les quantitats que hagin de ser
abonades amb aquesta finalitat, hauran d’imputar-se a les mateixes partides
pressupostaries (concepte i subconcepte pressupostari) i mateixos conceptes
retributius de ndmina sobre els que s’apliquen els increments.

En relacié als endarreriments de 2024 i 2025, que es corresponen amb l'increment
del 0,5 % de 2024 i 2025, es condiciona I'acord a la modificacié de pressupost que
suplementi les aplicacions pressupostaries corresponents.

Tercer. No s’incrementaran, amb efectes d’1 de gener de 2024, les quanties de les
retribucions brutes anuals dels membres electes de la Corporacié amb dedicacio,
modificant doncs, I’Acord del Ple de la Corporacié de data 26/07/2023.

Quart. Notificar aquest Acord, en la part relativa al personal empleat public, als
representants dels treballadors i comunicar-ho al departament de Recursos
Humans, Intervencié i Tresoreria.

Cinque. Publicar el régim retributiu, i els limits de la indemnitzacié per assisténcies,
dels membres electes del Consell Comarcal de I'Urgell, en el Butlleti Oficial de la
Provincia de Lleida, en el tauler d’anuncis de la Corporacid i en el Portal de
transparéncia.

Sisé. Notificar aquest Acord a la Generalitat de Catalunya i a la Subdelegacié del
Govern als efectes escaients.

DOCUMENT SIGNAT ELECTRONICAMENT
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