
CERTIFICAT

EXPEDIENT NÚM. ÒRGAN COL·LEGIAT DATA DE LA SESSIÓ

2686/2025 El ple 11/02/2026

EN QUALITAT DE SECRETARI/A d'AQUEST ÒRGAN, CERTIFICO:

Que en la sessió celebrada en la data a dalt indicada es va adoptar el següent
acord:

EXPEDIENT 2686/2025. DRETS I DEURES RETRIBUTIUS; INCREMENT DEL
0.5%

Favorable Tipus de votació: Ordinària
A favor: 16, En contra: 0, Abstencions: 0, Absents: 0

FETS I FONAMENTS DE DRET

APROVACIÓ DE L’INCREMENT RETRIBUTIU DEL 0.5% AMB EFECTES DES DE
L’1 DE GENER DE 2024.

1. Per Acord de Junta de Govern de data 03/07/2024 aquest es va aprovar per a l’
any 2024, i amb efectes de l’1 de gener de 2024, un increment lineal de les
retribucions del personal del 2% respecte a les vigents a 31 de desembre de 2023,
en termes d’homogeneïtat per als dos períodes de comparació, tant pel que fa a
efectius de personal com a l’antiguitat d’aquest, sense considerar a tals efectes les
despeses d’acció social.

L’anterior en el benentès que les retribucions del sou, triennis i complement de
destinació i pagues extraordinàries de juny i desembre del personal funcionari són
establertes per mandat legal.

Aquest Acord es va dictar sota el paraigües del Reial decret llei 4/2024, de 26 de
juny, pel qual es prorroguen determinades mesures per a afrontar les
conseqüències econòmiques i socials derivades dels conflictes a Ucraïna i Orient
Pròxim i s'adopten mesures urgents en matèria fiscal, energètica i social, BOE de 27
de juny de 2024 (d’ara en endavant, RDL 4/2024).
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2. Així mateix l’article 6 del RDL 4/2024, de caràcter bàsic llevat l’apartat 8, va
preveure que, en el seu cas, també s’aplicaria un increment retributiu addicional
màxim del 0,5% respecte de les retribucions vigents a 31 de desembre de 2023 i
amb efectes d'1 de gener de 2024, s'aplicarà un increment retributiu addicional i
consolidable del 0,5 per cent, respecte a les retribucions vigents a 31 de desembre
de 2023, si la suma de la variació de l’IPCA dels anys 2022, 2023 i 2024 superés
l'increment retributiu fix acumulat de 2022, 2023 i 2024.

A aquests efectes, la norma va indicar que una vegada publicats per l’Institut
Nacional d’Estadística (INE) les dades de l’IPCA de l’any 2024, s’aprovaria l’
aplicació d’aquest increment mitjançant Acord del Consell de Ministres, que es
publicaria al BOE.

3. Aquestes circumstàncies han esdevingut, i en el BOE de 2 de juliol de 2025 s’ha
publicat l’Ordre PJC/681/2025, de 1 de juliol, per la qual es publica l’Acord del
Consell de Ministres de l’1 de juliol de 2025, pel qual s’aprova l’increment del 0,5 per
cent de les retribucions del personal al servei del sector públic previst a l’article 6.2
del Reial decret llei 4/2024, de 26 de juny, i en l'article 19. Dos.2.a) de la LPGE 2023.

Segons indica la referida Ordre, aquest increment s'aplicarà respecte de les
retribucions vigents a 31 de desembre de 2023 i amb efectes d'1 de gener de 2024.

4. L’art. 37 del TREBEP, estableix que seran objecte de negociació, en el seu àmbit
respectiu i en relació amb les competències de cada administració pública i amb l’
abast que legalment procedeixi en cada cas, les matèries següents: a) l’aplicació de
l’increment de les retribucions del personal al servei de les administracions
públiques que s’estableixi en la Llei de pressupostos generals de l’Estat i de les
comunitats autònomes. b) La determinació i aplicació de les retribucions
complementàries dels funcionaris (...).

El Conveni col·lectiu d’aquest Ajuntament no regula una equiparació de les
retribucions del personal laboral amb les condicions i règim retributiu de les del
personal funcionari.

Consta a l’expedient la corresponent negociació col·lectiva, segons la qual es va
pactar aplicar l’increment del 0.5%

L’art. 38 del TREBEP disposa que per la validesa i eficàcia dels Acords és
necessària la seva aprovació expressa i formal pels òrgans de govern de les
Administracions Públiques.

Mitjançant Acord del Ple de la Corporació, de data 26/07/2023, es va aprovar el
règim retributiu dels membres electes de la Corporació. Aquest Acord ha estat
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modificat en per a aplicar els increments retributius permesos per la normativa
vigent.

També d’acord amb la base 20 en el paràgraf que esmenta “Totes les retribucions
econòmiques dels càrrecs electes seran brutes, per 14 mensualitats i revisades
anualment, incrementant-se en el mateix percentatge que determini la Llei de
Pressupostos Generals de l’Estat per al personal funcionari i seran aplicables des

.”de la data d’aprovació pel ple que determini aquest règim econòmic

L’article 6.7 paràgraf primer del RDL 4/2024 estableix el nou límit màxim total que
poden percebre els membres de les Corporacions locals, per tots els conceptes
retributius i assistències. Concretament aquest article estableix que, amb efectes 1
de gener de 2024, les quantitats previstes en la disposició addicional 27ª de la Llei
31/2022, de 23 de desembre, de pressupostos generals de l’Estat per a l’any 2023,
s’incrementaran en els termes establerts en els apartats 1 a 4 d’aquest article 6.

L’increment de les retribucions dels membres electes de conformitat amb aquest
article ha de comportar també la modificació de l’apartat (de la a fins a la f) de la
part resolutiva de l’Acord del Ple del Consell de data 26/07/2023 (Règim econòmic
dels membre de la corporació i dels grups), per actualitzar les seves quanties amb l’
increment indicat.

5. La Resolució de 2 de juliol de 2025, de la Secretaria d'Estat de Pressupostos i
Despeses,  estableix les instruccions sobre el pagament al personal de l'increment
retributiu addicional del 0,5 per cent.

6. Pel que fa a la consignació pressupostària, el pressupost 2025 incorpora la
previsió d’aquest increment retributiu a partir de l’1 de gener de 2024.

Vista la proposta de resolució PR/2026/182 de 11 / de febrer / 2026.

RESOLUCIÓ

Primer. Ratificar l’acord de Junta de govern de 03/07/2024 per aplicar increment
retributiu del Consell Comarcal per l’any 2024.

Segon. Aprovar l’increment del 0,5% addicional de forma lineal per a tots els
empleats públics d’aquest Consell Comarcal i del Consorci per la Gestió dels
Residus Urbans de l’Urgell, respecte les retribucions vigents a 31 de desembre de
2023, en idèntics termes que l’apartat anterior, si s’aprova per Acord del Consell de
Ministres, publicat al BOE, el citat increment derivat que la suma de la variació de l’
IPCA dels anys 2022, 2023 i 2024 superi l'increment retributiu fix acumulat de 2022,
2023 i 2024.

C
od

i V
al

id
ac

ió
: 3

Q
LN

T9
3R

EX
5S

C
KN

D
7J

LL
N

G
E5

H
 

Ve
rif

ic
ac

ió
: h

ttp
s:

//c
cu

rg
el

l.e
ad

m
in

is
tra

ci
o.

ca
t/ 

D
oc

um
en

t s
ig

na
t e

le
ct

rò
ni

ca
m

en
t d

es
 d

e 
la

 p
la

ta
fo

rm
a 

es
Pu

bl
ic

o 
G

es
tio

na
 | 

Pà
gi

na
 3

 d
e 

4 



L’anterior en el benentès que les retribucions del sou, triennis i complement de
destinació i pagues extraordinàries de juny i desembre del personal funcionari són
per mandat legal.

En els rebuts de nòmina figurarà el següent literal: “Abonament dels endarreriments
, fent constar de forma diferenciada cadascun delsincrement 0,5% 2024 i 2025”

conceptes retributius sobre els quals s’apliquen les pujades i les dates d’inici i fi a la
que correspon la liquidació dels endarreriments. Les quantitats que hagin de ser
abonades amb aquesta finalitat, hauran d’imputar-se a les mateixes partides
pressupostàries (concepte i subconcepte pressupostari) i mateixos conceptes
retributius de nòmina sobre els que s’apliquen els increments.
En relació als endarreriments de 2024 i 2025, que es corresponen amb l’increment
del 0,5 % de 2024 i 2025, es condiciona l’acord a la modificació de pressupost que
suplementi les aplicacions pressupostàries corresponents.

Tercer. No s’incrementaran, amb efectes d’1 de gener de 2024, les quanties de les
retribucions brutes anuals dels membres electes de la Corporació amb dedicació,
modificant doncs, l’Acord del Ple de la Corporació de data 26/07/2023.

Quart. Notificar aquest Acord, en la part relativa al personal empleat públic, als
representants dels treballadors i comunicar-ho al departament de Recursos
Humans, Intervenció i Tresoreria.

Cinquè. Publicar el règim retributiu, i els límits de la indemnització per assistències,
dels membres electes del Consell Comarcal de l’Urgell, en el Butlletí Oficial de la
Província de Lleida, en el tauler d’anuncis de la Corporació i en el Portal de
transparència.

Sisè. Notificar aquest Acord a la Generalitat de Catalunya i a la Subdelegació del
Govern als efectes escaients.

DOCUMENT SIGNAT ELECTRÒNICAMENT

C
od

i V
al

id
ac

ió
: 3

Q
LN

T9
3R

EX
5S

C
KN

D
7J

LL
N

G
E5

H
 

Ve
rif

ic
ac

ió
: h

ttp
s:

//c
cu

rg
el

l.e
ad

m
in

is
tra

ci
o.

ca
t/ 

D
oc

um
en

t s
ig

na
t e

le
ct

rò
ni

ca
m

en
t d

es
 d

e 
la

 p
la

ta
fo

rm
a 

es
Pu

bl
ic

o 
G

es
tio

na
 | 

Pà
gi

na
 4

 d
e 

4 


		esPublico Gestiona - Consell Comarcal de l'Urgell
	2026-02-13T21:02:02+0100
	TÀRREGA
	MARCEL·LÍ MARTORELL FONT - 46779364D (FIRMA)
	Ho accepto


		esPublico Gestiona - Consell Comarcal de l'Urgell
	2026-02-13T23:46:12+0100
	TÀRREGA
	JOSÉ LUÍS MARÍN RUIZ - 47680680R (FIRMA)
	Ho accepto




