ACTA

Expedient niim. Organ col-legiat

PL/2026/2 El ple

DADES DE CELEBRACIO DE LA SESSIO

Tipus de convocatoria:
Extraordinaria
Motiu: «necessitat d'aprovacio diversos punts que no poden esperar al ple ordinari»

Data:
3/ de juny /2026

Durada:
Des de les 19:03 fins a les 19:16

Lloc:
Sala de Plens del Consell Comarcal de I'Urgell.

Presidida per:
José Luis Marin Ruiz

Secretari:
Carmel Aran Moya

ASSISTENCIA A LA SESSIO

Nom i Cognoms Assisteix
Carme Alonso Motll6 Si

David Vilaré Gordillo Si

Eduard Montseny Masip Si
Georgina Procter Pané Si

Gracia Auro Trullols NO
Immaculada Oliva Piera Si

Jaume Pané Roig Si
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Joan Eroles Samarra Si

Josep Maria Mor Nosas Si
José Luis Marin Ruiz Si
MARIA CARME CULLERE LLAVORE Si
Marta Macia Vilchez Si
Marta Torre Bergada Si
Montserrat Boliart Cortés Si
Nuria Granyé Riera Si
Oriol Puebla Miralles Si
Salvador Balcells Busquets Si
Susi Sans6 Garcia Si
Emilio Gil Ortiz Si

Excuses d'assisténcia presentades:

1. Gracia Aur6 Trullols:
«per motius médics.»

Una vegada verificada pel secretari la constitucié valida de I'drgan, el president obre
la sessio, procedint a la deliberacié sobre els assumptes inclosos en 'ordre del dia

N° Asunto
Exp

edi

ent

e

916/ Modificacions Pressupostaries. Modificacié del pressupost 04/2026.
202
6

934/ Drets i Deures Retributius. Aprovaco dels increments retributius del 2,5 %
202 amb efectes de I'1 de gener de 2025 i de I'1,5 amb efectes de I'1 de gener de
6 2026.

341 Procediment Genéric. Addenda per a I'annualitat 2026 de la prorroga del
3/20 Contracte Programa 2022-2025.
25

947/ Seleccions de Personal i Provisions de Llocs de treball. Aprovacio assignacio
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202 temporal de funcions de 50% de coordinacio d’equips de 'EBASS i aprovacié
6 d’'un complement de productivitat a la senyora Laura Martinez Fuentes.

A) PART RESOLUTIVA.

Presa de posessié com a Conseller del senyor Emilio Gil Ortiz

Antecedents de fet:

En data 23 de gener de 2026, el senyor Concordi Vives Puig, presenta la renuncia
com a Conseller Comarcal de I'Urgell.

El Ple en la sessi6 de dia 11 de febrer de 2026, va prendre rad de la renuncia.

El dia 20 de febrer de 2026, es va trametre a la Junta Electoral Central I'expedient
de renuncia i la sol-licitud de lliurament de la credencial del nou conseller.

En data 4de maig de 2026, la Junta Electoral Centralva trametre la credencial del
senyor Emilio Gil Ortiz del grup politic Candidatura de Porgrés.

Vist que el senyor Emilio Gil ortiz ha presentat davant la Secretaria la corresponent
declaracio6 de bens, drets i incompatibilitats.

Fonaments de dret:

- Article 82 de la Llei organica 5/1985,de 10 de juny, del Régim Electoral General

- Article 9 del Reglament d’Organitzacio, Funcionament i Régim Juridic de les
Entitats Locals, aprovat pel Reial decret 2568/1986, de 26 de novembre.

- Article 1 del Reial decret 707/1979, de 5 d’abril, pel qual es determina la férmula
de jurament o promesa per a la presa de possessié de carrecs o funcions
publiques.

- Instruccioé 1/2025, de 30 de gener de 2025, de la Junta Electoral Central, sobre
substitucié de carrecs representatius locals.

- Article 21 del Decret legislatiu 4/2033, de 4 de novembre, pel qual s’aprova el
Text refés de la Llei de 'organitzacié comarcal de Catalunya.

Per tot I'exosat i complint amb el procediment legalment establert, el president
pregunta al senyor Emilio Gil ortiz:

"Jureu o prometeu per la vostra consciéncia i honor complir fidelment les

obligacions del carrec de conseller comarcal de I'Urgell amb lleialtat al Rei, i
guardar i fer guardar la Constitucid, com a norma fonamental de I'Estat?"
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El senyor Emilio Gil ortiz respon: Si, ho prometo.

Després de la pressa de possessio com a conseller s’incorpora a la sessio el
senyor Emilio Gil Ortiz.

Expedient 916/2026. 4 - Modificacié de Credits

Favorable Tipus de votaci6: Unanimitat

Fets i fonaments de dret:

APROVACIO DE LA QUARTA MODIFICACIO DE PRESSUPOST 2026
- SUPLEMENT DE CREDIT

Antecedents

El Reial decret llei 14/2025, de 2 de desembre, pel qual s'aproven mesures urgents
en materia de retribucions en I'ambit del sector public preveu en el seu article 1 que
per a I'any 2025 les retribucions del personal al servei del sector public podran
experimentar un increment global maxim del 2,5 per cent respecte a les vigents a 31
de desembre de 2024. En aquestes darreres s’inclouen l'increment retributiu
addicional i consolidable del 0,5 per cent recollit en I'article 6.2 del Reial decret llei 4
12024, de 26 de juny. Aquest increment retributiu té efectes econdmics des de I'1 de
gener de 2025.

L’article 2 del mateix text legal preveu que, per a I'any 2026, les retribucions podran
experimentar un increment global maxim de I'1,5 per cent respecte a les vigents a
31 de desembre de 2025. Aquest increment tindra efectes economics des de I'1 de
gener de 2026.

El Consell Comarcal no ha incorporat aquests increments al seu pressupost i cal dur
a terme l'aprovacio dels mateixos pel Ple de I'entitat. Aquests increments exigeixen
suplementar les partides de crédits del pressupost que s’enumeren a continuacié
amb les quantitats que s’hi detallen i no poden demorar-se fins a I'exercici seguent.

1er Suplements de credit

Aplicacioé Descripcioé Modificacions
de credit

Pro Econo Import

gr. mica
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1300201

1600001

1300001

1300201

1600001

1300001

1300201

1600001

1300001

1300201

1600001

RETRIBUCIONS BASIQUES LF
DESTI | ESPECIFIC LF
SEGURETAT SOCIAL
RETRIBUCIONS BASIQUES LF
DESTI | ESPECIFIC LF
SEGURETAT SOCIAL
RETRIBUCIONS BASIQUES
LABORAL FIX

DESTI | ESPECIFIC LAB. FIX

SEGURETAT SOCIAL

PERSONAL

SALARI BASE PERSONAL LABORAL FIX

C DESTI | ESPECIFIC FIX

SEGURETAT SOCIAL

RETRUBUCIONS BASIQUES LF

DESTI I ESPECIFIC LF

SEGURETAT SOCIAL

RETRIBUCIONS BASIQUES LF

DESTI | ESPECIFIC LF

SEGURETAT SOCIAL

9.776,65

11.128,93

7.147,77

641,76

850,94

510,36

1.207,88

1.506,20

927,96

30.644,22

23.004,73

18.342,97

3.627,16

2.768,31

2.186,66

4.252,56

3.509,93

2.654,05
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05

231 1300001 SALARI BASE LABORAL FIX 4.037,50
06

231 1300201 DESTI | ESPECIFIC LAB. FIX 3.829,81
06

231 1600001 SEGURETAT SOCIAL 2.689,89
06

231 1300001 RETRIBUCIONA BASIQUES LF 1.250,10
08

231 1300201 COMPLEMENTS DESTI | ESPECIFIC 922,77
08

231 1600001 SEGURETAT SOCIAL 742,92
08

241 1310001 RETRIBUCIONS BASIQUES L.T. - AODL 1.159,25
39 Turisme

241 1310002 RETRIBUCIONS COMPLEMENTARIES LT - 917,69
39 AODL Turisme

241 1600001 SEGURETAT SOCIAL - AODL Turisme 710,12
39

241 1310001 RETRIBUCIONS BASIQUES LT 1.149,69
43

241 1310002 RETRIBUCIONS COMPLEMENTARIES LT 910,13
43

241 1600001 SEGURETAT SOCIAL 704,27
43

241 1310001 RETRIBUCIONS BASIQUES LT - Orienta 25- 1.635,10
50 26

241 1310002 RETRIBUCIONS COMPLEMENTARIES LT - 1.294,39
50 Orienta 25-26

241 1600001 SEGURETAT SOCIAL - Orienta 25-26 1.001,61
50

241 1310001 RETRIBUCIONS BASIQUES LT - Dona 335,44
51

241 1310002 RETRIBUCIONS COMPLEMENTARIES LT - 400,90
51 Dona
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241 1600001 SEGURETAT SOCIAL - Dona 251,76
51

320 1300001 RETRIBUCIONS BASIQUES LF 2.547,30
00

320 1300201 DESTI I ESPECIFIC LF 1.939,84
00

320 1600001 SEGURETAT SOCIAL 1.534,19
00

327 1300001 RETRIBUCIONS BASIQUES LF 3.861,86
00

327 1300201 DESTI I ESPECIFIC LF 3.809,57
00

327 1600001 SEGURETAT SOCIAL 2.622,92
00

332 1300001 RETRIB. BASIQUE LF 941,64
00

332 1300201 DESTI | ESPECIFIC LF 902,53
00

332 1600001 SEGURETAT SOCIAL 630,54
00

333 1310001 RETRIBUCIONS BASIQUES LT 1.165,66
01

333 1310002 DESTI | ESPECIFIC LT 1.037,31
01

333 1600001 SEGURETAT SOCIAL 753,21
01

241 1310001 RETRIBUCIONS BASIQUES LT - Suport tur 399,36
50 SOC

432 1300001 RETRIBUCIONS BASIQUES LF 1.061,84
00

241 1310002 RETRIBUCIONS COMPLEMENTARIES LT - 283,51
50 Suport tur SOC

432 1300201 DESTI | ESPECIFIC LF 753,80
00
241 1600001 SEGURETAT SOCIAL - Suport tur SOC 233,48
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1600001

1300001

1300201

1600001

1200001

1210001

1210101

1300001

1300001

1300001

1300001

1300201

1300201

1300201

1300201

1600001

1600001

SEGURETAT SOCIAL

RETRIBUCIONS BASIQUES LT -
Acompanyament

RETRIBUCIONS COMPLEMENTARIES LT -
Acompanyament

SEGURETAT SOCIAL - Acompanyament
SALARI BASE FUNCIONARIS
COMPLEMENT DESTI

COMPLEMENT ESPECIFIC

RETRIBUCIONS BASIQUES LAB. FIX (SERV.
INFORMATICS)

RETRIBUCIONS BASIQUES LAB. FIX
(ESTRUCTURA)

RETRIBUCIONS BASIQUES LAB. FIX
(CONSUM)

RETRIBUCIONS BASIQUES LAB. FIX (SERV.
INFORMATICS)

DESTI | ESPECIFIC LAB. FIX (SERVEIS
INFORMATICS)

DESTI | ESPECIFIC LAB. FIX (CONSUM)

DESTIi | ESPECIFIC LAB. FIX (SERVEIS
INFORMATICS)

DESTI | ESPECIFIC LAB. FIX (ESTRUCTURA)

SEGURETAT SOCIAL (SERVEIS
INFORMATICS)

SEGURETAT SOCIAL (CONSUM)

620,78

1.250,10

972,13

759,80

3.067,57

1.935,92

3.053,56

259,30

6.963,03

1.200,84

2.418,12

246,42

1.037,31

2.298,03

5.818,91

172,91

765,24



920 1600001 SEGURETAT SOCIAL (SERVEIS 1.612,49
02 INFORMATICS)

920 1600001 SEGURETAT SOCIAL (ESTRUCTURA) 7.125,00
00

920 1200001 RETRIBUCIONS BASIQUES FUNCIONARIS  5.966,01
01

920 1210001 COMPLEMENT DESTI FUNCIONARI 3.974,67
01
920 1210101 COMPLEMENT ESPECIFIC FUNCIONARI 4.636,48
01
920 1600001 SEGURETAT SOCIAL 4.984,04
01

931 1200001 RETRIBUCIONS BASIQUES FUNCIONARI 2.651,56
00

931 1210001 COMPLEMENT DESTi FUNCIONAR] 1.935,92
00

931 1210101 COMPLEMENT ESPECIFIC FUNCIONARI 3.017,48
00

931 1210101 RETRIBUCIONS BASIQUES LF 3.684,30
00 (ESTRUCTURA)

931 1300201 C.DESTI | ESPECIFIC (ESTRUCTURA) 3.866,81
00

931 1600001 SEGURETAT SOCIAL (ESTRUCTURA) 5.181,97
00

TOTAL 254.587,64

2n. FINANCAMENT

Aquesta modificacido es finanga amb carrec al romanent liquid de Tresoreria de
I'exercici anterior en els seglents termes:

Altes en Concepte d'Ingressos

Aplicacié Descripcio Modificacions de
crédit
Economic Import
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87010 Romanent de Tresoreria afectat 39.500,00
87010 Romanent de Tresoreria disponible per a DD 215.087,64
GG
TOTAL 254.587,64

FONAMENTS JURIDICS

1. L’article 177.1 del RDL 2/2004, de 5 de marg, pel qual s’aprova el Text refés de la
Llei reguladora de les hisendes locals (TRLRHL) i I'article 35 del RD 500/1990, de
20 d’abril, disposen que quan s’hagi de realitzar alguna despesa que no es pugui
demorar fins I'exercici seglent i no existeixi al pressupost de la corporacié crédit o
aquest sigui insuficient o no ampliable, el president incoara I'expedient de concessid
de credit extraordinari

2. L’article 177.2 del TRLRHL enuncia que l'expedient, 'haura d’informar la
intervencio i se sotmetra a I'aprovacié del Ple amb els mateixos tramits i requisits
que el pressupost.

3. L’article 177.4 del TRLRHL i larticle 36 del RD 500/1990, de 20 d’abril,
estableixen que a [I'expedient s’hi especificara la corresponent aplicacié
pressupostaria aixi com el finangament corresponent, el qual podra ser amb carrec
al romanent liquid de tresoreria, nous 0 majors ingressos recaptats sobre els totals
previstos al pressupost corrent i mitjangant anul-lacions o baixes de credits de
despeses de d’altres aplicacions pressupostaries del pressupost vigent, sempre que
no s’afecti al servei. L’expedient haura d’acreditar que els ingressos previstos al
pressupost es venen efectuant amb normalitat amb I'excepcié d’aquells que tinguin
caracter finalista.

4. L’article 22.2.e i 47 de la LBRL estableix que I'aprovacié de la modificacié del
pressupost correspon al Ple per majoria simple.

5. L’article 169 del TRLRHL disposa que I'expedient s’ha de publicar al BOP i al
tauler d'anuncis durant quinze dies perqué els interessats el puguin examinar i
puguin formular-hi reclamacions. L’expedient es considerara definitivament
aprovat si en el termini d’exposicié al public no es presenten reclamacions; en cas
contrari, el Ple disposara d’'un mes per resoldre-les. Quan la modificacié estigui
aprovada definitivament caldra publicar el pressupost modificat resumit per capitols,
al BOP i al tauler d'anuncis.

Vista la proposta de resolucié PR/2026/547 de 22 / de maig / 2026.
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Resolucio:

Primer. Aprovar I'expedient de suplement de crédit per al pressupost del present
exercici, per import de 254.587,64 €, d’acord amb el desglossament de partides
previst als antecedents d’aquest acord.

Segon. Exposar al public aquest expedient, durant el termini reglamentari de quinze
dies habils, mitjangant un edicte al tauler d’anuncis i al Butlleti Oficial de la Provincia
de Lleida. Si no es presenten reclamacions, I'acord sera ferm. En cas contrari, el Ple
disposara del termini d’'un mes, comptat des de la finalitzacio del periode d’exposicid
publica, per resoldre-les.

Tercer. Donar compte d’aquest acord a I'’Area d’Intervencié per a fer les oportunes
anotacions i assentaments.

Intervencions:

La senyora Immaculada Oliva Piera explica la proposta d’acord, aquesta modificacio
recull els pagaments que ja es van fer de 'augment del 0,5% corresponent a I'any
2024 i el 0,5% corresponent a I'any 2025 i preveu el pagament de l'increment del
2,5% per a I'any 2025 i de I'1,5% per a I'any 2026 i que es financen amb romanent
de tresoreria afectat i romanent de tresoreria per a despeses generals.

La proposta d’acord s’aprova per unanimitat dels consellers i conselleres presents.

Expedient 934/2026. Increments salarials
Favorable Tipus de votacioé: Ordinaria

A favor: 18, En contra: 0, Abstencions: 0, Absents: O

Fets i fonaments de dret:

1. En data 27 de novembre de 2025, el Govern d'Espanya i les organitzacions
sindicals UGT i CSIF, van signar “'Acord Marc per la millora de I'ocupacié publica i
el servei a la ciutadania”. En el seu punt primer s’adopta I'acord que el Govern de I
Estat es compromet amb les organitzacions sindicals signants assolir una millora en
les retribucions del personal al serveis de les administracions publiques amb un
horitzé temporal fins a 2028.

L'acord estableix un horitzé temporal plurianual, fins al 2028, per garantir una millora
progressiva de les retribucions del personal al servei de les Administracions
Publiques.
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De manera més precisa, en 2025 s'estableix per al sector public una pujada salarial
consolidable del 2,5% respecte als imports vigents a 31 de desembre de 2024,
establerts per la Llei 31/2022, de 23 de desembre, de Pressupostos Generals de
I'Estat per a I'any 2023, i actualitzats pel Reial decret llei 4/2024, de 26 de juny, pel
qual es prorroguen determinades mesures per a afrontar les consequéncies
econodmiques i socials derivades dels conflictes a Ucraina i Orient Proxim i
s'adopten mesures urgents en matéria fiscal, energetica i social.

| per a 2026 s’acorda un increment del 2% sobre la bases de les retribucions
incrementades en el 2025, amb un 1,5% de caracter fix i un 0,5% variable que
s'abonara si I'IPC interanual de 2026 és igual o superior a I'1,5% i que s’abonara al
primer trimestre de 2027.

2. Com sigui que la situacio de prorroga pressupostaria dels Pressupostos Generals
de I'Estat per a 2023 es manté en l'actualitat i es mantindra a I'inici de 2026, per al
compliment dels compromisos assumits en el citat Acord és precis aprovar una
norma que possibiliti 'aplicacié de l'increment de les retribucions del personal al
servei del sector public. A tal fi, s’aprova el Reial decret llei 14/2025, de 2 de
desembre, pel qual s'aproven mesures urgents en matéria de retribucions en I'ambit
del sector public, BOE de 3 de desembre de 2025 (d’ara en endavant, RDL 14
12025).

L’article 1 del RDL 14/2025, preveu que per a I'any 2025 les retribucions del
personal al servei del sector public podran experimentar un increment global maxim
del 2,5 per cent respecte a les vigents a 31 de desembre de 2024. En aquestes
darreres s’inclouen l'increment retributiu addicional i consolidable del 0,5 per cent
recollit en l'article 6.2 del Reial decret llei 4/2024, de 26 de juny. L’'increment és en
termes d’homogeneitat per als dos periodes de la comparacio, tant pel que respecta
a efectius de personal com a I'antiguitat del mateix. Aquest increment retributiu
tindra efectes econdmics des de I'1 de gener de 2025.

L’article 2 del RDL 14/2025, preveu que per a l'any 2026, les retribucions podran
experimentar un increment global maxim de I'1,5 per cent respecte a les vigents a
31 de desembre de 2025. Aquest increment tindra efectes econdmics des de I'1 de
gener de 2026.

S'aplicara, a meés, un increment retributiu addicional i consolidable del 0,5 per cent
amb efectes d'1 de gener de 2026, si la variacié de I'lPC de I'any 2026 és igual o
superior a I'1,5 per cent. L'aplicacié d'aquest 0,5% addicional per a 2026 s'aprovara
per Acord del Consell de Ministres, publicat al BOE, una vegada I'INE publiqui les
dades de I'lPC 2026, i s'abonara el primer trimestre de 2027.
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La massa salarial del personal laboral podra incrementar en el percentatge maxim
previst en l'apartat 1 de l'article 1 del RDL 14/2025, en termes d'homogeneitat per
als dos periodes objecte de comparacio.

Amb efectes 1 de gener de 2025, les quantitats previstes els capitols | i Il del Titol Il
(despeses de personal al servei del sector public i régims retributius), articles 31
(recompenses, creus, medalles), 32.U (altres normes comunes) i disposicions
addicionals 262 (compensacié economica pels jutges de pau i secretaris de jutges
de pau), 272 (régim retributiu dels membres de les Corporacions locals) i 292.Dos
(retribucions de les mutues col-laboradores amb la Seguretat Social i els seus
centres mancomunats), de la Llei 31/2022, de 23 de desembre, de pressupostos
generals de I'Estat per a I'any 2023, s’incrementaran en els termes establerts de I
apartat 1 de l'article 1 del RDL 14/2025.

Amb efectes 1 de gener de 2026, les quantitats previstes els capitols | i Il del Titol Il
(despeses de personal al servei del sector public i régims retributius), articles 31
(recompenses, creus, medalles), 32.U (altres normes comunes) i disposicions
addicionals 262 (compensacié economica pels jutges de pau i secretaris de jutges
de pau), 272 (régim retributiu dels membres de les Corporacions locals) i 292.Dos
(retribucions de les mutues col-laboradores amb la Seguretat Social i els seus
centres mancomunats), de la Llei 31/2022, de 23 de desembre, de pressupostos
generals de I'Estat per a I'any 2023, s’incrementaran en els termes establerts
apartats 1i 2 de de I'article 2 del RDL 14/2025.

Les Administracions publiques establiran el calendari d'abonament dels imports i
endarreriments corresponents a l'exercici 2025, en el marc corresponent de la
negociacio sindical de cada ambit d'administracié. Aquest abonament podra
distribuir durant els exercicis 2026, 2027 i 2028 o fer efectiu el mes de desembre de
2025.

La disposicié addicional unica del RDL 14/2025 habilita a la Secretaria d’Estat de
pressupostos i despeses a actualitzar en 2025 les quanties retributives vigents de
31 de desembre de 2024, i per actualitzar en 2026 les retribucions vigents a 31 de
desembre de 2025. A aquests efectes el Ministeri d’Hisenda ha actualitzat les taules
retributives del personal funcionari, que estan disponibles en: noves taules
retributives derivades del RDL 14/2025

3. L’art. 37 del TREBEP, estableix que seran objecte de negociacio, en el seu ambit
respectiu i en relacié amb les competéncies de cada administracié publica i amb I’
abast que legalment procedeixi en cada cas, les matéries seguents: a) I'aplicacio de
'increment de les retribucions del personal al servei de les administracions
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publiques que s’estableixi en la Llei de pressupostos generals de I'Estat i de les
comunitats autonomes. b) La determinaciéo i aplicacié de les retribucions
complementaries dels funcionaris (...).

4. El pressupost de la corporacié incorpora les previsions d’aquests increments
retributius

A la vista dels seguents antecedents:

Document Data/Num.  Observacions
Informe del Técnic de Recursos Humans 19/05/2026
Provisio de Presidéncia 19/05/2026
Negociacio col-lectiva 21/05/2026

LEGISLACIO APLICABLE
La Legislacié aplicable a I'assumpte és la seguent:

- El text refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat public, aprovat per Reial
decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre.

- Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el Text refos
de la Llei de I'Estatut dels treballadors.

- El text refos de la Llei Reguladora de les Hisendes Locals, aprovat per Reial
decret Legislatiu 2/2004, de 5 de marg.

- L'article 21.1.f) i h) de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del
Régim Local.

- Llei 31/2022, de 23 de desembre, de pressupostos generals de I'Estat pera I
any 2023.

- Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament de personal al
servei de les entitats locals.

- Reial decret llei 14/2025, de 2 de desembre, pel qual s’aproven mesures
urgents en matéria de retribucions en I'ambit del sector public.

- L’article 19 del refés del Pacte Conveni del Personal Funcionari i Laboral al
servei del Consell Comarcal de I'Urgell.
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Vist quant antecedeix, es considera que I'expedient ha seguit la tramitacio establerta
en la Legislacio aplicable, procedint la seva aprovacio pel Ple d’aquest Consell
Comarcal, d’acord amb el previst a l'article 14 del Decret legislatiu 4/2003, de 4 de
novembre, pel qual s'aprova el Text reféos de la Llei de I'organitzaci6 comarcal de
Catalunya.

Vista la proposta de resolucié PR/2026/538 de 22 / de maig / 2026.
Resolucié:
Es proposa que el Ple acordi:

Primer. Aprovar per a l'any 2025, amb efectes d’1 de gener, un increment de les
retribucions del personal al servei d’aquest Ens del 2,5% respecte a les vigents a 31
de desembre de 2024. En aquestes darreres s’inclouen l'increment retributiu
addicional i consolidable del 0,5 per cent recollit en I'article 6.2 del Reial decret llei 4
12024, de 26 de juny. L'increment és en termes d'homogeneitat per als dos periodes
de la comparacié, tant pel que fa a efectius de personal com a I'antiguitat d'aquest i
tindra efectes econdmics des de I'1 de gener de 2025.

Segon. Aprovar per a l'any 2026, amb efectes d’1 de gener, un increment de les
retribucions del personal al servei d’aquest Ens de I'1,5% de forma lineal respecte a
les vigents a 31 de desembre de 2025.

Tercer. Abonar els endarreriments derivats de I'increment del 2,5% durant el mes
de juny de 2026 i abonar els endarreriments derivats de I'increment de I'1,5% durant
el mes de juliol de 2026, atés que per causes informatiques s’han d’abonar els dos
tipus d’endarreriment de forma separada.

Quart. Condicionar l'efectivitat d’aquest acord a I'aprovaciéo definitiva de la
modificacid pressupostaria 4/2026, sense necessitat de prendre cap altre acord
posterior.

Intervencions:

La senyora Carme Culleré Llavoré, explica la proposta d’acord i diu que un cop
aprovada definitivament I'anterior modificacié pressupostaria, es fara el pagament d’
aquests increments, de forma separada per motius informatics i que no es preveu
un increment de les retribucions dels carrecs electes.

La proposta d’acord s’aprova per unanimitat dels consellers i conselleres presents.

Expedient 3413/2025. Addenda Contracte Programa 2026 Departament de
Drets Socials i Inclusié
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Favorable Tipus de votacioé: Ordinaria

A favor: 17, En contra: 1, Abstencions: 0, Absents: O

Fets i fonaments de dret:

Primer. En data 21 de juliol de 2022, el Ple del Consell Comarcal de I'Urgell va
aprovar el contracte programa 2022-2025 per a la coordinacid, la cooperacio i la
col-laboracié entre el Departament de Drets Socials i Inclusié i el Consell Comarcal
de I'Urgell, en matéria de serveis socials i altres programes relatius al benestar
social i aquest es va formalitzar en data 22 de juliol de 2022.

Segon. En data 29 de desembre de 2025, el Ple del Consell Comarcal de I'Urgell va
aprovar l'addenda i prorroga per l'anualitat 2026 del conveni del Contracte
Programa 2022-2025, per a la coordinacio, cooperacié i col-laboracié entre el
departament de Departament de Drets Socials i Inclusio i el Consell Comarcal de I
Urgell, formalitzat el dia 30 de desembre de 2025.

Tercer. En data 13 de maig de 2026, el Departament de Drets Socials i Inclusié de
la Generalitat de Catalunya ha comunicat als ajuntaments i consells comarcals de
Catalunya I'’Addenda per a I'exercici 2026 al conveni del Contracte Programa 2022-
2025 per a la coordinacio, la cooperacio i la col-laboracié entre el Departament de
Drets Socials i Inclusié i el Consell Comarcal de I'Urgell en matéria de serveis
socials i altres programes relatius al benestar social amb prorroga signada per a I
anualitat 2026, per a la seva aprovacio i signatura.

Iniciat I'expedient i realitzada la tramitacio establerta en la normativa aplicable.
FONAMENTS DE DRET

- Els articles 47 a 53 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Régim juridic de les
Administracions Publiques.

-L'article 6 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Public, per
la qual es traslladen a I'ordenament juridic espanyol les Directives del Parlament
Europeu i del Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014.

-Els articles 21, 22 i 57 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les Bases del
Régim Local.

-L'article 8.1.b) de la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparéncia, accés a la
informacio publica i bon govern.
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-Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparéncia, accés a la informacié publica i
bon govern.

-Decret 8/2021, de 9 de febrer, sobre transparéncia i el dret d’accés a la informacio
publica.

-Article 14.q) del Decret Legislatiu 4/2003, de 8 de novembre, pel que s’aprova el
text refos de la llei de 'Organitzacié Comarcal de Catalunya.

D’acord amb la clausula residual de I'article 14.q) Decret legislatiu 4/2003, de 4 de
novembre, pel qual s'aprova el Text refos de la Llei de I'organitzaci6 comarcal de
Catalunya, I'6rgan competent per a I'aprovacié dels convenis és el plenari del
Consell Comarcal.

Vista la proposta de resolucié PR/2026/534 de 22 / de maig / 2026.
Resolucié:
Per tot 'exposat es proposa que el Ple acordi:

Primer. Aprovar el text definitiu de ’Addenda per a I'exercici 2026 al conveni del
Contracte Programa 2022-2025 per a la coordinacio, la cooperacié i la col-laboracio
entre el Departament de Drets Socials i Inclusio i el Consell Comarcal de I'Urgell en
materia de serveis socials i altres programes relatius al benestar social amb
prorroga signada per a I'anualitat 2026 i la signatura del mateix.

Segon. Facultar la Presidéncia per a la signatura de I'addenda, i per a dur a terme
tots els actes necessaris per a I'eficacia d’aquest acord.

Tercer. Trametre 'addenda signada al Departament de Drets Socials i Inclusié de
la Generalitat de Catalunya.

Quart. Publicar I'aprovacié de I'addenda d’acord amb les normes de transparéncia i
publicitat activa; publicacio al Butlleti Oficial de la Provincia, I'e-tauler.

Intervencions:

La senyora Carme Culleré Llavoré, explica la proposta d’acord amb el detall de les
fitxes del Conracte Programa que es modifiquen, Fitxa 1.1Equips Basics d’Atencié
Social amb I'increment de mig treballador/a o educador/a social per al tramitacié de
PIA’s, Fitxa 02 SISI augment de dotacié pressupostaria en 40.228 euros, Fitxa 50
SAD Social i SAD dependéncia amb un augment del 14,28 %, Fitxa 54 servei de
migracions i acollida amb un augment de 6.151 euros en motiu del proces
extraordinari de regularitzacié de persones estrangeres i fitxa 1.6 Ajuts d’urgécia
social ambun augment de 40.613 euros.
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S’aprova la proposta d’acord amb 8 vots favorables del grup d’ERC-Acord
Municipal, 1 vot favorable del grup PSC-Candidatura de Progrés, 8 vots favorables
del grup de JUNTS-CM i 1 vot en contra del grup CUP-Amunt.

Expedient 947/2026. Assignacié funcions 50 % cordinacié6 EBASS i plus
productivitat Laura Martinez

Favorable Tipus de votacié: Ordinaria

A favor: 8, En contra: 1, Abstencions: 8, Absents: 0

Fets i fonaments de dret:

A la treballadora del Consell Comarcal de I'Urgell, Sra. Laura Martinez Fuentes
(***1156**) que, actualment, ocupa el lloc de treball numero 55 de la relacié de llocs
de treball del Consell Comarcal de I'Urgell com a treballadora social i coordinadora
del Servei d’intervencié socioeducativa itinerant (SISI) , se li volen assignar
temporalment fins la cobertura definitiva del lloc de treball de coordinacié d’equips
de serveis socials que té una jornada del 50 %, les tasques de coordinacio
vinculades a aquest lloc de treball, assignant-li un plus de productivitat temporal per
'assumpcio de les noves tasques, donat que els ratis del SISI ho permeten.

CONSIDERACIONS JURIDIQUES:

Convé clarificar primer el regim juridic aplicable a la sol-licitud plantejada , partint d’
allo disposat a I’art. 11 del RDL 5/2015, de 30 d’octubre , pel qual s’aprova el text
refés de la Llei del 'Estatut de 'Empleat Public (TREBEP) , segons el qual : “ es
personal laboral e/ que en virtut d'un conltracte de treball formalitzat per escrit, en
qualsevol de les modalitats de conitractacio de personal previstes en /a legisiacic
laboral, presti serveis relribuits per les Administracions Publiques. En funcio de /a
adurada del contracte, aquest pot ser fixe , per temps indefinit o temporal .

Afegeix I'art. 7 del TREBEP que e/ personal laboral al server de les AAPP es
requla, a mes a mes, de per la legislacio laboral i per la resta de normes
convencionalment aplicables , pels propis preceptes del propi Estatut que ho
disposin.

MOBILITAT FUNCIONAL: ASSIGNACIO DE FUNCIONS

Primera: Sobre la mobilitat del personal laboral ( la treballadora afectada ho és)
al servei de I’Administracio, segons estableix I’art. 83 del TREBEP , aquesta sera
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realitzada “ de conformitat amb el que estableixin els convenis col-lectius que siguin
d’aplicacio i, en defecte d’aixo, pel sistema de provisio de llocs de treball i mobilitat
del personal funcionari de carrera”.

Segona: Donat que estem davant de personal laboral i de que el Pacte Conveni de
Funcionaris i Personal Laboral al servei del Consell Comarcal de I'Urgell no fa cap
referencia en el seu articulat a la mobilitat funcional; per aplicacié de l'art. 83
TREBEP., hem d’aplicar en relacié a la mobilitat funcional , supletdoriament, el que
estableix I'art. 81.2 del TREBEP al regular la mobilitat funcional dels funcionaris de
carrera i respecte a la mateixa , establir el seguent: “ Les Administracions Publiques
, de manera motivada, podran traslladar als seus funcionaris , per necessitats de
servei o funcionals , a unitats , departaments o organismes publics o entitats
diferents a les del seu desti, respectant retribucions, condicions essencials de
treball, modificant , en el seu cas, la adscripcio dels llocs de treball dels que siguin
titulars “.

Tercera: Mobilitat funcional que ,també, permet P'art. 39.1 de [|'Estatut de
Treballadors al determinar que : “ la mobilitat funcional en I'empresa s’efectuara d’
acord a les titulacions académiques o professionals precises per a exercir la
prestacio laboral i amb respecte a la dignitat del treballador “.

Requisit que es compleix en aquest cas, doncs, la treballadora va superar tant un
procés de seleccid de treballadora social de 'EBASS (quedant a la borsa) com del
SISI on va tenir que acreditar la titulacié per poder presentar-se als mateixos.

Donat que som una Administracié Publica i estem obligats a disposar i organitzar la
nostra estructura de llocs de treball , funcionarials i laborals, mitjangant la RLT , és
necessari que constin a la mateixa el lloc de treball en questié (com aixi és) ,
trobant-se vacant , doncs, la mobilitat funcional es concretara en I'acompliment de
llocs de treballs vacants per a la realitzacid6 de funcions similars (ja esta fent
funcions de coordinacio al SISI).

Haura de justificar-se la decisid per necessitats del servei (com és el cas d’anar
formant-la davant de la proxima jubilacié de la treballadora social que exerceix
funcions directives a 'EBASS). Aix0, enfront de la discrecionalitat de qué parteix I
art. 39.1 del TRLET , el qual no exigeix causa alguna (SSTSJ Extremadura de 10
de desembre de 2004), encara que sempre quedi el control judicial sobre I'abus d’
aquest exercici (SSTSJ Madrid de 21 de febrer de 2005). Aquesta mesura comporta
la referéncia continguda en el TREBEP , en el seu art. 73.2 a qué les noves
funcions o tasques resultin adequades a la seva classificacio, grau o categoria o,
en sentit més ampli , a categories professionals equivalents (art. 39.1 TRLET) i al
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grup professional (SSTSJ Catalunya d’1 de desembre de 2004), conforme determini
el conveni col-lectiu d’aplicacio ( Senténcia del Tribunal Suprem Madrid de 30 de
maig de 2005).

Quart: Mobilitat funcional que permet la clausula addicional quarta del contracte de
treball signat entre les parts a I'establir: “ L’empresa es reserva la facultat per fer els
canvis de seccio, lloc de treball , horari i torns necessaris pel normal funcionament
de I'empresa , sempre que aquest ultim respongui a necessitats del servei/projecte,
a I'empara de la potestat de la direccié de I'empresa per organitzar el treball i
sempre vinculat al nombre d’hores estipulades al contracte de treball “.

Aquesta clausula és una manifestacié del poder d’adreca i del “ ius variandi “
empresarial, doncs, I'inic que volem fer es mobilitzar a la treballadora assignant-li
en un 50 % de la seva jornada les funcions de coordinacié d’equips que estableix la
Fitxa 1 del Contracte Programa de Serveis Socials fins la cobertura definitiva del lloc
de treball , sense alteracié ni transformacio de la relacio laboral.

COMPLEMENT DE PRODUCTIVITAT

Primera: L’assignaciéo del complement de productivitat la podem emparar, per
analogia, en P'art. 20.3 del TREBEP, en la mesura que retribueix un rendiment
especial d’activitat extraordinaria, I'interés o iniciativa demostrats en I'exercici
efectiu de les funcions

encomanades, amb subjeccid a criteris objectius i a la normativa pressupostaria i
convencional aplicable. Que es relaciona amb la regulacié de les retribucions
complementaries previstes a I’art. 24 del TREBEP a l'establir que : “ La quantia
estructura de les retribucions complementaries dels funcionaris s'establira per /les
corresponents lleis de cada Administracio Publica atenent, entre alfres, als segtients
factors: b) L'especial dificultat técnica, responsabilitat, dedicacio, incompatibilital
exigible per al desenvolupament de determinats flocs de treball o les condicions en
que es desenvolupa e/ treball, c) E/ grau d’interes, iniciativa o esforg amb el que e
funcionari desenvolupa el treball i e/ rendiment o resultats obtinguts i @) EIs servels
extraordinaris prestats fora de la jornada normal de treball *.

Per tant, en base a l'exposat, la concessid d’'un complement de productivitat
requereix una motivacio individualitzada i una connexié real amb la prestacié
efectivament realitzada, sense que pugui operar com una retribucié automatica o
generica desvinculada del rendiment o de els circumstancies concretes del servei.

Segona: Al trobar-nos davant de personal laboral, I'art. 39 de I'Estatut dels
treballadors regula la mobilitat funcional i permet I'assignacié de funcions diferents
de les habituals dins dels limits legals i convencionals. Ara bé, aquesta assignacio
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funcional no altera per si sola el régim retributiu , de manera que, quan les funcions
encomanades impliquen un increment temporal de responsabilitat, especial
intensitat, major complexitat o una dedicaci6 singular, pot justificar-se 'abonament d’
un complement de productivitat sempre que aixi ho preveguin la normativa
aplicable, el conveni col-lectiu (com és el cas) o els acords interns de I’
Administracié, i sempre que concorrin els pressuposits materials exigits pel
TREBEP (com és el cas).

Tercera: L’art. 27 del Pacte Conveni aplicable a tot el personal de Consell
Comarcal de I'Urgell, tant funcionari com a laboral, regula el complement de
productivitat i estableix el seguent:

“ 1.E/ complement de productivitat esta destinat a retribuir /'especial rendiment, /
activitat extraordinaria i l'interés 1 /la iniciativa amb qué e/ personal exerceix la seva
feina.

2. Lapreciacio de /a productivitat s'ha de realitzar em funcio de circumstancies
objectives relacionades directament amb ['exercici del lloc de freball i amb els
objectius que Ii siguin assignars.

3. En cap cas les quanties assignades per complement de productivitat durant un
periode de temps no originaran cap tipus de aret individual respecte a valoracions o
apreciraclions corresponents a periodes successius.

Vista la proposta de resolucié PR/2026/577 de 26 / de maig / 2026.
Resolucié:

Primer: En base a la legislacio aplicable i el contracte de treball signat entre
ambdues parts, es poden assignar les funcions de 50 % de coordinacié d’equips de I
Area Basica de Serveis Socials que estableix la fitxa 1 de contracte programa
mitjangant la figura de la mobilitat funcional, al trobar-nos davant d’una plaga vacant,
podent-se justificar la decisid6 per necessitats del servei, com és el cas d’anar
formant-la davant de la proxima jubilacié de la treballadora social que exerceix
funcions directives a 'EBASS i perqué els ratis del SISI ho permetem, moment en el
qual s’hauran de cobrir de forma definitiva ambdues places respectant els principis
d’ igualtat, mérit, capacitat i publicitat que estableix la Constitucié , convocant el
corresponent procés selectiu.

Segon: Vista que es pot fer I'assignacié temporal de funcions corresponents al 50
% de coordinacié d’equips d’EBASS i que el treballadora afectada és personal
laboral, donat que realitzaci6 de les noves funcions comporta una intensitat,
responsabilitat i especial dedicacio superiors a les ordinaries del lloc d’adscripcio,
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procedeix reconéixer un complement de productivitat d’acord amb la legislacio i
conveni col-lectiu aplicables. Tot i aixd sense perjudici que I'assignacio funcional ha
de tenir caracter temporal i no implica una modificacié definitiva de la classificacio
professional ni consolidacié de drets retributius més enlla del periode efectiu de
prestacié de les funcions encomanades.

Tercer: Aprovar l’assignacié d’un complement de productivitat mensual brut
de 193,74 € amb efectes a partir del 8 de juny de 2026 que s’atorga amb caracter
excepcional, temporal i motivat, exclusivament, en atenci6 a les funcions
efectivament a desenvolupar i als criteris objectius de valoracié aplicables, sense
que constitueixi una consolidacié del nou lloc de treball, ni categoria o concepte
retributiu diferent del previst normativament. Aplicable la despesa a la partida 2026
/23100/150001.

Quart: Notificar-ho a la persona interessada i als departaments de recursos
humans, intervencio i tresoreria.

Intervencions:

La senyora Carme Culleré Llavoré explica la proposa d’acord i diu que es fa aquesta
proposta per que la legislacié aplicable ho permet, aixi com el contracte subscrit per
la treballadora i el Contracte Programa signat amb el Departament de Drets Socials
i Inclusid, s’utilitza la figura de la mobilitat funcional perd de caracter temporal, per
qué aquesta plagca s’haura de cobrir de forma definitiva igual que la plaga de
Direcci6 de 'EBAS. Com que és de caracter temporal no suposa per a la
treballadora consolidar drets retributius.

El senyor David Vilaré diu que aquestes modificacions s’haurien de consensuar amb
el comité d’empresa i que s’hi hauria de poder presentar tothom que complis les
condicions.

La senyora Culleré respon que ja s’ha informat al Comitée.

S’aprova la proposta d’acord amb 8 vots favorables del grup d’ERC-Acord
Municipal, 1 vot favorable del grup PSC-Candidatura de Progrés, 1 vot en contra del
grup CUP-Amunt i 8 abstencions del grup de JUNTS-CM.

| sense cap més assumpte a tractar, el president aixeca la sessi6 el dia i hora
assenyalats en I'encapgalament, de la qual com a secretari estenc aquesta acta.
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