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Acta del Ple

Identificacié de la sessié

Sessio: Sessiod plenaria del dia 22/12/25

Ens: Consell Comarcal de la Conca de Barbera
Organ: Ple

Caracter: Ordinaria

President/a: Joan Canela Rios

Secretari/aria: Luis Martin Montull

Dia: 22 de desembre de 2025

Hora d'inici: 19:00

Hora de finalitzacio: 19:42

Lloc: Sala Noble

Assistents:

Sr. Maria Gomis Donat (CM)

Sr. Antoni Anglés Rosich (CM)

Sr. Moisés Ferrete Bofarull (CM)

Sr. Josep Jaume Corsellas Corbella (CM)
Sra. Aina Sendra Contijoch (CM)

Sra. Sara Janer Ferrando (CM)

Sra. Nuaria Forn Rodriguez (CM)

Sr. Josep M. Vidal Minguella (AM)

Sra. Maria del Mar Gili Aguila (AM)

Sr. Oriol Palliss6 Balanya (AM)

Sr. Ferran Orga Vidal (AM)

Sra. M.Helena Querol Cortés (AM)

Sra. M. Victoria Cafiis Elices (AM)

Sr. Jordi Balta Marimon (AM)

Sr. Jaume Fornés Tardiu (FIC)

Sra. Esther Copons Monfort (FIC)

Sr. Artur Miré Palau (PSC-CP)

Sra. Maria Carmen Amenos Fabregat (APL)
Sr. Josep Jaume Mateu Bea (Interventor)
Sr. Ramon Palou Capdevila (Gerent)

ACORDS
ACTA SESSIO ANTERIOR
1. SESSIO PLENARIA DEL DIA 24/11/2025

Sense observacions. S'enten aprovada.
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DACIO DE COMPTES DE DECRETS

2. DACIO DE COMPTE DELS DECRETS DE LA PRESIDENCIA DEL NUM. 1377 AL NUM.
1531 DE 2025

Es déna compte, en compliment de I'article 42 del Reglament d'organitzacid, funcionament i
régim juridic de les corporacions locals, aprovat per Reial Decret 2568/1986 de 28 de
novembre, de les resolucions de la Presidéncia, del num. 1377 al nim. 1531 de 2025.

Detall dels Decrets

Nuam. .
Data Unitat Assumpte
decret
18 de . . - . .
2025- novembre | Medi Ambient Autoritzacié d’abocament d’aiglies residuals a la xarxa de sanejament en
0001377 alta de 'empresa MAHLE BEHR SPAIN SAU
de 2025
2025- 18 de
novembre | Turisme Contractacié de publicitat a la revista Cultura i paisatge anunci Conca
0001378
de 2025
18 de o .
2025- novembre | Contractacié Adjudicacié del contracte del sanejament de desperfectes del centre de
0001379 transformacié a 'EDAR de Montblanc
de 2025
19 de Concessioé de mesura de conciliacié de la vida personal, familiar i laboral
2025- Recursos . L
0001380 novembre Humans a la Sra. Elena March San José, funcionaria de carrera del Consell
de 2025 Comarcal de la Conca de Barbera
19 del;
2025- novembre Area . Convocatoria de 'Junta de Portaveus del dia 24-11-25'
0001381 Secretaria
de 2025
2025- 19 de Aprovacio de la Memoria técnica dels treballs de seguretat i salut i del
0001382 novembre | Contractacid |projecte Simplificat d'Estabilitzacié de I'obra "Subministrament a la Conca
de 2025 de Barbera. Conduccié Sarral-Forés i ramal Sarral-diposit municipal”.
19 de Aprovacié de l'expedient per a la contractacié del subministrament i
2025- . ) o . ) L
0001383 novembre | Turisme instal-lacié i posada en funcionament de 13 estacions de reparacio,
de 2025 manteniment i carrega de bicicletes- Fase 2.
19 de| ;
2025- novembre Area . Convocatoria de 'Junta de Govern del dia 24-11-2025'
0001384 Secretaria
de 2025
19 de| ;
2025- novembre Area . Convocatoria de 'Sessio plenaria del dia 24/11/2025'
0001385 Secretaria
de 2025
19 de S . o ”
2025- . Adjudicacio del contracte de serveis de restauracio i sistema de proteccio
novembre | Arxiu ) .
0001386 final de documents de I'Arxiu Comarcal
de 2025
2025- |19 9®l5erveis - .
0001387 novembre Socials Servei d'Ajuda a Domicili
de 2025
2025- 19 de Serveis " - . .
novembre . Prestacié Economica d'Urgéncia Social
0001388 Socials
de 2025
2025- 20 de Autoritzacid, disposicié i obligacié de despesa de la certificaciéo segona
novembre | Turisme del contracte d’'obres d’adequacié de I'Alberg Pere el Gran de Santes
0001392 o o . .
de 2025 Creus en eficiencia energetica i mediambiental
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2025- 20 de Serveis Aprovar I'ordenacié del pagament de decret de presidencia num. 1349
0001393 | "OVEMPe |5 ials 12025
de 2025
2025- 21 de Proposta d'adjudicacié del servei de presa de mostres i realitzacié d’
0001395 novembre | Contractacié |analitiques del dipdsit controlat situat al Centre de Tractament de Residus
de 2025 Municipals de la Conca de Barbera.
2025- 21 de|Assiténcia
novembre | Técnica als|Assisténcia Tecnica Municipal a I'Ajuntament de Pira
0001396 .
de 2025 Municipis
2025- 21 de|Assiténcia
novembre | Técnica als | Assisténcia Técnica Municipal a I'Ajuntament de Blancafort
0001397 .
de 2025 Municipis
2025- 21 de|Assiténcia
novembre | Técnica als | Assisténcia Tecnica Municipal a I'Ajuntament de Vimbodi i Poblet
0001398 .
de 2025 Municipis
2025- 21 de|Assiténcia
novembre | Técnica als | Assisténcia Tecnica Municipal a I'Ajuntament de Pontils
0001399 L
de 2025 Municipis
2025- 21 de|Assiténcia
novembre | Teécnica als | Assisténcia Técnica Municipal de I'Ajuntament de Vilanova de Prades
0001400 S
de 2025 Municipis
2025- 21 de|Assiténcia
novembre | Técnica als | Assisténcia Técnica Municipal a I'Ajuntament de Conesa
0001401 S
de 2025 | Municipis
21 de ” .
2025- novembre | Ensenvament Resolucié sobre el recurs presentat per la beca menjador, curs escolar
0001402 v 2025-2026
de 2025
2025- 21 de|Assiténcia
novembre | Tecnica als|Assisténcia Tecnica Municipal a I'ajuntament de Les Piles
0001403 S
de 2025 Municipis
2025- 21 de|Assiténcia
novembre | Técnica als | Assisténcia Tecnica Municipal a I'Ajuntament de Savalla del Comtat
0001404 .
de 2025 Municipis
2025- 21 de|Assiténcia
novembre | Técnica als | Assisténcia Técnica Municipal a I'Ajuntament de Pontils
0001405 .
de 2025 Municipis
2025- 21 de|Assiténcia
novembre | Técnica als | Assisténcia Tecnica Municipal a I'Ajuntament de Vallclara
0001406 .
de 2025 Municipis
21 de P . - .
2025- novembre | Arxiu Adjudicacié6 del contracte menor de serveis d'estabilitzacio
0001407 de 2025 d'enquadernacions i relligat de documents de I'Arxiu Comarcal
2025- 21 de|Assiténcia
novembre | Tecnica als | Assisténcia Técnica Municipal a I'Ajuntament de Conesa
0001408 S
de 2025 Municipis
21 de - . . ) , .
2025- novembre Recursos Contractacié d'un peé per la deixalleria comarcal de I'Espluga de Francoli
0001409 de 2025 Humans per substitucio d’'una baixa laboral per IT mitjangant Borsa de Treball
2025- |21 9®|Area e
novembre . Autoritzacio, disposici6 i obligacié de despeses
0001410 Intervencio
de 2025
21 de
2025- | hovembre Turisme Ampliacié del termini per I'execucié de les obres de construccié d’

«» Transcripcio de l'acta nimero 2025-0000011 de I'dorgan de I'ens Consell Comarcal de la Conca de Barbera signada per: Luis Martin Montull - DNI *** (SIG),

Joay) GanetaRiasn ENNT*ERCAT) en data: 20/01/2026 21/01/2026
Secretaria el dia 04/02/2026 a |es 11:16:0



Podeu verificar la seva autenticitat a

Ens anb el CVE A4ASBBE09AB642759F891D648725D3AA i data d' emissi 6 13/05/2026 a |es 10:44:12

Aquest document és una copia autentica del docunent el ectronic original custodiat per Consell Comarcal de |a Conca de Barbera

traves del servei de validaci6 de |a Seu El ectronica de

0001411 | de 2025 estacions d’aparcament i recarrega per a bicicletes eléctriques
Aprovacié del conveni de col-laboracié per utilitzar la Borsa de treball de
técnic/a de promocié economica, amb caracter de personal laboral
21 de|Area de [temporal i/o funcionari interi, per a cobrir baixes, nous programes i
2025- . ; L , ) R
0001412 novembre |Promocio possibles substitucions tant a 'Organisme Autonom de Desenvolupament
de 2025 Economica com al Consell Comarcal de la Conca de Barbera, mitjangant concurs-
oposicié per part del Consorci Leader de Desenvolupament Rural del
Camp
Incoacié de I'expedient de modificacié del contracte d’execucié de les
24 de . . , i
2025- .. | obres del Projecte del dipdsit comarcal per I'abastament d’aigua en alta a
novembre | Contractacié . L . L ,
0001413 de 2025 diversos municipis de la Conca de Barbera, adjudicat a I'empresa
ARTIFEX INFRAESTRUCTURAS SL
24 de]l ” . -
2025- novembre Area Aprovacié de les variacions corresponent a les nomines del mes de
0001414 Intervencio novembre de 2025
de 2025
24 de Proposta d'adjudicacié del contracte menor de serveis per la redaccié
2025- ” , o . . ) N .
0001415 novembre | Contractacié |d'una memoria técnica, direccio d'obra i coordinacié de seguretat i salut
de 2025 per la substitucié del transformador de I'EDAR de Montblanc
2025- 25 de Serveis " L . .
novembre : Prestacio econdmica d'urgencia social
0001417 Socials
de 2025
2025- 25 de Serveis . .
novembre . Tancament expedient de risc
0001418 Socials
de 2025
2025- 25 de Serveis . .
novembre . Tancament expedient de risc
0001419 Socials
de 2025
2025- |25 9®lgerveis . .
novembre ) Tancament expedient de risc
0001420 Socials
de 2025
2025- |25 9®gerveis . .
0001421 novembre Socials Obertura expedient de risc
de 2025
2025- 25 de Serveis . .
novembre . Obertura expedient de risc
0001422 Socials
de 2025
26 de - , s . . ,
2025- novembre Convocatoria de 'Comissié de Seguiment del Projecte d'Abastament
0001423 de 2025 d'Aigua, 1-12-2025
2025- 2% 9®lserveis . .
0001424 novembre Socials Obertura expedient de risc
de 2025
2025- 26 de Serveis . .
0001425 novembre Socials Obertura expedient de risc
de 2025
26 de . . .
2025- novembre | Ensenvament Aprovacié de la bestreta corresponent als 100% dels ajuts de menjadors
0001426 Y escolars periode setembre-novembre, curs 2025-2026
de 2025
26 de| : Aprovacié de la nomina del personal laboral, eventual i funcionari del
2025- Area R
0001427 novembre Intervencic Consell Comarcal de la Conca de Barbera corresponent al mes de
de 2025 novembre 2025
26 de ” .
2025- novembre | Ensenvament Resolucié sobre el recurs presentat per la beca menjador, curs escolar
0001428 de 2025 4 2025-2026
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26 de

2025- novembre | Ensenyament Resolucié sobre el recurs presentat per la beca menjador, curs escolar
0001429 de 2025 2025-2026
26 de| ; . T
2025- novembre Area Ordenacio del pagament de les retribucions del personal laboral, eventual
0001430 de 2025 Intervencié i funcionari del CCCB corresponent al mes de novembre 2025
26 de . .
2025- novembre | Ensenvament Resolucié sobre el recurs presentat per la beca menjador, curs escolar
0001431 v 2025-2026
de 2025
26 de - , e
2025- novembre | Contractacié Contractacié per a I'adquisicié d’'un autocompactador per la planta de
0001432 de 2025 compostatge del Centre Comarcal de Tractament de Residus Municipals.
26 de L e P s ,
2025- .. |Aprovacié de la modificacié del “Projecte del dipdsit comarcal per |
novembre | Contractacié L . -
0001433 de 2025 abastament d’aigua en alta a diversos municipis de la Conca de Barbera

26 delArea de Conveni de col-laboracié i cooperacié entre el Consorci Leader de
2025- novembre | Promocié Desenvolupament Rural del Camp i el Consell Comarcal de la Conca de
0001434 ) Barbera per regular la prestacié del servi d’assisténcia informatica,

de 2025 Economica L - e .
telecomunicacions i utilitzacié d’espais

2025- i(?vemb(:ee Ensenvament Resolucié sobre el recurs presentat per la beca menjador, curs escolar
0001435 v 2025-2026

de 2025

26 de|Assiténcia

2025-
025 novembre | Técnica als|Assisténcia Tecnica Municipal a I'Ajuntament de Rocafort de Queralt
0001436 .
de 2025 Municipis
2025- 26 de|Assiténcia
novembre | Técnica als | Assisténcia Tecnica Municipal a I'Ajuntament de Vallfogona de Riucorb
0001437 .
de 2025 Municipis
2025- 26 de
novembre Convocatoria de 'Consell Alcaldesses i Alcaldes 1-12-2025'
0001438
de 2025
Proposta d’inici d’expedient de contractacié de subministrament de dues
27 de|Area de | bicicletes eléctriques i complements, actuacié inclosa dins el Projecte
2025- - ) . } : “
0001439 novembre |Promocio Pilot Produccié Energies Renovables que forma part del projecte “La
de 2025 |Econdmica Conca de Barbera, Territori Rural Intelsligent” subvencionat pel Ministerio
para la Transicién Ecoldgica y el Reto Demografico.
27 del; , . T
2025- Area Aprovar l'ordenacioé del pagament del decret de presidéncia num. 2025
0001440 | MOV | iervencio | /1410
de 2025
27 de . L - .
2025- novembre | Ensenvament Quinta aprovacio de les sol‘licituds de compactacié de les beques de
0001441 Y menjador escolar, curs 2025-2026
de 2025
27 de " . " - . .
2025- . Aprovacié de I'expedient per a la contractacié del subministrament i servei
novembre | Turisme N " .
0001442 de I'edicié d’elements d’identitat de marca
de 2025
2025- |27 9®gerveis I . -
novembre . Modificacié d'un servei d'ajuda a domicili
0001446 Socials
de 2025
2025- |27 %®|serveis o . o
novembre . Finalitzaci6 del Servei de Teleassisténcia domiciliaria
0001447 Socials
de 2025
27 de

2025- | novembre |Serveis Finalitzacié del Servei de Teleassisténcia domiciliaria
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0001448 | de 2025 Socials
2025- 27 de Serveis - " . e .
novembre ) Finalitzacio del Servei de Teleassisténcia domiciliaria
0001449 Socials
de 2025
2025- 27 de Serveis - " . e .
novembre . Finalitzacio del Servei de Teleassistencia domiciliaria
0001450 Socials
de 2025
2025- (27 9®lserveis N , S
novembre . Finalitzacio del Servei de Teleassistencia domiciliaria
0001451 Socials
de 2025
2025- |27 9®lgerveis o . o
novembre . Finalitzacio del Servei de Teleassisténcia domiciliaria
0001452 Socials
de 2025
2025- |27 9®lgerveis o . o
novembre ) Finalitzacio del Servei de Teleassisténcia domiciliaria
0001453 Socials
de 2025
2025- 27 de Serveis - " . s S
novembre : Finalitzacio del Servei de Teleassistencia domiciliaria
0001454 Socials
de 2025
2025- |27 9®gerveis o . o
novembre . Finalitzacio del Servei de Teleassistencia domiciliaria
0001455 Socials
de 2025
2025- |27 9®lgerveis o . o
novembre . Finalitzacio del Servei de Teleassisténcia domiciliaria
0001456 Socials
de 2025
27 de , . S
2025- Aprovar I'ordenacié del pagament de decret de presidéncia num. 2025-
novembre | Ensenyament
0001457 0001426
de 2025
28 de Autoritzacio, disposicié i obligacié de despesa de la certificacid primera
2025- . , , - , . N e
novembre | Turisme del contracte d’obres d’estacions d’aparcament i recarrega de bicicletes
0001458 o
de 2025 electriques
28 de Aprovaci6 de I'expedient de contractacié "Adquisicié6 d'un
2025- ” )
novembre | Contractacid |autocompactador de residus pel Centre comarcal de tractament de
0001461 ) . "
de 2025 residus municipals
28 de Correccié errada material document adjunt de la Resolucié de la
2025- novembre | Contractacié Presidencia num 125/1343, Requeriment a la UTE CONCA DE
0001462 BARBERA F1 per a I'execucié immediata dels treballs de seguretat i salut,
de 2025 . , L e e
amb advertiment d'execucio subsidiaria i repercussié de costos.
S Devolucié de la fianca dipositada per I'empresa Instal-lacions Industrials
01 de | Assitencia . - .
2025- L. Fagom, SL del contracte del servei de redaccié d'informes ambientals
desembre [ Técnica als . L . . . .
0001464 - relacionats amb parcs edlics, plantes fotovoltaiques i altres instal-lacions
de 2025 Municipis . .
analogues o complementaries
01 de|Assiténcia
2025- - T .
desembre | Técnica als | Assisténcia tecnica a I'Ajuntament de Conesa
0001465 .
de 2025 Municipis
2025- 01 de|Assiténcia
desembre [ Técnica als | Assistencia Técnica Municipal a I'Ajuntament de Conesa
0001466 -
de 2025 Municipis
2025- 01 de|Assiténcia
desembre | Técnica als | Assisténcia Técnica Municipal a I'Ajuntament de Rocafort de Queralt
0001467 -
de 2025 Municipis
01 de|Assiténcia
2025- | desembre |Técnica als Assisténcia Técnica Municipal a I'Ajuntament de Les Piles
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0001468 | de 2025 Municipis

2025- gejsemb(:: Recursos Contractacié d'una técnica mitja/ana de Joventut, en régim laboral fix,
0001469 de 2025 Humans mitjangant concurs oposicié, promoci6 interna, 01.06.03.03

01 de o - R L )
2025- desembre Recursos Contractacié d'una técnica mitja/ana de Joventut, en regim laboral fix,
0001470 de 2025 Humans mitjangant concurs oposicié, promocié interna, 01.06.03.05

01 de S L s -
2025- : ) Adjudicacié de la contractacié de la Campanya publicitaria al Diari Ara —
0001471 desembre | Medi Ambient suplement Especial Tardor

de 2025 P P
2025- |22 9®|gerveis . .

desembre . Tancament expedient de risc
0001472 Socials

de 2025

02 de .
2025- desembre Serye|s Obertura expedient de risc
0001473 Socials

de 2025

02 de .
2025- desembre Seryels Obertura expedient de risc
0001474 Socials

de 2025

02 de . . \ ” " T T
2025- desembre | Contractacié Incoacié d'expedient per I'aprovacio de la "Memoria técnica de substitucio
0001475 de 2025 del transformador al centre de transformacio de 'EDAR de Montblanc

Contractacié de subministrament de dues bicicletes eléctriques i
02 de|Area de | complements, actuacié inclosa dins el Projecte Pilot Produccié Energies

58515476 desembre [Promocio Renovables que forma part del projecte “La Conca de Barbera, Territori
de 2025 Economica Rural Intelsligent” subvencionat pel Ministerio para la Transicién Ecolégica
y el Reto Demografico.
02 de . . L .
2025- desembre Recursos Contractacié menor del servei de gestié del registre laboral del personal
0001477 Humans del Consell Comarcal de la Conca de Barbera
de 2025
Aprovacié de la modificacié del contracte d’execucié de les obres del
03 de P L \ Vs )
2025- desembre | Contractacié Projecte del dipdsit comarcal per I'abastament d’aigua en alta a diversos
0001478 de 2025 municipis de la Conca de Barbera”, adjudicat a 'empresa ARTIFEX
INFRAESTRUCTURAS SL
03 de - . - -
2025- desembre | Contractacié Nomenament de secretaria accidental per abséncia del secretari titular
0001479 des del dia 3 al 5 de desembre 2025
de 2025
03 de .
2025- desembre Serlvels Prorroga del serveis de teleassisténcia domiciliaria per I'any 2026
0001480 Socials
de 2025
04 de Proposta d'adjudicacié del contracte menor de serveis per la redaccié
2025- ” , R \ . .
0001481 desembre | Contractacié |d'una memoria técnica per l'adequacié del paviment per al pas de
de 2025 vehicles pesants a 'EDAR de Montblanc
04 de . : T )
2025- Resolucié dels ajuts per I'assisténcia a menjadors escolars curs 2025-
0001482 | desembre | Ensenyament | ;0 " ga resolucio)
de 2025
04 de Aprovacié de linici d'expedient de la modificaci6 de I'ordenanga
2025- . -
desembre | Contractacié |reguladora dels preus publics del Centre comarcal de tractament de
0001483 ; L
de 2025 residus municipals
04 de S . .
2025- . . Adjudicacié del contracte menor de subministrament de material
desembre | Medi Ambient| . . i .
0001484 divulgatiu campanya educacioé ambiental
de 2025
04 de S )
2025- Adjudicacié del contracte menor de serveis pel taller de benestar
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0001489 | desembre | Contractacié | emocional i gesti6 de I'estrés en equips de treball

de 2025
05 de " o i
2025- Recursos Aprovacio de les bases especifiques per a I'accés a dues places del grup
desembre . . ” s
0001495 de 2025 Humans C1, administratiu/iva, mitjangant concurs oposicio, promocié interna
05 de]| . R .
2025- Area Retribucions dels representants dels organs col-legiats corresponents al
desembre L
0001496 Intervencio mes de novembre de 2025
de 2025
09 de .
2025- desembre Serye|s Prorroga de les prestacions del servei d’ajuda a domicili per a I'any 2026
0001497 Socials
de 2025
10 de " . ” )
2025- Aprovacié del Conveni amb la Fundacié Jaume Bofill per al desplegament
0001499 desembre | Joventut del Programa Mentora
de 2025 9
10 de . T S
2025- desembre | Contractacié Aprovacio de la Memoria técnica de substitucié del transformador del
0001500 centre de transformacié de 'EDAR de Montblanc
de 2025
10 de - . e )
2025- Resolucié dels ajuts per I'assisténcia a menjadors escolars curs 2025-
0001501 | desembre | Ensenyament | ;00" 7a resolucis)
de 2025
10 de| : S . . " .
2025- Area Iniciacié de diversos expedients de concertacié de noves operacions de
desembre e . - L
0001502 de 2025 Intervencio tresoreria necessaries per el proper exercici 2026.
10 de . ” - "
2025- Sisena aprovacio de les sollicituds de compactacié de les beques de

desembre [ Ensenyament

0001503 menjador escolar, curs 2025-2026

de 2025
2025- 10 de

desembre | Medi Ambient | Convocatoria de 'Comissié d'Assistéencia Municipal 15-12-2025'
0001504

de 2025

10 de - s . . R .
2025- desembre Convocatoria de 'Comissié Informativa d'Hisenda i Régim Intern de dia 15
0001505 de 2025 de desembre de 2025
2025- 11 de Area Modificacié de credit nim. 5 del pressupost del Consell per transferéncies

desembre L . .
0001509 de 2025 Intervencio vinculades al capitol 1 del pressupost de despeses

12 de , . " ' [ -
2025- Recursos Nomenament d'un funcionari de carrera d'una plaga d'enginyer superior
0001510 desembre Humans mitjangant concurs oposicio

de 2025 jang P

12 de . Adjudicacio del contracte de serveis d'un equip i técnic de so i llums per I
2025- Serveis . , . .

desembre . obra de teatre i concert de 'acte del Dia Internacional de les Persones
0001512 Socials ;

de 2025 Migrants

12 de . W \ . -
2025- Serveis Proposta 'Liquidacié del segon semestre de I'aportacié economica segons

desembre . . . . \
0001516 Socials conveni en matéria de benestar social, any 2025

de 2025

12 de . o . - ,
2025- Serveis Adjudicacié del contracte de serveis d'un grup de musica pel concert de |

desembre . ) ) .
0001520 Socials acte del Dia Internacional de les Persones Migrants

de 2025

15 de Adjudicacio de llicencies de programari BEDEC-TCQ/TCQi a través del
2025- y ) ) ) L

desembre | Contractacié | Consorci Localret, a I'empresa Institut de Tecnologia de la Construccié de
0001521

de 2025 Catalunya
2025- :iessembcriee ﬁzz:s;c'aals Adjudicacio de llicencies de programari Autocad + Revit LT suite a través
0001522 L. del Consorci Localret, a I'empresa Autodesk

de 2025 Municipis
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Proposta d'adjudicacié del “Subministrament, instal-lacié i posada en
15 de , ) s . . ,
2025- .. | marxa d’un sistema de digitalitzacié i automatitzacié del control d’entrades
desembre | Contractacié |. .
0001523 i sortides de la planta de compostatge del Centre comarcal de tractament
de 2025 ) s
de residus municipals de la Conca de Barbera”.
15 de Proposta d’inici d’expedient de l'aprovacié del projecte de I'obra
2025- e o .
0001524 desembre [ Contractacié |“Construccié d'una planta de transferéncia al Centre comarcal de
de 2025 tractament de residus municipals. Obra civil”
16 de ) S . .
2025- desembre Serveis Adjudicacié del Contracte menor pel subministrament de material pel
0001525 de 2025 Socials Banc d'Ajuts Técnics, any 2025
16 d PROPOSTA D’APROVACIO INICIAL DEL PROJECTE D’EXECUCIO DE
2025- desembree Contractacié L'OBRA “CONSTRUCCIO D'UNA PLANTA DE TRANSFERENCIA AL
0001527 CENTRE COMARCAL DE TRACTAMENT DE RESIDUS MUNICIPALS.
de 2025 )
OBRA CIVIL
16 de . . _— , S ” .
2025- Devolucié de la garantia definitiva de 'empresa Cuina i Gestid, SL Servei
desembre | Ensenyament .
0001528 de menjador escolar
de 2025
16 de S , L
2025- desembre | Contractacié Adjudicacié del contracte de I'obra de substitucié del transformador del
0001529 centre de transformacié de 'EDAR de Montblanc
de 2025
16 de| ; Aprovacié de la nomina del personal laboral, eventual i funcionari del
2025- Area .
0001530 desembre Intervencié Consell Comarcal de la Conca de Barbera corresponent a la paga extra
de 2025 de Nadal de 2025
16 de| ; ” T
2025- desembre Area Ordenacio del pagament de les retribucions del personal laboral, eventual
0001531 de 2025 Intervencio i funcionari del CCCB corresponent a la paga extra de nadal de 2025

3. DACIO DE COMPTE DELS DECRETS DE LA GERENCIA DEL NUM. 1389 AL NUM. 1526
DE 2025

Es dona compte, en compliment de I'article 42 del Reglament d'organitzacié, funcionament i
régim juridic de les corporacions locals, aprovat per Reial Decret 2568/1986 de 28 de
novembre, de les resolucions de la Geréncia, del num. 1389 al nim. 1526 de 2025.

Detall dels Decrets

Nuam. .
Data Unitat Assumpte
decret
19 de Lo o T -
2025- .. | Liquidacié per la gestié6 d’aparells electrics i electronics a la comarca
novembre | Contractacié
0001389 octubre del 2025.
de 2025
19 de Liquidacié a I'empresa Centre de Gesti6 Mediambiental SL per la
2025- ” ) e ) . . . R
0001390 novembre | Contractacio | valoritzacié del paper i cartré recollit selectivament a la Conca de Barbera
de 2025 durant el mes d’octubre de 2025.
20 de| ;
2025- novembre Area .. | Autoritzacio, disposicio i obligacio de despeses fins a 3.000 €
0001391 Intervencio
de 2025
21 de| ;
2025- novembre Area .. | Aprovar l'ordenaci6 del pagament del decret de geréncia nim. 2025/1391
0001394 Intervencio
de 2025
2025- 24 de Liquidacié d’ingressos a I'Agéncia Catalana de I'Aigua per la substitucio
novembre | Contractacid | dels suports dels vehiculadors del reactor biologic de 'EDAR de I'Espluga
0001416 .
de 2025 de Francoli
2025- 27 de Liquidacié d’ingressos a I'’Agencia Catalana de I'Aigua per la redaccié de la
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0001443 | novembre | Contractacié | memoria técnica per la substitucio dels suports dels vehiculadors del
de 2025 reactor biologic de 'EDAR de I'Espluga
27 de .
2025- novembre Serye|s Liquidacio del servei d'ajuda a domicili del mes d’octubre de 2025
0001444 Socials
de 2025
27 de . L .
2025- novembre Serveis Liquidacié del Servei de teleassistencia domiciliaria dels mesos de
0001445 Socials setembre i octubre de 2025.
de 2025
28 de A .
2025- novembre | Contractacié Liquidacié d’'ingressos a I'Agencia Catalana de I'Aigua pel subministrament
0001459 de 2025 de tres transformadors d'intensitat a 'TEDAR de Montblanc
28 de]|
2025- novembre Area .. | Reposicié de la bestreta de caixa fixa del Consell Comarcal
0001460 Intervencio
de 2025
28 de L , . ~
2025- . Liquidaci6 a I'empresa Ecoembalajes Espafia SA corresponent a la
novembre | Turisme . . ) L .
0001463 de 2025 recollida selectiva de paper i cartré i envasos de juny a octubre de 2025.
04 de Liquidacié corresponent canon d'utilitzacié privativa dels terrenys on s’
2025- ” ) . ) - ,
0001485 desembre | Contractacié | ubica la planta de reciclatge i transferéncia de runes de I'Espluga de
de 2025 Francoli corresponent al mes d'octubre de 2025.
04 de A
2025- desembre | Contractacié Liquidacié a I'Ajuntament de Sant Jaume dels Domenys, corresponent al
0001486 tractament de la FORM del mes d'octubre de 2025.
de 2025
04 de Lo .
2025- desembre | Contractacié Liquidacio a 'empresa Grup Nogués 03, SL, corresponent al tractament de
0001487 la FORM del mes d'octubre de 2025.
de 2025
04 de L " .
2025- .. | Liquidacio de les vendes al comptat pel tractament de la fraccié vegetal i/o
desembre | Contractacio ,
0001488 de 2025 compra de compost corresponent al mes d'octubre de 2025.
04 de S :
2025- .. | Adjudicacié del contracte menor de serveis pel taller de benestar
desembre | Contractacio ) ) L \ . .
0001489 emocional i gesti6 de I'estrés en equips de treball
de 2025
04 de Lo ,
2025- desembre | Contractacié Liquidacié al Consell Comarcal de I'Alt Camp, corresponent al tractament
0001490 de la FORM del mes d'octubre de 2025
de 2025
2025- 04 de Liquidacié al Consorci per al condicionament i la gestié del Complex de
0001491 desembre | Contractacio | Tractament de Residus de Solius, corresponent al tractament de la FORM
de 2025 del mes d'octubre de 2025.
04 de o
2025- ., | Liquidacioé a I’Ajuntament de Valls, corresponent al tractament de la FORM
desembre | Contractacio ,
0001492 del mes d'octubre de 2025.
de 2025
04 de L A R
2025- desembre | Contractacié Liquidacié a I'Ajuntament de Lloreng del Penedés, corresponent al
0001493 tractament de la FORM d'octubre de 2025.
de 2025
04 de Lo n .
2025- desembre | Contractacié Liquidacié a I'Ajuntament del Pla de Santa Maria, corresponent al
0001494 tractament de la FORM del mes d'octubre de 2025.
de 2025
09 de " Lo , " - .
2025- " Aprovacié de la liquidacié anual de I'aportacié econdmica segons conveni
desembre | Informatica . o e
0001498 de 2025 dels Ajuntaments de la Comarca pels serveis informatics 2025
11 del;
2025- desembre Area .. | Autoritzacio, disposicié i obligacié de despeses fins a 3.000 €
0001506 de 2025 Intervencié
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2025- :k:semb(:ee Contractacié Liquidacié d’ingressos a I'Agéncia Catalana de I'Aigua pel sanejament del
0001507 centre de transformacié de 'EDAR de Montblanc

de 2025

11 de L - A
2025- desembre | Contractacié Liquidacié d’ingressos a I’Agencia Catalana de I'Aigua pel reforg dels
0001508 tramex galvanitzats de TEDAR de Montblanc

de 2025

12 de Liquidacié a I'empresa Santos Jorge SA corresponent a la recollida de
2025- o ; )

desembre | Contractacié | vidre pla procedent de les deixalleries Comarcals durant el mes de
0001511

de 2025 novembre.

12 de Lo ) .
2025- desembre | Contractacié Liquidacio corresponent al lloguer de la nau del servei de recollida de
0001513 de 2025 residus, a 'empresa UTE Conca de Barbera Il periode novembre 2025.
2025- 12 de|Area de

desembre | Serveis Liquidacio de diversos preus publics corresponent al mes d’octubre de 2025
0001514

de 2025 Interns

12 de o L . . .
2025- .. | Liquidacié a I'empresa Ecovidrio per la recollida selectiva de vidre del mes

desembre | Contractacio
0001515 de novembre de 2025

de 2025

12 de ) e ., , ., L
2025- Serveis Proposta 'Liquidacio del segon semestre de l'aportacié econdomica segons

desembre . . - : ,
0001516 Socials conveni en matéria de benestar social, any 2025

de 2025

12 de]l;
2025- desembre Area .. |Aprovar l'ordenacié del pagament del decret de geréncia num. 2025/1506
0001517 Intervencié

de 2025

12 de Liquidacié a I'empresa Catalana de Tractament d’Olis Residuals SA
2025- ” . S ) )

desembre | Contractacié | corresponent a la recollida d’oli mineral procedent de les deixalleries
0001518

de 2025 Comarcals.

12 de Liquidacié a 'empresa Francisco Alberich, SA corresponent a la recollida
2025- . ) :
0001519 desembre [ Contractacié [ de ferralla procedent de les deixalleries Comarcals durant el mes de

de 2025 novembre 2025.
2025- <1:|25embdree ?Z(S:EE:ZCIZIS Liquidacié de treballs técnics de l'area d'Assisténcia Técnica Municipal -
0001526 s Abonament liquidacié 1195/2025 a I'Ajuntament de Pira

de 2025 Municipis
PROPOSTES

4. APROVACIO INICIAL DE LA CREACIO DE LA TAULA JOVE DE LA CONCA DE BARBERA
| DEL SEU REGLAMENT DE FUNCIONAMENT

Aprovat per unanimitat

Fets

1. L’Area de Joventut del Consell Comarcal ha impulsat la creacié d’'un organ consultiu i
participatiu en matéria de politiques de joventut a la comarca, sota la denominacié Taula Jove
de la Conca de Barbera.

2. D’acord amb els principis establerts a la Llei 4/2010, de 17 de marg, de les politiques de
joventut, i al Decret 142/2010, de 19 d’octubre, pel qual s’aprova el Pla Nacional de Joventut de
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Catalunya, s'ha considerat oportu constituir aquest espai estable de participacio juvenil a escala
comarcal.

3. En compliment del que disposa l'article 133.1 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques, i I'article 49 del Decret
legislatiu 2/2003 (TRLMRLC), s’ha dut a terme el tramit de Consulta Publica Previa, mitjangant
publicacio al tauler d’anuncis i al web institucional del Consell Comarcal, amb una durada de
quinze dies habils.

4. Transcorregut el termini de consulta, no s’han presentat aportacions ni suggeriments per part
de la ciutadania, entitats o agents interessats, fet que s’ha deixat constancia mitjangant informe
incorporat a I'expedient.

5. S’han emés els informes preceptius:

® |nforme técnic de I'’Area de Joventut, acreditant la viabilitat i necessitat de I'drgan.
® |nforme juridic de la Secretaria, que certifica la competéncia legal i procedimental del
Consell Comarcal per a I'aprovacio del reglament.

Fonaments de dret

® |lei 4/2010, de 17 de marg, de les politiques de joventut, que promou l'existéncia de
mecanismes de participacio juvenil.

® Decret 142/2010, de 19 d’octubre, pel qual s’aprova el Pla Nacional de Joventut de

Catalunya

Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del régim local

Articles 63 i 49 del TRLMRLC, sobre creacio d'organs col-legiats.

Articles 15 a 22 de la Llei 40/2015, reguladors dels organs col-legiats.

Article 133 de la Llei 39/2015, sobre consulta publica previa en I'elaboracioé de normes.

En conseqiiéncia, S'’ACORDA:

Primer. Aprovar la creacio de la Taula Jove de la Conca de Barbera com a organ assessor i de
participacio juvenil adscrit al Consell Comarcal, vinculat a I'Area de Joventut.

Segon. Aprovar inicialment el Reglament de funcionament de la Taula Jove de la Conca de
Barbera, que consta com a annex a la present proposta.

Tercer. Sotmetre I'acord i el text del Reglament a informacié publica per un termini de trenta
dies habils, mitjangant publicacié al Butlleti Oficial de la Provincia, al tauler d’anuncis i al web
institucional del Consell Comarcal, a fi que les persones interessades puguin examinar-lo i
formular les al-legacions que considerin oportunes.

Quart. En cas que no es presentin al-legacions ni reclamacions durant el periode d’informacio
publica, el Reglament s’entendra aprovat definitivament sense necessitat de nou acord.

Cinqué. Facultar el president del Consell Comarcal per fer les actuacions necessaries per a la
constitucié efectiva de la Taula Jove, inclosa la designacié dels membres d’acord amb els
criteris establerts al Reglament.
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Sisé. Comunicar aquest acord a I'’Area de Joventut, als municipis de la comarca, als centres
educatius i a les entitats juvenils per tal de garantir la maxima difusio i participacio.

Régim de recursos:

Si es vol impugnar la present resolucid, que posa fi a la via administrativa, procedeix interposar
recurs contenciés administratiu davant el Jutjat Contenciés Administratiu de Tarragona, en el
termini de dos mesos a comptar de I'endema de la seva notificacié.

Alternativament i de forma potestativa, es pot interposar recurs de reposicié davant el mateix
organ que I'ha dictat, en el termini d’'un mes a comptar de I'endema de la seva notificacié

5. APROVACIO INICIAL DE LA MODIFICACIO DE L'ORDENANGCA REGULADORA DELS
PREUS PUBLICS DEL CENTRE COMARCAL DE TRACTAMENT DE RESIDUS MUNICIPALS

Aprovat per unanimitat

Fets

1. Mitjangant informe del servei de Medi Ambient de data 3 de desembre de 2025, s’ha posat
de manifest la necessitat d'aprovar la modificacié de I'Ordenanca reguladora dels preus publics
del Centre comarcal de tractament de residus municipals, atés que s’han de regularitzar els
preus als increments previstos en el tractament dels residus municipals per a I'any 2026.

2. Per Decret de Presidéncia num. 1483 de data 4 de desembre, s’ha iniciat I'expedient d’
aprovacio de I'ordenanga.

3. El text de la modificacié de I'ordenanga consta incorporat a I'expedient.

4. Consta en I'expedient I'estudi de costos que justifica I'increment dels preus publics.

5. Consta en I'expedient I'Informe de Secretaria de conformitat amb I'art. 3 del Reial decret 128
/2018, de 16 de marg, pel qual es regula el régim juridic dels funcionaris d'Administracié Local
amb habilitacioé de caracter nacional.

Fonaments de dret

La potestat per aprovar i modificar ordenances es fonamenta en:
® Article 4.3 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del réegim local.

® Article 8 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text Refos de la
Llei municipal i de régim local de Catalunya.

® Article 128 i seglents de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques.
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® Articles 41 a 47 del Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de marg, pel qual s’aprova el
Text Refés de la Llei Reguladora d’Hisendes Locals, en relacid amb la regulacio dels
preus publics

La competencia per modificar aquesta ordenanga correspon al Consell Comarcal, d’acord amb
les facultats delegades pels ajuntaments de la comarca en matéria de gestié del Centre
Comarcal de Tractament de Residus Municipals.

El Ple de la Corporacioé és I'dorgan competent per aprovar-la, en els termes del que disposa l'art.
22 de la LRBRL.

El quérum exigit per aprovar-la és de la majoria simple dels membres presents, en els termes
del que disposa l'art. 47.1 de la LRBRL, llevat de I'aprovacié del Reglament organic propi que,
tal i com preveu l'art. 47.2.f) de la LRBRL, requereix majoria absoluta.

Els arts. 49 de la LRBRL i 178 del TRLMRLC estableixen el procediment per I'aprovacio de les
ordenances. En desenvolupament d’aquest es dicten en els arts. 58 a 66 del ROAS.

Aprovacio inicial pel Ple
Informacié publica i audiéncia als interessats pel termini minim de 30 dies per la
presentacio de reclamacions i suggeriments.

® | es entitats locals publicaran, en tot cas, els anuncis d'exposicié en el Butlleti Oficial de
la Provincia (BOP), en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC), a un dels
mitjans de comunicacioé escrita diaria, a la seu electronica municipal, aixi com en el
portal de transparéncia de I'ens local.

® En cas de qué no s'haguessin presentat reclamacions o suggeriments, s'entendra
definitivament adoptat I'acord fins aleshores provisional.

D’acord amb I'article 66 del ROAS, el text que es modifica de I'ordenanga s’ha de publicar al
BOP i no entra en vigor fins que s’hi hagi publicat completament el text i hagi transcorregut el
termini de quinze dies habils previst a I'article 65.2 de la LRBRL. Igualment, s’ha de publicar en
el butlleti informatiu comarcal, quan n’hi hagi, inserir-se, en tot cas, en el tauler d’'anuncis de la
corporacio i anunciar al DOGC la referéncia del BOP en qué s’hagi publicat integrament el text.
La referéncia que es fa a la publicacié en el tauler d’anuncis de la corporacio es pot substituir
per la publicaci6 a la seva seu electronica, d’acord amb el previst en I'art. 58.3 de la Llei 26
/2010, del 3 d'agost, de régim juridic i de procediment de les administracions publiques de
Catalunya.

En conseqiiéncia, S’ACORDA:

Primer.- Aprovar inicialment la modificacio de I'Ordenanca reguladora dels preus publics del
Centre comarcal de tractament de residus, el text de la qual és el seglent:
“L’import dels preus publics establerts i que son vigents i d’aplicacio, son els que es detallen a

continuacio:
CONCEPTE NIVELL D’IMPROPIS IMPORT Variaci6 25/26
FORM Del 0%-10% 70,36 €/tona 3%
Del 11% al 15% 79,33 €/tona 3%
Del 16% al 20% 87,61 €/tona 3%
A partir del 20% 98,71 €/tona 3%

A tots aquests preus s’ha d’afegir I'IVA corresponent.
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Aquestes tarifes seran vigents a partir del dia 1 de gener de 2026 i fins que el Ple del Consell
Comarcal no n’aprovi la seva modificacio.”

Segon.- Sotmetre el present acord a informacioé publica per un termini de 30 dies habils,
mitjangant anunci que s’exposara en el BOP, en el DOGC, a un dels mitjans de comunicacié
escrita diaria, a la seu electronica municipal, aixi com en el portal de transparéncia d'aquest
Consell Comarcal, a fi que els interessats puguin examinar l'expedient i presentar les
reclamacions i suggeriments que estimin oportuns.

El termini d’informacié publica comengara a comptar des de I'endema de la darrera de les
publicacions oficials abans esmentades.

Tercer.- Finalitzat el termini d'exposicié publica, en cas que no es presentin reclamacions o
al-legacions, s'entendra definitivament adoptat I'acord, fins aleshores provisional, sense
necessitat de nou acord plenari. En aquest cas, I'acord inicial elevat a definitiu juntament amb
el text integre de I'ordenanga s’han de publicar al BOP i a la seu electronica del Consell
Comarcal.

Aquesta modificacié entrara en vigor una vegada publicada integrament i quan hagi
transcorregut el termini establert a I'art. 65.2 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les
bases de régim local.

Régim de recursos:

Contra la present resolucio, per tractar-se d’'un acte administratiu de tramit no qualificat, no
procedeix la interposicié de cap tipus de recurs

6. PLA ANUAL DE CONTRACTACIO DE L'EXERCICI 2026

Aprovat per unanimitat

Fets

1. L’article 28.4 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Public (LCSP)
estableix que les entitats del sector public han de programar l'activitat de contractacié publica
que han de dur a terme en un exercici pressupostari o periodes pluriennals i han de donar a
coneéixer el seu pla de contractacié anticipadament mitjangant I'anunci d’informacié prévia
previst a l'article 134, que almenys reculli els contractes que han de quedar subjectes a una
regulacié harmonitzada.

2. L’anunci de l'article 134 es limita als contractes subjectes a regulacié harmonitzada i
Unicament pel cas que es pretengui reduir els terminis de presentacio d’ofertes.

3. Aixi mateix, els articles 8.1.f), 12.1 i, especificament, I'article 13.1.c) de la Llei 19/2014, de 29
de desembre, de transparéncia, accés a la informacié publica i bon govern, obliguen a publicar
els contractes programats.

4. Aquesta publicacio té caracter obligatori, donat que es va introduir aquesta exigencia a I
article 28 de la LCSP per facilitar la concurréncia a la licitacié publica de les petites i mitjanes
empreses i fomentar la competéncia a través de la publicacio anticipada. Una de les eines per
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promoure aquesta concurréncia en la contractacido publica és I'accés, sense costos, a la
informacio i programacio de l'activitat contractual de les administracions publiques, ja que
permet a les empreses una major planificacié de la seva activitat.

5. Aquesta publicacié, a més, constitueix un mecanisme per reforgar la transparéncia i I
eficiencia de I'activitat contractual del sector public, ja que facilita als 6érgans de contractacio
realitzar una adequada planificaci6 de la seva activitat de contractacié i permet evitar
tramitacions precipitades d’'urgéncia, ja que els terminis es coneixen per endavant.

6. El Pla anual de contractacié del Consell Comarcal de la Conca de Barbera per a I'exercici
2026 recull la relacié dels contractes que es preveuen licitar durant aquest any natural, amb les
seves dades basiques: objecte, tipus, procediment, valor estimat i area responsable, a fi que
les empreses puguin conéixer anticipadament els contractes que es licitaran i planificar les
seves ofertes. El Pla és indicatiu, no obliga a licitar tots els contractes o a fer-ho exactament
amb les condicions

concretes anunciades.

7. La vigéncia d’aquest pla és 'any natural, si bé els seus efectes van més enlla d’ aquest
termini, per aquells contractes que tinguin una vigéncia pluriennal.

Fonaments de dret
- Article 28 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Public (LCSP), per

facilitar la concurréncia a la licitacio publica de les petites i mitjanes empreses i fomentar la
competencia a través de la publicacié anticipada.

En conseqiiéncia, S’ACORDA:

Primer: Aprovar el Pla anual de contractacio de la Corporacio per a I'exercici 2026, el qual s’
adjunta com a Annex | i forma part integrant d’aquest acord.

Segon: Publicar aquest acord en el perfil del contractant de la corporacio i a I'apartat de
transparéncia de la pagina web.

Tercer: Comunicar aquest acord a la Geréncia, Secretaria, Intervencio i als caps de les
diferents arees, per al seu coneixement i als efectes oportuns.

Régim de recursos:

Contra la present resolucid, per tractar-se d’'un acte administratiu de tramit no qualificat, no
procedeix la interposicié de cap tipus de recurs

7. PLA ANUAL NORMATIU 2026

Aprovat per unanimitat
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Fets

1. Els consells comarcals tenen la competéncia per aprovar reglaments i normes de
caracter no fiscal necessaris per a la gestio dels serveis supramunicipals, d’acord amb la
normativa vigent.

2. La planificacid6 anual dels reglaments i ordenances no fiscals permet garantir la
coheréncia normativa, assegurar una coordinacio adequada dels serveis del Consell
Comarcal i facilitar la participacié i consulta dels municipis i ciutadans en aquelles
normes que puguin afectar drets o obligacions.

3. El Pla Anual Normatiu 2026 recull els reglaments i ordenances que el Consell
Coamrcal preveu elaborar, revisar o actualitzar durant I'any, indicant-ne I'objecte, el tipus
i 'area responsable.

4. La vigencia del Pla s’estén a I'any natural 2026, tot i que els efectes de determinades
normes poden prolongar-se en el temps quan tinguin aplicacié pluriennal o vigéncia
continuada.

Fonaments de dret

1. Llei 5/1983, de Comarques de Catalunya,estableix les competéncies dels Consells
Comarcals per aprovar reglaments i normes de caracter no fiscal.

2. Llei 8/1987, de Bases de Régim Local i Decret legislatiu 2/2003, Text refés de la Llei d’
Administracio Local de Catalunya, regulen la potestat normativa dels ens locals i
comarcals, aixi com la seva organitzacio i funcionament.

3. Llei 39/2015, arts. 16 i 17:, determinen I'obligacié de planificar les normes i garanteix la
transparéncia en el seu procés d’elaboracio.

4. Llei 19/2013, art. 13.1.c), en la qual s'estableix I'obligacio de publicar els plans normatius
i assegura I'accés public a reglaments i ordenances vigents.

En conseqiiéncia, S’ACORDA:

1. Aprovar el Pla Anual Normatiu 2026, que s’adjunta com a Annex 1 i forma part integrant
d’aquest acord.

2. Publicar aquest acord al Portal de Transparéncia i a la pagina web del Consell
Comarcal, per garantir-ne la maxima difusié i accés public.

3. Comunicar I'acord a la Geréncia, Secretaria, Intervencio i caps de les diferents arees per
al seu coneixement i efectes corresponents.

Régim de recursos:

Si es vol impugnar la present resolucid, que posa fi a la via administrativa, procedeix interposar
recurs contencidés administratiu davant el Jutjat Contenciés Administratiu de Tarragona, en el
termini de dos mesos a comptar de I'endema de la seva notificacié.
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Alternativament i de forma potestativa, es pot interposar recurs de reposicio davant el mateix
organ que I'ha dictat, en el termini d’'un mes a comptar de I'endema de la seva notificacié

8. INCREMENT RETRIBUTIU DEL 2,5% PER AL PERSONAL LABORAL, EVENTUAL I
FUNCIONARI DEL CONSELL COMARCAL DE LA CONCA DE BARBERA | DE L'ORGANISME
AUTONOM DE DESENVOLUPAMENT PER A LES RETRIBUCIONS PERCEBUDES A
PARTIR DE GENER DE 2025.

Aprovat per unanimitat

Fets

1. En data 27 de novembre de 2025, el Govern d'Espanya i les organitzacions sindicals
UGT i CSIF, van signar “I'Acord Marc per la millora de 'ocupacié publica i el servei a la
ciutadania”. En el seu punt primer s’adopta I'acord que el Govern de I'Estat es
compromet amb les organitzacions sindicals signants assolir una millora en les
retribucions del personal al serveis de les administracions publiques amb un horitzé
temporal fins a 2028.

L'acord estableix un horitzé temporal plurianual, fins al 2028, per garantir una millora
progressiva de les retribucions del personal al servei de les Administracions Publiques.

De manera més precisa, en 2025 s'estableix per al sector public una pujada salarial
consolidable del 2,5% respecte als imports vigents a 31 de desembre de 2024, establerts
per la Llei 31/2022, de 23 de desembre, de Pressupostos Generals de I'Estat per a I'any
2023, i actualitzats pel Reial decret llei 4/2024, de 26 de juny, pel qual es prorroguen
determinades mesures per a afrontar les consequiéncies economiques i socials derivades
dels conflictes a Ucraina i Orient Proxim i s'adopten mesures urgents en matéria fiscal,
energeética i social.

2. Com sigui que la situacid de prorroga pressupostaria dels Pressupostos Generals de
I'Estat per a 2023 es manté en l'actualitat i es mantindra a l'inici de 2026, per al
compliment dels compromisos assumits en el citat Acord és precis aprovar una norma
que possibiliti I'aplicacié de I'increment de les retribucions del personal al servei del
sector public. A tal fi, s’aprova el Reial decret llei 14/2025, de 2 de desembre, pel qual
s'aproven mesures urgents en materia de retribucions en I'ambit del sector public, BOE
de 3 de desembre de 2025 (d’ara en endavant, RDL 14/2025).

L’article 1 del RDL 14/2025, preveu que per a I'any 2025 les retribucions del personal al
servei del sector public podran experimentar un increment global maxim del 2,5 per cent
respecte a les vigents a 31 de desembre de 2024. En aquestes darreres s’inclouen
I'increment retributiu addicional i consolidable del 0,5 per cent recollit en I'article 6.2 del
Reial decret llei 4/2024, de 26 de juny. L'increment és en termes d’homogeneitat per als
dos periodes de la comparacié, tant pel que respecta a efectius de personal com a I
antiguitat del mateix. Aquest increment retributiu tindra efectes econdomics des de I'1 de
gener de 2025.
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La massa salarial del personal laboral podra incrementar en el percentatge maxim previst
en l'apartat 1 de l'article 1 del RDL 14/2025, en termes d'homogeneitat per als dos
periodes objecte de comparacio.

Amb efectes 1 de gener de 2025, les quantitats previstes els capitols | i Il del Titol IlI
(despeses de personal al servei del sector public i régims retributius), articles 31
(recompenses, creus, medalles), 32.U (altres normes comunes) i disposicions addicionals
262 (compensacié economica pels jutges de pau i secretaris de jutges de pau), 272 (régim
retributiu dels membres de les Corporacions locals) i 292.Dos (retribucions de les mutues
col-laboradores amb la Seguretat Social i els seus centres mancomunats), de la Llei 31
/2022, de 23 de desembre, de pressupostos generals de I'Estat per a I'any 2023, s’
incrementaran en els termes establerts de I'apartat 1 de l'article 1 del RDL 14/2025.

Les Administracions publiques establiran el calendari d'abonament dels imports i
endarreriments corresponents a l'exercici 2025, en el marc corresponent de la negociacio
sindical de cada ambit d'administracié. Aquest abonament podra distribuir durant els
exercicis 2026, 2027 i 2028 o fer efectiu el mes de desembre de 2025.

3. L’art. 37 del TREBEP, estableix que seran objecte de negociacio, en el seu ambit
respectiu i en relacié6 amb les competéncies de cada administracié publica i amb 'abast
que legalment procedeixi en cada cas, les matéries seguents:

a) laplicacié de lincrement de les retribucions del personal al servei de les
administracions publiques que s’estableixi en la Llei de pressupostos generals de I'Estat i
de les comunitats autbnomes.

b) La determinacié i aplicacié de les retribucions complementaries dels funcionaris.

El Conveni col-lectiu d’aquest Consell Comarcal no regula una equiparacié de les
retribucions del personal laboral amb les condicions i regim retributiu de les del personal
funcionari.

L’art. 38 del TREBEP disposa que per la validesa i eficacia dels Acords és necessaria la
seva aprovacio expressa i formal pels 6rgans de govern de les Administracions Publiques.

4. En relacio amb el personal eventual, I'article 9.2 del Decret 214/1990, de 30 de juliol
pel qual s’aprova el Reglament de personal al servei de les entitats locals estableix que
les retribucions del personal les ha de determinar el Ple de la Corporacié a linici del
mandat. En aquest sentit, el Ple d’aquest Consell Comarcal, en sessié de data 27 de juliol
de 2023 va acordar que les retribucions del personal eventual es veuran modificades
anualment en el mateix percentatge que la de la resta d’empleats publics, a 'empara de
la normativa pressupostaria basica.

5. Pel que fa a la consignacio pressupostaria, el pressupost 2025 incorpora la previsio d’
aquest increment retributiu a partir de I'1 de gener de 2025 en les corresponents
aplicacions pressupostaries del Capitol 1 del pressupost de despeses.
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Fonaments de dret

1. Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei de I
Estatut basic de 'empleat public.

2. Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel que s’aprova el Text refés de la Llei de I
Estatut dels treballadors.

3. Llei 7/1985, del 2 d'abril, reguladora de les bases del regim local.
4. Llei 31/2022, de 23 de desembre, de pressupostos generals de I'Estat per a I'any 2023.

5. Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament de personal al servei de les
entitats locals.

6. Reial decret llei 4/2024, de 26 de juny, pel qual es prorroguen determinades mesures per a
afrontar les consequéncies econdmiques i socials derivades dels conflictes a Ucraina i Orient
Proxim i s'adopten mesures urgents en matéria fiscal, energética i social

En conseqiiéncia, S’ACORDA:
Primer. Ratificar 'acord de la Mesa General de Negociacié quant a:

- Aprovar per a I'any 2025, amb efectes d’1 de gener, un increment de les retribucions del
personal al servei d’aquest Consell Comarcal i de 'OAD del 2,5% respecte a les vigents a
31 de desembre de 2024. En aquestes darreres s’inclouen l'increment retributiu
addicional i consolidable del 0,5 per cent recollit en Il'article 6.2 del Reial decret llei 4
/2024, de 26 de juny. L’increment és en termes d'homogeneitat per als dos periodes de la
comparacio, tant pel que fa a efectius de personal com a l'antiguitat d'aquest i tindra
efectes economics des de I'1 de gener de 2025.

L’anterior en el benentés que les retribucions del sou, triennis i complement de destinacio
i pagues extraordinaries de juny i desembre del personal funcionari s6n per mandat legal.

- Aplicar al personal eventual de la Corporacid l'increment retributiu addicional del 2,5%
per a 'any 2025, amb efectes 1 de gener de 2025 en els mateixos termes que la resta del
personal al servei d’aquest Ens.

Segon: Abonar els endarreriments derivats de I'increment del 2,5% en el mes de
desembre 2025.

En els rebuts de nomina figurara el seguent literal: “Abonament dels endarreriments
increment 2,5% 2025”. Les quantitats que hagin de ser abonades amb aquesta finalitat,
hauran d’imputar-se a les mateixes partides pressupostaries (concepte i subconcepte
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pressupostari) i mateixos conceptes retributius de ndomina sobre els que s’apliquen els
increments.

Tercer. Notificar aquest Acord, en la part relativa al personal empleat public, als
representants dels treballadors.

Comunicar-ho a Recursos Humans, Intervencioé i Tresoreria.

Quart. Notificar aquest Acord al Departament de Politiques Digitals i Administracio
Publica de la Generalitat de Catalunya i a la Subdelegacié del Govern als efectes
escaients.

Régim de recursos:

Si es vol impugnar la present resolucid, que posa fi a la via administrativa, procedeix interposar
recurs contenciés administratiu davant el Jutjat Contenciés Administratiu de Tarragona, en el
termini de dos mesos a comptar de I'endema de la seva notificacio.

Alternativament i de forma potestativa, es pot interposar recurs de reposicié davant el mateix
organ que I'ha dictat, en el termini d’'un mes a comptar de I'endema de la seva notificacié

9. CONCERTACIO D'UNA OPERACIO DE TRESORERIA PER IMPORT DE 1.000.000
EUROS.

Aprovat per unanimitat

Fets

1. El descompassament en la recaptacié dels ingressos i en el pagament de les despeses
determina una manca de liquiditat a la tresoreria. A més, per fer efectius els pagaments
ineludibles programats, caldria concertar una nova operacié per import de 1.000.000 euros.

2. El Consell Comarcal disposava de tres operacions de tresoreria, per import de 1.000.000
(Caixa de Pensions), 900.000 (BBVA) i 600.000 (Caixa Enginyers) euros respectivament. La
primera d'elles ha vencut el passat mes de novembre 2025, i caldria concertar-ne una pel
mateix import. Per tant, es van iniciar les tramitacions sol-licitant ofertes a diverses entitats
bancaries per concertar una nova operacio per a poder mantenir el nivell de pagaments dins
els parametres legalment establerts.

3. Les ofertes rebudes s’adjunten a continuacio:
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. Comissio Comissio Comissié .

Entitat Import Interessos Obertura Manteniment No Disponib. Fedatari

.000. Euribor trim.+ .

Caixabank 1.000.000 urioor trim - - 0,10% anual Secretari
euros 0,20%
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1.000.000
euros

Euribor trim.+

Banc Sabadell 0,16%

0,08% anual Secretari

4. Les condicions financeres presentades en ambdues ofertes rebudes compleixen amb el
principi de prudéncia financera, atés que el diferencial maxim a aplicar en situacié de

incompliment de les condicions d’exigibilitat és de 0,80% i la comissié de no disponibilitat no
supera el 0,10% anual.

5. De les dues ofertes presentades es considera que l'oferta més favorable és la de Banc
Sabadell, presentant millors condicions tant en el diferencial (0,20% de Caixabank per 0.16%
de Banc Sabadell) com en la comissié de no disponibilitat (0,10% per part de Caixabank d’
Enginyers per 0.08% per part de Banc Sabadell).

6. L'import acumulat de les operacions de credit a curt termini vigents supera el 15% dels
recursos corrents liquidats en I'exercici anterior; que és el limit que la l'article 52.2 del Reial
decret legislatiu 2/2004, de 5 de marg, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei reguladora de
les Hisendes locals, estableix com a limit per I'adjudicacié directa del president de la
corporacio, per tant '6rgan competent per la seva aprovacio és el ple de la Corporacio.

7. L’interventor ha emés els corresponents informes sobre el compliment del principi de
prudéncia financera i la la valoracio de les ofertes rebudes, essent ambdds favorables.

Fonaments de dret

1. L’article 48 del RDL (Reial decret legislatiu) 2/2004, de 5 de marg, pel qual s’aprova el Text
refés de la Llei reguladora de les hisendes locals estableix que les entitats locals, els seus
organismes autonoms i els ens i societats mercantils dependents podran concertar operacions
de crédit en totes les seves modalitats, tant a curt com a llarg termini.

2. L’article 50 de I'esmentada norma disposa que qualsevol de les modalitats de credits
previstes al RDL 2/2004, de 5 de marg, requerira que la corporacio disposi del pressupost
aprovat de I'exercici en curs. Excepcionalment, es podran concertar operacions de tresoreria
en situacié de prorroga del pressupost les operacions de tresoreria dins dels limits fixats en la
normativa, sempre que aquelles que estan concertades estiguin reemborsades i es justifiqui
aquest fet en el moment de formalitzar la nova operacioé de tresoreria.

3. L’article 51 de la mateixa norma disposa que les entitats locals podran concertar operacions
de credit a curt termini, per un periode que no excedeixi I'any per atendre necessitats
transitories de tresoreria, sempre que en el seu conjunt no superin el 30% dels ingressos
corrents liquidats d’operacions corrents de I'exercici anterior, excepte que I'operacioé s’hagi de
concertar al primer semestre de I'any sense que s’hagi produit la liquidacié de I'exercici
anterior, cas en qué es prendra de referéncia la liquidacio anterior a I'Gltim exercici.

El mateix article enuncia que tindran la consideracié d’operacions de credit a curt termini:

® |es bestretes que es percebin d’entitats financeres a compte de productes recaptatoris
dels impostos meritats i liquidats en cada exercici economic.

® Préstecs i crédits concedits per entitats financeres per a cobrir desfasaments transitoris
de tresoreria.
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® Emissions de deute a curt termini.

4. L’article 52.2 de la mateixa norma disposa que la competéncia per a concertar operacions de
credit a curt termini correspondra al president si I'import acumulat de les operacions vives no
supera el 15% dels recursos corrents liquidats de I'exercici anterior, en cas contrari, 'aprovacio
correspondra al Ple.

5. L’article 48 bis de la mateixa norma estableix que totes les operacions financeres que
subscriguin les corporacions locals estan subjectes al principi de prudéncia financera.

6. Resolucié de 31 de juliol de 2015, de la Secretaria General del Tresor i Politica Financera
que defineix el principi de prudéncia financera aplicable a les operacions d’endeutament i
derivats de les entitats locals.

7. L’article 47.2.1) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les Bases del Régim Local
disposa que s’aprovaran per majoria absoluta les operacions financeres o de créedit quan el seu
import superi el 10 dels recursos ordinaris del pressupost.

8. L'article 5 de I'Ordre 138/2007, de 27 d’abril estableix que els ens locals han de comunicar al
Departament d'Economia i Finances, en el termini dels primers deu dies de cada mes, les
operacions de credit de termini igual o inferior a 1 any, formalitzades o avalades durant el mes
anterior.

En conseqiiéncia, S’ACORDA:

Primer. Adjudicar a l'entitat Banc Sabadell S.A. , una operacio de tresoreria per import de
1.000.000 euros d’acord amb les condicions mencionades en els antecedents.

Segon. Que I'esmentada operacio de tresoreria, de conformitat amb alld que disposa I’ article
51 del Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de marg, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei
reguladora de les hisendes locals, haura de cancel-lar-se a I'any de la seva concertacio.

Tercer. El secretari del Consell Comarcal actuara com a fedatari public per a la formalitzacié de
l'operacio.

Quart. Facultar al president del Consell Comarcal per formalitzar 'operacié de tresoreria.

Cinqué. Comunicar aquest acord a les diverses entitats bancaries interessades i a la Direccio
General de Politica Financera, d’acord amb el que s’estableix I' article 3 de I'Ordre de 28 de
juny de 1999, en el termini dels deu primers dies del mes segient a la seva formalitzacié.

Régim de recursos:

Si es vol impugnar la present resolucid, que posa fi a la via administrativa, procedeix interposar
recurs contencios administratiu davant el Jutjat Contenciés Administratiu de Tarragona, en el
termini de dos mesos a comptar de I'endema de la seva notificacio.
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Alternativament i de forma potestativa, es pot interposar recurs de reposicio davant el mateix
organ que I'ha dictat, en el termini d’'un mes a comptar de I'endema de la seva notificacié

10. APROVACIO DEL CONVENI/PACTE REGULADOR DE LES CONDICIONS DE TREBALL
DELS EMPLEATS PUBLICS DEL CONSELL COMARCAL DE LA CONCA DE BARBERA |
L'ORGANISME AUTONOM DE DESENVOLUPAMENT ECONOMIC (2026-2029)

Aprovat per unanimitat

Fets

1. Amb la finalitat d’ordenar i regular les condicions de treball del personal empleat public
del Consell Comarcal de la Conca de Barbera, es va instrumentar un Conveni/Pacte
regulador com a marc de les relacions laborals i funcionarial entre la corporacio i els
seus treballadors.

2. L’anterior conveni, aprovat pel Ple el 28 de juny de 2021 per al periode 2021-2024,
regula les condicions actuals i ha servit de base per a la negociacié del nou conveni
aprovat per la Mesa General de Negociacid en sessié extraordinaria de I'11 de
desembre de 2025.

Fonaments de dret

1. Article 38 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text
refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public (TREBEP), que regula la possibilitat
de concertar pactes i acords amb la representacio sindical per determinar les condicions
de treball del personal al servei de les administracions publiques, dins de I'ambit
competencial corresponent i amb aprovacio formal dels 6rgans de govern.

2. Reial decret 713/2010, de 28 de maig, pel qual es regula el registre i el dipdsit dels
convenis, acords col-lectius de treball i plans d'igualtat.

3. Article 90 del Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el Text
refés de la Llei de I'Estatut dels Treballadors, pel qual s’estableix el régim de registre i
publicacié dels convenis col-lectius.

4. Articles 22.2 i), 33 i concordants de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladoraes de les
bases del régim local, pels quals s’estableix la competéncia del Ple en matéria de
personal.

5. Articles 52 i 53 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refés
de la Llei municipal i de regim local de Catalunya, pels quals es regula I'organitzacié i el
régim de funcionament dels ens locals.

6. Llei 39/2015, d'1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions
Publiques, per la qual s’estableix el regim del procediment administratiu i la validesa dels
actes administratius.

7. Llei 40/2015, d'1 d’octubre, de régim juridic del sector public, per la qual es regula I
organitzacio i el funcionament del sector public institucional.
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En conseqiiéncia, S’ACORDA:

Primer. Aprovar el Conveni/Pacte regulador de les condicions de treball dels empleats publics
del Consell Comarcal de la Conca de Barbera i de 'OAD per al periode 2026—-2029, acordat per
la Mesa General de Negociacié en sessio extraordinaria de I'11 de desembre de 2025, i que s’
adjunta com a Annex a aquesta proposta.

Segon. Trametre aquest acord, aixi com el text integre del Conveni/Pacte regulador, a la
Delegacio Territorial del Departament d’Empresa i Treball de la Generalitat de Catalunya als
efectes del seu registre i de la seva posterior publicacio en el diari oficial corresponent.

Tercer. Establir que el Conveni/Pacte regulador entrara en vigor a partir de I'1 de gener de
2026, un cop aprovat pel Ple.

Quart. Traslladar aquest acord a la representacié dels treballadors del Consell Comarcal de la
Conca de Barbera.

Cinqué. Facultar el president del Consell Comarcal, Sr. Joan Canela i Rios, perqué procedeixi
a la signatura del document administratiu corresponent i a la realitzacié de tots els tramits
necessaris per donar compliment a aquest acord.

Régim de recursos:

Si es vol impugnar la present resolucid, que posa fi a la via administrativa, procedeix interposar
recurs contencidés administratiu davant el Jutjat Contenciés Administratiu de Tarragona, en el
termini de dos mesos a comptar de I'endema de la seva notificacio.

Alternativament i de forma potestativa, es pot interposar recurs de reposicié davant el mateix
organ que I'ha dictat, en el termini d’'un mes a comptar de I'endema de la seva notificacié

11. APROVACIO INICIAL DEL REGLAMENT DE TELETREBALL DEL CONSELL COMARCAL
DE LA CONCA DE BARBERA

Aprovat per unanimitat

Fets

1. Amb la finalitat de regular la prestacié de serveis en modalitat de teletreball del personal
al servei del Consell Comarcal, s’ha redactat un Reglament especific que concreta els
requisits, procediments i condicions aplicables.

2. La Mesa General de Negociacié va aprovar el text proposat en sessio extraordinaria de I
11 de desembre de 2025, amb la participacié de la representacié dels treballadors.

Fonaments de dret

1. Els articles 4.1.a) de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Regim
Local (LBRL) i 128 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu
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de les Administracions Publiques (LPAC) atribueixen als ens locals la potestat
reglamentaria. En virtut d’aquesta facultat, les entitats locals poden dictar disposicions
de rang inferior a llei dins I'ambit competencial, sempre que no siguin contraries a les
lleis estatals o autondomiques.

2. L'objecte del Reglament que ara es proposa regula la modalitat de teletreball del
personal al servei del Consell Comarcal, materia dins de les competéncies d’aquest ens
local, conforme als articles 38 i concordants de 'EBEP i a la normativa laboral i local
vigent.

3. El procediment d’aprovacio inicial i modificacio és el previst en els arts. 49 de la LBRL i
178 del TRLMRLC, aixi com en els arts. 60 i seguents del Decret 179/1995, de 13 de
juny, pel qual s’aprova el Reglament d’obres, activitats i serveis dels ens locals.

4. El Ple del Consell Comarcal és I'drgan competent per aprovar el Reglament, conforme
als arts. 22 de la LBRL i 52.2 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova
el Text refés de la Llei Municipal i de Régim Local de Catalunya.

5. El quorum exigit per a I'aprovacio és la majoria simple dels membres presents, llevat de
casos especifics que requereixin majoria absoluta.

6. L’aprovacio s’ha de tramitar respectant els principis de transparéncia i bon govern, d’
acord amb lart. 10 de la Llei 19/2014, aixi com el procediment administratiu comu
establert a les Lleis 39/2015 i 40/2015.

En conseqiiéncia, SSACORDA:

Primer. Aprovar inicialment el Reglament de Teletreball del Consell Comarcal de la Conca de
Barbera, el text del qual s’adjunta com Annex al present acord.

Segon. Sotmetre aquest acord a informacié publica per un termini de 30 dies habils, a fi que les
persones interessades puguin examinar I'expedient i presentar les reclamacions o al-legacions
que considerin oportunes.

L’anunci s’exposara al Butlleti Oficial de la Provincia, al Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya i a la seu electronica del Consell Comarcal, aixi com al portal de transparéncia del
Consell Comarcal.

El termini comengara a comptar des de I'endema de la darrera de les publicacions oficials
abans esmentades.

Tercer. Finalitzat el termini d’exposicié publica, si no es presenten al-legacions, s’entendra
definitivament aprovat el Reglament, sense necessitat de nou acord plenari.

En aquest cas, 'acord elevat a definitiu, juntament amb el text integre del Reglament, s’haura
de publicar al BOP, a la seu electronica del Consell Comarcal, i al DOGC la referéncia de la
publicacié. També es publicara al portal de transparéncia.

Aixi mateix, s’ha de trametre I'acord d’aprovacié definitiva i la copia integra del text del
Reglament a '’Administracié de I'Estat i a la Generalitat de Catalunya.

Quart. El Reglament entrara en vigor un cop publicada integrament i quan hagi transcorregut el
termini establert a I'art. 65.2 de la la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de régim
local.

Régim de recursos:
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Durant el periode d’informacidé publica es poden presentar al-legacions. Un cop aprovat
definitivament, es pot interposar recurs contencidés-administratiu en el termini de dos mesos o
recurs de reposicié en el termini d'un mes davant del mateix organ.

PUNT D'URGENCIA

12. ADDENDA | PRORROGA PER A L’ANUALITAT 2026 DEL CONVENI DEL CONTRACTE
PROGRAMA 2022-2025 PER A LA COORDINACIO, LA COOPERACIO | LA
COLLABORACIO ENTRE EL DEPARTAMENT SOCIALS | INCLUSIO | EL CONSELL
COMARCAL DE LA CONCA DE BARBERA EN MATERIA DE SERVEIS SOCIALS | ALTRES
PROGRAMES RELATIUS AL BENESTAR SOCIAL.

Aprovat per unanimitat

Fets

1. En el pressupost general del Consell Comarcal, per a I'any 2022, es va preveure les partides
econodmiques per cobrir les despeses que es derivarien de la signatura del contracte programa
2022-2025 per a la coordinacio, la cooperacio i la col-laboracié entre el Departament de Drets
Socials i el Consell Comarcal en matéria de serveis socials, altres programes relatius al
benestar social.

2. El Departament de Drets Socials, en data 14 de juliol de 2022, va trametre la informacio
sobre les dades econdmiques i el text que contindra el contracte programa per a l'any 2022-
2025, per a la coordinacid, la cooperaci6 i la col-laboracié entre el Departament de Drets
socials i el Consell Comarcal de la Conca de Barbera. Des de I'any 2014 s’incorpora al
contracte programa el finangament de les competéncies delegades als consells comarcals en
matéria de joventut.

3. En data 25 de juliol de 2022, el Ple del Consell Comarcal de la Conca de Barbera va aprovar
el Contracte programa 2022-2025 per a la coordinacio, la cooperacio i la col-laboracié entre el
Departament de Drets Socials i Consell Comarcal de la Conca de Barbera en matéria de
serveis socials i altres programes relatius al benestar social, signat per la presidéncia d’aquest
ens local en data 19 d’agost de 2022.

4. En data 28 de desembre de 2023, es va aprovar mitjangant decret de presidéncia num. 2023-
1384 la Addenda Primera del Contracte Programa 2022-2025 per a la coordinacio, la
cooperacio i la col-laboracio entre el Departament de Drets Socials i Consell Comarcal de la
Conca de Barbera en matéria de serveis socials i altres programes relatius al benestar social,
signada en data 29 de desembre de 2023 i ratificada per acord del Ple de data 29 de gener de
2024.

5. En data 22 de juliol de 2024, es va aprovar per acord del Ple la Addenda Segona del del
Contracte Programa 2022-2025 per a la coordinacid, la cooperacio i la col-laboracio entre el
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Departament de Drets Socials i Consell Comarcal de la Conca de Barbera en matéria de
serveis socials i altres programes relatius al benestar social, signada en data 31 de juliol de
2024.

6. En data 27 de febrer de 2025,mitjangant decret de presidéncia num. 2025-243, es va aprovar
I Addenda Segona BIS (2024-2025) del Contracte Programa 2022-2025 per a la coordinacio, la
cooperacio i la col-laboracié entre el Departament de Drets Socials i Consell Comarcal de la
Conca de Barbera en matéria de serveis socials i altres programes relatius al benestar social,
signada en data 3 de marg 2025.

7. En data 16 de desembre de 2025 abans de que finalitzi el termini previst de vigéncia del
Contracte Programa 2022-2025, el Departament de Drets Socials fa trasllat de la Addenda i
prorroga per a l'anualitat 2026 del conveni del Contracte Programa 2022-2025 per a la
coordinacio, la cooperacio i la col-laboracio entre el Departament de Drets Socials i el Consell
Comarcal de la Conca de Barbera en matéria de serveis socials i altres programes relatius al
benestar social.

8. La present proposta no ha estat dictaminada préviament per la Comissié d’Assisténcia a la
Ciutadania, atesa la necessitat de tramitar-la amb caracter urgent, i s’incorpora a I'ordre del dia
de la sessi6 plenaria com a punt d’'urgéncia, de conformitat amb la normativa reguladora del
régim local.

Fonaments de dret
1. La Llei 12/2007, d'11 d'octubre, de serveis socials.

2. El Decret 284/1996, de 23 de juliol, de regulacié del Sistema Catala de Serveis Socials,
estableix que la coordinacié entre I'Administracié de la Generalitat i els ens locals s’
instrumentara, entre altres sistemes, mitjangant convenis de col-laboracié.

3. El Decret 336/1997 de 23 de desembre, d’aprovacio del traspas dels serveis socials d’
atenci6 primaria al Consell Comarcal de la Conca de Barbera.

4. El contracte programa 2022-2025 per a la coordinacio, la cooperacio6 i la col-laboracié entre
el Departament de Drets Socials i el Consell Comarcal en matéria de serveis socials, altres
programes relatius al benestar social.

5. Les Addendes primera, segona i segona BIS del Contracte Programa 2022-2025 per a la
coordinacio, la cooperacio6 i la col-laboracié entre el Departament de Drets Socials i el Consell
Comarcal en matéria de serveis socials, altres programes relatius al benestar social.

6. L’Addenda i prorroga per l'anualitat 2026 del contracte programa 2022-2025 per a la
coordinacio, la cooperacio i la col-laboracio entre el Departament de Drets Socials i el Consell
Comarcal en matéria de serveis socials, altres programes relatius al benestar social.

En conseqiiéncia, SSACORDA:
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Primer.- Aprovar 'Addenda i prorroga per a I'anualitat 2026 del conveni del Contracte Programa
2022-2025 per a la coordinacié, la cooperacio i la col-laboracié entre el Departament de Drets
Socials i el Consell Comarcal de la Conca de Barbera en matéria de serveis socials i altres
programes relatius al benestar social.

Segon.- Facultar a la presidéncia del Consell Comarcal per a la signatura de I'esmentat
contracte programa.

Tercer.-Notificar el present acord a les parts interessades.

Régim de recursos:

Si es vol impugnar la present resolucid, que posa fi a la via administrativa, procedeix interposar
recurs contencios administratiu davant el Jutjat Contenciés Administratiu de Tarragona, en el
termini de dos mesos a comptar de I'endema de la seva notificacio.

Alternativament i de forma potestativa, es pot interposar recurs de reposicié davant el mateix
organ que I’ha dictat, en el termini d’'un mes a comptar de I'endema de la seva notificacio.

MOCIO

13. MOCIO PER REIVINDICAR UN SERVEI FERROVIARI DE QUALITAT | COMPETITIU PER
A LES ESTACIONS DE LA LINIAR13

Aprovat per unanimitat

Fets

La linia ferroviaria R13 que connecta Lleida amb Barcelona per la Plana/Picamoixons i Valls ha
estat des de fa decades la gran oblidada per part de Renfe, Adif i les administracions superiors.
Al llarg de tot aquest temps, el deficient servei ferroviari a les nostres comarques ha estat un
tema recurrent i ha estat objecte de diverses reivindicacions al llarg dels anys per part d’
ajuntaments, plataformes i ciutadania.

En cap dels casos, aquestes reivindicacions d’'unes connexions ferroviaries de qualitat i
adequades a les necessitats de la poblacio del territori han rebut una resposta positiva, ni per
part del govern de I'Estat espanyol, ni per part de la Generalitat de Catalunya, aixi com tampoc
per part d’Adif i Renfe.

Aquesta linia, a les comarques de Tarragona, presta servei directe a les poblacions de:
Vimbodi, I'Espluga de Francoli, Montblanc, Vilaverd, la Riba, Picamoixons, Valls, Nulles,
Vilabella, Salomo i Roda, aixi com als nombrosos municipis que es troben a I'entorn d’aquestes
localitats. La realitat perd és que el servei ferroviari és histéricament molt deficient, amb pocs
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trens i en horaris no competitius, en una situacié que perjudica de manera directa a gairebé
80.000 ciutadans d’aquestes localitats de les comarques de la Conca de Barbera, Alt Camp i
Tarragonés.

El servei ferroviari de la R13 arrossega un déficit historic d’'inversions que provoca greus
problemes de connectivitat, en una situacié que suposa un greuge estructural respecte a altres
territoris i repercuteix negativament en la qualitat de vida, mobilitat i productivitat. Cada demora
en la millora del servei suposa noves dificultats per a la ciutadania, incrementa la desigualtat
respecte a altres municipis de caracteristiques similars i limita la mobilitat laboral, educativa i
social. Com més temps passa sense una resposta clara i eficag, més es posa de manifest el
deficit historic del servei, que afecta la qualitat de vida de la ciutadania de les nostres
comarques i perjudica la capacitat del territori per desplegar tot el seu potencial econdomic i
social.

Durant les obres d’adaptacié a 'ample internacional del tunel de Roda de Bera, després de
diverses gestions, es va aconseguir incrementar puntualment el servei. Aixi, en el cas de Valls,
el servei amb Barcelona va augmentar de 4 a 7 trens amb horaris competitius, millorant
significativament la connectivitat de la ciutat.

Tot i aixi, amb la finalitzacié de les obres, el servei ha tornat a reduir-se a la minima expressio,
amb només 4 trens i amb uns horaris del tot insuficients i incompatibles amb els desplagaments
laborals, socials i académics de la poblacio.

Comparativament, altres territoris amb linies de via Unica -com és el cas de la R13-, disposen d’
un servei molt superior amb Barcelona. Aixi, per posar només alguns exemples significatius d’
aquesta desigualtat: Puigcerda (9.500 habitants) compta amb 7 trens; Ripoll (10.700 habitants),
16 trens; o Vic (45.000 habitants), 30 trens.

Actualment, podem veure que desplagar-se en cotxe per I’AP-7 provoca una circulacié altament
congestionada, especialment en hores punta i en periodes de maxima intensitat, provocant
retards, estrés i costos addicionals per a les families i les empreses. A més, amb la implantacié
de les zones de baixes emissions (ZBE) en diverses ciutats, hi ha persones que ni tan sols
tenen aquesta opcié de desplagar-se en vehicle privat ja que el seu vehicle no disposa de
distintiu mediambiental ni compten amb els recursos per comprar-ne un de nou. Es evident que
crear ZBE és una mesura necessaria i positiva per millorar la qualitat de I'aire, pero, per
contrapartida, s’ha de garantir un transport public universal, eficient i accessible, i aixd ara per
ara no existeix. En aquest context, garantir un servei ferroviari eficient, freqlient i competitiu no
només respondria a les necessitats de mobilitat de la ciutadania, sind que també contribuiria a
la igualtat de condicions per als habitants dels municipis de la R13 i a descongestionar I'AP-7,
reduir emissions contaminants, ela accidents i fomentar un model de mobilitat més sostenible i
segura per a tothom.

A aquestes mancances estructurals en la freqiéncia i els horaris s’hi sumen deficiéncies
greus en les infraestructures i en I’accessibilitat de les estacions, que afecten directament
la seguretat i la dignitat del servei. L’abséncia d’un pas elevat o inferior per accedir a les
andanes centrals obliga els viatgers a travessar les vies a nivell en determinades
circumstancies i a realitzar recorreguts llargs i poc accessibles, fet que suposa un risc evident
per a la integritat fisica de les persones i una barrera especialment dura per a les persones
amb mobilitat reduida, gent gran o families amb cotxets. En alguns casos, aquesta situacié ha
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comportat fins i tot que els usuaris no hagin pogut accedir al seu tren i I’hagin perdut
davant dels seus propis ulls.

Igualment, el fet que I'estacié no romangui oberta durant tot I'horari de circulacié dels trens
genera situacions d’inseguretat, manca d’assisténcia i impossibilita 'is adequat de serveis
basics. Aquesta circumstancia és especialment greu en episodis de climatologia adversa o en
episodis de fred a ple hivern, quan els viatgers es troben sense proteccio, sense personal i
sense espais dignes d’espera, fet que desincentiva I'is del transport ferroviari com a mitja
regular de desplagcament.

Finalment, cal assenyalar el deficient funcionament dels sistemes de megafonia,
indicadors i informacio al viatger. Les incidéncies constants en aquests equips provoquen
confusid, retards, perdues de trens i una clara sensacié de desatencidé per part de I
administrador ferroviari. La manca d’informacio fiable sobre per quina via circularan els trens
suposa un risc afegit en la seguretat dels usuaris, especialment en una estaci6 amb una
andana central i multiples vies.

En conclusid, la R13 pateix un déficit historic en el servei ferroviari, que requereix mesures
concretes i urgents per garantir la connectivitat amb la resta de Catalunya i promoure la igualtat
de tracte.

Per tot el que s’ha exposat, es proposa al ple I'adopcio dels segiients ACORDS:

Fonaments de dret

En conseqiiéncia, S’ACORDA:

Primer.- Denunciar la greu situacié del servei ferroviari dels municipis de la R13 i reclamar
solucions immediates que garanteixin un servei digne, segur, eficient, puntual i sostenible per a
la ciutadania.

Segon.- Exigir al govern de la Generalitat, al Ministeri de Transports i Mobilitat Sostenible del
govern espanyol, aixi com a Renfe i Adif, que actuin de manera coordinada -cadascuna en I
ambit de les seves responsabilitats i competéncies-, per implementar a principis de I'any 2026
una millora efectiva i real dels horaris i I'increment del nombre de trens a la R13, especialment
per garantir la mobilitat laboral i educativa cap a Barcelona.

Tercer.- Sol-licitar convertir I'estacié de Vinaixa en una Estacié Capgalera per a un nou trajecte
Barcelona-Vinaixa que permeti adequar millor horaris i freqiiéncies a les necessitats del
territori. En un inici aquesta combinacidé permetria establir una circulacié que de Vinaixa a
Barcelona arribés al mati a les 7.30 h i de tornada, al capvespre, sortis de la capital catalana a
les 21 h cap a Vinaixa.
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Quart.- Donat que el manteniment de les vies es fa en horari diirn i aixd impedeix la
implementacioé de nous i millors horaris del servei, demanem que aquest manteniment es faci
en horari nocturn, com en la resta de linies ferroviaries de tot Catalunya per tal de poder tenir
freqiiencies horaries durant tot el dia com reclamem en |'acord anterior.

Cinqué.- Instar la Generalitat i I'Estat a garantir un tracte equitatiu entre capitals de comarca i
posar fi a la discriminacié historica que pateixen Valls, Montblanc i la resta de municipis de la
R13.

Siseé.- Exigir a Adif i Renfe la implementacié urgent de mesures de seguretat, accessibilitat i
informacio a les estacions de la linia R13, incloent-hi la construccié d’'un pas elevat o inferior
per accedir a les andanes centrals, I'obertura de I'estacié durant tot I'horari de circulacié dels
trens i la millora dels sistemes de megafonia i senyalitzacié, per garantir la seguretat, I
accessibilitat i una informacio fiable a la ciutadania.

Seté.- Sol-licitar la convocatoria d’una reunié formal amb tots els alcaldes dels municipis
afectats per la linia ferroviaria i amb representants d’Adif, Renfe, el Ministeri de Transports i la
Generalitat de Catalunya per tractar conjuntament la millora urgent del servei.

Vuité.- Posar en valor la necessitat d’incentivar I'is del transport public i la mobilitat sostenible
com a eina per reduir la contaminacié, millorar I'eficiéncia energética i contribuir a la transicio
cap a un model de mobilitat més sostenible.

Noveé.- Traslladar I'aprovacié d’aquesta mocio als grups politics del Parlament de Catalunya, el
Congrés dels Diputats i el Senat i la Diputacié de Tarragona, aixi com al Ministeri de Transports
i Mobilitat Sostenible, el govern de la Generalitat i a I’Associacié Catalana de Municipis i
Federacié de Municipis de Catalunya.

Régim de recursos:

Si es vol impugnar la present resolucid, que posa fi a la via administrativa, procedeix interposar
recurs contenciés administratiu davant el Jutjat Contenciés Administratiu de Tarragona, en el
termini de dos mesos a comptar de I'endema de la seva notificacio.

Alternativament i de forma potestativa, es pot interposar recurs de reposicid davant el mateix
organ que I'ha dictat, en el termini d’'un mes a comptar de I'endema de la seva notificacié

PRECS | PREGUNTES

14. PRECS | PREGUNTES

La portaveu d’'ERC-AM, la Sra. M. Victoria Canis Elices, pregunta si al Consell Comarcal ha
arribat alguna informacié relativa a les reunions que la Generalitat de Catalunya esta mantenint
amb diversos consells comarcals, amb la participacié d’alcaldes i alcaldesses, en relacié amb el
decret de renovables.

El president li respon que, tot i tenir constancia que moltes comarques de I'entorn i d’arreu de
Catalunya estan duent a terme aquest tipus de reunions, de moment no han rebut cap
convocatoria. Afegeix que, tan aviat com en rebin alguna, ho posaran en marxa.
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La portaveu d’ERC-AM comenta que seria important fer forga conjunta i informar-ne el més
aviat possible els municipis, per tal de saber, a escala comarcal, com s’ha d’actuar davant les
actuacions que es puguin derivar. El president li respon que no tingui cap mena de dubte que,
tan bon punt rebin la informacié, es posara en coneixement de tothom i es fara el que
correspongui.

Intervé el conseller comarcal Sr. Josep M. Vidal i Minguella, ’ERC-AM, que pregunta si la
deixalleria de I'Espluga de Francoli és un equipament municipal o comarcal, i si dona servei
exclusivament a la ciutadania de I'Espluga o també a municipis de fora del terme municipal.
S’informa que es tracta d’'una deixalleria municipal que dona servei als municipis que no
disposen d’aquest equipament i, per tant, pot ser utilitzada per qualsevol ciutada o ciutadana de
la comarca.

El conseller manifesta que formulen la pregunta perqué consideren incomprensible que el
Consell Comarcal informés primer els mitjans de comunicacio sobre la finalitzacioé de les obres
d’ampliacié de la deixalleria abans que el mateix Ajuntament de I'Espluga de Francoli. Fa
referéncia a la noticia publicada el dia 9 de desembre i assenyala que les obres s’han executat
en terrenys municipals i que el personal de la deixalleria és assumit integrament per I
Ajuntament de I'Espluga de Francoli.

Afegeix que el Consell Comarcal penalitza els espluguins mitjangant la taxa aplicada, en relacio
amb la taxa de residus, segons les dades que s’utilitzen.

Exposa també que ni l'alcalde de I'Espluga ni el regidor de Medi Ambient van rebre cap
comunicacié formal sobre la finalitzacié de les obres, i sol-licita que el Consell adopti les
mesures necessaries perque situacions com aquesta no es tornin a repetir.

El president li respon que se li va demanar que es personés a la deixalleria, cosa que va fer.
Afegeix que, si aquesta actuacid6 no s’havia comunicat a I'Ajuntament del municipi,
demanara el motiu i es donara la corresponent resposta.

Seguidament, el president, Joan Canela i Rios, dona per finalitzada la darrera sessio de I'any
2025 amb unes paraules d’agraiment per la tasca desenvolupada al llarg de tot I'any per totes
les conselleres i consellers del Consell Comarcal, destacant la importancia del treball realitzat.
Convida tothom a agafar forces de cara a I'any vinent, que preveu tan intens i il-lusionant com
el que finalitza.

Finalment, agraeix novament la dedicacié de tothom, desitja un bon any nou i molt bones
festes, i informa que la sessié clou amb una estona per compartir idees i moments al fons de la
sala, amb un petit refrigeri.

Sense cap més prec ni pregunta, el president aixeca la sessié de la qual, com a secretari,
estenc aquesta acta amb el visitplau del Sr. president.

Secretari President

Luis Martin Montull Joan Canela Rios
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Annex 1 del punt 4

Reglament de funcionament de la
Taula Jove de la Conca de Barbera

Consell Comarcal de la Conca de Barbera
Area de Joventut

Preambul

La Taula Jove de la Conca de Barbera es constitueix com a espai estable de participacio,
reflexio6 i assessorament en materia de joventut, d’acord amb els principis establerts a la
Llei 4/2010, de 17 de marg, de les politiques de joventut, i al Decret 142/2010, de 19
d’octubre, pel qual s’aprova el Pla nacional de joventut de Catalunya.

Com a organ consultiu del Consell Comarcal, la Taula Jove té la finalitat de donar veu a
la diversitat de realitats juvenils de la comarca, afavorint la col-laboracio entre
institucions, entitats i joves a titol individual, i promovent la participacié activa en la
definicid i seguiment de les politiques publiques de joventut.

Aquest reglament estableix el marc organitzatiu i funcional de la Taula, garantint una
representacié equilibrada, rotativa i territorialment justa, aixi com una participacid
inclusiva i paritaria.

Article 1. Naturalesa i finalitat

La Taula Jove de la Conca de Barbera €és un organ assessor i de participacié adscrit al
Consell Comarcal de la Conca de Barbera, vinculat a I’ Area de Joventut.

Té com a finalitat representar, coordinar i impulsar iniciatives que responguin a les
necessitats 1 inquietuds del jovent de la comarca, fomentant la seva implicacid en les
politiques publiques i en la vida comunitaria.

Article 2. Funcions
Correspon a la Taula Jove les funcions segiients:

a) Assessorar el Consell Comarcal en materia de joventut.

b) Detectar necessitats, propostes i inquietuds del col-lectiu juvenil a escala
comarcal.

¢) Formular propostes d’accions, projectes i estratégies adaptades al territori.
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d) Facilitar la coordinacié entre municipis, entitats i agents socials que treballen amb
joves.

e) Promoure el treball en xarxa i ’intercanvi de bones practiques.

f) Fomentar la participacio i ’arrelament juvenil, especialment a les zones rurals.

Article 3. Composicio
La Taula Jove estara integrada per:

a) El/la president/a del Consell Comarcal o la persona en qui delegui, que
n’ostentara la presidéncia.

b) El/la conseller/a comarcal de Joventut o la persona que exerceixi les seves
funcions.

¢) Dos representants municipals (alcaldes o regidors/es).

d) Dos representants d’entitats juvenils de la comarca.

e) Dos representants d’empreses o iniciatives del sector de lleure de la comarca.

f) Dos delegats/des d’alumnes de 4t d’ESO dels centres d’educacié secundaria de la
comarca.

g) Dos representants de centres educatius de la comarca

h) Un/a técnic/a dels Serveis Territorials de Joventut de Tarragona.

i) Un/a técnic/a comarcal de joventut.

j) Un/ateécnic de I’area especialista en igualtat, migracions i nova ciutadania

k) El/la cap de I’Area de Joventut del Consell Comarcal, que exercira les funcions de
secretaria de la Taula.

Article 4. Designacid i criteris de seleccid dels representants

4.1 La designacio dels representants dels grups c), d) i f), es fara d’acord amb els criteris
segiients:

a) Territorial: 1 representant de la Conca estricta i 1 de la Baixa Segarra
b) Demografic: 1 representant de municipi amb més de 1.000 habitants i 1 de

municipi amb menys de 1.000 habitants.

Els representants municipals s’escolliran seguint un ordre rotatiu alfabétic, iniciat
mitjancant sorteig, de manera que no coincideixin representants del mateix ambit
territorial ni demografic.

4.2 El/la president/a del Consell Comarcal designara els representats dels grups f), g), h),
i) 1 j) a proposta, respectivament, dels centres educatius, coodinador/a territorial de
Joventut (o persona que exerceixi les seves funcions), cap de I’Area de Joventut del
Consell Comarcal (o persona que exerceixi les seves funcions) i cap de 1’Area d’Igualtat,
Migracions i Accié Comunitaria del Consell Comarcal (o persona que exerceixi les seves
funcions).
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4.3 El/la president/a del Consell Comarcal designara lliurement el representant del grup

e).
Article 5. Durada i renovacié dels membres
Els membres de la Taula tindran un mandat de dos anys.

En cas de baixa o rentncia, es procedira a una nova designacié seguint el procediment
establert a I’article anterior.

Article 6. Funcionament

La Taula Jove es reunira com a minim dues vegades I’any amb caracter ordinari, i de for-
ma extraordinaria a peticio de la presidéncia o d’un terg dels membres.

Els acords tindran caracter consultiu i no vinculant.

La Secretaria sera responsable de la convocatoria, redaccid de les actes i seguiment dels
acords.

Les sessions podran celebrar-se de forma presencial o telematica, d’acord amb D’article
17 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public.

Article 7. Participacio oberta

7.1 Es podran convocar assemblees obertes o consultes participatives per recollir
propostes i opinions de joves no integrants de la Taula. Aquests espais afavoriran la
participacio i la transparéncia en la presa de decisions.

7.2 Les assemblees obertes o consultes participatives seran convocades pel/la president/a
de la Taula Jove, per iniciativa propia o a proposta d’un ter¢ dels membres de la Taula.

7.3 La convocatoria s’haura de fer amb una antelacié minima de 10 dies naturals,
mitjangant comunicacid publica a través dels canals oficials del Consell Comarcal (web,
xarxes socials, taulers d’anuncis municipals) i altres mitjans que garanteixin la maxima
difusid entre el jovent de la comarca.

7.4 La convocatoria haura d’incloure: data, hora, lloc (presencial o virtual), ordre del dia,
objectius de la sessi6 i mecanismes de participacio previstos.

7.5 El desenvolupament de les assemblees obertes es fara en un format dinamic i inclusiu,
afavorint la intervencid de tots els assistents. Es podran utilitzar metodologies
participatives com grups de treball, dinamiques deliberatives, votacions simboliques o
recollida de propostes escrites.
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7.6 Les aportacions recollides seran sistematitzades per la Secretaria de la Taula i incor-
porades com a annex a l’acta de la sessid, per tal de garantir la tracabilitat i la
transparencia en el procés de presa de decisions.

7.6 Els resultats d’aquestes assemblees es posaran en coneixement de la Taula Jove, ja si-
gui mitjangant una sessio monografica convocada a aquest efecte o integrant-los com a
punt especific en I’ordre del dia de la segiient reuni6 ordinaria de la Taula.

Article 8. Participacio voluntaria i caracter no retribuit

La participacio a la Taula Jove és voluntaria i no retribuida, d’acord amb el principi de
servei public i participacio ciutadana. La seva condicié no comporta cap dret a percebre
indemnitzacions, dietes o compensacions econdomiques per part del Consell Comarcal.

Article 9. Avaluacid i seguiment

Anualment es redactara una memoria d’activitats i resultats, que sera presentada a 1’Area
de Joventut del Consell Comarcal i incorporada al Pla Comarcal de Joventut, amb
I’objectiu de valorar el grau de compliment dels objectius i introduir millores en el
funcionament de la Taula.
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O ©
g% OBJECTE TIPUS PROCEDIMENT |[HARMONITZAT VEC* TERMINI AREA RESPONSABLE
aw
<3
o Obra civil planta transferencia Simplificat . .
gz 1 CCTRM P Obres abr?eujat NO 65.000f 2 mesos Medi Ambient
s Magquinaria plant - i Ambi
N 2 aquma\\rla'p anta Subministrament Obert NO 164.000 6 mesos Medi Ambient
8% transferéncia
©
P L . . 1 curs
83 3 |Gestié menjadors escolars Serveis Obert NO 1.960.000 Ensenyament
-8 escolar+1+1+1
=5 Obres de millora al CCTRM Medi Ambient
Eg g |2Pres demiioraa Obres Obert NO 287.922| 5 mesos edi Ambien
88 (3 lots)
38 T titract t . Medi Ambient
23 5 'réhspor  tractamen Serveis Obert Sl 520.400 242 edi Ambien
N lixiviats

<
513 o . . Simplificat Medi Ambient
2% 6 |Control accés deixalleries Mixt Sub+Ser impiitica NO 17.187| 6 mesos edi Amboien
=2 abreujat
E% 7 Mzi\quiné_ria | equipament Subministrament Simplificat NO 117.340| 6 mesos Medi Ambient
3 deixalleries (2 lots)
S Servei de teleassistenci
— 8 ervz.a|. .e .e cassistencia Serveis Simplificat NO 80.000| 2+2anys Benestar Social
e domiciliaria
°8 . Obert simplificat
zo 9 |Assessorament juridic SIAD Serveis er S|mp.| ica NO 2+2 anys IMAC
U sumari
LE . Obert S|mp.I|f|cat NO IMAC
o 10 [Temps per cures Serveis sumari
=
83 . N Obert simplificat . .
o 11 |Adquisicié de contenidors Subministrament ersusr;n;rr)il Ica NO 50.000 6 mesos Medi Ambient
;ﬁ Obert simplificat
= 12 |Gestio de xarxes socials Serveis sumari NO Turisme
Bo
3
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OBJECTE TIPUS PROCEDIMENT [HARMONITZAT VEC* TERMINI AREA RESPONSABLE

Servei d’explotacio,
13 |conservacid i manteniment Serveis Obert SI 6.000.000| 4anys+1 Medi Ambient
dels sistemes de sanejament
Obres pendents del projecte

14 |d’abastament d’aigua en alta Obres Obert Sl 2.075.000| 10 mesos Medi Ambient
Fase 1
Obres d’abastament d’aigua

15 |en alta Fase 2: Ramal Fores- Obres Obert Sl 3.300.000 Medi Ambient

Conesa-Sta.Coloma de Queralt
Adequacio hidraulica i

16 [reposicid bombes recirculacié i Obres Obert NO 30.000,00 €| 2 mesos Medi Ambient
purga EDAR_DSCQ
Instal-lacié bombes entrada

17 Subministrament Obert NO 22.000,00 € 1 mes Medi Ambient
EDAR_DSCQ
Instal-lacié coberta
18 [contenidors residus totes Obres Obert NO 36.000,00 €| 4 mesos Medi Ambient
EDARs
Adequacio sala control . .
19 EDAR_DESP Obres Obert NO 20.000,00 €| 4 mesos Medi Ambient
20 P.re:'v‘en(':lo de riscos [aborals Serveis Obert 5|m.pI|f|cat NO 24.000 € 2+2 Serveis Generals
vigilancia de la salut abreujat
Neteja locals CCCB i OAD
21 etejafocals ! Serveis Harmonitzat Sl 264.000 € 2+1+1 Serveis Generals
Arranjament dependéncies obres Obert simplificat NO 55.106,15| 2 mesos Serveis Generals
22 [Benestar Social i Atencid a sumari
les persones
. . - . 1.139.255, is técni
23 [Servei d’ajuda a domicili Serveis Obert Sl 39.255 3€4 1+1+1+1+1 Serveis tecnics
4 Servei de Comunicacio del Serveis Obert NO Per 4 anys+1 Accié Social
Consell Comarcal simplificat determinar
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o OBJECTE TIPUS PROCEDIMENT HARMO VEC* TERMIN | PREVISIO INICI | AREA RESPONSABLE Exp
g NITZAT I LICITACIO
s Creacio d’un obrador compartit per .
i . . Mixt
Lo elaborar formatge i derivats de la obres i
5521 llet provinent dels ramats que subminist Obert simplificat NO 110.000 feb.-26 Promocié economica | 2025/103
<P pasturen a les Muntanyes de
oo rament
5 Prades.
r_u‘jz Comp'ra de maquinaria pel Viver de | Subminist Obert simplificat No 60.000 mar.-26 Promocié econdomica
o Celleristes rament
— I — =) P — -
3 Com.pra.de frjaquma.rla perla xarxa | Subminist Obert simplificat No 50.000 may.-26 romocié economica
de distribucid de farina rament
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ANNEX 1. PLA ANUAL DE REGLAMENTS | ORDENANCES NO FISCALS ANY 2026

OBJECTE/ NOM TIPUS DE | AREA RESPONSABLE
NORMA

Podeu verificar la seva autenticite

Reglament intern per I(\as empreses que formen part de la Ruta del Trepat i vins REGLAMENT .
1 de la Conca de Barbera Turisme

2 Reglament intern per I'Gs de la formatgeria col-lectiva de Concactiva REGLAMENT Promocié Econdomica

. ) “ ” . L . , , REGLAMENT| Promocié Economica
3 Reglament intern d’us de “la cooperadora” espais creatius i coworking a I'espluga de francoli

. , , - . REGLAMENT| Promocié Economica
4 Reglament intern d’Us dels carregadors de vehicles electrics de Concactiva

. . . N . REGLAMENT| Promocié Economica
5 Reglament d’Us del banc d’eines i maquinaria compartida ¢lo Eeconomic

, - ., . . . REGLAMENT]| Promocié Economica
6 Bases d’accés per la utilitzacié de la formatgeria col-lectiva de Concactiva

s ) “ ” . A . , , REGLAMENT| Promocié Economica
7 Bases d’accés per I'Us de “la cooperadora” espais creatius i coworking a I'espluga de francoli
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CONVENI/PACTE

Sobre les condicions de treball dels empleats i les empleades publiques del Consell
Comarcal de la Conca de Barbera i de I'Organisme Autonom de Desenvolupament de
la Conca de Barbera 2026-2029.

Capitol 1 Disposicions generals

Article 1 Ambit funcional

El present Conveni/Pacte de condicions té com a finalitat la regulacié de les condicions
de treball dels empleats i les empleades publiques del Consell Comarcal de la Conca de
Barbera i de 'Organisme Autdonom de Desenvolupament de la Conca de Barbera.

Les normes contingudes en aquest pacte afecten i son d’aplicacié als centre de treball
de tots els departaments del Consell Comarcal de la Conca de Barbera i de I'Organisme
Autonom de Desenvolupament de la Conca de Barbera que hi ha actualment i els que
es crein en el futur.

Si durant la vigéncia d’aquest pacte es produis, per reestructuracié administrativa, algun
canvi de la dependéncia dels actuals centres de treball, 'esmentada modificacié
garantira les relacions juridiques laborals amb total respecte de les diferents condicions
individuals expressament reconegudes al personal afectat, amb aplicacio de les normes
legals de mobilitat en el lloc de treball.

Les condicions pactades en el present pacte formen un tot organic i indivisible i per la
seva aplicacio practica seran considerades globalment i conjuntament. Per la qual cosa,
en el suposit que I'Autoritat laboral o I'Autoritat administrativa competent en I'exercici de
les seves facultats no homologuessin alguna de les clausules anul-lades i la resta del
pacte quedara en vigor.

Article 2 Ambit personal

Els pactes continguts en aguest Conveni/Pacte sén d’aplicacio a tot el personal laboral
i funcionari ja sigui fixe, eventual o interi (a partir d’ara, al parlar de personal laboral
incloura tots aquests col-lectius) de Consell Comarcal de la Conca de Barbera i de
I'Organisme Autonom de Desenvolupament de la Conca de Barbera, en endavant
Consell Comarcal.

No estan sotmesos a aquest Acord el personal integrant dels plans d’'ocupacio, tallers
d’ocupacio, escoles taller i similars, sempre que la relacié contractual es produeixi
derivada de les politiques socials d’ocupacié o subvencionats d’organismes publics:
Generalitat, Diputacié i/o plans d’ocupacio propiament comarcals, aixi com les relacions
contractuals de prestacié de serveis. Aquestes relacions es basaran en el que s’estipula
en els acords especifics reguladors del sector laboral del qual es tracti. Les retribucions
d’aquest personal, seran les corresponents a les taules salarials dels diferents convenis
col-lectius del sector professional amb el minim salarial o les que es derivin de I'aplicacié
de les condicions de la subvencié o regim retributiu.
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Article 3 Ambit temporal, vigéncia, durada, dentncia i prorroga

Aquest conveni entrara en vigor en la data de la seva aprovacié pel Ple del Consell
Comarcal de la Conca de Barbera i sera registrat en el Departament d’Empresa i Treball.

La vigéncia d’aquest Acord sera de 4 anys des de I'aprovacio pel Ple. Les condicions
previstes en aquest document es mantindran vigents una vegada conclosa la durada
d’aquest, i fins a la signatura del nou conveni. Aquest conveni quedara prorrogat
tacitament per periodes anuals, sempre i quan no es produeix expressa denincia per
alguna de les parts signants amb una antelacid minima de tres mesos a la finalitzacié
del seu periode de vigéncia o de qualsevol de les seves prorrogues. El present conveni
perllongara la seva vigencia durant el periode de negociacid del seglent.

En el suposit de denuncia, la Mesa Negociadora ha de quedar constituida 15 dies abans
del termini final de la vigéncia de I’Acord.

En el suposit de la prorroga d’aquest Acord, I'increment de les retribucions del personal
afectat s’ajustara, en tots els conceptes i de manera individual, als percentatges
establerts pels funcionaris publics a la Llei de pressupostos generals de I'Estat que
correspongui.

Els canvis normatius que es produeixin durant la vigéncia d’aquest conveni i que afectin
el personal laboral de I'administracié local i el seu contingut establert seran d’aplicacio,
previ acord sobre aixo de la Mesa Negociadora.

Article 4 Control, seguiment, interpretacié i ampliacio del Conveni Col-lectiu

Els reglaments de funcionament de les eines de control, seguiment, interpretacio i
ampliacio del Conveni col-lectiu, aixi com els i les representants per cada una de les
seves parts (empresa i personal), seran aprovades en la reunié de la constituci6 de la
Mesa General de Negociacio i les diferents comissions, que es dura a terme cada cop
gue es constitueixi o es produeixi algun canvi tant en el Comité de personal com en el
Govern de la corporacio.

Seran paritaries en nombre, i en génere sempre que sigui possible, tant per part de
I'empresa com dels representants dels treballadors/es.

Els i les membres designats que representen a 'empresa i al personal, podran delegar
la seva representativitat en altres membres quan ho considerin convenient.

Hi podran assistir també els assessors i les assessores que ambdues parts considerin
oportunes.

Mesa General de Negociacio

Sera 'encarregada de tractar tots aquells temes que tinguin a veure amb el personal de
la corporacio, exceptuant-ne aquells que siguin propis de la comissié paritaria o bé de
la de seguretat, salut i PRL.

Comissio Paritaria
Les seves funcions basiques seran:

e La interpretacid, seguiment, mediacié i arbitratge sobre totes aquelles qiiestions
gue siguin susceptibles en relacié a I'acordat al conveni/pacte i la seva aplicacid,
vetllant pel correcte compliment del pactat.
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e L’estudi i valoracio de les noves disposicions legals de promulgacio posterior a
I'entrada en vigor del present conveni que puguin afectar el seu contingut.

Prévia consulta a la Comissié Paritaria, totes les condicions establertes en el present
Acord, en cas de dubte, ambigditat o incertesa, pel que fa al seu sentit i abast, han de
ser interpretades i aplicades en la forma que resulti més beneficiosa per als
treballadors/es.

Comissi6 de Seguretat i Salut i Prevencié de Riscos Laborals
Les seves funcions basiques seran:

e Aplicar les disposicions contingudes a la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de
Prevenci6 de Riscos Laborals i altres disposicions concordants en les materies
gue afectin a la seguretat i salut en el treball

e Tenir cura d’alld que afecti a la penositat, perillositat i toxicitat. Igualment, vetllara
pel vestuari de tot el personal que s’hagin de canviar de roba per raé de feina.

e Intervenir en els casos on hi hagi indicis d’assetjament relacionats o que es
donen en el lloc de treball, conforme als protocols aprovats per la corporacio.

Capitol 2 Regim de treball

Article 5 Jornada laboral
La jornada laboral de treball sera de 35 hores setmanals en comput anual.

L’horari laboral comu que afecta els centres i col-lectius de caracter administratiu i
aquells que, sense aquest caracter, puguin assimilar-s’hi genéricament, queda fixat en:

a) La seu central del Consell Comarcal restara oberta de dilluns a divendres en
horari intensiu al mati i dilluns a la tarda.

b) Altres dependéncies, i la mateixa seu del Consell Comarcal, podran adaptar
I'horari a les necessitats del servei.

¢) L’horari d’atencio al public és el seguent:

e L’horari d’atencié al public, I'horari de registre presencial, i d’atencié
telefonica: de 9.00 h a 14.00 h (de dilluns a divendres) i de 15.30 h a
18.00 h (dilluns tarda).

d) El personal del Consell Comarcal treballara en torn de mati i una tarda al mes,
preferentment en dilluns, en torns rotatius entre el personal de cada area.

e) La presencia minima obligada és, amb caracter general, de les 9.00 hores fins a
les 14.30 hores. Els dilluns I'horari sera de 9.00 hores a 14.00 hores i de 15.30
hores a 18.00 hores.

f) Amb caracter general, el personal que realitza una jornada continua superior o
igual a 6 h, disposa d’'un descans de 20 minuts diaris retribuits.

g) Es obligatori realitzar un descans minim de 30 minuts abans d’incorporar-se a
treballar a la tarda, quan es realitzi jornada partida.

h) Es fara jornada intensiva en periodes assenyalats i els quals seran estipulats en
el calendari laboral, prévia negociacié a la Mesa de negociacio.

Qualsevol canvi particular en la concrecio de I'horari laboral per una necessitat prevista
per la naturalesa del servei es realitzara sota el vistiplau del/de la cap d’area, sempre
gue sigui necessari i en qualsevol moment de I'any.
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El Consell Comarcal ha de donar compliment del teletreball dels seus treballadors i de
les seves treballadores. El teletreball ha d’estar regulat en el document del Pla del
teletreball del Consell Comarcal de la Conca de Barbera on estan definits els llocs de
treball susceptibles de fer teletreball, els percentatges de jornada laboral i el sistema de
control de la gestid.

S’entén per allargament jornada el temps de treball continuat que es realitza al final de
la jornada laboral per finalitzar tasques pendents.

Article 6 Calendari laboral

Anualment s’elaborara un calendari laboral en el qual figurara I'horari de treball i els dies
festius, prévia aprovacio en la Mesa General de Negociacid.

El calendari laboral s’haura d’aprovar anualment abans del 31 de desembre de I'any
anterior i contemplara:

e Compliment de I'horari: El saldo positiu a final d’any es traspassara a la bossa
d’hores, amb un maxim d’hores que seran acordades per la Mesa General de
Negociacio. El saldo positiu generat per hores extraordinaries es traspassara a
la bossa d’hores en la seva totalitat. La bossa d’aquestes hores, maxim 20h/any,
tindra una durada d’un any, a gastar fins 31/12 de I'any segient.

e Les vacances i els permisos per assumptes personals s’hauran de gaudir
obligatoriament abans del 15 de febrer de I'any seglient. Finalitzat aquest termini
es donaran de baixa del portal de 'empleat/da.

El calendari de dies festius sera el segiient:

e Les festes que disposi el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya. Festes
oficials de Catalunya.

e Les festes locals aprovades per I'Ajuntament de Montblanc.

e Els dies 24 i 31 de desembre.

¢ El Dijous Sant.

En el cas que alguna festa oficial sigui en dissabte, s’ha de traslladar el seu gaudiment
en hores d’assumptes propis.

Article 7 Hores extraordinaries

Es considera una hora extra aquella que es realitza de forma sobrevinguda, puntual i
esporadicament, i fora de la jornada laboral ordinaria sempre que no sigui continuada,
és a dir, sempre que hi hagi una parada minima de mitja hora entre la jornada de treball
ordinaria i I'inici de I'execucio de I'hora extra.

Com a regla general, les hores extraordinaries, s'han de compensar per temps de
descans. El personal podra sol-licitar la retribuci6 de les hores extraordinaries
realitzades en I'any en curs i 'abonament restara condicionat a la decisio de I'empresa
en funcié de la tasca realitzada, sempre i quan es disposi de dotacid pressupostaria, i
fins a un maxim de 80 hores. Al superar les 80 hores extres remunerades, aquestes
sempre es compensaran per temps de descans.
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Excepcionalment podran ser retribuides quan la seva realitzacié s’hagi produit per
situacions sobrevingudes i siguin necessaries pel bon funcionament del servei,
condicionat a la disposicio de dotacié pressupostaria adequada i suficient.

Les hores extres s’abonaran d’acord amb les quanties seglents i s’ajustaran als
increments de la Llei General de Pressupostos:

Grup Hora e_xtra de dilluns a Hora extra_l nocturna o
divendres(€) festiva(€)

Al 22 27

A2 20 25

C1 18 21

C2 14 16

AP 12 14

Les tasques generals no vinculants al lloc de treball, es cobraran a raé de:

Hora extra de dilluns a
divendres(€)

Hora extra nocturna o
festiva(€)

20

25
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El reconeixement d’hores extraordinaries en temps de treball es fa a raé d’'una hora i
trenta minuts per cada hora extraordinaria realitzada (de dilluns a divendres no festius),
amb un minim de trenta minuts treballats. En el cas de les hores festives, caps de
setmana o nocturnes, la compensacio és a rad de dues hores per hora treballada.

El procediment per a l'autoritzacié de les hores extraordinaries és el seguent: el/la
treballador/a realitzara la sol'licitud mitjangant el formulari de peticio dhores
extraordinaries, indicant-ne el motiu i la data de realitzacié, que haura de ser validat per
ellla cap d’area i geréncia. Les hores extraordinaries s’han de fitxar i una vegada
realitzades, s’ha de complimentar el formulari de sol-licitud de confirmacié d’hores
extraordinaries. El diferencial d’hores s’acumulara a la bossa d’hores extraordinaries, i
les hores extraordinaries generades durant I'any en curs s’hauran de gaudir abans del
31 de desembre de I'any segiient.

Article 8 Vacances

El personal tindra dret a gaudir d’'un periode de vacances de vint-i-dos (22) dies
laborables retribuits. Si el temps de servei prestat fos inferior a un (1) any, el periode de
vacances tindra la durada corresponent a la part proporcional al temps treballat. Les
vacances es podran gaudir fins el dia 15 de febrer de I'any seguent.

La sol-licitud dels periodes anuals de vacances s’haura d’avaluar i validar pel/per la cap
de I'area corresponent. Les peticions seran contestades en un periode maxim de 15 dies
des de la presentacié de les sol-licituds. La resolucié que s’adopti tindra en compte les
necessitats dels serveis i sera degudament justificada en cas de no ser acceptada.

En el cas que sorgeixin conflictes a I'hora de triar periode de gaudi de vacances, seran
resolts dins de cada area, atenent en principi a I'antiguitat al Consell Comarcal i amb
criteri de rotativitat en I'eleccié per als anys successius.
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En el cas d'instal-lacions o serveis que resten sense activitat en un determinat periode,
les vacances es concentraran en aquest periode.

En cas de baixa per incapacitat temporal o de fer Us del permis de fins a 5 dies retribuits
per accident o malaltia greu, hospitalitzacié o intervencio quirargica sense hospitalitzacié
de familiars fins a segon grau i convivents, que impedeixi I'inici del gaudiment de les
vacances durant I'any natural, aquestes es podran iniciar en el moment en que finalitzi
aquest permis o situacié d’incapacitat temporal, sempre que no hagin transcorregut meés
de 18 mesos a partir del final de I'any en que s’hagin originat.

En el suposit d’haver complert els anys d’antiguitat, es gaudira dels segients dies de
vacances:

e Per 15 anys de servei, 23 dies laborables
e Per 20 anys de servei, 24 dies laborables
o Per 25 anys de servei, 25 dies laborables
e Per 30 0 més anys de servei, 26 dies laborables

En I'anualitat en que la persona treballadora compleixi 25 anys al servei de I'ens, gaudira
de 10 dies laborables de vacances addicionals.

Article 9 Llicéncies, permisos i mesures de conciliacié de lavida personal, familiar
i laboral

El Consell Comarcal elaborara i mantindra actualitzat un cataleg de tots els permisos,
excedéncies i reduccions de jornada legalment aplicables.

El cataleg sera public i accessible per a tot el personal; abans de la publicacié i de cada
actualitzacio el cataleg es posara préviament en coneixement de la representacio del
personal, que en cas de desacord podra instar la convocatoria de la Comissio de
Seguiment d’aquest Acord per resoldre la diferéncia.

El primer cataleg es publica com a Annex 1 d’aquest Acord.

En casos excepcionals i justificats de conciliacié de la vida personal i familiar, el Consell
Comarcal podra atorgar permisos que excedeixin dels anteriors o modificar les seves
condicions de gaudi.

El personal al servei del Consell, podra sol-licitar, amb dos dies d’antelaci6, absentar-se
del treball sense pérdua de drets ni retribucions per algun dels motius previstos en
'Annex 1.

S’haura d’aportar juntament amb la sol-licitud el justificant inicial de la peticié en els
casos en queé sigui possible i, amb posterioritat, com a maxim el dia posterior al de la
reincorporacio al treball, el justificant corresponent a la utilitzacié del permis per la causa
per la qual va ser demanat i del temps utilitzat si correspon.

Article 10 Baixes per incapacitat temporal

El Consell Comarcal complementara les retribucions del personal afectat per una
situacié d’incapacitat laboral transitdoria de la forma més amplia que permet el
RDLL20/2012, de 13 de juliol. Aix0 és:
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El Consell Comarcal i els seus organismes autonoms ha de complementar al cent per
cent les retribucions mensuals (d’acord amb les taules retributives) i les prestacions que
percep el personal inclos en el regim general de la Seguretat Social durant el temps que
duri la incapacitat temporal.

Les prestacions que derivin de situacions d’incapacitat temporal que es produeixin per
hospitalitzacid, intervencié quirurgica i durant 'embaras (per causes derivades d’aquests
fets i no per altres); les motivades per una situacié de violéncia de génere, i malalties
greus recollides en el llistat annex al RD 1148/2011, de 29 de juliol, es complementaran
fins a arribar a un 100% de les retribucions fixes i periodiques percebudes durant el mes
anterior, durant tot el periode de durada de la incapacitat temporal.

1.- Quan la situacio d'incapacitat temporal derivi de contingéncies professionals:

Hi haura un complement retributiu del 25% sobre la percepcié de I'entitat gestora, mitua
0 empresa col-laboradora autoritzada (INSS/MUTUA), a partir del 1r dia de la baixa
(percepcid del 100 % de les retribucions).

El comunicat de baixa medica que justifiqui 'abséncia s’ha de presentar, com a molt
tard, el tercer dia i tindra efectes des del primer dia de baixa i igualment s’hauran de
presentar els comunicats de confirmacié corresponents.

Les abséncies per visita médica amb justificant del centre d’atencié médica no s’hauran
de recuperar i tampoc afectaran les retribucions dels treballadors i de les treballadores.

En els suposits d’abséncia del lloc de treball sense baixa médica ni justificant (del centre
d’atencié o explicatiu al cap d’area), s’aplicara una reduccié del 100% de la retribucio
relativa a la durada de I'abséncia.

Capitol 3 Drets economics

Article 11 Retribucions

Les retribucions de personal seran fixades anualment mitjancant el pressupost,
gue incorporara la plantilla organica i la relacio de llocs de treball.

S’aplicaran els increments salarials establerts anualment en la Llei General
Pressupostaria, amb independéencia de qualsevol altra millora retributiva legal i
reglamentaria que pugui afectar i aplicar-se al personal del Consell Comarcal que figuri
en plantilla.

Amb caracter general, les retribucions del personal laboral acollit al Conveni col-lectiu
seran equiparades, en quant a imports i estructura, que les establertes per al personal
funcionari al servei del Consell Comarcal acollit a aquest Pacte.

Periodicament, i sempre que es cregui oportd, es realitzara una revisio de la valoracié
dels llocs de treball (RLT), amb la finalitat d’actualitzar les competéncies, funcions,
responsabilitats del personal i actualitzar els complements salarials corresponents.

Article 12 Conceptes retributius

Els conceptes salarials pels quals meritara el personal, en jornada normal completa de
treball i rendiment, seran els seglents:
13
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a) Retribucions basiques:

e Salari base: Concepte mensual i fix per unitat de temps per a tot el personal.
Regulat anualment per la Llei de Pressupostos Generals de I'Estat, segons grups
de categories i desenvolupat per resolucio de la Secretaria d’Estat d’'Hisenda.

e Antiguitat: és un complement de percepcid mensual que es merita cada tres
anys en concepte de serveis prestats i es retribueix en el grup professional en
qué es genera d’acord amb les taules retributives; s’abona a partir de la data en
qgué es compleix el venciment del trienni corresponent.

e Pagues extraordinaries: se satisfan dues pagues extraordinaries en els mesos
de juny i desembre.

b) Retribucions complementaries:

e Complement de desti: és un complement de percepcié mensual vinculat al
nivell del lloc de treball.

e Complement especific: esta destinat a retribuir les condicions particulars
d’alguns llocs de treball segons la seva especial dificultat técnica, el grau de
dedicacio, la incompatibilitat, la responsabilitat, la perillositat o la penositat.

e Complement de productivitat: no consolidable. Complement destinat a retribuir
I'especial rendiment, l'activitat extraordinaria i l'interés i la iniciativa amb qué
exerceix la seva feina.

A través d’aquest concepte es retribuiran, prévia valoracié, els conceptes
seguents:

o Cap d’Unitat: complement destinat a retribuir les funcions que realitza
I'equip directiu.

o Coordinacioé de seguretat d’obres: complement que percep el personal
técnic que realitza la coordinacié de seguretat d’obres.

o Complement de localitzacio: complement destinat a retribuir I'obligacio
d’estar localitzable fora de I'horari laboral en torn de guardia.

o Complement per avaluacié de 'acompliment d’objectius: el personal del
Consell Comarcal té dret a percebre una quantitat anual per assoliment
de 'acompliment de diversos criteris 0 objectius. La percepcioé d’aquest
complement es regeix pels criteris de distribuci6 de complement de
productivitat aprovats per la Mesa General de Negociacio.

Article 13 Pagues extraordinaries

S’abonara a tot el personal una paga extraordinaria en el mes de juny i una altra per
Nadal, amb un valor igual a 1 mensualitat completa cada una d’elles, que incloura tots
els conceptes retributius fixos mensuals. A aquest efecte, les retribucions
complementaries fixes mensuals es percebran repartides en 14 mensualitats.

El periode de meritacié de les pagues extraordinaries sera anual.
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Article 14 Antiguitat

El personal té dret a la percepcid de triennis per antiguitat des de la data del primer
contracte laboral, la quantia dels quals vindra determinada per I'Ultim grup retributiu que
correspon al/a la treballador/a, tot i que s’hagin acreditat serveis prestats anteriorment
en altres grups.

El nombre de triennis reconeguts a cada treballador/a té en compte tot el temps de
serveis prestats amb vinculacié laboral, en qualsevol categoria professional, a 'empresa
publica sigui quina sigui la interrupcio existent entre contractes.

Article 15 Indemnitzacions per rao del servei

Les indemnitzacions per ra6 del servei, amb autoritzacid i justificacié prévia, seran les
seguents:

e Dietes: Aniran a carrec de I'empresa fins a un maxim de 20 euros. En el cas
d’assistencia a cursos de formacio, s’entendra la dieta com a justificada si
s’assisteix al curs de formacioé en dues jornades, de mati i tarda; en cas contrari,
la dieta anira a carrec del/de la treballador/a.

e Desplacaments i Us de vehicles: Pels desplagaments que s’hagin d’efectuar
per necessitats del servei o per ordre de la corporacid, el personal fara Us dels
vehicles corporatius. En cas de no poder-ne disposar, s’abonaran les
indemnitzacions pel quilometratge realitzat a ra6 de les quantitats fixades en el
pressupost de I'any vigent, Aquests imports seran revisats anualment per la
Mesa General de Negociacio.

. Podeu verificar la seva autenticitat a

Els desplagcaments amb qualsevol tipus de transport public, aixi com les
despeses de peatges i estacionaments publics, s’abonaran integrament previa
presentacio dels bitllets, tiquets 0 comprovants corresponents.

En els casos de sinistre en el vehicle propi utilitzat per realitzar serveis del
Consell Comarcal o de I'OAD, aquest es fara carrec de les despeses
corresponents a les reparacions del vehicle amb un maxim de 2.000 euros,
sempre que aquest sinistre es pugui acreditar mitjangant un comunicat d’atestat
o denuncia d’accident, validat pel cap d’area tot justificant-ne I'assisténcia en la
data, horai lloc, i sempre que I'asseguranca del vehicle no ho cobreixi.

e Quotes de col-legiats/des: En els casos en qué el pagament de quotes de
col-legiat/ada sigui indispensable perqué el/la treballador/a dugui a terme la seva
activitat laboral i no en realitzi de professional, la corporacié es compromet a
pagar agquestes quotes prévia sol-licitud validada per el/la cap d’area i de la
presentacio del justificant corresponent.

ginal custodi at per Consell Comarcal de |a Conca de Barbera
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Capitol 4 Millores socials

Article 16 Ajudes per fills/filles amb reconeixement de grau de discapacitat

L’empresa es compromet a garantir la quantitat de 180,00 € mensuals per aquest
concepte. En el cas que el personal que el percebi tingués ajudes pel mateix concepte
d’'un altre organisme public (Seguretat Social, municipal, etc.), es pagara la diferéncia
fins a assolir la quantitat abans esmentada.
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Article 17 Revisié medica

S’efectuara anualment un reconeixement meédic voluntari i gratuit a tot el personal, que
anira a carrec de la corporacid, en concordanga amb el mapa de risc que s’estableixi.
Els resultats obtinguts s’enviaran directament al personal des del centre de revisio i
tindran caracter confidencial.

Article 18 Incapacitat parcial laboral

A peticio dels/les treballadors/res, 'empresa tindra en compte els casos d’incapacitat
parcial laboral i fara el possible per reubicar-los en un lloc de treball adequat a la
incapacitacio que presentin. Les persones representants del personal participaran en el
tractament d’aquestes situacions.

Article 19 Formacio professional

El/la treballador/a podra sol-licitar a I'empresa I'autoritzacio per poder assistir als cursos
de formacio que estiguin relacionats amb el seu lloc de treball. El personal, per norma
general, disposara de 30 hores de formacié anuals, pero prévia peticio i autoritzacio,
aquestes hores podran ser ampliables.

Els cursos proposats per I'empresa seran subvencionats en la seva totalitat. La
corporacié també disposara de I'opcié d’organitzar els cursos directament, sempre que
siguin reconeguts per I'Escola d’Administracié Publica, I'Institut de Seguretat Publica de
Catalunya o qualsevol altre organisme oficial.

El personal tindra el dret d’absentar-se del seu lloc de treball el nombre d'hores
necessaries per I'assisténcia als cursos autoritzats, essent aquestes hores computables
com a treball i sense que es minvin les retribucions economiques mensuals. En cas
d’assisténcia als cursos fora de I'horari laboral, les hores tindran la mateixa consideracio.

Es creara una comissiéo de formaciéo formada per un minim de 4 membres
representants de I'empresa i dels representants del personal, paritaria en nombre i
génere sempre que sigui possible, que elaboraran, tenint en compte les propostes del/de
la cap d’area, el pla de formacio on es detallin les necessitats de formacio obligatoria
de la plantilla. Aquesta comissio tindra les segiients funcions, entre d’altres que pugui
acordar la mateixa comissio:

e Vetllar perque tot el personal tingui les mateixes possibilitats a I'hora de realitzar
cursos i millorar el seu desenvolupament professional.

e Fer un seguiment de les denegacions d’assisténcia als cursos i dels seus motius.

e Fer un seguiment de 'aprofitament dels cursos.

Article 20 Bestretes

El Consell establira un fons destinat a proporcionar bestretes al personal. L'import de
cada bestreta no superara en cap cas el total de dues nomines.

Les sol-licituds es presentaran al Consell i se n’haura d’especificar la quantitat, els
motius o les causes i el termini de devolucid, el qual no podra superar les 14
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mensualitats. Aquestes sol-licituds seran estudiades i resoltes en el termini maxim de
temps imprescindible i notificada la seva resolucié al personal sol-licitant.

Si renuncia al lloc de treball o agafa excedéncia, o per qualsevol altre motiu causa baixa
a la plantilla, haurd de retornar la quantia que resti pendent en el moment que es
produeixi. En aquest cas, el Consell Comarcal podra descomptar de la liquidacié i de les
retribucions a percebre, la quantia suficient fins cobrir el deute pendent.

Article 21 Responsabilitat civil i penal

La corporacio contractara una polissa que cobreixi la responsabilitat civil i penal a favor
de tot el personal del Consell Comarcal i de I'OAD, d’acord amb el grau de
responsabilitat dels respectius llocs de treball. La corporacid facilitara al seu carrec la
defensa del/de la treballador/a que, com a conseqiéncia de I'exercici de les seves
obligacions, sigui objecte d’actuacions judicials i assumira els costos i les despeses que
se’n derivin, si no hi ha polissa, incloses fiances, excepte en els casos en qué es
reconegui en la senténcia culpa, engany, negligéncia o mala fe.

Excepte en els casos de renuncia expressa del/de la mateix/a treballador/a, o bé en els
casos en que la persona demandant sigui el Consell Comarcal, I'eleccié de la defensa
es realitzara de mutu acord entre el/la treballador/a i la corporacio. El Consell Comarcal
garantira I'adscripcio del/de la treballador/a que presti els seus serveis com a conductor
a un lloc de treball adequat als seus coneixements, sense menystenir els seus drets
economics, en el cas de la retirada temporal o definitiva del carnet de conduir quan
aquesta es derivi de I'exercici de les seves funcions i no s’aprecii engany, negligéncia o
mala fe del/de la treballador/a.

Article 22 Asseguranca de vida i accidents

La Corporacio té I'obligaciéo de mantenir una polissa d’asseguranga de vida i accidents
per a tota la plantilla que cobrira el risc de mort i invalidesa permanent, I'assisténcia
sanitaria il-limitada i la cobertura del Consorci de Compensacid, asseguranca inclosa.

Les garanties per a la contingéncia d’accident s’incrementen en el mateix percentatge
que I'index del preu al consum (IPC).

Article 23 Fons social d’ajuts especials

El Consell Comarcal creara una partida, i la dotara econdomicament, en concepte de fons
social d’ajuts especials amb la finalitat de cobrir determinades eventualitats del personal.

Un cop es doti econdmicament aquesta partida, s’elaborara el reglament de
funcionament.

Article 24 Normalitzaci6 lingiistica

Amb l'objectiu de potenciar I's de la llengua catalana del personal de la corporacio
municipal, el Consell Comarcal donara prioritat per tal d’oferir instruments i recursos que
facilitin I'assoliment al nivell adequat al lloc que ocupi o possibiliti accés o promocio,
segons normativa vigent en matéria de Politica Linguistica.
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Pel que fa a I'equivaléncia dels certificats, titols i diplomes de coneixements de catala
es fara d’acord amb el que disposa la normativa vigent de la Direccié General de Politica
Linguistica.

Article 25 Assisténcia juridica

Consell Comarcal facilitara l'assisténcia juridica a tot el personal implicat en
actuacions judicials a causa de fets relacionats amb el compliment del seu servei, aixi
com I'abonament de les despeses derivades de la tramitacio del procés.

S’exceptuen d’aquest article els casos en qué l'altra part sigui el mateix Consell
Comarcal.

El Consell Comarcal també garanteix la cobertura de la responsabilitat civil del seu
personal pels danys ocasionats a tercers en I'exercici de les seves funcions, incloses les
fiances i les costes judicials, llevat de les actituds declarades doloses o culpables greus.

Capitol 5 Prevencio de riscos laborals

Article 26 Prevenci6 de riscos laborals

La prevencio de riscos laborals és una de les prioritats essencials de la politica de
recursos humans de les parts signants d'aquest Acord.

Atesa la importancia de garantir a tot el personal un desenvolupament saludable de les
tasques que té encomanades, ambdues parts es comprometen a col-laborar en aquest
objectiu. El Consell Comarcal es compromet a:

e Potenciar I'assoliment d’'una cultura preventiva en totes les seves estructures
administratives i/o organitzatives amb la finalitat que en totes les actuacions es
tinguin presents com a prioritat, la seguretat i la salut del personal al servei de la
seva organitzacio.

e Coordinar les actuacions dels diferents serveis amb el servei de prevencié
designat per complir amb les obligacions derivades de la Llei de Prevencio.

e Promoure la seguretat i salut dels i les empleats/des publics/ques mitjancant
I'aplicacié de mesures i el desenvolupament de les activitats necessaries per la
prevencid del riscs derivats del treball, desenvolupant els principis generals
seguents:

- Evitar els riscos.

- Avaluar els riscos que no es puguin evitar.

- Combatre els riscos en el seu origen.

- Adaptar el lloc de treball a les caracteristiques de la persona.
- Tenir en compte l'evoluci6 de la técnica.

- Planificar la prevencid.
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- Substituir el que sigui perillés, perqué no comporti perill o, si no és possible,
comporti poc perill.

- Afavorir les mesures de proteccio col-lectives per sobre de les individuals.

- Facilitar el coneixement per part del personal afectat de les instruccions que
s’acordin en aquest ambit.

a) Coordinacio entre salut laboral i politiques de genere:

El Consell Comarcal es compromet a visualitzar les condicions de treball i salut amb una
perspectiva de genere, relacionant les condicions de treball i salut. Per aixo caldra
contemplar, tant en l'avaluacié de riscos com en el Pla de Prevencid, els riscos
especifics de génere: doble preséncia, situacions de discriminacio, risc reproductiu, etc.

b) Obligacions especifiques en matéria de prevencio de riscos laborals:

S'acorden les mesures concretes seguents per al desenvolupament del que disposa la
legislacié sobre prevencié de riscos laborals:

Oferir una vigilancia de la salut en intervals periodics fixats segons el criteri assenyalat
pel servei de prevencié a tots els empleats i les empleades publiqgues de les entitats
definides a l'article 1 d’aquest Acord, en funcié de I'avaluacié de riscos dels llocs de
treball. Aquest reconeixement sera obligatori per al personal en els suposits prescrits a
l'article 22.1, de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de Prevenci6 de Riscos Laborals i
no podra ser causa de I'adopcié de mesures en perjudici seu.

. Podeu verificar la seva autenticitat a

Es disposara a cada centre de treball que estigui afectat pel Decret 82/2010, de 29 de
juny, pel qual s'aprova el Cataleg d'activitats i centres obligats a adoptar mesures
d'autoproteccio o de la norma que en el futur la substitueixi d’'un pla d'autoproteccio que
concreti les possibles situacions i les mesures a adoptar, especialment en primers
auxilis, lluita contra incendis i evacuacio del personal i dels usuaris i les usuaries.

El Pla s'actualitzara en els suposits que el mateix pla prevegi i sempre que es modifiquin
substancialment l'ocupacio i la distribuci6 de I'espai.

L'organitzacié designara, amb la consulta prévia als delegats de prevencié o al Comite
de Seguretat i Salut, la persona/es encarregada/es de les mesures d'emergéncia. Les
persones designades gaudiran de la formacié i dels mitjans necessaris per a
desenvolupar la seva tasca. Aquesta formacio anira a carrec de l'organitzacio i sera
especifica, adequada i suficient.

Tots els centres de treball del Consell Comarcal o amb personal de I'ens hauran de
disposar de l'avaluacio inicial de riscos laborals. Un cop efectuades les avaluacions
inicials de cada centre de treball es procedira a elaborar la planificacié de l'activitat
preventiva amb l'objectiu d’aplicar les mesures correctores adients per tal d’eliminar els
riscos i, en el cas de no ser possible, reduir-los al maxim. L’accident, incident i/o el canvi
a les condicions de treball obligara a la reavaluacio inicial de riscos del centre de treball,
aixi com a l'adequaci6 de les mesures correctores.
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L’organitzacié proporcionara al personal al seu servei la formacié necessaria per a la
correcta prevencid de riscos del seu lloc de treball, preferentment en el propi centre de
treball. S’utilitzara una metodologia tedric-practica i es buscara la implicacié activa de
I'empleat public en la prevencio.

En el moment de l'inici de la relacié laboral o administrativa, cada persona rebra un curs
de formacid inicial en prevencid de riscos laborals, tant del seu lloc de treball com en
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general (pla d'evacuacio, circuits i protocols, responsabilitats, etc.) del Consell
Comarcal.

L’'organitzacio oferira una formacié basica de 30 hores en prevencié de riscos laborals
a tots els delegats i delegades de prevencié.

L’organitzacioé garantira la proteccié de la salut del personal al seu servei que per les
seves caracteristiques personals sigui especialment sensible als riscos derivats del lloc
de treball. Amb aquesta finalitat s’adoptaran les mesures de prevencio, proteccid o
adaptacido necessaries. Si ni tan sols amb l'adaptacido del lloc de treball a les
caracteristiques esmentades, no es pot garantir aquesta proteccio, la de la resta del
personal i d’altres persones relacionades amb el seu lloc de treball, 'organitzacio haura
d’encarregar a 'empleat/da tasques que no exposi ningu a situacions de risc per a la
seva salut.

Per tal de vetllar per I'atencio al risc reproductiu, si s’escau, haura d'elaborar una relacio
de llocs de treball sense risc per a I'embaras, amb prévia consulta a la representacio
sindical. Les empleades hauran de conéixer aquesta relacié. En el moment que una
empleada posi en coneixement del Consell Comarcal, la seva situaciéo d’embaras quan
ocupi un lloc que no estigui inclos en aquesta relacié, caldra immediatament fer una
revisid de I'avaluacié de riscos i en el suposit de risc per la mare i/o el fetus es procedira,
d'immediat, al canvi a un altre lloc de treball que no li comporti aquest risc. Quan
I'adaptacié al lloc de treball no sigui possible, s’establira un procediment que possibiliti
el canvi de lloc de treball en el qual hi intervindran els serveis de prevencio.

. Podeu verificar la seva autenticitat a

S'elaborara una relacié dels accidents i incidents laborals produits, que es lliurara i
s’analitzara en el marc dels dorgans de prevencié de riscos laborals. El servei de
prevencio seria I'encarregat de gestionar la investigacié, acompanyat per responsables
de 'empresa i I'encarregat directe de I'accidentat en els seglents casos:

e Accidents greus o mortals.

e Accidents lleus que es considerin que podien haver estat greus.

¢ En el suposat que I'accident és repetitiu.

¢ Quan hi ha casos dubtosos a la investigacié de I'encarregat directe.
e Sempre que ho sol-liciti 'encarregat directe.

Per accidents lleus, la investigacio I'hauria de fer I'encarregat directe de I'accidentat.
Sempre que es cregui convenient es podra recérrer a I'ajut del tecnic del servei de
prevencio per acabar d’omplir el formulari.

El Consell Comarcal es compromet a fer totes les accions necessaries per reduir al
minim necessari les aplicacions de desinfecci6, desratitzacio i desinsectacié (DDD) i
d’utilitzaci6 de productes fitosanitaris a les seves dependéncies. Aixi mateix, es
compromet a contractar empreses que garanteixin el compliment dels protocols
esmentats, aixi com totes les normes de seguretat que preveuen les normes legals i
reglamentaries en materia de prevencié de riscos laborals.
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El Consell Comarcal es compromet a preveure, subministrar i renovar els equips de
treball i de proteccié individual (EPI), aixi com el vestuari necessari per al
desenvolupament de la tasca professional amb garanties de seguretat i salut del
personal.
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El Consell Comarcal s'assegura que el subministrament als empleats i empleades de
maquinaria, equips, productes i estris de treball, no constitueixin una font de perill per a
ells mateixos. Per aquest motiu, donara la informacié al personal per a la correcta
utilitzacid, aixi com les mesures preventives addicionals a prendre i els riscos laborals
gue comportin tant I'Gs normal com la manipulacié o utilitzacié inadequades. La
utilitzacié dels EPI és obligatoria i la no utilitzaci6 dels mateixos sera motiu
d’amonestacio i/o obertura d’expedient disciplinari, depenent de la reiteracié i/o de les
possibles consegqiiéncies de la no utilitzacioé dels mateixos.

Article 27 Coordinacio de les activitats preventives

Quan en un mateix centre de treball es desenvolupin activitats de 2 o0 més empreses,
organismes publics, instituts i/o empreses municipals, o treballadors/es autonoms/es,
aquestes hauran de coordinar-se per a I'aplicacio de la normativa de prevencié de riscos
laborals i de les mesures d’emergéncia.

El Consell Comarcal informara i donara les instruccions adequades a les empreses que
desenvolupin la seva activitat en els seus centres de treball, en relacié als riscos
existents i les mesures d’emergéncia.

Quan es contractin o subcontractin obres o serveis i aquestes es duguin a terme en els
seus centres de treball, requeriran I'obligatorietat de donar compliment de totes i cada
una de les condicions que garanteixin la seguretat i salut dels empleats/des
publics/ques, aixi com dels treballadors/es de les empreses contractades o
subcontractades.

Article 28 Delegats i/o delegades de prevencid

Els/les representants dels personal designaran els delegats/des de prevencié que
notificaran per escrit al Consell Comarcal i a I'Oficina Publica de Registre d’Actes del
Departament d’Empresa i Ocupacio de la Generalitat de Catalunya (OPRA).

Els delegats i delegades de prevencid tindran les mateixes garanties, drets i creédit horari
gue les reconegudes als membres electes de la representacio legal dels empleats/des
publics/ques.

Son funcions del delegat o delegada de prevencio:
e Col-laborar amb el Consell Comarcal per a millorar I'accié preventiva.

e Promoure i fomentar la cooperacio del personal al servei del Consell Comarcal
en I'execucio de la normativa sobre prevencié de riscos laborals.

e Ser consultats pel Consell Comarcal sobre les decisions a qué es refereix I'article
33 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de Prevencio de Riscos Laborals,
abans que siguin executades i en especial:

- La planificaci6 i 'organitzaci6 del treball al Consell Comarcal i la introduccid
de noves tecnologies, en tot allo relacionat amb les consequencies que
aguestes puguin tenir per a la seguretat i la salut del personal al seu servei,
derivades de l'eleccié dels equips, la determinacio i 'adequacié de les
condicions de treball i 'impacte dels factors ambientals a la feina.
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- L’organitzacié i el desenvolupament de les activitats de proteccio de la salut
i prevencio dels riscos professionals al Consell Comarcal, incloent-hi la
designacio de les persones al seu servei encarregades d’aquestes activitats
0 el recurs a un servei de prevencio extern.

- La designacio de les persones al servei del Consell Comarcal encarregades
de les mesures d’emergéncia.

- Els procediments d’'informacid i documentacio a qué es refereixen els articles
18, apartat 1, i 23, apartat 1, de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de
Prevenci6 de Riscos Laborals.

- El projecte i 'organitzacio de la formacié en mateéria preventiva.

- Qualsevol altra accié que pugui tenir efectes substancials sobre la seguretat
i salut del personal.

e Exercir una tasca de vigilancia i de control sobre el compliment de la normativa
de prevenci6 de riscos laborals.

e Participar de manera activa en la investigacié dels accidents i/o incidents.

En I'exercici de les competéncies atribuides als delegats de prevencid, aquests estan
facultats per:

e Acompanyar els técnics en les avaluacions de tipus preventiu de 'ambient de
treball, com també, en els termes previstos a l'article 40 de la Llei 31/1995, de 8
de novembre, de Prevencié de Riscos Laborals, els inspectors de treball i
Seguretat Social en les visites i les verificacions que duguin a terme als centres
de treball a fi de comprovar que es compleix la normativa sobre prevencio de
riscos laborals, i els poden formular les observacions que creguin oportunes.

. Podeu verificar la seva autenticitat a

e Tenir accés, amb les limitacions previstes a I'apartat 4 de l'article 22 de la Llei
31/1995, de 8 de novembre, de Prevencio de Riscos Laborals, a la informacio i
la documentacio referent a les condicions de treball que siguin necessaries per
a I'exercici de les seves funcions i, particularment, a la prevista en els articles 18
i 23 d’aquesta mateixa llei.

e Quan la informacio estigui subjecta a les limitacions indicades, homés pot ser
subministrada de manera que es garanteixi el respecte a la confidencialitat.

e Ser informats pel Consell Comarcal sobre els danys produits en la salut del
personal al seu servei quan aquest n’hagués tingut coneixement; els delegats es
poden presentar, encara que sigui fora de la seva jornada laboral, al lloc dels fets
a fi de conéixer-ne les circumstancies.
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e Rebre les informacions que aquest hagi obtingut de les persones o els organs
encarregats de les activitats de proteccid i prevencio del Consell Comarcal, com
també dels organismes competents per a la seguretat a la salut del personal,
sense perjudici del que disposa l'article 40 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre,
de Prevenci6é de Riscos Laborals en materia de col-laboracié amb la Inspeccié
de Treball i Seguretat Social.

tronic origi

e Dur a terme visites als llocs de treball per exercir una tasca de vigilancia i de
control de I'estat de les condicions de treball i poder, amb aquesta finalitat,
accedir a qualsevol zona i comunicar-se durant la jornada amb el personal, de
manera que no s’alteri el desenvolupament normal del procés productiu.
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e Exigir al Consell Comarcal que adopti mesures de tipus preventiu i per millorar
els nivells de protecci6 de la seguretat i salut del personal; amb aquesta finalitat,
poden fer propostes a I'empresa, com també al Comité de Seguretat i Salut
perqueé s’hi discuteixin.

e Proposar a l'organ de representacid del personal que adopti I'acord de
paralitzacié d’activitats a que es refereix I'apartat 3 de larticle 21 de la Llei
31/1995, de 8 de novembre, de Prevencio de Riscos Laborals.

Article 29 Equips de proteccio individual

L’equip de proteccié individual és qualsevol equipament que ha de portar o subjectar
I'empleat/da perque el protegeixi d’'un o diversos riscos que puguin amenagar la seva
seguretat o salut, aixi com qualsevol complement o accessori que tingui aquesta finalitat.

El Consell Comarcal establira un procediment simplificat per a la dotacié i I'is dels
equips de proteccio individual (EPI), la representacio dels treballadors/es participara en
la decisio6 dels EPIS.

L’eleccio dels EPI s’ha de basar en I'estudi i 'avaluacié dels riscos complexos presents
en el lloc de treball. Aixd inclou la durada de I'exposicio als riscos, la seva freqiéncia i
la gravetat, les condicions existents en el treball i 'entorn, i el tipus de danys possibles
per al treballador i la seva constitucié fisica.

. Podeu verificar la seva autenticitat a

Només es poden utilitzar els equips de proteccid individual que estiguin en perfectes
condicions i puguin assegurar plenament la funcié protectora prevista. Per aquest motiu,
els treballadors/es han de comunicar al seu cap, o a la persona encarregada de
subministrar un nou equip, dels equips esmentats, per facilitar-ne la renovacio.

Sera responsabilitat de I'empleat/da utilitzar els EPI durant tota la jornada de treball en
les arees i operacions que sigui necessari (segons les instruccions rebudes), consultar
gualsevol dubte sobre la seva correcta utilitzacié, cuidar de que estigui en perfecte estat
i ben conservat, sol-licitar un nou EPI en el cas de pérdua o deteriorament.

Els EPI sén, per tant, elements individuals de proteccié que han de ser utilitzats pels
empleats/des als quals es lliurin. La seva eficacia depén, en gran mesura, d’elegir-los
correctament i de fer-ne un manteniment adequat.

Article 30 Roba de treball

Es dotara el personal de la roba de treball necessaria per al desenvolupament de les
seves funcions, aixi com dels equips de proteccié individual necessaris d’acord amb
l'informe d’avaluacié de riscos. El Consell Comarcal adaptara la roba de les persones
amb alguna minusvalidesa fisica.
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Aquestes peces de vestir i aquest calgat només s’han d'utilitzar durant la jornada laboral.
Es dotara el personal per a cada lloc de treball de les peces de vestir que necessitin per
a la seva seguretat i proteccio.

Es reposaran les peces que estiguin en mal estat o deteriorades. En el cas de noves
incorporacions, es dotara aquest personal dels equips de roba corresponents.

Les peces de vestir de seguretat i proteccidé sén d’'us obligatori per al personal que les
rep.
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El personal té I'obligacio de lliurar al responsable de la unitat o servei la roba deteriorada
0 en mal estat en el moment que li lliurin la nova roba de treball, aixi com quan acabi la
prestacio de serveis.

La periodicitat, col-lectius afectats i la quantitat de roba de treball dels serveis és la que
es determinara amb la participacié dels representants sindicals.

Article 31 Prevencioé i actuacié davant de situacions d’assetjament en el ambit del
treball

En compliment del principi basic de respecte a la dignitat de les persones i de proteccié
dels seus drets inviolables, i amb I'esperit de promoure la qualitat dels serveis publics
gue es presten i la professionalitat del personal, mitjancant el desenvolupament de la
propia identitat personal i professional de les persones que treballen en aquesta
organitzacid, no es consent que es produeixin situacions d’assetjament en cap tipus de
treball i s’adoptaran al respecte tant les mesures preventives com les mesures legals
gue corresponguin.

Les reclamacions que faci el personal d’aquesta corporacié en matéria d’assetjament es
tractaran de manera professional i confidencial segons el procediment establert o bé en
el Protocol per a la prevencio, deteccio, actuacio i resolucio de situacions d’assetjament
sexual, per ra6 de sexe, d’orientacié sexual i d’'identitat de génere del Consell Comarcal
de la Conca de Barbera i els seus organismes autonoms o en el Protocol de Prevencié
d’assetjament laboral o mobbing, i actuaci6 davant de possibles situacions
d’assetjament en I'ambit laboral.

. Podeu verificar la seva autenticitat a

Capitol 6 Dels instruments d’ordenacié dels recursos humans,
la seleccio, la formacio, la carrera professional i la provisio de
llocs de treball

Article 32 Sistema d’ordenacié dels recursos humans

El Consell Comarcal es compromet a disposar actualitzat d’un sistema d’ordenacié dels
recursos humans que, tenint en compte la plantilla, I'organitzi i ordeni i que serveixi per
la seva planificacié. D’acord amb la normativa aplicable, aquest instrument incloura, com
a minim, la denominacié dels llocs tipus, els grups de classificacié professional, les
categories 0 escales a qué estiguin adscrits, els sistemes de provisio i les retribucions
complementaries. Aixi mateix preveura la classificacié dels llocs en termes funcionals i
d’ambit a fi i efecte d’'ordenar la seleccid, formacié i mobilitat. Aquest document sera de
caracter public.
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Seran objecte de negociacio les normes generals que fixin els criteris generals en
matéria de determinacio de les retribucions complementaries, provisio i classificacio dels
llocs i RLT. El Consell Comarcal es compromet a informar i facilitar la documentacié
necessaria a les organitzacions sindicals, amb I'antelacié minima d’1 setmana, pel que
fa als afers que afectin la plantilla, especialment els relacionats amb I'oferta d’ocupacio
publica, amb la finalitat que les organitzacions sindicals puguin plantejar propostes.
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Les organitzacions sindicals rebran amb l'antelacido minima d'1 setmana la informacio
relativa a 'adopci6 dels acords del Ple o de la Comissié de Govern que es refereixen al
personal.

En els suposits en qué els llocs de treball s’agrupin, en funcié de les seves
caracteristiques, el sistema d’ordenacié de I'ocupacié de I'ens podra ordenar-ne la
seleccio, la formacio i la mobilitat en base a 'esmentada agrupacio.

Amb la finalitat de facilitar la mobilitat horitzontal del personal es faran publiques les
sol-licituds de canvi de lloc de treball.

Article 33 Teletreball

En desenvolupament de l'article 47 bis del TREBEP el Consell Comarcal assegura la
modalitat de treball ordinari amb teletreball.

Amb caracter general, la modalitat de teletreball ordinari es aplicable a tots els llocs de
treball en que la realitzacié del serveis no requereixi la presencialitat. Queda
expressament exclosos els llocs d’atencio, informacié o prestacio del serveis de forma
presencial a la ciutadania, tret que pel volum de treballadors/es que fan aquestes
tasques quedi garantida I'atenci6 presencial.

Les Relacions de llocs de treball recolliran a I'apartat de les particularitats si el lloc es
teletreballable (T) o no (NT). La regulacié del sistema d’autoritzacio s’efectuara d’acord
amb el Reglament de Teletreball.

. Podeu verificar la seva autenticitat a

La Mesa General de Negociacié aprovara el Reglament de Teletreball, en el moment de
I'aprovacié de I'acord del conveni.

Article 34 L’oferta d’ocupacio publica

En relacié amb l'accés a I'ocupacio publica, promocio i carrera professional, es regiran
pels principis de publicitat i d’igualtat, mérit, capacitat (Decret 214/90, de 30 de juliol, pel
qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals; Decret legislatiu
1/97, de 31 d'octubre, pel que s’aprova la refosa en un text unic dels preceptes de
determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcié publica i Real decret
legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre pel que s’aprova el Text refés de la Llei de I'Estatut
Basic de 'Empleat Public). Igualment s’impulsaran els processos que permetin la
progressié en la carrera professional i promocio interna, d’acord amb els mateixos
principis.

La incorporacio del personal es fara segons els processos selectius que estiguin d'acord
amb la normativa mencionada i s’adoptaran les mesures necessaries per tal que la
incorporacié sigui mitjancant la superacié de processos selectius derivats de les ofertes
publiques d’ocupacié que permetin I'adquisicioé de la condicié de funcionari de carrera o
laboral fix d’acord amb la tipologia de llocs a desenvolupar.
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Per tal de proveir les vacants que es vagin produint durant el procés selectiu, les ofertes
d’ocupacio publica, que s’aprovin durant la vigencia de I'acord podran preveure que les
convocatories de processos selectius incrementin el que la legislacio vigent permeti les
places objecte de I'oferta, de conformitat amb les caracteristiques i especificitats de les
categories les places de les quals s’ofereixen.
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Article 35 Clausula de reducci6 de la temporalitat

El Consell Comarcal, de conformitat amb el que regula la Llei General de Pressupostos
Generals de I'Estat, referent a I'oferta d'ocupacio publica, procedira a negociar i acordar,
amb la representacié del personal, I'oferta d'ocupacié publica que articuli processos de
reduccié de la temporalitat.

Article 36 Clausula de limitacié de la temporalitat

De conformitat amb el que regula l'article 10.4 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30
d'octubre, pel qual s'aprova el Text refds de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public,
les places vacants exercides per personal temporal, en llocs de naturalesa estructural,
s'ha d'incloure en l'oferta d'ocupacio corresponent a l'exercici en qué es produeix el seu
nomenament o contracte i, si no fos possible, en la segient; sempre que no existeixi
prohibici6 a la Llei de Pressupostos Generals de I'Estat de I'any corresponent.

Article 37 Seleccid i accés

Els sistemes i processos selectius seran els previstos legalment i es portaran a terme
mitjangant les proves i els procediments assenyalats al Titol IV Capitol | de I'Estatut
basic de 'empleat public i a la normativa que el desenvolupi o el substitueixi.

La seleccid per concurs oposicio consisteix en la superacié de les proves corresponents
i en la valoraci6 dels merits determinats objectivament.

Els procediments selectius poden incloure proves sobre coneixements teorics i practics;
incloent proves mediques i/o fisiques, tests o questionaris d’aptitud professional,
entrevistes i altres que de forma objectiva ajudin a determinar els mérits i la capacitat
dels aspirants idonis en relacié amb els llocs de treball a ocupar recollits a la relacié de
llocs. També es poden fer proves alternatives dins d’'una mateixa categoria en relacio
amb l'especialitat del lloc de treball. Per a les categories que es determinin podran
incorporar la superacié d’'un curs selectiu teoric i/o practic.

Les convocatories per a 'accés han de contenir, en tot cas, el seglent:

e Ladeterminaci6 del nombre total de places a cobrir i el grup de titulacio exigit per
al seu accés. També es detallara el lloc de treball a proveir vinculat amb la
convocatoria pel sistema d’assignacié de primera destinacid, la categoria
professional i si s’escau I'especialitat, les funcions a desenvolupar i el perfil
competencial d’aplicacié a aquest lloc de treball.

e Els requisits exigits als aspirants per poder-hi participar, d’acord amb la relacié
de llocs de treball, especificant el nivell exigit de coneixement oral i escrit de la
llengua catalana.

o Establir els llocs de treball que poden desenvolupar per persones amb
minusvalidesa amb els sistemes d’acreditacio d’aquestes.

e L’0rgan al qual s’han de dirigir les sol-licituds de participacio.

e Terminis de presentacio de sol-licituds i documentacié necessaria.
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e Sistema selectiu.
e Proves que s’han de dur a terme i mérits que s’han de valorar.

e Sistema de qualificacié: barems de puntuacié i formes d’acreditacio.

Article 38 Preavis

Quan el personal interi cessi per rentncia voluntaria haura de mediar el preavis formal,
per la seva part, amb una antelacié de 30 dies habils pel personal qualificat o técnic i de
15 dies per la resta del personal, tret de causa degudament justificada.

En el cas de no mediar 'esmentat preavis es procedira a aplicar en la liquidacio el
descompte de les retribucions corresponents als dies no preavisats.

Article 29 Larelaci6 de llocs de treball
La relacio de llocs de treball de el Consell Comarcal contindra:
e Area, Seccid, Unitat.
e Lloc de treball: codi, nium. places, Escala administracié (General/Especial).
e Tipus de lloc / Categoria / Especialitat.
e Naturalesa / Sistema seleccio / provisio.
e Jornada / Horari/ lloc teletreballable.

e Caracteristiqgues Retributives: Grup / Nivell / Complement especific /
Complement desti / Factors: Dedicacio Especial / Jornada partida / Prolongacio
de Jornada.

e Rad de ser del lloc / Funcions Generals / Funcions Especifiques / Funcions de
Prevencio.

e Perfil competencial (Competéncies).

e Particularitats: Titulacié exigida, Informatica, Idiomes, Carnet de conduir.
El contingut objecte de negociacié amb la representacié social incloura:

e Retribucions complementaries.

e Jornada i horari.

e Titulaci6 exigida.

¢ Requisits d’acceés.

e Forma de provisio.

e Questions que afectin a la Prevencio de Riscos Laborals.

La representacié del Consell Comarcal abans d’aprovar els llocs de treball, negociaran
amb la representacidé legal dels empleats i les empleades publiques, les seves
caracteristiques retributives, els requisits d’accés i la forma de provisié del lloc, els quals
s’elaboraran necessariament mitjangant processos de valoracio de llocs de treball. Amb
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caracter excepcional es podra aplicar la classificacio i valoracio dels llocs de treball que
el Consell Comarcal ja té aprovats mitjancant la taula salarial de el Consell Comarcal.

Les modificacions en la dependéncia organica del llocs o I'actualitzacié del nom o del
codi numéric que identifica els llocs de treball, derivada de la potestat organitzativa,
sense modificacié de les condicions de treball que si son objecte de negociacié del
paragraf anterior, seran informades a la representacié del treballadors/es, abans de la
seva aprovacio pel Ple del Consell Comarcal.

Es facilitara a tot el personal o als representants legals dels i les empleats/des
publics/ques que ho sol-licitin, la definicié corresponent del seu lloc de treball i les seves
funcions especifiques. D’acord amb el previst a I'article 9.1.d) de la Llei 19/2014, de 29
de desembre, de transparéncia, accés a la informacié publica i bon govern, el Consell
Comarcal fara publica la relacié de llocs de treball del personal funcionari, laboral i
eventual.

Article 40 Plantilla

La plantilla sera la que resulti adequada, en cada moment, sempre que aixi ho permetin
les lleis de pressupostos generals d'aplicacié per al bon funcionament dels serveis
publics sense perjudici del compromis d’aquests de fer possible la promocio interna a
través del sistema de carrera professional que es detalla en el capitol corresponent a
promocié i formacio.

Article 41 Sistemes de selecci6

L'ingrés al Consell Comarcal es realitzara mitjangant convocatoria publica, a través dels
sistemes de concurs-oposicié o oposicio lliure, en els quals es garanteixin els principis
d'igualtat, mérit i capacitat, aixi com el de publicitat.

No es podra efectuar cap convocatoria de proves selectives d'accés sense I'aprovacio i
publicacio previes de I'oferta d'ocupacio publica.

La preparacid i disseny dels plans d'oferta d'ocupacié publica es negociara amb la
representacio sindical.

Els organs de seleccid seran col-legiats i la seva composicio es realitzara de conformitat
amb la legalitat vigent.

Article 42 Tribunal qualificador

Els organs de seleccié han d’actuar per majoria i els seus membres s’han d’ajustar als
principis d’imparcialitat i professionalitat. A més, s’ha de tendir a la paritat entre homes i
dones. Els tribunals qualificadors dels processos selectius han d’estar composats per
un nombre senar de membres, no inferior a 5, (3) amb els suplents respectius.

El president/a de la corporacié designa el tribunal qualificador, que sera presidit per la
direccié de Regim Interior o la persona en qui delegui, i ha de tenir la composicio que es
determini en les bases, ajustant-se a allo que disposa la normativa i amb la preséncia
de fins a 2 observador/es designats/des a proposta dels representants del personal, amb
veu perod sense vot, sense perjudici del fet que ha d’actuar a titol individual i en cap cas
en representacioé de I'drgan que I'ha proposat.
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El tribunal podra disposar de la incorporacié d’assessors/es especialistes.

El comite d’empresa o en el seu defecte les organitzacions sindicals han de ser
informades i han de participar en tots els assumptes que afectin tot el personal del
Consell Comarcal. Han de participar en la confeccié de les bases de les convocatories i
en l'oferta d’'ocupacio publica, i seran presents en les proves selectives de personal.

Article 43 L'accés de persones amb discapacitat

La institucié promoura les condicions necessaries per facilitar I'accés a la funcié publica
de persones amb discapacitats en igualtat de condicions que la resta d'aspirants.

Les persones amb qualsevol tipus de discapacitat tenen dret a accedir als llocs de treball
de el Consell Comarcal en les condicions regulades en el Reial decret 2271/2004, de 3
de desembre, que regula I'accés a I'ocupacio publica i a la provisié de llocs de treball de
les persones amb discapacitat.

Respecte a 'ocupacié de llocs de treball s’estableix que, s'aplicara la reserva que per
normativa correspongui de les places de l'oferta d’'ocupacio publica.

A tal fi i per garantir el desenvolupament de les proves selectives a persones amb
discapacitat es propiciaran les adaptacions dels mitjans de realitzacid dels exercicis que
siguin necessaries.

El Consell Comarcal manifesta la voluntat d’assolir I'objectiu de cobrir el 2% de les
places totals de la plantilla, amb persones amb discapacitats fisiques, psiquiques o
sensorials, d’acord amb el Decret 86/2015, de 2 de juny, sobre I'aplicacié de la quota de
reserva del 2% a favor de persones amb discapacitat en empreses de 50 o més
persones treballadores i de les mesures alternatives de caracter excepcional al seu
compliment.

Article 44 Adaptacio dels llocs de treball per a les persones treballadores amb
discapacitat sobrevinguda

Es procedira a I'adaptacié laboral de les persones treballadores amb discapacitat
sobrevingudes, sense perjudici de les seves condicions salarials ni laborals, aixi com a
la introduccié de mesures que facilitin 'adaptacié laboral d’aquests/es treballadors/es
com la formacid, reciclatge o I'adaptacio de les condicions del seu lloc de treball.

Dacord amb la Llei de Prevencid6 de Riscos Laborals, s’adoptaran mesures
encaminades a identificar els riscos que augmentin les probabilitats de discapacitat
sobrevinguda i, fara un seguiment de les persones amb discapacitat sobrevinguda per
a identificar les variacions en les seves situacions.

Article 45 Borses de treball

Les borses de treball del Consell Comarcal s’actualitzaran com a minim cada 3 anys. La
seccio de personal informara a les organitzacions sindicats el calendari d’actualitzacio
segons les necessitats i prioritats dels serveis.

Dins la politica general d’adopcié de les mesures necessaries per tal que la incorporacio
de personal es realitzi, amb caracter general, mitjancant la superacié de processos
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selectius de funcionaris/es de carrera o laboral fixos d’acord amb la tipologia de llocs a
desenvolupar la incorporacié de personal funcionaris o de personal laboral temporal es
limitara als suposits establerts a la normativa.

En el cas del personal laboral temporal la seva incorporacio es limitara a les modalitats
previstes a la legislacié laboral vigent.

Article 46 La carrera professional
Els empleats/des publics/ques tenen dret a la promocié professional.

La carrera professional és el conjunt ordenat d'oportunitats d'ascens i expectatives de
progrés professional conforme als principis d'igualtat, merit i capacitat. Amb aquest
objecte el Consell Comarcal ha de promoure l'actualitzacio i perfeccionament de la
gualificacié professional dels seus empleats publics.

Sense perjudici de la normativa que resulti d’aplicacid, les modalitats de carrera
professional del personal del Consell Comarcal poden consistir, entre d’altres:

e Carrera horitzontal, que consisteix en la progressio de grau.

e Carrera vertical, que consisteix en l'ascens en l'estructura de llocs de treball
pels procediments de provisié legalment establerts.

e Promociéinternavertical, que consisteix en I'ascens des d'un cos o escala d'un
subgrup, o grup de classificacié professional en el suposit que aquest no tingui
subgrup, a un altre superior, d'acord amb I'establert a la legalitat vigent.

e Promocié interna horitzontal, que consisteix en lI'accés a cossos o escales del
mateix subgrup professional.

La carrera professional es fa extensiva als funcionaris en practiques amb el mateix
tractament que als funcionaris interins.

Es reconeix el dret dels empleats/des publics/ques a progressar simultaniament en les
modalitats de carrera horitzontal i vertical.

Article 47 Promoci6 interna

La corporacié es compromet a potenciar la promocié vertical, restringida, interna i
general que prioritzi 'experiéncia i la professionalitat a I'hora d’ocupar places de major
responsabilitat i categoria.

Tenint en compte aquest conveni col-lectiu, s’entén per promocio interna, en sentit ampli,
el dret del personal d’aquest Consell Comarcal a accedir a altres places, escales o
subescales immediatament superiors a la que ocupa.

D’acord amb el que s’assenyala en I'apartat anterior, el Consell Comarcal es compromet
a facilitar la promocié interna d’accés a categories, escales i subescales d’un grup de
titulacié a un altre immediatament superior. A aquest efecte, en I'oferta d’ocupacio
publica anual es reservara, per al torn de promocid interna, el maxim percentatge
legalment establert.

Els requisits per prendre part en els torns de promocié interna son els segients:

30

«» Transcripcio de l'acta nimero 2025-0000011 de I'organ de I'ens Consell Comarcal de la Conca de Barbera signada per: Luis Martin Montull - DNI ***

(SIG) eoar Eaneld Rigsr PHY *** (TCAT) en data: 20/01/2026, 21/01/2026
Secretaria el dia 04/02/2026 a |les 11:16:03



Podeu verificar la seva autenticitat a

ginal custodi at per Consell Comarcal de |a Conca de Barbera.
Ens anb el CVE A4ASBBE09AB642759F891D648725D3AA i data d' emissi 6 13/05/2026 a |es 10:44:12

tronic ori

Aquest docunment és una copia auténtica del docunent el ec
traves del servei de validaci6 de |a Seu El ectronica de

~s Consell Comarcal

0 de la Conca de Barbera 2;“6:;'::0:1:?;:3

de la Conca de Barbera

e Ser personal funcionari fixe o laboral fixe del Consell Comarcal.

e Tenir la titulacié exigida per a cada escala, subescala, classe i categoria a la
qual es vulgui accedir.

e Tenir una antiguitat minima de 2 anys en l'escala o subescala a la qual es
pertanyi.

e Estar en servei actiu.

El sistema de seleccio per al torn de promocio6 interna, en els suposits d’adscripcio als
llocs de treball que no impliquin comandament, sera el d’elaboracié i aprovacié d’'unes
bases de caracter restringit, mitjangant concurs de merits, llevat d’aquells suposits en
els quals la legislacié estableixi un altre sistema diferent.

El personal que forma part del Comité d’Empresa participara en els tribunals de proves
de seleccio de personal.

Article 48 Els encarrecs de funcions

Es podran encarregar funcions de nivell igual o superior quan es produeixin necessitats
urgents sempre que el perfil del treballador o treballadora s'adeqi a les funcions a cobrir
o les caracteristiques de I'esmentat lloc de treball.

Els encarrecs de funcions donaran dret, amb caracter general, a percebre les
retribucions propies del lloc que s'encarrega.

Quan els encarrecs de funcions per periodes iguals o inferiors a 1 mes, s’entén que és
inherent a les funcions propies de cada lloc de treball la substitucio total o parcial del
superior immediat per delegacio de funcions quan sigui amb un caracter temporal i fins
a 31 dies.

Quan algun empleat/da desenvolupi per decret, durant un periode superior a 1 mes,
funcions que es corresponguin a categories superiors, han de percebre els emoluments
que legalment els corresponguin, a més de les gratificacions que s’acordin.

En el cas que la substitucio sigui parcial, la Mesa General de Negociacié ha de discutir
els emoluments que el treballador ha de percebre.

Capitol 7 Condicions sindicals

Article 49 Representaci6 col-lectiva

Els/les representants legals del personal del Consell Comarcal podran constituir un
Comité unitari de Personal, entés com a una representacio col-lectiva dels/de les
treballadors/es, encarregada de vetllar per la defensa dels drets del col-lectiu.

Article 50 Competeéncies i facultats dels/de les delegats/des de personal

Els/les Delegats/des de Personal tenen aquelles competéncies i facultats que
s’assenyalen al RDL 5/2015, de 30 d’octubre i a la Llei 9/1987 de 12 de juny, d’0rgans
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de representacio, determinacio de les condicions de treball i participaci6 del personal al
servei de les administracions publiques.

Aixi mateix, poden:
e Disposar de persones assessores al seu carrec.

e Expressar col-legiadai lliure les seves opinions en materies propies del seu ambit
de representacio.

e Orientar, assessorar i assistir al personal afectat per aquest Acord, en quiestions
i peticions de tot tipus que facin referéncia a la seva relacié6 amb el Consell
Comarcal, aixi com als drets i deures que se’n deriven.

e Mantenir consultes i negociacions sobre la situacié laboral del personal afectat,
en el cas que el Consell Comarcal pretengui externalitzar o contractar empreses
de serveis.

Article 51 Drets de la representacio del personal
Els/les representants del personal gaudeixen dels seglents drets:

e Accedir i circular lliurement per les dependeéencies del Consell Comarcal, sempre
gue no es destorbi el normal funcionament dels corresponents serveis.

e Publicar i distribuir lliurement les comunicacions d’interés professional, laboral,
social i sindical.

e Disposar d’un crédit minim de vint hores mensuals per a I'exercici de les funcions
representatives, computables com a treball efectiu. Aquestes hores es poden
acumular entre membres del mateix comité.

No s’han de computar com a hores sindicals les que s’utilitzin per a la negociacio
col-lectiva, ni tampoc les de reunions convocades a instancies de la corporacio,
ni les utilitzades en reunions de la Comissié Paritaria o del Comité de Seguretat
i Salut. Tampoc aquelles que es requereixen per a la discussid, negociacio i/o
aprovacio del present Acord. No s’han de computar les de requeriment per part
de les autoritats laborals competents. D’acord amb la Llei, aquestes hores seran
compensades.

e No ser discriminats/des en la seva promocié economica o professional per rad
de I'exercici de la seva representacio i activitat sindical.

o Ser informats/des de totes aquelles questions de caire laboral referents a
qualsevol treballador/a, o bé d'un cert col-lectiu en concret que suposi
modificacions de funcions, categoria, retribucié, variacio horaria o qualsevol
aspecte que afecti al collectiu. A tal efecte, se’ls facilitara tota aquella
documentacié que sol-licitin i que en base a la Llei se’ls hi pugui proporcionar.
Hauran d’emetre informes abans de I'adopci6 d’acords de caire laboral, negociar-
los i alhora fer noves propostes.

e Tenir accés als butlletins oficials, a les bases de dades de legislacio i
jurisprudéncia i a la bibliografia que els pugui resultar d’interes.

o En el cas que els/les Representants del personal pateixin algun accident durant
I'exercici del seu carrec sera considerat accident de treball.
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o Els/les representants del personal se’ls notificaran tots els expedients i sancions
lleus, greus o molt greus que s’apliquin al personal.

¢ Aixi mateix podran assistir a les compareixences del personal expedientat, préevia
manifestacio de la persona interessada.

Article 52 Obligacions de la representaci6 del personal
Els/les representants del personal tenen les obligacions seglents:
o Complir i respectar els acords i pactes negociats amb el Consell Comarcal.

e Mantenir la discrecié professional obligada, ja sigui de manera individual o
col-lectiva, sobre totes aquelles matéries de les quals tenen informacié
especifica per ra6 del seu carrec, fins i tot després d’haver acabat el mandat
corresponent.

Article 53 Competeéncies i representacio col-lectiva

A més de les competéncies establertes per la legislacié vigent en la materia, els/les
representants del personal tenen les competéncies seglients:

e Rebre informacio de tots els assumptes relacionats amb el personal.

e Emetre informes amb caracter previ a I'adopcié dels acords o resolucions en
matéria de personal.

e Plantejar i negociar tots els assumptes en matéria de personal: condicions de
treball, salaris, horaris, calendari laboral, vacances, bestretes, politica de
contractacid, hores extres, promocié interna i oferta publica d’ocupacio, entre
d’altres.

Article 54 Mitjans materials

Per desenvolupar les seves activitats, la representacié del personal i les seccions
sindicals amb representacié dins el Consell Comarcal, tenen dret a la utilitzacié d’un
local adequat, i també a I'Gis dels mitjans materials necessaris, facilitats per la corporacio,
per al compliment de les seves funcions.

Article 55 Seccions sindicals

En cas que s’incorpori la representacié sindical, les Centrals Sindicals majoritariament
poden nomenar una persona delegada sindical al qual li s6n reconeguts els drets i les
obligacions recollits en la Llei organica de llibertat sindical. Poden assistir a totes les
reunions entre el Consell Comarcal i els/les representants, amb veu pero sense vot.
Aquests delegats/des sindicals tindran el mateix credit horari que els/les representants
del personal.

A petici6 de la representacié sindical que convoqui, es podra utilitzar alguna
dependéncia de I'ens.
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El personal que tinguin carrecs electes comarcals, provincials, autonomics, estatals o
superiors, a les organitzacions sindicals més representatives, tenen dret a gaudir dels
permisos no retribuits necessaris per desenvolupar les funcions sindicals propies del
carrec.

Article 56 Assemblees

El Consell Comarcal ha de facilitar la realitzacié d’assemblees del personal, en els temes
previstos en la legislacié vigent.

Es poden celebrar minim dues sessions a I'any en horari de treball, amb la convocatoria
previa de la representacio del personal. Aquest mateix dret de convocatoria
correspondra a qualsevol grup de treballadors/es, sempre que aquest grup sigui igual o
superior al 35 % de la plantilla.

En tots els casos és obligatori fitxar-ne la incidencia i s’ha de garantir tant I'ordre, com
també que els serveis d’atencié al public i la vigilancia no quedin desatesos.

En la convocatoria s’ha de fer constar I'ordre del dia proposat per la part convocant, a
més d’on es realitzara, el dia i hora de reunié. Una assemblea s’ha de comunicar amb
una antelacié minima de 48 hores tant al personal com a geréncia, de tal manera que si
gualsevol d’aquests membres no presenta cap questio en contra en el termini de 24
hores, s’entendra acceptada.

Article 57 Serveis minims

En el suposit de situacions de vaga, es reconeix plenament el dret dels/de les
delegats/des de personal i representants del personal a participar en I'establiment dels
serveis minims, els quals s’hauran d’establir amb anterioritat a I'inici de la vaga.

Capitol 8 Regim disciplinari

Article 58 La responsabilitat disciplinaria

El personal queda subjecte al regim disciplinari establert regulat en el titol VII de I'Estatut
basic de 'empleat/da public/a i les normes que les lleis de funcio publica puguin dictar
en desplegament del mateix.

El personal que indueixi a altres a la realitzacié d’actes o conductes constitutius de falta
disciplinaria incorren en la mateixa responsabilitat que aquests.

Igualment, incorreran en responsabilitat el personal que encobreixi les faltes
consumades molt greus o greus, quan dels actes en derivi un dany greu per a
I’Administracié o per a la ciutadania.

34

«» Transcripcio de l'acta nimero 2025-0000011 de I'organ de I'ens Consell Comarcal de la Conca de Barbera signada per: Luis Martin Montull - DNI ***

(SIG) eoar Eaneld Rigsr PHY *** (TCAT) en data: 20/01/2026, 21/01/2026
Secretaria el dia 04/02/2026 a |les 11:16:03



Podeu verificar la seva autenticitat a

ginal custodi at per Consell Comarcal de |a Conca de Barbera.
Ens anb el CVE A4ASBBE09AB642759F891D648725D3AA i data d' emissi 6 13/05/2026 a |es 10:44:12

tronic ori

Aquest docunment és una copia auténtica del docunent el ec
traves del servei de validaci6 de |a Seu El ectronica de

~s Consell Comarcal

0 de la Conca de Barbera 2;“6:;'::0:1:?;:3

de la Conca de Barbera

Article 59 L’exercici de la potestat disciplinaria

El Consell Comarcal ha de corregir disciplinariament les infraccions del personal al seu
servei, comeses en l'exercici de les seves funcions i carrecs, sense perjudici de la
responsabilitat patrimonial o penal que pugui derivar de les infraccions.

La potestat disciplinaria s’exercira d’acord amb els principis seguents:
e Principi de legalitat i tipicitat de les faltes i sancions.

e Principi d’irretroactivitat de les disposicions sancionadores no favorables i de
retroactivitat de les favorables al presumpte infractor.

e Principi de proporcionalitat, aplicable tant a la classificacié de les infraccions i
sancions com a la seva aplicacio.

¢ Principi de culpabilitat.
e Principi de presumpcié d’innocéncia.

Quan de la instruccié d’'un procediment disciplinari resulti I'existéncia d’indicis fundats
de criminalitat, se’n suspendra la seva tramitacié i es posara en coneixement del
Ministeri Fiscal. Els fets declarats provats per resolucions judicials fermes, vincularan
les entitats definides a l'article 1 d’aquest Acord.

Article 60 Les faltes disciplinaries
Les faltes disciplinaries poden ser molt greus, greus i lleus.

a) Son faltes molt greus les previstes com a tals a I'Estatut basic del personal public i,
en tot cas, les seglients:

¢ L’incompliment del deure de respecte a la Constitucié i a I'Estatut d’autonomia
de Catalunya, en I'exercici de la funcié publica.

e Tota actuacié que suposi discriminacio i/o persecucid per ra6 d'origen racial,
etnic, religié o conviccions, discapacitat, edat o orientacié o identitat sexual,
llengua, opinid, lloc de naixement o veinatge, sexe o qualsevol altra condici6 o
circumstancia personal o social.

e [’abandonament del servei, aixi com no fer-se carrec voluntariament de les
tasques o funcions que tenen encomanades.

e L’adopcié d’acords manifestament il-legals que causin un perjudici greu a
I’Administracié o a la ciutadania.

e Lapublicaci6 o utilitzacié indeguda de la documentacié o informacié a qué tinguin
o hagin tingut accés per ra6 del seu carrec o funcio.

e La negligéncia en la custddia de secrets oficials, declarats aixi per llei o
classificats com a tals, que sigui causa de la seva publicacio o que es provoqui
la difusié o coneixement indegut.

e L’incompliment notori de les funcions essencials inherents al lloc de treball o
funcions encomanades.
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e La violaci6 de la imparcialitat, utilitzant les facultats atribuides per influir en
processos electorals de qualsevol naturalesa i ambit.

e La desobediéncia oberta a les ordres o instruccions d’'un superior, llevat que
constitueixin infraccié manifesta de I'ordenament juridic.

e Laprevalenga de la condicié d’empleat/da public/a per obtenir un benefici indegut
per a si mateix o per un altre.

e |’obstaculitzacié de I'exercici de les llibertats publiques i drets sindicals.
e La realitzaci6 d’actes encaminats a coartar el lliure exercici del dret de vaga.
e L’incompliment de l'obligacié d’atendre els serveis essencials en cas de vaga.

e L’incompliment de les normes sobre incompatibilitats quan aixd doni lloc a una
situacio d’'incompatibilitat.

e La incompareixenga injustificada en les comissions d’investigacié de les Corts
Generals i del Parlament de Catalunya.

e La persecucio laboral.
e La participacié en vagues a aquelles persones que la tinguin prohibida per la Llei.

e Elfet de causar per negligéncia greu o per mala fe, danys molt greus al patrimoni
i als béns del Consell Comarcal.

e El fet d’haver estat sancionat per haver comes tres faltes greus en el periode
d’un any.

e L’incompliment, pels responsables dels registres d'Activitats i de Béns
Patrimonials i d’Interessos, i pel personal que hi tingui accés, del deure de
reserva professional respecte a les dades i les informacions que coneguin per
raod de llur funcio.

e També son faltes molt greus les que quedin tipificades com a tals en una llei
estatal o autonomica.

b) Sens perjudici de l'establert per I'Estatut basic de I'empleat/da public/a, es
consideraran com a faltes greus, en tot cas, les seglents:

e L’incompliment de les ordres que provenen dels/de les superiors i les autoritats
gue pugui afectar la tasca del lloc de treball.

e |’abus d’autoritat en I'exercici del carrec.

e La manca de consideracié envers les persones usuaries o el personal al servei
de I'Administracio en I'exercici de les seves funcions.

o El fet d’originar enfrontaments en els centres de treball o de prendre-hi part. La
tolerancia dels/de les superiors respecte a la comissioé de faltes molt greus o
greus dels seus subordinats/des.

e Les conductes constitutives de delicte dolos relacionades amb el servei o que
causin un dany al Consell Comarcal, a les persones usuaries o0 companys/es.
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¢ L’incompliment del deure de reserva professional, pel que fa als assumptes que
coneix per raé del seu carrec, si causa perjudici al Consell Comarcal o s'utilitza
en benefici propi.

e La intervencié en un procediment administratiu havent-hi motius d’abstencio
establerts per via legal.

e La negativa a acomplir tasques que li s6n ordenades pels/per les superiors/res
per satisfer necessitats de compliment urgent.

e L’emissid d’informes, l'adopcidé d'acords o I'acompliment d’actuacions
manifestament il-legals, si causa perjudici al Consell Comarcal o a la ciutadania
i no constitueix falta molt greu.

o El fet de causar danys greus en els locals, els materials o els documents del
servei.

e L’atemptat greu contra la dignitat del personal o del Consell Comarcal.

e L’exercici d’activitats compatibles amb el desenvolupament de les seves funcions
sense haver obtingut I'autoritzacio pertinent.

e La manca de rendiment que afecti el funcionament normal dels serveis, si no
constitueix una falta molt greu.

e L’incompliment injustificat de la jornada i I'horari de treball que, acumulat, suposi
un minim de deu hores per mes natural.

e Latercera falta injustificada d’assisténcia al treball en un periode de tres mesos,
si les dues anteriors han estat sancionades com a faltes lleus.

e Les accions o omissions dirigides a evadir els sistemes de control d’horaris 0 a
impedir que siguin detectats els incompliments injustificats de la jornada i I'horari
de treball.

e La pertorbaci6 greu del servei.
e Lareincidéncia en faltes lleus.

e La realitzacié d’actes d’assetjament sexual o d’assetjament per rad de sexe,
tipificats per la Llei del dret de les dones a eradicar la violencia masclista, i d’actes
que puguin comportar assetjament per rad de sexe o assetjament sexual i que
no siguin constitutius de falta molt greu.

¢) Es consideraran com a faltes lleus, en tot cas, les seglents:

e Elretard, la negligéncia o el descuit en el compliment de les funcions.

e La lleugera incorreccié envers el public o el personal al servei del Consell
Comarcal.

e La manca d’'assisténcia al treball injustificada d’un dia.

e L’incompliment de la jornada i de I'horari sense causa justificada, si no constitueix
falta greu.

e Les faltes repetides de puntualitat dins un mateix mes sense causa justificada.
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e La negligéncia en la conservacio dels locals, del material i dels documents del
servei, si no causa perjudicis greus.

e L’incompliment de les normes relatives a incompatibilitats, si no comporta
'execucié de tasques incompatibles o que requereixen la compatibilitzacio
prévia.

¢ L’incompliment dels deures i les obligacions de 'empleat/da public/a, sempre que
no constitueixi una falta greu o molt greu.

Article 61 Les sancions
Per raé de les faltes comeses podran imposar-se les sancions segients:

e Separaci6 del servei dels/de les funcionaris/aries, que, en el cas dels
funcionaris/aries interins/nes, comportara la revocacié del seu nomenament i
gue nomeés pot sancionar la comissio de faltes molt greus.

e Acomiadament disciplinari del personal laboral, que només podra sancionar la
comissio de faltes molt greus i comportara la inhabilitacio per ser titular d’'un nou
contracte de treball amb funcions similars a les que desenvolupaven.

e Suspensioé ferma de funcions, o d’'ocupacié i sou en el cas del personal laboral,
amb una durada maxima de 6 anys.

e Trasllat forcds, amb o sense canvi de localitat de residéncia, pel periode que en
cada cas s’estableixi.

e De merit, que consistira en la penalitzacié a efectes de carrera, promoci6é o
mobilitat voluntaria.

e Adverténcia.
e Qualsevol altra que s’estableixi per llei.

Procedira la readmissio del personal laboral fix, quan sigui declarat improcedent
'acomiadament acordat, com a conseqliéncia de la incoacié d’un expedient disciplinari
per haver comés una falta molt greu.

L’abast de cada sancio s’establira tenint en compte el grau d’intencionalitat, descuit o
negligéncia que es reveli en la conducta, el dany a linterés public, la reiteracio o
reincidéncia, i també el grau de participacio.

Article 62 La prescripci6 de les faltes i sancions

Les infraccions molt greus prescriuran als 3 anys, les greus als 2 anys, i les lleus als 6
mesos; les sancions imposades per faltes molt greus prescriuran als 3 anys, les
imposades per faltes greus als 2 anys i les imposades per faltes lleus a I'any.

El termini de prescripcid comenga a comptar des que la falta s’hagi comes, i des del
cessament de la seva comissié quan es tracti de faltes continuades.

El termini de les sancions, des de la fermesa de la resolucié sancionadora.
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Article 63 El procediment disciplinari i les mesures provisionals

No podra imposar-se sancid per la comissio de faltes greus o molt greus si no és
mitjangant el procediment préviament establert.

La imposicio de sancions per faltes lleus es dura a terme per procediment sumari amb
audiéncia a linteressat/da.

El procediment disciplinari tindra presents els principis d’eficacia, celeritat i economia
processal, amb ple respecte als drets i garanties de defensa del/de la presumpte
responsable. El procediment garantira la deguda separacié entre la fase instructora i la
sancionadora, encomanant-se a organs diferents.

Es podran adoptar, mitjancant resolucié motivada, mesures de caracter provisional que
assegurin I'eficacia de la resolucié final que pugui recaure.

La suspensié provisional com a mesura cautelar en la tramitacié d’'un expedient
disciplinari, no podra excedir de 6 mesos, excepte en cas de paralitzacié del procediment
imputable a l'interessat/da. La suspensio provisional es pot acordar durant la tramitacio
d’'un procediment judicial, i es mantindra durant el temps en que s’estengui la presé
provisional o altres mesures decretades pel jutge, que determinin la impossibilitat
d’exercir el lloc de treball. En aquest cas, si la suspensio provisional passa de 6 mesos,
no suposara pérdua del lloc de treball.

L’'empleat/da public/a suspés tindra provisionalment dret a percebre durant la suspensio
les retribucions basiques i, si escau, les prestacions familiars per fill/a a carrec.

. Podeu verificar la seva autenticitat a

Quan la suspensié provisional s’elevi a definitiva, 'empleat/da public/a haura de tornar
allo percebut durant el temps de durada de la suspensid. Si la suspensid provisional no
arriba a convertir-se en sancié definitiva, el Consell Comarcal haura de restituir a
'empleat/da public/a la diferéncia entre els havers realment percebuts i els que hauria
hagut de percebre si s’hagués trobat amb plenitud de drets.

El temps de permanéncia en suspensio provisional sera d’abonament per al compliment
de la suspensi6 ferma.

Quan la suspensio no sigui declarada ferma, el temps de durada es computara com de
servei actiu, i s’acordara la immediata reincorporacié de I'empleat/da public/a al seu lloc
de treball, amb reconeixement de tots els drets economics i d’altres que siguin
procedents des de la data de suspensio.

Capitol 9 La igualtat de tracte del personal
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Article 64 La igualtat de tracte d’oportunitats en I’ambit laboral

El Consell Comarcal esta obligat a respectar la igualtat de tracte i d’'oportunitats en
I'ambit laboral i, amb aquesta finalitat, ha d’adoptar mesures dirigides a evitar qualsevol
tipus de discriminaci6 laboral entre homes i dones.

Més enlla del que preveuen les Lleis 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de
dones i homes, la 11/2014, del 10 d'octubre, per a garantir els drets de lesbianes, gais,
bisexuals, transgeneres i intersexuals i per a eradicar I'nomofobia, la bifobia i la
transfobia, la 17/2015, del 21 de juliol, d’Igualtat efectiva de dones i homes, la 17/2020,
del 22 de desembre, de modificacio de la Llei 5/2008, del dret de les dones a eradicar
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la violencia masclista, 1a19/2020, del 30 de desembre, d'igualtat de tracte i no-
discriminacid, la Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las
persones trans y para la garantia de los derechos de las personas LGTBI i I'Acord
GOV/147/2017, de 17 d'octubre, pel qual s'aprova el protocol que desplega el deure
d'intervencio de les persones que treballen a les administracions publiques de Catalunya
per fer efectiu I'abordatge de I'homofodbia, la bifdbia i la transfobia a Catalunya, el Consell
Comarcal i la representacio del personal es comprometen amb el principi d’igualtat de
tracte d’oportunitats en tots els ambits i a tots els efectes.

Article 65 El pla d’igualtat

En el Ple del 27 de marg de 2023 es va aprovar el lll Pla d’lgualtat d’oportunitats entre
homes i dones del Consell Comarcal i I'Organisme Autonom de Desenvolupament de la
Conca de Barbera 2023-2026. El Consell Comarcal té l'obligacié de vetllar pel seu
compliment i la seva vigéncia, aixi com que es desenvolupin les accions que contempla
el Pla actual.

El Pla Intern d’lgualtat ha de ser negociat de manera paritaria en nombre i génere,
sempre que sigui possible, entre 'empresa i la representacié del personal i, procurant
atendre la realitat sobre la que incideix.

Un cop que les parts aproven el Pla Intern d’lgualtat, es registre al Registre de Plans
d’lgualtat del Departament d’Empresa i Treball de la Generalitat de Catalunya, i es
comunica a la Comissio Paritaria de seguiment del Conveni Col-lectiu de Treball.

DISPOSICIONS ADDICIONALS

Si alguns dels articles del present pacte, inclos I'apartat referent al salari, fossin millorats
pels pactes aconseguits pel funcionariat de la Generalitat de Catalunya o de I'Estat
Espanyol, seran negociats amb la Mesa General de Negociacid6 per a la seva
incorporacié al conveni col-lectiu, tenint els mateixos efectes per al personal funcionari
i laboral, i sempre i quan hi hagi disponibilitat pressupostaria.

Les normes contingudes en aquest Acord regulen les relacions entre el Consell
Comarcal i el personal amb caracter general. Amb caracter supletori, 0 en alld que no
estigui previst, son aplicables les normes reguladores de la funcio publica, i també les
disposicions de caracter general i altres normes concordants, especialment el
Reglament del personal al servei de les entitats locals, perd també les disposicions de
la Generalitat i de I'Estat.

Qualsevol altre disposici6 més favorable per als empleats publics prevaldra sobre
I'establert en el present acord, si és d’aplicacié general o obligatoria.

En relacio amb la salut i seguretat laboral, la formacié professional i la solucié de
conflictes de treball, caldra ajustar-se a I'establert per I'Acord Interprofessional de
Catalunya 2018-2020, signat pels sindicats CCOO i UGT i la patronal Foment del Treball
Nacional, Pimec i Fepime.

Consequientment, ambdues parts se sotmeten expressament als procediments de
conciliacio i mediaci6 del Tribunal Laboral de Catalunya per a la resolucio dels conflictes
laborals de tipus col-lectiu o plural que puguin produir-se i, especificament, les
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discrepancies existents durant els periodes de consulta en els casos i terminis previstos
en els articles 40 (mobilitat geografica), 41 (modificacié de condicions de treball), 47
(suspensio del contracte de treball) i 51 (resolucié dels contracte de treball) de I'Estatut
dels Treballadors i les Treballadores.

Montblanc, XX de XX de 2025

El president Els/Les representants de personal
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ANNEX 1

Llicencies i permisos retribuits

Criteris Generals:

Es concediran permisos retribuits i no recuperables per les causes, degudament
justificades, que consten en aquest annex.

Els permisos retribuits no impliquen en cap cas pérdua de les retribucions fixes i ni
periddiques que pertoquin segons el seu regim retributiu establert en el conveni de
condicions de treball.

Com a norma general la data d’inici dels permisos retribuits comencara el dia laboral
immediatament després del dia causant. Si el fet causant es produeix durant la jornada
laboral i la persona treballadora decideix absentar-se del lloc de treball, el comput pot
iniciar-se en aquest mateix moment.

Es tindra en compte la Llei 8/2006, de 5 de juliol, de mesures de conciliacié de la vida
personal, familiar i laboral del personal al servei de les administracions publiques de
Catalunya; el Reial decret llei 6/2019, d’1 de marg, de mesures urgents per a la garantia
de la igualtat de tracte i d’oportunitats entre dones i homes en el treball i 'ocupacio; la
Llei Organica 1/2023, del 28 de febrer, de salut sexual i reproductiva i de la interrupcio
voluntaria de I'embaras; i el Reial decret llei de 5/2023, de 28 de juny, de conciliaci6 de
la vida familiar i de la vida professional dels progenitors i dels cuidadors i cuidadores.

Als efectes de permisos, la referéncia al conjuge es fa extensiva a tots els suposits de
parelles de fet, amb independéncia de la seva orientacié sexual, identitat de genere o
expressio de génere, sempre que l'acte causant de la convivéncia s'acrediti mitjangant
document oficial.

S’entendra per document oficial I'acta de matrimoni, el certificat de registre de parelles
de fet, el llibre de familia on consti el matrimoni 0 una acta notarial; alternativament es
podra presentar el certificat d’empadronament de dos anys d’antiguitat minima
juntament amb una declaracié jurada de parella de fet.

Aixi mateix seran també d’aplicacié aquells permisos i llicencies relacionats amb els
fills/es no comuns de noves parelles, amb els requisits de convivéncia amb I'antiguitat
d’empadronament dels 2 anys, sempre que ostentin la patria potestat.

Igualment es considera situacié protegida el naixement de fill/a, 'adopcio i I'acolliment,
tant preadoptiu com permanent o simple, de conformitat amb el Codi Civil o les lleis civils
de les Comunitats Autonomes que el regulin.

Es tractaran en el si de la Comissio Paritaria les propostes de regulacié de I'aplicacié
concreta dels permisos i lliceéncies establerts en aquest annex.

No es pot concedir un mateix tipus de permis a dues persones pel mateix fet causant,
llevat que I'exerceixin d’'una manera alternativa i que el termini global no superi I'establert
com a maxim per cada tipus de permis, a excepci6 del que disposen els articles.

A tot alld que no s’estableixi de manera especifica en els apartats seguents, li resultara
aplicable, per extensid, el que disposa la normativa de I’Administracié local, o
subsidiariament, de I’Administracioé autonomica.
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En cada cas larea de Recursos Humans demanara la documentacido que sigui
necessaria per acreditar el permis o la llicéncia.

S’acorda I'adhesié immediata els dies de permis segons alld acordat a la Mesa General
de I'Estat, amb I'objectiu i la finalitat de garantir I'equitat en el tractament dels dies de
permis de tot el personal de la plantilla municipal, que s’incloguin en les disposicions
legals que els regulen.

Article 1 Permis per matrimoni o constitucié legal de parella de fet

El permis per rad de matrimoni o en el cas de la constitucid legal de parella de fet, té
una durada de quinze dies naturals consecutius i que podran ajuntar-se amb les
vacances. Els conjuges o parelles de fet en poden gaudir dins el termini d’'un any a
comptar de la data del casament o de l'inici de la unid.

Article 2 Permis per matrimoni d’un familiar

Les persones a les quals és aplicable aquest conveni tenen dret a un permis d’un dia
d’abséncia del lloc de treball per matrimoni d’'un familiar fins al segon grau de
consanguinitat o afinitat, o d’'una persona convivent. Aquest permis és ampliable a dos
dies si el matrimoni té lloc fora de Catalunya.

. Podeu verificar la seva autenticitat a

Article 3 Permis per naixement per la mare biologica (maternitat)

El permis per maternitat/paternitat t&¢ una durada de 119 dies naturals (17 setmanes),
gue son ampliables, en els casos de part, acolliment o adopcié mudltiple, a 14 dies
naturals més (2 setmanes) per cada fill o filla a partir del segon, i en pot gaudir qualsevol
dels/de les dos/dues progenitors/es. L'altre progenitor o progenitora, sempre que tingui
la guarda legal del fill o filla, pot fer Us de tot el permis de maternitat/paternitat, o de la
part que en resti, en el cas de mort o malaltia incapacitant d’'un/a dels o de les dos/dues
progenitors/es o en el cas de guarda legal exclusiva.

En el cas de filiaci6 biologica, el periode de permis pot comencar abans o
immediatament després del part. Les sis primeres setmanes posteriors al part sén de
descans obligatori per a la mare.

En el cas d'adopcid o acolliment, el periode de permis per maternitat/paternitat computa
a partir de la senténcia judicial o resolucié administrativa. Si es tracta d'una adopcio
internacional el permis pot comengar fins a sis setmanes abans.

La persona que gaudeix del permis per maternitat/paternitat ho pot fer a temps parcial,
d'una manera ininterrompuda. La manera en que es distribueix el temps de permis
requereix l'acord previ entre la persona afectada i I'drgan competent per a la concessid
del permis. En el cas de filiacié biologica, la mare pot gaudir del permis a temps parcial
només a partir de la sisena setmana posterior al part. El permis per maternitat/paternitat
a temps parcial és incompatible amb els permisos per lactancia o per fills/es
prematurs/es i amb la reduccié de jornada per guarda legal.

ginal custodi at per Consell Comarcal de |a Conca de Barbera
'Ens anb el CVE A4AS5B8BE09AB642759F891D648725D3AA i data d' emissi 6o 13/05/2026 a | es 10:44:12

tronic origi

El progenitor o progenitora que gaudeix del permis per maternitat/paternitat pot optar
perqué l'altre/a progenitor o progenitora gaudeixi d'una part determinada i
ininterrompuda d'aquest permis. El permis es distribueix a opcié del progenitor o
progenitora que gaudeix de la primera part del permis. Els/Les progenitors/es poden
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gaudir de la compartici6 del permis d'una manera simultania o successiva, sense
superar les setze setmanes o el temps que correspongui en els casos de part, acolliment
o adopcio mdltiple. En el cas de la filiacié bioldgica, si s'opta per gaudir de la segona
part del permis successivament al de la mare, només es pot fer a partir de la sisena
setmana posterior al part i sempre que, en el moment de fer-se efectiva aquesta opcio,
la incorporacio de la mare al treball no comporti un risc per a la seva salut.

L'opcio exercida per un progenitor o progenitora en iniciar-se el periode de permis per
maternitat en favor de l'altre/a progenitor o progenitora a fi que aguest gaudeixi d'una
part del permis pot ésser revocada en qualsevol moment per aquell/a progenitor/a si
s'esdevenen fets que fan inviable I'aplicacié d'aquesta opcié, com ara l'abséncia, la
malaltia o I'accident, o també I'abandonament de la familia, la violéncia o altres causes
equivalents, llevat que aquests tres darrers casos siguin imputables al primer progenitor
0 progenitora.

Article 4 Permis per a hospitalitzaciéo de nounat després del part o prematurs

En el cas del naixement de fills/es prematurs/res o que hagin de ser hospitalitzats/des
després del part, s’atorga un permis equivalent al temps d’hospitalitzacio fins a un maxim
de 13 setmanes. Aquest permis s’inicia a partir de 'acabament del permis de maternitat
o de la setzena setmana posterior al part, 'adopci6 o I'acollida.

Aquesta hospitalitzacié ha de tenir lloc en el moment del naixement o dins del primer
mes de vida dels/de les nounats/des.

Quan acabi totalment o parcialment el periode de vacances, les vacances es gaudeixen
un cop acabat el permis, encara que I'any natural ja hagi finalitzat.

En aquests casos, linici del comput dels permisos de lactancia, de paternitat i de
reduccid de jornada d’'un ter¢ amb el 100% de retribucions s’esdevé igualment en
finalitzar el permis de maternitat o la setzena setmana posterior al part, adopcié o
acollida.

Article 5 Permis per lactancia del/de la fill/a menor de 12 mesos

El permis per lactancia és d'una hora diaria d'abséncia del lloc de treball, la qual es pot
dividir en dues fraccions de trenta minuts. En els casos de part, adopcié o acolliment
multiple el permis és de dues hores diaries, les quals es poden dividir en dues fraccions
d'una hora. El periode del permis s'inicia un cop finit el permis per maternitat i fins que
el/la fill/a faci 12 mesos.

A peticio de linteressat o interessada, les hores del permis de lactancia es poden
compactar per a gaudir-ne en jornades senceres de treball, consecutives o repartides
per setmanes. El calcul de la lactancia acumulada no és més que sumar I'hora a la qual
es té dret per cada dia de treball efectiu després de gaudir el permis per naixement i
convertir-les en jornades de treball.

En cas de fills/es prematurs el termini dels 12 mesos comptara a partir de la sortida de
I'hospital del/la nounat.
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Article 6 Permis del progenitor diferent de la mare bioldgica per naixement, guarda
amb finalitats d’adopcio, acolliment o adopcié d’un fill o una filla (paternitat)

Permis del progenitor diferent de la mare biologica per naixement, guarda amb fins
d'adopcid, acolliment o adopcio d'un fill o filla: tindra una durada de setze setmanes de
les quals les sis setmanes immediates posteriors al fet causant seran en tot cas de
descans obligatori. Aquest permis s'ampliara en dues setmanes més, una per a
cadascun dels progenitors, en el suposit de discapacitat del fill o filla, i per cada fill o filla
a partir del segon en els suposits de naixement, adopcié, guarda amb finalitats d'adopcio
o acolliments mdltiples, a gaudir a partir de la data del naixement, de la decisio
administrativa de guarda amb fins d'adopci6é o acolliment, o de la resoluci6 judicial per
la qual es constitueixi I'adopcio.

Aquest permis el pot distribuir el progenitor que en gaudeixi sempre que les sis primeres
setmanes siguin ininterrompudes i immediatament posteriors a la data del naixement,
de la decisi6 judicial de guarda amb fins d'adopcié o acolliment o decisié judicial per la
gual es constitueixi I'adopcio.

En el cas que tots dos progenitors treballin i transcorregudes les sis primeres setmanes,
el periode de gaudiment d'aquest permis es podra dur a terme de manera interrompuda
dins dels dotze mesos a comptar o bé des del naixement del fill o filla, o bé des de la
resolucié judicial per la qual es constitueix I'adopcié o bé de la decisié administrativa de
guarda amb fins d'adopcié o acolliment. En el cas del gaudi interromput es requerira,
per a cada periode de gaudi, un preavis d'almenys quinze dies i es fara per setmanes
completes.

. Podeu verificar la seva autenticitat a

En cas que s'optés pel gaudiment del present permis amb posterioritat a la setmana
setze del permis per naixement, si el progenitor que gaudeix d'aquest darrer permis
hagués sol-licitat I'acumulacié del temps de lactancia d'un fill menor de dotze mesos en
jornades completes de I'apartat f) de I'article 48 (Text refds de la Llei de TEBEP), és a la
finalitzacio d'aquest periode quan s'inicia el comput de les deu setmanes restants del
permis del progenitor diferent de la mare biologica.

Aquest permis es pot gaudir a jornada completa o a temps parcial, quan les necessitats
del servei ho permetin, i en els termes que es determinin per reglament, d'acord amb les
regles que estableix aquest article.

En els casos de part prematur i en aquells en qué, per qualsevol altra causa, el nounat
hagi de romandre hospitalitzat a continuacié del part, aquest permis s'ampliara en tants
dies com el nounat estigui hospitalitzat, amb un maxim de tretze setmanes addicionals.

En cas de mort del fill o filla, el periode de durada del permis no es veura reduit, llevat
gue, una vegada finalitzades les sis setmanes de descans obligatori, se sol-liciti la
reincorporacio al lloc de treball.
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Durant el gaudi d'aquest permis, transcorregudes les sis primeres setmanes
ininterrompudes i immediatament posteriors a la data del naixement, es podra participar
en els cursos de formacio que convoqui I'Administracio.

Article 7 Permis per adopci6, per guarda amb finalitat d'adopcié o acolliment, tant
temporal com permanent

Tindra una durada de setze setmanes. Sis setmanes s'han de gaudir a jornada completa
de manera obligatoria i ininterrompuda immediatament després de la resoluci6 judicial
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per la qual es constitueix l'adopcid o bé de la decisié administrativa de guarda amb fins
d'adopcié o d'acolliment.

En el cas que ambdds progenitors treballin i transcorregudes les sis primeres setmanes
de descans obligatori, el periode de gaudiment d'aquest permis es podra dur a terme de
manera interrompuda i exercitar-se des de la finalitzacioé del descans obligatori posterior
al fet causant dins dels dotze mesos a comptar o bé des del naixement del fill o filla, o
bé des de la resolucio judicial per la qual es constitueix I'adopcié o bé de la decisié
administrativa de guarda amb finalitat d'adopcié o acolliment. En el cas del gaudi
interromput es requerira, per a cada periode de gaudi, un preavis d'almenys 15 dies i es
fara per setmanes completes.

Aguest permis s'ampliara en dues setmanes més en el suposit de discapacitat del menor
adoptat o acollit i per cada fill o filla, a partir del segon, en els suposits d'adopcié, guarda
amb fins d'adopcio o acolliment mdltiple, una per a cadascun els progenitors.

El comput del termini es comptara a eleccid del progenitor, a partir de la decisié
administrativa de guarda amb fins d'adopcié o acolliment, o a partir de la resolucio
judicial per la qual es constitueixi I'adopcid sense que en cap cas un mateix menor pugui
donar dret a diversos periodes de gaudiment d'aquest permis.

Aquest permis es pot gaudir a jornada completa o a temps parcial, quan les necessitats
de servei ho permetin, i en els termes que es determini per reglament, d'acord amb les
regles que estableix aquest article.

. Podeu verificar la seva autenticitat a

Si és necessari el desplacament previ dels progenitors al pais d'origen de l'adoptat, en
els casos d'adopci6 o acolliment internacional, es té dret, a més, a un permis de fins a
dos mesos de durada, i durant aquest periode s'han de percebre exclusivament les
retribucions basiques.

Amb independéncia del permis de fins a dos mesos previst al paragraf anterior i per al
suposit que preveu aquest paragraf, el permis per adopcio, guarda amb fins d'adopcio
o acolliment, tant temporal com permanent, es pot iniciar fins a quatre setmanes abans
de la resolucio judicial per la qual es constitueixi I'adopcié o decisié administrativa o
judicial d'acolliment.

Durant el gaudi d’aquest permis es podra participar en els cursos de formacié que
convoqui I'Administracio.

Els suposits d'adopcid, guarda amb finalitat d'adopcié o acolliment, tant temporal com
permanent, previstos en aquest article seran els que aixi s'estableixin al Codi civil 0 en
les lleis civils de les comunitats autonomes que els regulin, i I'acolliment temporal ha de
tenir una durada no inferior a un any.
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Article 8 Permisos per a atendre fills/es discapacitats/des

El permis per a atendre fills/es discapacitats/des, per part dels progenitors/es amb fills/es
discapacitats/des, consisteix en gaudir, conjuntament, de permisos d'absencia del lloc
de treball per a poder assistir a reunions o visites en els centres educatius especials o
sanitaris on rebin suport. Aixi mateix, tenen dret a 2.30h de flexibilitat horaria diaria per
a poder conciliar els horaris dels centres d'educacié especial o dels altres centres on el
fill/a discapacitat/da rep atencio.
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Article 9 Examens prenatals i tecniques de preparacio al part o gestié de tramits
administratius per a I’adopcié o I’acolliment

Les dones embarassades i I'altre progenitor/a tenen dret a absentar-se del lloc de treball
per assistir a examens prenatals i a técniques de preparacio per al part durant el temps
necessari per a dur a terme aquestes practiqgues, amb la justificaci6 previa de la
necessitat de fer-ho dins la jornada de treball.

Les persones treballadores que opten per l'adopcié o l'acolliment permanent o
preadoptiu tenen dret a absentar-se del lloc de treball per dur a terme els tramits
administratius requerits per I'administracié6 competent fets a Catalunya, durant el temps
necessari, amb la justificacio prévia que s'han de fer dins la jornada de treball.

Article 10 Accident o malaltia greu, hospitalitzacié o intervencié quirdrgica sense
hospitalitzacio que precisi de repds domiciliari

Per accident o malaltia greu, hospitalitzaci6 o intervencié quirdrgica sense
hospitalitzacid, perd que requereixi repdos d’'un familiar de fins a segon grau de
consanguinitat o afinitat, o convivents, es disposa de fins a 5 dies habils retribuits.

En cas d’hospitalitzacié d’un familiar de fins a segon grau de consanguinitat, afinitat o
convivents, en el suposit que 5 dies siguin insuficients, es podra ampliar fins a 7 dies de
forma excepcional, prévia sol-licitud a 'empresa. Aquest permis el pot gaudir més d’una
persona treballadora.

Article 11 Permis per defuncié d’un/a familiar

Per defuncié d’un/a familiar de fins a segon grau de consanguinitat o afinitat, es
disposara de tres dies laborables quan el succés es produeixi en la mateixa localitat, i
cinc dies laborables quan sigui en un radi de més de 75 km. Aquest permis el pot gaudir
més d’una persona treballadora.

Article 12 Permisos per situacions de violéncia de génere

Les faltes d’assistencia de les dones victimes de situacions de violéncia de genere que,
per aquest motiu s’hagin d’absentar del lloc de treball, tindran la consideracié de
justificades pel temps i en les condicions que aixi ho determinin els serveis socials,
policials o de salut corresponents.

Per a fer efectiva la seva proteccié o el seu dret d'atencié social integral, tindran dret a
la reduccié de la jornada amb disminucié proporcional de la retribuci6, o la reordenacié
del temps de treball, a través de l'adaptacio de I'horari, de I'aplicacié de I'horari flexible
o d'altres formes d'ordenacio del temps de treball que siguin aplicables, en els termes
gue per a aquests suposits estableixi el pla d'igualtat d'aplicacié o, en defecte d'aixo,
I'Administracio Publica competent en cada cas.

En el suposit citat en el paragraf anterior, es mantindran les seves retribucions integres
guan redueixi la seva jornada en un ter¢ o menys.
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Article 13 Permis per acompanyament de familiars fins a segon grau de
consanguinitat

Permis retribuit d’abséncia del lloc de treball per acompanyament de familiars fins a
segon grau de consanguinitat o afinitat a visites médiques i reunions de tutoria. Es
poden autoritzar permisos d'abséncia del lloc de treball sempre i quan no superin un
maxim de dotze hores anuals per a visites o proves meédiques d'ascendents o
descendents fins al segon grau de consanguinitat o afinitat i per a reunions de tutoria
amb el personal docent responsables dels/de les fills/filles. S’haura de presentar el
corresponent justificant d’abséncia. Aquests permisos poden ésser puntuals o periodics.
El temps d’abséncia per aquest permis que superi les dotze hores, I’haura de recuperar
la persona afectada.

Article 14 Assumptes propis

El personal pot disposar, com a maxim i per a cada any treballat, de 42 hores laborables
de permis per assumptes personals sense justificacid, que es gaudiran en funcié de les
necessitats propies del/de la treballador/ora i sempre estaran subordinades a les
necessitats del servei i a l'autoritzacié del/de la cap d’area respectiu/iva. En el cas que
els dies festius definits pel DOGC i els dies 24 i 31 de desembre caiguin en dissabte i/o
diumenge, les hores equivalents es sumaran a les dels assumptes propis.

Sens perjudici del que estableix aquest apartat i acollint-nos a I'Art. 96.2 DL 1/1997, es
tindra dret a gaudir de dos dies addicionals anuals en complir el sisé trienni. Aquest dret
s’incrementa en un dia addicional anual per cada trienni complert a partir del vuite.

Aquest permis es pot acumular al de vacances i fraccionar-ne el gaudiment.

El periode de gaudiment és des de I'1 de gener de I'any en curs fins al 15 de febrer de
I'any seguent.

No s’autoritzen permisos per assumptes personals en les dates que coincideixin amb
jornades de vagues legals que afectin el personal d’'aquest ens. S’exceptuen d’aquesta
limitacio els permisos d’assumptes personals que s’hagin sol-licitat abans de I'anunci
oficial de convocatodria de vaga i els que hagin sol-licitat les persones que per disposicio
legal no puguin exercir el dret de vaga.

Article 15 Permis per concérrer a examens finals i altres proves definitives
d’aptitud

Per concorrer a examens finals i altres proves definitives d’aptitud, s’atorgara el temps
indispensable durant els dies que es facin. Cal acreditar després, mitjancant certificat
del centre, haver-s’hi presentat.

Per examens finals en centres d’ensenyament oficials o organismes publics, 1 dia per
examen.

Per concursar en proves definitives d’avaluacio i alliberadores de matéria en centres
publics i privats, el temps indispensable. S’inclou el carnet de conduir quan és obligatori
i exigible a la RLT.
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Article 16 Permis per trasllat o canvi de domicili

Per canvi de domicili, 1 dia, si és en el mateix municipi, i 2 dies si es canvia de municipi.

Article 17 Per complir un deure inexcusable de caracter pablic i personal

Per complir un deure inexcusable de caracter public i personal, s’atorgara el temps
necessari, sempre i quan no es pugui realitzar fora de la jornada de treball.

Article 18 Permis per exercir funcions sindicals o de representacio del personal

Per exercir funcions sindicals o de representacié del personal, s’atorgara el temps
necessari.

Article 19. Permis per visites mediques del/de la treballador/a

Per visites médiques del/de la treballador/a s’atorgara el temps necessari, sempre que
no sigui possible realitzar-les fora del seu horari de treball; es tindra en compte les
jornades en horari partit que puguin existir per valorar aquesta darrera possibilitat. El/la
treballador/a haura de justificar les visites mediques presentant el document pertinent,
que sera posteriorment conformat per I'’Area de Recursos Humans.

Article 20 Permis per indisposicié del/de la treballador/a

El personal disposara de fins a 4 dies/28 hores d’abséncia al llarg de 'any natural, per
motiu de malaltia o accident sempre que aquests fets no donin lloc a la incapacitat
temporal. A partir del tercer dia consecutiu, caldra demanar la baixa meédica.

Article 21 Permis per menstruaci6 dolorosa o fogots

Les treballadores que pateixen dolors o fogots que no els permeten treballar amb
normalitat per la menstruacio o el climateri (menopausa) tindran un permis de fins a vuit
hores de flexibilitat horaria al mes i s’haura de recuperar en els quatre mesos segulents,
en fraccions de com a minim 30 minuts, des que els demani la persona afectada.

Article 22 Permis per interrupcié involuntaria de ’embaras

Els progenitors o familiars de primer grau, o segon grau en el cas de families
monoparentals, tindran dret a 3 dies retribuits per a la seva propia recuperacio i
acompanyament de les dones que pateixen una interrupcié involuntaria de 'embaras i
passen per un dol gestacional.

Article 23 Permis per for¢ca major

Segons l'establert al Reial decret llei 5/2023, de 28 de juny, pel qual s'adopten mesures
de conciliacié de la vida familiar i la vida professional dels progenitors i cuidadors, per
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causa de forca major, quan sigui necessari per motius familiars urgents o imprevisibles,
es pot gaudir de 4 dies retribuits a I'any. Aquests 4 dies es podran gaudir per hores.

Llicéncies i permisos no retribuits

Criteris Generals:

L’autoritzacié dels permisos i les llicencies no retribuides esta supeditada a les
necessitats del servei.

Aixi mateix, en el cas que la regulacié dels permisos i llicencies no retribuides sigui
diferent a la normativa funcionarial i en la laboral, s'aplicara el que disposa la norma del
régim juridic més favorable al/a la treballador/a.

En cada cas larea de Recursos Humans demanara la documentacido que sigui
necessaria per acreditar el permis o la llicéncia.

Article 24 Permis sense retribucié per a atendre a familiars

Es poden concedir permisos sense retribucio per a atendre un familiar fins al segon grau
de consanguinitat o afinitat per un periode minim de deu dies i maxim de tres mesos,
prorrogable, excepcionalment, fins a tres mesos més. Aquest permis és incompatible
amb l'autoritzacié de compatibilitat, que resta suspesa d’ofici fins al finiment del permis.

Segons l'establert al Reial decret llei 5/2023, de 28 de juny, pel qual s'adopten mesures
(...) de conciliacié de la vida familiar i la vida professional dels progenitors i cuidadors,
el/la treballador/a podra absentar-se de la feina durant un periode de fins a 8 setmanes,
gue podran ser ininterrompudes o seguides, per atendre les necessitats dels/de les
fills/es menors de 8 anys. Aquest permis s’atribueix o s’acumula per a cada fill/filla menor
de 8 anys. El propi Reial decret llei 5/2023, o qualsevol altre normativa superior al
conveni col-lectiu, establira si ha de ser un permis no retribuit, o bé retribuit parcialment
0 en la seva totalitat.

Cal tenir en compte que son vuit setmanes en el periode que va des que se sol-licita fins
gue cada fill/a faci 8 anys, i no és un permis cada any fins als 8 anys.

Pot ser sollicitat en qualsevol moment, sempre que es compleixin els requisits
establerts. Aix0 no obstant, és important tenir en compte que la sol-licitud s'ha de fer
amb una antelacié minima de 10 dies abans de la data d'inici desitjada.

Article 25 Excedencies
Condicions generals de les excedencies

Les excedéncies aqui pactades no podran ser més restrictives que alld disposat al
TREBEB. Les excedéncies s’han de sollicitar per escrit a Recursos Humans, com a
minim 1 mes abans de la data en qué es vulguin iniciar i la sol-licitud s’ha de resoldre
expressament mitjancant acte administratiu en el termini d’1 mes des de la seva peticio.

A tot alldb que no s’estableixi de manera especifica en els seglients apartats, li resulta
aplicable, per extensid, el que disposa la normativa de I'’Administracié local o,
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subsidiariament, de [I'’Administracid6 autonomica. La regulacié especifica de les
situacions d’excedéncia venen regulades a la normativa de funcié publica aplicables a
I’Administracio local.

Les excedéncies incloses en aquest article constitueixen un dret individual dels
treballadors/es. No obstant aix0, si 2 o més treballador/es del Consell Comarcal
generessin aquest dret pel mateix subjecte causant, el/la responsable de I'area de
recursos humans pot limitar-ne I'exercici simultani per raons justificades de
funcionament del Consell Comarcal.

Si un nou subjecte causant donés dret a un nou periode d’excedéncia, l'inici d’aquesta
excedéncia finalitzara la que s’estigués gaudint.

En cada cas larea de Recursos Humans demanara la documentacido que sigui
necessaria per acreditar I'excedencia.

Si un cop finalitzada la causa que ha originat la declaracié de I'excedéncia voluntaria la
persona afectada no sol-licita el reingrés en el termini d’'un mes, es declara d'ofici la
situacié d’excedéncia voluntaria per interés particular.

En el cas d’excedéncia voluntaria per raé de violéncia de génere, '’Administracio ha de
notificar a la persona afectada, amb un mes d’antelacio, que finalitza 'excedéncia i que
disposa d’'un mes, a comptar de la finalitzaci6 de I'excedéncia, per a demanar-ne
'ampliacio o per a reincorporar-se.

En les excedéncies voluntaries:

¢ No es pot concedir 'excedéncia voluntaria a cap treballador/a que estigui sotmés
a expedient disciplinari o pendent del compliment d’'una sancio.

o Eltemps que el/la treballador/a romangui en situacié d’excedéncia voluntaria no
es computa a efectes de triennis, consolidacié de nivell ni drets passius, ni
tampoc comporta reserva de lloc de treball, tret del que la normativa reguli
expressament al respecte.

L’excedéncia forgosa comporta la reserva del lloc de treball i la suspensié del contracte
mentre duri la causa que I'’hagi originat.

A) Excedencia voluntaria per incompatibilitat

Es concedeix al personal que es trobi en situacid de servei actiu en una altra
administracié publica, sempre que no li correspongui restar en una altra situacio i tret
que hagi obtingut l'autoritzacié pertinent de compatibilitat, segons la normativa
d’'incompatibilitats del personal de I'’Administracié publica.

L’excedencia voluntaria significa el cessament temporal de la relacié de treball, sense
dret a percebre cap tipus de retribucio.

B) Excedéncia voluntaria per a tenir cura d’un/a fill/a

L’excedéncia voluntaria per a tenir cura d’un fill o filla es pot sol-licitar en qualsevol
moment a partir del naixement o de la sentencia o la resoluci6 judicial de constitucié de
I'adopcié o I'acolliment.
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Aquesta excedéncia té una durada maxima de tres anys, a comptar de la data del
naixement o de la senténcia o la resolucio¢ judicial en el cas d’acolliment i/o adopcid.

El periode d’excedencia computa als efectes de reconeixement de triennis, de
consolidacioé del grau personal i del sistema de previsio o drets passius. Aixi mateix,
durant tot el periode d’excedéncia, la persona afectada té dret a la reserva del lloc de
treball amb destinacié definitiva. No obstant aix0, si la persona afectada ocupa un lloc
de treball amb destinacié provisional, conserva els drets generals sobre aquest lloc fins
al cessament o fins al moment en qué es resolgui la convocatoria de provisio
corresponent.

C) Excedeéncia voluntaria per a tenir cura de familiars

L’excedéncia voluntaria per a tenir cura de familiars es pot sol-licitar per a tenir cura d’'un
familiar fins al segon grau de consanguinitat o afinitat inclos, amb la condicioé que no es
pugui valer per si mateix i que no pugui exercir cap activitat retribuida.

Aquesta excedéncia pot ésser atorgada per un periode minim de tres mesos i maxim de
tres anys.

El periode d’excedéncia computa als efectes de reconeixement de triennis, de
consolidacié del grau personal i del sistema de previsié o drets passius. Aixi mateix,
durant tot el periode d’excedéncia, la persona afectada té dret a la reserva del lloc de
treball amb destinacié definitiva. No obstant aix0, si la persona afectada ocupa un lloc
de treball amb destinacio provisional, conserva els drets generals sobre aquest lloc de
treball, fins al cessament o fins al moment en qué es resolgui la convocatoria de provisio
corresponent.

Pel que fa a I'excedéncia voluntaria per reagrupacid familiar, cal atenir-se al que
s’estableix a I'article 89 del RDL 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text refés
de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public i l'article 46 del RDL 2/2015, de 23
d'octubre, pel qual s'aprova el Text refés de la Llei de I'Estatut dels Treballadors i les
Treballadores.

D) Excedéncia voluntaria per al manteniment de la convivencia

L’excedéncia voluntaria per al manteniment de la convivéncia es pot sol-licitar, per una
durada minima de dos anys i maxima de quinze anys, si la persona conjuge o convivent
ha de residir en un altre municipi perqué ha obtingut un lloc de treball estable.

El periode d’excedéncia no computa als efectes de triennis, de grau personal i de drets
passius, ni comporta la reserva de la destinacio.

E) Excedencia voluntaria per violéncia de génere

L’excedéncia voluntaria per violencia de génere s’atorga a les dones victimes de la
violéncia de géenere pel temps que sol-licitin.

El periode d’excedéncia computa als efectes de reconeixement de triennis, de
consolidacié del grau personal i del sistema de previsio o drets passius i comporta la
reserva del mateix lloc de treball durant sis mesos, sens perjudici que es pugui ampliar
aquest termini, d’acord amb el que disposa la normativa sobre violéncia de génere.
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Si les actuacions judicials ho exigeixen, es pot prorrogar aquest periode per 3 mesos, i
fins a 18 mesos com a maxim, amb efectes idéntics als assenyalats anteriorment, amb
el fi de garantir I'efectivitat del dret de proteccié de la victima.

Durant els 3 primers mesos tindra dret a percebre les retribucions integres i, si és el cas,
les prestacions familiars per fills/es al seu carrec.

F) Excedéncia voluntaria per violéncia terrorista

El personal que hagi patit danys fisics o psiquics com a consequéncia de l'activitat
terrorista, aixi com I'amenacgat en els termes de l'article 5 de la Llei 29/2011, de 22 de
setembre, de reconeixement i protecci6 integral a les victimes del terrorisme, amb el
reconeixement previ del Ministeri de I'Interior o de sentéencia judicial ferma, té dret a
gaudir d'un periode d’excedéncia en les mateixes condicions que les victimes de
violéncia de génere.

Aquesta excedéncia s’ha d’autoritzar i mantenir en el temps mentre sigui necessaria per
a la proteccid i 'assisténcia social integral de la persona a la qual es concedeix, ja sigui
per rad de les sequeles provocades per I'accio terrorista, ja sigui per 'amenaga a que
esta sotmesa, en els termes establerts per reglament.

. Podeu verificar la seva autenticitat a

G) Excedéncia voluntaria per motius de violéncia en I’ambit familiar o domeéstica

L’excedéncia voluntaria per violencia en I'ambit familiar o domeéstica s’atorga a les
victimes de la violéncia pel temps que sol-licitin, sense necessitat de periode minim de
serveis ni termini de permanéncia en la situacio.

El periode d’excedéncia computa als efectes de reconeixement de triennis, de
consolidacié del grau personal i del sistema de previsid o drets passius i comporta la
reserva del mateix lloc durant 6 mesos, sense perjudici que es pugui ampliar aquest
termini.

Si les actuacions judicials ho exigeixen, es pot prorrogar aquest periode per 3 mesos, i
fins a 18 mesos com a maxim, amb efectes idéntics als assenyalats anteriorment, amb
la finalitat de garantir I'efectivitat del dret de proteccié de la victima.

Durant els 3 primers mesos tindra dret a percebre les retribucions integres i, si és el cas,
les prestacions familiars per fills/es al seu carrec.

Article 26 Reduccions de jornada

ginal custodi at per Consell Comarcal de |a Conca de Barbera
'Ens anb el CVE A4AS5B8BE09AB642759F891D648725D3AA i data d' emissi 6o 13/05/2026 a | es 10:44:12

Condicions generals de les reduccions de jornada

tronic origi

Les reduccions de jornada aqui pactades no podran ser més restrictives que allo
disposat al TREBEB. Les reduccions de jornada s’han de sol-licitar per escrit a Recursos
Humans, com a minim 1 mes abans de la data en qué es vulguin iniciar i la sol-licitud
s’ha de resoldre expressament mitjangant acte administratiu en el termini d’1 mes des
de la seva peticié.

A tot allo que no s’estableixi de manera especifica en els seglents apartats, li resulta
aplicable, per extensid, el que disposa la normativa de I'’Administracié local o,
subsidiariament, de [I’Administracid6 autonomica. La regulacié especifica de les
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situacions de reduccions de jornada venen regulades a la normativa de funcié publica
aplicables a ’Administracio6 local.

Les reduccions de jornada incloses en aquest article constitueixen un dret individual dels
treballadors/es. No obstant aix0, si 2 o més treballador/es del Consell Comarcal
generessin aquest dret pel mateix subjecte causant, el/la responsable de l'area de
recursos humans pot limitar-ne I'exercici simultani per raons justificades de
funcionament del Consell Comarcal.

En cada cas larea de Recursos Humans demanara la documentacido que sigui
necessaria per acreditar la reduccions de jornada.

Les reduccions de jornada establertes per aquest conveni sén incompatibles amb
l'autoritzacié de compatibilitat, que resta suspesa d'ofici fins al finiment del termini de la
reduccio.

El percentatge de reduccié de jornada no és ampliable en el cas de part, adopcié o
acolliment multiple ni per cap altre suposit. Aixd no obstant, la persona afectada pot
optar, sempre que sigui possible segons les necessitats del servei, per compactar les
hores que corresponguin de reduccié de jornada en jornades consecutives senceres. El
periode de compactacié ha d'ésser el que correspongui proporcionalment segons
I'horari de la jornada de treball.

El personal que tingui una reduccié de jornada podra fer compactacié horaria sempre
que les necessitats del servei quedin cobertes.

A) Reduccié de jornada per discapacitat legalment reconeguda

Les persones amb una discapacitat legalment reconeguda que, per aquest motiu, han
de rebre tractament en centres publics o privats tenen dret a una reduccio de jornada de
treball equivalent al temps que hi han de dedicar, sense pérdua de llurs retribucions
integres.

Per a gaudir d’aquesta reduccié de jornada cal un informe del servei medic corresponent
qgue justifiqui la necessitat del tractament, la periodicitat 0 durada aproximada i la
necessitat que es dugui a terme en I'horari laboral.

B) Reduccio de jornada amb reducci6 proporcional de retribucions

Sens perjudici del que estableix I'article 27B, les persones que per rad¢ de guarda legal
tenen cura directa d’un fill o filla menor de dotze anys o un familiar de fins a segon grau
de consanguinitat o afinitat poden gaudir, si les necessitats del servei ho permeten,
d’'una reduccié d'una altra fraccié de jornada, que haura de ser en tot cas d’entre la
vuitena part i la meitat de la jornada, amb la reducci6 proporcional de retribucions.

C) Reducci6 d'un 15%, un ter¢ o la meitat de la jornada per interés particular

Es podra sol-licitar una reduccié del 15%, un ter¢ o la meitat de la jornada per interes
particular, en relacio a la jornada ordinaria o parcial amb una reduccié proporcional de
les retribucions. No es podra sol-licitar la realitzacié de la jornada ordinaria sense que
hagi transcorregut 1 any des de l'inici de la reduccié de jornada.
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D) Reducci6 de jornada totalment retribuida per la cura d'un fill menor afectat per
cancer o altra malaltia greu

Les persones treballadores tenen dret, sempre que els dos progenitors, adoptants o
acollidors de caracter preadoptiu 0 permanent treballin, a una reduccio de la jornada de
treball d'almenys la meitat de la seva durada, i a percebre les retribucions integres amb
carrec als pressupostos de I'0rgan o entitat on presti els seus serveis, per atendre, durant
I'hospitalitzacié i tractament continuat, el fill menor d'edat afectat per cancer (tumors
malignes, melanomes o carcinomes) o per qualsevol altra malaltia greu que impliqui un
ingrés hospitalari de llarga durada i requereixi la necessitat de la seva atencio directa,
continua i permanent acreditada per linforme del servei public de salut o organ
administratiu sanitari de la comunitat autdbnoma o, si s'escau, de l'entitat sanitaria
concertada corresponent i, com a maxim, fins que el menor faci els 18 anys, o fins als
26 anys en el cas que el fill/a tingui alguna discapacitat reconeguda.

E) Permis de reducci6 de jornada, per ser necessari atendre la cura d'un familiar
de primer grau

La persona treballadora tindra dret a sol-licitar una reduccio de fins al 50% de la jornada
laboral, amb caracter retribuit, per raons de malaltia molt greu i pel termini maxim d'l1
mes.

Si hi hagués més d'un titular d'aquest dret pel mateix fet causant, el temps de gaudi
d'aquesta reduccié es podra prorratejar entre els mateixos, respectant en tot cas, el
termini maxim d'1 mes.

Article 27 Adaptacid de jornada

Les persones treballadores tenen dret a demanar les adaptacions de la durada i
distribucio de la jornada de treball, en I'ordenacié del temps de treball i en la forma de
prestacio, inclosa la prestacié del seu treball a distancia, per fer efectiu el seu dret a la
conciliacio de la vida familiar i laboral.

D’acord amb el Reial Decret Llei 5/2023, de 28 de juny, per la qual s’adopten i prorroguen
determinades mesures de (...) conciliacié de la vida familiar i la vida professional dels
progenitors i els cuidadors, el Reial Decret Llei 7/2023 de 19 de desembre, relativa a la
conciliacio de la vida familiar i la vida professional dels progenitors i els cuidadors, i
d’altres que se’n puguin derivar, aquesta adaptacio de jornada també podra sol-licitar-la
qui tingui alguna d'aquestes necessitats:

e Fills menors de dotze anys, o majors de dotze anys quan necessitin cura
directa.

e Cura del conjuge o parella de fet, familiars per consanguinitat fins al segon
grau.

o Altres persones dependents que convisquin en el mateix domicili de la
persona treballadora.

55

«» Transcripcio de l'acta nimero 2025-0000011 de I'organ de I'ens Consell Comarcal de la Conca de Barbera signada per: Luis Martin Montull - DNI ***

(SIG) eoar Eaneld Rigsr PHY *** (TCAT) en data: 20/01/2026, 21/01/2026
Secretaria el dia 04/02/2026 a |les 11:16:03



Podeu verificar la seva autenticitat a

S5D3AA i data d'emissid 13/05/2026 a |les 10:44:12

al _de |a Conca de Barbera.

rc
72

nal
48

88

tronic ori
Ens anb

Aquest docunment és una copia auténtica del docunent el ec
traves del servei de validaci6 de |a Seu El ectronica de

¢“z Consell Comarcal

de la Conca de Barbera Organisme Autonom
de Desenvolupament

de la Conca de Barbera

En els casos de sol-licitud d’adaptacié de jornada, I'empresa té I'obligacio de negociar i,
en cas de negativa, haver de raonar i justificar perqué nega la sol-licitud de la persona
treballadora.
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ANNEX 2

Graus de consanguinitat i afinitat

En el seglient esquema queda reflectit el parentiu* dels familiars fins a 4rt grau de
consanguinitat o afinitat, amb la possibilitat d’'ampliacié successiva a més familiars i
graus.

(*) Sense perjudici del que estableix el pacte de condicions.
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REGLAMENT

Reglament pel qual es regula la prestacié de serveis en la modalitat de teletreball per al
personal al servei del Consell Comarcal de la Conca de Barbera i de I'Organisme
Autonom de Desenvolupament de la Conca de Barbera.

Antecedents i exposicié de motius

El teletreball és una modalitat de prestacio de serveis en la qual una part de la jornada
laboral es desenvolupa de manera no presencial i mitjancant I'is de les tecnologies de
la informacio i la comunicacio. Aquesta forma d'organitzacio del treball és un element
inequivocament modernitzador de les administracions publiques.

En I'ambit de la Unié Europea, el 16 de juliol de 2002 es va signar a Brussel-les I'Acord
marc europeu sobre teletreball, adoptat, a iniciativa de la Comissié Europea, pels i les
interlocutors/es socials més rellevants de I'ambit europeu amb la finalitat d'impulsar
aguesta modalitat de prestacio de serveis.

En I'ambit de la funcidé publica l'article 47 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30
d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public,
habilita les administracions publiques per a I'establiment de les jornades de treball dels
funcionaris i les funcionaries publiques, i l'article 51 preveu, pel que fa al regim de la
jornada de treball del personal laboral, que s'ha d'atendre al que es disposa en aquest
mateix text legal i en la legislacié laboral corresponent.

Amb data 21 de setembre de 2020, la ministra de Politica Territorial i Funcié Publica, i
les organitzacions sindicals CCOO, UGT i CSIF, van arribar a un acord en el marc de la
Taula General de Negociacid6 de les Administracions Publiques (art. 36.1 del
TREBEP),on proposaven la modificacio del Text Refés de I'Estatut Basic de 'Empleat
Public a través del corresponent instrument legal.

En consequencia es regula amb caracter basic la prestacio de servei a distancia
mitjangant teletreball, sense que pugui suposar cap incompliment de la jornada i I'horari
gue correspongui en cada cas i de la normativa en matéria de proteccié de dades de
caracter personal. Requisit previ sera la valoracié del caracter susceptible de poder
realitzar-se mitjancant teletreball les funcions del lloc de treball, la corresponent
avaluacio i planificacid preventiva, aixi com la formacido en competéncies digitals
necessaries per a la prestacio de servei.

En qualsevol cas, la prestacio de servei a distancia per mitja de la modalitat de teletreball
no sera considerada com ordinaria, per tant, es fa necessari determinar que la prestacié
de serveis en la modalitat de teletreball no pugui ser absoluta i caldra determinar el
percentatge de la prestacié de serveis que pot desenvolupar-se per aguesta nova
modalitat, de tal manera que es combini la presencialitat i el teletreball en el regim que
s'estableixi. Es garanteix en tot cas l'atencié directa presencial a la ciutadania.

Pel que fa a la normativa laboral, la Llei 3/2012, de 6 de juliol, de mesures urgents per
a la reforma del mercat laboral, va regular per primera vegada el treball a distancia i va
modificar la redacci6é de l'article 13 de la Llei de I'Estatut dels treballadors, actual text
refés de la Llei de I'Estatut dels treballadors, aprovat pel Reial decret llei 2/2015, de 23
d'octubre (TRET).
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D’altra part, el nou article 47.5 bis in fine del TREBEP d’acord amb el text acordat,
estableix que el personal laboral al servei de les Administracions Publiques es regira, en
matéria de teletreball, per alldo que preveu el TREBEP i per les normes de
desenvolupament.

Altres normes d’aplicacié son la Llei 31/1995, de 8 de novembre de Prevenci6é de Riscos
Laborals.

El model organitzatiu del teletreball com a nou model de condicions de treball dels
empleats i les empleades publiques del Consell Comarcal de la Conca de Barbera i de
I'Organisme Autonom de Desenvolupament ha estat objecte de negociacié d’acord amb
el que disposa I'article 37.1.k) del RDL 5/2015, de 30 d’octubre, el que s’aprova el Text
Refds de de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public.

L'article 108.2.g) del Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa
en un text Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en
matéria de funcid publica, estableix que la jornada i I'horari de treball es determinaran
per reglament en funcié de la millor atencié als administrats i administrades, dels
objectius assenyalats en els serveis i del bon funcionament d'aquests. D'aquesta
disposicié es despréen que la forma de prestacié dels serveis en regim del teletreball,
atés que modifica el régim general de jornada i horari, s'ha de regular mitjancant
disposicié reglamentaria.

L’article 4.1 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les Bases del Regim Local
atribueix a les administracions locals la potestat reglamentaria i d’autoorganitzacié. Aixi
mateix, el teletreball contribueix a impulsar decididament I'Administracié electronica,
innovadora i digital.

Es per tots aquests motius que el Consell Comarcal de la Conca de Barbera entén
necessari impulsar la metodologia del teletreball com una forma d'organitzacié del temps
de treball dels empleats i les empleades publiques que permet avancar en l'orientacio
del treball als resultats i oferir, alhora, més flexibilitat en I'organitzacié del temps de
treball sense que aixd comporti reduir la qualitat del servei public, siné incrementar,
sense costos afegits, 'eficacia i I'eficiencia en la prestacio dels serveis.

Aquest reglament s'ha elaborat de conformitat amb els principis de bona regulacié
previstos en l'article 129 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques, i en l'article 62 de la Llei 19/2014, del 29 de
desembre, de transparéncia, accés a la informacié i bon govern. |, d'acord amb els
principis de necessitat i eficacia, aquest reglament es justifica per raons d'interés
general, que consisteix a establir:

a) Una regulacié general de la prestacio de serveis en modalitat de teletreball pel
personal al servei del Consell Comarcal de la Conca de Barbera i 'OAD.

b) Establir una definicié del concepte de teletreball.

c) Establir els principis que han de regir en una prestacio del lloc de treball en régim
de teletreball.

d) Determinar els requeriments i objectius del teletreball.

e) Fixar els requeriments per accedir al teletreball, de gestio horaria, jornada i llocs
de teletreball.
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f) Establir les condicions de confidencialitat, seguretat i equip de treball necessari,
aixi com de salut en el treball.

g) Aprovar el procediment per autoritzar la prestacié del serveis en régim de
teletreball.

Es garanteix el principi de seguretat juridica, la potestat reglamentaria s'exerceix de
manera coherent amb la resta de I'ordenament juridic, el reglament s'integra en un marc
normatiu estable i coherent, resultant el seu contingut d'acord amb la regulacié europea
i amb l'establert en el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova
el text refés de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public, i en el Decret legislatiu
1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text Unic dels preceptes de
determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcié publica.

Al tractar-se d’'un reglament de caracter organitzatiu, durant el procediment d'elaboracié
s'’ha sotmes al tramit d'audiéncia mitjancant la participacié dels i les representants
sindicals en la negociacio.

De conformitat amb el text de I'acord que incorpora l'article 47.2 bis del TREBEP, la
prestacid de servei mitjancant teletreball és realitzara en els termes de les normes que
es dictin en desplegament d'aquest Estatut, que seran objecte de negociacio col-lectiva
en I'ambit corresponent. Per la qual cosa resulta recomanable que cada ens local, quan
el context ho permeti, pugui adoptar un acord (prévia negociacié col-lectiva) per a la
implantacié i I'ordenacié especifica del teletreball.

Article 1 Objecte i finalitat

Aguest reglament té per objecte regular la prestaci6 de serveis en la modalitat de
teletreball, entesa com a forma d'organitzacié del treball, en virtut de la qual una part de
la jornada laboral es desenvolupa de manera no presencial i mitjancant I'is de les
tecnologies de la informacié i la comunicacié. Té 'objecte concret de fomentar, entre
d’altres:

a) Afavorir la conciliacid entre la vida personal i familiar dels empleats i empleades
publiques.

b) Avancar i aprofundir en una cultura del treball basada en la flexibilitat en I'Gs i la
distribucio del temps de treball, sense detriment de la prestacio del servei public.

c) Potenciar I'autonomia i la iniciativa del personal en la realitzaci6 de les tasques
encomanades.

d) Orientar el treball a la consecucié de resultats.

e) Confianca i coresponsabilitat entre els caps i col-laboradors.

f) Fomentar un nou model organitzatiu d’administracié electronica.

g) Optimitzar els recursos, tot garantint la qualitat dels serveis a la ciutadania.

La present normativa regula la implementaci6 del teletreball al Consell Comarcal de la
Conca de Barbera i 'OAD fixant les condicions de prestacié de serveis en la modalitat
de teletreball, els requeriments i compromisos adquirits per les parts implicades,
I'avaluacio dels resultats, entre d’altres.
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Article 2 Ambit d'aplicacio

Aquest reglament és aplicable al personal al servei del Consell Comarcal de la Conca
de Barbera i de 'OAD de la Conca de Barbera que presti serveis ocupant un lloc de
treball susceptible de ser desenvolupat en la modalitat de teletreball, de conformitat amb
el que estableix aquest reglament.

S'exclou el personal amb funcions assistencials, si bé podra prestar serveis en la
modalitat de teletreball en la part de la jornada en qué no dugui a terme funcions
estrictament assistencials, d'acord amb les instruccions que emeti, en aquest cas, el o
la Cap d’Area d'adscripcié, amb la negociacié col-lectiva prévia corresponent.

Article 3 Principi de voluntarietat i reversio

L’accés al teletreball té caracter voluntari, reversible i nominatiu. No comporta cap
alteracio del régim juridic de I'empleat public, de I'aplicacié del conveni col-lectiu de
condicions de treball, ni de la resta de normes de funcidé publica o laboral que siguin
d’'aplicacio.

Article 4 Principi de no alteraci6 del regim juridic del personal

El teletreball no comporta cap alteracio del regim juridic de 'empleat public, de I'aplicacié
del conveni col-lectiu de condicions de treball, ni de la resta de normes de funci6 publica
o laboral que siguin d’aplicacio.

L'establiment del teletreball no comporta cap modificacié del régim retributiu pel
treballador o la treballadora que hi accedeixi.

El teletreball no comporta cap modificacié de les funcions propies del lloc de treball, ni
diferéncia respecte a les oportunitats de formacié, ni de promocié professional.

Tampoc comporta cap modificacié en el total d’hores a realitzar respecte de la jornada
gue tingui assignada cada treballador/a que hi accedeix, exceptuant els suposits de
reduccio de jornada a qué es tingui dret per les raons previstes en la normativa vigent.

Article 5 Requisits per a 'accés a la modalitat de teletreball

Els requisits per accedir a la prestacié de serveis en la modalitat de teletreball sén:

a) Ocupar un lloc de treball susceptible de ser exercit en la modalitat de teletreball,
és a dir, ocupar un lloc de treball que pugui desenvolupar-se de forma autobnoma
i no presencial, sense necessitat de supervisions presencials o guiatges
continuats, atenent a les seves caracteristiques especifiques i els mitjans
requerits per al seu desenvolupament.
No sén susceptibles de ser exercits mitjancant la modalitat de teletreball els llocs
de treball la prestacié efectiva dels quals només queda garantida amb la
presencia fisica de I'empleat o empleada en el centre de treball.

b) Disposar d’'un minim d’'un any d’experiéncia en el lloc de treball. No obstant aixo,
es podra exceptuar el compliment d’aquest requisit quan el treballador/a acrediti
experiéncia en les funcions del lloc de treball.
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c) Disposar de I'equip informatic, els sistemes de comunicacio i la connectivitat a
internet suficients i segurs, sens perjudici de l'article 12 del present reglament, si
s’escau.

d) Que hagin transcorregut dos anys des de la revocacié d'una autoritzacié de
teletreball per avaluacio desfavorable del compliment dels objectius fixats en el
PPT, o per l'incompliment greu dels compromisos en matéria de ciberseguretat,
proteccio de dades i confidencialitat.

El requisits s'han de continuar complint durant tot el periode de vigéncia de la
prestacid de serveis en la modalitat de teletreball.

Article 6 Régim general de prestacié de serveis en la modalitat de teletreball
Els suposits habituals per realitzar teletreball, son els segients:

¢ Motiu sobrevingut per tenir cura d’un familiar a carrec.

e Per evitar desplacaments innecessaris quan el/la treballador/a tingui una visita
meédica al mig de la jornada laboral.

e Per evitar desplagaments innecessaris quan el/la treballador/a tingui una jornada
de formacié al mig de la jornada laboral.

e Quan per necessitats del servei es derivin encarrecs especifics i concrets que
sigui necessari executar en un breu periode de temps i resulti més efectiu i
adequat emprar la modalitat de teletreball. S’establira préviament un Pla Personal
de Teletreball amb el/la cap d’Area.

. Podeu verificar la seva autenticitat a

El personal que presti serveis en la modalitat de teletreball té dret a la desconnexi6
digital en els termes establerts en l'article 88 de la Llei organica 3/2018, de 5 de
desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals i se li ha de
garantir, fora de la franja horaria de disponibilitat establerta, el respecte al seu temps
de descans i a la seva intimitat personal.

Article 7 Procediment d'autoritzaci6 per a la prestacié de serveis en la modalitat
de teletreball

El personal inclds dins I'ambit d'aplicacio d'aquest reglament que compleixi els requisits
a que fa referencia l'article 5 ha de presentar telematicament la sol-licitud normalitzada
d'autoritzacié de teletreball adrecada a I'Area de Recursos Humans, aixi com que
disposa de les condicions suficients, materials i tecnologiques, per poder exercir
aquesta modalitat de treball no presencial, aixi com determinar de d’on s’exercira
(adreca domicili). I, juntament amb la sol-licitud cal presentar el questionari
d’autoavaluacié per al desenvolupament del teletreball en el domicili.

La tramitaci6 de 'autoritzacio s'ha de fer integrament per mitjans electronics, mitjancant
els serveis digitals de tramitacié i comunicacio establerts amb aquest efecte.
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A partir del qlestionari d’autoavaluacid de riscos laborals omplert per la persona
treballadora, s’emetra en el termini maxim de 10 dies 'informe d’avaluacié de riscos.

En el termini maxim de 10 dies a comptar de la presentacié de la sol-licitud, la persona
responsable de I'Area d’adscripcié del treballador/a redactara un informe proposta de
valoracié de la sol-licitud que sera adrecat a I'’Area de Recursos Humans i incorporat a
I'expedient personal de la persona interessada. L'informe proposta detallara com a
minim:
e La compatibilitat de les funcions del lloc de treball amb la modalitat de
teletreball.
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e El sistema de supervisid i control que es dura terme.
L’informe sera desfavorable en els casos seglents:

e Quan no es compleixin els requisits pel teletreball enumerats a l'article 5
(inclosos els requeriments minims indicats en matéria de seguretat i salut
segons l'informe d’avaluacio de riscos del lloc de treball).

e Per necessitats del servei degudament justificades.

L’Area Recursos Humans emetra en el termini maxim de 10 dies a comptar des de la
data de recepcié de l'informe de I'Area, un informe proposta de resolucié motivada
d'autoritzacioé o denegaci6 de la sol-licitud de teletreball que s’elevara a la geréncia de
la corporacio als efectes de dictar la corresponent resolucié.

La resoluci6 desestimara la sol-licitud en els casos del personal exclos, quan
s'incompleixin els requisits per a la prestacio de serveis en la modalitat de teletreball o
guan hi concorrin necessitats dels serveis degudament justificades.

La resolucio d'autoritzacio fixara la durada de la prestacié dels serveis en regim de
teletreball i identificara la persona que exercira la supervisio.

En el cas del personal laboral, un cop dictada la resolucié d'autoritzacio i subscrit el Pla
Personal de Treball, es formalitzara el corresponent annex al contracte de treball.

Article 8 Extinci6 de l'autoritzaci6

L’autoritzacid de prestacid de serveis en la modalitat de teletreball s'extingeix, amb
l'audiéncia préevia de la persona afectada, per necessitats dels serveis degudament
justificades, I'avaluacié desfavorable per part de la persona supervisora dels objectius
fixats en el PPT o l'incompliment greu dels compromisos en matéria de seguretat,
proteccid de dades i confidencialitat, sens perjudici de la responsabilitat disciplinaria en
gue s'hagi pogut incorrer.

Aixi mateix, l'autoritzacio per a la prestacio de serveis en la modalitat de teletreball
s'extingeix pel canvi de lloc de treball i per renincia de la persona autoritzada.

Article 9.- Suspensio de l'autoritzacio

L'autoritzacié es podra suspendre temporalment, mitjancant la resolucié de l'drgan
competent, per circumstancies sobrevingudes que afectin la persona autoritzada o per
necessitats dels serveis degudament justificades. (Decret de suspensié de gerencia).

Es causa automatica de suspensio temporal de la prestacié de serveis en la modalitat
de teletreball el funcionament deficient, per un periode superior a dos dies, de l'equip
informatic i dels sistemes de comunicacio i connectivitat. En aquest suposit la persona
afectada ha de prestar serveis en regim presencial fins que es resolguin els problemes
tecnics.

Article 10 Revocacio de I’Autoritzacio

L'autoritzacié es podra revocar mitjancant resolucio de I'drgan competent, (Decret de
revocacio de geréncia) en els casos seglents:
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a) Per informe d’avaluacié desfavorable, que haura de ser motivat, emés pel Cap
de I'Area per I'incompliment del Pla Personal de Treball fixat, per dos anys.

b) Perincompliment greu dels compromisos en matéria de seguretat, proteccio de
dades i confidencialitat, sens perjudici de la responsabilitat disciplinaria en qué
s’hagi pogut incoérrer, per dos anys.

c) Per no garantir, 0 no poder garantir, les mesures de seguretat i Salut en el lloc
de treball.

Article 11 Pla Personal de Treball (PPT) per ala prestacio de serveis en la modalitat
de teletreball

Sera contingut minim obligatori del Pla Personal de Treball, el seglent:

a) Relacié de les tasques que es realitzen en la modalitat de teletreball i els
objectius a assolir.

b) Régim i forma de control i seguiment periodic dels objectius del treball i
avaluacio6 periodica.

Article 12 Mitjans tecnologics

El Consell Comarcal de la Conca de Barbera proporcionara i mantindra, a les persones
gue treballin en aquesta modalitat, els mitjans tecnologics necessaris per a la seva
activitat, si aquestes manifesten que no disposen dels mateixos i d’acord amb les
funcions del lloc de treball. Es presumeix que els empleats i les empleades publiques
d’aquesta corporacio que ja han prestat serveis mitjangant la modalitat de teletreball ja
disposen dels mitjans tecnologics adequats.

Les despeses de connexid seran a carrec de la persona que té autoritzat el teletreball.

Des de I'Area d’Informatica es prestara el servei de suport habitual en relacié amb les
eines i els mitjans que es posi a disposicié de la persona que té autoritzat el teletreball.

Article 13 Régim de control horari i obligatorietat de registre de jornada

L’'obligatorietat de registre de jornada afecta a tots els i les treballadors/es sense
excepcions, inclosos els i les treballadors/es que presten servei mitjancant teletreball,
ve imposada per l'article 10 del RDL 8/2019, de 8 de marg, de mesures urgents de
proteccio social i de lluita contra la precarietat laboral en la jornada de treball, vigent
des del 12 de maig de 2019. Per la qual cosa, és de caracter obligatori realitzar els
marcatges de la jornada laboral, incloent I'horari concret d'inici i de finalitzacié de la
jornada de treball.

Article 14 Requeriments de seguretat i salut

L’espai destinat a teletreball ha de complir els requisits indicats en matéria de seguretat
i salut laboral d’acord amb la normativa vigent.

La persona teletreballadora es compromet a adoptar les mesures preventives que
emeti el Consell Comarcal de la Conca de Barbera a partir de les indicacions del servei
de Prevenci6 de Riscos Laborals.
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Article 15 Creaci6 de la comissio mixta de seguiment i interpretacié del reglament

Es crea la comissio de seguiment i interpretacié del reglament, per tal de resoldre els
conflictes d’interpretacié de caracter general que sorgeixin.

La comissidé mixta d’interpretacio estara integrada per dos representants del Consell i
dos membres representants del personal.

Ambdues parts podran acompanyar-se d’un assessor/a.

Article 16 Revisio i/o actualitzacié del reglament
El present reglament podra ser revisat i/o actualitzat prévia negociacio.

e En el moment en qué existeixi una regulacié legal o reglamentaria especifica
e Quan ho consideri necessari 'empresa o0 quan ho sollicitin els/les
representants legals dels treballadors/es.

DISPOSICIO FINAL: ENTRADA EN VIGOR

El present reglament entrara en vigor el dia seguent al de la seva publicacié en el
BOPT.
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Annex 1 del punt 12

Departament de Drets Socials X,” delaConcade Barbera
WY j Inclusid

m Generalitat de Catalunya AR Consell Comarcal
Addenda i prorroga per a P'anualitat 2026 del conveni del Contracte
Programa 2022-2025 per a la coordinacid, la cooperacié i la col-laboracié
entre el Departament de Drets Socials i Inclusioé i el Consell Comarcal de la
Conca de Barbera en mateéria de serveis socials i altres programes relatius
al benestar social

REUNITS

D’una banda, I'Honorable Senyora Monica Martinez Bravo, consellera de Drets Socials
i Inclusié de la Generalitat de Catalunya, en Us de les competéncies que li corresponen
d’acord amb la Llei 13/1989, de 14 de desembre, d’organitzacio, procediment i régim
juridic de 'Administraciéo de la Generalitat de Catalunya, i el Decret 133/2024, d'11
d'agost, de creacid, denominacio i determinacido de I'ambit de competéncia dels
departaments en qué s'organitza el Govern i I'Administracié de la Generalitat de
Catalunya.

| de l'altra, I'll-lustrissim Senyor Joan Canela Rios, President del Consell Comarcal de
la Conca de Barbera, en Us de les funcions que li atribueix I'article 13 del Decret
legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei
d’organitzacié comarcal de Catalunya.

MANIFESTEN

I.  El Departament de Drets Socials i Inclusié (a partir d’ara DSI) conjuntament amb
els ens locals, d’acord amb la Llei 12/2007, d’11 d’octubre, de serveis socials,
col-laboren en l'aplicacio de les politiques de serveis socials, d'acord amb les
competéncies respectives, mitjangant els instruments que estableixen la
legislacio general de régim juridic i procediment administratiu i la legislacié de
regim local.

Il.  Aquesta col-laboracié es plasma mitjangant un conveni quadriennal previst en
l'article 62.2 de la Llei 12/2007 esmentada, a fi de garantir, en I'ambit territorial
corresponent, la corresponsabilitat en la prestacié dels serveis socials i
I'estabilitat dels serveis i de llurs professionals, aixi com per establir I'aportacié
de la Generalitat al finangament d’aquests.

"I, D’aquesta manera, el Consell Comarcal de la Conca de Barbera i el DSI van
signar 19/08/2022 el conveni on es fixaven les condicions d’atorgament de les
aportacions economiques del Departament durant el periode de vigéncia inclos
de I'1 de generde 2022 al 31 de desembre de 2025, per tal de finangar els serveis
socials basics, delegats, especialitzats i d’altres programes relatius als serveis
socials, ordenats mitjangant fitxes, d’acord amb el que estableixen els annexos
1i 2 del Conveni.
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IV. El 29/12/2023 es va signar 'Addenda primera (2023-2025) i el 03/03/2025
’Addenda segona (2024-2025) del conveni del Contracte Programa 2022-2025
per a la coordinacid, la cooperacid i la col-laboracié entre el Departament de
Drets Socials i Inclusio i el Consell Comarcal de la Conca de Barbera en matéria
de serveis socials i altres programes relatius al benestar social.

V. Que aquestes addendes més amunt esmentades s’han emmarcat dins els
acords a qué préeviament havien arribat el DSI, I'Associacio Catalana de
Municipis i la Federacié de Municipis de Catalunya.

VI.  Que larticle 25 de Llei 10/2010, del 7 de maig, d’acollida de les persones
immigrades i de les retornades a Catalunya, estableix que els serveis d’acollida
es financen amb les aportacions del pressupost de la Generalitat, de 'Estat, dels
ajuntaments i d’altres ens locals. També preveu que la Generalitat ha de garantir
la suficiéncia financera dels ens locals per a exercir les competéncies que
aquesta llei els assigna, ja sigui amb la transferéncia de fons europeus o estatals
0 amb recursos propis, segons la disponibilitat pressupostaria. La Llei abasta el
servei de primera acollida i els programes d’acollida de especialitzada, com a
minim: salut, educacidé, formacié d’adults, administracié de justicia, serveis
d’execucié penal tant en 'ambit d’adults com de justicia juvenil, serveis socials,
infancia i adolescéncia, interior, politica linglistica, serveis tributaris, atencio
ciutadana, ocupacio, funcid publica, universitats, turisme, cultura i mitjans de
comunicacio.
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VII. El mes de desembre de 2022, d’acord amb el Decret 21/2021, de 25 de maig, de
creacid, denominacid i determinaci6 de lI'ambit de competéncia dels
departaments de I’Administracioé de a Generalitat de Catalunya on s’estableix, a
l'article 3.5, les competéncies atribuides al Departament d’lgualtat i Feminismes
entre les que hi figuren les politiques de migracions, refugi i ciutadania, es van
signar els convenis de col-laboracio entre la Generalitat de Catalunya mitjangant
el Departament d’lgualtat i Feminismes i els ens locals per a I'impuls de les
politiques de promocio de la igualtat i els feminismes pel periode 2022-2025 on
a I'annex corresponent al Servei de migracions, acollida i vida digna compartida,
concretament, s’estableix com a objecte el finangament dels serveis d'acollida
desenvolupats en activitats formatives, informatives i d'assessorament i I'impuls
de programes i actuacions en el marc de les migracions, I'acollida i la vida digna
compartida.

VIII. El Decret llei 5/2024, de 24 d’abril, pel qual s'estableixen mesures extraordinaries
i urgents de suport al sector agrari afectat greument per la situacio de sequera i
s'adopten altres mesures urgents de caracter economic i administratiu, modifica
l'article 62.2 de la Llei 12/2007, de serveis socials, concretant que el finangament
dels serveis socials basics s'ha de fer mitjangant el mecanisme de la
transferéncia dineraria. Amb la nova redaccio, el mecanisme de la transferéncia
es preveu no només per al finangament dels serveis inclosos a la cartera,

opia autentica del document el ectronic original custodiat per Consell Comarcal de |a Conca de Barbera
través del servei de validaci6 de la Seu Electronica de |'Ens anb el CVE AAA5BBE09AB642759F891D648725D3AA | data d' emi ssi 6 13/05/2026 a | es 10:44:12

» Transcripcio de l'acta nimero 2025-0000011 de I'drgan de I'ens Consell Comarcal de la Conca de Barbera signada per: Luis Martin Montull - DNI ***

(SIG) loae Ganela Rigsr PAY ** (TCAT) en data: 20/01/2026, 21/01/2026
Secretaria el dia 04/02/2026 a |es 11:16:03

uest document és una coO

Aq



Departament de Drets Socials X,” delaConcade Barbera

m Generalitat de Catalunya +£%s Consell Comarcal
WY j Inclusid

incloent-hi els serveis experimentals autoritzats pel Departament de Drets
Socials i Inclusié, sind també per al financament de la resta de les funcions
propies dels serveis socials basics previstes a l'article 17 de la mateixa Llei
12/2007.

IX.  Que, d’acord amb el que estableix el Decret 133/2024, d'11 d'agost, de creacio,
denominacié i determinacio de I'ambit de competéncia dels departaments en que
s'organitza el Govern i I'Administraci6 de la Generalitat de Catalunya, el
Departament de Drets Socials i Inclusié assumeix les politiques de migracions,
refugi i ciutadania.

En consequéncia, el Servei de Migracions, Acollida i Vida Digna Compartida
s’incorpora dins I'ambit funcional del present conveni i queda inclds en aquesta
addenda, garantint la continuitat de les actuacions previstes en el marc del
Conveni de col-laboraciéo entre la Generalitat de Catalunya mitjangant el
Departament d’lgualtat i Feminismes i els ens locals per a l'impuls de les
politiques de promocioé de la igualtat i els feminismes.

X.  Que, tot i els treballs intensos de planificacio, analisi i disseny del nou Conveni
entre el Departament de Drets Socials i Inclusid i les Arees Basiques de Serveis
Socials (ABSS), la seva formalitzacio resta pendent de culminar el procés de
negociacio de les millores i del model de finangament acordat entre les parts.

Podeu verificar la seva autenticitat a

Tanmateix, aquesta tasca no s’interromp, i ambdues parts ratifiquen el seu
compromis ferm de continuar treballant conjuntament en la definicid i
implementacié del nou model de corresponsabilitat i cooperacio, orientat a
enfortir la qualitat, I'eficiéncia i la sostenibilitat del sistema public de serveis
socials.

Xl.  Que per garantir la seguretat juridica per a la continuitat dels serveis socials
basics i aquells que fan funcions de I'article 17 de la mencionada Llei 12/20007,
aixi com del Servei de Migracions, Acollida i Vida Digna Compartida, i del seu
finangament, s’acorda prorrogar les condicions de I'exercici 2025 per al 2026 en
els termes de la present addenda.

Xll.  Que, dacord amb el que estableix I'article 49.g) de la Llei 40/2015, d’'1 d’octubre,
de regim juridic del sector public, els convenis poden ser modificats per acord
unanime de les parts, sempre que es formalitzi abans de la finalitzacio del termini
de vigéncia inicial.

XIll.  Qué, d’acord amb I'article 49.h.2n) de la Llei 40/2015, d'1 d’octubre, de régim
juridic del sector public, en qualsevol moment abans de la finalitzacié del seu
termini previst, els signants podran acordar unanimement la seva prorroga per
un periode de fins quatre anys addicional o la seva extincio.
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Per tot aixo,
ACORDEN
Primer. Objecte

L'objecte de la present addenda és:

- Prorrogar el conveni “Contracte Programa 2022-2025, per a la coordinacio, la
cooperacio i la col-laboracio entre el Departament i els ens locals en matéria de
serveis socials i altres programes relatius al benestar social” i la fitxa del Servei
de Migracions, Acollida i Vida Digna del Conveni de col-laboracié entre la
Generalitat de Catalunya mitjangant el Departament d’Igualtat i Feminismes i els
ens locals per a l'impuls de les politiques de promocié de la igualtat i els
feminismes pel periode 2022-2025, per tal d’estendre’'n els efectes per un
periode addicional d’'un any, a comptar des de I'1 de gener de 2026 fins al 31 de
desembre de 2026 o fins I'entrada en vigor d’un nou conveni que el substitueixi
abans d’aquesta data. Queden exclosos de la prorroga els programes i
actuacions que, per la seva naturalesa de subvencid directa, requereixen una
valoracio i tramitacio especifica per a poder atorgar-
se per a 'any 2026, d’acord amb la normativa de subvencions.

Podeu verificar la seva autenticitat a

- Maodificar I'acord cinqué del conveni “Contracte Programa 2022-2025, per a la
coordinacio, la cooperacio i la col-laboracié entre el Departament i els ens locals
en matéria de serveis socials i altres programes relatius al benestar social”,
Finangament del Contracte Programa, per adaptar-lo a la redaccié actual de
l'article 62.2 de la Llei 12/2007, d'11 d'octubre, de serveis socials establert pel
Decret llei 5/2024, de 24 d'abril, pel qual s'estableixen mesures extraordinaries i
urgents de suport al sector agrari afectat greument per la situacié de sequera i
s'adopten altres mesures urgents de caracter econdmic i administratiu.

- Incorporar com a fitxa 54 del Contracte Programa 2022-2025, per a la
coordinacio, la cooperacio i la col-laboracié entre el Departament i els ens locals
en matéria de serveis socials i altres programes relatius al benestar social, la
fitxa del Servei de Migracions, Acollida i Vida Digna Compartida del Conveni de
col-laboracié entre la Generalitat de Catalunya mitjangcant el Departament
d’lgualtat i Feminismes i els ens locals per a l'impuls de les politiques de
promocio de la igualtat i els feminismes pel periode 2022-2025, d’acord amb la
distribucié competencial vigent dins del Govern de la Generalitat.

Segon. Incorporacioé del Servei de Migracions, Acollida i Vida Digna Compartida

1. S’incorpora al conveni la Fitxa 54. Servei de Migracions, Acollida i Vida Digna
Compartida que s’inclou com a Annex 1 amb la descripcio dels objectius,
actuacions, indicadors i finangament corresponents.

Es modifica la tramitacié de la transferencia prevista a la clausula Import i
tramitacié de la transferéncia del Conveni de col-laboracié entre la Generalitat
de Catalunya mitjangant el Departament d’lgualtat i Feminismes i els ens locals
per a I'impuls de les politiques de promocié de la igualtat i els feminismes pel
periode 2022-2025. Les aportacions economiques del DSI es relacionen a
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'annex 2 d’aquesta addenda i van a carrec de les partides pressupostaries del
pressupost del DSI.

Els ens locals hauran de comunicar, abans del darrer dia de febrer de I'any
2026 mitjangant un formulari establert per la Direccié General de
Migracions i Refugi, la previsié de distribucié de la despesa segons les
linies previstes a la fitxa 54.

Pel que fa al finangament i a la justificacid s’aplica els acords Cinque.
Finangament i Sisé. Justificacio i liquidacié del conveni del Contracte Programa
i addendes posteriors vigents.

2. Laincorporacié de la Fitxa 54 produira efectes a partir de I'1 de gener de 2026,
coincidint amb I'inici del nou periode de vigencia del conveni establert en aquesta
Addenda. Aquesta determinacio té per objecte evitar qualsevol afectacio sobre
I'execucio6 o el finangament corresponents a I'exercici 2025, i garantir la correcta
aplicacié del régim juridic i pressupostari de la fitxa en coheréncia amb
I'estructura organica i competencial actual del Departament de Drets Socials i
Inclusio.

Tercer. Modificacié del Finangament del Contracte Programa

1. D’acord amb el que preveu l'article 62.2 de la Llei 12/2007, de I'11 d’octubre,
de serveis socials, en la redaccié donada pel Decret llei 5/2024, de 24 d'abril,
el mecanisme de la transferéncia es preveu no només per al finangament dels
serveis inclosos a la cartera, incloent-hi els serveis experimentals autoritzats
pel Departament de Drets Socials i Inclusio, sind també per al finangament de
la resta de les funcions propies dels serveis socials basics previstes a l'article
17 de la mateixa Llei 12/2007.

2. D’acord amb l'article 62.2 de la Llei 12/2007, d’11 d’octubre, de serveis socials,
en la redacci6 donada pel Decret llei 5/2024, de 24 d’abril, pel qual
s'estableixen mesures extraordinaries i urgents de suport al sector agrari
afectat greument per la situacio de sequera i s'adopten altres mesures urgents
de caracter economic i administratiu, es modifica el régim juridic de
finangament de les seguents fitxes, les quals, a partir de 2026, passaran a
finangar-se mitjangant transferéncies en lloc de subvencions:

- Fitxa 46 envelliment quildmetre zero.
- Fitxa 49 prevencio de conductes de risc.
- Fitxa 50.4 suport a familiars i altres cuidadors no professionals

3. En conseqiéncia, els punts 2,3 i 4 de I'Acord Cinqué. Finangament del
Contracte Programa queden redactats en els termes seguents:

“2. Per al finangament dels serveis socials basics, el DSI, d’acord amb el que
disposa l'article 62 de la Llei 12/2007, d’11 d’octubre, ha de fer una aportacio
minima en els serveis socials de les fitxes que tot seguit es detallen.
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D’altra banda, en l'article 25 de Llei 10/2010, del 7 de maig, d’acollida de les
persones immigrades i de les retornades a Catalunya, s’estableix que els serveis
d’acollida es financen amb les aportacions del pressupost de la Generalitat, de
I'Estat, dels ajuntaments i d’altres ens locals. També preveu que la Generalitat
ha de garantir la suficiencia financera dels ens locals per a exercir les
competéencies que aquesta llei els assigna, ja sigui amb la transferéncia de fons
europeus O estatals o amb recursos propis, segons la disponibilitat
pressupostaria.

A cadascuna de les fitxes s’especifica I'aportaci® minima que li correspon a
I'apartat de finangament.

Num. fitxa Nom fitxa (tipus transferéncia)

Fitxa 1.1 Servei basic d’'atencio social (Professionals Equips Basics o EBAS)

Fitxa 1.6  Ajuts d'urgéncia social

Fitxa 1.8  Actuacions de supervisio als EBAS

Fitxa 1.9 Servei de suport técnic als EBAS

Fitxa 1.10 Coordinacio6 dels EBAS

Fitxa 2 Servei d’intervencio socioeducativa no residencial per a infants i
adolescents en situacié de risc i les seves families.

Fitxa 39 Servei d'Orientacio i Acompanyament a les Families (SOAF)

Fitxa 46 Envelliment quildbmetre zero

Fitxa 47 Funcio directiva

Fitxa 48.1 Atencio a les persones sense llar

Fitxa 48.2 Atencio a les persones sense llar - Projecte Sostre 360

Fitxa 49 Prevencio de conductes de risc

Fitxa 50.1 Servei d’atencié domiciliaria social (SAD Social)

Fitxa 50.2 Servei d’atencié domiciliaria dependéncia (SAD Dependéncia)

Fitxa 50.3 Tecnologies de suport i cura

Fitxa 50.4 Suport a familiars i altres cuidadors no professionals

Fitxa 51 Referent de dependéncia i promocié de I'autonomia personal

Fitxa 52 Plans, programes i projectes d’accié comunitaria

Fitxa 54 Servei de Migracions, Acollida i Vida Digna Compartida

3. En els suposits de delegacio de serveis, el DSI d’acord amb el que disposa
l'article 64.1 de la Llei 12/2007, d’11 d’octubre, de serveis socials, aportara a
'ens local els recursos necessaris per donar un compliment adequat del
serveis delegats seglents:

Num. fitxa Nom fitxa (tipus transferéncia)
Fitxa 19 Servei Especialitzat d'Atencié a la Infancia i Adolescéncia

4. El finangament de les fitxes, que no corresponen als serveis socials basics
ni s’inclouen a I'article 17 de la Llei 12/2007, d’11 d’octubre, de serveis socials,
aixi com altres programes, es defineix en el seu contingut i respon a les
estratégies de desplegament de cadascuna de les politiques al territori, i es
fara tal com estableix en el conveni, d’acord amb la Llei general de
subvencions i el Capitol IX del DECRET LEGISLATIU 3/2002, de 24 de
desembre, pel qual s'aprova el Text refos de la Llei de finances publiques de
Catalunya.
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Aquesta modalitat de finangament es dura a terme en les seguents fitxes:

Num. fitxa Nom fitxa (tipus subvencio)

Fitxa 1.5 Projecte especific

Fitxa 9 Servei de Transport Adaptat

Fitxa 30.1 Programa de mediaci6 sociocultural
Fitxa 30.2 Programa: Lleure actiu gitano

Fitxa 35.1 Formacié en discapacitat

Fitxa 35.2 Formacié en accessibilitat

Fitxa 35.4 Centres per a I'autonomia personal
Fitxa 35.5 Referent Técnic en accessibilitat als CC
Fitxa 36 Promocio i reconeixement del voluntariat
Fitxa 41 Servei Comarcal de Joventut

Fitxa 42 Oficines joves per a 'emancipacio juvenil
Fitxa 43.1 Programes i serveis juvenils

Fitxa 43.2 Personal técnic de joventut compartit
Fitxa 44 Jovent en situacio de vulnerabilitat

Fitxa 50.5 Banc de productes de Suport

En relacio a les fitxes tipus transferéncia, el DSI ha de gestionar bestretes fins a
un maxim del 90% dels imports acordats pels diferents serveis i programes, tot
tramitant un manament de pagament mensual corresponent a la dotzena part de
la bestreta del 90% de I'import signat per a I'exercici 2026.

El percentatge restant s’ha de liquidar, en funcié del dictamen emés un cop
revisada la justificacio, a I'exercici seguent.

En relacio a les fitxes tipus subvencio, el DSI ha de gestionar bestretes fins a un
maxim del 95% dels imports acordats per als diferents serveis i programes,
excepte per a la fitxa 41, a la qual s’aplicara un percentatge de bestreta del 90%.
El pagament de la bestreta es realitzara en 2 fases. En cada anualitat, supeditat
a les disponibilitats pressupostaries, el pagament del 50% de l'import de la
bestreta es tramitara un cop presentada la justificacié de I'anualitat anterior dins
el termini establert, i el pagament de I'import restant de la bestreta, aixi com el
de la liquidacio, si correspon, es tramitara un cop s’hagi fiscalitzat favorablement
I'esmentada justificacié de I'anualitat anterior.”

La resta de punts es mantenen igual.

Quart. Prorroga del Contracte Programa

Es prorroga el Contracte Programa 2022-2025, per a la coordinacio, la cooperacié i la
col-laboracié entre el Departament i els ens locals en matéria de serveis socials i altres
programes relatius al benestar social fins al 31 de desembre de 2026, sense perjudici
que pugui quedar sense efecte amb anterioritat en cas d’entrada en vigor d’un nou
conveni que reguli el mateix objecte.

La prorroga establerta en aquesta addenda Unicament és aplicable a les fitxes seglents
del Contracte Programa:
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Num. fitxa Nom fitxa (tipus transferéncia)

Fitxa 1.1 Servei basic d’atencio social (Professionals Equips Basics o EBAS)

Fitxa1.6  Ajuts d'urgéncia social

Fitxa 1.8  Actuacions de supervisio als EBAS

Fitxa 1.9  Servei de suport técnic als EBAS

Fitxa 1.10 Coordinacié dels EBAS

Fitxa 2 Servei d'intervencio socioeducativa no residencial per a infants i
adolescents en situacié de risc i les seves families.

Fitxa 19 Servei Especialitzat d'Atencié a la Infancia i Adolescéncia

Fitxa 39 Servei d'Orientacio i Acompanyament a les Families (SOAF)

Fitxa 46 Envelliment quildbmetre zero

Fitxa 47 Funcio directiva

Fitxa 48.1 Atencio a les persones sense llar

Fitxa 48.2 Atencio a les persones sense llar - Projecte Sostre 360

Fitxa 49 Prevencio de conductes de risc

Fitxa 50.1 Servei d’atencié domiciliaria social (SAD Social)

Fitxa 50.2 Servei d’atencié domiciliaria dependéncia (SAD Dependéncia)

Fitxa 50.3 Tecnologies de suport i cura

Fitxa 50.4 Suport a familiars i altres cuidadors no professionals

Fitxa 51 Referent de dependéncia i promocié de I'autonomia personal

Fitxa 52 Plans, programes i projectes d’accié comunitaria

Fitxa 54 Servei de Migracions, Acollida i Vida Digna Compartida

Queden expressament excloses d’aquesta prorroga les actuacions finangades
mitjangant subvencions, recollides a les fitxes que s’indiquen tot seguit del Contracte
Programa vigent, les quals, d’acord amb la normativa vigent en matéria de subvencions,
requeriran una nova tramitacio de les sol-licituds i resolucié especifica i si I'import a
concedir supera els 300.000 euros cal I'autoritzacio prévia del Govern.

NUm. fitxa Nom fitxa (tipus subvencio)

Fitxa 1.5 Projecte especific

Fitxa 9 Servei de Transport Adaptat

Fitxa 30.1 Programa de mediaci6 sociocultural
Fitxa 30.2 Programa: Lleure actiu gitano

Fitxa 35.1 Formacio en discapacitat

Fitxa 35.2 Formacié en accessibilitat

Fitxa 35.4 Centres per a I'autonomia personal
Fitxa 35.5 Referent Técnic en accessibilitat als CC
Fitxa 36 Promocié i reconeixement del voluntariat
Fitxa 41 Servei Comarcal de Joventut

Fitxa 42 Oficines joves per a 'emancipacio juvenil
Fitxa 43.1 Programes i serveis juvenils

Fitxa 43.2 Personal técnic de joventut compartit
Fitxa 44 Jovent en situacié de vulnerabilitat

Fitxa 50.5 Banc de productes de Suport
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Cinqué. Resta de clausules i imports atorgats

Totes les altres clausules del Contracte Programa 2022-2025 i addendes primera i
segona es mantenen vigents en els mateixos termes i d’acord als imports atorgats
vigents pel 2025 que es traslladen en el 2026, d’'acord amb 'Annex 2 que s’inclou en
aquesta Addenda i exclusivament per a les fitxes finangades mitjangant transferéncia.

Siseé. Efectes

Aquesta addenda tindra efectes des de I'1 de gener de 2026 i fins al 31 de desembre de
2026, o fins a la data d’entrada en vigor del nou Conveni que substitueixi el present, si
aquest es signa amb anterioritat a 31 de desembre de 2026, moment en qué aquesta
addenda quedara automaticament sense efecte.

Seté. Publicacio

D’acord amb el que estableixen I'article 110.3 de la Llei 26/2010, del 3 d’agost, de régim
juridic i de procediment de les administracions publiques de Catalunya i els articles 5,
8.1.f)i 14 de la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparencia accés a la informacié
i bon govern, aquest conveni s’ha de publicar en el Registre de convenis de col-laboracio
i cooperacio de la Generalitat de Catalunya.

A més, també s’ha de publicar integrament, com a requisit d’eficacia, en el Diari Oficial
de la Generalitat de Catalunya, d’acord amb els articles 112.2 de la Llei 26/2010.

I, com a prova de conformitat, les parts signen la present addenda del conveni del
Contracte Programa 2022-2025.

Monica Martinez Bravo Joan Canela Rios
Consellera de Drets Socials i Inclusié President del Consell Comarcal de la
Conca de Barbera

Signat digitalment Signat digitalment
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ANNEX 1: Fitxa 54. Serveis de Migracions, Acollida i Vida Digna Compartida

1. MARC NORMATIU

L’'aprovacié de la Llei 10/2010, del 7 de maig, d’acollida de les persones
immigrades i de les retornades a Catalunya, dona contingut a la
competéncia exclusiva que [I'Estatut atribueix a la Generalitat en primer
acolliment de les persones immigrades. La Llei estableix en el seu article 19 la
competéncia del Govern en I'aprovacio de la planificacié de les politiques de
ciutadania i migracions i en el seu article 20, apartat g, encarrega al
Departament d'lgualtat i Feminismes la realitzacié6 d’activitats relacionades
amb la integracié social de les persones estrangeres immigrades,
refugiades, demandants d’asil, i retornades a Catalunya. El Decret 150/2014,
de 18 de novembre, fa efectiu el desplegament del Servei de Primera Acollida
i les accions que s’hi han de dur a terme.

La llei reconeix I'experiéncia prévia dels ens locals en la matéria, i amb la
creacié del Servei de Primera Acollida en consolida el seu paper central,
amb I'obligacio de garantir la disponibilitat del servei per part dels municipis
majors de 20.000 habitants i els ens supramunicipals (per delegacié o
encarrec de gestio). L’'obligacié de garantir la disponibilitat del servei de primera
acollida, i també de prestar-lo, correspon als ens locals, en llur territori, i a la
Generalitat, ja sigui directament o per mitja d’agents socials o entitats
privades, que poden esdevenir entitats col-laboradores de la Generalitat, en
determinades circumstancies. El Decret 150/2014, de 18 de novembre, fa
efectiu el desplegament del Servei de Primera Acollida i les accions que s’hi
han de dur a terme.

Podeu verificar la seva autenticitat a

Amb I'aprovacié de la Llei 19/2020 de Igualtat de Tracte i No Discriminacio,
s’aprofundeix en la garantia d’igualtat de drets fonamentals i de respecte a
la dignitat humana, a través de l'atencié especifica a les situacions de
desigualtat estructural i de vulnerabilitat a patir discriminacié. S’hi reconeix
la necessitat de treballar en la prevencid, pal-liacid, denuncia i reparacié de
situacions de discriminacid, desigualtat o minoritzaci6 de caracter
estructural, proporcionades a les necessitats especifiques de les persones
en situacié de major vulnerabilitat. En aquest sentit, el Departament d’lgualtat
i Feminismes, promou diversos programes, politiques i actuacions adregades
a la transformacié social des duna perspectiva interseccional, que
contribueixi a la incorporacié en igualtat de condicions a les persones que
arriben o retornen a Catalunya.

2. MARC COMPETENCIAL

La competéncia de la Generalitat en matéria d'acollida a les persones
estrangeres immigrades i, per extensio a les persones sol-licitants d’asil, als
refugiats, als apatrides i a les persones catalanes retornades, es despren
de l'article 138 de I'Estatut d’Autonomia de Catalunya, que defineix aquesta
competéncia com a exclusiva en matéria de primer acolliment, incloent-hi
les actuacions sociosanitaries i d’orientacié. A més a més, aquest article
reconeix la competéncia de la Generalitat de Catalunya en el
desenvolupament de la politica d’integracié de les persones immigrades en
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el marc de les seves competéncies, en I'establiment i la regulacié de les
mesures necessaries per a la integracié social i econdmica de les persones
immigrades i per a llur participacio social, en I'establiment per llei d'un marc
de referéncia per a l'acolliment i la integracié de les persones immigrades
i en la promocio i laintegracio de les persones retornades i I’'ajuda a aquestes,
i 'impuls de les politiques i les mesures pertinents que en facilitin el retorn a
Catalunya.

D’altra banda, pel que fa a la resta de serveis i politiques de migracions i vida
digna compartida, els principis rectors que n'emmarquen la competéncia es
recullen en 'article 4 que estableix en el segon apartat que els poders publics
de Catalunya han de promoure les condicions perquée la llibertat i la igualtat
dels individus i dels grups siguin reals i efectives i I'obligacioé dels poders publics
de facilitar la participacio de totes les persones en la vida politica, economica,
cultural i social; entesa aquesta igualtat de drets de manera amplia d’acord
amb l'apartat 1 del mateix article que estableix que els poders publics de
Catalunya han de promoure el ple exercici de les llibertats i els drets que
reconeixen aquest Estatut, la Constitucio, la Unié Europea, la Declaracio
universal de drets humans, el Conveni europeu per a la proteccio dels drets
humans i els altres tractats i convenis internacionals subscrits per Espanya
que reconeixen i garanteixen els drets i les llibertats fonamentals.

Aquest marc rector establert per a la promocié de condicions efectives de
llibertat i igualtat de drets, es complementa amb diversos articles que
concreten aquests drets com, per exemple: I'article 15 que, en el seu apartat
2, reconeix el dret de les persones a viure lliures de tota mena de discriminacio;
'article 40 que, en el seu apartat 8, reconeix la competéncia dels poders
publics per a promoure la igualtat de totes les persones amb independéncia
de l'origen, la nacionalitat, el sexe, la raga, la religio, la condicio social o
I'orientacié sexual, i també per a la promocio de I'erradicacié del racisme, de
I'antisemitisme, de la xenofdbia, de ’homofobia i de qualsevol altra expressio
que atempti contra la igualtat i la dignitat de les persones o; de manera
més general, l'article 41, que reconeix la competéncia del poders publics
per a la garantia de la igualtat d’oportunitats entre homes i dones, la
incorporacié de la perspectiva de génere en totes les politiques publiques
per tal d’aconseguir la igualtat real i efectiva entre dones i homes i 'abordatge
integral de totes les formes de violéncia contra les dones; o finalment, I'article
42 que, en el seu apartat 1, reconeix la competéncia dels poders publics
per a promoure politiques publiques de cohesid social, en el seu apartat 6,
la competéncia per a la promoure politiques que garanteixin el reconeixement
i I'efectivitat dels drets i deures de les persones immigrades i, en el seu
apartat 7, la competéncia per a vetllar per la convivencia social, cultural i
religiosa entre totes les persones a Catalunya i pel respecte a la diversitat
de creences i conviccions étiques i filosofiques de les persones i de les
relacions interculturals com a mitja de [I'impuls i la creacié d’ambits de
coneixement reciproc, dialeg i mediacio.

Podeu verificar la seva autenticitat a

Finalment, larticle 138.1 de [I'Estatut, reconeix la competéncia de la
Generalitat per al desenvolupament de la politica d’integracio de les
persones immigrades i per a l'establiment i la regulacié de les mesures
necessaries per a la integracié social i econdOmica de les persones
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immigrades i per a llur participacié social, per tant, la competéncia per a
desenvolupar serveis programes i politiques per a la garantia de la vida digna
compartida i en igualtat de condicions entre la poblaci6 que ja hi ésila que hi
arriba.

3. OBJECTIUS

Son objectius del Departament de Drets Social i Inclusio, entre altres:
En termes generals:

+ Desenvolupar politiques d'acollida de les persones immigrades,
adaptades a les seves necessitats i perfils, per promoure’n I'autonomia.

+ Reconeéixer, identificar i combatre el racisme en totes les seves formes i
expressions, en tot allo referent a les politiques de migracions i refugi.
Propiciar la incorporacié de la perspectiva antiracista i interseccional
en les actuacions publiques referents a migracions i refugi.

« Propiciar la transformacié de la societat per reconeixer la pluralitat de
trajectories, cosmovisions, patrimonis i practiques culturals, per tal que les
persones migrades puguin desenvolupar un sentit de pertinenga
compartit amb la resta de la societat projecte de vida autdbnoma i
arrelada a la comunitat, i potenciar-ne 'apoderament i l'autosuficiéncia.

Podeu verificar la seva autenticitat a

| de forma especifica acompanyar als ens locals en:

+ EIl funcionament dels servei d'acollida dels ajuntaments i consells
comarcals, el qual ha d’oferir a les persones migrades formacio,
orientacid i acompanyament amb [l'objectiu de que els permeti
desenvolupar-se autbnomament en la societat d’arribada.

+ Limpuls d’accions que propiciin la igualtat d’oportunitats, de tracte i la no
discriminacié a les persones estrangeres i racialitzades entre Ila
ciutadania del municipi o comarca.

La prevencio i/o reduiccié dels conflictes amb motivacié racista, en
totes les seves formes i expressions, a les poblacions locals i
comarques.

+ Portar a terme accions de sensibilitzacio de les persones professionals
dels serveis publics, el teixit associatiu i la societat civil local per
reconeixer els patrimonis diversos, les aportacions de la poblacio
migrada, i evitar la reproduccié de la dominacid sistémica a que sén
subjectes les persones racialitzades.

+  Propiciar la interaccio social entre persones amb diverses trajectories
i perfils en activitats publiques de lleure, participacié cultural,
participacié ciutadana. Dissenyar politiques adrecades al combat
d’altres segregacions especifiques (escolar, residencial...) que
condicionen la interaccid social entre persones estrangeres i persones
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amb ciutadania espanyola de diverses capes socials.

* Propiciar la participacido activa en la comunitat i en la vida publica
compartida per part de les persones migrades i les seves families

+ Propiciar 'adequacio dels serveis generalistes per a la correcta atencio
de la poblacié migrada i racialitzada. Circuits d’atencid, sensibilitzacio
antiracista, reconeixement de les diversitats de perfils que tenen dret
d’acceés als serveis.

4. OBJECTE DE LA POLITICA D’AQUEST ANNEX

Soén objecte de la politica de I'actual annex, Iimpuls de programes i actuacions en el
marc de les migracions, I'acollida i la vida digna compartida. Aquest impuls es concreta
en quatre grans linies d’actuacio:

1) Garantir una acollida digna

a) Consolidacié d’'un model d’acollida integral i inclusiu

Desplegament de serveis dacollida que assegurin una atencio
personalitzada, respectuosa amb la diversitat i orientada a la promocié de
I'autonomia de les persones migrades. Inclou la realitzacié d’entrevistes
inicials, derivacio a itineraris formatius, accés a recursos comunitaris i
seguiment continuat.

Podeu verificar la seva autenticitat a

b) Enfortiment de la coordinacio entre serveis i agents implicats

Impuls de mecanismes de coordinacié entre administracions, entitats
socials i comunitats d’acollida per garantir una resposta coherent, eficient
i adaptada a les necessitats reals de les persones migrades. Es promou
la creacio de xarxes territorials d’acollida i espais de treball compartit.

c) Impuls de l'acollida especialitzada (complementaria):
Itineraris formatius adaptats a perfils amb necessitats especials (90-

120h), incloent alfabetitzacio, reagrupament familiar, grups d’acollida i
apoderament de dones.

2) Transversalitzacioé de les politiques migratories

a) Adequacié dels serveis publics per garantir una atencié igualitaria als
diversos perfils demografics, especialment aquells tradicionalment
infrarepresentats o discriminats per processos de racialitzacio.

b) Implementacié de la perspectiva antiracista, en alld referent a les
politiques de migracions i refugi: diagnosi, sensibilitzacio, formacio i
propostes de millora per combatre el racisme institucional.

c) Foment de la participacié de les persones migrades en els serveis
publics.
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3) Impuls del sentit de pertinenca col-lectiu

a) Activitats que promouen la diversificaci6 de referents culturals i
patrimonials.

b) Foment de coneixements, practiques d’organitzacid i participacid
comunitaria i civica.

4) Vida digna compartida

a) Eliminacio de barreres que dificulten la igualtat de condicions materials
de vida, especialment per a persones estrangeres no comunitaries o en
situacié d’irregularitat administrativa.

b) Assessorament juridic i itineraris d’acompanyament a families amb
menors en edat escolar.

c) Propostes contra la segregacio poblacional, educativa i urbana.

d) Desenvolupament de pilots per promoure la igualtat de representacio,
tracte, participacio i accés als serveis publics.

e) Activitats de sensibilitzacié i formacio per a professionals dels serveis
publics, entitats associatives i comunitaries sobre el racisme i les eines
per combatre’l.

Podeu verificar la seva autenticitat a

5. OBLIGACIONS PER PART DELS ENS LOCALS

- Impulsar politiques i prestar els serveis necessaris per a la creacio
del sentit de pertinengca compartit, la interaccié social en condicions
d’igualtat entre les persones migrades i la resta de la poblacié.

- Establir mecanismes interns de coordinacid, cooperacid i col-laboracio
que vinculin les actuacions dels diversos plans d’actuacié social i
comunitaria amb les eines previstes en els serveis d’acollida,
migracions i vida digna compartida en el seu territori.

- Informar dels perfils del personal contractat o persones
funcionaries proposades a ser financades per al desenvolupament
de les actuacions del Servei, a la DGMR, per a la seva validacio,
segons les caracteristiques descrites en I'apartat sobre els perfils de
les persones professionals del servei

- Aportar les informacions de seguiment i avaluacié que siguin pactades
amb el Departament, aixi com una memoria de I'activitat desenvolupada
en el moment de la justificacié econdmica anual de la transferéncia.

- Notificar la modificacié del pla de treball proposat inicialment, per tal
que sigui validada pel Departament. La modificacio de l'activitat pot
implicar una modificacié en la quantitat finangcada

- Elaborar propostes d'informes, certificats i documentacié requerida
pel manteniment i/o I'obtencio de la regularitat administrativa
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- Cal assegurar-se que les persones destinataries finals estan
informades que l'activitat esta cofinangada pel Departament d’'lgualtat
i Feminismes de la Generalitat de Catalunya. En tot tipus d'informacio
publicada, promoguda pels ens locals en relaci6 amb aquests
programes, hi ha de figurar el logotip del Departament i de I'ens local.

6. OBLIGACIONS PER PART DE LA GENERALITAT DE CATALUNYA

A través de la DG de Migracions i Refugi

- Col'laborar en el disseny i la gesti6 de les politiques publiques
respectives que afecten la poblacié migrada i la transversalitzacio de
les politiques migratories i de promocié de vida digna compartida

- Desenvolupar actuacions d’acompanyament técnic. Entre d’altres, les
seguents:

o Actuacions d’orientacio i capacitacio.

o Avaluacié de la qualitat de les actuacions del servei i les
politiques de migracions, acollida i vida digna compartida.

- Promoure el sistema d’acreditacié d’entitats col-laboradores del serveis
d’acollida

Podeu verificar la seva autenticitat a

- Col'laborar especificament en totes aquelles actuacions orientades
vers:

o La lluita contra la irregularitat sobrevinguda, especialment,
aquelles actuacions que tinguin per destinataris persones
immigrades i retornades especialment vulnerables,

o La promocié de la coordinacié i l'establiment de criteris i
orientacio per a la tramitacié diinformes i autoritzacions
administratives per a persones estrangeres

o La formaci6 en general en temes migratoris, de promocié d’igualtat
de drets, d’igualtat de tracte i no discriminacié, i en concret en la
gestio del padré,

- Financgar I'ens local en els termes recollits en I'apartat de finangament

- Proporcionar un model de recollida de les dades necessaries (nom i
cognom del professional, DNI, adrega d'ubicaci6 exacte del
professionals durant tot I'any).

- Informar dels indicadors i eines de seguiment i avaluaciéo de I'activitat
financada

- Oferir formacioé especialitzada segons sigui necessari en els ambits
d’estrangeria, antiracisme i disseny de politiques de foment del sentit
de pertinenca compartit
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7. CONDICIONS DE LA PRESTACIO

El serveis de Migracions, Acollida i Vida Digna Compartida, tenen una vocaci6
d’impacte transversal a la societat en el seu conjunt. Tanmateix, alguns
dels serveis, com el dacollida, l'orientaci6 i assessorament juridic i
d’estrangeria, s’adrecen de manera especifica a les persones estrangeres
migrades, les sol-licitants d’asil, persones refugiades, apatrides i parcialment
a les persones catalanes retornades.

Les actuacions de transversalitzacio de les politiques migratories i la
perspectiva antiracista, s’adrecen al conjunt de la poblacio, perd amb especial
emfasi a la intervencié en els serveis publics i especificament sobre les
professionals que hi treballen, per tal d'adaptar-los com s’escaigui per
garantir la igualtat de tracte, representacio, oportunitats i accés als diversos
perfils poblacionals que conformen la societat catalana d’avui, fruit dels
processos migratoris.

El funcionament del servei ha de recollir les segients accions per tal que sigui
finangable per part de la Generalitat de Catalunya:

- Contractacio de professionals en I'ambit de les Migracions,
'Acollida i la Vida Digna Compartida

Podeu verificar la seva autenticitat a

- Realitzacio de les derivacions des de les oficines d’empadronament als
serveis d’acollida

- Realitzacio de les entrevistes inicials d’acollida
- Formalitzacié de les altes al Servei de Primera Acollida

- Derivacio dels usuaris cap als itineraris formatius del Servei de Primera
Acollida

- Realitzacié dels moduls B i C del Servei de Primera Acollida
- Realitzacié de moduls d’alfabetitzacid

- Realitzacié de sessions especifiques d’acollida per a families en
procés de reagrupament familiar, per a dones, per a persones
sol-licitants de proteccio internacional o refugiades

Per altra banda, és important recordar que aquesta és la porta d’entrada a
la vida comuna en la societat d'arribada i com a tal ha d’evitar qualsevol
situacid de maltractament institucional per ineficiencia burocratica o
discriminacié. La vocacio6 dels serveis i les politiques d’acollida és generar un
espai de benvinguda que permeti la generacio de vincles per a la promoci6
d’un sentit de pertinenga compartit, tan aviat com sigui possible en el projecte
migratori de les persones que arriben a Catalunya.

L’aprovacio, avaluacié i seguiment del pla de treball objecte d’aquesta
transferéncia sera dut a terme per les professionals técniques de referéncia
territorial vinculades a la Direccié General de Migracions i d’'lgualtat de la
Secretaria de Cicles de Vida i Ciutadania del Departament de Drets Socials i
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Inclusio.

Els plans de treball han d’'incloure mesures de millora i promocio de la garantia
de dret al padroé per part de I'ens local. EI Departament oferira I'orientacio i
formacio necessaria per a la implementacio de les millores, aixi com instruments
de seguiment i avaluaciéo de les mesures proposades.

L’obligacié de garantir la disponibilitat del servei de primera acollida, i també de
prestar-lo, correspon als ens locals, en llur territori, i a la Generalitat, ja sigui
directament o per mitja d’agents socials o entitats privades, que poden esdevenir
entitats col-laboradores de la Generalitat, en determinades circumstancies. La
Generalitat cofinangara la despesa dels serveis de primera acollida, per tal de
vetllar per un finangament adequat que garanteixi un servei d’atencié i
acompanyament oportl, amable, eficient i eficag.

Les accions inicials de derivacid cap als serveis d’acollida i d’entrevista
s’hauran de fer en instal-lacions propies de I’ens local.

Els moduls formatius B i C previstos als serveis de primera acollida, han de
complir els requisits seglents; tenir un nombre d’assistents maxim de 20
alumnes; la durada del modul formatiu és de 15 hores i es seguiran els
criteris del marc formatiu establert des de la Direccié General de Migracions
i Refugi. Es finangcaran el moduls formatius amb un import maxim de 750€
si s’executa externament.

Podeu verificar la seva autenticitat a

El modul formatius B i C del Servei de Primera Acollida i els altres moduls
formatius finangats pel Departament d’'lgualtat i Feminismes son gratuits per
a les persones usuaries del servei i no poden ser objecte de cap taxa o import
per participar-hi.

Els ajuntaments, en el moment de notificar la resolucido que reconeix
'empadronament, han d’'informar cada nou vei o veina del municipi que
reuneixi les condicions per a ésser usuari o usuaria del servei de primera
acollida, de l'existéncia d’aquest servei i de la manera d’inscriure-s’hi,
gratuitament. Alhora, s’ha de promoure la comunicacié agil i eficient de
les altes padronals a les persones professionals dels serveis d’acollida, en
els casos en qué no estiguin directament vinculades al servei encarregat de
les altes padronals.

Perfils del personal del Servei:

La qualificacid i especialitzacié dels professionals que han de prestar els
serveis d’acollida esta regulada a l'article 27 del Decret 150/2014, de 18
de novembre, dels serveis d'acollida de les persones immigrades i de les
retornades a Catalunya .En aquest cas, els professionals de l'acollida han
de tenir la qualificacié professional de técnic/a d’acollida, han d’acreditar els
coneixement de nivell C1 (Marc Europeu Comu de Referéncia) en llengua
catalana i castellana i coneixements en alguna de les llengles propies dels
usuaris del servei.

En el cas de la prestacid dels moduls de competéncia linglistica del servei
de primera acollida, els professionals han d’acreditar coneixements superiors
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de llengua, equivalents al nivell C2 del Marc europeu comu de referéncia.

De manera especifica, alguns serveis podran ser prestats per altres perfils

professionals adaptats a

les necessitats especifiques del programa que

s’estigui desenvolupant, per exemple, els programes d’assessorament i
informacié legal en matéria d’estrangeria i discriminacié, que hauran de
ser prestats per professionals amb formacié juridica suficient, aixi com els
programes de dinamitzacié comunitaria, que hauran de ser prestats per part
de professionals de I’'ambit socioeducatiu i treball comunitari.
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Es valorara formacioé en asil,
génere i politiques
antiracistes.

Tasques prioritaries per rol professional

Tasques del Servei d’acollida:

e Entrevistes inicials, orientacié sobre el Servei

e Altes al servei i derivacions als moduls formatius segons s’escaigui

o Realitzacié i organitzacié dels moduls formatius A (llengua), B
(coneixement mercat i drets laborals) i C (coneixement de la societat
catalana)

e Implementacié diniciatives i propostes per assolir els objectius
prioritaris del servei d’acollida en coordinacié amb la persona técnica
de politiques migratories

e En cas dabsencia de professional técnica de politiques
migratories, desenvolupar el seu rol de coordinacid amb altres
arees de govern

Podeu verificar la seva autenticitat a

Tasques especialitzades derivades de I'acollida:

e Accions d’acollida per a les persones en procés de reagrupament
familiar

e Accions d’acollida per a dones en procés d’elaboracié del dol migratori
e Organitzacié de moduls formatius d’alfabetitzacio
Técniques de politiques migratories
e Coordinaci6 del servei, visio transversal, disseny de protocols i
circuits de coordinacio, de plans estrategics i de treball per a la

transversalitzacio de les politiques migratories

e Desenvolupament de propostes d’iniciatives pilot

e Elaboraci6 dels informes i memories de seguiment i justificacio de
I'activitat financada

En cas de col-laboracié en el desplegament del Programa Catala de Refugi
(PCR), les actuacions a desenvolupar per les persones professionals del
servei poden ser:

e Promocid d’activitats de sensibilitzacié en matéria de refugi i drets
humans.

e Promocio del voluntariat en mentoria per a 'acompanyament de les
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persones refugiades.

e Elaboracié, seguiment i avaluacid del Programa Individual
d’Activitats (PIA) de les persones refugiades o sol-licitants d’asil
beneficiaries del Programa Catala de Refugi (PCR), de comu acord
amb el Comité per a I’Acollida de les Persones Refugiades i les
propies persones refugiades.

e Coordinacid amb les entitats adscrites a la Federacié Catalana de
Voluntariat Social i amb les inscrites al Programa Catala de Refugi.

8. FINANCAMENT PER AL SERVEI (ACTIVITATS FINANCABLES)

El DSI finangara els seglients programes i accions, complementant I'aportacié
feta per I'ens local.

1. Contractacio de professionals
— Tecnic/a d'acollida
— Tecnic/a de politiques migratories i antiracisme (coordinacio i

transversalitzacio de politiques, desenvolupament de pilots segons
necessitats i condicions de la localitat)

Podeu verificar la seva autenticitat a

— Altres figures professionals de suport a la gestio de les politiques de
migracions, antiracisme i per una vida digna i compartida
(administratius que ajudin a la gestid del servei d’acollida, de
migracions, d’informes...)

2. Itineraris formatius del Servei de Primera Acollida
— Formacioé en coneixements laborals.

— Propostes per al coneixement i participacid de I'entorn comunitari i
la societat catalana.

— Circuits integrals d’acollida (moduls A, B i C), amb continguts
transversals i significatius per a les persones destinataries del
servei.

3. Serveis especialitzats d’acollida
3.1.Formacié en coneixements linguistics d’alfabetitzacio
3.2.Servei d’interpretacio, traduccié i mediacio
3.3.Serveis d’atencid juridica i dacompanyament a la
regularitzacié, incloent-hi la tramitaci6 dels procediments

d’estrangeria

3.4.Acompanyament al procés de reagrupament familiar
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3.5.Accions d’acollida a persones sollicitants de proteccid
internacional i refugiades

3.6.Accions de divulgacié de la Llei d'lgualtat de Tracte i no
discriminaci¢ i el marc normatiu contra el racisme *
avantprojecte en procés d’elaboracié

4. Transversalitzacié de les politiques de suport a les migracions i
contra el racisme.

4.1.Accions d’adequacio dels serveis publics per a I'atencié amb
igualtat d’oportunitats.

4.2.Programes de prevencio de la irregularitat administrativa o de
prevencio de la irregularitat sobrevinguda.

4 3.Elaboracid6 de plans, estudis, programes o projectes
d’abordatge del racisme, tant en I'ambit de la mateixa
administracio (racisme institucional) com en el social.

5. Impuls del sentiment de pertinenga col-lectiu.

5.1.Accions de visibilitzacié de la diversitat de referents i de
patrimonis social i cultural (practiques d’acci6 comunitaria,
referents, coneixements...)

Podeu verificar la seva autenticitat a

5.2.Accions de reconeixement dels bagatges i coneixements de la
poblacié migrada o racialitzada (formacions i reconeixement de
llenglies maternes, formacions a paisos d’origen...)

6. Impuls de la vida digna i compartida

6.1.Accions de remocio de les barreres a la igualtat de condicions
materials

6.2.Accions contra la segregacio poblacional, educativa i urbana

6.3.Campanyes i formacions per a professionals dels serveis
publics o de la xarxa d’entitats, o membres de la comunitat,
sobre el racisme i les formes per combatre’l

7. Contractacio d’entitats i/o professionals que ofereixin serveis en
intervencioé psico-emocional, juridic, i atencidé especialitzada a
persones amb necessitats de proteccié internacional, millorant
I'equilibri territorial de I'accés.

8. Incorporacioé de professionals en I'ambit juridic especialitzades en
proteccio internacional que ofereixin acompanyament a persones
fora de Programa.

9. Increment dels recursos de transicidé envers Il'autonomia,
complementaris al Programa d'acollida estatal, dirigits a oferir
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cobertura residencial a les persones desplacades forcosament
amb necessitats de proteccioé internacional fora de Programa.

10.Implementacié d'un circuit per a la concessié de prestacions
economiques (targetes moneder o semblants) per a les persones
amb necessitats de protecciod internacional que es troben fora del
Programa d'acollida estatal.

9. COMUNICACIO DE LES ACTUACIONS FINANGCABLES

L'import, la tramitacio, aixi com el régim de justificacié i seguiment economic de la
transferéncia vinculada a la fitxa de Migracions, Acollida i Vida Digna Compartida
s’establiran segons el que disposa aquesta Addendai el Contracte Programa 2022-2025
del DSI, aplicable a les fitxes finangades mitjangant transferéncia.

A més, els ens locals hauran de comunicar —abans que finalitzi el mes de febrer de
'any 2026— la previsio de distribucié de la despesa per linies d’actuacio incloses a la
fitxa 54. Aquesta comunicacié s’haura de fer mitjangant el formulari habilitat per la
Direccié General de Migracions i Refugi.

10. INDICADORS D’AVALUACIO

Podeu verificar la seva autenticitat a

Els indicadors vigents queden recollits a 'aplicacio I1Social.
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ANNEX 2 IMPORTS 2026

Contracte programa 2022-2025- Fitxa econdmica del Consell Comarcal de la
Conca de Barbera

La seguent taula recull, per a cadascuna de les fitxes incloses en el present conveni, I'import pressupostat
per I'ens i local i I'atorgat pel Departament que és el mateix que el vigent actual del 2025:

2026

Fitxa Pressupostat Atorgat DSI
Fitxa 1.1 Professionals Equips Basics (EBAS) 444.615,66 € 290.206,60 €
Fitxa 1.10 Coordinacié dels EBAS 22.250,00 € 15.729,79 €
Fitxa 1.6 Ajuts d'urgéncia social 93.038,81 € 35.143,69 €
Fitxa 1.8 Actuacions de supervisio als EBAS 2.460,00 € 1.620,00 €
Fitxa 1.9 Servei de suport técnic als EBAS (STE) 41.946,09 € 31.459,57 €
Fitxa 2 Servei d’Intervencié Socioeducativa no residencial per a infants

i adolescents en situacio de risc i les seves families 146.059,64 € 115.469,64 €
Fitxa 46 Envelliment Quilometre Zero (EQZ) 35.000,00 € 28.000,00 €
Fitxa 47 Funcié directiva 50.283,52 € 34.512,41 €
Fitxa 50.1 SAD Social 115.771,20 € 91.412,16 €
Fitxa 50.2 SAD Dependéncia 140.558,83 € 97.934,54 €
Fitxa 50.3 Tecnologies de suport i cura 29.138,66 € 10.710,00 €
Fitxa 50.4 Suport a familiars i altres cuidadors no professionals 806,40 € 645,12 €
Fitxa 52 Plans, programes i projectes d’accié comunitaria 98.410,41 € 77.557,81 €
Fitxa 54 Servei de migracions, acollida i vida digna compartida 68.439,68 € 68.439,68 €
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