Acta del Ple

Identificacié de la sessié

Sessio: Sessio plenaria del dia 25-11-2019
Ens: Consell Comarcal de la Conca de Barbera
Organ: Ple

Caracter: Ordinaria

President/a: Magi Trullols Trull

Secretari/aria: Xavier Salvado Vives

Dia: 25 de novembre de 2019

Hora d'inici: 19:00

Lloc: Sala Noble

Assistents:

Sra. Carme Pallas Gallego (ERC-AM)

Sr. Josep M. Vidal Minguella (ERC-AM)

Sr. Santi Porta Fernandez (ERC-AM)

Sra. Carme Ferrer Cervellé (ERC-AM)

Sra. Judit Garcia Balta (ERC-AM)

Sr. Ramon M. Caixal Homedes (ERC-AM)
Sr. Josep Amill Canela (JxCAT)

Sra. M. del Carme Amends Fabregat (JXCAT)
Sr. Josep Jaume Corsellas Corbella (JXCAT)
Sr. Joan Canela Rios (JXCAT)

Sra. Sara Janer Ferrando (JXCAT)

Sr. Joan Altimis Santacana (JxCAT)

Sra. Rosa Sanchez Pérez (JxCAT)

Sr. Josep Sales Civit (FIC)

Sr. Artur Miré Palau (PSC-CP)

Excusen la seva assisténcia:

er Consell Comarcal de |a Conca de Barbera. Podeu verificar |a seva autenticitat a

Sra. Aida Morgades Agliera (ERC-AM)
Sr. Albert Espafiol Cabestany (ERC-AM)
Sr. Ricard Miguel Cabestany (ERC-AM)

D’acord amb I'establert a I'article 82.3 i 83 del RD 2568/1986, de 28 de novembre, el senyor
president proposa la inclusié, en I'ordre del dia, per rad d’'urgéncia del punt segtent:

- Presa de ra6 de la renuncia al carrec del conseller comarcal del Consell Comarcal, del Sr.
Albert Espariol Cabestany i el seu suplent Sr. Jaume Bergada Garcia

Es vota i s’aprova la inclusid6 del nou punt per UNANIMITAT dels assistents. En
consequéncia aquest punt s’inclou en I'ordre del dia.
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ACTA DE LA SESSIO ANTERIOR
1. PLE DEL DIA 28-10-19

Unanimitat

DACIO COMPTE DE DECRETS

2. DACIO DE COMPTE DELS DECRETS DE LA PRESIDENCIA DEL NUM. 751 AL NUM.
863 DE 2019

Es dona compte, en compliment de l'article 42 del Reglament d'organitzacio, funcionament i
regim juridic de les corporacions locals, aprovat per Reial Decret 2568/1986 de 28 de

f novembre, de les resolucions de la Presidéncia/Alcaldia, del nim. 751 al num. 863 de 2019.
= Detall dels Decrets

= Nuam. .

G Data Unitat Assumpte

5 decret

g 22 . . . ) . .

] 2019- doctubre | Contractacié Admesos i exclosos i data entrevistes procés selectiu borsa enginyer-a
©5 0000753 de 2019 industrial

ol

© 22

—_—"n - i

Ef 58309754 d'octubre g;i\;lesls Ajut d'urgéncia Social- Pobresa Energética_LPDC

gc de 2019

S5

%8 2019 22 S i

EL_% 00007_55 d'octubre Sc?c:;Tsls Ajut d'Urgéncia Social- VLLC

3 de 2019

Bo

Sé 2019- j’oitubre Serveis Cessié d'Us d'un aparell del banc d'ajuts técnics de I'Area de Benestar
35 0000756 Socials Social- JSR

) de 2019

c@®©

8@ 2019- 2 2 Autoritzaci6 i adjudicacio del servei de realitzacié del control inicial de la
s 0000757 d'octubre | Medi Ambient | deixalleria de Montblanc i 'Espluga de Francoli per un import de 3.993,00
o de 2019 € més IVA

_2

cO 2 2

o8 -

£9 383(?758 d'octubre EE;L;::SOS Setembre/19 Retribucions dels representants dels 6rgans col-legiats

8g de 2019

—m

Eg 2019- 2 2 Aprovacioé factura ingrés per actuacions de foment de la recollida porta a
§g 0000762 d'octubre [Medi Ambient | porta dels residus municipals en el municipi de Montblanc a 'empresa
,_§ de 2019 Ecoembes per un import de 5.844,30 euros.

i

§§ 2019- i'oitubre Serveis Sol‘licitud de serveis d'assisténcia continuada pel Servei d'Ajuda a
;é 0000763 de 2019 Socials Domicili- CPV

3”7

_ 22 R

=6 i

Z_ octubre . onvocatoria de 'Junta de Portaveus del dia 28-10-

£ 283(?764 d'octub gé;eiana c toria de "Junta de Port del dia 28-10-19

= de 2019

58

20 22 N

Sl 58357'65 d'octubre ggcf:taria Convocatéria de 'Ple del dia 28-10-19

o de 2019

- 2019- |23 Area

:', d'octubre . Convocatoria de 'Consell Alcaldes extraordinari del dia 23-10-19'

€ 0000766 Secretaria

§ de 2019

he]

3 2019- j’oitubre Serveis Finalitzaci6 de la sol-licitud d'assisténcia continuada del Servei de
S 0000767 de 2019 Socials Teleassisténcia d'un/a usuari/a -RMC

%

= 2 4

:‘ 2019- |d'octubre |Serveis Sol-licitud de serveis d'assisténcia continuada pel Servei de Transport
=

uest document és una coO .
travesy del servei de validaci6 de la Seu Electronica de
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0000768 | de 2019 Socials Adaptat-DPP
2019- i'oitubre Serveis Cessié d'Us d'un aparell del banc d'ajuts técnics de I'Area de Benestar
0000769 de 2019 Socials Social- TST
28 - . . . . . .
2019- , Recursos Contractacié d'un enginyer industrial per cobrir el permis de paternitat
d'octubre L , . s T
0000773 de 2019 Humans sol-licitat per I'enginyer de I'area de serveis técnics
2019- 28
d'octubre | Contractacié | Constitucié de la borsa de treball d'enginyers industrials
0000774
de 2019
2019- 2, 8 Recursos Octubre/19 Nomina del personal laboral i funcionari del Consell Comarcal
d'octubre R
0000775 Humans de la Conca de Barbera
de 2019
2 8 Contractacio de 3 treballadors/es en contracte en practiques remunerades
© 2019- , Recursos " o . " )
0000776 d'octubre Humans mitjangant convocatoria de subvencions per a la contractacié de joves
IS de 2019 beneficiaris del Programa de Garantia Juvenil
é 2019- z'oitubre Serveis Sol-licitud de serveis d'assisténcia continuada pel Servei de
5 0000777 Socials Teleassisténcia- XYM
] de 2019
SCO 2 8
:;’ 2019- d'octubre Serveis Cessio d'Us d'un aparell del banc d'ajuts técnics de I'Area de Benestar
- 0000778 Socials Social-MGC
= de 2019
2y
w— O
T 2019- j’oitubre Transport Adjudicacioé del servei de transport discrecional de viatgers amb reiteracio
>s 0000779 P d’ itinerari i cobrament individualitzat, de la ruta 7
SN de 2019
%8
0w 30
° 2019- i
<D 019 d'octubre Serye|s Finalitzacio del Servei d'Ajuda a Domicili d’'un/a usuari/a- SAF
5° 0000781 Socials
a0 de 2019
&%
ot 2019- 3'ogtubre Serveis Sol-licitud de serveis d'assisténcia continuada pel Servei d'Ajuda a
o 0000782 Socials Domicili- LLTC
Sq de 2019
8z
<° 2019- 4 de Autoritzaci6 i adjudicacio del servei de realitzacié del control inicial de la
o 0000785 novembre | Medi Ambient | deixalleria de Montblanc i 'Espluga de Francoli per un import de 3.300,00
°% de 2019 €més IVA
%
E§ 2019- iovembdree Recursos Concessié d'un permis no retribuit per un termini de tres mesos a la Sra.
88 0000786 Humans Gemma Bayona i Tur
:g de 2019
()
£3 4 del,
83 2019- Area . ., ) )
< novembre . Concertacié d'una operacio de tresoreria per import de 1.000.000 euros
58 0000787 Intervencio
arc de 2019
8 P
58 2019- N
Sé novembre Convocatoria de 'Consell d'Alcaldes 11-11-2019'
20 0000792 de 2019
g% 5 de S . . . " -
- 2019- Adjudicacio del servei de transport escolar per a la realitzacié de I'activitat
2 novembre | Ensenyament]|, "
o 0000793 d I'escola al teatre" , curs 2019-2020
< e 2019
—n
S0 5 de )
5= 2019- 1 vembre |S6MVEIS Finalitzacié del Servei d'Ajuda a Domicili d’'un/a usuari/a- OC
oo 0000794 Socials
5° de 2019
©
£2 5 de
gs 2019- i
52 019 novembre Serye|s Convocatoria de 'Comissio d'Assisténcia al Ciutada 11/11/2019'
85 0000795 Socials
k=1 de 2019
_m
%g 2019 5 de Incoacié de I'expedient de CONTRACTACIO DEL SERVElI DE
;2 0000796 novembre | Medi Ambient| TRACTAMENT DE RESIDUS VOLUMINOSOS | FUSTES PROCEDENTS
£ de 2019 DE LES DEIXALLERIES DE LA CONCA DE BARBERA
T
5;3 2019 6 de Adjudicacio corresponent a la redaccio del pla especial urbanistic del
;é i novembre | Medi Ambient | Centre Comarcal de Tractament de Residus Municipals per un import de
Q.=
P
c
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V.-
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0000797 | de 2019 10.738 euros mes IVA.

2019- 6 de A§S|t§n0|a Interposicié de recurs de reposicié contra la justificacié del Programa
novembre | Técnica als| . . . . .

0000798 . d'inversions 2018, del conveni Marc amb la Diputacio
de 2019 Municipis

2019- 6 de Autoritzacié i adjudicacié de contractacio de la compra de contenidors per

novembre | Medi Ambient | el reciclatge d’oli vegetal a la Comarca per un import de 11.286,00 € més

0000800

de 2019 IVA

2019- 6 de . . Adjudicacio corresponent als tallers de malbaratament alimentari a les

novembre | Medi Ambient

0000801 escoles

de 2019

2019- 7 de Adjudicacié per a la contractacié d’'un servei de tractament dels lixiviats

0000802 novembre | Medi Ambient | produits al diposit controlat de I'Espluga de Francoli, per un import de

de 2019 15.000 euros més IVA.

2019- 7 de Adjudicacio corresponent a la contractacié d’'un servei de reparacions de
© 0000803 novembre | Medi Ambient|la maquina Manitou MLT733, al Centre de tractament de residus
IS de 2019 municipals per un import de 4.000 euros més IVA.

; 7 de Adjudicacié per a la contractacié d’'un servei de reparacié d’algunes
c 2019- ) ) o . - ;
o 0000804 novembre | Medi Ambient | maquines del Centre de tractament de residus municipals, per un import
>
o de 2019 de 6.035 euros més IVA.
©
§$ 8 de Resolucié dels recursos presentats sobre la resolucié dels ajuts
M 2019- L e ; ;
=2 novembre | Ensenyament |individuals per a I'assisténcia a menjadors escolars curs 2019-2020 i
” 0000809 L .
=g de 2019 resolucio de nous ajuts
=8 12 de
o 2019- Serveis o .
g novembre : Ajut d'Urgéncia Social (SAF)
= 0000818 de 2019 Socials
SR
€3 12 de
o - .
<3 38(:(?819 novembre gsgi\;lesls Ajut d'Urgéncia Social-AM
Bo de 2019
33 12 de
pe ) .
%_‘” 2019 novembre Ser.ve|s Ajut d'Urgéncia Social-AM
L] 0000820 Socials
2w de 2019
8z
o° 12 de . . . , S . . .
— 2019- novembre Serveis Ajut Social per I'adquisicié de llibres i material escolar , curs 2019-2020-
3 0000821 Socials AM
2 de 2019
%
= 12 de
£8 2019- Serveis L .
8§ 0000822 novembre Socials Ajut d'Urgéncia Social- SBF
:g de 2019
()
§§ 2019- |12 9®lgerveis
3 novembre . Ajut d'urgéncia Social- Pobresa Energética-MNR
58 0000823 Socials
arc de 2019
o 12 de
%% 2019- novembre Serveis Ajut Social per I'adquisicié de llibres i material escolar, curs 2019-2020-
20 0000824 de 2019 Socials SMT
30
g 12 de .
o 38(:(?825 novembre 2;;28 Ajut d'Urgéncia Social-JSO
5€ de 2019
—n
S0 12 de )
5= 2019- 1 vembre |S6MVeIS Ajut d'urgéncia Social- Pobresa Energética-JSO
oo 0000826 Socials
5° de 2019
©
£2 12 de .
Es 2019- 1 vembre |S6MVEIS Ajut d'Urgencia Social- RBC
85 0000827 Socials
k=1 de 2019
O
°3 12 de . - . s . . A
g% 2019- novembre Serveis Sol'licitud de serveis d'assistencia continuada pel Servei d'Ajuda a
=s 0000828 Socials Domicili- FGC
g de 2019
28
- 2019- |12 9®lservei
28 " |novembre | °®™®!S | Finalitzacic del Servei d'Ajuda a Domicili d’un/a usuari/a-BPG
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0000829 | de 2019 | Socials
2019- ;c?vemb(:: Serveis Sol‘licitud de serveis d'assisténcia continuada pel Servei de
0000830 Socials Teleassisténcia-BPG
de 2019
12 de .
2019- novembre Ser.ve|s Finalitzaci6 del Servei de Transport Adaptat d'un usuari-JSG
0000831 Socials
de 2019
12 de .
2019- novembre Serlvels Finalitzaci6 del Servei de Transport Adaptat d'un usuari- MLCC
0000832 Socials
de 2019
2019 |12 de
novembre Convocatoria de 'Comissié d'Assisténcia Municipal 18-11-2019'
0000833
de 2019
2019- 12 de Resolucié del recurs de reposicié presentat pel Col-legi d'Educadores i
© 0000834 novembre | Contractaciéd |Educadors Socials de Catalunya per les bases de la Borsa de Treball
§ de 2019 d'Educador-a Social
g 2019- 13 de Recaptacio per venda de bitllets de les linies de transport comarcal de
o novembre | Transport . : ,
5 0000836 viatgers durant el tercer trimestre de I'any 2019
] de 2019
©
52 2019 |13 de
©S novembre Convocatoria de 'Comissié d'Hisenda i Régim Intern 18/11/2019'
” 0000839
= de 2019
=8 2019- |13 de
Tw novembre | Secretaria Convocatoria de 'Junta de Govern del dia 18-11-19'
> 0000840
S5 de 2019
SR
€3 R
% 2019- 13 bde Area Incoacié de I'expedient d'aprovacié del pressupost general de corporacio
s 0000841 | "OVEM'C | ntarvencic | per a l'exercici 2020
Bo de 2019
&%
. 1 |
oF 2019- nc?vembdree Area Adjudicacié de l'estudi del tractament de I'IVA suportat en l'execucio
L] 0000842 Intervencié d'obres d'inversio
2w de 2019
8@ 14
=- 2019- de ) Convocatoria de 'Comissié de Desenvolupament economic i territori 18-11-
ou novembre | Turisme ,
o 0000844 2019
2 de 2019
%
E§ 2019- ;:vembcriee Serveis Sol‘licitud de serveis d'assistencia continuada pel Servei de
88 0000845 Socials Teleassisténcia-LLTC
_@ de 2019
Eb
£3 14 de o o o -
83 2019- novembre Recursos Contractacié d'una administrativa per substitucié al CCTRM mitjangant
Eﬁ 0000846 de 2019 Humans Borsa de Treball
o 14 de
%% 2019- novembre Serveis Cessié d'Us d'un aparell del banc d'ajuts técnics de I'Area de Benestar
20 0000847 de 2019 Socials Social-MJSI
Eg 14 de . - o A
- 2019- novembre Serveis Cessio d'Us d'un aparell del banc d'ajuts técnics de I'Area de Benestar
5e 0000848 Socials Social-LMN
°s de 2019
= 14 de _ o S i’
= 2019- novembre Serveis Cessio d'Us d'un aparell del banc d'ajuts tecnics de I'Area de Benestar
o 0000849 Socials Social-AEL
5° de 2019
©
g2 .
§§ 2019- ;c?vemb(:ee Serveis Cessio d'Us d'un aparell del banc d'ajuts técnics de I'Area de Benestar
83 0000850 de 2019 Socials Social-ACH
_m
() P .
;§ 2019- ;fvemb(:: ?Zi:ﬁ:gc'aals Sol-licitud de subvencions de la linea d'inversions del Pla Unic d’Obres i
=8 0000856 L Serveis de Catalunya 2020-2024
= de 2019 Municipis
T
5;3 2019 15 de Donar de baixa el romanent per la realitzacié de la reparacié del col-lector
;é i novembre | Medi Ambient | d’aiglies residuals de Vimbodi per un import de 22.750,28 € més IVA a I’
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0000857 | de 2019 empresa Sanejament Conca de Barbera UTE
18 de ) . . s ) .
2019- novembre Serveis Sol‘licitud de serveis d'assisténcia continuada pel Servei de
0000858 Socials Teleassisténcia-FML
de 2019
18 de ) N L . e . .
2019- novembre Serveis Finalitzacié de la sol«licitud d'assisténcia continuada del Servei de
0000859 Socials Teleassisténcia d'un/a usuari/a-DCC
de 2019
18 de . .
2019- .. |Admesos i exclosos en el procediment de la Borsa de treball de
novembre | Contractacio .
0000860 treballadors-es socials
de 2019
18 de . Nomenament de les persones representants de la Comissié Interna d’
2019- Serveis L . N
0000861 novembre Socials Igualtat del Consell Comarcal i [I'Organisme Autdonom de
de 2019 Desenvolupament de la Conca de Barbera
18 de .
2019- novembre Serye|s Ajut d'Urgéncia Social_MGC
0000862 Socials
de 2019
18 de .
2019- novembre Seryels Ajut d'urgéncia Social- Pobresa Energética- RD
0000863 de 2019 Socials

3. DACIO DE COMPTE DELS DECRETS DE LA GERENCIA DEL NUM. 751 AL NUM. 855
DE 2019

Es dona compte, en compliment de l'article 42 del Reglament d'organitzacio, funcionament i
regim juridic de les corporacions locals, aprovat per Reial Decret 2568/1986 de 28 de
novembre, de les resolucions de la Presidéncia/Alcaldia, del nim. 751 al num. 99999 de
2019, amb un total de 113.

Podeu verificar la seva autenticitat a

em ssi 6 03/08/2020 a les 11:30:48
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& Detall dels Decrets

3 Num. .

©o Data Unitat Assumpte

2 decret

8z o

e 2 1 Assitencia

- 2019- , Tecnica Decret 'liquidacié del tercer trimestre de I'aportacidé economica segons

o=y d'octubre . ) o ) .

2 0000751 als conveni de serveis urbanistics per I'any 2019

=3 de 2019 _—

S Municipis

§§ 2 2

- 2019- | octubre | 28TVe!S | Liquidacio del Servei d'Ajuda a Domicili dels mesos de juliol i agost 2019

35 0000752 Socials

23 de 2019

c

8§ 2 2

58 2019- , Serveis Liquidacié del Servei de Teleassisténcia domiciliaria del 2n. quatrimestre de

ea d'octubre .

8 0000759 Socials 2019

=9 de 2019

53

28 2019- |2 2 Area

%m d'octubre .. | Autoritzacio, disposicié i obligacié de despeses menors a 3.000 euros
0000760 Intervencio

=8 de 2019

=

= 2019 22 S i

&€ " | d'octubre eryels Liquidacio6 del Servei de Transport Adaptat del 3r. trimestre de 2019

0 0000761 Socials

20 de 2019

S0

o 25 . Factura d’ingrés de I'Agéncia Catalana de I'Aigua per a la realitzacio de

S 2019- , Medi ; . . , . L.

> d'octubre . millores i reposicions EDAR de I'Espluga de Francoli — Col-locacié baranes

o 0000770 Ambient S

= de 2019 al reactor biologic

E' 25 ) Factura d’ingrés de I’Agéncia Catalana de I'Aigua per a la realitzacié de

g 2019- , Medi . . - ) . .

] d'octubre . millores i reposicions EDAR de Solivella — Realitzacié de calorifugats a les
0000771 Ambient

< de 2019 canonades

k=]

S 28 . S \ L - )

- 2019- , Serveis Liquidacié del segon semestre de I'aportacié economica segons conveni en

I d'octubre . . . :

@ 0000772 Socials matéria de serveis socials, any 2019

= de 2019

EN

=z 30
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2019- d'octubre |Medi Liquidacié als ajuntaments de la comarca, corresponents al servei comarcal
0000780 | de 2019 | Ambient de gestio de residus municipals, octubre 2019.
2019- 4 de|Area de|Liquidacié del lloguer de la finca rustica situada al poligon 16, parcel-la 139
0000783 novembre | Serveis de La Guardia dels Prats, terme municipal de Montblanc, a I'Aeroclub de
de 2019 Interns Reus, novembre de 2019
2019- iovembdr: gzseisde Liquidacio del lloguer del local ubicat a la Muralla Santa Tecla 24-A de
0000784 Montblanc a 'empresa Infordisa 2.0, SL, novembre de 2019
de 2019 Interns
5 del ;
2019- novembre Area .. | Autoritzacid, disposicié i obligacié de despeses fins a 3.000 euros
0000788 Intervencio
de 2019
5 de . Adjudicacié corresponent a la contractaci6 d’'un subministrament d’un
2019- Medi . ; .
0000789 novembre Ambient recanvi de la cinta transportadora de la maquina Trommel del CCTRM per
de 2019 un import de 2.977 euros més IVA.
©
- 2019- |°  9®Area N .
o novembre .. | Autoritzacio, disposicié i obligacié de despeses fins a 3.000 euros
=z 0000790 Intervencio
2 de 2019
: 2019- |°  9%Area
5 -
© novembre .. | Autoritzacid, disposici¢ i obligacié de despeses fins a 3000 euros
© 0000791 Intervencio
20 de 2019
n<
©S 6 de ) o , ) ,
5 2019- novembre Medi Adjudicacié corresponent a I'arranjament del rulo compactador a 'empresa
A 0000799 Ambient Palvi SL per un import de 1.767,31 euros mes IVA.
-2 de 2019
é; 2019- 8 de Medi Adjudicacio per a la contractacio per a la realitzacié d’'un servei manteniment
55 0000805 novembre Ambient de la maquina Manitou MLT733 del Centre de Tractament de Residus
Eg de 2019 Municipals, per un import de 1.350,67 euros més IVA.
o
<® 8 de . Adjudicacio per a la contractacié per a la realitzacié d’un servei de revisioé de
50 2019- Medi . -
20 0000806 novembre Ambient la torxa de sortida de gasos del diposit controlat del Centre de tractament de
&2 de 2019 residus, per un import de 975 euros més IVA.
E
%_‘” 8 de ) Adjudicacié per a la contractaci6 de subministrament de material de
©T 2019- Medi . N . f
s 0000807 novembre Ambient manteniment per a les maquines del Centre de Tractament de Residus
8@ de 2019 Municipals, per un import de 619,63 euros més IVA.
[
o 2019- 8 de Medi Adjudicacioé per a la contractacio per a la realitzacié d’'un servei d’un servei
j% 0000808 novembre Ambient de transport de lixiviats del CCTRM a la planta de tractament de Tarragona,
§§ de 2019 per un import de 2.909,09 euros mes IVA.
E§ 11 de
8§ 2019- novembre | Turisme Adjudicacié de material pedagogic per escoles de La Ruta del Cister-
35 0000810 Material de la Conca de Barbera per un import de 1.326,80 € + IVA
ks de 2019
8§ 11 de
58 2019- novembre | Turisme Adjudicacié de material de robotica pedagogic de La Ruta del Cister- Conca
mﬂ 0000811 de Barbera per un import de 294,18 € + IVA
‘aér de 2019
=
Sé 11 de Adjudicacié de la realitzacié dels tallers de participacié per a la Carta del
20 2019- . . X . )
i 0000812 novembre | Turisme Paisatge de la Conca de Barbera per a nous carrecs electes per un import
=8 de 2019 de 1.350€+ IVA
=
o 2019- 11 de Adjudicacio de la col-laboracié publicitaria de la Conca de Barbera a la
BE 0000813 novembre | Turisme revista cultura i paisatge a I'empresa TGD- Tarragona Disseny per un import
-;g de 2019 de 961,54€ + IVA
-ow
5= 2019- 11 de Adjudicacié de la col-laboracié publicitaria de La Ruta del Cister a la revista
;g 0000814 novembre | Turisme Cultura i Paisatge a I'empresa TGD-Tarragona Disseny, SL per un import de
E.? de 2019 1.443,31€ + IVA
Es 11 de
ég 2019- novembre | Turisme Adjudicacié de la reedicié del mapa turistic de la Conca de Barbera per un
o i +
g,_,: 0000815 de 2019 import de 1.571,70 € + IVA
g® 11 de
=8 2019- novembre | Turisme Adjudicacioé de la reedicié del mapa promocional a una tinta de La Ruta del
§g 0000816 de 2019 Cister per un import de 1.278€ + IVA
ENS °
=8 11 de
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Unanimitat

2019- novembre | Turisme Adjudicacié de l'edicié del material promocional de La Ruta del Cister pel
0000817 | de 2019 Festival REC 0.20 per un import de 1.530€ + IVA
13 de . . -
2019- Recaptacié per venda de bitllets de les linies de transport comarcal de
novembre | Transport ) ) ,
0000836 viatgers durant el tercer trimestre de I'any 2019
de 2019
13 de . Co . . " . ,
2019- novembre Medi Liquidacié a 'empresa Ecovidrio per la recollida selectiva de vidre del mes d
0000837 Ambient octubre de 2019.
de 2019
13 de . Lo . o .
2019- novembre Medi Liquidacié a 'empresa Ecoembalajes Espafia SA corresponent a la recollida
0000838 de 2019 Ambient selectiva de paper i cartré i envasos durant el mes d’octubre de 2019.
14 de S, . ) . s . -
2019- novembre | Turisme Adjudicacio per a la millora de la senyalitzacié de litinerari familiar de Senan
0000843 de 2019 a 'empresa Enric Fonts i Ferré per un import de 190,00 € + IVA
© 15 de ) o .
= 2019- novembre Medi Liquidacié a I'Ajuntament del Pla de Santa Maria, corresponent al tractament
=z 0000851 Ambient de la FORM del mes d’octubre de 2019.
2 de 2019
s 15  de . o
3 2019- novembre Medi Liquidacié a I'’Ajuntament de Valls, corresponent al tractament de la FORM
© 0000852 Ambient del mes d’octubre de 2019.
20 de 2019
n<
©S 15 de . S ” .
5 2019- novembre Medi Liquidacié de les vendes al comptat pel tractament de la fraccié vegetal i/o
o 0000853 de 2019 Ambient compra de compost corresponent al mes d’octubre de 2019.
—_—"n
w— O
o 15 de . o ,
>s 2019- novembre Medi Liquidacio al Consell Comarcal de I'Alt Camp, corresponent al tractament de
S 0000854 Ambient  |la FORM del mes d’octubre de 2019.
83 de 2019
o
& 15 de . Devoluci6 d'ingrés en relacio a la liquidacio del preu public per a la utilitzacié
°© 2019- Serveis o . . L
o 0000855 novembre Socials del liquidacié del preu public del servei d’ajuda a domicili dels mesos de
@ de 2019 maig i juny de 2019 de la usuaria Rosa Escote Sanahuja.
5
PROPOSTES

4. APROVACIO DEL PRESSUPOST DE LA CORPORACIO PER A L'ANUALITAT 2020

El senyor Ramon Palou Capdevila, explica de forma pormenoritzada les principal novetats
del pressupost de 2020 respecte al pressupost de I'any 2019, tant del Consell Comarcal
com de I'OAD.

1. El president del Consell Comarcal de la Conca de Barbera ha format el pressupost de la
Corporaci6 per a I'exercici 2020.

2. El pressupost conté la documentacio i els annexos previstos al Real decret legislatiu 2
/2004, de 5 de marg, pel qual s’aprova el Text refds de la Llei reguladora de les hisendes
locals i a la Llei organica 2/2012, de 27 d’abril, d’Estabilitat pressupostaria i sostenibilitat
financera.

3. L’interventor ha emeés els corresponents informes favorables que figuren a I'expedient.
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Fonaments de dret

1. L'article 168.1 del RD 2/2004, de 5 de marg, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei
reguladora de les Hisendes locals (TRLRHL) estableix que el pressupost de I'entitat local el
forma el seu president i a ell si ha d'unir la seglient documentacio:

a) Memoria explicativa del seu contingut i de les principals modificacions que presenti en
relacio amb el vigent.

b) Liquidacié del pressupost de I'exercici anterior i avan¢ de la del corrent, referida,
almenys, a sis mesos de l'exercici corrent.

c) Annex de personal de I'entitat local.

d) Annex de les inversions a realitzar en I'exercici.

e) Annex de beneficis fiscals en tributs locals

f) Annex amb informacié relativa als convenis subscrits amb les comunitats autonomes en
matéria de despesa social

g) Un informe econdmic-financer, en el qual s'exposin les bases utilitzades per a I'avaluacio
dels ingressos i de les operacions de crédit previstes, la suficiéncia dels crédits per atendre
el compliment de les obligacions exigibles i les despeses de funcionament dels serveis i, en
consequéncia, I'efectiva anivellacié del pressupost.

2. L’article 168.2 i 3 del RD 2/2004, de 5 de marg, pel qual s’aprova el TRLRHL enuncia
que el pressupost de cadascun dels organismes autonoms integrants del general, proposat
inicialment per I'drgan competent d'aquells, s'ha de remetre a I'entitat local de la qual
depenguin abans del 15 de setembre de cada any, acompanyat de la documentacio
detallada a l'apartat anterior. Pel que fa a les societats mercantils, fins i tot d'aquelles en el
seu capital sigui majoritaria la participacié de I'entitat local, remetran a I'entitat local, abans
del dia 15 de setembre de cada any, les seves previsions de despeses i ingressos, aixi com
els programes anuals d'actuacio, inversions i finangament per a I'exercici seguent.

3. L’article 168.4 del RD 2/2004, de 5 de marg, pel qual s’aprova el TRLRHL disposa que
sobre la base dels pressupostos i estats de previsio de I'entitat local, organismes autonoms,
el president de I'entitat formara el pressupost general i el remetra, informat per la
Intervencié i amb els annexos i documentacié complementaria detallats en l'apartat 1 de
I'article 166 i en el present article, al Ple de la corporacio abans del dia 15 d'octubre per la
seva aprovacio, esmena o devolucio.

er Consell Comarcal de |a Conca de Barbera. Podeu verificar |a seva autenticitat a

4. L’article 168.4 del RD 2/2004, de 5 de marg, pel qual s’aprova el TRLRHL disposa
l'acord d'aprovacié, que sera unic, ha de detallar els pressupostos que integren el
pressupost general, no pot aprovar-se cap d'ells separadament.

5. L’article 166 del RD 2/2004, de 5 de marg, pel qual s’aprova el TRLRHL relaciona els
annexos que caldra unir al pressupost general:

- plans i programes d’inversioé i finangament que, per un termini de quatre anys, podran
formular els municipis i altres entitats locals d’ambit supramunicipal

- programes anuals d’actuacio, inversions i finangament de les societats mercantils amb
capital integrament o majoritari municipal

- I'estat de consolidacié del pressupost municipal amb els dels organismes autdbnoms i
societats mercantils

- 'estat de previsié de moviments i situacié del deute.

6. L'article 169 del TRLRHL estableix que aprovat inicialment el pressupost, s’exposara al
public previ anunci al BOP durant 15 dies en qué es podra examinar i presentar
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reclamacions. S’entendra el pressupost definitivament aprovat si no es presenten
reclamacions, en cas contrari, el Ple tindra un mes per resoldre-les.

Afegeix que I'aprovacié definitiva es fara abans del 31 de desembre de I'exercici anterior al
qual hagin d’aprovar-se. Que el pressupost definitivament aprovat es publicara al butlleti
oficial de la provincia resumit per capitols i simultaniament se’n trametra copia a I
administracié de I'estat i la comunitat autbnoma.

També estableix que el pressupost entrara en vigor a I'exercici corresponent una vegada
publicat al BOP.

Finalment, disposa que si a liniciar-se I'exercici econdmic no hagués entrat en vigor el
pressupost corresponent es considerara prorrogat el de I'exercici anterior.

7. L'article 171 del RD 2/2004, de 5 de marg, pel qual s’aprova el TRLRHL estableix que
contra I'aprovacio definitiva del pressupost es podra interposar directament recurs
contencios administratiu.

8. Les plantilles, que hauran de comprendre tots els llocs de treball degudament classificats
reservats a funcionaris, personal laboral i eventual, s'aprovaran anualment en ocasi6 de
I'aprovacié del Pressupost i hauran de respondre als principis de racionalitat, economia i
eficiencia i establir-se d'acord amb I'ordenacié general de I'economia, sense que les
despeses de personal puguin depassar els limits que es fixin amb caracter general a la
normativa de pressupostos generals d’aplicacio.

La plantilla de personal és, la relacié detallada per cossos, escales, subescales, classes i
categories en que s'integren els funcionaris, el personal laboral i I'eventual, i que haura de
respondre als principis de racionalitat, economia i eficacia en virtut d'article 90.1 de la Llei 7
/1985, de 2 d'abril, de les Bases del Régim Local.

Podeu verificar la seva autenticitat a

L’Annex de personal forma part del Pressupost de la Corporacioé local en compliment de I
art. 168 del Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de marg, pel que s’aprova el Text refés de la
Llei reguladora de les Hisendes locals i I'art. 26 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel
qual s’aprova el Reglament de personal al servei de les entitats locals.

L’art. 25 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament de personal al
servei de les entitats local, estableix que la plantilla de personal de les entitats locals ha d’
estar integrada per la relacié detallada per cossos, escales, subescales, classes i
categories de les places en qué s’integren els funcionaris, el personal laboral i I'eventual
agrupades, indicant la denominacio d’aquests, el nombre de places que les constitueixen,
el nombre de les que es trobin vacants i el grup a qué pertanyin, d’acord amb la titulacié
exigida per al seu ingrés.
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En conseqiiéncia, SSACORDA:

Primer. Aprovar el sostre de la despesa no financera en termes consolidats del Consell
Comarcal i 'Organisme Autonom per import de 13.590.970,29€, d’acord amb el seglent
detall:
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A. CALCUL DEL SOSTRE DE DESPESA DEL PRESSUPOT
Calcul a partir de les dades de la previsié de la despesa del nou pressupost

Consolidat
Despesa no
financera
Capitol 1 3.492.600,00
Capitol 2 4.977.400,00]
Capital 3 16.500,00|
Capitol 4 446.800,00
Capital 5 25.000,00
Capitol 6 4.395.300,00
Capitol 7 25.000,00
Despesa no financera 13.378.600,00|
Regla despesa liquidacié 2019 1.688.218,29
< Regla despesa pressupost 2020 1.213.512,68
- marge compliment regla de la despesa 474.705,61
«© marge compliment estabilitat 212.370,29
‘c
E import maxim que pot augmentar el sostre de la despesa, sempre que hi hagi finangament 212.370,29,
=]
: [SOSTRE DE DESPESA DEL PRESSUFOST 13.590.970,29]
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de la Conca de Barbera

09\0 Consell Comarcal

INGRESSOS Anualitat 2020
Capitol 1
Capitol 3 562.700
Capitol 4 7.004.700
Capitol 5 10.400
Operacions Corrents 7.577.800
Capitol 6 -
Capitol 7 4.325.300
Operacions de Capital 4.325.300
Capitol 8
Capitol 9 70.000
©
" Operacions Financeres 70.000
= TOTAL 11.973.100
o
£ [ DESPESES | Anuaitat2020 |
(4]
5
© Capitol 1 2.465.900
o Capitol 2 4.550.800
s Capitol 3 14.500
&3 Capitol 4 446.800
A Capitol 5 25.000
©—
o
—_—"n
w— O
5@ Capitol 6 4.370.300
= Capitol 7 25.000
>N
[=}
TN
£
° Capitol 8 -
T8 Capitol 9 74.800
Bo
=17}
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3 2. Pressupost de I'Organisme Autonom
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.
.
A
Organisme Auténom
de Desenvolupament

de la Conca de Barbera

Anualitat 2020
INGRESSOS
Capitol 1 0
Capitol 2 0
Capitol 3 79.200
Capitol 4 1.376.100
Capitol 5 0
© Operacions Corrents 1.455.300
T Capitol 6 0
= Capitol 7 25.000
= Operacions de Capital 25.000
% Capitol 8 0
© Capitol 9 0
S Operacions Financeres 0
5 TOTAL 1.480.300
S Anualitat 2020
&3 DESPESES
z Capitol 1 1.026.700
&% Capitol 2 426.600
45 Capitol 3 2.000
g° Capitol 4
S Capitol 5 0
s Operacions Corrents 1.455.300
S Capitol 6 25.000
Capitol 7 0
Operacions de Capital 25.000
Capitol 8 0
=z Capitol 9 0
g Operacions Financeres 0
g TOTAL 1.480.300

Tercer. Aprovar les plantilles de personal i relacié de llocs de treball que es detallen al
pressupost.

Quart. Aprovar les bases d’execucio del pressupost general i la documentacié annexa al
pressupost.

Cinqué. Aprovar el pla d’actuacio i els objectius per a I'exercici 2020.

Sisé. Aprovar la metodologia de desplegament i seguiment dels objectius operatius de I
exercici 2020.

Sete. Aprovar el pla estratégic de subvencions per a I'anualitat 2020.
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Vuité. Exposar el pressupost al public mitjangant la inserci6 de I'anunci al Butlleti Oficial de
la Provincia i al tauler d’anuncis de la corporacio durant el termini de quinze dies habils,
durant el qual els interessats podran presentar-hi reclamacions.

Nove. L’aprovacio inicial del pressupost general es considerara definitiva si no es
produeixen reclamacions en contra durant el termini d’exposicié publica, i entrara en vigor
en I'exercici al qual es refereix, quan s’hagi complert el que disposen l'article 112.3 de la
Llei 7/85 de 2 d’abril, reguladora de les bases de régim local, i I'article 169 del Reial decret
legislatiu 2/2004, de 5 de marg, pel qual s’aprova el Text refos de la Llei reguladora de les
hisendes locals.

Régim de recursos:

Si es vol impugnar la present resolucid, que posa fi a la via administrativa, procedeix
interposar recurs contenciés administratiu davant el Jutjat Contenciés Administratiu de
Tarragona, en el termini de dos mesos a comptar de I'endema de la seva notificacio.

Alternativament i de forma potestativa, es pot interposar recurs de reposicié davant el
mateix organ que I'ha dictat, en el termini d’'un mes a comptar de I'endema de la seva
notificacio

5. APROVACIO DE LA MODIFICACIO DE L'ORDENANGCA REGULADORA DELS PREUS
PUBLICS DEL CENTRE COMARCAL DE TRACTAMENT DE RESIDUS MUNICIPALS

Josep Amill Canela, conseller de Medi ambient, comenta que per calcular l'increment s'ha
tingut en compte, a part dels costos de gestié i tractament el preus aplicats per altres
insta-lacions de la mateixa naturalesa. Actualment amb l'increment seguim per sota
d'aquestes. El percentatge d'increment s'ha fet segons el nivell d'impropis.

Unanimitat
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Fets

1. El Consell Comarcal té vigent I'ordenanga dels preus publics per a la prestacio dels
serveis de tractament de residus al Centre Comarcal de Tractament de Residus Municipals.
2. Els preus que s’apliquen enguany de I'ordenanga esmentada son:

CONCEPTE INNII\F/’ERIE)LPIIJS’ IMPORT '":;Ti'::t"t
FORM | DR 0% | S00P€ N o5,
U bl IR
oo | o | T0%
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3. Per a 'any 2020 els increments més significatius sén: 2% IPC dels contractes i conveni
amb l'ajuntament de I'Espluga de Francoli i un 15% del canon de deposicié del rebuig a
diposit controlat.

Fonaments de dret

1. Articles del 15 al 19, del RDL 2/2004, de 5 de marg¢ de 2004, pel qual s’aprova el Text
refés de la Llei d’Hisendes Locals.

2. Article 19, del DL 4/2003, de 4 de novembre, pel qual s’aprova el Text Refés de la Llei d’
Organitzacié Comarcal de Catalunya.

En conseqiiéncia, SSACORDA:

Primer. Aprovar la modificacié de I'article 6 “Quanties” de I'ordenanca dels preus aplicables
al Centre Comarcal de Tractament de Residus Municipals, d’acord amb el seglent text:
“L’import dels preus publics establerts i que sén vigents i d’aplicacio, sén els que es
detallen a continuacio:

CONCEPTE NIVELL D’IMPROPIS IMPORT Increment aplicat
FORM Del 0%-10% 54,10 €/tona 2%
De I'11% al 15% 61,00 €/tona 2%
Del 16% al 20% 65,44 €/tona 4%
A partir del 20% 72,36 €/tona 4 %

A tots aquests preus s’ha d’afegir I'lVA corresponent.

Aquestes tarifes seran vigents a partir del dia 1 de gener de 2020 i fins que el Ple del
Consell Comarcal no n’aprovi la seva modificacié.”

Segon. Obrir un periode d’informacié publica per un termini de 30 dies al BOP i al tauler d’
anuncis del Consell Comarcal, durant el qual es podra presentar reclamacions o
suggeriments.

Tercer. En el cas que durant el termini d’informacié publica no es presentés cap reclamacio
s’elevara aquest acord a definitiu, es publicara el text integre en el BOPT i entrara en vigor
el dia 1 de gener de 2020.
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Régim de recursos:

Si es vol impugnar la present resolucié, que posa fi a la via administrativa, procedeix
interposar recurs contencidos administratiu davant el Jutjat Contenciés Administratiu de
Tarragona, en el termini de dos mesos a comptar de I'endema de la seva notificacio.
Alternativament i de forma potestativa, es pot interposar recurs de reposicié davant el
mateix organ que I'ha dictat, en el termini d’'un mes a comptar de I'endema de la seva
notificacio

6. PROPOSTA D’ACORD EN RELACIO AMB APROVACIO DEL CONVENI AMB ELS
AJUNTAMENTS DE LA COMARCA PER A LA PRESTACIO DELS SERVEIS TECNICS
INFORMATICS
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La Sra. Sara Janer Ferrando, consellera responsable d'assisténcia técnica comenta que la
variacio respecte al conveni anterior ve determinada pel nombre d'ordinadors de cada
ajuntament.

La consellera Sra. Carme Ferrer. pregunta quin son els serveis especifics que es donen, i
en concret si s'inclouen serveis com les pagines web, la seu electronica i el
de Implantacié de I'actio.

El Sr. Ramon Palou Capdevila, gerent, contesta que davant de qualsevol eventualitat els
serveis informatics ajudaran a resoldre les incidéncies que sorgeixin tant respecte els
serveis que ja es venien prestant com d'altres de nous com l'esquema nacional de
seguretat asociat a 'ACTIO. El servei de la Diputacié es manté si bé es donara assistencia
coordinada.

Unanimitat

Fets

L’any 2013 es va signar un conveni entre el Consell Comarcal i els ajuntaments de la
comarca per tal d’establir uns paquets de serveis d’assisténcia técnica informatica.

Aquest conveni no s’ha modificat des de llavors i després de sis anys ens trobem amb la
necessitat d’actualitzar el contingut d’aquest conveni per fer-lo més adequat a la necessitat
actual de cada ajuntament i d’adequar-lo a la realitat de I'assisténcia informatica que hem
estat duent a terme durant aquests anys amb els ajuntaments.

La proposta analitzada per aquesta nova anualitat, 2020, és oferir un paquet de serveis
Unic per tots els ajuntaments que s’adhereixin al conveni.

Aquest paquet incloura:

Podeu verificar la seva autenticitat a

Assessorament en I’Administracié Electronica.

Migracié i manteniment dels llocs webs municipals.

Manteniment de la Seu Electronica.

Copies de seguretat de les dades (servidor).

Manteniment de software de les maquines.

Manteniment del hardware.

Assisténcia técnica i suport amb problemes, errors o dubtes informatics.
Implantacié i suport amb la plataforma ACTIO.

Implantacié de 'Esquema Nacional de Seguretat.

D5469AACFBD8305C36A891 i data d' emissi 6 03/08/2020 a |es 11:30: 48

er Consell Comarcal de |a Conca de Barbera.
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L’ultim punt del paquet és la implantaci6 de I'ENS. ENS son les sigles de I'Esquema
Nacional de Seguretat, regulat pel Reial Decret 3/2010, de 8 de gener i la seva modificacio
pel Reial Decret 951/2015, de 23 d'octubre, sent la seva aplicacié en I'ambit de
I'administracié electronica del sector public. El seu objecte és establir la politica de
seguretat i crear les condicions necessaries per a la confianga en I'Us dels mitjans
electronics, a través de mesures per garantir la seguretat dels sistemes, les dades, les
comunicacions i els serveis electronics, que permeti I'exercici de drets i el compliment de
deures a través d'aquests mitjans.

L'import d’aquesta assisténcia técnica, en lloc de variar segons el nombre d’habitants de
cada poblacid, constara d’'un import fix pels serveis que es presten a tots els ajuntaments
siguin del tamany que siguin, com ara 'assisténcia en I'administracio electronica, Actio, Seu
Electronica..., i un import variable depenent del numero de maquines a mantenir ja que
llavors les tasques i el temps de dedicacid depén exclusivament de la quantitat de
maquines que té I'ajuntament.
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Aixi doncs, els imports anuals varien depenent dels equips de I'ajuntament, quedant definit
de la seguent manera: 500€ / any + 150€ / PC i any, tal com detalla la segient taula:

Ajuntament Fix Numero Manteniment dels Tot inclos
de PCs PCs (150€ / PC)
Barbera de la Conca 500€ 6 900,00 € 1.400,00 €
Blancafort 500€ 2 300,00 € 800,00 €
Conesa 500€ 4 600,00 € 1.100,00 €
L'Espluga de Francoli 500€ 30 4.500,00 € 5.000,00 €
Forés 500€ 2 300,00 € 800,00 €
Les Piles 500€ 3 450,00 € 950,00 €
Llorac 500€ 3 450,00 € 950,00 €
© Passanant i Belltall 500€ 5 750,00 € 1.250,00 €
z Pira 500€ 5 750,00 € 1.250,00 €
E Pontils 500€ 2 300,00 € 800,00 €
3 Rocafort de Queralt 500€ 4 600,00 € 1.100,00 €
é? Santa Coloma de Queralt 500€ 14 2.100,00 € 2.600,00 €
;5 Sarral 500€ 7 1.050,00 € 1.550,00 €
EZ Savalla del Comtat 500€ 1 150,00 € 650,00 €
ég Senan 500€ 5 750,00 € 1.250,00 €
g% Solivella 500€ 3 450,00 € 950,00 €
ag Vallclara 500€ 3 450,00 € 950,00 €
; Vallfogona de Riucorb 500€ 2 300,00 € 800,00 €
% Vilanova de Prades 500€ 2 300,00 € 800,00 €
Vilaverd 500€ 4 600,00 € 1.100,00 €
Vimbodi i Poblet 500€ 9 1.350,00 € 1.850,00 €
TOTAL 10.500€ 116 17.400,00 € 27.900,00 €

Fonaments de dret

Els articles 25 i 26 del DL 4/2003, de 4 de novembre, text refés de I'organitzacié comarcal
de Catalunya, regulen la prestacioé d’aquests tipus de serveis d’ambit comarcal.

D 179/1995, de 13 de juny, pel qual s’aprova el Reglament d’obres, activitats i serveis dels
ens locals, articles 303 a 311.

er Consell Comarcal de |a Conca de Barbera,

D5469AACFBD8305C36A891 i data d

En conseqiiéncia, S’ACORDA:

I"Ens anb el CVE 5CDAC04C29

Primer. Aprovar el conveni entre el Consell Comarcal de la Conca de Barbera i els
Ajuntaments de la Comarca per a la prestacio dels serveis técnics informatics.

Segon. Donar trasllat d’aquesta proposta a cada Ajuntament com a beneficiari del servei als
efectes de que procedeixin a la seva aprovacio per I'érgan competent.

Tercer. Facultar al Sr. president del Consell Comarcal de la Conca de Barbera per a la
signatura de I'esmentat conveni.

Régim de recursos:

pi a auténtica del docunent el ectronic original custodiat
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Si es vol impugnar la present resolucié, que posa fi a la via administrativa, procedeix
interposar recurs contencidos administratiu davant el Jutjat Contenciés Administratiu de
Tarragona, en el termini de dos mesos a comptar de I'endema de la seva notificacio.
Alternativament i de forma potestativa, es pot interposar recurs de reposicié davant el
mateix organ que I'ha dictat, en el termini d’'un mes a comptar de I'endema de la seva
notificacié

7. PROPOSTA D’ACCEPTACIO DE LA DELEGACIO DE LES COMPETENCIES
REFERENTS A LA GESTIO DEL SANEJAMENT D’AIGUA EN ALTA DEL MUNICIPI DE
PIRA

Unanimitat

Fets

1. Per acord del Ple de data 14 d’octubre de 2019, I'Ajuntament de Pira ha efectuat la
delegacio de les competéncies relatives a la gestié del sanejament d’aigua en alta del
municipi, incloent la construccid, I'explotacid, la gestio, el manteniment, les reposicions i
millores de les infraestructures i la intervencié administrativa dels abocament, al Consell
Comarcal de la Conca de Barbera.

Fonaments de dret

D’acord amb la legislacié de regim local, més en concret, articles 25.2.c i 86.3.2 de la Llei 7
/1985, de 2 d’abril, reguladora de les Bases del Régim Local, entre d’altres, i l'article 5 del
text refés de la legislacié en matéria d’aigiies de Catalunya, aprovat per Decret legislatiu 3
/2003, de 4 de novembre (TRLMAC), a 'Ajuntament de Pira li correspon I'execucio i el
desenvolupament en les competencies relatives a la gestidé del servei i de les
infraestructures de clavegueram i del tractament d’aiguies residuals.

El sistema de sanejament i depuracié de Pira es una actuacié dins la planificacio i
programacié de les futures infraestructures de sanejament contemplades en el segon cicle
del Pla de gesti6 i programa de mesures del districte de conca fluvial de Catalunya (2016-
2021).

er Consell Comarcal de |a Conca de Barbera. Podeu verificar |a seva autenticitat a

Una vegada executada aquesta obra de sanejament en alta es connectara al sistema de
sanejament supramunicipal existent, que és una infraestructura gestionada per I'Ajuntament
de Pira com administracio actuant.

Per part de 'Agéncia Catalana de I'Aigua es planteja convertir amb I'Ajuntament de Pira I
execucio esmentada i la seva posterior gestio incorporant les infraestructures al sistema de
sanejament en alta, de forma que es garanteixi el bon funcionament i la integritat de les
instal-lacions d’acord amb el Decret 130/2003, comunicant la conveniéncia técnica i
organitzativa de cedir la gestio de les obres i la posterior explotacio al Consell Comarcal de
la Conca de Barbera, per tal que aquest ens dugui a terme la gestié conjunta amb la resta
del sistema de sanejament en alta.

El Pla d’Actuaciéo Comarcal de la Conca de Barbera diu:
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“Article 37. Medi Ambient.

El departament de Medi Ambient de la Generalitat de Catalunya promou una série d’
iniciatives que son portades a terme pel Consell Comarcal, ja sigui de manera directa o
indirecta i que son: {(...)

- Servei d’explotacio, conservacié i manteniment dels sistemes de sanejament de la Conca
de Barbera: d’acord amb el Text refos de la legislacio en mateéria d’aiglies de Catalunya,
aprovat pel Decret legislatiu 3/2003, de 4 de novembre, '’Agéncia Catalana de I'Aigua es I’
autoritat que exerceix les competencies de la Generalitat en mateéria d’aiglies i obres
hidrauliques i adopta la forma juridica d’entitat del dret public de la Generalitat de Catalunya
amb personalitat juridica propia i plena capacitat d’obrar per al compliment d e les seves
funcions. L’article 8 d’aquest text legal estableix que I'’Agéncia, com a Administracio
hidraulica de la Generalitat de Catalunya exerceix entre d’altres les funcions relatives a la
promocio, la construccio, I'explotacio i el manteniment de les obres hidrauliques de
competencia de la Generalitat”

En conseqiiéncia, SSACORDA:

Primer. Acceptar la delegaci6 efectuada per part de l'ajuntament de Pira de les
competencies relatives a la gestid del sanejament en alta del municipi, incloent la
construccid, l'explotacio, la gestid, el manteniment, les reposicions i millores de les
infraestructures i la intervencié administrativa dels abocament, al Consell Comarcal de la
Conca de Barbera.

Segon.- Donar trasllat d’aquest acord a I'ajuntament de Pira i 'Agencia Catalana de I'Aigua.

Régim de recursos:

Si es vol impugnar la present resolucié, que posa fi a la via administrativa, procedeix
interposar recurs contencidos administratiu davant el Jutjat Contenciés Administratiu de
Tarragona, en el termini de dos mesos a comptar de I'endema de la seva notificacio.

Alternativament i de forma potestativa, es pot interposar recurs de reposicié davant el
mateix organ que I'ha dictat, en el termini d’'un mes a comptar de I'endema de la seva
notificacid

er Consell Comarcal de |a Conca de Barbera. Podeu verificar |a seva autenticitat a

8. APROVACIO DEL CONVENI DE COL-LABORACIO ENTRE EL CONSELL COMARCAL
DE LA CONCA DE BARBERA | L’AGENCIA CATALANA DE L’AIGUA PER A LA
REDACCIO DEL PROJECTE CONSTRUCTIU DE SANEJAMENT | DEPURACIO DE
VILANOVA DE PRADES

Unanimitat

Fets

1. L’Agéncia Catalana de I'Aigua, creada per la Llei 25/98, de 31 de desembre, de mesures
administratives, fiscals i d'adaptacio a I'euro, té atribuides d’acord amb els articles 4 i 8 del
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TRLMAC les funcions i competéncies relatives a la programacio, la promocio, I'aprovacio, I
execucio i I'explotacio de les obres hidrauliques de competéncia de la Generalitat de
Catalunya, I'ordenacio del servei de sanejament, I'accié concertada de les actuacions de
les administracions competents en matéeria de sanejament I'administracio i la distribucio
dels recursos economics que li atribueix el TRLMAC.

2. El Consell Comarcal de la Conca de Barbera en exercici de les seves competéncies,
delegades per acord del Ple de I'Ajuntament de Vilanova de Prades en sessi6 celebrada el
12 de juliol de 2019, és I'’Administracid competent titular del servei de sanejament en alta
del municipi de Vilanova de Prades.

3. L'actuacié «Sanejament i depuracié de Vilanova de Prades» resta inclosa dins de
“Expedientes en curso pendientes de cerrar y actuaciones programadas 2015”, definida
com una actuacio dins del cicle vigent 2016-2021 del Programa de mesures del Pla
Hidrologic de demarcacié hidrografica de I'Ebre (PHDHE), aprovat per Reial Decret 1/2016,
de 8 de gener.

4. De conformitat amb l'article 108 i seguents de la Llei 26/2010, de 3 d’agost, de régim
juridic i de procediment de les administracions publiques de Catalunya i dels articles 47 a
53 de la llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public, ambdues parts han
convingut les condicions per les quals s’efectuara el finangament de la inversio
corresponent a la redaccio del projecte constructiu «Sanejament i depuracio de Vilanova de
Prades», motiu pel qual, i per tal de deixar constancia dels acords adoptats, cal formalitzar
la signatura d’un conveni.

Fonaments de dret

1. D’acord amb el que estableix la base 29 “Convenis de col-laboracié¢” de la Bases d’
execucio del pressupost per a I'exercici 2019.

2. Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual s’aprova el Reglament d’obres, activitats i
serveis dels ens locals, articles 303 a 311 que regulen els convenis de cooperacio.

En conseqiiéncia, S’ACORDA:

er Consell Comarcal de |a Conca de Barbera. Podeu verificar |a seva autenticitat a

Primer. Aprovar el conveni entre el Consell Comarcal de la Conca de Barbera i 'Agéncia
Catalana de I'Aigua per a la redaccié del projecte constructiu de sanejament i depuracié de
Vilanova de Prades.

Segon. Facultar el president del Consell Comarcal, Sr. Magi Trullols i Trull, perqué en nom i
representacié d’aquest, procedeixi a la signatura de 'esmentat conveni.

Tercer. Notificar aquest acord a I'Agéncia Catalana de I'Aigua per a la seva aprovacio i
posterior signatura.

Régim de recursos:
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Si es vol impugnar la present resolucié, que posa fi a la via administrativa, procedeix
interposar recurs contencidos administratiu davant el Jutjat Contenciés Administratiu de
Tarragona, en el termini de dos mesos a comptar de I'endema de la seva notificacio.

Alternativament i de forma potestativa, es pot interposar recurs de reposicié davant el
mateix organ que I'ha dictat, en el termini d’'un mes a comptar de I'endema de la seva
notificacid

9. APROVAR EL Il PLA INTERN D'IGUALTAT PERQUE S'HA AFEGIT L'APARTAT
D"AVALUACIO" FRUIT D'UNA ESMENA DEL DEPARTAMENT

S'excusa la preséncia a la sessid de la consellera Sra. Aida Morgades Homedes,
consellera d'igualtat, motiu pel qual és el Sr. president qui dona una explicacié del motiu pel
qual s'ha sotmés aquest Pla novament a aprovacio del Ple.

Unanimitat

Fets

1. L’any 2009 el Consell Comarcal de la Conca de Barbera va comencgar a
desenvolupar accions i programes per fomentar la igualtat d’oportunitats entre dones
i homes amb l'aprovacié del Pla Comarcal d’'lgualtat 2009 — 2011 i el Protocol d’
assetjament sexual o per raé de sexe del Consell Comarcal de la Conca de Barbera i
els seus organismes autonoms.

2. L’any 2010 es va incorporar el Servei d’'Informacié i Atencié a les Dones (SIAD) com
a nou servei del Consell Comarcal, obrint aixi una nova linia de treball en matéria d’
igualtat d’'oportunitats i de génere i actualitzant el Pla Comarcal d’lgualtat, aprovat el
2012 vigent fins el 2016. Actualment s’esta implantant el lll Pla, 2018-2021.

3. Les inquietuds sorgides i actuacions realitzades en aquest ambit a nivell comarcal i
la voluntat de fomentar relacions equitatives entre dones i homes, van promocionar
la redaccio del Pla d’lgualtat d’Oportunitats entre dones i homes durant el primer
semestre de 2015, amb la voluntat d’establir mesures per la igualtat de tracte i d’
oportunitats entre dones i homes a nivell intern del Consell Comarcal i 'OAD de la
Conca de Barbera i evitant qualsevol discriminacio per radé de sexe entre la plantilla.
El Pla d’lgualtat d’Oportunitats s’adequa a les linies establertes en la Llei 17/2015, de
21 de juliol, d’igualtat efectiva entre dones i homes, aprovada pel Parlament de
Catalunya, la qual estableix i regula els mecanismes i els recursos per a fer efectiu el
dret a la igualtat i a la no-discriminacio per rad de sexe en tots els ambits, etapes i
circumstancies de la vida.

4. El | Pla d’lgualtat d’Oportunitats entre dones i homes del Consell Comarcal i de I
OAD consta al Registre de plans d’igualtat del Departament de Treball, Afers Socials
i Families de la Generalitat de Catalunya amb una vigéncia fins el 21/09/2019.

5. S’han realitzat reunions de treball técniques amb el Grup de Seguiment del Pla Intern
d’'lgualtat des del mes de febrer. Aquestes reunions han permeés elaborar una
diagnosi més acurada aixi com recollir les diferents propostes i prioritats entorn la
igualtat de génere elaborant aixi el Il Pla intern d’lgualtat 2019-2022.

er Consell Comarcal de |a Conca de Barbera. Podeu verificar |a seva autenticitat a
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6. El Ple del Consell Comarcal de la Conca de Barbera, que es va dur a terme el dia 17
de juny de 2019, es van aprovar les accions a desenvolupar del Il Pla Intern d’
Igualtat entre les dones i els homes del Consell Comarcal i 'Organisme Autonom de
Desenvolupament de la Conca de Barbera, 2019-2022.

7. En data 2 d’agost de 2019 es va enviar la modificacié del pla d’igualtat 2019-2022
per a la seva incorporacio al Cataleg de plans d’igualtat del Departament d’Empresa i
Ocupacio.

8. En data 22 d’agost ens informen que per poder-lo inscriure al Registre de Plans d’
Igualtat s’ha de fer esmenes en un pla¢ de dos mesos.

9. En data 17 d’octubre s’envia la resposta al requeriment amb les esmenes, en el que
s’adjunta el nou Pla Intern d’lgualtat amb la definicié del sistema de seguiment i
avaluacié per tal de conéixer el grau de consecucio dels objectius i actuacions
previstes.

Fonaments de dret

1. L’article 15 de la Llei 17/2015, de 21 de juliol, d’igualtat efectiva entre dones i homes
estableix que els organismes publics han d’aprovar un pla d’igualtat de dones i
homes destinat al personal que hi presta serveis.

2. Llei 8/2006, de 5 de juliol, de mesures de conciliacié de la vida personal, familiar i

laboral del personal al servei de les administracions publiques de Catalunya.

Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva entre dones i homes.

Llei 5/2008, del 24 d’abril, del dret de les dones a eradicar la violencia masclista.

5. Llei 11/2014, del 10 d’octubre, per a garantir els drets de lesbianes, gais, bisexuals,
transgéneres i intersexuals i per a eradicar 'homofobia, la bifobia i la transfobia.

»w

En conseqiiéncia, S’ACORDA:

Primer. Aprovar el Il Pla Intern d'lgualtat perqué s'ha afegit I'apartat d"'Avaluacio" fruit d'una
esmena del Departament.

Segon. Comunicar aquest acord al Departament de Treball, Afers Socials i Families de la
Generalitat de Catalunya.

Tercer. Fer difusio d‘aquest Il Pla a la plantilla del Consell Comarcal i de I'Organisme
Autonom de Desenvolupament de la Conca de Barbera i publicar-ho a la pagina web de la
corporacio.

er Consell Comarcal de |a Conca de Barbera. Podeu verificar |a seva autenticitat a

Régim de recursos:

Contra la present resolucid, per tractar-se d’'un acte administratiu de tramit no qualificat, no
procedeix la interposicié de cap tipus de recurs

10. APROVACIO DEL | PLA LGTBI DE LA CONCA DE BARBERA, 2019-2022 | DE LA
CREACIO DE LA COMISSIO LGBTI

El president manifesta que aquest és el primer Pla que es posa en marxa i amb el
que pretén reafirmar la voluntat del Consell Comarcal de fer politiques LBGTI
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Unanimitat

Fets

1. A partir de I'aprovacioé de la Llei 11/2014, del 10 d’octubre, per garantir els drets de
lesbianes, gais, bisexuals, transgéneres i intersexuals i per eradicar 'homofobia, la
bifobia i la transfobia, s’exposa I'obligatorietat dels ens locals, comarcals i la
Generalitat a garantir-ne el seu compliment i fer-la plenament efectiva en els ambits
competencials respectius.

2. En data 6 de maig del 2019 se signa I'acord per al desplegament del Servei d’
atencid Integral (SAl) local per a les persones LGBTI entre la Direccié General d’
Igualtat del Departament de Treball, Afers Socials i Families de la Generalitat de
Catalunya i el Consell Comarcal de la Conca de Barbera. Aquest servei és I
oferiment a la ciutadania d’un Servei Atencié Integral per atendre a les persones
LGBTI que pateixin, hagin patit o estiguin en risc de patir discriminacioé o violéncia
per LGBTI fobia, amb la finalitat de donar respostes adequades, agils, properes i
coordinades d’acord amb les necessitats d’aquestes persones.

3. El Pla LGBTI de la Conca de Barbera es presenta com l'eina essencial per a la
transformacié dels municipis de la comarca, incorporant-ne la transversalitat de
génere com a element vertebrador del mateix.

4. El Pla LGTBI és un instrument articulat a partir d'un conjunt d'accions
desenvolupades en diferents ambits d'actuacidé comarcal, per tal de prevenir,
eradicar i abordar situacions de discriminacié amb la finalitat de garantir la igualtat de
tracte de les persones lesbianes, gais, bisexuals, transgéneres i intersexuals. El Pla
comarcal LGBTI sera per la comarca una oportunitat de pensar més enlla d’allo
immediat, i comprometre’s a intervenir de forma sostinguda en la necessitat social de
lluita pels drets a la igualtat de les persones LGTBI.

5. Els objectius generals del Pla LGBTI de la Conca de Barbera soén:

® Afirmar el compromis politic de 'ens Comarcal per continuar treballant a favor de les
politiques LGBTI;
Aportar coneixement de la realitat de la comunitat LGBTI de la comarca;
Visibilitzar si existeix empatia i sensibilitat vers les persones LGBTI o pel contrari hi
ha LGBTIfobia als municipis de la comarca;

® |dentificar els i les agents principals que ja hi estan treballant o bé son susceptibles
de poder fer-ho properament o en un futur;

® Conéixer el grau d’'implantacié de la diversitat afectiva-sexual i de génere i el grau de
coneixement del personal;
Identificar els projectes i les accions amb perspectiva LGBTI a la comarca;
Fixar els objectius especifics a assolir en els propers 4 anys;
Determinar les estratégies i les accions a adoptar per a la seva consecucio;
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6. Amb l'aprovacio del | Pla LGBTI de la Conca de Barbera es fa necessaria la creacio
de la Comissio LGBTI de la Conca de Barbera que vetlli pel compliment del | Pla
comarcal LGBTI 2019-2022. La seva finalitat és el foment de la igualtat de drets, les
llibertats i el reconeixement social dels gais i les lesbianes i els homes i les dones
transsexuals, bisexuals i intersexuals i, des de I'aprovacio de la llei 11/2014,
promoure la seva implementacié a nivell comarcal.

Fonaments de dret
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1. L’article 12.3 del Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual s’aprova el
Text refés de la Llei de I'organitzacid6 comarcal de Catalunya, preveu la possibilitat
que el Consell Comarcal pugui completar 'organitzacidé basica mitjangant acord del
Ple. En aquest sentit s’hi refereix la normativa de regim local, concretament l'article
4.1 a) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de régim local, la qual
regula la potestat d’auto organitzacio. En relaciéo amb I'article 20.3, de la mateixa Llei
711985, de 2 d’abril.

2. L’article 15 de la Llei 17/2015, de 21 de juliol, d’igualtat efectiva entre dones i homes
estableix que els organismes publics han d’aprovar un pla d’igualtat de dones i
homes destinat al personal que hi presta serveis.

3. Llei 8/2006, de 5 de juliol, de mesures de conciliacié de la vida personal, familiar i

laboral del personal al servei de les administracions publiques de Catalunya.

Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva entre dones i homes.

Llei 5/2008, del 24 d’abril, del dret de les dones a eradicar la violéncia masclista.

6. Llei 11/2014, del 10 d’octubre, per garantir els drets de lesbianes, gais, bisexuals,
transgéneres i intersexuals i per a eradicar 'homofobia, la bifobia i la transfobia.

ok

En conseqiiéncia, S'ACORDA:

Primer. Aprovar les accions a desenvolupar del | Pla LGBTI de la Conca de Barbera, 2019-
2022.

Segon. Comunicar aquest acord al Departament de Treball, Afers Socials i Families de la
Generalitat de Catalunya.

Tercer. Fer difusié d‘aquest | Pla i publicar-ho a la pagina web de la corporacio.
Quart. Aprovar la creacié de la Comissio LGBTI de la Conca de Barbera
La Presidéncia: sera el/la president/a del Consell Comarcal de la Conca de Barbera o el/la

conseller/a en qui delegui.

Vocals:
La Comissié LGBTI ha de tendir a la paritat. Estara formada per les seguents arees:
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® area d’Ensenyament del Consell Comarcal de la Conca de Barbera

® area de Joventut del Consell Comarcal de la Conca de Barbera

® Responsable de I'Oficina técnica del Pla Local d’Inclusié Social

® Direccié6 CAP Montblanc i CAP Sta. Coloma de Q.

® Pediatria CAP Montblanc

® Treballador/a Social Sanitaria CAP Montblanc i CAP Sta. Coloma de Q.
® Direcci6 IES Montblanc, 'Espluga de francoli i Sta. Coloma de Q.

® Direccié Zer Conca de Barbera

® Direcci6é Serveis Educatius Conca de Barbera

® Associacio Gai-Art

Secretaria técnica: sera la persona que coordini I'area d’lgualtat, Migracions i Ciutadania.

Cinque. Aprovar les segiients normes de funcionament de la comissié LGBTI:

1. La convocatoria de la Comissio es realitzara per part de la seva presidéncia, tant de
les reunions ordinaries com de les extraordinaries.
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2. La Comissié queda validament constituida quan a la reunioé assisteixin, presents o
representats o representades, la majoria de dos tergos de vocals.

3. La Comissié ha d’estipular un calendari de reunions periodiques consensuat.

4. Ales reunions es pot assistir en companyia d’'una assessora 0 assessor.

5. Si no es pot assistir a alguna reunid, es pot nomenar una persona que en faci la
substitucio, cosa que cal comunicar préviament i per escrit a la secretaria técnica.

6. Actes: A I'acta de la reunid, cal reflectir-hi els acords. En cas de desacord, s’han de
fer constar a I'acta els posicionaments defensats per cada representacioé. En aquest
sentit, la secretaria técnica s’ha d’encarregar d’aixecar acta de les reunions i de
custodiar la documentacio, aixi com d’executar qualsevol altres funcions que li
assigni la Comissio.

Régim de recursos:

Contra la present resolucid, per tractar-se d’un acte administratiu de tramit no qualificat, no
procedeix la interposicié de cap tipus de recurs

11. APROVACIO DE LA MODIFICACIO DE LES NORMES DE FUNCIONAMENT |
ADHESIO AL CLUB CARNET 6T

El Sr. Magi Trullols Trull, president, comenta quins son els requisits especifics que hauran
de complir els allotjaments respecte els usuaris de la Ruta per adptar-los a les seves
necessitats.

Unanimitat

Fets

1. El Consell Comarcal de la Conca de Barbera com a ens gestor de La Ruta del Cister te la
necessitat d’actualitzar les normes de funcionament i adhesié al Club Carnet 6T de I'any
2009.

2. L'objectiu és formalitzar I'adhesio d’allotjaments especialitzats i empreses i entitats
turistiques al Club Carnet 6T, que ofereixen serveis especifics als usuaris de l'itinerari de La
Ruta del Cister, el GR®175, que tinguin l'activitat turistica a les comarques de I'Alt Camp,
la Conca de Barbera i I'Urgell, i que es trobin situades en el tracat de l'itinerari de La
Ruta del Cister, el GR®175.
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Fonaments de dret

1. Articles 192 i 198 del Reglament d’obres, activitats i serveis dels ens locals, aprovat pel
Decret 179/1995, de 13 de juny.

2. Article 253 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, Text refés de la Llei municipal i de
regim local de Catalunya, en relacié al 101 i 102 del RDL 781/1986, de 18 d’abril, Text refos
de les disposicions legals vigents en matéria de régim local.

3. Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public.
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En conseqiiéncia, S’ACORDA:

Primer. Aprovar la modificacié de les normes de funcionament i adhesio al Club Carnet 6T
que s'annexa a aquesta proposta.

Segon. Procedir als tramits corresponents per formalitzar I'adhesiéo d’allotjaments
especialitzats i empreses i entitats turistiques al Club Carnet 6T, que ofereixen serveis
especifics als usuaris de litinerari de La Ruta del Cister, el GR®175, que tinguin l'activitat
turistica a les comarques de I'Alt Camp, la Conca de Barbera i I'Urgell, i que es trobin
situades en el tragat de l'itinerari de La Ruta del Cister, el GR®175.

Régim de recursos:

Si es vol impugnar la present resolucié, que posa fi a la via administrativa, procedeix
interposar recurs contencidos administratiu davant el Jutjat Contenciés Administratiu de
Tarragona, en el termini de dos mesos a comptar de I'endema de la seva notificacio.
Alternativament i de forma potestativa, es pot interposar recurs de reposicié davant el
mateix organ que I'ha dictat, en el termini d'un mes a comptar de I'endema de la seva
notificacio.

12. PRORROGA DEL CONTRACTE PEL SERVEI D’EXPLOTACIO, CONSERVACIO |
MANTENIMENT DELS SISTEMES DE SANEJAMENT DE LA CONCA DE BARBERA

Unanimitat

Fets

1. Per Decret de Presidencia, de data 19 de desembre de 2014, es va adjudicar a I
empresa Sanejament Conca de Barbera UTE, el contracte del servei d’explotacio,
manteniment i conservacio dels sistemes de sanejament de la Conca de Barbera, per un
import de 867.194,05 €, IVA inclds, amb el desglossament seguent: 788.358,23 €,
pressupost net, i 78.835,82 €, en concepte d’IVA.

2. En data 31 de desembre de 2018 finalitzava el contracte per a la prestacié de 'esmentat
servei.

3. No obstant, d’acord amb l'apartat C i la clausula cinquena del plec de clausules
administratives, aprovat pel Ple del Consell Comarcal en data 16 de juny de 2014, es poden
realitzar prorrogues anuals fins a un maxim de dues.

4. El Ple del Consell Comarcal de la Conca de Barbera, que es va dur a terme el dia 29
d'octubre de 2018, adopta per unanimitat I'aprovacié relativa a la primera prorroga del
contracte amb I'empresa Sanejament Conca de Barbera UTE per a la prestacié del “Servei
d’explotacio, manteniment i conservacio dels sistemes de sanejament de la Conca de
Barbera” (expedient 2018/ MA081).
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Fonaments de dret

1. Reial decret legislatiu 3/2011, de 14 de novembre, que aprova el text refos de la Llei de
contractes del sector public (TRLCSP).
2. Llei 7/1985, de 2 d’abril, de bases de regim local.
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3. Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refés de la Llei municipal i
de régim local de Catalunya.

4. Reial decret 817/2009, de 8 de maig, pel qual es desenvolupa parcialment la Llei 30
/2007, de 30 d’octubre, de contractes del sector public.

5. Reial decret 1098/2001, de 12 d’'octubre, pel qual s’aprova el reglament de la Llei de
contractes de les administracions publiques.

En conseqiiéncia, S’ACORDA:

Primer. Aprovar la segona i ultima prorroga del contracte amb I'empresa Sanejament Conca
de Barbera UTE per a la prestacio del “Servei d’explotacid, manteniment i conservacio dels
sistemes de sanejament de la Conca de Barbera” per un periode d’'un any, des d’1 de
gener a 31 de desembre de 2020, amb les mateixes condicions que el contracte original.
Segon. Autoritzar la despesa per import de 552.180,59 euros (més IVA) amb carrec a la
partida equivalent del pressupost de I'exercici 2019.

Tercer. Comunicar a 'empresa interessada I'acord adoptat.

Régim de recursos:

Si es vol impugnar la present resolucid, que posa fi a la via administrativa, procedeix
interposar recurs contenciés administratiu davant el Jutjat Contenciés Administratiu de
Tarragona, en el termini de dos mesos a comptar de I'endema de la seva notificacio.
Alternativament i de forma potestativa, es pot interposar recurs de reposicié davant el
mateix organ que I'ha dictat, en el termini d'un mes a comptar de I'endema de la seva
notificacié

13. INICIACIO DE LA TRAMITACIO EN RELACIO AMB LA CONCERTACIO DE
DIVERSES OPERACIONS DE TRESORERIA

Unanimitat
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Fets

1. El descompassament en la recaptacio dels ingressos i en el pagament de les despeses
determina una manca de liquiditat a la tresoreria. A més, per fer efectius els pagaments
ineludibles programats, caldra concertar una nova operacié de tresoreria per al proper
exercici 2020 renovant I'import actualment adjudicat en pdlisses de tresoreria per 1.900.000
euros.

2. El Consell Comarcal disposa de dues operacions de tresoreria vigents, 1.000.000 (Caixa
de Pensions) i 900.000(Banc de Sabadell) eur. respectivament. La primera veng el proper
mes de desembre de 2019, havent d’iniciar la tramitacié per una nova operacido que
substitueixi la mencionada per un import total de 1.000.000 euros. Aquesta es formalitzaria
a partir del moment en que l'anterior arribi al seu venciment.

Fonaments de dret
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1. Cal tenir present l'article 50 del Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de marg, pel qual s’
aprova el Text refés de la Llei reguladora de les hisendes locals, amb relacié a les
condicions de pressupost aprovat o en situacié de prorroga.

2. L’article 51 (apartats a i b) del Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de marg, pel qual s’
aprova el Text refés de la Llei reguladora de les hisendes locals, determina que I'operacié
de crédit a curt termini s’ha de contractar en forma de crédit o préstec amb entitats
financeres i que no pot superar el 30% del ingressos liquidats per operacions corrents.

3. Cal tenir present I'article 52 del Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de marg, pel qual s’
aprova el Text refés de la Llei reguladora de les hisendes locals, amb relacié a la necessitat
d’'un informe previ de la Intervencio.

En conseqiiéncia, SSACORDA:

Primer. Realitzar la tramitacié administrativa per concertar una nova operacié de tresoreria
per import de 1.900.000 euros, la qual es realitzara en dos expedients diferenciats, el
primer d'ells de 1.000.000 euros amb caracter urgent ja que el seu venciment es produeix el
proper dia 3 de desembre de 2019, i posteriorment, un segon de 900.000 euros a adjudicar
durant el primer trimestre de 2020.

Segon. Sol-licitar ofertes a diverses entitats bancaries per adjudicar una o diverses
operacions de tresoreria.

Régim de recursos:

Si es vol impugnar la present resolucid, que posa fi a la via administrativa, procedeix
interposar recurs contencidos administratiu davant el Jutjat Contenciés Administratiu de
Tarragona, en el termini de dos mesos a comptar de I'endema de la seva notificacio.

Alternativament i de forma potestativa, es pot interposar recurs de reposicié davant el
mateix organ que I'ha dictat, en el termini d’'un mes a comptar de I'endema de la seva
notificacid
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14. ADJUDICACIO D'UNA OPERACIO DE TRESORERIA PER IMPORT DE 1.000.000
EUROS.

S'aprova per unanimitat

Fets

1. El descompassament en la recaptacio dels ingressos i en el pagament de les despeses
determina una manca de liquiditat a la tresoreria. A més, per fer efectius els pagaments
ineludibles programats, caldra concertar una nova operacié de tresoreria per al proper
exercici 2020 renovant I'import actualment adjudicat en pdlisses de tresoreria per 1.000.000
euros.
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2. El Consell Comarcal disposa de dues operacions de tresoreria vigents, per import de
1.000.000 (Caixa de Pensions) i 900.000(Banc de Sabadell) euros, respectivament. La
primera veng el proper mes de desembre de 2019, havent d’iniciar la tramitacié per una
nova operacio que substitueixi la mencionada per un import total de 1.000.000 euros.
Aquesta es formalitzaria a partir del moment en que I' anterior arribi al seu venciment.

3. L’interventor ha emes el corresponent informe.

4. L'oferta presentada és la que s’indica a continuacio:

. Comissié | Comissio Comissio . e .
Entitat Import Interessos Obertura dEstudi Disponib. Fedatari Classificacio

Caixabank S.[ 1.000.000 | Euribor trim. o 0,025% '
A SUros +0,28% 0,40% - trimestral | Secretar 1r.

5. Les condicions financeres ofertades compleixen amb el principi de prudéncia financera
(0,40% de la comissio d’obertura+0,28% de tipus d’interés), atés que el diferencial maxim a
aplicar en situacié de incompliment de les condicions d’exigibilitat és de 0,68% de
diferencial.

6. De les diverses ofertes rebudes, la més favorable és la presentada per Caixabank S.A.

7. Limport acumulat de les operacions de credit a curt termini vigents supera el 15% dels
recursos corrents liquidats en I'exercici anterior; que és el limit que la l'article 52.2 del Reial
decret legislatiu 2/2004, de 5 de marg, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei reguladora
de les hisendes locals, estableix com a limit per I'adjudicacio directa del president de la
corporacio, per tant 'érgan competent per la seva aprovacio és el ple de la Corporacio.

Podeu verificar la seva autenticitat a
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8. L’interventor ha emés el corresponent informe valorant les ofertes presentades.

Fonaments de dret

1. Larticle 48 del RDL (Reial decret legislatiu) 2/2004, de 5 de marg, pel qual s’aprova el
Text refos de la Llei reguladora de les hisendes locals estableix que les entitats locals, els
seus organismes autonoms i els ens i societats mercantils dependents podran concertar
operacions de crédit en totes les seves modalitats, tant a curt com a llarg termini.

er Consell Comarcal de |a Conca de Barbera,
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2. L’article 50 de I'esmentada norma disposa que qualsevol de les modalitats de credits
previstes al RDL 2/2004, de 5 de marg, requerira que la corporacio disposi del pressupost
aprovat de l'exercici en curs. Excepcionalment, es podran concertar operacions de
tresoreria en situacio de prorroga del pressupost les operacions de tresoreria dins dels
limits fixats en la normativa, sempre que aquelles que estan concertades estiguin
reemborsades i es justifiqui aquest fet en el moment de formalitzar la nova operaci6 de
tresoreria.

I"Ens anb el CVE 5CDACO4C29

3. L’article 51 de la mateixa norma disposa que les entitats locals podran concertar
operacions de credit a curt termini, per un periode que no excedeixi I'any per atendre
necessitats transitories de tresoreria, sempre que en el seu conjunt no superin el 30% dels
ingressos corrents liquidats d’operacions corrents de I'exercici anterior, excepte que I’
operacié s’hagi de concertar al primer semestre de I'any sense que s’hagi produit la
liquidacio de I'exercici anterior, cas en qué es prendra de referéencia la liquidacié anterior a I
ultim exercici.

pi a auténtica del docunent el ectronic original custodiat

est docunment és una co

- ranscripcio de I'acta numero 2019-0000013 de I'drgan de I'ens Consell Comarcal de la Conca de Barbera signada per: CPISR-1 C Xavier Salvad6

ives! BB 5EIBRMEAMENDRERS 5 (SIG) en glata: 10/12/2019, 11/12/2019

travesy del servei de validaci6 de la Seu Electronica de

Aqu



El mateix article enuncia que tindran la consideracié d’operacions de crédit a curt termini:

® |es bestretes que es percebin d’entitats financeres a compte de productes
recaptatoris dels impostos meritats i liquidats en cada exercici economic.

® Préstecs i crédits concedits per entitats financeres per a cobrir desfasaments
transitoris de tresoreria.

® Emissions de deute a curt termini.

4. L’article 52.2 de la mateixa norma disposa que la competéncia per a concertar
operacions de crédit a curt termini correspondra al president si I'import acumulat de les
operacions vives no supera el 15% dels recursos corrents liquidats de I'exercici anterior, en
cas contrari, 'aprovacié correspondra al Ple.

5. L’article 48 bis de la mateixa norma estableix que totes les operacions financeres que
subscriguin les corporacions locals estan subjectes al principi de prudéncia financera.

6. Resolucio de 31 de juliol de 2015, de la Secretaria General del Tresor i Politica Financera
que defineix el principi de prudéncia financera aplicable a les operacions d’endeutament i
derivats de les entitats locals.

7. L’article 47.2.1) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les Bases del Reégim Local
disposa que s’aprovaran per majoria absoluta les operacions financeres o de credit quan el
seu import superi el 10 dels recursos ordinaris del pressupost.

Podeu verificar la seva autenticitat a

8. L’article 5 de I'Ordre 138/2007, de 27 d’abril estableix que els ens locals han de
comunicar al Departament d'Economia i Finances, en el termini dels primers deu dies de
cada mes, les operacions de credit de termini igual o inferior a 1 any, formalitzades o
avalades durant el mes anterior.

En conseqiiéncia, SSACORDA:

Primer. Adjudicar a l'entitat, Caixabank SA, una operacioé de tresoreria a per import de
1.000.000 euros d’acord amb les condicions mencionades en els antecedents.

Segon. Que les esmentades operacions de tresoreria, de conformitat amb alld que disposa
l'article 51 del Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de marg, pel qual s’aprova el Text refos
de la Llei reguladora de les hisendes locals, hauran de cancel-lar-se a I'any de la seva
concertacio.

D5469AACFBD8305C36A891 i data d' emissi 6 03/08/2020 a |es 11:30: 48

er Consell Comarcal de |a Conca de Barbera.

Tercer. El secretari del Consell Comarcal actuara com a fedatari public per a la
formalitzacio de les operacions.

Quart. Facultar al president per formalitzar I'operacioé de tresoreria.
Cinqué. Comunicar aquest acord a les diverses entitats bancaries interessades i a la
Direccio General de Politica Financera, d’acord amb el que s’estableix I'article 3 de I'Ordre

de 28 de juny de 1999, en el termini dels deu primers dies del mes segiient a la seva
formalitzacio.
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Si es vol impugnar la present resolucié, que posa fi a la via administrativa, procedeix
interposar recurs contencidos administratiu davant el Jutjat Contenciés Administratiu de
Tarragona, en el termini de dos mesos a comptar de I'endema de la seva notificacio.

Alternativament i de forma potestativa, es pot interposar recurs de reposicié davant el
mateix organ que I'ha dictat, en el termini d’'un mes a comptar de I'endema de la seva
notificacid

15. ADHESIO DEL CONSELL COMARCAL DE LA CONCA DE BARBERA | EL SEU
ORGANISME AUTONOM AL CONTRACTE DERIVAT 2015.05-D02 DE L’ACORD MARC
DE SUBMINISTRAMENT D’ENERGIA ELECTRICA AMB DESTINACIO A LES ENTITATS
LOCALS DE CATALUNYA ADJUDICAT PEL CONSORCI CATALA PEL
DESENVOLUPAMENT LOCAL A L'EMPRESA ENDESA ENERGIA, SAU (EXP. 2015.05.
DO1)

S'aprova per unanimitat

Fets

1. El Consorci Catala pel desenvolupament Local (CCDL), per encarrec de I'Associacio
Catalana de Municipis (ACM), va aprovar en la sessié de la seva Comissié Executiva de
data 6 d'octubre de 2016, i prévia tramitacié del corresponent procediment administratiu a
tal efecte de conformitat amb els plecs de clausules administratives particulars i
prescripcions técniques aprovats en sessié de la Comissio Executiva de data 9 de juny de
2016 i publicats al perfil de contractant de I'entitat, adjudicar I'Acord marc pel
subministrament d’energia eléctrica, amb destinacié a les entitats locals de Catalunya
(Expedient 2015.05), d’acord amb el seguent detall d’empreses seleccionades per lots: 1)
AURA ENERGIA, SL”: Lot AT, 2) “ENDESA ENERGIA, SAU”: Lots AT i BT, 3) “NEXUS
ENERGIA, SA”: Lots AT i BT, 4) “GAS NATURAL FENOSA (Gas Natural Serveis SDG
SA)”: Lots AT i BT, 5) “IBERDROLA CLIENTES, SAU”: Lots AT i BT i 6) “FACTOR
ENERGIA, SA”: Lots AT i BT, procedint- se a la formalitzacioé efectiva dels citat Acord amb
les empreses adjudicataries, en data 27 d’octubre de 2016.

er Consell Comarcal de |a Conca de Barbera. Podeu verificar |a seva autenticitat a

2. Posteriorment i prévia tramitacié del corresponent procediment administratiu a tal efecte
d’acord amb el plec de clausules administratives particulars aprovat per Resolucio de la
Presidéncia del Consorci de data 27 d’octubre de 2016 i publicats al perfil de contactant de I
entitat, el CCDL va procedir a adjudicar, en virtut de I'acord adoptat en la sessié de la seva
Comissié Executiva de data 10 de novembre de 2016, el contracte derivat (Exp. DO1-
2015.05) de I'Acord marc pel subministrament d’energia eléctrica, mitjangant subhasta
electronica, a 'empresa ENDESA ENERGIA, SAU d’acord amb el detall de tarifes per lots
que es relaciona a la part resolutiva del present acord i a 'empara dels articles 25 i ss. del
PCAP que va regir la licitacio de I'Acord marc del que deriva referenciat a I'apartat anterior, i
que preveu de conformitat amb els articles concordants aplicables del Text Refos de la Llei
de Contractes del Sector Public (TRLCSP), com una de les férmules per a I'adjudicacié dels
corresponents contractes derivats de subministrament, la possibilitat de realitzar una
subhasta electronica entre els empreses seleccionades en I’Acord marc.

3. En data 9 de desembre de 2016, es va formalitzar, entre el CCDL i I'entitat mercantil
adjudicataria ENDESA ENERGIA, SAU, el corresponent contracte de subministrament
eléctric, licitat de conformitat amb el procediment derivat referenciat a I'apartat anterior.
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4. En data 9 de marg de 2017 la Comissio executiva del CCDL, prévia tramitacio del
corresponent procediment administratiu a tal efecte i havent adoptat, el Comité Executiu de
'ACM en la sessi6 celebrada el dia 13 de desembre de 2016, un acord pel que es resolgué
acceptar formalment la cessié del contracte derivat en questid, al seu favor, va acordar
formalment la cessié del contracte derivat de I'’Acord marc pel subministrament eléctric amb
destinacié a les entitats locals de Catalunya (Expedient de contractacié num. 2015.05 —
DO01) a favor de 'ACM, com a modificacié subjectiva de I'drgan de contractacio, actuacions
que es formalitzaren en data 17 de marg¢ de 2017 mitjangant la signatura del corresponent
contracte.

5. En data 17 d’octubre de 2017, I'érgan de contractacié de I'’ACM va aprovar la prorroga
del contracte de subministrament eléctric amb destinacié a les entitats locals de Catalunya
(EXP 2015.05-D01) per un periode de 12 mesos a comptar des de I'1 de gener de 2018, en
els mateixos termes i condicions d’execucio del contracte i prestacio del subministrament d’
electricitat establerts al plec de clausules administratives, abans citat.

6. En data 26 d’octubre de 2018, fou adoptada una Resolucié de la Central de Contractacié
de 'ACM, en virtut de la qual es disposa aprovar definitivament la segona prorroga del
contracte de subministrament eléctric amb destinacidé a les entitats locals de Catalunya
(EXP 2015.05-D01) per un periode de 12 mesos a comptar des de I'1 de gener de 2019, en
els mateixos termes i condicions d’execucié del contracte i prestacié del subministrament d’
electricitat establerts al plec de clausules administratives, abans citat.

7. En data 24 de gener de 2019, per Resolucio de la Central de Contractacié de 'ACM, s’
aprova l'inici d’expedient de la tercera prorroga del contracte derivat DO1 de I’Acord marc
pel subministrament d’energia eléctrica.

En data 12 de febrer de 2019, I'empresa adjudicataria del contracte derivat D01, ENDESA
ENERGIA SAU, comunica a I'’ACM la seva intencié de no procedir a la tercera prorroga del
citat contracte.

En data 29 de mar¢ de 2019, i prévia tramitacié del procediment de la tercera prorroga del
contracte derivat de I’Acord marc pel subministrament eléctric amb destinacio a les entitats
locals de Catalunya (Exp. 2015.05.D01) adjudicat i subscrit amb I'empresa ENDESA
ENERGIA SAU, I'drgan de contractacié va acordar la finalitzacié del procediment o’
aprovacio de la tercera prorroga del contracte derivat, a I'haver manifestat I'adjudicataria del
contracte la no acceptacio de la prorroga.

er Consell Comarcal de |a Conca de Barbera. Podeu verificar |a seva autenticitat a

8. A conseqiiéncia dels antecedents exposats, el dia 5 d’abril de 2019, la Comissid
executiva del CCDL acorda l'inici de I'expedient de contractacié per I'adjudicacié del
contracte derivat D02 de I'Acord marc del subministrament d’energia eléctrica amb
destinacio6 a les entitats locals de Catalunya (Expedient nim. 2015.05.D02).

En data 9 de maig de 2019, la Presidéncia del CCDL per Resolucié 24/2019 va convocar la
licitacié del contracte derivat D02 de I’Acord marc del subministrament d’energia eléctrica,
amb l'aprovacio dels plecs corresponents.

9. En data 22 de maig de 2019, la Mesa de contractacio es reuni en sessio publica a la seu
del CCDL per a la celebracié de subhastes electroniques per a I'adjudicacié del contracte
derivat.
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10. En data 6 de juny de 2019, acorda I'adjudicacio dels lots d’Alta i Baixa tensio del
contracte derivat D02 de I’Acord marc del subministrament d’energia eléctrica a I'empresa
ENDESA ENERGIA SAU.

Fonaments de dret

Primer. Plecs de clausules administratives particulars i prescripcions técniques aprovats per
acord de la Comissio Executiva del CCDL de data 9 de juny de 2016 i publicats al perfil de
contractant de I'entitat, que regeixen I’Acord marc pel subministrament d’energia eléctrica,
amb destinacié a les entitats locals de Catalunya (Exp. 2015.05).

Segon. Plec de clausules administratives particulars aprovat per Resolucio de la
Presidencia del CCDL de data 27 d’octubre de 2016 i publicats al perfil de contactant de I
entitat que regeixen el contracte derivat de I'Acord marc del subministrament d’energia
eléctrica amb destinacio a les entitats locals de Catalunya (Exp. 2015.05 D01).

Tercer. Decret Legislatiu 3/2011, de 14 de novembre, pel qual s’aprova el Text refés de la
Llei de contractes del sector public, en especial articles 198 en relacié al 156 respecte a I
adjudicacio i formalitzacio de contractes derivats en un Acord marc i 23.2 respecte al régim
de vigencia i prorrogues dels contractes, i resta de normativa concordant aplicable.

Quart. Article 52 i ss. del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril pel qual s’aprova el Text
refés de la Llei municipal i de régim local de Catalunya, i resta de disposicions vigents
concordants en matéria de regim local que regulen el régim de funcionament i
competencies de les entitats locals (...)/ o articles aplicables de Llei d’organitzacié comarcal.

Aprovar l'autoritzacié de la despesa a favor d’Endesa Energia SAU, empresa adjudicataria
del contracte derivat de I'acord marc de subministrament d’energia eléctrica que s’imputara
dins el pressupost de I'any 2020 a carrec de la partida

En conseqiiéncia, SSACORDA:

Primer. Que el Consell Comarcal de la Conca de Barbera i el seu Organisme Autonom de
Desenvolupament s’adhereixen al contracte derivat (Exp. 2015.05 D02) de I’Acord marc de
subministrament d’energia eléctrica destinat a les entitats locals de Catalunya (Exp.
2015.05), per una durada inicial de dotze mesos, a partir de I'1 de gener de 2020, periode
que es podra prorrogar excepcionalment per nou mesos meés.

er Consell Comarcal de |a Conca de Barbera. Podeu verificar |a seva autenticitat a

Les condicions econdmiques especificades per lots i tarifes

Preus terme d’energia:

Lot 1 Baixa Tensi6 (BT):

Baixa tensio: Tarifa/periode Preu €/ MWh
Sublot BT1 2.0A 129,275
Sublot BT2 2.0DHAP1 153,682
Sublot BT3 2.0DHAP2 74,015
Sublot BT4 2.0DHSP1 152,397
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Sublot BT5 2.0DHSP2 81,426
Sublot BT6 2.0DHSP3 69,899
Sublot BT7 2.1A 145,415
Sublot BT8 2.1DHAP1 167,407
Sublot BT9 2.1DHAP2 89,37
Sublot BT10 2.1DHSP1 167,865
Sublot BT11 2.1DHSP2 97,008
Sublot BT12 2.1DHSP3 82,541
Sublot BT13 3.0AP1 114,198
Sublot BT14 3.0AP2 100,212
Sublot BT15 3.0AP3 72,623
©
S
3 Lot 2 Alta Tensi6 (AT):
=
()
3 Alta tensio: Tarifa/periode Preu € MWh
©
B Sublot AT1 3.1AP1 98,851
i’% Sublot AT2 3.1AP2 91,014
—vi
s Sublot AT3 3.1AP3 72,865
w— O
B Sublot AT4 6.1AP1 114,934
o
3 Sublot AT5 6.1AP2 97,737
O—
+8 Sublot AT6 6.1AP3 90,992
T
2 Sublot AT7 6.1AP4 81,417
52 Sublot AT8 6.1AP5 74,936
()
heX)
5o Sublot AT9 6.1AP6 65,815
©
8%
o
[
O . ; S By
°% Els preus del contracte seran actualitzats, d’acord amb el qué preveu la clausula 23 del
8 Plec de clausules administratives particulars del procediment derivat (Exp.2015.05 D02).
£
8% .
=& Preus del terme de poténcia:
23
§m
Lﬁ Lot 1 Baixa Tensi6 (BT):
[
Baixa tensio €/kW i any
Tarifa Periode 1 Periode 2 Periode 3
20A 38,043426

2.0 DHA 38,043426
2.0 DHS 38,043426

I"Ens anb el CVE 5CDACO4C29

21A 44,444710
2.1 DHA 44,444710

2.1 DHS 44,444710

3.0A 40,728885 | 24,437330 | 16,291555

Lot 2 Alta Tensi6 (AT):

Alta tensio €/kW i any
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Tarifa Periode 1 Periode 2 Periode 3 Periode 4 Periode 5 Periode 6

3.1A 59,173468 | 36,490689 | 8,367731
6.1A 39,139427 | 19,586654 | 14,334178 | 14,334178 | 14,334178 | 6,540177

Els preus del terme de poténcia son fixats per la regulacié vigent. Ordre IET/107/2014, de
31 de gener (BOE num. 312, de 26 de desembre de 2014) i Ordre IET/2444/2014, de 19 de
desembre (BOE num. 28, d’1 de febrer de 2014).

Segon. Notificar aquest acord a Endesa Energia SAU, com a empresa adjudicataria del
contracte derivat de I'’Acord marc de subministrament d’energia eléctrica (Avinguda
Vilanova, 2-10 , 08018, Barcelona), tot donant-li els efectes de publicitat que siguin
preceptius.

Tercer. Comunicar aquest acord a la Central de contractacié de 'ACM (preferentment per e-
Notum al NIF G66436064 i el correu electronic centraldecompres@acm.cat o per correu
postal al carrer Valéncia num. 231, 6a planta, 08007 Barcelona).

Régim de recursos:

Si es vol impugnar la present resolucié, que posa fi a la via administrativa, procedeix
interposar recurs contencidos administratiu davant el Jutjat Contenciés Administratiu de
Tarragona, en el termini de dos mesos a comptar de I'endema de la seva notificacio.

Alternativament i de forma potestativa, es pot interposar recurs de reposicié davant el
mateix organ que I'ha dictat, en el termini d’'un mes a comptar de I'endema de la seva
notificacié

PUNTS D'URGENCIA
16. PRESA DE RAO DE LA RENUNCIA AL CARREC DEL CONSELLER COMARCAL DEL

CONSELL COMARCAL, DEL SR. ALBERT ESPANOL CABESTANY | EL SEU SUPLENT
SR. JAUME BERGADA GARCIA

er Consell Comarcal de |a Conca de Barbera. Podeu verificar |a seva autenticitat a

El conseller Sr. Josep M. Vidal, comenta que s6n motius laborals els que li impedien
assumir les funcions de conseller de turisme i en conseqiéncia es va plantejar la
seva substitucié. Tanmateix, el senyor Jaume Bergada, suplent, planteja que tampoc podia
desenvolupar-ho adequadament. Des de Solivella proposen que la nova consellera sigui la
Sra. Silvia Iturri March, que té un bon perfil com a futura consellera de turisme, i amb la
seva incorporacio el grup tindra majoria de dones.

El president demana que se li faci arribar I'agraiment per la seva tasca. El Sr. Josep M.
Vidal ila resta de conselleres i consellers s'afegeixen a aquest agraiment.

Es pren rad de la renuncia

Fets
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Vista la renuncia presentada en data 21 de novembre de 2019 pel senyor Albert Espafiol
Cabestany, conseller electe d’aquest Consell Comarcal, de resultes de les eleccions de 26
de maig de 2019, i en el qual manifesta la voluntat de renunciar al carrec de conseller
comarcal d’aquesta corporacio, per motius personals, i també vista la renuncia del seu
suplent, Sr. Jaume Bergada Garcia, presentada en la mateixa data.

Fonaments de dret

1. Llei organica 5/1985, de 19 de juny, de régim electoral general.
2. Article 40.4 i apartat 5 del RD 2568/1986, de 28 de novembre pel qual s’aprova el
Reglament d’Organitzacid, funcionament i regim juridic de les entitats locals.

En conseqiiéncia, S’ACORDA:

Primer. Prendre coneixement de la renuncia al carrec de conseller comarcal del Consell
Comarcal de la Conca de Barbera presentada pel senyor Albert Espanol Cabestany i del
seu suplent el senyor Jaume Bergada Garcia.

Segon. Declarar la vacant del lloc i manifestar-ho a la Junta Electoral competent als efectes
previstos als articles 182 i 208 de la Llei organica 5/1985, de 19 de juny, del régim electoral
general.

Tercer. Demanar que sigui expedida la credencial del nou Conseller/a Comarcal que haura
de suplir al renunciant, la Sra. Silvia lturria March amb DNI 39.715.981-H, de la candidatura
d'Esquerra Republicana de Catalunya - Acord Municipal (ERC-AM)”, de conformitat amb I’
escrit presentat pel grup d’Esquerra Republicana de Catalunya - Acord Municipal (ERC -
AM) a I'empara del previst a 'article 21.4 del DL 4/2003, de 4 de novembre.

Régim de recursos:

Si es vol impugnar la present resolucid, que posa fi a la via administrativa, procedeix
interposar recurs contenciés administratiu davant el Jutjat Contenciés Administratiu de
Tarragona, en el termini de dos mesos a comptar de I'endema de la seva notificacio.

er Consell Comarcal de |a Conca de Barbera. Podeu verificar |a seva autenticitat a

Alternativament i de forma potestativa, es pot interposar recurs de reposicié davant el
mateix organ que I'ha dictat, en el termini d’'un mes a comptar de I'endema de la seva
notificacio

PRECS | PREGUNTES

17. PRECS | PREGUNTES

El senyor Magi Trullols Trull, president informa al Ple de la relaci6 pormenoritzada i
exahustiva de les actuacions realitzades des del Consell Comarcal amb les diferents
institucions,en relacié a les passada riuada del Francoli. Aquestes actuacions s'han realitzat
en el marc de colaboracio i suport al municipis afectats i sén les seglents:

® Departament de la Presidéncia. Sol-licitud d’ampliacié del termini de la convocatoria
del PUOSC.

® Diputacio de Tarragona. Gesti6 amb el SAM per la tramitacié d’ajuts d’urgéncia,
bonificacié d’interessos i tresoreria pels municipis afectats.
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Subdelegacio del Govern. Suport en la tramitacié dels expedients.

Departament d’agricultura. Sol-licitud per a la recuperaci6 de les xarxes de regadiu
de les comunitats de regants

Fundacié La Caixa. Tramitacié ajut pels municipis afectats.

Mocio aprovada pel Ple del Consell Comarcal en relaci6 als aiguats

Serveis técnics

® Valoracio dels danys ocasionats en les infraestructures municipals.

Medi ambient

® Valoracié dels danys ocasionats a les plantes depuradores de Montblanc, Senan, I
Espluga de Francoli i el col-lector de Vimbodi

® |’ACA destinara una partida extraordinaria per reconstruir les infraestructures
danyades. L’execucio de les obres aniran a carrec del Consell Comarcal

® Substitucié de contenidors de recollida de residus danyats. Donacié de I'ajuntament
de Sant Fost de Capcentelles.

® Servei de contenidor de voluminosos als municipis afectats

Serveis socials

® Tramitacié d’expedients per families amb necessitats socioecondomiques

Podeu verificar la seva autenticitat a

Promocié economica

® Suport als ajuntaments en la tramitacié d’ajuts pels danys ocasionats a negocis i
particulars
® Tasques de manteniment i neteja d’espais publics amb I'equip de plans d’ocupacié

Ensenxament

® Modificacio de les rutes de transport escolar amb destinacié als centres educatius de
I'Espluga de Francoli i Montblanc

Reunions i actes en motiu de la riuada:

D5469AACFBD8305C36A891 i data d' emissi 6 03/08/2020 a |es 11:30: 48

er Consell Comarcal de |a Conca de Barbera.

23/10/2019 Consell alcaldes urgent. President de la Generalitat

28/10/2019 Ple ordinari. Mocioé aiguats

29/10/2019 Reuni6 d’'alcaldes amb la Delegada del Govern Central a Catalunya
11/11/2019 Consell d’alcaldes ordinari

18/11/2019 Reuni6 alcaldes afectats pels aiguats

També fa un reconeixement al Serveis urbanistics comarcals per l'interés mostrat a I'hora
de afrontar el treball suplemntari que ha representat la concurréncia simultania del PUOSC i
de les necessitats generades per la riuada, el qu ha representat una dedicacio especial en
temps i recursos per poder complir amb els terminis establerts.

El conseller Sr. Josep M. Vidal Minguella, es suma al president en aquest agraiment ja que
en una contingéncia d'aquest naturalesa, els técnics comarcals i municipals han donat una
resposta 6ptima, a més de que, un canvi de criteri en les Bases del PUOSC, va suposar
que el projecte inicialment previst s'hagués de modificar i redactar-ne un de nou. També
posa de relleu que aquesta catastrofe natural i les seves consequéncies han fet que el
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municipi s'hagi unit i fet pinya. Apunta que les administracions de I'Estat i de la Generalitat
haurien de ser més properes.

El Sr. president informa que el Consell Comarcal, en concret I'area de Turisme, va rebre el
premi Jordi Cartana, dotat amb 3000 euros, concedit pel Patronat de Turisme de la
Diputacié de Tarragona, per la ruta del Trepat. Aquest premi és un reconeixement a la
tasca realitzada per I'Area de Turisme de visualitzacié de la potencialitat turistica de la
comarca.

També comenta que va estar present al desé aniversari del TAC 12.

Finalment planteja I'impuls d'un grup de whatss President - Treballadors, com a canal per
donar a coneixer i difondre tots aquells actes que es realitzin des de Presidéncia del
consell Comarcal.

Secretari President

Xavier Salvado Vives Magi Trullols Trull

Podeu verificar la seva autenticitat a
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Annex 1 del punt 4

PRESSUPOST CONSELL COMARCAL EXERCICI 2020

| [ INGRESSOS |
| Organica | | Econdmica] 2020 |
[cAPiToLm |
200 39900 Ingressos diversos 154.700
400 34900 Preu public Servei de turisme 1.000
410 39902  Valoritzacié materials deixalleries 80.000
© 410 39904  Ingressos diversos medi ambient 1.000
5 411 30300 Preu public Centre Comarcal de Tractament de Residus 160.000
= 421 34100 Preu public Servei d'ajuda a domicili 56.000
2 421 34101  Preu public Servei de teleassisténcia 2.000
E 421 34200 Preu public Transport escolar no obligatori 28.000
g 422 34901  Preu public Servei de transport adaptat 6.000
© 430 34902  Preu public Activitats cultura i joventut 2.000
s 500 34905 Preu public Assisténcia tecnica ajuntaments 65.000
:Z 501 34904  Preu public Transport comarcal 7.000
—_M
&= |TOTAL CAPITOL Il | 562700 |
—_—0n
)
é; [ Organica | | Econdmica] | Import
:8
o |CAPITOL IV |
o3
fg 200 45060 Departament de Governacié. Fons Cooperaci6 Local 780.400
% 200 45060-02 AOC. Assistencia informatica municipal 15.000
g'ﬁ 200 45080 Departament de Cultura. Gestié Arxiu Comarcal 45.000
oE 200 46100 Diputaci6 de Tarragona. Conveni marc 338.200
T 200 46101 Diputacié de Tarragona. Activitats Arxiu Comarcal 2.800
;z 200 46104 Diputaci6 de Tarragona. Conveni Actio 83.600
8= 200 46200 Ajuntaments. Conveni asistencia informatica 27.900
N 200 46201  Ajuntaments. Fons arxivistic electronic 13.400
oo 400 45000 Generalitat de Catalunya. Taxa turistica 4.000
U% 400 45100 Agencia Catalana del Consum. Delegacié de competencies 18.000
E% 400 46200  Ajuntaments. Conveni turisme 11.700
ES 401 46103 Diputaci6 de Tarragona. Projecte Ruta del Cister 30.000
gg 401 46104 Diputaci6 de Lleida. Projecte Ruta del Cister 12.000
_8 401 46500 Consell Comarcal de I'Alt Camp. Ruta del Cister 8.700
Eﬁﬁ 401 46501  Consell Comarcal de I'Urgell. Ruta del Cister 6.100
gg 410 46200 Ajuntaments. Recollida de residus urbans 1.165.300
< 410 46201  Ajuntaments. Personal deixalleries 55.100
ﬁ 410 45104  ARC-Ecoembes. Conveni envasos i embalatges 240.000
Eg 410 45105 ARC-Ecoembes. Educacié ambiental 6.800
58 411 45100 ARC. Retorn Canon Residus 132.200
Eé‘ 411 46200 Ajuntaments. Tractament de residus urbans 604.900
?)m 412 45103 ARC. Ajut matéria organica 30.000
—UBJ 412 46200 Ajuntaments. Gestié de residus urbans 148.000
g 413 45101  ACA. Gesti6 Depuradores 582.000
5o 413 45106  ACA. Redacci6 projectes EDARS 108.000
‘5% 420 45002 Dept.de Treball, Afers Socials i Families. Contracte Programa 630.000
°u 420 45002-02 DTSF Contracte Programa (Ajuntaments Centre Obert) 55.200
S0 420 45002-03 Servei d'informaci6 i atencio a les dones (ICD - Depart presidéncia) 24.500
o 420 46200  Ajuntaments. Benestar Social 150.600
o 421 45002 Dept. de Treball, Afers Socials i Families. Contracte Programa Aj. Domicili 170.000
® 422 45002 Dept. de Treball, Afers Socials i Families. Contracte Programa Transp. Adapt. 60.000
E- 423 45030 Departament d’Ensenyament. Delegacié competéncies 562.000
3’ 423 46110 Diputaci6 de Tarragona. Conveni transport no obligatori 24.800
i) 423 46200 Ajuntaments. Transport no obligatori 6.000
E 424 45030 Departament d’Ensenyament. Delegacié competéncies 378.000
° 424 46201  Ajuntaments. Menjadors escolars 9.300
i3 430 45080-02 Departament de Cultura. Gesti6 Museu Comarcal 11.200
= 430 45080-03 Secretaria General de Joventut. Oficina Serveis Joventut 32.800
'; 430 45080-04 Secretaria General de Joventut. Conveni Oficina Jove 22.000
ES
e
[ok
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430 45050 SOC.Garantia juvenil. Contractes de practiques 68.000

500 46200 Ajuntaments. Serveis urbanistics 156.500
501 45080 Departament d'Obres Publiques i Transports.Transport 66.000
[TOTAL CAPITOL IV | 7.004.700 |
[ Organica | Econdmica | | 2020
[CAPITOL V |
200 52000 Interessos de bancs i caixes 500
200 54100 Lloguer locals i terrenys 9.900
|[TOTAL CAPITOL V | 10.400 |
|[TOTAL INGRESSOS CORRENTS | 7.577.800 |
| Organica | Econdmica | | 2020
© [CcAPITOL VI |
@
© 200 76100 Diputacié Tarragona. Conveni marc. Programa d'inversions 48.300
< 200 75080 Departament de la Presidéncia. Projecte PUOSC 120.000
5 410 75080 ARC. Deixalleries 50.000
z 411 75080-02 ARC. CCTRM 3.855.000
oo 412 75080-083 ARC. Subvencié vehicle eléctric 12.000
ZZ 413 75100 ACA. Millores EDARS 160.000
—2 413 75100-02 ACA. Projecte abastament aigua 80.000
(o1l
o
<8 [TOTAL CAPITOL VII | 4.325300 |
S
) [CAPITOL IX |
SR
@g 200 91300  Credit inversions 70.000
SD
O
2o [TOTAL CAPITOL IX | 70.000 |
&%
85 [TOTAL INGRESSOS DE CAPITAL [ 4.395.300 |
©T
Q
o |TOTAL PRESSUPOST INGRESSOS | 11.973.100 |
o
[
[l
:% RESUM PER CAPITOLS | 2019
°g TOTAL CAPITOL | -
§§ TOTAL CAPITOL Il -
88 TOTAL CAPITOL Il 562.700
%@ TOTAL CAP[TOL \% 7.004.700
23 TOTAL CAPITOL V 10.400
5
ﬁ TOTAL INGRESSOS CORRENTS | 7.577.800
8
§ TOTAL CAPITOL VI -
3 TOTAL CAPITOL VII 4.325.300
0 TOTAL CAPITOL VIl -
%J TOTAL CAPITOL IX 70.000
g TOTAL INGRESSOS DE CAPITAL | 4.395.300
@
E TOTAL PRESSUPOST INGRESSOS | 11.973.100
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Retribucions carrecs electes -

Retribucions personal directiu 53.000
Gratificacions personal habilitacié nacional 51.700
Retribucions basiques funcionaris grup A1 33.400
Retribucions basiques funcionaris grup C1 32.900
Retribucions complementaries de desti funcionaris 19.100
Retribucions complementaries especifiques funcionaris 30.600
Trienis personal funcionari administracié general 9.700
Personal laboral fix Adm. General. Retribucions basiques 19.000
Personal laboral fix Adm. General. Retribucions complementaries 10.300
Personal laboral temporal Adm. General 208.200
Personal laboral temporal sistemes d'informaci6 80.000
Seguretat Social funcionaris i personal Adm.General 180.900
© Despeses socials i formacié del personal 3.500
= Personal laboral temporal. Turisme i Consum 56.300
3 Seguretat Social personal Turisme i Consum 19.100
= Personal laboral temporal. Ruta del Cister 57.900
E Seguretat Social personal Ruta del Cister 18.600
3 Personal laboral temporal Medi Ambient Recollida 69.000
o Seguretat Social personal Medi Ambient Recollida 23.000
22 Personal laboral temporal CCTRM 105.400
=3 Seguretat Social personal CCTRM 34.800
52 Retribucions basiques funcionaris Medi Ambient grup C1 Gestié 10.700
°, Retribucions complementaries de desti funcionaris Medi Ambient Gestié 6.600
=2 Retribucions complementaries especif. funcionaris Medi Ambient Gestié 10.500
o® Trienis personal funcionari medi ambient Gestio 4.000
g§ Personal laboral temporal Medi Ambient Gestié 39.200
N Seguretat Social personal Medi Ambient Gestié 23.200
'l§ Personal laboral temporal Sistemes de sanejament 29.700
8 Seguretat Social personal sistemes de sanejament 9.900
%g Personal laboral fix Benestar Social. Retribucions basiques 113.300
8o Personal laboral fix Benestar Social. Retribucions complementaries 71.300
oF Personal laboral temporal Benestar Social 292.300
go Seguretat Social personal Benestar Social 157.400
§ ® Personal laboral fix Ensenyament. Retribucions basiques 15.100
m%‘ Personal laboral fix Ensenyament. Retribucions complementaries 15.900
—_ Seguretat Social personal Ensenyament Transport 10.000
33 Personal laboral temporal Ensenyament 24.600
Eg Seguretat Social personal Ensenyament Menjadors 8.400
‘;’g Personal laboral fix Cultura. Retribucions basiques 20.700
Eg Personal laboral fix Cultura. Retribucions complementaries 14.000
_§ Personal laboral temporal Cultura i Joventut 77.000
T Seguretat Social personal Cultura 11.500
2 < Seguretat Social personal Joventut 25.500
< Personal laboral fix Serveis Tecnics. Retribucions basiques 19.000
ug,\ Personal laboral fix Serveis Tecnics. Retribucions complementaries 17.000
Eg Personal laboral temporal Serveis Tecnics 233.300
58 Seguretat Social personal Serveis Técnics 89.400
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Desplagaments consellers 10.000

Assisténcies consellers 70.000
Rénting vehicle serveis generals 16.400
Rénting copiadores 4.500
Manteniment i reparacions d'oficines 15.000
Reparacié vehicles 2.000
Manteniment equip informatic (HW i SW) 30.000
Manteniment copiadores 5.000
Materials i altres oficina 6.000
Materials i altres arxiu comarcal 13.000
Revistes, llibres i altres publicacions 2.000
Material informatic no inventariable 1.000
Energia eléctrica 15.000
Subministrament aigua potable 1.500
Gas 10.000
© Combustible vehicles 7.000
= Productes alimentaris i altres 10.000
= Servei de telecomunicacions 27.200
2 Correus 4.000
s Dominis internet 1.000
3 Serveis transport 1.000
© Assegurances 20.000
8o Tributs 11.000
oS Atencions protocol-laries i representacié 6.000
4 Publicitat 3.000
8- Publicacions en Diaris Oficials 3.000
o3 Serveis de neteja 63.000
Em Estudis i treballs técnics 10.000
-2 Prevenci6 de riscos laborals 4.500
%;8 Dietes personal 2.000
as Desplagaments personal 7.000
<D Activitats Economia sostenible 4.000
26 Servei de gestoria 12.000
g'g Redaccié ENS (Esquema Nacional de Seguretat). Consell i ajuntaments 13.000
oE Actuacions promoci6 turistica comarcal 9.000
i Activitats paisatge 6.000
2w Actuacions promoci6 turistica Ruta del Cister 36.000
‘3§ Consums i manteniment deixalleries 10.000
S Gestié servei recollida vehicles abandonats 500
o Gesti6 deixalleries i serveis mobils 50.000
r_sg Gestio recollida residus funeraris 4.000
°3 Recollida i transport residus 1.516.000
E§ Canon tractament residus municipals 223.000
it Manteniment i reparacions maquinaria CCTRM 50.000
%m Manteniment instal.lacions CCTRM 45.000
2 Materials i altres oficina CCTRM 2.000
3 Energia eléctrica CCTRM 26.000
5 Consum gasoil maquinaria CCTRM 35.000
i"ﬁ Assegurances CCTRM 4.000
E‘é Tributs CCTRM 5.000
§ Assisténcia técnica al CCTRM 25.000
gm Gestié residus de la construccio 18.000
_g Analitiques i sistema de control al CCTRM 25.000
g Tractament lixiviats 75.700
5o Tractament voluminosos i fustes 70.000
St Educacié mediambiental 30.000
Cn Assisténcia técnica auditories EMAS i EMAS 22 9.000
S Gestio depuradores 545.000
5= Inspeccid i control sistemes de sanejament 3.000
3 Redacci6 projectes EDARS 90.000
.S Rénting vehicles benestar social 8.000
ég Servei d'informaci6 i atencié a les dones 10.000
3= Servei residencial d'estada limitada 4.500
33 Actuacions de sensibilitzaci6 i col-laboracié social 1.000
EE Actuacions benestar social 7.000
3 Actuacions igualtat en el treball 4.000
g Actuacions SAI LGBTI 4.000
= Servei d'aliments 2.000
=T AA_ i 'l 1 PAT o aYata)
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Servei de teleassisténcia

Servei de transport adaptat 100.000
Servei transport escolar (gener-juny) 375.000
Servei transport escolar (setembre-desembre) 230.000
Activitats ensenyament 12.000
Servei de menjador escolar (gener-juny) 71.000
Servei de menjador escolar (setembre-desembre) 44.000
Publicacions 9.000
Activitats cultura 5.500
Activitats joventut 4.500
Rénting vehicle serveis técnics 4.000
Serveis transport municipis 60.000

Interessos oper.Tresoreria

[
= Interessos credit BBVA 2006 500
= Interessos credit BBVA 2007 500
; Interessos credit refinangament BBVA 2007 500
5 Interessos crédit BBVA 2008 500
3 Interessos credit Caixa 2018 2.500
© Despeses de formalitzacié, modificaci6 i cancelacié 2.000
§°g Comissions i despeses financeres
TS
—_mM
e
(o1l
o
—_—0n
)
S
>
o
25
TN
€3
- Aportacié OAD
5° Col.laboraci6 entitats municipalistes 2.500
’E?; Conveni Ajuntament de I'Espluga de F. Gesti6 CCTR 81.000
'5; Subvencions pel foment de I'agricultura ecologica 2.000
%_m Ajuntament de I'Espluga de Francoli (centre obert) 18.400
go Ajuntament de Montblanc (centre obert) 18.400
§§ Ajuntament de Santa Coloma de Queralt (centre obert) 18.400
©° Ajuts individuals de llibres i material escolar (curs 2019-2020) 10.000
oo Ajuts individuals llars infants (curs 2018-2019) -
t‘g Ajuts d'urgéncia social 18.700
r_g§ Ajuts d'urgéncia social. Pobresa energética 10.000
82 AID obligatoris 4.000
g Acollida matinal 4.000
_@ Menjadors escolars (gener-juny) 105.000
@ Menjadors escolars (setembre-desembre) 64.000
Cg Subvencié escoles musica. Montblanc -
b Subvencié escoles musica. L'Espluga de Francoli -
ar Subvencié escoles musica. S. Coloma de Queralt -
gg Gestié museu comarcal 27.000
58 Ajuntaments. Plans locals de Joventut
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DESCRIPCIO

Inversié edificis 13.300
Mobiliari serveis 5.000

Equipament informatic 13.000
Projecte PUOSC 130.000
Projecte telecomunicacions 15.000
Deixalleries 50.000
Inversi6 CCTRM 3.855.000
Adquisié vehicle eléctric 24.000
Inversions de millora EDARS 160.000
Projecte abastament aigua 100.000

Adquisicié de material per a serveis socials 5.000

Inversié Concactiva

va autenticitat a

[lee]

Amortitzacié crédit BBVA 2006
Amortitzaci6 credit BBVA 2007 6.000
Amortitzaci6 credit refinangament BBVA 2007 14.500
Amortitzacié crédit BBVA 2008 1.000
Amortitzaci6 credit Caixa 2018
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Annex 2 del punt 4

PRESSUPOST ORGANISME AUTONOM DE DESENVOLUPAMENT 2020

INGRESSOS
Organica Econdmica 2020
460 34900  Preu public Centre d'Iniciatives Empresarials 25.000
460 34907  Preu public Espai Coworking 1.000
461 34901  Preu public. Viver Celleristes 20.000
462 34905  Preu public. Espai Oli 100
463 34903  Preu public viver Espai cuina 14.000
464 34904  Preu public Viver Cavistes 4.000
465 34905  Preu public Espai Base Activa 3.000
470 39900 Ingressos varis 12.100
TOTAL CAPITOL Iil 79.200
©
T Organica Economica DESCRIPCIO
2 CAPITOL IV
5
= 466 45052  Dep. d'EMO.Suport a l'ocupacié. Treball i Formacié 220.000
< 466 45055 Dep. d'EMO.Suport a l'ocupacié. Singulars 100
f 466 45056  Dep. d'EMO.Suport a l'ocupacio. 30 Plus 60.000
o 466 45057  Dep. d'EMO.Suport a l'ocupacio. Enfeina’t 265.000
oS 466 45053 Dep. d'EMO.Projectes desenvolupament local innovadors 126.500
- 466 45050-02 ARCA Aportacio innovadors 18.500
=3 466 45050-03 Dep. d'EMO.Projectes desen local planificacié estrategica 20.000
0w 466 45054  Departament d'EMO. Formacié Acord Marc 91.000
g 466 45058  Departament dEMO. FOAP 145.000
o 466 45059  Departament dEMO. Ubica't 45.000
ZS 466 45051  Departament dEMO. AODL 144.000
29 467 45050  Departament d'EMO. Suport Emprenedors 35.000
85 468 45030  Departament Ensenyament UEC 54.000
S 468 45030-02 Departament Ensenyament Cicle Formacio 7.000
'fg 469 45060 Agéncia de I'Habitatge de Catalunya 43.000
2o 470 40000 Aportacié Consell Comarcal funcionament 30.000
5o 470 46100 Diputaci6 de Tarragona. Desenvolupament local 6.000
L 470 46200  Aportacio local projectes desenvolupament local 11.500
3 QE) 470 46201  Aportacié local suport a l'ocupacié 54.500
[o3e]
2w TOTAL CAPITOL IV 1.376.100
5
© - Organica Economica DESCRIPCIO
[l .
T CAPITOL V
_g
TS
o8 470 52000 Interessos de bancs i caixes -
g2 .
—m
30 TOTAL INGRESSOS CORRENTS
z
83 CAPITOL VI
5
D'B 470 70000  Aportacié Consell Comarcal. Inversié Concactiva 25.000
T i
s% TOTAL CAPITOL Vil
o
20 TOTAL INGRESSOS DE CAPITAL
w
EB TOTAL PRESSUPOST INGRESSOS 1.480.300
o
58 INGRESSOS
o® RESUM PER CAPITOLS | 2020 |
3
-ouwl "
il TOTAL CAPITOL |
So TOTAL CAPITOL Il
° TOTAL CAPITOL lll 79.200
- S TOTAL CAPITOL IV 1.376.100
&z TOTAL CAPITOL V -
ES
55 TOTAL INGRESSOS CORRENTS | 1455300 |
_m )
% 5 TOTAL CAPITOL VI -
ns(% TOTAL CAPITOL VIl 25.000
° © TOTAL CAPITOL ViIl -
= TOTAL CAPITOL IX -
DO
.SU
©o TOTAL INGRESSOS DE CAPITAL | 25.000 |
<o
=
,§E TOTAL PRESSUPOST INGRESSOS | 1.480.300
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PRESSUPOST ORGANISME AUTONOM DE DESENVOLUPAMENT 2020

Personal laboral fix Concactiva. Retribucions basiques 2.300
Personal laboral fix Concactiva. Retribucions complementaries 1.500
Personal laboral fix Habitatge. Retribucions basiques 19.900
Personal laboral fix Habitatge. Retribucions complementaries 10.300
Personal laboral temporal Concactiva 23.900
Seguretat social personal laboral Concactiva 9.200
Seguretat social personal plans d'ocupacio 110.900
Personal laboral temporal Viver Celleristes 18.900
Seguretat social personal laboral Viver Celleristes 6.300
Personal laboral temporal Viver Espai cuina 25.800

© Seguretat social personal laboral Viver Agroalimentari 8.600
§ Personal laboral temporal SOC 259.600
S Personal laboral temporal empresa i ocupacié 27.100
= Personal laboral plans ocupacié 327.000
5 Seguretat social personal laboral SOC 94.400
% Personal laboral temporal UEC 24.800
© Seguretat social personal laboral UEC 8.200
i Personal laboral temporal Habitatge 21.800
ny Seguretat social personal laboral Habitatge 17.200
&3 Seguretat social personal laboral Empresa i ocupacié 9.000
e
Tt
o
—_—
)
5o DESCRIPCIO
>O
SN
(=]
TN
&3
S Manteniment Viver de Celleristes 20.000
,m'g Manteniment Viver Oli 1.000
20 Subministraments Viver Oli 500
S'G Gas Espai Cuina 1.500
@ Manteniment Espai Cuina 3.000
3 qEJ Manteniment Viver Cava 1.000
g%: Subministraments Viver Cava 2.000
=] Manteniment BaseActiva 2.000
Sk Formacio FOAP 101.000
« Formacié AM 64.800

Formacié 30 Plus 16.000
Formaci6 Singulars 100
Formacié Treball i Formacio 6.600
Material i despeses UEC 2.000
Estudis i treballs técnics planificacié estratégica 25.000
Estudis i treballs técnics Innovadors 81.500
Desenvolupament i suport empresa i ocupacio 2.500
Pla d'acci6 d'habitatge 100
Manteniment climatitzacié Concactiva 3.200
Manteniment Concactiva 12.500
Gestoria nomines 3.600
Manteniment SAI 2.700
Manteniment vehicles 2.500
Renting vehicles 6.000

di at ger nsel | marcal de
C04C27D5469 BD8305C36A891

O
‘J»'m Materials i altres oficina 1.500
3uJ Premsa, revistes, llibres i altres publicacions 500
= Energia eléctrica CIE 16.500
= Aigua 3.000
oo Combustible vehicles 3.000
5 Servei de telecomunicacions 10.000
o® Assegurances CIE 2.000
gu% Publicitat i difussié 1.000
— Promocid industrial 1.000
EP Publicaci6 en Diaris Oficials 600
T° 1SO 5.000
.5 Prevencio i riscos laborals 2.000
gz Tributs 1.000
3’8 Estudis i treballs técnics 2.000
-8“5’: Aportacié cambra de comerg 7.300
_m Dietes personal 1.000
L5 Desplagaments personal 2.000
B Assisténcies membres OAD 5.400
O Desplagaments membres OAD 700
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PRESSUPOST ORGANISME AUTONOM DE DESENVOLUPAMENT 2020

Interessos 2.000

Fons de contingencies -

DESCRIPCIO

Inversié Viver de Celleristes 18.000
Mobiliari 4.000
Equipament informatic 3.000

seva autenticitat a

o0 TOTAL CAPITOL | 1.026.700
TOTAL CAPITOL Il 426.600
TOTAL CAPITOL Ill 2.000
TOTAL CAPITOL IV -
TOTAL CAPITOL V -

a Conca de Bar
data d' enissi

°3 TOTAL CAPITOL VI 25.000
To TOTAL CAPITOL VII -

2 TOTAL CAPITOL VIl -

o TOTAL CAPITOL IX
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Annex 3 del punt 4

Consell Comarcal
P2

de la Conca de Barbera

INGRESSOS

A) OPERACIONS CORRENTS 7.577.800 1.455.300 9.003.100
1 Impostos directes - - - -
1} Impostos indirectes - - - -
f 1 Taxes i altres ingressos 562.700 79.200 - 641.900
s v Transferéncies corrents 7.004.700 1.376.100 30.000 8.350.800
s v Ingressos patrimonials 10.400 - - 10.400
£ B) OPERACIONS DE CAPITAL 4.395.300 25.000 25.000 4.395.300
5 \'Al Alienacié d'inversions reals - - - -
z Vil Transferéncies de capital 4.325.300 25.000 25.000 4.325.300
ig Vil Actius financers - - - -
(%2}
S 1X Passius financers 70.000 - - 70.000
{9}
o [ TOTALINGRESSOS | 973100 | 1480300 [ 55000 [ 13398400 |
(o1l
24
=2 DESPESES
S
>
o
SN
(=]
N
] A) OPERACIONS CORRENTS 7.503.000 1.455.300 30.000 8.928.300
<3 | Despeses de personal 2.465.900 1.026.700 - 3.492.600
8o Il Despeses en béns corrents i serveis 4.550.800 426.600 - 4.977.400
o il Despeses financeres 14.500 2,000 - 16.500
8t v Transferéncies corrents 446.800 - 30.000 416.800
co Vv Fons de contingéncia 25.000 - 25.000
gf B) OPERACIONS DE CAPITAL 4.470.100 25.000 25.000 4.470.100
m-g Vi Inversions reals 4.370.300 25.000 - 4.395.300
—= vil Transferéncies de capital 25.000 - 25.000
3 VIl |Actius financers - - - -
o) IX Passius financers 74.800 - - 74.800
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Annex 1 del punt 6

Consell Comarcal
O/-\Q de la Conca de Barbera

Serveis Informatics

CONVENI ENTRE EL CONSELL COMARCAL DE LA CONCA DE BARBERA |
L’AJUNTAMENT DE PER LA PRESTACIO DE SERVEIS D’ASSISTENCIA
TECNICA INFORMATICA PER A LA MILLORA DELS SERVEIS PUBLICS
MITJANCANT LA UTILITZACIO DE LES TIC

A Montblanc, 5 de novembre de 2019

REUNITS

D’una part, el Sr. Magi Trullols i Trull com a president del Consell Comarcal de la
Conca de Barbera (d’ara endavant Consell Comarcal), actuant en nom i
representacié de la Corporacid, en virtut de les competéncies que li atribueix la Llei
d’organitzacié comarcal de Catalunya.

| de laltra part, el Sr. com a alcalde de I'’Ajuntament de (d’ara endavant
Ajuntament), actuant en nom i representacio de la Corporacio, en virtut de les
competéencies que li atribueix la Llei d’organitzacié comarcal de Catalunya.

Ambdues parts es reconeixen mituament capacitat per a aquest acte i

ANTECEDENTS

El Consell Comarcal, en el desplegament de la seva actuacié del serveis informatics
al llarg del temps ha constatat que I'activitat dels municipis, especialment d’aquells
de menor capacitat economica i de gestio, en relacié als projectes de millora de la
prestacid dels serveis publics mitjancant la utilitzacié de les tecnologies de la
informacio i les comunicacions depen, en bona mesura de la prestacié o no per part
del Consell Comarcal d’'un servei d’assisténcia tecnica informatica als municipis en
aguesta matéria. Per aquest motiu es considera adient potenciar el suport a
'Ajuntament en la millora de la gestio interna i la prestacio de serveis als ciutadans
mitjancant la utilitzacié de les tecnologies de la informacio i les comunicacions, i
participar en la difusié6 i efectiva implementacié dels projectes d’administracié
electronica a I'’Ajuntament.

er Consel|l Conmarcal de |a Conca de Barbera. Podeu verificar |la seva autenticitat a

L’Ajuntament té interés en que el Consell Comarcal li presti aquests serveis
d’assisténcia técnica informatica, possibilitant la seva integracié en una xarxa de
serveis comarcals d’aquesta naturalesa, i per tant, d’acord amb el que s’ha exposat
en els apartats anteriors, ambdues parts, formalitzen aquest conveni que es regira
pels seguents:

1/3
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<> Consell Comarcal
(N

de la Conca de Barbera
Serveis Informatics

ACORDS

Primer.- Objecte

L’objecte d’aquest conveni és regular el contingut i 'abast entre el Consell Comarcal i
'Ajuntament en la prestaci6 de serveis d’assisténcia tecnica informatica per a la
millora de la prestacié dels serveis publics mitjancant la utilitzacié de les tecnologies
de la informacio i les comunicacions.

Segon.- Obligacions del Consell Comarcal
El Consell Comarcal s’obliga a realitzar les segiients activitats:

ASSESSORAMENT EN L’ADMINISTRACIO ELECTRONICA

S’inclou assessorament i acompanyament continuat durant el procés
d’'implantacié i utilitzacio dels serveis d’administracio electronica i de seguretat
del Consorci AOC i CATCERT, Agéncia Catalana de Certificacio.

El cataleg dels serveis és pot consultar en l'apartat de Serveis del web del
Consorci AOC.

També s’inclou en el paquet el servei de divulgacié de l'administracié
electronica. Els técnics realitzaran tasques de promocid, divulgacio i formacio
dels serveis d’administracio electronica i de seguretat del Consorci AOC i
CATCERT — Agencia Catalana de Certificacio.

MIGRACIO | MANTENIMENT DELS LLOCS WEBS MUNICIPALS

- Manteniment, revisié i si cal renovacié del gestor de continguts i de la
informacio de tots els espais estatics de la pagina web.

- Integraci6 de nous serveis a la web.

- Actualitzacié de la pagina web sota la demanada de I'ajuntament: creaci6
de nous espais, alta noticies, creacio de formularis, ....

MANTENIMENT DE LA SEU ELECTRONICA
- Manteniment i actualitzaci6 de la Seu Electronica i del Portal de
Transparéncia.

er Consel|l Conmarcal de |a Conca de Barbera. Podeu verificar |la seva autenticitat a

COPIES DE SEGURETAT DE LES DADES (SERVIDOR)

Els técnics del Consell Comarcal realitzaran copies de seguretat i analisis de
vulnerabilitats per tal d’aconseguir una seguretat informatica davant de les
possibles amenaces externes.

MANTENIMENT DEL HARDWARE | SOFTWARE DE LES MAQUINES

Els técnics del Consell Comarcal mantindran el maquinari i actualitzaran el
software necessari de cada ajuntament. Aquesta actualitzacié es dura a terme
de forma remota o presencial a 'ajuntament en el dia i hora acordada per les
dues parts.

ASSISTENCIA TECNICA | SUPORT AMB PROBLEMES, ERRORS O
DUBTES INFORMATICS

A través del Centre d’Assisténcia a I'Usuari els serveis informatics del Consell
Comarcal oferiran suport en la resolucié de problemes, incidencies i errors que

2/3
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<> Consell Comarcal
(N

de la Conca de Barbera
Serveis Informatics

generin els sistemes informatics de I'’Ajuntament.

SUPORT AMB LA PLATAFORMA ACTIO
Els serveis informatics del Consell Comarcal oferiran suport en I'is del gestor
documental Actio impulsat per la Diputacié de Tarragona.

IMPLANTACIO DE L’ESQUEMA NACIONAL DE SEGURETAT

Per donar compliment a la llei nacional de seguretat és necessari que tots els
ens compleixin 'lEsquema Nacional de Seguretat (ENS) que posi de relleu que
la infraestructura técnica i el métode de treball de I'Ajuntament estigui adaptat
a dita llei.

Des del Consell Comarcal es dura a terme I'elaboracié dels plans d’actuacio
per complir amb I'Esquema indicat anteriorment.

Tercer.- Obligacions de I’Ajuntament
L’Ajuntament s’obliga a finangar el servei d’assisténcia técnica amb una aportacio
anual en favor del Consell Comarcal de 500€ + 150€/maquina.

Quart.- Vigencia

El present conveni estara vigent de I'1 de gener fins a 31 de desembre de 2020 i es
prorrogara anualment, llevat renuncia expressa de qualsevol de les parts que s’haura
de manifestar amb un mes d’antelacio a la data de finalitzaci6 de la vigéncia, anual o
de la prorroga.

Cinque.- Causes de resolucio
S6n causes de resolucio del conveni el mutu acord de les parts que hi intervenen i
gualsevol altra de les previstes per la nhormativa vigent.

Sise.- Legislaci6 aplicable i jurisdicciéo competent

Aquest conveni té naturalesa juridica administrativa i per a la resolucio dels conflictes
gue poguessin sorgir de la seva interpretacié, compliment, extincid, resolucio i
efectes, les parts se sotmeten a la Jurisdiccié contenciosa administrativa

er Consel|l Conmarcal de |a Conca de Barbera. Podeu verificar |la seva autenticitat a

I, en prova de conformitat, signen aquest document en el lloc i la data esmentats a
'encapgalament.

El president L’alcalde
Magi Trullols Trull

3/3
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Annex 1 del punt 7

AJUNTAMENT DE PIRA

M

(Conca de Barbera)
P-4310900-H

El Sr. MARC FERRERES i PORRES, Secretari-interventor de
I’Ajuntament de Pira (Conca de Barbera),

CERTIFICO: Que el ple extraordinari de I'’Ajuntament de Pira celebrat el
dia 14 d’octubre de 2019 va prendre per unanimitat el seglient ACORD:

“Delegacié de competéncies al Consell Comarcal en la gestio del
sanejament

Fets

1. L’Agencia Catalana de I’Aigua (en endavant ACA) té atribuides les
funcions i competencies relatives a la programacié, la promocid,
I’aprovacid, I’execucié i 1’explotacié de les obres hidrauliques de la
Generalitat de Catalunya, 1’ordenacié del servei de sanejament, 1’accid

Podeu verificar |la seva autenticitat a

concertada de les actuacions de les administracions competents en
materia de sanejament i la distribuci6 dels recursos economics.

2. El 29 de gener de 2007, I’ACA i el Consell Comarcal de la Conca de
Barbera van signar un conveni de col-laboracié pel qual el Consell
passava de tenir les competéncies relatives en sanejament en alta dels
municipis que disposaven d’estacions depuradores. Aquestes
competencies consistien en I’ explotacid, control i conservacié de les
estacions depuradores d’aigiies residuals i col-lectors en alta, aixi com les
reposicions 1 millores d’aquests, la intervencié administrativa dels
abocaments i la gestié de I’atribucié de fons anual.

D5469AACFBD8305C36A891 i data d' emissi 6 03/08/2020 a |es 11:30:48

er Consell Comarcal de |a Conca de Barbera.

3. La planificacié i programacié de les futures infraestructures de
sanejament contemplades en el Pla de gestié i Programa de mesures del
districte de conca fluvial de Catalunya té com actuacié planificada el
sanejament i depuraci6 del nucli de Pira (TM de PIRA).

4. En data 1 d’octubre de 2019, I’ajuntament de Pira va manifestar a
I’ACA 1’ interes de disposar d’un sistema de sanejament al municipi.

5. Des de I’ACA s’ha manifestat la conveniéncia teécnica i organitzativa
de cedir la gesti6 de les obres i la posterior explotacié al Consell
Comarcal de la Conca de Barbera.

Av. Arnau de Pong, 3 43423 PIRA Tel. 977.88.70.06 Fax 977.88.72.63
Correu: aj.pira@altanet.org  http://www.pira.altanet.org
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AJUNTAMENT DE PIRA

M

(Conca de Barbera)
P-4310900-H

Fonaments de dret

1. D'acord amb la legislacié de reégim local, més en concret, articles
25.2.ci86.3.2 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les Bases del
Reégim Local, entre d'altres i 'article 5 del Text Ref6s de la legislacié en
materia d’ aigiies de Catalunya, aprovat per Decret Legislatiu 3/2003, de
4 de novembre (TRLMAC), a I'Ajuntament de Pira 1li correspon
I'execucid i el desenvolupament en les competéncies relatives a la gestié
del servei i de les infraestructures de clavegueram i del tractament
d'aigiies residuals.

2. Directiva 91/271/CEE, de tractament d’aigiies residuals urbanes,
transposa en el Reial decret 509/1996. 3. Directiva Marc de 1’Aigua
(2000/60/CE), que recull el primer cicle del Pla de Gesti6 del districte de
conca fluvial de Catalunya (2009-2015), aprovat pel decret 171/2014, de
23 de desembre, el qual programa dos escenaris (2016-2021 i 2022-
2027).

En conseqiiencia, PROPOSO:

Primer.- DELEGAR en el Consell Comarcal de la Conca de Barbera les
competencies relatives a la gestié del sanejament en alta del municipi,
incloent la construccid, l'explotacid, la gestid, el manteniment, les
reposicions i millores de les infraestructures i la intervencio
administrativa dels abocaments, manteniment la resta de competeéncies en
poder de 1'Ajuntament. Aquesta delegacié sera efectiva una vegada el
Consell Comarcal de la Conca de Barbera efectui un acte d'acceptaci6
tacita o expressa del mateix.

er Consell Comarcal de |a Conca de Barbera. Podeu verificar |la seva autenticitat a

Segon.- FACULTAR a I'Alcalde per a la signatura del conveni i altra
documentacié addicional.

Tercer.- NOTIFICAR aquest acte al Consell Comarcal de la Conca de
Barbera.”

Av. Amau de Pong,3 43423 PIRA  Tel. 977.88.70.06  Fax 977.88.72.63
Correu: aj.pira@altanet.org  http://www.pira.altanet.org
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AJUNTAMENT DE PIRA

M

(Conca de Barbera)
P-4310900-H

Per a que aixi consti i sorgeixi els efectes oportuns, s’estén aquest
certificat amb el Vist-i-plau del Sr. Alcalde a Pira el dia 15 d’octubre de

2019.
Vist i plau
El Secretari L’alcalde
Marc Ferreres i Porres Josep Rodriguez Martinez
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Av. Amau de Pong,3 43423 PIRA  Tel. 977.88.70.06  Fax 977.88.72.63
Correu: aj.pira@altanet.org  http://www.pira.altanet.org

J ranscripcio de l'acta numero 2019-0000013 de I'organ de I'ens Consell Comarcal de la Conca de Barbera signada per: CPISR-1 C Xavier Salvado

ives, B4BiEEIBRMGNENDRER 5 (SIG) e glata: 10/12/2019, 11/12/2019

uest document és una copia auténtica del docunent el ectronic original custodiat 9
tzaves del servei de validaci6 de la Seu Electronica de |'Ens anb el CVE 5CDAC04C27D5469AACFBDB305C36A891 | data d' emi ssi 6 03/08/2020 a | es 11:30:48



< 4BIEHEIRGANENDRER 5 (SIG) ep slatas: 10/12/2019, 11/12/2019

ranscripcio de l'acta nimero 2019-0000013 de I'organ de I'ens Consell Comarcal de la Conca de Barbera signada per: CPISR-1 C Xavier Salvad6

Kllve

8y :0€ TT_S9| B 020Z /80 /0 0 ISS Wa p B1ep | T68V9IEIS0E8a8-0VY697S0/2Or00Ya0S A0 12 GUE SUJ, | 9P BD IUQI1I9 [ N9S B | 9P 0 19Bp | [eA 9p 19AJaS |op DA

0 L 0 3 1
® JB110[JUdINe BASS B| JBD 1} 119N NIpod ‘Blsgieg op BOuOD B | 9p [BJJRUGD |[9Su0) 1ad e 1poIsno” [eu 16 110 O 1UQ 1108 [ jUAUNoop [op D jud Iné e 1dod 'un s§ juaundop 1Ss8n

<



Annex 1 del punt 8

‘ Agéncia Catalana
TEEN N N | de I’Aigua

Provenga, 204-208
08036 Barcelona
Tel. 93 567 28 00
Fax 93 567 27 80
NIF Q 0801031 F

Pablo Herraez Vilas, director de la Divisi6 d’Assessoria Juridica i secretari del Consell
d’Administraci6 de 'Agéncia Catalana de I'Aigua,

CERTIFICO:

Que en la sessi6 nimero 203 del Consell d’Administracié de 'Agéncia Catalana de I'Aigua
celebrada el dia 28/10/2019, es va aprovar el seglient

CONVENI DE COL-LABORACIO ENTRE EL CONSELL COMARCAL DE LA
CONCA DE BARBERA | L’AGENCIA CATALANA DE L’AIGUA PER A LA
REDACCIO DEL PROJECTE CONSTRUCTIU DE «SANEJAMENT | DEPURACIO
DE VILANOVA DE PRADES» CV19000656

REUNITS

D’una part, I'll.Im. Sr. Magi Trullols Trull, president del Consell Comarcal de la Conca
de Barbera (en endavant CCCB), domiciliat a la ciutat de Montblanc, carrer de Sant
Josep, num. 18 (Palau Alenya), codi postal 43400, NIF P9300007C i en
representacié d’aquesta entitat en virtut de les competéncies atribuides pel Decret
Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual s’aprova el text refés de la llei
d’organitzacié comarcal de Catalunya i facultat especialment per acord plenari de
data XXXXXXXX.

er Consel|l Conmarcal de |a Conca de Barbera. Podeu verificar |la seva autenticitat a

| de laltra, el Sr. Lluis Ridao i Martin , director de 'Agéncia Catalana de I'Aigua (en
endavant ACA), entitat de dret public adscrita al Departament de Territori i
Sostenibilitat de la Generalitat de Catalunya, amb domicili social a Barcelona, carrer
Provenca, 204-208, (CP 08036) i NIF Q0801031F, actuant en la representacié que
ostenta en virtut dels articles 11.11 apartat e) del Decret legislatiu 3/2003, de 4 de
novembre, pel qual s’aprova el Text refés de la legislacid en matéria d’aiglies de
Catalunya (en endavant TRLMAC) i 10 del Decret 86/2009, de 2 de juny, d’aprovacio
dels Estatuts de 'ACA i de modificacié del Decret 175/2001, de 26 de juny, pel qual
s’aprova el desplegament territorial de I'ACA, i habilitat per a aquest acte per
I'aprovacié del present conveni per I'’Acord del Consell d’Administracié de I'ACA de
28 d’octubre de 2019.

Totes dues parts es reconeixen la capacitat legal necessaria per a la formalitzaci6 del
present Conveni i en la representacié en qué actuen,

f ”I‘, Generalitat de Catalunya
&Y Departament de Territori
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EXPOSEN

I. LACA, creada per la Llei 25/98, de 31 de desembre, de mesures administratives,
fiscals i d'adaptacio a l'euro, té atribuides d’acord amb els articles 4 i 8 del TRLMAC
les funcions i competéncies relatives a la programacio, la promocio, I'aprovacio,
I'execucio i 'explotacio de les obres hidrauliques de competéncia de la Generalitat de
Catalunya, I'ordenaci6 del servei de sanejament, I'accio concertada de les actuacions
de les administracions competents en matéria de sanejament I'administracio i la
distribucio dels recursos economics que li atribueix el TRLMAC.

II. EI Consell Comarcal de la Conca de Barberd en exercici de les seves
competéncies, delegades per acord del Ple de I'Ajuntament de Vilanova de Prades
en sessio celebrada el 12 de juliol de 2019, és I'Administraci6 competent titular del
servei de sanejament en alta del municipi.

lll. L'actuacié «Sanejament i depuracioé de Vilanova de Prades» resta inclosa dintre
de “Expedientes en curso pendientes de cerrar y actuaciones programadas 2015,
definida com una actuaci6 dins del cicle vigent 2016-2021 del Programa de mesures
del Pla Hidroldgic de demarcacio hidrografica de I'Ebre (PHDHE), aprovat per Reial
Decret 1/2016, de 8 de gener.

IV. De conformitat amb l'article 108 i seguents de la Llei 26/2010, de 3 d’agost, de
régim juridic i de procediment de les administracions publiques de Catalunya i dels
articles 47 a 53 de la llei 40/2015, d'1 d’octubre, de regim juridic del sector public,
ambdues parts han convingut les condicions per les quals s’efectuara el finangcament
de la inversid corresponent a la redaccio del projecte constructiu «Sanejament i
depuracié de Vilanova de Prades», motiu pel qual, i per tal de deixar constancia dels
acords presos, formalitzen la signatura del present Conveni, que es regeix per les
seglents,

CLAUSULES

er Consel|l Conmarcal de |a Conca de Barbera. Podeu verificar |la seva autenticitat a

Primera. Objecte del Conveni

Es objecte del present Conveni I'establiment del marc de col-laboracié entre les
entitats intervinents i la determinacié de les condicions en qué es dura a terme el
finangcament dels treballs per a la redaccio del projecte constructiu «Sanejament i
depuracié de Vilanova de Prades» que ve recollida en el PHDHE vigent.

Segona. Financament i anualitat dels treballs

L’import maxim a finangar per 'ACA per a la redaccié del projecte constructiu és de
36.700,00 € (IVA exclos), amb el seglient desglossament i anualitats (IVA exclos):

”‘; Generalitat de Catalunya
Y Departament de Territori
i Sostenibilitat
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Anualitat: 2020 TOTAL
Redaccio del projecte 30.000,0 30.000,0
constructiu 0€ 0€
. 6.700,00 6.700,00
Despeses indirectes € €
. 36.700,0 36.700,0
TOTAL: 0€ 0€
g L’'aportacid6 de 'ACA quedara reduida per l'aplicacié del coeficient de baixa que
5 resulti de [l'adjudicacié dels treballs i estara condicionada a la disponibilitat
5 pressupostaria en les futures anualitats.
SS L’'import que resulti de la liquidacio final dels treballs sera com a maxim de 36.700,00
;-g € (IVA exclos), pressupostariament enregistrat a la proposta de despesa numero
£ 0010044531, amb carrec a I'ambit del sanejament imputat al compte comptable
Za 652900 (Projectes - obra indirecta).
gg Els imports corresponents a les anualitats previstes seran atribuits per 'ACA al
35 CCCB amb la signatura del present conveni. No obstant, en el cas que el CCCB,
m—% previa justificacio raonada, sol-licités la modificacid6 d’aquestes anualitats, I'ACA
2o podra acceptar la justificacié i podra realitzar la corresponent atribucié de fons de
84 reanualitzacio per les noves anualitats proposades en funcié de la seva disponibilitat
fE pressupostaria, amb el limit maxim de la despesa autoritzada pel Consell
§f d’Administracio de I'ACA i de la vigéncia del conveni.
E; Atés que, de conformitat amb la planificacio hidrologica, el cost de I'execucié de
:% noves infraestructures de sanejament en alta és financat al 100% per I'Agéncia
B Catalana de I'Aigua, qualsevol canvi legislatiu, resolucié administrativa, judicial o
ES . : . ) L
82 consulta vinculant, que afecti al tractament fiscal de I'lVA en les transferéncies de
=il 'ACA pel financament de les despeses associades a la construccié d’infraestructures
23 de sanejament i que suposi un major cost de les inversions realitzades per part de les
‘?ﬁ administracions locals o ens representatius, sera assumit per TACA mitjancant els
35 recursos del canon de l'aigua.
=
o% Tercera. Redaccio del projecte constructiu
Z?g El CCCB, actuant en nom propi, ha de redactar el projecte constructiu mitjancant la
o tramitacido dels expedients de contractacid necessaris d’acord amb els principis
'gé essencials i els procediments ordinaris establerts per la legislacié aplicable a la
57 contractacié administrativa.
‘g% Aixi mateix, el CCCB s’ha de fer carrec de la tramitacié administrativa, permisos i
32 llicencies, necessaris per a la redaccié del projecte constructiu, amb els organismes
= pertinents.
Lo El CCCB comunicara a I'ACA I'adjudicacido dels contractes o la modificacié dels
59 existents, sempre abans de la finalitzacio de les anualitats establertes.
58 I ”ﬁ Generalitat de Catalunya
53 &Y Departament de Territori
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El projecte constructiu haura d’ajustar-se a les especificacions técniques que, en el
seu cas, determini 'ACA i sempre d’acord amb els requeriments establerts per
aquesta tipologia d’actuacions pel Programa de mesures del Pla de Gestié del
Districte de Conca Fluvial de Catalunya, la qual cosa s’acreditara mitjangant el
preceptiu informe d’Avaluacié favorable emés per 'ACA, el caracter favorable del
qual sera vinculant a efectes de la liquidacié dels treballs objecte del present conveni.
El contingut del projecte constructiu s’adequara en general a tot allo recollit al
Programa de mesures vigent al seu capitol 7 de la memoria «<Mesures per a la millora
© de la qualitat de les aiglies» i a 'Annex V «Documentacié annexa de les mesures de
g sanejament», actualment consultable a:
,i http://aca.gencat.cat/ca/plans-i-programes/pla-de-gestio/2on-cicle-de-planificacio-
: 2016-2021/
22
3 En el supodsit que I'informe d’avaluacié del projecte no sigui favorable, s’hauran de
5 concretar quines son les causes que motiven la disconformitat i proposar les
o3 actuacions necessaries per tal d’obtenir la conformitat.
e Quarta. Acreditacio de lainversio
P
O
?:; El CCCB, a efectes del seu finangament, acreditara la inversio efectuada mitjangant
f.; la presentacio de la copia de les corresponents factures, degudament intervingudes
his junt amb la justificacio técnica i el corresponent certificat d’'intervencio. La presentacio
§;; de la documentacio haura de ser al llarg de les anualitats previstes i sempre amb
° anterioritat a la finalitzacio d’aquestes.
oo
T
=2 L’abonament dels imports finangats per 'ACA resta condicionat a la disposicié prévia
ég dels certificats d’adjudicacié i a limport d'adjudicacio. EI CCCB remetra les
8% certificacions a mesura que aquestes es vagin lliurant.
e
§§ L’ACA assumira les despeses relatives a I'actuacié que s’acreditin degudament dins
R els periodes corresponents a les anualitats establertes al present Conveni.
5
e _ o
gé Cinquena. Obligacions documentals del CCCB
E_E El CCCB assumira envers I'ACA, amb independencia d’altres recollides en la resta
e de clausules del conveni, les seglients obligacions:
[}
50 » Comunicar i acreditar I'adjudicacié dels treballs i 'import que en resulti en un termini
gé no superior a un (1) mes des de la seva formalitzacio.
wnﬁ
gs » Trametre el projecte constructiu redactat complet, independentment de que es facin
gé lliuraments parcials, en suport digital i amb anterioritat a la finalitzacié del termini de
8 vigéncia del present conveni. Les versions digitals inclouran una versio executable de
Pt tots els documents aixi com una versi6 compatible en format pdf per imprimir i
e signada digitalment per l'autor. Els planols s’hauran de lliurar georeferenciats. Les
58
©o
58 i ”ﬁ Generalitat de Catalunya
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dades, les metadades aixi com [I'estructura de fitxes associats als sistema
d’informacié geografica es lliuraran d’acord amb el model que indiqui 'ACA.

» Posar a disposicié de 'ACA tota la documentaciéo que aquesta sol-liciti relativa al
desenvolupament del projecte constructiu.

Sisena. Imatge corporativa, comunicacio i difusio

Qualsevol estratégia de difusio i/o comunicaci6 de les actuacions objecte del conveni,
sens perjudici de la seva publicitat, haura de ser previament comunicada i
consensuada amb I'’Agéncia Catalana de I'Aigua.

Les administracions actuants beneficiaries de convenis amb [P'ACA hauran
d’incorporar en qualsevol suport de senyalitzacié (cartells de senyalitzacié d’obres i
instal-lacions), publicitat institucional /o comunicacié (material de difusio,
publicacions, anuncis a la premsa, senyalitzacio, suports multimédia, pagines web,
etc) que portin a terme en virtut del present conveni, el logotip amb la imatge
corporativa de ’ACA i el logotip genéric de la Generalitat de Catalunya i seguir les
pautes grafiques per a la composicio de rétols, d’'acord amb les prescripcions i les
formes d’harmonitzacié previstes en el manual d'imatge corporativa per a cada tipus
de suport o Us, actualment consultables a :

http://identitatcorporativa.gencat.cat/web/.content/Documentacio/descarregues/dpt/C
OLOR/Territori/harm_aca.pdf

http://identitatcorporativa.gencat.cat/web/.content/Documentacio/descarregues/dpt/C
OLOR/Territori/manual_ACA.pdf

http://identitatcorporativa.gencat.cat/ca/aplicacions/senyalitzacio-dobres-publiques/

Setena. Incompliment de les obligacions

er Consel|l Conmarcal de |a Conca de Barbera. Podeu verificar |la seva autenticitat a

L’'incompliment de les obligacions establertes en les clausules del present Conveni
per part de I'ACA habilitara al CCCB per a reclamar davant la Comissiéo de
Seguiment el seu compliment i proposar les actuacions i procediments de resolucid
gue consideri adients.

L’incompliment de les obligacions establertes en el present Conveni per part del
CCCB, alliberara a 'ACA del compliment de les obligacions economiques establertes
en el mateix, durant el temps que aquest es mantingui.

Vuitena. Comissié de Seguiment

En aplicacié del quée disposa la Llei 26/2010, de 3 d’agost, de regim juridic i de

procediment de les administracions publiques de Catalunya (LRJPAPC) i I'article 49

de la llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public (LRJSP), a

sol-licitud de qualsevol de les parts i pel tractament i proposta de resolucio de les

concretes vicissituds que afectin el desenvolupament del present Conveni, es
i ”ﬁ Generalitat de Catalunya
&Y Departament de Territori
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constituira quan sigui necessaria una Comissié de Seguiment on cada part signataria
designara un representant, el qual exercira les funcions de seguiment i efectuara, de
mutu acord a les parts signants, les propostes relatives a la gestid, interpretacio i
execucio del Conveni.

Aquesta Comissio coneixera i fara les propostes escaients per a la resolucié dels
problemes que puguin afectar el present Conveni, aixi com del procediment i efectes
que per les parts es derivin de I'extincié ordinaria o anticipada del Conveni, proposant
a les parts la formalitzacié del document especific d’extincié que fixi la causa extintiva
i reguli clarament els seus efectes.

Novena. Vigencia, eficacia, prorroga i publicitat del Conveni

El present Conveni produira efectes des de la data de la seva signatura i tindra una
vigéncia de 4 anys sense perjudici de la possibilitat de prorrogar-lo en la forma
establerta en el marc del que disposa l'article 49, lletres g i h, de la LRJSP.

D’acord amb els articles 110 i 112 de la LRJPAPC, els articles 49 i seguents de la
LRJSP i la resta de normativa aplicable, el present Conveni s’ha de publicar al DOGC
i al web de Registre de convenis de col-laboraci6 i cooperacié de la Generalitat,
accessible des del Portal de la Transparéencia.

Podeu verificar la seva autenticitat a

Desena. Modificacio i extincié anticipada del Conveni

El Conveni es revisara en la forma i 'abast que la legislacié aplicable disposi en cada
moment, sempre que es produeixin modificacions normatives que aixi ho facin
necessari o quan aixi ho acordin les parts de manera conjunta.

Els convenis s’extingeixen pel compliment de les actuacions que en constitueixen
I'objecte o pel transcurs del termini de vigéncia del conveni sense que se n’hagi
acordat la prorroga.

D5469AACFBD8305C36A891 i data d' emissi 6 03/08/2020 a |es 11:30:48

er Consel | Comarcal de |a Conca de Barbera.

Per tal de formalitzar de forma fefaent la seva extincio, les parts podran signar el
corresponent acord al respecte i correspondra a la Comissié de Seguiment definir la
proposta del procediment i determinacié dels efectes que per a les parts es derivin de
I'extincio ordinaria o anticipada del mateix aixi com la proposta del procediment per a
dur-la a terme.

?

gi nal custodi at

El Conveni, o qualsevol de les seves prorrogues, s’extingiran de forma anticipada al
termini de finalitzacio de la seva vigencia:

tronic ori

traves del servei de validaci6 de |a Seu Electronica de |'Ens anb el CVE 5CDACO4C2

* Per I'aprovacié de modificacions normatives que contradiguin I'esséncia del present
Conveni o per qualsevol circumstancia que impossibiliti el compliment del seu
objecte.

* Per mutu acord de les parts.

* Per revocaci6é de la cessié de les instal-lacions o de I'avocacié de la delegacié de
competéncies en materia de sanejament per part de I'Ajuntament al CCCB.
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* Per incompliment de les obligacions i els compromisos adquirits per algun dels
signants a requeriment de qualsevol de les parts i a proposta de la Comissié de
Seguiment, d’acord amb el procediment establert a I'article 51 de la LRJSP.
* Per decisid judicial declarativa de la nul-litat del Conveni.
* Per qualsevol altra causa diferent de les anteriors previstes en el Conveni o en
altres Lleis.
©
g Onzena. Jurisdicci6
,§ El present Conveni té naturalesa administrativa, sotmetent-se les parts als organs de
. I'ordre jurisdiccional contenciés administratiu en cas de controvérsia sobre la seva
B aplicacio.
=3
5 Els compareixents troben conforme el present Conveni i el signen electronicament.
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1. Presentacio

El Consell Comarcal de la Conca de Barbera té una dilatada experiencia i compromis
amb la igualtat de genere ja amb la incorporacié d’'un agent d’igualtat I'any 2009 a
I'organigrama de l'ens.

Des de llavors, s’han impulsat diverses iniciatives que secunden la promocié de la
igualtat d’oportunitats entre les dones i els homes. Es troben entre elles la creacié
del Servei d'Informacié i Atencid a les Dones (SIAD) lI'any 2010, l'aprovacid dels
successius Plans Comarcals d’Igualtat per a la Ciutadania amb el III Pla vigent els
anys 2018-2021, el Protocol d'atencié a les dones victimes de violéncia masclista o
el Protocol d'assetjament sexual o per rad de sexe adregat a la plantilla propia.

Es des d’aquesta perspectiva que aquest II Pla Intern d'Igualtat entre les dones
i els homes és una eina que, després de recollir la situacié interna de la plantilla en
termes d’igualtat efectiva entre dones i homes, permet la definicié i implantacié tant
de l'estratégia d’igualtat del Consell i de I'OAD com de les mesures i accions concretes
per arribar a la plena igualtat.

La creacio per part de les administracions publiques i en concret dels ens municipals
i comarcals de regidories i serveis especifics d'igualtat les ha convertit en agents de
canvi en la construccié de societats més igualitaries. Aixo ha contribuit a la percepcid
gue les administracions son espais lliures de discriminacions sexistes. El cert és, pero,
gue aquestes administracions publiques no es poden veure com un element aillat
d’una societat que tendeix a reproduir els mateixos estereotips androcentrics pel que
es fa necessaria la inclusié de mesures especifiques per evitar-ho.

Podeu verificar la seva autenticitat a

Per tant, es pretén impulsar un canvi intern de la propia organitzacié del Consell
Comarcal i de I'OAD amb I’'objectiu d’incorporar el principi d’igualtat de génere,
identificar les barreres, eliminant estereotips i prejudicis per raé de génere,
per, en definitiva, potenciar les capacitats i talents de les persones.

S’han diferenciat dues parts principals en el present Pla: la diagnosi i el pla d’accions.
La diagnosi permet obtenir una analisi del nivell d‘incorporacié del principi d’igualtat
en la gestid interna del Consell Comarcal i I'OAD alhora que es detecten els punts
forts i punts febles en I'ambit de la igualtat de genere. En base a les conclusions
d’aquesta diagnosi, el pla d’accions estableix les mesures necessaries per tal
d’esdevenir una organitzacié referent, on dones i homes tinguin les mateixes
condicions i la igualtat de génere sigui una politica transversal.
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A nivell metodologic, el Pla Intern d’Igualtat s’ha elaborat amb una estratégia que ha
combinat la part qualitativa i la quantitativa, amb I’analisi de les dades concretes en
cada un dels ambits mentre s’integrava també els diferents discursos i percepcions
entorn a la igualtat de génere en el si de les organitzacions.
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L'elaboraciéo del Pla Intern dIgualtat ha estat impulsada pel Servei d’Igualtat,
Migracions i Ciutadania de I'area de Benestar Social i ha comptat amb la implicacio
de la presidencia i geréncia del Consell Comarcal aixi com amb la participacioé del
personal i de la representacio dels treballadors i treballadores del Consell Comarcal i
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I’'OAD. En aquest sentit, s’ha creat un Grup de Seguiment del Pla Intern d’Igualtat
que sera el responsable de vetllar per la implantacié de les mesures proposades.

Els objectius especifics a assolir a través del Pla Intern d’Igualtat sén:

« Promoure noves formes de gestié que garanteixin la qualitat i I'adaptacio a
la normativa en mateéria d’igualtat de la Unidé Europea.

o Elaborar una bateria de mesures d’actuacié que promoguin la igualtat
d’oportunitats dins de la plantilla. Per tant, formalitzar en un document les
accions que es realitzaran amb |'objecte de consolidar el principi d’igualtat
d’oportunitats entre dones i homes en la seva gesti6é quotidiana.

e Promoure la sensibilitzacio en materia de génere entre les persones que
treballen a I'ens local.

o Introduir la perspectiva de génere en els processos de seleccio i
promocio professional de la plantilla.

o Utilitzar i fomentar un llenguatge no sexista a través de la documentacié
generada dins de I'empresa municipal, tant de comunicacié interna com
externa.

o Evitar qualsevol mesura discriminatoria a I'hora de seleccionar personal
per a la institucio.

 Promoure la conciliacio de la vida familiar i laboral dins del personal propi
de la seva plantilla.

Podeu verificar la seva autenticitat a

El ITI Pla Intern d'Igualtat entre les dones i els homes parteix dels resultats de
I'avaluacio de lI'anterior Pla d'Igualtat d’Oportunitats entre dones i homes del Consell
Comarcal i de I'Organisme Autonom de Desenvolupament de la Conca de Barbera,
2015-2019. L'objectiu d’aquesta avaluacié ha estat la identificacié dels factors d’éxit
junt amb els que han de ser revisats per tal de millorar-los en I'actual document.

Per ultim, el IT Pla Intern d'Igualtat entre les dones i els homes ha estat aprovat
per Ple el dia 17 de juny de 2019 sent la seva vigéncia del 18 de juny del 2019 al 18
de juny del 2022.
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2. Metodologia

L'estratégia metodologica del Pla Intern d’Igualtat ha combinat una part quantitativa,
d‘una banda, amb una de qualitativa, de l'altra.

1) En la part quantitativa es consideraran els segiients elements:

Recollida de S’han recopilat les bases de dades i/o registres de personal,

© ’ .
= dades amb un conjunt de variables a analitzar, estadistiques
5 existents i/o elaborades de manera expressa per la Diagnosi.
<
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; és percebuda i aplicada pel personal del Consell Comarcal i de
o2 I’'OAD, s’ha realitzat una enquesta on-line que ha partit d’'un
cQ . - - - e
- doble objectiu: d'una banda, copsar quina visio tenen els
.?2 treballadors i treballadores sobre les politiques d’igualtat de
P genere i la seva implementacié i, de l'altra, potenciar la
> - - -7 . - 'y .
28 implicacio i difusié del Pla d'Igualtat entre la plantilla.
TN
O—
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TN P . .
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T
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Per tal d’augmentar el coneixement sobre la realitat de la
igualtat d’oportunitats interna al Consell Comarcal i I'OAD, es
va realitzar una formacié especifica al Grup de Seguiment del
Pla Intern d'Igualtat.

L'objectiu d’aquesta formacioé ha estat assentar coneixement
en els conceptes claus de les politiques internes des de la
perspectiva de génere, per tal que les persones que formen
part del Grup de Seguiment del Pla Intern d’Igualtat puguin
contribuir de manera més directa al desenvolupament i
seguiment del Pla Intern d'Igualtat.

S’han dut a terme entrevistes semi-estructurades a agents

© clau amb responsabilitats dins del Consell Comarcal i de I'OAD.
g Entrevistes
2 semi- En aquest sentit, s’ha tingut en compte I'aportacié que des de
s il =S5 Geréncia s’ha realitzat, el personal del Servei d’Igualtat i
© . e
s responsables de processos relacionats amb la gestio dels
>3 Recursos Humans.
=%
g:.'
<8 Grup de S’han realitzat reunions de treball técniques amb el Grup de
Eg ST s e s Seguiment del Pla Intern d’Igualtat. Aquestes reunions han
339 Pla Intern permés elaborar una diagnosi més acurada aixi com recollir
= . . . . . Y
*8 d’'Igualtat les diferents propostes i prioritats entorn la igualtat de genere.
TN
2,
&4
oE
To
o]
2
8z
m'U
>
_2
cO
o8
S
58
—m
2
83
<
gﬁ
-0
o
S
gm
E
Do
£
©
g
2
S
g
g
m
&
— @

2

M 1 CONSULTORIA
métodos y técnicas
B

gocurrent és una copia uténlt'ca del docunent electronic ori
i dac e '

pi a al
el servei de validacié d

g@'ranscripcié de l'acta numero 2019-0000013 de I'0rgan de I'ens Consell Comarcal de la Conca de Barbera signada per: CPISR-1 C Xavier Salvado

=V/ives MBI EFETIRRAVENDRERS S (SIG) £n glatss: 10/12/2019, 11/12/2019



12
Consell Comarcal
de la Conca de Barbera

A
Organisme Autonom
de Desenvolupament
de la Conca de Barbera

3. Resultats finals de I'avaluacio

Es recull en aquest apartat una sintesi de I'avaluacié del Pla d'Igualtat d’Oportunitats
entre dones i homes del Consell Comarcal de la Conca de Barbera i de I'Organisme
Autonom de Desenvolupament. Aquest Pla, del 2015, és el que ha marcat el punt de
partida per a la redacci6é del nou Pla.

El Pla d'Igualtat d’Oportunitats entre dones i homes del Consell Comarcal de la Conca
de Barbera i de I'Organisme Autonom de Desenvolupament del 2015 va estructurar
les accions en 8 ambits diferents. Hi havia un total de 37 accions.

S’han completat un total de 10 de les accions proposades, un 27%, mentre que 4
més s’han completat de manera parcial, prop de 1'11%.

De les 23 restants no es té constancia de la seva realitzacié a partir de la proposta
d’aquest Pla tot i que podrien haver estat realitzades en base a altres plans, accions
o politiques.

A mode de resum destacarien els seglients punts:

e Malgrat la publicacié del Pla d'Igualtat a la web del Consell Comarcal, hi ha un
alt grau de desconeixement de la seva existéncia entre la plantilla.

Podeu verificar la seva autenticitat a

e Destaca el compromis del Consell Comarcal i I'OAD amb la igualtat
d’‘oportunitats, fet que es confirma en I'aposta realitzada ja I'any 2009 amb la
incorporacié d’un agent d’igualtat i les posteriors dotacions de personal i
recursos al SIAD i al servei d'Igualtat.

e Malgrat aixd, aquest compromis no ha estat capac¢ de traduir-se en alguns
casos en la materialitzacié6 de mesures reals incloses en el Pla.

e S’ha posat especial emfasi en els ambits 1, 6 i 7 referents a la politica
d’igualtat d’oportunitats, la prevencido de |'assetjament i el foment de la
conciliacié respectivament. D’aquesta manera, la resta d’ambits han quedat
relegats.
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e S’ha constatat, doncs, una falta de recursos personals i lideratge per a la
implementacié i seguiment de les accions proposades en el Pla.

?

e En alguns casos, la falta de concrecié de l'accié i el termini a realitzar ha
dificultat la seva finalitzacio.
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orientacions técniques:
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e Impulsar aquest II Pla Intern d’Igualtat en base a una diagnosi prévia i
rigorosa que analitzi tots els aspectes de la realitat del Consell Comarcal i
I’OAD tenint en compte la present avaluacio.

e Convé definir amb claredat el lideratge del desplegament del Pla, incloent el
calendari de les reunions de seguiment.
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e Les accions proposades han de ser assumibles i adaptades a la realitat i els
recursos de |I’'ens. Han d’incloure indicadors d’avaluacido mesurables i periodes
concrets de realitzacié.

e Les mesures han de tenir com a objectiu la integracié de la igualtat a tots els
departaments, accions i nivells de I'organitzacio.

e S’hauran de designar els recursos humans i economics necessaris per facilitar
la implementacio de les accions del Pla.

e El Pla ha de ser una eina viva que permeti I’'adaptacié de les accions als canvis
en la realitat de I'ens, sent possible la incorporacidé o eliminacié d’algunes de
les mesures inicialment establertes sempre que es registrin aquests canvis
junt amb els motius que els han justificat.

e La comunicacié i la participacié de la plantilla i la seva representacié sera vital
en tot el procés. S’hauria, per tant, de constituir un Grup de Seguiment del
Pla Intern d'Igualtat per tal que assumeixi les funcions de coordinacié i
seguiment.

e Per Ultim, no es pot oblidar la introduccié de mecanismes d’avaluacié que facin
possible quantificar i qualificar els resultats i identificar les possibles
mancances.

Podeu verificar la seva autenticitat a
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4. Diagnosi de genere

La primera fase del present Pla d'Igualtat Intern del Consell Comarcal i I'OAD de la
Conca de Barbera consisteix d’una diagnosi de génere. Aquesta és fruit d’un rigoros
analisi de l'estructura organitzativa del Consell Comarcal i I'OAD de la Conca de
Barbera, partint de la perspectiva de génere com a eina d’analisi. D’aquesta manera
s’observa quina és la situacié de la plantilla, en relacié a la igualtat d’oportunitats
entre dones i homes.

La metodologia emprada contempla tots els aspectes interns que afecten a les dones
i als homes de la plantilla, per tal d’obtenir una fotografia de la situacié actual de
I'organitzacié.

Es aquest, juntament amb I’avaluacid, el punt clau de partida del Pla. La referéncia
en la qual es basara el disseny de les futures accions a implementar.

La diagnosi s’ha estructurat concretament en 2 grans blocs. El primer recull els
resultats de I'enquesta online realitzada voluntariament per la plantilla de
I'organitzacié i I'analisi de la mateixa. D’aquesta manera s’obté la informacié sobre
quines son les percepcions de les persones que treballen al Consell Comarcal i I'OAD
envers diferents aspectes relacionats amb la igualtat i la perspectiva de génere.

El segon bloc recull I'analisi, tant a nivell quantitatiu com qualitatiu, de la informacio
empirica dels diferents ambits que afecten o poden afectar la igualtat d’oportunitats
entre dones i homes.

Podeu verificar la seva autenticitat a
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1. Cultura i gestid organitzativa des de la perspectiva de génere

2. Condicions laborals amb perspectiva de génere

3. Accés, promociéo i desenvolupament dins Il'organitzaci6 amb
perspectiva de génere

4. Comunicacié corporativa amb perspectiva de génere

5. Salut laboral i prevencié de l'assetjament sexual, per raé de sexe,
orientacio sexual i identitat de génere en I'ambit laboral
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4.1 Analisi de I'’enquesta

Tal com s’ha precisat amb anterioritat, el punt de partida de la diagnosi de génere és
I'enquesta especifica realitzada al personal del Consell Comarcal i I'OAD de la Conca
de Barbera per observar la percepcié que hi ha sobre la igualtat de genere entre la
plantilla i com és treballada en el si de I'organitzacié.

A més, l'enquesta afavorira la implicacié de la plantilla en I’'elaboracié del Pla i
suposara un millor seguiment d’aquest.

Perfil de les persones enquestades

Amb la intencié d’extreure conclusions mitjancant I’'enquesta sobre la percepcio de la
plantilla vers els diversos indicadors de la igualtat de génere al Consell Comarcal i
I’'OAD de la Conca de Barbera, cal tenir en compte quin és el perfil de la plantilla que
I’'ha contestat.

En primer lloc, el qliestionari per a la diagnosi de génere del Consell Comarcal i I'OAD
de la Conca de Barbera I'han contestat 46 persones. Tenint en compte que el total
de la plantilla de la organitzacié és de 70 persones, la informacié analitzada en el
glestionari representa un 66% del total. Es destaca molt positivament l'elevat
nombre de participacid, ja que la mitjana de resposta en aquests qliestionaris
online és del 10% al 30%.
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Tal com s’observa al grafic, la majoria de persones enquestades sén dones (65%
front 35%). Aquest percentatge es relaciona amb el percentatge total de la plantilla,
en la qual hi ha més preséncia femenina (64% vers 36%). D'aquesta manera
s’identifica que en el 66% de la plantilla ha contestat I'enquesta, no hi ha una distincié
rellevant entre sexes (les dones ho han fet en un 67% i els homes en un 64%).
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Grafic 2. Quina és la teva edat?
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En relacid a la distribucid de la plantilla enquestada pel grup professional s’observen
diferéncies en desagregar les dades per sexes. La majoria de la plantilla es troba a
I’A2, la qual recull també la majoria d’homes que han participat en I'enquesta (63%
vers 53% de dones). La resta dels homes que han contestat |'enquesta es
distribueixen entre les categories A1 (on només hi ha homes, el 19% d’ells) i C1 que
representen el 19% d’homes. En aquesta categoria la presencia femenina és superior
a la masculina (33%). La resta de les dones es situen a la categoria C2 (10%) i AP
(3%).

A mode de sintesi, la plantilla que ha contestat I'enquesta es troba repartida en
diferents arees, amb diferencies notables entre tots dos sexes, ja que hi ha arees on
la plantilla enquestada no té representacid.
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Grafic 5. Quina és la teva relacio laboral al Consell Comarcal de la Conca de

Barbera?
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En relacié a la pregunta de si el Consell Comarcal i I'OAD té en compte la perspectiva
de génere en el desenvolupament habitual de les seves tasques, només el 43% ho
valora positivament, mentre que el 28% ho nega. Cal destacar que el 28% restant
no sap que respondre. Per tant, seria d’interés incloure una major formacioé o
informacié sobre l'aplicacié6 de la perspectiva de génere en les tasques
diaries de les persones de l'ens.

En desagregar les dades per sexes i si es té en compte la distribucié per sexes en
I’enquesta, s’observa que les diferéncies en la percepcié d’un i I'altre sén poques. Tot
i aix0, aquestes petites diferéncies es sumen en el fet que les dones han opinat en
major mesura que no es té en compte la perspectiva de génere.
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Grafic 12. Assenyala quines de les segiients afirmacions referides a les
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Pel que fa a la planificacié d’accions o activitats en perspectiva de genere, només la
meitat de la plantilla afirma que té en compte aquesta perspectiva, sense presentar

8P?geu verificar la seva autenticitat a

0 . by .
N diferencies entre tots dos sexes.
(9]
= D’altra banda, en relacié a la recollida de dades desagregades per sexes,
0
2 només el 20% de la plantilla afirma recopilar les d’aquesta manera, mentre
© . \ .
S que el 80% nega fer-ho. Tampoc s’observen diferencies entre tots dos sexes.
o
2 De cara al Pla d'accions caldra abordar aquestes qliestions, plantejant accions que
=3 afavoreixin la creacié d’activitats mitjancant la perspectiva de génere i la recollida de
o0
53 dades desagregades per sexes.
oE
To
o]
2w
P Grafic 13. Indica si al Consell Comarcal de la Conca de Barbera existeixen
. les segiients actuacions o politiques referents a la igualtat de génere.
T
_2
%
E2
8§ Servei d'Informacié i Atenci6 a les Dones 93% 7%
—m
ﬁg Pla Comarcal d'Igualtat de Génere 59% 41%
o
83
6§ Protocol contra la violéncia masclista 57% 43%
aor~
§% Pla d'Igualtat Intern 43% 57%
o
(=]
Eé Protocol intern contra I'assetjament sexual i per raé de sexe 35% 65%
(8]
E Protocol contra les agressions sexistes a les festes populars [IREEA 87%
Do
St Conselleria d'Igualtat [INEEA 87%
(8]
&
= ESi ENo

Lo

Font: elaboraci6 propia a partir de I'enquesta elaborada per al Pla Intern del Consell Comarcal i I'OAD de
la Conca de Barbera (Marg 2019). Total=46

17

2

M 1 CONSULTORIA
métodos y técnicas
B

ranscripcio de l'acta numero 2019-0000013 de I'0rgan de I'ens Consell Comarcal de la Conca de Barbera signada per: CPISR-1 C Xavier Salvadé

ives! 4B GEIPRMGANENDRERS 5 (SIG) en gata: 10/12/2019, 11/12/2019

Aquest docunent és una copia auténtica del docurent el
t&avgf del servei de validaci6 de |a Seu El ectronica d



Podeu verificar la seva autenticitat a
8/ 2020 a |es 11:30:48

ra.
03/0

rbe
o

S

7]

Lo

Aquest document és una copia_ autentica del docunent el
t{avgf del servei de validaci6 de |a Seu El ectronica d

X
Consell Comarcal
de la Conca de Barbera

4
Organisme Autéonom
de Desenvolupament
de la Conca de Barbera

Grafic 14. Indica si al Consell Comarcal de la Conca de Barbera existeixen
les segiients actuacions o politiques referents a la igualtat de génere.
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Grafic 15. Indica si al Consell Comarcal de la Conca de Barbera existeixen
les segiients actuacions o politiques referents a la igualtat de génere.
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En referencia a les politiques o actuacions referents a la igualtat de génere que sén
conegudes per la plantilla enquestada, s’observa que la més coneguda és el Servei
d'Informacié i Atencié6 a les Dones (93%), sense presentar diferéncies
destacables entre sexes.

En segon lloc, es situa el Pla Comarcal d’Igualtat de Génere (59%) seguit del Protocol
contra la violéncia masclista (57%). El coneixement de |’existéncia d’aquests dos
documents varia en desagregar les dades. Mentre els homes afirmen en un 63% dels
casos el coneixement de la seva existéncia, hi ha un 43% de les dones que no ho fan
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(en el cas del Pla Comarcal d’Igualtat de Génere) i un 47% no coneix el Protocol
contra la violéncia masclista.

El Pla d'Igualtat Intern és conegut per un 43% de la plantilla total: un 50% dels
homes i un 40% de les dones. En altres paraules, hi ha un 60% de les dones de
la plantilla que no saben de I'existéncia del Pla d’'Igualtat Intern, i només la
meitat dels homes enquestats en sap d’aquesta. El coneixement del protocol
intern contra I'assetjament sexual i per rad de sexe també segueix aquesta dinamica.
Un 67% de la plantilla afirma no conéixer aquest protocol i és més conegut entre els
homes que entre les dones (38% vers 33%).

Per ultim, el protocol contra les agressions sexistes i la conselleria d’igualtat sén les
actuacions i politiques més desconegudes, el 87% del total de la plantilla enquestada
afirma no coneixer la seva existéncia. En desagregar les dades s’observa que els
homes les coneixen un 18% més que les dones, en altres paraules, només un 7%
de les dones afirma saber l’existéncia del protocol i de la conselleria
d’igualtat.

De cara al Pla d’Accions es recomana portar a terme iniciatives que permetin a la
totalitat de la plantilla conéixer totes aquestes accions i politiques desconegudes per
a una gran part de la plantilla enquestada, incidint sobretot en el coneixement dels
diversos protocols i plans.
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Davant la pregunta que recull el coneixement dels drets laborals de les treballadores
victimes de violéncia masclista, només el 26% ho afirma positivament, que és el
mateix que: el 74% de la plantilla no coneix els drets laborals de les
treballadores victimes de violéncia masclista. En desagregar les dades per
sexes s'observa un 80% de les dones no coneix aquests drets, vers un 63% dels
homes que tampoc els coneix. Es a dir, hi ha més desconeixement entre les
dones en relacio a aquests drets.

2
métodos y técnicas
»

tronic ori

19

pi a auténtica del docunent el ec

traves del servei de validaci6 de |a Seu Electronica de |'Ens anb el

uest docunment és una coO

- ranscripcio de I'acta numero 2019-0000013 de I'drgan de I'ens Consell Comarcal de la Conca de Barbera signada per: CPISR-1 C Xavier Salvado

ives! 4B GEIPRMGANENDRERS 5 (SIG) en gata: 10/12/2019, 11/12/2019



12
Consell Comarcal
de la Conca de Barbera

4
Organisme Autonom
de Desenvolupament
de la Conca de Barbera

A la pregunta oberta que recollia els drets laborals de les treballadores victimes de
violencia coneguts per la plantilla es mencionen:

e Dret a la reduccio6 de la jornada laboral

e Mobilitat geografica o canvi de departament de la victima

e Reordenacié del temps de treball en funcié de les seves necessitats

e Baixa per casos de violéncia de genere

e Confidencialitat i mesures de proteccio

De cara al Pla d'Accions s’haura de contemplar aquest fet per introduir
alguna accié que reverteixi aquest desconeixement.
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74% dels casos. En canvi, un 9% afirma que no és necessari i un 17% no sap qué
contestar.
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En desagregar les dades per sexes, s'observa que només els homes valoren que
no és necessari aquest pla (25%), mentre que el 80% de les dones opina el
contrari, juntament amb el 63% dels homes que també ho fa. Per contra, un
20% de les dones no ha sabut qué contestar, de la mateixa manera que el 13%
restant dels homes.
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Grafic 20. Creus que és important que el Consell Comarcal de la Conca de
Barbera?

Desenvolupi accions de sensibilitzacio per a la
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Grafic 23. Quines creus que han de ser les principals prioritats del Pla
d'Igualtat Intern del Consell Comarcal de la Conca de Barbera i I'OAD?
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Grafic 25. Quines creus que han de ser les principals prioritats del Pla
d'Igualtat Intern del Consell Comarcal de la Conca de Barbera i I'OAD?
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En referencia a les preguntes obertes que recollien les principals prioritats del present
Pla, han contestat 25 de les 30 dones enquestades i 11 dels 16 homes participants,
que representen un 78% del total participant. Aquestes prioritats es relacionen al
voltant de 8 temes concrets:

1. Condicions laborals amb perspectiva de génere.

Cultura i gestio organitzativa amb perspectiva de génere.

Us no sexista del llenguatge.

Salut laboral i assetjament sexual, per raé de sexe i orientacio sexual.

Politiques de génere.

Mesures de conciliacié laboral, familiar i personal.

La corresponsabilitat i nous usos del temps.

® N O U A WN

La promocio en igualtat d’oportunitats.

A continuacié s’exposen algunes de les respostes recollides al qliestionari:

e Comparativa entre les arees tradicionalment ocupades per homesii les
tradicionalment ocupades per dones.

Podeu verificar la seva autenticitat a

e Contribuir a I'eliminacio de les desigualtats que puguin existir en els
rols, responsabilitats, formes d'accés i control dels recursos, i en la
participacio en la presa de decisions de dones i homes.

e Assolir el compromis politic envers la igualtat de génere, i incorporar el
principi d'igualtat de génere en l'organitzacié interna de |'organitzacio.

e Promoure l'equitat entre dones i homes en tots els ambits de
I'organitzacio i el funcionament de I'organitzacio.

e Adaptar al maxim el conveni de personal enfront a la conciliacié
laboral i familiar: millora de la flexibilitat laboral, etc...
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e Enfortir la credibilitat del Consell Comarcal en les politiques de génere a través
de la coheréncia entre el discurs i la practica interna.

e Pla definit des de la perspectiva de la corresponsabilitat i nous usos del
temps.
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e Promocionar lideratge i talent femeni.
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e Accions que eliminin el sostre de vidre.

b) Condicions laborals amb perspectiva de génere

Aquesta linia es dedica a la visié de la plantilla envers el tracte igualitari que s’ofereix
des del Consell Comarcal i I'OAD de la Conca de Barbera en relacio a les condicions
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laborals. Les preguntes formulades es centren en la remuneracié equitativa, la
conciliacié laboral, personal i familiar i la promocié de la maternitat i la paternitat.

Grafic 26. Assenyala si les segiients afirmacions referides a la teva
organitzacio son certes:
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En relacié a les afirmacions formulades, relatives a la remuneracié equitativa a la
organitzacié, tant les dones com els homes opinen que els llocs majoritariament
ocupats per dones no estan pitjor remunerats (83%). Cal destacar que hi ha una
elevada diferéncia entre la percepcié de les dones i els homes respecte a aquesta
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afirmacié. Mentre que el 100% dels homes afirma que no hi ha diferéencia salarial,
un 27% de les dones opina que si es dona aquesta discriminacio.

Pel que fa a la igualtat salarial, el 60% de les dones valora que no cobren el
mateix que els seus companys en un mateix lloc de treball, mentre que només
un 6% dels homes opina de la mateixa manera. Ens trobem doncs amb unes
percepcions molt diferents pel que fa als homes i les dones en relacid6 a la
remuneracio.

Grafic 29. En general, creus que al Grafic 30. En general, creus que al
Consell Comarcal de la Conca de Consell Comarcal de la Conca de
Barbera s'afavoreix I'equilibri de Barbera s'afavoreix I'equilibri de
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En altres paraules, tot i que la valoracié general és positiva, hi ha més
respostes negatives de les possibilitats de conciliacié per part de les dones
que per part dels homes.
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Grafic 32. Coneixes les mesures
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En referéncia a les mesures de conciliacié disponibles al Consell Comarcal i I'OAD el
85% de la plantilla enquestada afirma conéixer aquestes mesures, mentre que el
15% restant afirma que no les coneix.
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En demanar la valoracid que se’n fa de les mesures existents, només el 48% de la
plantilla opina que sén suficients, mentre que el 52% de la plantilla enquestada
valora que les mesures de conciliacio existents no sdén suficients.

En desagregar les dades per sexes s‘observa que per la majoria de les dones les
mesures existents no sén suficients (57%), mentre que la majoria dels homes opinen
que si son suficients (56%).

Per tal de conéixer quines sén les mancances de les mesures es va formular una
pregunta oberta que recollia quines eren les mesures necessaries per a una bona
conciliacié familiar, laboral i personal. Entre les respostes concretes de la plantilla
enquestada, s’hi troben:

e Més flexibilitat horaria

e Ampliacio dels avantatges laborals per tenir cura de familiars
e Ampliacio fins a tercer grau de consanguinitat

e Compactacié de la lactancia

e Tenir una llar d’infants al mateix edifici

¢ Noves formes d’organitzacio del treball i del temps de treball

e Mesures de conciliacié en la vida familiar d'acompanyament a visites mediques
de progenitors i infants

Podeu verificar la seva autenticitat a

Cal destacar que I'opcié més valorada entre tota la plantilla que ha contestat
a aquesta pregunta és la relacionada amb una major flexibilitat horaria, amb
un 65% d'incidéncia en el cas de les dones i un 100% en el cas dels homes.
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En relaciéo a la valoraciéo que es fa del fet de sol:licitar un permis de
maternitat/paternitat, el 33% afirma que perjudica la carrera professional,
mentre que el 67% restant afirma que no és un impediment per al desenvolupament
de la carrera professional. No s’observen diferéncies rellevants entre tots dos sexes.

Donat l'elevat nombre de persones que opinen que la maternitat/paternitat és
penalitzada laboralment, és important tenir en compte aquesta percepcid dins les
accions del present Pla.

Grafic 37. Des que treballes al
Consell Comarcal de la Conca de
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Davant la pregunta que recull si la plantilla del Consell Comarcal i I'OAD de la Conca
de Barbera s’ha plantejat retardar la maternitat/paternitat per raons estrictament
laborals, el 70% afirma que no. El homes 81% dels homes no s’ho han plantejat, i
en el cas de les dones el percentatge baixa fins un 63%.

D5469AACFBD8305C36A891 i data d' emissi 6 03/08/2020 a |es 11:30:48
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Un 15% del total de la plantilla enquestada no contesta a la pregunta. En el cas dels
homes el percentatge és lleugerament més elevat que en el de les dones (19% vers
13%).

Es important destacar que un 15% del total de la plantilla s’ha plantejat
retardar la maternitat/paternitat per qiiestions estrictament laborals, i la
distribucié d’'aquest percentatge varia en desagregar les dades per sexes,
només les dones s'ho han plantejat (23%).

'Ens anb el CVE 5CDACO4029

Per conéixer concretament els motius que portaven a les persones enquestades a
plantejar-se la maternitat/paternitat per questions estrictament laborals es va
formular una pregunta que recollia diverses opcions.
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El 33% s’ho va plantejar pel volum de feina, un altre 33% pel temor a ser
acomiadada, un 25% per les possibles dificultats per promocionar una vegada
incorporada i el 8% restant per la manca de flexibilitat horaria.

Si bé hi ha un elevat percentatge de persones que no s’han plantejat retardar la
maternitat/paternitat, és important contemplar el percentatge de dones que s’ho han
plantejat, de manera que s’'evidencia la necessitat de proposar accions
enfocades a la conciliacio laboral, personal i familiar.

c) Accés, promocio i desenvolupament dins I'organitzacio
amb perspectiva de génere

Aquesta linia es dedica a les respostes que recullen les valoracions relacionades amb
I'accés als processos de seleccid, la formacié que s’ofereix a la plantilla, les opcions
de promocio interna i desenvolupament dins el Consell Comarcal i I'OAD de la Conca
de Barbera.

8P?geu verificar la seva autenticitat a
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Grafic 41. Assenyala si les segilients afirmacions referides a la teva
organitzacio son certes: Homes
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Pel que fa a les possibilitats d’accés als processos de seleccié al Consell Comarcal i
I'OAD de la Conca de Barbera, el 78% del total de la plantilla enquestada opina que
dones i homes tenen les mateixes possibilitats d’accés. En preguntar per les
dificultats d’accés als llocs de responsabilitat, un 26% opina que les dones
tenen més dificultats per accedir-hi, de manera que augmenta en 4 punts
percentuals la percepcid de la dificultat d’accés a mesura que augmenta la
responsabilitat laboral.

Podeu verificar la seva autenticitat a

Les respostes relacionades amb la igualtat d’opcions de promocié laboral
acompanyen aquesta percepcio: el 30% del total de la plantilla opina que dones
i homes no tenen les mateixes opcions de promocio.

Per Ultim, I'accés a la formacid interna/continua es percep igual per un 78% de la
plantilla.

En desagregar les dades per sexes les percepcions varien considerablement
entre dones i homes. La totalitat dels homes opinen que les dones i homes tenen
les mateixes possibilitats d’accés als processos de seleccid, i només un 6% opina que
les dones tenen més dificultats per accedir als llocs de responsabilitat. Aquest
percentatge es correspon amb el 6% dels homes que opinen que no hi ha una igualtat
entre les opcions de promocio laboral entre dones i homes.
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D’altra banda el 94% opina que entre dones i homes hi ha el mateix accés a la
formacio interna/continua.
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Per contra, només el 67% de les dones opina que tenen les mateixes
possibilitats d'accés als processos de seleccié que els seus companys. En
relacié a les dificultats d’accedir a llocs de responsabilitat, el 37% d’elles opina que
tenen més dificultats d’accedir-hi, de manera que augmenta la percepcié de
dificultat d’accés a mesura que es puja dins I'escala organitzativa.
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En preguntar per les opcions de promocié laboral les dades també varien molt a les
dels homes: un 43% de les dones opinen que no tenen les mateixes opcions de
promocio laboral que els companys masculins (vers el 6% dels homes que opinen de
la mateixa manera). En altres paraules, la percepcié de les dones davant les
opcions de promocio laboral és molt diferent a la dels homes: gairebé la
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meitat de les dones enquestades opina que les opcions d’'ascens a
I'organitzacio varien en funcio del sexe, sent les dones les penalitzades.

Pel que fa a l'accés a la formacid interna/continua, hi ha un 30% de les dones que
opinen que no tenen el mateix accés a les formacions que els seus companys.

Donada l'elevada diferenciacié entre les percepcions de les dones i els
homes en els diversos aspectes de I'accés, la promocié i el desenvolupament
en la organitzacio es fa palesa la necessitat d’introduir accions en el present
Pla que reverteixin aquesta situacio. En concret caldra treballar els aspectes que
intervenen en l'accés a llocs de responsabilitat, la promocié laboral i I'accés a la
formacio i la comunicacié i transparéncia dels processos selectius.

Grafic 42. Assenyala quines de les segiients afirmacions referides a les
teves tasques habituals s6n certes:
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Grafic 44. Assenyala quines de les segiients afirmacions referides a les
teves tasques habituals s6n certes: Homes
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Davant la pregunta que demana si la plantilla enquestada ha rebut formacié en
I'ambit de les politiques de génere el 57% del total de les persones enquestades
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afirma que no n’ha rebut. Aquesta xifra augmenta en el cas dels homes, en que
un 63% dels homes afirma no haver rebut formacio sobre politiques de génere i en
el cas de les dones, és el 53% d’elles.

Per tal d’aprofundir en les formacions rebudes per la plantilla en el si de I’'organitzacio
s’ha formulat una pregunta que inclou diverses formacions, amb la intencid
d’observar quina participacié se’n fa i com es distribueix en desagregar les dades per
sexes.

Grafic 45. Has participat en alguna formacio sobre temes relacionats amb
la igualtat d'oportunitats entre dones i homes a la corporaci6?
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Grafic 47. Has participat en alguna formacié sobre temes relacionats amb
la igualtat d'oportunitats entre dones i homes a la corporaci6? Homes
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En analitzar les formacions realitzades per la plantilla s’extreu que I'accié formativa
més realitzada per les persones treballadores enquestades és la de les
politiques d’igualtat, feta per un 43% del total de la plantilla enquestada. En
desagregar les dades per sexes s’observa que la participacié femenina en
aquesta formacié és molt més elevada que la dels homes (50% front 31%).

Podeu verificar la seva autenticitat a

La segona formacid6 més realitzada és la de la violéncia masclista, amb una
participacio del 26% del total de la plantilla, sense presentar diferéncies significatives
entre |'assisténcia femenina i masculina (27% vers 25%), seguida de la formacio
sobre el llenguatge no sexista, en que tampoc hi ha diferenciacié entre sexes (s’ha
format un 20% de les dones i un 19% dels homes). El mateix succeeix amb la
participacio en lideratge femeni, tot i que l'assisténcia a aquesta formacié és molt
residual: només el 6% dels homes s’hi ha format i entre les dones la xifra baixa fins
als 3 punts percentuals.

La formacié en que s'observa una diferenciaci6 més elevada és la de
assetjament sexual o per rad de sexe: |'assisténcia masculina és del 25% dels
enguestats, mentre que només el 3% de les dones enquestades ha participat en
aquesta formacio.
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Per ultim, la formacid relacionada amb els pressupostos amb perspectiva de génere
no ha rebut cap tipus de participacid per part dels dos sexes.

Aquestes dades impliquen que més de la meitat de la plantilla no ha rebut
formacio relacionada amb les politiques de génere, de manera que de cara
al Pla d’accions es recomana abordar aquesta situaci6é. Proposar accions
formatives i fer-ne una difusidé en tot I'ambit organitzatiu, que incideixi sobretot en
els homes, per augmentar la participacié masculina en aquest tipus de formacions.

'Ens anb el CVE 5CDACO4029

Cal destacar també la poca assisténcia femenina en les formacions relacionades amb
I’'assetjament sexual o per rad de sexe, la qual caldria abordar amb urgéncia al pla
d’accions.
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Dins d’aquestes opcions es plantejava la pregunta oberta que permetia a les persones
enquestades exposar quines altres formacions havien realitzat a la corporacié en clau
de génere. Un total de 6 persones van contestar la pregunta, és a dir un 13% del
total. Pel que fa a la distribucié de resposta entre sexes, un 17% de les dones ha
participat en altres formacions vers un 6% dels homes que ho ha fet. Les
formacions recollides son:

e Elaboracié del Pla d'Igualtat
e Formacié sobre la transsexualitat
e Formacié sobre campanyes de publicitat sexistes

e Formacio sobre la prevencio de la violéncia masclista i atencid a les dones que
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e Curs de perspectiva de genere en programes europeus

e Temps de treball i corresponsabilitat en perspectiva de génere
e Formacié en plans d’igualtat de génere comarcals i interns

e Formacié sobre la violéencia masclista

e Indicadors en violéncia masclista

e Politiques d’igualtat de génere

e Formacio sobre el sostre de vidre i la bretxa salarial
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Grafic 52. Quines de les segiients accions formatives consideres que serien
atils pel teu lloc de treball? Homes
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Les importancia que dona la plantilla a les accions formatives plantejades
varia entre les dones i els homes. Per a les dones I'accié més til per al seu lloc
de treball és “I'aplicacié de llenguatge no sexista”, ja que un 73% d’elles aixi ho
valora. En canvi, només un 44% dels homes considera que aquesta accié formativa
és rellevant per a la seva feina.

La resta de les valoracions son similars entre tots dos sexes, tot i que hi ha formacions
més valorades per les dones: “eines metodologiques per a la recollida de dades”
(37% vers 31%) i “construccié d’indicadors des de la perspectiva de génere” (30%
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7]

5 perspectiva de genere” (38% front 33%). Les diferéncies entre uns i altres perd no

Podeu verificar la seva autenticitat a
8/ 2020 a |es 11:30:48

ra.
03/0

rbe
si 0

g° sén significatives.
]
mU
oo
2
B Grafic 53. Creus que és important que el Consell Comarcal de la Conca de
3 Barbera:
Ja
—m
2 Valori i actuii enfront les dificultats que poden tenir les
§ dones per promocionar a llocs de responsabilitat > :
@
) Dugui a terme accions per a qué dones i homes ocupin 5 53
;ér llocs de treball tradicionalment ocupats per I'altre sexe 67% 33%

: Inclogui organs de seleccié de personal paritaris

= ,
o mSi mNo
2
;u_J Font: elaboracioé propia a partir de I'enquesta elaborada per al Pla Intern del Consell Comarcal i I'OAD de
o la Conca de Barbera (Marg 2019). Total=46
<
-0
C—
£s
3=
S8
_m
F
)
g
=
DO
513
[Sie]
<o 37
& s
°F CONSULTORIA
g> m-lluﬂxylﬂmmas
So
k=]
8
Q
2
ga
o
3
‘g@'ranscripcié de l'acta numero 2019-0000013 de I'0rgan de I'ens Consell Comarcal de la Conca de Barbera signada per: CPISR-1 C Xavier Salvado
=Y/ives. 4B EFETIRRAVENDRERS S (SIG) en glatas: 10/12/2019, 11/12/2019



12
Consell Comarcal
de la Conca de Barbera

I~
Organisme Autonom
de Desenvolupament
de la Conca de Barbera

Grafic 54. Creus que és important que el Consell Comarcal de la Conca de
Barbera: Dones
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Es a dir, tant dones com homes opinen majoritariament que cal actuar davant de les
dificultats que poden impedir a les dones la promocio a llocs de responsabilitat, pero
en proposar un organ de seleccié de personal paritari la importancia que li donen els
homes a aquesta accié descendeix fins al 38%.

d) Comunicacio corporativa amb perspectiva de génere
Aguest punt es dedica a l'analisi de I'Us del llenguatge emprat per les persones

enquestades, per a incidir en la utilitzaci6 d'un llenguatge no sexista dins la
organitzacio.

Grafic 56. Assenyala quines de les segiients afirmacions referides a les
teves tasques habituals s6n certes:
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En relacio a les diverses afirmacions plantejades sobre les tasques habituals de la
plantilla enquestada del Consell Comarcal de la Conca de Barbera, el 89% del total
de la plantilla procura emprar un llenguatge inclusiu i no sexista en els
documents i comunicats, fet que cal destacar com a molt positiu. En desagregar
les dades per sexes no s’evidencien diferencies considerables entre els sexes, tot i
que el percentatge de les dones que ha afirmat I'lUs d’aquest llenguatge és
lleugerament superior (90% vers 88%).

Pel que fa a les comunicacions i campanyes que no perpetuin els estereotips de
genere, el 65% de la plantilla enquesta afirma que aixi ho fa. El 69% dels homes
afirmen realitzar aquest tipus de comunicacions i campanyes, mentre que el
percentatge de les dones és lleugerament inferior, 63%.

Donat que un 35% de la plantilla segueix sense tenir en compte en la
realitzaci0 de campanyes i comunicacions que no es perpetuin els
estereotips de génere seria rellevant plantejar una accié en el present Pla
per tal de reduir aquest percentatge al minim.
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En relacid a les accions sobre la comunicacié corporativa que incorpori un llenguatge
no sexista que inclogui tant a homes com a dones, el 83% de la plantilla considera
que és necessari I'is d’aquest tipus de llenguatge en les comunicacions de
I'organitzacio.

En desagregar les dades per sexes s‘observa que el percentatge de dones que
considera important aquest Us del llenguatge és superior al dels homes (87% front
75%). La diferencia és de 12 punts percentuals i donat que el 90% de les dones i el
88% dels homes afirmaven emprar un llenguatge inclusiu i no sexista en els seus
comunicats, caldria reforgar I's d’aquest tipus de comunicacid, per tal que s’introduis
en tots els ambits de I'organitzacio.

e) Salut laboral i prevencio de I'assetjament sexual per raé
de sexe, orientacio sexual i identitat de genere en I'ambit
laboral

En aquest ultim punt s'analitza la salut laboral i la prevencié d’assetjament sexual
per rad de sexe, orientacié sexual i identitat de génere en I'ambit laboral. Per a portar
a terme el pertinent analisi s'han dissenyat tot un seguit de preguntes que recullen
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Davant la pregunta que demana a la plantilla enquestada si ha patit un conflicte
relacionat amb la vulneracié del principi d’igualtat entre les dones i els homes al
Consell Comarcal o a I'OAD de la Conca de Barbera, el 9% afirma haver-lo patit, vers
el 91% restant que no.

En desagregar les dades per sexes s’observa que només les dones han viscut
un conflicte que vulnerés el principi a la igualtat, en concret el 13% d’elles.

Cal destacar que malgrat tractar-se d'un elevat nombre de persones que no han patit
aquest conflicte, el fet de que el 13% de les dones enquestades hagi patit un
conflicte de vulneraciéo del principi d’igualtat és prou rellevant com per
plantejar accions que tractin de combatre aquesta situacio en el present Pla.

Grafic 64. Sabries queé fer o a qui

dirigir-te en cas de patir, o haver

detectat, assetjament sexual i/o
discriminacio per rad de sexe i

Grafic 65. Sabries que fer o a qui

dirigir-te en cas de patir, o haver

detectat, assetjament sexual i/o
discriminacio per raé de sexe i
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orientacid sexual i identitat de génere, s’exposa que el 87% de la plantilla si ho sabria,
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En desagregar les dades per sexes s’observa que les dones tenen més dubtes que
els homes sobre qué haurien de fer o a qui haurien de dirigir-se,
concretament el 17% d’elles vers el 6% d’ells.
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Es important recordar que anteriorment s’havia assenyalat que només les dones
havien patit algun conflicte relacionat amb la vulneracié del principi d’igualtat, i tenint
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Grafic 66. Quina de les segiients accions consideres que s6n assetjament
sexual o per rad de sexe?
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Grafic 68. Quina de les segiients accions consideres que s6n assetjament
sexual o per raé de sexe? Homes
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d’accions seria convenient abordar aquelles accions en que la identificacié ha estat
menor per incidir-hi en les accions comunicatives i formatives. Sén concretament:

e Pressid social i burla davant la utilitzacié de permisos per la conciliacio
e Canvis i accions envers la maternitat i la conciliacié

e Enviament de missatges amb contingut sexual

Per ultim, el qliestionari incorporava una pregunta oberta amb la intencié de que la
plantilla enquestada expressés les inquietuds que creien que no havien quedat
recollides amb l'enquesta. Aquestes s’exposen a continuacio:

> Cal que aquest pla d’igualtat, quan s'hagi elaborat, també es faci extensiu a
nivell politic. Una politica comarcal on basicament tot sén homes, és important
gue en coneguin el seu contingut i es conscienciin amb el tema. Pensant també
que s'ha de fer formacié cada 4 anys perqueé el govern va canviant.

> Cal treballar per eliminar qualsevol rastre de desigualtat per raé de génere,
tant al lloc de treball com en qualsevol lloc i/o situacid, per tant, us demano
que hi hagi continuitat en els plans actuals i de futur i, sobretot, que siguin
rellevants cada dia de I'any. Si no els recordem amb freqiéncia tot alld que
encara es pateix i degrada a qualsevol persona, no triomfarem!

Podeu verificar la seva autenticitat a

> Se'm fa dificil valorar tenint en compte que el CCCB té majoritariament
personal femeni, tant als carrecs de responsabilitat com als que no ho sén.

> No he estat informat ni format en aquests temes per part del CCCB. El
gliestionari s'hauria d'haver fet després de la formacié adequada.
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L'objecte d’analisi d’aquesta linia recau sobre la incorporacié del compromis amb la
igualtat de génere al Consell Comarcal i I'OAD de la Conca de Barbera, emfatitzant
en la cultura i la gestid organitzativa de I’'organitzacio.

Els elements que s’han tingut en compte per a I'analisi son els seglents:

e Cultura organitzativa amb igualtat de génere: compromis institucional i
organitzatiu vers la igualtat de génere.

e Estructura organitzativa: existéncia d’una estructura especifica per
implementar les politiques d’igualtat de génere.

e Conclusions: s’ha realitzat a la finalitzacié de I'analisi, un resum a mode de
conclusions que incorpora també els resultats de I'analisi de I'enquesta
realitzada.

a) Cultura organitzativa des de la perspectiva de géenere

Podeu verificar la seva autenticitat a

Figura 1. Principals politiques per a la igualtat de génere al Consell
Comarcal i I'OAD de la Conca de Barbera

- Area de Benestar Social amb el servei d’'Igualtat, Migracions i
Ciutadania

- III Pla d’'Igualtat de Génere de la Conca de Barbera (2018-2021)

- Protocol d'atencié a les dones victimes de violéncia masclista de la
Conca de Barbera

- Protocol d’assetjament sexual o per raé de sexe del Consell Comarcal
de la Conca de Barbera i els seus organismes autonoms

- Pla d’'Igualtat d’Oportunitats entre dones i homes del Consell Comarcal
i de I’'Organisme Autonom de Desenvolupament de la Conca de Barbera

- Servei d'Informacio i Atencio a les Dones (SIAD) de la Conca de Barbera

D5469AACFBD8305C36A891 i data d' emissi 6 03/08/2020 a |es 11:30:48
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Font: elaboracié propia a partir de les dades facilitades pel Consell Comarcal i I'OAD de la Conca de
Barbera
El Consell Comarcal de la Conca de Barbera compta amb I’Area de Benestar Social,
en la qual s'ubica el servei d’Igualtat, Migracions i Ciutadania, des d’on s’impulsen
les politiques socials relacionades amb el génere i I'equitat.

Una de les principals politiques per a la igualtat de génere, que afecta a tota la
ciutadania de la comarca, és el III Pla d’Igualtat de Génere per a la Ciutadania que
esta vigent actualment.

Per altra banda, hi ha disponible el I Pla d’'Igualtat d'Oportunitats entre dones i
homes, el qual precedeix al present Pla.
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En relacié als protocols s‘observen dos relacionats amb les politiques de genere. El
primer és el d’Atencid a les dones victimes de violéncia masclista, protocol creat per
atendre les necessitats de la ciutadania i el qual recull un conjunt de mesures i
estrategies d‘actuacié davant la violéncia masclista, amb suport i atencié
especialitzada a les dones victimes d’aquesta.

En segon lloc es compta amb el Protocol d’assetjament sexual en el si de
I'organitzacié, per tal de garantir un espai i entorn laboral lliure de discriminacions,
agressions i assetjaments sexuals i per rad de sexe.

Seria recomanable fer-ne una revisié del mateix i incorporar les discriminacions,
agressions i assetjaments relacionats amb l'orientacid sexual i identitat de génere,
per tal d'incorporar la perspectiva LGTBI al protocol.

A més, la Conca de Barbera disposa del Servei d’Informacié i Atencié a les Dones
(SIAD), on s’ofereix orientacid, assessorament i suport psicologic a totes les dones
de la comarca, sense discriminacié per edat ni procedeéncia.

Cal destacar, doncs, I'atencié que des del Consell Comarcal i I’'OAD s’ha fet
per tal de crear un ampli ventall de politiques, plans i protocols per donar
resposta a la necessitat d’establir mesures per impulsar la igualtat efectiva
entre dones i homes i la proteccio enfront de les violéncies masclistes.

Podeu verificar la seva autenticitat a

Figura 2. Preséncia de la igualtat de génere en la documentacio
corporativa

- Conveni col-lectiu del Consell Comarcal de la Conca de Barbera i I'Organisme
Autonom de Desenvolupament de la Conca de Barbera, personal laboral
(2017-2020)

Font: elaboraci6 propia a partir de les dades facilitades pel Consell Comarcal i I'OAD de la Conca de
Barbera
El Conveni col-lectiu del Consell Comarcal i I'OAD de la Conca de Barbera recull les
condicions laborals de les persones treballadores de totes dues organitzacions, amb
vigencia del 2017 al 2020.

D5469AACFBD8305C36A891 i data d' emissi 6 03/08/2020 a |es 11:30:48
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Es destaca I'Us del llenguatge inclusiu i no sexista en la redaccid6 del Conveni
col-lectiu.

Pel que fa al foment de politiques que impulsin la igualtat d’oportunitats entre dones
i homes, el seu articulat es centra en mesures de concrecidé de la conciliacié laboral
de la plantilla en els articles 4, 7, 8, 9 i 10 on destaca el tractament de mesures
concretes per les victimes de violéncia masclista.

'Ens anb el CVE 5CDACO4029

A més, l'article 14 esta dedicat a la promocié interna exposa que la corporacid es
compromet a prioritzar I'experiéncia i la professionalitat a I’hora d’ocupar places de
major responsabilitat i categoria, tot i que no es fa una clara al-lusié a vetllar per la
igualtat entre dones i homes davant una possible promocié interna.
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b) Estructura organitzativa

L'estructura organitzativa del Consell Comarcal de la Conca de Barbera en relacié a
I’Ambit de la Igualtat es troba al servei d’igualtat, emmarcat dins del servei d’accié
comunitaria. Aquest servei es troba juntament amb el Servei d’accié social dins I’Area
de Benestar Social, la qual forma part del Departament de Benestar Social i
Assisténcia al ciutada, que depeén directament de génere / presidéncia.

Figura 3. Organigrama politic de I'Ambit d'Igualtat del Consell Comarcal de
la Conca de Barbera

N GERENCIA / PRESIDENCIA
©
- Departament de Benesta
B Social i Assisténcia al
O
-
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28 Benestar
TN -
£3 Social
&
UL.)O
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his comunitaria
2w
7
m'U
o5
2
cO
o8
S
58
%’n Font: elaboracio propia a partir de I'Organigrama Administratiu del Consell Comarcal de la Conca de
@ Barbera
3
<
gg
B Seria recomanable modificar la paraula ciutada del departament de Benestar Social i

2 Assisténcia al ciutada per ciutadania per tal d’utilitzar un llenguatge neutre no
© sexista.

c) Conclusions

Un cop analitzada I'enquesta i analitzant la cultura organitzativa del Consell Comarcal
de la Conca de Barbera les principals conclusions que s’extreuen son les segients:

e El Consell Comarcal de la Conca de Barbera impulsa politiques socials
relacionades amb la igualtat entre dones i homes des del servei d'Igualtat,
Migracions i Ciutadania, el qual es troba a I’Area de Benestar Social.
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e L'organitzacié compta amb protocols d’actuacié davant la violencia masclista
i I'assetjament sexual o per rad de sexe, orientacié sexual o identitat de
genere a I'ambit laboral.

e S’observa la preséncia de la igualtat de génere al conveni col-lectiu.

e En general la plantilla valora que es té en compte la igualtat d’oportunitats al
Consell Comarcal i a I'OAD, tot i que un 23% de les dones opina que no es
aixi.

e La plantilla no tendeix a tenir en compte la perspectiva de genere en el
desenvolupament de les seves tasques al Consell Comarcal i I'OAD.

e La gran majoria de les persones enquestades coneixen el SIAD.

e Poc més de la meitat de les persones enquestades coneixen el Pla d'Igualtat
de génere i Protocol contra la violéncia masclista, que sén els que estan dirigits
a la ciutadania.

e Més de la meitat de la plantilla enquestada no coneix el Pla d’Igualtat Intern i
el Protocol Intern contra l'assetjament sexual i per rad de sexe dels quals
disposa internament I’'organitzacio.

e El 74% de la plantilla enquestada no coneix els drets laborals de les
treballadores victimes de violéncia masclista, que corresponen als exposats al
deseé punt de I'article 9 del Conveni col-lectiu del Consell Comarcal de la Conca
de Barbera i I'Organisme Autonom de Desenvolupament de la Conca de
Barbera, personal laboral (2017-2020).

Podeu verificar la seva autenticitat a

e La majoria de les persones treballadores enquestades opinen que cal un Pla
Intern d’Igualtat i que s'han de desenvolupar accions de sensibilitzacio
d’oportunitats entre dones i homes.
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En aquesta linia de treball s’incideix sobre les condicions laborals de la plantilla del
Consell Comarcal i I'OAD de la Conca de Barbera, per analitzar la realitat de les
persones que treballen en aquestes organitzacions en relacié a les seves condicions
laborals, amb la intenci6 de comprovar que no es produeixin situacions
discriminatories per rad de génere.

Concretament, els aspectes que es tindran en compte soén els seglents:

e Preséncia de dones i homes a tota I'organitzacié: com es distribueix la
plantilla per sexe i les caracteristiques generals d'aquesta.

e Representativitat horitzontal: analisi de la distribucié del personal per sexe
i departament, amb la intencié d’analitzar I'existéncia de llocs de treball o
arees feminitzades i/o masculinitzades.

e Representativitat vertical: comprovar si hi ha equilibri entre dones i homes
en els llocs de responsabilitat i presa de decisions.

e Condicions contractuals: analisi de la tipologia de contractes de les dones
i els homes.

Podeu verificar la seva autenticitat a

e Tipologia de jornada de dones i homes: es comprova quin tipus de jornada
laboral tenen dones i homes i si existeixen diferéncies.

e Retribucio: es fixa en quina és la politica retributiva del Consell Comarcal i
I’OAD la Conca de Barbera, i si acompleix el principi d’igualtat.

e Mesures per a la conciliacié laboral, personal i familiar: analisi de les
mesures de conciliacié de les quals disposen les institucions (permisos, horaris
laborals, flexibilitat...) i com les percep |'organitzacid.

D5469AACFBD8305C36A891 i data d' emissi 6 03/08/2020 a |es 11:30:48
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a) Preséncia de dones i homes a tota I'organitzacio

Per tal de tenir un analisi complet de la distribucié de les dones i els homes dins la
plantilla del Consell Comarcal i 'OAD de la Conca de Barbera, s’analitzen en la
seglient grafica les dades segregades dels 2 organismes.
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Grafic 69. Distribucié de la plantilla per organisme i sexe

= CCCB Dones

= OAD Dones

= OAD Homes
CCCB Homes
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Taula 1. Distribucio de la plantilla per antiguitat i sexe

Dones Homes Total

1 any o menys 2% 0% 1%

De 2 a 5 anys 9% 4% 7%
De 6 a 10 anys 20% 36% 26%
D'11 a 15 anys 20% 28% 23%
De 16 a 20 anys 27% 4% 19%
Més de 20 anys 22% 28% 24%
Total 100% 100% 100%

Font: elaboracio propia a partir de les dades facilitades per el Consell Comarcal i 'OAD de la Conca de
Barbera (marg 2019). Total =70

Pel que fa a la distribucid de la plantilla per antiguitat i sexe, s‘observa un repartiment
relativament equitatiu en les diferents franges d’antiguitat de la plantilla. La franja
més nombrosa es situa en la franja d’antiguitat dels 6 als 10 anys, amb un 26% del

Podeu verificar la seva autenticitat a

2 total.
z
o Tot i aixi, s'observen diferéncies en desagregar les dades per sexes. La majoria dels
3 homes és corresponen amb aquesta franja d’antiguitat, amb un 36% del total d’ells.
o En canvi, la majoria de les dones fa de 16 a 20 anys que treballen al Consell Comarcal
S o I'OAD, concretament un 27% d’elles.
3
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3 Grafic 71. Distribucio de la plantilla, per edat i sexe
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En aquestes categories la preséncia de l'altre sexe és molt inferior, sobretot en la
franja de més de 56 anys, on només hi ha un 2% de les dones.

Aguestes son les categories on s’‘observen més diferéncies en desagregar les dades
per sexes, la resta de les franges d’edats sén més similars en representacio.

Tant dones com homes tenen una alta representacié a les edats que es comprenen
entre els 36 anys i els 45, (38% i 32% respectivament). A més, es destaca forca
presencia jove a les organitzacions, sent d’'un 16% en tots dos casos. Tot i aixi, cal
destacar que no hi ha cap persona treballadora menor de 25 anys.

Taula 2. Distribucio de la plantilla per lloc de treball i sexe

(]
=
5 Lloc de treball % Dones % Homes Total
z ADMINISTRATIU 100% 0% 6
% AUX. ADMINISTRATIU 100% 0% 8
© CAP D’AREA 75% 25% 8
f CAP DE PLANTA 0% 100% 1
- DELINEANT 100% 0% 2
E DIRECTOR 0% 100% 1
é ENCARREGAT 0% 100% 1
. GERENT 0% 100% 1
3 INTERVENTOR 0% 100% 1
PEO 0% 100% 5
SECRETARI 0% 100% 1
TECNIC 68% 32% 34
TRESORER 0% 100% 1

Font: elaboracié propia a partir de les dades facilitades per el Consell Comarcal i 'OAD de la Conca de
Barbera (marg 2019). Total =70

En analitzar la distribucié de la plantilla per lloc i treball i sexe s’observa una diferent
distribucié segons el lloc de treball i el sexe. Cal destacar que en moltes ocasions es
tracta de llocs de treball ocupats per una sola persona, pero tot i aixi hi ha una clara
dinamica que ve determinada pel sexe.

D5469AACFBD8305C36A891 i data d' emissi 6 03/08/2020 a |es 11:30:48

er Consel | Comarcal de |a Conca de Barbera.

En general hi ha llocs de treball molt masculinitzats i d’altres feminitzats.

Els homes es reparteixen entre els llocs de director, encarregat, interventor i gerent,
llocs que corresponen a la presa de decisions, tot i que un 75% de les caps d’area
son dones. També cal destacar les places de ped i tresorer en que el percentatge de
representacio dels homes és del 100%. En canvi, les dones es situen en la major
mesura en tasques administratives i técniques.

'Ens anb el CVE 5CDACO4029

Es destaca també que no s’empra un llenguatge neutre en denominar els llocs de
treball, de manera que indirectament es segueixen perpetuant els rols que s’associen
tradicionalment a cada sexe.
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Grafic 72. Distribucio de la plantilla per nivell d’estudis i sexe

©
o mDones ®mHomes
i’ Font: elaboraci6 propia a partir de les dades facilitades per el Consell Comarcal i I'OAD de la Conca de
- Barbera (marg 2019). Total =70

>

o Tal com s’observa a l'anterior grafic, la gran majoria de la plantilla té estudis
£ universitaris, concretament el 66% del total de la plantilla, seguits dels estudis
gg secundaris, que correspon al 34% restant. Es destaca que no hi ha cap membre del
gw Consell Comarcal o I'OAD amb estudis primaris.
35 En desagregar les dades per sexes s’observa que el 40% del total de la plantilla s6n
3 dones amb estudis universitaris, que en els homes es trasllada al 26%.
&2 Al centrar I'analisi en el total de persones amb estudis universitaris s’observa que el
85 percentatge dels homes amb aquest nivell d’estudis és lleugerament superior al de
©o . , . . . S . .
£e les dones, ja que correspon a un 39% d‘ells i la distribucid inicial de la plantilla és de
- 64% de dones i 36% d’homes.
°3 De la mateixa manera, les dones tenen en major mesura que els homes estudis
cO

8 secundaris, 71% front 29% en aquesta categoria.
8% . . .
g Es destaca molt positivament I’elevat nivell de preparacio en el global de la
ﬁb plantilla.
83

<

gﬁ
8 . . . R
agg b) Representativitat horitzontal amb perspectiva de genere
=5 Per tal d'analitzar la representativitat horitzontal dins el Consell Comarcal i I'OAD, en
5% les seglients taules s’ha analitzat la distribucid de la plantilla en els diferents

departaments desagregant les dades per sexe.

I
s al

Departaments Dones Homes Total

general
Assistencia Urbanistica 4 449 5 56% 9
Medi Ambient 5 42% 7 58% 12
Departament d'Assistencia als 9 43% 12 57% 21
Municipis
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Departaments Dones Homes Total
eneral
Intervencid 1 33% 2 67% 3
Hisenda i Régim Intern 1 33% 2 67% 3
Departaments Dones Homes Total
general
Igualtat, Migracions i Ciutadania 5 100% 0 0% 5
Cultura i Joventut 3 75% 1 25% 4
Ensenyament 1 100% 0 0% 1
Serveis Socials basics 10 91% 1 9% 11
Departament de Benestar Social
; i Aspsisténcia al ciutada 19 90% 2 10% 21
i’ Departaments Dones Homes Total
N general
S Turisme i consum 3 100% 0 0% 3
=3 Promoci6 economica 4 44% 5 56% 9
?f Departament de
=2 Desenvolupament Economic i 7 58% 5 42% 12
g Territori
<% Departaments Dones Homes Total
&o general
83 Secretaria 3 75% 1 25% 4
his Serveis Generals 5 100% 0 0% 5
Es Geréncia 0 0% 1 100% 1
o Sistemes informacio 1 33% 2 67% 3
%g Altres departaments 9 69% 4 31% 13
ES Font: elaboraci6 propia a partir de les dades facilitades per el Consell Comarcal i I'OAD de la Conca de
8g Barbera (marg 2019). Total =70
—m
] En referéncia als departaments del Consell Comarcal de la Conca de Barbera es
_% detecta una desigual distribucié dels llocs de treball en relacié al sexe de les persones
%’5 que hi treballen. S’observen departaments altament masculinitzats i d‘altres

5 feminitzats.

32 En primer lloc, la representacié del Departament d’Assisténcia als Municipis és en un
E 57% masculina, vers un 43% de representacié femenina. Si bé aquesta diferéncia no
b és molt elevada cal tenir en compte la distribucié total de la plantilla (36% d’homes
Z: versus 64% de dones) per posar en evidéncia que es va conformant un patré de

cc

distribucié de les tasques relacionada amb la tradicional perpetuacié dels rols
masculins i femenins. Aquesta distribucié es confirma en la representacié del
Departament d’'Hisenda i Régim Intern, on els homes son un 67% front el 33% de
les dones, on tot i ser un departament molt petit, els percentatges practicament
s’inverteixen respecte al total.

De la mateixa manera el Departament de Benestar Social i Assisténcia al ciutada té
una representacié femenina del 90%, vers el 10% restant que sén homes. Aquest

2

M 1 CONSULTORIA
métodos y técnicas
B

1
a Seu Electronica de |'Ei

55

docunent és una coOpi a auténtica del docunent el ectroni
del servei de validacio de | '

g@'ranscripcié de l'acta numero 2019-0000013 de I'0rgan de I'ens Consell Comarcal de la Conca de Barbera signada per: CPISR-1 C Xavier Salvado

=V/ives MBI EFETIRRAVENDRERS S (SIG) £n glatss: 10/12/2019, 11/12/2019



12
Consell Comarcal
de la Conca de Barbera

Organisme Autonom
de Desenvolupament
de la Conca de Barbera

departament altament relacionat amb les cures, i I’'elevada representacié femenina
del mateix confirma el terra enganxods, ja que donada la perpetuacié dels rols
tradicionalment assignats a dones i homes, les dones accedeixen al mercat laboral i
segueixen desenvolupant tasques relacionades amb les cures en el seu sentit més
ampli.

S’observa perdo un elevat nombre de dones al Departament de Desenvolupament
Economic i Territori, concretament 58% vers 42%. Aquesta distribucié pero varia en
funcié dels departaments interns, ja que la majoria de les dones es troben a Turisme
i Consum i els homes a Promocid Econdomica, fet que confirma altre cop la perpetuacio
dels rols tradicionals.

Per ultim, s’exposen altres departaments, en que la distribucid és del 69% femenina
vers 31% masculina. Aquesta pero varia en relacié a cada departament concret. Les
dones es situen en major mesura en els departaments de Secretaria i Serveis
generals, mentre que els homes ho fan a Geréncia i Serveis d'Informacié.

Un cop analitzat minuciosament cada departament s’extreu que al Consell
Comarcal de la Conca de Barbera es confirma lI'existéncia de terra enganxds,
degut a la feminitzaci6 de departaments relacionats amb la cura i I'atencié a les
persones, vers la masculinitzacié de departaments relacionats amb la produccié
economica. De cara al Pla d’Accions caldra parar atencio a les dades
exposades, amb la intenci6 de proposar accions que incentivin la
incorporacio del sexe minoritari en cada un dels respectius departaments.

Podeu verificar la seva autenticitat a

c) Representativitat vertical amb perspectiva de génere

Figura 4. Representacio politica i sindical

- Junta de Govern: 8 homes (100%) i 0 dones (0%)
- Total de representants: 13 homes (81%) i 3 dones (19%)
-  Representacio sindical: 2 homes (33%) i 4 dones (67%)

D5469AACFBD8305C36A891 i data d' emissi 6 03/08/2020 a |es 11:30:48

er Consel | Comarcal de |a Conca de Barbera.

Font: elaboracié propia a partir de les dades facilitades per el Consell Comarcal i I'OAD de la Conca de
Barbera

En analitzar les persones que conformen la Junta de Govern del Consell Comarcal de
la Conca de Barbera s’observa que la totalitat d’aquesta esta conformada per homes,
concretament 8.

'Ens anb el CVE 5CDACO4029

Aquests suposen la meitat del total de representants del Consell Comarcal, els quals
sén 16. De la Junta de Govern pengen cinc presidéncies de comissions, les quals
estan conformades en la seva totalitat per homes. Cada comissié esta conformada
per conselleries, les quals tenen una representacié femenina del 19%.

Es destaca doncs una representacio politica molt desigual al Consell
Comarcal de la Conca de Barbera, en que els homes conformen un 81% del total

vers el 19% de les dones.
. ®
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)
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Pel que fa a la representacié sindical s‘observa una altra distribucid, contraria a la
politica, ja que les dones s6n majoria. En aquest cas, les dones corresponen al 67%
de la representacid, vers els homes que en soén el 33%. Aquesta distribucié de la
representacié legal de la plantilla té una relacié directa amb la distribucié total de la
plantilla del Consell Comarcal de la Conca de Barbera, de manera que es donaria
d’una representacié sindical equitativa.

Grafic 73. Distribucio de la plantilla per grup professional, per sexe

Al 14%
A2 67%
C1 93%

Cc2 86%

AP

mDones Homes

Podeu verificar la seva autenticitat a

ra.
6 03/08/2020 a | es 11:30:48

Font: elaboraci6 propia a partir de les dades facilitades per el Consell Comarcal i I'OAD de la Conca de
Barbera (marg 2019). Total =70
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N Tal com s’exposa a l'anterior grafic, la distribucio de la plantilla per grup professional
=S presenta clares diferéncies en desagregar les dades per sexes. Hi ha grups
o5 professionals altament masculinitzats i per contra, n’hi ha d’altres feminitzats.
_2
©O . . . . .
8 En primer lloc, el nivell Al es distribueix en un 86% d’homes vers 14% de dones.
8§ Aguest nivell es correspon amb el nivell més elevat del Consell Comarcal i cal
i ressaltar la poca preséncia femenina que es dona.
1)
o
ol - - Ve Y - - . ’
‘?‘E‘j En canvi, el nivell A2 té una presencia femenina del 67% vers el 33% d’homes. Aixi
35 doncs, es tracta d’un nivell feminitzat, tot i que la distribucid s’acostaria a la totalitat
%’%’ de la plantilla.
I . . . . .
a° Els nivells C1 i C2 mostren una clara presencia femenina vers la masculina, la qual
Eg és en tots dos casos inferiors al 20%. Per contra, el nivell AP esta completament
-?; masculinitzat, ja que no hi ha cap dona en aquesta posicid.
o
©
© . . . . . . -
8 Es conclou doncs que hi ha dos nivells molt masculinitzats i tres molt feminitzats. El
é; fet de que la categoria de nivell més elevat estigui clarament masculinitzada denota
£l I'existéncia del sostre de vidre al Consell Comarcal i I'OAD de la Conca de Barbera,
-0 N . .
8E fet que caldra contemplar en el moment de plantejar les accions del Pla.
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Figura 5. Distribucio de la plantilla per nivell professional i nivell d’estudis,

per sexe
% %
Dones Homes Total

Al

Estudis Universitaris 100% 100% 7

Total per nivell 1 6

A2

Estudis Universitaris 100% 100% 36

Total per nivell 24 12

C1

Estudis Universitaris 21% 0% 3
; Estudis Secundaris 79%  100% 12
z Total per nivell 14 1 15
= Cc2
E Estudis Secundaris 100%  100% 7
g Total per nivell 6 1
AP
N Estudis Secundaris - 100% 5
E Total per nivell 0 5
B Total 45 25 70
g

Font: elaboracio propia a partir de les dades facilitades per el Consell Comarcal i 'OAD de la Conca de
Barbera (marg 2019). Total =70

Tal com mostra la figura anterior, s’ha analitzat la distribucié de la plantilla segons el
nivell professional i el nivell d’estudis, per sexe. Aquesta no presenta diferéncies
rellevants en desagregar les dades per sexe, sind que es destaca una distribucio
equitativa del nivell d’estudis i el nivell professional, també per sexes.

Cal destacar perd que el nivell C1 presenta més diferencies, ja que hi ha un 21% de
les dones que es troben en aquest nivell que tenen estudis universitaris, de manera
gue es donaria una situacié de sobrequalificacio respecte el nivell professional.

D5469AACFBD8305C36A891 i data d' emissi 6 03/08/2020 a |es 11:30:48
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d) Condicions contractuals

Grafic 74. Distribucio de la plantilla per tipus de contracte i sexe

72%

62%
©
g 20%
s 12% 13%
5 80/0
3 4% 4% 4% I
g [ |
. Eventual Funcionariat  Indefinit no  Laboral fixe Temporal
£ fixe
= mDones Homes
é Font: elaboraci6 propia a partir de les dades facilitades per el Consell Comarcal i I'OAD de la Conca de
ol
o

Barbera (marg 2019). Total =70

En referéncia a la distribucié de la plantilla segons el tipus de contracte s’observa una
diversificacié dels tipus de contractes entre els membres de la plantilla, en que
I'extensa majoria té un contracte indefinit no fix. Hi ha també persones amb
contractes laborals fixes, temporals, funcionariat i eventual, perd en menor mesura.

C36A891 i data d'emissio 03/08/2020 a |es 11:30:48

En desagregar les dades per sexes s’observen forces similituds, malgrat
algunes diferéncies. Homes i dones tenen un contracte d’indefinit no fix en la
majora de casos, pero la distribucié d’aquest varia de 10 punts percentuals en funcio
del sexe (72% front 62%). En canvi, el contracte de laboral fix es dona més entre
dones, amb un 20% front el 12% d’homes. De la mateixa manera succeeix amb el
contracte temporal (13% vers 8% respectivament).

er Consel | Comarcal de |a Conca de Barbera.

D5469AACFBD8305

?

Per altim només hi ha un 4% del total de la plantilla que tingui contracte de
funcionariat, sense diferéncies entre dones i homes, i només homes tenen un
contracte eventual, concretament el 4% d’ells.
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cust odi at
| CVE 5CDACD4C2

gi
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Cal destacar que durant I'any 2019 es preveu la realitzacié de varis processos
d’oposicions per reconvertir una bona part dels llocs de treball ocupats per
personal amb contracte laboral creant places de funcionariat public. S’haura
de prestar especial atencid als processos selectius d’aquestes places per tal de vetllar
per la incorporacié de totes les mesures que garanteixin la igualtat efectiva entre
dones i homes a les futures places de funcionariat.
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e) Tipologia de jornada de dones i homes

Grafic 75. Distribucio de la plantilla per tipus de jornada, per sexe

87%
80%
8% 50, 11% 12%
’ I
Jornada completa Jornada completa Jornada continuada Jornada parcial
continuada partida tarda

mDones Homes

Font: elaboracié propia a partir de les dades facilitades per el Consell Comarcal i 'OAD de la Conca de
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S Barbera (marg 2019). Total =70
- En analitzar com es distribueix la plantilla del Consell Comarcal i I'OAD de la Conca
o Y 7 .7 . .
. de Barbera s’observa una concentracio en la jornada completa continuada, sent la
8 preséncia femenina lleugerament superior a la masculina (87% front 80%). La
3 segona jornada més portada a terme és la jornada parcial, amb una preséncia vora
o -
<3 el 10% de la plantilla total.
[}
o0
57 La plantilla restant es distribueix de forma desigual en relacié als sexes. El 8%
%_5 d’homes té una jornada completa partida mentre que el 2% de les dones té una
cT
Ew jornada continuada de tarda.
P
5 Taula 3. Distribucioé de la plantilla en jornada parcial, per sexe
hm
o
83 % %
g Total
3 Dones Homes
53 Jornada parcial 63% 38% 8
< .
o8 Total per jornada 5 3
)
;ér Font: elaboraci6 propia a partir de les dades facilitades per el Consell Comarcal i I'OAD de la Conca de
23 Barbera (marg 2019). Total =8
p=]le}
&
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s Tot i que la distribucio6 del tipus de jornades entre dones i homes és forga similar, cal
©
2o exposar que al tractar-se d'una plantilla amb més presencia femenina, la distribucio
o . . . . ’
,2-_ de la jornada parcial varia en calcular el percentatge en funcio del total d’aquesta
o3 categoria i no del total global de jornades, tal com s’exposa a la taula anterior.
©
§1§ En altres paraules, en observar la distribucié de dones i homes en jornada parcial
§§ s’observa que el 63% son dones i el 38% restant s6n homes.
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Aix0 implica que el percentatge de dones que tenen una jornada parcial és
més elevat que el masculi, fet que es relaciona amb la tradicional distribucié de
les tasques de cura i la conciliacié de la vida personal, familiar i laboral.

Aguest fet té un impacte directe en les retribucions, ja que el salari a percebre es
calcula en funcié de les hores treballades. De manera que les persones que no
accedeixen a llocs en jornada completa no accedeixen a la totalitat de la retribucio
d’aquesta. Per tant, pren importancia el fet de que son les dones en major mesura
les que treballen en aquesta jornada.

f) Retribucions des de la perspectiva de génere

S’analitza en aquest ambit les dades de la retribucié de la plantilla.

Cal esmentar que tota la politica retributiva es basa en les taules salarials publicades.
El salari base ve determinat pel grup professional mentre que el complement de desti
es determina a través del nivell i que pot repetir-se en més d’un grup professional.
Existeix a més un complement especific en una taula amb 30 categories i un plus per
Tresorer i Cap d'Unitat.

Podeu verificar la seva autenticitat a

En base a aquest sistema, totes les persones amb el mateix lloc de treball tenen
la mateixa compensacio.

A partir, pero, de les dades individualitzades de la combinacio6 salarial s’extreuen els
seglents resultats.

Taula 4. Mitjana de retribucié anual bruta, per sexe

Dones Homes Total
Mitjana retribucio bruta anual 23.921,26 26.044,75 24.659,87
Guany salarial brut per hora 15,53 16,76 15,96

Font: elaboracio propia a partir de les dades facilitades per el Consell Comarcal i 'OAD de la Conca de
Barbera (marg 2019). Els salaris s’han comptabilitzat sense el complement d’antiguitat. Per les persones
en jornada parcial s’han proporcionat a la jornada completa.
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Un cop calculades les retribucions de la plantilla i desagregant les dades per sexes
s’'observa que la mitjana de retribucié bruta anual és més elevada en el cas dels
homes que les dones, concretament suposa una diferéncia de 2.123,49 anuals. En
altres paraules, els homes cobren anualment un 8,15% més que les dones.

Amb el guany salarial brut per hora succeeix el mateix que en el cas anterior.
Concretament els homes guanyen 1,38€ més per hora que les dones. La diferéncia
entre tots dos salaris equival a un 8,15%, en benefici dels homes.

'Ens anb el CVE 5CDACO4029

Aguestes dades demostren que, d’entrada, les retribucions masculines sén més
elevades que les femenines dins la plantilla del Consell Comarcal i I'OAD de la Conca
de Barbera. Per tal d'aprofundir en aquesta qlestidé es considera necessari realitzar
els analisis desagregant les dades per grup professional i sexe, tal com s’exposen a

continuacio.
. ®
)
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Grafic 76. Retribucions per sexe i grup professional
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Grafic 77. Guany salarial brut per hora, sexe i grup professional
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En altres paraules, a la plantilla del Consell Comarcal i 'OAD de la Conca de
Barbera els homes que tenen un contracte amb una jornada parcial cobren
de mitjana un 38,24% més que les dones que treballen amb aquesta
mateixa jornada.

A més, es destaca que els homes que treballen amb una jornada parcial perceben un
salari per hora més elevat que les persones treballadores en jornada completa.

Grafic 79. Sou base, per sexe i grup professional
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Grafic 80. Complements, per sexe i grup professional
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g) Mesures per a la conciliacié laboral, personal i familiar

Figura 6. Mesures de conciliacié presents al Conveni col-lectiu del Consell
Comarcal de la Conca de Barbera i 'Organisme Autonom de
Desenvolupament de la Conca de Barbera, personal laboral (2017-2020)

- Jornada Laboral (art. 4): s’exposa la durada de la jornada laboral, I’horari
d’atencio al public, la reduccid de la jornada, els descansos per les diverses
jornades i la flexibilitat horaria d’entrada.

- Llicéncies i permisos retribuits (art. 7): s’exposen els permisos i les
llicencies disponibles i s’hi destaquen els relacionats amb matrimoni,
malalties i lactancia.

- Mesures de conciliacio de la vida personal, familiar i laboral (art. 8):
s’exposa el dret a reduccié de jornada per cura directa d’un infant menor
de 12 anys o d’una persona amb discapacitat. També s’aplica a qui
s’encarregui de cura d’un familiar fins al segon grau.

- Requisits de concessiéo de permisos (art. 9): en aquest article es
detallen els requisits per obtenir permisos, entre els quals es destaquen els
permisos de maternitat i paternitat, de naixement, per atendre a infants
prematurs i per situacions de violéncia de genere

- Excedéncies (art. 10): s’exposa el dret a les excedéncies, fent émfasi en
les relacionades amb la cura d’infants, familiars i per violéncia de génere

Podeu verificar la seva autenticitat a

Font: elaboracid propia a partir de les dades facilitades pel Consell Comarcal i 'OAD de la Conca de
Barbera

Concretament, les mesures de conciliacio utilitzades per la plantilla del Consell
Comarcal i 'OAD de la Conca de Barbera els anys 2017 i 2018, s’exposen a
continuacio:

Taula 5. Us de les mesures de conciliacié

D5469AACFBD8305C36A891 i data d' emissi 6 03/08/2020 a |es 11:30:48
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Dones Homes Dones Homes
2017 2017 2018 2018
Excedeéncies 1 0 2 0
Maternitat/paternitat 1 0 4 2
Hores lactancia 2 1 4 0
Cura menors 10 0 11 0
Cura familiars 0 0 0 0

Font: elaboracio propia a partir de les dades facilitades pel Consell Comarcal i 'OAD de la Conca de
Barbera (marg 2019). Total=70
Tal com s’observa a l'anterior taula, I"is d’aquestes mesures de conciliacié no es
distribueix equitativament entre dones i homes en els darrers dos anys. Sén les
dones les que dediquen més hores a la conciliacié personal, familiar i laboral.

'Ens anb el CVE 5CDACO4029

En concret, 3 dones han demanat excedéncies els ultims dos anys, vers cap home
que aixi ho ha fet. Pel que fa als permisos de maternitat i paternitat, han augmentat
durant el 2018 respecte al 2017, destacant que en aquest Gltim any 2 homes han
gaudit del permis de paternitat, tot i que mancaria esbrinar si tots els homes que han
sigut pares han demanat el permis corresponent.
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També les hores per lactancia s6n més demanades per les dones que pels homes,
destacant que I'any 2017 hi ha 1 home que gaudeix d'aquest permis.

La gran diferéncia entre sexes s’observa en les reduccions de jornada relacionades
amb la cura de menors: només les dones han fet servir aquest recurs els darrers dos
anys.

En conclusio, cal destacar que el fet de que les dones facin més (s de les mesures
de conciliacié que els seus companys es deu a la perpetuacio dels rols tradicionals
que responsabilitzen a les dones de les tasques de cura, fet que pot perjudicar la
seva carrera professional en relacié a la dels seus companys.

Taula 6. Reduccio de jornada

Dones Homes Dones Homes

2017 2017 2018 2018
Reduccié de jornada 10 0 11 0
Mitjana % reduccio 12,2% 0 15% 0

Font: elaboracio propia a partir de les dades facilitades pel Consell Comarcal i 'OAD de la Conca de
Barbera (marg 2019). Total=70

Podeu verificar la seva autenticitat a

En ampliar les dades de la reduccié de jornada per dones i homes el 2017 i 2018,
s’observa que a més ha augmentat la mitjana de reduccié de jornada. Aquest fet
confirma les dades exposades anteriorment sobre el tipus de jornades, en el qual
s’apuntava que seguint la tradicional distribucié dels rols, les dones es veuen sovint
en la tessitura de reduir hores de la seva jornada laboral per tal de tenir cura dels
infants o de familiars.

h) Conclusions

Les principals conclusions que s’extreuen en relacié a les condicions laborals en
perspectiva de genere son les segiients:

D5469AACFBD8305C36A891 i data d' emissi 6 03/08/2020 a |es 11:30:48
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e La plantilla del Consell Comarcal i I'OAD de la Conca de Barbera es distribueix
en un 64% de dones i un 36% d’homes, i la distribucié de la plantilla per
antiguitat i sexe és forga equitativa. En termes d’edat les diferéncies entre
sexes s’observen en les edats més adultes.

e S’observen que hi ha llocs de treball molt masculinitzats, relacionats amb llocs
de presa de decisions, i llocs molt feminitzats, relacionats amb tasques
administratives i técniques.

'Ens anb el CVE 5CDACO4029

e Hi ha un elevat nivell de preparacié académica en el total de la plantilla.

o Existeix el terra enganxds que s‘observa en les arees relacionades amb la cura
i atencié a les persones, com serveis socials (altament feminitzades) i les
arees d’assisténcia als municipis i régim intern (altament masculinitzades).
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e Pel que fa a la distribucid vertical de la plantilla, la majoria dels homes
treballen a la categoria Al o la de peonatge, mentre que les dones es troben
en la seva majoria a la C1 o C2. La A2 és la categoria amb una distribucié de
la plantilla més paritaria. Es destaca que cap dona es troba al grup
professional AP.

e El 75% de les caps d’area sén dones.

e Hi una distribucid equitativa del nivell d’estudis i el nivell professional, sense
diferéncies rellevants per sexes.

e La majoria de la plantilla té un contracte indefinit no fixe. Es preveu durant el
2019 reconvertir aquests llocs de treball creant places de funcionariat public.

e Les dones treballen en major mesura que els homes en jornades parcial, degut
a la distribucié tradicional de les tasques de cura.

e Totes les persones amb el mateix lloc de treball tenen la mateixa
compensacio.

e Els homes perceben de mitjana 2.123,49€ bruts més que les dones
anualment. Per hora aquesta diferencia suposa un 1,38€ bruts més. Aixd es
tradueix en una bretxa salarial del 8,15% en favor dels homes.

e A tots els grups professionals hi ha biaix de génere en les retribucions, amb
un salari més elevat pels homes a la majoria de nivells professionals. Es
relaciona directament amb el 60% de les dones enquestades, que valoren que
no cobren el mateix que els seus companys en el mateix lloc de treball.

Podeu verificar la seva autenticitat a

e L'elevada diferéncia del salari entre dones i homes al nivell C2, el qual gairebé
en la seva totalitat esta composat per dones (86% vers 14%), fet que es
correspon també amb la percepcid del 27% de les dones enquestades, que
opinen que els llocs majoritariament ocupats per dones estan pitjor
remunerats.

e El tipus de jornada salarial influeix directament en els salaris percebuts.
D’aquesta manera s’observa que els homes en jornada parcial cobren un
38,24% més per hora que les dones en jornada parcial.

D5469AACFBD8305C36A891 i data d' emissi 6 03/08/2020 a |es 11:30:48
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e El preu salarial base és el mateix per tots els grups professionals. Les
diferéncies salarials es donen a través dels complements. Els homes cobren
complements més elevats que les dones en gairebé totes les categories
laborals.

e Les dones de la plantilla del Consell Comarcal i 'OAD de la Conca de Barbera
son les que més hores dediquen a la conciliacié personal, familiar i laboral.

'Ens anb el CVE 5CDACO4029

e El 52% de la plantilla enquestada afirma que les mesures de conciliacid
existents al Consell Comarcal no son suficients. De la plantilla enquestada
només les dones s’han plantejat retardar la seva maternitat per questions
laborals, concretament el 23% d’elles.

¢ Només les dones han reduit la seva jornada en els darrers 2 anys. Aquesta
reduccié ha augmentat un 2,8% aquest darrer any en relacié al 2017.

. ®
M'l -
iluﬂnsylbmmas

68

pi a auténtica del docunent el ectronic original custodiat

uest docunment és una coO .
traves del servei de validaci6 de la Seu Electronica de |

- ranscripcio de I'acta numero 2019-0000013 de I'drgan de I'ens Consell Comarcal de la Conca de Barbera signada per: CPISR-1 C Xavier Salvado

ives! 4B GEIPRMGANENDRERS 5 (SIG) en gata: 10/12/2019, 11/12/2019



12
Consell Comarcal
de la Conca de Barbera

Organisme Autonom
de Desenvolupament
de la Conca de Barbera

Aquesta linia versa sobre la realitat de les treballadores i els treballadors del Consell
Comarcal i I'OAD de la Conca de Barbera, segons l'accés, el desenvolupament i la
promocio. Concretament s’analitza:

e Accés igualitari a I'organitzacio: analitza quines mesures es duen a terme
per garantir I'accés igual a dones i homes al Consell Comarcal i a I'OAD

e Formacioé: contempla la formacid realitzada per part de la plantilla

e Promocio: observa la distribucié de la plantilla segons nivell professional

a) Accés igualitari a I'organitzacio

Figura 7. Documentacio corporativa que fa referéncia a I'accés igualitari

Podeu verificar la seva autenticitat a

- Conveni col-lectiu sobre les condicions de treball dels treballadors
laborals del Consell Comarcal de la Conca de Barbera i I'Organisme
Autonom de Desenvolupament de la Conca de Barbera

- Ofertes de treball no redactades en llenguatge inclusiu

- Denominacio de llocs de treball de la Plantilla en llenguatge neutre

Font: elaboracié propia a partir de les dades facilitades pel Consell Comarcal i I'OAD de la Conca de
Barbera

Dins el conveni col-lectiu sobre les condicions de treball dels treballadors laborals del
Consell Comarcal de la Conca de Barbera i ['Organisme Autonom de
Desenvolupament de la Conca de Barbera no hi ha cap mencié expressa a la seleccio
de nou personal.

D5469AACFBD8305C36A891 i data d' emissi 6 03/08/2020 a |es 11:30:48
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Pel que fa a les convocatories de personal public analitzades, s’observa que el titol
de les mateixes estan redactades en masculi (técnic, educador social...), per tant,
no estan redactades en un llenguatge inclusiu i no sexista. Val a dir que després la
convocatoria si que esta redactada en llenguatge neutre, de manera que alldo que
caldria rectificar es troba en les descripcions de les ofertes que es fan al web del
Consell Comarcal.

'Ens anb el CVE 5CDACO4029

En els documents de convocatoria i les bases especifiques no s’han detectat mesures
gue puguin presentar discriminacio directa o indirecta per cap dels dos sexes.

En relacié a la denominacid dels llocs de treball de la plantilla s’han redactat en la
seva totalitat mitjancant I’'ds d’un llenguatge neutre i no sexista, fet que es valora

molt positivament.
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b) Formacio interna i/o continua

La importancia de l'accés igualitari a la formacié per tots els membres de la plantilla
recau en les oportunitats de desenvolupament laboral i personal que d’aquesta
s’esdevenen, tant per créixer laboralment en el propi lloc de treball com per a optar
a noves posicions en la mateixa organitzacio.

Taula 7. Formacio6 realitzada per la plantilla

Dones Homes Total
Total mitjana d’hores d’accions formatives 19,25 7,69 15,12
Total persones formades 38 8 46
% de persones formades 84% 32% 66%

Font: elaboracio propia a partir de les dades facilitades per el Consell Comarcal de la Conca de Barbera i
I'OAD (marg 2019)

En relacid a les accions formatives realitzades per la plantilla del Consell Comarcal i
I’'OAD s’observa positivament que més de la meitat d’aquesta ha rebut formacions,
concretament el 66% del total. Es destaca pero que el percentatge de dones que ha
assistit a accions formatives és molt més elevat que el dels homes, ja que el 84%
del total de les dones ha rebut formacions, perdo només el 32% dels homes n’ha fet.

Podeu verificar la seva autenticitat a

Ja que la formacid és, com s’ha dit, un element clau en el desenvolupament laboral
de les persones tant en el propi lloc com en futures posicions, caldria ampliar les
dades en aquest ambit per esbrinar si els homes han participat en menor mesura a
les formacions per voluntat propia o s’han esdevingut diferencies en la oferta de
formacié en homes i dones.

Es important puntualitzar que alguns carrecs que fan una jornada parcial
desenvolupen accions formatives, perd aquestes es realitzen en les altres
administracions en qué treballen, de manera que no es comptabilitzen en les
formacions del Consell Comarcal de la Conca de Barbera.

També es destaca que la mitjana d’hores de formacié és més elevada en el cas de
les dones (19,25 front 7,69). Aix0 suposa una diferéncia de més del doble d’hores
dedicades en el cas de les dones.
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En observar la distribucié de la mitjana d’hores formatives en relacié als grups
professionals i desagregant les dades per sexes s’observen diferéncies a totes les
categories.

En primer lloc, s’'han realitzat accions formatives a tots els grups professionals,
excepte a I'’AP. Mancaria comprovar que s’hagin realitzat accions formatives
enfocades a aquest grup professional.

Pel que fa a la resta de categories, son les dones les que més accions formatives han
realitzat en tots els nivells. La diferéncia més elevada es dona en els grups C1, i el
grup C2, en que només les dones han rebut formacio.

El grup Al també presenta diferéncies entre sexes, ja que les dones han rebut de
mitjana 9,03 hores més de formacio que els homes.

Per ultim, al grup A2 també la formacié femenina és lleugerament superior a la
masculina, tot i ser el nivell en que hi ha més equitat en aquest aspecte.

Podeu verificar la seva autenticitat a

?
; Taula 8. Mitjana d'hores d’activitats formatives per departament i sexe
L Dones Homes Total
; Assisténcia urbanistica 41,9 12,35 25,48
S Cultura i Joventut 2,67 5,3 3,32
s Ensenyament 39 - 39
a2 Gereéncia - 0 0
&2 Igualtat, Migracions i Ciutadania 11,5 - 11,5
85 Intervencio 34 8,65 17,1
e Medi ambient 21,61 0 9
83 Promocié econdmica 11,36 5,63 8,18
o Secretaria 25,1 0 18,83
:% Serveis Generals 13,75 - 13,75
ég Serveis Socials Basics 20,52 53,3 23,5
88 Sistemes informacid 21,3 13,15 15,87
ég Turisme i consum 12 - 12
i% Font: elaboracid propia a partir de les dades facilitades pel Consell Comarcal i 'OAD de la Conca de

Barbera (marg 2019). Total=70

?

En referéncia a la distribucié de les hores dedicades a accions formatives tenint en
compte el departament i el sexe s’‘observa que aquells departaments amb major
dedicacid formativa son el d’assisténcia urbanistica i el de serveis socials basics.

gi nal custodi at

En desagregar les dades per sexes es destaquen moltes diferéncies, ja que tal com
s’'apuntava anteriorment, les dones dediquen de mitjana més hores a accions
formatives que els homes.

tronic ori

traves del servei de validaci6 de |a Seu Electronica de |'Ens anb el CVE 5CDACO4C2

Es destaca molt positivament que els homes de serveis socials basics han dedicat de
mitjana 53,3 hores a accions formatives.
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Les dones de tots els departaments han rebut formacions, sent les d’assisténcia
urbanistica, ensenyament, secretaria, medi ambient i sistemes informacid les que
més hores hi han dedicat, en aquest ordre.

De cara al pla d’accions es considera necessari incloure una accié que,
sobretot dirigida als homes, comuniqui les accions formatives disponibles
per tal de garantir I'accés a aquestes a tota la plantilla.

Pel que fa a les formacions que ha realitzat la plantilla relacionades amb politiques
d’igualtat d’oportunitats, es recullen en el quadre a continuacié:

Taula 9. Formacions en matéria d’igualtat, per sexe

Formacio Dates Dones Homes Total
Formacié en politiques d’igualtat en 13/2/2018 41 19 60
el treball 27/2/2018
La diversitat sexual i de genere, des
drets de les persones LGTBI i la lluita 19/3/2018 38 14 52

contra tota mena de discriminacions

Font: elaboracio propia a partir de les dades facilitades pel Consell Comarcal i 'OAD de la Conca de
Barbera (marg 2019).

Podeu verificar la seva autenticitat a

A més, des de I'area de Benestar Social, hi ha hagut 3 dones que han anat ampliant
la seva formacio en la matéria.

c) Promocio Laboral

L'article 14 del Conveni col-lectiu sobre les condicions de treball dels treballadors
laborals del Consell Comarcal de la Conca de Barbera i I'Organisme Autonom de
Desenvolupament de la Conca de Barbera exposa que el Consell Comarcal es
compromet a potenciar la promocio vertical, restringida, interna i general que prioritzi
I’'experieéncia i la professionalitat a I’hora d’ocupar places de major responsabilitat i
categoria. També fa un recull dels requisits necessaris per a accedir a la promocio
interna. No hi ha, perd, mesures especifiques pel foment del talent femeni.

D5469AACFBD8305C36A891 i data d' emissi 6 03/08/2020 a |es 11:30:48
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En els darrers dos anys s’ha dut a terme una sola promocid, concretament I'1 de
gener del 2019. S’ha promocionat a una dona cap d‘area en el departament de
Serveis Socials, mitjangant la modalitat de designacié de |'organitzacio.

'Ens anb el CVE 5CDACO4029

d) Conclusions

Les principals conclusions que s’extreuen de |'accés, promocié i desenvolupament
dins I'organitzacié amb perspectiva de génere es descriuen a continuacio:
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e Les ofertes d’ocupacio publica estan redactades de manera no inclusiva al web
del Consell Comarcal.

e La denominacid dels llocs de la plantilla si que es redacta de manera neutre i
no sexista.

e Més de la meitat de la plantilla ha rebut accions formatives, pero les dades
exposen que la xifra de participacié de les dones és molt superior (el 84%
d’elles vers el 32% d’ells).

e Les dones dediquen de mitjana més del doble d’hores que els homes a rebre
accions formatives.

e El 57% del total de la plantilla enquestada afirma que no ha rebut cap formacio
en I'ambit de les politiques de génere. Per contra, una part molt important
figura com a assistent a les formacions en aquest ambit realitzades I’any 2018.

e El 43% de la plantilla enquestada ha realitzat I'accié formativa de politiques
d’igualtat. La participacié femenina és molt més elevada que la masculina
(50% vers 31%).

e L'accié6 formativa considerada més Util per la plantilla enquestada és la
relacionada amb I'aplicacié de llenguatge no sexista.

e En tots els grups professionals les dones dediquen de mitjana més hores que
els homes a les accions formatives, sobretot en el nivell Al i en els nivells C1
i C2 ja que cap home ha fet accions formatives.

Podeu verificar la seva autenticitat a

e Els homes de serveis socials basics han dedicat de mitjana 53 hores a
formacions, sent aquest el nombre d’hores més elevat dedicat a accions
formatives.

e Entots els departaments, excepte serveis socials basics, les dones han dedicat
de mitjana més hores que els homes a formacions.

e En els darrers dos anys només s’ha dut a terme una promocié, una dona de
Serveis Socials.

e Les percepcions entre les dones i els homes de la plantilla enquestada en
relacio a I'accés, la promocié i el desenvolupament dins el Consell Comarcal i
I’'OAD de la Conca de Barbera son molt diferents.

D5469AACFBD8305C36A891 i data d' emissi 6 03/08/2020 a |es 11:30:48
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e El 30% de la plantilla enquestada opina que dones i homes no tenen les
mateixes opcions de promocio.

e EI 37% de les dones enquestades opinen que tenen més dificultats per accedir
a llocs de responsabilitat vers el 6% dels homes que aixi ho creu.

'Ens anb el CVE 5CDACO4029

e Gairebé la meitat de les dones opina que les seves opcions de promocio laboral
no son les mateixes que les dels seus companys.

e Un 70% de les dones enquestades afirma la necessitat d’organs de seleccié
paritaris vers un 63% dels homes que afirmen que no sén importants.
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e El 74% del total de la plantilla creu necessari que el Consell Comarcal de la
Conca de Barbera valori i actui enfront les dificultats que poden tenir les dones
per promocionar a llocs de responsabilitat.

Podeu verificar la seva autenticitat a
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4.5 Comunicacido corporativa amb perspectiva de
genere

En aquest apartat I'objectiu és analitzar si al Consell Comarcal de la Conca de Barbera
i I'OAD es tenen en compte els seglients apartats:

o Difusio de continguts d’igualtat de génere: observar si als mitjans de
comunicacié de les corporacions s’inclouen continguts especifics sobre la
igualtat de génere.

e Us del llenguatge no sexista: detectar si als mitjans de comunicacio
corporatius s’utilitza un llenguatge no sexista.

e) Difusio de continguts d’igualtat

Imatge 1. Imatge de I'apartat de noticies del Consell Comarcal de la Conca
de Barbera
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plans i protocols disponibles des del Consell Comarcal envers la igualtat de genere i
contra les violéncies masclistes, tant d’organitzacié interna com els de la ciutadania.

Es destaca I'Gs de les xarxes socials com |'Instagram i Twitter per a compartir
diverses noticies relacionades amb la igualtat de génere, sobretot d’activitats del
SIAD o d‘altres jornades emmarcades dins |'elaboracié del present pla.

També cal destacar positivament la redaccié de noticies en llenguatge
inclusiu i no sexista, amb algunes excepcions molt puntuals.

f) Us del llenguatge no sexista

Figura 8. Us del llenguatge no sexista

- El web del Consell Comarcal de la Conca de Barbera i les xarxes
socials fan servir un llenguatge inclusiu i no sexista

- Les ofertes de treball publiques no es redacten en llenguatge

- La denominacio del lloc de treball és inclusiva

- Comunicacions internes amb un s inclusiu del llenguatge

Font: elaboracio propia a partir de les dades facilitades per el Consell Comarcal i 'OAD de la Conca de
Barbera

Podeu verificar la seva autenticitat a

Es destaca que les principals comunicacions que fa el Consell Comarcal de la
Conca de Barbera a través de les noticies del web i les xarxes socials estan
redactades gairebé en la seva totalitat en un llenguatge inclusiu i no sexista.

Les ofertes de treball que corresponen a les convocatories de personal public del web
del Consell Comarcal no sén redactades amb un llenguatge neutre i inclusiu, sind que
es dirigeixen indirectament a un sol sexe. S’exemplifica amb les places de “técnic de
promocié economica, técnic de joventut, arquitecte técnic i educador social entre
d’altres”.

S’ha observat que el Consell Comarcal de la Conca de Barbera disposa d’una borsa
de treball on s’hi bolquen ofertes laborals del total de la comarca. En aquesta s'utilitza
en algunes ocasions el llenguatge neutre, tot i que hi ha professions que només
mencionen a un sexe determinat, fet que indirectament reprodueix els rols
tradicionals. Aquest exemple es troba en “cambrera de pis” i *“mosso de magatzem”.
S’ha observat també la redaccié d’ofertes de treball amb faltes d’ortografia com
“ayudant de cambrer” i “recepcioniste/a”.

D5469AACFBD8305C36A891 i data d' emissi 6 03/08/2020 a |es 11:30:48
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En referéncia a la denominacié del lloc de treball de la plantilla del Consell Comarcal
i de I'OAD de la Conca de Barbera, s‘observa que totes s’han redactat amb un
llenguatge inclusiu i no sexista, fet que es valora molt positivament.

'Ens anb el CVE 5CDACO4029

A la redaccié de les comunicacions internes s‘observa que es procura emprar un
llenguatge neutre no sexista, perd en algunes ocasions s’ha detectat la redaccid del
cos del missatge amb alguna paraula poc inclusiva. Tot i aixi es destaca positivament
que en totes les comunicacions internes analitzades el missatge es dirigeix sempre
al total de la plantilla i no només a un sexe.
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g) Conclusions

Les principals conclusions que s’extreuen en relacid a la comunicacié amb perspectiva
de génere del Consell Comarcal i I'OAD de la Conca de Barbera es recullen a
continuacio:

e S’empra un llenguatge neutre i no sexista en gairebé tots els ambits de la
organitzacio.

e Aix0 i tot, d’entrada no es troben recursos relacionats amb les politiques
d’igualtat al web del Consell Comarcal, fet que dificulta I'accés a persones que
no estiguin gaire familiaritzades amb aquest espai.

e Les convocatories de personal public del web no estan escrites amb un
llenguatge neutre i no sexista.

e Sovint les ofertes de treball de borsa no estan redactades inclusivament.

e Tant la plantilla enquestada, com la documentacié analitzada, mostra la
intencidé en redactar els comunicats i documents d’'una forma no sexista.

e Caldria reforcar que les comunicacions i les campanyes no perpetuessin els
estereotips de génere, ja que un 35% del total de la plantilla enquestada no
procurava que les seves campanyes fossin lliures d’estereotips.

Podeu verificar la seva autenticitat a

e Tot i que hi ha un departament de comunicacié dedicat, entre altres, a la
revisid amb perspectiva de génere de les comunicacions del Consell Comarcal
i 'OAD i que s’ha fet palés |'esforg per incorporar el llenguatge inclusiu en tots
els nivells de comunicacid, mancaria la creacioé d’'un protocol o manual
d’estil que estableixi els criteris per una comunicacio escrita i oral no
sexista, i per una imatge externa no sexista.
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La seglent linia estratégica versa sobre la salut laboral i I'assetjament sexual, per
raé de sexe, orientacié sexual i identitat de génere. S’analitzen les mesures del
Consell Comarcal i I'OAD de la Conca de Barbera en relacié a 'assetjament sexual i
per rad de sexe, orientacio sexual i identitat de génere, a més de contemplar els
aspectes de salut laboral vinculats a la plantilla, des d’una perspectiva de génere.

La Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencié de Riscos Laborals, estableix que
sobre el Consell Comarcal i 'OAD de la Conca de Barbera recau la responsabilitat i
obligatorietat de vetllar per la salut de la seva plantilla. En aquesta mateixa Llei
s’exposa que les condicions de treball han d’adaptar-se a les caracteristiques de les
persones i no a la inversa, fet que evidencia la importancia d’incorporar la perspectiva
de genere a I'hora de dissenyar els llocs de treball, tenint en compte les necessitats
especifiques de les dones i els homes.

Es la Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes
la que defineix assetjament sexual com “qualsevol comportament verbal o fisic de
natura sexual que atempti contra la dignitat de la persona i quan es crea un ambient
degradant i ofensiu”. Alhora, s’estableix també la definicié de I'assetjament per rad
de sexe.

Podeu verificar la seva autenticitat a

Per ultim, la Llei 11/2014, del 10 d’octubre, per garantir els drets de les lesbianes,
gais, transgéneres, bisexuals i intersexuals i per erradicar I'homofobia, la bifobia i la
transfobia es crea amb |'objectiu de garantir i desenvolupar els drets del col-lectiu
LGTBI i evitar situacions de discriminacid i violéncia, per viure en plena llibertat la
diversitat sexual i afectiva. A I'article 3 es fa especifica la obligatorietat dels ens locals
i la Generalitat a garantir el compliment de la mateixa Llei promovent condicions que
garanteixin la seva efectivitat en els respectius ambits competencials.

Arran de la creacié d’aquesta Llei es considera necessaria la incorporacio de la
perspectiva LGTBI a la linia estratégica que es desenvolupa en aquest apartat. Els
elements que s’analitzen sén:
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e Prevencioé de riscos en perspectiva de génere: consta d’'un recull de les
mesures desenvolupades per I’Ajuntament en mateéria de prevencié de riscos
des de la perspectiva de génere.

e Baixes: analisi de les baixes de la plantilla del Consell Comarcal i I'OAD i la
tipologia de les mateixes.

'Ens anb el CVE 5CDACO4029

e Assetjament sexual: recopilacio de les mesures disponibles al Consell
Comarcal i I'OAD per a prevenir l'assetjament sexual i per rad de sexe,
d’orientacid sexual i identitat de génere.

e Protocol i actuacions especifiques vers el col-lectiu LGTBI.
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a) Prevencio de riscos

Figura 9. Documentacioé relativa a la prevencio de riscos

- Informe teécnic. Avaluacié de riscos laborals i proposta de
planificacié de mesures. 2017

Font: elaboraci6 propia a partir de les dades facilitades per el Consell Comarcal i I'OAD de la Conca de
Barbera

En el document s’avaluen tots els llocs de treball descrits incloent, les adaptacions i
recomanacions per a personal especialment sensible i en concret les dones en situacio
d’embaras o alletament tal com s’indica a l'article 26 de la Llei 31/1995, on
s’especifica la proteccio de la maternitat en el dret de les dones en situacié d’embaras
o part recent a que li siguin adaptades les condicions o el temps de treball a les seves
necessitats.

No hi ha, pero, la previsié de realitzar un estudi psicosocial detallat a la plantilla.
Tenint en compte que tant els riscos com el seu possible impacte i per tant les
mesures preventives a implantar també seran diferents en les dones que en
els homes, es recomana la realitzacié d’aquest estudi que, a més, hauria d’incloure
la perspectiva de génere, desagregant les dades per sexe, tant en la fase de
recollida de dades com en l'informe final.

Mancaria també analitzar el Pla de Prevencié de Riscos Laborals, instrument que
estableix la politica en la matéria i a través del qual s’integra |'activitat preventiva
del Consell Comarcal i I'OAD en el seu sistema general de gestié. En aquest document
seria necessari assegurar que s'’inclogui i es faci referéncia explicita a la perspectiva
de génere en la prevencid de riscos més enlla de la propia proteccié a la maternitat.

Podeu verificar la seva autenticitat a

Per Ultim, seria altament recomanable que el Comité de Seguretat i Salut,
organ paritari i col-legiat de participacié destinat a la consulta regular i periddica de
les actuacions del Consell Comarcal i I'OAD en matéria de prevencié de riscos, fos
paritari també pel que fa al génere de les persones que ho integren i
aquestes tinguessin formacioé en perspectiva de génere en la prevencié de
riscos laborals.

D5469AACFBD8305C36A891 i data d' emissi 6 03/08/2020 a |es 11:30:48

er Consel | Comarcal de |a Conca de Barbera.

b) Baixes laborals

En relacid a les baixes laborals s’han analitzat les persones que han patit un procés
d’incapacitat temporal en els darrers dos anys, la mitjana de les baixes demandades
per persona i la mitjana de la duracié d’aquestes baixes. A més, s’han comptabilitzat
les baixes segons la seva tipologia, tal com s’exposa a continuacié:

'Ens anb el CVE 5CDACO4029
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Taula 10. Baixes laborals (2017-2018)

2017 2018
Dones Homes Dones Homes
Persones amb processos de baixa médica 6 5 14 6
Mitjana baixes per persona 0,2 0,2 0,38 0,3
Mitjana de dies de baixa 2,67 5,90 6,36 5,6

Font: elaboracid propia a partir de les dades facilitades pel Consell Comarcal i 'OAD de la Conca de
Barbera (marg 2019). Total=70

En referéncia a les baixes laborals s’han detectat diferéncies respecte el 2017 i el
2018 i en desagregar les dades per sexes. El nombre de dones amb processos de
baixa ha augmentat considerablement el 2018, també en relacié als seus companys
gue es manté practicament estable.

Si bé la mitjana de baixes no varia significativament entre dones i homes els darrers
dos anys, es destaca que la duracié d’aquesta presenta diferéncies rellevants.

El 2017 la diferéncia entre la mitjana de dies de baixa entre dones i homes era de 3
dies més en el cas dels homes. En canvi, el 2018 augmenta la mitjana de dies de
baixa de les dones, situant-se en gairebé 4 dies més de mitjana que lI'any passat.

Podeu verificar la seva autenticitat a

Taula 11. Tipus de baixes laborals (2017-2018)

2017 2018
Dones Homes Dones Homes
Contingéncies comunes 4 5 14 5
Contingéncies professionals 1 0 0 1
Accident i contingéncia no laboral 0 0 0 1
Contingéncies comunes i professionals 1 0 0 0

Font: elaboracid propia a partir de les dades facilitades pel Consell Comarcal i 'OAD de la Conca de
Barbera (marg 2019). Total=70
Pel que fa a la tipologia de les baixes laborals no s’observen diferéncies rellevants en
desagregar les dades per sexes. Aixi i tot es destaca que I’'Unica persona amb baixes
per accident i contingéncia no laboral pertany a un home, pertanyent al 2018 i I’inica
persona amb baixes per contingéncia comuna i professional pertany a una dona, el
2017.

D5469AACFBD8305C36A891 i data d' emissi 6 03/08/2020 a |es 11:30:48

er Consel | Comarcal de |a Conca de Barbera.

'Ens anb el CVE 5CDACO4029

80

pi a auténtica del docunent el ectronic original custodiat

. ®
M'l =
iluﬂnsylbmmas

ranscripcio de l'acta numero 2019-0000013 de I'0rgan de I'ens Consell Comarcal de la Conca de Barbera signada per: CPISR-1 C Xavier Salvadé

ives! 4B GEIPRMGANENDRERS 5 (SIG) en gata: 10/12/2019, 11/12/2019

uest docunment és una coO .
traves del servei de validaci6 de la Seu Electronica de |



12
Consell Comarcal
de la Conca de Barbera

A
Organisme Autonom
de Desenvolupament
de la Conca de Barbera

c) Prevencié de l'assetjament sexual, per raé de sexe,
orientacio sexual o identitat de genere

Figura 10. Documentacio relativa a la prevencio de I'assetjament sexual,
per raé de sexe, orientacio sexual o identitat de génere

- Protocol d’assetjament sexual o per raé de sexe del Consell Comarcal de la
Conca de Barbera i dels seus Organismes Autonoms

Font: elaboracio propia a partir de les dades facilitades per el Consell Comarcal i 'OAD de la Conca de
Barbera
El Protocol del Consell Comarcal i I'OAD de la Conca de Barbera neix amb l'objectiu
d’eradicar I'assetjament sexual o per rad de sexe en el si de I'organitzacié, en el qual
es defineixen les tipologies d’‘assetjament, ofereix un servei d’assisténcia i
assessorament a les persones afectades per un cas d’assetjament sexual o per rad

Podeu verificar la seva autenticitat a

o de sexe i les diverses vies de resolucio, proteccid i resposta en cas d’assetjament.
s
™ ’ .
4 Es destaca que aquest Protocol no inclou l'assetjament per orientacio sexual i
2 identitat de génere, assetjaments relacionats amb les persones del col-lectiu LGTBI.
©
9 S’inclou també en el Protocol les responsabilitats administrativa, penal, laboral i en
N . 7 . 7 - . 7
S termes de Seguretat Social que se’n deriven de |'assetjament sexual i per rad de
3 sexe.
8o
g° d) Protocol i actuacions especifiques vers el col-lectiu LGTBI
g
E; A I'actual Protocol del Consell Comarcal i 'OAD de la Conca de Barbera no
°% s’inclouen accions especifiques relacionades amb el col-lectiu LGTBI que
©c© - - . . - - g - - - . - e
Eg tinguin per objectiu el ple reconeixement de drets i evitin situacions de discriminacié
8§ i violéncia.
—m
@0 s . S g .
54 Es recomana de cara al Pla d’accions la incorporacié d’accions que contemplin la
(o2}
‘?ﬁ perspectiva LGTBI i garanteixin viure en plena llibertat la diversitat sexual i afectiva.
[
)
=3
5
23 e) Conclusions
i
5% Les principals conclusions que s’extreuen referides a la linia dedicada a la salut laboral
EE i 'assetjament sexual, per rad de sexe i orientacio sexual es descriuen a continuacié:
o e En I'ambit de la prevencid de riscos, no hi ha un estudi especific sobre els
=3 riscos psicosocials.
©
§l§ e S’hauria d'assegurar que el Pla de Riscos Laborals inclogui i faci referéncia
85 explicita a la perspectiva de génere més enlla de la proteccié a la maternitat.
_m
[}
o3 e Seria recomanable que el Comite de Seguretat i Salut fos paritari en el génere
2w de les persones integrants i aquestes tinguessin formacio en perspectiva de
S genere en la prevencié de riscos laborals.
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e EI 2018 ha augmentat el nombre de dones que han demanat la baixa, respecte
al 2017 (14 front 6).

e La mitjana de dies de baixa del 2017 és més elevada en el cas dels homes,
mentre que el 2018 ho és en les dones.

e No hi ha diferéncies rellevants en desagregar les dades per sexes en la
tipologia de les baixes.

e ElI Consell Comarcal de la Conca de Barbera disposa d’un Protocol
d’assetjament sexual o per rad de sexe.

¢ Mancaria la incorporacid d’accions especifiques relacionades amb el col-lectiu
LGTBI en aquest protocol.

e De tota la plantilla enquestada només les dones afirmen que han patit un
conflicte relacionat amb la vulneracié del principi d’igualtat. Concretament el
13% d’elles.

e Les dones enquestades tenen més dubtes sobre qué fer o a qui dirigir-se en
cas d’assetjament sexual (17% vers 6%).

e En general es valora positivament I'elevada identificacié de diverses situacions
d’assetjament per la plantilla enquestada.

Podeu verificar la seva autenticitat a

e Caldria abordar les situacions d'assetjament menys detectades per la plantilla,
que es refereixen a:

o La pressié social i burla davant la utilitzaci6 de permisos per la
conciliacié

o Els canvis i accions envers la maternitat i la conciliacié un cop feta la
incorporacié laboral

o L’enviament de missatges amb contingut sexual
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5. Pla d’accions

Les accions que es descriuen a continuacio son el fruit del treball realitzat a partir de
I'analisi de la diagnosi i les conclusions extretes.

El Pla d'accions s’ha estructurat a I'entorn de 5 linies i s’estableix tant el detall de les
accions com l‘area responsable de dur-la a terme, el cronograma i els indicadors de
seguiment i avaluacié. En total s’han dissenyat 35 accions que, de manera
transversal, coordinara la Comissio interna d’'Igualtat i les diferents arees
del Consell Comarcal i I'OAD.

Aguestes 5 linies son:

e Linia 1. Cultura i gesti6 organitzativa amb perspectiva de génere

e Linia 2. Condicions laborals amb perspectiva de génere

e Linia 3. Accés, promocio i desenvolupament dins I'organitzacié en
perspectiva de génere

e Linia 4. Comunicacioé corporativa amb perspectiva de génere

e Linia 5. Salut laboral i prevencié de I'assetjament sexual o per raé de
sexe, orientacio

Podeu verificar la seva autenticitat a
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&3 Linia 1 Cultura i gestié organitzativa amb perspectiva de génere

e Continuar amb el compromis del Consell Comarcal i I'OAD de la Conca de Barbera amb la igualtat de génere i continuar
g{”, amb la sensibilitzacié del personal de la corporacio.

=

- Donar a coneixer el Pla Intern d’Igualtat entre tota | Comunicacio . o,

3 1 S - . 2019 e Enviament de la comunicacio

2% la plantilla i facilitar-lo a la intranet. Igualtat

afg Constituir formalment la Comissié d'Igualtat amb

S, un _I_Decre:t, on quedin representats els Serveis Recursos Humans e Decret de Constitucié de la Comissid
=3 2 | seglents: Recursos Humans, Igualtat, lqualtat 2019 dTqualtat

gé Comunicacié a més dels sindicats i totes les arees | *2 9

:’%J del Consell i els 6rgans autonoms.

5% 3 E,stabllr un pla de treball anual de la Comissid C’omlssm 2019 « Pla de treball anual

5€ d’'Igualtat. d'Igualtat

B 4 Planificar comunicacions periodiques en temes Igualtat 2019 e Planificacié de comunicacions

k. relatius a la igualtat de génere per a la plantilla e Documents de comunicacions

‘é; Realitzar una formacié especifica en politiques

3 5 | d’igualtat de génere a I'ambit laboral a la Comissié | Recursos Humans 2019 e Numero d’hores formatives per sexe
° d'Igualtat.

S Realitzar una memoria anual sobre el grau S L i

8 6 | dimplementaci6 del Pla d’Igualtat Intern i C,om|55|o 2019/ * Memorla_ ,anual de seguiment

po d'Igualtat 2022 e Aprovacio per Junta de Govern

5 aprovar-la per Junta de Govern.
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9 introdueixin la desagregacio de dades per sexe. d'Igualtat -
3 Servei.
s Actualitzar les dades de la plantilla en base a:
<G sexe, tram d’edat, servei, nivell comandament -
5° 8 " . S s " | Recursos Humans 2020 Tractament de l'indicador
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- Prevencio de I’Assetjament sexual, per rad de sexe | Igualtat % de petites empreses Conca de Barbera
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T
_2 L s . \ . N
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5%
-
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82 Avaluacio de les accions realitzades al Pla | Recursos Humans . . , L .

Q 11 , . 2021 Personal implicat en I'avaluacié per arees
5R d'Igualtat Intern als 2 anys de la seva aprovacié | Igualtat i cexe

Recursos Humans Realitzacid de I'avaluacié
12 | Avaluacié final del Pla d'Igualtat Intern Igualtat 2022 Personal implicat en I'avaluacid per arees
i sexe

Ens anb el CVE 5CDAGJ4C29

pia autentica del docunment el ectronic original custodiat

uest document és una coO
travgis del servei de validaci6 de la Seu El ectronica de |

Aq

.r®
1 ULTORI
ﬁmnsylmmas

85

ranscripcié de I'acta nimero 2019-0000013 de I'organ de I'ens Consell Comarcal de la Conca de Barbera signada per: CPISR-1 C Xavier Salvadé Vives, Magi Trullols Trull - DNI *** (SIG) en data: 10/12/2019, 11/12/2019

S| GNAT ELECTRONI CAVENT PER
Secretaria el dia 15/01/2020 a |es 14:06: 32



12
Consell Comarcal
de la Conca de Barbera

Organisme Autonom
de Desenvolupament
de la Conca de Barbera

seva autenticite

48

=8 Linia 2 Condicions laborals amb perspectiva de génere

=

g‘o - - - - - Y - - - Y

&a Vetllar per condicions laborals no discriminatories entre les dones i els homes i avancgar en el clausurat de genere.

L3

©T

2w

8z

GU

53

£ .

£o Incorporar a les funcions de Recursos Humans la

(=] « a7 . . N . .

8% 1 | revisio de les condicions laborals de cada lloc de | Gerencia 2019 e RLT revisada

=5 treball amb perspectiva de génere.

£3 Dissenyar una campanya sobre la Iqualtat e Nombre de formacions realitzades entorn
3 coresponsabilitat familiar per posar en valor les 9 la tematica

58 2 . TR Recursos Humans 2020 P

5 tasques de cura que realitzen majoritariament les Comunicacié e 9% d'assistents per sexe

Eg dones. e Grau de satisfaccié en l'avaluacié del curs

= e . . .

23 En la redaccio de les descripcions de les ofertes de e Nombre d’ofertes publicades amb la
3 treball de la borsa del Consell Comarcal, incidir en descripcié competencial

=5 3 S . N Recursos Humans 2021 o . .
g habilitats i les competencies per trencar e % de dones seleccionades en feines

o estereotips associats a professions i sexe. tradicionalment més masculinitzades
f% Realitzar una nova edicié de I'enquesta sobre la

=y conciliacié de la vida laboral, personal i familiar e g

Si0 4 : ' P e, Recursos Humans 2020 e Informe enquesta conciliacié

= per determinar les mesures de conciliacio a

5 implantar.

= Identificar i implantar noves mesures de

% conciliacié6 amb perspectiva de génere per a tota

g 5 | la plantilla incorporant-les a la negociacié del futur | Comissié d'Igualtat 2022 e Noves mesures de conciliacio

3 del Conveni Col-lectiu de Treball i en aquest

o Conveni si s’escau.
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=8 Linia 3 Accés, promocio i desenvolupament dins I'organitzacié amb perspectiva de génere
2
o
CD
»O
£o
a Incorporar la perspectiva de génere a la cultura de treball interna del Consell Comarcal i 'OAD de la Conca de Barbera.
=
[}
-
g
- Responsable Indicadors
>
2
S 1 Incorporar la formacié en equitat de génere al Pla | Recursos Humans 2019 e Incorporacié de la formaciéo al Pla de
de Formaci6 anual aplicat a tota la plantilla. Sindicats Formacié anual

Incorporar el principi de la paritat en els Tribunals
2 | processos de seleccié en totes les convocatories | Recursos Humans 2019 e Paritat en els Tribunals
de places de funcionariat i personal laboral.

5CDAC04C27D5469

Reall‘tzar una jornada anual sobre perspectiva de Recursos Humans 2021/ e Nombre de Jornades i accions de treball i
de genere i cultura de treball. 2022 cures

1
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a Seu Electronica d
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TN
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“8 Linia 4 Comunicacio corporativa amb perspectiva de genere
AN
O
2o
< »
[saR7}
%;g Garantir que el Consell Comarcal i I'OAD de la Conca de Barbera tinguin cura del llenguatge i la comunicacio inclusiva i
2 no sexista en tots els ambits.
8g
25
_2
gco
:§ Continuar amb la revisié de la documentacié del Comunicacié
o2 1 | Consell Comarcal amb clau de llenguatge no Igualtat 2019 e Nombre i tipus de recursos revisats
S sexista.
8
[
5 > | Seguir amb la revisi6 de la web del Consell | Comunicacid 2019 e Revisi6 de la web
;g Comarcal des de la perspectiva de génere. Igualtat
O
§E Realitzar una revisid dels formularis utilitzats tant Comunicacié
=0 3 | a nivell extern com intern per assegurar la Igualtat 2019 e Formularis revisats
< .y .7 . .
= utilitzacié del llenguatge inclusiu.
f% Actualitzar la nomenclatura dels organs de | Comunicacid
® 4 2019 e Nova nomenclatura
5t col-legiats fent Us del llenguatge inclusiu. Igualtat
L Donar a congixer i facilitar els Manuals de o . .
o T . o . Comunicacié e Enviament de correu electronic
- 5 | comunicacio no sexista per a les Administracions 2020
5 L Igualtat e Manuals a la Intranet
E Publigues.
S Crear una bustia de suggeriments virtual com una
3 6 | manera de fomentar la participacio per la millora | Comunicacio 2018 e Creaci6 de la bustia
g de les mesures d’igualtat efectiva entre dones i | Igualtat e NUm. de suggeriments, per sexe
= homes.
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<8 Linia 5. Salut laboral i prevencié de I'assetjament sexual o per raé de sexe, orientacié sexual i identitat de génere a
5 I'ambit laboral
£
£z
o
&
=O - - - - - - V4 - -7 - - - Y A Y -
8o Promoure iniciatives per prevenir I'assetjament sexual o per raé de sexe, orientacié sexual i identitat de genere a I'ambit
&2 laboral i incorporar la perspectiva de génere en la prevencié dels riscos laborals i la seguretat en el treball.
o'E
o
2w
8z
(\Su
[l
%
g2 Revisar el Protocol d’Assetjament laboral del
52 L. ; . Recursos Humans
ES Protocol de prevencio6 de |'assetjament sexual, per . . .
83 1 . ’ L - . s Igualtat 2019 e Revisar i actualitzar els protocols
a rao de sexe, orientacio sexual i identitat de genere | & .
i s . Sindicats
e a I'ambit laboral.
c
3 Aprovacié del nou Protocol de Prevencio i actuacié Recursos Humans
a8 2 | d'assetjament sexual o per rad de sexe, orientacio 2019 e Aprovacio del Protocol
S L ; N N Igualtat
j§<8r sexual i identitat de genere a I'ambit laboral.
o 7. .-’ -
23 Formar a la plantilla en prevencio i actuacio davant e Nombre de cursos realitzats.
3 3 I'assetjament, |'assetjament sexual o per raé de | Recursos Humans 2020 e % de participacid6 del personal de
ES sexe, orientacid sexual i identitat de génere a | Igualtat I’Ajuntament
55 I'ambit laboral. e Grau de satisfaccio
3% Creacié de la Comissié de Seguiment i avaluacid
g8 4 dels possibles cassos d’assetjament sexual o per | Recursos Humans 2020 e Actualitzacié de la Comissio
5= rad de sexe, orientacié sexual i identitat de génere | Igualtat ¢ Nombre de reunions
5 a I'ambit laboral.
£ Fer difusi6 i pedagogia del nou Protocol | Comunicacio . . e
g , . , . s o e Nombre d’accions i canals de difusio
s 5 |'assetjament sexual o per rad de sexe, orientacid | Comissio 2020 emprats
g sexual i identitat de génere a I'ambit laboral. d’Igualtat
T Revisid | PI Prevencié Pr I Ri
© 6 Evisio d_e a de Prevencio _otoco <:_ie SCoS Recursos Humans 2021 e Revisio del Pla
s Laborals incorporant la perspectiva de génere.
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11:30:

ificar la seva autenticite

En la planificacié dels objectius de Seguretat en el
treball, incorporar la perspectiva de génere

ver

7 i Recursos Humans 2022 ¢ Planificacié amb perspectiva de génere
3 (mesures especifiques tant per dones com per
g homes).
Realitzaci6 de I'enquesta de Clima Laboral i | Recursos Humans « Realitzacié de I'enquesta
8 | carregues de treball des de la perspectiva de | Comité de 2022 o q
| . Yo de respostes per sexe
genere. Seguretat i Salut

. . . iy : e Nombre d’accions informatives
Capsules informatives sobre prevencio de riscos

. ) X , realitzades
9 laborals i assetjament sexual i per rad de sexe a | Recursos Humans 2022 PR . .
; ) . e Assistencia a les accions formatives per
la Intranet i als taulers d’anuncis. Srea i sexe

er Consel|l Conmarcal de |a Conca de Barbera.
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6. Avaluacio

L'avaluacié de l'estat d'implantacié del Pla Intern d'Igualtat entre les dones i els
homes del Consell Comarcal i I'Organisme Autdnom de Desenvolupament de la Conca
de Barbera, 2019-2022 és un dels pilars del propi Pla.

Prenent consciéncia de I’entorn canviant en el que viu la societat actual el Pla ha de
contemplar la possibilitat que al llarg de la seva vigéncia es realitzin accions que no
havien estat planificades anteriorment alhora que alguna de les proposades en el
present document haura de ser modificada o cancel-lada.

©

g S’ha dissenyat per tant una série d’accions d’avaluacié continuada al llarg del propi
s Pla per recollir I'evolucié de la implantacié que culminen amb una exhaustiva

® avaluacié a la finalitzacid del periode.

3

[

8 Ja descrites en el propi pla d’accions, I'avaluacié consistira en:

=
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e

8-—1
=8 Accié Responsable Any Indicadors \
O m© [ ] by -

S Realitzar una memoria anual sobre el e 2019/ e Memoria anual de
Lo . e
N grau d’'implementacio del Pla d'Igualtat B segwme_rlt

3 Int . | Junta de G d'Igualtat 2022 o Aprovacio per Junta
= ntern i aprovar-la per Junta de Govern. 5 EEvai
e I e | itzad | » Realitzacié de
i Avaluacio de les accions realitzades a ’ i
of ’ Recursos IavaluaC|_o _

o Pla d'Igualtat Intern als 2 anys de la Humans 2021 | e Personal implicat en
o , e

5% seva aprovacio Igualtat I'avaluacio per
<° arees i sexe
oo o Realitzacio de
2 Recursos |'avaluacio

o8 Avaluacié final del Pla d’Igualtat Intern Humans 2022  « Personal implicat en
o e

2 Igualtat I'avaluacio per
= arees i sexe
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7. Annex

Annex 1. Relaciéo de persones que han format part del Grup de
Seguiment del Pla Intern d’'Igualtat

Francesc Benet Ribé President Consell Comarcal
Ramon Palou Capdevila Gerent Consell Comarcal
Laura Anglés Requena Tecnica d'Igualtat

Montse Soler Canela Técnica de Recursos Humans
Gemma Nadal Ortin Representant de la plantilla
Mireia Bonet Sendra Representant de la plantilla
Judit Albalat Gao Representant de la plantilla
Lourdes Fonoll Hernansaiz Representant de la plantilla
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1. Presentacio

A partir de I'aprovaci6 de la Llei 11/2014, del 10 d’octubre, per garantir els drets de
lesbianes, gais, bisexuals, transgéneres i intersexuals i per eradicar I'homofobia, la
bifobia i la transfobia, s’exposa l‘obligatorietat dels ens locals, comarcals i la
Generalitat a garantir-ne el seu compliment i fer-la plenament efectiva en els ambits
competencials respectius.

L'objectiu d’aquesta llei pionera és desenvolupar i garantir els drets de les persones
LGBTI, i evitar situacions de discriminacid i violéncia, que permetin viure en plena
llibertat la diversitat sexual de génere de les persones.

En aquest sentit, el Pla LGBTI de la Conca de Barbera es presenta com |’eina essencial
per a la transformacié dels municipis de la comarca, incorporant-ne la transversalitat
de génere com a element vertebrador del mateix.

Tanmateix, no és possible explicar el grau de desenvolupament de les politiques
LGBTI sense la poténcia de I'activisme col-lectiu, les politiques de diversitat afectiva-
sexual i de génere del pais i les propies politiques de diversitat sexual i de génere.

Aquest és el tret de sortida per a |'elaboracidé del Pla LGBTI de la Conca de Barbera,
el qual té com a objectiu desenvolupar una estratégia d’accié que garanteixi els drets
de les persones LGBTI de la comarca, a partir de la diagnosi LGBTI del territori, des
de la perspectiva de sexe-génere i incorporant la variable que fa referéncia a
I'orientacid sexual.

Podeu verificar la seva autenticitat a

Gracies a la diagnosi de génere sera possible la planificacid i posta en marxa d’accions
concretes, les quals gaudiran d’un indicador de seguiment, aixi com d’avaluacié de
d’aquestes.

D’aquesta manera el Pla LGBTI de la Conca de Barbera incorpora diverses linies
estratégiques relacionades que es relacionen amb els diferents ambits d’analisi, i té
la intencié d’incorporar la transversalitat de génere a les politiques municipals i
comarcals de manera transversal.

D5469AACFBD8305C36A891 i data d' emissi 6 03/08/2020 a |es 11:30:48

er Consel | Comarcal de |a Conca de Barbera.

Els objectius generals del Pla LGBTI de la Conca de Barbera sén:

i Afirmar el compromis politic de I’'ens Comarcal per continuar treballant a
favor de les politiques LGBTI;

i Aportar coneixement de la realitat de la comunitat LGBTI de la
comarca;

i Visibilitzar si existeix empatia i sensibilitat vers les persones LGBTI o pel
contrari hi ha LGBTIfobia als municipis de la comarca;

i Identificar els i les agents principals que ja hi estan treballant o bé sén
susceptibles de poder fer-ho properament o en un futur;

Coneixer el grau d’'implantacio de la diversitat afectiva-sexual i de génere i el
grau de coneixement del personal;

i Identificar els projectes i les accions amb perspectiva LGBTI a la comarca;

M 1 mgmo; ¥ um.cas
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il Fixar els objectius especifics a assolir en els propers 4 anys;

M Determinar les estratégies i les accions a adoptar per a la seva
consecucio;

El present Pla LGBTI de la Conca de Barbera, 2019-2022 s’ha elaborat conjuntament
per la Consultoria MiT, el Consell Comarcal de la Conca de Barbera i la Generalitat de
Catalunya.

Podeu verificar la seva autenticitat a

ra.
6 03/08/2020 a | es 11:30:48
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2. Metodologia

Per tal de fer efectiu el Pla Comarcal LGBTI de la Conca de Barbera, s’han seguit
3 fases de treball complementaries. Aquestes son, per ordre, les segients:

1. La fase d’iniciativa diagnosi LGBTI comarcal
2. La fase de disseny i elaboracio del Pla d’Accions
3. La fase de presentacio i aprovacio final

Totes les fases s’han seguit amb la premissa que el Pla Comarcal LGBTI sigui un
pla transversal, participatiu i innovador.

Per elaborar la diagnosi LGTBI, s’ha format el Grup Motor de seguiment del Pla
Comarcal LGTBI com a grup de referencia comarcal.

Es important senyalar que s’ha optimitzat el coneixement propi de la realitat comarcal
per part del personal técnic. La voluntat final ha estat consensuar la radiografia
comarcal des de la perspectiva LGTBI, per assentar les bases per al disseny del Pla
d’Accio.

L'elaboracié de la diagnosi LGTBI dels diferents ambits d’accié ha tingut la finalitat
de detectar els punts forts i els punts de millora del desplegament de les politiques
LGTBI a la comarca.

A nivell metodologic, la diagnosi combina técniques qualitatives i quantitatives per
aprofundir, al maxim, en el coneixement dels ambits d’analisi i actuacid, que soén:

er Consel|l Conmarcal de |a Conca de Barbera. Podeu verificar |la seva autenticitat a

1. Organitzacié i compromis institucional envers les politiques LGBTI
2. Espai public: visibilitat del col-lectiu i LGBTIfobia

3. Coeducacio i diversitat sexual i de génere

4. Participacio i accio social

5. Drets laborals

6. Salut i LGBTI

7. Cultura, festes i esport
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Técnica | Objectius
G TER Y S’han recollit els plans i programes d’interés disponible a les
lelellly = tale) | diferents arees del Consell Comarcal per valorar el grau
d’'implementacié de la perspectiva LGTBI a la politica comarcal i
municipal:

e Plans Estratégics comarcals

e Pla d'Igualtat de génere

e Pla Intern d’igualtat d’oportunitats dona-home

e Programa d'informacio i sensibilitzacid

© e Plans i programes de treball
§ e Programa en |'ambit Educatiu
= e Programa de l'esport
o
s e Programa de foment de la diversitat cultural
©
s (] Etc.
EE Entrevistes Aquestes entrevistes tenen per objectiu apropar-se al
- L EHNETEIES T coneixement i la percepcid de la realitat i de les necessitats, de
S . . s .7
Zg St s B les persones LGTBI, tot i que també de la poblacié en general per
'é; e dl <] identificar I'empatia o la LGTBIFObia existent.
SQ
3R ., . . . L
£z Aixi, el disseny dels guions de les entrevistes es dirigeix a
<G persones amb responsabilitat politica i técnica del Consell
[
gg Comarcal i també a agents comarcals.
12
oE
T - - -
go Agents claus comarcals: s’han realitzat entrevistes a professionals
c®
8% i/o agents claus de la vida comarcal:
- e CAPs
2
@ e Sector Cultural
cO \
8 e Area comarcal de Joventut
o A ’ e
8% e Area comarcal d’Educacid
—m . . .
b e Direccions de centres educatius
(%2}
83 e Altres que es considerin adients
< . . . . Va N . .
58 Focus group S’han realitzat sessions de participacié amb diferents associacions
=8 i entitats de la comarca.

L[S {5 01| Per tal d’analitzar la percepcié de la realitat de la comarca en
3° line I'ambit LGBTI, s’han realitzat dues enquestes on-line, la primera
dirigida a tota la ciutadania i la segona paral-lelament al personal
del Consell Comarcal i dels Ajuntaments de la comarca amb I’

e
© . . . . Iy . .

ol objectiu de determinar el coneixement de les politiques i la
50 implantacié d’'accions relacionades amb el col-lectiu LGBTI.

8o

£ . .

=8 Les enquestes, amb una estructura clara i breu, s’han realitzat a
Es través d‘una plataforma on-line on les persones van accedir
Qo
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S’han realitzat diverses reunions de treball técniques amb la
persona tecnica referent. Aquestes reunions han permeés una
diagnosi més acurada, aixi com recollir les diferents propostes i
prioritats dins el Consell Comarcal.

Després del diagnostic i a la llum dels resultats a la comarca, en aquesta fase, es
tracta de construir i planificar, de manera estratégica, la proposta d’actuacié
comarcal. Es a dir, s’han de plantejar les mesures adequades fixant prioritats i
desenvolupant un pla d’accions ambicids i realista.

El ambits d’accions del Pla Comarcal LGTBI sén, com en el cas del diagnostic:
1. Organitzacié i compromis institucional envers les politiques LGBTI
2. Espai public: visibilitat del col-lectiu i LGBTIfobia

3. Coeducacio i diversitat sexual i de génere

Podeu verificar la seva autenticitat a

4. Participacio i accié social
5. Drets laborals

6. Salut i LGBTI

7. Cultura, festes i esport

Les mesures d’accions van acompanyades de fitxes descriptives que ajudin plasmar
tot un sistema d’indicadors que facilitin I'avaluacié i el seguiment del Pla Comarcal
LGTBI. Aquestes fitxes incorporen la prioritzaciéo de les accions, els seus
objectius, la temporalitzacio i les arees responsables de dur-les a terme.
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En aquesta ultima fase de treball s’ha presentat publicament els resultats de
I’elaboracié del Pla Comarcal LGTBI per donar a coneixer les prioritats principals i
cercar complicitats tant amb les entitats i la ciutadania, com amb el personal del
Consell Comarcal.

Per cloure, el Pla ha rebut la seva aprovacié al ple comarcal el 25 de novembre de
2019. Aix0 ha representat la posada en marxa per a la implementacié de les accions
i el seu seguiment i avaluacié anual i quadriennal.
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3. Marc Normatiu

El 10 d’octubre del 2014 el Parlament de Catalunya aprova la Llei 11/2014, per a
garantir els drets de lesbianes, gais, bisexuals, transgéneres i intersexuals i per a
eradicar I’'hnomofobia, la bifobia i la transfobia. Aquesta Llei situa al I'ordre del dia la
necessitat d‘incorporar politiques que evitin situacions de discriminacid i violéncia,
envers les persones lesbianes, gais, bisexuals, transgeneres i intersexuals,
assegurant aixi la llibertat en la diversitat sexual i de genere.

La lluita contra la Igbtifobia és la rad de ser de la Llei, I'objectiu de la qual és
desenvolupar i garantir els drets de lesbianes, gais, bisexuals, transgéneres i
intersexuals (LGBTI) i evitar-los situacions de discriminacié i violéncia, per a
assegurar que a Catalunya es pugui viure la diversitat sexual i afectiva en plena
llibertat, tal com s’exposa al preambul. Per tant sera d’especial importancia la
implementacid de les politiques publiques que garanteixin I'eradicacio de I'homofobia,
la bifobia i la transfobia.

Aguesta mateixa Llei dedica diversos articles a la definicid de les obligacions de la
Generalitat i els ens locals davant les politiques publiques necessaries per promoure
la igualtat efectiva de les persones LGBTI. Aquestes han anat configurant les
linies estratéegiques del present Pla LGBTI.

Podeu verificar la seva autenticitat a

Es en I'article 3, al segon punt, on s’exposa que la Generalitat i els ens locals han de
garantir el compliment d’aquesta llei i promoure les condicions per a fer-la plenament
efectiva en els ambits competencials respectius.

A més, l'article 6 insta a vetllar per la formacié especialitzada envers el col-lectiu
LGBTI i la deguda capacitaciéo dels professionals. També fa especial mencié a
I'adequacié de les necessitats que s’especifiquin en els petits municipis, aixi com al
mon rural.

La mateixa llei, a I'article 9, exposa la necessitat de crear un organ coordinador de
les politiques LGBTI, que ofereixi un servei d’atencio integral (SAI) per atendre a les
persones LGBTI i donar respostes adequades, agils, properes i coordinades a les
necessitats d’aquestes persones.

D5469AACFBD8305C36A891 i data d' emissi 6 03/08/2020 a |es 11:30:48
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El titol II de la Llei fa referéncia a les politiques publiques per a promoure la igualtat
efectiva de les persones LGBTI. En aquest, l'article 10 explicita la necessitat de
formacid i sensibilitzacié de les administracions publiques de Catalunya, en relacid
als professionals que fan tasques de prevencid, deteccié, atencid, assisténcia i
recuperacio en els ambits de la salut, I'educacid, el moén laboral, els serveis socials,
la justicia i els cossos de seguretat, I'esport i el lleure, i la comunicacié. De la mateixa
manera, |'article 11 recull el deure d’intervencid de les persones que son professionals
en els ambits esmentats i que tinguin coneixement d’una situacid de risc o una sospita
fonamentada de discriminacié o violéncia per rad d’orientacié sexual, identitat de
genere o expressié de genere.
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A partir de l'article 11.2 de la Llei es configura l'elaboracié d’un protocol especific
d’actuacié. Aquest veu la llum amb data d’octubre del 2017 i és el Protocol que
desplega el deure d’intervencié de les persones que treballen a les administracions
publiques de Catalunya per a fer efectiu I'abordatge de I'homofobia, la bifobia i la
transfobia a Catalunya.

Aqguest protocol és d’aplicacié a tot el territori catala, de manera que s’inclouen els
Governs Locals i ens Comarcals. Tot i aixi, resta a disposici6 de les propies
administracions locals a elaborar i aprovar un altre protocol per tal de millorar
I’eficiéncia resolutiva segons les necessitats del territori. El protocol respon a
I'activacio del deure d’intervencid, que fa referéncia a el coneixement d’una situacio
de risc o la sospita fonamentada de discriminacié o violéncia per raé d’orientacio
sexual, identitat de génere o expressio de génere.

En aquest protocol s’exposen els diferents organs competents als quals accedir en
cas d’haver de comunicar una situacioé de risc o sospita fonamentada, el seguiment
del mateix i I'esquema dels circuits d’actuacié.

Pel que fa a la coeducacio, l'article 12.3 exposa que el principi de coeducacio s’ha
d’incorporar als plans d‘accié tutorial i als plans i reglaments de convivéncia dels
centres educatius, com a métode educatiu que permet revertir els efectes d'una
educacid sexista, androcéntrica i heteropatriarcal, i dona les eines per erradicar les
discriminacions per rad de sexe, identitat o expressié de génere a les aules.

Podeu verificar la seva autenticitat a

Sobre la cultura, el lleure i l'esport, l'article 14 versa sobre el deure de les
administracions publiques de Catalunya a vetllar per la incorporacié d‘activitats per
a la no-discriminacid per raons d’orientacié sexual, identitat de genere o expressio
de génere als ambits de la cultura, el lleure i I'esport.

En referéncia a la salut en clau LGBTI, I'Article 16, fa referéncia a |'obligatorietat
d’incorporar la perspectiva de génere i tenir en compte les necessitats especifiques
de les persones lesbianes, gais, transgéneres i intersexuals en el sistema sanitari
catala, amb la finalitat de garantir-los el dret a rebre I'atencid sanitaria i a gaudir dels
serveis de salut en condicions objectives d’igualtat.
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En aquesta linia, les administracions publiques catalanes han de vetllar perqué la
politica sanitaria sigui respectuosa amb les persones LGBTI i elaborar estratégies i
politiques que vetllin pels problemes de salut especifics del col-lectiu.

Aixi, I’Article 16.3.d es recull que les administracions publiques han de crear
mecanismes de participacido de les persones, entitats i associacions LGBTI en les
politiques relatives a la salut sexual.

En relacié al mercat de treball es dedica la totalitat del Capitol III d’aquest Titol II
amb la voluntat de garantir el dret d’igualtat de tracte i oportunitats del col-lectiu
LGBTI i les mesures i actuacions per a I'ocupacio.

10
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L'article 20 exposa el dret a la igualtat de tracte i oportunitats de les persones LGBTI.
El primer punt de I'Article fa referencia a la necessitat del departament competent en
materia de treball a incorporar en les seves politiques el dret de les persones a no
ésser discriminades per raé d’orientacid sexual, identitat de genere o expressio de
génere. A més, el mateix article, a I'apartat d) fa especial referéncia a la necessitat
de desplegar estratégies per a la insercidé laboral de les persones transgénere. El
seglient article, el 21, proposa les mesures d’actuacié per a I'ocupacio.

El Capitol IV del Titol II esta dedicat a les families LGBTI assegurant la proteccio
juridica i la no discriminacid de les mateixes.

La Llei també fa referéncia a la transidentitat i intersexualitat dedicant el Titol III a
aquest ambit.

Per ultim, el Titol IV fa referéncia als mecanismes per a garantir el dret a la igualtat
incloent el régim i la descripcié de les infraccions i sancions contra els drets de les
persones LGBTI.

a) Ambit Estatal

Podeu verificar la seva autenticitat a

Dins I'ambit de I’Estat espanyol se’n destaquen diverses iniciatives legislatives, les
quals s’exposaran a continuacio:

e Llei Organica 10/1995, del 23 de novembre incorpora en el Codi penal
I'agreujant de la responsabilitat criminal als delictes motivats per I’orientacid
o identitat sexual i les mesures penals especifiques.

e Llei 62/2003, del 30 de desembre: de mesures fiscals, administratives i de
I'ordre social. Regula la igualtat de tracte i la no discriminacié laboral per raé
d’orientacio sexual.

e Llei 13/2005, de I'1 de juliol: modifica el Codi civil i permet el matrimoni entre
persones del mateix sexe.

e Llei 14/2006, de 26 de maig: regula els drets de les dones lesbianes sobre les
técniques de reproduccié humana assistida.

e Llei 3/2007, del 15 de marg: reguladora de la rectificacio registral de la mencid
relativa al sexe de les persones (transsexuals).

D5469AACFBD8305C36A891 i data d' emissi 6 03/08/2020 a |es 11:30:48
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b) Ambit Europeu

Pel que fa a I'ambit europeu, les legislacions que recullen els drets de les persones
LGBTI es destaquen:

e Tractat d’Amsterdam de 1997, de 2 d’octubre: l'article 6A exposa I'adopcié de
mesures per lluitar contra la discriminacié per rad de sexe i d’orientacié
sexual.
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e Les resolucions del Parlament Europeu, del 8 de febrer de 1994, del 18 de
gener de 2006 i del 24 de maig de 2012: fan referéncia a la igualtat de drets
de lesbianes, gais i a la lluita contra la discriminacié i 'hnomofobia.

e La Directiva 2000/78/CE del Consell, de 27 de novembre del 2000, relativa a
I’establiment d’'un marc general per a la igualtat de tracte al treball i I'ocupacié

e La Carta dels drets fonamentals de la Unid Europea, del 2000: a l'article 21
prohibeix tota discriminacié per raé de sexe o orientacié sexual

Comarcal de |a Conca de Barbera. Podeu verificar |a seva autenticitat a
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4. Contextualitzacio sociodemografica

La Conca de Barbera és una comarca de la provincia de Tarragona, situada a l'interior
de Catalunya, amb una superficie de 650,17km2 i un total de 22 municipis. Limita al
nord amb la Segarra, al nord-est amb I'Anoia, al sud-est amb I'Alt Camp, al sud amb
el Baix Camp, al sud-oest amb el Priorat, a I'oest amb les Garrigues i al nord-oest
amb I'Urgell.

Els 22 municipis que constitueixen la Conca de Barbera estan distribuits en les
seglients unitats fisiografiques:

© e la Conca o Conca Estricta, és la zona de la depressié formada per les conques
2 dels rius Francoli i Anguera, amb la capital de la comarca com a centre.
(8]
£
s e la Baixa Segarra, és la zona sud de l'altipla de la Segarra que pertany a les
© . Y . . . . . Y
© conques hidrografiques del riu Corb; la riera de Clariana i la del Gaia, amb
B . N
il Santa Coloma de Queralt com a nucli de referencia.
(=)
—_M
°
-

e Les Muntanyes de Prades, que és el sector sud-occidental de la comarca.

o
N
& Imatge 1. Mapa de la comarca de la Conca de Barbera
o
53 ;
2. CONCA DE BARBERA
o
w'g SEGARRA -
T A . & ¥
o Limits i poblacions Albib Lo a Pobila de
2w Vallg i g :
IS La Pobla do §
mt! de Farran ANOIA
— N
O
T
_2 URGELL
cO
o8 Wagi B,
YA Lt T
:§ E li ||.$=Iinllr Sarral :‘::, '
2 GARRIGUES [ ' “J"\':'f. {_S;I_il‘- b
(2] Y . i
3 | R T
@ - " L'Espluga / '\.! [ ]
N Vimbodi de Francoli | | Barbera ALT CAMP
- |, ST " g
5 B Ll
o F’C&I‘l‘ A shes @ Lt a
; i 2____J' MONTBLANC “ Baixa Segarra
3"“ ||-._‘\ Lilla I: Conca sstricta
_ /J s Rejals | L] - m
S C L?mr#’l:m.v i e
o PRIORAT BAIX CAMP :
sE
©
20
S
joull Font: Consell Comarcal de la Conca de Barbera
S
©
-0
C—
£s
os
38 La mobilitat es veu fortament afectada per la distribucié fisiografica i la dispersio
—m - . . L. .
%i geografica que experimenta la comarca. A més, la poblacié tendeix a acumular-se
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suposen una complicacid addicional a l'hora de fer tasques quotidianes com
desplagar-se al lloc de treball, comprar o accedir als serveis i recursos basics.

4.1 Analisi sociodemografica

La comarca disposa d’una extensio de 650,17km?2 de superficie distribuida en els 22
municipis i 56 nuclis de poblaci6. Aquesta extensio, juntament amb un nombre
d’habitants moderat, suposen una densitat de poblacié relativament baixa (30,9

hab/km?2).
g La poblacié total de la comarca és de 20.103 habitants, segons I'Institut d’Estadistica
2 de Catalunya a partir del Padr6 continu de I'INE, en data 31 de desembre de 2018.
E; La distribucié és d'un 49,14% que so6n dones i un 50,86% sén homes,. Entre els
- municipis, destaquen especialment, Montblanc, la capital, amb 7.384 habitants,
“E;?_ I’Espluga de Francoli (3.742), Santa Coloma de Queralt (2.697) i Sarral (1.544), que
fi representen conjuntament un 76,44% de la poblaci6 conquenca. La resta de
s municipis tenen una poblacié inferior als 1.000 habitants, dels quals 15 municipis
= estan per sota dels 500 habitants.
§§ La comarca esta sotmesa des de I'any 2010 a un decreixement continuat de la seva
= poblacid, tant autdoctona com estrangera, probablement com a conseqiiéncia de la
g? crisi economica i a la recerca de feina fora del municipi. Tot i que s’observa un lleuger
ﬁ_g repunt I'any 2018.
§§ Grafic 1. Evolucio de la poblacio de la Conca de Barbera per sexes. 2006-
S 2018
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Taula 1. Distribucioé per municipis i sexe. 2018

Barbera de la Conca 54,20%  45,80% 476
Blancafort 52,24% 47,76% 379
Conesa 52,43% 47,57% 103
Espluga de Francoli 48,37% 51,63% 3742
Foreés 59,52% 40,48% 42
Llorac 56,00% 44,00% 100
Montblanc 50,62% 49,38% 7384
. Passanant i Belltall 58,00% 42,00% 150
8 Les Piles 54,76% 45,24% 210
E Pira 53,28%  46,72% 503
E Pontils 55,26% 44,74% 114
% Rocafort de Queralt 53,85%  46,15% 260
_ (S;';trzl?mma de 49,54%  50,46% 2697
g sarral 50,45%  49,55% 1544
Savalla del Comtat 53,33%  46,67% 60
3 Senan 68,09%  31,91% 47
E. Solivella 51,37% 48,63% 619
% Vallclara 60,20% 39,80% 98
g Vallfogona de Riucorb 60,00%  40,00% 85
f Vilanova de Prades 53,85% 46,15% 117
5 Vilaverd 51,97%  48,03% 456
= Vimbodi i Poblet 55,07% 44,93% 917
% TOTAL 50,86% 49,14% 20103
g TOTAL 10224 9879 20103
: Font: Elaboracié propia a partir de les dades de I'Institut d’Estadistica de Catalunya, 2018
8

Pel que fa a la distribucidé per edats, es pot observar que la franja entre 35 i 59 anys
aglutina una gran part de la poblaciéo en homes i dones, el que significa que és una
poblacioé relativament envellida.
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Grafic 2. Piramide de poblacio de la Conca de Barbera. 2018
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?g Pel que fa als percentatges de distribucié per edats, s’observa que la poblacio
zw’b conquenca menor de 15 anys és d’un 14,45%, en contrast amb el 22% de la poblacid
88 major de 65 anys. Aix0 implica una poblacié relativament envellida, un fenomen que
28 es repeteix en tots els municipis de la comarca.
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Taula 2. Distribucio de la poblacié per edats i sexe

Homes Dones Homes Dones Homes Dones Homes Dones

Barbera de la 7,98%  7,56%  5,88%  4,41% = 29,20% 20,17% 11,13%  13,66%

Conca
Blancafort 5,28% 5,01% 6,33% 7,12% 28,50% 21,37% 12,14% 14,25%
Conesa 5,83% 0,97% 5,83% 7,77% 24,27% | 24,27% 16,50% 14,56%
lff:r'“::gf‘l = 6,60% 7,51%  7,59%  7,32%  25,15% 24,02%  9,03%  12,77%
Fores 0,00% 0,00% 7,14% 0,00% 21,43% | 16,67% 30,95% 23,81%
Llorac 2,00% 3,00% 8,00% 8,00% 30,00% 22,00% 16,00% 11,00%
© Montblanc 8,34% 7,08% 7,58% 6,93% 26,41% | 24,93% 8,29% 10,43%
5 [pareanatt: 2,00% 1,33%  4,00%  2,00% 33,33% 21,33% 18,67% 17,33%
: Les Piles 10,00% 8,10% 4,76%  5,24%  26,67% 24,29% 13,33%  7,62%
°  Pira 9,15% 7,75%  8,75%  5,77%  25,84% 23,26%  9,54% 9,94%
%2 Pontils 4,39%  2,63%  4,39%  7,02% 27,19% 21,93% 19,30%  13,16%
o gﬂf:::l’t“ de 6,92% 6,54%  5,00%  4,23% 26,15% 18,85% 15,77%  16,54%
= ::“(;':;‘;'I‘t’ma 7,97%  7,16%  7,86%  7,38% = 23,21% 21,99%  10,49%  13,94%
5% Sarral 6,99% 9,20% 8,29% 6,54% 25,78%  23,06% 9,39% 10,75%
%2 Savalla del o . o o 0 o o 0
<% Comtat 1,67% 0,00% 1,67% 15,00% 33,33% 13,33% 16,67% 18,33%
> Senan 6,38% 6,38% 8,51%  6,38% 31,91% 14,89% 21,28%  4,26%
o+ Solivella 727%  4,52%  6,95%  7,75% @ 24,23% 21,32% 12,92%  15,02%
s> Vallclara 8,16% 7,14%  3,06%  6,12% 34,69% 17,35% 14,29%  9,18%
% X?L:':gfl;’“a d¢  ,00% 0,00% 588% | 3,53% 31,76% 14,12%  22,35%  22,35%
-3 ‘;'r':;:s"a = 7,69%  6,84%  2,56%  8,55%  29,06% 22,22%  14,53%  8,55%
o8
§§ Vilaverd 7,24% 7,68% 7,24% 7,02% 29,39%  23,25% 8,11% 10,09%
2 v .
8 ‘;:::;‘:d' : 6,76% 4,58%  6,22%  502% 28,14% 20,94% 13,96%  14,39%
23
‘f§ gg:gé\Rﬁ;\E 7,49%  6,96%  7,36%  6,81% 26,03% 23,35%  9,97%  12,02%
3
gg Font: Elaboraci6 propia a partir de les dades de I'Institut d’Estadistica de Catalunya, 2018
-
g; Taula 3. Poblacié estrangera empadronada a la Conca de Barbera. 2018
S Poblacié total 10.224 9.879 20.103
‘éi Poblacié estrangera  1.148 1.064 2.212
§§ Percentatge 11,23% 10,77% 11,00%
_m
%i Font: Elaboraci6 propia a partir de les dades de I'Institut d’Estadistica de Catalunya, 2018
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En referéncia a la poblacid estrangera, aquesta ronda 1'11% de la poblacié total, amb
una diferencia inferior a mig punt percentual entre homes i dones (11,23% vers
10,77%).

Aixi doncs, a la majoria de poblacions el nombre d’homes estrangers empadronats
supera a les dones.

Taula 4. Poblacié estrangera empadronada als municipis de la Conca de
Barbera. 2018

2 Barbera de la Conca 51% 49% 63
% Blancafort 67% 33% 21
g Conesa 60% 40% 5
. Espluga de Francoli 50% 50% 437
5 Forés 0% 100% 1
E Llorac 80% 20% 10
f Montblanc 53% 47% 1015
é Passanant i Belltall 55% 45% 11
< Les Piles 38% 63% 8
g_ Pira 59% 41% 22
@ Pontils 50% 50% 4
g Rocafort de Queralt 68% 32% 25
f e 49% 51% 249
® Sarral 48% 52% 222
: savalla del Comtat 100% 0% 4
8 Senan 0% 0% 0
3 Solivella 61% 39% 18
t? Vallclara 50% 50% 2
& Vallfogona de Riucorb 43% 57% 7
Vilanova de Prades 14% 86% 7
Vilaverd 56% 44%% 32
Vimbodi i Poblet 55% 45% 49
CONCA DE BARBERA 52% 48% 2212

Font: Elaboraci6 propia a partir de les dades de I'Institut d’Estadistica de Catalunya, 2018

La poblacié estrangera a la Conca de Barbera, s’ha anat reduint constantment des de
I'any 2008 fins I'any 2017, on s’ha revertit el decreixement continuat de I'Ultima
decada i sembla indicar una tendéncia creixent de nou.
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Grafic 3. Evolucio de la poblacio estrangera empadronada a la comarca
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gw Respecte a la distribucié de sexes segons el continent d’origen, destaca especialment

Q ’ . . . . . 7
339 la immigracié europea i africana que arriben a assolir en conjunt més d'un 80% de
£3 la immigraci6 conquenca total. En desagregar les dades per sexes s’observen
=3 diferéncies entre dones sobretot en la procedéncia de dos continents, Ameérica del
oo - . - Y - Ve -
3z Sud i el continent africa, que tot i no ser molt elevades és important destacar.
g5

g° El conjunt de dones procedents d’Ameérica del Sud suposen un 9,21% del total, vers
83 el 6,62% que suposen els homes. Per contra, els homes procedents d’Africa
©
. representen un 36,76% del total, mentre les dones representen un 31,39% del total.
T
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:§ Grafic 4. Poblacio estrangera per continents i sexe. 2018
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a) Conclusions

Caldra tenir en compte de cara a la diagnosi la realitat sociodemografica de la
comarca de la Conca de Barbera.

¢ La major part de la poblaciéo esta distribuida en nuclis de menys de
1.000 habitants, incrementant el risc de I'anomenat sexili, fenomen
pel qual algunes persones del col-lectiu LGBTI abandonen el seu municipi
d’origen per traslladar-se a ciutats més grans on sigui possible viure
publicament la seva sexualitat i el seu genere.

e La distribucid de la poblacié assenyala un envelliment relativament elevat.

e A nivell de génere, la distribucié de la poblacié entre dones i homes és
equilibrada en la majoria de franges, tot i que cal destacar que les dades
disponibles només contemplen la poblacié en la categoria de dona i home,
per tant, les identitats de génere que surten del sistema binari no
queden recollides i no es poden presentar en el present Pla.

e La poblacié estrangera ronda I'11% del total de la poblacid, fet que s’haura
de tenir en compte de cara a les diferéncies culturals i religioses que

poden existir per a les persones LGBTI de diversos origens.

Podeu verificar la seva autenticitat a

e Destaca dins el col-lectiu de persones estrangeres les d’origen europeu que
ronden el 47% del total, seguit de les d’origen africa que estaria prop del
35%.

D5469AACFBD8305C36A891 i data d' emissi 6 03/08/2020 a |es 11:30:48
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5. Diagnosi LGBTI

5.1. Questionari a la ciutadania i al personal dels
ens locals i comarcal

Per tal de disposar de dades quantitatives relatives a l'estat de la comarca de la
Conca de Barbera en matéria LGBTI s’han realitzat dos quiestionaris que recullen
quina és la percepcié del col-lectiu LGBTI en referéncia als diversos espais i serveis
de la comarca i si aquesta varia en relacid a les persones cis i heterosexuals. A més,
es pretén detectar si la comarca de la Conca de Barbera és un espai lliure de
discriminacions per diversitat sexual i de genere.

D’altra banda, el questionari realitzat al personal dels ens locals i comarcal recull les
accions en clau LGBTI realitzades des de les administracions i la formacid en relacio
a la diversitat sexual i de génere als diferents departaments dels ens.

Podeu verificar la seva autenticitat a

0
<
@ Les dades recollides en els guestionaris s’'aniran representant al llarg de la diagnosi,
-
- segons l'eix estrategic al qual es faci referencia. A continuacid, s'exposara el perfil de
2 les persones que han contestat els questionaris, per tal d'observar les
9 caracteristiques principals de les persones enquestades.
o
o
3
<3
8o
s a) Qiiestionari a la ciutadania
[}
To
go° L L . . . .
cw En referencia al qliestionari realitzat a la ciutadania de la comarca de la Conca de
©
o Barbera cal esmentar que I'han contestat 86 persones, fet que es valora molt
%g positivament. A continuacié s’exposaran les principals dades que indiquen el perfil de
55 les persones enquestades.
e
fg Grafic 5. Indica com et defineixes. Grafic 6. Indica com et defineixes.
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El grafic anterior exposa que el 76% de les persones enquestades son dones, el 21%
s6n homes i el 3% restant no ha manifestat el seu sexe. Aixi doncs, la participacid
de les dones de la comarca de la Conca de Barbera triplica la participacié dels homes.
Cal destacar que al qliestionari recollia identitats i expressions de génere no binaries,
trans i/o diferéncies del desenvolupament sexual. Tot i aixd, cap de les persones
enquestades ha indicat cap de les anteriors opcions esmentades.

Un cop analitzat el perfil de les persones enquestades segons el sexe, i a causa de
I'interés del present Pla en coneixer les percepcions de les persones LGBTI, s’han
desagregat les dades anteriors per 'orientacid sexual de les persones enquestades.
Cal destacar que en aquest es representen a les dones lesbianes i als homes gais, a
les dones i als homes bisexuals i a les dones i als homes heterosexuals.

Hi ha 3 persones (3%) que no han manifestat el seu sexe o génere pel que no
apareixen representades en la classificacido de les dades desagregades per sexe i
orientacié sexual. Aixi i tot és rellevant mencionar que una d’'aquestes persones és
pansexual, de manera que en les analisis dedicades especificament al col-lectiu LGBTI
s’hi incorporara la seva percepcio.

Aixi doncs, al grafic 6 s’observa que, entre les dones que han contestat I'enquesta,
el 84,6% son dones heterosexuals, el 12,3% sén dones bisexuals i el 3,1% sén dones
lesbianes. D’aquesta manera es detecta que la gran majoria de dones que han
contestat el questionari no formen part del col-lectiu LGBTI. El percentatge de dones
LGBTI enquestades suposa el 15,4% del total.

Podeu verificar la seva autenticitat a

En canvi, en el cas dels homes enquestats, el 44,44% sén homes heterosexuals,
I’11,11% sén homes bisexuals i el 44,44% restant sbn homes gais. Per tant, la
majoria dels homes enquestats formen part del col-lectiu LGBTI, concretament el
55,6%.

De fet, el total de persones enquestades que pertany al col-lectiu LGBTI
representa a un 24,4% de la mostra.

En relacio a les orientacions sexuals, i degut a la mida de la mostra i per millorar el
tractament estadistic s’han agrupat les dones lesbianes i bisexuals en dones LGBTI i
als homes gais i bisexuals en homes LGBTI. Aix0 i tot, en detectar diferéncies
rellevants dins d’aquestes agrupacions es destacaran els resultats que aixi ho
indiquin, de forma separada.

D5469AACFBD8305C36A891 i data d' emissi 6 03/08/2020 a |es 11:30:48
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Grafic 7. Quina edat tens?
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8P;Jgeu verificar la seva autenticitat a
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S Font: elaboracié propia a partir de I'enquesta elaborada a la ciutadania per al Pla LGBTI de la Conca de
) Barbera (maig 2019). Total = 86
0
()
s En relacio a I’edat de les persones enquestades, tal com s’observa a 'anterior grafic
S presentat en xifres absolutes, la majoria se situa entre 26 anys i 45 anys i més. Es
3 destaca perd que la majoria de les persones LGBTI que han contestat el qliestionari
<3 se situen en les edats més joves, ja que més de la meitat del col-lectiu comprén edats
[
o de fins als 35 anys.
w'g
o S’observa també que entre les persones més joves, de 18 a 25 anys, la participacio
s q p J / ys, lap P
55 de les persones heterosexuals és molt més residual en comparacioé a les altres franges
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Pel que fa a la relacid de les persones enquestades amb la Conca de Barbera, en que
s’han presentat les dades en xifres absolutes, es detecta que la majoria hi viu, hi
treballa i/o hi ha nascut. Tret d’aquestes categories, la resta d’opcions sén molt
residuals, ja que només dues persones hi estudien i una hi torna els caps de setmana
i les vacances.

Cal tenir en compte que en aquesta pregunta existia la opcié de respondre a més
d’una categoria.

Grafic 9. Quin és el teu nivell d’estudis acabats?

Podeu verificar la seva autenticitat a

%g- 88%
]
L
©
o
S
X o
g 0% 1 20/
B
gi Estudis obligatoris o fins als Estudis secundaris Estudis superiors
5% 16 anys postobligatoris (+ 16 anys)
85 m Dones LGBTI B Dones heterosexuals
g° ®Homes LGBTI Homes heterosexuals
cs Pansexuals mNo manifesta
P
35 Font: elaboracid propia a partir de I'enquesta elaborada a la ciutadania per al Pla LGBTI de la Conca de
5% Barbera (maig 2019). Total = 86
bL(7
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88 En demanar el nivell d’estudis acabats dels quals disposa la ciutadania enquestada
i s’observa que la gran majoria té estudis superiors (CFGS, diplomatura, llicenciatura,
5 doctorat), seguit dels estudis secundaris postobligatoris a partir dels 16 anys (FP2,
< . . . . . . .
58 batxillerat, CFGM, BUP i COU) i en darrer lloc els estudis obligatoris o fins als 16 anys.
D ,
*é% Pel que fa a les dades segons el sexe i l'orientacio sexual, s'observa que, la majoria
55 de les dones LGBTI ha cursat estudis superiors, seguit dels estudis secundaris (60%
gg i 40%). En els homes LGBTI es dona la mateixa distribucid, tot i que un 10% ha
5o cursat fins als estudis obligatoris. En canvi, el 100% de les persones pansexuals
Z§ disposen d’estudis superiors.
5 En relacid a les dones heterosexuals, la gran majoria (75%) disposa d’estudis
B superiors, seguit del 13% d’elles que disposa d’estudis secundaris i el 13% restant
gE que disposa d’estudis obligatoris. En canvi, entre els homes heterosexuals el 88%
§§ disposa d’estudis superiors i el 13% restant té estudis obligatoris. Es destaca que cap
gf dels homes heterosexuals enquestats té estudis secundaris postobligatoris. En darrer
& lloc, les persones que no han manifestat el sexe, el génere i/o la orientacid sexual
—C . . . . . .
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b) Qiiestionari al personal del Consell Comarcal i
Ajuntaments de la Conca de Barbera

A lI'analitzar el questionari realitzat al personal del Consell Comarcal i als Ajuntament
de la comarca de la Conca de Barbera, s’observa que ha sigut contestat per 23
persones. Les principals dades que indiquen el perfil de les persones treballadores
enquestades s’exposara a continuacio.

Grafic 10. Indiqueu-nos si ets o et sents
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&% En analitzar les dades de les persones que han contestat I'enquesta, es detecta que
gé el 61% d’elles sén dones, el 26% son homes i el 13% restant no ha manifestat el seu
o sexe. Aixi doncs, s’observa que la participacié femenina és molt més elevada que la
o 2\
oE dels homes i les que no han manifestat la seva identitat de genere.
o]
gg; En demanar el sexe de les persones, i tal com s’ha exposat amb |I'enquesta realitzada
< a la ciutadania, es recollia l'orientacio sexual i la diversitat de génere. Tot i aixo, el
%g percentatge de resposta d’aquest fet ha sigut molt residual, i degut a la mida de la
83 mostra, s’ha optat per agrupar aquestes persones en “no manifesta” i no es
8§ segregaran les dades segons l‘orientacié sexual.
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En analitzar les edats de les persones enquestades s‘observa que la majoria es situa
en les franges de 40 a 49 anys, seguit de les persones entre 30 i 39 anys i de 50 a
59 anys. Per Ultim es destaca que només una persones ha afirmat tenir més de 60
anys.

En relacié al sexe de les persones enquestades s’observa una distribucié forga
paritaria en les categories d’edat. Aix0 i tot, es destaca que les persones més joves
enquestades sén dones, per contra, a mesura que augmenta |'edat hi ha més homes
0 persones que no han manifestat el seu sexe.

Taula 5. Area en qué treballes. Per sexe

o Dones Homes No manifesta
IS Benestar Social 3 1 -
5 Cultura i Joventut 1 - -
5 Ensenyament 1 - -
3 Urbanisme i Medi Ambient 3 2 -
% Participacio 1 - -
© Secretaria 1 - -
5 Turisme 4 > =
2 Alcaldia - - 1
E Geréncia - 1 1
2 Carrec  electe  sense
E competéncies de govern - 1 -

(oposicid)

Altres - 1 1

Total 14 6 3

Font: elaboracié propia a partir de I'enquesta elaborada a al personal dels ens locals i comarcal per al Pla
LGBTI de la Conca de Barbera (maig 2019). Total = 23

Pel que fa a l'area de treball de les persones enquestades s’observa que la majoria
de dones pertanyen a urbanisme i medi ambient, turisme, i benestar social. Entre els
homes destaquen urbanisme i medi ambient.

En darrer lloc, les persones que no han manifestat el seu sexe s’‘ubiquen a alcaldia,
geréncia i altres.

D5469AACFBD8305C36A891 i data d' emissi 6 03/08/2020 a |es 11:30:48

er Consel | Comarcal de |a Conca de Barbera.

En algunes de les arees només s’han obtingut respostes per part de dones, a excepcid
de l'area de benestar social i medi ambient. Cal destacar en aquest sentit que algunes
d’aquestes arees estan compostes per equips exclusivament femenins.
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L'objectiu d’aquesta linia estratégica és analitzar el compromis del Consell Comarcal
de la Conca de Barbera i el conjunt dels Ajuntaments que formen part de la comarca
en relacio a les politiques LGBTI, seguint |'aplicacié de la Llei 11/2014, de 10
d’octubre, per garantir els drets de lesbianes, gais, bisexuals, transgeneres i
intersexuals i per eradicar I'homofobia, la bifobia i la transfobia.

Els punts considerats per fer I’analisi es detallen a continuacio:
o Compromis institucional per les politiques LGBTI

o Impuls de les politiques de diversitat sexual i de génere a la comarca
de la Conca de Barbera

a) Compromis institucional per les politiques LGBTI

El compromis del Consell Comarcal de la Conca de Barbera i els diferents Ajuntaments
amb les politiques LGTBI queda reflectit en les politiques institucionals referides a
aquests col-lectius, a més de les accions i projectes desenvolupats.

Podeu verificar la seva autenticitat a

Aixi, des del Consell Comarcal és el Servei d'Igualtat, Migracions i Ciutadania del
Consell Comarcal de la Conca de Barbera l'area que assumeix el lideratge en
I'organitzacié de les accions relatives aquestes politiques.

Pel que fa a les accions realitzades pels ens locals, destaquen les accions portades a
terme pels municipis amb major poblaci6. En concret, amb motiu de Ia
commemoracio del Dia Internacional contra la Discriminacié per Orientacié Sexual i
Identitat de Génere, el 17 de maig de 2018 I'Ajuntament de Montblanc va fer onejar
la bandera LGBTI.

er Consel | Comarcal de |a Conca de Barbera.

?

t&avg-‘_f del servei de validaci6 de |la Seu Electronica de |'Ens anb el CVE 5CDAC0O4C27D5469AACFBDB305C36A891 | data d' em ssi 6 03/08/2020 a | es 11:30:48

Millorar la coordinacié d’aquestes accions a nivell comarcal sera per tant un objectiu
de futur. En aquest sentit, el Consell Comarcal de la Conca de Barbera ha liderat una
actuacio conjunta amb tots els ens locals de la comarca. Per commemorar el Dia
Internacional contra la Discriminacid per Orientacié Sexual i Identitat de Génere (17
de maig) i el Dia de I’'Orgull (28 juny) del 2019, tant la seu del Consell Comarcal com
tots els Ajuntaments de la comarca van lluir la bandera de 'arc de Sant Marti.

A finals de 2018 es va elaborar una guia de conceptes claus LGBTI la qual recull els
principals continguts que fan referéncia a la diversitat sexual i de génere.

Pel que fa la implantacid de les actuacions relacionades amb el col-lectiu LGBTI, s’ha
inclos a I'enquesta a les persones del Consell Comarcal i Ajuntaments de la comarca
preguntes sobre diversos aspectes que engloben les accions fetes en relacié a la
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diversitat sexual i de génere, per tal d’analitzar la valoracié que en fan d’aquestes.
Les respostes de les persones enquestades es presentaran a continuacié:

Grafic 12. Des de la teva area de treball, en relacio al col-lectiu LGBTI:

= No em sembla prioritari o necessari
integrar la perspectiva LGTBI a la
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= Penso que es podrien dur a terme
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expressa la necessitat d’introduir accions formatives enfocades a dotar a la
plantilla de coneixement sobre la diversitat, en les accions del present Pla.

Per ultim, un 9% del total afirma que no |i sembla prioritari integrar la perspectiva
LGBTI a la seva area de treball

En desagregar les dades per sexe s‘observa que la majoria dels homes (50%) ha
portat a terme actuacions en relacié al col-lectiu LGBTI o estan programades, fet que
es valora molt positivament. Un 33% d’ells apunten que seria interessant integrar la
perspectiva pero desconeixen com fer-ho, i el 17% restant afirma que es podrien dur
a terme accions perd que mai s’han fet.

En el cas de les dones, la mostra ha quedat més distribuida entre les diverses
opcions: un 36% afirma que ha portat a terme, o estan programades, accions en
relacio al col-lectiu LGBTI, un altre 36% afirma que seria interessant integrar la
perspectiva LGBTI pero desconeix la manera de fer-ho i el 29% restant expressa que
podrien dur-se a terme accions envers la diversitat sexual i de génere perd que mai
s’han portat a terme.

Per ultim, es destaca que només les persones que no han manifestat el seu sexe
declaren que no els hi sembla prioritaria o necessaria la integracié de la perspectiva
LGBTI en la seva area de treball, concretament el 67%. El 33% restant afirma que
podrien portar-se a terme accions inclusives amb el col-lectiu LGBTI, perd que mai
s’han fet.

Podeu verificar la seva autenticitat a

En demanar quines accions s’han dut a terme, tenen pensat dur a terme o consideren
importants realitzar a I'ens local o comarcal en el qual treballen les persones
enquestades, el 35% ha afirmat no haver programat aquestes accions i tampoc
expressen la voluntat de desenvolupar-ne. Per contra, el 65% restant ha anotat les
diverses accions realitzades i d’altres que creuen necessaries incorporar, les quals
s’exposen a continuacio:

Figura 1. Quines accions s’han dut a terme, teniu pensat dur a terme o
consideres importants realitzar a I'ens comarcal o local on treballes?

D5469AACFBD8305C36A891 i data d' emissi 6 03/08/2020 a |es 11:30:48

er Consel | Comarcal de |a Conca de Barbera.

- Actuacions de sensibilitzacio,
- Cultura entorn la tematica,

- Redaccié d‘un protocol per a la deteccid i intervencid6 en casos de
discriminacio,

- Desenvolupar i adaptar el pla comarcal,

- Creacio d’un punt d’informacid, suport i assessorament a les persones LGBTI
(SAI),

- Jornades de formacié en conceptes LGBTI,
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- Xerrades informatives,
- No posar només opcions d’home o dona, i

- Visibilitzacio i sensibilitzacio

Font: elaboracio propia a partir de I'enquesta elaborada a al personal dels ens locals i comarcal per al Pla
LGBTI de la Conca de Barbera (maig 2019).

Es destaca que només les dones i els homes han contestat aquesta pregunta (71%
vers 83%, respectivament).

En relacid a la pregunta que recull les accions que podrien realitzar-se de manera
tranversal amb altres arees del Consell Comarcal o dels Ajuntaments, només un 52%
ha donat resposta a la pregunta. Entre aquestes respostes es destaca |I'elevat nombre
de persones que afirmen que si, perd no exposen quines.

Entre les respostes obtingudes sobre les accions que podrien realitzar-se es troben:

Figura 2. Hi ha accions que es podrien realitzar transversalment amb altres
arees del Consell Comarcal o I’Ajuntament?

Podeu verificar la seva autenticitat a

Campanya i informacio,

e Joventut i promocié economica,

e La d'informacid, assessorament i acompanyament,

e Accions de sensibilitzacio i suport respecte el col-lectiu LGBTI

e Actuacions que promoguin la insercié laboral en la gesti6 mediambiental
d'aquest col-lectiu, i

e Totes les accions es podrien realitzar de forma transversal entre els
Ajuntaments i les arees del Consell Comarcal i la ciutadania

D5469AACFBD8305C36A891 i data d' emissi 6 03/08/2020 a |es 11:30:48

er Consel | Comarcal de |a Conca de Barbera.

b) Impuls de les politiques de diversitat sexual i de génere a
la comarca de la Conca de Barbera

En relacid a les politiques de diversitat sexual i de génere a la comarca de la Conca
de Barbera, s’observen en aquest punt el desplegament desenvolupat a cada un dels
ens.

'Ens anb el CVE 5CDACO4C29

Aixi, a principis de maig de 2019 s’ha posat en marxa el Servei d’Atencié Integral
(SAI) per a les persones LGBTI de la comarca. EI SAI ofereix un servei de
sensibilitzacio i informacié a persones i entitats, amb la intencié de donar visibilitat a
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la diversitat d’orientacié sexual, d’identitat de génere i d’expressié6 de génere i
prevenir la LGBTIfObia.

Amb la creacié d’aquest servei, els ens locals i comarcal de la Conca de Barbera
garantiran |'atencio a les persones que hagin patit qualsevol discriminacio i dotara de
recursos a les persones trans que necessitin tramitar documentacié amb el seu nom
sentit, com la targeta sanitaria. A més, degut a la seva proximitat amb la ciutadania
es planteja com un espai de visibilitat del col-lectiu a la comarca.

Imatge 2. Logotip del SAI de la Conca de Barbera

-

CONCA [F BARBERA

s 11:30: 48

verificar la seva autenticitat a
ale

< Font: Cedit pel SAI de la Conca de Barbera

>

gg El SAI es gestiona des del Servei d’Igualtat, Migracions i Ciutadania del Consell
ég Comarcal de la Conca de Barbera, s’ubica a les instal-lacions del Consell Comarcal i
- compta amb una persona dedicada a temps parcial. L’'horari d’apertura al public és
2 limitat a 2 matins pero es posa a disposiciéo també cites en hores concertades.

5

“E,g Degut a la recent implantacié no es poden valorar les dades de les persones ateses

c3 en el servei.

La creacid del SAI, doncs, serveix de precedent per al desenvolupament de serveis i
g projectes enfocats a les persones lesbianes, gais, bisexuals, transgéneres i
intersexuals, sent un servei destinat en la seva totalitat al col-lectiu LGBTI. Aixo0 i tot,
cal destacar que és I'inica mesura individualitzada que s’ha dut a terme en relacié al
col-lectiu a la comarca.

gi

tronic ori

t&avgf del servei de validaci6 de la Seu Electronica de |'Ens anb el

Relacionat amb la creacié del SAI, de cara al Pla d’Accions es recomana a la
totalitat dels municipis de la comarca, i a I'’ens comarcal, I’adhesié a la Xarxa
de Municipis LGBTIQ de Catalunya. D'aquesta manera permetra el treball en
xarxa per combatre les desigualtats i lluitar contra la Igbtifobia des dels ens locals.
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Per afrontar la lluita contra la Igbtifobia, el Consell Comarcal de la Conca de Barbera
no disposa d’un protocol d’atencié per a persones LGBTI victimes de violéncia
masclista. Si que es disposa d’un protocol d’atencié a les dones victimes de violéncia
masclista perd aquest no incorpora al col-lectiu LGBTI en les seves especificacions.
De cara a les accions del present Pla es recomana la redaccié d’un protocol
especific per a persones LGBTI aixi com incorporar la doble discriminacio o
violéncia masclista que poden patir les dones per ser lesbianes o bisexuals,
i dotar-les d’eines i mecanismes per actuar davant d’aquestes.

Malgrat que el Consell Comarcal no disposa d’'un protocol propi d‘abordatge de
I’'hnomofobia, la bifobia i la transfobia, la Generalitat va desenvolupar el “Protocol que
desplega el deure d’intervencié de les persones que treballen a les administracions
publiques de Catalunya per a fer efectiu I'abordatge de I'homofobia, la bifobia i la
transfobia a Catalunya”, que estableix els circuits i les actuacions a desenvolupar en
exercici del deure d’intervencié assignat al personal funcionari i laboral de les
administracions publiques. D’aquesta manera, els ens locals i comarcal de la Conca
de Barbera han d'implementar aquest Protocol en els seus respectius municipis, per
tal de garantir el compliment de la Llei 11/2014.

En referéncia al grau de coneixement de les politiques LGBTI per part de la plantilla
del Consell Comarcal i Ajuntaments, s’han redactat diverses preguntes que recullen
algunes de les politiques LGBTI actuals, les quals s’exposen a continuacio:

Podeu verificar la seva autenticitat a
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En demanar pel coneixement de la Llei 11/2014 a les persones treballadores dels
Ajuntaments de la comarca i del consell comarcal, s’'observa que només el 39% del
total afirma coneixer aquest Llei, front el 61% que nega el seu coneixement.

'Ens anb el CVE 5CDACO4029

En desagregar les dades per sexe s‘observa que la majoria dels homes enquestats
afirma coneixer aquesta llei (67%), fet que es valora molt positivament, en contra
de la majoria de les dones, que afirmen no coneixer-la (71%) i de les persones que
no han manifestat el seu sexe (67%).
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L'elevat percentatge de persones que afirma no coneixer aquesta Llei (61%) fa palesa
la necessitat d’incorporar accions de comunicacié que traslladin a la plantilla
I'existencia d’aquesta i recullin els principals objectius d’aquesta.
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En demanar el coneixement de la plantilla enquestada sobre els drets laborals del
personal municipal victima d’assetjament per orientacié sexual o identitat de génere,
només el 35% afirma positivament, mentre que el 65% restant nega el coneixement
d’aquests.

En desagregar les dades per sexes es detecta que la meitat dels homes enquestats
afirma coneéixer els drets, vers l'altre meitat que ho nega. En el cas de les dones,
només el 29% d’elles afirma coneixer els drets, front el 71% restant que nega saber-
los. En el cas de les persones que no han manifestat, el 33% afirma coneixer aquests,
mentre que el 67% restant ho nega.

Es detecta doncs un elevat desconeixement entre el personal municipal
enquestat envers els drets de les persones victimes d’assetjament per
orientacio sexual i/o de génere.

Grafic 20. Has rebut formacioé sobre la diversitat sexual i de génere?
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En demanar a les persones enquestades si han rebut formacié sobre la diversitat
sexual i de génere s'observa positivament que el 74% afirma que n’ha rebut pero
que voldria aprofundir-ne, i un 4% exposa que n’ha rebut i que considera que ja en
té suficient.

D’altra banda, un 13% no ha rebut formacioé pero li interessaria tenir-ne i el 9%
restant exposa que no n’ha rebut i tampoc li interessa rebre’n.

S’extreu doncs, que en total un 87% de les persones treballadores
enquestades vol rebre formacio sobre la diversitat sexual i de génere, ja
sigui per aprofundir el seu coneixement al respecte o per iniciar-se en
aquest ambit, fet que caldra contemplar de cara a les accions del present
Pla.

En desagregar les dades per sexe es detecta que la majoria de les dones i homes
afirmen tenir formacié pero que voldrien aprofundir-ne (86% vers 83%), i només els
homes afirmen haver rebut formacions i no voler-ne més, concretament el 17%
d'ells.

D’altra banda, el 14% de dones restant afirma que no ha rebut formacions al respecte
perd que li interessaria tenir-ne, seguit del 33% de les persones que no han
manifestat el seu sexe.

Podeu verificar la seva autenticitat a

Per ultim, es destaca que només les persones que no han manifestat el seu sexe han
exposat no tenir formacié sobre la diversitat sexual i de génere i no estar interessades
en tenir-ne.

Pel que fa a la formacié en matéria LGBTI realitzada pel personal del Consell Comarcal
de la Conca de Barbera i els seus organismes autonoms, en els darrers 2 anys s’han
realitzat dues:

e Diversitat sexual i de génere: un mapa per entendre I'acronim LGBTI

e Jornada de formacid sobre igualtat de génere

D5469AACFBD8305C36A891 i data d' emissi 6 03/08/2020 a |es 11:30:48

er Consel | Comarcal de |a Conca de Barbera.

No s’han obtingut dades sobre la formaciéo en politiques LGBTI de les persones
treballadores dels ens locals de la comarca.

Seria rellevant aprofundir en la formacié en matéria LGBTI, per tal de vetllar per la
no discriminaci6 de les persones lesbianes, gais, bisexuals, transgéneres i
intersexuals en el desenvolupament de les politiques municipals.

En relacié a les comunicacions realitzades des del Consell Comarcal de la Conca de
Barbera s’observa un Us del llenguatge no sexista i inclusiu. Una part molt important
d’aquestes comunicacions sén revisades per part de l'area d’'Igualtat del Consell
Comarcal. Per tant, es recomana la creaciéo d’un llibre d’estil que vetlli per una
comunicacié no sexista i no discriminatoria, que incorpori la perspectiva LGBTI per
tal d’apoderar la resta de la plantilla en aquest ambit.
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D’altra banda, s’ha demanat a les persones treballadores dels Ajuntaments de la
Comarca i del Consell Comarcal de la Conca de Barbera si coneixen campanyes de
sensibilitzacid especifiques per prevenir la LGBTIfobia. Les respostes obtingudes
s’exposen a continuacié:

Grafic 22. Coneixes campanyes de Grafic 23. Coneixes campanyes de
sensibilitzacio especifiques per sensibilitzacio especifiques per
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No
. No manifesta
S
No Homes
mDones
Si

Font: elaboracid propia a partir de I'enquesta elaborada a al personal dels ens locals i comarcal per al Pla
LGBTI de la Conca de Barbera (maig 2019). Total = 23

Als anteriors grafics es detecta que només el 35% del total enquestat coneix
campanyes especifiques per prevenir la LGBTIfobia, mentre que el 65% restant
afirma no conéixer-ne.

Podeu verificar la seva autenticitat a

En desagregar les dades per sexe s‘observa que la majoria dels homes enquestat si
en coneixen (67%), mentre que la majoria de les dones no ho fan (79%), com tampoc
ho fan les persones que no han manifestat el seu sexe (67%).

L'elevat percentatge de persones que no coneix cap campanya de sensibilitzacié per
prevenir la LGBTIfobia fa palesa la necessitat de comunicar-ne internament les que
actualment existeixen i crear-ne de noves, les quals arribin a tota la plantilla dels ens
locals i I'ens comarcal.
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<8 c) Conclusions
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e La creacid del Servei d’Atencié Integral (SAI) suposara un impuls al
desenvolupament de serveis i projectes. Caldra, pero, esperar a la seva
completa implantacié i funcionament per a poder analitzar els resultats del
servei.

e Es recomana l'adhesié de tot el territori a la Xarxa de Municipis LGBTIQ de
Catalunya.

e Es necessari impulsar la redaccié d’un protocol especific per a I'atencié de les
persones LGBTI victimes de la violéncia masclista.

e També sera necessari difondre el contingut de la Llei 11/2014 aixi com
assegurar el coneixement i implantacié del “Protocol que desplega el deure
d’intervencié de les persones que treballen a les administracions publiques
de Catalunya per a fer efectiu I'abordatge de I'homofobia, la bifobia i la
transfobia a Catalunya”, obligatori per a totes les persones que formen part
dels equips del Consell Comarcal i Ajuntaments.

e L’area d'Igualtat realitza revisions de les comunicacions del Consell Comarcal
per tal que utilitzin un llenguatge inclusiu. Caldria, doncs, un manual d’estil
especific que incorpori la perspectiva LGBTI.

Podeu verificar la seva autenticitat a
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5.3. Espai public: visibilitat de les persones LGBTI i
LGBTIfobia

La seglent linia esta dedicada a I'analisi de la visibilitat del col-lectiu LGBTI a la
comarca i I'existéncia d’actituds LGBTIfobiques, amb la intencié d’eradicar
I’'hnomofobia, la bifobia, la transfobia, la bifobia i la interfobia.

Concretament s’analitzen els seglients ambits:

e Visibilitat de les persones LGBTI a la comarca de la Conca de Barbera

° e Compromis institucional envers la LGBTIfobia
©
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Grafic 25. Coneixement de persones LGBTI, per sexe i orientacio sexual
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Grafic 26. Coneixes algun punt de trobada o visibilitat del col-lectiu LGBTI
a la Conca de Barbera?
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Font: elaboracio propia a partir de I'enquesta elaborada a la ciutadania per al Pla LGBTI de la Conca de
Barbera (maig 2019). Total = 86

Grafic 27. Coneixes algun punt de trobada o visibilitat del col-lectiu LGBTI
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En desagregar les dades per sexe i |'orientacié sexual es detecta que les persones
que afirmen l'existéncia d'un punt de trobada son heterosexuals. Concretament un
9% de les dones ha afirmat |'existéncia d’aquests i en el cas dels homes ho ha fet un
13%. D’altra banda, les persones que afirmen |'existéncia d’aquest espai perd no
coneixen la seva ubicacié sén en la seva majoria persones que formen part del
col-lectiu LGBTI, tot i que també hi ha persones heterosexuals que han expressat
aquesta sensacio.
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Aix0 i tot, com s’ha esmentat anteriorment la gran majoria de I'enquesta ha afirmat
que no hi ha cap punt de trobada. El 90% de les dones Igbti i el 60% dels homes
Igbti han expressat que no existeix tal espai, i un 75% d’homes heterosexuals i un
64% de dones heterosexuals també ho han determinat aixi.

Aguesta resposta s’adiu amb la percepcidé de les diverses entitats entrevistades, que
constaten que no hi ha cap associacid ni punt de visibilitat del col-lectiu LGBTI a la
comarca. Aixo0 i tot, expressen que en alguna ocasié I’Ateneu Empelt ha organitzat
activitats i accions de visibilitat.

Seguint en aquesta linia, al municipi de I'Espluga de Francoli el passat 2018 va dur-
se a terme una accié anonima, en la qual es va pintar un pas de vianants amb la
bandera de l'orgull LGBTI.

Grafic 28. Creus que és necessari un espai de trobada a la Conca de
Barbera pel col-lectiu LGBTI?
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Mitjangant la pregunta que demana si creuen necessari un espai de trobada el
col-lectiu LGBTI es pretenia donar resposta a dos quiestions. Detectar si existeix una
voluntat per part de les persones enquestades que formin part del col-lectiu a
disposar d’un espai de trobada i detectar si hi ha actituds LGBTIifobiques a la
comarca.

En primer lloc, es destaca que un 93% del total enquestat opina que calen espais
dedicats a la diversitat sexual i de genere a la comarca. Per contra, un 6% afirma
que ja n’hi ha prou amb l'existent, tot i que no es pot assegurar que aquestes
persones tinguin el coneixement que en |'actualitat no n’hi ha cap.

Per contra, 1'1% que ha afirmat que no hauria d’haver-hi cap espai. Aixi doncs,
s’evidencia de manera indirecta que la creenga de no necessitar un espai exclusiu per
a persones lesbianes, gais, bisexuals, trans i/o intersexuals és molt residual.

De fet, en analitzar la informacié desagregant les dades per sexe i orientacioé sexual
es detecta que aquelles persones que no consideren necessari un espai d’aquestes
caracteristiques sén Unicament un 2% de les dones heterosexuals.

Hi ha un 20% d’homes homosexuals que opinen que ja esta bé amb el que hi ha en
I'actualitat. La resta de les persones LGBTI afirma gairebé en la seva totalitat la
necessitat de disposar d’aquests espais. Concretament, i analitzant al detall les
respostes de les persones enquestades que s'identifiquen com a lesbianes, gais,
bisexuals o pansexuals s’observa que el 100% de les dones LGBTI aixi ho considera,
seguit del 100% de les persones pansexuals i el 80% dels homes LGBTI que també
ho afirma.

Podeu verificar la seva autenticitat a

Es destaca positivament que malgrat haver-hi persones heterosexuals que afirmen
que no ha d’haver-hi aquest espai, fet que mostraria |'existéncia d’actituds
LGBTIfobiques a la comarca, el percentatge que aixi ho creu és molt residual, i la
majoria de persones heterosexuals també afirmen la necessitat d’un espai dedicat a
la visibilitat del col-lectiu LGBTI, concretament el 96% de les dones heterosexuals i
el 88% dels homes heterosexuals.
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A mode de sintesi, es destaca que malgrat la gran majoria enquestada té
molts vincles amb persones lesbianes, gais, bisexuals, trans i/o
intersexuals, no hi ha cap espai dedicat a visibilitzar aquesta realitat i/o
realitzar accions i activitats destinades a la diversitat sexual i de génere. Tot
i aixi, un 93% de les persones enquestades afirma la necessitat d’'un espai
de trobada a la Conca de Barbera que es dediqui a la diversitat sexual i de
genere.

Un aspecte rellevant a analitzar en termes de visibilitat del col-lectiu es relaciona
directament amb les persones que manifesten un génere divers. Com a proposta
pel pla d’accions es recomanaria realitzar una marxa exploratoria que posi
en el centre d’analisi la perspectiva LGBTI. Aspectes analitzables com
I'existencia de lavabos Unicament binaris, que discriminen a les persones trans,
persones intersexuals, persones de génere fluit, i totes aquelles que no es llegeixen

com a dones o homes.
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b) Compromis institucional envers la LGBTIfobia

Aquest punt es dedica a I'analisi del compromis dels Ajuntaments de la Conca de
Barbera i el Consell Comarcal a desenvolupar accions i politiques envers les actituds
i agressions LGBTIfobiques.

Actualment els ens locals i comarcal de la Conca de Barbera no disposen de
politiques especifiques contra la Igbtifobia, de manera que de cara a les
accions del present Pla seria convenient abordar aquesta qiiestio. Tal com
estipula la Llei 11/2014, les administracions publiques tenen l'obligatorietat de
combatre aquest tipus de discriminacions. Caldra doncs, implementar politiques que
garanteixin I'erradicacié de I'homofobia, la bifobia i la transfobia.

En I'ambit de les accions realitzades per els ens locals i comarcal de la Conca de
Barbera es destaca molt positivament I'accié realitzada el passat 17 de maig de 2019
en el context del dia envers la LGBTIfobia, en que es van penjar les banderes de

Podeu verificar la seva autenticitat a

@ I'orgull LGBTI a cada ajuntament que forma part de la comarca. L'accido fou

@ coordinada i gestionada pel Consell Comarcal de la Conca de Barbera.

-

-

o . - . . . .

° Per tal de coneixer si les persones LGBTI enquestades s’ha sentit discriminada en

g alguna ocasié en centres de |'administracid publica de la comarca, el questionari

S incorporava una pregunta que feia referéncia als centres civics, les oficines d'atencié

9 . . . . Ay
i ciutadana i els serveis socials de la Conca de Barbera.

2,

a Grafic 30. En alguna ocasio t'has sentit discriminat/da als centres civics,
85 oficines d’atencio ciutadana, serveis socials de la Conca de Barbera?
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Grafic 31. En alguna ocasio t'has sentit discriminat/da als centres civics,
oficines d’atencio ciutadana, serveis socials de la Conca de Barbera? Per
sexe i orientacié sexual
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lesbianes, gais, bisexuals, transsexuals o intersexuals havien patit algun tipus de
discriminacio a la comarca.

Pel que fa a les dades extretes de I'enquesta realitzada a la ciutadania, s’exposen a
continuacio:

Grafic 32. Si una amistat t'expliqués que és gai/lesbiana, bisexual,
intersexual o trans, que faries? Per sexe i orientacié sexual
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L'afirmacié fa referéncia al fet LGBTIfobic de pensar que una persona amb una
orientacié sexual que es surti de I'heterosexualitat i/o una expressio i identitat de
genere que es surti del fet cis és erroni, passatger o una moda.

En analitzar les dades s‘observa que un 91% de les persones enquestades afirmen
que sempre hi ha hagut persones LGBTI, pero que actualment se senten més lliures
d’expressar-ho. Aquesta afirmacié és secundada per la majoria de les persones LGBTI
enquestades (el 90% de les dones, un 80% dels homes i el 100% de les persones
pansexuals) i la majoria de les persones heterosexuals (el 96% de les dones i el 80%
dels homes).

L'elevat percentatge de resposta d’aquesta afirmacié representa la idea de les
persones enquestades que actualment hi ha més llibertat d’expressar la diversitat
sexual i de génere i per tant, més visibilitat LGBTI.

L'afirmacid que nega que la diversitat sexual i de genere sigui de moda I'ha
seleccionat un 7% de les persones enquestades, que es tradueix en un 25% dels
homes heterosexuals, un 10% dels homes bisexuals, un 4% de les dones
heterosexuals i un 10% de les dones bisexuals.

Podeu verificar la seva autenticitat a

Es destaca molt positivament que només un 2% del total enquestat hagi afirmat que
la diversitat sexual i de génere és una moda. Aquest 2% es distribueix entre el 50%
de les persones que no han manifestat la seva orientacio sexual i identitat de génere
i un 10% dels homes LGBTI.

Per tal de saber el coneixement de les persones que treballen als Ajuntaments de la
comarca i al Consell Comarcal en relacié als casos de discriminacié que es produeixen
a la Conca de Barbera, s’ha realitzat la seglient pregunta:
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En analitzar les dades s'observa que el 61% del personal dels ens locals i comarcal
enquestat afirma que coneix algun cas de discriminacié per orientacié sexual o
identitat de genere al seu municipi, vers el 39% restant que afirma no coneixer cap.

En desagregar les dades per sexe s’‘observa que la majoria d’homes (67%) i de dones
64%) afirma coneixer algun cas, mentre que la majoria de persones que no han
manifestat el seu sexe (67%) afirma que no en coneix cap.

Aquest fet a banda de demostrar I'existéncia d’agressions LGBTIfobiques a la
comarca de la Conca de Barbera, exposa el coneixement d’aquestes per més de la
meitat de la mostra analitzada. Degut a aquests fets es recomana de cara al
present Pla elaborar accions que dotin de coneixement i sensibilitzacio
envers la diversitat sexual i de génere a les persones treballadores per tal
de poder oferir assisténcia i assessorament a les persones que hagin patit
aquest tipus de discriminacions.

D’altra banda, per tal d’analitzar quina percepcié té la ciutadania del col-lectiu LGBTI

Podeu verificar la seva autenticitat a

o s’han formulat diverses afirmacions que recullen topics LGBTIfobics que s’'empren per
@ anomenar a les persones gais, lesbianes i bisexuals, en aquest cas.
-
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3 A continuacio s’exposen les afirmacions concretes i les respostes obtingudes per part
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L’afirmacid que fa referéncia a que els gais son efeminats, el 57% afirma que només
alguns, mentre que el 43% restant considera que no ho sén. En desagregar aquestes
dades per el sexe i 'orientacid sexual s‘observa que la majoria de les persones
heterosexuals afirma que només alguns sén efeminats. Concretament ho considera
aixi el 88% dels homes i el 58% de les dones. Aix0 i tot, un 50% dels homes LGBTI
també fa aquesta consideracid, a més del 50% de persones que no han manifestat
la seva identitat de génere ni orientacié sexual, i un 40% de les dones LGBTI.

En canvi, entre les persones LGBTI és més extensa I'opinié de que els gais no so6n
efeminats. Un 100% dels pansexuals enquestats opina d’aquesta menra, seguit d’un
60% de les dones LGBTI i el 50% dels homes LGBTI. D’altra banda, de les dones
heterosexuals el 42% nega aquesta afirmaci6, mentre que en els homes
heterosexuals només ho fa el 13%. El 50% restant de les persones que no han
manifestat la identitat de génere ni I'orientacié esta també en contra de I'afirmacid.

Cal destacar que la pregunta comptava amb la resposta “d’acord”, i ningd I'ha

Podeu verificar la seva autenticitat a

o emprat, fet que es destaca positivament.
S
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En relacié a I'afirmacié que al-lega que les lesbianes sén masculines el 50% de les
persones enquestades discrepa, mentre que el 50% restant afirma que només
algunes ho son.

En desagregar les dades segons el sexe i l'orientacié sexual de les persones
enquestades s’observa de nou que la majoria dels homes heterosexuals opina que
només algunes dones lesbianes sén masculines (75%), seguit del 49% de les dones
heterosexuals que aixi ho consideren. Entre les persones LGBTI l'afirmacio és
recolzada per un 50% dels homes i un 40% de les dones. Per ultim, un 50% de les
persones que no ha manifestat la identitat de génere ni l'orientacié sexual també
afirma que només ho sén algunes.

En canvi, pel que fa a les persones LGBTI, neguen en major mesura |‘anterior
afirmacid, distribuit entre el 100% de les persones pansexuals, el 60% de les dones
LGBTI i el 50% dels homes LGBTI. En relacid a les persones heterosexuals, les dones
diuen estar en desacord amb aquesta afirmacié en major mesura que els homes
(51% vers 25%). De nou, el 50% restant de persones que no han manifestat la
identitat de genere ni l'orientacié sexual afirmen estar en desacord amb la questié.

De la mateixa manera que en les afirmacions referides als homes gais, existia la
possibilitat de respondre “d’acord”, expressié que ningu ha emprat, fet que es valora
positivament.

Podeu verificar la seva autenticitat a

Cal destacar que malgrat que cap persona enquestada considera que els homes gais
son efeminats i les dones lesbianes sén masculines, un elevat percentatge considera
que alguns i algunes si ho sén. Concretament un 57% del total en el cas dels homes
gais i un 50% en el cas de les dones lesbianes. De cara al present Pla, pero, es
recomana incorporar accions comunicatives que es reforcin el trencar dels estereotips
LGBTIfobics sobre la diversitat sexual i de génere.
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Grafic 40. Les persones bisexuals estan confoses i estan passant per una
fase d’experimentacio
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Grafic 41. Les persones bisexuals estan confoses i estan passant per una
fase d’experimentacio. Per sexe i orientacié sexual
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Font: elaboracié propia a partir de I'enquesta elaborada a la ciutadania per al Pla LGBTI de la Conca de
Barbera (maig 2019). Total = 86

En referéncia a I'afirmacié que expressa que les persones bisexuals estan confoses i
passant per una fase d’experimentacid, s'observa que el 94% del total enquestat no

Podeu verificar la seva autenticitat a

o - Ay - r .
p hi esta d’acord, vers el 6% que aixi ho afirma.
;
2 En desagregar les dades per sexe s’observa que de les persones enquestades, les
s que opinen que les persones bisexuals estan confoses i passant per una fase
S d’experimentacié sén majoritariament els homes LGBTI (20%), seguit de les dones
% LGBTI (10%) i el 4% de les dones heterosexuals.
<3
8o Es destaca positivament l'elevat nombre de persones que han negat aquesta
o
- afirmacid, ja que suposen gairebé la totalitat de les enquestades. Aixo0 i tot, tenint en
23 J
5o compte el 6% de persones que opina afirmativament i observant que es tracta en la
°§ seva majoria de persones que pertanyen al propi col-lectiu caldria incorporar accions
= en el present pla encarades a combatre la bifobia.
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heterosexuals i les persones LGBTI enquestades han tingut algun cop un problema
en passejar per la Conca.

Concretament han viscut una situacié aixi el 100% de les persones pansexuals
enquestades, el 50% dels homes LGBTI, el 40% de les dones LGBTI i el 5% de les
dones heterosexuals.

Aquestes dades mostren que un 48% del col-lectiu LGBTI enquestat ha viscut una
situacié de discriminacié o LGBTIfobia a la comarca de la Conca de Barbera, fet que
apunta a la necessitat de dissenyar accions que vetllin per al lliure desenvolupament
de la diversitat sexual i de genere a I’'espai public.

Amb la intencié d’aprofundir en I'anterior qliestid, s’ha demanat a les persones LGBTI
si s’han rebut insults o patit agressions per expressar |‘afectivitat o identitat de
geénere a la Conca.

Grafic 43. Algun cop has rebut insults o agressions per expressar la teva
afectivitat o identitat de génere per la Conca de Barbera? Col:-lectiu LGBTI
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Font: elaboracid propia a partir de I'enquesta elaborada a la ciutadania per al Pla LGBTI de la Conca de
Barbera (maig 2019). Total = 21

En analitzar si les persones LGBTI enquestades han rebut insults o agressions per
expressar |'afectivitat o identitat de genere a la comarca, s’observa que el 100% de
les persones pansexuals no s’ha trobat mai amb aquesta situacié. En canvi, un 50%

Comarcal de |a Conca de Barbera. Podeu verificar |a seva autenticitat a
305C36A891 | data d'em ssi6 03/08/2020 a | es 11:30:48

:§ de les dones LGBTI afirma que alguna vegada ha rebut insults per ser lesbiana o
g% bisexual, o fins i tot ha sigut agredida. D’altra banda, un 40% dels homes LGBTI
8 enquestats exposa que alguna vegada ha patit una agressié o ha sigut insultat pel
;@ fet de ser gai o bisexual, i un 10% afirma que sempre rep aquest tipus d’agressions.
53

‘Eé Es molt important assenyalar que el total de persones LGBTI que ha rebut insults o
;g agressions per pertanyer a aquest col-lectiu representa el 48% del total enquestat.

Aquest fet implica que la meitat de les persones lesbianes, gais o bisexuals
enquestades ha patit actes LGBTIfobics a la comarca de la Conca de Barbera.
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De nou, es fa palesa la necessitat d’incorporar accions que defensin la diversitat
sexual i de génere, per aconseguir que la comarca de la Conca de Barbera garanteixi
el dret a les persones gaudir de la seva afectivitat, identitat i expressié de génere
amb total llibertat.
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Grafic 44. En cas de rebre insults o agressions a l'espai public per
expressar la teva afectivitat o identitat de génere sabries com actuar o a

on acudir?
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Font: elaboracid propia a partir de I'enquesta elaborada a la ciutadania per al Pla LGBTI de la Conca de
Barbera (maig 2019). Total = 21

En preguntar si sabrien com actuar en cas de rebre una agressié o un insult, per
expressar |'afectivitat o identitat de génere a I’espai public, es detecta que la majoria
de les persones LGBTI enquestades no sabria que fer.

Podeu verificar la seva autenticitat a

0
<
S Concretament no sabrien com actuar el 100% de les persones pansexuals, seguides
4 del 70% dels homes LGBTI i el 60% de les dones LGBTI.
0
()
E Aguestes dades exposen la necessitat d’incorporar accions de comunicacido que
S expressin les vies d’actuacio disponibles en cas de patir un acte LGBTIfobic, per tal
o
3 que les persones que hagin patit una agressié sapiguen com actuar i on acudir. Caldra
gé també incidir en la importancia de denunciar els fets, per tal de procurar que aquestes
o agressions siguin condemnades.
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En demanar a les persones enquestades si se senten amb llibertat d’expressar la seva
afectivitat o identitat de génere a la comarca, s’observa que en la seva gran majoria,
les persones heterosexuals es senten sempre amb llibertat d’expressar la seva
afectivitat o identitat de genere, exceptuant un 11% de les dones heterosexuals que
afirma que només a vegades i el 4% restant que expressa que només amb les
amistats o familiars.

En relacio a les persones que no han manifestat el seu sexe ni I'orientacié sexual es
detecta que el 50% sempre es sent amb llibertat vers el 50% restant que afirma que
mai s’hi sent.

En relacié al col-lectiu LGBTI, el 100% de les persones pansexuals afirma que només
a vegades se sent amb llibertat. En canvi, en els homes gais o bisexuals la percepcio
varia en diferent mesura, tal com succeeix amb les dones lesbianes o bisexuals.

Concretament, el 50% dels homes gais o0 bisexuals sempre es senten amb llibertat
d’expressar-se, vers el 20% restant que només a vegades i el 30% restant que

Podeu verificar la seva autenticitat a

o exposa que només quan esta amb amistats o familiars.
s
(9]
4 En el cas de les dones lesbianes o bisexuals, el 50% d’elles afirma que sempre se
P sent amb llibertat, front un 30% que exposa que només a vegades, un 10% que
- expressa que només quan esta amb familiars i amistats i el 10% restant que mai se
8 sent amb llibertat d’expressar la seva afectivitat.
o
_§ A mode de sintesi, aquestes dades mostren que només el 48% del total del col-lectiu
pies enquestat es sent amb total llibertat per expressar la seva afectivitat o identitat de
o0
ga genere.
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Aix0 i tot, és important assenyalar que encara no hi ha una total acceptacio del fet.
Concretament el 50% de les persones que no han manifestat el seu sexe ni la
orientacié sexual afirma que no veu bé que parelles homosexuals facin mostres
publiques d’afecte, seguit del 10% de les dones lesbianes o bisexuals que aixi ho
considera i el 2% de les dones heterosexuals que també té aquest criteri.

D’altra banda, el 10% dels homes gais o bisexuals afirma que veu bé que es donin
la ma perd no que es facin petons, seguit del 10% de dones lesbianes o bisexuals
que aixi ho considera i el 2% de les dones heterosexuals que també opina d’aquesta
manera.

Grafic 47. Creus que una persona LGBTI ha d’amagar a la societat la seva
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Grafic 48. Si veiéssiu una agressio cap a alguna persona d’aquest
col-lectiu, queé faries? Total
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En analitzar la capacitat de resposta de les persones enquestades davant una
agressio LGBTIfobica, s'observa que el 50% del total enquestat actuaria per intentar
resoldre el problema i si no ho aconsegueix avisaria a |'autoritat. També un 20%
afirma que els ajudaria i els defensaria. Aquestes xifres exposen que un 70% del
total enquestat sortiria en defensa de la persona agredida i actuaria directament per
a evitar aquesta agressio.
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D'altra banda, un 24% afirma que trucaria al Cos de Mossos d’Esquadra, seguit d'un
5% que no sabria com actuar. Per ultim, I'1% restant exposa que marxaria, ja que
no és el seu problema.

En desagregar les dades per sexe s‘observa que gairebé tot el col-lectiu LGBTI
enquestat actuaria per intentar resoldre el problema i si no ho aconsegueix avisaria
a la policia o persona adulta, o directament ajudaria i defensaria a la persona en
glestio. De fet, el 10% restant de dones i el 10% d’homes LGBTI exposa que trucaria
als Mossos d’Esquadra.

En relacid a les persones heterosexuals, es destaca positivament que la majoria
actuaria en defensa de la persona afectada, tal com s’exposa a I'anterior taula. Cal
destacar que el percentatge d’avis directe als Mossos d’Esquadra és més elevat entre
les persones heterosexuals, que conforma un 31% del total de les dones
heterosexuals i un 25% dels homes heterosexuals. Es destaca que només les dones
heterosexuals han exposat que no sabrien qué fer, concretament el 7% d’elles.

Per ultim, es destaca que només les persones que no han manifestat el seu sexe ni
I'orientacié sexual han exposat que marxarien en trobar-se amb una agressio
LGBTIfobica, ja que no és el seu problema, concretament el 50% del total. D'altra
banda, el 50% restant afirma que actuaria directament per resoldre el problema.

Podeu verificar la seva autenticitat a

d) Conclusions

e El coneixement de referents LGBTI, com personatges historics o professorat,
és molt baix. Inferior al 5%. Caldria doncs, establir accions per augmentar la
visibilitat en aquest sentit.

e Cal impulsar un punt de trobada o associacié que es dediqui a la diversitat
sexual o de génere doncs és una necessitat transmesa tant per les persones
LGBTI com pel total de la poblacié enquestada.

D5469AACFBD8305C36A891 i data d' emissi 6 03/08/2020 a |es 11:30:48

er Consel | Comarcal de |a Conca de Barbera.

e Es recomana realitzar una marxa exploratoria centrada en I'analisi amb la
perspectiva LGBTI.

e No es disposa de politiques especifiques contra la LGTBIfobia al Consell
Comarcal ni als Ajuntaments de la comarca.

e Totiaix0, només un percentatge molt baix de persones afirma haver-se sentit
discriminada als centres civics, les oficines d’atencid ciutadana i els serveis
socials de la Conca de Barbera.

e A priori, el nivell d’acceptacié de les persones LGBTI és alt perd aquestes
respostes contrasten amb la pregunta sobre el coneixement de
discriminacions per orientacié sexual o identitat de génere al seu municipi, es
constata que segueixen existint discriminacions en aquest ambit.
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e S’haurien, doncs, de planificar accions per tal de dotar d’eines a les persones
de les administracions locals i comarcal poder oferir assisténcia i
assessorament envers les discriminacions.

e En resposta a les qlestions sobre els estereotips LGTBIfobics, destaca que la
practica totalitat de les persones enquestades assumeix que no es tracta d'un
col-lectiu homogeni.

e Les preguntes encaminades al coneixement i acceptacié de les mostres
d’afectivitat en public indiquen un alt grau de respecte i acceptacid.

e Perd un 48% del col-lectiu LGBTI enquestat ha viscut una situacié de
discriminacié o LGBTIfobia a la comarca de la Conca de Barbera. Per tant, es
fa palesa la necessitat d'incorporar accions per a la ciutadania en general per
aconseguir que garanteixi el dret a les persones gaudir de la seva afectivitat,
identitat i expressié de genere amb total llibertat.

e Caldra també realitzar reforgar el coneixement dels recursos i vies d’actuacié
disponibles en cas de patir un acte LGBTIfobic, incidint en la importancia de
denunciar els fets doncs malgrat la voluntat d’actuar, no sempre existeix
aquest coneixement sobre com realitzar-ho.

Podeu verificar la seva autenticitat a
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En relacié a la coeducacio i la diversitat sexual i de génere s’ha dedicat tota una linia
estratégica al seu tractament, per tal d’analitzar-la en els centres educatius de la
comarca. Els punts abordats en relacié a I'educaci6 amb perspectiva de génere i
diversitat d’orientacié sexual i d’identitat de génere sén:

¢ L'’ensenyament amb perspectiva LGBTI

e Families LGBTI

a) L'ensenyament amb perspectiva LGBTI

Aqguest apartat es dedica a l'analisi de com s’incorpora la perspectiva LGBTI als
centres educatius de la comarca i quin és el nivell de formacid del professorat
respecte al col-lectiu

Donada la importancia de la coeducacié per a eradicar qualsevol discriminacié per
raé de sexe, identitat o expressié de génere, tal com s’exposa a l'article 12 de la Llei
11/2014 fa evident la necessitat d’incorporar aquesta accié educativa en els centres
escolars.

Podeu verificar la seva autenticitat a

En analitzar els centres escolars de la comarca de la Conca de Barbera s’observa que
en general no s’ha portat a terme un elevat treball relacionat amb la coeducacié en
la majoria dels centres. Tot i aixi, es destaca positivament la participacio en activitats
relacionades amb la igualtat entre dones i homes i envers la violéncia masclista, que
s’han realitzat de manera transversal en alguns centres escolars, entre els quals s'hi
troben:

e Col-legi Mare de Déu de la Serra (Educacié Secundaria Obligatoria),
Montblanc. S’han realitzat activitats envers la violéncia masclista i per la
igualtat de génere, en el marc de les activitats relacionades amb els treballs
de recerca.
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e Escola Les Muralles (Montblanc). Treballen la coeducacié des de fa anys.

e ZER Conca (Solivella). Es treballa la igualtat de génere a l'aula i es cerquen
recursos que visibilitzin la preséncia de les dones a la historia, entre d'altres.

e ZER Poblet (Vimbodi i Poblet). A les aules es treballa la igualtat entre dones i
homes mitjangant recolzament multimédia.

'Ens anb el CVE 5CDACO4029

e Escola Marti Poch (Espluga de Francoli). Des del 2009 realitza activitats de
coeducacio, relacionades amb la igualtat i el respecte. A més, s’han realitzat
diversos projectes relacionats amb la No Violéncia. El Pla Tutorial de I'escola
incorpora la no discriminacié per raé de génere o d’orientacid afectivosexual.
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Es valora molt positivament la iniciativa de les anteriors escoles esmentades en
relacio amb els projectes educatius relacionats amb la igualtat de génere, tot i que
cal destacar que només una escola en tota la comarca disposa de propostes que
incorporin al col-lectiu LGBTI, I’'Escola Marti Poch. Mancaria pero integrar la diversitat
d’identitat de génere en les seves actuacions.

D’altra banda, cal destacar el projecte Genus (2016-2017), projecte multidisciplinar
organitzat pel SIAD del Consell Comarcal i I'Oficina Jove de la Conca de Barbera.
Aguest tenia per finalitat la sensibilitzacié i la reflexié dels joves de la comarca sobre
la igualtat de génere i el respecte a la diferéncia. Genus consta de diverses accions
educatives, adrecades a I'alumnat de 4t d’Educacié Secundaria Obligatoria, les quals
s’exposen a continuacié:

e 2 taller de sensibilitzacio a I'aula
e 1 sessio de teatre Forum per a cada centre educatiu
e 8 treballs d'aprofundiment a cada aula

e 1 jornada Genus, en que s’exposaven les activitats realitzades davant de totes
les persones participants

Podeu verificar la seva autenticitat a

Els centres educatius que han participat d’aquest projecte es detallen a continuacio:
e Institut Joan Amigé i Callau (Espluga de Francoli)
e Col-legi Mare de Déu de la Serra de Montblanc
e Institut Marti I'Huma de Montblanc
e Institut Joan Segura i Valls (Santa Coloma de Queralt)

Es destaca molt positivament la creacid d’aquest projecte envers la igualtat de
génere, ja que també s’incorporava la diversitat d’orientacié sexual i d’identitat de
génere. Es realca també que la valoracié global de les persones participants
d’aquestes activitats és molt positiva. Es recomana, doncs, donar continuitat a
aquestes accions per tal que perdurin els seus efectes en el temps.
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Fins ara, des de Salut i Escola s’han realitzat tallers sobre sexualitat, enfocats a les
practiques heterosexuals, en que s’explicaven metodes de contracepcid i es donaven
eines per evitar malalties de transmissid sexual. Aquests tallers, malgrat ser molt
importants, no aborden la diversitat sexual ni la diversitat d’identitat de génere, com
tampoc aborden la diversitat d’expressi6 de genere. Per aquest motiu pren
importancia la incorporacié del SAI, per a garantir la visibilitat d'altres sexualitats als
centres educatius.

Donada la recent creacié del SAI no es disposa de dades d’intervencions d‘aquest en
els centres escolars. Tot i aix0, es recomana la creacio d’accions i activitats als
centres d’educacio infantil de manera transversal al llarg del cicle d’educacio

M 1 mg:m; ¥ um.cas

ranscripcio de l'acta numero 2019-0000013 de I'0rgan de I'ens Consell Comarcal de la Conca de Barbera signada per: CPISR-1 C Xavier Salvadé

|ve§e@)‘§§ﬁ§ﬂ6%‘ﬂ§‘ty§r@ﬁ<§§*** {SIQ) en slats: 10/12/2019, 11/12/2019

59

t&avg—\_f del servei de validaci6é de |a Seu Electronica de |'Ens anb el CVE 5CDACO4029

Aquest document és una copia auténtica del docupent el ectronic original custodiat



&%
Consell Comarcal
de la Conca de Barbera

primaria, que abordin la diversitat afectivosexual, d’identitat de génere i
d’expressio de geénere. També es recomana assumir la gestido de l'educacié
afectivosexual que s’ofereix als instituts, per assegurar la integracié de les diverses
opcions romantiques i sexuals als centres educatius.

Amb la intencié d'acabar amb la discriminacié LGBTIfobica als centres escolars es
configura al 2017 un protocol especial adregat a I'assetjament escolar a les persones
LGBTI, anomenat Protocol de prevencié, deteccié i intervencid enfront de
I'assetjament escolar a persones LGBTI. A banda del circuit d’actuacié davant d’actes
LGBTIfobics s’inclouen en el protocol les definicions dels conceptes basics relacionats
amb la diversitat afectiva sexual, d’identitat de génere i expressié de genere, les
eines disponibles relacionades amb els centres educatius: metodologies, unitats
didactiques i dinamiques, entre d’altres, per gestionar les actituds LGBTIfobiques a
les aules. S’hauria d’assegurar el coneixement i implantaciéo d’aquest
protocol a tots els centres escolars de la comarca.

També es proposen modes d‘abordar aquestes actituds amb les families dels centres
i la mediacié com a estratégia de gestio dels conflictes. Aixi doncs en el mateix
s’inclouen documents per al registre dels fets, el registre de les actuacions i el registre
de seguiment.

Podeu verificar la seva autenticitat a

En matéria de formacié a professorat, van participar a la formacié “Eines per la
igualtat i LGBTI a l'aula”, realitzada al marg del 2019. Aquesta fou organitzada pel
servei d'Igualtat del Consell Comarcal de la Conca de Barbera.

Taula 7. Participacio a la formacié d'igualtat i LGBTI

Dones Homes I\!o Total
manifesta
NUmero participants 18 3 4 25
% participants 72% 12% 16% 100%
Hores de formacio realitzades - - - 5h

er Consel | Comarcal de |a Conca de Barbera.

Font: elaboracié propia a partir de la informacié proporcionada pel Consell Comarcal de la Conca de
Barbera
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Es destaca positivament la participacié de professorat de diferents nivells educatius.
Aixi, la distribucié era d’educacié infantil (33,3%), educacié primaria (33,3%),
educacio secundaria (19%), educacid especial (4,8%) i formacio professional (4,8%)
i de serveis educatius (4,8%).

b) Families LGBTI

Aquest apartat es dedica a I'analisi de les formes de familia que s’allunyen de la
familia tradicional, per tal d’observar-ne la seva representacid en els centres
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educatius, en el desenvolupament de les activitats culturals que es realitzen als
municipis i quina és la seva relacié amb el mén associatiu de la Conca de Barbera.

Malgrat que en algunes de les sessions de participacié s’ha comentat I’existéncia de
diversitat de families, no hi ha constancia d’accions especifiques que ajudin a la
visibilitat i normalitzacié d’aquestes diferents realitats.

S’hauria, per tant, d‘incloure en el pla d’accions la necessitat de recollir i fomentar
les activitats realitzades amb aquest objectiu tant als centres escolars com en altres
ambits de la vida comarcal.

c) Conclusions

e Destaquen molt positivament les accions englobades dins el projecte Genus
(2016-2017), organitzat pel SIAD del Consell Comarcal i I'Oficina Jove de la
Conca de Barbera. Es recomana, doncs, la continuitat del programa per a les
futures generacions.

e En canvi, la implantacié de programes de coeducacid als centres escolars esta
molt centrada en la igualtat entre dones i homes i envers la prevencié de la
violéncia masclista pel que mancaria incorporar la diversitat d’identitat sexual
i de génere.

Podeu verificar la seva autenticitat a

o Destaca l'interés del professorat en tots els nivells educatius per a formar-se
per incorporar eines per tractar la igualtat i LGBTI a l'aula.

e S’hauria d'assegurar també el coneixement i implantacid als centres escolars
del Protocol de prevencié, deteccié i intervenciéo enfront de l'assetjament
escolar a persones LGBTI.

e Caldra dissenyar activitats amb [I'objectiu de fomentar la visibilitat i
normalitzacidé de la diversitat de realitats familiars.
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Aguesta linia estrategica versa sobre la participacio i I'accié social del col-lectiu LGBTI,
centrant I'objecte d’estudi en les associacions LGBTI del territori i les seves actuacions
a la comarca.

Concretament, I'analisi es centra en els seglients aspectes:
e Activisme social de les persones LGBTI a la Conca de Barbera

e Relacions interpersonals

a) Activisme social de les persones LGBTI a la Conca de
Barbera

A l'analitzar I'activisme social del col-lectiu LGBTI de la Conca de Barbera es pretenen
detectar les principals accions que desenvolupa el col-lectiu o la ciutadania en relacid
a la diversitat sexual o de génere i cercar les associacions de la comarca relacionades
amb les persones LGBTI i les generacions que en fan Us.

En aquest aspecte es detecta un baix nivell de participacié. Pel que fa a
I'associacionisme de la comarca s’observa que no n'hi ha cap dedicada explicitament
al col-lectiu LGBTI, fet que dificulta I'activisme social a la comarca, tal com s’ha
exposat anteriorment amb les dades de I'enquesta realitzada a la ciutadania.

Les associacions LGBTI més properes a la comarca de la Conca de Barbera son les
gue s’ubiquen a Reus, Tarragona i Valls. Aquestes es detallen a continuacié:

6A891 i data d'emissi6 03/08/2020 a |es 11:30: 48

e H20: Col-lectiu Gai, Lesbia, Bisexual i Transsexual del Camp de Tarragona

nggrcal de |l a Conca de Barbera. Podeu verificar |la seva autenticitat a

Ja
é; e Associacio Chrysallis: Associaci6é de families de menors transsexuals
82
gﬁ e Croma Valls: Punt de trobada del col-lectiu LGBTI a Valls i I’Alt Camp
-0
ég e Geénere Lliure: Organitzacié per l'alliberament sexual i de genere de
55 Tarragona. Participa i organitza activitats per a la lluita contra la LGBTIfObia i
g% aportar visibilitat a les persones amb generes i sexualitats dissidents.
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Imatge 3. Activitats organitzades per Génere Lliure

= 2019

Concurs de microrelats
de Géneres i Sexualitats Disidents (GSD)

La tematica del microrelat ha de girar entorn
dels amors dissidents o sexualitats
no cisheteronormatives

Bases del concurs a:
hitp://plomesdabril. generelliure.cat

Termini des de 1’1 de febrer
fins al 31 de marg de 2019
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g Es destaca, pero, la recent creacié del projecte Gai-Art. Fortament lligat al territori,
o

§§ pretén ser un punt de trobada amb forta vinculacié a la natura i al mén de I'art que

*8 organitza una jornada a lI'entorn del 21 de setembre. Un dels objectius és potenciar
©O -7 . . . - -

e I'educacid i el respecte junt amb el reconeixement de la diversitat com a fortalesa de
g2 la societat.

oE

oo

i En relacio als esdeveniments i activitats proposats des del Consell Comarcal de la
P Conca de Barbera es proposa millorar I'accié comunicativa dels actes organitzats, per

éé tal de millorar la difusié dels mateixos i assolir una major participacio.

5 . , .

o8 S’hauria també de fomentar nous espais de trobada per a les persones LGBTI de la
= ’ -

8% comarca. Amb aquesta finalitat es recomana en primer lloc crear una bustia o un
g

%wb espai on el col-lectiu pugui expressar les seves necessitats o propostes, per tal

5 d’‘organitzar propostes formatives o d’esdeveniments relacionats amb la diversitat
= s by

g8 sexoafectiva i d’identitat i expressio de genere.

=

8% Per altra banda, també s’haura de seguir en contacte amb el teixit associatiu de la
55 comarca, especialment amb associacions com |I’Ateneu I'Empelt o altres que, a causa

30 de la seva proximitat amb el col-lectiu més jove, poden aglutinar persones amb major
o

5o sensibilitzacié en aquest ambit i organitzar accions vers el col-lectiu LGBTI.

52

(8]

z8 La creacid del SAI es valora molt positivament també en relacid als actes i accions
5 de visibilitat, ja que pot comportar, gracies a la seva proximitat amb el col-lectiu, un

—T . . . - .

o augment de la participacio en aquest tipus d’esdeveniments.
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b) Relacions interpersonals

Per tal d'analitzar les relacions interpersonals des d’una perspectiva de la diversitat
sexual i de génere, s’ha demanat a les persones LGBTI que si en cas d’haver fet
publica la seva orientacié sexual i/o la identitat de génere, havien canviat les seves
relacions, incorporant a la familia entre aquestes.

Grafic 49. En cas d’haver fet publica la teva orientacioé sexual o identitat de
genere, han canviat les teves relacions des que ho has explicat?

5%

= Ha canviat en tots els
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5o En observar les dades especifiques del col-lectiu LGBTI s‘observa que a la majoria de
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£5 canviat en cap ambit. En canvi, un 14% afirma que han canviat en un ambit i un
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que afirmen que ha canviat en un ambit, el 100% de les persones pansexuals aixi ho
afirmen, juntament amb un 10% dels homes LGBTI i un 10% de les dones LGBTI.

Pel que fa a les persones que afirmen que les seves relacions han canviat en tots els
ambits, només ho indiquen les dones LGBTI, concretament el 20% d’elles.

Per Gltim, cal destacar que només les dones LGBTI han afirmat no haver fet publica
la seva orientacio sexual i/o identitat de génere, concretament el 10%.

En el questionari de I'enquesta s’incorporava la possibilitat de marcar que en fer-ho
public havien canviat les relacions amb la familia i/o les amistats. Es destaca
positivament que cap persona ha seleccionat aquestes dues opcions.

Per tal de coneixer la percepcid de les persones que no pertanyen al col-lectiu davant
la reaccid de les seves relacions socials en cas de fer publica una identitat o expressio
de génere i/o orientacid sexual diversa, es va demanar que exposessin el tipus de
resposta que tindrien.

Podeu verificar la seva autenticitat a
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Aixi doncs, es presenten les dades de les persones heterosexuals i de les persones
gue no han manifestat la seva orientacié sexual ni el seu sexe, per tal d’observar la
percepcié que tenen de la resposta dels seus vincles.

Positivament es destaca que el 72% de les persones enquestades que es defineix
com a heterosexual o no ho ha manifestat, afirma que no canviarien les seves
relacions en cap ambit. En canvi, un 6% afirma que canviaria la relacié amb les seves
amistats i un 9% que ho faria en I'ambit familiar. Per Gltim, un 12% afirma que les
seves relacions canviarien en tots els ambits.

En desagregar les dades per sexe i orientacid sexual s'observa que el 88% dels homes
heterosexuals afirma que no canviaria en cap ambit, juntament amb el 71% de les
dones que aixi opina i el 50% de les persones que no ha manifestat el sexe ni
I'orientacié sexual.

Entre les persones que han afirmat que canviaria la relacié amb les amistats es situen
el 13% dels homes i el 5% de les dones, i en les que han afirmat que canviaria en
I'ambit familiar hi sén el 11% de les dones.

Pel que fa a les persones que han exposat que canviaria en tots els ambits,
corresponen al 50% de les persones que no han manifestat el seu sexe ni I'orientacio
sexual i el 13% restant de les dones heterosexuals.

Podeu verificar la seva autenticitat a

c) Conclusions

e No hi ha cap associacié dedicada explicitament al col-lectiu LGBTI a la comarca
de la Conca de Barbera, fet que en dificulta I'activisme social. Les més
properes s‘ubiquen a Reus, Tarragona i Valls.

e Es recomana per tant fomentar des del SAI un espai de trobada per a les
persones LGBTI de la comarca. Aquest podria articular-se mitjangant la
creacio d’una bustia o un grup de trobada on les persones puguin expressar
les seves necessitats o propostes.
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e També seria recomanable el foment de I'associacionisme dotant de facilitats
per a la constitucid d’associacions en cas de detectar-se l'interés entre
persones LGBTI.

e Pel que fa a les relacions interpersonals, un 70% de les persones LGBTI
confirmen que no han canviat en cap ambit degut a la seva orientacié sexual.
Les persones que no I'han fet publica o ha canviat en un o més ambits sén en
la seva majoria dones.

Aguestes dades son molt similars a la percepcié que tenen les persones
heterosexuals davant la mateixa pregunta. Aproximadament un 70% d’elles
creu que no canviarien les seves relacions, i les persones que creuen que
canviaria en algun dels seus ambits socials sén majoritariament dones.
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En aquesta linia estratégica s’analitza la implantacié dels drets laborals de les
persones LGBTI, concretament es contempla I'accés al mercat de treball i si es donen
discriminacions, fent especial @&mfasi en les persones trans. També es té en compte
I'assetjament per rad d’orientacié sexual o identitat de génere al mdn laboral.
Concretament els apartats d’analisi sén:

e Accés al mercat de treball

e Assetjament per raé d’orientacio sexual o identitat de geénere al
mercat de treball

a) Accés al mercat de treball

Aquest apartat té la intencié d’analitzar si I'accés al mercat laboral a la Conca de
Barbera és lliure de discriminacions LGBTIfobiques i en quin grau la planificacio de
I'ocupacio dels ens locals i comarcals incorpora la diversitat sexual o d’identitat de
genere.

Podeu verificar la seva autenticitat a

Al Consell Comarcal de la Conca de Barbera no es detecta la incorporacié de manera
explicita del dret de les persones LGBTI a no ser discriminades en la documentacid
referida als processos de seleccié i els Serveis d’Orientacié Laboral de la comarca, tal
com s’exposa a l'article 20 de la Llei 11/2014.

A través de Conca Activa, centre d’iniciatives empresarials de la comarca, no consta
tampoc que s’hagi incorporat la perspectiva LGBTI als plans d’ocupacioé o programes
municipals.

Es recomana doncs, de cara a les accions del Pla incorporar en les politiques d’accés
al mercat de treball mencions explicites a la llibertat de les persones en matéria
d’orientacio6 sexual i identitat de génere. També s’hauran de crear recursos especifics
d’acompanyament a l'accés de les persones trans al mercat de treball, tal com es
menciona en |'Article 21.d de la Llei 11/2014: desplegar estratégies per a la insercio
laboral de les persones transgénere.
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A més, de cara a una millor atencié i per evitar situacions discriminatories es
recomana la formacié en LGBTI i les possibles discriminacions que poden donar-se
lloc en I'ambit laboral, al personal responsable de I'atencid i orientacié en I'ambit
laboral, aixi com de riscos laborals, tal com exposa I’Article 21.f de I'esmentada Llei.

L'enquesta realitzada a la ciutadania incorporava questions referides al mercat
productiu per tal de coneixer la realitat de I'accés al mercat de treball a la comarca
de la Conca de Barbera, les quals s’exposaran a continuacio:
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Grafic 53. Has tingut problemes per trobar feina a la Conca de Barbera
relacionats amb la teva orientacié sexual o identitat de génere?

1% 5%

= Alguna vegada
Mai

= Molts cops

Font: elaboracid propia a partir de I'enquesta elaborada a la ciutadania per al Pla LGBTI de la Conca de
Barbera (maig 2019). Total = 86

Grafic 54. Has tingut problemes per trobar feina a la Conca de Barbera
relacionats amb la teva orientaci6 sexual o identitat de génere? Per sexe i

Podeu verificar la seva autenticitat a
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35 En demanar a les persones enquestades si havien tingut problemes per trobar feina
= a la Conca de Barbera, relacionats amb la seva orientacido sexual o identitat de
%é genere, el 94% afirma que mai, mentre que el 6% restant afirma que si n’ha tingut,
fg el 5% del total alguna vegada i el 6% molts cops.
©
Do
e En desagregar les dades per sexe i orientacio sexual, s'observa que nomes les dones
© .
2o heterosexuals, els homes LGBTI, les persones pansexuals i les dones LGBTI han
o tingut problemes per trobar feina degut a la seva orientacié sexual i/o la seva
3 identitat de génere.
©
§'§ Concretament, el 100% de les persones pansexuals enquestades ha patit alguna
%g vegada la dificultat de trobar feina, juntament amb un 20% dels homes LGBTI que
%é aixi ho exposen i un 2% de les dones heterosexuals que també ho afirmen.
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Es destaca que només les dones LGBTI afirmen patir aquest tipus de discriminacid
reiteradament a I’hora de cercar feina, concretament el 10% d’elles.

Cal exposar que malgrat tractar-se d’'un ndmero forga residual, exposa que només
les persones LGBTI i les dones han patit situacions de discriminacié pel fet
de ser dones o pel fet de ser LGBTI, per tant, de cara al Pla d’Accions, es
recomana la incorporacidé de mesures que garanteixin el compliment de la Llei
11/2014 en relacié a I'accés al mercat laboral de persones amb diversitat sexual o

de génere.

Grafic 55. Pots comentar amb Grafic 56. Pots comentar amb
naturalitat aspectes de la teva naturalitat aspectes de la teva
sexualitat o identitat de géenere a sexualitat o identitat de génere a

I’entorn laboral? I’entorn laboral? Persones LGBTI

Podeu verificar la seva autenticitat a
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Font: elaboracid propia a partir de I'enquesta elaborada a la ciutadania per al Pla LGBTI de la Conca de
Barbera (maig 2019). Total = 86
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En demanar a les persones enquestades si poden comentar amb naturalitat aspectes
de la seva sexualitat o identitat de génere a I'entorn laboral, el 47% del total
enquestat afirma que si, i amb tot I'equip. En canvi, un 45% afirma que no pot
expressar-se amb total llibertat, només amb els companys i les companyes més
properes i el 8% restant afirma que no pot comentar-ho amb naturalitat amb ningu

de la feina.
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Per tal d’aprofundir en el col-lectiu LGBTI s’han desagregat les dades per la orientacio
sexual i el sexe, mitjancant les quals es detecta que només el 29% del total de
persones LGBTI enquestades es sent en total llibertat d’expressar i parlar de la seva
sexualitat i identitat de génere. Per tant, un 71% de les persones LGBTI
enquestades no es sent amb total llibertat d’expressar-se ni comentar
aspectes de la seva sexualitat o identitat de génere a I'’entorn laboral.

Degut a l'elevat percentatge de persones que es sent cohibida a I’'hora d’expressar-
se amb naturalitat al seu entorn laboral, pel fet de ser lesbiana, gai, bisexual, trans
o intersexual, s‘exposa la necessitat d’incorporar accions que garanteixin la lliure
expressio de la diversitat sexual i de génere a I'ambit laboral, aixi com facilitar accions
formatives en aquesta diversitat i les discriminacions que poden donar-se, seguint
amb el que estipula la llei 11/2014.

b) Assetjament per raé d’orientacié sexual o identitat de

Podeu verificar la seva autenticitat a
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Grafic 59. Has viscut alguna discriminacié al teu lloc de treball per la teva
orientacio sexual o identitat de génere? Per sexe i orientacioé sexual
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Font: elaboracid propia a partir de I'enquesta elaborada a la ciutadania per al Pla LGBTI de la Conca de
Barbera (maig 2019). Total = 86

En demanar a les persones enquestades que expressessin si algun cop han viscut
alguna discriminacié al lloc de treball degut a la seva orientacié sexual o identitat de
genere, es destaca que un 85% del total enquestat mai ha patit aquesta situacio. Per
contra, un 13% expressa que alguna vegada ha viscut aquest tipus de discriminacio
i un 2% apunta que molts cops. Aixi doncs, d’aquestes dades s’extreu que el 15%
oo de les persones enquestades ha viscut alguna discriminacié al seu lloc de
oE treball degut a la seva orientaci6 sexual o identitat de génere.

Podeu verificar la seva autenticitat a
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= En desagregar les dades per sexes i orientacioé sexual s’observa que només
les dones i les persones LGBTI han viscut aquest tipus de discriminacio.

Aquest fet implica que un 9% de les dones heterosexuals enquestades s’ha trobat
amb una situacié d’assetjament per rad de sexe, és a dir, ha sigut discriminada a
I’'ambit laboral pel fet de ser una dona.

Seguint amb aquesta linia, el 100% de les persones pansexuals i el 50% dels homes
LGBTI afirmen que han sigut victimes d’assetjament degut a la seva orientacio
sexual.

er Consel|l Conarcal de la
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Per ultim, un 20% de les dones LGBTI enquestades afirma que ha patit conflictes
reiteradament pel fet de ser lesbiana o bisexual.
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Es destaca que no s’ha recollit cap conflicte ni assetjament relacionat amb Ia
expressio o la identitat de génere. Aquest fet no implica que no s’hagin produit, sind
que en la mostra enquestada no s’ha donat aquest fet.
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Es important observar l'elevat percentatge de persones LGBTI que ha patit un
assetjament degut a la diversitat sexual. Concretament, el 38% de les persones
LGBTI enquestades s’ha trobat en situacié de discriminacié per orientacié
sexual.
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Grafic 60. En cas de patir alguna discriminacié o agressio per orientacio
sexual o identitat de génere a la feina sabries a qui adregar-te?

No
= Sj

Font: elaboracié propia a partir de I'enquesta elaborada a la ciutadania per al Pla LGBTI de la Conca de
Barbera (maig 2019). Total = 86
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Pel que fa a les persones que no sabrien com actuar en cas d’assetjament per rad de
sexe, identitat i/o expressio de génere, el 100% de les persones pansexuals afirmen
no saber com actuar, seguit del 50% de les dones LGBTI i el 40% dels homes LGBTI.

Per altra banda, entre les persones heterosexuals, el 40% de les dones i el 38% dels
homes tampoc sabria com actuar, seguit del 50% de les persones que no ha
manifestat el seu sexe ni orientacié sexual.

Analitzant concretament el col-lectiu LGBTI s’observa que el percentatge total de les
persones que no sabrien com actuar en aquests casos equival al 48%.

Degut a l'elevat percentatge de persones LGBTI (48%) que no sabria com
actuar en cas de patir un assetjament relacionat amb la seva orientacio
sexual o identitat de génere i a causa del 38% de persones LGBTI que han
afirmat ser discriminades per raé d’orientacié sexual, es fa palesa la
necessitat d’incorporar accions en el present Pla que comuniquin a les
persones treballadores de la comarca I'existéncia de protocols d’actuacio
especifics davant aquest tipus d'assetjaments, aixi com a les persones
responsables dels llocs de treball.

En relacio a les persones treballadores dels Ajuntaments de la Conca de Barbera i el
seu consell comarcal, s’ha demanat si s’han trobat amb algun cas d’assetjament per
raé d’orientacio sexual al seu lloc de treball i si sabrien com actuar davant d’aquest.

Podeu verificar la seva autenticitat a
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&5 Grafic 62. T'has trobat amb algun Grafic 63. T'has trobat amb algun
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Font: elaboracid propia a partir de I'enquesta elaborada a al personal dels ens locals i comarcal per al Pla
LGBTI de la Conca de Barbera (maig 2019). Total = 23

S‘observa que el 17% de les persones enquestades s’ha trobat amb algun cas
d’assetjament per orientacié sexual o per identitat de génere a I’'ens local en que
treballa, front el 83% que mai s’ha trobat amb aquesta situacio.

En desagregar les dades per sexe s’observa que només les dones i les persones que
no han manifestat el seu sexe han patit aquest tipus d‘assetjament. Concretament el
67% de les persones que no I’'ha manifestat i el 14% de les dones.
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Aguestes xifres son prou elevades com per incorporar accions en el present Pla que
tinguin per objectiu acabar amb aquestes situacions.

Grafic 64. Sabries queé fer davant Grafic 65. Sabries queé fer davant
d'un cas d'assetjament per d'un cas d'assetjament per
orientacio sexual o identitat de orientacioé sexual o identitat de
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83 . . L .
~§ Degut a l'elevat nombre de persones que han viscut una situacié d‘assetjament a
o . . . by
g I'espai on treballa i I'elevat nombre de persones que no sabria que fer al respecte es
%ér proposa una accié de comunicacié que comuniqui a les persones treballadores els
zé mecanismes d’actuacié en aquests casos.
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genere, son les persones LGBTI i les dones les reconeixen haver-les patit pel
fet de ser dones o pel fet de ser LGBTI.

e Malgrat que només el 55% de la poblacié enquestada es senten comodes
comentant amb tot el seu entorn laboral aspectes de la seva sexualitat o
identitat de genere, aquesta proporcid baixa al 29% entre les persones LGBTI.

e La major diferencia es trobaria entre els homes, doncs el 75% dels
heterosexuals pot comentar amb naturalitat aquests aspectes mentre que
només el 20% dels LGBTI s’hi sent comode.

e Pel que fa a les situacions de discriminacié viscudes degut a la orientacid
sexual o la identitat de génere, només les dones (9%) i les persones LGBTI
(38%) afirmen haver-les viscut. I son les dones LGBTI les Uniques que moltes
vegades han patit conflictes d'aquest tipus.

e Per contra, només un 58% de la poblacié enquestada té coneixement de les
vies d’actuacio davant d’una discriminacid o agressid per orientacié sexual o
identitat de génere a la feina, sense grans diferéncies entre els col-lectius
enquestats.

¢ Dins la plantilla dels Ajuntaments i el Consell Comarcal un 17% a vist o viscut
algun cas d’assetjament. Entre aquestes persones el coneixement sobre com
actuar davant d’un cas aixi s’eleva al 65%.

Podeu verificar la seva autenticitat a
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La present linia estratégica versa sobre la salut amb perspectiva LGBTI. Es centra en
I'analisi de I'educacié sexual oferta a la totalitat de la comarca i la mesura en que
s’integra la diversitat afectivosexual i d'identitat de génere. A més, es contempla la
incorporacié de la perspectiva LGBTI als centres de salut comarcals.

Els apartats que s’analitzen en aquesta linia estratégica son:
e La salut a la comarca en perspectiva LGBTI

¢ Recursos per al transit de génere a la Conca de Barbera

a) La salut a la comarca en perspectiva LGBTI

Aqguest apartat té la intencidé de detectar si les diferents estructures sanitaries de la
comarca incorporen la diversitat sexual i de genere en el desenvolupament dels seus
serveis i quina és la percepcio de les persones enquestades davant aquests.

Es important destacar les referéncies a la salut en els diferents articles de la Llei
11/2014, en que s’exposa l'obligatorietat d’incorporar la perspectiva de génere i tenir
en compte les necessitats especifiques de les persones lesbianes, gais, transgéeneres
i intersexuals en el sistema sanitari catala.

Podeu verificar la seva autenticitat a

Concretament, I'article 16.3.d recull que les administracions publiques han de crear
mecanismes de participacié de les persones, entitats i associacions LGBTI en les
politiques relatives a la salut sexual. De cara al Pla d’Accions es recomana integrar
aquesta actuacio per portar-la a terme a la comarca de la Conca de Barbera, amb la
intencid de visibilitzar al col-lectiu i identificar les seves demandes en mateéria de
salut.

Per tal de conéixer la realitat de les persones LGBTI a la comarca de la Conca de
Barbera en relacio a la salut, mitjangant I'enquesta de ciutadania s’han desenvolupat
varies qlestions que demanen la vivéncia d’una situacié de discriminacié per rad
d’orientacio sexual o identitat de génere.
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A més, s’ha demanat a les persones enquestades si opinen que els centres d’atencio
primaria de la comarca incorporen la perspectiva de la diversitat sexual i de génere
en les seves arees d’atencid.
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Les dades extretes s’incorporen a continuacid:
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Grafic 66. Has tingut algun problema en algun dels centres d'atencié
primaria (CAP) de la Conca de Barbera, a urgéncies, a una sala d’espera, a
una farmacia... degut a la teva orientacio sexual o identitat de génere?

5%

= Algun cop
Mai

Font: elaboracid propia a partir de I'enquesta elaborada a la ciutadania per al Pla LGBTI de la Conca de
Barbera (maig 2019). Total = 86

Grafic 67. Has tingut algun problema en algun dels centres d'atencié
primaria (CAP) de la Conca de Barbera, a urgéncies, a una sala d’espera, a
una farmacia... degut a la teva orientacié sexual o identitat de génere? Per

sexe i orientacid sexual

Podeu verificar la seva autenticitat a

100%
mNo manifesta
Mai 100%
90% Pansexuals
98%
80% Homes heterosexuals
B Homes LGBTI
Algun cop  mermm m Dones heterosexuals
2% mDones LGBTI

20%

Font: elaboracid propia a partir de I'enquesta elaborada a la ciutadania per al Pla LGBTI de la Conca de
Barbera (maig 2019). Total = 86

En demanar a les persones enquestades si han patit algun problema als centres
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& d’atencié primaria degut a la seva orientacié sexual o identitat de génere, s’observa
= que un 95% de les persones enquestades no s’ha trobat en aquesta situacié, mentre
%é que el 5% restant afirma que en alguna ocasié ha tingut algun problema resultat de
% la diversitat sexual i/o de géenere.

g

gi
e

En desagregar les dades per sexe i orientacio sexual es detecta que només
les dones, LGBTI i heterosexuals i els homes LGBTI han manifestat haver
tingut algun problema en algun dels centres d’atencié primaria de la
comarca degut a la seva orientacié6 sexual o identitat de génere.
Concretament, el 20% de les dones LGBTI, el 10% dels homes LGBTI i el 2% de les
dones heterosexuals.

tronic ori

traves del servei de validaci6 de la Seu Electronica de |'Ens a

La informacio recollida exposa que el 14% de les persones LGBTI enquestades ha
sigut discriminat en algun centre d’atencié primaria de la Conca de Barbera. Aquesta
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xifra és prou elevada com per recomanar la incorporacié d’accions en el present pla
destinades a les persones treballadores dels CAP, entre les quals es duguin a terme
formacions sobre la diversitat sexual, en les quals s’aprofundeixi en major mesura
sobre la diversitat de génere.

Grafic 68. Creus que als CAP de la Conca de Barbera es contempla la
diversitat d’orientacio sexual i d’identitat de génere?

Cap area dels CAP la
contempla

= Només alguns CAP la
44% contemplen
= Només alguns
serveis
= Totes les arees la
contemplen

Font: elaboracié propia a partir de I'enquesta elaborada a la ciutadania per al Pla LGBTI de la Conca de
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En desagregar les dades per sexe i orientacio sexual s'observa que la diferéncia de
percepcid varia considerablement entre els homes LGBTI i les dones LGBTI.
La major part dels homes gais o bisexuals (50%) considera que totes les
arees dels CAP tenen en compte la diversitat, mentre que la majoria de les
dones lesbianes i bisexuals (40%) afirma que cap area dels CAP la
contempla.

Aguesta diferéncia podria donar-se per I'Us de serveis especifics relacionats amb les
dones com és el cas de ginecologia o maternitat.

En el cas de les persones pansexuals, el 100% d’elles opina que només alguns serveis
incorporen la diversitat sexual i de génere.

Per tal d’aprofundir en la percepcié de les persones usuaries dels centres d’atencié
primaria es recomana de cara al Pla d'Accions realitzar un qulestionari per tal
d’identificar aquelles arees o serveis en que la poblaci6 percep una menor
incorporacié de la diversitat sexual i de génere.

b) Recursos per al transit de genere a la Conca de Barbera

Podeu verificar la seva autenticitat a

Amb la intencié d’analitzar amb deteniment la gestié que se'n fa de la diversitat de
genere als centres medics de la comarca s’ha dedicat el present apartat al fet trans i
les persones intersexuals.

El servei de transit que pertoca geograficament a la comarca de la Conca de Barbera
és el de Tarragona i des de I’ASSIR de Reus s’atenen a les persones transgénere,
tant infants com adultes i les seves respectives families.

Per tal d’incorporar accions que vetllin per la no discriminacié de les persones trans
als centres sanitaris, i tenint en compte les dades de I'OCH sobre les incidéncies en
I’'ambit sanitari, cal crear propostes que incorporin I'atencié integral a les persones
trans i intersexuals.
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D’aquesta manera, es proposa la creacié d’accions formatives dirigides al personal
dels centres sanitaris de la comarca, que dotin de coneixement sobre la diversitat
d’expressié de génere i identitat de génere, exposin la possibilitat no binaria dels
cossos i procurin la no patologitzacié del fet trans.

'Ens anb el CVE 5CDACO4029

c) Conclusions

e Un 14% de les persones LGBTI han manifestat haver tingut algun problema
en algun dels centres d’‘atencié primaria de la comarca degut a la seva
orientacié sexual o identitat de geénere, sent les dones les que en major
mesura ho han viscut.
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e Respecte a la preparacié dels CAP envers la diversitat d’orientacié sexual i
d’identitat de geénere, tan sols un 44% de les persones enquestades creuen
gue totes les arees la contemplen.

e Aquesta percepci6 varia considerablement entre les persones LGBTI. Mentre
gue un 50% dels homes creuen que totes les arees dels CAP la tenen en
compte, un 40% de les dones creu que no és aixi en cap area. Aquesta
diferéncia podria ser deguda a les necessitats i serveis especifics relacionats
amb les dones com la ginecologia.

e Pel que fa als recursos per al transit de génere, aquests sén atesos des de
I’ASSIR de Reus on hi ha una unitat especialitzada.

e No es té constancia de formacié especifica i generalitzada entre el personal
dels centres sanitaris de la comarca sobre la diversitat sexual i d’expressié i
identitat de génere.

Podeu verificar la seva autenticitat a
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Aquesta linia de treball es dedica a I'analisi del lleure i les activitats esportives de la
comarca i com es visibilitza al col-lectiu en aquestes. Concretament s’observa:

o Festes i activitats culturals

e Ellleureil’esport des d'una perspectiva LGBTI

a) Festes i activitats culturals

Aquest apartat es dedica a l'analisi de les activitats culturals i festives que
s’organitzen a la comarca de la Conca de Barbera, per tal d’observar si s’incorpora la
diversitat sexual i de génere.

En relacid a les activitats culturals realitzades a la comarca s’han entrevistat a
diverses entitats de la zona, com a |'Escarritx Literari, I’Associaci6 de Dones de
Montblanc i Conca Terra d’Acollida. Es pretenia observar si les associacions de la zona
tenen una cultura LGBTI extensa i si s’hi realitzen activitats de visibilitat o cohesid.

Podeu verificar la seva autenticitat a

S’ha detectat que, si bé es realitzen moltes activitats destinades al foment de la
igualtat efectiva entre dones i homes, fet que es valora molt positivament,
actualment mancarien iniciatives relacionades amb la cultura LGBTI. Per altra banda,
les activitats desenvolupades fins ara no han incorporat la perspectiva de la diversitat
sexual i de génere. Es destaca molt positivament la proposta de I'associacié de Conca
Terra d’Acollida sobre la possibilitat de realitzar alguna xerrada sobre la
interseccionalitat LGBTI, incorporant la perspectiva i trajectoria de les persones
migrades a la Conca de Barbera.

En relacié a les festes organitzades a la comarca no s’ha detectat la creacié d’un punt
lila, o un espai d'informacio, assessorament i sensibilitzacido enfocat a la ciutadania
gue ha patit o sigui testimoni d’'una agressio. De cara al present pla es recomana
la creacié d’un punt lila de cara als futurs esdeveniments, en el qual
s’incorporin també les agressions per diversitat sexual i de génere.
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Per tal de conéixer la percepcié de la ciutadania i esbrinar si s’han donat situacions
de discriminacid en aquestes festes i activitats, s’ha demanat a les persones
enquestades si havien tingut mai cap problema a la comarca.
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Grafic 70. Has tingut a la Conca de Barbera algun problema en activitats
culturals, discoteques, bars, festes majors, carnestoltes, etc?

= Si, molts cops

= En alguna ocasio

No

Font: elaboracid propia a partir de I'enquesta elaborada a la ciutadania per al Pla LGBTI de la Conca de
Barbera (maig 2019). Total = 86

Grafic 71. Has tingut a la Conca de Barbera algun problema en activitats
culturals, discoteques, bars, festes majors, carnestoltes, etc? Per sexe i
orientacio sexual

Podeu verificar la seva autenticitat a
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§1§ En desagregar les dades per sexe i orientacid sexual s’‘observa que només les
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A més, es detecta que les dones lesbianes i bisexuals han tingut algun problema a
causa de la seva orientacié sexual de manera de forma continuada (30%), mentre
gue la majoria dels homes gais o bisexuals han exposat que és més ocasional (30%),
tal com succeeix amb les dones heterosexuals (9%).

Aquestes dades mostren la necessitat de disposar d'un punt lila o un espai
d’assessorament, informacid i atencid a les festes, que proporcioni assisténcia a les
persones que pateixen agressions sexuals i/o LGBTIfobiques en els espais d’oci. Per
aquest motiu es proposa de cara a les accions del present Pla la creacié, tal com s’ha
exposat anteriorment, d’un punt lila d’atencid, en que s’incorpori la diversitat sexual
i de génere.

b) El lleure i I'esport des d’una perspectiva LGBTI

Aguest apartat es dedica a I'analisi de les activitats de lleure i esport que es proposen
a la Conca de Barbera, per tal d’observar si aquestes contemplen al col-lectiu LGBTI.

La Conca de Barbera, seguint l'article 14 de la Llei 11/2014, ha de garantir la no-
discriminacié en els espais esportius de la comarca, i els espais d’oci i culturals. De
cara al compliment d’aquest article es proposa la creacié o consolidacié d’un vincle
entre les principals instal-lacions esportives del territori i en especial amb el Consell
Esportiu de la comarca, amb la intencid d’incorporar accions o esdeveniments
enfocades cap a la diversitat sexual i d’expressié i d'identitat de génere.

Podeu verificar la seva autenticitat a

En aquest sentit el mes de mar¢ de 2019 la Generalitat de Catalunya publica una
série de Recomanacions per incloure la diversitat sexual i de genere als espais
esportius.

Mancara doncs la col-laboracié del Consell Esportiu per realitzar accions que
incorporin la perspectiva LGBTI, doncs fins al moment no s’han realitzat. S’observa
perd una bona predisposicidé de traslladar la qliestio a la Junta del mateix Consell per
a treballar en el disseny i les accions per la implantacié d’aquestes mesures i aixi
adequar les instal-lacions per garantir la no discriminacié a la diversitat sexual i de
geénere.
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Grafic 72. Has tingut algun problema degut a la teva identitat de génere o
orientacioé sexual a I'ambit esportiu de la Conca de Barbera?

1% 5oy,

= Si, molts cops
= En alguna ocasid

No

Font: elaboraci6 propia a partir de I'enquesta elaborada a la ciutadania per al Pla LGBTI de la Conca de
Barbera (maig 2019). Total = 86

Grafic 73. Has tingut algun problema degut a la teva identitat de génere o

Podeu verificar la seva autenticitat a

i orientacio6 sexual a I'ambit esportiu de la Conca de Barbera? Per sexe i
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;g Font: elaboracid propia a partir de I'enquesta elaborada a la ciutadania per al Pla LGBTI de la Conca de
88 Barbera (maig 2019). Total = 86

58
=8 En analitzar I'ambit esportiu, es detecta positivament que el 94% del total enquestat
S no ha tingut cap problema degut a la seva identitat de génere i/o orientacié sexual a
S ha tingut blema degut a | dentitat d / t !
3o la comarca de la Conca de Barbera, front el 6% restant que si I'ha tingut.
&
E“g Un cop desagregades les dades per sexe i orientacié sexual s'observa que només
o les persones LGBTI, exceptuant les pansexuals, s’han trobat amb aquesta
—0 - - -z - - 7
Sl situacié en alguna ocasio (el 20% de les dones i el 20% dels homes) i només
P les dones lesbianes i bisexuals han patit constantment un problema en
—T
: I"ambit esportiu (10%), degut a la seva orientacié sexual.
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2
85 Aguestes dades rebel-len la importancia d‘incorporar accions que vetllin per la no
g”_: discriminacio de les persones lesbianes, gais, bisexuals, trans i intersexuals en I'ambit
& esportiu, ja que el 24% de les persones gais, lesbianes o bisexuals enquestades ha
—C . A
£ exposat haver patit algun tipus de problema per ser LGBTI.
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c) Conclusions

e Caldria fomentar en l'entorn de les festes i activitats culturals iniciatives
destinades al foment de la cultura LGBTI.

e Prop del 40% de les persones LGBTI han tingut problemes en activitats d’oci
nocturn. Entre les persones heterosexuals només un 11% de les dones han
sofert aquestes agressions.

e Es recomana doncs instal-lar un punt lila en les festes organitzades a la
comarca que incloguin activitats d‘oci nocturn que necessariament hauria
d’incorporar la prevencioé de les agressions LGTBIfobiques.

e En referéncia a les instal-lacions i entitats esportives s’hauria d'assegurar el
compliment progressiu de les Recomanacions per incloure la diversitat sexual
i de genere als espais esportius.

e Cal tenir en compte que un 20% de les dones i homes LGBTI han sofert en
alguna ocasié problemes degut a la seva identitat de genere i/o orientacio
sexual. A més, un 10% de les dones LGBTI afirmen haver-los patit molts cops.
Es necessari, doncs, accions de visibilitzacié i sensibilitzacié per tal de vetllar
per a la no discriminacié en aquest ambit.

Podeu verificar la seva autenticitat a
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6. Pla d’accions

Es recullen a continuacié la proposta d’accions fruit de la revisié de la diagnosi i les
seves conclusions treballades per part del Grup Motor per al Pla LGBTI de la Conca
de Barbera.

El Pla d’accions s’estructura a I'entorn de 7 eixos, corresponents als ambits
entorn el quals s’ha realitzat la diagnosi. En cada eix s’ha identificat I'objectiu a
aconseguir en el temps de vigéncia del Pla a més de la descripcidé de les accions a
realitzar per a aconseguir-lo. En el detall de cada accié s’ha identificat, a més de la
descripcio de la propia accio, 'area responsable de dur-la a terme, el cronograma i
els indicadors de seguiment i avaluacio.

S’han dissenyat en total 59 accions. Sera la comissié de seguiment del Pla LGBTI
la que, de manera transversal, realitzara el sequiment i coordinara la planificacié de
les accions proposades amb les diferents arees del Consell Comarcal i els
Ajuntaments de la comarca.

Aguests 7 eixos sén:

Eix 1. Organitzacié i compromis institucional envers les politiques
LGTBIQ+

Podeu verificar la seva autenticitat a

Eix 2. Espai public: visibilitat del col-lectiu i LGTBIfobia
Eix 3. Coeducacioé i diversitat sexual i de génere

Eix 4. Participacio i accioé social

Eix 5. Drets laborals

Eix 6. Salut i LGTBIQ+

Eix 7. Cultura, festes i esport
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I Impartir formacions especifiques i obligatories L, ) o .
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24 Elaborar un manual d’estil especific que incorpori L L .

S0 . . -p d P Comunicacié e Creacidé del manual d’estil
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Realitzar una avaluacid in itinere passats dos anys
14 | de l'aprovacido del Pla LGBTI de la Conca de | Comissié Seguiment | 2020 | ¢ Document de l'avaluacié
Barbera.

ver

Podeu

e e Realitzacio de I'avaluacié
15 Avaluacié final del Pla LGBTI de la Conca de Comissié Seguiment 2022 « Personal implicat en I'avaluacié per arees

Barbera. .
i sexe
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Elaborar una campanya de comunicacié de

g ersonatges historics i referents LGBTI per o, . o,
5 7 P 9 . . . _p Comunicacio 2021 ¢ Memoria de comunicacid
: augmentar la visibilitat de la diversitat sexual i de

* génere.

Garantir el canvi de nom a les persones
transgénere, en tota la documentacié no oficial | Comissié Seguiment
8 | que s’emet des del Consell Comarcal de la Conca | Oficina de participacido | 2021 | ¢ Protocol intern que ho garanteixi
de Barbera, tot i no disposar del canvi de nom | i informacié ciutadana
legal.

er Consel|l Conmarcal de |a Conca de Barbera.
D5469AACFBDB305C36A891 i data d' emissid 03/08/2020 a |les

Ens anb el CVE 5CDAGJ4C29

pia autentica del docunment el ectronic original custodiat

91

2
métodos y técnicas
»

ranscripcié de I'acta nimero 2019-0000013 de I'organ de I'ens Consell Comarcal de la Conca de Barbera signada per: CPISR-1 C Xavier Salvadé Vives, Magi Trullols Trull - DNI *** (SIG) en data: 10/12/2019, 11/12/2019

S| GNAT ELECTRONI CAVENT PER
Secretaria el dia 15/01/2020 a |es 14:06: 32

uest document és una coO .
travgis del servei de validaci6 de la Seu El ectronica de |

Aq



&

00
o Consell Comarcal
- de la Conca de Barbera
e
o
<8 Linia 3. Coeducacio i diversitat sexual i de génere
g}% e Garantir la incorporacié de la diversitat sexual i de génere als centres educatius de la comarca de la Conca de Barbera i
“8 visibilitzar la diversitat de les families
AN
o Responsable Any Indicadors
&2
o'E
To
gh
52 Coordinar les propostes formatives i de
< sensibilitzacié que treballin la diversitat sexual i de Educacié
Z 1 | génere per al professorat dels centres educatius de - . 2020 | ¢ Cataleg amb les propostes incorporades
=2 . Comissié Seguiment
88 la comarca amb el centre de recursos pedagogics,
§§ per a incorporar-les al seu cataleg.
fa
i Col-laborar en la creacid i I'aplicacié del principi de
2} e . . . . .
g% 2 | coeducacio i de diversitat als plans i reglaments de | Educacio 2020 | e Plans dels centres educatius
@ convivencia dels centres educatius.
-0
=8 Promoure la constitucid d’una comissido de
(=]
‘gé 3 | coeducacid, politiques de genere i d’igualtat | Educacio 2020 | e Acta de creacio
;g d’oportunitats a cada un dels centres educatius.
=
-?; Realitzar formacié sobre la diversitat sexual i de . .
°5 . -, e Certificats de formacions amb dades
%4 4 | genere per al personal de les escoles bressol de la | Educacio 2020 PN \
g N d’assistencia desagregades per genere
oy comarca de la Conca de Barbera.
o - —~ . - -
e Realitzar formacio sobre la diversitat sexual i de
22 genere per al monitoratge dels menjadors i L. o Certificats de formacions amb dades
ES 5 Educacié 2020 P \
g transport escolar de la comarca de la Conca de d’assistencia desagregades per genere
() N\
‘o Barbera.
I
s Garantir que la documentacié que fa referéncia a L, _ . .
e 6 , .q . . e d Educacié 2020 | e Revisio del contingut de la documentacio
- les families incorpori les families homoparentals.
+~T
To
I8 92
8= -r®
°3
>
S M1 CONSULTORIA
» métodos y técnicas
8 [
g2
ga
o
o
T
g@'ranscripcié de I'acta nimero 2019-0000013 de I'organ de I'ens Consell Comarcal de la Conca de Barbera signada per: CPISR-1 C Xavier Salvadé Vives, Magi Trullols Trull - DNI *** (SIG) en data: 10/12/2019, 11/12/2019
%f S| GNAT ELECTRONI CAVENT PER:
o Secretaria el dia 15/01/2020 a |es 14:06: 32



N
Consell Comarcal
de la Conca de Barbera

Podeu verificar la seva autenticite

Dotar, a través del SAI, als centres educatius de Iqualtat o Llistat del material didactic
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7. Annexos

Annex 1. Relacié de les persones que han format part del Grup
Motor de Seguiment del Pla LGBTI

Nom i cognoms ‘ Institucio / Carrec

\ Coordinadora del servei d'Igualtat, Migracions i
Laura Angles ) .
Ciutadania
° 12 ‘Ensenyamen | Consell
- Gemma Nadal Cap de I'area d’'Ensenyament de‘Co se
b Comarcal de la Conca de Barbera
z . Cap de I'area de Joventut del Consell Comarcal
S Biel Serra R
3 de la Conca de Barbera
g Responsable de I'Oficina técnica del Pla Local
o2 Rosa Albes , . .
©3 d’Inclusié Social
gi Raquel Girona Direccié ABS Montblanc
e Laura Ruiz Direccié ABS Montblanc
%3% M@ Angeles de la Cruz Pediatra ABS Montblanc
o®
<3 Débora Fernandez Treballadora Social Sanitaria ABS Montblanc
- . Treballadora Social Sanitaria ABS Santa Coloma
“ Laura Clariso
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Annex 2. Relacio de les persones i entitats entrevistades

Nom i coghoms ‘ Entitat

Laura Angles Servei d’Igualtat, Migracions i Ciutadania
Representant Associacié H20
Representant Associacio Genere Lliure
Merce Vallbona Associacié de Dones de Montblanc ADOMONT
Judit Queralt Farré Escarritx Literari

° Paulino Gascon Conca Terra d’Acollida

g Ramon Merofio Consell Esportiu de la Conca de Barbera
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Annex 3. Relacio de documentacioé analitzada

e Memoria projecte Genus

e Activitats per afavorir la igualtat de genere i el respecte cap al col-lectiu LGBTI
(Escola Marti Poch)

e Informe activitat “Eines per la igualtat i LGBTI a l'aula”

e Formacié realitzada per la plantilla del Consell Comarcal de la Conca de
Barbera envers la diversitat sexual i de génere i la igualtat

e Recull activitats realitzades pels centres educatius en matéria LGBTI i igualtat
e Recull dels tallers de Salut i Escola

e Informacié sobre I'atencié a les persones trans a la Conca de Barbera i la
provincia de Tarragona

e Actuacions realitzades des del Consell Comarcal de la Conca de Barbera en
relacio a la diversitat sexual i de génere

e Informacié del Servei d’Atencié Integral (SAI) a les persones LGBTI

e Plans d’ocupacié i programes municipals de Conca Activa
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SRR
CISTER

POBLET - SANTES CREUS - VALLBONA

NORMES DE FUNCIONAMENT | ADHESIO AL CLUB CARNET 6T

1. OBJECTE

L’objecte d’aquest document és formalitzar I'adhesié d’empreses i entitats al Club Carnet 6T,
que ofereixen serveis especifics als usuaris de l'itinerari de La Ruta del Cister, el GR®175, que
tinguin I'activitat turistica a les comarques de I’Alt Camp, la Conca de Barbera i I'Urgell, i que es
trobin situades en el tracat de I'itinerari de La Ruta del Cister, el GR®175.

2. CONDICIONS DE LA COL.LABORACIO
2.1. TIPOLOGIES

A efectes de determinar el tipus de vinculacié s’han definit dues tipologies per diferenciar el
tipus de servei que ofereixen: els allotjaments recomanats i els punts de segellatge.

ALLOTJAMENT ESPECIALITZATS: Aquells allotjaments inscrits al Registre de Turisme de
Catalunya (RTC) situats dins el tracat de l'itinerari de La Ruta del Cister, el GR®175, o en un

Podeu verificar |la seva autenticitat a

radi maxim de 5 Km., i que ofereixen serveis especifics que s'adeqtien als practicants de
senderisme i de BTT i que tenen com a objectiu la captacid d'aquest segment turistic. Aquests
establiments se’ls atorgara el distintiu de Club Carnet 6T.

PUNT DE SEGELLATGE: Podran ser: restaurants, bars, cellers, comergos, agrobotigues, oficines
de turisme, museus, espais visitables,... tots ells amb seu dins del tragat de I'itinerari de La
Ruta del Cister, el GR®175 i que ofereixen el servei de segellatge del Carnet 6T, tant si el client
fa uUs dels serveis de que disposa com no. Aquests establiments se’ls atorgara el distintiu de
punt de segellatge del Carnet 6T.

2.2. REQUISITS | OBLIGACIONS

D5469AACFBD8305C36A891 i data d' emissi 6 03/08/2020 a |es 11:30:48

er Consell Comarcal de |a Conca de Barbera.

Requisits generals (allotjaments especialitzats i punts de segellatge):

Col-locar en un lloc visible de I’establiment distintiu corresponent.

= Segellar a totes les persones que presentin el Carnet 6T tant si fan us dels serveis de

qué disposa com no.

= Oferir el servei d’informacio de l'itinerari de La Ruta del Cister,el GR®175, i dels serveis

basics d’alimentacié i aixopluc (comergos, bars, restaurants, horaris de transports

publics, empreses de trasllat d’equipatge i bicicletes, centres medics i farmacies...) i

dels serveis complementaris (actes, festes o esdeveniments que es fan a la proximitat,

rutes de senderisme i cicloturisme, museus i espais visitables,...).

= Informar a I'ens gestor de qualsevol incidencia relacionada amb l’itinerari de La Ruta
del Cister,el GR®175 (senyalitzacid, tragat, equipaments,...) i vetllar activament pel
respecte i la proteccid de I'entorn natural.

= En el cas dels allotjaments, es compromet a oferir a les persones titulars del Carnet 6T

els serveis establerts en I'apartat de requisits especifics.

Ens anb el CVE 5CDAGJ4C29
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Requisits especifics i obligatoris (allotjaments especialitzats)

=  Facilitar la reserva d'allotjament d'una sola nit i per a una sola persona als ciclistes i
senderistes.

= Oferir un lloc segur per guardar la bicicleta i I'equipatge del senderista.

= En cas de disposar de servei de restauracid, adaptar els horaris de I’'esmorzar i sopar al
ritme dels ciclistes i senderistes.

= Oferir servei de picnic (esmorzar per endur oi/o dinar).

= Disposar gratuitament d'eines basiques necessaries per a reparar bicicletes a
disposicié del client (clau allen, manxa d’aire, clau anglesa...).

Requisits recomanables (allotjaments especialitzats)

= Oferir servei de picnic sostenible (evitant bosses de plastic, paper albal,...).
= Possibilitat de rentar i assecar la roba dels senderistes i cicloturistes.

= Disposar d’'un espai per a netejar la bicicleta.

= Es permet carregar la bateria de les bicicletes eléctriques.

= Venda de productes energeétics (barretes, begudes isotoniques, etc.).

= Informacio sobre serveis de gimnas, sauna i massatgista.

= Obsequi de benvinguda saludable (aigua, fruita,...).

Podeu verificar |la seva autenticitat a

2.3. CONTRAPRESTACIONS

= Apareixer al cataleg de I'itinerari de La Ruta del Cister,el GR®175 com a allotjament
especialitzat.

= Apareéixer al web www.larutadelcister.info

=  Promocié a través de les Xarxes Socials: Facebook i instagram.

= Campanyes de publicitat en mitjans especifics (online-offline).

=  Participacié i prioritzacio de les empreses membres en els famtrips i presstrips que
organitzin les diferents administracions (Diputacid, generalitat...), a fires genériques i
especifiques de producte, i a totes les accions promocionals en les que participi La
Ruta del Cister.

= Acompanyament i suport a la comercialitzacié: Les agéncies o operadors nacionals i

internacionals que volen programar productes turistics a I’entorn a l'itinerari de La

Ruta del Cister,el GR®175 utilitzaran els serveis col-laboradors.

Inicialment formar part del Club és gratuit

D5469AACFBD8305C36A891 i data d' emissi 6 03/08/2020 a |es 11:30:48
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3. DURACIO DE LA VINCULACIO

Ens anb el CVE 5CDAGJ4C29
[

a) La durada de la vinculacié de I'Oficina de Gestié de La Ruta del Cister amb I'empresa o
entitat adherida al Club Carnet 6T s’iniciara a partir del moment que ambdues parts rebin una
copia del formulari degudament signada i el distintiu identificatiu corresponent. Aquesta
relacié tindra caracter indefinit llevat que es doni alguna de les causes dels apartats segiients.
b) El col-laborador podra donar-se de baixa al Club Carnet 6T en qualsevol moment, per aixo
haura de comunicar-ho per escrit a I'Oficina de Gestid de La Ruta del Cister.

c) Per finalitzacié del programa.
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4. CONDICIONS GENERALS

a) En alldo que no estigui establert en el present document i en cas de conflicte resoldra el
Consell Comarcal de la Conca de Barbera com a impulsor de La Ruta del Cister, aixi com la
interpretacio d’aquest.

Podeu verificar |la seva autenticitat a

de | a Conca de Barbera.
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FORMULARI

A continuacié podreu complimentar les dades necessaries per a formalitzar I'adhesié al Club
Carnet 6T de La Ruta del Cister.

ALLOTJAMENT ESPECIALITZAT

DADES DE L'EMPRESA

Nom comercial:

Nom Fiscal :

NIF empresa : Telefon:

Web :

E-Mail :

Adreca postal:

Codi postal: Municipi:

er Consell Comarcal de |a Conca de Barbera. Podeu verificar |la seva autenticitat a

INTERLOCUTOR/A AMB L’OFICINA DE GESTIO DE LA RUTA DEL CISTER
Indiqueu aqui les dades de la persona de contacte de la vostra empresa amb I'Oficina de
Gestid de La Ruta del Cister.

Nom i cognoms:

Carrec:

E-Mail:

Oficina de gestid de La Ruta del Cister | C. Sant Josep, 18 | 43400 Montblanc | Tel. 977 86 1232 |
info@larutadelcister.info | www.larutadelcister.info

J ranscripcio de l'acta numero 2019-0000013 de I'organ de I'ens Consell Comarcal de la Conca de Barbera signada per: CPISR-1 C Xavier Salvado

ives, B4BiEEIBRMGNENDRER 5 (SIG) e glata: 10/12/2019, 11/12/2019

uest document és una copia auténtica del docunent el ectronic original custodiat 9
t{avg;; del servei de validaci6 de la Seu Electronica de |'Ens anb el CVE 5CDAC04C27D5469AACFBDB305C36A891 | data d' emi ssi 6 03/08/2020 a | es 11:30:48
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DADES DE L’ESTABLIMENT
Numero al Registre de Turisme de Catalunya:

Categoria:

Nombre total d’habitacions/ apartaments: Nombre total de places:

Habitacions:
Individuals: Dobles: Triples: Quadruples:

Apartaments:
2 persones: 4 persones: 5 persones: 6 0 + persones:

Podeu verificar |la seva autenticitat a

Periode de tancament:

Esteu interessat a treballar amb agéncies de viatge?

Indiqueu el descompte o avantatge que oferiu als clients que s’allotgin al vostre establiment
amb el Carnet 6T: (no és obligatori)

D5469AACFBD8305C36A891 i data d' emissi 6 03/08/2020 a |es 11:30:48

er Consell Comarcal de |a Conca de Barbera.
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Observacions:

Declaro coneixer i accepto el contingut integre de les normes de funcionament del Club del
Carnet 6T, i en prova d’aquesta conformitat, les parts signen aquest exemplar,

Montblanc, de de20_

Podeu verificar |la seva autenticitat a

Signatura i segell Signatura i segell

em ssi 6 03/08/2020 a | es 11:30:48

Magi Trullols Trull
President del Consell Comarcal Nom i cognoms:
de la Conca de Barbera

er Consell Comarcal de |a Conca de Barbera.
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FORMULARI

A continuacié podreu complimentar les dades necessaries per a formalitzar I'adhesié al Club
Carnet 6T de La Ruta del Cister.

PUNT DE SEGELLATGE

DADES DE L'EMPRESA

Nom comercial:

Nom Fiscal :

NIF empresa : Teléfon:

Podeu verificar |la seva autenticitat a

Web :

E-Mail :

Adreca postal:

Codi postal: Municipi:

D5469AACFBD8305C36A891 i data d' emissi 6 03/08/2020 a |es 11:30:48

er Consell Comarcal de |a Conca de Barbera.
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Magi Trullols Trull
President del Consell Comarcal Nom i cognoms:
de la Conca de Barbera
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