CONSELL COMARCAL
ALT PENEDES

ACTA NUM. G1004-00004/2026

P16042026

ACTA DE LA SESSIO ORDINARIA DEL PLE DEL CONSELL COMARCAL DE L’ALT

PENEDES DEL DIA 16 D’ABRIL DE 2026

A Vilafranca del Penedés, a les 19.48 hores del dia 16 d’abril de 2026, es reuneix el Ple
del Consell Comarcal de I'Alt Penedés, amb la finalitat de celebrar sessié ordinaria amb

els assistents ressenyats tot seguit:

ASSISTENTS:
LLUCH | LLOPART, Xavier

TORT PUGIBET, Albert, vicepresident primer
JULIBERT MOLINE, Jaume, vicepresident segon
ROMERO GAMARRA, Francisco, vicepresident tercer
AMAT IBANEZ, Anton, vicepresident quart

BOSCH MORGADES, Jordi, vicepresident cinqué
CAMPOS OSUNA, Pedro, vicepresident sisé

BERTRAN RIGUAL, JAUME

CATA MARRUGAT, NURIA

DOBLAS QUE, LIDIA

MONTSERRAT MESTRES, MERITXELL
PARETA ACERO, MARIA FOIX
VALLES SANCHEZ, MARC

BATET FERRER, AIDA

CASADO RUIZ, RAUL

CASTILLA HERRERA, XAVIER
JAIME ORTIZ, JORDA

PARDO SERRANO, JORDI

VICO SANCHEZ, CARLOS
ADMETLLA SALVATELLA, M. ANTONIA
AMAT DOMENECH, JOAN
BERTRAN MORELL, MARGARIDA
CALIX TARRIDA, MARTI
CASTELLVi CHACON, MARTA
DOMENECH VIA, JAUME
MASCARO BUJALDON, JOSEFINA
RAVENTOS CUYAS, MANUEL
SABAT LLUVEROL, PERE

URGELL ROCIAS, GEMMA
MAGALLON MORA, JESUS ALBERT
MITJANS PINOL, ALBA

TUTUSAUS BESANTE, JOSE

EXCUSA LA SEVA ABSENCIA:
MASCARO GRAS, MONTSERRAT

Interventor: Jaume Miret Puig

Secretari acumulat: Joan Manel Ferrera Izquierdo

Gerent: Francesc Rosell Bascompte
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ORDRE DEL DIA

I- PART RESOLUTIVA

1.- Aprovar 'acta de la sessio anterior de 12 de marg de 2026.

PROPOSTES DE L’AREA D’ECONOMIA | HISENDA

2.- Donar compte de la liquidacio dels pressupostos del Consell Comarcal de I'Alt
Penedés i del Consorci de Promocio Turistica del Penedés de 'exercici 2025.

3.- Aprovar inicialment I'expedient de modificacié6 de crédit num. 2 del Consell
Comarcal de I'Alt Penedés corresponent al pressupost 2026.

4.- Aprovar la valoracié de llocs de treball aixi com la nova relacié de llocs de treball.

PROPOSTES AREA PLANS TRANSVERSALS | COMUNICACIO

5.- Adjudicar el contracte d’obres relatives al projecte Nova seu de I'Escola de
Musica de I'Alt Penedes.

6.- Aprovar la segona modificacié del contracte del Servei d’acompanyament del
transport escolar de la comarca de I'Alt Penedés.

PROPOSTES DE L’AREA DE SERVEIS A LES PERSONES | IGUALTAT

7.- Aprovar la prorroga del Pla d’Accié Comunitaria per a la Inclusié Social (PLACI).

Il- PART DE CONTROL

8.- Donar compte de Decrets de la Presidéncia.

9.- Donar compte de Resolucions de la Geréncia.

10.- Donar compte de les actes de la Junta de Govern de 5i 19 de marg de 2026.
11.-Mocié del grup comarcal d’Esquerra Republicana de Catalunya — Acord

Municipal (ERC-AM) per a la normalitzacié de la llengua catalana a I'Alt Penedés
i de suport al Correllengua Agermanat.
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12.-Mocié del grup comarcal d’Esquerra Republicana de Catalunya — Acord
Municipal (ERC-AM) per garantir 'equitat educativa i el transport escolar a I'etapa
post-obligatoria (16-18 anys).

13.-Mocié del grup comarcal d’Esquerra Republicana de Catalunya — Acord
Municipal (ERC-AM) per la coordinacié per dotar de finangament la defensa de
la salut ambiental de la comarca.

14.- Informacions de la Presidéncia.

15.- Precs i Preguntes.
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1- Aprovar I’acta de la sessié anterior de 12 de marg d’abril de 2026.

L’acta és aprovada per unanimitat dels consellers i de les conselleres presents dels
grups politics comarcals de CM, d’ERC-AM, del PSC-CP, de la CUP i del PP.

https://actes.ccapenedes.cat/session/sessionDetail/2c94a4c49ce7110c019d7764c73f0
051 ?startAt=356&endsAt=561

PROPOSTES DE L’AREA D’ECONOMIA | HISENDA

2- Donar compte de la liquidacié dels pressupostos del Consell Comarcal de I’Alt
Penedés i del Consorci de Promocio Turistica del Penedés de I’exercici 2025.

https://actes.ccapenedes.cat/session/sessionDetail/2c94a4c49ce7110c019d7764c73f0
0517?startAt=561&endsAt=768

Mitjancant el Decret de la Presidéncia del Consell Comarcal de I'Alt Penedés, num. DEC-
0057-2026, de 10 de marg, es va resoldre aprovar la liquidacié i tancament del
pressupost del Consell Comarcal de I'Alt Penedés, referent a I'exercici de 2025.

Mitjangant el Decret de la Presidéncia delegada del Consorci de Promocio Turistica del
Penedés, num. 005/2026, de 12 de marg de 2026, es va resoldre aprovar la liquidacio
del pressupost del Consorci de Promocio Turistica del Penedés, referent a I'exercici de
2025.

Vist el que disposa I'article 193.4 del Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de marg, pel
qual s’aprova el Text refés de la Llei reguladora de les Hisendes Locals.

ES DONA COMPTE AL PLE del contingut integre d’ambdds Decrets referents a la
liquidacio del pressupost del Consell Comarcal de I'Alt Penedés i de la del Consorci de
Promocid Turistica del Penedés de I'exercici 2025, els quals es transcriuen a continuacio:

Consell Comarcal de I’Alt Penedés

Decret de la Presidéncia nim. DEC-0057-2024, de 10 de marg de 2026
Num. expedient: G5004-000001/2026
Considerant que l'article 191.1 del Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de marg, pel qual
s’aprova el text refés de la Llei Reguladora de les Hisendes Locals, estableix que el Pressupost
de cada exercici es liquidara quant a la recaptacié de drets i al pagament d’obligacions el 31
de desembre de l'any natural corresponent, quedant a carrec de la Tresoreria local els
ingressos i pagaments pendents, segons les seves respectives contraccions.

Considerant que el mateix article 191 afegeix que les obligacions reconegudes i liquidades no
satisfetes I'Gltim dia de I'exercici, els drets pendents de cobrament i els fons liquids a 31 de
desembre configuraran el romanent de tresoreria i que la seva quantificacié haura de realitzar-
se tenint en compte els possibles ingressos afectats i minorant d’acord amb el que
reglamentariament s’estableixi els drets pendents de cobrament que es considerin de dificil o
impossible recaptacio.
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Considerant el que disposa l'article 13 del Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel
qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Organitzacié Comarcal de Catalunya.

Considerant que la liquidacié del Pressupost ha de confeccionar-se abans del dia primer de
mar¢ de I'exercici seglent, corresponent la seva aprovacié a aquest President, previ informe
de la Intervencié municipal.

Considerant que l'article 93.1 del Reial Decret 500/1990, de 20 d’abril, pel qual es desenvolupa
el Capitol | del Titol VI de la Llei 39/1988, de 28 de desembre, Reguladora de les Hisendes
Locals, en matéria de Pressupostos, estableix que la liquidacié del Pressupost posara de
manifest respecte del pressupost de despeses, i per a cada partida pressupostaria, els crédits
inicials, les seves modificacions i els crédits definitius, les despeses autoritzades i
compromeses, les obligacions reconegudes, els pagaments ordenats i els pagaments
realitzats. | respecte del pressupost d’'ingressos, i per a cada concepte, les previsions inicials,
les seves modificacions i les previsions definitives els drets reconeguts i anul-lats aixi com els
recaptats nets.

Considerant que l'article 93.2 del Reial Decret 500/1990, estableix que com a conseqliéncia
de la liquidacié del Pressupost hauran de determinar-se: els drets pendents de cobrament i les
obligacions pendents de pagament a 31 de desembre, el resultat pressupostari de I'exercici,
els romanents de credit i el romanent de tresoreria, tot aixo en els termes regulats als articles
94 a 105 del Reial Decret 500/1990, de 20 d’abril, pel qual es desenvolupa el Capitol | del Titol
VI de la Llei 39/1988, de 28 de desembre, Reguladora de les Hisendes Locals, en materia de
Pressupostos que ens ocupa.

Considerant que I'article 3.1 en concordanga amb l'article 2.1.c) de la Llei Organica 2/2012, de
27 d’abril, d’Estabilitat Pressupostaria i Sostenibilitat Financera, estableix que I'elaboracio,
aprovacid i execucié dels Pressupostos i resta d’actuacions que afectin a les despeses o
ingressos de les Entitats Locals es realitzara en un marc d’estabilitat pressupostaria, coherent
amb la normativa europea, entenent I'estabilitat pressupostaria com la situacié d’equilibri o
superavit estructural.

Considerant que l'article 4 de la mateixa Llei Organica 2/2012, de 27 d’abril, d’Estabilitat
Pressupostaria i Sostenibilitat Financera, en la seva redaccié donada per la Llei Organica
6/2015, de 12 de juny, de modificacié de la Llei Organica 8/1980, de 22 de setembre, de
finangament de les Comunitats Autonomes i de la Llei Organica 2/2012, de 27 d'abril,
d'Estabilitat Pressupostaria i Sostenibilitat Financera, afegeix que les actuacions de les
Administracions Publiques també estaran subjectes al principi de sostenibilitat financera,
entenent com a tal la capacitat per finangar compromisos de despesa presents i futurs dins
dels limits de déficit, deute public i morositat de deute comercial, conforme a allo establert a
aquesta Llei i a la normativa europea. Aixi mateix, per al compliment del principi de
sostenibilitat financera les operacions financeres se sotmetran al principi de prudéncia
financera.

Considerant que l'article 16 del Reial Decret 1463/2007, de 2 de novembre, pel qual s’aprova
el reglament de desenvolupament de la Llei 18/2001, de 12 de desembre, d’Estabilitat
Pressupostaria, en la seva aplicacio a les entitats locals, que la Intervencié municipal elevara
al Ple un informe sobre el compliment de I'objectiu d’estabilitat de la propia Entitat Local i dels
seus Organismes i Entitats dependents. L'informe s’emetra amb caracter independent i
s’incorporara als previstos a l'article 191.3 del Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de marg,
pel qual s’aprova el text refos de la Llei Reguladora de les Hisendes Locals.
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Vistos els informes emesos per l'interventor sobre la liquidacié del Pressupost de I'Ens i sobre
el compliment de l'objectiu d’estabilitat pressupostaria, sostenibilitat financera i regla de la

despesa a nivell consolidat (Propi Ens i Consorci de Promocid Turistica del Penedés).

Vist el que disposa l'article 13 del Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual
s’aprova el text refés de la Llei de I'Organitzacié Comarcal de Catalunya.

Per tot I'expressat anteriorment, RESOLC:

Primer.- Aprovar la liquidacié del pressupost del Consell Comarcal de I'Alt Penedés de
I'exercici 2025 en els termes que consten a I'expedient i de conformitat amb alld exposat als
informes de linterventor (exp. G5004-000001/2026), les dades dels quals més significatives
sbn les seguents:

e Pressupost d’ingressos:

Capitols i v v vi Vil
TAXES,
DENOMINACIO DELS | ,PREUS | TRANSFERENCIES | INGRESSOS | TRANSFERENCIES |  ACTIUS Suma total
CAPITOLS ALTReS CORRENTS. | PATRIMONIALS. |  DE CAPITAL. | FINANCERS.
INGRESSOS.
Previsions inicials 514.44500€ |  14.449.29522€|  145.000,00 € 934.338€ |  30.000,00€ | 16.073.077,80€
Modificacions 0,00€ 2.160.546,32 € 0,00€ 1.062.64152€ | 4.123.847,81€ | 7.347.03565¢€
Previsions definitives | 514.44500€|  16.609.84154€ |  145.000,00 € 1996.979,10 € | 4.153.847,81€ | 2342011345 ¢€
Drets nets 548.064,63€ | 1549366336 €|  171.39472€ 1880.757,73€ |  8201,55€ | 18.102.081,99 €
Ingressos realitzats |  556.264,26 € |  14.127.711,74€| 17187296 € 2462.368,15€|  9.11877€| 17.320.335,88 €
Devolucions 14.202,20 € 232.372,27 € 478,24 € 1.425.947,91 € 917,22€ | 1673.917,84€
Ingressos
Recaptacio liquida | 544.062,06€ |  13.895.33047€|  171.304,72€ 103642024 €|  820155€| 1565541804 €
Pendent de cobr. 4.002,57 € 1598.323,89 € 0,00€ 844.337,49 € 000€| 244666395€
e Pressupost de despeses:
Classificacié | I i v viI Vil
DESPESES
DENOMINACIO | DESPESES | GORRENTS |DESPESES| TRANSFER. | INVERSIONS | TRANSFERDE | ACTIUS Suma fotal
. ENBENS| | FINAN. | CORRENTS. REALS. CAPITAL | FINANCERS.
CAPITOLS | PERSONAL.
SERVEIS.

Credits inicials | 6.910.381,93€ | 3.806.160,86€ | 5.000,00€ | 4387.19743€ |  934.337,58 € 0,00€| 30.000,00 € | 16.073.077,80 €
Modificacions | 1.341.294,62 € | 1.652.293,30 € 0,00€| 133493272€| 2711.51501€| 307.000,00€ 0,00€ | 7.347.035,65€
Credits totals | 8.251.676,55 € | 5.458.454,16€ | 5.000,00€ | 5722.130,15€ | 364585250€ | 307.000,00€ | 30.000,00 € | 23.420.113,45 €

Obligacions
7.582.025,19€ | 4.054.10058€ | 1.792,28€ | 4.194.33051€ | 1571.389,84€ | 257.000,00€ | 5.328,33 € | 17.665.966,73 €
reconegudes

Pag. realitzats | 7.462.168,65€ | 3.915.191,32€ | 1.792,28€ | 4.150.786,17€ | 1571.380,84€ | 257.000,00€ | 532833 € | 17.363.656,50 €
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Classificacio | 1l ] \Y VI VIl VI
Rgie”s‘egr' De 2.909,33 € 642,16 € 0,00€ 4.541,00 € 0,00€ 0,00€ 0,00€ 8.092,49 €
peses
Pag. liquids 7.459.259,32 € | 3.914.549,16 € 1.792,28 € | 4.146.245,17 € 1.571.389,84 € 257.000,00 € 5.328,33 € | 17.355.564,10 €
Pe"“)’:@:‘_t de 12276587 € | 139.551,42 € 0,00€ 48.085,34 € 0,00€ 0,00€ 000€| 310.402,63€
¢ Drets pendents de cobrament i obligacions pendents de pagament del pressupost
corrent a 31 de desembre:
Concepte Import
Drets reconeguts nets: 18.102.081,99 €
Drets recaptats nets: 17.665.966,73 €
Drets pendents de cobrament a 31 de desembre: 2.446.663,95 €
Obligacions reconegudes netes: 17.665.966,73 €
Pagaments liquids: 17.355.564,10 €
Obligacions pendents de pagament a 31 de desembre: 310.402,63 €

Drets pendents de cobrament i obligacions pendents de pagament procedents de

Pressupostos tancats a 31 de desembre:

Concepte Import
Drets reconeguts nets procedents de Pressupostos tancats: 2.827.976,49 €
Rectificacio saldo inicial drets procedents de pressupostos tancats: -60.130,00 €
Drets anul-lats procedents de pressupostos tancats: 0,00 €
Drets cancel-lats procedents de pressupostos tancats: -31.168,14 €
Drets recaptats nets procedents de Pressupostos tancats: 2.011.195,92 €
Drets pendents de cobrament procedents de Pressupostos tancats: 725.482,43 €
Obligacions reconegudes netes procedents de Pressupostos tancats: 602.278,99 €
Rectificacio saldo inicial obligacions procedents de pressupostos tancats: -3.175,22 €
Obligacions prescrites procedents de pressupostos tancats: 0,00 €
Pagaments realitzats procedents de Pressupostos tancats: 531.400,49 €
Obligacions pendents de pagament procedents de Pressupostos tancats: 67.703,28 €

Resultat Pressupostari:

Concepte

Import

Drets reconeguts nets:

18.102.081,99 €

- Operacions corrents (Capitols | a V)

16.213.122,71 €

- Operacions de capital (Capitols VIi VII)

1.880.757,73 €

- Operacions financeres (Capitol VIII)

8.201,55 €

Obligacions reconegudes netes:

17.665.966,73 €

- Operacions corrents (Capitols | a IV)

15.832.248,56 €

- Operacions de capital (Capitols VIi VII)

1.828.389,84 €

- Operacions financeres (Capitol VIII)

5.328,33 €

Resultat pressupostari:

436.115,26 €

Desviacions de finangament en despeses amb finangament afectat:

Positives:

2.100.443,12 €

Negatives:

2.251.436,15 €
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Concepte Import
Credits finangats amb romanent liquid de tresoreria: 87.488,99 €
Resultat d'operacions comercials: 0,00 €
Resultat pressupostari ajustat: 674.597,28 €
Romanent de Tresoreria:
Concepte Import 2025 Import 2024
Drets pendents de cobrament a 31 de desembre: 3.185.058,10 €| 2.843.401,16 €
Del Pressupost corrent: 2.446.663,95 € 1.865.463,24 €
De Pressupostos tancats: 725.482,43 € 962.513,25 €
D'operacions comercials: 0,00 € 0,00 €
D'operacions no pressupostaries: 12.911,72 € 15.424 67 €
Ingressos realitzats pendents d’aplicacié definitiva: (-) 0,00 € 0,00 €
Obligacions pendents de pagament a 31 de desembre: 853.447,25 € 3.020.749,97 €
Del Pressupost corrent: 310.402,63 € 536.479,51 €
De Pressupostos tancats: 67.703,28 € 65.799,48 €
De devolucié d'ingressos No Pressupostaris: 0,00 € 0,00 €
D'operacions comercials: 0,00 € 0,00 €
D’operacions no pressupostaries: 475.341,34 €| 2.418.470,98 €
Pagaments realitzats pendents d'aplicacié definitiva:(+) 0,00 € 0,00 €
Fons liquids a 31 de desembre: 5.482.063,19 € 7.646.026,60 €
Romanent de tresoreria total: 7.813.674,04 € 7.468.677,79 €
Saldos de dubtds cobrament: 201.238,27 € 246.666,10 €
Afectat a despeses amb finangament afectat: 2.506.979,28 € 3.803.346,96 €
Romanent lliure per a despeses generals: 5.105.456,49 € 3.418.664,73 €
Despeses pendent§ d’aplicar + devolucions d’ingressos 0,00 € 0,00 €
pendents de pagar:
Romanent ajustat lliure per a despeses generals: 5.105.456,49 € 3.418.664,73 €
Estalvi net:
Estalvi net Import
Drets Liquidats per Operacions Corrents
Capitol lll: Taxes i altres ingressos 548.064,63 €
Capitol IV: Transferencies Corrents 15.493.663,36 €
Capitol V: Ingressos Patrimonials 171.394,72 €

Total Recursos Liquidats

16.213.122,71 €

Obligacions Reconegudes per Operacions corrents

Import

Capitol I: Despeses de Personal

7.582.025,19 €

Capitol Il: Despeses Corrents

4.054.100,58 €

Capitol IV: Transferencies Corrents

4.194.330,51 €

Despeses Finangades amb Romanent Liquid de Tresoreria (-)

87.488,99 €

Total Obligacions reconegudes

15.742.967,29 €

Calcul Estalvi Brut

Import
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Estalvi net Import
Drets Liquidats 16.213.122,71 €
Obligacions Reconegudes 15.742.967,29 €
Total Estalvi Brut 470.155,42 €
Anualitat Teodrica d"’Amortitzacié Import
Anualitat Tedrica d”’Amortitzacid 0,00 €
Calcul Estalvi net Import
Estalvi Brut 470.155,42 €
Anualitat Tedrica d”’Amortitzacid 0,00 €
Total Estalvi Net 470.155,42 €
Ratio estalvi net 2,90%

e Capacitat/necessitat de finangament:

CAPACITAT / NECESSITAT DE FINANCAMENT

Liquidacié consolidat

Ingressos dels capitols | a VII

18.850.943,15€

Despeses dels capitols | a VI

18.424.381,49€

Ajustaments SEC 2010

1.299.298,76€

Ajustament consolidacié operacions entre el grup

Capacitat (+)/Necessitat(-) de finangament

1.725.860,42€

Segon.- Donar compte de la resolucié al Ple i a la Junta de Govern Local en la primera
sessid que es celebri.

Tercer.- Remetre copia de la liquidacio del pressupost 2025 del Consell Comarcal de I'Alt
Penedés a la Generalitat de Catalunya i al Ministeri d'hisenda i Administracions Publiques.”

Consorci de Promocio Turistica del Penedés

Decret de la Presidéncia num. 005/2026, de 12 de marg de 2026

Considerant que I'article 191.1 del Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de marg, pel qual s’aprova
el text refés de la Llei Reguladora de les Hisendes Locals, estableix que el Pressupost de cada
exercici es liquidara quant a la recaptacié de drets i al pagament d’obligacions el 31 de Desembre
de I'any natural corresponent, quedant a carrec de la Tresoreria local els ingressos i pagaments
pendents, segons les seves respectives contraccions.

Considerant que el mateix article 191 afegeix que les obligacions reconegudes i liquidades no
satisfetes l'Ultim dia de I'exercici, els drets pendents de cobrament i els fons liquids a 31 de
desembre configuraran el romanent de tresoreria i que la seva quantificacié haura de realitzar-
se tenint en compte els possibles ingressos afectats i minorant d’acord amb el que
reglamentariament s’estableixi els drets pendents de cobrament que es considerin de dificil o
impossible recaptacio.
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Considerant el que disposa l'article 13 del Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual
s’aprova el text refés de la Llei de I'Organitzacié Comarcal de Catalunya.

Considerant que la liquidacié del Pressupost ha de confeccionar-se abans del dia primer de marg
de I'exercici seguent, corresponent la seva aprovacié a aquest President, previ informe de la
Intervencioé municipal.

Considerant que I'article 93.1 del Reial Decret 500/1990, de 20 d’abril, pel qual es desenvolupa
el Capitol | del Titol VI de la Llei 39/1988, de 28 de desembre, Reguladora de les Hisendes
Locals, en matéria de Pressupostos, estableix que la liquidacié del Pressupost posara de
manifest respecte del pressupost de despeses, i per a cada partida pressupostaria, els crédits
inicials, les seves modificacions i els crédits definitius, les despeses autoritzades i compromeses,
les obligacions reconegudes, els pagaments ordenats i els pagaments realitzats. | respecte del
pressupost d’ingressos, i per a cada concepte, les previsions inicials, les seves modificacions i
les previsions definitives els drets reconeguts i anul-lats aixi com els recaptats nets.

Considerant que l'article 93.2 del Reial Decret 500/1990, estableix que com a conseqliéncia de
la liquidacié del Pressupost hauran de determinar-se: els drets pendents de cobrament i les
obligacions pendents de pagament a 31 de desembre, el resultat pressupostari de I'exercici, els
romanents de crédit i el romanent de tresoreria, tot aixd en els termes regulats als articles 94 a
105 del Reial Decret 500/1990, de 20 d’abril, pel qual es desenvolupa el Capitol | del Titol VI de
la Llei 39/1988, de 28 de desembre, Reguladora de les Hisendes Locals, en matéria de
Pressupostos que ens ocupa.

Considerant que I'article 3.1 en concordanga amb I'article 2.1.c) de la Llei Organica 2/2012, de
27 d’abril, d’Estabilitat Pressupostaria i Sostenibilitat Financera, estableix que I'elaboracio,
aprovacié i execucio dels Pressupostos i resta d’actuacions que afectin a les despeses o
ingressos de les Entitats Locals es realitzara en un marc d’estabilitat pressupostaria, coherent
amb la normativa europea, entenent 'estabilitat pressupostaria com la situacié d’equilibri o
superavit estructural.

Considerant que l'article 4 de la mateixa Llei Organica 2/2012, de 27 d’abril, d’Estabilitat
Pressupostaria i Sostenibilitat Financera, en la seva redaccié donada per la Llei Organica 6/2015,
de 12 de juny, de modificaci6 de la Llei Organica 8/1980, de 22 de setembre, de finangament de
les Comunitats Autonomes i de la Llei Organica 2/2012, de 27 d'abril, d'Estabilitat Pressupostaria
i Sostenibilitat Financera, afegeix que les actuacions de les Administracions Publiques també
estaran subjectes al principi de sostenibilitat financera, entenent com a tal la capacitat per
finangar compromisos de despesa presents i futurs dins dels limits de déficit, deute public i
morositat de deute comercial, conforme a alld establert a aquesta Llei i a la normativa europea.
Aixi mateix, per al compliment del principi de sostenibilitat financera les operacions financeres se
sotmetran al principi de prudéncia financera.

Considerant que l'article 16 del Reial Decret 1463/2007, de 2 de novembre, pel qual s’aprova el
reglament de desenvolupament de la Llei 18/2001, de 12 de desembre, d’Estabilitat
Pressupostaria, en la seva aplicacid a les entitats locals, que la Intervencié municipal elevara al
Ple un informe sobre el compliment de I'objectiu d’estabilitat de la propia Entitat Local i dels seus
Organismes i Entitats dependents. L'informe s’emetra amb caracter independent i s'incorporara
als previstos a I'article 191.3 del Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de marg, pel qual s’aprova
el text refos de la Llei Reguladora de les Hisendes Locals.

Atesos els antecedents exposats i la legislacié d'aplicacié seguent:
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. Arts 191 i 192 del Text Refés de la Llei Reguladora de les Hisendes Locals, aprovat pel RDL
2/2004 de 5 de marg.

. Arts 89 a 105 del RDL 500/1990, de 20 d'abril, pel que es desenvolupa el Capitol | del Titol VI
de la Llei 39/1988, de 28 de desembre, Reguladora de les Hisendes Locals, en matéria de
pressupostos.

.Arts 3, 1112 de la Llei Organica 2/2012, de 27 d'abril, d'Estabilitat Pressupostaria i Sostenibilitat
Financera.

. Arts 28 i1 30 de la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparéencia, accés a la informacio i bon
govern.

. Art 16 del RDL 1463/2007, de 2 de novembre, pel que s'aprova el Reglament de
Desenvolupament de la Llei 18/2001, de 12 de desembre, d'Estabilitat Pressupostaria, en la seva
aplicacié a les Entitats Locals.

. Reglament UE 549/2013 de Parlament Europeu i del Consell, de 21 de maig de 2013, relatiu al
Sistema Europeu de Comptes Nacionals i Regionals de la Unié Europea (SEC10).

. Ordre EHA/3565/2008, de 3 de desembre, per la que s'aprova I'Estructura de Pressupostos de
les Entitats Locals, modificada per I'Ordre HAP/419/2014, de 14 de marg.

. Ordre HAP/1781/2013, de 20 de setembre, per la que s'aprova la Instruccié del model normal
de comptabilitat local.

Vists els informes emesos per l'interventor sobre la liquidacié del Pressupost de I'Ens i sobre el
compliment de I'objectiu d’estabilitat pressupostaria.

Vist el que disposa l'article 22, dels Estatuts vigents, aprovats per '’Assemblea de I'entitat en data
11 de desembre de 2014, i publicats en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona de 22 de
juny de 2015.

RESOLC:

PRIMER.- Aprovar la liquidacié del pressupost del Consorci de Promocié Turistica del Penedés,
referent a I'exercici de 2025, amb el detall seglent:

e Pressupost d’'ingressos:

Capitol Il \Y V VI VIl Total
Taxes, preus
Denominacio dels publics Transferéncies | Ingressos Transferéncies | Actius
Capitols i altres corrents patrimonials | de capital financers
ingressos
Previsions inicials 5,00 € 384.346,00 € 50,00 € 400.000,00 € 784.401,00 €
Previsions 500€| 408.846,00€ 50,00€ |  400.000,00 € | 70.010,08 €| 878.911,08 €
definitives
Drets nets 413.788,21 € 363.274,50 € 777.062,71 €
Ingressos realitzats 341.333,86 € 400.000,00 € 741.333,86 €
Devolucions 2.231,00 € 36.725,50 € 38.956,50 €
d’ingressos
Recaptacié liquida 339.102,86 € 363.274,50 € 702.377,36 €
Pendent de cobr. 74.685,35 € 74.685,35 €
e Pressupost de despeses:
Capitol | Il [l \Y VI Total
Denominacio dels Despeses I?ﬁspeses en Despeses | Transferéncies | Inversions
. éns corrents i )
Capitols de personal serveis financeres | corrents reals
Crédits inicials 285.550,38 € 96.050,62 € 300,00 € 2.500,00 €| 400.000,00 €| 784.401,00 €
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Credits totals 285.550,38 €|  140.474,53€| 300,00€| 10.500,00 € | 442.086,17 €| 878.911,08 €
Obligacions 279.091,89 €| 132.367,13 € 21,84 € 8.000,00 € | 364.262,07 € | 783.742,93 €
reconegudes

Pag. realitzats 279.091,89€| 121.28251€ 21,84 € 8.000,00 € | 79.765,04 € | 488.161,28 €
Reintegr. de 0,00 €
despeses

Pag. liquids 279.0901,89€| 121.28251€ 21,84 € 8.000,00 €| 79.765,04 € | 488.161,28 €
Pendent de pag. 11.084,62 € 284.497,03 € | 295.581,65 €

Drets pendents de cobrament i obligacions pendents de pagament del

pressupost corrent a 31 de desembre:

Drets reconeguts nets: 439.807,49€
Drets recaptats nets: 368.064,65€
Drets pendents de cobrament a 31 de desembre: 71.742,84€
Obligacions reconegudes netes: 370.356,66€
Pagaments liquids: 350.874,86€
Obligacions pendents de pagament a 31 de desembre: 19.481,80€

Drets pendents de cobrament i obligacions pendents de pagament procedents

de Pressupostos tancats a 31 de desembre:

Drets reconeguts nets procedents de Pressupostos tancats: 136.873,23 €
Drets recaptats nets procedents de Pressupostos tancats: 99.652,98 €
Baixes de drets 6.870,08 €
Drets pendents de cobrament procedents de Pressupostos tancats: 30.350,17 €
Obligacions reconegudes netes procedents de Pressupostos 0.00 €
tancats: '

Modificacions de saldo 0,00 €
Pagaments realitzats procedents de Pressupostos tancats: 0,00 €
Obligacions pendents de pagament procedents de Pressupostos 0.00 €
tancats: '

Resultat pressupostari de I'exercici:
Drets reconeguts nets: 777.062,71 €
Obligacions reconegudes netes: 783.742,93 €
Resultat pressupostari: -6.680,22 €
Desviacions de finangament en despeses amb finangament afectat: 17.316,51
Positives: 0,00 €
Negatives: 0,00 €
Crédits finangats amb romanent liquid de tresoreria 0,00 €
Resultat d'operacions comercials: 0,00 €
Resultat pressupostari ajustat: 10.636,29 €
Romanents de crédit:

Romanents de crédit Import
Compromesos: 1.124,34 €
Retinguts 0,00 €
Autoritzats 0,00 €
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Disponibles 94.043,81 €
No disponibles 0,00 €
No compromesos 94.043,81 €
Total 95.168,15 €
e Romanent de tresoreria:
Romanent 2025 2024
Drets pendents de cobrament a 31 de desembre: 108.278,23 € 140.075,26 €
- Del Pressupost corrent: 74.685,35 € 118.053,15 €
- Del Pressupostos tancats: 30.350,17 € 18.820,08 €
- D'operacions comercials: 0,00 € 0,00 €
- D'operacions no pressupostaries: 3.242,71 € 3.202,03 €
Obligacions pendents de pagament a 31 de desembre: 314.126,76 € 21.211,99 €
- Del Pressupost corrent: 295.581,65 € 0,00 €
- Del Pressupostos tancats: 0,00 € 0,00 €
- De devolucié d'ingressos No Pressupostaris: 0,00 € 0,00 €
- D’operacions no pressupostaries: 18.545,11 € 21.211,99 €
Ingressos realitzats pendents d’aplicacié definitiva (-) 0,00 € 0,00 €
Pagaments realitzats pendents d'aplicacio definitiva: 0,00 € 0,00 €
Fons liquids a 31 de desembre: 423.681,47 € 112.519,97 €
Romanent de tresoreria total: 217.832,94 € 231.383,24 €
Saldos de dubtds cobrament: 7.587,54 € 8.802,02 €
Romanent amb finangament afectat: 0,00 € 0,00 €
Romanent lliure per a despeses generals: 210.245,40 € 222.581,22 €
Despeses pendent§ d’aplicar+devolucions d’ingressos 0,00 € 0,00 €
pendents de pagar:
Romanent ajustat lliure per a despeses generals: 210.245,40 € 222.581,22 €
o Estalvi net:

Concepte Import
Drets reconeguts Cap. | a V (Sense QU i CCEE) 413.788,21 €
Obligacions reconegudes Cap. I, Il i IV 419.459,02 €
Estalvi brut -5.670,81 €
Anualitat teorica s/ art. 53 RDL 2/2004 0,00 €
Despesa finangada amb romanent liquid de tresoreria (Cap. |, II, lll, i IV) 17.316,51 €
Estalvi net 11.645,70 €
Ratio estalvi net 2,81%

SEGON.- Donar compte de la Resolucié a 'Assemblea, en la primera sessié que celebri.

TERCER.- Remetre copia de la liquidacié del pressupost 2025 del Consorci de Promocié
Turistica del Penedés a la Generalitat de Catalunya i al Ministeri d'hisenda i

Administracions Publiques.”

El Ple en resta assabentat.
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3- Aprovar inicialment I’expedient de modificacié de credit nim. 2 del Consell
Comarcal de I’Alt Penedés corresponent al pressupost 2026.

https://actes.ccapenedes.cat/session/sessionDetail/2c94a4c49ce7110c019d7764c73
f0051?startAt=768&endsAt=926

Atés que diferents serveis, gestors del pressupost del Consell Comarcal de ['Alt
Penedeés, han presentat propostes per modificar el pressupost de 2026, conseqliéncia
de la gestié ordinaria i han estat justificades mitjangant les diferents propostes
presentades.

De conformitat amb les justificacions presentades i davant la necessitat de finangar
despeses, es proposa la modificacié del pressupost nimero 2, que es considera
necessaria pel caracter especific i determinat de les despeses i per a la impossibilitat
d’ajornar-les a I'exercici seguent.

Atés que s’han de realitzar despeses que no es poden demorar i no existint o essent
insuficients els crédits consignats a les partides corresponents, i existint la possibilitat
de finangar-los amb nous 0 majors ingressos recaptats sobre els totals previstos al
pressupost corrent, les dotacions dels quals s'estimin reduibles sense pertorbacio del
servei respectiu, suposits previstos en el finangament dels expedients de crédits
extraordinaris i suplements de credit.

Vist I'informe preceptiu d’Intervencié de data 31 de marg de 2026.

FONAMENTS DE DRET

Els articles 177 a 182 del Text refés de la Llei reguladora de les hisendes locals, aprovat
pel Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de marg, estableixen la possibilitat d’efectuar
modificacions de crédits en la seva modalitat de suplements de crédit, credits
extraordinaris, baixes de credits i transferencies de credit entre diferents aplicacions
pressupostaries del pressupost, de la manera i amb I'aprovacié dels organs que
s’estableixen en les Bases d’Execucio del Pressupost, amb la reserva al Ple de les
transferéncies entre diferents arees de despesa, excepte quan les baixes i les altes
afectin a credits de personal.

Els articles 34 a 51 del Reial Decret 500/1990, de 20 d’abril, en matéria de pressupostos,
regulen les modificacions per suplement de credit, crédits extraordinaris, transferéncia
de crédit i baixes de crédits.

Les modificacions que es presenten son consequéncia de la gestié pressupostaria
ordinaria i que l'aprovacid i modificacions del pressupost no és un dels suposits que
requereix quorum qualificat, regulats a l'art. 47.2 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora
de les bases de régim local, en la seva redaccié donada per la Llei 57/2003, de 16 de
desembre, de mesures per a la modernitzacié del govern local.

La base 14a de les bases d’execucié del pressupost estableix que I'dorgan competent per
aprovar aquestes modificacions és el Ple del Consell Comarcal.
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L’article 172.2 del RD Legislatiu 2/2004, pel que s’aprova el text Refés de la Llei
Reguladora de les Hisendes Locals, estableix que els credits autoritzats tenen caracter
limitatiu i vinculant, aixi com l'article 56 del RD 500/1990, de 20 d’abril, pel que es
desenvolupa el capitol primer del titol sisé de la llei reguladora de les Hisendes Locals.

L’article 37.3 del RD 500/1990, de 20 d’abril, estableix que correspon a la presidéncia
sotmetre a I'aprovacié del Ple les propostes de modificacio del pressupost.

En consequiéncia, atesos els motius exposats i la normativa aplicable,

S’ACORDA:

1-

Aprovar l'expedient num. 2, de modificaci6 de crédits (modalitat credits

extraordinaris i suplements de crédits) en el pressupost de la corporacié
corresponent a I'exercici de 2026), de conformitat amb el que disposa l'article 177
del Reial Decret 2/2004, de 5 de marg, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei
reguladora de les Hisendes Locals (exp. G5003-000002/2026) segons el detall

seglent:

CREDITS EXTRAORDINARIS

Aplicacions de despesa:

PRESSUPOST PRESSUPOST
PROG. | ECONOMIC | DESCRIPCIO e MODIFICACIO | (o
TREB. ALT. EMPRE RECULL ACTIVIT
241 2279907 | o \BORT TEIXIT EMPRESARIAL 0,00 € 7.752,00 € 7.752,00 €
241 2279911 | TREB. ALT. EMPRE PROGRAMA 0,00 € 3.036,00 € 3.036,00 €
INTEGRAL PLUS
TOTAL 0,00 € 10.788,00 € 10.788,00 €
SUPLEMENTS DE CREDITS
Aplicacions de despesa:
- - PRESSUPOST . | PRESSUPOST
PROG. | ECONOMIC | DESCRIPCIO e MODIFICACIO | (o
RETRIBUCIONS PERSONAL LABORAL
241 13100 | TEMPORAL 4.157,55 € 4152317€| 45.680,72 €
241 16000 | QUOTES SEGURETAT SOCIAL 265.463,62 € 13.279,10 € | 278.742,72 €
241| 2270600 ;?EBAL'—S REAL. ALTRES EMPRESES, 158812 € 13.200,00€ | 14.788,12€
EDIFICIS | ALTRES CONTRUCCIONS
326 62200 | E< 500 A DE MUSICA 2.080.519,49 € 61.546,57 € | 2.142.066,06 €
TOTAL 2.351.728,78 € 129.548,84 € | 2.481.277,62 €

Les fonts de finangament son les seglents:

Aplicacions d’ingrés:
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A - PRESSUPOST ~ | PRESSUPOST
ECONOMIC | DESCRIPCIO VIGENT MODIFICACIO FINAL
46108 TRANSF. DIPUTACIO AJUTS RECULL ACTIVITATS 0,00 € 6.976,80 € 6.976,80 €

TEIXIT EMPRESARIAL

TRANSF. GENERALITAT PROGRAMA INTEGRAL

45058 PLUS

0,00 € 57.838,27 € 57.838,27 €

87000 | ROMANENT PER A DESPESES GENERALS 787.473,39 € 62.321,77 €| 849.795,16 €

TOTAL 787.473,39 € | 127.136,84€| 914.610,23 €

Baixes d’aplicacions de despesa:

PRESSUPOST PRESSUPOST
PROG. | ECONOMIC | DESCRIPCIO VIGENT MODIFICACIO FINAL
CONVENIS AJUNTAMENTS PRODUCTES
241 46201 DE LA TERRA 13.200,00 € -13.200,00 € 0,00 €
TOTAL 13.200,00 € -13.200,00 € 0,00 €

2- Exposar al public I'expedient durant un termini de quinze dies, a comptar des de la
publicacié d’aquest anunci al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona i al tauler
d’anuncis de la seu electronica de la Corporacid, a efectes del seu examen i
presentacié de possibles reclamacions, de conformitat amb alld que disposa l'article
177.2 en relacié amb el 169.1 del Text refés de la Llei reguladora de les Hisendes
locals, aprovat pel Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 marg. Transcorregut aquest
termini sense que s’hagi presentat cap reclamacio, I'expedient s’entendra aprovat de
forma definitiva, sense necessitat d’adoptar-se un nou acord.

3- Publicar en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona l'acord d’aprovacio
definitiva i 'estat de les modificacions pressupostaries.

VOTACIO: L’acord és aprovat per 30 vots a favor dels consellers i de les conselleres
presents dels grups politics comarcals de CM, d’ERC-AM, del PSC-CP i del PP i 2
vots d’abstencié del grup politic comarcal de la CUP.

4- Aprovar la valoracio de llocs de treball aixi com la nova relacié de llocs de
treball.

https://actes.ccapenedes.cat/session/sessionDetail/2c94a4c49ce7110c019d7764c73
f0051 ?startAt=926&endsAt=1180

El Consell Comarcal de 'Alt Penedés disposa formalment d’'una Relacié de Llocs de
Treball com estableix 'article 29 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova
el Reglament del personal al servei de les entitats locals, i com ja establia la Llei
30/1984, de 2 d’agost, de mesures per a la reforma de la funcio publica, i demés
normativa concordant. L’obligacio per a I'elaboracié i aprovacio de la Relacié de Llocs
de Treball, neix 'any 1984, quan s’aprova la Llei 30/1984, de 2 d’agost, de mesures
per a la Reforma de la Funcié Publica.
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Atés que la Relacié de Llocs de Treball actual del Consell Comarcal on es contenen
complements especifics als diferents llocs de treball no han estat valorats per una
valoracié de llocs de treball i manuals de valoracions.

Vista 'acta de mesa de negociacié de 18 de desembre de 2024 on es prenia entre

altres acords el seguent:

o El compromis politic de dur a terme la valoracio de llocs de treball en el termini de
6 mesos a comptar des de la signatura de I'acord de condicions del personal del
Consell Comarcal de I'Alt Penedeés. En finalitzar la VLT s’iniciara la negociacié de
la seva aplicacié progressiva i diferida en els anys. L’estalvi de la massa salarial
generat amb la funcionaritzacié de places s’aplicara com a maxim en 3 mesos
després del resultat final de la VLT.

La Junta de Govern del Consell Comarcal de I'Alt Penedés, en sessio de 6 de febrer
de 2025, va acordar aprovar I'expedient de contractacio del Servei de revisié de la
relacié de llocs de treball i de les fitxes descriptives, amb un pressupost de 18.029,00€
(IVA inclos), i les actuacions preparatories efectuades (exp. G5040-000003/2025).

Igualment, va aprovar adjudicar mitjangant el procediment de contractacié menor, el
Servei de revisié de la relacié de llocs de treball i de les fitxes descriptives, a 'empresa
D'ALEPH INICIATIVAS Y ORGANIZACION SA, amb CIF A63141170, per import de
17.617,60 € (IVA inclos). Aquest procediment de contractacié no altera I'objecte del
contracte per evitar I'aplicacié de les regles generals de contractacid, ja que no s’han
separat les prestacions que formen la unitat funcional del mateix.

Es la normativa basica de régim local la que obliga a elaborar una relacié de llocs de
treball d’acord amb la normativa estatal. En consequliéncia, la relacio de llocs de treball
constitueix un instrument técnic d’ordenacié del personal mitjangant el qual es
classifiquen els llocs i es defineixen els requisits essencials per a la seva provisio.

L’article 29.1 del Decret 214/1990 la defineix en els termes segients:
“[---] La relaci6 de llocs de treball, com a expressio ordenada del conjunt de llocs
de treball que pertanyen a una entitat local, inclou la totalitat dels existents a
I'organitzacid i correspon tant a funcionaris com al personal eventual i al laboral.

[L.]

Per la seva banda, l'article 29 del Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual
s’aprova el text refés en matéria de funcié publica de Catalunya, estableix:
“[.--] La relacié de llocs de treball és publica i ha d’incloure tots els llocs de
funcionaris, laborals i eventuals existents en 'Administracié de la Generalitat. El
contingut de les relacions de llocs de treball ha de ser almenys el seglent:
a) La denominacio i les caracteristiques essencials dels llocs.
b) Els requisits essencials per ocupar-los.
c) El complement de destinacié i, si s’escau, I'especific, si son llocs de personal
funcionari.
d) El grup, la categoria professional i el régim juridic aplicable per als llocs de
caracter laboral.
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e) La forma de provisio dels llocs i, per als casos determinats per I'article 50, els
sistemes d’accés.

f) Els requisits que han de complir els funcionaris d’altres administracions per poder
accedir als llocs de treball mitjangant la corresponent convocatoria de provisio. [...]"

Aixi mateix, l'article 291.2 del Text refés de la Llei municipal i de régim local de
Catalunya, aprovat pel Decret legislatiu 2/2003, disposa:
“[...] Els ens locals han de formar la relacié de llocs de treball de llur organitzacio,
d’acord amb la legislacio basica de I'Estat i amb el desenvolupament reglamentari
de la Generalitat. [...]"

Posteriorment, amb la Llei 7/2007, de I'Estatut basic de 'empleat public, actualment
refosa pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text
refés de la Llei de I'Estatut basic de 'empleat public (TREBEP), es manté la relacio
de llocs de treball com a instrument técnic i organitzatiu mitjancant el qual cada
administracié estructura la classificacio i ordenacio dels llocs de treball que la integren,
i en el qual es concreten també els requisits per al desenvolupament de cada lloc.

Es important recordar que, arran de la modificacié de la Llei reguladora de les bases
del régim local operada per la Llei 27/2013, de 27 de desembre, de racionalitzacio i
sostenibilitat de I’Administracié local, el sistema de fonts normatives en I'ambit del
personal funcionari dels ens locals ha canviat. D’aquesta manera, es regeixen, en
primer lloc, pel que estableix la mateixa LBRL, el TREBEP i la resta de legislacio
estatal en matéria de funcié publica, aixi com per la legislacié de les comunitats
autonomes en els termes de l'article 149.1.18 de la Constitucié espanyola.

L’article 74 del TREBEP regula 'ordenaci6 dels llocs de treball i estableix:
“[.-.] Les administracions publiques estructuren la seva organitzacié mitjangant
relacions de llocs de treball o altres instruments organitzatius similars que han
d’incloure, com a minim, la denominacié dels llocs, els grups de classificacié
professional, els cossos o escales, si escau, als quals estan adscrits, els sistemes
de provisio i les retribucions complementaries. Aquests instruments sén publics.

L]

Pel que fa a aquest precepte, cal tenir en compte la disposicio final quarta, apartat 2,
del TREBEP, que estableix que els articles del capitol Il del titol V produiran efectes
a partir de I'entrada en vigor de les lleis de funcid publica que es dictin en el seu
desenvolupament, sempre que no s’oposin al que s’hi estableix. Atés que aquest
desenvolupament autondmic no s’ha produit plenament, continua essent aplicable
l'article 15 de la Llei de mesures per a la reforma de la funcié publica, que disposa:

“[...] Les relacions de llocs de treball de I'Administracioé de I'Estat son l'instrument
técnic a través del qual es duu a terme 'ordenacio del personal, d’acord amb les
necessitats dels serveis, i es precisen els requisits per a I'exercici de cada lloc en
els termes seguents:
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a) Les relacions comprenen, de manera conjunta o separada, els llocs de treball
del personal funcionari de cada centre gestor, el nombre i les caracteristiques
dels que poden ser ocupats per personal eventual, aixi com aquells altres que
poden ser exercits per personal laboral.

b) Les relacions de llocs de treball han d’indicar, en tot cas, la denominacio, el
tipus i el sistema de provisié dels llocs; els requisits exigits per al seu exercici;
el nivell de complement de destinaci6 i, si escau, el complement especific
corresponent quan hagin de ser exercits per personal funcionari, o bé la
categoria professional i el régim juridic aplicable quan siguin exercits per
personal laboral.

c) Amb caracter general, els llocs de treball de 'Administracié de I'Estat i dels
seus organismes autonoms, aixi com els de les entitats gestores i serveis
comuns de la Seguretat Social, han de ser exercits per funcionaris publics,
amb les excepcions legalment previstes.

d) La creacié, modificacio, refundicié i supressié de llocs de treball es realitza
mitjangant les relacions de llocs de treball.

Les relacions de llocs de treball s6n publiques. [...]”

En relacié amb el que estableix 'article 15.1.c), cal també tenir en compte les funcions
del personal laboral, incloent-hi el personal d’alta direccié, d’acord amb la instruccié
cinquena, lletra a), de la Resolucié de 21 de juny de 2007 de la Secretaria General
per a '’Administracié Publica, per la qual es publiquen les instruccions de 5 de juny de
2007 per a l'aplicaci6 de I'Estatut basic de 'empleat public en 'ambit de I’Administracio
de I'Estat i els seus organismes publics.

Igualment, cal recordar que, d’acord amb l'article 92.2 de la LBRL, amb caracter
general els llocs de treball de I'’Administracio local i dels seus organismes autonoms
han de ser exercits per personal funcionari. En aquest sentit, I'article 92.3 concreta
que:
“3. Correspon exclusivament als funcionaris de carrera al servei de I’Administracio
local I'exercici de les funcions que impliquin la participacié directa o indirecta en
I'exercici de potestats publiques o en la salvaguarda dels interessos generals.
Igualment sén funcions publiques, el compliment de les quals queda reservat als
funcionaris de carrera, aquelles que impliquin exercici d’autoritat i, en general,
aquelles que, en desenvolupament d’aquesta llei, es reservin als funcionaris per
garantir millor I'objectivitat, la imparcialitat i la independéncia en I'exercici de la
funcid.”

Finalment, la jurisprudéncia ha definit la relacié de llocs de treball com “linstrument
que permet realitzar 'ordenacié del personal d’acord amb les necessitats dels serveis,
precisant els requisits per a 'acompliment de cada lloc i incloent la denominacio i les
caracteristiques essencials dels mateixos, aixi com la determinacié de les seves
retribucions complementaries” (Senténcia del Tribunal Suprem de 2 de desembre de
2010).
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En aquest context, cal assenyalar que, tot i que la normativa aplicable no estableix de
manera expressa l'obligacido de dur a terme una valoracié de llocs de treball amb
caracter previ a 'aprovacio de la relacio de llocs de treball, aquesta exigéncia deriva
necessariament del conjunt del sistema normatiu i dels principis constitucionals
aplicables.

En efecte, la relacio de llocs de treball incorpora, entre altres elements essencials, la
determinacio de les retribucions complementaries, en particular el complement
especific, destinat a retribuir les condicions particulars de cada lloc de treball en
atencié a factors com la responsabilitat, la dificultat técnica, la dedicacié o les
condicions en qué es desenvolupa. Aquesta determinacid no pot establir-se de
manera arbitraria o discrecional, sind que ha de respondre a criteris objectius,
homogenis i degudament justificats.

En aquest sentit, la jurisprudéncia del Tribunal Suprem ha declarat de manera
reiterada que la fixacio de les retribucions complementaries en el si de les relacions
de llocs de treball exigeix una prévia valoracid dels llocs que permeti justificar les
diferéncies existents entre aquests. Aixi, s’ha assenyalat que la relacié de llocs de
treball constitueix un instrument técnic que ha d’estar fonamentat en criteris objectius
i suficientment motivats, de manera que es garanteixi la coheréncia del sistema
retributiu i s’eviti qualsevol situacié d’arbitrarietat.

Aquesta exigéncia es connecta directament amb els principis d’igualtat i d’interdiccio
de l'arbitrarietat dels poders publics, reconeguts als articles 14 i 9.3 de la Constitucié
espanyola, aixi com amb el principi de bona administracié. En consequéncia,
'abséncia d’una valoraci6 de llocs de treball o la manca de justificacié dels criteris
emprats pot determinar la nul-litat o anul-labilitat de la relacié de llocs de treball,
especialment en aquells casos en qué es produeixin diferéncies retributives no
degudament motivades.

Per tot aix0, la valoracié de llocs de treball es configura no només com una eina
técnica recomanable, sind6 com un element essencial i imprescindible per a
I'elaboracié, modificacié i justificacié de la relacié de llocs de treball, en tant que
garanteix la seva adequacié als principis de legalitat, objectivitat i seguretat juridica.

Comptar amb una RLT és una obligacié per a ’Administracio, la no elaboracio per part
del Consell Comarcal de I'Alt Penedés suposa I'incompliment d’una obligacié juridica
que constitueix un innegable perjudici a drets i interessos legitims (STSJ de Andalusia,
Audiéncia de Malaga, 131/2007, de 26 de gener).

Atés que en el mes de marg de 2025 es va iniciar el procés d’elaboracié de la Relacio
de Llocs de Treball del Consell Comarcal fins al primer trimestre de 2026 on s’ha
tancat tant la valoracié del llocs de treball com la negociacié de I'aplicacio retributiva
en 4 anys.

l. Sobre el caracter singular i excepcional de I'adequacio retributiva proposada.

Pag. 20 de 57



ACTA NUM. G1004-00004/2026
P16042026

CONSELL COMARCAL
ALT PENEDES

L’Acord assolit a la Mesa General de Negociacio d’aquest Consell Comarcal de I'Alt
Penedés de data 20 de mar¢ de 2026, en el seu apartat expositiu, manifesta, entre
altres declaracions, que aquesta valoracio “respon al caracter singular i excepcional
exigit a I'article 19 de la Llei 31/2022, de 23 de desembre, de Pressupostos Generals
de I'Estat, actualment prorrogada”. Aixi mateix, 'acord primer, com queda reflectit en
els antecedents del present informe, planteja una aplicacié gradual, en quatre anys,
de I'increment del Complement Especific per a aquells empleats publics la valoracio
objectiva dels quals reflecteixi un Complement Especific superior al que perceben
actualment, si es modifica el complement desti per equilibrar i dotar de més logica la
Relacié de Llocs igualment la quantitat resultant no podra superar el 25 % del total
anual del diferencial individual de la VLT.

L’article 19 de la LPGE 2023, en el seu apartat seté, assenyala que “el que es disposa
en els apartats anteriors ha d’entendre’s sense perjudici de les adequacions
retributives que, amb caracter singular i excepcional, resultin imprescindibles pel
contingut dels llocs de treball, per la variacié del nombre d’efectius assignats a cada
programa o pel grau de consecucio dels objectius fixats al mateix.”

En coheréncia amb aix0, si de I'acord assolit entre el Govern del Consell Comarcal de
'Alt Penedés i la representacio de les persones treballadors d’aquest ens es derivés
un increment retributiu per a 'any 2026, tal adequacié retributiva hauria de tenir el
caracter singular i excepcional exigit a 'apartat sete de l'article 19 de la LPGE 2023.

Sense perjudici de lanalisi quantitatiu subseglient, s’ha de considerar que el
Complement Especific, d’acord amb el que estableix a l'article 4 del Reial decret
861/1986, de 25 d'abril, pel qual s’estableix el régim de les retribucions dels
funcionaris d’Administracié Local, “esta destinat a retribuir les condicions particulars
d’alguns llocs de treball en atencié a la seva especial dificultat técnica, dedicacio,
incompatibilitat, responsabilitat, perillositat o pendaria (...).

Aixi mateix, per al seu establiment o modificacid, “s’exigira, amb caracter previ, que
per la Corporacié s’efectui una valoracié del lloc de treball atenent les circumstancies
expressades en el numero 1 d’aquest article.”

Es precisament aquella valoracié de llocs de treball la que recentment ha estat objecte
de contractacio, ja que encara que existeix en la noOmina dels empleats publics
d’aquest Consell Comarcal del 'Alt Penedés un Complement Especific, la veritat és
que no constava fins a la data una valoracié objectiva i independent de llocs tipus que
avalués l'especial dificultat técnica, dedicacié, incompatibilitat, responsabilitat,
perillositat o penuria. Es precisament aquesta deficiéncia estructural la que ha estat
objecte de correccié mitjancant la contractacié d’'un servei consistent en els treballs
d’estudi, documentacio, analisi, descripcié i valoracié dels llocs de treball per a la
confeccio d’'una nova relacié de llocs de treball del Consell Comarcal del 'Alt Penedes.

No és objecte d’aquest informe la valoracié de la metodologia dels llocs de treball

realitzats, perd cal assenyalar que s’han considerat els diferents “llocs tipus” de la
plantilla d’'aquesta Consell Comarcal de I'Alt Penedés, avaluant per a cadascun els
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factors de “Dificultat tecnica”; “Responsabilitat® i “Condicions de treball”. Aixi,

cadascun d’aquests factors s’avaluen partint de I'agregacié de conceptes basics que
constitueixen el factor en qliestio. Aquesta técnica de valoracio té suport en I'ambit de
les ciéncies socials, sent utilitzada per a la construccié d’indicadors sintétics o
compostos. Segons el Manual de la Valoracié de Llocs de Treball de la Diputacié de
Barcelona cedit després de la sol-licitud realitzada per aquest Consell i que es basa
en el quadre resum de factors i subfactors seguient:

Els factors i subfactors

DIFICULTAT TECNICA CONDICIONS DE TREBALL
A. Coneixement E. Condicions psico-socials

A1 Coneixements tdcnics C.1 Volum de RH dirigits E-1 Criticitat temporal
A.2 Conei: its is C.2 Qualificacié dels RH dirigits E.2 Criticitat emocional
A3 (I‘é‘%réeriaxlemenls per experiéncia C.3 Tipologia de comandament E.3 Atencié canviant

B. Esforg intel-lectual C.4 Ventall de control E.4 Criticitat per errades
B.1 Complexita técnica F. Condicions fisiques
B.2 Guiatge/Grau d'iniciativa D.1 Responsabilitat funcional F.1 Esforg fisic

B.3 Complexitat relacional 2 Sf;;ﬁ!ﬁ;&:msm da servsio F.2 Ambient de treball

D.3 Compromis de signatura

en estudis o projectes técnics. el [ TR

B.4 Complexitat organica

D.4 Exercici d'autoritat coactiva F.4 Perillositat

D.5 Seguretat i salut de les persones

D.6 Transferéncia de coneixement

D.7 Tractament i custodia
d'informacio confidencial

D.8 Maneig i custodia de sumes
en metal-lic

En definitiva, s’ha tractat d’objectivar cadascun dels aspectes als quals es refereix
larticle 4.1 RDRFAL i donar compliment total al contingut del citat precepte
reglamentari. En aquest sentit, no resultaria contrari a la ldgica suggerir que la novetat
que suposa aquesta valoracid, produeix efectes sobre la Relacio de Llocs de Treball
(RLT) analegs als que suposaria I'aprovacio d’'una RLT “ex novo” el que, alhora,
determinaria el caracter singular i excepcional de la modificacié proposada sobre la
base del contingut dels llocs de treball, en els termes de l'article 19.7 de la LPGE
2023.

Aix0 és aixi perqué, com assenyala la Senténcia del TSJ de la Comunitat Valenciana,
de 2 de desembre de 2004, ratificada per la STS de 13 d’octubre de 2009 “no apareix
que es tracti d’'un increment generalitzat, lineal o percentual, siné que pel contrari
existeix una gran dispersié quant als increments produits.” A més, s’ha de mencionar
que de la valoracid6 de llocs s’han produit increments salarials, perd0 també
decrements, que confirma el caracter singular i excepcional de la valoracié realitzada,
ja que, com afirma la citada Senténcia del TS “no aprecia increments generalitzats o
lineals perqué mentre alguns llocs experimenten un augment (...), altres pateixen una
disminucio (...)". Existeix analogia entre la modificacié de la RLT acordada en aquest
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Consell Comarcal de I'Alt Penedés amb el cas examinat per la citada Senténcia del
TSJ de Valéncia, ja que, com veurem en I'analisi quantitativa posterior, no es tracta
d’'un increment generalitzat, lineal o percentual, i “bona prova d’aix¢ és que malgrat
que alguns llocs tenen increments tan substancials com els indicats, I'increment total
de les retribucions és d’aproximadament un 6,14 % segons la base tinguda en compte
per a establir el calcul.

Per tant, el que s’ha realitzat en la valoracio de llocs ha estat “una adequacio de les
retribucions a les caracteristiques de cada lloc de treball, que és una de les funcions
propies de la relacié de llocs de treball” el que, afegit al seu caracter excepcional i
singular permetria, d’acord amb l'article 19.7 de la LPGE 2023, la seva total aplicaci
en l'exercici en curs, sempre que es compleixi amb les condicions d’Estabilitat
Pressupostaria i Sostenibilitat Financera establertes a la LOEPSF.

Il. Sobre I'aplicacié gradual de la valoracié de llocs de treball

L’aplicacié gradual detallada a I'acord, concretament en els seus punts seté i vuité,
referits als antecedents del present informe, té per objecte facilitar el compliment de
la LOEPSEF, si bé és procedent realitzar una consideracio en relacié amb I'instrument
juridic que produeix efectes economics, tant en relacié amb el compliment de la
LOEPSF, com en el compliment de la LPGE 2023.

Aixi, escau afirmar que és el Pressupost General del Consell Comarcal de I'Alt
Penedés, aprovat cada any, el que produira efectes econdmics vinculants i no la
Relacio de Llocs de Treball, la modificacié de la qual es pretén aprovar any a any, ja
que com assenyala la STS de 9 d’abril de 2014, citant la STS de 14 de juliol de 2008
‘no s’ha d’acceptar la configuracid que realitza el recurrent dels pressupostos
municipals com si d’'un acte de mera execuci6 de les Relacions de Llocs de Treball es
tractés, amb independéncia de qualsevol altra consideracié. Res impedeix que un
Ajuntament, en exercici de la seva potestat d’autoorganitzacié i del principi
d’autonomia municipal, pugui aconseguir i tancar acords amb les organitzacions
sindicals en relaci6 amb el personal al seu servei per a exercicis futurs si bé el
contingut d’aquests pactes i acords pot ser que no es dugui a terme a conseqliéncia
dels limits establerts en la legislacid pressupostaria, tal com es va assenyalar
anteriorment. | aixi, és perfectament possible que les Relacions de Llocs de Treball
no s’executin totalment en I'exercici pressupostari corresponent per diferents motius i
circumstancies.”

En relaci6 amb I'anterior, si bé I'opcié plantejada a I'acord, que implica aprovar la
modificacioé anual del 25% dels increments aplicables al Complement Especific dels
llocs tipus afectats a conseqiiéncia de la Valoracié de Llocs de Treball, que no és
contraria a dret i obeeix a un criteri de plausible proporcionalitat i prudéncia, res
impediria aprovar la modificacié de la RLT en la seva totalitat en aquest any 2026 i, a
través del Pressupost General de cada any, aplicar la pujada percentual acordada fins
a assolir la totalitat de I'increment que, per a cada lloc tipus beneficiari, correspongui
en el seu Complement Especific. Aquest criteri ha estat referendat
jurisprudencialment mitjangant la STS de 30 de juny de 2011, resultant la diferent
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naturalesa vinculant respecte a la LPGE ratificat igualment mitjangant la STS de 20
de maig de 2011.

S’estén 'anterior consideracid, en la mesura en qué el document de valoracio de llocs
de treball realitzada per una empresa externa i que ha estat objecte d’acord amb la
representacié sindical en data 8 de desembre de 2025 a l'acta de valoracid, pot
constituir un titol juridic de menor rang que una modificacié completa de la RLT
aprovada pel Ple del Consell Comarcal de I'Alt Penedés I'any 2026 i que estaria
dotada de més seguretat juridica com a referéncia en la seva aplicacio anual en el
Pressupost General de cada exercici posterior. Aquesta seguretat juridica no
constitueix només un principi general d’actuacié de I'’Administracié Publica, siné que
convé ser preservada davant eventuals canvis en els equips de govern i la seva
voluntat de preservar la continuitat dels acords assolits.

Il Valoracio de llocs tipus: tipologia, quantificacio i afectacié global

De conformitat amb el referit acord, s’han creat els denominats “llocs tipus” que,
alhora, engloben els llocs de treball que s’indiquen a continuacio:

A partir de la creaci6 de llocs tipus s’ha dut a terme la valoracié d’aquests, aplicant el
Manual de Valoracié de Llocs de Treball de la Diputacié de Barcelona aprovat per la
Mesa de Negociacio, i fruit del mateix que han fixat els complements especifics
d’aquests llocs tipus que es relacionen a continuacié:

En aquest punt, resulta convenient recuperar un dels aspectes que permet considerar
la present valoraci6 com una “adequacio retributiva de caracter singular i
excepcional”, introduit per la Senténcia del TSJ de la Comunitat Valenciana, de 2 de
desembre de 2004, ratificada per la STS de 13 d’octubre de 2009, referit a la “gran
dispersidé” dels increments produits. La dispersio és, fonamentalment, un concepte
estadistic objectivable sobre la base de les dades d’'una mostra. Aixi, prenent
exclusivament I'increment produit sobre el Complement Especific del nombre de llocs
de treball existents en els diversos llocs tipus, pot observar-se que, en termes
percentuals, el primer quartil de la mostra —el valor per sota del qual es troba el 25%
de les dades observades (40 llocs)— no només no és un increment, sind que és un
decrement, mig concretament, del -3,32 %, mentre que el tercer quartil de la mostra
—el valor per sota del qual es trobin el 75% de les dades observades— és un increment
del 8,54 %. Aixi mateix, el valor mitja de I'increment del Complement Especific és de
5,60 % mentre que la mitjana —valor que divideix en dos el nombre de dades
observades a la mostra— és de 2,61 % d’increment. Un valor final que pot resultar
il-lustratiu de la dispersi6 de les valoracions efectuades, és el que ens ofereix la moda
—valor més frequent de la mostra— que resulta ser un increment del 12,89 %
corresponent a 33 llocs de treball de 162 llocs valorats.

Abans de continuar amb I'analisi quantitativa, és procedent aclarir que les variacions

percentuals s’han pres com a referéncia a efectes d'il-lustrar el concepte de dispersid
i que és acceptat pel mateix Tribunal Suprem per a il-lustrar amb la seva
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jurisprudéncia les possibles situacions en qué ens trobem realment davant una
adequacio retributiva de caracter singular i excepcional.

No obstant aix0, a efectes de determinar I'increment que suposa tal adequacioé sobre
el capitol | del Pressupost de Despeses del Consell Comarcal de I'Alt Penedes, hem
de considerar lincrement de la valoracid realitzada —sense prendre les dades
referides a antiguitat per triennis, pero incloent els costos de Seguretat Social- sent
la seva quantificacid, segons les dades ofertes per la mateixa empresa, de quatre-
cents quaranta-dos mil set-cents seixanta-vuit euros amb quinze céntims (442.768,15
€ ), el que sobre el Capitol | del pressupost de despeses net d’antiguitat per triennis
que, I'any 2026, va ascendir a set milions cent trenta-dos mil deu euros amb quaranta
centims (7.132.010,40 €), dona com a resultat un 6,21 % total.

Si, addicionalment, es considera que aquest increment sera objecte d’aplicacio
progressiva en quatre exercicis, comengant pel 2026, haurem de dividir el valor inicial
de 442.768,15 € en la seva quarta part, és a dir, 110.692,04 € (cent deu mil sis-cents
noranta-dos amb quatre céntims) que aplicats sobre el capitol | del Pressupost net
d’antiguitat per triennis, donaria com a resultat un increment d’1,55 % de la despesa.

Pel que fa a com encarar la despesa addicional que suposa I'aplicacié gradual d’'un
25 % anual que observem al seglent quadre:

SENSE SEGURETAT SOCIAL

340.590,88 €
85.147,72 § 170.295,44 4 255.443,16 4 340.590,88 €

AMB SEGURETAT SOCIAL (aproximat) 442.768,15 €

110.692,04 £ 221.384,07 § 332.076,11 £ 442.768,15 §

Tenim en compte la funcionaritzacié de la plantilla iniciada al 2024 passant de 2
funcionaris a 62 funcionaris a data 11 de febrer de 2026 suposa un estalvi anual de
seguretat social de 124.783,88 € i 10 places més pendents de funcionaritzar:

Nous funcionaris

Bases de cotitzacié nous funcionaris mensuals

Bases de cotitzacié nous funcionaris anual 2. 1891%,%€
Cotitzacié funcionaris

Cotitzaci6 laborals fixos 32, 15%
Diferéncia Cotitzacio

Estalvi anual 124783,88€
Estalvi anual per treballador 2079, 73 €

Treballadors per funcionaritzar

Nous estalvis Treballadors per funcionaritzar 20797,31 €

Estalvi total 145581 ,20 €

Vist 'acord de mesa negociadora de 2 de desembre de 2024 sobre I'aplicacié gradual
i de I'estalvi de massa salarial generat per la funcionaritzacié de places:

“1. El compromis politic de dur a terme la valoracié de llocs de treball en el termini de
6 mesos a comptar des de la signatura de l'acord de condicions del personal del
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Consell Comarcal de I'Alt Penedés. En finalitzar la VLT s’iniciara la negociacié de la
seva aplicacio progressiva i diferida en els anys. L’estalvi de massa salarial generat
amb la funcionaritzacié de places s’aplicara com a maxim en 3 mesos després del

resultat final de la VLT. “

Atés que per aquest 2026 ja podem comptar amb els estalvis per no aplicar el %
complert de les contractacions de capitol | pressupostades per un import de

115.242,61 €, amb el detall seglent:

Plaga Secretari no al 66 % durant I'nay 2026

Plaga TAG no contractat almenys 4 mesos (- 33 %)

Tecnic Consell d'Infants no contractat almenys 4 mesos (- 33 %)

Plaga arquitecte no contractat 4 mesos a espera ICAM(- 33 %)
Placa técnic equitat no contractat 7 MESOS (-62 %)

Estalvi total

49.000,00€

15.843,30€

6.886,11€

19.402,02€

24.111,18€

115.242,61€

Atés que hi ha 3 jubilacions parcials amb data d’inici 2027 i finalitzacié 2030, i dos
ordinaries al 2026 que poden produir estalvis. En el cas del lloc de treball d’administratiu
d'Oficina Tecnica es podria amortitzar i el lloc de Coordinador/a Administratiu/va
d’Atencié al Ciutada sera absorbit per el Cap de Servei d’Assessorament Juridic,
contractacié, Transparéncia i Bon Govern. | I'estalvi que suposaria a 4 anys aquest
escenari seria 184.345 € i a partir de I'any 2031 l'estalvi anual seria de 134.431 €

(ANNEX | Calculs estalvis).

COST ANUAL SENSE JUBILACIONS

COST 4 ANYS SENSE JUBILACIONS 2027-2030
COST 4 ANYS JUBILACIONS 2027-2030

COST 4 ANYS SUBSTITUTS 2027-2030

COST TOTAL JUBILATS | SUBSTITUTS 2027-2030
ESTALVI 4 ANYS

ESTALVI ANUAL AL 2031

COST ANUAL SENSE JUBILACIONS
COST 4 ANYS SENSE JUBILACIONS 2027-2030
COST 4 ANYS JUBILACIONS 2027-2030

COST 4 ANYS SUBSTITUTS 2027-2030

COST TOTAL JUBILATS | SUBSTITUTS 2027-2030
ESTALVI 4 ANYS

ESTALVI ANUAL AL 2031

254.126,29€

1.016.505,15€

353.540,24 €

478.619,49€

832.159,72€

184.345,42€

134.471,41€

254.126,29 €

1.016.505,15 €

353.540,24 €

478.619,49 €

832.159,72 €

184.345,42 €

134.471,41 €
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Atés que per finangar I'aplicacio de la VLT s’hauria de sumar I'estalvi de % de no
contractacions pressupostades anuals, estalvi de jubilacions (184.345 € els distribuim
entre el 2027,2028,2029 i 2030 serien 46.000 € anuals i a partir del 2031 anuals
134.471 € ) i 'estalvi de cotitzacions per funcionaritzacié, segons el quadre seguent:

COST VLT COST VLT COST VLT COST VLT COST VLT COST VLT

2026 2027 2028 2029 2030 2031
COST VLT 110.692,04 € | 221.384,08€ | 332.076,11€ | 442768,15€ | 442.768,15€ | 442.768,15€ | 1.992.456,68€
[ PRLECEI S PANYGIN Y /S Sl 115.24261€ | 73.111,18€ 73.111,18€ 73.111,18€ 73.111,18€ | 73.111,18€ 480.798,51€
ESTALVI FUNCIONARITZACIO 145.581,20€ | 145.581,20€ | 145.581,20€ | 145581,20€ | 145.581,20€ | 145.581,20€ 873.487,19€
ESTALVI JUBILACIONS - €| 46.086,36€ 46.086,36€ 46.086,36 € 46.086,36€ | 134.471,41€ 318.816,84 €
DIFERENCIA COST FINANGAMENT 150.131,77€ | 43.394,66€ |- 67.297,38€ |- 177.989,42€ |- 177.989,42€ |- 89.604,36€ |- 319.354,13€

Atés que la quantitat de 362.474 € dels 442.768 € de cost total de la VLT, un 81,86
%, correspon al personal del Servei de Benestar Social i que bona part es personal
que presta serveis directament a ajuntaments el cost es finangca entre Contracte
Programa Generalitat i els ajuntaments. Atés que el nou contracte programa ja compte
increments de finangament i també es podria i seria logic cobrir les diferéncies en
part a partir de 'any 2028 pujant les quotes dels ajuntaments on presten serveis
aquests técnics/ques.

A les presents consideracions quantitatives, cal afegir el fet que, durant el procés de
negociacio, s’han acordat que de I'increment que fixi I'estat anualment al Complement
Especific el calcul d’'un 10 % s’absorbira del Complement Personal Transitori de les
persones afectades per aquest complements fins a la seva absorcio total.

Vist I'informe emés, pel cap del servei de Recursos Humans i PRL del Consell
Comarcal, de 30 de marg de 2026.

Vist I'informe emeés, pel secretari acumulat del Consell Comarcal, de 31 de marg de
2026.

Vist I'informe emés, per linterventor del Consell Comarcal, d’1 d’abril de 2026, en el
qual s’'informa favorablement.

FONAMENTS JURIDICS

Vista la Llei Organica 2/2012, de 27 d’abril, d’Estabilitat Pressupostaria i Sostenibilitat
Financera (LOEPSF).

Vista la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases de Régim Local (LRBRL).

Vista la Llei 30/1984, de 2 d’agost, de mesures per a la reforma de la Funcié Publica
(LMRFP).

Vista la Llei 31/2022, de 23 de desembre, de Pressupostos Generals de I'Estat (LPGE
2023).

Vist el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés
de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public (TREBEP).
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Vist el Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aprova el text refos de
les disposicions legals vigents en matéria de Régim Local (TRRL).

Vist el Reial decret llei 4/2024, de 26 de juny, pel qual es prorroguen determinades
mesures per a afrontar les consequéncies econdmiques i socials derivades dels
conflictes a Ucraina i Orient Proxim i s’adopten mesures urgents en matéria fiscal,
energética i social (RD-LP).

Vist el Reial decret 861/1986, de 25 d’abril, pel qual s’estableix el regim de les
retribucions dels funcionaris d’Administracio Local (RDRFAL).

S’ACORDA:

Primer.- APROVAR l'adequacié de les retribucions a les caracteristiques de cada lloc
de treball de la RLT del Consell Comarcal de I'Alt Penedés, en funcié de la seva
especial dificultat técnica, responsabilitat i condicions de treball resultant de la
valoracio.

Segon.- APROVAR la nova Relacié de Llocs de Treball del Consell Comarcal de I'Alt
Penedés de TANNEX Il (exp. G4003-000001/2026).

Tercer.- APROVAR el resultat de la Valoracio de llocs de treball realitzada, establint
que els seus efectes retributius que corresponguin tindran efectes de I''1 de gener de
2026, aplicant els mateixos de forma espaiada en un periode de quatre anys des de
la data d’efectes a rad d’'un 25% anual.

Quart.- APROVAR la possibilitat que un ens local com el Consell Comarcal de I'Alt
Penedés, en exercici de la seva potestat d’autoorganitzaci6 i del principi d’autonomia,
pugui aconseguir i tancar acords amb les organitzacions sindicals en relacié amb el
personal al seu servei per a exercicis futurs, si bé el contingut d’'aquests pactes i
acords pot ser que no es dugui a terme a consequéncia dels limits establerts en la
legislacié pressupostaria. Es per aixd que és possible que les Relacions de Llocs de
Treball no s’executin totalment en I'exercici pressupostari corresponent per diferents
motius i circumstancies.

Cinqué.- APROVAR la creacio de llocs tipus mitjancant els quals s’ha fet la valoracio
de llocs de treball i s’han fixat els complements especifics per a cadascun.

Sisé.- PUBLICAR la Relacié de Llocs de Treball (RLT) aprovada, al Portal de
Transparéncia del Consell Comarcal i als diaris oficials corresponents.

Seté.- NOTIFICAR la present resolucio a les persones treballadores que se’ls assigna
un complement personal transitori (CPT).
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COST ANUAL SENSE JUBILACIONS

COST 4 ANYS SENSE JUBILACIONS 2027-2030
COST 4 ANYS JUBILACIONS 2027-2030

COST 4 ANYS SUBSTITUTS 2027-2030

COST TOTAL JUBILATS | SUBSTITUTS 2027-2030
ESTALVI 4 ANYS

ESTALVI ANUAL AL 2031
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43.309,00€] 5.765,00 €] 15.703,68€ 64.777,68€ 34.72803€ | 22.537,23€ - €| 26.046,03€| 12.97598€ - €| 2797218€ - €| 149%,20€
27.021,22€] 8.646,79€ - € - € - € - €

43.309,00€] 4.746,00€ 15.377,60€ 58.686,60€ 18.421,07€ | 32.641,36€ - €| 14933,09€| 18.79351€ - €| 27.391,35€ - € 8.597,84€
27.021,22 €} 8.646,79€ 35.668,01€ 35.668,01€ 35.668,01€ 35.668,01€
32.784,30€ 6.792,00€ 12.664,42€ 45.448,72€ - € - € - € - €
32.784,00€ 10.490,88 € 43.274,88€ 43.274,88€ 43.274,88€ 43.274,88€

27.021,2€ 2.768,00€ 9.532,55€ 36.553,77€ 30.055,32€ 5.242,90€ - €| 2424843€| 3.01864€ - €| 16979,86€ - €| 139%1,21€
27.021,22 €} 8.646,79€ - € - € - € - €
35.416,00€ 5.970,00€ 13.243,52€ 48.659,52€ - € - € - € - €
28.865,41€ 1.977,00€ 9.869,57 € 40.711,98€ 40.711,98€ 40.711,98€ 40.711,98€

26.041,00€ 66.521,77€ 254.126,20€ | 202.859,30€ | 60.421,50€ | 119.654,87€ | 65.227,54€ | 34.788,13€ | 119.654,87€ | 72.343,30€ [ 119.654,87€| 37.55525€

254.126,29€ 263.280,80€ 219.670,55€ 191.998,26€ 157.210,12€

- € 9.154,51€ 34.455,74€ 62.128,03€ 96.916,16€

1.016.505,15€

478.619,49€
832.159,72€
184.34542€
134.471,41€
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. q . Permis . Nivell Susceptible Punts
Lloc de treball Naturalesa Escala Provisi6 Tipologia e Grup | Nivell catala C.E. Torech de VLT Disponibilitat Un.
teletreball
1 Gerent/a Eventual Lliure Comandament Bl Al 29 C 2.254,27€ ESP SI 1060 Completa 1
nomenament

2 Secretari/aria Funcionarial H;:élil(:i;o Concurs de merits | Lloc singular - Al 26 C 2.470,81 € EOR SI No 1

3 Interventor/a Funcionarial H;:élig?l;o Concurs de meérits | Lloc singular - Al 26 C 2.338,39 € EOR SI No 1

4 Tresorer/a Funcionarial H]\?:élil(:izllo Concurs de meérits | Lloc singular - Al 22 C 1.125,90 € EOR SI No 1

5 Cap de Servei de Benestar Social Funcionarial Admln1s§rac1o Concu%'s / Ll‘l,u " | Comandament Bl Al 26 C 1.909,36 € ROT SI 895 No 1
especial Designacid

6 Cap de Servei de Recursos Humans i PRL Funcionarial Admlnls’{racm Concurs / Ll.l,u | Comandament Bl Al 26 C 1.791,79 € ROT SI 860 Completa 1
especial Designacio

7 Cap del SF)rVCl Sistemes d’Informacié i Noves Laboral Admlnls’gra01o Concurs / L!l}lrc Comandament Bl Al 2% c 1.707.82 € ROT SI 835 Completa 1
Tecnologies especial Designacio

3 Cap de Sewqi d Assess‘oraAment Juridic, Gestio Funcionarial Administracio Concurs / Ll‘lrure Comandament Bl Al 2% C 1.691,02 € ROT SI 330 No 1
Documental i Transparéncia general Designacio

9 Cap del Servei Empresa i Ocupacio Funcionarial Administraci6 Concu¥s / Ll'{u ™ | Comandament Bl Al 26 C 1.623,84 € ROT SI 810 No 1
general Designacio

1o | Cap de Servei d'Ensenyament, Esports, Cultura | g oo iy | Administraci6 |- Coneurs / Lliwre o qomene | B1 | A1 | 26 c 1.623.84€ | ROT sI 810 No 1
i Patrimoni general Designacio

11 Cap del Servei de Territori i Sostenibilitat Funcionarial Admlnls’{racm Concurs / Ll.l,u | Comandament Bl Al 26 C 1.539,87 € ROT SI 785 No 1
especial Designacio

12 | Cap de Servei Comunicacié Laboral Administracié | - Concurs /Lliure | oo qmene | BI Al 25 C 1.535,68 € EOR SI 755 Periodes 1

general Designacio Especifics

13 Cap de Servei d' Habitatge Funcionarial Administracio Concurs / Ll,l,u | Comandament Bl Al 24 C 1.513,33 € ROT SI 735 No 1
general Designacié

14 | Coordinador/a técnic/a EATA Funcionarial / -} Administraci6 | - Concurs /Lliure | ¢ o qoment | B1 | A2 | 24 c | 156767€ | ROT s1 705 No 1
Laboral especial Designacio
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. q . Permis . Nivell Susceptible Punts
Lloc de treball Naturalesa Escala Provisi6 Tipologia e Grup | Nivell catala C.E. Torech de VLT Disponibilitat Un.
teletreball
15 Coordinador/a técnic/a Serveis Socials Basics Laboral / AdmlnlsFra01o Concu'rs / Ll.l,u ™| Comandament Bl A2 24 C 1.550,88 € ROT SI 700 No 1
Funcionarial especial Designacio
16 Coordinador/a técnic/a de Joventut Laboral Administracio Concu¥s / Ll'{u " | Comandament Bl A2 24 C 1.332,54 € ROT SI 635 No 1
general Designacio
17 Coordinador/a técnic/a Dependencia Laboral Admmlst‘ramo Concurs / Ll,l,u | Comandament Bl A2 24 C 1.298,95 € ROT SI 625 No 1
especial Designacié
18 Arquitecte/a Funcionarial Ad:l;elztizcm Concurs Oposicio Lloc Base Bl Al 25 C 1.082,21 € INT SI 620 No 7
jo | [ecnic/a Superior Administraci6 General Funcionarial | AMIMSracié | oo Oposicié | Lloc Base Bl Al 25 c 1.065,41 € ROT SI 615 No 1
Serveis Economics general
20 Enginyer/a Funcionarial Ad:l;elztizcm Concurs Oposicio Lloc Base Bl Al 25 C 1.015,02 € ROT SI 600 No 1
21 | Enginyer/a Técnic/a Funcionarial Ad’e‘;‘;‘elitizcm Concurs Oposicié | Lloc Base Bl A2 24 C 111420 € INT SI 570 No 6
22 | Técnic/a Superior Administracié General FuncionariallLa | Administraci6 | Concurs/Concurs- | 1) pace | 1 | A1 | 24 c 891,90 € ROT s1 550 No 4
boral general Oposicio
23 | Pedagog/a EAIA Funcionarial Ad’e‘;‘;‘elitizcm Concurs Oposicié | Lloc Base Bl Al 24 C 875,11 € ROT SI 545 No 1
24 | Psicoleg/a EAIA Funcionarial /- | Administraci6 | Concurs/Coneurs- | 110 g Bl Al 24 c 875,11 € ROT SI 545 No 2
Laboral especial Oposicio
25 | Psicopedagog/a SIFE Funcionarial /| Administraci¢ | Concurs/Concurs- | 1 1 g o Bl | Al | 24 c 875,11€ ROT St 545 No 1
Laboral especial Oposicio
26 | Tecnic/a Responsable de Promoci6 Agraria, Funcionarial | Administracié | Coneurs /Lliure -\ )Gy | gy A2 24 C 1.013,43 € ROT SI 540 No 1
Paisatge i Sostenibilitat especial Designacio
27 Teécnic/a de Consum Funcionarial Adir;;lé(s:tizmo Concurs Oposicio Lloc Base Bl Al 24 C 858,31 € ROT2 SI 540 No 1
28 Psicoleg/a Benestar Social Funcionarial Ad:glelitizcm Concurs Oposicid Lloc Base Bl Al 24 C 841,52 € ROT SI 535 No 1
. o .. - Funcionarial / | Administracié | Concurs/Concurs-
29 Técnic de Gestié d'Administracio General T, Lloc Base - A2 24 C 946,25 € ROT SI 520 No 1
Laboral general Oposicio
30 Tecnic/a Superior Empresa i Ocupacio Laboral Administraci6 Concurs/(;ogcurs— Lloc Base Bl Al 24 C 791,13 € ROT SI 520 No 1
general Oposicio
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. q . Permis . Nivell Susceptible Punts
Lloc de treball Naturalesa Escala Provisi6 Tipologia e Grup | Nivell catala C.E. Torech de VLT Disponibilitat Un.
teletreball
sy Administracié | Concurs/Concurs-
31 Psicoleg/a Laboral . L Lloc Base Bl Al 24 C 774,33 € ROT SI 515 No 1
especial Oposicio
32 | Psicoleg/a Drogodependéncia Laboral Administraci6 | Concurs/Coneurs- | ) g, (o Bl Al 24 C 774,33 € ROT SI 515 No 1
especial Oposicio
33 Técnic/a Superior Informatica Laboral Admmlst‘ramo Concurs/(;o?lrcurs- Lloc Base Bl Al 24 C 774,33 € ROT SI 515 Perlofles 1
especial Oposicio Especifics
34 | Bducador/a Social EAIA Funcionarial /| Administraci6 | Concurs/Coneurs- | 1 0 g, Bl A2 | » C 957,41 € ROT SI 510 No 2
Laboral especial Oposicio
. Funcionarial / | Administracié | Concurs/Concurs-
35 Treballador/a social EATA . T, Lloc Base Bl A2 23 C 957,41 € ROT SI 510 No 1
Laboral especial Oposicio
36 | Treballador/a social SIFE Funcionarial /| Administraci6 | Concurs/Coneurs- |y, 0 g, o Bl A2 | » C 957,41 € ROT SI 510 No 1
Laboral especial Oposicio
37 chplc/a Superior en Gestié Documental, Funcionarial / Admlnls’gra01o Concurs/({lo{n]curs— Lloc Base BI Al 24 c 72395 € ROT/APU SI 500 No 2
Arxiu i OCSAE Laboral especial Oposicio
38 Teécnic/a en Dret Benestar Social Laboral Admmlst‘ramo COHCUTS/COPCUIS- Lloc Base Bl Al 24 C 72395 € ROT SI 500 No 1
especial Oposicio
39 Técnic/a Superior en Ensenyament Funcionarial Ad]g;ilesg?mo Concurs-oposicio Lloc Base Bl Al 24 C 707,15 € ROT SI 495 No 1
40 Técnic/a Responsable d’Empresa i Ocupacio Laboral Administracio Concu,rs / Ll‘l,u e Singular Bl A2 22 C 951,88 € ROT SI 495 No 1
general Designacié
41 | Terapeuta Familiar Laboral Administracio | Concurs/Conours- | )0 oo Bl Al 24 C 690,36 € ROT SI 490 No 1
especial Oposicio
42 | Educador/a Social Funcionarial /| Administraci6 | Concurs/Coneurs- | 1), gae | B1 | a2 | 22 c 884,70 € ROT s 475 No 1
Laboral especial Oposicio
. Funcionarial / | Administracié | Concurs/Concurs-
43 Treballador/a social . ey Lloc Base Bl A2 22 C 884,70 € ROT SI 475 No 20
Laboral especial Oposicio
44 | Técnic/a Igualtat i LGTBI Laboral Administraci6 | Concurs/Coneurs- | ) g, oo Bl A2 22 C 750,33 € ROT SI 435 No 1
general Oposicio
45 Técnic/a Recursos Humans Funcionarial Adir;glé(s:tizmo Concurs-oposicid Lloc Base - A2 22 C 733,54 € ROT SI 430 No 1
46 | Técnic/a Mig de Benestar Social Laboral Administraci6 | Concurs/Coneurs- | 1 g o Bl A2 2 C 733.54 € ROT SI 430 No 2
general Oposicio
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. q . Permis . Nivell Susceptible Punts
Lloc de treball Naturalesa Escala Provisi6 Tipologia e Grup | Nivell catala C.E. Torech de VLT Disponibilitat Un.
teletreball
47 Coordlpgdor/a Administratiu/iva de Territori i Funcionarial / | Administracio Concurs / L}%ure Comandament Bl cl 2 C 081.42 € ROT SI 425 Perlofles 1
Sostenibilitat Laboral | general Designacio Especifics
48 Coor(‘ime}do'r/a Admlqlstratlu/lva de Serveis Laboral Administracio ConchS / L}}urc Comandament . cl 2 c 964,63 € ROT SI 420 No 1
Economics i Tresoreria general Designacio
49 Cf)ordmador/a Administratiu/iva d’ Atencio Laboral Administracio Concqrs / L}{ure Comandament Bl cl 2 C 947,83 € ROT SI 415 No 1
Ciutadana general Designacio
50 | Técnic/a de Joventut Laboral Administracio | Concurs/Conours- | )0 oo Bl A2 21 C 711,10 € ROT SI 410 No 2
general Oposicio
51 | Técnic/a de Cultura i Transparéncia Laboral Administraci6 | Concurs/Coneurs- | 1 o Bl A2 21 C 711,10 € ROT SI 410 No 1
general Oposicio
52 | Técnic/a Equitat Laboral Administracio | Concurs/Conours- | )0 oo Bl A2 21 C 711,10 € ROT SI 410 No 1
general Oposicio
53 Técnic/a dinamitzador cultura, comunicacio i Funcionarial / | Administracié Concurs/({lo{n]curs— Lloc Base BI A2 21 c 677.50 € ROT SI 400 No 1
esports Laboral general Oposicio
54 | Tecnic/a de Comunicacié i Esports Funcionarial /| Administraci6 | Concurs/Concurs- |\ g, o Bl A2 | 21 C 677,50 € ROT SI 400 No 1
Laboral general Oposicio
55 | Tecnic/a d’empresa i Ocupacié Laboral Administraci6 | Concurs/Coneurs- | g, oo Bl A2 21 C 677,50 € ROT SI 400 No 11
general Oposicio
56 | Professor/a Escola de Musica Laboral Administraci6 | Concurs/Concurs- |y 1, gyce Bl A2 21 c 643,91 € EPF NO 390 No 20
especial Oposicio
57 Tgcplc/a Auxiliar de Punt d’ Assessorament Laboral Administracio Concurs/({lo{n]curs— Lloc Base Bl B 13 C 610,79 € ROT SI 315 No 1
Digital general Oposicio
58 | Tecnic/a Auxiliar d'informatica Laboral Administraci6 | Concurs/Coneurs- |y ) gy Bl B 18 c 560,40 € ROT SI 300 No 1
especial Oposicio
.. . s L. Funcionarial / | Administracio Concurs / Lliure . .
59 Administratiu/iva Presidéncia/Gerencia . . Lloc singular - Cl1 16 C 740,84 € EOR SI 295 Parcial 1
Laboral general Designacio
60 | Administrativ/iva d'Atenci6 Ciutadana Funcionarial /| Administraci6 | Concurs/Coneurs- | 1 1 g - ct 16 c 724,04 € ROT2 NO 290 No 5
Laboral general Oposicio
61 | Administratiwiva Funcionarial /- | Administraci6 | Concurs/Coneurs- | 1) g - ct 16 c 673,66€ | ROT/EOR SI 275 No /Parcial | 13
Laboral general Oposicio
62 Treballador/a Familiar Laboral Ad:l;elztizcm Concurs Lloc Base Bl Cc2 14 C 695,13 € APU NO 265 No 5
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Lloc de treball Naturalesa Escala Provisio Tipologia 5:;:1:;: Grup | Nivell cN;:;l; C.E. Jornada Susciztlble li;’;,trs Disponibilitat Un.
teletreball
63 Empleats/de neteja edificis Laboral Administracio Subrogaciod Lloc Base - AP 13 A2 428,88 € ENT NO 120 Perlofles 2
general Especifics
JORNADA | HORES SETMANA TIPUS HORARI

ESP 35H Especial dedicaci6 exclusiva

INT 35H Intensiu

ROT 35H Rotatiu dijous tarda 6 mesos
ROT2 35H Rotatiu almenys 2 dijous tarda/mes 6 mesos

APU 35H Possibilitat 4 dijous tarda 6 mesos

EOR 34 H Possibilitat 4 dijous tarda exceptuant agost per actes i/0 organs de govern

ENT 35H Personal neteja interval flexible 4:00 h a 19:00 h

EPF 35H Professors EMAP flexibles de 9:00 h a 22:00 h

VOTACIO: L’acord és aprovat per unanimitat dels consellers i de les conselleres presents dels grups politics comarcals de CM, d’ERC-AM, del

PSC-CP, de la CUP i del PP.
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5- Adjudicar el contracte d’obres relatives al projecte Nova seu de I’Escola de
Musica de I’Alt Penedeés.

https://actes.ccapenedes.cat/session/sessionDetail/2c94a4c49ce7110c019d7764c73
f0051 ?startAt=1180&endsAt=1289

ANTECEDENTS

El Ple del Consell Comarcal de I'Alt Penedés, en sessié d’11 de desembre de 2025,
va aprovar I'expedient de contractacid d’obres relatives al projecte Nova seu de
I’Escola de Musica de I'’Alt Penedés, promogut pel servei d’Ensenyament del Consell
Comarcal de I'Alt Penedés, amb un pressupost base de licitacié de 3.284.760,49 €,
IVA inclds, i un valor estimat del contracte per un import de 2.986.145,90€, IVA exclos,
i les actuacions preparatories efectuades (exp. G5036-000005/2025). Igualment, va
aprovar el Plec de Clausules Administratives Particulars i els Plecs de Prescripcions
Técniques que han de regir la contractacio.

Per altra banda, en tractar-se d’'una contractacié que es tramitava de forma anticipada,
donat que la seva execucio s’iniciava en I'exercici seguent, I'adjudicacio del contracte
quedava sotmesa a la condicié suspensiva de I'efectiva consolidacié dels recursos
que havien de financar el contracte en els exercicis pressupostaris corresponents, de
conformitat amb el que disposa la DA tercera de la LCSP.

En data 23/12/2025 es va publicar al perfil del contractant I'anunci de licitacio.
S’estableix la data del 26/01/2026, a les 15.00 hores, com a termini de presentacio
d’ofertes.

Les PROPOSICIONS PRESENTADES mitjangant I'eina de Sobre Digital sén les que
es relacionen a continuacio:

DENOMINACIO SOCIAL NIF Data Hora Registre
d'entrada d'entrada d'entrada

M. I J. GRUAS SA A25031576 26/01/2026  10:12:16 E/0000710-2026

COTS | CLARET SL B08136905 26/01/2026 11:54:14 E/0000727-2026

NOVANTIA INTEGRAL SA A62119896 26/01/2026  13:25:31 E/0000741-2026

JOSE ANTONIO ROMERO POLO SAU  A25036880 26/01/2026  13:40:09 E/0000745-2026

*UTE ESCOLA MUSICA MUNNE- A08617953 26/01/2026  13:47:59 E/0000746-2026

BOSCH PASCUAL

*Formen part de la UTE les empreses seglents:
A08867228; CONSTRUCCIONES F. MUNNE, SA
A08617953; CONSTRUCCIONES BOSCH PASCUAL SA

En data 29 de gener de 2026 es va procedir a I'obertura del sobre Ai B i la mesa
va acordar:

“..Primer.- Requerir a la UTE ESCOLA MUSICA MUNNE- BOSCH PASCUAL (integrada
per les empreses Construcciones F. Munné SA A08867228 i Construcciones Bosch
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Pascual SA A08617953) la signatura del document de Declaracié constitucié Unié temporal
d’empreses (UTE) per part del representant de I'empresa Construcciones F. Munné SA.
Segon.- Remetre a l'enginyer técnic extern la documentacié relativa a les ofertes
avaluables mitjangant criteris sotmesos a judici de valor presentades per les empreses
licitadores per tal que s'efectui un informe técnic motivat, en un termini no superior a set (7)
dies, amb l'aplicacio6 dels criteris avaluables per judici de valor previstos a I'apartat 1.2.1 del
quadre de caracteristiques del plec de clausules administratives particulars.

Tercer.- La mesa de contractacio es reunira novament el dia 12 de febrer de 2026, a les
14.00 hores, en acte public, per donar a conéixer el resultat de la valoracioé de la proposicio
sotmesa a judici de valor i, a continuacio si escau, s’obriran els sobres de les empreses
admeses que continguin la part de I'oferta avaluable a través de criteris quantificables
mitjangant la mera aplicacié de formules.”

En data 2 de febrer de 2026, amb registre S/0000392-2026, es fa requeriment
d’esmena a la UTE ESCOLA MUSICA MUNNE- BOSCH PASCUAL atorgant-li un
termini de 3 dies naturals.

En data 2 de febrer de 2025, amb registre E/0001018-2026, i dins el termini atorgat,
la UTE ESCOLA MUSICA MUNNE- BOSCH PASCUAL tramet, a través de la
funcionalitat que a aquest efecte té I'eina de Sobre Digital, la declaracié d’unié
temporal d’empreses signada per 'empresa Construcciones F. Munné SA.

La mesa de contractacio, en data 12 de febrer de 2026, va procedir a donar a coné&ixer
l'informe técnic motivat, de data 6 de febrer de 2026, emés per I'enginyer técnic extern,
de valoracio de les proposicions sotmeses a judici de valor seglents:

Empreses 1 2 Sk 5 6 Valoracid
COTS CLARET 9,00 750 450 225 2325 1,00 26,50
GRUAS 9,00 750 300 225 1,50 1,50 24,75
NOVANTIA 6,75 750 450 225 1,50 1,00 23,50
ROMERQ POLO 9,00 750 450 225 225 150 27,00
UTE BOSCH PASCUAL 9,00 7,50 4,50 2,95 1,50 1,00 25,75
MUNNE

La Mesa constata que l'informe valora de manera detallada i coherent els diferents
criteris previstos en el PCAP, les puntuacions atorgades estan suficientment
motivades i realitza una analisi comparativa ajustada al contingut especific de cada
oferta, motiu pel qual acorda fer seva la valoracié continguda a I'informe.

Seguidament es va procedir a I'obertura del sobre C que contenia 'oferta econdmica
aixi com altres criteris de valoracié automatica. Les ofertes son les seglents:

M. 1 J. GRUAS, SA: 2.625.908,12 €
COTS | CLARET, SL: 2.714.678,09 €
NOVANTIA INTEGRAL, SA: 2.610.705,92 €
JOSE ANTONIO ROMERO POLO, SAU: 2.652.511,96 €

UTE ESCOLA MUSICA MUNNE- BOSCH PASCUAL: 2.612.606,19 €
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En base a la informaci6 obtinguda la mesa va acordar remetre a I'enginyer técnic
extern la documentacié relativa a les ofertes avaluables mitjangant criteris automatics
presentades per les empreses licitadores per tal que s'efectui un informe técnic
motivat, en un termini no superior a set (7) dies, amb l'aplicacio dels criteris avaluables
de manera automatica previstos a l'apartat 1.2.2 del quadre de caracteristiques del
plec de clausules administratives particulars.

La mesa de contractacio, en data 19 de febrer de 2026, va procedir a donar a conéixer
informe técnic motivat, de data 17 de febrer de 2026, emés per I'enginyer técnic
extern, de valoracié dels criteris avaluables de manera automatica d’acord amb les
ponderacions previstes a I'apartat 1.2.2 del quadre de caracteristiques del plec de
clausules administratives.

El resultat de les puntuacions de les ofertes de les licitadores és el seguent:

COTS CLARET |GRUAS NOVANTIA ROMERO POLO SIS PA,S sl
MUNNE

Criteri Punts |Oferta Punts |Oferta Punts |Oferta Punts |Oferta Punts |Oferta Punts
1. Oferta economica 40,00 [2.714.678,09 € |38,91 (2.625.908,12 € [39,84 |2.610.705,92 € |40,00 |2.652.511,96 € (39,56 |2.612.606,19 € | 39,98
2.1. Actuacio 1 prioritat 1 |1,00 [SI 1,00 (Sl 1,00 [SI 1,00 |SI 1,00 |SI 1,00
2.1. Actuacio 2 prioritat 1 |1,00 [SI 1,00 (Sl 1,00 (Sl 1,00 |SI 1,00 |SI 1,00
2.1. Actuacio 3 prioritat 2 |2,00  [SI 2,00 |SI 2,00 |SI 2,00 |SI 2,00 |SI 2,00
2.1. Actuacio 4 prioritat 2  |0,65 [SI 065 [SI 0,65 |SI 0,65 |SI 065 |[SI 0,65
2.1. Actuacio 5 prioritat 2 |4,35  [SI 4,35 |SI 4,35 |[SI 4,35 |SI 4,35 |SI 4,35
3. Augment del terminide 8,00 |3 anys 8,00 (3anys 8,00 |3anys 8,00 |3anys 8,00 ([3anys 8,00
garantia

4.1. Experiéncia prof. cap 6,00 (2 6,00 |2 6,00 |2 6,00 (2 6,00 |2 6,00
d'obra

4.2. Experiéncia prof. 2,00 |2 200 |2 2,00 |2 2,00 |2 200 |2 2,00
responsable ss

5. Assessorament especial. 2,00 [SI 2,00 |sI 2,00 |SI 2,00 |SI 2,00 |SI 2,00
acustica

67,00 65,91 66,84 67,00 66,56 66,98

La puntuacié total del conjunt dels criteris valorats de les proposicions presentades
seria la seguent:

Licitadores punts Sobre B punts Sobre C punts totals
COTS CLARET 26,50 65,91 92,41
GRUAS 24,75 66,84 91,59
NOVANTIA 23,50 67,00 90,50
ROMERO POLO 27,00 66,56 93,56
UTE BOSCH PASCUAL i MUNNE 25,75 66,98 92,73

La mesa en base a la documentacio i informacié obtinguda va acordar classificar les
ofertes en ordre decreixent i va proposar a I'drgan de contractacio — un cop 'empresa
requerida hagués presentat la documentacié preceptiva esmentada a l'acta -
I'adjudicacié del contracte de les obres relatives al projecte Nova seu de I'Escola de
Musica de I'Alt Penedés, a favor de 'empesa JOSE ANTONIO ROMERO POLO SAU
(NIF A25036880), d’acord amb I'oferta proposada per la licitadora.
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En data 23 de febrer de 2026, amb registre S/0000817-2026, es fa requeriment de
documentacié prévia a I'adjudicacié del contracte a 'empresa JOSE ANTONIO
ROMERO POLO SAU (NIF A25036880), d’acord amb el que estableixen els plecs de
clausules administratives i l'article 150 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de
contractes del sector public perqué en el termini maxim de 10 dies habils a comptar
del seglient a aquell en qué hagués rebut el requeriment, presentessin la
documentacid justificativa.

En data 6 de marg de 2026, amb registre E/0002284-2026, i dins del termini atorgat,
'empresa JOSE ANTONIO ROMERO POLO SAU (NIF A25036880) presenta
documentacié requerida, mitjangant la funcionalitat que a aquest efecte té la
plataforma de contractacié publica.

En data 19 de mar¢ de 2026, la Teécnica superior d’Administracié General
d’Assessorament Juridic de la corporacidé, emet informe de qualificacidé de
documentacié prévia a I'adjudicacié i en el qual es posa de manifest que a tota la
documentacié aportada per part de 'empresa JOSE ANTONIO ROMERO POLO SAU
(CIF A25036880), es qualifica aquesta i no s’observa que en ella hi hagi defectes o
errors, essent per tant de conformitat amb els requeriments previstos als plecs de
clausules administratives i d’adjudicacié del contracte.

Vist I'informe emeés, per I'interventor del Consell Comarcal, de data de signatura de 31
de mar¢ de 2026, en el qual s’informa que la disposicid de |la despesa respon a
despeses aprovades i fiscalitzades favorablement i I'expedient es fiscalitza amb
conformitat. Per altra banda, informa que “A data d’aquest informe, la Diputacié de
Barcelona no ha comunicat I'atorgament de la subvencié sollicitada. Per donar
compliment a l'efectiva consolidacié dels recursos que han de finangar el contracte i
poder procedir a la seva adjudicacio, el cost de 'anualitat prevista per I'exercici 2026,
S’ha de finangar amb romanent de tresoreria per despeses generals de I'exercici 2025.
Aquest romanent arran de la liquidacié del pressupost de l'exercici 2025 aprovat per
decret 0057-2026 de data 10 de mar¢ de 2026, presentava un import de
5.105.456,49€. D’acord amb tot I'exposat i tenint en compte que [l'oferta de
I'adjudicatari proposat presenta una baixa d’un 2,29% respecte del pressupost base
de licitacio, I'execucié de I'obra i el seu finangament es preveu d’acord amb segiient
detall pluriennal (sense perjudici d’altres fonts de finangament a futur):

PREVISIO FINAL 2026 2027 TOTAL
DESPESES
CAPITOL VI INVERSIONS REALS 1.954.200,00 € 1.256.339,47 €|  3.209.539,47 €
TOTAL DESPESES 1.954.200,00 € 1.255.339,47 €|  3.209.539,47 €
INGRESSOS

CAPITOL VIl ACTIUS FINANCERS

1.954.200.00 €

1.954.200,00 €

CAPITOL IX PASSIUS FINANCERS

0,000 €

1.255.339,47 €

1.255.339,47 €

TOTAL INGRESSOS

1.954.200,00 €

1.2556.339,47 €

3.209.539,47 €
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Vist el que disposen les clausules 17 i 18 del plec de clausules administratives
particulars.

Vist el que disposen els articles 150, 151, 153, 154, 158 i 346 de la Llei 9/2017, de 8
de novembre, de contractes del sector public, per la qual es transposen a 'ordenament
juridic espanyol les directives del Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE, de 26
de febrer de 2014.

Vist el que disposar l'article 51 del Reial Decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel
qual s’aprova el Reglament d'Organitzacié, Funcionament i Régim Juridic de les
entitats Locals, en relacio a la delegacié de competéncies.

Tenint en compte que la durada del contracte no supera els 4 anys i que el valor
estimat del contracte supera el 10% del recursos ordinaris del pressupost, la
competéncia com a drgan de contractacié 'ostenta el Ple de la Corporacio, conforme
el que disposa la Disposicié Addicional 22, apartat 1i 2, de la LCSP.

S’ACORDA:

Primer.- Acceptar la proposta de la mesa de contractacié de classificacié de les
ofertes en ordre decreixent, d’acord amb el detall seglent:

DENOMINACIO SOCIAL NIF PUNTUACIO
JOSE ANTONIO ROMERO POLO SAU A25036880 93,56
UTE ESCOLA MUSICA MUNNE- BOSCH PASCUAL A08617953 92,73
COTS | CLARET SL B08136905 92,41
M. I J. GRUAS SA A25031576 91,59
NOVANTIA INTEGRAL SA A62119896 90,50

Segon.- Acceptar la proposta de la mesa de contractacid i adjudicar el contracte
d’obres relatives al projecte Nova seu de I'Escola de Musica de I'Alt Penedés,
promogut pel servei dEnsenyament del Consell Comarcal de I'Alt Penedés, a favor
de 'empesa JOSE ANTONIO ROMERO POLO SAU (amb NIF A25036880), d’acord
amb l'oferta proposada per la licitadora (exp. G5036-000005/2025), seguent:

PRESSUPOST IMPORTS
Oferta 2.652.511,96 €
21 % IVA 557.027,51 €
Total IVA inclos 3.209.539,47 €

Millores qualitatives:

Execucio d’actuacions i obres complementaries:

Actuacio 1. Millora del tractament acustic de la sala polivalent.

Actuacio 2. Millora de la urbanitzacio incloent elements complementaris a I'ambit
de lI'aparcament.

Actuacio 3. Augment de la captacié solar i I'eficieéncia energética.
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Actuacio 4. Millora del mobiliari interior (banc del vestibul de la sala polivalent).
Actuacio 5. Millora de les caracteristiques del fals sostre a les aules i a la sala de
Professors.

Valoracié economica de les millores:

Actuacio 3 Prioritat 2 18.047,49 €
Actuacio 1 Prioritat 1 4.902,55 € Actuacio 4 Prioritat 2 6.101,45 €
Actuacio 2 Prioritat 1 5.974,80 € Actuacio 5 Prioritat 2 41.988,01 €
Pressupost execucié PEM Prioritat 1 10.877,35 € Pressupost execucié PEM Prioritat 2 66.136,95 €
13% Despeses generals 1.414,06 € 13% Despeses generals 8.597,81 €
6% Benefici industrial 652,64 € 6% Benefici industrial 3.968,22 €
Total costos indirectes 2.066,70 € Total costos indirectes 12.566,03 €
Pressupost PEC sense IVA 12.944,05 € Pressupost PEC sense IVA 78.702,98 €
21% VA 2.718,25 € 21% VA 16.527,62 €
Pressupost PEC amb IVA PRIORITAT 1 | 15.662,30 € Pressupost PEC amb IVA PRIORITAT 2 | 95.230,60 €

PEM total actuacions complementaries 77.014,30 €

13% Despeses generals 10.011,86 €

6% Benefici industrial 4.620,86 €

Total costos indirectes 14.632,72 €

PRESSUPOST PEC sense IVA 91.647,02 €

21% IVA 19.245,87 €

PRESSUPOST PEC amb IVA 110.892,89 €

Augment del termini de garantia: termini de garantia fins a 3 anys (ampliacioé de
dos anys).

Experiéncia professional addicional de I'equip cap d’obra i responsable
seguretat i salut: Si.

Assessorament técnic especialista en acustica: Si.

Tercer.- Disposar una despesa total maxima de 3.209.539,47 €, desglossada en
2.652.511,96 € de principal i 557.027,51 € en concepte d’IVA, amb carrec a I'aplicacié
pressupostaria 326.62200 - “Edificis i altres construccions escola de musica”, d’acord
amb les seglents anualitats:

Exercici Aplicacid pressupostaria Import IVA (21%) Import total
326.62200 - “Edificis i altres
2026 construccions escola de 1.615.041,32 339.158,68 | 1.954.200,00 €
musica”
326.62200 - “Edificis i altres
2027 construccions escola de 1.037.470,64 217.868,83 | 1.255.339,47 €
musica”
TOTAL | 2.652.511,96 € | 557.027,51 € | 3.209.539,47 €
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Amb la condicié que per a 'esmentada despesa, existeixi consignacié adequada i
suficient en els corresponents pressupostos, d’'acord amb el que estableix I'article 174
del text refos de la Llei reguladora de les hisendes locals, aprovat pel Reial decret
legislatiu 2/2004, de 5 de marg.

Quart.- Reduir la quantitat de 75.221,02 € en concepte de baixa en la licitacié del
contracte, i retornar-la a les aplicacions del pressupost, d'acord amb el detall seglent:

Exercici Aplicacid pressupostaria Import IVA (21%) Import total

o026 |326:62200-°Edificisialtres | 47 051 04| 794876€| 45.800,00€
construccions escola de musica

o0p7 | 326:62200-‘Edificisialtres 5, 544 90€| 5106,12€| 2042102€
construccions escola de musica

TOTAL | 62.166,14 €| 13.054,88€| 75.221,02 €

Cinqué.- Notificar el present acord a 'empresa adjudicataria, aixi com al conjunt de
les licitadores, mitjangant notificacio electronica, i publicar la resolucié d’adjudicacio
del contracte en el perfil de contractant de I'dorgan de contractacio dins del termini de
15 dies naturals, indicant el termini en qué s’haura de procedir a la formalitzacié del
contracte, la qual s’efectuara en el termini de quinze dies habils seglients al dia en
qué s’efectui la notificacié de I'adjudicacio.

Sisé.- Facultar al president per a la completa execucié de I'acord en particular per a
la formalitzacié del contracte corresponent.

Seté.- Publicar en el perfil del contractant la formalitzacié del contracte, en el termini
no superior a quinze dies, després del seu perfeccionament.

Vuité.- Comunicar el contracte adjudicat en el Registre Public de Contractes de la
Generalitat de Catalunya, un cop formalitzat el contracte, per a la seva inscripcio.

Noveé.- Delegar a la Junta de Govern l'aprovacié del Pla de seguretat i salut, el
programa de treball, les certificacions d’obra ordinaries i finals derivades de I'execucio
de les obres en tant que actes propis de la fase d’execucié contractual, aixi com
'aprovacié de la liquidacié del contracte i el retorn de la garantia definitiva.

Resten excloses de I'abast d’aquesta delegacié aquelles actuacions que comportin
modificacions del contracte, revisions de preus no previstes, que impliquin una
modificacid del contracte, una alteracid6 substancial de les seves condicions
essencials, liquidacions que excedeixin I'execucid ordinaria del contracte, el
reconeixement d’obligacions derivades d’incidéncies contractuals rellevants o
qualsevol altre decisié que, per la seva naturalesa o efectes econdmics, excedeixi
I'execucio ordinaria del contracte.

Dels acords adoptats per la Junta de Govern Local en exercici d’aquesta delegacié

se’n donara compte al Ple. Deixar constancia de la possibilitat d’avocacié de les
facultats delegades, en els termes de l'article 10 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de
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Régim Juridic del Sector Public i 8.5 9 de la Llei 26/2010, de 3 d'agost, de régim
juridic i de procediment de les administracions publiques de Catalunya (LRJPAPC).

Aquestes delegacions, de conformitat amb allo que disposa larticle 51.2 del
Reglament d’Organitzacié, Funcionament i Régim Juridic de les Entitats Locals,
aprovat per Reial Decret 2568/1986, de 28 de novembre, tindran efectes des del dia
seguent a 'adopcié d’aquest acord, sense perjudici de la seva publicacio en el Butlleti
Oficial de la Provincia de Barcelona, i tindran caracter indefinit, sense perjudici de la
potestat d’avocacio pel Ple.

Publicar aquest acord en el Butlleti Oficial de la Provincia i al Tauler d’anuncis del
Consell Comarcal, en compliment del que disposa l'article 51.2 del text legal abans
esmentat, i difondre'l, en compliment del Principi de Transparéncia, mitjangant la seva
publica actualitzada i permanent en la seu electronica comarcal, en compliment del
que disposen els articles 5 i seglients de la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de
Transparéncia, Accés a la Informacié i Bon govern, i 8 i seglients de la Llei 19/2014,
de 29 de desembre, de transparéncia, accés a la informacié i bon govern de
Catalunya.

Desé.- Donar trasllat de I'acord al serveis técnics de I'’Area de Territori i Sostenibilitat
i a la Intervencié del Consell Comarcal, als efectes oportuns.

VOTACIO: L’acord és aprovat per 30 vots a favor dels consellers i de les conselleres
presents dels grups politics comarcals de CM, I’ ERC-AM, del PSC-CP i del PP i 2
vots d’abstenci6 del grup politic comarcal de la CUP.

6- Aprovar la segona modificacié del contracte del Servei d’acompanyament del
transport escolar de la comarca de I’Alt Penedés.

https://actes.ccapenedes.cat/session/sessionDetail/2c94a4c49ce7110c019d7764c73
f0051 ?startAt=1289&endsAt=1366

ANTECEDENTS

La Junta de Govern del Consell Comarcal, en sessié de 5 de desembre de 2024, va
adjudicar el contracte del Servei d’acompanyants del transport escolar de la comarca
de I'Alt Penedes (exp. G5038-000018/2024), a favor de I'empresa INTERIM
SERVICES SOLUTIONS SLU (CIF B98989221), per import de 708.421,83€, d’acord
amb I'oferta proposada per la licitadora.

CONCEPTE IMPORT

Costos Directes

Costos laborals 823.273,39 €
TOTAL DIRECTES 823.273,39 €
Costos Indirectes

Despeses generals 50.915,04 €
Benefici industrial 4% % 36.680,74 €
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TOTAL INDIRECTES 87.595,78 €
TOTAL DE COSTOS (Directes i Indirectes) 910.833,17 €
Impost sobre el valor afegit (IVA) 10 % 91.083,32 €
TOTAL IVA INCLOS 1.001.916,49 €

Arrel del recurs especial interposat en matéria de contractacio i la seva posterior
resolucid, es va endarrerir 'adjudicacio fins al dia 5 de desembre, sent la data prevista
d’inici del contracte I'1 de febrer de 2025, reduint-se per tant el termini d’execucio del
contracte previst en I'oferta economica.

L’import d’adjudicacio del contracte, es va calcular en base a 'oferta de costos diaris
per ruta presentat per 'empresa, i els dies lectius previstos a partir de I'1 de febrer de
2025, pels cursos escolars 2024/2025 i 2025/2026.

Es va disposar una despesa total maxima de 708.421,83€ (set-cents vuit mil quatre-
cents vint-i-un euros amb vuitanta-tres céntims), amb carrec a les aplicacions
pressupostaries i plurianualitats seguents:

i ] ] IMPORT
DESCRIPCIO APLICACIO | DESCRIPGIO IVANO
INCLOS

6T 4B052€ | I6.74605€ 40420657 €

MP

ORT IVA IMPORT TOTAL

2025 Transport Trans. Ensenyament

3.262.279.900

obligatori fransp

ﬁgﬁé’ag‘;"spm "0 | 3262.279.901 gg:; nggi’g‘mem A20451€| 402045€ | 4420496€
Total 2025 0766503 € | 40766506 MABASISAE

Oljgiiyans"m 3.262.279.900 E]”SSD Ensenyament | 53 13900 | 21313416 | 234444 10€

ﬁgﬁgﬁgﬂ“s""“ "o | 3262.279.901 L’;‘;‘; ng&i";‘me”‘ NIBT2E| 232376 | 2554610€

Total 2026 236.354,81 €| 23.63548 € 259.990,29 €
Total
anualitats

644.019,84 € | 64.401,98 € 708.421,83 €

Per necessitats d'ampliacié de places i per allargament de rutes, a l'inici del curs 2024-
2025 es va crear una nova ruta anomenada ruta 48 bis taxi amb inici al nucli de La
Rovireta de Guardiola de Font-rubi i desti al I'institut Alt Foix de Sant Marti Sarroca, i
es van allargar per necessitat de noves parades, les rutes 48 bis, amb inici de ruta a
I’Avella i desti Institut Alt Foix de Sant Marti Sarroca, i la ruta 57 amb inici a Vilobi del
Penedés i desti als instituts de Vilafranca del Penedés.

La Junta de Govern de 17 de juliol de 2025 va aprovar la primera modificacio del
contracte del Servei d’acompanyants del transport escolar de la comarca de l'Alt
Penedes (exp. G5038-000018/2024) pel imports seglients:

Any Aplicacio Descripci6 Import
pressupostaria
2025 326.2279900 Transferéncies ensenyament, transport 16.342,94 €
2026 326.2279900 Transferéncies ensenyament, transport 10.929,34 €

En data 19 de marg de 2026 I'empresa INTERIM SERVICES SOLUTIONS SLU ha
presentat un escrit informant les modificacions realitzades a peticido del Consell
Comarcal a les rutes de transport escolar per al curs 2025-2026.
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Concretament i per manca de places a la ruta existent, s’ha creat una nova ruta,
anomenada ruta 2 amb inici a Vilobi del Penedés i desti als instituts de Vilafranca del
Penedés, s’han allargat per necessitat de noves parades les rutes 34 amb inici de ruta
a Olesa de Bonesvalls i desti a I'escola Delta Espiga de Vilafranca del Penedés i la
ruta 32 amb inici a la Munia i desti a I'escola Delta Espiga.

Amb inici el dia 16 de mar¢ de 2026, s’ha contractat un servei de taxi per a alumnat
que s’ha de desplacar des de Sant Sadurni d’Anoia al recurs educatiu Aula Integral
de Suport de Vilafranca del Penedés.

| com a consequiéncia de l'inici de la nova ruta 2 amb inici a Vilobi del Penedés i desti
als instituts de Vilafranca del Penedés, la ruta 63 amb inici a Vilobi del Penedés i desti
als instituts de Vilafranca del Penedés s’ha reduit de temps.

2ona regularitzaci6 del contracte de setembre a
desembre 25

DIFERENCIA
HORES | HORES DIES CoST . IMPORT
RUTA TEMPS/ H/DIA DIFERENCIA
PLECS | REAL | gpomuity SERVEI | DIARI TOTAL
2 10 71 34,56 € 2.453,76 2.453,76 €
63 10,8 0 42,81€
63 9,75 1,05 -0,21 71 34,08 € 8,73 € 619,83 €
34 14,55 49,00 € - €
34 15,83 1,28 0,256 71 53,51 € 451€ 320,21 €
32 7,05 0 25,19 €
32 7.5 0,45 0,09 71 26,62 € 1,43 € 101,53 €
IMPORT REGULARITZACIO IVA NO INCLOS 2.25567 €
IMPORT IVA 10% 22557 €
TOTAL 2.481,24 €
2ona regularitzacié del contracte de gener a juny 26
DIFERENCIA
HORES | HORES DIES COST . IMPORT
RUTA | pLECS | REALS SE’,‘\"A:?\"A HIDIA | gervel | piarl | DIFERENCIA | “rara)
2 10 107 34,56 € 3.697,92 €
63 10,8 0 42,81€
63 9,75 -1,05 -0,21 107 34,08 € 8,73 € 934,11€
34 14,55 49,00 € - €
34 15,83 1,28 0,256 107 53,51 € 451€ 482,57 €
32 7,05 0 25,19 €
32 75 0,45 0,09 107 26,62 € 1,43 € 153,01 €
Taxi AIS 94 1,88 60 32,65 € 1.959,00 €
IMPORT REGULARITZACIO IVA NO INCLOS 5.358,39 €
IMPORT IVA 10% 535,84 €
TOTAL 5.894,23 €

La clausula 31 dels Plecs de Condicions regula les possibles modificacions del
contracte, la clausula 31.10 diu literalment: “Per tal d’adaptar el servei
d’acompanyants a les necessitats reals i assequrar I'escolaritzaci6 diaria de I'alumnat,
el Consell Comarcal fixara els canvis necessaris, a l'inici del curs escolar i durant
aquest, en relaci6 amb el nombre d’alumnat i rutes”.

L’'apartat N del quadre de caracteristiques diu el seguent: “El servei de transport
escolar és un servei que pot comportar modificacions durant la vigéncia de la
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contractacio i en el present contracte es preveu una modificacié maxima de fins el

20% del seu preu. El contracte ha d'estar adaptat a les necessitats reals del servei i

assegurar el transport diari de I'alumnat.

Amb aquesta finalitat el Consell Comarcal, a l'inici i durant el curs escolar, fixara els

canvis necessaris en relacié al nombre d’alumnat, rutes, parades, amb subjeccio al

calendari i a I'horari escolar aprovat pel Departament d’Educacié de la Generalitat de

Catalunya.

Causes concretes que poden generar la modificacié del contracte:

- Moadificacio, incorporacié de noves rutes o per supressio de rutes en funcié de les
necessitats del servei.

- Per altres suposits no previstos per raons d’interés public o per atendre causes
imprevistes.

- Per indicaci6 o requeriment dels Serveis Territorials corresponents de la
Generalitat de Catalunya.”

Vist l'informe emes, per la cap del servei d’Ensenyament del Consell Comarcal, de 23
de marg de 2026.

Vist que en data 26 de marg de 2026, amb registre d’entrada E/0003083-2026,
'empresa INTERIM SERVICES SOLUTIONS SLU amb CIF B98989221 manifesta
haver estat informat de I'abast de la segona modificacié contractual, aixi com la seva
conformitat.

Vist l'informe emeés, pel secretari acumulat del Consell Comarcal, de 31 de marg de
2026.

Vist l'informe emés, per linterventor del Consell Comarcal, de 31 de marg¢ de 2026,
en el qual s'informa que I'expedient es fiscalitza amb conformitat i que, comprovat que
existeix consignacié adequada i suficient a I'aplicacié pressupostaria 326.2279900
“Transferéncies ensenyament, transport” de I'exercici 2026, per import de 8.375,47€.

FONAMENTS JURIDICS

- Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del Sector Public.

- Plec de clausules administratives i técniques que regeixen la contractacio del
servei d’acompanyants del servei de transport escolar de la comarca de I'Alt
Penedeés, aprovats pel Ple del Consell Comarcal de I'Alt Penedés, en sessio de 13
de febrer de 2020.

- Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el text refés de la Llei
municipal i de régim local de Catalunya.

- Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases del régim local en tot alld
considerat com a norma basica.

- Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de marg, pel qual s'aprova el text refés de la
Llei reguladora de les hisendes locals.

- Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparéncia, accés a la informacié publica
i bon govern.
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S’ACORDA:

Primer.- APROVAR la segona modificacié del contracte del Servei d’'acompanyants
del transport escolar de la comarca de I'Alt Penedés (exp. G5038-000018/2024), a
favor de 'empresa INTERIM SERVICES SOLUTIONS SLU (CIF B98989221), pels
imports seguents:

CURS DIES DATES IMPORT
2025-2026 71 Set - Des 2025 2.481,24 €
2025-2026 107 Gener - Juny 2026 5.894,23 €

Segon.- AJUSTAR la garantia definitiva constituida per mantenir la proporcionalitat
amb el preu del contracte vigent, per import de 418,77€, en concepte d’adequacié de
la garantia definitiva del contracte després de la seva modificacio.

Tercer.- AUTORITZAR i DISPOSAR una despesa per un import total de 8.375,47€
amb carrec a I'aplicacio pressupostaria 326.2279900 “Transferéncies ensenyament,
transport”, de I'exercici 2026.

Quart.- Facultar al president per a la completa execuci6 de I'acord en particular per a
la formalitzacié de la segona modificacio del contracte corresponent.

Cinqueé.- NOTIFICAR el present acord a 'empresa adjudicataria.
Sisé.- Comunicar la modificacié del contracte adjudicat en el Registre Public de
Contractes de la Generalitat de Catalunya, un cop formalitzat el contracte per a la

seva inscripcio.

Setée.- DONAR trasllat de l'acord al servei d’ensenyament i al Departament
d’Intervencié del Consell Comarcal, als efectes oportuns.

VOTACIO: L’acord és aprovat per unanimitat dels consellers i de les conselleres

presents dels grups politics comarcals de CM, d’ERC-AM, del PSC-CP, de la CUP i
del PP.

PROPOSTES DE L’AREA DE SERVEIS A LES PERSONES | IGUALTAT

7- Aprovar la prorroga del Pla d’Acci6 Comunitaria per a la Inclusié Social
(PLACI).

https://actes.ccapenedes.cat/session/sessionDetail/2c94a4c49ce7110c019d7764c73
f0051 ?startAt=1366&endsAt=1486

RELACIO DE FETS

En el Ple del Consell Comarcal de I'Alt Penedés, en sessié de 15 de setembre de
2022, va aprovar el Contracte Programa 2022-2025 per la coordinacid, la cooperacio
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i la col-laboracio entre el Departament de Drets Socials i el Consell Comarcal de I'Alt
Penedés en matéria de serveis socials i altres programes relatius al benestar social
(exp. G7013-000098/2022).

El Contracte Programa 2022-2025, a través de la seva Fitxa 52 — Plans, programes i
projectes d’accié comunitaria del Consell Comarcal, dota pressupostariament aquest
Pla amb els termes relatius al propi Contracte Programa. Atés que durant el 2022 es
va treballar intensament per a la realitzaciéo del Pla d’Acci6 Comunitaria per a la
Inclusié Social (en endavant PLACI) a través de la participacié de les agents clau de
la comarca, amb un proposit compartit, una formulacié estratégica i un conjunt
d’objectius i accions que tenen en compte diferents objectius transversals.

Per a I'elaboracio del pla es va comptar amb unes bases tedriques i metodologiques,
com el document “ELS PLANS LOCALS D’ACCIO COMUNITARIA PER A LA
INCLUSIO SOCIAL”, publicat pel Departament de Drets Socials de la Generalitat de
Catalunya I'any 2021, on es formula com a finalitat principal del PLACI: “la incorporacio
de I'accié comunitaria per a la inclusio social en la planificacio estratégica i operativa
dels ens locals a través d’una eina especifica: el Pla local d’Accié Comunitaria per a
la inclusié social. Aquesta eina ha d’esdevenir el full de ruta de I'accié comunitaria,
com a estratégia per a la inclusio social i la millora de la qualitat de vida des les
persones”.

Aquesta iniciativa va ser coherent amb la Llei de Serveis Socials i els papers que hi
juguen els consells comarcals en I'efectiu desenvolupament del Sistema Catala de
Serveis Socials, concretament en l'article 3 i I'article 16, I'article 31 de la Llei 12/2007
de Serveis Socials.

La formulacié del PLACI Alt Penedés 2022-2025 va respondre a una metodologia
basada en la participacio activa com a eix de la intervencid, un proposit, valors i cultura
etica que es fonamenta en el compromis de cada persona, des del respecte a la
individualitat, la dignitat, tot treballant per a una societat més inclusiva que valori la
diversitat humana com a base del nostre futur col-lectiu.

El Ple del Consell Comarcal de 'Alt Penedés, en sessié d’11 de maig de 2023, va
aprovar el Pla d’Acci6 Comunitaria per a la Inclusié Social (PLACI) 2022-2025 (exp.
X2036-000002/2023).

Atés que es valora que el Pla comarcal aprovat (2022-2025) encara té sentit la seva
vigéncia per dos anys més, fins a 31 de desembre de 2028.

Vist 'informe emés, per la cap del servei de Benestar Social del Consell Comarcal, de
3 de marg de 2026.

FONAMENTS JURIDICS

- Articles 3, 16i 31 de la Llei 12/2007, d'11 d'octubre, de serveis socials.

- Article 11.g del Reglament Organic del Consell Comarcal de I'Alt Penedés, aprovat
definitivament pel Ple de la corporacié en sessié celebrada el dia 19 d’abril de
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2012.
- Article 14.2.g del Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual s’aprova el
text refos de la Llei de I'Organitzacié Comarcal de Catalunya.

Vist que I'adopcié d’aquest acord és competéncia del Ple del Consell Comarcal de
I'Alt Penedés

S’ACORDA:

Primer.- Aprovar la primera prorroga del Pla d’Acci6 Comunitaria per a la Inclusio
Social (PLACI) fins el 31 de desembre de 2028 (exp. X2036-000001/2026 relacionat
amb exp. inicial X2036-000002/2023).

Segon.- Publicar 'acord de la primera prorroga del PLACI al portal de Transparéncia
del CCAP aixi com en d’altres canals per a la seva difusié.

Tercer.- Donar trasllat de I'acord de la primera prorroga del PLACI al Servei de RH i
PRL del CCAP per tal que en doni trasllat a la representacié de treballadors, aixi com
de la seva difusi6 entre el personal i els carrecs electes del Consell Comarcal.

VOTACIO: L’acord és aprovat per unanimitat dels consellers i de les conselleres

presents dels grups politics comarcals de CM, d’ERC-AM, del PSC-CP, de la CUP i
del PP.

Il- PART DE CONTROL

8- Donar compte de Decrets de la Presidéncia.

https://actes.ccapenedes.cat/session/sessionDetail/2c94a4c49ce7110c019d7764c73f0
051?startAt=1486&endsAt=1502

En compliment d'alld que estableix l'art. 42 del Reial Decret 2568/1986, de 28 de
novembre, pel qual s'aprova el Reglament d'organitzacié, funcionament i régim juridic
de les entitats locals, i als efectes del seu control i fiscalitzacié conforme estableix I'art.
22.2, apartat a) de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases de régim local,
es dona compte al Ple dels Decrets que s'han adoptat per la presidéncia, des de la
darrera sessio plenaria ordinaria, i que han estat degudament posats a disposicio dels
consellers i conselleres, segons relacié que figura a continuacio:

DATA NUM. CONCEPTE
DECRET
02/03/2026 | 0049 CONTRACTAR LLOC TREBALL EDUCADOR SOCIAL, ADSCRITA

AL SERVEI DE BENESTAR SOCIAL DEL CCAP, MITJANCANT
MODALITAT DE CONTRACTE LABORAL TEMPORAL, PER
SUBSTITUCIO DE PERSONA TREBALLADORA, PER OCUPAR
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DATA

NUM.
DECRET

CONCEPTE

TRANSITORIAMENT UNA PLACA DEDUCADOR SOCIAL,
CATEGORIA TECNIC MIG, SUBGRUP CLASSIFICACIO A2

02/03/2026

0050

CONTRACTAR LLOC DE TREBALL D’EDUCADORA SOCIAL
ADSCRITA AL SERVEI DE BENESTAR SOCIAL DEL CCAP,
MODALITAT CONTRACTE LABORAL TEMPORAL PER
SUBSTITUCIO DE PERSONA TREBALLADORA, PER OCUPAR
TRANSITORIAMENT UNA PLAGCA VACANT D’EDUCADORA
SOCIAL, TECNICA MITJANA, GRUP CLASSIFICACIO A2

02/03/2026

0051

CONVOCATORIA JUNTA DE GOVERN 05/03/2026

03/03/2026

0052

PRORROGAR CONTRACTE LABORAL TEMPORAL LLOC DE
TREBALL D’EDUCADORA SOCIAL, ADSCRITA AL SERVEI DE
BENESTAR SOCIAL DEL CCAP, PER SUBSTITUCIO DE
PERSONA TREBALLADORA, PER OCUPAR TEMPORALMENT
UNA PLACA DE TECNICA MITJANA, GRUP CLASSIFICACIO A2

03/03/2026

0053

SOL-LICITUD ACCES INFORMACIO PUBLICA RELATIU A LA
SELECCIO DE PERSONAL

04/03/2026

0054

ADMESOS A LA CONVOCATORIA DEL LLOC DE TREBALL DE
SECRETARI/ARIA  CLASSE PRIMERA, SUBESCALA DE
SECRETARIA, CATEGORIA SUPERIOR

05/03/2026

0055

COMPLEMENT ACCIDENTALITAT PER COBRIR VACANT LLOC
TREBALL SECRETARI DEL CCAP

06/03/2026

0056

CONVOCATORIA PLE ORDINARI 12/03/2026

10/03/2026

0057

LIQUIDACIO | TANCAMENT DEL PRESSUPOST DEL CCAP DE
L’EXERCICI 2025

11/03/2026

0058

ADSCRIURE PERSONAL AREA TERRITORI | SOSTENIBILITAT
DEL CCAP AL PROJECTE OFICINA COMARCAL DE TRANSICIO
ENERGETICA (OCTE) DE L'ALT PENEDES

11/03/2026

0059

APROVAR LLISTA PROVISIONAL PERSONES ASPIRANTS
ADMESES, DESIGNAR | CONSTITUIR TRIBUNAL, |
CONVOCATORIA CORRESPONENT PROCES SELECTIU,
SISTEMA DE MERITS AMB APRECIACIO CAPACITAT, PER
COBERTURA DEFINITIVA D’'UNA PLACA DE TREBALLADOR/A
FAMILIAR, PERSONAL LABORAL, MODALITAT CONTRACTE
RELLEU, SUBGRUP DE CLASSIFICACIO C2 | CONSTITUCIO
BORSA DE TREBALL PER NOMENAMENTS TEMPORALS

11/03/2026

0060

CONTRACTAR, MITJANCANT MODALITAT DE CONTRACTE
LABORAL TEMPORAL PER SUBSTITUCIO, PROFESSORAT
EMAP ADSCRIT SERVEI ENSENYAMENT CCAP, CATEGORIA DE
TECNIC/A MITJA/ANA, GRUP CLASSIFICACIO A2

12/03/2026

0061

SUSPENDRE LA LICITACIO DEL SERVEI ESPECIALITZAT DE
NETEJA | HIGIENE DE LES DEPENDENCIES TITULARITAT DEL
CONSELL COMARCAL DE L’ALT PENEDES

13/03/2026

0062

PLA PRESSUPOSTARI A MITJA TERMINI DEL CONSELL
COMARCAL DE L'ALT PENEDES | DEL CONSORCI DE
PROMOCIO TURISTICA DEL PENEDES, PERIODE 2027-2029

16/03/2026

0063

CONVOCATORIA JUNTA DE GOVERN 19/03/2026

16/03/2026

0064

CONVOCATORIA COMISSIO DE CONTROL PRESSUPOSTARI |
DE LA TRESORERIA 19/03/2026
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17/03/2026

0065

REINGRES AL SERVElI ACTIU DE LA SENYORA GPF,
TREBALLADORA SOCIAL (TS-L-4), SUBGRUP DE
CLASSIFICACIO A2

19/03/2026

0066

NOMENAMENT PER OCUPAR TRANSITORIAMENT PLACA
ADMINISTRATIVA SERVElI BENESTAR SOCIAL DEL CCAP,
SUBSTITUCIO TRANSITORIA, ESCALA ADMINISTRACIO
GENERAL, SUBESCALA ADMINISTRATIVA, SUBGRUP DE
CLASSIFICACIO C1

19/03/2026

0067

RESOLDRE CONVOCATORIA, CONTRACTAR | CONSTITUIR
BORSA DE TREBALL, TECNIC/A SUPERIOR PER OCUPAR LLOC
DE TREBALL ASSOCIAT DE TECNIC/A EN GESTIO
DOCUMENTAL, ARXIU | OCSAE ADSCRIT/A A L'OFICINA DE
SUPORT A L’ADMINISTRACIO ELECTRONICA DEL CCAP, EN
REGIM LABORAL TEMPORAL, SUBGRUP DE CLASSIFICACIO A1

19/03/2026

0068

CONTRACTAR, MITJANCANT MODALITAT DE CONTRACTE
LABORAL TEMPORAL PER SUBSTITUCIO, PROFESSORAT DE
L'EMAP ADSCRIT AL SERVElI D’ENSENYAMENT DEL CCAP,
CATEGORIA DE TECNIC MITJA, GRUP CLASSIFICACIO A2

23/03/2026

0069

JUBILACIO DEL FUNCIONARI D’HABILITACIO NACIONAL (FHN),
QUE OCUPA EL LLOC DE TREBALL DE SECRETARIA DE
CLASSE PRIMERA, SUBESCALA DE SECRETARIA, CATEGORIA
SUPERIOR, DEL CONSELL COMARCAL DE L’ALT PENEDES

23/03/2026

0070

NOMENAR COM A FUNCIONARIA INTERINA DEL CCAP, PER
OCUPAR EL LLOC DE TREBALL D’ADMINISTRATIVA DEL
SERVEI D’HABITATGE DEL CCAP, EN ELS TERMES
ESTABLERTS PER LARTICLE 10, APARTAT PRIMER,
SUBAPARTAT D (EXCES O ACUMULACIO DE TASQUES) PER
OCUPAR TRANSITORIAMENT UNA PLAGA D’ADMINISTRATIVA,
ESCALA ADMINISTRACIO GENERAL, SUBESCALA
ADMINISTRATIVA, SUBGRUP DE CLASSIFICACIO C1

23/03/2026

0071

ASSIGNAR TEMPORALMENT | DE FORMA DISCRECIONAL LES
FUNCIONS DE TECNIC ETAC AL SERVElI DE BENESTAR
SOCIAL, COM A TECNIC MITJA TEMPORAL DEL CCAP

23/03/2026

0072

CONTRACTAR TECNICA SUPERIOR EN REGIM DE LABORAL
TEMPORAL, PER OCUPAR LLOC DE TREBALL DE TECNICA EN
GESTIO DOCUMENTAL, ARXIU | OCSAE ADSCRITA A L'OFICINA
DE SUPORT A L’ADMINISTRACIO ELECTRONICA DEL CCAP,
SUBGRUP DE CLASSIFICACIO A1

23/03/2026

0073

SOL-LICITAR DE LA DIRECCIO GENERAL D’ADMINISTRACIO
LOCAL DE LA GENERALITAT DE CATALUNYA (DGAL)
L’AUTORITZACIO AL FUNCIONARI D’HABILITACIO NACIONAL
(FHN), AACUMULAR EL LLOC DE TREBALL DE VICESECRETARI
DE L’AJUNTAMENT DE VILANOVA | LA GELTRU, QUE OCUPA
ACTUALMENT, AMB EL LLOC DE TREBALL DE SECRETARIA
D’AQUESTA CORPORACIO

25/03/2026

0074

APROVAR LLISTA PROVISIONAL PERSONES ASPIRANTS
ADMESES, DESIGNAR TRIBUNAL | CONVOCATORIA, PROCES
SELECTIU MITJANGCANT SISTEMA CONCURS-OPOSICIO, PER
COBERTURA DEFINITIVA DUNA PLACA DE TECNIC/A
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SUPERIOR, PROFESSIONAL TERAPEUTA FAMILIAR (TST-L-1),
SUBGRUP CLASSIFICACIO A1, REGIM LABORAL FIX, TORN
LLIURE, QUE ES TROBA VACANT A LA VIGENT PLANTILLA DEL
PERSONAL LABORAL DEL CCAP

25/03/2026

0075

APROVAR LA LLISTA PROVISIONAL DE LES PERSONES
ASPIRANTS ADMESES, DESIGNAR | CONSTITUIR TRIBUNAL, |
CONVOCATORIA CORRESPONENT AL PROCES SELECTIU PER
LA COBERTURA DEFINITIVA, MITJANCANT SISTEMA
CONCURS-OPOSICIO, DE DUES PLACES D’ADMINISTRATIU/IVA
(ADM-F-10 | ADM-F-11), SUBGRUP CLASSIFICACIO C1, REGIM
FUNCIONARIAL, ESCALA ADMINISTRACIO GENERAL, QUE ES
TROBEN VACANTS A LA VIGENT PLANTILLA DEL PERSONAL
FUNCIONARI DEL CCAP, TORN DE PROMOCIO INTERNA

25/03/2026

0076

APROVAR LLISTA PROVISIONAL PERSONES ASPIRANTS
ADMESES, DESIGNAR TRIBUNAL | CONVOCATORIA, PROCES
SELECTIU PER A LA COBERTURA DEFINITIVA MITJANCANT
CONCURS-OPOSICIO, D'UNA PLAGA DE TECNIC/A SUPERIOR
EN DRET (TSD-L-1), SUBGRUP DE CLASSIFICACIO A1, EN
REGIM LABORAL FIX, QUE ES TROBA VACANT A LA VIGENT
PLANTILLA DEL PERSONAL LABORAL DEL CCAP, TORN LLIURE
| CONSTITUCIO DE BORSA DE TREBALL TEMPORAL

25/03/2026

0077

REDUCCIO DEDICACIO HORARIA LLOC DE TREBALL TECNIC
EN DRET PER ASSISTENCIA EN MATERIA JURIDICA A
MUNICIPIS, ESCALA ADMINISTRACIO GENERAL, SUBESCALA
TECNICA, SUBGRUP CLASSIFICACIO A1, COM A FUNCIONARI
INTERI  VINCULAT AL PROGRAMA TEMPORAL DE
FINANCAMENT REFERENCIAT, EN TERMES ARTICLE 10.1 EBEP

26/03/2026

0078

ASSIGNACIO ACUMULACIO TASQUES PROPIES DEL LLOC DE
TREBALL DE CAP DE SERVEI DE COMUNICACIO | CULTURA A
LA TECNICA PERSONAL LABORAL AMB CONTRACTE DE
RELLEU QUE OCUPA ACTUALMENT EL LLOC DE TREBALL DE
TECNICA SUPERIOR EN COMUNICACIO, PREMSA | CULTURA
ADSCRITA AL SERVEI DE COMUNICACIO | CULTURA DEL CCAP

26/03/2026

0079

CONTRACTACIO TEMPORAL PER SUBSTITUCIO, PERIODE
VACANCES, PERSONAL NETEJA EDIFICIS DEL CCAP

26/03/2026

0080

MODIFICACIO DE CREDIT NUM. 1 PRESSUPOST 2026 DEL
CCAP — INCORPORACIO DE ROMANENTS

(s’adjunten arxius)

9- Donar compte de Resolucions de la Geréncia.

https://actes.ccapenedes.cat/session/sessionDetail/2c94a4c49ce7110c019d7764c73f0

0517?startAt=1502&endsAt=1510

En compliment d'alld que estableix I'art. 42 del Reial Decret 2568/1986, de 28 de
novembre, pel qual s'aprova el Reglament d'organitzacio, funcionament i régim juridic
de les entitats locals, i als efectes del seu control i fiscalitzacid conforme estableix I'art.
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22.2, apartat a) de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases de régim local,
es dona compte al Ple de les resolucions que s'han adoptat per la geréncia, des de la
darrera sessio plenaria ordinaria, i que han estat degudament posats a disposicio dels
consellers i conselleres, segons relacié que figura a continuacio:

DATA NUM. EXP CONCEPTE

02/03/2026 |G1010-00 0047 |LIQUIDACIO SERVEI PRESTAT MATERIA US | GESTIO
BORSES PERSONAL AMBIT COMARCAL — AJUNTAMENT
SANT QUINTI DE MEDIONA

04/03/2026 |G1010-00 0048 |LIQUIDACIO INDEMNITZACIONS MERITADES
PARTICIPACIO MEMBRE TRIBUNAL SELECCIO

11/03/2026 |G1010-00 | 0049 |CONTRACTE MENOR SERVEI TAXl IE JACINT
VERDAGUER ST SADURNI A ESCOLA MAS | PERERA

12/03/2026 | G1010-00 0050 |LIQUIDACIO INDEMNITZACIONS MERITADES PER
PARTICIPACIO COM A MEMBRE TRIBUNALS DE
SELECCIO

12/03/2026 | G1010-00 0051 |NUL — EQUIVAL A G1010-0050-2026

12/03/2026 | G1010-00 0052 |CONCESSIO AVANCAMENT SALARI FEBRER

18/03/2026 | G1010-00 0053 |LIQUIDACIO SERVEI PRESTAT MATERIA US | GESTIO
BORSES PERSONAL AMBIT COMARCAL AJUNTAMENT
SANT LLORENC HORTONS

18/03/2026 |G1010-00 0054 |LIQUIDACIO QUOTES CONVENIS ASSISTENCIA -
GENER — REVOCACIO AJUNT ST MARTiI SARROCA

18/03/2026 |G1010-00 0055 |LIQUIDACIO QUOTES CONVENIS ASSISTENCIA -
FEBRER — AJUNT VILOBI

18/03/2026 |G1010-00 0056 |LIQUIDACIO QUOTES CONVENIS ASSISTENCIA -
FEBRER — AJUNT SANT MARTI SARROCA

18/03/2026 |G1010-00 0057 |LIQUIDACIO QUOTES CONVENIS ASSISTENCIA -
FEBRER — AJUNT SANT SADURNI ANOIA

18/03/2026 |G1010-00 0058 |LIQUIDACIO QUOTES CONVENIS ASSISTENCIA -
FEBRER — AJUNT TORRELAVIT

18/03/2026 | G1010-00 0059 |LIQUIDACIO QUOTES CONVENIS ASSISTENCIA —
FEBRER — AJUNT SANTA M. | ELS MONJOS

18/03/2026 |G1010-00 0060 |LIQUIDACIO QUOTES CONVENIS ASSISTENCIA -
FEBRER — AJUNT TORRELLES DE FOIX

18/03/2026 |G1010-00 0061 |LIQUIDACIO QUOTES CONVENIS ASSISTENCIA -
FEBRER — AJUNT CASTELLET

18/03/2026 |G1010-00 0062 |LIQUIDACIO QUOTES CONVENIS ASSISTENCIA -
FEBRER — AJUNT GELIDA

18/03/2026 |G1010-00 0063 |LIQUIDACIO QUOTES CONVENIS ASSISTENCIA -
FEBRER — AJUNT SANT LLORENC H.

18/03/2026 |G1010-00 0064 |LIQUIDACIO QUOTES CONVENIS ASSISTENCIA -
FEBRER — AJUNT SANT PERE DE RIUD.

18/03/2026 |G1010-00 0065 |LIQUIDACIO QUOTES CONVENIS ASSISTENCIA -
FEBRER — AJUNT SANT QUINTI M.

18/03/2026 | G1010-00 0066 | APROVACIO FACTURA NUM 13 A LA 17

18/03/2026 |G1010-00 0067 |LIQUIDACIO QUOTES CONVENIS ASSISTENCIA -
FEBRER — AJUNT FONT-RUBI

18/03/2026 |G1010-00 0068 |LIQUIDACIO QUOTES CONVENIS ASSISTENCIA -

FEBRER — AJUNT LA GRANADA
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18/03/2026 |G1010-00 0069 |LIQUIDACIO QUOTES CONVENIS ASSISTENCIA -
FEBRER — AJUNT PACS DEL PDES

18/03/2026 |G1010-00 0070 |LIQUIDACIO QUOTES CONVENIS ASSISTENCIA -
FEBRER — AJUNT PLA DEL PDES

18/03/2026 |G1010-00 0071 |[LIQUIDACIO QUOTES CONVENIS ASSISTENCIA -
FEBRER — AJUNT SANT CUGAT SESGARRIGUES

18/03/2026 |G1010-00 0072 |LIQUIDACIO QUOTES CONVENIS ASSISTENCIA -
FEBRER — AJUNT LES CABANYES

18/03/2026 |G1010-00 0073 |LIQUIDACIO QUOTES CONVENIS ASSISTENCIA -
FEBRER — AJUNT MEDIONA

18/03/2026 |G1010-00 0074 |LIQUIDACIO QUOTES CONVENIS ASSISTENCIA -
FEBRER — AJUNT SANTA FE DEL PENEDES

18/03/2026 |G1010-00 0075 |LIQUIDACIO QUOTES CONVENIS ASSISTENCIA -
FEBRER — AJUNT OLERDOLA

18/03/2026 |G1010-00 0076 |LIQUIDACIO QUOTES CONVENIS ASSISTENCIA -
FEBRER — AJUNT OLESA DE BONESVALLS

18/03/2026 |G1010-00 0077 |LIQUIDACIO QUOTES CONVENIS ASSISTENCIA -
FEBRER — AJUNT CASTELLVi DE LA M.

18/03/2026 |G1010-00 0078 |LIQUIDACIO QUOTES CONVENIS ASSISTENCIA -
FEBRER — AJUNT AVINYONET DEL PDES

18/03/2026 | G1010-00 0079 |LIQUIDACIO INDEMNITZACIONS MERITADES PER
PARTICIPACIO COM A MEMBRE TRIBUNALS DE
SELECCIO

19/03/2026 | G1010-00 = 0080 |LIQUIDACIO SERVEI PRESTAT HORES
EXTRAORDINARIES PLE AJUNTAMENT VILAFRANCA |
ACTE HOMENANTGE COLOMA SERO

19/03/2026 |G1010-00 0081 |LIQUIDACIO QUOTES CONVENIS ASSISTENCIA -
FEBRER — AJUNTAMENT PONTONS

24/03/2026 |G1010-00 0082 |LIQUIDACIO QUOTES CONVENIS ASSISTENCIA -
FEBRER — AJUNTAMENT ST MARTI S. - REVOCACIO

(s’adjunten arxius)

10- Donar compte de les actes de la Junta de Govern de 5i 19 de marg de 2026.

https://actes.ccapenedes.cat/session/sessionDetail/2c94a4c49ce7110c019d7764c73f0

0517?startAt=1510&endsAt=1524

11- Mocié del grup comarcal d’Esquerra Republicana de Catalunya — Acord
Municipal (ERC-AM) per a la normalitzacié de la llengua catalana a I’Alt Penedés
i de suport al Correllengua Agermanat.

https://actes.ccapenedes.cat/session/sessionDetail/2c94a4c49ce7110c019d7764c73
f0051?startAt=1524&endsAt=2721

EXPOSICIO DE MOTIUS
La llengua catalana és un element essencial del patrimoni historic i col-lectiu de la
nostra comarca, aixi com una eina fonamental de cohesié social.
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En aquest sentit, les institucions tenim un paper clau com a agents normalitzadors de
la llengua catalana, tant en I'Us institucional i administratiu com en la promocid cultural
i comunitaria en tots els ambits publics, per ser una llengua de participacio social i
integracié. Per aixd mateix, la implicacio institucional és determinant per garantir la
vitalitat de la llengua i els drets linguistics de la ciutadania, especialment pel fet que
aixd depén, en bona part, del compromis actiu de les institucions publiques locals,
puix que son I'administracié publica més propera a la ciutadania.

Fruit de I'afany per assolir la plena normalitzacié de la llengua catalana, neix el
Correllengua Agermanat, una iniciativa civica que pretén promoure I'is social de la
llengua catalana i, alhora, conscienciar la societat sobre la importancia de no deixar
morir una llengua mil-lenaria que sosté historia, tradicié i coneixements, fent émfasi
en la unitat fefaentment constatada de la llengua i en la complicitat entre municipis,
entitats i institucions.

Per conseglent, el Correllengua Agermanat és un projecte amb una clara dimensio
cultural, social i esportiva, que apel-la directament a la responsabilitat de les
administracions locals, com aquest consell comarcal, en la defensa i la promocié de
la llengua propia.

Aixi, en un context de clara minoritzacio linguistica, esdevé imprescindible que el
nostre consell comarcal adopti una actitud activa i compromesa vers iniciatives que
avancin en la normalitzacié linguistica de la nostra llengua.

ACORDS

1. Reconeixer el paper dels ajuntaments i els consells comarcals com a agents
clau en la normalitzacié linglistica de la llengua catalana, i reafirmar el
compromis d’aquest consell comarcal amb I's normal del catala en I'ambit
institucional, 'administratiu i el comunicatiu.

2. Donar suport explicit al Correllengua Agermanat, reconeixent-lo com una
iniciativa de pais que contribueix a la promocid, la visibilitzacio i la
normalitzacié de la llengua catalana arreu del territori.

3. Impulsaricoordinar accions comarcals de foment de I'Us social del catala entre
els municipis de I'Alt Penedés, especialment en els ambits culturals, educatiu,
associatiu i juvenils, en coheréncia amb els objectius del Correllengua
Agermanat i del Pacte Nacional per la Llengua.

4. Traslladar els acords adoptats a la Diputacié de Barcelona, al Parlament de
Catalunya i al Govern de la Generalitat, aixi com al Correllengua Agermanat i
a les entitats locals vinculades a la promocio de la llengua catalana.

VOTACIO: L’acord és aprovat per 31 vots a favor dels consellers i de les conselleres

presents dels grups politics comarcals de CM, d’ERC-AM, del PSC-CP i de la CUP i
1 vot d’abstenci6 del grup politic comarcal del PP.”
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12- Mocié del grup comarcal d’Esquerra Republicana de Catalunya — Acord
Municipal (ERC-AM) per garantir I'’equitat educativa i el transport escolar a
I’etapa post-obligatoria (16-18 anys).

https://actes.ccapenedes.cat/session/sessionDetail/2c94a4c49ce7110c019d7764c73
f0051 ?startAt=2721&endsAt=3692

Les families d’'Olesa de Bonesvalls, i d’altres municipis de I'Alt Penedés, han posat de
manifest les greus desigualtats que pateixen els joves de lI'etapa post-obligatoria
(batxillerat i cicles formatius) a causa de la manca de transport escolar i de les
deficiéncies en el transport public del municipi.

Els fets principals que justifiquen aquesta mocié son:

¢ Enguany han quedat 5 vacants en el transport escolar gestionat pel Consell
Comarcal, perd s’hi han presentat 8 sol-licituds. Aixo ha deixat 3 joves estudiants
d’Olesa sense transport amb origen i final al municipi. La proposta que se’ls ha fet
és desplacar-se a altres municipis per agafar el transport, cosa que agreuja encara
més la situacio.

o El sistema d’assignacié de places per ordre d’arribada de les sol-licituds genera
desigualtats entre els joves del mateix any académic i municipi.

e Cal repensar i obrir un debat sobre el servei per poder cobrir les necessitats reals
(protocols d’accidents, comunicacié amb families, transport de motxilles, etc.).

o EI municipi no disposa de connexions de transport public adequades amb
Vilafranca, Begues o Gava en horaris escolars. Aixd significa que els joves
afectats no tenen cap opcié viable per assistir a classe, agreujant la desigualtat
educativa.

e Agquesta situacio posa en risc la continuitat académica i afavoreix 'abandonament
escolar prematur.

o Els esforcos municipals i de la Diputacioé (beques de mobilitat) son insuficients per
cobrir 'etapa 16-18, que és clau per I'accés als estudis superiors.

L’educacié és un dret fonamental i no pot quedar condicionada pel lloc de residéncia.
Cal una resposta immediata i coordinada entre Ajuntaments, Consell Comarcal i
Generalitat.

Per tot aix0, el Ple del Consell Comarcal ACORDA:

1. Reiterar el compromis amb la igualtat d’oportunitats dels joves d’Olesa i I'Alt
Penedés.

2. Instar el Consell Comarcal de I'Alt Penedés a revisar i actualitzar amb urgéncia la
normativa de transport escolar, incorporant I'etapa post obligatoria, aixi com la
carrega de motxilles.

3. Reclamar al Departament d’Educacié i al Departament de Territori de la
Generalitat de Catalunya que garanteixin una solucié estable de transport per a
l'alumnat de 16 a 18 anys.

4. Sol-licitar la creacié d'un protocol d’actuacié en cas d’incidéncies o accidents, amb
canals de comunicacio clars amb les families.
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5. Demanar que es reforcin i prioritzin les linies de beques i ajuts de mobilitat en
aquesta franja d’edat.

6. Reclamar la millora del transport public a la comarca, amb I'adaptacio dels horaris
a les necessitats lectives en la mesura del possible.

7. Traslladar aquesta moci6 a la Diputacié de Barcelona i al Govern de la Generalitat
de Catalunya, aixi com al Consell d’alcaldies de la comarca.

Després de tot 'exposat i d’acord el que s’ha acordat en Junta de Portaveus, els acords
de dita moci6 sén els seglents:

Per tot aix0, el Ple del Consell Comarcal ACORDA:

1. Reiterar el compromis del Consell Comarcal de I'Alt Penedés amb la igualtat
d’oportunitats dels joves de I'Alt Penedés.

2. Reclamar la millora del transport public a la comarca, tenint en compte l'alineacio
dels horaris amb les necessitats lectives en la mesura del possible.

3. Reclamar al Departament d’Educacié i al Departament de Territori de la
Generalitat de Catalunya estudiar, d'acord amb els consells comarcals i les entitats
municipalistes, una solucié estable de transport per a l'alumnat d'estudis
obligatoris sense dret a transport i postobligatoris i que es reforcin i prioritzin les
linies de beques i ajuts de mobilitat en aquesta franja d'edat, especialment en
zones on el transport public regular no permet el desplagament a aquests estudis.

4. Analitzar l'estat del protocol de coordinacié del servei de transport escolar i
potencials evolucions del protocol en el marc de la comissié informativa de Plans
Transversals del Consell Comarcal i el Consell d'Alcaldies, incloent la politica de
carrega de motxilles.

5. Traslladar aquesta mocio a la Generalitat de Catalunya i al Consell d’Alcaldies de
la comarca.

VOTACIO: L’acord és aprovat per unanimitat dels consellers i de les conselleres
presents dels grups politics comarcals de CM, d’ERC-AM, del PSC-CP, de la CUP i
del PP.”

13- Mocié del grup comarcal d’Esquerra Republicana de Catalunya — Acord
Municipal (ERC-AM) per la coordinacioé per dotar de finangament la defensa de
la salut ambiental de la comarca.

https://actes.ccapenedes.cat/session/sessionDetail/2c94a4c49ce7110c019d7764c73
f0051 ?startAt=3692&endsAt=5935

El Ple del Consell Comarcal de I'Alt Penedés va aprovar de forma amplia una mocié
per rebutjar la crema de residus a la comarca, aixi com la realitzaciéo d’estudis
independents.

Davant la realitat de la continua crema de residus, i de la demanda de la societat civil
per tal que s’interposi un contencids per paralitzar tal accié, el Consell Comarcal, tal
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ACTA NUM. G1004-00004/2026
P16042026

CONSELL COMARCAL
ALT PENEDES

com ha fet altres vegades en defensa de la comarca, pot participar en l'articulacio de
les accions a dur a terme.

Davant la dificultat manifesta de molts ajuntaments afectats per poder col-laborar amb
la causa de la defensa de la salut ambiental de la comarca, és pertinent que el Consell
Comarcal assumeixi el seu rol de lideratge i cerqui les formes més pertinents per oferir
suport a la demanda del contencids.

Per aquests motius el ple acorda:

1. EIl Consell Comarcal fara una reserva de pressupost per sufragar economicament
el finangcament del contencios que promou la societat civil.

2. CCAP fara una ronda de contactes amb els ajuntaments per tal de fer-vos saber
que el CCAP liderara el contencios que des de la societat civil es demana.

3. Donar trasllat a Bosc Verd i als ajuntaments de la comarca.

VOTACIO: La proposta no prospera per 20 vots en contra dels consellers i de les
conselleres presents dels grups politics comarcals de CM, PSC-CP i del PP i 12 vots
a favor dels grups politics comarcals ’ERC-AM i de la CUP.

14-Informacions de la Presidéncia.

https://actes.ccapenedes.cat/session/sessionDetail/2c94a4c49ce7110c019d7764c73f0
0517?startAt=5935&endsAt=6106

15-Precs i Preguntes.

https://actes.ccapenedes.cat/session/sessionDetail/2c94a4c49ce7110c019d7764c73f0
0517?startAt=6106

| sense més assumptes a tractar, el president aixeca la sessié quan sén les 21.30 hores,
de la qual, com a secretari acumulat, estenc aquesta acta.

El secretari acumulat El president
Joan Manel Ferrera Izquierdo Xavier Lluch i Llopart

DILIGENCIA.- Faig constar, d’'acord amb el preceptuat a I'art. 199.1.3 del Reglament
d’Organitzacio, Funcionament i Régim Juridic de les Entitats Locals, que I'acta transcrita
compren 57 pagines relacionades amb els numeros de I' 1 a la 57.

El secretari acumulat,
Joan Manel Ferrera Izquierdo
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