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Tipus de sessió:  Ordinària 

 
Dia: 30 de setembre de 2025
Hora: 19:30
Lloc: al saló de sessions de la casa consistorial de Granollers

Sota la presidència de la senyora Alba Barnusell Ortuño, alcaldessa-presidenta.

ASSISTENTS

PSC-CP (13)
Alba Barnusell Ortuño Alcaldessa/Presidenta
Álvaro Daniel Ferrer Vecilla Tinent d'alcaldia
Gemma Giménez Torres Tinenta d'alcaldia
Martí Pujadas Ferrer Regidor
Andrea Canelo Matito Tinenta d'alcaldia
Maria Villegas Rueda Tinenta d'alcaldia
Francesc Arolas Pou Tinent d'alcaldia
Isabel Llorente Gutiérrez Regidora
Edmundo Rodolfo Benza Alegría Tinent d'alcaldia
Juan Manuel Segovia Ramos Tinent d'alcaldia
Maria Cinta Aixendri Ruíz Regidora
Sergi Fernández Bernal Regidor
Vanesa Jiménez Cano Regidora

ERC-AM (4)
Núria Maynou Hernàndez Regidora
Pau Llobet Roura Regidor
Montserrat Guri i López Regidora
Enric Gisbert Tomàs Regidor

JUNTS (JxG CM) (3)
Laura Sabatés Ortega (S’incorpora en el punt 7) Regidora
Josep Maria Noguera Amiel Regidor
Oriol Vila Castelló Regidor

PRIMÀRIES (2)
Joan Ricart Angulo Regidor
Mònica Ribell Bachs Regidora

PP (2)
José Maria Moya Losilla Regidor
Mireia Rubio Encinas Regidora

ACTA DE SESSIÓ DEL PLE DE LA CORPORACIÓ
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VOX (1)
Maria Cristina Tarrés Martínez Regidora

Manuel Monfort Pastor Secretari general
Isabel Mas Pares Interventora

L’alcaldessa inicia la sessió amb unes paraules de condol, en representació de tot el 
consistori, dirigides a la família i amics del Sr. Albert Canet Calderó, exregidor de 
l’Ajuntament de Granollers entre el 2007 i 2011, pel seu traspàs el passat mes d’agost.

.............................................................................................

Tot seguit l’alcaldessa manifesta l’adhesió com Ajuntament, amb la unanimitat de tots 
els grups municipals, a la declaració institucional del10 d’octubre, Dia mundial de la 
Salut Mental, “Drets socials per una salut mental digna i accessible”, el text de la qual 
queda reproduït i difós a partir del present plenari. 

“10 d’octubre: Dia Mundial de la Salut Mental
Drets socials per una salut mental digna i accessible

El dia 10 d’octubre celebrarem el Dia Mundial de la Salut Mental. A l’entorn d’aquesta data és el 
moment de reivindicar que la salut mental és un dret humà fonamental, i que només serà 
realment accessible si es garanteixen uns drets socials sòlids com l’habitatge, el treball digne, 
l’educació, les cures i el suport comunitari, tal i com explicita el lema escollit aquest 2025: 
“Drets socials per una salut mental digna i accessible”. Sense unes condicions de vida dignes, 
no pot haver-hi una salut mental digna.

En aquest sentit, és important tenir en compte el Pilar Europeu de Drets Socials, que recull 20 
principis clau que la UE considera essencials per garantir la cohesió social i econòmica. 
Treballar en aquesta línia enforteix les capacitats de les persones, promou societats més sanes 
i justes, redueix costos sanitaris i afavoreix la cohesió social. Aquesta visió també s'alinea amb 
l'aposta de Mental Health Europe per un enfocament comunitari i basat en els drets socials per 
assolir una salut mental realment inclusiva i accessible per a tothom.

La magnitud del problema

Segons l’Organització Mundial de la Salut (OMS), gairebé mil milions de persones al món viuen 
amb algun trastorn mental. En el cas dels adolescents, afecta el 14%. Les persones amb 
trastorns greus viuen entre 10 i 20 anys menys, sovint a causa de malalties evitables. A més, 
només un 29% de les persones amb psicosi reben atenció, i tan sols un terç de les que tenen 
depressió accedeixen a serveis en països amb ingressos alts.

Dades a l’Estat espanyol

A l’Estat Espanyol, l’any 2023 gairebé 4.000 persones es van suïcidar. Tot i un descens del 
6,5% respecte l’any anterior, és una xifra massa elevada, amb 20 intents per cada cas 
consumat i un impacte directe en almenys sis persones de l’entorn. Aquesta realitat reclama 
prioritzar polítiques integrals i urgents.

Tot i tenir un sistema sanitari públic, un terç de la població presenta malestar psíquic i Espanya 
lidera el consum de benzodiazepines, amb 18 vegades més consum que Alemanya. La situació 
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s’agreuja amb la manca de professionals: només 6 psicòlegs i 9 psiquiatres per cada 100.000 
habitants, molt lluny de la mitjana europea (18 i 19 respectivament).

Determinants socials i vulnerabilitats.

La precarietat laboral, la manca d’habitatge, la soledat o la discriminació són factors que 
afecten de manera directa la salut mental. Per exemple, la meitat de joves entre 10 i 20 anys 
tenen problemes de salut mental, i més del 50% comencen abans dels 14 anys.

Per això, garantir els drets socials és avui una estratègia imprescindible per a la promoció i 
protecció de la salut mental. L’Informe de vulneració de drets de SMC 2023 recull 507 
situacions de vulneració, de les quals el 38,3% estan vinculades amb amb la salut, i més d’un 
21% amb l’habitatge o la situació econòmica. Són vulneracions sovint invisibilitzades, però amb 
un gran impacte en la vida i salut de milers de persones.

Passos endavant a Catalunya

Hi ha també motius per a l’esperança. Catalunya ha signat un acord amb l’OMS per desplegar 
la iniciativa QualityRights dins el Pacte Nacional de Salut Mental. Aquest enfocament posa els 
drets humans al centre de les polítiques públiques, amb accions com la transformació dels 
serveis residencials, la formació de professionals en drets, l’empoderament de les persones 
usuàries i la qualitat assistencial. Aquesta orientació connecta amb una visió europea més 
àmplia, que defensa la necessitat d’incorporar la salut mental com un eix transversal en totes 
les polítiques públiques —una idea recollida en el concepte mental health in all policies que 
promou la Unió Europea. Això implica tenir en compte la salut mental en àmbits com 
l’urbanisme, el medi ambient, la cultura o la digitalització, i reforça el compromís de fer de la 
salut mental una responsabilitat col·lectiva i present en totes les esferes de la vida pública.

Què cal per garantir una salut mental digna.

Per fer realitat una salut mental digna i accessible, cal construir una base sòlida de drets 
socials efectius i universals, reconeixent que la salut mental no depèn només del sistema 
sanitari, sinó de tots els àmbits de la vida.

Per això, fem una crida clara a polítiques estructurals, valentes i transversals que actuïn sobre 
els determinants socials, econòmics i ambientals del benestar psicosocial:

• Habitatge digne amb polítiques flexibles i inclusives que evitin l’arrelament del malestar 
i la cronificació emocional.
• Feina estable i amb condicions dignes, ja que la precarietat laboral està relacionada 
amb baixos salaris i alt estrès, essent la segona causa de baixa laboral amb 600.000 casos el 
2023 (+15,8%).
• Educació inclusiva amb suport emocional a infants i adolescents.
• Serveis socials i comunitaris suficients, amb recursos per garantir suport integral.
• Reforç dels serveis públics comunitaris, socials i sanitaris, que garanteixin una atenció 
integral.
• Inversió en promoció, prevenció i cures, més enllà del tractament biomèdic, per generar 
entorns saludables, empoderadors i lliures d’estigma.
• Implement de la Renda Bàsica Universal, clau per assegurar la seguretat vital i 
emocional.
• Donem veu a les veus expertes per experiència en el disseny i seguiment de polítiques.
• Fem polítiques transversals, amb mirada de gènere i interseccional, per posar fi a 
l’estigma i les discriminacions múltiples.
• Acompanyament i suport a les famílies i entorn de suport i cura, especialment en 
situacions de vulnerabilitat, perquè no quedin soles davant la càrrega emocional, social i 
econòmica.
• Reconeixement i impuls de les iniciatives d’acció comunitària i del teixit associatiu, com 
a elements clau per generar xarxes de suport, promoure la participació activa i construir entorns 
de vida saludables, cohesionats i arrelats al territori.
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• Atenció específica i sostinguda a situacions d’elevada complexitat, amb equips 
multidisciplinaris, continus i comunitaris, que treballin des de la proximitat i la confiança, evitant 
la fragmentació i la institucionalització.

Propostes de polítiques públiques

Cal avançar cap a polítiques concretes i estructurals:

• Creació d’una Direcció General de Salut Mental dins del Departament de Drets Socials, 
amb capacitat executiva i recursos propis.
• Implementació de la Renda Bàsica Universal per garantir estabilitat emocional i 
econòmica, fonamental per prevenir.
• Reforç dels serveis de salut mental sanitaris i comunitaris, amb més proximitat i 
professionals.
• Desplegament del Pla Nacional de Prevenció del Suïcidi, amb 40 mesures, 18 milions 
d’euros de pressupost, i accions centrades en joves, persones grans, LGTBIQ+ i víctimes de 
violència, així com la prevenció en entorns laborals, educatius i comunitaris.
• Reducció del consum d’ansiolítics i promoció d’intervencions dialògiques i comunitàries, 
evitant la medicalització del malestar social.
• Estratègies intersectorials que integrin salut, educació, habitatge, treball, justícia i 
cultura formant una xarxa cohesiva, amb enfocament  interseccional i de gènere.

Un compromís jurídic, social i polític

Aquest compromís amb la salut mental no és només ètic o polític, sinó una obligació jurídica. El 
Dret Internacional, la legislació estatal i catalana reconeixen la salut i la igualtat de tracte com 
un dret que cal protegir i garantir, també en l’àmbit de la salut mental.

La Convenció de les Nacions Unides sobre els Drets de les Persones amb Discapacitat 
(CRPD), ratificada per l’Estat espanyol, estableix que totes les persones, incloses aquelles amb 
discapacitat psicosocial, tenen dret a gaudir plenament i en igualtat de condicions de tots els 
drets humans i llibertats fonamentals. Aquesta perspectiva s’ha de traduir en polítiques 
públiques concretes, amb mecanismes de suport i participació real.

A nivell europeu, documents com la Carta Social Europea Revisada o la Carta de Drets 
Fonamentals de la Unió Europea posen l’accent en la dignitat, la inclusió social i la no-
discriminació, especialment en l'accés a l’habitatge, la feina, les cures i els serveis essencials.
En l’àmbit estatal i autonòmic, lleis com la Llei 15/2022 d’igualtat de tracte i no-discriminació i la 
Llei catalana 19/2020 reconeixen explícitament la salut mental com una categoria protegida i 
reclamen mesures actives per garantir l’autonomia, la dignitat i la plena participació social.

També la Llei 8/2021 i el Decret Llei 19/2021 de Catalunya, que reformen l’exercici de la 
capacitat jurídica, recullen l’enfocament de drets i suport, alineats amb el que promou la CRPD: 
una vida independent, amb projectes personals i decisions pròpies.

Aquest corpus legal confirma que la protecció de la salut mental no pot quedar en l’àmbit de les 
bones intencions. És un mandat jurídic, social i polític que obliga a transformar el sistema 
perquè ningú quedi enrere.

Cap a una transformació estructural
No parlem de mesures aïllades, sinó d’una transformació cultural i política. Cal passar d’una 
resposta reactiva a una promoció activa de la salut mental com a bé comú.

I, sobretot, fer de la salut mental un compromís col·lectiu, compartit per tots els nivells de 
govern, forces polítiques i ciutadania. Perquè la salut mental no pot dependre del codi postal, 
del salari, del gènere ni del color de pell.
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Com recull el model de les 5 R de ciutadania (Rights, Responsibilities, Roles, Resources, 
Relationships), no n’hi ha prou amb tractar; cal garantir drets, vincles, recursos i reconeixement 
per a una vida plena i digna.

Per una Catalunya on cuidar la salut mental sigui cuidar la dignitat

Per un futur on ningú quedi enrere.”

.............................................................................................

Constatada l’existència de quòrum legal, la presidenta dona començament a la sessió, 
i es passa a tractar els assumptes que figuren a l’ordre del dia.

1.- Aprovar l'acta de la sessió ordinària del 22 de juliol de 2025.-

Es sotmet a consideració dels regidores i les regidores l’esborrany de l’acta de la 
sessió del 22 de juliol de 2025.

VOTACIÓ: S’aprova per unanimitat de tots els membres assistents (25).

2.- Aprovar l'acta de la sessió extraordinària del 23 de setembre de 2025.-

Es sotmet a consideració dels regidores i les regidores l’esborrany de l’acta de la 
sessió del 23 de setembre de 2025.

VOTACIÓ: S’aprova per unanimitat de tots els membres assistents (25).

3.- Control i fiscalització pel Ple dels acords adoptats per la Junta de Govern 
Local de les sessions dels dies 22 i 29 de juliol, 26 d’agost i 2, 9, 16 i 23 de 
setembre de 2025.-

No hi han observacions.

4.- Control i fiscalització pel Ple de les resolucions de l'alcaldia-presidència i les 
seves delegacions.-

No hi han observacions.

COMISSIÓ INFORMATIVA DE L’ÀREA DE TERRITORI I SOSTENIBILITAT

5.- Aprovar la delimitació entre els termes municipals de Granollers i Canovelles. 
Exp. 3/2023/32.-

Fets:

Primer.- Les operacions de delimitació han pres com a punt de partida l’Acta de la 
operación practicada para reconocer la línea de termino y señalar los mojones 
comunes a los términos municipales de Granollers y de Canovellas pertenecientes 
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ambos a la provincia de Barcelona, de 27 de novembre de 1918, l’Acta adicional a la 
de la operación practicada para reconocer la línea de termino y señalar los mojones 
comunes a los términos municipales de Granollers y de Canovellas, en la parte 
afectada por la agregación al término municipal de Granollers, según la ley de cinco de 
Agosto de mil novecientos veintidos, suscita en la Gaceta del diez y ocho del mismo 
mes y año, del barrio “Lladuné” de la entidad local Corró de Vall, que pertenecia al 
término municipal de Las Franquesas del Vallés, i els quaderns topogràfics annexes 
aixecats per l’Instituto Geográfico y Estadístico. 

En base a aquesta documentació, la Direcció General d’Administració Local (DGAL) i 
l’Institut Cartogràfic de Catalunya (ICC), van elaborar el document Replantejament de 
la línia de delimitació entre els termes municipals de Canovelles i de Granollers, Fites 
F-1 a F-5, de 19 de maig de 2009. 

Segon.- En data 18 de març de 2022 la DGAL va trametre una còpia del document 
esmentat als ajuntaments afectats.

Posteriorment, els dies 15 de juny de 2022, 26 de juny i 5 de setembre de 2025 s’han 
reunit els representants municipals i de la Generalitat de Catalunya i, sobre la base 
d’aquesta documentació han realitzat les operacions de delimitació. 

Els representants dels ajuntaments de Canovelles i de Granollers d’acord amb les 
reunions realitzades accepten les coordenades UTM teòriques de les fites primera 
(F1), segona (F2) i cinquena (F5) de la documentació de partida i ajusten la posició de 
les fites tercera (F3) i quarta (F4).

Així mateix, acorden adaptar el traçat de la línia de terme a la realitat geogràfica, 
urbanística i cadastral existent i a la cartografia vigent de la Diputació de Barcelona a 
escala 1: 1 000.

Tercer.- El 5 de setembre de 2025, els representants dels ajuntaments reconeixen la 
línia de terme següent:

Fita 1: se situa a la llera del Congost, a uns tres metres al sud-est de l’extrem sud-est 
del pont del ferrocarril de Barcelona a Puigcerdà. Aquesta fita és també comuna amb 
el terme municipal de les Franqueses del Vallès. Les coordenades UTM ETRS89 31N 
són: X: 440564,8 i Y: 4608017,4. 

Fita 2: se situa a la llera del Congost, a l’est del Parc de la Quitxalla. La línia de terme 
reconeguda entre aquesta fita i l’anterior discorre per la llera del Congost on es troben 
situades ambdues fites. Les coordenades UTM ETRS89 31N són: X: 440522,8 i Y: 
4607506,0. 

Fita 3: se situa al punt d’intersecció de la vorada sud del carrer Narcís Monturiol i la 
vorada est del carrer Ceclavin. La línia de terme reconeguda entre aquesta fita i 
l’anterior segueix la poligonal formada pels punts de coordenades UTM ETRS89 31N 
següents:

Punt 1: X: 440522,8 i Y: 4607506,0 
Punt 2: X: 440500,0 i Y: 4607509,3 
Punt 3: X: 440496,0 i Y: 4607480,6 
Punt 4: X: 440489,5 i Y: 4607443,9 
Punt 5: X: 440483,8 i Y: 4607417,0 
Punt 6: X: 440477,0 i Y: 4607389,1 
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Punt 7: X: 440470,5 i Y: 4607365,7 
Punt 8: X: 440464,3 i Y: 4607344,8 
Punt 9: X: 440457,8 i Y: 4607324,9 
Punt 10: X: 440452,0 i Y: 4607308,0 
Punt 11: X: 440445,1 i Y: 4607289,7 
Punt 12: X: 440430,4 i Y: 4607252,6 
Punt 13: X: 440429,7 i Y: 4607251,1 
Punt 14: X: 440419,5 i Y: 4607228,3 
Punt 15: X: 440418,5 i Y: 4607226,4 
Punt 16: X: 440415,7 i Y: 4607226,9 
Punt 17: X: 440383,6 i Y: 4607232,6 
Punt 18: X: 440313,3 i Y: 4607245,0 
Punt 19: X: 440312,6 i Y: 4607242,0 
Punt 20: X: 440311,3 i Y: 4607235,8 
Punt 21: X: 440309,9 i Y: 4607229,6 
Punt 22: X: 440309,3 i Y: 4607226,7 
Punt 23: X: 440306,6 i Y: 4607227,2 
Punt 24: X: 440305,5 i Y: 4607217,3 
Punt 25: X: 440301,7 i Y: 4607217,9 
Punt 26: X: 440301,7 i Y: 4607217,9 
Punt 27: X: 440301,7 i Y: 4607217,8 
Punt 28: X: 440301,5 i Y: 4607217,9 
Punt 29: X: 440296,2 i Y: 4607188,1 
Punt 30: X: 440293,8 i Y: 4607188,6 
Punt 31: X: 440290,1 i Y: 4607189,3 
Punt 32: X: 440290,0 i Y: 4607189,3 
Punt 33: X: 440285,1 i Y: 4607190,2 
Punt 34: X: 440272,1 i Y: 4607192,5 
Punt 35: X: 440268,6 i Y: 4607193,1 
Punt 36: X: 440262,5 i Y: 4607158,7 
Punt 37: X: 440257,9 i Y: 4607160,5 
Punt 38: X: 440168,5 i Y: 4607194,8 
Punt 39: X: 440155,4 i Y: 4607199,9 
Punt 40: X: 440150,2 i Y: 4607201,9 
Punt 41: X: 440116,9 i Y: 4607215,0 
Punt 42: X: 440028,4 i Y: 4607250,0 
Punt 43: X: 440022,6 i Y: 4607252,3 
Punt 44: X: 440006,0 i Y: 4607258,9 
Punt 45: X: 440000,7 i Y: 4607260,9 
Punt 46: X: 439959,2 i Y: 4607277,5
Punt 47: X: 439949,9 i Y: 4607281,1 
Punt 48: X: 439946,8 i Y: 4607268,5 
Punt 49: X: 439890,6 i Y: 4607282,1 
Les coordenades UTM ETRS89 31N són: X: 439890,6 i Y: 4607282,1.

Fita 4: se situa al marge nord del carrer del Freixe, a uns divuit metres al nord-oest de 
la façana nord-oest de l’escola Turó de Can Gili. La línia de terme reconeguda entre 
aquesta fita i l’anterior segueix la poligonal formada pels punts de coordenades UTM 
ETRS89 31N següents: 

Punt 1: X: 439890,6 i Y: 4607282,1 
Punt 2: X: 439827,6 i Y: 4607297,4 
Punt 3: X: 439831,1 i Y: 4607313,2 
Punt 4: X: 439816,8 i Y: 4607312,8 
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Punt 5: X: 439810,3 i Y: 4607312,8 
Punt 6: X: 439806,0 i Y: 4607312,7 
Punt 7: X: 439802,5 i Y: 4607312,6 
Punt 8: X: 439793,3 i Y: 4607312,4 
Punt 9: X: 439789,0 i Y: 4607312,2 
Punt 10: X: 439784,0 i Y: 4607312,1 
Punt 11: X: 439783,8 i Y: 4607319,8 
Punt 12: X: 439778,8 i Y: 4607319,6 
Punt 13: X: 439746,7 i Y: 4607319,2 
Punt 14: X: 439747,4 i Y: 4607311,3 
Punt 15: X: 439747,3 i Y: 4607311,3 
Punt 16: X: 439748,5 i Y: 4607303,9 
Punt 17: X: 439748,5 i Y: 4607303,7 
Punt 18: X: 439633,7 i Y: 4607292,0 
Punt 19: X: 439628,5 i Y: 4607289,8 
Punt 20: X: 439620,9 i Y: 4607286,5 
Punt 21: X: 439614,4 i Y: 4607283,7 
Punt 22: X: 439610,2 i Y: 4607281,9 
Punt 23: X: 439599,8 i Y: 4607292,4 
Punt 24: X: 439586,2 i Y: 4607306,2 
Punt 25: X: 439580,4 i Y: 4607308,5 
Punt 26: X: 439560,3 i Y: 4607325,5 
Punt 27: X: 439550,3 i Y: 4607334,1 
Punt 28: X: 439525,1 i Y: 4607363,3 
Punt 29: X: 439520,0 i Y: 4607360,4 
Punt 30: X: 439519,8 i Y: 4607360,3 
Punt 31: X: 439515,5 i Y: 4607358,0 
Punt 32: X: 439510,3 i Y: 4607355,3 
Punt 33: X: 439506,1 i Y: 4607353,3 
Punt 34: X: 439505,7 i Y: 4607353,2 
Punt 35: X: 439500,5 i Y: 4607350,6 
Punt 36: X: 439500,4 i Y: 4607350,6 
Punt 37: X: 439500,1 i Y: 4607350,4 
Punt 38: X: 439499,7 i Y: 4607350,2 
Punt 39: X: 439499,3 i Y: 4607350,0 
Punt 40: X: 439491,8 i Y: 4607346,3 
Punt 41: X: 439489,4 i Y: 4607345,1 
Punt 42: X: 439486,7 i Y: 4607343,8 
Punt 43: X: 439484,4 i Y: 4607342,6 
Punt 44: X: 439481,1 i Y: 4607340,9 
Punt 45: X: 439478,4 i Y: 4607339,5 
Punt 46: X: 439475,0 i Y: 4607337,6 
Punt 47: X: 439473,3 i Y: 4607336,7 
Punt 48: X: 439469,0 i Y: 4607334,1 
Punt 49: X: 439462,4 i Y: 4607330,0 
Punt 50: X: 439461,4 i Y: 4607329,4 
Punt 51: X: 439458,3 i Y: 4607327,4 
Punt 52: X: 439455,7 i Y: 4607325,7 
Punt 53: X: 439453,6 i Y: 4607324,4 
Punt 54: X: 439447,1 i Y: 4607320,5 
Punt 55: X: 439443,6 i Y: 4607318,4 
Punt 56: X: 439435,3 i Y: 4607313,6 
Punt 57: X: 439431,1 i Y: 4607311,3 
Punt 58: X: 439427,9 i Y: 4607309,6
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Punt 59: X: 439424,0 i Y: 4607307,6 
Punt 60: X: 439420,8 i Y: 4607305,9 
Punt 61: X: 439419,6 i Y: 4607305,2 
Punt 62: X: 439412,3 i Y: 4607301,3 
Punt 63: X: 439402,2 i Y: 4607295,9 
Les coordenades UTM ETRS89 31N són: X: 439402,2 i Y: 4607295,9.

Fita 5: se situa a l’est del nucli anomenat Can Xicota, a un camp de conreu, a uns cent 
seixanta-un metres al nord de la casa anomenada Can Serra. La línia de terme 
reconeguda entre aquesta fita i l’anterior segueix la poligonal formada pels punts de 
coordenades UTM ETRS89 31N següents: 

Punt 1: X: 439402,2 i Y: 4607295,9 
Punt 2: X: 439402,0 i Y: 4607296,1 
Punt 3: X: 439396,5 i Y: 4607302,2 
Punt 4: X: 439393,6 i Y: 4607307,6 
Punt 5: X: 439393,2 i Y: 4607308,3 
Punt 6: X: 439392,5 i Y: 4607309,3 
Punt 7: X: 439391,6 i Y: 4607310,8 
Punt 8: X: 439385,7 i Y: 4607320,0 
Punt 9: X: 439384,2 i Y: 4607321,8 
Punt 10: X: 439383,9 i Y: 4607322,2 
Punt 11: X: 439366,8 i Y: 4607309,6 
Punt 12: X: 439356,1 i Y: 4607301,8 
Punt 13: X: 439353,5 i Y: 4607299,9 
Punt 14: X: 439342,6 i Y: 4607290,8 
Punt 15: X: 439289,1 i Y: 4607246,4 
Punt 16: X: 439272,2 i Y: 4607263,2 
Punt 17: X: 439255,8 i Y: 4607259,6 
Punt 18: X: 439187,8 i Y: 4607244,4 
Punt 19: X: 439164,5 i Y: 4607281,9 
Punt 20: X: 439131,2 i Y: 4607275,0 
Punt 21: X: 439112,4 i Y: 4607271,4 
Punt 22: X: 439073,1 i Y: 4607263,8 
Punt 23: X: 439076,4 i Y: 4607255,2 
Punt 24: X: 439041,3 i Y: 4607242,3 
Punt 25: X: 439040,6 i Y: 4607242,0 
Punt 26: X: 439036,5 i Y: 4607240,7 
Punt 27: X: 439034,8 i Y: 4607240,1 
Punt 28: X: 439033,3 i Y: 4607239,6 
Punt 29: X: 439031,7 i Y: 4607239,1 
Punt 30: X: 439023,2 i Y: 4607236,3 
Punt 31: X: 439020,8 i Y: 4607235,5 
Punt 32: X: 439019,6 i Y: 4607235,1 
Punt 33: X: 439018,7 i Y: 4607234,8 
Punt 34: X: 439018,1 i Y: 4607234,6 
Punt 35: X: 439011,7 i Y: 4607232,4 
Punt 36: X: 439001,4 i Y: 4607260,5 
Punt 37: X: 438800,8 i Y: 4607225,2 
Aquesta fita és també comuna amb el terme municipal de Lliçà d’Amunt. Les 
coordenades UTM ETRS89 31N són: X: 438800,8 i Y: 4607225,2.
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Els punts localitzats sobre el terreny que consten a l’acta tenen precisió submètrica 
(2σ), mentre que les precisions dels altres punts depenen dels diferents documents 
cartogràfics utilitzats per determinar la seva posició.

Quart.- La competència per a l’aprovació de la delimitació correspon al Ple de la 
corporació, amb el quòrum de  majoria absoluta, acord que s’haurà d’adoptar en el 
termini de tres mesos comptadors  a partir de la data de les operacions de delimitació, 
segons allò que es disposa a  l’article 33.4 del Decret 244/2007, de 6 de novembre, pel 
qual es regula la constitució i  la demarcació territorial dels municipis, de les entitats 
municipals descentralitzades i de  les mancomunitats de Catalunya, i l’article 47.2.c) de 
la Llei 7/1985, de 2 d’abril,  Reguladora de les Bases de Règim Local.

Cinquè.- La present proposta ha estat informada favorablement per la Directora del 
Servei d’Urbanisme, Activitats i Habitatge i pels Serveis Jurídics de l’Ajuntament.

Fonaments de dret:

I.  Article 33.4 del Decret 244/2007, de 6 de novembre, pel qual es regula la  
constitució i la demarcació territorial dels municipis, de les entitats municipals  
descentralitzades i de les mancomunitats de Catalunya.

II. Article 47.2.c) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases de  Règim 
Local.

Es proposa al Ple de la Corporació:

Primer.- Aprovar la delimitació, amb el contingut recollit a l’acta  de  5 de setembre de 
2025, dels termes municipals de Granollers i Canovelles, reconeixent la línia següent:  

Fita 1: se situa a la llera del Congost, a uns tres metres al sud-est de l’extrem sud-est 
del pont del ferrocarril de Barcelona a Puigcerdà. Aquesta fita és també comuna amb 
el terme municipal de les Franqueses del Vallès. Les coordenades UTM ETRS89 31N 
són: X: 440564,8 i Y: 4608017,4. 

Fita 2: se situa a la llera del Congost, a l’est del Parc de la Quitxalla. La línia de terme 
reconeguda entre aquesta fita i l’anterior discorre per la llera del Congost on es troben 
situades ambdues fites. Les coordenades UTM ETRS89 31N són: X: 440522,8 i Y: 
4607506,0. 

Fita 3: se situa al punt d’intersecció de la vorada sud del carrer Narcís Monturiol i la 
vorada est del carrer Ceclavin. La línia de terme reconeguda entre aquesta fita i 
l’anterior segueix la poligonal formada pels punts de coordenades UTM ETRS89 31N 
següents:

Punt 1: X: 440522,8 i Y: 4607506,0 
Punt 2: X: 440500,0 i Y: 4607509,3 
Punt 3: X: 440496,0 i Y: 4607480,6 
Punt 4: X: 440489,5 i Y: 4607443,9 
Punt 5: X: 440483,8 i Y: 4607417,0 
Punt 6: X: 440477,0 i Y: 4607389,1 
Punt 7: X: 440470,5 i Y: 4607365,7 
Punt 8: X: 440464,3 i Y: 4607344,8 
Punt 9: X: 440457,8 i Y: 4607324,9 
Punt 10: X: 440452,0 i Y: 4607308,0 
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Punt 11: X: 440445,1 i Y: 4607289,7 
Punt 12: X: 440430,4 i Y: 4607252,6 
Punt 13: X: 440429,7 i Y: 4607251,1 
Punt 14: X: 440419,5 i Y: 4607228,3 
Punt 15: X: 440418,5 i Y: 4607226,4 
Punt 16: X: 440415,7 i Y: 4607226,9 
Punt 17: X: 440383,6 i Y: 4607232,6 
Punt 18: X: 440313,3 i Y: 4607245,0 
Punt 19: X: 440312,6 i Y: 4607242,0 
Punt 20: X: 440311,3 i Y: 4607235,8 
Punt 21: X: 440309,9 i Y: 4607229,6 
Punt 22: X: 440309,3 i Y: 4607226,7 
Punt 23: X: 440306,6 i Y: 4607227,2 
Punt 24: X: 440305,5 i Y: 4607217,3 
Punt 25: X: 440301,7 i Y: 4607217,9 
Punt 26: X: 440301,7 i Y: 4607217,9 
Punt 27: X: 440301,7 i Y: 4607217,8 
Punt 28: X: 440301,5 i Y: 4607217,9 
Punt 29: X: 440296,2 i Y: 4607188,1 
Punt 30: X: 440293,8 i Y: 4607188,6 
Punt 31: X: 440290,1 i Y: 4607189,3 
Punt 32: X: 440290,0 i Y: 4607189,3 
Punt 33: X: 440285,1 i Y: 4607190,2 
Punt 34: X: 440272,1 i Y: 4607192,5 
Punt 35: X: 440268,6 i Y: 4607193,1 
Punt 36: X: 440262,5 i Y: 4607158,7 
Punt 37: X: 440257,9 i Y: 4607160,5 
Punt 38: X: 440168,5 i Y: 4607194,8 
Punt 39: X: 440155,4 i Y: 4607199,9 
Punt 40: X: 440150,2 i Y: 4607201,9 
Punt 41: X: 440116,9 i Y: 4607215,0 
Punt 42: X: 440028,4 i Y: 4607250,0 
Punt 43: X: 440022,6 i Y: 4607252,3 
Punt 44: X: 440006,0 i Y: 4607258,9 
Punt 45: X: 440000,7 i Y: 4607260,9 
Punt 46: X: 439959,2 i Y: 4607277,5
Punt 47: X: 439949,9 i Y: 4607281,1 
Punt 48: X: 439946,8 i Y: 4607268,5 
Punt 49: X: 439890,6 i Y: 4607282,1 
Les coordenades UTM ETRS89 31N són: X: 439890,6 i Y: 4607282,1.

Fita 4: se situa al marge nord del carrer del Freixe, a uns divuit metres al nord-oest de 
la façana nord-oest de l’escola Turó de Can Gili. La línia de terme reconeguda entre 
aquesta fita i l’anterior segueix la poligonal formada pels punts de coordenades UTM 
ETRS89 31N següents: 
Punt 1: X: 439890,6 i Y: 4607282,1 
Punt 2: X: 439827,6 i Y: 4607297,4 
Punt 3: X: 439831,1 i Y: 4607313,2 
Punt 4: X: 439816,8 i Y: 4607312,8 
Punt 5: X: 439810,3 i Y: 4607312,8 
Punt 6: X: 439806,0 i Y: 4607312,7 
Punt 7: X: 439802,5 i Y: 4607312,6 
Punt 8: X: 439793,3 i Y: 4607312,4 
Punt 9: X: 439789,0 i Y: 4607312,2 
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Punt 10: X: 439784,0 i Y: 4607312,1 
Punt 11: X: 439783,8 i Y: 4607319,8 
Punt 12: X: 439778,8 i Y: 4607319,6 
Punt 13: X: 439746,7 i Y: 4607319,2 
Punt 14: X: 439747,4 i Y: 4607311,3 
Punt 15: X: 439747,3 i Y: 4607311,3 
Punt 16: X: 439748,5 i Y: 4607303,9 
Punt 17: X: 439748,5 i Y: 4607303,7 
Punt 18: X: 439633,7 i Y: 4607292,0 
Punt 19: X: 439628,5 i Y: 4607289,8 
Punt 20: X: 439620,9 i Y: 4607286,5 
Punt 21: X: 439614,4 i Y: 4607283,7 
Punt 22: X: 439610,2 i Y: 4607281,9 
Punt 23: X: 439599,8 i Y: 4607292,4 
Punt 24: X: 439586,2 i Y: 4607306,2 
Punt 25: X: 439580,4 i Y: 4607308,5 
Punt 26: X: 439560,3 i Y: 4607325,5 
Punt 27: X: 439550,3 i Y: 4607334,1 
Punt 28: X: 439525,1 i Y: 4607363,3 
Punt 29: X: 439520,0 i Y: 4607360,4 
Punt 30: X: 439519,8 i Y: 4607360,3 
Punt 31: X: 439515,5 i Y: 4607358,0 
Punt 32: X: 439510,3 i Y: 4607355,3 
Punt 33: X: 439506,1 i Y: 4607353,3 
Punt 34: X: 439505,7 i Y: 4607353,2 
Punt 35: X: 439500,5 i Y: 4607350,6 
Punt 36: X: 439500,4 i Y: 4607350,6 
Punt 37: X: 439500,1 i Y: 4607350,4 
Punt 38: X: 439499,7 i Y: 4607350,2 
Punt 39: X: 439499,3 i Y: 4607350,0 
Punt 40: X: 439491,8 i Y: 4607346,3 
Punt 41: X: 439489,4 i Y: 4607345,1 
Punt 42: X: 439486,7 i Y: 4607343,8 
Punt 43: X: 439484,4 i Y: 4607342,6 
Punt 44: X: 439481,1 i Y: 4607340,9 
Punt 45: X: 439478,4 i Y: 4607339,5 
Punt 46: X: 439475,0 i Y: 4607337,6 
Punt 47: X: 439473,3 i Y: 4607336,7 
Punt 48: X: 439469,0 i Y: 4607334,1 
Punt 49: X: 439462,4 i Y: 4607330,0 
Punt 50: X: 439461,4 i Y: 4607329,4 
Punt 51: X: 439458,3 i Y: 4607327,4 
Punt 52: X: 439455,7 i Y: 4607325,7 
Punt 53: X: 439453,6 i Y: 4607324,4 
Punt 54: X: 439447,1 i Y: 4607320,5 
Punt 55: X: 439443,6 i Y: 4607318,4 
Punt 56: X: 439435,3 i Y: 4607313,6 
Punt 57: X: 439431,1 i Y: 4607311,3 
Punt 58: X: 439427,9 i Y: 4607309,6
Punt 59: X: 439424,0 i Y: 4607307,6 
Punt 60: X: 439420,8 i Y: 4607305,9 
Punt 61: X: 439419,6 i Y: 4607305,2 
Punt 62: X: 439412,3 i Y: 4607301,3 
Punt 63: X: 439402,2 i Y: 4607295,9 

https://seuelectronica.granollers.cat/validacio
https://seuelectronica.granollers.cat/validacio
https://seuelectronica.granollers.cat/validacio


Document signat electrònicament (RD 1671/2009), autenticitat verificable mitjançant el Codi Segur de Validació CSV:  
15704303732511735305 a  https://seuelectronica.granollers.cat/validacio

Les coordenades UTM ETRS89 31N són: X: 439402,2 i Y: 4607295,9.

Fita 5: se situa a l’est del nucli anomenat Can Xicota, a un camp de conreu, a uns cent 
seixanta-un metres al nord de la casa anomenada Can Serra. La línia de terme 
reconeguda entre aquesta fita i l’anterior segueix la poligonal formada pels punts de 
coordenades UTM ETRS89 31N següents: 

Punt 1: X: 439402,2 i Y: 4607295,9 
Punt 2: X: 439402,0 i Y: 4607296,1 
Punt 3: X: 439396,5 i Y: 4607302,2 
Punt 4: X: 439393,6 i Y: 4607307,6 
Punt 5: X: 439393,2 i Y: 4607308,3 
Punt 6: X: 439392,5 i Y: 4607309,3 
Punt 7: X: 439391,6 i Y: 4607310,8 
Punt 8: X: 439385,7 i Y: 4607320,0 
Punt 9: X: 439384,2 i Y: 4607321,8 
Punt 10: X: 439383,9 i Y: 4607322,2 
Punt 11: X: 439366,8 i Y: 4607309,6 
Punt 12: X: 439356,1 i Y: 4607301,8 
Punt 13: X: 439353,5 i Y: 4607299,9 
Punt 14: X: 439342,6 i Y: 4607290,8 
Punt 15: X: 439289,1 i Y: 4607246,4 
Punt 16: X: 439272,2 i Y: 4607263,2 
Punt 17: X: 439255,8 i Y: 4607259,6 
Punt 18: X: 439187,8 i Y: 4607244,4 
Punt 19: X: 439164,5 i Y: 4607281,9 
Punt 20: X: 439131,2 i Y: 4607275,0 
Punt 21: X: 439112,4 i Y: 4607271,4 
Punt 22: X: 439073,1 i Y: 4607263,8 
Punt 23: X: 439076,4 i Y: 4607255,2 
Punt 24: X: 439041,3 i Y: 4607242,3 
Punt 25: X: 439040,6 i Y: 4607242,0 
Punt 26: X: 439036,5 i Y: 4607240,7 
Punt 27: X: 439034,8 i Y: 4607240,1 
Punt 28: X: 439033,3 i Y: 4607239,6 
Punt 29: X: 439031,7 i Y: 4607239,1 
Punt 30: X: 439023,2 i Y: 4607236,3 
Punt 31: X: 439020,8 i Y: 4607235,5 
Punt 32: X: 439019,6 i Y: 4607235,1 
Punt 33: X: 439018,7 i Y: 4607234,8 
Punt 34: X: 439018,1 i Y: 4607234,6 
Punt 35: X: 439011,7 i Y: 4607232,4 
Punt 36: X: 439001,4 i Y: 4607260,5 
Punt 37: X: 438800,8 i Y: 4607225,2 
Aquesta fita és també comuna amb el terme municipal de Lliçà d’Amunt. Les 
coordenades UTM ETRS89 31N són: X: 438800,8 i Y: 4607225,2.

Els punts localitzats sobre el terreny que consten a l’acta tenen precisió submètrica 
(2σ), mentre que les precisions dels altres punts depenen dels diferents documents 
cartogràfics utilitzats per determinar la seva posició.

Segon.- Remetre certificació del present acord al Departament competent en matèria  
d’administració local, als efectes del que disposa l’article 34.1 del Decret 244/2007, de  
6 de novembre, pel que es regula la constitució i la demarcació territorial dels  
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municipis, de les entitats municipals descentralitzades i de les mancomunitats de  
Catalunya.

INTERVENCIONS: Les intervencions relacionades amb aquest punt consten a la vídeo 
acta de la sessió, que es pot consultar a l’enllaç següent:

https://videoactes.granollers.cat/session/sessionDetail/8a8a8ab8996fb04a0199853ed2
9c005a?startAt=253.0&endsAt=722.0

VOTACIÓ: S’aprova per la majoria legalment establerta amb 22 vots a favor dels 
regidors i les regidores dels grups municipals del PSC (13), d’ ERC (4), de JUNTS (3) i 
del PP (2); i 3 abstencions dels regidors i les regidores dels grups municipals de 
PRIMÀRIES (2) i de VOX (1).

COMISSIÓ ESPECIAL DE COMPTES

6.- Donar compte de la informació econòmica trimestral tramesa al Ministeri 
d'Hisenda i Funció Pública corresponent al 2n trimestre de 2025. Exp. 
5/2025/603.-

Fets

En relació a l’obligació de comunicació de l’execució pressupostària al Ple, recollida a 
l’article 207 del text refós de la Llei reguladora de les hisendes locals, aprovat per Reial
Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de març, en l’article 50 de les Bases d’execució del 
Pressupost 2025 es preveu, de forma específica, que la Intervenció “donarà 
coneixement del resultat trimestral de la valoració de l’estabilitat pressupostària i els 
períodes mig de pagament, en el primer, segon i tercer trimestre d’acord amb les 
dades i els terminis vinculats a la tramesa de dades sobre l’estabilitat pressupostària. 
D’aquest resultat se’n donarà compte a la Comissió informativa on es tractin els temes 
de l’àmbit d’hisenda, si no s’aprova cap petició per a la seva explicació davant del Ple 
de la Corporació; si per motius justificats no es pogués aportar la citada informació 
s’informarà de les causes que ho impedeixin.”

Amb aquesta normativa s’ha volgut reconduir dues obligacions diferents de generació i
tramitació d’informació pressupostària que, per altra banda, tenen un període i gestió 
similar. Cal constatar que la informació que consta a la plataforma ha estat inclosa 
com a annex al present expedient per tal de complir amb aquesta obligació.

La informació que ha de subministrar la Intervenció al Ministerio de Hacienda y 
Función Pública per mitjà de la plataforma de l’Oficina Virtual, corresponent al 2n 
trimestre de 2025, l’execució a 30 de juny de 2025 del Pressupost Municipal i del 
Pressupost del Patronat del Museu, ha estat tramesa en data 31 de juliol de 2025, dins 
del període marcat a l’efecte.

La Tresoreria municipal va emetre en temps i forma els informes necessaris per a 
remetre la informació corresponent al Període mig de pagament als proveïdors i els 
informes de morositat de les entitats de l’Organisme del Museu i l’Ajuntament.
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Fonaments de dret

1. L’article 207 del text refós de la Llei reguladora de les hisendes locals, aprovat per 
Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de març, estableix que:

“La Intervención de la entidad local remitirá al Pleno de la entidad, por conducto de la 
presidencia, información de la ejecución de los presupuestos y del movimiento de la 
tesorería por operaciones presupuestarias independientes y auxiliares del presupuesto y de 
su situación, en los plazos y con la periodicidad que el Pleno establezca.”

2. L’article 16 de l’Ordre HAP/2082/2014, de 7 de novembre, per la que es modifica 
l’Ordre HAP/2105/2012, d’1 d’octubre, per la que es desenvolupen les obligacions de 
subministrament d’informació previstes en la Llei Orgànica 2/2012, de 27 d’abril, 
d’Estabilitat Pressupostària i Sostenibilitat Financera, estableix que:

«Artículo 16. Obligaciones trimestrales de suministro de información.

Antes del último día del mes siguiente a la finalización de cada trimestre del año se 
remitirá la siguiente información:

1. La actualización de los presupuestos en ejecución, incorporadas las modificaciones 
presupuestarias ya tramitadas y/o las previstas tramitar hasta final de año, y de las 
previsiones de ingresos y gastos de las entidades sujetas al Plan general de Contabilidad de 
Empresas o a sus adaptaciones sectoriales, y sus estados complementarios.

2. Las obligaciones frente a terceros, vencidas, líquidas, exigibles, no imputadas a 
presupuesto.

3. La información que permita relacionar el saldo resultante de los ingresos y gastos del 
presupuesto con la capacidad o necesidad de financiación, calculada conforme a las 
normas del Sistema Europeo de Cuentas.

4. La actualización del informe de la intervención del cumplimiento del objetivo de 
estabilidad y del límite de la deuda. Asimismo, la intervención realizará una valoración del 
cumplimiento de la regla de gasto al cierre del ejercicio.

5. Un resumen del estado de ejecución del presupuesto acumulado a final de cada 
trimestre, de los ingresos y gastos del presupuesto, y de sus estados complementarios, con 
indicación de los derechos recaudados del ejercicio corriente y de los ejercicios cerrados y 
las desviaciones respecto a las previsiones.

Los estados de ejecución, para el mismo período, de los ingresos y gastos, para las 
entidades sujetas al Plan General de Contabilidad de Empresas o a sus adaptaciones 
sectoriales.

6. El informe trimestral, regulado en el artículo 4 de la Ley 15/2010, de 5 de julio, de 
modificación de la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la que se establecen medidas de 
lucha contra la morosidad en las operaciones comerciales, en la que se incluirá, al menos, 
de acuerdo con la metodología establecida para el cálculo el periodo medio de pago a 
proveedores de las Administraciones Públicas, el detalle del periodo medio de pago global a 
proveedores y del periodo medio de pago mensual y acumulado a proveedores, así como 
de las operaciones pagadas y pendientes de pago de cada entidad y del conjunto de la 
Corporación Local.

7. Las actualizaciones de su Plan de tesorería y detalle de las operaciones de deuda viva 
que contendrá al menos información relativa a:

a) Calendario y presupuesto de Tesorería que contenga sus cobros y pagos mensuales 
por  rúbricas, distinguiendo los pagos incluidos en el cálculo del período medio de pago a 
proveedores e incluyendo la previsión de su mínimo mensual de tesorería.

b) Previsión mensual de ingresos.
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c) Saldo de deuda viva.
d) Impacto de las medidas de ahorro y medidas de ingresos previstas y calendario 

previsto de impacto en presupuesto.
e) Vencimientos mensuales de deuda a corto y largo plazo.
f) Calendario y cuantías de necesidades de endeudamiento.
g) Evolución del saldo de las obligaciones reconocidas pendientes de pago tanto del 

ejercicio corriente como de los años anteriores, distinguiendo el importe de las obligaciones 
pendientes de pago incluidas en el cálculo del período medio de pago a proveedores.

h) Perfil de vencimientos de la deuda de los próximos diez años.

8. De acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 635/2014, de 25 de julio, por el que se 
desarrolla la metodología de cálculo del periodo medio de pago a proveedores de las 
Administraciones Públicas y las condiciones y el procedimiento de retención de recursos de 
los regímenes de financiación, previstos en la Ley Orgánica 2/2012, de 27 de abril, de 
Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, la siguiente información relativa a su 
período medio de pago a proveedores referido al trimestre anterior:

a) El período medio de pago global a proveedores trimestral y su serie histórica.
b) El período medio de pago trimestral de cada entidad y su serie histórica.
c) La ratio trimestral de operaciones pagadas de cada entidad y su serie histórica.
d) La ratio de operaciones pendientes de pago trimestral de cada entidad y su serie 

histórica.

9. Los datos de ejecución previstos en los apartados 1 y 2 del artículo 7 relativos a las 
unidades integrantes del sector Administraciones Públicas de la contabilidad nacional así 
como el número de efectivos referidos al último día del trimestre anterior.

10. Del cumplimiento de la obligación de suministro de información a la que se refiere 
este precepto, y en lo que se refiere a los tres primeros trimestres da cada año, quedarían 
excluidas las Corporaciones Locales de población no superior a 5.000 habitantes, salvo la 
información mencionada en los apartados 7 y 8 anteriores.»

Vist l’article 50 de les Bases d’execució del Pressupost 2025, que va ser aprovat 
inicialment pel Ple de 18 de novembre de 2024 i esdevingut definitiu en data 23 de 
desembre de 2024.

Per tot això, es dona compte al Ple de la corporació:

L’informe de l’estat d’execució del Pressupost de l’Ajuntament i del Pressupost del 
Patronat del Museu Municipal corresponent al segon trimestre de 2025 concreta 
l’obligació regulada d’acord amb les bases d’execució i serà tramitat a la Comissió 
Informativa d’Hisenda per tal que, si ho veu adequat, sigui tramitat davant del Ple de la 
Corporació.

En aquest sentit cal establir que la informació que s’adjunta s’ha extret directament de 
la plataforma habilitada per a la tramesa i que s’adjunta en documents annexos 
aquesta informació, així com els informes sobre les dades del Període mig de 
pagament que van ser elaborats des de la Tresoreria de la Corporació per tal de ser 
inclosa la informació corresponent.

Les dades bàsiques d’execució que s’inclouen en la documentació annexa són les 
següents: 
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Ajuntament. Resum d'Ingressos i Despeses

Estimació Previsions 
Definitives al final de 

l'exercici

Drets Reconeguts Nets 
acumulats del 

trimestre vençut

1 Impostos directes 30.681.200,00 25.138.762,76 30.681.200,00
2 Impostos indirectes 950.000,00 393.693,80 950.000,00
3 Taxes i altres ingressos 20.801.030,00 13.679.586,60 20.801.030,00
4 Transferències corrents 43.907.133,66 17.083.834,81 43.863.015,00
5 Ingressos patrimonials 1.278.230,00 428.504,19 1.278.230,00
6 Alienació d'inversions reals 100.000,00 0,00 100.000,00
7 Transferències de capital 9.113.047,80 4.150.056,57 5.020.818,01
8 Actius financers 16.874.106,78 23.700,00 100.000,00
9 Passius financers 8.780.790,92 0,00 8.780.790,92

132.485.539,16 60.898.138,73 111.575.083,93

Estimació Crèdits 
Definitius al final de 

l'exercici

Obligacions 
Reconegudes Netes 
del trimestre vençut

1 Despeses de personal 46.626.880,52 21.505.877,97 44.958.660,45
2 Béns corrents i serveis 35.793.210,85 7.743.435,86 33.013.052,44
3 Despeses financeres 1.178.930,33 306.934,82 613.869,64
4 Transferències corrents 12.612.821,36 7.380.332,55 12.325.560,11
5 Fons de contingència i altres imprevistos 2.323.633,08
6 Inversions reals 28.288.767,23 5.833.944,50 10.922.903,14
7 Transferències de capital 994.232,93 78.000,00 657.098,01
8 Actius financers 120.000,00 23.700,00 100.000,00
9 Passius financers 4.561.462,31 1.653.142,62 4.561.462,31

132.499.938,61 44.525.368,32 107.152.606,10

Estimació 
Obligacions 

Reconegudes Netes 
a 31-12-2025DESPESES

Exercici corrent

Estimació Drets  
Reconeguts Nets a    

31-12-2025

Total Ingressos

Total Despeses

INGRESSOS

Exercici corrent 

Museu. Resum d'Ingressos i Despeses

Estimació Previsions 
Definitives al final de 

l'exercici

Drets Reconeguts Nets 
acumulats del 

trimestre vençut

1 Impostos directes
2 Impostos indirectes
3 Taxes i altres ingressos 147.260,00 33.085,18 147.260,00
4 Transferències corrents 1.566.926,40 1.124.609,60 1.566.926,40
5 Ingressos patrimonials 10,00 0,00 10,00
6 Alienació d'inversions reals
7 Transferències de capital
8 Actius financers 96.871,55 0,00 1.000,00
9 Passius financers

1.811.067,95 1.157.694,78 1.715.196,40

Estimació Crèdits 
Definitius al final de 

l'exercici

Obligacions 
Reconegudes Netes 
del trimestre vençut

1 Despeses de personal 705.556,40 318.944,00 609.667,94
2 Béns corrents i serveis 1.097.955,24 305.460,46 1.037.382,64
3 Despeses financeres 1.500,00 406,32 1.500,00
4 Transferències corrents 149,34 0,00 0,00
5 Fons de contingència i altres imprevistos
6 Inversions reals 3.406,97 0,00 3.406,97
7 Transferències de capital
8 Actius financers 2.500,00 0,00 1.000,00
9 Passius financers

1.811.067,95 624.810,78 1.652.957,55Total Despeses

Exercici corrent

Estimació Drets  
Reconeguts Nets a    

31-12-2025INGRESSOS

Total Ingressos

Exercici corrent 
Estimació 

Obligacions 
Reconegudes Netes 

a 31-12-2025DESPESES
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Cal, a més, establir l’actualització de l’informe d’Intervenció corresponent al segon 
trimestre de 2025, d’acord al previst en l’article 16.4 de l’Ordre HAP/2102/2012, d’1 
d’octubre, per la que es desenvolupen les obligacions de subministrament d’informació 
previstes en la LOEPSF, on d’acord amb les dades comptabilitzades a 30 de juny de 
2025 que es disposaven a 31 de juliol de 2025 en el moment de trametre a informació 
al MINHAP, es compleix l’objectiu d’estabilitat, amb una capacitat de finançament a 
nivell consolidat de les entitats que conformen el grup Ajuntament de Granollers 
d’import 2.983.371,86 €, el nivell de deute viu PDE a nivell de grup és d’un import 
de 22.394.467,18 € i el capital viu a efectes de l’article 53 del TRLRHL i de la DF 31ª 
LPGE 2013 és d’un import de 26.691.152,59 €. 

S’annexen a aquest informe les informacions relatives als formularis següents:

AJUNTAMENT
1. Resum de classificació econòmica
2. Desglossament d’ingressos corrents
3. Desglossament d’ingressos de capital i financers
4. Desglossament de despeses corrents
5. Desglossament d’operacions de capital i financeres
6. Romanent de tresoreria
7. Calendari i pressupost tresoreria
8. Dotació de plantilles i retribucions
9. Deute viu i venciment mensual previst en el proper trimestre

10. Perfil de venciment del deute en els propers 10 anys
11. Beneficis Fiscals i el seu impacte a la recaudació.
12. Ajust Informe d’avaluació per relaciona Ingressos/Despeses amb normes SEC
13. Interessos i rendiments (despeses)
14. Avals de l’Entitat
15. Fluxos interns
16. Moviments del compte “creditors per operacions pendents d’aplicar al pressupost”
17. Moviments del compte “creditors per devolució d’ingressos”
18. Interessos i rendiments (ingressos)
19. Detall de despeses finançats amb fons de la UE o d’altres AAPP
20. Desglossament Ingressos corrents referits només als fons rebuts del MRR
21. Desglossament Ingressos de capital i financers només fons rebuts del MRR
22. Desglossament de despeses corrents referits només fons rebuts del MRR
23. Desglossament operacions de Capital i Financers, només fons rebuts del MRR
24. Moviments del compte “creditors per operacions pendents d’aplicar al pressupost”, 

només fons rebuts del MRR
25. Fons de la Unió Europea rebuts per CCLL. Detall dels qüestionaris F.1.1.2/F.1.1.3

PATRONAT DEL MUSEU
Resum de classificació econòmica
Desglossament d’ingressos corrents
Desglossament d’ingressos de capital i financers
Desglossament de despeses corrents
Desglossament d’operacions de capital i financeres
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Romanent de tresoreria
Calendari i pressupost tresoreria
Dotació de plantilles i retribucions
Ajust Informe d’avaluació per relacionar Ingressos/Despeses amb normes SEC
Interessos i rendiments (despeses)
Fluxos interns
Moviments del compte “creditors per operacions pendents d’aplicar al pressupost”.

INTERVENCIONS: Les intervencions relacionades amb aquest punt consten a la vídeo 
acta de la sessió, que es pot consultar a l’enllaç següent:

https://videoactes.granollers.cat/session/sessionDetail/8a8a8ab8996fb04a0199853ed2
9c005a?startAt=722.0&endsAt=779.0

L’Ajuntament en Ple pren coneixement

7.- Aprovar el Compte General de l'Ajuntament de Granollers corresponent a 
l'exercici 2024. Exp. 2/2025/122.-

Fets

El Compte General de l’exercici 2024 està integrat pel de la pròpia Corporació, el del 
patronat del Museu municipal, els quals reflecteixen la situació econòmica financera i 
patrimonial, els resultats econòmics patrimonials i l’execució i liquidació dels 
pressupostos, d’acord amb l’article 209.1 i 2 del TRLRHL, i pels Comptes Anuals de 
les societats municipals Granollers Promocions S.A., Granollers Escena S.L., Roca 
Umbert, Fàbrica de les Arts S.L. i l’Entitat Pública Empresarial Granollers Mercat, la 
preparació i presentació dels quals s’ha basat en l’aplicació dels principis i criteris 
comptables establerts al Pla General de Comptabilitat, aprovat mitjançant el Reial 
decret 1514/2007 i demés legislació mercantil vigent.

D’acord al que es preveu en la regla 48 de la instrucció del model normal de 
comptabilitat local aprovada per l’Ordre HAP/1781/2013, de 20 de setembre, 
s’acompanya com a documentació complementària al Compte General 2024 de la 
corporació, els d’aquelles unitats dependents incloses en l’àmbit d’aplicació de la 
LOEPSF, com són els consorcis adscrits Consorci d’Educació Especial Montserrat 
Montero i Consorci Teledigital Granollers.

El contingut del Compte General del pressupost 2024 de la corporació està format per:

· Compte General de l’Ajuntament de Granollers i el del Patronat municipal del Museu:

Ø D’acord al previst a la Regla 45 de la nova ICAL els comptes anuals següents:
a) El Balanç.
b) El Compte del resultat econòmic-patrimonial.
c) L’Estat de canvis en el patrimoni net.
d) L’Estat de fluxos d’Efectiu.
e) L’Estat de Liquidació del Pressupost.
f) La Memòria.
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Ø D’acord al previst a la Regla 45 i 48 de la nova ICAL la documentació 
complementària següent:

a) Actes d’arqueig de les existències en caixa referides a fi d’exercici.
b) Certificats de cadascuna de les entitats financeres amb els saldos a favor de 
l’entitat local o de l’organisme autònom a fi de l’exercici.
c) Memòria justificativa del cost i rendiment dels serveis públics.
d) Memòria del grau de compliment dels objectius programats.
e) Compte Generals dels consorcis adscrits a l’ens local.

· Comptes anuals 2024 de les societats mercantils municipals i l’Entitat Pública 
empresarial.

Els consorcis adscrits han aportat la documentació corresponent per tal que s’inclogui 
com documentació complementària dins de la tramitació del Compte General de 
l’Ajuntament de Granollers.

El Compte General de la Corporació de l’exercici 2024, ha estat informat 
favorablement per la Comissió Especial de Comptes, en data 22 de juliol de 2025 i 
durant el període d'exposició pública no s'ha presentat cap reclamació.

Fonaments de dret 

1. Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel qual s'aprova el text refós de la 
Llei Reguladora de les Hisendes Locals.

2. Reial Decret 500, de 20 d'abril, de desenvolupament del títol VI de la Llei 39/88 del 
reglament d'hisendes locals en matèria de pressupostos.

3. Ordre HAP/1781/2013, de 20 de setembre, per la qual s'aprova la instrucció del 
model normal de comptabilitat local.

4. Ordre EHA/3565/2008, de 3 de desembre, per la qual s'aprova l'estructura dels 
pressupostos de les entitats locals.

5. Llei 47/2003, de 26 de novembre, General pressupostària.

6. RD Legislatiu 1/2010, de 2 de juliol, pel qual s’aprova el Text refós de la llei de 
societats de capital.

Es proposa al Ple de la corporació

Primer.- Sotmetre a aprovació el Compte General de l'Ajuntament de Granollers 
corresponent a l’exercici 2024, integrat pels comptes anuals i documentació 
complementària dels ens següents:

- Compte General del pressupost 2024 de l’ Ajuntament de Granollers.
- Compte General del pressupost 2024 del Patronat Museu Municipal.
- Comptes anuals 2024 de l'Entitat pública empresarial Granollers Mercat.
- Comptes anuals 2024 de Granollers Promocions, S.A.
- Comptes anuals 2024 de Roca Umbert, Fàbrica de les Arts S.L.
- Comptes anuals 2024 de Granollers Escena, S.L.

Documentació complementària: Compte General 2024 del Consorci d’Educació 
especial Montserrat Montero i Compte General 2024 del Consorci Teledigital 
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Granollers.

Segon.- RETRE el Compte General 2024 de la corporació a la Sindicatura de 
Comptes abans del 15 d’octubre, en compliment d’allò previst en l’article 223 del Text 
refós de la Llei reguladora de les Hisendes Locals i l’article 4.1 i 41.4 de la Llei 
18/2010, del 7 de juny, de la Sindicatura de Comptes, per mitjans telemàtics a través 
d’EACAT, a la forma prevista en l’Acord del Ple de la Sindicatura de Comptes de 
Catalunya, en data 14 de març de 2023 (DOGC núm. 8884, de 28 de març de 2023).

INTERVENCIONS: Les intervencions relacionades amb aquest punt consten a la vídeo 
acta de la sessió, que es pot consultar a l’enllaç següent:

https://videoactes.granollers.cat/session/sessionDetail/8a8a8ab8996fb04a0199853ed2
9c005a?startAt=779.0&endsAt=891.0

VOTACIÓ: S’aprova per la majoria legalment establerta amb 13 vots a favor dels 
regidors i les regidores del grup municipal del PSC; 1 vot en contra de la regidora del 
grup municipal de VOX; i 11 abstencions dels regidors i les regidores dels grups 
municipals d’ERC (4), de JUNTS (3), de PRIMÀRIES (2) i del PP (2).

COMISSIÓ INFORMATIVA DE L’ÀREA DE SERVEIS GENERALS

8.- Aprovar inicialment la modificació del pressupost de l'Ajuntament per 
suplements de crèdits. Exp. 29/2025/111.-

Fets :

Vist que des de les àrees gestores s'ha proposat la tramitació d'un expedient de 
modificació del Pressupost de l'Ajuntament per suplement de crèdits per un import de 
1.382.073,07 € al qual se li ha assignat el codi d'expedient 29/2025/111.

Les diferents àrees gestores han manifestat la necessitat d'atendre despeses que no 
poden demorar-se fins a l'exercici següent i que no tenen consignació pressupostària 
adequada.

Vist l'informe emès per la Intervenció en virtut del que disposen l'article 34 i següents 
del  RD 500/1990, de 20 d'abril, i l’article 6è de les Bases d'execució del Pressupost 
General vigent.

Fonaments de dret:

Atès que de conformitat amb l'article 177 del Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de 
març, pel que s'aprova el Text refós de la Llei reguladora de les hisendes locals, i amb 
els articles 7è i 8è de les Bases d'execució del Pressupost General vigent, el Ple és 
l'òrgan competent per a l'aprovació de l'esmentat expedient de modificació del 
Pressupost.

Atès el que disposa l’article 169 del Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel 
que s'aprova el Text refós de la Llei reguladora de les hisendes locals un cop la 
modificació de crèdit esdevingui definitiva s'haurà de publicar en el butlletí oficial de la 
corporació si el tingués, en el de la província o si s'escau de la comunitat autònoma 
uniprovincial, resumit per capítols 
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Es proposa al ple de la corporació:

Primer. Aprovar inicialment l'expedient 29/2025/111 de modificació del Pressupost de 
l'Ajuntament per suplement de crèdits per un import de 1.382.073,07 € amb el detall 
següent:

Moviment Codi aplicació Descripció aplicació pressupostària Import
ALTA 2025 L1001/91220/46606 TRANSF. ASSOCIACIÓ ÀMBIT B 30       1.500,00 € 
ALTA 2025 L1001/91230/22799 TREBALLS EMPRESES PROTOCOL       3.000,00 € 

ALTA 2025 L1003/32730/48511 ATENCIONS AL TERCER MON COOPERACIO I 
SOLIDARITAT     19.875,00 € 

ALTA 2025 L1003/32730/48512 FONS CATALA COOPERACIO AL 
DESENVOLUPAMENT     18.000,00 € 

ALTA 2025 L1003/32730/48513 SUBVENCIO AMICS DEL POBLE SAHARAUI       9.100,00 € 
ALTA 2025 L1003/32730/48516 SUBVENCIO ONG MANS UNIDES       6.125,00 € 
ALTA 2025 L1010/49150/22799 TREBALLS EMPRESES COMUNICACIÓ     18.000,00 € 

ALTA 2025 L2210/01110/31011 INTERESSOS DEUTE LL.T. FORA S.P. CARREGA 
FINANCERA   2.000,00 € 

ALTA 2025 L2210/01110/91100
AMORTITZACIO DEUTE LL.T. S.P. CARREGA 
FINANCERA   550.000,00 € 

ALTA 2025 L2400/92030/22706 ESTUDIS I TREBALLS TECNICS CONTRACTACIO     10.000,00 € 
ALTA 2025 L3101/15220/22502 TRIBUTS GESTIÓ URBANÍSTICA   121.634,00 € 

ALTA 2025 L3101/92041/62300  INV. MAQUIN. INSTAL. TECNIQUES EDIFICIS 
MUNICIPALS     48.400,00 € 

ALTA 2025 L3101/92041/63202 ADEQUACIÓ D'EDIFICIS MUNICIPALS       5.500,00 € 
ALTA 2025 L3400/16900/22799 TREBALLS EMPRESES SERVEIS I VIA PÚBLICA       1.000,00 € 
ALTA 2025 L3400/43120/22699 DESPESES MERCAT MUNICIPAL SANT CARLES     10.933,44 € 

ALTA 2025 L3420/16901/20200 ARRENDAMENT EDIFICIS SERVEIS MPALS. I 
MANTEN       4.764,63 € 

ALTA 2025 L4020/34000/22609 ACTIVITATS ADMINISTRACIÓ ESPORTS       4.500,00 € 

ALTA 2025 L4021/34144/48434 SUBV. R. FED. ESP. BALONMANO - PREOLIMPIC 
2024   100.000,00 € 

ALTA 2025 L4021/34145/22799 TREBALLS EMPRESES TOUR DE FRANCE 2026     80.600,00 € 
ALTA 2025 L4022/34200/63215 ADEQUACIÓ D'EQUIPAMENTS ESPORTIUS   127.000,00 € 

ALTA 2025 L4030/23133/22799 TREBALLS EMPRESES SERVEI DE CURA A 
INFANTS 0-14 ANYS       6.891,00 € 

ALTA 2025 L4110/32001/63225 ADEQUACIÓ EDIFICIS EDUCATIUS       3.100,00 € 
ALTA 2025 L4112/32310/22799 TREBALLS EMPRESES ESCOLES       7.500,00 € 
ALTA 2025 L4116/32812/22609 ACTIVITATS ANY RUERA – ESCOLA DE MUSICA     17.000,00 € 
ALTA 2025 L4220/92420/22799 TREBALLS EMPRESES BARRIS     37.000,00 € 
ALTA 2025 L4310/13000/62309 INSTAL. TECN. VIGILÀNCIA ESPAIS PÚBLICS     10.000,00 € 
ALTA 2025 L4311/13210/22104 VESTUARI PROTECCIO CIUTADANA     25.000,00 € 
ALTA 2025 L4311/13210/22701 SEGURETAT PROTECCIO CIUTADANA     25.000,00 € 
ALTA 2025 L4311/13350/62200 ADEQUACIÓ DIPOSIT DE VEHICLES     20.000,00 € 
ALTA 2025 L5101/33430/22609 ACTIVITATS CULTURALS     37.000,00 € 
ALTA 2025 L5101/33430/48308 SUBV.AMICS CIUTAT DE GRANOLLERS         150,00 € 
ALTA 2025 L5101/33430/48325 SUBVENCIÓ CORAL ALBADA       1.500,00 € 
ALTA 2025 L5151/33832/22799 TREBALLS PRODUCCIO FESTES NADAL     44.000,00 € 
ALTA 2025 L5152/33730/22799 TREBALLS EMPRESES CENTRES CÍVICS       6.000,00 € 

  TOTAL AUGMENT DESPESA 1.382.073,07 €
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Moviment Codi aplicació Descripció aplicació pressupostària Import
ALTA 2025 L2300/87001 RTDG SUPLEMENT DE CREDITS 1.382.073,07 €
   TOTAL FINANÇAMENT 1.382.073,07 €

Segon. Exposar al públic al Servei de Planificació Econòmica i Control Pressupostari 
l'expedient i l'acord d'aprovació, previ anunci en el Butlletí Oficial de la Província, per 
un període de quinze dies durant els quals els interessats podran examinar-los i 
presentar reclamacions davant del Ple. Cas que no es produeixin reclamacions, l'acord 
serà automàticament elevat a definitiu.

INTERVENCIONS: Les intervencions relacionades amb aquest punt consten a la vídeo 
acta de la sessió, que es pot consultar a l’enllaç següent:

https://videoactes.granollers.cat/session/sessionDetail/8a8a8ab8996fb04a0199853ed2
9c005a?startAt=891.0&endsAt=1767.0

VOTACIÓ: S’aprova per la majoria legalment establerta amb 13 vots a favor dels 
regidors i les regidores del grup municipal del PSC; 6 vots en contra dels regidors i les 
regidores dels grups municipals de JUNTS (3), del PP (2) i de VOX (1); i 6 abstencions 
dels regidors i les regidores dels grups municipals d’ERC (4) i de PRIMÀRIES (2).

9.- Aprovar inicialment la modificació del pressupost de l'Ajuntament per 
generació de crèdit per dotar subvencions nominatives. Exp. 31/2025/111.-

Fets:
Des de les àrees gestores s'ha proposat la tramitació d'un expedient de modificació del 
Pressupost de l'Ajuntament per generació de crèdits per un import de 1.500,00€, al 
qual se li ha assignat el codi d'expedient MC AJT 31/2025/111.

Vist l'informe emès per la Intervenció en virtut del que disposen els articles 43 i 44 del 
Reial decret 500/1990, de 20 d'abril, i l'article 6è de les Bases d'execució del 
Pressupost General vigent.

Fonaments de dret:

De conformitat a l'article 181 del Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel que 
s'aprova el Text refós de la llei reguladora de les hisendes locals i els articles 43 a 45 
del Reial decret legislatiu 500/1990 a través del qual es desenvolupa el capítol primer 
del títol sisè de la Llei 39/1988, on es regulen les modificacions de pressupost 
mitjançant generació de crèdit.

Els articles 6è i 11è de les Bases d’execució del Pressupost General vigent 
estableixen que l’aprovació de generacions de crèdit de les quals se’n deriva la creació 
de subvencions nominatives serà competència del Ple de la Corporació.

L’article 169 del Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de març pel que s’aprova el Text 
refós de la Llei reguladora de les hisendes locals disposa que un cop la modificació de 
crèdit esdevingui definitiva s’haurà de publicar en el butlletí oficial de la corporació si el 
tingués en el de la província o si s’escau de la comunitat autònoma uniprovincial, 
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resumit per capítols.

Es proposa al ple de la corporació:

Únic. Aprovar l'expedient MC AJT 31/2025/111 de modificació del Pressupost de 
l'Ajuntament per generació de crèdits per un import de 1.500,00€, amb el detall 
següent:

Moviment Codi aplicació Descripció aplicació pressupostària Import
ALTA 2025 L4021/34150/48405 SUBV. CLUB BASQUET GRANOLLERS 1.500,00 €
   TOTAL AUGMENT DESPESA 1.500,00 €

Moviment Codi aplicació Descripció aplicació pressupostària Import
ALTA 2025 L4021/46100 DIPUTACIO PROGRAMES I ACTIVITATS 1.500,00 €
   TOTAL FINANÇAMENT 1.500,00 €

INTERVENCIONS: Les intervencions relacionades amb aquest punt consten a la vídeo 
acta de la sessió, que es pot consultar a l’enllaç següent:

https://videoactes.granollers.cat/session/sessionDetail/8a8a8ab8996fb04a0199853ed2
9c005a?startAt=1767.0&endsAt=1811.0

VOTACIÓ: S’aprova per unanimitat de tots els membres assistents (25).

10.- Donar compte de les resolucions de la Regidoria de Recursos Humans, 
relatives al nomenament interí per acumulació de tasques d’agents de la policia 
local per un període de 3 mesos. Exp. 420/2025/3.-

Resolució de la regidoria de Recursos Humans núm. E-6450/2025:

“Fets:

1.- Atesa la situació del col·lectiu de la policia local en la que s’han disparat les xifres 
d’absentisme, fent impossible la prestació ordinària del servei de seguretat ciutadana.

2.- Vist que s’ha sol·licitat a la Direcció General de Coordinació de les Policies Locals 
perquè faciliti candidats de la borsa de personal interí de les policies locals, fent-nos 
arribar, únicament, una persona, d’acord amb la resposta rebuda en data 23 de juliol 
de 2025, registre d’entrada 2025044904.

3.- Vist l’informe de l’inspector en cap de data 21 de juliol de 2025, en el que proposa 
la incorporació urgent d’efectius i la forma de selecció per la urgència de les 
necessitats. 

4.- D’acord amb l’article 10.1 Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel que 
s’aprova el text refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic –TREBEP-

“1. Son funcionarios interinos los que, por razones expresamente justificadas de 
necesidad y urgencia, son nombrados como tales para el desempeño de funciones 
propias de funcionarios de carrera, cuando se dé alguna de las siguientes 
circunstancias:
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a) La existencia de plazas vacantes cuando no sea posible su cobertura por 
funcionarios de carrera.

b) La sustitución transitoria de los titulares.

c) La ejecución de programas de carácter temporal, que no podrán tener una duración 
superior a tres años, ampliable hasta doce meses más por las leyes de Función 
Pública que se dicten en desarrollo de este Estatuto.

d) El exceso o acumulación de tareas por plazo máximo de seis meses, dentro de un 
periodo de doce meses.

.../...

6. El personal interino cuya designación sea consecuencia de la ejecución de 
programas de carácter temporal o del exceso o acumulación de tareas por plazo 
máximo de seis meses, dentro de un período de doce meses, podrá prestar los 
servicios que se le encomienden en la unidad administrativa en la que se produzca 
sunombramiento o en otras unidades administrativas en las que desempeñe funciones 
análogas, siempre que, respectivamente, dichas unidades participen en el ámbito de 
aplicación del citado programa de carácter temporal, con el límite de duración 
señalado en este artículo, o estén afectadas por la mencionada acumulación de 
tareas.”

5.- Vist que no s'ha pogut seguir, per les causes anteriorment esmentades, el 
procediment establert als articles 55 i 61 de la Llei 5/2015, de 30 d’octubre de l'Estatut 
Bàsic de l'empleat públic i d’acord amb la regulació de l’article 125.2 del Decret 
legislatiu 1/1997 on s’estableix que, excepcionalment i per causa apreciada per 
l'administració, es podrà nomenar personal interí o contractar personal laboral 
temporal directament, sense necessitat de convocatòria pública. També, es preveu a 
l’article 94 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, del Reglament de personal al servei de 
les entitats locals que diu: " 1. El personal interí i el personal laboral temporal no 
permanent són seleccionats mitjançant convocatòria pública i pel sistema de concurs, 
llevat dels casos de màxima urgència. 2. Als efectes de l'apartat 1, l'ens local pot 
convocar un únic concurs anual, on s'ha d'establir l'ordre de preferència per proveir les 
vacants que es produeixin durant l'any. 3. En el cas de màxima urgència, el 
nomenament del personal interí i la contractació del personal laboral temporal s'han de 
publicar al butlletí oficial de la província i al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, 
i se n'ha de donar coneixement al ple en la primera sessió que tingui. 4. El personal 
interí ha de complir, en tot cas, els requisits generals de titulació i les altres condicions 
exigides per participar en les proves d'accés als corresponents cossos o escales com 
a funcionaris de carrera.”. Atès que l’excepcionalitat i urgència d’aquesta contractació 
està també prevista a l'article 291 del Decret legislatiu 2/2003 de 28 d'abril de la Llei 
municipal i de règim local de Catalunya preveu: 

- 291.1. El personal interí i el personal laboral no permanent seran seleccionats 
mitjançant convocatòria pública i pel sistema de concurs, excepte en els casos 
de màxima urgència. 

- 291.2. Als efectes de l'apartat 1, l'ens local pot convocar un únic concurs anual, 
on s'haurà d'establir l'ordre de preferència per a proveir les vacants que es 
produeixin durant l'any. 

- 291.3. En el cas de màxima urgència, el nomenament del funcionari o la 
contractació de personal han de publicar-se en el BOP i en el DOGC, i haurà 
de donar-se coneixement al ple en la primera sessió que tingui. 
L'excepcionalitat de la contractació/nomenament per via d'urgència ha estat 
reconeguda jurisprudencialment sempre i quan s'acreditin l'excepcionalitat de la 
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mesura i la urgència de la mateixa , entre d'altres per la STSJC de 2 de juny de 
2011, en el cas de contractació d'un interí establia " ...se observa cumplida 
prueba que fundamenta la decisión de la Administración contratante de acudir 
en busca directa y sin pasar por un proceso selectivo ordinario , de un perfil 
determinado , atendida a que ya estaba en curso su cobertura definitiva y que , 
por tanto , se tramitarían dos procesos selectivos para una misma plaza que 
hubieran sido finalizados posiblemente en tiempos muy similares , por lo que el 
servicio no se hubiera podido ofrecer interrumpiendo su prestación o 
dificultándola en gran medida..."

6.- Segons el Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual s'aprova el Reglament 
d'accés, promoció i mobilitat de les policies locals preveu en relació al personal interí al 
seu article 31 el següent:

“1.  És personal interí de les policies locals el que, en virtut d’un nomenament subjecte 
al dret administratiu, presta serveis amb caràcter transitori i ocupa llocs de treball 
dotats pressupostàriament que, d’acord amb la relació de llocs de treball són reservats 
a funcionaris i funcionàries de carrera.

2.  L’interí només pot ser nomenat en els casos següents:

a) Per tal de cobrir transitòriament places que han de ser ocupades definitivament per 
funcionaris o funcionàries de carrera.

b) Per situacions urgents degudament motivades.

c) Per ocupar llocs de treball en substitució del funcionariat que gaudeixin del dret de 
reserva de plaça i destinació.

d) Durant l’època turística, quan els ajuntaments, per llurs circumstàncies especials, 
vegin augmentada l’afluència de visitants.

3.  El personal interí adquireix aquest condició, quan després d’haver superat, si 
escau, les proves corresponents i d’haver estar nomenat, pren possessió del lloc de 
treball.”

En el mateix sentit es pronuncia l’article 35 d’aquest decret  preveu en relació als 
sistemes de selecció:

“1. El personal interí és seleccionat mitjançant convocatòria pública i pel sistema de 
concurs oposició, llevat dels casos de màxima urgència.

2. En el cas de màxima urgència, el nomenament del personal interí s’ha de publicar al 
BOP i al DOGC.

3. El personal interí ha de complir, en tot cas, els requisits generals de titulació i les 
altres condicions exigides per participar en les proves d’accés als corresponents 
cossos o escales com a funcionaris o funcionàries de carrera de les policies locals.”

Concretament l’article 38 preveu en relació a la selecció per als supòsits de 
màxima urgència: 

“1.  Es pot nomenar personal interí sense observar el tràmit de convocatòria 
pública quan es tracti de la provisió de llocs de treball per als quals existeixi màxima 
urgència, que s’ha de fonamentar en la resolució de nomenament de l’òrgan 
competent que la confereixi.
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2.  El temps màxim de serveis a prestar en virtut de nomenaments produïts de 
conformitat amb el punt anterior no pot excedir els tres mesos, i la convocatòria adient 
s’ha d’instrumentar durant aquest període en la forma que recullen els articles 
anteriors quan es prevegi que la interinitat excedirà els tres mesos.”

7.- A tot això, cal afegir que malgrat la regulació exposada relativa a la màxima 
urgència, l’entrada en vigor de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic, actualment regulat 
en el Text refós de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic (RDL 5/2015, de 30 d’octubre), 
regula pels supòsits d’urgència, per contractar persones per places temporals o 
funcionaris interins caldrà garantir un procediment àgil que respecti també els principis 
d’igualtat, mèrit, capacitat i publicitat.

8.- Vist que en l’informe emès per l’inspector en cap de la Policia Local de Granollers, 
de data 21 de juliol de 2025, s’informa sobre la publicitat de la convocatòria així com 
del procés selectiu dut a terme. 

9.- Atès que ha quedat acreditada la necessitat de nomenar, per màxima urgència, 
agents de la policia local per tal de poder garantir la prestació del servei de seguretat 
ciutadana, la motivació i les circumstàncies s’inclouen en els supòsits previstos a la 
resolució de l’alcaldia núm. 552, de 26 de juny de 2014, es proposa com a mesura 
amb caràcter excepcional el nomenament, per màxima urgència, previst a l'article 291 
del DL 2/2003. Aquests nomenaments s'hauran de publicar al BOP i al DOGC i donar-
ne compte a la primera sessió plenària que es celebri.

10.- Un cop feta la comprovació que els candidats han acreditat que disposen dels 
requisits per ocupar el lloc de treball d’agent de la policia local. 

11.- Existint suficient consignació pressupostària, a les aplicacions 
L4311/13210/12003, L4311/13210/12100, L4311/13210/12101 i L4311/13210/16000 i 
s’han anotat, de forma provisional, acreditant aquesta circumstància els documents 
comptables corresponents, per fer front a les obligacions econòmiques derivades 
d'aquestes contractacions.

Fonaments de dret :

Article 10, 69 i 74 del Real decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel que s’aprova el 
text refós de l’estatut bàsic de l’empleat públic. Llei 31/2022 de 23 de desembre, de 
Pressupostos Generals de l'Estat per al 2023. 

Article 55 i 61 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, que aprova el text 
refós de l’estatut bàsic de l’empleat públic. 

Article 125.1 del Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre , pel que s'aprova el text 
refós en matèria de funció pública a Catalunya. Article 291 del Decret legislatiu 2/2003, 
de 28 d'abril, de la Llei municipal i de règim local de Catalunya. 

L'article 67 del Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en 
un text únic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en 
matèria de funció pública. 

Real Decret Llei 14/2021, de 6 de juliol, de mesures urgents per la reducció de la 
temporalitat en l’ocupació pública. 
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Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual s'aprova el Reglament d'accés, 
promoció i mobilitat de les policies locals.
Decret Legislatiu 2/2003, de 28 de abril, pel que s’aprova el text refós de la Llei 
municipal de règim local de Catalunya.
L'article 4.1 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases del règim local.

Per tot allò exposat, en exercici de les atribucions delegades per l'Alcaldia, d'acord 
amb la Resolució núm. E-10207/2024, de 8 de novembre de 2024,

Resolc:

Primer.- Nomenar interinament, com a agents de la policia local, de grup C1, per 
acumulació de tasques i pel procediment de màxima urgència, donant compte al Ple 
en la primera sessió que es celebri, des del dia 1 d’agost i fins al 31 d’octubre de 2025, 
a les següents persones: 

GONZÁLEZ MARQUES, JOSÉ CARLOS
PARERA GASPAR, GUILLEM
PADRÓ ESCAYOLA, MARTA
CALZADA PLADEVALL, MARTÍ
ROVIRA FÀBREGAS, LAURA
TMARA JBARI, IMAD
LLASERA GEIGLE, ALEXANDER
CISNEROS BENAJAS, CRISTIAN
GIRÓ LAGUNILLA, GERARD
ÁLVAREZ RAMÍREZ, VÍCTOR
LÓPEZ LEÓN, HÉCTOR
GONZÁLEZ GONZÁLEZ, GERARD
MARTÍNEZ HERNÁNDEZ, JOSÉ BERNARDO

Segon.- Autoritzar i disposar la despesa que suposen aquests nomenaments amb una 
previsió del dia 1 d’agost i fins el 31 d’octubre de 2025 per l'import i a les aplicacions 
pressupostàries que es detallen a continuació:

(AD 64275)L4311/13210/12003: 38.624,82€
(AD 64277)L4311/13210/12100: 20.369,44€
(AD 64279)L4311/13210/12101: 79.042,08€
(AD 64280)L4311/13210/16000: 46.890,87€

Tercer.- La retribucions brutes mensuals que percebran per al 2025 seran pels imports 
i pels conceptes salarials que es detallen a continuació:

Sou base C1: 865,68
CD 17: 447,68€
CE 31: 1.737,19€

Quart.- Regularitzar a la nòmina de setembre de 2025 les retribucions no percebudes 
corresponents a la nòmina d’agost de 2025.

Cinquè.- Publicar aquests nomenaments al Butlletí Oficial de la Província i al Diari 
Oficial de la Generalitat de Catalunya i a la primera sessió plenària que es celebri. 

Sisè.- Comunicar aquesta resolució a les persones interessades.”
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Resolució de la regidoria de Recursos Humans núm. E-6507/2025:

“Fets:

1.- Per resolució de regidor delegat núm. 6450/2025, de 31 de juliol, es nomenen 
interinament, per acumulació de tasques, 13 agents de la policia local, des del dia 1 
d’agost de 2025 i per, per tal de fer front a la situació d’absentisme de la policia local, 
d’acord amb l’informe emès en data 21 de juliol de 2025.

2.- Atès que es preveia la incorporació de dos candidats de la borsa de personal interí 
de les policies locals de la Direcció General de Coordinació de les Policies Locals però 
a data d’avui no es disposa de cap candidat ja que l’únic candidat facilitat finalment no 
està disponible.

3.- Vist l’informe de l’inspector en cap de data 21 de juliol de 2025, en el que proposa 
la incorporació urgent d’efectius i la forma de selecció per la urgència de les 
necessitats. 

4.- D’acord amb l’article 10.1 Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel que 
s’aprova el text refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic –TREBEP-

“1. Son funcionarios interinos los que, por razones expresamente justificadas de 
necesidad y urgencia, son nombrados como tales para el desempeño de funciones 
propias de funcionarios de carrera, cuando se dé alguna de las siguientes 
circunstancias:

a) La existencia de plazas vacantes cuando no sea posible su cobertura por 
funcionarios de carrera.

b) La sustitución transitoria de los titulares.

c) La ejecución de programas de carácter temporal, que no podrán tener una duración 
superior a tres años, ampliable hasta doce meses más por las leyes de Función 
Pública que se dicten en desarrollo de este Estatuto.

d) El exceso o acumulación de tareas por plazo máximo de seis meses, dentro de un 
periodo de doce meses.

.../...

6. El personal interino cuya designación sea consecuencia de la ejecución de 
programas de carácter temporal o del exceso o acumulación de tareas por plazo 
máximo de seis meses, dentro de un período de doce meses, podrá prestar los 
servicios que se le encomienden en la unidad administrativa en la que se produzca 
sunombramiento o en otras unidades administrativas en las que desempeñe funciones 
análogas, siempre que, respectivamente, dichas unidades participen en el ámbito de 
aplicación del citado programa de carácter temporal, con el límite de duración 
señalado en este artículo, o estén afectadas por la mencionada acumulación de 
tareas.”

5.- Vist que no s'ha pogut seguir, per les causes anteriorment esmentades, el 
procediment establert als articles 55 i 61 de la Llei 5/2015, de 30 d’octubre de l'Estatut 
Bàsic de l'empleat públic i d’acord amb la regulació de l’article 125.2 del Decret 
legislatiu 1/1997 on s’estableix que, excepcionalment i per causa apreciada per 
l'administració, es podrà nomenar personal interí o contractar personal laboral 
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temporal directament, sense necessitat de convocatòria pública. També, es preveu a 
l’article 94 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, del Reglament de personal al servei de 
les entitats locals que diu: " 1. El personal interí i el personal laboral temporal no 
permanent són seleccionats mitjançant convocatòria pública i pel sistema de concurs, 
llevat dels casos de màxima urgència. 2. Als efectes de l'apartat 1, l'ens local pot 
convocar un únic concurs anual, on s'ha d'establir l'ordre de preferència per proveir les 
vacants que es produeixin durant l'any. 3. En el cas de màxima urgència, el 
nomenament del personal interí i la contractació del personal laboral temporal s'han de 
publicar al butlletí oficial de la província i al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, 
i se n'ha de donar coneixement al ple en la primera sessió que tingui. 4. El personal 
interí ha de complir, en tot cas, els requisits generals de titulació i les altres condicions 
exigides per participar en les proves d'accés als corresponents cossos o escales com 
a funcionaris de carrera.”. Atès que l’excepcionalitat i urgència d’aquesta contractació 
està també prevista a l'article 291 del Decret legislatiu 2/2003 de 28 d'abril de la Llei 
municipal i de règim local de Catalunya preveu: 

- 291.1. El personal interí i el personal laboral no permanent seran seleccionats 
mitjançant convocatòria pública i pel sistema de concurs, excepte en els casos 
de màxima urgència. 

- 291.2. Als efectes de l'apartat 1, l'ens local pot convocar un únic concurs anual, 
on s'haurà d'establir l'ordre de preferència per a proveir les vacants que es 
produeixin durant l'any. 

- 291.3. En el cas de màxima urgència, el nomenament del funcionari o la 
contractació de personal han de publicar-se en el BOP i en el DOGC, i haurà 
de donar-se coneixement al ple en la primera sessió que tingui. 
L'excepcionalitat de la contractació/nomenament per via d'urgència ha estat 
reconeguda jurisprudencialment sempre i quan s'acreditin l'excepcionalitat de la 
mesura i la urgència de la mateixa , entre d'altres per la STSJC de 2 de juny de 
2011, en el cas de contractació d'un interí establia " ...se observa cumplida 
prueba que fundamenta la decisión de la Administración contratante de acudir 
en busca directa y sin pasar por un proceso selectivo ordinario , de un perfil 
determinado , atendida a que ya estaba en curso su cobertura definitiva y que , 
por tanto , se tramitarían dos procesos selectivos para una misma plaza que 
hubieran sido finalizados posiblemente en tiempos muy similares , por lo que el 
servicio no se hubiera podido ofrecer interrumpiendo su prestación o 
dificultándola en gran medida..."

6.- Segons el Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual s'aprova el Reglament 
d'accés, promoció i mobilitat de les policies locals preveu en relació al personal interí al 
seu article 31 el següent:

“1.  És personal interí de les policies locals el que, en virtut d’un nomenament subjecte 
al dret administratiu, presta serveis amb caràcter transitori i ocupa llocs de treball 
dotats pressupostàriament que, d’acord amb la relació de llocs de treball són reservats 
a funcionaris i funcionàries de carrera.

2.  L’interí només pot ser nomenat en els casos següents:

a) Per tal de cobrir transitòriament places que han de ser ocupades definitivament per 
funcionaris o funcionàries de carrera.

b) Per situacions urgents degudament motivades.
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c) Per ocupar llocs de treball en substitució del funcionariat que gaudeixin del dret de 
reserva de plaça i destinació.

d) Durant l’època turística, quan els ajuntaments, per llurs circumstàncies especials, 
vegin augmentada l’afluència de visitants.

3.  El personal interí adquireix aquest condició, quan després d’haver superat, si 
escau, les proves corresponents i d’haver estar nomenat, pren possessió del lloc de 
treball.”

En el mateix sentit es pronuncia l’article 35 d’aquest decret  preveu en relació als 
sistemes de selecció:

“1. El personal interí és seleccionat mitjançant convocatòria pública i pel sistema de 
concurs oposició, llevat dels casos de màxima urgència.

2. En el cas de màxima urgència, el nomenament del personal interí s’ha de publicar al 
BOP i al DOGC.

3. El personal interí ha de complir, en tot cas, els requisits generals de titulació i les 
altres condicions exigides per participar en les proves d’accés als corresponents 
cossos o escales com a funcionaris o funcionàries de carrera de les policies locals.”

Concretament l’article 38 preveu en relació a la selecció per als supòsits de 
màxima urgència: 

“1.  Es pot nomenar personal interí sense observar el tràmit de convocatòria 
pública quan es tracti de la provisió de llocs de treball per als quals existeixi màxima 
urgència, que s’ha de fonamentar en la resolució de nomenament de l’òrgan 
competent que la confereixi.

2.  El temps màxim de serveis a prestar en virtut de nomenaments produïts de 
conformitat amb el punt anterior no pot excedir els tres mesos, i la convocatòria adient 
s’ha d’instrumentar durant aquest període en la forma que recullen els articles 
anteriors quan es prevegi que la interinitat excedirà els tres mesos.”

7.- A tot això, cal afegir que malgrat la regulació exposada relativa a la màxima 
urgència, l’entrada en vigor de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic, actualment regulat 
en el Text refós de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic (RDL 5/2015, de 30 d’octubre), 
regula pels supòsits d’urgència, per contractar persones per places temporals o 
funcionaris interins caldrà garantir un procediment àgil que respecti també els principis 
d’igualtat, mèrit, capacitat i publicitat.

8.- Vist que en l’informe emès per l’inspector en cap de la Policia Local de Granollers, 
de data 21 de juliol de 2025, s’informa sobre la publicitat de la convocatòria així com 
del procés selectiu dut a terme.

9.- Atès que ha quedat acreditada la necessitat de nomenar, per màxima urgència, 
agents de la policia local per tal de poder garantir la prestació del servei de seguretat 
ciutadana, la motivació i les circumstàncies s’inclouen en els supòsits previstos a la 
resolució de l’alcaldia núm. 552, de 26 de juny de 2014, es proposa com a mesura 
amb caràcter excepcional el nomenament, per màxima urgència, previst a l'article 291 
del DL 2/2003. Aquests nomenaments s'hauran de publicar al BOP i al DOGC i donar-
ne compte a la primera sessió plenària que es celebri.

10.- Un cop feta la comprovació que els candidats han acreditat que disposen dels 
requisits per ocupar el lloc de treball d’agent de la policia local. 
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11.- Existint suficient consignació pressupostària, a les aplicacions 
L4311/13210/12003, L4311/13210/12100, L4311/13210/12101 i L4311/13210/16000 i 
s’han anotat, de forma provisional, acreditant aquesta circumstància els documents 
comptables corresponents, per fer front a les obligacions econòmiques derivades 
d’aquests nomenaments. 

Fonaments de dret :

Article 10, 69 i 74 del Real decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel que s’aprova el 
text refós de l’estatut bàsic de l’empleat públic. Llei 31/2022 de 23 de desembre, de 
Pressupostos Generals de l'Estat per al 2023. 

Article 55 i 61 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, que aprova el text 
refós de l’estatut bàsic de l’empleat públic. 

Article 125.1 del Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre , pel que s'aprova el text 
refós en matèria de funció pública a Catalunya. Article 291 del Decret legislatiu 2/2003, 
de 28 d'abril, de la Llei municipal i de règim local de Catalunya. 

L'article 67 del Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en 
un text únic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en 
matèria de funció pública. 

Real Decret Llei 14/2021, de 6 de juliol, de mesures urgents per la reducció de la 
temporalitat en l’ocupació pública. 

Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual s'aprova el Reglament d'accés, 
promoció i mobilitat de les policies locals.

Decret Legislatiu 2/2003, de 28 de abril, pel que s’aprova el text refós de la Llei 
municipal de règim local de Catalunya.

L'article 4.1 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases del règim local.

Per tot allò exposat, en exercici de les atribucions delegades per l'Alcaldia, d'acord 
amb la Resolució núm. E-10207/2024, de 8 de novembre de 2024,

Resolc

Primer.- Nomenar interinament, com a agents de la policia local, de grup C1, per 
acumulació de tasques i pel procediment de màxima urgència, donant compte al Ple 
en la primera sessió que es celebri, des del dia 4 d’agost i fins al 3 de novembre de 
2025, a les següents persones: 

LÓPEZ MACIAS, ÒSCAR
GARABATOS FONT, LLORENÇ

Segon.- Autoritzar i disposar la despesa que suposen aquests nomenaments amb una 
previsió del dia 4 d’agost i fins al 3 de novembre de 2025 per l'import i a les aplicacions 
pressupostàries que es detallen a continuació:

(AD 64275)L4311/13210/12003:   5.942,28€
(AD 64277)L4311/13210/12100:   3.133,76€
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(AD 64279)L4311/13210/12101: 12.160,32€
(AD 64280)L4311/13210/16000:   7.213,98€

Tercer.- La retribucions brutes mensuals que percebran per al 2025 seran pels imports 
i pels conceptes salarials que es detallen a continuació:

Sou base C1: 865,68
CD 17: 447,68€
CE 31: 1.737,19€

Quart.- Regularitzar a la nòmina de setembre de 2025 les retribucions no percebudes 
corresponents a la nòmina d’agost de 2025.

Cinquè.- Publicar aquests nomenaments al Butlletí Oficial de la Província i al Diari 
Oficial de la Generalitat de Catalunya i a la primera sessió plenària que es celebri. 

Sisè.- Comunicar aquesta resolució a les persones interessades.”

INTERVENCIONS: Les intervencions relacionades amb aquest punt consten a la vídeo 
acta de la sessió, que es pot consultar a l’enllaç següent:

https://videoactes.granollers.cat/session/sessionDetail/8a8a8ab8996fb04a0199853ed2
9c005a?startAt=1811.0&endsAt=2807.0

L’Ajuntament en Ple pren coneixement

11.- Donar compte de la resolució de la Regidoria de Recursos Humans núm. 
E7025/2055, de 4 de setembre, relativa a rescindir contracte laboral i tornar a 
contractar temporalment a la senyora G.G.G. com a conserge d'instal·lacions 
esportives. Exp. 428/2025/3.-

“Fets:

Per resolució de l'alcaldessa, E-4499/2022, de data 26 de maig, es va aprovar l’Oferta 
Pública d’Ocupació extraordinària, per a l’estabilització de l’ocupació temporal relativa 
a les places de l’Ajuntament de Granollers i dels seus organismes autònoms per a 
l'any 2022, d’acord amb l’article 57 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual 
s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals, l’article 70 del Real 
Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, per el que s’aprova el text refós de l’Estatut 
Bàsic de l’Empleat Públic, i a allò previst a la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de 
mesures urgents per a la reducció de la temporalitat a l’ocupació pública.

En aquesta oferta pública d’ocupació extraordinària, estava inclosa la plaça 
1.20.10.17, ocupada per la senyora Gemma Gutierrez Garcia des del dia 7 de 
novembre de 2018 (res E-7415/2018), com a funcionària interina per cobertura de 
plaça vacant, de conserge, subgrup AP, de la plantilla de laboral de l’Ajuntament de 
Granollers, fins a la provisió reglamentària de la plaça.

Per resolució d’alcaldia E-10311/2022, de 2 de desembre de 2022, s’aproven les 
bases reguladores del procés selectiu d'estabilització de l'ocupació de 5 places de 
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conserge grup AP, adscrites al lloc de treball de conserge d'instal·lacions esportives, 
mitjançant concurs oposició lliure (exp 21/2022/13).

Codi 
Plantilla

Plaça/es Nº Subgrup Relació Retribució bruta 
mensual**

Període de 
pràctiques

1.20.10.6; 
1.20.10.12; 
1.20.10.30; 
1.20.10.29

1.20.10.17*;

 
Conserge 5 AP Laboral

SB: AP
CD: 11
CE: 1

3 meses 

La convocatòria, es va publicar al DOGC de 30 de desembre de 2022. L’acta final del 
procés selectiu 21/2022/13, amb la proposta de l’òrgan de selecció de les persones 
candidates aprovades i proposades per a la contractació, es va publicar el 13 de juny 
de 2024, publicada en seu electrònica i a l’ e-tauler corporatiu.

D’acord amb els resultats es proposa la contractació de cinc persones que han 
participat al procés selectiu, entre les quals no es troba la senyora Gemma Gutierrez 
Garcia i una d’elles ocuparà la plaça 1.20.10.17 de la plantilla de laboral de 
l’Ajuntament de Granollers.

En aquest context, cal fer esment a l’acord signat en negociació col·lectiva el 12 de 
maig de 2022, per la comissió de seguiment en les negociacions relatives al pla 
extraordinari d’estabilització d’ocupació temporal establert a la Llei 20/2021, de 28 de 
desembre, on el seu sisè acord va establir el següent:

“Els processos d’estabilització no generaran borsa de treball atès que l’Ajuntament de 
Granollers disposarà d’una borsa oberta de treball (BOT) per cobrir necessitats 
temporals d’ocupació.

Ara bé, s’estableix que el personal funcionari interí o laboral temporal que ocupant una 
plaça afectada pel procés d’estabilització d’ocupació temporal i havent-se presentat a 
la convocatòria de la mateixa no obtingui la condició de funcionari/ària de carrera o 
personal laboral fix, tindrà preferència per a la contractació o nomenament temporal de 
la mateixa categoria professional sobre l’ordre de prelació establert a la borsa 
d’ocupació temporal que existeixi en aquell moment o sobre qualsevol llista d’espera 
que estigues vigent, excepcionalment i per una única vegada, sempre que la nova 
vinculació sigui sense solució de continuïtat i no comporti la finalització de llur relació 
amb l’Ajuntament de Granollers, d’acord amb allò establert a la disposició addicional 
quarta de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reducció de 
la temporalitat a l’ocupació pública.”

Amb posterioritat, el 10 de juliol de 2023, amb l’objectiu de donar cobertura als 
diferents supòsits que es poden presentar en l’execució de tot el procés d’estabilització 
d’ocupació temporal establert a la Llei 20/2021, la Mesa General de Negociació va 
acordar:

“Que excepcionalment, el personal funcionari interí o laboral temporal que ocupant una 
plaça afectada pel procés d’estabilització d’ocupació temporal i havent-se presentat a 
la convocatòria de la mateixa no obtingui la condició de funcionari/ària de carrera o 
personal laboral fix, tindrà la preferència per a la contractació o el nomenament 
temporal per continuar treballant a l’Ajuntament de Granollers, als seus organismes 
autònoms o a les empreses municipals, i en un lloc de treball de la categoria 
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professional més alta que la seva titulació li permeti ocupar, sense que pugui ser 
superior al subgrup professional de la plaça que estava ocupant.”

Atès que la senyora Gemma Gutierrez Garcia s’ha presentat i no ha obtingut la 
condició de laboral fix en el procés selectiu 21/2022/13 on es convocava la plaça que 
està ocupant interinament, es tracta d’un supòsit previst i recollit en els acords arribats 
en Mesa General de Negociació detallats en els paràgrafs anteriors per executar els 
processos d’estabilització de l’Ajuntament i amb l’objectiu de donar continuïtat laboral 
al personal temporal de l’Ajuntament que no estabilitzés la seva plaça al finalitzar el 
procés selectiu.

Atès que amb efectes del 1 de setembre de 2025 existeix una plaça vacant de 
conserge, codi 1.20.10.27, de la plantilla de personal laboral de l’Ajuntament de 
Granollers, d’acord amb l’expedient 384/2025/3, pel qual es contracta mitjançant 
contracte laboral fix a la persona que l’ocupa actualment a una altra plaça (codi 
1.20.10.30) de la plantilla de personal laboral de l’Ajuntament de Granollers.

Per tot això, la senyora Gemma Gutierrez Garcia té preferència per a la contractació o 
el nomenament temporal per continuar treballant a l’Ajuntament de Granollers.

D'acord amb l'excepció prevista a la resolució d'alcaldia 552/2014 de 26 de juny, A) la 
contractació temporal de personal laboral i/o el nomenament de funcionaris interins per 
cobrir llocs de treball vacants es realitzarà únicament per necessitats urgents 
inajornables prèviament justificades en l'informe emès pel cap d'àrea o cap de servei 
corresponent que afectin al funcionament dels serveis prioritaris o essencials referents 
a les matèries prevista als articles 25.2 i 26 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora 
de les bases de règim local, l’article 84 de la llei 6/2006, de 19 de juliol, de reforma de 
l'Estatut d'Autonomia de Catalunya i legislació sectorial aplicable.

Vist que no s'ha pogut seguir, per les causes anteriorment esmentades, el procediment 
establert als articles 55 i 61 de la Llei 7/2007, de 12 d'abril de l'Estatut Bàsic de 
l'empleat públic i d’acord amb la regulació de l’article 125.2 del Decret legislatiu 1/1997 
on s’estableix que excepcionalment, i per causa apreciada per l'administració es podrà 
nomenar personal interí o contractar personal laboral temporal directament, sense 
necessitat de convocatòria pública. També es preveu a l’article 94 del Decret 
214/1990, de 30 de juliol, del Reglament de personal al servei de les entitats locals que 
diu:

“1. El personal interí i el personal laboral temporal no permanent són seleccionats 
mitjançant convocatòria pública i pel sistema de concurs, llevat dels casos de màxima 
urgència.
2. Als efectes de l'apartat 1, l'ens local pot convocar un únic concurs anual, on s'ha 
d'establir l'ordre de preferència per proveir les vacants que es produeixin durant l'any.
3. En el cas de màxima urgència, el nomenament del personal interí i la contractació 
del personal laboral temporal s'han de publicar al butlletí oficial de la província i al Diari 
Oficial de la Generalitat de Catalunya, i se n'ha de donar coneixement al ple en la 
primera sessió que tingui.
4. El personal interí ha de complir, en tot cas, els requisits generals de titulació i les 
altres condicions exigides per participar en les proves d'accés als corresponents 
cossos o escales com a funcionaris de carrera.”

Atès que l’excepcionalitat i urgència d’aquesta contractació està també prevista a 
l'article 291 del Decret legislatiu 2/2003 de 28 d'abril de la Llei municipal i de règim 
local de Catalunya preveu:
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291.1. El personal interí i el personal laboral no permanent seran seleccionats 
mitjançant convocatòria pública i pel sistema de concurs, excepte en els casos de 
màxima urgència.

291.2. Als efectes de l'apartat 1, l'ens local pot convocar un únic concurso anual, on 
s'haurà d'establir l'ordre de preferència per a proveir les vacants que es produeixin 
durant l'any .

291.3. En el cas de màxima urgència, el nomenament del funcionari o la contractació de 
personal han de publicar-se en el BOP i en el DOGC, i haurà de donar-se coneixement al ple 
en la primera sessió que tingui.

L'excepcionalitat de la contractació per via d'urgència ha estat reconeguda 
jurisprudencialment sempre i quan s'acreditin l'excepcionalitat de la mesura i la 
urgència de la mateixa, entre d'altres per la STSJC de 2 de juny de 2011 , en el cas de 
contractació d'un interí establia "...se observa cumplida prueba que fundamenta la decisión 
de la Administración contratante de acudir en busca directa y sin pasar por un proceso 
selectivo ordinario , de un perfil determinado , atendida a que ya estaba en curso su cobertura 
definitiva y que , por tanto , se tramitarían dos procesos selectivos para una misma plaza que 
hubieran sido finalizados posiblemente en tiempos muy similares , por lo que el Servicio no se 
hubiera podido ofrecer interrumpiendo su prestación o dificultándola en gran medida..."

Atès que ha quedat acreditada la necessitat de contractar a la senyora Gemma 
Gutierrez Garcia amb caràcter excepcional i de màxima urgència prevista a l'article 
291 del DL 2/2003. 

La rescissió del contracte d’interinatge de la senyora Gemma Gutierrez Garcia i el nou 
contracte laboral temporal no comporta efectes a econòmics.

Determinar que la previsió d’aquesta plaça ha estat inclosa dins l’annex de personal 
per l’exercici 2025 (Pàg. 93) i la gestió de la despesa ha estat inclosa en el document 
formalitzat per part de recursos humans per a la tramitació de la despesa anual, 
d’acord amb el que preveu l’article 25.1.a.) de les bases d’execució del pressupost 
general d’ingressos i despeses per al 2025.

Existint suficient consignació pressupostària a les partides L4022/34000/13100, i 
L4022/34000/16000 del pressupost General per al 2025 aprovat, i s’han anotat, de 
forma provisional, acreditant aquesta circumstància els documents comptables 
corresponents, per fer front a les obligacions econòmiques derivades d'aquesta 
contractació. En els document comptables inicials següents:

(AD Original 3351) L4022/34200/13100

(AD Original 3352) L4022/34200/16000

Fonaments de dret:

Articles 11, 56, 77 del Reial Decret Legislatiu 5/2015 de 30 d’octubre, pel qual s’aprova 
el text refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic.

Article 16, 17 i 19 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament 
del personal al servei de les entitats locals.
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Reial Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el text refós de la Llei 
de l’Estatut dels Treballadors.

Article 291 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, de la Llei municipal i de règim 
local de Catalunya.

Article 125.2 del Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa 
en un Text únic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en 
matèria de funció pública.

Article 94 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, del Reglament de personal al servei de 
les entitats locals Els acords signats en Mesa General de Negociació el 12 de maig de 
2022 i el 10 de juliol de 2023, transcrits a la relació de fets.

Llei 32/2022, de 23 de desembre de Pressupostos Generals de l'Estat per a 2023.

L’article 25.1 a) de les bases d’execució del pressupost municipal per a l’exercici de 
2024, aprovades en sessió plenària.

La disposició addicional quarta del Reial decret llei 32/2021 estableix que es poden 
subscriure contractes de substitució per a la cobertura temporal d’un lloc de treball fins 
que finalitzi el procés de selecció per a la cobertura definitiva, d’acord amb els principis 
constitucionals d’igualtat, mèrit i capacitat i en els termes establerts en la Llei 20/2021, 
de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reducció de la temporalitat en 
l’ocupació pública. Respecte de la durada d’aquests contractes, s’ha de significar, 
atesa la remissió al règim d’interinitat per vacant del TREBEP, que el contracte s’ha 
d’extingir automàticament als tres anys de la subscripció llevat que, dins d’aquest 
termini de tres anys, s’hagi publicat la convocatòria i el procés selectiu no hagi conclòs, 
i en aquest cas el treballador interí pot romandre en la plaça ocupada temporalment 
fins a la resolució de la convocatòria. S’ha de tenir en compte que, d’acord amb l'article 
70 del TREBEP, l’execució de l’oferta s’ha de dur a terme en el termini improrrogable 
de tres anys.

Atesa l’excepció prevista a la resolució d'alcaldia núm. 552, de 26 de juny de 2014.

Per tot allò exposat, en exercici de les atribucions delegades per l'Alcaldia, d'acord 
amb la Resolució núm. E-10207/2024, de 8 de novembre de 2024,

Resolc

Primer. Extingir el contracte temporal de la senyora Gemma Gutierrez Garcia, amb 
DNI 38120043G, com a conseqüència de la cobertura reglamentària de la plaça vacant 
que ocupava.

Segon. Contractar mitjançant contracte temporal, pel procediment excepcional i de 
màxima urgència, a la senyora Gemma Gutierrez Garcia amb DNI 38120043G, com a 
conserge (codi plaça 1.20.10.27), subgrup AP, a jornada parcial 57,14%, amb efectes 
des del dia 1 de setembre de 2025 i fins la convocatòria de la plaça o l'amortització de 
la mateixa, i per un període màxim de 3 anys, d’acord amb el previst al Real Decret 
Llei 14/2021, de 6 de juliol, de mesures urgents per la reducció de la temporalitat en 
l’ocupació pública.
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Tercer. Adscriure provisionalment a la senyora Gemma Gutierrez Garcia, al lloc de 
treball de conserge d’instal·lacions esportives, subgrup AP, complement de destí 11 i 
complement específic 1, d’acord amb la relació de llocs de treball aprovada.

Quart. Determinar que la previsió d’aquesta plaça ha estat inclosa dins l’annex de 
personal per l’exercici 2025 (Pàg. 93) i la gestió de la despesa ha estat inclosa en el 
document formalitzat per part de recursos humans per a la tramitació de la despesa 
anual, d’acord amb el que preveu l’article 25.1.a.) de les bases d’execució del 
pressupost general d’ingressos i despeses per al 2025. I en els documents comptables 
inicials següents:

(AD Original 3351) L4022/34200/13100

(AD Original 3352) L4022/34200/16000

Cinquè. La treballadora percebrà una retribució bruta mensual per al 2025 pels 
imports i pels conceptes salarials que es detallen a continuació (al 57,14%) :

Sou Base:   376,80 euros
CD (11):      163,25 euros
CE (1):        400,37 euros

Sisè. Publicar aquesta contractació al Butlletí Oficial de la Província i al Diari Oficial de 
la Generalitat de Catalunya i donar compte del nomenament per màxima urgència a la 
primera sessió plenària que es celebri.

Setè. Comunicar aquesta resolució a les persones interessades.”

INTERVENCIONS: Les intervencions relacionades amb aquest punt consten a la vídeo 
acta de la sessió, que es pot consultar a l’enllaç següent:

https://videoactes.granollers.cat/session/sessionDetail/8a8a8ab8996fb04a0199853ed2
9c005a?startAt=2807.0&endsAt=2925.0

L’Ajuntament en Ple pren coneixement

12.- Donar compte de les resolucions d’Alcaldia relatives al cessament i 
nomenament de personal eventual. Exp. 487 i 527/2025/3.-

Resolució de la regidoria de Recursos Humans núm. E-7299/2025

“Fets:

Per resolució d’alcaldia núm. E-7057/2023, de 26 de juliol, es va nomenar el senyor 
Einsten Homero Acebo Cevallos, com a personal eventual, amb efectes del dia 11 de 
juliol de 2023. (exp. 425/2023/3) per ocupar un lloc de suport de grup municipal a 
proposta del grup polític VOX.
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En data 1 de setembre de 2025 i registre d’entrada número 2005050021 entra 
instància del Grup Municipal de Vox Granollers comunicant el cessament del senyor 
Einstein Homero Acebo Ceballos amb DNI: 54450728-E com a personal de confiança 
adscrit al Grup Municipal de Vox.

L’article 10.2 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel que s’aprova el Reglament del 
personal al servei de les entitats locals, estableix, quant al cessament del personal 
eventual de confiança:

 " El cessament o la separació d’aquest personal és lliure i pot produir-se en qualsevol 
moment del mandat corporatiu. Aquesta atribució s’ha de fer mitjançant decret de 
l’alcalde o president de l’entitat, del qual s’ha de donar compte al ple o a l’òrgan màxim 
de l’entitat local, o per acord d’aquests dos últims òrgans en els supòsits en què els 
correspongui el nomenament."

Aquesta resolució té una incidència econòmica a les partides i pels imports següents:

L1100/91210/11000: -11.586,05 € (AD 73147)
L1100/91210/16000:   -3.980,15 € (AD 73148)

Fonaments de dret :

Per tot allò exposat i en ús de les atribucions que m'atorga la legislació vigent,

Resolc

Primer.- Cessar i deixar sense efectes el seu nomenament com a personal eventual al 
senyor Einsten Homero Acebo Cevallos amb efectes del dia 1 de setembre de 2025.

Segon.- Reduir les autoritzacions i disposicions que suposa aquest cessament:

L1100/91210/11000: -11.586,05 € (AD 73147)

L1100/91210/16000:   -3.980,15 € (AD 73148)

Tercer.- Posar a disposició del senyor Einsten Homero Acebo Cevallos la liquidació 
econòmica de la nòmina i la quitança corresponent a aquesta renúncia al mes de 
setembre de 2025 pels imports i conceptes següents:

P.P bàsiques de Nadal: 380,24 €

P.P complementàries de Nadal: 883,55 €

Quart.- Donar compte d’aquesta resolució al ple. 

Cinquè.- Notificar aquesta resolució a les persones interessades.”
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Resolució de la regidoria de Recursos Humans núm. E-7523/2025:

“Fets:

Per acord de Ple de 13 de novembre de 2023, es va acordar el número de places i 
llocs de treball de personal eventual (exp. 38/2023/289).

Atès que la proposta que recollia aquesta resolució compleix les limitacions establertes 
a la normativa aplicable en relació a les dotacions quant al nombre i retribucions de 
llocs de treball de personal eventual previstes a la Llei 7/1985, de 2 d’abril de la Llei de 
Bases de Règim Local.

Vist que a la plantilla i a la relació de llocs de treball vigent hi consta una plaça (codi 
1.30.02.07) i un lloc vacant de personal de suport de grup municipal, per cessament 
(exp. 487/2025/3).

Existint consignació pressupostària a les aplicacions L1100.91210.11000 i 
L1100.91210.16000 s’han anotat de forma provisional els documents comptables 
corresponents per fer front a les obligacions econòmiques derivades d’aquest 
nomenament.

Fonaments de dret :

Article 12 de la Llei 7/2007, de 12 d'abril de l'Estat bàsic de l'empleat públic.

Articles 104, 104 bis, de la Llei 7/1985, de 2 d’abril de la Llei de bases de règim local.

Articles 304, 305 Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril de la Llei Municipal i de Règim 
Local de Catalunya.

Article 176 del Real decret legislatiu 781/1986, de 18 d’abril del Text refós de les 
disposicions legals vigents en matèria de règim local. Articles del 30 al 35 del 
Reglament Orgànic Municipal de Granollers.

Per tot allò exposat i en ús de les atribucions que m'atorga la legislació vigent,

Resolc

Primer.- Nomenar com a personal eventual, amb efectes del dia 1 d’octubre de 2025, 
a la senyora Laia Lázaro Soto, amb DNI 53839347G, per ocupar una plaça (codi 
1.30.02.07) i un lloc de treball de personal de suport de grup municipal.

Segon.- La retribució bruta anual és de 36.224,84 euros bruts anuals, d’acord amb allò 
aprovat al Ple del dia 10 de juliol de 2023.

Tercer.- Autoritzar i disposar la despesa d’aquest nomenament des del dia 1 d’octubre 
a 31 de desembre de 2025 pels imports i les partides que es detallen a continuació:

(AD 78738) L1100.91210.11000: 8.641,75 euros 
(AD 78739) L1100.91210.16000: 3.026,58 euros
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Quart.- Donar compte d’aquesta resolució al ple de la corporació. 

Cinquè.- Notificar aquesta resolució a les persones interessades.”

INTERVENCIONS: Les intervencions relacionades amb aquest punt consten a la vídeo 
acta de la sessió, que es pot consultar a l’enllaç següent:

https://videoactes.granollers.cat/session/sessionDetail/8a8a8ab8996fb04a0199853ed2
9c005a?startAt=2925.0&endsAt=3003.0

L’Ajuntament en Ple pren coneixement

13.- Presa de raó pel Ple de la corporació de la renúncia a la condició de regidora 
presentada per la senyora Andrea Canelo Matito, de la candidatura Partit dels 
Socialistes de Catalunya – Candidatura de Progrés (PSC-CP). Exp. 21/2025/289.-

Fets:

La senyora Andrea Canelo Matito, que pertany a la candidatura del Partit dels 
Socialistes de Catalunya – Candidatura de Progrés (PSC-CP), ha presentat un escrit el 
dia 22/09/2025, registre d’entrades núm. 2025053546, mitjançant el qual comunica la 
seva decisió de renunciar al seu càrrec de regidora d’aquesta corporació.

Fonaments de dret

1. D’acord amb l’article 182 de la Llei Orgànica 5/1985, de 19 de juny, de règim 
electoral general, en concordança amb la Instrucció de 10 de juliol de 2003 de la Junta 
Electoral Central, l’escó vacant haurà de ser cobert pel candidat o candidata de la 
mateixa llista electoral que, segons el seu ordre, correspongui, prèvia expedició de la 
corresponent credencial per la Junta Electoral corresponent i prèvia presa de 
possessió del càrrec en els termes legalment previstos.

2. Conforme l’article 78 del Reglament Orgànic Municipal, la condició de regidor/a es 
perd, entre d’altres, per renúncia, que haurà de fer-se efectiva per escrit davant del 
Ple.

Per tot el que s’ha exposat,

Es proposa al Ple de la corporació

Primer.- Prendre coneixement de la renúncia voluntària presentada pe la senyora 
Andrea Canelo Matito, que pertany a la candidatura del Partit dels Socialistes de 
Catalunya – Candidatura de Progrés (PSC-CP), a la seva condició de regidora 
d’aquest Ajuntament i declarar vacant el seu escó de membre d’aquesta corporació.

Segon.- Comunicar aquest acord a la Junta Electoral competent, a efectes de que, el 
més aviat possible, expedeixi la credencial de la persona a qui correspongui per ordre 
numèric, inscrita en la llista de la candidatura del Partit dels Socialistes de Catalunya – 
Candidatura de Progrés (PSC-CP), que va concórrer a les eleccions locals del 28 de 
maig de 2023, per tal que pugui prendre possessió del càrrec.
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Tercer.- Notificar aquest acord a la persona interessada.

INTERVENCIONS: Les intervencions relacionades amb aquest punt consten a la vídeo 
acta de la sessió, que es pot consultar a l’enllaç següent:

https://videoactes.granollers.cat/session/sessionDetail/8a8a8ab8996fb04a0199853ed2
9c005a?startAt=3003.0&endsAt=4955.0

L’Ajuntament en Ple pren coneixement

INFORMACIÓ DE LA JUNTA DE PORTAVEUS

14.- Mocions.- 

Es dona compte de les mocions tractades a la Junta de Portaveus.

14.1 Moció presentada pel grup municipal de JUNTS per l’impuls municipal a la 
llengua catalana.

El secretari informa que aquesta moció ha estat aprovada per la Junta de Portaveus 
amb 22 vots a favor dels regidors i les regidores dels grups municipals del PSC (13), 
d’ERC (4), de JUNTS (3) i de PRIMÀRIES (2); i 3 vots en contra dels regidors i les 
regidores dels grups municipals del PP (2) i de i VOX (1).

Els punts de la moció aprovats són:

“PRIMER. Reafirmar el compromís de l’Ajuntament de Granollers amb el català, l’aranès i la 
llengua de signes catalana com a llengües pròpies del país, i defensar-ne l’ús preferent i 
prioritari a l’administració, l’ensenyament, els mitjans de comunicació públics i les accions 
socials i culturals.

SEGON. Continuar impulsant i fent suport a accions per reforçar l’ús social del català, amb 
cursos gratuïts o bonificats en horaris flexibles, incloent vespre i cap de setmana; i garantir que 
la selecció i la provisió de llocs de treball incorpori els requisits de coneixement de llengua.

TERCER. Estudiar la creació d’un programa de col·laboració amb les empreses locals per oferir 
cursos de català als treballadors dins la jornada laboral. Oferir formació de català per a les 
persones nouvingudes que vulguin accedir al padró. L’Ajuntament explorarà la promoció 
d’incentius municipals, preveient si s’escau, determinats incentius en taxes i impostos, entre 
d’altres, i instarà la Generalitat a establir bonificacions fiscals per a les empreses que fomentin 
l’ús de la llengua catalana.

QUART. Examinarà les millors pràctiques de foment del català en els processos de 
contractació, subvencions i convenis administratius, així com els mecanismes de control i 
sanció que s’en derivin, per seguir afavorint l’ús del català com a llengua prioritària. 
L’Ajuntament vetllarà també pel compliment dels drets lingüístics de les persones 
consumidores, d’acord amb l’article 128.1 del Codi de consum de Catalunya, garantint que tota 
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persona sigui atesa oralment i per escrit en la llengua oficial que esculli, i que rebi en català tota 
la informació essencial, contractual o vinculada al consum.

CINQUÈ. Promoure el català en l’àmbit cultural i audiovisual municipal, plantejar la creació de 
mesures de suport a creadors i artistes que treballen en català. Aquestes accions caldria 
complementar-les amb campanyes de sensibilització i programes específics per fomentar l’ús 
habitual del català entre els joves i en l’àmbit digital, i per reforçar-ne la presència en canals i 
xarxes socials municipals.

SISÈ. Rebutjar els atacs judicials al català i a l’aranès com a llengües vehiculars en 
l’ensenyament, així com qualsevol intent d’imposar quotes de castellà a l’escola catalana, i 
instar el Govern de la Generalitat a seguir treballant per defensar la llengua davant de futures 
sentències judicials que vulnerin el model d’immersió lingüística i la normalització del català 
com a llengua vehicular d’aprenentatge.

SETÈ. Reclamar al Govern d’Espanya i a la Unió Europea el reconeixement de l’oficialitat del 
català a les institucions europees i garantir-ne l’ús ple i normal en tots els àmbits.

VUITÈ. Comunicar aquest acord al Departament de Política Lingüística de la Generalitat de 
Catalunya, al Consorci per a la Normalització Lingüística i a les entitats de promoció de la 
llengua de l’ens local, així com també a les entitats municipalistes.”

INTERVENCIONS: Les intervencions relacionades amb aquest punt consten a la vídeo 
acta de la sessió, que es pot consultar a l’enllaç següent:

https://videoactes.granollers.cat/session/sessionDetail/8a8a8ab8996fb04a0199853ed2
9c005a?startAt=4955.0&endsAt=6188.0

14.2 Moció presentada pel grup municipal de PRIMÀRIES per al compliment de la 
llei de política lingüística del codi de consum en referència a la retolació en 
català dels establiments de Granollers.

El secretari informa que aquesta moció ha estat rebutjada per la Junta de Portaveus 
amb 9 vots a favor dels regidors i les regidores dels grups municipals d’ERC (4), de 
JUNTS (3) i de PRIMÀRIES (2); i 16 vots en contra dels regidors i les regidores dels 
grups municipals del PSC (13), del PP (2) i de VOX (1).

INTERVENCIONS: Les intervencions relacionades amb aquest punt consten a la vídeo 
acta de la sessió, que es pot consultar a l’enllaç següent:

https://videoactes.granollers.cat/session/sessionDetail/8a8a8ab8996fb04a0199853ed2
9c005a?startAt=6188.0&endsAt=6914.0
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14.3 Moció presentada pel grup municipal d’ERC per denunciar i garantir la 
prevenció de la violència institucional masclista.

El secretari informa que aquesta moció ha estat aprovada per la Junta de Portaveus 
amb 22 vots a favor dels regidors i les regidores dels grups municipals del PSC (13), 
d’ERC (4), de JUNTS (3) i de PRIMÀRIES (2); 1 vot en contra de la regidora del grup 
municipal de VOX (1) i 2 abstencions del regidor i la regidora del grup municipal del 
PP.

Els punts de la moció aprovats són:

1. “Rebutjar qualsevol forma de violència institucional masclista, especialment la que es pugui 
exercir contra les dones i infants víctimes de violència masclista en l’àmbit judicial.

2. Instar el Consell General del Poder Judicial (CGPJ) a obrir una investigació sobre el 
funcionament dels jutjats de Violència sobre la Dona per tal d’aclarir si s’hi estan produint 
vulneracions de drets fonamentals.

3. Instar al govern de la Generalitat i al de l’Estat espanyol a implementar una formació 
obligatòria i contínua en perspectiva de gènere per a tot el personal judicial, amb especial 
atenció als jutjats de violència sobre la Dona.

4. Manifestar públicament el suport a les dones afectades i a les entitats que les acompanyen.

5. Comprometre’s a facilitar canals de denúncia segurs i accessibles en casos de violència 
institucional masclista.

6. Fer arribar aquest acord al Parlament de Catalunya, al Congrés dels Diputats, al CGPJ, al 
Departament de Justícia i Qualitat Democràtica de la Generalitat de Catalunya i a les 
entitats feministes que treballen en la defensa dels drets de les dones.”

INTERVENCIONS: Les intervencions relacionades amb aquest punt consten a la vídeo 
acta de la sessió, que es pot consultar a l’enllaç següent:

https://videoactes.granollers.cat/session/sessionDetail/8a8a8ab8996fb04a0199853ed2
9c005a?startAt=6914.0&endsAt=7270.0

14.4 Moció presentada pel grup municipal d’ERC en suports al poble Palestí i a 
favor de la pau a Gaza.

El secretari informa que aquesta moció ha estat aprovada per la Junta de Portaveus 
amb 17 vots a favor dels regidors i regidores dels grups municipals del PSC (13) i 
d’ERC (4); 3 vots en contra dels regidors i regidores dels grups municipals del PP (2) i 
de VOX (1) i 5 abstencions dels regidors i les regidores dels grups municipals de 
JUNTS (3) i de PRIMÀRIES (2).

Els punts de la moció aprovats són:

• Condemnar rotundament els atacs sistemàtics contra la població civil a la Franja de 
Gaza, així com les vulneracions flagrants del dret internacional humanitari i dels drets humans, i 
exigir al Govern d’Israel l’activament de l’alto el foc immediat i permanent.
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• Reiterar el posicionament oficial d’absolut condemna al genocidi i a l’ocupació il·legal 
d’Israel a Gaza i Cisjordània, com a ciutat per la pau, membre de Mayors for Peace, i 
defensant les resolucions de les Nacions Unides i les fronteres del 67.

• Instar al Govern de la Generalitat, a l’Estat i a les institucions europees que adoptin 
mesures efectives i coherents incloent; l’embargament d’armes a l’Estat d’Israel i la suspensió 
del comerç amb empreses vinculades a l’ocupació il·legal israeliana. Al mateix temps donar 
suport al paquet d’accions anunciat per l’Estat per aturar el genocidi a Gaza, perseguir-ne els 
responsables i donar suport a la població palestina.

• Exigir el desbloqueig immediat de l’entrada d’ajuda humanitària a la Franja de Gaza, i 
la seva distribució segura, garantint el suport a organismes com l’UNRWA, i altres agències de 
Nacions Unides i assegurar la protecció efectiva de la població civil. I rebutjar l’ús de 
l’assistència humanitària com a instrument de guerra.

• Instar a l’Estat espanyol que torni a reclamar a la Unió Europea que revisin l’Acord 
d’Associació amb Israel i que condicionin qualsevol relació política, econòmica i comercial al 
compliment estricte del dret internacional i de les resolucions de Nacions Unides.

• Manifestar el compromís d’aquest Ajuntament amb la solució de dos Estats, amb la 
legalitat internacional, la defensa dels drets humans i la pau, així com la seva solidaritat amb el 
poble palestí, especialment amb aquells que han estat víctimes directes de la violència, el 
desplaçament forçós o la destrucció de les seves llars i infraestructures.

• Traslladar aquesta moció al Govern de la Generalitat, l’Estat, al Parlament Europeu, a la 
Comissió Europea i a les entitats internacionals pertinents.

INTERVENCIONS: Les intervencions relacionades amb aquest punt consten a la vídeo 
acta de la sessió, que es pot consultar a l’enllaç següent:

https://videoactes.granollers.cat/session/sessionDetail/8a8a8ab8996fb04a0199853ed2
9c005a?startAt=7270.0&endsAt=8651.0

14.5 Moció presentada pel grup municipal de PRIMÀRIES per anomenar 1 
d'octubre l'actual Plaça de la Corona.

El secretari informa que aquesta moció ha estat rebutjada per la Junta de Portaveus 
amb 5 vots a favor dels regidors i les regidores dels grups municipals de PRIMÀRIES 
(2) i de JUNTS (3); 16 vots en contra dels regidors i regidores dels grups municipals 
del PSC (13), del PP (2) i de VOX (1); i 4 abstencions dels regidors i les regidores del 
grup municipal d’ERC.

INTERVENCIONS: Les intervencions relacionades amb aquest punt consten a la vídeo 
acta de la sessió, que es pot consultar a l’enllaç següent:

https://videoactes.granollers.cat/session/sessionDetail/8a8a8ab8996fb04a0199853ed2
9c005a?startAt=8651.0&endsAt=9579.0
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TORN DE PRECS I PREGUNTES

❖ El regidor del grup municipal del PP, Sr. José Maria Moya, formula un prec oral en 
relació a la font dels indicadors sobre delinqüència que va esmentar el govern, al 
debat de l'estat de la ciutat del 23 de setembre, i poder discutir-la. L’Alcaldessa li 
respon.

INTERVENCIONS: Les intervencions relacionades amb aquest prec consten a la vídeo 
acta de la sessió, que es pot consultar a l’enllaç següent:

https://videoactes.granollers.cat/session/sessionDetail/8a8a8ab8996fb04a0199853ed2
9c005a?startAt=9588.0&endsAt=9702.829002

I no havent-hi altres assumptes per tractar s’aixeca la sessió quan són les vint-i-dues 
hores i onze minuts, i s’estén aquesta acta de la qual dono fe.
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