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ACTA DE LA SESSIÓ ORDINÀRIA DEL PLE  DE  L’AJUNTAMENT DEL DIA 25 de 
febrer de 2026  

La Garriga, 25 de febrer de 2026 

Essent les dinou hores i dos minuts, s’ha reunit a la Casa Consistorial en sessió ordinària, el  
Ple de l’Ajuntament amb l’assistència dels regidors i regidores ressenyats tot seguit:

Alcaldessa:
Sra. Meritxell Budó Pla (JUNTS PER LA GARRIGA-CM)

Regidors/ores:

Sr. Albert Jiménez Romaguera (JUNTS PER LA GARRIGA-CM)
Sra. Cristina Sánchez Fernández (JUNTS PER LA GARRIGA-CM)
Sr. Xavier Gotanegra Ruiz (JUNTS PER LA GARRIGA-CM)
Sra. Montserrat Llobet Llonch (JUNTS PER LA GARRIGA-CM)
Sra. Sonia Afuera Fernández (JUNTS PER LA GARRIGA-CM)
Sr. Alejandro Gil Berrocal (JUNTS PER LA GARRIGA-CM)
Sra. Carolina Espada Parra (JUNTS PER LA GARRIGA-CM)
Sr. Jordi Pubill i Sauquet (100% LA GARRIGA)
Sra. Susanna Segú Blancafort (100% LA GARRIGA)
Sr. Joan Esteban i Sans (100% LA GARRIGA)
Sra. Anna Cuadrado Amorós (ERC-AM)
Sr. Eduard Guerra Suñol (ERC-AM)
Sra. Marta Folch Cordobés (CUP-AMUNT)
Sr. Alex Valiente i Almazán (PSC-CP)
Sr. Carlos Martín i Fernández (PSC-CP)

Secretari 
Sr. Carles Casellas Ayén

Interventora
Sra. Elena Olivera Sánchez

Excusen la seva assistència:

Sra. Aina Tella Arbós (CUP-AMUNT)

Ordre del dia:

Pl. de l’Església, 2 
08530 La Garriga 
Tel. 93 860 50 50
oac@ajlagarriga.cat
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Aprovació de l'acta de la sessió anterior

1.- Aprovació de l'acta de la sessió de 28 de gener de 2026

Despatx d'ofici

2.- Donar compte del decrets d'alcaldia entre el 20 de gener de 2026 i el 16 de febrer de 2026 i 
dels acords de JGL del 26 de gener i 9 de febrer de 2026

3.- Es dona compte al Ple dels Informes de la Tresoreria relatius a la remissió de dades al 
Ministeri  d'Hisenda de la morositat i  període mitjà de pagaments a proveïdors (PMP) del  
quart trimestre del 2025

4.-  Donar compte al  Ple  de l'informe de la Interventora relatiu a la remissió de dades al 
Ministeri d'Hisenda de l'execució del pressupost del quart trimestre de 2025

5.- Donar compte al Ple de la sentència 145/2026 de la Sala del Contenciós Administratiu del 
Tribunal  Superior  de  Justícia  de  Catalunya,  Secció  Cinquena  per  la  que  es  desestima 
parcialment  el  recurs  d'apel·lació  núm.  510/2024-F  ,  interposat  per  el  Ajuntament  de  la 
Garriga,  contra  la  sentència  140/2024  del  dia  2  de  maig  del  2024  dictada  pel  Jutjat 
Contenciós  Administratiu  7  de  Barcelona  d'estimació  del  recurs  contenciós  109/2016  B, 
rescat concessió cementiri.

6.- Donar compte al Ple de la Resolució d'Alcaldia ALC/368/2025 de data 5 de febrer de 2026

7.- Donar compte al Ple d ela Resolució d'Alcaldia ALC/484/2026 de data 12 de febrer de 2026

ÀREA D'ATENCIÓ A LES PERSONES

Infància i Joventut

8.-  Modificació de les Bases reguladores  del  concurs  per l'adjudicació  del  muntatge  dels  
Foodtrucks a la zona de nits de la Festa Major

Esports i Lleure

9.-  Modificació  de  les  Bases  reguladores  per  a  la  concessió  de  subvencions  a  entitats 
esportives en règim de concurrència competitiva per a la realització d'activitats o actuacions 
de promoció esportiva a la Garriga

ÀREA DE SERVEIS GENERALS I GOVERN OBERT

Recursos Humans

10.-  Modificació  de  l'Acord  de  condicions  de  treball  del  personal  de  l'Ajuntament  de  la 
Garriga

Contractació

Pl. de l’Església, 2 
08530 La Garriga 
Tel. 93 860 50 50
oac@ajlagarriga.cat
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11.- Aprovació de l'autorització i disposició de la despesa derivada de l'adhesió al contracte 
centralitzat  de  serveis  de  telecomunicacions  de  la  demarcació  de  Barcelona  (CAST25), 
gestionat pel Consorci Localret, adjudicat a la UTE Telefónica de España SAU, Te

Hisenda

12.- Modificació de crèdit número 2026/4. Modalitat crèdit extraordinari finançat amb baixes 
de crèdit.

13.- Modificació de crèdit número 2026/6. Modalitat crèdit extraordinari finançat amb baixes 
de crèdit

14.- Aprovació de l'Ordenança PPNT.03, reguladora de la prestació patrimonial de caràcter  
públic no tribuari del servei de casals infantils del municipi de la Garriga

15.- Expedient de reconeixement extrajudicial de crèdits

ÀREA DE TERRITORI, TRANSICIÓ ECOLÒGICA I AGENDA 2030

Acció climàtica ( Gestió dels Residus i Transició Energètica)

16.- Baixa voluntària de l'Ajuntament a l'Associació de Municipis per l'Energia Pública (AMEP)

ÀLCADIA/GOVERNACIÓ

Secretaria

17.-  Interposició  de  recurs  de  cassació  contra  la  Sentència  núm.  145/2026  de  la  Secció 
Cinquena  de  la  Sala  Contenciosa  Administrativa  del  Tribunal  Superior  de  Justícia  de 
Catalunya, dictada en el recurs d'apel·lació 510/2024.

18.- Inici de l'expedient i encàrrec a la Comissió de Serveis a les Persones per la redacció de 
l'avantprojecte de l'Ordenança reguladora del fons d'habitatges  socials  d'emergència del 
municipi de la Garriga

19.-  Inici  de l'expedient i  encàrrec del  redactat  de l'avantprojecte del  nou reglament  del 
Consell Escolar Municipal de la Garriga

20.- Concessió de la Medalla d'Honor de la Garriga al Sr.Enrique Aguilera del Amo

21.- Concessió de la Medalla d'Honor de la Garriga a l'Associació de Bombers Voluntaris de la 
Generalitat a la Garriga

22.- Concessió de la Medalla d'Honor de la Garriga a l'Associació La Garriga Secreta

23.- Concessió de la Medalla d'Honor de la Garriga al grup musical Gertrudis

24.-  Concessió  de  la  Medalla  d'Honor  de  la  Garriga  a  l'Associació  de  Voluntaris/àries  de 
Protecció Civil de la Garriga

Pl. de l’Església, 2 
08530 La Garriga 
Tel. 93 860 50 50
oac@ajlagarriga.cat
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25.- Concessió de la Medalla d'Honor de la Garriga a l'ADF-Agrupació de Defensa Forestal  
Montseny-Congost

26.-  Assignació  de  la  dedicació  i  drets  econòmics  de  la  regidora  de  turisme,  empresa, 
ocupació i societat del coneixement I  activitats 

INFORMES D'ALCALDIA

Sense contingut

MOCIONS

Sense contingut

PRECS I PREGUNTES

Sense contingut

 

Pl. de l’Església, 2 
08530 La Garriga 
Tel. 93 860 50 50
oac@ajlagarriga.cat
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DESENVOLUPAMENT DE LA SESSIÓ

Aprovació de l'acta de la sessió anterior

1.- Aprovació de l'acta de la sessió de 28 de gener de 2026

Unitat funcional: Òrgans col·legiats 

Identificació

Aprovació de l'acta de la sessió ordinària del Ple del 28 de gener de 2026 

Antecedents de fet

Es proposa al Ple l’aprovació de l’acta  núm. 210 corresponent al ple ordinari de 28 de gener de 
2026.

  El debat relatiu a aquest punt es troba enregistrat a la videoacta. Es pot consultar a l’enllaç  
següent:

https://actes.lagarriga.cat/session/sessionDetail/8a81808a9bf81ec8019c09aae5b80021?
startAt=0.0&endsAt=43.0

Vots a favor (16): Meritxell Budó Pla, Albert Jiménez Romaguera, Cristina Sánchez Fernández, 
Xavier  Gotanegra  Ruiz,  Montserrat  Llobet  Llonch,  Sonia  Afuera  Fernández,  Alejandro  Gil  
Berrocal  i  Carolina  Espada  Parra  (JUNTS-CM),  Alejandro  Valiente  Almazán  i  Carlos  Martín 
Fernández (PSC-CP),  Anna Cuadrado Amorós i Eduard Guerra Suñol (ERC-AM),  Marta Folch 
Cordobés (CUP-AMUNT) i Jordi Pubill Sauquet, Susanna Segú Blancafort i Joan Esteban Sans 
(100% LG)

S’adopta l’acord per unanimitat dels membres assistents.

Despatx d'ofici

2.- Donar compte del decrets d'alcaldia entre el 20 de gener de 2026 i el 16 de febrer de 
2026 i dels acords de JGL del 26 de gener i 9 de febrer de 2026

Unitat funcional: Òrgans col·legiats 

Pl. de l’Església, 2 
08530 La Garriga 
Tel. 93 860 50 50
oac@ajlagarriga.cat
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Identificació

Donar compte al Ple de les resolucions d'alcaldia emeses entre el 20 de gener de 2026 i el 16 
de febrer de 2026,  i del acords de la JGL del 25 de gener i 9 de febrer de 2026

Antecedents de fet

1. Es dona compte al Ple de l’Ajuntament dels decrets i resolucions de l’alcaldia emeses 
des del dia 20 de gener al dia 16 de febrer de 2026. (Doc. Aupac : 19810/2026).

2. Es dona compte al Ple dels acords de la Junta de Govern del 25 de gener i 9 de febrer de  
2026

JGL de 25/01/26 Sense contingut
JGL de 09/02/26 Sense contingut

El debat relatiu a aquest punt es troba enregistrat a la videoacta. Es pot consultar a l’enllaç  
següent:

https://actes.lagarriga.cat/session/sessionDetail/8a81808a9bf81ec8019c09aae5b80021?
startAt=43.0&endsAt=243.0

El Ple resta assabentat

3.- Es dona compte al Ple dels Informes de la Tresoreria relatius a la remissió de dades al 
Ministeri d'Hisenda de la morositat i període mitjà de pagaments a proveïdors (PMP) del 
quart trimestre del 2025

Unitat funcional: Tresoreria 

Identificació

Es dona compte al Ple dels Informes de la Tresoreria relatius a la remissió de dades al Ministeri 
d’Hisenda de la morositat i període mitjà de pagaments a proveïdors (PMP) del quart trimestre  
del 2025, en compliment de les obligacions de subministrament d’informació previstes a la llei 
orgànica  2/2012,  de  27  d’abril,  d’estabilitat  pressupostària  i  sostenibilitat  Financera, 
desenvolupades per l’ordre HAP/2015/2012.

Informes de Tresoreria relatius a la remissió de dades al Ministeri d’Hisenda:

 Doc. Aupac 8554/2026 Informe Morositat Ajuntament.
 Doc. Aupac 8578/2026 Informe Morositat OAMC
 Doc. Aupac 8589/2026 Informe PMP Ajuntament i OAMC.

Pl. de l’Església, 2 
08530 La Garriga 
Tel. 93 860 50 50
oac@ajlagarriga.cat
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El debat relatiu a aquest punt es troba enregistrat a la videoacta. Es pot consultar a l’enllaç  
següent:

https://actes.lagarriga.cat/session/sessionDetail/8a81808a9bf81ec8019c09aae5b80021?
startAt=243.0&endsAt=380.0

El Ple resta assabentat

4.- Donar compte al Ple de l'informe de la Interventora relatiu a la remissió de dades al 
Ministeri d'Hisenda de l'execució del pressupost del quart trimestre de 2025

Unitat funcional: Intervenció Municipal

Identificació

Es dona compte al Ple de l’informe de la Intervenció relatiu a la remissió de dades al Ministeri 
d’Hisenda  de  l’execució  del  pressupost  del  quart  trimestre  del  2025  (document  AUPAC 
12279/2026), en compliment de les obligacions de subministrament d’informació previstes a 
la llei  orgànica 2/2012,  de 27 d’abril,  d’estabilitat  pressupostària  i  sostenibilitat  Financera, 
desenvolupades per l’ordre HAP/2015/2012

El debat relatiu a aquest punt es troba enregistrat a la videoacta. Es pot consultar a l’enllaç 
següent:

https://actes.lagarriga.cat/session/sessionDetail/8a81808a9bf81ec8019c09aae5b80021?

startAt=380.0&endsAt=466.0

El Ple resta assabentat.

 5.- Donar compte al Ple de la sentència 145/2026 de la Sala del Contenciós Administratiu  
del Tribunal Superior de Justícia de Catalunya, Secció Cinquena per la que es desestima 
parcialment el recurs d'apel·lació núm. 510/2024-F , interposat per el Ajuntament de la 
Garriga,  contra  la  sentència  140/2024  del  dia  2  de  maig  del  2024  dictada  pel  Jutjat 
Contenciós Administratiu 7 de Barcelona d'estimació del recurs contenciós 109/2016 B, 
rescat concessió cementiri.

Unitat funcional: Secretaria 

Identificació

Es dona compte al Ple de la sentència 145/2026 de la Sala del Contenciós Administratiu del 
Tribunal  Superior  de  Justícia  de  Catalunya,  Secció  Cinquena  per  la  que  es  desestima 

Pl. de l’Església, 2 
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parcialment el recurs d’apel·lació núm. 510/2024-F , interposat per el Ajuntament de la Garriga,  
contra  la  sentència  140/2024  del  dia  2  de  maig  del  2024  dictada  pel  Jutjat  Contenciós 
Administratiu 7 de Barcelona d’estimació del recurs contenciós 109/2016 B, rescat concessió 
cementiri.

La sentència consta en l’expedient en el document  AUPAC 9205/2026.

El debat relatiu a aquest punt es troba enregistrat a la videoacta. Es pot consultar a l’enllaç 
següent:

https://actes.lagarriga.cat/session/sessionDetail/8a81808a9bf81ec8019c09aae5b80021?
startAt=466.0&endsAt=602.0

El Ple resta assabentat.

 

6.- Donar compte al Ple de la Resolució d'Alcaldia ALC/368/2025 de data 5 de febrer de 
2026

Unitat funcional: Contractació 

Identificació

Es dona compte al Ple de la Resolució d’Alcaldia ALC/368/2025 de data 5 de febrer de 2026, 
mitjançant  la  qual  es  va  aprovar  l’esmena  d'errada  material  del  PCAP  de  la  licitació  del 
contracte, en règim de concessió, del servei d'abastament d'aigua del municipi de la Garriga, 
segons el que es detalla a continuació:

Es  va  trobar  una  errada  material  esmenable  a  la  clàusula  17  als  Plecs  de  Clàusules 
Administratives del present contracte, <<Criteris d’adjudicació, apartat B>> (pàgina 44). 
En concret, a la pàgina 44 s’establia que serien excloses del procediment de licitació aquelles 
ofertes que no arribessin a DEU PUNTS, en la valoració dels criteris avaluables mitjançant judici  
de valor, però  en realitat hauria de dir QUINZE PUNTS, ja que l'article 146.3 de la LCSP disposa  
que, en procediments articulats en fases, el llindar mínim per continuar en el procés hauria de 
ser del 50% de la puntuació dels criteris qualitatius

Mitjançant la Resolució d’Alcaldia de data 5 de febrer del corrent es va aprovar esmenar el Plec 
de  Clàusules  Administratives  del  contracte  en  el  sentit  de  rectificar  la  paraula  DEU  per  la 
paraula QUINZE, a la pàgina 44 del document, dins de la clàusula 17-apartat B.

El debat relatiu a aquest punt es troba enregistrat a la videoacta. Es pot consultar a l’enllaç 
següent:

Pl. de l’Església, 2 
08530 La Garriga 
Tel. 93 860 50 50
oac@ajlagarriga.cat
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https://actes.lagarriga.cat/session/sessionDetail/8a81808a9bf81ec8019c09aae5b80021?
startAt=602.0&endsAt=696.0

El Ple resta assabentat.
 

7.- Donar compte al Ple d ela Resolució d'Alcaldia ALC/484/2026 de data 12 de febrer de 
2026

Unitat funcional: Contractació 

Identificació

Es dona compte al Ple de la Resolució d’Alcaldia ALC/484/2026 de data 12 de febrer de 2026,  
mitjançant la qual es va aprovar la composició de la Mesa de Contractació de la licitació, en 
règim de  concessió,  del  servei  d’abastament  d’aigua  del  municipi  de  la  Garriga  ,  tal  com 
s’indica a la clàusula 11 del seu  Plec de Clàusules Administratives  i  segons el que es detalla  
seguidament:

o Montserrat Llobet Llonch, regidora de Contractació que actuarà com a Presidenta de 
la Mesa.

o Substitut: Albert Jiménez Romaguera, Primer Tinent d’Alcalde.

o Eduard Guerra Suñol,   regidor del grup municipal  d’ERC la Garriga,  vocal,  amb veu 
però sense vot

o Substitut: Joan Esteban Sans, regidor del grup municipal 100% la Garriga 

o Jordi Carreras i Arisa, Cap de l’Àrea de Serveis territorials, vocal. 
o Substitut: Maria Torrents Coll, arquitecta tècnica

o Joaquim Macià Pujada, Enginyer municipal, vocal
o Substitut. Marc Cutrina Soltero, enginyer tècnic.

o Carles Casellas Ayen, Secretari,  vocal 
o Substitut: Oriol Germà Del Castillo, TAG de Secretaria.

o Elena Olivera Sánchez, interventora,  vocal. 
o Substituta: Maria Teresa Valls Relats, tècnica d’intervenció.

o Olga Aparicio Martín, tècnica de contractació, com a secretària de la mesa 
o Substituta: Aurora García López, administrativa de Secretaria.
o Substituta: Nazaret Vicario Azor, administrativa de Secretaria

Pl. de l’Església, 2 
08530 La Garriga 
Tel. 93 860 50 50
oac@ajlagarriga.cat
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El debat relatiu a aquest punt es troba enregistrat a la videoacta. Es pot consultar a l’enllaç 
següent:

https://actes.lagarriga.cat/session/sessionDetail/8a81808a9bf81ec8019c09aae5b80021?
startAt=696.0&endsAt=796.0

El Ple resta assabentat.

 

ÀREA D'ATENCIÓ A LES PERSONES

Infància i Joventut

8.- Modificació de les Bases reguladores del concurs per l'adjudicació del muntatge dels 
Foodtrucks a la zona de nits de la Festa Major

Unitat funcional 

Joventut i Infància 

Identificació

Modificació  de  les  Bases  reguladores  del  concurs  per  l'adjudicació  del  muntatge  dels 
Foodtrucks a la zona de nits de la Festa Major 

Antecedents de fet

1. El 25 de març del 2020 es van aprovar per Resolució d’alcaldia les bases que regulaven el 
concurs d’adjudicació del muntatge de foodtrucks a la zona de concerts de la Festa Major.

2. Aquestes  bases  regulaven  entre  altres,  els  requisits  que  havien  de  complir  les  entitats 
jurídiques per tal de desenvolupar el permís de posar un establiment de foodtruck per la  
festa major.

3. Fruit de l’aplicació aquests últims anys i d’alguns canvis en les normatives, s’han detectat 
algunes  mancances  i  es  proposen  diferents  modificacions  a  les  Bases  reguladores  del 
concurs per l'adjudicació del muntatge dels Foodtrucks a la zona de nits de la Festa Major.

4. En data 05 de desembre de 2025, la tècnica de Joventut va emetre un informe on proposa  
que  s’aprovi  la  modificació  de  les  Bases  reguladores  del  concurs  per  l'adjudicació  del 
muntatge  dels  Foodtrucks  a  la  zona  de  nits  de  la  Festa  Major,  amb les  següents 
modificacions:

1.- S’afegeix l’apartat ANTECEDENTS amb el següent contingut:

Pl. de l’Església, 2 
08530 La Garriga 
Tel. 93 860 50 50
oac@ajlagarriga.cat
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L’Ajuntament de la Garriga celebra anualment la Festa Major. 

En el marc d’aquesta festivitat, es duen a terme els concerts de nit, amb grans aforaments. 

Per  tal  de  complementar  l’oferta  d’activitats,  es  preveu  el  muntatge  de  diversos  serveis  de 
restauració, entre ells el servei de foodtrucks de menjar.

2.- A l’apartat 1.- Objecte i successius es modifiquen les categories essent el text original:

“entrepans i hot dogs, pizzes i empanades, creps i pastissos dolços”  es substitueix per:

“Hamburgueses i entrepans, pizzes i empanades, xurros amb xocolata i pastissos dolços” donat que 
es considera que el producte “xurros amb xocolata” és més adequat al tipus d’esdeveniment que 
s’organitza: els concerts de nit. 

Per prescripcions del Pla de prevenció de drogues i promoció de la salut c17, un cop finalitzats els  
concerts aquests establiments es mantenen oberts mitja hora més que les barres de beguda per 
tal de minimitzar els efectes de la beguda oferint menjar. Desprès d’uns anys de rotació es valora 
que el producte més senzill d’elaborar i que té millor acollida són els xurros amb xocolata.

3.- A l’apartat 3 de Documentació acreditativa s’afegeix:

S’amplia la petició de cobertura de l’assegurança de responsabilitat civil que ha de ser mínim de 
600.000 euros.

S’afegeix  com  a  requisit  de  participació  la  inscripció  al  registre  municipal  d’establiments 
minoristes d’alimentació del municipi on tenen la seu social els candidats/tes.

S’afegeix la Fitxa descriptiva de la foodtruck i de l’activitat: descripció detallada dels productes  
que  s’oferiran  i  de  les  característiques  tècniques  del  vehicle  o  foodtruck  així  com documents 
acreditatius tals com fotografies i/ o factures per justificar els apartats de la fitxa.

4.- S’afegeix l’apartat 5: Criteris de valoració amb el següent contingut:

1. CRITERIS DE VALORACIÓ

5.1.- Antiguitat i fidelització a la festa major de la Garriga. Màxim 15 punts

5.2.-  Experiència  en  esdeveniments  de  festes  majors  o  equivalents,  promoguts  per  altres 
ajuntaments. Màxim 10 punts

Pl. de l’Església, 2 
08530 La Garriga 
Tel. 93 860 50 50
oac@ajlagarriga.cat
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Número d’anys Puntuació
 1  4  
 2  8
 3 anys o més  15
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5.3.- Productes ecològics. Màxim 5 punts

Un  punt  per  cadascun  dels  productes  aportats  de  producció  ecològica  d’acord  amb  les 
especificacions del Reglamento (UE) 2018/848 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 30 de 
mayo de 2018, sobre producción ecológica y etiquetado de los productos ecológicos y por el  
que se deroga el Reglamento (CE) nº 834/2007 del Consejo.

A l’etiqueta dels aliments ha d’aparèixer el nom o el codi de l’entitat que certifica l’autenticitat 
del producte. Els aliments ecològics certificats a Catalunya porten el segell del Consell Català 
de la Producció agrària ecològica (CCPAE).

5.4.-  Productes amb alternatives dietètiques (sense gluten,  sense  lactosa,  vegà o equivalent).  
Màxim 5 punts.

Un punt per cadascun dels productes aportats amb alternatives dietètiques.

5.5.- Mesures mediambientals, sostenibilitat i restauració responsable. Màxim 10 punts

En cas de comprometre’s a emprar exclusivament  plats biodegradables o reutilitzables: 5  
punts

En cas de comprometre’s a la utilització de productes km 0 o locals: 5 punts, a raó d’un punt  
per cada producte emprat. 

5.6.- Altres millores adreçades al servei de clients. Màxim 5 punts

Un punt per cadascuna de les propostes que ofereixi majors comoditats i prestacions a les  
persones usuàries:

- Servei de cambrers/eres per les taules
- Servei de neteja i recollida de taules
- Sistema d’avís de recollida de comanda
- Mesura de reducció de danys i/o ingesta d’alcohol.
- Muntatge i recollida de les taules i bancs de la terrassa de bar

2. CRITERIS DE VALORACIÓ

5.1.- Antiguitat i fidelització a la festa major de la Garriga. Màxim 15 punts

Pl. de l’Església, 2 
08530 La Garriga 
Tel. 93 860 50 50
oac@ajlagarriga.cat
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5.2.- Experiència en esdeveniments similars: concerts de nit. Màxim 10 punts

En cas d’empat en les puntuacions de la mateixa categoria es realitzarà un sorteig.

5.-S’afegeix l’apartat 6: Comissió de valoració amb el següent contingut:

La comissió de valoració està composada per:

- Regidor de Cultura, Joventut i Infància
- Cap d’Àrea de promoció de la Ciutat
- Tècnica de Joventut
- Tècnica de Cultura

6.- S’afegeix l’apartat 15. Referent al control i inspecció de l’activitat amb el següent contingut:

CONTROL I INSPECCIÓ DE L’ACTIVITAT

L’Ajuntament podrà efectuar la inspecció, comprovació i vigilància del compliment de les condicions 
de la llicència i podrà dictar les instruccions oportunes per al correcte compliment d’aquesta. En el  
cas que un cop efectuat el requeriment corresponent es continuïn contravenint aquestes normes o la  
corresponent legislació sectorial, s’acordarà la revocació de l’autorització així com la exclusió per  
participar en propers procediments amb el mateix objecte, tot això sens perjudici de l’exigència de 
les responsabilitats que es puguin derivar d’aquest incompliment.

7.-  S’afegeixen  els  apartats  16  i  17  corresponents  al  règim  d’incompliments  i  penalitats 
administratives amb el següent contingut:

16. RÈGIM D’INCOMPLIMENTS I PENALITATS ADMINISTRATIVES

1. Tot incompliment de les obligacions contingudes en aquestes bases constitueix una infracció 
que podrà ser objecte de penalitat administrativa, segons els termes previstos en aquesta  
clàusula.  

2. Les penalitats administratives es qualifiquen en base a la tipologia de la falta comesa, i poden 
ser  lleus,  greus o molt  greus.  El  règim de penalitats i  els seus efectes són els previstos en  
aquesta clàusula.

3. La imposició de les penalitats s’adoptarà pel mateix òrgan que hagués resolt l’adjudicació de 
la gestió de les Foodtrucks, a proposta justificada de l’òrgan de valoració. Prèviament a la 

Pl. de l’Església, 2 
08530 La Garriga 
Tel. 93 860 50 50
oac@ajlagarriga.cat
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resolució del procediment s’atorgarà un tràmit d’audiència a l’adjudicatària per un termini no 
inferior a 10 dies hàbils. 

4. Es considerarà infracció lleu l’incompliment de les obligacions establertes en els apartats de 
la clàusula 13a  que es relacionen a continuació: 2, 7, 8, 11, 13, 15, 17,19.

5. Es considerarà infracció greu l’incompliment de les obligacions establertes en els apartats de 
la clàusula 13a  que es relacionen a continuació: 3, 4, 12, 14, 16, 20.

6. Es considerarà infracció molt greu les següents: 

a) L’incompliment de qualsevol de les obligacions previstes en la clàusula 13a d’aquestes 
bases quan directa o indirectament alteri l’ordre públic, la convivència o afecti el normal  
desenvolupament de l’activitat. 

b) L’alteració de l’activitat, el no respecte de la normativa recollida al pla de seguretat així  
com perpetuar actes per part de les persones que es troben donant el servei que puguin  
originar conflictes i/ o desordres públics.

17. PENALITATS ADMINISTRATIVES

1. La comissió d’alguna de les infraccions relacionades en la clàusula anterior comportarà la 
imposició de les següents sancions:

a) Per una falta lleu, una penalitat administrativa d’import  250,00 € (dos cents cinquanta 
euros).

b) Per una falta greu, una penalitat administrativa d’import 500,00 € (cinc- cents euros).
c) Per una falta molt greu, una penalitat administrativa d’import 1.000,00 € (mil euros), i 

i la prohibició de participar en el següent concurs d’adjudicació de la gestió de foodtrucks 
de la Festa major que es celebri. 

2. La comissió de  3 faltes lleus donarà lloc a una sanció per falta greu

3. La comissió de 2 faltes greus donarà lloc a una sanció per falta molt greu

4. La  imposició  de  qualsevol  sanció  requerirà  de  la  tramitació  del  corresponent  expedient  
sancionador  d’acord  amb  les  garanties  i  els  principis  informadors  dels  procediments 
sancionadors de les administracions públiques. 

5. En  la  quantificació  de  la  sanció  es  tindrà  en  consideració  la  reiteració  de  l’infractor,  la 
intencionalitat, la intensitat en l’afectació a la convivència ciutadana, la intensitat dels danys  
ocasionats als equipaments públics, el risc ocasionat i els danys i perjudicis causats.

8.- S’afegeixen els apartats 20. Consultes i informació i el 21. Consideracions finals amb el 
següent contingut:

CONSULTES I INFORMACIÓ

Per a qualsevol consulta relativa a aquestes bases o al procediment d’inscripció, es podrà contactar 

Pl. de l’Església, 2 
08530 La Garriga 
Tel. 93 860 50 50
oac@ajlagarriga.cat
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amb  el  Departament  de  Joventut  de  l’Ajuntament  de  la  Garriga  mitjançant  el  correu 
oac@ajlagarriga.cat o al telèfon 93 860 50 50.

CONSIDERACIONS FINALS

En qualsevol cas, cal complir totes aquelles normes establertes tant per l’Ajuntament de la Garriga  
com les referides a protecció civil i ordre públic dictades pels Departaments de Governació i Interior 
de la Generalitat de Catalunya en l’exercici de les seves respectives competències.
Tots les persones adjudicatàries, pel sol fet de prendre part a la Festa Major queden obligades a  
sotmetre’s, en tot, a aquestes bases.

5. Consta a l’expedient el document amb les Bases modificades (Aupac 136444/2025) que es 
transcriuen literalment en l’annex al final d’aquesta proposta.

Fonaments de dret

1. D’acord amb el que determina l’article 124.3 del Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual  
s’aprova  el  Reglament  d’obres,  activitats  i  serveis  dels  ens  locals  és  el  ple  municipal 
l’òrgan competent per a l’aprovació de les bases.

Per tot això, es proposa al Ple l’adopció de següent acord:

1. Aprovar inicialment la modificació de les “Bases reguladores del concurs per l'adjudicació 
del muntatge dels Foodtrucks a la zona de nits de la Festa Major” d’acord amb l’ANNEX 
que consta transcrit en la part expositiva del present acord.

2. Sotmetre  la  modificació  de  les  bases  aprovades  en  el  punt  primer  d’aquest  acord  a 
informació pública per un termini de 20 dies hàbils mitjançant edicte a publicar al Butlletí  
Oficial de la Província, a la Seu Electrònica del web municipal, al Portal de Transparència 
de  l’Ajuntament  de  la  Garriga  i  exposar-lo  al  tauler  d’anuncis  electrònic  (e-TAULER) 
municipal.

El termini d’informació pública s’iniciarà a partir de l’endemà de la publicació en el BOPB.

3. Disposar l’aprovació definitiva de la modificació de les bases de forma automàtica, sense 
necessitat  d’adoptar  una  resolució  expressa,  pel  cas  que  en  el  tràmit  d’informació  i 
exposició pública no es presenti cap reclamació o suggeriment.

4. Facultar  l’alcaldessa  tan  àmpliament  com  en  dret  sigui  possible  per  a  l’efectivitat  del  
present acord.

5. Traslladar al Departament de Joventut, a la tècnica de Joventut i a la persona responsable 
del Portal de Transparència municipal per al seu coneixement.

Pl. de l’Església, 2 
08530 La Garriga 
Tel. 93 860 50 50
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ANNEX

BASES REGULADORES DE LA INSCRIPCIÓ I PARTICIPACIÓ DE LES PERSONES ADJUDICATÀRIES DEL 
SERVEI DE FOODTRUCKS DURANT LA FESTA MAJOR DE LA GARRIGA

ANTECEDENTS

L’Ajuntament de la Garriga celebra anualment la Festa Major. 
En el marc d’aquesta festivitat, es duen a terme els concerts de nit, amb grans aforaments. 

Per tal de complementar l’oferta d’activitats, es preveu el muntatge de diversos serveis de restauració,  
entre ells el servei de foodtrucks de menjar.

1. OBJECTE

L’objecte d’aquestes Bases és regular la inscripció, participació i  adjudicació de les llicències per a la 
instal·lació de l’activitat de venda de menjar mitjançant vehicles, rulots o foodtrucks a instal·lar a l’espai  
de concerts de la festa major de la Garriga. 

El servei de foodtrucks es limita únicament al servei de menjar.

Per tal d’evitar la repetició dels productes i aconseguir el màxim de varietat pels usuaris, s’estableixen  3 
categories d’establiments diferents: 

   Categoria    Descripció/ abast
  1   Hamburgueses i entrepans
  2   Pizzes i empanades
  3   Xurros amb xocolata i pastissos dolços

S’atorgarà com a mínim una llicència per a cada categoria d’establiment.

El nombre de llicències a atorgar per a cada categoria vindrà anualment establert en la corresponent  
convocatòria. 

2. CONDICIONS DE PARTICIPACIÓ

Podran participar en aquest procés de selecció les persones físiques o jurídiques legalment constituïdes,  
espanyoles o estrangeres, que tinguin plena capacitat  d’obrar i  no es trobin afectades per cap causa 
d’incapacitat o incompatibilitat prevista a la legislació vigent. 

Les  instal·lacions  hauran  de  ser  vehicles  o  rulots  totalment  autònoms  pel  que  fa  a  aigua,  desguàs  i  
electricitat, i han de permetre un muntatge ràpid i segur.

Pl. de l’Església, 2 
08530 La Garriga 
Tel. 93 860 50 50
oac@ajlagarriga.cat
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L’activitat de les persones participants ha de tenir relació directa amb l’objecte de l’autorització, segons  
resulti dels estatuts, escriptura fundacional, alta cens d’activitats empresarials o altre document oficial  
acreditatiu.

Un cop atorgada la llicència les persones adjudicatàries han de fer efectiu el pagament del cànon o taxa  
corresponent.

3. DOCUMENTACIÓ ACREDITATIVA

Les  persones  interessades  hauran  de  presentar   les  seves  proposicions  en  el  termini  que  estipuli  la  
convocatòria corresponent a través de la seu electrònica de l’Ajuntament de la Garriga, juntament amb la 
següent documentació:

• Formulari de sol·licitud degudament complimentat 
• Document acreditatiu: estatuts,  escriptura fundacional, alta cens d’activitats empresarials o 

altre document que relacioni l’activitat de la foodtruck amb l’objecte de l’autorització.
• Fitxa  descriptiva  de  la  foodtruck  i  de  l’activitat:  descripció  detallada  dels  productes  que 

s’oferiran  i  de  les  característiques  tècniques  del  vehicle  o  foodtruck  així  com  documents 
acreditatius tals com fotografies i/ o factures per justificar els apartats de la fitxa.

• Justificant  d’inscripció  al  registre  municipal  d’establiments  minoristes  d’alimentació  del 
municipi on tenen la seu social.

•  Alta al cens d’activitats econòmiques.
• Certificat d’estar al corrent de les obligacions amb l’Agència Tributària i la Seguretat Social.
• Assegurança de responsabilitat civil vigent amb una cobertura mínima de 600.000 euros i rebut 

de pagament.
• Document acreditatiu,  si s’escau, de la participació del sol·licitant en esdeveniments en festes  

majors o equivalents, promoguts per altres ajuntaments, mitjançant la resolució  o la llicència  
d’autorització corresponent. 

La presentació de la sol·licitud comporta per part dels participants l’acceptació incondicionada de les 
clàusules de les presents bases.

4. PROCEDIMENT DE SELECCIÓ I ADJUDICACIÓ

1. Les  sol·licituds  de  participació  seran  admeses  a  tràmit,  sempre  i  quan  reuneixin  tots  els  
requisits necessaris de participació segons la classificació per categories esmentada abans.

2. Finalitzat el termini per la presentació de sol·licituds, es revisarà la documentació presentada i  
es  requerirà  telemàticament  a  aquells  interessats/des  que  no  compleixin  els  requisits  i  a 
aquells en que es consideri que cal demanar aclariments sobre la seva proposta, perquè en el  
termini de 3 dies hàbils esmenin la sol·licitud i aportin els documents preceptius, amb indicació 
que en cas de no fer-ho, es considerarà que desisteixen de la seva sol·licitud.

3. Un cop revisades les sol·licituds definitives, s’ordenaran per ordre de presentació al Registre 
General, i es procedirà a la seva valoració d’acord amb la puntuació i els criteris de la clàusula  
5a d’aquesta Bases. 

4. La puntuació total màxima per a cada sol·licitud és de 50 punts.

Pl. de l’Església, 2 
08530 La Garriga 
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Resultarà  adjudicatària,  per  a  cada  categoria,   la  sol·licitud  que  hagi  obtingut  la  major 
puntuació. 

En cas d’empat en les puntuacions de la mateixa categoria es realitzarà un sorteig.

Les sol·licituds que no hagin obtingut llicència, passaran a formar part d’una llista d’espera. En 
cas que l’autoritzat renunciés, desistís o li fos denegada l’autorització, es procedirà a la crida  
segons l’ordre de la llista d’espera. 

5. En cas que alguna categoria quedi deserta, s’atorgarà la llicència per ordre de puntuació a la 
foodtruck corresponent independentment de la categoria que hagi optat.

6. En  cas  que  només  es  presentin  el  mateix  nombre  de  sol·licituds  que  llicències,  
independentment de la categoria que siguin, s’atorgaran  totes les llicències sempre i  quan  
compleixin tots els requisits d’aquestes Bases. 

7. La  tria  de  l’espai  físic  que  ocuparà  cadascuna  de  les  foodtrucks  es  pactarà  entre  els  
adjudicataris/es.

En cas que no s’arribés a un acord es realitzarà un sorteig dels espais. 

8. Finalment es notificarà telemàticament a tots els interessats/des el resultat de l’atorgament de 
les llicències mitjançant acord adoptat per l’òrgan competent.

5. CRITERIS DE VALORACIÓ

5.1.- Antiguitat i fidelització a la festa major de la Garriga. Màxim 15 punts

 Número d’anys  Puntuació
 1  4 
 2  8
 3 anys o més  15

5.2.-  Experiència  en  esdeveniments  de  festes  majors  o  equivalents,  promoguts  per  altres 
ajuntaments. Màxim 10 punts

 Número d’esdeveniments  puntuació
 1  2
 2  6
 3 o més  10

5.3.- Productes ecològics. Màxim 5 punts

Un punt per cadascun dels productes aportats de producció ecològica d’acord amb les especificacions 
del Reglamento (UE) 2018/848 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 30 de mayo de 2018, sobre 
producción ecológica y etiquetado de los productos ecológicos y por el que se deroga el Reglamento (CE)  
nº 834/2007 del Consejo.
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A l’etiqueta dels  aliments  ha  d’aparèixer  el  nom o  el  codi  de  l’entitat  que  certifica l’autenticitat  del  
producte. Els aliments ecològics certificats a Catalunya porten el segell del Consell Català de la Producció 
agrària ecològica (CCPAE).

5.4.-  Productes  amb  alternatives  dietètiques  (sense  gluten,  sense  lactosa,  vegà  o  equivalent).  
Màxim 5 punts.

Un punt per cadascun dels productes aportats amb alternatives dietètiques.

5.5.- Mesures mediambientals, sostenibilitat i restauració responsable. Màxim 10 punts

En cas de comprometre’s a emprar exclusivament  plats biodegradables o reutilitzables: 5 punts

En cas de comprometre’s a la utilització de productes km 0 o locals: 5 punts, a raó d’un punt per cada 
producte emprat. 

5.6.- Altres millores adreçades al servei de clients. Màxim 5 punts

Un punt per cadascuna de les propostes que ofereixi  majors comoditats i  prestacions a les persones 
usuàries:

- Servei de cambrers/eres per les taules
- Servei de neteja i recollida de taules
- Sistema d’avís de recollida de comanda
- Mesura de reducció de danys i/o ingesta d’alcohol.
- Muntatge i recollida de les taules i bancs de la terrassa de bar

6. COMISSIÓ DE VALORACIÓ

La comissió de valoració està composada per:

- Regidor de Cultura, Joventut i Infància (president)
- Cap d’Àrea de promoció de la Ciutat
- Tècnica de Joventut (secretària)
- Tècnica de Cultura

7. PAGAMENT DE CÀNON O TAXA

Les  persones  adjudicatàries  hauran  d’abonar  la  taxa,  cànon  o  preu  públic  que  s’estableixi  a  la  
convocatòria corresponent.

8. REVOCACIÓ I EXTINCIÓ DE LES AUTORITZACIONS

D’acord amb el que preveu l’art. 57 del Reglament de Patrimoni dels ens locals, la llicència d’ocupació 
temporal origina una situació de possessió precària essencialment revocable per raons d’interès públic.
Així mateix també constituirà causa de revocació de la llicència, d’incompliment pel seu
titular de les condicions i obligacions establertes a les presents bases.
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Les llicències s’extingiran per les següents causes:
a) Mort o incapacitat 
b) Venciment del termini
c) Revocació unilateral de la llicència
d) Mutu acord

9. RÈGIM JURÍDIC APLICABLE

En tot allò que no estigui previst en aquestes bases serà d’aplicació el que estableix la següent normativa:

- Llei 7/1985 de 2 d’abril, reguladora de les bases de règim local
- Llei 33/2003, de patrimoni de les administracions públiques.
- Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril,  pel qual s’aprova el Text refós de la llei municipal i  

de règim local de Catalunya
- Decret 336/1988, de 17 d’octubre, pel qual s’aprova el reglament de patrimoni dels ens 

locals de Catalunya
- Article  2.2  del  Reial  Decret  191/2011,  de  18  de  febrer,  sobre  Registre  general  sanitari  

d’empreses alimentàries i aliments.

L’òrgan  competent  per  a   l’adjudicació  serà  l’encarregat  d’interpretar  les  qüestions  i  dubtes  que  es  
puguin presentació en relació a l’aplicació de les presents bases.

Atès el caràcter administratiu de l’autorització, totes les qüestions i divergències que sorgeixin hauran de 
ser resoltes per la via administrativa i per la contenciosa administrativa.

10. DATES I DURADA DE LA LLICÈNCIA

La llicència tindrà validesa durant els dies de celebració de la Festa Major segons el calendari municipal.  
Les dates concretes seran comunicades a través de la convocatòria corresponent.

11. CARACTERÍSTIQUES DE LES INSTAL·LACIONS

Les foodtrucks hauran de complir  la normativa sanitària i  de seguretat vigent,  disposar d’autonomia 
pròpia en aigua i electricitat, i presentar un bon estat d’imatge i manteniment.

12. CONDICIONS TÈCNIQUES I DE MUNTATGE

Cada foodtruck disposarà d’un màxim de 5.000 watts de potència elèctrica. Qualsevol necessitat superior  
haurà de ser assumida per la persona adjudicatària. El muntatge i desmuntatge es faran dins dels horaris  
establerts per l’organització i d’acord al Pla d’autoprotecció i/ o d’emergències corresponent.

13. OBLIGACIONS DE LES ADJUDICATÀRIES

Les adjudicatàries estan sotmeses al compliment de les obligacions següents: 

1. Abonar la taxa/cànon, segons correspongui, que vingui fixada a la convocatòria.
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2. Els productes que s’oferiran han de ser els inclosos a la proposta i cobrar en tots els actes els  
preus de venda al públic que hagi presentat a la seva oferta, havent d’exposar en lloc visible la 
llista de preus. 

3. Pel  que  fa  a  la  instal·lació  i  el  servei:  s’hauran  de  respectar  escrupolosament  els  horaris 
establerts per l’organització. 

4. Quedarà totalment prohibit el trànsit de vehicles en l’horari que la Policia Local determini que 
s’inicia el Pla d’Autoprotecció corresponent i es tanca l’espai.

5. L’horari  de  recollida  serà  quan  s’acabi  l’espectacle  i  quan  l’Ajuntament  determini  que  no 
suposa un perill per la seguretat de les persones i la mobilitat en general.

6. Oferir el servei objecte d’aquesta autorització amb les millors condicions possibles.
7. Els establiments no poden vendre ni servir begudes. Únicament posar a disposició aigües quan 

així se’ls requereixi des del Pla de prevenció de drogues i promoció de la salut c17.
8. Disposar de full de reclamacions a disposició dels usuaris. Aquest ha de ser visible al públic de 

manera permanent i amb un cartell on anunciïn la seva disponibilitat.
9. Obtenir, a càrrec del beneficiari, tots els complements necessaris per al funcionament del seu 

servei (focus, bombetes, allargadors elèctrics...).
10. La potència màxima serà de 5000 wats. Tot el que passi d’aquesta potència, l’adjudicatària 

l’haurà de contractar pel seu compte.
11. Fer-se responsables de deixar diàriament en condicions idònies l’espai, és a dir, de la neteja i  

de l’ordre de l’espai que ocuparan.
12. Respectar la prohibició de no vendre tabac. Aquesta prohibició haurà de constar en diversos 

rètols que siguin ben visibles escrits en ordinador.
13. S’han de separar els residus en les següents fraccions: Vidre, paper, envasos lleugers (llaunes,  

ampolles d’aigua,...), matèria orgànica (menjar,...) i rebuig.
14. Pel que fa al personal: hauran d’assumir la contractació i l’assegurança laboral del personal al 

seu  càrrec.  La  documentació  que  acrediti  aquesta  obligació  l’haurà  de  presentar  a 
l’Ajuntament si aquest li requereix. Caldrà que disposin del personal suficient i degudament 
qualificat perquè es puguin atendre adequadament i  amb seguretat  els serveis.  Cal  que es 
compleixi amb la legislació vigent en matèria fiscal, laboral, de seguretat social, de seguretat i  
higiene  en  el  treball  i  de  salut  alimentària,   durant  la  durada  de  la  llicència,  essent  
exclusivament  responsable,  en cas d’incompliment,  de les  obligacions  que  les esmentades 
legislacions disposin. Disposar de la formació en seguretat alimentària.

15. Pel  que  fa  a  la  comercialització  i  el  funcionament:  tenir  cura  del  bon  funcionament  de 
l’activitat podent dictar les oportunes instruccions sense prejudici de les potestats de policia  
de l’administració. Informar a l’ajuntament sempre que ho requereixi.

16. Complir el Reglament (CE) núm 852/2004 del Parlament Europeu i del Consell de 29 d’abril de  
20004, relatiu a la higiene dels productes alimentaris (DOUE L núm. 139, del 30/04/2004)- Annex 
II Capítol III. Complir també la normativa vigent dels establiments d’atenció al públic i reunir 
les  condicions  de  seguretat,  salut  i  higiene  alimentària  que  per  a  les  instal·lacions  no  
permanents preveu el  Reial  Decret 3484/2000 de 29 de desembre pel qual s’estableixen les 
normes  per  a  l’elaboració,  distribució  i  comerç  dels  menjars  preparats.  Disposar  de  la 
documentació comercial i/o administrativa que acredita la procedència dels productes. Tots 
els productes han de procedir d’indústries autoritzades i inscrites en el RSIPAC

17. Retirar tot el material en el moment del tancament del darrer dia d’activitat a l’espai de la  
Festa Major. En cas que no pugui ser retirat en aquell moment caldrà deixar-lo recollit i ordenat 
de manera que no obstaculitzi als serveis de neteja viària. L’Ajuntament no es fa responsable  
de cap material que quedi dipositat a l’espai i es reserva el dret de retirar-lo i enviar-ho a la  
deixalleria municipal.
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18. Conèixer i fer complir el Pla d’Autoprotecció i/o d’emergències. Per aquest efecte l’Ajuntament 
de la Garriga farà arribar el document a tots els adjudicataris i els convocarà a una reunió de 
desplegament del Pla.

19. Assistir a la reunió de desplegament del Pla d’Autoprotecció.
20. Disposar d’un extintor o extintors propis d’acord amb el Pla d’autoprotecció.
21. Assistir a una reunió de valoració si s’escau.
22. L’activitat es desenvoluparà a risc i ventura del titular de la llicència. En cas de suspensió de 

l’activitat  per  causes  climatològiques  o  modificacions  de  la  programació  per  part  de 
l’Ajuntament els titulars de les llicències no tindran dret a obtenir de l’Ajuntament de la Garriga 
cap  tipus  d’indemnització  o  compensació.  En  tot  cas,  es  recomana  contractar  una 
assegurança. 

23. El titular de la llicència haurà de respondre dels danys a tercers i a l’ajuntament de la Garriga  
que  es  puguin  derivar  del  funcionament  del  servei.  A  aquest  efecte  haurà  d’acreditar  una 
assegurança de responsabilitat civil per l’activitat objecte de la llicència que haurà de ser d’un 
import mínim de 600.000 euros.

24. No s’autoritzarà la cessió de la llicència ni total ni parcialment.

L’Ajuntament no es farà responsable dels desperfectes que es puguin ocasionar de les instal·lacions del 
titular de la llicència ni dels deterioraments o robatoris que es puguin ocasionar.

La participació en aquest procés suposa l’acceptació d’aquestes obligacions.

L’incompliment d’alguna d’elles comportarà l’exclusió de possibles futurs concursos i/ o altres sancions.

En les hores que no hi hagi activitat de Festa Major, l’Ajuntament de la Garriga recomana contractar un  
servei de vigilància privada per tenir cura dels establiments.

14. OBLIGACIONS I FACULTATS DE L’AJUNTAMENT

Les adjudicatàries estan sotmeses al compliment de les obligacions següents: 

És obligació de l’Ajuntament:
a. Cedir   l’espai  i  connexions  necessàries per  desenvolupar  l’activitat  durant els  actes  que es 

celebrin durant la Festa Major. 
b. Es donarà un màxim de 5000  watts de llum per a  cada foodtruck,  cas que es superi  cada 

establiment  haurà  de  contractar  el  seu  propi  sistema  d’energia  elèctrica  i  ser  autònom  al  
respecte.

És potestat de l’Ajuntament:
a) La distribució dels espais, l’assignació de la superfície màxima que cada establiment 

pot ocupar i que vindrà determinada a la convocatòria corresponent.
b) Rescindir  l’autorització  per  resolució  derivada  d’incompliment  o  compliment 

defectuós de qualsevol de les estipulacions pactades en el present acord.
c) Rescindir  l’autorització  de  muntar  els  foodtrucks  per  motius  d’interès  públic 

expressament motivats.
d) Rescindir l’autorització per motius de seguretat o altres incompliments derivat de les 

condicions higiènic-sanitàries.
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e) Decidir el trasllat, en cas de pluja, si les activitats previstes no es poden realitzar i les 
condicions del mateix.

f) Determinar els horaris tan de muntatge com de servei dels establiments en funció de 
l’horari  dels espectacles i  perquè no suposi un perill  per les persones o per la mobilitat en 
general.

15. CONTROL I INSPECCIÓ DE L’ACTIVITAT

L’Ajuntament podrà efectuar la inspecció, comprovació i vigilància del compliment de les condicions de 
la llicència i podrà dictar les instruccions oportunes per al correcte compliment d’aquesta. En el cas que  
un  cop  efectuat  el  requeriment  corresponent  es  continuïn  contravenint  aquestes  normes  o  la  
corresponent  legislació  sectorial,  s’acordarà  la  revocació  de  l’autorització  així  com  la  exclusió  per 
participar en propers procediments amb el mateix objecte, tot això sens perjudici de l’exigència de les  
responsabilitats que es puguin derivar d’aquest incompliment.

16. RÈGIM D’INCOMPLIMENTS I PENALITATS ADMINISTRATIVES

1. Tot incompliment de les obligacions contingudes en aquestes bases constitueix una infracció 
que  podrà  ser  objecte  de  penalitat  administrativa,  segons  els  termes  previstos  en  aquesta 
clàusula.  

2. Les penalitats administratives es qualifiquen en base a la tipologia de la falta comesa, i poden  
ser lleus, greus o molt greus. El règim de penalitats i els seus efectes són els previstos en aquesta  
clàusula.

3. La imposició de les penalitats s’adoptarà pel mateix òrgan que hagués resolt l’adjudicació de la  
gestió de les Foodtrucks, a proposta justificada de l’òrgan de valoració. Prèviament a la resolució 
del procediment s’atorgarà un tràmit d’audiència a l’adjudicatària per un termini no inferior a 10  
dies hàbils. 

4. Es considerarà infracció lleu l’incompliment de les obligacions establertes en els apartats de la 
clàusula 13a  que es relacionen a continuació: 2, 7, 8, 11, 13, 15, 17,19.

5. Es considerarà infracció greu l’incompliment de les obligacions establertes en els apartats de la  
clàusula 13a  que es relacionen a continuació: 3, 4, 12, 14, 16, 20.

6. Es considerarà infracció molt greu les següents: 
a) L’incompliment de qualsevol de les obligacions previstes en la clàusula 13a d’aquestes 

bases  quan  directa  o  indirectament  alteri  l’ordre  públic,  la  convivència  o  afecti  el 
normal desenvolupament de l’activitat. 

b) L’alteració de l’activitat, el no respecte de la normativa recollida al pla de seguretat així  
com perpetuar actes per part de les persones que es troben donant el servei que puguin 
originar conflictes i/ o desordres públics.

17. PENALITATS ADMINISTRATIVES

1. La comissió d’alguna de les infraccions relacionades en la clàusula anterior comportarà la 
imposició de les següents sancions:

a) Per  una  falta  lleu,  una  penalitat  administrativa  d’import   250,00  €  (dos  cents 
cinquanta euros).

b) Per  una  falta  greu,  una  penalitat  administrativa  d’import  500,00  €  (cinc-  cents 
euros).
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c) Per  una  falta  molt  greu,  una  penalitat  administrativa  d’import  1.000,00  €  (mil  
euros), i la prohibició de participar en el següent concurs d’adjudicació de la gestió 
de foodtrucks de la Festa major que es celebri. 

2. La comissió de  3 faltes lleus donarà lloc a una sanció per falta greu
3. La comissió de 2 faltes greus donarà lloc a una sanció per falta molt greu
4. La imposició  de  qualsevol  sanció requerirà  de  la  tramitació  del  corresponent  expedient 

sancionador  d’acord  amb  les  garanties  i  els  principis  informadors  dels  procediments 
sancionadors de les administracions públiques. 

5. En  la  quantificació  de  la  sanció  es  tindrà  en  consideració  la  reiteració  de  l’infractor,  la  
intencionalitat,  la  intensitat  en  l’afectació  a  la  convivència  ciutadana,  la  intensitat  dels 
danys ocasionats als equipaments públics, el risc ocasionat i els danys i perjudicis causats.

18. PROTECCIÓ DE DADES

Les dades personals facilitades en el marc d’aquest procediment s’incorporaran a un fitxer titularitat de 
l’Ajuntament  de  la  Garriga,  d’acord  amb  el  Reglament  (UE)  2016/679  i  la  Llei  Orgànica  3/2018,  de  
Protecció de Dades Personals i garantia dels drets digitals.

Les persones interessades podran, en qualsevol moment, exercir els drets d’accés, rectificació, supressió, 
limitació,  portabilitat  i  oposició  respecte  a  les  seves  dades  de  caràcter  personal  previstos  a  la  llei,  
presentant la pertinent reclamació.

19. PUBLICITAT I DIFUSIÓ

Les bases i la convocatòria es publicaran al web municipal i a l’e-Tauler de l’Ajuntament de la Garriga. La  
participació en el procés implica l’acceptació íntegra d’aquestes bases.

20. CONSULTES I INFORMACIÓ

Per a qualsevol consulta relativa a aquestes bases o al procediment d’inscripció, es podrà contactar amb  
el Departament de Joventut de l’Ajuntament de la Garriga mitjançant el correu oac@ajlagarriga.cat o al  
telèfon 93 860 50 50.

21. CONSIDERACIONS FINALS

En qualsevol cas, cal complir totes aquelles normes establertes tant per l’Ajuntament de la Garriga com 
les referides a protecció civil  i ordre públic dictades pels Departaments de Governació i  Interior de la 
Generalitat de Catalunya en l’exercici de les seves respectives competències.
Tots  les  persones  adjudicatàries,  pel  sol  fet  de  prendre  part  a  la  Festa  Major  queden  obligades  a  
sotmetre’s, en tot, a aquestes bases.

El debat relatiu a aquest punt es troba enregistrat a la videoacta. Es pot consultar a l’enllaç 
següent:

https://actes.lagarriga.cat/session/sessionDetail/8a81808a9bf81ec8019c09aae5b80021?
startAt=796.0&endsAt=925.0
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Vots a favor (16): Meritxell Budó Pla, Albert Jiménez Romaguera, Cristina Sánchez Fernández, 
Xavier  Gotanegra  Ruiz,  Montserrat  Llobet  Llonch,  Sonia  Afuera  Fernández,  Alejandro  Gil  
Berrocal  i  Carolina  Espada  Parra  (JUNTS-CM),  Alejandro  Valiente  Almazán  i  Carlos  Martín 
Fernández (PSC-CP),  Anna Cuadrado Amorós i Eduard Guerra Suñol (ERC-AM),  Marta Folch 
Cordobés (CUP-AMUNT) i Jordi Pubill Sauquet, Susanna Segú Blancafort i Joan Esteban Sans 
(100% LG)

S’adopta l’acord per unanimitat dels membres assistents.

Esports i Lleure

9.-  Modificació  de les Bases reguladores  per a la  concessió de subvencions  a entitats 
esportives  en  règim  de  concurrència  competitiva  per  a  la  realització  d'activitats  o 
actuacions de promoció esportiva a la Garriga

Unitat funcional 

Esports i Lleure 

Identificació

Modificació de les Bases reguladores per a la concessió de subvencions a entitats esportives en 
règim de concurrència competitiva per a la realització d'activitats o actuacions de promoció 
esportiva a la Garriga 

Antecedents de fet

1. En data 22 d’abril de 2009 el Ple va aprovar les bases reguladores per a la concessió de 
subvencions a entitats esportives en règim de concurrència competitiva per a la realització 
d’activitats o actuacions de promoció esportiva a la Garriga.

2. En les dates 27 de juliol de 2016, 29 de març de 2017, 27 de març de 2019, 29 d’abril de  
2020, 23 de febrer de 2022 i 20 de desembre de 2023 el Ple de la corporació va modificar les 
citades bases.

3. En data  27 de gener de  2026,  la  tècnica d’Esports  va emetre  un informe on exposa la  
necessitat de modificar les bases reguladores que regeixen actualment l’atorgament de les 
subvencions a les entitats esportives pel motius detallats a continuació:

1. “L’Àrea d’Esports tenia la necessitat de modificar les bases reguladores que regeixen 
l’atorgament de les subvencions a les entitats esportives donat que no és necessari 
que les entitats que presenten les seves sol·licituds estiguin registrades a la secretaria  
general de l’esport com a entitat esportives, ja que algunes d’elles no compleixen els 
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requisits, però en canvi si que consten com a entitats esportives a l’Ajuntament de la 
Garriga. També s’ha considerat necessari modificar la forma de pagament i justificació 
degut  a  la  voluntat  de  l’administració  de  simplificar  els  tràmits  per  assolir  una 
administració  moderna,  eficient,  propera  i  accessible,  que  estigui  al  servei  de  les 
persones i les entitats.

2. En concret cal modificar:

- El punt 4.- Requisits de les persones beneficiàries i forma d’acreditar-los

On diu:
“1.- Podran ser beneficiàries d’aquestes subvencions les persones jurídiques que hagin 
de  realitzar  l’activitat  que  fonamenta  el  seu  atorgament,  sempre  que  no  estiguin  
afectades per cap de les prohibicions contingudes a l’art. 13 de la Llei 38/2003, de 17 de 
novembre,  General  de  Subvencions  (en  endavant  LGS),  i  reuneixin  les  següents  
condicions:

a) Les persones jurídiques, legalment constituïdes, que compleixin els requisits que tot  
seguit es detallen:

 Estar inscrites en el cens d’entitats esportives de la Generalitat de Catalunya.
 Estar inscrites al registre d’entitats de l’Ajuntament de la Garriga.”

Ha de dir:

“1.- Podran ser beneficiàries d’aquestes subvencions les persones jurídiques que hagin 
de  realitzar  l’activitat  que  fonamenta  el  seu  atorgament,  sempre  que  no  estiguin  
afectades per cap de les prohibicions contingudes a l’art. 13 de la Llei 38/2003, de 17 de 
novembre, General de Subvencions (en endavant LGS), i reuneixin la següent condició:

a) Les persones jurídiques, legalment constituïdes, que compleixin el requisit que tot  
seguit es detalla:

 Estar  inscrites  al  registre  d’entitats  de  l’Ajuntament  de  la  Garriga,  al  
departaments d’esports.”

- El punt 18.- Forma de pagament 

On diu:
“El pagament de la subvenció concedida s’efectuarà d’un sol cop i prèvia la presentació,  
dins del termini establert  a tal efecte a la base següent,  dels  justificants que en ella  
s’exigeixen.”

Ha de dir:
“La percepció de les subvencions s’efectuarà de la manera següent: 

a)  Un cop aprovada la proposta de resolució  per la Junta de Govern,  l’Ajuntament  
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efectuarà  d’ofici  el  pagament  d’una  bestreta  a  tots  els  beneficiaris.  L’import  de  la  
bestreta serà el 50% de la subvenció concedida. 
b) El pagament del 50% restant es realitzarà un cop presentada tota la documentació 
descrita en l’article 19 d’aquestes bases, previ informe favorable de l’òrgan competent  
de la instrucció del procediment, que acrediti que l'execució de l'activitat està ajustada  
a l'acord d'atorgament. “

- El punt 19.- Termini i forma de justificació 

On diu:
“1.- Les subvencions atorgades hauran de justificar-se, com a màxim, a la data indicada 
a la convocatòria corresponent. 
Aquesta  justificació  es  presentarà  per  la  persona  beneficiària  mitjançant  els  models  
normalitzats que es podran trobar a la seu electrònica del web municipal o, físicament, a 
l’Oficina d’Atenció Ciutadana de l’ajuntament, i revestirà la forma de:

Opció A: (Model general de justificació)

Model de justificació de la subvenció amb aportació de justificants de la despesa, que 
contindrà:

1) Memòria de l’actuació justificativa del compliment de les condicions imposades 
en les presents bases, així com de les activitats realitzades, els participants en  
cada activitat i els resultats obtinguts. 

2) Memòria  econòmica  justificativa  del  cost  de  l’activitat  amb  el  contingut 
establert en l’article 72.2 del RLGS .

Opció B: (Aquesta opció no pot exigir-se sola, i en tot cas només es pot preveure quan  
s’utilitzi l’opció A i com alternativa a la mateixa)

Model de justificació de la subvenció amb aportació de justificants de la despesa, que 
contindrà:

1) Memòria de l’actuació justificativa del compliment de les condicions imposades 
en  les  presents  bases,  així  com  de  les  activitats  realitzades,  les  persones 
participants en cada activitat i els resultats obtinguts.

2) Memòria  econòmica  abreujada  justificativa  del  cost  de  l’activitat  amb  el 
contingut mínim de l’article 74.5 RLGS.

3) Informe,  emès  per  un/a  auditor/a  de  comptes  inscrit/a  en  el  Registre  Oficial  
d’Auditors de Comptes, i designat d’acord amb allò previst a l’article 74.2 RLGS.

Opció C: (Per aquelles subvencions  mesurables en base a número d’unitats físiques)

Model de justificació de la subvenció amb aportació de justificants de la despesa, que 
contindrà:
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1) Memòria de l’actuació justificativa del compliment de les condicions imposades 
en les presents bases, així com de les activitats realitzades, els participants en  
cada activitat i els resultats obtinguts.

2) Memòria  econòmica  justificativa  del  cost  de  l’activitat  amb  el  contingut 
establert en l’article 78 del RLGS. 

Opció D: (Per subvencions destinades a finançar global i indiferenciadament una entitat,  
i  només quan la informació necessària per  a determinar  l’import  de la subvenció es 
pugui deduir directament dels estats financers, i aquests hagin estat auditats)

Presentació  d’estats  comptables  de  l’exercici  al  qual  s’apliqui  la  subvenció  amb  el  
contingut i l’abast previst a l’art. 80 del RLGS.”

Ha de dir:
“1.- Les subvencions atorgades hauran de justificar-se, com a màxim, a la data indicada 
a la convocatòria corresponent. 

Aquesta  justificació  es  presentarà  per  la  persona  beneficiària  mitjançant  els  models  
normalitzats que es podran trobar a la seu electrònica del web municipal, i revestirà la 
forma de:

- Justificació  simplificada,  model  de justificació  de la subvenció amb aportació de 
justificants de la despesa, que contindrà segons l’article 75 de la RLGS:

1) Una  memòria  d’actuació  justificativa  del  compliment  de  les  condicions 
imposades  a  la  concessió  de  la  subvenció,  amb  indicació  de  les  activitats 
realitzades i dels resultats obtinguts.  

2) Una  relació  classificada  de  les  despeses  i  les  inversions  de  l’activitat,  amb 
identificació del creditor i del document, l’import, la data d’emissió i, si s’escau,  
la data de pagament.  En el  cas que la subvenció s’atorgui  d’acord amb un 
pressupost estimat, s’han d’indicar les desviacions esdevingudes.  

3) Un  detall  d’altres  ingressos  o  subvencions  que  hagin  finançat  l’activitat 
subvencionada amb indicació de l’import i la seva procedència. 

- Si s’escau, carta de pagament de reintegrament en el cas de romanents no aplicats,  
així com dels interessos derivats d’aquests.”

4. La tècnica d’Esports proposa l’aprovació de les “Bases reguladores per a la concessió de 
subvencions a entitats esportives en règim de concurrència competitiva per a la realització 
d’activitats  o actuacions  de  promoció  esportiva  a  la  Garriga”,  transcrites  literalment  el 
l’ANNEX. 

Fonaments de dret

1. El marc legal pel qual es regeixen les subvencions que es concreta en la Llei 38/2003, de 17  
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de  novembre,  General  de  Subvencions  (en  endavant  LGS),  i  el  seu  Reglament  de 
desenvolupament, aprovat pel Reial Decret 887/2006, de 21 de juliol (en endavant RLGS),  
així com els articles 118 a 129 del Reglament d’Obres Activitats i Serveis dels Ens Locals de 
Catalunya aprovat pel Decret 179/1995, de 13 de juny (en endavant ROAS).

2. L’Ordenança General de Subvencions de l’Ajuntament, que fou modificada per acord del 
Ple de data 31 de gener de 2018, i publicada al Butlletí Oficial de la Província en data 13 
d’abril de 2018.

3. El reglament (UE) 2016/679 del Parlament i del Consell, de 27 d’abril de 2016, relatiu a la  
protecció de les persones físiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure 
circulació d’aquestes dades.

4. D’acord amb el que determina l’article 124.3 del Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual  
s’aprova el Reglament d’obres, activitats i serveis dels ens locals és el ple municipal l’òrgan 
competent per a l’aprovació de les bases. 

Per tot això, es proposa al Ple l’adopció de següent acord:

1. Aprovar  la  modificació  de  les  “Bases  reguladores  per  a  la  concessió  de  subvencions  a 
entitats esportives en règim de concurrència competitiva per a la realització d’activitats o 
actuacions de promoció esportiva a la Garriga” pels motius indicats a la part expositiva 
d’aquesta proposta, i tal i com es recullen literalment en l’ANNEX.

2. Sotmetre la modificació de les bases aprovades en l’apartat anterior a informació pública 
per  un  termini  de  20  dies  hàbils  mitjançant  edicte  a  publicar  al  Butlletí  Oficial  de  la  
Província,  a  la  Seu  Electrònica  del  web  municipal,  al  Portal  de  Transparència  de 
l’Ajuntament de la Garriga i exposar-lo al tauler d’anuncis electrònic (e-TAULER) municipal,  
i  així  també  publicar  en  el  Diari  Oficial  de  la  Generalitat  de  Catalunya  una  referència 
d’aquest  anunci  de  conformitat  amb  allò  que  estableix  l’article  13.3  de  l’Ordenança 
General de Subvencions de l’Ajuntament i l’article 124.2 del ROAS.

El termini d’informació pública s’iniciarà a partir de l’endemà de la publicació en el BOPB.

3. Delegar en la Junta de Govern Local d’aquest Ajuntament la competència per a la resolució 
de  les  reclamacions  o  suggeriment  que,  si  és  el  cas,  es  presentin  durant  el  termini 
d’informació i exposició pública, i delegar la corresponent aprovació  definitiva.

4. Publicar la delegació aprovada en l’apartat anterior en el Butlletí Oficial de la Província de 
Barcelona, en compliment del que preveu l’article 9.3 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, del 
Règim Jurídic del Sector Púbic.
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5. Disposar l’aprovació definitiva de la modificació puntual de les Bases de forma automàtica, 
sense necessitat d’adoptar una resolució expressa, pel cas que en el tràmit d’informació i  
exposició pública no es presenti cap reclamació o suggeriment.

6. Facultar  l’alcaldessa  tan  àmpliament  com  en  dret  sigui  possible  per  a  l’efectivitat  del  
present acord.

7. Traslladar el present acord al departament d’Esports, a la tècnica d’Esports i a la Secretaria 
municipal per al seu coneixement.

ANNEX

BASES  REGULADORES   PER  A  LA  CONCESSIÓ  DE  SUBVENCIONS  EN  RÈGIM  DE 
CONCURRÈNCIA COMPETITIVA PER A LA REALITZACIÓ D’ACTIVITATS O ACTUACIONS DE 
PROMOCIÓ ESPORTIVA A LA GARRIGA

1.- Objecte

L'objecte de les presents Bases és regular i fixar els criteris i el procediment de sol·licitud,  
tramitació, concessió, cobrament i justificació de les subvencions que atorgui l’Ajuntament 
a través del Servei d’Esports destinades a finançar  projectes/activitats que tinguin com a 
objectiu:
 La realització d’activitats o actuacions de  promoció esportiva, per part de les entitats  

esportives.

2.- Finalitat de les subvencions

Per tal de donar compliment als objectius estratègics definits al Pla d’Actuació del Mandat, 
i d’acord amb les previsions del Pla Estratègic de Subvencions per al present any, aquestes 
subvencions hauran de fomentar projectes/activitats d’interès públic o social que tinguin 
per finalitat:
 La pràctica  fisicoesportiva entre la  població per tal  de  fomentar  hàbits  saludables 

entre els infants i joves de la Garriga.
 Que tota la ciutadania de la Garriga pugui tenir accés a la pràctica del seu esport en 

bones condicions.

3.- Període d’execució
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Les subvencions concedides a l’empara d’aquestes bases, s’hauran de destinar a finançar  
projectes/activitats  desenvolupats/ades  durant  el  període  que  vingui  establert  a  la 
convocatòria.

4.- Requisits dels beneficiaris/àries i forma d’acreditar-los

1.-  Podran  beneficiar-se  d’aquestes  subvencions  les  persones  jurídiques  que  hagin  de  
realitzar l’activitat que fonamenta el seu atorgament, sempre que no estiguin afectades 
per cap de les prohibicions contingudes a l’art. 13 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre,  
General de Subvencions (en endavant LGS), reuneixin la següent condició:

a) Les persones jurídiques, legalment constituïdes, que compleixin el requisit que tot 
seguit es detalla:

- Estar  inscrites  al  registre  d’entitats  de  l’Ajuntament  de  la  Garriga,  al 
departament d’esports.

2.-  La  concurrència  d’aquests  requisits  s’acreditarà  en  el  moment  de  presentar  la 
sol·licitud, mitjançant la presentació dels documents que s’indiquen a l’article següent.

5.- Documentació a aportar

A la sol·licitud de subvenció ha de constar la documentació següent: 
1.- Persones jurídiques

1) Formulari específic de sol·licitud que inclou:
a) Declaració responsable de:

- La  concurrència  dels  requisits  per  poder  obtenir  la  condició  de 
beneficiari/ària. 

- El  compromís  de  compliment  de  les  condicions  imposades  per   a 
l’atorgament de la subvenció.

- Les  subvencions  o  altres  ingressos  obtinguts  per  a  la  mateixa  finalitat  i  
compromís de comunicar les que s’obtinguin en el futur.

- Les  retribucions  anuals  dels  òrgans  de  direcció  o  administració,  si  són 
beneficiàries d’una subvenció d’import superior als 10.000€. 

- No estar obligat a la presentació de les certificacions d’estar al corrent de 
pagament de les obligacions tributàries i de la Seguretat Social (en el cas 
d’entitats).

b) Consentiment del tractament de les dades personals.
c) Pressupost previst del projecte pel qual es demana la subvenció, d’acord amb 

el model normalitzat indicat a la convocatòria.

2) Escriptura de constitució, Estatuts o documentació equivalent, en el cas de que hi  
hagi hagut alguna modificació i no s’hagi notificat amb anterioritat.
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3) Poders  de  representació  i/o  certificat  expedit  per  la  Secretaria  de  l’entitat  que 
acrediti  la representació legal de la persona sol·licitant, en el cas de que hi hagi  
hagut alguna modificació i no s’hagi notificat amb anterioritat.

4) Certificacions d’estar al corrent de pagament de les obligacions tributàries i de la 
Seguretat Social.

5) Fitxa de subvenció de caire regular, d’acord amb el model normalitzat indicat a la 
convocatòria, adjuntant també fotocòpies de:

- Document  de  la  respectiva  Federació  o  dels  Consells  esportius  comarcals 
delegats del Consell General de l’Esport, on consti les dades dels esportives 
(nom, cognoms i data de naixement).

- Fitxa dels equips i/o grups d’entrenament.
- Certificat  d’inscripció  al  Registre  Oficial  de  professionals  de  l’esport  dels 

monitors/es, entrenadors/es i directors/es. 

6) Fitxa subvenció activitat  puntual,  d’acord amb el model normalitzat indicat a la 
convocatòria (cal  omplir una fitxa per cada una de les activitats puntuals per la 
qual es demana la subvenció).

7) Llistat de socis i sòcies.

8) Full de les dades de l’entitat si les han canviat.

Per  acreditar  la  incorporació  de  la  perspectiva  de  gènere  dins  de  l’entitat,  caldrà 
l’aportació de:

- Els  Estatuts  amb  la  incorporació  dels  objectius  del  foment  de  la  igualtat  i  de 
l’abordatge de la diversitat afectiva, sexual i de gènere.

- L’acta amb els canvis de junta, amb els nous membres que la composen.
- La declaració institucional sobre els principis d’igualtat i de diversitat afectiva, sexual i  

de  gènere  que  regeixen  la  direcció  i  el  funcionament  de  l’entitat,  i  lloc  on  està 
publicada.

- El pla d’igualtat de gènere i de diversitat afectiva i sexual i lloc on està publicat.
- El protocol de prevenció i actuació davant de possibles situacions d’assetjament i/o 

agressions sexuals per raó de sexe, identitat/expressió de gènere i orientació sexual.
- Títols o acreditacions de les hores de formació sobre la temàtica de la perspectiva de 

gènere i la diversitat afectiva i sexual.

L’esmentada documentació haurà de presentar-se en qualsevol de les llengües cooficials  
de Catalunya, serà original o còpia degudament autenticada i anirà degudament signada 
per la persona sol·licitant.
 
En cap cas es reclamarà documentació que ja consti a l’expedient sol·licitat, ni aquella que 
es  pugui  aconseguir  d’ofici  a  la  pròpia  administració  o  per  mitjans  telemàtics  d’altres 
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administracions  segons  l’establert  a  l’article  28  de  la  Llei  39/2015,  d’1  d’octubre,  del 
procediment administratiu comú de les administracions públiques.

6.- Termini, forma i  lloc de presentació de les sol·licituds

El termini de presentació de les sol·licituds començarà a comptar a partir del dia següent 
de la data de publicació de la convocatòria al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona (a 
través de la convocatòria única).

Les sol·licituds, juntament amb la documentació exigida a la base 5, hauran de  presentar-
se  mitjançant  el  corresponent  model  normalitzat,  que  serà  signat  per  la  persona 
interessada o pel  legal representant de l’entitat en el cas de presentació presencial.

El model normalitzat de sol·licitud, així com el de tots els documents exigits a la base 5,  
podrà trobar-se a la seu electrònica del web municipal o, en el cas de tràmits que es puguin 
realitzar de manera presencial, físicament, a l’Oficina d’Atenció Ciutadana de l’Ajuntament. 

FORMES DE PRESENTACIÓ DE LES SOL·LICITUDS:

Telemàticament a:

L’Apartat  de tràmits de la Seu Electrònica del  Web municipal  www.lagarriga.cat.  Caldrà 
escollir el tràmit corresponent, iniciar la tramitació,   emplenar el formulari web i adjuntar 
la documentació que s’indiqui degudament complimentada.

Per fer tràmits telemàticament cal que  us identifiqueu digitalment. Podeu consultar els 
certificats digitals admesos en l'apartat "Identitat digital" del web municipal. 

També poden presentar-se les sol·licituds en qualsevol de les altres formes establertes a 
l'article 16 de la llei  39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les 
administracions públiques.

La presentació de la sol·licitud de subvenció pressuposa el coneixement i l’acceptació de 
les normes que la regulen. 

7.- Rectificació de defectes o omissions en la documentació

En cas que la documentació presentada sigui incorrecta o incompleta, es requerirà a la 
persona beneficiària, per tal que en el termini de deu dies hàbils a partir del dia següent a  
la notificació, procedeixi a la seva rectificació o a les esmenes necessàries, amb la indicació 
que si no ho fa així s’entendrà per desistit de la seva sol·licitud.

8.- Procediment de concessió

Pl. de l’Església, 2 
08530 La Garriga 
Tel. 93 860 50 50
oac@ajlagarriga.cat

33/180 C
od

i V
al

id
ac

ió
: 9

JL
XN

4R
E2

H
H

KM
KQ

JR
25

SA
N

X2
R

 
Ve

rif
ic

ac
ió

: h
ttp

s:
//l

ag
ar

rig
a.

ea
dm

in
is

tra
ci

o.
ca

t/ 
D

oc
um

en
t s

ig
na

t e
le

ct
rò

ni
ca

m
en

t d
es

 d
e 

la
 p

la
ta

fo
rm

a 
es

Pu
bl

ic
o 

G
es

tio
na

 | 
Pà

gi
na

 3
3 

de
 1

80
 

https://www.lagarriga.cat/seu-electronica/informacio-legal/identitat-digital/
file:///C:/AUPAC/DOC/AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary%20Internet%20Files/Content.Outlook/AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary%20Internet%20Files/Content.Outlook/67803N7D/www.lagarriga.cat


Do
cu

m
en

t s
ig

na
t e

le
ct

rò
ni

ca
m

en
t. 

La
 se

va
 a

ut
en

tic
ita

t e
s p

ot
 v

er
ifi

ca
r a

 h
tt

ps
://

se
u.

la
ga

rr
ig

a.
ca

t/
si

ac
/P

riv
ad

o/
Va

lid
ac

io
n/

Va
lid

ar
Do

cu
m

en
to

.a
sp

x  
Codi de verificació 

5B122M5I3D426W1010ZI 
 

Procediment 
1032 Sessions del Ple 
Expedient núm. 
1878/2026 

Document 
24883/2026 

El  procediment  de  concessió  de  les  subvencions  regulades  a  les  presents  Bases 
Reguladores serà el de concurrència competitiva.

L’extracte de la convocatòria que regirà aquest procediment es publicarà, a través de la 
Base de Dades Nacional de Subvencions, al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona, a 
la  seu electrònica del  web  municipal,  al  Portal  de  transparència  de  l’Ajuntament  de  la  
Garriga i exposar-lo al tauler d’anuncis electrònic (e-TAULER) municipal, així com a la resta  
de mitjans habituals de difusió, per a general coneixement.

9.- Criteris objectius d’atorgament de la subvenció

Les subvencions s’atorgaran proporcionalment a la puntuació obtinguda, un cop aplicats 
els criteris objectius determinats a les presents bases.

Per  a  la  valoració  de  les  sol·licituds  presentades,  únicament  es  tindran  en  compte  els 
següents criteris objectius, aplicats d’acord amb la ponderació indicada:

a) Subvencions a les activitats de caràcter regular
Per  aquest  concepte  es  destinarà  el  75%  de  la  quantitat  que  determini  l’òrgan 
responsable  d’adjudicacions  de  les  subvencions  municipals.  Es  justificarà  amb  els 
següents conceptes:

- Arbitratges/jutges i jutgesses
- Inscripcions
- Mutualitats
- Material esportiu d’ús col·lectiu
- Despeses de desplaçaments i allotjament relacionats amb l’activitat esportiva

Conceptes que es valoraran:

1. Participació:
Es valorarà el nombre de persones participants federades amb fitxa federativa o 
amb fitxa del consell en funció de l’edat, potenciant la participació femenina. 

Any de 
naixement

Esportista 
masculí 
federat

Esportista 
femenina 
federada

Esportista 
masculí del 

consell

Esportista 
femenina del 

consell
2003-2006 0,1 0,1 0,1 0,1
1997-2002 0,5 1 0,25 0,5
1982-1996 1 2 0,5 1

Anteriors al 
1981

0 0 0 0

2. Equips o grups d’entrenament estables:
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Es valorarà el nombre d’equips o grups d’entrenament estables, potenciant la 
participació d’equips femenins:

Equip o grup d’entrenament femení 20 punts
Equip masculí 10 punts
Equip o grup d’entrenament mixt 15 punts

Es considera equip o grup d’entrenament estable un grup de persones, siguin o 
no de la mateixa categoria, que tenen un mateix entrenador o entrenadora i que 
fan la sessió amb aquesta persona en el mateix dia, lloc i horari. Aquests equips 
o  grups  han  de  realitzar  els  seus  entrenaments  durant  tota  la  temporada 
complerta.

3. Competició:
Es valorarà la competició oficial de cada un dels equips i/o grups de l’entitat i 
dels i de les esportistes dels esports individuals que generin una despesa.

En lligues regulars:

Lliga 
regular

8 punts per cada partit oficial de cada un dels equips i/o grups de 
l’entitat. 
2 punt per cada partit  oficial  de cada un dels equips i/o grups de 
l’entitat, jugat fora de casa.

En lligues especials: 

Competició oficial 
d’àmbit provincial

0,25  punts  per  la  participació  en  competició 
oficial   de  cada  esportista,  parella  o  equip  de 
l’entitat.

Competició oficial 
d’àmbit nacional català o 

regional

0,50  punts  per  la  participació  en  competició 
oficial   de  cada  esportista,  parella  o  equip  de 
l’entitat.

Competició oficial 
d’àmbit estatal

0,65 punt per la participació en competició oficial 
de cada esportista, parella o equip de l’entitat.

Competició oficial 
d’àmbit internacional

0,75  punts  per  la  participació  en  competició 
oficial  de  cada  esportista,  parella  o  equip  de 
l’entitat.

En campionats:

Aquestes  puntuacions  no  són  acumulatives  per  un  mateix  equip/grup  de 
l’entitat o esportista individual.
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Competició oficial 
d’àmbit provincial

18 punts per la participació en competició oficial 
de cada equip/grup de l’entitat.
23   punts per la participació en competició oficial 
dels i de les esportistes individuals de l’entitat.

Competició oficial 
d’àmbit nacional català o 
regional

25 punts per la participació en competició oficial 
de cada equip/grup de l’entitat.
30   punts per la participació en competició oficial 
dels i de les esportistes individuals de l’entitat.

Competició oficial 
d’àmbit estatal

30 punts per la participació en competició oficial 
de cada equip/grup de l’entitat.
50  punts per la participació en competició oficial 
dels i de les esportistes individuals de l’entitat.

Competició oficial 
d’àmbit internacional

35  punts per la participació en competició oficial 
de cada equip/grup de l’entitat.
60 punts per la participació en competició oficial 
dels i de les esportistes individuals de l’entitat.

Nivell provincial: competició oficial, organitzada a nivell federatiu, a la qual una persona o equip 
han  de  participar  per  poder-se  classificar  per  una  competició  de  nivell  superior.  En  aquesta  
competició només poden puntuar les persones o equips de la província de Barcelona. Equivalent 
a un campionat de Barcelona.
Nivell nacional: competició oficial, organitzada a nivell federatiu, a la qual una persona o equip 
han  de  participar  per  poder-se  classificar  per  una  competició  de  nivell  superior.  En  aquesta  
competició només poden puntuar les persones o equips de la comunitat autònoma de Catalunya.  
Equivalent a un campionat de Catalunya.
Nivell estatal: competició oficial, organitzada a nivell federatiu, a la qual una persona o equip han  
de participar per poder-se classificar per una competició de nivell superior. En aquesta competició 
només poden puntuar  les  persones o equips de l’estat  espanyol  .  Equivalent  a un campionat  
d’Espanya.
Nivell internacional: competició oficial, organitzada a nivell, a la qual una persona o equip han de 
participar per poder-se classificar per una competició de nivell superior. En aquesta competició 
només poden puntuar  les persones o equips de la Unió Europea .  Equivalent a un campionat  
d’Europa o del món.

4. Tècnics i tècniques:
Es valorarà el  fet que l’entitat  es preocupi de la formació dels  seus tècnics i  
tècniques, ja sigui amb la titulació de la federació respectiva o de la Secretaria 
General de l’Esport.

Monitors esportius o monitores esportives 2 punts
Entrenadors esportius o entrenadores esportives 5 punts
Directores esportius o directores esportives 10 punts

* Només es valorarà l’entrenador/a inscrit com a tal en la competició oficial de l’equip.
* És comptabilitzarà un coordinador/a a totes aquelles entitats  que tinguin 5 o més equips en  
competició.

5. Associats i associades:
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Es tindrà en compte la preocupació del club per la captació de socis i sòcies, i la 
repercussió social que té l’entitat.

Socis i sòcies 0,20 punts per soci o sòcia

6. Incorporació de la perspectiva de gènere
Conceptes que es valoraran:

a) Incorporació de la perspectiva de gènere dins l’entitat:

En  els  objectius  dels  estatuts  de  l’entitat  consta  expressament  el 
foment de la igualtat i de l’abordatge de la diversitat afectiva, sexual i 
de gènere.

10 punts

Paritat dones-homes a la Junta Directiva. En cas de número parell de 
membres  s’ha  de  complir  el  50%  dones  –  50% homes,  i  en  cas  de 
número imparell de membres només hi pot haver la diferència d’ un 
membre).

10 punts

Redacció i publicació d’una declaració institucional sobre els principis 
d’igualtat i de diversitat afectiva, sexual i de gènere que   regeixen la 
direcció i el funcionament de l’entitat.

5 punts

Redacció  i  publicació  d’un  Pla  d’Igualtat  de  gènere  i  de  diversitat 
afectiva i sexual

5 punts

Disposar d’un protocol  de prevenció i  actuació davant de possibles 
situacions  d’assetjament  i/o  agressions  sexuals  per  raó  de  sexe, 
identitat/expressió de gènere i orientació sexual. 

5 punts

Formació rebuda pels monitors/es i coordinadors/es de l’entitat sobre 
la perspectiva de gènere i la diversitat afectiva i sexual:

De 5 a 10 hores
De 11 a 20 hores
De 21 a 30 hores
De 31 a 40 hores
De 41 a 50 hores

1  punts  per 
persona
2  punts  per 
persona
3  punts  per 
persona
4  punts  per 
persona
5  punts  per 
persona

b) Incorporació  de  la  perspectiva  de  gènere  dins  el  projecte/activitat  de 
l’entitat:
- El foment de la participació femenina en sectors masculinitzats:

Entre el 0 i el 10% de les fitxes totals de l’entitat són femenines 4 punts
Entre el 11 i 20 % de les fitxes totals de l’entitat són femenines 5 punts
Entre el 21 i el 30 % de les fitxes totals de l’entitat són femenines 6 punts
Entre el 31 i el 40 % de les fitxes totals de l’entitat són femenines 7 punts
Entre el 41 i el 50 % de les fitxes totals de l’entitat són femenines 8 punts

Els sectors masculinitzats seran aquells que vindran determinats en la corresponent convocatòria.
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- El foment de la participació masculina en sectors feminitzats.

Entre el 0 i el 10% de les fitxes totals de l’entitat són masculines 4 punts
Entre el 11 i 20 % de les fitxes totals de l’entitat són masculines 5 punts
Entre el 21 i el 30 % de les fitxes totals de l’entitat són masculines 6 punts
Entre el 31 i el 40 % de les fitxes totals de l’entitat són masculines 7 punts
Entre el 41 i el 50 % de les fitxes totals de l’entitat són masculines 8 punts

Els sectors feminitzats seran aquells que vindran determinats en la corresponent convocatòria.

b) Subvencions a les activitats puntuals
Es  destinarà  un  25%  de  la  quantitat  que  determini  l’òrgan  responsable 
d’adjudicacions de subvencions municipals a les activitats puntuals.
Les activitats puntuals són aquelles que tenen una durada d’un o dos dies.
Les  commemoracions  d’aniversari  s’haurien  de  presentar  amb  un  any  d’antelació, 
amb un projecte desglossat de les activitats i esdeveniments a realitzar al llarg de l’any 
per commemorar l’aniversari. 
Una  entitat  només  podrà  organitzar  activitats  relacionades  amb  la  seva  disciplina 
esportiva.
Conceptes que es valoraran:

- Nombre de persones participants locals: 0,5 punts per persona participant en 
l’activitat esportiva (sense públic).

- Nombre de persones participants no locals: 0,10 punts per persona participant 
en l’activitat esportiva (sense públic).

- Despeses pel desenvolupament de l’activitat. De la suma total:
a) Fins a 500 € 5 punts
b) Fins a 1000 € 10 punts
c) Fins a 1500 € 15 punts
d) Fins a 2000 € 20 punts
e) + de 2500 € 25 punts

- Pel nivell* de la competició puntual que organitzen les entitats: 
a) Popular 20 punts
b) Comarcal 30 punts
c) Provincial 40 punts
d) Nacional 70 punts
e) Estatal 80 punts
f) Internacional 110 punts

*Nivell popular: competició a la qual pot participar qualsevol persona, sense cap necessitat de 
classificar-se. La prova esportiva tampoc servirà per classificar-se per a cap competició de nivell 
superior. 
Nivell  comarcal:  competició  oficial,  organitzada  a  nivell  federatiu  o  comarcal,  a  la  qual  una 
persona o equip han de participar per poder-se classificar per una competició de nivell superior.  
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En aquesta competició només poden puntuar  les  persones o equips de la comarca del  Vallès 
Oriental. 
Nivell provincial: competició oficial, organitzada a nivell federatiu, a la qual una persona o equip 
han  de  participar  per  poder-se  classificar  per  una  competició  de  nivell  superior.  En  aquesta  
competició només poden puntuar les persones o equips de la província de Barcelona. Equivalent 
a un campionat de Barcelona.
Nivell nacional: competició oficial, organitzada a nivell federatiu, a la qual una persona o equip 
han  de  participar  per  poder-se  classificar  per  una  competició  de  nivell  superior.  En  aquesta  
competició només poden puntuar les persones o equips de la comunitat autònoma de Catalunya.  
Equivalent a un campionat de Catalunya.
Nivell estatal: competició oficial, organitzada a nivell federatiu, a la qual una persona o equip han  
de participar per poder-se classificar per una competició de nivell superior. En aquesta competició 
només poden puntuar  les  persones o equips de l’estat  espanyol  .  Equivalent  a un campionat  
d’Espanya.
Nivell internacional: competició oficial, organitzada a nivell, a la qual una persona o equip han de 
participar per poder-se classificar per una competició de nivell superior. En aquesta competició 
només poden puntuar  les persones o equips de la Unió Europea .  Equivalent a un campionat  
d’Europa o del món.

- Per  donacions  solidàries  es  valorarà  aquella  entitat  que  faci  donacions  de 
caràcter benèfic o/i solidari: 

Quantitat de la 
donació

A una entitat de la 
Garriga

A una entitat de fora de 
la Garriga

Fins a 250 € 40 25
Fins a 500 € 80 65
Fins a 750 € 120 105

Fins a 1000 € 160 145
Més de 1000 € 200 185

Es considera que una activitat puntual és solidària quan recapta una quantitat 
de diners i els dóna íntegrament a una entitat, associació, fundació o ONG. 

10.- Quantia total màxima de les subvencions a atorgar i consignació pressupostària  

L’import màxim serà determinat anualment en els pressupostos aprovats per l’any en curs.

No podran atorgar-se subvencions per import superior a l’esmentat.

11.- Import individualitzat de les subvencions

L’import a concedir a cadascun dels projectes/activitats subvencionades es determinarà 
de forma proporcional entre els/les sol·licitants, en relació als punts assignats.

El mètode utilitzat serà el següent: es puntuaran tots els criteris objectius de cada entitat,  
es sumaran la totalitat dels punts que hagi obtingut cada entitat i es dividirà l’import de la 
subvenció entre el  total  dels  punts.  Aquesta divisió  ens atorgarà un valor  punt  el  qual  
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multiplicarem pel total de punts obtinguts per cada entitat. Aquesta multiplicació donarà 
l’import de la subvenció que atorgarem a cada entitat.

L'import i percentatge de les subvencions que s'atorguin no excedirà, en qualsevol cas, del 
100%  del  cost  total  dels  projectes/activitats  subvencionades,  i  amb  el  límit  de  la 
consignació pressupostària anteriorment fixada.

12.-  Òrgans competents per a la instrucció i la proposta de concessió

L’òrgan  responsable  de  la  instrucció  del  procediment  per  a  l’atorgament  de  les 
subvencions previstes en les presents bases serà el Servei de l’Àrea d’Esports.

La  proposta  de  concessió  de  les  subvencions  serà  elaborada  per  un  òrgan  col·legiat 
constituït d’acord amb allò previst a l’article 17.5 de l’Ordenança General de Subvencions 
de l’Ajuntament i que estarà format per les següents persones:

 Regidor d’Esports, o persona en qui delegui
 Tècnics d’Esports

En cas d’absència, vacant o malaltia d’alguns dels membres, l’alcaldessa en designarà els 
seus substituts.

L’òrgan responsable de la resolució del procediment per a l’atorgament de les subvencions 
serà  aquella  que  es  determini  d’acord  amb  la  normativa  sobre  delegacions  de 
competències i atribucions d’òrgans de l’Ajuntament diferents del Ple. 

L’òrgan competent per a la concessió podrà, discrecionalment, deixar desert el concurs o 
no esgotar el crèdit total previst.

13.-  Termini de resolució i de notificació

S’examinaran conjuntament, en un sol procediment totes les sol·licituds presentades dins 
del termini establert, i es resoldrà en un únic acte administratiu.

El  termini  per  a  l’atorgament  de  les  subvencions  serà,  com a  màxim,  de  tres  mesos a  
comptar des de la data de tancament del període de presentació de sol·licituds. 

Un  cop  acordada  la  concessió  de  les  subvencions,  aquestes  seran  notificades  als 
interessats en un termini màxim de deu dies des de la data d’aprovació de la resolució, 
d’acord amb allò previst a l’article 40 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de Procediment 
Administratiu Comú de les Administracions Públiques.

La manca de resolució dins el termini indicat tindrà efectes desestimatoris.

14.- Acceptació de la subvenció
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Si  transcorreguts  10  dies  a  partir  de  la  recepció  de  l’acord  de  concessió  l’entitat  no 
manifesta  expressament  les  seves  objeccions  s’entendrà  acceptada  tàcitament  la 
subvenció.

15.- Obligacions dels beneficiaris

Són  obligacions  de  les  persones  beneficiàries  d’aquestes  subvencions,  a  més  de  les 
especificades a l’article 14 LGS, les que tot seguit s’indiquen. El seu incompliment originarà 
les  responsabilitats  que  en  cada  cas  corresponguin  i  la  incoació  de  l’expedient  de 
reintegrament de la subvenció.

1. Executar les activitats  subvencionades de conformitat amb els principis  de bona 
administració,  bona  fe  i  presumpció  de  legalitat,  així  com  a  la  seva  justificació 
d’acord amb l’establert a les presents bases.

2. Estar al corrent de les seves obligacions tributàries i amb la Seguretat Social.

3. Sotmetre’s  a  les  actuacions de comprovació  i  de  control  financer  que  realitzi  la 
Intervenció  General  de l’Ajuntament, i  a  aportar  tota la  informació  que els  sigui 
requerida  en  l’exercici  de  les  actuacions  anteriors  i  en  relació  a  la  subvenció 
concedida.

4. El  pressupost  total  presentat  amb  la  sol·licitud  és  vinculant  en  cas  de  resultar 
beneficiari/ària, si bé s’admetrà la possible compensació de desviacions entre les 
diverses despeses que l’integren.

5. Donar publicitat de les subvencions i ajudes percebudes per mitjans electrònics, en 
base a allò establert a la Llei 19/2013. 

6. Els  documents  de  qualsevol  mena  justificatius  de  l’aplicació  dels  fons  rebuts, 
s’hauran de conservar per un període no inferior als 6 anys, comptadors des de la 
finalització del termini de presentació de les justificacions.

16.- Despeses subvencionables

Amb caràcter general es consideraran despeses subvencionables les següents:
 Arbitratges/jutges.
 Inscripcions.
 Mutualitats.
 Material esportiu d’ús col·lectiu.
 Despeses d’equipacions tèxtils per entrenar o competir.
 Despeses de monitoratge i coordinació.
 Despeses de desplaçaments i allotjament relacionats amb l’activitat esportiva.
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 Despeses  derivades  de  l’organització  d’activitats  puntuals  (compra  de  trofeus, 
obsequis  pels  participants,  compra  dorsals,  begudes  i  aliments  i  altres  despeses 
derivades de l’activitat puntual).

 Altres  despeses  necessàries  per  a  l’execució  de  l’activitat  o  projecte  objecte  de  la  
subvenció.

17.- Subcontractació 

Podran subcontractar-se  total  o  parcialment  el  desenvolupament de aspectes  concrets 
dels  que  conformen l’execució  del  projecte/activitat  subvencionada  sempre  que  el  seu 
pressupost d’execució no superi el límit de 90 % del cost total del projecte/activitat.

18.- Forma de pagament

La percepció de les subvencions s’efectuarà de la manera següent: 

a)  Un  cop  aprovada  la  proposta  de  resolució  per  la  Junta  de  Govern,  l’Ajuntament 
efectuarà d’ofici  el  pagament  d’una  bestreta a  tots  els  beneficiaris.  L’import  de  la 
bestreta serà el 50% de la subvenció concedida. 

b) El pagament del 50% restant es realitzarà un cop presentada tota la documentació 
descrita en l’article 19 d’aquestes bases, previ informe favorable de l’òrgan competent 
de  la  instrucció  del  procediment,  que  acrediti  que  l'execució  de  l'activitat  està 
ajustada a l'acord d'atorgament. 

19.- Termini i forma de justificació

1.- Les subvencions atorgades hauran de justificar-se, com a màxim, a la data indicada a la 
convocatòria corresponent. 

Aquesta  justificació  es  presentarà  per  la  persona  beneficiària  mitjançant  els  models 
normalitzats que es podran trobar a la seu electrònica del web municipal,  i  revestirà la  
forma de:

- Justificació  simplificada,  model  de  justificació  de  la  subvenció  amb  aportació  de 
justificants de la despesa, que contindrà segons l’article 75 de la RLGS:

1) Una  memòria  d’actuació  justificativa  del  compliment  de  les  condicions 
imposades  a  la  concessió  de  la  subvenció,  amb  indicació  de  les  activitats 
realitzades i dels resultats obtinguts. 

2) Una  relació  classificada  de  les  despeses  i  les  inversions  de  l’activitat,  amb 
identificació del creditor i del document, l’import, la data d’emissió i, si s’escau, la 
data  de  pagament.  En  el  cas  que  la  subvenció  s’atorgui  d’acord  amb  un 
pressupost estimat, s’han d’indicar les desviacions esdevingudes. 

3) Un  detall  d’altres  ingressos  o  subvencions  que  hagin  finançat  l’activitat 
subvencionada amb indicació de l’import i la seva procedència. 
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4) Si  s’escau,  carta  de  pagament  de  reintegrament  en  el  cas  de  romanents  no 
aplicats, així com dels interessos derivats d’aquests.

20.-  Deficiències en la justificació

1.-  En  el  cas  que  els  documents  presentats  com  a  justificació  fossin  incorrectes  o 
incomplets,  es  comunicarà  a  l’interessat/ada  la  necessitat  de  subsanar  les  anomalies 
detectades en un termini màxim improrrogable de deu dies hàbils, a comptar de l’endemà 
que sigui notificat, amb l’advertiment que de no fer-ho es procedirà a la revocació o a la 
reducció  de  la  subvenció  segons  correspongui,  amb  la  conseqüent  obligació  de 
reintegrament en cas que s’hagués avançat el seu pagament.

2.- Si un cop finalitzat el termini de presentació de la documentació justificativa aquesta no 
s’hagués presentat, es procedirà a requerir al/la beneficiari/ària per tal que la presenti en 
un termini màxim improrrogable de quinze dies hàbils, a comptar des de l’endemà que 
sigui notificat, amb l’advertiment que de no fer-ho es procedirà a revocar la subvenció amb 
la conseqüent obligació de reintegrament en cas que s’hagués avançat el seu pagament.

21.-Publicació de les subvencions

1.-Les  subvencions  atorgades  a  l'empara  d'aquestes  bases  seran  objecte  de  publicitat 
(amb  indicació  de  la  convocatòria,  l’aplicació  pressupostària,  el/la  beneficiari/ària,  la 
quantitat  concedida,  la  finalitat  de  la  subvenció,  els  diferents  projectes  o  programes 
subvencionats i els participants en cada projecte o programa subvencionat), conforme es 
vagin publicant  a la Base de Dades Nacional  de Subvencions  del Sistema Nacional  de 
Publicitat  de  Subvencions,  a  través  de  la  Seu  Electrònica  del  web  municipal  de 
l'Ajuntament  de  la  Garriga  o  qualsevol  altre  mitjà  que  es  consideri  oportú,  avalant  el  
principi de transparència. 

2.- L'Ajuntament farà públic al Portal de la Transparència, tota la informació de l'activitat  
subvencions, en el termes previstos a l'article 15 de la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de 
transparència, accés a la informació pública i bon govern.

3.-Conforme preveu l'article 30 del Reial Decret 887/2006, de 21 de juliol, pel qual s'aprova  
el Reglament de la Llei de subvencions, quan un mateix beneficiari percebés subvencions 
per un import igual o superior a 3.000,00 EUR, es publicarà al Butlletí Oficial de la Província 
de Barcelona. 

4.-L'Ajuntament  trametrà  informació,  sobre  les  convocatòries  i  les  resolucions  de 
concessió de les subvencions, a la Base de Dades Nacional de Subvencions per tal de donar  
compliment a l'article 18 de la Llei 38/2003, de 17 de desembre, General de Subvencions. 
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5.-D'acord amb la Disposició transitòria de la Resolució de 9 de desembre de 2015, de la 
Intervenció  General  de  l'Administració  de  l'Estat,  el  subministrament  d'informació 
s'efectuarà mensualment. 

6.-Conforme l'article 33.3 del Reial Decret 1065/2007, de 27 de juliol, pel qual s'aprova el 
Reglament General de les actuacions i els procediments de gestió i inspecció tributària i de 
desenvolupament  de  les  normes  comuns  dels  procediments  d'aplicació  dels  tributs, 
l'Ajuntament,  en  la  tramesa  d'informació,  regulada  al  Reial  Decret  828/2013,  de  25 
d'octubre,  al  Ministeri  d'Hisenda  i  Administracions  Públiques  declararà  totes  les 
subvencions atorgades, sense cap límit de quantia. 

7.-En  aplicació  del  Reial  Decret  1065/2007,  els  perceptors  de  les  subvencions  que 
esdevinguin  obligats  tributaris  a  què  es  refereix  l'article  31.2  del  precitat  Reglament, 
hauran d'incloure en la declaració anual d'operacions, les subvencions percebudes quan 
hagin superat la xifra de 3.005,06 EUR durant l'any natural corresponent.

22.- Mesures de garantia

Les  persones  beneficiàries  quedaran  exonerades  de  la  presentació  de  garanties  del 
pagament  de  la  subvenció,  en  atenció  a  la  seva  naturalesa  així  com  a  la  de  les  seves 
persones beneficiàries.

23.- Circumstàncies que poden donar lloc a la modificació de la resolució

Amb posterioritat a l’acord de concessió i abans de la finalització del termini d’execució de 
l’activitat  subvencionada,  es  podrà  modificar,  d’ofici  o  prèvia  sol·licitud  de  la  persona 
beneficiària, l’import, l’activitat, el termini d’execució, el de justificació i altres obligacions,  
quan no es perjudiquin els interessos de tercers i es doni algun dels supòsits següents:

a) Quan  es  produeixi  una  alteració  en  les  condicions  que  van  determinar  la 
concessió de la subvenció.

b) Quan  la  persona  beneficiària  hagi  obtingut  per  a  la  mateixa  actuació  altres 
subvencions,  ajuts  o  aportacions  de  qualsevol  origen,  públic  o  privat,  que 
sumats  als  de  l’Ajuntament  superin  el  cost  total  del  projecte  o  de  l’activitat 
subvencionada.

c) Quan la  persona beneficiària  no  hagi  justificat  adequadament la  totalitat  de 
l’import exigit a les presents bases.

24.- Compatibilitat amb d’altres subvencions

La  subvenció  atorgada  serà  compatible  amb  qualsevol  altra  concedida  per  altres 
administracions o ens públics o privats.

Tanmateix,  l’import  total  de  les subvencions rebudes per la  mateixa  finalitat  no podrà 
superar el cost total del projecte/activitat a desenvolupar.
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Les  persones  beneficiàries  hauran  de  comunicar  la  petició  i/o  obtenció  de  qualsevol 
subvenció pública concurrent que no s’hagi declarat amb la sol·licitud.

25.- Mesures de difusió del finançament públic

Les  persones  beneficiàries  hauran  de  fer  constar  la  col·laboració  de  l’Ajuntament  en 
l’execució del  projecte o de l’activitat,  en tota la documentació impresa i  en cartells o 
mitjans electrònics i audiovisuals.

26.- Revocació

1.- L’ Ajuntament de la Garriga es reserva el dret de comprovar, pels mitjans que estimi 
oportuns, la inversió realitzada pels centres relacionada amb les subvencions concedides i 
les finalitats per a les quals foren atorgades.

2.- L’Ajuntament es reserva la potestat de revocar i deixar sense efecte la subvenció en 
qualsevol moment, i revocarà tot tipus de subvenció en el moment que aquesta s’hagués  
atorgat sota condició i no es compleixi.

27.- Causes de reintegrament 

1.- Quan a conseqüència de l’anul·lació, revocació o de la revisió de la subvenció, l’import  
definitiu d’aquesta sigui inferior a l’import pagat, la persona perceptora estarà obligada a 
reintegrar l’excés. 

2.-  Així  mateix,  també  estarà  obligada  a  reintegrar,  la  persona  beneficiària  que  hagi 
percebut la subvenció falsejant les condicions exigides o amagant aquelles que haguessin 
impedit la seva concessió; per incompliment total o parcial de l’objectiu de l’activitat o del 
projecte;  per  incompliment  de  l’obligació  de  justificar  en  els  terminis  establerts;  per 
resistència o obstrucció a les actuacions de comprovació i de control financer i en els altres 
supòsits previstos en la normativa de la LGS.

3.- Procedirà el reintegrament per part de les persones beneficiàries de la totalitat o part de 
les  quantitats  percebudes,  i  l’exigència  de  l’interès  de  demora  des  del  moment  del 
pagament de la subvenció fins a la data en què s’acordi la procedència del reintegrament.

28.- Obligats al reintegrament  

1.- Respondran solidàriament els membres de les persones i entitats que gaudeixin de la 
condició de persones beneficiàries.

2.-  Seran responsables subsidiaris  de l’obligació de reintegrar els  administradors  de les 
persones jurídiques, que no realitzin els actes de la seva competència necessaris per al 
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compliment de les obligacions, adoptessin acords que fessin possibles els incompliments o 
consentissin  el  de  qui  d’ells  depenguin.  Així  mateix  seran  responsables  en tot  cas,  els 
administradors de les persones jurídiques que hagin cessat en les seves activitats.

29.-  Infraccions i sancions

En matèria d’infraccions i sancions s’aplicarà el que es disposa en el Títol IV de la LGS, en el  
Títol IV del RLGS i al Títol IV de la Ordenança General de Subvencions de l’Ajuntament.

30.   Protecció de dades de caràcter personal  

1.-  L’Ajuntament  de  la  Garriga  tractarà  les  dades  de  les  persones  sol·licitants  com  a 
responsable del tractament amb la finalitat de realitzar els tràmits relatius a l’avaluació de 
les sol·licituds i si escau la concessió de les subvencions. El tractament està legitimat pel  
compliment  de  missió  realitzada  en  interès  públic  en  base  a  les  funcions  pròpies  de  
l’Ajuntament (art. 6.1.e RGPD). Les dades es comunicaran a la “Base de datos nacional de  
subvenciones”.  Els  resultats  de  l’avaluació  de  les  sol·licituds  es  publicarà  a  la  seu 
electrònica de l’Ajuntament,  donant també compliment a les obligacions de publicitat  i 
transparència establertes a les Lleis 38/2003, general de subvencions i 19/2013 i 19/2014 de 
transparència, accés a la informació pública i bon govern. 

2.- Les persones interessades podran exercir els seus drets d’accés, rectificació, supressió, 
oposició  al  tractament  i  limitació  del  tractament  adreçant-se  en  qualsevol  moment  a 
l'Ajuntament  de  la  Garriga  (Plaça  de  l’Església,  2  08530  La  Garriga).  Podran  consultar  
informació addicional i detallada sobre protecció de dades en la  Política de protecció de 
dades de l’Ajuntament.

31 .- Règim jurídic supletori

En tot el que no preveuen expressament aquestes bases, són d’aplicació la Llei 38/2003, de 
17 de novembre, General de Subvencions, el Real Decret 887/2006, de 21 de juliol pel qual 
s’aprova el seu Reglament de desenvolupament, la Ordenança General de Subvencions de 
l’Ajuntament, les Bases d'Execució del Pressupost General per al present exercici, la Llei  
39/2015,  d’1  d’octubre,  de  Procediment  Administratiu  Comú  de  les  Administracions 
Públiques,  la  Llei  40/2015,  d’1  d’octubre  de  Règim  jurídic  del  Sector  Públic,   i  demés 
legislació concordant. 

32.- Vigència

Aquestes bases tenen vigència  un cop hagin estat publicades definitivament i en tant no es 
modifiquin o deroguin de forma expressa.

Pl. de l’Església, 2 
08530 La Garriga 
Tel. 93 860 50 50
oac@ajlagarriga.cat

46/180 C
od

i V
al

id
ac

ió
: 9

JL
XN

4R
E2

H
H

KM
KQ

JR
25

SA
N

X2
R

 
Ve

rif
ic

ac
ió

: h
ttp

s:
//l

ag
ar

rig
a.

ea
dm

in
is

tra
ci

o.
ca

t/ 
D

oc
um

en
t s

ig
na

t e
le

ct
rò

ni
ca

m
en

t d
es

 d
e 

la
 p

la
ta

fo
rm

a 
es

Pu
bl

ic
o 

G
es

tio
na

 | 
Pà

gi
na

 4
6 

de
 1

80
 

https://www.lagarriga.cat/altres-continguts/proteccio-de-dades-personals
https://www.lagarriga.cat/altres-continguts/proteccio-de-dades-personals


Do
cu

m
en

t s
ig

na
t e

le
ct

rò
ni

ca
m

en
t. 

La
 se

va
 a

ut
en

tic
ita

t e
s p

ot
 v

er
ifi

ca
r a

 h
tt

ps
://

se
u.

la
ga

rr
ig

a.
ca

t/
si

ac
/P

riv
ad

o/
Va

lid
ac

io
n/

Va
lid

ar
Do

cu
m

en
to

.a
sp

x  
Codi de verificació 

5B122M5I3D426W1010ZI 
 

Procediment 
1032 Sessions del Ple 
Expedient núm. 
1878/2026 

Document 
24883/2026 

El debat relatiu a aquest punt es troba enregistrat a la videoacta. Es pot consultar a l’enllaç 
següent:

https://actes.lagarriga.cat/session/sessionDetail/8a81808a9bf81ec8019c09aae5b80021?
startAt=925.0&endsAt=1197.0

Vots a favor (16): Meritxell Budó Pla, Albert Jiménez Romaguera, Cristina Sánchez Fernández, 
Xavier  Gotanegra  Ruiz,  Montserrat  Llobet  Llonch,  Sonia  Afuera  Fernández,  Alejandro  Gil  
Berrocal  i  Carolina  Espada  Parra  (JUNTS-CM),  Alejandro  Valiente  Almazán  i  Carlos  Martín 
Fernández (PSC-CP),  Anna Cuadrado Amorós i Eduard Guerra Suñol (ERC-AM),  Marta Folch 
Cordobés (CUP-AMUNT) i Jordi Pubill Sauquet, Susanna Segú Blancafort i Joan Esteban Sans 
(100% LG)

S’adopta l’acord per unanimitat dels membres assistents.

ÀREA DE SERVEIS GENERALS I GOVERN OBERT

Recursos Humans

10.- Modificació de l'Acord de condicions de treball del personal de l'Ajuntament de la 
Garriga

Unitat funcional: Recursos Humans 

Identificació

Modificació de l'Acord de condicions de treball del personal de l'Ajuntament de la Garriga 

Antecedents de fet

1. El 25 de setembre e 2024, en la sessió ordinària del Ple municipal es va adoptar, entre  
d’altres, l’acord d’aprovació del Text refós de l'Acord sobre les condicions de treball dels 
empleats públics de l'Ajuntament de la Garriga.

2. Un cop adoptat l’acord,  i signat el Text refós per les parts, es va presentar davant l'oficina 
pública, a l'efecte del seu registre, dipòsit i publicació en el Butlletí Oficial de la Província, 
seguint el que es disposa en l'article 38.6 del Text refós de la Llei de l'estatut bàsic de  
l'empleat públic, aprovat per Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre.

3. En  data  3  de  desembre  de  2025,  es  va  rebre  un  requeriment  (doc.  173715/2025)  del 
Departament d’Empresa i Treball de la Generalitat de Catalunya, en el qual es demanaven 
un seguit de modificacions.
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4. En data 30 de desembre de 2025, l’alcaldessa va emetre providència d’alcaldia per la qual 
disposava la  incoació  de l’expedient  per  a  la  modificació  de l’Acord de condicions de 
treball del personal de l’Ajuntament de la Garriga.

5. En data  12 de gener de 2026,  la  Mesa de negociació (doc.  12355/2026)  va aprovar  les 
modificacions  del  Text  refós  de  l’Acord  sobre  les  condicions  de  treball  dels  empleats  
públics de l’Ajuntament de la Garriga, amb el detall que consta a l’expedient, i que inclou,  
entre d’altres, modificacions dels articles 2, 5, 9.1.1, 20, 21 i 22, l’eliminació de l’article 24 i  
la correlativa renumeració del text.

6. Consta  a  l’expedient  el  document  signat  pels  representants  de  l’Ajuntament  i  els 
representants dels empleats públics, amb referència 12361/2026, així com la transcripció 
del Text refós en l’annex de la proposta d’acord.

7. En data 14 de gener de 2026, la tècnica de Recursos Humans va emetre informe tècnic 
favorable al contingut de la proposta.

8. El  Text  refós  de  l’Acord de  condicions té  naturalesa  de  disposició de caràcter  general 
adreçada al personal de l’Ajuntament i, per tant, té força reglamentària, en els termes que 
consten en la proposta.

9. En l’expedient consta també l’informe jurídic del secretari de la corporació, que es dona per  
reproduït. 

FONAMENTS DE DRET

1. La negociació col·lectiva del personal al servei de les Administracions Públiques es tradueix 
o bé en Convenis Col·lectius —personal laboral, articles 82 i següents del Text Refós de la Llei  
de l'estatut dels treballadors —, o bé en Pactes o Acords —per al personal funcionari, articles  
31 i següents del Text refós de la Llei de l'estatut bàsic de l'empleat públic, aprovat per Reial  
decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre—.

2. D'acord amb allò que s'ha fixat en l'article 33 del Text refós de la Llei de l'estatut bàsic de  
l'empleat públic,  aprovat  per Reial  decret legislatiu  5/2015,  de 30 d'octubre,  la negociació 
col·lectiva de condicions de treball del personal funcionari que estarà subjecte als principis de 
legalitat,  cobertura  pressupostària,  obligatorietat,  bona  fe  negociadora,  publicitat  i 
transparència, s'efectuarà mitjançant l'exercici de la capacitat representativa reconeguda a 
les organitzacions sindicals  en els articles 6.3.c);  7.1 i  7.2 de la Llei  orgànica 11/1985, de 2  
d'agost, de llibertat sindical.

A aquest efecte, s’ha constituït la Mesa de negociació que ha estat conformada, d'una banda, 
pels  representants  de  l'Administració  Pública  corresponent,  i  per  una  altra,   pels 
representants  de  les   organitzacions  sindicals  més  representatives  a  nivell  estatal,  les 
organitzacions sindicals més representatives de comunitat autònoma, així com els sindicats 
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que han  obtingut el 10 per 100 o més dels representants en les eleccions per a Delegats i  
Juntes de Personal.

3. Un cop duta a terme la negociació col·lectiva de l'Acord i arribat a un consens sobre el text  
del citat Acord, cal l’aprovació pel Ple de l’Ajuntament en exercici de les atribucions que li 
confereix l’article 22.2.i) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de règim local.

4. Un cop aprovat, si s’escau, per l’òrgan plenari l’Acord signat per les parts s’ha de presentar 
davant l'oficina pública, a l'efecte del seu registre, dipòsit i publicació en el Butlletí Oficial de 
la Província, seguint el que es disposa en l'article 38.6 del Text Refós de la Llei de l'estatut 
bàsic de l'empleat públic, aprovat per Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre.

Per tot això, es proposa al Ple l’adopció de següent acord:

1. Aprovar la modificació del Text refós de l'Acord sobre les condicions de treball dels empleats 
públics   de  l'Ajuntament  de  la  Garriga,  segons  el  redactat  que  consta  transcrit  en  l’Annex 
d’aquest acord. 

2. Donar trasllat del Text refós aprovat en l’apartat anterior a  l’autoritat laboral competent, als 
efectes d’allò previst en l’article 38.6 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre.

3. Publicar  el  Text  refós al  Butlletí  Oficial  de  la  Província  de Barcelona,  al  tauler  d’anuncis  
electrònic (e-Tauler) i a la web municipal.

 4. Notificar el present acord als representants dels treballadors/ores, i donar-ne trasllat a la cap 
de l’Àrea de Serveis Generals i Govern Obert de conformitat amb la legislació vigent.

5. Facultar l’alcaldessa de l’Ajuntament tan àmpliament com en dret sigui possible als efectes 
de garantir l’efectivitat del present acord. 

CAPÍTOL I. CONDICIONS GENERALS

1. ÀMBIT PERSONAL

El present Acord serà d’aplicació a tots els empleats públics al servei de l’Ajuntament de la  
Garriga. 

Pl. de l’Església, 2 
08530 La Garriga 
Tel. 93 860 50 50
oac@ajlagarriga.cat

49/180

TEXT REFÓS DE L’ACORD SOBRE LES CONDICIONS DE TREBALL DELS 
EMPLEATS PÚBLICS DE L’AJUNTAMENT DE LA GARRIGA

C
od

i V
al

id
ac

ió
: 9

JL
XN

4R
E2

H
H

KM
KQ

JR
25

SA
N

X2
R

 
Ve

rif
ic

ac
ió

: h
ttp

s:
//l

ag
ar

rig
a.

ea
dm

in
is

tra
ci

o.
ca

t/ 
D

oc
um

en
t s

ig
na

t e
le

ct
rò

ni
ca

m
en

t d
es

 d
e 

la
 p

la
ta

fo
rm

a 
es

Pu
bl

ic
o 

G
es

tio
na

 | 
Pà

gi
na

 4
9 

de
 1

80
 



Do
cu

m
en

t s
ig

na
t e

le
ct

rò
ni

ca
m

en
t. 

La
 se

va
 a

ut
en

tic
ita

t e
s p

ot
 v

er
ifi

ca
r a

 h
tt

ps
://

se
u.

la
ga

rr
ig

a.
ca

t/
si

ac
/P

riv
ad

o/
Va

lid
ac

io
n/

Va
lid

ar
Do

cu
m

en
to

.a
sp

x  
Codi de verificació 

5B122M5I3D426W1010ZI 
 

Procediment 
1032 Sessions del Ple 
Expedient núm. 
1878/2026 

Document 
24883/2026 

Resta  exclòs  d’aquest  acord  el  personal  eventual,  el  personal  que  desenvolupi  llocs  de 
treball  d’alta  direcció,  el  personal  contractat  dintre  de  plans  d’ocupació  amb  finalitat 
d’inserir-los  en  el  mercat  de  treball,  que  es  regiran  per  les  estipulacions  del  contracte  
corresponent.

2. ÀMBIT TEMPORAL

Aquest Acord entrarà en vigor a partir de la seva signatura i de l’aprovació formal per l’òrgan 
competent de la  Corporació,  llevat  dels  aspectes pels  quals  s’estableixi  una altra  data,  i  
tindrà una vigència de dos anys des de la seva aprovació.

Es  considerarà  tàcitament  prorrogat,  en  tota  la  seva  extensió,  per  períodes  anuals 
successius, excepte en el cas de denúncia expressa de l’Ajuntament o de la resta de les parts 
signants,  la  qual  s’haurà  d’efectuar  un  mes  abans  de  la  data  de  finalització  de  la  seva 
vigència.  En aquest supòsit  i  fins  a  l’aprovació  del  nou acord,  continuarà  tenint  eficàcia 
l’anterior.

3. GARANTIES

Es  respectaran  ad  personam  les  condicions  més  beneficioses  dels  empleats  públics 
d’aquests Ajuntament, així com els drets adquirits per qualsevol acord o disposició vigent 
sempre que en còmput global siguin més favorables que les previstes en aquest acord. 

4. VINCULACIÓ A LA TOTALITAT  

El present Acord forma un tot únic i indivisible i, com a tal, per la seva aplicació, ha de ser  
objecte de consideració global i conjunta. En conseqüència, cap de les obligacions i drets 
regulats i pactats no poden ser considerats aïlladament.

5. COMISSIÓ PARITÀRIA DE RELACIONS LABORALS

La  Comissió  Paritària  de  Relacions  Laborals  té  com  a funcions  vigilar  el  compliment  de 
l’acord i interpretar-lo quan sigui convenient. 

La  composició,  funcionament,  pressa  d’acords  i  resta  de  condicions  es  regiran  pel 
Reglament Intern de Funcionament de la Comissió Paritària de Relacions Laborals.

En cas de manca d’acord en el si de la Comissió sobre la interpretació o aplicació, ambdues  
parts negociadores acorden expressament i voluntàriament la submissió de la discrepància 
als procediments de conciliació i mediació del Consorci d’Estudis, Mediació i Conciliació a 
l’Administració Local (CEMICAL).

CAPÍTOL II. CONDICIONS DE TREBALL

6. ORGANITZACIÓ DEL TREBALL 

L’organització del treball és facultat exclusiva de l’Ajuntament, que ha d’establir els sistemes 
de racionalització, millora de mètodes i processos i simplificació de tasques que permetin un 
millor i més alt nivell de prestació de serveis.

Pl. de l’Església, 2 
08530 La Garriga 
Tel. 93 860 50 50
oac@ajlagarriga.cat

50/180 C
od

i V
al

id
ac

ió
: 9

JL
XN

4R
E2

H
H

KM
KQ

JR
25

SA
N

X2
R

 
Ve

rif
ic

ac
ió

: h
ttp

s:
//l

ag
ar

rig
a.

ea
dm

in
is

tra
ci

o.
ca

t/ 
D

oc
um

en
t s

ig
na

t e
le

ct
rò

ni
ca

m
en

t d
es

 d
e 

la
 p

la
ta

fo
rm

a 
es

Pu
bl

ic
o 

G
es

tio
na

 | 
Pà

gi
na

 5
0 

de
 1

80
 



Do
cu

m
en

t s
ig

na
t e

le
ct

rò
ni

ca
m

en
t. 

La
 se

va
 a

ut
en

tic
ita

t e
s p

ot
 v

er
ifi

ca
r a

 h
tt

ps
://

se
u.

la
ga

rr
ig

a.
ca

t/
si

ac
/P

riv
ad

o/
Va

lid
ac

io
n/

Va
lid

ar
Do

cu
m

en
to

.a
sp

x  
Codi de verificació 

5B122M5I3D426W1010ZI 
 

Procediment 
1032 Sessions del Ple 
Expedient núm. 
1878/2026 

Document 
24883/2026 

L’Ajuntament  de  la  Garriga,  per  necessitats  del  servei  degudament  acreditades,  podrà 
traslladar  als  seus  empleats  públics  a  unitats,  departaments  i  organismes  autònoms 
municipals diferents del seu destí, respectant les seves retribucions, condicions essencials 
de treball i modificant, en el seu cas, l’adscripció al lloc de treball del qual siguin titulars. 
S’informarà d’aquests trasllats els i les representants del personal amb suficient antelació.

Les  modificacions  substancials  de  les  condicions  de  treball  que  afectin  un  col·lectiu 
d’empleats públics, com a conseqüència d’un canvi organitzatiu, requeriran un període previ 
de negociació amb els/les representants dels empleats públics dels aspectes relatius a les 
condicions de treball resultants, així com de les mesures d’adaptació pel que fa a la formació 
i reciclatge que siguin necessàries.

S’entendrà  per  modificacions  substancials  en  les  condicions  de  treball,  a  més  de  la 
integració  en  un  nou  ens  jurídic,  els  elements  constitutius  de  la  jornada  (torn,  horari  i  
dedicació setmanal).

S’estudiaran les propostes i suggeriments de les i els representants dels empleats públics. 

7. CLASSIFICACIÓ PROFESSIONAL

La classificació professional té per objecte la determinació i definició de les diferents escales 
i grups en què poden ser agrupats els empleats públics d’acord amb la titulació o formació 
exigida, el lloc de treball i les funcions que exerceixen. L’escala, grup de titulació, categoria i  
lloc  de  treball  defineix  la  prestació  de  l’empleat  públic  i  les  funcions  a  realitzar,  i  en  
determina la carrera i promoció professional.

El fet d’incloure a la plantilla una categoria diferent de les previstes en el present Acord 
requereix la prèvia negociació amb les i els representants dels empleats públics, per tal de  
determinar la seva denominació, funcions i retribucions. Les i els representants del personal 
hauran d’emetre’n un informe en el termini màxim de quinze dies. 

8. ASSIGNACIÓ TEMPORAL DE FUNCIONS

Quan per necessitat funcional, a efectes de prestar el millor servei, calgui assignar  funcions 
a una persona treballadora d’un lloc de categoria superior dins del seu departament o àrea, 
bé perquè la persona que ocupa aquest lloc estigui en una situació no activa, o bé per què 
aquest  lloc  de  treball  no  estigui  cobert, l’empleat/da  públic  tindrà  dret  a  percebre  les 
retribucions complementàries del lloc de treball desenvolupat o la part proporcional que 
correspongui  en funció  de  la  jornada  efectivament  dedicada,  i  sense  que  en cap  cas  es 
consolidi una vegada deixi de fer-les. 

El/la cap de l’àrea haurà d’informar de les necessitats, fent esment de la tipologia de tasques  
a encomanar i del percentatge de jornada que requerirà. En cas de que el/la cap d’àrea no hi 
sigui  per  malaltia  o  qualsevol  altre  motiu,  serà  el/la  cap  de  departament  o responsable 
polític, qui haurà d’informar d’aquesta situació. 

En cas que només una persona pugui fer-se càrrec d’aquestes funcions,  s’assignaran per 
acord de les parts. Cas que més d’una persona es pugui fer càrrec de les funcions i que, més 
d’una persona se’n vulgui fer càrrec, el/la cap d’àrea corresponent haurà d’establir proves, 
sol·licituds  de  requisits,  formació  o  qualsevol  altre  ítem,  per  escollir  la  persona  més 
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adequada i funcional per la tasca a prestar. En el benentès que la persona a la que se li  
assignin aquestes funcions cal que compleixi amb el requisit de titulació per exercir-les.

En  els  casos  que  aquest  complement  s’atorgui  per  substitució  de  personal  no  actiu,  la 
durada podrà ser fins que la situació es normalitzi; en els casos de manca de dotació del lloc 
de treball, la durada s’haurà d’acordar a l’òrgan tècnic de valoració.

Quan aquesta adscripció s'efectuï a un lloc de treball que tingués assignades retribucions 
inferiors  a  les  del  propi,  la  persona  interessada  percebrà,  mentre  romangui  en  aquesta 
situació, les retribucions del lloc de treball d’origen. 

Aquests  treballs  seran desenvolupats  voluntàriament,  sense perjudici  que,  si  això  no fos 
possible,  es  produeixi  l’assignació  amb  caràcter  forçós  en  supòsits  d’urgència  o  de 
necessitat fora de termini, amb una prèvia audiència de la persona interessada o un informe 
de l’òrgan de representació del personal.

En els casos de substitució puntual d’un lloc de comandament, ja sigui per raó de baixes, 
vacances i altres causes similars, sense que comporti el desenvolupament de la totalitat de 
les  seves funcions,  la  compensació  a  la  qual  es  refereix  el  primer  paràgraf  consistirà  en 
l’abonament  d’un  complement  de  570  euros  mensuals  o  la  part  proporcional  que 
correspongui. 

Si la substitució comporta el desenvolupament de la totalitat de les funcions, el complement 
retributiu consistirà en la diferència entre les retribucions complementàries d’ambdós llocs 
de treball.

9. JORNADA I HORARI DE TREBALL

9.1 Jornada de treball

9.1.1 Jornada

Sens  perjudici  de  les  jornades  parcials  que  puguin  establir-se,  la  jornada  de  treball  del 
personal  de  l’Ajuntament  de  la  Garriga  serà,  amb  caràcter  general  i  durant  la  vigència 
d’aquest  Acord,  de  35  hores  setmanals  de  treball  efectiu  de  promig  en  còmput  anual,  
d’acord amb la normativa vigent. 

Per  tal  d’establir  l’equivalència  de  jornada  anual  dels  col·lectius  subjectes  a  jornades 
especials o distribució irregular de la jornada, s’aplicarà el següent càlcul:

Els dies naturals de l'any,  menys el total de festius que cada any s’estableixi  al calendari 
oficial de la Generalitat de Catalunya, menys els diumenges de l’any, menys els dissabtes,  
menys 22 dies laborals corresponents a vacances, menys els dies d’assumptes personals que 
siguin d’aplicació per normativa, menys els dies de permís per conciliació, multiplicat per 7  
hores, dóna com a resultat el còmput d'hores anuals.
9.1.2 Calendari

El  calendari  laboral  i  els  quadrants  del  servei  són l’instrument  tècnic  mitjançant  el  qual  
s’estableix la distribució de la jornada i els horaris a efectuar pel personal, tenint en compte  
les especificitats que es puguin tenir a cada àrea de la Corporació. 
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En el mes d’octubre de cada exercici es negociarà amb les i els representants del personal el 
calendari anual, el qual posteriorment serà aprovat per l’òrgan competent de la Corporació 
abans del 15 de gener.

Per  aquells  col·lectius  d’empleats  públics  que  gaudeixin  del  seu  descans  setmanal  en 
dissabte,  la  Comissió Paritària  decidirà  sobre  la  recuperació  dels  festius  que,  segons  el  
calendari oficial de la Generalitat de Catalunya, coincideixin en dissabte i el seu trasllat a un 
altre  dia  laborable de l’any.  En tot cas  si  alguna  de les 14 festes laborals  cau en dia no 
laborable es podrà recuperar aquesta festa.

9.1.3 Descans

Amb caràcter general la jornada laboral serà de dilluns a divendres. El descans setmanal serà 
de dos dies continuats, quan el servei ho permeti, i es gaudirà preferentment en dissabte i  
diumenge. 

S’estableix un temps de descans en jornada continuada de 5 hores o més, computable com a 
jornada de treball efectiu, de 30 minuts diaris. Les i els responsables dels serveis establiran la 
franja  horària  en  la  qual  haurà  de  gaudir  aquest  descans  cadascuna  i  cadascun  de  les 
treballadores i treballadors de la Corporació, atenent a les necessitats del servei. En el cas de 
jornada partida, es pactarà la distribució del descans. 

9.2. Horari de treball

9.2.1. Personal administratiu

L’horari ordinari de treball es realitzarà mitjançant permanència obligada del personal de 9h 
a 14h, de dilluns a divendres.

L’horari d’obertura de l’Oficina d’Atenció al Ciutadà serà els dilluns de 9h a 14h i de 16h a 
19h,  podent-se fer  empadronament fins a  les  18.30h.  De dimarts  a  divendres  l’horari  de 
d’obertura serà de 9h a 14h. 

L’horari d’obertura i registre de Serveis Socials serà tots els matins de dilluns a divendres de  
9h a 14h i una tarda a la setmana de 16.30h a 19h, preferiblement els dilluns. En aquest  
horari d’atenció al públic hi haurà permanència obligada de personal administratiu. 

El temps restant de jornada diària, es realitzarà de dilluns a dijous de les 7:30h a les 22h i de  
les 7:30h a les 17h els divendres, supeditat a les necessitats del servei.

9.2.2. Personal tècnic,  caps de departament i caps d’àrea

Sense perjudici del que es determini en el Catàleg o Relació de Llocs de Treball, aquests llocs 
de treball estan subjectes a horari flexible. 

L’horari ordinari de treball d’aquest personal es realitzarà preferentment de 8 a 15 hores, de  
dilluns a divendres.

S’estableix una flexibilitat horària que es podrà realitzar de dilluns a dijous de les 7:30 a les 
22 hores i de les 7:30 a les 17 hores els divendres, supeditat a les necessitats del servei.
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9.3. Condicions de jornada i horari comunes a tots els empleats públics

Els dies que el personal treballi durant el matí i la tarda s’haurà de fer una pausa obligatòria  
de  mitja  hora  com  a  mínim  i  màxim  d’una  hora  per  dinar.  No  es  podrà  fer  la  jornada  
continuada.

La jornada diària màxima de treball serà de 9.30 hores, amb excepcions puntuals motivades  
per les necessitats del servei i sempre respectant el descans de dotze hores entre jornada i  
jornada.

Durant el mes d’agost l’Ajuntament restarà tancat a les tardes, i per tant, l’horari d’atenció al 
públic, serà de 9 a 14 hores. El temps restant de jornada diària es realitzarà d’acord amb la  
flexibilitat horària fixada amb caràcter general.

En el cas que la persona  sigui requerida per a l’assistència ordinària a plens o actes públics,  
comissions,  reunions de coordinació,  juntes o assemblees d’organismes municipals,   o  a 
realitzar  notificacions  fora  d’horari,  aquestes  formaran  part  de  l’horari  determinat.  En 
aquests casos es compensarà  el temps de treball fins a complementar la jornada setmanal 
establerta.

9.4 Personal exclòs de  l’horari de treball i les condicions de jornada i horari comuns 
generals 

Els llocs de treball adscrits als serveis que es relacionen a continuació resten exclosos de 
l’aplicació dels apartats 9.2 i 9.3 d’aquest article:

a) Centres educatius, Seguretat Ciutadana i Unitat Operativa de Serveis

El personal adscrit als centres educatius municipals, a seguretat ciutadana i a la Unitat  
Operativa de Serveis  ve establert en els Annexes d’aquest Acord. 

b) Personal de biblioteques

Per necessitats de servei, el seu horari s’haurà d’adequar al règim horari establert a la  
xarxa de biblioteques de la Diputació de Barcelona.

Els divendres al matí que es fa treball intern sense tenir obert al públic, es treballarà a 
divendres alterns a raó de 5 hores.

9.5 Control d’assistència 

El  control  d’assistència  és  d’obligat  compliment  per  a  totes  els  empleats  públics  de 
l’Ajuntament de la Garriga. Qualsevol exempció a aquesta norma serà comunicada a les i els 
representants del personal empleat, amb indicació dels motius adduïts.

10. VACANCES

El  personal  gaudirà  durant  cada  any  complert  d’unes  vacances  retribuïdes  de  22  dies 
laborables per cada any de servei o de la part proporcional que correspongui, quan el temps 
treballat sigui inferior, no substituïbles per compensació econòmica. 
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Les vacances es gaudiran preferentment del 15 de juny al 15 de setembre, llevat d’aquells 
col·lectius  que  per  les  seves  característiques  especials  necessitin  un  altre  règim.  Les 
vacances que es gaudeixin fora d’aquest període s’hauran de comptar amb el vistiplau de la 
Comissió Paritària.

Es  podran  fraccionar  en un màxim  de  dos períodes,  cap  d’ells  inferior  a  una  setmana  i  
sempre setmanes senceres (7 dies naturals consecutius). Tanmateix es podran deixar 5 dies 
de vacances a disposició de l’empleat públic per gaudir en qualsevol moment de l’exercici.

La planificació de vacances es realitzarà de manera que sempre quedin coberts els serveis, 
en totes les dependències,  per personal  de la mateixa categoria  o que realitzi  el  mateix 
treball.

La Corporació donarà a conèixer els períodes de vacances del personal amb una antelació 
mínima de tres mesos al període de gaudi. 

Les vacances s’han de gaudir durant l’any natural. No obstant això, si es concedeix un permís 
de maternitat, de paternitat o d’atenció de fills prematurs, o bé es produeix una baixa per 
incapacitat temporal que impedeixi el gaudiment de les vacances durant l’any natural,  la 
persona afectada les gaudirà un cop es reincorpori al lloc de treball,  fins i tot si s’ha acabat  
l’any natural.  Aquests dies de vacances  es podran gaudir d’acord amb les necessitats del 
servei,  i sense la necessitat d’atendre la resta de condicionants regulats en aquest article. 

S’estableixen 4 dies addicionals de vacances en funció dels serveis prestats amb el següent 
escalat:

- A partir de 10 anys de servei, 1 dia laborable de vacances
- Entre 15 i 19 anys, ambdós inclosos, 2 dies laborables de vacances
- Entre 20 i 24 anys, ambdós inclosos, 3 dies laborables de vacances
- Entre 25 i 29 anys, ambdós inclosos, 4 dies laborables de vacances

Aquests dies es gaudiran amb les condicions fixades en el punt anterior.

CAPÍTOL  III.  MESURES  PER  A  LA  CONCILIACIÓ  DE  LA  VIDA  PERSONAL,  FAMILIAR  I 
LABORAL

11. CONDICIONS GENERALS COMUNES 

Les  mesures  regulades  en  aquest  capítol  s’apliquen  tant  al  personal  que  té  un  vincle 
matrimonial com a les unions estables de parella acreditades d’acord amb la Llei 25/2010, 
de 29 de juliol, del llibre segon del Codi Civil de Catalunya, relatiu a la persona i a la família.

 Les mesures igualment s’aplicaran en els supòsits de filiació biològica o adoptiva com en els 
d’acolliment permanent o preadoptiu. 

12. EXCEDÈNCIES. CONDICIONS GENERALS

Les excedències a què tindrà dret el personal inclòs dins l’àmbit d’aplicació d’aquest acord 
seran els que estableixi en cada moment la normativa vigent en matèria de funció pública 
d’aplicació al personal funcionari de les administracions locals de Catalunya. 
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Aquestes  excedències  seran  actualitzades  en  cada  moment  que  es  produeixi  una 
modificació al respecte.

Els  supòsits  d’excedència voluntària  establerts  en els  quatre  articles  següents,   tenen la 
finalitat  de conciliar  la vida personal  i  familiar  amb la vida laboral  i  es regeixen pel  que 
determina  aquest  Conveni  i,  en  tot  allò  que  no  hi  sigui  expressament  regulat,  per  la  
normativa laboral vigent en matèria d’excedència voluntària.

No es poden acumular dos períodes d’excedència en el cas que s’esdevingui una nova causa.  
Si  durant el  període d’excedència un nou subjecte causant dóna dret a un altre  període 
d’excedència, l’inici d’aquest posa fi al primer.

L’exercici simultani de l’excedència per dues persones que presten llurs serveis en el sector  
públic per raó d’un mateix fet causant només és permès, amb l’autorització prèvia,  si ho  
sol·liciten d’una manera expressa les persones interessades i si no afecta el funcionament 
dels serveis.

Les  excedències  per  a  tenir  cura  d’un  fill  o  filla  o  de  familiar  són  incompatibles  amb 
l’autorització  de  compatibilitat,  que  resta  suspesa  d’ofici  fins  al  finiment  del  termini 
d’excedència.

Si un cop finalitzada la causa que ha originat la declaració d’excedència la persona afectada 
no sol·licita el  reingrés en el termini d’un mes, es declara d’ofici  la situació d’excedència 
voluntària per interès particular.

En  el  cas  d’excedència  voluntària  per  raó  de  violència  de  gènere,  l’Administració  ha  de 
notificar  a  la  persona  afectada,  amb  un  mes  d’antelació,  que  fineix  l’excedència  i  que 
disposa d’un mes, a comptar del finiment de l’excedència, per demanar-ne l’ampliació o per 
reincorporar-se a la feina.

13. EXCEDÈNCIA VOLUNTÀRIA PER A TENIR CURA D’UN FILL O FILLA

L'excedència voluntària per a tenir cura d'un fill o filla es pot sol·licitar en qualsevol moment 
a partir del naixement o de la sentència o la resolució judicial de constitució de l'adopció o 
l'acolliment.

Aquesta excedència té una durada màxima de tres anys, a comptar de la data del naixement 
o de la sentència o la resolució judicial en el cas d'acolliment o adopció. 

El còmput del període d’excedència es regula d’acord amb els següents preceptes:

a) Pel personal amb relació funcionarial, el període d'excedència computa als efectes de  
reconeixement de triennis, de consolidació del grau personal i del sistema de previsió o  
drets passius. Així mateix, durant tot el període d'excedència la persona afectada té dret 
a la reserva del lloc de treball amb destinació definitiva. No obstant això, si la persona 
afectada  ocupa  un  lloc  de  treball  amb  destinació  provisional,  conserva  els  drets 
generals  sobre  aquest  fins  al  cessament  o  fins  al  moment  en  què  es  resolgui  la  
convocatòria de provisió corresponent.

b) Pel personal  laboral,  el  període d’excedència computa als  efectes de reconeixement 
d’antiguitat. Així mateix, durant tot el període d'excedència la persona afectada té dret  
a la reserva del lloc de treball amb destinació definitiva. No obstant això, si la persona 
afectada  ocupa  un  lloc  de  treball  amb  destinació  provisional,  conserva  els  drets 
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generals  sobre  aquest  fins  al  cessament  o  fins  al  moment  en  què  es  resolgui  la  
convocatòria de provisió corresponent.

14. EXCEDÈNCIA VOLUNTÀRIA PER A TENIR CURA DE FAMILIARS

L'excedència voluntària per a tenir cura de familiars es pot sol·licitar per a tenir cura d'un 
familiar  fins al  segon grau de consanguinitat  o afinitat  inclòs, amb la condició que no es 
pugui valer i que no pugui exercir cap activitat retribuïda.

Aquesta  excedència  pot  ésser  atorgada  per  un  període  màxim  de  tres  anys.  El  període 
concret  d'excedència  és  determinat  segons  l'acreditació  del  grau  i  la  durada  estimada 
d’aquesta dependència.

El còmput del període d’excedència es regula d’acord amb els següents preceptes:

a) Per personal amb relació funcionarial, el període d'excedència computa als efectes de 
reconeixement de triennis, de consolidació del grau personal i del sistema de previsió o  
drets passius. Així mateix, durant tot el tot el període d'excedència la persona afectada 
té dret a la reserva del lloc de treball amb destinació definitiva. No obstant això, si la  
persona afectada ocupa un lloc de treball amb destinació provisional, conserva els drets 
generals  sobre  aquest  fins  al  cessament  o  fins  al  moment  en  què  es  resolgui  la  
convocatòria de provisió corresponent.

b) Pel personal laboral, el període d’excedència computa als efectes de reconeixement 
d’antiguitat. Així mateix, durant tot el tot el període d'excedència la persona afectada  
té dret a la reserva del lloc de treball amb destinació definitiva. No obstant això, si la 
persona afectada ocupa un lloc de treball  amb destinació provisional,  conserva els 
drets generals sobre aquest fins al cessament o fins al moment en què es resolgui la 
convocatòria de provisió corresponent.

15. EXCEDÈNCIA VOLUNTÀRIA PER AL MANTENIMENT DE LA CONVIVÈNCIA

L'excedència  voluntària  per  al  manteniment  de  la  convivència  es  pot  sol·licitar,  per  una 
durada  mínima  de  dos  anys  i  màxima  de  quinze  anys,  si  el  cònjuge  o  la  cònjuge  o  el  
convivent o la convivent ha de residir en un altre municipi, perquè hi ha obtingut un lloc de  
treball estable.

El còmput del període d’excedència es regula d’acord amb els següents preceptes:

a) Pel personal funcionari, el període d’excedència no computa a efectes de triennis, de 
grau personal i de drets passius, ni comporta la reserva de destinació.

b) Pel personal laboral, el període d'excedència no computa als efectes d’antiguitat ni 
comporta la reserva de la destinació.

16. EXCEDÈNCIA VOLUNTÀRIA PER VIOLÈNCIA DE GÈNERE

L'excedència voluntària per violència de gènere s'atorga a les persones víctimes d’aquesta 
pel temps que sol·licitin.

El còmput del període d’excedència es regula d’acord amb els següents preceptes:
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a) Pel personal funcionari, el període d’excedència computa a efectes de reconeixement 
de triennis, de consolidació de grau personal i del sistema de previsió o drets passius i  
comporta la reserva del mateix lloc de treball durant sis mesos, sens perjudici de que 
es  pugui  ampliar  aquest  termini,  d’acord  amb  el  que  disposa  la  normativa  sobre 
violència de gènere.

b) Pel personal laboral, el període d'excedència computa als efectes de reconeixement 
d’antiguitat  i  comporta la reserva del mateix lloc de treball  durant sis mesos, sens 
perjudici  que  es  pugui  ampliar  aquest  termini,  d'acord  amb  el  que  disposa  la 
normativa sobre violència de gènere.

17. PERMISOS. CONDICIONS GENERALS D’EXERCICI

No es pot concedir un mateix tipus de permís a dues persones pel mateix fet causant, llevat  
que l'exerceixin d'una manera alternativa i que el termini global no superi l'establert com a 
màxim per a cada tipus de permís, a excepció dels següents supòsits:

a) Permís per matrimoni o d’inici de la convivència en el cas d’unions estables de parella  
dels empleats públics de la Corporació.

b) Permís per matrimoni dels familiars fins al segon grau.

c)  Permís  de  maternitat  quan  es  gaudeix  de  forma  compartida  per  les  dues  persones  
progenitores.

d) Permisos per atendre fills discapacitats.

e) Permís per accident, hospitalització o malaltia greu d'un familiar fins al segon grau.

f) Permís per defunció  d’un familiar fins al tercer grau.

Els permisos regulats per aquest Acord són retribuïts, llevat del permís sense retribució per a 
atendre un familiar.

18. PERMÍS PER MATRIMONI

El permís per raó de matrimoni o per inici de convivència, en el cas de les unions estables de  
parella, té una durada de quinze dies naturals consecutius. Les i els cònjuges o convivents en 
poden gaudir dins el termini d'un any a comptar de la data del casament o de l'inici de la 
convivència. 

En el supòsit que els integrants d’una unió estable de parella, un cop hagin gaudit d’aquesta 
llicència, contraguin matrimoni, no podran gaudir de nova llicència per aquest concepte.

19. PERMÍS PER MATRIMONI D’UN FAMILIAR

El permís per matrimoni d'un familiar fins al segon grau de consanguinitat o afinitat té una 
durada d’un dia.

 Aquest permís és ampliable a dos dies si el matrimoni té lloc fora de Catalunya.

20. PERMÍS PER NAIXEMENT PER A LA MARE BIOLÒGICA

El permís per naixement per a la mare biològica té una durada de dinou setmanes.
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En el supòsit de monoparentalitat,  per existir només una persona progenitora,  el permís 
serà de trenta-dues setmanes.

En els casos de part prematur i en aquells en que, per qualsevol altre causa, el nounat hagi 
de romandre hospitalitzat a continuació del part,  aquest permís s’ampliarà en tants dies 
com el nounat es trobi hospitalitzat, amb un màxim de tretze setmanes addicionals.

En el supòsit de defunció del fill o filla, el període de durada del permís no es veurà reduït,  
tret  que,  un  cop  finalitzades  les  sis  setmanes  de  descans  obligatori,  es  sol·liciti  la 
reincorporació al lloc de treball.

Aquest permís s’ampliarà per a ambdós progenitors en dues setmanes més en el supòsit de 
discapacitat del fill o la filla i, per cada fill o filla a partir del segon en els supòsits de part 
múltiple, una per a cadascun dels progenitors.

En cas de defunció de la mare, l’altre progenitor pot fer ús de la totalitat o, si s’escau, de la  
part que resti de permís.

El permís per a la cura del menor es distribuirà de la manera següent:

Les  primeres  sis  setmanes  ininterrompudes  immediatament  posteriors  al  part  són 
obligatòries i s’han de gaudir a jornada completa.

Onze setmanes, vint-i-dos en cas de monoparentalitat, que poden distribuir-se a voluntat de 
la mare, en períodes setmanals a gaudir de forma acumulada o interrompuda i exercir-se des 
de la finalització del descans obligatori posterior al part fins que el fill o filla compleixi els 
dotze mesos.

Dues setmanes, quatre en el cas de monoparentalitat, per a la cura del menor que poden 
distribuir-se  a  voluntat  de  la  mare,  en  períodes  setmanals  de  forma  acumulada  o 
interrompuda fins que el fill o filla faci els vuit anys.

Aquest  permís,  constitueix  un  dret  individual  de  la  marea  biològica,  sense  que  pugui 
transferir-se el seu exercici.

Les tretze setmanes, després de les obligatòries a continuació del part, es poden gaudir a  
jornada  completa  o  temps parcial,  quan  les  necessitats  del  servei  ho  permetin,  i  en els  
termes que reglamentàriament es determinin, conforme a les normes establertes en aquest  
article.

En el cas de gaudi interromput del permís es requerirà,  per a cada període de gaudi, un 
preavís d’almenys quinze dies i es realitzarà per setmanes completes.

En el cas de les dues darreres setmanes de permís, quan concorrin en ambdues persones 
progenitores,  adoptants,  o  acollidores,  pel  mateix  subjecte  i  fet  causant,  i  el  període 
sol·licitat alteri seriosament el correcte funcionament de la unitat de l’administració en la 
que ambdues prestin serveis, aquesta podrà ajornar la concessió del permís per un període 
raonable,  justificant-ho  per  escrit  i  després  d’haver  ofert  una  alternativa  de  gaudi  més 
flexible.

Durant el gaudi d’aquest permís, una vegada finalitzat el període de descans obligatori, es 
pot participar en els cursos de formació que convoqui l’Administració.
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A  l’efecte  del  que  disposa  aquest  apartat,  el  terme  de  mare  biològica  inclou  també  les 
persones trans gestants.

21.  PERMÍS PER ADOPCIÓ, PER GUARDA AMB FINALITATS D'ADOPCIÓ, O ACOLLIMENT, 
TANT TEMPORAL COM PERMANENT 

El permís per adopció, per guarda amb finalitats d'adopció, o acolliment, tant temporal com 
permanent té una durada de dinou setmanes per cada adoptant, guardador o acollidor.

En el supòsit de monoparentalitat, per existir una única persona progenitora, el permís serà  
de trenta-dues setmanes.

Aquest permís s’ampliarà per ambdós progenitors en dues setmanes més en el supòsit de 
discapacitat  del  menor  adoptat  o  acollit  i  per  cada  fill  o  filla,  a  partir  del  segon,  en els 
supòsits  d'adopció,  guarda  amb  finalitats  d'adopció  o  acolliment  múltiple,  una  per  a 
cadascun dels progenitors.

El permís de cadascun dels progenitors per a la cura del menor es distribueix de la manera 
següent:

Sis setmanes ininterrompudes immediatament posteriors a la resolució judicial per la qual 
es constitueix l'adopció o bé de la decisió administrativa de guarda amb finalitats d'adopció 
o d'acolliment, seran obligatòries i s’hauran de gaudir a jornada completa.

Onze setmanes, vint-i-dos en cas de monoparentalitat,  que poden distribuir-se a voluntat  
d’aquells, en períodes setmanals a gaudir de forma acumulada o interrompuda i exercir-se 
des de la finalització del descans obligatori posterior al fet causant dins del dotze mesos a 
comptar o bé des del naixement del fill o filla, o bé des de la resolució judicial per la que es  
constitueix l’adopció o bé la decisió administrativa de guarda amb finalitats d'adopció o 
d'acolliment .

Dues setmanes, quatre en el cas de monoparentalitat, per a la cura del menor que poden 
distribuir-se  a  voluntat  d’aquells,  en  períodes  setmanals  de  forma  acumulada  o 
interrompuda fins que el fill o filla faci els vuit anys.

En cap cas un menor podrà donar dret a varis períodes de gaudi d’aquest permís.

Aquest  permís  constitueix  un  dret  individual  de  les  persones  progenitores,  adoptants  o 
acollidores, homes o dones, sense que pugui transferir-se el seu exercici.

Les tretze setmanes,  després de les obligatòries a continuació  del  fet  causant,  es poden 
gaudir a jornada completa o temps parcial, quan les necessitats del servei ho permetin, i en 
els  termes que  reglamentàriament  es  determinin,  conforme  a les  normes establertes  en 
aquest article.

En el cas de gaudi interromput del permís, es requerirà per a cada període de gaudi, d’un 
preavís d’almenys quinze dies i es realitzarà per setmanes completes. 

En el cas de les dues darreres setmanes de permís, quan concorrin en ambdues persones 
progenitores,  adoptants,  o  acollidores,  pel  mateix  subjecte  i  fet  causant,  i  el  període 
sol·licitat alteri seriosament el correcte funcionament de la unitat de l’administració en la 
que ambdues prestin serveis, aquesta podrà ajornar la concessió del permís per un període 
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raonable,  justificant-ho  per  escrit  i  després  d’haver  ofert  una  alternativa  de  gaudi  més 
flexible.

Si és necessari el desplaçament previ dels progenitors al país d'origen de l'adoptat, en els 
casos d'adopció o acolliment internacional,  es té dret,  a més,  a un permís de fins a dos 
mesos  de  durada,  i  durant  aquest  període  es  perceben  exclusivament  les  retribucions 
bàsiques.

Independentment del permís de fins a dos mesos que preveu el paràgraf anterior i per al 
supòsit  que estableix el  paràgraf  esmentat,  el  permís per adopció,  guarda amb finalitats 
d'adopció o acolliment, tant temporal com permanent, es pot iniciar fins a quatre setmanes 
abans de la resolució judicial per la qual es constitueixi l'adopció o la decisió administrativa  
o judicial d'acolliment.

Durant el gaudi d'aquest permís es pot participar en els cursos de formació que convoqui 
l'Administració.

Els supòsits d'adopció,  guarda amb finalitats  d'adopció o acolliment,  tant  temporal  com 
permanent, que preveu aquest article són els que així estableixin el Codi civil o les lleis civils  
de les comunitats autònomes que els regulin, i l'acolliment temporal ha de tenir una durada 
no inferior a un any.

22.  PERMÍS  DEL  PROGENITOR  DIFERENT  DE  LA  MARE  BIOLÒGICA  PER  NAIXEMENT, 
GUARDA AMB FINALITATS D'ADOPCIÓ, ACOLLIMENT O ADOPCIÓ D'UN FILL O UNA FILLA

El permís del progenitor diferent de la mare biològica per naixement, guarda amb finalitats 
d'adopció, acolliment o adopció d'un fill o una filla: té una durada de dinou setmanes.

En el supòsit de monoparentalitat, per existir una única persona progenitora, el permís serà  
de trenta-dues setmanes.

En els casos de part prematur i en aquells en què, per qualsevol altra causa, el nounat hagi 
de romandre hospitalitzat a continuació del part, aquest permís s'amplia en tants dies com 
el nounat estigui hospitalitzat, amb un màxim de tretze setmanes addicionals.

En el supòsit de defunció del fill o la filla, el període de durada del permís no es redueix, tret 
que,  una  vegada  finalitzades  les  sis  setmanes  de  descans  obligatori,  se  sol·liciti  la  
reincorporació al lloc de treball.

Aquest permís s’ampliarà per ambdós progenitors en dues setmanes més en el supòsit de 
discapacitat  del  menor  adoptat  o  acollit  i  per  cada  fill  o  filla,  a  partir  del  segon,  en els 
supòsits  d'adopció,  guarda  amb  finalitats  d'adopció  o  acolliment  múltiple,  una  per  a 
cadascun dels progenitors.

En cas de defunció del progenitor diferent a la mare biològica, l’altre progenitor podrà fer ús 
de la totalitat, o en el seu cas, de la part que resti de permís.

El permís de cadascun dels progenitors per a la cura del menor es distribueix de la manera 
següent:

Pl. de l’Església, 2 
08530 La Garriga 
Tel. 93 860 50 50
oac@ajlagarriga.cat

61/180 C
od

i V
al

id
ac

ió
: 9

JL
XN

4R
E2

H
H

KM
KQ

JR
25

SA
N

X2
R

 
Ve

rif
ic

ac
ió

: h
ttp

s:
//l

ag
ar

rig
a.

ea
dm

in
is

tra
ci

o.
ca

t/ 
D

oc
um

en
t s

ig
na

t e
le

ct
rò

ni
ca

m
en

t d
es

 d
e 

la
 p

la
ta

fo
rm

a 
es

Pu
bl

ic
o 

G
es

tio
na

 | 
Pà

gi
na

 6
1 

de
 1

80
 



Do
cu

m
en

t s
ig

na
t e

le
ct

rò
ni

ca
m

en
t. 

La
 se

va
 a

ut
en

tic
ita

t e
s p

ot
 v

er
ifi

ca
r a

 h
tt

ps
://

se
u.

la
ga

rr
ig

a.
ca

t/
si

ac
/P

riv
ad

o/
Va

lid
ac

io
n/

Va
lid

ar
Do

cu
m

en
to

.a
sp

x  
Codi de verificació 

5B122M5I3D426W1010ZI 
 

Procediment 
1032 Sessions del Ple 
Expedient núm. 
1878/2026 

Document 
24883/2026 

Sis setmanes ininterrompudes immediatament posteriors a la resolució judicial per la qual 
es constitueix l'adopció o bé de la decisió administrativa de guarda amb finalitats d'adopció 
o d'acolliment, seran obligatòries i s’hauran de gaudir a jornada completa.

Onze setmanes, vint-i-dos en cas de monoparentalitat,  que poden distribuir-se a voluntat  
d’aquells, en períodes setmanals a gaudir de forma acumulada o interrompuda i exercir-se 
des de la finalització del descans obligatori posterior al fet causant dins del dotze mesos a 
comptar o bé des del naixement del fill o filla, o bé des de la resolució judicial per la que es  
constitueix l’adopció o bé la decisió administrativa de guarda amb finalitats d'adopció o 
d'acolliment .

Dues setmanes, quatre en el cas de monoparentalitat, per a la cura del menor que poden 
distribuir-se  a  voluntat  d’aquells,  en  períodes  setmanals  de  forma  acumulada  o 
interrompuda fins que el fill o filla faci els vuit anys.

Aquest  permís  constitueix  un  dret  individual  de  les  persones  progenitores,  adoptants  o 
acollidores, homes o dones, sense que pugui transferir-se el seu exercici.

Les tretze setmanes,  després de les obligatòries a continuació  del  fet  causant,  es poden 
gaudir a jornada completa o temps parcial, quan les necessitats del servei ho permetin, i en 
els  termes que  reglamentàriament  es  determinin,  conforme  a les  normes establertes  en 
aquest article.

En el cas de gaudi interromput del permís, es requerirà per a cada període de gaudi, d’un 
preavís d’almenys quinze dies i es realitzarà per setmanes completes. 

En cas que s'opti  pel gaudi  d'aquest permís després de la setmana setze del permís per 
naixement, si el progenitor que gaudeix d'aquest últim permís ha sol·licitat l'acumulació del 
temps de lactància d'un fill de menys de dotze mesos en jornades completes de l'apartat f de 
l'article 48, és a la finalització d'aquest període quan es dona inici  al  còmput de les deu 
setmanes restants del permís del progenitor diferent de la mare biològica.

En el cas de les dues darreres setmanes de permís, quan concorrin en ambdues persones 
progenitores,  adoptants,  o  acollidores,  pel  mateix  subjecte  i  fet  causant,  i  el  període 
sol·licitat alteri seriosament el correcte funcionament de la unitat de l’administració en la 
que ambdues prestin serveis, aquesta podrà ajornar la concessió del permís per un període 
raonable,  justificant-ho  per  escrit  i  després  d’haver  ofert  una  alternativa  de  gaudi  més 
flexible.

Durant el gaudi d'aquest permís, in cop finalitzat el període de descans obligatori  es pot  
participar en els cursos de formació que convoqui l'Administració.

En els casos que preveuen els articles 20, 21 i  22 el  temps transcorregut durant el gaudi 
d'aquests permisos es computa com de servei efectiu a tots els efectes, i  es garanteix la 
plenitud de  drets  econòmics  i,  si  s'escau,  de  l'altre  progenitor,  durant  tot  el  període de  
durada del permís, i, si s'escau, durant els períodes posteriors al gaudi d'aquest, si d'acord 
amb la normativa aplicable el dret a percebre algun concepte retributiu es determina en 
funció del període de gaudi del permís.

El  personal  que  hagin  fet  ús  del  permís  per  naixement,  adopció,  guarda  amb  finalitats  
d'adopció o acolliment, tant temporal com permanent, tenen dret, una vegada finalitzat el 
període de permís, a reintegrar-se al seu lloc de treball en termes i condicions que no els 
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siguin menys favorables al gaudi del permís, així com a beneficiar-se de qualsevol millora en 
les condicions de treball a què haurien pogut tenir dret durant la seva absència.

23. PERMÍS PER LACTÀNCIA

Per lactància d'un fill de menys de dotze mesos tenen dret a una hora d'absència del treball,  
que poden dividir en dues fraccions. Aquest dret es pot substituir per una reducció de la  
jornada normal en mitja hora a l'inici i al final de la jornada, o en una hora a l'inici o al final  
de la jornada, amb la mateixa finalitat.

El permís que preveu aquest apartat constitueix un dret individual dels funcionaris, sense 
que se'n pugui transferir l'exercici a l'altre progenitor, adoptant, guardador o acollidor.

Es pot sol·licitar la substitució del temps de lactància per un permís retribuït que acumuli en 
jornades completes el temps corresponent. Aquesta modalitat es pot gaudir únicament a 
partir  de  la  finalització  del  permís  per  naixement,  adopció,  guarda,  acolliment  o  del 
progenitor diferent de la mare biològica respectiu.

Aquest permís s'incrementa proporcionalment en els casos de part,  adopció, guarda amb 
finalitats d'adopció o acolliment múltiple.

24. PERMISOS PER ATENDRE FILLS DISCAPACITATS

Les  persones  progenitores  amb  filles  o  fills  discapacitats  tenen  dret  conjuntament  a 
permisos d'absència del lloc de treball per a poder assistir a reunions o visites en els centres 
educatius  especials  o  sanitaris  on rebin suport.  Així  mateix,  tenen dret  a  dues hores  de  
flexibilitat horària diària per a poder conciliar els horaris dels centres d'educació especial o 
dels altres centres on la filla o fill discapacitat rep atenció.

25. PERMÍS PRENATAL

Les dones embarassades tenen dret a absentar-se del lloc treball per a assistir a exàmens 
prenatals i a tècniques de preparació per al part, durant el temps necessari per a dur a terme 
aquestes pràctiques, amb la justificació prèvia de la necessitat de fer-ho dins la jornada de 
treball.

Les parelles que opten per l'adopció o l'acolliment permanent o preadoptiu tenen dret a 
absentar-se del lloc de treball  per a dur a terme els  tràmits  administratius  requerits  per 
l'administració competent fets a Catalunya, durant el temps necessari, amb la justificació 
prèvia de la necessitat de fer-ho dins la jornada de treball.

26. PERMÍS PARENTAL PER A LA CURA DE FILL, FILLA O MENOR ACOLLIT PER TEMPS 
SUPERIOR A UN ANY, FINS AL MOMENT EN QUÈ EL MENOR COMPLEIXI VUIT ANYS

Tindrà una durada no superior a vuit setmanes, contínues o discontínues, podrà gaudir-se  
a temps complet, o en règim de jornada a temps parcial, quan les necessitats del servei ho 
permetin i conforme als termes que reglamentàriament s'estableixin.
Aquest permís, constitueix un dret individual de les persones progenitores, adoptants o 
acollidores, homes o dones, sense que pugui transferir-se el seu exercici.
Quan  les  necessitats  del  servei  ho  permetin,  correspondrà  a  la  persona  progenitora,  
adoptant o acollidora especificar la data d'inici i fi del gaudi o, en el seu cas, dels períodes 
de gaudi, havent de comunicar-ho a l'Administració amb una antelació de quinze dies i  
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realitzant-se per setmanes completes.
Quan concorrin en totes dues persones progenitores, adoptants, o acollidores, pel mateix 
subjecte i fet causant, les circumstàncies necessàries per a tenir dret a aquest permís en els 
quals el gaudi del permís parental en el període sol·licitat alteri seriosament el correcte 
funcionament de la unitat de l'administració en la qual ambdues prestin serveis, aquesta 
podrà ajornar la concessió del permís per un període raonable, justificant-lo per escrit i 
després d'haver ofert una alternativa de gaudi més flexible.
A l'efecte del que es disposa en aquest apartat, el terme de mare biològica inclou també a 
les persones trans gestants. 
Aquest permís no serà retribuït per part de l’Ajuntament.

27. PERMÍS PER MORT, ACCIDENT, HOSPITALITZACIÓ O MALALTIA GREU D’UN FAMILIAR
27.1. Dins del primer grau 
Per accident o malaltia greus, hospitalització o intervenció quirúrgica sense hospitalització 
que requereixi repòs domiciliari del cònjuge, parella de fet o parents fins al primer grau per 
consanguinitat o afinitat, així com de qualsevol altra persona diferent de les anteriors que 
convisqui amb el personal de l’Ajuntament al  mateix domicili  i  que en requereixi  la cura 
efectiva, cinc dies hàbils.

Aquests dies s’hauran de comptar a partir de la mateixa data en què es produeixi el fet que 
genera  el  permís,  excepte  que  la  persona  interessada  hagi  treballat  la  jornada  sencera 
durant el mateix.

En cas d’intervenció quirúrgica amb hospitalització, els dies es podran utilitzar dins de les 
dues primeres  setmanes després  de la  intervenció  de  forma continuada  o fraccionada  a 
petició de l’empleat/da públic/a. Fins a l’alta mèdica i amb un màxim de cinc dies.

La   hospitalització  o  intervenció  quirúrgica  sense  hospitalització  s’haurà  d’acreditar 
mitjançant  document expedit  pel  centre mèdic on hagi  estat  atès el  familiar,   en el  que 
consti la data d’ingrés i alta mèdica i en el seu cas, si requereix repòs domiciliari.

Quan  es  tracti  de  mort  del  cònjuge,  parella  de  fet  o  familiar  dins  del  primer  grau  de  
consanguinitat o afinitat, tres dies hàbils quan el succés es produeixi a la mateixa localitat, i  
cinc dies hàbils quan sigui en una localitat diferent.

Excepcionalment i per motius degudament justificats, es pot ampliar el permís fins a sis dies 
laborables.
27.2. Fins al segon grau
Quan es tracti  d'accident  o malaltia  greus,  hospitalització  o intervenció  quirúrgica  sense 
hospitalització  que  requereixi  repòs  domiciliari,  d'un  familiar  dins  del  segon  grau  de 
consanguinitat o afinitat, el permís és de quatre dies hàbils. 

En el cas de mort de familiar dins del segon grau de consanguinitat o afinitat, el permís és de 
dos dies hàbils quan es produeixi a la mateixa localitat i de quatre dies hàbils quan sigui en 
una localitat diferent.

Excepcionalment i per motius degudament justificats, es pot ampliar el permís fins a sis dies 
laborables.
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Aquests dies s’hauran de comptar a partir de la mateixa data en què es produeixi el fet que 
genera  el  permís,  excepte  que  la  persona  interessada  hagi  treballat  la  jornada  sencera 
durant el mateix.

En cas d’intervenció quirúrgica amb hospitalització, els dies es podran utilitzar dins de les 
dues primeres  setmanes després  de la  intervenció  de  forma continuada  o fraccionada  a 
petició de l’empleat/da públic/a. Fins a l’alta mèdica i amb un màxim de quatre dies.

La   hospitalització  o  intervenció  quirúrgica  sense  hospitalització  s’haurà  d’acreditar 
mitjançant  document expedit  pel  centre mèdic on hagi  estat  atès el  familiar,   en el  que 
consti la data d’ingrés i alta mèdica i en el seu cas, si requereix repòs domiciliari.

27.3. Fins al tercer grau

En el cas de mort d’un familiar fins al tercer grau de consanguinitat o afinitat, el permís  té  
una durada d’un dia hàbil.  En cas que la defunció s’hagués produït fora de Catalunya, la  
durada del permís serà de dos dies hàbils. 

La defunció s’haurà d’acreditar documentalment. 

28. PERMÍS PER CAUSA DE FORÇA MAJOR

La persona treballadora tindrà dret a absentar-se del treball per causa de força major quan 
sigui necessari per motius familiars urgents relacionats amb familiars o persones convivents, 
en cas de malaltia o accident que n'hagin indispensable la presència immediata.

Les persones treballadores tenen dret que siguin retribuïdes les hores d'absència per les  
causes previstes en aquest apartat equivalents a quatre dies a l'any, d'acord amb el que  
estableix el conveni col·lectiu o, si no, en acord entre l'empresa i la representació legal de les 
persones treballadores aportant les persones treballadores, si escau, acreditació del motiu 
d’absència.

29. PERMÍS SENSE RETRIBUCIÓ PER A ATENDRE UN FAMILIAR

Es poden concedir permisos sense retribució per a atendre un familiar fins al segon grau de  
consanguinitat  o  afinitat  per  un  període  mínim  de  deu  dies  i  màxim  de  tres  mesos, 
prorrogable, excepcionalment, fins a tres mesos més. Aquest permís és incompatible amb 
l'autorització de compatibilitat, que resta suspesa d'ofici fins al finiment del permís.

30. PERMISOS PER SITUACIONS DE VIOLÈNCIA DE GÈNERE

Les dones víctimes  de  situacions de  violència  de  gènere  que,  per  aquest  motiu,  s'hagin 
d'absentar  del  lloc  de  treball  tenen dret  que  aquestes  faltes  d'assistència  es  considerin 
justificades  d'acord  amb  el  que  determinin  els  serveis  socials,  d’atenció  o  de  salut, 
corresponents. Així mateix, tenen dret a les hores de flexibilitat horària que, d'acord amb 
cada situació concreta, siguin necessàries per a llur protecció o assistència social. 

31. PERMISOS DE FLEXIBILITAT HORÀRIA RECUPERABLE
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Es  poden autoritzar  permisos  d'absència  del  lloc  de  treball  d'un mínim  d'una  hora  i  un 
màxim de set per a visites o proves mèdiques d'ascendents o descendents fins al segon grau 
de consanguinitat o afinitat i per a reunions de tutoria amb les o els docents responsables de 
les filles o fills. El temps d'absència l'ha de recuperar la persona afectada durant la mateixa 
setmana en què gaudeix del permís,  tenint en compte les necessitats del servei.  Aquests 
permisos poden ésser puntuals o periòdics. 

S’haurà d’acreditar  mitjançant justificant del centre mèdic o del centre educatiu.

Les  peticions  dels  permisos  a  què  es  refereix  aquest  article  s’entenen  concedides  amb  la 
comunicació de l’interessat a l’alcalde/essa sense perjudici de la justificació posterior del fet,  
dins el termini de cinc dies.

32. PERMÍS PER ASSISTÈNCIA A CONSULTA MÈDICA

L’assistència a consulta mèdica ha de concertar-se fora de l’horari de treball i, els casos en què 
aquesta circumstància  no sigui  possible,  han de quedar  degudament  justificats  mitjançant 
justificant del centre mèdic o consulta privada referit als horaris de visita o, excepcionalment, 
mitjançant declaració escrita de la persona interessada.

En  casos  de  tractaments  de  rehabilitació  de  llarga  durada  s’han  de  justificar  mitjançant 
certificat del centre o consulta corresponent en el qual ha de constar la impossibilitat de rebre 
tractament fora de l’horari de treball del/ de la pacient.

L’assistència a consulta mèdica es concedeix pel temps indispensable per acudir i retornar i  
s’ha de justificar documentalment mitjançant certificació mèdica,  en la qual ha de constar 
expressament el  nom  i  cognoms  del/de  la  pacient,  el  dia  i  l’hora de  la  cita  prèvia,  l’hora 
d’entrada i sortida de la consulta mèdica i les dades identificatives del facultatiu signant.

El justificant es farà arribar a la unitat de personal el mateix dia de la consulta si es retorna al 
lloc de treball abans de finalitzar la jornada o l’endemà si no és així.

33. GAUDIMENT DELS PERMISOS I LLICÈNCIES

D’acord  amb  la  naturalesa  de  cada  permís  o  llicència,  aquests  podran  gaudir-se 
immediatament que s’hagi produït la causa que els ha originat o mentre duri la causa i hauran  
de sol·licitar-se amb la deguda antelació per tal de reorganitzar la prestació dels serveis. 

La justificació de les causes del gaudi de permís, llevat del corresponent a assumptes personals, 
es realitzarà amb caràcter previ al començament del mateix. Si fos impossible, en un termini 
màxim de 3 dies posteriors a la reincorporació.

Si no es procedeix a la justificació, s’entendrà no concedit el permís. 

34. REDUCCIONS DE JORNADA. REQUISITS PER A LA SEVA CONCESSIÓ

Les  reduccions  de  jornada  a  què  tindrà  dret  el  personal  inclòs  dins  l’àmbit  d’aplicació  
d’aquest acord seran els que estableixi en cada moment la normativa vigent en matèria de 
funció pública d’aplicació al personal funcionari de les administracions locals de Catalunya. 
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Aquestes reduccions seran actualitzades en cada moment que es produeixi una modificació 
al respecte.

Les reduccions de jornada regulades en aquest Acord són incompatibles amb l'autorització 
de compatibilitat, que resta suspesa d'ofici fins al finiment del termini de la reducció.

No es pot concedir la reducció de jornada a dues persones pel mateix fet causant, llevat que 
l'exerceixin d'una manera alternativa i sense que el termini global superi l'establert com a 
màxim.

35. REDUCCIÓ DE JORNADA PER DISCAPACITAT LEGALMENT RECONEGUDA

Les persones amb una discapacitat legalment reconeguda que, per aquest motiu, han de 
rebre tractament en centres públics o privats tenen dret a una reducció de jornada de treball 
equivalent al temps que hi han de dedicar, sense pèrdua de llurs retribucions íntegres.

Per a gaudir d'aquesta reducció de jornada cal un informe del servei mèdic corresponent 
que justifiqui la necessitat del tractament, la periodicitat o durada aproximada i la necessitat 
que es dugui a terme en l'horari laboral.

36. REDUCCIÓ DE JORNADA AMB REDUCCIÓ PROPORCIONAL DE SOU
Per raó de guarda legal, quan la treballadora o treballador tingui cura directa d’un/a menor 
de dotze anys, de persona major que requereixi especial dedicació, o d’una persona amb 
discapacitat  que no desenvolupi  activitat  retribuïda,  tindrà dret a la  reducció de la  seva 
jornada  de  treball,  amb  la  disminució  proporcional  de  les  retribucions  a  la  jornada 
efectivament treballada.

Tindrà el mateix dret qui precisi encarregar-se de la cura directa d’un familiar, fins al segon  
grau de consanguinitat o afinitat, que per raó d’edat, accident o malaltia no pugui valdre’s  
per si mateix i que no desenvolupi activitat retribuïda.
Només si  les necessitats  del  servei  ho permeten, aquesta reducció pot ésser d’una altra 
fracció de jornada, que ha d’ésser en tot cas d’entre la vuitena part i la meitat de la jornada.

37. REDUCCIÓ DE JORNADA D’UN TERÇ O DE LA MEITAT AMB DRET AL 80 % O AL 60 % DE 
LES RETRIBUCIONS

Els/les empleats/des públic/ques poden gaudir d'una reducció d'un terç o de la meitat de la  
jornada de treball, amb la percepció del 80% o del 60% de la retribució, respectivament, en 
els supòsits següents:

a) Les dones víctimes de la violència de gènere, per a fer efectiva llur protecció o llur dret a  
l'assistència social íntegra.

b) Persones víctimes de terrorisme.

38. REDUCCIÓ DE JORNADA PER CURA DE FILL MENOR AMB CÀNCER O MALALTIA GREU

Sempre  que  ambdós  progenitors,  adoptants  o  acollidors  de  caràcter  preadoptiu  o 
permanent treballin, dóna dret a una reducció de la jornada de treball de almenys la meitat  
de la durada d’aquella, percebent les retribucions íntegres a càrrec dels pressupostos de la 
corporació,  per  a  la  cura,  durant  l’hospitalització  i  tractament  continuat,  del  fill  menor 
d’edat  afectat  per  càncer  (tumors  malignes,  melanomes  i  carcinomes)  o  per  qualsevol 
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malaltia greu que impliqui un ingrés hospitalari de llarga durada i requereixi la necessitat de 
la seva cura directa, contínua i permanent, acreditat per l’informe del Servei Públic de Salut  
o òrgan administratiu sanitari de la Comunitat Autònoma corresponent i, com  a màxim, fins 
que el menor compleixi els 18 anys.

Quan concorrin en els dos progenitors, adoptants o acollidors de caràcter o acollidors de 
caràcter  preadoptiu  o  permanent,  pel  mateix  subjecte  i  fet  causant,  les  circumstàncies 
necessàries  per  tenir  dret  a  aquest  permís  o,  si  s’escau,  puguin  tenir  la  condició  de 
beneficiaris de la prestació establerta per aquest fi en el Règim de la Seguretat Social que els  
sigui aplicable, el funcionari tindrà dret a la percepció de les retribucions íntegres durant el 
temps que duri la reducció de la jornada de treball, sempre que l’altre progenitor, adoptant 
o acollidor de caràcter preadoptiu o permanent, sense perjudici del dret a la reducció de 
jornada que  li  correspongui,  no cobri   les  seves retribucions íntegres per mitjà  d’aquest  
permís  o  com  a  beneficiari  de  la  prestació  establerta  per  a  aquest  fi  en  el  Règim de  la 
Seguretat Social que li sigui d’aplicació. En cas contrari, només es tindrà dret a la reducció 
jornada, amb la consegüent reducció de retribucions.

Així mateix, en el cas que ambdós prestin serveis en el mateix òrgan o entitat, aquesta podrà 
limitar l’exercici simultani per raons fonamentades en el correcte funcionament del servei.

Reglamentàriament  s’establiran les condicions i  supòsits  en els  que aquesta reducció de 
jornada es podrà acumular en jornades complertes.

39. TELETREBALL

Es reconeix el teletreball com una forma particular d'organització del treball, tal com 
es recull en la normativa vigent europea i nacional.

Les condicions de teletreball es regulen en el  reglament de teletreball annexat al conveni.

CAPÍTOL IV.  ALTRES PERMISOS I LLICÈNCIES

40. PERMISOS

40.1. Per trasllat de domicili sense canvi de residència.

Es podrà gaudir d’un dia. Si comporta trasllat a una altra localitat, fins a quatre dies. 

S’haurà d’acreditar mitjançant  certificat de residència del Padró Municipal d’Habitants. 

40.2.  Per  realitzar  exàmens  finals,  altres  proves  definitives  d’aptitud  i  avaluació  en 
centres  oficials,  o  bé  proves  selectives  per  a  l’accés  a  places  convocades  per 
l’Ajuntament de la Garriga.

Els dies durant els quals tenen lloc les proves o exàmens.

El  centre  convocant  haurà  de  ser  oficial,  entenent  que  tenen  aquest  caràcter  els  que 
imparteixen ensenyament que dóna accés a l’  expedició d’un títol  acadèmic per part  de 
l’Administració  educativa  competent.  Serà requisit  indispensable  per  tenir  dret  a  aquest 
permís presentar-se a les proves.
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El  personal  del  torn  de  nit  gaudirà  d’aquest  permís  durant  la  nit  anterior  a  la  data  de  
l’examen. 

S’haurà d’acreditar mitjançant el  justificant d’assistència a la prova.

40.3. Per l’obtenció del carnet de conduir.

Pel temps indispensable per a la realització de l’examen.

S’haurà d’acreditar mitjançant el  justificant d’assistència a l’examen.

40.4.  Pel  temps  indispensable  pel  compliment  d’un  deure  inexcusable  de  caràcter 
públic i personal.

Deure inexcusable és aquell que en cas d’incompliment l’empleat/ada pogués incórrer en 
responsabilitat,  o bé no pogués portar-se a terme mitjançant una o un representant i el seu 
compliment esdevingués determinat per una norma legal o decisió administrativa o judicial.

Si  el  deure consisteix  en l'exercici  d'un càrrec  públic  de  representació  caldrà  comunicar 
prèviament a l'Ajuntament la dedicació horària i els dies concrets pel compliment del càrrec 
als efectes de preveure les necessitats del servei.

Quan consti en una norma legal un període determinat, s'estarà a allò que disposi quant a la 
durada de l'absència i compensació econòmica.

S’haurà d’acreditar  mitjançant  qualsevol  mitjà de prova que justifiqui  el  compliment del 
deure de caràcter públic o personal.
 
Les  peticions  de  permisos  a  què  es  refereix  aquest  article  s’entenen  concedides  amb  la  
comunicació  de  la  persona  interessada  a  l’alcalde/essa  sense  perjudici  de  la  justificació 
posterior del fet, dins el termini de cinc dies.

40.5. Per   assumptes personals sense justificació  

Es podrà disposar dels dies de permís a l’any que estableixi la normativa vigent. 

La concessió d’aquests dies de permís serà subordinada a les necessitats del servei i en tots  
els casos caldrà garantir que la mateixa unitat orgànica on es presten els serveis assumirà 
sense dany per a segones persones o per a la mateixa organització les tasques de l’empleat 
públic a qui es concedeixi el permís.

Els dies d’assumptes personals es gaudiran dins del període comprès entre el 16 de gener de 
l’any en curs i el 15 de gener de l’any següent i hauran de ser sol·licitats amb la següent 
antelació: 

Per al personal que requereixi de la previsió de cobrir el lloc de treball en absència de la o el 
titular, aquesta antelació no podrà ser inferior a 7 dies naturals. Per a la resta del personal  
serà de 5 dies.

En els casos d'urgència,  degudament acreditada amb la màxima anticipació  possible, no 
obstant això es procurarà que el període d’anticipació sigui almenys de 24 hores.
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En qualsevol cas,  per poder gaudir del dies d’assumptes personals és necessari  la prèvia 
autorització de l’òrgan o personal competent.

40.6. Dies addicional d’assumptes personals

S’estableixen dos dies addicionals de permís per d’assumptes personals al complir el sisè 
trienni, que s’incrementaran com a màxim, en un dia addicional per cada trienni complert a 
partir del vuitè.

Aquests dies addicionals es gaudiran amb les mateixes condicions establertes en el punt  
anterior.

41. LLICÈNCIES RETRIBUÏDES

41.1. Llicències per fer estudis sobre matèries directament relacionades amb el lloc de 
treball  

Es poden concedir sempre que hi hagi un informe favorable del cap de la unitat orgànica en la 
qual el/la empleat/da públic presta serveis. Si aquesta llicència es concedeix per interès propi  
de  l'Administració,  l’empleat/da  públic  té  dret  a  percebre  totes  les  seves  retribucions. 
L’apreciació d’aquest interès de l’Administració correspon als òrgans competents en matèria de 
personal. 

41.2.   Situacions d’incapacitat temporal dels empleats públics    

Les  situacions  d’incapacitat  temporal  dels  empleats  públics  que  els  impedeixin  l'exercici 
normal de les seves tasques serà causa justificada d’inassistència al treball de conformitat amb 
la normativa de Seguretat Social aplicable en cada cas. 

La  situació  d'incapacitat  temporal  s'ha de  justificar  mitjançant  els  comunicats  dels  serveis 
públics de salut emesos d'acord amb el sistema de cobertura sanitària vigent.

41.3. Llicències per exercir funcions sindicals, de formació sindical o de representació del 
personal 

Es conformaran d’un crèdit d’hores mensuals dins la jornada de treball efectiu i s’ajustaran de  
forma estricta a allò establert al RDL 1/1995, de 24 de març, pel qual s’aprova el Text Refós de la 
Llei de l’Estatut dels Treballadors, a la Llei Orgànica 11/1985, de 2 d’agost, de Llibertat Sindical i 
a la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic. 

S’haurà d’acreditar mitjançant el justificant relatiu a la impartició i assistència al curs en els dies 
i hores assenyalades.  

42. ALTRES LLICÈNCIES I PERMISOS NO RETRIBUÏTS

Es poden concedir llicències per assumptes propis, sense cap retribució, la durada acumulada 
de les quals no pot excedir en cap cas els sis mesos cada dos anys. La concessió d'aquesta 
llicència se subordinarà a les necessitats del servei i tindrà reserva de lloc de treball.
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Caldrà sol·licitar la llicència amb un mínim d’1 mes d’antelació, excepte en casos excepcionals 
sobrevinguts degudament justificats.

Durant  el  temps que  s’estigui  gaudint  d’aquestes  llicències  i  permisos  no  retribuïts  no  es 
computarà a efectes del gaudi de vacances o venciment de nous triennis.

43. GAUDIMENT D’AQUESTS PERMISOS I LLICÈNCIES

D’acord  amb  la  naturalesa  de  cada  permís  o  llicència,  aquests  hauran  de  gaudir-se 
immediatament quan s’hagi produït la causa que els ha originat i hauran de sol·licitar-se amb la 
deguda antelació per tal de reorganitzar la prestació dels serveis. 

La justificació de les causes del gaudi de permís, llevat del corresponent a assumptes personals, 
es realitzarà amb caràcter previ al començament del mateix. Si fos impossible, en un termini 
màxim de 3 dies posteriors a la reincorporació.

En el cas que no es procedeixi a la justificació, s’entendrà no concedit el permís. 

CAPÍTOL V. RETRIBUCIONS I ALTRES CONDICIONS ECONÒMIQUES

44. RETRIBUCIONS  

Les retribucions del personal de l’Ajuntament de la Garriga es composaran de retribucions 
bàsiques i retribucions complementàries. Ambdues tindran la mateixa estructura i seran de 
la mateixa quantitat que les establertes amb caràcter general per a la funció pública.

44.1. Retribucions bàsiques

a) El sou és la quantitat que es correspon amb el grup o subgrup de classificació professional 
(A1,  A2,  B,  C1,  C2  i,  si  escau,  les  diferents  agrupacions  professionals  sense  requisit  de 
titulació que es puguin crear) i  la seva quantia serà la que es fixi  anualment a la Llei de  
Pressupostos Generals de l’Estat de cada any.
 
b) Els triennis consistents en una quantitat que es fixa a la Llei de Pressupostos Generals de  
l’Estat de cada any per a cada grup o subgrup de classificació professional per cada tres anys 
de servei. 

Per a la meritació de triennis, es computarà el temps corresponent a la totalitat dels serveis 
efectius  indistintament  prestats  en  qualsevol  administració  pública,  tant  en  qualitat  de 
funcionari de carrera com de contractat en règim de dret administratiu o laboral.

c) Les pagues extraordinàries, que seran dues a l’any: la primera, es meritarà el mes de juny  i 
la  segona,  el  mes de  desembre,  d’import  equivalent  al  cent  per  cent  d’una  mensualitat  
ordinària.  En  les  pagues  extraordinàries  no  es  computaran  les  retribucions  de  caràcter 
transitori (complement de productivitat i gratificacions per serveis extraordinaris). Es reduirà 
la  part  proporcional  que  correspongui  si  el  temps  efectivament  treballat  fos  inferior  al 
període de meritació.

44.2. Retribucions complementàries
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Les retribucions complementàries poden ser fixes i periòdiques, i transitòries.

44.2.1. Són retribucions complementàries fixes i periòdiques:

a)  El  complement  de  destinació  corresponent  al  nivell  del  lloc  de  treball  que  s’ocupa, 
consistint en una quantia fixa per a cada nivell en què es classifiquen els llocs de treball (dels  
30 existents a la normativa sobre funció pública). Aquest complement figurarà en la Relació 
de llocs de treball aprovada pel Ple de l’Ajuntament i serà igual per a tots els llocs compresos 
en  un  mateix  nivell.  La  seva  quantia  vindrà  fixada,  per  a  cada  grup  de  classificació 
professional, a la Llei de Pressupostos Generals de l’Estat per a cada any.

b) El complement específic destinat a retribuir les condicions particulars d’alguns llocs de 
treball en atenció a l’especial dificultat tècnica, al grau de dedicació, a la responsabilitat, a la 
incompatibilitat,  o les condicions en què es desenvolupa el lloc de treball (perillositat i/o 
penositat).  Aquest  complement  és  d’índole  funcional  i  la  seva  percepció  dependrà 
exclusivament de l’exercici  de l’activitat  professional i  dels lloc de treball  assignat,  per la  
qual cosa no tindrà caràcter consolidable.
Aquest  complement  figurarà  en  la  Relació  de  llocs  de  treball  aprovada  pel  Ple  de 
l’Ajuntament. Només es podrà atribuir un complement específic a cada lloc de treball.

D’acord amb l’esmentat en l’apartat anterior, els complements de destí i específic s’inclouen 
en les pagues extraordinàries per la seva totalitat.

44.2.2. Són retribucions transitòries:

a)  El  complement  de  productivitat  per  a  compensar  l’especial  rendiment,  l’activitat 
extraordinària  o  l’interès  i  la  iniciativa  en el  treball.  Les  quanties  assignades  per  aquest 
concepte durant un període de temps no originaran cap tipus de dret individual respecte a 
valoracions o apreciacions corresponents a períodes successius. Les quantitats que percebi 
cada treballador/a seran de coneixement públic per als altres treballadors/es i per als o les 
representants sindicals.

Correspon  al  Ple  la  determinació  de  la  quantitat  global  destinada  a  complement  de 
productivitat, dins dels límits establerts per la normativa, i a l’alcalde/essa la distribució o 
assignació individual.

Quan en una àrea  sigui  necessari  assignar  més tasques  de  les  que  fa  habitualment  una 
persona treballadora,  tant si  corresponen a la seva mateixa categoria laboral  com a una  
categoria  de  rang  inferior,  i  sempre  que  comporti  un  increment  de  la  jornada  laboral 
ordinària, es podrà fer per acord de les parts. 

En cas que més d’una persona es pugui fer càrrec d’aquestes tasques, d’acord amb el/la cap 
d’àrea corresponent i amb l’acord de les parts, s’assignaran repartides equitativament per 
tal d’evitar sobrecarregar una sola persona. En cas de que el/la cap d’àrea no hi sigui per 
malaltia o qualsevol altre motiu, serà el/la cap de departament o responsable polític, qui 
haurà d’informar d’aquesta situació. 

La durada de l’assignació extraordinària de funcions sempre serà determinada segons es 
calculi que pugui durar la motivació que l’hagi provocat. En qualsevol cas, mai serà superior 
a 60 dies naturals. Arribat el cas, es podrà prorrogar, però caldrà un nou acord de les parts.
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El/la  cap  d’àrea  emetrà  informe  corresponent  de  les  funcions  a  assignar  i  la  quantitat  
aproximada d’hores que suposarà d’increment de la jornada laboral. S’assignarà la quantitat 
segons la següent taula:

A1/A2 375,26 € Màxim 20h mensuals o part proporcional
AP/C2/C1 353,18 € Màxim 20h mensuals o part proporcional

b) Complement per treballar en Festa Major

El personal públic que presti servei en Festa Major rebrà un complement per treballar de 
118,47 € per dia treballat.

c) Complement per treballar en Cap d’Any

El  personal  públic  que presti  servei  en Cap d’Any rebrà un complement per treballar  de 
257,53 €. 

 d)Les  gratificacions  per  retribuir  els  serveis  extraordinaris  realitzats  fora  de  la  jornada  
normal  de  treball  en  el  cas  de  personal  funcionari  o  hores  extraordinàries  en  el  cas  de  
personal laboral. Aquestes retribucions no podran ser fixes en la seva quantia ni periòdiques 
en la  seva acreditació.  Correspon al  Ple  determinar  en el  pressupost  la  quantitat  global 
destinada a gratificacions extraordinàries i hores extraordinàries, dins els límits establerts 
per la normativa,  i  a  l’alcalde  o alcaldessa la seva assignació  individual.  Les quanties es 
determinaran a l’article següent.

45. SERVEIS EXTRAORDINARIS

Les parts signants d'aquest Acord, amb l'objectiu d'afavorir la creació d’ocupació estable, 
manifesten la voluntat d'eliminar quan sigui possible la realització de serveis extraordinaris,  
tot potenciant els mecanismes necessaris.

Tindran la consideració de serveis extraordinaris els que, excepcionalment, puguin fer-se a 
més de la jornada habitual de treball, segons resulta de les diferents modalitats establertes 
en  aquest  Acord.  Respondran  sempre  a  necessitats  en  períodes  d'acumulació  de  feina,  
absències imprevistes i situacions d'emergència que puguin sorgir.

Amb caràcter general, el personal serà requerit per la persona superior jeràrquica, per a fer  
serveis  extraordinaris  amb  una  antelació  mínima  de  48  hores,  excepte  en  situacions 
d’emergència. 

El personal podrà decidir si vol prestar serveis extraordinaris i si el temps de treball emprat  
el vol compensar en temps de descans o vol que li sigui abonat en nòmina, d’acord amb el  
que s’estableix a continuació.

El temps de treball considerat com serveis extraordinaris podrà ser compensat per temps de 
descans.  Cada  hora  de  serveis  extraordinaris  es  compensarà  amb  una  hora  i  mitja  de 
descans,  tret  dels  realitzats  en dia  festiu,  dissabtes,  diumenges o horari  nocturn,  que es 
compensaran amb dues hores. A aquests efectes, es consideraran realitzats en festivitat els  
serveis  extraordinaris  efectuats  entre  les  0.00  hores  i  les  24.00  hores  del  dia  festiu  o 
diumenge i  s'entendran realitzats en horari  nocturn els serveis extraordinaris  prestats en 
qualsevol data entre les 22.00 hores i les 6.00 del dia següent.
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La compensació amb temps de descans s'efectuarà en un termini  no superior als  quatre 
mesos des de la data de la prestació dels serveis extraordinaris.

La retribució de les hores de serveis extraordinaris serà: 

GRUP Diürna Diürna Nocturna Nocturna
Normal Festiu normal Festiu

A1 – A2 26,76 28,84 32,96 36,06
C1-C2-AP 23,70 28,84 30,90 36,06

Aquests  imports  s’incrementaran  anualment  amb  els  mateixos  criteris  que  la  resta  de 
retribucions. 

Dins de la Comissió Paritària de Relacions Laborals es podran estudiar i aplicar altres formes 
de compensació. Els serveis extraordinaris s’abonaran en un termini màxim de dos mesos a 
partir de la data d’aprovació de l’òrgan corresponent.

46. INCREMENT DE RETRIBUCIONS

L'increment de retribucions durant la vigència del present Acord serà el que preveurà la Llei  
de pressupostos generals de l'Estat per a cada exercici.

47. INDEMNITZACIONS PER RAÓ DEL SERVEI

Les eventuals indemnitzacions per raó del servei s'abonaran segons la normativa vigent i 
d’acord amb el reglament de la Corporació.

48. NÒMINA

La data límit d'ingrés de la nòmina mensual en el compte corrent de cada empleat serà el dia 
28 de cada mes. Si coincideix en dissabte o festiu l'ingrés es farà el dia abans.

Respecte de les pagues extraordinàries de juny i desembre, l'ingrés es farà abans del dia 23 
de juny i desembre, respectivament.

CAPÍTOL VI. MILLORES SOCIALS

49. INCAPACITAT TEMPORAL

49.1. Contingències professionals

Quan la  situació  d’incapacitat  sigui  derivada  de  contingències  professionals  la  prestació 
reconeguda  per  la  Seguretat  Social  es  complementarà  durant  tot  el  període  de  durada 
d’aquesta incapacitat fins al 100% de les retribucions fixes i periòdiques que es percebien el 
mes anterior a aquell en que va tenir lloc la incapacitat.

49.2. Contingències comunes
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En cas de situació d'incapacitat temporal, la Corporació abonarà a la persona afectada el 
100 per cent de les retribucions íntegres durant tot el període de baixa.
 
El  personal  en  situació  d'incapacitat  temporal  estarà  obligat  a  sotmetre's  als  controls 
mèdics  que  l'Ajuntament  estableixi.  En  cas  contrari,  els  podran  ser  suprimits  els 
complements de retribució establerts a l'apartat anterior.

49.3.- Reincorporació després d’una malaltia greu

En cas de reincorporació a la feina, després d’una malaltia greu, aquesta es podrà fer de 
forma progressiva (75% de jornada un mes, ampliable a un mes més) amb el 100% de la  
retribució”.

50. INDISPOSICIONS 

L’absència al lloc de treball per causa de malaltia o accident que no doni lloc a una situació 
d’incapacitat  temporal,  per  part  del  personal  comportarà,  l’aplicació  del  descompte  en 
nòmina  previst  per  la  situació  d’incapacitat  temporal,  en  els  termes  i  condicions  que 
s’estableixen a continuació amb l’excepció de l’aplicació a 4 dies d’absències al llarg de l’any 
natural,  de  les quals  només tres podran ésser en dies  consecutius,  sempre  que estiguin 
motivades  en  malaltia  o  accident,  i  no  donin  lloc  a  incapacitat  temporal  en  els  termes 
exposats:

El/la treballador/a que no ve a treballar perquè es troba malament, si va al metge i per tant li  
fan el justificant de la vista podrà sol·licitar el permís per malaltia de 4 dies a l’any. En cas 
que no vagi al metge haurà de recuperar les hores o demanar un dia d’Assumptes Personals.

El/la  treballador/a  que  ve  a  treballar  i  fa  més  del  50%  de  la  jornada  quan  marxa  per  
indisposició. Si va al metge i aporta justificant de la visita podrà demanar permís per visita al 
metge pel temps d’absència. En cas que no vagi al metge haurà de recuperar les hores.

El/la  treballador/a que ve  a  treballar  i  fa  menys  del  50% de la  jornada  quan marxa  per  
indisposició. Si va al metge i aporta justificant de la visita haurà de demanar el permís per 
malaltia de 4 dies a l’any, tot i que li computaran les hores treballades. En cas que no vagi al  
metge haurà de recuperar les hores.

51. GESTIÓ DE LES SITUACIONS D’INCAPACITAT TEMPORAL

La  corporació  regularà  mitjançant  circular  les  formes  i  terminis  d’acreditació  de  les 
situacions d’incapacitat  temporal als efectes de l’aplicació d’aquest Acord, de tot el  qual 
n’informarà amb caràcter previ a la representació sindical.

L’Ajuntament  podrà sol·licitar a l’Institut Català d’Avaluacions Mèdiques (ICAM) que realitzi  
el control de la incapacitat temporal de l’ empleat/ada públic/a afectat/ada.

52. ASSEGURANÇA

La  Corporació  contractarà  una  pòlissa  d'assegurança  d’accident  24  hores  en  favor  del 
personal  al  seu servei  i  membres de  la  Corporació,  la  qual  garantirà,  com  a  mínim,  les 
següents cobertures:
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a) Per mort: 30.050,61 €.
b) Gran invalidesa: 60.101,21 €.
c) Per invalidesa (permanent total o absoluta): 60.101,21 €.

53. ASSISTÈNCIA JURÍDICA

L'Ajuntament garantirà l'assistència i la defensa jurídica, o el pagament de les mateixes, de  
l’empleat/ada, per raó de conflictes derivats de la prestació del servei, llevat dels supòsits en 
què hagi actuat amb negligència, engany o mala fe, cas en el qual l'Ajuntament podrà exigir 
el  reintegrament  de  les  despeses  efectuades  per  a  la  defensa  i  representació  de 
l’empleat/ada.

54. PÒLISSA D’ASSEGURANÇA DE RESPONSABILITAT CIVIL

L’Ajuntament mantindrà contractada una pòlissa de cobertura de les indemnitzacions que 
es vegin obligats a satisfer els empleats de l’Ajuntament per danys  ocasionats a tercers pel 
desenvolupament  de  les  seves  funcions  al  servei  de  la  Corporació  que  no  puguin  ésser 
imputables a imprudència temerària amb infracció de reglaments, negligència o ignorància 
inexcusable, dol o mala fe, infracció o incompliment voluntari de les normes, provats per 
sentencia judicial ferma. La mateixa assegurança cobrirà el pagament dels costos i despeses 
judicials, incloent-hi les fiances que puguin ésser exigides a l’assegurat per a garantir la seva 
responsabilitat. 

55. BESTRETES

Els empleats/ades amb un mínim de tres mesos de serveis prestats podran demanar una 
bestreta reintegrable de com a màxim 2.000 euros a l’any, a retornar sense interessos en 12  
terminis improrrogables. La seva concessió és potestat exclusiva de la corporació, que pot 
limitar la seva quantitat i modus de reintegrament atenent a les circumstàncies concretes de 
la persona sol·licitant i la disponibilitat de Tresoreria de la Corporació en cada moment. Se 
n’informarà a la Comissió Paritària.

A títol merament orientatiu i en cap cas exclusiu, es delimiten les següents prioritats per a la  
sol·licitud d’aquestes bestretes:

a) Malaltia greu pròpia o de familiar a càrrec seu que ocasioni despeses extraordinàries.

b) Sinistre al seu habitatge amb pèrdua de béns, robatori, incendi o explosió.

c) Aquells casos en què una emergència compromet greument el desenvolupament normal  
d’una situació familiar o personal.

d) Necessitat ineludible i aliena a la voluntat de la treballadora o treballador i objectivament  
necessària i demostrable.

e) Canvi en la situació familiar: fills o filles, matrimoni, divorci, etc.

f)  Despeses  de  matrícula  derivats  d’estudis  en  centres  oficials  per  la  treballadora  o 
treballador i els seus fills o filles.
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Els empleats/ades amb un nomenament superior a un any podran substituir  l’import de  
bestreta establert en el primer paràgraf per una bestreta per un import consistent en una 
paga extra.

Abans de demanar una nova bestreta caldrà el retorn íntegre de la darrera.

Es cotitzarà en nòmina per la diferència amb l’interès legal del diner.

56. FONS SOCIAL

Es dotarà un fons social,  gestionat  conjuntament pels  delegats  i  delegades del  personal 
funcionari i laboral, amb la finalitat d'atendre a les necessitats del personal que es determini 
segons el reglament del fons, per un import anual equivalent al 0,5% de la massa salarial del 
pressupost municipal i que s’abonarà en la nòmina del treballadora/a. 

La  Comissió  Paritària  aprovarà  el  Reglament  d’aquest  fons  i  n’establirà  els  criteris  de 
repartiment i distribució.

57.JUBILACIÓ PARCIAL

Es reconeix a la persona treballadora, d’acord amb la normativa vigent, el dret d’accedir a la 
jubilació  parcial,  compatible  amb  el  treball  a  temps parcial,  i  l’obligació  empresarial  de 
subscriure un contracte de relleu per substituir al/la plantilla de personal que es jubila.

58. LOT DE NADAL

El personal de l’Ajuntament té dret a la percepció d’un lot de Nadal. Aquelles persones que 
no el vulguin rebre hauran de comunicar-lo a Recursos Humans. 

59. RENOVACIÓ DEL PERMÍS DE CONDUIR

L’Ajuntament retribuirà les despeses derivades de la renovació del permís de conduir a les 
treballadores i  treballadors que ocupin llocs de treball  en els quals s’hagi  establert en la 
Relació de llocs de treball que per desenvolupar les tasques sigui requisit la tinença d’un  
permís de conduir.

60. CANVI DE LLOC DE TREBALL 

Els empleats/ades de l’Ajuntament de la Garriga podran sol·licitar el canvi de lloc de treball, 
el qual podrà ser atès en funció de les disponibilitats organitzatives de la Corporació.

CAPÍTOL VII. FORMACIÓ I PROMOCIÓ

61. RELACIÓ DE LLOCS DE TREBALL I OFERTA PÚBLICA D'OCUPACIÓ

La  planificació  integral  dels  recursos  humans  de  l’Ajuntament  es  realitza  mitjançant  la 
confecció anual de la relació de llocs de treball, amb els continguts que estableix la legislació 
vigent.  Es  lliuraran  les  actualitzacions  periòdiques  de  la  relació  de  llocs  de  treball  als 
representants dels empleats públics, abans de la seva aprovació.
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La planificació dels recursos humans estarà presidida pels principis  d'economia,  estalvi  i 
racionalització  dels  recursos  públics  i,  per  això,  es  prioritzarà  la  cobertura  de  vacants 
mitjançant la promoció interna.

El conjunt de les vacants que hi hagi a la plantilla  i  la relació de llocs de treball  formen  
l’oferta pública d’ocupació. 

En la confecció de l’oferta pública d’ocupació, de les convocatòries de selecció, de provisió i 
de borses de treball, es donarà trasllat de les propostes a les i els representants del personal 
per a la seva consulta en un termini de 15  dies abans de la seva aprovació. 

D’acord amb la legislació vigent, l’Ajuntament es compromet a facilitar l’accés a persones 
amb  discapacitat,  mitjançat  la  reserva  de  places  per  a  aquest  col·lectiu  en  les  ofertes  
d’ocupació.

62. PROMOCIÓ INTERNA

62.1. Personal funcionari

La  promoció  del  personal  funcionari  de  carrera  consisteix  en  l’ascens  d’una  categoria 
enquadrada en un grup o subgrup de classificació professional a una categoria enquadrada 
en el grup o subgrup de classificació professional immediatament superior. A tal efecte, el 
personal haurà de tenir la titulació requerida per a l’ingrés en el grup o subgrup superior,  
tenir una antiguitat d’almenys dos anys de servei actiu en el subgrup o grup de classificació 
professional immediatament inferior al que pretengui accedir, així com reunir els requisits i 
superar les proves que s’estableixin. 

El  funcionari/a  podrà  ser  destinat  a  llocs  de  treball  de  superior  categoria  amb  dret  a 
percebre les retribucions establertes per al  lloc de treball  desenvolupat,  d’acord amb les  
garanties que estableix la legislació aplicable i el present acord de condicions.

62.2. Personal Laboral 

A semblança del que resulta d’aplicació als funcionaris, la promoció del personal laboral fix 
consisteix en l’ascens d’una categoria enquadrada en un grup o subgrup de classificació 
professional a una categoria enquadrada en el grup o subgrup de classificació professional 
immediatament superior. A tal efecte, el personal haurà de tenir la titulació requerida per 
l’ingrés en el grup o subgrup superior, tenir una antiguitat d’almenys dos anys de servei actiu 
en el subgrup o grup de classificació professional immediatament inferior al que pretengui 
accedir, així com reunir els requisits i superar les proves que s’estableixin. 

El/la treballador/a podrà ser destinat a llocs de treball  de superior categoria amb dret a 
percebre les retribucions establertes per al  lloc de treball  desenvolupat  d’acord amb les 
garanties que estableix la legislació laboral i el present Acord.”

63. FORMACIÓ I PERFECCIONAMENT PROFESSIONAL 

La formació s'entén com un procés d'aprenentatge personal i en grup on conclouen l'anàlisi  
de  pràctiques,  informació,  coneixements  i  capacitació,  i  el  desenvolupament  de  valors  i 
habilitats orientats a aconseguir noves respostes i conductes organitzatives.  La formació ha 
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de  pretendre  uns objectius  concrets:  millorar  el  que  es fa,  preparar-se per  tal  d'assumir 
canvis organitzatius i una millor capacitació per tal d'afrontar els nous reptes.

La  programació  i  el  seguiment  de  la  formació  requereixen  la  participació  activa  de  les 
treballadores i treballadors, dels seus representants i de les organitzacions sindicals. Tan 
sols l'esforç de tots els agents permetrà la millora dels serveis a les ciutadanes i ciutadans,  
objectiu final de la formació de les treballadores i treballadors públics.

La formació és un element integrant  de la política de recursos humans,  interrelacionada 
amb la selecció, el disseny de carreres, la promoció professional, els sistemes retributius, la  
incentivació  i  la  motivació,  en  un  conjunt  coherent  que  incideix  en  la  cultura  de 
l'organització.

Dins d'aquest context, i per tal de facilitar la formació i el perfeccionament professional al  
personal, serà d’aplicació el reglament de Formació aprovat per la comissió paritària.

63.1. Formació interna

Anualment,  la  Corporació  realitzarà  conjuntament  amb  la  representació  del  personal  un 
estudi de les necessitats de formació professional del seu personal relacionat i vinculat a la 
planificació integral dels recursos humans dins del projecte de treball global i de l'esquema 
organitzatiu.

Els plans de formació que s'elaborin podran finançar-se, a més a més de la corresponent 
partida pressupostària, mitjançant altres fonts de finançament.

La Corporació destinarà una partida pressupostària equivalent al 0,5 % de la massa salarial  
dels pressupostos a plans de formació amb caràcter global per a tota la plantilla (laboral i 
funcionària).

La  Corporació  directament  o  en  col·laboració  amb  altres  institucions  o  centres  oficials  
reconeguts, organitzarà els cursos que s'estableixin en el Pla anual de formació.

La selecció del personal als cursos integrats al Pla de formació anual de l'empresa s'establirà 
de comú acord entre la Corporació i la representació del personal.

L'assistència a aquests cursos es considerarà com a treball efectiu.

63.2. Formació externa

Els funcionaris/àries, en l'àmbit del present Acord, tindran dret que se'ls faciliti, tenint en 
compte les necessitats del servei, el següent:

a) Preferència per escollir un torn de treball quan faci amb regularitat estudis per obtenir un 
títol acadèmic o professional oficialment reconegut, en centres oficials o homologats.

b) L'adaptació de la jornada de treball per a l'assistència a cursos de formació professional o  
a  la  concessió  d'un  permís  sense  sou  de  formació  o  perfeccionament  professional  amb 
reserva de lloc de treball,  d'una durada màxima d'un mes. Aquest apartat resta limitat a 
estudis o formació que tinguin relació amb el desenvolupament del lloc de treball.
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c) La facilitació de l'accés a cursos de reconversió i capacitació professional organitzats per  
l'Administració  pública  o  concertats  amb  aquest  organisme.  En  qualsevol  cas,  sempre 
suposarà la recuperació de la jornada.

La  Corporació  podrà  condicionar  l’assistència  a  cada  curs  de  formació  a  la  fixació  d’un 
període  de  permanència  en  aquest  organisme,  així  com  la  quantia  de  la  possible 
indemnització per als supòsits d’incompliment de l’esmentada permanència.

CAPÍTOL VIII. SEGURETAT I SALUT LABORAL

64. SALUT LABORAL

A l’empara de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevenció de riscos laborals i el seu  
posterior desenvolupament, el personal al  servei de l’Ajuntament té dret a una protecció 
eficaç en matèria de seguretat i  salut en el treball, i  ha d'observar i posar en pràctica les  
mesures de prevenció de riscos que s'adoptin legalment i reglamentària i, en concret, dintre 
del compliment íntegre de l'esmentada llei:

a) Conèixer detalladament i concretament els riscos als quals està exposat en el seu 
lloc de treball, les avaluacions d'aquest risc i les mesures preventives per evitar-lo.

b) Interrompre la seva activitat, en cas necessari, quan aquesta suposi un risc immediat 
i greu per a la seva salut o la seva vida.

c) Vigilar  la  seva  salut  intentant  detectar  precoçment  possibles  mals  originats  pels 
riscos a què està exposat.

d) Rebre una formació adequada en salut laboral en temps computable com a hores de 
treball.

e) Beneficiar-se de reduccions de la jornada laboral quan es trobin exposats a sistemes 
de  treball  perjudicials  o  tòxics,  sempre  i  quan  no  s'aconsegueixi  una  prevenció 
adequada.

f) Totes  aquelles  altres  competències  i  obligacions  determinades  per  la  legislació 
vigent.

La Corporació haurà de:

a) Promoure, formular i aplicar una política de seguretat i higiene adequada als seus 
centres de treball i facilitar la participació dels empleats/des en aquesta tasca.

També haurà de garantir una formació adequada i pràctica en aquestes matèries als 
empleats de nou accés, o quan canviïn de lloc de treball i s'hagin d'aplicar noves 
tècniques, equips i materials que puguin ocasionar riscos a l’empleat/ada, als seus 
companys o a terceres persones.

El personal està obligat a seguir aquests ensenyaments i a realitzar les pràctiques 
que es facin dins de la jornada de treball  o en altres hores fora de la jornada de  
treball.
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b) Determinar i avaluar els factors de risc que puguin afectar la seguretat i la salut del  
personal,  tant  de  les  instal·lacions  com  de  les  eines  de  treball,  manipulació  de 
productes o procediments.

c) Elaborar  el  pla  de  prevenció  de  riscos  laborals,  l’avaluació  dels  riscos  per  a  la 
seguretat i salut dels empleats i planificar l’activitat preventiva.

d) Informar regularment sobre l'absentisme laboral i les seves causes, els accidents en 
acte de servei i els índexs de sinistres.

e) Totes  aquelles  altres  competències  i  obligacions  determinades  per  la  legislació 
vigent.

65. PARTICIPACIÓ I REPRESENTACIÓ DELS EMPLEATS PÚBLICS

D’acord  amb  l’esmentada  Llei  31/1995,  els  representants  del  personal  exerciran  com  a 
delegats de prevenció, amb les funcions específiques en matèria de prevenció de riscos en el  
treball següents:

a) Ser  informats  per  la  Corporació  dels  riscos  i  del  resultat  de  les  avaluacions  de 
prevenció.

b) Informar i formar els treballadors en matèria de seguretat i salut laboral.

c) Proposar a la Corporació totes les iniciatives que considerin pertinents per tal de 
millorar les condicions de treball i proposar la realització de campanyes i cursets de 
formació  i  sensibilització del personal  de l’Ajuntament en matèria de salut,  medi 
ambient laboral i seguretat i higiene en l'àmbit de la feina.

d) Paralitzar  les  activitats  quan  s'apreciï  l'existència  d'un  risc  greu,  inevitable  i 
imminent, i sol·licitar la convocatòria urgent del Comitè de Seguretat i Salut.

e) Ser consultats prèviament a l'hora de prendre decisions sobre inversions i despeses 
o modificacions de processos de treball que puguin tenir alguna repercussió sobre el 
medi  ambient  laboral  i,  en  particular,  el  control  d'emissions  i  el  tractament  de 
deixalles.

f) Ser informats dels seguiments o de les comprovacions d’incapacitat temporal que 
s'instrueixin i de la causa i els criteris que les motiven, així com del seu resultat amb 
l'avaluació que els correspongui.

g) Ser  informats  i  consultats,  i  promoure  les  mesures  preventives  escaients  en  els 
termes que disposa el Reial decret 171/2004, de 30 de gener, pel qual es desenvolupa 
l’article 24 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevenció de riscos laborals, en 
matèria de coordinació d’activitat empresarials.

h) Totes aquelles altres competències i obligacions que determini la legislació vigent. 
Per tal de realitzar les seves funcions, els representants del personal de l’Ajuntament 
en  el  Comitè  de  Seguretat  i  Salut  tindran  els  drets  i  les  garanties  específics 
reconeguts a la legislació vigent en la matèria. A les reunions del Comitè hi podran 
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assistir,  amb  veu  però  sense  vot,  un  representant  de  cadascuna  de  les  seccions 
sindicals constituïdes i un representant dels serveis de prevenció de la Corporació 
que no formi part del Comitè, així com els serveis d'assessorament tècnic extern que 
siguin sol·licitats per qualsevol de les parts.

A l'Ajuntament es constituirà un únic Comitè de Seguretat i Salut, segons recull l'art 34.3.d)  
de la Llei de prevenció de riscos laborals.  Estarà format per 4 membres, la meitat dels quals  
seran designats per la Corporació i l'altra meitat pels representants del personal, per mitjà  
dels seus òrgans de representació col·lectiva, reunits conjuntament.

Seran funcions d'aquest Comitè:

a) Participar en l’elaboració, posada en pràctica i avaluació dels plans i programes de 
prevenció de riscos en la empresa. A tal efecte, es debatran en el si de la Comissió,  
abans de la posada en pràctica i en allò referent a la seva incidència en la prevenció  
de  riscos,  els  projectes  en  matèria  de  planificació,  organització  del  treball  e 
introducció de noves tecnologies, organització i desenvolupament de les activitats 
de protecció i prevenció a què es refereix l’article 16 de la Llei de prevenció de riscos 
laborals i projecte i organització de la formació en matèria preventiva.

b) Conèixer directament la situació relativa a la prevenció de riscos en el  centre de 
treball, realitzant les visites que siguin necessàries.

c) Acordar la realització de reunions conjuntes o altres mesures d’actuació coordinada 
en els supòsits que concorrin treballadors de diferents empreses en un mateix centre 
de  treball,  en  particular  quan  pels  riscos  existents  en  el  centre  de  treball  que 
incideixin  en  la  concurrència  d’activitats,  es  consideri  necessària  la  consulta  per 
analitzar  l’eficàcia  dels  mitjans  de  coordinació  establerts  per  a  les  empreses 
concurrents o per procedir a la seva actualització.

d) Conèixer tots aquells documents i informes relatius a les condicions de treball que 
siguin necessaris per al compliment de les seves funcions, així com els procedents de 
l’activitat del servei de prevenció, en el seu cas.

e) Conèixer  i  analitzar  els  danys  produïts  en  la  salut  o  en  la  integritat  física  dels 
treballadors,  a  l’objecte  de  valorar  les  seves  causes  i  proposar  les  mesures 
preventives oportunes.

f) Promoure en la Corporació l'observança de les disposicions vigents en matèria de 
salut laboral i en concret el que disposa l’article anterior.

g) Proposar  anualment  a  la  Corporació  un  pressupost  destinat  a  la  millora  de  les 
condicions de treball en matèria de salut.

h) Totes aquelles altres competències i obligacions que determina la legislació vigent.

66. ASSETJAMENT MORAL I SEXUAL

La Corporació i la representació sindical es comprometen a mantenir un entorn laboral en  
què es respecti  la  dignitat  i  les relacions entre i  amb tots els  empleats  i  empleades,  els 
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càrrecs electes, de confiança i d’assessorament especial i qualsevol altra persona que, per 
compte  propi  o  aliè  treballi  dins  del  marc  de  l’Ajuntament  de  la  Garriga.  Així  doncs,  la 
Corporació es compromet, d’acord amb els sindicats signants, a actuar davant l’assetjament 
moral i sexual, tant a nivell preventiu com d’establir una declaració sobre aquests tipus de 
comportaments en els centres de treball, publicant els mateixos, establint un procediment 
per a la presentació de queixes que garanteixi la immunitat de la potencial víctima i dels  
testimonis  i  la  informació  dels  drets  dels  empleats/es,  sense  menyscapte  dels  drets 
constitucionals.

S'entén  per  assetjament  moral  en  el  treball  un  conjunt  d'accions  dins  l'àmbit  laboral,  
acompanyades  d'un  estil  de  relació  desconsiderat  destinat  a  la  humiliació  d'un  o  varis  
empleats  amb  el  propòsit  de  produir  desgast  emocional  i  de  fer  disminuir  la  seva 
autoestima,  i  induir  a  cometre  errors.  Entre  aquestes  accions  hi  ha la  falta  de  respecte 
continuat,  la  circulació  malèvola  de  rumors,  l'emissió  d'ordres  contradictòries  i  la 
marginació.

S'entén per assetjament sexual qualsevol comportament sexual inadequat, de peticions i/o 
oferiments de tipus sexual i/o comportaments verbals o físics amb connotacions sexuals, en 
persones de diferent o del mateix sexe que no han establert cap acord, ni explícit ni tàcit, 
entre elles.

Amb la clara voluntat de no permetre ni donar opció que es produeixin aquestes situacions 
en  el  marc  de  l’Ajuntament  de  la  Garriga,  s’estableixen  les  següents  mesures  i/o 
compromisos:

a) Obrir un expedient informatiu, immediatament, a qualsevol indici i/o manifestació 
de  qualsevol  empleat  que  es  consideri  assetjat.  Aquesta  manifestació  i/o 
comunicació  podrà  venir  sol·licitada  per  la  persona  afectada,  els  delegats  de 
prevenció, les seccions sindicals i/o qualsevol empleat i/o empleada de l’Ajuntament 
i anirà dirigida al Departament d’Organització i Recursos Humans.

b) La  Corporació  garantirà  l’assistència  i  l’assessorament  jurídics  especialitzats  als 
empleats que la necessitin per raó d’assetjament moral o laboral.

c) La Corporació garantirà l’assistència i l’assessorament psicològics especialitzats als 
empleats i empleades que ho necessitin per raó d’assetjament moral o laboral.

d) Elaboració  d’un  protocol  d’actuació,  detallat  a  l’Annex  IV  del  present  Acord  de 
condicions.

e) Un cop incoat  un expedient  disciplinari  per  assetjament  moral  i/o  sexual,  prèvia 
audiència  dels  delegats/des  sindicals,  es  podrà  proposar  l’adopció  de  mesures 
cautelars en matèria disciplinària.

67. RECONEIXEMENT MÈDIC

Anualment, la Corporació farà un reconeixement mèdic voluntari al personal, que tindrà en 
compte fonamentalment les característiques del lloc de treball que ocupi la treballadora o 
treballador. La negativa a efectuar el coneixement mèdic s’haurà de formalitzar per escrit.
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L’Ajuntament  garantirà  al  personal,  mitjançant  la  realització  de  revisions  mèdiques 
específiques, la vigilància periòdica del seu estat de salut en funció dels riscos inherents al 
treball.

Aquestes revisions mèdiques periòdiques tindran el caràcter d’obligatòries en el supòsit que 
la seva realització sigui  imprescindible per avaluar els efectes de les condicions de treball 
sobre la salut del personal o per verificar si l’estat de salut de les treballadores o treballadors 
pot constituir un perill per si mateix, per a les altres treballadores i treballadors o per a altres 
persones  relacionades  amb  el  seu  àmbit  d’actuació,  o  quan  així  sigui  establert  per  una  
disposició  legal  en  relació  amb  la  protecció  de  riscos  específics  i  activitats  d’especial 
perillositat. 

La Corporació donarà coneixement previ al Comitè de Seguretat i  Salut de la metodologia 
de la revisió així com del tipus de proves a realitzar.

L'expedient mèdic serà confidencial, tot i que la persona interessada tindrà coneixement del 
seu resultat. 

A efectes estadístics, al Comitè de Seguretat i Salut se li comunicaran els resultats globals de 
les revisions mèdiques.

68. CAPACITAT DISMINUÏDA

Quan es manifesti, amb un certificat mèdic oficial i en coincidència amb el de la Mútua, que 
el  lloc  de  treball  o  l'activitat  desenvolupada  perjudica  una  persona  determinada,  serà 
traslladada, a petició seva, atenent a les possibilitats organitzatives, a un altre lloc de treball 
de la mateixa categoria.

La Corporació haurà de fer accessibles els locals i llocs de treball al personal amb condicions 
físiques disminuïdes  i  haurà d'eliminar  les barreres i  els  obstacles  que  dificulten la  seva 
mobilitat física.

69. PROTECCIÓ DE L'EMBARÀS

Si l'avaluació de riscos posa de manifest l'existència d'un risc per a la seguretat o la salut de  
la  dona  embarassada  o  una  possible  repercussió  sobre  l'embaràs  o  la  lactància  de  les  
treballadores,  s'adoptaran  les  mesures  necessàries  per  evitar  l'exposició  a  aquest  risc, 
mitjançant  l'adaptació  de  les  condicions  de  treball  o  del  temps  de  dedicació  de  la 
treballadora afectada. Aquestes mesures inclouran, quan sigui necessari, la no realització de 
treball nocturn o a torns.

Si no és possible l'adaptació de les condicions del lloc de treball, quan puguin suposar un 
perjudici per a la salut de la treballadora o del nadó, segons un certificat mèdic emès pels  
serveis oficials, la treballadora haurà de ser traslladada a un altre lloc de treball diferent, 
compatible amb el seu estat, fins que pugui reincorporar-se a l'anterior.

70. ROBA DE TREBALL

La Corporació facilitarà la roba adequada de treball, dues vegades a l'any (estiu i hivern) al  
personal que presta serveis en aquells llocs de treball que impliquin un desgast de peces 
superior al que és normal, que requereixin especials mesures de seguretat i protecció i al 
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personal que hagi d'usar uniforme. També es facilitarà roba i calçat impermeable al personal 
que habitualment hagi de fer la seva feina a la intempèrie.

Els i  les representants del personal  participaran en la selecció del vestuari  mitjançant  el 
Comitè de Seguretat i Salut. 

CAPÍTOL IX. DRETS SINDICALS

71. DRETS I GARANTIES SINDICALS

D’acord amb l’article 10 de la Llei Orgànica 11/1985, de 2 d’agost, de llibertat sindical, les 
seccions  sindicals,  legalment  constituïdes  en  la  Corporació,  podran,  cadascuna  d'elles, 
designar un delegat o delegada sindical  (“delegat/da LOLS”) amb les mateixes garanties,  
crèdit horari i drets que les reconegudes als delegats de personal, membres de la Junta de 
Personal i/o Comitè d’Empresa.

Així  mateix,  les  seccions  sindicals  dels  sindicats  més  representatius,  constituïdes  en  la 
Corporació,  podran,  cadascuna  d'elles,  designar  un  altre  delegat  o  delegada  sindical 
(“delegat/da d’Executiva”) que serà comunicat per escrit  al  Departament d’Organització i 
Recursos Humans, amb les mateixes garanties, i drets que les reconegudes als membres de 
la Junta de Personal, Comitè d’Empresa i/o “delegats LOLS”.

El nombre d'hores sindicals reconegudes a cadascun dels representants del personal (legals  
i sindicals) per exercir les seves funcions serà de 20 hores al mes.

El  crèdit  horari  resultant  i  reconegut  a  cada  secció  sindical,  en  base  als  crèdits  horaris 
individuals, podrà ser acumulat i distribuït, en temporalitat anual, entre els representants 
del personal de la mateixa secció sindical (legals i sindicals) que sense traspassar el màxim  
total poden quedar rellevats de la prestació de la feina sense que la seva retribució en surti  
perjudicada.

L’acumulació del crèdit horari es farà mitjançant un quadrant de planificació anual que serà 
lliurat a l'Ajuntament dins la primera quinzena del mes de gener de l'any, juntament amb 
l'acreditació individual de la cessió dels crèdits horaris.  De la mateixa manera, al final de  
l’exercici es presentarà la liquidació corresponent.

Les persones membres de la Junta de Personal, del Comitè d’Empresa o delegats sindicals  
que  tinguin  càrrecs  de  representació  sindical  a  nivell  comarcal,  provincial,  autonòmic, 
estatal i/o europeu dels sindicats majoritaris presents a la Mesa General de la Funció Pública 
disposaran,  amb  un  acord  previ  amb  la  Corporació,  d'un  nombre  d'hores  sindicals 
addicionals per atendre aquesta representació.

Per fer possible l’equilibri entre l’exercici dels drets sindicals i la planificació i organització  
del treball, la utilització d'hores sindicals per a desenvolupar funcions inherents a la seva 
representació es planificarà i comunicarà, sempre que això sigui possible, amb una antelació 
mínima de 48 hores, al cap immediat a efectes de comunicació.

En qualsevol cas caldrà comunicar la incidència a través dels sistemes de control horari i  
fitxar la incidència si escau.
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Les organitzacions sindicals més representatives a nivell estatal que tinguin secció sindical 
constituïda  a  l’Ajuntament  podran  disposar  cadascuna  d’elles  d’una  llicència  sindical 
institucional a temps total, que prèvia sol·licitud serà autoritzada per part de l’Ajuntament.  
Aquesta llicència sindical haurà de ser renovada per períodes anuals.

72. REPRESENTACIÓ COL·LECTIVA

Es garanteix el dret de lliure sindicació i organització de les empleades i empleats públics, a 
la no discriminació, perjudici ni sanció per raons d’afiliació o exercici dels drets sindicals.

L’ Ajuntament  dispensarà l’adequada protecció a les empleades i empleats públics al seu 
servei contra tot acte antisindical de discriminació o demèrit relacionat amb la seva feina.

Aquesta protecció s’exercirà especialment contra tot tipus d’accions que persegueixin:

Influir en les condiciones de treball de l’empleada o empleat perquè no s’afiliï a una central 
sindical o perquè en deixi de ser membre.
Esperonar o relegar en el seu treball una empleada o empleat públic local, perjudicar-lo de  
qualsevol  forma,  a  causa  de  la  seva  pertinència  a  una  central  sindical  o  de  la  seva 
participació a les activitats pròpies d’aquesta organització.
Subjectar el  treball  públic local a la condició de la no afiliació a una central sindical  o a  
l'exigència de causar-li’n baixa.

Els drets reconeguts en aquest capítol, s’exercitaran amb el respecte degut a les persones i 
els béns procurant no interferir la bona marxa del treball i l’atenció de les necessitats del  
servei.

73. SECCIONS SINDICALS

D’acord amb els requisits que es preveuen a l’article 10 de la Llei Orgànica 11/1985, de 2 
d’agost, de Llibertat Sindical i 33 del Real Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel que 
s’aprova el text refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic, les seccions sindicals  
dels  sindicats  que  acreditin  tenir  una representació  mínima del  10% de  les  empleades i 
empleats  públics  d’acord  amb  els  resultats  obtinguts  a  les  eleccions sindicals  legalment 
constituïdes a la Corporació, podran, cadascuna d’elles, designar una delegada o delegat 
sindical  (delegat/ada  LOLS)  amb  les  mateixes  garanties,  crèdit  horari  i  drets  que  les 
reconegudes als membres de la Junta de Personal.

74. FACULTATS DE LA REPRESENTACIÓ COL·LECTIVA

A més del que estableix la legislació vigent en la matèria, les i els representats del personal  
gaudiran de les garanties i facultats següents: 

a) No es comptabilitzaran com hores sindicals les que s’utilitzin per a la negociació i per  
a les reunions de la Comissió Paritària. 

b) S’assignarà a la representació de les empleades i  empleats, una subvenció econòmica 
anual de fins a 500 euros. S’haurà de justificar documentalment el seu destí.
c) La Corporació facilitarà a la representació del personal i a les seccions sindicals, un local i 
mitjans materials necessaris per al compliment de les seves funcions.
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d) Tots els membres de la representació del  personal disposaran de les 20 hores mensuals 
que estableixen les disposicions vigents per exercir les seves funcions. Els membres de la  
representació  del  personal  podran  fer  acumulació  d’hores  en  les  formes  i  condicions 
establertes per la legislació vigent. 

e) Els membres de la representació del personal podran, sense pertorbar el servei, publicar i  
distribuir qualsevol comunicat que sigui d’interès laboral i/o social.

f) S’estudiaran fórmules per facilitar que els membres de la representació legal dels sindicats 
amb responsabilitats sindicals  tinguin el temps necessari  per assistir  als actes i reunions,  
quan siguin convocats al respecte.

g)  Les  i  els  representants  de  les  treballadores  i  treballadors  seran  notificats  de  tots  els  
expedients i sancions.

h)  Així  mateix,  podran  assistir  a  les  compareixences  de  les  treballadores  i  treballadors 
expedientats, amb la prèvia manifestació de la persona interessada.

i)  Qualsevol  canvi  de  lloc  de  treball  que  suposi  modificacions  de  funcions,  categoria,  
retribució o variació horària, es notificarà prèviament a la representació dels treballadors.

75. DRETS I COMPETÈNCIES DE LA REPRESENTACIÓ COL·LECTIVA

A més a més del que estableix la legislació vigent en la matèria, la representació del personal 
tindrà els següents drets i competències:

a) Plantejar i  negociar els assumptes i matèria de personal:  condicions de treball,  horari, 
calendari, vacances, bestretes, contractacions i promocions internes.

b)  A  emetre  un  informe  previ,  de  caràcter  no  vinculant,  sobre  aquelles  decisions  que 
impliquin modificació del règim jurídic de les empleades o empleats. 

c) La lliure expressió de les seves opinions en les matèries que siguin de la seva competència.

d) La garantia de no ser discriminat en la promoció econòmica o professional a causa de 
l’exercici de la seva representació. 

e)  La  capacitat  jurídica  per  exercir  accions  administratives  o  judicials  en  tot  el  que  fa 
referència a l’àmbit de la seva competència.

f) Rebre informació sobre l’oferta d’ocupació pública.

76. ASSEMBLEES

Les empleades i empleats podran exercir el seu dret a reunir-se en assemblea i disposaran 
d’un màxim de 28 hores anuals.

Estan  legitimats  per  convocar  assemblea  i  formular  la  corresponent  sol·licitud 
d’autorització:

a) Les i els representants de les treballadores i treballadors.

Pl. de l’Església, 2 
08530 La Garriga 
Tel. 93 860 50 50
oac@ajlagarriga.cat

87/180 C
od

i V
al

id
ac

ió
: 9

JL
XN

4R
E2

H
H

KM
KQ

JR
25

SA
N

X2
R

 
Ve

rif
ic

ac
ió

: h
ttp

s:
//l

ag
ar

rig
a.

ea
dm

in
is

tra
ci

o.
ca

t/ 
D

oc
um

en
t s

ig
na

t e
le

ct
rò

ni
ca

m
en

t d
es

 d
e 

la
 p

la
ta

fo
rm

a 
es

Pu
bl

ic
o 

G
es

tio
na

 | 
Pà

gi
na

 8
7 

de
 1

80
 



Do
cu

m
en

t s
ig

na
t e

le
ct

rò
ni

ca
m

en
t. 

La
 se

va
 a

ut
en

tic
ita

t e
s p

ot
 v

er
ifi

ca
r a

 h
tt

ps
://

se
u.

la
ga

rr
ig

a.
ca

t/
si

ac
/P

riv
ad

o/
Va

lid
ac

io
n/

Va
lid

ar
Do

cu
m

en
to

.a
sp

x  
Codi de verificació 

5B122M5I3D426W1010ZI 
 

Procediment 
1032 Sessions del Ple 
Expedient núm. 
1878/2026 

Document 
24883/2026 

b) Les delegades i delegats de les seccions sindicals reconegudes.

c) Un mínim d’un 40% del personal empleat.

Correspon al president o presidenta de la Corporació rebre la convocatòria i comprovar el  
compliment dels requisits següents:

a) La formulació amb una antelació mínima de 48 hores.

b) Que s’hagi assenyalat el dia, hora, el lloc i l’ordre del dia.

c) Les dades dels signants que hauran d’estar legitimats com es preveu anteriorment.

d) La convocatòria haurà d’estar dirigida a tot el personal a qui afecta aquest Acord, o als  
membres de qualsevol de les seccions sindicals reconegudes sense perjudici de convocar les 
assemblees sectorials que siguin necessàries.

e)  Si  en el  termini  de 48 hores no hi  ha cap objecció,  podrà celebrar-se sense cap altre 
requisit posterior.

77. SERVEIS MÍNIMS

En  cas  d’assemblea,  vaga  legal  o  circumstàncies  similars,  els  serveis  mínims  que 
s’estableixin seran pactats amb els representants de personal.

CAPÍTOL X. RÈGIM DISCIPLINARI

78. RÈGIM DISCIPLINARI DEL PERSONAL FUNCIONARI

El  règim  disciplinari  del  personal  serà  el  que  es  preveu  en  la  Llei  de  la  funció  pública 
catalana. En concret, al Real Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el 
text refós de la Llei de l’Estatut bàsic de l’empleat públic; al Decret legislatiu 1/1997, de 31  
d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text únic dels preceptes de determinats textos  
legals a Catalunya en matèria de funció pública; i a nivell reglamentari pel Decret 243/1995, 
de 27 de juny, pel qual s’aprova el Reglament de règim disciplinari de la funció pública de 
l’Administració de la Generalitat de Catalunya.

79. FALTES DISCIPLINARIES
 
79.1. Modalitats de faltes disciplinàries

 Les faltes comeses pel personal  poden ser lleus, greus i molt greus de conformitat amb el 
disposen els apartats següents.

79.1.1. Faltes lleus

a) El retard, la negligència o el descuit en el compliment de les funcions.

b) La lleugera incorrecció envers el públic o el personal al servei de l'Administració.
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c) La manca d'assistència al treball injustificada d'un dia.

d) L'incompliment de la jornada i l'horari sense causa justificada, si no constitueix falta 
greu.

e) Les faltes repetides de puntualitat dins un mateix mes sense causa justificada.

f) La negligència en la conservació dels locals, del material i dels documents del servei, 
si no causa perjudicis greus.

g) L'incompliment  de  les  normes  relatives  a  incompatibilitats,  si  no  comporta 
l'execució de tasques incompatibles o que requereixen la compatibilització prèvia.

h) L'incompliment dels deures i les obligacions, sempre que no constitueixi falta molt 
greu o greu.

i) Totes  les  faltes  que  siguin  establertes  per  als  funcionaris  locals  de  Catalunya 
mitjançant llei de les Corts Generals o del Parlament de Catalunya que es dictin en 
desenvolupament de l’EBEP seran directament aplicables al personal laboral de la 
Corporació, en relació amb els fets comesos amb posterioritat a l’entrada en vigor de 
les normes esmentades. 

De  la  mateixa  manera,  si  per  les  lleis  emanades  dels  parlaments  indicats  se 
suprimeix  qualsevol  tipus  infractor  actualment  vigent  dels  funcionaris  locals  de 
Catalunya,  aquest  tipus  derogat  deixarà  de  ser  aplicat  al  personal  laboral  de  la 
Corporació

79.1.2  Faltes greus

a) L'incompliment de les ordres que provenen dels superiors i les autoritats, que pugui  
afectar la tasca del lloc de treball, llevat que, a criteri de l’empleat, siguin contràries 
a la legalitat i impliquin la comissió de un acte penalment il·lícit. 

b) L'abús d'autoritat en l'exercici del càrrec.

c) La  manca  de  consideració  envers  els  administrats  o  el  personal  al  servei  de 
l'Administració en l'exercici de les seves funcions.

d) El fet d'originar enfrontaments en els centres de treball o de prendre-hi part.

e) La tolerància dels superiors respecte a la comissió de faltes molt greus o greus dels  
seus subordinats.

f) Les conductes constitutives de delicte dolós relacionades amb el servei o que causin 
un dany a l'Administració, als administrats o als companys.

g) L'incompliment  del  deure  de  reserva  professional,  pel  que  fa  als  assumptes  que 
coneix  per  raó  del  seu  càrrec,  si  causa  perjudici  a  l'Administració  o  s'utilitza  en 
benefici propi.
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h) La  intervenció  en  un  procediment  administratiu  havent-hi  motius  d'abstenció 
establerts per via legal.

i) La  negativa  a  acomplir  tasques  que  li  són  ordenades  pels  superiors  per  satisfer  
necessitats de compliment urgent, fins i tot fora del seu horari ordinari.

j) L'emissió  d'informes,  l'adopció  d'acords  o  l'acompliment  d'actuacions 
manifestament  il·legals,  si  causa  perjudici  a  l'Administració  o  als  ciutadans  i  no 
constitueix falta molt greu.

k) El fet de causar danys greus en els locals, els materials o els documents del servei.

l) L'atemptat greu contra la dignitat dels empleats públics o de l'Administració.

m) L'exercici  d'activitats compatibles amb el desenvolupament de les seves funcions 
sense haver obtingut l'autorització pertinent.

n) La  manca  de  rendiment  que  afecti  el  funcionament  normal  dels  serveis,  si  no 
constitueix falta molt greu. 

o) L'incompliment injustificat de la jornada i l'horari de treball que, acumulat, suposi 
un mínim de deu hores per mes natural.

p) La tercera falta injustificada d'assistència al treball en un període de tres mesos, si  
les dues anteriors han estat sancionades com a faltes lleus.

q) Les  accions  o  omissions  dirigides  a  evadir  els  sistemes  de  control  d'horaris  o  a 
impedir que siguin detectats els incompliments injustificats de la jornada i l'horari 
de treball.

r) La pertorbació greu del servei.

s) En general,  l’incompliment  greu dels  deures  i  les  obligacions  derivats  del  treball  
encomanat a l’empleat.

t) La utilització o publicació indegudes de dades de les quals tingui coneixement per 
raó del seu treball.

u) La reincidència en faltes lleus. 

v) Totes  les  faltes  que  estiguin  establertes  per  als  funcionaris  locals  de  Catalunya 
mitjançant llei de les Corts Generals o del Parlament de Catalunya que es dictin en 
desenvolupament de l’EBEP, seran directament aplicables al personal laboral de la 
Corporació en relació amb els fets comesos amb posterioritat a l’entrada en vigor de 
les normes esmentades. 

De  la  mateixa  manera,  si  per  les  lleis  emanades  dels  parlaments  indicats  se 
suprimeix  qualsevol  tipus  infractor  actualment  vigent  dels  funcionaris  locals  de 
Catalunya,  aquest  tipus  derogat  deixarà  de  ser  aplicat  al  personal  laboral  de  la 
Corporació
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79.1.3. Faltes molt greus 

a) L’incompliment del deure de fidelitat a la Constitució o a l’Estatut d’Autonomia de 
Catalunya en l’exercici de la funció pública.

b) Tota actuació que signifiqui discriminació per raó de l’origen racial o ètnic, religió o 
conviccions,  discapacitat,  edat  o  orientació  sexual,  sexe,  llengua,  opinió,  lloc  de 
naixement, veïnatge o qualsevol altra condició o circumstància personal o social, així 
com l’assetjament per raó d’origen racial o ètnic, religió o conviccions, discapacitat,  
edat o orientació sexual i l’assetjament  moral, sexual i per raó de sexe.

c) L'abandonament del servei així com no fer-se càrrec voluntàriament de les tasques o 
funcions  que tinguin encomanades. 

d) L'adopció  d'acords  manifestament  il·legals  que  causin  perjudici  greu  a 
l'Administració o als ciutadans.

e) La publicació o la utilització indeguda de la documentació o informació a què tenen 
o hagin tingut accés per raó del seu càrrec o funció.

f) La negligència en la custodia de secrets oficials, declarats així per Llei o classificats 
com a tals, que sigui causa de la seva publicació o que provoqui la seva difusió o 
coneixement indegut.

g) El notori incompliment de les funcions essencials inherents al lloc de treball o les 
tasques encomanades. 

h) La violació de la imparcialitat,  servint-se de les facultats  atribuïdes  per  influir  en 
processos electorals de qualsevol naturalesa i àmbit.

i) La  desobediència  oberta  a  les  ordres  o  instruccions  de  un superior  excepte  que  
constitueixin infracció manifesta de l’ordenament jurídic. 

j) La prevalença de la condició d’empleat públic per obtenir un benefici indegut per a 
si mateix o per a un altre.

k) L'obstaculització de l'exercici de les llibertats públiques i dels drets sindicals.

l) La realització  d'actes  dirigits  a coartar  el  lliure exercici  del dret de vaga,  la lliure 
expressió del pensament, de les idees i de les opinions.

m) L'incompliment de l'obligació d'atendre els serveis essencials en cas de vaga.

n) L'incompliment  de  les  normes sobre  incompatibilitats  quan  això  doni  lloc  a  una 
situació d’incompatibilitat. 

o) La  incompareixença  injustificada  en  les  comissions  d’investigació  de  les  Corts 
Generals  i de les assemblees legislatives de les Comunitats Autònomes. 

p) L’assetjament laboral.
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q) El fet de causar per negligència greu o per mala fe danys molt greus en el patrimoni i  
béns de la Corporació.

r) Les faltes reiterades i  injustificades d’assistència  o puntualitat  al  treball  quan no 
siguin constitutives de faltes lleus o greus.

s) La indisciplina o desobediència en el treball.

t) Les  agressions  i  ofenses  verbals  o  físiques  envers  el  personal  al  servei  de 
l’Administració o als administrats.

u) La  transgressió  de  la  bona  fe  contractual  i  l’abús  de  confiança  en  el 
desenvolupament de les tasques encomandes.

v) La disminució continuada i voluntària en el rendiment del treball normal o pactat.

w) L’embriaguesa habitual o toxicomania si repercuteixen negativament en el treball.

x) Totes  les  faltes  que  siguin  establertes  per  als  funcionaris  locals  de  Catalunya, 
mitjançant llei de les Corts Generals o del Parlament de Catalunya que es dictin en 
desenvolupament de l’EBEP, seran directament aplicables al personal laboral de la 
Corporació en relació amb els fets comesos amb posterioritat a l’entrada en vigor de 
les normes esmentades. 

De  la  mateixa  manera,  si  per  les  lleis  emanades  dels  parlaments  indicats  se 
suprimeix  qualsevol  tipus  infractor  actualment  vigent  dels  funcionaris  locals  de 
Catalunya,  aquest  tipus  derogat  deixarà  de  ser  aplicat  al  personal  laboral  de  la 
Corporació

80. SANCIONS

80.1. Graduació de les sancions

Per raó de les faltes comeses podran imposar-se les sancions segons la graduació prevista en 
aquest article. 

80.1.1. Sancions lleus

a) Amonestació per escrit.

b) Suspensió d’ocupació de fins a quinze dies amb pèrdua de retribucions. 

80.1.2. Sancions greus  

a) Suspensió d’ocupació per més de quinze dies i  fins  a un any amb pèrdua de les 
retribucions corresponents. 

b) Pèrdua o trasllat del lloc de treball dins de la mateixa localitat per la comissió de  
faltes  que  hagin  estat  sancionades  amb  suspensió  d’ocupació  per  un  període 
superior als sis mesos. Aquesta sanció serà accessòria de la principal de suspensió 
pel temps indicat a l’apartat a) i, en cas d’imposar-se la sanció de trasllat de lloc de 
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treball, comportarà la impossibilitat de tornar a concursar pel període que s’indiqui  
en la resolució sancionadora que no podrà excedir de dos anys. 

c) La  destitució  d’un  càrrec  de  comandament  que  comportarà  la  impossibilitat 
d’obtenir un nou càrrec de comandament en la mateixa Corporació pel període que 
s’indiqui en la resolució sancionadora que no podrà excedir de tres anys. 

d) Pèrdua de graus personals.

e) Demèrit que consistirà en la penalització a efectes de carrera, promoció o mobilitat 
voluntària per un període màxim de 2 anys.  Aquesta sanció es podrà imposar de 
forma acumulada a les anteriors en aquells supòsits en què la conducta sancionada 
estigui directament relacionada amb el desenvolupament negligent o incorrecte de 
les funcions que tingui encomanades el treballador sancionat.

80.1.3. Sancions  molt greus 

a) Acomiadament que comportarà la inhabilitació del treballador per ser titular d’un 
nou contracte de treball amb funcions similars a les que desenvolupava al temps de 
produir-se l’acomiadament.

b) Suspensió d’ocupació per més d’un any i fins a un màxim de sis anys amb pèrdua de 
les retribucions corresponents.

c) Trasllat del lloc de treball amb canvi de residència. Aquesta sanció serà accessòria 
de  la  principal  de  suspensió  pel  temps  indicat  a  l’apartat  b)  i  comportarà  la 
impossibilitat  de  tornar  a  concursar  pel  període  que  s’indiqui  en  la  resolució 
sancionadora que no podrà excedir de dos anys. 

d) Demèrit que consistirà en la penalització a efectes de carrera, promoció o mobilitat 
voluntària. Aquesta sanció es podrà imposar de forma acumulada a les anteriors en 
aquells  supòsits  en  què  la  conducta  sancionada  estigui  directament  relacionada 
amb  el  desenvolupament  negligent  o  incorrecte  de  les  funcions  que  tingui 
encomanades el treballador/a sancionat/da. 

80.2. Altres disposicions 

Si  per  llei  de  les  Corts  Generals  o  del  Parlament  de  Catalunya  que  es  dictin  en 
desenvolupament  de  l’EBEP,  s’estableixen  noves  sancions  per  als  funcionaris  locals  de 
Catalunya, aquestes seran directament d’aplicació al personal laboral de la  Corporació als 
fets comesos amb posterioritat a l’entrada en vigor de les normes esmentades. 

De  la  mateixa  manera,  si  per  les  lleis  emanades  dels  parlaments  indicats  se  suprimeix 
qualsevol sanció actualment vigent per als funcionaris locals de Catalunya, aquesta sanció 
derogada deixarà de ser aplicada al personal laboral de la Corporació.

Els  que  induïssin  a  altres  a  la  realització  d’actes  o  conductes  constitutius  de  falta 
disciplinària incorreran en la mateixa responsabilitat que els autors de les faltes. Igualment 
incorreran  en  responsabilitat  disciplinària  els  treballadors  que  encobreixin  les  faltes 
consumades de caràcter greu o molt greu quan la conducta infractora causi un dany greu 
per a l’Administració o els ciutadans.
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L’abast de cada sanció s’establirà tenint en compte el grau de intencionalitat, descurança o 
negligència que es reveli en la conducta, el dany a l’interès públic, la pertorbació del servei, 
la reiteració o reincidència, així com el grau de participació en la comissió o l’omissió.

81. TRAMITACIÓ DEL PROCEDIMENT DISCIPLINARI 

Fins que no es dictin normes en desenvolupament de l’EBEP, la tramitació dels expedients  
disciplinaris  del personal laboral de la Corporació,  així  com les mesures provisionals que 
s’acordin, es regiran, en tot allò que no contravingui l’establert a l’EBEP amb caràcter bàsic i  
l’Estatut dels Treballadors, per la normativa actualment vigent per als funcionaris locals de 
Catalunya i, en concret, a nivell legal per l’EBEP i el Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre,  
i a nivell reglamentari pel Decret 243/1995, de 27 de juny.

Per a la imposició de sancions per faltes lleus es seguirà el procediment sumari regulat al 
capítol 2 del decret 243/1995 actualment vigent, en què es garanteix el dret d’audiència del  
funcionari inculpat.
 
Per  a  la  imposició  de  sancions  per  faltes  greus  o  molt  greus  és  preceptiva  la  incoació  
d’expedient  disciplinari  de  conformitat  al  procediment  regulat  al  capítol  3  del  Decret 
243/1995.

82. PRESCRIPCIÓ DE LES INFRACCIONS I DE LES SANCIONS

Les infraccions comeses pels treballadors prescriuran, les lleus als sis mesos, les greus als 
dos anys i les molt greus al cap de tres anys.

El termini de prescripció començarà a comptar des que la falta s’hagués comès, i des que 
finalitzi  la  comissió  quan  es  tracti  de  faltes  continuades.  Aquests  terminis  quedaran 
interromputs per qualsevol acte propi de l’expedient instruït,  així com per qualsevol acte 
preliminar dirigit a l’esbrinament dels fets que seran objecte d’imputació.

Les sancions imposades prescriuran: les lleus a l’any, les greus als dos anys i les molt greus al 
cap de tres anys. Els terminis de prescripció de les sancions començaran a comptar-se des 
de  la fermesa de la resolució sancionadora.

83. INSCRIPCIÓ I CANCEL·LACIÓ DE LES INFRACCIONS I DE LES SANCIONS

Les faltes  comeses i  les  sancions  imposades  s'han  d'inscriure  en  el  Registre  General  de 
Personal  i  es  cancel·laran  d'ofici,  o  a  petició  del  treballador/a,  un  cop  transcorregut  un  
període equivalent al de la prescripció de la falta, si durant aquest període no hi ha hagut 
cap nova sanció. 

La  cancel·lació  produeix  els  efectes  pertinents,  inclosos  els  relatius  a  l'apreciació  de 
reincidència.

DISPOSICIÓ TRANSITORIA PRIMERA. Règim  transitori en la retribució dels triennis

Al personal que es trobi en plantilla en el moment de l’entrada en vigor del present conveni, se li 
aplicarà l’anterior règim de retribucions pel que fa als triennis.  
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DISPOSICIÓ FINAL PRIMERA. Reproducció de la legislació bàsica 

Els  articles  d’aquest  acord  que,  per  raons  sistemàtiques  reprodueixin  aspectes  de  la 
legislació vigent i altres normes de desenvolupament, i aquells en què es facin remissions a 
preceptes d’aquesta,  s’entendrà que són automàticament modificats i/o substituïts, en el 
moment en què es produeixi  la modificació dels preceptes legals  i  reglamentaris  de què 
porten causa.

DISPOSICIÓ FINAL SEGONA.  Reglament de carrera professional

En un termini no superior als 12 mesos a comptar de l’endemà de l’entrada en vigor del 
present  conveni,  es  portarà  a  la  Mesa  de  negociació  una  proposta  de   redactat  del  
Reglament que reguli la carrera professional del personal, amb especial atenció a la carrera 
horitzontal. 

ANNEX DE PERSONAL DEL DEPARTAMENT D’EDUCACIÓ AMB ADSCRIPCIÓ A UN CENTRE 
EDUCATIU MUNICIPAL 

Aquest annex serà d’aplicació al personal de l’Ajuntament de la Garriga que desenvolupa la  
seva feina dins del  Departament  d’Educació  i  que es trobi  adscrit  a  un centre educatiu 
municipal. 

L’adscripció a un centre educatiu municipal  implica la realització de tasques pròpies del 
funcionament del centre. 

 Aquest annex es divideix en dos grups diferenciats personal no docent i personal docent.

Personal no docent

El personal  no docent és aquell  que no realitza funcions docents.

Aquest  personal  es  regirà  per  les  condicions  generals  de  l’acord,  amb  les  especificitats 
següents:

1. Permanència obligada. El règim de permanència obligada del personal administratiu de 
secretaria  de l’EMAD que fa atenció al públic serà tots els matins de 9.00  a 14.00 hores  i  
una  tarda de 15.00 a 18.00 hores,  segons necessitat del servei. La resta d’horari fins a  
arribar al còmput de 35 hores setmanals amb les mateixes condicions de flexibilitat que 
es fixen en l’acord per al personal administratiu. 

El règim de permanència obligada del personal administratiu de secretaria de l’EMM que 
fa atenció al públic és dilluns, dimarts i divendres de 8.00 a 15.00 hores i dimecres i dijous  
de 12.00 a 19.00 hores. 

2.  Vacances.  Es  gaudiran  en  el  mes  d’agost.  Excepcionalment,  per  causes  degudament 
justificades i de comú acord amb la Corporació, es podran fixar en altres dates. En cas que es  
treballi a l’agost es farà horari continuat de matí.

No obstant això, en aquest període no lectiu es compensaran les hores de més que s’hagin 
realitzat al llarg del curs acadèmic d’acord amb les necessitats del centre. 
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3. Períodes no lectius.  La jornada podrà ser intensiva,  d’acord amb el calendari  que es 
definirà a principi de l’any.

Personal docent

El personal que desenvolupa de manera majoritària funcions docents, els seran d’aplicació 
les condicions generals del Conveni amb les següents particularitats: 

1.Vacances. El seu gaudiment es produirà obligatòriament en el mes d’agost. Durant el mes 
de  juliol,  aquest  personal  es  dedicarà  a  desenvolupar  les  tasques  corresponents  al  
tancament del curs, preparació del nou curs i a la formació,  amb presència obligatòria en els 
centres fins al dia 15 de juliol, quedant  determinada amb l’antelació d’un mes l’articulació  
concreta d’aquesta presència.

No obstant això, en aquest període no lectiu es compensaran les hores de més que s’hagin 
realitzat al llarg del curs acadèmic d’acord amb les necessitats del centre. 

També  disposaran  dels  4  dies  addicionals  de  vacances  en  funció  dels  serveis  prestats 
d’acord  amb  l’escalat  que  s’estableix  en  el  text  general.  Aquests  dies  es  gaudiran  en  el  
període no lectiu.

2.Període no lectiu. Durant  el  període  no  lectiu  la  jornada  serà de  5.36  hores diàries  a 
realitzar entre les 8 hores i les 15 hores, per la jornada complerta, i de forma proporcional pel 
resta de jornades. 

3.Dies d’assumptes personals. Atesa l’especial distribució de l’horari  d’aquest personal, 
vinculat al curs educatiu, els dies d’assumptes personals queden absorbits i compensats en 
les vacances i festes del Calendari educatiu, sense que hi hagi dret a un nou assenyalament 
per aquest concepte. 

4.Formació. Els cursos o jornades formatives s’hauran de fer fora de les jornades lectives. Si  
es dona el cas d’haver de formar-se fora d’horari es pactarà amb gerència una recuperació 
de l’excés d’hores. 

5.Calendari lectiu. El calendari d’activitat escolar vindrà marcat pel que oficialment publica 
el Departament cada curs. 

6. Horari.  Cada curs escolar s’aprovarà l’horari que correspon a cada docent dins la seva 
jornada laboral. Aquest horari pot variar per necessitats organitzatives.

7.Equips directius. Per a la bona marxa i coordinació dels centres hi haurà un equip directiu  
amb  la  següent  estructura:  director/a,  cap  d’Estudis  i  secretari/a  acadèmic/a,  que  seran 
nomenats per la Corporació a proposta del respectiu Claustre. La seva dedicació setmanal,  
referida a hores lectives, serà la següent, 

EMAD EMM
Director/a 15 hores 10 hores
Cap d’Estudis 9 hores 7 hores
Secretari/a 9 hores 7 hores
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Coordinador de 
coeducació, 
convivència i 
benestar

2 hores 2 hores

El complement de productivitat pel desenvolupament d’aquesta funció tindrà les següents 
quanties: 

EMAD EMM
Director/a 292,67 € 292,67 €
Cap d’Estudis 210,72 € 210,72 €
Secretari/a 210,72 € 210,72 €
Coordinador de 
coeducació, 
convivència i 
benestar

57,39 € 57,39 €

Així  mateix  podran  existir  càrrecs  de  coordinació,  també  amb  dedicació  horària  i  
complement de productivitat. El volum d’hores de coordinació serà globalment de 10 hores 
per a l’EMM i de 16 hores per l’EMAD. La direcció distribuirà aquestes hores en funció de 
l’organització interna. 

S’assignarà un complement de productivitat de 35,14 € per l’hora de coordinació. Anualment 
s’aprovarà la seva distribució entre el docents corresponents. 

8.Jornada. 
8.1. Distribució de jornada.

La jornada es distribuirà setmanalment de la següent manera: 

EMAD
(sobre jornada completa)

Lectives 20 hores

Permanència 7,5 hores
Preparació 7,5 hores

EMM
(sobre jornada completa)
Docent LLMM (1) Docent d’instrument (2)

Lectives 20 hores 23 hores

Permanència 7,5 hores 4,5 hores
Preparació 7,5 hores 7,5 hores
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(1) Docent que fa més del 40% de les seves hores lectives de classes col·lectives. 
(2) Docent  que  fa  menys  del  40%  de  les  seves  hores  lectives  de  classes 

col·lectives.

Logopedes
(50% de dedicació)

Lectives 15 hores

Preparació/ 
Coordinació

2,5 hores

8.2. Aprovació i/o modificació de la jornada.

Cada  curs  escolar  s’aprovarà  la  jornada  que  correspon  a  cada  docent.  Aquesta  pot  ser 
modificada durant el curs per necessitats organitzatives.

9. Vestuari de treball.  Els docents que imparteixin classes al taller i conserges disposaran 
de  la  roba de  treball  que  sigui  necessària  així  com  dels  equips  de  seguretat  que  siguin 
adients. Cada any com a mínim serà d’una bata així com unes botes de seguretat a l’estiu i  
altres  a  l’hivern.  El  personal  uniformat  disposarà de roba d’estiu  al  mes de maig  i  roba  
d’hivern al mes de novembre.

Els imports que figuren en aquest annex s’incrementaran d’acord amb el que estableixi la 
Llei de Pressupostos de l’Estat per a cada exercici.

ANNEX DE PERSONAL DESTINAT AL COS DE POLICIA LOCAL

Aquest  annex  serà  d’aplicació  al  funcionariat  integrat  en  el  Cos  de  la  Policia  Local  de 
l’Ajuntament de la Garriga. 

Al personal administratiu adscrit al Servei de Seguretat se li reconeix jornada de 35 hores 
setmanals més 2,5h de prolongació de jornada i jornada partida; així com aquelles altres 
condicions que no siguin d’exclusiva aplicació o inherents als membres del Cos de la Policia 
Local. 

Aquest personal prestarà servei mitjançant permanència obligada de dilluns a dijous de 
9.30  a 13.00 hores i de 15.30  a 18.00 hores,  i els divendres de les 9.30 fins les 14.00 hores.

 El temps restant de jornada diària es realitzarà amb el mateix règim de flexibilitat que la  
resta de personal administratiu.

Article 1. CALENDARI

Es consideren laborables a efectes de còmput anual, tots els dies de l’any llevat dels que a  
continuació es relacionen:
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a) Els dissabtes i diumenges.
b) 12 festes oficials fixades per la Generalitat de Catalunya.
c) 2 festes locals fixades per l’Ajuntament.
d) 22 dies laborals de vacances.
e) Els dies de llicència retribuïda per assumptes personals que fixi la normativa vigent es 
concediran d’acord amb les necessitats del servei (*)

El quadrant del servei, serà anual i es donarà a conèixer 3 mesos abans de la seva entrada en  
vigor,  en  el  qual  es  farà  constar  el  còmput  d’hores  anual  que   treballarà  cada  agent,  i  
s’actualitzarà a posteriori cada mes.

(*)  La  inclusió  dels  dies  d’assumptes  personals  dintre  del  còmput  anual  com  a  dies  no 
laborables implicarà que no podran ser gaudits  durant l’any natural.  No obstant això, es 
podrà gaudir dels dies de caràcter personal sempre que es recuperin a través del quadrant.   

Article 2. JORNADA I HORARIS

2.1. Condicions generals dels horaris

El  personal  de  la  Policia  Local  farà  una  jornada  de  35  hores  setmanals  més  2,5h  de 
prolongació de jornada, mantenint el complement de prolongació de jornada corresponent.

2.1.1. Com a màxim es treballaran vuit dies seguits i a continuació hi haurà un mínim de tres 
dies de descans, llevat dels casos especials, degudament motivats.

2.1.2.  Es  gaudirà  anualment,  com  a  mínim,  de  tants  caps  de  setmana  de  festa  com  de 
treball, essent alternatius, tret de necessitats del servei.

2.1.3. Entre el final d’una jornada de treball i el començament de la següent, ha d’haver-hi  
un mínim de 12 hores de descans en la jornada planificada.

2.1.4.  El treball  de torn de nit  no podrà superar un terç de la planificació anual  i  estarà  
repartit  equitativament  entre  tot  el  personal  funcionari  de  la  plantilla,  excepte  casos 
excepcionals  que  s’arribarà  a un acord entre  prefectura,  l’interessat  i  representants  dels 
treballadors. Sempre que el servei ho requereixi els comandaments intermedis faran torn de 
nit. 

Per cada hora que la treballadora o el treballador realitzi  de nit,  que superi el 33% de la 
planificació anual, se’l compensarà amb 1/2 hora de festa, llevat que sigui demanat per la 
mateixa funcionària o funcionari.

2.1.5.  La jornada que s’hagi de fer, totalment o parcialment, entre les 22 i les 6 hores, es 
considerarà nocturna i per tant tindrà una retribució específica. En cas que la treballadora o 
treballador perllongui per raons de serveis el  servei nocturn i  continuï de matí,  aquestes 
hores es consideraran nocturnes a efectes de retribucions.

2.1.6. Els  representants  del  treballadors  i  representats  de  l’Ajuntament  elaboraran  un 
reglament  de  segona  activitat  pels  membres  de  la  policia  de  mes  de  57  anys  i/o  altres  
condicionants especials que afectin als membres encara que no arribin a aquesta edat.

2.2. Règim horari
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2.2.1. Els torns se succeeixen ininterrompudament al llarg de l’any, amb el previ acord de les 
parts (cap de Policia i representats laborals), es pot exceptuar d’aquest supòsit, l’època de  
vacances i els períodes de Nadal i Setmana Santa.

2.2.2. La prestació del servei s’ha d’efectuar en torns rotatius de vuit hores continuades de 
matí, tarda i nit, compresos dins de les franges següents:

2.2.3.  Atès  el  caràcter  dinàmic  dels  serveis  que  ha  d’atendre  el  Cos  de  la  Policia  Local,  
l’anterior  distribució  dels  torns  tindrà  la  consideració  d’orientativa;  per  la  qual  cosa  a 
l’entrada en vigor del present acord de condicions i annex continuarà regint la distribució de 
la  jornada  existent  a  31  d’octubre  de  2006,  que  en el  seu moment  va  ser  ratificada  pel 
conjunt del funcionariat del Cos i per l’Ajuntament de la Garriga.

2.2.4. L’Ajuntament i els representants del Cos amb el suport de més del 50% de la plantilla, 
a  efectes  d’optimitzar  els  recursos  humans  de  la  plantilla,  podran  proposar  retornar  al 
model de distribució del punt 2.2.2 o proposar un altre model de quadrant.  En absència 
d’acord serà d’aplicació el model del punt 2.2.2. 

2.3. Modificacions de la jornada planificada

2.3.1.  Per  raons  degudament  justificades  i  necessitats  del  servei,  el  Cap  de  Cos  podrà 
modificar els dies de descans del personal, sempre i quan es faci amb un preavís mínim de 
48 hores. La devolució del dia o dies treballats serà en la relació laborable per laborable, 
festiu per festiu, sempre que sigui possible i preferentment dins de la setmana anterior o 
posterior a la del fet causant. Cas d’avis en un temps igual o inferior a les 48 h. serà retribuït  
econòmicament com hores extres, excepte els casos que el treballador vulgui compensar dia 
per dia, considerant una hora d’horari nocturn i/o festiu com dues hores a descomptar en el  
còmput anual d’hores.

2.3.2. En aquells casos en què la causa de la modificació sigui previsible en el temps, s’haurà 
de notificar directament al personal afectat amb un mínim d’una setmana d’antelació.

2.3.3.  Els canvis es notificaran mitjançant un escrit que haurà de contenir les causes que 
justifiquin les necessitats del servei motivades del canvi.

2.3.4. S’entén per necessitats del servei, aquells imprevists que fan necessària la modificació 
de la distribució de la jornada de treball per a garantir el bon funcionament dels serveis i que 
facin necessari un increment significatiu dels efectius que conformen el servei ordinari.

2.3.5. Quan es requereixi una treballadora o treballador per realitzar treballs extraordinaris,  
sempre que no sigui per prolongació de jornada, se li abonaran un mínim de la meitat de la 
jornada corresponent al dia.
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S’entén per prolongació de jornada quan no es tracti d’un servei programat, tant si es per  
davant o per darrere del servei assignat.

2.4. Permutes de servei

Les funcionàries o funcionaris de la mateixa categoria podran sol·licitar efectuar permutes 
entre ells per canviar el torn de treball o de festes que tinguin planificat, sempre i quan se 
n’informi al  cap del Cos per escrit,  amb un mínim de 48 hores d’antelació.  Les permutes 
sol·licitades amb temps inferior a les 48 hores hauran d’ésser motivades per les i els agents  
sol·licitants. En ambdós supòsits s’autoritzarà la permuta sempre que no afecti l’operativitat 
del servei.

Article 3. DESCANS DINS DE LA JORNADA LABORAL.

3.1. Es gaudirà d’una pausa de 30 minuts diaris computables com a temps de treball efectiu 
per les jornades planificades de 8 hores; de 60 minuts, per les jornades de 12 hores; i de 30 
minuts dividits en dos períodes equitatius, per les jornades de torn partit. Durant aquests 
períodes, ateses les característiques del servei, existirà plena disponibilitat de l’agent si així  
es demana.

Article 4. DESCANS SETMANAL.

Serà d’aplicació allò que tipifica l’article 2.1 del present pacte, on es regulen les condicions 
generals dels horaris.

VACANCES, LLICÈNCIES I PERMISOS

Article 5. VACANCES.

5.1. Cap treballadora o treballador de la Policia Local podrà iniciar les vacances si es troba 
en situació de baixa laboral.

5.2. Les vacances es gaudiran preferentment els mesos de juliol i agost. 

5.3. Els torns de vacances són rotatius, els agents que hagin gaudit el mes de juliol, l’any  
següent  les  gaudiran  a  l’agost,  i  així  successivament  any  rere  any.  Els  agents  de  nova  
incorporació passaran a formar part d’un dels grups de vacances, gaudint les vacances a 
partir de la seva incorporació amb la mateixa rotació.

5.4.  La Prefectura facilitarà la permuta dels torns de vacances, entre el funcionariat de la 
mateixa categoria.

5.5. Si les necessitats del servei no ho impedeixen i amb informe preceptiu del cap, les o els  
agents que ho demanin amb un mínim de 2 mesos d’antelació, podran gaudir del període de 
vacances fora del període d’estiu.

5.6. La Prefectura disposarà per al personal de dos torns de set dies seguits festius en torns  
alternatius i rotatoris en període nadalenc. Els períodes estaran compresos entre el 24 i 30 
de  desembre,  ambdós  inclosos,  i  del  31  de  desembre  al  6  de  gener,  ambdós  inclosos.  
Tanmateix, la prefectura establirà dos torns alternatius i rotatoris de festes, per gaudir de la 
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Setmana Santa. Cadascun dels períodes no podrà ser gaudit per més del 50 % de la plantilla  
així com que, en aquests dos torns, no es podrà gaudir de cap dia de vacances anuals.
 Els períodes de festa de Setmana Santa (vacances escolars) es fixaran anualment dividint-se 
en dos grups que cada agent realitzarà de manera rotatòria al llarg dels períodes. El que es 
disposa en aquest article només serà efectiu quan es posi en funcionament el quadrant que 
s’estableix a l’article 2.2.2. (torn de 8 hores).

Article 6. ASSISTÈNCIA A JUDICIS.

6.1.  Quan un membre de la Policia Local per raons del servei hagi de comparèixer davant 
d’un jutjat per qualsevol circumstancia, serà compensat amb la retribució econòmica de les 
hores utilitzades, amb un mínim de 6 hores extraordinàries segons la tipologia de la jornada 
que s’estigui desenvolupant en aquell moment, excepte que coincideixin en torn de nit que 
no caldrà que treballin aquella nit i les hores constaran com a treball efectiu segons el torn  
realitzat.

6.2. En tots els casos, s’haurà de justificar documentalment l’assistència al jutjat, mitjançant 
un document expedit i segellat pel jutjat corresponent, el qual es lliurarà a la Prefectura.

6.3.  Al personal funcionari que ho hagi estat d’altres administracions i que hagi accedit al 
cos de Policia Local de la Garriga per mobilitat horitzontal li serà d’aplicació el contingut 
íntegre d’aquest article, per aquells tràmits que resultin d’actuacions derivades de la seva 
condició d’agent de l’autoritat en l’administració de procedència.

Article 7. FORMACIÓ, ESTUDI I RECICLATGE

7.1.  El personal funcionari de la Policia Local té el dret i  deure de mantenir,  actualitzar i 
perfeccionar els coneixements i les aptituds adients a la seva professió i al lloc de treball que  
ocupi.

7.2.  Dins del Pla general de formació s’hauran de determinar les especificitats en aquesta 
matèria, pròpies del Cos de la Policia Local, mitjançant els cursos, jornades o seminaris que  
es  considerin  adients,  organitzats  pel  mateix  ajuntament,  per  l’Escola  de  Policia  de 
Catalunya, o per altres institucions de reconegut prestigi i solvència.

7.3.  La formació que tingui caràcter obligatori dintre del Pla general de formació haurà de 
ser comptabilitzada com a treball efectiu. En cas que es realitzi la formació en dies descans  
setmanal, les hores es comptabilitzaran a raó d’1 hora de curs per 2 hores de treball tal i com 
diu el reglament de formació.

7.4. Aquelles altres activitats formatives organitzades o promogudes per l’Ajuntament o per 
qualsevol  entitat  oficial,  que tinguin,  però,  caràcter  voluntari  i  que estiguin relacionades 
amb el lloc de treball, no es computaran com a temps de treball efectiu, i l’assistència es  
realitzarà sempre i quan les necessitats del servei ho permetin. Precisaran d’autorització per 
part de l’Ajuntament.

7.5.  Quan un funcionari  o  funcionària  hagi  d’absentar-se a  realitzar  un curs  obligatori  a  
l’Escola de Policia de Catalunya i requereixi una dedicació exclusiva, el treballador quedarà 
alliberat de la realització del seu torn de treball.
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7.6. Vist que per un correcte desenvolupament de la tasca policial és necessari un bon estat 
físic, els membres del Cos de Policia tindran gratuïtat per a l’accés i gaudiment de totes les 
instal·lacions esportives del municipi amb independència de la forma en què es gestionin. 
Aquesta concessió, que tindrà la consideració de formació de caràcter voluntari s’imputarà 
al 0,5 del Capítol I destinat a formació del personal. Aquesta concessió serà, no obstant això, 
revisada anualment per la Comissió de Formació, la qual tindrà la capacitat per derivar la 
partida cap una altra activitat formativa.

Article 8. Pràctiques de tir

8.1.  La Policia Local de la Garriga haurà de realitzar les practiques obligatòries de tir que 
corresponguin, d’acord amb allò establert al Decret 219/96, de 12 de juny, pel qual s’aprova  
el  Reglament d’armes de les policies locals.  No obstant  això la Corporació  articularà  els 
mitjans adients per tal de realitzar com a mínim dues practiques de tir repartides durant 
l’any. Dintre del Pla de formació es podrà incrementar aquest número de pràctiques.

8.2.  Les  pràctiques  de  tir  hauran  de  ser  dirigides  i  monitoritzades,  en  tot  cas,  per  una 
persona instructora de tir  policial  acreditada,  ja sigui  pròpia o aliena a  la plantilla  de la 
Policia Local i en unes instal·lacions adequades per a la pràctica del tir i  preferentment a  
l’Escola de Policia de Catalunya.

8.3.  L’Ajuntament haurà de facilitar  els mitjans tècnics adients per a la realització de les 
esmentades pràctiques.

Article 9. VESTUARI

9.1. Condicions generals

9.1.1  L’Ajuntament  de  la  Garriga  facilitarà  al  personal  funcionari  de  la  Policia  Local  els 
equips de treball i el vestuari en la quantitat necessària al seu lloc de treball. Amb el si del  
Comitè de Salut Laboral, i amb un informe previ del cap del Cos s’acordarà la relació de la  
roba de treball, de l’equip específic, amb expressió del tipus i quantitat. 

9.1.2. El lliurament de vestuari d’hivern es farà abans del 15 d’octubre i el d’estiu, abans del  
15 d’abril.

9.1.3.  A les treballadores i treballadors de nova incorporació se’ls lliurarà dos jocs de roba 
complets, en relació al seu lloc de treball habitual. Hi haurà com a mínim la següent roba i  
complements.
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1- Manilles
1- Funda walky
1- Guants anti-talls i punxades
2- Pantalons
1- Defensa extensible “ASP”
2 - Polos  
1- Llanterna personal
3- Mitjons
1 - Armilla reflectant
1- Arma de foc, (en els casos que legalment 
correspongui)
1- Funda pistola
1- Funda de manilles
1- Botes de goma “per pluja”

1- Cartutxera
1- Jaqueta impermeable
1- Jaqueta fibra Polar
1- Pantaló impermeable
2- Gorres (d’estiu i d’hivern)
1- Guants reflectants
1- Vestit Pantalons de xester
1- Cinturó
2- Samarretes tèrmiques
2- Pantalons tèrmics
1- Guants de motorista.
1- Casc  motorista renovable cada 5 anys

9.1.3.1. Els treballadors i les treballadores que ja disposin de l’equipació bàsica, disposaran 
d’un crèdit de punts per poder sol·licitar aquell material ofertat en funció de les necessitats 
personals.

9.1.4. És obligatori per tot el personal afectat l’ús en tot moment del vestuari i equipament  
facilitat per la Corporació.

9.1.5.  En el moment del lliurament del material el membre que el rep haurà de signar un 
rebut per tal que la Prefectura tingui un millor control del material lliurat.

9.2. Uniformitat i equipament

9.2.1.  La uniformitat i els complements que corresponen a la Policia Local són els que en 
cada cas determini la legalitat vigent.

9.2.2. Les peces de la uniformitat i dels seus complements seran lliurats a tots els membres 
de la plantilla en funció del servei al qual estan assignats.

9.2.3. L’equipament d’ús comú serà lliurat a la totalitat de la plantilla per un sol cop i s’anirà  
reposant en funció del seu deteriorament i a petició de la persona interessada, garantint en 
tot moment el seu bon estat de revista i funcionament. 

9.2.4.  El o la cap del Cos podrà, d’acord amb els representats de la plantilla, proposar la 
renovació de determinades peces de la uniformitat o de l’equipament que pel pas del temps 
hagin quedat malmeses o deteriorades.

9.2.5.  Les  peces  de  la  uniformitat  que  pateixin  un  major  desgast  s’aniran  renovant 
anualment sense necessitat de petició per part de la persona interessada, o cada dos anys,  
segons convingui en cada cas.

9.2.6.  En cas de pèrdua, desgast o deteriorament de qualsevol peça de la uniformitat, se 
n’hauran de renovar les peces així com els seus complements, exceptuant si és a causa d’un  
mal ús o d’un deteriorament intencionat per part de l’agent.
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CONDICIONS RETRIBUTIVES

Article 10.- COMPLEMENTS RETRIBUTIUS

10.1. Complement de festivitat. El seu import serà de 1.221,65 € anuals que es pagaran en 
una sola mensualitat. No obstant això anterior, si el 50 per cent de la plantilla de la Policia  
Local  volgués  fer  una  distribució  igualitària  dels  festius  anuals  a  treballar,  igualment  es 
podrà revisar aquest model.

10.2.  Complement  de  responsabilitat  d’Àrea.  Compensa  el  fet  de  la  substitució  de 
l’inspector o inspectora del Cos. Consistirà en un import  equivalent al diferencial entre les  
retribucions complementàries (destí i específic) d’un i de l’altre lloc de treball.

10.3.  Complement  per  major  dedicació  per  jornades  ordinàries  o  extraordinàries  no 
inferiors a 12 hores. Aquelles funcionàries o funcionaris del Cos que realitzin una jornada  
ordinària o extraordinària no inferior a 12 hores efectives de treball, tindran dret a percebre  
una ajuda de dieta, per un import de 25,75 € .

10.4.  La  nit de cap d’any es recolzarà el servei ordinari, com a mínim, amb una patrulla 
formada  per  dos  agents.  Tots  ells  (servei  ordinari  i  reforç)  tindran  dret  a  percebre  un 
complement de 257,53 € bruts/agent.

10.5. Complement per treballar en Festa Major. El personal de la policia local que treballi 
els dies de Festa Major tindrà dret a percebre un complement de 242,08 € bruts/torn/agent.  
Aquest  complement  és  incompatible  amb  la  percepció  de  gratificacions  per  serveis 
extraordinaris pel mateix concepte.

10.6  Serveis  extraordinaris  per  superposició  de  la  jornada.  La  jornada  ordinària  se 
superposarà 15 minuts abans de l’inici  i  15 minuts després de la finalització amb el torn 
sortint i entrant, respectivament. Es retribuirà d’acord amb allò acordat a l’apartat de serveis 
extraordinaris. 

Tots els conceptes retributius establerts en aquest Annex es veuran incrementats anualment 
d’acord amb l’increment general establert a la Llei de pressupostos generals de l’Estat.     

ANNEX DE PERSONAL DESTINAT A LA UNITAT OPERATIVA DE SERVEIS

Aquest annex serà d’aplicació a tot el personal, inclòs el coordinador, amb destinació a la 
Unitat Operativa de Serveis.

1. Jornada i Horari. Amb caràcter general la jornada serà de 35 hores setmanals, amb un 
horari de 7hs a 14h de dilluns a divendres. 

Les noves incorporacions de personal a la Unitat Operativa de Serveis podran tenir altres 
distribucions de la jornada en funció de les necessitats de servei sempre que així s’estableixi  
en les bases de provisió.
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Dintre de la vigència d’aquest acord es podran modificar les distribucions de la jornada, 
sempre de comú acord.

2.  Vestuari.   Sense  perjudici  de  la  intervenció  del  Comitè  de  Salut  Laboral  en  aquesta 
matèria, a l’efecte de determinar les necessitats, dates de lliurament i qualitats, el vestuari 
serà el que més endavant es concretarà. Aquest material és un element que contribueix a 
prevenir els riscos laborals, per tant, el seu ús és obligatori. En el moment del seu lliurament  
se signarà un rebut de recepció i la pèrdua, desgast o deteriorament manifest, sempre que 
no sigui per causa imputable a l’operari, comportarà la seva renovació.

Temporada d’estiu (Abans del 15 d’abril)

2 pantalons
2 samarretes
4 parells de mitjons
1 sabates de seguretat
1 armilla reflectant

Temporada d’hivern (Abans del 15 d’octubre)

2 pantalons
2 samarretes
2 jerseis
4 parells de mitjons
1 botes/sabates de seguretat

Per altra banda, sense subjecció a dates concretes de lliurament,  el  material que 
quan sigui necessari s’haurà de reposar, és el següent:

1 jaqueta
1 impermeable de dues peces
1 parell de botes d’aigua
1 equip de protecció individual, inclosos els guants

3.  Complements

3.1.  de  substitució  de  cap.  S’abonarà  en  el  cas  que  s’hagi  de  substituir  per  alguna 
treballadora o treballador la o el cap de la unitat operativa de serveis. Aquesta compensació 
consistirà en el diferencial entre les retribucions complementàries corresponents al lloc de 
la  o  el  cap  i  les  retribucions  complementàries  del  propi  lloc,  pel  temps  que  duri  la 
substitució.

3.2.  Quan es requereixi una treballadora o treballador per realitzar treballs extraordinaris, 
sempre que no sigui per prolongació de jornada, se li abonaran un mínim de tres hores.
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ANNEX REGLAMENT DEL FONS SOCIAL

1. INTRODUCCIÓ

El present reglament té la finalitat de desenvolupar l’article 58 de l’Acord de Condicions de  
Treball dels Empleats Públics de l’Ajuntament de la Garriga. L’esmentat article especifica que 
es dotarà en el pressupost anual, d’un fons social gestionat conjuntament pels delegats i  
delegades del personal funcionari i laboral, amb la finalitat d’atendre a les necessitats del 
personal que es determini, segons el reglament del fons, per un import anual equivalent al  
0,5 % del Capítol I (personal funcionari i laboral) del Pressupost Municipal de cada exercici.  
Així mateix, l’article esmentat tipifica que la Comissió de Seguiment dels convenis elaborarà 
el  Reglament d’aquest fons  i  establirà els  criteris  de repartiment  i  distribució.  Al  final  de  
l’exercici pressupostari es donarà compte de la gestió a la Comissió de Seguiment.

2. BENEFICIARIS

Seran beneficiaris de les prestacions del fons social, aquell personal al servei de l’Ajuntament 
de la Garriga que els hi sigui d’aplicació l’acord de condicions de treball i que estiguin en 
actiu com a mínim 6 mesos des del primer dia hàbil de gener fins a l’últim dia de presentació 
d’instàncies  del  període  que  es  gestiona,  així  com  els  integrants  de  la  seva  unitat  de 
convivència en els conceptes en que s'especifiqui.

3. CONCEPTES I ACREDITACIONS

Els conceptes generals del Fons Social es dividiran en variables i fixos:

 

3.1- Conceptes variables i acreditacions:

– a) Despeses en habitatge: caldrà adjuntar rebuts corresponents (lloguer, hipoteca) i  
factures en els  casos de  reparacions,  subministraments,  etc...,  que hauran de  ser 
nominatius;  en  cas  contrari,  s'haurà  d'aportar  un  certificat  de  convivència.  Els 
conceptes en habitatge seran:

– Quotes sobre crèdits hipotecaris

– Quotes de lloguer d’habitatge

– Reparacions o adaptacions de l’habitatge

– Situacions de llançament i desnonaments

– Adquisició d’equipament bàsic

– Obres i reparacions de manteniment o adaptació de la comunitat.

– Subministraments bàsics (aigua, llum, gas, gasoil)

– Assegurances de l’habitatge

– b)  Despeses  en  salut  i  atenció  sanitària  propis:  caldrà  aportar  factures,  partes 
d’assistència, etc..., nominals, els conceptes seran :
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– Tractaments terapèutics

– Odontologia

– Elements de correcció visual (ulleres, lents de contacte)

– Ortopèdies, pròtesis, reducció de diòptries en làser i pròtesis auditives.

– Hospitalització del treballador, treballadora o familiar fins 1r grau.

– Ajudes tècniques

– Medicació

– Assegurances mèdiques

– Tractaments per intoleràncies alimentàries.

– c)  Despeses  en  educació  i  serveis  complementaris  propis  i  dels  fills/es:  caldrà 
adjuntar factures o rebuts nominals, en cas contrari s'haurà d'aportar un certificat de 
convivència.

– Escolarització fills/es

– Menjador escolar

– Transport escolar

– Matriculació i quotes derivades d’activitats formatives

– Activitats extraescolars

– Material pedagògic

– Activitats de reforç

– Pensions alimentàries degudament acreditades

No s’acceptaran rebuts fets a mà que no estiguin degudament complementats

3.2- Conceptes complementaris fixos i acreditacions:

– d) Naixement, adopció i/o acolliment d’un fill/a: 400€, caldrà adjuntar fotocòpia del 
llibre de família, on consti el registre del nadó.

– e)  Jubilacions:  400€.  Caldrà  adjuntar  el  document  corresponent  de  la  Seguretat 
Social. Aquest ajut s’abonarà en el moment en que es produeixi la jubilació, sense 
perjudici que l’interessat/ada pugui sol·licitar altres ajuts en el moment que s’iniciï el  
calendari per a l’elaboració de l’expedient de repartiment del fons social de l’any en 
que es produeix la jubilació.

– f) Minusvalideses: caldrà aportar un certificat expedit per la Generalitat de Catalunya 
on consti el grau de discapacitat de la persona. També un certificat de convivència en 
el cas de familiars amb minusvalideses al seu càrrec fins a segon grau d’afinitat o 
consanguinitat, així com resolució judicial en el cas de les custodies compartides.

– Pel  personal  i  familiars  al  seu càrrec,  amb  una  discapacitat  física,  psíquica  o 
sensorial igual o superior a un 33%: 20 unitats.
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– Pel  personal  i  familiars  al  seu càrrec,  amb  una  discapacitat  física,  psíquica  o 
sensorial igual o superior a un 65%: 30 unitats.

– g) Per famílies nombroses: s'haurà d'adjuntar fotocòpia del carnet vigent de família 
nombrosa expedit per la Generalitat de Catalunya, 10 unitats.

– h) Per famílies monoparentals: s'haurà d'adjuntar fotocòpia del títol vigent de família 
monoparental expedit per la Generalitat de Catalunya, 10 unitats.

4. BASES DE CÀLCUL

L’import total del fons social és el 0,5 % del Capítol I del pressupost municipal vigent. Les 
unitats d’ajut dependran de les remuneracions brutes percebudes des del 1 de juliol de l’any 
anterior fins al 30 de juny de l’any en curs, considerant les següents categories salarials:

Salari brut anual 
meritat en euros, €

Categories salarials 
(CS)

Unitats d’ajut

Menys de 24.000 1 130
24.001 — 27.000 2 110
27.001 — 30.000 3 90
30.001 — 33.000 4 70
33.001 — 36.000 5 50
36.001 — 39.000 6 30

Mes de 39001 7 10

L’import  rebut  no  podrà  ser  superior  a  l’import  justificat,  per  tant,  els  imports  atorgats 
hauran de quedar degudament justificats.

4.1- Càlcul:

1. De  l’import  total  destinat  al  Fons  Social,  es  descomptaran  en  primer  lloc  els 
conceptes  d’import  fix,  naixements  i  jubilacions  d’acord  amb  les  instàncies 
presentades. L’import restant serà la quantia a repartir que ens donarà el valor de les  
unitats d’ajut.

2. Cada categoria salarial té assignades unes unitats d’ajut (veure quadre adjunt) que 
s’atorgaran a cada persona que hagi sol·licitat l’ajuda del fons social. En el cas de que  
algun sol·licitant,  tingui  mitja  jornada o hagi  estat  en reducció d’aquesta,  permís 
sense retribució, permís per maternitat o paternitat, etc. durant el període d’estudi,  
es fa el càlcul del que hauria cobrat si hagués treballat al 100% de jornada durant tot  
el  període  en  qüestió.  D’aquesta  manera  es  pot  establir  una  comparativa  en 
condicions d’igualtat amb la resta de personal. 

3. Es sumaran totes les unitats d'ajut de tot el personal que ha sol·licitat el fons social.

4. S’agafa l’import a repartir (un cop descomptats els conceptes del punt 1) i es divideix  
pel total de les unitats d’ajut (resultat del punt 3).

5. Amb aquesta divisió surt el valor de cada unitat d’ajut.

6. Les unitats assignades a cada categoria salarial es multiplicaran pel valor de la unitat 
d’ajut que s’ha obtingut del punt 5, i això donarà el valor en euros al qual es tindrà  
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dret, com a màxim, pel que fa als conceptes variables.

7. Així  s’hauran  de  presentar  rebuts  pels  conceptes  especificats,  fins  a  justificar  la 
quantitat que hi correspongui en cada cas. Si la suma dels rebuts no arriba a l’ajut  
corresponent s’aplicarà la unitat d’ajut més pròxima, sense sobrepassar mai l'import 
dels rebuts presentats.

5. PROCEDIMENT PER A PRESENTAR SOL·LICITUDS D’AJUTS

Cada exercici,  en el  moment que s’iniciï  el  calendari  per a  l’elaboració de l’expedient de 
repartiment  del  fons  social,  el  Comitè  d’Empresa  enviarà  un  e-mail  amb  les  dates  que 
s’establiran per a dur a terme aquest procediment.

Per  tal  de  percebre  les  unitats  d’ajut  de  la  seva  categoria  salarial,  el  personal  haurà  de 
sol·licitar  les ajudes del Fons Social  mitjançant una instància telemàtica adreçada a la 
comissió del fons social a través del web de l’Ajuntament de la Garriga i hauran d’incloure 
els justificants pertinents, a partir de l’1 de gener de l’any en curs i fins al final del període de 
presentació d’instàncies, pels conceptes esmentats en aquest reglament.

Les sol·licituds presentades fora de termini no seran admeses.

6. TRAMITACIÓ DELS AJUTS

El termini de presentació de sol·licituds serà D’UN MES a partir de la convocatòria dels ajuts.

La Comissió encarregada de treballar el repartiment del fons social disposarà del termini 
d’un mes a partir de la finalització del termini de presentació de sol·licituds per emetre un 
llistat provisional en el que hi constaran el tipus d’ajut sol·licitat per cada persona i si ha estat 
degudament justificat. En cas que no sigui així s’establirà en el mateix llistat quines són les 
mancances  de  documentació  que  s’han  detectat.  Aquest  llistat  es  penjarà  en  el  taulell  
d’anuncis de cada centre de treball.

Es concedirà un termini de 10 dies hàbils comptats a partir de l‘endemà de la publicació del 
llistat provisional en el tauler d’anuncis de cada centre de treball per a presentar esmenes 
mitjançant instància telemàtica a través del web de l’Ajuntament de la Garriga.

La Comissió disposarà d’un nou termini de 10 dies hàbils per emetre el llistat definitiu del  
repartiment i distribució del fons social, que es penjarà en el taulell d’anuncis de cada centre  
de treball.

La Comissió Paritària donarà el vistiplau al llistat definitiu del repartiment i distribució del 
fons social i farà proposta per a que l’òrgan competent l’aprovi.

El llistat definitiu s’aprovarà per l’òrgan competent, ja sigui Resolució d’Alcaldia o Junta de 
Govern Local.

El llistat definitiu serà publicat en el tauler d’anuncis dels edificis municipals. 
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7. DISPOSICIONS FINALS

PRIMERA.- La Corporació o el seu personal, faran saber a la Comissió Paritària tots aquells 
dubtes,  discrepàncies  o  conflictes  que  es  puguin  produir  com  a  conseqüència  de  la 
interpretació i/o l’ aplicació del present Reglament, per tal que emeti un dictamen o actuï de 
la forma reglamentària corresponent.

SEGONA.- Es podran presentar propostes d’ajuts no especificats en el present reglament. En 
aquest cas serà la comissió d’estudi, un cop consultada la comissió Paritària, qui decidirà la  
inclusió  o  no  d’aquests  ajuts  i  la  seva  valoració  en unitats  d’ajut  pel  Fons  Social  d’anys 
posteriors.

TERCERA.- Al finalitzar el procés d’assignació dels ajuts, caldrà que la comissió Paritària faci  
una valoració del procés seguit i del resultat obtingut per a fer les possibles esmenes del  
present reglament, dins de les negociacions del conveni col·lectiu.

QUARTA. En contractes de menys d’un any, la documentació aportada ha d’estar dins del  
període de contractació laboral amb l’Ajuntament.

CINQUENA. Tota la documentació que s’hagi de trametre en relació als ajuts socials haurà de 
ser presentada al registre corresponent. Els llistats provisionals i definitius elaborats per la 
comissió dels fons social sobre els ajuts atorgats o mancances esmenables seran penjats  
exclusivament en el tauler d’anuncis de cada centre de treball.

SISENA.  Les  resolucions de  l’òrgan  competent  seran notificades  de  forma  individuals  via 
telemàtica (e-notum) amb els corresponents peus de recursos.

SETENA.  El  present  reglament  entrarà  en  vigor  a  partir  de  la  seva  aprovació  per  l’òrgan 
competent  i serà vigent fins a la seva modificació o derogació.
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Motivació i justificació

En aquests darrers anys el teletreball s’ha anat incorporant de manera progressiva tant a les  
empreses privades com en algunes administracions autonòmiques i locals, fonamentalment 
com a mesura de conciliació de la vida laboral i personal. Aquest sistema de prestació de 
serveis  el  trobem  ja  en  alguns  convenis  col·lectius,  plans  d’igualtat  i  acords  individuals 
subscrits per empreses i treballadors/es.
Sense perjudici de les diferents fórmules de teletreball que es poden emprar, amb caràcter  
general, el teletreball consisteix en la realització habitual de l’activitat laboral a distància en 
un lloc  diferent  a  l’habitual  de  l’empresa.  Es  configura com una eina flexible  i  moderna 
d’organització de la feina basada en les múltiples prestacions que ofereixen les tecnologies 
de la informació i la comunicació.
L’establiment d’un model de teletreball  va lligat a la gestió del canvi,  a la transformació 
tecnològica i digital i al procés de modernització en què es troba immers avui dia part del 
sector  públic.  El  teletreball  es  troba  dins  d’aquest  canvi  organitzatiu  de  la  gestió  dels  
processos  de  les  administracions  públiques  i  dels  efectius  de  personal.  Es  tracta  d’una 
mesura de racionalització i, en conseqüència, de modernització de la gestió del temps de 
feina que, basada en les citades tecnologies de la informació, possibilita la prestació d’un 
servei públic sense que la seva qualitat es vegi afectada.
La implementació del teletreball en una organització pot aportar importants beneficis en la 
conciliació de la vida laboral,  personal  i  familiar;  en la satisfacció laboral,  productivitat  i  
orientació a resultats; en l’eficiència i l’estalvi de temps i de despeses de diferent naturalesa. 
La creixent potenciació de la digitalització ha ampliat les possibilitats del treball a distància.  
L’accés  a  les  bases  de  dades,  documents  i  eines  emmagatzemades  en  espais  virtuals  
compartits  (núvol)  facilita  molts  processos.  A  més  a  més,  existeixen  tecnologies  de 
comunicació  virtual  sincrònica  i  diacrònica  amb  àmplia  dispersió  geogràfica  dels 
participants. Hi ha moltes aplicacions de treball col·laboratiu que faciliten el treball en equip 
amb eines com la gestió d’agendes, la col·laboració en un mateix document a distància, i 
altres aspectes del treball en grup.
En aquesta línia i amb la finalitat d’efectuar una adequada implantació d’aquesta modalitat  
de  treball,  a  l’ajuntament  de  la  Garriga  s’estava  treballant  en  el  desenvolupament  d’un 
programa pilot de teletreball que permetés extreure conclusions pel seu desenvolupament 
futur. Abans que aquesta experiència s’hagués pogut materialitzar, l’estat d’alarma decretat 
amb  motiu  de  la  COVID,  va  impulsar  la  seva  implantació  de  manera  generalitzada, 
convertint-se així ja en una prova pilot. Una vegada avaluats els resultats assolits d’aquesta 
experiència  de  manera  molt  satisfactòria,  aquest  Ajuntament  en  la  seva  aposta  per  la 
transformació i modernització de l’organització municipal i en la convicció dels avantatges 
que suposa el teletreball per a totes dues parts, vol impulsar la implementació d’aquesta  
modalitat de treball entre el seu personal.
En aquest sentit es dona compliment a la normativa que es detalla a continuació:

 La modalitat  de prestació  de servei  mitjançant  el  teletreball,  té  el  seu origen en 
“l’Acord  Marc  sobre  teletreball”,  aprovat  el  16  de  juliol  de  2002  a  Brussel·les,  a 
iniciativa  de  la  Comissió  Europea.  El  Consell  Europeu,  en el  marc  de  l‘Estratègia 
Europea per l’Ocupació, va convidar els interlocutors socials a negociar acords amb 
vistes a modernitzar l’organització de la feina. Aquest document és l’únic que fins el 
moment ha abordat de manera detallada el teletreball, convertint-lo en una eina de 
modernització  respecte  a  l’organització  del  treball  i  de  la  conciliació  de  la  vida 
professional  i  personal  als efectes d’aconseguir  una major autonomia respecte al 
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desenvolupament de les feines i per tant d’un major compliment dels objectius fixats 
per l’Administració.

 En el marc del  “Plan Concilia” l’anterior  Ministerio de Administraciones Públicas va 
desenvolupar  el  denominat  “Plan  Piloto  para  la  Aplicación  de  Técnicas  de 
Teletrabajo”  per  als  empleats  públics  amb  la  finalitat  d’afavorir  la  conciliació 
laboral, familiar i personal.  

 L’Ordre  APU/1981/2006  de  21  de  juny,  per  la  qual  es  promou  la  implantació  de 
programes pilot de teletreball, indica que “convé” com a pas previ a una posterior 
regulació d’aquesta manera d’organització del treball, fer extensiva la possibilitat de 
realitzar aquest tipus d’experiències pilot.

 La Resolució de 22 d’octubre de 2009,  de la  Secretaría de Estado para la Función 
Pública, per la qual es publica l’acord Govern-Sindicats per a la funció pública en el  
marc del diàleg social 2010-2012, indica el següent: 

“En cada un dels àmbits de la negociació col·lectiva en els quals s’estimi adient la 
implantació  del  teletreball,  s’acordaran  les  prioritats  per  la  implementació,  la 
regulació de la prestació de serveis i la vinculació amb el centre de treball”.
“En l’àmbit de l’Administració General de l’Estat el treball s’implantarà en els termes 
ja acordats amb les organitzacions sindicals i de conformitat amb el mandat legal 
previst a la Llei 11/2007 de 22 de juny, de “Acceso Electrónico a los Ciudadanos a los 
Servicios Públicos”.

 La  Nota  Tècnica  de  Prevenció  número  412,  “Teletreball:  criteris  per  la  seva 
implantació”, publicada pel Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo,  
aborda la qüestió del teletreball, oferint un marc conceptual del mateix, així com a 
recomanacions sobre les fases que haurien de seguir-se per a la seva implantació.

 Llei 3/2012 de 6 de juliol, de mesures urgents del mercat laboral, on en el preàmbul  
es recull  el  desig de promoure noves fórmules de desenvolupament de l’activitat 
laboral,  donant  cabuda,  amb garanties,  al  teletreball.  Es modifica l’ordenació del 
tradicional a domicili per donar acollida al treball a distància, basat en l’ús intensiu 
de les noves tecnologies.

 El Reial Decret Legislatiu 5/2015 que aprova el Text Refós de la Llei de l’Estatut Bàsic 
de  l’Empleat  Públic  (EBEP),  assenyala  en  el  seu  article  14  els  diferents  drets  de 
caràcter  individual  dels  empleats  públics,  en correspondència  amb  la  naturalesa 
jurídica de la seva relació de servei; a l’apartat “j” de l’article citat, recull el dret “a  
l’adopció de mesures que afavoreixin la conciliació de la vida personal,  familiar  i 
laboral”.

A  l’article  37  de  la  mencionada  norma  que  atorga  a  l’Administració  Pública,  la 
competència per negociar, en el seu àmbit respectiu, i per a tots els empleats/des 
públics/ques,  les  següents  matèries:  “Les  referides  al  calendari  laboral,  horaris, 
jornades, vacances, permisos, mobilitat funcional i geogràfica, així com els criteris 
generals sobre la planificació estratègica dels recursos humans, en aquells aspectes 
que afecten a les condicions de treball dels empleats/des públics/ques”.

 Les  Lleis  39  i  40/2015  d’1  d’octubre,  reguladores  del  Procediment  Administratiu  
Comú  de  les  Administracions  Públiques  i  del  Règim  Jurídic  del  Sector  Públic, 
respectivament, en la mesura que aprofundeixen en la implantació del procediment 
electrònic,  orientat  a  un  millor  acompliment  dels  principis  d’eficàcia  i  seguretat 
jurídica que han de regir les actuacions del Sector Públic.

 El  Text  Refós  de  la  Llei  de  l’Estatut  dels  Treballadors,  aprovat  pel  Reial  Decret 
Legislatiu  2/2015  de  23  d’octubre,  transposa  en  el  seu  article  13  la  modificació 
introduïda per la Llei 3/2012.
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 Estratègia  Europea 2020  “per  un creixement intel·ligent,  sostenible  i  integrador”, 
estableix  cinc  objectius  quantificables  que  es  tradueixen  en  objectius  nacionals: 
l’ocupació, la investigació i la innovació, el canvi climàtic i l’energia, l’educació i la 
lluita  contra  la  pobresa,  essent  el  teletreball  un  instrument  decisiu  per  a  la 
consecució d’aquests objectius.

 L’Agenda 2030 de les Nacions Unides, constitueix el nou marc pel desenvolupament 
sostenible a nivell mundial i estableix 17 objectius de Desenvolupament Sostenible, 
plantejant  entre  d’altres,  la  dignitat  humana,  l’estabilitat  regional  i  mundial,  un 
planeta sa, unes societats justes i amb més resiliència i unes economies pròsperes,  
convertint-se  el  teletreball  en  una  eina  més  d’ajuda  per  la  consecució  d’alguns 
d’aquests objectius.

 El Reial Decret Llei 6/2019, de l’1 de març, de mesures urgents per a garantia de la  
igualtat de tracte i d’oportunitats entre dones i homes en el treball i l’ocupació, va 
modificar l’article 34.8 de l’Estatut dels Treballadors, anticipant-se al contingut de la 
Directiva 2019/1158 (UE) del Consell, de 20 de juny de 2019, relativa a la conciliació 
de la vida familiar i la vida professional dels progenitors i els cuidadors i per la qual  
es deroga la Directiva UE 2010/18 del Consell, en la qual s’estableix un autèntic dret a 
la conciliació de la vida laboral i familiar a través de l’ús de las formes flexibles de  
treball, incloses les fórmules de treball a distància.

 Reial  Decret Llei  28/2020, de 22 de setembre, de treball  a distància.  L’objectiu és 
proporcionar  una  regulació  suficient,  transversal  i  integrada  en  una  norma 
substantiva  única  que  doni  respostes  a  diverses  necessitats,  equilibrant  l’ús 
d’aquestes noves formes de prestació de treball per compte aliena i els avantatges 
que suposen per a empreses i persones treballadores i un marc de drets que puguin 
satisfer,  entre  altres,  els  principis  sobre  el  seu  caràcter  voluntari  i  reversible,  el  
principi  d’igualtat  de  tracte  en  les  condiciones  professionals,  en  especial  la 
retribució  inclosa  la  compensació  de  despeses,  la  promoció  i  la  formació 
professional, l’exercici de drets col·lectius, els temps màxims de treball i els temps 
mínims de descans, la igualtat d’oportunitats en el territori, la distribució flexible del 
temps de treball,  així  com els aspectes preventius relacionats bàsicament amb el 
cansament  físic  i  mental,  l’ús  de  pantalles  de  visualització  de  dades  i  els  riscos 
d’aïllament.

En última instància,  el Reglament també dona cabuda als mitjans necessaris per garantir 
una activitat laboral exempta de riscos.
El teletreball ha de permetre  que els/les treballadors/es puguin seguir fent el mateix tipus  
de treball de l'oficina, a casa o des de qualsevol altre lloc. Per tant, en principi tindrien els  
mateixos tipus de riscos inherents al treball, no així els mateixos riscos relatius a l'entorn. 
Com a treballadors/es usuaris/àries de pantalles de visualització de dades (PVD) i d'altres 
eines informàtiques i de telecomunicacions, tindran els mateixos factors de risc relacionats  
amb aquestes eines, amb el mobiliari, amb la disposició dels elements de treball, la fatiga 
muscular, mental i visual. 

Per tal de donar-li valor normatiu, el present Reglament es redacta als efectes de la seva 
inclusió  com  Annex  a  l’Acord  sobre  les  condicions  de  treball  dels  empleats  públics  de  
l’Ajuntament de la Garriga. 

1. Objecte i objectius
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1.  El  present  reglament  té  per  objecte  la  regulació  de  la  modalitat  de  teletreball  a 
l’ajuntament de la Garriga, com a sistema de prestació del servei públic no presencial, basat  
fonamentalment en l’ús de les noves tecnologies de la informació contribuint a potenciar el 
servei públic en general i la qualitat en el seu desenvolupament; i  possibilitant  una major  
satisfacció laboral del personal que en forma part.
2. El reglament de teletreball abordarà la prestació de serveis no presencials, guiant-se pels 
següents objectius:
a) Impulsar i fomentar el treball en termes d’objectius 
b) Augmentar el compromís per la qualitat del treball i potenciar la productivitat.
c) Disminuir l’absentisme laboral.
d) Millorar els processos de treball.
e) Reduir el costos a través de l’optimització d’espais i altres mesures.
f) Contribuir a elaborar metodologies i programes d’avaluació del desenvolupament del 

personal.
g) Avançar en la modernització, digitalització i connectivitat de l’Administració.
h) Contribuir a la culturització digital de l’organització.
i) Augmentar el compromís i el nivell de motivació del personal.
j) Conciliar la vida personal i familiar a través de la flexibilitat per realitzar la feina des del  

domicili, tot això sense la disminució de la quantitat i qualitat del servei.
k) Facilitar  l’accés al  teletreball  a les persones discapacitades,  amb càrregues familiars, 

problemes de mobilitat, o en general amb problemes de conciliació de la vida personal,  
familiar i laboral.

l) Reduir el temps total de desplaçaments del personal.
m) Disminuir l’impacte mediambiental i contribuir a la reducció de l’emissió de gasos.

2. Definicions

Als efectes del que disposa aquesta reglament  s’entén per:

2.1. Teletreball

Tota modalitat de prestació de serveis en què una part de la jornada laboral es du a terme 
d’una manera no presencial i des d’un lloc de treball que garanteixi les condicions exigides 
en matèria de prevenció de riscos laborals, de seguretat social, de privacitat i de protecció i 
confidencialitat de les dades, en la forma i condicions establertes en el present Reglament.

2.2. Persona teletreballadora

Persona  empleada  a  l’ajuntament  de  la  Garriga  o  en  organismes  dependents,  que  pel  
desenvolupament del seu lloc de treball, alterna la seva presència a les dependències de 
l’Ajuntament, amb l’oficina a distància.

2.3. Personal supervisor

Personal  superior  jeràrquic  immediat  que  té  encomanada  la  responsabilitat  directa  del 
personal  teletreballador  i  que  ha  de  definir  conjuntament  amb  aquest  el  document  de 
compromisos, objectius, resultats i feines. Serà l’encarregat de dirigir, coordinar, controlar i  
avaluar  els  objectius,  resultats  i  les funcions pròpies del  lloc  de treball  que sol·licita  ser  
autoritzat en règim de teletreball.
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2.4. Oficina a distància

Lloc  escollit  pel  personal  sol·licitant  de  teletreball  per  dur  a  terme  les  jornades  no 
presencials,  que  haurà  de  disposar  dels  mitjans  tecnològics  necessaris  per  realitzar  les 
funcions pròpies del lloc de treball i en el qual quedaran garantides les condicions exigides  
en matèria de prevenció de riscos laborals, de privacitat i de confidencialitat de les dades.

2.5. Pla individual de teletreball i avaluació de la feina

Instrument de seguiment i control de l’activitat i productivitat del personal teletreballador 
durant les jornades de teletreball.
El personal supervisor, juntament amb la persona teletreballadora haurà d’establir i ratificar 
el  pla  individual  de  teletreball  que  s’haurà  d’aprovar  per  l’òrgan  competent.  Aquest 
document es podrà revisar  a  petició  de qualsevol  de les dues parts,  o de l’Alcaldia,  o  si 
correspon, en el/la regidor/a delegat/da de l’àrea. El pla individual de teletreball contindrà la 
següent informació:

a) La modalitat de teletreball
b) La ubicació o ubicacions físiques de l’oficina a distància
c) La determinació dels períodes d’interconnexió i dels mitjans per fer-los efectius.
d) Els objectius organitzatius i de treball als que es pretén arribar amb la modalitat de  

teletreball.
e) El  període  de  temps  durant  el  qual  es  desenvoluparan  funcions  sota  aquesta 

modalitat de prestació de serveis.
f) La determinació de les jornades de teletreball, que es podran distribuir de manera 

uniforme  durant  la  vigència  de  l’autorització  o  no  uniforme  en  atenció  a  les 
necessitats del servei.

g) Inventari  dels  equips  i  eines  que  es  faciliten  a  la  persona  treballadora  per 
desenvolupar la feina en la modalitat de teletreball.

2.6. Jornades de teletreball

Són  les  jornades  en  què  el  personal  teletreballador  desenvolupa  les  seves  funcions,  a 
l’oficina a distància. El seu número es determinarà en el document de compromisos. En el  
cas de la modalitat ordinària de teletreball, el màxim serà de dos dies setmanals. En el cas de 
la modalitat extraordinària de teletreball el màxim serà de quatre dies setmanals.

El personal de l’OAC i el  personal administratiu de la policia, atesa la naturalesa del seu  
servei, podrà gaudir només d’un sol dia setmanal de teletreball.

El teletreball es computarà per dies sencers i jornada teòrica de la persona que teletreballi.  
No es podrà excedir de la jornada setmanal establerta en el conveni.

2.7. Períodes d’interconnexió

Són  els  espais  de  temps  de  treball  efectiu  on  el  personal  teletreballador  ha  d’estar 
disponible per poder ser contactat. Aquest període d’interconnexió ha d’estar comprès dins 
de  la  flexibilitat  horària  que  estableix  l’Acord de  condicions de  treball.  No  obstant  això, 
s’estableix l’horari d’interconnexió obligatòria de 9.00h a 13.00 h.
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2.8. Document de compromisos

Instrument en què es formalitzen els drets i obligacions del personal teletreballador durant 
les  jornades  de  teletreball.  L’eficàcia  de  l’acord   d’autorització  del  teletreball,  quedarà 
vinculada  al  compliment  del  seu  contingut  i  el  document  de  compromisos  serà  vigent 
mentre ho sigui l’acord.
El document de compromisos contindrà els següents extrems:

a) Compromís de compliment de la normativa de riscos laborals
b) Compromís  de  compliment  de  la  normativa  de  protecció  de  dades de  caràcter 

personal
c) Els  mecanismes que  garantiran  la  protecció  i  confidencialitat  de  les  dades que 

siguin objecte del tractament en règim de teletreball.
d) Compromís  que  l’adopció  de  mesures  de  teletreball  no  seran  obstacle  per  a 

complir amb les obligacions laborals.

Aquest document s’haurà d’aprovar  juntament amb el  pla de treball  per part  de l’òrgan 
competent.

3. Òrgan competent per autoritzar el teletreball 

L’òrgan competent per autoritzar o determinar el teletreball serà l’alcaldia, que ho podrà 
delegar en la Junta de Govern Local.
L’Òrgan  tècnic  de  valoració  serà  l’encarregat  de  determinar  les  categories  professionals 
susceptibles  de  teletreballar  en  cada  cas  concret,  aplicar  el  barem  en  cas  d’empats  i 
proposar  l’adopció  d’acords  o  resolucions  als  òrgans  competents  de  quantes  qüestions 
puguin sorgir  com a conseqüència de l’aplicació  del present reglament.  La seva activitat 
estarà coordinada amb els diferents caps d’àrea.

4. Àmbit d’aplicació

La  modalitat  de  teletreball  serà  aplicable  al  personal  que  presti  els  seus  serveis  a 
l’ajuntament de la Garriga i altres organismes i entitats dependents  i que ocupin llocs de 
treball  on  les  seves  funcions  siguin  susceptibles  de  ser  desenvolupades  en  aquesta 
modalitat.

5. Llocs de treball susceptibles i no susceptibles d’aplicar la modalitat de teletreball

1. Podran ser considerats com a llocs de treball susceptibles d’aquesta modalitat aquells 
que  puguin  ser  exercits  de  manera  autònoma  i  no  presencial,  atenent  a  les  seves 
característiques específiques i als mitjans requerits pel seu desenvolupament.

2.  Les  següents funcions es consideren susceptibles  de ser  desenvolupades en règim de 
teletreball:

a) Estudi i anàlisis de projectes
b) Feines de suport electrònic
c) Anàlisis, configuració, manteniment i suport de sistemes d’informació
d) Elaboració d’informes en expedients electrònics
e) Tramitació d’expedients
f) Supervisió de factures
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g) Disseny i maquetació de documents o publicitat
h) Traducció, redacció, correcció i tractament de documents
i) Gestió de sistemes d’informació i comunicació
j) Desenvolupament d’aplicacions informàtiques 
k) Redacció d’informes, plans, projectes, programes
l) L’atenció  a  la  ciutadania,  tant  si  és  telefònicament,  per  correu  electrònic,  o 

qualsevol altre mitjà no presencial.
m) Qualsevol  altra  que  es  pugui  realitzar  en  suport  electrònic,  en  què  pel  seu 

desenvolupament  es  pugui  exercir  de  manera  autònoma,  no  presencial  i  sense 
necessitat de traslladar documentació en suport paper.

3. Sense perjudici de la consideració del lloc de treball com a susceptible de la prestació en 
règim de teletreball, la prestació mateixa està en tot cas condicionada a les necessitats del 
servei.  Aquestes  necessitats  poden  dur  a  denegar,  suspendre,  ajornar  o  modificar  la 
sol·licitud formulada, encara que concorrin la resta de requisits previstos.

4.  Són llocs de treballs no susceptibles d’aplicar la modalitat de treball aquells que estan 
integrats en  serveis en els que  la seva prestació efectiva només queda garantida amb la  
presència física de la persona treballadora. No podran ser desenvolupats en la modalitat 
ordinària  de  teletreball  i,  per  tant,  s’hauran  de  dur  a  terme  de  forma  exclusivament  
presencial. 
A  títol  merament  enunciatiu  i  no  exhaustiu  ,  són  llocs  de  treball  no  susceptibles  de 
teletreball els  llocs consignats a consergeria, ordenança, unitat operativa de serveis i policia 
local.

6. Modalitats de teletreball

6.1. Ordinària

La  modalitat  ordinària tindrà  la  durada  d’un  any  prorrogable  previ  informe  del  personal 
supervisor i l’aprovació de l’Òrgan competent.
Per tal d’accedir a aquesta modalitat s’haurà de seguir la tramitació ordinària indicada al 
punt 7.1 lletra A) d’aquest Reglament.

6.2. Extraordinària

La modalitat extraordinària tindrà un caràcter excepcional com a resposta a un dels supòsits 
següents:

a) Quan per necessitats del servei es derivin encàrrecs específics i concrets que calgui 
executar  en  un  breu  període  de  temps  i  sigui  més efectiu  i  adequat  emprar  la 
modalitat de teletreball.

b) Quan es declarin situacions d’emergència o urgència. En aquest cas, la prestació de 
serveis en modalitat de teletreball ha d’haver estat autoritzada prèviament pel cap 
de  la  unitat  en  què  la  persona  interessada  presta  serveis  i  té  sempre  caràcter 
excepcional i no periòdic.

S’haurà de seguir la tramitació extraordinària indicada al punt 7.1 lletra B) per tal d’accedir a  
aquesta modalitat. La durada d’aquesta modalitat extraordinària serà de 30 dies laborables.
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7. Procediments

7.1. Autorització i pròrroga de prestació de serveis  

A) Procediment per autoritzar el teletreball amb la modalitat ordinària

 Sol·licitud de la persona treballadora un mínim de 30 dies abans de la data d’inici,  
juntament amb el document de compromís.

 Informe del personal supervisor, juntament amb el pla individual de treball. Aquest  
darrer  estarà  signat  per  la  persona  interessada,  per  la  persona  supervisora  i  pel  
regidor/a de l’àrea

 corresponent.
 Acord de Junta de Govern Local o Resolució d’Alcaldia

B) Procediment per autoritzar el teletreball amb la modalitat extraordinària

Se seguirà el  mateix procediment que en la modalitat  ordinària,  però si  hi  ha una causa 
justificada es podrà iniciar el teletreball abans de la seva autorització per l’òrgan competent,  
sempre amb l’autorització prèvia del personal supervisor i el vistiplau de l’Equip de Govern.

C) Pròrroga de les modalitats de teletreball

El personal podrà sol·licitar la pròrroga de l’autorització a l’òrgan competent 20 dies abans  
del venciment del termini de la concessió de teletreball. Podrà ser concedida o denegada 
mitjançant resolució, previ informe del personal supervisor, amb el vistiplau de l’Alcaldia, o 
si correspon, del regidor/a delegat/ada de l’àrea.  L’atorgament de la pròrroga es trobarà 
condicionat al manteniment dels requisits i de les necessitats de servei que van donar lloc a 
l’autorització inicial, així com a la inexistència d’altres persones sol·licitants de teletreball en 
el servei o unitat administrativa o òrgan administratiu en què el personal teletreballador  
presti serveis.

D) Criteris de desempat:

1.  En  cas  que  dues  o  més  persones  del  mateix  servei  o  unitat  administrativa  sol·licitin  
autorització per teletreballar s’esgotaran totes les possibilitats de rotació o sistema de torns 
voluntaris. En cas de no ser possible adoptar cap d’aquestes possibilitats, l’òrgan tècnic de 
valoració  aplicarà  el  següent  barem  pel  desempat,  prèvia  comprovació  de  la  seva 
acreditació:

a) Per  tenir  cònjuge,  parella  inscrita  en  un  registre  públic  oficial  d’unions  de  fet, 
fills/es a càrrec menors d’edat o majors amb la pàtria potestat prorrogada,  que 
tinguin reconegut un grau III de dependència: 10 punts. 

b) Per tenir cònjuge,  parella  inscrita en un registre  públic  oficial  d’unions de fet  o  
fills/es a càrrec menors d’edat o majors amb la pàtria potestat prorrogada,  que 
tinguin un grau II de dependència: 8 punts per cadascú.

c) Per tenir cònjuge,  parella  inscrita en un registre  públic  oficial  d’unions de fet  o  
fills/es a càrrec menors d’edat o majors amb la pàtria potestat prorrogada,  que 
tinguin un grau I de dependència: 6 punts per cadascú.

d) Per  tenir  fills/es  a  càrrec,  de  les  següents  edats  d’acord  amb  l’escala  que 
s’especifica: de fins a 1 any, 4 punts per cadascú; majors d’1 any i fins a 3 anys, 3,5 
punts per cadascú, majors de 3 anys i fins a 6 anys, 3 punts per cadascú; majors de  
6 anys i fins a 12 anys, 1 punt per cadascú. La percepció de punts pels apartats a, b i 
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c és incompatible amb la percepció de punts d’aquest apartat quan es tracti del  
mateix subjecte causant.

e) Per  ser  família  monoparental  amb  fills/es  al  seu  càrrec,  de  les  següents  edats 
d’acord  amb  l’escala  que  s’especifica:  de  fins  a  12  anys,  2  punts  per  cadascú;  
majors de 12 anys i fins a 18 anys, 1 punt per cadascú.

f) Per tenir un o diversos familiars amb grau II o III de dependència, que sigui el seu  
cuidador a efectes de la prestació econòmica de cures a l’entorn familiar, sempre 
que no estiguin inclosos en els supòsits anteriors, 5 punts per cadascú.

g) Per tenir un o diversos familiars amb grau de dependència II o III de dependència,  
que siguin usuaris del servei d’ajuda a domicili i que sigui el seu cuidador familiar  
en  exclusiva,  segons  certificat  expedit  pel  departament  de  la  Generalitat  de 
Catalunya corresponent al seu domicili, sempre que no estiguessin inclosos en el 
supòsits anteriors: 4 punts per cadascú.

h) Per tenir un o diversos familiars fins a segon grau, que pateixin una malaltia molt 
greu o greu en situació  aguda:  4  punts  per  cadascú.  La gravetat  de  la  malaltia 
s’acreditarà mitjançant informe mèdic.

i) Per estar embarassada, només caldrà acreditar, amb un informe mèdic, el mes de 
gestació: 2 punts.

Les referències realitzades a fills i/o filles s’entenen fetes a naturals i adopcions, així  
com aquelles persones que es trobin en règim de tutela o acolliment, tant de la 
persona empleada pública com del seu cònjuge o parella de fet.

Les  referències  realitzades  a  familiars  inclouen el  parentiu  per  consanguinitat  i  
afinitat  i  dins d’aquests últim, la relació entre la persona empleada pública i els 
parents per consanguinitat del seu cònjuge o parella de fet.

El  barem  establert  en  els  apartats  anteriors  només  serà  d’aplicació  en  aquells 
supòsits en què el cònjuge o parella de fet desenvolupi una activitat per compte 
propi o aliè o quan no desenvolupant-les es trobi incapacitat per a aquesta cura, 
per raons de salut degudament acreditades. Tanmateix, el barem no serà aplicat 
quan el cònjuge o la parella de fet prestin serveis en la modalitat de teletreball a 
l’ajuntament de la Garriga.

j) Per tenir  la  persona empleada pública reconegut  un grau de dependència,  una 
discapacitat amb mobilitat reduïda o patir malaltia que causi brots que impedeixin 
el normal desenvolupament en la realització d’activitats de la vida diària, s’aplicarà 
la següent escala:

1. Si la discapacitat és superior al 64% o el grau de dependència és superior a:  
14 punts.
2.  Si  la  discapacitat  està  compresa  entre  el  33%  i  el  64%  i  el  grau  de 
dependència és: 12 punts.
3.  Si  es  tracta  d’una  malaltia  que  causa  brots  que  impedeixin  el  normal 
desenvolupament d’activitats de la vida diària: 13 punts.

Sempre que la persona sol·licitant de teletreball justifiqui que aquesta modalitat 
de prestació de serveis, com a conseqüència de les seves circumstàncies especials,  
contribueix a millorar les seves circumstàncies personals, familiars i laborals.

k) Per existir una distància superior a 30 quilòmetres entre el domicili i el centre de 
treball de l’empleat públic, 1 punt.

l) Per realitzar estudis reglats presencials, 1 punt.
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2.  En  tot  cas  és  concediran  0,5  punts  a  tot  el  personal  que  no  tingui  reconeguda 
compatibilitat pública o privada.

3.  En  cas  d’igualtat  en  la  puntuació  total,  es  farà  servir  com  a  criteri  de  desempat  la 
puntuació més alta obtinguda en els diferents apartats en l’ordre que estan redactats. 

En cas d’haver més d’una persona sol·licitant en la mateixa unitat administrativa en aquesta 
situació i no podent-se autoritzar a totes elles la prestació de serveis en règim de teletreball,  
s’establirà un sistema de rotació obligatòria entre elles amb periodicitat semestral.

7.2. Suspensió de l’autorització de teletreball

1. Quan existeixin circumstàncies sobrevingudes que afectin a la persona teletreballadora o 
quan les necessitats de servei ho justifiquin, podrà suspendre’s l’autorització de teletreball a  
instància  de  la  persona  teletreballadora,  del  personal  supervisor,  o  del  regidor/a 
delegat/ada de l’àrea.

2. Són circumstàncies sobrevingudes aquelles que no van poder ser tingudes en compte en 
el moment d’autoritzar-se el teletreball, però que no es troben incloses dins de les causes de 
pèrdua d’efectes de l’autorització de teletreball.

3.  En  cas  que  la  suspensió  del  teletreball  per  causes  sobrevingudes,  referides  a  les 
necessitats organitzatives del servei, afecti a més d’una persona treballadora del mateix, es 
recorrerà als criteris de desempat per tal d’establir a quina persona se li ha de suspendre.

4. El període de temps de suspensió  de l’autorització de teletreball, no serà computable a 
efectes del període màxim pel qual hagués estat autoritzat.

5. La resolució de suspensió de teletreball serà dictada per l’òrgan competent per la seva 
autorització.

7.3. Pèrdua d’efectes de l’autorització de teletreball

1. L’autorització de teletreball  quedarà sense efecte quan es doni alguna de les següents 
causes:

a) Necessitats del servei degudament motivades.
b) Incompliment  sobrevingut  del  requisit  de  disposar  d’un  equip  informàtic  i  dels 

sistemes  de  comunicació  i  seguretat  adequats  per  teletreballar,  així  com  de 
disposar d’una connexió efectiva.

c) Modificació substancial de les funcions i/o tasques desenvolupades per la persona 
empleada pública.

d) Incompliment del contingut del document de compromisos o del pla individual de 
teletreball.

e) Deficiències en la prestació del servei.

2. La pèrdua d’efectes de l’autorització de teletreball serà adoptada per resolució de l’òrgan 
competent, a proposta del personal supervisor una vegada emès l’informe corresponent, o a  
instància del regidor/a delegat/ada de manera motivada.
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7.4. Renúncia a la prestació de serveis en règim de teletreball

El  personal  teletreballador  podrà  renunciar  sense  al·legar  cap  causa  a  l’autorització  de 
teletreball  abans  d’arribar  al  seu  termini,  amb  un  preavís  mínim  de  15  dies.  L’òrgan  
competent per acordar aquesta autorització dictarà resolució d’aquesta circumstància.

7.5. Extinció automàtica del teletreball

L’autorització  de  la  prestació  de  serveis  en  règim  de  teletreball  finalitzarà  de  manera 
automàtica, per les següents causes:

a) Per arribar al termini el temps pel qual es va autoritzar o en el seu cas pel qual es va 
concedir la pròrroga.

b) Per canviar el personal empleat públic de lloc de treball.
c) Per  deixar  d’estar  en  situació  administrativa  de  servei  actiu,  encara  que  amb 

posterioritat es torni a ocupar el mateix lloc de treball que va donar origen en el seu 
dia, a l’autorització de teletreball.

7.6. Reincorporació a la prestació de serveis en règim presencial

La pèrdua d’efectes, la renúncia o l’extinció de l’autorització o la remoció del lloc de treball,  
comportarà la reincorporació a la prestació de serveis en règim presencial.

7.7. Denegació de l’autorització de teletreball

La sol·licitud de teletreball serà denegada quan concorrin alguna de les següents causes:
a) No reunir els requisits per teletreballar recollits a l’apartat 9 d’aquest reglament.
b) Canviar de lloc de treball amb posterioritat a la sol·licitud i abans de l’autorització.
c) Necessitats del servei
d) No  obtenir  o  obtenir  pitjor  puntuació  una  vegada  aplicat  el  barem  al  qual  es 

refereix l’apartat corresponent, quan a la unitat administrativa existeixin diverses 
sol·licituds de teletreball no susceptibles de ser autoritzades simultàniament.

e) No remetre el document de compromisos degudament complimentat i signat o no 
disposar dels mitjans de connexió per treballar de manera telemàtica, per causa 
imputable a la persona sol·licitant de teletreball.

f) Obtenir una qualificació negativa a l’avaluació de desenvolupament per part del 
personal supervisor.

g) A instàncies del regidor/a delegat/ada, de manera motivada.

8. Igualtat de drets i deures del personal teletreballador

El personal teletreballador té els mateixos drets i deures que la resta de personal municipal i  
no  patirà  variació  en  les  seves  retribucions,  ni  detriment  en  les  seves  oportunitats  de 
formació, acció social, promoció professional, ni en cap altre dret reconegut. 

Té  dret  a  comunicar-se  amb  els  seus  representants  sindicals  i  a  l’inrevés.  Aquests seran 
informats i consultats sobre la introducció del teletreball d’acord amb el conveni.
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9. Requisits generals i compromisos

9.1. De l’Ajuntament

1. L’Ajuntament facilitarà, de manera progressiva, els mitjans informàtics necessaris per al 
desenvolupament de les funcions. El personal empleat públic només podrà fer ús d’aquests 
dispositius,  que  seran  de  propietat  municipal,  pel  compliment  de  les  seves  obligacions 
laborals.  El  manteniment  d’aquest  equips  informàtics  serà  responsabilitat  exclusiva  de 
l’ajuntament. En el document de compromisos s’especificarà el material informàtic lliurat. 

2. Les comunicacions de veu i reunions es realitzaran per les plataformes que en tot moment 
indiqui  com  més  adequades  el  departament  de  societat  del  coneixement  i  noves 
tecnologies.

3.  L’ajuntament  facilitarà  sistema  de  comunicacions  adequat,  mòbil  o  programari,  i  el 
personal teletreballador haurà de tenir-lo operatiu durant la jornada de teletreball.

9.2. Del personal teletreballador

Podrà sol·licitar la prestació del servei en aquesta modalitat de teletreball el personal de 
l’ajuntament de la Garriga que reuneixi els següents requisits:

1. Estar en situació de servei actiu o en qualsevol altra situació administrativa que comporti  
la  reserva  del  lloc  de  treball.  En  aquest  darrer  cas,  si  la  persona  sol·licitant  resulta 
seleccionada, haurà d’incorporar-se al seu lloc de treball  sol·licitant el reingrés des de la 
situació administrativa en què es trobi abans de la data d’inici del teletreball que consti a la 
resolució d’autorització.

2. Desenvolupar un lloc de treball que es consideri susceptible de ser prestat en la modalitat 
de teletreball, conforme a l’establert a l’apartat 5 d’aquest reglament.

3. Haver ocupat el  lloc de treball  concret des que s’accedeix al  teletreball  durant els sis  
mesos   immediatament  anteriors  al  de  presentació  de  la  sol·licitud  o,  en  el  cas  que  es  
sol·liciti l’accés al teletreball des d’una situació administrativa diferent a la de servei actiu 
que comporti reserva del lloc de treball, durant els sis mesos immediatament anteriors a  
passar a aquesta situació administrativa. Pel còmput del termini indicat serà indiferent la 
manera  de  provisió  del  lloc  de  treball  (concurs,  lliure  designació,  comissió  de  serveis, 
adscripció provisional, etc.).

4. Tenir els coneixements suficients, informàtics i telemàtics teòrics i pràctics, que requereix 
l’exercici de les funcions objecte del teletreball, així com superar les avaluacions d’objectius 
i resultats satisfactòriament, així com la normativa bàsica de seguretat i protecció de dades.

5. Disposar o adquirir el compromís de disposar, així com posar a disposició, en el lloc de  
treball  i  en  la  data  que  comenci  el  règim  de  teletreball,  connectivitat  suficient,  xarxa 
d’internet  de  banda  ampla.   Correspondrà  al  personal  teletreballador  solucionar  les 
incidències que li resultin imputable en aquest requisit.

6. Declarar que es coneixen totes les mesures que proposa l’ajuntament de la Garriga en 
matèria  de  prevenció  de  riscos  laborals  pel  personal  teletreballador  i  comprometre’s  a 
complir-les a l’oficina a distància a data de l’autorització del teletreball. Facilitar al Servei de 
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Salut  Laboral  i  Prevenció  de  Riscos  Laborals,  i  mitjançant  els  mitjans  menys  invasius 
possibles, l’avaluació del lloc físic de treball.

7. Adquirir el compromís de comptar amb el mitjans adequats pel que fa a  espai i mobiliari  
ergonòmic d’acord amb la normativa de prevenció i salut laboral, d’acord amb el previst a 
l’apartat de prevenció de riscos d’aquest reglament.

L’acompliment  dels  requisits  establerts  als  punts precedents estarà referit  al  dia  en què 
finalitzi el termini de presentació de sol·licituds i haurà de conservar-se durant tot el període  
de temps en què la persona presti el seu servei en règim de teletreball.

10.Oficina de teletreball

Serà responsabilitat  del personal  teletreballador proporcionar un espai  de treball  que es 
denominarà com a oficina a distància. Aquesta haurà de reunir les condicions necessàries 
per dur a terme les funcions del lloc de treball, com espai suficient per encabir els equips  
informàtics i mobiliari necessari, on els hi sigui possible mantenir-se lliures de distraccions 
durant la jornada laboral. També haurà de complir amb la normativa vigent en matèria de 
seguretat, salut i prevenció de riscos laborals. Aquest fet haurà d’acreditar-se pel personal  
teletreballador amb caràcter previ segons el document facilitat per l’Ajuntament que serà 
verificat pel Servei de Salut i Prevenció de Riscos Laborals.

Es  poden  escollir  un  màxim  de  dos  espais  de  treball  com  a  oficina  a  distància.  En  el 
document de pla individualitzat de cada treballador/a s’aprovarà quina és l’oficina habitual 
a distància. 

El canvi d’ubicació de l’oficina a distància haurà de ser comunicat al personal supervisor i al  
departament de recursos humans abans que es produeixi. Per autoritzar la nova oficina a 
distància es procedirà de la mateixa manera que s’ha explicat en el punt precedent.  

11. Plataforma de teletreball

L’Ajuntament posarà a disposició de la persona teletreballadora els sistemes informàtics 
existents en cada moment per poder desenvolupar les seves funcions i tasques de manera 
remota.

Per a la realització de videoconferències l’Ajuntament posarà a disposició de les persones 
treballadores una plataforma web.

12. Horari i canals de suport tècnic

El  Departament  de  Tecnologies  de  la  Informació  i  la  Comunicació  disposa  de  servei 
d’assistència  tècnica per al  personal  de l’Ajuntament.  Aquest servei  s’ofereix de dilluns a 
divendres de 7 a 15 hores. Els canals d’atenció, per ordre de preferència seran els següents:

 Correu electrònic a sau@ajlagarriga.cat
 Trucada a l’extensió telefònica, en cas de ser necessari.
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13. Durada del teletreball i distribució de la jornada

1.  El  teletreball,  per  la  seva  naturalesa,  no  comporta  de  manera  inherent  una  especial 
dedicació  ni  horària,  ni  de  jornada,  sinó  una  flexibilitat  en  la  jornada  i  en  els  horaris 
ordinaris. La jornada de teletreball serà la mateixa que es regula a l’Acord de Condicions de 
Treball,  tenint en compte el que disposa l’apartat  2.7 d’aquest reglament,  pel que fa als 
períodes d’interconnexió. El còmput horari per cada dia de teletreball serà de 7 hores o la 
part proporcional segons la jornada de cada persona teletreballadora.

2. El límit de dies que s’estableixen en l’apartat 2.6 d’aquest reglament i que es fixen en el pla 
de teletreball, previ informe del personal supervisor ratificat per l’òrgan competent, poden 
modificar-se o reduir-se per necessitats del servei, per particularitats del lloc de treball en 
concret, per motius de malaltia d’una persona de la unitat, vacances, etc.

3. La jornada diària de treball no pot fraccionar-se en teletreball o treball presencial, atès 
que el teletreball ha de comprendre jornades diàries complertes. Només per circumstàncies 
extraordinàries  es  permetrà  prestar  el  servei  de  manera  fraccionada,  previ  informe  del 
personal supervisor i ratificat pe l’òrgan competent.

14. Organització i supervisió dels serveis, activitats i tasques

Correspondrà  al  personal  supervisor,  amb  el  vist  i  plau  del  cap  d’àrea,  determinar  els  
objectius,  els resultats clau i  el  nivell  d’acompliment assolit  pel  personal teletreballador,  
d’acord  amb  els  criteris  de  control  de  les  tasques  fetes  i  els  sistemes  d’indicadors  o 
mecanismes de mesura que permetin comprovar que aquests objectius s’han complert.

15. Prevenció de riscos laborals

1. El lloc determinat com a oficina a distància per part del personal teletreballador haurà de 
complir la normativa vigent en matèria de prevenció de riscos laborals, tenint especial cura 
en els aspectes relacionats amb la seguretat i l’ergonomia.

2. Una vegada autoritzat el teletreball, el servei de prevenció responsable de l’avaluació del  
lloc es posarà en contacte amb la persona teletreballadora per la realització de l’avaluació  
de riscos del seu lloc de treball.  S’establiran els mecanismes necessaris  per què aquesta 
avaluació  de  riscos,  sigui  els  menys  invasiva  a  la  privacitat  de  la  mateixa.  Una  vegada 
realitzada l’avaluació s’informarà i formarà respecte als riscos del seu lloc de treball. Serà 
responsabilitat  del  personal  empleat  públic  l’acompliment  de  les  mesures  preventives 
indicades, així com l’adopció de les mesures correctores que se li proposin.

3. Als efectes de contingències professionals serà d’aplicació la normativa vigent en matèria 
d’accident de treball i malalties professionals.

4. En relació a les obligacions legals relatives als riscos laborals la persona teletreballadora 
signarà un document de compromís.

16. Dret a la desconnexió digital

Pl. de l’Església, 2 
08530 La Garriga 
Tel. 93 860 50 50
oac@ajlagarriga.cat

126/180 C
od

i V
al

id
ac

ió
: 9

JL
XN

4R
E2

H
H

KM
KQ

JR
25

SA
N

X2
R

 
Ve

rif
ic

ac
ió

: h
ttp

s:
//l

ag
ar

rig
a.

ea
dm

in
is

tra
ci

o.
ca

t/ 
D

oc
um

en
t s

ig
na

t e
le

ct
rò

ni
ca

m
en

t d
es

 d
e 

la
 p

la
ta

fo
rm

a 
es

Pu
bl

ic
o 

G
es

tio
na

 | 
Pà

gi
na

 1
26

 d
e 

18
0 



Do
cu

m
en

t s
ig

na
t e

le
ct

rò
ni

ca
m

en
t. 

La
 se

va
 a

ut
en

tic
ita

t e
s p

ot
 v

er
ifi

ca
r a

 h
tt

ps
://

se
u.

la
ga

rr
ig

a.
ca

t/
si

ac
/P

riv
ad

o/
Va

lid
ac

io
n/

Va
lid

ar
Do

cu
m

en
to

.a
sp

x  
Codi de verificació 

5B122M5I3D426W1010ZI 
 

Procediment 
1032 Sessions del Ple 
Expedient núm. 
1878/2026 

Document 
24883/2026 

L’empresa  implantarà  i  coordinarà  el  teletreball  des  del  respecte  i  reconeixement  a  la  
desconnexió digital de les persones treballadores, d’acord amb la normativa vigent.

Aquest document vol garantir la conciliació entre la vida laboral i familiar.

Als efectes de garantir aquests valors, es reconeix el dret a la desconnexió digital, fora de la 
jornada laboral pactada amb l’empresa pel teletreball.

17. Protecció i confidencialitat de les dades i seguretat de la informació

El  personal  municipal  en  situació  de  teletreball  tindrà  les  mateixes  obligacions  de 
confidencialitat, tractament dels documents i dades personals que en el treball presencial i 
sempre respectant la normativa vigent.>>

El debat relatiu a aquest punt es troba enregistrat a la videoacta. Es pot consultar a l’enllaç 
següent:

https://actes.lagarriga.cat/session/sessionDetail/8a81808a9bf81ec8019c09aae5b80021?
startAt=1197.0&endsAt=1359.0

Vots a favor (16): Meritxell Budó Pla, Albert Jiménez Romaguera, Cristina Sánchez Fernández, 
Xavier  Gotanegra  Ruiz,  Montserrat  Llobet  Llonch,  Sonia  Afuera  Fernández,  Alejandro  Gil  
Berrocal  i  Carolina  Espada  Parra  (JUNTS-CM),  Alejandro  Valiente  Almazán  i  Carlos  Martín 
Fernández (PSC-CP),  Anna Cuadrado Amorós i Eduard Guerra Suñol (ERC-AM),  Marta Folch 
Cordobés (CUP-AMUNT) i Jordi Pubill Sauquet, Susanna Segú Blancafort i Joan Esteban Sans 
(100% LG)

S’adopta l’acord per unanimitat dels membres assistents.

 

Contractació

11.-  Aprovació  de  l'autorització  i  disposició  de  la  despesa  derivada  de  l'adhesió  al 
contracte centralitzat de serveis de telecomunicacions de la demarcació de Barcelona 
(CAST25), gestionat pel Consorci Localret, adjudicat a la UTE Telefónica de España SAU, 
Te

Unitat funcional: Contractació 

Identificació

Aprovació  de  l'autorització  i  disposició  de  la  despesa  derivada  de  l'adhesió  al  contracte 
centralitzat de serveis de telecomunicacions de la demarcació de Barcelona (CAST25), gestionat 
pel Consorci Localret, adjudicat a la UTE Telefónica de España SAU, Telefónica Móviles España 
SAU, Telefónica Soluciones de Informática y Comunicaciones de España SAU i Telefónica IOT &  
Big Data Tech SAU (CIF U22831135) 
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Antecedents de fet

1. En data 27 de setembre de 2023, el Ple municipal, en sessió ordinària, va aprovar l’adhesió 
de  l’Ajuntament  al  contracte  centralitzat  de  serveis  de  telecomunicacions  de  la 
demarcació de Barcelona, gestionat a través de la Central de Contractació del Consorci 
Localret (CAST25).

2. La Diputació de Barcelona i el Consorci Localret van tramitar l’expedient de contractació 
corresponent (exp. 1403-0013/2023), per a l’adjudicació del nou contracte centralitzat de 
serveis de telecomunicacions per a ajuntaments, consells comarcals i ens dependents.

3. En data 4 d’agost de 2025, es va adjudicar l’esmentat contracte a la UTE integrada per 
Telefónica  de  España  SAU,  Telefónica  Móviles  España  SAU,  Telefónica  Soluciones  de 
Informática y Comunicaciones de España SAU i Telefónica IOT & Big Data Tech SAU (UTE  
TDE TME TSOL TIOTBDXXVI) (CIF U22831135), si bé l’adjudicació definitiva es va produir el 
12  de  novembre  de  2025,  arran  de  la  resolució  d’un  recurs  especial  en  matèria  de  
contractació.

4. El contracte té una durada màxima de cinc anys, incloses les possibles pròrrogues, amb  
inici el dia 1 de desembre de 2025.

5. Durant l’exercici  2026 es produirà un període transitori  de migració dels serveis des de 
l’operadora sortint (Vodafone España, SAU) a l’operadora entrant,  UTE telefònica, (UTE 
TDE TME TSOL TIOTBDXXVI), la qual cosa comporta la coexistència temporal de serveis i la 
corresponent facturació simultània.

6. D’acord amb l’informe tècnic de necessitats, es proposa comprometre un import màxim 
anual de 77.000 euros, IVA inclòs del 21%, amb la distribució pressupostària corresponent 
a l’exercici 2026 i successius.

7. En data 17 de febrer de 2026, el Tècnic General d’Administració de Secretaria ha emès 
informe jurídic favorable,  amb el vistiplau del Secretari, que forma part de l’expedient.

8. La Intervenció ha fiscalitzat l’expedient amb conformitat.

Fonaments de dret

1.- Sobre l’adhesió a una central de contractació.

D’acord amb els articles 227 i següents de la LCSP, les entitats del sector públic poden adherir-se  
a sistemes de contractació centralitzada. La disposició addicional cinquena de la LBRL habilita 
les entitats locals per crear o adherir-se a centrals de contractació. L’adhesió aprovada pel Ple en 
data 27 de setembre de 2023 s’ajusta plenament a aquest marc normatiu.
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2.- Sobre la competència per a la contractació i aprovació de la despesa.

La  disposició  addicional  segona  de  la  LCSP  estableix  que  correspon  al  Ple  l’exercici  de  les 
competències en matèria de contractació respecte dels contractes que superin els límits atribuïts 
a l’Alcaldia.  Atès que el contracte comporta compromisos pluriennals i  una despesa anual de  
77.000 euros, correspon al Ple l’aprovació de l’autorització i disposició de la despesa.

3.- Sobre el règim pressupostari i el compromís pluriennal.

El Text refós de la Llei reguladora de les Hisendes Locals permet l’adopció de compromisos de 
despesa de caràcter pluriennal, sempre que existeixi crèdit adequat i suficient i es compleixin els 
límits legals establerts. En el present cas, consten les corresponents retencions de crèdit (RC) per 
a l’exercici 2026, així com la previsió pressupostària per als exercicis successius 

4.- Sobre el període transitori de migració.

La  coexistència  temporal  de  serveis  amb  l’operadora  sortint  i  l’entrant  respon  a  necessitats 
tècniques  justificades  en  el  Pla  d’implantació,  i  no  constitueix  duplicitat  indeguda,  sinó  una 
mesura necessària per garantir la continuïtat del servei públic i evitar interrupcions, d’acord amb 
els principis d’eficàcia i bona administració.

5.- Sobre la delegació de competències.

D’acord  amb  els  articles  21  i  22  de  la  LBRL,  el  Ple  pot  delegar  en  l’Alcaldia  determinades 
competències de gestió, inclosa la realització de tràmits d’execució contractual i l’aprovació de  
modificacions no substancials, si així es considera oportú per garantir l’agilitat administrativa.

Per tot això, es proposa al Ple l’adopció del següent acord:

1. Aprovar l’autorització i disposició de la despesa derivada de l’adhesió al contracte centralitzat 
de serveis de telecomunicacions de la demarcació de Barcelona (CAST25), gestionat pel Consorci 
Localret, adjudicat a la UTE formada per Telefónica de España, SAU; Telefónica Móviles España, 
SAU; Telefónica Soluciones de Informática y Comunicaciones de España, SAU, i Telefónica IOT & 
Big Data Tech, SAU (UTE TDE TME TSOL TIOTBDXXVI) (CIF U22831135), així com l’autorització i  
disposició de la despesa corresponent a Vodafone España, SAU (NIF A80907397) durant el període 
transitori de migració de serveis des de l’operador sortint fins al nou operador adjudicatari.

2.  Aprovar l’autorització i el compromís de despesa per import màxim 373.080,00 €, IVA inclòs 
(21%) , a la partida pressupostària  2026 303 92600 22200 Serveis de Telecomunicacions amb el 
següent desglossament:

Anualitat
Aplicació 
pressupostària 

Adjudicatari Import Base IVA 21% Total

2026 (11 
mesos)

2026 303 92600 22200 Vodafone 3.603,31 € 756,69 € 4.360,00 €
2026 303 92600 22200 Vodafone 12.396,69 € 2.603,31 € 15.000,00 €
2026 303 92600 22200 UTE Telefonica 37.785,12 € 7.934,88 € 45.720,00 €

2027 2026 303 92600 22200 UTE Telefonica 63.636,36 € 13.363,64 € 77.000,00 €
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2028 2026 303 92600 22200 UTE Telefonica 63.636,36 € 13.363,64 € 77.000,00 €
2029 2026 303 92600 22200 UTE Telefonica 63.636,36 € 13.363,64 € 77.000,00 €
2030 2026 303 92600 22200 UTE Telefonica 63.636,36 € 13.363,64 € 77.000,00 €

4 anys i 
11 mesos

Total 318.181,80 € 66.818,20 € 373.080,00 €

3.  Condicionar  expressament l’eficàcia  del  compromís  de  despesa  corresponent  als  exercicis 
futurs a l’existència de crèdit adequat i suficient en els respectius pressupostos municipals, de 
conformitat amb el que disposa el Text refós de la Llei reguladora de les Hisendes Locals i les  
Bases d’Execució del Pressupost.

4. Delegar en l’Alcaldessa la competència per a la realització de tots els tràmits necessaris per a 
l’execució del contracte, inclosa l’aprovació de modificacions no substancials que, si escau, es 
puguin produir.

5. Publicar aquesta delegació de competències al Butlletí Oficial  de la Província de Barcelona 
(BOPB)  i  al  Tauler  d’Edictes  municipal,  d’acord  amb  el  que  estableix  l’article  9.3  de  la  Llei  
40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic, perquè produeixi plens efectes.

6. Notificar  el  present  acord  a  les  empreses  contractistes  i  a  la  Central  de  Contractació  del 
Consorci Localret, als efectes oportuns.

7. Traslladar el present acord al tècnic mitjà d’informàtica, al departament de contractació i a la 
Intervenció municipal, per al seu coneixement.

El debat relatiu a aquest punt es troba enregistrat a la videoacta. Es pot consultar a l’enllaç 
següent:

https://actes.lagarriga.cat/session/sessionDetail/8a81808a9bf81ec8019c09aae5b80021?
startAt=1359.0&endsAt=1483.0

Vots a favor (16): Meritxell Budó Pla, Albert Jiménez Romaguera, Cristina Sánchez Fernández, 
Xavier  Gotanegra  Ruiz,  Montserrat  Llobet  Llonch,  Sonia  Afuera  Fernández,  Alejandro  Gil  
Berrocal  i  Carolina  Espada  Parra  (JUNTS-CM),  Alejandro  Valiente  Almazán  i  Carlos  Martín 
Fernández (PSC-CP),  Anna Cuadrado Amorós i Eduard Guerra Suñol (ERC-AM),  Marta Folch 
Cordobés (CUP-AMUNT) i Jordi Pubill Sauquet, Susanna Segú Blancafort i Joan Esteban Sans 
(100% LG)

S’adopta l’acord per unanimitat dels membres assistents.
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Hisenda

12.- Modificació de crèdit número 2026/4. Modalitat crèdit  extraordinari  finançat amb 
baixes de crèdit.

Unitat funcional: Intervenció 

Identificació

Aprovació de modificació pressupostària expedient número 2026/4 en la modalitat de crèdit 
extraordinari finançat amb baixes de crèdit.

 
Antecedents de fet

1. En data 14 de gener de 2026 el Ple municipal va crear la societat mercantil “La Garriga 360” que 
té com objecte social la gestió de pisos de lloguer social.

2.  En data 12 de febrer de 2026 la Cap d’àrea de Serveis a les Persones ha emès informe per  
crear i dotar crèdit a l’aplicació d’aportació a la societat municipal d’habitatge per import de 
52.620,21 euros que no s’havia contemplat en l’aprovació del pressupost.

3. Per Providència d’Alcaldia de data 13 de febrer s’incoà l’inici de l’expedient de modificació de 
crèdit modalitat crèdit finançats amb baixes de crèdit.

4. En data 13 de febrer la Intervenció municipal  ha donat conformitat a la proposta.

Fonaments de dret

1. Es compleix l’article 180 del reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel qual s’aprova el 
text refós de la llei reguladora de les hisendes locals i l’article 41 del reial decret 500/1990.

2. Atès al que es preveuen els articles 169, 170, 171, 177 i 179 del text refós de la llei reguladora  
de les hisendes locals, aprovat per reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de març i l’article 12 de les  
bases d'execució per a l'exercici 2018.

3. Atès l’article 5 a 38 i 42 del reial decret 500/1990, de 20 d’abril, reglament de pressupostos,  
els quals preceptuen que en la tramitació d’aquest expedient de modificació de crèdit, en quant 
sigui aprovat pel Ple, seran d’aplicació les normes sobre informació, reclamacions i publicitats 
ampliables a l’aprovació dels pressupostos de l’entitat a que es refereixen els articles 20 i 22 
(article 160.4 del TRLRHL).

Per tot això, es proposa al Ple l’adopció de següent

Acord:

1.  Aprovar la proposta de crèdit extraordinari  finançat  amb baixes de crèdits  per import de 
52.620,21 euros de la forma següent:
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Aplicacions pressupostàries a donar d’alta:  

Org. Pro. Eco. Descripció Import

103 15000 44900 Aportació societat municipal habitatge 52.620,21 €

Total 52.620,21€ 

Finançat amb:

Org. Pro. Eco. Descripció Import

201 32300 44900 Aportació anual SM EBM 52.620,21 €

Total 52.620,21 € 

2.  Donar  a  l’expedient  la  tramitació  i  publicitat  preceptiva  mitjançant  exposició  pública 
d’aquest acord en el tauler electrònic d’anuncis i  edictes de l’Ajuntament (e-Tauler) i  en el 
Butlletí Oficial de la Província de Barcelona, en un termini de 15 dies hàbils, a comptar de 
l’endemà de la publicació en el BOPB. Durant aquest termini les persones interessades podran 
examinar-lo i presentar reclamacions davant el Ple.

3. L’expedient es considerarà definitivament aprovat si durant el citat termini no haguessin 
presentat reclamacions. En cas contrari, el Ple disposarà d’un termini d’un mes per resoldre-
les.

El debat relatiu a aquest punt es troba enregistrat a la videoacta. Es pot consultar a l’enllaç 
següent:

https://actes.lagarriga.cat/session/sessionDetail/8a81808a9bf81ec8019c09aae5b80021?
startAt=1483.0&endsAt=1768.0

Vots a favor (16): Meritxell Budó Pla, Albert Jiménez Romaguera, Cristina Sánchez Fernández, 
Xavier  Gotanegra  Ruiz,  Montserrat  Llobet  Llonch,  Sonia  Afuera  Fernández,  Alejandro  Gil  
Berrocal  i  Carolina  Espada  Parra  (JUNTS-CM),  Alejandro  Valiente  Almazán  i  Carlos  Martín 
Fernández (PSC-CP),  Anna Cuadrado Amorós i Eduard Guerra Suñol (ERC-AM),  Marta Folch 
Cordobés (CUP-AMUNT) i Jordi Pubill Sauquet, Susanna Segú Blancafort i Joan Esteban Sans 
(100% LG)

S’adopta l’acord per unanimitat dels membres assistents.

13.- Modificació de crèdit número 2026/6. Modalitat crèdit  extraordinari  finançat amb 
baixes de crèdit

Unitat funcional: Intervenció municipal

Identificació
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oac@ajlagarriga.cat
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Aprovació de modificació pressupostària expedient número 2026/6 en la modalitat de crèdit 
extraordinari finançat amb baixes de crèdit.

 
Antecedents de fet

1.  En data 9 de febrer de 2026 el Tècnic Mitjà de Patrimoni ha emès informe per crear i dotar  
crèdit a l’aplicació del Centre Excursionista Garriguenc (doc Aupac 12858/2026) per les tasques 
d’inspecció i seguiment de l’estat dels senders i de la seva senyalització.

2. Per Providència d’Alcaldia de data 9 de febrer s’incoà l’inici  de l’expedient de modificació de 
crèdit modalitat crèdit finançats amb baixes de crèdit.

3. En data 10 de febrer la Intervenció municipal  ha donat conformitat a la proposta.

Fonaments de dret

1. Es compleix l’article 180 del reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel qual s’aprova el 
text refós de la llei reguladora de les hisendes locals i l’article 41 del reial decret 500/1990.

2. Atès al que es preveuen els articles 169, 170, 171, 177 i 179 del text refós de la llei reguladora  
de les hisendes locals, aprovat per reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de març i l’article 12 de 
les bases d'execució per a l'exercici 2018.

3. Atès l’article 5 a 38 i 42 del reial decret 500/1990, de 20 d’abril, reglament de pressupostos,  
els quals preceptuen que en la tramitació d’aquest expedient de modificació de crèdit, en 
quant sigui aprovat pel Ple, seran d’aplicació les normes sobre informació, reclamacions i 
publicitats ampliables a l’aprovació dels pressupostos de l’entitat a que es refereixen els 
articles 20 i 22 (article 160.4 del TRLRHL).

Per tot això, es proposa al Ple l’adopció de següent

Acord:

1. Aprovar la proposta de crèdit extraordinari  finançat  amb baixes de crèdits  per import de 
1.500,00 euros de la forma següent:

Aplicacions pressupostàries a donar d’alta:  

Org. Pro. Eco. Descripció Import

503 33600 48001 Subvenció nominativa Centre Excursionista Garriguenc 1.500,00 €

Total 1.500,00 € 

Finançat amb:

Org. Pro. Eco. Descripció Import

Pl. de l’Església, 2 
08530 La Garriga 
Tel. 93 860 50 50
oac@ajlagarriga.cat
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503 33609 22799 Manteniment  senders SEG 1.500,00 €

Total 1.500,00 € 

2. Aprovar el crèdit de la subvenció nominativa a favor de: 
Centre Excursionista Garriguenc  amb CIF G58494576  i import 1.500,00 euros

3. Donar  a  l’expedient  la  tramitació  i  publicitat  preceptiva  mitjançant  exposició  pública 
d’aquest acord en el tauler electrònic d’anuncis i  edictes de l’Ajuntament (e-Tauler) i  en el 
Butlletí Oficial de la Província de Barcelona, en un termini de 15 dies hàbils, a comptar de 
l’endemà de la publicació en el BOPB. Durant aquest termini les persones interessades podran 
examinar-lo i presentar reclamacions davant el Ple.

4. L’expedient es considerarà definitivament aprovat si durant el citat termini no haguessin 
presentat reclamacions. En cas contrari, el Ple disposarà d’un termini d’un mes per resoldre-
les.

El debat relatiu a aquest punt es troba enregistrat a la videoacta. Es pot consultar a l’enllaç 
següent:

https://actes.lagarriga.cat/session/sessionDetail/8a81808a9bf81ec8019c09aae5b80021?
startAt=1768.0&endsAt=1967.0

Vots a favor (16): Meritxell Budó Pla, Albert Jiménez Romaguera, Cristina Sánchez Fernández, 
Xavier  Gotanegra  Ruiz,  Montserrat  Llobet  Llonch,  Sonia  Afuera  Fernández,  Alejandro  Gil  
Berrocal  i  Carolina  Espada  Parra  (JUNTS-CM),  Alejandro  Valiente  Almazán  i  Carlos  Martín 
Fernández (PSC-CP),  Anna Cuadrado Amorós i Eduard Guerra Suñol (ERC-AM),  Marta Folch 
Cordobés (CUP-AMUNT) i Jordi Pubill Sauquet, Susanna Segú Blancafort i Joan Esteban Sans 
(100% LG)

S’adopta l’acord per unanimitat dels membres assistents.
 

14.-  Aprovació  de  l'Ordenança  PPNT.03,  reguladora  de  la  prestació  patrimonial  de 
caràcter públic no tribuari del servei de casals infantils del municipi de la Garriga

Unitat funcional: Tresoreria

Identificació

Aprovació de l’ordenança PPNT.03, reguladora de la prestació patrimonial de caràcter públic no 
tributari del servei de casals infantils del municipi de la Garriga

Pl. de l’Església, 2 
08530 La Garriga 
Tel. 93 860 50 50
oac@ajlagarriga.cat
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Antecedents de fet

1. L’article  289.2  de  la  Llei  9/2017,  de  8  de  novembre,  de  contractes  del  sector  públic  
determina  que  les  contraprestacions  econòmiques  de  l’adjudicatari  d’un  contracte 
administratiu  de gestió de servei públic s’anomenen tarifes,  i  que tenen naturalesa de 
prestació patrimonial de caràcter públic no tributari. 

2. En data 16/01/2026 la Tècnica mitjana d’Educació va informar la proposta de projecte 
d’ordenança reguladora de la prestació patrimonial  de caràcter  públic  no tributari  del 
servei de casals infantils del municipi de la Garriga. (Documents 3584/2026 i 15422/2026).

3. En data  05/02/2026  es  va  incoar  per  l’Alcaldia  el  procediment  per  a  l’aprovació  de  la 
prestació  patrimonial  de  caràcter  públic  no  tributari  de  l’ordenança  ressenyada 
anteriorment. (Document 1214/2026).

4. En data 06/02/2026 es va emetre informe jurídic en exercici de la funció d’assessorament 
legal preceptiu comprovant-se la viabilitat i la legalitat del projecte proposat d’acord amb 
la normativa que resulta d’aplicació, així com amb les regles internes, que si escau, tingui 
aprovades l’entitat en els seus reglaments orgànics. (Document 12291/2026).

5. En data 28/01/2026 es va publicar l’edicte de consulta pública prèvia per a l’aprovació de 
l’ordenança  PPNT.03,  reguladora  de  la  prestació  patrimonial  de  caràcter  públic  no 
tributari del servei de casals infantils del municipi de la Garriga. (Document 171629/2025).

6. En  data  12/02/2026  la  Secretaria  municipal  va  certificar  que  l’anunci  anterior  es  va 
publicar al  tauler d’anuncis i  edictes electrònic d’aquest Ajuntament durant el  període 
d’exposició del 28/01/2026 al 11/02/2026 sense que s’haguessin presentat cap proposta 
i/o  suggeriment,  en  aplicació  del  que  preveu  l’article  133.1  de  la  llei  39/2015,  d’1 
d’octubre,  del  procediment  administratiu  comú  de  les  administracions  públiques. 
(Document 15418/2026).

7. En data 17/12/2025 la Tècnic mitjana d’Educació va emetre informe tecnicoeconòmic per 
l’aprovació de la prestació patrimonial de caràcter públic no tributari del servei de casals 
infantils del municipi de la Garriga. (Document 168817/2025).

8. D’acord  amb  els  antecedents  exposats,  es  porta  a  aprovació  de  l’òrgan  plenari 
l’Ordenança  PPNT.03,  reguladora  de  la  prestació  patrimonial  de  caràcter  públic  no 
tributari  del servei de casals infantils  del municipi de la Garriga. Aquesta ordenança és 
l’encarregada d’establir les tarifes del servei públic de casals infantils.

9. L’òrgan competent per a l’adopció del present acord és el Ple municipal, en exercici de la 
competència que li atribueix l’article 22.2.d) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de 
les  bases  del  règim  local,  en  concordança  amb  l’article  47.1  del  Text  refós  de  la  Llei  
reguladora de les hisendes locals, aprovat per Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de març.

Pl. de l’Església, 2 
08530 La Garriga 
Tel. 93 860 50 50
oac@ajlagarriga.cat
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Fonaments de dret

1. L'article 20 del Text refós de la Llei reguladora de les hisendes locals, aprovat pel Reial 
decret Legislatiu 2/2004, de 5 de març.

2. La Disposició addicional primera de la Llei 58/2003, de 17 de desembre, general tributària.

3. L'article 2 lletra c) de la Llei 8/1989, de 13 d'abril, del règim jurídic de les taxes i els preus  
públics.

4. Els articles 22.2.d) i 49 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases del règim 
local.

5. L'article 133 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comú de les 
administracions públiques.

6. L'article  103,  la Disposició final  novena,  la  Disposició final  onzena,  i  la  Disposició final 
dotzena de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector públic, per la qual es 
traslladen  a  l'ordenament  jurídic  espanyol  les  Directives  del  Parlament  Europeu  i  del 
Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014.

7. L'article  56 del Text refós de les disposicions legals  vigents en matèria de règim local, 
aprovat per Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d'abril.

8. L’article 289.2 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector públic

9. L'article 7.c) de la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparència, accés a la informació 
pública i bon govern.

10. Llei 2/2015. De 30 de març, de desindexació de l’economia espanyola

A la vista dels anteriors antecedents, tenint en compte la normativa d'aplicació, es considera 
que  l'expedient  s'està  tramitant  conforme  a  la  legislació  aplicable  procedint  la  seva 
aprovació  pel  Ple  de  conformitat  amb  l'article  22.2.d)  de  la  Llei  7/1985,  de  2  d'abril, 
Reguladora de les Bases del Règim Local. 

Per tot això, es proposa al Ple l’adopció del següent acord:

1. Aprovar  inicialment  l’ordenança  municipal  PPNT.03,  reguladora  de  la  prestació 
patrimonial de caràcter públic no tributari del servei de casals infantils del municipi de la 
Garriga,  en els termes en què figura a l’expedient amb la redacció que es detalla com a  
ANNEX a aquest acord.

Pl. de l’Església, 2 
08530 La Garriga 
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2. Sotmetre l’expedient a informació i exposició pública per un termini de 30 dies hàbils a  
comptar de l’endemà de la publicació del corresponent edicte en el Butlletí Oficial de la 
Província de Barcelona i en l’e-tauler d'anuncis i edictes de l'entitat.

Simultàniament,  publicar  l’Ordenança  al  portal  web  de  l'entitat  en  l’enllaç 
https://www.lagarriga.cat/ajuntament-seu-electronica/informacio-oficial/normativa/normativa-
en-tramit. 

Durant aquest termini les persones interessades podran presentar les  reclamacions o 
suggeriments, que seran resoltes pel Ple de  la Corporació. 

De no presentar-se reclamacions o suggeriments en l'esmentat termini, l’Ordenança es 
tindrà per  aprovada definitivament sense necessitat d’adoptar un acord exprés pel Ple.

3. Facultar  a  l'alcaldia  tan  àmpliament  com  en  dret  sigui  possible  per  tal  de  garantir 
l’efectivitat  del  present  acord,  i  per  a   subscriure  i  signar  tota  classe  de  documents 
relacionats amb aquest assumpte.

4. Traslladar el present acord a la Cap de serveis a les persones, a la Intervenció i Tresoreria  
municipal per al seu coneixement i efectes.

ANNEX TEXT DE L’ORDENANÇA PPNT.03, REGULADORA DE LA PRESTACIÓ PATRIMONIALS 
DE CARÀCTER PÚBLIC NO TRIBUTARI DEL SERVEI DE CASALS INFANTILS DEL MUNICIPI DE 
LA GARRIGA

Art. 1. Objecte,  naturalesa i àmbit d’aplicació

1. De conformitat  amb allò  que disposa l’article  20.6 del  text  refós  de la  Llei  reguladora de les 
hisendes  locals,  aprovat  pel  Reial  decret  legislatiu  2/2004,  de  5  de  març  (TRLRHL),  aquest 
Ajuntament estableix la prestació patrimonial de caràcter públic no tributari, per la prestació del 
servei de casals infantils.

2. L’objecte d’aquesta ordenança és regular la prestació patrimonial de caràcter públic no tributari  
corresponent a la prestació del servei de casals infantils en el municipi de la Garriga

3. El referit servei, de titularitat municipal, es gestiona a l’actualitat de forma indirecta a través de 
concessió administrativa.
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4. Les tarifes que abonen els usuaris per la recepció del servei dels casals infantils, ja sigui gestionat 
de forma directa mitjançant personificació sotmesa al dret privat o mitjançant gestió indirecta,  
tenen la naturalesa de prestacions patrimonials de caràcter públic no tributari, de conformitat  
amb allò que disposa l’article 20.6 del TRLRHL, en la redacció donada per la Llei 9/2017, de 8 de 
novembre, de contractes del servei públic. 

Art. 2. Pressupòsit de fet de la prestació patrimonial i naixement de l’obligació 

1. Constitueix el pressupòsit de fet de la prestació patrimonial de caràcter públic no tributari aquí  
regulada la prestació del servei dels casals infantils.

2. L’obligació de pagament de la prestació patrimonial regulada en aquesta ordenança es produirà 
en el moment en el qual s’iniciï la prestació del servei.

Art. 3. Obligats al pagament

Estan  obligats  al  pagament  de  la  prestació  patrimonial  de  caràcter  públic  regulada  en  aquesta 
ordenança les persones físiques i/o jurídiques i les entitats a què es refereix l’article 35.4 de la Llei  
58/2003, de 17 de desembre, general tributària, beneficiàries o usuàries del servei dels casals infantils.

L’obligació de pagar la prestació patrimonial de caràcter públic no tributari neix en el moment que  
s’inicia es realitza la inscripció per la prestació del servei.

En el moment de formalitzar la inscripció als casals infantils les persones tutores de l’infant hauran  
d’estar al corrent del pagament del servei prestat amb anterioritat. En el cas que no sigui així, no 
podran inscriure a l’infant.

Art. 4. Tarifes de casals infantils

1. Les tarifes de les contraprestacions econòmiques a satisfer per la prestació del servei són les 
que es detallen seguidament: 

Tram 1 Servei Base imposable (€) IVA 21% (€) Total amb IVA (€)

1.01 Servei d’acollida matinal (1 dia) 2,89 0,61 3,50

1.02 Servei d’acollida matinal (1 setmana) 11,57 2,43 14,00

1.03 Servei de menjador (1 dia) 5,79 1,21 7,00

1.04 Matí (1 dia) 2,89 0,61 3,50

1.05 Matí (1 setmana - 2 dies) 5,79 1,21 7,00

1.06 Matí (1 setmana -  3 dies) 8,68 1,82 10,50

1.07 Matí (1 setmana - 4 dies) 11,57 2,43 14,00

1.08 Matí (1 setmana - 5 dies) 14,46 3,04 17,50

1.09 Tot el dia (1 dia) 3,72 0,78 4,50
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1.10 Tot el dia (1 setmana - 2 dies) 7,44 1,56 9,00

1.11 Tot el dia(1 setmana  - 3 dies) 11,16 2,34 13,50

1.12 Tot el dia (1 setmana -4 dies) 14,88 3,12 18,00

1.13 Tot el dia (1 setmana - 5 dies) 18,60 3,90 22,50

Tram 2 Servei Base imposable (€) IVA 21% (€) Total amb IVA (€)

2.01 Servei d’acollida matinal (1 dia) 3,31 0,69 4,00

2.02 Servei d’acollida matinal (1 setmana) 13,22 2,78 16,00

2.03 Servei de menjador (1 dia) 6,61 1,39 8,00

2.04 Matí (1 dia) 5,79 1,21 7,00

2.05 Matí (1 setmana - 2 dies) 11,57 2,43 14,00

2.06 Matí (1 setmana - 3 dies) 17,36 3,64 21,00

2.07 Matí (1 setmana - 4 dies) 23,14 4,86 28,00

2.08 Matí (1 setmana - 5 dies) 28,93 6,07 35,00

2.09 Tot el dia (1 dia) 7,44 1,56 9,00

2.10 Tot el dia (1 setmana - 2 dies) 14,88 3,12 18,00

2.11 Tot el dia (1 setmana - 3 dies) 22,31 4,69 27,00

2.12 Tot el dia (1 setmana - 4 dies) 29,75 6,25 36,00

2.13 Tot el dia (1 setmana - 5 dies) 37,19 7,81 45,00

Tram 3 Servei Base imposable (€) IVA 21% (€) Total amb IVA (€)

3.01 Servei d’acollida matinal (1 dia) 3,72 0,78 4,50

3.02 Servei d’acollida matinal (1 setmana) 14,88 3,12 18,00

3.03 Servei de menjador (1 dia) 7,44 1,56 9,00

3.04 Matí (1 dia) 8,68 1,82 10,50

3.05 Matí (1 setmana - 2 dies) 17,36 3,64 21,00

3.06 Matí (1 setmana - 3 dies) 26,03 5,47 31,50

3.07 Matí (1 setmana - 4 dies) 34,71 7,29 42,00

3.08 Matí (1 setmana - 5 dies) 43,39 9,11 52,50

3.09 Tot el dia (1 dia) 11,16 2,34 13,50

3.10 Tot el dia (1 setmana - 2 dies) 19,83 4,17 24,00

3.11 Tot el dia (1 setmana - 3 dies) 33,47 7,03 40,50

3.12 Tot el dia (1 setmana - 4 dies) 44,63 9,37 54,00

3.13 Tot el dia (1setmana - 5 dies) 55,79 11,71 67,50

Tram 4 Servei Base imposable (€) IVA 21% (€) Total amb IVA (€)

4.01 Servei d’acollida matinal (1 dia) 4,13 0,87 5,00

4.02 Servei d’acollida matinal (1 setmana) 16,53 3,47 20,00

4.03 Servei de menjador (1 dia) 8,26 1,74 10,00

4.04 Matí (1 dia) 11,57 2,43 14,00
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4.05 Matí (1 setmana - 2 dies) 23,14 4,86 28,00

4.06 Matí (1 setmana - 3 dies) 34,71 7,29 42,00

4.07 Matí (1 setmana 4 dies) 46,28 9,72 56,00

4.08 Matí (1 setmana 5 dies) 57,85 12,15 70,00

4.09 Tot el dia (1 dia) 14,88 3,12 18,00

4.10 Tot el dia (1 setmana - 2 dies) 29,75 6,25 36,00

4.11 Tot el dia(1 setmana - 3 dies) 44,63 9,37 54,00

4.12 Tot el dia (1 setmana - 4 dies) 59,50 12,50 72,00

4.13 Tot el dia (1 setmana - 5 dies) 74,38 15,62 90,00

2. La determinació de les tarifes s’efectuarà d’acord amb la tarifació progressiva dels casals infantis  
prevista a l’annex 1 d’aquesta ordenança.

Art. 5. Gestió de la prestació patrimonial de caràcter públic no tributari 

1. La  gestió  i  la  recaptació  de  les  contraprestacions  econòmiques  seran  realitzades  pel 
concessionari administratiu, d’acord amb el que disposa el Reglament regulador del servei de 
casals infantils municipals, aprovat pel Ple de l’Ajuntament en sessió ordinària de data 31 de maig  
de 2017 i publicat com a annex a l’anunci d’aprovació de l’establiment del servei públic local de  
gestió dels casals infantils municipals al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona, de data 14 
de juny de 2017 (CVE núm. de registre 022017010908).

2. Les  quotes  liquidades  i  no  satisfetes  es  faran  efectives  per  la  via  administrativa  de 
constrenyiment.

3. La devolució de l’import de la prestació patrimonial de caràcter públic no tributari corresponent  
als casals infantils només es realitzarà quan:

 No es presti el servei per causa imputable a l’administració municipal
 Per motius de salut  greu justificats per certificats mèdics o ingressos hospitalaris,  que no 

permetin assistir a l’infant al casal infantil.

4. Si es vol anul·lar la inscripció al casal infantil, la devolució dels imports dels preus públics seran 
segons el moment que es comuniqui la baixa:

 Es retornarà el 90 % del import pagat, si la comunicació de la baixa es fa almenys 10 dies  
abans de l’inici de la setmana corresponent.

 Es retornarà el 50 % de l’import pagat, si la comunicació de la baixa es fa abans del dimecres  
anterior a la setmana corresponent.

 No s’acceptaran baixes que es comuniquin en data posterior al dimecres de la setmana
anterior, excepte per motius de salut grau degudament justificats.

Disposició addicional. Modificació dels preceptes de l’ordenança i de les referències que fa a la  
normativa vigent, amb motiu de la promulgació de normes posteriors 
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Els  preceptes  d'aquesta  ordenança  que,  per  raons  sistemàtiques  reprodueixin  aspectes  de  la 
legislació vigent i altres normes de desenvolupament, i aquells en què es facin remissions a preceptes  
d'aquesta, s'entendrà que són automàticament modificats i/o substituïts, en el moment en què es  
produeixi la modificació dels preceptes legals i reglamentaris de què porten causa.

Disposició derogatòria. Derogació dels preus públics dels casals infantils previstos a l’ordenança 
municipal  P04,  reguladora  dels  preus  públics  pels  serveis  de  cursos  de  formació  i  altres 
activitats culturals

Queden derogats els preus públics dels casals infantils,  amb aplicació de tarifació progressiva per 
trams, previstos a l’annex I,  “Quadre de tarifes”,  així  com a l’annex IV,  “Tarifació progressiva dels  
casals infantils”, de l’ordenança municipal P04, reguladora dels preus públics pels serveis de cursos  
de  formació  i  altres  activitats  cultural,  aprovats  pel  Ple  de  l’Ajuntament  de  la  Garriga,  en  sessió  
ordinària de data 26 de març de 2025 i publicats al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona de data  
4 d’abril de 2025 (CVE 202510074985).

Disposició final. Entrada en vigor

Un cop  publicada l’aprovació definitiva d’aquesta ordenança al  Butlletí  Oficial  de la  Província de 
Barcelona, aquesta entrarà en vigor l’endemà de la seva publicació i romandrà vigent mentre no se  
n’acordi  la modificació o la derogació.  En cas de modificació parcial,  els  preceptes no modificats  
continuaran vigents.
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Annex 1. Tarifació progressiva dels casals infantils

La tarifació progressiva dels casals infantils regulada en aquest annex s’aplicarà als infants inscrits als 
casals infantils municipals, empadronats a la Garriga.

Els infants inscrits al casal, no empadronats a la Garriga, se’ls hi aplicarà el tram 4.

Beneficiaris

Es beneficiaran dels trams establerts totes les persones que en el moment de sol·licitar la tarifació  
progressiva estiguin empadronades al municipi de la Garriga i que la renda familiar correspongui als  
trams establerts, entenen per renda familiar (RF):

RF= (Ingressos unitat familiar – Despeses d’habitatge) segons membres de la unitat familiar

Per calcular els ingressos de la unitat familiar es consideren membres de la unitat:

 l’infant per al qual es sol·licita la tarifació progressiva
 el pare, mare i/o tutors legals de l’infant
 els germans i germanes que segons el padró convisquin amb l’infant i comparteixin amb l’infant 

un o els dos tutors
 no es tindran en compte altres persones que convisquin al domicili familiar, amb o sense relació 

de parentiu amb l’infant

Les despeses d’habitatge seran les corresponents al lloguer de l’habitatge o el pagament d’una
hipoteca fins a un màxim de 750,00 euros mensuals.

Segons el  que estableix la Llei  13/2006, de 27 de juliol,  de prestacions de caràcter econòmic, són 
unitats familiar i unitats de convivència les que determinen els articles 2 i 3 de la Llei 18/2003, de 4 de  
juliol, de suport a famílies.

Sol·licituds

Les propostes es presentaran, presencialment o telemàticament, mitjançant el formulari específic de  
sol·licitud de l’Ajuntament de la Garriga. Les sol·licituds, en les quals hi haurà de constar el nom de  
l’infant  inscrit  i  el  del  seu  pare/mare  o  tutor/a,  degudament  emplenades,  hauran  d’anar 
acompanyades de la documentació acreditativa que justifiqui la concessió de la tarifació, referida a la  
unitat familiar.

La  persona  sol·licitant  de  la  tarifació  progressiva  podrà  autoritzar,  en  el  moment  de  realitzar  la  
sol·licitud,  a  l’Ajuntament  de  la  Garriga  per  tal  de  consultar  les  seves  dades  tributàries  a  l’AEAT 
(Agència Espanyola d’Administració Tributària). Aquestes són les que es tindran en compte a efectes  
del càlcul econòmic.
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Si la situació econòmica ha patit un canvi substancial, en referència a les darreres dades de l’AEAT,  
aquesta s’haurà de justificar documentalment.
Documentació a presentar per establir el tram de pagament:

a) Volant d’empadronament col·lectiu.
b) Justificant de pagament de lloguer o hipoteca.
c) Justificant dels ingressos de tots els membres de la unitat familiar en edat laboral (a excepció
d) dels/les estudiants majors de 16 anys que hauran d’aportar inscripció/matrícula):

1. Informe de vida laboral actualitzat emès per la Seguretat Social.
2. En el cas de treballador/a fix/a o temporal, els fulls de salari (nòmines o certificat equivalent)  

dels últims 6 mesos on consti els ingressos percebuts.
3. En  el  cas  d’estar  afectat  per  un  expedient  de  Regulació  Temporal  d’Ocupació  (ERTO)  el  

certificat d’empresa en què s’acrediti que la persona sol·licitant està inclosa en un ERTO.
4. En el cas de persones en situació d’atur, el certificat actualitzat de l’Oficina de Treball de la 

Generalitat o document equivalent en què consti si es percep la prestació d’atur i  la seva 
quantia.

5. En els casos en què algun dels membres de la unitat familiar rebi qualsevol tipus d’ingrés 
corresponent a rendiments no contributius, s’ha d’aportar la documentació que es relaciona  
a continuació en funció de la font o fonts d’ingressos.
a. En el cas de pensionistes, el certificat acreditatiu o document equivalent de la percepció  

d’una pensió i de la seva quantia actualitzada.
b. En  el  cas  de  persones  perceptores  de  la  renda  garantida  de  ciutadania,  el  certificat 

acreditatiu on indiqui l’import rebut.
6. En el cas de no poder acreditar alguna de les circumstàncies anteriors:

a. Declaració responsable on s’especifiqui: els ingressos de tots els membres de la unitat  
familiar i moviments bancaris dels últims 6 mesos de tota la unitat familiar.

7. En el cas de persones autònomes, declaració de la Renda i/o beneficis i pèrdues del treball  
per compte, moviments bancaris i declaració jurada d’ingressos.

8. En cas de divorci o separació legal:
a. Si la guàrdia i custòdia de l’infant és compartida tots dos progenitors computaran com a 

membres de la unitat familiar.
b. Si  la  guàrdia  i  custòdia  de  l’infant  s’atribueix  a  un  sol  progenitor,  no  serà  membre 

computable el progenitor que no convisqui amb l’infant, però s’afegirà a la renda de la 
unitat familiar la pensió d’alimentació i/o compensatòria que estableixi la sentència.

c. En  cas  que el  conveni  o sentència  estigui  en  tràmit,  cal  presentar  un document  que 
acrediti aquesta situació (justificant d’interposició de la demanda, document notarial...).  
Tots dos progenitors computaran com a membres de la unitat familiar.

d. En cas que s’hagi establert el pagament d’una pensió, però que la persona obligada al  
pagament  incompleixi  la  seva  obligació,  s’ha  d’acreditar  la  interposició  de  la 
corresponent demanda, en cas contrari, es comptarà la pensió com un ingrés més.

9. En el cas de família monoparental, s’haurà de presentar el títol corresponent o el llibre de 
família que acrediti aquesta circumstància.
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Termini de presentació

La sol·licitud per la valoració de la tarifació social progressiva s’haurà de presentar en els períodes  
establerts:

 Casal de lleure i quercus (juny – juliol): primera quinzena de maig.
 Casal de lleure (setembre): primera setmana de juliol.
 Casal de lleure (desembre – gener): segona quinzena de novembre.

En el cas de no presentar la sol·licitud dins del termini establert, s’aplicaran les tarifes del tram 4, i  
s’hauran d’abonar en el moment de la inscripció.

Tramitació

La tramitació de les sol·licituds s’efectuarà a través de l’OAC, que recollirà les demandes i les passarà 
al Departament d’Ensenyament, on seran valorades d’acord amb el que disposa aquest annex.
Valoració dels trams de tarifació progressiva:

 

Renda familiar* Tram 1 ≤ Tram 2 ≤ Tram 3 ≤ Tram 4 ≤

Renda familiar 2 persones Fins a 749,99 €
Des de 750,00 € fins 

a 1.299,99 €

Des de 1.300,00 € 

fins a 2.219,99 €

A partir de 

2.220,00 € 

Renda familiar 3 persones Fins a 999,99 €
Des de 1.000,00 € 

fins a 1.549,99 €

Des de 1.550,00 € 

fins a 2.469,99 €

A partir de 

2.470,00 €

Renda familiar 4 persones Fins a 1.249,99 €
Des de 1.250,00 € 

fins a 1.799,99 €

Des de 1.800,00 € 

fins a 2.719,99 €

A partir de 

2.720,00 €

Renda familiar 5 persones o més Fins a 1.499,99 €
Des de 1.500,00 € 

fins a 2.049,99 €

Des de 2.050,00 € 

fins a 2.899,99 €

A partir de 

2.900,00 €

* Ingressos familiars nets mensuals havent descomptat fins a un màxim de 750,00 € del lloguer o hipoteca.

Resolució i notificació

El  personal  tècnic  municipal  estudiarà les sol·licituds  presentades.  L’òrgan  competent resoldrà la 
concessió de la tarifació progressiva indicant el tram que correspongui a cada sol·licitud. La resolució  
es notificarà per escrit a les persones interessades.>>

  

El debat relatiu a aquest punt es troba enregistrat a la videoacta. Es pot consultar a l’enllaç 
següent:

https://actes.lagarriga.cat/session/sessionDetail/8a81808a9bf81ec8019c09aae5b80021?
startAt=1967.0&endsAt=2393.0

Vots a favor (15): Meritxell Budó Pla, Albert Jiménez Romaguera, Cristina Sánchez Fernández, 
Xavier  Gotanegra  Ruiz,  Montserrat  Llobet  Llonch,  Sonia  Afuera  Fernández,  Alejandro  Gil  
Berrocal  i  Carolina  Espada  Parra  (JUNTS-CM),  Alejandro  Valiente  Almazán  i  Carlos  Martín 
Fernández  (PSC-CP)  i  Jordi  Pubill  Sauquet,  Susanna  Segú Blancafort  i  Joan Esteban  Sans 
(100% LG) i Anna Cuadrado Amorós i Eduard Guerra Suñol (ERC-AM.
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Vots en contra (1):  Marta Folch Cordobés  (CUP-AMUNT).

S’adopta l’acord amb la majoria que requereix la Llei.

15.- Expedient de reconeixement extrajudicial de crèdits

Unitat funcional: Intervenció municipal

Identificació

Expedient de reconeixement extrajudicial de crèdits 

Antecedents de fet

1. La Intervenció municipal ha sol·licitat informe d’omissió de fiscalització, juntament amb un 
expedient de reconeixement extrajudicial de crèdits, atesa la necessitat de reconèixer aquestes 
obligacions no aprovades en l’exercici corresponent com a conseqüència d’haver-se adquirit 
compromisos de despesa els quals en el moment de realitzar la despesa no tenien consignació  
pressupostària i/o d’actes dictats prescindint total i absolutament del procediment legalment 
establert o de les normes que contenen les regles essencials per a la formació de la voluntat 
dels òrgans col·legiats.

2. Les àrees gestores han emès informe sobre si les prestacions relacionades a l’expedient s’han 
dut a terme i  si  el  seu preu s’ajusta  al  preu de mercat  així  com que aportin  per a aquesta 
justificació les valoracions i justificants corresponents. 

Fonaments de dret

Informe emès d’acord amb l’art. 172 en relació amb el contingut de l’art. 175 del Reial Decret 
2568/1986,. De 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’organització, 
funcionament i règim jurídic de les entitats locals.

La legislació i normativa aplicable es: 

 RD 2/2004, de 5 de març pel qual s’aprova el Text refós de la Llei reguladora de les  
Hisendes Locals (TRLRHL) 

 RD 500/1990, de 20 d’abril, pel qual es desenvolupa el capítol primer del titol sisè de  
la Llei reguladora de les Hisendes Locals

 RD 424/2017, de 28 d’abril pel qual es regula el règim jurídic del control intern de les  
entitats locals

 Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del sector públic
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 Llei  39/2015,  d’1  d’octubre,  de  procediment  administratiu  comú  de  les 
Administracions Públiques. 

 Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic. 
 RD de 24 de juliol de 1889 pel qual es publica el Codi Civil 
 Llei 29/2002, de 30 de desembre per la qual es va aprovar la Llei del Codi Civil de 

Catalunya
 Llei 19/2013, de 9 de desembre, de Transparència, accés a la informació pública i bon 

govern

1.  L’article  163  del  RD  2/2004,  de  5  de  març  pel  qual  s’aprova  el  Text  refós  de  la  Llei 
reguladora  de  les  Hisendes Locals  (TRLRHL)  estableix  que  l’exercici  pressupostari  ha  de 
coincidir amb l’any natural  i  que s’hi han  d’imputar  les obligacions reconegudes durant 
aquest període.

2. L’article 173.5 del TRLRHL determina que no podran adquirir-se compromisos de 
despeses  per  quantia  superior  a  l’import  dels  crèdits  autoritzats  a  l’estat  de 
despeses, i que seran nuls de ple dret els acords, resolucions i actes administratius  
que  infringeixin  l’expressada  norma,  sens  perjudici  de  les  responsabilitats 
corresponents.

3. L’article 26.2a) del RD 500/1990, de 20 d’abril, pel qual es desenvolupa el capítol 
primer del titol sisè de la Llei reguladora de les Hisendes Locals disposa que, entre 
d’altres,  s’aplicaran  als  crèdits  del  pressupost  vigent,  en  el  moment  del  seu 
reconeixement,  les  obligacions  procedents  d’exercicis  anteriors  a  les  quals  es 
refereix l’article 60.2 del mateix real decret. 

4. L’article 60.1 del RD 500/1990 de 20 d’abril, pel qual desenvolupa el capítol primer del Títol 
sisè de la Llei 39/1988, de 28 de desembre, reguladora de les Hisendes locals, en matèria de  
pressupostos  disposa  que  correspon  a  l’alcalde  el  reconeixement  i  la  liquidació 
d’obligacions derivades dels compromisos de despesa legalment adquirits. 

5. L’article 60.2 del RD 500/1990 de 20 d’abril, pel qual desenvolupa el capítol primer del Títol 
sisè de la Llei 39/1988, de 28 de desembre, reguladora de les Hisendes locals, en matèria de  
pressupostos  estableix  que  correspon  al  Ple  el  reconeixement  extrajudicial  de  crèdits, 
sempre  que  no  existeixi  dotació  pressupostària,  operacions  especials  de  crèdit,  o 
concessions de lleva i espera. 

6. L’article 28.2 del RD 424/2017, de 28 d’abril pel qual es regula el règim jurídic del control  
intern de les entitats locals disposa,  entre d’altres,  que cal constatar que les prestacions 
s’han realitzat i que el seu preu s’ajusta al de mercat per la qual cosa es tindran en compte 
valoracions i justificants aportats per l’òrgan gestor. També fa referència a la possibilitat i 
conveniència de la revisió dels actes dictats amb infracció de l’ordenament jurídic, la qual ha 
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de ser apreciada  per  l’interventor en funció de si  s’han realitzat  o  no les  prestacions,  el  
caràcter  d’aquestes  i  la  seva  valoració,  així  com  dels  incompliments  legals  que  s’hagin 
produït. Per això, es tindrà en compte que el resultat de la revisió de l’acte es materialitzarà 
acudint  a  la  via  de  la  indemnització  de danys i  perjudicis  derivada  de  la  responsabilitat 
patrimonial de l’administració com a conseqüència d’haver-se produït un enriquiment injust 
al seu favor o d’incomplir l’obligació al seu càrrec, per tant, per raons d’economia processal,  
només serà pertinent  instar  a  aquesta revisió d’ofici  quan sigui  presumible que  l’import  
d’aquestes indemnitzacions sigui inferior a aquell que es proposa.

7. L’article 188 del TRLRHL disposa que prèviament a l’expedició de les ordres de pagament 
amb  càrrec  als  pressupostos  de  l’entitat  local  i  els  seus  organismes  autònoms  s’haurà  
d’acreditar  documentalment  davant  l’òrgan  que  hagi  de  reconèixer  les  obligacions  la 
realització de la prestació o el dret del creditor de conformitat amb els acords que en el seu  
dia van autoritzar i comprometre la despesa.

8. L’article 28 de la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de Transparència, accés a la informació 
pública i  bon govern disposa que constitueix  una infracció  molt  greu,  entre  d’altres,  els 
compromisos  de  despesa,  reconeixement  d’obligacions  i  ordenació  de  pagaments  sense 
crèdit suficient per a realitzar-los o amb infracció d’allò disposat a la Llei 47/2003, de 26 de 
novembre, General Pressupostària o en la de pressupostos o altra normativa pressupostària  
que  sigui  d’aplicació,  també  l’omissió  del  tràmit  d’intervenció  prèvia  d  eles  despeses, 
obligacions  o  pagaments,  quan  sigui  preceptiu  o  del  procediment  de  resolució  de 
discrepàncies  davant  d’objeccions  suspensives  de  la  intervenció,  regulat  a  la  normativa 
pressupostària.

9. L’article 47 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment administratiu comú de les  
administracions públiques considera com a actes nuls de ple dret, entre d’altres, els dictats 
prescindint total i absolutament del procediment legalment establert o de les normes que 
contenen les regles essencials per a la formació de la voluntat dels òrgans col·legiats.

10. L’article 39 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del sector públic disposa 
que  també  seran,  entre  d’altres,  nuls  de  ple  dret  els  contractes  celebrats  pels  poders 
adjudicadors  quan  hi  hagi  carència  o  insuficiència  de  crèdit,  excepte  en  els  supòsits 
d’emergència.

11. L’article 434 del RD de 24 de juliol de 1889 pel qual es publica el Codi Civil estableix que la  
bona fe es presumeix sempre i que per afirmar la mala fe cal aportar-ne la prova.

12. L’article 3.1 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre de Règim jurídic del sector públic estableix  
que  les  administracions  públiques  han  de  respectar  en  la  seva  actuació  i  relacions  els 
principis de bona fe, confiança legítima i lleialtat institucional.

13. L’article 111.7 de la Llei 29/2002, de 30 de desembre per la qual es va aprovar la Llei del  
Codi Civil de Catalunya estableix que en les relacions jurídiques privades s’han d’observar 
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sempre les exigències de la bona fe i de l’honradesa en els tractes.

14. La sentència del Tribunal Suprem de 12 de desembre de 2012 en resolució del recurs  
número 5694/2010 ha reconegut expressament que el tercer de bona fe que contracta amb 
l'Administració  i  que a  més a  més compleix amb  les seves  obligacions,  no es pot  veure 
perjudicat per les irregularitats contractuals realitzades per aquesta i, per tant, haurà de ser 
rescabalat dels danys que li han estat produïts; suposant, en conseqüència, l'enriquiment 
injust una de les formes d'imputació a l'Administració Pública, en aquells supòsits en què 
aquesta genera uns danys a contractista.

15.  El  dictamen de la Comissió Jurídica Assessora de Catalunya número 394/12,  de 4  de  
desembre  també  es  pronuncia  en  el  mateix  sentit  que  l’esmentada  sentència.  Aquest 
informe  també  afegeix  que  cal  ressaltar  que  el  fet  que  es  consideri  una  obligació  de 
pagament  es  fa,  sovint,  en  aquells  pronunciaments  "sense  perjudici  de  l'eventual 
responsabilitat en què hagin pogut incórrer les seves autoritats i funcionaris" d’acord, entre  
d'altres amb la Sentència de Tribunal Suprem de 24 de juliol de 1992 i el dictamen de Consell  
d'Estat 88/2004. Continua indicant que allò que està tractant d'expressar és que una deguda 
ponderació de l'economia
processal,  de l'absència d'interessos de tercers que puguin resultar afectats,  de l'escassa 
entitat econòmica de l'assumpte, així com de les obres realitzades sense utilitzar la tècnica 
jurídica  contractual  apropiada,  porten  a  la  conclusió  que  també  com  van  expressar  els 
clàssics, cal lluitar pel dret quan resultin implicats drets o interessos, però cal evitar fer-ho 
tan sols per la satisfacció que irradiï l'esplendor de la mera legalitat o de mer compliment de  
la legalitat.

16.  La Sentència de Tribunal  Suprem (Sala del  Contenciós-Administratiu,  Secció Tercera, 
recaiguda en el Recurs de 12 de novembre de 1990)  va resoldre que en virtut del principi de 
economia processal s’ha d’evitar la declaració de nul·litat quan amb ella no s'aconseguís un  
efecte pràctic, per ser racionalment de preveure que retrotretes les actuacions en el moment 
en què  es  va cometre  la  infracció  formal,  el  procés  hagués finalitzat  amb  una resolució 
idèntica a la dictada.

17. La Comissió Jurídica Assessora de Catalunya en el seu dictamen número 178 / 2009 de 11 
de juny afirma que cal lluitar pel dret quan resultin implicats drets o interessos, però s’ha 
d'evitar fer-ho tan sols per la satisfacció que irradiï l'esplendor de la mera legalitat o de mer 
compliment de la legalitat.

Per tot això, es proposa al Ple l’adopció de següent acord:

1.- Convalidar l’omissió de la funció interventora de la despesa relacionada a l’expedient i 
instar la continuïtat del procediment, per raons d’economia processal
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2.- Aprovar el reconeixement extrajudicial de crèdit de les factures que es relacionen a 
continuació:

TERCER CIF FACTURA DATA IMPORT APLICACIÓ PRESSUPOSTÀRIA EXP.

Office 24 Solutions B64065519 2025/3569 30/09/2025 1.255,67 € 101-92000-22000 CC Material no 
inventeriable 11621/2025

Office 24 Solutions B64065519 2025/3348 17/09/2025 1.593,93 € 101-92000-22000 CC Material no 
inventeriable 11621/2025

Fundació Viver de 
Bell-lloc G65434896 2025/3717 15/10/2025 1.791,61 € 402-17100-22700 Verd urbà. Neteja 11145/2025

Fundació Viver de 
Bell-lloc G65434896 2025/3832 22/10/2025 2.573,39 € 402-17100-22700 Verd urbà. Neteja 13533/2025

Office 24 Solutions B64065519 2025/4168 31/10/2025 1.881,38 € 101-92000-22000 CC Material no 
inventeriable 1203/2026

Office 24 Solutions B64065519 2025/4514 03/12/2025 1.418,22 € 101-92000-22000 CC Material no 
inventeriable 1203/2026

Lluis Ubierna del Rio 52161791E 2025/4482 01/12/2025 774,40 € 101-92000-22604 Despeses serveis 
assessorament jurídic 324/2026

Impremta Pagès B17207945 2025/4525 13/12/2025 7.431,05 € 101-92000-22602 Impremta 1198/2026

Anticimex A82850611 2025/4546 04/12/2025 1.796,85 € 202-31102-22799. Protecció salut. 
Control de plagues 1196/2026

Fundació Viver de 
Bell-lloc G65434896 2025/4920 30/11/2025 6.262,14 €

402-17100-22700 Verd urbà. Neteja 13712/2025
Fundació Viver de 

Bell-lloc G65434896 2025/4921 22/12/2025 2.841,44 €
402-17100-22700 Verd urbà. Neteja 13712/2025

Fundació Viver de 
Bell-lloc G65434896 2025/4997 30/12/2025 9.103,58 €

402-1    402- 7100-22700 Verd urbà. Neteja 1193/2026

Talher A08602815 2025/4696 15/12/2025 23.848,89
402-17100-62900 Altres inversions 
noves 13736/2025

TOTAL 62.572,55 €

3.- Encarregar al departament de Contractació d’aquest ajuntament, que dugui a terme 
l’impuls de les tasques administratives necessàries per a la licitació de l’esmentat servei 
d’acord amb els preceptes que regula la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del 
sector públic.

4.- Comunicar la present resolució al Departament d’Intervenció, al Departament de 
Contractació i a l’àrea responsable dels serveis de referència. 

El debat relatiu a aquest punt es troba enregistrat a la videoacta. Es pot consultar a l’enllaç 
següent:

https://actes.lagarriga.cat/session/sessionDetail/8a81808a9bf81ec8019c09aae5b80021?
startAt=2393.0&endsAt=2469.0
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Vots a favor (16): Meritxell Budó Pla, Albert Jiménez Romaguera, Cristina Sánchez Fernández, 
Xavier  Gotanegra  Ruiz,  Montserrat  Llobet  Llonch,  Sonia  Afuera  Fernández,  Alejandro  Gil  
Berrocal  i  Carolina  Espada  Parra  (JUNTS-CM),  Alejandro  Valiente  Almazán  i  Carlos  Martín 
Fernández (PSC-CP),  Anna Cuadrado Amorós i Eduard Guerra Suñol (ERC-AM),  Marta Folch 
Cordobés i Aina Tella Arbós (CUP-AMUNT) i Jordi Pubill Sauquet, Susanna Segú Blancafort i  
Joan Esteban Sans (100% LG)

S’adopta l’acord per unanimitat dels membres assistents.

 

ÀREA DE TERRITORI, TRANSICIÓ ECOLÒGICA I AGENDA 2030

Acció climàtica ( Gestió dels Residus i Transició Energètica)

16.-  Baixa voluntària de l'Ajuntament a l'Associació de Municipis  per l'Energia Pública 
(AMEP)

Unitat funcional: Acció climàtica 

Identificació

Baixa voluntària de l'Ajuntament de la Garriga a l'Associació de Municipis per l'Energia Pública 
(AMEP) 

Antecedents de fet

1. En sessió ordinària del Ple Municipal de data 29 de juny de 2022 s’adoptà, entre d’altres,  
l’acord  pel  que  es  sol·licità  l’adhesió  de  l’Ajuntament  de  la  Garriga  a  l'Associació  de 
Municipis per l'Energia Pública (en endavant AMEP).

2. L’AMEP  és  entitat  de  caràcter  associatiu  que  té  per  objecte  la  promoció  i  el 
desenvolupament de polítiques d’energia pública i sostenibilitat a l’àmbit municipal.

3. A partir de la sol·licitud formulada, i des de l’exercici 2022  i fins a l’actualitat, l’Ajuntament 
de la Garriga forma part de AMEP com a membre de ple dret. 

4. En el marc dels processos de revisió periòdica de la participació municipal en entitats i  
associacions  supramunicipals,  aquest  Ajuntament  ha  analitzat  la  conveniència  de 
mantenir o no l’adscripció de l’Ajuntament a l’AMEP.

5. En data 30 de gener de 2026, el regidor delegat d’acció climàtica de l’Ajuntament va emetre 
un informe que consta en l’expedient en el que es proposa la baixa com a membre de 
l’AMEP, d’acord amb les següents consideracions:

<< (...) 1. En el moment actual, l’Ajuntament ha reordenat les seves línies de treball en 
matèria  energètica,  disposant  d’altres  recursos  i  altres  mecanismes  de  suport 
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supramunicipal  que  permeten  donar  continuïtat  a  les  polítiques  energètiques 
municipals.

2.  Aquesta  reordenació  fa  convenient  ajustar  la  participació  municipal  en 
determinades entitats associatives, sense que això impliqui una valoració negativa de 
la tasca desenvolupada per l’AMEP ni dels seus objectius.

3. La decisió respon exclusivament a criteris d’organització interna, amb la finalitat  
d’assegurar  una  gestió  eficient  i  adequada  dels  recursos  municipals,  així  com  la 
coherència amb les línies de treball prioritàries de l’Ajuntament.

4.  L’Ajuntament  manté  el  seu  compromís  amb  les  polítiques  de  sostenibilitat  i  
transició energètica, així com la seva disposició a col·laborar amb l’AMEP o amb altres 
ens similars en el futur, si es considera adient.>>

6. Consta a l’expedient l’informe jurídic favorable emès pel secretari de la corporació a la 
proposta que es planteja al ple municipal en compliment del que preveu l’article 179.1.b) 
en concordança amb l’article 114.3.d)  del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel que 
s’aprova el  Text refós de la Llei  municipal  i  de règim local  de Catalunya  (TRLMC) i  el 
47.2.g) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril,  de bases de règim local  i  segons el que preveu 
també l’article 3.3.c) del Reial Decret 128/2018, de 16 de març, pel que es regula el règim  
jurídic dels funcionaris d’administració local amb habilitació de caràcter nacional.

7. L’òrgan competent per a l’aprovació de la present proposta és el Ple Municipal, i d’acord 
amb el que preveu l’article 47.2.g) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, de bases de règim local i  
l’article 114.3.d) del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel que s’aprova el Text refós de 
la Llei municipal i de règim local de Catalunya aquest assumpte requereix del vot favorable 
de la majoria absoluta del nombre legal de membres del consistori.

Fonaments de dret

1. L’article  10.a) dels Estatuts de l’EMPA estableix que pot perdre la condició de membre de 
l’entitat per baixa voluntària, comunicada prèviament a la presidència de l’AMEP de la qual 
dona compte a la propera Assemblea. 

2. Els articles 52.2.b, 114.3.d del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el 
Text  Refós  de  la  llei  Municipal  i  de Règim Local  de  Catalunya  d’acord  amb els  articles 
22.2.b) i 47.2.g) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases del Règim Local.

3. La Disposició Addicional Cinquena de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases 
del Règim Local, i els articles 133 a 136 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual 
s’aprova el Text Refós de la llei Municipal i de Règim Local de Catalunya, on es preveu la  
facultat dels ens locals de constituir associacions, d’àmbit estatal o autonòmic, per a la 
protecció i promoció de llurs interessos comuns.

Per tot això, es proposa al Ple l’adopció de següent acord:

Pl. de l’Església, 2 
08530 La Garriga 
Tel. 93 860 50 50
oac@ajlagarriga.cat
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1.  Acordar la baixa voluntària de l’Ajuntament de la Garriga de l’Associació de Municipis per 
l’Energia Pública. 

2. Facultar  l’alcaldessa  tan  àmpliament  com  en  dret  sigui  possible  per  tal  de  garantir 
l’efectivitat del present acord.

3. Notificar el present acord a la presidència de  l’Associació de Municipis per l’Energia Pública,  
segons el previst en l’article 10.a) dels Estatuts de l’entitat i de conformitat amb la legislació 
vigent.

4. Traslladar el present acord al Departament de Via Pública i a la intervenció municipal, per al 
seu coneixement.
 El debat relatiu a aquest punt es troba enregistrat a la videoacta. Es pot consultar a l’enllaç  
següent:

https://actes.lagarriga.cat/session/sessionDetail/8a81808a9bf81ec8019c09aae5b80021?
startAt=2469.0&endsAt=3284.0

Vots a favor (13): Meritxell Budó Pla, Albert Jiménez Romaguera, Cristina Sánchez Fernández, 
Xavier  Gotanegra  Ruiz,  Montserrat  Llobet  Llonch,  Sonia  Afuera  Fernández,  Alejandro  Gil  
Berrocal  i  Carolina  Espada  Parra  (JUNTS-CM),  Alejandro  Valiente  Almazán  i  Carlos  Martín 
Fernández  (PSC-CP)  i  Jordi  Pubill  Sauquet,  Susanna  Segú Blancafort  i  Joan Esteban  Sans 
(100% LG).

Vots en contra (3):   Marta Folch Cordobés  (CUP-AMUNT) i Anna Cuadrado Amorós i Eduard 
Guerra Suñol (ERC-AM).

S’adopta l’acord amb la majoria que requereix la Llei.

ÀLCADIA/GOVERNACIÓ

Secretaria

17.- Interposició de recurs de cassació contra la Sentència núm. 145/2026 de la Secció 
Cinquena  de  la  Sala  Contenciosa  Administrativa  del  Tribunal  Superior  de  Justícia  de 
Catalunya, dictada en el recurs d'apel·lació 510/2024.

Àrea Funcional: Secretaria  

Identificació

Pl. de l’Església, 2 
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Interposició de recurs de cassació davant la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal 
Suprem contra la sentència núm. 145/2026 de la Secció Cinquena de la Sala Contenciosa 
Administrativa del Tribunal Superior de Justícia de Catalunya

Antecedents de fet 

1. En data 30 d’octubre de 2013, el Ple de l’Ajuntament adoptà entre d’altres l’acord relatiu 
al conveni i rescat de la concessió administrativa corresponent al nou Cementiri municipal.

2. En  el  Procediment  ordinari  núm.  109/2016,  seguit  davant  del  Jutjat  Contenciós 
Administratiu  núm.  7  de  Barcelona,  es  va  dictar  sentència  en  data  2  de  maig  de  2024, 
estimatòria del recurs interposat per PISAN DUES UTE LEY 18/1982, de 26 de maig en relació 
a aquell acord adoptat per l’òrgan plenari en sessió de 30 d’octubre de 2013.

3. Contra aquesta sentència de 2 de maig de 2024, el Ple de  l’Ajuntament de la Garriga va  
acordar la  interposició de  recurs d’apel·lació davant la Sala Contenciosa Administrativa del 
Tribunal Superior de Justícia de Catalunya.

4. En data 20 de gener de 2026, el Tribunal Superior de Justícia de Catalunya va dictar la 
Sentència  núm.  145/2026,  que  desestimà  parcialment  el  recurs  d’apel·lació  i  confirmà 
substancialment  la  sentència  d’instància  en  allò  relatiu  a  la  declaració  d’inactivitat 
municipal  en  relació  amb  el  conveni  de  3  d’octubre  de  2013,   i  l’obligació  d’aprovar 
definitivament el rescat de la concessió per import de 1.657.000 euros, actualitzable amb 
aplicació de l’IPC, tot revocant altres pronunciaments concrets de la primera instància.

5. En  data  12  de  febrer  del  corrent,  el  secretari  de  la  corporació,  en  compliment  de  la 
previsió legal prevista en l’article 54.3 del Reial decret legislatiu 781/1986 de 18 d’abril, del 
Text refós de les disposicions legals vigents en matèria de Règim Local en concordança amb 
l’article 179.2  del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, va  emetre informe de valoració en 
relació a la interposició del recurs de cassació.

En l’informe del secretari es conclou que es reuneixen els requisits legals per a la interposició 
del  recurs  de  cassació.  Així  mateix,  recull  sintèticament  els  motius  jurídics  que  han  de 
fonamentar  el  recurs  i  conclou  favorablement  a  la  proposta  que  es  trasllada  a  l’òrgan 
plenari.

6. És el ple municipal l’òrgan competent per a l’adopció del present acord, en exercici de la 
facultat que li  ve conferida per l’article 22.2.j)  de la Llei 7/1985, de 2 d’abril,  de bases de 
règim local. 

Fonaments de dret 

1. L’article  21.2.j)  de la Llei  7/1985, de 2 d’abril,  de bases de règim local atribueix al  ple  
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municipal l’exercici de les accions judicials i administratives i la defensa de la corporació en 
matèries de la competència plenària 

2. Els  articles  48,49 i  50 de la  Llei  29/1998,  de 13 de juliol,  Reguladora de la  Jurisdicció  
Contenciosa Administrativa 

3. L’article  54.3  del  Reial  Decret  Legislatiu  781/1986  de  18  d’abril,  del  Text  refós  de  les 
disposicions legals vigents en matèria de Règim Local en concordança amb l’article 179.2 
del Decret legislatiu 2/2003, de 23 d’abril, pel que s’aprova el Text refós de la Llei Municipal i  
de  règim  local  de  Catalunya,  en  relació  a  les  funcions  del  secretari  prèviament  a  la  
interposició d’accions judicials

En   virtut de la competència que li atribueix l’article 22.2.j) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril,  
reguladora de les bases del règim local, es proposa al Ple l’adopció del següent

Acord:

1. Disposar la interposició de recurs de cassació contra la sentència  núm. 145/2026 dictada 
per   la Secció Cinquena de la Sala del Contenciós Administratiu del Tribunal Superior de 
Justícia de Catalunya dictada en recurs d’apel·lació 510/2024-F.

2. Facultar tan àmpliament com en dret sigui possible l’alcaldessa de la corporació per tal  
que dugi a terme les actuacions necessàries per a garantir l’efectivitat del present acord. 

3. Encarregar  a  la  Secretaria  de  l’Ajuntament  que  es  duguin  a  terme  les  actuacions 
administratives  necessàries  per  a  la  contractació  com  a  representants  en  el  recurs  de 
cassació al bufet d’advocats PAREJA & ASSOCIATS ADVOCATS, i al procurador dels tribunals  
que sigui designat.

4. Notificar el present acord al bufet d’advocats PAREJA & ASSOCIATS ADVOCATS.

5. Comunicar el present acord al secretari de la corporació.

No obstant, la corporació acordarà allò que consideri més oportú.

El debat relatiu a aquest punt es troba enregistrat a la videoacta. Es pot consultar a l’enllaç 
següent:

https://actes.lagarriga.cat/session/sessionDetail/8a81808a9bf81ec8019c09aae5b80021?
startAt=3284.0&endsAt=3689.0

Vots a favor (15): Meritxell Budó Pla, Albert Jiménez Romaguera, Cristina Sánchez Fernández, 
Xavier  Gotanegra  Ruiz,  Montserrat  Llobet  Llonch,  Sonia  Afuera  Fernández,  Alejandro  Gil  
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Berrocal  i  Carolina  Espada  Parra  (JUNTS-CM),  Alejandro  Valiente  Almazán  i  Carlos  Martín 
Fernández  (PSC-CP)  i  Jordi  Pubill  Sauquet,  Susanna  Segú Blancafort  i  Joan Esteban  Sans 
(100% LG) i Anna Cuadrado Amorós i Eduard Guerra Suñol (ERC-AM)..

Abstencions (1):  Marta Folch Cordobés (CUP-AMUNT).

S’adopta l’acord amb la majoria que requereix la Llei.

 18.- Inici de l'expedient i encàrrec a la Comissió de Serveis a les Persones per la redacció 
de l'avantprojecte de l'Ordenança reguladora del fons d'habitatges socials d'emergència 
del municipi de la Garriga

Unitat funcional: Secretaria 

Identificació

Inici  de  l'expedient  i  encàrrec  a  la  Comissió  de  Serveis  a  les  Persones  per  la  redacció  de  
l'avantprojecte  de  l'Ordenança  reguladora  dels  fons  d'habitatges  socials  d'emergència  del 
municipi de la Garriga 

Antecedents de fet

1. Per provisió d’alcaldia es va iniciar  l’expedient per a l’aprovació de l’Ordenança reguladora 
dels fons d'habitatges socials d'emergència del municipi de la Garriga.

2. En data 9 de febrer del corrent,  la cap d’Àrea de Serveis a les Persones va emetre informe  
tècnic  en  el  que  exposava  la  necessitat  de  la  tramitació  d’aquesta  nova  ordenança  pels 
següents motius:

a) L'actual manca d'oportunitats per accedir a un habitatge  ha provocat que les unitats de 
convivència més vulnerables, no puguin resoldre les seves necessitats residencials.

b) L’Ajuntament  de  la  Garriga  disposa  d’habitatges  de  titularitat  municipal,  que  poden 
donar resposta a algunes de les situacions de més vulnerabilitat i es necessita un marc 
jurídic d’actuació.

c)  L’Ajuntament  no  té  competència  per  regular  el  mercat  immobiliari,  i  no  es  disposa 
d’alternatives al fons d’habitatges, en el municipi. No existeixen alternatives residencials 
públiques,  ni  allotjaments  provisionals  per  cobrir  situacions  d’urgència,  com  per 
exemple pensions, i hotels.
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En aquest mateix informe es proposa que s’encarregui a la Comissió de Serveis a les Persones 
l’estudi i redacció de l’Ordenança  reguladora dels fons d'habitatges socials d'emergència del 
municipi de la Garriga.  

3. Consta a l’expedient l’informe de secretaria en el que exposa  la legislació aplicable referida 
a aquest assumpte i el procediment a seguir  d’acord amb l'article 178 del Text Refós de la Llei  
Municipal i de Règim Local de Catalunya aprovat per Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril,  
l'article 49 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Règim Local, i els articles  
60 a 66 del Reglament d'Obres, Activitats i Serveis de les Entitats Locals aprovat per Decret 
179/1995, de 13 de juny.

L’emissió d’aquest informe és preceptiu en compliment del que preveu l’article 3.3.d.1) del 
Reial  Decret 128/2018,  de  16 de març,  pel  que es regula el  règim jurídic  dels  funcionaris  
d’Administració  Local  amb  habilitació  de  caràcter  nacional  per  tractar-se  de  la  tramitació 
d’una ordenança o reglament.

FONAMENTS DE DRET

1. Com a conseqüència directa del reconeixement constitucional de l’autonomia als municipis  
reconeguda en articles 137 i 140 CE, aquests ostenten, entre altres, la potestat reglamentària 
en els termes d’allò previst a l’article  4.1, lletra a) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, de bases de  
règim  local  (LRBRL)  i  en  l’article  128.1  de  la  Llei  39/2015,  d’1  d’octubre,  del  procediment 
administratiu comú de les Administracions Públiques (LPAC).

2. Pel que fa al procediment que cal seguir per a l’aprovació, ve establert en l’article  49 LRBRL,  
en concordança  amb  el  seu article  70.2  i  l’article  133 LPAC,  sobre el  tràmit  de  participació  
ciutadana. 

A nivell autonòmic, cal tenir en compte, a més, els arts. 58 i següents del Decret 179/1995, de 13 
de juny, pel qual s’aprova el Reglament  d’obres, activitats i serveis dels ens locals (ROAS).

En concret, els tràmits a realitzar són els següents: 

a) Tràmit de consulta pública. L’article 133 LPAC estableix aquesta obligació, si bé 
no determina la durada però que ha de realitzar-se abans redactar  el   projecte 
d’ordenança,  i  a  través  del  portal  web  de  l’Ajuntament,  en la  que  es  recaptarà 
l'opinió dels subjectes i de les organitzacions més representatives potencialment 
afectats per la futura norma sobre els següents extrems :

i) Els problemes que es pretenen solucionar amb la iniciativa.
ii) La necessitat i l'oportunitat de la seva aprovació. 
iii) Els objectius de la norma. 
iv) Les possibles solucions alternatives regulatòries i no regulatòries. 
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b) Designació d’una comissió d’estudi per a la redacció del text del projecte de 
ordenança, integrada per membres de la Corporació i personal tècnic, propi o aliè a 
aquesta, sota la presidència d’un d’aquells, en els termes de l’art. 62 ROAS.

c) Aprovació inicial de l’ordenança pel Ple, per majoria simple, previ dictamen de la 
comissió informativa (art. 49 i 20.1.c) LRBRL).

d) Informació pública, per un termini mínim de 30 dies hàbils, mitjançant anunci 
publicat  al  Butlletí  Oficial  de  la  Província,  al  Diari  Oficial  de  la  Generalitat  de 
Catalunya, en un dels mitjans de comunicació escrita diària i al tauler d'anuncis de 
la Corporació, per a que els interessats puguin examinar l'expedient i formular les 
reclamacions i els suggeriments que estimin pertinents (art. 63.2 ROAS).

De forma simultània, es publicarà aquest text al portal web de l’Ajuntament, per tal 
de donar audiència als ciutadans/es afectats/des i recaptar aquelles aportacions 
addicional que puguin fer-se per altres persones o entitats, en els termes de l’art.  
133.2 LPAC. 

e) Transcorregut  el  termini  d’informació  i  exposició  pública,  es  recopilaran  les 
possibles reclamacions, suggeriments o al·legacions que s’hagin pogut presentar i 
el secretari emetrà el corresponent certificat. 

En el supòsit de no presentar-se cap reclamació o suggeriment contra l’aprovació 
inicial  del  mateix,  l’acord  d’aprovació  inicial  s’elevarà  a  definitiu,  de  forma 
automàtica  si  així  ho  preveu  l’acord  d’aprovació  inicial.  Caldrà  emetre  el 
corresponent  certificat  de  secretaria  que  acreditarà  aquesta  circumstància,  així 
com la data que ha de constar en l’expedient d’aprovació definitiva del nou  text 
reglamentari. 

f) Pel cas que sí es presentin reclamacions, proposta d’estimació o de desestimació 
de  les  eventuals  reclamacions  i  suggeriments  presentats  durant  el  tràmit 
d’informació  pública,  i  d’aprovació  definitiva  de  l’ordenança  per  la  comissió 
informativa.

El Ple adoptarà el corresponent acord de resolució de reclamacions i  aprovació 
definitiva. 

g) Publicació de l’acord d’aprovació definitiva de l’ordenança, juntament amb el 
text íntegre del mateix (art. 70.2 LRBRL, 131 LPAC i 66.1 ROAS), al Butlletí Oficial de 
la Província (BOP), al butlletí informatiu local i al tauler d’anuncis de l’Ajuntament.  
També cal anunciar al Diari Oficial del a Generalitat de Catalunya la referència de la 
publicació del text al BOP. 
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L’ordenança no produirà efectes jurídics fins que hagin transcorregut 15 dies hàbils 
des de l’endemà d’aquesta publicació.

Així mateix, el  text estarà a la disposició dels interessats a la seu electrònica de 
l’Ajuntament.

h) Remissió de l'Acord d'aprovació definitiva i còpia íntegra i fefaent del text de 
l’ordenança  o, en el seu cas, de la certificació que acrediti l'elevació a definitiva de 
l'aprovació inicial, així com còpia íntegra autenticada d'aquests, a l'Administració 
de l'Estat i a la de la Generalitat de Catalunya, en el termini de quinze dies des de  
l'aprovació. 

i) En  matèria  de  transparència  cal  tenir  en  compte  l’obligació  en  matèria  de 
publicitat activa de la informació de rellevància jurídica, en els termes de l’art. 7.c)  
LT.

3. L’òrgan competent per a l’aprovació de les ordenances i els reglaments és el Ple municipal,  
d’acord amb allò previst a l’article  22.2.d) LRBRL, i la majoria  necessària per a l’aprovació de  
l’acord és el de majoria simple segons allò disposat a l’art. 47.1 LRBRL. 

4. D’acord  amb  la  relació  de  tràmits  transcrits  en  els  apartats  anteriors,  ara  correspon 
encarregar a una Comissió d’Estudi la redacció de la proposta del text reglamentari. 

Segons informa la  cap d’Àrea de Serveis  a  les Persones la  Comissió a la que li  correspon 
assumir  aquesta funció,  per la matèria de que es tracta,  ha de ser la Comissió de Servei a les 
Persones.

A  més,  l’òrgan  competent  per  a  ordenar  l’encàrrec  a  la  Comissió  no  és  altre  que  el  Ple 
municipal segons es desprèn del que preveuen els articles 58 i següents del ROAS. 

D’acord amb  els preceptes citats anteriorment, altres de generals i de procedent aplicació, i 
en exercici de les atribucions que confereix al Ple l’article 22.2. lletra d) de   la Llei 7/1985 de 2 
d’abril, reguladora de les bases de règim local, es proposa l’adopció  del següent   ACORD:

1. Iniciar l’expedient per a l’aprovació de l’Ordenança reguladora del fons d'habitatges socials 
d'emergència del municipi de la Garriga.

2.  Encarregar  a  la  Comissió  de  Serveis  a  les  Persones  la  redacció  d’un  avantprojecte 
d’ordenança  i  que  elevi  una  proposta  al  Ple  municipal  en un termini  no  superior  als  tres 
mesos. 

La composició de l’esmentada Comissió és la següent:
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Sr. Albert Jiménez Romaguera, 1r tinent d’alcalde d’aquest Ajuntament que actuarà com 
a president, i com a suplent la Sra. Montserrat Llobet Llonch,  3a tinenta d’alcalde 
 
Sr. Xavier Gotanegra Ruiz, regidor  d’aquest Ajuntament del grup municipal Junts per La 
Garriga-CM i com a suplent la  Sra. Sonia Afuera Fernández

Sra.  Susanna  Segú  Blancafort, regidora  d’aquest  Ajuntament  del  grup  municipal  de 
100% La Garriga i com a suplent el Sr. Joan Esteban i Sans

Sra. Anna Cuadrado Amorós, regidora d’aquest Ajuntament del grup municipal d’ ERC-
AM i com a suplent el Sr. Eduard Guerra Suñol 

Sra.  Marta  Folch  Cordobés, regidora  d’aquest  Ajuntament  del  grup  municipal  CUP-
AMUNT i com a suplent la Sra.  Aina Tella Arbós

Sr. Carlos Martín Fernández, regidor d’aquest Ajuntament del grup municipal de PSC-CP 
i com a suplent el Sr. Alex Valiente  Almazán, 2n tinent d’alcalde 

Forma  part  també  de  la  Comissió  com  a  personal  tècnic:  el  tècnic  del  Departament  
d’Habitatge  i  la  cap de  l’Àrea  de  Serveis  a  les  Persones,  que  també   farà  les  funcions  de 
secretària de la Comissió. El secretari de l’Ajuntament també assistirà com a tècnic, i exercirà  
les funcions de secretari de la Comissió en cas d’absència, vacant o malaltia de la titular. 

3. Realitzar la consulta pública prèvia prevista  l'article 133 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, 
del  procediment  administratiu  comú  de  les  administracions  públiques,   mitjançant  la 
publicació durant vint dies hàbils, del corresponent anunci a l’e-tauler i a la seu electrònica de 
l’Ajuntament,  d’acord  amb  l’informe  emès  per  la  cap  d’Àrea  de  Serveis  a  les  Persones 
( document aupac núm. 12193/2026).

El termini de vint dies hàbils s’iniciarà a partir de l’endemà de la publicació de l’edicte en l’e-
tauler de l’Ajuntament. 
 
4. Facultar a la senyora alcaldessa amb poder tan ampli i bastant com en dret sigui necessari, 
per tal de garantir l’efectivitat del present acord.

5.  Traslladar aquest acord a la Secretaria municipal   i  a la cap de  l’Àrea de Serveis a les  
Persones per al seu coneixement.

El debat relatiu a aquest punt es troba enregistrat a la videoacta. Es pot consultar a l’enllaç 
següent:

https://actes.lagarriga.cat/session/sessionDetail/8a81808a9bf81ec8019c09aae5b80021?
startAt=3689.0&endsAt=3797.0
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Vots a favor (16): Meritxell Budó Pla, Albert Jiménez Romaguera, Cristina Sánchez Fernández, 
Xavier  Gotanegra  Ruiz,  Montserrat  Llobet  Llonch,  Sonia  Afuera  Fernández,  Alejandro  Gil  
Berrocal  i  Carolina  Espada  Parra  (JUNTS-CM),  Alejandro  Valiente  Almazán  i  Carlos  Martín 
Fernández (PSC-CP),  Anna Cuadrado Amorós i Eduard Guerra Suñol (ERC-AM),  Marta Folch 
Cordobés (CUP-AMUNT) i Jordi Pubill Sauquet, Susanna Segú Blancafort i Joan Esteban Sans 
(100% LG)

S’adopta l’acord per unanimitat dels membres assistents.

 
 
19.- Inici de l'expedient i encàrrec del redactat de l'avantprojecte del nou reglament del  
Consell Escolar Municipal de la Garriga

Unitat funcional: Secretaria 

Identificació

Inici de l'expedient i encàrrec del redactat de l'avantprojecte del nou Reglament del Consell 
Escolar Municipal de la Garriga 

Antecedents de fet

1. Per informe de la cap d’Àrea de Serveis a les Persones de 2 de febrer de 2026 es posa de 
manifest la necessitat de un nou reglament del Consell Escolar Municipal de la Garriga atès que 
el  que està en vigor  actualment  data de  l’any  1988 no  respon a les  necessitats  actuals  pel 
correcte desenvolupament de les seves tasques.

2. En data 9 de febrer del corrent,  la cap d’Àrea de Serveis a les Persones va emetre informe  
tècnic en el que exposava la necessitat de la tramitació d’aquest nou reglament pels següents 
motius:

a) Actualitzar  el  reglament  vigent  que  data  del  1988,  i  adaptar-lo  a  la  realitat   i  les  
necessitats del municipi

b) Cal adaptar els membres del Consell escolar, que venen determinats pels sectors amb 
representació segons la normativa vigent, i  passar dels 29 previstos a 39. Alhora es 
proposa la creació de comissions de treball per tractar i treballar  temes d’interès per 
la comunitat educativa

c) Millorar  el  funcionament  actual  del  CEM,  que  actua  únicament  com  a  òrgan 
informatiu, i convertir-lo en un òrgan consultiu, participatiu i de treball per impulsar 
les polítiques educatives del consistori. 
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d) El CEM és un òrgan establert per la normativa, que desenvolupa un marc general que  
cal concretar en cada cas amb un reglament. Aquest, adapta la norma general a la 
realitat del municipi.

En aquest mateix informe es proposa que s’encarregui a la Comissió de Serveis a les Persones 
l’estudi i redacció del Reglament del Consell Escolar Municipal de la Garriga.  

3. Consta a l’expedient l’informe de secretaria en el que exposa  la legislació aplicable referida 
a aquest assumpte i el procediment a seguir  d’acord amb l'article 178 del Text Refós de la Llei  
Municipal i de Règim Local de Catalunya aprovat per Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril,  
l'article 49 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Règim Local, i els articles  
60 a 66 del Reglament d'Obres, Activitats i Serveis de les Entitats Locals aprovat per Decret 
179/1995, de 13 de juny.

L’emissió d’aquest informe és preceptiu en compliment del que preveu l’article 3.3.d.1) del 
Reial  Decret 128/2018,  de  16 de març,  pel  que es regula el  règim jurídic  dels  funcionaris  
d’Administració  Local  amb  habilitació  de  caràcter  nacional  per  tractar-se  de  la  tramitació 
d’una ordenança o reglament.

FONAMENTS DE DRET

1. Com a conseqüència directa del reconeixement constitucional de l’autonomia als municipis  
reconeguda en articles 137 i 140 CE, aquests ostenten, entre altres, la potestat reglamentària 
en els termes d’allò previst a l’article  4.1, lletra a) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, de bases de  
règim  local  (LRBRL)  i  en  l’article  128.1  de  la  Llei  39/2015,  d’1  d’octubre,  del  procediment 
administratiu comú de les Administracions Públiques (LPAC).

2. Pel que fa al procediment que cal seguir per a l’aprovació, ve establert en l’article  49 LRBRL,  
en concordança  amb  el  seu article  70.2  i  l’article  133 LPAC,  sobre el  tràmit  de  participació  
ciutadana. 

A nivell autonòmic, cal tenir en compte, a més, els arts. 58 i següents del Decret 179/1995, de 13 
de juny, pel qual s’aprova el Reglament  d’obres, activitats i serveis dels ens locals (ROAS).

En concret, els tràmits a realitzar són els següents: 

a) Tràmit de consulta pública. L’article 133 LPAC estableix aquesta obligació, si bé 
no determina la durada però que ha de realitzar-se abans redactar  el   projecte 
d’ordenança o reglament, i a través del portal web de l’Ajuntament, en la que es 
recaptarà  l'opinió  dels  subjectes  i  de  les  organitzacions  més  representatives 
potencialment afectats per la futura norma sobre els següents extrems :

i) Els problemes que es pretenen solucionar amb la iniciativa.
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ii) La necessitat i l'oportunitat de la seva aprovació. 
iii) Els objectius de la norma. 
iv) Les possibles solucions alternatives regulatòries i no regulatòries. 

b) Designació d’una comissió d’estudi per a la redacció del text del projecte de 
ordenança o reglament, integrada per membres de la Corporació i personal tècnic, 
propi o aliè a aquesta, sota la presidència d’un d’aquells, en els termes de l’art. 62  
ROAS.

c) Aprovació inicial de l’ordenança o reglament pel Ple, per majoria simple, previ 
dictamen de la comissió informativa (art. 49 i 20.1.c) LRBRL).

d) Informació pública, per un termini mínim de 30 dies hàbils, mitjançant anunci 
publicat  al  Butlletí  Oficial  de  la  Província,  al  Diari  Oficial  de  la  Generalitat  de 
Catalunya, en un dels mitjans de comunicació escrita diària i al tauler d'anuncis de 
la Corporació, per a que els interessats puguin examinar l'expedient i formular les 
reclamacions i els suggeriments que estimin pertinents (art. 63.2 ROAS).

De forma simultània, es publicarà aquest text al portal web de l’Ajuntament, per tal 
de donar audiència als ciutadans/es afectats/des i recaptar aquelles aportacions 
addicional que puguin fer-se per altres persones o entitats, en els termes de l’art.  
133.2 LPAC. 

e) Transcorregut  el  termini  d’informació  i  exposició  pública,  es  recopilaran  les 
possibles reclamacions, suggeriments o al·legacions que s’hagin pogut presentar i 
el secretari emetrà el corresponent certificat. 

En el supòsit de no presentar-se cap reclamació o suggeriment contra l’aprovació 
inicial  del  mateix,  l’acord  d’aprovació  inicial  s’elevarà  a  definitiu,  de  forma 
automàtica  si  així  ho  preveu  l’acord  d’aprovació  inicial.  Caldrà  emetre  el 
corresponent  certificat  de  secretaria  que  acreditarà  aquesta  circumstància,  així 
com la data que ha de constar en l’expedient d’aprovació definitiva del nou  text 
reglamentari. 

f) Pel cas que sí es presentin reclamacions, proposta d’estimació o de desestimació 
de  les  eventuals  reclamacions  i  suggeriments  presentats  durant  el  tràmit 
d’informació  pública,  i  d’aprovació  definitiva de l’ordenança o reglament  per la 
comissió informativa.

El Ple adoptarà el corresponent acord de resolució de reclamacions i  aprovació 
definitiva. 

g) Publicació  de  l’acord  d’aprovació  definitiva  de  l’ordenança  o  reglament, 
juntament amb el text íntegre del mateix (art. 70.2 LRBRL, 131 LPAC i 66.1 ROAS), al  
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Butlletí Oficial de la Província (BOP), al butlletí informatiu local i al tauler d’anuncis  
de l’Ajuntament. També cal anunciar al Diari Oficial del a Generalitat de Catalunya 
la referència de la publicació del text al BOP. 

L’ordenança o reglament no produirà efectes jurídics fins que hagin transcorregut 
15 dies hàbils des de l’endemà d’aquesta publicació.

Així mateix, el  text estarà a la disposició dels interessats a la seu electrònica de 
l’Ajuntament.

h) Remissió de l'Acord d'aprovació definitiva i còpia íntegra i fefaent del text de 
l’ordenança o reglament,  o, en el seu cas, de la certificació que acrediti l'elevació a  
definitiva  de  l'aprovació  inicial,  així  com còpia íntegra autenticada  d'aquests,  a 
l'Administració  de l'Estat  i  a  la de la  Generalitat  de Catalunya,  en el  termini  de 
quinze dies des de l'aprovació. 

i) En  matèria  de  transparència  cal  tenir  en  compte  l’obligació  en  matèria  de 
publicitat activa de la informació de rellevància jurídica, en els termes de l’art. 7.c)  
LT.

3. L’òrgan competent per a l’aprovació de les ordenances i els reglaments és el Ple municipal,  
d’acord amb allò previst a l’article  22.2.d) LRBRL, i la majoria  necessària per a l’aprovació de  
l’acord és el de majoria simple segons allò disposat a l’art. 47.1 LRBRL. 

4. D’acord  amb  la  relació  de  tràmits  transcrits  en  els  apartats  anteriors,  ara  correspon 
encarregar a una Comissió d’Estudi la redacció de la proposta del text reglamentari. 

Segons informa la  cap d’Àrea de Serveis  a  les Persones la  Comissió a la que li  correspon 
assumir  aquesta funció,  per la matèria de que es tracta,  ha de ser la Comissió de Servei a les 
Persones.

A  més,  l’òrgan  competent  per  a  ordenar  l’encàrrec  a  la  Comissió  no  és  altre  que  el  Ple 
municipal segons es desprèn del que preveuen els articles 58 i següents del ROAS. 

D’acord amb  els preceptes citats anteriorment, altres de generals i de procedent aplicació, i 
en exercici de les atribucions que confereix al Ple l’article 22.2. lletra d) de   la Llei 7/1985 de 2 
d’abril, reguladora de les bases de règim local, es proposa l’adopció  del següent   ACORD:

1.  Iniciar  l’expedient  per  a  l’aprovació  del  Reglament  del  Consell  Escolar  Municipal  de  la 
Garriga.

2.  Encarregar  a  la  Comissió  de  Serveis  a  les  Persones  la  redacció  d’un  avantprojecte   de 
reglament i que elevi una proposta al Ple municipal en un termini no superior als tres mesos. 
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La composició de l’esmentada Comissió és la següent:

Sr. Albert Jiménez Romaguera, 1r tinent d’alcalde d’aquest Ajuntament que actuarà com 
a president, i com a suplent la Sra. Montserrat Llobet Llonch,  3a tinenta d’alcalde 
 
Sr. Xavier Gotanegra Ruiz, regidor  d’aquest Ajuntament del grup municipal Junts per La 
Garriga-CM i com a suplent la  Sra. Sonia Afuera Fernández

Sra.  Susanna  Segú  Blancafort, regidora  d’aquest  Ajuntament  del  grup  municipal  de 
100% La Garriga i com a suplent el Sr. Joan Esteban i Sans

Sra. Anna Cuadrado Amorós, regidora d’aquest Ajuntament del grup municipal d’ ERC-
AM i com a suplent el Sr. Eduard Guerra Suñol 

Sra.  Marta  Folch  Cordobés, regidora  d’aquest  Ajuntament  del  grup  municipal  CUP-
AMUNT i com a suplent la Sra.  Aina Tella Arbós

Sr. Carlos Martín Fernández, regidor d’aquest Ajuntament del grup municipal de PSC-CP 
i com a suplent el Sr. Alex Valiente  Almazán, 2n tinent d’alcalde 

Forma  part  també  de  la  Comissió   com  a  personal  tècnic:  la  tècnica  del  Departament 
d’Ensenyament, i la cap de l’Àrea de Serveis a les Persones, que també  farà les funcions de 
secretària de la Comissió. El secretari de l’Ajuntament també assistirà com a tècnic, i exercirà  
les funcions de secretari de la Comissió en cas d’absència, vacant o malaltia de la titular. 

3. Realitzar la consulta pública prèvia prevista  l'article 133 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, 
del  procediment  administratiu  comú  de  les  administracions  públiques,   mitjançant  la 
publicació durant vint dies hàbils, del corresponent anunci a l’e-tauler i a la seu electrònica de 
l’Ajuntament,  d’acord  amb  l’informe  emès  per  la  cap  d’Àrea  de  Serveis  a  les  Persones 
( document aupac núm. 15696/2026).

El termini de vint dies hàbils s’iniciarà a partir de l’endemà de la publicació de l’edicte en l’e-
tauler de l’Ajuntament. 
 
4. Facultar a la senyora alcaldessa amb poder tan ampli i bastant com en dret sigui necessari, 
per tal de garantir l’efectivitat del present acord.

5.  Traslladar aquest acord a la Secretaria municipal   i  a la cap de  l’Àrea de Serveis a les  
Persones per al seu coneixement.

El debat relatiu a aquest punt es troba enregistrat a la videoacta. Es pot consultar a l’enllaç 
següent:
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https://actes.lagarriga.cat/session/sessionDetail/8a81808a9bf81ec8019c09aae5b80021?
startAt=3797.0&endsAt=3945.0

Vots a favor (16): Meritxell Budó Pla, Albert Jiménez Romaguera, Cristina Sánchez Fernández, 
Xavier  Gotanegra  Ruiz,  Montserrat  Llobet  Llonch,  Sonia  Afuera  Fernández,  Alejandro  Gil  
Berrocal  i  Carolina  Espada  Parra  (JUNTS-CM),  Alejandro  Valiente  Almazán  i  Carlos  Martín 
Fernández (PSC-CP),  Anna Cuadrado Amorós i Eduard Guerra Suñol (ERC-AM),  Marta Folch 
Cordobés (CUP-AMUNT) i Jordi Pubill Sauquet, Susanna Segú Blancafort i Joan Esteban Sans 
(100% LG)

S’adopta l’acord per unanimitat dels membres assistents.

 
 

20.- Concessió de la Medalla d'Honor de la Garriga al Sr. Enrique Aguilera del Amo

Unitat funcional: Secretaria 

Identificació

Concessió de la Medalla d'Honor de la Garriga al Sr. Enrique Aguilera del Amo 

Antecedents de fet

1. Per  Resolució  d’Alcaldia  de  data  5  de  març  de  2025  i  número  ALC/757/2025  s’inicia 
l’expedient per a la concessió de la Medalla d’Honor al Sr. Enrique Aguilera del Amo, pels motius 
que consten a la resolució.

2. En la mateixa resolució es designa a la Comissió de Gestió Interna com a instructora de 
l’expedient i encarregada de formular la proposta de concessió.

3. En  data  12  de  gener  de  2026  es  reuneix  la  comissió  de  Gestió  Interna  que  trasllada  la 
proposta  de  l’atorgament  de  la  medalla  d’honor  al  Sr.  Aguilera  a  l’alcaldessa  en  base  als  
següents motius:

<<El Sr. Enrique Aguilera del Amo ha portat a terme durant els darrers anys una encomiable  
labor altruista i individual de cura de l’entorn mediambiental, dels camins i del patrimoni 
natural que ha tingut una especial projecció social al municipi.

La Medalla d’honor de la Garriga és un reconeixement municipal  creat per a premiar mèrits  
extraordinaris que concorrin en personalitats, entitats o corporacions.

El Sr. Enrique Aguilera del Amo es mereixedor d’aquesta distinció pel seu notable impacte 
social en el nostre municipi i la seva contribució a la cura de l’entorn mediambiental, dels 
camins i del patrimoni natural.>>
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4. Consta a l’expedient l’informe favorable a la concessió de la distinció al Sr. Enrique Aguilera 
del Amo del secretari de la corporació de 10 de febrer del corrent

Fonaments de dret

Els articles 13 i següents, i l’article 18.4 del  Reglament d’honors i distincions de l’Ajuntament 
de la Garriga (R05) 

L’article 179.1.b) del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel que s’aprova el Text refós de la 
llei municipal i de règim local de Catalunya (TRLM) 

L’article 3.3 a) i c) del Reial decret 128/2018, de 16 de març, pel qual es regula el règim jurídic  
dels funcionaris d'administració local

Els  articles  190 i  191 del  Reial  decret  2568/1986,  de 28  de novembre,  pel  que  s’aprova  el  
reglament d’organització, funcionament i règim jurídic de les entitats locals.

D’acord amb els antecedents de fet i de dret esmentats, i en exercici de la competència que li  
atribueix l’article 18.4 del Reglament d’honors i distincions de l’Ajuntament de la Garriga, es  
proposa al Ple municipal l’adopció del  següent  acord:

1. Atorgar al Sr. Enrique Aguilera del Amo la Medalla d’Honor de la Garriga pels motius que  
consten transcrits en la part expositiva d’aquest acord. 

2. Encarregar al secretari de l’Ajuntament que s’inscrigui el reconeixement  atorgat en aquest 
acord en el Llibre Registre d’Honors i Distincions de l’Ajuntament de la Garriga. 

3. Encarregar al Departament de Comunicació de l’Ajuntament a que es duguin a terme  les  
accions que siguin necessàries per tal de fer la  màxima difusió del reconeixement atorgat al  
Sr. Aguilera. 

4. Notificar el present acord al senyor Enrique Aguilera del Amo per al seu coneixement i als 
efectes escaients.

5.  Traslladar  aquest  acord  al  Departament  de  Comunicació  de  l’Ajuntament  per  al  seu 
coneixement.

El debat relatiu a aquest punt es troba enregistrat a la videoacta. Es pot consultar a l’enllaç 
següent:

https://actes.lagarriga.cat/session/sessionDetail/8a81808a9bf81ec8019c09aae5b80021?
startAt=3945.0&endsAt=4175.0
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Vots a favor (16): Meritxell Budó Pla, Albert Jiménez Romaguera, Cristina Sánchez Fernández, 
Xavier  Gotanegra  Ruiz,  Montserrat  Llobet  Llonch,  Sonia  Afuera  Fernández,  Alejandro  Gil  
Berrocal  i  Carolina  Espada  Parra  (JUNTS-CM),  Alejandro  Valiente  Almazán  i  Carlos  Martín 
Fernández (PSC-CP),  Anna Cuadrado Amorós i Eduard Guerra Suñol (ERC-AM),  Marta Folch 
Cordobés (CUP-AMUNT) i Jordi Pubill Sauquet, Susanna Segú Blancafort i Joan Esteban Sans 
(100% LG)

S’adopta l’acord per unanimitat dels membres assistents.

 
 
21.- Concessió de la Medalla d'Honor de la Garriga a l'Associació de Bombers Voluntaris 
de la Generalitat a la Garriga

Unitat funcional: Secretaria 

Identificació

Concessió  de  la  Medalla  d'Honor  de  la  Garriga  a  l'Associació  de  Bombers  Voluntaris  de  la 
Generalitat a la Garriga 

Antecedents de fet

1. Per Resolució d’Alcaldia de data 6 de novembre de 2025 i número ALC/3253/2025 s’inicia 
l’expedient per a la concessió de la Medalla d’Honor a l'Associació de Bombers Voluntaris de la  
Generalitat a la Garriga, pels motius  que consten a la resolució.

2. En la mateixa resolució es designa a la Comissió de Gestió Interna com a instructora de 
l’expedient i encarregada de formular la proposta de concessió.

3. En  data  12  de  gener  de  2026  es  reuneix  la  comissió  de  Gestió  Interna  que  trasllada  la 
proposta de l’atorgament de la medalla d’honor  a l'Associació de Bombers Voluntaris  de la 
Generalitat a la Garriga a l’alcaldessa en base als següents motius:

<<L’Associació de Bombers Voluntaris de la Generalitat a la Garriga, col·labora en l’extinció  
d’incendis  i  el  salvament  i  rescat  de  persones  davant  de  diferents  tipus  d’accidents  o 
situacions de perill. Així mateix, treballa per fomentar la conscienciació de la població envers 
la  prevenció  i  la  seguretat  en  casos  de  sinistres  o  situacions  d’emergències  derivats  
d’incendis amb la finalitat d’evitar al màxim els danys personals i materials que es puguin 
produir.

La Medalla d’honor de la Garriga és un reconeixement municipal  creat per a premiar mèrits  
extraordinaris que concorrin en personalitats, entitats o corporacions.

L’Associació de Bombers Voluntaris de la Generalitat a la Garriga es mereixedora d’aquesta  
distinció pel seu notable impacte social en el nostre municipi i  el seu compromís amb la 
ciutadania.>>
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4.  Consta a  l’expedient l’informe  favorable  a  la  concessió de la  distinció  a  l'Associació  de 
Bombers Voluntaris de la Generalitat a la Garriga del secretari de la corporació de 10 de febrer 
del corrent

Fonaments de dret

Els articles 13 i següents, i l’article 18.4 del  Reglament d’honors i distincions de l’Ajuntament 
de la Garriga (R05) 

L’article 179.1.b) del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel que s’aprova el Text refós de la 
llei municipal i de règim local de Catalunya (TRLM) 

L’article 3.3 a) i c) del Reial decret 128/2018, de 16 de març, pel qual es regula el règim jurídic  
dels funcionaris d'administració local

Els  articles  190 i  191 del  Reial  decret  2568/1986,  de 28  de novembre,  pel  que  s’aprova  el  
reglament d’organització, funcionament i règim jurídic de les entitats locals.

D’acord amb els antecedents de fet i de dret esmentats, i en exercici de la competència que li  
atribueix l’article 18.4 del Reglament d’honors i distincions de l’Ajuntament de la Garriga, es  
proposa al Ple municipal l’adopció del  següent  acord:

1. Atorgar  a  l'Associació  de  Bombers  Voluntaris  de  la  Generalitat  a  la  Garriga la  Medalla 
d’Honor de la Garriga pels motius que consten transcrits en la part expositiva d’aquest acord. 

2. Encarregar al secretari de l’Ajuntament que s’inscrigui el reconeixement  atorgat en aquest 
acord en el Llibre Registre d’Honors i Distincions de l’Ajuntament de la Garriga. 

3. Encarregar al Departament de Comunicació de l’Ajuntament a que es duguin a terme  les  
accions que siguin necessàries per tal de fer la  màxima difusió del reconeixement atorgat  a 
l'Associació de Bombers Voluntaris de la Generalitat a la Garriga. 

4. Notificar el present acord a l'Associació de Bombers Voluntaris de la Generalitat a la Garriga 
per al seu coneixement i als efectes escaients.

5.  Traslladar  aquest  acord  al  Departament  de  Comunicació  de  l’Ajuntament  per  al  seu 
coneixement.

El debat relatiu a aquest punt es troba enregistrat a la videoacta. Es pot consultar a l’enllaç 
següent:

https://actes.lagarriga.cat/session/sessionDetail/8a81808a9bf81ec8019c09aae5b80021?
startAt=4175.0&endsAt=4399.0
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Vots a favor (16): Meritxell Budó Pla, Albert Jiménez Romaguera, Cristina Sánchez Fernández, 
Xavier  Gotanegra  Ruiz,  Montserrat  Llobet  Llonch,  Sonia  Afuera  Fernández,  Alejandro  Gil  
Berrocal  i  Carolina  Espada  Parra  (JUNTS-CM),  Alejandro  Valiente  Almazán  i  Carlos  Martín 
Fernández (PSC-CP),  Anna Cuadrado Amorós i Eduard Guerra Suñol (ERC-AM),  Marta Folch 
Cordobés (CUP-AMUNT) i Jordi Pubill Sauquet, Susanna Segú Blancafort i Joan Esteban Sans 
(100% LG)

S’adopta l’acord per unanimitat dels membres assistents.

 
22.- Concessió de la Medalla d'Honor de la Garriga a l'Associació La Garriga Secreta

Unitat funcional: Secretaria 

Identificació

Concessió de la Medalla d'Honor de la Garriga a l'Associació La Garriga Secreta 

Antecedents de fet

1. Per Resolució d’Alcaldia de data 6 de novembre de 2025 i número ALC/3252/2025 s’inicia 
l’expedient  per  a la  concessió de la Medalla  d’Honor  a l'Associació  La Garriga Secreta,  pels 
motius  que consten a la resolució.

2. En la mateixa resolució es designa a la Comissió de Gestió Interna com a instructora de 
l’expedient i encarregada de formular la proposta de concessió.

3. En  data  12  de  gener  de  2026  es  reuneix  la  comissió  de  Gestió  Interna  que  trasllada  la 
proposta de l’atorgament de la medalla d’honor a l'Associació La Garriga Secreta  a l’alcaldessa 
en base als següents motius:

<<La  Garriga  Secreta  és  una  associació  cultural  dedicada  a  la  divulgació  del  patrimoni 
cultural i històric del poble de la Garriga. Des de l’any 2009 ha publicat 15 llibres en els que es 
reconeix des de la tasca feta per garriguencs anònims per mantenir la cultura després de la 
Guerra Civil, el patrimoni monumental del poble, fins la vida durant la Covid. Des fa uns anys 
han  iniciat,  els  Quaderns  Garriguencs,  una  col·lecció  d’articles  que  estudien  diferents 
aspectes socials i culturals del nostre poble. Així mateix promouen activitats, conferències,  
xerrades, etc que ajuden a conèixer i difondre el patrimoni garriguenc.

La Medalla d’honor de la Garriga és un reconeixement municipal  creat per a premiar mèrits  
extraordinaris que concorrin en personalitats, entitats o corporacions.

La Garriga Secreta es mereixedora d’aquesta distinció pel  seu notable impacte cultural  i 
social en el nostre municipi i el seu compromís amb la ciutadania.>>

4. Consta  a  l’expedient  l’informe  favorable  a  la  concessió  de  la  distinció  a  l’Associació  La 
Garriga Secreta del secretari de la corporació de 10 de febrer del corrent
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Fonaments de dret

Els articles 13 i següents, i l’article 18.4 del  Reglament d’honors i distincions de l’Ajuntament 
de la Garriga (R05) 

L’article 179.1.b) del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel que s’aprova el Text refós de la 
llei municipal i de règim local de Catalunya (TRLM) 

L’article 3.3 a) i c) del Reial decret 128/2018, de 16 de març, pel qual es regula el règim jurídic  
dels funcionaris d'administració local

Els  articles  190 i  191 del  Reial  decret  2568/1986,  de 28  de novembre,  pel  que  s’aprova  el  
reglament d’organització, funcionament i règim jurídic de les entitats locals.

D’acord amb els antecedents de fet i de dret esmentats, i en exercici de la competència que li  
atribueix l’article 18.4 del Reglament d’honors i distincions de l’Ajuntament de la Garriga, es  
proposa al Ple municipal l’adopció del  següent  acord:

1. Atorgar a l'Associació La Garriga Secreta  la Medalla d’Honor de la Garriga pels motius que 
consten transcrits en la part expositiva d’aquest acord. 

2. Encarregar al secretari de l’Ajuntament que s’inscrigui el reconeixement  atorgat en aquest 
acord en el Llibre Registre d’Honors i Distincions de l’Ajuntament de la Garriga. 

3. Encarregar al Departament de Comunicació de l’Ajuntament a que es duguin a terme  les  
accions que siguin necessàries per tal de fer la  màxima difusió del reconeixement atorgat  a 
l'Associació La Garriga Secreta . 

4. Notificar el  present acord  a l'Associació La Garriga Secreta  per al  seu coneixement i  als 
efectes escaients.

5.  Traslladar  aquest  acord  al  Departament  de  Comunicació  de  l’Ajuntament  per  al  seu 
coneixement.
 

El debat relatiu a aquest punt es troba enregistrat a la videoacta. Es pot consultar a l’enllaç 
següent:

https://actes.lagarriga.cat/session/sessionDetail/8a81808a9bf81ec8019c09aae5b80021?
startAt=4399.0&endsAt=4540.0
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Vots a favor (16): Meritxell Budó Pla, Albert Jiménez Romaguera, Cristina Sánchez Fernández, 
Xavier  Gotanegra  Ruiz,  Montserrat  Llobet  Llonch,  Sonia  Afuera  Fernández,  Alejandro  Gil  
Berrocal  i  Carolina  Espada  Parra  (JUNTS-CM),  Alejandro  Valiente  Almazán  i  Carlos  Martín 
Fernández (PSC-CP),  Anna Cuadrado Amorós i Eduard Guerra Suñol (ERC-AM),  Marta Folch 
Cordobés  (CUP-AMUNT) i Jordi Pubill Sauquet, Susanna Segú Blancafort i Joan Esteban Sans  
(100% LG)

S’adopta l’acord per unanimitat dels membres assistents.

 
23.- Concessió de la Medalla d'Honor de la Garriga al grup musical Gertrudis

Unitat funcional: Secretaria 

Identificació

Concessió de la Medalla d'Honor de la Garriga al grup musical Gertrudis 

Antecedents de fet

1. Per Resolució d’Alcaldia de data 5 de novembre de 2025 i número ALC/3236/2025 s’inicia 
l’expedient per a la concessió de la Medalla d’Honor al grup musical Gertrudis, pels motius  que 
consten a la resolució.

2. En la mateixa resolució es designa a la Comissió de Gestió Interna com a instructora de 
l’expedient i encarregada de formular la proposta de concessió.

3. En  data  12  de  gener  de  2026  es  reuneix  la  comissió  de  Gestió  Interna  que  trasllada  la 
proposta de l’atorgament de la medalla d’honor al grup musical Gertrudis a l’alcaldessa en base 
als següents motius:

<<Fa 25 anys, Xavi Ciurans, Xavi Freire i Edu Acedo, tres amics de la Garriga, vam començar a 
tocar  junts,  iniciant  així  una  carrera  artística  sota  el  nom  de  Gertrudis.  L’any  2024  van 
anunciar la seva dissolució i van fer una gira de comiat que va concloure el 23 de novembre a 
la Sala Razzmatazz. El seu estil musical, rumba catalana fusionada amb altres ritmes com el  
reggae, el latín o la cúmbia ha contribuït a la promoció del nostre patrimoni cultural i ha 
portat el nom de la Garriga als escenaris i mitjans de comunicació de tot el món.

La Medalla d’honor de la Garriga és un reconeixement municipal  creat per a premiar mèrits  
extraordinaris que concorrin en personalitats, entitats o corporacions.

Gertrudis es mereixedor d’aquesta distinció pel seu notable impacte cultural en el nostre 
municipi i la seva contribució a la promoció de la música i del nom de la Garriga, no només a  
Catalunya sinó arreu dels països catalans i internacionalment.>> 

4. Consta  a  l’expedient  l’informe  favorable  a  la  concessió  de  la  distinció  al  grup  musical 
Gertrudis del secretari de la corporació de 10 de febrer del corrent
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Fonaments de dret

Els articles 13 i següents, i l’article 18.4 del  Reglament d’honors i distincions de l’Ajuntament 
de la Garriga (R05) 

L’article 179.1.b) del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel que s’aprova el Text refós de la 
llei municipal i de règim local de Catalunya (TRLM) 

L’article 3.3 a) i c) del Reial decret 128/2018, de 16 de març, pel qual es regula el règim jurídic  
dels funcionaris d'administració local

Els  articles  190 i  191 del  Reial  decret  2568/1986,  de 28  de novembre,  pel  que  s’aprova  el  
reglament d’organització, funcionament i règim jurídic de les entitats locals.

D’acord amb els antecedents de fet i de dret esmentats, i en exercici de la competència que li  
atribueix l’article 18.4 del Reglament d’honors i distincions de l’Ajuntament de la Garriga, es  
proposa al Ple municipal l’adopció del  següent  acord:

1. Atorgar al grup musical Gertrudis la Medalla d’Honor de la Garriga pels motius que consten 
transcrits en la part expositiva d’aquest acord. 

2. Encarregar al secretari de l’Ajuntament que s’inscrigui el reconeixement  atorgat en aquest 
acord en el Llibre Registre d’Honors i Distincions de l’Ajuntament de la Garriga. 

3. Encarregar al Departament de Comunicació de l’Ajuntament a que es duguin a terme  les  
accions que siguin necessàries per tal de fer la  màxima difusió del reconeixement atorgat al 
grup musical Gertrudis. 

4. Notificar el present acord  al grup musical Gertrudis per al seu coneixement i als efectes 
escaients.

5.  Traslladar  aquest  acord  al  Departament  de  Comunicació  de  l’Ajuntament  per  al  seu 
coneixement.
 

El debat relatiu a aquest punt es troba enregistrat a la videoacta. Es pot consultar a l’enllaç 
següent:

https://actes.lagarriga.cat/session/sessionDetail/8a81808a9bf81ec8019c09aae5b80021?
startAt=4540.0&endsAt=4704.0
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Vots a favor (16): Meritxell Budó Pla, Albert Jiménez Romaguera, Cristina Sánchez Fernández, 
Xavier  Gotanegra  Ruiz,  Montserrat  Llobet  Llonch,  Sonia  Afuera  Fernández,  Alejandro  Gil  
Berrocal  i  Carolina  Espada  Parra  (JUNTS-CM),  Alejandro  Valiente  Almazán  i  Carlos  Martín 
Fernández (PSC-CP),  Anna Cuadrado Amorós i Eduard Guerra Suñol (ERC-AM),  Marta Folch 
Cordobés (CUP-AMUNT) i Jordi Pubill Sauquet, Susanna Segú Blancafort i Joan Esteban Sans 
(100% LG)

S’adopta l’acord per unanimitat dels membres assistents.

24.- Concessió de la Medalla d'Honor de la Garriga a l'Associació de Voluntaris/àries de 
Protecció Civil de la Garriga

Unitat funcional: Secretaria 

Identificació

Concessió de la Medalla d'Honor de la Garriga a l'Associació de Voluntaris/àries de Protecció 
Civil de la Garriga 

Antecedents de fet

1. Per Resolució d’Alcaldia de data 5 de novembre de 2025 i número ALC/3235/2025 s’inicia 
l’expedient  per  a  la  concessió  de  la  Medalla  d’Honor  a  l'Associació  de  Voluntaris/àries  de 
Protecció Civil de la Garriga, pels motius  que consten a la resolució.

2. En la mateixa resolució es designa a la Comissió de Gestió Interna com a instructora de 
l’expedient i encarregada de formular la proposta de concessió.

3. En  data  12  de  gener  de  2026  es  reuneix  la  comissió  de  Gestió  Interna  que  trasllada  la 
proposta de l’atorgament de la medalla d’honor a l'Associació de Voluntaris/àries de Protecció 
Civil de la Garriga a l’alcaldessa en base als següents motius:

<<L'Associació de Voluntaris/àries de Protecció Civil de la Garriga va sorgir l’estiu del 2001 
com a resposta a l’incendi forestal  dels Cingles de Bertí  que va afectar municipis com la 
Garriga.  Amb sis voluntaris,  un vehicle i  sis  emissores,  va iniciar  la seva missió gràcies a  
donacions d'empreses garriguenques.

Des de llavors, gràcies al suport de la comunitat, l'entitat ha crescut i ha demostrat ser un 
referent en la gestió d'emergències i en la formació de voluntaris en tècniques de primers  
auxilis, rescat i lluita contra incendis. 

El  grup  està  integrat  per  persones  de  diferents  edats  i  professions,  unides  pel  mateix  
objectiu: prestar servei a la societat i protegir la seguretat de tothom. Al llarg de l'any, duen a 
terme diverses activitats per fomentar la participació ciutadana i la sensibilització sobre la 
importància de la protecció civil. Aquestes activitats inclouen cursos de formació, tallers de 
prevenció i simposis sobre diferents temes relacionats amb la seguretat.
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La Medalla d’honor de la Garriga és un reconeixement municipal  creat per a premiar mèrits  
extraordinaris que concorrin en personalitats, entitats o corporacions.

L'Associació de Voluntaris/àries de Protecció Civil de la Garriga es mereixedora d’aquesta 
distinció pel seu notable impacte social en el nostre municipi i  el seu compromís amb la 
ciutadania.>>

4. Consta  a  l’expedient  l’informe  favorable  a  la  concessió  de  la  distinció  a  l'Associació  de 
Voluntaris/àries de Protecció Civil de la Garriga del secretari de la corporació de 10 de febrer del 
corrent

Fonaments de dret

Els articles 13 i següents, i l’article 18.4 del  Reglament d’honors i distincions de l’Ajuntament 
de la Garriga (R05) 

L’article 179.1.b) del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel que s’aprova el Text refós de la 
llei municipal i de règim local de Catalunya (TRLM) 

L’article 3.3 a) i c) del Reial decret 128/2018, de 16 de març, pel qual es regula el règim jurídic  
dels funcionaris d'administració local

Els  articles  190 i  191 del  Reial  decret  2568/1986,  de 28  de novembre,  pel  que  s’aprova  el  
reglament d’organització, funcionament i règim jurídic de les entitats locals.

D’acord amb els antecedents de fet i de dret esmentats, i en exercici de la competència que li  
atribueix l’article 18.4 del Reglament d’honors i distincions de l’Ajuntament de la Garriga, es  
proposa al Ple municipal l’adopció del  següent  acord:

1. Atorgar a l'Associació de Voluntaris/àries de Protecció Civil de la Garriga la Medalla d’Honor 
de la Garriga pels motius que consten transcrits en la part expositiva d’aquest acord. 

2. Encarregar al secretari de l’Ajuntament que s’inscrigui el reconeixement  atorgat en aquest 
acord en el Llibre Registre d’Honors i Distincions de l’Ajuntament de la Garriga. 

3. Encarregar al Departament de Comunicació de l’Ajuntament a que es duguin a terme  les  
accions que siguin necessàries per tal de fer la  màxima difusió del reconeixement atorgat  a 
l'Associació de Voluntaris/àries de Protecció Civil de la Garriga. 

4. Notificar el present acord a l'Associació de Voluntaris/àries de Protecció Civil de la Garriga 
per al seu coneixement i als efectes escaients.

5.  Traslladar  aquest  acord  al  Departament  de  Comunicació  de  l’Ajuntament  per  al  seu 
coneixement.
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  El debat relatiu a aquest punt es troba enregistrat a la videoacta. Es pot consultar a l’enllaç  
següent:

https://actes.lagarriga.cat/session/sessionDetail/8a81808a9bf81ec8019c09aae5b80021?
startAt=4704.0&endsAt=4871.0

Vots a favor (16): Meritxell Budó Pla, Albert Jiménez Romaguera, Cristina Sánchez Fernández, 
Xavier  Gotanegra  Ruiz,  Montserrat  Llobet  Llonch,  Sonia  Afuera  Fernández,  Alejandro  Gil  
Berrocal  i  Carolina  Espada  Parra  (JUNTS-CM),  Alejandro  Valiente  Almazán  i  Carlos  Martín 
Fernández (PSC-CP),  Anna Cuadrado Amorós i Eduard Guerra Suñol (ERC-AM),  Marta Folch 
Cordobés (CUP-AMUNT) i Jordi Pubill Sauquet, Susanna Segú Blancafort i Joan Esteban Sans 
(100% LG)

S’adopta l’acord per unanimitat dels membres assistents.

25.- Concessió de la Medalla d'Honor de la Garriga a l'ADF-Agrupació de Defensa Forestal  
Montseny-Congost

Unitat funcional: Secretaria 

Identificació

Concessió de la Medalla d'Honor de la Garriga a l'ADF-Agrupació de Defensa Forestal Montseny-
Congost 

Antecedents de fet

1. Per Resolució d’Alcaldia de data 5 de novembre de 2025 i número ALC/3234/2025 s’inicia 
l’expedient  per a la concessió de la Medalla  d’Honor a l’ADF-Agrupació de Defensa Forestal 
Montseny-Congost, pels motius  que consten a la resolució.

2. En la mateixa resolució es designa a la Comissió de Gestió Interna com a instructora de 
l’expedient i encarregada de formular la proposta de concessió.

3. En  data  12  de  gener  de  2026  es  reuneix  la  comissió  de  Gestió  Interna  que  trasllada  la 
proposta  de  l’atorgament  de  la  medalla  d’honor  a  l’ADF-Agrupació  de  Defensa  Forestal 
Montseny-Congost a l’alcaldessa en base als següents motius:

<<L'ADF-Agrupació  de  Defensa  Forestal  Montseny-Congost  es  va  constituir  l’any  1987  i 
cobreix 6.000 hectàrees dels municipis de L’Ametlla del Vallès, de Cànoves i Samalús, de les 
Franqueses, del Figaró, de Granollers i de la Garriga. 

Els seus membres són voluntaris que porten a terme treballs de suport als ajuntaments com 
el manteniment de camins (inclosos a la xarxa de vies de prevenció d’incendis), la retirada  
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d’arbres, el manteniment i el control dels punts d’aigua o la vigilància durant la temporada  
de campanya contra incendis. 

També  realitza  diverses  tasques de  suport  als  bombers  amb  primeres  intervencions  per 
evitar la propagació dels incendis i remat de punts calents quan finalitza un incendi.

La Medalla d’honor de la Garriga és un reconeixement municipal  creat per a premiar mèrits  
extraordinaris que concorrin en personalitats, entitats o corporacions.

L’entitat  ADF-Agrupació de Defensa Forestal Montseny-Congost es mereixedora d’aquesta 
distinció  pel  seu notable  impacte  social  en el  nostre  municipi  i  la  seva contribució  a  la 
salvaguarda i protecció del medi natural.>>

4. Consta a l’expedient l’informe favorable a la concessió de la distinció a l’ADF-Agrupació de 
Defensa Forestal Montseny-Congost del secretari de la corporació de 10 de febrer del corrent

Fonaments de dret

Els articles 13 i següents, i l’article 18.4 del  Reglament d’honors i distincions de l’Ajuntament 
de la Garriga (R05) 

L’article 179.1.b) del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel que s’aprova el Text refós de la 
llei municipal i de règim local de Catalunya (TRLM) 

L’article 3.3 a) i c) del Reial decret 128/2018, de 16 de març, pel qual es regula el règim jurídic  
dels funcionaris d'administració local

Els  articles  190 i  191 del  Reial  decret  2568/1986,  de 28  de novembre,  pel  que  s’aprova  el  
reglament d’organització, funcionament i règim jurídic de les entitats locals.

D’acord amb els antecedents de fet i de dret esmentats, i en exercici de la competència que li  
atribueix l’article 18.4 del Reglament d’honors i distincions de l’Ajuntament de la Garriga, es  
proposa al Ple municipal l’adopció del  següent  acord:

1. Atorgar a l’ADF-Agrupació de Defensa Forestal Montseny-Congost la Medalla d’Honor de la 
Garriga pels motius que consten transcrits en la part expositiva d’aquest acord. 

2. Encarregar al secretari de l’Ajuntament que s’inscrigui el reconeixement  atorgat en aquest 
acord en el Llibre Registre d’Honors i Distincions de l’Ajuntament de la Garriga. 

3. Encarregar al Departament de Comunicació de l’Ajuntament a que es duguin a terme  les  
accions que siguin necessàries per tal de fer la  màxima difusió del reconeixement atorgat  a 
l’ADF-Agrupació de Defensa Forestal Montseny-Congost. 

4. Notificar el present acord a l’ADF-Agrupació de Defensa Forestal Montseny-Congost per al 
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seu coneixement i als efectes escaients.

5.  Traslladar  aquest  acord  al  Departament  de  Comunicació  de  l’Ajuntament  per  al  seu 
coneixement.
 

 El debat relatiu a aquest punt es troba enregistrat a la videoacta. Es pot consultar a l’enllaç  
següent:

https://actes.lagarriga.cat/session/sessionDetail/8a81808a9bf81ec8019c09aae5b80021?
startAt=4871.0&endsAt=5116.0

Vots a favor (16): Meritxell Budó Pla, Albert Jiménez Romaguera, Cristina Sánchez Fernández, 
Xavier  Gotanegra  Ruiz,  Montserrat  Llobet  Llonch,  Sonia  Afuera  Fernández,  Alejandro  Gil  
Berrocal  i  Carolina  Espada  Parra  (JUNTS-CM),  Alejandro  Valiente  Almazán  i  Carlos  Martín 
Fernández (PSC-CP),  Anna Cuadrado Amorós i Eduard Guerra Suñol (ERC-AM),  Marta Folch 
Cordobés (CUP-AMUNT) i Jordi Pubill Sauquet, Susanna Segú Blancafort i Joan Esteban Sans 
(100% LG)

S’adopta l’acord per unanimitat dels membres assistents.

26.-  Assignació de la dedicació i  drets econòmics de la regidora de turisme, empresa, 
ocupació i societat del coneixement I  activitats 
Unitat funcional: Secretaria 

Identificació

Assignació de la dedicació i drets econòmics de la regidora de turisme, empresa, ocupació i  
societat del coneixement I  activitats 

Antecedents de fet

1. En sessió ordinària  del Ple Municipal  de data  29 de novembre de 2023 s’adoptà,  entre 
d’altres,  l’acord  pel  qual  es  va  atribuir  a  la  regidora  senyora   Carolina  Espada  Parra  una 
dedicació del 60% de la jornada, amb una dedicació setmanal estimada en 21 hores i una 
retribució anual bruta de 24.893,74 €.

2. Recentment,  la  senyora  Carolina  Espada  va  exposar  a  l’alcaldessa  que,  per  motius 
professionals, ha de reduir la dedicació al 50% de la jornada del seu càrrec públic. 

Aquesta reducció implica que la dedicació setmanal  estimada de la regidora ha de ser de 
18,00 hores amb efectes del proper 1 de març del corrent. 

La despesa anual per aquesta nova dedicació és  de 29.447,58  euros amb el detall següent:
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CONCEPTE IMPORT APLICACIONS PRESSUPOSTÀRIES

RETRIBUCIONS  REGIDORS         18.863,64 € 100  91200 10000
ALP. Alts Càrrecs. Retribucions 

Bàsiques
PAGUES EXTRAORDINARIES         3.143,94 € 

TOTAL    22.007,58 €

COST SEGURETAT SOCIAL         7.440,00 € 
100  91200 16000

ALP. Òrgans de Govern. Seguretat Social

TOTAL     29.447,58 €

                

Fonaments de dret

1.  Els articles 75 i 75.bis de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de règim local  
(LRBRL)  i  l’article  13  del  Reial  decret  2568/1986,  de  28  de  novembre  pel  qual  s’aprova  el  
Reglament d’organització,  funcionament i  règim jurídic  dels  ens locals  (ROF),  estableixen el 
règim de dedicacions i retribucions dels càrrecs públics dels ens locals. 

2.  Li correspon al Ple de l’Ajuntament la  competència per determinar els regidors i regidores  
amb dedicació exclusiva o parcial  i, amb dret a retribució. 

Per tot això, es proposa al Ple l’adopció del següent acord:

1. Establir una dedicació del 50% de la jornada a la senyora Carolina Espada Parra, en la seva 
condició de  regidora turisme, empresa, ocupació i societat del coneixement i activitats, 
amb  una  dedicació  setmanal  de  18,00  hores  i  amb  efectes  del  proper  1  de  març  del  
corrent.

 
2. Facultar tan àmpliament com en dret sigui  possible per tal  de garantir  l’efectivitat  del  

present acord. 

3. Traslladar  el  present  acord  al  Departament  de   Recursos  Humans  i  a  la  Secretaria 
municipal per al seu coneixement.

4. Publicar en la pàgina web de l’Ajuntament i en el Portal de Transparència els canvis en la 
dedicació i retribució econòmica aprovats amb aquest acord. 

 
El debat relatiu a aquest punt es troba enregistrat a la videoacta. Es pot consultar a l’enllaç 
següent:

https://actes.lagarriga.cat/session/sessionDetail/8a81808a9bf81ec8019c09aae5b80021?
startAt=5116.0&endsAt=5193.0

Vots a favor (16): Meritxell Budó Pla, Albert Jiménez Romaguera, Cristina Sánchez Fernández, 
Xavier  Gotanegra  Ruiz,  Montserrat  Llobet  Llonch,  Sonia  Afuera  Fernández,  Alejandro  Gil  
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Berrocal  i  Carolina  Espada  Parra  (JUNTS-CM),  Alejandro  Valiente  Almazán  i  Carlos  Martín 
Fernández (PSC-CP),  Anna Cuadrado Amorós i Eduard Guerra Suñol (ERC-AM),  Marta Folch 
Cordobés (CUP-AMUNT) i Jordi Pubill Sauquet, Susanna Segú Blancafort i Joan Esteban Sans 
(100% LG)

S’adopta l’acord per unanimitat dels membres assistents.

INFORMES D'ALCALDIA

27. La senyora Alcaldessa informa sobre l'anunci fet pel Departament d'Educació de la 
Generalitat de Catalunya de la proposta de reducció d'un grup d'I3 a l'escola Pinetons.

El debat relatiu a aquest punt es troba enregistrat a la videoacta. Es pot consultar a l’enllaç 
següent:

https://actes.lagarriga.cat/session/sessionDetail/8a81808a9bf81ec8019c09aae5b80021?
startAt=5193.0&endsAt=5424.0

MOCIONS

Sense contingut

PRECS I PREGUNTES

28.-  Preguntes  orals  que  formula  la  regidora  senyora  Anna  Maria  Cuadrado,  en 
representació del grup municipal ERC-AC, sobre la proposta de supressió d’un grup d’I3 a 
l’escola  Pinetons  i  sobre  l’assessorament  que  va  rebre  l’Ajuntament  en  la  presa  de 
decisió de desistiment del POUM

El debat relatiu a aquest punt es troba enregistrat a la videoacta. Es pot consultar a l’enllaç 
següent:

https://actes.lagarriga.cat/session/sessionDetail/8a81808a9bf81ec8019c09aae5b80021?
startAt=5424.0&endsAt=5653.0

 

29.-  Preguntes  orals  que  formula  la  regidora  senyora  Marta  Folch  Cordobés,  en 
representació  del  grup  municipal  CUP-Amunt,  sobre la  retirada  de unes  pancartes  el 
dissabte 21 de febrer a la plaça de Can Dachs i sobre la convocatòria del Col·lectiu de 
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Benestar Animal de la Garriga a la propera sessió de la Comissió de Serveis a les Persones 
on es treballarà la modificació de l’Ordenança de tinença d’animals

El debat relatiu a aquest punt es troba enregistrat a la videoacta. Es pot consultar a l’enllaç 
següent:

https://actes.lagarriga.cat/session/sessionDetail/8a81808a9bf81ec8019c09aae5b80021?startAt=5653.0

Finalitzats  els  assumptes  objecte  de  la  sessió,  aquesta  s’aixeca  quan  són  les  vint  hores  i 
quaranta minuts, la qual cosa certifico.

F_FIRMA_12  F_FIRMA_62

Pl. de l’Església, 2 
08530 La Garriga 
Tel. 93 860 50 50
oac@ajlagarriga.cat

180/180 C
od

i V
al

id
ac

ió
: 9

JL
XN

4R
E2

H
H

KM
KQ

JR
25

SA
N

X2
R

 
Ve

rif
ic

ac
ió

: h
ttp

s:
//l

ag
ar

rig
a.

ea
dm

in
is

tra
ci

o.
ca

t/ 
D

oc
um

en
t s

ig
na

t e
le

ct
rò

ni
ca

m
en

t d
es

 d
e 

la
 p

la
ta

fo
rm

a 
es

Pu
bl

ic
o 

G
es

tio
na

 | 
Pà

gi
na

 1
80

 d
e 

18
0 

https://actes.lagarriga.cat/session/sessionDetail/8a81808a9bf81ec8019c09aae5b80021?startAt=5653.0

	1.- Persones jurídiques
	Motivació i justificació
	1. Objecte i objectius
	2. Definicions
	2.1. Teletreball
	2.2. Persona teletreballadora
	2.3. Personal supervisor
	2.4. Oficina a distància
	2.5. Pla individual de teletreball i avaluació de la feina
	2.6. Jornades de teletreball
	2.7. Períodes d’interconnexió
	2.8. Document de compromisos

	3. Òrgan competent per autoritzar el teletreball
	4. Àmbit d’aplicació
	5. Llocs de treball susceptibles i no susceptibles d’aplicar la modalitat de teletreball
	6. Modalitats de teletreball
	6.1. Ordinària
	6.2. Extraordinària

	7. Procediments
	7.1. Autorització i pròrroga de prestació de serveis
	A) Procediment per autoritzar el teletreball amb la modalitat ordinària
	B) Procediment per autoritzar el teletreball amb la modalitat extraordinària
	C) Pròrroga de les modalitats de teletreball
	D) Criteris de desempat:
	7.2. Suspensió de l’autorització de teletreball
	7.3. Pèrdua d’efectes de l’autorització de teletreball
	7.4. Renúncia a la prestació de serveis en règim de teletreball
	7.5. Extinció automàtica del teletreball
	7.6. Reincorporació a la prestació de serveis en règim presencial
	7.7. Denegació de l’autorització de teletreball

	8. Igualtat de drets i deures del personal teletreballador
	9. Requisits generals i compromisos
	9.1. De l’Ajuntament
	9.2. Del personal teletreballador

	10. Oficina de teletreball
	11. Plataforma de teletreball
	12. Horari i canals de suport tècnic
	13. Durada del teletreball i distribució de la jornada
	14. Organització i supervisió dels serveis, activitats i tasques
	15. Prevenció de riscos laborals
	16. Dret a la desconnexió digital
	17. Protecció i confidencialitat de les dades i seguretat de la informació

		esPublico Gestiona - Ajuntament de La Garriga
	2026-03-27T20:25:30+0100
	Garriga (La)
	CARLES CASELLAS AYÉN - 38819190C (FIRMA)
	Ho accepto


		esPublico Gestiona - Ajuntament de La Garriga
	2026-03-28T11:14:54+0100
	Garriga (La)
	MERITXELL BUDO PLA - 46127422W (FIRMA)
	Ho accepto




