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ACTA DE LA SESSIO ORDINARIA DEL PLE DE L’AJUNTAMENT DEL DIA 25 de
febrer de 2026

La Garriga, 25 de febrer de 2026

Essent les dinou hores i dos minuts, s’ha reunit a la Casa Consistorial en sessi ordinaria, el
Ple de ’Ajuntament amb l’assisténcia dels regidors i regidores ressenyats tot seguit:

HASH: 557caebc61c7d343fe548ead1bcf153b

Data Signatura: 27/03/2026

Alcaldessa:
Sra. Meritxell Budd Pla (JUNTS PER LA GARRIGA-CM)

Regidors/ores:

Sr. Albert Jiménez Romaguera (JUNTS PER LA GARRIGA-CM)

Sra. Cristina Sanchez Fernandez (JUNTS PER LA GARRIGA-CM)
Sr. Xavier Gotanegra Ruiz (JUNTS PER LA GARRIGA-CM)
Sra. Montserrat Llobet Llonch (JUNTS PER LA GARRIGA-CM)
Sra. Sonia Afuera Fernandez (JUNTS PER LA GARRIGA-CM)
Sr. Alejandro Gil Berrocal (JUNTS PER LA GARRIGA-CM)

Sra. Carolina Espada Parra (JUNTS PER LA GARRIGA-CM)
Sr. Jordi Pubill i Sauquet (100% LA GARRIGA)

Sra. Susanna Segu Blancafort (100% LA GARRIGA)

Sr. Joan Esteban i Sans (100% LA GARRIGA)

Sra. Anna Cuadrado Amords (ERC-AM)

Sr. Eduard Guerra Suiol (ERC-AM)

Sra. Marta Folch Cordobés (CUP-AMUNT)

Sr. Alex Valiente i Almazan (PSC-CP)

Sr. Carlos Martin i Fernandez (PSC-CP)

MERIGHhBHRR A G BRctronicament. La seva autentiiditat es pot verificaS3fBEIEANENY 88 Riga.cat/siac/Privado/Validacion/ValidarDocum

HASH: 3f3391fe21327b2ed55652d8158b68ab

Data Signatura: 28/03/2026

Secretari
Sr. Carles Casellas Ayén

Interventora
Sra. Elena Olivera Sdnchez

Excusen la seva assisténcia:

Sra. Aina Tella Arbds (CUP-AMUNT)

Ordre del dia:
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Aprovacio de l'acta de la sessi6 anterior
1.- Aprovacio de l'acta de la sessid de 28 de gener de 2026
Despatx d'ofici

2.- Donar compte del decrets d'alcaldia entre el 20 de gener de 2026 i el 16 de febrer de 2026 i
dels acords de JGL del 26 de gener i 9 de febrer de 2026

3.- Es dona compte al Ple dels Informes de la Tresoreria relatius a la remissié de dades al
Ministeri d'Hisenda de la morositat i periode mitja de pagaments a proveidors (PMP) del
quart trimestre del 2025

4.- Donar compte al Ple de l'informe de la Interventora relatiu a la remissié de dades al
Ministeri d'Hisenda de |'execucié del pressupost del quart trimestre de 2025

5.- Donar compte al Ple de la senténcia 145/2026 de la Sala del Contenciés Administratiu del
Tribunal Superior de Justicia de Catalunya, Seccié Cinquena per la que es desestima
parcialment el recurs d'apellacié ndm. 510/2024-F , interposat per el Ajuntament de la
Garriga, contra la senténcia 140/2024 del dia 2 de maig del 2024 dictada pel Jutjat
Contencids Administratiu 7 de Barcelona d'estimacié del recurs contencidés 109/2016 B,
rescat concessié cementiri.

6.- Donar compte al Ple de la Resolucié d'Alcaldia ALC/368/2025 de data 5 de febrer de 2026

7.- Donar compte al Ple d ela Resoluci6 d'Alcaldia ALC/484/2026 de data 12 de febrer de 2026

NUmero: 2026-0001 Data: 27/03/2026

ACTA DEL PLE

AREA D'ATENCIO A LES PERSONES

Document signat electronicament. La seva autenticitat es pot verificar a https://seu.lagarriga.cat/siac/Privado/Validacion/ValidarDocum

Infancia i Joventut

8.- Modificacié de les Bases reguladores del concurs per |'adjudicacié del muntatge dels
Foodtrucks a la zona de nits de la Festa Major

Esportsi Lleure

9.- Modificacié de les Bases reguladores per a la concessié de subvencions a entitats
esportives en régim de concurréncia competitiva per a la realitzacié d'activitats o actuacions
de promocid esportiva a la Garriga

AREA DE SERVEIS GENERALS | GOVERN OBERT

Recursos Humans

10.- Modificacié de |'Acord de condicions de treball del personal de I'Ajuntament de la
Garriga

Contractacio
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11.- Aprovaci6 de l'autoritzacid i disposicié de la despesa derivada de ['adhesié al contracte
centralitzat de serveis de telecomunicacions de la demarcacié de Barcelona (CAST25),
gestionat pel Consorci Localret, adjudicat a la UTE Telefénica de Espafia SAU, Te

Hisenda

12.- Modificacié de crédit nimero 2026/4. Modalitat crédit extraordinari financat amb baixes
de credit.

13.- Modificacié de crédit nimero 2026/6. Modalitat crédit extraordinari financat amb baixes
de credit

14.- Aprovacio de 'Ordenanca PPNT.03, reguladora de la prestaci6 patrimonial de caracter
public no tribuari del servei de casals infantils del municipi de la Garriga

15.- Expedient de reconeixement extrajudicial de credits
AREA DE TERRITORI, TRANSICIO ECOLOGICA | AGENDA 2030
Accié climatica ( Gestio dels Residus i Transicié Energética)

16.- Baixa voluntaria de |'Ajuntament a ['Associacié de Municipis per I'Energia Publica (AMEP)

ALCADIA/GOVERNACIO

NUmero: 2026-0001 Data: 27/03/2026

ACTA DEL PLE

Secretaria

17.- Interposicié de recurs de cassacid contra la Senténcia nim. 145/2026 de la Seccid
Cinquena de la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de
Catalunya, dictada en el recurs d'apel-lacié 510/2024.

Document signat electronicament. La seva autenticitat es pot verificar a https://seu.lagarriga.cat/siac/Privado/Validacion/ValidarDocum

18.- Inici de |'expedient i encarrec a la Comissié de Serveis a les Persones per la redaccié de
l'avantprojecte de |'Ordenanca reguladora del fons d'habitatges socials d'emergencia del
municipi de la Garriga

19.- Inici de l'expedient i encarrec del redactat de l'avantprojecte del nou reglament del
Consell Escolar Municipal de la Garriga

20.- Concessi6 de la Medalla d'Honor de la Garriga al Sr.Enrique Aguilera del Amo

21.- Concessid de la Medalla d'Honor de la Garriga a |'Associacio de Bombers Voluntaris de la
Generalitat a la Garriga

22.- Concessio de la Medalla d'"Honor de la Garriga a |'Associaci La Garriga Secreta
23.- Concessio de la Medalla d'Honor de la Garriga al grup musical Gertrudis

24.- Concessié de la Medalla d'Honor de la Garriga a |'Associacié de Voluntaris/aries de
Protecci6 Civil de la Garriga

Codi Validacio: 9JLXN4ARE2HHKMKQJR25SANX2R
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Montseny-Congost

26.- Assignacid de la dedicacid i drets economics de la regidora de turisme, empresa,

ocupacio i societat del coneixement | activitats

INFORMES D'ALCALDIA

Sense contingut

MOCIONS

Sense contingut

PRECS | PREGUNTES

Sense contingut

PL. de I'Església, 2
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Tel. 93 860 50 50
oac@ajlagarriga.cat
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DESENVOLUPAMENT DE LA SESSIO

Aprovacio de l'acta de la sessi6 anterior

1.- Aprovacio de 'acta de la sessio de 28 de gener de 2026
Unitat funcional: Organs col-legiats_

Identificacio

Aprovacio6 de l'acta de la sessi6 ordinaria del Ple del 28 de gener de 2026

Antecedents de fet
Es proposa al Ple 'laprovacié de ’lacta nim. 210 corresponent al ple ordinari de 28 de gener de

2026.

El debat relatiu a aquest punt es troba enregistrat a la videoacta. Es pot consultar a I’enllag
segtient:

https://actes.lagarriga.cat/session/sessionDetail/8281808a9bf81ec8019c09aae5b80021?
startAt=0.0&endsAt=43.0

Vots a favor (16): Meritxell Budé Pla, Albert Jiménez Romaguera, Cristina Sanchez Fernandez,
Xavier Gotanegra Ruiz, Montserrat Llobet Llonch, Sonia Afuera Fernandez, Alejandro Gil
Berrocal i Carolina Espada Parra (JUNTS-CM), Alejandro Valiente Almazan i Carlos Martin
Fernandez (PSC-CP), Anna Cuadrado Amords i Eduard Guerra Sufiol (ERC-AM), Marta Folch
Cordobés (CUP-AMUNT) i Jordi Pubill Sauquet, Susanna Segu Blancafort i Joan Esteban Sans
(100% LG)

S’adopta l’'acord per unanimitat dels membres assistents.

Despatx d'ofici

2.- Donar compte del decrets d'alcaldia entre el 20 de gener de 2026 i el 16 de febrer de
2026 i dels acords de JGL del 26 de gener i 9 de febrer de 2026

Unitat funcional: Organs col-legiats_

PL. de Església, 2 5/180
08530 La Garriga

Tel. 93 860 50 50

oac@ajlagarriga.cat
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Identificacio

Donar compte al Ple de les resolucions d'alcaldia emeses entre el 20 de gener de 2026 i el 16
de febrer de 2026, i del acords de la JGL del 25 de gener i 9 de febrer de 2026

Antecedents de fet

1. Es dona compte al Ple de I’Ajuntament dels decrets i resolucions de l’alcaldia emeses
des del dia 20 de gener al dia 16 de febrer de 2026. (Doc. Aupac: 19810/2026).

2. Esdonacompte al Ple dels acords de la Junta de Govern del 25 de gener i 9 de febrer de

2026
JGL de 25/01/26 Sense contingut
JGL de 09/02/26 Sense contingut

El debat relatiu a aquest punt es troba enregistrat a la videoacta. Es pot consultar a Uenllag

seguent:

https://actes.lagarriga.cat/session/sessionDetail/8a81808a9bf81ec8019c09aae5b80021?

startAt=43.0&endsAt=243.0

El Ple resta assabentat

3.- Es dona compte al Ple dels Informes de la Tresoreria relatius a la remissio de dades al
Ministeri d'Hisenda de la morositat i periode mitja de pagaments a proveidors (PMP) del

quart trimestre del 2025

Unitat funcional: Tresoreria_

Identificacio

Es dona compte al Ple dels Informes de la Tresoreria relatius a la remissié de dades al Ministeri
d’Hisenda de la morositat i periode mitja de pagaments a proveidors (PMP) del quart trimestre
del 2025, en compliment de les obligacions de subministrament d’informaci6 previstes a la llei
organica 2/2012, de 27 d’abril, d’estabilitat pressupostaria i sostenibilitat Financera,

desenvolupades per 'ordre HAP/2015/2012.

Informes de Tresoreria relatius a la remissio de dades al Ministeri d’Hisenda:

e Doc. Aupac 8554/2026 Informe Morositat Ajuntament.
e Doc. Aupac 8578/2026 Informe Morositat OAMC
e Doc. Aupac 8589/2026 Informe PMP Ajuntament i OAMC.

PL. de I'Església, 2
08530 La Garriga
Tel. 93 860 50 50
oac@ajlagarriga.cat
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El debat relatiu a aquest punt es troba enregistrat a la videoacta. Es pot consultar a U'enllag
seglent:

https://actes.lagarriga.cat/session/sessionDetail/8281808a9bf81ec8019c09aae5b80021?
startAt=243.0&endsAt=380.0

El Ple resta assabentat

4.- Donar compte al Ple de l'informe de la Interventora relatiu a la remissio de dades al
Ministeri d'Hisenda de l'execucio del pressupost del quart trimestre de 2025

Unitat funcional: Intervencié Municipal
Identificacio

Es dona compte al Ple de 'informe de la Intervencio relatiu a la remissié de dades al Ministeri
d’Hisenda de l'execucidé del pressupost del quart trimestre del 2025 (document AUPAC
12279/2026), en compliment de les obligacions de subministrament d’informaci6 previstes a
la llei organica 2/2012, de 27 d’abril, d’estabilitat pressupostaria i sostenibilitat Financera,
desenvolupades per l'ordre HAP/2015/2012

El debat relatiu a aquest punt es troba enregistrat a la videoacta. Es pot consultar a ’enllag
seglent:

https://actes.lagarriga.cat/session/sessionDetail/8a81808a9bf81ec8019c09aae5b80021?
startAt=380.0&endsAt=466.0

Document signat electronicament. La seva autenticitat es pot verificar a https://seu.lagarriga.cat/siac/Privado/Validacion/ValidarDocum: [\

El Ple resta assabentat.

5.- Donar compte al Ple de la senténcia 145/2026 de la Sala del Contenciés Administratiu
del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya, Seccié Cinquena per la que es desestima
parcialment el recurs d'apel-lacié num. 510/2024-F , interposat per el Ajuntament de la
Garriga, contra la senténcia 140/2024 del dia 2 de maig del 2024 dictada pel Jutjat
Contencios Administratiu 7 de Barcelona d'estimacio del recurs contenciés 109/2016 B,
rescat concessio cementiri.

Unitat funcional: Secretaria_
Identificacio

Es dona compte al Ple de la sentencia 145/2026 de la Sala del Contencidés Administratiu del
Tribunal Superior de Justicia de Catalunya, Seccié Cinquena per la que es desestima

PL. de I'Església, 2 7/180
08530 La Garriga

Tel. 93 860 50 50

oac@ajlagarriga.cat
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parcialment el recurs d’apel-lacié nim. 510/2024-F , interposat per el Ajuntament de la Garriga,
contra la sentencia 140/2024 del dia 2 de maig del 2024 dictada pel Jutjat Contencids
Administratiu 7 de Barcelona d’estimacié del recurs contencids 109/2016 B, rescat concessid
cementiri.

La sentencia consta en ’expedient en el document AUPAC 9205/2026.

El debat relatiu a aquest punt es troba enregistrat a la videoacta. Es pot consultar a l’enllag
segtient:

https://actes.lagarriga.cat/session/sessionDetail/8a81808a9bf81ec8019c09aae5b80021?
startAt=466.0&endsAt=602.0

El Ple resta assabentat.

6.- Donar compte al Ple de la Resolucio d'Alcaldia ALC/368/2025 de data 5 de febrer de
2026

Unitat funcional: Contractacid_
Identificacio

Es dona compte al Ple de la Resolucié d’Alcaldia ALC/368/2025 de data 5 de febrer de 2026,
mitjancant la qual es va aprovar I’esmena d'errada material del PCAP de la licitacié del
contracte, en regim de concessio, del servei d'abastament d'aigua del municipi de la Garriga,
segons el que es detalla a continuacio:

Es va trobar una errada material esmenable a la clausula 17 als Plecs de Clausules
Administratives del present contracte, <<Criteris d’adjudicacio, apartat B>> (pagina 44).

En concret, a la pagina 44 s’establia que serien excloses del procediment de licitacié aquelles
ofertes que no arribessin a DEU PUNTS, en la valoracié dels criteris avaluables mitjangant judici
de valor, pero en realitat hauria de dir QUINZE PUNTS, ja que l'article 146.3 de la LCSP disposa
que, en procediments articulats en fases, el llindar minim per continuar en el procés hauria de
ser del 50% de la puntuaci6 dels criteris qualitatius

Mitjancant la Resoluci6 d’Alcaldia de data 5 de febrer del corrent es va aprovar esmenar el Plec
de Clausules Administratives del contracte en el sentit de rectificar la paraula DEU per la
paraula QUINZE, a la pagina 44 del document, dins de la clausula 17-apartat B.

El debat relatiu a aquest punt es troba enregistrat a la videoacta. Es pot consultar a l’enllag
seglent:

PL. de Església, 2 8/180
08530 La Garriga

Tel. 93 860 50 50

oac@ajlagarriga.cat

NUmero: 2026-0001 Data: 27/03/2026

ACTA DEL PLE

Codi Validacio: 9JLXN4ARE2HHKMKQJR25SANX2R

-+ Verificacio: https://lagarriga.eadministracio.cat/
2. Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 8 de 180


https://actes.lagarriga.cat/session/sessionDetail/8a81808a9bf81ec8019c09aae5b80021?startAt=466.0
https://actes.lagarriga.cat/session/sessionDetail/8a81808a9bf81ec8019c09aae5b80021?startAt=466.0

.

Document signat electronicament. La seva autenticitat es pot verificar a https://seu.lagarriga.cat/siac/Privado/Validacion/ValidarDocum: [\

Ajuntament de

LA GARRIGA | Codide verificacio

5B122M513D426W1010ZI

Procediment

1032 Sessions del Ple

Expedient num. Document
1878/2026 24883/2026

https://actes.lagarriga.cat/session/sessionDetail/8a81808a9bf81ec8019c09aae5b80021?
startAt=602.0&endsAt=696.0

El Ple resta assabentat.

7.- Donar compte al Ple d ela Resolucio d'Alcaldia ALC/484/2026 de data 12 de febrer de

2026

Unitat funcional: Contractacio_

Identificacio

Es dona compte al Ple de la Resolucié d’Alcaldia ALC/484/2026 de data 12 de febrer de 2026,
mitjancant la qual es va aprovar la composicié de la Mesa de Contractacio de la licitacid, en
régim de concessid, del servei d’abastament d’aigua del municipi de la Garriga , tal com
s’indica a la clausula 11 del seu Plec de Clausules Administratives i segons el que es detalla
seguidament:

(0]

PL. de I'Església, 2

08530 La Garriga
Tel. 93 860 50 50

Montserrat Llobet Llonch, regidora de Contractacié que actuara com a Presidenta de
la Mesa.
Substitut: Albert Jiménez Romaguera, Primer Tinent d’Alcalde.

Eduard Guerra Sufiol, regidor del grup municipal d’ERC la Garriga, vocal, amb veu
pero sense vot
Substitut: Joan Esteban Sans, regidor del grup municipal 100% la Garriga

Jordi Carreras i Arisa, Cap de I’Area de Serveis territorials, vocal.
Substitut: Maria Torrents Coll, arquitecta técnica

Joaquim Macia Pujada, Enginyer municipal, vocal
Substitut. Marc Cutrina Soltero, enginyer técnic.

Carles Casellas Ayen, Secretari, vocal
Substitut: Oriol Germa Del Castillo, TAG de Secretaria.

Elena Olivera Sanchez, interventora, vocal.
Substituta: Maria Teresa Valls Relats, técnica d’intervencio.

Olga Aparicio Martin, técnica de contractacid, com a secretaria de la mesa

Substituta: Aurora Garcia Lopez, administrativa de Secretaria.
Substituta: Nazaret Vicario Azor, administrativa de Secretaria

9/180

oac@ajlagarriga.cat

NUmero: 2026-0001 Data: 27/03/2026

ACTA DEL PLE

Codi Validacio: 9JLXN4ARE2HHKMKQJR25SANX2R

-+ Verificacio: https://lagarriga.eadministracio.cat/
2= Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 9 de 180


https://actes.lagarriga.cat/session/sessionDetail/8a81808a9bf81ec8019c09aae5b80021?startAt=602.0
https://actes.lagarriga.cat/session/sessionDetail/8a81808a9bf81ec8019c09aae5b80021?startAt=602.0

.

Document signat electronicament. La seva autenticitat es pot verificar a https://seu.lagarriga.cat/siac/Privado/Validacion/ValidarDocum: [\

AuntEmentas oo e 6
LA GARRIGA 5B122M513D426W1010Z|

Procediment
1032 Sessions del Ple

Expedient num. Document
1878/2026 24883/2026

El debat relatiu a aquest punt es troba enregistrat a la videoacta. Es pot consultar a ’enllag
seglent:

startAt 696. O&endsAt 796.0

El Ple resta assabentat.

AREA D'ATENCIO A LES PERSONES
Infancia i Joventut

8.- Modificaci6 de les Bases reguladores del concurs per 'adjudicacié del muntatge dels
Foodtrucks a la zona de nits de la Festa Major

Unitat funcional
Joventut i Infancia_
Identificacio

Modificacié de les Bases reguladores del concurs per l'adjudicacié del muntatge dels
Foodtrucks a la zona de nits de la Festa Major

Antecedents de fet

1. El 25 de marg del 2020 es van aprovar per Resolucié d’alcaldia les bases que regulaven el
concurs d’adjudicacié del muntatge de foodtrucks a la zona de concerts de la Festa Major.

2. Aquestes bases regulaven entre altres, els requisits que havien de complir les entitats
juridiques per tal de desenvolupar el permis de posar un establiment de foodtruck per la
festa major.

3. Fruit de laplicacié aquests Gltims anys i d’alguns canvis en les normatives, s’han detectat
algunes mancances i es proposen diferents modificacions a les Bases reguladores del
concurs per l'adjudicacié del muntatge dels Foodtrucks a la zona de nits de la Festa Major.

4. En data 05 de desembre de 2025, la tecnica de Joventut va emetre un informe on proposa
que s’aprovi la modificacié de les Bases reguladores del concurs per ['adjudicacié del
muntatge dels Foodtrucks a la zona de nits de la Festa Major, amb les segilients
modificacions:

1.- S’afegeix ’apartat ANTECEDENTS amb el segiient contingut:

Pl. de IEsglésia, 2 10/180
08530 La Garriga

Tel. 93 860 50 50
oac@ajlagarriga.cat
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L’Ajuntament de la Garriga celebra anualment la Festa Major.
En el marc d’aquesta festivitat, es duen a terme els concerts de nit, amb grans aforaments.

Per tal de complementar l'oferta d’activitats, es preveu el muntatge de diversos serveis de
restauracio, entre ells el servei de foodtrucks de menjar.

2.- A lapartat 1.- Objecte i successius es modifiquen les categories essent el text original:
“entrepans i hot dogs, pizzes i empanades, creps i pastissos dol¢cos” es substitueix per:
“Hamburgueses i entrepans, pizzes i empanades, xurros amb xocolata i pastissos dol¢cos” donat que
es considera que el producte “xurros amb xocolata” és més adequat al tipus d’esdeveniment que
s’organitza: els concerts de nit.

Per prescripcions del Pla de prevencié de drogues i promocid de la salut 17, un cop finalitzats els
concerts aquests establiments es mantenen oberts mitja hora més que les barres de beguda per
tal de minimitzar els efectes de la beguda oferint menjar. Després d’uns anys de rotacid es valora
que el producte més senzill d’elaborar i que té millor acollida sén els xurros amb xocolata.

3.- Al’apartat 3 de Documentaci6 acreditativa s’afegeix:

S’amplia la peticié de cobertura de 'asseguranca de responsabilitat civil que ha de ser minim de
600.000 euros.

NUmero: 2026-0001 Data: 27/03/2026
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S’afegeix com a requisit de participacié la inscripcié al registre municipal d’establiments
minoristes d’alimentacié del municipi on tenen la seu social els candidats/tes.

Document signat electronicament. La seva autenticitat es pot verificar a https://seu.lagarriga.cat/siac/Privado/Validacion/ValidarDocum:

S’afegeix la Fitxa descriptiva de la foodtruck i de lactivitat: descripcié detallada dels productes
que s’oferiran i de les caracteristiques tecniques del vehicle o foodtruck aixi com documents
acreditatius tals com fotografies i/ o factures per justificar els apartats de la fitxa.

4.- S’afegeix ’apartat 5: Criteris de valoracié amb el segiient contingut:

1. CRITERIS DE VALORACIO

5.1.- Antiguitat i fidelitzacié a la festa major de la Garriga. Maxim 15 punts

Ndmero d’anys Puntuacio
1 4

2 8

3anys omés 15

5.2.- Experiéncia en esdeveniments de festes majors o equivalents, promoguts per altres
ajuntaments. Maxim 10 punts
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Nimero d’esdeveniments puntuacio
1 2
2 6
30més 10

5.3.- Productes ecologics. Maxim 5 punts

Un punt per cadascun dels productes aportats de produccié ecologica d’acord amb les
especificacions del Reglamento (UE) 2018/848 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 30 de
mayo de 2018, sobre produccion ecolégica y etiquetado de los productos ecolégicos y por el
que se deroga el Reglamento (CE) n° 834/2007 del Consejo.

A l’etiqueta dels aliments ha d’aparéixer el nom o el codi de l’entitat que certifica autenticitat
del producte. Els aliments ecologics certificats a Catalunya porten el segell del Consell Catala

de la Produccié agraria ecologica (CCPAE).

5.4.- Productes amb alternatives dietétiques (sense gluten, sense lactosa, vega o equivalent).
Maxim 5 punts.

Un punt per cadascun dels productes aportats amb alternatives dietétiques.
5.5.- Mesures mediambientals, sostenibilitat i restauracio responsable. Maxim 10 punts

En cas de comprometre’s a emprar exclusivament plats biodegradables o reutilitzables: 5
punts

En cas de comprometre’s a la utilitzacio de productes km 0 o locals: 5 punts, a raé d’un punt
per cada producte emprat.

5.6.- Altres millores adregades al servei de clients. Maxim 5 punts

Un punt per cadascuna de les propostes que ofereixi majors comoditats i prestacions a les
persones usudries:

- Servei de cambrers/eres per les taules

- Servei de neteja i recollida de taules

- Sistema d’avis de recollida de comanda

- Mesura de reduccié de danys i/o ingesta d’alcohol.

- Muntatge i recollida de les taules i bancs de la terrassa de bar

2. CRITERIS DE VALORACIO

5.1.- Antiguitat i fidelitzacié a la festa major de la Garriga. Maxim 15 punts

Ndmero d’anys puntuacio
1 4
2 8
3anys o més 15
PL. de I'Església, 2 12/180
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5.2.- Experiéncia en esdeveniments similars: concerts de nit. Maxim 10 punts

Nimero d’esdeveniments puntuacio
1 2

2 6

30més 10

En cas d’empat en les puntuacions de la mateixa categoria es realitzara un sorteig.
5.-S’afegeix l’apartat 6: Comissio de valoracié amb el segiient contingut:
La comissié de valoracié esta composada per:

- Regidor de Cultura, Joventut i Infancia
- Cap d’Area de promocié de la Ciutat

- Técnica de Joventut

- Técnica de Cultura

6.- S’afegeix apartat 15. Referent al control i inspeccié de Uactivitat amb el segiient contingut:
CONTROL I INSPECCIO DE L’ACTIVITAT

L’Ajuntament podra efectuar la inspeccié, comprovacié i vigilancia del compliment de les condicions
de la llicéncia i podra dictar les instruccions oportunes per al correcte compliment d’aquesta. En el
cas que un cop efectuat el requeriment corresponent es continuin contravenint aquestes normes o la
corresponent legislacioé sectorial, s’acordara la revocacié de Iautoritzacié aixi com la exclusio per
participar en propers procediments amb el mateix objecte, tot aixo sens perjudici de U'exigéncia de
les responsabilitats que es puguin derivar d’aquest incompliment.

7.- S’afegeixen els apartats 16 i 17 corresponents al régim d’incompliments i penalitats
administratives amb el segiient contingut:

16. REGIM D’INCOMPLIMENTS | PENALITATS ADMINISTRATIVES

1. Tot incompliment de les obligacions contingudes en aquestes bases constitueix una infraccié
que podra ser objecte de penalitat administrativa, segons els termes previstos en aquesta
clausula.

2. Les penalitats administratives es qualifiquen en base a la tipologia de la falta comesa, i poden
ser lleus, greus o molt greus. El régim de penalitats i els seus efectes son els previstos en
aquesta clausula.

3. Laimposicié de les penalitats s’adoptara pel mateix organ que hagués resolt 'adjudicacié de
la gestié de les Foodtrucks, a proposta justificada de ['organ de valoracié. Préviament a la

Pl. de IEsglésia, 2 13/180
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resolucio del procediment s’atorgara un tramit d’audiéncia a adjudicataria per un termini no
inferior a 10 dies habils.

Es considerara infraccié lleu 'incompliment de les obligacions establertes en els apartats de
la clausula 13a que es relacionen a continuacio: 2, 7, 8, 11, 13, 15, 17,19.

Es considerara infraccié greu lincompliment de les obligacions establertes en els apartats de
la clausula 13a que es relacionen a continuacio: 3, 4, 12, 14, 16, 20.

Es considerara infraccié molt greu les segiients:

a) Lincompliment de qualsevol de les obligacions previstes en la clausula 13a d’aquestes
bases quan directa o indirectament alteri Uordre public, la convivéncia o afecti el normal
desenvolupament de l’activitat.

b) L’alteracié de lactivitat, el no respecte de la normativa recollida al pla de sequretat aixi
com perpetuar actes per part de les persones que es troben donant el servei que puguin
originar conflictes i/ o desordres publics.

17. PENALITATS ADMINISTRATIVES

1

La comissié d’alguna de les infraccions relacionades en la clausula anterior comportara la
imposicié de les seglients sancions:

a) Per una falta lleu, una penalitat administrativa d’import 250,00 € (dos cents cinquanta
euros).

b) Peruna falta greu, una penalitat administrativa d’import 500,00 € (cinc- cents euros).

¢) Peruna falta molt greu, una penalitat administrativa d’import 1.000,00 € (mil euros), i
i la prohibicié de participar en el segiient concurs d’adjudicacio de la gestio de foodtrucks
de la Festa major que es celebri.

La comissi6 de 3 faltes lleus donara lloc a una sancié per falta greu

La comissi6 de 2 faltes greus donara lloc a una sancié per falta molt greu

La imposicio de qualsevol sancié requerira de la tramitacié del corresponent expedient
sancionador d’acord amb les garanties i els principis informadors dels procediments
sancionadors de les administracions publiques.

En la quantificacio de la sancié es tindra en consideracié la reiteracié de linfractor, la

intencionalitat, la intensitat en ’afectacié a la convivéncia ciutadana, la intensitat dels danys
ocasionats als equipaments publics, el risc ocasionat i els danys i perjudicis causats.

8.- S’afegeixen els apartats 20. Consultes i informacié i el 21. Consideracions finals amb el
segiient contingut:

CONSULTES | INFORMACIO

Per a qualsevol consulta relativa a aquestes bases o al procediment d’inscripcid, es podra contactar

PL. de I'Església, 2
08530 La Garriga
Tel. 93 860 50 50
oac@ajlagarriga.cat
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5.

amb el Departament de Joventut de [’Ajuntament de la Garriga mitjangant el correu
oac@ajlagarriga.cat o al teléfon 93 860 50 50.

CONSIDERACIONS FINALS

En qualsevol cas, cal complir totes aquelles normes establertes tant per ’Ajuntament de la Garriga
com les referides a proteccié civil i ordre public dictades pels Departaments de Governacié i Interior
de la Generalitat de Catalunya en Uexercici de les seves respectives competéncies.

Tots les persones adjudicataries, pel sol fet de prendre part a la Festa Major queden obligades a
sotmetre’s, en tot, a aquestes bases.

Consta a I'expedient el document amb les Bases modificades (Aupac 136444/2025) que es
transcriuen literalment en ’'annex al final d’aquesta proposta.

Fonaments de dret

1.

D’acord amb el que determina 'article 124.3 del Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual
s’aprova el Reglament d’obres, activitats i serveis dels ens locals és el ple municipal
l’0organ competent per a ’laprovacié de les bases.

Per tot aix0, es proposa al Ple ’adopcid de segiient acord:

1. Aprovar inicialment la modificacié de les “Bases reguladores del concurs per l'adjudicacié
del muntatge dels Foodtrucks a la zona de nits de la Festa Major” d’acord amb ’ANNEX
gue consta transcrit en la part expositiva del present acord.

2. Sotmetre la modificacié de les bases aprovades en el punt primer d’aquest acord a
informacié publica per un termini de 20 dies habils mitjancant edicte a publicar al Butlleti
Oficial de la Provincia, a la Seu Electronica del web municipal, al Portal de Transparencia
de I’Ajuntament de la Garriga i exposar-lo al tauler d’anuncis electronic (e-TAULER)
municipal.

El termini d’informacid publica s’iniciara a partir de 'endema de la publicacié en el BOPB.

3. Disposar 'aprovacié definitiva de la modificacié de les bases de forma automatica, sense
necessitat d’adoptar una resolucié expressa, pel cas que en el tramit d’informacio i
exposicid publica no es presenti cap reclamacié o suggeriment.

4. Facultar l'alcaldessa tan ampliament com en dret sigui possible per a U'efectivitat del
present acord.

5. Traslladar al Departament de Joventut, a la técnica de Joventut i a la persona responsable
del Portal de Transparéncia municipal per al seu coneixement.

PL. de I'Església, 2 15/180

08530 La Garriga
Tel. 93 860 50 50
oac@ajlagarriga.cat
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ANNEX

BASES REGULADORES DE LA INSCRIPCIO | PARTICIPACIO DE LES PERSONES ADJUDICATARIES DEL
SERVEI DE FOODTRUCKS DURANT LA FESTA MAJOR DE LA GARRIGA

ANTECEDENTS

L’Ajuntament de la Garriga celebra anualment la Festa Major.
En el marc d’aquesta festivitat, es duen a terme els concerts de nit, amb grans aforaments.

Per tal de complementar U'oferta d’activitats, es preveu el muntatge de diversos serveis de restauracio,
entre ells el servei de foodtrucks de menjar.

1. OBJECTE

L’objecte d’aquestes Bases és regular la inscripcio, participacio i adjudicacié de les llicéncies per a la
instal-lacié de lactivitat de venda de menjar mitjangant vehicles, rulots o foodtrucks a instal-lar a Uespai
de concerts de la festa major de la Garriga.

El servei de foodtrucks es limita Gnicament al servei de menjar.

Per tal d’evitar la repeticié dels productes i aconseguir el maxim de varietat pels usuaris, s’estableixen 3
categories d’establiments diferents:

Document signat electronicament. La seva autenticitat es pot verificar a https://seu.lagarriga.cat/siac/Privado/Validacion/ValidarDocum

Categoria Descripcid/ abast

1 Hamburgueses i entrepans

2 Pizzes i empanades

3 Xurros amb xocolata i pastissos dol¢os

S’atorgara com a minim una llicencia per a cada categoria d’establiment.

El nombre de llicéncies a atorgar per a cada categoria vindra anualment establert en la corresponent
convocatoria.

2. CONDICIONS DE PARTICIPACIO

Podran participar en aquest procés de seleccid les persones fisiques o juridiques legalment constituides,
espanyoles o estrangeres, que tinguin plena capacitat d’obrar i no es trobin afectades per cap causa
d’incapacitat o incompatibilitat prevista a la legislacio vigent.

Les instal-lacions hauran de ser vehicles o rulots totalment autonoms pel que fa a aigua, desguas i
electricitat, i han de permetre un muntatge rapid i segur.

Pl. de IEsglésia, 2 16/180
08530 La Garriga

Tel. 93 860 50 50
oac@ajlagarriga.cat
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L’activitat de les persones participants ha de tenir relacié directa amb l'objecte de l'autoritzacid, segons
resulti dels estatuts, escriptura fundacional, alta cens d’activitats empresarials o altre document oficial
acreditatiu.

Un cop atorgada la llicencia les persones adjudicataries han de fer efectiu el pagament del canon o taxa
corresponent.

3. DOCUMENTACIO ACREDITATIVA

Les persones interessades hauran de presentar les seves proposicions en el termini que estipuli la
convocatoria corresponent a través de la seu electronica de 'Ajuntament de la Garriga, juntament amb la
seglient documentacio:

Formulari de sol-licitud degudament complimentat

Document acreditatiu: estatuts, escriptura fundacional, alta cens d’activitats empresarials o
altre document que relacioni activitat de la foodtruck amb l'objecte de l’autoritzacié.

Fitxa descriptiva de la foodtruck i de lactivitat: descripcié detallada dels productes que
s’oferiran i de les caracteristiques técniques del vehicle o foodtruck aixi com documents
acreditatius tals com fotografies i/ o factures per justificar els apartats de la fitxa.

Justificant d’inscripcié al registre municipal d’establiments minoristes d’alimentacié del
municipi on tenen la seu social.

Alta al cens d’activitats economiques.

Certificat d’estar al corrent de les obligacions amb [’Agéncia Tributaria i la Seguretat Social.
Asseguranca de responsabilitat civil vigent amb una cobertura minima de 600.000 euros i rebut
de pagament.

Document acreditatiu, sis’escau, de la participacié del sol-licitant en esdeveniments en festes
majors o equivalents, promoguts per altres ajuntaments, mitjancant la resolucié o la llicencia
d’autoritzacio corresponent.

La presentacid de la sol-licitud comporta per part dels participants 'acceptacié incondicionada de les
clausules de les presents bases.

4, PROCEDIMENT DE SELECCIO | ADJUDICACIO

PL. de I'Església, 2
08530 La Garriga
Tel. 93 860 50 50

Les sol-licituds de participacié seran admeses a tramit, sempre i quan reuneixin tots els
requisits necessaris de participacio segons la classificacio per categories esmentada abans.

Finalitzat el termini per la presentacié de sol-licituds, es revisara la documentacié presentada i
es requerira telematicament a aquells interessats/des que no compleixin els requisits i a
aquells en que es consideri que cal demanar aclariments sobre la seva proposta, perqué en el
termini de 3 dies habils esmenin la sol-licitud i aportin els documents preceptius, amb indicacié
que en cas de no fer-ho, es considerara que desisteixen de la seva sol-licitud.

Un cop revisades les sol-licituds definitives, s’ordenaran per ordre de presentaci6 al Registre
General, i es procedira a la seva valoraci6 d’acord amb la puntuacid i els criteris de la clausula

5a d’aquesta Bases.

La puntuacid total maxima per a cada sol-licitud és de 50 punts.

17/180
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Resultara adjudicataria, per a cada categoria, la sollicitud que hagi obtingut la major
puntuacio.

En cas d’empat en les puntuacions de la mateixa categoria es realitzara un sorteig.
Les sol-licituds que no hagin obtingut llicencia, passaran a formar part d’una llista d’espera. En
cas que lautoritzat renunciés, desistis o li fos denegada l’autoritzacid, es procedira a la crida

segons l’'ordre de la llista d’espera.

En cas que alguna categoria quedi deserta, s’atorgara la llicencia per ordre de puntuacié a la
foodtruck corresponent independentment de la categoria que hagi optat.

En cas que només es presentin el mateix nombre de sollicituds que lliceéncies,
independentment de la categoria que siguin, s’atorgaran totes les llicencies sempre i quan

compleixin tots els requisits d’aquestes Bases.

La tria de lespai fisic que ocupara cadascuna de les foodtrucks es pactara entre els
adjudicataris/es.

En cas que no s’arribés a un acord es realitzara un sorteig dels espais.

Finalment es notificara telematicament a tots els interessats/des el resultat de 'atorgament de
les llicencies mitjancant acord adoptat per ’0rgan competent.

5. CRITERIS DE VALORACIO

5.1.- Antiguitat i fidelitzacio a la festa major de la Garriga. Maxim 15 punts

Numero d’anys Puntuacid
1 4

2 3

3 anys o més 15

5.2.- Experiéncia en esdeveniments de festes majors o equivalents, promoguts per altres
ajuntaments. Maxim 10 punts

Numero d’esdeveniments puntuacié
1 2

2 6

3 0 més 10

5.3.- Productes ecologics. Maxim 5 punts

Un punt per cadascun dels productes aportats de produccié ecologica d’acord amb les especificacions
del Reglamento (UE) 2018/848 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 30 de mayo de 2018, sobre
produccion ecoldgica y etiquetado de los productos ecoldgicos y por el que se deroga el Reglamento (CE)
n° 834/2007 del Consejo.

PL. de I'Església, 2
08530 La Garriga
Tel. 93860 50 50
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A l'etiqueta dels aliments ha d’apareixer el nom o el codi de l’entitat que certifica I'autenticitat del
producte. Els aliments ecologics certificats a Catalunya porten el segell del Consell Catala de la Produccid
agraria ecologica (CCPAE).

5.4.- Productes amb alternatives dietétiques (sense gluten, sense lactosa, vega o equivalent).
Maxim 5 punts.

Un punt per cadascun dels productes aportats amb alternatives dietetiques.
5.5.- Mesures mediambientals, sostenibilitat i restauracio responsable. Maxim 10 punts
En cas de comprometre’s a emprar exclusivament plats biodegradables o reutilitzables: 5 punts

En cas de comprometre’s a la utilitzacié de productes km 0 o locals: 5 punts, a raé d’un punt per cada
producte emprat.

5.6.- Altres millores adrecades al servei de clients. Maxim 5 punts

Un punt per cadascuna de les propostes que ofereixi majors comoditats i prestacions a les persones
usuaries:

- Servei de cambrers/eres per les taules

- Servei de neteja i recollida de taules

- Sistema d’avis de recollida de comanda

- Mesura de reduccié de danys i/o ingesta d’alcohol.

- Muntatge i recollida de les taules i bancs de la terrassa de bar

NUmero: 2026-0001 Data: 27/03/2026
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La comissid de valoraci6 esta composada per:

- Regidor de Cultura, Joventut i Infancia (president)
- Cap d’Area de promocié de la Ciutat

- Técnica de Joventut (secretaria)

- Tecnica de Cultura

7. PAGAMENT DE CANON O TAXA

Les persones adjudicataries hauran d’abonar la taxa, canon o preu puUblic que s’estableixi a la
convocatoria corresponent.

8. REVOCACIO | EXTINCIO DE LES AUTORITZACIONS

D’acord amb el que preveu l'art. 57 del Reglament de Patrimoni dels ens locals, la llicencia d’ocupacié
temporal origina una situacié de possessié precaria essencialment revocable per raons d’interes public.
Aixi mateix també constituira causa de revocacié de la llicencia, d’incompliment pel seu

titular de les condicions i obligacions establertes a les presents bases.
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Les llicencies s’extingiran per les seglients causes:
a) Mortoincapacitat
) Venciment del termini
) Revocacid unilateral de la llicéncia
d) Mutuacord

o T

9. REGIM JURIDIC APLICABLE
En tot allo que no estigui previst en aquestes bases sera d’aplicacio el que estableix la seglient normativa:

- Llei 7/1985 de 2 d’abril, reguladora de les bases de régim local

- Llei 33/2003, de patrimoni de les administracions publiques.

- Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refés de la llei municipal i
de régim local de Catalunya

- Decret 336/1988, de 17 d’octubre, pel qual s’aprova el reglament de patrimoni dels ens
locals de Catalunya

- Article 2.2 del Reial Decret 191/2011, de 18 de febrer, sobre Registre general sanitari
d’empreses alimentaries i aliments.

L’organ competent per a ladjudicacié sera 'encarregat d’interpretar les quiestions i dubtes que es
puguin presentacié en relacié a I'aplicacié de les presents bases.

Atés el caracter administratiu de 'autoritzacid, totes les qliestions i divergencies que sorgeixin hauran de
ser resoltes per la via administrativa i per la contenciosa administrativa.

10. DATES | DURADA DE LA LLICENCIA

La llicéncia tindra validesa durant els dies de celebracié de la Festa Major segons el calendari municipal.
Les dates concretes seran comunicades a través de la convocatoria corresponent.

Document signat electronicament. La seva autenticitat es pot verificar a https://seu.lagarriga.cat/siac/Privado/Validacion/ValidarDocum

11. CARACTERISTIQUES DE LES INSTAL-LACIONS

Les foodtrucks hauran de complir la normativa sanitaria i de seguretat vigent, disposar d’autonomia
propia en aigua i electricitat, i presentar un bon estat d’imatge i manteniment.

12. CONDICIONS TECNIQUES | DE MUNTATGE
Cada foodtruck disposara d’un maxim de 5.000 watts de poténcia eléctrica. Qualsevol necessitat superior
haura de ser assumida per la persona adjudicataria. El muntatge i desmuntatge es faran dins dels horaris
establerts per organitzacié i d’acord al Pla d’autoproteccid i/ o d’emergéncies corresponent.

13. OBLIGACIONS DE LES ADJUDICATARIES

Les adjudicataries estan sotmeses al compliment de les obligacions segiients:

1. Abonar la taxa/canon, segons correspongui, que vingui fixada a la convocatoria.

Pl. de IEsglésia, 2 20/180
08530 La Garriga

Tel. 93 860 50 50
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Els productes que s’oferiran han de ser els inclosos a la proposta i cobrar en tots els actes els
preus de venda al public que hagi presentat a la seva oferta, havent d’exposar en lloc visible la
llista de preus.

Pel que fa a la instal-lacid i el servei: s’hauran de respectar escrupolosament els horaris
establerts per l'organitzacio.

Quedara totalment prohibit el transit de vehicles en I’horari que la Policia Local determini que
s’inicia el Pla d’Autoprotecci6 corresponent i es tanca 'espai.

L’horari de recollida sera quan s’acabi U'espectacle i quan I'Ajuntament determini que no
suposa un perill per la seguretat de les persones i la mobilitat en general.

Oferir el servei objecte d’aquesta autoritzacié amb les millors condicions possibles.

Els establiments no poden vendre ni servir begudes. Unicament posar a disposicié aigiies quan
aixi se’ls requereixi des del Pla de prevenci6 de drogues i promocié de la salut c17.

Disposar de full de reclamacions a disposici6 dels usuaris. Aquest ha de ser visible al public de
manera permanent i amb un cartell on anunciin la seva disponibilitat.

Obtenir, a carrec del beneficiari, tots els complements necessaris per al funcionament del seu
servei (focus, bombetes, allargadors electrics...).

La potencia maxima sera de 5000 wats. Tot el que passi d’aquesta potencia, I'adjudicataria
’haura de contractar pel seu compte.

Fer-se responsables de deixar diariament en condicions idonies l’espai, és a dir, de la neteja i
de 'ordre de l’espai que ocuparan.

Respectar la prohibicié de no vendre tabac. Aquesta prohibicié haura de constar en diversos
rétols que siguin ben visibles escrits en ordinador.

S’han de separar els residus en les seglients fraccions: Vidre, paper, envasos lleugers (llaunes,
ampolles d’aigua,...), matéria organica (menjar,...) i rebuig.

Pel que fa al personal: hauran d’assumir la contractacid i I'asseguranca laboral del personal al
seu carrec. La documentacid que acrediti aquesta obligacié I'haura de presentar a
PAjuntament si aquest li requereix. Caldra que disposin del personal suficient i degudament
qualificat perque es puguin atendre adequadament i amb seguretat els serveis. Cal que es
compleixi amb la legislacié vigent en mateéria fiscal, laboral, de seguretat social, de seguretat i
higiene en el treball i de salut alimentaria, durant la durada de la lliceéncia, essent
exclusivament responsable, en cas d’incompliment, de les obligacions que les esmentades
legislacions disposin. Disposar de la formacié en seguretat alimentaria.

Pel que fa a la comercialitzacié i el funcionament: tenir cura del bon funcionament de
’activitat podent dictar les oportunes instruccions sense prejudici de les potestats de policia
de Padministracid. Informar a ’ajuntament sempre que ho requereixi.

Complir el Reglament (CE) niim 852/2004 del Parlament Europeu i del Consell de 29 d’abril de
20004, relatiu a la higiene dels productes alimentaris (DOUE L n(im. 139, del 30/04/2004)- Annex
Il Capitol Ill. Complir també la normativa vigent dels establiments d’atencié al public i reunir
les condicions de seguretat, salut i higiene alimentaria que per a les instal-lacions no
permanents preveu el Reial Decret 3484/2000 de 29 de desembre pel qual s’estableixen les
normes per a lelaboracid, distribucié i comerg dels menjars preparats. Disposar de la
documentacié comercial i/o administrativa que acredita la procedéncia dels productes. Tots
els productes han de procedir d’industries autoritzades i inscrites en el RSIPAC

Retirar tot el material en el moment del tancament del darrer dia d’activitat a l’espai de la
Festa Major. En cas que no pugui ser retirat en aquell moment caldra deixar-lo recollit i ordenat
de manera que no obstaculitzi als serveis de neteja viaria. L’Ajuntament no es fa responsable
de cap material que quedi dipositat a 'espai i es reserva el dret de retirar-lo i enviar-ho a la
deixalleria municipal.
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18.

19.
20.
21.
22,

23.

24.

Coneixer i fer complir el Pla d’Autoproteccié i/o d’emergéncies. Per aquest efecte I’Ajuntament
de la Garriga fara arribar el document a tots els adjudicataris i els convocara a una reunié de
desplegament del Pla.

Assistir a la reuni6 de desplegament del Pla d’Autoproteccio.

Disposar d’un extintor o extintors propis d’acord amb el Pla d’autoproteccié.

Assistir a una reunié de valoracié si s’escau.

L’activitat es desenvolupara a risc i ventura del titular de la llicencia. En cas de suspensi6 de
Pactivitat per causes climatologiques o modificacions de la programacié per part de
PAjuntament els titulars de les llicéncies no tindran dret a obtenir de ’Ajuntament de la Garriga
cap tipus d’indemnitzacid o compensacié. En tot cas, es recomana contractar una
asseguranga.

El titular de la llicencia haura de respondre dels danys a tercers i a 'ajuntament de la Garriga
que es puguin derivar del funcionament del servei. A aquest efecte haura d’acreditar una
asseguranca de responsabilitat civil per l'activitat objecte de la llicéncia que haura de ser d’un
import minim de 600.000 euros.

No s’autoritzara la cessid de la llicéncia ni total ni parcialment.

L’Ajuntament no es fara responsable dels desperfectes que es puguin ocasionar de les instal-lacions del
titular de la llicéncia ni dels deterioraments o robatoris que es puguin ocasionar.

La participacié en aquest procés suposa 'acceptacié d’aquestes obligacions.

L’incompliment d’alguna d’elles comportara I'exclusié de possibles futurs concursos i/ o altres sancions.

En les hores que no hi hagi activitat de Festa Major, ’Ajuntament de la Garriga recomana contractar un
servei de vigilancia privada per tenir cura dels establiments.

14. OBLIGACIONS | FACULTATS DE L’AJUNTAMENT

Les adjudicataries estan sotmeses al compliment de les obligacions segiients:

Es obligaci6 de ’Ajuntament:

a.

Cedir lespai i connexions necessaries per desenvolupar l'activitat durant els actes que es
celebrin durant la Festa Major.

Es donara un maxim de 5000 watts de llum per a cada foodtruck, cas que es superi cada
establiment haura de contractar el seu propi sistema d’energia eléctrica i ser autonom al
respecte.

Es potestat de ’Ajuntament:

a)
b)
c)

d)

PL. de I'Església, 2
08530 La Garriga
Tel. 93 860 50 50

La distribucié dels espais, l'assignacié de la superficie maxima que cada establiment
pot ocupar i que vindra determinada a la convocatoria corresponent.

Rescindir lautoritzacié per resolucié derivada d’incompliment o compliment
defectuds de qualsevol de les estipulacions pactades en el present acord.

Rescindir l'autoritzacié de muntar els foodtrucks per motius d’interés public
expressament motivats.

Rescindir Pautoritzacié per motius de seguretat o altres incompliments derivat de les
condicions higiénic-sanitaries.
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e) Decidir el trasllat, en cas de pluja, si les activitats previstes no es poden realitzar i les
condicions del mateix.
f) Determinar els horaris tan de muntatge com de servei dels establiments en funcié de
Phorari dels espectacles i perqué no suposi un perill per les persones o per la mobilitat en

general.
15. CONTROL I INSPECCIO DE L’ACTIVITAT

L’Ajuntament podra efectuar la inspeccid, comprovacid i vigilancia del compliment de les condicions de
la llicéncia i podra dictar les instruccions oportunes per al correcte compliment d’aquesta. En el cas que
un cop efectuat el requeriment corresponent es continuin contravenint aquestes normes o la
corresponent legislacié sectorial, s’acordara la revocacié de lautoritzacié aixi com la exclusié per
participar en propers procediments amb el mateix objecte, tot aixd sens perjudici de U'exigencia de les
responsabilitats que es puguin derivar d’aquest incompliment.

16. REGIM D’INCOMPLIMENTS | PENALITATS ADMINISTRATIVES

1. Tot incompliment de les obligacions contingudes en aquestes bases constitueix una infraccié
que podra ser objecte de penalitat administrativa, segons els termes previstos en aquesta
clausula.

2. Les penalitats administratives es qualifiquen en base a la tipologia de la falta comesa, i poden
ser lleus, greus o molt greus. El regim de penalitats i els seus efectes son els previstos en aquesta
clausula.

3. Laimposicié de les penalitats s’adoptara pel mateix organ que hagués resolt ’adjudicacié de la
gestio de les Foodtrucks, a proposta justificada de I’organ de valoracid. Previament a la resolucio
del procediment s’atorgara un tramit d’audiéncia a l'adjudicataria per un termini no inferior a 10
dies habils.

4. Es considerara infraccio lleu 'incompliment de les obligacions establertes en els apartats de la
clausula 13a que es relacionen a continuacié: 2,7, 8,11, 13, 15, 17,19.

5. Es considerara infraccié greu I'incompliment de les obligacions establertes en els apartats de la
clausula 13a que es relacionen a continuacio: 3, 4, 12, 14, 16, 20.

6. Esconsiderara infraccié molt greu les segiients:

a) L’incompliment de qualsevol de les obligacions previstes en la clausula 13a d’aquestes
bases quan directa o indirectament alteri Pordre public, la convivéncia o afecti el
normal desenvolupament de l’activitat.

b) Lalteraci6 de l’activitat, el no respecte de la normativa recollida al pla de seguretat aixi
com perpetuar actes per part de les persones que es troben donant el servei que puguin
originar conflictes i/ o desordres publics.

17. PENALITATS ADMINISTRATIVES

1. La comissié d’alguna de les infraccions relacionades en la clausula anterior comportara la
imposicio de les seglients sancions:
a) Per una falta lleu, una penalitat administrativa d’import 250,00 € (dos cents
cinquanta euros).
b) Per una falta greu, una penalitat administrativa d’import 500,00 € (cinc- cents
euros).
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08530 La Garriga

Tel. 93 860 50 50
oac@ajlagarriga.cat

NUmero: 2026-0001 Data: 27/03/2026

ACTA DEL PLE

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 23 de 180

o
N
X
Z
<
)
Yo
N
4
14
€]
M
=
<
I
T
N
I
o
=<
z
x
-
3
[}
e}
o
©
il
©
=
z
3
[$)

Verificacio: https:/lagarriga.eadministracio.cat/




@ ﬂ& rgxaﬂféﬁ Codi de verificacio

_ 5B122M513D426W10107Z1
Procediment
1032 Sessions del Ple
Expedient num. Document
1878/2026 24883/2026

c) Per una falta molt greu, una penalitat administrativa d’import 1.000,00 € (mil
euros), i la prohibicié de participar en el seglient concurs d’adjudicacié de la gesti6
de foodtrucks de la Festa major que es celebri.

2. Lacomissio de 3 faltes lleus donara lloc a una sancié per falta greu

La comissié de 2 faltes greus donara lloc a una sancié per falta molt greu

4. La imposicié de qualsevol sancié requerira de la tramitacié del corresponent expedient
sancionador d’acord amb les garanties i els principis informadors dels procediments
sancionadors de les administracions publiques.

5. En la quantificacié de la sancié es tindra en consideracié la reiteracié de linfractor, la
intencionalitat, la intensitat en I'afectacié a la convivéncia ciutadana, la intensitat dels
danys ocasionats als equipaments publics, el risc ocasionat i els danys i perjudicis causats.

w

18. PROTECCIO DE DADES

Les dades personals facilitades en el marc d’aquest procediment s’incorporaran a un fitxer titularitat de
PAjuntament de la Garriga, d’acord amb el Reglament (UE) 2016/679 i la Llei Organica 3/2018, de
Proteccié de Dades Personals i garantia dels drets digitals.

Les persones interessades podran, en qualsevol moment, exercir els drets d’accés, rectificacid, supressio,
limitacid, portabilitat i oposicié respecte a les seves dades de caracter personal previstos a la llei,
presentant la pertinent reclamacio.

19. PUBLICITAT I DIFUSIO

Les bases i la convocatoria es publicaran al web municipal i a U'e-Tauler de ’Ajuntament de la Garriga. La
participacio en el procés implica I'acceptacio integra d’aquestes bases.

20. CONSULTES | INFORMACIO

Document signat electronicament. La seva autenticitat es pot verificar a https://seu.lagarriga.cat/siac/Privado/Validacion/ValidarDocum

Per a qualsevol consulta relativa a aquestes bases o al procediment d’inscripcié, es podra contactar amb
el Departament de Joventut de ’Ajuntament de la Garriga mitjancant el correu oac@ajlagarriga.cat o al
telefon 93 860 50 50.

21. CONSIDERACIONS FINALS

En qualsevol cas, cal complir totes aquelles normes establertes tant per ’Ajuntament de la Garriga com
les referides a proteccié civil i ordre public dictades pels Departaments de Governacid i Interior de la
Generalitat de Catalunya en exercici de les seves respectives competeéncies.

Tots les persones adjudicataries, pel sol fet de prendre part a la Festa Major queden obligades a
sotmetre’s, en tot, a aquestes bases.

El debat relatiu a aquest punt es troba enregistrat a la videoacta. Es pot consultar a l’enllag
segtlient:

https://actes.lagarriga.cat/session/sessionDetail/8281808a9bf81ec8019c09aae5b80021?
startAt=796.0&endsAt=925.0
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Vots a favor (16): Meritxell Budé Pla, Albert Jiménez Romaguera, Cristina Sanchez Fernandez,
Xavier Gotanegra Ruiz, Montserrat Llobet Llonch, Sonia Afuera Fernandez, Alejandro Gil
Berrocal i Carolina Espada Parra (JUNTS-CM), Alejandro Valiente Almazan i Carlos Martin
Fernandez (PSC-CP), Anna Cuadrado Amords i Eduard Guerra Sufiol (ERC-AM), Marta Folch
Cordobés (CUP-AMUNT) i Jordi Pubill Sauquet, Susanna Segu Blancafort i Joan Esteban Sans
(100% LG)

S’adopta l'acord per unanimitat dels membres assistents.

EsportsiLleure

9.- Modificacio de les Bases reguladores per a la concessiéo de subvencions a entitats
esportives en régim de concurréncia competitiva per a la realitzacié d'activitats o
actuacions de promocio6 esportiva a la Garriga

Unitat funcional
Esportsi Lleure.
Identificacio

Modificacié de les Bases reguladores per a la concessié de subvencions a entitats esportives en
régim de concurréncia competitiva per a la realitzacié d'activitats o actuacions de promocid
esportiva a la Garriga

Antecedents de fet

1. En data 22 d’abril de 2009 el Ple va aprovar les bases reguladores per a la concessi6é de
subvencions a entitats esportives en regim de concurrencia competitiva per a la realitzacié
d’activitats o actuacions de promocié esportiva a la Garriga.

2. En les dates 27 de juliol de 2016, 29 de marg de 2017, 27 de marg de 2019, 29 d’abril de
2020, 23 de febrer de 2022 i 20 de desembre de 2023 el Ple de la corporacié va modificar les
citades bases.

3. En data 27 de gener de 2026, la técnica d’Esports va emetre un informe on exposa la
necessitat de modificar les bases reguladores que regeixen actualment l’atorgament de les
subvencions a les entitats esportives pel motius detallats a continuacio:

1. “L’Area d’Esports tenia la necessitat de modificar les bases reguladores que regeixen
’atorgament de les subvencions a les entitats esportives donat que no és necessari
que les entitats que presenten les seves sol:licituds estiguin registrades a la secretaria
general de 'esport com a entitat esportives, ja que algunes d’elles no compleixen els
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requisits, pero en canvi si que consten com a entitats esportives a I’Ajuntament de la
Garriga. També s’ha considerat necessari modificar la forma de pagament i justificacid
degut a la voluntat de l'administracié de simplificar els tramits per assolir una
administraci6 moderna, eficient, propera i accessible, que estigui al servei de les
persones i les entitats.

En concret cal modificar:
El punt 4.- Requisits de les persones beneficiaries i forma d’acreditar-los

On diu:

“1.- Podran ser beneficiaries d’aquestes subvencions les persones juridiques que hagin
de realitzar lactivitat que fonamenta el seu atorgament, sempre que no estiguin
afectades per cap de les prohibicions contingudes a l’art. 13 de la Llei 38/2003, de 17 de
novembre, General de Subvencions (en endavant LGS), i reuneixin les segiients
condicions:

a) Les persones juridiques, legalment constituides, que compleixin els requisits que tot
seguit es detallen:
e [Estarinscrites en el cens d’entitats esportives de la Generalitat de Catalunya.
e Estarinscrites al registre d’entitats de ’Ajuntament de la Garriga.”

Ha de dir:

“1.- Podran ser beneficiaries d’aquestes subvencions les persones juridiques que hagin
de realitzar lactivitat que fonamenta el seu atorgament, sempre que no estiguin
afectades per cap de les prohibicions contingudes a l’art. 13 de la Llei 38/2003, de 17 de
novembre, General de Subvencions (en endavant LGS), i reuneixin la segiient condicio:

a) Les persones juridiques, legalment constituides, que compleixin el requisit que tot
seguit es detalla:
e FEstar inscrites al registre d’entitats de [’Ajuntament de la Garriga, al
departaments d’esports.”

El punt 18.- Forma de pagament

On diu:

“El pagament de la subvencio concedida s’efectuara d’un sol cop i prévia la presentacio,
dins del termini establert a tal efecte a la base segiient, dels justificants que en ella
s’exigeixen.”

Ha de dir:

“La percepcio de les subvencions s’efectuara de la manera segiient:
a) Un cop aprovada la proposta de resolucio per la Junta de Govern, I’Ajuntament

26/180
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efectuara d’ofici el pagament d’una bestreta a tots els beneficiaris. L’import de la
bestreta sera el 50% de la subvencié concedida.

b) El pagament del 50% restant es realitzara un cop presentada tota la documentacio
descrita en Uarticle 19 d’aquestes bases, previ informe favorable de ['organ competent
de la instruccio del procediment, que acrediti que l'execucio de l'activitat esta ajustada
al'acord d'atorgament. “

El punt 19.- Termini i forma de justificacio

On diu:

“1.- Les subvencions atorgades hauran de justificar-se, com a maxim, a la data indicada
a la convocatoria corresponent.

Aquesta justificacio es presentara per la persona beneficiaria mitjangant els models
normalitzats que es podran trobar a la seu electronica del web municipal o, fisicament, a
[’Oficina d’Atencié Ciutadana de I’ajuntament, i revestira la forma de:

Opcio A: (Model general de justificacio)

Model de justificacio de la subvencié amb aportacié de justificants de la despesa, que
contindra:

1) Memocria de 'actuacio justificativa del compliment de les condicions imposades
en les presents bases, aixi com de les activitats realitzades, els participants en
cada activitat i els resultats obtinguts.

2) Memoria economica justificativa del cost de lactivitat amb el contingut
establert en l'article 72.2 del RLGS.

Opcio B: (Aquesta opcié no pot exigir-se sola, i en tot cas només es pot preveure quan
s’utilitzi 'opcio A i com alternativa a la mateixa)

Model de justificacié de la subvencié amb aportacio de justificants de la despesa, que
contindra:

1) Memoria de I'actuacio justificativa del compliment de les condicions imposades
en les presents bases, aixi com de les activitats realitzades, les persones
participants en cada activitat i els resultats obtinguts.

2) Memoria economica abreujada justificativa del cost de [lactivitat amb el
contingut minim de Uarticle 74.5 RLGS.

3) Informe, emés per un/a auditor/a de comptes inscrit/a en el Registre Oficial
d’Auditors de Comptes, i designat d’acord amb allo previst a l'article 74.2 RLGS.

Opcid C: (Per aquelles subvencions mesurables en base a niimero d’unitats fisiques)

Model de justificacio de la subvencié amb aportacio de justificants de la despesa, que
contindra:
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1) Memoria de I'actuacio justificativa del compliment de les condicions imposades
en les presents bases, aixi com de les activitats realitzades, els participants en
cada activitat i els resultats obtinguts.

2) Memoria economica justificativa del cost de [lactivitat amb el contingut
establert en l'article 78 del RLGS.

Opcio D: (Per subvencions destinades a finangar global i indiferenciadament una entitat,
i només quan la informacié necessaria per a determinar Iimport de la subvencio es
pugui deduir directament dels estats financers, i aquests hagin estat auditats)

Presentacio d’estats comptables de ['exercici al qual s’apliqui la subvencié amb el
contingut i l’abast previst a l'art. 80 del RLGS.”

Ha de dir:
“1.- Les subvencions atorgades hauran de justificar-se, com a maxim, a la data indicada
a la convocatoria corresponent.

Aquesta justificacio es presentara per la persona beneficiaria mitjangant els models
normalitzats que es podran trobar a la seu electronica del web municipal, i revestira la
forma de:

- Justificacié simplificada, model de justificacio de la subvencié amb aportacio de
justificants de la despesa, que contindra segons larticle 75 de la RLGS:

1) Una memoria d’actuacié justificativa del compliment de les condicions
imposades a la concessio de la subvencio, amb indicacié de les activitats
realitzades i dels resultats obtinguts.

2) Una relacié classificada de les despeses i les inversions de ['activitat, amb
identificacio del creditor i del document, 'import, la data d’emissié i, si s’escau,
la data de pagament. En el cas que la subvencié s’atorgui d’acord amb un
pressupost estimat, s’han d’indicar les desviacions esdevingudes.

3) Un detall d’altres ingressos o subvencions que hagin finangat lactivitat
subvencionada amb indicacié de I'import i la seva procedencia.

- Sis’escau, carta de pagament de reintegrament en el cas de romanents no aplicats,
aixi com dels interessos derivats d’aquests.”

Document signat electronicament. La seva autenticitat es pot verificar a https://seu.lagarriga.cat/siac/Privado/Validacion/ValidarDocum

4, La tecnica d’Esports proposa l'aprovacié de les “Bases reguladores per a la concessio de
subvencions a entitats esportives en regim de concurréncia competitiva per a la realitzacio
d’activitats o actuacions de promocidé esportiva a la Garriga”, transcrites literalment el
’ANNEX.

Fonaments de dret

1. Elmarc legal pel qual es regeixen les subvencions que es concreta en la Llei 38/2003, de 17
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de novembre, General de Subvencions (en endavant LGS), i el seu Reglament de
desenvolupament, aprovat pel Reial Decret 887/2006, de 21 de juliol (en endavant RLGS),
aixi com els articles 118 a 129 del Reglament d’Obres Activitats i Serveis dels Ens Locals de
Catalunya aprovat pel Decret 179/1995, de 13 de juny (en endavant ROAS).

2. L’Ordenanca General de Subvencions de ’Ajuntament, que fou modificada per acord del
Ple de data 31 de gener de 2018, i publicada al Butlleti Oficial de la Provincia en data 13
d’abril de 2018.

El reglament (UE) 2016/679 del Parlament i del Consell, de 27 d’abril de 2016, relatiu a la
proteccio de les persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure
circulacié d’aquestes dades.

4, D’acord amb el que determina l'article 124.3 del Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual
s’aprova el Reglament d’obres, activitats i serveis dels ens locals és el ple municipal I’organ
competent per a ’aprovacio de les bases.

Per tot aixo, es proposa al Ple ’adopcid de segiient acord:

1. Aprovar la modificacié de les “Bases reguladores per a la concessié de subvencions a
entitats esportives en régim de concurréncia competitiva per a la realitzacié d’activitats o
actuacions de promocid esportiva a la Garriga” pels motius indicats a la part expositiva
d’aquesta proposta, i tal i com es recullen literalment en '’ANNEX.

NUmero: 2026-0001 Data: 27/03/2026
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2. Sotmetre la modificacid de les bases aprovades en I’apartat anterior a informacié publica
per un termini de 20 dies habils mitjancant edicte a publicar al Butlleti Oficial de la
Provincia, a la Seu Electronica del web municipal, al Portal de Transparéncia de
’Ajuntament de la Garriga i exposar-lo al tauler d’anuncis electronic (e-TAULER) municipal,
i aixi també publicar en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya una referencia
d’aquest anunci de conformitat amb allo que estableix l'article 13.3 de I’Ordenanca
General de Subvencions de ’Ajuntament i 'article 124.2 del ROAS.

Document signat electronicament. La seva autenticitat es pot verificar a https://seu.lagarriga.cat/siac/Privado/Validacion/ValidarDocum
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El termini d’informacio publica s’iniciara a partir de ’endema de la publicacié en el BOPB.

3. Delegar en la Junta de Govern Local d’aquest Ajuntament la competéncia per a la resolucio
de les reclamacions o suggeriment que, si és el cas, es presentin durant el termini
d’informacid i exposicié publica, i delegar la corresponent aprovacié definitiva.

4. Publicar la delegacid aprovada en l'apartat anterior en el Butlleti Oficial de la Provincia de
Barcelona, en compliment del que preveu l’article 9.3 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, del
Régim Juridic del Sector Pubic.
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E 5. Disposar 'aprovacio definitiva de la modificacié puntual de les Bases de forma automatica,
2 sense necessitat d’adoptar una resolucid expressa, pel cas que en el tramit d’informacid i
% exposicid publica no es presenti cap reclamacié o suggeriment.
g 6. Facultar l'alcaldessa tan ampliament com en dret sigui possible per a l'efectivitat del
£ present acord.
i 7. Traslladar el present acord al departament d’Esports, a la tecnica d’Esports i a la Secretaria
& municipal per al seu coneixement.
£ ANNEX
§ BASES REGULADORES PER A LA CONCESSIO DE SUBVENCIONS EN REGIM DE
ﬁ CONCURRENCIA COMPETITIVA PER A LA REALITZACIO D’ACTIVITATS O ACTUACIONS DE
g PROMOCIO ESPORTIVA A LA GARRIGA
:
§ 1.- Objecte
g L'objecte de les presents Bases és regular i fixar els criteris i el procediment de sol-licitud,
§° tramitacid, concessid, cobrament i justificacio de les subvencions que atorgui ’Ajuntament
€ a través del Servei d’Esports destinades a financar projectes/activitats que tinguin com a
£ objectiu:
8 e Larealitzacié d’activitats o actuacions de promocio esportiva, per part de les entitats
esportives.
2.- Finalitat de les subvencions
Per tal de donar compliment als objectius estrategics definits al Pla d’Actuaci6 del Mandat,
i d’acord amb les previsions del Pla Estrategic de Subvencions per al present any, aquestes
subvencions hauran de fomentar projectes/activitats d’interes public o social que tinguin
per finalitat:
e La practica fisicoesportiva entre la poblacié per tal de fomentar habits saludables
entre els infants i joves de la Garriga.
* Que tota la ciutadania de la Garriga pugui tenir accés a la practica del seu esport en
bones condicions.
3.- Periode d’execucié
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Les subvencions concedides a ’empara d’aquestes bases, s’hauran de destinar a financar
projectes/activitats desenvolupats/ades durant el periode que vingui establert a la
convocatoria.

4.- Requisits dels beneficiaris/aries i forma d’acreditar-los

1.- Podran beneficiar-se d’aquestes subvencions les persones juridiques que hagin de
realitzar l'activitat que fonamenta el seu atorgament, sempre que no estiguin afectades
per cap de les prohibicions contingudes a l’art. 13 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre,
General de Subvencions (en endavant LGS), reuneixin la segiient condicio:

a) Les persones juridiques, legalment constituides, que compleixin el requisit que tot
seguit es detalla:
- Estar inscrites al registre d’entitats de UAjuntament de la Garriga, al
departament d’esports.

2.- La concurréncia d’aquests requisits s’acreditara en el moment de presentar la
sol-licitud, mitjancant la presentacié dels documents que s’indiquen a l’article segiient.

5.- Documentacio a aportar

Ala sol-licitud de subvencié ha de constar la documentacié seglient:
1.- Persones juridiques
1) Formulari especific de sol-licitud que inclou:
a) Declaracio responsable de:

- La concurrencia dels requisits per poder obtenir la condicié de
beneficiari/aria.

- El compromis de compliment de les condicions imposades per a
’atorgament de la subvencid.

- Les subvencions o altres ingressos obtinguts per a la mateixa finalitat i
compromis de comunicar les que s’obtinguin en el futur.

- Les retribucions anuals dels organs de direccié o administracid, si sén
beneficiaries d’'una subvencié d’import superior als 10.000€.

- No estar obligat a la presentacié de les certificacions d’estar al corrent de
pagament de les obligacions tributaries i de la Seguretat Social (en el cas
d’entitats).

b) Consentiment del tractament de les dades personals.
c) Pressupost previst del projecte pel qual es demana la subvencid, d’acord amb
el model normalitzat indicat a la convocatoria.

2) Escriptura de constitucid, Estatuts o documentacié equivalent, en el cas de que hi
hagi hagut alguna modificacié i no s’hagi notificat amb anterioritat.
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3) Poders de representacid i/o certificat expedit per la Secretaria de U'entitat que

acrediti la representacio legal de la persona sol-licitant, en el cas de que hi hagi
hagut alguna modificacié i no s’hagi notificat amb anterioritat.

4) Certificacions d’estar al corrent de pagament de les obligacions tributaries i de la

Seguretat Social.

5) Fitxa de subvenci6 de caire regular, d’acord amb el model normalitzat indicat a la

convocatoria, adjuntant també fotocopies de:

- Document de la respectiva Federacié o dels Consells esportius comarcals
delegats del Consell General de ’Esport, on consti les dades dels esportives
(nom, cognoms i data de naixement).

- Fitxa dels equips i/o grups d’entrenament.

- Certificat d’inscripcié al Registre Oficial de professionals de l'esport dels
monitors/es, entrenadors/es i directors/es.

6) Fitxa subvencid activitat puntual, d’acord amb el model normalitzat indicat a la

convocatoria (cal omplir una fitxa per cada una de les activitats puntuals per la
qual es demana la subvencio).

7) Llistat de socis i socies.
8) Full de les dades de ’entitat si les han canviat.

Per acreditar la incorporacié de la perspectiva de genere dins de lentitat, caldra
’aportacio de:

Els Estatuts amb la incorporacié dels objectius del foment de la igualtat i de
labordatge de la diversitat afectiva, sexual i de genere.

L’acta amb els canvis de junta, amb els nous membres que la composen.

La declaracié institucional sobre els principis d’igualtat i de diversitat afectiva, sexual i
de genere que regeixen la direccid i el funcionament de lentitat, i lloc on esta
publicada.

El pla d’igualtat de genere i de diversitat afectiva i sexual i lloc on esta publicat.

El protocol de prevencid i actuacié davant de possibles situacions d’assetjament i/o
agressions sexuals per rad de sexe, identitat/expressio de genere i orientacié sexual.
Titols o acreditacions de les hores de formacid sobre la tematica de la perspectiva de
génere i la diversitat afectiva i sexual.

L’esmentada documentacié haura de presentar-se en qualsevol de les llenglies cooficials
de Catalunya, sera original o copia degudament autenticada i anira degudament signada
per la persona sol-licitant.

En cap cas es reclamara documentacié que ja consti a ’expedient sol-licitat, ni aquella que
es pugui aconseguir d’ofici a la propia administracié o per mitjans telematics d’altres
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administracions segons l'establert a l'article 28 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del
procediment administratiu comd de les administracions publiques.

6.- Termini, forma i lloc de presentacio de les sol-licituds

El termini de presentaci6 de les sol-licituds comencara a comptar a partir del dia segiient
de la data de publicacié de la convocatoria al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona (a
través de la convocatoria Unica).

Les sol-licituds, juntament amb la documentacié exigida a la base 5, hauran de presentar-
se mitjancant el corresponent model normalitzat, que sera signat per la persona
interessada o pel legal representant de I’entitat en el cas de presentacid presencial.

El model normalitzat de sol-licitud, aixi com el de tots els documents exigits a la base 5,
podra trobar-se a la seu electronica del web municipal o, en el cas de tramits que es puguin
realitzar de manera presencial, fisicament, a I'Oficina d’Atenci6 Ciutadana de ’Ajuntament.
FORMES DE PRESENTACIO DE LES SOL-LICITUDS:

Telematicament a:

L’Apartat de tramits de la Seu Electronica del Web municipal www.lagarriga.cat. Caldra

escollir el tramit corresponent, iniciar la tramitacid, emplenar el formulari web i adjuntar
la documentacié que s’indiqui degudament complimentada.

Per fer tramits telematicament cal que us identifiqueu digitalment. Podeu consultar els
certificats digitals admesos en |'apartat "Identitat digital" del web municipal.

També poden presentar-se les sol-licituds en qualsevol de les altres formes establertes a
l'article 16 de la llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les

administracions publiques.

La presentacid de la sol-licitud de subvencio pressuposa el coneixement i 'acceptacié de
les normes que la regulen.

7.- Rectificacio de defectes o omissions en la documentacio

En cas que la documentacié presentada sigui incorrecta o incompleta, es requerira a la
persona beneficiaria, per tal que en el termini de deu dies habils a partir del dia segiient a
la notificacid, procedeixi a la seva rectificacio o a les esmenes necessaries, amb la indicacid
que si no ho fa aixi s’entendra per desistit de la seva sol-licitud.

8.- Procediment de concessio

Pl. de IEsglésia, 2 33/180
08530 La Garriga

Tel. 93 860 50 50
oac@ajlagarriga.cat

NUmero: 2026-0001 Data: 27/03/2026

ACTA DEL PLE

Codi Validacio: 9JLXN4ARE2HHKMKQJR25SANX2R

-+ Verificacio: https://lagarriga.eadministracio.cat/
2 Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 33 de 180


https://www.lagarriga.cat/seu-electronica/informacio-legal/identitat-digital/
file:///C:/AUPAC/DOC/AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary%20Internet%20Files/Content.Outlook/AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary%20Internet%20Files/Content.Outlook/67803N7D/www.lagarriga.cat

= Ajuntament de
<€%> LA GARRIGA

Codi de verificacio
5B122M513D426W1010Z1

Document signat electronicament. La seva autenticitat es pot verificar a https://seu.lagarriga.cat/siac/Privado/Validacion/ValidarDocum

Procediment

1032 Sessions del Ple

Expedient num. Document
1878/2026 24883/2026

El procediment de concessié de les subvencions regulades a les presents Bases
Reguladores sera el de concurréncia competitiva.

L’extracte de la convocatoria que regira aquest procediment es publicara, a través de la
Base de Dades Nacional de Subvencions, al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona, a
la seu electronica del web municipal, al Portal de transparéencia de ’Ajuntament de la
Garriga i exposar-lo al tauler d’anuncis electronic (e-TAULER) municipal, aixi com a la resta
de mitjans habituals de difusio, per a general coneixement.

9.- Criteris objectius d’atorgament de la subvencié

Les subvencions s’atorgaran proporcionalment a la puntuacié obtinguda, un cop aplicats
els criteris objectius determinats a les presents bases.

Per a la valoracié de les sol-licituds presentades, Gnicament es tindran en compte els
seglients criteris objectius, aplicats d’acord amb la ponderacié indicada:

a) Subvencions a les activitats de caracter regular

Per aquest concepte es destinara el 75% de la quantitat que determini l’organ
responsable d’adjudicacions de les subvencions municipals. Es justificara amb els
seglents conceptes:

- Arbitratges/jutges i jutgesses

- Inscripcions

- Mutualitats

- Material esportiu d’Us col-lectiu

- Despeses de desplacaments i allotjament relacionats amb ’activitat esportiva

Conceptes que es valoraran:
1. Participacio:

Es valorara el nombre de persones participants federades amb fitxa federativa o
amb fitxa del consell en funcié de ’edat, potenciant la participacié femenina.

Any de Esportista Esportista Esportista Esportista
naixement masculi femenina masculi del femenina del
federat federada consell consell
2003-2006 0,1 0,1 0,1 0,1
1997-2002 0,5 1 0,25 0,5
1982-1996 1 2 0,5 1
Anteriors al 0 0 0 0
1981

2. Equips o grups d’entrenament estables:
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Es valorara el nombre d’equips o grups d’entrenament estables, potenciant la
participacié d’equips femenins:

Equip o grup d’entrenament femeni 20 punts
Equip masculi 10 punts
Equip o grup d’entrenament mixt 15 punts

Es considera equip o grup d’entrenament estable un grup de persones, siguin o
no de la mateixa categoria, que tenen un mateix entrenador o entrenadora i que
fan la sessi6 amb aquesta persona en el mateix dia, lloc i horari. Aquests equips
o grups han de realitzar els seus entrenaments durant tota la temporada

complerta.

Competicio:

Es valorara la competicié oficial de cada un dels equips i/o grups de l’entitat i
dels i de les esportistes dels esports individuals que generin una despesa.

En lligues regulars:

Lliga | Uentitat.

regular

8 punts per cada partit oficial de cada un dels equips i/o grups de

2 punt per cada partit oficial de cada un dels equips i/o grups de
l’entitat, jugat fora de casa.

En lligues especials:

Competicid oficial
d’ambit provincial

0,25 punts per la participacié en competicid
oficial de cada esportista, parella o equip de
'entitat.

Competicid oficial
d’ambit nacional catala o
regional

0,50 punts per la participaci6 en competicid
oficial de cada esportista, parella o equip de
entitat.

Competicid oficial
d’ambit estatal

0,65 punt per la participacié en competicio oficial
de cada esportista, parella o equip de ’entitat.

Competici6 oficial
d’ambit internacional

0,75 punts per la participaci6 en competicid
oficial de cada esportista, parella o equip de
’entitat.

En campionats:

Aquestes puntuacions no sén acumulatives per un mateix equip/grup de
I’entitat o esportista individual.
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18 punts per la participacié en competicié oficial
de cada equip/grup de l’entitat.

23 punts per la participacié en competicio oficial
dels i de les esportistes individuals de ’entitat.

Competicid oficial
d’ambit provincial

25 punts per la participacié en competicié oficial
de cada equip/grup de l’entitat.

30 punts per la participacié en competici6 oficial
dels i de les esportistes individuals de ’entitat.

Competicid oficial
d’ambit nacional catala o
regional

30 punts per la participacié en competicio oficial
de cada equip/grup de l’entitat.

50 punts per la participacié en competicio oficial
dels i de les esportistes individuals de ’entitat.

Competicid oficial
d’ambit estatal

35 punts per la participacié en competicio oficial
de cada equip/grup de l’entitat.
60 punts per la participacié en competicié oficial

Competicid oficial
d’ambit internacional

dels i de les esportistes individuals de ’entitat.

Nivell provincial: competicié oficial, organitzada a nivell federatiu, a la qual una persona o equip
han de participar per poder-se classificar per una competicié de nivell superior. En aquesta
competicié només poden puntuar les persones o equips de la provincia de Barcelona. Equivalent
a un campionat de Barcelona.

Nivell nacional: competici6 oficial, organitzada a nivell federatiu, a la qual una persona o equip
han de participar per poder-se classificar per una competicié de nivell superior. En aquesta
competicié només poden puntuar les persones o equips de la comunitat autonoma de Catalunya.
Equivalent a un campionat de Catalunya.

Nivell estatal: competicié oficial, organitzada a nivell federatiu, a la qual una persona o equip han
de participar per poder-se classificar per una competicié de nivell superior. En aquesta competici6
només poden puntuar les persones o equips de l'estat espanyol . Equivalent a un campionat
d’Espanya.

Nivell internacional: competicid oficial, organitzada a nivell, a la qual una persona o equip han de
participar per poder-se classificar per una competicié de nivell superior. En aquesta competicid
només poden puntuar les persones o equips de la Unié Europea . Equivalent a un campionat
d’Europa o del mén.

Tecnics i técniques:
Es valorara el fet que U'entitat es preocupi de la formacié dels seus tecnics i
tecniques, ja sigui amb la titulacié de la federaci6 respectiva o de la Secretaria
General de ’Esport.

Monitors esportius 0 monitores esportives 2 punts
Entrenadors esportius o entrenadores esportives 5 punts
Directores esportius o directores esportives 10 punts

* Només es valorara I'entrenador/a inscrit com a tal en la competicié oficial de I'equip.
* Es comptabilitzarad un coordinador/a a totes aquelles entitats que tinguin 5 0 més equips en
competicio.

Associats i associades:
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Es tindra en compte la preocupacié del club per la captacié de socis i socies, i la
repercussio social que té Uentitat.

| Socis i socies | 0,20 punts per soci o socia |

6. Incorporacio de la perspectiva de génere
Conceptes que es valoraran:

a) Incorporacié de la perspectiva de génere dins ’entitat:

En els objectius dels estatuts de l’entitat consta expressament el
foment de la igualtat i de ’'abordatge de la diversitat afectiva, sexual i 10 punts
de genere.

Paritat dones-homes a la Junta Directiva. En cas de nimero parell de
membres s’ha de complir el 50% dones - 50% homes, i en cas de

nimero imparell de membres només hi pot haver la diferencia d’ un 10punts
membre).
Redaccid i publicacié d’una declaracié institucional sobre els principis
d’igualtat i de diversitat afectiva, sexual i de génere que regeixen la 5 punts
direccié i el funcionament de l'entitat.
Redacci6 i publicacié d’un Pla d’lgualtat de genere i de diversitat

5 punts

afectiva i sexual
Disposar d’un protocol de prevencié i actuacié davant de possibles 5 punts
situacions d’assetjament i/o agressions sexuals per rad de sexe,
identitat/expressio de genere i orientacio sexual.

Formaci6 rebuda pels monitors/es i coordinadors/es de ’entitat sobre | 1 punts per

Document signat electronicament. La seva autenticitat es pot verificar a https://seu.lagarriga.cat/siac/Privado/Validacion/ValidarDocum

la perspectiva de génere i la diversitat afectiva i sexual: persona
2 punts per
De 5a 10 hores persona
De 11 a20 hores 3 punts per
De 21 a 30 hores persona
De 31 a40 hores 4 punts per
De 41 a 50 hores persona
5 punts per
persona

b) Incorporacié de la perspectiva de genere dins el projecte/activitat de
Uentitat:
- Elfoment de la participacié femenina en sectors masculinitzats:

Entre el 0 i el 10% de les fitxes totals de I’entitat son femenines | 4 punts
Entre el 1120 % de les fitxes totals de 'entitat son femenines 5 punts
Entre el 21 i el 30 % de les fitxes totals de I’entitat son femenines | 6 punts
Entre el 31i el 40 % de les fitxes totals de ’entitat son femenines | 7 punts

Entre el 41i el 50 % de les fitxes totals de I’entitat son femenines | 8 punts
Els sectors masculinitzats seran aquells que vindran determinats en la corresponent convocatoria.
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b)
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- Elfoment de la participacié masculina en sectors feminitzats.

Entre el 0 i el 10% de les fitxes totals de ’entitat sén masculines | 4 punts

Entre el 1120 % de les fitxes totals de 'entitat son masculines | 5 punts

Entre el 21 i el 30 % de les fitxes totals de I’entitat son masculines| 6 punts

Entre el 31i el 40 % de les fitxes totals de I’entitat son masculines| 7 punts

Entre el 41i el 50 % de les fitxes totals de I’entitat son masculines| 8 punts

Els sectors feminitzats seran aquells que vindran determinats en la corresponent convocatoria.

Subvencions a les activitats puntuals
Es destinara un 25% de la quantitat que determini l'0organ responsable
d’adjudicacions de subvencions municipals a les activitats puntuals.
Les activitats puntuals son aquelles que tenen una durada d’un o dos dies.
Les commemoracions d’aniversari s’haurien de presentar amb un any d’antelacid,
amb un projecte desglossat de les activitats i esdeveniments a realitzar al llarg de l’any
per commemorar [’aniversari.
Una entitat només podra organitzar activitats relacionades amb la seva disciplina
esportiva.
Conceptes que es valoraran:
- Nombre de persones participants locals: 0,5 punts per persona participant en
Pactivitat esportiva (sense public).
- Nombre de persones participants no locals: 0,10 punts per persona participant
en l’activitat esportiva (sense public).
- Despeses pel desenvolupament de 'activitat. De la suma total:

a) Finsa500€ 5 punts

b) Finsa 1000 € 10 punts
¢) Finsal500€ 15 punts
d) Finsa2000€ 20 punts
e) +de2500¢€ 25 punts

- Pel nivell* de la competicié puntual que organitzen les entitats:

a) Popular 20 punts
b) Comarcal 30 punts
¢) Provincial 40 punts
d) Nacional 70 punts
e) Estatal 80 punts
f)  Internacional 110 punts

*Nivell popular: competicié a la qual pot participar qualsevol persona, sense cap necessitat de
classificar-se. La prova esportiva tampoc servira per classificar-se per a cap competicié de nivell
superior.

Nivell comarcal: competicié oficial, organitzada a nivell federatiu o comarcal, a la qual una
persona o equip han de participar per poder-se classificar per una competicié de nivell superior.
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En aquesta competici6 només poden puntuar les persones o equips de la comarca del Valles
Oriental.

Nivell provincial: competicié oficial, organitzada a nivell federatiu, a la qual una persona o equip
han de participar per poder-se classificar per una competicié de nivell superior. En aquesta
competicié només poden puntuar les persones o equips de la provincia de Barcelona. Equivalent
a un campionat de Barcelona.

Nivell nacional: competici6 oficial, organitzada a nivell federatiu, a la qual una persona o equip
han de participar per poder-se classificar per una competicié de nivell superior. En aquesta
competicié només poden puntuar les persones o equips de la comunitat autonoma de Catalunya.
Equivalent a un campionat de Catalunya.

Nivell estatal: competicio oficial, organitzada a nivell federatiu, a la qual una persona o equip han
de participar per poder-se classificar per una competici6 de nivell superior. En aquesta competici6
només poden puntuar les persones o equips de l'estat espanyol . Equivalent a un campionat
d’Espanya.

Nivell internacional: competicid oficial, organitzada a nivell, a la qual una persona o equip han de
participar per poder-se classificar per una competicié de nivell superior. En aquesta competicid
només poden puntuar les persones o equips de la Unié Europea . Equivalent a un campionat
d’Europa o del mén.

<
<
3
R
- Per donacions solidaries es valorara aquella entitat que faci donacions de W
caracter benefic o/i solidari: d B
- - - -3
Quantitat de la Aunaentitatde la A una entitat de fora de WS
donacié Garriga la Garriga Ay
<
Fins a 250 € 40 25 |<_E 5
Fins a 500 € 80 65 QO g
Finsa 750 € 120 105 <z
Fins a 1000 € 160 145
Més de 1000 € 200 185

Document signat electronicament. La seva autenticitat es pot verificar a https://seu.lagarriga.cat/siac/Privado/Validacion/ValidarDocum:

Es considera que una activitat puntual és solidaria quan recapta una quantitat
de dinersi els dona integrament a una entitat, associacid, fundacié o ONG.

10.- Quantia total maxima de les subvencions a atorgar i consignacié pressupostaria

L’import maxim sera determinat anualment en els pressupostos aprovats per ’any en curs.
No podran atorgar-se subvencions per import superior a l’'esmentat.

11.- Import individualitzat de les subvencions

L’import a concedir a cadascun dels projectes/activitats subvencionades es determinara
de forma proporcional entre els/les sol-licitants, en relacio als punts assignats.

El metode utilitzat sera el seglient: es puntuaran tots els criteris objectius de cada entitat,
es sumaran la totalitat dels punts que hagi obtingut cada entitat i es dividira 'import de la
subvencié entre el total dels punts. Aquesta divisié ens atorgara un valor punt el qual
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multiplicarem pel total de punts obtinguts per cada entitat. Aquesta multiplicacié donara
Pimport de la subvencié que atorgarem a cada entitat.

L'import i percentatge de les subvencions que s'atorguin no excedira, en qualsevol cas, del
100% del cost total dels projectes/activitats subvencionades, i amb el limit de la

consignacioé pressupostaria anteriorment fixada.

12.- Organs competents per a la instruccid i la proposta de concessid

L’0rgan responsable de la instruccié del procediment per a l'atorgament de les
subvencions previstes en les presents bases sera el Servei de I’Area d’Esports.

La proposta de concessié de les subvencions sera elaborada per un organ col-legiat
constituit d’acord amb allo previst a l’article 17.5 de ’Ordenanca General de Subvencions
de "Ajuntament i que estara format per les seglients persones:

e Regidor d’Esports, o persona en qui delegui

e Técnics d’Esports

En cas d’absencia, vacant o malaltia d’alguns dels membres, I’alcaldessa en designara els
seus substituts.

L’organ responsable de la resolucié del procediment per a I'atorgament de les subvencions
sera aquella que es determini d’acord amb la normativa sobre delegacions de

competencies i atribucions d’organs de ’'Ajuntament diferents del Ple.

L’0rgan competent per a la concessié podra, discrecionalment, deixar desert el concurs o
no esgotar el credit total previst.

13.- Termini de resolucié i de notificacid

S’examinaran conjuntament, en un sol procediment totes les sol-licituds presentades dins
del termini establert, i es resoldra en un Unic acte administratiu.

El termini per a 'atorgament de les subvencions sera, com a maxim, de tres mesos a
comptar des de la data de tancament del periode de presentacioé de sol-licituds.

Un cop acordada la concessié de les subvencions, aquestes seran notificades als
interessats en un termini maxim de deu dies des de la data d’aprovacié de la resolucid,
d’acord amb allo previst a l’article 40 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

La manca de resoluciod dins el termini indicat tindra efectes desestimatoris.

14.- Acceptacio de la subvencid
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Si transcorreguts 10 dies a partir de la recepcié de l'acord de concessié lentitat no
manifesta expressament les seves objeccions s’entendra acceptada tacitament la
subvencié.

15.- Obligacions dels beneficiaris

Sén obligacions de les persones beneficiaries d’aquestes subvencions, a més de les
especificades a l’article 14 LGS, les que tot seguit s’indiquen. El seu incompliment originara
les responsabilitats que en cada cas corresponguin i la incoacié de l'expedient de
reintegrament de la subvencié.

Executar les activitats subvencionades de conformitat amb els principis de bona
administracio, bona fe i presumpcié de legalitat, aixi com a la seva justificacio
d’acord amb ’establert a les presents bases.

Estar al corrent de les seves obligacions tributaries i amb la Seguretat Social.

Sotmetre’s a les actuacions de comprovacio i de control financer que realitzi la
Intervencié General de UAjuntament, i a aportar tota la informacié que els sigui
requerida en l’exercici de les actuacions anteriors i en relacié a la subvencid
concedida.

El pressupost total presentat amb la sol-licitud és vinculant en cas de resultar
beneficiari/aria, si bé s’admetra la possible compensacié de desviacions entre les
diverses despeses que 'integren.

Donar publicitat de les subvencions i ajudes percebudes per mitjans electronics, en
base a allo establert a la Llei 19/2013.

Els documents de qualsevol mena justificatius de laplicacié dels fons rebuts,
s’hauran de conservar per un periode no inferior als 6 anys, comptadors des de la
finalitzacio del termini de presentacié de les justificacions.

16.- Despeses subvencionables

Amb caracter general es consideraran despeses subvencionables les segiients:
e Arbitratges/jutges.

PL. de I'Església, 2
08530 La Garriga
Tel. 93 860 50 50
oac@ajlagarriga.cat

Inscripcions.

Mutualitats.

Material esportiu d’Us col-lectiu.

Despeses d’equipacions textils per entrenar o competir.

Despeses de monitoratge i coordinacio.

Despeses de desplacaments i allotjament relacionats amb l'activitat esportiva.
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e Despeses derivades de lorganitzacié d’activitats puntuals (compra de trofeus,
obsequis pels participants, compra dorsals, begudes i aliments i altres despeses
derivades de l’activitat puntual).

e Altres despeses necessaries per a |'’execucidé de l’activitat o projecte objecte de la
subvencié.

17.- Subcontractacié
Podran subcontractar-se total o parcialment el desenvolupament de aspectes concrets
dels que conformen l'execucié del projecte/activitat subvencionada sempre que el seu

pressupost d’execucié no superi el limit de 90 % del cost total del projecte/activitat.

18.- Forma de pagament

La percepcio de les subvencions s’efectuara de la manera segiient:

a) Un cop aprovada la proposta de resolucié per la Junta de Govern, I’Ajuntament
efectuara d’ofici el pagament d’una bestreta a tots els beneficiaris. L'import de la
bestreta sera el 50% de la subvencié concedida.

b) El pagament del 50% restant es realitzara un cop presentada tota la documentacié
descrita en l’article 19 d’aquestes bases, previ informe favorable de '0rgan competent
de la instruccié del procediment, que acrediti que l'execucié de l'activitat esta
ajustada al'acord d'atorgament.

19.- Termini i forma de justificacio

1.- Les subvencions atorgades hauran de justificar-se, com a maxim, a la data indicada a la
convocatoria corresponent.

Document signat electronicament. La seva autenticitat es pot verificar a https://seu.lagarriga.cat/siac/Privado/Validacion/ValidarDocum

Aquesta justificacid es presentara per la persona beneficiaria mitjancant els models
normalitzats que es podran trobar a la seu electronica del web municipal, i revestira la
forma de:

- Justificacié simplificada, model de justificacié de la subvencié amb aportacié de
justificants de la despesa, que contindra segons l’article 75 de la RLGS:

1) Una memoria d’actuacié justificativa del compliment de les condicions
imposades a la concessié de la subvencidé, amb indicacié de les activitats
realitzades i dels resultats obtinguts.

2) Una relacié classificada de les despeses i les inversions de lactivitat, amb
identificacié del creditor i del document, Uimport, la data d’emissid i, si s’escau, la
data de pagament. En el cas que la subvencié s’atorgui d’acord amb un
pressupost estimat, s’han d’indicar les desviacions esdevingudes.

3) Un detall d’altres ingressos o subvencions que hagin finangat lactivitat
subvencionada amb indicaci6 de Uimport i la seva procedencia.
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4) Si s’escau, carta de pagament de reintegrament en el cas de romanents no
aplicats, aixi com dels interessos derivats d’aquests.

20.- Deficiéncies en la justificacio

1.- En el cas que els documents presentats com a justificacié fossin incorrectes o
incomplets, es comunicara a linteressat/ada la necessitat de subsanar les anomalies
detectades en un termini maxim improrrogable de deu dies habils, a comptar de ’endema
que sigui notificat, amb [’advertiment que de no fer-ho es procedira a la revocacié o a la
reduccié de la subvencié segons correspongui, amb la conseqiient obligacié de
reintegrament en cas que s’hagués avancat el seu pagament.

2.- Si un cop finalitzat el termini de presentacié de la documentacié justificativa aquesta no
s’hagués presentat, es procedira a requerir al/la beneficiari/aria per tal que la presenti en
un termini maxim improrrogable de quinze dies habils, a comptar des de ’endema que
sigui notificat, amb ’advertiment que de no fer-ho es procedira a revocar la subvencié amb
la conseqlient obligacié de reintegrament en cas que s’hagués avancat el seu pagament.

21.-Publicacio de les subvencions

1.-Les subvencions atorgades a l'empara d'aquestes bases seran objecte de publicitat
(amb indicacié de la convocatoria, l'aplicacié pressupostaria, el/la beneficiari/aria, la
quantitat concedida, la finalitat de la subvencio, els diferents projectes o programes
subvencionats i els participants en cada projecte o programa subvencionat), conforme es
vagin publicant a la Base de Dades Nacional de Subvencions del Sistema Nacional de
Publicitat de Subvencions, a través de la Seu Electronica del web municipal de
['Ajuntament de la Garriga o qualsevol altre mitja que es consideri oportd, avalant el
principi de transparencia.

2.- L'Ajuntament fara public al Portal de la Transparencia, tota la informacié de l'activitat
subvencions, en el termes previstos a l'article 15 de la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de
transparencia, accés a la informacié publica i bon govern.

3.-Conforme preveu l'article 30 del Reial Decret 887/2006, de 21 de juliol, pel qual s'aprova
el Reglament de la Llei de subvencions, quan un mateix beneficiari percebés subvencions
per un import igual o superior a 3.000,00 EUR, es publicara al Butlleti Oficial de la Provincia
de Barcelona.

4.-L'Ajuntament trametra informacid, sobre les convocatories i les resolucions de
concessio de les subvencions, a la Base de Dades Nacional de Subvencions per tal de donar
compliment a l'article 18 de la Llei 38/2003, de 17 de desembre, General de Subvencions.

Pl. de IEsglésia, 2 43/180
08530 La Garriga

Tel. 93 860 50 50
oac@ajlagarriga.cat

NUmero: 2026-0001 Data: 27/03/2026

ACTA DEL PLE

Codi Validacio: 9JLXN4ARE2HHKMKQJR25SANX2R

-+ Verificacio: https://lagarriga.eadministracio.cat/
2= Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 43 de 180



.

Document signat electronicament. La seva autenticitat es pot verificar a https://seu.lagarriga.cat/siac/Privado/Validacion/ValidarDocum: 1\

Ajuntament de

LA GARRIGA | Codide verificacio

5B122M513D426W1010ZI

Procediment
1032 Sessions del Ple

Expedient num. Document
1878/2026 24883/2026

5.-D'acord amb la Disposicié transitoria de la Resolucié de 9 de desembre de 2015, de la
Intervencid General de ['Administracié de l'Estat, el subministrament d'informacid
s'efectuara mensualment.

6.-Conforme l'article 33.3 del Reial Decret 1065/2007, de 27 de juliol, pel qual s'aprova el
Reglament General de les actuacions i els procediments de gestid i inspecci6 tributaria i de
desenvolupament de les normes comuns dels procediments d'aplicacié dels tributs,
['Ajuntament, en la tramesa d'informacid, regulada al Reial Decret 828/2013, de 25
d'octubre, al Ministeri d'Hisenda i Administracions Publiques declarara totes les
subvencions atorgades, sense cap limit de quantia.

7.-En aplicacié del Reial Decret 1065/2007, els perceptors de les subvencions que
esdevinguin obligats tributaris a qué es refereix l'article 31.2 del precitat Reglament,
hauran d'incloure en la declaracié anual d'operacions, les subvencions percebudes quan
hagin superat la xifra de 3.005,06 EUR durant l'any natural corresponent.

22.- Mesures de garantia

Les persones beneficiaries quedaran exonerades de la presentacié de garanties del
pagament de la subvencid, en atenci6 a la seva naturalesa aixi com a la de les seves
persones beneficiaries.

23.- Circumstancies que poden donar lloc a la modificacio de la resolucid

Amb posterioritat a I'acord de concessié i abans de la finalitzacio del termini d’execucié de
Pactivitat subvencionada, es podra modificar, d’ofici o prévia sol-licitud de la persona
beneficiaria, limport, Uactivitat, el termini d’execucid, el de justificacid i altres obligacions,
quan no es perjudiquin els interessos de tercers i es doni algun dels suposits segiients:

a) Quan es produeixi una alteracié en les condicions que van determinar la
concessio de la subvencid.

b) Quan la persona beneficiaria hagi obtingut per a la mateixa actuacié altres
subvencions, ajuts o aportacions de qualsevol origen, public o privat, que
sumats als de I'Ajuntament superin el cost total del projecte o de l'activitat
subvencionada.

c) Quan la persona beneficiaria no hagi justificat adequadament la totalitat de
Uimport exigit a les presents bases.

24.- Compatibilitat amb d’altres subvencions

La subvencié atorgada sera compatible amb qualsevol altra concedida per altres
administracions o ens publics o privats.

Tanmateix, 'import total de les subvencions rebudes per la mateixa finalitat no podra
superar el cost total del projecte/activitat a desenvolupar.
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Les persones beneficiaries hauran de comunicar la peticié i/o obtencié de qualsevol
subvencid publica concurrent que no s’hagi declarat amb la sol-licitud.

25.- Mesures de difusio del financament public

Les persones beneficiaries hauran de fer constar la col-laboracié de I’Ajuntament en
’execucid del projecte o de l'activitat, en tota la documentacié impresa i en cartells o
mitjans electronics i audiovisuals.

26.- Revocacié

1.- L’ Ajuntament de la Garriga es reserva el dret de comprovar, pels mitjans que estimi
oportuns, la inversié realitzada pels centres relacionada amb les subvencions concedides i
les finalitats per a les quals foren atorgades.

2.- L’Ajuntament es reserva la potestat de revocar i deixar sense efecte la subvencié en
qualsevol moment, i revocara tot tipus de subvencié en el moment que aquesta s’hagués

atorgat sota condicid i no es compleixi.

27.- Causes de reintegrament

1.- Quan a conseqiiéncia de I’anul-lacid, revocacié o de la revisid de la subvencid, 'import
definitiu d’aquesta sigui inferior a 'import pagat, la persona perceptora estara obligada a
reintegrar ’excés.

Document signat electronicament. La seva autenticitat es pot verificar a https://seu.lagarriga.cat/siac/Privado/Validacion/ValidarDocum

2.- Aixi mateix, també estara obligada a reintegrar, la persona beneficiaria que hagi
percebut la subvenci6 falsejant les condicions exigides o amagant aquelles que haguessin
impedit la seva concessid; per incompliment total o parcial de 'objectiu de ’activitat o del
projecte; per incompliment de l'obligacié de justificar en els terminis establerts; per
resisténcia o obstruccié a les actuacions de comprovacid i de control financer i en els altres
suposits previstos en la normativa de la LGS.

3.- Procedira el reintegrament per part de les persones beneficiaries de la totalitat o part de
les quantitats percebudes, i U'exigéncia de linterés de demora des del moment del

pagament de la subvencié fins a la data en que s’acordi la procedéncia del reintegrament.

28.- Obligats al reintegrament

1.- Respondran solidariament els membres de les persones i entitats que gaudeixin de la
condicié de persones beneficiaries.

2.- Seran responsables subsidiaris de 'obligacié de reintegrar els administradors de les
persones juridiques, que no realitzin els actes de la seva competéncia necessaris per al
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compliment de les obligacions, adoptessin acords que fessin possibles els incompliments o
consentissin el de qui d’ells depenguin. Aixi mateix seran responsables en tot cas, els
administradors de les persones juridiques que hagin cessat en les seves activitats.

29.- Infraccions i sancions

En materia d’infraccions i sancions s’aplicara el que es disposa en el Titol IV de la LGS, en el
Titol IV del RLGS i al Titol IV de la Ordenanca General de Subvencions de ’Ajuntament.

30. Proteccio de dades de caracter personal

1.- L’Ajuntament de la Garriga tractara les dades de les persones sol-licitants com a
responsable del tractament amb la finalitat de realitzar els tramits relatius a 'avaluaci6 de
les sol-licituds i si escau la concessi6 de les subvencions. El tractament esta legitimat pel
compliment de missié realitzada en interes public en base a les funcions propies de
UAjuntament (art. 6.1.e RGPD). Les dades es comunicaran a la “Base de datos nacional de
subvenciones”. Els resultats de l'avaluacié de les sol-licituds es publicara a la seu
electronica de ’Ajuntament, donant també compliment a les obligacions de publicitat i
transparencia establertes a les Lleis 38/2003, general de subvencions i 19/2013 i 19/2014 de
transparencia, accés a la informacié publica i bon govern.

2.- Les persones interessades podran exercir els seus drets d’accés, rectificacio, supressio,
oposicié al tractament i limitacié del tractament adrecant-se en qualsevol moment a
['Ajuntament de la Garriga (Placa de I’Església, 2 08530 La Garriga). Podran consultar
informaci6 addicional i detallada sobre proteccié de dades en la Politica de proteccié de

dades de ’Ajuntament.

31 .- Régim juridic supletori

En tot el que no preveuen expressament aquestes bases, son d’aplicacio la Llei 38/2003, de
17 de novembre, General de Subvencions, el Real Decret 887/2006, de 21 de juliol pel qual
s’aprova el seu Reglament de desenvolupament, la Ordenancga General de Subvencions de
’Ajuntament, les Bases d'Execuci6 del Pressupost General per al present exercici, la Llei
39/2015, d’1 d’octubre, de Procediment Administratiu ComU de les Administracions
Publiques, la Llei 40/2015, d’1 d’octubre de Reégim juridic del Sector Public, i demés
legislacié concordant.

32.- Vigéncia

Aquestes bases tenen vigencia un cop hagin estat publicades definitivament i en tant no es
modifiquin o deroguin de forma expressa.
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El debat relatiu a aquest punt es troba enregistrat a la videoacta. Es pot consultar a ’enllag
seglent:

startAt 925. O&endsAt 1197.0

Vots a favor (16): Meritxell Budé Pla, Albert Jiménez Romaguera, Cristina Sanchez Fernandez,
Xavier Gotanegra Ruiz, Montserrat Llobet Llonch, Sonia Afuera Fernandez, Alejandro Gil
Berrocal i Carolina Espada Parra (JUNTS-CM), Alejandro Valiente Almazan i Carlos Martin
Fernandez (PSC-CP), Anna Cuadrado Amords i Eduard Guerra Sufiol (ERC-AM), Marta Folch
Cordobés (CUP-AMUNT) i Jordi Pubill Sauquet, Susanna Segu Blancafort i Joan Esteban Sans
(100% LG)

S’adopta l’acord per unanimitat dels membres assistents.

AREA DE SERVEIS GENERALS | GOVERN OBERT
Recursos Humans

10.- Modificacio de I'"Acord de condicions de treball del personal de I'Ajuntament de la
Garriga

Unitat funcional: Recursos Humans_
Identificacio

Modificacié de 'Acord de condicions de treball del personal de ['Ajuntament de la Garriga

Antecedents de fet

1. El 25 de setembre e 2024, en la sessié ordinaria del Ple municipal es va adoptar, entre
d’altres, ’'acord d’aprovacié del Text refés de ['Acord sobre les condicions de treball dels
empleats publics de I'Ajuntament de la Garriga.

2. Un cop adoptat 'acord, isignat el Text refos per les parts, es va presentar davant ['oficina
publica, a l'efecte del seu registre, diposit i publicacid en el Butlleti Oficial de la Provincia,
seguint el que es disposa en l'article 38.6 del Text refés de la Llei de |'estatut basic de
['empleat puUblic, aprovat per Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre.

3. En data 3 de desembre de 2025, es va rebre un requeriment (doc. 173715/2025) del
Departament d’Empresa i Treball de la Generalitat de Catalunya, en el qual es demanaven
un seguit de modificacions.
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4. Endata 30 de desembre de 2025, l’alcaldessa va emetre providencia d’alcaldia per la qual
disposava la incoacid de 'expedient per a la modificacié de ’Acord de condicions de
treball del personal de ’Ajuntament de la Garriga.

5. En data 12 de gener de 2026, la Mesa de negociacié (doc. 12355/2026) va aprovar les
modificacions del Text refés de ’Acord sobre les condicions de treball dels empleats
publics de ’Ajuntament de la Garriga, amb el detall que consta a I’expedient, i que inclou,
entre d’altres, modificacions dels articles 2, 5, 9.1.1, 20, 21 i 22, ’eliminaci6 de article 24 i
la correlativa renumeracio del text.

6. Consta a l'expedient el document signat pels representants de I’Ajuntament i els
representants dels empleats publics, amb referencia 12361/2026, aixi com la transcripci
del Text refds en ’'annex de la proposta d’acord.

7. En data 14 de gener de 2026, la técnica de Recursos Humans va emetre informe tecnic
favorable al contingut de la proposta.

8. El Text refés de I’Acord de condicions té naturalesa de disposicié de caracter general
adrecada al personal de ’Ajuntament i, per tant, té forca reglamentaria, en els termes que
consten en la proposta.

9. Enlexpedient consta també I'informe juridic del secretari de la corporacid, que es dona per

reproduit.

FONAMENTS DE DRET

1. La negociaci6 col-lectiva del personal al servei de les Administracions Publiques es tradueix
0 bé en Convenis Col-lectius —personal laboral, articles 82 i seglients del Text Refds de la Llei
de l'estatut dels treballadors —, o bé en Pactes o Acords —per al personal funcionari, articles
31 i seglients del Text refds de la Llei de l'estatut basic de I'empleat public, aprovat per Reial
decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre—.

2. D'acord amb alld que s'ha fixat en l'article 33 del Text refés de la Llei de l'estatut basic de
['empleat public, aprovat per Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, la negociacid
col-lectiva de condicions de treball del personal funcionari que estara subjecte als principis de
legalitat, cobertura pressupostaria, obligatorietat, bona fe negociadora, publicitat i
transparencia, s'efectuara mitjancant l'exercici de la capacitat representativa reconeguda a
les organitzacions sindicals en els articles 6.3.c); 7.1 i 7.2 de la Llei organica 11/1985, de 2
d'agost, de llibertat sindical.

A aquest efecte, s’ha constituit la Mesa de negociacié que ha estat conformada, d'una banda,
pels representants de ['Administracidé Publica corresponent, i per una altra, pels
representants de les organitzacions sindicals més representatives a nivell estatal, les
organitzacions sindicals més representatives de comunitat autonoma, aixi com els sindicats
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que han obtingut el 10 per 100 o més dels representants en les eleccions per a Delegats i
Juntes de Personal.

3. Un cop duta a terme la negociaci6 col-lectiva de |'Acord i arribat a un consens sobre el text
del citat Acord, cal l'aprovacié pel Ple de ’Ajuntament en exercici de les atribucions que li
confereix l'article 22.2.i) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de regim local.

4. Un cop aprovat, si s’escau, per ’organ plenari I’Acord signat per les parts s’ha de presentar
davant ['oficina publica, a l'efecte del seu registre, diposit i publicacié en el Butlleti Oficial de
la Provincia, seguint el que es disposa en l'article 38.6 del Text Refés de la Llei de l'estatut
basic de l'empleat pUblic, aprovat per Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre.

Per tot aix0, es proposa al Ple 'adopcié de seglient acord:

1. Aprovar la modificacié del Text refés de I'Acord sobre les condicions de treball dels empleats
publics de l'Ajuntament de la Garriga, segons el redactat que consta transcrit en ’Annex
d’aquest acord.

2. Donar trasllat del Text refés aprovat en l'apartat anterior a 'autoritat laboral competent, als
efectes d’allo previst en larticle 38.6 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre.

3. Publicar el Text refés al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona, al tauler d’anuncis
electronic (e-Tauler) i a la web municipal.
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4. Notificar el present acord als representants dels treballadors/ores, i donar-ne trasllat a la cap
de ’Area de Serveis Generals i Govern Obert de conformitat amb la legislacié vigent.

5. Facultar l'alcaldessa de ’Ajuntament tan ampliament com en dret sigui possible als efectes
de garantir l'efectivitat del present acord.

TEXT REFOS DE L’ACORD SOBRE LES CONDICIONS DE TREBALL DELS
EMPLEATS PUBLICS DE L’AJUNTAMENT DE LA GARRIGA

CAPITOL I. CONDICIONS GENERALS
1. AMBIT PERSONAL

El present Acord sera d’aplicacio a tots els empleats publics al servei de ’Ajuntament de la

Codi Validacio: 9JLXN4ARE2HHKMKQJR25SANX2R

-+ Verificacio: https://lagarriga.eadministracio.cat/
2 Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 49 de 180

Garriga.
Pl. de IEsglésia, 2 49/180
08530 La Garriga E‘-P
Tel. 93 860 50 50 E

oac@ajlagarriga.cat



.

Document signat electronicament. La seva autenticitat es pot verificar a https://seu.lagarriga.cat/siac/Privado/Validacion/ValidarDocum: [\

Ajuntament de

LA GARRIGA | Codide verificacio

5B122M513D426W1010ZI

Procediment
1032 Sessions del Ple

Expedient num. Document
1878/2026 24883/2026

Resta exclos d’aquest acord el personal eventual, el personal que desenvolupi llocs de
treball d’alta direccid, el personal contractat dintre de plans d’ocupacié amb finalitat
d’inserir-los en el mercat de treball, que es regiran per les estipulacions del contracte
corresponent.

2. AMBIT TEMPORAL

Aquest Acord entrara en vigor a partir de la seva signatura i de ’aprovacié formal per I’0rgan
competent de la Corporacio, llevat dels aspectes pels quals s’estableixi una altra data, i
tindra una vigencia de dos anys des de la seva aprovacié.

Es considerara tacitament prorrogat, en tota la seva extensid, per periodes anuals
successius, excepte en el cas de dentncia expressa de I’Ajuntament o de la resta de les parts
signants, la qual s’haura d’efectuar un mes abans de la data de finalitzacié de la seva
vigencia. En aquest suposit i fins a 'aprovacié del nou acord, continuara tenint eficacia
’anterior.

3. GARANTIES

Es respectaran ad personam les condicions més beneficioses dels empleats publics
d’aquests Ajuntament, aixi com els drets adquirits per qualsevol acord o disposicid vigent
sempre que en comput global siguin més favorables que les previstes en aquest acord.-

4.VINCULACIO A LA TOTALITAT

El present Acord forma un tot Gnic i indivisible i, com a tal, per la seva aplicacid, ha de ser
objecte de consideracid global i conjunta. En conseqliencia, cap de les obligacions i drets
regulats i pactats no poden ser considerats ailladament.

5. COMISSIO PARITARIA DE RELACIONS LABORALS

La Comissio Paritaria de Relacions Laborals té com a funcions vigilar el compliment de
’'acord i interpretar-lo quan sigui convenient.

La composicid, funcionament, pressa d’acords i resta de condicions es regiran pel
Reglament Intern de Funcionament de la Comissio Paritaria de Relacions Laborals.

En cas de manca d’acord en el si de la Comissi6 sobre la interpretacié o aplicacid, ambdues
parts negociadores acorden expressament i voluntariament la submissié de la discrepancia
als procediments de conciliacié i mediacié del Consorci d’Estudis, Mediacié i Conciliacié a
’Administraci6 Local (CEMICAL).

CAPITOL Il. CONDICIONS DE TREBALL
6. ORGANITZACIO DEL TREBALL
L’organitzacio del treball és facultat exclusiva de ’Ajuntament, que ha d’establir els sistemes

de racionalitzacid, millora de metodes i processos i simplificacié de tasques que permetin un
millor i més alt nivell de prestacid de serveis.
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L’Ajuntament de la Garriga, per necessitats del servei degudament acreditades, podra
traslladar als seus empleats publics a unitats, departaments i organismes autonoms
municipals diferents del seu desti, respectant les seves retribucions, condicions essencials
de treball i modificant, en el seu cas, l'adscripcié al lloc de treball del qual siguin titulars.
S’informara d’aquests trasllats els i les representants del personal amb suficient antelacio.

Les modificacions substancials de les condicions de treball que afectin un col-lectiu
d’empleats publics, com a conseqiiéncia d’un canvi organitzatiu, requeriran un periode previ
de negociacié amb els/les representants dels empleats publics dels aspectes relatius a les
condicions de treball resultants, aixi com de les mesures d’adaptacié pel que fa a la formacid
i reciclatge que siguin necessaries.

S’entendra per modificacions substancials en les condicions de treball, a més de la
integracié en un nou ens juridic, els elements constitutius de la jornada (torn, horari i
dedicaci6 setmanal).

S’estudiaran les propostes i suggeriments de les i els representants dels empleats publics.
7. CLASSIFICACIO PROFESSIONAL

La classificacid professional té per objecte la determinacié i definicié de les diferents escales
i grups en qué poden ser agrupats els empleats publics d’acord amb la titulacié o formacié
exigida, el lloc de treball i les funcions que exerceixen. L’escala, grup de titulacio, categoria i
lloc de treball defineix la prestacié de I'empleat public i les funcions a realitzar, i en
determina la carrera i promocié professional.

El fet d’incloure a la plantilla una categoria diferent de les previstes en el present Acord
requereix la prévia negociaciéo amb les i els representants dels empleats publics, per tal de
determinar la seva denominacid, funcions i retribucions. Les i els representants del personal
hauran d’emetre’n un informe en el termini maxim de quinze dies.

8. ASSIGNACIO TEMPORAL DE FUNCIONS

Quan per necessitat funcional, a efectes de prestar el millor servei, calgui assignar funcions
a una persona treballadora d’un lloc de categoria superior dins del seu departament o area,
bé perqué la persona que ocupa aquest lloc estigui en una situacié no activa, o bé per que
aquest lloc de treball no estigui cobert, "empleat/da public tindra dret a percebre les
retribucions complementaries del lloc de treball desenvolupat o la part proporcional que
correspongui en funcié de la jornada efectivament dedicada, i sense que en cap cas es
consolidi una vegada deixi de fer-les.

El/la cap de l’area haura d’informar de les necessitats, fent esment de la tipologia de tasques
a encomanar i del percentatge de jornada que requerira. En cas de que el/la cap d’area no hi
sigui per malaltia o qualsevol altre motiu, sera el/la cap de departament o responsable
politic, qui haura d’informar d’aquesta situacio.

En cas que només una persona pugui fer-se carrec d’aquestes funcions, s’assignaran per
acord de les parts. Cas que més d’una persona es pugui fer carrec de les funcions i que, més
d’una persona se’n vulgui fer carrec, el/la cap d’area corresponent haura d’establir proves,
sol-licituds de requisits, formacié o qualsevol altre item, per escollir la persona més
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adequada i funcional per la tasca a prestar. En el benentés que la persona a la que se li
assignin aquestes funcions cal que compleixi amb el requisit de titulacié per exercir-les.

En els casos que aquest complement s’atorgui per substitucié de personal no actiu, la
durada podra ser fins que la situacid es normalitzi; en els casos de manca de dotacid del lloc
de treball, la durada s’haura d’acordar a l’organ tecnic de valoracid.

Quan aquesta adscripcio s'efectui a un lloc de treball que tingués assignades retribucions
inferiors a les del propi, la persona interessada percebra, mentre romangui en aquesta
situacid, les retribucions del lloc de treball d’origen.

Aquests treballs seran desenvolupats voluntariament, sense perjudici que, si aix0 no fos
possible, es produeixi l'assignacié amb caracter forcds en suposits d’urgéncia o de
necessitat fora de termini, amb una previa audiencia de la persona interessada o un informe
de ’'organ de representacié del personal.

En els casos de substitucié puntual d’un lloc de comandament, ja sigui per rad de baixes,
vacances i altres causes similars, sense que comporti el desenvolupament de la totalitat de
les seves funcions, la compensacié a la qual es refereix el primer paragraf consistira en
’labonament d’'un complement de 570 euros mensuals o la part proporcional que
correspongui.

Si la substitucié comporta el desenvolupament de la totalitat de les funcions, el complement
retributiu consistira en la diferéncia entre les retribucions complementaries d’ambdds llocs
de treball.

9. JORNADA | HORARI DE TREBALL

9.1 Jornada de treball

9.1.1 Jornada

Sens perjudici de les jornades parcials que puguin establir-se, la jornada de treball del
personal de Ajuntament de la Garriga sera, amb caracter general i durant la vigencia
d’aquest Acord, de 35 hores setmanals de treball efectiu de promig en comput anual,
d’acord amb la normativa vigent.

Per tal d’establir 'equivaléncia de jornada anual dels col-lectius subjectes a jornades
especials o distribucid irregular de la jornada, s’aplicara el segtient calcul:

Els dies naturals de l'any, menys el total de festius que cada any s’estableixi al calendari
oficial de la Generalitat de Catalunya, menys els diumenges de 'any, menys els dissabtes,
menys 22 dies laborals corresponents a vacances, menys els dies d’assumptes personals que
siguin d’aplicacid per normativa, menys els dies de permis per conciliacidé, multiplicat per 7
hores, dona com a resultat el comput d'hores anuals.

9.1.2 Calendari

El calendari laboral i els quadrants del servei son linstrument tecnic mitjancant el qual
s’estableix la distribucid de la jornada i els horaris a efectuar pel personal, tenint en compte
les especificitats que es puguin tenir a cada area de la Corporacid.
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En el mes d’octubre de cada exercici es negociara amb les i els representants del personal el
calendari anual, el qual posteriorment sera aprovat per I’organ competent de la Corporacid
abans del 15 de gener.

Per aquells col-lectius d’empleats publics que gaudeixin del seu descans setmanal en
dissabte, la Comissié Paritaria decidira sobre la recuperacié dels festius que, segons el
calendari oficial de la Generalitat de Catalunya, coincideixin en dissabte i el seu trasllat a un
altre dia laborable de l'any. En tot cas si alguna de les 14 festes laborals cau en dia no
laborable es podra recuperar aquesta festa.

9.1.3 Descans

Amb caracter general la jornada laboral sera de dilluns a divendres. El descans setmanal sera
de dos dies continuats, quan el servei ho permeti, i es gaudira preferentment en dissabte i
diumenge.

S’estableix un temps de descans en jornada continuada de 5 hores 0 més, computable com a
jornada de treball efectiu, de 30 minuts diaris. Les i els responsables dels serveis establiran la
franja horaria en la qual haura de gaudir aquest descans cadascuna i cadascun de les
treballadores i treballadors de la Corporacid, atenent a les necessitats del servei. En el cas de
jornada partida, es pactara la distribucié del descans.

9.2. Horari de treball

9.2.1. Personal administratiu

L’horari ordinari de treball es realitzara mitjancant permanéncia obligada del personal de 9h
a 14h, de dilluns a divendres.
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L’horari d’obertura de ['Oficina d’Atencid al Ciutada sera els dilluns de 9h a 14h i de 16h a
19h, podent-se fer empadronament fins a les 18.30h. De dimarts a divendres ’horari de
d’obertura sera de 9h a 14h.
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L’horari d’obertura i registre de Serveis Socials sera tots els matins de dilluns a divendres de
9h a 14h i una tarda a la setmana de 16.30h a 19h, preferiblement els dilluns. En aquest
horari d’atencié al pablic hi haura permanéncia obligada de personal administratiu.

El temps restant de jornada diaria, es realitzara de dilluns a dijous de les 7:30h a les 22h i de
les 7:30h a les 17h els divendres, supeditat a les necessitats del servei.

9.2.2. Personal técnic, caps de departamenti caps d’area

Sense perjudici del que es determini en el Cataleg o Relacid de Llocs de Treball, aquests llocs
de treball estan subjectes a horari flexible.

L’horari ordinari de treball d’aquest personal es realitzara preferentment de 8 a 15 hores, de
dilluns a divendres.

S’estableix una flexibilitat horaria que es podra realitzar de dilluns a dijous de les 7:30 a les
22 horeside les 7:30 a les 17 hores els divendres, supeditat a les necessitats del servei.
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9.3. Condicions de jornada i horari comunes a tots els empleats publics

Els dies que el personal treballi durant el mati i la tarda s’haura de fer una pausa obligatoria
de mitja hora com a minim i maxim d’una hora per dinar. No es podra fer la jornada
continuada.

La jornada diaria maxima de treball sera de 9.30 hores, amb excepcions puntuals motivades
per les necessitats del servei i sempre respectant el descans de dotze hores entre jornada i
jornada.

Durant el mes d’agost ’Ajuntament restara tancat a les tardes, i per tant, ’horari d’atencié al
public, sera de 9 a 14 hores. El temps restant de jornada diaria es realitzara d’acord amb la
flexibilitat horaria fixada amb caracter general.

En el cas que la persona sigui requerida per a l’assistencia ordinaria a plens o actes publics,
comissions, reunions de coordinacid, juntes o assemblees d’organismes municipals, o a
realitzar notificacions fora d’horari, aquestes formaran part de l’horari determinat. En
aquests casos es compensara el temps de treball fins a complementar la jornada setmanal
establerta.

9.4 Personal exclos de Uhorari de treball i les condicions de jornada i horari comuns

generals

Els llocs de treball adscrits als serveis que es relacionen a continuacié resten exclosos de
laplicacié dels apartats 9.2 19.3 d’aquest article:

a) Centres educatius, Sequretat Ciutadana i Unitat Operativa de Serveis

El personal adscrit als centres educatius municipals, a seguretat ciutadana i a la Unitat
Operativa de Serveis ve establert en els Annexes d’aquest Acord.

b) Personal de biblioteques

Per necessitats de servei, el seu horari s’haura d’adequar al régim horari establert a la
xarxa de biblioteques de la Diputaci6 de Barcelona.

Els divendres al mati que es fa treball intern sense tenir obert al public, es treballara a
divendres alterns arad de 5 hores.

9.5 Control d’assisténcia

El control d’assisténcia és d’obligat compliment per a totes els empleats publics de
’Ajuntament de la Garriga. Qualsevol exempcid a aquesta norma sera comunicada a les i els
representants del personal empleat, amb indicacié dels motius adduits.

10. VACANCES
El personal gaudira durant cada any complert d’unes vacances retribuides de 22 dies

laborables per cada any de servei o de la part proporcional que correspongui, quan el temps
treballat sigui inferior, no substituibles per compensacié economica.
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Les vacances es gaudiran preferentment del 15 de juny al 15 de setembre, llevat d’aquells
collectius que per les seves caracteristiques especials necessitin un altre regim. Les
vacances que es gaudeixin fora d’aquest periode s’hauran de comptar amb el vistiplau de la
Comissio Paritaria.

Es podran fraccionar en un maxim de dos periodes, cap d’ells inferior a una setmana i
sempre setmanes senceres (7 dies naturals consecutius). Tanmateix es podran deixar 5 dies
de vacances a disposicid de ’empleat public per gaudir en qualsevol moment de ’exercici.

La planificacié de vacances es realitzara de manera que sempre quedin coberts els serveis,
en totes les dependencies, per personal de la mateixa categoria o que realitzi el mateix
treball.

La Corporaci6 donara a coneixer els periodes de vacances del personal amb una antelacid
minima de tres mesos al periode de gaudi.

Les vacances s’han de gaudir durant ’any natural. No obstant aixo, si es concedeix un permis
de maternitat, de paternitat o d’atencid de fills prematurs, o bé es produeix una baixa per
incapacitat temporal que impedeixi el gaudiment de les vacances durant l’any natural, la
persona afectada les gaudira un cop es reincorpori al lloc de treball, fins i tot si s’ha acabat
’any natural. Aquests dies de vacances es podran gaudir d’acord amb les necessitats del
servei, isense la necessitat d’atendre la resta de condicionants regulats en aquest article.

S’estableixen 4 dies addicionals de vacances en funcid dels serveis prestats amb el seglient
escalat:

- A partir de 10 anys de servei, 1 dia laborable de vacances

- Entre 15i 19 anys, ambdos inclosos, 2 dies laborables de vacances
- Entre 20 i 24 anys, ambdos inclosos, 3 dies laborables de vacances
- Entre 25i 29 anys, ambdods inclosos, 4 dies laborables de vacances

Aquests dies es gaudiran amb les condicions fixades en el punt anterior.

CAPIiTOL Ill. MESURES PER A LA CONCILIACIO DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR |
LABORAL

11. CONDICIONS GENERALS COMUNES

Les mesures regulades en aquest capitol s’apliquen tant al personal que té un vincle
matrimonial com a les unions estables de parella acreditades d’acord amb la Llei 25/2010,
de 29 dejuliol, del llibre segon del Codi Civil de Catalunya, relatiu a la persona i a la familia.

Les mesures igualment s’aplicaran en els suposits de filiaci6 biologica o adoptiva com en els
d’acolliment permanent o preadoptiu.

12. EXCEDENCIES. CONDICIONS GENERALS

Les excedencies a qué tindra dret el personal inclos dins ’ambit d’aplicacié d’aquest acord
seran els que estableixi en cada moment la normativa vigent en materia de funcié publica
d’aplicacié al personal funcionari de les administracions locals de Catalunya.
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Aquestes excedencies seran actualitzades en cada moment que es produeixi una
modificacié al respecte.

Els suposits d’excedencia voluntaria establerts en els quatre articles segiients, tenen la
finalitat de conciliar la vida personal i familiar amb la vida laboral i es regeixen pel que
determina aquest Conveni i, en tot allo que no hi sigui expressament regulat, per la
normativa laboral vigent en materia d’excedéncia voluntaria.

No es poden acumular dos periodes d’excedéncia en el cas que s’esdevingui una nova causa.
Si durant el periode d’excedéncia un nou subjecte causant déna dret a un altre periode
d’excedencia, l'inici d’aquest posa fi al primer.

L’exercici simultani de ’excedencia per dues persones que presten llurs serveis en el sector
public per radé d’un mateix fet causant només és permés, amb lautoritzacié preévia, si ho
sol-liciten d’'una manera expressa les persones interessades i si no afecta el funcionament
dels serveis.

Les excedencies per a tenir cura d’un fill o filla o de familiar sén incompatibles amb
Pautoritzacié de compatibilitat, que resta suspesa d’ofici fins al finiment del termini
d’excedéncia.

Si un cop finalitzada la causa que ha originat la declaracié d’excedencia la persona afectada
no sol-licita el reingrés en el termini d’'un mes, es declara d’ofici la situacié d’excedencia
voluntaria per interés particular.

En el cas d’excedéncia voluntaria per radé de violéncia de genere, ’Administracié ha de
notificar a la persona afectada, amb un mes d’antelacié, que fineix I'excedéncia i que
disposa d’un mes, a comptar del finiment de ’excedéncia, per demanar-ne lampliacid o per
reincorporar-se a la feina.

13. EXCEDENCIA VOLUNTARIA PER A TENIR CURA D’UN FILL O FILLA

Document signat electronicament. La seva autenticitat es pot verificar a https://seu.lagarriga.cat/siac/Privado/Validacion/ValidarDocum

L'excedencia voluntaria per a tenir cura d'un fill o filla es pot sol-licitar en qualsevol moment
a partir del naixement o de la sentéencia o la resolucid judicial de constitucié de ['adopcié o
['acolliment.

Aquesta excedeéncia té una durada maxima de tres anys, a comptar de la data del naixement
o de la senténcia o la resolucié judicial en el cas d'acolliment o adopcid.

El comput del periode d’excedeéncia es regula d’acord amb els segiients preceptes:

a) Pel personal amb relacié funcionarial, el periode d'excedencia computa als efectes de
reconeixement de triennis, de consolidacié del grau personal i del sistema de previsié o
drets passius. Aixi mateix, durant tot el periode d'excedencia la persona afectada té dret
a la reserva del lloc de treball amb destinacié definitiva. No obstant aixo, si la persona
afectada ocupa un lloc de treball amb destinacié provisional, conserva els drets
generals sobre aquest fins al cessament o fins al moment en que es resolgui la
convocatoria de provisié corresponent.

b) Pel personal laboral, el periode d’excedéncia computa als efectes de reconeixement
d’antiguitat. Aixi mateix, durant tot el periode d'excedencia la persona afectada té dret
a la reserva del lloc de treball amb destinacié definitiva. No obstant aixo, si la persona
afectada ocupa un lloc de treball amb destinacié provisional, conserva els drets
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generals sobre aquest fins al cessament o fins al moment en qué es resolgui la
convocatoria de provisid corresponent.

14. EXCEDENCIA VOLUNTARIA PER A TENIR CURA DE FAMILIARS

L'excedencia voluntaria per a tenir cura de familiars es pot sol-licitar per a tenir cura d'un
familiar fins al segon grau de consanguinitat o afinitat inclos, amb la condicié que no es
pugui valer i que no pugui exercir cap activitat retribuida.

Aquesta excedéncia pot ésser atorgada per un periode maxim de tres anys. El periode
concret d'excedéncia és determinat segons l'acreditacié del grau i la durada estimada
d’aquesta dependencia.

El comput del periode d’excedeéncia es regula d’acord amb els segiients preceptes:

a) Per personal amb relacié funcionarial, el periode d'excedéncia computa als efectes de
reconeixement de triennis, de consolidacié del grau personal i del sistema de previsié o
drets passius. Aixi mateix, durant tot el tot el periode d'excedéncia la persona afectada
té dret a la reserva del lloc de treball amb destinacié definitiva. No obstant aixo, si la
persona afectada ocupa un lloc de treball amb destinacié provisional, conserva els drets
generals sobre aquest fins al cessament o fins al moment en que es resolgui la
convocatoria de provisié corresponent.

b) Pel personal laboral, el periode d’excedencia computa als efectes de reconeixement
d’antiguitat. Aixi mateix, durant tot el tot el periode d'excedencia la persona afectada
té dret a la reserva del lloc de treball amb destinacid definitiva. No obstant aixo, si la
persona afectada ocupa un lloc de treball amb destinacié provisional, conserva els
drets generals sobre aquest fins al cessament o fins al moment en que es resolgui la
convocatoria de provisié corresponent.

15. EXCEDENCIA VOLUNTARIA PER AL MANTENIMENT DE LA CONVIVENCIA

L'excedencia voluntaria per al manteniment de la convivéncia es pot sol-licitar, per una
durada minima de dos anys i maxima de quinze anys, si el conjuge o la conjuge o el
convivent o la convivent ha de residir en un altre municipi, perqué hi ha obtingut un lloc de
treball estable.

El comput del periode d’excedeéncia es regula d’acord amb els segiients preceptes:

a) Pel personal funcionari, el periode d’excedéncia no computa a efectes de triennis, de
grau personal i de drets passius, ni comporta la reserva de destinacio.

b) Pel personal laboral, el periode d'excedéncia no computa als efectes d’antiguitat ni
comporta la reserva de la destinacio.

16. EXCEDENCIA VOLUNTARIA PER VIOLENCIA DE GENERE

L'excedéncia voluntaria per violéncia de genere s'atorga a les persones victimes d’aquesta
pel temps que sol-licitin.

El comput del periode d’excedeéncia es regula d’acord amb els segiients preceptes:
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a) Pel personal funcionari, el periode d’excedencia computa a efectes de reconeixement
de triennis, de consolidacié de grau personal i del sistema de previsi6 o drets passius i
comporta la reserva del mateix lloc de treball durant sis mesos, sens perjudici de que
es pugui ampliar aquest termini, d’acord amb el que disposa la normativa sobre
violéncia de genere.

b) Pel personal laboral, el periode d'excedencia computa als efectes de reconeixement
d’antiguitat i comporta la reserva del mateix lloc de treball durant sis mesos, sens
perjudici que es pugui ampliar aquest termini, d'acord amb el que disposa la
normativa sobre violéncia de genere.

17. PERMISOS. CONDICIONS GENERALS D’EXERCICI

No es pot concedir un mateix tipus de permis a dues persones pel mateix fet causant, llevat
que l'exerceixin d'una manera alternativa i que el termini global no superi l'establert com a
maxim per a cada tipus de permis, a excepcio dels segiients suposits:

a) Permis per matrimoni o d’inici de la convivencia en el cas d’unions estables de parella
dels empleats publics de la Corporacid.

b) Permis per matrimoni dels familiars fins al segon grau.

c) Permis de maternitat quan es gaudeix de forma compartida per les dues persones
progenitores.

d) Permisos per atendre fills discapacitats.
e) Permis per accident, hospitalitzacié o malaltia greu d'un familiar fins al segon grau.
f) Permis per defuncié d’un familiar fins al tercer grau.

Els permisos regulats per aquest Acord son retribuits, llevat del permis sense retribucié per a
atendre un familiar.

18. PERMIS PER MATRIMONI

El permis per raé de matrimoni o per inici de convivéncia, en el cas de les unions estables de
parella, té una durada de quinze dies naturals consecutius. Les i els conjuges o convivents en
poden gaudir dins el termini d'un any a comptar de la data del casament o de l'inici de la
convivencia.

En el suposit que els integrants d’una unid estable de parella, un cop hagin gaudit d’aquesta
llicencia, contraguin matrimoni, no podran gaudir de nova llicencia per aquest concepte.

19. PERMIS PER MATRIMONI D’UN FAMILIAR

El permis per matrimoni d'un familiar fins al segon grau de consanguinitat o afinitat té una
durada d’un dia.

Aquest permis és ampliable a dos dies si el matrimoni té lloc fora de Catalunya.
20. PERMIS PER NAIXEMENT PER A LA MARE BIOLOGICA

El permis per naixement per a la mare biologica té una durada de dinou setmanes.
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En el suposit de monoparentalitat, per existir només una persona progenitora, el permis
sera de trenta-dues setmanes.

En els casos de part prematur i en aquells en que, per qualsevol altre causa, el nounat hagi
de romandre hospitalitzat a continuacidé del part, aquest permis s’ampliara en tants dies
com el nounat es trobi hospitalitzat, amb un maxim de tretze setmanes addicionals.

En el suposit de defuncié del fill o filla, el periode de durada del permis no es veura reduit,
tret que, un cop finalitzades les sis setmanes de descans obligatori, es sol-liciti la
reincorporacioé al lloc de treball.

Aquest permis s’ampliara per a ambdods progenitors en dues setmanes més en el suposit de
discapacitat del fill o la filla i, per cada fill o filla a partir del segon en els suposits de part
multiple, una per a cadascun dels progenitors.

En cas de defuncié de la mare, l’altre progenitor pot fer Us de la totalitat o, si s’escau, de la
part que resti de permis.

El permis per a la cura del menor es distribuira de la manera segiient:

Les primeres sis setmanes ininterrompudes immediatament posteriors al part son
obligatories i s’han de gaudir a jornada completa.

Onze setmanes, vint-i-dos en cas de monoparentalitat, que poden distribuir-se a voluntat de
la mare, en periodes setmanals a gaudir de forma acumulada o interrompuda i exercir-se des
de la finalitzacié del descans obligatori posterior al part fins que el fill o filla compleixi els
dotze mesos.

Dues setmanes, quatre en el cas de monoparentalitat, per a la cura del menor que poden
distribuir-se a voluntat de la mare, en periodes setmanals de forma acumulada o
interrompuda fins que el fill ofilla faci els vuit anys.

Aquest permis, constitueix un dret individual de la marea biologica, sense que pugui
transferir-se el seu exercici.

Les tretze setmanes, després de les obligatories a continuacié del part, es poden gaudir a
jornada completa o temps parcial, quan les necessitats del servei ho permetin, i en els
termes que reglamentariament es determinin, conforme a les normes establertes en aquest
article.

En el cas de gaudi interromput del permis es requerira, per a cada periode de gaudi, un
preavis d’almenys quinze dies i es realitzara per setmanes completes.

En el cas de les dues darreres setmanes de permis, quan concorrin en ambdues persones
progenitores, adoptants, o acollidores, pel mateix subjecte i fet causant, i el periode
sol-licitat alteri seriosament el correcte funcionament de la unitat de ’administraci6 en la
que ambdues prestin serveis, aquesta podra ajornar la concessié del permis per un periode
raonable, justificant-ho per escrit i després d’haver ofert una alternativa de gaudi més
flexible.

Durant el gaudi d’aquest permis, una vegada finalitzat el periode de descans obligatori, es
pot participar en els cursos de formacié que convoqui ’Administracid.
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A l'efecte del que disposa aquest apartat, el terme de mare biologica inclou també les
persones trans gestants.

21. PERMiS PER ADOPCIO, PER GUARDA AMB FINALITATS D'ADOPCIO, O ACOLLIMENT,
TANT TEMPORAL COM PERMANENT

El permis per adopcid, per guarda amb finalitats d'adopcid, o acolliment, tant temporal com
permanent té una durada de dinou setmanes per cada adoptant, guardador o acollidor.

En el suposit de monoparentalitat, per existir una Unica persona progenitora, el permis sera
de trenta-dues setmanes.

Aquest permis s’ampliara per ambdds progenitors en dues setmanes més en el suposit de
discapacitat del menor adoptat o acollit i per cada fill o filla, a partir del segon, en els
suposits d'adopcid, guarda amb finalitats d'adopcié o acolliment mdltiple, una per a
cadascun dels progenitors.

El permis de cadascun dels progenitors per a la cura del menor es distribueix de la manera
seguent:

Sis setmanes ininterrompudes immediatament posteriors a la resolucié judicial per la qual
es constitueix ['adopcid o bé de la decisié administrativa de guarda amb finalitats d'adopcio
o d'acolliment, seran obligatories i s’hauran de gaudir a jornada completa.

Onze setmanes, vint-i-dos en cas de monoparentalitat, que poden distribuir-se a voluntat
d’aquells, en periodes setmanals a gaudir de forma acumulada o interrompuda i exercir-se
des de la finalitzaci6 del descans obligatori posterior al fet causant dins del dotze mesos a
comptar o bé des del naixement del fill o filla, o bé des de la resolucid judicial per la que es
constitueix 'adopcié o bé la decisié administrativa de guarda amb finalitats d'adopcié o
d'acolliment.

Dues setmanes, quatre en el cas de monoparentalitat, per a la cura del menor que poden
distribuir-se a voluntat d’aquells, en periodes setmanals de forma acumulada o
interrompuda fins que el fill ofilla faci els vuit anys.

En cap cas un menor podra donar dret a varis periodes de gaudi d’aquest permis.

Aquest permis constitueix un dret individual de les persones progenitores, adoptants o
acollidores, homes o dones, sense que pugui transferir-se el seu exercici.

Les tretze setmanes, després de les obligatories a continuacié del fet causant, es poden
gaudir a jornada completa o temps parcial, quan les necessitats del servei ho permetin, i en
els termes que reglamentariament es determinin, conforme a les normes establertes en
aquest article.

En el cas de gaudi interromput del permis, es requerira per a cada periode de gaudi, d’'un
preavis d’almenys quinze dies i es realitzara per setmanes completes.

En el cas de les dues darreres setmanes de permis, quan concorrin en ambdues persones
progenitores, adoptants, o acollidores, pel mateix subjecte i fet causant, i el periode
sol-licitat alteri seriosament el correcte funcionament de la unitat de 'administracié en la
que ambdues prestin serveis, aquesta podra ajornar la concessid del permis per un periode
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raonable, justificant-ho per escrit i després d’haver ofert una alternativa de gaudi més
flexible.

Si és necessari el desplacament previ dels progenitors al pais d'origen de 'adoptat, en els
casos d'adopcié o acolliment internacional, es té dret, a més, a un permis de fins a dos
mesos de durada, i durant aquest periode es perceben exclusivament les retribucions
basiques.

Independentment del permis de fins a dos mesos que preveu el paragraf anterior i per al
suposit que estableix el paragraf esmentat, el permis per adopcid, guarda amb finalitats
d'adopcid o acolliment, tant temporal com permanent, es pot iniciar fins a quatre setmanes
abans de la resolucié judicial per la qual es constitueixi l'adopcié o la decisié administrativa
o judicial d'acolliment.

Durant el gaudi d'aquest permis es pot participar en els cursos de formacié que convoqui
['Administracid.

Els suposits d'adopcid, guarda amb finalitats d'adopcié o acolliment, tant temporal com
permanent, que preveu aquest article son els que aixi estableixin el Codi civil o les lleis civils
de les comunitats autonomes que els regulin, i l'acolliment temporal ha de tenir una durada
no inferior a un any.

22. PERMiS DEL PROGENITOR DIFERENT DE LA MARE BIOI:f)GICA PER NAIXEMENT,
GUARDA AMB FINALITATS D'ADOPCIO, ACOLLIMENT O ADOPCIO D'UN FILL O UNAFILLA

El permis del progenitor diferent de la mare biologica per naixement, guarda amb finalitats
d'adopcid, acolliment o adopcid d'un fill o una filla: té una durada de dinou setmanes.

En el suposit de monoparentalitat, per existir una Unica persona progenitora, el permis sera
de trenta-dues setmanes.

En els casos de part prematur i en aquells en que, per qualsevol altra causa, el nounat hagi
de romandre hospitalitzat a continuaci6 del part, aquest permis s'amplia en tants dies com
el nounat estigui hospitalitzat, amb un maxim de tretze setmanes addicionals.

En el suposit de defuncié del fill o la filla, el periode de durada del permis no es redueix, tret
que, una vegada finalitzades les sis setmanes de descans obligatori, se sol-liciti la
reincorporacié al lloc de treball.

Aquest permis s’ampliara per ambdds progenitors en dues setmanes més en el suposit de
discapacitat del menor adoptat o acollit i per cada fill o filla, a partir del segon, en els
suposits d'adopcid, guarda amb finalitats d'adopcié o acolliment mdltiple, una per a
cadascun dels progenitors.

En cas de defuncié del progenitor diferent a la mare biologica, I'altre progenitor podra fer Gs
de la totalitat, o en el seu cas, de la part que resti de permis.

El permis de cadascun dels progenitors per a la cura del menor es distribueix de la manera
seguent:
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Sis setmanes ininterrompudes immediatament posteriors a la resolucié judicial per la qual
es constitueix ['adopcid o bé de la decisié administrativa de guarda amb finalitats d'adopcid
o d'acolliment, seran obligatories i s’hauran de gaudir a jornada completa.

Onze setmanes, vint-i-dos en cas de monoparentalitat, que poden distribuir-se a voluntat
d’aquells, en periodes setmanals a gaudir de forma acumulada o interrompuda i exercir-se
des de la finalitzaci6 del descans obligatori posterior al fet causant dins del dotze mesos a
comptar o bé des del naixement del fill o filla, o bé des de la resolucié judicial per la que es
constitueix 'adopcié o bé la decisié administrativa de guarda amb finalitats d'adopcié o
d'acolliment.

Dues setmanes, quatre en el cas de monoparentalitat, per a la cura del menor que poden
distribuir-se a voluntat d’aquells, en periodes setmanals de forma acumulada o
interrompuda fins que el fill o filla faci els vuit anys.

Aquest permis constitueix un dret individual de les persones progenitores, adoptants o
acollidores, homes o dones, sense que pugui transferir-se el seu exercici.

Les tretze setmanes, després de les obligatories a continuacié del fet causant, es poden
gaudir a jornada completa o temps parcial, quan les necessitats del servei ho permetin, i en
els termes que reglamentariament es determinin, conforme a les normes establertes en
aquest article.

En el cas de gaudi interromput del permis, es requerira per a cada periode de gaudi, d’'un
preavis d’almenys quinze dies i es realitzara per setmanes completes.

En cas que s'opti pel gaudi d'aquest permis després de la setmana setze del permis per
naixement, si el progenitor que gaudeix d'aquest Gltim permis ha sol-licitat l'acumulacié del
temps de lactancia d'un fill de menys de dotze mesos en jornades completes de |'apartat f de
l'article 48, és a la finalitzacié d'aquest periode quan es dona inici al comput de les deu
setmanes restants del permis del progenitor diferent de la mare biologica.

En el cas de les dues darreres setmanes de permis, quan concorrin en ambdues persones
progenitores, adoptants, o acollidores, pel mateix subjecte i fet causant, i el periode
sol-licitat alteri seriosament el correcte funcionament de la unitat de 'administracié en la
que ambdues prestin serveis, aquesta podra ajornar la concessid del permis per un periode
raonable, justificant-ho per escrit i després d’haver ofert una alternativa de gaudi més
flexible.

Durant el gaudi d'aquest permis, in cop finalitzat el periode de descans obligatori es pot
participar en els cursos de formacié que convoqui l'Administracio.

En els casos que preveuen els articles 20, 21 i 22 el temps transcorregut durant el gaudi
d'aquests permisos es computa com de servei efectiu a tots els efectes, i es garanteix la
plenitud de drets economics i, si s'escau, de l'altre progenitor, durant tot el periode de
durada del permis, i, si s'escau, durant els periodes posteriors al gaudi d'aquest, si d'acord
amb la normativa aplicable el dret a percebre algun concepte retributiu es determina en
funcio del periode de gaudi del permis.

El personal que hagin fet Us del permis per naixement, adopcid, guarda amb finalitats
d'adopcid o acolliment, tant temporal com permanent, tenen dret, una vegada finalitzat el
periode de permis, a reintegrar-se al seu lloc de treball en termes i condicions que no els
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siguin menys favorables al gaudi del permis, aixi com a beneficiar-se de qualsevol millora en
les condicions de treball a qué haurien pogut tenir dret durant la seva abséncia.

23. PERMIS PER LACTANCIA

Per lactancia d'un fill de menys de dotze mesos tenen dret a una hora d'abseéncia del treball,
que poden dividir en dues fraccions. Aquest dret es pot substituir per una reduccié de la
jornada normal en mitja hora a l'inici i al final de la jornada, o en una hora a l'inici o al final
de lajornada, amb la mateixa finalitat.

El permis que preveu aquest apartat constitueix un dret individual dels funcionaris, sense
que se'n pugui transferir |'exercici a l'altre progenitor, adoptant, guardador o acollidor.

Es pot sol-licitar la substitucié del temps de lactancia per un permis retribuit que acumuli en
jornades completes el temps corresponent. Aquesta modalitat es pot gaudir Unicament a
partir de la finalitzacid del permis per naixement, adopcid, guarda, acolliment o del
progenitor diferent de la mare biologica respectiu.

Aquest permis s'incrementa proporcionalment en els casos de part, adopcid, guarda amb
finalitats d'adopcid o acolliment mdltiple.

24. PERMISOS PER ATENDRE FILLS DISCAPACITATS

Les persones progenitores amb filles o fills discapacitats tenen dret conjuntament a
permisos d'absencia del lloc de treball per a poder assistir a reunions o visites en els centres
educatius especials o sanitaris on rebin suport. Aixi mateix, tenen dret a dues hores de
flexibilitat horaria diaria per a poder conciliar els horaris dels centres d'educaci6 especial o
dels altres centres on la filla o fill discapacitat rep atencio.

25. PERMiS PRENATAL

Les dones embarassades tenen dret a absentar-se del lloc treball per a assistir a examens
prenatals i a tecniques de preparacio per al part, durant el temps necessari per a dur a terme
aquestes practiques, amb la justificacid previa de la necessitat de fer-ho dins la jornada de
treball.

Les parelles que opten per l'adopcié o l'acolliment permanent o preadoptiu tenen dret a
absentar-se del lloc de treball per a dur a terme els tramits administratius requerits per
['administracié competent fets a Catalunya, durant el temps necessari, amb la justificacio
previa de la necessitat de fer-ho dins la jornada de treball.

26. PERMiS PARENTAL PER A LA CURA DE FILL, FILLA O MENOR ACOLLIT PER TEMPS
SUPERIOR A UN ANY, FINS AL MOMENT EN QUE EL MENOR COMPLEIXI VUIT ANYS

Tindra una durada no superior a vuit setmanes, continues o discontinues, podra gaudir-se
a temps complet, o en régim de jornada a temps parcial, quan les necessitats del servei ho
permetin i conforme als termes que reglamentariament s'estableixin.

Aquest permis, constitueix un dret individual de les persones progenitores, adoptants o
acollidores, homes o dones, sense que pugui transferir-se el seu exercici.

Quan les necessitats del servei ho permetin, correspondra a la persona progenitora,
adoptant o acollidora especificar la data d'inici i fi del gaudi o, en el seu cas, dels periodes
de gaudi, havent de comunicar-ho a ['Administracié amb una antelacié de quinze dies i
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realitzant-se per setmanes completes.

Quan concorrin en totes dues persones progenitores, adoptants, o acollidores, pel mateix
subjecte i fet causant, les circumstancies necessaries per a tenir dret a aquest permis en els
quals el gaudi del permis parental en el periode sol-licitat alteri seriosament el correcte
funcionament de la unitat de ['administracié en la qual ambdues prestin serveis, aquesta
podra ajornar la concessid del permis per un periode raonable, justificant-lo per escrit i
després d'haver ofert una alternativa de gaudi més flexible.

A 'efecte del que es disposa en aquest apartat, el terme de mare biologica inclou també a
les persones trans gestants.

Aquest permis no sera retribuit per part de ’Ajuntament.

27. PERMIS PER MORT, ACCIDENT, HOSPITALITZACIO O MALALTIA GREU D’UN FAMILIAR
27.1. Dins del primer grau

Per accident o malaltia greus, hospitalitzacié o intervencié quirurgica sense hospitalitzacid
que requereixi repos domiciliari del conjuge, parella de fet o parents fins al primer grau per
consanguinitat o afinitat, aixi com de qualsevol altra persona diferent de les anteriors que
convisqui amb el personal de ’Ajuntament al mateix domicili i que en requereixi la cura
efectiva, cinc dies habils.

Aquests dies s’hauran de comptar a partir de la mateixa data en que es produeixi el fet que
genera el permis, excepte que la persona interessada hagi treballat la jornada sencera
durant el mateix.

En cas d’intervencid quirdrgica amb hospitalitzacio, els dies es podran utilitzar dins de les
dues primeres setmanes després de la intervencié de forma continuada o fraccionada a
peticié de ’empleat/da public/a. Fins a ’alta medica i amb un maxim de cinc dies.

La hospitalitzacié o intervencié quirirgica sense hospitalitzacié s’haura d’acreditar
mitjancant document expedit pel centre medic on hagi estat ates el familiar, en el que
consti la data d’ingrés i alta medica i en el seu cas, si requereix repos domiciliari.

Quan es tracti de mort del conjuge, parella de fet o familiar dins del primer grau de
consanguinitat o afinitat, tres dies habils quan el succés es produeixi a la mateixa localitat, i
cinc dies habils quan sigui en una localitat diferent.

Excepcionalment i per motius degudament justificats, es pot ampliar el permis fins a sis dies
laborables.

27.2. Fins al segon grau

Quan es tracti d'accident o malaltia greus, hospitalitzacié o intervencié quirdrgica sense
hospitalitzacié que requereixi repos domiciliari, d'un familiar dins del segon grau de
consanguinitat o afinitat, el permis és de quatre dies habils.

En el cas de mort de familiar dins del segon grau de consanguinitat o afinitat, el permis és de
dos dies habils quan es produeixi a la mateixa localitat i de quatre dies habils quan sigui en
una localitat diferent.

Excepcionalment i per motius degudament justificats, es pot ampliar el permis fins a sis dies
laborables.
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Aquests dies s’hauran de comptar a partir de la mateixa data en quée es produeixi el fet que
genera el permis, excepte que la persona interessada hagi treballat la jornada sencera
durant el mateix.

En cas d’intervencid quirtrgica amb hospitalitzacio, els dies es podran utilitzar dins de les
dues primeres setmanes després de la intervencié de forma continuada o fraccionada a
peticié de ’empleat/da public/a. Fins a [’alta medica i amb un maxim de quatre dies.

La hospitalitzacié o intervencié quirirgica sense hospitalitzacié s’haura d’acreditar
mitjancant document expedit pel centre medic on hagi estat ates el familiar, en el que
consti la data d’ingrés i alta medica i en el seu cas, si requereix repos domiciliari.

27.3. Fins al tercer grau

En el cas de mort d’un familiar fins al tercer grau de consanguinitat o afinitat, el permis té
una durada d’un dia habil. En cas que la defuncié s’hagués produit fora de Catalunya, la
durada del permis sera de dos dies habils.

La defuncid s’haura d’acreditar documentalment.

28. PERMIS PER CAUSA DE FORCA MAJOR

La persona treballadora tindra dret a absentar-se del treball per causa de for¢a major quan
sigui necessari per motius familiars urgents relacionats amb familiars o persones convivents,
en cas de malaltia o accident que n'hagin indispensable la presencia immediata.

Les persones treballadores tenen dret que siguin retribuides les hores d'abséncia per les
causes previstes en aquest apartat equivalents a quatre dies a l'any, d'acord amb el que
estableix el conveni col-lectiu o, si no, en acord entre ['empresa i la representacio legal de les
persones treballadores aportant les persones treballadores, si escau, acreditacié del motiu
d’abséncia.

29. PERMIiS SENSE RETRIBUCIO PER A ATENDRE UN FAMILIAR

Es poden concedir permisos sense retribucié per a atendre un familiar fins al segon grau de
consanguinitat o afinitat per un periode minim de deu dies i maxim de tres mesos,
prorrogable, excepcionalment, fins a tres mesos més. Aquest permis és incompatible amb
['autoritzacié de compatibilitat, que resta suspesa d'ofici fins al finiment del permis.

30. PERMISOS PER SITUACIONS DE VIOLENCIA DE GENERE

Les dones victimes de situacions de violéncia de génere que, per aquest motiu, s'hagin
d'absentar del lloc de treball tenen dret que aquestes faltes d'assisténcia es considerin
justificades d'acord amb el que determinin els serveis socials, d’atencié o de salut,
corresponents. Aixi mateix, tenen dret a les hores de flexibilitat horaria que, d'acord amb
cada situacid concreta, siguin necessaries per a llur proteccié o assistencia social.

31. PERMISOS DE FLEXIBILITAT HORARIA RECUPERABLE
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Es poden autoritzar permisos d'absencia del lloc de treball d'un minim d'una hora i un
maxim de set per a visites o proves médiques d'ascendents o descendents fins al segon grau
de consanguinitat o afinitat i per a reunions de tutoria amb les o els docents responsables de
les filles o fills. El temps d'abséncia 'ha de recuperar la persona afectada durant la mateixa
setmana en qué gaudeix del permis, tenint en compte les necessitats del servei. Aquests
permisos poden ésser puntuals o periodics.

S’haura d’acreditar mitjancant justificant del centre medic o del centre educatiu.

Les peticions dels permisos a qué es refereix aquest article s’entenen concedides amb la
comunicacié de l'interessat a l'alcalde/essa sense perjudici de la justificacié posterior del fet,
dins el termini de cinc dies.

32. PERMIiS PER ASSISTENCIA A CONSULTA MEDICA

L’assisténcia a consulta medica ha de concertar-se fora de ’horari de treball i, els casos en que
aquesta circumstancia no sigui possible, han de quedar degudament justificats mitjancant
justificant del centre medic o consulta privada referit als horaris de visita o, excepcionalment,
mitjancant declaracié escrita de la persona interessada.

En casos de tractaments de rehabilitacié de llarga durada s’han de justificar mitjancant
certificat del centre o consulta corresponent en el qual ha de constar la impossibilitat de rebre
tractament fora de I’horari de treball del/ de la pacient.

L’assisteéncia a consulta medica es concedeix pel temps indispensable per acudir i retornar i
s’ha de justificar documentalment mitjangant certificaci6 médica, en la qual ha de constar
expressament el nom i cognoms del/de la pacient, el dia i ’hora de la cita prévia, I'’hora
d’entradai sortida de la consulta médica i les dades identificatives del facultatiu signant.

El justificant es fara arribar a la unitat de personal el mateix dia de la consulta si es retorna al
lloc de treball abans de finalitzar la jornada o ’endema si no és aixi.

33. GAUDIMENT DELS PERMISOS I LLICENCIES

D’acord amb la naturalesa de cada permis o llicencia, aquests podran gaudir-se
immediatament que s’hagi produit la causa que els ha originat o mentre duri la causa i hauran
de sol-licitar-se amb la deguda antelacié per tal de reorganitzar la prestacio dels serveis.

La justificacio de les causes del gaudi de permis, llevat del corresponent a assumptes personals,
es realitzara amb caracter previ al comengcament del mateix. Si fos impossible, en un termini
maxim de 3 dies posteriors a la reincorporacio.

Si no es procedeix a la justificacid, s’entendra no concedit el permis.

34. REDUCCIONS DE JORNADA. REQUISITS PER A LA SEVA CONCESSIO

Les reduccions de jornada a que tindra dret el personal inclos dins 'ambit d’aplicacié
d’aquest acord seran els que estableixi en cada moment la normativa vigent en materia de
funcié publica d’aplicacié al personal funcionari de les administracions locals de Catalunya.
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Aquestes reduccions seran actualitzades en cada moment que es produeixi una modificacié
al respecte.

Les reduccions de jornada regulades en aquest Acord son incompatibles amb 'autoritzacié
de compatibilitat, que resta suspesa d'ofici fins al finiment del termini de la reduccid.

No es pot concedir la reduccié de jornada a dues persones pel mateix fet causant, llevat que
['exerceixin d'una manera alternativa i sense que el termini global superi l'establert com a
maxim.

35. REDUCCIO DE JORNADA PER DISCAPACITAT LEGALMENT RECONEGUDA

Les persones amb una discapacitat legalment reconeguda que, per aquest motiu, han de
rebre tractament en centres publics o privats tenen dret a una reduccié de jornada de treball
equivalent al temps que hi han de dedicar, sense pérdua de llurs retribucions integres.

Per a gaudir d'aquesta reduccié de jornada cal un informe del servei médic corresponent
que justifiqui la necessitat del tractament, la periodicitat o durada aproximada i la necessitat
que es dugui a terme en ['horari laboral.

36. REDUCCIO DE JORNADA AMB REDUCCIO PROPORCIONAL DE SOU

Per rad de guarda legal, quan la treballadora o treballador tingui cura directa d’un/a menor
de dotze anys, de persona major que requereixi especial dedicacid, o d’'una persona amb
discapacitat que no desenvolupi activitat retribuida, tindra dret a la reduccié de la seva
jornada de treball, amb la disminucié proporcional de les retribucions a la jornada
efectivament treballada.

Tindra el mateix dret qui precisi encarregar-se de la cura directa d’un familiar, fins al segon
grau de consanguinitat o afinitat, que per radé d’edat, accident o malaltia no pugui valdre’s
per si mateix i que no desenvolupi activitat retribuida.

Només si les necessitats del servei ho permeten, aquesta reduccidé pot ésser d’una altra
fraccio de jornada, que ha d’ésser en tot cas d’entre la vuitena part i la meitat de la jornada.

37. REDUCCIO DE JORNADA D’UN TERC O DE LA MEITAT AMB DRET AL 80 % O AL 60 % DE
LES RETRIBUCIONS

Els/les empleats/des public/ques poden gaudir d'una reduccié d'un ter¢ o de la meitat de la
jornada de treball, amb la percepci6 del 80% o del 60% de la retribucid, respectivament, en
els suposits segiients:

a) Les dones victimes de la violéncia de genere, per a fer efectiva llur proteccié o llur dret a
['assistencia social integra.

b) Persones victimes de terrorisme.

38. REDUCCIO DE JORNADA PER CURA DE FILL MENOR AMB CANCER O MALALTIA GREU

Sempre que ambdds progenitors, adoptants o acollidors de caracter preadoptiu o
permanent treballin, dona dret a una reduccid de la jornada de treball de almenys la meitat
de la durada d’aquella, percebent les retribucions integres a carrec dels pressupostos de la
corporacio, per a la cura, durant ’hospitalitzacid i tractament continuat, del fill menor
d’edat afectat per cancer (tumors malignes, melanomes i carcinomes) o per qualsevol
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malaltia greu que impliqui un ingrés hospitalari de llarga durada i requereixi la necessitat de
la seva cura directa, continua i permanent, acreditat per l'informe del Servei Piblic de Salut
o organ administratiu sanitari de la Comunitat Autonoma corresponent i, com a maxim, fins
que el menor compleixi els 18 anys.

Quan concorrin en els dos progenitors, adoptants o acollidors de caracter o acollidors de
caracter preadoptiu o permanent, pel mateix subjecte i fet causant, les circumstancies
necessaries per tenir dret a aquest permis o, si s’escau, puguin tenir la condicié de
beneficiaris de la prestacid establerta per aquest fi en el Regim de la Seguretat Social que els
sigui aplicable, el funcionari tindra dret a la percepcié de les retribucions integres durant el
temps que duri la reduccid de la jornada de treball, sempre que l’altre progenitor, adoptant
o acollidor de caracter preadoptiu o permanent, sense perjudici del dret a la reduccié de
jornada que li correspongui, no cobri les seves retribucions integres per mitja d’aquest
permis o com a beneficiari de la prestacid establerta per a aquest fi en el Régim de la
Seguretat Social que li sigui d’aplicacid. En cas contrari, només es tindra dret a la reduccié
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(o]
jornada, amb la consegiient reduccié de retribucions. §
Aixi mateix, en el cas que ambdds prestin serveis en el mateix organ o entitat, aquesta podra 5
limitar ’exercici simultani per raons fonamentades en el correcte funcionament del servei. W N
Reglamentariament s’establiran les condicions i suposits en els que aquesta reduccié de -l B
jornada es podra acumular en jornades complertes. a B

—13

39. TELETREBALL s
. . . &y

Es reconeix el teletreball com una forma particular d'organitzacio del treball, tal com S
es recull en la normativa vigent europea i nacional. |<_E S

(]
Les condicions de teletreball es regulen en el reglament de teletreball annexat al conveni. &E) §
CAPITOL IV. ALTRES PERMISOS | LLICENCIES
40. PERMISOS
40.1. Per trasllat de domicili sense canvi de residéncia. §
Es podra gaudir d’un dia. Si comporta trasllat a una altra localitat, fins a quatre dies. §
S’haura d’acreditar mitjangant certificat de residencia del Padré Municipal d’Habitants. §
40.2. Per realitzar examens finals, altres proves definitives d’aptitud i avaluacié en 3
centres oficials, o bé proves selectives per a l’accés a places convocades per 8
UAjuntament de la Garriga. g 5

=32

Els dies durant els quals tenen lloc les proves o examens. gé‘g

gig

El centre convocant haura de ser oficial, entenent que tenen aquest caracter els que ?%%

imparteixen ensenyament que ddna accés a I’ expedicié d’un titol academic per part de zis

’Administracié educativa competent. Sera requisit indispensable per tenir dret a aquest ggé

permis presentar-se a les proves. L_jé’é
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El personal del torn de nit gaudira d’aquest permis durant la nit anterior a la data de
’examen.

S’haura d’acreditar mitjancant el justificant d’assisténcia a la prova.

40.3. Per Pobtencio del carnet de conduir.

Pel temps indispensable per a la realitzacié de ’'examen.
S’haura d’acreditar mitjancant el justificant d’assisténcia a I’examen.

40.4. Pel temps indispensable pel compliment d’un deure inexcusable de caracter

public i personal.

Deure inexcusable és aquell que en cas d’incompliment ’empleat/ada pogués incorrer en
responsabilitat, o bé no pogués portar-se a terme mitjancant una o un representant i el seu
compliment esdevingués determinat per una norma legal o decisié administrativa o judicial.

Si el deure consisteix en l'exercici d'un carrec public de representacié caldra comunicar
previament a 'Ajuntament la dedicacié horaria i els dies concrets pel compliment del carrec
als efectes de preveure les necessitats del servei.

Quan consti en una norma legal un periode determinat, s'estara a allo que disposi quant a la
durada de l'absencia i compensaci6 economica.

S’haura d’acreditar mitjancant qualsevol mitja de prova que justifiqui el compliment del
deure de caracter public o personal.

Les peticions de permisos a que es refereix aquest article s’entenen concedides amb la
comunicacié de la persona interessada a lalcalde/essa sense perjudici de la justificacid
posterior del fet, dins el termini de cinc dies.

40.5. Per assumptes personals sense justificacio

Es podra disposar dels dies de permis a ’lany que estableixi la normativa vigent.

La concessid d’aquests dies de permis sera subordinada a les necessitats del servei i en tots
els casos caldra garantir que la mateixa unitat organica on es presten els serveis assumira
sense dany per a segones persones o per a la mateixa organitzacio les tasques de I’empleat
public a qui es concedeixi el permis.

Els dies d’assumptes personals es gaudiran dins del periode comprés entre el 16 de gener de
’'any en curs i el 15 de gener de l’any segilient i hauran de ser sol-licitats amb la seglient
antelacio:

Per al personal que requereixi de la previsié de cobrir el lloc de treball en abséncia de la o el
titular, aquesta antelacié no podra ser inferior a 7 dies naturals. Per a la resta del personal
sera de 5 dies.

En els casos d'urgencia, degudament acreditada amb la maxima anticipaci6é possible, no
obstant aix0 es procurara que el periode d’anticipacid sigui almenys de 24 hores.
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En qualsevol cas, per poder gaudir del dies d’assumptes personals és necessari la previa
autoritzacié de ’organ o personal competent.

40.6. Dies addicional d’assumptes personals

S’estableixen dos dies addicionals de permis per d’assumptes personals al complir el sise
trienni, que s’incrementaran com a maxim, en un dia addicional per cada trienni complert a
partir del vuite.

Aquests dies addicionals es gaudiran amb les mateixes condicions establertes en el punt
anterior.

41. LLICENCIES RETRIBUIDES

41.1. Llicencies per fer estudis sobre materies directament relacionades amb el lloc de

treball

Es poden concedir sempre que hi hagi un informe favorable del cap de la unitat organica en la
qual el/la empleat/da public presta serveis. Si aquesta llicéncia es concedeix per interes propi
de 'Administracid, I'empleat/da public té dret a percebre totes les seves retribucions.
L’apreciacio d’aquest interes de ’Administracid correspon als organs competents en materia de
personal.

41.2. Situacions d’incapacitat temporal dels empleats publics

Les situacions d’incapacitat temporal dels empleats publics que els impedeixin |'exercici
normal de les seves tasques sera causa justificada d’inassistencia al treball de conformitat amb
la normativa de Seguretat Social aplicable en cada cas.

La situacié d'incapacitat temporal s'ha de justificar mitjancant els comunicats dels serveis
publics de salut emesos d'acord amb el sistema de cobertura sanitaria vigent.

41.3. Llicencies per exercir funcions sindicals, de formacio sindical o de representacio del
personal

Es conformaran d’un crédit d’hores mensuals dins la jornada de treball efectiu i s’ajustaran de
forma estricta a allo establert al RDL 1/1995, de 24 de marg, pel qual s’aprova el Text Refés de la
Llei de I'Estatut dels Treballadors, a la Llei Organica 11/1985, de 2 d’agost, de Llibertat Sindical i
alaLlei 7/2007, de 12 d’abril, de ’Estatut Basic de "Empleat Pablic.

S’haura d’acreditar mitjangant el justificant relatiu a la imparticié i assisténcia al curs en els dies
i hores assenyalades.

42. ALTRES LLICENCIES | PERMISOS NO RETRIBUITS
Es poden concedir llicencies per assumptes propis, sense cap retribucid, la durada acumulada

de les quals no pot excedir en cap cas els sis mesos cada dos anys. La concessid d'aquesta
llicencia se subordinara a les necessitats del servei i tindra reserva de lloc de treball.
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Caldra sol:licitar la llicéncia amb un minim d’1 mes d’antelacid, excepte en casos excepcionals
sobrevinguts degudament justificats.

Durant el temps que s’estigui gaudint d’aquestes llicencies i permisos no retribuits no es
computara a efectes del gaudi de vacances o venciment de nous triennis.

43. GAUDIMENT D’AQUESTS PERMISOS | LLICENCIES

D’acord amb la naturalesa de cada permis o llicencia, aquests hauran de gaudir-se
immediatament quan s’hagi produit la causa que els ha originat i hauran de sol-licitar-se amb la
deguda antelacid per tal de reorganitzar la prestacio dels serveis.

La justificaci6 de les causes del gaudi de permis, llevat del corresponent a assumptes personals,
es realitzara amb caracter previ al comencament del mateix. Si fos impossible, en un termini
maxim de 3 dies posteriors a la reincorporacio.

En el cas que no es procedeixi a la justificacid, s’entendra no concedit el permis.

CAPITOL V. RETRIBUCIONS | ALTRES CONDICIONS ECON(JMIQUES

44, RETRIBUCIONS

Les retribucions del personal de I’Ajuntament de la Garriga es composaran de retribucions
basiques i retribucions complementaries. Ambdues tindran la mateixa estructura i seran de

la mateixa quantitat que les establertes amb caracter general per a la funcié publica.

44.1. Retribucions basiques

a) El sou és la quantitat que es correspon amb el grup o subgrup de classificacié professional
(A1, A2, B, C1, C2 i, si escau, les diferents agrupacions professionals sense requisit de
titulacié que es puguin crear) i la seva quantia sera la que es fixi anualment a la Llei de
Pressupostos Generals de I’Estat de cada any.

b) Els triennis consistents en una quantitat que es fixa a la Llei de Pressupostos Generals de
I’Estat de cada any per a cada grup o subgrup de classificaci6 professional per cada tres anys
de servei.

Per a la meritacio de triennis, es computara el temps corresponent a la totalitat dels serveis
efectius indistintament prestats en qualsevol administracié publica, tant en qualitat de
funcionari de carrera com de contractat en régim de dret administratiu o laboral.

c) Les pagues extraordinaries, que seran dues a ’any: la primera, es meritara el mes de juny i
la segona, el mes de desembre, d’import equivalent al cent per cent d’'una mensualitat
ordinaria. En les pagues extraordinaries no es computaran les retribucions de caracter
transitori (complement de productivitat i gratificacions per serveis extraordinaris). Es reduira
la part proporcional que correspongui si el temps efectivament treballat fos inferior al
periode de meritacio.

44.2. Retribucions complementaries
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Les retribucions complementaries poden ser fixes i periodiques, i transitories.

44.2.1. Sén retribucions complementaries fixes i periodiques:

a) El complement de destinacidé corresponent al nivell del lloc de treball que s’ocupa,
consistint en una quantia fixa per a cada nivell en qué es classifiquen els llocs de treball (dels
30 existents a la normativa sobre funcié publica). Aquest complement figurara en la Relaci
de llocs de treball aprovada pel Ple de ’Ajuntament i sera igual per a tots els llocs compresos
en un mateix nivell. La seva quantia vindra fixada, per a cada grup de classificacié
professional, a la Llei de Pressupostos Generals de I’Estat per a cada any.

b) El complement especific destinat a retribuir les condicions particulars d’alguns llocs de
treball en atencio a 'especial dificultat tecnica, al grau de dedicacid, a la responsabilitat, a la
incompatibilitat, o les condicions en que es desenvolupa el lloc de treball (perillositat i/o
penositat). Aquest complement és d’indole funcional i la seva percepcié dependra
exclusivament de l’exercici de l'activitat professional i dels lloc de treball assignat, per la
qual cosa no tindra caracter consolidable.

Aquest complement figurara en la Relacié de llocs de treball aprovada pel Ple de
’Ajuntament. Només es podra atribuir un complement especific a cada lloc de treball.

D’acord amb I’esmentat en ’apartat anterior, els complements de desti i especific s’inclouen
en les pagues extraordinaries per la seva totalitat.

44.2.2. Sén retribucions transitories:

a) El complement de productivitat per a compensar l'especial rendiment, |’activitat
extraordinaria o linteres i la iniciativa en el treball. Les quanties assignades per aquest
concepte durant un periode de temps no originaran cap tipus de dret individual respecte a
valoracions o apreciacions corresponents a periodes successius. Les quantitats que percebi
cada treballador/a seran de coneixement public per als altres treballadors/es i per als o les
representants sindicals.

Correspon al Ple la determinacié de la quantitat global destinada a complement de
productivitat, dins dels limits establerts per la normativa, i a ’alcalde/essa la distribuci6 o
assignaci6 individual.

Quan en una area sigui necessari assignar més tasques de les que fa habitualment una
persona treballadora, tant si corresponen a la seva mateixa categoria laboral com a una
categoria de rang inferior, i sempre que comporti un increment de la jornada laboral
ordinaria, es podra fer per acord de les parts.

En cas que més d’una persona es pugui fer carrec d’aquestes tasques, d’acord amb el/la cap
d’area corresponent i amb ['acord de les parts, s’assignaran repartides equitativament per
tal d’evitar sobrecarregar una sola persona. En cas de que el/la cap d’area no hi sigui per
malaltia o qualsevol altre motiu, sera el/la cap de departament o responsable politic, qui
haura d’informar d’aquesta situacio.

La durada de l'assignacié extraordinaria de funcions sempre sera determinada segons es
calculi que pugui durar la motivacié que ’hagi provocat. En qualsevol cas, mai sera superior
a 60 dies naturals. Arribat el cas, es podra prorrogar, pero caldra un nou acord de les parts.
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El/la cap d’area emetra informe corresponent de les funcions a assignar i la quantitat
aproximada d’hores que suposara d’increment de la jornada laboral. S’assignara la quantitat
segons la segiient taula:

A1/A2 375,26 € | Maxim 20h mensuals o part proporcional
AP/C2/C1 | 353,18 € | Maxim 20h mensuals o part proporcional

b) Complement per treballar en Festa Major

El personal public que presti servei en Festa Major rebra un complement per treballar de
118,47 € per dia treballat.

c) Complement per treballar en Cap d’Any

El personal public que presti servei en Cap d’Any rebra un complement per treballar de
257,53 €.

d)Les gratificacions per retribuir els serveis extraordinaris realitzats fora de la jornada
normal de treball en el cas de personal funcionari o hores extraordinaries en el cas de
personal laboral. Aquestes retribucions no podran ser fixes en la seva quantia ni periodiques
en la seva acreditacid. Correspon al Ple determinar en el pressupost la quantitat global
destinada a gratificacions extraordinaries i hores extraordinaries, dins els limits establerts
per la normativa, i a l’alcalde o alcaldessa la seva assignacié individual. Les quanties es
determinaran a l’article segilient.

45, SERVEIS EXTRAORDINARIS
Les parts signants d'aquest Acord, amb 'objectiu d'afavorir la creacié d’ocupacio estable,

manifesten la voluntat d'eliminar quan sigui possible la realitzaci6 de serveis extraordinaris,
tot potenciant els mecanismes necessaris.
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Tindran la consideraci6 de serveis extraordinaris els que, excepcionalment, puguin fer-se a
més de la jornada habitual de treball, segons resulta de les diferents modalitats establertes
en aquest Acord. Respondran sempre a necessitats en periodes d'acumulacié de feina,
abséncies imprevistes i situacions d'emergéncia que puguin sorgir.

Amb caracter general, el personal sera requerit per la persona superior jerarquica, per a fer
serveis extraordinaris amb una antelaci6 minima de 48 hores, excepte en situacions
d’emergencia.

El personal podra decidir si vol prestar serveis extraordinaris i si el temps de treball emprat
el vol compensar en temps de descans o vol que li sigui abonat en nomina, d’acord amb el
que s’estableix a continuacio.

El temps de treball considerat com serveis extraordinaris podra ser compensat per temps de
descans. Cada hora de serveis extraordinaris es compensara amb una hora i mitja de
descans, tret dels realitzats en dia festiu, dissabtes, diumenges o horari nocturn, que es
compensaran amb dues hores. A aquests efectes, es consideraran realitzats en festivitat els
serveis extraordinaris efectuats entre les 0.00 hores i les 24.00 hores del dia festiu o
diumenge i s'entendran realitzats en horari nocturn els serveis extraordinaris prestats en
qualsevol data entre les 22.00 hores i les 6.00 del dia seglient.
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La compensaciéo amb temps de descans s'efectuara en un termini no superior als quatre
mesos des de la data de la prestacid dels serveis extraordinaris.

La retribucid de les hores de serveis extraordinaris sera:

GRUP Diiirna Diiirna Nocturna Nocturna
Normal Festiu normal Festiu

Al -A2 26,76 28,84 32,96 36,06

C1-C2-AP 23,70 28,84 30,90 36,06

Aquests imports s’incrementaran anualment amb els mateixos criteris que la resta de
retribucions.

Dins de la Comissio Paritaria de Relacions Laborals es podran estudiar i aplicar altres formes
de compensacio. Els serveis extraordinaris s’abonaran en un termini maxim de dos mesos a
partir de la data d’aprovacio6 de ’organ corresponent.

46. INCREMENT DE RETRIBUCIONS

L'increment de retribucions durant la vigéncia del present Acord sera el que preveura la Llei
de pressupostos generals de |'Estat per a cada exercici.

47. INDEMNITZACIONS PER RAQ DEL SERVEI

Les eventuals indemnitzacions per rad del servei s'abonaran segons la normativa vigent i
d’acord amb el reglament de la Corporacié.

48. NOMINA

La data limit d'ingrés de la nomina mensual en el compte corrent de cada empleat sera el dia
28 de cada mes. Si coincideix en dissabte o festiu l'ingrés es fara el dia abans.

Respecte de les pagues extraordinaries de juny i desembre, l'ingrés es fara abans del dia 23
de juny i desembre, respectivament.

CAPITOL VI. MILLORES SOCIALS

49, INCAPACITAT TEMPORAL

49.1. Contingéncies professionals

Quan la situacidé d’incapacitat sigui derivada de contingéncies professionals la prestaci6
reconeguda per la Seguretat Social es complementara durant tot el periode de durada
d’aquesta incapacitat fins al 100% de les retribucions fixes i periodiques que es percebien el
mes anterior a aquell en que va tenir lloc la incapacitat.

49.2. Contingéncies comunes
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En cas de situacié d'incapacitat temporal, la Corporacid abonara a la persona afectada el
100 per cent de les retribucions integres durant tot el periode de baixa.

El personal en situacié d'incapacitat temporal estara obligat a sotmetre's als controls
medics que ['Ajuntament estableixi. En cas contrari, els podran ser suprimits els
complements de retribucio establerts a |'apartat anterior.

49.3.- Reincorporacio després d’una malaltia greu

En cas de reincorporacié a la feina, després d’'una malaltia greu, aquesta es podra fer de
forma progressiva (75% de jornada un mes, ampliable a un mes més) amb el 100% de la
retribucid”.

50. INDISPOSICIONS

L’abséncia al lloc de treball per causa de malaltia o accident que no doni lloc a una situacié
d’incapacitat temporal, per part del personal comportara, l’aplicacié del descompte en
nomina previst per la situacié d’incapacitat temporal, en els termes i condicions que
s’estableixen a continuacié amb U'excepcio de 'aplicaci6 a 4 dies d’abséncies al llarg de 'any
natural, de les quals només tres podran ésser en dies consecutius, sempre que estiguin
motivades en malaltia o accident, i no donin lloc a incapacitat temporal en els termes
exposats:

El/la treballador/a que no ve a treballar perqué es troba malament, si va al metge i per tant li
fan el justificant de la vista podra sol-licitar el permis per malaltia de 4 dies a I’any. En cas
que no vagi al metge haura de recuperar les hores o demanar un dia d’Assumptes Personals.
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El/la treballador/a que ve a treballar i fa més del 50% de la jornada quan marxa per
indisposicio. Si va al metge i aporta justificant de la visita podra demanar permis per visita al
metge pel temps d’abséncia. En cas que no vagi al metge haura de recuperar les hores.
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El/la treballador/a que ve a treballar i fa menys del 50% de la jornada quan marxa per
indisposiciod. Si va al metge i aporta justificant de la visita haura de demanar el permis per
malaltia de 4 dies a I’any, tot i que li computaran les hores treballades. En cas que no vagi al
metge haura de recuperar les hores.

51. GESTIO DE LES SITUACIONS D’INCAPACITAT TEMPORAL

La corporacié regulara mitjancant circular les formes i terminis d’acreditacié de les
situacions d’incapacitat temporal als efectes de l’aplicacié d’aquest Acord, de tot el qual
n’informara amb caracter previ a la representacio sindical.

L’Ajuntament podra sol-licitar a 'Institut Catala d’Avaluacions Médiques (ICAM) que realitzi
el control de la incapacitat temporal de I’ empleat/ada public/a afectat/ada.

52. ASSEGURANCA
La Corporacié contractara una polissa d'asseguranca d’accident 24 hores en favor del

personal al seu servei i membres de la Corporacid, la qual garantira, com a minim, les
seglients cobertures:
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a) Per mort: 30.050,61 €.
b) Graninvalidesa: 60.101,21 €.
¢) Perinvalidesa (permanent total o absoluta): 60.101,21 €.

53. ASSISTENCIA JURIDICA

L'Ajuntament garantira l'assisténcia i la defensa juridica, o el pagament de les mateixes, de
’empleat/ada, per rad de conflictes derivats de la prestacid del servei, llevat dels suposits en
qué hagi actuat amb negligencia, engany o mala fe, cas en el qual 'Ajuntament podra exigir
el reintegrament de les despeses efectuades per a la defensa i representacié de
’empleat/ada.

54, POLISSA D’ASSEGURANCA DE RESPONSABILITAT CIVIL

L’Ajuntament mantindra contractada una polissa de cobertura de les indemnitzacions que
es vegin obligats a satisfer els empleats de ’Ajuntament per danys ocasionats a tercers pel
desenvolupament de les seves funcions al servei de la Corporacié que no puguin ésser
imputables a imprudeéncia temeraria amb infraccié de reglaments, negligéncia o ignorancia
inexcusable, dol o mala fe, infraccid o incompliment voluntari de les normes, provats per
sentencia judicial ferma. La mateixa asseguranca cobrira el pagament dels costos i despeses
judicials, incloent-hi les fiances que puguin ésser exigides a I’assegurat per a garantir la seva
responsabilitat.

55. BESTRETES

Els empleats/ades amb un minim de tres mesos de serveis prestats podran demanar una
bestreta reintegrable de com a maxim 2.000 euros a [’any, a retornar sense interessos en 12
terminis improrrogables. La seva concessio és potestat exclusiva de la corporacio, que pot
limitar la seva quantitat i modus de reintegrament atenent a les circumstancies concretes de
la persona sol-licitant i la disponibilitat de Tresoreria de la Corporacid en cada moment. Se
n’informara a la Comissio Paritaria.

A titol merament orientatiu i en cap cas exclusiu, es delimiten les seglients prioritats per a la
sol-licitud d’aquestes bestretes:

a) Malaltia greu propia o de familiar a carrec seu que ocasioni despeses extraordinaries.
b) Sinistre al seu habitatge amb pérdua de béns, robatori, incendi o explosid.

c) Aquells casos en qué una emergéncia compromet greument el desenvolupament normal
d’una situacié familiar o personal.

d) Necessitat ineludible i aliena a la voluntat de la treballadora o treballador i objectivament
necessaria i demostrable.

e) Canvi en la situaci6 familiar: fills o filles, matrimoni, divorci, etc.

f) Despeses de matricula derivats d’estudis en centres oficials per la treballadora o
treballador i els seus fills o filles.
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Els empleats/ades amb un nomenament superior a un any podran substituir 'import de
bestreta establert en el primer paragraf per una bestreta per un import consistent en una
paga extra.

Abans de demanar una nova bestreta caldra el retorn integre de la darrera.

Es cotitzara en nomina per la diferéncia amb l'interes legal del diner.

56. FONS SOCIAL

Es dotara un fons social, gestionat conjuntament pels delegats i delegades del personal
funcionari i laboral, amb la finalitat d'atendre a les necessitats del personal que es determini
segons el reglament del fons, per un import anual equivalent al 0,5% de la massa salarial del
pressupost municipal i que s’abonara en la nomina del treballadora/a.

La Comissid Paritaria aprovara el Reglament d’aquest fons i n’establira els criteris de
repartiment i distribucid.

57.JUBILACIO PARCIAL

Es reconeix a la persona treballadora, d’acord amb la normativa vigent, el dret d’accedir a la
jubilacié parcial, compatible amb el treball a temps parcial, i 'obligacié empresarial de
subscriure un contracte de relleu per substituir al/la plantilla de personal que es jubila.

58.LOT DE NADAL

NUmero: 2026-0001 Data: 27/03/2026

ACTA DEL PLE

El personal de ’Ajuntament té dret a la percepcié d’un lot de Nadal. Aquelles persones que
no el vulguin rebre hauran de comunicar-lo a Recursos Humans.
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59. RENOVACIO DEL PERMiS DE CONDUIR

L’Ajuntament retribuira les despeses derivades de la renovacié del permis de conduir a les
treballadores i treballadors que ocupin llocs de treball en els quals s’hagi establert en la
Relaci6 de llocs de treball que per desenvolupar les tasques sigui requisit la tinenca d’un
permis de conduir.

60. CANVI DE LLOC DE TREBALL

Els empleats/ades de ’Ajuntament de la Garriga podran sol-licitar el canvi de lloc de treball,
el qual podra ser ates en funcié de les disponibilitats organitzatives de la Corporacio.
CAPITOL VII. FORMACIO | PROMOCIO

61. RELACIO DE LLOCS DE TREBALL | OFERTA PUBLICA D'OCUPACIO

La planificacié integral dels recursos humans de I’Ajuntament es realitza mitjangant la
confecci6 anual de la relacié de llocs de treball, amb els continguts que estableix la legislacid

vigent. Es lliuraran les actualitzacions periodiques de la relacié de llocs de treball als
representants dels empleats publics, abans de la seva aprovacio.
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La planificacié dels recursos humans estara presidida pels principis d'economia, estalvi i
racionalitzacié dels recursos publics i, per aix0, es prioritzara la cobertura de vacants
mitjancant la promocid interna.

El conjunt de les vacants que hi hagi a la plantilla i la relacié de llocs de treball formen
l’oferta pablica d’ocupacio.

En la confeccid de l'oferta publica d’ocupacid, de les convocatories de seleccid, de provisid i
de borses de treball, es donara trasllat de les propostes a les i els representants del personal
per a la seva consulta en un termini de 15 dies abans de la seva aprovacio.

D’acord amb la legislacié vigent, "Ajuntament es compromet a facilitar I’accés a persones
amb discapacitat, mitjancat la reserva de places per a aquest col-lectiu en les ofertes
d’ocupacio.

62. PROMOCIO INTERNA

62.1. Personal funcionari

La promoci6é del personal funcionari de carrera consisteix en l'ascens d’una categoria
enquadrada en un grup o subgrup de classificacié professional a una categoria enquadrada
en el grup o subgrup de classificacié professional immediatament superior. A tal efecte, el
personal haura de tenir la titulacié requerida per a l'ingrés en el grup o subgrup superior,
tenir una antiguitat d’almenys dos anys de servei actiu en el subgrup o grup de classificacio
professional immediatament inferior al que pretengui accedir, aixi com reunir els requisits i
superar les proves que s’estableixin._

El funcionari/a podra ser destinat a llocs de treball de superior categoria amb dret a
percebre les retribucions establertes per al lloc de treball desenvolupat, d’acord amb les
garanties que estableix la legislacio aplicable i el present acord de condicions.

62.2. Personal Laboral

A semblanca del que resulta d’aplicacié als funcionaris, la promocié del personal laboral fix
consisteix en l’ascens d’una categoria enquadrada en un grup o subgrup de classificacid
professional a una categoria enquadrada en el grup o subgrup de classificacié professional
immediatament superior. A tal efecte, el personal haura de tenir la titulacié requerida per
lingrés en el grup o subgrup superior, tenir una antiguitat d’almenys dos anys de servei actiu
en el subgrup o grup de classificacié professional immediatament inferior al que pretengui
accedir, aixi com reunir els requisits i superar les proves que s’estableixin._

El/la treballador/a podra ser destinat a llocs de treball de superior categoria amb dret a
percebre les retribucions establertes per al lloc de treball desenvolupat d’acord amb les
garanties que estableix la legislacio laboral i el present Acord.”

63. FORMACIO | PERFECCIONAMENT PROFESSIONAL
La formacid s'entén com un procés d'aprenentatge personal i en grup on conclouen 'analisi

de practiques, informacid, coneixements i capacitacio, i el desenvolupament de valors i
habilitats orientats a aconseguir noves respostes i conductes organitzatives. La formacid ha
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de pretendre uns objectius concrets: millorar el que es fa, preparar-se per tal d'assumir
canvis organitzatius i una millor capacitacio per tal d'afrontar els nous reptes.

La programacid i el seguiment de la formacioé requereixen la participacié activa de les
treballadores i treballadors, dels seus representants i de les organitzacions sindicals. Tan
sols |'esforg de tots els agents permetra la millora dels serveis a les ciutadanes i ciutadans,
objectiu final de la formacio de les treballadores i treballadors publics.

La formacid és un element integrant de la politica de recursos humans, interrelacionada
amb la seleccid, el disseny de carreres, la promocid professional, els sistemes retributius, la
incentivacié i la motivacié, en un conjunt coherent que incideix en la cultura de
['organitzacio.

Dins d'aquest context, i per tal de facilitar la formacid i el perfeccionament professional al
personal, sera d’aplicacio el reglament de Formacio aprovat per la comissié paritaria.

63.1. Formacio interna

Anualment, la Corporacié realitzara conjuntament amb la representacié del personal un
estudi de les necessitats de formacio professional del seu personal relacionat i vinculat a la
planificacio integral dels recursos humans dins del projecte de treball global i de |'esquema
organitzatiu.

Els plans de formacié que s'elaborin podran financar-se, a més a més de la corresponent
partida pressupostaria, mitjancant altres fonts de financament.

La Corporacid destinara una partida pressupostaria equivalent al 0,5 % de la massa salarial
dels pressupostos a plans de formacié amb caracter global per a tota la plantilla (laboral i
funcionaria).

La Corporacié directament o en col-laboracié amb altres institucions o centres oficials
reconeguts, organitzara els cursos que s'estableixin en el Pla anual de formacid.

La seleccid del personal als cursos integrats al Pla de formacié anual de ['empresa s'establira
de comu acord entre la Corporacid i la representacid del personal.

L'assistencia a aquests cursos es considerara com a treball efectiu.

63.2. Formacio externa

Els funcionaris/aries, en ['ambit del present Acord, tindran dret que se'ls faciliti, tenint en
compte les necessitats del servei, el segiient:

a) Preferéncia per escollir un torn de treball quan faci amb regularitat estudis per obtenir un
titol académic o professional oficialment reconegut, en centres oficials o homologats.

b) L'adaptacio de la jornada de treball per a |'assisténcia a cursos de formacié professional o
a la concessié d'un permis sense sou de formacié o perfeccionament professional amb
reserva de lloc de treball, d'una durada maxima d'un mes. Aquest apartat resta limitat a
estudis o formacid que tinguin relacié amb el desenvolupament del lloc de treball.
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c) La facilitacid de 'accés a cursos de reconversid i capacitacio professional organitzats per
['Administracié publica o concertats amb aquest organisme. En qualsevol cas, sempre
suposara la recuperacié de la jornada.

La Corporacié podra condicionar I’assistencia a cada curs de formacié a la fixacié d’un
periode de permanencia en aquest organisme, aixi com la quantia de la possible
indemnitzacid per als suposits d’incompliment de 'esmentada permanéncia.

CAPITOL VIIl. SEGURETAT | SALUT LABORAL
64. SALUT LABORAL

A empara de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencié de riscos laborals i el seu
posterior desenvolupament, el personal al servei de ’Ajuntament té dret a una proteccio
eficac en materia de seguretat i salut en el treball, i ha d'observar i posar en practica les
mesures de prevencié de riscos que s'adoptin legalment i reglamentaria i, en concret, dintre
del compliment integre de I'esmentada llei:

a) Coneixer detalladament i concretament els riscos als quals esta exposat en el seu
lloc de treball, les avaluacions d'aquest risc i les mesures preventives per evitar-lo.

b) Interrompre la seva activitat, en cas necessari, quan aquesta suposi un risc immediat
i greu per a la seva salut o la seva vida.

¢) Vigilar la seva salut intentant detectar precocment possibles mals originats pels
riscos a que esta exposat.

d) Rebre unaformacié adequada en salut laboral en temps computable com a hores de
treball.

e) Beneficiar-se de reduccions de la jornada laboral quan es trobin exposats a sistemes
de treball perjudicials o toxics, sempre i quan no s'aconsegueixi una prevencid
adequada.

f) Totes aquelles altres competencies i obligacions determinades per la legislacid
vigent.

La Corporaci6 haura de:

a) Promoure, formular i aplicar una politica de seguretat i higiene adequada als seus
centres de treball i facilitar la participacié dels empleats/des en aquesta tasca.

També haura de garantir una formacié adequada i practica en aquestes materies als
empleats de nou accés, o quan canviin de lloc de treball i s'hagin d'aplicar noves
tecniques, equips i materials que puguin ocasionar riscos a ’empleat/ada, als seus
companys o a terceres persones.

El personal esta obligat a seguir aquests ensenyaments i a realitzar les practiques
que es facin dins de la jornada de treball o en altres hores fora de la jornada de
treball.
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Determinar i avaluar els factors de risc que puguin afectar la seguretat i la salut del
personal, tant de les instal-lacions com de les eines de treball, manipulacié de
productes o procediments.

Elaborar el pla de prevencié de riscos laborals, I'avaluacié dels riscos per a la
seguretat i salut dels empleats i planificar ’activitat preventiva.

Informar regularment sobre ['absentisme laboral i les seves causes, els accidents en
acte de servei i els indexs de sinistres.

Totes aquelles altres competéncies i obligacions determinades per la legislacié
vigent.

65. PARTICIPACIO | REPRESENTACIO DELS EMPLEATS PUBLICS

D’acord amb 'esmentada Llei 31/1995, els representants del personal exerciran com a
delegats de prevencid, amb les funcions especifiques en matéria de prevencid de riscos en el
treball seglients:
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Ser informats per la Corporacid dels riscos i del resultat de les avaluacions de
prevencio.

Informar i formar els treballadors en materia de seguretat i salut laboral.

Proposar a la Corporacid totes les iniciatives que considerin pertinents per tal de
millorar les condicions de treball i proposar la realitzacié de campanyes i cursets de
formacid i sensibilitzacié del personal de I’Ajuntament en materia de salut, medi
ambient laboral i seguretat i higiene en ['ambit de la feina.

Paralitzar les activitats quan s'aprecii l'existéncia d'un risc greu, inevitable i
imminent, i sol-licitar la convocatoria urgent del Comite de Seguretat i Salut.

Ser consultats préviament a 'hora de prendre decisions sobre inversions i despeses
o modificacions de processos de treball que puguin tenir alguna repercussio sobre el
medi ambient laboral i, en particular, el control d'emissions i el tractament de
deixalles.

Ser informats dels seguiments o de les comprovacions d’incapacitat temporal que
s'instrueixin i de la causa i els criteris que les motiven, aixi com del seu resultat amb
['avaluacid que els correspongui.

Ser informats i consultats, i promoure les mesures preventives escaients en els
termes que disposa el Reial decret 171/2004, de 30 de gener, pel qual es desenvolupa
P’article 24 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencié de riscos laborals, en
matéria de coordinacié d’activitat empresarials.

Totes aquelles altres competencies i obligacions que determini la legislacid vigent.
Per tal de realitzar les seves funcions, els representants del personal de ’Ajuntament
en el Comite de Seguretat i Salut tindran els drets i les garanties especifics
reconeguts a la legislacié vigent en la matéria. A les reunions del Comité hi podran
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assistir, amb veu pero sense vot, un representant de cadascuna de les seccions
sindicals constituides i un representant dels serveis de prevencié de la Corporacié
que no formi part del Comite, aixi com els serveis d'assessorament técnic extern que
siguin sol-licitats per qualsevol de les parts.

A ['Ajuntament es constituira un Gnic Comité de Seguretat i Salut, segons recull l'art 34.3.d)
de la Llei de prevencid de riscos laborals. Estara format per 4 membres, la meitat dels quals
seran designats per la Corporacié i l'altra meitat pels representants del personal, per mitja
dels seus organs de representacio col:-lectiva, reunits conjuntament.

Seran funcions d'aquest Comite:

Participar en l’elaboracid, posada en practica i avaluacié dels plans i programes de
prevencid de riscos en la empresa. A tal efecte, es debatran en el si de la Comissid,
abans de la posada en practica i en allo referent a la seva incidencia en la prevencid
de riscos, els projectes en mateéria de planificacio, organitzacié del treball e
introduccié de noves tecnologies, organitzacio i desenvolupament de les activitats
de proteccid i prevencio a que es refereix 'article 16 de la Llei de prevencid de riscos
laborals i projecte i organitzaci6 de la formacié en materia preventiva.

Conegixer directament la situacid relativa a la prevenci6 de riscos en el centre de
treball, realitzant les visites que siguin necessaries.

Acordar la realitzaci6 de reunions conjuntes o altres mesures d’actuacié coordinada
en els suposits que concorrin treballadors de diferents empreses en un mateix centre
de treball, en particular quan pels riscos existents en el centre de treball que
incideixin en la concurrencia d’activitats, es consideri necessaria la consulta per
analitzar leficacia dels mitjans de coordinacié establerts per a les empreses
concurrents o per procedir a la seva actualitzacid.

Coneixer tots aquells documents i informes relatius a les condicions de treball que
siguin necessaris per al compliment de les seves funcions, aixi com els procedents de
Pactivitat del servei de prevencio, en el seu cas.

Coneixer i analitzar els danys produits en la salut o en la integritat fisica dels
treballadors, a l'objecte de valorar les seves causes i proposar les mesures
preventives oportunes.

Promoure en la Corporacid |'observanca de les disposicions vigents en matéria de
salut laboral i en concret el que disposa ’article anterior.

Proposar anualment a la Corporacié un pressupost destinat a la millora de les
condicions de treball en matéria de salut.

Totes aquelles altres competencies i obligacions que determina la legislacié vigent.

66. ASSETJAMENT MORAL | SEXUAL

La Corporacid i la representacio sindical es comprometen a mantenir un entorn laboral en
que es respecti la dignitat i les relacions entre i amb tots els empleats i empleades, els
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carrecs electes, de confianca i d’assessorament especial i qualsevol altra persona que, per
compte propi o alie treballi dins del marc de ’Ajuntament de la Garriga. Aixi doncs, la
Corporacié es compromet, d’acord amb els sindicats signants, a actuar davant l’assetjament
moral i sexual, tant a nivell preventiu com d’establir una declaracié sobre aquests tipus de
comportaments en els centres de treball, publicant els mateixos, establint un procediment
per a la presentacio de queixes que garanteixi la immunitat de la potencial victima i dels
testimonis i la informacié dels drets dels empleats/es, sense menyscapte dels drets
constitucionals.

S'entén per assetjament moral en el treball un conjunt d'accions dins 'ambit laboral,
acompanyades d'un estil de relacié desconsiderat destinat a la humiliacié d'un o varis
empleats amb el proposit de produir desgast emocional i de fer disminuir la seva
autoestima, i induir a cometre errors. Entre aquestes accions hi ha la falta de respecte
continuat, la circulaci6 malévola de rumors, l'emissié d'ordres contradictories i la
marginacio.

S'entén per assetjament sexual qualsevol comportament sexual inadequat, de peticions i/o
oferiments de tipus sexual i/o comportaments verbals o fisics amb connotacions sexuals, en
persones de diferent o del mateix sexe que no han establert cap acord, ni explicit ni tacit,
entre elles.

Amb la clara voluntat de no permetre ni donar opcid que es produeixin aquestes situacions
en el marc de UAjuntament de la Garriga, s’estableixen les seglients mesures i/o
compromisos:

a) Obrir un expedient informatiu, immediatament, a qualsevol indici i/o manifestacid
de qualsevol empleat que es consideri assetjat. Aquesta manifestacio i/o
comunicacié podra venir sollicitada per la persona afectada, els delegats de
prevencio, les seccions sindicals i/o qualsevol empleat i/o empleada de ’Ajuntament
i anira dirigida al Departament d’Organitzacid i Recursos Humans.

b) La Corporacidé garantira |'assisténcia i I'assessorament juridics especialitzats als
empleats que la necessitin per rad d’assetjament moral o laboral.

c) La Corporaci6 garantira l'assistencia i 'assessorament psicologics especialitzats als
empleats i empleades que ho necessitin per rad d’assetjament moral o laboral.

d) Elaboracié d’un protocol d’actuacid, detallat a 'Annex IV del present Acord de
condicions.

e) Un cop incoat un expedient disciplinari per assetjament moral i/o sexual, previa
audiencia dels delegats/des sindicals, es podra proposar 'adopcié de mesures
cautelars en materia disciplinaria.

67. RECONEIXEMENT MEDIC
Anualment, la Corporacié fara un reconeixement meédic voluntari al personal, que tindra en

compte fonamentalment les caracteristiques del lloc de treball que ocupi la treballadora o
treballador. La negativa a efectuar el coneixement medic s’haura de formalitzar per escrit.
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L’Ajuntament garantira al personal, mitjancant la realitzacié de revisions mediques
especifiques, la vigilancia periodica del seu estat de salut en funcié dels riscos inherents al
treball.

Aquestes revisions meédiques periodiques tindran el caracter d’obligatories en el suposit que
la seva realitzacid sigui imprescindible per avaluar els efectes de les condicions de treball
sobre la salut del personal o per verificar si ’estat de salut de les treballadores o treballadors
pot constituir un perill per si mateix, per a les altres treballadores i treballadors o per a altres
persones relacionades amb el seu ambit d’actuacid, o quan aixi sigui establert per una
disposicié legal en relacié amb la proteccié de riscos especifics i activitats d’especial
perillositat.

La Corporacié donara coneixement previ al Comite de Seguretat i Salut de la metodologia
de la revisi6 aixi com del tipus de proves a realitzar.

L'expedient medic sera confidencial, tot i que la persona interessada tindra coneixement del
seu resultat.

A efectes estadistics, al Comite de Seguretat i Salut se li comunicaran els resultats globals de
les revisions mediques.

68. CAPACITAT DISMINUIDA

Quan es manifesti, amb un certificat medic oficial i en coincidéncia amb el de la Mdtua, que
el lloc de treball o l'activitat desenvolupada perjudica una persona determinada, sera
traslladada, a peticid seva, atenent a les possibilitats organitzatives, a un altre lloc de treball
de la mateixa categoria.

NUmero: 2026-0001 Data: 27/03/2026
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La Corporaci6 haura de fer accessibles els locals i llocs de treball al personal amb condicions
fisiques disminuides i haura d'eliminar les barreres i els obstacles que dificulten la seva
mobilitat fisica.
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69. PROTECCIO DE L'EMBARAS

Si 'avaluacié de riscos posa de manifest |'existéncia d'un risc per a la seguretat o la salut de
la dona embarassada o una possible repercussié sobre ['embaras o la lactancia de les
treballadores, s'adoptaran les mesures necessaries per evitar 'exposicié a aquest risc,
mitjancant l'adaptacié de les condicions de treball o del temps de dedicacié de la
treballadora afectada. Aquestes mesures inclouran, quan sigui necessari, la no realitzacié de
treball nocturn o a torns.

Si no és possible |'adaptacié de les condicions del lloc de treball, quan puguin suposar un
perjudici per a la salut de la treballadora o del nadd, segons un certificat médic emes pels
serveis oficials, la treballadora haura de ser traslladada a un altre lloc de treball diferent,
compatible amb el seu estat, fins que pugui reincorporar-se a l'anterior.

70. ROBA DE TREBALL
La Corporacio facilitara la roba adequada de treball, dues vegades a l'any (estiu i hivern) al

personal que presta serveis en aquells llocs de treball que impliquin un desgast de peces
superior al que és normal, que requereixin especials mesures de seguretat i proteccié i al

Codi Validacio: 9JLXN4ARE2HHKMKQJR25SANX2R

-+ Verificacio: https://lagarriga.eadministracio.cat/
2 Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 84 de 180

Pl. de IEsglésia, 2 84/180
08530 La Garriga E‘-P
Tel. 93 860 50 50 E

oac@ajlagarriga.cat



.

Document signat electronicament. La seva autenticitat es pot verificar a https://seu.lagarriga.cat/siac/Privado/Validacion/ValidarDocum: [\

Ajuntament de

LA GARRIGA | Codide verificacio

5B122M513D426W1010ZI

Procediment
1032 Sessions del Ple

Expedient num. Document
1878/2026 24883/2026

personal que hagi d'usar uniforme. També es facilitara roba i calcat impermeable al personal
que habitualment hagi de fer la seva feina a la intemperie.

Els i les representants del personal participaran en la seleccié del vestuari mitjancant el
Comite de Seguretat i Salut.

CAPITOL IX. DRETS SINDICALS
71. DRETS | GARANTIES SINDICALS

D’acord amb larticle 10 de la Llei Organica 11/1985, de 2 d’agost, de llibertat sindical, les
seccions sindicals, legalment constituides en la Corporacid, podran, cadascuna d'elles,
designar un delegat o delegada sindical (“delegat/da LOLS”) amb les mateixes garanties,
credit horari i drets que les reconegudes als delegats de personal, membres de la Junta de
Personal i/o Comite d’Empresa.

Aixi mateix, les seccions sindicals dels sindicats més representatius, constituides en la
Corporacid, podran, cadascuna d'elles, designar un altre delegat o delegada sindical
(“delegat/da d’Executiva”) que sera comunicat per escrit al Departament d’Organitzacié i
Recursos Humans, amb les mateixes garanties, i drets que les reconegudes als membres de
la Junta de Personal, Comité d’Empresa i/o “delegats LOLS”.

El nombre d'hores sindicals reconegudes a cadascun dels representants del personal (legals
i sindicals) per exercir les seves funcions sera de 20 hores al mes.

El crédit horari resultant i reconegut a cada seccid sindical, en base als credits horaris
individuals, podra ser acumulat i distribuit, en temporalitat anual, entre els representants
del personal de la mateixa seccié sindical (legals i sindicals) que sense traspassar el maxim
total poden quedar rellevats de la prestaci6 de la feina sense que la seva retribucid en surti
perjudicada.

L’acumulacié del credit horari es fara mitjancant un quadrant de planificacié anual que sera
lliurat a ['Ajuntament dins la primera quinzena del mes de gener de ['any, juntament amb
['acreditacié individual de la cessid dels crédits horaris. De la mateixa manera, al final de
’exercici es presentara la liquidacid corresponent.

Les persones membres de la Junta de Personal, del Comité d’Empresa o delegats sindicals
que tinguin carrecs de representacid sindical a nivell comarcal, provincial, autonomic,
estatal i/o europeu dels sindicats majoritaris presents a la Mesa General de la Funcié Publica
disposaran, amb un acord previ amb la Corporacid, d'un nombre d'hores sindicals
addicionals per atendre aquesta representacio.

Per fer possible 'equilibri entre ’exercici dels drets sindicals i la planificacié i organitzacid
del treball, la utilitzacidé d'hores sindicals per a desenvolupar funcions inherents a la seva
representacio es planificara i comunicara, sempre que aixo sigui possible, amb una antelacié
minima de 48 hores, al cap immediat a efectes de comunicacid.

En qualsevol cas caldra comunicar la incidéncia a través dels sistemes de control horari i
fitxar la incidéncia si escau.
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Les organitzacions sindicals més representatives a nivell estatal que tinguin seccié sindical
constituida a U’Ajuntament podran disposar cadascuna d’elles d’una llicencia sindical
institucional a temps total, que previa sol-licitud sera autoritzada per part de ’Ajuntament.
Aquesta llicencia sindical haura de ser renovada per periodes anuals.

72. REPRESENTACIO COL-LECTIVA

Es garanteix el dret de lliure sindicacid i organitzacié de les empleades i empleats publics, a
la no discriminacid, perjudici ni sanci6 per raons d’afiliacié o exercici dels drets sindicals.

L’ Ajuntament dispensara "ladequada proteccié a les empleades i empleats publics al seu
servei contra tot acte antisindical de discriminacié o demeérit relacionat amb la seva feina.

Aquesta proteccid s’exercira especialment contra tot tipus d’accions que persegueixin:

Influir en les condiciones de treball de 'empleada o empleat perqué no s’afilii a una central
sindical o perqué en deixi de ser membre.

Esperonar o relegar en el seu treball una empleada o empleat public local, perjudicar-lo de
qualsevol forma, a causa de la seva pertinencia a una central sindical o de la seva
participacid a les activitats propies d’aquesta organitzacio.

Subjectar el treball public local a la condicié de la no afiliacié a una central sindical o a
['exigéncia de causar-li’n baixa.

Els drets reconeguts en aquest capitol, s’exercitaran amb el respecte degut a les persones i
els béns procurant no interferir la bona marxa del treball i I'atencié de les necessitats del
servei.
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73. SECCIONS SINDICALS

D’acord amb els requisits que es preveuen a l'article 10 de la Llei Organica 11/1985, de 2
d’agost, de Llibertat Sindical i 33 del Real Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel que
s’aprova el text refds de la Llei de I’Estatut Basic de 'Empleat Public, les seccions sindicals
dels sindicats que acreditin tenir una representacié minima del 10% de les empleades i
empleats publics d’acord amb els resultats obtinguts a les eleccions sindicals legalment
constituides a la Corporacid, podran, cadascuna d’elles, designar una delegada o delegat
sindical (delegat/ada LOLS) amb les mateixes garanties, credit horari i drets que les
reconegudes als membres de la Junta de Personal.
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74. FACULTATS DE LA REPRESENTACIO COL-LECTIVA

A més del que estableix la legislacid vigent en la materia, les i els representats del personal
gaudiran de les garanties i facultats seglients:

a) No es comptabilitzaran com hores sindicals les que s’utilitzin per a la negociacio i per
a les reunions de la Comissio Paritaria.

b) S’assignara a la representacié de les empleades i empleats, una subvencié economica
anual de fins a 500 euros. S’haura de justificar documentalment el seu desti.

c) La Corporacié facilitara a la representacié del personal i a les seccions sindicals, un local i
mitjans materials necessaris per al compliment de les seves funcions.
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d) Tots els membres de la representacio del personal disposaran de les 20 hores mensuals
que estableixen les disposicions vigents per exercir les seves funcions. Els membres de la
representacié del personal podran fer acumulacié d’hores en les formes i condicions
establertes per la legislacid vigent.

e) Els membres de la representacio del personal podran, sense pertorbar el servei, publicar i
distribuir qualsevol comunicat que sigui d’interés laboral i/o social.

f) S’estudiaran férmules per facilitar que els membres de la representacio legal dels sindicats
amb responsabilitats sindicals tinguin el temps necessari per assistir als actes i reunions,
quan siguin convocats al respecte.

g) Les i els representants de les treballadores i treballadors seran notificats de tots els
expedients i sancions.

h) Aixi mateix, podran assistir a les compareixences de les treballadores i treballadors
expedientats, amb la prévia manifestacio de la persona interessada.

i) Qualsevol canvi de lloc de treball que suposi modificacions de funcions, categoria,
retribucid o variacié horaria, es notificara préviament a la representacié dels treballadors.

75. DRETS | COMPETENCIES DE LA REPRESENTACIO COL-LECTIVA

A més a més del que estableix la legislacio vigent en la matéria, la representacio del personal
tindra els segilients drets i competencies:

a) Plantejar i negociar els assumptes i materia de personal: condicions de treball, horari,
calendari, vacances, bestretes, contractacions i promocions internes.

b) A emetre un informe previ, de caracter no vinculant, sobre aquelles decisions que
impliquin modificacié del regim juridic de les empleades o empleats.

c) La lliure expressio de les seves opinions en les matéries que siguin de la seva competencia.

d) La garantia de no ser discriminat en la promocié economica o professional a causa de
’exercici de la seva representacio.

e) La capacitat juridica per exercir accions administratives o judicials en tot el que fa
referéncia a ’ambit de la seva competencia.

f) Rebre informacié sobre l'oferta d’ocupacié publica.
76. ASSEMBLEES

Les empleades i empleats podran exercir el seu dret a reunir-se en assemblea i disposaran
d’un maxim de 28 hores anuals.

Estan legitimats per convocar assemblea i formular la corresponent sol-licitud
d’autoritzacié:

a) Les i els representants de les treballadores i treballadors.
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b) Les delegades i delegats de les seccions sindicals reconegudes.
¢) Un minim d’un 40% del personal empleat.

Correspon al president o presidenta de la Corporacid rebre la convocatoria i comprovar el
compliment dels requisits seglients:

a) La formulacié amb una antelacié minima de 48 hores.

b) Que s’hagi assenyalat el dia, hora, el lloc i 'ordre del dia.

¢) Les dades dels signants que hauran d’estar legitimats com es preveu anteriorment.

d) La convocatoria haura d’estar dirigida a tot el personal a qui afecta aquest Acord, o als
membres de qualsevol de les seccions sindicals reconegudes sense perjudici de convocar les

assemblees sectorials que siguin necessaries.

e) Si en el termini de 48 hores no hi ha cap objeccid, podra celebrar-se sense cap altre
requisit posterior.

77. SERVEIS MiNIMS

En cas d’assemblea, vaga legal o circumstancies similars, els serveis minims que
s’estableixin seran pactats amb els representants de personal.
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CAPITOL X. REGIM DISCIPLINARI

78. REGIM DISCIPLINARI DEL PERSONAL FUNCIONARI
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El regim disciplinari del personal sera el que es preveu en la Llei de la funcié publica
catalana. En concret, al Real Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el
text refds de la Llei de I'Estatut basic de 'empleat public; al Decret legislatiu 1/1997, de 31
d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text Unic dels preceptes de determinats textos
legals a Catalunya en materia de funcié puablica; i a nivell reglamentari pel Decret 243/1995,
de 27 de juny, pel qual s’aprova el Reglament de régim disciplinari de la funcié publica de
’Administracié de la Generalitat de Catalunya.

79. FALTES DISCIPLINARIES

79.1. Modalitats de faltes disciplinaries

Les faltes comeses pel personal poden ser lleus, greus i molt greus de conformitat amb el
disposen els apartats seglients.

79.1.1. Faltes lleus

a) Elretard, la negligéncia o el descuit en el compliment de les funcions.

b) La lleugera incorreccio envers el public o el personal al servei de |'Administracio.
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La manca d'assistencia al treball injustificada d'un dia.

L'incompliment de la jornada i I'horari sense causa justificada, si no constitueix falta
greu.

Les faltes repetides de puntualitat dins un mateix mes sense causa justificada.

La negligencia en la conservacid dels locals, del material i dels documents del servei,
si no causa perjudicis greus.

L'incompliment de les normes relatives a incompatibilitats, si no comporta
['execuci6 de tasques incompatibles o que requereixen la compatibilitzacié previa.

L'incompliment dels deures i les obligacions, sempre que no constitueixi falta molt
greu o greu.

Totes les faltes que siguin establertes per als funcionaris locals de Catalunya
mitjancant llei de les Corts Generals o del Parlament de Catalunya que es dictin en
desenvolupament de 'EBEP seran directament aplicables al personal laboral de la
Corporacid, en relacié amb els fets comesos amb posterioritat a I’entrada en vigor de
les normes esmentades.

De la mateixa manera, si per les lleis emanades dels parlaments indicats se
suprimeix qualsevol tipus infractor actualment vigent dels funcionaris locals de
Catalunya, aquest tipus derogat deixara de ser aplicat al personal laboral de la
Corporacié

79.1.2 Faltes greus
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L'incompliment de les ordres que provenen dels superiors i les autoritats, que pugui
afectar la tasca del lloc de treball, llevat que, a criteri de ’empleat, siguin contraries
a la legalitat i impliquin la comissi6 de un acte penalment il-licit.

L'abus d'autoritat en 'exercici del carrec.

La manca de consideracié envers els administrats o el personal al servei de
['Administracid en |'exercici de les seves funcions.

El fet d'originar enfrontaments en els centres de treball o de prendre-hi part.

La tolerancia dels superiors respecte a la comissio de faltes molt greus o greus dels
seus subordinats.

Les conductes constitutives de delicte dolos relacionades amb el servei o que causin
un dany a l'Administracid, als administrats o als companys.

L'incompliment del deure de reserva professional, pel que fa als assumptes que

coneix per rad del seu carrec, si causa perjudici a I'Administracié o s'utilitza en
benefici propi.
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La intervencié en un procediment administratiu havent-hi motius d'abstencié
establerts per via legal.

La negativa a acomplir tasques que li son ordenades pels superiors per satisfer
necessitats de compliment urgent, fins i tot fora del seu horari ordinari.

L'emissié6 d'informes, l|'adopcié d'acords o l'acompliment d'actuacions
manifestament il-legals, si causa perjudici a 'Administracié o als ciutadans i no
constitueix falta molt greu.

El fet de causar danys greus en els locals, els materials o els documents del servei.
L'atemptat greu contra la dignitat dels empleats publics o de ['Administracio.

L'exercici d'activitats compatibles amb el desenvolupament de les seves funcions
sense haver obtingut |'autoritzacié pertinent.

La manca de rendiment que afecti el funcionament normal dels serveis, si no
constitueix falta molt greu.

L'incompliment injustificat de la jornada i ['horari de treball que, acumulat, suposi
un minim de deu hores per mes natural.

La tercera falta injustificada d'assistencia al treball en un periode de tres mesos, si
les dues anteriors han estat sancionades com a faltes lleus.

Les accions o omissions dirigides a evadir els sistemes de control d'horaris o a
impedir que siguin detectats els incompliments injustificats de la jornada i l'horari
de treball.

La pertorbacio greu del servei.

En general, l'incompliment greu dels deures i les obligacions derivats del treball
encomanat a 'empleat.

La utilitzacié o publicacié indegudes de dades de les quals tingui coneixement per
rad del seu treball.

La reincidéncia en faltes lleus.

Totes les faltes que estiguin establertes per als funcionaris locals de Catalunya
mitjancant llei de les Corts Generals o del Parlament de Catalunya que es dictin en
desenvolupament de I’EBEP, seran directament aplicables al personal laboral de la
Corporacié en relacié amb els fets comesos amb posterioritat a ’entrada en vigor de
les normes esmentades.

De la mateixa manera, si per les lleis emanades dels parlaments indicats se
suprimeix qualsevol tipus infractor actualment vigent dels funcionaris locals de
Catalunya, aquest tipus derogat deixara de ser aplicat al personal laboral de la
Corporacié
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79.1.3. Faltes molt greus

a)

b)

PL. de I'Església, 2
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L’incompliment del deure de fidelitat a la Constitucid o a I’Estatut d’Autonomia de
Catalunya en l’exercici de la funcié publica.

Tota actuacié que signifiqui discriminacid per rad de l'origen racial o étnic, religié o
conviccions, discapacitat, edat o orientacié sexual, sexe, llengua, opinid, lloc de
naixement, veinatge o qualsevol altra condicié o circumstancia personal o social, aixi
com l’assetjament per ra6 d’origen racial o étnic, religié o conviccions, discapacitat,
edat o orientacio sexual i 'assetjament moral, sexual i per rad de sexe.

L'abandonament del servei aixi com no fer-se carrec voluntariament de les tasques o
funcions que tinguin encomanades.

L'adopcié d'acords manifestament il-legals que causin perjudici greu a
['Administracié o als ciutadans.

La publicacié o la utilitzacié indeguda de la documentacié o informacié a que tenen
o hagin tingut accés per rad del seu carrec o funcid.

La negligencia en la custodia de secrets oficials, declarats aixi per Llei o classificats
com a tals, que sigui causa de la seva publicacidé o que provoqui la seva difusié o
coneixement indegut.

El notori incompliment de les funcions essencials inherents al lloc de treball o les
tasques encomanades.

La violacid de la imparcialitat, servint-se de les facultats atribuides per influir en
processos electorals de qualsevol naturalesa i ambit.

La desobediéncia oberta a les ordres o instruccions de un superior excepte que
constitueixin infraccié manifesta de 'ordenament juridic.

La prevalenca de la condicié d’empleat pUblic per obtenir un benefici indegut per a
si mateix o per a un altre.

L'obstaculitzacié de |'exercici de les llibertats publiques i dels drets sindicals.

La realitzacio d'actes dirigits a coartar el lliure exercici del dret de vaga, la lliure
expressio del pensament, de les idees i de les opinions.

L'incompliment de l'obligacié d'atendre els serveis essencials en cas de vaga.

L'incompliment de les normes sobre incompatibilitats quan aixo doni lloc a una
situacié d’incompatibilitat.

La incompareixenca injustificada en les comissions d’investigacié de les Corts
Generals ide les assemblees legislatives de les Comunitats Autonomes.

L’assetjament laboral.
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El fet de causar per negligéncia greu o per mala fe danys molt greus en el patrimoni i
béns de la Corporacio.

Les faltes reiterades i injustificades d’assistencia o puntualitat al treball quan no
siguin constitutives de faltes lleus o greus.

La indisciplina o desobediencia en el treball.

Les agressions i ofenses verbals o fisiques envers el personal al servei de
’Administracio o als administrats.

La transgressi6 de la bona fe contractual i labls de confianca en el
desenvolupament de les tasques encomandes.

La disminucié continuada i voluntaria en el rendiment del treball normal o pactat.
L’embriaguesa habitual o toxicomania si repercuteixen negativament en el treball.

Totes les faltes que siguin establertes per als funcionaris locals de Catalunya,
mitjancant llei de les Corts Generals o del Parlament de Catalunya que es dictin en
desenvolupament de I’EBEP, seran directament aplicables al personal laboral de la
Corporacié en relacié amb els fets comesos amb posterioritat a ’entrada en vigor de
les normes esmentades.

De la mateixa manera, si per les lleis emanades dels parlaments indicats se
suprimeix qualsevol tipus infractor actualment vigent dels funcionaris locals de
Catalunya, aquest tipus derogat deixara de ser aplicat al personal laboral de la
Corporacié

80. SANCIONS

80.1. Graduacio de les sancions

Per rad de les faltes comeses podran imposar-se les sancions segons la graduacio prevista en
aquest article.

80.1.1. Sancions lleus

a)

b)

Amonestacio per escrit.

Suspensid d’ocupacio de fins a quinze dies amb pérdua de retribucions.

80.1.2. Sancions greus

a)

b)

PL. de I'Església, 2

08530 La Garriga
Tel. 93 860 50 50

Suspensié d’ocupacié per més de quinze dies i fins a un any amb perdua de les
retribucions corresponents.

Perdua o trasllat del lloc de treball dins de la mateixa localitat per la comissid de
faltes que hagin estat sancionades amb suspensié d’ocupacié per un periode
superior als sis mesos. Aquesta sancid sera accessoria de la principal de suspensié
pel temps indicat a [’apartat a) i, en cas d’imposar-se la sancio6 de trasllat de lloc de
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treball, comportara la impossibilitat de tornar a concursar pel periode que s’indiqui
en la resolucio sancionadora que no podra excedir de dos anys.

c) La destitucié d’un carrec de comandament que comportara la impossibilitat
d’obtenir un nou carrec de comandament en la mateixa Corporacié pel periode que
s’indiqui en la resolucié sancionadora que no podra excedir de tres anys.

d) Pérduade graus personals.

e) Demeérit que consistira en la penalitzacié a efectes de carrera, promocié o mobilitat
voluntaria per un periode maxim de 2 anys. Aquesta sanci6 es podra imposar de
forma acumulada a les anteriors en aquells suposits en qué la conducta sancionada
estigui directament relacionada amb el desenvolupament negligent o incorrecte de
les funcions que tingui encomanades el treballador sancionat.

80.1.3. Sancions molt greus

a) Acomiadament que comportara la inhabilitacié del treballador per ser titular d’un
nou contracte de treball amb funcions similars a les que desenvolupava al temps de
produir-se ’'acomiadament.

b) Suspensid d’ocupacié per més d’un any i fins a un maxim de sis anys amb perdua de
les retribucions corresponents.

c) Trasllat del lloc de treball amb canvi de residéncia. Aquesta sancid sera accessoria
de la principal de suspensidé pel temps indicat a l'apartat b) i comportara la
impossibilitat de tornar a concursar pel periode que s’indiqui en la resolucid
sancionadora que no podra excedir de dos anys.

d) Demeérit que consistira en la penalitzacié a efectes de carrera, promocié o mobilitat
voluntaria. Aquesta sanci6 es podra imposar de forma acumulada a les anteriors en
aquells suposits en qué la conducta sancionada estigui directament relacionada
amb el desenvolupament negligent o incorrecte de les funcions que tingui
encomanades el treballador/a sancionat/da.

80.2. Altres disposicions

Si per llei de les Corts Generals o del Parlament de Catalunya que es dictin en
desenvolupament de I'EBEP, s’estableixen noves sancions per als funcionaris locals de
Catalunya, aquestes seran directament d’aplicacio al personal laboral de la Corporacié als
fets comesos amb posterioritat a ’entrada en vigor de les normes esmentades.

De la mateixa manera, si per les lleis emanades dels parlaments indicats se suprimeix
qualsevol sanci6 actualment vigent per als funcionaris locals de Catalunya, aquesta sancid
derogada deixara de ser aplicada al personal laboral de la Corporacié.

Els que induissin a altres a la realitzacio d’actes o conductes constitutius de falta
disciplinaria incorreran en la mateixa responsabilitat que els autors de les faltes. Igualment
incorreran en responsabilitat disciplinaria els treballadors que encobreixin les faltes
consumades de caracter greu o molt greu quan la conducta infractora causi un dany greu
per a ’Administracio o els ciutadans.

Pl. de IEsglésia, 2 93/180
08530 La Garriga
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L’abast de cada sanci6 s’establira tenint en compte el grau de intencionalitat, descuranca o
negligencia que es reveli en la conducta, el dany a linteres public, la pertorbacié del servei,
la reiteracié o reincidéncia, aixi com el grau de participacié en la comissié o I’omissio.

81. TRAMITACIO DEL PROCEDIMENT DISCIPLINARI

Fins que no es dictin normes en desenvolupament de ’EBEP, la tramitacié dels expedients
disciplinaris del personal laboral de la Corporacid, aixi com les mesures provisionals que
s’acordin, es regiran, en tot allo que no contravingui I’establert a ’EBEP amb caracter basic i
’Estatut dels Treballadors, per la normativa actualment vigent per als funcionaris locals de
Catalunya i, en concret, a nivell legal per 'EBEP i el Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre,
i a nivell reglamentari pel Decret 243/1995, de 27 de juny.

Per a la imposici6é de sancions per faltes lleus es seguira el procediment sumari regulat al
capitol 2 del decret 243/1995 actualment vigent, en qué es garanteix el dret d’audiencia del
funcionari inculpat.

Per a la imposicié de sancions per faltes greus o molt greus és preceptiva la incoacid
d’expedient disciplinari de conformitat al procediment regulat al capitol 3 del Decret
243/1995.

82. PRESCRIPCIO DE LES INFRACCIONS I DE LES SANCIONS

Les infraccions comeses pels treballadors prescriuran, les lleus als sis mesos, les greus als
dos anys i les molt greus al cap de tres anys.

NUmero: 2026-0001 Data: 27/03/2026
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El termini de prescripcié comencgara a comptar des que la falta s’hagués comes, i des que
finalitzi la comissié quan es tracti de faltes continuades. Aquests terminis quedaran
interromputs per qualsevol acte propi de 'expedient instruit, aixi com per qualsevol acte
preliminar dirigit a ’esbrinament dels fets que seran objecte d’imputacid.
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Les sancions imposades prescriuran: les lleus a l’any, les greus als dos anys i les molt greus al
cap de tres anys. Els terminis de prescripcié de les sancions comencaran a comptar-se des
de la fermesa de la resoluci6 sancionadora.

83. INSCRIPCIO | CANCEL-LACIO DE LES INFRACCIONS | DE LES SANCIONS

Les faltes comeses i les sancions imposades s'han d'inscriure en el Registre General de
Personal i es cancel-laran d'ofici, o a peticio del treballador/a, un cop transcorregut un
periode equivalent al de la prescripcié de la falta, si durant aquest periode no hi ha hagut
cap nova sancio.

La cancel-lacié produeix els efectes pertinents, inclosos els relatius a l'apreciacio de
reincidencia.

DISPOSICIO TRANSITORIA PRIMERA. Régim transitori en la retribucié dels triennis

Al personal que es trobi en plantilla en el moment de ’entrada en vigor del present conveni, se li
aplicara 'anterior regim de retribucions pel que fa als triennis.
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DISPOSICIO FINAL PRIMERA. Reproduccié de la legislacié basica

Els articles d’aquest acord que, per raons sistematiques reprodueixin aspectes de la
legislacié vigent i altres normes de desenvolupament, i aquells en qué es facin remissions a
preceptes d’aquesta, s’entendra que sén automaticament modificats i/o substituits, en el
moment en qué es produeixi la modificacié dels preceptes legals i reglamentaris de qué
porten causa.

DISPOSICIO FINAL SEGONA. Reglament de carrera professional

En un termini no superior als 12 mesos a comptar de ’endema de I’entrada en vigor del
present conveni, es portara a la Mesa de negociacid una proposta de redactat del
Reglament que reguli la carrera professional del personal, amb especial atencié a la carrera
horitzontal.

ANNEX DE PERSONAL DEL DEPARTAMENT D’EDUCACIO AMB ADSCRIPCIO A UN CENTRE
EDUCATIU MUNICIPAL

Aquest annex sera d’aplicacio al personal de ’Ajuntament de la Garriga que desenvolupa la
seva feina dins del Departament d’Educacid i que es trobi adscrit a un centre educatiu
municipal.

L’adscripcié a un centre educatiu municipal implica la realitzacié de tasques propies del
funcionament del centre.

Aquest annex es divideix en dos grups diferenciats personal no docent i personal docent.
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El personal no docent és aquell que no realitza funcions docents.

Aquest personal es regira per les condicions generals de I’acord, amb les especificitats
seguents:

1. Permanéncia obligada. El régim de permaneéncia obligada del personal administratiu de
secretaria de 'EMAD que fa atencio al public sera tots els matins de 9.00 a 14.00 hores i
una tarda de 15.00 a 18.00 hores, segons necessitat del servei. La resta d’horari fins a
arribar al comput de 35 hores setmanals amb les mateixes condicions de flexibilitat que
es fixen en I’acord per al personal administratiu.

El regim de permaneéncia obligada del personal administratiu de secretaria de 'EMM que
fa atencid al pablic és dilluns, dimarts i divendres de 8.00 a 15.00 hores i dimecres i dijous
de 12.00 a 19.00 hores.

2. Vacances. Es gaudlran en el mes d’ agost. Excepcionalment, per causes degudament
justificades i de comu acord amb la Corporacid, es podran fixar en altres dates. En cas que es
treballi a ’agost es fara horari continuat de mati.

No obstant aix0, en aquest periode no lectiu es compensaran les hores de més que s’hagin
realitzat al llarg del curs academic d’acord amb les necessitats del centre.
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3. Periodes no lectius. La jornada podra ser intensiva, d’acord amb el calendari que es
definira a principi de 'any.

Personal docent

El personal que desenvolupa de manera majoritaria funcions docents, els seran d’aplicacio
les condicions generals del Conveni amb les seglients particularitats:

1.Vacances. El seu gaudiment es produira obligatoriament en el mes d’agost. Durant el mes
de juliol, aquest personal es dedicara a desenvolupar les tasques corresponents al
tancament del curs, preparacio6 del nou curs i a la formacid, amb preséncia obligatoria en els
centres fins al dia 15 de juliol, quedant determinada amb l’antelacié d’un mes larticulacié
concreta d’aquesta presencia.

No obstant aix0, en aquest periode no lectiu es compensaran les hores de més que s’hagin
realitzat al llarg del curs academic d’acord amb les necessitats del centre.

També disposaran dels 4 dies addicionals de vacances en funcié dels serveis prestats
d’acord amb l’escalat que s’estableix en el text general. Aquests dies es gaudiran en el
periode no lectiu.

2.Periode no lectiu. Durant el periode no lectiu la jornada sera de 5.36 hores diaries a
realitzar entre les 8 hores i les 15 hores, per la jornada complerta, i de forma proporcional pel
resta de jornades.

3.Dies d’assumptes personals. Atesa |’especial distribucié de I’horari d’aquest personal,
vinculat al curs educatiu, els dies d’assumptes personals queden absorbits i compensats en
les vacances i festes del Calendari educatiu, sense que hi hagi dret a un nou assenyalament
per aquest concepte.

4.Formacié. Els cursos o jornades formatives s’hauran de fer fora de les jornades lectives. Si
es dona el cas d’haver de formar-se fora d’horari es pactara amb geréncia una recuperacio
de excés d’hores.

5.Calendari lectiu. El calendari d’activitat escolar vindra marcat pel que oficialment publica
el Departament cada curs.

6. Horari. Cada curs escolar s’aprovara ’horari que correspon a cada docent dins la seva
jornada laboral. Aquest horari pot variar per necessitats organitzatives.

7.Equips directius. Per a la bona marxa i coordinacié dels centres hi haura un equip directiu
amb la seglient estructura: director/a, cap d’Estudis i secretari/a académic/a, que seran
nomenats per la Corporacié a proposta del respectiu Claustre. La seva dedicaci6 setmanal,
referida a hores lectives, sera la seglient,

EMAD EMM
Director/a 15 hores 10 hores
Cap d’Estudis 9 hores 7 hores
Secretari/a 9 hores 7 hores
PL. de I'Església, 2 96/180
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Coordinador de 2 hores 2 hores

coeducacio,
convivéncia i
benestar

El complement de productivitat pel desenvolupament d’aquesta funci6 tindra les segiients

quanties:
EMAD EMM
Director/a 292,67 € 292,67 €
Cap d’Estudis 210,72 € 210,72 €
Secretari/a 210,72 € 210,72 €
Coordinador de 57,39 € 57,39 €

coeducacio,
convivéncia i
benestar

Aixi mateix podran existir carrecs de coordinacié, també amb dedicacié horaria i
complement de productivitat. El volum d’hores de coordinaci6 sera globalment de 10 hores
per a ’EMM i de 16 hores per 'EMAD. La direccié distribuira aquestes hores en funcié de
l’organitzaci6 interna.

S’assignara un complement de productivitat de 35,14 € per I’hora de coordinacié. Anualment

s’aprovara la seva distribucié entre el docents corresponents.

8.Jornada.
8.1. Distribucid de jornada.

Document signat electronicament. La seva autenticitat es pot verificar a https://seu.lagarriga.cat/siac/Privado/Validacion/ValidarDocum: !\

La jornada es distribuira setmanalment de la seglient manera:

EMAD
(sobre jornada completa)
. 20 hores
Lectives
Permanencia 7,5 hores
Preparacio 7,5 hores
EMM
(sobre jornada completa)
Docent LLMM (1) Docent d’instrument (2)
Lectives 20 hores 23 hores
Permanéncia 7,5 hores 4,5 hores
Preparacio 7,5 hores 7,5 hores
PL. de I'Església, 2 97/180

08530 La Garriga
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(1) Docent que fa més del 40% de les seves hores lectives de classes col-lectives.
(2) Docent que fa menys del 40% de les seves hores lectives de classes

col-lectives.
Logopedes
(50% de dedicacid)
. 15 hores
Lectives
Preparacio/ 2,5 hores
Coordinacid

8.2. Aprovacio i/o modificacié de la jornada.

Cada curs escolar s’aprovara la jornada que correspon a cada docent. Aquesta pot ser
modificada durant el curs per necessitats organitzatives.

9. Vestuari de treball. Els docents que imparteixin classes al taller i conserges disposaran
de la roba de treball que sigui necessaria aixi com dels equips de seguretat que siguin
adients. Cada any com a minim sera d’una bata aixi com unes botes de seguretat a l’estiu i
altres a ’hivern. El personal uniformat disposara de roba d’estiu al mes de maig i roba
d’hivern al mes de novembre.

Els imports que figuren en aquest annex s’incrementaran d’acord amb el que estableixi la
Llei de Pressupostos de I’Estat per a cada exercici.

ANNEX DE PERSONAL DESTINAT AL COS DE POLICIA LOCAL

Aquest annex sera d’aplicacié al funcionariat integrat en el Cos de la Policia Local de
’Ajuntament de la Garriga.

Al personal administratiu adscrit al Servei de Seguretat se li reconeix jornada de 35 hores
setmanals més 2,5h de prolongacié de jornada i jornada partida; aixi com aquelles altres
condicions que no siguin d’exclusiva aplicacié o inherents als membres del Cos de la Policia
Local.

Aquest personal prestara servei mitjancant permanencia obligada de dilluns a dijous de
9.30 a 13.00 horeside 15.30 a 18.00 hores, iels divendres de les 9.30 fins les 14.00 hores.

El temps restant de jornada diaria es realitzara amb el mateix regim de flexibilitat que la
resta de personal administratiu.

Article 1. CALENDARI

Es consideren laborables a efectes de comput anual, tots els dies de I’any llevat dels que a
continuacio es relacionen:

Pl. de IEsglésia, 2 98/180
08530 La Garriga
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a) Els dissabtes i diumenges.

b) 12 festes oficials fixades per la Generalitat de Catalunya.

c) 2 festes locals fixades per I’Ajuntament.

d) 22 dies laborals de vacances.

e) Els dies de llicéncia retribuida per assumptes personals que fixi la normativa vigent es
concediran d’acord amb les necessitats del servei (*)

El quadrant del servei, sera anual i es donara a coneixer 3 mesos abans de la seva entrada en
vigor, en el qual es fara constar el comput d’hores anual que treballara cada agent, i
s’actualitzara a posteriori cada mes.

(*) La inclusi6 dels dies d’assumptes personals dintre del comput anual com a dies no
laborables implicara que no podran ser gaudits durant ’any natural. No obstant aixo, es
podra gaudir dels dies de caracter personal sempre que es recuperin a través del quadrant.

Article 2. JORNADA | HORARIS

2.1. Condicions generals dels horaris

El personal de la Policia Local fara una jornada de 35 hores setmanals més 2,5h de
prolongacio de jornada, mantenint el complement de prolongacié de jornada corresponent.

2.1.1. Com a maxim es treballaran vuit dies seguits i a continuacié hi haura un minim de tres
dies de descans, llevat dels casos especials, degudament motivats.

2.1.2. Es gaudira anualment, com a minim, de tants caps de setmana de festa com de
treball, essent alternatius, tret de necessitats del servei.

2.1.3. Entre el final d’'una jornada de treball i el comencament de la segiient, ha d’haver-hi
un minim de 12 hores de descans en la jornada planificada.

2.1.4. El treball de torn de nit no podra superar un terc de la planificacié anual i estara
repartit equitativament entre tot el personal funcionari de la plantilla, excepte casos
excepcionals que s’arribara a un acord entre prefectura, interessat i representants dels
treballadors. Sempre que el servei ho requereixi els comandaments intermedis faran torn de
nit.

Per cada hora que la treballadora o el treballador realitzi de nit, que superi el 33% de la
planificacié anual, se’l compensara amb 1/2 hora de festa, llevat que sigui demanat per la
mateixa funcionaria o funcionari.

2.1.5. La jornada que s’hagi de fer, totalment o parcialment, entre les 22 i les 6 hores, es
considerara nocturna i per tant tindra una retribucié especifica. En cas que la treballadora o
treballador perllongui per raons de serveis el servei nocturn i continui de mati, aquestes
hores es consideraran nocturnes a efectes de retribucions.

2.1.6. Els representants del treballadors i representats de I’Ajuntament elaboraran un

reglament de segona activitat pels membres de la policia de mes de 57 anys i/o altres
condicionants especials que afectin als membres encara que no arribin a aquesta edat.

2.2. Régim horari

Pl. de IEsglésia, 2 99/180
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2.2.1. Els torns se succeeixen ininterrompudament al llarg de l’any, amb el previ acord de les
parts (cap de Policia i representats laborals), es pot exceptuar d’aquest suposit, 'epoca de
vacances i els periodes de Nadal i Setmana Santa.

2.2.2. La prestacio del servei s’ha d’efectuar en torns rotatius de vuit hores continuades de
mati, tarda i nit, compresos dins de les franges segiients:

TORN HORARI
MATI De les 06:00 h. a les 14:00 h.
TARDA De les 14:00 h. a les 22:00 h.
NIT De les 22:00 h. a les 06:00 h.

2.2.3. Atés el caracter dinamic dels serveis que ha d’atendre el Cos de la Policia Local,
Panterior distribucié dels torns tindra la consideracié d’orientativa; per la qual cosa a
I’entrada en vigor del present acord de condicions i annex continuara regint la distribuci6 de
la jornada existent a 31 d’octubre de 2006, que en el seu moment va ser ratificada pel
conjunt del funcionariat del Cos i per I’Ajuntament de la Garriga.

2.2.4. L’Ajuntament i els representants del Cos amb el suport de més del 50% de la plantilla,
a efectes d’optimitzar els recursos humans de la plantilla, podran proposar retornar al
model de distribucié del punt 2.2.2 o proposar un altre model de quadrant. En abseéncia
d’acord sera d’aplicaci6 el model del punt 2.2.2.

2.3. Modificacions de la jornada planificada

NUmero: 2026-0001 Data: 27/03/2026
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2.3.1. Per raons degudament justificades i necessitats del servei, el Cap de Cos podra
modificar els dies de descans del personal, sempre i quan es faci amb un preavis minim de
48 hores. La devolucid del dia o dies treballats sera en la relacié laborable per laborable,
festiu per festiu, sempre que sigui possible i preferentment dins de la setmana anterior o
posterior a la del fet causant. Cas d’avis en un temps igual o inferior a les 48 h. sera retribuit
economicament com hores extres, excepte els casos que el treballador vulgui compensar dia
per dia, considerant una hora d’horari nocturn i/o festiu com dues hores a descomptar en el
comput anual d’hores.
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2.3.2. En aquells casos en qué la causa de la modificacio sigui previsible en el temps, s’haura
de notificar directament al personal afectat amb un minim d’una setmana d’antelacid.

2.3.3. Els canvis es notificaran mitjancant un escrit que haura de contenir les causes que
justifiquin les necessitats del servei motivades del canvi.

2.3.4. S’entén per necessitats del servei, aquells imprevists que fan necessaria la modificacié
de la distribucié de la jornada de treball per a garantir el bon funcionament dels serveis i que
facin necessari un increment significatiu dels efectius que conformen el servei ordinari.

2.3.5. Quan es requereixi una treballadora o treballador per realitzar treballs extraordinaris,
sempre que no sigui per prolongacié de jornada, se li abonaran un minim de la meitat de la
jornada corresponent al dia.
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S’entén per prolongacié de jornada quan no es tracti d’un servei programat, tant si es per
davant o per darrere del servei assignat.

2.4. Permutes de servei

Les funcionaries o funcionaris de la mateixa categoria podran sol-licitar efectuar permutes
entre ells per canviar el torn de treball o de festes que tinguin planificat, sempre i quan se
n’informi al cap del Cos per escrit, amb un minim de 48 hores d’antelacié. Les permutes
sol-licitades amb temps inferior a les 48 hores hauran d’ésser motivades per les i els agents
sol-licitants. En ambdds suposits s’autoritzara la permuta sempre que no afecti 'operativitat
del servei.

Article 3. DESCANS DINS DE LA JORNADA LABORAL.

3.1. Es gaudira d’una pausa de 30 minuts diaris computables com a temps de treball efectiu
per les jornades planificades de 8 hores; de 60 minuts, per les jornades de 12 hores; i de 30
minuts dividits en dos periodes equitatius, per les jornades de torn partit. Durant aquests
periodes, ateses les caracteristiques del servei, existira plena disponibilitat de I’agent si aixi
es demana.

Article 4. DESCANS SETMANAL.

Sera d’aplicacié allo que tipifica larticle 2.1 del present pacte, on es regulen les condicions
generals dels horaris.

VACANCES, LLICENCIES | PERMISOS

Article 5. VACANCES.

5.1. Cap treballadora o treballador de la Policia Local podra iniciar les vacances si es troba
en situacio de baixa laboral.

5.2. Les vacances es gaudiran preferentment els mesos de juliol i agost.

5.3. Els torns de vacances son rotatius, els agents que hagin gaudit el mes de juliol, l'any
seglient les gaudiran a lagost, i aixi successivament any rere any. Els agents de nova
incorporacid passaran a formar part d’'un dels grups de vacances, gaudint les vacances a
partir de la seva incorporacié amb la mateixa rotacio.

5.4. La Prefectura facilitara la permuta dels torns de vacances, entre el funcionariat de la
mateixa categoria.

5.5. Si les necessitats del servei no ho impedeixen i amb informe preceptiu del cap, les o els
agents que ho demanin amb un minim de 2 mesos d’antelacid, podran gaudir del periode de
vacances fora del periode d’estiu.

5.6. La Prefectura disposara per al personal de dos torns de set dies seguits festius en torns
alternatius i rotatoris en periode nadalenc. Els periodes estaran compresos entre el 24 i 30
de desembre, ambdds inclosos, i del 31 de desembre al 6 de gener, ambdds inclosos.
Tanmateix, la prefectura establira dos torns alternatius i rotatoris de festes, per gaudir de la
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Setmana Santa. Cadascun dels periodes no podra ser gaudit per més del 50 % de la plantilla
aixi com que, en aquests dos torns, no es podra gaudir de cap dia de vacances anuals.

Els periodes de festa de Setmana Santa (vacances escolars) es fixaran anualment dividint-se
en dos grups que cada agent realitzara de manera rotatoria al llarg dels periodes. El que es
disposa en aquest article només sera efectiu quan es posi en funcionament el quadrant que
s’estableix a ['article 2.2.2. (torn de 8 hores).

Article 6. ASSISTENCIA A JUDICIS.

6.1. Quan un membre de la Policia Local per raons del servei hagi de compareixer davant
d’un jutjat per qualsevol circumstancia, sera compensat amb la retribucié economica de les
hores utilitzades, amb un minim de 6 hores extraordinaries segons la tipologia de la jornada
que s’estigui desenvolupant en aquell moment, excepte que coincideixin en torn de nit que
no caldra que treballin aquella nit i les hores constaran com a treball efectiu segons el torn
realitzat.

6.2. En tots els casos, s’haura de justificar documentalment l’assistencia al jutjat, mitjangant
un document expedit i segellat pel jutjat corresponent, el qual es lliurara a la Prefectura.

6.3. Al personal funcionari que ho hagi estat d’altres administracions i que hagi accedit al
cos de Policia Local de la Garriga per mobilitat horitzontal li sera d’aplicacio el contingut
integre d’aquest article, per aquells tramits que resultin d’actuacions derivades de la seva
condicié d’agent de ’autoritat en 'administracié de procedéncia.

Article 7. FORMACIO, ESTUDI | RECICLATGE

7.1. El personal funcionari de la Policia Local té el dret i deure de mantenir, actualitzar i
perfeccionar els coneixements i les aptituds adients a la seva professid i al lloc de treball que
ocupi.
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7.2. Dins del Pla general de formacié s’hauran de determinar les especificitats en aquesta
materia, propies del Cos de la Policia Local, mitjancant els cursos, jornades o seminaris que
es considerin adients, organitzats pel mateix ajuntament, per U'Escola de Policia de
Catalunya, o per altres institucions de reconegut prestigi i solvéncia.

7.3. La formaci6 que tingui caracter obligatori dintre del Pla general de formacié haura de
ser comptabilitzada com a treball efectiu. En cas que es realitzi la formacid en dies descans
setmanal, les hores es comptabilitzaran a rad d’1 hora de curs per 2 hores de treball tal i com
diu el reglament de formacio.

7.4. Aquelles altres activitats formatives organitzades o promogudes per ’Ajuntament o per
qualsevol entitat oficial, que tinguin, pero, caracter voluntari i que estiguin relacionades
amb el lloc de treball, no es computaran com a temps de treball efectiu, i [’assisténcia es
realitzara sempre i quan les necessitats del servei ho permetin. Precisaran d’autoritzacié per
part de ’Ajuntament.

7.5. Quan un funcionari o funcionaria hagi d’absentar-se a realitzar un curs obligatori a
I’Escola de Policia de Catalunya i requereixi una dedicacié exclusiva, el treballador quedara
alliberat de la realitzacié del seu torn de treball.
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7.6. Vist que per un correcte desenvolupament de la tasca policial és necessari un bon estat
fisic, els membres del Cos de Policia tindran gratuitat per a l'accés i gaudiment de totes les
instal-lacions esportives del municipi amb independéncia de la forma en qué es gestionin.
Aquesta concessid, que tindra la consideracié de formacié de caracter voluntari s’imputara
al 0,5 del Capitol | destinat a formaci6 del personal. Aquesta concessid sera, no obstant aixo,
revisada anualment per la Comissié de Formacio, la qual tindra la capacitat per derivar la
partida cap una altra activitat formativa.

Article 8. Practiques de tir

8.1. La Policia Local de la Garriga haura de realitzar les practiques obligatories de tir que
corresponguin, d’acord amb allo establert al Decret 219/96, de 12 de juny, pel qual s’aprova
el Reglament d’armes de les policies locals. No obstant aixo la Corporacié articulara els
mitjans adients per tal de realitzar com a minim dues practiques de tir repartides durant
l’any. Dintre del Pla de formacio es podra incrementar aquest nimero de practiques.

8.2. Les practiques de tir hauran de ser dirigides i monitoritzades, en tot cas, per una
persona instructora de tir policial acreditada, ja sigui propia o aliena a la plantilla de la
Policia Local i en unes instal-lacions adequades per a la practica del tir i preferentment a
[’Escola de Policia de Catalunya.

8.3. L’Ajuntament haura de facilitar els mitjans técnics adients per a la realitzacié de les
esmentades practiques.

Article 9. VESTUARI

9.1. Condicions generals
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9.1.1 L’Ajuntament de la Garriga facilitara al personal funcionari de la Policia Local els
equips de treball i el vestuari en la quantitat necessaria al seu lloc de treball. Amb el si del
Comite de Salut Laboral, i amb un informe previ del cap del Cos s’acordara la relacié de la
roba de treball, de ’'equip especific, amb expressié del tipus i quantitat.
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9.1.2. El lliurament de vestuari d’hivern es fara abans del 15 d’octubre i el d’estiu, abans del
15 d’abril.

9.1.3. A les treballadores i treballadors de nova incorporacié se’ls lliurara dos jocs de roba
complets, en relacié al seu lloc de treball habitual. Hi haura com a minim la segiient roba i
complements.
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1- Manilles 1- Cartutxera

1- Funda walky
1- Guants anti-talls i punxades

1- Jaqueta impermeable
1- Jaqueta fibra Polar

2- Pantalons 1- Pantal6 impermeable

1- Defensa extensible “ASP” 2- Gorres (d’estiu i d’hivern)
2 - Polos 1- Guants reflectants

1- Llanterna personal 1- Vestit Pantalons de xester
3- Mitjons 1- Cintur6

1 - Armilla reflectant 2- Samarretes térmiques

1- Arma de foc, (en els casos que legalment | 2- Pantalons termics

correspongui) 1- Guants de motorista.

1- Funda pistola 1- Casc motorista renovable cada 5 anys
1- Funda de manilles

1- Botes de goma “per pluja”

9.1.3.1. Els treballadors i les treballadores que ja disposin de [’equipacié basica, disposaran
d’un credit de punts per poder sol-licitar aquell material ofertat en funcié de les necessitats
personals.

9.1.4. Es obligatori per tot el personal afectat I'is en tot moment del vestuari i equipament
facilitat per la Corporacié.

9.1.5. En el moment del lliurament del material el membre que el rep haura de signar un
rebut per tal que la Prefectura tingui un millor control del material lliurat.

9.2. Uniformitat i equipament

9.2.1. La uniformitat i els complements que corresponen a la Policia Local sén els que en
cada cas determini la legalitat vigent.

9.2.2. Les peces de la uniformitat i dels seus complements seran lliurats a tots els membres
de la plantilla en funcid del servei al qual estan assignats.

9.2.3. L’equipament d’Us comu sera lliurat a la totalitat de la plantilla per un sol cop i s’anira
reposant en funcié del seu deteriorament i a peticié de la persona interessada, garantint en
tot moment el seu bon estat de revista i funcionament.

9.2.4. El o la cap del Cos podra, d’acord amb els representats de la plantilla, proposar la
renovacié de determinades peces de la uniformitat o de ’equipament que pel pas del temps
hagin quedat malmeses o deteriorades.

9.2.5. Les peces de la uniformitat que pateixin un major desgast s’aniran renovant
anualment sense necessitat de peticid per part de la persona interessada, o cada dos anys,
segons convingui en cada cas.

9.2.6. En cas de perdua, desgast o deteriorament de qualsevol peca de la uniformitat, se
n’hauran de renovar les peces aixi com els seus complements, exceptuant si és a causa d’un
mal Us o d’un deteriorament intencionat per part de [’agent.

PL. de I'Església, 2
08530 La Garriga
Tel. 93 860 50 50
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CONDICIONS RETRIBUTIVES

Article 10.- COMPLEMENTS RETRIBUTIUS

10.1. Complement de festivitat. El seu import sera de 1.221,65 € anuals que es pagaran en
una sola mensualitat. No obstant aix0 anterior, si el 50 per cent de la plantilla de la Policia
Local volgués fer una distribucié igualitaria dels festius anuals a treballar, igualment es
podra revisar aquest model.

10.2. Complement de responsabilitat d’Area. Compensa el fet de la substitucié de
linspector o inspectora del Cos. Consistira en un import equivalent al diferencial entre les
retribucions complementaries (desti i especific) d’'un i de [’altre lloc de treball.

10.3. Complement per major dedicacié per jornades ordinaries o extraordinaries no
inferiors a 12 hores. Aquelles funcionaries o funcionaris del Cos que realitzin una jornada
ordinaria o extraordinaria no inferior a 12 hores efectives de treball, tindran dret a percebre
una ajuda de dieta, per un import de 25,75 €.

10.4. La nit de cap d’any es recolzara el servei ordinari, com a minim, amb una patrulla
formada per dos agents. Tots ells (servei ordinari i reforg) tindran dret a percebre un
complement de 257,53 € bruts/agent.

10.5. Complement per treballar en Festa Major. El personal de la policia local que treballi
els dies de Festa Major tindra dret a percebre un complement de 242,08 € bruts/torn/agent.
Aquest complement és incompatible amb la percepcié de gratificacions per serveis
extraordinaris pel mateix concepte.

NUmero: 2026-0001 Data: 27/03/2026
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10.6 Serveis extraordinaris per superposicié de la jornada. La jornada ordinaria se
superposara 15 minuts abans de linici i 15 minuts després de la finalitzacié amb el torn
sortint i entrant, respectivament. Es retribuira d’acord amb allo acordat a 'apartat de serveis
extraordinaris.
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Tots els conceptes retributius establerts en aquest Annex es veuran incrementats anualment
d’acord amb l'increment general establert a la Llei de pressupostos generals de 'Estat.

ANNEX DE PERSONAL DESTINAT A LA UNITAT OPERATIVA DE SERVEIS

Aquest annex sera d’aplicacid a tot el personal, inclos el coordinador, amb destinacié a la
Unitat Operativa de Serveis.

1. Jornada i Horari. Amb caracter general la jornada sera de 35 hores setmanals, amb un
horari de 7hs a 14h de dilluns a divendres.

Les noves incorporacions de personal a la Unitat Operativa de Serveis podran tenir altres
distribucions de la jornada en funci6 de les necessitats de servei sempre que aixi s’estableixi
en les bases de provisio.

Codi Validacio: 9JLXN4ARE2HHKMKQJR25SANX2R

-+ Verificacio: https://lagarriga.eadministracio.cat/
2 Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 105 de 180

Pl. de IEsglésia, 2 105/180
08530 La Garriga E‘-P
Tel. 93 860 50 50 E

oac@ajlagarriga.cat



.

Document signat electronicament. La seva autenticitat es pot verificar a https://seu.lagarriga.cat/siac/Privado/Validacion/ValidarDocum: [\

AlUBTEIENE e Codi de verificacio
LA GARRIGA 5B122M513D426W1010Z1

Procediment
1032 Sessions del Ple

Expedient num. Document
1878/2026 24883/2026

Dintre de la vigencia d’aquest acord es podran modificar les distribucions de la jornada,
sempre de comu acord.

2. Vestuari. Sense perjudici de la intervencié del Comité de Salut Laboral en aquesta
mateéria, a 'efecte de determinar les necessitats, dates de lliurament i qualitats, el vestuari
sera el que més endavant es concretara. Aquest material és un element que contribueix a
prevenir els riscos laborals, per tant, el seu Us és obligatori. En el moment del seu lliurament
se signara un rebut de recepcié i la perdua, desgast o deteriorament manifest, sempre que
no sigui per causa imputable a ’operari, comportara la seva renovacio.

Temporada d’estiu (Abans del 15 d’abril)

2 pantalons

2 samarretes

4 parells de mitjons

1 sabates de seguretat
1 armilla reflectant

Temporada d’hivern (Abans del 15 d’octubre)

2 pantalons

2 samarretes

2 jerseis

4 parells de mitjons

1 botes/sabates de seguretat

Per altra banda, sense subjeccié a dates concretes de lliurament, el material que
quan sigui necessari s’haura de reposar, és el segiient:

ljaqueta

1impermeable de dues peces

1 parell de botes d’aigua

1 equip de proteccié individual, inclosos els guants

3. Complements

3.1. de substitucié de cap. S’abonara en el cas que s’hagi de substituir per alguna
treballadora o treballador la o el cap de la unitat operativa de serveis. Aquesta compensacid
consistira en el diferencial entre les retribucions complementaries corresponents al lloc de
la o el cap i les retribucions complementaries del propi lloc, pel temps que duri la
substitucio.

3.2. Quan es requereixi una treballadora o treballador per realitzar treballs extraordinaris,
sempre que no sigui per prolongacioé de jornada, se li abonaran un minim de tres hores.
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ANNEX REGLAMENT DEL FONS SOCIAL

1. INTRODUCCIO

El present reglament té la finalitat de desenvolupar larticle 58 de I’Acord de Condicions de
Treball dels Empleats Publics de Ajuntament de la Garriga. Uesmentat article especifica que
es dotara en el pressupost anual, d’un fons social gestionat conjuntament pels delegats i
delegades del personal funcionari i laboral, amb la finalitat d’atendre a les necessitats del
personal que es determini, segons el reglament del fons, per un import anual equivalent al
0,5 % del Capitol | (personal funcionari i laboral) del Pressupost Municipal de cada exercici.
Aixi mateix, l’article esmentat tipifica que la Comissié de Seguiment dels convenis elaborara
el Reglament d’aquest fons i establira els criteris de repartiment i distribucid. Al final de
I’exercici pressupostari es donara compte de la gesti6 a la Comissié de Seguiment.

2. BENEFICIARIS

Seran beneficiaris de les prestacions del fons social, aquell personal al servei de ’Ajuntament
de la Garriga que els hi sigui d’aplicacio l'acord de condicions de treball i que estiguin en
actiu com a minim 6 mesos des del primer dia habil de gener fins a l’Gltim dia de presentacié
d’instancies del periode que es gestiona, aixi com els integrants de la seva unitat de
convivéncia en els conceptes en que s'especifiqui.

3. CONCEPTES | ACREDITACIONS

Els conceptes generals del Fons Social es dividiran en variables i fixos:
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3.1- Conceptes variables i acreditacions:
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— a) Despeses en habitatge: caldra adjuntar rebuts corresponents (lloguer, hipoteca) i
factures en els casos de reparacions, subministraments, etc..., que hauran de ser
nominatius; en cas contrari, s'haura d'aportar un certificat de convivéncia. Els
conceptes en habitatge seran:

— Quotes sobre crédits hipotecaris

— Quotes de lloguer d’habitatge

— Reparacions o adaptacions de I’habitatge

— Situacions de llangament i desnonaments

— Adquisicié d’equipament basic

— Obresireparacions de manteniment o adaptaci6 de la comunitat.
— Subministraments basics (aigua, llum, gas, gasoil)

— Assegurances de ’habitatge

— b) Despeses en salut i atencidé sanitaria propis: caldra aportar factures, partes
d’assistencia, etc..., nominals, els conceptes seran :
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— Tractaments terapeutics

— Odontologia

— Elements de correccid visual (ulleres, lents de contacte)

— Ortopedies, protesis, reduccié de dioptries en laser i protesis auditives.
— Hospitalitzacio del treballador, treballadora o familiar fins 1r grau.

— Ajudes técniques

— Medicacié

— Assegurances mediques

— Tractaments per intolerancies alimentaries.

c) Despeses en educacid i serveis complementaris propis i dels fills/es: caldra
adjuntar factures o rebuts nominals, en cas contrari s'haura d'aportar un certificat de
convivencia.

— Escolaritzaci6 fills/es

— Menjador escolar

— Transport escolar

— Matriculacid i quotes derivades d’activitats formatives
— Activitats extraescolars

— Material pedagogic

— Activitats de reforg

— Pensions alimentaries degudament acreditades

No s’acceptaran rebuts fets a ma que no estiguin degudament complementats

3.2- Conceptes complementaris fixos i acreditacions:

PL. de I'Església, 2
08530 La Garriga
Tel. 93 860 50 50

d) Naixement, adopcié i/o acolliment d’un fill/a: 400€, caldra adjuntar fotocopia del
llibre de familia, on consti el registre del nadé.

e) Jubilacions: 400€. Caldra adjuntar el document corresponent de la Seguretat
Social. Aquest ajut s’abonara en el moment en que es produeixi la jubilacid, sense
perjudici que l'interessat/ada pugui sol-licitar altres ajuts en el moment que s’inicii el
calendari per a l’elaboracié de I'expedient de repartiment del fons social de I'any en
que es produeix la jubilacid.

f) Minusvalideses: caldra aportar un certificat expedit per la Generalitat de Catalunya
on consti el grau de discapacitat de la persona. També un certificat de convivéncia en
el cas de familiars amb minusvalideses al seu carrec fins a segon grau d’afinitat o
consanguinitat, aixi com resolucio judicial en el cas de les custodies compartides.

— Pel personal i familiars al seu carrec, amb una discapacitat fisica, psiquica o
sensorial igual o superior a un 33%: 20 unitats.
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— Pel personal i familiars al seu carrec, amb una discapacitat fisica, psiquica o
sensorial igual o superior a un 65%: 30 unitats.

g) Per families nombroses: s'haura d'adjuntar fotocopia del carnet vigent de familia
nombrosa expedit per la Generalitat de Catalunya, 10 unitats.

h) Per families monoparentals: s'haura d'adjuntar fotocopia del titol vigent de familia
monoparental expedit per la Generalitat de Catalunya, 10 unitats.

4. BASES DE CALCUL

Limport total del fons social és el 0,5 % del Capitol | del pressupost municipal vigent. Les
unitats d’ajut dependran de les remuneracions brutes percebudes des del 1 de juliol de I'any
anterior fins al 30 de juny de l’'any en curs, considerant les seglients categories salarials:

Salari brut anual Categories salarials | Unitats d’ajut
meritat en euros, € (CS)

Menys de 24.000 1 130
24.001 — 27.000 2 110
27.001 — 30.000 3 90
30.001 — 33.000 4 70
33.001 — 36.000 5 50
36.001 — 39.000 6 30

Mes de 39001 7 10

Limport rebut no podra ser superior a 'import justificat, per tant, els imports atorgats
hauran de quedar degudament justificats.

4.1- Calcul:
1.

De l'import total destinat al Fons Social, es descomptaran en primer lloc els
conceptes d’import fix, naixements i jubilacions d’acord amb les instancies
presentades. L'import restant sera la quantia a repartir que ens donara el valor de les
unitats d’ajut.

. Cada categoria salarial té assignades unes unitats d’ajut (veure quadre adjunt) que

s’atorgaran a cada persona que hagi sol-licitat l'ajuda del fons social. En el cas de que
algun sol-licitant, tingui mitja jornada o hagi estat en reduccié d’aquesta, permis
sense retribucid, permis per maternitat o paternitat, etc. durant el periode d’estudi,
es fa el calcul del que hauria cobrat si hagués treballat al 100% de jornada durant tot
el periode en questié. D’aquesta manera es pot establir una comparativa en
condicions d’igualtat amb la resta de personal.

3. Essumaran totes les unitats d'ajut de tot el personal que ha sol-licitat el fons social.

PL. de I'Església, 2
08530 La Garriga
Tel. 93860 50 50

S’agafa 'import a repartir (un cop descomptats els conceptes del punt 1) i es divideix
pel total de les unitats d’ajut (resultat del punt 3).

. Amb aquesta divisio surt el valor de cada unitat d’ajut.

Les unitats assignades a cada categoria salarial es multiplicaran pel valor de la unitat
d’ajut que s’ha obtingut del punt 5, i aix0 donara el valor en euros al qual es tindra

109/180

oac@ajlagarriga.cat

NUmero: 2026-0001 Data: 27/03/2026

ACTA DEL PLE

Codi Validacio: 9JLXN4ARE2HHKMKQJR25SANX2R

-+ Verificacio: https://lagarriga.eadministracio.cat/
2 Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 109 de 180



é?@ ﬁJK rga rﬂeﬂltcck Codi de verificacio
. ARR 5B122M513D426W1010Z1

Procediment
1032 Sessions del Ple

Expedient num. Document
1878/2026 24883/2026

dret, com a maxim, pel que fa als conceptes variables.

7. Aixi s’hauran de presentar rebuts pels conceptes especificats, fins a justificar la
quantitat que hi correspongui en cada cas. Si la suma dels rebuts no arriba a l'ajut
corresponent s’aplicara la unitat d’ajut més proxima, sense sobrepassar mai l'import
dels rebuts presentats.

5. PROCEDIMENT PER A PRESENTAR SOL-LICITUDS D’AJUTS

Cada exercici, en el moment que s’inicii el calendari per a lelaboracié de 'expedient de
repartiment del fons social, el Comite d’Empresa enviara un e-mail amb les dates que
s’establiran per a dur a terme aquest procediment.

Per tal de percebre les unitats d’ajut de la seva categoria salarial, el personal haura de
sol-licitar les ajudes del Fons Social mitjangant una instancia telematica adrecada a la
comissié del fons social a través del web de UAjuntament de la Garriga i hauran d’incloure
els justificants pertinents, a partir de I’1 de gener de 'any en curs i fins al final del periode de
presentacid d’instancies, pels conceptes esmentats en aquest reglament.

Les sol:licituds presentades fora de termini no seran admeses.

6. TRAMITACIO DELS AJUTS

El termini de presentacié de sol-licituds sera D’UN MES a partir de la convocatoria dels ajuts.
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La Comissié encarregada de treballar el repartiment del fons social disposara del termini
d’un mes a partir de la finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds per emetre un
llistat provisional en el que hi constaran el tipus d’ajut sol-licitat per cada persona i si ha estat
degudament justificat. En cas que no sigui aixi s’establira en el mateix llistat quines son les
mancances de documentacié que s’han detectat. Aquest llistat es penjara en el taulell
d’anuncis de cada centre de treball.
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Es concedira un termini de 10 dies habils comptats a partir de l‘endema de la publicacié del
llistat provisional en el tauler d’anuncis de cada centre de treball per a presentar esmenes
mitjancant instancia telematica a través del web de I’Ajuntament de la Garriga.

La Comissio disposara d’un nou termini de 10 dies habils per emetre el llistat definitiu del
repartiment i distribucid del fons social, que es penjara en el taulell d’anuncis de cada centre
de treball.

La Comissid Paritaria donara el vistiplau al llistat definitiu del repartiment i distribuci6 del
fons social i fara proposta per a que 'organ competent 'aprovi.

El llistat definitiu s’aprovara per ’'organ competent, ja sigui Resolucié d’Alcaldia o Junta de
Govern Local.

El llistat definitiu sera publicat en el tauler d’anuncis dels edificis municipals.
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7. DISPOSICIONS FINALS

PRIMERA.- La Corporacid o el seu personal, faran saber a la Comissi6 Paritaria tots aquells
dubtes, discrepancies o conflictes que es puguin produir com a conseqiiéncia de la
interpretacio i/o I’ aplicacié del present Reglament, per tal que emeti un dictamen o actui de
la forma reglamentaria corresponent.

SEGONA.- Es podran presentar propostes d’ajuts no especificats en el present reglament. En
aquest cas sera la comissid d’estudi, un cop consultada la comissid Paritaria, qui decidira la
inclusié o no d’aquests ajuts i la seva valoracié en unitats d’ajut pel Fons Social d’anys
posteriors.

TERCERA.- Al finalitzar el procés d’assignacid dels ajuts, caldra que la comissid Paritaria faci
una valoracié del procés seguit i del resultat obtingut per a fer les possibles esmenes del
present reglament, dins de les negociacions del conveni col-lectiu.

QUARTA. En contractes de menys d’un any, la documentaci6 aportada ha d’estar dins del
periode de contractacid laboral amb I'Ajuntament.

CINQUENA. Tota la documentacié que s’hagi de trametre en relacio als ajuts socials haura de
ser presentada al registre corresponent. Els llistats provisionals i definitius elaborats per la
comissié dels fons social sobre els ajuts atorgats o mancances esmenables seran penjats
exclusivament en el tauler d’anuncis de cada centre de treball.

SISENA. Les resolucions de l’0rgan competent seran notificades de forma individuals via
telematica (e-notum) amb els corresponents peus de recursos.

SETENA. El present reglament entrara en vigor a partir de la seva aprovacid per l'organ
competent i sera vigent fins a la seva modificacié o derogacio.
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ANNEX A I’ACORD DE CONDICIONS DE TREBALL DESTINAT A DESENVOLUPAR
EL REGLAMENT DE TELETREBALL
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Motivacid i justificacié

En aquests darrers anys el teletreball s’ha anat incorporant de manera progressiva tant a les
empreses privades com en algunes administracions autonomiques i locals, fonamentalment
com a mesura de conciliacié de la vida laboral i personal. Aquest sistema de prestacié de
serveis el trobem ja en alguns convenis col-lectius, plans d’igualtat i acords individuals
subscrits per empreses i treballadors/es.

Sense perjudici de les diferents formules de teletreball que es poden emprar, amb caracter
general, el teletreball consisteix en la realitzacié habitual de U'activitat laboral a distancia en
un lloc diferent a I’habitual de ’empresa. Es configura com una eina flexible i moderna
d’organitzaci6 de la feina basada en les multiples prestacions que ofereixen les tecnologies
de la informacid i la comunicacio.

L’establiment d’un model de teletreball va lligat a la gesti6 del canvi, a la transformacio
tecnologica i digital i al procés de modernitzacié en qué es troba immers avui dia part del
sector public. El teletreball es troba dins d’aquest canvi organitzatiu de la gestié dels
processos de les administracions publiques i dels efectius de personal. Es tracta d’una
mesura de racionalitzacid i, en conseqiiéncia, de modernitzacié de la gesti6 del temps de
feina que, basada en les citades tecnologies de la informacid, possibilita la prestacié d’un
servei pUblic sense que la seva qualitat es vegi afectada.

La implementacio del teletreball en una organitzacié pot aportar importants beneficis en la
conciliacié de la vida laboral, personal i familiar; en la satisfaccié laboral, productivitat i
orientacio a resultats; en l’eficiéncia i I’estalvi de temps i de despeses de diferent naturalesa.
La creixent potenciaci6 de la digitalitzacié ha ampliat les possibilitats del treball a distancia.
L’accés a les bases de dades, documents i eines emmagatzemades en espais virtuals
compartits (ndvol) facilita molts processos. A més a més, existeixen tecnologies de
comunicacié virtual sincronica i diacronica amb amplia dispersié geografica dels
participants. Hi ha moltes aplicacions de treball col-laboratiu que faciliten el treball en equip
amb eines com la gestié d’agendes, la col-laboracié en un mateix document a distancia, i
altres aspectes del treball en grup.

En aquesta linia i amb la finalitat d’efectuar una adequada implantacié d’aquesta modalitat
de treball, a ’'ajuntament de la Garriga s’estava treballant en el desenvolupament d’un
programa pilot de teletreball que permetés extreure conclusions pel seu desenvolupament
futur. Abans que aquesta experiéncia s’hagués pogut materialitzar, I'estat d’alarma decretat
amb motiu de la COVID, va impulsar la seva implantacié6 de manera generalitzada,
convertint-se aixi ja en una prova pilot. Una vegada avaluats els resultats assolits d’aquesta
experiéncia de manera molt satisfactoria, aquest Ajuntament en la seva aposta per la
transformacié i modernitzacié de l'organitzacié municipal i en la conviccié dels avantatges
que suposa el teletreball per a totes dues parts, vol impulsar la implementacié d’aquesta
modalitat de treball entre el seu personal.

En aquest sentit es dona compliment a la normativa que es detalla a continuacié:

* La modalitat de prestacié de servei mitjancant el teletreball, té el seu origen en
“’Acord Marc sobre teletreball”, aprovat el 16 de juliol de 2002 a Brussel-les, a
iniciativa de la Comissié Europea. El Consell Europeu, en el marc de |‘Estrategia
Europea per ’Ocupacid, va convidar els interlocutors socials a negociar acords amb
vistes a modernitzar 'organitzacio de la feina. Aquest document és [’Unic que fins el
moment ha abordat de manera detallada el teletreball, convertint-lo en una eina de
modernitzacid respecte a l'organitzacié del treball i de la conciliacidé de la vida
professional i personal als efectes d’aconseguir una major autonomia respecte al
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desenvolupament de les feines i per tant d’un major compliment dels objectius fixats
per ’Administracid.

En el marc del “Plan Concilia” ’anterior Ministerio de Administraciones Publicas va
desenvolupar el denominat “Plan Piloto para la Aplicacion de Técnicas de
Teletrabajo” per als empleats publics amb la finalitat d’afavorir la conciliacié
laboral, familiar i personal.

L’Ordre APU/1981/2006 de 21 de juny, per la qual es promou la implantacié de
programes pilot de teletreball, indica que “convé” com a pas previ a una posterior
regulacié d’aquesta manera d’organitzacié del treball, fer extensiva la possibilitat de
realitzar aquest tipus d’experiéncies pilot.

La Resolucié de 22 d’octubre de 2009, de la Secretaria de Estado para la Funcion
Publica, per la qual es publica I'acord Govern-Sindicats per a la funcié publica en el
marc del dialeg social 2010-2012, indica el segiient:

“En cada un dels ambits de la negociacié col-lectiva en els quals s’estimi adient la
implantacié del teletreball, s’acordaran les prioritats per la implementacio, la
regulacio de la prestacié de serveis i la vinculacié amb el centre de treball”.

“En Pambit de ’Administracié General de ’Estat el treball s’implantara en els termes
ja acordats amb les organitzacions sindicals i de conformitat amb el mandat legal
previst a la Llei 11/2007 de 22 de juny, de “Acceso Electronico a los Ciudadanos a los
Servicios Publicos”.

La Nota Teécnica de Prevencidé nimero 412, “Teletreball: criteris per la seva
implantaci6”, publicada pel Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo,
aborda la quiestié del teletreball, oferint un marc conceptual del mateix, aixi com a
recomanacions sobre les fases que haurien de seguir-se per a la seva implantacio.
Llei 3/2012 de 6 de juliol, de mesures urgents del mercat laboral, on en el preambul
es recull el desig de promoure noves formules de desenvolupament de lactivitat
laboral, donant cabuda, amb garanties, al teletreball. Es modifica 'ordenacié del
tradicional a domicili per donar acollida al treball a distancia, basat en ’is intensiu
de les noves tecnologies.

El Reial Decret Legislatiu 5/2015 que aprova el Text Refos de la Llei de UEstatut Basic
de 'Empleat Public (EBEP), assenyala en el seu article 14 els diferents drets de
caracter individual dels empleats publics, en correspondéncia amb la naturalesa
juridica de la seva relacié de servei; a 'apartat “j” de l'article citat, recull el dret “a
’adopcié de mesures que afavoreixin la conciliacié de la vida personal, familiar i
laboral”.

A larticle 37 de la mencionada norma que atorga a "Administracié Publica, la
competencia per negociar, en el seu ambit respectiu, i per a tots els empleats/des
publics/ques, les seglients matéries: “Les referides al calendari laboral, horaris,
jornades, vacances, permisos, mobilitat funcional i geografica, aixi com els criteris
generals sobre la planificaci6 estrategica dels recursos humans, en aquells aspectes
que afecten a les condicions de treball dels empleats/des publics/ques”.

Les Lleis 39 i 40/2015 d’1 d’octubre, reguladores del Procediment Administratiu
Comu de les Administracions Publiques i del Regim Juridic del Sector Public,
respectivament, en la mesura que aprofundeixen en la implantacié del procediment
electronic, orientat a un millor acompliment dels principis d’eficacia i seguretat
juridica que han de regir les actuacions del Sector Public.

El Text Refés de la Llei de UEstatut dels Treballadors, aprovat pel Reial Decret
Legislatiu 2/2015 de 23 d’octubre, transposa en el seu article 13 la modificaci6
introduida per la Llei 3/2012.
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e Estratégia Europea 2020 “per un creixement intel-ligent, sostenible i integrador”,
estableix cinc objectius quantificables que es tradueixen en objectius nacionals:
’ocupacid, la investigacid i la innovacid, el canvi climatic i Uenergia, I'educacid i la
lluita contra la pobresa, essent el teletreball un instrument decisiu per a la
consecucié d’aquests objectius.

e |’Agenda 2030 de les Nacions Unides, constitueix el nou marc pel desenvolupament
sostenible a nivell mundial i estableix 17 objectius de Desenvolupament Sostenible,
plantejant entre d’altres, la dignitat humana, l'estabilitat regional i mundial, un
planeta sa, unes societats justes i amb més resiliencia i unes economies prosperes,
convertint-se el teletreball en una eina més d’ajuda per la consecucié d’alguns
d’aquests objectius.

® El Reial Decret Llei 6/2019, de I’'1 de marg, de mesures urgents per a garantia de la
igualtat de tracte i d’oportunitats entre dones i homes en el treball i 'ocupacio, va
modificar 'article 34.8 de I’Estatut dels Treballadors, anticipant-se al contingut de la
Directiva 2019/1158 (UE) del Consell, de 20 de juny de 2019, relativa a la conciliaci6
de la vida familiar i la vida professional dels progenitors i els cuidadors i per la qual
es deroga la Directiva UE 2010/18 del Consell, en la qual s’estableix un autentic dret a
la conciliacié de la vida laboral i familiar a través de 'Us de las formes flexibles de
treball, incloses les formules de treball a distancia.

e Reial Decret Llei 28/2020, de 22 de setembre, de treball a distancia. L’objectiu és
proporcionar una regulacié suficient, transversal i integrada en una norma
substantiva Unica que doni respostes a diverses necessitats, equilibrant ['Us
d’aquestes noves formes de prestacié de treball per compte aliena i els avantatges
que suposen per a empreses i persones treballadores i un marc de drets que puguin
satisfer, entre altres, els principis sobre el seu caracter voluntari i reversible, el
principi d’igualtat de tracte en les condiciones professionals, en especial la
retribucié inclosa la compensacié de despeses, la promocié i la formacié
professional, Pexercici de drets col-lectius, els temps maxims de treball i els temps
minims de descans, la igualtat d’oportunitats en el territori, la distribuci6 flexible del
temps de treball, aixi com els aspectes preventius relacionats basicament amb el
cansament fisic i mental, ’ds de pantalles de visualitzacié de dades i els riscos
d’aillament.
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En Gltima instancia, el Reglament també dona cabuda als mitjans necessaris per garantir
una activitat laboral exempta de riscos.

El teletreball ha de permetre que els/les treballadors/es puguin seguir fent el mateix tipus
de treball de l'oficina, a casa o des de qualsevol altre lloc. Per tant, en principi tindrien els
mateixos tipus de riscos inherents al treball, no aixi els mateixos riscos relatius a l'entorn.
Com a treballadors/es usuaris/aries de pantalles de visualitzacié de dades (PVD) i d'altres
eines informatiques i de telecomunicacions, tindran els mateixos factors de risc relacionats
amb aquestes eines, amb el mobiliari, amb la disposicid dels elements de treball, la fatiga
muscular, mental i visual.

Per tal de donar-li valor normatiu, el present Reglament es redacta als efectes de la seva
inclusid com Annex a ’Acord sobre les condicions de treball dels empleats publics de
’Ajuntament de la Garriga.

1. Objecteiobjectius
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1. El present reglament té per objecte la regulacid de la modalitat de teletreball a
’ajuntament de la Garriga, com a sistema de prestacié del servei public no presencial, basat
fonamentalment en I’Gs de les noves tecnologies de la informacié contribuint a potenciar el
servei public en general i la qualitat en el seu desenvolupament; i possibilitant una major
satisfaccio laboral del personal que en forma part.

2. El reglament de teletreball abordara la prestaci6 de serveis no presencials, guiant-se pels
seglients objectius:

a) Impulsarifomentar el treball en termes d’objectius

b) Augmentar el compromis per la qualitat del treball i potenciar la productivitat.

¢) Disminuir ’absentisme laboral.

d) Millorar els processos de treball.

e) Reduir el costos a través de l'optimitzacié d’espais i altres mesures.

f)  Contribuir a elaborar metodologies i programes d’avaluacié del desenvolupament del

personal.

g) Avangar en la modernitzacio, digitalitzacid i connectivitat de ’Administracio.

h) Contribuir a la culturitzacié digital de 'organitzacié.

i) Augmentar el compromis i el nivell de motivacié del personal.

j)  Conciliar la vida personal i familiar a través de la flexibilitat per realitzar la feina des del
domicili, tot aixo sense la disminucid de la quantitat i qualitat del servei.

k) Facilitar 'accés al teletreball a les persones discapacitades, amb carregues familiars,
problemes de mobilitat, o en general amb problemes de conciliacié de la vida personal,
familiar i laboral.

[) Reduir el temps total de desplacaments del personal.

m) Disminuir 'impacte mediambiental i contribuir a la reduccié de 'emissid de gasos.

2. Definicions

Als efectes del que disposa aquesta reglament s’entén per:

2.1. Teletreball

Tota modalitat de prestacio de serveis en que una part de la jornada laboral es du a terme
d’una manera no presencial i des d’un lloc de treball que garanteixi les condicions exigides
en materia de prevencié de riscos laborals, de seguretat social, de privacitat i de proteccid i
confidencialitat de les dades, en la forma i condicions establertes en el present Reglament.

2.2. Persona teletreballadora

Persona empleada a l'ajuntament de la Garriga o en organismes dependents, que pel
desenvolupament del seu lloc de treball, alterna la seva preséncia a les dependencies de
’Ajuntament, amb oficina a distancia.

2.3. Personal supervisor

Personal superior jerarquic immediat que té encomanada la responsabilitat directa del
personal teletreballador i que ha de definir conjuntament amb aquest el document de
compromisos, objectius, resultats i feines. Sera I’encarregat de dirigir, coordinar, controlar i
avaluar els objectius, resultats i les funcions propies del lloc de treball que sol-licita ser
autoritzat en régim de teletreball.
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2.4. Oficina a distancia

Lloc escollit pel personal sol-licitant de teletreball per dur a terme les jornades no
presencials, que haura de disposar dels mitjans tecnologics necessaris per realitzar les
funcions propies del lloc de treball i en el qual quedaran garantides les condicions exigides
en matéria de prevencio de riscos laborals, de privacitat i de confidencialitat de les dades.

2.5. Plaindividual de teletreball i avaluacio de la feina

Instrument de seguiment i control de ’activitat i productivitat del personal teletreballador
durant les jornades de teletreball.

El personal supervisor, juntament amb la persona teletreballadora haura d’establir i ratificar
el pla individual de teletreball que s’haura d’aprovar per l'0rgan competent. Aquest
document es podra revisar a peticié de qualsevol de les dues parts, o de I’Alcaldia, o si
correspon, en el/la regidor/a delegat/da de l'area. El pla individual de teletreball contindra la
seglient informacio:

a) La modalitat de teletreball

b) La ubicacid o ubicacions fisiques de U'oficina a distancia

c) Ladeterminacio dels periodes d’interconnexié i dels mitjans per fer-los efectius.

d) Els objectius organitzatius i de treball als que es pretén arribar amb la modalitat de
teletreball.

e) El periode de temps durant el qual es desenvoluparan funcions sota aquesta
modalitat de prestacié de serveis.

f) La determinaci6 de les jornades de teletreball, que es podran distribuir de manera
uniforme durant la vigencia de l'autoritzacidé o no uniforme en atencié a les
necessitats del servei.

g) Inventari dels equips i eines que es faciliten a la persona treballadora per
desenvolupar la feina en la modalitat de teletreball.

2.6. Jornades de teletreball

Son les jornades en que el personal teletreballador desenvolupa les seves funcions, a
l’oficina a distancia. El seu nimero es determinara en el document de compromisos. En el
cas de la modalitat ordinaria de teletreball, el maxim sera de dos dies setmanals. En el cas de
la modalitat extraordinaria de teletreball el maxim sera de quatre dies setmanals.

El personal de 'OAC i el personal administratiu de la policia, atesa la naturalesa del seu
servei, podra gaudir només d’un sol dia setmanal de teletreball.

El teletreball es computara per dies sencers i jornada teorica de la persona que teletreballi.
No es podra excedir de la jornada setmanal establerta en el conveni.

2.7. Periodes d’interconnexio

Son els espais de temps de treball efectiu on el personal teletreballador ha d’estar
disponible per poder ser contactat. Aquest periode d’interconnexié ha d’estar comprés dins
de la flexibilitat horaria que estableix I’Acord de condicions de treball. No obstant aixo,
s’estableix [’horari d’interconnexio obligatoria de 9.00h a 13.00 h.
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2.8. Document de compromisos

Instrument en qué es formalitzen els drets i obligacions del personal teletreballador durant
les jornades de teletreball. L’eficacia de 'acord d’autoritzacié del teletreball, quedara
vinculada al compliment del seu contingut i el document de compromisos sera vigent
mentre ho sigui ’acord.
El document de compromisos contindra els seglients extrems:
a) Compromis de compliment de la normativa de riscos laborals
b) Compromis de compliment de la normativa de proteccié de dades de caracter
personal
c) Els mecanismes que garantiran la proteccid i confidencialitat de les dades que
siguin objecte del tractament en regim de teletreball.
d) Compromis que l'adopcié de mesures de teletreball no seran obstacle per a
complir amb les obligacions laborals.

Aquest document s’haura d’aprovar juntament amb el pla de treball per part de 'organ
competent.

3. Organ competent per autoritzar el teletreball

L’0rgan competent per autoritzar o determinar el teletreball sera l’alcaldia, que ho podra
delegar en la Junta de Govern Local.

L’Organ técnic de valoracié sera l’encarregat de determinar les categories professionals
susceptibles de teletreballar en cada cas concret, aplicar el barem en cas d’empats i
proposar l'adopcié d’acords o resolucions als organs competents de quantes qiiestions
puguin sorgir com a conseqiiéncia de l'aplicacié del present reglament. La seva activitat
estara coordinada amb els diferents caps d’area.

4. Ambit d’aplicacié

La modalitat de teletreball sera aplicable al personal que presti els seus serveis a
’ajuntament de la Garriga i altres organismes i entitats dependents i que ocupin llocs de
treball on les seves funcions siguin susceptibles de ser desenvolupades en aquesta
modalitat.

5. Llocs de treball susceptibles i no susceptibles d’aplicar la modalitat de teletreball

1. Podran ser considerats com a llocs de treball susceptibles d’aquesta modalitat aquells
que puguin ser exercits de manera autonoma i no presencial, atenent a les seves
caracteristiques especifiques i als mitjans requerits pel seu desenvolupament.

2. Les seglients funcions es consideren susceptibles de ser desenvolupades en régim de
teletreball:
a) Estudiianalisis de projectes
Feines de suport electronic
Analisis, configuracid, manteniment i suport de sistemes d’informacié
Elaboracié d’informes en expedients electronics
Tramitacié d’expedients
Supervisié de factures

e NoJNeoNgRey
— — T ~—r
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Disseny i maquetacié de documents o publicitat

Traduccid, redaccid, correccié i tractament de documents

Gestid de sistemes d’informacid i comunicacid

Desenvolupament d’aplicacions informatiques

Redaccid d’informes, plans, projectes, programes

L’atencié a la ciutadania, tant si és telefonicament, per correu electronic, o
qualsevol altre mitja no presencial.

m) Qualsevol altra que es pugui realitzar en suport electronic, en que pel seu
desenvolupament es pugui exercir de manera autonoma, no presencial i sense
necessitat de traslladar documentacié en suport paper.

—
x
Rl

=

3. Sense perjudici de la consideracié del lloc de treball com a susceptible de la prestaci6 en
régim de teletreball, la prestacié mateixa esta en tot cas condicionada a les necessitats del
servei. Aquestes necessitats poden dur a denegar, suspendre, ajornar o modificar la
sol-licitud formulada, encara que concorrin la resta de requisits previstos.

4. Sén llocs de treballs no susceptibles d’aplicar la modalitat de treball aquells que estan
integrats en serveis en els que la seva prestacié efectiva només queda garantida amb la
presencia fisica de la persona treballadora. No podran ser desenvolupats en la modalitat
ordinaria de teletreball i, per tant, s’hauran de dur a terme de forma exclusivament
presencial.

A titol merament enunciatiu i no exhaustiu , sén llocs de treball no susceptibles de
teletreball els llocs consignats a consergeria, ordenanca, unitat operativa de serveis i policia
local.

6. Modalitats de teletreball
6.1. Ordinaria

La modalitat ordinaria tindra la durada d’un any prorrogable previ informe del personal
supervisor i l'aprovaci6 de I’Organ competent.

Per tal d’accedir a aquesta modalitat s’haura de seguir la tramitacié ordinaria indicada al
punt 7.1 lletra A) d’aquest Reglament.

6.2. Extraordinaria

La modalitat extraordinaria tindra un caracter excepcional com a resposta a un dels suposits
seguents:

a) Quan per necessitats del servei es derivin encarrecs especifics i concrets que calgui
executar en un breu periode de temps i sigui més efectiu i adequat emprar la
modalitat de teletreball.

b) Quan es declarin situacions d’emergencia o urgéncia. En aquest cas, la prestacio de
serveis en modalitat de teletreball ha d’haver estat autoritzada previament pel cap
de la unitat en que la persona interessada presta serveis i té sempre caracter
excepcional i no periodic.

S’haura de seguir la tramitaci6 extraordinaria indicada al punt 7.1 lletra B) per tal d’accedir a
aquesta modalitat. La durada d’aquesta modalitat extraordinaria sera de 30 dies laborables.
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7. Procediments
7.1. Autoritzacio i prorroga de prestacio de serveis

A) Procediment per autoritzar el teletreball amb la modalitat ordinaria

e Sol:licitud de la persona treballadora un minim de 30 dies abans de la data d’inici,
juntament amb el document de compromis.

¢ Informe del personal supervisor, juntament amb el pla individual de treball. Aquest
darrer estara signat per la persona interessada, per la persona supervisora i pel
regidor/a de l'area

corresponent.
e Acord de Junta de Govern Local o Resolucié d’Alcaldia

B) Procediment per autoritzar el teletreball amb la modalitat extraordinaria

Se seguira el mateix procediment que en la modalitat ordinaria, pero si hi ha una causa
justificada es podra iniciar el teletreball abans de la seva autoritzacié per I’organ competent,
sempre amb 'autoritzacid prévia del personal supervisor i el vistiplau de ’'Equip de Govern.

C) Prorroga de les modalitats de teletreball

El personal podra sol-licitar la prorroga de 'autoritzacié a I’organ competent 20 dies abans
del venciment del termini de la concessié de teletreball. Podra ser concedida o denegada
mitjancant resolucio, previ informe del personal supervisor, amb el vistiplau de ’Alcaldia, o
si correspon, del regidor/a delegat/ada de 'area. L’atorgament de la prorroga es trobara
condicionat al manteniment dels requisits i de les necessitats de servei que van donar lloc a
l’autoritzaci6 inicial, aixi com a la inexistencia d’altres persones sol-licitants de teletreball en
el servei o unitat administrativa o organ administratiu en qué el personal teletreballador
presti serveis.

D) Criteris de desempat:

1. En cas que dues o més persones del mateix servei o unitat administrativa sol-licitin
autoritzacio per teletreballar s’esgotaran totes les possibilitats de rotacié o sistema de torns
voluntaris. En cas de no ser possible adoptar cap d’aquestes possibilitats, I’organ tecnic de
valoracié aplicara el segilient barem pel desempat, previa comprovacié de la seva
acreditacio:

a) Per tenir conjuge, parella inscrita en un registre public oficial d’unions de fet,
fills/es a carrec menors d’edat o majors amb la patria potestat prorrogada, que
tinguin reconegut un grau 1l de dependencia: 10 punts.

b) Per tenir conjuge, parella inscrita en un registre pUblic oficial d’unions de fet o
fills/es a carrec menors d’edat o majors amb la patria potestat prorrogada, que
tinguin un grau Il de dependencia: 8 punts per cadascu.

c) Per tenir conjuge, parella inscrita en un registre public oficial d’unions de fet o
fills/es a carrec menors d’edat o majors amb la patria potestat prorrogada, que
tinguin un grau | de dependéncia: 6 punts per cadascd.

d) Per tenir fills/es a carrec, de les segiients edats d’acord amb lescala que
s’especifica: de fins a 1 any, 4 punts per cadasc(; majors d’1 any i fins a 3 anys, 3,5
punts per cadascu, majors de 3 anys i fins a 6 anys, 3 punts per cadascd; majors de
6 anys i fins a 12 anys, 1 punt per cadascu. La percepci6 de punts pels apartats a, b i
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c és incompatible amb la percepcié de punts d’aquest apartat quan es tracti del
mateix subjecte causant.

Per ser familia monoparental amb fills/es al seu carrec, de les segiients edats
d’acord amb lescala que s’especifica: de fins a 12 anys, 2 punts per cadascu;
majors de 12 anys i fins a 18 anys, 1 punt per cadascu.

Per tenir un o diversos familiars amb grau Il o Il de dependencia, que sigui el seu
cuidador a efectes de la prestacié economica de cures a I’entorn familiar, sempre
que no estiguin inclosos en els suposits anteriors, 5 punts per cadascd.

Per tenir un o diversos familiars amb grau de dependencia Il o Il de dependencia,
que siguin usuaris del servei d’ajuda a domicili i que sigui el seu cuidador familiar
en exclusiva, segons certificat expedit pel departament de la Generalitat de
Catalunya corresponent al seu domicili, sempre que no estiguessin inclosos en el
suposits anteriors: 4 punts per cadascu.

Per tenir un o diversos familiars fins a segon grau, que pateixin una malaltia molt
greu o greu en situacié aguda: 4 punts per cadascu. La gravetat de la malaltia
s’acreditara mitjancant informe médic.

Per estar embarassada, només caldra acreditar, amb un informe médic, el mes de
gestacio: 2 punts.

Les referencies realitzades a fills i/o filles s’entenen fetes a naturals i adopcions, aixi
com aquelles persones que es trobin en regim de tutela o acolliment, tant de la
persona empleada pUblica com del seu conjuge o parella de fet.

Les referencies realitzades a familiars inclouen el parentiu per consanguinitat i
afinitat i dins d’aquests Gltim, la relaci6 entre la persona empleada publica i els
parents per consanguinitat del seu conjuge o parella de fet.

El barem establert en els apartats anteriors només sera d’aplicacié en aquells
suposits en qué el conjuge o parella de fet desenvolupi una activitat per compte
propi o alié o quan no desenvolupant-les es trobi incapacitat per a aquesta cura,
per raons de salut degudament acreditades. Tanmateix, el barem no sera aplicat
quan el conjuge o la parella de fet prestin serveis en la modalitat de teletreball a
’ajuntament de la Garriga.

Per tenir la persona empleada publica reconegut un grau de dependencia, una
discapacitat amb mobilitat reduida o patir malaltia que causi brots que impedeixin
el normal desenvolupament en la realitzacié d’activitats de la vida diaria, s’aplicara
la seglient escala:

1. Si la discapacitat és superior al 64% o el grau de dependencia és superior a:
14 punts.
2. Si la discapacitat esta compresa entre el 33% i el 64% i el grau de
dependéncia és: 12 punts.
3. Si es tracta d’'una malaltia que causa brots que impedeixin el normal
desenvolupament d’activitats de la vida diaria: 13 punts.
Sempre que la persona sol-licitant de teletreball justifiqui que aquesta modalitat
de prestacio de serveis, com a conseqiiencia de les seves circumstancies especials,
contribueix a millorar les seves circumstancies personals, familiars i laborals.
Per existir una distancia superior a 30 quilometres entre el domicili i el centre de
treball de ’empleat public, 1 punt.
Per realitzar estudis reglats presencials, 1 punt.
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2. En tot cas és concediran 0,5 punts a tot el personal que no tingui reconeguda
compatibilitat publica o privada.

3. En cas d’igualtat en la puntuacié total, es fara servir com a criteri de desempat la
puntuacié més alta obtinguda en els diferents apartats en 'ordre que estan redactats.

En cas d’haver més d’una persona sol-licitant en la mateixa unitat administrativa en aquesta
situacid i no podent-se autoritzar a totes elles la prestacié de serveis en regim de teletreball,
s’establira un sistema de rotacio obligatoria entre elles amb periodicitat semestral.

7.2. Suspensio de Pautoritzacio de teletreball

1. Quan existeixin circumstancies sobrevingudes que afectin & la persona teletreballadora o
quan les necessitats de servei ho justifiquin, podra suspendre’s 'autoritzacié de teletreball a
instancia de la persona teletreballadora, del personal supervisor, o del regidor/a
delegat/ada de l'area.

2. Sén circumstancies sobrevingudes aquelles que no van poder ser tingudes en compte en
el moment d’autoritzar-se el teletreball, pero que no es troben incloses dins de les causes de
perdua d’efectes de 'autoritzacié de teletreball.

3. En cas que la suspensié del teletreball per causes sobrevingudes, referides a les
necessitats organitzatives del servei, afecti a més d’una persona treballadora del mateix, es
recorrera als criteris de desempat per tal d’establir a quina persona se li ha de suspendre.

4. El periode de temps de suspensié de l’autoritzacié de teletreball, no sera computable a
efectes del periode maxim pel qual hagués estat autoritzat.

5. La resolucié de suspensio de teletreball sera dictada per 'organ competent per la seva
autoritzacio.

7.3. Pérdua d’efectes de l’autoritzacio de teletreball

1. L’autoritzacié de teletreball quedara sense efecte quan es doni alguna de les segilients
causes:

a) Necessitats del servei degudament motivades.

b) Incompliment sobrevingut del requisit de disposar d’un equip informatic i dels
sistemes de comunicacié i seguretat adequats per teletreballar, aixi com de
disposar d’una connexio efectiva.

c) Modificacié substancial de les funcions i/o tasques desenvolupades per la persona
empleada publica.

d) Incompliment del contingut del document de compromisos o del pla individual de
teletreball.

e) Deficiéncies en la prestacid del servei.

2. La pérdua d’efectes de l'autoritzaci6 de teletreball sera adoptada per resolucié de 'organ
competent, a proposta del personal supervisor una vegada emes l'informe corresponent, o a
instancia del regidor/a delegat/ada de manera motivada.
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7.4. Renuincia a la prestacio de serveis en régim de teletreball

El personal teletreballador podra renunciar sense al-legar cap causa a l'autoritzacié de
teletreball abans d’arribar al seu termini, amb un preavis minim de 15 dies. L’organ
competent per acordar aquesta autoritzacié dictara resolucié d’aquesta circumstancia.

7.5. Extincio automatica del teletreball

L’autoritzacié de la prestacié de serveis en regim de teletreball finalitzara de manera
automatica, per les seglients causes:
a) Perarribar al termini el temps pel qual es va autoritzar o en el seu cas pel qual es va
concedir la prorroga.
b) Per canviar el personal empleat plblic de lloc de treball.
c) Per deixar d’estar en situacié administrativa de servei actiu, encara que amb
posterioritat es torni a ocupar el mateix lloc de treball que va donar origen en el seu
dia, a Vautoritzacio de teletreball.

7.6. Reincorporacio a la prestacio de serveis en régim presencial

La pérdua d’efectes, la renlncia o I'extinci6 de autoritzacié o la remocid del lloc de treball,
comportara la reincorporacio a la prestacio de serveis en régim presencial.

7.7. Denegaci6 de autoritzacio de teletreball

La sol-licitud de teletreball sera denegada quan concorrin alguna de les segiients causes:

a) Noreunir els requisits per teletreballar recollits a 'apartat 9 d’aquest reglament.

b) Canviar de lloc de treball amb posterioritat a la sol-licitud i abans de l’autoritzacid.

c¢) Necessitats del servei

d) No obtenir o obtenir pitjor puntuacié una vegada aplicat el barem al qual es
refereix ’apartat corresponent, quan a la unitat administrativa existeixin diverses
sol-licituds de teletreball no susceptibles de ser autoritzades simultaniament.

e) No remetre el document de compromisos degudament complimentat i signat o no
disposar dels mitjans de connexié per treballar de manera telematica, per causa
imputable a la persona sol-licitant de teletreball.

f) Obtenir una qualificacié negativa a l'avaluacié de desenvolupament per part del
personal supervisor.

g) Ainstancies del regidor/a delegat/ada, de manera motivada.

8. Igualtat de drets i deures del personal teletreballador

El personal teletreballador té els mateixos drets i deures que la resta de personal municipal i
no patira variacié en les seves retribucions, ni detriment en les seves oportunitats de
formacid, accié social, promocié professional, ni en cap altre dret reconegut.

Té dret a comunicar-se amb els seus representants sindicals i a l'inrevés. Aquests seran
informats i consultats sobre la introduccié del teletreball d’acord amb el conveni.
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9. Requisits generals i compromisos
9.1. De ’Ajuntament

1. L’Ajuntament facilitara, de manera progressiva, els mitjans informatics necessaris per al
desenvolupament de les funcions. El personal empleat public només podra fer Us d’aquests
dispositius, que seran de propietat municipal, pel compliment de les seves obligacions
laborals. El manteniment d’aquest equips informatics sera responsabilitat exclusiva de
’ajuntament. En el document de compromisos s’especificara el material informatic lliurat.

2. Les comunicacions de veu i reunions es realitzaran per les plataformes que en tot moment
indiqui com més adequades el departament de societat del coneixement i noves
tecnologies.

3. L’ajuntament facilitara sistema de comunicacions adequat, mobil o programari, i el
personal teletreballador haura de tenir-lo operatiu durant la jornada de teletreball.

9.2. Del personal teletreballador

Podra sol-licitar la prestacio del servei en aquesta modalitat de teletreball el personal de
’ajuntament de la Garriga que reuneixi els segiients requisits:

1. Estar en situaci6 de servei actiu o en qualsevol altra situacié administrativa que comporti
la reserva del lloc de treball. En aquest darrer cas, si la persona sol-licitant resulta
seleccionada, haura d’incorporar-se al seu lloc de treball sol-licitant el reingrés des de la
situacié administrativa en que es trobi abans de la data d’inici del teletreball que consti a la
resolucié d’autoritzacio.

2. Desenvolupar un lloc de treball que es consideri susceptible de ser prestat en la modalitat
de teletreball, conforme a l’establert a 'apartat 5 d’aquest reglament.

3. Haver ocupat el lloc de treball concret des que s’accedeix al teletreball durant els sis
mesos immediatament anteriors al de presentacidé de la sol-licitud o, en el cas que es
sol-liciti ’accés al teletreball des d’una situacié administrativa diferent a la de servei actiu
que comporti reserva del lloc de treball, durant els sis mesos immediatament anteriors a
passar a aquesta situacié administrativa. Pel comput del termini indicat sera indiferent la
manera de provisié del lloc de treball (concurs, lliure designacid, comissié de serveis,
adscripcio provisional, etc.).

4. Tenir els coneixements suficients, informatics i telematics teorics i practics, que requereix
I’exercici de les funcions objecte del teletreball, aixi com superar les avaluacions d’objectius
i resultats satisfactoriament, aixi com la normativa basica de seguretat i proteccio de dades.

5. Disposar o adquirir el compromis de disposar, aixi com posar a disposicio, en el lloc de
treball i en la data que comenci el regim de teletreball, connectivitat suficient, xarxa
d’internet de banda ampla. Correspondra al personal teletreballador solucionar les
incidencies que li resultin imputable en aquest requisit.

6. Declarar que es coneixen totes les mesures que proposa 'ajuntament de la Garriga en
matéria de prevencid de riscos laborals pel personal teletreballador i comprometre’s a
complir-les a l'oficina a distancia a data de 'autoritzacid del teletreball. Facilitar al Servei de
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Salut Laboral i Prevencié de Riscos Laborals, i mitjancant els mitjans menys invasius
possibles, ’avaluacié del lloc fisic de treball.

7. Adquirir el compromis de comptar amb el mitjans adequats pel que fa a espai i mobiliari
ergonomic d’acord amb la normativa de prevencié i salut laboral, d’acord amb el previst a
’apartat de prevencio de riscos d’aquest reglament.

L’acompliment dels requisits establerts als punts precedents estara referit al dia en qué
finalitzi el termini de presentacié de sol-licituds i haura de conservar-se durant tot el periode
de temps en que la persona presti el seu servei en regim de teletreball.

10.0ficina de teletreball

Sera responsabilitat del personal teletreballador proporcionar un espai de treball que es
denominara com a oficina a distancia. Aquesta haura de reunir les condicions necessaries
per dur a terme les funcions del lloc de treball, com espai suficient per encabir els equips
informatics i mobiliari necessari, on els hi sigui possible mantenir-se lliures de distraccions
durant la jornada laboral. També haura de complir amb la normativa vigent en matéria de
seguretat, salut i prevenci6 de riscos laborals. Aquest fet haura d’acreditar-se pel personal
teletreballador amb caracter previ segons el document facilitat per I’Ajuntament que sera
verificat pel Servei de Salut i Prevencié de Riscos Laborals.

Es poden escollir un maxim de dos espais de treball com a oficina a distancia. En el
document de pla individualitzat de cada treballador/a s’aprovara quina és l'oficina habitual
a distancia.

El canvi d’ubicacié de l'oficina a distancia haura de ser comunicat al personal supervisor i al
departament de recursos humans abans que es produeixi. Per autoritzar la nova oficina a
distancia es procedira de la mateixa manera que s’ha explicat en el punt precedent.

11. Plataforma de teletreball

L’Ajuntament posara a disposicié de la persona teletreballadora els sistemes informatics
existents en cada moment per poder desenvolupar les seves funcions i tasques de manera
remota.

Per a la realitzacié de videoconferencies ’Ajuntament posara a disposicié de les persones
treballadores una plataforma web.

12. Horari i canals de suport técnic

El Departament de Tecnologies de la Informacié i la Comunicacié disposa de servei
d’assistencia tecnica per al personal de I’Ajuntament. Aquest servei s’ofereix de dilluns a
divendres de 7 a 15 hores. Els canals d’atencio, per ordre de preferencia seran els segiients:

e Correu electronic a sau@ajlagarriga.cat

e Trucada a 'extensié telefonica, en cas de ser necessari.
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13. Durada del teletreball i distribucié de la jornada

1. El teletreball, per la seva naturalesa, no comporta de manera inherent una especial
dedicacié ni horaria, ni de jornada, sind una flexibilitat en la jornada i en els horaris
ordinaris. La jornada de teletreball sera la mateixa que es regula a l’Acord de Condicions de
Treball, tenint en compte el que disposa l'apartat 2.7 d’aquest reglament, pel que fa als
periodes d’interconnexid. El comput horari per cada dia de teletreball sera de 7 hores o la
part proporcional segons la jornada de cada persona teletreballadora.

2. Ellimit de dies que s’estableixen en 'apartat 2.6 d’aquest reglament i que es fixen en el pla
de teletreball, previ informe del personal supervisor ratificat per ’organ competent, poden
modificar-se o reduir-se per necessitats del servei, per particularitats del lloc de treball en
concret, per motius de malaltia d’'una persona de la unitat, vacances, etc.

3. La jornada diaria de treball no pot fraccionar-se en teletreball o treball presencial, atés
que el teletreball ha de comprendre jornades diaries complertes. Només per circumstancies
extraordinaries es permetra prestar el servei de manera fraccionada, previ informe del
personal supervisor i ratificat pe ’organ competent.

14. Organitzacié i supervisio dels serveis, activitats i tasques

Correspondra al personal supervisor, amb el vist i plau del cap d’area, determinar els
objectius, els resultats clau i el nivell d’acompliment assolit pel personal teletreballador,
d’acord amb els criteris de control de les tasques fetes i els sistemes d’indicadors o
mecanismes de mesura que permetin comprovar que aquests objectius s’han complert.

15. Prevencio de riscos laborals

1. El lloc determinat com a oficina a distancia per part del personal teletreballador haura de
complir la normativa vigent en materia de prevencio de riscos laborals, tenint especial cura
en els aspectes relacionats amb la seguretat i I'ergonomia.

2. Una vegada autoritzat el teletreball, el servei de prevencié responsable de l’avaluacié del
lloc es posara en contacte amb la persona teletreballadora per la realitzacié de l’avaluacié
de riscos del seu lloc de treball. S’establiran els mecanismes necessaris per que aquesta
avaluacio de riscos, sigui els menys invasiva a la privacitat de la mateixa. Una vegada
realitzada I’avaluaci6 s’informara i formara respecte als riscos del seu lloc de treball. Sera
responsabilitat del personal empleat pulblic Pacompliment de les mesures preventives
indicades, aixi com [’'adopci6 de les mesures correctores que se li proposin.

3. Als efectes de contingéncies professionals sera d’aplicacid la normativa vigent en matéria
d’accident de treball i malalties professionals.

4. En relaci6 a les obligacions legals relatives als riscos laborals la persona teletreballadora
signara un document de compromis.

16. Dret a la desconnexi6 digital
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L’empresa implantara i coordinara el teletreball des del respecte i reconeixement a la
desconnexi6 digital de les persones treballadores, d’acord amb la normativa vigent.

Aquest document vol garantir la conciliacio entre la vida laboral i familiar.

Als efectes de garantir aquests valors, es reconeix el dret a la desconnexid digital, fora de la
jornada laboral pactada amb ’empresa pel teletreball.

17. Proteccié i confidencialitat de les dades i seguretat de la informacié

El personal municipal en situacié de teletreball tindra les mateixes obligacions de
confidencialitat, tractament dels documents i dades personals que en el treball presencial i
sempre respectant la normativa vigent.>>

El debat relatiu a aquest punt es troba enregistrat a la videoacta. Es pot consultar a ’enllag
seglent:

https://actes.lagarriga.cat/session/sessionDetail/8a81808a9bf81ec8019c09aae5b80021?
startAt=1197.0&endsAt=1359.0

Vots a favor (16): Meritxell Budé Pla, Albert Jiménez Romaguera, Cristina Sanchez Fernandez,
Xavier Gotanegra Ruiz, Montserrat Llobet Llonch, Sonia Afuera Fernandez, Alejandro Gil
Berrocal i Carolina Espada Parra (JUNTS-CM), Alejandro Valiente Almazan i Carlos Martin
Fernandez (PSC-CP), Anna Cuadrado Amords i Eduard Guerra Sufiol (ERC-AM), Marta Folch
Cordobés (CUP-AMUNT) i Jordi Pubill Sauquet, Susanna Segu Blancafort i Joan Esteban Sans
(100% LG)

S’adopta l'acord per unanimitat dels membres assistents.

Contractacio

11.- Aprovacio de l'autoritzacié i disposicio de la despesa derivada de l'adhesio al
contracte centralitzat de serveis de telecomunicacions de la demarcacio de Barcelona
(CAST25), gestionat pel Consorci Localret, adjudicat a la UTE Telefonica de Espaiia SAU,
Te

Unitat funcional: Contractacio_

Identificacio

Aprovacié de l'autoritzacid i disposicié de la despesa derivada de l'adhesié al contracte
centralitzat de serveis de telecomunicacions de la demarcaci6 de Barcelona (CAST25), gestionat
pel Consorci Localret, adjudicat a la UTE Telefénica de Espafia SAU, Telefonica Mdviles Espafia
SAU, Telefdnica Soluciones de Informatica y Comunicaciones de Espafia SAU i Telefonica 10T &

Big Data Tech SAU (CIF U22831135)
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Antecedents de fet

En data 27 de setembre de 2023, el Ple municipal, en sessié ordinaria, va aprovar I’adhesio
de UAjuntament al contracte centralitzat de serveis de telecomunicacions de la
demarcacié de Barcelona, gestionat a través de la Central de Contractacié del Consorci
Localret (CAST25).

La Diputacié de Barcelona i el Consorci Localret van tramitar 'expedient de contractacio
corresponent (exp. 1403-0013/2023), per a 'adjudicacié del nou contracte centralitzat de
serveis de telecomunicacions per a ajuntaments, consells comarcals i ens dependents.

En data 4 d’agost de 2025, es va adjudicar ’esmentat contracte a la UTE integrada per
Telefénica de Espafia SAU, Telefénica Mdviles Espafia SAU, Telefénica Soluciones de
Informatica y Comunicaciones de Espafia SAU i Telefénica IOT & Big Data Tech SAU (UTE
TDE TME TSOL TIOTBDXXVI) (CIF U22831135), si bé I’adjudicacié definitiva es va produir el
12 de novembre de 2025, arran de la resolucié d’un recurs especial en matéria de
contractacio.

El contracte té una durada maxima de cinc anys, incloses les possibles prorrogues, amb
inici el dia 1 de desembre de 2025.

Durant ’exercici 2026 es produira un periode transitori de migracié dels serveis des de
operadora sortint (Vodafone Espafia, SAU) a l'operadora entrant, UTE telefonica, (UTE
TDE TME TSOL TIOTBDXXVI), la qual cosa comporta la coexistencia temporal de serveisi la
corresponent facturacié simultania.

D’acord amb l'informe técnic de necessitats, es proposa comprometre un import maxim
anual de 77.000 euros, IVA inclos del 21%, amb la distribucié pressupostaria corresponent
a l’exercici 2026 i successius.

En data 17 de febrer de 2026, el Técnic General d’Administracié de Secretaria ha emés
informe juridic favorable, amb el vistiplau del Secretari, que forma part de ’expedient.

La Intervencid ha fiscalitzat 'expedient amb conformitat.

Fonaments de dret

1.- Sobre ’adhesid a una central de contractacié.

D’acord amb els articles 227 i segiients de la LCSP, les entitats del sector piblic poden adherir-se
a sistemes de contractacié centralitzada. La disposicié addicional cinquena de la LBRL habilita
les entitats locals per crear o adherir-se a centrals de contractacid. L’adhesié aprovada pel Ple en
data 27 de setembre de 2023 s’ajusta plenament a aquest marc normatiu.
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2.- Sobre la competéncia per a la contractacio i aprovacié de la despesa.

La disposicié addicional segona de la LCSP estableix que correspon al Ple U'exercici de les
competencies en materia de contractacio respecte dels contractes que superin els limits atribuits
a l’Alcaldia. Ates que el contracte comporta compromisos pluriennals i una despesa anual de
77.000 euros, correspon al Ple 'aprovacié de 'autoritzacio i disposicié de la despesa.

3.- Sobre el régim pressupostari i el compromis pluriennal.

El Text refés de la Llei reguladora de les Hisendes Locals permet 'adopcié de compromisos de
despesa de caracter pluriennal, sempre que existeixi crédit adequat i suficient i es compleixin els
limits legals establerts. En el present cas, consten les corresponents retencions de credit (RC) per
a ’exercici 2026, aixi com la previsié pressupostaria per als exercicis successius

4.- Sobre el periode transitori de migracio.

La coexistencia temporal de serveis amb 'operadora sortint i 'entrant respon a necessitats
tecniques justificades en el Pla d’implantacio, i no constitueix duplicitat indeguda, sin6é una
mesura necessaria per garantir la continuitat del servei pablic i evitar interrupcions, d’acord amb
els principis d’eficacia i bona administracio.

5.- Sobre la delegacié de competencies.

D’acord amb els articles 21 i 22 de la LBRL, el Ple pot delegar en l’Alcaldia determinades
competencies de gestid, inclosa la realitzacio de tramits d’execucié contractual i 'aprovacié de
modificacions no substancials, si aixi es considera oportu per garantir I'agilitat administrativa.

Per tot aix0, es proposa al Ple ’'adopcié del segiient acord:

1. Aprovar 'autoritzacié i disposicio de la despesa derivada de ’adhesié al contracte centralitzat
de serveis de telecomunicacions de la demarcacié de Barcelona (CAST25), gestionat pel Consorci
Localret, adjudicat a la UTE formada per Telefdnica de Espafia, SAU; Telefénica Mdviles Espafia,
SAU; Telefénica Soluciones de Informatica y Comunicaciones de Espafia, SAU, i Telefonica 10T &
Big Data Tech, SAU (UTE TDE TME TSOL TIOTBDXXVI) (CIF U22831135), aixi com |'autoritzacié i
disposicio de la despesa corresponent a Vodafone Espafia, SAU (NIF A80907397) durant el periode
transitori de migracié de serveis des de 'operador sortint fins al nou operador adjudicatari.

2. Aprovar lautoritzacié i el compromis de despesa per import maxim 373.080,00 €, IVA inclos
(21%) , a la partida pressupostaria 2026 303 92600 22200 Serveis de Telecomunicacions amb el
seglient desglossament:

Anualitat Adjudicatari Import Base |IVA 21%
pressupostaria

2026 303 92600 22200 Vodafone 3.603,31€ 756,69 € 4.360,00 €
2026 303 92600 22200 Vodafone 12.396,69€ 2.603,31€  15.000,00 €
2026 303 92600 22200 UTE Telefonica 37.785,12€ 7.934,88€ 45.720,00 €
2027 2026 303 92600 22200 UTE Telefonica 63.636,36 € 13.363,64 € 77.000,00 €

2026 (11
mesos)
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2028 2026 303 92600 22200 UTE Telefonica 63.636,36 € 13.363,64 € 77.000,00 €
2029 2026 303 92600 22200 UTE Telefonica 63.636,36 € 13.363,64 € 77.000,00 €
2030 2026 303 92600 22200 UTE Telefonica 63.636,36 € 13.363,64€  77.000,00 €
4 anys i

Total 318.181,80€ 66.818,20€ 373.080,00 €
11 mesos

3. Condicionar expressament l’eficacia del compromis de despesa corresponent als exercicis
futurs a l'existéencia de credit adequat i suficient en els respectius pressupostos municipals, de
conformitat amb el que disposa el Text refés de la Llei reguladora de les Hisendes Locals i les
Bases d’Execucio del Pressupost.

4, Delegar en I’Alcaldessa la competéncia per a la realitzacié de tots els tramits necessaris per a
execucid del contracte, inclosa 'aprovacié de modificacions no substancials que, si escau, es
puguin produir.

5. Publicar aquesta delegacié de competéncies al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona
(BOPB) i al Tauler d’Edictes municipal, d’acord amb el que estableix l'article 9.3 de la Llei
40/2015, d’1 d’octubre, de regim juridic del sector pUblic, perque produeixi plens efectes.

6. Notificar el present acord a les empreses contractistes i a la Central de Contractacié del
Consorci Localret, als efectes oportuns.

7. Traslladar el present acord al técnic mitja d’informatica, al departament de contractacidia la
Intervencié municipal, per al seu coneixement.

El debat relatiu a aquest punt es troba enregistrat a la videoacta. Es pot consultar a l’enllag
seglent:

https://actes.lagarriga.cat/session/sessionDetail/8a81808a9bf81ec8019c09aae5b80021?
startAt=1359.0&endsAt=1483.0

Vots a favor (16): Meritxell Budé Pla, Albert Jiménez Romaguera, Cristina Sanchez Fernandez,
Xavier Gotanegra Ruiz, Montserrat Llobet Llonch, Sonia Afuera Fernandez, Alejandro Gil
Berrocal i Carolina Espada Parra (JUNTS-CM), Alejandro Valiente Almazan i Carlos Martin
Fernandez (PSC-CP), Anna Cuadrado Amords i Eduard Guerra Sufiol (ERC-AM), Marta Folch
Cordobés (CUP-AMUNT) i Jordi Pubill Sauquet, Susanna Segu Blancafort i Joan Esteban Sans
(100% LG)

S’adopta l’acord per unanimitat dels membres assistents.

Pl. de IEsglésia, 2 130/180
08530 La Garriga
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Hisenda

12.- Modificacié de crédit nimero 2026/4. Modalitat credit extraordinari finangat amb
baixes de credit.

Unitat funcional: Intervencio.

Identificacié

Aprovacié de modificacié pressupostaria expedient nimero 2026/4 en la modalitat de credit
extraordinari financat amb baixes de credit.

Antecedents de fet

1. En data 14 de gener de 2026 el Ple municipal va crear la societat mercantil “La Garriga 360” que
té com objecte social la gesti6 de pisos de lloguer social.

2. En data 12 de febrer de 2026 la Cap d’area de Serveis a les Persones ha emés informe per
crear i dotar credit a 'aplicacié d’aportacié a la societat municipal d’habitatge per import de
52.620,21 euros que no s’havia contemplat en I’aprovacié del pressupost.

3. Per Providéncia d’Alcaldia de data 13 de febrer s’incoa l'inici de 'expedient de modificaci6 de
crédit modalitat credit financats amb baixes de credit.

NUmero: 2026-0001 Data: 27/03/2026

ACTA DEL PLE

4. En data 13 de febrer la Intervencié municipal ha donat conformitat a la proposta.

Fonaments de dret

Document signat electronicament. La seva autenticitat es pot verificar a https://seu.lagarriga.cat/siac/Privado/Validacion/ValidarDocum

1. Es compleix 'article 180 del reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de marg, pel qual s’aprova el
text refos de la llei reguladora de les hisendes locals i article 41 del reial decret 500/1990.

2. Atés al que es preveuen els articles 169, 170, 171, 177 i 179 del text refés de la llei reguladora
de les hisendes locals, aprovat per reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de marg i l'article 12 de les
bases d'execucio per a l'exercici 2018.

3. Ates l'article 5 a 38 i 42 del reial decret 500/1990, de 20 d’abril, reglament de pressupostos,
els quals preceptuen que en la tramitaci6 d’aquest expedient de modificacié de credit, en quant
sigui aprovat pel Ple, seran d’aplicacio les normes sobre informacid, reclamacions i publicitats
ampliables a 'aprovacié dels pressupostos de I’entitat a que es refereixen els articles 20 i 22
(article 160.4 del TRLRHL).

Per tot aixo0, es proposa al Ple ’'adopcié de seglient
Acord:

1. Aprovar la proposta de crédit extraordinari financat amb baixes de credits perimport de
52.620,21 euros de la forma seglient:
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Aplicacions pressupostaries a donar d’alta:

Org.| Pro. | Eco. Descripcio Import
103 | 15000 | 44900 | Aportacié societat municipal habitatge 52.620,21 €
Total 52.620,21¢

Finangat amb:

Org.| Pro. | Eco. Descripcio Import

201 | 32300 | 44900 | Aportacié anual SM EBM 52.620,21 ¢

Total 52.620,21 €

2. Donar a lexpedient la tramitacié i publicitat preceptiva mitjancant exposicidé publica
d’aquest acord en el tauler electronic d’anuncis i edictes de ’Ajuntament (e-Tauler) i en el
Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona, en un termini de 15 dies habils, a comptar de
’endema de la publicacié en el BOPB. Durant aquest termini les persones interessades podran
examinar-lo i presentar reclamacions davant el Ple.

3. L’expedient es considerara definitivament aprovat si durant el citat termini no haguessin
presentat reclamacions. En cas contrari, el Ple disposara d’un termini d’un mes per resoldre-
les.

El debat relatiu a aquest punt es troba enregistrat a la videoacta. Es pot consultar a l’enllag
segtlient:

https://actes.lagarriga.cat/session/sessionDetail/8a81808a9bf81ec8019c09aae5b80021?
startAt=1483.0&endsAt=1768.0

Vots a favor (16): Meritxell Budoé Pla, Albert Jiménez Romaguera, Cristina Sanchez Fernandez,
Xavier Gotanegra Ruiz, Montserrat Llobet Llonch, Sonia Afuera Fernandez, Alejandro Gil
Berrocal i Carolina Espada Parra (JUNTS-CM), Alejandro Valiente Almazan i Carlos Martin
Fernandez (PSC-CP), Anna Cuadrado Amords i Eduard Guerra Sufiol (ERC-AM), Marta Folch
Cordobés (CUP-AMUNT) i Jordi Pubill Sauquet, Susanna Segu Blancafort i Joan Esteban Sans
(100% LG)

S’adopta l’acord per unanimitat dels membres assistents.

13.- Modificacié de crédit niumero 2026/6. Modalitat crédit extraordinari financat amb
baixes de credit

Unitat funcional: Intervencié municipal

Identificacio

Pl. de IEsglésia, 2 132/180
08530 La Garriga

Tel. 93 860 50 50
oac@ajlagarriga.cat
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Aprovacié de modificacié pressupostaria expedient nimero 2026/6 en la modalitat de credit
extraordinari financat amb baixes de credit.

Antecedents de fet

1. En data 9 de febrer de 2026 el Tecnic Mitja de Patrimoni ha emes informe per crear i dotar
crédit a aplicacid del Centre Excursionista Garriguenc (doc Aupac 12858/2026) per les tasques
d’inspeccid i seguiment de l'estat dels senders i de la seva senyalitzacid.

2. Per Providencia d’Alcaldia de data 9 de febrer s’incoa linici de I'expedient de modificacié de
crédit modalitat credit financats amb baixes de credit.

3. En data 10 de febrer la Intervencidé municipal ha donat conformitat a la proposta.

Fonaments de dret

1. Es compleix 'article 180 del reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de marg, pel qual s’aprova el
text refds de la llei reguladora de les hisendes locals i Uarticle 41 del reial decret 500/1990.

2. Atés al que es preveuen els articles 169, 170, 171, 177 i 179 del text refés de la llei reguladora
de les hisendes locals, aprovat per reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de marg i I'article 12 de
les bases d'execuci6 per a |'exercici 2018.

3. Ates l'article 5 a 38 i 42 del reial decret 500/1990, de 20 d’abril, reglament de pressupostos,
els quals preceptuen que en la tramitacié d’aquest expedient de modificacié de credit, en
quant sigui aprovat pel Ple, seran d’aplicacié les normes sobre informacio, reclamacions i
publicitats ampliables a I'aprovacié dels pressupostos de l’entitat a que es refereixen els
articles 20 22 (article 160.4 del TRLRHL).

Document signat electronicament. La seva autenticitat es pot verificar a https://seu.lagarriga.cat/siac/Privado/Validacion/ValidarDocum

Per tot aix0, es proposa al Ple ’adopcié de segiient
Acord:

1. Aprovar la proposta de credit extraordinari financat amb baixes de crédits perimport de
1.500,00 euros de la forma seglient:

Aplicacions pressupostaries a donar d’alta:

NUmero: 2026-0001 Data: 27/03/2026

ACTA DEL PLE

Org.| Pro. | Eco. Descripcio Import
503 | 33600 | 48001 | Subvencié nominativa Centre Excursionista Garriguenc 1.500,00 €
Total 1.500,00 €

Financat amb:

|Org.| Pro. | Eco. | Descripcié Import

Pl. de IEsglésia, 2 133/180
08530 La Garriga

Tel. 93 860 50 50
oac@ajlagarriga.cat
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1503 | 33609 | 22799 | Manteniment senders SEG 1.500,00 €

Total 1.500,00 €

2. Aprovar el crédit de la subvencié nominativa a favor de:
Centre Excursionista Garriguenc amb CIF G58494576 iimport 1.500,00 euros

3. Donar a l'expedient la tramitacié i publicitat preceptiva mitjancant exposicié publica
d’aquest acord en el tauler electronic d’anuncis i edictes de ’Ajuntament (e-Tauler) i en el
Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona, en un termini de 15 dies habils, a comptar de
’endema de la publicacié en el BOPB. Durant aquest termini les persones interessades podran
examinar-lo i presentar reclamacions davant el Ple.

4, L’expedient es considerara definitivament aprovat si durant el citat termini no haguessin
presentat reclamacions. En cas contrari, el Ple disposara d’un termini d’un mes per resoldre-
les.

El debat relatiu a aquest punt es troba enregistrat a la videoacta. Es pot consultar a l’enllag
seglent:

https://actes.lagarriga.cat/session/sessionDetail/8a81808a9bf81ec8019c09aae5b80021?
startAt=1768.0&endsAt=1967.0

Vots a favor (16): Meritxell Budé Pla, Albert Jiménez Romaguera, Cristina Sanchez Fernandez,
Xavier Gotanegra Ruiz, Montserrat Llobet Llonch, Sonia Afuera Fernandez, Alejandro Gil
Berrocal i Carolina Espada Parra (JUNTS-CM), Alejandro Valiente Almazan i Carlos Martin
Fernandez (PSC-CP), Anna Cuadrado Amords i Eduard Guerra Sufiol (ERC-AM), Marta Folch
Cordobés (CUP-AMUNT) i Jordi Pubill Sauquet, Susanna Segu Blancafort i Joan Esteban Sans
(100% LG)

Document signat electronicament. La seva autenticitat es pot verificar a https://seu.lagarriga.cat/siac/Privado/Validacion/ValidarDocum: [\

S’adopta l’acord per unanimitat dels membres assistents.

14.- Aprovacio de l'Ordenanca PPNT.03, reguladora de la prestacio patrimonial de
caracter public no tribuari del servei de casals infantils del municipi de la Garriga

Unitat funcional: Tresoreria
Identificacio

Aprovacié de 'ordenanca PPNT.03, reguladora de la prestacié patrimonial de caracter pablic no
tributari del servei de casals infantils del municipi de la Garriga

Pl. de IEsglésia, 2 134/180
08530 La Garriga

Tel. 93 860 50 50
oac@ajlagarriga.cat

NUmero: 2026-0001 Data: 27/03/2026
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Antecedents de fet

1.

L’article 289.2 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public
determina que les contraprestacions economiques de |'adjudicatari d’un contracte
administratiu de gestidé de servei public s’anomenen tarifes, i que tenen naturalesa de
prestacio patrimonial de caracter public no tributari.

En data 16/01/2026 la Tecnica mitjana d’Educacié va informar la proposta de projecte
d’ordenanca reguladora de la prestacid patrimonial de caracter public no tributari del
servei de casals infantils del municipi de la Garriga. (Documents 3584/2026 i 15422/2026).

En data 05/02/2026 es va incoar per I’Alcaldia el procediment per a Iaprovacié de la
prestacid patrimonial de caracter public no tributari de l'ordenanga ressenyada
anteriorment. (Document 1214/2026).

En data 06/02/2026 es va emetre informe juridic en exercici de la funcié d’assessorament
legal preceptiu comprovant-se la viabilitat i la legalitat del projecte proposat d’acord amb
la normativa que resulta d’aplicacid, aixi com amb les regles internes, que si escau, tingui
aprovades l'entitat en els seus reglaments organics. (Document 12291/2026).

En data 28/01/2026 es va publicar ’edicte de consulta publica previa per a ’aprovacié de
’ordenanca PPNT.03, reguladora de la prestacié patrimonial de caracter public no
tributari del servei de casals infantils del municipi de la Garriga. (Document 171629/2025).

En data 12/02/2026 la Secretaria municipal va certificar que l’anunci anterior es va
publicar al tauler d’anuncis i edictes electronic d’aquest Ajuntament durant el periode
d’exposicié del 28/01/2026 al 11/02/2026 sense que s’haguessin presentat cap proposta
i/o suggeriment, en aplicacié del que preveu larticle 133.1 de la llei 39/2015, d’1
d’octubre, del procediment administratiu comi de les administracions publiques.
(Document 15418/2026).

En data 17/12/2025 la Tecnic mitjana d’Educacié va emetre informe tecnicoeconomic per
’aprovacio de la prestacid patrimonial de caracter public no tributari del servei de casals
infantils del municipi de la Garriga. (Document 168817/2025).

D’acord amb els antecedents exposats, es porta a aprovacié de lorgan plenari
’Ordenanga PPNT.03, reguladora de la prestacié patrimonial de caracter public no
tributari del servei de casals infantils del municipi de la Garriga. Aquesta ordenanca és
’encarregada d’establir les tarifes del servei public de casals infantils.

L’0rgan competent per a ’ladopcié del present acord és el Ple municipal, en exercici de la
competencia que li atribueix larticle 22.2.d) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de
les bases del regim local, en concordanca amb larticle 47.1 del Text refés de la Llei
reguladora de les hisendes locals, aprovat per Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de marg.

Pl. de IEsglésia, 2 135/180
08530 La Garriga

Tel. 93 860 50 50
oac@ajlagarriga.cat
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Fonaments de dret

1. L'article 20 del Text refds de la Llei reguladora de les hisendes locals, aprovat pel Reial
decret Legislatiu 2/2004, de 5 de marg.

2. LaDisposicié addicional primera de la Llei 58/2003, de 17 de desembre, general tributaria.

L'article 2 lletra c) de la Llei 8/1989, de 13 d'abril, del regim juridic de les taxes i els preus
publics.

4, Els articles 22.2.d) i 49 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases del régim
local.

5. L'article 133 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques.

6. L'article 103, la Disposici6 final novena, la Disposicid final onzena, i la Disposicié final
dotzena de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public, per la qual es
traslladen a l'ordenament juridic espanyol les Directives del Parlament Europeu i del
Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014.

7. L'article 56 del Text refds de les disposicions legals vigents en materia de regim local,
aprovat per Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d'abril.

NUmero: 2026-0001 Data: 27/03/2026
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8. L’article 289.2 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public

9. L'article 7.c) de la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparéncia, accés a la informacié
publicaibon govern.

10. Llei 2/2015. De 30 de marg, de desindexacié de ’economia espanyola

Ala vista dels anteriors antecedents, tenint en compte la normativa d'aplicacio, es considera
que l'expedient s'esta tramitant conforme a la legislacié aplicable procedint la seva
aprovacié pel Ple de conformitat amb l'article 22.2.d) de la Llei 7/1985, de 2 d'abril,
Reguladora de les Bases del Régim Local.

Per tot aix0, es proposa al Ple 'adopci6 del segiient acord:

1. Aprovar inicialment lordenangca municipal PPNT.03, reguladora de la prestacid
patrimonial de caracter public no tributari del servei de casals infantils del municipi de la
Garriga, en els termes en qué figura a 'expedient amb la redaccié que es detalla com a
ANNEX a aquest acord.
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2. Sotmetre I'expedient a informacid i exposicid publica per un termini de 30 dies habils a
comptar de ’endema de la publicacié del corresponent edicte en el Butlleti Oficial de la
Provincia de Barcelona i en l’e-tauler d'anuncis i edictes de 'entitat.

Simultaniament, publicar 'Ordenanca al portal web de l'entitat en [lenllag
https://www.lagarriga.cat/ajuntament-seu-electronica/informacio-oficial/normativa/normativa-
en-tramit.

Durant aquest termini les persones interessades podran presentar les reclamacions o
suggeriments, que seran resoltes pel Ple de la Corporacié.

De no presentar-se reclamacions o suggeriments en |'esmentat termini, 'Ordenanca es
tindra per aprovada definitivament sense necessitat d’adoptar un acord exprés pel Ple.

3. Facultar a l'alcaldia tan ampliament com en dret sigui possible per tal de garantir
Uefectivitat del present acord, i per a subscriure i signar tota classe de documents
relacionats amb aquest assumpte.

4. Traslladar el present acord a la Cap de serveis a les persones, a la Intervencié i Tresoreria
municipal per al seu coneixement i efectes.

NUmero: 2026-0001 Data: 27/03/2026

ACTA DEL PLE

ANNEX TEXT DE L’ORDENANGA PPNT.03, REGULADORA DE LA PRESTACIO PATRIMONIALS
DE CARACTER PUBLIC NO TRIBUTARI DEL SERVEI DE CASALS INFANTILS DEL MUNICIPI DE
LA GARRIGA

Art. 1. Objecte, naturalesa i ambit d’aplicacié

1. De conformitat amb allo que disposa l'article 20.6 del text refés de la Llei reguladora de les
hisendes locals, aprovat pel Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de mar¢ (TRLRHL), aquest
Ajuntament estableix la prestacidé patrimonial de caracter public no tributari, per la prestacié del
servei de casals infantils.

2. L’objecte d’aquesta ordenanca és regular la prestacio patrimonial de caracter public no tributari
corresponent a la prestacié del servei de casals infantils en el municipi de la Garriga

3. El referit servei, de titularitat municipal, es gestiona a l’actualitat de forma indirecta a través de
concessié administrativa.
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4, Les tarifes que abonen els usuaris per la recepcié del servei dels casals infantils, ja sigui gestionat
de forma directa mitjancant personificacié sotmesa al dret privat o mitjancant gestié indirecta,
tenen la naturalesa de prestacions patrimonials de caracter public no tributari, de conformitat
amb allo que disposa l’article 20.6 del TRLRHL, en la redaccié donada per la Llei 9/2017, de 8 de
novembre, de contractes del servei public.
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Art. 2. Pressuposit de fet de la prestacié patrimonial i naixement de U’obligacié

1. Constitueix el pressuposit de fet de la prestacid patrimonial de caracter pablic no tributari aqui

regulada la prestacié del servei dels casals infantils.

2. L’obligaci6 de pagament de la prestacié patrimonial regulada en aquesta ordenanga es produira

en el moment en el qual s’inicii la prestacio del servei.

Art. 3. Obligats al pagament

Estan obligats al pagament de la prestacidé patrimonial de caracter public regulada en aquesta
ordenanca les persones fisiques i/o juridiques i les entitats a qué es refereix l'article 35.4 de la Llei
58/2003, de 17 de desembre, general tributaria, beneficiaries o usuaries del servei dels casals infantils.

L’obligacié de pagar la prestacié patrimonial de caracter public no tributari neix en el moment que

s’inicia es realitza la inscripcid per la prestacié del servei.

En el moment de formalitzar la inscripcid als casals infantils les persones tutores de linfant hauran
d’estar al corrent del pagament del servei prestat amb anterioritat. En el cas que no sigui aixi, no

podran inscriure a l'infant.

Art. 4. Tarifes de casals infantils

1. Les tarifes de les contraprestacions economiques a satisfer per la prestacié del servei son les

que es detallen seguidament:

Tram1 Servei Base imposable (€) IVA 21% (€) Total amb IVA (€)
1.01 Servei d’acollida matinal (1 dia) 2,89 0,61 3,50
1.02 Servei d’acollida matinal (1 setmana) 11,57 2,43 14,00
1.03 Servei de menjador (1 dia) 5,79 1,21 7,00
1.04 Mati (1 dia) 2,89 0,61 3,50
1.05 Mati (1 setmana - 2 dies) 5,79 1,21 7,00
1.06 Mati (1 setmana - 3 dies) 8,68 1,82 10,50
1.07 Mati (1 setmana - 4 dies) 11,57 2,43 14,00
1.08 Mati (1 setmana - 5 dies) 14,46 3,04 17,50
1.09 Tot el dia (1 dia) 3,72 0,78 4,50
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1.10 Tot el dia (1 setmana - 2 dies) 7,44 1,56 9,00
1.11 Tot el dia(1 setmana - 3 dies) 11,16 2,34 13,50
1.12 Tot el dia (1 setmana -4 dies) 14,88 3,12 18,00
1.13 Tot el dia (1 setmana - 5 dies) 18,60 3,90 22,50
Tram 2 Servei Base imposable (€) IVA 21% (€) Total amb IVA (€)
2.01 Servei d’acollida matinal (1 dia) 3,31 0,69 4,00
2.02 Servei d’acollida matinal (1 setmana) 13,22 2,78 16,00
2.03 Servei de menjador (1 dia) 6,61 1,39 8,00
2.04 Mati (1 dia) 5,79 1,21 7,00
2.05 Mati (1 setmana - 2 dies) 11,57 2,43 14,00
2.06 Mati (1 setmana - 3 dies) 17,36 3,64 21,00
2.07 Mati (1 setmana - 4 dies) 23,14 4,86 28,00
2.08 Mati (1 setmana - 5 dies) 28,93 6,07 35,00
2.09 Tot el dia (1 dia) 7,44 1,56 9,00
2.10 Tot el dia (1 setmana - 2 dies) 14,88 3,12 18,00
2.11 Tot el dia (1 setmana - 3 dies) 22,31 4,69 27,00
2.12 Tot el dia (1 setmana - 4 dies) 29,75 6,25 36,00
2.13 Tot el dia (1 setmana - 5 dies) 37,19 7,81 45,00
Tram 3 Servei Base imposable (€) IVA 21% (€) Total amb IVA (€)
3.01 Servei d’acollida matinal (1 dia) 3,72 0,78 4,50
3.02 Servei d’acollida matinal (1 setmana) 14,88 3,12 18,00
3.03 Servei de menjador (1 dia) 7,44 1,56 9,00
3.04 Mati (1 dia) 8,68 1,82 10,50
3.05 Mati (1 setmana - 2 dies) 17,36 3,64 21,00
3.06 Mati (1 setmana - 3 dies) 26,03 5,47 31,50
3.07 Mati (1 setmana - 4 dies) 34,71 7,29 42,00
3.08 Mati (1 setmana - 5 dies) 43,39 9,11 52,50
3.09 Tot el dia (1 dia) 11,16 2,34 13,50
3.10 Tot el dia (1 setmana - 2 dies) 19,83 4,17 24,00
3.11 Tot el dia (1 setmana - 3 dies) 33,47 7,03 40,50
3.12 Tot el dia (1 setmana - 4 dies) 44,63 9,37 54,00
3.13 Tot el dia (1setmana - 5 dies) 55,79 11,71 67,50
Tram 4 Servei Base imposable (€) IVA 21% (€) Total amb IVA (€)
4,01 Servei d’acollida matinal (1 dia) 4,13 0,87 5,00
4.02 Servei d’acollida matinal (1 setmana) 16,53 3,47 20,00
4.03 Servei de menjador (1 dia) 8,26 1,74 10,00
4.04 Mati (1 dia) 11,57 2,43 14,00
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4.05 Mati (1 setmana - 2 dies) 23,14 4,86 28,00
4.06 Mati (1 setmana - 3 dies) 34,71 7,29 42,00
4.07 Mati (1 setmana 4 dies) 46,28 9,72 56,00
4.08 Mati (1 setmana 5 dies) 57,85 12,15 70,00
4.09 Tot el dia (1 dia) 14,88 3,12 18,00
4.10 Tot el dia (1 setmana - 2 dies) 29,75 6,25 36,00
4,11 Tot el dia(1 setmana - 3 dies) 44,63 9,37 54,00
4.12 Tot el dia (1 setmana - 4 dies) 59,50 12,50 72,00
4,13 Tot el dia (1 setmana - 5 dies) 74,38 15,62 90,00

2. Ladeterminacié de les tarifes s’efectuara d’acord amb la tarifaci6 progressiva dels casals infantis
prevista a l'lannex 1 d’aquesta ordenanca.

Art. 5. Gestio de la prestaci6 patrimonial de caracter public no tributari

1. La gestid i la recaptacié de les contraprestacions economiques seran realitzades pel
concessionari administratiu, d’acord amb el que disposa el Reglament regulador del servei de
casals infantils municipals, aprovat pel Ple de ’Ajuntament en sessié ordinaria de data 31 de maig
de 2017 i publicat com a annex a 'anunci d’aprovacié de l'establiment del servei public local de
gestio dels casals infantils municipals al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona, de data 14
de juny de 2017 (CVE nim. de registre 022017010908).

2. Les quotes liquidades i no satisfetes es faran efectives per la via administrativa de
constrenyiment.

NUmero: 2026-0001 Data: 27/03/2026
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3. Ladevolucié de 'import de la prestacié patrimonial de caracter pablic no tributari corresponent
als casals infantils només es realitzara quan:
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* Noes presti el servei per causa imputable a ’ladministracié municipal
*  Per motius de salut greu justificats per certificats medics o ingressos hospitalaris, que no
permetin assistir a l'infant al casal infantil.

4. Siesvol anul-lar la inscripcié al casal infantil, la devolucié dels imports dels preus publics seran
segons el moment que es comuniqui la baixa:

* Esretornara el 90 % del import pagat, si la comunicacié de la baixa es fa almenys 10 dies
abans de linici de la setmana corresponent.

* Esretornara el 50 % de l'import pagat, si la comunicacié de la baixa es fa abans del dimecres
anterior a la setmana corresponent.

e No s’acceptaran baixes que es comuniquin en data posterior al dimecres de la setmana
anterior, excepte per motius de salut grau degudament justificats.

Disposicié addicional. Modificacié dels preceptes de ’ordenanca i de les referéncies que fa a la
normativa vigent, amb motiu de la promulgacié de normes posteriors
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Els preceptes d'aquesta ordenanca que, per raons sistematiques reprodueixin aspectes de la
legislaci6 vigent i altres normes de desenvolupament, i aquells en queé es facin remissions a preceptes
d'aquesta, s'entendra que sén automaticament modificats i/o substituits, en el moment en qué es
produeixi la modificacié dels preceptes legals i reglamentaris de qué porten causa.

Disposicié derogatoria. Derogacié dels preus publics dels casals infantils previstos a ’ordenanca
municipal P04, reguladora dels preus publics pels serveis de cursos de formacid i altres
activitats culturals

Queden derogats els preus publics dels casals infantils, amb aplicacié de tarifacidé progressiva per
trams, previstos a 'annex |, “Quadre de tarifes”, aixi com a l'annex IV, “Tarifacidé progressiva dels
casals infantils”, de 'ordenanga municipal P04, reguladora dels preus publics pels serveis de cursos
de formacié i altres activitats cultural, aprovats pel Ple de I'Ajuntament de la Garriga, en sessié
ordinaria de data 26 de marg de 2025 i publicats al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona de data
4 d’abril de 2025 (CVE 202510074985).

Disposici6 final. Entrada en vigor

Un cop publicada l'aprovacié definitiva d’aquesta ordenanca al Butlleti Oficial de la Provincia de
Barcelona, aquesta entrara en vigor 'endema de la seva publicaci6 i romandra vigent mentre no se
n’acordi la modificacié o la derogacié. En cas de modificacié parcial, els preceptes no modificats
continuaran vigents.
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Annex 1. Tarifacid progressiva dels casals infantils

La tarifacié progressiva dels casals infantils regulada en aquest annex s’aplicara als infants inscrits als
casals infantils municipals, empadronats a la Garriga.

Els infants inscrits al casal, no empadronats a la Garriga, se’ls hi aplicara el tram 4.

Beneficiaris

Es beneficiaran dels trams establerts totes les persones que en el moment de sol:licitar la tarifacié
progressiva estiguin empadronades al municipi de la Garriga i que la renda familiar correspongui als
trams establerts, entenen per renda familiar (RF):

RF= (Ingressos unitat familiar - Despeses d’habitatge) segons membres de la unitat familiar
Per calcular els ingressos de la unitat familiar es consideren membres de la unitat:

e linfant per al qual es sol-licita la tarifaci6 progressiva

e el pare, marei/o tutors legals de l'infant

* els germans i germanes que segons el padrd convisquin amb linfant i comparteixin amb l'infant
un o els dos tutors

* no es tindran en compte altres persones que convisquin al domicili familiar, amb o sense relacié
de parentiu amb linfant

NUmero: 2026-0001 Data: 27/03/2026
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Les despeses d’habitatge seran les corresponents al lloguer de [’habitatge o el pagament d’una
hipoteca fins a un maxim de 750,00 euros mensuals.

Document signat electronicament. La seva autenticitat es pot verificar a https://seu.lagarriga.cat/siac/Privado/Validacion/ValidarDocum

Segons el que estableix la Llei 13/2006, de 27 de juliol, de prestacions de caracter economic, sén
unitats familiar i unitats de convivencia les que determinen els articles 2 i 3 de la Llei 18/2003, de 4 de
juliol, de suport a families.

Sol-licituds

Les propostes es presentaran, presencialment o telematicament, mitjancant el formulari especific de
sol-licitud de ’Ajuntament de la Garriga. Les sol-licituds, en les quals hi haura de constar el nom de
Uinfant inscrit i el del seu pare/mare o tutor/a, degudament emplenades, hauran d’anar
acompanyades de la documentaci6 acreditativa que justifiqui la concessio de la tarifacio, referida a la
unitat familiar.

La persona sollicitant de la tarifacié progressiva podra autoritzar, en el moment de realitzar la
sol-licitud, a I'Ajuntament de la Garriga per tal de consultar les seves dades tributaries a ’AEAT
(Agéncia Espanyola d’Administracié Tributaria). Aquestes son les que es tindran en compte a efectes
del calcul economic.
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o

5 Si la situacié economica ha patit un canvi substancial, en referéncia a les darreres dades de ’AEAT,

E aquesta s’haura de justificar documentalment.

% Documentacid a presentar per establir el tram de pagament:

©

5 a) Volant d’empadronament col-lectiu.

8 b) Justificant de pagament de lloguer o hipoteca.

g c) Justificant dels ingressos de tots els membres de la unitat familiar en edat laboral (a excepcid

§ d) dels/les estudiants majors de 16 anys que hauran d’aportar inscripcid/matricula):

é 1. Informe de vida laboral actualitzat emés per la Seguretat Social.

- 2. Enelcas de treballador/a fix/a o temporal, els fulls de salari (nomines o certificat equivalent)

S dels altims 6 mesos on consti els ingressos percebuts.

'}; 3. En el cas d’estar afectat per un expedient de Regulacié Temporal d’Ocupacié (ERTO) el

g certificat d’empresa en que s’acrediti que la persona sol-licitant esta inclosa en un ERTO. ©
§ 4. En el cas de persones en situacié d’atur, el certificat actualitzat de I'Oficina de Treball de la §
£ Generalitat o document equivalent en qué consti si es percep la prestacié d’atur i la seva §
= quantia. ~
% 5. En els casos en que algun dels membres de la unitat familiar rebi qualsevol tipus d’ingrés LLd r.:i
2 corresponent a rendiments no contributius, s’ha d’aportar la documentacié que es relaciona — g
§ a continuacié en funcié de la font o fonts d’ingressos. al

= a. En el cas de pensionistes, el certificat acreditatiu o document equivalent de la percepcid - g
£ d’una pensié i de la seva quantia actualitzada. LL 3
E b. En el cas de persones perceptores de la renda garantida de ciutadania, el certificat ] g
% acreditatiu on indiqui ’'import rebut. <L N
< 6. Enelcasdeno poder acreditar alguna de les circumstancies anteriors: = g
g a. Declaracié responsable on s’especifiqui: els ingressos de tots els membres de la unitat &E)é
'g familiar i moviments bancaris dels Gltims 6 mesos de tota la unitat familiar.

2 7. En el cas de persones autonomes, declaraci6 de la Renda i/o beneficis i pérdues del treball

3 per compte, moviments bancaris i declaracid jurada d’ingressos.

[a)

8. Encas de divorci o separaci6 legal:

a. Silaguardiaicustodia de l'infant és compartida tots dos progenitors computaran com a
membres de la unitat familiar.

b. Si la guardia i custodia de linfant s’atribueix a un sol progenitor, no sera membre
computable el progenitor que no convisqui amb linfant, pero s’afegira a la renda de la
unitat familiar la pensi6 d’alimentacid i/o compensatoria que estableixi la senténcia.

c. En cas que el conveni o sentencia estigui en tramit, cal presentar un document que
acrediti aquesta situacio (justificant d’interposicié de la demanda, document notarial...).
Tots dos progenitors computaran com a membres de la unitat familiar.

d. En cas que s’hagi establert el pagament d’una pensid, pero que la persona obligada al
pagament incompleixi la seva obligacid, s’ha d’acreditar la interposicid de la
corresponent demanda, en cas contrari, es comptara la pensié com un ingrés més.

9. En el cas de familia monoparental, s’haura de presentar el titol corresponent o el llibre de
familia que acrediti aquesta circumstancia.
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Termini de presentacid

La sol-licitud per la valoracié de la tarifacid social progressiva s’haura de presentar en els periodes
establerts:

Casal de lleure i quercus (juny - juliol): primera quinzena de maig.
Casal de lleure (setembre): primera setmana de juliol.
Casal de lleure (desembre - gener): segona quinzena de novembre.

En el cas de no presentar la sol-licitud dins del termini establert, s’aplicaran les tarifes del tram 4, i
s’hauran d’abonar en el moment de la inscripcié.

Tramitacié
La tramitacid de les sol-licituds s’efectuara a través de ’OAC, que recollira les demandes i les passara

al Departament d’Ensenyament, on seran valorades d’acord amb el que disposa aquest annex.
Valoraci6 dels trams de tarifacié progressiva:

Renda familiar* Tram 1< Tram 2 < Tram 3 = Tram 4 <
- . Des de 750,00 € fins| Des de 1.300,00 € A partir de
Renda familiar 2 persones Fins a 749,99 € 21.299.99 € fins 2 2.219.99 € 2.220,00 €
Des de 1.000,00 € | Des de 1.550,00 € A partir d
Renda familiar 3 persones Fins a 999,99 € .es < _es © partir de
fins a 1.549,99 € fins a 2.469,99 € 2.470,00 €
Des de 1.250,00 € | Des de 1.800,00 € A partir de
Renda familiar 4 Fi 1.249,99 € . X
endafamiliar & persones nsa finsa1.799,99€ | finsa2.719,99¢€ 272000 €
Des de 1.500,00 € | Des de 2.050,00 € A partir de
R famili é Fi 1.499,99 . .
enda familiar 5 persones o més nsa € | finsa2.04999¢ | finsa2.899,99¢€ 2.900,00 €

* Ingressos familiars nets mensuals havent descomptat fins a un maxim de 750,00 € del lloguer o hipoteca.

Resolucid i notificacié

El personal técnic municipal estudiara les sol-licituds presentades. L’0rgan competent resoldra la
concessio de la tarifaci6 progressiva indicant el tram que correspongui a cada sol-licitud. La resolucid
es notificara per escrit a les persones interessades.>>

El debat relatiu a aquest punt es troba enregistrat a la videoacta. Es pot consultar a l’enllag
seguient:

https://actes.lagarriga.cat/session/sessionDetail/8a81808a9bf81ec8019c09aae5b80021?
startAt=1967.0&endsAt=2393.0

Vots a favor (15): Meritxell Budé Pla, Albert Jiménez Romaguera, Cristina Sanchez Fernandez,
Xavier Gotanegra Ruiz, Montserrat Llobet Llonch, Sonia Afuera Fernandez, Alejandro Gil
Berrocal i Carolina Espada Parra (JUNTS-CM), Alejandro Valiente Almazan i Carlos Martin
Fernandez (PSC-CP) i Jordi Pubill Sauquet, Susanna Segu Blancafort i Joan Esteban Sans
(100% LG) i Anna Cuadrado Amords i Eduard Guerra Sufiol (ERC-AM.
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Vots en contra (1): Marta Folch Cordobés (CUP-AMUNT).

S’adopta l'acord amb la majoria que requereix la Llei.

15.- Expedient de reconeixement extrajudicial de crédits
Unitat funcional: Intervencié municipal
Identificacio

Expedient de reconeixement extrajudicial de credits

Antecedents de fet

1. La Intervencié municipal ha sol-licitat informe d’omissié de fiscalitzacid, juntament amb un
expedient de reconeixement extrajudicial de credits, atesa la necessitat de reconeixer aquestes
obligacions no aprovades en |’exercici corresponent com a conseqtiéncia d’haver-se adquirit
compromisos de despesa els quals en el moment de realitzar la despesa no tenien consignacio
pressupostaria i/o d’actes dictats prescindint total i absolutament del procediment legalment
establert o de les normes que contenen les regles essencials per a la formacié de la voluntat
dels organs col-legiats.

2. Les arees gestores han emes informe sobre si les prestacions relacionades a ’expedient s’han
dut a terme i si el seu preu s’ajusta al preu de mercat aixi com que aportin per a aquesta
justificacio les valoracions i justificants corresponents.

Fonaments de dret

Informe emes d’acord amb I’art. 172 en relacié amb el contingut de l’art. 175 del Reial Decret
2568/1986,. De 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’organitzacio,
funcionament i regim juridic de les entitats locals.

La legislacié i normativa aplicable es:

e RD 2/2004, de 5 de mar¢ pel qual s’aprova el Text refds de la Llei reguladora de les
Hisendes Locals (TRLRHL)-

e RD 500/1990, de 20 d’abril, pel qual es desenvolupa el capitol primer del titol sisé de
la Llei reguladora de les Hisendes Locals

e RD424/2017, de 28 d’abril pel qual es regula el régim juridic del control intern de les
entitats locals

* Llei9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del sector public
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e Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de procediment administratiu comi de les
Administracions Publiques.

e Llei40/2015,d’1 d’octubre, de regim juridic del sector public.

e RDde24dejuliol de 1889 pel qual es publica el Codi Civil

e Llei 29/2002, de 30 de desembre per la qual es va aprovar la Llei del Codi Civil de
Catalunya

e Llei19/2013,de 9 de desembre, de Transparencia, accés a la informacié pablica i bon
govern

1. L’article 163 del RD 2/2004, de 5 de marg¢ pel qual s’aprova el Text refos de la Llei
reguladora de les Hisendes Locals (TRLRHL) estableix que l'exercici pressupostari ha de
coincidir amb U’any natural i que s’hi han d’imputar les obligacions reconegudes durant
aquest periode.

2. L’article 173.5 del TRLRHL determina que no podran adquirir-se compromisos de
despeses per quantia superior a l'import dels credits autoritzats a lestat de
despeses, i que seran nuls de ple dret els acords, resolucions i actes administratius
que infringeixin l'’expressada norma, sens perjudici de les responsabilitats
corresponents.

3. L’article 26.2a) del RD 500/1990, de 20 d’abril, pel qual es desenvolupa el capitol
primer del titol sise de la Llei reguladora de les Hisendes Locals disposa que, entre
d’altres, s’aplicaran als credits del pressupost vigent, en el moment del seu
reconeixement, les obligacions procedents d’exercicis anteriors a les quals es
refereix I'article 60.2 del mateix real decret.
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4. ’article 60.1 del RD 500/1990 de 20 d’abril, pel qual desenvolupa el capitol primer del Titol
sisé de la Llei 39/1988, de 28 de desembre, reguladora de les Hisendes locals, en materia de
pressupostos disposa que correspon a lalcalde el reconeixement i la liquidacid
d’obligacions derivades dels compromisos de despesa legalment adquirits.

5. Larticle 60.2 del RD 500/1990 de 20 d’abril, pel qual desenvolupa el capitol primer del Titol
sise de la Llei 39/1988, de 28 de desembre, reguladora de les Hisendes locals, en materia de
pressupostos estableix que correspon al Ple el reconeixement extrajudicial de credits,
sempre que no existeixi dotacié pressupostaria, operacions especials de credit, o
concessions de lleva i espera.

6. L’article 28.2 del RD 424/2017, de 28 d’abril pel qual es regula el regim juridic del control
intern de les entitats locals disposa, entre d’altres, que cal constatar que les prestacions
s’han realitzat i que el seu preu s’ajusta al de mercat per la qual cosa es tindran en compte
valoracions i justificants aportats per ’organ gestor. També fa referéncia a la possibilitat i
conveniencia de la revisié dels actes dictats amb infraccié de 'ordenament juridic, la qual ha
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de ser apreciada per linterventor en funcié de si s’han realitzat o no les prestacions, el
caracter d’aquestes i la seva valoracid, aixi com dels incompliments legals que s’hagin
produit. Per aix0, es tindra en compte que el resultat de la revisi6 de l’acte es materialitzara
acudint a la via de la indemnitzacié de danys i perjudicis derivada de la responsabilitat
patrimonial de ’ladministracié com a consequiencia d’haver-se produit un enriquiment injust
al seu favor o d’incomplir l'obligacié al seu carrec, per tant, per raons d’economia processal,
només sera pertinent instar a aquesta revisié d’ofici quan sigui presumible que l'import
d’aquestes indemnitzacions sigui inferior a aquell que es proposa.

7. L’article 188 del TRLRHL disposa que previament a 'expedicid de les ordres de pagament
amb carrec als pressupostos de l'entitat local i els seus organismes autonoms s’haura
d’acreditar documentalment davant l’0rgan que hagi de reconeixer les obligacions la
realitzacid de la prestacid o el dret del creditor de conformitat amb els acords que en el seu
dia van autoritzar i comprometre la despesa.

8. L’article 28 de la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de Transparéncia, accés a la informacié
publica i bon govern disposa que constitueix una infraccié molt greu, entre d’altres, els
compromisos de despesa, reconeixement d’obligacions i ordenacié de pagaments sense
credit suficient per a realitzar-los o amb infraccié d’allo disposat a la Llei 47/2003, de 26 de
novembre, General Pressupostaria o en la de pressupostos o altra normativa pressupostaria
que sigui d’aplicacio, també l'omissié del tramit d’intervencié prévia d eles despeses,
obligacions o pagaments, quan sigui preceptiu o del procediment de resolucié de
discrepancies davant d’objeccions suspensives de la intervencid, regulat a la normativa
pressupostaria.

9. L’article 47 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment administratiu comu de les
administracions publiques considera com a actes nuls de ple dret, entre d’altres, els dictats
prescindint total i absolutament del procediment legalment establert o de les normes que
contenen les regles essencials per a la formacio de la voluntat dels organs col-legiats.

10. L’article 39 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del sector public disposa
que també seran, entre d’altres, nuls de ple dret els contractes celebrats pels poders
adjudicadors quan hi hagi carencia o insuficiencia de credit, excepte en els suposits
d’emergencia.

11. L’article 434 del RD de 24 de juliol de 1889 pel qual es publica el Codi Civil estableix que la
bona fe es presumeix sempre i que per afirmar la mala fe cal aportar-ne la prova.

12. L’article 3.1 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre de Regim juridic del sector public estableix
que les administracions publiques han de respectar en la seva actuacid i relacions els
principis de bona fe, confianca legitima i lleialtat institucional.

13. L’article 111.7 de la Llei 29/2002, de 30 de desembre per la qual es va aprovar la Llei del
Codi Civil de Catalunya estableix que en les relacions juridiques privades s’han d’observar
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sempre les exigéncies de la bona fe i de ’lhonradesa en els tractes.

14. La sentencia del Tribunal Suprem de 12 de desembre de 2012 en resolucié del recurs
numero 5694/2010 ha reconegut expressament que el tercer de bona fe que contracta amb
['Administracié i que a més a més compleix amb les seves obligacions, no es pot veure
perjudicat per les irregularitats contractuals realitzades per aquesta i, per tant, haura de ser
rescabalat dels danys que li han estat produits; suposant, en conseqiiéncia, l'enriquiment
injust una de les formes d'imputacié a I'Administracié Publica, en aquells suposits en qué
aquesta genera uns danys a contractista.

15. El dictamen de la Comissié Juridica Assessora de Catalunya nGmero 394/12, de 4 de
desembre també es pronuncia en el mateix sentit que 'esmentada senténcia. Aquest
informe també afegeix que cal ressaltar que el fet que es consideri una obligacié de
pagament es fa, sovint, en aquells pronunciaments "sense perjudici de l'eventual
responsabilitat en que hagin pogut incdrrer les seves autoritats i funcionaris" d’acord, entre
d'altres amb la Sentencia de Tribunal Suprem de 24 de juliol de 1992 i el dictamen de Consell
d'Estat 88/2004. Continua indicant que allo que esta tractant d'expressar és que una deguda
ponderacié de l'economia

processal, de 'absencia d'interessos de tercers que puguin resultar afectats, de |'escassa
entitat economica de |'assumpte, aixi com de les obres realitzades sense utilitzar la técnica
juridica contractual apropiada, porten a la conclusié que també com van expressar els
classics, cal lluitar pel dret quan resultin implicats drets o interessos, pero cal evitar fer-ho
tan sols per la satisfaccié que irradii l'esplendor de la mera legalitat o de mer compliment de
la legalitat.

16. La Sentencia de Tribunal Suprem (Sala del Contenciés-Administratiu, Seccié Tercera,
recaiguda en el Recurs de 12 de novembre de 1990) va resoldre que en virtut del principi de
economia processal s’ha d’evitar la declaracié de nul-litat quan amb ella no s'aconseguis un
efecte practic, per ser racionalment de preveure que retrotretes les actuacions en el moment
en que es va cometre la infraccié formal, el procés hagués finalitzat amb una resolucié
idéntica a la dictada.

Document signat electronicament. La seva autenticitat es pot verificar a https://seu.lagarriga.cat/siac/Privado/Validacion/ValidarDocum

17. La Comissio Juridica Assessora de Catalunya en el seu dictamen niimero 178 / 2009 de 11
de juny afirma que cal lluitar pel dret quan resultin implicats drets o interessos, pero s’ha
d'evitar fer-ho tan sols per la satisfaccié que irradii I'esplendor de la mera legalitat o de mer
compliment de la legalitat.

Per tot aix0, es proposa al Ple ’adopcid de segiient acord:

1.- Convalidar ’'omissio de la funcid interventora de la despesa relacionada a ’expedient i
instar la continuitat del procediment, per raons d’economia processal
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2.- Aprovar el reconeixement extrajudicial de credit de les factures que es relacionen a
continuacio:

TERCER CIF FACTURA DATA IMPORT APLICACIO PRESSUPOSTARIA EXP.
101-92000-22000 CC Material no
Office 24 Solutions | B64065519 | 2025/3569 | 30/09/2025 | 1.255,67€ |1 /o iople 11621/2025
101-92000-22000 CC Material no
Office 24 Solutions | B64065519 | 2025/3348 | 17/09/2025 | 1.593,93€ | . '\ iople 11621/2025
Fundacié Viver de
Bell-lloc (65434896 | 2025/3717 | 15/10/2025 |  1.791,61 € | 402-17100-22700 Verd urba. Neteja | 11145/2025
Fundacié Viver de
Bell-lloc G65434896 | 2025/3832 | 22/10/2025 2.573,39 € | 402-17100-22700 Verd urba. Neteja | 13533/2025
101-92000-22000 CC Material no
Office 24 Solutions | B64065519 | 2025/4168 | 31/10/2025 | 1.881,38€ |, " iobie 1203/2026
101-92000-22000 CC Material no
Office 24 Solutions | B64065519 2025/4514 | 03/12/2025 1.418,22€ inventeriable 1203/2026
101-92000-22604 Despeses serveis
Lluis Ubierna del Rio | 52161791 | 2025/4482 | 41/12/2025 TT440€ | sessorament juridic 324/2026
Impremta Pagés | B17207945 | 2025/4525 | 13/12/2025 |  7.431,05 €| 101-92000-22602 Impremta 1198/2026
202-31102-22799. Proteccid salut.
Anticimex 82850611 | 2025/4546 | 0471212005 | LT9885 €| oo de plagues 1196/2026
Fundacid Viver de
2025/4920 6.262,14 €
Bell-lloc G65434896 / 30/11/2025 ’ 402-17100-22700 Verd urba. Neteja | 13712/2025
Fundacid Viver de
2025/4921 2.841,44
Bell-lloc G65434896 025/49 22/12/2025 84144€ 402-17100-22700 Verd urba. Neteja | 13712/2025
Fundacié Viver de
2025/4997 1
Bell-lloc (G65434896 025/499 30/12/2025 9 03’%32?1 402- 7100-22700 Verd urba. Neteja | 1193/2026
402-17100-62900 Altres inversions
Talher A08602815 | 2025/4696 | 15/12/2025 23.848,89 | noves 13736/2025

TOTAL 62.572,55 €

Document signat electronicament. La seva autenticitat es pot verificar a https://seu.lagarriga.cat/siac/Privado/Validacion/ValidarDocum: !\

3.- Encarregar al departament de Contractacid d’aquest ajuntament, que dugui a terme

Uimpuls de les tasques administratives necessaries per a la licitacié de ’'esmentat servei
d’acord amb els preceptes que regula la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del

sector public.

4.- Comunicar la present resolucié al Departament d’Intervencid, al Departament de
Contractacio i a ’area responsable dels serveis de referéncia.

El debat relatiu a aquest punt es troba enregistrat a la videoacta. Es pot consultar a l’enllag

seguient:

https://actes.lagarriga.cat/session/sessionDetail/8a81808a9bf81ec8019c09aae5b80021?
startAt=2393.0&endsAt=2469.0

Pl. de IEsglésia, 2 149/180
08530 La Garriga

Tel. 93 860 50 50
oac@ajlagarriga.cat

NUmero: 2026-0001 Data: 27/03/2026

ACTA DEL PLE

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 149 de 180

o
N
X
Z
<
)
Yo
N
4
)
c
M
=
<
I
T
N
I
o
=<
z
x
-
-
[}
e}
o
©
il
©
s
©
3
[$)

Verificacio: https:/lagarriga.eadministracio.cat/



https://actes.lagarriga.cat/session/sessionDetail/8a81808a9bf81ec8019c09aae5b80021?startAt=2393.0
https://actes.lagarriga.cat/session/sessionDetail/8a81808a9bf81ec8019c09aae5b80021?startAt=2393.0

.

Document signat electronicament. La seva autenticitat es pot verificar a https://seu.lagarriga.cat/siac/Privado/Validacion/ValidarDocum: 1\

Ajuntament de

LA GARRIGA | Codide verificacio

5B122M513D426W1010ZI

Procediment
1032 Sessions del Ple

Expedient num. Document
1878/2026 24883/2026

Vots a favor (16): Meritxell Budé Pla, Albert Jiménez Romaguera, Cristina Sanchez Fernandez,
Xavier Gotanegra Ruiz, Montserrat Llobet Llonch, Sonia Afuera Fernandez, Alejandro Gil
Berrocal i Carolina Espada Parra (JUNTS-CM), Alejandro Valiente Almazan i Carlos Martin
Fernandez (PSC-CP), Anna Cuadrado Amords i Eduard Guerra Sufiol (ERC-AM), Marta Folch
Cordobés i Aina Tella Arbos (CUP-AMUNT) i Jordi Pubill Sauquet, Susanna Segu Blancafort i
Joan Esteban Sans (100% LG)

S’adopta l'acord per unanimitat dels membres assistents.

AREA DE TERRITORI, TRANSICIO ECOLOGICA | AGENDA 2030

Accio climatica ( Gestio dels Residus i Transicio Energeética)

16.-

Baixa voluntaria de l'Ajuntament a 'Associaciéo de Municipis per I'Energia Publica

(AMEP)

Unitat funcional: Accid climatica_

Identificacio

Baixa voluntaria de ['Ajuntament de la Garriga a |'Associacié de Municipis per ['Energia Publica
(AMEP)

Antecedents de fet

1.

En sessi6 ordinaria del Ple Municipal de data 29 de juny de 2022 s’adopta, entre d’altres,
lacord pel que es sol-licita I’adhesié de I’Ajuntament de la Garriga a ['Associacié de
Municipis per I'Energia Pablica (en endavant AMEP).

L’AMEP és entitat de caracter associatiu que té per objecte la promocié i el
desenvolupament de politiques d’energia publica i sostenibilitat a ’ambit municipal.

A partir de la sol-licitud formulada, i des de [’exercici 2022 i fins a 'actualitat, ’Ajuntament
de la Garriga forma part de AMEP com a membre de ple dret.

En el marc dels processos de revisié periodica de la participacié municipal en entitats i
associacions supramunicipals, aquest Ajuntament ha analitzat la conveniencia de
mantenir o no 'adscripcié de ’Ajuntament a ’AMEP.

En data 30 de gener de 2026, el regidor delegat d’acci6 climatica de ’Ajuntament va emetre
un informe que consta en l’expedient en el que es proposa la baixa com a membre de
’AMEP, d’acord amb les seglients consideracions:

<< (...) 1. En el moment actual, ’Ajuntament ha reordenat les seves linies de treball en
matéria energetica, disposant d’altres recursos i altres mecanismes de suport
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supramunicipal que permeten donar continuitat a les politiques energetiques
municipals.

2. Aquesta reordenacié fa convenient ajustar la participacid6 municipal en
determinades entitats associatives, sense que aixo impliqui una valoracié negativa de
la tasca desenvolupada per 'AMEP ni dels seus objectius.

3. La decisi6 respon exclusivament a criteris d’organitzacié interna, amb la finalitat
d’assegurar una gestié eficient i adequada dels recursos municipals, aixi com la
coheréncia amb les linies de treball prioritaries de ’Ajuntament.

4. L’Ajuntament manté el seu compromis amb les politiques de sostenibilitat i
transicié energetica, aixi com la seva disposicié a col-laborar amb ’AMEP o amb altres
ens similars en el futur, si es considera adient.>>

6. Consta a l'expedient l'informe juridic favorable emeés pel secretari de la corporacid a la
proposta que es planteja al ple municipal en compliment del que preveu l'article 179.1.b)
en concordancga amb l'article 114.3.d) del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel que
s’aprova el Text refés de la Llei municipal i de regim local de Catalunya (TRLMC) i el
47.2.g) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, de bases de regim local i segons el que preveu
també l’article 3.3.c) del Reial Decret 128/2018, de 16 de marg, pel que es regula el regim
juridic dels funcionaris d’administracié local amb habilitacié de caracter nacional.

7. L’organ competent per a 'aprovacié de la present proposta és el Ple Municipal, i d’acord
amb el que preveu l'article 47.2.g) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, de bases de regim local i
Particle 114.3.d) del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel que s’aprova el Text refés de
la Llei municipal i de regim local de Catalunya aquest assumpte requereix del vot favorable
de la majoria absoluta del nombre legal de membres del consistori.
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Fonaments de dret

1. L’article 10.a) dels Estatuts de ’EMPA estableix que pot perdre la condicié de membre de
entitat per baixa voluntaria, comunicada préviament a la presidencia de ’AMEP de la qual
dona compte a la propera Assemblea.

2. Els articles 52.2.b, 114.3.d del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el
Text Refds de la llei Municipal i de Régim Local de Catalunya d’acord amb els articles
22.2.b) i147.2.g) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases del Regim Local.

3. La Disposicié Addicional Cinquena de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases
del Regim Local, i els articles 133 a 136 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual
s’aprova el Text Refds de la llei Municipal i de Regim Local de Catalunya, on es preveu la
facultat dels ens locals de constituir associacions, d’ambit estatal o autonomic, per a la
proteccid i promocid de llurs interessos comuns.

Per tot aix0, es proposa al Ple ’adopci6 de segiient acord:
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1. Acordar la baixa voluntaria de I’Ajuntament de la Garriga de I’Associacié de Municipis per
’Energia Publica.

2. Facultar l'alcaldessa tan ampliament com en dret sigui possible per tal de garantir
I’efectivitat del present acord.

3. Notificar el present acord a la presidéncia de [’Associacié de Municipis per ’Energia Publica,
segons el previst en l’article 10.a) dels Estatuts de U'entitat i de conformitat amb la legislacio
vigent.

4. Traslladar el present acord al Departament de Via Publica i a la intervencié municipal, per al
Seu coneixement.

El debat relatiu a aquest punt es troba enregistrat a la videoacta. Es pot consultar a lenllag
seglent:

Vots a favor (13): Meritxell Budé Pla, Albert Jiménez Romaguera, Cristina Sanchez Fernandez,
Xavier Gotanegra Ruiz, Montserrat Llobet Llonch, Sonia Afuera Fernandez, Alejandro Gil
Berrocal i Carolina Espada Parra (JUNTS-CM), Alejandro Valiente Almazan i Carlos Martin
Fernandez (PSC-CP) i Jordi Pubill Sauquet, Susanna Segu Blancafort i Joan Esteban Sans
(100% LG).

Vots en contra (3): Marta Folch Cordobés (CUP-AMUNT) i Anna Cuadrado Amords i Eduard
Guerra Suiiol (ERC-AM).

S’adopta l’'acord amb la majoria que requereix la Llei.

ALCADIA/GOVERNACIO

Secretaria

17.- Interposicio de recurs de cassacio contra la Senténcia nim. 145/2026 de la Seccio
Cinquena de la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de

Catalunya, dictada en el recurs d'apel-lacié 510/2024.

Area Funcional: Secretaria

Identificacio
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Interposicié de recurs de cassacié davant la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal
Suprem contra la sentencia nium. 145/2026 de la Secci6é Cinquena de la Sala Contenciosa
Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya

Antecedents de fet

1. En data 30 d’octubre de 2013, el Ple de ’Ajuntament adopta entre d’altres I’acord relatiu
al conveni i rescat de la concessié administrativa corresponent al nou Cementiri municipal.

2. En el Procediment ordinari nim. 109/2016, seguit davant del Jutjat Contencids
Administratiu nim. 7 de Barcelona, es va dictar senténcia en data 2 de maig de 2024,
estimatoria del recurs interposat per PISAN DUES UTE LEY 18/1982, de 26 de maig en relacio
aaquell acord adoptat per I’organ plenari en sessié de 30 d’octubre de 2013.

3. Contra aquesta sentencia de 2 de maig de 2024, el Ple de I’Ajuntament de la Garriga va
acordar la interposicié de recurs d’apel-lacié davant la Sala Contenciosa Administrativa del
Tribunal Superior de Justicia de Catalunya.

4, En data 20 de gener de 2026, el Tribunal Superior de Justicia de Catalunya va dictar la
Senténcia nim. 145/2026, que desestima parcialment el recurs d’apel-lacié i confirma
substancialment la senténcia d’instancia en allo relatiu a la declaracié d’inactivitat
municipal en relacié6 amb el conveni de 3 d’octubre de 2013, i l'obligacié d’aprovar
definitivament el rescat de la concessidé per import de 1.657.000 euros, actualitzable amb
aplicacié de 'IPC, tot revocant altres pronunciaments concrets de la primera instancia.

5. En data 12 de febrer del corrent, el secretari de la corporacid, en compliment de la
previsio legal prevista en larticle 54.3 del Reial decret legislatiu 781/1986 de 18 d’abril, del
Text refds de les disposicions legals vigents en materia de Regim Local en concordanga amb
larticle 179.2 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, va emetre informe de valoracié en
relacid a la interposicid del recurs de cassacio.

En informe del secretari es conclou que es reuneixen els requisits legals per a la interposicio
del recurs de cassacid. Aixi mateix, recull sinteticament els motius juridics que han de
fonamentar el recurs i conclou favorablement a la proposta que es trasllada a l'organ
plenari.

6. Es el ple municipal ’6rgan competent per a ’adopcié del present acord, en exercici de la
facultat que li ve conferida per l'article 22.2.j) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, de bases de
regim local.

Fonaments de dret

1. L’article 21.2.j) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, de bases de régim local atribueix al ple
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municipal 'exercici de les accions judicials i administratives i la defensa de la corporacié en
materies de la competéncia plenaria

2. Els articles 48,49 i 50 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, Reguladora de la Jurisdicci6
Contenciosa Administrativa

3. L’article 54.3 del Reial Decret Legislatiu 781/1986 de 18 d’abril, del Text refés de les
disposicions legals vigents en materia de Régim Local en concordanga amb larticle 179.2
del Decret legislatiu 2/2003, de 23 d’abril, pel que s’aprova el Text refés de la Llei Municipal i
de regim local de Catalunya, en relacié a les funcions del secretari préviament a la
interposicié d’accions judicials

En virtut de la competencia que li atribueix I’article 22.2.j) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril,
reguladora de les bases del regim local, es proposa al Ple 'adopcié del segiient
Acord:

1. Disposar la interposicié de recurs de cassacid contra la sentencia ndm. 145/2026 dictada
per la Seccié Cinquena de la Sala del Contenciés Administratiu del Tribunal Superior de
Justicia de Catalunya dictada en recurs d’apel-lacié 510/2024-F.

2. Facultar tan ampliament com en dret sigui possible 'alcaldessa de la corporacid per tal
que dugi a terme les actuacions necessaries per a garantir Uefectivitat del present acord.

3. Encarregar a la Secretaria de U'Ajuntament que es duguin a terme les actuacions
administratives necessaries per a la contractacid com a representants en el recurs de
cassacio al bufet d’advocats PAREJA & ASSOCIATS ADVOCATS, i al procurador dels tribunals
que sigui designat.

4. Notificar el present acord al bufet d’advocats PAREJA & ASSOCIATS ADVOCATS.

5. Comunicar el present acord al secretari de la corporacié.

No obstant, la corporacié acordara allo que consideri més oportu.

El debat relatiu a aquest punt es troba enregistrat a la videoacta. Es pot consultar a l’enllag
segtlient:

https://actes.lagarriga.cat/session/sessionDetail/8281808a9bf81ec8019c09aae5b80021?
startAt=3284.0&endsAt=3689.0

Vots a favor (15): Meritxell Budé Pla, Albert Jiménez Romaguera, Cristina Sanchez Fernandez,
Xavier Gotanegra Ruiz, Montserrat Llobet Llonch, Sonia Afuera Fernandez, Alejandro Gil
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Berrocal i Carolina Espada Parra (JUNTS-CM), Alejandro Valiente Almazan i Carlos Martin
Fernandez (PSC-CP) i Jordi Pubill Sauquet, Susanna Segu Blancafort i Joan Esteban Sans
(100% LG) i Anna Cuadrado Amords i Eduard Guerra Sufiol (ERC-AM)..

Abstencions (1): Marta Folch Cordobés (CUP-AMUNT).

S’adopta ’'acord amb la majoria que requereix la Llei.

18.- Inici de l'expedient i encarrec a la Comissio de Serveis a les Persones per la redaccio
de l'avantprojecte de I'Ordenanca reguladora del fons d'habitatges socials d'emergéncia
del municipi de la Garriga
Unitat funcional: Secretaria_

Identificacio
Inici de l'expedient i encarrec a la Comissidé de Serveis a les Persones per la redaccié de

['avantprojecte de |'Ordenanca reguladora dels fons d'habitatges socials d'emergeéncia del
municipi de la Garriga

Antecedents de fet

1. Per provisié d’alcaldia es va iniciar Uexpedient per a 'aprovacié de I’Ordenanca reguladora
dels fons d'habitatges socials d'emergencia del municipi de la Garriga.

Document signat electronicament. La seva autenticitat es pot verificar a https://seu.lagarriga.cat/siac/Privado/Validacion/ValidarDocum: 1\

2. En data 9 de febrer del corrent, la cap d’Area de Serveis a les Persones va emetre informe
tecnic en el que exposava la necessitat de la tramitacié d’aquesta nova ordenanca pels
seglents motius:

a) L'actual manca d'oportunitats per accedir a un habitatge ha provocat que les unitats de
convivencia més vulnerables, no puguin resoldre les seves necessitats residencials.

b) L’Ajuntament de la Garriga disposa d’habitatges de titularitat municipal, que poden
donar resposta a algunes de les situacions de més vulnerabilitat i es necessita un marc
juridic d’actuacio.

c) L’Ajuntament no té competéncia per regular el mercat immobiliari, i no es disposa
d’alternatives al fons d’habitatges, en el municipi. No existeixen alternatives residencials
publiques, ni allotjaments provisionals per cobrir situacions d’urgencia, com per
exemple pensions, i hotels.
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En aquest mateix informe es proposa que s’encarregui a la Comissié de Serveis a les Persones
l’estudi i redaccié de [’Ordenanca reguladora dels fons d'habitatges socials d'emergencia del
municipi de la Garriga.

3. Consta a ’expedient l'informe de secretaria en el que exposa la legislacié aplicable referida
a aquest assumpte i el procediment a seguir d’acord amb l'article 178 del Text Refés de la Llei
Municipal i de Regim Local de Catalunya aprovat per Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril,
['article 49 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Régim Local, i els articles
60 a 66 del Reglament d'Obres, Activitats i Serveis de les Entitats Locals aprovat per Decret
179/1995, de 13 de juny.

L’emissié d’aquest informe és preceptiu en compliment del que preveu larticle 3.3.d.1) del
Reial Decret 128/2018, de 16 de marg, pel que es regula el regim juridic dels funcionaris
d’Administracié Local amb habilitacié de caracter nacional per tractar-se de la tramitacid
d’una ordenanca o reglament.

FONAMENTS DE DRET

1. Com a conseqliencia directa del reconeixement constitucional de I'autonomia als municipis
reconeguda en articles 137 i 140 CE, aquests ostenten, entre altres, la potestat reglamentaria
en els termes d’allo previst a larticle 4.1, lletra a) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, de bases de
régim local (LRBRL) i en larticle 128.1 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment

administratiu comu de les Administracions Publiques (LPAC).

2. Pel que fa al procediment que cal seguir per a 'aprovacio, ve establert en l’article 49 LRBRL,
en concordanca amb el seu article 70.2 i larticle 133 LPAC, sobre el tramit de participaci6

ciutadana.

A nivell autonomic, cal tenir en compte, a més, els arts. 58 i segilients del Decret 179/1995, de 13

de juny, pel qual s’aprova el Reglament d’obres, activitats i serveis dels ens locals (ROAS).
En concret, els tramits a realitzar son els seglients:

a) Tramit de consulta publica. L’article 133 LPAC estableix aquesta obligacio, si bé
no determina la durada pero que ha de realitzar-se abans redactar el projecte
d’ordenanca, i a través del portal web de ’Ajuntament, en la que es recaptara
['opinid dels subjectes i de les organitzacions més representatives potencialment
afectats per la futura norma sobre els seglients extrems :

i) Els problemes que es pretenen solucionar amb la iniciativa.

i) La necessitat i l'oportunitat de la seva aprovacio.

iii) Els objectius de la norma.

iv) Les possibles solucions alternatives regulatories i no regulatories.
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b) Designacié d’una comissié d’estudi per a la redaccié del text del projecte de
ordenanca, integrada per membres de la Corporacid i personal tecnic, propi o alie a
aquesta, sota la presidéncia d’un d’aquells, en els termes de l’art. 62 ROAS.

c) Aprovacié inicial de 'ordenanca pel Ple, per majoria simple, previ dictamen de la
comissio informativa (art. 49 20.1.c) LRBRL).

d) Informacié publica, per un termini minim de 30 dies habils, mitjancant anunci
publicat al Butlleti Oficial de la Provincia, al Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya, en un dels mitjans de comunicacio escrita diaria i al tauler d'anuncis de
la Corporacio, per a que els interessats puguin examinar |'expedient i formular les
reclamacions i els suggeriments que estimin pertinents (art. 63.2 ROAS).

De forma simultania, es publicara aquest text al portal web de ’Ajuntament, per tal
de donar audiéncia als ciutadans/es afectats/des i recaptar aquelles aportacions
addicional que puguin fer-se per altres persones o entitats, en els termes de l'art.
133.2 LPAC.

e) Transcorregut el termini d’informacid i exposicié publica, es recopilaran les
possibles reclamacions, suggeriments o al-legacions que s’hagin pogut presentar i
el secretari emetra el corresponent certificat.

En el suposit de no presentar-se cap reclamacié o suggeriment contra I’aprovacio
inicial del mateix, l’acord d’aprovacié inicial s’elevara a definitiu, de forma
automatica si aixi ho preveu l'acord d’aprovacid inicial. Caldra emetre el
corresponent certificat de secretaria que acreditara aquesta circumstancia, aixi
com la data que ha de constar en I’expedient d’aprovacié definitiva del nou text
reglamentari.

f) Pel cas que si es presentin reclamacions, proposta d’estimacio o de desestimacio
de les eventuals reclamacions i suggeriments presentats durant el tramit
d’informacié publica, i d’aprovacié definitiva de l'ordenanca per la comissid
informativa.

El Ple adoptara el corresponent acord de resolucié de reclamacions i aprovacid
definitiva.

g) Publicaci6 de 'acord d’aprovacié definitiva de 'ordenanca, juntament amb el
text integre del mateix (art. 70.2 LRBRL, 131 LPAC i 66.1 ROAS), al Butlleti Oficial de
la Provincia (BOP), al butlleti informatiu local i al tauler d’anuncis de I’Ajuntament.
També cal anunciar al Diari Oficial del a Generalitat de Catalunya la referéncia de la
publicacio del text al BOP.
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L’ordenanca no produira efectes juridics fins que hagin transcorregut 15 dies habils
des de ’endema d’aquesta publicacid.

Aixi mateix, el text estara a la disposicié dels interessats a la seu electronica de
’Ajuntament.

h) Remissié de 'Acord d'aprovacié definitiva i copia integra i fefaent del text de
Pordenanca o, en el seu cas, de la certificacié que acrediti l'elevacié a definitiva de
['aprovaci6 inicial, aixi com copia integra autenticada d'aquests, a ['Administracid
de l'Estat i a la de la Generalitat de Catalunya, en el termini de quinze dies des de
['aprovacid.

i) En matéria de transparencia cal tenir en compte l'obligacié en materia de
publicitat activa de la informacié de rellevancia juridica, en els termes de 'art. 7.c)
LT.

3. L’organ competent per a l’aprovacié de les ordenances i els reglaments és el Ple municipal,
d’acord amb allo previst a l’article 22.2.d) LRBRL, i la majoria necessaria per a ’aprovacié de
l’acord és el de majoria simple segons allo disposat a l’art. 47.1 LRBRL.

4. D’acord amb la relacié de tramits transcrits en els apartats anteriors, ara correspon
encarregar a una Comissio d’Estudi la redaccio de la proposta del text reglamentari.

Segons informa la cap d’Area de Serveis a les Persones la Comissi6 a la que li correspon
assumir aquesta funcid, per la materia de que es tracta, ha de ser la Comissi6 de Servei a les
Persones.
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A més, 'organ competent per a ordenar l’encarrec a la Comissié no és altre que el Ple
municipal segons es despren del que preveuen els articles 58 i seglients del ROAS.

D’acord amb els preceptes citats anteriorment, altres de generals i de procedent aplicacio, i
en exercici de les atribucions que confereix al Ple l'article 22.2. lletra d) de la Llei 7/1985 de 2
d’abril, reguladora de les bases de régim local, es proposa ’ladopcié del segiient ACORD:

1. Iniciar 'expedient per a 'aprovacié de I’Ordenanca reguladora del fons d'habitatges socials
d'emergencia del municipi de la Garriga.

2. Encarregar a la Comissié6 de Serveis a les Persones la redaccié d’un avantprojecte
d’ordenancga i que elevi una proposta al Ple municipal en un termini no superior als tres
mesos.

La composici6 de ’esmentada Comissid és la segiient:
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Sr. Albert Jiménez Romaguera, 1r tinent d’alcalde d’aquest Ajuntament que actuara com
a president, i com a suplent la Sra. Montserrat Llobet Llonch, 3a tinenta d’alcalde

Sr. Xavier Gotanegra Ruiz, regidor d’aquest Ajuntament del grup municipal Junts per La
Garriga-CM i com a suplent la Sra. Sonia Afuera Fernandez

Sra. Susanna Segl Blancafort, regidora d’aquest Ajuntament del grup municipal de
100% La Garriga i com a suplent el Sr. Joan Esteban i Sans

Sra. Anna Cuadrado Amoros, regidora d’aquest Ajuntament del grup municipal d’ ERC-
AM i com a suplent el Sr. Eduard Guerra Sufiol

Sra. Marta Folch Cordobés, regidora d’aquest Ajuntament del grup municipal CUP-
AMUNT i com a suplent la Sra. Aina Tella Arbds

Sr. Carlos Martin Fernandez, regidor d’aquest Ajuntament del grup municipal de PSC-CP
i com asuplent el Sr. Alex Valiente Almazan, 2n tinent d’alcalde

Forma part també de la Comissid6 com a personal tecnic: el tecnic del Departament
d’Habitatge i la cap de '’Area de Serveis a les Persones, que també fara les funcions de
secretaria de la Comissid. El secretari de ’Ajuntament també assistira com a tecnic, i exercira
les funcions de secretari de la Comissid en cas d’absencia, vacant o malaltia de la titular.

3. Realitzar la consulta publica prévia prevista l'article 133 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre,
del procediment administratiu comi de les administracions publiques, mitjancant la
publicacié durant vint dies habils, del corresponent anunci a ’e-tauler i a la seu electronica de
I’Ajuntament, d’acord amb linforme emés per la cap d’Area de Serveis a les Persones
(document aupac nim. 12193/2026).

El termini de vint dies habils s’iniciara a partir de ’'endema de la publicaci6 de ’edicte en le-
tauler de ’Ajuntament.

4, Facultar a la senyora alcaldessa amb poder tan ampli i bastant com en dret sigui necessari,
per tal de garantir 'efectivitat del present acord.

5. Traslladar aquest acord a la Secretaria municipal i a la cap de I’Area de Serveis a les
Persones per al seu coneixement.
El debat relatiu a aquest punt es troba enregistrat a la videoacta. Es pot consultar a l’enllag

segtient:

https://actes.lagarriga.cat/session/sessionDetail/8a81808a9bf81ec8019c09aae5b80021?
startAt=3689.0&endsAt=3797.0
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Vots a favor (16): Meritxell Budoé Pla, Albert Jiménez Romaguera, Cristina Sanchez Fernandez,
Xavier Gotanegra Ruiz, Montserrat Llobet Llonch, Sonia Afuera Fernandez, Alejandro Gil
Berrocal i Carolina Espada Parra (JUNTS-CM), Alejandro Valiente Almazan i Carlos Martin
Fernandez (PSC-CP), Anna Cuadrado Amords i Eduard Guerra Sufiol (ERC-AM), Marta Folch
Cordobés (CUP-AMUNT) i Jordi Pubill Sauquet, Susanna Segt Blancafort i Joan Esteban Sans
(100% LG)

S’adopta l'acord per unanimitat dels membres assistents.

19.- Inici de l'expedient i encarrec del redactat de l'avantprojecte del nou reglament del
Consell Escolar Municipal de la Garriga

Unitat funcional: Secretaria_
Identificacio

Inici de l'expedient i encarrec del redactat de l'avantprojecte del nou Reglament del Consell
Escolar Municipal de la Garriga

Antecedents de fet

1. Per informe de la cap d’Area de Serveis a les Persones de 2 de febrer de 2026 es posa de
manifest la necessitat de un nou reglament del Consell Escolar Municipal de la Garriga atés que
el que esta en vigor actualment data de I’'any 1988 no respon a les necessitats actuals pel
correcte desenvolupament de les seves tasques.

2. En data 9 de febrer del corrent, la cap d’Area de Serveis a les Persones va emetre informe
tecnic en el que exposava la necessitat de la tramitacié d’aquest nou reglament pels seglients
motius:

a) Actualitzar el reglament vigent que data del 1988, i adaptar-lo a la realitat i les
necessitats del municipi

b) Cal adaptar els membres del Consell escolar, que venen determinats pels sectors amb
representacid segons la normativa vigent, i passar dels 29 previstos a 39. Alhora es
proposa la creacié de comissions de treball per tractar i treballar temes d’interes per
la comunitat educativa

c) Millorar el funcionament actual del CEM, que actua Unicament com a organ
informatiu, i convertir-lo en un organ consultiu, participatiu i de treball per impulsar
les politiques educatives del consistori.
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d) ELCEM és un organ establert per la normativa, que desenvolupa un marc general que
cal concretar en cada cas amb un reglament. Aquest, adapta la norma general a la
realitat del municipi.

En aquest mateix informe es proposa que s’encarregui a la Comissid de Serveis a les Persones
Uestudi i redaccié del Reglament del Consell Escolar Municipal de la Garriga.

3. Consta a ’expedient l'informe de secretaria en el que exposa la legislacié aplicable referida
a aquest assumpte i el procediment a seguir d’acord amb l'article 178 del Text Refds de la Llei
Municipal i de Regim Local de Catalunya aprovat per Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril,
['article 49 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Régim Local, i els articles
60 a 66 del Reglament d'Obres, Activitats i Serveis de les Entitats Locals aprovat per Decret
179/1995, de 13 de juny.

L’emissié d’aquest informe és preceptiu en compliment del que preveu larticle 3.3.d.1) del
Reial Decret 128/2018, de 16 de marg, pel que es regula el regim juridic dels funcionaris
d’Administracié Local amb habilitacié de caracter nacional per tractar-se de la tramitacié
d’una ordenanca o reglament.

FONAMENTS DE DRET

1. Com a consequiéncia directa del reconeixement constitucional de "lautonomia als municipis
reconeguda en articles 137 i 140 CE, aquests ostenten, entre altres, la potestat reglamentaria
en els termes d’allo previst a larticle 4.1, lletra a) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, de bases de
régim local (LRBRL) i en larticle 128.1 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment

administratiu comu de les Administracions Publiques (LPAC).

2. Pel que fa al procediment que cal seguir per a ’'aprovacid, ve establert en l'article 49 LRBRL,
en concordanga amb el seu article 70.2 i larticle 133 LPAC, sobre el tramit de participaci6

ciutadana.

A nivell autonomic, cal tenir en compte, a més, els arts. 58 i seglients del Decret 179/1995, de 13

de juny, pel qual s’aprova el Reglament d’obres, activitats i serveis dels ens locals (ROAS).
En concret, els tramits a realitzar son els seglients:

a) Tramit de consulta publica. L’article 133 LPAC estableix aquesta obligacio, si bé
no determina la durada pero que ha de realitzar-se abans redactar el projecte
d’ordenanca o reglament, i a través del portal web de I’Ajuntament, en la que es
recaptara l'opinié dels subjectes i de les organitzacions més representatives
potencialment afectats per la futura norma sobre els segilients extrems :

i) Els problemes que es pretenen solucionar amb la iniciativa.
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i) La necessitat i l'oportunitat de la seva aprovacio.
iii) Els objectius de la norma.
iv) Les possibles solucions alternatives regulatories i no regulatories.

b) Designacié d’una comissié d’estudi per a la redaccié del text del projecte de
ordenanca o reglament, integrada per membres de la Corporacid i personal tecnic,
propi o alié a aquesta, sota la presidencia d’un d’aquells, en els termes de l’art. 62
ROAS.

c) Aprovacié inicial de 'ordenanca o reglament pel Ple, per majoria simple, previ
dictamen de la comissid informativa (art. 49 i 20.1.c) LRBRL).

d) Informacié publica, per un termini minim de 30 dies habils, mitjangant anunci
publicat al Butlleti Oficial de la Provincia, al Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya, en un dels mitjans de comunicacio escrita diaria i al tauler d'anuncis de
la Corporacio, per a que els interessats puguin examinar |'expedient i formular les
reclamacions i els suggeriments que estimin pertinents (art. 63.2 ROAS).

De forma simultania, es publicara aquest text al portal web de ’Ajuntament, per tal
de donar audiéncia als ciutadans/es afectats/des i recaptar aquelles aportacions
addicional que puguin fer-se per altres persones o entitats, en els termes de l'art.
133.2 LPAC.

e) Transcorregut el termini d’informacid i exposicié publica, es recopilaran les
possibles reclamacions, suggeriments o al-legacions que s’hagin pogut presentar i
el secretari emetra el corresponent certificat.

En el suposit de no presentar-se cap reclamacié o suggeriment contra I’aprovacioé
inicial del mateix, l’acord d’aprovacié inicial s’elevara a definitiu, de forma
automatica si aixi ho preveu l'acord d’aprovacid inicial. Caldra emetre el
corresponent certificat de secretaria que acreditara aquesta circumstancia, aixi
com la data que ha de constar en I’expedient d’aprovacié definitiva del nou text
reglamentari.

f) Pel cas que si es presentin reclamacions, proposta d’estimacio o de desestimacio
de les eventuals reclamacions i suggeriments presentats durant el tramit
d’informacié publica, i d’aprovacié definitiva de 'ordenanca o reglament per la
comissié informativa.

El Ple adoptara el corresponent acord de resolucié de reclamacions i aprovacié
definitiva.

g) Publicacié de l'acord d’aprovacié definitiva de lordenanca o reglament,
juntament amb el text integre del mateix (art. 70.2 LRBRL, 131 LPAC i 66.1 ROAS), al
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Butlleti Oficial de la Provincia (BOP), al butlleti informatiu local i al tauler d’anuncis
de ’Ajuntament. També cal anunciar al Diari Oficial del a Generalitat de Catalunya
la referéncia de la publicacié del text al BOP.

L’ordenanca o reglament no produira efectes juridics fins que hagin transcorregut
15 dies habils des de ’endema d’aquesta publicacid.

Aixi mateix, el text estara a la disposicié dels interessats a la seu electronica de
Ajuntament.

h) Remissié de 'Acord d'aprovacié definitiva i copia integra i fefaent del text de
lordenanca o reglament, o, en el seu cas, de la certificacié que acrediti l'elevacié a
definitiva de ['aprovacid inicial, aixi com copia integra autenticada d'aquests, a
['Administracié de |'Estat i a la de la Generalitat de Catalunya, en el termini de
quinze dies des de |'aprovacio.

i) En materia de transparencia cal tenir en compte l'obligacié en materia de
publicitat activa de la informacié de rellevancia juridica, en els termes de 'art. 7.c)
LT.

3. L’organ competent per a l'aprovacié de les ordenances i els reglaments és el Ple municipal,
d’acord amb allo previst a l’article 22.2.d) LRBRL, i la majoria necessaria per a ’laprovacié de
’acord és el de majoria simple segons allo disposat a l’art. 47.1 LRBRL.

4. D’acord amb la relacié de tramits transcrits en els apartats anteriors, ara correspon
encarregar a una Comissio d’Estudi la redacci6 de la proposta del text reglamentari.
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Segons informa la cap d’Area de Serveis a les Persones la Comissi6 a la que li correspon
assumir aquesta funcid, per la matéria de que es tracta, ha de ser la Comissi6 de Servei a les
Persones.

A més, l'organ competent per a ordenar I’encarrec a la Comissié no és altre que el Ple
municipal segons es despren del que preveuen els articles 58 i segiients del ROAS.

D’acord amb els preceptes citats anteriorment, altres de generals i de procedent aplicacio, i
en exercici de les atribucions que confereix al Ple 'article 22.2. lletra d) de la Llei 7/1985 de 2
d’abril, reguladora de les bases de régim local, es proposa 'adopcié del segiient ACORD:

1. Iniciar 'expedient per a l'aprovacié del Reglament del Consell Escolar Municipal de la
Garriga.

2. Encarregar a la Comissid de Serveis a les Persones la redaccié d’un avantprojecte de
reglament i que elevi una proposta al Ple municipal en un termini no superior als tres mesos.
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La composici6 de ’esmentada Comissid és la segiient:

Sr. Albert Jiménez Romaguera, 1r tinent d’alcalde d’aquest Ajuntament que actuara com
a president, i com a suplent la Sra. Montserrat Llobet Llonch, 3a tinenta d’alcalde

Sr. Xavier Gotanegra Ruiz, regidor d’aquest Ajuntament del grup municipal Junts per La
Garriga-CM i com a suplent la Sra. Sonia Afuera Fernandez

Sra. Susanna Segu Blancafort, regidora d’aquest Ajuntament del grup municipal de
100% La Garriga i com a suplent el Sr. Joan Esteban i Sans

Sra. Anna Cuadrado Amoroés, regidora d’aquest Ajuntament del grup municipal d’ ERC-
AMicom asuplent el Sr. Eduard Guerra Sufiol

Sra. Marta Folch Cordobés, regidora d’aquest Ajuntament del grup municipal CUP-
AMUNT i com a suplent la Sra. Aina Tella Arbéds

Sr. Carlos Martin Fernandez, regidor d’aquest Ajuntament del grup municipal de PSC-CP
i com a suplent el Sr. Alex Valiente Almazan, 2n tinent d’alcalde

Forma part també de la Comissi6 com a personal tecnic: la técnica del Departament
d’Ensenyament, i la cap de I'’Area de Serveis a les Persones, que també fara les funcions de
secretaria de la Comissid. El secretari de ’Ajuntament també assistira com a tecnic, i exercira
les funcions de secretari de la Comissid en cas d’abséncia, vacant o malaltia de la titular.

3. Realitzar la consulta publica prévia prevista l'article 133 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre,
del procediment administratiu comd de les administracions publiques, mitjancant la
publicacié durant vint dies habils, del corresponent anunci a ’e-tauler i a la seu electronica de
’Ajuntament, d’acord amb linforme emés per la cap d’Area de Serveis a les Persones
(document aupac nim. 15696/2026).

El termini de vint dies habils s’iniciara a partir de ’endema de la publicacié de l’edicte en l’e-
tauler de PAjuntament.

4, Facultar a la senyora alcaldessa amb poder tan ampli i bastant com en dret sigui necessari,
per tal de garantir l’efectivitat del present acord.

5. Traslladar aquest acord a la Secretaria municipal i a la cap de I’Area de Serveis a les

Persones per al seu coneixement.

El debat relatiu a aquest punt es troba enregistrat a la videoacta. Es pot consultar a l’enllag
seglent:
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https://actes.lagarriga.cat/session/sessionDetail/8a81808a9bf81ec8019c09aae5b80021?
startAt=3797.0&endsAt=3945.0

Vots a favor (16): Meritxell Budé Pla, Albert Jiménez Romaguera, Cristina Sanchez Fernandez,
Xavier Gotanegra Ruiz, Montserrat Llobet Llonch, Sonia Afuera Fernandez, Alejandro Gil
Berrocal i Carolina Espada Parra (JUNTS-CM), Alejandro Valiente Almazan i Carlos Martin
Fernandez (PSC-CP), Anna Cuadrado Amords i Eduard Guerra Sufiol (ERC-AM), Marta Folch
Cordobés (CUP-AMUNT) i Jordi Pubill Sauquet, Susanna Segu Blancafort i Joan Esteban Sans
(100% LG)

S’adopta l’acord per unanimitat dels membres assistents.

20.- Concessio de la Medalla d'Honor de la Garriga al Sr. Enrique Aguilera del Amo
Unitat funcional: Secretaria_
Identificacio

Concessio de la Medalla d'Honor de la Garriga al Sr. Enrique Aguilera del Amo

Antecedents de fet

1. Per Resolucié d’Alcaldia de data 5 de mar¢ de 2025 i nimero ALC/757/2025 s’inicia
’expedient per a la concessié de la Medalla d’Honor al Sr. Enrique Aguilera del Amo, pels motius
que consten a la resolucié.
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2. En la mateixa resoluci6 es designa a la Comissié de Gestid Interna com a instructora de
’expedient i encarregada de formular la proposta de concessio.

3. En data 12 de gener de 2026 es reuneix la comissié de Gestid Interna que trasllada la
proposta de l'atorgament de la medalla d’honor al Sr. Aguilera a ’alcaldessa en base als
segients motius:

<<El Sr. Enrique Aguilera del Amo ha portat a terme durant els darrers anys una encomiable
labor altruista i individual de cura de ’entorn mediambiental, dels camins i del patrimoni
natural que ha tingut una especial projeccio social al municipi.

La Medalla d’honor de la Garriga és un reconeixement municipal creat per a premiar merits
extraordinaris que concorrin en personalitats, entitats o corporacions.

El Sr. Enrique Aguilera del Amo es mereixedor d’aquesta distincié pel seu notable impacte
social en el nostre municipi i la seva contribucié a la cura de ’entorn mediambiental, dels
camins i del patrimoni natural.>>
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4. Consta a 'expedient 'informe favorable a la concessié de la distincié al Sr. Enrique Aguilera
del Amo del secretari de la corporaci6 de 10 de febrer del corrent

Fonaments de dret

Els articles 13 i seglients, i l’'article 18.4 del Reglament d’honors i distincions de I’Ajuntament
de la Garriga (R05)

L’article 179.1.b) del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel que s’aprova el Text refds de la
llei municipal i de régim local de Catalunya (TRLM)

L’article 3.3 a) i ¢) del Reial decret 128/2018, de 16 de marg, pel qual es regula el regim juridic
dels funcionaris d'administraci6 local

Els articles 190 i 191 del Reial decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel que s’aprova el
reglament d’organitzacio, funcionament i regim juridic de les entitats locals.

D’acord amb els antecedents de fet i de dret esmentats, i en exercici de la competéencia que li
atribueix l'article 18.4 del Reglament d’honors i distincions de ’Ajuntament de la Garriga, es
proposa al Ple municipal ’'adopcié del segiient acord:

1. Atorgar al Sr. Enrique Aguilera del Amo la Medalla d’Honor de la Garriga pels motius que
consten transcrits en la part expositiva d’aquest acord.

2. Encarregar al secretari de I’Ajuntament que s’inscrigui el reconeixement atorgat en aquest
acord en el Llibre Registre d’Honors i Distincions de I’Ajuntament de la Garriga.
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3. Encarregar al Departament de Comunicacié de I’Ajuntament a que es duguin a terme les
accions que siguin necessaries per tal de fer la maxima difusié del reconeixement atorgat al
Sr. Aguilera.

4. Notificar el present acord al senyor Enrique Aguilera del Amo per al seu coneixement i als
efectes escaients.

5. Traslladar aquest acord al Departament de Comunicacié de I’Ajuntament per al seu

coneixement.

El debat relatiu a aquest punt es troba enregistrat a la videoacta. Es pot consultar a l’enllag
segtient:

https://actes.lagarriga.cat/session/sessionDetail/8a81808a9bf81ec8019c09aae5b80021?
startAt=3945.0&endsAt=4175.0
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Vots a favor (16): Meritxell Budé Pla, Albert Jiménez Romaguera, Cristina Sanchez Fernandez,
Xavier Gotanegra Ruiz, Montserrat Llobet Llonch, Sonia Afuera Fernandez, Alejandro Gil
Berrocal i Carolina Espada Parra (JUNTS-CM), Alejandro Valiente Almazan i Carlos Martin
Fernandez (PSC-CP), Anna Cuadrado Amords i Eduard Guerra Sufiol (ERC-AM), Marta Folch
Cordobés (CUP-AMUNT) i Jordi Pubill Sauquet, Susanna Segu Blancafort i Joan Esteban Sans
(100% LG)

S’adopta l'acord per unanimitat dels membres assistents.

21.- Concessio6 de la Medalla d'Honor de la Garriga a l'Associacié6 de Bombers Voluntaris
de la Generalitat a la Garriga

Unitat funcional: Secretaria_

Identificacio

Concessié de la Medalla d'Honor de la Garriga a ['Associacié de Bombers Voluntaris de la

Generalitat a la Garriga

Antecedents de fet

1. Per Resolucié d’Alcaldia de data 6 de nhovembre de 2025 i nimero ALC/3253/2025 s’inicia
expedient per a la concessid de la Medalla d’Honor a |'Associacié de Bombers Voluntaris de la

Generalitat a la Garriga, pels motius que consten a la resolucio.

2. En la mateixa resolucio es designa a la Comissié de Gestié Interna com a instructora de

expedient i encarregada de formular la proposta de concessio.

3. En data 12 de gener de 2026 es reuneix la comissié de Gestid Interna que trasllada la
proposta de I'atorgament de la medalla d’honor a |'Associacié6 de Bombers Voluntaris de la

Generalitat a la Garriga a I’alcaldessa en base als seglients motius:

<<L’Associacié de Bombers Voluntaris de la Generalitat a la Garriga, col-labora en l’extincié
d’incendis i el salvament i rescat de persones davant de diferents tipus d’accidents o
situacions de perill. Aixi mateix, treballa per fomentar la conscienciacié de la poblacié envers
la prevencid i la seguretat en casos de sinistres o situacions d’emergencies derivats
d’incendis amb la finalitat d’evitar al maxim els danys personals i materials que es puguin
produir.

La Medalla d’honor de la Garriga és un reconeixement municipal creat per a premiar merits
extraordinaris que concorrin en personalitats, entitats o corporacions.

L’Associacié de Bombers Voluntaris de la Generalitat a la Garriga es mereixedora d’aquesta
distincid pel seu notable impacte social en el nostre municipi i el seu compromis amb la
ciutadania.>>
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4. Consta a l'expedient l'informe favorable a la concessié de la distincié a |'Associacid de
Bombers Voluntaris de la Generalitat a la Garriga del secretari de la corporacié de 10 de febrer
del corrent

Fonaments de dret

Els articles 13 i seglients, i l’'article 18.4 del Reglament d’honors i distincions de I’Ajuntament
de la Garriga (R05)

L’article 179.1.b) del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel que s’aprova el Text refds de la
llei municipal i de régim local de Catalunya (TRLM)

L’article 3.3 a) i ¢) del Reial decret 128/2018, de 16 de marg, pel qual es regula el regim juridic
dels funcionaris d'administraci6 local

Els articles 190 i 191 del Reial decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel que s’aprova el
reglament d’organitzacio, funcionament i regim juridic de les entitats locals.

D’acord amb els antecedents de fet i de dret esmentats, i en exercici de la competéencia que li
atribueix l'article 18.4 del Reglament d’honors i distincions de ’Ajuntament de la Garriga, es
proposa al Ple municipal ’'adopcié del segiient acord:

1. Atorgar a |'Associacié de Bombers Voluntaris de la Generalitat a la Garriga la Medalla
d’Honor de la Garriga pels motius que consten transcrits en la part expositiva d’aquest acord.

2. Encarregar al secretari de I’Ajuntament que s’inscrigui el reconeixement atorgat en aquest
acord en el Llibre Registre d’Honors i Distincions de I’Ajuntament de la Garriga.

Document signat electronicament. La seva autenticitat es pot verificar a https://seu.lagarriga.cat/siac/Privado/Validacion/ValidarDocum: [\

3. Encarregar al Departament de Comunicacié de I’Ajuntament a que es duguin a terme les
accions que siguin necessaries per tal de fer la maxima difusié del reconeixement atorgat a
['Associacié de Bombers Voluntaris de la Generalitat a la Garriga.

4, Notificar el present acord a |'Associacié de Bombers Voluntaris de la Generalitat a la Garriga
per al seu coneixement i als efectes escaients.

5. Traslladar aquest acord al Departament de Comunicacié de I’Ajuntament per al seu
coneixement.

El debat relatiu a aquest punt es troba enregistrat a la videoacta. Es pot consultar a lenllag
seglent:

https://actes.lagarriga.cat/session/sessionDetail/8a81808a9bf81ec8019c09aae5b80021?
startAt=4175.0&endsAt=4399.0
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Vots a favor (16): Meritxell Budé Pla, Albert Jiménez Romaguera, Cristina Sanchez Fernandez,
Xavier Gotanegra Ruiz, Montserrat Llobet Llonch, Sonia Afuera Fernandez, Alejandro Gil
Berrocal i Carolina Espada Parra (JUNTS-CM), Alejandro Valiente Almazan i Carlos Martin
Fernandez (PSC-CP), Anna Cuadrado Amords i Eduard Guerra Sufiol (ERC-AM), Marta Folch
Cordobés (CUP-AMUNT) i Jordi Pubill Sauquet, Susanna Segu Blancafort i Joan Esteban Sans
(100% LG)

S’adopta l'acord per unanimitat dels membres assistents.

22.- Concessio de la Medalla d'Honor de la Garriga a I'Associacio La Garriga Secreta
Unitat funcional: Secretaria_
Identificacio

Concessio6 de la Medalla d'Honor de la Garriga a |'Associacié La Garriga Secreta

Antecedents de fet

1. Per Resolucié d’Alcaldia de data 6 de novembre de 2025 i nimero ALC/3252/2025 s’inicia
’expedient per a la concessié de la Medalla d’Honor a |'Associacié La Garriga Secreta, pels

motius que consten a la resolucio.

2. En la mateixa resoluci6 es designa a la Comissié de Gestid Interna com a instructora de

’expedient i encarregada de formular la proposta de concessio.

3. En data 12 de gener de 2026 es reuneix la comissidé de Gestid Interna que trasllada la
proposta de I’atorgament de la medalla d’honor a ['Associacid La Garriga Secreta a ’alcaldessa

en base als segilients motius:

<<La Garriga Secreta és una associacié cultural dedicada a la divulgacié del patrimoni
cultural i historic del poble de la Garriga. Des de [’'any 2009 ha publicat 15 llibres en els que es
reconeix des de la tasca feta per garriguencs anonims per mantenir la cultura després de la
Guerra Civil, el patrimoni monumental del poble, fins la vida durant la Covid. Des fa uns anys
han iniciat, els Quaderns Garriguencs, una col-leccié d’articles que estudien diferents
aspectes socials i culturals del nostre poble. Aixi mateix promouen activitats, conferéncies,
xerrades, etc que ajuden a coneixer i difondre el patrimoni garriguenc.

La Medalla d’honor de la Garriga és un reconeixement municipal creat per a premiar merits
extraordinaris que concorrin en personalitats, entitats o corporacions.

La Garriga Secreta es mereixedora d’aquesta distincid pel seu notable impacte cultural i
social en el nostre municipi i el seu compromis amb la ciutadania.>>

4. Consta a l’expedient l'informe favorable a la concessié de la distincié a I’Associacid La

Garriga Secreta del secretari de la corporacié de 10 de febrer del corrent
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Els articles 13 i seglients, i l'article 18.4 del Reglament d’honors i distincions de I’Ajuntament
de la Garriga (R05)

L’article 179.1.b) del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel que s’aprova el Text refds de la
llei municipal i de régim local de Catalunya (TRLM)

L’article 3.3 a) i ¢) del Reial decret 128/2018, de 16 de marg, pel qual es regula el regim juridic
dels funcionaris d'administraci6 local

Els articles 190 i 191 del Reial decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel que s’aprova el
reglament d’organitzacio, funcionament i régim juridic de les entitats locals.

D’acord amb els antecedents de fet i de dret esmentats, i en exercici de la competéencia que li
atribueix l'article 18.4 del Reglament d’honors i distincions de ’Ajuntament de la Garriga, es
proposa al Ple municipal ’'adopcié del segiient acord:

1. Atorgar a 'Associacié La Garriga Secreta la Medalla d’Honor de la Garriga pels motius que
consten transcrits en la part expositiva d’aquest acord.

2. Encarregar al secretari de I’Ajuntament que s’inscrigui el reconeixement atorgat en aquest
acord en el Llibre Registre d’Honors i Distincions de I’Ajuntament de la Garriga.

3. Encarregar al Departament de Comunicacié de I’Ajuntament a que es duguin a terme les
accions que siguin necessaries per tal de fer la maxima difusié del reconeixement atorgat a
['Associacid La Garriga Secreta .

4. Notificar el present acord a |'Associacio La Garriga Secreta per al seu coneixement i als
efectes escaients.

5. Traslladar aquest acord al Departament de Comunicacié de I’Ajuntament per al seu
coneixement.

El debat relatiu a aquest punt es troba enregistrat a la videoacta. Es pot consultar a ’enllag
seglent:

https://actes.lagarriga.cat/session/sessionDetail/8a81808a9bf81ec8019c09aae5b80021?
startAt=4399.0&endsAt=4540.0
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Vots a favor (16): Meritxell Budé Pla, Albert Jiménez Romaguera, Cristina Sanchez Fernandez,
Xavier Gotanegra Ruiz, Montserrat Llobet Llonch, Sonia Afuera Fernandez, Alejandro Gil
Berrocal i Carolina Espada Parra (JUNTS-CM), Alejandro Valiente Almazan i Carlos Martin
Fernandez (PSC-CP), Anna Cuadrado Amords i Eduard Guerra Sufiol (ERC-AM), Marta Folch
Cordobés (CUP-AMUNT) i Jordi Pubill Sauquet, Susanna Segu Blancafort i Joan Esteban Sans
(100% LG)

S’adopta l'acord per unanimitat dels membres assistents.

23.- Concessio6 de la Medalla d'Honor de la Garriga al grup musical Gertrudis
Unitat funcional: Secretaria_
Identificacio

Concessio de la Medalla d'Honor de la Garriga al grup musical Gertrudis

Antecedents de fet

1. Per Resolucié d’Alcaldia de data 5 de novembre de 2025 i nimero ALC/3236/2025 s’inicia
expedient per a la concessié de la Medalla d’Honor al grup musical Gertrudis, pels motius que

consten a la resolucid.

2. En la mateixa resoluci6 es designa a la Comissié de Gestié Interna com a instructora de

expedient i encarregada de formular la proposta de concessio.

3. En data 12 de gener de 2026 es reuneix la comissié de Gestid Interna que trasllada la
proposta de I’atorgament de la medalla d’honor al grup musical Gertrudis a ’alcaldessa en base

als seglients motius:

<<Fa 25 anys, Xavi Ciurans, Xavi Freire i Edu Acedo, tres amics de la Garriga, vam comencar a
tocar junts, iniciant aixi una carrera artistica sota el nom de Gertrudis. L’any 2024 van
anunciar la seva dissoluci6 i van fer una gira de comiat que va concloure el 23 de novembre a
la Sala Razzmatazz. El seu estil musical, rumba catalana fusionada amb altres ritmes com el
reggae, el latin o la cimbia ha contribuit a la promocid del nostre patrimoni cultural i ha
portat el nom de la Garriga als escenaris i mitjans de comunicacié de tot el moén.

La Medalla d’honor de la Garriga és un reconeixement municipal creat per a premiar merits
extraordinaris que concorrin en personalitats, entitats o corporacions.

Gertrudis es mereixedor d’aquesta distincié pel seu notable impacte cultural en el nostre
municipi i la seva contribucié a la promocié de la musica i del nom de la Garriga, no només a
Catalunya sind arreu dels paisos catalans i internacionalment.>>

4. Consta a l’expedient l'informe favorable a la concessié de la distincié al grup musical

Gertrudis del secretari de la corporacié de 10 de febrer del corrent
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Fonaments de dret

Els articles 13 i seglients, i l'article 18.4 del Reglament d’honors i distincions de I’Ajuntament
de la Garriga (R05)

L’article 179.1.b) del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel que s’aprova el Text refds de la
llei municipal i de régim local de Catalunya (TRLM)

L’article 3.3 a) i ¢) del Reial decret 128/2018, de 16 de marg, pel qual es regula el regim juridic
dels funcionaris d'administraci6 local

Els articles 190 i 191 del Reial decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel que s’aprova el
reglament d’organitzacio, funcionament i régim juridic de les entitats locals.

D’acord amb els antecedents de fet i de dret esmentats, i en exercici de la competéencia que li
atribueix l'article 18.4 del Reglament d’honors i distincions de ’Ajuntament de la Garriga, es
proposa al Ple municipal ’'adopcié del segiient acord:

1. Atorgar al grup musical Gertrudis la Medalla d’Honor de la Garriga pels motius que consten
transcrits en la part expositiva d’aquest acord.

2. Encarregar al secretari de I’Ajuntament que s’inscrigui el reconeixement atorgat en aquest
acord en el Llibre Registre d’Honors i Distincions de I’Ajuntament de la Garriga.

3. Encarregar al Departament de Comunicacié de I’Ajuntament a que es duguin a terme les
accions que siguin necessaries per tal de fer la maxima difusié del reconeixement atorgat al
grup musical Gertrudis.

4, Notificar el present acord al grup musical Gertrudis per al seu coneixement i als efectes
escaients.

5. Traslladar aquest acord al Departament de Comunicacié de I’Ajuntament per al seu
coneixement.
El debat relatiu a aquest punt es troba enregistrat a la videoacta. Es pot consultar a l’enllag

seglent:

https://actes.lagarriga.cat/session/sessionDetail/8a81808a9bf81ec8019c09aae5b80021?
startAt=4540.0&endsAt=4704.0
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Vots a favor (16): Meritxell Budé Pla, Albert Jiménez Romaguera, Cristina Sanchez Fernandez,
Xavier Gotanegra Ruiz, Montserrat Llobet Llonch, Sonia Afuera Fernandez, Alejandro Gil
Berrocal i Carolina Espada Parra (JUNTS-CM), Alejandro Valiente Almazan i Carlos Martin
Fernandez (PSC-CP), Anna Cuadrado Amords i Eduard Guerra Sufiol (ERC-AM), Marta Folch
Cordobés (CUP-AMUNT) i Jordi Pubill Sauquet, Susanna Segu Blancafort i Joan Esteban Sans
(100% LG)

S’adopta l'acord per unanimitat dels membres assistents.

24.- Concessio de la Medalla d'Honor de la Garriga a l'Associacié de Voluntaris/aries de
Protecci6 Civil de la Garriga

Unitat funcional: Secretaria_

Identificacio

Concessi6 de la Medalla d'Honor de la Garriga a |'Associacié de Voluntaris/aries de Proteccid

Civil de la Garriga

Antecedents de fet

1. Per Resolucié d’Alcaldia de data 5 de novembre de 2025 i nimero ALC/3235/2025 s’inicia
Pexpedient per a la concessié de la Medalla d’Honor a |'Associacié de Voluntaris/aries de

Proteccid Civil de la Garriga, pels motius que consten a la resolucid.

2. En la mateixa resoluci6 es designa a la Comissié de Gestié Interna com a instructora de

expedient i encarregada de formular la proposta de concessio.

3. En data 12 de gener de 2026 es reuneix la comissié de Gestid Interna que trasllada la
proposta de 'atorgament de la medalla d’honor a |'Associaci6 de Voluntaris/aries de Proteccid

Civil de la Garriga a l’alcaldessa en base als segiients motius:

<<L'Associacié de Voluntaris/aries de Proteccio Civil de la Garriga va sorgir ’estiu del 2001
com a resposta a l'incendi forestal dels Cingles de Berti que va afectar municipis com la
Garriga. Amb sis voluntaris, un vehicle i sis emissores, va iniciar la seva missid gracies a
donacions d'empreses garriguenques.

Des de llavors, gracies al suport de la comunitat, ['entitat ha crescut i ha demostrat ser un
referent en la gesti6 d'emergéncies i en la formacié de voluntaris en técniques de primers
auxilis, rescat i lluita contra incendis.

El grup esta integrat per persones de diferents edats i professions, unides pel mateix
objectiu: prestar servei a la societat i protegir la seguretat de tothom. Al llarg de l'any, duen a
terme diverses activitats per fomentar la participacio ciutadana i la sensibilitzacié sobre la
importancia de la proteccio civil. Aquestes activitats inclouen cursos de formacid, tallers de
prevencio i simposis sobre diferents temes relacionats amb la seguretat.
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La Medalla d’honor de la Garriga és un reconeixement municipal creat per a premiar merits
extraordinaris que concorrin en personalitats, entitats o corporacions.

L'Associacié de Voluntaris/aries de Proteccié Civil de la Garriga es mereixedora d’aquesta
distincid pel seu notable impacte social en el nostre municipi i el seu compromis amb la
ciutadania.>>

4. Consta a l’expedient I'informe favorable a la concessid de la distincié a |'Associacié de
Voluntaris/aries de Protecci6 Civil de la Garriga del secretari de la corporacié de 10 de febrer del
corrent

Fonaments de dret

Els articles 13 i seglients, i l’'article 18.4 del Reglament d’honors i distincions de I’Ajuntament
de la Garriga (R05)

L’article 179.1.b) del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel que s’aprova el Text refds de la
llei municipal i de régim local de Catalunya (TRLM)

L’article 3.3 a) i ¢) del Reial decret 128/2018, de 16 de marg, pel qual es regula el regim juridic
dels funcionaris d'administraci6 local

Els articles 190 i 191 del Reial decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel que s’aprova el
reglament d’organitzacio, funcionament i regim juridic de les entitats locals.

D’acord amb els antecedents de fet i de dret esmentats, i en exercici de la competéencia que li
atribueix l'article 18.4 del Reglament d’honors i distincions de ’Ajuntament de la Garriga, es
proposa al Ple municipal ’'adopcié del segiient acord:

1. Atorgar a 'Associacié de Voluntaris/aries de Proteccié Civil de la Garriga la Medalla d’Honor
de la Garriga pels motius que consten transcrits en la part expositiva d’aquest acord.

2. Encarregar al secretari de I’Ajuntament que s’inscrigui el reconeixement atorgat en aquest
acord en el Llibre Registre d’Honors i Distincions de I’Ajuntament de la Garriga.

3. Encarregar al Departament de Comunicacié de I’Ajuntament a que es duguin a terme les
accions que siguin necessaries per tal de fer la maxima difusié del reconeixement atorgat a
['Associacid de Voluntaris/aries de Protecci6 Civil de la Garriga.

4. Notificar el present acord a ['Associacié de Voluntaris/aries de Proteccié Civil de la Garriga
per al seu coneixement i als efectes escaients.

5. Traslladar aquest acord al Departament de Comunicacié de I’Ajuntament per al seu
coneixement.
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El debat relatiu a aquest punt es troba enregistrat a la videoacta. Es pot consultar a I’enllag
seglent:

startAt 4704. O&endsAt 4871.0

Vots a favor (16): Meritxell Budé Pla, Albert Jiménez Romaguera, Cristina Sanchez Fernandez,
Xavier Gotanegra Ruiz, Montserrat Llobet Llonch, Sonia Afuera Fernandez, Alejandro Gil
Berrocal i Carolina Espada Parra (JUNTS-CM), Alejandro Valiente Almazan i Carlos Martin
Fernandez (PSC-CP), Anna Cuadrado Amords i Eduard Guerra Sufiol (ERC-AM), Marta Folch
Cordobés (CUP-AMUNT) i Jordi Pubill Sauquet, Susanna Segu Blancafort i Joan Esteban Sans
(100% LG)

S’adopta l'acord per unanimitat dels membres assistents.

25.- Concessio de la Medalla d'Honor de la Garriga a l'ADF-Agrupacié de Defensa Forestal
Montseny-Congost

Unitat funcional: Secretaria_
Identificacio

Concessi6 de la Medalla d'Honor de la Garriga a ['ADF-Agrupaci6 de Defensa Forestal Montseny-
Congost

Antecedents de fet

1. Per Resolucié d’Alcaldia de data 5 de novembre de 2025 i nimero ALC/3234/2025 s’inicia
expedient per a la concessié de la Medalla d’Honor a ’ADF-Agrupacié de Defensa Forestal
Montseny-Congost, pels motius que consten a la resolucié.

2. En la mateixa resoluci6 es designa a la Comissié de Gestié Interna com a instructora de
expedient i encarregada de formular la proposta de concessio.

3. En data 12 de gener de 2026 es reuneix la comissié de Gestid Interna que trasllada la
proposta de l'atorgament de la medalla d’honor a I’ADF-Agrupacié de Defensa Forestal
Montseny-Congost a 'alcaldessa en base als seglients motius:

<<L'ADF-Agrupacié de Defensa Forestal Montseny-Congost es va constituir 'any 1987 i
cobreix 6.000 hectarees dels municipis de L’Ametlla del Valles, de Canoves i Samaldus, de les
Franqueses, del Figard, de Granollers i de la Garriga.

Els seus membres son voluntaris que porten a terme treballs de suport als ajuntaments com
el manteniment de camins (inclosos a la xarxa de vies de prevencié d’incendis), la retirada
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d’arbres, el manteniment i el control dels punts d’aigua o la vigilancia durant la temporada
de campanya contra incendis.

També realitza diverses tasques de suport als bombers amb primeres intervencions per
evitar la propagacid dels incendis i remat de punts calents quan finalitza un incendi.

La Medalla d’honor de la Garriga és un reconeixement municipal creat per a premiar merits
extraordinaris que concorrin en personalitats, entitats o corporacions.

L’entitat ADF-Agrupacié de Defensa Forestal Montseny-Congost es mereixedora d’aquesta
distincidé pel seu notable impacte social en el nostre municipi i la seva contribucié a la
salvaguarda i protecci6 del medi natural.>>

4. Consta a 'expedient l'informe favorable a la concessid de la distincié a ’ADF-Agrupacié de
Defensa Forestal Montseny-Congost del secretari de la corporacié de 10 de febrer del corrent

Fonaments de dret

Els articles 13 i seglients, i l’'article 18.4 del Reglament d’honors i distincions de I’Ajuntament
de la Garriga (R05)

L’article 179.1.b) del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel que s’aprova el Text refds de la
llei municipal i de régim local de Catalunya (TRLM)

L’article 3.3 a) i ¢) del Reial decret 128/2018, de 16 de marg, pel qual es regula el regim juridic
dels funcionaris d'administraci6 local
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Els articles 190 i 191 del Reial decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel que s’aprova el
reglament d’organitzacio, funcionament i regim juridic de les entitats locals.

D’acord amb els antecedents de fet i de dret esmentats, i en exercici de la competéencia que li
atribueix l'article 18.4 del Reglament d’honors i distincions de ’Ajuntament de la Garriga, es
proposa al Ple municipal ’adopcié del segiient acord:

1. Atorgar a ’ADF-Agrupacié de Defensa Forestal Montseny-Congost la Medalla d’Honor de la
Garriga pels motius que consten transcrits en la part expositiva d’aquest acord.

2. Encarregar al secretari de I’Ajuntament que s’inscrigui el reconeixement atorgat en aquest
acord en el Llibre Registre d’Honors i Distincions de I’Ajuntament de la Garriga.

3. Encarregar al Departament de Comunicacié de I’Ajuntament a que es duguin a terme les
accions que siguin necessaries per tal de fer la maxima difusié del reconeixement atorgat a
’ADF-Agrupaci6 de Defensa Forestal Montseny-Congost.

4. Notificar el present acord a ’ADF-Agrupacié de Defensa Forestal Montseny-Congost per al
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seu coneixement i als efectes escaients.

5. Traslladar aquest acord al Departament de Comunicacié de I’Ajuntament per al seu
coneixement.

El debat relatiu a aquest punt es troba enregistrat a la videoacta. Es pot consultar a l'enllag
segtient:

https://actes.lagarriga.cat/session/sessionDetail/8a81808a9bf81ec8019c09aae5b80021?
startAt=4871.0&endsAt=5116.0

Vots a favor (16): Meritxell Budé Pla, Albert Jiménez Romaguera, Cristina Sanchez Fernandez,
Xavier Gotanegra Ruiz, Montserrat Llobet Llonch, Sonia Afuera Fernandez, Alejandro Gil
Berrocal i Carolina Espada Parra (JUNTS-CM), Alejandro Valiente Almazan i Carlos Martin
Fernandez (PSC-CP), Anna Cuadrado Amords i Eduard Guerra Sufiol (ERC-AM), Marta Folch
Cordobés (CUP-AMUNT) i Jordi Pubill Sauquet, Susanna Segu Blancafort i Joan Esteban Sans
(100% LG)

S’adopta l’acord per unanimitat dels membres assistents.

26.- Assignacio de la dedicacio i drets economics de la regidora de turisme, empresa,
ocupacio i societat del coneixement | activitats
Unitat funcional: Secretaria_

Identificacio

Assignacio de la dedicaci6 i drets economics de la regidora de turisme, empresa, ocupacioé
societat del coneixement | activitats

Antecedents de fet

1. En sessi6 ordinaria del Ple Municipal de data 29 de novembre de 2023 s’adopta, entre
d’altres, l'acord pel qual es va atribuir a la regidora senyora Carolina Espada Parra una
dedicacié del 60% de la jornada, amb una dedicacié setmanal estimada en 21 hores i una
retribucid anual bruta de 24.893,74 €.

2. Recentment, la senyora Carolina Espada va exposar a l|'alcaldessa que, per motius
professionals, ha de reduir la dedicacié al 50% de la jornada del seu carrec public.

Aquesta reduccié implica que la dedicacié setmanal estimada de la regidora ha de ser de
18,00 hores amb efectes del proper 1 de marg del corrent.

La despesa anual per aquesta nova dedicacio és de 29.447,58 euros amb el detall seglient:
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CONCEPTE IMPORT APLICACIONS PRESSUPOSTARIES
RETRIBUCIONS REGIDORS 18.863,64 €

100 91200 10000
PAGUES EXTRAORDINARIES | 3.14394€ | ALP.Alts Carrecs. Retribucions

Basiques
TOTAL 22.007,58 €

100 91200 16000
COST SEGURETAT SOCIAL 7.440,00 € | ALP. Organs de Govern. Seguretat Social

TOTAL 29.447,58 €

Fonaments de dret

1. Els articles 75 i 75.bis de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de regim local
(LRBRL) i l'article 13 del Reial decret 2568/1986, de 28 de novembre pel qual s’aprova el
Reglament d’organitzacio, funcionament i régim juridic dels ens locals (ROF), estableixen el
regim de dedicacions i retribucions dels carrecs publics dels ens locals.

2. Licorrespon al Ple de ’Ajuntament la competencia per determinar els regidors i regidores
amb dedicacié exclusiva o parcial i, amb dret a retribucio.

Per tot aix0, es proposa al Ple ’adopcid del seglient acord:

NUmero: 2026-0001 Data: 27/03/2026

ACTA DEL PLE

1. Establir una dedicacié del 50% de la jornada a la senyora Carolina Espada Parra, en la seva
condicié de regidora turisme, empresa, ocupacio i societat del coneixement i activitats,
amb una dedicacié setmanal de 18,00 hores i amb efectes del proper 1 de marg del
corrent.
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2. Facultar tan ampliament com en dret sigui possible per tal de garantir I'efectivitat del
present acord.

3. Traslladar el present acord al Departament de Recursos Humans i a la Secretaria
municipal per al seu coneixement.

4. Publicar en la pagina web de Ajuntament i en el Portal de Transparencia els canvis en la
dedicacio i retribucié economica aprovats amb aquest acord.

El debat relatiu a aquest punt es troba enregistrat a la videoacta. Es pot consultar a l’enllag
segtlient:

https://actes.lagarriga.cat/session/sessionDetail/8a81808a9bf81ec8019c09aae5b80021?
startAt=5116.0&endsAt=5193.0

Vots a favor (16): Meritxell Budoé Pla, Albert Jiménez Romaguera, Cristina Sanchez Fernandez,
Xavier Gotanegra Ruiz, Montserrat Llobet Llonch, Sonia Afuera Fernandez, Alejandro Gil
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Berrocal i Carolina Espada Parra (JUNTS-CM), Alejandro Valiente Almazan i Carlos Martin
Fernandez (PSC-CP), Anna Cuadrado Amords i Eduard Guerra Sufiol (ERC-AM), Marta Folch
Cordobés (CUP-AMUNT) i Jordi Pubill Sauquet, Susanna Segu Blancafort i Joan Esteban Sans
(100% LG)

S’adopta l’acord per unanimitat dels membres assistents.

INFORMES D'ALCALDIA

27. La senyora Alcaldessa informa sobre l'anunci fet pel Departament d'Educacié de la
Generalitat de Catalunya de la proposta de reduccio d'un grup d'I3 a l'escola Pinetons.

El debat relatiu a aquest punt es troba enregistrat a la videoacta. Es pot consultar a Uenllag
seglent:

https://actes.lagarriga.cat/session/sessionDetail/8a81808a9bf81ec8019c09aae5b80021?
startAt=5193.0&endsAt=5424.0

MOCIONS

Sense contingut

PRECS | PREGUNTES

28.- Preguntes orals que formula la regidora senyora Anna Maria Cuadrado, en
representacio del grup municipal ERC-AC, sobre la proposta de supressio d’un grup d’13 a
l’escola Pinetons i sobre ’assessorament que va rebre UAjuntament en la presa de
decisio de desistiment del POUM

El debat relatiu a aquest punt es troba enregistrat a la videoacta. Es pot consultar a l’enllag
seglent:

https://actes.lagarriga.cat/session/sessionDetail/8a81808a9bf81ec8019c09aae5b80021?
startAt=5424.0&endsAt=5653.0

29.- Preguntes orals que formula la regidora senyora Marta Folch Cordobés, en
representacio del grup municipal CUP-Amunt, sobre la retirada de unes pancartes el
dissabte 21 de febrer a la placa de Can Dachs i sobre la convocatoria del Col:lectiu de
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Benestar Animal de la Garriga a la propera sessi6 de la Comissio de Serveis a les Persones
on es treballara la modificacié de ’Ordenanca de tinenca d’animals

El debat relatiu a aquest punt es troba enregistrat a la videoacta. Es pot consultar a ’enllag
seglent:

https://actes.lagarriga.cat/session/sessionDetail/8a81808a9bf81ec8019c09aae5b80021?startAt=5653.0

Finalitzats els assumptes objecte de la sessid, aquesta s’aixeca quan sén les vint hores i
quaranta minuts, la qual cosa certifico.
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