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  ACTA  

 

Expedient núm.:  Òrgan col·legiat:  

PLE/2026/1 Ple  

   

DADES DE CELEBRACIÓ DE LA SESSIÓ  

Tipus de convocatòria  Ordinària 

Data  29 de gener de 2026 

Durada  Des de les 19.00 fins a les 21.19 hores  

Lloc  Teatre Auditori de Bellavista 

Presidida per Juan Antonio Corchado Ponce 

Secretària Maria Llonch Llonch  

Interventor accidental Joaquim Bach Fabregó 

   

ASSISTÈNCIA A LA SESSIÓ  

Nom i Cognoms Assisteix 

Juan Antonio Corchado Ponce, alcalde (PSC-CP) SÍ 

Marta Reche Lavado, tinenta d’alcalde (PSC-CP) SÍ 

José Antonio Aguilera Galera, tinent d’alcalde (PSC-CP) SÍ 

Marta Sánchez Jiménez, tinenta d’alcalde (PSC-CP) SÍ 

Carlos Munzón Cruz, regidor (PSC-CP) SÍ 

Maria del Mar Gallego Garrido, regidora (PSC-CP) SÍ 

Antonio Jiménez Peñalver, regidor (PSC-CP) SÍ 

Francesc Colomé Tenas, regidor (JxLF) SÍ 

Maria Isabel Gómez Puerto, regidora (JxLF) SÍ 

Montse Vila Fortuny, regidora (JxLF) SÍ  

Arià Pérez Isidro, regidor (JxLF)     SÍ 
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Sònia Tena Belmonte, regidora (JxLF) SÍ  

Marina Ginestí Crusells, regidora (JxLF) SÍ 

Enric Garriga Giol, regidor (JxLF) NO 

Sandra Garcia Alcedo, regidora (JxLF) SÍ 

Imma Ortega Martí, tinenta d’alcalde (LFI+ERC-AM) SÍ 

Èlia Montagud Blas, tinenta d’alcalde (LFI+ERC-AM) SÍ 

José Alexander Vega Sabugueiro, regidor (LFI+ERC-AM) SÍ 

Dolors Amaro Fitó, tinenta d’alcalde (SPLF) SÍ 

Angela Carrasco Colombo, tinenta d’alcalde (SPLF) SÍ 

Eva Navarrete Bachs, regidora (Sal-CUP-AMUNT) SÍ 

Joaquim Bach Fabregó, interventor accidental SÍ 

Maria Llonch Llonch, secretària SÍ 

 

Una vegada verificada per la Secretària la constitució vàlida de l’òrgan, el President 
obre la sessió, procedint a la deliberació sobre els assumptes inclosos en l’ordre del 
dia: 

 

 

ASSUMPTES DE LA CONVOCATÒRIA  
 

 
A) Part dispositiva i activitat de control  
  

1. Aprovació de les actes de la sessió anterior. 
 
2. Donar compte de les resolucions dictades per l'Alcalde i els/les regidors/es 

delegats/des de l'Alcaldia números 2025-3374 a 2025-3745 corresponents al 
període comprès entre els dies 1 i 31 de desembre de 2025. 

 
3. Donar compte de les actes de la Junta de Govern Local números JGL/2025/45 

a JGL/2025/47 que corresponen a les sessions pel període comprès entre els 
dies 1 i 31 de desembre de 2025. 
 

4.  Donar compte del Decret de l'alcalde número 2025-3483 de data 5 de 
desembre de 2025 en què es resol efectuar una delegació especial i general 
d'atribucions de les regidories d'Esports i de Sanitat i Salut Pública. 
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B) Part resolutiva  
 

5. Proposta d'aprovació de la modificació del règim d'indemnitzacions i dietes 
dels membres que no tenen dedicació exclusiva ni parcial. 

 
6. Proposta d'aprovació de l'adopció del model de control intern en règim de 

fiscalització i intervenció limitada prèvia per a despeses i obligacions, de 
control inherent a la presa de raó en comptabilitat sobre els drets i ingressos. 

 
7. Proposta d’aprovació provisional de la modificació puntual del Pla General 

d’Ordenació Urbana de les Franqueses del Vallès per a l’assignació de nous 
usos a la zona comercial en illa tancada. 

 
8. Proposta de ratificació del Decret 2025-3638, d'aprovació del contingut i la 

signatura de l'addenda i pròrroga per a l'anualitat 2026 del Conveni del 
Contracte Programa 2022-2025 per a la coordinació, la cooperació i la 
col·laboració entre el Departament de Drets Socials i Inclusió i l'Ajuntament 
de les Franqueses del Vallès en matèria de serveis socials i altres programes 
relatius al Benestar Social. 

 
9. Proposta d'aprovació de l'increment retributiu del 2,5 % (2025) i l’increment 

retributiu del 1,5% (2026) de les retribucions del personal de l'Ajuntament de 
les Franqueses del Vallès, en aplicació del Reial Decret Llei 14/2025, de 2 de 
desembre. 

 
10. Proposta d'aprovació del reconeixement de compatibilitat per activitat privada 

d'una empleada pública de l'Ajuntament de les Franqueses del Vallès. 
 

11. Proposta d’inclusió d’assumpte no dictaminat per la Comissió informativa 
d’assumptes de Ple del dia 22 de gener de 2026. 

 
12. Proposta d'aprovació del Compte general de la Corporació local corresponent 

a l'exercici 2024. 
 

13. Moció que presenta el grup municipal Junts per les Franqueses-CM, i no 
aprovada per la Junta de Portaveus del 22 de gener de 2026, per garantir un 
reconeixement equitatiu als treballadors i treballadores municipals amb 25 
anys de servei. 

 

 
C) Precs, preguntes i interpel·lacions 
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A) PART DISPOSITIVA I ACTIVITAT DE CONTROL 

 

 
1. Aprovació de les actes de la sessió anterior.  

 

Se sotmet a la consideració dels membres de la Corporació l’aprovació de les actes  
PLE/2025/13 i PLE/2025/14 que corresponen a la sessió extraordinària urgent i 
ordinària, respectivament, del dia 29 de desembre de 2025, i l’alcalde pregunta si hi ha 
alguna observació a formular respecte al seu contingut. 
 
En no formular-se’n cap, el Ple aprova aquesta acta per unanimitat dels vint membres 
assistents, sobre els vint-i-un que de dret i que de fet componen la Corporació.  
   
La lectura i les intervencions d’aquest punt les podeu consultar a l’enllaç següent: 
  
http://lesfranqueses.videoacta.es/?pleno=20260129&punto=1 

 

 

 
2. Donar compte de les resolucions dictades per l'Alcalde i els/les 

regidors/es delegats/des de l'Alcaldia números 2025-3374 a 2025-3745, 
corresponents al període comprès entre els dies 1 i 31 de desembre de 
2025. 

 

 
Es posa a disposició dels regidors i regidores les resolucions dictades per l’alcalde i 
els regidors/es delegats de l’Alcaldia números 2025-3374 a 2025-3745 
corresponents al període comprès entre els dies 1 i 31 de desembre de 2025, en els 
termes de l’article 22.2.a) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, i els articles 42 i 104 del 
Reial Decret 2568/1986, de 28 de novembre. 
 
La lectura i les intervencions d’aquest punt les podeu consultar a l’enllaç següent: 
 
http://lesfranqueses.videoacta.es/?pleno=20260129&punto=2 
 

 

 
3. Donar compte de les actes de la Junta de Govern Local números 

JGL/2025/45 a JGL/2025/47 que corresponen a les sessions pel període 
comprès entre els dies 1 i 31 de desembre de 2025.  

 

http://lesfranqueses.videoacta.es/?pleno=20260129&punto=1
http://lesfranqueses.videoacta.es/?pleno=20260129&punto=2
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Es posa a disposició dels regidors i regidores les actes de la Junta de Govern Local 
números JGL/2025/45 a JGL/2025/47 que corresponen a les sessions pel període 
comprès entre els dies 1 i 31 de desembre de 2025, en els termes de l’article 22.2.a) 
de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, i els articles 42 i 104 del Reial Decret 2568/1986, de 28 
de novembre. 
 
La lectura i les intervencions d’aquest punt les podeu consultar a l’enllaç següent: 
 
http://lesfranqueses.videoacta.es/?pleno=20260129&punto=3 

 

 
4. Donar compte del Decret de l'alcalde número 2025-3483 de data 5 de 

desembre de 2025 en què es resol efectuar una delegació especial i 
general d'atribucions de les regidories d'Esports i de Sanitat i Salut 
Pública. 
 

 
Antecedents 
 
1. Per resolució de l’Alcaldia número 2025-3112 de data 7 de novembre de 2025 es 
va resoldre avocar la delegació especial i general d’atribucions de les regidories 
d’Esports i de Sanitat i Salut Pública que va ser assumida per l’alcalde de la 
Corporació, amb efectes del dia 5 de novembre de 2025 i fins a la reincorporació del 
regidor senyor Carlos Munzón Cruz del permís per naixement i cura de menor. 
 
2. El regidor senyor Carlos Munzón Cruz ha comunicat la seva reincorporació amb 
efectes del dia 17 de desembre de 2025, un cop gaudit el permís per naixement i cura 
de menor. 
 
3. D'acord amb l'informe jurídic de Secretaria que consta a l'expedient, de data 6 de 
novembre de 2025. 
 
Fonaments legals 
 
1. Els articles 20.1 i 21.2 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les bases de 
règim local. 
 
2. Els articles 56.1 i 56.2 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova 
el Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya, en concordança amb 
l’article 43.3 del Reial Decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el 
Reglament d’organització, funcionament i règim jurídic de les entitats locals, 
estableixen que l’Alcalde pot delegar l’exercici de les seves atribucions, excepte les 
de l’article 53.3, en els membres de la Junta de Govern Local. L’acord de delegació 
ha de determinar els assumptes que aquesta comprèn, les potestats que es deleguen 
i les condicions concretes del seu exercici. 
 

http://lesfranqueses.videoacta.es/?pleno=20260129&punto=3
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3. L’article 56.3 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text 
refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya, en concordança amb els 
articles 43.4 i 43.5 del Reial Decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova 
el Reglament d’organització, funcionament i règim jurídic de les entitats locals, 
estableix que l’Alcalde pot conferir delegacions especials per a encàrrecs específics, a 
favor de qualsevol regidor/a encara que no pertanyi a la Junta de Govern Local. 
 
4. L’article 44.2 del Reial Decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el 
Reglament d’organització, funcionament i règim jurídic de les entitats locals, estableix 
que la delegació d’atribucions de l’Alcalde tindrà efectes des del dia següent a la data 
de la resolució excepte que en la resolució es disposi una cosa diferent, sens perjudici 
de la preceptiva publicació en el Butlletí Oficial de la Província que correspongui. 
 
5. L’article 45 del Reial Decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el 
Reglament d’organització, funcionament i règim jurídic de les entitats locals, estableix 
que es donarà compte al Ple de totes les delegacions i modificacions, en la primera 
sessió que porti a terme després de la resolució corresponent. 
 
6. Els articles 11 i següents del Reglament Orgànic Municipal de l'Ajuntament de les 
Franqueses del Vallès. 
 
7. Llei 19/2013, de 9 de desembre, de Transparència, Accés a la Informació i Bon 
govern i la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de Transparència, Accés a la Informació 
i Bon Govern a Catalunya. 
 
8. L’article 10 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic. 
 
Vista la proposta de resolució PR/2025/4859 de 5 / de desembre / 2025. 
 
En ús de les facultats que m’han estat conferides, segons la legislació vigent en règim 
local 
 
RESOLUCIÓ: 
 
Primer.- Deixar sense efecte, a partir del dia 17 de desembre de 2025, l’avocació de 
la delegació especial i general d’atribucions de les regidories d’Esports i de Sanitat i 
Salut Pública que va ser assumida per l’alcalde de la Corporació des del dia 5 de 
novembre de 2025, de conformitat amb la resolució número 2025-3112 de data 7 de 
novembre de 2025. 
 
En conseqüència, amb efectes del dia 17 de desembre de 2025, el regidor senyor 
Carlos Munzón Cruz torna a assumir la delegació especial d’atribucions per a la gestió 
de les regidories d’Esports i de Sanitat i Salut Pública, i el tinent d’alcalde senyor José 
Antonio Aguilera Galera la delegació general d’atribucions per a la gestió de les 
regidories d’Esports i de Sanitat i Salut Pública. 
 
Segon.- Notificar aquesta resolució al regidor senyor Carlos Munzón Cruz, al tinent 
d’alcalde senyor José Antonio Aguilera Galera, als membres de l’equip de govern i als 
portaveus dels grups municipals, tot informant-los que: 
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Contra aquest acte administratiu, que posa fi a la via administrativa, es podrà 
interposar recurs contenciós administratiu davant el Jutjat Contenciós Administratiu de 
Barcelona, en el termini de dos mesos a comptar des del dia hàbil següent al de la 
seva notificació. 
 
Alternativament i de forma potestativa es pot interposar recurs de reposició davant el 
mateix òrgan que l’ha dictat, en el termini d’un mes a comptar des del dia hàbil 
següent al de la seva notificació. El termini màxim per a dictar i notificar la resolució 
d’aquest recurs serà d’un mes de conformitat amb l’article 124 de la Llei 39/2015, d’1 
d’octubre, del Procediment Administratiu Comú de les Administracions Públiques, a 
comptar des de la data de presentació del recurs en el registre electrònic o òrgan 
competent per a la seva tramitació. 
 
Contra la resolució del recurs de reposició o la desestimació presumpta del mateix, es 
podrà interposar recurs contenciós administratiu davant del Jutjat Contenciós 
Administratiu de Barcelona, de conformitat amb l’article 8.1 i 46.1 de la Llei 29/1998, 
de 13 de juliol, Reguladora de la Jurisdicció Contenciosa Administrativa en el termini 
màxim de dos mesos a comptar des de l’endemà de la seva notificació o en el termini 
màxim de sis mesos a comptar des de l’endemà de la desestimació presumpta del 
recurs interposat. 
 
També es podrà interposar qualsevol altre recurs o reclamació, que consideri oportú, 
en defensa dels seus interessos. 
 
Tercer.- Comunicar aquesta resolució a les diferents àrees de l’Ajuntament. 
 
Quart.- Donar compte d’aquesta resolució al Ple de la Corporació en la primera 
sessió que se celebri. 
 
Cinquè.- Publicar aquesta resolució al Butlletí Oficial de la Província. 
 
Sisè.- Difondre el contingut d’aquesta resolució, de conformitat amb el principi de 
transparència, a la seu electrònica i al Portal de Transparència municipal. 
 
La lectura i les intervencions d’aquest punt les podeu consultar a l’enllaç següent: 
 
http://lesfranqueses.videoacta.es/?pleno=20260129&punto=4 

 

B) PART RESOLUTIVA 

 

 
5. Proposta d’aprovació de la modificació del règim d'indemnitzacions i 

dietes dels membres que no tenen dedicació exclusiva ni parcial. 
 

Antecedents 
 

http://lesfranqueses.videoacta.es/?pleno=20260129&punto=4
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1. L’article 75 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del règim local, 
estableix que els membres de les Corporacions locals poden percebre retribucions per 
l’exercici dels seus càrrecs quan els desenvolupin en règim de dedicació exclusiva o 
parcial, així com indemnitzacions per les despeses efectives ocasionades en l’exercici 
del càrrec i assistències per la concurrència efectiva a les sessions dels òrgans 
col·legiats dels quals formin part, en els termes que determini el Ple de la Corporació. 
 
2. El Ple de l’Ajuntament és l’òrgan competent per establir el règim de dedicacions 
exclusives i parcials dels membres de la Corporació, així com el règim 
d’indemnitzacions i dietes per assistència dels regidors i regidores que no exerceixen el 
càrrec amb dedicació exclusiva ni parcial, d’acord amb la normativa de règim local 
vigent. 
 
3. Les indemnitzacions i dietes actualment vigents per assistència als diferents òrgans 
col·legiats municipals es van aprovar en exercicis anteriors i no han estat objecte 
d’actualització en els darrers anys, malgrat l’increment generalitzat del cost de la vida, 
l’evolució de l’índex de preus al consum i l’augment de les despeses associades a 
l’exercici efectiu del càrrec públic. 
 
4. En aquest context, es considera convenient i ajustat a criteris de raonabilitat i 
proporcionalitat procedir a una actualització de les indemnitzacions i dietes per 
assistència, mitjançant un increment del 5% sobre les quanties vigents, amb la finalitat 
de mantenir el seu valor real i garantir una compensació adequada per la dedicació, 
responsabilitat i temps efectivament emprat pels membres de la Corporació que no 
disposen de dedicació exclusiva ni parcial. 
 
5. L’actualització proposada no supera en cap cas els límits màxims establerts per la 
legislació bàsica de l’Estat ni suposa un increment que comprometi l’estabilitat 
pressupostària ni la sostenibilitat financera de l’Ajuntament. 
 
6. Consta a l’expedient l’informe jurídic emès per la Secretaria municipal, que analitza 
la competència de l’òrgan, la normativa aplicable i l’adequació legal de la proposta. 
 
Normativa aplicable 
 
La normativa aplicable està constituïda bàsicament per les següents normes: 
 
- La Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del règim local. 
 
- El Reial Decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament 
d’organització, funcionament i règim jurídic de les entitats locals. 
 
- El Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei 
municipal i de règim local de Catalunya. 
 
- La Llei 31/2022, de 23 de desembre, de Pressupostos Generals de l’Estat per a l’any 
2023, i normativa pressupostària que resulti d’aplicació. 
 
- El Reglament Orgànic Municipal de l’Ajuntament de les Franqueses del Vallès. 
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- La Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparència, accés a la informació pública i 
bon govern. 
 
- La Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparència, accés a la informació pública i 
bon govern a Catalunya. 
 
Fonamentació legal 
 
1. Els articles 73, 75, 75 bis i 75 ter de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les 
bases del règim local, atribueixen al Ple de la corporació la competència per determinar 
el règim retributiu, d’indemnitzacions i d’assistències dels membres de la Corporació. 
 
2. Els articles 50 i 162 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, estableixen el règim 
jurídic aplicable als càrrecs electes locals a Catalunya i reconeixen el dret a percebre 
assistències per la concurrència efectiva als òrgans col·legiats. 
 
3. Els articles 13 i 23 del Reial Decret 2568/1986, de 28 de novembre, regulen el règim 
d’assistències dels membres de les entitats locals que no tenen dedicació exclusiva ni 
parcial, així com la necessitat que aquestes siguin determinades mitjançant acord 
plenari. 
 
4. L’article 33 del Reglament Orgànic Municipal de l’Ajuntament de les Franqueses del 
Vallès atribueix al Ple la competència per regular les dotacions econòmiques dels 
membres de la Corporació. 
 
En virtut del que s’ha exposat, com a Alcalde de l’Ajuntament de les Franqueses del 
Vallès, i en ús de les atribucions conferides per la normativa de règim local, proposo al 
Ple de la Corporació l’adopció dels següents acords: 
 
Vista la proposta de resolució PR/2026/172 de 19 / de gener / 2026. 
 
RESOLUCIÓ: 
 
Primer. Establir que, amb efectes retroactius des del 1 de gener de 2026, el règim 
d’indemnitzacions i dietes a favor dels membres de la Corporació que no tenen 
dedicació exclusiva ni parcial, per assistència efectiva a les sessions dels òrgans 
col·legiats municipals que es relacionen a continuació, serà el següent (quanties 
resultants de l’increment del 5%): 
 

• Ple: 157,50 euros. 

• Junta de Govern Local (sessió pública i sessió reservada): 168 euros. 

• Junta de Portaveus: 225,75 euros. 

• Comissió informativa d’assumptes de Ple, Comissió especial de comptes i altres 
comissions permanents o específiques creades pel Ple: 52,50 euros. 

• Consell del Poble de Corró d’Amunt, Consell del Poble de Llerona, Consell de la 
Pagesia, Consell Escolar Municipal o altres consells creats pel Ple: 94,50 euros. 
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Segon. Facultar i delegar en la Junta de Govern Local l’adopció dels acords i/o 
resolucions necessaris per a l’execució del present acord, inclosa la correcció d’errades 
materials, de fet o aritmètiques que es puguin produir, sense perjudici de donar-ne 
compte al Ple en la primera sessió que se celebri. 
 
Tercer. El present acord tindrà efectes econòmics retroactius, a efectes de meritació 
d’indemnitzacions i dietes, des del dia 1 de gener de 2026. 
 
Quart. Notificar el present acord als regidors i regidores del consistori i a les àrees 
municipals corresponents, en especial a les secretaries dels diferents òrgans col·legiats 
municipals, i publicar-lo en el Butlletí Oficial de la Província de Barcelona, d’acord amb 
el que disposa el Reial Decret 2568/1986, de 28 de novembre. 
 
Cinquè. Publicar i difondre el contingut del present acord a la seu electrònica i al Portal 
de Transparència municipal, en compliment de la normativa en matèria de 
transparència i bon govern. 
 
Sotmesa a votació la proposta, és aprovada amb els vots favorables dels regidors/es 
assistents dels grups municipals Socialista-Candidatura de Progrés (PSC-CP) (7), 
Imagina-Esquerra-Acord Municipal (LFI+ERC-AM) (3) i Sumem per les Franqueses 
(SPLF) (2), el vot en contra de la regidora assistent del grup municipal Sal-Candidatura 
d’Unitat Popular-Alternativa Municipalista (Sal-CUP-Amunt) (1) i les abstencions dels 
regidors/es assistents del grup municipal Junts per les Franqueses (JxLF) (7), sent el 
resultat definitiu de 12 vots a favor, 1 vot en contra i 7 abstencions. 

 
La lectura i les intervencions d’aquest punt les podeu consultar a l’enllaç següent: 

 
http://lesfranqueses.videoacta.es/?pleno=20260129&punto=5 

 

 

 
6. Proposta d’aprovació de l'adopció del model de control intern en règim de 

fiscalització i intervenció limitada prèvia per a despeses i obligacions, de 
control inherent a la presa de raó en comptabilitat sobre els drets i 
ingressos. 
 

 
I. Introducció 
 
En l’expedient relatiu a l’adopció de model de control intern en règim de fiscalització i 
intervenció limitada prèvia, de requisits bàsics, per a les despeses i obligacions, de 
control inherent a la presa de raó en comptabilitat, com a procediment per a l’exercici 
de la funció interventora sobre els drets i ingressos d’aquesta Entitat local, en aplicació 
del Reial Decret 424/2017, de 28 d’abril, pel qual es regula el règim jurídic del control 
intern de les entitats del sector públic local. 
 

http://lesfranqueses.videoacta.es/?pleno=20260129&punto=5
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II. Antecedents 
 
1. La funció de control intern de la gestió econòmica financera i pressupostària de les 
entitats locals es regula amb caràcter general en els articles 92, 133 i 136 de la Llei 
7/1985, de 2 d’abril, de bases del règim local (LRBRL), i en els articles 213 i següents 
del Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel qual s’aprova el Text refós de la llei 
reguladora de les hisendes locals (TRLRHL), i concretament, en el Reial decret 
424/2017, de 28 d’abril, pel que es regula el règim jurídic del control intern a les entitats 
del sector públic local (Reial Decret 424/2017). 
 
2. L’article 213 del TRLRHL estableix que les funcions de control intern s’exerciran en 
les entitats locals amb l’extensió i efectes que es determinen en els articles següents 
de la llei, respecte de la seva gestió econòmica, dels organismes autònoms i de les 
societats mercantils d’elles dependents, en les seves modalitats de funció interventora, 
funció de control financer, inclosa l’auditoria de comptes de les entitats locals que es 
determinin reglamentàriament i funció de control de l’eficàcia. 
 
3. El Reial Decret 424/2017 té per objecte el desenvolupament del reglament previst a 
l'article 213 del text refós de la Llei reguladora de les hisendes locals, aprovat per Reial 
decret legislatiu 2/2004, de 5 de març i la seva finalitat és la regulació dels 
procediments de control intern, la metodologia d’aplicació i els criteris d’actuació a les 
entitats locals en termes homogenis amb els desenvolupats en altres àmbits del sector 
públic. 
 
4. Per la Regidora d’Hisenda, en provisió de data 15 de gener de 2026, s’ha disposat la 
formació de l'expedient per a, conforme l’article 13.1 del Reial Decret 424/2017, de 28 
d'abril, pel qual es regula el règim jurídic del control intern en les entitats del Sector 
Públic Local, la implantació, en el seu cas, del règim de fiscalització i intervenció 
limitada prèvia de requisits bàsics en quan a les despeses i obligacions, respecte dels 
extrems fixats per l'Acord del Consell de Ministres previst en l'article 152.1 de la Llei 
47/2003, de 26 de novembre, General Pressupostària, i de substitució de la fiscalització 
prèvia dels drets i ingressos de la tresoreria de l’Entitat local i els seus ens dependents 
amb pressupost limitatiu, pel control inherent a la presa de raó en comptabilitat. 
 
5. En data 15 i 16 de gener de 2026 s’han emès els informes preceptius de la 
Intervenció i la Secretaria municipals. 
 
III. Fonamentació legal 
 
1. La normativa aplicable està constituïda bàsicament per les següents normes: 
 
- La Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de bases del règim local (LRBRL). 
 
- El Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel qual s’aprova el Text refós de la llei 
reguladora de les hisendes locals (TRLRHL). 
 
- El Reial Decret 424/2017, de 28 d’abril, pel que es regula el règim jurídic del control 
intern a les entitats del sector públic local (RD 424/2017). 
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- El Reial Decret 128/2018, de 16 de març, pel qual es regula el règim jurídic dels 
funcionaris d’administració local amb habilitació de caràcter nacional. 
 
- La Resolució de 2 de juny de 2008, de la Intervenció General de l’Administració de 
l’Estat, per la qual es publica l’Acord del Consell de Ministres de 30 de maig de 2008, 
actualitzat per posterior de 7 de juliol de 2011, i de 20 de juliol de 2018, pels quals es 
dona aplicació a la previsió dels articles 152 i 147 de la Llei general pressupostària 
respecte a l’exercici de la funció interventora en règim de requisits bàsics. 
 
2. L’article 4 del Reial Decret 424/2017 estableix que l’òrgan interventor de l’Entitat 
local, en l’exercici de les seves funcions de control intern, està sotmès als principis 
d’autonomia funcional, exercici desconcentrat i procediment contradictori i haurà 
d’exercir el control intern amb plena autonomia respecte de les autoritats i les altres 
entitats la gestió de les quals sigui objecte del control. A aquests efectes, els 
funcionaris que el portin a terme han de tenir independència funcional respecte dels 
titulars de les entitats controlades. L’òrgan interventor ha de disposar d’un model de 
control eficaç i per a això se li han d’habilitar els mitjans necessaris i suficients. 
 
A aquests efectes, el model ha d’assegurar, amb mitjans propis o externs, el control 
efectiu de, com a mínim, el vuitanta per cent del pressupost general consolidat de 
l’exercici mitjançant l’aplicació de les modalitats de funció interventora i control financer, 
i del cent per cent del mateix en el transcurs de tres anys consecutius. 
 
3. Previ informe de l'òrgan interventor i a proposta de la Regidora d'Hisenda, el Ple 
podrà acordar el règim de fiscalització i intervenció limitada prèvia, segons l'article 
219.2 del Text Refós de la Llei Reguladora de les Hisendes Locals aprovat pel Reial 
decret Legislatiu 2/2004, de 5 de març en relació amb el 13.1 del Reial decret 
424/2017, de 28 d'abril, pel qual es regula el règim jurídic del control intern en les 
entitats del Sector Públic Local. 
 
4. La fiscalització prèvia dels drets i ingressos de la tresoreria de l’Entitat local es podrà 
substituir, sempre que ho acordi el Ple, pel control inherent a la presa de raó en 
comptabilitat i, si s’escau, pel control posterior dels drets i ingressos de la tresoreria de 
l’entitat mitjançant l’exercici del control financer; com a procediment per a l’exercici de 
la funció interventora sobre els drets i ingressos, en els termes que preveuen els 
articles 9.1 i 40 del Reial Decret 424/2017. Aquesta modalitat no serà extensiva als 
actes de devolució d’ingressos tal i com estableix l’art. 9.3 del RD 424/2017. 
 
Serà el Ple de la Corporació l'òrgan competent que podrà acordar la substitució de la 
fiscalització prèvia de drets per la inherent a la presa de raó en comptabilitat i per 
actuacions comprovatòries de control financer. 
 
5. En relació a aquest règim de fiscalització i intervenció limitada prèvia de requisits 
bàsics respecte de despeses i obligacions, l’article 13 Reial Decret 424/2017, de 28 
d’abril, preveu que, addicionalment, el Ple de la Corporació pugui aprovar altres 
extrems addicionals que tindran la consideració de requisits o tràmits essencials. 
Aquests extrems haurien de tenir com a finalitat assegurar l’objectivitat, la 
transparència, la no discriminació i la igualtat de tracte en les actuacions públiques. 
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6. L’informe emès per la Intervenció es considera adient, i la Regidora d'Hisenda 
proposa assumir aquest criteri a efectes de la seva proposta d’acord, l’aplicació del 
règim de fiscalització limitada prèvia de despeses i obligacions en règim de requisits 
bàsics, respecte dels extrems fixats per l'Acord del Consell de Ministres previst en 
l'article 152.1 de la Llei 47/2003, de 26 de novembre, General Pressupostària. 
 
7. Igualment es va considerar adient, en el mateix Informe d’Intervenció, la proposta 
d’acord de substitució de la fiscalització prèvia dels drets i ingressos de la tresoreria de 
l’Entitat local, pel control inherent a la presa de raó en comptabilitat, com a procediment 
per a l’exercici de la funció interventora sobre els seus drets i ingressos. 
 
8. Tanmateix, atesa la complexitat d’aquesta fiscalització i que el gestor d’expedients 
de ESPUBLICO - GESTIONA, disposa d’un sistema informàtic propi que facilita la 
tasca, i per tant, es considera adient la implementació d’aquest sistema informàtic per a 
l’exercici de la funció interventora. 
 
En raó dels anteriors antecedents, normativa aplicable i fonaments, i els Informes 
d’Intervenció i de Secretaria, aquesta Regidoria d'Hisenda de l'Ajuntament de les 
Franqueses del Vallès, en exercici de les competències que m'han estat conferides per 
la delegació efectuada per Decret de l'Alcalde núm. 1569-2023, de 20 de juny, 
publicada en el Butlletí Oficial de la Província de Barcelona de data 29 de juny de 2023, 
i donat compte en el Ple de l'Ajuntament de les Franqueses del Vallès en sessió 
extraordinària del dia 5 de juliol de 2023, proposa al Ple de la Corporació l'adopció dels 
següents acords: 
 
Vista la proposta de resolució PR/2026/168 de 19 / de gener / 2026. 
 
RESOLUCIÓ: 
 
Primer.- Substituir la fiscalització prèvia dels drets i ingressos de la tresoreria de 
l’Entitat local i els seus ens dependents amb pressupost limitatiu, pel control inherent a 
la presa de raó en comptabilitat, com a procediment per a l’exercici de la funció 
interventora sobre els seus drets i ingressos, de conformitat amb el que preveu l’article 
9.1 de la norma reglamentària esmentada. 
 
Segon.- Adoptar el règim de fiscalització i intervenció limitada prèvia de requisits 
bàsics per a l’exercici de la funció interventora sobre despeses i obligacions, en els 
termes que preveu l’article 13.1 de l’esmentat Reial Decret 424/2017, de 28 d’abril, i 
respecte dels extrems fixats per  l'Acord del Consell de Ministres de 30 de maig de 
2008, actualitzat per Acord d’1 de juliol de 2011, l'Acord del Consell de Ministres de 20 
de juliol de 2018, i l’Acord del Consell de Ministres de 15 de juny de 2021, detallades 
en l’Annex que s’adjunta, i que són: 
 
a) L’existència de crèdit pressupostari i que el proposat és l’adequat a la naturalesa de 
la despesa o obligació que es proposi contreure. 
 
En els casos en què el crèdit pressupostari doni cobertura a despeses amb 
finançament afectat s’ha de comprovar que els recursos que les financen són 
executius, i s’ha d’acreditar amb l’existència de documents fefaents que n’acreditin 
l’efectivitat. 
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Quan es tracti de contreure compromisos de despeses de caràcter plurianual s’ha de 
comprovar, a més, si es compleix el que preceptua l’article 174 del text refós de la Llei 
reguladora de les hisendes locals. 
 
S’entén que el crèdit és adequat quan financi obligacions a contreure o nascudes i no 
prescrites a càrrec de la tresoreria de l’entitat local que compleixin els requisits dels 
articles 172 i 176 del text refós de la Llei reguladora de les hisendes locals. 
 
b) Que les obligacions o despeses es generen per un òrgan competent. 
 
En tot cas s’ha de comprovar la competència de l’òrgan de contractació o concedent de 
la subvenció quan aquest òrgan no tingui atribuïda la facultat per aprovar les despeses 
de què es tracti. 
 
c) Els altres aspectes que, per la seva transcendència en el procés de gestió, determini 
el ple a proposta del president i previ informe de l’òrgan interventor. 
 
Tercer.- Declarar expressament que qualsevol altra tipologia de despesa també estarà 
sotmesa a fiscalització i intervenció prèvia limitada de requisits bàsics, havent-se de 
comprovar els extrems generals regulats en el citat Reial Decret 424/2017, de 28 
d’abril. 
 
Quart.- Deixar sense efecte tot allò que reguli l’exercici del control intern a 
l’Ajuntament, que contradigui la normativa vigent en matèria de control intern, a partir 
de l’entrada en vigor del present acord. 
 
Cinquè.- Traslladar el present acord a Secretaria, Intervenció i Tresoreria d’aquest 
Ajuntament. 
 
Sotmesa a votació la proposta, és aprovada amb els vots favorables dels regidors/es 
assistents dels grups municipals Socialista-Candidatura de Progrés (PSC-CP) (7), 
Imagina-Esquerra-Acord Municipal (LFI+ERC-AM) (3) i Sumem per les Franqueses 
(SPLF) (2), i els vots en contra dels regidors/es assistents dels grups municipals Junts 
per les Franqueses (JxLF) (7) i Sal-Candidatura d’Unitat Popular-Alternativa 
Municipalista (Sal-CUP-Amunt) (1), sent el resultat definitiu de 12 vots a favor i 8 vots 
en contra. 

 
La lectura i les intervencions d’aquest punt les podeu consultar a l’enllaç següent: 

 
http://lesfranqueses.videoacta.es/?pleno=20260129&punto=6 

 

 

 
7. Proposta d’aprovació provisional de la modificació puntual del Pla General 

d’Ordenació Urbana de les Franqueses del Vallès per a l’assignació de 
nous usos a la zona comercial en illa tancada. 
 

http://lesfranqueses.videoacta.es/?pleno=20260129&punto=6
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Antecedents: 
 
Primer.- El Ple, en sessió del 26 de juny de 2025 va adoptar, entre d’altres, els 
següents acords: 
 
“Primer.- Aprovar inicialment la modificació puntual del Pla General d’Ordenació de les 
Franqueses del Vallès per a l’assignació de nous usos a la zona comercial en illa 
tancada. 
 
Segon.- Sotmetre a informació pública aquest l’expedient, durant el termini d’un mes 
mitjançant la inserció d’edictes en el Butlletí Oficial de la Província de Barcelona, a un 
dels diaris de premsa periòdica de més divulgació en l’àmbit municipal al qual es 
refereix el projecte en tramitació i en el tauler d'anuncis de l’Ajuntament de les 
Franqueses del Vallès, per tal que les persones interessades puguin presentar 
suggeriments i/o al·legacions durant el termini establert, de conformitat amb l’article 
85.4 del Decret Legislatiu 1/2010, de 3 d’agost, pel què s’aprova el Text Refós de la 
Llei d’Urbanisme. 
 
Tercer.- Ordenar la suspensió de tramitació i l’atorgament de llicències d’edificació, 
reforma, rehabilitació o ampliació d’activitats o usos concrets i d’altres autoritzacions 
municipals connexes establertes en la legislació sectorial, en l’àmbit determinat en 
l’expedient. Aquesta suspensió no podrà excedir el termini de dos anys a comptar des 
de la seva adopció. Aquesta suspensió només afecta a les actuacions que siguin 
incompatibles amb la nova regulació que es pretén establir. 
 

Quart.- Sol·licitar els informes als organismes afectats per llurs competències 
sectorials. 
 

Cinquè.- Facultar a l'Alcaldia d'aquest Ajuntament, o per delegació seva, en la 
Regidora de l'Àrea d'Urbanisme i Territori, tan àmpliament com sigui possible, per tal 
de signar els documents necessaris per tramitar i donar compliment al present acord.” 
 

Segon.- L’expedient ha estat exposat al públic durant el període d’un mes, segons 
edictes publicats en el Butlletí Oficial de la Província de Barcelona, al Diari ARA i al 
tauler d’anuncis de la seu electrònica de l’Ajuntament de les Franqueses del Vallès en 
data 7 de juliol de 2025. Durant el termini d'informació pública no s'ha interposat cap 
al·legació. 
 

Tercer.- En dates 1 de juliol i 9 d’octubre de 2025, amb Registres de Sortida 2025-S-
RC-3261, 2025-S-RC-3249 I 2025-S-RC-4640 s’han sol·licitat els informes sectorials 
per a la tramitació de l’expedient, en compliment d’allò que estableix l’article 85 del 
Decret legislatiu 1/2010, de 3 d’agost, pel qual s’aprova el Text refós de la llei 
d’urbanisme. 
 

Quart.- S’han rebut informes en sentit favorable dels següents organismes: Direcció 
General de Comerç, Departament d’Educació i Formació Professional, Equipaments 
Sanitaris, Direcció General d’Afers Religiosos, Direcció General de Transports i 
Mobilitat, Servei de Protecció de la Salut i Servei d’Equipaments Esportius. En relació a 
l’informe d’ADIF es va rebre informe desfavorable. Un cop esmenada la memòria en el 
sentit sol·licitat per ADIF, en data 9 d’octubre de 2025 s’ha tornat a sol·licitar informe. A 
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data d’avui no consta la seva recepció. Pel que respecta a l’informe del Ministerio de 
Transportes y Movilidad consta la sol·licitud en data 9 d’octubre de 2025 sense que 
consti, a data d’avui, la seva recepció. 
 

Cinquè.- En data 12 de gener de 2026 amb Registre d’Entrada 2026-E-RE-184, la 
senyora Carme Umbría Font ha presentat documentació per a l’aprovació provisional 
de la modificació en tràmit. 
 

Sisè.- Informe emès per l’arquitecta municipal. 
 

Setè.- Informe jurídic. 
 

Normativa aplicable: 
 
Primer.- Text refós de la revisió del Pla General d’Ordenació Urbana del terme 
municipal de les Franqueses del Vallès, aprovat per acord de la Comissió Territorial 
d’Urbanisme de Barcelona de 18 de juny de 2009 i publicat al Diari Oficial de la 
Generalitat de Catalunya de 25 de setembre de 2009. 
 

Segon.- Articles 80, 85 i 96 del Decret Legislatiu 1/2010, de 3 d’agost, pel qual s’aprova 
el Text refós de la Llei d’Urbanisme, modificat per la Llei 3/2012, de 22 de febrer, 
d’urbanisme (en endavant TRLUC). 
 
Tercer.- Article 22.2.c) i 47.2.ll de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de bases del 
règim local. 
 
Quart.- Article 52.2.c) del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el 
text refós de la llei municipal i de règim local de Catalunya. 
 
Fonamentació legal: 
 
L’article 85 del TRLUC preveu que l’aprovació inicial i provisional dels plans 
d’ordenació urbanística municipal i dels plans urbanístics derivats que afecten el 
territori d’un únic municipi pertoquen, sens perjudici del que estableix l’apartat 3, a 
l’ajuntament corresponent. 
 
L’article 96 disposa que la modificació de qualsevol dels elements d’una figura del 
planejament urbanístic se subjecta a les mateixes disposicions que en regeixen la 
formació. 
 
L’article 80 del mateix text legal disposa que entre les competències de la Comissió 
territorial d’urbanisme de Barcelona figura l’aprovació definitiva dels plans d’ordenació 
urbanística municipal. 
 
L'article 22.2.c) de la LBRL estableix que és competència del ple l'aprovació que posi fi 
a la tramitació municipal dels plans i altres instruments d’ordenació que preveu la 
legislació urbanística. L'article 47.2.II de la mateixa norma determina que l'acord 
requereix majoria absoluta del nombre legal de membres de la corporació. l'article 
52.2.c) del Decret legislatiu 2/2003 fa la mateixa previsió que la LBRL pel que respecta 
a l'òrgan competent per a l'aprovació provisional. 
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Pel que fa al procediment, s’ha seguit el que preveu el TRLUC. Així, s’ha disposat la 
publicació de l’acord d’aprovació inicial al Butlletí Oficial de la província de Barcelona, 
al Diari ARA i a la seu electrònica de l’ajuntament. Tanmateix s’han sol·licitat i obtingut 
els informes sectorials necessaris per a la tramitació de l’expedient, a excepció dels 
sol·licitats a ADIF i al Ministerio de Transportes y Movilidad. 
 
De conformitat amb allò que preveu l’article 80.3 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del 
procediment administratiu comú de les administracions públiques, si l'informe no s'emet 
en el termini assenyalat, i sense perjudici de la responsabilitat en què incorri el 
responsable de la demora, es poden prosseguir les actuacions. Aquesta previsió la 
trobem reproduïda a l’article 50 bis de la Llei 26/2010, del 3 d’agost, de règim jurídic i 
de procediment de les administracions públiques de Catalunya. 
 
Aquesta regidoria d’Urbanisme proposa al Ple del l'Ajuntament de les Franqueses del 
Vallès, en exercici de les competències que m'han estat conferides per la delegació 
efectuada per Decret de l'Alcalde núm. 1569-2023, de 20 de juny, publicada en el 
Butlletí Oficial de la Província de Barcelona (BOPB) de data 29 de juny de 2023, i donat 
compte en el Ple de l'Ajuntament de les Franqueses del Vallès en sessió extraordinària 
del dia 5 de juliol de 2023. 
 
Vista la proposta de resolució PR/2026/166 de 19 / de gener / 2026. 
 
RESOLUCIÓ: 
 
Primer.- Aprovar provisionalment la modificació puntual del Pla General d’Ordenació 
de les Franqueses del Vallès per a l’assignació de nous usos a la zona comercial en illa 
tancada. 
 
Segon.- Trametre l’expedient a la Comissió Territorial d’Urbanisme de l’Arc Metropolità 
de Barcelona per tal que procedeixi a la seva aprovació definitiva. 
 
Tercer.- Notificar aquests acords als interessats en l’expedient. 
 
Sotmesa a votació la proposta, és aprovada amb els vots favorables dels regidors/es 
assistents dels grups municipals Socialista-Candidatura de Progrés (PSC-CP) (7), 
Junts per les Franqueses (JxLF) (7), Imagina-Esquerra-Acord Municipal (LFI+ERC-AM) 
(3) i Sumem per les Franqueses (SPLF) (2), i el vot en contra de la regidora assistent 
del grup municipal Sal-Candidatura d’Unitat Popular-Alternativa Municipalista (Sal-
CUP-Amunt) (1), sent el resultat definitiu de 19 vots a favor i 1 vot en contra. 

 
La lectura i les intervencions d’aquest punt les podeu consultar a l’enllaç següent: 

 
http://lesfranqueses.videoacta.es/?pleno=20260129&punto=7 

 

 

 

http://lesfranqueses.videoacta.es/?pleno=20260129&punto=7
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8. Proposta de ratificació del Decret 2025-3638, d'aprovació del contingut i la 

signatura de l'addenda i pròrroga per a l'anualitat 2026 del Conveni del 
Contracte Programa 2022-2025 per a la coordinació, la cooperació i la 
col·laboració entre el Departament de Drets Socials i Inclusió i 
l'Ajuntament de les Franqueses del Vallès en matèria de serveis socials i 
altres programes relatius al Benestar Social. 
 

Antecedents 
 
1. El Departament de Drets Socials i Inclusió conjuntament amb els ens locals, d’acord 
amb la Llei 12/2007, d’11 d’octubre, de serveis socials, col·laboren en l’aplicació de les 
polítiques de serveis socials, d’acord amb les competències respectives, mitjançant els 
instruments que estableixen la legislació general de règim jurídic i procediment 
administratiu i la legislació de règim local. 
 
2. Aquesta col·laboració es plasma mitjançant un conveni quadriennal previst en 
l’article 62.2 de la Llei 12/2007 esmentada, a fi de garantir, en l’àmbit territorial 
corresponent, la corresponsabilitat en la prestació dels serveis socials i l’estabilitat dels 
serveis i de llurs professionals, així com per establir l’aportació de la Generalitat al 
finançament d’aquests. 
 
3. El Ple de l’Ajuntament, en sessió ordinària celebrada el dia 29 de setembre de 2022, 
va aprovar el contingut i la signatura del Conveni “Contracte programa 2022- 2025 per 
a la coordinació, la cooperació i la col·laboració entre el Departament de Drets Socials i 
l’Ajuntament de les Franqueses del Vallès en matèria de serveis socials i altres 
programes relatius al benestar social”. (en endavant, Contracte Programa 2022-2025). 
 
El període de vigència del conveni s’estableix de de l’1 de gener de 2022 al 31 de 
desembre de 2025. 
 
4. El Decret d’Alcalde 2023-3091 de data 29 de desembre de 2023, va aprovar el 
contingut i la signatura de l’Addenda primera (2023-2025) del Contracte Programa 
2022-2025, el qual va ser ratificat en la sessió del Ple de la Corporació celebrada el 25 
de gener de 2024. 
 
5. El Decret d’Alcalde 2024-2131 de data 30 de juliol de 2024, va aprovar el contingut i 
la signatura de l’Addenda segona (2024-2025) del Contracte Programa 2022-2025, el 
qual va ser ratificat en la sessió del Ple de la Corporació celebrada el 26 de setembre 
de 2024. 
 
6. Aquestes addendes més amunt esmentades s’han emmarcat dins els acords què 
prèviament havien arribat al Departament de Drets Socials i Inclusió, l’Associació 
Catalana de Municipis i la Federació de Municipis de Catalunya. 
 
7. El Ple de l’ajuntament, en sessió ordinària del 26 de gener de 2023, va acordar 
ratificar el Decret de la Tinenta d’Alcalde número 2022-3270 de data 22 de desembre 
en què es va resoldre aprovar el contingut i la signatura del conveni de col·laboració 
entre la Generalitat de Catalunya mitjançant el Departament d’Igualtat i Feminismes i 
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l’Ajuntament de les Franqueses del Vallès per a l’impuls de les polítiques de promoció 
de la igualtat i els feminismes pel període 2022-2025, sent una de les seves línies 
d’actuació l’annex corresponent al Servei de migracions, acollida i vida digna 
compartida. 
 
8. Que, d’acord amb el que estableix el Decret 133/2024, d'11 d'agost, de creació, 
denominació i determinació de l'àmbit de competència dels departaments en què 
s'organitza el Govern i l'Administració de la Generalitat de Catalunya, el Departament 
de Drets Socials i Inclusió assumeix les polítiques de migracions, refugi i ciutadania. 
 
En conseqüència, el Servei de Migracions, Acollida i Vida Digna Compartida 
s’incorpora dins l’àmbit funcional del conveni Contracte Programa 2022-2025, garantint 
la continuïtat de les actuacions previstes en el marc del Conveni de col·laboració entre 
la Generalitat de Catalunya mitjançant el Departament d’Igualtat i Feminismes i els ens 
locals per a l’impuls de les polítiques de promoció de la igualtat i els feminismes. 
 
9. Tot i els treballs de planificació, anàlisi i disseny del nou Conveni entre el 
Departament de Drets Socials i Inclusió, l’Associació Catalana de Municipis i la 
Federació de Municipis de Catalunya, en representació de les Àrees Bàsiques de 
Serveis Socials (ABSS), la seva formalització resta pendent de culminar el procés de 
negociació de les millores i del model de finançament acordat entre les parts. 
 
Tanmateix, aquesta tasca no s’interromp, i totes les parts ratifiquen el seu compromís 
ferm de continuar treballant conjuntament en la definició i implementació del nou model 
de corresponsabilitat i cooperació, orientat a enfortir la qualitat, l’eficiència i la 
sostenibilitat del sistema públic de serveis socials. 
 
10. Que per garantir la seguretat jurídica per a la continuïtat dels serveis socials bàsics 
i aquells que fan funcions de l’article 17 de la mencionada Llei 12/20007, així com del 
Servei de Migracions, Acollida i Vida Digna Compartida, i del seu finançament, s’acorda 
prorrogar les condicions de l’exercici 2025 per al 2026, mitjançant una addenda. 
 
11. Que en data 16 de desembre de 2025 i registre d’entrada en aquest Ajuntament 
2025-E-RC-16590, el Departament de Drets Socials i Inclusió, fa tramesa l'addenda i 
pròrroga per a l’anualitat 2026 del Contracte Programa 2022-2025. 
 
Aquesta addenda perquè tingui efectes, requereix que estigui signada per ambdues 
parts abans de 31/12/2025. 
 
12. Vist l’informe tècnic emès per la cap d’Àrea de Polítiques Socials. 
 
13. L’Alcaldia va dictar el Decret núm. 2025-3638, de data 22 de desembre de 2025, 
mitjançant el qual es va acordar la signatura de l’addenda per raons d’urgència. 
Correspon ara sotmetre l’esmentat Decret de l’Alcaldia a la seva ratificació pel Ple 
municipal. 
 
Fonaments de dret 
 
1. Articles 55 i 57 de La Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de règim 
local. 
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2. La Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de procediment administratiu comú de les 
administracions públiques. 
 

3. Capítol VI de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic. 
 

4. Llei 19/2014, de Transparència, Accés a la informació Pública i Bon Govern. 
 

5. Article 49.g) de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic, que 
estableix que els convenis poden ser modificats per acord unànime de les parts, 
sempre que es formalitzi abans de la finalització del termini de vigència inicial. 
 

6. Article 49.h.2n) de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic, en 
qualsevol moment abans de la finalització del seu termini previst, els signants podran 
acordar unànimement la seva pròrroga per un període de fins quatre anys addicional o 
la seva extinció. 
 

7. Article 21 K) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases de Règim Local, 
que estableix que en cas d’urgència l’Alcalde podrà exercir accions competència del 
Ple, donant compte al mateix en la primera sessió que se celebri per a la seva 
ratificació. 
 

Aquesta Regidoria de Polítiques Socials de l'Ajuntament de les Franqueses del Vallès 
proposa al Ple de la Corporació, de conformitat amb el que disposa el Decret d'Alcaldia 
número 1569-2023, de 20 de juny, publicada en el Butlletí Oficial de la Província de 
Barcelona de data 29 de juny de 2023, i donat compte en el Ple de l'Ajuntament de les 
Franqueses del Vallès en sessió extraordinària el dia 5 de juliol de 2023. 
 

Vista la proposta de resolució PR/2026/157 de 16 / de gener / 2026. 
 

RESOLUCIÓ: 
 

Únic.- Ratificar el Decret núm. 2025-3638, de data 22 de desembre de 2025, 
mitjançant el qual es va acordar l'aprovació del contingut i la signatura de l’addenda i 
pròrroga per a l’anualitat 2026 del Conveni del Contracte Programa 2022-2025 per a la 
coordinació, la cooperació i la col·laboració entre el Departament de Drets Socials i 
Inclusió i l'Ajuntament de les Franqueses del Vallès en matèria de serveis socials i 
altres programes relatius al benestar social, el qual consta annex a la present proposta 
d'acord. 
 
S'estableix que l'addenda tindrà efectes des de l’1 de gener de 2026 i fins al 31 de 
desembre de 2026, o fins a la data d’entrada en vigor del nou Conveni que substitueixi 
el present, si aquest es signa amb anterioritat a 31 de desembre de 2026, moment en 
què aquesta addenda quedarà automàticament sense efecte. 
 
Sotmesa a votació la proposta, és aprovada amb els vots favorables dels regidors/es 
assistents dels grups municipals Socialista-Candidatura de Progrés (PSC-CP) (7), 
Imagina-Esquerra-Acord Municipal (LFI+ERC-AM) (3) i Sumem per les Franqueses 
(SPLF) (2), i les abstencions dels regidors/es assistents dels grups municipals Junts 
per les Franqueses (JxLF) (7) i Sal-Candidatura d’Unitat Popular-Alternativa 
Municipalista (Sal-CUP-Amunt) (1), sent el resultat definitiu de 12 vots a favor i 8 
abstencions. 
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La lectura i les intervencions d’aquest punt les podeu consultar a l’enllaç següent: 

 
http://lesfranqueses.videoacta.es/?pleno=20260129&punto=8 

 

 

 
9. Proposta d’aprovació de l'increment retributiu del 2,5 % (2025) i 

l’increment retributiu del 1,5% (2026) de les retribucions del personal de 
l'Ajuntament de les Franqueses del Vallès, en aplicació del Reial Decret 
Llei 14/2025, de 2 de desembre 
 

Antecedents 
 
1.- En data 3 de desembre de 2025 es publica al BOE núm. 290 el Reial decret llei 
14/2025, de 2 de desembre, pel qual s’aproven les mesures urgents en matèria de 
retribucions en l’àmbit del Sector Públic, establint en els articles 1 i 2 l’increment 
retributiu previst per al personal del sector públic per a l’any 2025 i 2026, d’un 2,5% 
respecte les retribucions vigents a 31 de desembre de 2024. El personal al servei de 
les administracions públiques locals forma part del personal al servei del sector públic. 
 
2.- L’article 1 estableix, per a l’any 2025 un increment global màxim del 2,5% respecte 
les retribucions vigents a 31 de desembre de 2024, incloent en aquestes retribucions 
l’increment retributiu addicional i consolidable del 0,5 per cent, de l’article 6.2 del Reial 
decret llei 4/2024, de 26 de juny amb efectes econòmics a partir de l’1 de gener de 
2025. 
 
3.- L’article 2 estableix, per a l’any 2026, un increment global màxim de l’1,5% respecte 
les retribucions vigents a 31 de desembre de 2025, amb efectes econòmics a partir de 
l’1 de gener de 2026. Així mateix, afegeix aquest article en l’apartat segon que podrà 
haver una aplicació d’increment addicional i consolidable d’un 0,5% respecte les 
retribucions vigents a data 31/12/2025 (inclòs increment d’aquest Reial decret llei 
14/2025) si la variació de l’IPC de l’any 2026 és igual o superior a l’1,5% i abonable 
durant el primer trimestre de 2027, un cop publicades les dades de l’IPC de l’any 2026 
per part de l’Institut Nacional d’Estadística (INE) i acord del Consell de Ministres que es 
publiqui al BOE. 
 
4.- En relació al personal laboral, l’article 7 de Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 
d’octubre, pel que s’aprova el Text Refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat 
Públic, estableix que l’esmentat personal es regeix, a més de per la legislació laboral i 
per les altres normes convencionalment aplicables, pels preceptes d’aquesta norma 
que així ho estableixin. 
 

5.- L’increment proposat ha estat acordat amb la Mesa de Negociació de matèries 
comunes amb els representants dels treballadors, en sessió del dia 16 de desembre de 
2025. 
 

http://lesfranqueses.videoacta.es/?pleno=20260129&punto=8
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6.- A l'expedient hi consta l'informe de fiscalització d'Intervenció. 
 

Normativa aplicable 
 

1. La Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases de Règim Local, en relació a 
l’article 22.2.i) sobre la competència del Ple en l’aprovació de la plantilla i la relació de 
llocs de treball. 
 

2. El Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 de octubre, pel que s’aprova el Text Refós de 
la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic. 
 

3.Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d’abril pel qual s’aprova el text refós de les 
disposicions legals vigents en matèria de Règim Local, en el seu article 126 relatiu al 
tràmit que ha de seguir l’aprovació de la Plantilla i els requisits de tràmit en la seva 
modificació així com la Relació de llocs de treball i la tramitació prevista a la Llei de 
Bases de Règim Local. 
 

4. La Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases de Règim Local, en relació a 
l’article 90.2 sobre la competència de les corporacions locals de “formar la relació de 
tots llocs de treball” amb menys requisits de formalitat que la plantilla la qual que 
requereix necessàriament de l’aprovació anual a través del pressupost competència del 
Ple en l’aprovació de la plantilla i la relació de llocs de treball. 
 

5. La Llei 31/2022, de 23 de desembre, de Pressupostos Generals de l'Estat per a l'any 
2023. 
 

6. El Reial decret llei 4/2024, de 26 de juny, pel qual es prorroguen vàries mesures per 
fer front a les conseqüències econòmiques i socials derivades dels conflictes a Ucraïna 
i Orient Pròxim i s’adopten mesures urgents en matèria fiscal, energètica i social. 
 
7. El Reial decret llei 14/2025, de 2 de desembre, pel qual s’aproven les mesures 
urgents en matèria de retribucions en l’àmbit del Sector Públic. 
 
Fonamentació legal 
 
1. L’article 69.1 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 de octubre, pel que s’aprova 
el Text Refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic, estableix el següent: “La 
planificació dels recursos humans en les Administracions públiques tindrà com a 
objectiu contribuir a la consecució de l'eficàcia en la prestació dels serveis i de 
l'eficiència en la utilització dels recursos econòmics disponibles mitjançant la dimensió 
adequada dels seus efectius, una millor distribució, formació, promoció professional i 
mobilitat". 
 
2. L’article 22.2.i) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases de Règim 
Local, disposa que correspon al Ple de la Corporació l’aprovació de la Plantilla de 
personal, així com la seva modificació, i la Relació de Llocs de Treball o la seva 
modificació, i la fixació de la quantia de les retribucions complementaries fixes i 
periòdiques dels funcionaris, així com la seva modificació, les quals es contenen en 
aquest darrer instrument de gestió de personal. 
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3. L’article 6 del Reial Decret Llei 4/2024, de 26 de juny, pel qual es prorroguen vàries 
mesures per fer front a les conseqüències econòmiques i socials derivades dels 
conflictes a Ucraïna i Orient Pròxim i s’adopten mesures urgents en matèria fiscal, 
energètica i social, que té caràcter bàsic i estableix que en l'any 2024 les retribucions 
del personal al servei del Sector Públic podran experimentar un increment global 
màxim del 2 per cent respecte a les vigents en el 31 de desembre de 2023, inclosos en 
aquestes últimes els increments derivats del que preveu l'article 19. Dos.2 de la Llei 
31/2022, de 23 de desembre, de Pressupostos Generals de l'Estat per a l'any 2023, en 
termes d'homogeneïtat per als dos períodes de la comparació, tant pel que fa a 
efectius de personal com a l'antiguitat del mateix. Aquest increment retributiu tindrà 
efectes econòmics des del dia 1 de gener del 2024. A més, també s'estableix que, amb 
efectes de data 1 de gener de 2024, s'aplicarà, si és el cas, un increment retributiu 
addicional i consolidable del 0,5 per cent, respecte a les retribucions vigents a 31 de 
desembre de 2023, si la suma de la variació del IPCA dels anys 2022, 2023 i 2024 
superés l'increment retributiu fix acumulat del 2022, 2023 i 2024. 
 

4. L’article 1 i 2 del Reial decret llei 14/2025, de 2 de desembre, pel qual s’aproven les 
mesures urgents en matèria de retribucions en l’àmbit del Sector Públic en els termes 
reproduïts en l’apartat 2 i 3 de la part expositiva d’aquest decret. 
 

5. En relació al personal laboral, l’article 7 de Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 
d’octubre, pel que s’aprova el Text Refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat 
Públic, estableix que l’esmentat personal es regeix, a més de per la legislació laboral i 
per les altres normes convencionalment aplicables, pels preceptes establerts en aquest 
Estatut bàsic de l’empleat públic. Per aquest motiu s’aplica per analogia les retribucions 
del personal funcionari del sector públic. 
 

6. L’article 27 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel que s’aprova el 
Text Refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic, estableix que les 
retribucions del personal es determinaran d’acord amb la legislació laboral, el conveni 
col·lectiu que sigui aplicable i el contracte de treball, respectant en tot cas el que 
estableix l’article 21 de l’Estatut dels Treballadors que, en l’apartat segon especifica 
que no podran acordar-se increments retributius que globalment suposin un increment 
de la massa salarial superior als límits fixats anualment a la Llei de pressupostos 
generals de l’Estat pel personal. 
 

Aquesta Alcaldia, en exercici de les competències que m'han estat conferides per la 
normativa bàsica de règim local.  
 

Vista la proposta de resolució PR/2026/180 de 19 / de gener / 2026. 
 

RESOLUCIÓ: 
 

Primer.- Aprovar l’increment d'un 2,5% respecte de les retribucions bàsiques i 
complementàries vigents a 31 de desembre de 2024 del personal funcionari i laboral 
equiparat a funcionari de l’Ajuntament de les Franqueses del Vallès, amb efectes 
econòmics des del dia 1 de gener de 2024, i segons allò establert en el Reial decret llei 
14/2025, de 2 de desembre i en conseqüència aprovar la modificació de la Relació de 
llocs de treball de 2025 (S’annexa la Relació de llocs de treball 2025 amb les 
retribucions actualitzades a data 31 de desembre de 2025 als efectes de la seva 
correcta publicació al portal de transparència de la web de la corporació). 
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Segon.- Aprovar l’increment d'un 1,5% respecte de les retribucions bàsiques i 
complementàries vigents a 31 de desembre de 2025 del personal funcionari i laboral 
equiparat a funcionari de l’Ajuntament de les Franqueses del Vallès, amb efectes 
econòmics des del dia 1 de gener de 2026, i segons allò establert en el Reial decret llei 
14/2025, de 2 de desembre i en conseqüència aprovar la modificació de la Relació de 
llocs de treball de 2026 (S’annexa la Relació de lloc de treball 2026 amb les 
retribucions actualitzades respecte l’exercici 2026 als efectes de la seva correcta 
publicació al portal de transparència de la web de la corporació). 
 

Tercer.- Facultar a l’Alcaldia de la Corporació local, per tal que realitzi els actes i 
gestions que resultin necessaris per a l’execució d'aquest acord, així com aquells 
derivats del mateix, sense perjudici que se'n doni compte en el Ple en la següent 
sessió que celebri. 
 

Quart.- Notificar la present resolució a la representació legal dels treballadors de 
l'Ajuntament de les Franqueses del Vallès. 
 

Cinquè.- Publicar un anunci del present acord en el Butlletí Oficial de la Província de 
Barcelona i en el tauler d'anuncis de l'Ajuntament, a efectes de coneixement general 
així com al portal de transparència les Relacions de llocs de treball 2025 i 2026 
modificades i actualitzades. 
 

Sotmesa a votació la proposta, és aprovada amb els vots favorables dels regidors/es 
assistents dels grups municipals Socialista-Candidatura de Progrés (PSC-CP) (7), 
Junts per les Franqueses (JxLF) (7), Imagina-Esquerra-Acord Municipal (LFI+ERC-AM) 
(3) i Sumem per les Franqueses (SPLF) (2), i l’abstenció de la regidora assistent del 
grup municipal Sal-Candidatura d’Unitat Popular-Alternativa Municipalista (Sal-CUP-
Amunt) (1), sent el resultat definitiu de 19 vots a favor i 1 abstenció. 
 

La lectura i les intervencions d’aquest punt les podeu consultar a l’enllaç següent: 
 

http://lesfranqueses.videoacta.es/?pleno=20260129&punto=9 

 

 
10. Proposta d’aprovació del reconeixement de compatibilitat per activitat 

privada d'una empleada pública de l'Ajuntament de les Franqueses del 
Vallès 
 

Antecedents 
 
1. La senyora Maria Belén Cabo Villarpriego, és treballadora en règim laboral temporal 
adscrita a la Biblioteca dins l’àrea de Cultura, Educació, Infància i Joventut de 
l'Ajuntament de les Franqueses del Vallès, ocupant interinament el lloc de treball de 
tècnica auxiliar de biblioteca, Subgrup C1, i presenta escrit amb registre d’entrada núm. 
2025-E-RE-7294, de data 22 de novembre pel qual sol·licita compatibilitat amb una 
segona activitat de caràcter privat d’acord amb el model de formulari de compatibilitat 
que s’adjunta, per a la realització de traduccions tècniques de l’anglès a l’espanyol, 
mitjançant règim autònom amb una dedicació variable segons disponibilitat. 

http://lesfranqueses.videoacta.es/?pleno=20260129&punto=9
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2. El Ple de l'Ajuntament és qui té la competència per efectuar els reconeixements de 
compatibilitat, d'acord amb allò disposat en l'article 333 del Decret 214/1990, de 20 de 
juliol, que aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals; l’article 50.9 
del Real Decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament 
d’organització, funcionament i règim jurídic de les entitats locals, i l’article 22.2.q) de la 
Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases de Règim Local. 
 
3. El Ple de data 25 de febrer de 2025, així com altres sessions del ple posteriors han 
vingut autoritzant compatibilitats. En el cas del Ple de data 25 de febrer de referència 
inicial respecte de segones activitats de caràcter privat (exp núm. 2205/2024, 
9307/2024 i 1487/2025). En tots tres casos la Secretaria va emetre informe interpretatiu 
favorable d’autorització de compatibilitat per segona activitat privada. 
 
4. Vist l'informe de la cap de servei de Recursos Humans de data 15 de gener de 2026 
pel qual s’informa favorablement la compatibilitat amb una segona activitat privada en 
règim autònom. 
 
Normativa aplicable 
 
1. L'article 103.3 de la Constitució espanyola. 
 
2. Els articles 52,53 i 54 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’ octubre, pel qual 
s’aprova el text refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’empleat públic. 
 
3. La Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'Incompatibilitats del personal al servei de les 
Administracions públiques. 
 
4. La Llei 21/1987, de 26 de novembre, d'Incompatibilitats del personal al servei de 
l'Administració de la Generalitat. 
 
5. El Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al 
servei de les Entitats locals. 
 
6. La Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases de Règim Local. 
 
7. El Reial Decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament 
d’organització, funcionament i règim jurídic de les entitats locals.  
 
8. La Llei 19/2023, de 29 de desembre, de Transparència, accés a la informació pública 
i bon govern.  
 
9. La Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Públic, per la qual es 
traslladen a l'ordenament jurídic espanyol les Directives del Parlament Europeu i del 
Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE. 
 
10. La Llei 40/2015, d'1 d'octubre, del Règim Jurídic del Sector Públic. 
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Fonaments legals 
 
1. Segons el que disposa el Capítol IV de la Llei 21/1987, de 26 de novembre, 
d'Incompatibilitats del personal al servei de l'Administració de la Generalitat, on es fa 
referència a la compatibilitat amb activitats privades del personal al servei de les 
Corporacions local, s'indica en el seu article 12, en relació amb l'article 329 del Decret 
214/1990, de 20 de juliol, que aprova el Reglament del personal al servei de les entitats 
locals, que es podrà reconèixer la compatibilitat per a l'exercici d'activitats privades 
quan s'ocupa només un lloc de treball al sector públic en règim de jornada ordinària, i 
en tot cas, que la suma de les dues activitats no superi la jornada ordinària de 
l'Administració incrementada en un cinquanta per cent. 
 
2. Seguint els preceptes de l'article 13 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre, 
d'Incompatibilitats del personal al servei de l'Administració de la Generalitat, que 
estableix que el personal al servei de la Corporació local no podrà invocar o fer ús de la 
seva condició pública per a l'exercici de cap activitat mercantil, professional o industrial. 
 
3. Els articles 338 i següents del Decret 214/1990, de 20 de juliol, que aprova el 
Reglament del personal al servei de les entitats locals, que disposen que l'exercici d'un 
segon lloc de treball requereix d'autorització expressa prèvia, sempre condicionada al 
compliment estricte de la jornada i l'horari en el seu lloc públic. 
 
4. De conformitat amb l'article 333 del Decret 214/1990, de 20 de juliol, que aprova el 
Reglament del personal al servei de les entitats locals, i l'article 22.2 de la Llei 21/1987, 
de 26 de novembre, d'Incompatibilitats del personal al servei de l'Administració de la 
Generalitat, que estipulen que serà el Ple de l'Ajuntament el que té la competència per 
efectuar les declaracions de compatibilitat, adoptant-se per acord en un termini de dos 
mesos des de la presentació de la sol·licitud. Així ho estableixen l’article 50.9 del Real 
Decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’organització, 
funcionament i règim jurídic de les entitats locals, i l’article 22.2.q) de la Llei 7/1985, de 
2 d'abril, Reguladora de les Bases de Règim Local. 
 
5. L'article 11 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d'Incompatibilitats del personal al 
servei de l'Administració de la Generalitat, en relació amb l'article 330 del Decret 
214/1990, de 20 de juliol, que aprova el Reglament del personal al servei de les entitats 
locals, regula els casos en que no és possible el reconeixement de compatibilitat per a 
l'exercici d'activitats privades, i es refereix a aquelles activitats, per sí o mitjançant 
substitució, incloses les de caràcter professional, siguin per compte propi o sota la 
dependència o al servei d'entitats o de particulars, que es relacionin directament amb 
les que desenvolupa el departament, l'organisme, l'entitat o l'empresa pública en què 
presta serveis, no pot haver coincidència d'horari o presència física amb el que tingui 
atribuït en l'entitat local, que no es tracti d'assumptes en que intervingui o hagi 
intervingut en els darrers dos anys o en els que hagi d'intervenir per raó del lloc públic. 
Tampoc poden ésser objecte de compatibilitat les activitats professionals que s'han de 
prestar a persones que hom està obligat a atendre en el desenvolupament del càrrec 
públic, així com tampoc aquelles en les que el resultat de l'activitat professional hagi de 
ser sotmès a autorització, llicència o permís, ajuda financera o control de l'entitat local 
en què presti serveis el personal. 
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6. D’acord amb l’article 2.c) i de l’article 11 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, 
d’Incompatibilitats del Personal al Servei de les Administracions Públiques, que 
estipulen que es podrà autoritzar la compatibilitat amb activitats privades al personal al 
servei de les Corporacions locals, sempre hi quan no hi hagi relació directa amb les 
tasques desenvolupades a l'Administració local. 
 
Per tot això, aquesta Alcaldia, en compliment del que disposen els preceptes 
esmentats, proposa al Ple de la Corporació l'adopció dels següents 
 
Vista la proposta de resolució PR/2026/148 de 15 / de gener / 2026. 
 
RESOLUCIÓ: 
 
Primer.- AUTORITZAR el reconeixement de compatibilitat per activitat privada de la 
senyora Maria Belén Cabo Villarpriego, treballadora en règim laboral temporal adscrita 
a la Biblioteca dins l’àrea de Cultura, Educació, Infància i Joventut de l'Ajuntament de 
les Franqueses del Vallès, ocupant interinament el lloc de treball de tècnica auxiliar de 
biblioteca, Subgrup C1, per tal d’exercir l’activitat privada en règim autònom com a 
traductora de textos de l’anglès a l’espanyol, amb una dedicació variable, segons 
disponibilitat i fora de la jornada de treball establerta al servei de Biblioteca, amb les 
limitacions i condicions següents: 
 
a) L’activitat es limiti a serveis de traducció amb horari variable i segons disponibilitat 
però prestats íntegrament fora de la jornada pública. 
 
b) La dedicació no superi la meitat de la jornada laboral setmanal de l’Administració. 
 
c) Condicionants generals: 
 
• Queda automàticament sense efecte en cas de canvi de lloc de treball o modifi-cació 
substancial de les condicions. 
 
• Qualsevol modificació s'ha de comunicar a la Corporació. 
 
Segon.- Aquesta autorització restarà sense efecte d’acord amb allò que preveu l’article 
329 del Decret 214/1990, de 20 de juliol, que aprova el Reglament del personal al 
servei de les entitats locals, així com l’article 11 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre, 
d'Incompatibilitats del personal al servei de l'Administració de la Generalitat, pel que fa 
a la prohibició de compatibilitat en relació a determinar supòsits i en concret en els 
supòsits següents: 
 
a) Si l’activitat privada impedís o menyscabés l’estricte compliment dels deures o 
comprometés la seva imparcialitat o independència. 
 
b) Si l’activitat privada tingués alguna relació amb els assumptes que la persona 
conegui per raó del càrrec. 
 
c) Si la dedicació horària coincidís amb la jornada laboral. 
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Tercer.- Aquesta compatibilitat per exercir l'activitat privada requereix l'estricte 
compliment de tots i cadascun dels enunciats i condicionants recollits en l'apartat 
primer d’aquesta part resolutòria i d’acord a l'informe jurídic tècnic emès. 
 
Quart.- Posar en coneixement d’aquesta Corporació de qualsevol modificació que es 
produeixi en les condicions de la segona activitat declarada, per part de la treballadora. 
 
Cinquè.- Els reconeixements de compatibilitat resten automàticament sense efecte en 
cas de canvi de lloc en el sector públic o de modificació de les condicions del lloc de 
treball, així com qualsevol canvi en el contingut de les tasques i funcions del lloc de 
treball que pugui comportar conflicte d'interessos entre activitat pública i privada en els 
àmbits concrets descrits. En qualsevol cas, la compatibilitat queda supeditada a les 
necessitats del servei, tant en l'actual règim de jornada i horari que té assignat el 
treballador, com en les condicions que pugui tenir en un futur. 
 
Sisè.- Notificar el present acord a la persona interessada. 
 
Sotmesa a votació la proposta, és aprovada amb els vots favorables dels regidors/es 
assistents dels grups municipals Socialista-Candidatura de Progrés (PSC-CP) (7), 
Imagina-Esquerra-Acord Municipal (LFI+ERC-AM) (3) i Sumem per les Franqueses 
(SPLF) (2), i les abstencions dels regidors/es assistents dels grups municipals Junts 
per les Franqueses (JxLF) (7) i Sal-Candidatura d’Unitat Popular-Alternativa 
Municipalista (Sal-CUP-Amunt) (1), sent el resultat definitiu de 12 vots a favor i 8 
abstencions. 

 
La lectura i les intervencions d’aquest punt les podeu consultar a l’enllaç següent: 

 
http://lesfranqueses.videoacta.es/?pleno=20260129&punto=10 

 

 

 
11. Proposta d’inclusió d’assumpte no dictaminat per la Comissió informativa 

d’assumptes de Ple del dia 22 de gener de 2026 
 

Antecedents 
 
1. Vista la Memòria de la regidora d’Hisenda de data 22 de gener de 2026, que consta 
a l’expedient, i que justifica la impossibilitat material d'haver inclòs aquest expedient de 
manera complerta en la convocatòria de la Comissió Informativa d'assumptes de Ple 
del dia 19 de gener de 2026, i la necessitat de garantir el compliment dels terminis 
legals d'aprovació del Compte General de l'exercici 2024 el més aviat possible. 
 
En aquest sentit, l'ajornament de l'aprovació del Compte General a una sessió plenària 
ordinària posterior comportaria un risc cert d'incompliment dels terminis legals 
establerts per a la seva aprovació definitiva, amb les conseqüències jurídiques i de 
fiscalització externa que se'n podrien derivar, especialment en relació amb la rendició 
de comptes davant els òrgans de control competents. 

http://lesfranqueses.videoacta.es/?pleno=20260129&punto=10
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2. Vist l’informe jurídic de data 22 de gener de 2026, que conclou que d'acord amb els 
articles 103.3 del TRLMRLC i 82 i 83 del ROF, és jurídicament procedent incloure en 
l'ordre del dia del Ple ordinari del dia 29 de gener de 2026 l'assumpte relatiu a 
l'aprovació del Compte General corresponent a l'exercici 2024, tot i no haver estat 
dictaminat prèviament per la Comissió Informativa d'assumptes de Ple. 
 
La inclusió de l'assumpte resta condicionada a la prèvia declaració d'urgència per part 
del Ple, que haurà de ser adoptada amb el vot favorable de la majoria absoluta del 
nombre legal de membres de la Corporació, conforme a l'article 47.2 de la LRBRL. 
 
Normativa aplicable 
 
1. La Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases de Règim Local (LRBRL). 
 
2. El Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text Refós de la Llei 
municipal i de règim local de Catalunya (TRLMRC) 
 
3. El Reial Decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament 
d’Organització, Funcionament i Règim Jurídic de les Entitats Locals (ROF). 
 
4. El Reglament Orgànic Municipal de l'Ajuntament de les Franqueses del Vallès. 
 
En ús de les facultats que m’han estat legalment conferides, proposo al Ple de la 
Corporació l’adopció de la següent 
 
Vista la proposta de resolució PR/2026/247 de 23 / de gener / 2026. 
 
RESOLUCIÓ: 
 
Única.- Aprovar incloure un assumpte no dictaminat per la Comissió informativa 
d’assumptes de Ple del dia 22 de gener de 2026, referent a la proposta de resolució 
d’al·legacions i aprovació definitiva del Compte General de l’Ajuntament i els seus 
organismes autònoms corresponent a l’exercici 2024. 
 
Sotmesa a votació la proposta, és aprovada amb els vots favorables dels regidors/es 
assistents dels grups municipals Socialista-Candidatura de Progrés (PSC-CP) (7), 
Imagina-Esquerra-Acord Municipal (LFI+ERC-AM) (3) i Sumem per les Franqueses 
(SPLF) (2), i els vots en contra dels regidors/es assistents dels grups municipals Junts 
per les Franqueses (JxLF) (7) i Sal-Candidatura d’Unitat Popular-Alternativa 
Municipalista (Sal-CUP-Amunt) (1), sent el resultat definitiu de 12 vots a favor i 8 vots 
en contra. 

 
La lectura i les intervencions d’aquest punt les podeu consultar a l’enllaç següent: 

 
http://lesfranqueses.videoacta.es/?pleno=20260129&punto=11 

 

 

http://lesfranqueses.videoacta.es/?pleno=20260129&punto=11
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12. Proposta d’aprovació del Compte general de la Corporació local 

corresponent a l'exercici 2024 
 

Antecedents 
 
1. Finalitzat l'exercici pressupostari del 2024, cal elaborar el Compte General de la 
Corporació local i dels seus dos organismes autònoms, el Patronat Municipal d'Esports 
i el Patronat Municipal de Cultura, Educació, Infància i Joventut de les Franqueses del 
Vallès. 
 
2. El Compte General posa de manifest la gestió realitzada en els aspectes econòmics, 
financers, patrimonials i pressupostos, i conté els estats i els comptes anuals (balanç 
de situació, compte de resultat econòmic patrimonial, estat de liquidació del pressupost 
i la memòria), més la documentació complementària i els annexos. 
 
3. El Compte General l'elabora la Intervenció municipal, i l'Alcalde de la Corporació l'ha 
de remetre al plenari per la seva aprovació, previ dictamen preceptiu de la Comissió 
Especial de Comptes, i posteriorment serà necessària la seva publicació, d'acord amb 
allò que disposa l'article 212.4 del Reial Decret legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel qual 
s'aprova el Text Refós de la Llei Reguladora de les Hisendes locals. 
 
Normativa aplicable 
 
1. La Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases del Règim Local. 
 
2. Els articles 208 a 212 del Reial Decret legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel qual 
s'aprova el Text Refós de la Llei Reguladora de les Hisendes locals. 
 
3. L'Ordre HAP/1781/2013, de 20 de setembre, per la qual s'aprova la Instrucció del 
Model Normal de Comptabilitat Local, i les disposicions concordants en relació amb la 
seva tramitació i contingut. 
 
4. L'article 58.1 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text 
Refós de la Llei Municipal i de Règim Local de Catalunya. 
 
5. El Reial Decret 424/2017, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Règim jurídic del control 
intern de les entitats del Sector Públic Local. 
 
Fonaments legals 
 
1. La Intervenció municipal va procedir a la formació del Compte General d'aquesta 
Corporació corresponent a l'exercici econòmic 2024, juntament amb tota la seva 
documentació annexa. 
 
2. Finalitzats aquests treballs i obtinguda la documentació corresponent, la Intervenció 
municipal va procedir a emetre els corresponents informes en relació a l'aprovació del 
Compte General. 
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3. Amb posterioritat, es va rendir el Compte General de l’exercici 2024 de l’Ajuntament 
de les Franqueses del Vallès i dels seus dos organismes autònoms a la Comissió 
Especial de Comptes, en sessió celebrada el dia 16 de desembre de 2025. 
 
4. Vist que mitjançant anunci publicat simultàniament en data de 19 de desembre de 
2025 al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona, i al tauler d’anuncis de 
l’Ajuntament, el Compte General —juntament amb l'informe d'aquesta comissió— van 
ser objecte d'exposició al públic durant el termini de quinze dies hàbils, i fins el dia 14 
de gener de 2025, durant els quals, els interessats van poder presentar reclamacions, 
objeccions o observacions. 
 
5. Dins del tràmit d’informació pública es va presentar escrit d’al·legacions per part del 
Grup municipal Sal - Candidatura d'Unitat Popular - Alternativa Municipalista, 2026-E-
RE-45 de data 06/01/2026. 
 
6. En referència a les reclamacions, observacions o reparaments presentats en aquest 
tràmit d'exposició pública, per part de la Intervenció municipal es va emetre un nou 
informe en el següent sentit, que s'exposa de manera literal: 
 
Primera. Cap dels documents de balanç, resultat economicopatrimonial, liquidació de 
l'estat de canvis de patrimoni net, estat de fluxos d'efectiu i memòries exposats al 
públic no ha estat signat. Només han estat signats els documents de l'estat de la 
liquidació del pressupost (amb algun document concret sense signar també), les actes 
d'arqueig i els informes i dictàmens. No incorporar la referència temporal del moment 
en què s'ha emès un document ni la signatura electrònica corresponent és contrari a la 
Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comú de les administracions 
públiques (article 26), a la Norma tècnica d'interoperabilitat del document electrònic 
aprovada segons la Resolució de 19 de juliol de 2011 de la Secretaria d'Estat per a la 
Funció Pública i una pràctica no puntual que ja hem al·legat en exercicis anteriors. 
 
Resposta a l’al·legació 1a: 
 
Tots els documents que consten en l’Expedient contenen la data en que s’han extret de 
la comptabilitat, i consta també la data de la darrera modificació, per tant, queda 
garantida la referència temporal. A banda, no es tracta d’acords, informes, o 
diligències, sinó de llistats, annexes...que no precisen de signatura. En conseqüència 
es proposa desestimar l’al·legació. 
 
Segona. Els documents de les actes d'arqueig no mostren el format digital original sinó 
el resultat d'haver escanejat còpies impreses amb qualitat deficient, fins al punt de 
mostrar contingut pràcticament inintel·ligible en alguns casos. Això vulnera el dret 
d'accés a la informació pública i el principi de transparència, i incompleix obligacions en 
matèria d'administració electrònica. Concretament, l'article 6 de la Llei 19/2014, del 29 
de desembre, de transparència, accés a la informació pública i bon govern, estableix 
que la informació ha de permetre una consulta àgil i ràpida per mitjà d'instrument de 
cerca, i l'article 23 del Reial decret 4/2010, de 8 de gener, pel qual es regula l'Esquema 
nacional d'onteroperabilitat a l'àmbit de l'administració electrònica, obliga a conservar la 
informació en el format en què ha estat elaborat, enviat o rebut, preferiblement en un 
format estàndard obert que preservi la integritat del contingut del document, la firma 
electrònica i les metadades que l'acompanyen al llarg del temps ocultat. 
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Resposta a l’al·legació 2a: 
 
Es tracta de còpies escanejades d’actes d’arqueig i certificats de saldos bancaris i 
conciliacions, que és l’únic sistema que disposem per incorporar a l’expedient. Donat el 
volum, s’han d’escanejar amb poca resolució perquè sinó no es poden incorporar a 
l’expedient. Aquesta manca de claredat en algunes, és cert que amb la mida estàndard 
no són gaire intel·ligibles però es poden identificar les dades augmentant la mida del 
document. De cara a propers exercicis, es sol·licitarà a les entitats financeres la 
possibilitat de descarregar fitxes amb més operativitat que no amb l’escaneig 
automàtic. En conseqüència es proposa desestimar l’al·legació i es tindrà en compte 
com a observació. 
 
Tercera. Es mantenen les deficiències de forma i contingut que ja havíem fet notar en 
al·legacions a comptes d'exercicis anteriors: falta de consistència en l'ordenació dels 
apartats, ús de formats i estils de lletra diferents, barreja de català i castellà, falta d'un 
criteri homogeni a l'hora d'identificar tercers o descriure conceptes, i la inclusió d'un 
volum d'informació sobre convenis administratius excessiu i innecessari. Aquesta 
al·legació ha estat sempre desestimada amb l'argument que la memòria extreu tota la 
informació de l'aplicatiu sense que els usuaris la puguin editar. Aquest argument pot 
ser vàlid per a la part de dades comptables (taules), però no per a l'ús d'una llengua o 
altra en la descripció de camps (si la versió no té totes les descripcions de camps en la 
mateixa llengua i no es pot corregir manualment, caldria fer-ho corregir al proveïdor del 
servei); tampoc per als formats i estils de les pàgines de text, ja que el contingut mostra 
clarament que es tracta d'informació copiada d'altres programes i, per tant, editable 
abans o després de traslladar-la; ni tampoc per a aplicar un criteri homogeni als 
continguts de la taula de convenis i simplificar-la, ja que no s'obté de l'aplicatiu de 
gestió comptable sinó que és informació facilitada per Secretaria. 
 
Resposta a l’al·legació 3a: 
 
Pel que respecte a la Memòria i la informació dels serveis públics gestionats de manera 
indirecta, s’utilitza un format i mida de lletra diferent a la resta de document per tal de 
poder encabir totes les columnes d’informació en un full. Si que hi ha textos en 
majúscules i minúscules que s’haurien de corregir. En conseqüència es desestima 
l’al·legació, i es tindrà en compte com a observació. 
 
Quarta. En al·legacions a comptes d'exercicis anteriors hem al·legat també la 
impossibilitat de poder contrastar la informació patrimonial amb l'inventari de béns de la 
corporació perquè al moment de presentar els comptes generals l'Ajuntament no 
disposava de l'inventari actualitzat. Per a l'exercici 2024 s'ha elaborat finalment un 
inventari, però aquest només ha estat aprovat de forma inicial, no és definitiu i el nostre 
grup ja hi ha detectat diversos errors, que presentarà quan s'hagi obert el període 
d'informació pública. Qualsevol variació comptable que pugui sorgir de l'estimació 
d'aquestes al·legacions o de les que puguin presentar altres grups o ciutadans afectarà 
la validesa d'aquests comptes i, per tant, no es pot afirmar que mostrin la imatge fidel 
del patrimoni de la corporació. 
 
Resposta a l’al·legació 4a: 
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Un dels punts que forma el Compte General d’una Corporació és el Balanç a 31 de 
desembre, i aquest està correlacionat amb l’Inventari de la Corporació. L’elaboració de 
l’Inventari s’ha fet per una consultora especialitzada amb col·laboració de la Diputació 
de Barcelona, i el servei d’Hisenda de l’Ajuntament i àrees implicades com són 
Urbanisme, Obres i Serveis i Secretaria. Per tant, s’ha de preveure que té validesa. En 
qualsevol cas, tractant-se de 1.584 béns, hi pot haver algun error o omissió, però 
aquests, s’han de corregir mitjançant les corresponents rectificacions en els exercicis 
en que s’identifiquin, i per tant en els inventaris posteriors. En conseqüència es 
desestima l’al·legació. 
 
Cinquena. Per a l'exercici 2023 es va encarregar una auditoria externa que va 
plantejar un seguit de recomanacions i observacions que, en cas d'haver-se 
implementat, els comptes haurien mostrat uns resultats diferents. Per a l'exercici 2024 
no s'ha encarregat cap auditoria externa que permeti comprovar si aquelles 
recomanacions s'han atès, ni tampoc s'ha fet encara l'auditoria de l'exercici 2020, que 
permetria verificar si hi ha valors incorrectes que continuen arrossegant-se al cap dels 
anys. 
 
Resposta a l’al·legació 5a: 
 
En referència al Pressupost de l’exercici 2024 la liquidació de l’Ajuntament, com dels 
dos organismes autònoms, com el tancament comptable, i formació del Compte 
General ha estat revisat i corregit pel Servei d’Assistència Econòmica de la Diputació 
de Barcelona. L’auditoria de l’exercici 2020, està en fase d’elaboració. En 
conseqüència es desestima l’al·legació. 
 
7. Aquestes al·legacions va ser tractades en la Comissió Especial de Comptes 
celebrada el darrer 21 de gener de 2026, acordant entre d’altres els següent acords, 
 
“Segon.- DESESTIMAR les al·legacions presentades i INFORMAR FAVORABLEMENT 
el Compte General del municipi de Les Franqueses del Vallès de l’exercici 2024, 
integrat pels estats i documents comptables dels ens següents, tenint en compte les 
esmenes, correccions i al·legacions estimades, d’acord amb l’Informe d’Intervenció: 
 
Ajuntament de les Franqueses del Vallès 
Patronat Municipal d’Esports 
Patronat Municipal de Cultura, Educació, Infància i Joventut 
 
Tercer.- TRAMETRE l’expedient a Ple de la Corporació per a la seva aprovació.” 
 
8. L'òrgan competent per adoptar els presents acords és el Ple municipal, requerint el 
vot favorable de la majoria simple, segons allò que estableix el Reial Decret legislatiu 
2/2004, de 5 de març, pel qual s'aprova el Text Refós de la Llei Reguladora de les 
Hisendes Locals. 
 
Aquesta Regidoria d'Hisenda de l'Ajuntament de les Franqueses del Vallès proposa al 
Ple de la Corporació local, de conformitat amb el que disposa el Decret d'Alcaldia 
número 1569-2023, de 20 de juny, publicada en el Butlletí Oficial de la Província de 
Barcelona de data 29 de juny de 2023, i donat compte en el Ple de l'Ajuntament de les 
Franqueses del Vallès en sessió extraordinària el dia 5 de juliol de 2023.  
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Vista la proposta de resolució PR/2026/250 de 23 / de gener / 2026. 
 
RESOLUCIÓ: 
 
Primer.- Aprovar el Compte General de la Corporació local corresponent a l'exercici 
2024, que comprèn el de l'Ajuntament de les Franqueses del Vallès i els Comptes 
Anuals dels seus dos organismes autònoms, tenint en compte que s'han efectuat les 
esmenes, correccions i al·legacions aprovades per la Comissió Especial de Comptes. 
 
Segon.- Remetre el Compte General aprovat, juntament amb tota la documentació que 
la integra, a la fiscalització de la Sindicatura de Comptes, per ser l'òrgan competent en 
matèria de control extern, tal com s'estableix en l'article 223 del Reial Decret legislatiu 
2/2004, de 5 de març, pel qual s'aprova el Text Refós de la Llei Reguladora de les 
Hisendes locals, i en compliment dels mandats de la Llei Orgànica 2/2012, de 27 
d'abril, d'Estabilitat Pressupostària i Sostenibilitat Financera, i altra normativa 
concordant, al Ministeri d'Hisenda i Funció Pública. 
 
Tercer.- Publicar el Compte General de la Corporació local corresponent a l'exercici 
2024 en el Portal de Transparència municipal, en compliment d'allò que disposa l'article 
8.1.e) de la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de Transparència, Accés a la Informació 
Pública i Bon Govern, i segons l'article 11.1.c) de la Llei 19/2014, de 29 de desembre, 
de Transparència, Accés a la Informació Pública i Bon Govern. 
 
Sotmesa a votació la proposta, és aprovada amb els vots favorables dels regidors/es 
assistents dels grups municipals Socialista-Candidatura de Progrés (PSC-CP) (7), 
Imagina-Esquerra-Acord Municipal (LFI+ERC-AM) (3) i Sumem per les Franqueses 
(SPLF) (2), i els vots en contra dels regidors/es assistents dels grups municipals Junts 
per les Franqueses (JxLF) (7) i Sal-Candidatura d’Unitat Popular-Alternativa 
Municipalista (Sal-CUP-Amunt) (1), sent el resultat definitiu de 12 vots a favor i 8 vots 
en contra. 
 
La lectura i les intervencions d’aquest punt les podeu consultar a l’enllaç següent: 
 
http://lesfranqueses.videoacta.es/?pleno=20260129&punto=12 

 

 
13. Moció que presenta el grup municipal Junts per les Franqueses-CM, i no 

aprovada per la Junta de Portaveus del 22 de gener de 2026, per garantir 
un reconeixement equitatiu als treballadors i treballadores municipals 
amb 25 anys de servei. 
 

La secretària presenta la moció no aprovada per Junta de Portaveus en sessió del dia 
22 de gener de 2026, amb el vot a favor del grup municipal Junts per les Franqueses 
(JxLF) i els vots en contra dels grups municipals Socialistes-Candidatura de Progrés 
(PSC-CP), Imagina-Esquerra-Acord Municipal (LFI+ERC-AM) i Sumem per les 
Franqueses (SPLF) {el grup municipal Sal-Candidatura d’Unitat Popular-Alternativa 
Municipalista (Sal-CUP-Amunt) no vota la moció}: 

http://lesfranqueses.videoacta.es/?pleno=20260129&punto=12
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EXPOSICIÓ DE MOTIUS 
 
Durant el mes de desembre de 2025, aprofitant l’acte del pica-pica de Nadal, 
l’Ajuntament de les Franqueses va dur a terme, per primera vegada, un reconeixement 
institucional a treballadors i treballadores municipals amb 25 anys de servei, mitjançant 
el lliurament d’un pin commemoratiu. 
 
En el seu moment, des del govern municipal es van facilitar els criteris temporals que 
es van tenir en compte per a aquest reconeixement. Tanmateix, més enllà dels anys 
concrets seleccionats, el que és objectivament constatable és que diverses persones 
—almenys quatre— van quedar excloses d’aquest reconeixement pel fet d’haver 
complert els 25 anys de servei amb anterioritat al període establert. 
 
Atès que aquest tipus de reconeixement no s’havia realitzat mai abans, la decisió 
d’iniciar-lo amb un tall temporal determinat ha generat un greuge comparatiu involuntari 
entre treballadors i treballadores que han assolit exactament el mateix mèrit 
professional: 25 anys de dedicació al servei públic municipal. 
 
Entenem i compartim la voluntat positiva de l’Ajuntament en impulsar aquest acte de 
reconeixement. Precisament per aquest motiu, considerem necessari completar 
aquesta iniciativa perquè sigui plenament justa, equitativa i coherent, evitant que cap 
persona quedi exclosa per una qüestió merament cronològica. 
 
Cal remarcar també que el cost econòmic d’ampliar aquest reconeixement és irrisori 
per a l’Ajuntament, ja que es limita al lliurament d’un element simbòlic com és un pin, 
sense impacte rellevant en el pressupost municipal. 
 
Els reconeixements institucionals al personal municipal han de basar-se en criteris 
objectius, d’igualtat i de respecte, i han de contribuir a reforçar el sentiment de 
pertinença i el reconeixement a la trajectòria professional de totes les persones que 
han dedicat una part important de la seva vida laboral a aquest Ajuntament. 
 
Per tot el que s’ha exposat, el Grup Municipal Junts per LF-CM de l’Ajuntament de Les 
Franqueses del Vallès sol·licita al Plenari l’adopció dels següents: 
 
Acords 
 
Primer.- Reconèixer institucionalment els treballadors i treballadores municipals que 
han complert 25 anys de servei amb anterioritat al període utilitzat en l’acte de 
reconeixement del desembre de 2025, i que van quedar exclosos d’aquest. 
 
Segon.- Fer extensiu el mateix format de reconeixement, inclòs el lliurament del pin 
commemoratiu o element equivalent, a aquestes persones. 
 
Tercer.- Establir, de cara al futur, un criteri clar, inclusiu i estable que garanteixi que 
qualsevol treballador o treballadora que compleixi 25 anys de servei rebi el mateix 
reconeixement, independentment de l’any en què es va iniciar aquesta pràctica. 
 
Quart.- Traslladar aquests acords al Comité d’Empresa de l’Ajuntament de les 
Franqueses, al departament de Recursos Humans i a tots el personal de l’ajuntament. 
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La lectura i les intervencions d’aquest punt les podeu consultar a l’enllaç següent: 

 
http://lesfranqueses.videoacta.es/?pleno=20260129&punto=13 

 

 

C) PRECS, PREGUNTES I INTERPEL·LACIONS  

 

 
14.Precs, preguntes i interpel·lacions 

 

 
Les intervencions d’aquest punt les podeu consultar a l’enllaç següent: 
 
http://lesfranqueses.videoacta.es/?pleno=20260129&punto=14 
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