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ACTA PLE NÚM. 10/2025 

 
 
SESSIÓ CELEBRADA PER L’AJUNTAMENT EL DIA 29 D’OCTUBRE DE 2025 
 
 
 
CARÀCTER DE LA SESSIÓ: ORDINÀRIA 
CONVOCATÒRIA: 1ª 
DATA: 29 D’OCTUBRE DE 2025 
 
 
A la ciutat de Cornellà de Llobregat, quan són les disset hores del dia 29 
d’octubre de dos mil vint-i-cinc, es reuneixen a la sala de sessions habilitada a 
la seu de la Fundació del Foment de la Societat del Coneixement (CITILAB), 
situada a la Plaça Can Suris s/n, de Cornellà de Llobregat, mitjançant Decret 
de l’Alcaldia 2025/4665 de data 15 d’octubre, prèvia convocatòria realitzada a 
l’efecte en els termes legalment establerts, els membres integrants de 
l’Ajuntament Ple que a continuació es relacionen, en sessió ordinària i primera 
convocatòria, sota la Presidència del senyor Alcalde, i assistits per mi, la 
Secretària General. 
 
 
Alcalde Sr. Antonio Balmón Arévalo  
 
 
Primer Tinent d’Alcalde Sr. Antonio Martínez Flor 
 
Tinents/es d’Alcalde Sra. Emilia Briones Matamales 
 Sra. Joana Piñero Romera 
 Sr. Claudio Carmona Vargas 
 
 
Regidors/es Sra. Raquel Albiol i Gilabert 
 Sra. Maria del Turruchel Alcantud Inarejos 
 Sr. Carles Alemany i Lluis 
 Sr. Ivan Cánovas Casanova 
 Sr. Manuel Casado Ruiz 
 Sr. Manel Clavijo Losada 
 Sra. Montserrat Curtó -González 
 Sr. Carlos Domínguez Rodríguez 
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 Sr. Sergio Martín Sánchez 
 Sr. Jaime Javier Egea Martínez 
 Sr. Ioan Mihai Fodor 
 Sr. Ot García Ruiz 
 Sr. Sergio Gomez Marquez 
 Sra. Maria Victoria Martin Herreros 
 Sr. Cristian Padilla Vico 
 Sr. Jordi Julià Pedro Tobías 
 Sra. Gloria Recio Díaz 
 Sra. Yasmina Sánchez i Oussedik 
 Sr. Enrique Vanacloy Valiente 
 Sra. Teresa Vidal i Llargués 
 
 
 
Secretària General Sra. Carmen Alonso Higuera 
 
Interventor Sr. Joan R. Sagalés Guillamón 
 
 
 
Per l’Alcaldia-Presidència es declara oberta la sessió i es passa a despatxar els 
assumptes que figuren a l’ordre del dia, en relació amb els quals s’adopten els 
acords següents: 
 
 

I 
 

PART RESOLUTIVA 
 
 
PROPOSTES DE SECRETARIA 
 
 
PUNT PRIMER.- APROVACIÓ DE L’ACTA I VIDEO ACTA NÚM. 9/2025, 
CORRESPONENT A LA SESSIÓ ORDINÀRIA DEL DIA 24 DE SETEMBRE 
D’ENGUANY. 

Aprovar Acta i Vídeo Acta núm. 
9/2025 

L’esborrany de l’acta ha estat lliurat a tots els regidors i regidores junt amb la 
convocatòria d’aquesta sessió. 
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PRESENTACIÓ I DELIBERACIÓ 
 
Les intervencions relacionades amb aquest punt consten en la Vídeo Acta de la 
sessió, minut 00:01:45 al 00:02:06 
 
https://actes.cornella.cat/session/sessionDetail/ff808181997a1e29019a3527
a2180067?startAt=105.0&endsAt=127.0 
 
 
VOTACIÓ 
 
Sotmeses a votació l’Acta i la vídeo acta núm. 9/2025, corresponents a la sessió 
ordinària del dia 24 de setembre d’enguany, són aprovades per unanimitat dels 
assistents. 
 
 
 
 
PUNT SEGON.- DONAR COMPTE DELS DECRETS I RESOLUCIONS DE L’ALCALDIA 
QUE A CONTINUACIÓ ES RELACIONEN. 

Donar compte decrets 

A efectes del seu coneixement, es dóna compte dels Decrets i Resolucions 
dictats per l’Alcaldia, el text literal dels quals és el següent: 
 
- Decret núm. 2025/4165 de data 18 de setembre 
... 
 
Vist el Decret d’Alcaldia núm. 4306/2023, de 29 de setembre, posteriorment modificat 
pels Decrets d’Alcaldia núm. 5657/2023, de 14 de desembre, 911/2024, de 22 de febrer, 
4348/2024, de 31 d’octubre i 3378/2025 de 20 de juliol, pel qual es van designar els 
membres que havien d’integrar, durant aquest mandat, el Ple del Consell de la Dona 
de Cornellà de Llobregat, òrgan sectorial de participació de caràcter permanent i 
instrument de participació ciutadana en els assumptes municipals relacionats amb 
aquells àmbits d’activitat pública que afectin o es refereixin a la Dona. 
 
Atès que mitjançant registre d’entrada 44760 de 8 de setembre de 2025, s’ha posat en 
coneixement de la Secretaria General de l’Ajuntament que l’entitat CCOO BLLAPAG, ha 
sol·licitat modificar els seus representants en aquest Consell. 
 
Atès que segons disposa l'article 7 del Reglament Orgànic Regulador d’aquest Consell, 
els membres del Ple han de ser nomenats per l'Alcalde, mitjançant l'oportú decret, a 
proposta de les Entitats del Sector. 
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Per tot això aquesta Alcaldia, en exercici de les atribucions que legalment té conferides  
 

HE RESOLT 
 
Primer.- Deixar sense efecte els nomenaments com a vocal titular i suplent del Ple del 
Consell de la Dona de Cornellà de Llobregat, que tot seguit es relacionen: 
 

▪ En representació de CCOO BLLAPAG 
 

Titular: Senyora Maria Carmen Romero López 
Suplent: Senyora Mónica Alarcón León 

 
 
Segon.- Nomenar vocal titular i suplent del Ple del Consell de la Dona de Cornellà de 
Llobregat a les següents persones: 
 

▪ En representació de CCOO BLLAPAG 
 

Titular: senyora Maria Llobregat Cortes 
Suplent: senyora Maite Martínez Rabou 

 
 
Tercer.- Comunicar aquest nomenaments a les persones afectades i a la Secretaria del 
Consell i Cap del departament de la Dona, als efectes escaients, i difondre el seu 
contingut, en compliment del Principi de Transparència, mitjançant la seva publicació 
actualitzada i permanent en la Seu electrònica municipal, en compliment del que 
disposen els articles 5 i següents de la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de 
Transparència, Accés a la Informació i Bon Govern i 8 i següents de la Llei 19/2014, de 
29 de desembre, de Transparència, Accés a la Informació i Bon Govern de Catalunya. 
 
Quart.- Donar compte al Ple de l'Ajuntament d'aquesta resolució en la primera sessió 
que es convoqui. 

... 
 
 
 
- Decret núm. 2025/4186 de data 18 de setembre 
... 
 
Vist l’informe emès per la Cap de l’Àrea de gestió d’Educació d’aquest Ajuntament, en 
el qual es manifesta la necessitat de contractar un/a assistent/a infantil, per cobrir la 
baixa temporal de la senyora Esther Monsonet Montes, amb codi de plaça 2.4.22 i codi 
de lloc de treball LC219, als efectes de garantir el normal funcionament del servei, 
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Atès que el lloc de treball a cobrir es troba recollit dintre de la relació de llocs de treball 
de l’Ajuntament, aprovada pel Ple Municipal en la seva sessió de data 29 de juny de 
2022, i posteriorment modificada en sessió de data 29 de març de 2023 i la 2a 
modificació aprovada en sessió de data 27 de setembre de 2023, i la 3a modificació 
aprovada en sessió de data 20 de març de 2024, i la 4a modificació aprovada pel Ple 
Municipal en la seva sessió de data 26 de juny de 2024, i la 5a modificació aprovada 
pel Ple Municipal en la seva sessió de data 26 de març de 2025, i la 6a modificació 
aprovada pel Ple Municipal en sessió de data 23 de juliol de 2025, als efectes del que 
disposa l’article 9 de la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de Transparència, Accés a la 
Informació i Bon Govern de Catalunya, 
 
Atès que la llista de l’ordre de preferència per cobrir de forma temporal absències o 
vacants d’Assistent/a Infantil dins de la plantilla del personal funcionari i/o laboral, 
aprovada mitjançant el Decret d’Alcaldia núm. 2021/4124 de 19 d’octubre, està 
esgotada,  
 
Atesa la necessitat de cobrir amb la màxima urgència l’esmentada incidència i al no 
disposar en l’actualitat de cap ordre de preferència vigent d’Assistent/a infantil per 
poder garantir les substitucions del personal a les escoles bressol, es fa necessari 
recórrer a la revisió de currículums per a la contractació de la persona proposada pel 
departament d’educació d’aquest Ajuntament,  
 
Atès que es realitza entrevista personal de la candidata proposada i es valida 
mitjançant informe positiu per part de la Coordinadora d’Educació i la Cap de l’Àrea de 
Gestió d’Educació d’aquest Ajuntament. 
 
Atès que la senyora Eva Moyo Sanchez ha mostrat la seva disponibilitat i interès per la 
proposta de contractació laboral per substitució de persona treballadora, i té els 
coneixements i les aptituds necessàries per a la realització de les tasques a 
desenvolupar, i reuneix les condicions i té les capacitats requerides per ocupar el lloc 
de treball d’assistent/a infantil. 
 
Atès que la Cap de Gestió Recursos Humans s’adhereix als informes que realitza el 
departament de Secretaria, en el sentit de compartir que  la persona que es proposa 
per la contractació no figura inclosa en cap llista d’ordre de preferència, resultat del 
procés de selecció i convocatòria realitzada  per cobrir absències o vacants que es 
poguessin produir, realitzant-se una contractació directa degut a l’ extrema urgència 
de poder cobrir els serveis essencials i prioritaris del departament d’ educació, 
 
Atès que hi ha consignació pressupostària per atendre l’esmentada contractació en el 
Capítol I del pressupost d’aquest Ajuntament, a les partides pressupostàries 
07823230C1310000 i 07823230C1600000, 
 
Atès l’article 125.2 Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la 
refosa en un text únic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya 
en matèria de funció pública, excepcionalment, per causa d'urgència apreciada per 
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l'Administració, es pot nomenar personal interí o contractar personal laboral temporal 
directament, sense necessitat de convocatòria 
 
Atès el que preveuen els articles 16 i 94 del Reglament del Personal al Servei de les 
Entitats Locals així com l’article 15.3 del text refós de l’Estatut dels Treballadors, amb 
consonància amb el Reial Decret-Llei 32/2021, de 28 de desembre, així com l’article 4t. 
del Reial Decret 2720/1998, 
 
Atès que el lloc de treball d’assistent/a infantil, en quant a la seva cobertura és de 
necessitat urgent e inajornable d’acord a les previsions de l’article 20.Cinc de la Llei 
31/2022 de 23 de desembre de Pressupostos Generals de l’Estat per l’any 2023, 
 
Per tot això, en exercici de les competències que m’han sigut conferides en virtut de la 
delegació efectuada per l’Alcaldia d’aquest Ajuntament, mitjançant Decret 3105/2023, 
de 19 de juny, publicat al BOP de Barcelona el dia 23 de juny, en la seva redacció actual 
i vigent, 
 

HE RESOLT 
 
Primer.- Declarar raons d’urgència la contractació d’interinitat d’un/a Assistent/a 
Infantil per a l’Escola Bressol Edelweiss.  
 
Segon.- Autoritzar la contractació laboral a temps parcial per substitució de persona 
treballadora, de la senyora Eva Moyo Sanchez, en qualitat d’ assistent/a infantil, per 
què substitueixi la senyora Esther Monsonet Montes, amb codi de plaça 2.4.22 i codi 
de lloc de treball LC219 amb efectes 22 de setembre de 2025 i fins la seva 
reincorporació, o fins que s’hagués de resoldre per qualsevol dels supòsits recollits en 
l’article 24 del Reglament del Personal al Servei de les Entitats Locals aplicables a 
aquesta modalitat contractual. 
 
Tercer.- Adscriure a l’esmentada empleada al lloc de treball d’ Assistent/a Infantil, amb 
codi lloc LC219, establint-li les retribucions i la resta de condicions de treball establertes 
en el pacte de condicions de treball del personal de l’Ajuntament de Cornellà de 
Llobregat i dels seus Organismes Autònoms. 
 
Quart.- Abonar el concepte productivitat d’octubre regularitzat d’acord al criteri 
establert al Decret d’Alcaldia núm. 243/07, de data 25 de gener de 2007 que regula el 
prorrateig de la paga d’octubre amb efectes del dia d’inici del contracte / nomenament 
i fins a la finalització del mateix. 
 
Cinquè.- Notificar la present resolució a la interessada, a la seva Cap i al Comitè 
d’empresa. 
 
Sisè.- Donar compte del contingut de la present resolució al Ple Municipal en la primera 
sessió que celebri i publicar la designació en el Diari Oficial de la Generalitat i Butlletí 
Oficial de la Província. 

... 
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- Decret núm. 2025/4218 de data 19 de setembre 
... 
 
Vist l’informe emès per la Cap de l’Àrea de gestió d’Educació d’aquest Ajuntament, 
sobre la necessitat de contractar un/a fisioterapeuta, per suplir a la treballadora Noemi 
Castro Centelles, amb codi de plaça 2.2.60 i codi de lloc de treball LA245, com a 
conseqüència del permís sol·licitat per lactància, als efectes de garantir el normal 
funcionament del servei, 
 
Atès que el lloc de treball a cobrir es troba recollit dintre de la relació de llocs de treball 
de l’Ajuntament, aprovada pel Ple Municipal en la seva sessió de data 29 de juny de 
2022, i posteriorment modificada en sessió de data 29 de març de 2023 i la 2a 
modificació aprovada en sessió de data 27 de setembre de 2023, i la 3a modificació 
aprovada en sessió de data 20 de març de 2024, i la 4a modificació aprovada pel Ple 
Municipal en la seva sessió de data 26 de juny de 2024, i la 5a modificació aprovada 
pel Ple Municipal en la seva sessió de data 26 de març de 2025, i la 6a modificació 
aprovada pel Ple Municipal en sessió de data 23 de juliol de 2025, als efectes del que 
disposa l’article 9 de la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de Transparència, Accés a la 
Informació i Bon Govern de Catalunya, 
 
Atès que l’ordre de preferència per cobrir de forma temporal absències o vacants de 
fisioterapeutes dins de la plantilla de personal laboral, establert en virtut de l’art. 12.2 
de les Bases Generals de l’oferta pública d’estabilització 2022, resultant de la 
convocatòria d’estabilització mitjançant el sistema de concurs oposició de 
Fisioterapeuta (OPECOL05), està esgotat. 
 
Atesa la necessitat de cobrir amb la màxima urgència l’esmentada incidència i al no 
disposar en l’actualitat de cap ordre de preferència vigent de fisioterapeutes per poder 
garantir les substitucions a l’EMEE Virolai, es fa necessari recórrer a la contractació de 
la persona proposada pel departament d’educació d’aquest Ajuntament,  
 
Atès que es realitza entrevista personal de la candidata proposada i es valida 
mitjançant informe positiu per part de la Cap de l’Àrea de Gestió d’Educació. 
 
Atès que la senyora Sara Besa Mena ha mostrat la seva disponibilitat i interès per la 
proposta de contractació laboral per substitució de persona treballadora, i té els 
coneixements i les aptituds necessàries per a la realització de les tasques a 
desenvolupar, i reuneix les condicions i té les capacitats requerides per ocupar el lloc 
de treball de fisioterapeuta. 
 
Atès que la Cap de Gestió Recursos Humans s’adhereix als informes que realitza el 
departament de Secretaria, en el sentit de compartir que la persona que es proposa per 
la contractació no figura inclosa en cap llista d’ordre de preferència, resultat del procés 
de selecció i convocatòria realitzada  per cobrir absències o vacants que es poguessin 
produir, realitzant-se una contractació directa degut a l’extrema urgència de poder 
cobrir els serveis essencials i prioritaris del departament d’educació, 
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Atès que hi ha consignació pressupostària per atendre l’esmentada contractació en el 
Capítol I del pressupost d’aquest Ajuntament, a les partides pressupostàries 0782 
3230D 1300000, 0782 3230D 1300200 i 0782 3230D 1600000, 
 
Atès l’article 125.2 Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la 
refosa en un text únic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya 
en matèria de funció pública, excepcionalment, per causa d'urgència apreciada per 
l'Administració, es pot nomenar personal interí o contractar personal laboral temporal 
directament, sense necessitat de convocatòria. 
 
Atès el que preveuen els articles 16 i 94 del Reglament del Personal al Servei de les 
Entitats Locals així com l’article 15.3 del text refós de l’Estatut dels Treballadors, amb 
consonància amb el Reial Decret-Llei 32/2021, de 28 de desembre, així com l’article 4t. 
del Reial Decret 2720/1998, 
 
Atès que el lloc de treball de fisioterapeuta, en quant a la seva cobertura és de 
necessitat urgent e inajornable d’acord a les previsions de l’article 20.Cinc de la Llei 
31/2022 de 23 de desembre de Pressupostos Generals de l’Estat per l’any 2023, 
 
Per tot això, en exercici de les competències que m’han sigut conferides en virtut de la 
delegació efectuada per l’Alcaldia d’aquest Ajuntament, mitjançant Decret 3105/2023, 
de 19 de juny, publicat al BOP de Barcelona el dia 23 de juny, en la seva redacció actual 
i vigent, 
 

HE RESOLT 
 
Primer.- Declarar raons d’urgència la contractació d’interinitat d’un/a Fisioterapeuta 
per a l’escola municipal d’educació especial Virolai. 
 
Segon.- Autoritzar la contractació laboral per substitució de persona treballadora, de 
la senyora Sara Besa Mena, en qualitat de Fisioterapeuta de l’EMEE Virolai, per què 
substitueixi la senyora Noemí Castro Centelles, amb codi de plaça 2.2.60 i codi de lloc 
de treball LA245, amb efectes 22 de setembre de 2025 i fins l’11 de novembre de 2025, 
o bé fins que s’hagués de resoldre per qualsevol dels supòsits recollits en l’article 24 del 
Reglament del Personal al Servei de les Entitats Locals aplicables a aquesta modalitat 
contractual. 
 
Tercer.- Adscriure a l’esmentada empleada al lloc de treball de fisioterapeuta escola 
educació especial, amb codi LA245, establint-li les retribucions i la resta de condicions 
de treball establertes en el pacte de condicions de treball del personal de l’Ajuntament 
de Cornellà de Llobregat i dels seus Organismes Autònoms. 
 
Quart.- Autoritzar i disposar la despesa a les partides pressupostaries que s’indicaran 
del pressupost de l’exercici 2025: 
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Partida Pressupostaria/  Denominació Import 2025 
 
0782 3230D 1300000 LABORAL FIX/BÀSIQUES/E.E.E. VIROLAI 4.221,69.- € 
0782 3230D 1300200 LABORAL FIX/PRODUCTIVITAT/ E.E.E. VIROLAI 344,23.- € 
0782 3230D 1600000 SEGURETAT SOCIAL/ E.E.E. VIROLAI 1.462,01.- € 
 
 TOTAL COST 6.027,93.- € 
 
 
Cinquè.- Abonar el concepte productivitat d’octubre regularitzat d’acord al criteri 
establert al Decret d’Alcaldia núm. 243/07, de data 25 de gener de 2007 que regula el 
prorrateig de la paga d’octubre amb efectes del dia d’inici del contracte / nomenament 
i fins a la finalització del mateix. 
 
Sisè.- Notificar la present resolució a la interessada, a la seva Cap i al Comitè 
d’empresa. 
 
Setè.- Donar compte del contingut de la present resolució al Ple Municipal en la primera 
sessió que celebri i publicar la designació en el Diari Oficial de la Generalitat i Butlletí 
Oficial de la Província. 

... 
 
 
- Decret núm. 2025/4247 de data 22 de setembre 
... 
 
Vist l’informe emès per la Cap de l’Àrea de gestió de Polítiques de Família d’aquest 
Ajuntament, en el qual es manifesta la necessitat de contractar un/a logopeda per al 
CDIAPM, per poder cobrir la baixa maternal de la senyora Alba Garcia Lopez, amb codi 
de plaça 2.2.58 i codi de lloc de treball LA247, als efectes de garantir el normal 
funcionament del servei, 
 
Atès que el lloc de treball a cobrir es troba recollit dintre de la relació de llocs de treball 
de l’Ajuntament, aprovada pel Ple Municipal en la seva sessió de data 29 de juny de 
2022, i posteriorment modificada en sessió de data 29 de març de 2023 i la 2a 
modificació aprovada en sessió de data 27 de setembre de 2023, i la 3a modificació 
aprovada en sessió de data 20 de març de 2024, i la 4a modificació aprovada pel Ple 
Municipal en la seva sessió de data 26 de juny de 2024, i la 5a modificació aprovada 
pel Ple Municipal en la seva sessió de data 26 de març de 2025, i la 6a modificació 
aprovada pel Ple Municipal en sessió de data 23 de juliol de 2025, als efectes del que 
disposa l’article 9 de la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de Transparència, Accés a la 
Informació i Bon Govern de Catalunya, 
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Atès que l’ordre de preferència per cobrir de forma temporal absències o vacants de 
logopedes dins de la plantilla de personal laboral, establert en virtut de l’art. 12.2 de 
les Bases Generals de l’oferta pública d’estabilització 2022, resultant de la convocatòria 
d’estabilització mitjançant el sistema de concurs oposició de Logopèdia (OPECOL04), 
està esgotat. 
 
Atesa la necessitat de cobrir amb la màxima urgència l’esmentada incidència i al no 
disposar en l’actualitat de cap ordre de preferència vigent de logopèdia per poder 
garantir les substitucions del personal, es fa necessari recórrer a la contractació de la 
persona proposada pel departament de polítiques de família d’ aquest Ajuntament,  
 
Atès que es realitza entrevista personal de la candidata proposada i es valida 
mitjançant informe positiu per part de la Cap de l’Àrea de Gestió de Polítiques de 
Família d’aquest Ajuntament. 
 
Atès que la senyora Sonia Salmerón Teruel ha mostrat la seva disponibilitat i interès 
per la proposta de contractació laboral per substitució de persona treballadora, i té els 
coneixements i les aptituds necessàries per a la realització de les tasques a 
desenvolupar, i reuneix les condicions i té les capacitats requerides per ocupar el lloc 
de treball de logopeda. 
 
Atès que la Cap de Gestió Recursos Humans s’adhereix als informes que realitza el 
departament de Secretaria, en el sentit de compartir que la persona que es proposa per 
la contractació no figura inclosa en cap llista d’ordre de preferència, resultat del procés 
de selecció i convocatòria realitzada per cobrir absències o vacants que es poguessin 
produir, realitzant-se una contractació directa degut a l’extrema urgència de poder 
cobrir els serveis essencials i prioritaris del departament de polítiques de família, 
 
Atès que hi ha consignació pressupostària per atendre l’esmentada contractació en el 
Capítol I del pressupost d’aquest Ajuntament, a les partides pressupostàries 
07823260B1310000 i 07823260B1600000, 
 
Atès l’article 125.2 Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la 
refosa en un text únic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya 
en matèria de funció pública, excepcionalment, per causa d'urgència apreciada per 
l'Administració, es pot nomenar personal interí o contractar personal laboral temporal 
directament, sense necessitat de convocatòria. 
 
Atès el que preveuen els articles 16 i 94 del Reglament del Personal al Servei de les 
Entitats Locals així com l’article 15.3 del text refós de l’Estatut dels Treballadors, amb 
consonància amb el Reial Decret-Llei 32/2021, de 28 de desembre, així com l’article 4t. 
del Reial Decret 2720/1998, 
 
Atès que el lloc de treball de logopeda, en quant a la seva cobertura és de necessitat 
urgent e inajornable d’acord a les previsions de l’article 20.Cinc de la Llei 31/2022 de 
23 de desembre de Pressupostos Generals de l’Estat per l’any 2023, 
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Per tot això, en exercici de les competències que m’han sigut conferides en virtut de la 
delegació efectuada per l’Alcaldia d’aquest Ajuntament, mitjançant Decret 3105/2023, 
de 19 de juny, publicat al BOP de Barcelona el dia 23 de juny, en la seva redacció actual 
i vigent, 
 

HE RESOLT 
 
Primer.- Declarar raons d’urgència la contractació d’interinitat d’un/a Logopeda per al 
centre de desenvolupament infantil i atenció precoç. 
 
Segon.- Autoritzar la contractació laboral per substitució de persona treballadora, de 
la senyora Sonia Salmerón Teruel, en qualitat de logopeda, per què substitueixi la 
senyora Alba Garcia Lopez, amb codi de plaça 2.2.58 i codi de lloc de treball LA247, 
amb efectes 25 de setembre de 2025 i fins al 9 de gener de 2026, o fins que s’hagués 
de resoldre per qualsevol dels supòsits recollits en l’article 24 del Reglament del 
Personal al Servei de les Entitats Locals aplicables a aquesta modalitat contractual. 
 
Tercer.- Adscriure a l’esmentada empleada al lloc de treball de Logopeda, amb codi lloc 
LA247, establint-li les retribucions i la resta de condicions de treball establertes en el 
pacte de condicions de treball del personal de l’Ajuntament de Cornellà de Llobregat i 
dels seus Organismes Autònoms. 
 
Quart.- Autoritzar i disposar la despesa a les partides pressupostaries que s’indicaran 
del pressupost de l’exercici 2025. 
 
Partida pressupostària  Denominació Import 2025 
 
0782 3260B 1310000 LABORAL EVENTUAL/SERVEI ATENCIÓ PRECOÇ 8.735,22.-€ 
0782 3260B 1600000  SEGURETAT SOCIAL/ SERVEI ATENCIÓ PRECOÇ 2.783,91.-€ 
 
 TOTAL COST 2025 11.519,13.-€ 
 
 
Cinquè.- Abonar el concepte productivitat d’octubre regularitzat d’acord al criteri 
establert al Decret d’Alcaldia núm. 243/07, de data 25 de gener de 2007 que regula el 
prorrateig de la paga d’octubre amb efectes del dia d’inici del contracte / nomenament 
i fins a la finalització del mateix. 
 
Sisè.- Notificar la present resolució a la interessada, a la seva Cap i al Comitè 
d’empresa. 
 
Setè.- Donar compte del contingut de la present resolució al Ple Municipal en la primera 
sessió que celebri i publicar la designació en el Diari Oficial de la Generalitat i Butlletí 
Oficial de la Província. 

... 
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- Decret núm. 2025/4325 de data 25 de setembre 
... 
 
Mitjançant Decret número 3924/2023, de data 31 d’agost de 2023, i a proposta del 
Portaveu del Grup municipal del PP, aquesta Alcaldia va procedir a nomenar al senyor 
Jordi Osuna Quesada com assessor d’aquest Grup municipal, en qualitat de personal 
eventual d’aquest Ajuntament i en conformitat amb les previsions establertes a l’acord 
plenari de data 27 de setembre de 2023, pel qual es va modificar el règim del personal 
eventual municipal. 
 
Atès que en data 19 de setembre d’enguany, RE núm. 46.371, ha tingut entrada en el 
Registre General d’aquest Ajuntament un escrit del Portaveu d’aquest Grup municipal, 
sol·licitant el cessament del senyor Jordi Osuna Quesada com assessor del seu Grup 
municipal amb efectes retroactius del dia 3 de setembre d’enguany, i el nomenament 
com a nou assessor, amb els mateixos efectes, de la senyora Olga Ruiz Carmona.  
 
Atès que davant la impossibilitat legal d’atribuir efectes retroactius a aquesta 
proposta, el Portaveu d‘aquest Grup ha manifestat verbalment a la Secretaria General 
de l’Ajuntament que el cessament tingui lloc amb efectes del dia 30 de setembre i el 
nou nomenament a comptar del proper dia 1 d’octubre. 
 
Per tot això, aquesta Alcaldia, en conformitat amb el que disposa l’article 104.2 de la 
Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases del Règim Local i en ús de les 
atribucions que legalment tinc conferides 
 

HE RESOLT 
 
Primer.- Acceptar la petició efectuada pel Portaveu del Grup municipal del PP, senyor 
Manuel Casado Ruiz i, en conseqüència, cessar al senyor Jordi Osuna Quesada com 
assessor d’aquest Grup municipal amb efectes del dia 30 de setembre de 2025, donant-
li de baixa a tots els efectes com a personal eventual al servei d’aquest Ajuntament. 
 
Segon.- Nomenar personal eventual d’aquest Ajuntament, amb efectes del dia 1 
d’octubre de 2025, a la persona que a continuació es relaciona, per ocupar el lloc de 
treball que així mateix s’especifica: 
 
 
CÀRREC RETRIBUCIÓ NOM I COGNOM 
 
Assessora del Grup 
Municipal del PP 13.837,50 € Olga Ruiz Carmona 
 
 
Amb el règim de dedicació i amb la descripció del lloc de treball i resta de drets i deures 
que consta a l'acord plenari de 5 de juliol de 2023, pel qual es va aprovar la relació de 
llocs de treball del personal eventual d'aquesta Corporació. 
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Tercer.- Notificar aquest Decret al Grup municipal del PP, a les persones afectades i al 
Departament de Recursos Humans de l’Ajuntament, pel seu coneixement i efectes. 
 
Quart.- Publicar aquest cessament i nomenament en el Butlletí Oficial de la Província, 
en el Butlletí d'Informació Municipal i en el Tauler d’Anuncis de l’Ajuntament, en 
compliment del que estableix l'article 104 de la Llei 7/1985, de 2, d'abril, Reguladora 
de les Bases del Règim Local, així com en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, 
en els termes exigits per l'article 304.3 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel 
qual s’aprova el Text Refós de la Llei Municipal i de Règim Local de Catalunya i per 
l’article 10 del Reglament de personal al servei de les Entitats Locals de Catalunya. 
 
En compliment del Principi de Transparència, difondre en la Seu Electrònica municipal 
el contingut d’aquest acord, donant així compliment a les obligacions de publicitat 
previstes per l’article 104 bis de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases del 
Règim Local i pels articles 5 i següents de la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de 
Transparència, Accés a la Informació i Bon Govern i 8 i següents de la Llei 19/2014, de 
29 de desembre, de Transparència, Accés a la Informació i Bon Govern de Catalunya. 
 
Cinquè.- Donar compte al Ple de l'Ajuntament d'aquesta resolució en la propera sessió 
extraordinària que es convoqui. 

... 
 
 
- Decret núm. 2025/4326 de data 25 de setembre 
... 
 
Un cop celebrades les Eleccions Locals convocades mitjançant Reial Decret 207/2023, 
de 3 d’abril i constituït el nou Ajuntament, i dins de les mesures de configuració del nou 
Cartipàs municipal, mitjançant Decret núm. 3105/2023, de 19 de juny, posteriorment 
modificat pels Decrets núm. 3129/2023, de 22 de juny, 5690/2023, de 15 de desembre, 
5825/2023, de 21 de desembre, 2727/2024 de 6 de juny, 4132/2024 de 24 de setembre 
i 4922/2024 de 31 d’octubre, aquesta Alcaldia va establir el règim general de 
delegacions de les seves competències i atribucions a favor dels diferents Regidors i 
Regidores d’aquesta Corporació. 
 
Atès que en aquests moments aquesta Alcaldia considera necessari efectuar una 
modificació puntual d’aquest règim de delegacions, amb un triple objectiu: 
 

 Per una part, a fi d’ampliar i clarificar l’abast de les facultats que comporta la 
delegació general d’atribucions que, amb caràcter general, s’atribueixen als 
Regidors i Regidores delegats d’Àrea al punt primer de la part dispositiva del 
Decret de delegacions 

 
 Per altra part, amb l’objecte de modificar les competències delegades en el Àrea 

de Política Territorial i Habitatge, donant nova redacció a les que figuren amb 
els números 3, 4 i 15. 
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 Per últim, a fi de corregir una errada material detectada al punt primer de la 
seva part resolutiva, en relació amb el punt 12 de les competències delegades de 
l’Àrea de Presidència i Seguretat, respecte del número de l’article del Decret 
209/2023, de 28 de novembre. 

 
Per tot això, aquesta Alcaldia, en ús de les atribucions que legalment tinc conferides 
 

HE RESOLT 
 
Primer.- Modificar el règim de delegacions de competències d’aquesta Alcaldia a favor 
dels regidors i regidores municipals efectuat mitjançant el Decret núm. 3105/2023, de 
19 de juny, posteriorment modificat pels Decrets d’Alcaldia núm. 3129/2023, de 22 de 
juny, 5690/2023, de 15 de desembre, 5825/2023, de 21 de desembre, 2727/2024 de 6 
de juny, 4132/2024 de 24 de setembre i 4922/2024 de 31 d’octubre,, i donar nova 
redacció a aquest Decret que, amb efectes del dia d’avui restarà redactat en els termes 
següents: 
... 
 

Primer.- Efectuar a favor dels membres de la Junta de Govern Local que a continuació 
es relacionen, una delegació general d'atribucions de gestió i resolució dels assumptes 
de les seves respectives Àrees d'actuació, d'acord amb la definició funcional de cada 
Àrea i amb els camps d’actuació que, a títol merament enunciatiu, es recullen en el punt 
segon de la part dispositiva d’aquesta resolució respecte de cada Àrea, i amb 
l’Organigrama Municipal aprovat per Decret d’Alcaldia núm. 547/2024, de 5 de febrer, 
del qual es va donar compte  al Ple en sessió de 28 de febrer de 2024. 
 
 

 
NÚM. 

 
REGIDOR/REGIDORA 

 
ÀREA 
 

1 
 

Emilia Briones Matamales 
 

Presidència i Seguretat 
 

 
2 

 
Antonio Martínez Flor 

 

 
Política Territorial i Habitatge 

 
3 

 
Joana Piñero Romera 

 
Polítiques Socials, Igualtat i Salut  

 
 
4 

 
Claudio Carmona Vargas 

 

 
Polítiques Mediambientals i 
Comunitàries 

 
 
5 

 
Ioan Mihai Fodor 

 

 
Economia i Administració 

 
6 

 
Jaime Javier Egea Martínez 

 

 
Espai Públic 



 
 

 
 

 
Plaça de l’Església, 1  08940 Cornellà de Llobregat 
Tel. 93 377 02 12 – Fax 93 377 89 00 

 

 15

 
 
7 

 
Carlos Domínguez Rodríguez 

 

 
Foment de Serveis de Proximitat 

 
8 

 
Ot García Ruiz 

 

 
Cultura, Educació i Joventut 

 
 
9 

 
Enrique Vanacloy Valiente 

 

 
Esports 

 
10 

 
Manel Clavijo Losada 

 
Comunicació i Participació 

 
 
11 

 
Gloria Recio Díaz 

 

 
Polítiques de Família i Progrés Moral 

 
 
12 

 
Montserrat Curtó González 

 
Ciutat de la Lectura 
 

 
 
En tot cas, s’entendrà que l’Àrea de l’Alcaldia i la Sindicatura de Greuges d’aquest 
Ajuntament, s’integren en l’àmbit funcional de l’Àrea de Presidència. 
 
Segon.- Aquesta delegació general comportarà, tant la facultat de direcció de l'Àrea 
corresponent, com la seva gestió, fins i tot la firma de quants documents de tràmit o 
definitius, incloses les propostes de resolució i els decrets, siguin 
necessaris per l'execució de la delegació, així com l’aprovació de les variacions dels 
padrons fiscals afectats, donant compta immediata al Departament de Gestió Tributària, 
quan els actes dictats per delegació les generin, tant si la competència correspon al 
Regidor o Regidora delegat/da de l’Àrea, com als Regidors Adscrits contemplats en el 
punt quart d’aquest Decret. 
 
En especial i respecte de cada Àrea, la delegació general abastarà les facultats que a 
continuació s'indiquen, sempre que no estiguin delegats de forma expressa a favor d'un 
Regidor o Regidora adscrit a l'Àrea: 
 
 
 

PER TOTS ELS REGIDORS I REGIDORES DELEGATS D’ÀREA 

 
 
1. Aprovar els expedients de contractació de qualsevol naturalesa relacionats amb 

l’Àrea d’actuació, llevat els de caràcter patrimonial i d’atorgament de tota classe 
de concessions, quan la seva quantia no excedeixi dels límits següents: 

 
▪ Respecte dels contractes administratius d’obres, serveis i subministrament, fins 

als límits previstos en cada moment per a la contractació menor en la Llei 
9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Públic i respecte dels 
contractes privats, els límits referits als contractes de serveis. 
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▪ Respecte dels altres contractes i respecte de les concessions, fins a 30.000,00 

euros. 
 
Aquesta competència abastarà a tots els actes de tràmit o definitius que s’hagin 
de dictar en relació amb tot l’expedient de contractació, des del seu inici i fins 
a la seva definitiva finalització o resolució, inclosa la seva modificació i 
interpretació, llevat dels actes de promoció, impuls i proposta i els 
d’autorització de les obligacions corresponents, que corresponen als Regidors i 
Regidores de cada Àrea en els termes previstos en aquest decret. 

 
2. Promoció, impuls i proposta de la resta d’expedients de contractació de qualsevol 

naturalesa, llevat els de caràcter patrimonial i d’atorgament de concessions de tota 
classe relacionats amb l’Àrea d’actuació. 

 
3. Les certificacions finals i de liquidació d’obres, inclusiu l’autorització i disposició de 

la despesa i el reconeixement de l’obligació simultanis relacionades amb l’Àrea 
d’actuació. 

 
4. Les liquidacions derivades dels actes de concessió de tota mena de llicències 

(urbanístiques, activitats, ocupació del domini públic, etc.) i altres actes similars 
que portin aparellada la liquidació tributària o de preus públics.  

 
5. Els actes simultanis d’autorització i disposició de la despesa i del reconeixement de 

l’obligació de naturalesa no contractual relacionades amb l’Àrea d’actuació.  
 
6. Els actes simultanis o no d’autorització i disposició de despeses i de reconeixement 

d’obligacions derivats dels contractes d’emergència, sempre que tinguin atribuïda 
la competència de contractació d’aquestes obres. 

 
7. La signatura dels documents comptables d’autorització i disposició de despeses i 

reconeixement d’obligacions, amb independència que la competència per aprovar 
aquests actes d’autorització i disposició corresponguin a altres òrgans, en els 
termes fixats per a cada exercici en les Bases d'Execució del Pressupost. 

 
8. Els actes de direcció, impuls, gestió, i resolució corresponents als serveis inclosos 

en la seva Àrea que, sent potestat d’aquesta Alcaldia, no es trobin inclosos com a 
competències indelegables a l’article 21.3. de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, 
Reguladora de les Bases de Règim Local, i altra legislació concordant, ni estiguin 
delegades a favor de la Junta de Govern Local o d’altres Regidors o Regidores, ni 
atribuïdes excepcionalment a altres Àrees en els apartats següents. 

 
No obstant, respecte de l’Àrea d’Economia i Hisenda, les competències contractuals 
previstes als núm. 1, 3 i 6 anteriors seran assumides per la Regidora de l’Àrea de 
Presidència i Seguretat, que tindrà a aquests efectes la condició d’òrgan de contractació, 
mantenint-ne el Regidor delegat de l’Àrea d’Economia i Hisenda únicament les 
competències relatives als actes no dispositius de promoció, impuls i proposta. 
 
Sense perjudici d’això i a efectes de delimitació de l’àmbit d’actuació de cadascuna de 
les Àrees. Correspondran a aquestes, a títol merament enunciatiu i no exhaustiu, els 
camps d’actuació i les matèries següents: 
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1. ÀREA DE PRESIDÈNCIA I SEGURETAT 

 
 
1. Gestió, direcció i control de la realització de les obres municipals de primer 

establiment, reforma o gran reparació i d’equipaments públics que en cada exercici 
el Pressupost municipal assigni a l’Àrea. 

 
2. Impuls, gestió, direcció i control dels plans i projectes de transformació ambiental, 

ambientalització del paisatge i espai urbà, millora de la qualitat de l’aire i confort 
acústic, adaptació del canvi climàtic, així com a l’execució de les actuacions 
derivades d’aquests, que es materialitzin en la realització de programes i obres 
municipals relacionades amb el Pla d’actuació Cornellà Natura que en cada exercici 
el Pressupost municipal assigni a l’Àrea. 

 
3. En relació amb les obres de la seva Àrea la competència contractual de les quals 

correspongui, per delegació d’aquesta Alcaldia a la Junta de Govern Local, 
l’aprovació dels Estudis de seguretat i salut, la conformitat dels plans de seguretat 
i salut i els nomenaments de director tècnic de les obres i de coordinador en 
matèria de seguretat i salut, excepte que per això sigui necessari adjudicar un 
contracte d’assistència que per la seva quantia hagi de ser aprovat per un altre 
òrgan. 

 
4. Les competències en matèria de transport i mobilitat urbana i els programes de 

foment de la mobilitat urbana sostenible. 
 
5. Prefectura superior de la Guardia Urbana, seguretat ciutadana i circulació. 
 
6. Protecció Civil. 
 
7. L’exercici integral de les competències d’aquesta Alcaldia derivades de la seva 

potestat sancionadora en matèria d’intervenció integral de l’Administració 
municipal en les activitats i les instal·lacions; dels establiments públics sotmesos a 
la Llei 11/2009, de 6 de juliol, de regulació administrativa dels espectacles públics 
i activitats recreatives; en matèria de trànsit; o per l’incompliment de les 
Ordenances Municipals de caràcter governatiu o  comissió de faltes d’obediència a 
l’Alcaldia. 

 
8. Autoritzar les ampliacions i reduccions dels horaris màxims d’establiments públics 

destinats a espectacles públics i/o activitats recreatives sotmeses a la Llei 11/2009, 
de 6 de juliol, així com la realització d’espectacles i activitats de caràcter 
extraordinari a que es refereix el Decret 112/2010, de 31 d’agost. 

 
9. Assumirà la potestat sancionadora en matèria d’horaris comercials previstos en la 

Llei 8/2004, de 23 de desembre. 
 
10. Autoritzacions relatives al repartiment de publicitat i propaganda, realització 

d’activitats no permanents en locals tancats i activitats recreatives i espectacles a 
l’aire lliure. 
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11. Llicència per a la instal·lació de reserves d’estacionament per a persones amb 
mobilitat reduïda.  

 
12. Resolució de les sol·licituds de llicències i altres autoritzacions, incloses les seves 

modificacions i pròrrogues posteriors, relacionades amb les targetes d’aparcament 
per a persones amb disminució –individuals i col·lectives- a que es refereix l’article 
168 del Decret 209/2023, de 28 de novembre, i de les altres mesures regulades per 
aquesta norma per a facilitar el desplaçament de les persones amb mobilitat 
reduïda. 

 
13. Resolució de les sol·licituds de llicències i altres autoritzacions, incloses les seves 

modificacions i pròrrogues posteriors, relacionades amb la tinença d’animals 
potencialment perillosos. 

 
14. L’exercici integral de les competències d’aquesta Alcaldia derivades de la seva 

potestat sancionadora en matèria d’animals de companyia i de gossos 
potencialment perillosos. 

 
15. Ocupació de la via pública i altres terrenys de propietat pública amb la col·locació 

de pivots. 
 
16. Concessió de guals. 
 
17. Impuls, gestió, direcció i control dels programes dirigits a establir noves formes de 

gestió dels serveis municipals relacionats amb la protecció social i preservació de 
l’espai públic i els relacionats amb el desenvolupament  de les polítiques 
d’innovació social i urbana. 

 
18. Coordinació i seguiment dels projectes municipals de caràcter transversal, que es 

determinin per delegació expressa d’aquesta Alcaldia i, específicament dels 
relatius als projectes i programes inclosos dins del marc de l’acord amb la Diputació 
de Barcelona de Xarxa de Governs Locals. 

 
19. Programa benestar del silenci. 
 
20. Els Premis Ciutat de Cornellà. 
 
21. Impuls, gestió i direcció dels programes i plans d’actuació per a promoure 

actuacions de desenvolupament econòmic, cohesió territorial i social. 
 
22. Impuls, direcció i gestió del Consell de Ciutat. 
 
23. Pla d’Organització i reforma administrativa. 
 
24. Impuls, gestió i direcció del programa i pla d’actuació a desenvolupar a Can Bagaria. 
 
25. Pla d’implantació Administració-Ciutat Digital 
 
26. Informàtica.  
 
27. Serveis d'informació i atenció a la ciutadania i Registre d'entrada sortida de 

documents.  
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28. Activitat estadística i vist i plau dels certificats d’empadronament.  
 
29. Ordenació i autoritzacions relacionades amb l’ús i transformació de totes les 

dependències municipals afectes als serveis municipals, incloses les que no tenen 
la condició d’equipaments municipals de caràcter social, esportiu i cultural.  

 
30. La política de seguretat documental i digital. 
 
31. Coordinació i seguiment de la gestió relacionada amb La Fundació pel Foment de 

la Societat del Coneixement.  
 
32. En general, qualsevol altra activitat relacionada amb l’Àrea, de competència 

d’aquesta Alcaldia, que no hagi sigut objecte de delegació general ni especial a 
favor d’un altre Regidor o Regidora. 

 
 
 

2. ÀREA DE POLÍTICA TERRITORIAL I HABITATGE 

 
 
1. Gestió, direcció i control de la realització de les obres municipals de primer 

establiment, reforma o gran reparació d’equipaments públics, de reparació simple, 
restauració o rehabilitació, conservació i manteniment de l’espai públic i 
equipaments públics que en cada exercici el Pressupost municipal assigni a l’Àrea. 

 
2. En relació amb les obres de la seva Àrea la competència contractual de les quals 

correspongui, per delegació d’aquesta Alcaldia, a la Junta de Govern Local, 
l’aprovació dels Estudis de seguretat i salut, la conformitat dels plans de seguretat 
i salut i els nomenaments de director tècnic de les obres i de coordinador en 
matèria de seguretat i salut, excepte que per això sigui necessari adjudicar un 
contracte d’assistència que per la seva quantia hagi de ser aprovat per un altre 
òrgan. 

 
3. Impulsar noves propostes del model de ciutat a efectes de la seva posterior 

plasmació en els instruments de planejament urbanístic. 
 
4. Planificació del territori, que inclou les figures de planificació territorial de la ciutat, 

en els tràmits que siguin de competència municipal i les de  planejament urbanístic 
i gestió urbanística i execució urbanística, inclosos els seus instruments de gestió. 

 
5. Edificació, que inclou, entre altres matèries, la tramitació, concessió, modificació, 

denegació, concessió de pròrrogues i expedició de les llicències urbanístiques i 
altres autoritzacions, i el control de l’activitat relacionada amb les declaracions i 
comunicacions de caràcter urbanístic previstes al Reglament de Protecció de la 
legalitat Urbanística, aprovat per Decret 64/2014, de 13 de maig i a les Ordenances 
Metropolitanes d’Edificació, excloses les llicències d’obres majors, així com 
l’expedició d’aquestes últimes, un cop atorgades per l’òrgan competent. 
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6. Llicències i autoritzacions relatives a ocupació de la via pública o de terrenys d’ús 

públic vinculades a llicències urbanístiques, i en particular, i entre altres, la 
instal·lació de contenidors de runa, casetes d’obres, reserva de càrrega i 
descàrrega, guals per a obres, etc.  

 
7. Rehabilitació urbana i control del deure de conservació. 
 
8. Impuls gestió i direcció dels programes de rehabilitació extensiva del parc 

d’habitatges del Pla Director Comunitari de Sant Ildefons. 
 
9. Vist i plau dels certificats de qualificació urbanística, d’obra nova i antiguitat, de 

compatibilitat urbanística i de nombre de policia. 
 
10. Protecció de la legalitat urbanística, inclosa la potestat d’imposar les corresponents 

sancions i d’ordenar la restauració de l’ordre jurídic infringit. 
 
11. Gestió, direcció i execució de les activitats municipals relacionades amb l’àmbit de 

l’habitatge, i desenvolupament del Pla d’habitatge local. 
 
12. Impuls, gestió, direcció i execució de Projectes estratègics i Plans d’actuació 

integrals relacionats amb la planificació urbanística. 
 
13. Patrimoni Municipal. 
 
14. Direcció i actes governatius relacionat amb els Mercats Municipals. 
 
15. Obertura d’establiments. En aquesta matèria, a més d’assumir les competències 

relacionades amb la tramitació i resolució dels permisos ambientals i les activitats 
sotmeses a règim de comunicació, incloses les autoritzacions i llicències 
urbanístiques vinculades a aquestes, assumirà també tot el que es relaciona amb 
els controls periòdics i les revisions de les activitats en funcionament, expedirà les 
llicències d’obertura, els permisos i llicències municipals ambientals i les llicències 
i autoritzacions urbanístiques a elles vinculades, així com les seves modificacions, 
un cop hagin sigut atorgades per l’òrgan municipal competent. 

 
16. Ocupació de la via pública i altres terrenys de propietat pública amb la col·locació 

de taules, cadires, quioscs i establiment de venda de caràcter provisional, així com 
en matèria d’instal·lació de suports de publicitat, col·locació de marquesines i de 
veles. 

 
17. Autorització de llicències d’ocupació d’espais privats amb la col·locació de taules i 

cadires. 
 
18. Cementiri. 
 
19. En general, qualsevol altra activitat relacionada amb l’Àrea, de competència 

d’aquesta Alcaldia, que no hagi sigut objecte de delegació general ni especial a 
favor d’un altre Regidor o Regidora. 
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Malgrat això, les competències resolutòries relacionades amb les matèries contingudes 
en els punts. 3, 11, 12, 13, 18 anteriors, correspondran al Regidor delegat de Planificació 
i Habitatge, adscrit a aquesta Àrea que, no obstant, assumirà sobre elles la funció de 
direcció, coordinació i control. 
 
 
 

3. ÀREA DE POLÍTIQUES SOCIALS, IGUALTAT I SALUT 

 
 
1. Impuls, gestió i direcció dels programes i plans d’actuació relacionats amb l’aliança 

cívica contra la pobresa. 
 
2. Gestió de les polítiques d’acció social. 
 
3. Direcció i gestió de les competències municipals en matèria de Serveis Socials. 
 
4. Coordinació i seguiment de la gestió relacionada amb La Fundació per a l’atenció a 

persones dependents. 
 
5. Gestió i direcció dels Plans d’Ocupació promoguts o gestionats per l’Ajuntament. 
 
6. Agenda contra la solitud. 
 
7. Sanitat i Salut pública. 
 
8. Impuls, direcció, seguiment i control dels programes d’inversions de la Generalitat 

que es materialitzin en obres de reforma, rehabilitació o nova construcció 
d’equipaments sanitaris al municipi. 

 
9. L’exercici  integral de les competències d’aquesta Alcaldia derivades de la seva 

potestat sancionadora en les matèries següents: 
 

▪ Vigilància alimentaria, per incompliment de les condicions higiènic sanitàries 
dels aliments, les aigües de consum, els establiments comercials minoristes dels 
sectors alimentaris, els mercats municipals i els establiments de restauració 
col·lectiva, inclosos tant els de caràcter comercial com social, així com respecte 
de la formació sobre manipulació d’aliments. 

 
▪ Sanitat ambiental, per incompliment de les condicions higiènic sanitàries i de 

salubritat d’edificis i locals destinats a habitatges o llocs de convivència 
humana, tales com poliesportius, escoles, perruqueries i saunes, campaments 
turístics, nuclis zoològics, etc. 

 
10. Control de les condicions higiènic sanitàries per a la prevenció de la legionel·losis i 

exercici integral de les competències d’aquesta Alcaldia derivades de la seva 
potestat sancionadora en aquesta  matèria, així com l’elaboració i control del cens 
de les instal·lacions i els programes d’autocontrol corresponents. 
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11. Recollida d’animals de la via pública. 
 
12. Consum. 
 
13. Polítiques d’Igualtat. 
 
14. En general, qualsevol altra activitat relacionada amb l’Àrea, de competència 

d’aquesta Alcaldia, que no hagi sigut objecte de delegació general ni especial a 
favor d’un altre Regidor o Regidora. 

 
 
 

4. POLÍTIQUES MEDIAMBIENTALS I COMUNITARIES 

 
 
1. Les competències relacionades amb la gestió, direcció i control del medi ambient, 

no incloses en l’Àrea de Presidència. 
 
2. Les competències relacionades amb la direcció de polítiques en matèria de 

sostenibilitat, tant respecte dels edificis, equipaments i instal·lacions municipals 
(estalvi d’aigua, estalvi i eficiència energètica, mitigació del canvi climàtic, 
ambientalització de les compres i contractes municipals, etc.), com respecte de les 
accions que impulsi l’Ajuntament en relació amb immobles privats. Resten excloses 
les relatives a les mesures extraordinàries contra la sequera, que correspondran a 
l’Àrea de Política Territorial i Habitatge. 

 
3. Impuls, gestió i direcció de l’Oficina Municipal d’Eficiència Energètica. 
 
4. Impuls, gestió i direcció de les propostes d’adaptació al canvi climàtic, mitjançant 

el Pla d’Acció d’Energia Sostenible i Clima. 
 
5. Educació Ambiental. 
 
6. Estudi i propostes relacionades amb els programes de reciclatge i residus mínim.  
 
7. Gestió dels Horts urbans municipals en tots aquells aspectes que no afectin al 

règim jurídic de la concessió ni a la seva titularitat.  
 
8. Exercici de la potestat sancionadora en matèria de residus industrials, excloent les 

deixalles i els residus sòlids urbans. 
 
9. Foment de les polítiques de promoció i suport al comerç local. 
 
10. Foment de les polítiques de promoció i suport a les activitats empresarials. 
 
11. Turisme. 
 
12. Polítiques de nova ciutadania i de mediació comunitària. 
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13. Cooperació i solidaritat. 
 
14. Polítiques LGTBIQ. 
 
15. Programes de la Memòria Històrica. 
 
16. Gestió i direcció de la formació ocupacional. 
 
17. Foment d’iniciatives en matèria de les polítiques actives d’ocupació. 
 
18. Foment de polítiques que promoguin el cooperativisme, mutualisme social, i 

iniciatives d’economia col·laborativa social. 
 
19. En general, qualsevol altra activitat relacionada amb l’Àrea, de competència 

d’aquesta Alcaldia, que no hagi sigut objecte de delegació general ni especial a 
favor d’un altre Regidor o Regidora. 

 
Malgrat això, les competències resolutòries relacionades amb les matèries contingudes 
en els punts 11, 12, 13, 14, 15, 16 i 17 anteriors, correspondran al Regidor Delegat de 
Polítiques Comunitàries adscrit a aquesta Àrea que, no obstant, assumirà sobre elles la 
funció de direcció, coordinació i control. 
 
 
 

5. ECONOMIA I ADMINISTRACIÓ 

 
 
1. La signatura dels documents comptables relacionats amb els actes d'autorització 

(llevat d’aquells que hagin estat delegats en una altra Àrea d’Actuació), disposició 
i reconeixement d'obligacions, en els termes fixats per a cada exercici en les Bases 
d'Execució del Pressupost, incloses les subvencions, així com l'aprovació de les 
bases particulars reguladores de les corresponents convocatòries, quan aquestes 
requereixin concurrència pública. 

 
2. Proposta d’establiment, gestió i recaptació de tributs i preus públics. 
 
3. Inspecció tributària. 
 
4. Recaptació tributària. 
 
5. Planificació estratègica de l’Ajuntament des del punt de vista econòmic–financer. 
 
6. Coordinació econòmica dels Organismes Autònoms. 
 
7. Planificació, proposta i gestió pressupostària. 
 
8. Gestió de tributs i altres ingressos de dret públic. 
 
9. Vist i plau dels certificats de béns. 
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10. Vist i plau dels certificats d’altes i baixes d’activitats econòmiques. 
 
11. Imposició de sancions (incloent multes) derivades d’expedients sancionadors que 

s’incoïn a partir de l’ incompliment de les obligacions tributàries. 
 
12. Reconeixement d’obligacions en tots aquells supòsits que no corresponguin a cap 

altre òrgan. 
 
13. Autorització, disposició i reconeixement d’obligacions en relació a les aportacions 

a Organismes Autònoms i Societats Municipals i a les aportacions obligatòries a 
entitats a les que pertany la Corporació. 

 
14. Autorització, disposició i reconeixement d’obligacions en relació a les despeses 

financeres i amortitzacions. 
 
15. Autorització, disposició i reconeixement d’obligacions en aquells supòsits que no 

correspongui a cap altre òrgan.  
 
16. Quan es tracti d’actes d’autorització, disposició i reconeixement d’obligacions 

referits a les altres Àrees de delegació previstes en aquest Decret, anirà precedit, 
necessàriament, de la signatura dels corresponents documents comptables pels 
regidors o regidores de l’àrea afectada, actes d’impuls previ sense els quals no es 
podrà aprovar cap acte d’autorització i disposició de despeses, ni de 
reconeixement d’obligacions. 

 
17. Justificació de l’aplicació dels pagaments a justificar i de les bestretes de caixa fixa 

i les ordres de reposició d’aquestes. 
 
18. Vist i plau dels certificats de dades pressupostàries, comptables i de gestió 

econòmica i financera en general. 
 
19. Coordinació de les Empreses Municipals en matèria econòmica i de personal. 
 
20. Autorització, disposició i reconeixement d’obligacions en matèria de 

responsabilitat patrimonial de competència de l’Alcaldia. 
 
21. Contractació i Compres. En aquesta matèria assumirà la presidència de totes les 

meses de contractació de l’Ajuntament i dels seus Organismes Autònomes i la 
capacitat de proposta d’acords als òrgans col·legiats municipals. 

 
22. Pla d’harmonització de canals de gestió telemàtica i xarxes socials de caire 

institucional. 
 
23. El Pla Estratègic de Subvencions de l’Ajuntament. 
 
24. Política i gestió de personal. 
 
25. Assessoria Jurídica. 
 
26. Signar les actes del Ple i de la Junta de Govern i diligenciar els llibres oficials d’Actes 

acreditatius de l’adopció d’acords pels òrgans col·legiats municipals i dels llibres 
oficials de Decrets de l’Alcaldia i d’informes jurídics de la Secretaria General. 
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27. Vist i plau dels certificats de resolucions i acords municipals i dels altres certificats 
que no hagin sigut objecte de delegació a favor d’altres membres de la Junta de 
Govern Local. 

 
28. Unitat de Transparència. 
 
29. Resoldre, amb caràcter centralitzat, totes les sol·licituds d'accés a la informació que 

els ciutadans i ciutadanes dirigeixin a l'Ajuntament o als seus ens instrumentals 
vinculats presents i futurs. 

 
30. Arxiu. 
 
31. Coordinació de processos electorals.  
 
32. En general, qualsevol altra activitat relacionada amb l’Àrea, de competència 

d’aquesta Alcaldia, que no hagi sigut objecte de delegació general ni especial a 
favor d’un altre Regidor o Regidora. 

 
 
 

6. ÀREA D’ESPAI PÚBLIC 

 
1. Gestió, direcció i control de la realització de les obres municipals de primer 

establiment, reforma o gran reparació d’equipaments públics, de reparació simple, 
restauració o rehabilitació, conservació i manteniment de l’espai públic i 
equipaments públics que en cada exercici el Pressupost municipal assigni a l’Àrea.  

 
2. En relació amb les obres de la seva Àrea la competència contractual de les quals 

correspongui, per delegació d’aquesta Alcaldia, a la Junta de Govern Local, 
l’aprovació dels Estudis de seguretat i salut, la conformitat dels plans de seguretat 
i salut i els nomenaments de director tècnic de les obres i de coordinador en 
matèria de seguretat i salut, excepte que per això sigui necessari adjudicar un 
contracte d’assistència que per la seva quantia hagi de ser aprovat per un altre 
òrgan.  

 
3. Manteniment de l’espai públic i la resta de serveis municipals no incorporats a 

l’Àrea de Foment de Polítiques de Proximitat.  
 
4. Manteniment d’infraestructures públiques escolars, culturals, socials i esportives.  
 
5. Concessió, modificació o denegació d’autoritzacions d’utilitzacions privatives o 

aprofitaments especials al sòl, vol o subsòl de terrenys demanials de titularitat 
municipal a favor de Companyies de Serveis, i quantes llicències urbanístiques 
siguin necessàries per a la seva realització.  

 
6. L’exercici integral de les competències d’aquesta Alcaldia per ordenar la inspecció, 

incoació i tramitació d’expedients administratius sancionadors per incompliment 
de les previsions contingudes al Títol Sisè del Reglament General del Servei 
Metropolità d’abastament domiciliari d’aigües a l’àmbit metropolità, que regula les 
situacions d’excepcionalitat o d’emergència de sequera.  
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7. En general, qualsevol altra activitat relacionada amb l’Àrea, de competència 

d’aquesta Alcaldia, que no hagi sigut objecte de delegació general ni especial a 
favor d’un altre Regidor o Regidora. 

 
 
 

7. ÀREA DE FOMENT DE SERVEIS DE PROXIMITAT 

 
 
1. Gestió, direcció i control de la realització de les obres municipals de primer 

establiment, reforma o gran reparació d’equipaments públics, de reparació simple, 
restauració o rehabilitació, conservació i manteniment de l’espai públic i 
equipaments públics que en cada exercici el Pressupost municipal assigni a l’Àrea.  

 
2. En relació amb les obres de la seva Àrea la competència contractual de les quals 

correspongui, per delegació d’aquesta Alcaldia, a la Junta de Govern Local, 
l’aprovació dels Estudis de seguretat i salut, la conformitat dels plans de seguretat 
i salut i els nomenaments de director tècnic de les obres i de coordinador en 
matèria de seguretat i salut, excepte que per això sigui necessari adjudicar un 
contracte d’assistència que per la seva quantia hagi de ser aprovat per un altre 
òrgan.  

 
3. Impuls, gestió i direcció dels serveis de recollida de residus, neteja viària, mobiliari 

urbà i manteniment bàsic de l’espai públic. 
 
4. Direcció de la Unitat de Guàrdies de Barri. 
 
5. Gestió i direcció del programa d’actuació A prop Teu. 
 
En general, qualsevol altra activitat relacionada amb l’Àrea, de competència d’aquesta 
Alcaldia, que no hagi sigut objecte de delegació general ni especial a favor d’un altre 
Regidor o Regidora. 
 
 
 

8. ÀREA DE CULTURA, EDUCACIÓ I JOVENTUT 

 
 
1. Impuls, gestió i coordinació dels programes d’actuació relacionats amb les 

polítiques de foment, promoció i difusió de la cultura. 
 
2. Impuls d’activitats, gestió i direcció dels equipaments públics destinats a serveis 

culturals, i Sales d’Exposició. 
 
3. Gestió i direcció de les activitats en els edificis públics destinats a activitats 

culturals. 
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4. Redacció de plans d’actuació d’intervencions, propostes d’activitats, difusió i 

foment cultural del Patrimoni Històric–Artístic. 
 
5. Organització d’activitats culturals i lúdiques. 
 
6. Impuls, gestió i direcció de l’Escola Municipal de Música. 
 
7. Gestió i administració del Museu Can Mercader, dels béns adscrits a l’Àrea i dels 

béns municipals inclosos en el Catàleg d’edificis d’interès arquitectònic. 
 
8. Impuls, gestió i direcció del projecte Centre d’Interpretació de la Història de la 

ciutat. 
 
9. Foment de la política lingüística. 
 
10. Seguiment i control de l’aplicació del Reglament municipal per l’ús de la llengua 

catalana. 
 
11. Gestió i direcció del Centre de Recursos per les Entitats ciutadanes.  
 
12. Coordinació i suport a les festes de barris. 
 
13. Impuls, direcció i gestió dels programes d’Acció Ciutadana d’abast general. 
 
14. Gestió i direcció de l’activitat educativa en tots els seus aspectes, llevat de les 

funcions delegades a altres àrees. 
 
15. Impuls, direcció i gestió del Consell Escolar Municipal, així com, de les relacions 

amb el conjunt de la comunitat educativa, direccions i associacions familiars dels 
centres educatius. 

 
16. Impuls, direcció, seguiment i control dels programes d’inversions de la Generalitat 

que es materialitzin en obres de reforma, rehabilitació o nova construcció 
d’equipaments educatius al municipi. 

 
17. Gestió i direcció de les activitats en els edificis públics destinats a activitats 

educatives. 
 
18. Gestió i direcció dels programes municipals relatius als Instituts d’Educació 

Secundaria. 
 
19. Activitats relacionades amb el món de la joventut, en especial pel que fa a la 

dinamització de les polítiques socials destinades a joves, i a la coordinació 
interdepartamental. 

 
20. Gestió i direcció del Centre d’Informació Juvenil. 
 
21. Gestió i direcció dels equipaments públics destinats a serveis a la joventut, en 

concret els Espais Joves de la ciutat. 
 
22. Organització d’activitats dirigides a la joventut. 
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23. Impuls, gestió i direcció dels programes socials del Pla Director Comunitari de Sant 
Ildefons. 

 
24. En general, qualsevol altra activitat relacionada amb l’Àrea, de competència 

d’aquesta Alcaldia, que no hagi sigut objecte de delegació general ni especial a 
favor d’un altre Regidor o Regidora. 

 
 
 

9. ÀREA D’ESPORTS  

 
 
1. Activitats relacionades amb el món de l’esport. 
 
2. Gestió i direcció dels equipaments i altres instal·lacions municipals de caràcter 

esportiu. 
 
3. En general, qualsevol altra activitat relacionada amb l’Àrea, de competència 

d’aquesta Alcaldia, que no hagi sigut objecte de delegació general ni especial a 
favor d’un altre Regidor o Regidora. 

 
 
 

10. ÀREA DE COMUNICACIÓ I PARTICIPACIÓ 

 
 
1. Comunicació i gestió de la informació corporativa de l’Ajuntament, de les empreses 

municipals i dels seus ens instrumentals. 
 
2. Signar les actes dels òrgans col·legiats del Institut Municipal de Radiodifusió i 

diligenciar els seus llibres oficials d’Actes, de resolucions de la Presidència i 
d’informes jurídics de la Secretaria General. 

 
3. Vist i plau dels certificats de resolucions i acords dels òrgans col·legiats del Institut 

Municipal de Radiodifusió. 
 
4. Impuls de projectes relacionats amb la promoció de la participació ciutadana. 
 
5. En general, qualsevol altra activitat relacionada amb l’Àrea, de competència 

d’aquesta Alcaldia, que no hagi sigut objecte de delegació general ni especial a 
favor d’un altre Regidor o Regidora. 

 
 
 

11. ÀREA DE POLÍTIQUES DE FAMÍLIA I PROGRÉS MORAL 

 
 
1. Impuls, gestió i direcció del Consell d’Infants, de l’Escola d’Humanitats, la 

Universitat de la Gent Gran, i la Universitat Nacional d’Educació a Distancia. 
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2. Foment de programes municipals i polítiques de suport en matèria d’infància, 

adolescència i famílies, i específicament les següents: 
 

▪ Impuls, gestió i direcció per a promoure el pla integral de protecció de la 
infància i adolescència. 

 
▪ Impuls i gestió dels programes d’actuació relacionats amb els esplais de la 

ciutat. 
 
▪ Gestió dels programes de ludoteques. 

 
3. En general, qualsevol altra activitat relacionada amb l’Àrea, de competència 

d’aquesta Alcaldia, que no hagi sigut objecte de delegació general ni especial a 
favor d’un altre Regidor o Regidora. 

 
 
 

12. ÀREA DE CIUTAT DE LA LECTURA 

 
 
1. Gestió i direcció del projecte Cornellà Ciutat de la Lectura. 
 
2. Gestió i direcció dels equipament públics municipals destinats a Biblioteques. 
 
3. Gestió i direcció del Pla de Biblioteques Municipals, Espais de lectura i Aules 

d’estudi. 
 
4. En general, qualsevol altra activitat relacionada amb l’Àrea, de competència 

d’aquesta Alcaldia, que no hagi sigut objecte de delegació general ni especial a 
favor d’un altre Regidor o Regidora. 

 
 
Quart.- Nomenar al membre de la Corporació que a continuació es relaciona, Regidor 
adscrit a l’Àrea que així mateix s'especifica: 
 
 
REGIDORS ADSCRITS A ÀREES 
 

Sergio Gómez Márquez 

 
Regidor delegat de Polítiques Comunitàries, 
adscrit a l’àrea de Polítiques Mediambientals i 
Comunitàries. 
 

 
Sergio Martín Sánchez 

 
Regidor delegat de Planificació i Habitatge, 
adscrit a l’àrea de Política Territorial i Habitatge 
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Aquesta delegació específica comportarà l’exercici de les facultats atribuïdes amb 
caràcter general a tots el Regidors i Regidores delegats d’Àrea al punt segon d’aquesta 
resolució, amb excepció de la que figura com a número 1 relacionada amb l’àmbit de la 
contractació. Aquestes facultats s’exerciran sota la coordinació i supervisió del Regidor 
de l’Àrea a la que està adscrit i restaran circumscrites, únicament i exclusivament, a les 
matèries i àmbits d’actuació que en enumerar els camps d’actuació de cadascuna 
d’aquestes Àrees al referit punt segon, han sigut reservades al Regidor adscrit. 
 
Cinquè.- Delegar de forma indistinta, en totes les persones que durant aquest mandat 
tinguin la condició de Regidors i Regidores d’aquest Ajuntament, les competències que 
l’article 51.1 del Codi Civil atorga a aquesta Alcaldia per autoritzar matrimonis civils que 
se celebrin en aquest terme municipal. 
 
Aquesta delegació faculta a tots els Regidors i Regidores per autoritzar matrimonis civils, 
sense que en una mateixa cerimònia pugui intervenir més d’un d’ells. 
 
A aquests efectes, la coordinació per a la designació del Regidor o Regidora actuant, 
s’establirà a través del Gabinet de l’Alcaldia. 
 
Sisè.- Les competències delegades s'hauran d'exercir d’acord amb el que preveuen els 
articles 166 i següents del ROM i en els termes i dins dels límits d'aquesta delegació, no 
sent susceptibles de ser delegades pels seus titulars en un altre òrgan o regidor. 
 
En el text de les resolucions adoptades pels Regidors i Regidores en virtut d’aquesta 
delegació, s’haurà de fer constar aquesta circumstància, mitjançant la inclusió, en la part 
expositiva, del text següent: 
... 
 

Per tot això, en exercici de les competències que m’han sigut conferides en 
virtut de la delegació efectuada per l’Alcaldia d’aquest Ajuntament, mitjançant 
Decret núm. ..., de data ........ ..........., que va ser publicada al Butlletí Oficial de 
la Província de ...................... 

... 
 
Les resolucions que s'adoptin per delegació, que seran immediatament executives i 
presumptament legítimes, s'entendran dictades per aquesta Alcaldia com a titular de la 
competència originària, a la qual s'haurà de mantenir informada de l'exercici de la 
delegació. 
 
Setè.- En conformitat amb el que disposa l'article 177 del ROM, en concordança amb 
l’article 44.2 del Reglament d'Organització, Funcionament i Règim Jurídic de les Entitats 
Locals, aprovat per Reial Decret 2568/1986, de 28 de novembre, aquestes delegacions 
seran de caràcter indefinit, sense perjudici de la potestat d'advocació d'aquesta Alcaldia. 
 
En cas d’absència, vacant, malaltia o qualsevol altre impediment dels Regidors i 
Regidores delegats, assumirà directament i automàticament les seves competències 
aquesta Alcaldia, com a titular de la competència originària, entenent-se a aquests 
efectes exercitada la potestat d’advocació, en aplicació del que disposa l’article 179.d) 
del ROM, en base a la present resolució, sense necessitat d’una nova expressa en aquest 
sentit, sempre que així es notifiqui als interessants en l’expedient. 
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Vuitè.- Publicar aquesta resolució al Butlletí Oficial de la Província, al Butlletí 
d’Informació Municipal i al Tauler d’Anuncis de l’Ajuntament, en compliment del que 
disposa l’article 178 del ROM, en concordança amb l’article 44.2 del Reial Decret 
2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’Organització, 
Funcionament i Règim Jurídic de les Entitats Locals i difondre-la, en compliment del 
Principi de Transparència, mitjançant la seva publicació actualitzada i permanent en la 
Seu electrònica municipal, en compliment del que disposen els articles 5 i següents de 
la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de Transparència, Accés a la Informació i Bon Govern 
i 8 i següents de la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de Transparència, Accés a la 
Informació i Bon Govern de Catalunya. 
 
Novè.- Comunicar aquesta resolució a tots els Regidors i Regidores afectats i als Caps 
dels diferents Serveis Municipals, pel seu coneixement i efectes, entenent-se acceptada 
la delegació de competències de forma tàcita, si dintre del termini de les 24 hores 
següents a la seva efectivitat no es manifesta res en contra o es fa ús de la delegació. 
 
Desè.- Donar compte al Ple d'aquesta resolució en la sessió extraordinària que es 
convoqui per donar compliment al que preveu l'article 23.7 del ROM, en concordança 
amb l’article 38 del Reglament d'Organització, Funcionament i Règim Jurídic de les 
Entitats Locals. 

... 
 
 
Segon.- Publicar aquesta resolució al Butlletí Oficial de la Província, al Butlletí 
d’Informació Municipal i al Tauler d’Anuncis de l’Ajuntament, en compliment del que 
disposa l’article 178 del ROM, en concordança amb l’article 44.2 del Reial Decret 
2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’Organització, 
Funcionament i Règim Jurídic de les Entitats Locals i difondre-la, en compliment del 
Principi de Transparència, mitjançant la seva publicació actualitzada i permanent en la 
Seu electrònica municipal, en compliment del que disposen els articles 5 i següents de 
la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de Transparència, Accés a la Informació i Bon Govern 
i 8 i següents de la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de Transparència, Accés a la 
Informació i Bon Govern de Catalunya. 
 
Tercer.- Comunicar aquesta resolució als Regidors afectats i als Caps dels Serveis 
corresponents, pel seu coneixement i efectes, entenent-se acceptades aquestes 
delegacions de competències de forma tàcita, si dintre del termini de les 24 hores 
següents a la seva efectivitat no es manifesta res en contra o es fa ús de la delegació. 
 
Quart.- Donar compte al Ple d'aquesta resolució en la primera sessió que es convoqui 
per donar compliment al que preveu l'article 23.7 del ROM. 

... 
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- Decret núm. 2025/4373 de data 26 de setembre 
... 
 
Vist el Decret d’Alcaldia núm. 4306/2023, de 29 de setembre, posteriorment modificat 
pels Decrets d’Alcaldia núm. 5657/2023, de 14 de desembre, 911/2024, de 22 de febrer, 
4348/2024, de 3 d’octubre, 1440/2025 de 1 d’abril i 4165/2025, de 18 de setembre, pel 
qual es van designar els membres que havien d’integrar, durant aquest mandat, el Ple 
del Consell de la Dona de Cornellà de Llobregat, òrgan sectorial de participació de 
caràcter permanent i instrument de participació ciutadana en els assumptes municipals 
relacionats amb aquells àmbits d’activitat pública que afectin o es refereixin a la Dona. 
 
Atès l’escrit de la Portaveu del Grup Municipal Cornellà En Comú Podem – Confluència, 
que va tenir entrada a la Secretaria General en data 22 de setembre de 2025 - RE núm. 
46560-, pel qual sol·licita modificar els seus representants en aquest Consell de 
participació. 
 
Atès que segons disposa l’article 7 del Reglament Orgànic del Consell Municipal de la 
Dona de Cornellà de Llobregat, els membres del Ple del Consell representatius dels 
Grups Polítics Municipals han de ser nomenats per l'Alcalde, mitjançant l'oportú decret, 
a proposta de cada Grup manifestada a través dels seus representants i portaveus. 
 
Per tot això aquesta Alcaldia, en exercici de les atribucions que legalment té conferides  
 

HE RESOLT 
 
Primer.- Deixar sense efecte els nomenaments com a vocal titular i vocal suplent del 
Ple del Consell de la Dona de Cornellà de Llobregat, que tot seguit es relacionen: 
 

 En representació del Grup Municipal  Cornellà En Comú Podem – Confluència 
 

- Titular:  Senyora Carmen Rivero Berrocal. 
- Suplent: Senyora Mª Victoria Martín Herreros. 

 
Segon.- Nomenar vocal Titular i vocal suplent del Ple del Consell de la Dona de Cornellà 
de Llobregat a les persones següents: 
 

 En representació del Grup Municipal Cornellà En Comú Podem – Confluència. 
 

- Titular:  Senyora Alba Lou Guillén. 
- Suplent:  Senyora Cristina Martín Gutiérrez. 

 
Tercer.- Comunicar aquests nomenaments a les persones afectades i a la Secretaria del 
Consell de la Dona, senyora Núria Jiménez García, així com al Departament de Dona, 
als efectes escaients, i difondre el seu contingut, en compliment del Principi de 
Transparència, mitjançant la seva publicació actualitzada i permanent en la Seu 
electrònica municipal, en compliment del que disposen els articles 5 i següents de la 
Llei 19/2013, de 9 de desembre, de Transparència, Accés a la Informació i Bon Govern 
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i 8 i següents de la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de Transparència, Accés a la 
Informació i Bon Govern de Catalunya. 
 
Quart.- Donar compte al Ple de l'Ajuntament d'aquesta resolució en la primera sessió 
que es convoqui. 

... 
 
 
- Decret núm. 2025/4374 de data 26 de setembre 
... 
 
Vist el Decret d’Alcaldia núm. 4312/2023, de 29 de setembre, modificat posteriorment 
pel Decret de l’Alcaldia núm. 1481/2025 de 2 d’abril, en virtut del qual es designaven, 
per aquest mandat, els membres que havien d’integrar el Consell Municipal de l’Esport 
de Cornellà de Llobregat, òrgan sectorial de participació de caràcter permanent i 
competències de caire informatiu però no resolutiu, i com a instrument de participació 
ciutadana en aquelles qüestions referides a la problemàtica esportiva de la ciutat. 
 
Atès l’escrit de la Portaveu del Grup Municipal Cornellà En Comú Podem – Confluència, 
que va tenir entrada a la Secretaria General en data 22 de setembre de 2025 - RE núm. 
46560 -, pel qual sol·licita modificar el seu representant suplent en aquest Consell de 
participació. 
 
Atès que segons disposa l’article 7 del Reglament Orgànic del Consell Municipal 
d’Esports de Cornellà de Llobregat, els membres del Ple del Consell representatius dels 
Grups Polítics Municipals han de ser nomenats per l'Alcalde, mitjançant l'oportú decret, 
a proposta de cada Grup, manifestada a través dels seus representants i portaveus. 
 
Per tot això aquesta Alcaldia, en exercici de les atribucions que legalment té conferides  
 

HE RESOLT 
 
Primer.- Deixar sense efecte el nomenament efectuat a proposta del Grup Municipal  
Cornellà En Comú Podem – Confluència del senyor Javier Gómez Rigol com vocal 
suplent del Ple del Consell d’Esports de Cornellà de Llobregat, i nomenar en el seu lloc 
al senyor Álvaro Sánchez Pradas.  
 
Segon.- Comunicar aquests nomenaments a les persones afectades, així com al 
Secretari del Consell, senyor Abel Rojo Pita, i al Departament Esports, als efectes 
escaients i difondre el seu contingut, en compliment del Principi de Transparència, 
mitjançant la seva publicació actualitzada i permanent en la Seu electrònica municipal, 
en compliment del que disposen els articles 5 i següents de la Llei 19/2013, de 9 de 
desembre, de Transparència, Accés a la Informació i Bon Govern i 8 i següents de la Llei 
19/2014, de 29 de desembre, de Transparència, Accés a la Informació i Bon Govern de 
Catalunya. 
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Tercer.- Donar compte al Ple de l'Ajuntament d'aquesta resolució en la primera sessió 
que es convoqui. 

... 
 
 
- Decret núm. 2025/4375 de data 26 de setembre 
... 
 
Mitjançant Decret de l’Alcaldia núm. 4309/2023, de 29 de setembre, posteriorment 
modificat pels Decrets d’Alcaldia núm. 4769/2023 de 24 d’octubre, 5626/2023, de 12 
de desembre, 754/2024 de 14 de febrer, 3297/2024, de 11 de juliol i 3892/2025, de 27 
d’agost, es va procedir a designar, pel present mandat, els membres del Ple del Consell 
Municipal de Cultura de Cornellà de Llobregat, òrgan sectorial de participació de 
caràcter permanent i competències de caire informatiu però no resolutiu, i com a 
instrument de participació ciutadana en aquelles qüestions referides a la problemàtica 
cultural de la ciutat. 
 
Atès l’escrit de la Portaveu del Grup Municipal Cornellà En Comú Podem – Confluència, 
que va tenir entrada a la Secretaria General en data 22 de setembre de 2025 - RE núm. 
46560 -, pel qual sol·licita modificar el seu representant suplent en aquest Consell de 
participació. 
 
Atès que segons disposa l’article 7 del Reglament Orgànic del Consell Municipal de 
Cultura de Cornellà de Llobregat, els membres del Ple del Consell representatius dels 
Grups Polítics Municipals han de ser nomenats per l'Alcalde, mitjançant l'oportú decret, 
a proposta de cada Grup, manifestada a través dels seus representants i portaveus. 
 
Per tot això aquesta Alcaldia, en exercici de les atribucions que legalment té conferides  
 

HE RESOLT 
 
Primer.- Deixar sense efecte el nomenament efectuat a proposta del Grup Municipal  
Cornellà En Comú Podem – Confluència, del senyor Guillermo Reyes Carmenaty com a 
vocal suplent del Ple del Consell de Cultura de Cornellà de Llobregat, i nomenar en el 
seu lloc a la senyora Cristina Bologan. 
 
Segon.- Comunicar aquesta resolució a les persones nomenades, a la Secretaria del 
Consell i al Cap de l’Àrea de Cultura, Joventut, Cooperació i Solidaritat, als efectes 
escaients, i difondre el seu contingut, en compliment del Principi de Transparència, 
mitjançant la seva publicació actualitzada i permanent en la Seu electrònica municipal, 
en compliment del que disposen els articles 5 i següents de la Llei 19/2013, de 9 de 
desembre, de Transparència, Accés a la Informació i Bon Govern i 8 i següents de la Llei 
19/2014, de 29 de desembre, de Transparència, Accés a la Informació i Bon Govern de 
Catalunya. 
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Tercer.- Donar compte al Ple de l'Ajuntament d'aquesta resolució en la primera sessió 
que es convoqui. 

... 
 
 
- Decret núm. 2025/4376 de data 26 de setembre 
... 
 
Mitjançant Decret de l’Alcaldia núm. 4305/2023, de 29 de setembre, posteriorment 
modificat pel Decret de l’Alcaldia núm. 3298/2024 de 11 de juliol, es va procedir a 
designar, pel present mandat, els membres del Consell Municipal de Comerç i Turisme 
de Cornellà de Llobregat, òrgan sectorial de participació de caràcter permanent i 
competències de caire informatiu però no resolutiu, i instrument de participació 
ciutadana en els assumptes municipals relacionats amb el sector comercial i turístic 
d’aquesta ciutat. 
 
Atès l’escrit de la Portaveu del Grup Municipal Cornellà En Comú Podem – Confluència, 
que va tenir entrada a la Secretaria General en data 22 de setembre de 2025 - RE núm. 
46560 -, pel qual sol·licita modificar els seus representants en aquest Consell de 
participació. 
 
Atès que segons disposa l’article 7 del Reglament Orgànic del Consell Municipal del 
Comerç i Turisme de Cornellà de Llobregat, els membres del Ple del Consell 
representatius dels Grups Polítics Municipals han de ser nomenats per l'Alcalde, 
mitjançant l'oportú decret, a proposta de cada Grup manifestada a través dels seus 
representants i portaveus. 
 
Per tot això aquesta Alcaldia, en exercici de les atribucions que legalment té conferides  
 

HE RESOLT 
 
Primer.- Deixar sense efecte els nomenaments com a vocal titular i vocal suplent del 
Ple del Consell del Comerç i Turisme de Cornellà de Llobregat, que tot seguit es 
relacionen: 
 

 En representació del Grup Municipal Cornellà En Comú Podem – Confluència 
 

- Titular:  Senyor Guillermo Reyes Carmenaty. 
- Suplent: Senyora Cristina Bologan. 

 
 
Segon.- Nomenar vocal Titular i vocal suplent del Ple del Consell del Consell del Comerç 
i Turisme de Cornellà de Llobregat a les persones següents: 
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 En representació del Grup Municipal Cornellà En Comú Podem – Confluència. 

 
- Titular:  Senyora Cristina Bologan. 
- Suplent: Senyora Alba Lou Guillén. 

 
 
Tercer.- Comunicar aquest nomenament a les persones afectades i a la Secretaria 
delegada del Consell, als efectes escaients, i difondre el seu contingut, en compliment 
del Principi de Transparència, mitjançant la seva publicació actualitzada i permanent 
en la Seu electrònica municipal, en compliment del que disposen els articles 5 i següents 
de la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de Transparència, Accés a la Informació i Bon 
Govern i 8 i següents de la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de Transparència, Accés a 
la Informació i Bon Govern de Catalunya. 
 
Quart.- Donar compte al Ple de l'Ajuntament d'aquesta resolució en la primera sessió 
que es convoqui. 

... 
 
 
- Decret núm. 2025/4412 de data 1 d’octubre 
... 
 
Vist l’informe emès per la Cap de l’Àrea de Gestió d’Igualtat d’aquest Ajuntament, 
sobre la necessitat de contractar un/a Auxiliar de Serveis a la Dona, per suplir a la 
treballadora Estel Rodriguez Gomez, com a conseqüència del permís sol·licitat per cura 
d’un fill/a menor d’edat afectat/da per malaltia greu, amb codi plaça 2.4.44 i codi lloc 
de treball LC215, als efectes de garantir el normal funcionament del servei,  
 
Atès que el lloc de treball a cobrir es troba recollit dintre de la relació de llocs de treball 
de l’Ajuntament, aprovada pel Ple Municipal en la seva sessió de data 29 de juny de 
2022, i posteriorment modificada en sessió de data 29 de març de 2023 i la 2a 
modificació aprovada en sessió de data 27 de setembre de 2023, i la 3a modificació 
aprovada en sessió de data 20 de març de 2024, i la 4a modificació aprovada pel Ple 
Municipal en la seva sessió de data 26 de juny de 2024, i la 5a modificació aprovada 
pel Ple Municipal en la seva sessió de data 26 de març de 2025, i la 6a modificació 
aprovada pel Ple Municipal en sessió de data 23 de juliol de 2025, als efectes del que 
disposa l’article 9 de la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de Transparència, Accés a la 
Informació i Bon Govern de Catalunya, 
 
Atesa la necessitat de cobrir amb la màxima urgència l’esmentada incidència i al no 
disposar en l’actualitat de cap ordre de preferència d’Aux. de serveis a la Dona per 
poder garantir les substitucions del personal del centre d’informació i recursos per a les 
Dones, es fa necessari recórrer a la contractació de la persona proposada pel 
departament d’igualtat d’aquest Ajuntament, 
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Atès que es realitza entrevista personal de la candidata proposada i es valida 
mitjançant informe positiu per part de la Cap de l’Àrea d’Igualtat. 
 
Atès que la senyora Elena Cilleros Vera ha mostrat la seva disponibilitat i interès per la 
proposta de contractació laboral per substitució de persona treballadora, i té els 
coneixements i les aptituds necessàries per a la realització de les tasques a 
desenvolupar, i reuneix les condicions i té les capacitats requerides per ocupar el lloc 
de treball d’Auxiliar de Serveis a la Dona. 
 
Atès que la Cap de Gestió Recursos Humans s’adhereix als informes que realitza el 
departament de Secretaria, en el sentit de compartir que la persona que es proposa per 
la contractació no figura inclosa en cap llista d’ordre de preferència, resultat del procés 
de selecció i convocatòria realitzada per cobrir absències o vacants que es poguessin 
produir, realitzant-se una contractació directa degut a l’extrema urgència de poder 
cobrir els serveis essencials i prioritaris del departament d’igualtat. 
 
Atès que hi ha consignació pressupostària per atendre l’esmentada contractació en el 
Capítol I del pressupost d’aquest Ajuntament, a les partides pressupostàries 0782 
2312A 1300000, 0782 2312A 1300200 i 0782 2312A 1600000, 
 
Atès l’article 125.2 Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la 
refosa en un text únic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya 
en matèria de funció pública, excepcionalment, per causa d'urgència apreciada per 
l'Administració, es pot nomenar personal interí o contractar personal laboral temporal 
directament, sense necessitat de convocatòria. 
 
Atès el que preveuen els articles 16 i 94 del Reglament del Personal al Servei de les 
Entitats Locals així com l’article 15.3 del text refós de l’Estatut dels Treballadors, amb 
consonància amb el Reial Decret-Llei 32/2021, de 28 de desembre, així com l’article 4t. 
del Reial Decret 2720/1998, 
 
Atès que el lloc de treball d’auxiliar de serveis a la Dona, en quant a la seva cobertura 
és de necessitat urgent e inajornable d’acord a les previsions de l’article 20.Cinc de la 
Llei 31/2022 de 23 de desembre de Pressupostos Generals de l’Estat per l’any 2023, 
 
Per tot això, en exercici de les competències que m’han sigut conferides en virtut de la 
delegació efectuada per l’Alcaldia d’aquest Ajuntament, mitjançant Decret 3105/2023, 
de 19 de juny, publicat al BOP de Barcelona el dia 23 de juny, en la seva redacció actual 
i vigent, 
 

HE RESOLT 
 
Primer.- Declarar raons d’urgència la contractació d’interinitat d’un/a auxiliar de 
serveis a la Dona del CIRD. 
 



 

 38

Segon.- Autoritzar la contractació laboral a temps parcial per substitució de persona 
treballadora, de la senyora Elena Cilleros Vera, en qualitat d’ auxiliar de serveis a la 
Dona, per què substitueixi la senyora Estel Rodriguez Gomez, amb codi de plaça 2.4.44 
i codi de lloc de treball LC215, amb efectes 1 d’octubre de 2025 i fins la reincorporació 
de l’empleada substituïda, o com a màxim fins al 14 de juliol de 2028, o bé fins que 
s’hagués de resoldre per qualsevol dels supòsits recollits en l’article 24 del Reglament 
del Personal al Servei de les Entitats Locals aplicables a aquesta modalitat contractual. 
 
Tercer.- Adscriure a l’esmentada empleada al lloc de treball d’auxiliar de serveis a la 
Dona, amb codi LC215, establint-li les retribucions i la resta de condicions de treball 
establertes en el pacte de condicions de treball del personal de l’Ajuntament de 
Cornellà de Llobregat i dels seus Organismes Autònoms. 
 
Quart.- Abonar el concepte productivitat d’octubre regularitzat d’acord al criteri 
establert al Decret d’Alcaldia núm. 243/07, de data 25 de gener de 2007 que regula el 
prorrateig de la paga d’octubre amb efectes del dia d’inici del contracte / nomenament 
i fins a la finalització del mateix. 
 
Cinquè.- Notificar la present resolució a la interessada, al seu Cap i al Comitè 
d’Empresa, als efectes oportuns. 
 
Sisè.- Donar compte del contingut de la present resolució al Ple Municipal en la primera 
sessió que celebri i publicar la designació en el Diari Oficial de la Generalitat i Butlletí 
Oficial de la Província. 

... 
 
 
- Decret núm. 2025/4458 de data 3 d’octubre 
... 
 
Vist l’informe emès pel Cap de l’Àrea de Gestió d’Acció Social d’aquest Ajuntament, en 
el qual es manifesta la necessitat d’haver de contractar un/a Educador/a Social, com a 
conseqüència de la renúncia de la treballadora María Jesús Pichardo Pedrosa, amb codi 
plaça 2.2.42 i codi lloc de treball LA221, als efectes de garantir el normal funcionament 
del servei. 
 
Atès que el lloc de treball a cobrir es troba recollit dintre de la relació de llocs de treball 
de l’Ajuntament, aprovada pel Ple Municipal en la seva sessió de data 29 de juny de 
2022, i posteriorment modificada en sessió de data 29 de març de 2023 i la 2a 
modificació aprovada en sessió de data 27 de setembre de 2023, i la 3a modificació 
aprovada en sessió de data 20 de març de 2024, i la 4a modificació aprovada pel Ple 
Municipal en la sessió de data 26 de juny de 2024, i la 5a modificació aprovada pel Ple 
Municipal en la sessió de data 26 de març de 2025, i la 6a modificació aprovada pel Ple 
Municipal en sessió de data 23 de juliol de 2025, als efectes del que disposa l’article 9 
de la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de Transparència, Accés a la Informació i Bon 
Govern de Catalunya. 
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Atès els resultats de l’acta núm. 5, de data 5 de juliol de 2023, del tribunal que ha jutjat 
el procediment de la convocatòria d’estabilització mitjançant el sistema de concurs 
oposició d’Educador Social (OPECOL08), i de la que s’estableix un ordre de preferència 
per cobrir de forma temporal absències o vacants d’ Educadors/es Socials dins de la 
plantilla de personal funcionari i/o laboral, en virtut de l’art. 12.2 de les Bases Generals 
de l’oferta pública d’estabilització 2022. 
 
Atès que l’ordre de preferència per cobrir de forma temporal absències o vacants 
d’Educadors/es Socials dins de la plantilla de personal o laboral, establert en virtut de 
l’art. 12.2 de les Bases Generals de l’oferta pública d’estabilització 2022, està esgotat.  
 
Atesa la necessitat de cobrir amb la màxima urgència l’esmentada incidència i al no 
disposar en l’actualitat de cap ordre de preferència vigent per poder garantir les 
substitucions d’educadors/es socials, es fa necessari recórrer a la contractació de 
l’Educadora Social proposada pel departament d’acció social d’aquest Ajuntament. 
 
Atès que es realitza entrevista personal de la candidata proposada i es valida 
mitjançant informe positiu per part del Cap de l’Àrea de Gestió d’Acció Social. 
 
Atès que la Cap de Gestió Recursos Humans s’adhereix als informes que realitza el 
departament de Secretaria, en el sentit de compartir que  la persona que es proposa 
per la contractació no figura inclosa en cap llista d’ordre de preferència, resultat del 
procés de selecció i convocatòria realitzada per cobrir absències o vacants que es 
poguessin produir, realitzant-se una contractació directa degut a l’extrema urgència 
de poder cobrir els serveis essencials i prioritaris del departament de Serveis Socials. 
 
Atès que la senyora Laura Pérez Martínez ha mostrat la seva disponibilitat i interès per 
la proposta de contractació laboral per substitució de persona treballadora, i té els 
coneixements i les aptituds necessàries per la realització de les tasques a desenvolupar, 
i reuneix les condicions i té les capacitats requerides per ocupar el lloc d’Educador/a 
social. 
 
Atès que hi ha consignació pressupostària per atendre l’esmentada contractació en el 
Capítol I del pressupost d’aquest Ajuntament a les partides pressupostàries 
07822311B1300000, 07822311B1300200 i 07822311B1600000. 
  
Atès l’article 125.2 Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la 
refosa en un text únic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya 
en matèria de funció pública, excepcionalment, per causa d'urgència apreciada per 
l'Administració, es pot nomenar personal interí o contractar personal laboral temporal 
directament, sense necessitat de convocatòria. 
 
Atès el que preveuen els articles 16 i 94 del Reglament del Personal al Servei de les 
Entitats Locals així com l’article 15.3 del text refós de l’Estatut dels Treballadors, amb 
consonància amb el Reial Decret-Llei 32/2021, de 28 de desembre, així com l’article 4t. 
del Reial Decret 2720/1998. 
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Atès que el lloc de treball d’Educador/a social en quant a la seva cobertura és de 
necessitat urgent e inajornable d’acord a les previsions de l’article 20. Cinc de la Llei 
31/2022 de 23 desembre de Pressupostos Generals de l’Estat per l’any 2023. 
 
Per tot això, en exercici de les competències que m’han sigut conferides en virtut de la 
delegació efectuada per l’Alcaldia d’aquest Ajuntament, mitjançant Decret 3105/2023, 
de 19 de juny, publicat al BOP de Barcelona el dia 23 de juny, en la seva redacció actual 
i vigent. 
 

HE RESOLT 
 
Primer.- Declarar raons d’urgència en la contractació d’interinitat d’un/a Educador/a 
Social per al servei d’atenció primària. 
 
Segon.- Autoritzar la contractació laboral per substitució de persona treballadora de la 
senyora Laura Pérez Martínez, en qualitat de d’Educadora Social, per què substitueixi 
a la senyora María Jesús Pichardo Pedrosa, amb codi plaça 2.2.42 i codi lloc de treball 
LA221, amb efectes 6 d’octubre de 2025 fins que s’hagués de resoldre per qualsevol 
dels supòsits recollits en l’article 24 del Reglament del Personal al Servei de les Entitats 
Locals aplicables a aquesta modalitat contractual.  
 
Tercer.- Adscriure a l’esmentada empleada al lloc de treball d’Educador/a Social amb 
codi lloc de treball LA221 del departament d’Acció Social, establint-li les retribucions i 
la resta de condicions de treball establertes en el pacte de condicions de treball del 
personal de l’Ajuntament de Cornellà de Llobregat i dels seus Organismes. 
 
Quart.- Abonar el concepte productivitat d’octubre regularitzat d’acord al criteri 
establert al Decret d’Alcaldia núm. 243/07, de data 25 de gener de 2007 que regula el 
prorrateig de la paga d’octubre amb efectes del dia d’inici del contracte / nomenament 
i fins a la finalització del mateix. 
 
Cinquè.- Notificar la present resolució a la interessada, al seu Cap i al Comitè 
d’empresa. 
 
Sisè.- Donar compte del contingut de la present resolució al Ple Municipal en la primera 
sessió que celebri i publicar la designació en el Diari Oficial de la Generalitat i Butlletí 
Oficial de la Província. 

... 
 
 
- Decret núm. 2025/4482 de data 3 d’octubre 
... 
 
Vist l’informe emès pel Cap de l’Àrea de Gestió d’Acció Social d’aquest Ajuntament, en 
el qual es manifesta la necessitat d’haver de contractar un/a Treballador/a Social, com 
a conseqüència de la renúncia de la treballadora Celina Di Paulo Bessio, la qual 
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prestava serveis en substitució de la treballadora Jennifer Molina Molina, amb codi 
plaça 2.2.21 i codi lloc de treball LA220, als efectes de garantir el normal funcionament 
del servei. 
 
Atès que el lloc de treball a cobrir es troba recollit dintre de la relació de llocs de treball 
de l’Ajuntament, aprovada pel Ple Municipal en la seva sessió de data 29 de juny de 
2022, i posteriorment modificada en sessió de data 29 de març de 2023 i la 2a 
modificació aprovada en sessió de data 27 de setembre de 2023, i la 3a modificació 
aprovada en sessió de data 20 de març de 2024, i la 4a modificació aprovada pel Ple 
Municipal en la sessió de data 26 de juny de 2024, i la 5a modificació aprovada pel Ple 
Municipal en la sessió de data 26 de març de 2025, i la 6a modificació aprovada pel Ple 
Municipal en sessió de data 23 de juliol de 2025, als efectes del que disposa l’article 9 
de la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de Transparència, Accés a la Informació i Bon 
Govern de Catalunya. 
 
Atès els resultats de l’acta núm. 4 , de data 22 de juny de 2023 i signada en data 30 de 
juny de 2023, del tribunal que ha jutjat el procediment de la convocatòria 
d’estabilització mitjançant el sistema de concurs oposició de Treballador/a Social 
(OPECOL02) i de la que s’estableix un ordre de preferència per cobrir de forma temporal 
absències o vacants de Treballadors/es Socials dins de la plantilla de personal 
funcionari i/o laboral, en virtut de l’art.12.2 de les Bases Generals de l’oferta pública 
d’estabilització 2022. 
 
Atès que l’ordre de preferència per cobrir de forma temporal absències o vacants de 
Treballadors/es Socials dins de la plantilla de personal o laboral, establert en virtut de 
l’art. 12.2 de les Bases Generals de l’oferta pública d’estabilització 2022, està esgotat.  
 
Atesa la necessitat de cobrir amb la màxima urgència l’esmentada incidència i al no 
disposar en l’actualitat de cap ordre de preferència vigent per poder garantir les 
substitucions de treballadors/es socials, es fa necessari recórrer a la contractació de la 
Treballadora Social proposada pel departament d’acció social d’aquest Ajuntament. 
 
Atès que es realitza entrevista personal de la candidata proposada i es valida 
mitjançant informe positiu per part del Cap de l’Àrea de Gestió d’Acció Social. 
 
Atès que la Cap de Gestió Recursos Humans s’adhereix als informes que realitza el 
departament de Secretaria, en el sentit de compartir que  la persona que es proposa 
per la contractació no figura inclosa en cap llista d’ordre de preferència, resultat del 
procés de selecció i convocatòria realitzada  per cobrir absències o vacants que es 
poguessin produir, realitzant-se una contractació directa degut a l’extrema urgència 
de poder cobrir els serveis essencials i prioritaris del departament de Serveis Socials. 
 
Atès que la senyora Ariadna Bori Maldonado ha mostrat la seva disponibilitat i interès 
per la proposta de contractació laboral per substitució de persona treballadora, i té els 
coneixements i les aptituds necessàries per la realització de les tasques a desenvolupar, 
i reuneix les condicions i té les capacitats requerides per ocupar el lloc de Treballador/a 
social. 
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Atès que hi ha consignació pressupostària per atendre l’esmentada contractació en el 
Capítol I del pressupost d’aquest Ajuntament a les partides pressupostàries 
07822311C1300000, 07822311C1300200 i 07822311C1600000. 
 
Atès l’article 125.2 Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la 
refosa en un text únic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya 
en matèria de funció pública, excepcionalment, per causa d'urgència apreciada per 
l'Administració, es pot nomenar personal interí o contractar personal laboral temporal 
directament, sense necessitat de convocatòria. 
 
Atès el que preveuen els articles 16 i 94 del Reglament del Personal al Servei de les 
Entitats Locals així com l’article 15.3 del text refós de l’Estatut dels Treballadors, amb 
consonància amb el Reial Decret-Llei 32/2021, de 28 de desembre, així com l’article 4t. 
del Reial Decret 2720/1998. 
 
Atès que el lloc de treball de Treballador/a social en quant a la seva cobertura és de 
necessitat urgent e inajornable d’acord a les previsions de l’article 20. Cinc de la Llei 
31/2022 de 23 desembre de Pressupostos Generals de l’Estat per l’any 2023. 
 
Per tot això, en exercici de les competències que m’han sigut conferides en virtut de la 
delegació efectuada per l’Alcaldia d’aquest Ajuntament, mitjançant Decret 3105/2023, 
de 19 de juny, publicat al BOP de Barcelona el dia 23 de juny, en la seva redacció actual 
i vigent. 
 

HE RESOLT 
 
Primer.- Declarar raons d’urgència en la contractació d’interinitat d’un/a Treballador/a 
Social per al servei d’informació i primera acollida. 
 
Segon.- Autoritzar la contractació laboral per substitució de persona treballadora la 
senyora Ariadna Bori Maldonado, en qualitat de Treballadora Social, per què 
substitueixi a la treballadora Celina Di Paulo Bessio, la qual prestava serveis en 
substitució de la treballadora Jennifer Molina Molina, amb codi plaça 2.2.21 i codi lloc 
de treball LA220, amb efectes 6 d’octubre de 2025 i fins que s’hagués de resoldre per 
qualsevol dels supòsits recollits en l’article 24 del Reglament del Personal al Servei de 
les Entitats Locals aplicables a aquesta modalitat contractual.  
 
Tercer.- Adscriure a l’esmentada empleada al lloc de treball de Treballador/a Social 
amb codi lloc de treball LA220 del departament d’Acció Social, establint-li les 
retribucions i la resta de condicions de treball establertes en el pacte de condicions de 
treball del personal de l’Ajuntament de Cornellà de Llobregat i dels seus Organismes. 
 
Quart.- Abonar el concepte productivitat d’octubre regularitzat d’acord al criteri 
establert al Decret d’Alcaldia núm. 243/07, de data 25 de gener de 2007 que regula el 
prorrateig de la paga d’octubre amb efectes del dia d’inici del contracte / nomenament 
i fins a la finalització del mateix. 
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Cinquè.- Notificar la present resolució a la interessada, al seu Cap i al Comitè 
d’empresa. 
 
Sisè.- Donar compte del contingut de la present resolució al Ple Municipal en la primera 
sessió que celebri i publicar la designació en el Diari Oficial de la Generalitat i Butlletí 
Oficial de la Província. 

... 
 
 
 
- Decret núm. 2025/4499 de data 7 d’octubre 
... 
 
Vist l’informe emès per la Cap de l’Àrea de gestió d’Educació d’aquest Ajuntament, en 
el qual es manifesta la necessitat de contractar un/a assistent/a infantil, per cobrir el 
període sol·licitat de vacances d’estiu de la senyora Mª Jose Andujar , amb codi de plaça 
2.4.27 i codi de lloc de treball LC220, als efectes de garantir el normal funcionament 
del servei, 
 
Atès que el lloc de treball a cobrir es troba recollit dintre de la relació de llocs de treball 
de l’Ajuntament, aprovada pel Ple Municipal en la seva sessió de data 29 de juny de 
2022, i posteriorment modificada en sessió de data 29 de març de 2023 i la 2a 
modificació aprovada en sessió de data 27 de setembre de 2023, i la 3a modificació 
aprovada en sessió de data 20 de març de 2024, i la 4a modificació aprovada pel Ple 
Municipal en la sessió de data 26 de juny de 2024, i la 5a modificació aprovada pel Ple 
Municipal en la sessió de data 26 de març de 2025, i la 6a modificació aprovada pel Ple 
Municipal en sessió de data 23 de juliol de 2025, als efectes del que disposa l’article 9 
de la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de Transparència, Accés a la Informació i Bon 
Govern de Catalunya. 
 
Atès que la llista de l’ordre de preferència per cobrir de forma temporal absències o 
vacants d’Assistent/a Infantil dins de la plantilla del personal funcionari i/o laboral, 
aprovada mitjançant el Decret d’Alcaldia núm. 2021/4124 de 19 d’octubre, està 
esgotada,  
 
Atesa la necessitat de cobrir amb la màxima urgència l’esmentada incidència i al no 
disposar en l’actualitat de cap ordre de preferència vigent d’Assistent/a infantil per 
poder garantir les substitucions del personal a les escoles bressol, es fa necessari 
recórrer a la revisió de currículums per a la contractació de la persona proposada pel 
departament d’educació d’aquest Ajuntament, 
 
Atès que es realitza entrevista personal de la candidata proposada i es valida 
mitjançant informe positiu per part de la Coordinadora d’Educació i la Cap de l’Àrea de 
Gestió d’Educació d’aquest Ajuntament. 
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Atès que la senyora Montse Ortiz Ferran ha mostrat la seva disponibilitat i interès per 
la proposta de contractació laboral per substitució de persona treballadora, i té els 
coneixements i les aptituds necessàries per a la realització de les tasques a 
desenvolupar, i reuneix les condicions i té les capacitats requerides per ocupar el lloc 
de treball d’assistent/a infantil. 
 
Atès que la Cap de Gestió Recursos Humans s’adhereix als informes que realitza el 
departament de Secretaria, en el sentit de compartir que  la persona que es proposa 
per la contractació no figura inclosa en cap llista d’ordre de preferència, resultat del 
procés de selecció i convocatòria realitzada  per cobrir absències o vacants que es 
poguessin produir, realitzant-se una contractació directa degut a l’ extrema urgència 
de poder cobrir els serveis essencials i prioritaris del departament d’Educació, 
 
Atès que hi ha consignació pressupostària per atendre l’esmentada contractació en el 
Capítol I del pressupost d’aquest Ajuntament, a les partides pressupostàries 
07823230C1310000 i 07823230C1600000, 
 
Atès l’article 125.2 Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la 
refosa en un text únic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya 
en matèria de funció pública, excepcionalment, per causa d'urgència apreciada per 
l'Administració, es pot nomenar personal interí o contractar personal laboral temporal 
directament, sense necessitat de convocatòria. 
 
Atès el que preveuen els articles 16 i 94 del Reglament del Personal al Servei de les 
Entitats Locals així com l’article 15.3 del text refós de l’Estatut dels Treballadors, amb 
consonància amb el Reial Decret-Llei 32/2021, de 28 de desembre, així com l’article 4t. 
del Reial Decret 2720/1998, 
 
Atès que el lloc de treball d’assistent/a infantil, en quant a la seva cobertura és de 
necessitat urgent e inajornable d’acord a les previsions de l’article 20.Cinc de la Llei 
31/2022 de 23 de desembre de Pressupostos Generals de l’Estat per l’any 2023, 
 
Per tot això, en exercici de les competències que m’han sigut conferides en virtut de la 
delegació efectuada per l’Alcaldia d’aquest Ajuntament, mitjançant Decret 3105/2023, 
de 19 de juny, publicat al BOP de Barcelona el dia 23 de juny, en la seva redacció actual 
i vigent, 
 

HE RESOLT 
 
Primer.- Declarar raons d’urgència la contractació d’interinitat d’un/a Assistent/a 
Infantil per a l’Escola Bressol La Baldufa.  
 
Segon.- Autoritzar la contractació laboral a temps parcial per substitució de persona 
treballadora, de la senyora Montse Ortiz Ferran, en qualitat d’assistent/a infantil, per 
què substitueixi la senyora Mª Jose Andujar Rubia, amb codi de plaça 2.4.27 i codi de 
lloc de treball LC220, per cobrir la baixa maternal de la treballadora durant el període 
del 08 d’octubre de 2025 al 05 de novembre de 2025, o fins que s’hagués de resoldre 
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per qualsevol dels supòsits recollits en l’article 24 del Reglament del Personal al Servei 
de les Entitats Locals aplicables a aquesta modalitat contractual. 
 
Tercer.- Adscriure a l’esmentada empleada al lloc de treball d’Assistent/a Infantil 
53,314%, amb codi lloc LC220, establint-li les retribucions i la resta de condicions de 
treball establertes en el pacte de condicions de treball del personal de l’Ajuntament de 
Cornellà de Llobregat i dels seus Organismes Autònoms. 
 
Quart.- Autoritzar i disposar la despesa a les partides pressupostaries que s’indicaran 
del pressupost de l’exercici 2025. 
 
Partida pressupostària Denominació Import 2025 
 
0782 3230C 1310000 LABORAL EVENTUAL/ESCOLES BRESSOL 988,40.-€  
0782 3230C 1600000 SEGURETAT SOCIAL/ESCOLES BRESSOL 306,84.-€ 
 
 TOTAL COST 2025 1.295,24.-€ 
 
Cinquè.- Abonar el concepte productivitat d’octubre regularitzat d’acord al criteri 
establert al Decret d’Alcaldia núm. 243/07, de data 25 de gener de 2007 que regula el 
prorrateig de la paga d’octubre amb efectes del dia d’inici del contracte / nomenament 
i fins a la finalització del mateix. 
 
Sisè.- Notificar la present resolució a la interessada, a la seva Cap i al Comitè 
d’empresa. 
 
Setè.- Donar compte del contingut de la present resolució al Ple Municipal en la primera 
sessió que celebri i publicar la designació en el Diari Oficial de la Generalitat i Butlletí 
Oficial de la Província. 

... 
 
 
- Decret núm. 2025/4531 de data 8 d’octubre 
... 
 
Vista l’informe emès pel Cap de gestió de l’Àrea de Cultura, Joventut, Cooperació i 
Solidaritat d’aquest Ajuntament, en el qual es manifesta la necessitat de contractar 
un/a professor/a de música en l’especialitat de saxofon per poder cobrir l’excedència 
per interès particular del senyor Miguel Angel Royo Bosqued amb codi de plaça 2.2.89, 
als efectes de garantir el normal funcionament del servei, 
 
Atès que no es disposa en l’actualitat de cap llista d’ordre de preferència actualitzada 
de professors/es de saxofon per poder garantir les substitucions d’aquesta especialitat 
a l’Escola de Música Roser Cabanas, es fa necessari recórrer a la contractació de 
professor/es proposats pel departament de Cultura, Joventut, Cooperació i Solidaritat 
d’aquest Ajuntament, 
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Atès l’article 125.2 Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la 
refosa en un text únic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya 
en matèria de funció pública, excepcionalment, per causa d'urgència apreciada per 
l'Administració, es pot nomenar personal interí o contractar personal laboral temporal 
directament, sense necessitat de convocatòria, 
 
Atès que el/la senyor/a Sergio Felipe Fernandez, ha mostrat la seva disponibilitat i 
interès per la proposta de contractació laboral i té els coneixements i les aptituds 
necessàries per a la realització de tasques, i reuneix les condicions i té les capacitats 
requerides per ocupar el lloc de professor de música de l’Escola de Música Roser 
Cabanes, 
 
Atès que el lloc de treball a cobrir es troba recollit dintre de la relació de llocs de treball 
de l’Ajuntament, aprovada pel Ple Municipal en la seva sessió de data 29 de juny de 
2022, i posteriorment modificada en sessió de data 29 de març de 2023 i la 2a 
modificació aprovada en sessió de data 27 de setembre de 2023, i la 3a modificació 
aprovada en sessió de data 20 de març de 2024, i la 4a modificació aprovada pel Ple 
Municipal en la sessió de data 26 de juny de 2024, i la 5a modificació aprovada pel Ple 
Municipal en la sessió de data 26 de març de 2025, i la 6a modificació aprovada pel Ple 
Municipal en sessió de data 23 de juliol de 2025, als efectes del que disposa l’article 9 
de la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de Transparència, Accés a la Informació i Bon 
Govern de Catalunya, 
 
Atès que hi ha consignació pressupostària per atendre l’esmentada contractació en el 
Capítol I del pressupost d’aquest Ajuntament a les partides pressupostàries 
07823260F1310000 i 07823260F1600000, 
 
Atès el que preveuen els articles 16 i 94 del Reglament del Personal al Servei de les 
Entitats Locals així com l’article 12 i 15.3 del text refós de L’Estatut dels Treballadors, i 
l’article 4rt. Del Reial Decret 2720/1998,  
 
Atès que el lloc de treball de Professor/a de Música D 30,20% (codi LA227), en 
l’especialitat saxofon en quant a la seva cobertura és de necessitat urgent e inajornable 
d’acord a les previsions de l’article 20. Cinc de la Llei 31/2022 de 23 desembre de 
Pressupostos Generals de l’Estat per l’any 2023, 
 
Per tot això, en exercici de les competències que m’han sigut conferides en virtut de la 
delegació efectuada per l’Alcaldia d’aquest Ajuntament, mitjançant Decret 3105/2023, 
de 19 de juny, publicat al BOP de Barcelona el dia 23 de juny, en la seva redacció actual 
i vigent, 
 

HE RESOLT 
 
Primer.- Declarar raons d’urgència la contractació d’interinitat d’un/Professor de 
Música per a l’Escola de Música Roser Cabanas.  
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Segon.- Autoritzar la contractació laboral temporal a temps parcial del senyor Sergio 
Felipe Fernandez en qualitat de professor/a de musica en l’especialitat de saxofon de 
l’Escola Roser Cabanas, per què substitueixi al senyor Miguel Angel Royo Bosqued amb 
efectes 20 d’octubre de 2025 i fins provisió reglamentaria de la plaça  vacant, o bé fins 
que s’hagués de resoldre per qualsevol dels supòsits recollits en l’article 24 del 
Reglament del Personal al Servei de les Entitats Locals aplicables a aquesta modalitat 
contractual. 
 
Tercer.- Adscriure a l’esmentat empleat al lloc de treball de Professor/a de Música D 
30,20% amb codi LA227, establint-li les retribucions de treball del personal de 
l’Ajuntament de Cornellà de Llobregat i dels seus Organismes Autònoms. 
 
Quart.- Abonar el concepte productivitat d’octubre regularitzat d’acord al criteri 
establert al Decret d’Alcaldia núm. 243/07, de data 25 de gener de 2007 que regula el 
prorrateig de la paga d’octubre amb efectes del dia d’inici del contracte / nomenament 
i fins a la finalització del mateix. 
 
Cinquè.- Notificar la present resolució a la interessada, al seu Cap, al del Departament 
Personal i al Comitè d’empresa i, als efectes oportuns. 
 
Sisè.- Donar compte del contingut de la present resolució al Ple Municipal en la primera 
sessió que celebri i publicar la designació en el Diari Oficial de la Generalitat i Butlletí 
Oficial de la Província. 

... 
 
 
- Decret núm. 2025/4614 de data 12 d’octubre 
... 
 
Vista la necessitat haver de contractar un/a d’Educador/a Infantil, a les escoles bressol 
municipals, per cobrir la reducció d’un terç de la jornada de la senyora Sonia Torras 
Miravet, amb codi de plaça 1.3.166 i codi lloc de treball FC128, als efectes de garantir 
el bon funcionament del servei, 
 
Atès que el lloc de treball a cobrir es troba recollit dintre de la relació de llocs de treball 
de l’Ajuntament, aprovada pel Ple Municipal en la seva sessió de data 29 de juny de 
2022, i posteriorment modificada en sessió de data 29 de març de 2023 i la 2a 
modificació aprovada en sessió de data 27 de setembre de 2023, i la 3a modificació 
aprovada en sessió de data 20 de març de 2024, i la 4a modificació aprovada pel Ple 
Municipal en la sessió de data 26 de juny de 2024, i la 5a modificació aprovada pel Ple 
Municipal en la sessió de data 26 de març de 2025, i la 6a modificació aprovada pel Ple 
Municipal en sessió de data 23 de juliol de 2025, als efectes del que disposa l’article 9 
de la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de Transparència, Accés a la Informació i Bon 
Govern de Catalunya, 
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Atès que la proposta de designació es realitza per cobrir una plaça d’educador/a 
infantil a la plantilla del personal funcionari i en la relació de llocs de treball, 
 
Atès que la Cap de Gestió Recursos Humans s’adhereix als informes que realitza el 
departament de Secretaria, en el sentit de compartir que la persona que es proposa per 
la contractació no figura inclosa en cap llista d’ordre de preferència, resultat del procés 
de selecció i convocatòria realitzada  per cobrir absències o vacants que es poguessin 
produir, realitzant-se una contractació directa degut a l’extrema urgència de poder 
cobrir els serveis essencials i prioritaris del departament d’educació 
 
Atès que existeix consignació suficient a les partides 07823230C1200800, 
07823230C1210000, 07823230C1210100, i 07823230C1500000, i 
07823230C1600000, 
 
Atès l’article 125.2 Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la 
refosa en un text únic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya 
en matèria de funció pública, excepcionalment, per causa d'urgència apreciada per 
l'Administració, es pot nomenar personal interí o contractar personal laboral temporal 
directament, sense necessitat de convocatòria. 
 
Atès el que preveuen els articles 6 i 94 i ss. del Reglament de Personal al Servei de les 
Entitats Locals, 
 
Atesa la convocatòria d’ordre de preferència per cobrir de forma temporal absències o 
vacants d’educadors/es infantils dins de la plantilla de personal funcionari i/o laboral 
aprovada mitjançant el Decret d’Alcaldia núm. 2021/5137 de 14 de desembre, està 
esgotada, 
 
Atesa la necessitat de cobrir amb la màxima urgència l’esmentada incidència i al no 
disposar en l’actualitat de cap ordre de preferència vigent d’educador infantil per poder 
garantir les substitucions del personal a les escoles bressol, es fa necessari recórrer a la 
revisió de currículums per a la contractació de la persona proposada pel departament 
d’educació d’aquest Ajuntament,  
 
Atès que es realitza entrevista personal de la candidata proposada i es valida 
mitjançant informe positiu per part de la Coordinadora d’Educació i la Cap de l’Àrea de 
Gestió d’Educació d’aquest Ajuntament. 
 
Atès que la senyora Judit Gutierrez Zancada ha mostrat la seva disponibilitat i interès 
per la proposta de nomenament de funcionaria interina per substitució de persona 
treballadora, i té els coneixements i les aptituds necessàries per a la realització de les 
tasques a desenvolupar, i reuneix les condicions i té les capacitats requerides per 
ocupar el lloc de treball d’educador infantil. 
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Atès que el lloc de treball d’educador/a infantil en quant a la seva cobertura és de 
necessitat urgent e inajornable d’acord a les previsions de l’article de l’article 20. Cinc 
de la Llei 31/2022 de 23 de desembre de Pressupostos Generals de l’Estat per l’any 
2023, 
 
Atès l’article 10.1 b) del Reial Decret 5/2015, pel que s’aprova el Text Refós de la Llei 
de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic,  
 
Per tot això, en exercici de les competències que m’han sigut conferides en virtut de la 
delegació efectuada per l’Alcaldia d’aquest Ajuntament, mitjançant Decret 3105/2023, 
de 19 de juny, publicat al BOP de Barcelona el dia 23 de juny, en la seva redacció actual 
i vigent, 
 

HE RESOLT 
 
Primer.- Declarar raons d’urgència la contractació d’interinitat d’un/a Educador 
Infantil per a l’Escola Bressol Linda Vista 
 
Segon.- Nomenar funcionària interina a la Sra. Judit Gutierrez Zancada, en qualitat 
d’Educadora Infantil a temps parcial (codi plaça 1.3.166 i codi lloc de treball FC128), 
enquadrada en l’Escala d’Administració Especial, classificada en el grup C-1, fins a la 
reincorporació a temps complert de la senyora Sonia Torras Miravet, o bé fins que 
s’hagués de resoldre per qualsevol dels supòsits recollits en l’article 7è del Reglament 
del Personal al Servei de les Entitats Locals, o per incompliment sobrevingut dels 
requisits essencials pel seu nomenament establerts a l’article 71è del mateix Reglament 
i específicament el que fa referència a la inhabilitació per sentència ferma a l’exercici 
de les funcions publiques. S’estableix un període de prova de 6 mesos.  
 
Tercer.- Adscriure a l’esmentada empleada al lloc de treball d’educador/a infantil, amb 
codi FC128, establint-li les retribucions i la resta de condicions de treball establertes a 
la relació valorativa de llocs de treball vigent. 
 
Quart.- Abonar el concepte productivitat d’octubre regularitzat d’acord al criteri 
establert al Decret d’Alcaldia núm. 243/07, de data 25 de gener de 2007 que regula el 
prorrateig de la paga d’octubre amb efectes del dia d’inici del contracte / nomenament 
i fins a la finalització del mateix. 
 
Cinquè.- Notificar la present resolució a la interessada, al seu Cap, i a la Junta de 
Personal, als efectes oportuns. 
 
Sisè.- Donar compte del contingut de la present resolució al Ple Municipal en la primera 
sessió que celebri i publicar la designació en el Diari Oficial de la Generalitat i Butlletí 
Oficial de la Província. 

... 
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- Decret núm. 2025/4615 de data 12 d’octubre 
... 
 
Vist l’informe emès pel Cap de l’Àrea de Gestió d’Acció Social d’aquest Ajuntament, en 
el qual es manifesta la necessitat d’haver de contractar un/a Educador/a Social, com a 
conseqüència de la incapacitat temporal de la treballadora Maria Montserrat García 
Pastrana, amb codi plaça 2.2.36 i codi lloc de treball LA221, als efectes de garantir el 
normal funcionament del servei. 
 
Atès que el lloc de treball a cobrir es troba recollit dintre de la relació de llocs de treball 
de l’Ajuntament, aprovada pel Ple Municipal en la seva sessió de data 29 de juny de 
2022, i posteriorment modificada en sessió de data 29 de març de 2023 i la 2a 
modificació aprovada en sessió de data 27 de setembre de 2023, i la 3a modificació 
aprovada en sessió de data 20 de març de 2024, i la 4a modificació aprovada pel Ple 
Municipal en la sessió de data 26 de juny de 2024, i la 5a modificació aprovada pel Ple 
Municipal en la sessió de data 26 de març de 2025, i la 6a modificació aprovada pel Ple 
Municipal en sessió de data 23 de juliol de 2025, als efectes del que disposa l’article 9 
de la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de Transparència, Accés a la Informació i Bon 
Govern de Catalunya. 
 
Atès els resultats de l’acta núm. 5, de data 30 de juny de 2023 i signada el 5 de juliol de 
2023, del tribunal que ha jutjat el procediment de la convocatòria d’estabilització 
mitjançant el sistema de concurs oposició d’Educador Social (OPECOL08), i de la que 
s’estableix un ordre de preferència per cobrir de forma temporal absències o vacants 
d’ Educadors/es Socials dins de la plantilla de personal funcionari i/o laboral, en virtut 
de l’art. 12.2 de les Bases Generals de l’oferta pública d’estabilització 2022. 
 
Atès que l’ordre de preferència per cobrir de forma temporal absències o vacants 
d’Educadors/es Socials dins de la plantilla de personal o laboral, establert en virtut de 
l’art. 12.2 de les Bases Generals de l’oferta pública d’estabilització 2022, està esgotat.  
 
Atesa la necessitat de cobrir amb la màxima urgència l’esmentada incidència i al no 
disposar en l’actualitat de cap ordre de preferència vigent per poder garantir les 
substitucions d’educadors/es socials, es fa necessari recórrer a la contractació de 
l’Educadora Social proposada pel departament d’acció social d’aquest Ajuntament. 
 
Atès que es realitza entrevista personal de la candidata proposada i es valida 
mitjançant informe positiu per part del Cap de l’Àrea de Gestió d’Acció Social. 
 
Atès que la Cap de Gestió Recursos Humans s’adhereix als informes que realitza el 
departament de Secretaria, en el sentit de compartir que  la persona que es proposa 
per la contractació no figura inclosa en cap llista d’ordre de preferència, resultat del 
procés de selecció i convocatòria realitzada  per cobrir absències o vacants que es 
poguessin produir, realitzant-se una contractació directa degut a l’extrema urgència 
de poder cobrir els serveis essencials i prioritaris del departament de Serveis Socials. 
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Atès que la senyora Estefania Rosero López ha mostrat la seva disponibilitat i interès 
per la proposta de contractació laboral per substitució de persona treballadora, i té els 
coneixements i les aptituds necessàries per la realització de les tasques a desenvolupar, 
i reuneix les condicions i té les capacitats requerides per ocupar el lloc d’Educador/a 
social. 
 
Atès que hi ha consignació pressupostària per atendre l’esmentada contractació en el 
Capítol I del pressupost d’aquest Ajuntament a les partides pressupostàries 
07822311B1300000, 07822311B1300200 i 07822311B1600000. 
  
Atès l’article 125.2 Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la 
refosa en un text únic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya 
en matèria de funció pública, excepcionalment, per causa d'urgència apreciada per 
l'Administració, es pot nomenar personal interí o contractar personal laboral temporal 
directament, sense necessitat de convocatòria. 
 
Atès el que preveuen els articles 16 i 94 del Reglament del Personal al Servei de les 
Entitats Locals així com l’article 15.3 del text refós de l’Estatut dels Treballadors, amb 
consonància amb el Reial Decret-Llei 32/2021, de 28 de desembre, així com l’article 4t. 
del Reial Decret 2720/1998. 
 
Atès que el lloc de treball d’Educador/a social en quant a la seva cobertura és de 
necessitat urgent e inajornable d’acord a les previsions de l’article 20. Cinc de la Llei 
31/2022 de 23 desembre de Pressupostos Generals de l’Estat per l’any 2023. 
 
Per tot això, en exercici de les competències que m’han sigut conferides en virtut de la 
delegació efectuada per l’Alcaldia d’aquest Ajuntament, mitjançant Decret 3105/2023, 
de 19 de juny, publicat al BOP de Barcelona el dia 23 de juny, en la seva redacció actual 
i vigent. 
 

HE RESOLT 
 
Primer.- Declarar raons d’urgència en la contractació d’interinitat d’un/a Educador/a 
Social per al servei d’atenció primària. 
 
Segon.- Autoritzar la contractació laboral per substitució de persona treballadora de la 
senyora Estefania Rosero López, en qualitat de d’Educadora Social, per què substitueixi 
a la senyora Maria Montserrat García Pastrana, amb codi plaça 2.2.42 i codi lloc de 
treball LA221, amb efectes 14 d’octubre de 2025 fins la seva reincorporació o bé fins 
que s’hagués de resoldre per qualsevol dels supòsits recollits en l’article 24 del 
Reglament del Personal al Servei de les Entitats Locals aplicables a aquesta modalitat 
contractual.  
 
Tercer.-  Adscriure a l’esmentada empleada al lloc de treball d’Educador/a Social amb 
codi lloc de treball LA221 del departament d’Acció Social, establint-li les retribucions i 
la resta de condicions de treball establertes en el pacte de condicions de treball del 
personal de l’Ajuntament de Cornellà de Llobregat i dels seus Organismes. 
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Quart.- Abonar el concepte productivitat d’octubre regularitzat d’acord al criteri 
establert al Decret d’Alcaldia núm. 243/07, de data 25 de gener de 2007 que regula el 
prorrateig de la paga d’octubre amb efectes del dia d’inici del contracte / nomenament 
i fins a la finalització del mateix. 
 
Cinquè.- Notificar la present resolució a la interessada, al seu Cap i al Comitè 
d’empresa. 
 
Sisè.- Donar compte del contingut de la present resolució al Ple Municipal en la primera 
sessió que celebri i publicar la designació en el Diari Oficial de la Generalitat i Butlletí 
Oficial de la Província. 

... 
 
 
 
- Decret núm. 2025/4661 de data 14 d’octubre 
... 
 
Vist el contingut del Decret 163/2025, de 29 de juliol, de desplegament de la Llei 
11/2022, de 29 de desembre, de millorament urbà, ambiental i social dels barris i les 
viles per aprovar les bases reguladores de les subvencions i crear l'Oficina Tècnica de 
Barris i Viles; que pretén ser una eina útil per combatre les desigualtats i pal·liar els 
efectes de la crisi climàtica, mitjançant la millora de les condicions de vida als barris i 
àrees més desfavorides. 
 
Atès que en l’esmentat decret es fixen les bases de les convocatòries del Pla de Barris i 
Viles 2025-2029, que per l’exercici 2025 van ser aprovades per la resolució 
TER/3267/2025, de 29 d'agost; que són de concurrència pública, valorant-se els 
projectes que es presentin d’acord els barems que han estat aprovats en les 
esmentades disposicions. 
 
Atès que les esmentades bases i convocatòries s’ajusten al que preveu  al que es 
disposa en el Decret legislatiu 3/2002, de 24 de desembre, pel qual s'aprova el text 
refós de la Llei de finances públiques de Catalunya, i, en allò que tingui la consideració 
de normativa bàsica, la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, i el 
Reglament que la desenvolupa, aprovat pel Reial decret 887/2006, de 21 de juliol. 
 
Atès que el termini de presentació de sol·licituds es va iniciar el 15 de setembre de 2025, 
i finalitza el 15 d’octubre de 2025, les quals s’han de presentar de manera telemàtica i 
formalitzar segons els models que figuren publicats en l’extranet de les administracions 
públiques de Catalunya (EACAT). 
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Atès que aquest Ajuntament disposa d’un conjunt d’actuacions a realitzar en el barri 
de Sant Ildefons, en els tres àmbits que està previst executar, que figuren en la memòria 
tècnica que consta en aquest expedient, per a participar en aquesta convocatòria, i que 
formen part de l’estratègia general del Pla Director de Sant Ildefons, en el que han 
participat diferents Àrees de Gestió Municipal, atenent els dèficits detectats, les 
demandes d’Entitats i de la ciutadania, a través dels diferents canals de participació 
que es disposen. 
 
Atès que les actuacions previstes encaixen dins dels tres subàmbits en els que s’ha 
d’actuar, transformacions físiques (urbanisme, habitatge i eficiència energètica), 
Transició ecològica (emergència climàtica, infraestructura verda i economia circular) i 
Acció sociocomunitària (reducció de les desigualtats, equitat de gènere, salut, educació 
i economia), les quals han de continuar enfortint el parc residencial del barri, millorar 
els equipaments socials i esportius que disposa el barri, i en definitiva mantenir la 
cohesió social i el manteniment de les línies de treball que han permès evitar el seu 
deteriorament. 
 
Vista la documentació sobre les actuacions que es formulen, així com l’informe emès a 
l’efecte per Gap del Gabinet Tècnic de l’Alcaldia. 
 
Atès que aprovar la participació d’aquest Ajuntament en aquesta convocatòria és, 
segons l’article 21.1.s) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases del Règim 
Local, una competència residual d’aquesta Alcaldia que, mitjançant Decret 3105/2023, 
de 19 de juny, s’ha de considerar inclosa en la delegació general d’atribucions 
realitzada a favor de diferents regidors i regidores d’aquesta Corporació, respecte de 
les seves respectives Àrees d’actuació. 
 
Atès que en conformitat amb el que disposa l’article 170.d) del Reglament Orgànic 
Municipal, en els supòsits de delegacions de competències interorgàniques, l’òrgan 
delegant es reserva, entre d’altres, la prerrogativa d’exercir la competència delegada 
directament, quan es donin raons d’urgència, posant aquesta circumstància en 
coneixement dels interessats en l’expedient i sense que això suposi una revocació del 
règim de delegació atorgat. 
 
Per tot això, aquesta Alcaldia, en ús de les atribucions i prerrogatives que legalment 
tinc conferides, i assumint l’exercici directe de la competència per raons de 
centralització en un sol expedient, 
 

HE RESOLT 
 
Primer.- Aprovar la participació d’aquest Ajuntament en la convocatòria esmentada en 
la part expositiva del present acord amb el conjunt d’actuacions que es detallen a 
continuació, a realitzar en l’àrea d’atenció especial que inclou totes les seccions censals 
del barri de Sant Ildefons, amb un pressupost global de 24.036.755,31 euros; adquirint 
el compromís d’executar el programa, en cas de ser beneficiari de l’atorgament: 
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Àmbits i subàmbits 
d'actuacions Camps d'actuacions Actuacions específiques Import total 

Transformacions físiques 
     

Actuacions 
 
 

UR -Urbanisme 2.Espai Públic Reurbanització dels entorns dels 
edificis objecte de la rehabilitació 
extensiva 

876.428,57 € 

HA - Habitatge  7.Millora de les 
condicions d'habilitat 

Implementació de la segona fase 
del Pla de Rehabilitació Extensiva 

18.750.000,00 € 

    

EE – Eficiència energètica 16.Altres intervencions Realització de diagnosi, 
avantprojectes i projectes tècnics 
per als edificis de l'ARC Sant 
Ildefons 

840.000,00 € 

Transició ecològica 
  

  
CC - Emergència climàtica 17.Polítiques 

ambientals de transició 
ecològica  

Implantació instal.lació 
fotovoltaica a la coberta del 
Mercat Sant Ildefons 

392.174,89 € 

IV - Infraestructura verda 21.Ampliació de la 
infraestructura verda 

Implantació de cobertes biosolars a 
l'edifici Roger de Llúria i a l'escola 
Torre la Miranda 

841.524,30 € 

Acció sociocomunitària 

RD - Convivència i reducció 
de les desigualtats 

33.Foment de la 
cohesió social 

Ampliació del Centre Cívic de Sant 
Ildefons i rehabilitació dels espais 
exteriors 

1.497.926,47 € 

SE - Salut i esports 44.Foment de l'Esport 
per la millora de la salut 
i de la integració social  

Obres de millora i ampliació dels 
vestidors i zones annexes del CF 
Sant Ildefons 

838.701,08 € 

      24.036.755,31 € 
 

 

 
 
Segon.- Aprovar la memòria de la proposta d’actuació en el barri de Sant Ildefons, a 
executar en els cinc anys vinents, d’acord amb les directrius establertes en les bases 
que regulen la convocatòria; que s’adjunta a la present resolució, i que forma part 
integrant del present acord; que s’haurà d'adjuntar en la formulació de la petició, 
conjuntament amb la resta de documentació que es requereix en la convocatòria, el 
text íntegre de la qual figura com annex a aquesta resolució i s’aprova de forma 
simultània i que s’identifica electrònicament com a continuació es detalla: 
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- Núm. ID: 8943304 
- Núm. Hash: 

3120F190A2C9C21C5B128A1FB887EC73B427B7585755FFB21B4B2E36D1DDF882
DB5D3C09E20451EAB4F28883DE5D135953FCF8BA8DA7A8D4352FF76D4A3EBAFC 

 
Tercer.- Designar al funcionari de carrera d’aquest Ajuntament senyor Joan Miquel 
Culillas Jalencas perquè formuli la presentació de l’esmentada sol·licitud i realitzi la 
coordinació i el seguiment de l’actuació. 
 
Quart.- Donar compte del contingut del present acord al Ple Municipal en la següent 
sessió que se celebri, pel seu coneixement i efectes adients. 

... 
 
 
 
- Decret núm. 2025/4714 de data 16 d’octubre 
... 
 
Vist l’informe emès per la Cap de l’Àrea de gestió d’Educació d’aquest Ajuntament, en 
el qual es manifesta la necessitat de contractar un/a assistent/a infantil, per cobrir la 
baixa temporal de la senyora Maria del Mar Garde Pérez, amb codi de plaça 2.4.20 i 
codi de lloc de treball LC219, als efectes de garantir el normal funcionament del servei. 
 
Atès que el lloc de treball a cobrir es troba recollit dintre de la relació de llocs de treball 
de l’Ajuntament, aprovada pel Ple Municipal en la seva sessió de data 29 de juny de 
2022, i posteriorment modificada en sessió de data 29 de març de 2023 i la 2a 
modificació aprovada en sessió de data 27 de setembre de 2023, i la 3a modificació 
aprovada en sessió de data 20 de març de 2024, i la 4a modificació aprovada pel Ple 
Municipal en la seva sessió de data 26 de juny de 2024, i la 5a modificació aprovada 
pel Ple Municipal en la seva sessió de data 26 de març de 2025, i la 6a modificació 
aprovada pel Ple Municipal en sessió de data 23 de juliol de 2025, als efectes del que 
disposa l’article 9 de la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de Transparència, Accés a la 
Informació i Bon Govern de Catalunya, 
 
Atès que la llista de l’ordre de preferència per cobrir de forma temporal absències o 
vacants d’Assistent/a Infantil dins de la plantilla del personal funcionari i/o laboral, 
aprovada mitjançant el Decret d’Alcaldia núm. 2021/4124 de 19 d’octubre, està 
esgotada. 
 
Atesa la necessitat de cobrir amb la màxima urgència l’esmentada incidència i al no 
disposar en l’actualitat de cap ordre de preferència vigent d’Assistent/a infantil per 
poder garantir les substitucions del personal a les escoles bressol, es fa necessari 
recórrer a la revisió de currículums per a la contractació de la persona proposada pel 
departament d’educació d’aquest Ajuntament. 
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Atès que es realitza entrevista personal de la candidata proposada i es valida 
mitjançant informe positiu per part de la Coordinadora d’Educació i la Cap de l’Àrea de 
Gestió d’Educació d’aquest Ajuntament. 
 
Atès que la senyora Paula Ordax Agredano ha mostrat la seva disponibilitat i interès 
per la proposta de contractació laboral per substitució de persona treballadora, i té els 
coneixements i les aptituds necessàries per a la realització de les tasques a 
desenvolupar, i reuneix les condicions i té les capacitats requerides per ocupar el lloc 
de treball d’assistent/a infantil. 
 
Atès que la Cap de Gestió Recursos Humans s’adhereix als informes que realitza el 
departament de Secretaria, en el sentit de compartir que la persona que es proposa per 
la contractació no figura inclosa en cap llista d’ordre de preferència, resultat del procés 
de selecció i convocatòria realitzada  per cobrir absències o vacants que es poguessin 
produir, realitzant-se una contractació directa degut a l’extrema urgència de poder 
cobrir els serveis essencials i prioritaris del departament d’educació, 
 
Atès que hi ha consignació pressupostària per atendre l’esmentada contractació en el 
Capítol I del pressupost d’aquest Ajuntament, a les partides pressupostàries 
07823230C1300000, 07823230C1300200 i 07823230C1600000. 
 
Atès l’article 125.2 Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la 
refosa en un text únic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya 
en matèria de funció pública, excepcionalment, per causa d'urgència apreciada per 
l'Administració, es pot nomenar personal interí o contractar personal laboral temporal 
directament, sense necessitat de convocatòria 
 
Atès el que preveuen els articles 16 i 94 del Reglament del Personal al Servei de les 
Entitats Locals així com l’article 15.3 del text refós de l’Estatut dels Treballadors, amb 
consonància amb el Reial Decret-Llei 32/2021, de 28 de desembre, així com l’article 4t. 
del Reial Decret 2720/1998, 
 
Atès que el lloc de treball d’assistent/a infantil, en quant a la seva cobertura és de 
necessitat urgent e inajornable d’acord a les previsions de l’article 20.Cinc de la Llei 
31/2022 de 23 de desembre de Pressupostos Generals de l’Estat per l’any 2023, 
 
Per tot això, en exercici de les competències que m’han sigut conferides en virtut de la 
delegació efectuada per l’Alcaldia d’aquest Ajuntament, mitjançant Decret 3105/2023, 
de 19 de juny, publicat al BOP de Barcelona el dia 23 de juny, en la seva redacció actual 
i vigent, 
 

HE RESOLT 
 
Primer.- Declarar raons d’urgència la contractació d’interinitat d’un/a Assistent/a 
Infantil per a l’Escola Bressol La Trepa.  
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Segon.- Autoritzar la contractació laboral per substitució de persona treballadora, de 
la senyora Paula Ordax Agredano, en qualitat d’assistent/a infantil, per què substitueixi 
la senyora Maria del Mar Garde Pérez, amb codi de plaça 2.4.20 i codi de lloc de treball 
LC219 amb efectes 17 d’octubre de 2025 i fins la seva reincorporació, o fins que 
s’hagués de resoldre per qualsevol dels supòsits recollits en l’article 24 del Reglament 
del Personal al Servei de les Entitats Locals aplicables a aquesta modalitat contractual. 
 

Tercer.- Adscriure a l’esmentada empleada al lloc de treball d’ Assistent/a Infantil, amb 
codi lloc LC219, establint-li les retribucions i la resta de condicions de treball establertes 
a la relació valorativa de llocs de treball vigent. 
 
Quart.- Abonar el concepte productivitat d’octubre regularitzat d’acord al criteri 
establert al Decret d’Alcaldia núm. 243/07, de data 25 de gener de 2007 que regula el 
prorrateig de la paga d’octubre amb efectes del dia d’inici del contracte / nomenament 
i fins a la finalització del mateix. 
 
Cinquè.- Notificar la present resolució a la interessada, a la seva Cap i al Comitè 
d’empresa. 
 
Sisè.- Donar compte del contingut de la present resolució al Ple Municipal en la primera 
sessió que celebri i publicar la designació en el Diari Oficial de la Generalitat i Butlletí 
Oficial de la Província. 

... 
 
 
- Decret núm. 2025/4715 de data 16 d’octubre 
... 
 
Vist l’informe emès pel Cap de gestió d’Educació d’aquest Ajuntament, en el qual es 
manifesta la necessitat de contractar un/a Educador/a Infantil per suplir a la 
treballadora Judit Garcia Prados, com a conseqüència dels permisos i llicencies 
sol·licitats per acumulació de les hores de lactància i vacances, amb codi de plaça 
1.3.173 i codi de lloc de treball FC128, als efectes de garantir el normal funcionament 
del servei. 
 
Atès que el lloc de treball a cobrir es troba recollit dintre de la relació de llocs de treball 
de l’Ajuntament, aprovada pel Ple Municipal en la seva sessió de data 29 de juny de 
2022, i posteriorment modificada en sessió de data 29 de març de 2023 i la 2a 
modificació aprovada en sessió de data 27 de setembre de 2023, i la 3a modificació 
aprovada en sessió de data 20 de març de 2024, i la 4a modificació aprovada pel Ple 
Municipal en la sessió de data 26 de juny de 2024, i la 5a modificació aprovada pel Ple 
Municipal en la sessió de data 26 de març de 2025, i la 6a modificació aprovada pel Ple 
Municipal en sessió de data 23 de juliol de 2025, als efectes del que disposa l’article 9 
de la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de Transparència, Accés a la Informació i Bon 
Govern de Catalunya. 
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Atès que la proposta de designació es realitza per cobrir una plaça d’educador/a 
infantil a la plantilla del personal funcionari i en la relació de llocs de treball, 
 
Atès que la Cap de Gestió Recursos Humans s’adhereix als informes que realitza el 
departament de Secretaria, en el sentit de compartir que la persona que es proposa per 
la contractació no figura inclosa en cap llista d’ordre de preferència, resultat del procés 
de selecció i convocatòria realitzada per cobrir absències o vacants que es poguessin 
produir, realitzant-se una contractació directa degut a l’extrema urgència de poder 
cobrir els serveis essencials i prioritaris del departament d’educació 
 
Atès que existeix consignació suficient a les partides 07823230C1200800, 
07823230C1210000, 07823230C1210100, i 07823230C1500000, i 
07823230C1600000, 
 
Atès l’article 125.2 Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la 
refosa en un text únic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya 
en matèria de funció pública, excepcionalment, per causa d'urgència apreciada per 
l'Administració, es pot nomenar personal interí o contractar personal laboral temporal 
directament, sense necessitat de convocatòria. 
 
Atès el que preveuen els articles 6 i 94 i ss. del Reglament de Personal al Servei de les 
Entitats Locals, 
 
Atès l’article 10.1 b) del Reial Decret 5/2015, pel que s’aprova el Text Refós de la Llei 
de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic,  
 
Atesa la convocatòria d’ordre de preferència per cobrir de forma temporal absències o 
vacants d’educadors/es infantils dins de la plantilla de personal funcionari i/o laboral 
aprovada mitjançant el Decret d’Alcaldia núm. 2021/5137 de 14 de desembre, està 
esgotada, 
 
Atesa la necessitat de cobrir amb la màxima urgència l’esmentada incidència i al no 
disposar en l’actualitat de cap ordre de preferència vigent d’educador infantil per poder 
garantir les substitucions del personal a les escoles bressol, es fa necessari recórrer a la 
revisió de currículums per a la contractació de la persona proposada pel departament 
d’educació d’aquest Ajuntament,  
 
Atès que es realitza entrevista personal de la candidata proposada i es valida 
mitjançant informe positiu per part de la Coordinadora d’Educació i la Cap de l’Àrea de 
Gestió d’Educació d’aquest Ajuntament. 
 
Atès que la senyora Carla Gomez Mengual ha mostrat la seva disponibilitat i interès 
per la proposta de nomenament de funcionaria interina per substitució de persona 
treballadora, i té els coneixements i les aptituds necessàries per a la realització de les 
tasques a desenvolupar, i reuneix les condicions i té les capacitats requerides per 
ocupar el lloc de treball d’educador infantil. 
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Atès que el lloc de treball de Educador/a Infantil en quant a la seva cobertura és de 
necessitat urgent e inajornable d’acord a les previsions de l’article 20. Cinc de la Llei 
31/2022 de 23 desembre de Pressupostos Generals de l’Estat per l’any 2023. 
 
Per tot això, en exercici de les competències que m’han sigut conferides en virtut de la 
delegació efectuada per l’Alcaldia d’aquest Ajuntament, mitjançant Decret 3105/2023, 
de 19 de juny, publicat al BOP de Barcelona el dia 23 de juny, en la seva redacció actual 
i vigent, 
 

HE RESOLT 
 
Primer.- Declarar raons d’urgència la contractació d’interinitat d’un/a Educador 
Infantil per a l’Escola Bressol La Trepa 
 
Segon.- Nomenar funcionària interina a la senyora Carla Gomez Mengual en qualitat 
d’educador/a infantil de l’Escola Bressol Municipal La Trepa, enquadrada en l’escala 
d’administració especial, classificada en el grup C1, per cobrir els permisos i llicencies 
per acumulació d’hores de lactància i vacances, amb codi de plaça 1.3.173 i codi de lloc 
de treball FC128, i fins a la reincorporació de la treballadora substituïda, i mentre 
romangui en aquesta situació administrativa o bé fins que es pogués revocar la 
designació per qualsevol altre supòsit recollit en l’article 7è del Reglament del Personal 
al Servei de les Entitats Locals, o per incompliment sobrevingut dels requisits essencials 
pel seu nomenament establerts a l’article 71è del mateix Reglament i específicament 
el que fa referència a la inhabilitació per sentència ferma a l’exercici de les funcions 
publiques.  
 
Tercer.- Adscriure a l’esmentada empleada al lloc de treball d’educador/a infantil, amb 
codi FC128, establint-li les retribucions i la resta de condicions de treball establertes a 
la relació valorativa de llocs de treball vigent. 
 
Quart.- Autoritzar i disposar la despesa a les partides pressupostaries que s’indicaran 
del pressupost de l’exercici 2025. 
 
 
Partida pressupostària  Denominació Import 2025 
 
0782 3230C 1200800 R.B/ESCOLES BRESSOL 2.252,21.-€ 
0782 3230C 12100000 C.DESTÍ/ESCOLES BRESSOL 1.107,95.-€ 
0782 3230C 1210100 C.ESPECIFIC/ESCOLES BRESSOL 1.693,34.-€ 
0782 3230C 1500000 PRODUCTIVITAT/ESCOLES BRESSOL 488,65.-€ 
0782 3230C 1600000 SEGURETAT SOCIAL/ESCOLES BRESSOL 1.774,60.-€ 
 
 TOTAL COST 2025 7.316,75.-€ 
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Cinquè.- Abonar el concepte productivitat d’octubre regularitzat d’acord al criteri 
establert al Decret d’Alcaldia núm. 243/07, de data 25 de gener de 2007 que regula el 
prorrateig de la paga d’octubre amb efectes del dia d’inici del contracte / nomenament 
i fins a la finalització del mateix. 
 
Sisè.- Notificar la present resolució al/la interessat/da, al seu Cap, al Comitè d’empresa 
i al Departament de Personal als efectes adients. 
 
Setè.- Donar compte del contingut de la present resolució al Ple Municipal en la primera 
sessió que celebri i publicar la designació en el Diari Oficial de la Generalitat i Butlletí 
Oficial de la Província. 

... 
 
 
- Decret núm. 2025/4732 de data 17 d’octubre 
... 
 
Vist l’informe emès pel Cap de l’Àrea de Gestió d’Acció Social d’aquest Ajuntament, en 
el qual es manifesta la necessitat d’haver de contractar un/a Treballador/a Social, com 
a conseqüència de la incapacitat temporal de la treballadora Cristina Clua Gil, amb codi 
plaça 1.2.35 i codi lloc de treball FA233, als efectes de garantir el normal funcionament 
del servei. 
 
Atès que el lloc de treball a cobrir es troba recollit dintre de la relació de llocs de treball 
de l’Ajuntament, aprovada pel Ple Municipal en la seva sessió de data 29 de juny de 
2022, i posteriorment modificada en sessió de data 29 de març de 2023 i la 2a 
modificació aprovada en sessió de data 27 de setembre de 2023, i la 3a modificació 
aprovada en sessió de data 20 de març de 2024, i la 4a modificació aprovada pel Ple 
Municipal en la sessió de data 26 de juny de 2024, i la 5a modificació aprovada pel Ple 
Municipal en la sessió de data 26 de març de 2025, i la 6a modificació aprovada pel Ple 
Municipal en sessió de data 23 de juliol de 2025, als efectes del que disposa l’article 9 
de la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de Transparència, Accés a la Informació i Bon 
Govern de Catalunya. 
 
Atès els resultats de l’acta núm. 4, de data 22 de juny de 2023 i signada en data 30 de 
juny de 2023, del tribunal que ha jutjat el procediment de la convocatòria 
d’estabilització mitjançant el sistema de concurs oposició de Treballador/a Social 
(OPECOL02) i de la que s’estableix un ordre de preferència per cobrir de forma temporal 
absències o vacants de Treballadors/es Socials dins de la plantilla de personal 
funcionari i/o laboral, en virtut de l’art.12.2 de les Bases Generals de l’oferta pública 
d’estabilització 2022. 
 
Atès que l’ordre de preferència per cobrir de forma temporal absències o vacants de 
Treballadors/es Socials dins de la plantilla de personal funcionari i/o laboral, establert 
en virtut de l’art. 12.2 de les Bases Generals de l’oferta pública d’estabilització 2022, 
està esgotat.  
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Atesa la necessitat de cobrir amb la màxima urgència l’esmentada incidència i al no 
disposar en l’actualitat de cap ordre de preferència vigent per poder garantir les 
substitucions de treballadors/es socials, es fa necessari recórrer a la contractació de la 
Treballadora Social proposada pel departament d’acció social d’aquest Ajuntament. 
 
Atès que es realitza entrevista personal de la candidata proposada i es valida 
mitjançant informe positiu per part del Cap de l’Àrea de Gestió d’Acció Social. 
 
Atès que la Cap de Gestió Recursos Humans s’adhereix als informes que realitza el 
departament de Secretaria, en el sentit de compartir que la persona que es proposa per 
la contractació no figura inclosa en cap llista d’ordre de preferència, resultat del procés 
de selecció i convocatòria realitzada per cobrir absències o vacants que es poguessin 
produir, realitzant-se una contractació directa degut a l’extrema urgència de poder 
cobrir els serveis essencials i prioritaris del departament de Serveis Socials. 
 
Atès que la senyora Elia Ortega Cobo ha mostrat la seva disponibilitat i interès per la 
proposta de nomenament per substitució de persona treballadora, i té els 
coneixements i les aptituds necessàries per la realització de les tasques a desenvolupar, 
i reuneix les condicions i té les capacitats requerides per ocupar el lloc de Treballador/a 
social. 
 
Atès que hi ha consignació pressupostària per atendre l’esmentada contractació en el 
Capítol I del pressupost d’aquest Ajuntament a les partides pressupostàries 
07822311A1200800, 07822311A1210000, 07822311A1210100, 07822311A1500000 i 
07822311A1600000. 
 
Atès l’article 125.2 Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la 
refosa en un text únic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya 
en matèria de funció pública, excepcionalment, per causa d'urgència apreciada per 
l'Administració, es pot nomenar personal interí o contractar personal laboral temporal 
directament, sense necessitat de convocatòria. 
 
Atès el que preveuen els articles 6 i 94 del Reglament del Personal al Servei de les 
Entitats Locals així com l’article 10.1.b) del Reial Decret 5/2015, pel que s’aprova el 
Text Refós de la Llei de l’Estatut de l’Empleat Públic. 
 
Atès que el lloc de treball de Treballador/a social en quant a la seva cobertura és de 
necessitat urgent e inajornable d’acord a les previsions de l’article 20. Cinc de la Llei 
31/2022 de 23 desembre de Pressupostos Generals de l’Estat per l’any 2023. 
 
Per tot això, en exercici de les competències que m’han sigut conferides en virtut de la 
delegació efectuada per l’Alcaldia d’aquest Ajuntament, mitjançant Decret 3105/2023, 
de 19 de juny, publicat al BOP de Barcelona el dia 23 de juny, en la seva redacció actual 
i vigent. 
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HE RESOLT 

 
Primer.- Declarar raons d’urgència en el nomenament d’interinitat d’un/a 
Treballador/a Social per al servei d’informació i primera acollida. 
 
Segon.- Nomenar funcionària interina a la senyora Elia Ortega Cobo en qualitat de 
treballador/a social, enquadrada en l’escala d’administració especial, Sots-Escala 
Tècnica, Tècnic/a de Grau Mig classificada en el grup A-2, per cobrir la incapacitat 
temporal de la senyora Cristina Clua Gil, amb codi plaça 1.2.35 i codi lloc de treball 
FA233, i fins a la reincorporació de la treballadora substituïda, i mentre romangui en 
aquesta situació administrativa o bé fins que es pogués revocar la designació per 
qualsevol altre supòsit recollit en l’article 7è del Reglament del Personal al Servei de les 
Entitats Locals, o per incompliment sobrevingut dels requisits essencials pel seu 
nomenament establerts a l’article 71è del mateix Reglament i específicament el que fa 
referència a la inhabilitació per sentència ferma a l’exercici de les funcions publiques.  
 
Tercer.- Adscriure a l’esmentada empleada al lloc de treball de Treballador/a Social 
amb codi lloc de treball FA233 del departament d’Acció Social, establint-li les 
retribucions i la resta de condicions de treball establertes a la relació valorativa de llocs 
de treball vigent. 
 
Quart.- Abonar el concepte productivitat d’octubre regularitzat d’acord al criteri 
establert al Decret d’Alcaldia núm. 243/07, de data 25 de gener de 2007 que regula el 
prorrateig de la paga d’octubre amb efectes del dia d’inici del contracte / nomenament 
i fins a la finalització del mateix. 
 
Cinquè.- Notificar la present resolució a la interessada, al seu Cap i a la Junta de 
Personal als efectes oportuns. 
 
Sisè.- Donar compte del contingut de la present resolució al Ple Municipal en la primera 
sessió que celebri i publicar la designació en el Diari Oficial de la Generalitat i Butlletí 
Oficial de la Província. 

... 
 
 
 
- Decret núm. 2025/4790 de data 21 d’octubre 
... 
 
Vista l’informe emès pel Cap de gestió de l’Àrea de Cultura, Joventut, Cooperació i 
Solidaritat d’aquest Ajuntament, en el qual es manifesta la necessitat de contractar 
un/a professor/a de música en l’especialitat de clarinet per poder cobrir l’excedència 
per interès particular de la senyora Núria Belmonte Llongueras amb codi de plaça 
2.2.85, als efectes de garantir el normal funcionament del servei, 
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Atès que no es disposa en l’actualitat de cap llista d’ordre de preferència actualitzada 
de professors/es de clarinet per poder garantir les substitucions d’aquesta especialitat 
a l’Escola de Música Roser Cabanas, es fa necessari recórrer a la contractació de 
professor/es proposats pel departament de Cultura, Joventut, Cooperació i Solidaritat 
d’aquest Ajuntament, 
 
Atès l’article 125.2 Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la 
refosa en un text únic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya 
en matèria de funció pública, excepcionalment, per causa d'urgència apreciada per 
l'Administració, es pot nomenar personal interí o contractar personal laboral temporal 
directament, sense necessitat de convocatòria, 
 
Atès que el/la senyor/a Maria Rigo Mas, ha mostrat la seva disponibilitat i interès per 
la proposta de contractació laboral i té els coneixements i les aptituds necessàries per 
a la realització de tasques, i reuneix les condicions i té les capacitats requerides per 
ocupar el lloc de professor de música de l’Escola de Música Roser Cabanes, 
 
Atès que el lloc de treball a cobrir es troba recollit dintre de la relació de llocs de treball 
de l’Ajuntament, aprovada pel Ple Municipal en la seva sessió de data 29 de juny de 
2022, i posteriorment modificada en sessió de data 29 de març de 2023 i la 2a 
modificació aprovada en sessió de data 27 de setembre de 2023, i la 3a modificació 
aprovada en sessió de data 20 de març de 2024, i la 4a modificació aprovada pel Ple 
Municipal en la sessió de data 26 de juny de 2024, i la 5a modificació aprovada pel Ple 
Municipal en la sessió de data 26 de març de 2025, i la 6a modificació aprovada pel Ple 
Municipal en sessió de data 23 de juliol de 2025, als efectes del que disposa l’article 9 
de la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de Transparència, Accés a la Informació i Bon 
Govern de Catalunya, 
 
Atès que hi ha consignació pressupostària per atendre l’esmentada contractació en el 
Capítol I del pressupost d’aquest Ajuntament a les partides pressupostàries 
07823260F1310000 i 07823260F1600000, 
 
Atès el que preveuen els articles 16 i 94 del Reglament del Personal al Servei de les 
Entitats Locals així com l’article 12 i 15.3 del text refós de L’Estatut dels Treballadors, i 
l’article 4rt. Del Reial Decret 2720/1998,  
 
Atès que el lloc de treball de Professor/a de Música D 30,20% (codi LA227), en 
l’especialitat de clarinet en quant a la seva cobertura és de necessitat urgent e 
inajornable d’acord a les previsions de l’article 20. Cinc de la Llei 31/2022 de 23 
desembre de Pressupostos Generals de l’Estat per l’any 2023, 
 
Per tot això, en exercici de les competències que m’han sigut conferides en virtut de la 
delegació efectuada per l’Alcaldia d’aquest Ajuntament, mitjançant Decret 3105/2023, 
de 19 de juny, publicat al BOP de Barcelona el dia 23 de juny, en la seva redacció actual 
i vigent, 
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HE RESOLT 
 
Primer.- Declarar raons d’urgència la contractació d’interinitat d’un/Professor de 
Música per a l’Escola de Música Roser Cabanas.  
 
Segon.- Autoritzar la contractació laboral temporal a temps parcial de la senyora 
Maria Rigo Mas en qualitat de professor/a de musica en l’especialitat de clarinet de 
l’Escola Roser Cabanas, per què substitueixi a la senyora Núria Belmonte Llongueras 
amb efectes 28 d’octubre de 2025 i fins provisió reglamentaria de la plaça  vacant, o 
bé fins que s’hagués de resoldre per qualsevol dels supòsits recollits en l’article 24 del 
Reglament del Personal al Servei de les Entitats Locals aplicables a aquesta modalitat 
contractual. 
 
Tercer.- Adscriure a l’esmentat empleat al lloc de treball de Professor/a de Música D 
30,20% amb codi LA227, establint-li les retribucions i la resta de condicions de treball 
establertes a la relació valorativa de llocs de treball vigent. 
 
Quart.- Abonar el concepte productivitat d’octubre regularitzat d’acord al criteri 
establert al Decret d’Alcaldia núm. 243/07, de data 25 de gener de 2007 que regula el 
prorrateig de la paga d’octubre amb efectes del dia d’inici del contracte / nomenament 
i fins a la finalització del mateix. 
 
Cinquè.- Notificar la present resolució a la interessada, al seu Cap, al del Departament 
Personal i al Comitè d’empresa i, als efectes oportuns. 
 
Sisè.- Donar compte del contingut de la present resolució al Ple Municipal en la primera 
sessió que celebri i publicar la designació en el Diari Oficial de la Generalitat i Butlletí 
Oficial de la Província. 

... 
 
 
- Decret núm. 2025/4803 de data 21 d’octubre 
... 
 
Vist l’informe emès per la Cap de l’Àrea de gestió d’Educació d’aquest Ajuntament, en 
el qual es manifesta la necessitat de contractar un/a assistent/a infantil, per cobrir la 
incapacitat temporal de la senyora Maria del Mar Muñoz Funes, amb codi de plaça 
2.4.37 i codi de lloc de treball LC220, als efectes de garantir el normal funcionament 
del servei, 
 
Atès que el lloc de treball a cobrir es troba recollit dintre de la relació de llocs de treball 
de l’Ajuntament, aprovada pel Ple Municipal en la seva sessió de data 29 de juny de 
2022, i posteriorment modificada en sessió de data 29 de març de 2023 i la 2a 
modificació aprovada en sessió de data 27 de setembre de 2023, i la 3a modificació 
aprovada en sessió de data 20 de març de 2024, i la 4a modificació aprovada pel Ple 
Municipal en la sessió de data 26 de juny de 2024, i la 5a modificació aprovada pel Ple 
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Municipal en la sessió de data 26 de març de 2025, i la 6a modificació aprovada pel Ple 
Municipal en sessió de data 23 de juliol de 2025, als efectes del que disposa l’article 9 
de la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de Transparència, Accés a la Informació i Bon 
Govern de Catalunya. 
 
Atès que la llista de l’ordre de preferència per cobrir de forma temporal absències o 
vacants d’Assistent/a Infantil dins de la plantilla del personal funcionari i/o laboral, 
aprovada mitjançant el Decret d’Alcaldia núm. 2021/4124 de 19 d’octubre, està 
esgotada,  
 
Atesa la necessitat de cobrir amb la màxima urgència l’esmentada incidència i al no 
disposar en l’actualitat de cap ordre de preferència vigent d’Assistent/a infantil per 
poder garantir les substitucions del personal a les escoles bressol, es fa necessari 
recórrer a la revisió de currículums per a la contractació de la persona proposada pel 
departament d’educació d’aquest Ajuntament, 
 
Atès que es realitza entrevista personal de la candidata proposada i es valida 
mitjançant informe positiu per part de la Coordinadora d’Educació i la Cap de l’Àrea de 
Gestió d’Educació d’aquest Ajuntament. 
 
Atès que la senyora Amal Loukili ha mostrat la seva disponibilitat i interès per la 
proposta de contractació laboral per substitució de persona treballadora, i té els 
coneixements i les aptituds necessàries per a la realització de les tasques a 
desenvolupar, i reuneix les condicions i té les capacitats requerides per ocupar el lloc 
de treball d’assistent/a infantil. 
 
Atès que la Cap de Gestió Recursos Humans s’adhereix als informes que realitza el 
departament de Secretaria, en el sentit de compartir que  la persona que es proposa 
per la contractació no figura inclosa en cap llista d’ordre de preferència, resultat del 
procés de selecció i convocatòria realitzada  per cobrir absències o vacants que es 
poguessin produir, realitzant-se una contractació directa degut a l’extrema urgència 
de poder cobrir els serveis essencials i prioritaris del departament d’Educació, 
 
Atès que hi ha consignació pressupostària per atendre l’esmentada contractació en el 
Capítol I del pressupost d’aquest Ajuntament, a les partides pressupostàries 
07823230C1310000 i 07823230C1600000, 
 
Atès l’article 125.2 Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la 
refosa en un text únic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya 
en matèria de funció pública, excepcionalment, per causa d'urgència apreciada per 
l'Administració, es pot nomenar personal interí o contractar personal laboral temporal 
directament, sense necessitat de convocatòria. 
 
Atès el que preveuen els articles 16 i 94 del Reglament del Personal al Servei de les 
Entitats Locals així com l’article 15.3 del text refós de l’Estatut dels Treballadors, amb 
consonància amb el Reial Decret-Llei 32/2021, de 28 de desembre, així com l’article 4t. 
del Reial Decret 2720/1998, 
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Atès que el lloc de treball d’assistent/a infantil, en quant a la seva cobertura és de 
necessitat urgent e inajornable d’acord a les previsions de l’article 20.Cinc de la Llei 
31/2022 de 23 de desembre de Pressupostos Generals de l’Estat per l’any 2023, 
 
Per tot això, en exercici de les competències que m’han sigut conferides en virtut de la 
delegació efectuada per l’Alcaldia d’aquest Ajuntament, mitjançant Decret 3105/2023, 
de 19 de juny, publicat al BOP de Barcelona el dia 23 de juny, en la seva redacció actual 
i vigent, 
 

HE RESOLT 
 
Primer.- Declarar raons d’urgència la contractació d’interinitat  d’un/a Assistent/a 
Infantil per a l’Escola Bressol Linda Vista 
 
Segon.- Autoritzar la contractació laboral a temps parcial per substitució de persona 
treballadora, de la senyora Amal Loukili, en qualitat d’assistent/a infantil, per què 
substitueixi la senyora Maria del Mar Muñoz Funes, amb codi de plaça 2.4.37 i codi de 
lloc de treball LC220 amb efectes 22 d’octubre de 2025 i fins a reincorporació de la 
persona substituïda o fins que s’hagués de resoldre per qualsevol dels supòsits recollits 
en l’article 24 del Reglament del Personal al Servei de les Entitats Locals aplicables a 
aquesta modalitat contractual. 
 

Tercer.- Adscriure a l’esmentada empleada al lloc de treball d’Assistent/a Infantil 
53,314%, amb codi lloc LC220, establint-li les retribucions i la resta de condicions de 
treball establertes en el pacte de condicions de treball del personal de l’Ajuntament de 
Cornellà de Llobregat i dels seus Organismes Autònoms. 
 
Quart.-Abonar el concepte productivitat d’octubre regularitzat d’acord al criteri 
establert al Decret d’Alcaldia núm. 243/07, de data 25 de gener de 2007 que regula el 
prorrateig de la paga d’octubre amb efectes del dia d’inici del contracte / nomenament 
i fins a la finalització del mateix. 
 
Cinquè.- Notificar la present resolució a la interessada, a la seva Cap i al Comitè 
d’empresa. 
 
Sisè.- Donar compte del contingut de la present resolució al Ple Municipal en la primera 
sessió que celebri i publicar la designació en el Diari Oficial de la Generalitat i Butlletí 
Oficial de la Província. 

... 
 
 
PRESENTACIÓ I DELIBERACIÓ 
 
Les intervencions relacionades amb aquest punt consten en la Vídeo Acta de la 
sessió, minut 00:02:07 al 00:06:18 
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https://actes.cornella.cat/session/sessionDetail/ff808181997a1e29019a3527
a2180067?startAt=127.0&endsAt=379.0 
 
VOTACIÓ 
 
Els reunits es donen per assabentats. 
 
 
 
 
PROPOSTES DE LA COMISSIÓ INFORMATIVA DE TERRITORI, MEDI AMBIENT I 
ESPAI PÚBLIC 
 
 
PUNT TERCER.- APROVAR DEFINITIVAMENT EL DOCUMENT “MODIFICACIÓ 
DEL PLA DE MILLORA URBANA TINTES (PMU7)”.- 

Aprovar definitivament la 
“Modificació del Pla de Millora 
Urbana Tintes (PMU7). 

DICTAMEN 
... 
 
Vist l’expedient incoat per a l’aprovació del  document ”Modificació Pla de Millora 
Urbana PAU 7 Tintes” promogut per PROCORNELLÀ. 
 
Vist que l’esmentat document es va aprovar inicialment per la Junta de Govern Local 
en sessió de  7 de març de 2025, i es va sotmetre a informació pública mitjançant edicte 
publicat al Butlletí Oficial de la província de Barcelona en data 27/03/2025; a un diari 
de major difusió de la Província en data 31/03/2025; al tauler d’Edictes municipal en 
data 28/03/25 al 28/04/25; i a la web municipal en data 1/04/25 al 1/05/25. 
 
Tanmateix es va notificar l’acord als interessats  
 
Posteriorment es va traslladar la resolució i la documentació del Pla  a la Comissió 
Territorial d’Urbanisme de l’Àmbit Metropolità de Barcelona per tal que emetés 
l’informe preceptiu als efectes de l’article 87 del Decret 1/2010 del Text refós de la Llei 
d’urbanisme . 
 
Vist que en sessió de  data 17 de juliol de 2025 la Comissió Territorial d’Urbanisme de 
l’Àmbit Metropolità de Barcelona va acordar, entre d’altres, el següent: 
 
- 1 Emetre informe favorable, a l’efecte de l’article 87 del text refós de la Llei 

d’urbanisme, aprovat per Decret legislatiu 1/20, de 3 d’agost, modificat per la Llei 
3/2010, de 3 d’agost, modificat per la Llei 3/2012, de 22 de febrer, sobre la 
Modificació del Pla Millora Urbana Tintes (PMU 7) de Cornellà de Llobregat, 
promogut i tramès per l’Ajuntament. 
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Vist així mateix l’informe emès  pel Cap d´ Àrea de Gestió de Política Territorial en el 
qual s’assenyala: “Vist l’informe favorable de la CTUAMB, sense cap consideració a 
afegir, qui subscriu entén que es pot continuat la tramitació del present expedient per 
tal de portar a terme la seva tramitació definitive”. 
 
Atès el que estableixen els arts. 78 del Decret Legislatiu 1/2010, de  3 d’agost, pel qual 
s’aprova el Text refós de la llei d’Urbanisme en relació a la formulació, l’objecte, 
regulació i tramitació dels plans de millora urbana i l’art 81.1 del mateix text legal, en 
virtut del qual correspon a l’ajuntament, a través del Ple, l’aprovació definitiva  
d’aquest instrument atesa la vigència del Programa d’Actuació Urbanística Municipal, 
prèvia emissió de l’informe a que es refereix l’art. 87 de la norma esmentada, de la 
Comissió Territorial d’Urbanisme de l´Àmbit  Metropolità de Barcelona, en trobar-se el 
municipi de Cornellà de Llobregat dins del seu àmbit competencial i no trobar-nos 
davant un supòsit de Pla especial urbanístic de desenvolupament de sistemes 
urbanístics d’interès metropolità. 
 
Vist que a l’informe tècnic municipal s’assenyala: ”El document incorpora les 
al·legacions estimades. Les modificacions i ajustos inclosos mantenen el model 
d’ordenació, el sostre i els aprofitaments previstos i les obligacions urbanístiques 
assignades pel pla, sense proposar canvis substancials respecte al document aprovat 
inicialment 2018.” I conclou informant favorablement el Pla de Millora Urbana 
Plàsmica per continuar els tràmits fins la seva aprovació definitiva. 
 
Vist l’informe en sentit favorable de la Cap Jurídica i Administrativa de Política 
Territorial i Sostenibilitat de data 13 d’octubre de 2025 obrant a l’expedient. 
 
Atès el que estableixen els articles 78 del Decret Legislatiu 1/2010, de 3 d’agost, pel 
qual s’aprova el Text refós de la Llei d’Urbanisme en relació a la formulació, l’objecte, 
regulació i tramitació dels plans de millora urbana;  i l’article 81.1.b) del mateix text 
legal, en virtut del qual correspon a l’Ajuntament, a través del Ple, l’aprovació definitiva 
d’aquest instrument, atesa la vigència del Programa d’Actuació Urbanística Municipal 
i prèvia emissió de l’informe a que es refereix l’article 87 de la norma esmentada, de la 
Comissió Territorial d’Urbanisme de l’Àmbit Metropolità de Barcelona, en trobar-se el 
municipi de Cornellà de Llobregat dins del seu àmbit competencial i no trobar-nos 
davant un supòsit de pla especial urbanístic de desenvolupament del sistemes 
urbanístics d’interès metropolità. 
 
Atès allò previst a l’ article 70.2 de la Llei de Bases de Règim Local i els articles 106 i 
107 del Text refós de la Llei d’urbanisme de Catalunya. 
 
Atès el contingut dels articles 22 i 47.2 II) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de 
les Bases del Règim Local, i els articles 52.2.c) i 114.3.k) del Decret Legislatiu 2/2003,  
de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refós de la Llei Municipal i de Règim local de 
Catalunya, relatius a les competències atribuïdes al Ple de la Corporació Local, el 
President de la Comissió Informativa de Territori, Medi Ambient i Espai Públic, proposa 
al Ple l’adopció dels següents: 
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ACORDS 

 
Primer.- Aprovar definitivament el document “Modificació del Pla De Millora Urbana 
Tintes (PMU7)” signat per Alberto José Esteban, arquitecte, amb ID 8112172 i Hash -
512 :  
 
273698161BBD8F5A20B072E67EC8E658BE4711D2DE5C72FDD3981AD27B6FDDD30A
CDF8ECF5697AD807A9CC3909EFFB618195D49860F093F5A30BE82675E1CD00 
 
Segon.- Publicar aquest acord i les normes urbanístiques corresponents al Butlletí 
Oficial de la Província de Barcelona als efectes de la seva executivitat que tindrà lloc 
transcorreguts 15 dies hàbils de la seva íntegra publicació, en els termes previstos per 
l’article 70.2 de la Llei de Bases de Règim Local, aplicable per remissió de l’article 106 i 
107 del Text refós de la Llei d’urbanisme de Catalunya, aprovat pel Decret Legislatiu 
1/2010, de 3 d’agost i modificat per la Llei 3/2012, de 22 de febrer. 
 
Tercer.- Notificar el present acord als interessats a l’expedient, pel seu coneixement i 
efectes. 

... 
 
 
PRESENTACIÓ I DELIBERACIÓ 
 
Les intervencions relacionades amb aquest punt consten en la Vídeo Acta de la 
sessió, minut 00:06:19 al 00:07:41 
 
https://actes.cornella.cat/session/sessionDetail/ff808181997a1e29019a3527
a2180067?startAt=379.0&endsAt=462.0 
 
 
VOTACIÓ 
 
Sotmès a votació el dictamen és aprovat pels assistents que constitueixen la 
majoria absoluta dels membres del Ple. 
 

Vots a favor: 
 
Grup Municipal de PP, senyors/a Manuel Casado Ruiz, María del Turruchel 
Alcantud Inarejos i Cristian Padilla Vico. 
 
Grup Municipal de CECP-C, senyors/a Claudio Carmona Vargas, Sergio Gómez 
Marquez i Maria Victoria Martin Herreros. 
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Grup Municipal d’ERC-EUiA-AM, senyor/es Raquel Albiol i Gilabert, Teresa 
Vidal Llargués, Carles Alemany Lluis i Yasmina Sánchez i Oussedik. 
 
Grup Municipal del PSC-CP, senyors/es Antonio Balmón Arévalo, Emilia Briones 
Matamales, Antonio Martínez Flor, Joana Piñero Romera, Ot García Ruiz, 
Enrique Vanacloy Valiente, Jaime Javier Egea Martínez, Manuel Clavijo Losada, 
Gloria Recio Díaz, Carlos Domínguez Rodríguez, Ioan Mihai Fodor, Sergio Martín 
Sánchez i Montserrat Curtó González. 
 

Abstenció: 
 
Grup Municipal de VOX, senyors Ivan Cánovas Casanova i Jordi Julià Pedro 
Tobías. 
 
 
 

 
PROPOSTES DE LA COMISSIÓ INFORMATIVA DE PRESIDÈNCIA, ECONOMIA I 
INTERIOR 
 
PUNT QUART.- DONAR COMPTE DE L’INFORME ANUAL NÚM. 9/2025 DE LA 
SINDICATURA DE COMPTES DE CATALUNYA, RELATIU AL COMPTE GENERAL 
DE LES CORPORACIONS LOCALS, EXERCICI 2023, EN COMPLIMENT D’ALLÒ 
QUE DISPOSA LA DISPOSICIÓ ADDICIONAL SISENA DE LA LLEI 26/2009, I 
L’ARTICLE 7.1.E) DE LA LLEI 19/2013.- 

Donar compte de l’Informe Anual 
núm. 9/2025 de la Sindicatura de 
Comptes de Catalunya. 

DICTAMEN 
... 
 
Vist l’escrit de 12 de setembre de 2025 del Síndic Major de la Sindicatura de Comptes 
de Catalunya (RGE núm. 45185 de 12 de setembre de 2025), adjuntant una còpia de 
l’informe anual núm. 9/2025, relatiu al Compte General de les corporacions locals, 
exercici 2023, l’objecte del qual ha estat constatar que les corporacions locals trameten 
el Compte general d’acord amb la normativa que regeix la matèria, segons s’expressa 
a l’apartat 1.1 del citat informe, d’acord a la normativa vigent i en el compliment del 
seu Programa anual d’activitats. 
 
Atès que, segons es recorda en el citat escrit, aquest informe s’ha de sotmetre al 
coneixement dels òrgans de govern de l’Ajuntament i que se n’ha de fer publicitat a la 
seu electrònica de l’Ajuntament, tal com determina la disposició addicional sisena de 
la Llei 26/2009, del 23 de desembre, de mesures fiscals i financeres, a la que cal afegir 
el que disposa l’article 7.1.e) de la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparència, 
accés a la informació i bon govern. 



 
 

 
 

 
Plaça de l’Església, 1  08940 Cornellà de Llobregat 
Tel. 93 377 02 12 – Fax 93 377 89 00 

 

 71

 
Atès que davant la indeterminació de l’òrgan de govern concret al que s’ha de posar 
en coneixement aquest informe, i d’acord amb el que disposa l’article 22.2.a) de la Llei 
7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del règim local, es considera acomplert 
aquest tràmit donant compte d’aquest informe al Ple municipal integrant de la totalitat 
dels regidors electes municipals. 
 
Per tot això, la Presidenta de la Comissió Informativa de Presidència, Economia i 
Interior proposa al Ple l’adopció del següent 
 

ACORDS 
 
Primer.- Donar compte de l’informe anual núm. 9/2025 de la Sindicatura de Comptes 
de Catalunya, relatiu al Compte general de les corporacions locals, exercici 2023; en 
compliment d’allò que disposa la disposició addicional sisena de la Llei 26/2009, i 
l’article 7.1.e) de la Llei 19/2013. En consonància al document que s’identifica 
electrònicament a continuació: 
 
Informe 9/2025 de la Sindicatura de Comptes de Catalunya 
ID: 8855268 
NÚM. HASH:  
87549087D5553657F389F3C68840FC8E9D80A17EC50A97133879CB017113957B295F
BF6BA19F1894722B597BFF6F9B63CDDE3B0C3B259FF54F7C11B5708553D6 
 
Segon.- Donar publicitat del citat informe a la seu electrònica municipal, facilitant 
l’accés públic al mateix, en compliment d’allò que disposa la disposició addicional 
sisena de la Llei 26/2009 i l’article 7.1.e) de la Llei 19/2013. 
 
Tercer.- Comunicar aquest acord, així com l’enllaç a la seu electrònica municipal a on 
es doni publicitat d’aquest informe, al Síndic Major de la Sindicatura de Comptes, 
mitjançant la plataforma EACAT. 

... 
 
 
PRESENTACIÓ I DELIBERACIÓ 
 
Les intervencions relacionades amb aquest punt consten en la Vídeo Acta de la 
sessió, minut 00:07:42 al 00:08:24 
 
https://actes.cornella.cat/session/sessionDetail/ff808181997a1e29019a3527
a2180067?startAt=462.0&endsAt=505.0 
 
VOTACIÓ 
 
Els reunits es donen per assabentats. 



 

 72

PUNT CINQUÈ.- APROVAR EXPEDIENT DE MODIFICACIÓ DE CRÈDIT NÚM. 
28/2025, PER CRÈDIT EXTRAORDINARI I SUPLEMENT DE CRÈDIT, AMB CÀRREC 
A ROMANENT DE TRESORERIA I BAIXES PER ANUL·LACIÓ DE DESPESES.- 

Aprovar modificació de crèdit 
núm. 28/2025, per crèdit 
extraordinari i suplement de 
crèdit, amb càrrec a romanent de 
Tresoreria i baixes per anul·lació 
de despeses. 

DICTAMEN 
... 
 
Vista la proposta de modificació de crèdit núm. 1 per suplement de crèdit amb càrrec 
a baixes per anul·lació de despeses del departament de Manteniment i Serveis (E.P.), 
motivada per la tramitació d’un contracte menor per la reparació de vies públiques, 
per un import de 25.000,00 euros. 
 
Vista la proposta de modificació de crèdit núm. 2 per suplement de crèdit amb càrrec 
a baixes per anul·lació de despeses del departament d’Informàtica, motivada per la 
necessitat de distribuir la despesa actual a les futures necessitats, per un import de 
18.675,62 euros. 
 
Vista la proposta de modificació de crèdit núm. 3 per crèdit extraordinari amb càrrec a 
romanent de tresoreria del departament de Manteniment i Serveis, motivada per fer 
front a les despeses del contracte menor per la instal·lació d’una tarima-escenari al 
local de l’AA.VV. Riera, per un import de 4.600,00 euros. 
 
Vista la proposta de modificació de crèdit núm. 4 per crèdit extraordinari amb càrrec a 
baixes per anul·lació de despeses del departament de Biblioteques i Ciutat de la 
Lectura, motivada per l’adquisició d’equips audiovisuals per les biblioteques públiques 
de Cornellà, per un import de 2.500,00 euros. 
 
Vista la proposta de modificació de crèdit núm. 5 per suplement de crèdit amb càrrec 
a romanent de tresoreria del departament d’Acció Comunitària, motivada per la 
necessitat de garantir les activitats a desenvolupar, per un import de 22.500,00 euros. 
 
Vista la proposta de modificació de crèdit núm. 6 per suplement de crèdit amb càrrec 
a baixes per anul·lació de despeses del departament de Medi Ambient, motivada per 
diferents despeses de publicitat, per un import de 1.650,00 euros. 
 
Vista la proposta de modificació de crèdit núm. 7 per suplement de crèdit amb càrrec 
a romanent de tresoreria del departament d’Acció Social, motivada per la necessitat 
de donar suport a la Fundació Privada per les Persones Dependents, per un import de 
143.919,86 euros. 
 
Atès el que disposa l’article 177 del Real Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel 
que s’aprova el text refós de la Llei Reguladora de les Hisendes Locals, i els articles 35, 
36 i 37 del RD 500/1990, de 20 d’abril. 
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Atès el que estableix l’article 14 de les Bases d’Execució del Pressupost per a l’any 2025. 
 
Atès l’informe favorable de la Intervenció Municipal. 
 
La Presidenta de la Comissió Informativa de Presidència, Economia i Interior, de 
conformitat amb el que estableix l’article 16.1.a) de les Bases d’Execució del Pressupost 
per a l’any 2025, i vist el dictamen favorable de l’esmentada Comissió, proposa al Ple 
de l’Ajuntament l’adopció dels següents 
 

ACORDS 
 
Primer.- Aprovar l’expedient de modificació de crèdits número 28/2025 per crèdit 
extraordinari i suplement de crèdit amb càrrec a romanent de tresoreria i baixes per 
anul·lació de despeses, segons el següent detall i resum per capítols que figura a 
continuació: 
 
 
MODIFICACIONS PER CREDIT EXTRAORDINARI I SUPLEMENT DE CRÈDIT AMB CÀRREC AL ROMANENT DE TRESORERIA  
 
ESTAT DE DESPESES 
 
 Consignació Consignació 
Partida Descripció Actual Altes Baixes Final  
 
1001.9330B.6400002 MILLORA EDIFICIS CEDITS O ARRENDATS 0,00 4.600,00 0,00 4.600,00 
0671.3380B.2269900 DESPESES FUNCIONAMENT DISTRICTES/ACTES I 

FESTEJOS 123.500,00 22.500,00 0,00 146.000,00 
0332.2311A.4800003 TRANSF./FUNDACIO PRIV.ATENCIO PERSONES 

DEPENDENTS 915.000,00 143.919,86 0,00 1.058.919,86 
 
 TOTAL DESPESES  171.019,86 0,00 
 
 
 
ESTAT D'INGRESSOS 
 
 Previsió Previsió 
Concepte Descripció Actual Altes Baixes Final  
 
0770.87000 ROMANENT TRESORERIA DESPESES GENERALS 19.779.618,72 171.019,86 0,00 19.950.638,58 
 
 TOTAL INGRESSOS  171.019,86 0,00 
 
 
 
 
MODIFICACIONS PER CRÈDIT EXTRAORDINARI I SUPLEMENT DE CREDIT AMB CÀRREC A BAIXES PER ANUL.LACIÓ DE DESPESES 
 
ESTAT DE DESPESES 
 
 Consignació Consignació 
Partida Descripció Actual Altes Baixes Final  
 
1001.1532B.2100000 REPARACIO VIES PUBLIQUES (A) 103.400,00 25.000,00 0,00 128.400,00 
1001.1330A.2279902 C.P.S./MANTENIMENT SEMAFORS 119.000,00 0,00 25.000,00 94.000,00 
0006.1320A.2160000 MANTENIMENT EQUIPS INFORMATICS I 

CAMERES DE SEGURETAT 60.000,00 4.350,00 0,00 64.350,00 
0006.9200C.2160000 MANTENIMENT EQUIPS INFORMATICS 206.000,00 14.000,00 0,00 220.000,00 
0006.9200C.2200201 MAT.OFICINA NO INVENT./INFORMATICA 12.807,11 325,62 0,00 13.132,73 
0006.9200C.2060000 LLOGUER EQUIPS INFORMATICS 91.000,00 0,00 14.550,00 76.450,00 
0006.1532B.2270600 SUPORT I CONSULTORIA INFORMATICA VIA 

PUBLICA 11.000,00 0,00 3.800,00 7.200,00 
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0006.1300A.6410000 INVERSIONS EN APLICACIONS INFORMATIQUES 
G.U. 266.000,00 0,00 325,62 265.674,38 

0401.3321A.6230000 EQUIPS AUDIOVISUALS/XBC 0,00 2.500,00 0,00 2.500,00 
0401.3340C.2269902 TALLERS DE LECTURA/BIBLIOTEQUES I LECTURA

 30.900,00 0,00 2.500,00 28.400,00 
0556.1700A.2260200 PUBLICITAT/MEDI AMBIENT 12.000,00 1.650,00 0,00 13.650,00 
0556.1710B.6230000 INSTAL·LACIONS SEGURETAT HORTS 

MUNICIPALS 15.000,00 0,00 1.650,00 13.350,00 
 
 TOTAL DESPESES  47.825,62 47.825,62 

 
 
 
RESUM PER CAPÍTOLS 
 
CAPÍTOL/DESPESES ALTES BAIXES 
 
 II.- Despeses corrents en béns i serveis .........................  67.825,62 45.850,00 
 IV.- Transferències corrents ...........................................  143.919,86 0,00 
 VI.- Inversions reals ........................................................  7.100,00 1.975,62 
 
 TOTAL ......................................................................  218.845,48 47.825,62 
 
 
CAPÍTOL/INGRESSOS ALTES BAIXES 
 
 VIII.- Actius financers .......................................................  171.019,86 0,00 
 
 TOTAL ......................................................................  171.019,86 0,00 

 
Segon.- Exposar al públic el pressent acord en els termes establerts en l’article 169 del 
Real Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel que s’aprova el text refós de la Llei 
Reguladora de les Hisendes Locals. 

... 
 
 
PRESENTACIÓ I DELIBERACIÓ 
 
Les intervencions relacionades amb aquest punt consten en la Vídeo Acta de la 
sessió, minut 00:08:25 al 00:11:18 
 
https://actes.cornella.cat/session/sessionDetail/ff808181997a1e29019a3527
a2180067?startAt=505.0&endsAt=679.0 
 
VOTACIÓ 
 
Sotmès a votació el dictamen és aprovat pels assistents que constitueixen la 
majoria absoluta dels membres del Ple. 
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Vots a favor: 
 
Grup Municipal de CECP-C, senyors/a Claudio Carmona Vargas, Sergio Gómez 
Marquez i Maria Victoria Martin Herreros. 
 
Grup Municipal del PSC-CP, senyors/es Antonio Balmón Arévalo, Emilia Briones 
Matamales, Antonio Martínez Flor, Joana Piñero Romera, Ot García Ruiz, 
Enrique Vanacloy Valiente, Jaime Javier Egea Martínez, Manuel Clavijo Losada, 
Gloria Recio Díaz, Carlos Domínguez Rodríguez, Ioan Mihai Fodor, Sergio Martín 
Sánchez i Montserrat Curtó González. 
 

Vots en contra: 
 
Grup Municipal de VOX, senyors Ivan Cánovas Casanova i Jordi Julià Pedro 
Tobías. 
 
Grup Municipal de PP, senyors/a Manuel Casado Ruiz, María del Turruchel 
Alcantud Inarejos i Cristian Padilla Vico. 
 

Abstenció: 
 
Grup Municipal d’ERC-EUiA-AM, senyor/es Raquel Albiol i Gilabert, Teresa 
Vidal Llargués, Carles Alemany Lluis i Yasmina Sánchez i Oussedik. 
 
 
 
 
PUNT SISÈ.- APROVAR EXPEDIENT DE MODIFICACIÓ DE CRÈDIT NÚM. 1/2025, 
DE L’INSTITUT MUNICIPAL DE RADIODIFUSIÓ DE CORNELLÀ, PER SUPLEMENT 
DE CRÈDIT FINANÇAT AMB CÀRREC A ROMANENT DE TRESORERIA.- 

Aprovar modificació de crèdit 
núm. 1/2025, de l’Institut 
Municipal de Radiodifusió de 
Cornellà, per suplement de crèdit 
finançat amb càrrec a romanent 
de Tresoreria. 

DICTAMEN 
... 
 
Vist que el Consell Rector de l’Institut Municipal de Radiodifusió de Cornellà, en sessió 
celebrada 7 d’octubre d’enguany, acorda proposar al Ple de l’Ajuntament la 
modificació de crèdit per suplement de crèdit amb càrrec a romanent de tresoreria, 
motivada per la necessitat d’augmentar la consignació de l’aplicació de despeses 
diverses, per un import de 25.515,30,00 euros. 
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Atès el que disposa l’article 177 del Real Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel 
que s’aprova el text refós de la Llei Reguladora de les Hisendes Locals, i els articles 35, 
36 i 37 del RD 500/1990, de 20 d’abril. 
 
Atès el que estableix l’article 14 de les Bases d’Execució del Pressupost per a l’any 2025. 
 
Atès l’informe favorable de la Intervenció Municipal. 
 
La Presidenta de la Comissió Informativa de Presidència, Economia i Interior, de 
conformitat amb el que estableix l’article 16.1.a) de les Bases d’Execució del Pressupost 
per a l’any 2024, i vist el dictamen favorable de l’esmentada Comissió, proposa al Ple 
de l’Ajuntament l’adopció dels següents: 
 

ACORDS 
 
Primer.- Aprovar l’expedient de modificació de crèdit número 1/2025 de l’Institut 
Municipal de Radiodifusió de Cornellà per suplement de crèdit finançat amb càrrec a 
romanent de tresoreria, segons el següent detall i resum per capítols: 
 
 
MODIFICACIONS PER CRÈDIT EXTRAORDINARI AMB CÀRREC A ROMANENT DE TRESORERIA  
 
ESTAT DE DESPESES 
 
 Consignació Consignació 
Partida Descripció Actual Altes Baixes Final  
 
28.4910A.2269900 DESPESES DIVERSES 5.000,00 25.515,30 0,00 30.515,30 
 
 TOTAL DESPESES  25.515,30 0,00 
 
 
 
ESTAT D'INGRESSOS 
 
 Previsió Previsió 
Concepte Descripció Actual Altes Baixes Final  
 
28.87000 ROMANENT TRESORERIA DESPESES GENERALS 0,00 25.515,30 0,00 25.515,30 
 
 TOTAL INGRESSOS  25.515,30 0,00 

 
 
 
RESUM PER CAPÍTOLS 
 
CAPÍTOL/DESPESES Altes Baixes 
 
 II.- Despeses corrents en bens i serveis .........................  25.515,30 0,00 
 
 TOTAL ......................................................................  21.515,30 0,00 
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CAPÍTOL/INGRESSOS Altes Baixes 
 
VIII.-  Actius financers .......................................................  25.515,30 0,00 
 
 TOTAL ......................................................................  25.515,30 0,00 

... 
 
 
PRESENTACIÓ I DELIBERACIÓ 
 
Les intervencions relacionades amb aquest punt consten en la Vídeo Acta de la 
sessió, minut 00:11:19 al 00:14:34 
 
https://actes.cornella.cat/session/sessionDetail/ff808181997a1e29019a3527
a2180067?startAt=679.0&endsAt=875.0 
 
VOTACIÓ 
 
Sotmès a votació el dictamen és aprovat pels assistents que constitueixen la 
majoria absoluta dels membres del Ple. 
 

Vots a favor: 
 
Grup Municipal de VOX, senyors Ivan Cánovas Casanova i Jordi Julià Pedro 
Tobías. 
 
Grup Municipal de CECP-C, senyors/a Claudio Carmona Vargas, Sergio Gómez 
Marquez i Maria Victoria Martin Herreros. 
 
Grup Municipal del PSC-CP, senyors/es Antonio Balmón Arévalo, Emilia Briones 
Matamales, Antonio Martínez Flor, Joana Piñero Romera, Ot García Ruiz, 
Enrique Vanacloy Valiente, Jaime Javier Egea Martínez, Manuel Clavijo Losada, 
Gloria Recio Díaz, Carlos Domínguez Rodríguez, Ioan Mihai Fodor, Sergio Martín 
Sánchez i Montserrat Curtó González. 
 

Abstenció: 
 
Grup Municipal de PP, senyors/a Manuel Casado Ruiz, María del Turruchel 
Alcantud Inarejos i Cristian Padilla Vico. 
 
Grup Municipal d’ERC-EUiA-AM, senyor/es Raquel Albiol i Gilabert, Teresa 
Vidal Llargués, Carles Alemany Lluis i Yasmina Sánchez i Oussedik. 
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PUNT SETÈ.- APROVAR LA MODIFICACIÓ DE L’ACORD DE CONDICIONS DE 
TREBALL DEL PERSONAL FUNCIONARI D’AQUESTA CORPORACIÓ, PER 
ADAPTAR-LO AL REIAL DECRET LLEI 5/2023, SOBRE L’APLICACIÓ DE LES 
MESURES DE CONCILIACIÓ FAMILIAR I LABORAL I A L’ACORD SIGNAT QUE 
REGULA LES CONDICIONS LABORALS DE LES PERSONES TREBALLADORES 
D’EMME VIROLAI.- 

Aprovar la modificació de l’acord 
de condicions de treball del 
personal funcionari d’aquesta 
Corporació, per adaptar-lo al RD 
Llei 5/2023, sobre l’aplicació de les 
mesures de conciliació familiar i 
laboral i a l’acord signat que 
regula les condicions laborals de 
les persones treballadores 
d’EMME Virolai. 

DICTAMEN 
... 
 
Vist l’acord marc de condicions de treball del personal funcionari d’aquesta Corporació  
2017-2020 aprovat pel Ple de data 22 de febrer de 2018 actualment vigent. 
 
Vist el projecte d’acord de la mesa de negociació de l’Ajuntament de Cornellà sobre 
l’aplicació de les mesures de conciliació familiar i laboral aprovades al RD 5/2023, de 
data 28 de juny signat el 20 de novembre de 2023. 
 
Vist l’acord  de la mesa de negociació de l’Ajuntament de Cornellà que regula les 
condicions laborals de les persones treballadores D’EMEE Virolai signat el 16 d’abril de 
2024. 
 
Vist l’informe de la Cap de l’Àrea de Gestió de Recursos Humans 
 
La Presidenta de la Comissió de Presidència, Economia i Interior proposa al Ple de 
l’Ajuntament l’adopció del següent: 
 

ACORD 
 
Primer.- Aprovar la modificació de  l’acord de de condicions de treball del personal 
funcionari d’aquesta Corporació per adaptar-lo al Reial Decret Llei 5/2023 sobre 
l’aplicació de les mesures de conciliació familiar i laboral i a l’acord signat que regula 
les condicions laborals de les persones treballadores D’EMEE Virolai , que tot seguit 
s’indica: 
 
 

 Modificar la redacció dels articles 2, 17.1 i 17.2 s del Conveni Col·lectiu i Pacte 
de condicions per al personal funcionari i laboral 2017-2020 actualment vigent, 
resultant la següent redacció: 
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ARTICLE 2. ÀMBIT D’APLICACIÓ 
 
El present acord serà d’aplicació a tot el personal de l’Ajuntament de Cornellà 
de Llobregat i dels seus organismes autònoms, sense perjudici de les 
específiques reglamentacions que regulen els diferents tipus de vinculació 
jurídica.  
 
Restarà exclòs el personal que es troba sota l’àmbit d’aplicació d’altres 
convenis, el personal contractat per raó d’acords institucionals, el personal 
contractat en virtut de Plans d’ocupació, (excepte les previsions del capítol III 
referides a jornada i permisos) i el personal funcionari eventual o similar. Excepte 
el personal de l’ l’EMEE VIROLAI, amb independència del règim jurídic al que 
pertanyi, funcionari o laboral, com personal docent o tècnic. 
 
Pel que fa referència al personal funcionari, aquest acord s’emmarca dintre del 
que preveuen els articles 30 i ss. de la Llei 9/1987 de 12 de juny dels òrgans de 
representació, determinació de les condicions de treball i participació del 
personal al servei de les administracions públiques, de conformitat amb el que 
preveuen els articles 225 i ss. Del Decret 214/1990 de 30 de juliol del Reglament 
del Personal al Servei de les Entitats Locals i L’Estatut de l’empleat Públic. 
 
 
ART. 17.1. PERMÍS PER ACCIDENT, MALALTIA GREU, HOSPITALITZACIÓ          O  
INTERVENCIÓ QUIRÚRGICA AMBULATÒRIA O HOSPITALÀRIA. 
 
Del cònjuge, parella de fet o parents fins al segon grau per consanguinitat o 
afinitat, inclòs el familiar consanguini de la parella de fet, així com de qualsevol 
altra persona diferent de les anteriors que convisqui amb la persona treballadora 
en el mateix domicili: 5 dies laborables. 
 
Per un familiar de tercer grau de consanguinitat o afinitat: 1 dia laborable, 
ampliable a 4 dies si és fora de l’Àrea Metropolitana.  
 
Aquest permís es podrà exercir a petició del treballador o treballadora, durant 
l’ingrés o a partir de l’alta hospitalària per tenir cura del malalt/a, fins a un 
termini màxim d’un mes a partir de l’alta hospitalària. 
 
En aquets supòsits, en el cas de que l’esdeveniment es registri dintre de la 
jornada de treball de la persona afectada, el dia de còmput serà el dia hàbil 
següent al fet causant. 
 
En el cas de visita d’urgències nocturnes, d’un familiar de primer grau del 
treballador/a que tingui la seva jornada al matí, es garantirà un descans de 8 
hores des de l’hora d’alta acreditada del servei corresponent. 
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ART 17.2 PERMIS PER DEFUNCIÓ DE FAMILIAR. 
 
Per mort del cònjuge o parella estable sense discriminació de sexe o  fill, 5 dies 
hàbils. En cas d’haver fills en edat preescolar o amb discapacitat, s’amplia a 7 
dies. 
 
Per mort d’ascendents de primer grau, 3 dies hàbils. En cas de desplaçament a 
diferent localitat, 5 dies. En cas d’haver fills en edat preescolar o amb 
discapacitat, s’amplia a 7 dies. 
 
Per mort de parent de segon grau 2 dies, ampliable a 4 amb desplaçament a 
diferent localitat. Es podrà ampliar a 7 dies únicament quan l’empleat/da sigui 
tutor/a de l’orfe/na i aquest estigui en edat preescolar o sigui persona amb 
discapacitat. 
 
Per mort de parent de tercer grau 1 dia, ampliable a 3 amb desplaçament a 
diferent localitat. Es podrà ampliar a 7 dies únicament quan l’empleat/da sigui 
tutor/a de l’orfe/na i aquest estigui en edat preescolar o sigui persona amb 
discapacitat. 
 
En aquets supòsits, en el cas de que l’esdeveniment es registri dintre de la 
jornada de treball de la persona afectada, el dia de còmput serà el dia hàbil 
següent al fet causant. 
 
 
 

 Incorporar  el punts 13.3 bis 17.1 bis, 18.6 bis i 18.8 al Conveni Col·lectiu i Pacte 
de condicions per al personal funcionari i laboral 2017-2020 actualment vigent, 
la redacció dels articles següents: 
 
13.3.BIS ASSISTENCIA A ACTIVITATS PEDAGÒGIQUES, CULTURALS, 
EXCURSIONS, VISITES A MUSEUS I D’ÀLTRES ANÀLAGOGUES. 
 
Tot el personal, que per raó de la seva funció, hagi d’assistir a activitats 
pedagògiques, culturals, excursions, visites a museus i d’altres anàlagogues, 
percebrà les següents indemnitzacions: 
 

- Assistència a una activitat de durada d’un dia s’abonarà una hora 
extraordinària. 

 
- Assistència a una activitat de durada superior a un dia amb pernoctació 

s’abonaran com a mínim 4h i com a màxim 5 hores extraordinàries per 
dia.  

 
Els acords adoptats son amb efectes retroactius de 1 de gener de 2024. 
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17.1.bis. PERMÍS PER SITUACIONS PER CAUSA DE FORÇA MAJOR 
 
La persona treballadora tindrà dret a absentar-se del treball per causa de força 
major quan sigui necessari per motius urgents relacionats amb familiars o 
persones convivents, en cas de malaltia o accident que facin indispensable la 
seva presència immediata. 
 
És un permís retribuït, es pot gaudir per hores i com a màxim a l'equivalent de 4 
dies a l'any. En cas de gaudir un dia complet s'entendrà que equival al nombre 
d'hores de cada jornada. A l'efecte del còmput d'hores es calcularà en funció de 
la jornada ordinària de cada persona treballadora (no computaran les 
dedicacions especials o exclusives). 
 
La persona treballadora haurà d'acreditar: 
 

1) el motiu de l'absència mitjançant justificant. 
 
2) en el cas de persona convivent, mitjançant certificat/ volant de 

convivència on es demostri que la persona causant conviu amb la persona 
treballadora. S'acceptaran els certificats/volants expedits posteriorment 
al fet causant i els expedits amb una anterioritat màxima de 3 mesos. 

 
Davant un mateix fet causant o davant dos fets causants que són successius en 
el temps es podran gaudir tots dos permisos 
 
 
18.6.bis. ADAPTACIÓ DE LA DURADA I DISTRIBUCIÓ DE LA JORNADA DE 
TREBALL PER A CONCILIAR LA VIDA FAMILIAR I LABORAL.  
 
Les persones treballadores tenen dret a sol·licitar les adaptacions de la durada i 
distribució de la jornada de treball, en l'ordenació del temps de treball i en la 
forma de prestació, inclosa la prestació del seu treball a distància, per a fer 
efectiu el seu dret a la conciliació de la vida familiar i laboral. Aquestes 
adaptacions hauran de ser raonables i proporcionades en relació amb les 
necessitats de la persona treballadora i amb les necessitats organitzatives o 
productives de l’ajuntament. 
 
En el cas que tinguin fills o filles, les persones treballadores tenen dret a efectuar 
aquesta sol·licitud fins que els fills o filles compleixin dotze anys.  
 
Així mateix, tindran aquest dret aquelles que tinguin necessitats de cura respecte 
dels fills i filles majors de dotze anys, el cònjuge o parella de fet, familiars per 
consanguinitat fins al segon grau de la persona treballadora, així com d'altres 
persones dependents quan, en aquest últim cas, convisquin en el mateix domicili, 
i que per raons d'edat, accident o malaltia no puguin valer-se per si mateixos, 
havent de justificar les circumstàncies en les quals fonamenta la seva petició. 
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En la negociació col·lectiva es podrà establir, amb respecte al que es disposa en 
aquest apartat, els termes del seu exercici, que s'acomodaran a criteris i sistemes 
que garanteixin l'absència de discriminació, tant directa com indirecta, entre 
persones treballadores d'un i un altre sexe. En la seva absència, l'ajuntament, 
davant la sol·licitud de la persona treballadora, obrirà un procés de negociació 
amb aquesta que haurà de desenvolupar-se amb la màxima celeritat i, en tot 
cas, durant un període màxim de quinze dies, presumint-se la seva concessió si 
no concorre oposició motivada expressa en aquest termini. 
 
Finalitzat el procés de negociació, l'ajuntament, per escrit, comunicarà 
l'acceptació de la petició. En cas contrari, plantejarà una proposta alternativa 
que possibiliti les necessitats de conciliació de la persona treballadora o bé 
manifestarà la negativa al seu exercici. Quan es plantegi una proposta 
alternativa o es denegui la petició, es motivaran les raons objectives en les quals 
se sustenta la decisió. 
 
La persona treballadora tindrà dret a tornar a la situació anterior a l'adaptació 
una vegada conclòs el període acordat o previst o quan decaiguin les causes que 
van motivar la sol·licitud. 
 
En la resta dels supòsits, de concórrer un canvi de circumstàncies que així ho 
justifiqui, l'ajuntament només podrà denegar el retorn sol·licitat quan existeixin 
raons objectives motivades per a això. 
 
El que es disposa en els paràgrafs anteriors s'entén, en tot cas, sense perjudici 
del permís parental per a la cura de fill, filla o menor acollit per temps superior a 
1 any, fins al moment en què el menor compleixi 8 anys. 
 
Les adaptacions de jornada que s’estiguessin aplicant a l’entrada en vigor del 
RD-llei 5/2023, de 28 de juny, mantindran la seva vigència, sent aplicable a les 
mateixes el que es disposa als paràgrafs anteriors, i en particular, el relatiu al 
retorn a la situació anterior. 
 
 
18.8. PERMÍS PARENTAL PER A LA CURA DE FILL, FILLA O MENOR ACOLLIT PER 
TEMPS SUPERIOR A 1 ANY, FINS AL MOMENT EN QUÈ EL MENOR COMPLEIXI 8 
ANYS. 
 
1.- Les persones treballadores tindran dret a un permís parental, per a la cura de 
fill, filla o menor acollit per temps superior a un any, fins al moment en què el 
menor compleixi vuit anys. 
 
Aquest permís, que tindrà una durada no superior a vuit setmanes, contínues o 
discontínues, podrà gaudir-se a temps complet, o en règim de jornada a temps 
parcial,  i realitzant-se per setmanes completes. 
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2.- Aquest permís constitueix un dret individual de les persones treballadores, 
homes o dones, sense que pugui transferir-se el seu exercici. 
 
Quan les necessitats del servei ho permetin, correspondrà a la persona 
progenitora adoptant o acollidora,  especificar la data d'inici i fi del gaudi o, si és 
el cas, dels períodes de gaudi, havent de comunicar-ho a l'ajuntament amb una 
antelació de 15 dies, excepte cas de força major, tenint en compte la situació de 
la persona treballadora i les necessitats del servei. En cas de no ser possible, serà 
necessari informe per escrit del/la responsable del departament justificant de 
manera objectiva els motius que han donat lloc a aquesta denegació, proposant 
dates alternatives a l’efecte de que siguin acceptades per la persona 
treballadora. 
 
Quan concorrin en totes dues persones progenitors, adoptants, o acollidores, pel 
mateix subjecte i fet causant, les circumstàncies necessàries per a tenir dret a 
aquest permís en els quals el gaudi del permís parental en el període sol·licitat 
alteri seriosament el correcte funcionament de la unitat de l'administració en la 
qual ambdues prestin serveis, aquesta podrà ajornar la concessió del permís per 
un període raonable, justificant-lo per escrit i després d'haver ofert una 
alternativa de gaudi més flexible. 
 
A l'efecte del que es disposa en aquest apartat, el terme de mare biològica inclou 
també a les persones trans gestants. 
 
Aquest permís no serà retribuït fins que es desenvolupi a nivell normatiu o 
jurisprudencial. 
 
És d’aplicació qualsevol altre mesura aprovada al Reial Decret llei 5/2023, de 28 
de juny que millori qualsevol aspecte del Conveni Col·lectiu i Pacte de condicions 
per al personal funcionari i laboral 2017-2020 actualment vigent, no recollida al 
pressent acord. 
 
 
 

 Afegir a l’Annex 4 del Conveni Col·lectiu i Pacte de condicions per al personal 
funcionari i laboral 2017-2020 actualment vigent, resultant la següent 
redacció:  
 
ANNEX 4  
JORNADES ESPECIALS 
 
JORNADA ESPECIAL ESCOLA MUNICIPAL D’ EDUCACIÓ ESPECIAL 
 
La jornada anyal del personal de l’EMEE VIROLAI serà de 1.146 hores. 
La jornada laboral general serà la següent: 
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 Dilluns i Divendres, de 9 a 12.30 hi de 15h a 16.30h  
 Dimarts i dijous de 9 a 14 hi de 15 a 16.30 h 
 Dimecres de 9 a 14:30 hi de 15 a 16:30 h 

 
essent de 30h setmanals de mitjana. 
 
La jornada laboral intensiva serà e 6 hores continuades, amb l’excepció 
d’aquelles jornades on no hagi hores lectives (no assistència de l’alumnat al 
centre) que seran de 5h. 
 
Seran lectives les hores que estableixi el departament d’ Ensenyament de la 
Generalitat de Catalunya. 
 
El personal que realitzi les funcions de director, sotsdirector o cap d’estudis, a la 
jornada anteriorment esmentada, hi afegiran 5 hores setmanals més i rebran els 
complements econòmics corresponents. 
 
Les vacances seran de dos mesos, juliol i agost integres,  adaptades al Calendari 
Escolar aprovat pel departament d’Ensenyament de la Generalitat de Catalunya. 
Aquesta adaptació no serà de obligat compliment  quan la direcció del centre 
informi que no es necessari per a la  preparació i organització del proper curs 
escolar. 
 
Els permisos retribuïts de Nadal i Setmana Santa seran els dies que estableixi el 
Calendari Escolar del departament d’Ensenyament de la Generalitat de 
Catalunya. 
 
 
 

 Incorporar el punts 13.3 BIS al Conveni Col·lectiu i Pacte de condicions per al 
personal funcionari i laboral 2017-2020 actualment vigent, la redacció dels 
articles següents: 
 
13.3.BIS ASSISTENCIA A ACTIVITATS PEDAGÒGIQUES, CULTURALS, 
EXCURSIONS, VISITES A MUSEUS I D’ÀLTRES ANÀLAGOGUES. 
 
Tot el personal, que per raó de la seva funció, hagi d’assistir a activitats 
pedagògiques, culturals, excursions, visites a museus i d’altres anàlagogues, 
percebrà les següents indemnitzacions: 
 

- Assistència a una activitat de durada d’un dia s’abonarà una hora 
extraordinària. 

 
- Assistència a una activitat de durada superior a un dia amb pernoctació 

s’abonaran com a mínim 4h i com a màxim 5 hores extraordinàries per 
dia.  
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Els acords adoptats son amb efectes retroactius de 1 de gener de 2024. 
 
, i que s’identifica electrònicament a continuació: 
 
- Núm. ID: 8945341 
- Núm. Hash: SHA-512: 

C2BAE2F27F9641F0D8BC0B5CA5DF1E2291D874B7C8DB7109AE8D344626295EEB
3D713749CCB36E3F9FB8CF2ABF9417408CF12112C6A56EA6CFD3AB80EE9621F1 

 
 
Segon.- Difondre l’acord marc en compliment del Principi de Transparència a la seu 
electrònica pel coneixement dels treballadors/es. 

... 
 
 
PRESENTACIÓ I DELIBERACIÓ 
 
Les intervencions relacionades amb aquest punt consten en la Vídeo Acta de la 
sessió, minut 00:14:35 al 00:15:37 
 
https://actes.cornella.cat/session/sessionDetail/ff808181997a1e29019a3527
a2180067?startAt=875.0&endsAt=938.0 
 
 
VOTACIÓ 
 
Sotmès a votació el dictamen és aprovat per unanimitat dels assistents. 
 
 
 
 
PUNT VUITÈ.- APROVAR INICIALMENT LA PLANTILLA DEL PERSONAL 
D’AQUESTA CORPORACIÓ I DE L’INSTITUT MUNICIPAL DE RADIODIFUSIÓ, PER 
L’EXERCICI 2026.- 

Aprovar inicialment la Plantilla del 
personal d’aquesta Corporació i 
de l’Institut Municipal de 
Radiodifusió, per l’exercici 2026. 

DICTAMEN 
... 
 
Vista la plantilla aprovada al Ple Municipal de data 30 d’octubre de 2024, publicada 
definitivament al BOP de data 3 de desembre i al DOGC núm 9303 de data 3 de 
desembre de 2024 
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Vista l’aprovació de l’Organigrama Municipal 2024 per Decret d’Alcaldia núm. 
2024/547, de data 5 de febrer de 2024 que comporta canvis estructurals i organitzatius 
i que requereixen modificar la plantilla que es va aprovar per poder adequar-la a 
aquestes noves necessitats. 
 
Vist que l’organització que es reflexa a l’Organigrama Municipal reflecteix la creació 
d’Àrees noves, reestructuració d’altres, i que es reflecteix en l’augment i/o disminució 
de places de la plantilla per donar cobertura als futurs canvis. 
 
Vista la previsió d’aprovació del Pressupost Municipal 2026. 
 
En virtut de La Llei 16/1991 de Policies Locals de Catalunya disposició addicional Setena 
en relació a la reclassificació dels agents i caporals de l’escala bàsica dels cossos de 
policia local al subgrup C1. 
 
Atès que la present proposta de plantilla s’ajusta al que preveu l’article 25 del Decret 
214/1990 de 30 de juliol del Reglament del Personal de les Entitats Locals.  
 
Atès que la plantilla de personal s’ha d’aprovar anyalment d’acord amb el que preveu 
l’article 26 de l’esmentat precepte i l’article 90 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril , per part 
del Ple Municipal de conformitat amb el que preveuen els articles 22 2 i) de l’esmentada 
Llei i l’article 54 a) del Reglament.  
 
Vist l’informe de la Cap de l’Àrea de Gestió de Recursos Humans 
 
La Presidenta de la Comissió de Presidència, Economia i Interior proposa al Ple de 
l’Ajuntament l’adopció del següent: 
 

ACORD 
 
Primer.- Aprovar inicialment la Plantilla Municipal 2026 en els termes següents: 
 
 
a) AJUNTAMENT 
 

Personal funcionari 
 

 Augmentar 7 places Funcionari- Administració Especial- Sots-escala Serveis 
Especials- Guàrdia Urbana, Agent, amb núm plaça 1.3.245 a 1.3.249, i 1.3.252, 
1.3.253 

 
 Augmentar 4 places Funcionari- Administració Especial- Sots-escala Tècnica-

Tècnic/a Grau Mig, Gestió Pública , amb núm de plaça 1.2.90 a 1.2.94 
 
 Canviar els codis de places següents: 
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2 places Funcionari- Administració Especial- Sots-escala Serveis Especials- 
Guàrdia Urbana, Caporal, amb núm. plaça següents: 
 
1.4.10 passa a ser la 1.3.242 
1.4.17 passa a ser la 1.3.243 

 
 Canviar els codis de places següents: 

 
6 places Funcionari- Administració Especial- Sots-escala Serveis Especials- 
Guàrdia Urbana, Agent, amb núm. plaça següents:  
 
1.4.83  passa a ser la 1.3.236 
1.4.31 passa a ser la 1.3.237 
1.4.55 passa a ser la 1.3.238 
1.4.28 passa a ser la 1.3.239 
1.4.25 passa a ser la 1.3.240 
1.4.82 passa a ser la 1.3.241 

 
 

Personal Laboral 
 

 Augmentar 3 places Laborals- Auxiliar- Assistent Infantil, amb núm plaça 2.4.80, 
2.4.81 i 2.4.82 

 
 Augmentar 2 places Laborals- Agrupacions Professionals- Subaltern, amb núm 

plaça 2.5.91 i 2.5.92 
 
 

Personal eventual  
 
No hi ha cap canvi respecte la plantilla aprovada pel Ple per a l’exercici 2025 de 
l’Institut Municipal de Radiodifusió. 

 
 
 
b) ORGANISMES AUTÒNOMS 
 

No hi ha cap canvi respecte la plantilla aprovada pel Ple per a l’exercici 2025  dels 
Organismes Autònoms 

 
 
Segon.- Aprovar inicialment la Plantilla del personal d’aquesta Corporació i de l’ Institut 
Municipal de Radiodifusió per l’exercici 2026, d’acord a allò exposat a la part 
expositiva, de conformitat amb el que es preveu en els articles 25 i 26 del Reglament 
del Personal al Servei de les Entitats Locals i l’article 126 del Reial Decret Legislatiu 
781/86, de 18 d’abril, amb els continguts següents: 
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PLANTILLA DE PERSONAL DE L’AJUNTAMENT DE CORNELLA DE  LLOBREGAT 
ANY: 2026 
 
A) PERSONAL FUNCIONARI 
 
Nombre 
Places 

 
Denominació 

 
Grup 

 
CODI PLAÇA 

 
 
I) FUNCIONARIS/ÀRIES D’HABILITACIÓ NACIONAL 
 
A) SOTS-ESCALA SECRETARIA 
 

1 Secretaria General A-1 1.1.1 
1 Vicesecretaria General A-1 1.1.10 

 
B) SOTS-ESCALA INTERVENCIÓ-TRESORERIA 
 

1 Interventor General A-1 1.1.2 
1 Viceinterventor A-1 1.1.67  
1 Tresoreria A-1 1.1.3 

 
 
II) ESCALA D’ADMINISTRACIÓ GENERAL 
 
A) TÈCNIC/A SUPERIOR 
 

6 Titulat/da A-1 1.1.4 a 1.1.9 
 
B) ADMINISTRATIU/TIVA 
 

144 Administratiu/tiva C-1 1.3.1 a 1.3.143, 
1.3.251 

 
C) AUXILIAR 
 

5 Auxiliar Administratiu/tiva C-2 1.4.1,1.4.3,1.4.4.
1.4.5,1.4.6,1.4.7 

 
E) SUBALTERN/A 
 

49 Subaltern/a S/T 1.5.1. a 1.5.48, i 
1.5.50 
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III) ESCALA D’ADMINISTRACIÓ ESPECIAL 
 
a) SOTS-ESCALA TÈCNICA 
 
A) TÈCNIC/A SUPERIOR 
 

7 Enginyer/a Industrial A-1 1.1.11 a 1.1.16 i 
1.1.68 

8 Arquitecte/a A-1 1.1.17 a 1.1.23 i 
1.1.69 

18 Advocat/da A-1 1.1.24 a 1.1.41 
2 Arxiver/a A-1 1.1.42 a 1.1.43 
7 Ciències econòmiques i empresarials A-1 1.1.44 a 1.1.49, i 

1.1.71 
3 Psicòleg/a A-1 1.1.50 a 1.1.52 
1 Educació A-1 1.1.53 
1 Pedagog/a A-1 1.1.70 

 
B) TÈCNIC DE GRAU MIG 
 

29 Gestió Pública A-2 1.2.1 a 1.2.20, i 
1.2.83, 1.2.84, i 
1.2.87 a 1.2.94 

9 Arquitecte/a Tècnic/a   A-2 1.2.21 a 1.2.29 
1 Enginyer/a Tècnic/a A-2 1.2.30 
2 Salubritat Pública A-2 1.2.31 a 1.2.32 
6 Treball Social A-2 1.2.33 a 1.2.38 
2 Educació A-2 1.2.39 i 1.2.82  

10 Sistemes Informàtics A-2 1.2.40 a 1.2.47 -
1.2.77,1.2.86 

1 Estadística A-2 1.2.48 
1 Mestre A-2 1.2.78 

 
C) TÈCNIC AUXILIAR 
 

3 Sistemes Informàtics C-1 1.3.144 a 1.3.146 
1 Delineant/a C-1 1.3.147 

 
 
b) SOTS-ESCALA DE SERVEIS ESPECIALS 
 
1.- GUARDIA URBANA 
 

1 Intendent A-1 1.1.54 
3 Inspector A-2 1.2.49 a 1.2.51 
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1 Sots- inspector C-1 1.3.149 
4 Sergent C-1 1.3.150 a 1.3.153 

10 Caporal C-2 1.4.8, 1.4.9, 
1.4.11, 1.4.12, 
1.4.13, 1.4.14, 
1.4.15, 
1.4.16,1.4.18 i 
1.4.19 

4 Caporal C-1 1.3.231, 1.3.235, 
1.3.242, 1.3.243 

69 Agent C-2 1.4.21 a 1.4.24 
1.4.26 a 1.4.27 
1.4.29 a 1.4.30 
1.4.32 a 1.4.54 
1.4.56 a 1.4.81 
1.4.84 a 1.4.95 

30 Agent C-1 1.3.214 a 1.3.230 
1.3.236 a 1.3.241 
1.3.245 a 1.3.249 
1.3.252 i 1.3.253 

 
 
 
2.- PLACES DE COMESES ESPECIALS 
 
TÈCNIC/A SUPERIOR 
 

5 Medi Ambient A-1 1.1.55 a 1.1.59 
2 Salut Pública A-1 1.1.60 a 1.1.61 
1 Patrimoni Cultural A-1 1.1.62 
1 Enginyer/a Agrònom/a A-1 1.1.63 
3 Activitats Culturals A-1 1.1.64, 1.1.65 i 

1.1.66 
 
TÈCNIC/A MIG 
 

2 Inspecció Tributària A-2 1.2.52 i 1.2.75  
8 Activitats Culturals  A-2 1.2.53 a 1.2.59 i 

1.2.85 
10 Educador/a Infantil A-2 1.2.60 a 1.2.69 
1 Turisme i Comerç A-2 1.2.72 
2 Riscos Laborals A-2 1.2.73 a 1.2.74 
1 Tècnic/a en Biblioteconomia A-2 1.2.76 
3 Activitats Esportives A-2 1.2.79,1.2.80 I 

1.2.81 
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TÈCNIC/A ESPECIALISTA 
 

9 Tècnic/a Educador/a Especialitzada B 1.6.1 a 1.6.9 
 
TÈCNIC/A AUXILIAR 
 

2 Consum C-1 1.3.155 a 1.3.156 
1 Obres C-1 1.3.157 
3 Activitats Esportives C-1 1.3.158 a 1.3.160 

16 Educador/a Infantil C-1 1.3.161 a 1.3.173 
1.3.232 a 1.3.234 

34 Auxiliar Biblioteca C-1 1.3.174 a 1.3.207 
6 Inspector/a Serveis/Obres C-1 1.3.208 a 1.3.213 
1 Tècnic/a Auxiliar de Projectes C-1 1.3.250 

 
AUXILIAR 
 

1 Inspector/a de Serveis/Obres C-2 1.4.113 
1 Regent/a C-2 1.4.114 
3 Auxiliar de Mercat C-2 1.4.115 a 1.4.117 
1 Cuiner/a  C-2 1.4.118 
1 Assistent/a Infantil  C-2 1.4.119 

 
 
3.- PERSONAL D’OFICIS 
 

1 Oficial 1 a. Pintor S/T 1.5.49 
 

563   
 
 
 
B)  PERSONAL LABORAL 
 
Nombre 
Places 

 
Denominació 

 
CODI PLAÇA 

 
PERSONAL CLASSIFICAT PER GRUPS PROFESSIONALS 
 
1.- TÈCNIC/A SUPERIOR 
 

5 Comunicació 2.1.1 a 2.1.3, 
2.1.16 i 2.1.17 

1 Inclusió Social 2.1.4 
1 Serveis generals 2.1.15 
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2 Treball 2.1.5 a 2.1.6 
7 Psicòleg/a 2.1.7 a 2.1.12, 

2.1.18 
1 Neuropediatra 2.1.13 
1 Advocat/da 2.1.14 

 
2.- TÈCNIC/A MIG 
 

1 Arquitecte/a Tècnic/a 2.2.1 
1 Salubritat Pública 2.2.2 

26 Treball Social 2.2.3 a 2.2.25, 
2.2.120, 2.2.121, 
2.2.122 

3 Gestió Esportiva 2.2.26, 2.2.27, 
2.2.116 

20 Educador/a Social 2.2.28 a 2.2.47 
1 Diversitat 2.2.48 
3 Mediador/a Ciutadanes 2.2.49 a 2.2.50 i 

2.2.118 
4 Treball 2.2.51 a 2.2.54 
2 Dinamitzador/a Digital 2.2.55 a 2.2.56 
3 Logopèdia 2.2.57 a 2.2.58 i 

2.2.117 
4 Fisioterapeuta  2.2.59 a 2.2.62 

10 Mestre 2.2.64 a 2.2.73 
2 Mestre Psicomotricista  2.2.74, 2.2.123 

20 Professor/a de Música 2.2.75 a 2.2.94 
3 Educador/a Infantil 2.2.95 a 2.2.97 
2 Educació Social 2.2.100 a 2.2.101 
3 Activitats Culturals 2.2.102 a 2.2.104 
1 Gestió Serveis Educatius 2.2.105 
1 Tècnic/a de Serveis a la Dona 2.2.106 
2  Gestió de Serveis Generals  2.2.107 a 2.2.108 

 
3.- TÈCNIC/A AUXILIAR 
 

1 Gestió Cultural 2.3.1 
1 Dissenyador/a Gràfic 2.3.2 
4 Activitats Esportives 2.3.3 a 2.3.6 

28 Educador/a Infantil 2.3.7 a 2.3.27, 
2.3.41 a 2.3.47 

1 Auxiliar de Biblioteca 2.3.31 
1 Joventut 2.3.32 
1 Serveis per la Dona 2.3.33 
2 Educació 2.3.34 a 2.3.35 
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3 Manteniment 2.3.36 , 2.3.37 i 
2.3.49 

1 Administratiu/tiva 2.3.38 
5 Relacions Ciutadanes 2.3.28; 2.3.29, 

2.3.30, 2.3.39 i 
2.3.40 

1 Professor/a de música 2.3.48  
8 Educador/a Especialitzat 2.3.109 a 

2.3.115. 2.3.116 
 
4.- AUXILIAR 
 

1 Serveis Esportius 2.4.1 
4 Serveis de Joventut 2.4.2 a 2.4.5 
4 Treballador/a Familiar 2.4.6 a 2.4.9 
1 Auxiliar Biblioteca 2.4.10 
1 Inspector/a de Serveis 2.4.11 
1 Telefonista – Informació 2.4.12 
3 Auxiliar Administratiu/tiva 2.4.13 a 2.4.15 
2 Encarregat de Manteniment 2.4.16 a 2.4.17 

28 Assistent/a Infantil 2.4.18 a 2.4.40 - 
2.4.78 i  2.4.79 a 
2.4.82 

3 Auxiliar d’Educació 2.4.41 a 2.4.43 
1 Auxiliar  de Serveis a la Dona 2.4.44 
3 Cuiner/a 2.4.45 a 2.4.47 

 
5.- PERSONAL D’OFICIS 
 

1 Encarregat/da 2.4.48 
3 Oficial 1 a. Fuster 2.4.49 a 2.4.50 i 

2.4.78 
3 Oficial 1a. Serraller 2.4.51 a 2.4.52 i 

2.4.72 
5 Oficial 1a. Pintor 2.4.53 a 2.4.55, 

2.4.65 i 2.4.67 
4 Oficial 1a. Jardiner 2.4.56 a 2.4.59 
6 Oficial 1a. Paleta 2.4.60, 2.4.62, 

2.4.66, 2.4.70, 
2.4.71 i 2.4.73 

2 Oficial 1a. Conductor 2.4.63 i 2.4.69 
1 Oficial 1a. Magatzem 2.4.64 
1 Oficial de 1a. Manteniment 2.4.68 
3 Oficial 2a. Paleta 2.4.74 a 2.4.76 
1 Oficial 2a. Magatzem 2.4.77 
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6.- AGRUPACIONS PROFESSIONALS 
 

17 Subaltern/a 2.5.1 a 2.5.11, 
2.5.29, 2.5.88 a 
2.5.92 

17 Ajudant-Peó 2.5.12 a 2.5.28 
 

303   
 
 
 
C) PERSONAL EVENTUAL 
 
Nombre 
Places 

 
Denominació 

 
1 Assessor/a Tècnic d’Alcaldia  
1 Director/a de l’ Institut Municipal de Radiodifusió  
4 Assessor/a de Projectes d’Innovació Social i Urbana  
1 Assessor/a de Projectes dels Grups Polítics 

Municipals 
 

2 Assessor/a de Projectes dels Grups Polítics 
Municipals 

 

 
9   

 
 
 
 
PLANTILLA DE PERSONALDE L’INSTITUT MUNICIPAL DE RADIODIFUSIÓ CORNELLA DE 
LLOBREGAT 
 
PERSONAL LABORAL 
 
Nombre 
Places 

 
Denominació 

 
CODI PLAÇA 

 
 
PERSONAL CLASSIFICAT PER GRUPS PROFESSIONALS 
 
1.- TÈCNIC/A MIG 
 

2 Tècnic/a Comunicació 4.2.1 a 4.2.2 
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2.- TÈCNIC/A AUXILIAR 
 

3 So 4.3.1 a 4.3.3 
 

1 Publicitat 4.3.4 
 

6   
 
 
Tercer.- Exposar al públic i donar al present acord la publicitat establerta a l’article 
126.3 del Reial Decret Legislatiu 781/1986 de 18 d’abril i  l’article 169.1 del Real Decret 
Legislatiu 2/2004, de 5 de març. 
 
El present acord s’entendrà aprovat definitivament, si durant el termini d’exposició al 
públic no es presenten reclamacions 
 
Quart.- Aprovada definitivament la Plantilla Municipal 2026 que s’inserirà íntegrament 
el seu text al tauler d’anuncis de la Corporació i a la pàgina web de la Corporació, al 
Butlletí Oficial de la Província i  al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya. 
 
Cinquè.- Comunicar el contingut d’aquest acord a la Unitat de Transparència de 
l’Ajuntament de Cornellà de Llobregat, en compliment del que disposa la Llei 19/2013, 
de Transparència, accés a la informació pública i bon govern, i en conseqüència 
notificar el present acord al Cap de l’Àrea de Gestió d’Informàtica com a responsable 
de la seu electrònica municipal, per a la seva publicació. 
 
Sisè.- Donar compte del present acord a la següent Comissió de Presidència, Economia 
i Interior que es celebri. 

... 
 
 
PRESENTACIÓ I DELIBERACIÓ 
 
Les intervencions relacionades amb aquest punt consten en la Vídeo Acta de la 
sessió, minut 00:15:38 al 00:19:55 
 
https://actes.cornella.cat/session/sessionDetail/ff808181997a1e29019a3527
a2180067?startAt=938.0&endsAt=1196.0 
 
 
VOTACIÓ 
 
Sotmès a votació el dictamen és aprovat pels assistents que constitueixen la 
majoria absoluta dels membres del Ple. 
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Vots a favor: 
 
Grup Municipal de CECP-C, senyors/a Claudio Carmona Vargas, Sergio Gómez 
Marquez i Maria Victoria Martin Herreros. 
 
Grup Municipal del PSC-CP, senyors/es Antonio Balmón Arévalo, Emilia Briones 
Matamales, Antonio Martínez Flor, Joana Piñero Romera, Ot García Ruiz, 
Enrique Vanacloy Valiente, Jaime Javier Egea Martínez, Manuel Clavijo Losada, 
Gloria Recio Díaz, Carlos Domínguez Rodríguez, Ioan Mihai Fodor, Sergio Martín 
Sánchez i Montserrat Curtó González. 
 

Vots en contra: 
 
Grup Municipal de VOX, senyors Ivan Cánovas Casanova i Jordi Julià Pedro 
Tobías. 
 

Abstenció: 
 
Grup Municipal de PP, senyors/a Manuel Casado Ruiz, María del Turruchel 
Alcantud Inarejos i Cristian Padilla Vico. 
 
Grup Municipal d’ERC-EUiA-AM, senyor/es Raquel Albiol i Gilabert, Teresa 
Vidal Llargués, Carles Alemany Lluis i Yasmina Sánchez i Oussedik. 
 
 
 
Seguidament pren la paraula el senyor Alcalde per proposar als assistents fer el 
debat conjunt dels punts 9 i 10 de l’Ordre del Dia, no manifestant-se cap 
oposició a la proposta. 
 
 
PUNT NOVÈ.- APROVAR PROVISIONALMENT LA MODIFICACIÓ DE LES 
ORDENANCES FISCALS QUE HAURAN DE REGIR PER A L’EXERCICI 2026.- 

Aprovar provisionalment la 
modificació de les Ordenances 
Fiscals que hauran de regir per a 
l’exercici 2026. 

DICTAMEN 
... 
 
Vistes les modificacions de les Ordenances Fiscals proposades per al proper exercici 
2026 per tal d’actualitzar-les i adequar-les tant en el seu contingut econòmic com 
normatiu, a la legislació vigent. 
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Vista l’Exposició de Motius d’aquesta proposta de modificació de les Ordenances Fiscals 
per al proper exercici 2026 on es detalla l’abast i objectius que es pretenen, justificant 
la seva adequació als principis de necessitat i eficàcia, proporcionalitat, seguretat 
jurídica, transparència i eficiència. 
 
Atès el que disposa l’article 178.1 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual 
s’aprova el Text Refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya, en concordança 
amb el 49 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de règim local, referent 
al procediment a seguir en l’aprovació de les Ordenances, així com l’article 17 del Reial 
Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei de les 
Hisendes Locals, relatius a l’ordenació de tributs per les Corporacions Locals. 
 
Vist l’informe emès per la Cap de l’Àrea de Gestió Tributària signat en data 13 d’octubre 
de 2026. 
 
Vistos els articles 22 de la Llei 7/1985, de 23 d’abril, Reguladores de les Bases de Règim 
Local, i l’article 52 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova la refosa 
de la Llei Municipal i de Règim Local de Catalunya, relatius a les competències 
atribuïdes al Ple de la Corporació Local. 
 
Per tot això, la Presidenta de la Comissió informativa de Presidència, Economia i 
Interior proposa al Ple l’adopció dels següents 
 

ACORDS 
 
Primer.- Aprovar provisionalment la modificació de les Ordenances Fiscals que hauran 
de regir per a l’exercici 2026, que abasta els tributs que s’indiquen més avall, i de 
conformitat amb el que figura al document que s’identifica electrònicament a 
continuació: 
 
- Núm. ID: 8940061 
- Num. Hash SHA-512: 

0C4904A6EA15F1621DC054E8575F09A51BB45B333D348D392386FC86F7AF992B
D40C03D260468DA021C1605F90433B30E123930B231AA61DBA8A709038546E53 

 
 
Número Tribut  
 
 1 Impost sobre bens immobles. 
 
 4 Impost sobre l’increment de valor dels terrenys de naturalesa urbana. 
 
 6 Taxa per expedició de documents administratius. 
 
 7 Taxa per la utilització de l’escut del municipi. 
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 8 Taxa pels serveis urbanístics. 
 
 9 Taxa per la intervenció administrativa en les activitats i instal·lacions. 
 
 10 Taxa de cementiri municipal. 
 
 11 Taxes per la prestació del servei de gestió de residus municipals. 
 
 12 Taxa per serveis de vigilància, i pels serveis especials i de transport. 
 
 13 Taxa per la utilització i prestació de serveis a Can Mercader 
 
 14 Taxa per l’ocupació de terrenys d’us públic amb mercaderies, materials de 

construcció, runa, tanques, puntals, estintols, bastides i altres 
instal·lacions anàlogues. 

 
 15 Taxa per les ocupacions del subsòl, el sòl i la volada de la via pública. 
 
 16 Taxa per les entrades de vehicles en propietats particulars, les reserves de 

la via pública permanents i reserves temporals (càrrega i descàrrega). 
 
 17 Taxa per l’estacionament de vehicles de tracció mecànica en les vies 

públiques municipals. 
 
 18 Taxa per l’ocupació de terrenys d’ us públic amb diverses activitats. 
 
 19 Taxa per l’aprofitament i serveis dels mercats municipals. 
 
 20 Taxa relativa a la tinença d’animals de companyia, i qualsevulla altres de 

naturalesa semblant i als serveis municipals de sanitat i consum. 
 
 21 Taxa per la prestació de serveis i utilització d’instal·lacions municipals. 
 
 22 Taxa per la prestació de serveis en l’escola d’educació especial Virolai. 
 
 24 Taxa per la utilització d’infraestructures instal·lacions en el subsòl de la via 

pública de titularitat municipal i l’ocupació de la via pública amb armaris 
de serveis. 

 
 
Segon.- Exposar el present acord al Tauló d’Anuncis d’aquest Ajuntament durant trenta 
dies hàbils, comptats a partir de l’endemà de la publicació del corresponent anunci en 
el Butlletí Oficial de la Província i en un Diari de gran difusió de la província. 
 
Dins d’aquest termini els interessats podran examinar l’expedient i presentar les 
reclamacions i suggeriments que estimin oportuns. 
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Tercer.- Disposar que, en el supòsit que no es presenti cap reclamació en l’esmentat 
termini d’exposició pública, aquest acord d’aprovació provisional s’entendrà elevat a 
definitiu, i el text íntegre de les modificacions d’aquestes Ordenances Fiscals es 
considerarà aprovat definitivament sense necessitat d’acord pel Ple Municipal a tals 
efectes. 
 
Quart.- Disposar, així mateix, que els acords definitius, incloent els provisionals elevats 
automàticament a aquesta categoria, i el text íntegre de les modificacions es publiquin 
en el Butlletí Oficial de la Província i que posteriorment entrin en vigor el dia 1 de gener 
del 2026. 
 
Cinquè.- Difondre el contingut d’aquest acord en compliment del principi de 
transparència, mitjançant la seva publicació actualitzada i permanent en la Seu 
Electrònica municipal, en compliment i amb l’abast del que disposen la Llei 19/2013, 
de 9 de desembre, de Transparència, Accés a la informació i Bon Govern, i la Llei 
19/2014, de 29 de desembre, de Transparència, Accés a la Informació i Bon Govern de 
Catalunya. 

... 
 
 
 
 
PUNT DESÈ.- APROVAR INICIALMENT EL PRESSUPOST GENERAL PER 
L’EXERCICI 2026.- 

Aprovar inicialment el pressupost 
General per l’exercici 2026. 

DICTAMEN 
... 
 
L’Alcaldia-Presidència, d’acord amb allò previst en l’article 168, del Real Decret 
Legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel que s’aprova el text refós de la Llei Reguladora de 
les Hisendes Locals i l’article 18 del Reial Decret 500/1990 ha format el Projecte de 
Pressupost General de l’Ajuntament per a l’exercici 2026 que ha estat informat 
favorablement per la Comissió Informativa de Presidència i Economia, per la qual cosa 
la Presidenta de la Comissió informativa de Presidència, Economia i Interior proposa al 
Ple l’adopció dels següents 
 

ACORDS 
 
Primer.- Aprovació inicial, de conformitat amb l’establert a l’article 112 de la Llei 
7/1985, de 2 d’abril i a l’article 168.5 del Real Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de març, 
pel que s’aprova el text refós de la Llei Reguladora de les Hisendes Locals, del 
Pressupost General per a l’exercici de 2026, integrat pels Pressupostos de l’Ajuntament, 
de l’Organisme Autònom Institut Municipal de Radiodifusió Cornellà de Llobregat i 
l’estat de previsió d’ingressos i despeses de l’Empresa Municipal amb capital 
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íntegrament municipal; Societat Promoció Social, Urbana i Econòmica de Cornellà, 
Societat Anònima (PROCORNELLÀ) i, el resum dels quals segons l’estat de consolidació 
per capítols pressupostaris i expressats en euros és el següent: 
 
 

 
 
 

 
 
 
En consonància als documents que s’identifiquen electrònicament a continuació: 
 
INGRESSOS PER APLICACIONS PRESSUPOSTÀRIES 
NÚM. ID: 8941284 
NÚM. HASH:  
C89B8B1946DD1D111DC7AEF468BA11A00E9A3FFFD2D25F9F9087AB1D5F9B578AD4
11C13963CFB4E8871589898BD90911EEBFC8537A290C9382ABB979C4403E62 
 
DESPESES TOTAL AJUNTAMENT APLICACIONS PRESSUPOSTÀRIES 
NÚM. ID: 8941259 
NÚM. HASH:  
E143E0F2B5300AA62D30D0E97E1BF3E48AAD30607CAA9FDCF2DA2A18066C6867FA
C1DA43348E014E860B093E3A663BAF1B8F619CD2987C5CB3D59F22A9885594 

ESTAT DE CONSOLIDACIÓ

CAPITOL DESCRIPCIO AJUNTAMENT I.M.RADIODIFUSIÓ PROCORNELLÀ OP.INTERNES TOTAL

1 DESPESES PERSONAL 42.754.181,00 203.760,00 5.420.090,00 0,00 48.378.031,00

2 BENS I SERVEIS 48.790.718,00 12.633,00 7.142.170,00 -554.200,00 55.391.321,00

3 DESPESES FINANC. 57.500,00 300,00 536.240,00 0,00 594.040,00

4 TRANSF.CORRENTS 14.561.929,00 0,00 0,00 -1.674.783,00 12.887.146,00

5 FONS DE CONTINGÈNCIA 6.000,00 6.000,00

OPERACIONS CORRENTS 106.170.328,00 216.693,00 13.098.500,00 -2.228.983,00 117.256.538,00

6 INVERSIONS REALS 5.694.602,00 0,00 2.000.000,00 0,00 7.694.602,00

7 TRANSF.CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

8 ACTIUS FINANCERS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

9 PASSIUS FINANCERS 400.454,00 0,00 884.252,50 0,00 1.284.706,50

OPERACIONS DE CAPITAL 6.095.056,00 0,00 2.884.252,50 0,00 8.979.308,50

TOTAL DESPESES 112.265.384,00 216.693,00 15.982.752,50 -2.228.983,00 126.235.846,50

CAPITOL DESCRIPCIO AJUNTAMENT I.M.RADIODIFUSIÓ PROCORNELLÀ OP.INTERNAS TOTAL

1 IMPOSTOS DIRECTES 45.085.267,00 0,00 0,00 -416.500,00 44.668.767,00

2 IMPOSTOS INDIRECTES 4.969.370,00 0,00 0,00 0,00 4.969.370,00

3 TAXES I ALTRES ING. 17.658.958,00 32.513,00 35.938.810,00 -137.700,00 53.492.581,00

4 TRANSF.CORRENTS 40.591.178,00 184.180,00 1.781.720,00 -1.674.783,00 40.882.295,00

5 ING.PATRIMONIALS 1.240.790,00 0,00 30.000,00 0,00 1.270.790,00

OPERACIONS CORRENTS 109.545.563,00 216.693,00 37.750.530,00 -2.228.983,00 145.283.803,00

6 ALIENACIO INVERSIONS 2.704.821,00 0,00 0,00 0,00 2.704.821,00

7 TRANSF.CAPITAL 15.000,00 0,00 0,00 0,00 15.000,00

8 ACTIUS FINANCERS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

9 PASSIUS FINANCERS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

OPERACIONS DE CAPITAL 2.719.821,00 0,00 0,00 0,00 2.719.821,00

TOTAL INGRESSOS 112.265.384,00 216.693,00 37.750.530,00 -2.228.983,00 148.003.624,00
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INST. MPAL. RADIODIFUSIÓ PRESSUPOST INGRESSOS 
NÚM. ID: 8941292 
NÚM. HASH:  
DE4282A9406B21098F3DF76BE7A1AE908D11A8AAED9909D6A134E39093099D2E8B
FA824CBBBE77BC72D3F526B9F5E8B3562ED3598EB9BA4EC9FD002F2AB08142 
 
INST. MAPL. RADIODIFUSIÓ PRESSUPOST DESPESES 
NÚM. ID: 8941290 
NÚM. HASH:  
ECB0CB1EB9B83A4843C8C880D959D60B6B886C02676710BE5D2186143B0400D683
C4C05F3541EBFC2B1BD25F41A35B25C155E224723BB0C949119407EE9E094D 
 
PROCORNELLÀ PRESSUPOST 
NÚM. ID: 8941295 
NÚM. HASH:  
B6CAA3222A9E542635123469ACDD47257DA93C8E2032355A4758B8542C1653FB95
4D0F66F5ED7546E3519EA5EF58D04025B0AD3004B81B58EB5FC93A22E724F1 
 
 
Segon.- Aprovar les Bases d’Execució del Pressupost General per a l’exercici 2026. En 
consonància als documents que s’identifiquen electrònicament a continuació: 
 
BASES D’EXECUCIÓ 2026 
NÚM. ID: 8941233 
NÚM. HASH:  
2EDA2EE5B6CFCE5EA2C3B3939D64711E9C3B4AC2928EFD96975EF12F7F6A68026F7
B780628BF826DF08961C3E95D4D6D71A3877599B417BCED2924E631DC7E46 
 
 
Tercer.- Exposar al públic i donar al present acord la publicitat establerta a l’article 
169.1 del Real Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel que s’aprova el text refós de 
la Llei Reguladora de les Hisendes Locals. 
 
Quart.- El present acord s’entendrà aprovat definitivament, si durant el termini 
d’exposició al públic no es presenten reclamacions. 

... 
 
 
PRESENTACIÓ I DELIBERACIÓ 
 
Les intervencions relacionades amb els punts 9 i 10  consten en la Vídeo Acta 
de la sessió, minut 00:19:56 al 02:15:30 
 
https://actes.cornella.cat/session/sessionDetail/ff808181997a1e29019a3527
a2180067?startAt=1196.0&endsAt=8787.0 
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Durant la deliberació d’aquests punts, s’absenten temporalment de la sessió els 
senyors Manuel Casado Ruiz, Portaveu del Grup Municipal del PP, Carles 
Alemany i Lluis, Regidor del Grup Municipal d’ERC-EUiA-AM, Claudio Carmona 
Vargas, Portaveu del Grup Municipal de CECP-C i Jordi Julià Pedro Tobías, 
Regidor del Grup Municipal de VOX, que s’incorporen a la mateixa amb caràcter 
previ a la votació. 
 
 
VOTACIÓ PUNTS NOVÈ I DESÈ 
 
Sotmesos a votació ambdós dictàmens son aprovats pels assistents que 
constitueixen la majoria absoluta dels membres del Ple. 
 

Vots a favor: 
 
Grup Municipal de CECP-C, senyors/a Claudio Carmona Vargas, Sergio Gómez 
Marquez i Maria Victoria Martin Herreros. 
 
Grup Municipal del PSC-CP, senyors/es Antonio Balmón Arévalo, Emilia Briones 
Matamales, Antonio Martínez Flor, Joana Piñero Romera, Ot García Ruiz, 
Enrique Vanacloy Valiente, Jaime Javier Egea Martínez, Manuel Clavijo Losada, 
Gloria Recio Díaz, Carlos Domínguez Rodríguez, Ioan Mihai Fodor, Sergio Martín 
Sánchez i Montserrat Curtó González. 
 

Vots en contra: 
 
Grup Municipal de VOX, senyors Ivan Cánovas Casanova i Jordi Julià Pedro 
Tobías. 
 
Grup Municipal de PP, senyors/a Manuel Casado Ruiz, María del Turruchel 
Alcantud Inarejos i Cristian Padilla Vico. 
 
Grup Municipal d’ERC-EUiA-AM, senyor/es Raquel Albiol i Gilabert, Teresa 
Vidal Llargués, Carles Alemany Lluis i Yasmina Sánchez i Oussedik. 
 
 
A les dinou hores quinze minuts es fa un recés a instàncies del senyor Alcalde, 
reprenent-ne la sessió a les dinou hores i vint-cinc minuts, amb l’assistència de 
tots els regidors i regidores que conformen el Ple, de l’Interventor de 
l’Ajuntament i d’aquesta Secretaria. 
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ASSUMPTES URGENTS 

 
Tot seguit es fa avinent que, tot i no ser a l’ordre del dia i atesa la seva urgència, 
cal tractar l’assumpte següent: 
 
 
ÀREA DE DE POLÍTICA TERRITORIAL I HABITATGE 
 
 
URGENCIA PRIMERA.- APROVAR LA DELEGACIÓ A L’ALCALDE D’AQUEST 
AJUNTAMENT PER A LA SIGNATURA DE LES AL·LEGACIONS QUE EN EL SEU 
MOMENT ES PRESENTIN RELATIVES A L’EXPEDIENT D’ALTERACIÓ DELS 
TERMES MUNICIPALS DE CORNELLÀ DE LLOBREGAT I EL PRAT DE LLOBREGAT. 
 
 
VOTACIÓ DE LA DECLARACIÓ D’URGÈNCIA 
 
Sotmesa a votació la declaració d’urgència d’aquest assumpte, es aprovada 
pels assistents que constitueixen la majoria absoluta dels membres del Ple. 
 

Vots a favor: 
 
Grup Municipal de VOX, senyors Ivan Cánovas Casanova i Jordi Julià Pedro 
Tobías. 
 
Grup Municipal de PP, senyors/a Manuel Casado Ruiz, María del Turruchel 
Alcantud Inarejos i Cristian Padilla Vico. 
 
Grup Municipal de CECP-C, senyors/a Claudio Carmona Vargas, Sergio Gómez 
Marquez i Maria Victoria Martin Herreros. 
 
Grup Municipal del PSC-CP, senyors/es Antonio Balmón Arévalo, Emilia Briones 
Matamales, Antonio Martínez Flor, Joana Piñero Romera, Ot García Ruiz, 
Enrique Vanacloy Valiente, Jaime Javier Egea Martínez, Manuel Clavijo Losada, 
Gloria Recio Díaz, Carlos Domínguez Rodríguez, Ioan Mihai Fodor, Sergio Martín 
Sánchez i Montserrat Curtó González. 
 

Abstenció: 
 
Grup Municipal d’ERC-EUiA-AM, senyor/es Raquel Albiol i Gilabert, Teresa 
Vidal Llargués, Carles Alemany Lluis i Yasmina Sánchez i Oussedik. 
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ÀREA DE DE POLÍTICA TERRITORIAL I HABITATGE 
 
 
URGENCIA PRIMERA.- APROVAR LA DELEGACIÓ A L’ALCALDE D’AQUEST 
AJUNTAMENT PER A LA SIGNATURA DE LES AL·LEGACIONS QUE EN EL SEU 
MOMENT ES PRESENTIN RELATIVES A L’EXPEDIENT D’ALTERACIÓ DELS 
TERMES MUNICIPALS DE CORNELLÀ DE LLOBREGAT I EL PRAT DE LLOBREGAT. 

Aprovar la delegació a l’Alcalde 
d’aquest Ajuntament per a la 
signatura de les al·legacions que 
en el seu moment es presentin 
relatives a l’expedient d’alteració 
dels termes municipals de 
Cornellà de Llobregat i el Prat de 
Llobregat. 

MOCIO DE L’ALCALDIA 
... 
 
Mitjançant Resolució PRE/1256/2023 de 12 d’abril es va iniciar d’ofici l’expedient 
d’alteració dels termes municipals de Cornellà de Llobregat i del Prat de Llobregat. 
 
Vist l’escrit presentat a aquest Ajuntament en data 25/09/2025 pel Departament de 
Presidència de la Generalitat amb núm. anotació 47061 mitjançant el qual es tramet a 
aquest Ajuntament l’ofici del Director General d’Administració Local per tal que per 
aquest Ajuntament s´informi en el termini de dos mesos, sobre l’expedient d’alteració 
dels termes municipals. 
 
Atès les dates dels terminis fixats i dels corresponents plens previstos es considera 
adient proposar la delegació a l’ Alcalde d’aquest ajuntament per a la signatura de les 
al·legacions  que en el seu moment es presentin. 
 
Atès allò previst als arts. 21 i 22 de la Llei 7/1985, de 2d’abril, reguladora de les Bases 
de Règim local, i els articles 52.2 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril pel qual 
s’aprova el Text refós de la Llei Municipal i de Règim Local de Catalunya relatius a les 
competències atribuïdes al Ple de la Corporació Local.  
 
Per tot  això aquesta Alcaldia proposa al Ple l’adopció dels següents  
 

ACORDS 
 
Primer.- Aprovar la delegació a l’Alcalde d’aquest Ajuntament per a la signatura de les 
al·legacions que en el seu moment es presentin relatives a l’expedient d’alteració dels 
termes municipals de Cornellà de Llobregat i el Prat de Llobregat. 
 
Segon.- Notificar el present acord a la Direcció General d’Administració Local per al seu 
coneixement. 
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Tercer.- Publicar aquesta resolució al Butlletí Oficial de la Província, al Butlletí 
d’Informació Municipal i al Tauler d’Anuncis de l’Ajuntament, en compliment del que 
disposa l’article 178 del ROM, en concordança amb l’article 44.2 del Reial Decret 
2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’Organització, 
Funcionament i Règim Jurídic de les Entitats Locals i difondre-la, en compliment del 
Principi de Transparència, mitjançant la seva publicació actualitzada i permanent en la 
Seu electrònica municipal, en compliment del que disposen els articles 5 i següents de 
la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de Transparència, Accés a la Informació i Bon Govern 
i 8 i següents de la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de Transparència, Accés a la 
Informació i Bon Govern de Catalunya. 

... 
 
 
PRESENTACIÓ I DELIBERACIÓ 
 
Les intervencions relacionades amb aquest punt consten en la Vídeo Acta de la 
sessió, minut 02:26:27 al 02:28:08 
 
https://actes.cornella.cat/session/sessionDetail/ff808181997a1e29019a3527
a2180067?startAt=8787.0&endsAt=8889.0 
 
 
VOTACIÓ 
 
Sotmesa a votació la moció és aprovada per unanimitat dels assistents. 
 
 
 
 

 
II 
 

PART DE CONTROL 
 
 
 
MOCIONS DELS GRUPS POLÍTICS MUNICIPALS 
 
 
En aquest moment s’absenta de la sessió la senyora Raquel Albiol Gilabert, 
Portaveu del Grup Municipal d’ERC-EUIA-AM. 
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PUNT PRIMER.- MOCIÓ DELS GRUPS POLÍTICS MUNICIPALS D’ERC-EUIA-AM I 
CECP-C, DE SUPORT AL VEÏNAT EN LLUITA DELS BLOCS DE PROTECCIÓ OFICIAL 
DE LA CAIXA.- 

Moció ERC-EUiA-AM i CECP-C, de 
suport al veïnat en lluita dels blocs 
de protecció oficial de La Caixa. 

MOCIÓ 
... 
 
L’abril de 2004 es va signar un conveni entre l’Ajuntament de Cornellà i La Caixa 
d’Estalvis i Pensions de Barcelona (La Caixa) per al foment d’un parc d’habitatges de 
tipus social en règim de lloguer al municipi de Cornellà de Llobregat. En aquest conveni, 
La Caixa es comprometia a la construcció, establiment i gestió d’un parc d’habitatges, 
amb protecció pública i règim de lloguer assequible, integrat per un nombre igual a 500 
habitatges. L’Ajuntament es comprometia a facilitar el sòl per a l’edificació i gestió del 
parc d’habitatges. 
 
Arran d’aquest conveni, el 2006, es van construir 63 habitatges a la zona Fatjó, al carrer 
Pompeu Fabra, 10 i el 2011, 60 habitatges a la zona Millars, al carrer Bonavista, 74. 
Només un terç d’aquests habitatges, de la primera promoció, continuen sent de 
protecció oficial en règim de lloguer, però deixaran de ser-ho el 2031. 
 
La Caixa gestionava el seu programa d’habitatge assequible a través d’Obra Social La 
Caixa, però en tot aquest temps ha actuat sota diferents ens o societats integrades al 
seu Grup: primer a Foment Immobiliari Assequible S.A., després a Arrendament 
Immobiliari Assequible S.L. - societat unipersonal, posteriorment a Arrendamiento 
Inmo Criteria S.L. - societat unipersonal i finalment a INMO CRITERIA ARRENDAMIENTO 
III, S.L.U. (en endavant La Propietat). 
 
Arreu de Catalunya són prop de 30 promocions les que La Caixa ha desenvolupat en 
condicions similars a les del nostre municipi, afectant a més de 1600 famílies. 
 
La Propietat, en els últims anys, ha decidit procedir de forma massiva a la no renovació 
de contractes de lloguer, remetent burofax comunicant aquesta decisió a les llogateres 
i demanant el retorn del pis de les persones que hi viuen de lloguer. 
 
En el cas de Cornellà, s’ha ofert la possibilitat de compra dels habitatges a les actuals 
persones llogateres, arribant a fer diverses ofertes econòmiques, sense esperar a la 
finalització del contracte de lloguer. En el cas de la no acceptació de la compra de les 
llogateres actuals, un cop finalitzat el contracte, se’ls demana el retorn del pis a la 
Propietat. Un cop recuperat dits pisos, la Propietat els manté buits o promou la seva 
venda. 
 
La Propietat va fer firmar als arrendataris dels pisos esmentats contractes amb 
clàusules abusives, moltes d’elles ja assenyalades pel Tribunal Suprem i per l’Agència 
Catalana de Consum en altres casos similars. Entre aquestes clàusules hi destaquen: 
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increments de la renda per sobre de l’IPC, obligació de pagar despeses que legalment 
corresponen al propietari (com l’IBI, assegurances i reparacions estructurals), 
penalitzacions desproporcionades en cas de demora en el pagament i terminis de 
finalització de contracte inferiors als previstos a la Llei d’Arrendaments Urbans. Segons 
dades recollides pel Sindicat de Llogateres i informes de la PAH, més del 70% dels 
contractes revisats en promocions gestionades per Inmo Criteria presenten almenys 
una clàusula d’aquest tipus, vulnerant la normativa de protecció de consumidors i 
posant les famílies en una situació de clara indefensió. Així mateix, la Propietat no es 
fa càrrec de forma diligent de les seves obligacions de conservació, deixant passar anys 
sense reparacions bàsiques d’instal·lacions comunes i habitatges, tal com han 
denunciat repetidament les llogateres. 
 
Totes aquestes circumstàncies s’agreugen quan tenim en compte que els habitatges 
dels quals parlem provenen de promocions d’HPO –habitatge de protecció oficial-, 
subvencionades amb fons públics i construïdes sobre sòl públic, l’objectiu principal de 
les quals és facilitar l’accés a l’habitatge de la classe treballadora del nostre municipi i 
contribuir, així, a disminuir els greus problemes en matèria d’habitatge que vivim. 
 
Els veïns i veïnes dels pisos situats en aquestes promocions al nostre municipi 
juntament amb altres promocions d’arreu de Catalunya fa més de tres anys que s’estan 
organitzant amb el Sindicat de Llogateres. Les llogateres han hagut de resistir 
desnonaments, s’han quedat a casa després de la finalització dels contractes pagant el 
lloguer, han interposat la primera denúncia col·lectiva a tot l’estat espanyol contra les 
clàusules abusives de contractes d’un gran propietari i s’han manifestat unitàriament 
als carrers de Sitges l’any 2023. 
 
Per tots aquests motius, els Grups Municipals d’ERC-EUiA-AM i CECP-C, proposen al ple 
els següents  
 

ACORDS 
 
Primer.- Instar a La Caixa a retirar tots els judicis oberts i/o ordres judicials de 
llançament pendents d’execució contra les llogateres de totes les promocions 
d’Inmocriteria Arrendamientos III S.L. i/o promocions executades per Obra Social la 
Caixa. 
 
Segon.- Instar a La Caixa a fer una pròrroga automàtica, excepte negativa de la 
persona llogatera, de tots els contractes de lloguer extingits o per extingir fins al 31 de 
desembre de 2027, sense perjudici dels contractes que finalitzin en dates posteriors. 
 
Tercer.- Instar La Caixa a aturar la insistència als llogaters i llogateres perquè comprin 
el pis com a única opció per continuar vivint a casa seva, retirar totes les ofertes de 
vendes a privats i a transmetre les promocions del carrer Pompeu Fabra, 10 i del carrer 
Bonavista, 74 de Cornellà de Llobregat, a l’Incasòl de la Generalitat de Catalunya o a 
l’Ajuntament de Cornellà de Llobregat. 
 
Quart.- Fer pública aquesta moció als mitjans de comunicació, locals i nacionals. 
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Cinquè.- Traslladar els acords a tots els veïns i veïnes de les promocions d’Obra Social 
La Caixa de Cornellà, a INMO CRITERIA ARRENDAMIENTO III, S.L.U, al Sindicat de 
Llogateres de Catalunya i a l’Incasòl de la Generalitat de Catalunya. 

... 
 
 
PRESENTACIÓ D’ESMENES 
 
Esmenes presentades pel Grup municipal del Partit dels Socialistes de 
Catalunya - Candidatura de Progrés (PSC-CP) 
 

 Esmena núm. 1 presentada verbalment pel Grup Municipal del PSC-CP: 
... 
 
Retirar del tercer acord a l’Ajuntament de Cornellà i acabaríem la frase amb “... 
l’Incasòl de la Generalitat de Catalunya.”, que es l’instrument que com ben he dit aquí 
i que coneixem per notícies i per diferents acords, es el que s’està portant a terme tot 
el tema de compravenda i mediació en aquests casos. 

... 
 
 
INCORPORACIÓ DE L’ESMENA NÚM. 1 DEL GRUP MUNICIPAL DEL PSC-CP 
 
L’esmena és acceptada pel Grup Municipal d’ERC-EUiA-AM, i d’acord a l’article 
133 del ROM, queda incorporada a la Moció. 
 
 
PRESENTACIÓ I DELIBERACIÓ 
 
Les intervencions relacionades amb aquest punt consten en la Vídeo Acta de la 
sessió, minut 02:28:09 al 03:01:09 
 
https://actes.cornella.cat/session/sessionDetail/ff808181997a1e29019a3527
a2180067?startAt=8889.0&endsAt=10870.0 
 
 
MOCIÓ RESULTANT 
... 
 
L’abril de 2004 es va signar un conveni entre l’Ajuntament de Cornellà i La Caixa 
d’Estalvis i Pensions de Barcelona (La Caixa) per al foment d’un parc d’habitatges de 
tipus social en règim de lloguer al municipi de Cornellà de Llobregat. En aquest conveni, 
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La Caixa es comprometia a la construcció, establiment i gestió d’un parc d’habitatges, 
amb protecció pública i règim de lloguer assequible, integrat per un nombre igual a 500 
habitatges. L’Ajuntament es comprometia a facilitar el sòl per a l’edificació i gestió del 
parc d’habitatges. 
 
Arran d’aquest conveni, el 2006, es van construir 63 habitatges a la zona Fatjó, al carrer 
Pompeu Fabra, 10 i el 2011, 60 habitatges a la zona Millars, al carrer Bonavista, 74. 
Només un terç d’aquests habitatges, de la primera promoció, continuen sent de 
protecció oficial en règim de lloguer, però deixaran de ser-ho el 2031. 
 
La Caixa gestionava el seu programa d’habitatge assequible a través d’Obra Social La 
Caixa, però en tot aquest temps ha actuat sota diferents ens o societats integrades al 
seu Grup: primer a Foment Immobiliari Assequible S.A., després a Arrendament 
Immobiliari Assequible S.L. - societat unipersonal, posteriorment a Arrendamiento 
Inmo Criteria S.L. - societat unipersonal i finalment a INMO CRITERIA ARRENDAMIENTO 
III, S.L.U. (en endavant La Propietat). 
 
Arreu de Catalunya són prop de 30 promocions les que La Caixa ha desenvolupat en 
condicions similars a les del nostre municipi, afectant a més de 1600 famílies. 
 
La Propietat, en els últims anys, ha decidit procedir de forma massiva a la no renovació 
de contractes de lloguer, remetent burofax comunicant aquesta decisió a les llogateres 
i demanant el retorn del pis de les persones que hi viuen de lloguer. 
 
En el cas de Cornellà, s’ha ofert la possibilitat de compra dels habitatges a les actuals 
persones llogateres, arribant a fer diverses ofertes econòmiques, sense esperar a la 
finalització del contracte de lloguer. En el cas de la no acceptació de la compra de les 
llogateres actuals, un cop finalitzat el contracte, se’ls demana el retorn del pis a la 
Propietat. Un cop recuperat dits pisos, la Propietat els manté buits o promou la seva 
venda. 
 
La Propietat va fer firmar als arrendataris dels pisos esmentats contractes amb 
clàusules abusives, moltes d’elles ja assenyalades pel Tribunal Suprem i per l’Agència 
Catalana de Consum en altres casos similars. Entre aquestes clàusules hi destaquen: 
increments de la renda per sobre de l’IPC, obligació de pagar despeses que legalment 
corresponen al propietari (com l’IBI, assegurances i reparacions estructurals), 
penalitzacions desproporcionades en cas de demora en el pagament i terminis de 
finalització de contracte inferiors als previstos a la Llei d’Arrendaments Urbans. Segons 
dades recollides pel Sindicat de Llogateres i informes de la PAH, més del 70% dels 
contractes revisats en promocions gestionades per Inmo Criteria presenten almenys 
una clàusula d’aquest tipus, vulnerant la normativa de protecció de consumidors i 
posant les famílies en una situació de clara indefensió. Així mateix, la Propietat no es 
fa càrrec de forma diligent de les seves obligacions de conservació, deixant passar anys 
sense reparacions bàsiques d’instal·lacions comunes i habitatges, tal com han 
denunciat repetidament les llogateres. 
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Totes aquestes circumstàncies s’agreugen quan tenim en compte que els habitatges 
dels quals parlem provenen de promocions d’HPO –habitatge de protecció oficial-, 
subvencionades amb fons públics i construïdes sobre sòl públic, l’objectiu principal de 
les quals és facilitar l’accés a l’habitatge de la classe treballadora del nostre municipi i 
contribuir, així, a disminuir els greus problemes en matèria d’habitatge que vivim. 
 
Els veïns i veïnes dels pisos situats en aquestes promocions al nostre municipi 
juntament amb altres promocions d’arreu de Catalunya fa més de tres anys que s’estan 
organitzant amb el Sindicat de Llogateres. Les llogateres han hagut de resistir 
desnonaments, s’han quedat a casa després de la finalització dels contractes pagant el 
lloguer, han interposat la primera denúncia col·lectiva a tot l’estat espanyol contra les 
clàusules abusives de contractes d’un gran propietari i s’han manifestat unitàriament 
als carrers de Sitges l’any 2023. 
 
Per tots aquests motius, els Grups Municipals d’ERC-EUiA-AM i CECP-C, proposen al ple 
els següents  
 

ACORDS 
 
Primer.- Instar a La Caixa a retirar tots els judicis oberts i/o ordres judicials de 
llançament pendents d’execució contra les llogateres de totes les promocions 
d’Inmocriteria Arrendamientos III S.L. i/o promocions executades per Obra Social la 
Caixa. 
 
Segon.- Instar a La Caixa a fer una pròrroga automàtica, excepte negativa de la 
persona llogatera, de tots els contractes de lloguer extingits o per extingir fins al 31 de 
desembre de 2027, sense perjudici dels contractes que finalitzin en dates posteriors. 
 
Tercer.- Instar La Caixa a aturar la insistència als llogaters i llogateres perquè comprin 
el pis com a única opció per continuar vivint a casa seva, retirar totes les ofertes de 
vendes a privats i a transmetre les promocions del carrer Pompeu Fabra, 10 i del carrer 
Bonavista, 74 de Cornellà de Llobregat I a l’Incasòl de la Generalitat de Catalunya. 
 
Quart.- Fer pública aquesta moció als mitjans de comunicació, locals i nacionals. 
 
Cinquè.- Traslladar els acords a tots els veïns i veïnes de les promocions d’Obra Social 
La Caixa de Cornellà, a INMO CRITERIA ARRENDAMIENTO III, S.L.U, al Sindicat de 
Llogateres de Catalunya i a l’Incasòl de la Generalitat de Catalunya. 

... 
 
 
VOTACIÓ DE LA MOCIÓ RESULTANT 
 
Sotmesa a votació la moció és aprovada pels assistents que constitueixen la 
majoria absoluta dels membres del Ple. 
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Vots a favor: 
 
Grup Municipal de CECP-C, senyors/a Claudio Carmona Vargas, Sergio Gómez 
Marquez i Maria Victoria Martin Herreros. 
 
Grup Municipal d’ERC-EUiA-AM, senyor/es Teresa Vidal Llargués, Carles 
Alemany Lluis i Yasmina Sánchez i Oussedik. 
 
Grup Municipal del PSC-CP, senyors/es Antonio Balmón Arévalo, Emilia Briones 
Matamales, Antonio Martínez Flor, Joana Piñero Romera, Ot García Ruiz, 
Enrique Vanacloy Valiente, Jaime Javier Egea Martínez, Manuel Clavijo Losada, 
Gloria Recio Díaz, Carlos Domínguez Rodríguez, Ioan Mihai Fodor, Sergio Martín 
Sánchez i Montserrat Curtó González. 
 

Vots en contra: 
 
Grup Municipal de PP, senyors/a Manuel Casado Ruiz, María del Turruchel 
Alcantud Inarejos i Cristian Padilla Vico. 
 

Abstenció: 
 
Grup Municipal de VOX, senyors Ivan Cánovas Casanova i Jordi Julià Pedro 
Tobías. 
 
 
En aquest moment s’incorpora a la sessió la senyora Raquel Albiol Gilabert, 
Portaveu del Grup Municipal d’ERC-EUIA-AM. 
 
 
 
 
PUNT SEGON.- MOCIÓ DEL GRUP POLÍTIC MUNICIPAL D’ERC-EUIA-AM, PER 
L’OBERTURA DELS PATIS ESCOLARS DE CORNELLÀ DE LLOBREGAT FORA DE 
L’HORARI LECTIU.- 

Moció ERC-EUiA-AM, per 
l’obertura dels patis escolars de 
Cornellà de Llobregat fora de 
l’horari lectiu. 

MOCIÓ 
... 
 
L’article 31 de la Convenció sobre els Drets dels Infants reconeix el dret dels infants al 
descans, a l’esplai, al joc i a participar lliurement i plenament en la vida cultural i 
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artística. És, doncs, responsabilitat de les administracions públiques garantir aquest 
dret, afavorir oportunitats de participació i fomentar espais de lleure educatiu, inclusiu 
i segur.  
 
Cornellà de Llobregat és una ciutat densament poblada i amb una xarxa important 
d’espais públics de trobada i convivència. En aquest context, els patis escolars -
equipaments públics dissenyats per al joc, la convivència i l’aprenentatge - romanen 
tancats bona part del temps. Obrir-los a la ciutadania fora de l’horari lectiu i de les 
activitats extraescolars organitzades pels centres educatius i per les AFA representa 
una oportunitat per posar l’escola al servei del barri, fomentar la cohesió social i 
promoure valors educatius i comunitaris i permetria a molts infants i joves disposar de 
més opcions per jugar o practicar esport en entorns segurs, accessibles i de proximitat.  
 
Així ho recullen nombroses experiències municipals arreu del país. Diferents estudis 
pedagògics exposen que, els patis oberts són “espais on l’escola i l’entorn es troben”, 
on s’enforteixen els vincles entre infants, joves, famílies i agents educatius, i on la 
comunitat es reconeix com a corresponsable de l’educació. Els patis oberts afavoreixen 
la coeducació, la convivència intercultural i intergeneracional, la prevenció de 
conflictes, i fins i tot permeten la detecció primerenca de situacions de risc social.  
 
Diversos municipis catalans han desenvolupat projectes de “Patis Oberts” amb gran 
èxit, demostrant que l’accés gratuït, la presència de monitors i la coordinació entre 
escoles, AFA, entitats esportives, culturals i d’educació en el lleure, i administració local 
en garanteixen l’èxit. Són experiències que connecten el projecte educatiu de centre 
amb el projecte educatiu de ciutat i que, a més, contribueixen a l’ús eficient 
d’equipaments públics.  
 
A Cornellà disposem d’una àmplia xarxa de centres educatius de titularitat pública que 
podrien esdevenir espais de joc, trobada i convivència oberts durant les tardes, caps de 
setmana o períodes no lectius. Aquesta mesura no només ampliaria les oportunitats de 
lleure educatiu per a infants i joves, sinó que també fomentaria la conciliació familiar, 
l’activitat física, la salut, la igualtat d’oportunitats i el sentiment de pertinença al barri.  
 
A Cornellà de Llobregat, el projecte Patis Oberts s’ha desenvolupat durant els darrers 
anys en dues modalitats.  
 
La primera modalitat obria diferents patis escolars els caps de setmana, de 10 h a 15 
h, sense dinamització de l’espai, per tal que infants, joves i famílies poguessin practicar 
lliurement activitats esportives o de lleure. Els centres podien variar cada temporada 
en funció de les obres o de la disponibilitat dels espais. Segons la informació publicada 
al web municipal els centres que formaven part d’aquesta modalitat eren les escoles 
Dolors Almeda, Abat Oliba, Montserrat i Sant Ildefons, així com l’Escola d’Adults.  
 
La segona modalitat s’ha dut a terme durant les tardes dels mesos d’estiu, amb la 
presència d’una persona dinamitzadora esportiva que vetllava pel bon ús de les 
instal·lacions i promovia activitats obertes a tothom. L’última informació disponible, 
corresponent a l’any 2023, establia un horari de dilluns a divendres, de 17 h a 20.30 h, 
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excepte entre el 7 i el 20 d’agost, període en què els espais romanien tancats. Els 
centres que van participar en aquesta modalitat van ser les escoles Sant Ildefons, 
Montserrat, Abat Oliba, Dolors Almeda, Els Pins i Suris.  
 
Més enllà de l’ús educatiu o recreatiu destinat als infants i joves, el programa Patis 
Oberts pot esdevenir una eina estratègica per donar resposta a les necessitats d’espai 
de les entitats de la ciutat - esportives, culturals, de lleure o socials - que sovint troben 
dificultats per accedir a instal·lacions adequades. Obrir els patis escolars a aquestes 
entitats permetria optimitzar recursos públics, ampliar l’oferta d’activitats 
comunitàries i enfortir els vincles entre escola, entorn i teixit associatiu, tot fomentant 
un Cornellà més viu, cooperatiu i cohesionat.  
 
Per tot això, el grup municipal d’ERC–EUiA-AM proposa al Ple de l’Ajuntament de 
Cornellà de Llobregat l’adopció dels següents  
 

ACORDS 
 
Primer.- Revisar el projecte municipal de “Patis Oberts” amb l’objectiu d’obrir tots els 
patis de les escoles públiques de la ciutat en horari no lectiu (tardes, caps de setmana 
i períodes de vacances escolars), amb un model basat en la seguretat, la inclusió i la 
participació comunitària.  
 
Segon.- Definir aquest projecte en col·laboració amb les direccions dels centres 
educatius, les AFA, les entitats de lleure, esportives i veïnals de l’entorn, i el Consell 
Escolar Municipal, per tal de garantir una gestió compartida i coherent amb els 
projectes educatius de centre i de ciutat.  
 
Tercer.- Vetllar perquè l’accés als Patis Oberts estigui lliure de qualsevol mena de 
discriminació, garantint alhora la seguretat, el respecte i el bon ús dels espais. En funció 
de la modalitat i l’horari d’obertura, l’Ajuntament valorarà la presència de personal 
dinamitzador o educatiu.  
 
Quart.- Prioritzar l’obertura de patis en aquells barris amb menys espais de joc lliure o 
major necessitat de cohesió social, d’acord amb criteris educatius, socials i urbanístics.  
 
Cinquè.- Dotar el projecte dels recursos econòmics necessaris per garantir-ne la 
viabilitat i la continuïtat, cercant alhora la col·laboració amb programes d'altres 
administracions que impulsin el lleure educatiu i comunitari.  
 
Sisè.- Fer un seguiment anual dels resultats del programa, amb la participació dels 
agents implicats, i fer-ne avaluació pública en el marc del Consell Escolar Municipal.  
 
Setè.- Mantenir la informació actualitzada al web de l’Ajuntament i fer-ne difusió a tots 
els mitjans de comunicació de l’Ajuntament.  
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Novè.- Traslladar els acords al Consell Escolar Municipal, al Consell de Participació 
Municipal d’Infància i Adolescència, a les entitats esportives, de lleure, a les AFA i a les 
direccions de les escoles municipals. 

... 
 
 
PRESENTACIÓ I DELIBERACIÓ 
 
Les intervencions relacionades amb aquest punt consten en la Vídeo Acta de la 
sessió, minut 03:01:10 al 03:10:50 
 
https://actes.cornella.cat/session/sessionDetail/ff808181997a1e29019a3527
a2180067?startAt=10870.0&endsAt=11451.0 
 
 
VOTACIÓ 
 
Sotmesa a votació la moció és rebutjada per la majoria dels assistents. 
 

Vots a favor: 
 
Grup Municipal d’ERC-EUiA-AM, senyor/es Raquel Albiol i Gilabert, Teresa 
Vidal Llargués, Carles Alemany Lluis i Yasmina Sánchez i Oussedik. 
 

Vots en contra: 
 
Grup Municipal de VOX, senyors Ivan Cánovas Casanova i Jordi Julià Pedro 
Tobías. 
 
Grup Municipal de CECP-C, senyors/a Claudio Carmona Vargas, Sergio Gómez 
Marquez i Maria Victoria Martin Herreros. 
 
Grup Municipal del PSC-CP, senyors/es Antonio Balmón Arévalo, Emilia Briones 
Matamales, Antonio Martínez Flor, Joana Piñero Romera, Ot García Ruiz, 
Enrique Vanacloy Valiente, Jaime Javier Egea Martínez, Manuel Clavijo Losada, 
Gloria Recio Díaz, Carlos Domínguez Rodríguez, Ioan Mihai Fodor, Sergio Martín 
Sánchez i Montserrat Curtó González. 
 

Abstenció: 
 
Grup Municipal de PP, senyors/a Manuel Casado Ruiz, María del Turruchel 
Alcantud Inarejos i Cristian Padilla Vico. 
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PUNT TERCER.- MOCIÓ DEL GRUP POLÍTIC MUNICIPAL DE VOX, PER 
SOL·LICITAR EL CANVI D'UBICACIÓ DEL BICIBOX DE PLAÇA CARMEN AMAYA.- 

Moció VOX, per sol·licitar el canvi 
d’ubicació del Bicibox de Plaça 
Carmen Amaya. 

MOCIÓ 
... 

EXPOSICIÓN DE MOTIVOS 
 
Los vecinos de la Plaza Carmen Amaya se muestran desesperados ante la falta de 
descanso nocturno. Llevan meses manifestando que la ubicación en esa misma plaza 
del servicio BiciBOX de la AMB, denominada estación 159 Metro St. Ildefons, genera 
problemas significativos en el entorno de la plaza, sobre todo por la madrugada. 
 
Los usuarios que devuelven las bicicletas durante las horas de descanso vecinal, 
producen ruidos y fuertes estruendos cada vez que abren y cierran las persianas de la 
instalación, afectando al descanso de los vecinos. Recordemos que entre las 22 y las 8 
horas las normativas limitan ruidos y sonidos que puedan alterar el sueño, por eso es 
necesario actuar ante esta problemática ya que debemos priorizar el descanso de los 
vecinos de esa plaza y alrededores, además con carácter urgente, pues muchos vecinos 
tienen la ventana a poquísimos metros del BiciBOX. 
 
Por otro lado, la actual ubicación y estructura de la parada crea puntos muertos que 
están siendo utilizados para actividades no deseadas, como trapicheos y micciones en 
público, generando inseguridad y deterioro del espacio urbano. 
 
Estos problemas afectan tanto a la convivencia vecinal como a la seguridad y buen 
estado de la plaza, por lo que resulta necesario buscar una solución coordinada. 
 

ACUERDOS 
 
Primero.- Solicitar al Área Metropolitana de Barcelona (AMB) la reubicación de la 
estación de Bicibox “159 Metro Sant Ildefons Plaça Carmen Amaya - Avinguda de la 
República Argentina, Cornellà de Llobregat” a una ubicación alternativa que no genere 
molestias a los vecinos ni impacte negativamente en el espacio público. 
 
Segundo.- Informar al Pleno y a los vecinos de la respuesta de la AMB. 

... 
 
 
PRESENTACIÓ D’ESMENES 
 
Esmenes presentades pel Grup municipal del Partido Popular/Partit Popular 
(PP) 
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 Esmena núm. 1 presentada verbalment pel Grup Municipal del PP: 
... 
 
Ampliar las ubicaciones, como hemos comentado en alguna otra ocasión, a Plaza de la 
Estación y el AMBbici ubicado en el espacio destinado a la Memoria de las Víctimas del 
Terrorismo. 
 
Y si queremos ser aún más ambiciosos, yo lo que propondría y seria entre todos los 
partidos a acordar, la ubicación de todos aquellos Bicibox que están dando problemas 
a las distintas familias de la ciudad. 

... 
 
 
PRESENTACIÓ I DELIBERACIÓ 
 
Les intervencions relacionades amb aquest punt consten en la Vídeo Acta de la 
sessió, minut 03:10:51 al 03:19:33 
 
https://actes.cornella.cat/session/sessionDetail/ff808181997a1e29019a3527
a2180067?startAt=11451.0&endsAt=11974.0 
 
 
VOTACIÓ DE L’ESMENA NÚM. 1 DEL GRUP MUNICIPAL DEL PP 
 
L’esmena és rebutjada per la majoria dels assistents 
 

Vots a favor: 
 
Grup Municipal de PP, senyors/a Manuel Casado Ruiz, María del Turruchel 
Alcantud Inarejos i Cristian Padilla Vico. 
 

Vots en contra: 
 
Grup Municipal de CECP-C, senyors/a Claudio Carmona Vargas, Sergio Gómez 
Marquez i Maria Victoria Martin Herreros. 
 
Grup Municipal d’ERC-EUiA-AM, senyor/es Raquel Albiol i Gilabert, Teresa 
Vidal Llargués, Carles Alemany Lluis i Yasmina Sánchez i Oussedik. 
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Grup Municipal del PSC-CP, senyors/es Antonio Balmón Arévalo, Emilia Briones 
Matamales, Antonio Martínez Flor, Joana Piñero Romera, Ot García Ruiz, 
Enrique Vanacloy Valiente, Jaime Javier Egea Martínez, Manuel Clavijo Losada, 
Gloria Recio Díaz, Carlos Domínguez Rodríguez, Ioan Mihai Fodor, Sergio Martín 
Sánchez i Montserrat Curtó González. 
 

Abstenció: 
 
Grup Municipal de VOX, senyors Ivan Cánovas Casanova i Jordi Julià Pedro 
Tobías. 
 
 
VOTACIÓ DE LA MOCIÓ 
 
Sotmesa a votació la moció és rebutjada per la majoria dels assistents. 
 

Vots a favor: 
 
Grup Municipal de VOX, senyors Ivan Cánovas Casanova i Jordi Julià Pedro 
Tobías. 
 
Grup Municipal de PP, senyors/a Manuel Casado Ruiz, María del Turruchel 
Alcantud Inarejos i Cristian Padilla Vico. 
 

Vots en contra: 
 
Grup Municipal de CECP-C, senyors/a Claudio Carmona Vargas, Sergio Gómez 
Marquez i Maria Victoria Martin Herreros. 
 
Grup Municipal d’ERC-EUiA-AM, senyor/es Raquel Albiol i Gilabert, Teresa 
Vidal Llargués, Carles Alemany Lluis i Yasmina Sánchez i Oussedik. 
 
Grup Municipal del PSC-CP, senyors/es Antonio Balmón Arévalo, Emilia Briones 
Matamales, Antonio Martínez Flor, Joana Piñero Romera, Ot García Ruiz, 
Enrique Vanacloy Valiente, Jaime Javier Egea Martínez, Manuel Clavijo Losada, 
Gloria Recio Díaz, Carlos Domínguez Rodríguez, Ioan Mihai Fodor, Sergio Martín 
Sánchez i Montserrat Curtó González. 
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PRECS I PREGUNTES 
Precs i preguntes. 

Les intervencions relacionades amb aquest punt consten en la Vídeo Acta de la 
sessió, minut 03:19:34 al 03:31:59 
 
https://actes.cornella.cat/session/sessionDetail/ff808181997a1e29019a3527
a2180067?startAt=11974.0&endsAt= 
 
 
Precs i preguntes formulats pel Grup municipal de VOX (VOX) 
 

 Per part del senyor Jordi Julià Pedro Tobías, Regidor del Grup Municipal de 
VOX, s’ha presentat verbalment un prec: 
... 
 
Primero agradecer a Javier que haya agilizado los arreglos de Carmen Amaya, que es 
lo que nos transmiten los vecinos, y querían que te lo dijera. Y nosotros somos de decir 
las cosas en público, aunque nos llamen rancios. 
 
El ruego va, los vecinos de Fatjó nos han escrito para informar sobre un solar 
abandonado en la manzana del carrer Ponent con Antonio Maura y con Teodoro 
Llorente. La basura tirada por ese trozo de terreno, montones de escombros, hierro y 
sobretodo ratas -anidan muchas ratas- las cuales no se quedan solo en el descampado, 
sino que afectan a todo el entorno. 
 
Nos hemos acercado a comprobar la situación y hemos podido confirmar que es así. 
 
Pedimos, por favor, que se tomen medidas especialmente en relación con la plaga de 
ratas y con ese descampado que no puede quedarse así de forma perpetua, ya que hay 
que solucionarlo. Muy cerquita hay un parque de niños y las ratas campan por ahí a 
sus anchas y por ahí van nuestros hijos. 

... 
 
 

 Per part del senyor Ivan Cánovas Casanova, Portaveu del Grup Municipal de 
VOX, s’han presentat verbalment un prec i dues preguntes: 
 
Prec 
... 
 
Yo en el Pleno de junio, lo digo porque aquí tienen un perfil bajo y carecen de debatir 
que yo creo que es donde se tiene que debatir. Quizás técnicamente, obviamente no es 
una administración parlamentaria, pero es un parlamento para parlamentar y aquí sí 
que es el lugar para debatir. Bueno, pues aquí no se debate, ya vemos como es el equipo 
de gobierno y yo le dije al señor Alcalde que, le rogaba que dejara de hacer mítines. 
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Lejos de eso, aprovecho cuando vino Salvador Illa para hacer un mitin del PSOE y luego 
en la Fiesta Mayor de San Ildefonso volvió a hacer otro mitin, obviamente, aludiéndome 
a mí. Diciendo que yo quiero echar al 50% de la Ciudad de San Ildefonso. yo no he dicho 
eso jamás. Primero, porque yo no sé si es el 50, el 10, el 5 o el 80, no lo sé, porque esos 
datos no nos los dan, pero jamás he dicho yo eso aun así lo pone en mi boca como 
también dijo usted que si ante Franco no se ha callado ante mi menos. Bueno, usted 
nació creo que, en el año 60, vivió 15 años y después cuando ya tuvo uso de razón ya 
la Dictadura ya estaba acabada. 
 
Entonces, se lo vuelvo a rogar, también en el Consejo de Ciudad volvió a decir cosas un 
poco extrañas, pasando líneas rojas, incluso metiéndose con lo personal.  
 
Jugamos en desventaja, porque yo a usted le tengo un respeto y una admiración porque 
he crecido con usted y usted es el Alcalde, y así usted debe actuar cuando va a un mitin, 
perdón, consideramos que cuando va a un acto donde –por cierto- había un pregonero, 
a la derecha el Comité de Fiestas y la Asociación de vecinos, usted va en calidad de 
Alcalde no en calidad de líder del partido socialista de Cornellá. 
 
Ese sería nuestro ruego, que una vez más le volvemos a instar a que cuando acuda a 
los escenarios civiles o festivos de la Ciudad no haga un mitin socialista y hable en 
representación y en nombre de todos los vecinos de Cornellá, porque muchos de los 
que estaban ahí votan a diferentes fuerzas políticas, no solamente votan a suya. Y, por 
lo tanto, nos gustaría que con este ruego a partir de ahora modificara sus 
intervenciones en los actos públicos. 

... 
 
 
Resposta verbal de l’Alcalde, Sr. Antonio Balmón Arévalo: 
... 
 
Hay que sentirse importante cuando uno no nombra nunca a nombres, pero yo voy a 
nombre a un nombre esta noche.  
 
Mire usted a esa cámara que es la única que le sonríe siempre, usted que habla de la 
coherencia y diga que yo Antonio Balmón Arevalo ciudadano de Cornellá sí que vivo en 
la Avenida Porta Diagonal, número 30, 6-2. Dígaselo a sus seguidores ahí, que sí, que 
usted confirma que yo vivo en Cornellá. Dígalo. Esa coherencia que usted dice, dígala 
no a mí, a la cámara suya, a sus seguidores que yo sí que vivo en Cornellá. Dígala. 
 
Verdad que no, pues no pida más coherencia. 

... 
 
 



 

 120

 
Primera Pregunta 
... 
 
El 24 de julio registramos una instancia pidiendo cierta solicitud amparados en el 
Derecho Democrático de Acceso a la Información Pública –sí, existe, como 
representantes políticos electos, además-, sobre viviendas ocupadas ilegalmente en 
Cornellá. Tres meses después, tres meses después seguimos sin respuesta.  
 
Pregunto: ¿Cuál es el número total de inmuebles ocupados ilegalmente en el término 
municipal de Cornellá en la fecha de esta solicitud, desglosado por tipo de inmueble, 
nacionalidad del ocupante y titularidad del inmueble, particular, sociedad mercantil, 
sector público o entidad bancaria? 
 
Y recordamos, que conforme a lo establecido en el artículo 30.2 de la Ley 19/2014 de 
Transparencia, por cierto, de Acceso a la Información Pública y Buen Gobierno, en el 
artículo 57.3 habla de que si el Ayuntamiento o esa Administración Pública no tiene 
esta información debe pedirla al Departamento de Interior de la Generalitat de 
Cataluña. 
 
Nos gustaría, por lo menos, que se nos dijera aquí y ahora si se piensa contestarnos, 
repito, ¿Cuál es el número total de inmuebles ocupados ilegalmente en el término 
municipal de Cornellá en la fecha de esta solicitud, desglosado por tipo de inmueble, 
nacionalidad del ocupante y titularidad del inmueble, particular, sociedad mercantil, 
sector público o entidad bancaria? 

... 
 
 
Segona Pregunta 
... 
 
Finales de septiembre, un nuevo coche estampado contra un bolardo. El conductor, 
gracias a Dios pues no le fue a mayor, pero sufrió daños en el rostro.  
 
La semana pasada, el 26 de octubre, otro coche estampado contra los bolardos, aquí 
lo vemos. Pero bueno, es un continuo, este mismo lunes de hecho estábamos grabando 
en el Padró i, casualmente, se chocó un coche en ese momento delante de nuestras 
narices. Un todoterreno blanco, porque claro la visión, la visibilidad del bolardo en los 
coches altos no se ve.  
 
A parte de lo de la pacificación que ya sabéis que ideológicamente pues no estamos de 
acuerdo, han impuesto contra los residentes un sistema un poco torpe. Que no se 
entiende porque encima no es homogéneo, es decir, en una calle es en ciertos días y a 
ciertas horas, en otro en horario escolar, en otro no hay bolardo, pero sí que hace una 
foto para mandarte una multita a casa. 
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Entonces, voy a cambiar el ruego por pregunta perdón, y le digo que si ¿piensan 
reconocer el error de un sistema que no es uniforme? - como digo-, ¿va a reconocer que 
fallan los sistemas, que no detectan coches, que ha sido un error hacerlo por imposición 
a espalda de los vecinos? 
 
Pregunto, si ¿piensan en algún momento en esos vecinos accidentados? y que, si ¿cree 
que todos los daños causados -que por cierto salió la Tenienta de Alcalde diciendo al 
Periódico diciendo que era mentira-, si cree que esos vecinos accidentados son por 
incompetencia de los vecinos o porque realmente el plan de pacificación es un desastre 
o no se ha explicado bien? 

... 
 
 
 
Precs i preguntes formulats pel Grup municipal del Partido Popular/Partit 
Popular (PP) 
 

 Per part de la senyora Maria del Turruchel Alcantud Inarejos, Regidora del 
Grup Municipal de PP, s’han presentat verbalment un prec i una pregunta: 
 
Prec 
... 
 
El grupo municipal del Partido Popular de Cornellá de Llobregat rogamos que sean 
previsores y limpien con pulcritud las rejas del alcantarillado antes de las lluvias 
previstas y no cuando ya ha pasado la tormenta. 
 
Así mismo, que se adopten con carácter inmediato medidas efectivas para la corregir 
la evidente falta de previsión y de mantenimiento que se observa en distintos espacios 
públicos de la ciudad con la llegada del otoño. En particular, se refuerza la limpieza 
viaria de las hojas en calzada y aceras, y colegios, mercados y dada las fechas que son, 
cementerio municipal. 

... 
 
 
Pregunta 
... 
 
En lo que llevamos del mes de septiembre y octubre, dadas las buenas condiciones 
meteorológicas que hemos padecido, hemos padecido un incremento de mosquitos, 
tan grandes como portaaviones. 
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En lo correspondiente a Cornellá y las competencias del Consell Comarcal sobre el 
ámbito de la Salut Pública, ¿se ha tenido previsto que podrían proliferar estos insectos 
en estos días pasados? ¿Se ha realizado alguna actuación? ¿Qué protocolo se ha 
seguido en eliminar esta plaga? 

... 
 
 
Precs i preguntes formulats pel Grup municipal de Cornellà en Comú Podem-
Confluència (CECP-C) 
 

 Per part del senyor Sergio Gómez Márquez, Regidor del Grup Municipal de 
CECP-C, s’han presentat verbalment dos precs i dues preguntes: 
... 
 
En este Pleno se ha pedido respecto hacia todo el mundo y yo pido a todos los 
Concejales y todas las Concejalas, ya se faltó el respecto en el Pleno anterior a una 
compañera de este Pleno en la última intervención, y hoy se ha vuelto a faltar el 
respecto haciendo algún gesto ofensivo hacia esta bancada y pido a todo el mundo que 
se siga respetando la convivencia entre todos y todas. 

... 
 
 
Precs i preguntes formulats pel Grup municipal d’Esquerra Republicana de 
Catalunya + EUiA – ACORD MUNICIPAL (ERC-EUIA-AM) 
 

 Per part de la senyora Raquel Albiol i Gilabert, Portaveu del Grup Municipal 
d’ERC-EUIA-AM, s’han presentat verbalment un prec i una pregunta: 
 
Prec 
... 
 
Arran de la mal anomenada pacificació d’alguns barris, s’han instal·lat càmeres, 
pilones i senyals que indiquen en quina franja horària i de dies es pot accedir o no, en 
funció de si es disposa de l’autorització pertinent. 
 
Aquesta implantació, com hem comentat en diverses ocasions, ha provocat el rebuig 
de la majoria de la població de Cornellà. I el nostre grup municipal s’hi ha posicionat 
també en contra. 
 
Però més enllà d’això, el que preguem es que revisin els accessos als carrers i als barris 
–ja que està implantat-, així com també les seves sortides. No pot ser, que accedir, 
per exemple al barri Padró, des dels carrers permesos, suposi, que per sortir, sense 
passar per cap carrer no autoritzat, hagis d’acabar entrant a una altra població, en 
aquest cas la població és Sant Joan Despí, i acabant sortint fins Avinguda Barcelona per 
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no acabar infringint cap de les direccions prohibides o no autoritzades. Si una de les 
voluntats d’aquestes “pacificacions” és reduir les emissions dels vehicles a motor, el 
que estem fent és incrementar-les també i, a més traslladem la problemàtica a una 
ciutat veïna quan no hauríem de fer-ho i, per tant, revisem.  
 
Demanem que revisin que realment es pugui entrar i sortir des del mateix barri i 
municipi. 

... 
 
 
Pregunta 
... 
 
Fa anys que denunciem i reclamem que els serveis socials de l’ajuntament necessiten 
més personal. La manca de recursos en aquesta àrea té una repercussió directa tant en 
les persones que en són usuàries com en els treballadors i treballadores. A menys 
efectius, més càrrega de feina i menys atenció personalitzada i detallada. Hem de 
garantir que el personal de serveis socials atengui en condicions òptimes a les persones 
usuàries del servei. 
 
Moltes persones usuàries es troben amb una llista d’espera dilatada amb el temps per 
ser ateses, no disposen d’un contacte directe amb la seu/seva treballador/a social de 
referència, alhora que el telèfon i correu electrònic de serveis socials, no és funcional 
en la majoria dels casos. 
 
Per això, preguntem: 
 
1. Quina és, a dia d’avui, la xifra de persones usuàries registrades als Serveis Socials 

bàsics de l’Ajuntament de Cornellà de Llobregat? 
 
2. Quina és la plantilla actual d’equips bàsics d’atenció social (treballadors socials, 

educadors, treballadores familiars, personal de suport) ̀i quina és la ràtio mitjana 
de treballadors/es per usuària o usuari del servei? 

 
3. Per què l’adreça electrònica de contacte del Departament d’Acció Social és una 

adreça genèrica de l’Ajuntament (“informacio@aj-cornella.cat”) en lloc d’una 
adreça específicament dedicada al servei de Serveis Socials? Quines són les raons 
organitzatives i què es preveu fer per garantir una atenció directa i especialitzada? 

... 
 
 
I no havent-hi més assumptes a tractar, s’aixeca la sessió a indicació de la 
Presidència, quan són les vint hores i trenta minuts, de la qual s’estén la present 
acta, que és signada per l’Alcalde-President, juntament amb mi, la Secretària 
General, que ho certifico. 
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Aquesta acta està complementada pel document de vídeo adjunt, que es troba 
degudament signat per aquesta Secretària, en el qual figuren totes les 
deliberacions i intervencions de la sessió, així com les eventuals absències 
temporals que s’hagin produït durant la sessió, que no hagin donat lloc a 
l’aplicació de l’article 136 del ROM, per haver-se incorporat amb caràcter previ 
a la votació. 
 
 
 
 
 
 


