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ACTA PLE NÚM. 12/2025 

 
 
SESSIÓ CELEBRADA PER L’AJUNTAMENT EL DIA 22 DE DESEMBRE DE 2025 
 
 
 
CARÀCTER DE LA SESSIÓ: ORDINÀRIA 
CONVOCATÒRIA: 1ª 
DATA: 22 DE DESEMBRE DE 2025 
 
 
A la ciutat de Cornellà de Llobregat, quan són les disset hores del dia 22 de 
desembre de dos mil vint-i-cinc, es reuneixen a la sala de sessions habilitada a 
la seu de la Fundació del Foment de la Societat del Coneixement (CITILAB), 
situada a la Plaça Can Suris s/n, de Cornellà de Llobregat, mitjançant Decret 
de l’Alcaldia 2025/4665 de data 15 d’octubre, prèvia convocatòria realitzada a 
l’efecte en els termes legalment establerts, els membres integrants de 
l’Ajuntament Ple que a continuació es relacionen, en sessió ordinària i primera 
convocatòria, sota la Presidència del senyor Alcalde, i assistits per mi, la 
Secretària General. 
 
 
Alcalde Sr. Antonio Balmón Arévalo  
 
 
Primer Tinent d’Alcalde Sr. Antonio Martínez Flor 
 
Tinents/es d’Alcalde Sra. Emilia Briones Matamales 
 Sra. Joana Piñero Romera 
 Sr. Claudio Carmona Vargas 
 
 
Regidors/es Sra. Raquel Albiol i Gilabert 
 Sra. Maria del Turruchel Alcantud Inarejos 
 Sr. Carles Alemany i Lluis 
 Sr. Ivan Cánovas Casanova 
 Sr. Manuel Casado Ruiz 
 Sr. Manel Clavijo Losada 
 Sra. Montserrat Curtó -González 
 Sr. Carlos Domínguez Rodríguez 
 Sr. Sergio Martín Sánchez 



 

 2

 Sr. Jaime Javier Egea Martínez 
 Sr. Ioan Mihai Fodor 
 Sr. Ot García Ruiz 
 Sr. Sergio Gomez Marquez 
 Sra. Maria Victoria Martin Herreros 
 Sr. Cristian Padilla Vico 
 Sr. Jordi Julià Pedro Tobías 
 Sra. Gloria Recio Díaz 
 Sra. Yasmina Sánchez i Oussedik 
 Sr. Enrique Vanacloy Valiente 
 Sra. Teresa Vidal i Llargués 
 
 
Secretària General Sra. Carmen Alonso Higuera 
 
Interventor Sr. Joan R. Sagalés Guillamón 
 
 
Per l’Alcaldia-Presidència es declara oberta la sessió i es passa a despatxar els 
assumptes que figuren a l’ordre del dia, en relació amb els quals s’adopten els 
acords següents: 
 
 

I 
 

PART RESOLUTIVA 
 
 
PROPOSTES DE SECRETARIA 
 
 
PUNT PRIMER.- APROVACIÓ DE L’ACTA I VIDEO ACTA NÚM.  11/2025, 
CORRESPONENT A LA SESSIÓ ORDINÀRIA DEL DIA 26 DE NOVEMBRE  
D’ENGUANY. 

 

L’esborrany de l’acta ha estat lliurat a tots els regidors i regidores junt amb la 
convocatòria d’aquesta sessió. 
 
 
PRESENTACIÓ I DELIBERACIÓ 
 
Les intervencions relacionades amb aquest punt consten en la Vídeo Acta de la 
sessió, minut 00:11:33 al 00:11:45 
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https://actes.cornella.cat/session/sessionDetail/ff8081819afe6fc1019b4f4b09
bc0023?startAt=693.0 
 
 
VOTACIÓ 
 
Sotmeses a votació l’Acta i la vídeo acta núm. 11/2025, corresponents a la 
sessió ordinària del dia 26 de novembre d’enguany, són aprovades per 
unanimitat dels assistents. 
 
 
 
PUNT SEGON.- DONAR COMPTE DELS DECRETS I RESOLUCIONS DE L’ALCALDIA 
QUE A CONTINUACIÓ ES RELACIONEN. 

Donar compte decrets 

A efectes del seu coneixement, es dóna compte dels Decrets i Resolucions 
dictats per l’Alcaldia, el text literal dels quals és el següent: 
 
 
- Decret núm. 2025/5451, de data 18 de novembre 
... 
 
Vist l’informe emès pel Cap de Patrimoni d’aquest Ajuntament, sobre la necessitat de 
contractar un/a Administratiu/va, com a conseqüència de l’acumulació de tasques en 
relació amb el mitjans disponibles, amb la finalitat de garantir el normal funcionament 
del servei. 
 
Atès que el lloc de treball a cobrir es troba recollit dintre de la relació de llocs de treball 
de l’Ajuntament, aprovada pel Ple Municipal en la seva sessió de data 29 de juny de 
2022, i posteriorment modificada en sessió de data 29 de març de 2023 i la 2a 
modificació aprovada en sessió de data 27 de setembre de 2023, i la 3a modificació 
aprovada en sessió de data 20 de març de 2024, i la 4a modificació aprovada pel Ple 
Municipal en la seva sessió de data 26 de juny de 2024, i la 5a modificació aprovada 
pel Ple Municipal en la seva sessió de data 26 de març de 2025, i la 6a modificació 
aprovada pel Ple Municipal en sessió de data 23 de juliol de 2025, als efectes del que 
disposa l’article 9 de la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de Transparència, Accés a la 
Informació i Bon Govern de Catalunya. 
 
Atès els resultats de l’acta núm. 5, de data 28 de maig de 2024 i signada en data 11 de 
juny de 2024, del tribunal que ha jutjat el procediment de la convocatòria 
d’estabilització mitjançant el sistema de concurs oposició d’ Administratiu/va 
(OPECOF21) i de la que s’estableix un ordre de preferència per cobrir de forma temporal 
absències o vacants d’Administratius/ves dins de la plantilla de personal funcionari i/o 
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laboral, en virtut de l’art.12.2 de les Bases Generals de l’oferta pública d’estabilització 
2022. 
 
Atès que l’ordre de preferència per cobrir de forma temporal absències o vacants 
d’administratius/ves dins de la plantilla de personal funcionari i/o laboral, establert en 
virtut de l’art. 12.2 de les Bases Generals de l’oferta pública d’estabilització 2022, està 
esgotat.  
 
Atès que es realitza entrevista personal de la candidata proposada i es valida 
mitjançant informe positiu per part del Cap de Patrimoni. 
 
Atès que la senyora Elisabet Sánchez Pérez ha mostrat la seva disponibilitat i interès 
per la proposta de nomenament i té els coneixements i les aptituds necessàries per a la 
realització de les tasques a desenvolupar, i reuneix les condicions i té les capacitats 
requerides per ocupar el lloc de treball d’Administrativa al Departament de Patrimoni 
Atès que la Cap de Gestió Recursos Humans s’adhereix als informes que realitza el 
departament de Secretaria, en el sentit de compartir que  la persona que es proposa 
per la contractació no figura inclosa en cap llista d’ordre de preferència, resultat del 
procés de selecció i convocatòria realitzada  per cobrir absències o vacants que es 
poguessin produir, realitzant-se una contractació directa degut a l’ extrema urgència 
de poder cobrir els serveis essencials i prioritaris del departament de Patrimoni. 
 
Atès que hi ha consignació pressupostària per atendre l’esmentada contractació en el 
Capítol I del pressupost d’aquest Ajuntament, a les aplicacions  pressupostàries 
07829330A1200800, 07829330A1210000, 07829330A1210100, 07829330A1500000 i 
07829330A1600000. 
 
Atès l’article 125.2 Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la 
refosa en un text únic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya 
en matèria de funció pública, excepcionalment, per causa d'urgència apreciada per 
l'Administració, es pot nomenar personal interí o contractar personal laboral temporal 
directament, sense necessitat de convocatòria. 
 
Atès el que preveuen els articles 6 i 94 del Reglament del Personal al Servei de les 
Entitats Locals així com l’article 10.1.d) del Reial Decret 5/2015, pel que s’aprova el 
Text Refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic. 
 
Atès que el lloc de treball d’administratiu corresponent al Departament de Patrimoni, 
en quant a la seva cobertura és de necessitat urgent e inajornable d’acord a les 
previsions de l’article 20.Cinc de la Llei 31/2022 de 23 de desembre de Pressupostos 
Generals de l’Estat per l’any 2023. 

 
Per tot això, en exercici de les competències que m’han sigut conferides en virtut de la 
delegació efectuada per l’Alcaldia d’aquest Ajuntament, mitjançant Decret 3105/2023, 
de 19 de juny, publicat al BOP de Barcelona el dia 23 de juny, en la seva redacció actual 
i vigent, 
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HE RESOLT 

 
Primer.- Declarar raons d’urgència el nomenament d’interinitat per acumulació de 
tasques d’un/a administratiu al Departament de Patrimoni. 
 
Segon.- Nomenar funcionària interina per acumulació de tasques a la senyora Elisabet 
Sánchez Pérez en qualitat d’administrativa, enquadrada en l’ escala d’Administració 
General, sots-escala Administrativa, Administratiu/va,  classificada en el Grup C-1, 
durant un termini de fins a 9 mesos,  amb efectes 20 de novembre de 2025, condicionat 
a la data de la presa de possessió, i fins al  19 d’agost de 2026, o bé fins que es pogués 
revocar la designació per qualsevol altre supòsit recollit en l’article 7è del Reglament 
del Personal al Servei de les Entitats Locals, o per incompliment sobrevingut dels 
requisits essencials pel seu nomenament establerts a l’article 71è del mateix Reglament 
i específicament el que fa referència a la inhabilitació per sentència ferma a l’exercici 
de les funcions publiques. 
Tercer.- Adscriure a l’esmentada empleada al lloc de treball d’administratiu al 
Departament de Patrimoni, amb codi FC141, establint-li les retribucions i la resta de 
condicions de treball establertes a la relació valorativa de llocs de treball vigent. 
 
Quart.- Autoritzar i disposar la despesa a les aplicacions pressupostàries corresponents 
al pressupost de l’exercici 2025 que tot seguit s’indiquen: 
 
Aplicació pressupostària      Denominació                                Import 2025 

 
07829330A1200800    R.B/PATRIMONI I INVERSIONS             1.228,82.-€                                          
07829330A1210000  C.DESTÍ/PATRIMONI I INVERSIONS                      600,72.-€ 
07829330A1210100  C.ESPECIFIC/PATRIMONI I INVERSIONS                801,55.-€                           
07829330A1500000   PRODUCTIVITAT/PATRIMONI I INVERSIONS           274,35.-€                                
07829330A1600000  S.S/PATRIMONI I INVERSIONS                        925,96.-€ 
                    
                   TOTAL COST 2025                                        3.831,40.€ 
 
Cinquè.-Abonar el concepte productivitat d’octubre regularitzat d’acord al criteri 
establert al Decret d’Alcaldia núm. 243/07, de data 25 de gener de 2007 que regula el 
prorrateig de la paga d’octubre amb efectes del dia del nomenament i fins a la 
finalització del mateix. 
 
Sisè.- Notificar la present resolució a la interessada, al seu Cap i a la Junta de Personal, 
als efectes oportuns. 
 
Setè.- Donar compte del contingut de la present resolució al Ple Municipal en la primera 
sessió que celebri i publicar la designació en el Diari Oficial de la Generalitat i Butlletí 
Oficial de la Província. 

... 
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- Decret núm. 2025/5458, de data 18 de novembre 
... 
 
Vist l’informe emès per la Cap de l’Àrea de Gestió de Recursos Jurídics d’aquest 
Ajuntament, sobre la necessitat de contractar un/a Coordinador/a administratiu/va, 
com a conseqüència de la incapacitat temporal del treballador Agustín Chamorro 
Medina, amb codi plaça 1.2.11 i codi lloc de treball FA247, als efectes de garantir el 
normal funcionament del servei. 
 
 Atès que el lloc de treball a cobrir es troba recollit dintre de la relació de llocs de 
treball de l’Ajuntament, aprovada pel Ple Municipal en la seva sessió de data 29 de juny 
de 2022, i posteriorment modificada en sessió de data 29 de març de 2023 i la 2a 
modificació aprovada en sessió de data 27 de setembre de 2023, i la 3a modificació 
aprovada en sessió de data 20 de març de 2024, i la 4a modificació aprovada pel Ple 
Municipal en la seva sessió de data 26 de juny de 2024, i la 5a modificació aprovada 
pel Ple Municipal en la seva sessió de data 26 de març de 2025, i la 6a modificació 
aprovada pel Ple Municipal en sessió de data 23 de juliol de 2025, als efectes del que 
disposa l’article 9 de la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de Transparència, Accés a la 
Informació i Bon Govern de Catalunya. 
 
Atès els resultats de l’acta número 4 del tribunal de data 18 de desembre de 2023 i 
signada el dia 19 de desembre de 2023, que ha jutjat el procediment de la convocatòria 
d’estabilització mitjançant el sistema de concurs oposició de Gestió Publica 
(OPECOF25) i de la que s’estableix un ordre de preferència per cobrir de forma temporal 
absències o vacants de Tècnic/a mig dins de la plantilla de personal funcionari i/o 
laboral. 
 
Atès que l’ordre de preferència per cobrir de forma temporal absències o vacants 
d’administratius/ves dins de la plantilla de personal funcionari i/o laboral, establert en 
virtut de l’art. 12.2 de les Bases Generals de l’oferta pública d’estabilització 2022, està 
esgotat.  
 
Atès que es realitza entrevista personal de la candidata proposada i es valida 
mitjançant informe positiu per part de la Cap de l’Àrea de Gestió de Recursos Jurídics. 
 
Atès que la senyora María Isabel Ruiz Domínguez ha mostrat la seva disponibilitat i 
interès per la proposta de nomenament per substitució de persona treballadora, i té els 
coneixements i les aptituds necessàries per a la realització de les tasques a 
desenvolupar, i reuneix les condicions i té les capacitats requerides per ocupar el lloc 
de treball de Coordinadora adminitrativa al Departament de Recursos Jurídics. 
 
Atès que la Cap de Gestió Recursos Humans s’adhereix als informes que realitza el 
departament de Secretaria, en el sentit de compartir que  la persona que es proposa 
per la contractació no figura inclosa en cap llista d’ordre de preferència, resultat del 
procés de selecció i convocatòria realitzada  per cobrir absències o vacants que es 
poguessin produir, realitzant-se una contractació directa degut a l’ extrema urgència 
de poder cobrir els serveis essencials i prioritaris del departament de Recursos Jurídics. 
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Atès que hi ha consignació pressupostària per atendre l’esmentada contractació en el 
Capítol I del pressupost d’aquest Ajuntament, a les partides  pressupostàries 
07829200I1200800, 07829200I1210000, 07829200I1210100, 07829200I1500000 i 
07829200I1600000. 
 
Atès l’article 125.2 Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la 
refosa en un text únic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya 
en matèria de funció pública, excepcionalment, per causa d'urgència apreciada per 
l'Administració, es pot nomenar personal interí o contractar personal laboral temporal 
directament, sense necessitat de convocatòria. 
 
Atès el que preveuen els articles 6 i 94 del Reglament del Personal al Servei de les 
Entitats Locals així com l’article 10.1.b) del Reial Decret 5/2015, pel que s’aprova el 
Text Refós de la Llei de l’Estatut de l’Empleat Públic. 
 
Atès que el lloc de treball de Coordinador/a administratiu/va corresponent al de 
Departament Recursos Jurídics, en quant a la seva cobertura és de necessitat urgent e 
inajornable d’acord a les previsions de l’article 20.Cinc de la Llei 31/2022 de 23 de 
desembre de Pressupostos Generals de l’Estat per l’any 2023. 
 
Per tot això, en exercici de les competències que m’han sigut conferides en virtut de la 
delegació efectuada per l’Alcaldia d’aquest Ajuntament, mitjançant Decret 3105/2023, 
de 19 de juny, publicat al BOP de Barcelona el dia 23 de juny, en la seva redacció actual 
i vigent, 
 

HE RESOLT 
 
Primer.- Declarar raons d’urgència la contractació d’interinitat  d’un/a Coordinador/a 
administratiu/va corresponent al de Departament Recursos Jurídics. 
 
Segon.- Nomenar funcionària interina a la senyora María Isabel Ruiz Domínguez en 
qualitat de Tècnic/a mig de Gestió Pública, enquadrada en l’ escala d’Administració 
Especial, sots-escala tècnica, Tècnic mig en gestió pública,  classificada en el Grup A-2, 
per cobrir la incapacitat temporal del senyor Agustín Chamorro Medina, amb codi 
plaça 1.2.11 i codi lloc de treball FA247, i fins a la reincorporació de la treballadora 
substituïda, i mentre romangui en aquesta situació administrativa o bé fins que es 
pogués revocar la designació per qualsevol altre supòsit recollit en l’article 7è del 
Reglament del Personal al Servei de les Entitats Locals, o per incompliment sobrevingut 
dels requisits essencials pel seu nomenament establerts a l’article 71è del mateix 
Reglament i específicament el que fa referència a la inhabilitació per sentència ferma 
a l’exercici de les funcions publiques. 
 
Tercer.- Adscriure a l’esmentada empleada al lloc de treball Coordinador/a 
administratiu/va al Departament de Recursos Jurídics, amb codi FA247, establint-li les 
retribucions i la resta de condicions de treball establertes a la relació valorativa de llocs 
de treball vigent. 
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Quart.- Abonar el concepte productivitat d’octubre regularitzat d’acord al criteri 
establert al Decret d’Alcaldia núm. 243/07, de data 25 de gener de 2007 que regula el 
prorrateig de la paga d’octubre amb efectes del dia del nomenament i fins a la 
finalització del mateix. 
 
Cinquè.- Notificar la present resolució a la interessada, al seu Cap i a la Junta de 
Personal, als efectes oportuns. 
 
Sisè.- Donar compte del contingut de la present resolució al Ple Municipal en la primera 
sessió que celebri i publicar la designació en el Diari Oficial de la Generalitat i Butlletí 
Oficial de la Província. 

... 
 
 
- Decret núm. 2025/5636, de data 21 de novembre 
... 
 
Vistos els informes emesos pel Cap de l’Àrea de Gestió d’Acció Social i per la Cap de 
l’Àrea tècnica d’Espai Públic d’aquest Ajuntament en els quals  manifesten la necessitat 
de contractar un/a Treballador/a Social i un/a Conserge, respectivament, per cobrir les 
incapacitats transitòries dels treballadors que es relacionen a continuació: 

 

Treballador Lloc de 
treball Grup Permís Règim Codi 

plaça 
Codi lloc 
treball 

Luis 
Vicente Gil 
Amores 

Treballador 
social A-2 Incapacitat 

temporal Funcionari 1.2.36   FA233 

Angel de 
las Heras Conserge E Incapacitat 

temporal Funcionari 1.5.10 AP008 

 
Atès que el lloc de treball a cobrir es troba recollit dintre de la relació de llocs de treball 
de l’Ajuntament, aprovada pel Ple Municipal en la seva sessió de data 29 de juny de 
2022, i posteriorment modificada en sessió de data 29 de març de 2023 i la 2a 
modificació aprovada en sessió de data 27 de setembre de 2023, i la 3a modificació 
aprovada en sessió de data 20 de març de 2024, i la 4a modificació aprovada pel Ple 
Municipal en la sessió de data 26 de juny de 2024, i la 5a modificació aprovada pel Ple 
Municipal en la sessió de data 26 de març de 2025, i la 6a modificació aprovada pel Ple 
Municipal en sessió de data 23 de juliol de 2025, als efectes del que disposa l’article 9 
de la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de Transparència, Accés a la Informació i Bon 
Govern de Catalunya. 
 
Atesos els resultats que figuren en l’acta núm. 4 , de data 22 de juny de 2023 i signada 
en data  30 de juny de 2023, del tribunal que ha jutjat el procediment de la convocatòria 



 
 

 
 

 
Plaça de l’Església, 1  08940 Cornellà de Llobregat 
Tel. 93 377 02 12 – Fax 93 377 89 00 

 

 9

d’estabilització mitjançant el sistema de concurs oposició de Treballador/a Social 
(OPECOL02) i de la que s’estableix un ordre de preferència per cobrir de forma temporal 
absències o vacants de Treballadors/es Socials dins de la plantilla de personal 
funcionari i/o laboral, en virtut de l’art.12.2 de les Bases Generals de l’oferta pública 
d’estabilització 2022. 
 
Atès que l’ordre de preferència per cobrir de forma temporal absències o vacants de 
Treballadors/es Socials dins de la plantilla de personal funcionari i/o laboral, establert 
en virtut de l’art. 12.2 de les Bases Generals de l’oferta pública d’estabilització 2022, 
està esgotat.  
 
Atès que els resultats de l’ordre de preferència que figuren en l’Acta, de data 
22/9/2015, ratificats mitjançant Decret d’Alcaldia núm. 4622/2015, de data 
3/11/2015, corresponents a la convocatòria per establir un ordre de preferència per 
cobrir absències o vacants de Subalterns dins la plantilla de personal funcionari i/o 
laboral aprovada per Acord de la Junta de Govern Local de data 6/2/2015 està esgotat. 
Atesa la necessitat de cobrir amb la màxima urgència les esmentades incidències i en 
no disposar en l’actualitat de cap ordre de preferència vigent per poder garantir les 
substitucions de treballadors/es en situació d’incapacitat temporal, cal recórrer a la 
contractació dels treballadors proposats pels Departaments corresponents. 
 
Atès l’article 125.2 Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la 
refosa en un text únic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya 
en matèria de funció pública, excepcionalment, per causa d'urgència apreciada per 
l'Administració, es pot nomenar personal interí o contractar personal laboral temporal 
directament, sense necessitat de convocatòria. 
 
Atès el que preveuen els articles 6 i 94 del Reglament del Personal al Servei de les 
Entitats Locals així com l’article 10.1.b) del Reial Decret 5/2015, pel que s’aprova el 
Text Refós de la Llei de l’Estatut de l’Empleat Públic. 
 
Atès el Conveni col·lectiu i Pacte de Condicions de l’Ajuntament de Cornellà de 
Llobregat vigent per al període 2017-2020, prorrogat, i l’article 1, punt “ú” de la Llei 
20/2021, de 28 de desembre, de medidas urgentes para la reducción de la 
temporalidad en la ocupación pública segons el qual es modifica el redactat de l’article 
10 del Reial Decret 5/2015, pel que s’aprova el Text Refós de la Llei de l’Estatut de 
l’Empleat Públic, amb relació al nomenament d’interins per substitució per a l’exercici 
temporal de llocs de treball per raons expressament justificades de necessitat i 
urgència, concretament, als articles 10.1 b), 10.3, 10.4 i 10.5 i a la Disposició addicional 
dissetena. 
 
Atès que es realitza entrevista personal amb els candidats proposats i es valida 
mitjançant informe positiu per part dels Caps d’Àrea que figuren en l’expedient. 
 
Atès que la senyora Paula Ramos Conejo ha mostrat la seva disponibilitat i interès per 
la proposta de nomenament per substitució de persona treballadora, i té els 
coneixements i les aptituds necessàries per a la realització de les tasques a 
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desenvolupar, i reuneix les condicions i té les capacitats requerides per ocupar el lloc 
de treball de Treballador/a social. 
 
Atès que la senyora Mónica Duran Rivera ha mostrat la seva disponibilitat i interès per 
la proposta de nomenament per substitució de persona treballadora, i té els 
coneixements i les aptituds necessàries per a la realització de les tasques a 
desenvolupar, i reuneix les condicions i té les capacitats requerides per ocupar el lloc 
de treball de Conserge. 
 
Atès que la Cap de Gestió de l’Àrea Recursos Humans s’adhereix als informes que 
realitza el departament de Secretaria, en el sentit de compartir que  la persona que es 
proposa per la contractació no figura inclosa en cap llista d’ordre de preferència, 
resultat del procés de selecció i convocatòria realitzada  per cobrir absències o vacants 
que es poguessin produir, realitzant-se una contractació directa a causa de l’extrema 
urgència de poder cobrir els serveis essencials i prioritaris dels Departaments de d’Acció 
Social i d’Espai Públic. 
 
Atès que hi ha consignació pressupostària per atendre les esmentades contractacions 
en el Capítol I del pressupost d’aquest Ajuntament a les aplicacions pressupostàries 
següents:  
 

Lloc de 
treball 

Aplicacions pressupostàries 

FA233 
07822311C1200800, 07822311C1210000, 07822311C1210100, 
07822311C1500000 i  07822311C1600000 

AP008 
07823230A1200800, 07823230A1210000, 07823230A1210100, 
07823230A1500000 i  07823230A1600000 

 

Atès que els llocs de treball de Treballador/a social i Conserge en quant a la seva 
cobertura són de necessitat urgent i inajornable d’acord amb les previsions de l’article 
20.cinc de la Llei 31/2022, de 23 de desembre, de Pressupostos General de l’Estat per 
a l’any 2023, vigent. 
 
Per tot això, en exercici de les competències que m’han sigut conferides en virtut de la 
delegació efectuada per l’Alcaldia d’aquest Ajuntament, mitjançant Decret 3105/2023, 
de 19 de juny, publicat al BOP de Barcelona el dia 23 de juny, en la seva redacció actual 
i vigent. 
 

HE RESOLT 
 
Primer.- Declarar raons d’urgència en el nomenament d’interinitat  dels treballadors 
que tot seguit s’indiquen: 
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 Treballador/a 
substitut/a 

Lloc de treball 
Treballador/a 
substituït/ïda 

Règim 
Codi lloc 
treball 

Efectes 
Centre 

de treball 

Paula Ramos 
Conejo 

Treballadora 
social 

Luis Vicente Gil 
Amores 

Func. FA233 25/11/2025 
Can 
Mercader 

Mónica Duran 
Rivera 

Conserge 
Angel de las 
Heras Saez 

Func. AP008 25/11/2025 
Ceip 
Dolors 
Almeda 

 

Segon.- Autoritzar el nomenament d’interinitat de les persones relacionades amb les 
condicions que s’indiquen al quadre del punt anterior de la present resolució per 
substitució temporal de les persones titulars fins a la reincorporació de la treballadora 
substituïda, i mentre romangui en aquesta situació administrativa o bé fins que es 
pogués revocar la designació per qualsevol altre supòsit recollit en l’article 7è del 
Reglament del Personal al Servei de les Entitats Locals, o per incompliment sobrevingut 
dels requisits essencials pel seu nomenament establerts a l’article 71è del mateix 
Reglament i específicament el que fa referència a la inhabilitació per sentència ferma 
a l’exercici de les funcions públiques. 
  
Tercer.-  Adscriure les persones substitutes relacionades en el quadre al lloc de treball 
corresponent,  establint-los les retribucions i la resta de condicions de treball 
establertes a la relació valorativa de llocs de treball vigent. 
 
Quart.- Abonar el concepte productivitat d’octubre regularitzat d’acord amb el criteri 
establert al Decret d’Alcaldia núm. 243/07, de data 25 de gener de 2007 que regula el 
prorrateig de la paga d’octubre amb efectes del dia del nomenament i fins a la 
finalització d’aquest. 
 
Cinquè.- Notificar la present resolució als interessats/des, als seus Caps i a la Junta de 
Personal als efectes oportuns. 
 
Sisè.- Donar compte del contingut de la present resolució al Ple Municipal en la primera 
sessió que celebri i publicar la designació en el Diari Oficial de la Generalitat i Butlletí 
Oficial de la Província. 

... 
 
 
- Decret núm. 2025/5793 de data 27 de novembre 
... 
 
Vistos els informes emesos pel Cap de l’Àrea de Gestió d’Educació  i per la Cap de l’Àrea 
Tècnica d’Espai Públic d’aquest Ajuntament en els quals  manifesten la necessitat de 
contractar un/a Assistent/a Infantil i dos  Oficials de 1a respectivament, per cobrir les 
incapacitats transitòries dels treballadors que es relacionen a continuació: 
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Treballador/a 
substituït/da 

Treballador/a 
substitut 

Lloc de 
treball Grup Règim 

Codi 
plaça 

Codi lloc 
treball 

Maria José 
Toledano 
Fuerte 

Eva Moyo 
Sanchez 

Assistent 
infantil Auxiliar Laboral 2.4.26  LC219 

Manuel 
Mombiela Martí 

Francisco Javier 
Flores Carrasco 

Oficial de 1a 
Personal 
d’Oficis 

Laboral 2.4.53 LC202 

Héctor del 
Campo Silva 

Gregorio Cuba 
Ruiz 

Oficial de 1a 
Personal 
d’Oficis 

Laboral  2.4.66 LC202 

 
Atès que els llocs de treball a cobrir es troben recollits dintre de la relació de llocs de 
treball de l’Ajuntament, aprovada pel Ple Municipal en la seva sessió de data 29 de juny 
de 2022, i posteriorment modificada en sessió de data 29 de març de 2023 i la 2a 
modificació aprovada en sessió de data 27 de setembre de 2023, i la 3a modificació 
aprovada en sessió de data 20 de març de 2024, i la 4a modificació aprovada pel Ple 
Municipal en la sessió de data 26 de juny de 2024, i la 5a modificació aprovada pel Ple 
Municipal en la sessió de data 26 de març de 2025, i la 6a modificació aprovada pel Ple 
Municipal en sessió de data 23 de juliol de 2025, als efectes del que disposa l’article 9 
de la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de Transparència, Accés a la Informació i Bon 
Govern de Catalunya. 
 
Atès que la llista de l’ordre de preferència per cobrir de forma temporal absències o 
vacants d’Assistent/a Infantil dins de la plantilla del personal funcionari i/o laboral, 
aprovada mitjançant el Decret d’Alcaldia núm. 2021/4124 de 19 d’octubre, està 
esgotada. 
  
Atès que no es disposa en l’actualitat de cap ordre de preferència vigent per poder 
garantir les substitucions del personal d’oficis, es fa necessari recórrer a la contractació 
de les persones proposades pel departament d’Espai públic d’ aquest Ajuntament 
 
Atesa la necessitat de cobrir amb la màxima urgència les esmentades incidències i en 
no disposar en l’actualitat de cap ordre de preferència vigent per poder garantir les 
substitucions de treballadors/es en situació d’incapacitat temporal, cal recórrer a la 
contractació dels treballadors proposats pels Departaments corresponents. 
 
Atès l’article 125.2 Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la 
refosa en un text únic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya 
en matèria de funció pública, excepcionalment, per causa d'urgència apreciada per 
l'Administració, es pot nomenar personal interí o contractar personal laboral temporal 
directament, sense necessitat de convocatòria. 
 
Atès el que preveuen els articles 16 i 94 del Reglament del Personal al Servei de les 
Entitats Locals així com l’article 15.3 del text refós de l’Estatut dels Treballadors, amb 
consonància amb el Reial Decret-Llei 32/2021, de 28 de desembre, així com l’article 4t. 
del Reial Decret 2720/1998. 
 
Atès que es realitza entrevista personal amb els candidats proposats i es valida 
mitjançant informe positiu per part dels Caps d’Àrea que figuren en l’expedient. 
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Atès que la senyora Eva Moyo Sanchez ha mostrat la seva disponibilitat i interès per la 
proposta de contractació per substitució de persona treballadora, i té els coneixements 
i les aptituds necessàries per a la realització de les tasques a desenvolupar, i reuneix les 
condicions i té les capacitats requerides per ocupar el lloc de treball d’Assistent infantil. 
 
Atès que els senyors Francisco Javier Flores Carrasco i Gregorio Cuba Ruiz han mostrat 
la seva disponibilitat i interès per les propostes de contractació per substitució de 
persona treballadora, i tenen els coneixements i les aptituds necessàries per a la 
realització de les tasques a desenvolupar, i reuneixen les condicions i tenen les 
capacitats requerides per ocupar els llocs de treball d’oficial de 1a. 
 
Atès que la Cap de Gestió de l’Àrea Recursos Humans s’adhereix als informes que 
realitza el departament de Secretaria, en el sentit de compartir que  la persona que es 
proposa per la contractació no figura inclosa en cap llista d’ordre de preferència, 
resultat del procés de selecció i convocatòria realitzada  per cobrir absències o vacants 
que es poguessin produir, realitzant-se una contractació directa a causa de l’extrema 
urgència de poder cobrir els serveis essencials i prioritaris dels Departaments de 
d’Educació i d’Espai Públic. 
 
Atès que hi ha consignació pressupostària per atendre les esmentades contractacions 
en el Capítol I del pressupost d’aquest Ajuntament a les aplicacions pressupostàries 
següents:  

 
Lloc de treball Aplicacions pressupostàries 

LC219 07823230C1310000-07823230C1600000 
LC202 07829330B1310000-07829330B1600000 
LC202 07821500F1310000-07821500F1600000 

 
Atès que els llocs de treball d’Assistent/a infantil  i Oficial de 1a en quant a la seva 
cobertura són de necessitat urgent i inajornable d’acord amb les previsions de l’article 
20.cinc de la Llei 31/2022, de 23 de desembre, de Pressupostos General de l’Estat per 
a l’any 2023, vigent. 
 
Per tot això, en exercici de les competències que m’han sigut conferides en virtut de la 
delegació efectuada per l’Alcaldia d’aquest Ajuntament, mitjançant Decret 3105/2023, 
de 19 de juny, publicat al BOP de Barcelona el dia 23 de juny, en la seva redacció actual 
i vigent. 
 

HE RESOLT 
 

Primer.- Declarar raons d’urgència en la contractació laboral dels treballadors que tot 
seguit s’indiquen amb efectes 1 de desembre de 2025: 

 

Treballador/a  
Lloc de 
treball 

Grup 
professiona

l 
Demoninació Règim 

Codi 
plaça 

Codi lloc 
treball 

Eva Moyo 
Sanchez 

Assistent 
infantil 

Auxiliar 
Assistent 
infantil 

Laboral 2.4.26  LC219 
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Francisco 
Javier Flores 
Carrasco 

Oficial de 1a 
Personal 
d’oficis 

Oficial de 1a Laboral 2.4.53 LC202 

Gregorio 
Cuba Ruiz 

Oficial de 1a 
Personal 
d’oficis  

Oficial de 1a Laboral 2.4.66 LC202 

 
Segon.- Autoritzar la contractació laboral de les persones relacionades amb les 
condicions que s’indiquen al quadre del punt anterior de la present resolució per 
substitució temporal de les persones titulars fins a la reincorporació de la treballadora 
substituïda, i mentre romangui en aquesta situació administrativa o bé fins que es 
pogués revocar la designació per qualsevol altre supòsit recollit en l’article 7è del 
Reglament del Personal al Servei de les Entitats Locals, o per incompliment sobrevingut 
dels requisits essencials pel seu nomenament establerts a l’article 71è del mateix 
Reglament i específicament el que fa referència a la inhabilitació per sentència ferma 
a l’exercici de les funcions públiques.  
 
Tercer.-  Adscriure les persones substitutes relacionades en el quadre al lloc de treball 
corresponent,  establint-los les retribucions i la resta de condicions de treball 
establertes a la relació valorativa de llocs de treball vigent. 
  
Quart.- Abonar el concepte productivitat d’octubre regularitzat d’acord amb el criteri 
establert al Decret d’Alcaldia núm. 243/07, de data 25 de gener de 2007 que regula el 
prorrateig de la paga d’octubre amb efectes del dia de la contractació i fins a la 
finalització d’aquesta. 
 
Cinquè.- Notificar la present resolució als interessats/des, als seus Caps i al Comitè 
d’empresa als efectes oportuns. 
 
Sisè.- Donar compte del contingut de la present resolució al Ple Municipal en la primera 
sessió que celebri i publicar la designació en el Diari Oficial de la Generalitat i Butlletí 
Oficial de la Província. 

... 
 

- Decret núm. 2025/5873, de data 1 de desembre 
... 
 
Atesa la Llei 39/2006 de 14 de desembre, de promoció de l’Autonomia Personal i 
Atenció a les Persones en situació de dependència (LPAD),  
 
Atesa l’Oficina d’Informació, gestió de recursos socials i Equip d’Atenció a la 
Dependència, d’aquest Ajuntament, que te com a objectius la millora i centralització 
de l’atenció i informació a les persones amb grau de dependència reconegut, així com 
l’agilització de la tramitació dels diferents recursos, 
 
Atès l’increment d’expedients a ser tramitats com a conseqüència de l’augment de 
persones amb grau de dependència reconegut,  
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Vista la necessitat d’acomplir amb l’elaboració i la tramitació dels diferents expedients 
dels plans individuals d’atenció (PIA) dins del termini màxim que determina el Reial 
Decret 675/2023, de 18 de juliol, pel qual es modifica el Reial Decret 1051/2013, de 27 
de desembre, mitjançant el qual es regulen les prestacions del Sistema per a 
l’Autonomia i Atenció a la Dependència, establertes a la Llei 39/2006, de 14 de 
desembre, de Promoció de l’Autonomia Personal i Atenció a les persones en situació de 
dependència, 
 
Atès que el projecte de suport a l’elaboració dels Plans Individuals d’Atenció (PIA) de 
l’àrea municipal d’atenció a al dependència precisa de recursos personals 
extraordinaris per a la consecució de la reducció de les llistes d’espera per realitzar els 
PIA, 
 
Atesa la necessitat d’haver de nomenar com a funcionaris/es interins/es tres 
Treballadors/es Socials per l’àmbit de la Dependència del Departament d’Acció Social,  
 
Atès que el lloc de treball a cobrir es troba recollit dintre de la relació de llocs de treball 
de l’Ajuntament, aprovada pel Ple Municipal en la seva sessió de data 29 de juny de 
2022, i posteriorment modificada en sessió de data 29 de març de 2023 i la 2a 
modificació aprovada en sessió de data 27 de setembre de 2023, i la 3a modificació 
aprovada en sessió de data 20 de març de 2024, i la 4a modificació aprovada pel Ple 
Municipal en la sessió de data 26 de juny de 2024, i la 5a modificació aprovada pel Ple 
Municipal en la sessió de data 26 de març de 2025, i la 6a modificació aprovada pel Ple 
Municipal en sessió de data 23 de juliol de 2025, als efectes del que disposa l’article 9 
de la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de Transparència, Accés a la Informació i Bon 
Govern de Catalunya, 
 
Atès que no es disposa en l’actualitat de cap llista d’ordre de preferència actualitzada 
de Treballadors/es Socials per poder cobrir aquesta incidència, es fa necessari recórrer 
al nomenament de Treballadors/es Socials proposats de pel Departament d’Acció 
Social, 
 
Atès l’article 125.2 Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la 
refosa en un text únic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya 
en matèria de funció pública, excepcionalment, per causa d'urgència apreciada per 
l'Administració, es pot nomenar personal interí o contractar personal laboral temporal 
directament, sense necessitat de convocatòria, 
 
Atès que la senyora  Celia Fernández Pascual, el senyor Sergi Blanco Acedo i la senyora 
Cristina Camara Benavente, ha mostrat la seva disponibilitat i interès per la proposta 
de nomenament que se’ls ha fet i tenen els coneixements i les aptituds necessàries per 
a la realització de les tasques de treball social, i reuneixen les condicions i tenen les 
capacitats requerides per ocupar el lloc de treball de Treballador/a Social,  
   
Atès l’informe emès pel Cap de l’Àrea de Gestió de Serveis Socials, en el que sol·licita la 
contractació de tres treballadors/es socials per a la elaboració i agilització de la 
tramitació dels expedients actius del PIA,   
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Atès que hi ha consignació pressupostària per atendre l’esmentada contractació en el 
Capítol I del pressupost d’aquest Ajuntament, a les partides pressupostàries 
07822311A 1200800, 07822311A 1210000, 07822311A 1210100, 07822311A 1500000 
i 07822311A 1600000, 
 
Atès l’article 10.1.c) del Reial Decret 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text 
Refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic, modificat per la Llei 20/2021, de 
28 desembre, de mesures urgents per a la reducció de la temporalitat en l’ocupació 
pública, que permet el nomenament de funcionaris interins per a l’execució de 
programes de caràcter temporal, que no podran tenir una durada superior a tres anys, 
ampliable fins a dotze mesos més per les Lleis de Funció Pública que es dictin en 
desplegament d’aquest Estatut; i l'article 10.3.c) en el cas que l'Administració formalitzi 
d'ofici la finalització de la relació d'interinitat per la finalització del termini autoritzat 
expressament i recollit en el seu nomenament, a més de les causes previstes a l'article 
63, sense dret a cap compensació, 
 
Atès el que preveuen els articles 6 i 94 del Reglament del Personal al Servei de les 
Entitats Locals així com l’article 12 del text refós de l’Estatut dels Treballadors, amb 
consonància amb el Reial Decret-Llei 32/2021, de 28 de desembre, així com l’article 4 
del Reial Decret 2720/1998, 
 
Atès que el lloc de treball de treballador/a social, en quant a la seva cobertura és de 
necessitat urgent e inajornable d’acord a les previsions de l’article de l’article 20.5 de 
la Llei 31/2022 de 23 de desembre de Pressupostos Generals de l’Estat per l’any 2023, 
 
Atès el que disposa l’article 39.3 de la Ley 39/15 de Procedimiento Administrativo 
Común de las Administraciones Públicas en relació a la retroactivitat dels actes 
favorables als interessats, 
  
Per tot això, en exercici de les competències que m’han sigut conferides en virtut de la 
delegació efectuada per l’Alcaldia d’aquest Ajuntament, mitjançant Decret 3105/2023, 
de 19 de juny, publicat al BOP de Barcelona el dia 23 de juny, en la seva redacció actual 
i vigent. 
 

HE RESOLT: 
 
Primer.- Declarar raons d’urgència la contractació d’interinitat de tres treballadors/es 
socials per al PIA al Departament d’Acció Social. 
 
Segon.- Nomenar la senyora  Celia Fernández Pascual, el senyor Sergi Blanco Acedo i 
la senyora Cristina Camara Benavente com a funcionaris/es interins/es per programes 
o projectes subvencionats, dins del projecte PIA,  en qualitat de Treballador/s Socials, 
classificat en el grup A-2, enquadrat en l’Escala d’Administració Especial, sub-escala 
tècnica/grau mig, classe treball social, amb efectes 19 de novembre de 2025, 
condicionat a la data de la presa de possessió, i fins al 9 de novembre de 2026,  en 
relació a l’article 10.1.c) del Reial Decret 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el 
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text refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic, modificat per la Llei 20/2021, 
de 28 desembre, de mesures urgents per a la reducció de la temporalitat en l’ocupació 
pública, que permet el nomenament de funcionaris interins per a l’execució de 
programes de caràcter temporal, que no podran tenir una durada superior a tres anys, 
ampliable fins a dotze mesos més per les lleis de funció pública que es dictin en 
desplegament d’aquest Estatut; i l'article 10.3.c) en el cas que l'Administració formalitzi 
d'ofici la finalització de la relació d'interinitat per la finalització del termini autoritzat 
expressament recollit en el seu nomenament, a més de les causes previstes a l'article 
63, sense dret a cap compensació.  
 
Tercer.- Adscriure als esmentats/des treballadors/es al lloc de treball de Treballador/a 
Social, establint-li les retribucions i la resta de condicions de treball establertes a la 
relació valorativa de llocs de treball vigent. 
 
Quart.- Autoritzar i disposar la despesa a les partides pressupostaries que s’indicaran 
del pressupost de l’exercici 2025 
  
Partida pressupostària Denominació                Import 2025 
0782 2311A 1200800  5.010,66.-€ 
RB/ GENT GRAN       
0782 2311A 1210000  2.326,08.-€ 
C.DESTI/GENT GRAN 
0782 2311A 1210100  3.142,65.-€ 
C.ESPECIFIC/GENT GRAN 
0782 2311A 1500000     917,34.-€ 
PRODUCTIVITAT/GENT GRAN 
0782 2311A 1600000  3.632,13.-€ 
SEGURETAT SOCIAL/GENT GRAN                
           TOTAL COST:          15.028,86.-€ 
    
Cinquè.- Abonar el concepte productivitat d’octubre regularitzat d’acord al criteri 
establert al Decret d’Alcaldia núm. 243/07, de data 25 de gener de 2007 que regula el 
prorrateig de la paga d’octubre amb efectes del dia d’inici del contracte/nomenament 
i fins a la finalització del mateix. 
 
Sisè.- Comunicar la present resolució als/les interessats/des, al seu Cap i a la Junta de 
Personal. 
 
Setè.- Retrotraure els efectes d’aquesta resolució a la data 19 de novembre de 2025 en 
aplicació de l’article 39.3 de la Llei 39/15. 
 
Vuitè.- Donar compte del contingut de la present resolució al Ple Municipal en la 
primera sessió que celebri i publicar la designació en el Diari Oficial de la Generalitat i 
Butlletí Oficial de la Província 

... 
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PRESENTACIÓ I DELIBERACIÓ 
 
Les intervencions relacionades amb aquest punt consten en la Vídeo Acta de la 
sessió, minut 00:11:46 al 00:13:05 
 
https://actes.cornella.cat/session/sessionDetail/ff8081819afe6fc1019b4f4b09
bc0023?startAt=706.0 
 
 
VOTACIÓ 
 
Els reunits es donen per assabentats. 
 
 
 
PROPOSTES DE LA COMISSIÓ INFORMATIVA DE PRESIDÈNCIA, ECONOMIA I 
INTERIOR 
 
 
PUNT TERCER.- DECLARAR D’INTERÈS ESPECIAL LA REALITZACIÓ DE LES OBRES 
DE REHABILITACIÓ D’EDIFICIS PLURIFAMILIARS SITUATS EN LES ADRECES QUE 
S’INDIQUEN, PER CONCÓRRER CIRCUMSTÀNCIES SOCIALS, I CONCEDIR A LES 
COMUNITATS DE PROPIETARIS ESPECIFICADES UNA BONIFICACIÓ DEL 95% DE 
LA QUOTA DE L’IMPOST SOBRE CONSTRUCCIONS, INSTAL.LACIONS I OBRES. 

Rehabilitació edificis 
Plurifamiliars , amb bonificació 
95% sobre impost construccions, 
instal·lacions i obres. 
 

DICTAMEN 
... 
 
Vist que en les dates i amb els RGE que es relacionen tot seguit, les diferents Comunitats 
de Propietaris especificades presenten instàncies sol·licitant que es declari d’especial 
interès i d’utilitat municipal les obres menors de rehabilitació d’edificis plurifamiliars 
situats en les adreces que s’indiquen d’aquesta ciutat, i en conseqüència s’apliqui la 
bonificació del 95% sobre l’Impost de construccions, instal·lacions i obres, per les 
esmentades llicències d’obres menors: 

 
RGE Data Comunitat de Propietaris NIF Adreça 
11932 12/03/2025 C.P. C. Cirerer 4 H58907411 C. Cirerer 4 
11971 12/03/2025 C.P. C. Mossèn Andreu 56 H59496125 C. Mossèn Andreu 56 
12289 13/03/2025 C.P. C. Mossèn Andreu 58 H61133047 C. Mossèn Andreu 58 
12368 14/03/2025 C.P. C. Mossèn Andreu 60 H59470799 C. Mossèn Andreu 60 
12513 14/03/2025 C.P. C. Mossèn Andreu 62 H59189456 C. Mossèn Andreu 62 
13803 21/03/2025 C.P. C. Garrofer 2 H59922559 C. Garrofer 2 
17068 04/04/2025 C.P. C. Garrofer 4 H59614727 C. Garrofer 4 
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17322 07/04/2025 C.P. C. Garrofer 6 H59404061 C. Garrofer 6 
17703 09/04/2025 C.P. C. Garrofer 8 H59876664 C. Garrofer 8 
27162 30/05/2025 C.P. C. Garrofer 3 H59135178 C. Garrofer 3 
27874 03/06/2025 C.P. C. Garrofer 5 H59912634 C. Garrofer 5 
29022 09/06/2025 C.P. C. Garrofer 1 H59665711 C. Garrofer 1 
33724 02/07/2025 C.P. C. Garrofer 7 H64164932 C. Garrofer 7 

 
Atès que al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona de data 30 de setembre de 2021, 
apareix publicada l’aprovació definitiva de l’Àrea de Conservació i Rehabilitació del 
barri de Sant Ildefons del municipi de Cornellà de Llobregat, conformat per 150 finques 
plurifamiliars i un total de 3.651 immobles/propietats entre les quals figuren les 
adreces relacionades en el punt anterior. 
 
Vist que en les dates que figuren tot seguit el Cap de l’Àrea de Gestió de Política 
Territorial i la Cap Jurídic-Administrativa de Política Territorial i Habitatge d’aquest 
Ajuntament emeten informes en relació a les llicències d’obres menors especificades 
corresponents als expedients que es detallen a continuació: 
 
Comunitat de Propietaris Adreça Data informe 

tècnic 
Data informe 
jurídic 

Núm. 
d’expedient 

C.P. C. Cirerer 4 C. Cirerer 4 13/06/2025 13/11/2025 OME 39-2025 
C.P. C. Mossèn Andreu 56 C. Mossèn Andreu 56 14/05/2025 13/11/2025 OME 40-2025 
C.P. C. Mossèn Andreu 58 C. Mossèn Andreu 58 14/05/2025 13/11/2025 OME 41-2025 
C.P. C. Mossèn Andreu 60 C. Mossèn Andreu 60 14/05/2025 13/11/2025 OME 43-2025 
C.P. C. Mossèn Andreu 62 C. Mossèn Andreu 62 14/05/2025 13/11/2025 OME 45-2025 
C.P. C. Garrofer 2 C. Garrofer 2 21/05/2025 13/11/2025 OME 51-2025 
C.P. C. Garrofer 4 C. Garrofer 4 22/05/2025 13/11/2025 OME 61-2025 
C.P. C. Garrofer 6 C. Garrofer 6 22/05/2025 13/11/2025 OME 64-2025 
C.P. C. Garrofer 8 C. Garrofer 8 22/05/2025 13/11/2025 OME 65-2025 
C.P. C. Garrofer 3 C. Garrofer 3 26/06/2025 13/11/2025 OME 101-2025 
C.P. C. Garrofer 5 C. Garrofer 5 25/06/2025 13/11/2025 OME 104-2025 
C.P. C. Garrofer 1 C. Garrofer 1 26/06/2025 13/11/2025 OME 110-2025 
C.P. C. Garrofer 7 C. Garrofer 7 25/07/2025 13/11/2025 OME 125-2025 

 
Vist que la normativa aplicable és: 
 
- Arts. 103.2.a) del Text Refós de la Llei reguladora de les Hisendes Locals. 
- Art. 4.2 de l’Ordenança Fiscal núm. 5 reguladora de l’ICIO. 
- Altra legislació concordant. 
 
Atès que l’article 103.2.a) del TRLRHL estableix que es podrà practicar una bonificació 
potestativa de fins el 95% a favor de les construccions, instal·lacions o obres que siguin 
declarades d’especial interès o utilitat municipal per concórrer circumstàncies socials, 
culturals, històric-artístiques o de foment de l’ocupació que justifiquen aquesta 
declaració. 
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Atès que l’article 4.2 de l’Ordenança Fiscal núm. 5 reguladora de l’ICIO per a l’exercici 
2025 estableix una bonificació del 95% en relació a l’article 103.2.a) del TRLRHL, i en el 
seu segon paràgraf determina que es declaren d’especial interès o utilitat municipal, 
als efectes de sol·licitud de la referida bonificació, les obres de rehabilitació amb criteris 
d’eficiència energètica d’edificis que hagin estat inclosos en un àmbit o programa 
declarat com a Àrea de Conservació i Rehabilitació per part del Consorci de l’Habitatge 
de l’Àrea Metropolitana de Barcelona, amb independència de qui les executi. 
 
Vist que la normativa esmentada estableix així mateix que serà competència del Ple de 
la Corporació tant la declaració d’especial interès o d’utilitat municipal com l’aprovació 
individual de la bonificació, per vot favorable de la majoria simple dels seus membres. 
 
Vist l’informe emès per la Cap de l’Àrea de Gestió Tributària signat en data 24 de 
novembre de 2025. 
 
Vist l’article 22 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases de Règim Local, 
i l’article 52 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova la refosa de 
la Llei Municipal i de Règim Local de Catalunya, relatius a les competències atribuïdes 
al Ple de la Corporació Local. 
 
Per tot això, la Presidenta de la Comissió Informativa de Presidència, Economia i 
Interior proposa al Ple l’adopció dels següents 
 

ACORDS 
 
Primer.- Estimar les sol·licituds formulades per les representacions de les Comunitats 
de Propietaris que s’enumeren tot seguit, de declaració d’especial interès o utilitat 
municipal de les obres menors de rehabilitació d’edificis plurifamiliars situats en les 
adreces que s’indiquen d’aquesta ciutat, segons les llicències urbanístiques municipals 
d’obres menors especificades, per reunir els requisits establerts a la normativa aplicable, 
segons els motius i fonaments abans exposats: 

 
Comunitat de Propietaris NIF Adreça Núm. d’expedient 
C.P. C. Cirerer 4 H58907411 C. Cirerer 4 OME 39-2025 
C.P. C. Mossèn Andreu 56 H59496125 C. Mossèn Andreu 56 OME 40-2025 
C.P. C. Mossèn Andreu 58 H61133047 C. Mossèn Andreu 58 OME 41-2025 
C.P. C. Mossèn Andreu 60 H59470799 C. Mossèn Andreu 60 OME 43-2025 
C.P. C. Mossèn Andreu 62 H59189456 C. Mossèn Andreu 62 OME 45-2025 
C.P. C. Garrofer 2 H59922559 C. Garrofer 2 OME 51-2025 
C.P. C. Garrofer 4 H59614727 C. Garrofer 4 OME 61-2025 
C.P. C. Garrofer 6 H59404061 C. Garrofer 6 OME 64-2025 
C.P. C. Garrofer 8 H59876664 C. Garrofer 8 OME 65-2025 
C.P. C. Garrofer 3 H59135178 C. Garrofer 3 OME 101-2025 
C.P. C. Garrofer 5 H59912634 C. Garrofer 5 OME 104-2025 
C.P. C. Garrofer 1 H59665711 C. Garrofer 1 OME 110-2025 
C.P. C. Garrofer 7 H64164932 C. Garrofer 7 OME 125-2025 

 
Segon.- Concedir una bonificació del 95% de la quota de l’impost sobre construccions, 
instal·lacions i obres, a aplicar en les liquidacions que s’efectuïn a les diferents 
Comunitats de Propietaris enumerades al punt anterior com a subjectes passius del 
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referit impost, en relació a la realització de les obres abans referides, per estar incloses 
en un àmbit o programa declarat com a Àrea de Conservació i Rehabilitació per part 
del Consorci de l’Habitatge de l’Àrea Metropolitana de Barcelona. 
 
Tercer.- Notificar el present acord a l’Àrea de Gestió de Política Territorial d’aquest 
Ajuntament, pel seu coneixement i efectes. 

 
... 

 
PRESENTACIÓ I DELIBERACIÓ 
 
Les intervencions relacionades amb aquest punt consten en la Vídeo Acta de la 
sessió, minut 00:13:06 al 00:14:18 
 
https://actes.cornella.cat/session/sessionDetail/ff8081819afe6fc1019b4f4b09
bc0023?startAt=786.0 
 
 
VOTACIÓ 
 
Sotmès a votació el dictamen és aprovat pels assistents que constitueixen la 
majoria absoluta dels membres del Ple. 
 

Vots a favor: 
 
Grup Municipal de PP, senyors/a Manuel Casado Ruiz, María del Turruchel 
Alcantud Inarejos i Cristian Padilla Vico. 
 
Grup Municipal de CECP-C, senyors/a Claudio Carmona Vargas, Sergio Gómez 
Marquez i Maria Victoria Martin Herreros. 
 
Grup Municipal d’ERC-EUiA-AM, senyor/es Raquel Albiol i Gilabert, Teresa 
Vidal Llargués, Carles Alemany Lluis i Yasmina Sánchez i Oussedik. 
 
Grup Municipal del PSC-CP, senyors/es Antonio Balmón Arévalo, Emilia Briones 
Matamales, Antonio Martínez Flor, Joana Piñero Romera, Ot García Ruiz, 
Enrique Vanacloy Valiente, Jaime Javier Egea Martínez, Manuel Clavijo Losada, 
Gloria Recio Díaz, Carlos Domínguez Rodríguez, Ioan Mihai Fodor, Sergio Martín 
Sánchez i Montserrat Curtó González. 
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Abstenció: 
 
Grup Municipal de VOX, senyors Ivan Cánovas Casanova i Jordi Julià Pedro 
Tobías. 
 
 
 
PUNT QUART.- DONAR COMPTE A EFECTES INFORMATIUS DEL PLA ANUAL DE 
CONTROL FINANCER PER A L’EXERCICI 2026 ELABORAT PER L’INTERVENTOR 
GENERAL, EN COMPLIMENT D’ÀLLO QUE DISPOSA L’ARTICLE 31 DEL REAL 
DECRET 24/2017.  

Donar compte a efectes 
informatius del Pla Anual de 
Control financer per l’exercici 
2026 elaborat per l’Interventor 
General, en compliment d’allò que 
disposa l’Art, 31 del Real Decret 
24/2017.   

DICTAMEN 
... 
 
Vist el Pla Anual de Control Financer per a l’exercici 2026 elaborat per l’Interventor 
General en compliment d’allò que disposa l’article 31 del Real Decret 424/2017, de 28 
d’abril, pel que es regula el règim jurídic del control intern en les entitats del Sector 
Públic Local. 
 
Atès que segons disposa el número 4 de la citada disposició legal, aquest Pla s’ha de 
trametre al Ple a efectes informatius. 
 
La Presidenta de la Comissió informativa de Presidència, Economia i Interior proposa al 
Ple l’adopció dels següents  
 

ACORDS 
 
Primer.- Donar compte a efectes informatius del Pla Anual de Control Financer per a 
l’exercici 2026 elaborat per l’Interventor General, en compliment d’allò que disposa 
l’article 31 del Real Decret 424/2017. En consonància al document que s’identifica 
electrònicament a continuació: 
 
Pla anual de control financer 2026 
ID: 9106683 
NÚM. HASH:  
6236C0DD9CDBEF03A6284F9DC2848AEBD82E1C36FA96DAF786B75D61C51D409DB
D18F1FF2F4D9A48EBB052989C24DC3FB1D1D5BDBECF35B82DA5645D5FDA7F74 
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Segon.- Publicar el contingut d’aquest Pla en el Portal de Transparència de 
l’Ajuntament, en compliment del que preveu l’article 6.2 de la llei 19/2013, de 9 de 
desembre, de transparència, accés a la informació i bon govern. 

 
... 

PRESENTACIÓ I DELIBERACIÓ 
 
Les intervencions relacionades amb aquest punt consten en la Vídeo Acta de la 
sessió, minut 00:14:19 al 00:16:46 
 
https://actes.cornella.cat/session/sessionDetail/ff8081819afe6fc1019b4f4b09
bc0023?startAt=859.0 
 
 
VOTACIÓ 
 
Els reunits es donen per assabentats. 
 
 
 
PUNT CINQUÈ.- DONAR COMPTE AL PLE DE L’INFORME DE CONTROL 
PERMANENT D’AUDITORIA DE SISTEMES DEL REGISTRE COMPTABLE DE 
FACTURES DE 2024, REALITZAT PER LA INTERVENCIÓ GENERAL, EMÈS EN 
DATA 3 DE DESEMBRE DE 2025, EN EXECUCIÓ DEL PLA ANUAL DE CONTROL 
FINANCER 2025, I DE L’INFORME DE CONTROL PERMANENT DEL 
DESENVOLUPAMENT DEL SUBCOMPTE 4131 “CREDITORS PER OPERACIONS 
PENDENTS D’APLICAR AL PRESSUPOST” DE 2024, REALITZAT PER LA 
INTERVENCIÓ GENERAL, EMÈS EN DATA 11 D’ABRIL DE 2025, EN EXECUCIÓ 
DEL PLA ANUAL DE CONTROL FINANCER 2025. 

Donar compte de l’informe de 
Control Permanent d’Auditoria de 
sistemes del Registre comptable 
de factures 2024 i informe de 
control permanent del 
desenvolupament del subcompte 
4131, en execució del Pla Anual de 
Control Financer 2025. 

DICTAMEN 
... 
 
Vist l’informe de control permanent d’auditoria de sistemes del Registre Comptable de 
Factures de 2024, realitzat per la Intervenció General, emès en data 3 de desembre de 
2025, en execució del Pla Anual de Control Financer 2025, i en compliment d’allò que 
disposa l’article 12.3 de la Llei 25/2013, de 27 de desembre, d’impuls de la factura 
electrònica i creació del registre comptable de factures en el sector públic.  
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Vist l’informe de control permanent del desenvolupament del subcompte 4131 
“Creditors per operacions pendents d’aplicar al pressupost”, de 2024, realitzat per la 
Intervenció General, emès en data 11 d’abril de 2025, en execució del Pla Anual de 
Control Financer 2025, i en compliment d’allò que disposa la disposició addicional 
tercera de la Llei Orgànica 9/2013, de 20 de desembre, de control del deute comercial 
en el sector públic.    
 
Atès que segons que disposa l’article 36.1 del Real Decret 424/2017, de 28 d’abril, pel 
que es regula el règim jurídic del control intern en les entitats del Sector Públic Local, 
se n’ha de donar compte al ple d’aquests informes com a punt independent de l’ordre 
del dia. 
 
Per tot això, la Presidenta de la Comissió Informativa de Presidència, Economia i 
Interior proposa al Ple l’adopció del següent 

 
ACORD 

 
Únic.- Donar compte al Ple de l’informe de control permanent d’auditoria de sistemes 
del Registre Comptable de Factures de 2024, realitzat per la Intervenció General, emès 
en data 3 de desembre de 2025, en execució del Pla Anual de Control Financer 2025, i 
en compliment d’allò que disposa l’article 12.3 de la Llei 25/2013, de 27 de desembre, 
d’impuls de la factura electrònica i creació del registre comptable de factures en el 
sector públic; i de l’informe de control permanent del desenvolupament del subcompte 
4131 “Creditors per operacions pendents d’aplicar al pressupost” de 2024, realitzat per 
la Intervenció General, emès en data 11 d’abril de 2025, en execució del Pla Anual de 
Control Financer 2025, i en compliment d’allò que disposa la disposició addicional 
tercera de la Llei Orgànica 9/2013, de 20 de desembre, de control del deute comercial 
en el sector públic; en compliment d’allò que disposa l’article 36.1 del Real Decret 
424/2017 i l’article 75.1 de les bases d’execució del pressupost de 2025, i en 
consonància als documents que s’identifiquen electrònicament a continuació: 
 
AUDITORIA RCF 2024 
NÚM. ID:  9111482 
NÚM. HASH: 
3423878486A34AAB953F88687053197D1DF74A5FA01FC474C61B468991950D9BDD
4A6C68652AA01BFC381EA8E18D84AF7BC5AD9319B98366E118998F5E1F399D 
 
SUBCOMPTE 4131_2024 
NÚM. ID:  8381183 
NÚM. HASH: 
3BBB56D7BC16B049FED3112BF4343B39A11E2D541C0F245F0C12E92925D9FCF4E24
C0755F159C2D4E9165F0F048389556EF2857DBCE9045B42377158654158C7 
 
 

... 
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PRESENTACIÓ I DELIBERACIÓ 
 
Les intervencions relacionades amb aquest punt consten en la Vídeo Acta de la 
sessió, minut 00:16:47 al 00:19:34 
 
https://actes.cornella.cat/session/sessionDetail/ff8081819afe6fc1019b4f4b09
bc0023?startAt=1007.0 
 
 
VOTACIÓ 
 
Els reunits es donen per assabentats. 
 
 
 
PROPOSTA DE LA COMISSIÓ INFORMATIVA DE POLÍTIQUES SOCIALS I 
COMUNITÀRIES 
 
PUNT SISÈ.- APROVAR INICIALMENT EL PROJECTE D’OBRES ORDINÀRIES 
ANOMENAT “OBRES DE REPARACIÓ DE L’ESTANQUITAT DE L’ENVOLUPANT 
DE L’EDIFICI DE CAN VALLHONRAT A CORNELLÀ DE LLOBREGAT”. 

Aprovar inicialment el projecte 
d’obres ordinàries anomenat 
“obres de reparació de 
l’estanquitat de l’envolupant de 
l’edifici de Can Vallhonrat a 
Cornellà de Llobregat”. 

DICTAMEN 
... 
 
Vist el projecte d’obres ordinàries de gran reparació anomenat “Obres de reparació de 
l'estanquitat de l'envolupant de l'edifici de Can Vallhonrat a Cornellà de Llobregat” amb 
un pressupost estimat de 193.938,07€ (IVA no inclòs) i 234.665,06€ (IVA inclòs). 
 
Vist l’informe emès pel Cap del departament de Patrimoni  de data 27 de novembre de 
2025. 
 
Vist l’informe de data 25 de novembre de 2025 subscrit per la Cap Tècnic d’Espai Públic, 
obrant a l’expedient. 
 
Atès que s’ha tramès la documentació tècnica als Departaments d’Espai Públic, Medi 
Ambient, Acció Territorial i Habitatge i Guàrdia Urbana, segons l’acord adoptat en 
Junta de Govern Local de data 15 de juny de 2005, mitjançant el qual s’aprova la 
Instrucció relativa als tràmits i documents a incorporar en determinats expedients 
sotmesos a l’aprovació de la Junta de Govern Local i del Ple municipal. 
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Atès el que estableixen els articles 12, 24 i següents del Reglament d'Obres, Activitats i 
Serveis dels Ens Locals, aprovat pel Decret núm. 179/95, de 13 de juny, pel que fa a les 
obres locals ordinàries, als documents que han d’integrar el projecte, i al procediment 
per a la seva aprovació en relació a les obres de conservació i manteniment; els articles 
234 i 235, en relació a les obres locals i al contingut del projecte, respectivament, del 
Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refós de la Llei 
Municipal i de Règim Local de Catalunya; i els articles 229 i següents de la Llei 9/2017 
de data 8 de novembre, de Contractes del Sector Públic en quant a l’elaboració del 
projecte com a acte previ a l’adjudicació d’unes obres, la classificació de les obres i el 
contingut del projecte. 
 
Atès que el present projecte es defineix com obra ordinària, d’acord al que estableix 
l’article 9 i de gran reparació, d’acord al que estableix l’article 12.3.a) del Reglament 
d’Obres, Activitats i Serveis dels Ens Locals. 
 
Vist l’informe emès per la Cap de l’Àrea de Gestió d’Activitats, Ordenances i 
Administració d’Espai Públic de data 28 de novembre de 2025. 
 
Atès el que estableix l’article 22.2 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les 
Bases de Règim Local, i l’article 52.2 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual 
s’aprova la refosa de la Llei Municipal i de Règim Local de Catalunya, relatiu a les 
competències atribuïdes al Ple de la Corporació Local. 
 
Per tot això, el President de la Comissió Informativa de Política Territorial, Medi 
Ambient i Espai Públic, proposa al Ple l’adopció dels següents 
  

ACORDS 
  
Primer.- Aprovar inicialment el projecte d’obres ordinàries de gran reparació anomenat 
“Obres de reparació de l'estanquitat de l'envolupant de l'edifici de Can Vallhonrat a 
Cornellà de Llobregat” amb un pressupost estimat de 193.938,07€ (IVA no inclòs) i  
234.665,06€ (IVA inclòs) que s’adjunta a l’expedient electrònic amb l’Id  9015601 i núm. 
Hash SHA-512:  
 
4FE693A502FEF7D4CD3CB8687070D804BF36ED72F432F1103E66C00433E2B9E85BFC
5824EE90DDF2AB9CF2D280DACE560EB369E1A3EA53FBE5A081ADA64C619C. 
 
Segon.- Nomenar la Sra. Anna Barbosa Pérez com a responsable del contracte. 
 
Tercer.- Sotmetre l’aprovació de l’esmentat projecte a informació pública mitjançant 
inserció d’edicte al Butlletí Oficial de la Província i al Diari Oficial de la Generalitat de 
Catalunya , i al Tauler d’Anuncis de la Corporació, pel període de trenta dies per tal que 
les persones que es considerin interessades puguin efectuar les al·legacions, 
reclamacions i/o suggeriments que estimin convenients. 
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Transcorregut l’esmentat termini sense que s’hagin presentat al·legacions, 
reclamacions i/o suggeriments que suposin modificacions al projecte, aquest 
s’entendrà definitivament aprovat. 
 
Quart.- Notificar l’ acord a la responsable del contracte per al seu coneixement i 
efectes. 
 
Cinquè.- Difondre el contingut d’aquest acord en compliment del principi de 
transparència, mitjançant la seva publicació actualitzada i permanent en la Seu 
Electrònica municipal, en compliment i amb l’abast del que disposa  la Llei 19/2013, de 
9 de desembre, de Transparència, Accés a la Informació i Bon Govern, i la Llei 19/2014, 
de 29 de desembre, de Transparència, Accés a la Informació i Bon Govern de Catalunya; 
així com al Butlletí d’Informació Municipal. 

... 
 
PRESENTACIÓ I DELIBERACIÓ 
 
Les intervencions relacionades amb aquest punt consten en la Vídeo Acta de la 
sessió, minut 00:19:35 al 00:21:25 
 
https://actes.cornella.cat/session/sessionDetail/ff8081819afe6fc1019b4f4b09
bc0023?startAt=1175.0 
 
 
VOTACIÓ 
 
Sotmès a votació el dictamen és aprovat per unanimitat dels assistents. 
 
 
 
 
PUNT SETÈ.- APROVAR DEFINITIVAMENT EL PLA LOCAL DE PREVENCIÓ I 
GESTIÓ DE RESIDUS PER AL PERÍODE 2025-2026.  

Aprovar definitivament el Pla 
Local de Prevenció i Gestió per al 
període 2025-2026. 

DICTAMEN 
... 
 
El President de la Comissió Informativa de Política Territorial, Medi Ambient i Espai 
Públic, Proposa al Ple, l'adopció del següent ACORD: 
 
Ref.: Exp. 1-2025 Aprovació definitivament pel Ple Municipal del nou Pla Local de 
Prevenció i Gestió de Residus 2025-2030 
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Vista l’aprovació inicial del Pla Local de Prevenció i Gestió de Residus de Cornellà de 
Llobregat en el Ple d’aquest Ajuntament en sessió celebrada el 28 de maig de 2025. 
 
Vist l’informe emès per la Cap de l’Oficina d’Atenció al Ciutadà de data 9 de decembre 
de 2025, en el sentit que durant el termini d’exposició pública comprès entre el 26 de 
setembre i el 11 de novembre de 2025 no s’han rebut reclamacions ni suggeriments. 
 
Vist l’informe emès pel Cap de la unitat de Transparència de data 11 de novembre de 
2025, en el sentit que l’anunci ha estat publicat des de el 18 de setembre al 11 de 
novembre de 2025. 
 
Atès el que s’ha exposat anteriorment, es considera que s’ha produït l’aprovació 
definitiva del Pla Local de Prevenció i Gestió de Residus de Cornellà de Llobregat de 
forma automàtica. 
 
Vist l’informe del Cap de l’Àrea de Medi Ambient. 
 
Atès el que disposa l’article 66.3 i) del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, del Text 
refós de la Llei Municipal i de Règim Local de Catalunya, en relació al que disposa 
l’article 25.2 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases del Règim Local, a 
la nova redacció donada per la Llei 57/2003 de 16 de desembre. 
 
El president de la Comissió Informativa de Territori i Medi Ambient, a proposta del 
Tinent d’Alcalde de Polítiques Mediambiental i Comunitàries proposa l’adopció dels 
següents acords: 
 

ACORDS 
 
Primer.- Aprovar definitivament el Pla Local de Prevenció i Gestió de Residus per al 
període 2025-2030. 
 
ID: 8357419 
 
HASH: 
3FA61BE27DC6E8C732B8D2F40049F96A2EA8DD8E0794CBD7A36AC77FBAC2D415B3
AB467A88BD34D323C5129B5ABE48EC1672AE5D151BE2505E198B3FE4F50356 
 
Segon.- Comunicar el present acord a l’Agència de Residus de Catalunya i a l’Àrea 
Metropolitana de Barcelona, pel seu coneixement i efectes. 
 
Tercer.- Difondre el contingut d’aquest acords en compliment del principi de 
transparència, mitjançant la seva publicació actualitzada i permanent en la Seu 
Electrònica municipal, en compliment i amb l’abast del que disposa la Llei 19/2013, de 
9 de desembre, de Transparència, Accés a la Informació i Bon Govern, i la Llei 19/2014, 
de 29 de desembre, de Transparència, Accés a la Informació i Bon Govern de Catalunya. 

... 
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PRESENTACIÓ I DELIBERACIÓ 
 
Les intervencions relacionades amb aquest punt consten en la Vídeo Acta de la 
sessió, minut 00:21:26 al 00:48:55 
 
https://actes.cornella.cat/session/sessionDetail/ff8081819afe6fc1019b4f4b09
bc0023?startAt=1286.0 
 
 
VOTACIÓ 
 
Sotmès a votació el dictamen és aprovat pels assistents que constitueixen la 
majoria absoluta dels membres del Ple. 
 
 

Vots a favor: 
 
Grup Municipal de CECP-C, senyors/a Claudio Carmona Vargas, Sergio Gómez 
Marquez i Maria Victoria Martin Herreros. 
 
Grup Municipal d’ERC-EUiA-AM, senyor/es Raquel Albiol i Gilabert, Teresa 
Vidal Llargués, Carles Alemany Lluis i Yasmina Sánchez i Oussedik. 
 
Grup Municipal del PSC-CP, senyors/es Antonio Balmón Arévalo, Emilia Briones 
Matamales, Antonio Martínez Flor, Joana Piñero Romera, Ot García Ruiz, 
Enrique Vanacloy Valiente, Jaime Javier Egea Martínez, Manuel Clavijo Losada, 
Gloria Recio Díaz, Carlos Domínguez Rodríguez, Ioan Mihai Fodor, Sergio Martín 
Sánchez i Montserrat Curtó González. 
 

Vots en contra: 
 
Grup Municipal de VOX, senyors Ivan Cánovas Casanova i Jordi Julià Pedro 
Tobías. 
 

Abstenció: 
 
Grup Municipal de PP, senyors/a Manuel Casado Ruiz, María del Turruchel 
Alcantud Inarejos i Cristian Padilla Vico. 
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MOCIONS DE L’ALCALDIA-PRESIDÈNCIA 
 
PUNT VUITÈ.- RATIFICAR L’ACORD DE LA MESA DE NEGOCIACIÓ, DE DATA DE 
27 DE MAIG DE 2025, RELATIU A LA REDUCCIÓ DE LA JORNADA DE LA 
GUÀRDIA URBANA I APROVAR LA MODIFICIACIÓ DE LES CONDICIONS DE 
TREBALL DEL PERSONAL FUNCIONARI DE L’AJUNTAMENT, PER ADAPTAR LA 
JORNADA ESPECIAL REFERIDA A LA REDUCCIÓ DELS POLICIES DE LA GUÀRDIA 
URBANA. 

Ratificar acord de la Mesa de 
negociació, relatiu a la reducció de 
la jornada de la Guàrdia Urbana i 
aprovar la modificació de les 
condicions de Treball del personal 
funcionari de l’Ajuntament, per 
adaptar la jornada especial 
referida.. 

MOCIO 
... 
 

En data 22 de febrer de 2024, la Mesa de Negociació va signar el preacord relatiu a la 
reducció de cent cinc hores anuals de la jornada laboral del personal de la Guàrdia 
Urbana, reducció que s’havia d’implementar de manera progressiva durant el període 
2024-2027. Posteriorment, el 24 de febrer de 2025, el sindicat UGT va sol·licitar 
l’aplicació de l’esmentat preacord referent a la reducció de jornada corresponent a l’any 
2025.  
 
En data 27 de maig de 2025, la Mesa de Negociació va formalitzar i signar el pre-acord 
sobre la reducció de cent cinc hores anuals de l’horari laboral de la Guàrdia Urbana, 
establint de manera concreta les condicions d’aplicació i la seva incorporació efectiva als 
quadrants de serveis corresponents als exercicis 2025, 2026 i 2027. 
 
Aquest resultat de la negociació col·lectiva representa una millora substancial en les 
condicions laborals del col·lectiu. Aquest avenç, tanmateix, comporta un impacte directe 
en el model actual d’organització i en la planificació dels serveis. Per aquest motiu, és 
necessari articular un conjunt de mesures organitzatives que permetin adaptar-se a la 
nova realitat i, al mateix temps, continuar garantint l’eficiència del sistema de protecció 
de la convivència i la seguretat que es duu a terme. 
 
Vist l’article 37 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre (TREBEP), que estableix 
que la negociació col·lectiva inclou, entre d’altres matèries, la jornada laboral, els horaris 
i el calendari de treball. 
 
Atès que la Llei 31/2022, de 23 de desembre, de Pressupostos Generals de l’Estat per a 
l’any 2023 —encara vigent— modifica els apartats Dos i Tres de la disposició addicional 
144, permetent que les administracions públiques, prèvia negociació col·lectiva, puguin 
establir jornades ordinàries diferents de la general, sempre que es respecti l’objectiu de 
temporalitat inferior al 8 % de les places de naturalesa estructural. Igualment, es preveu 
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que les entitats de dret públic o privat i els organismes dependents puguin adoptar 
jornades diferenciades o un altre repartiment anual, amb els mateixos condicionants. 
 
Essent que la citada DA 144 autoritza l’establiment de jornades específiques en l’àmbit 
local, sempre amb el corresponent acord negociat. 
 
Atès que l’article 22 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les Bases de Règim 
Local, atribueix al Ple municipal la competència per aprovar les diferents modalitats de 
jornades laborals, competència que també recull l’article 52 del Text Refós de la Llei 
Municipal i de Règim Local de Catalunya. 
 
Atès igualment allò establert a l’article 39.3 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, quant a la 
possibilitat d’atorgar efectes retroactius als actes administratius favorables quan 
concorrin els requisits legals. 
 
Per tot el que s’ha exposat, l’Alcalde-President, proposa al Ple de l’Ajuntament l’adopció 
dels següents: 
 

 
ACORD 

 
Primer. Ratificar l’Acord de la Mesa de Negociació de data 27 de maig de 2025, relatiu 
a la reducció de la jornada de treball dels policies de la Guàrdia Urbana de Cornellà de 
Llobregat. 
 
Segon.- Aprovar la modificació de l’acord de de condicions de treball del personal 
funcionari d’aquesta Corporació per adaptar la jornada especial  establerta a l’Annex4  
referida a la reducció de la jornada de treball dels policies de la Guàrdia Urbana de 
Cornellà de Llobregat , que tot seguit s’indica: 
 
  Modificar l’Annex 4 afegint  el següent paràgraf: 
 
S’aplicarà una reducció de cent cinc hores anuals segons l’acord de data 27 de maig de 
2025 de  la Mesa de Negociació de l’horari laboral de la Guàrdia Urbana, establint de 
manera concreta les condicions  i la seva incorporació efectiva als quadrants de serveis 
corresponents als exercicis 2025, 2026 i 2027 amb la garantia de la prestació del servei, 
i que s’identifica electrònicament a continuació: 
 
-Núm. ID: 9158671 
-Núm. Hash: SHA-512: 
F833A65BF51F1442CBC64B1A95F7618206716467BDA362C45717F204317736DFA4706
B8C4712552B64ED225BBC442E2434E672DB89FB03956E6C33442941E1CF 
 
Tercer. Adequar els instruments de planificació i gestió dels serveis organitzatius 
afectats, amb l’objectiu de garantir la correcta prestació del servei públic i mantenir 
l’eficiència del sistema de protecció de la convivència i la seguretat ciutadana. 
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Quart. Notificar aquest acord als membres de la junta de personal, als representants del 
personal de la Guàrdia Urbana, al Departament de Recursos Humans, a la Prefectura de 
la Guàrdia Urbana i a la resta de serveis municipals afectats, als efectes oportuns. 
 
Cinquè. Publicar, si escau, aquest acord als canals interns i externs de la Corporació, 
d’acord amb la normativa de transparència i procediment aplicable. 

... 
 
 
PRESENTACIÓ I DELIBERACIÓ 
 
Les intervencions relacionades amb aquest punt consten en la Vídeo Acta de la 
sessió, minut 00:48:56 al 00:53:30 
 
https://actes.cornella.cat/session/sessionDetail/ff8081819afe6fc1019b4f4b09
bc0023?startAt=2936.0 
 
 
 
VOTACIÓ 
 
Sotmesa a votació la moció és aprovada per unanimitat dels assistents. 
 
 
 
 

ASSUMPTES URGENTS 
 
 
 
Tot seguit es fa avinent que, tot i no ser a l’ordre del dia i atesa la seva urgència, 
cal tractar l’assumpte següent: 
 

 
MOCIONS DE L’ALCALDIA 
 
URGENCIA PRIMERA.- APROVAR UN INCREMENT DEL 2.5% SOBRE LES 
RETRIBUCIONS BÀSIQUES INCLÒS EL CONCEPTE D’ANTIGUITAT, PAGUES 
EXTRAORDINÀRIES, SOBRE LES RETRIBUCIONS COMPLEMENTÀRIES, 
COMPLEMENT DESTÍ, COMPLEMENT ESPECÍFIC, EL TRAM DE MILLORA, EL 
COMPLEMENT DE PRODUCTIVITAT I SOBRE LES GRATIFICACIONS 
EXTRAORDINÀRIES A PERCEBRE PEL PERSONAL FUNCIONARI I LABORAL 
D’AQUEST AJUNTAMENT I DELS SEUS ORGANISMES AUTÒNOMS, AIXÍ COM 
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SOBRE LES RETRIBUCIONS DEL PERSONAL EVENTUAL D’AQUEST 
AJUNTAMENT, CONSOLIDABLE RESPECTE A LES RETRIBUCIONS VIGENTS A 31 
DE DESEMBRE DE 2024, AMB EFECTES DE L’1 DE GENER DE 2025. 
 
 
VOTACIÓ DE LA DECLARACIÓ D’URGÈNCIA 
 
Sotmès a votació el dictamen és aprovat pels assistents que constitueixen la 
majoria absoluta dels membres del Ple. 
 
 

Vots a favor: 
 
Grup Municipal de CECP-C, senyors/a Claudio Carmona Vargas, Sergio Gómez 
Marquez i Maria Victoria Martin Herreros. 
 
Grup Municipal d’ERC-EUiA-AM, senyor/es Raquel Albiol i Gilabert, Teresa 
Vidal Llargués, Carles Alemany Lluis i Yasmina Sánchez i Oussedik. 
 
Grup Municipal del PSC-CP, senyors/es Antonio Balmón Arévalo, Emilia Briones 
Matamales, Antonio Martínez Flor, Joana Piñero Romera, Ot García Ruiz, 
Enrique Vanacloy Valiente, Jaime Javier Egea Martínez, Manuel Clavijo Losada, 
Gloria Recio Díaz, Carlos Domínguez Rodríguez, Ioan Mihai Fodor, Sergio Martín 
Sánchez i Montserrat Curtó González. 
 

Abstenció: 
 
Grup Municipal de VOX, senyors Ivan Cánovas Casanova i Jordi Julià Pedro 
Tobías. 
 
Grup Municipal de PP, senyors/a Manuel Casado Ruiz, María del Turruchel 
Alcantud Inarejos i Cristian Padilla Vico. 
 
 
URGENCIA PRIMERA.- APROVAR UN INCREMENT DEL 2.5% SOBRE LES 
RETRIBUCIONS BÀSIQUES INCLÒS EL CONCEPTE D’ANTIGUITAT, PAGUES 
EXTRAORDINÀRIES, SOBRE LES RETRIBUCIONS COMPLEMENTÀRIES, 
COMPLEMENT DESTÍ, COMPLEMENT ESPECÍFIC, EL TRAM DE MILLORA, EL 
COMPLEMENT DE PRODUCTIVITAT I SOBRE LES GRATIFICACIONS 
EXTRAORDINÀRIES A PERCEBRE PEL PERSONAL FUNCIONARI I LABORAL 
D’AQUEST AJUNTAMENT I DELS SEUS ORGANISMES AUTÒNOMS, AIXÍ COM 
SOBRE LES RETRIBUCIONS DEL PERSONAL EVENTUAL D’AQUEST 
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AJUNTAMENT, CONSOLIDABLE RESPECTE A LES RETRIBUCIONS VIGENTS A 31 
DE DESEMBRE DE 2024, AMB EFECTES DE L’1 DE GENER DE 2025. 

Aprovar increment del 2.5% sobre 
les retribucions bàsiques inclòs el 
concepte d’antiguitat, pagues 
extraordinàries, sobre les 
retribucions complementàries, 
complement destí, complement 
específic, tram de millora, el 
complement de productivitat i 
sobre les gratificacions 
extraordinàries a percebre pel 
personal funcionari i laboral 
d’aquest Ajuntament i dels seus 
organismes autònoms, així com 
sobres les retribucions del 
personal eventual d’aquest 
Ajuntament, consolidable 
respecte a les retribucions 
vigentes a 31 de desembre de 
2024, amb efectes de l’1 de gener 
de 2025. 

MOCIO 
... 
 
En data 11 de desembre de 2025, en el Ple del Congrés es va convalidar el Reial Decret-
llei 14/2025 publicat al BOE de data 3 de desembre de 2025, pel qual s’aproven 
mesures urgents en matèria de retribucions en l’àmbit del sector públic. 
 
L’article 1 de l’esmentat Reial Decret-llei estableix un increment de les retribucions del 
personal al servei del sector públic del 2,5% respecte a les vigents a 31 de desembre de 
2024, amb efectes econòmics des de l’1 de gener de 2025. 
 
L’article 2 de l’esmentat Reial Decret-llei estableix un increment de les retribucions del 
personal al servei del sector públic de l’1,5% respecte a les vigents a 31 de desembre 
de 2025, amb efectes econòmics des de l’1 de gener de 2026. 
 
L’article 22.2.i) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, de Bases de Règim Local, preveu quines 
són les atribucions del Ple Municipal, entre d’elles els increments retributius, així com 
el que disposa l’article 52.2 j) del Text Refós de la Llei Municipal i de Règim Local de 
Catalunya. 
 
Atès el que preveuen les Bases d’Execució del Pressupost d’aquest Ajuntament per 
l’exercici 2025 i 2026. 
 
Atès el que estableix l’article 39.3 de la Llei 39/15 en quan a la retroactivitat dels actes 
favorables. 
 
Vist l’informe favorable emès per la Cap Executiva de Serveis Centrals. 
 
Per tot el que s’ha exposat, l’Alcalde-President proposa al Ple de l’Ajuntament l’adopció 
del següent: 
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ACORD 
 
Primer.- Aprovar un increment del 2,5% sobre les retribucions bàsiques inclòs el 
concepte d'antiguitat, pagues extraordinàries, sobre les retribucions complementàries, 
complement de destí, complement específic, el tram millora, el complement de 
productivitat i sobre les gratificacions extraordinàries a percebre pel personal 
funcionari i laboral d’aquest Ajuntament i dels seus Organismes Autònoms, així com 
sobre les retribucions del personal eventual d’aquest Ajuntament, consolidable 
respecte de les retribucions vigents a 31 de desembre de 2024, amb efectes de l’1 de 
gener de 2025. 
 
Segon.- Aprovar un increment de l’1,5% sobre les retribucions bàsiques inclòs el 
concepte d'antiguitat, pagues extraordinàries, sobre les retribucions complementàries, 
complement de destí, complement específic, el tram millora, el complement de 
productivitat i sobre les gratificacions extraordinàries a percebre pel personal 
funcionari i laboral d’aquest Ajuntament i dels seus Organismes Autònoms, així com 
sobre les retribucions del personal eventual d’aquest Ajuntament,  consolidable 
respecte de les retribucions vigents a 31 de desembre de 2025, amb efectes de l’1 de 
gener de 2026. 
 
Tercer.- Aprovar un increment del 3% de les retribucions dels càrrecs electes d’aquest 
Ajuntament, consolidable respecte de les retribucions vigents a 31 de desembre de 
2025, amb efectes de l’1 de gener de 2026. 
Quart.- Actualitzar els instruments de gestió corresponents i les quanties que consten 
en els articles de la Normativa de Retribucions i Provisió de Llocs de Treball del personal 
d’aquest Ajuntament i dels seus Organisme Autònoms que tot seguit s’indiquen: 
 
Amb efectes 01/01/2025: 
 
Article 31 (personal funcionari) 
RJN= 195,26 Euros X VPT – 14.557,36 Euros  
 
Article 43 (personal funcionari) 
 
DELEGACIÓ                                               QUANTIA ANUAL 
a)Secretaria, Intervenció o Administrador 
Organisme Autònom …………………………………   3.724,75 Eur  
b)Tresoreria Organisme Autònom …………………….  3.724,75 Eur 
c)Secretaria Comissió Informativa ……….……………  1.323,62 Eur 
d)Direcció de Programes o projectes especials amb encarregat concret, 
 
Aplicació fòrmula: 
 
  CDP=(9.101,50 Euros/440*HD) 
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 Article 44 (personal funcionari) 
Torn de nit Guardia Urbana: 15,86 Eur 
Torn de nit Brigada i Manteniment: 8,55 Eur 
 
Article 45 (personal funcionari) 
Dia festiu: 146,42 Eur 
 
Article 46 (personal funcionari) 
Complement de responsabilitat-direcció Escola Virolai: 8.230,98 eur 
Complement de responsabilitat-cap d’estudis Escola Virolai: 5.841,36 eur 

 
Article 49 c) (personal funcionari) 

 
Categoria Lloc de treball  
Sots-Inspector   Sots-Inspector 7.389,86 
Sergent   Cap de Servei Guardia Urbana  6.168,29 
Caporal   Cap de Servei Prevenció i Conv.  6.013,54 
Caporal  Cap de la Unitat Seguretat Ciut.  6.013,54 
Caporal  Cap de Servei G. U. (Nocturn) 6.013,54 
Caporal   Caporal de Serveis Generals  6.013,54 
Agent   Agent de Barri  5.010,29 
Agent   Agent de Serveis Especials  5.010,29 
Agent   Agent de Unitat de Seguretat  5.010,29 
Agent   Agent de Unitat de Convivència  5.010,29 
Agent   Agent de Serveis Informatius  5.010,29 
Agent   Agent de Serveis Generals  5.010,29 
Agent   Agent de Serv.Generals Nocturn  5.010,29 
Agent   Agent de Serveis Auxiliars  5.010,29 
Agent   Agent interí accés G.U.  3.965,37 

 
 

Article 85 (personal laboral) 
RJN= 195,26 Euros X VPT – 14.557,36 Euros  
 
Article 98 (personal laboral) 
Torn de nit Brigada i Manteniment: 8,55 Eur 
 
Article 99 (personal laboral) 
Dia festiu: 146,42 Eur 
 
Article 100 (personal laboral) 
Complement de responsabilitat-direcció Escola Virolai: 8.230,98 eur 
Complement de responsabilitat-cap d’estudis Escola Virolai: 5.841,36 eur 
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Amb efectes 01/01/2026: 
 
Article 31 (personal funcionari) 
RJN= 198,19 Euros X VPT – 14.775,72 Euros  
 
Article 43 (personal funcionari) 
 
DELEGACIÓ                                               QUANTIA ANUAL 
a)Secretaria, Intervenció o Administrador 
Organisme Autònom …………………………………….   3.780,62 Eur  
b)Tresoreria Organisme Autònom …………………….  3.780,62 Eur 
c)Secretaria Comissió Informativa ……….……………  1.343,47 Eur 
d)Direcció de Programes o projectes especials amb encarregat concret, 
Aplicació fòrmula: 
  CDP=(9.238,02 Euros/440*HD) 
 
Article 44 (personal funcionari) 
Torn de nit Guardia Urbana: 16,10 Eur 
Torn de nit Brigada i Manteniment: 8,68 Eur 
 
Article 45 (personal funcionari) 
Dia festiu: 148,62 Eur 
 
Article 46 (personal funcionari) 
Complement de responsabilitat-direcció Escola Virolai: 8.354,44 eur 
Complement de responsabilitat-cap d’estudis Escola Virolai: 5.928,98 eur 
 
Article 49 c) (personal funcionari) 

Categoria Lloc de treball  
Sots-Inspector   Sots-Inspector 7.500,71 
Sergent   Cap de Servei Guardia Urbana  6.260,81 
Caporal   Cap de Servei Prevenció i Conv.  6.103,74 
Caporal  Cap de la Unitat Seguretat Ciut.  6.103,74 
Caporal  Cap de Servei G. U. (Nocturn) 6.103,74 
Caporal   Caporal de Serveis Generals  6.103,74 
Agent   Agent de Barri  5.085,44 
Agent   Agent de Serveis Especials  5.085,44 
Agent   Agent de Unitat de Seguretat  5.085,44 
Agent   Agent de Unitat de Convivència  5.085,44 
Agent   Agent de Serveis Informatius  5.085,44 
Agent   Agent de Serveis Generals  5.085,44 
Agent   Agent de Serv.Generals Nocturn  5.085,44 
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Agent   Agent de Serveis Auxiliars  5.085,44 
Agent   Agent interí accés G.U.  4.024,85 

 
Article 85 (personal laboral) 
RJN= 198,19 Euros X VPT – 14.775,72 Euros  
 
Article 98 (personal laboral) 
Torn de nit Brigada i Manteniment: 8,68 Eur 
 
Article 99 (personal laboral) 
Dia festiu: 148,62 Eur 
 
Article 100 (personal laboral) 
Complement de responsabilitat-direcció Escola Virolai: 8.354,44 eur 
Complement de responsabilitat-cap d’estudis Escola Virolai: 5.928,98 eur 
 
Cinquè.- L’increment retributiu del 2,5% així com l’increment retributiu de l’1,5% del 
personal funcionari, laboral i càrrecs eventuals d’aquest Ajuntament s’abonaran a 
partir de la nòmina del mes de gener de 2026. Així mateix, un cop determinades les 
quanties corresponents als endarreriments derivats de l’increment del 2,5% des de l’1 
de gener de 2025 fins al 31 de desembre de 2025, s’autoritzarà i disposarà la despesa 
corresponent, procedint al seu abonament en aquell moment. 
 
Sisè.- L’increment retributiu del 3% dels càrrecs electes d’aquest Ajuntament 
s’abonaran a partir de la nòmina del mes de gener de 2026.  
 
Setè.- Incorporar el contingut de la present resolució en el nou catàleg de llocs de 
treball que es sotmeti a la consideració del Ple Municipal. 

... 
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PRESENTACIÓ I DELIBERACIÓ 
 
Les intervencions relacionades amb aquest punt consten en la Vídeo Acta de la 
sessió, minut 00:53:31 al 00:58:58 
 
https://actes.cornella.cat/session/sessionDetail/ff8081819afe6fc1019b4f4b09
bc0023?startAt=3211.0 

 
 

VOTACIÓ  
 
Sotmesa a votació la declaració d’urgència d’aquests assumptes, es aprovada 
pels assistents que constitueixen la majoria absoluta dels membres del Ple. 
 
 

Vots a favor: 
 
Grup Municipal de CECP-C, senyors/a Claudio Carmona Vargas, Sergio Gómez 
Marquez i Maria Victoria Martin Herreros. 
 
Grup Municipal d’ERC-EUiA-AM, senyor/es Raquel Albiol i Gilabert, Teresa 
Vidal Llargués, Carles Alemany Lluis i Yasmina Sánchez i Oussedik. 
 
Grup Municipal del PSC-CP, senyors/es Antonio Balmón Arévalo, Emilia Briones 
Matamales, Antonio Martínez Flor, Joana Piñero Romera, Ot García Ruiz, 
Enrique Vanacloy Valiente, Jaime Javier Egea Martínez, Manuel Clavijo Losada, 
Gloria Recio Díaz, Carlos Domínguez Rodríguez, Ioan Mihai Fodor, Sergio Martín 
Sánchez i Montserrat Curtó González. 
 

Abstenció: 
 
Grup Municipal de VOX, senyors Ivan Cánovas Casanova i Jordi Julià Pedro 
Tobías. 
 
Grup Municipal de PP, senyors/a Manuel Casado Ruiz, María del Turruchel 
Alcantud Inarejos i Cristian Padilla Vico. 
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II 
 

PART DE CONTROL 
 

 
PRECS I PREGUNTES 

Precs i preguntes. 

 
Les intervencions relacionades amb aquest punt consten en la Vídeo Acta de la 
sessió, minut 00:58:59 al 01:13:40 
 
https://actes.cornella.cat/session/sessionDetail/ff8081819afe6fc1019b4f4b09
bc0023?startAt=3539.0 
 
 
Precs i preguntes formulats pel Grup municipal de VOX (VOX) 
 

 Per part del senyor Ivan Cánovas Casanova, Portaveu del Grup Municipal de 
VOX, s’han presentat verbalment un prec i una pregunta: 
... 
 
Pregunta 
 
Esta pregunta es sobre el impuesto de las aguas, que por cierto también fuimos 
los únicos que votamos en contra, el partido popular se abstuvo, no sé porque 
les sabe mal que les delatemos, y simplemente narramos lo que ustedes van 
diciendo tanto en Bruselas como en las otras administraciones.  
 
Hablamos de la Tasa de tractament de Residus que se mete en el impuesto del 
agua, yo creo que esto ya se lo comenté personalmente a Mihai, pero es que 
son muchas ya las familias, señor regidor, que tienen un miembro con 
discapacidad que por lo tanto ya se habló que le cogía  ese impuesto una 
exención a partir de cierto porcentaje, por tener un miembro, hijo, familia, o en 
el nucleó familiar o un miembro con discapacidad, desde una bonificación 
porcentual hasta la exención total.  
 
Algo que aplaudimos en su momento y parecía que de verdad se preocupaban 
por los auténticos vulnerables y sus familias, que parecía que no se iba a quedar 
nadie atrás, pero según parece.  
 
Hay familias que entre enero y marzo, nos explican, solicitaron estar exentos de 
ese impuesto municipal, que cumplían las condiciones y no tuvieron respuesta. 
Cuando han ido a solicitar la respuesta al OAC, no se sabe muy bien que 
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contestar e incluso los técnicos o el área de economía, dicen que se está como 
aglutinando, por eso preguntamos si eso es cierto o no, todos los casos para 
resolverlos a la vez.  
 
La realidad es que a pagar a pagar, y han estado todo este año 2025 pagando. 
 
¿Que tienen pensado para esas familias?  Si esto es así que expliquen 
claramente este caso, que llega ya a una decena de familias que se han visto 
perjudicadas que no se aprueba esa exención dentro de la factura del agua, es 
decir que no se les bonifica ese impuesto y cumplen con las condiciones aunque 
ni siquiera se les contesta si cumplen o no con las condiciones.  
 
¿Que tienen pensado para esas familias? Porque la respuesta que se les da a 
priori es que ya si eso para 2026 ya no tendréis que pagar ese impuesto porque 
este 2025 ya habéis pagado ¿Cuál es la situación de estos expedientes? Y si 
tienen pensado bonificarles en 2025 o es verdad que ya lo dejamos todo esto 
para el año 2026 y este año se lo comen a pesar de cumplir a priori con esa 
cláusula de estar exentos de este impuesto  Municipal. 
 
 
Prec 
 
Este ruego es bastante serio, la situación que han sufrido equipos del Club 
Esportiu Riera y del Club Deportivo Almeda, yo creo que merece tener un altavoz 
público. 
 
La situación cual es, pues bueno, cuesta crear equipos femeninos que es un logro 
que por poco puede llegar a todos los clubes, gracias precisamente a que se 
potencie el deporte femenino. Pues la sorpresa de estos clubes cuando 
consiguen en el caso del Almeda el Riera ya tiene más trayectoria, habla del 
Consell Esportiu del Baix Llobregat, órgano donde el Ayuntamiento tiene 
representación y les dice que el modelo que hay es de categoría mixta, categoría 
mixta no quiere decir equipos mixtos, sino quiere decir equipos masculinos que 
compiten con equipos femeninos, hablan que esto es una apuesta pedagógica 
y pionera. Y es cierto que si es pionera, porque si cruzas la calle que eso es lo 
que genera competencia desleal contra otros clubes y entidades del municipio 
y cruzan la calle y se van al Consell Escolar de l’Hospitalet y allí sí que tienen una 
competición femenina.   
 
 
 
 



 

 42

Una competentica desleal porque eso hace que los niños se vayan de aquí de 
Cornellà, en vez de jugar en entidades y hacer deportes colectivos en entidades 
del municipio, se vaya a otra porque no les pueden ofrecer ligas femeninas.  
 
Aquí está el tema, solicitaron jugar en ligas femeninas , la creación de ligas 
femeninas porque las hay, que tienen grupos de 3 o 4 equipos y juegan por 
trimestres, eso se da aquí en el Baix Llobregat, pero se habla de que hay una 
oferta pedagógica porque haya este tipo de juego, porque no es competición 
escolar, pero es una competición porque juega un equipo contra otro, y niegan 
diferencias físicas, lo dice textualmente una carta del President del Consell 
Esportiu del Baix Llobregat, niegan diferencias físicas entre niños y niñas en los 
periodos de la pre adolescencia y de la pubertad.  
 
Bueno estas diferencias biológicas y físicas son innegables, esto genera 
frustración para las familias, para las deportistas y los clubes, pero el problema 
viene ahí, ustedes creen que no hay que hacer competiciones femeninas, cosa 
que no entendemos, porque no costaría nada dejar libre elección a los clubes, a 
los padres y a las familias, si quieren competir en una liga mixta como ha habito 
siempre, pues me parece si una niña quiere jugar con chicos me parece muy 
bien, pero estamos hablando de crear una liga solamente femenina. 
 
Pues la respuesta que se les ha dado a estos clubes es que no se puede ni liga 
femenina ni irse, hay está el ruego.  
 
Rogamos al Ayuntamiento de Cornellà, al conseller d’esport Enrique Vanacloy, 
que haga lo que pueda en esa tarea, pero que se eleve al Consell Esportiu del 
Baix Llobregat, ya esta temporada es tarde pero que por favor no dejemos atrás 
a las niñas y al deporte femenino que quiere competir, no diluyamos a las niñas 
ni las llevemos a frustración o abandonar deportes que con mucha ilusión lo 
inician, porque estamos en una etapa inicial escolar, y que estemos, elevemos 
esto al Consell Esportiu del Baix Llobregat, para que todas las  niñas de Cornellà 
puedan, en su deporte favorito ir a una competición contra otras mujeres que 
no estén obligadas a jugar contra Hombres.  
 
Y en caso contrario que se siga así y no se creen ligas femeninas, al menos que 
dejen a las entidades jugar en otro Consell Esportiu porque entonces estas niñas 
se van a ir a las entidades de Hospitalet o de otra comarca.  
 
Gracias 

... 
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 Per part del senyor Jordi Julià Pedro Tobías, Regidor del Grup Municipal de 
VOX, s’han presentat verbalment un prec i una pregunta: 
... 
 
Prec 
 
En la calle Mossèn Andreu número 40 hay unos ocupas, uno de ellos español y 
dos de ellos marroquíes, que han vuelto la convivencia del bloque bastante 
complicada, hacen sus deposiciones en ascensores y en las zonas comunes, 
están perturbando gravemente la convivencia en el bloque e incluso se han 
puesto agresivos con algunos vecinos.  
 
El ruego es que si no tienen conocimiento el equipo de Gobierno de esta 
problemática, que aplique medidas urgentes y hagan todo lo que se pueda 
hacer para garantizar la convivencia de ese bloque y expulsar a esa gente del 
bloque.  

 
 

Pregunta 
 
Lo voy a ensañar poco porque es bastante desagradable, como pueden observar esto 
es el Bicibox de Carmen Amaya, ya trajimos una moción para ver si se podía quitar, 
pero bueno. 
 
Lo que se ve aquí son dos personas practicando sexo pegado al Bicibox, en octubre 
trajimos ya es moción, evidentemente como es nuestra no se votó a favor, cada uno de 
los que votaron en contra son cómplices de este tipo de cosas. 
 
Y la pregunta es, De verdad creen que es normal que los vecinos al asomarse a la 
ventana, o a sacar al perro o los niños, ¿tengan que lidiar con este tipo de situación? 
¿Piensan quitar el Bicibox de una vez, o van a seguir callados , ignorando el tema solo 
porque lo propone VOX. 

 
... 

 
Precs i preguntes formulats pel Grup municipal del Partido Popular/Partit 
Popular (PP) 

 
 

 Per part de la senyora Maria del Turruchel Alcantud Inarejos, Regidora del 
Grup Municipal de PP, s’ha presentat verbalment un prec: 

 
Prec 
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... 
 
De cara a las próximas navidades rogamos que las calles de Cornellà, la 
decoración navideña también aparezca la expresión “Feliz Navidad”, ya que 
estamos vinculados a vinculados a feliz navidad y está realmente vinculada y es 
fundamental, como fundamento en nuestra cultura judío-cristina que es la de 
todos. 
 
Que es la navidad, la familia, el nacimiento de Jesús, como es posible que se le 
tenga tanto miedo a un niño. De igual manera rogamos, no solamente que en 
la plaza de la Iglesia aparezca un belén tradicional, sino que estos también estén 
por otras zonas de la Ciudad. 
 
Esperemos que de cara al año que viene podamos disfrutar de nuestras calles 
en estas fechas tan entrañables, leyendo feliz navidad y teniendo más belenes 
tradicionales. 
 
Desean buenas fiestas desde el Grupo Municipal 

... 
 

 Per part del senyor Cristian Padilla Vico, Regidor del Grup Municipal de PP, 
s’han presentat verbalment dues preguntes: 
 
Pregunta 
...  
 
Haré dos preguntas. Una referente al ruego que hicimos el pasado mes de 
noviembre, solicitando al equipo de Gobierno, información de los documentos, 
informes técnicos, policiales, judiciales, que justificaban el cierra de los bares de 
la avenida del Baix Llobregat, frente al campo del Espanyol.  
 
Ya que no hemos recibido ningún tipo de documentación ni se nos ha atendido 
el ruego, lo vamos a convertir en pregunta, básicamente, solicitamos al equipo 
de gobierno que nos traslade a este grupo municipal la información de los 
documentos, informes técnicos, policiales, judiciales, que justifique el cierra de 
los bares de la avenida del Baix Llobregat, frente al campo del Espanyol. 
 

... 
Pregunta 
...  
 
El día 3 de enero se va a disputar el partido Espanyol contra el Futbol Club 
Barcelona, ya sabemos lo que pasó el año pasado, la temporada pasada. 
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Ha habido alguna noticia de que han habido reuniones  de mossos con el 
Ayuntamiento de Cornellà, y nos gustaría que se nos diera traslado de que ha 
consistido exactamente estas reuniones, que coordinaciones va a haber, sobre 
todo policía, guardia urbana de Cornellà y cómo se va a implicar también a la 
guardia urbana del Prat en este dispositivo para garantizar la Seguridad y 
convivencia, de tanto los asistentes como los vecinos y vecinas del municipio. 
 

... 
 
Precs i preguntes formulats pel Grup municipal d’Esquerra Republicana de 
Catalunya + EUiA – ACORD MUNICIPAL (ERC-EUIA-AM) 
 
 

 Per part de la senyora Raquel Albiol i Gilabert, Portaveu del Grup Municipal 
d’ERC-EUIA-AM, s’han presentat verbalment dos precs: 
 
Prec  
… 
 
Diferents espais de la Ciutat i de manera continuada s’està procedint a la tala 
d’arbres, fet que ja arrosseguem de fa anys. En els últims casos per exemple 
davant del CUAP ubicat a Salvador Allende. 
 
Aquestes actuacions desconeixem sobre quin criteri s’estan fent. 
 

... 
Prec 
... 
 
A Cornellà no disposem d’un pla director sostenible del verd urbà que ens 
permetria definir el model de verd urbà del municipi, a organitzar millor el servei 
o a definir criteris pels diferents elements que es gestionen, es farien accions 
amb una visió general i no en visions parcials, com són algunes de les actuacions  
del Cornellà Natura. 
 
El nostre Grup Municipal va presentar una Moció al respecte al Ple de l’abril de 
2022 que no va se aprovada.  
 
I per aquests motius preguntem; Quins criteris es tenen en compte per talar 
arbres, perquè s’han eliminat els de davant del CUAP i quina previsió de 
substitució de l’arbrat de la ciutat hi ha? 
 



 

 46

I a l’hora preguem que s’elabori un pla director sostenible del verd urbà de la 
Ciutat que defineixi els objectius  i els llindars d’acció per avançar cap a una 
Ciutat on natura i urbs interactuïn i es potenciïn, per millorar la connectivitat 
ecològica, amb l’entorn natural i per comptar amb el sistema verd com una 
infraestructura ecològica que porta serveis ambientals i socials a Ciutat. 
 
I ja per acabar desitjar bones festes.  

... 
 

 
 Per part de la senyora Yasmina Sánchez i Oussedik, Regidora del Grup 

Municipal d’ERC-EUIA-AM, s’han presentat verbalment una pregunta: 
 

Pregunta 
... 
 
A Cornellà disposem de panells i columnes informatives distribuïdes de manera 
no equitativa per la Ciutat, que serveixen perquè les entitats, associacions,  
empreses i el conjunt de la ciutadania en general posin cartells o informació de 
les activitats que fan o de serveis que ofereixen i que són també un espai 
d’expressió ciutadana. 
 
Cada cop hi ha menys espais informatius físics a la Ciutat i últimament han 
eliminat uns quants; tenint en compte que aquests són espais són uns elements 
claus per la comunicació i que facilita que la informació arribi a la ciutadania 
sobretot aquells sectors que no disposen de xarxes socials. 
 
Preguntem llavors: Quants panells i columnes informatives hi ha a Cornellà i a 
quines ubicacions exactament? Quin criteri té l’equip de Govern per eliminar 
aquests espais informatius i quines opcions alternatives es volen aplicar per 
garantir el dret al trasllat de la informació? 
 
Gracies 

... 
 
 
I no havent-hi més assumptes a tractar, s’aixeca la sessió a indicació de la 
Presidència, quan són les divuit hores i  tres minuts, de la qual s’estén la present 
acta, que és signada per l’Alcalde-President, juntament amb mi, la Secretària 
General, que ho certifico. 
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Aquesta acta està complementada pel document de vídeo adjunt, que es troba 
degudament signat per aquesta Secretària, en el qual figuren totes les 
deliberacions i intervencions de la sessió, així com les eventuals absències 
temporals que s’hagin produït durant la sessió, que no hagin donat lloc a 
l’aplicació de l’article 136 del ROM, per haver-se incorporat amb caràcter previ 
a la votació. 
 
 
 
 


